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SARICAM BELEDIYESI

SUNUS

guzel sekilde insa etmenin gayreti icerisindeyiz.

Yasal zorunluluklarin yerine getiriimesinden de Ote,

ilcemize ve ilge halkimiza daha kaliteli ve daha fazla
hizmet Uretebilmek, belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi amaciyla 2010-
2014 yillarini kapsayan stratejik plan ve 2013 yili Performans Programi hazirlama
calismasi yapilmistir. Bu plan, Sarigam Belediyesi'nin kente ve kent halkina hizmet
amaclyla yapacagl calismalarin genel konseptini olusturmaktadir. Belediye
faaliyetlerinin yogunlasacagdi alanlar, bu alanlarda takip edilecek hizmet, yonetim ilke
ve politikalari planda belirlenmistir. Belirlenen stratejik amaclar ve amaclara yonelik
yapilacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin 6lguimesi ve degerlendiriimesi i¢in gereken

kriterler tespit edilmistir.

Saricam Belediyesi olarak bir yandan ilgemizin fiziki alanda gelisimi igin ¢alisirken
diger yandan da sosyal ve kulturel yasamin zenginlesmesi, ilgemizde baris ve
huzurun surdirilmesi icin ¢alismaktayiz. Sosyal glvenin olmadidi toplumlarda
gelismenin kalici ve adil olarak surdurulemeyecegi bilinci ile insan odakli belediyecilik
hizmetlerimizi artirarak devam edecegiz. Elbette batin bunlari Sarigamhlarla birlikte
kararlastiracak ve yine birlikte uygulayacagiz. Katilim mekanizmalarinin gelistirildidi,
seffaf ve hesap verebilir bir belediye olarak Sarigam ve Sarigamlilar i¢in yapilmasi

gereken ne varsa onu yapmanin gayreti igcinde olacagiz.

2010-2014 yillarini kapsayan Stratejik Planimiza uygun olarak hazirlanan 2013 yih

Performans Programimizin hepimize hayirli olmasini dilerim.
Ahmet ZENBILCI

Sarigcam Belediye Bagkani
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GIRIS

Kamu yoOnetimi; devlet ve toplum duzeninin kesintisiz olarak iglemesi ve
kamunun ortak ihtiyaclarini karsilamaya yonelik mal ve hizmetlerinin Uretilip halka

sunulmasina iligkin bir sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yonetimi
merkezi ve yerel olmak Uzere iki ayri yapilanmadan olusmaktadir. Merkezden
yonetim; kamu yodnetiminde karar mekanizmalarinin merkeze bagli olmasi ve
merkez tarafindan belirlenmesi, mali kaynak yénetiminin (gelir ve giderlerin), her turla
personel iglemlerinin ve kamu hizmetlerinin organizasyonunun merkezi birimler veya
onlara bagh birimler tarafindan yapilmasini ifade eder. Yerinden yonetim ise;
merkezi yonetimden ayri bir tizel kisilige sahip bulunan idari kuruluglarin yonetimle
ilgili kararlar alip uygulayabildigi sistemdir. Yerel yonetimler, yore halkinin
intiyacglarini etkin bir sekilde kargilamak Uzere, yerel topluluga kamu hizmeti saglayan
ve yerel halkin kendi sectigi organlarca yonetilen, yonetsel, siyasal ve toplumsal bir

kurumdur.

Kamu vyonetiminde oOzellikle 1980’li yillardan sonra yeniden yapilanma
calismalar iki alanda yurutulmektedir. Makro duzeyde merkezi ve yerel yonetimlerin
yetki ve kaynak acisindan yeniden konuslandiriimasi icin reformlar yapilirken, diger
yandan kamu yonetimlerinin igleyis ve hizmet sureglerine yonelik etkinlik ve verimlilik

artirici galismalar surdurulmektedir.

Stratejik Planlama ya da daha genis ifade ile stratejik yonetim modelinin kamu

yonetimlerinde uygulanmasi da bu ¢alismalarin bir sonucudur.

Stratejik Plan, bir kurumun bulundugu i¢ ve dis c¢evre sartlarini
degerlendirerek, gelecekle ilgili ulagsmak istedigi amaglari, bu amaglara ulagsmak igin
takip edecegi politikalari (Stratejik Hedef) ve bu politikalara uygun proje ve

faaliyetlerini belirlemesidir.
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Stratejik Plan 4 agamadan olusan bir calismadir;

1.Asama: Durum analizi (CHECK-UP): Kurumun iginde bulundugu dis sartlarin
(diinya trendi, ulusal gelismeler, mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb) belirlenmesinin
yani sira i¢ sartlarin yani kurumun mali, 6rgutsel, beseri kaynak, sire¢ yonetimi,
projeleri ve benzeri unsurlarinin analiz edilmesidir. Bir baska ifade ile “Neredeyiz?”

sorusuna cevap arama asamasidir.

2.Asama: Kurumun gelecek éngorusunun, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta
ve uzun vadede hangi alanlara odaklanilacag! (Stratejik Amag), bu alanlarda neyin
amagclandiginin (Stratejik Amacglar) belirlenmesi calismasidir. Bir baska ifade ile

“Nereye Ulasmak istiyoruz?” sorusunun cevaplandiriimasi ¢alismasidir.

3.Asama: Kurumun o6n gordugu gelecege nasil ulagsacagini belirledigi
calismadir. ikinci asamada belirlenen amaglara ulagmak igin hangi politikalarin
izlenecedi (Stratejik hedefler) ve bu politikalara uygun, uygulama proje ve
faaliyetlerin belirlendigi calismadir. Bir baska ifade ile “Nasil ulasabiliriz?” sorusunun

cevaplandiriima galismasidir.

4. Asama: Yapilan faaliyet ve gerceklestirilen projelerin amaglara uygunlugunun
nasil Olglleceginin, dlcum kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir baska ifade ile

“Nasil dlger ve degerlendiririz?” sorusunun cevaplandiriimasidir.

Stratejik planlar, paydaslarin gortsleri de alinmak sureti ile kurumca hazirlanir

ve en az bes yillik bir donemi kapsar.

Stratejik Plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan performans plani degisen ve

gelisen sartlara gore revize edilecek olan dokimanlardir.

Stratejik Planlamanin kamu yonetiminde uygulanmasi Turkiye’de artik kanuni
bir zorunluluktur. Kamu kurumlarinda stratejik yonetimi zorunlu kilan hukuki

duzenlemeler sunlardir:
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergcevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve olgllebilir hedefler saptamak, performansiarini
onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin butgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylukumllu olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iligkilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet
Planlama Tegkilati Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin butgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gdstergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu gergevede yurutecekleri faaliyetler ile performans esasli
butcelemeye iliskin diger hususlar belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati Mustesarhigi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin
bitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gbéstergeler ¢ercevesinde
gerceklestirilir.

Madde 11-...Ust ydneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve bltgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotlye kullaniminin dnlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine

kars! sorumludurlar.
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5393 sayili Belediye Kanunu

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgutlerini gérismek ve kabul etmek.

Madde 34- Belediye encumeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bltge ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine gorus bildirmek.

Madde 38- Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye tegkilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti
ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip

belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul

edildikten sonra yururluge girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu
degildir.
Stratejik plan ve performans programi butgenin hazirlanmasina esas teskil

eder ve belediye meclisinde but¢ceden dnce gorusulerek kabul edilir.

Sarigam Belediye ydnetimi, yasal zorunluluklarin yerine getiriimesinden de o6te,
ilcemize ve ilge halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet Uretebilmek, belediye
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi amaciyla 2010-2014 yillarini kapsayan

stratejik plan hazirlama galismasi yapiimigtir.

Bu plan, Sarigam Belediyesi’nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla yapacagi
calismalarin  genel konseptini olusturmaktadir.  Belediyenin  faaliyetlerinin

yogunlasacagi alanlar, bu alanlarda takip edilecek hizmet-yonetim ilke ve politikalari
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planda belirlenmistir. Belirlenen stratejik amaglar ve amaglara yonelik yapilacak
faaliyetler ve bu faaliyetlerin Olgilmesi ve degerlendiriimesi i¢in gereken kriterler

tespit edilmigtir.

I.GENEL BILGILER
A. ILCE ILGILI BILGILER

SARIGAM iLCESI

Sarigam ilgesi, Adana ili, Yureqgir ilgesinin Kuzey — Dogu kisminin ayrilmasi ile Buruk,
Sofulu, Baklali, incirlik, Suluca ve Kiirkciler alt kademe belediyelerinin tiizel kigilikleri
sona erdirilerek 22 Mart 2008 Resmi Gazetenin 22 Mart 2008 tarih ve 26824
(Miikerrer) niishasinda yayinlanarak yirirlige giren 5747 sayih BUYUKSEHIR
BELEDIYESI SINIRLARI ICERISINDE iLCE KURULMASI VE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN’ a gére olusturulmus bir ilcedir. ismini

ilcenin kuzeyinde bulunan Sarigam ormanlarindan almigtir.

NUFUS:

ilce niifusu 103.232 sehir merkezi, 20.973'l kdy niifusu olmak tizere 124.205’dir. ilge
30 adet mahalle, 36 adet kdyden olusmaktadir. Nifusun %83’U lice
merkezinde,%17’si ise kdylerde yasamaktadir.

EGITIM:
iicemizde halen 6 Lise ve Dengi Okullari (113 Derslik), 50 ilkdgretim Okulu
(523 Derslik) mevcut olup, derslik basina disen 6grenci sayisi 34°tur.
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COGRAFi KONUM VE ARAZI YAPISI:

iice sinirlari doguda Ceyhan ilgesi, kuzeyde imamoglu ilgesi, giineyde Yiiregir ilcesi,
batida ise Karaisall ve Cukurova ilgeleri ile Seyhan ve Catalan barajlarindan
olusmaktadir. Diinyaca Unli olan incirlik Gsstuniin bulundugu incirlik beldesi, Sabanci
organize sanayi bolgesi ve Cukurova Universitesi ilge sinirlari icinde yer almaktadir.

iicemiz Adana’da merkez ilge olup; yiz dlgimi bakimindan Tirkiye’'nin en biyiik
merkez ilgelerindendir. Toprak yapisi olarak bir kismi verimli arazi bir kismi da kirag
topraklardan olugsmaktadir. Arazi egimli olmakla birlikte Guneye gidildikce ovalar

meydana ¢ikmaktadir.

IKLIM:

Rakim yUksekligi ortalama 100 metredir. Sarigam ilgesinde tipik Akdeniz iklimi
hakim surmektedir. Yazlari sicak ve kurak, kislari ihk ve yagish gecmektedir. En
soguk ocak, en sicak Agustos aylaridir.

Bolgede meydana gelen yagislar genellikle yamag yagislari ve gezici hava
kutlelerinin karsilagsmasi ile olur. Ortalama yagis miktart 800mm’dir. Yilin ortalama 80
gunu yagish geger. Yagislarin yuzde 51’ i kisin, yuzde 26’si ilkbahar, yuzde 18'i
sonbahar da yuzde 5’i de yazin olur. Yazin havanin nemle yuklu olmasina karsilik
bazi yillarda hi¢ yagis dusmedigi de gorullir. Yazin bir alcak basing merkezi olan
Cukurova ‘ya denizden ve toroslardan hava akimi olur. Béylece dinamik nedenli bir
yuksek basing merkezi olusur. Bir taraftan denizden gelen nemli hava, diger taraftan
barajlar ve ovanin sulanmasi nedeniyle nem artar. iklimin ve enlemin etkisiyle 1sinan
hava birikim nedeniyle agirlastigi icin yukselemez ve doyma noktasina ulagsamaz.
Bdylece yazin nem yukli sicak bir hava gorulur. Ortalama nispi nem yuzde 65
olmakla beraber, yazin yuzde 90'in Uzerine gikar. 37 yillik ortalama sicaklik 18.7 C

dir. En soduk ay Ocak en sicak ay Agustos dur.

PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 9


http://tr.wikipedia.org/wiki/Ceyhan
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0mamo%C4%9Flu
http://tr.wikipedia.org/wiki/Y%C3%BCre%C4%9Fir
http://tr.wikipedia.org/wiki/Karaisal%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%87ukurova
http://tr.wikipedia.org/wiki/Seyhan
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=%C3%87atalan&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0ncirlik
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0ncirlik
http://tr.wikipedia.org/wiki/Sabanc%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%87ukurova_%C3%9Cniversitesi

SARICAM BELEDIYESI

BiTKIi:

Saricam ilgesindeki bitki ortusu Akdeniz iklim 6zelliklerini tagir.700-800
m.kadar bodur agaclardan olusan maki gorulur ancak ozellikle yerlesim ve tarim
alanlarinin yer aldi§i algak dizliklerde dogal bitki 6rtisl insan eliyle buyuk tahribe
ugramis ¢ogu yer butunuyle ortadan kaldiriimistir. Genellikle murt, zakkum, mese,

karagali, kegiboynuzu, cam gibi orman Urunleri gérulmektedir

TARIM:

Adana ili uygun iklim ve toprak kosullariyla Ulkemizin tarimsal Uretim
potansiyeli yiksek illeri arasinda ilk siralarda yer almistir. Arazilerin verimli ve
sulanabilir olmasindan dolayl tarimsal Urun cesitliligi ve Uretim miktar fazladir
Adana’da toplam ndfusun %30,2 si nufusun %50 oraninda kismi tarimla
ugrasmaktadir.

iicemizde her tiirli tarim Griinleri yetistirilmektedir. Baslicalari, bugday, arpa,
misir, soya, patates, karpuz, zeytin, nar, turuncgiller, sebzeler ve diger meyveler

cogunlukla yetigir.

SANAYiI:

licemizde sanayi hizla gelismektedir. ilcemiz sinirlan icerisinde biyiik,
kicguk, orta dlcekli pek cok fabrika ve isletmeler ile Adana organize sanayi boélgesi ve

kuguk sanayi siteleri bulunmaktadir.

ULASIM:

iicemizde ulasim karayolu, demiryolu ve Adana Sakirpasa sivil havalimani ve
ilcemiz de bulunan incirlik 10. Tank er (s komutanh§ (Asker olmak (zere)
saglanmaktadir. ligemiz sinirlari igerisinden gegen D-400 karayolu, Tem otoyolu ve
Adana’y i¢c Anadolu’ya baglayan, Adana’yl Batiya baglayan Demiryolu da ilgemiz
sinirlari igerisinden gegcmekte olup incirlik tren istasyonu mevcuttur. Hava yolu

ulasimi ise Adana Sakirpasa havalimanindan saglanmaktadir.

PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 10



SARICAM BELEDIYESI

SPOR:

Sarigcam ilgesinde spora yonelik gok ciddi bir galisma yapilmaktadir. ilgemizde 6
Adet spor kulibl mevcut olup, bu kulUplerde yuzlerce gocugumuz spor yapmaktadir.
Bu kullpler: incirlik spor, Buruk spor, Kiirkgiiler spor, Suluca spor, Baklali spor,
Saricam Belediye spordur. incirlik Spor, Tirkiye’nin kurulan ilk kéy spor kulibudiir.
Kurulus yili 1941°dir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin yetki, gérev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununun Uglincii
Bolumunde “Belediyenin gorev ve sorumluluklar” baslikli 14.maddesi ve “Belediyenin
yetkileri ve imtiyazlar” baslikli 15.maddesi asagidaki gibi anlatiimistir:

MADDE 14. — Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Iimar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir belediyeleri ile nufusu 50.000'i gecen

belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

b) Okul dncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat! ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turll tesisi agabilir ve isletebilir;
kaltur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tuarli amator spor karsilagsmalari duzenler, yurt ici ve yurt digi
mulsabakalarda Ustln basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi

karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.
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Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda Ozurlld, yash, dugkun ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiakimleri saklidir.

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli mugsterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her turll faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergcevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hikumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak UGzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igsletmek veya iglettirmek.
f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tlinel, rayl
sistem dahil her turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirlmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili batun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari igerisinde tagsinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobUs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, iglettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayristhhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gun icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gun iginde
geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger
igsyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doékim
alanlarini; sivilastinimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri,
odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tlrli servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin igleri
yurutmek.

() bendinde Dbelirtilen gayristhhi mulesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buyutksehir ve il merkez belediyeleri disindaki

yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
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Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek Uuzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlart iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, sagdlik,
sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi geligtirecek
projelere icisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug igleyenler Devlet malina karsi sug¢ islemis sayilir. 2886
saylli Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihgl borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,

resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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C. ORGANIZASYON

Belediye Meclisi
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D. INSAN KAYNAKLARI

Sarigam Belediyesi insan Kaynaklari Hakkinda bazi verilerse asagidadir.

Belediye Meclisi Uyeleri : 25 Meclis Uyesi

SARICAM BELEDIYESI MECLIS UYELERI (ALFABETIK SIRAYLA)

Sira
No:

ADI SOYADI

GRUBU

TELEFO

RESIM

ALi ACEMBEKIROGLU

Adalet ve
Kalkinma
Partisi

ALi SUNAR

Adalet ve
Kalkinma
Partisi

ALi YASAR

Milliyetci
Hareket
Partisi

ASIM GUL

Adalet ve
Kalkinma
Partisi

BAYRAM EROGLU

Milliyetci
Hareket
Partisi

BAYRAM SAYAR

Milliyetgi
Hareket
Partisi

PERFORMANS PROGRAMI
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7 BILAL GUNGORMUS

Milliyetgi
Hareket
Partisi

8 CABBAR KONUK

Adalet ve
Kalkinma
Partisi

9 CENAP EROL

Adalet ve
Kalkinma
Partisi

10 ERTUGRUL AYTEKIN

Adalet ve
Kalkinma
Partisi

11 GOKHAN OZKOK

Adalet ve
Kalkinma
Partisi

12 GULHAN KARA

Adalet ve
Kalkinma
Partisi

13 HALIL TURKMEN

Milliyetgi
Hareket
Partisi

14 IBRAHIM NURI EYi

Adalet ve
Kalkinma
Partisi
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15

ISMET VUR SAVAS SAHIN

Adalet ve
Kalkinma
Partisi

16

KEVSER YILMAZCAN

Adalet ve
Kalkinma
Partisi

17

METIN EKER

Adalet ve
Kalkinma
Partisi

18

MUSTAFA KEBUDE

Adalet ve
Kalkinma
Partisi

19

MUSTAFA KIZILELMA

Milliyetci
Hareket
Partisi

20

NURi OZGOREN

Adalet ve
Kalkinma
Partisi

21

OMER KELES

Milliyetci
Hareket
Partisi

22

OMER SEYFETTIN
TURHAN

Milliyetgi
Hareket
Partisi
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5 5 Milliyetgi
23 VEDAT AGAOGLU Hareket --
Partisi
_ Milliyetgi
24 VEDAT CENGIZ Hareket --
Partisi
Milliyetgi
25 VEYSEL UNSAL Hareket --
Partisi
Belediye Encimeni : 5 Encliimen Uyesi
Belediye Bagkani : AHMET ZENBILCI
Baskan Yardimcilari : RAMIS AVCI
MUSTAFA KOCADURMUS

YASAR BULUT
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SARICAM BELEDIiYESI

?\l'ga ADI SOYADI Gérevi TELEFON RESIM

1 | AHMET ZENBILCIi | BELEDIYE BASKANI --

. BASKAN
2 RAMIS AVCI YARDIMCISI o
3 MUSTAFA BASKAN N
KOCADURMUS YARDIMCISI
BASKAN
4 YASAR BULUT YARDIMCISI --
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MUSTAFA
KOCABIYIK

OZEL KALEM
MUDURU

6 MEHMET Oz

MALI HIZMETLER
MUDURU VEKILI

7 ABDI INCIK

ZABITA MUDURU
VEKILI

8 TURGAY FIRAT

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITiM MUDURU
VEKILI

9 ALIi ALNIKIZIL

HUKUK ISLERI
MUDURU VEKILI
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10 TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
11| BULENT YAVUZ MJS&:QE'\',EE'EM
12| osmancam |FEN i$I;IEERKiiI\LIIiUDURU
5| vasamsuwur | ASSERCLl
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BIRIMLER

Ozel Kalem Mudurliigi

Yazi Isleri Midirltgu

Fen isleri MUdurlugi

Hukuk isleri Mudurligi

imar ve Sehircilik Mudurliigu
Mali Hizmetler MadarlGgu
Temizlik isleri MidirlGgu
Zabita Mudurlagu

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi

TOPLAM

Personel Durumu:

Memur Y 36 Personel (Baskan ve Baskan Yrd. Dahil)
Daimi Is¢i ; 33 Personel

Gegici Isci ; 8 Personel

Sozlesmeli : 23 Personel

Ozirli ; 1 Personel

HUkumla : 2 Personel

TOPLAM : 103 Personel

6 Personel
4 Personel
32 Personel
8 Personel
17 Personel
11 Personel
9 Personel
15 Personel

1 Personel

103 Personel
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E. FIZIKSEL KAYNAKLAR:
NO MARKASI PLAKASI BIRIMI MODEL | DURUM
1 | ISUZU 4X4 PIKAP 01 AK 050 FEN ISLERI MUDURLUGU | 2007 | FAAL
2 | BMC KAMYON 01 5T 391 FEN ISLERI MUDURLUGU | 1996 | FAAL
3 | FATIH KAMYON 01 UA 166 FEN ISLERI MUDURLUGU | 1998 | FAAL
4 | FATIH KAMYON 01 KV 878 FEN ISLERI MUDURLUGU | 2005 | FAAL
5 | BMC KAMYON 01 AK 124 FEN ISLERI MUDURLUGU [ 2007 | FAAL
& | DOC KAMYON 01 NY 304 FEN ISLERI MUDURLUGU [ 1989 | FAAL
7 | RENAULT 01 UR 648 FEN ISLERI MUDURLUGU | 2000 | FAAL
8 | JOHN DERE BEKO 01 EZ 648 FEN ISLERI MUDURLUGU | 1987 | FAAL
9 | JOHN DERE TRAKTOR 01 HE 532 FEN ISLERI MUDURLUGU | 1987 [ FAAL
10 | JCB KEPCE 01 SARICAM 003 | FEN ISLERI MUDURLUGU [ 2005 | FAAL
11 | BOMAG SILINDIR 01 SARICAM 004 | FEN ISLERI MUDURLUGU | 2005 | FAAL
12 | FORKLIFT 01 SARICAM 005 | FEN ISLERI MUDURLUGU | 1970 | FAAL
13 | JCB KEPCE 01 SARICAM 007 | FEN ISLERI MUDURLUGU | 2005 | FAAL
14 | HIDROMEK KEPCE 01 SARICAM 011 | FEN ISLERI MUDURLUGU [ 2007 | FAAL
15 | HITACHI PALETLI KAZIYICI | 01 SARIGAM 012 | FEN ISLERI MUDURLUGU | 1996 | FAAL
16 | HAMM SILINDIR 01 SARICAM 014 | FEN ISLERI MUDURLUGU | 1995 | FAAL
17 | LEVENT PIKAP 01 DZ 880 FEN ISLERI MUDURLUGU [ 1995 | FAAL
18 | DESOTO KAMYON 01 DZ 862 FEN ISLERI MUDURLUGU | 1987 | FAAL
19 | FARGO KAMYON 01 KN 828 FEN ISLERI MUDURLUGU | 1987 | FAAL
20 | JCB KEPCE 01 SARICAM 001 | FEN ISLERI MUDURLUGU [ 2000 | FAAL
21 | DOGAN SLX 01 KA 173 FEN ISLERI MUDURLUGU [ 1993 [ FAAL
22 | LAGUNA BINEX ARAC 01 BB 001 DESTEK HIZMETLER 2000 | FAAL
23 | DOGAN 5L BINEK ARAC 01 52 087 DESTEK HIZMETLER 1997 | FAAL
24 | TRAKTOR 01 UR 023 PARK VE BAHCELER 1998 | FAAL
25 | LEVENT PIKAP 01 DZ 880 PARK VE BAHGELER 1996 | FAAL
26 | TOYOTA COROLLA 01 BB 616 TEMIZLIX ISLERI MUD. 2005 | FAAL
27 | IVEKO 01 FU 765 TEMIZLIK ISLERI MUD. 1930 | HURDA
28 | TRAKTOR 01 UR 023 TEMIZLIK ISLERI MUD, 1999 | FAAL
29 | BMC 01 HF 732 TEMIZLIK ISLERI MUD. 1978 | FAAL
30 | FORD 01 1P 241 TEMIZLIK ISLERI MUD. 1974 | FAAL
31 | FATIH 01 PK 026 TEMIZLIK ISLERI MUD. 1993 | YEDEK
32 | IVEKO 01 57 098 TEMIZLIK ISLERI MUD. 1995 | FAAL
33 | LEVENT PIKAP 01 TH 918 TEMIZLIX ISLERI MUD. 1997 | FAAL
34 | IVEKO 01 FY 262 TEMIZLIK ISLERI MUD, 1992 | FAAL
35 | FATIH 01 TR 140 TEMIZLIX ISLERI MUD. 1998 | FAAL
36 | FORD 01 DT 582 TEMIZLIK ISLERI MUD. 1969 | YEDEK
37 | DEV FATIH 01 YE 493 TEMIZLIK ISLERI MUD. 2007 | FAAL
38 | FATIH 01 TS 607 TEMIZLIX ISLERI MUD. 1997 | FAAL
39 | DODGE 01 GF 349 TEMIZLIK ISLERI MUD, 1983 | FAAL
40 | TRAKTOR 01 BV 510 TEMIZLIK ISLERI MUD. 2005 | FAAL
41 | IVEKO 01 PL 646 TEMIZLIK ISLERI MUD. 1991 | FAAL
42 | IVEKO 01 TP 810 TEMIZLIK ISLERI MUD. 2002 | FAAL
43 | TRAKTOR 01 5T 973 TEMIZLIK ISLERI MUD. 1995 | FAAL
44 | FATIH 01 C 0062 TEMIZLIK ISLERI MUD, 1995 | FAAL
45 | MERCEDES VIDANIGR 01 F5 748 TEMIZLIK ISLERI MUD. 1969 | HURDA
46 | BMC PIKAP 01 FE 578 TEMIZLIK ISLERI MUD, 1994 | FAAL
47 | MITSUBISHI 01 AAC 02 TEMIZLIK ISLERI MUD. 2009 | FAAL
48 | MITSUBISHI 01 AAC 03 TEMIZLIX ISLERI MUD. 2009 | FAAL
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49 | MITSUBISHI 01 AAC 04 TEMIZUK ISLERIMUD, | 2009 | FAAL

50 | MITSUBISHI 01 AAC 05 TEMIZUK ISLERIMUD, | 2009 | FAAL

51 | MITSUBISHI 01 AAC 06 TEMIZLIK ISLERI MUD, 2009 | FAAL

52 | MITSUBISHI 01 AAC 07 TEMIZUK ISLERIMUD, | 2009 | FAAL

53 | MITSUBIGHI 01 AAC 08 TEMIZUK ISLERIMUD, | 2009 | FAAL

54 | MITSUBIGHI 01 AAN 56 TEMIZUK ISLERIMUD, | 2009 | FAAL

55 | FORD 01 AAS 61 TEMIZUK ISLERIMUD, | 2009 | FAAL

5% | FORD 01 AAS 62 TEMIZUK ISLERIMUD, | 2009 | FAAL

57 | FORD 01 AAS £4 TEMIZUK ISLERIMUD, | 2009 | FAAL

59 | FATIH 01 TV 515 TEMIZUK ISLERIMUD, | 1998 | FAAL

59 | BMC 01 PK 477 TEMIZLIX I5LERT MUD. 1993 | FAAL

60 | FATIH 01 KA 597 TEMIZUK ISLERIMUD, | 1994 | FAAL

61 | TEMPRA 01 5C 461 TEMIZUK ISLERIMUD, | 1994 [ FAAL

62 | FATIH 01 BB 521 TEMIZUK ISLERIMUD, | 2002 | FAAL

63 | TOYOTA 01 DC 855 TEMIZLIK ISLERT MUD. FAAL

64 | JCB KEPCE B TEMIZLIK 15LERT MUD. FAAL

65 | TRANSIT PIKAP 01 BB 605 HUKUK ISLERT MUD, 2005 | FAAL

66 | CENAZE ARACI 01 5F 252 HUKUK I5LERT MUD, 2005 | FAAL

67 | 0TORUS 01 FE 462 HUKUK ISLERT MUD, 1994 | FAAL

68 | CENAZE ARACI 01 TY 416 HUKUK ISLERT MUD, 1998 | FAAL

69 | CENAZE ARACI 01 LA 246 HUKUK ISLERT MUD, 1981 | FAAL

70 | PEUGEQT MINIBUS 01 2M 897 HUKUK ISLERT MUD, 1993 | FAAL

71 | DOGAN BINEK ARAC 01 TV 067 HUKUK I5LERT MUD, 1956 | FAAL

72 | PASSAT 01 58 713 OZEL KALEM MUD. 2010 | FAAL

73 | PASSAT 01 HA 223 OZEL KALEM MUD. 2000 | FAAL

74 | OPEL VECTRA 01 FK 010 YAZI ISLERT MUD, 1993 | FAAL

75 | DOGAN BINEK ARAC 01 5K 393 MAL HIZMETLER MUD. | 1995 | FAAL

76 | DOGAN BINEK ARAC 01 EE 193 MALLHIZMETLER MUD. [ 1995 | FAAL

77 | PIKAP 01 GA 809 ZABITA MODURLUGU 2004 | FAAL

78 | MOTOSIKLET 012 145 ZABITA MUDURLUGU 2007 | FAAL

79 | MOTOSIKLET 01 KM 761 ZABITA MODURLUGU 2005 | FAAL

80 | MOTOSIKLET 01 KM 760 ZABITA MUDURLUGU 2005 | FAAL

81 | MOTOSIKLET 01 KM 759 ZABITA MUDURLUGU 2006 | FAAL DEGIL
82 | MOBILET 01 UR 024 ZABITA MUDURLUGU 1999 | FAAL DEGIL
83 | MOBILET 01 BU 303 ZABITA MODURLUGU 2000 | FAAL DEGIL
84 | MOBILET 01 BU 305 ZABITA MUDURLUGU 2000 | FAAL DEGIL
PERFORMANS PROGRAMI
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F- TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

SIRA CINSI ADET
1 BILGISAYAR KASALARI 88
2 ANA MAKINA 5
3 LAPTOP 48
4 LCD MONITCR 43
5 CRT MONITOR 27
FOTOKCPI MAKINASI 8
7 FOTOGRAF MAKINASI B
8 KAMERA 2
9 CiZiCi YAZICI 1
10 LAZER YAZICI 42
11 DESKJET YAZIC! 8
12 NOKTA VURUSLU YAZIC! -
13 DAKTILO 1
14 EL TELSIZLERI 23
15 GECE GORUSLU KAMERA 34
16 DVD 1
17 UYDU MAKINALARI Q
18 TELEVIZYCN 2
19 GUC KAYNAKLARI 2
20 SES SISTEMLERI 2
21 KAMERA KAYIT CIHAZI 3
2 FAKS MAKINASI 4
23 FORTINET 1
24 MODEM 1
25 HDD 1
26 TEPEGOZ 1
27 TARAYICI 1
28 ANCNS MAKINASI 2
29 TELSIZ ROLESI 1
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II. PERFORMANS BILGILERI
A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Toplumsal diyalog ve katilimcilik guglendirilerek hizmet sunumunda; seffaflik, hesap
verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan odakl bir gelisme
ve yonetim anlayisi sergilenmesi ilkeleri 9. Kalkinma Plani Stratejisinde esas
alinmistir. Dogal ve kultarel varliklar ile gevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir
anlayis icinde korunmasi, kentlerimizde arazi kullanim ve ulagim planlarina uygun,
insana oncelik veren, kentin 6zgun yapisini ve farkli ulagim tarlerini dikkate alan,
ekonomik, guvenli ve ihtiya¢g duzeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulmasi temel
amagclar arasinda sayilmistir. Cevresel altyapi basta olmak Uzere, kentsel altyapinin
is ve yasam Kkalitesini yUkseltici ve rekabet gucunu destekleyici sekilde buatuncul
olarak tamamlanmasinin saglanmasi da yer almigtir. Bu hizmetlerin saglikli bir
sekilde yurutulebilmesi icin yerel yonetimlerin teknik ve idari kapasitesinin artirilacag,
mali imkanlarinin guclendirilecegi belirtimektedir. Yerelde; uzmanlagsma duzeyi, proje
hazirlama ve uygulama, izleme, degerlendirme ve koordinasyon kapasitesinin
artirllacagi, beseri kaynaklarin gelistirilecegi ifade edilmistir. Merkezi yo6netimden
yerel yonetimlere yetki ve goérev aktarimi yapilacagi buna paralel olarak ta yerel

yonetimlerin idari ve mali agidan guglendiriimesi amaglanmaktadir.
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B-AMAC VE HEDEFLER
1. MISYON

Misyon kisaca, kurumun Kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulugun “varlik

sebebim nedir?”, yani "Nigin varim?" sorusuna verdigi cevaptir.

Kisa, agik ve cgarpici sekilde ifade edilir. Hizmetin yerine getiriime surecini dedil,
hizmetin amacini tanimlar. Yasal duzenlemelerle kurulusa verilmig olan goérev ve

yetkiler ¢cergcevesinde belirlenir.

Kurulusun, hizmet verdigi kisi ve kuruluslar belirtilir. Kurulusun sundugu hizmet

ve/veya urunler tanimlanir.

Saricam Belediyesinin Misyonu;

Kaliteyi ucuza mal ederek kisa sure ¢ok isler basarmak, Sarigam halkinin yasam

kalitesini en Ust duzeye cikararak;

“SARIGAM’IN KENTSEL YASAM KALITESiNi ARTIRMAK *

olarak belirlenmisgtir.

2. VIZYON

Vizyon, bir kurum igin realist, giivenli, cekici bir gelecektir. insan gruplari tarafindan
benimsenen bir idealdir, bir Umittir. Daha acgik bir ifade ile Vizyon; kurulusun "Ne
olmak istiyoruz" sorusuna verecegi cevaptir.

Saricam Belediyesi’nin Vizyonu:

Verimlilik, kalite, seffaflik ve insana saygiyi esas alarak;

“SARICAM’I MARKA SEHIR HALINE GETIRMEK”
olarak belirlenmisgtir.
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3.TEMEL DEGERLER (iLKELERIMiZ)

Temel degerler, kurulugsun kurumsal ilkeleri ve davranig kurallari ile yonetim
bigimini ifade eder. Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama
igin 6nemlidir; gunkl kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel
degerler ve inanglar bulunur. Temel degerler kurulugsun kararlarina, segimlerine ve
stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder. Hayata gecirilen degerler, kurulus
kimliginin degisiminde ve cgalisanlarin motive edilmesinde guglu araglardir. Temel
degderler bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak icin ¢aba

sergilerken bagh kalacagi de@erleri ifade etmektedir.

Saricam Belediyesi olarak belirledigimiz ilkelerimiz ve oOzet

aciklamalarn sunlardir:

= Belediye hizmetlerinde “6nce insan” diisturu ile vatandas memnuniyetini
saglamak,

Belediye Yonetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas
memnuniyetinin saglanmasidir. Tum kamu kurumlari gibi belediyenin de
temel varlik sebebi, vatandagin talep ve ihtiyaclarini kendi gorev alanlari
cercevesinde en iyi sekilde karsilayarak memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.
Sarigam Belediyesi “insani yasat ki, devlet yasasin” diisturunu temel ilkeleri

arasinda kabul ve tatbik eder.

= Planl, etkin ve verimli calismak,

Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi, hizmetlerin etkin bicimde yerine
getirilmesi i¢in planli ve programi ¢alisma esastir. Belediyeler, gunu birlik karar
ve icraat degil, dogru hazirlanmig planlar ve programlar gergevesinde hareket
eder ve plan ve programlarinin da onceden ilan ederek kamu kontroline
imkan saglarlar.

Verimlilik, genel olarak Uretim miktarinin, o Uretim miktarini Gretmek igin
kullanilan Uretim etmenlerine oranidir. Dolayisiyla, bir arin veya hizmetin
uretimi icin gerekli giderlerin, Uretim sonucu elde edilen Urin veya hizmetin

degerinden fazla olmasi gerekmektedir. Yapilan calismalara gére gelismis
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ulkelerdeki buyumenin altinda yatan sebep sadece kaynak fazlaligi dedil,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi da bulunmaktadir ve buyumenin
yarisini verimlilik artis1 olugturmaktadir.

Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk goéstergesidir. Daha
acik bir ifade ile, yapilan hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin
gostergesidir. Kamu yonetiminde verimlilik kadar 6nemli olan bir bagka unsur
da etkinliktir. Kamu kurumlari birgok faaliyetlerde bulunmakta ama bu
faaliyetler ciddi tepki ile de karsilanmaktadir. Clnkl yapilan faaliyetlerin ne
kadar toplumun ortak ihtiyaglarini karsilamaya yonelik oldugu sorusu gundeme

gelmektedir.

= Adil, giiler ylizlii ve kalite esasl hizmet liretmek,

Kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan
olusturulan ve yetkili kihnan kurumlardir ve kamu bunu sadece kendisinin
ortak ihtiyaclarinin kargilanmasi icin yapmaktadir. Dolayisiyla, kamu kurumlari,
kamuya lttufta bulunan degil, kamu tarafindan goéreviendirilen kuruluglardir.

Adil hizmet, hizmetin dncelik sirasina gore verilmesini gerektirir.

Guleryuzli  hizmet, vatandagsa saygii ve samimi yaklagim
sergilenmesidir.

Kaliteli hizmet ise, sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen

Ozelliklere sahip olmasi demektir.

= Seffaf ve hesap verebilir olmak,

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffaflia azami dikkati
goOsterecektir. Seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagli
hareket edilecektir. Vatandas, “yetki veren’dir ve kamu yonetiminin kendisine
yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin
hesabini vermesi gerekmektedir ve belediyemiz i¢in bu yaklagim temel

ilkelerimizdendir.

= Bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanmak,
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Gunumuzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en 6nemli
kaynaktir. Hizli degisim ve gelismelerin yasandigi gunumuzde belediyemiz
bilgiye ulagsma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme donustirme becerisini
gOsterebildikleri oranda basariyl yakalayacaklardir. Bu amagla egitim ve
arastirma faaliyetlerinin yani sira bagta bilisim teknolojisi olmak Uzere etkinlik

ve verimlilik artigi saglayan teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.

= Cevreye karsi sorumlu, saghkh ve siirdurulebilir kentlesmeyi saglamak,
Belediyelerimiz, “bugunun ihtiyacglarini, gelecek kusaklarin kendi
ihtiyaglarini karsilayabilme imkanindan édun vermeksizin karsilamak”, dogaya
ve cevreye Kkargl gereken hassasiyeti korumak ve kentlerimizi iginde
yasayanlara huzur, guven, umut veren ve medeni ihtiyaglarini
karsilayabildikleri bir yerlesme alanina donusturmekle yukumltdurler.
Saricam Belediyesi, Saricam’in gelisimini ¢evreye duyarli, gelecek
nesillerimizin de haklarina saygil bicimde gergeklestirmeyi ve ilcemizin saglikli

yapilanmasini temel ilkeleri arasinda kabul eder.

= Karar ve uygulamalara vatandaslarin ve ¢alisanlarin katiimini saglamak,
Belediyelerimiz katilimci  bir yOnetim sergileyerek; basta “Kent
Konseyleri” olmak uzere katiimi saglayict mekanizmalari geligtirerek
vatandasin, STK'larin, Meslek Odalarinin karar ve uygulamalara katilimini
saglamalari gerekmektedir. Ayni sekilde belediye ¢alisanlarinin da Sarigam’a
ve Saricam halkina daha kaliteli hizmet sunabilmek icin belediye yonetimine

katihmlarini artirici yaklagim sergilenecektir.

= Sosyal gug¢suzlerin desteklenmesine 6nem vermek,
licemizde bulunan sosyal gligsiizlerin desteklenmesi, yapabilirlik
kapasitelerinin geligtiriimesi sosyal baris ve toplumsal huzur icin gereklidir.
Belediyemiz karar ve uygulamalarinda sosyal gugsuzlerin desteklenmesine

oncelikli politikalarimiz arasinda yer almaktadir.

= Kent ve kent halkinin degerlerini ve haklarini korumak,

PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 31



SARICAM BELEDIYESI

Belediyeler, tim kamu kurumlar gibi, topluma hizmet amaciyla
kurulmustur. Bu gorevin yerine getirimesinde toplumun deger yargilarina
saygil olmak, kurumlarin 6éncelikli sorumluluklarindandir.

Belediyemiz, belde halkinin deger yargilarina saygiyi temel ilke olarak
kabul eder. Cunki toplumun degerlerine saygi gostermek, toplumun
hassasiyetine uygun hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide eden, topluma
saygl gostermeyen bir yaklagim belediyemizce kabul edilemez.

Saricam halkinin hem bir vatandas olarak ve hem de Sarigamli olarak
sahip oldugu haklarin belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlari igerisinde

korunmasi belediyemizin temel degerlerindendir.

= Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslar ile koordinasyonu
glclendirmek
Gunumuzde kurumlarin basarisini saglayan en onemli hususlardan
birisi de ilgili kurum, kurulug ve sivil toplum o&rgutleri ile igbirligini tesis
etmesidir. lyi Yonetisim olarak da adlandirilan bu yénetim tarzi kurumlarin
demokratik ortamda basarilarini artirmaktadir. Saricam Belediyesi olarak
calismalarimizda ilgili kurum ve kuruluslarla, sivil toplum orgutleri ile igbirligini

onemsemekte ve dncelemekteyiz.

= Kent hizmetlerinde goniullii katihmi tesvik etmek
Belediye Kanunu’nun 78. Maddesi kentlilerin kent hizmetlerine gonullu
katilimini duzenlemektedir Kent halkinin kentle ilgili hizmetlere katilimi bir
yandan hizmetlerde niteliksel ve niceliksel artis saglarken diger yandan da

kentlinin hizmetleri sahiplenmesini saglamaktadir.
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4, STRATE]JIK AMACLAR

Stratejik amaglar kurulusun ulasmayi hedefledigi sonuglarin kavramsal
ifadesidir. Amaglar, kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde
edilecek sonuclari ifade eder.

Saricam Belediyesi olarak; i¢ ve dig g¢evre sartlar analizi, bunun yaninda
Belediyeye kanunla belirlenmis gorevleri de g6z oOnudnde tutularak tim

calismalarimizda ug¢ stratejik amag belirlenmistir.

Bunlar;

1-Kurumsal geligimin saglanmasi
2-Kentsel geligsimin surdurdlmesi
3-Toplumsal gelisimin desteklenmesidir.

So6z konusu stratejik amacglarin belirlenmesinin gerekgeleri sunlardir:

1. KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI
Gerekge:

Saricam Belediyesi’'nin kente ve kentliye yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve
verimlilik artisinin  saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik kapasitesinin
gelistiriimesi gerekmektedir. Bunun igin belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan,
risk almakta arzulu, yenilik ve degisiklige agik yonetici tipi ve basariyi édullendiren,
ekip calismasina yonelmis, vatandas odakli ve katilimci bir yonetim sistemi
saglanmalidir..

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki ve insan kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilarak kentin geligsimi ve kent sakinlerinin yagam kalitelerinin
gelistiriimesi i¢in belediye yonetiminde kalite odakl yonetim model uygulamalari
geligtiriimelidir. Bu kapsamda Toplam Kalite Yonetimi, ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi, insan Kaynaklari Yénetimi, kurumsal iletisim ve benzeri modern ydnetim
tekniklerinin kullanimi konusundaki ¢galigmalar gelistirilecektir.

Saricam’a ve Sarigamlilara daha iyi hizmet sunabilmek igin belediyemizin mali
imkanlarinin genigletiimesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi

gerekmektedir. Bu kapsamda miukellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel
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kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltiimasi, yeni gelir kaynaklarinin
olusturulmasi i¢in calismalara dncelik verilecektir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar
diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap
sormakta, kararlari etkileme c¢abalari sergilemektedir. Bu acidan belediyeler
demokratik kultiran gelisimine katki sagladiklar gibi; ayni zamanda vatandaslarin
sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barigin gelismesine
de katki saglamaktadirlar.

Belediyelerimiz, burokratik duvarlar arkasinda hizmet ureten dedgil, halkla birlikte
daha iyiye, daha guzele ulasma gayreti icerisinde olan kurumlar olmaldir. Bu halkin
bilgilendirilmesi, halkla iligkilerin geligtiriimesi i¢in gereken caligmalar hassasiyetle

uygulanacaktir.

2. KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI

Gerekge:

Kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin da yasam kaliteleri o oranda
gelisme imkanina kavusur. Bir kentin gelisimi igin planli-imarli yapilasma, altyapi
yatirimlarinin tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulagsim aglarinin arag¢ ve
yaya ulagsimini saglayabilmesi gerekmektedir.

Butun bu ihtiyaglara ¢ozum uretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak

temel amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

3. TOPLUMSAL GELISIMIN DESTEKLENMESI

Gerekge:

Belediye Kanunu'nda agikga belirtildigi gibi belediyelerin temel goérevi belde
halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaglarini kargilamaktir. Sosyal ve kulturel faaliyetler,
cevre koruma ve temizlik faaliyetleri, kent saglhgi, egitsel ve sportif yasamin
desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin iyilestiriimesi,
kent ekonomisinin gelistiriimesi, tarihi ve kultirel mirasin yasatilmasi, kentlilerin
yasam kalitesinin artirllmasinda stratejik Gneme sahiptir.

Saricamlilari yasam kalitelerinin artinilabilmesi icin belediye olarak yetki ve

gorevlerimiz arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile galigirken
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diger yandan da tarihi ve kuilturel mirasin yasatiimasi ve sosyal gugsuzlerin
desteklenmesi konulari basta olmak Uzere her alanda ilgili kurum ve Kkisilerle

isbirlikleri temin edilecektir.

STRATEJIK HEDEFLER

Hedefler, amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve Olgulebilir alt
amagclardir. Hedefler ulasilmasi éngorulen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman
dilimi icinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve
zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir. Bir amaci gergeklestirmeye
yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir. Hedeflerin Olgulebilir olarak ifade
edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yonelik performans gdstergelerine yer
verilmesi gereklidir. Performans gostergeleri gerceklesen sonucglarin 6nceden
belirlenen hedefe ne O&lglide ulasildiginin ortaya konulmasinda kullanilir. Bir
performans gostergesi, Ol¢ulebilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite
veya maliyet cinsinden ifade edilir.

Belediyemiz hedefleri ozellikleri geregi spesifik ve olculebilir olmadigi igin
performans gostergeleri kullaniimistir. Bu amacla her bir hedef ile ilgili olarak

ulasiimak istenen duzeyler tespit edilmistir.

Saricam Belediyesinin 2010-2014 yillarini kapsayan hedefleri asagidaki gibidir.
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STRATEJIK AMAC 1:

KURUMSAL GELISIMiIN SAGLANMASI iLE iLGILI
HEDEFLER

Hedef 1.1: Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Belediyemizin hemserilerimize hizmet sunmasini gergeklestiren personelimizin
mesleki alanlarinda yeterli bilgi ve deneyimi elde etmeleri gerekmektedir. Bu amacla
hizmet igi egitim, mesleki fuarlara katilim, seminer ve benzeri egitsel aktivitelere
katihm ve benzeri galismalar yapilacaktir. Bu galismalarin beraberinde personelin

motivasyonunu artirici etkinlikler duzenlenecektir.

Hedef 1.2: Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
Belediyemizde Toplam Kalite Yonetimi yaklasimi gergevesinde ISO 9001 Kalite

Yonetim sisteminin hayata gegirilmesi, gelistiriimesi igin 2008 revizyonu yapilacaktir.
Ayrica diger kalite yonetim sistemleri de dahil olmak Uzere mevcut kalite yonetim
sistemi uygulamalarina énem verilecektir. Bunlarin yani sira ISO 27000 ve EFQM
Kalite yonetim calismalari baslatilacaktir. Yine bu kapsamda belediyemizde etkinlik,
verimlilik ve hizmetlerde kalite artisinin saglanmasi igin kiyaslama, beyin firtinasi
toplantilari, kalite gemberleri kurulmasi, sureglerin tespiti ve iyilestiriimesi ¢calismalari

yapilacaktir.

Hedef 1.3: Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi

Belediyemizde kurum igi iletisimin gelistiriimesi amaciyla asagida belirtilen
toplantilar duzenli olarak yapilacaktir.

—Baskan ve Yardimcilarinin toplantilari

—Baskanin Mudurlerle toplantilari

—Bagkan Yardimcilarinin bagh mudurlerle toplantilari

—NMaudurlerin personeli ile toplantilar

—Genel degerlendirme toplantilar
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Hedef 1.4: Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Saricam Belediyesi halkla iligkiler stratejisi halkin belediye karar ve uygulamalarina
katiliminin gelistiriimesi, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilendiriimesi, talep ve

sikayetlerinin degerlendiriimesine dayanmaktadir.

Hemserilerimizin belediye karar ve uygulamalarina daha etkin olarak katilimini
saglamak amaciyla kent konseyleri, hanimlar meclisi, genglik meclisi, halk meclisi,
muhtarlarla toplantilar, mahalle ziyaretleri, kamuoyu arastirmalari ve benzeri

calismalar yapilacaktir.

Belediye faaliyetleri hakkinda hemserilerimizin bilgilendiriimesi amaciyla dokiman
yayini, meclis kararlari ile ihale duyuru ve sonuglarinin WEB sayfasindan

yayinlanmasi gibi ¢calismalar yapilacaktir.

Hedef 1.5: Cahisma Ortamlarinin lyilestirilmesi

Calisanlarimizin is verimliliginin artirilabilmesi i¢in ¢alisma kosullarinin gelistiriimesi,
onlarin daha uygun kosullarda cgalisabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir. Bu
sebeple bakim onarim, temizlik, isitma aydinlatma, glvenlik gibi calisma mekénlarina

donuk onlemler alinacaktir.

is ve islerin zamaninda, etkin, verimli ve kaliteli retilebilmesi icin gerekli her tiirlii

arag, gereg, malzeme en uygun sartlarla temin edilecektir.

Hedef 1.6: Denetim Saglanmasi

Belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediyemiz onceliklerine, stratejik planina, amag
ve hedeflerine uygunlugunun denetimi yapilacaktir. Bu amagla yasal zorunluluk olan
ic Kontroliin yani sira 1ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde ic tetkikler

yapilacaktir.

Hedef 1.7: Mali Yapinin Gelistirilmesi

Saricam’a ve Sarigcamlilara daha iyi hizmet sunabilmek igin belediyemizin mali
imkanlarinin genigletiimesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi

gerekmektedir. Bu kapsamda mukellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel
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kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltiimasi, yeni gelir kaynaklarinin

olusturulmasi icin calismalara dncelik verilecektir.

Hedef 1.8: Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve Kullaniminin
Gelistirilmesi

Belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme donustirme becerisini
gOsterebildigi oranda basariyr yakalayacaktir.  Bunu basarabilmek icin biligsim
altyapisinin geligtiriimesi, donanim ve yazilim ihtiyacinin karsilanmasi, yazilim ve
donanim bakiminin yapilmasi, mobil belediyecilik, kent bilgi sistemi gibi

uygulamalarinin geligtiriimesi ¢calismalari yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2:

KENTSEL GELiSIMIN SURDURULMESI ILE ILGILI
HEDEFLER

Hedef 2.1: Altyapinin - Ulasim Aginin Gelistirilmesi

llcemizin gerek altyapisi ve gerekse ulasim akslari ylksek oranda tamamlanmis
bulunmaktadir. Bununla beraber imar uygulamalarina paralel olarak yeni yollarin
acilmasi, yol genigletme, asfalt ve tas kaplama, bordur-tretuvar yapimi, mevcut yapili

yerlerin bakim ve onarimlari yapilacaktir.

Hedef 2.2: Planh - Imarh Yapilasmanin Artarilmasi
iicemizin planli ve imara uygun yapilasmasinin artirilabilmesi icin bir yandan plan

revizyonlari ve imar uygulamalari yapilirken diger yandan da kentsel yenileme
calismalari yapilacaktir.

Hedef 2.3: Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

iicemizin ihtiyaclari kapsaminda eglenme-dinlenme amacli rekreasyon alanlarinin
yapimi, mevcutlarin bakimi, onarimi, temizligi caligmalari yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 3:

TOPLUMSAL GELISIMIN DESTEKLENMESI ILE ILGILI
HEDEFLER

Hedef 3.1: Toplumsal Dayanismanin Artarilmasi

Toplumsa dayanismanin geligtiriimesi amaciyla bir yandan engeliler, yaghlar gibi
sosyal gugsuzlere sosyal destek verilirken diger yandan toplumsal dayanisma

bilincinin geligtiriimesi i¢in gerekli caligmalar yapilacaktir.

Hedef 3.2: Toplum Saghginin Korunmasi

Toplum saghginin korunmasi amaciyla vektorel mucadele, poliklinik ve laboratuar
hizmetleri, , basibos hayvanlarin rehabilitasyonu ve benzeri g¢alismalar yapilacak,

gida satigl yapan yerler denetlenecektir.

Hedef 3.3: Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

licemizde kiiltiirel hayatin zenginlestirimesi icin panel, konferans, kiltiir gezileri,
sinema-tiyatro gosterimleri, muzik dinletileri, yaz spor okullari gibi genis bir yelpazede

etkinlikler yapilacak, ayrica ilgeye yeni bir kaltir merkezi kazandirilacaktir.

Hedef 3.4: ilce Ekonomi Ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi

5393 sayili Belediye kanunu ile belediyelerin de gorevli kilindigi kent ekonomi ve
ticaretinin geligtirilmesi igin bir yandan haksiz rekabete yol agan ruhsatsiz yerler

denetlenecek ve diger yandan igportacilar engellenecektir.

Sarigaml girisimcilerle isbirligi gelistirilecek, meslek edindirme kurslar artirilacaktir.

Hedef 3.5: Cevrenin Korunmasi

Sardurulebilir ve saglikli kentlesme igin c¢evreye duyarli bir yénetim anlayisinin
gelistiriimesi gereklidir. Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Buyuksehir
Belediyesi'nde ise de, ilge belediyelerine de bu alanda &énemli sorumluluklar
dusmektedir. Bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi igin basta Buyuksehir olmak
uzere ilgili kurumlarla koordinasyonun saglanmasi yolu ile etkin bir gevre politikasinin

izlenmesi gergeklestirilecektir.
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Hedef 3.6: Kent Temizliginin Saglanmasi

llcemizin surekli temizligini saglayabilmek igin atik toplama, cadde-sokak-Pazar

yerleri yikanmasi, supurulmesi, konteynir temini gibi calismalar yapilacaktir.

Hedef 3,7: Ilce Egitimine Katki

llcemiz egitimine katki amaciyla okullarimizda bakim onarim galismalari, 6grencilere
egitim yardimlari ve yine dgrencilere yonelik kurs ve rehberlik hizmetleri
gerceklestirilecektir

Hedef 3,8: Dogal Afetlere Karsi1 Hazirhk

Basta deprem olmak Uzere dogal afetlere karsi halkin bilgilendirilmesi, sivil savunma
planlarinin hazirlanmasi gibi calismalar yapilacaktir.

FAALIYETLER / PROJELER

Bu boélimde belediyemizin 5 yilik amaclari ve hedefleri gergevesinde yapilacak
faaliyetler-projeler belirlenmistir. Hangi c¢alismalarin yapilacagi, hangi birimlerce
gerceklestirilecegi, tahmini maliyetleri ve caligmalarda ulasiimak istenen duzeyler yer
almaktadir. yayindan yayinlanan Maliye Bakanligi “Performans Programi Hazirlama
rehberi” dogrultusunda benzer faaliyetler tek basliklar altinda toplanmis ancak
ayrintili bilgiye yer veriimek amaciyla benzer faaliyet “alt faaliyetler/Performans

Gostergeleri” bash@i altinda ayrintili olarak belirlenmistir.

1.1INSAN KAYNAKLARININ GELIiSTIRILMESI
1.1.1 Egitim

1.1.1.1 Hizmet igi Egitim

1.1.1.2 Mesleki Panel, Fuar, Seminer vb Etkinliklere Katilim

1.1.2 Motivasyon Artirici Sosyal Etkinlik

1.1.2.1 Personel Yemegi

1.1.2.2 Personel Piknigi
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ALT FAALIYET/
_ PERFORMANS | 2009 SORUMLU BiRiM
FAALIYET | GOSTERGESI | YILI | 2010YILI | 2011 YILI | 2012 YILI | 2013 YILI
1.1.1.1 Hizmet igi 4saat/120 | 4 saat/120
Egitim 4 saat 4 saat kisi kisi
Maliyet 40.000 TL | 10.000 TL | 50.000 TL | 50.000 TL
1.1.1.2 Mesleki
panel, fuar,
seminer vb.
etkinliklere 10saat/100 | 10saat/100
katilim 10 10 kisi kisi
Maliyet 40.000 TL | 50.000 TL | 40.000 TL | 50.000 TL
1.1.1 Toplam
1.1.1 Egitim | Maliyet 80.000 TL | 60.000 TL | 90.000 TL | 100.000 TL
1.1.2.1 Personel 1/250 kisi | 1/250 kisi | 1/250 Kisi
yemegi 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Maliyet 5000TL | 6.000TL | 7.500TL | 7.500TL
1/250 kisi | 1/250 kisi
1.1.2.2 Personel 1/250 kisi 1 Adet 1 Adet
11.2 piknigi 1 Adet 1 Adet
Motivasyon Maliyet 4.000 TL 4.000 TL 5.000 TL 5000TL |iNSAN
artirici sosyal | 1.1.2 Toplam KAYNAKLARI
etkinlik Maliyet 9.000TL | 10.000TL | 12.500TL | 12.500 TL | MUDURLUGU

1.2 KALITE YONETIM SISTEMININ GELISTIRILMESI

1.2.1 Kalite Yonetim Araglarinin Kullaniimasi

1.2.1.1 Kiyaslama
1.2.1.2 Beyin Firtinasi
1.2.1.3 Kalite Cemberi
1.2.1.4 Siireg lyilestirme

1.2.1.5 Odiil — Oneri Modelinin Uygulanmasi

1.2.1.6
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ALT FAALIYET/
_ PERFORMANS | 2009 SORUMLU
FAALIYET GOSTERGESI | YILI | 2010YILI | 2011 YILI| 2012 YILI | 2013 YILI |BiRiM

1.2.1.1 Kiyaslama

(Adet/Yil)

2 Adet 2Adet | 2 Adet 2 Adet
Maliyet 5.000TL | 55007L | 6.000TL | 7.000 TL
1.2.1.2 Beyin
Firtinasi (Adet/Y1l) 2/20

kisi 220Ksi | 2720 kigi

2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet
Maliyet 1.000TL | 1.100TL | 1.200TL | 1.300TL
1.2.1.3 Kalite

Cemberi (Adet/Yil)
2/20 kisi | 2/20 kisi 2/20 kisi

2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet
Maliyet 1000TL | 1100TL | 12007L | 13007TL
1.2.1.4 Slireg
iyilestirme
(Adet/Y1l) 3/30 kisi | 3/30 kisi 3/30 kisi
3 Adet 3 Adet 3 Adet 3 Adet
Maliyet 5000TL | 55007L | 6.000TL | 7.0007TL
1.2.1.5 Odul-Oneri
modelinin
uygulanmasi
(Adet/Y1l)
1/20 kisi | 1/20 kis! 1/20 Kisi
1 Adet 1Adet | 1Adet 1Adet
1.2.1 Kalite | Maliyet 5000TL | 5500TL | 6000TL | 7.0007L VAL
Yonetim 1.2.1 Toplam HiZMETLER
araglarinin maliyet M
MUDURLUGU
kullanilmasi 17.000 TL 18.700 TL | 20.400 TL 23.600 TL

1.3 KURUM iCI ILETISIMIN GELISTIRILMESI

1.3.1 Periyodik Toplantilar Yapilmasi

1.3.1.1 Baskan ve Yardimcilarinin Toplantisi

1.3.1.2 Baskanin Muddrler ile Toplantisi

1.3.1.3Baskan Yardimcilarinin Bagh Mudurliklerle Toplantilari
1.3.1.4 Midurlerin Kendi Personeliyle Toplantisi

1.3.1.5 Genel Degerlendirme Toplantilari

1.3.2 Personel Talep Sikayetlerinin Tespiti

1.3.2.1 Personel Anketi

1.3.2.2 Dilek ve Sikayet Kutularinin Bulundurulmasi
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ALT FAALIYET /
. PERFORMANS | 2009 2011 SORUMLU
FAALIYET GOSTERGESI YILI | 2010YILI YILI 2012 YILI 2013 YILI BiRIM
1.3.1.1 Bagkan ve
Yardimcilarinin
toplantilari
(Adet/Y1l) 50 Adet | 50 Adet | 50 Adet 50 Adet
Maliyet 100TL | 100TL | 1007L 100 TL
1.3.1.2 Bagkanin
Mudiirlerle
toplantilari
f\?;?yg il) 12 Adet | 12 Adet | 12 Adet 12 Adet (");EL" KALEM
100 TL 100 TL 100 TL 100 TL MUDURLUGU
1.3.1.3 Bagkan
Yardimcilarinin
bagl mldurlerle
toplantilari
(Adet/Y1l) ILGILI
BASKAN
50 Adet | 50 Adet | 50 Adet 50 Adet YRD.
Maliyet 100TL | 100TL | 100TL 100 TL
1.3.1.4 Mddrlerin
personeli ile
toplantilari L
(Adet/Yil) 50 Adet | 50 Adet | 50 Adet 50 Adet LGILI
Maliyet 100TL | 100TL | 1007L 100 TL WODURLUK
1.3.1.5 Genel Haziran Haziran Haziran
degerlendirme Aralik Aralik Aralik
toplantilari
(Adet/Y1l) 1 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet
Maliyet
o 15.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL 20.000 TL
1.3.1 Periyodik [Toplam maliyet OZEL KALEM
toplantilar 15.400 TL |15.400 | 15.400 TL 20.400 TL | MUDURLUGU
yapilmasi TL
1.3.2.1 Personel
anketi (Adet/Y1l) 1Adet | 1Adet 1 Adet 1 Adet
Maliyet
5.000TL |[5.500 TL |6.000 TL 7.000 TL
1.3.2.2 Dilek ve
Sikayet Kutularinin
bulundurulmasi
(Adet) 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
:éli'i_Pem”e' Maliyet 100TL | 100TL | 100TL 100 TL INSAN
A - Toplam maliyet
sikayetlerinin KAYNAKLARI
tespit 5100 TL | 5600 TL | 6.100 TL 7.100 TL MUDURLUGD

1.4 HALKLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

1.4.1 Dokuman yayini
1.4.1.1 Belediye Bdlteni
1.4.2 Katim Saglayici Toplantilar
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1.4.2.1 Kent Konseyi

1.4.2.2 Cocuk Meclisleri

1.4.2.3 Kadin Meclisleri

1.4.2.4Yash Meclisleri

1.4.2.5Meslek Gruplariyla Toplantilar
1.4.2.6 Kadin Bolge Meclisi Toplantilari
1.4.2.7 Mahalle Bilgilendirme Toplantilar
1.4.3 Kamuoyu arastirmalari
1.4.3.1 Kamuoyu arastirmalari

1.4.4 Beyaz Masanin gelistirilmesi
1.4.4.1 Beyaz masa personel egitimi
1.4.5 Gonullia Katiliminin Tesviki
1.4.5.1 Gonulli yemegi

1.4.5.2 Mahalle Gonulli Temsilcilikleri
1453

ALT FAALIYET /
) PERFORMANS | 2009 -
FAALIYET | GOSTERGESI | YILI| 2010YILI | 2011 YILI | 2012 YILI| 2013 YIL| | SORUMLUBIRIM
1.4.1.1 Belediye
biilteni (Bilten
Sayisi) 6 Sayl 12 Say! 12 Say! 12 Sayl
1.4.1 Maliyet 60.000 TL 20.000 TL | 15.000 TL | 120.000 TL
Dokiiman
yayini Toplam maliyet 60.000 TL 20.000 TL 15.000 TL | 120.000 TL
1.4.2.1 Kent
Konseyi
(Gergeklestirme
adeti) 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet
Maliyet
2.000 TL 2.000 TL 2.000 TL 2.000 TL
1.4.2.2 Gocuk
Meclisleri
(Gergeklestirme 2/100 kisi 2/100 kisi | 2/100 kisi
adeti) 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet
Maliyet 10.000 TL 11.000 TL | 12.000 TL | 13.000 TL
1.4.2.3 Kadin
Meclisleri -
(Gerceklestirme 21100 i 2§122§'§' 21100 Kisi
adeti) 2 Adet 2 Adet 2 Adet
Maliyet 10.000 TL 11.000 TL | 12.000 TL | 13.000 TL
1.4.2.4 Yasl
meclisleri
(Gergeklestirme
1.4.2 Katiim | adeti) 2/100 kisi | 2/100 kisi | 2/100 kisi
saglayici 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet | HUKUK iSLERI
toplantilar Maliyet 10.000 TL 11.000 TL 12.000 TL | 13.000 TL

PERFORMANS PROGRAMI

Sayfa 44




SARICAM BELEDIYESI

1.4.2.5 Meslek MUDURLUGU
Gruplariyla
Toplantilar
(Gergeklestirme 100 kisi 100 kisi 100 kisi
adeti) 10 Adet 10 Adet 10 Adet 10 Adet
Maliyet
20.000 TL ] 20.000 TL 20.000 TL 22.000 TL
1.4.2.6 Kadin Bolge
Meclisi Toplantilari
(Gergeklestirme 300 kisi 300 kisi 300 kisi
adeti) 7 Adet 7 Adet 7 Adet 7 Adet
Maliyet 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL | 10.000 TL
1.4.2.7 Mahalle
Bilgilendirme
Toplantilari
(Gergeklestirme 7/100 kisi | 7/100 kisi | 7/100 kisi
adeti) 7 Adet 7 Adet 7 Adet 7 Adet
Maliyet 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000
TL
Toplam maliyet 72.000 TL 75.000 TL 78.000 TL | 83.000 TL
1.4.3.1 Kamuoyu 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
arastirmalari
(Adet/YIl)
1.4.3 Maliyet 20.000 TL 22.000 TL 23.000 TL |25.000 TL
:far;‘t‘ffrzgl . | Toplam maliyet 20000 TL  |22.000TL | 23.000 TL |25.000 TL
1.4.4.1 Beyaz masa
personel egitimi 10 kisi 10 kisi 10 kisi
(Kisibag! Saat/Yil) 8 saat/kisi 8 saat/kisi 8 saat/kisi | 8 saatlkisi
1.4.4 Beyaz Maliyet 5.000 TL 5.000 TL 5,000 TL | 5.000 TL
Masanin
geligtiriimesi | Toplam maliyet 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL | 5.000 TL
1.4.5.1Gondlld 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet
yemedi (Adet/Yil) 2150 Kisi 2/50 kisi | 2/50 kisi
Maliyet 10.000 TL 11.000 TL 12.000 TL | 15.000 TL
1.4.5.2 Mahalle
Gonalli 5 0
Temsicilieri 100% 100% ;goki/; i ;g%l
(Gergeklestirme 75 kisi
Sayisl) . .
. , 10.000 TL 11.000 TL | 12.000 TL | 13.000 TL | HUKUKISLERI
1.4.5 Gondlli | Maliyet MUDURLUGU
Katiliminin
Tesviki Toplam maliyet 20.000 TL 22.000 TL | 24.000 TL | 28.000 TL

1.5 GALISMA ORTAMLARININ IYILESTIRILMESI

1.5.1 Yeni Hizmet Binasi Yapimi

1.5.1.1 Yeni Hizmet Binas! Yapimi

1.5.2 Belediye Binasinin Gilivenligi
1.5.2.1 Giivenlik ihalesi
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ALT FAALIYET /
_ PERFORMANS | 2009 SORUMLU
FAALIYET | GOSTERGESI | YILI | 2010 YILI 2011 YILI | 2012 YILI | 2013 YILI BiRIM
1.5.1.1 Yeni
hizmet binasi
(Gergeklestirme) 50%
Maliyet 2.600.000 TL
1.5.1 Yeni FEN ISLERI
hizmet binasi | Toplam maliyet 2.600.000 TL MUDURLUGU
1.5.2.1 Givenlik
ihalesi
152 (Gergeklestirme) 30 personel 12 personel | 12 personel | 30 personel
Belediye Maliyet 450000 L [250.000TL | 275.000 TL | 450.000 TL
Binalarinin _ZABITA
Givenligi Toplam maliyet 450.000 TL 250.000 TL 275.000 TL | 450.000 TL | MUDURLUGU
1.6 DENETIM SAGLANMASI
1.6.1 i¢ Kontroliin Planlanmasi ve Uygulanmasi
1.6.1.1i¢ Kontroliin Planlanmas! ve Uygulanmasi
ALT FAALIYET /
. PERFORMANS | 2009 SORUML
FAALIYET GOSTERGESI YILI |2010 YILI| 2011 YILI | 2012 YILI 2013 YILI | BiRiM
1.6.1.1 Ig Kontroliin
planlanmasi ve
uygulanmasi
(Adet/Yl)
1.6.11¢ 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet .
Kontroliin Maliyet 10.0007L | 11.0007L | 2000TL | 1250070 |MALI
planlanmasi ve HIZMETLER
uygulanmasi | Toplam maliyet 10.000 TL | 11.000 TL | 2.000 TL 12.500 TL | MUDURLUGU
1.7 MALI YAPININ GELISTIRILMESI
1.7.1 Tahakkuk Artigi Saglanmasi
1.7.1.1 Mikellef Taramasi Yapilmasi
1.7.2 Tahsilat Oranlarinin Artiriimasi
1.7.2.150 TL Uzeri Odeme Emirleri Génderilmesi
1.7.2.2500 TL Uzeri icra Takibi Yapiimasi
1.7.3 Tasarruf Tedbirleri Uygulanmasi
1.7.3.1Klima, Asansoér Ve Benzeri Ekipmanin Periyodik Bakimlarinin Yapilmasi
1.7.3.2 Fazla Mesainin Azaltilmasi
1.7.4 Kent Bilgi Sistemine Gegilmesi
1.7.4.1 Kent Bilgi Sistemine Gegilmesi
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1.7.5 Ulusal ve Uluslar arasi Fonlardan yararlanma

1.7.5.1 Proje hazirlanmasi

FAALIYET

ALT FAALIYET /
PERFORMANS
GOSTERGES

2009
YiLl

2010 YILI

2011 YILI

2012 YILI

2013 YILI

SORUMLU
BiRIM

1.71
Tahakkuk
Artigi
Saglanmasi

1.7.1.1 Mikellef
Taramasi
Yapilmasi
(Gergeklestirme)

100%

100%

Maliyet

150.000 TL

150.000 TL

1.7.1.2 Emlak
Bildirim Kayitlarinin
Kent Bilgi Sistemi
Verileri ile
Eslestirerek Hatall
Bildirimleri Tespit
Edip Tarh,
Tahakkuk ve Terkin
islemi Yapmak
(Gergeklestirme)

100%

100%

Maliyet

15.000 TL

25.000 TL

Toplam Maliyet

150.000 TL

15.000 TL

175.000 TL

1.7.2 Tahsilat
Oranlarinin
Artirilmasi

1.7.2.1 50 TL Uzeri
Odeme Emirleri
Gonderilmesi
(Gergeklestirme)

100%

100%

100%

100%

Maliyet

50.000 TL

50.000 TL

10.000 TL

50.000 TL

1.7.2.2 500 TL Uzeri
icra Takibi
Yapilmasi
(Gergeklestirme)

50%

50%

50%

50%

Maliyet

20.000 TL

20.000 TL

5.000 TL

20.000 TL

Toplam Maliyet

70.000 TL

70.000 TL

15.000 TL

70.000 TL

MALI
HIZMETLER
MUDURLUGU

1.7.3 Tasarruf
Tedbirleri
Uygulanmasi

1.7.3.1 Klima,
Asansor Ve Benzeri
Ekipmanin
Periyodik
Bakimlarinin
Yapilmasi (Adet/Yil)

1 defa

52 Adet
1 defa

52 Adet
1 defa

52 Adet
1 defa

Maliyet

10.000 TL

10.000 TL

10.000 TL

10.000 TL

FENISLER]
MUDURLUGO

1.7.3.2 Fazla
Mesainin
Azaltilmasi

40%

40%

40%

40%

Maliyet

2.000 TL

2.000 TL

2.000 TL

2.000 TL

Toplam Maliyet

12.000 TL

12.000 TL

12.000 TL

12.000 TL

_ MALI
HIZWETLER
MUDURLUGU

1.7.4 Kent
Bilgi
Sistemine
gecilmesi

1.7.4.1 Kent Bilgi
Sistemine
Gegilmesi

100%

Maliyet

750.000TL

Toplam Maliyet

750.000TL

HUKUK
ISLERI .
MUDURLUGU

1.7.5 Ulusal
ve Uluslar
arasl
Fonlardan

1.7.5.1 Proje
hazirlanmasi
(Adet/Y1l)

1 Adet

1/1 adet
1

1/1 adet
1

1/1 adet
1

Maliyet

10.000 TL

12.000 TL

14.000 TL

16.000 TL

MALI
HIZMETLER
MUDURLUGU
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| yararlanma | Toplam maliyet | | 10.000TL [ 12.000 TL | 14.000TL | 16.000TL |

1.8 BILISIM VE TEKNOLOJI ALTYAPISININ VE
KULLANIMININ GELISTIRILMESI

1.8.4 Donanim, yazilim ve teknolojik donanim tedariki Faaliyeti
1.8.4.1 Donanim, yazilim ve teknolojik ekipman alimi

1.8.5 Dijital arsiv ¢alismasi

1.8.5.1 Dijital arsiv ¢alismasi

1.8.6 Kullanici egitimi

1.8.6.1 Kullanici egitimi

ALT FAALIYET /
. PERFORMANS | 2009 g%rizlbllmw
FAALIYET GOSTERGESI YILI | 2010 YILI | 2011 YILI 2012 YILI | 2013 YILI
1.8.1.1 Donanim,
yazilim ve
1.8.1 teknolojik ekipman
Donanim, ali
ty:frl\m;ke (Gergeklestirme) 100% %100 %100 %100
donanim Maliyet 150.000 TL | 20.000 TL 50.000 TL 30.000 TL
tedariki
Faaliyeti Toplam maliyet 150.000 TL | 20.000 TL 50.000 TL 30.000 TL
1.8.2.1 Dijital arsiv
galismasi
(Gergeklestirme) 50% 50%
Maliyet 100.000 TL | 100.000 TL
1.8.2 Dijital
arsiv
calismasi Toplam maliyet 100.000 TL | 100.000 TL
1.8.3.1 Kullanici
egitimi
(Kisisayisi/yil) 50 kisi 50 kisi 50 kisi 50 kisi
1.8.3 Maliyet 2.000 TL 2.200 TL 2.500 TL 2800 TL | HUKUK
Kullanici ISLERI
egitimi Toplam maliyet 2000TL | 2200 TL 2500TL | 2.8007L |MUDURLUGU

2.1 KENTSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI

2.1.1 Yol Aginin Gelistiriimesi
2.1.1.1Yeni Yol Agilmasi
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2.1.1.2 Asfalt Kaplama
2.1.1.3Tas Kaplama
2.1.1.4 Tamir-Bakim-Yama

2.1.2

2.1.2.1Kaldirim-Tretuvar Yapimi

Kaldirim-Tretuvar Calismasi

_ ALT FAALIYET / PERFORMANS | 2009 N
ALIYET GOSTERGESI YILI | 2010 YILI | 2011 YILI | 2012 YILI| 2013 YILI | SORUMLU BIRIM
2.1.1.1 Yeni Yol Agiimasi (Agilan Yol
Uzunlugu) 25 km 25 km 25 km 25 km
Maliyet 87.500 TL |370.000 TL | 87500 TL | 87.500 TL
2.1.1.2 Asfalt Kaplama (Kaplanan
asfalt miktari) 5.000 Ton | 10.000 Ton | 10.000 Ton | 25.000 Ton
2.625.000
Maliyet 500,000 TL | 750,000 TL | 400000 TL | ™y
2.1.1.3 Tas Kaplama (Kaplanan 240.000 175.000
alan) 50.000 m2 m2 70.000 m2 m2
1.000.000 | 2.200.000 | 1.000.000 | 3.500.000
Maliyet TL TL TL TL
2.1.1.4 Tamir-Bakim-Yama
(Kullanilan asfalt miktarr) 2.000 Ton | 5.000 Ton | 500 Ton | 7.000 Ton
Maliyet 210.000 TL | 250.000 TL | 100.000 TL | 735.000 TL
FEN ISLERI
2.1.1 Yol MUDURLUGU
Aginin 1.797.500 | 3.570.500 | 1.497.500 | 6.947.500
Gelistirimesi | Toplam Maliyet TL TL TL TL
2.1.2.1 Kaldinm-Tretuvar Yapimi 150.000
(Kullanilan Malzeme Adeti) 20.000 ad | 29.000 ad M2
Maliyet 220.000 TL | 400.000 TL 600.000 TL
2.1.2.2 Kaldinm-Tretuvar Tamiri
(Tamirati Yapilan Alan) 800 m2 1.000 m2 1.500 m2
Maliyet 48.000 TL | 60.000 TL 90.000 TL
21.2
Kaldirim- . .
Tretuvar FEN ISLERI
Caligmasi Toplam Maliyet 268.000 TL | 460.000 TL 690.000 TL | MUDURLUGU
2.1.3.1 Kavsaklara Sinyalizasyon
Sistemi Kurulmasi (Adet) 100 Adet 50 Adet 50 Adet
21.3 Trafik | Maliyet 20.000 TL | 10.000 TL 10.000 TL FEN iSLERI
Sinyalizasyon MUDURLUGU
Calismalari | Toplam Maliyet 20.000 TL | 10.000 TL 10.000 TL
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2.2 PLANLI- IMARLI YAPILASMANIN ARTTIRILMASI

2.2.1 imar Planlan Yapilmasi

2.2.1.1imar Plan Yapimi ve Tadilati

2.2.1.2imar Uygulamasi

2.2.1.3Kamulastirma

2.2.1.4Numarataj Calismasi

ALT FAALIYET / SORUMLU
_ PERFORMANS | 2009 BiRIM

FAALIYET | GOSTERGESI YILI 2010 YILI 2011 YILI | 2012 YILI | 2013 YILI

2.2.1.1 imar Plan

Yapimi ve Tadilati Hizmet

(Uygulanan Alan) Hizmet Alimi | Hizmet Alimi Alimi

Maliyet 150.000 TL | 200.000TL | 150.000 TL

2.2.1.2 imar Hizmet

Uygulamasi Hizmet Alimi Hizmet Alimi Alimi

Maliyet 300.000 TL 200.000TL | 350.000 TL

2213 Kamulastirilan Hizmet

Kamulastirma alan bedeli Hizmet Alimi Alimi

Maliyet 200.000TL | 170.000TL | 170.000 TL

2.2.1.4 Numarataj

Calismasi Hizmet Alimi
2.2.1 imar | Maliyet 200.000 TL iMAR VE
Planlari SEHIRCILIK
Yapilmasi Toplam Maliyet 850.000 TL 570.000TL | 670.000TL MUDURLUGU

2.3 REKREASYON ALANLARININ GELISTIRILMESI

2.3.1 Rekreasyon Alanlarinin Artirilmasi
2.3.1.1Yeni Park Yapimi

2.3.1.2 Mesire Alani Yapimi

2.3.1.3 Spor Alani Bakimi ve Onarimi
2.3.1.40yun Alan Yapimi
2.3.1.5Mevcut Rekreasyon Alanlarinin Donanimlarinin Artiriimasi

2.3.2 Rekreasyon Alanlarinin Bakim ve Onarimi

2.3.2.1 Rekreasyon Alanlari Buyuk Tamir Ve Bakim Calismasi

2.3.2.20yun Grubu Yenileme

2.3.3 Rekreasyon Alanlari Temizligi

2.3.3.1 Rekreasyon Alanlari Temizligi
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2.3.4 Agacg-Fidan Dikimi

2.3.4.1 Agac-Fidan Dikimi

2.3.4.2
ALT FAALIYET /
_ PERFORMANS | 2009 SORUMLU
FAALIYET GOSTERGESI YILI 2010 YILI | 2011 YILI | 2012 YILI | 2013 YILI BiRIM
2.3.1.1 Yeni Park
Yapimi 6 Park 5 Park 2 Park 6 Park
Maliyet 1.000.000 TL | 370.000 TL | 200.000 TL | 3.000.000 TL
2.3.1.2 Mesire Alani
Yapimi 1 Adet
Maliyet 500.000 TL
2.3.1.3 Spor Alani
Bakimi ve Onarimi 100% 100% 100% 100%
Maliyet 20.000TL | 22500 TL | 25.000TL | 27.500 TL F.!EN..isLEBi..
2.3.1.4 Oyun Alan MUDURLUGU
Yapimi 3 Adet 2 Adet 2 Adet 4 Adet
Maliyet 45,000 TL | 30.000TL |100.000 TL | 60.000 TL
2.3.1.5 Mevcut
Rekreasyon
Alanlarinin
Donanimlarinin
2.341 Artirilmasi 15 Adet 10 Adet 15 Adet 20 Adet
Rekreasyon | yj5jiyet 45000 TL | 30.000TL | 45.000 TL | 60.000 TL
Alanlarinin
Artiriimasi Toplam Maliyet 1.110.000 TL | 952.500 TL | 370.000 TL | 3.147.500 TL
2.3.2.1 Rekreasyon
Alanlari Blytk
Tamir Ve Bakim
Calismasl 30 Park 30 Park 30 Park 30 Park ) )
Maliyet 50.000 TL | 50.000TL | 50.000TL | 50.000TL |FENISLERI
2.3.2 MUDURLUGU
Rekreasyon 2.3.?.2 Oyun Grubu
Alanlarnin Yenileme 5 Adet 5 Adet 2 Adet 5 Adet
Bakim ve Maliyet 75.000 TL | 75.000 TL | 50.000 TL | 75.000 TL
Onarimi Toplam Maliyet 125.000 TL | 125.000 TL | 100.000 TL | 125.000 TL
233 2.3.3.1 Rekreasyon . ;
Alanlari Temizligi 30 Park 30Park | 30Park | 30Park |FENISLERI
Rekreasyon MUDURLOGU
Alanlarinin Maliyet 700.000 TL | 800.000 TL | 800.000 TL | 850.000 TL
Temizligi Toplam Maliyet 700.000 TL | 800.000 TL | 800.000 TL | 850.000 TL
2.3.4.1 Agag-Fidan
Dikimi 500 Adet 2000 Adet | 2000 Adet | 2000 Adet
Maliyet 25.000 TL | 100.000 TL | 10.000 TL | 100.000 TL FEN i§|—E_R[ )
2.3.4 Agag- MUDURLUGU
Fidan Dikimi | Toplam Maliyet 25.000 TL | 100.000 TL | 10.000 TL | 100.000 TL

3.1 TOPLUMSAL DAYANISMANIN ARTTIRILMASI

3.1.1 Sosyal Gugsiizlere Yardim Yapilmasi
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3.1.1.1 Kuru Gida Yardimi
3.1.1.2 Giyecek Yardimi
3.1.1.3Engellilere Ara¢ Gereg, Protez ve Cihaz Destegi Saglamak

3.1.1.4 Sunnet Organizasyonu

3.1.2 Cocuklara, Genglere, Yaslilara ve Kadinlara Yonelik Projeler
3.1.2.1 Yaslilara Yonelik Kultirel Etkinlik
3.1.2.2 Kadinlara Ydnelik Kultarel Etkinlik
3.1.3 Sosyal Caligmalarda Katilimin Artiriimasi
3.1.3.1 Stk'larla Toplanti

3.1.3.2 STK'larla Etkinlik Yapilmasi

) ALT FAALIYET / PERFORMANS | 2009 | 2010 2011 2012 SORUMLU
FAALIYET GOSTERGESI YILI YILI YILI YILI 2013 YILI BiRIM
3.1.1.1 Kuru Gida Yardimi (Aile
sayisifyll)ve Hane Halkina yapilan 5000 5000 5000
yardimlar AILE AILE AILE 6000 AILE
250.000 | 250.000 | 250.000
Maliyet TL TL TL 300.000 TL
3.1.1.2 Giyecek Yardimi (Ogrenci 2000 2000 2000
Sayisi/Yil) OGRENCI | OGRENCI OGRENCI
200.000 | 200.000
Maliyet TL TL 200.000 TL
3.1.1.3 Engellilere Ara¢ Gereg, Protez
ve Cihaz Destegi Saglamak (ihtiyag
Sahibi/Y1l) Koltuk deynegi, Tekerleki
sandalye, aklii arag vs. 100 Kisi | 100 Kisi | 100 Kisi 100 Kisi
100.000 | 100.000 | 57.000
Maliyet TL TL TL 120.000 TL
3.1.1.4 Siinnet Organizasyonu (Cocuk 250 250 1/250 11250
Sayisi/Yil) COCUK | COCUK | GOCUK | COCUK HUKUK
15.000 i i
3.1.1 Sosyal Maliyet 10.000 TL | 10.000 TL TL 15.000 TL :\%LI][E)ﬁIRLU
Gugstizlere Yardim 560.000 | 560.000 | 322.000 &
Yapilmasi Toplam Maliyet TL TL TL 635.000 TL
3.1.2.1 Yaslilara Yonelik Kiilttrel Etkinlik
(Adet/YIl) 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
31.2 Maliyet 5.000TL | 6.000TL | 7.000TL | 8.000 TL
Cocuklara,Genglere, 3.1.2.2 Kadinlara Yonelik Kilturel 1/300 kisi | 1/300 kisi | 1/300 kisi
Yaglilara ve Etkinlik (Adet/Y1l) 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Kadinlara Yonelik | Maliyet 5.000TL | 6.000TL | 7.000 TL | 8.000 TL
Projeler Toplam Maliyet 10.000 TL | 12.000 TL | 14.000TL | 16.000 TL
12/100kisi | 12/100kii | 12/100kisi
3.1.3.1 Stk'larla Toplanti (Adet/Yl) 12 12 12 12 HUKUK
Maliyet 5.000TL | 6.000TL | 7.000TL | 8.000 TL iSLERI
3.1.3 Sosyal MUDURLU
Caligmalarda 3.13.2 STK'larla Etkinlik Yapilmasi 3/100kisi | 3/100kisi | 3/100kisi | GU
Katilimin Artirimasi | (Adet/Y1l) 3ADET | 3ADET | 3ADET 3 ADET
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15.000
Maliyet 15.000 TL | 15.000 TL TL 15.000 TL
Toplam Maliyet 20.000 TL | 21.000 TL | 22.000TL | 23.000 TL
3.2.1 Vektor Miicadelesi igin ilaglama
3.2.1.1 Vektdr Micadelesi icin ilaclama
3.2.2 Gida Satis Yerlerinin Denetimi
3.2.2.1 Gida Satis Yapan isyeri Denetimi
ALT FAALIYET /
. PERFORMANS 2009
FAALIYET GOSTERGESI YILI | 2010 YILI | 2011 YILI | 2012 YILI 2013 YILI SORUMLU BiRiM
3.2.1.1 Vektor
Miicadelesi igin
3.2.1 Vektor ilaglama (Miktar/Yil) 500 Lt 500 Lt 100 Lt 500 Lt TEMIZLIK
Miicadelesiigin | Maliyet 75.000TL | 75.000TL | 15.000 TL 75.000 TL is!TElgi L
ilaglama Toplam maliyet 75.000 TL | 75.000 TL | 15.000 TL 75.000 TL MUDURLUGU
3.2.2.1 Gida Satis
Yapan Isyeri Denetimi . . i _
(Isyeri Adeti/Yil) 50 Isyeri 50 Isyeri 50 Isyeri 50 Isyeri
3.2.2 Gida Satig | Maliyet 10.000 TL | 11.000 TL | 12.000 TL 13.000 TL
Yerlerinin ZABITA
Denetimi Toplam maliyet 10.000 TL | 11.000 TL | 12.000 TL 13.000 TL MUDURLUGU

3.3 KULTUREL HAYATIN ZENGINLESTIRILMESI

3.3.1 Kilturel Tesis Yapimi

3.3.1.3 Cocuk Oyun Kulubu
3.3.2 Kilturel Etkinlik
3.3.2.1 Kiilturel Etkinlik
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ALT FAALIYET /
. PERFORMANS 2009 | 2010 SORUMLU

FAALIYET GOSTERGESI YILI YILI 2011 YILI |2012YILI| 2013 YILI BiRIM

3.3.1.1 Kiiltdr Merkezi

Yapimi

Gergeklestirme 50% -

Sersetiesimne ° FENISLRI

Maliyet 1.000.000 TL MUDURLUGU

3.3.1.2 Genglik

Merkezi Yapimi

(Gergeklestirme) 50% FEN SLRI

Maliyet 500.000 TL MODURLUGU

3.3.1.3 Gocuk Oyun

Kuliibi

(Gergeklestirme) 1 Adet 1 Adet HUKUK
3.3.1 Kiiltiirel | Maliyet 100.000 TL | 20.000 TL iSLERI
Tesis Yapimi | Toplam Maliyet 100.000 TL | 20.000 TL MUDURLUGU

3.3.2.1 Kilttrel Etkinlik

(Gergeklestirme) 5 Adet 5 Adet 5 Adet

200.000

Maliyet 50.000 TL TL 250.000 TL HUKUK
3.3.2 Kiltlirel _ISLERI
Etkinlik Toplam Maliyet 50.000 TL | 200.000TL | 250.000 TL | MUDURLUGU

3.4 ILCE EKONOMI VE TICARETININ ZENGINLESTIRILMESI

3.4.1 Kayit disi calismalarla Miicadele

3.4.1.1 igyeri denetimi

3.4.1.2 isportacilarla miicadele

3.4.2 Girigimcilerin desteklenmesi

3.4.2.1 Sanayi Siteleri lle Toplanti diizenlenmesi

PERFORMANS PROGRAMI

Sayfa 54




SARICAM BELEDIYESI

ALT FAALIYET
/
) PERFORMANS | 2009 2012
FAALIYET | GOSTERGESI | YILI | 2010 YILI | 2011 YILI | YILI | 2013 YILI | SORUMLU BiRiM
3.4.1.1 Isyeri
denetimi
(Adet/YIl) 250 Adet | 250 Adet | 250 Adet | 250 Adet
Maliyet 15.000
10.000 TL | 12.000 TL TL 17.500 TL
3.4.1.2
isportacilarla
micadele
(Denetleme 365
sayisi/Yl) 365 gun/yil | 365 gln/yil | giin/iyil | 365 gln/yil
Maliyet 15.000
10.000 TL | 12.000 TL TL 17.500 TL
3.4.1 Kayit Toplam
disi maliyet
calismalarla ZABITA
Miicadele 20.000 TL | 24.000 TL | 30.000TL | 35.000 TL | MUDURLUGU
3.4.2.1 Sanayi
Siteleri ile
Toplant
Dizenlenmesi 2/50 kisi | 2/50 kisi | 2/50 kisi
(Adet/Yl) 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
3.4.2 Maliyet 5000TL | 6.000TL |7.000TL | 8.000 TL N
Girigimcilerin | Toplam HUKUK ISLERI
desteklenmesi | maliyet 5.000TL | 6.000TL | 7.000TL | 8.000TL | MUDURLUGU

3.5 CEVRENIN KORUNMASI

3.5.1 Cevre Bilincini Gelistirici etkinlikler-Uygulamalar
3.5.1.1 Cevre guna kutlamalari

3.5.1.2 Okullarda Cevre Egitim ve Uygulamasi
3.5.1.3 Orman Haftasi Aga¢ Dikim Kampanyasi
3.5.1.4 Cevreye Duyarlilik yurayusleri

3.5.1.5 Atik Toplama ve Geri Donlisim Kampanyalari
3.5.2 Geri Donusum Amach Atik Toplama
3.5.2.1 Atik Donusum Toplama Noktalari Konulmasi
3.5.2.2 Kullaniimig yag atik toplama

3.5.2.3 Tibbi atik Toplama

3.5.3 Cevre Denetimi

3.5.3.1 Hava, toprak, gurultu ve su kirliligi ile ilgili sikayetlerde denetim
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ALT FAALIYET /
_ PERFORMANS | 2009 SORUMLU
FAALIYET GOSTERGESI YILI | 2010 YILI | 2011 YILI | 2012 YILI | 2013 YILI BiRIM
3.5.1.1 Cevre glnl
kutlamalari 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Maliyet 10.000 TL| 11.000TL| 12.000 TL 13.000 TL
3.5.1.2 Okullarda _ . _ _
Cevre Egitim ve ligemizdeki | ligemizdeki | ligemizdeki | licemizdeki TEMIZLIK
Uygulamasi tim okullar | tim okullar | tim okullar | tiim okullar ISLERI
Maliyet 10.000TL| 11.000TL| 12.000 TL| 13.000 TL | MUDURLUGU
3.5.1.3 Orman
Haftasi Agac Dikim
Kampanyasi 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Maliyet 50.000 TL| 50.000TL| 50.000TL| 50.000 TL
3.5.1.4 Cevreye
Duyarlihk
yuriyusleri 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Maliyet 10.000 TL| 11.000 TL 12.000 TL 13.000 TL
3.5.1.5 Atik 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
3.5.1 Cevre Toplama ve Geri
Bilincini Donistim o
Geligtirici Kampanyalari TEMIZLIK
etkinlikler- Maliyet 10.000 TL| 11.000TL| 12.000TL| 13.000 TL|ISLERI =
Uygulamalar | Toplam maliyet 90.000TL| 94.000TL| 98.000TL| 102.000 TL | MUDURLUGU
3.5.2.1 Atik
Dénustim Toplama
Noktalari
Konulmasi 50 adet 50 adet 50 adet 50 adet
Maliyet 25.000TL | 25.000TL | 30.000TL | 30.000TL
3.5.2.2 Kullanilmig 50 adet/500 | 50 adet/500
yag atik toplama 50 50 kg kg
Maliyet 2.000 TL 2.200 TL 2.500 TL 2.800 TL
3.5.2.3 Tibbi atik 50 adet/5000 | 50 adet/5000
3.5.2 Geri Toplama 50 50 kg kg
Doniistim . TEMIZLIK
Amagh Atik Maliyet 100.000 TL| 100.000 TL| 100.000 TL | 100.000 TL i$!_-E|3i -
Toplama Toplam maliyet 127.000 TL | 127.200 TL | 132.500 TL | 132.800 TL | MUDURLUGU
3.5.3.1 Hava,
toprak, guriilti ve
su kirliligi ile ilgili
sikayetlerde
denetim 100% 100% 100% 100%
Maliyet 10.000 TL| 11.000 TL 12.000 TL 13.000 TL :I'EMiZ_LiK
3.5.3 Cevre ISLERI
Denetimi Toplam maliyet 10.000 TL| 11.000TL| 12.000TL| 13.000 TL | MUDURLUGU
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3.6 KENT TEMIZLIGININ SAGLANMASI

3.6.1 Evsel atik toplama ve Cadde Sokak Supurilmesi

3.6.1.1 Evsel Atik Toplama ve Cadde-sokak supurilmesi

ALT FAALIYET /
) PERFORMANS | 2009 SORUMLU
FAALIYET GOSTERGESI YILI | 2010 YILI | 2011 YILI | 2012 YILI | 2013 YILI BiRIM
24.680 24.680 24.680
hektar hektar hektar
Tdm Tim Tdm Tim
3.6.1.1 Evsel Atik Sarigam Saricam Sarigcam Sarigam
Toplama ve Cadde- ilgesi ilgesi ilgesi ilgesi
sokak siipurlimesi sinirlari sinirlari Sinirlari Sinirlari
3.6.1 Evsel atik | (Gun/Yil)(Sinirlar) (365 giin) (365 giin) (365 giin) (365 glin o
toplamave | paliyet 1.400.000TL | 1.600.000TL | 2.350.000 TL |2.000.000 TL | TEMIZLIK
Cadde Sokak ISLERI
Stptrilmesi | Toplam maliyet 1.400.000TL | 1.600.000TL | 2.350.000TL | 2.000.000TL | MUDURLUGU

3.7 ILCE EGITIMINE KATKI

3.7.1 Okul bakim onarimi

3.7.1.1 Okul bakim onarimi

3.7.2 Egitim Yardimi

3.7.2.1 Egitim Yardimi (kirtasiye vb)

3.7.2.2 Tercih Merkezleri Olusturmak

3.7.3 Ogrencilere Yoénelik Kiiltiirel Faaliyet
3.7.3.1 Hediye Kitap Dagitimi

3.7.3.2 Kitap Okuma Yarigmasi

3.7.3.3 Karne Odl Programi
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ALT FAALIYET /
_ PERFORMANS | 2009 SORUMLU
FAALIYET GOSTERGESI | YILI | 2010 YILI | 2011 YILI | 2012 YILI 2013 YILI BiRIM
3.7.1.1 Okul bakim
onarimi 5 Adet 5 Adet 5 Adet 5 Adet
Maliyet 100.000 TL | 20.000 TL | 20.000 TL 100.000 TL
3.7.1 Okul FEN ISLERi
bakim onarimi | Toplam maliyet 100.000 TL | 20.000 TL | 20.000 TL 100.000 TL MUDURLUGU
3.7.2.1 Egitim
Yardimi (kirtasiye 5000 5000 5000 5000
vb) ogrenci ogrenci ogrenci ogrenci
Maliyet 100.000 TL | 30.000 TL | 30.000 TL 100.000 TL
3.7.2.2 Tercih
Merkezleri
Olusturmak 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet
3.7.2 Egitim Maliyet 11.000 TL | 12.000 TL | 13.000 TL 14.000 TL YAZ .iISLE"Rvi )
Yardimi Toplam maliyet 111.000 TL | 42.000 TL | 43.000 TL 114.000 TL | MUDURLUGU
3.7.3.1 Hediye
Kitap Dagitimi 10.000 Adet | 10.000 Adet | 10.000 Adet |  10.000 Adet
Maliyet 50.000 TL | 50.000 TL | 20.000TL 50.000 TL
3.7.3.2 Kitap
Okuma Yarigmasi 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Maliyet 20.000 TL | 25.000TL | 5.000 TL 35.000 TL
313 3.7.3.3 Karne Odi
\C()gr:eeﬂﬁ"ere Programi 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet
N Maliyet 20.000 TL | 25.000TL | 15.000 TL 35.000 TL YAZI iSLERI
Kiiltdrel MUDURLUGU
Faaliyet Toplam maliyet 90.000 TL | 100.000 TL | 40.000 TL 120.000 TL

3.8 DOGAL AFETLERE KARSI HAZIRLIK

3.8.1 Egitim ve bilinglendirme Galigsmalari
3.8.1.1 Afet egitimi

3.8.1.2 Arama Kurtarma Ekibi Egitim tatbikati

3.8.2 Sivil savunma planlari yapimi

3.8.2.1 Sivil savunma planlari yapimi

3.8.3 Izgara temizligi

3.8.3.1 lzgara temizligi
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ALT FAALIYET /
_ PERFORMANS (2009 2010 | 2011 SORUMLU
FAALIYET GOSTERGESI YILI YILI YILI 2012 YILI | 2013 YILI BiRIM
3.8.1.1 Afet egitimi 2/250 kisi | 2/250 kisi 21250 kisi
(Adet/Y1l) 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet
Maliyet 20.000 TL | 25.000 TL | 20.000 TL | 35.000 TL
3.8.1.2 Arama
Kurtarma Ekibi Egitim
- tatbikati (Adet/Yil) 1Adet | 10/2 Adet | 10/1 Adet 10/1 Adet
3.8.1 Egitim ve X
bilinglendirme Maliyet 15.000 TL | 16.000 TL | 10.000 TL 18.000 TL ZABITA
Calismalari Toplam maliyet 35.000 TL | 41.000 TL | 30.000TL | 53.0007L | MUDURLUGU
3.8.2.1 Sivil savunma
planlari yapimi
(Gergeklestirme) 50% 50%
3.8.2 Sivil Maliyet 2,000 TL | 2.000 TL
savunma planlari ZABITA
yapimi Toplam maliyet 2.000 TL | 2.000 TL MUDURLUGU
3.8.3.1 Izgara temizligi
(Biitiin 1zgaralarin
temizlik &deti/Yil) 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Maliyet 5.000TL | 5.000TL | 5.000 TL 5.000 TL . .
3.8.3 Izgara FEN ISLERI
temizligi Toplam maliyet 5.000TL | 5.000 TL | 5.000 TL 5.000 TL | MUDURLUGU
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bl

BIRIMLERIN KAYNAK IHTIYACLARI TABLOSU

46015302-0zel Kalem Midiirliigii

EKONOMIKKOD

KAYNAK iHTIYACI

01-Personel Giderleri

1.293.250,00

02-SGK Devlet Primi Giderleri

43.000,00

03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.200.350,00

04-Faiz Giderleri

05-CariTransferler

06-Sermaye Giderleri

11.000,00

07-Sermaye Transferleri

08-Borg Verme

09-Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.547.600,00

Kurumsal Fonksiyonel Fin Ekonomik 2013
Biniflandirma Siniflandirma Tip PBiniflandirma ACIKLAMA o
P e e lV| | | II KAYNAK IHTIYACI
16 SELEOIVELER 2,547,600.00
46 |1 ADANAIL 2,547,600.00
46 |11 (53 SARICAVILCESI 2,547,600.00
46 |11 (532 CZE KA MUDURLOGD 2.547,600.00
46|11 (5312 |1 GENELKAWU HIZMETLER! 2,547,600.00
4611 (5312 |1 [1 :m;!mm Finansal ve Ml isi, Digtaien. 2,547,600.00
4611 (5312 (1 (1 1 Yasama ve yUrime Qa0 nzmese 2,547,600.00
46 |1 53 (2 1 11 5 MAHALLI IDARELER 2.547.600.00
46 (1 15312 111 1 5 1 PERSONEL GIDERLERI 1.293,250.00
4611 (5312 (1 (1 1 5 1 1 MEMURLAR 325.750.00
46 (1 15312 |1 [1 1 5 1 3 ISFRER 58,750.00
46 (1 (5312 |1 |11 1 5 1 5 TTGER PERSONEL 903,750.00
61 5312 1T 11 1 5 ) Eﬁ&ilﬁmﬂ RORUWARNA DEVET BRI 000
“A Bz T 5 2 [ NEVURAR HTO
46 (1 15312 |1 [1 1 5 2 3 RELER 6,900.00
46101 19312 11 11 N q 3 MAL VE HIZMET AUM GIDERLERI 1.200.350.00
46101 15312 11 [1 |1 5 3 ) TOKETIME YONZLIX MALVE MALZEME ALUMLARI 36.350.00
46 (1 15312 |1 [1 1 5 3 3 YOLNIAR 20,000.00
46 (1 15312 |1 [1 N 5 3 4 REY GIOERLER] 2,000.00
46 (1 15312 |1 [1 1 5 3 5 HIZWET ALMLARY 62,000.00
46 (1 15312 111 1 5 3 6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 1,000,000.00
46 1 53 2 1 1 1 5 3 7 MENKUL Y0 e AR AL, BAKIM VE ONARIM 18,000.00
GIDERLERI
4611 19312 |1 [1 1 5 6 SERMAYE GIDERLERI 11,000.00
46 1 53 2 1 1 1 5 6 1 MAMUL MAL ALMLARI 11,000.00
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46015318-Yazi isleri Midurlugi

EKONOMIKKOD KAYNAK IHTIYACI

01-Personel Giderleri 191.000,00

02-SGK Devlet Primi Giderleri 27.250,00

03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 96.500,00

04-Faiz Giderleri

05-CariTransferler

06-Sermaye Giderleri 2.500,00

07-Sermaye Transferleri

08-BorgVerme

09-Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 317.250,00

Kurumsal Fonksiyonel Fin [Ekonomik 2013
ISiniflandirma Siniflandirma Tip Biniflandirma ACIKLAMA -
I A O I U O T S AV | Il KAYNAK IHTIYACI
46 BELEDIYELER 317.250.00
46 |1 ADANA LI 317.250.00
46 |1 (53 SARICAM ILCES 317.250.00
4611 |53(18 YAZIISLERI MUDURLUGU 317.250.00
46 1 53 18 1 GENEL KAMU HIZMETLERI 317,250.00
46|11 (53 (18 |1 |3 Genel Hazmetier 317.250.00
46 (1 (53118 (1 (3 |9 Digsy genel hizmetier 317.250.00
46 1 53 18 1 3 g 5 MAHALLI IDARELER 317.,250.00
46 (1 53118 |1 3 19 5 1 PERSONEL GIDERLERI 191,000.00
46 |1 (53 (18 (1 |3 (9 5 1 1 MEMURLAR 96,350.00
461 [53 (|18 |1 |3 |9 5 1 3 ISCILER 94,650.00
46 1 53 18 1 3 9 5 2 Z(I)Dbg‘-'SIL.EL'JRLIM’!:NLIKKUHUMLAHINAUt‘-Li:IP"HIMI 27.250.00
46 |1 (53 (18 (1 |3 (9 5 2 1 MEMURLAR 11,250.00
461 53|18 1 (3 |9 5 2 3 ISCILER 16,000.00
46 1 53 18 1 3 9 5 3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 96,500.00
46 1 53 18 1 3 9 5 3 2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 80,000.00
46 (1 |53 (18 |1 (3 [9 5 3 3 GELUIKEARE 2,000.00
46 1 53 18 1 3 9 5 3 5 HIZMET ALIMLARI 9,500.00
46 (1 [53 118 (1 (3 |9 5 3 7 T S TSI FAR AL, EARTIVE ONARIIA 5.000.00
4611 |53(18 (1 |3 (9 5 6 SERMAYE GIDERLERI 2.500.00
4611 [53]18 11 [3 |9 5 6 1 MAMUL MAL ALIMLARI 2.500.00
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46015330-Fen Isleri Mudurlugii

EKONOMIKKOD

KAYNAK iHTIYACI

01-Personel Giderleri

1.361.500,00

02-SGK Devlet Primi Giderleri

191.500,00

03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

5.829.700,00

04-Faiz Giderleri

05-CariTransferler

06-Sermaye Giderleri

32.588.000,00

07-Sermaye Transferleri

08-BorgVerme

09-Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

39.970.700,00

Kurumsal Fonksiyonel Fin Ekonomik 2013
Isinflandinms, Sinifiandirms Tip Piniflandirma ACJKLAMA o

Fp ey g I | Il KAYNAK IHTIYACI
46 BELEDIYELER 39,970,700.00
46 |1 ADANA 1L 35,970,700.00
46 (1 |53 SARICAM ILCES! 35,970.700.00
4611 (5330 Fen a0 SUAa00e 35.970,700.00
4611 5313016 ISKAN VE TOPLUM REFARIHEMETLERI 39,970,700.00
4611 (5313016 |1 15Kan [y, ve Hizmeter 35,570,700.00
461 [531301[6 [1 5 WMASALLI DARELER 39,970,700.00
46 (1 |53(30|6 |1 5 1 PERSONEL GIDERLERI 1.361,500.00
46 (1 |53(30|6 |1 5 1 1 MEMUREAR 264,000.00
4611 [53(30(6 |1 5 1 2 FRNEHL DRI 332,500.00
46 (1 |53(30|6 |1 5 1 3 SRR 765,000.00
4611 15313016 [1 5 2 %@gﬁ;ﬁx&uxam\l.}alm.s =T PR 191.500.00
46 (1 |53(30|6 |1 5 2 1 et 30,500.00
4611 15313016 [1 5 2 2 SOZLESMEL PERSONEL 46,000.00
46 |1 [53(30|6 |1 5 2 3 ISEILER 86,000.00
46 (1 |53(30|6 |1 5 2 4 SELICIPERSONEL 25,000.00
4611 15313016 |1 5 3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 5.829.700.00
4611 5313016 |1 5 3 2 TOKETIME YONELIK MAL VE MALZEME AUMLARI 2.024,500.00
46 (1 |53(30|6 |1 9 3 3 - e 9,200.00
461 [53(30|6 |1 5 |3 4 GOREV GIDERLERI 38,000.00
46 (1 |53(30|6 |1 5 3 5 HIZMET ALMLATYL 2,573,000.00
4611 15313016 [1 5 3 7 g)g\sgtgwjamuu.aw VEORARM 540,000.00
4611 5313016 |1 5 3 8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 245,000.00
4611 15313016 |1 5 3 SERMAYE GIDERLERI 32.583,000.00
461 [531301[6 [1 5 3 1 MAMUL MAL AV AR 7.588,000.00
4611 1531(3016 |1 5 6 3 GAYRI MADDI =AX ALIMLAR| 100,000.00
4611 15313016 |1 5 6 5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 30,500,000.00
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SARICAM BELEDIYESI

46015331-Hukuk isleri MiidiirlGgii

EKONOMIKKOD

KAYNAK IHTIYACI

01-Personel Giderleri 370.000,00
02-SGK Devlet Primi Giderleri 43.350,00
03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.289.700,00
04-Faiz Giderleri

05-CariTransferler 410.000,00
06-Sermaye Giderleri 3.000,00

07-Sermaye Transferleri

08-Borg Verme

09-Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.116.050,00

Kurumsasl Fonksiyonel Fin Ekonomik 2013
Binflandirms, Biniflandirma Tip Piniflandirms AC|KLAMA » ) ) B
I L {1 A O O | A | Il *”—'BUTgE“?DENEG'
46 BELEDIVELR 2,116,050.00
611 ADANATL Z,116,050.00
46 1 53 SARICAM ILCESI 2,116,050.00
46|11 (53 (31 P 0. MA00R0. Z.116,050.00
46 1 53 31 3 KAMU DUZENI VE GUVENUIK HZMETLERI 2.116,050.00
4611 (53313 |3 Mankems Hizmeter 2,116,050.00
46(1 |53(311(3 |3 |9 Dlga; mankama hizmatet 2,116,050.00
461 [53(31(3 (3 |9 5 MASALLTIDARELER 2,116,050.00
4611 [53311(3 (3 |9 5 1 PERSONEL GIDERLERI 370,000.00
4611 |53(31|3 (3 |9 5 1 1 UEMUREAR 52,750.00
4611 (5313113 |3 |9 5 1 e r ST e 150,000.00
461 [5331(3 (3 |9 5 1 3 ISCUER 167,250.00
461 [53[31(3 (3 |9 5 |2 COERLERI 43,350.00
4611 |53(3113 |3 |9 5 2 1 MEMUREAR 5.750.00
46|11 (53313 [3 |9 5 2 2 SCZLESMELI PERSONEL 17,000.00
4611 (533113 (3 |9 5 2 RPRER 20,600.00
4611 1531311(3 [3 19 5 3 MALVE HIZMET AUM GIDERLERI 1,289,700.00
46 1 53 31 3 3 g 5 3 2 TUXETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 75,700.00
46(1 (533113 (3 |9 5 3 3 YOLLKUAR 5,000.00
4611 [53311|3 (3 |9 5 3 4 GOREV GIDERLERI 563,000.00
46]1 (533113 (3 |9 5 3 5 HIZMET-ALMLASY 228,000.00
46 1 53 31 3 3 9 5 3 6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 250,000.00
46 1 53 31 3 3 9 5 3 7 gé\EQEWFA(MM.EAﬂ“ vV ONARIM 68,000.00
4611 (533113 (3 |9 5 5 CARTTHANSTEUER 410,000.00
46 1 53 31 3 3 g 5 5 4 HANE HALKINA YARILAN TRANSFERLER 410,000.00
46 1 53 31 3 3 9 5 6 SERMAYE GIDERLERI 3,000.00
4611 1531(31(3 [3 19 5 6 1 MAMULMALALMLAR] 2,000.00
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SARICAM BELEDIYESI

| 46015332-imar igleri MuduirlGgi
EKONOMIKKOD KAYNAK IHTIYACI

01-Personel Giderleri 769.750,00
02-SGK Devlet Primi Giderleri 90.750,00
03-Malve Hizmet Alimi Giderleri 673.000,00

04-Faiz Giderleri
05-CariTransferler
06-Sermaye Giderleri 300.000,00
07-Sermaye Transferleri
08-BorgVerme
09-Yedek Odenek

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.833.500,00

Kurumsal Fonksiyonel Fin [Ekonomik 2013
Siniflandirma, Siniflandirma Tip Piniflandirma ACIKLAMA

I I I L O O O R R VA | Il KAYNAK HTIYACI

46 SEEDVELER 1,833,500.00
46 |1 ADANAIL 1,833,500.00
46 |11 |53 SARICAM ILCESI 1.832,500.00
46 (1 [53 (32 VO 0. 0000, 1,823,500.00
46 |1 5313216 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLER! 1.833.500.00
46 |11 (53132 |6 |2 TOpUM (e FIZmeseri 1.833,500.00
46 |1 |53 (32 |6 |2 5 MARALLDARELER 1,833,500.00
46 1 53 32 6 2 5 1 PERSONEL GIDERLERI 769,750.00
46 |1 |53 132 |6 |2 5 1 1 MEMLELAR: 78,750.00
46 |1 [53 (326 |2 5 1 7 SR RN 514,750.00
46 (1 [53 (32 |6 |2 5 1 3 ISeeR 176,250.00
4611 15313216 [2 5 2 gésgﬁégr\,ixu< KURUMLARINA DEVLET PRIMI $0.750.00
46 (1 |53 (32 |6 |2 5 2 1 MEN 72,000.00
46 (1 [53 (32 |6 |2 5 2 2 SOZLESMELI PERSONEL 58,000.00
46 |11 |53 (32 |6 |2 5 2 3 ISCIER 5,400.00
46 |1 |53132 |6 |2 5 2 4 CEGICH PERSCNED. 11.350.00
46 1 53 32 6 2 5 3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 673,000.00
46 1 53 32 6 2 5 3 2 TUKETIME YONELIK MALVE MALZEME ALIMLARI 24,000.00
46 (1 [53 (3216 |2 5 3 3 e 6.000.00
46 |1 |53 |32 |6 |2 5 3 4 SOREY SIERLER 220,000.00
46 |1 |53 132 |6 |2 5 3 5 HIZMETALIA 405,000.00
46 (1 [53 (32 |6 |2 5 3 7 ot TR A AT, BARNA VE CRARET 18,000.00
46 1 53 32 6 2 5 6 SERMAYE GIDERLERI 200,000.00
46 |1 53132 |6 2 5 6 3 GAYRIMADDI SAX ALMLAR] 100,000.00
46 1 53 32 6 2 5 6 4 GAYRIMENKUL ALIMLAR] VE KAMULASTIRMASI 200,000.00
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SARICAM BELEDIYESI

46015333-Insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGga

EKONOMIKKOD KAYNAK IHTIYACI

01-Personel Giderleri 224.350,00

02-SGK Devlet Primi Giderleri 20.150,00

03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 51.000,00

04-Faiz Giderleri

05-CariTransferler

06-Sermaye Giderleri

07-Sermaye Transferleri

08-Borg Verme

09-Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 295.500,00

Kurumsal Fonksiyonel Fin [Ekonomik 2013
ISiniflandirma Siniflandirma Tip Biniflandirma ACIKLAMA o

L {1 2 O 1 S A4 A I 1] KAYNAK IHTIYACI
46 BELEDIYELER 295,500.00
46 (1 ADANAILI 295,500.00
46 |1 |53 SARICAMILCESI 295,500.00
46 (1 [53133 Insan Kaynakiarn ve EaRimMEdiniey 295.500.00
46 1 53 33 1 GENEL KAMU HIZMETLERI 295,500.00
4611 [53(33 (1 [1 hﬁ;ﬁﬁf“’ﬁmmﬂ've“ﬂﬁbﬂm 295,500.00
46 (1 53133 (1 1 1 Yasama ve yUritme grganian hzmetleri 295,500.00
46 1 53 33 1 1 1 5 MAHALLI IDARELER 295,500.00
46 1 53 33 1 1 1 5 1 PERSONEL GIDERLERI 224,350.00
46 (1 53133 (1 (1 |1 5 1 1 MEMURLAR 100,500.00
46 (1 [53133 (1 (1 |1 5 1 3 ISCILER 58,850.00
461 (5333 |1 |1 |1 5 1 4 GECICPERSONEL §5,000.00
46 1 53 33 1 1 1 5 2 g?mmKURUMURNADEVLETPRMI 20.150.00
46 (1 [53 (33 |1 |1 |1 5 2 1 MEMURLAR 13,250.00
46 (1 |53 |33 |1 [1 |1 5 2 3 ISCILER 6.900.00
46 1 53 33 1 1 1 5 3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 51,000.00
46 1 53 33 1 1 1 5 3 2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEMEALIMLARI 8.,000.00
46 1 53 33 1 1 1 5 3 5 HIZMET ALIMLARI 33,000.00
46 (1 53133 (1 (1 |1 5 3 7 flia 7.000.00
46 1 53 33 1 1 1 5 3 9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 3,000.00
PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 65



SARICAM BELEDIYESI

46015334-Mali Hizmetler Mudurlagi

EKONOMIKKOD

KAYNAK iHTIYACI

01-Personel Giderleri 647.850,00
02-SGK Devlet Primi Giderleri 100.200,00
03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 348.500,00
04-Faiz Giderleri 400.000,00
05-CariTransferler 525.000,00
06-Sermaye Giderleri 3.000,00

07-Sermaye Transferleri

08-BorgVerme

09-Yedek Odenek

2.946.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.970.550,00
% onsiyonat P e — 3013

: ndandema Tip ndandrma ACIKLAMA

I Hjpmpngi g | Il ) KAYNAK ISTIYACH
45 =) 157055000
45 |1 ADANA 13 437035000
45 |1 |53 SAFSCAM RO 157055000
45 |1 |53 |34 Mk STt Ghcige 437035000
46 |1 53|34 |1 Core. FAND PIVRT R TS0 55000
46 |1 (53|34 |1 |1 N vl e Y v vl 4.970.550.00
45 |1 53|34 (1 |1 |2 P v erell Satar vis bieroutter 437055000
45 |1 53|34 (1 |1 |2 5 WARALL [OARELER 157055000
45 |1 53|34 |1 |1 |2 5 1 RN IR £47 33000
45|11 (53341 |1 |2 5 1 1 MENRTEA 5275000
45 (1 53|34 |1 |1 |2 5 1 2 FORATAREAN RN $3.350.00
46 |1 53|34 |1 |1 |2 5 1 3 SRR 29575000
45 |1 53|34 |1 1 2 5 2 ;::;:.;:.‘-wa_t MARINARNA DAVAET RN 400 20000
45 |1 |53|34 |1 |1 |2 5 2 1 T 32,000.00
46 |1 53|34 |1 1 2 5 2 2 SolASa. Panss e 16.000.00
45 |1 [53 |34 |1 |1 |2 5 2 3 Y 45,000.00
46 |1 53|34 |1 |1 |2 5 2 < ERICN PR 720000
46 |1 53|34 |1 |1 |2 5 3 BV FOTMET. ALY GRISELER 24350000
45 1 53 34 1 1 2 5 3 2 TUKETIVG YONSUIK MAL VE MALZEME AUNLAS S5 20000
45 |1 |53 |34 |1 |1 |2 5 3 3 WKL 2.000.00
45 (1 |53 |34 |1 (1 |2 5 3 4 SR O 121.000.00
46 |1 53|34 |1 |1 |2 5 3 5 EZMER ALILACS 921.000.00
46 1 53 34 1 1 2 5 3 T ;“:;_L;am FANK AL SACMNVE CAaa ST.LO000
45 |1 53|34 |1 |1 |2 5 4 TR 200,000 .00
46 |1 |53 |34 |1 [1 |2 5 4 2 KNGER Sy SONG, S AL GICEFRLFS 300,000.00
45 |1 |53|34 |1 |1 |2 5 5 AT ES RS, 52500000
45 |1 |53 |34 |1 |1 |2 5 5 1 SR TN, $5.00000
46 |1 |53 |34 |1 |1 |2 5 5 3 e T manh Y 180.000.00
46 1 53 34 1 1 2 5 5 8 GRUASAOWN AYRLAN PAYAR 250.000.00
45 |1 53|34 (1 |1 |2 5 6 SSRVAYE IO 3.000.00
45 |1 53|34 |1 |1 |2 5 5] 1 WANT MAL ALNASS 3.000.00
46 |1 |53|34 (1 |1 |2 5 9 FRTIL CCRDENG SN 234500000
45 |1 |53|34 |1 |1 |2 5 El 1 T N LU JATER A e 250,000.00
46 |1 [53 |34 |1 |1 |2 5 9 6 b o i 2£%6.,00000
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SARICAM BELEDIYESI

46015335-Temizlik isleri Mudiirltiga

EKONOMIKKOD

KAYNAK iHTIYACI

01-Personel Giderleri

529.250,00

02-SGK Devlet Primi Giderleri

78.750,00

03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

3.470.000,00

04-Faiz Giderleri

05-CariTransferler

06-Sermaye Giderleri

3.22.000,00

07-Sermaye Transferleri

08-BorgVerme

09-Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.400.000,00

Kurumsal Fonksiyonel Fin Ekonomik 2013
Siniflandirma, Siniflandirma Tip Piniflandirma ACIKLAMA

(O AV IV| [ | II KAYNAK IHTIYACI
46 BELEDIYELER 4,400,000.00
K ADANAIL 4,400,000.00
46 |1 (53 SARICAM ILCES] 4,400,000.00
46 11 (53135 Temizik 0. YO0, 4,400,000.00
46|11 153135 (5 CEVRE KORUMA HZMETLERI 4,400,000.00
46 (1 (5313515 |3 CUmaN. a3 HIzmatan 4,400,000.00
4611 (531355 |3 5 VARALDARELER 000000
4611 15313515 |3 5 1 PERSONEL GIDERLERI 529.250.00
46 (1 |53135|5 |3 5 1 1 MEURLAR 42.500.00
46 (1 (5313515 |3 5 1 SRS PERRIN 43.500.00
46 (1 [531351(5 |3 5 1 3 SpaEn 438,250.00
4611 15313515 |3 5 2 Z%sgé:z i‘.l.vzw‘c KURUMLARINADEVLET PRIMI 78.750.00
46 (1 [531351(5 |3 5 |2 1 e 6.750.00
46 1 53 35 5 3 5 2 2 SOZLESMEL PERSONEL 6,500.00
46 (1 [53(351(5 |3 5 |2 3 AL 65,500.00
46 1 53 35 5 3 5 3 MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 3,470,000.00
46 1 53 35 5 3 5 3 2 TUKETIME YONELIK MALVE MALZEME ALMLARI 261,000.00
46|11 [531(35(5 |3 5 3 3 YOLUBLAR, 3,000.00
4611 [531(35(5 |3 5 3 5 FEZMET AUMLARI 2,904,000.00
46 1 53 35 5 3 5 3 7 gli:\sg.._;wm HAK ALIM, BAXIM VE ONARIM 302,000.00
46 1 53 35 5 3 5 6 SERMAYE GIDERLERI 322,000.00
46 1 53 35 5 3 5 6 1 MAMUL MAL ALIMLARI 322.000.00
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SARICAM BELEDIYESI

46015336-Zabita Mudurlugu

EKONOMIKKOD

KAYNAK HTIYACI

01-Personel Giderleri 667.500,00
02-SGK Devlet Primi Giderleri 93.000,00
03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 560.500,00
04-Faiz Giderleri

05-CariTransferler

06-Sermaye Giderleri 65.000,00

07-Sermaye Transferleri

08-Borg Verme

09-Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

1.386.000,00

Kurumsal Fonksiyonel Fin Ekonomik 2013
Siniflandirma, Siniflandirma Tip pPinflandirma ACIKLAMA o

LI I L T IV| | | I KAYNAK IHTIYACI
46 BELEDIYELER 1,385,000.00
46 (1 ADANAL 1,386,000.00
46 [1 53 SARICAM ILCESI 1,386,000.00
46 |1 |53 |36 R 1,356,000.00
46 1 53 36 3 ¥AMU DUZENI VE GOVENUK HEMETLERI 1,386,000.00
46 |11 (53136 |3 |1 Glvanik sizmatan 1,286,000.00
4611 |53 (36 (3 |1 |9 SAIA0AAya. girmeyen gOvani nzmeatan 1.386,000.00
46 |1 |53 136 (3 [1 |9 5 MAHALLIIDARELER 1,386,000.00
46 |1 |53 136 (3 (1 |9 5 1 PERSONEL GIDERLERI 67,500.00
4611 53136 (3 |1 |9 5 1 1 MCRERL 486,500.00
46 |1 (531363 (1 |9 5 1 2 SRERNEA RRRRANG, 26,500.00
46 |1 |53 136 (3 (1 |9 5 1 3 RS 744,500.00
46 1 53 36 3 1 g 5 2 GS‘EQ;A-_EiT‘/E\J( RURUMARINADEVLET P $3,000.00
46 |11 (5313613 (1 |9 5 2 1 MEMILAR. 67.000.00
46 |11 (531363 (1 |9 5 2 2 SOZLESMEL! PERSONEL 4.750.00
46|11 (531363 (1 |9 5 2 3 ISCRER 21.250.00
46 1 53 36 3 1 9 5 3 MAL VE HIZMET AUM GIDERLERI 560,500.00
46 1 53 36 3 1 9 5 3 2 TUKETIME YONELIK MALVE MALZEME ALIMLARI 47,000.00
46 |11 (53136 |3 (1 |9 5 3 3 T—cw 3,000.00
46 |1 (5313613 (1 |9 5 3 4 GOREV GIDERLERI 3,000.00
46|11 (531363 (1 |9 5 3 5 ERZMET ALMLARY 490,000.00
46 1 53 36 3 1 9 5 3 7 gé}i;gb—.%mwzl =AK AN, DAKIN VE ORARIM 17.500.00
46 1 53 36 3 1 9 5 6 SERMAYE GIDERLERI ©5,000.00
46 |11 (5313613 (1 |9 5 6 1 MAMULMAL ALIMLARY 65,000.00
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SARICAM BELEDIYESI

GENEL KAYNAK IHTIYACLARI TABLOSU

GENEL TOPLAM
EKONOMIKKOD KAYNAK iHTIYACI
01-Personel Giderleri 6.054.450,00
02-SGK Devlet Primi Giderleri 687.950,00
03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 13.519.250,00
04-Faiz Giderleri 400.000,00
05-CariTransferler 935.000,00

06-Sermaye Giderleri

33.294.500,00

07-Sermaye Transferleri

08-Borg Verme

09-Yedek Odenek

2.946.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

57.837.150,00

YATIRIM HARCAMALARI TABLOSU

YATIRIM ADI

MALIYETI FINANSMAN KAYNAGI
1-)BELEDIYE HiZMET BINASI 15.000.000,00 ILLER BANKASI BORCLANMA-
(KapaliAlan 11.000 m2) BELEDIYE GELIRLERI
2-)YOLYAPIMI 14.000.000,00 ILLER BANKASI BORCLANMA-

BELEDIYE GELIRLERI
3-)ARACALIMI 1.860.000,00 ILLER BANKASI-BELEDIYE
a)5 adet Cift Kabinli Pikap GELIRLERI
b)12 adet Hafif ticari arag
¢)1 adet Otobs
d)1 adet Cekici
e)1adet Dorse
f)1 adet Kiiglik Kepgce(Robot)

g)2 adet Cop Kamyonu
4-)KULTUREVI 1.000.000,00 ILLER BANKASI
TOPLAM 31.860.000,00
PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 69




SARICAM BELEDIYESI

YATIRIM HARCAMALARI AYRINTILI ICMAL TABLOLARI

SATIN ALINACAK ARAC LIiSTESI

S.NO : ARACIN CINSI KULLANILACAK MUDURLUK :

1. HAFIF TICARI ARAC YAZI iISLERI MUDURLUGU

2. HAFIF TICARI ARAC OZEL KALEM MUDURLUGU

3. HAFIF TICARI ARAC IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

4, HAFIF TICARI ARAC FEN ISLERI MUDURLUGU
(Destek Hizmetleri Birimi)

5. HAFIF TICARI ARAC FEN ISLERi MUDURLUGU
(Destek Hizmetleri Birimi)

6. HAFIF TICARI ARAC FEN ISLERI MUDURLUGU
(Makine Tkmal Birimi)

7. HAFIF TICARI ARAC MALI HIZMETLER MUDURLUGU

8. HAFIF TICARI ARAC FEN ISLERI MUDURLUGU
(Destek Hizmetleri Birimi)

9. HAFIF TICARI ARAC FEN ISLERI MUDURLUGU
(Yol Isleri Birimi)

10. HAFIF TICARI ARAC FEN ISLERI MUDURLUGU
(Park ve Bahgeler Birimi)

11 HAFIF TICARI ARAC HUKUK ISLERI MUDURLUGU
(Halk ve Iligkiler Birimi)

12. HAFIF TICARI ARAC HUKUK ISLERI MUDURLUGU
(Basin ve Yayin Isleri Birimi)

13. CIFT KABIN PIKAP FEN ISLERI MUDURLUGU
(Park ve Bahgeler Birimi)

14. CIFT KABIN PIKAP TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

15. CIFT KABIN PIKAP TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

16. CIFT KABIN PIKAP TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

17. SERVIS ARACI HUKUK ISLERI MUDURLUGU
(Halk ve iliskiler Birimi)

18. CIFT KABINLI PIKAP ZABITA MUDURLUGU

19. COP KAMYONU TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU

20. COP KAMYONU TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

21. DORSE FEN ISLERI MUDURLUGU

22. CEKICI FEN ISLERI MUDURLUGU

23. ROBOT (KUCUK KEPCE)  FEN ISLERI MUDURLUGU
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SARICAM BELEDIYESI

YOL YAPIMI AYRINTILI iCMAL TABLOLARI

_ ) KALDIRIM
S.NO MAHALLE ADI ASFALT (m2) | SATIH (m2) | BORDUR (mt) |(m2)

1 M.AKIF ERSOY 18410 16805 11470 8520
2 YILDIRIM BEYAZIT 5425 16856 10170 16064
3 GULTEPE 21864 8792 11374 4236
4 YESILTEPE 22647 15484 18022 6675
5 ESENTEPE 12783 5896 3189
6 Y.SULTAN SELIM 34104 25775 24264 10620
7 BEYCELI 22534 43923 13600 5220
8 ISTIKLAL 4780 12256 5052 3024
9 CUMHURIYET 4256 24930 8012 8363
10 YENIMAHALLE 6819 3668 3151
11 KEMALPASA 84228 9644 4590
12 GOZTEPE 24655 11924 9021
13 MUMINLI 41409 16094 7720
14 YUREKLI 33333 10994 2565
15 DAGCI 32912 13802 7985
16 KARSIYAKA 27936 13334 8957
17 ACIDERE 36050 18388 11082
18 CARKIPARE 17675 6510 2190
19 CINARLI 29820 11588 4602
20 SAHIN TEPE 5250 3000 2250
21 SOFUDEDE 19210 7230 5100
22 OSMANGAZI 1820 520
23 ORHANGAZI 33317 20634 23888 15503
24 KUCUK BAKLALI 10668 3048
25 BUYUK BAKLALI 18970 5420

TOPLAM: 186832 569498 266912 150627
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