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SUNUS

Belediyemizin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Onuncu Kalkinma Planinda
ortaya konulan mali yonetim sistemi ve performans esasli biitge yaklasimi ¢ergevesinde; hizmetlerin
ihtiyaglar ve oncelikler esas alinarak yerine getirilmesi ve kaynaklarin etkin kullanilmasina yonelik
¢alismalari devam etmektedir. Performans esasl biitgeleme kamu kaynaklarinin belediyemizin amag
ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans o&l¢imi ve
degerlendirilmesi yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulagilmadigini tespit eden ve sonuglari
raporlayan bir blitgeleme sistemidir. Bu stlirecin temel bir dokiimani olan performans ise bir kamu
idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini bu hedeflere ulasmak icin yuritecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren programi ifade etmektedir.
Performans programi araciligi ile belediyemizin temel politika ve hedefleri ile bu hedefleri yasama
gecirecek kaynaklar arasindaki bag kurulmakta bu sekilde kaynaklarimizin stratejik 6nceliklere gore
tahsisi ve kullanimi saglanmaya calisiimaktadir.

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan Onuncu Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli
ve kapsayici ekonomik blydmenin yani sira hukukun Gstinliaga, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet
glcd, insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin strdirilebilir kullanimi gibi unsurlari
kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Belediyemizin misyonu dogrultusunda hizli ve nitelikli hizmet
sunabilen, katilimci, seffaf, cevre konularina duyarl, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten ve
mali surdirilebilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasini temel alan performansinin, ulusal diizeyde
de takdir edildigini gérmek memnuniyet vericidir. Her kosulda misyonumuzu ve belediyemizden
beklenen yiiksek performans cizgisini basariyla siirdiirmek; hatta beklentileri asmak igin hep birlikte
inancla calismaya devam edecegimizi ifade eder, Kamu idarelerine; ylritecekleri faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlama
yukimlaluga getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda hazirlanan
Belediyemiz 2023 yili Performans Programini tiim kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine
sunarim.

Mahmut DEMIRTAS
Bliylksehir Belediye Baskan V.
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1 - GENEL BILGILER

A - Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
«+ Yasal Yukiimliiluk: BuyUksehir Belediyelerinin sinirlari il mulki sinirlandir.
Dayanak: 5216 Sayili kanun madde 5.

Tespitler: Blyulksehir Belediyelerinin sinirlarinin il mulki siniri olarak genisletilmesine paralel olarak
mali kaynak konusunda paralel bir artis saglanamadigindan il milki sinirlari icerisinde etkin bir hizmet
sunumu gerceklesememektedir.

ihtiyaglar: Belediye 6z gelirlerini artirma yollari aramalidir. idareler arasi transferler olarak adlandirilan
Genel Blit¢e Vergi Gelirlerinden Ayrilan Pay merkezi hiikimet tarafindan artiriimalidir.

% Yasal Yiikiimliiliik: ilce Belediyelerinin gorislerini alarak Biyiiksehir Belediyesinin stratejik planin,
yillik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak bitgesini hazirlamak.

Dayanak: 5216 sayili kanun madde 7/a.

Tespitler: Sinirlarin genisletilmesi ile yetkiler tek bir elde toplanmis ve bu durum halka en yakin birimin
hizmet sunumu anlamina gelen yerellik (subsidiarity) ilkesi ile celismekte ve hizmette etkinlik ilkesi
zedelenmektedir.

ihtiyaglar: Biyiksehir Belediye Kanununda degisiklik yapilarak yetkileri oldukga kisith hale getirilen ilge
belediyelerinin yetkilerinin artirilarak tek elden hizmet sunumunun éniine gegilmelidir.

++ Yasal Yakimliiliik: Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

Dayanak: 5216 sayili kanun madde 7/h.

Tespitler: Kent bilgi sistemi altyapisi henliz tamamlanmamistir.

ihtiyaglar: Cografi ve kent bilgi sistemi altyapisinin en kisa zamanda tamamlanmasi gerekmektedir.

R/

«» Yasal Yiikiimliiliik: StirdGrilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak, agag¢landirma yapmak.

Dayanak: 5216 sayili kanun madde 7/i.

Tespitler: Kati atik yonetimi ve bertaraf konularinda istenilen kapasite olusturulamamistir. Tibbi atik
bertaraf tesisi eksikligi.

ihtiyaglar: Tibbi atiklarin bertarafi icin saglikh bir tesis kurmak.

R/

«» Yasal Yiikiimliiliik: Su ve kanalizasyon hizmetlerini ytrtitmek, bunun icin gerekli baraj ve diger
tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma
sonunda Uretilen sulari pazarlamak.

Dayanak: 5216 sayili kanun madde 7/r.

Tespitler: Merkez ilce disindaki mahallelerde islah edilmemis dereler mevcuttur. Merkezde ve ilgelerde
olmak lizere il genelinde su kesintileri ve boru patlamalarina sik¢a rastlanmaktadir. igme suyu altyapisi
bitln ilin igme suyu problemini ortadan kaldiracak diizeyde degildir.
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ihtiyaglar: Merkez ilce disindaki derelerin 1slah edilmesi; su kesintileri ve boru patlamalarini minimum
diizeye indirmek igin gerekli altyapinin saglanmasi; artezyen kuyularin agilmasi; ilin altyapisina yonelik
hizmetlerin gelistirilmesi.

Yasal Yikiimliiliik: icme suyunun yer alti ve yer (stii kaynaklardan saglanmasi, aritilarak halka
vatandasa sunulmasi, depolanmasi, siirekli ve dengeli bir sekilde dagitimi.

Dayanak: 5216 sayili kanun madde 9.

% Yasal Yiikiimliiliik: i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirGtilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitliintdar.

Dayanak: 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu madde 55.
Tespitler: ilgili Kanunun uygulanmasini kolaylastiracak ydnetmeligin heniiz diizenlenmemis olmasi.

ihtiyaglar: Kurumlarda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve yiiriitiilmesi konusunun
yonetmelikle diizenlenmesi ve sistemin daha etkin hale getirilmesi.
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B - Teskilat Yapisi

MARSU Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Genel Midir, Genel Miidiir Yardimcilari, Denetgiler,

Daire Baskanlari ve Midrliiklerden olusmaktadir.

MARSU GENEL MUDURLUGU TESKILAT SEMASI
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C - Fiziki Kaynaklar

Kiralik Arag Listesi

Tasit Cinsi ~ Adedi

Acik Kasa Kamyonet Cift Kabinli 16
Acik Kasa Kamyonet Tek Kabinli 8
Binek 10
Cekici +Yari Romork (Acik Kasa) 1
Kamyon Damperli 2
Hafif Ticari Arag¢ (Kamyonet) 28
Kombine Kanal Agici 2
Minibus 3
Pick-Up Cift Kabinli (4x4) 1
Vidanjor 2
Su Tankeri 2
Toplam 75
Arag Listesi

Tasitin Cinsi i

Agik Kasa Kamyon

>
o
o
=

Acik Kasa Kamyonet

Acik Kasa Kamyonet Cift Kabinli

Akaryakit Tankeri

Damperli Kamyon

Darbeli Sondaj Makinasi

Derin Su Kuyusu Vinci

Ekskavator

Folklift

igme Suyu Bakim Onarim Araci

Kanal Bakim Onarim Araci

Kanal Goruntileme Araci

RNk, Rr|RPR|lWR|W|R,|w

Kanal Kazici Yiikleyici

Kombine Kanal Agici

Minibls

Motosiklet

Paletli Mini Ekskavator

Pick-Up Cift Kabinli

Seyyar Kanal Agicl

Su Tankeri

Traktor

Vidanjor

Yari Romork Cekici

Toplam

Kaynak: Destek Hizmetleri Daire Baskanlgi
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Tahsisli/Tahsis Edilen Arag Listesi

Arag Cinsi Adedi
Motosiklet (Kiziltepe ilge Emniyet

e e 1
Mudarlugine)
Toplam 1

Kaynak: Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

ilcelerde Kiralanmis Olan Hizmet Binalari ve Depolar

ilge Kullanim Sekli | Adet
Hizmet Binasi 1
Artuklu -
Dikkan (Depo Amach) 1
Vesilli Hizmet Binasi 1
: Diikkan (Depo Amach) 2
.. . Hizmet Binasi 1
Omerli "
Diikkan (Depo Amach) 0
Hizmet Binasi 1
Savur -
Dikkan (Depo Amach) 1
. Hizmet Binasi 1
Midyat -
Diikkan (Depo Amach) 0
. Hizmet Binasi 1
Nusaybin -~
Dikkan (Depo Amach) 0
Dareecit Hizmet Binasi 0
gec Diikkan (Depo Amach) 2
Kinltee Hizmet Binasi 1
P Diikkan (Depo Amach) 1
. Hizmet Binasi 0
Derik -~
Dikkan (Depo Amach) 1
. Hizmet Binasi 1
Mazidagi -
Dikkan (Depo Amach) 0
Toolam Hizmet Binasi 8
P Diikkan (Depo Amacgh) 8

Kaynak: Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Sayfa9 /122




D - Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi Teknolojileri Toplam Cihaz Adedi

Cihaz Adi ~ Adedi

Bilgisayar Kasasi 172
Bilgisayar Monitori 166
Dizlistu Bilgisayar 34
Tablet Bilgisayar 19
Yedekleme Cihazi 3
Lazer Yazici 114
Renkli Yazici 3
Nokta Vuruslu Yazic 26
Fotokopi Makinasi 37
Faxswitch Makinasi 0
Kamera Kayit Cihazi 14
Kamera (Gorlntiuleme) 58
GNSS Alici

Projeksiyon 1
Televizyon 3

Kaynak: Bilgi islem Daire Baskanlig
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E - insan Kaynagi Analizi

Calisanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Personelin ~ Erkek ~ Kadin 7 Toplam
Memur 83 12 95
isci 95 - 95
Sozlesmeli Personel 7 1 8
Kent A.S. 475 63 538
Toplam 660 76 736

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanlig

Egitim Durumlarina Goére Calisanlarin Dagilimi
Egitim Diizeyi Sayi Yiizde (%)
Okur-Yazar 2,45
ilkokul 191 25,95
Ortaokul 97 13,18
Lise ve dengi 230 31,25
Yuksekokul 86 11,68
Universite 110 14,95
Lisansustu 4 0,54
Toplam 736 100

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlig

Memur Unvanlarina Gore Kadro Durumu
Kadro Unvanlari Sayi Dolu Bos (Munhal)
Genel Midur 1 1 0
Genel Middr Yrd. 3 2 1
Yénetim Kurulu Uyesi 3 0 3
Hukuk Musaviri 2 0 2
Miifettis 6 0 6
Daire Baskan Kadrolari 15 5 10
Teftis Kurul Baskani 1 0 1
Mudir Kadrolari 40 14 26
Ozel Kalem Miidiiri 1 1 0
Sef Kadrolari 80 5 75
Uzman Kadrolari 9 3 6
Avukat Kadrolari 10 1 9
idari Personel Kadrolari 180 27 153
Teknik Personel Kadrolari 160 32 128
Saglik Personeli Kadrolari 15 3 12
Mali Hizmetler Uzmani 4 1 3
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi | 2 0 2
Toplam 532 95 437

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlig
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F - Diger Hususlar

Performans Programi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik” ile Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas
alinarak hazirlanmigtir.

Performans Géstergesi: ilgili mevzuatta performans gostergesi, idarenin performans hedefine ulasilip
ulasilamadigini ya da ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal
olarak ifade edilen araglar olarak tanimlanmistir. Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar
belirlenmistir:

¢ Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini 6l¢cebilmelidir,

« Olciilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

¢ Hem gecmis donem benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

¢ Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Faaliyet: Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir buttnlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmis ve faaliyetlerin bu
cercevede belirlenmesi istenmistir. Faaliyetlerin maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan
iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

e idarenin goérev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmaldir,

¢ Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

e Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle g¢elismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

¢ Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri
ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

¢ Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi
ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

¢ Hedefin gerceklesmesine ne 6lglide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,
¢ Uygulanabilir olmalidir,

¢ Maliyetlendirilebilmelidir,

¢ Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Faaliyetlerin Maliyeti: Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestiriimesi halinde
ortaya ¢ikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde
ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.
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Faaliyetlerin maliyetleri belirlenirken agagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:
¢ Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce ici kaynaklarin yani sira varsa bitce disi kaynaklara da yer verilir,

¢ Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biltce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari
analitik batce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir,

¢ Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini
belirlemeler gergekgi 6ngorilere dayanmalidir,

¢ Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve
aciklanabilir olmahdir.

Performans hedefinin  kaynak ihtiyaci, performans hedefine wulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu
hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci gosterilmistir.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin mdukerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya calisiimistir.
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2 - PERFORMANS BILGILERI

A - Temel Politika ve Oncelikler

Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligi tarafindan hazirlanan On Birinci Kalkinma
Plani (2019-2023), uzun vadeli bir perspektifie Glkemizin kalkinma vizyonunu ortaya koymaktadir.
isleyisini stratejik planlamayla yiiriitmekle yiikiimli tim kurumlarin temel rehber ve yol haritasi olan
On Birinci Kalkinma Plani, idaremizin 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinin énceliklerini belirlemede
basvurdugu en temel referans noktasidir. Bu g¢ercevede Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Mudurligi Performans Programi; On Birinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Cumhurbaskanlig
Yillik Programi, 2014-2023 TRC3 Bolge Plani ve idaremizin 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda yer
alan stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda hazirlanmigtir.

On Birinci Kalkinma Plani (ilkemiz igin; istikrarli ve gligli ekonomi, rekabetg¢i Uretim ve
verimlilik, nitelikli insan ve gli¢li toplum, yasanabilir sehirler ve siirdirilebilir cevre ile hukuk devleti,
demokratiklesme ve iyi yonetisim olmak lzere bes temel gelisme ekseninden olusmaktadir. Planda
dogrudan belediyelerle ilgili olarak tanimlanan sorumluluklar, hukuk devleti, demokratiklesme ve iyi
yonetisim ekseninin ‘Yerel Yonetimler’ bashgi altinda yer almaktadir. Ancak kalkinmada belediyelerin
mevcut isleyisleriyle katki sunabilecegi alanlar planin tiim eksenlerinde yer bulmaktadir. Belediyelere
yiklenen sorumluluk ve belediyelerin (istelenebilecegi rollerle ilgili politika paragraflarina asagida yer
verilmistir.

Onbirinci Kalkinma Plani

K/
0’0

155 Numarali Paragraf: Biylksehir belediyelerinin hizmet sunma kapasitelerini artirmasi.

676.1. Numaral Paragraf: Saglikli yasam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve

yasam kalitesini ylkseltmek.

683.2. Numarali Paragraf: Akilli sehir projeleri.

797.1. ve 797.2. Numaral Paragraf: Stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde

hizmet 6nceliklendirilmesi yapilmasi.

801.3. Numarali Paragraf: Biylksehir belediyeleriyle buyiksehir ilce belediyelerinin ¢akisan yetki

ve sorumluluklari nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi.

99 Numarali Paragraf: Yerel yonetimlerin akilli sehir olma yolunda ilerlemesi.

264 Numarali Paragraf: Yerel yonetimlerin 6z gelirlerinin artirilmasi.

265 Numaral Paragraf: Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemine gegisin tamamlanmasi.

435 Numarali Paragraf: Kamu-Ozel isbirligi dahil yatinm projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi,

izlenmesi ve degerlendirilmesi slreclerinde standardizasyon saglanmasi ve kurumsal kapasitenin

artirilmasi.

+* 675.1. Numaral Paragraf: Kamusal alanlarin erisim ve glivenliginin artirilmasi icin mahalle bazinda
kirilgan kesimlere yonelik olarak ihtiyac analizinin yaptirilmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi.

" 683, 683.1. ve 683.2. Numarali Paragraf: Akilli sehir stratejileri ve izlenecek yol haritasi gelistirme.

% 743 Numarali Paragraf: Yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf ve
hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.

<+ 785.5. Numarali Paragraf: Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak tizere yerel yonetimlerde
denetim ve hesap verilebilirlik mekanizmasi gliclendirilmesi.

< 797, 797.1. ve 797.2. Numarali Paragraf: Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan
oncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilmasi, stratejik plan hazirlama zorunlulugu
olan belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesinin yapilmasi.

< 798 ve 798.1. Numaral Paragraf: Hizmetlerin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun

denetimini saglayacak yontemin gelistirilmesi.

X3

*

K/
0’0

X3

*

R/
0.0

K/
0’0

X3

A

X3

S

K/
0’0
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R/
0’0

799 ve 799.1 Numaral Paragraf: insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesinin artiriimasi.

Cumbhurbagkanhigi Yillik Programi

Y/
°

Y/
°

R/
0’0

Y/
°

Tedbir 249: Yiksek katma deger olusturacak makro yatirim projelerine yénelik eylem planlari
olusturulacak ve uygulamaya konulacaktir.

Tedbir 402: Mahalli idarelerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.
Tedbir 403: Biyliksehir belediyelerinin hizmet sunum yontemleri yeni bir model c¢ercevesinde
degerlendirilerek gerekli idari, kurumsal ve mevzuat diizenleme galismalari strdirilecektir.
Tedbir 404: Mahalli idarelerin asgari hizmet standartlarinin tespitine yonelik teknik standart
belirlenerek mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

2014-2023 TRC3 Bolge Plani

Y/
°

Y/
°

Tedbir 1.3.5.: Saglikli hayat tarzinin tesviki amaciyla bilinglendirme faaliyetlerinin artirilmasi.
Oncelik 1.6.: Kirsal alan yasam kalitesinin artirilmasi.
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B - Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amag 1: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

+* Hedef 1.1.: Personelin bilgi ve beceri diizeyinin arttirilmasi

% Hedef 1.2.: Kurumsal goriinarligin artirilmasini saglamak

++ Hedef 1.3.: Calisanlarin kurumsal aidiyetinin artirilmasi

+*» Hedef 1.4.: Aboneliklerden gelen gelirin artiriimasini saglamak
+ Hedef 1.5.: Tahsilat Cesitliliginin artirllmasini saglamak

% Hedef 1.6.: Takipli alacaklardan gelir saglamak

Stratejik Amag 2: Saglikli igme suyu temini

% Hedef 2.1.: icme suyu hatlarinin tamamlanmasini ile terfi ve depolama ihtiyacinin karsilanmasini
saglamak

% Hedef 2.2.: ihtiyaclara gore belirlenen yenileme ¢alismalarinin yapilmasi
% Hedef 2.3.: icme suyu aritiminin saglanmasi

% Hedef 2.4.: Kullanilabilir yeni saghkli su kaynaklarinin temini

Stratejik Amag 3: Kesintisiz icme suyu temini
«* Hedef 3.1.: Su arizalarina miidahalenin etkin hale getirilmesi
+»+ Hedef 3.2.: Fiziksel su kayip ve kagaklarinin azaltilmasi

< Hedef 3.3.: icme suyu sisteminin sayisallastiriimasinin saglanmasi

Stratejik Amag 4: Atik sularin cevreye verdigi zararin azaltilmasi

+»+» Hedef 4.1.: Yerlesik nifusun atik sularinin %90’nin kanalizasyon hatlari ile toplanmasi
< Hedef 4.2.: Mevcut kanalizasyon sisteminin rutin bakimlarinin yapiimasi

++» Hedef 4.3.: Kanalizasyon sisteminin onarimlarinin yapilmasi

< Hedef 4.4.: Yeni atik su aritma tesislerinin projelendirilmesi ve yapimi

< Hedef 4.5.: Atik su ihbarlarina etkin ve hizl bir sekilde miidahale etmek

Stratejik Amag 5: Cevre koruma altyapisini gelistirmek

®

+» Hedef 5.1.: Tesislerin etkinliginin artiriimasi

®

% Hedef 5.2.: Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini saglamak

®

% Hedef 5.3.: Aritilmis suyun yeniden kullanimini saglamak
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C - Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler Performans Hedefi
Tablosu (Tablo 1)

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlig

Amag Al. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef H1.1. Personelin bilgi ve beceri diizeyinin arttirilmasi
Performans N e

Hedefi Personelin bilgi ve beceri diizeyinin artiriimasi

Aciklamalar:
MARSU Genel MidurlGgi blnyesinde ¢alisan personelin bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasina
yonelik faaliyetler yiiriitlilecektir.

Performans Gostergeleri 2023

1. PG.1.1.1. Yil icerisinde yapilacak hizmet ici egitim programlari 15

sayisi (adet)
Acgiklama:
Personelin niteligini artirmak icin yil icerisinde hizmet ici egitim programlari dlizenlenecektir.
2. | PG.1.1.2. Vil igerisinde verilecek sertifika sayisi (adet) | 25
Aciklama:

Personelin belirli alanlarda uzmanlagmasini saglamak adina sertifikal egitim programlari
diizenlenecektir.

3. | PG.1.1.3. Yil igerisinde egitime katilacaklarin sayisi (kisi) | 60
Agiklama:
Egitimlere katilanlarin sayisina gore arag-gereg ve ikramlarda bulunulacaktir.
PG.1.1.4. Online anketlerle egitimlere yonelik elde edilen
4. . %60
memnuniyet orani (%)
Agiklama:

Egitimlere katilanlara yonelik memnuniyet anketi yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Biitce Disl

Faaliyetler ‘

Egitim programlarinin

- . 150.000,00 0 150.000,00
dizenlenmesi

Verilen hizmet ici egitimlere
2 yonelik sertifika 1000,00 0 1000,00
diizenlenmesi ve basimi

Egitimlere katilanlara yonelik

3 hizmet sunumu (ikramlar, ara 0 0 0
sicaklar vb.)
Egitimlere katilanlara yonelik
4 egitim memnuniyet anketi 0 0 0
yapilmasi
Genel Toplam 151.000,00 0 151.000,00
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idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sube Mudurliigi

Amag Al. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Hedef H1.2. Kurumsal goérindrlGgin artirilmasini saglamak

Performans | MARSU’nun genel dizeyde taninirlik ve gorinirlGginG saglamak icin faaliyetler
Hedefi yuriutmek

Aciklamalar:
MARSU’nun il genelinde taninirlik ve gérinirligi konusunda var olan olumsuz alginin bertaraf
edilmesi igin ¢alismalar yiritllecektir.

Performans Gostergeleri 2023
1. | PG.1.2.1. Web sitesini kullanma sayisi (bin kisi) 11.000
Aciklama:

Web sitesinin altyapisini iyilestirme faaliyetleri ylrGtllecektir.

PG.1.2.2. Dagitimi yapilacak dergi, brosir vb. materyal sayisi

2. 200
(adet/yil)

Aciklama:

Taninirlik ve gorindrlik faaliyetleri igin tanitict materyaller basilacaktir.
PG.1.2.3. Yazili ve gorsel basinda tanitim ve bilgilendirme sayisi

3. 200
(adet/yil)

Agiklama:

Yazili ve gorsel basinda tanitim ve bilgilendirme faaliyeti ylrGtilecektir.

4. | PG.1.2.4. Sosyal Aglarin kullanim sikligi (duyuru/yil) | 100

Agiklama:

Sosyal aglarin taninirlik ve gérianarlik cahsmalari icin kullanim sikhgi artirilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Disi

Web Sitesinin Kullanimini
1 Etkin Hale Getirmek 0 0 0
) Tar3|t|C| Basil Materyaller 100.000,00 0 100.000,00
Dagitmak
3 Basinda Bilgilendirme Yapmak 16.500,00 0 16.500,00
a DuYuruIarda sosyal aglari 0 0 0
etkin kullanmak
Genel Toplam 116.500,00 0 116.500,00
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idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlig

Amag A1l: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef H1.3. Calisanlarin kurumsal aidiyetinin artirilmasi
Performans

MARSU’da galisan personelin kurumsal aidiyetinin artiriimasi

Hedefi

Aciklamalar:
MARSU ¢alisanlarinin kurumsal aidiyetinin gelistirilmesine yonelik galismalar yapmak

Performans Gostergeleri 2023
1. | PG.1.3.1. Sosyal ve kiilturel etkinlik sayisi (adet) 0
Aciklama:

Calisan aidiyetini saglamak icin sosyal ve kiiltlrel etkinlikler diizenlenecektir.

2. | PG.1.3.2. Sosyal ve kiiltirel etkinliklere katilacaklarin sayisi (adet) | 0
Agiklama:

Aidiyeti saglamak icin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin maksimum diizeyde katilimina
yonelik calismalar yiritilecektir.

3. | PG.1.3.3.Kurumsal memnuniyet orani (Yiizde %) | 0

Agiklama:
Kurumdan memnuniyeti 6lcmeye yonelik anket calismasi yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Disi }
Sosyal ve kiiltiirel etkinlik
organize etmek

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
2 katilimin maksimum diizeyde 0 0 0
olmasini saglamak

Kurum memnuniyet anketi
hazirlamak ve uygulamak

Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi Abone isleri Daire Baskanlig

Amag Al. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef H1.4. Aboneliklerden gelen gelirin artirilmasini saglamak

Performans | Aboneliklerden tahsil edilemeyen tahakkuk etmis gelir ve ayrica kagak aboneliklerin
Hedefi kayit altina alinmasini saglayici faaliyetler yiriitmek

Aciklamalar:
Tahakkuk etmis gelir ve kagak aboneliklerin kayit altina alinmasi igin faaliyetler yilritiilecektir.

Performans Gostergeleri 2023
1. | PG.1.4.1. Degistirilecek sayac sayisi (adet) 25.000
Aciklama:

Sayaclarin degisimi gerceklestirilecektir.

2. | PG.1.4.2. Kacak tutanagi sayisi (adet) | 20.000
Agiklama:

Kagak kullanimlar kayit altina alinacaktir.

3. | PG.1.4.3. Sayaclara takilacak emniyet kilidi sayisi (bin adet) | 20.000
Agiklama:

Sayaclara emniyet kilidi takilarak kagak oraninin azaltiimasi saglanacaktir.

a PG.1.4.4. Sayac¢ okumasi yapilacak abone sayisinin kayitli abone 95
sayisina orani (%)

Agiklama:

Abonelerin kayip kacak yoniinden degerlendirilmesine yonelik faaliyet yuratilecektir.

5. | PG.1.4.5. Yeni abonelik tesisi sayisi (bin adet) | 20.000

Aciklama:

Kayip kagagin 6niine ge¢mek icin olmayanlarin abonelikleri tesis edilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler .
Biitce Disi
1 Sayaclarin degistirilmesi 15.000.000,00 0 15.000.000,00
o | Kacak tutanaklarinin 1.500.000,00 0 1.500.000,00
dizenlenmesi
Sayaclara emniyet kilidinin
3 1.500.000,00 0 1.500.000,00
takilmasi
a Kayitl abone sayisinin 0 0 0
artirilmasi
Kagak aboneliklerin tespit
5 edilerek abonelik tesislerinin 0 0 0
yapilmasi
Genel Toplam 18.000.000,00 0 18.000.000,00
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idare Adi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Amag Al. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Hedef H1.5. Tahsilat gesitliliginin artirilmasini saglamak

Performans | Gelirlerin hizli ve etkin bir sekilde elde edilebilmesi igin farkli tahsilat mekanizmalari
Hedefi gelistirilecektir.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2023
1. | PG.1.5.1. Kurumlarla yapilacak protokol sayisi (adet) 1
Agiklama:

Gelirlerin artirilmasi i¢in tahsilat cesitliligi acisindan kurumlarla protokoller yapilacaktir.
2. | PG.1.5.2. Mobil vezne sayisi (adet) | 1
Agiklama:

Tahsilatin daha etkin olmasi igin mobil vezneler kurulacaktir.

3. | PG.1.5.3. Otomatik tahsilat veznesi sayisi (adet) | 0
Acgiklama:

Tahsilat etkinligini artirmak icin otomatik tahsilat vezneleri kurulacaktir.

4, | PG.1.5.4. EKS sayag sayisI | 0
Aciklama:

Tahsilat etkinligi icin EKS sayaglar takilacaktir.

5. | PG.1.5.5. Tahsilatin tahakkuka orani (%) | 80
Aciklama:

Tahsilat orani izlenecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitge Disi Toplam

1 Kurumlarla protokoller 0 0 0
yapmak
2 Mobil vezneler kurmak 0 0 0
3 Otomatik tahsilat vezneleri 0 0 0
acmak
4 EKS sayaci takmak 0 0 0
5 Tahsil edilme oranini izlemek 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi Hukuk Misavirligi

Amag Al. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Hedef H1.6. Takipli alacaklardan gelir saglamak

Performans | Takipli alacaklarin tahsil stirecleri icin gerekli yasal stirecleri takip ederek gelir elde
Hedefi etmek

Aciklamalar:
Takipli alacaklarin icraya verilerek davalarin sonuglandiriimasi ve tahsil stireci icin faaliyetler
ylritilecektir.

Performans Gostergeleri 2023

1. | PG.1.6.1. icraya verilecek dosya sayisi (adet/ay) 500
Aciklama:

Takipli alacaklar icraya verilerek tahsili saglanacaktir.

2. | PG.1.6.2. Sonuclanacak dosya sayisi (adet/ay) | 350
Agiklama:

Takipli alacaklardan icraya verilenlerin sonuglandirilmasi igin yasal stiregler takip edilecektir.
3. | PG.1.6.3. Devam edecek dosya sayisi (adet/ay) | 150
Agiklama:

icra siireci baslatilmis ya da kismi tahsil edilen dosyalarin takibi yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler . -
Bltge } Blitgce Disi
p | Tekiplialacaklarin icra 700.000,00 0 700.000,00
sureglerinin baslatiimasi
o | Takiplialacakliolan 300.000,00 0 300.000,00
dosyalarin sonuglandiriimasi
3 | rahsili gergeklesmemis 200.000,00 0 200.000,00
dosyalarin takibinin yapilmasi
Genel Toplam 1.200.000,00 0 1.200.000,00
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idare Adi Plan Proje Yatirim ve insaat Daire Baskanlig

Amag A2. Saghkli igme suyu temini

Hedef H2.1. igme suyu hatlarinin tamamlanmasini ile terfi ve depolama ihtiyacinin
karsilanmasini saglamak

Performans | icme Suyu hatlarinin tamamlanmasini saglayarak terfi ve depolama ihtiyacinin

Hedefi karsilanma orani artirmak

Aciklamalar:
icme suyu projeleri hazirlayarak bunun hayata gegirilmesi ve depo/terfi projeleri ile igcme suyu
talebinin karsilanmasina galisilacaktir.

Performans Gostergeleri 2023

1. | PG.2.1.1. Projesi yapilacak icme suyu hat uzunlugu (km) 0

Aciklama:
igme suyu hatti projeleri kurum biinyesinde gelistirilecektir. Disardan danismanlik hizmeti
alinacaktir.

2. | PG.2.1.2. icme suyu talep karsilama orani (%) | %80
Aciklama:

Vatandaglarin igme suyu talebinin karsilanmasina yonelik faaliyetler yiritilecektir.

3. | PG.2.1.3. Désenecek icme suyu hatti uzunlugu (km) | 120
Agiklama:

Projesi gizilen igme suyu hatlarinin insasina baslanacaktir.

4. | P.G.2.1.4.Projesi yapilacak depo/terfi istasyon sayisi (adet) | 0
Agiklama:

icme suyu talebini karsilamak icin depo/terfi istasyonlarinin insa edilmesi icin projeleri gizilecektir.
5. | P.G.2.1.5. insa edilecek depo/terfi istasyon sayisi (adet) | 40
Aciklama:

Projesi cizilen depo/terfi istasyonlari insa edilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitge Disi \ Toplam

1 Icme suyu hatti projesi 0 0 0
hazirlanmasi

) Igme suyu talep oraninin 0 0 0
olgllmesi

3 | l¢mesuyuhattiinsasina 212.000.000,00 | 200.000.000,00 | 412.000.000,00
baslamak

a Depo/te{rf} istasyonlarinin 0 0 0
projelerini hazirlamak

5 | Depo/terfiistasyonlarinin 35.000.000,00 | 70.000.000,00 | 105.000.000,00
insasina baslamak

Genel Toplam 247.000.000,00 | 270.000.000,00 | 517.000.000,00
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idare Adi Su ve Kanal isletme Daire Baskanhgi

Amag A2. Saghkli igme suyu temini

Hedef H.2.2. ihtiyaglara gére belirlenen yenileme ¢alismalarinin yapiimasi

Performans | Suyun mevcut durumu konusunda gerekli gérilen yenileme ¢alismalarina yénelik
Hedefi faaliyetleri gergeklestirmek.

Aciklamalar:
Vatandaslarinin mevcut durumda sudan sagladiklari verimin korunmasina yonelik ortaya ¢ikacak
olan durumlara midahale edilecektir.

Performans Gostergeleri 2023
1. | PG.2.2.1. Degistirilecek su borusu uzunlugu (km) 9
Aciklama:

Asbest borularin degistirilmesine yonelik faaliyetler yiritulecektir.

2. | PG.2.2.2.Yenilenecek su hatlarinin uzunlugu (km) | 25
Agiklama:

Eski su hatlarinin yenilerek veriminin artiriimasina yonelik ¢alismalar yiritilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler . -
Biitgce \ Biitge Disi Toplam

| Asbestsuborulann 6.000.000,00 0 6.000.000,00
degistirmek

2 Su hatlari yenilemek 4.000.000,00 0 4.000.000,00

Genel Toplam 10.000.000,00 0 10.000.000,00
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idare Adi Plan Proje Yatirim ve insaat Daire Baskanligi

Amag A2. Saghkli igme suyu temini

Hedef H2.3. igme suyu aritiminin saglanmasi

Performans | icme suyunun aritilmasina yénelik faaliyetler yiiriiterek kaynak kullaniminda etkinlik
Hedefi saglamak

Aciklamalar:
igme suyu aritma tesisinin kurulmasina yénelik proje ¢izimi ve insa edilme faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2023
1. | PG.2.3.1. Projelendirilecek igme suyu aritma tesisi sayisi (adet) 0
Aciklama:

Bir adet icme suyu aritma tesisi projesi hazirlanacaktir.

2. | PG.2.3.2. icme suyu aritma tesisi projelendirilme orani (%) | 0
Agiklama:

icme suyu aritma tesisinin projelendirme orani élgiilecektir.

3. | PG.2.3.3. insa edilecek icme suyu aritma tesisi sayisi (adet) | 0
Agiklama:

igme suyu aritma tesisi insasina baslanacaktir.

4. | P.G.2.3.4.. icme suyu aritma tesisi insaati gerceklesme orani (%) | 0
Agiklama:

insasina baslanan igme suyu aritma tesisinin insaatinin ne kadarinin bittigi 6lgiilecektir.

. Kaynak ihtiyaci (TL)

aaliyetler -
\ \ Biitge Disi Toplam

1 icme suyu aritma projesi 0 0 0
hazirlanmasi
icme suyu aritma projesinin

2 gerceklesme oraninin tespit 0 0 0
edilmesi

3 ?gme suyu aritma tesisi 0 0 0
insasina baslanmasi
igme suyu aritma tesisi

4 insaatinin gerceklesme 0 0 0
oraninin 6lctlmesi

Genel Toplam 0 0 0

Sayfa 25 /122




idare Adi Plan Proje Yatirim ve insaat isleri Daire Baskanhg

Amag A2. Saghkli igme suyu temini

Hedef H2.4. Kullanilabilir yeni saglikli su kaynaklarinin temini

Hedefi temin edilmesi

Performans | Vatandaslarin su ihtiyaci karsilama oranini artirmak igin yeni saglikli su kaynaklarinin

Aciklamalar:

bulunulacaktir.

Mevcut su kaynaklari yetmediginden yeni su kaynaklarindan su temini igin ¢alismalarda

ilin su kaynak haritasinin ¢ikarilmasi icin ¢alismalar yiritiilecektir.

Performans Gostergeleri 2023
1. | PG.2.4.1. Yapilacak arastirma sayisi (adet) 30
Aciklama:

Su temini icin yeni kaynak arastirmasina yonelik faaliyetler yurutilecektir.

2. | PG.2.4.2. Tahsis basvuru sayisi (bin adet) | 10
Agiklama:

Yeni su hatlari ile verilen tahsis sayisi 6lgilecektir.

3. | PG.2.4.3. icme suyuna entegre edilecek kaynak orani (%) | -
Agiklama:

igme suyuna entegre edilen kaynak oraninin 6l¢iimi yapilacaktir.

4. | PG.2.4.4. il su kaynak haritasinin ¢ikarilma orani (%) | %100
Agiklama:

. Kaynak ihtiyaci (TL)

aaliyetler . -
\ Butge Blitge Disi Toplam
1 Yeni su kaynaklari igin arastirma 2.000.000,00 0 2.000.000,00
yapmak
Su temini saglanan kaynaklardan
2 . L . 0 0 0
verilen su tahsisi sayisini 6lcmek
3 Icme suyuna entegre edilen kaynak 0 0 0
oranini 6lgmek
4 | il su kaynak haritasi ¢tkarmak 0 0 0
Genel Toplam 2.000.000,00 0 2.000.000,00
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idare Adi Su ve Kanal isletme Daire Baskanhgi

Amag A3. Kesintisiz igme suyu temini
Hedef H3.1. Su arizalarina miidahalenin etkin hale getirilmesi
Performans

Olusan su arizalarina en etkin ve verimli bir sekilde miidahalesinin yapilmasi

Hedefi

Aciklamalar:
Ortaya ¢ikan su arizalarina en etkili sekilde ulasim saglanarak ariza miidahalelerine yénelik
calismalarin en kisa siirede tamamlanmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2023
1. | PG.3.1.1. Arizalarda internet sayfasinin kullanim orani (%) 35
Aciklama:

Arizalara ulasmada internet sitesinin aktif kullanilmasinin saglanmasi icin gerekli alt yapi
saglanacaktir.

2. | PG.3.1.2. Hizmet alimi yolu ile ¢alistirilacak isci sayisi (adet) | 0

Aciklama:

Hizmet alimi yoluyla is¢i istihdami saglanarak miidahalenin en kisa slirede ¢6ziilmesi saglanacaktir.
3. | PG.3.1.3. Ariza mudahale suresi (glin/ariza) | 1/6

Agiklama:

Ariza midahale siiresini kisaltabilmek icin gerekli altyapi calismalari yiritilecektir.

PG.3.1.4. Temin edilen ekipmanin (boru, vana, vb.) ihtiyaci

karsilama orani (%) %

4,

Agiklama:
Ariza icin gerekli olan ekipman temini saglanarak ihtiyaca cevap olunacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler =
Butce Digl
1 !n.tern.et sitesi altyapisini 0 0 0
iyilestirmek
) Hizmet alimiyla isci 0 0 0
¢ahistirmak
3 Ariza midahale siiresini 0 0 0
kisaltmak
4 | Ekipman (boru, vana vb.) 8.000.000,00 0 8.000.000,00
teminini gerceklestirmek
Genel Toplam 8.000.000,00 0 8.000.000,00
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idare Adi Su ve Kanal isletme Daire Baskanhgi

Amag A3. Kesintisiz icme suyu temini
Hedef H3.2. Fiziksel su kayip ve kagaklarinin azaltiimasi
Performans

Mevcut durumda fazla olan fiziksel su kayip ve kagak oraninin azaltiimasi

Hedefi
Aciklamalar:
Mevcut durumda kayip kacak orani %35’lere varmaktadir. Bunun 6nline gecmek icin gerekli
faaliyetler yiritlecektir.

Performans Gostergeleri 2023
1. | PG.3.2.1. Olusturulacak basing zonu sayisi (adet) 40
Aciklama:

50 adet basin zonu olusturularak kayiplarin 6niine gecilecektir.

) PG.3.2.2. Programa alinmig bolge igin saha kontroli yapilmis hat i
) uzunlugu (bin km)

Aciklama:
Programa alinmis olan bolge igin saha kontrolleri yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler .
Buitce Disi
1 Basing zonlari olusturmak 0 0 0
) Hatlarin saha kontrolini 0 0 0
yapmak
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi Plan Proje Yatirim ve insaat isleri Daire Baskanhg

Amag A3. Kesintisiz icme suyu temini
Hedef H3.3. igme suyu sisteminin sayisallastirilmasinin saglanmasi
Performans

igme suyu sisteminin sayisallasma oranini artirmak

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2023

1. | PG.3.3.1. Sayisallastirilacak hat uzunlugu (km) 95

Aciklama:

igme suyu hattinin sayisallasmasi saglanacaktir. Bunun igin gerekli otomasyon sistemi kurulacaktir.
2. | PG.3.3.2. Sayisal ortama aktarilacak su kaynagi adedi | 20

Agiklama:

Su kaynaklarinin sayisal ortama aktarimi gergeklestirilecektir. Bunun igin gerekli otomasyon sistemi
kurulacaktir.

PG.3.3.3.Sayisallastirilacak alanin hizmet gotirilen alana orani

(%) 25

3.

Agiklama:
Sayisallastiriimis alanin hizmet alanina orani dlgilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Biitge DisI } Toplam

Faaliyetler }

1 Hatlarin sayisal ortama 0 0 0
aktariimasi
) Su kaynaklarinin sayisal 0 0 0
ortama aktarilmasi
3 ?ay.!salla§.ma oraninin 0 0 0
Olgllmesi
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi Plan Proje Yatirim ve insaat Daire Baskanhgi

Amag A4. Atik sularin ¢cevreye verdigi zararin azaltilmasi
Hedef H4.1. Yerlesik nifusun atik sularinin %90'nin kanalizasyon hatlari ile toplanmasi
Performans

Kanalizasyon hat sisteminin etkinligi oraninin artiriimasi

Hedefi
Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2023
1. | PG.4.1.1. Projesi yapilacak kanalizasyon hat uzunlugu (km) 100
Aciklama:
Kirsal alanlarda kanalizasyon yapimi icin projeler hazirlanacaktir.
2. PG.4.1.2. 6360 sayili yasa ile baglanan yerlerde kanalizasyon 5
projesi yapilacak ihale sayisi (adet)
Agiklama:
Kirsal alanlarla ilgili kanalizasyon ihalelerine gikilacaktir.
PG.4.1.3. 6360 sayili yasa ¢ergevesinde bagli olan yerlerde
3. kanalizasyonu tamamlanacak mahalle sayisi (adet) 20
Agiklama:
Kirsal alanlarda kanalizasyon yapimi yapilacaktir.
4. | PG.4.1.4. Dosenecek kanalizasyon hatti uzunlugu (km) 55
Agiklama:

Yil sonunda gerceklesme orani i¢in 6lcim tespiti yapilacaktir.

5 PG.4.1.5. Kanalizasyon hizmeti alan ntifusun toplam nifusa orani |
) (%)

Aciklama:
Kanalizasyon hizmetlerinden faydalanan niifus tespiti yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitge Disi Toplam

1 | Kanalizasyon hatti projesi 1.000.000,00 0 1.000.000,00
yapmak
) Klrsal.alanlarl.a |Ig|||. 0 0 0
kanalizasyon ihalesi yapmak
3 S'ar;ar;?'a”'arda kanalizasyon | ¢4 300.000,00 | 80.000.000,00 | 160.000.000,00
a Dogene? kanalizasyon 0 0 0
oranini 6lgmek
5 K?nallzasyon hlzm.etl alan 0 0 0
nlfus oranini tespit etmek
Genel Toplam 81.000.000,00 80.000.000,00 161.000.000,00
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idare Adi Su ve Kanal isletme Daire Baskanhgi

Amag A4. Atik sularin ¢cevreye verdigi zararin azaltilmasi
Hedef H4.2. Mevcut kanalizasyon sisteminin rutin bakimlarinin yapilmasi
Performans

Mevcut kanalizasyon sisteminin rutin bakimlarinin yapilarak etkinliginin artiriimasi

Hedefi

Aciklamalar:
Mevcut kanalizasyon sisteminin etkinligini artirici galismalarda bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri 2023
1. | PG.4.2.1. Temizligi yapilacak kanalizasyon hat uzunlugu (km) 14
Aciklama:

kanalizasyon hattinin temizligi yapilacaktir.

2. | PG.4.2.2. Temizligi yapilacak kanalizasyon bacasi sayisi (adet) | 1400
Agiklama:

Kanalizasyon bacasI temizlenecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler -
Biitge Disi Toplam
y | Kanalizasyon hat temizligi 3.500.000,00 0 3.500.000,00
yapmak
o | Kanalizasyon bacalarinin 3.500.000,00 0 3.500.000,00
temizligini yapmak
Genel Toplam 7.000.000,00 0 7.000.000,00
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idare Adi Su ve Kanal isletme Daire Baskanhgi

Amag A4. Atik sularin ¢cevreye verdigi zararin azaltilmasi
Hedef H4.3. Kanalizasyon sisteminin onarimlarinin yapilmasi
Performans

Kanalizasyon sistemlerinin onariminin yapilarak etkinliginin artiriimasi

Hedefi

Aciklamalar:
Kanalizasyon sisteminin etkinliginin artirilmasi i¢in onarim ¢alismalari ylratilecektir.

Performans Gostergeleri 2023
1. | PG.4.3.1. Degistirilecek kanalizasyon boru uzunlugu (km) 6
Aciklama:

Degistirilmesi gereken kanalizasyon borulari degistirilerek etkinlik saglanacaktir.

2. | PG.4.3.2. Degistirilecek kanalizasyon baca kapak sayisi (adet) | 1300
Agiklama:

Kanalizasyon baca kapaklari degistirilecektir.

3. | PG.4.3.3. Onarimi yapilacak kanalizasyon bacasi sayisi (adet) | 1300
Agiklama:

Onarilmasi gereken bacalar tespit edilerek onarimi gerceklestirilecektir.

4. | PG. 4.3.4. Miidahale edilecek boru patlamalari sayisi (adet) | 3800
Aciklama:

Boru patlamalarina en kisa siirede miidahale edilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce \ Biitce Disi

y [ Kanalizasyon borularini 7.000.000,00 0 7.000.000,00
degistirmek
2 Baca kapaklarini degistirmek 5.000.000,00 0 5.000.000,00
3 Kanalizasyon bacalarini 0 0 0
onarmak
4 Boru patlamalarini onarmak 0 0 0
Genel Toplam 12.000.000,00 0 12.000.000,00
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idare Adi Plan Proje Yatirim ve insaat Daire Baskanhgi

Amag A4. Atik sularin ¢cevreye verdigi zararin azaltilmasi
Hedef H4.4. Yeni Atik su aritma tesislerinin projelendirilmesi ve yapimi
Performans

Yeni atik su aritma tesislerinin yapiminin gerceklestiriimesi

Hedefi

Aciklamalar:
Mevcut atik su aritma sistemi yetersizlig§inden dolayi yeni atik su aritma tesisleri yapimina
baslanacaktir.

Performans Gostergeleri 2023
1. | PG.4.4.1. Projelendirilecek atik su aritma tesisi sayisi (adet) 0
Aciklama:
En az iki adet atik su aritma tesisi projesi hazirlanacaktir.
PG.4.4.2. Atiksu aritma tesisi projelendirilmesinin gerceklesme
2. %0
orani (%)
Aciklama:
Atik su aritma tesisi projesi icin gerekli danismanlik hizmetleri disardan temin edilecektir.
3. | PG.4.4.3. insa edilecek atiksu aritma tesisi sayisi (adet) | 0
Agiklama:
En az bir adet atik su aritma tesisi insaatina baslanacaktir.
4. | PG.4.4.4.Atiksu aritma tesisi ingaati gergeklesme orani (%) | 0
Agiklama:

Tesis yapiminin ilerlemesi takip edilecektir. Tesis icin ayrica hibe ve kredi desteklerinden
faydalanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Disi
Atik su aritma tesisi projesi
yapmak

Atik su aritma tesisi
projesinin izlenmesi

Aritma tesisi ingaatina

3 baslamak 0 0

4 Te:ﬂs yap|m|n|n takip 0 0
edilmesi

Genel Toplam 0 0
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idare Adi Su ve Kanal isletme Daire Baskanhgi

Amag A4. Atik sularin ¢cevreye verdigi zararin azaltilmasi

Hedef H4.5. Atik su ihbarlarina etkin ve hizl bir sekilde miidahale etmek

Performans | Atik su alaninda yapilan ihbarlara hizli ve etkin bir miidahalenin gergeklestirilmesini
Hedefi saglamak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2023

1. | PG.4.5.1. Atiksu ile ilgili ihbarlara midahale siresi (glin) 2

Aciklama:

Yapilan ihbarlara hizli bir sekilde midahale edilecektir.
PG.4.5.2. Cari yil vidanjor ¢ekim sayisinin 6nceki yil sayisina orani

2. 28
(%)

Agiklama:

Muidahale sirasinda vidanjor kullanilacaktir.

3. PG.4.5.3. Hizmet alimi yolu ile temin edilecek ekipman sayisi 4
(adet)

Agiklama:

Ekipman temini saglanacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler -
} Biitge Disi Toplam
1 ihbarlara miidahale etmek 0 0 0
2 Vidanjor ¢alistirmak 6.000.000,00 0 6.000.000,00
3 Ekipman alimi yapmak 0 0 0
Genel Toplam 6.000.000,00 0 6.000.000,00
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idare Adi Tesisler Daire Baskanhgi

Amag A5. Cevre koruma altyapisini gelistirmek

Hedef H5.1. Tesislerin etkinliginin artiriimasi

:Z:::;mans Su ve kanal isletmelerinin etkinliginin saglanmasi

Aciklamalar:

Su ve kanal isletmeleri icin gerekli faaliyetler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2023
1. | PG.5.1.1. Degistirilecek pompa sayisi (adet/yil) 30
Aciklama:

Kullanilmaz duruma gelen ve eskiyen pompalar degistirilecektir.

2. | PG.5.1.2. Aritilacak su miktari (m3/giin) | 75.000
Agiklama:

Suyun aritimi icin gerekli faaliyetler yuritilecektir.

3. | PG.5.1.3. isale hatlari fiziksel kagak orani (%) | 28
Agiklama:

isale hatlarindan kaynakli fiziksel kagak oraninin azaltilmasi igin faaliyetler yiritilecektir.
4. | PG. 5.1.5. Yeniden kullanilacak aritilmis su miktari (m3/gin) | 58.000
Agiklama:

Aritilan suyun yeniden kullanimi icin faaliyetler yuritilecektir.

5. | PG.5.1.6. Bakimi yapilacak terfi istasyonu ve su depolari sayisi | 250
Aciklama:

Terfi istasyonlari ve su depolarin rehabilitasyonu yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler ‘ Biitce Dist
1 Pompalari degistirmek 7.000.000,00 0 7.000.000,00
Mevcut aritimi
2 gerceklestirilen su miktarinin 0 0 0
Olcilmesi

isale hatlarinin fiziksel kagak

3 oranini tespit etmek 0 0 0
4 | Artimissuyun yeniden 10.000.000,00 0 10.000.000,00
kullanimini saglamak
5 | rerfiistasyonlan ve su 5.000.000,00 0 5.000.000,00
depolarinin bakimini yapmak
Genel Toplam 22.000.000,00 0 22.000.000,00
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idare Adi Plan Proje Yatirim ve insaat Daire Baskanligi

Amag A5. Cevre koruma altyapisini gelistirmek
Hedef H5.2. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini saglamak
Performans

Yenilenebilir enerji kaynak kullanim oranini artirmak

Hedefi

Aciklamalar:
Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili faaliyetler yiritilecektir.

Performans Gostergeleri 2023
1. PG.5.2.1. Yenilenebilir enerji kaynaklarina (Giines enerjisi) yonelik )
etlt ve proje sayisi (adet)
Aciklama:
Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik etiit ve proje calismalari yiritilecektir.
) PG.5.2.2. Yenilenebilir enerji kaynaklarina (Glines enerjisi) yonelik )
) insa edilecek tesis sayisi (adet)
Aciklama:
Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik insaat ¢alismalari yiritilecektir.
3 PG.5.2.3. Aritma ¢amurundan elde edilecek elektrik miktari (kW i
) h/yil)
Agiklama:
Aritma ¢amurundan elektrik enerjisi elde edilmesine yonelik faaliyetler yiritllecektir.
4. | PG.5.2.4. Glines enerjisinden elde edilecek elektrik miktari (kW h) | 4000
Agiklama:

Gunes enerjisinden elektrik elde edilmesine yonelik ¢alismalar yiritilecektir.

5 PG.5.2.5. Aritma gamurundan elektrik tretilmesine yonelik insa i
’ edilecek tesis sayisi (adet)

Aciklama:
Aritma ¢amurundan elektrik iretimine yonelik insaat galismalar yiritllecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler .
} Butge Disi

1 Etit ve proje yapimi 1.500.000,00 0 1.500.000,00
) Yﬁ‘nlk—'.:bl.hr enerji kfayn:j.uglna 0 0 0

yonelik insaat faaliyeti
3 Aritma ¢amurundan elektrik 0 0 0

elde etmek
a Glnes enerjisinden elektrik 0 0 0

elde etmek
5 6rltrjna (;ar.m.Jru elektrik 0 0 0

Uretim tesisi kurmak

Genel Toplam 1.500.000,00 0 1.500.000,00
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idare Adi Tesisler Daire Baskanlig

Amag A5. Cevre koruma altyapisini gelistirmek
Hedef H5.3. Aritilmis suyun yeniden kullanimini saglamak
Performans

Aritilmis suyun yeniden kullanimin oranini artirmak

Hedefi

Aciklamalar:
Suyun aritilarak yeniden kullanimini saglamaya yonelik faaliyetler yiritilecektir.

Performans Gostergeleri 2023
1. PG.5.3.1. Aritilmis suyun ekonomiye kazandirilmasina yonelik etiit 0
ve proje sayisl (adet)
Aciklama:
Aritilmis suyun ekonomiye kazandirilmasi icin etiit proje ¢alismalari yiritilecektir.
2. PG.5.3.2. Aritilmis suyun ekonomiye kazandirilmasina yonelik insa 0
edilecek tesis sayisi (adet)
Aciklama:
Aritilmis suyun ekonomiye kazandirilmasi igin insaat ¢alismalarina baslanacaktir.
3. | PG.5.3.3. Yeniden kullanilacak aritilmis su miktari (m3/giin) | 58.000
Agiklama:

Yeniden kullanimi saglanan su miktarinin artiriimasina yonelik faaliyet yaratilecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Biitge DisI } Toplam

Faaliyetler w

Aritilmis suyun ekonomiye
1 kazandirilmasina yonelik etiit 0 0 0
ve proje ¢alismalari

Aritilmis suyun ekonomiye
2 kazandiriimasina yonelik 0 0 0
insaat ¢alismalari

Aritilmis suyun yeniden

. 10.000.000,00 0 10.000.000,00
kullanimini saglamak

Genel Toplam 10.000.000,00 0 10.000.000,00
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D - Faaliyet Maliyetleri Tablosu (Tablo 2)

idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi
Performans R e

Hedefi Personelin bilgi ve beceri diizeyinin artiriimasi
Faaliyet Adi Egitim programlarinin diizenlenmesi

Sorumlu

insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanligi

Harcama Birimi

Aciklamalar:
Personelin niteligini artirmak icin yil icerisinde hizmet ici egitim programlari dlizenlenecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Personelin bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi

Hedefi

Faaliyet Adi Verilen hizmet ici egitimlere yonelik sertifika diizenlenmesi ve basimi
Sorumlu

Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanhgi

Aciklamalar:
Personelin belirli alanlarda uzmanlasmasini saglamak adina sertifikali egitim programlari
diizenlenecektir.

Ekonomik Kod ‘ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1000,00
Doéner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Personelin bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi

Hedefi

Faaliyet Adi Egitimlere katilanlara yonelik hizmet sunumu (ikramlar, ara sicaklar vb.)
Sorumlu

Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanhgi

Aciklamalar:
Egitimlere katilanlarin sayisina gore arag-gereg ve ikramlarda bulunulacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Personelin bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi

Hedefi

Faaliyet Adi Egitimlere katilanlara yonelik egitim memnuniyet anketi yapilmasi
Sorumlu

Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanhgi

Aciklamalar:
Egitimlere katilanlara yonelik memnuniyet anketi yapilacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans MARSU’nun genel diizeyde taninirlik ve gorinirliglint saglamak igin
Hedefi faaliyetler ylirtitmek

Faaliyet Adi Web sitesinin kullanimini etkin hale getirmek

Sorumlu

Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Sube Madurligu

Aciklamalar:
Web sitesinin altyapisini iyilestirme faaliyetleri ylrGtllecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 42 /122




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans MARSU’nun genel diizeyde taninirlik ve gorinirliglint saglamak igin
Hedefi faaliyetler ylirtitmek

Faaliyet Adi Tanitici basil materyaller dagitmak

Sorumlu

Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Sube Madurligu

Aciklamalar:
Taninirlik ve gérinrlik faaliyetleri igin tanitici materyaller basilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Muduirliigii

Performans MARSU’nun genel diizeyde taninirlik ve gorinirliglint saglamak igin
Hedefi faaliyetler ylirtitmek

Faaliyet Adi Basinda bilgilendirme yapmak

Sorumlu — R,

Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Sube MidurlGgi

Aciklamalar:

Yazili ve gorsel basinda tanitim ve bilgilendirme faaliyeti yuritilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.500,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.500,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 16.500,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans MARSU’nun genel diizeyde taninirlik ve gorinirliglint saglamak igin
Hedefi faaliyetler ylirtitmek

Faaliyet Adi Duyurularda sosyal aglari etkin kullanmak

Sorumlu

Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Sube Madurligu

Aciklamalar:
Sosyal aglarin taninirlik ve gorindrlik ¢ahismalari igin kullanim sikhgi artirilacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 45 /122




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Perfor.mans MARSU’da ¢alisan personelin kurumsal aidiyetinin artirilmasi
Hedefi

Faaliyet Adi Sosyal ve kiiltlrel etkinlik organize etmek

Sorumlu

Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanhgi

Aciklamalar:
Calisan aidiyetini saglamak icin sosyal ve kiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 46 / 122




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Perfor.mans MARSU’da galisan personelin kurumsal aidiyetinin artirilmasi

Hedefi

Faaliyet Adi Sosyal ve kiltiirel etkinliklere katilimin maksimum diizeyde olmasini saglamak
Sorumlu

Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanhgi

Aciklamalar:
Aidiyeti saglamak icin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin maksimum diizeyde katilimina
yonelik calismalar ylrutulecektir.

Ekonomik Kod ‘ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doéner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 47 / 122




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi
Perfor.mans MARSU’da galisan personelin kurumsal aidiyetinin artiriimasi
Hedefi

Faaliyet Adi Kurum memnuniyet anketi hazirlamak ve uygulamak
Sorumlu ; . . o

Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanhgi

Aciklamalar:

Kurumdan memnuniyeti 6lgmeye yonelik anket ¢alismasi yapilacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 48 / 122




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Aboneliklerden tahsil edilemeyen tahakkuk etmis gelir ve ayrica kacak
Hedefi aboneliklerin kayit altina alinmasini saglayici faaliyetler yaritmek
Faaliyet Adi Sayaglarin degistirilmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Abone Isleri Daire Baskanlgi

Aciklamalar:
Sayaclarin degisimi gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00

Sayfa 49 /122




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurliigii

Performans Aboneliklerden tahsil edilemeyen tahakkuk etmis gelir ve ayrica kacak
Hedefi aboneliklerin kayit altina alinmasini saglayici faaliyetler yaritmek
Faaliyet Adi Kacak tutanaklarinin diizenlenmesi

Sorumlu C o

Harcama Birimi Abone Isleri Daire Baskanlgi

Aciklamalar:
Kagak kullanimlar kayit altina alinacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Aboneliklerden tahsil edilemeyen tahakkuk etmis gelir ve ayrica kacak
Hedefi aboneliklerin kayit altina alinmasini saglayici faaliyetler yaritmek
Faaliyet Adi Sayaclara emniyet kilidinin takilmasi

Sorumlu

Harcama Birimi Abone Isleri Daire Baskanlgi

Aciklamalar:
Sayaclara emniyet kilidi takilarak kagak oraninin azaltilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

Sayfa 51 /122




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Aboneliklerden tahsil edilemeyen tahakkuk etmis gelir ve ayrica kacak
Hedefi aboneliklerin kayit altina alinmasini saglayici faaliyetler yaritmek
Faaliyet Adi Kayith abone sayisinin artiriimasi

Sorumlu

Harcama Birimi Abone Isleri Daire Baskanlgi

Aciklamalar:
Abonelerin kayip kagak yoniinden degerlendirilmesine yonelik faaliyet ylritilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 52 /122




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligii

Performans Aboneliklerden tahsil edilemeyen tahakkuk etmis gelir ve ayrica kacak
Hedefi aboneliklerin kayit altina alinmasini saglayici faaliyetler yaritmek
Faaliyet Adi Kagak aboneliklerin tespit edilerek abonelik tesislerinin yapiimasi
Sorumlu

Harcama Birimi Abone Isleri Daire Baskanlgi

Aciklamalar:
Kayip kagagin 6niine ge¢mek icin olmayanlarin abonelikleri tesis edilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 53 /122




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Gelirlerin hizli ve etkin bir sekilde elde edilebilmesi icin farkl tahsilat
Hedefi mekanizmalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Kurumlarla protokoller yapmak

Sorumlu

Harcama Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Aciklamalar:
Gelirlerin artirilmasi igin tahsilat gesitliligi agisindan kurumlarla protokoller yapilacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 54 / 122




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Gelirlerin hizli ve etkin bir sekilde elde edilebilmesi icin farkl tahsilat
Hedefi mekanizmalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Mobil vezneler kurmak

Sorumlu

Harcama Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Aciklamalar:
Tahsilatin daha etkin olmasi igin mobil vezneler kurulacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 55 /122




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Gelirlerin hizli ve etkin bir sekilde elde edilebilmesi icin farkl tahsilat
Hedefi mekanizmalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Otomatik tahsilat vezneleri agmak

Sorumlu

Harcama Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Aciklamalar:
Tahsilat etkinligini artirmak icin otomatik tahsilat vezneleri kurulacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Gelirlerin hizli ve etkin bir sekilde elde edilebilmesi icin farkl tahsilat
Hedefi mekanizmalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi EKS sayaci takmak

Sorumlu

Harcama Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Aciklamalar:
Tahsilat etkinligi icin EKS sayaglari takilacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 57 /122




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Gelirlerin hizli ve etkin bir sekilde elde edilebilmesi icin farkli tahsilat
Hedefi mekanizmalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Tahsil edilme oranini izlemek

Sorumlu

Harcama Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Aciklamalar:
Tahsilat orani izlenecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 58 / 122




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Takipli alacaklarin tahsil stiregleri icin gerekli yasal stregleri takip ederek gelir
Hedefi elde etmek

Faaliyet Adi Takipli alacaklarin icra siireglerinin baglatiimasi

Sorumlu

Harcama Birimi Hukuk Mgavirligi

Aciklamalar:
Takipli alacaklar icraya verilerek tahsili saglanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Takipli alacaklarin tahsil stiregleri icin gerekli yasal stiregleri takip ederek gelir
Hedefi elde etmek

Faaliyet Adi Takipli alacakh olan dosyalarin sonuglandirilmasi

Sorumlu R

Harcama Birimi Hukuk Mdusavirligi

Agiklama:

Takipli alacaklardan icraya verilenlerin sonuglandirilmasi igin yasal stiregler takip edilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Takipli alacaklarin tahsil stiregleri icin gerekli yasal stregleri takip ederek gelir
Hedefi elde etmek

Faaliyet Adi Tahsili gerceklesmemis dosyalarin takibinin yapilmasi

Sorumlu R

Harcama Birimi Hukuk Mdusavirligi

Agiklama:
icra siireci baslatiimis ya da kismi tahsil edilen dosyalarin takibi yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Sayfa 61 /122




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans igme suyu hatlarinin tamamlanmasini saglayarak terfi ve depolama ihtiyacinin
Hedefi karsilanma orani artirmak

Faaliyet Adi icme suyu hatti projesi hazirlanmasi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanlig

Aciklamalar:
icme suyu hatti projeleri kurum biinyesinde gelistirilecektir. Disardan danismanlik hizmeti
alinacaktir.

Ekonomik Kod ‘ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doéner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa 62 /122




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans igme duyu hatlarinin tamamlanmasini saglayarak terfi ve depolama ihtiyacinin
Hedefi karsilanma orani artirmak

Faaliyet Adi igme suyu talep oraninin dlgiilmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanlig

Aciklamalar:
Vatandaslarin icme suyu talebinin karsilanmasina yonelik faaliyetler yurittlecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans igme suyu hatlarinin tamamlanmasini saglayarak terfi ve depolama ihtiyacinin
Hedefi karsilanma orani artirmak

Faaliyet Adi igme suyu hatti insasina baslamak

Sorumlu . ; . o

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanlig

Aciklamalar:
Projesi cizilen icme suyu hatlarinin insasina baslanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 212.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 212.000.000,00
Doner Sermaye
Biltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl 200.000.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 200.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 412.000.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans igme suyu hatlarinin tamamlanmasini saglayarak terfi ve depolama ihtiyacinin
Hedefi karsilanma orani artirmak

Faaliyet Adi Depo/terfi istasyonlarinin projelerini hazirlamak

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanlig

Aciklamalar:
icme suyu talebini karsilamak i¢in depo/terfi istasyonlarinin insa edilmesi icin projeleri gizilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans igme suyu hatlarinin tamamlanmasini saglayarak terfi ve depolama ihtiyacinin
Hedefi karsilanma orani artirmak

Faaliyet Adi Depo/terfi istasyonlarinin insasina baslamak

Sorumlu . : . o

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Aciklamalar:
Projesi cizilen depo/terfi istasyonlari insa edilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 35.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.000.000,00
Doner Sermaye
Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi 70.000.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 70.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 105.000.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Suyun mevcut durumu konusunda gerekli gériilen yenileme c¢alismalarina
Hedefi yonelik faaliyetleri gerceklestirmek.

Faaliyet Adi Asbest su borularini degistirmek

Sorumlu . ) .

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Bagkanhgi

Aciklamalar:

Asbest borularin degistirilmesine yonelik faaliyetler yirutulecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Suyun mevcut durumu konusunda gerekli gériilen yenileme c¢alismalarina
Hedefi yonelik faaliyetleri gerceklestirmek.

Faaliyet Adi Su hatlari yenilemek

Sorumlu . ) .

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Aciklamalar:
Eski su hatlarinin yenilenerek veriminin artirilmasina yoénelik ¢calismalar yiritilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00

Sayfa 68 /122




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans icme suyunun aritilmasina ydnelik faaliyetler yiiriiterek kaynak kullaniminda
Hedefi etkinlik saglamak

Faaliyet Adi icme suyu aritma projesi hazirlanmasi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanlig

Aciklamalar:
Bir adet icme suyu aritma tesisi projesi hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans icme suyunun aritilmasina ydnelik faaliyetler yiiriiterek kaynak kullaniminda
Hedefi etkinlik saglamak

Faaliyet Adi icme suyu aritma projesinin gerceklesme oraninin tespit edilmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanlig

Aciklamalar:
icme suyu aritma tesisinin projelendirme orani élgiilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudiirliigii

Performans icme suyunun aritilmasina ydnelik faaliyetler yiiriiterek kaynak kullaniminda
Hedefi etkinlik saglamak

Faaliyet Adi icme suyu aritma tesisi insasina baslanmasi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanlig

Aciklamalar:
icme suyu aritma tesisi insasina baslanacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudiirliigii

Performans icme suyunun aritilmasina ydnelik faaliyetler yiiriiterek kaynak kullaniminda
Hedefi etkinlik saglamak

Faaliyet Adi icme suyu aritma tesisi insaatinin gergeklesme oraninin dlgiilmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Aciklamalar:
insasina baslanan icme suyu aritma tesisinin insaatinin ne kadarinin bittigi 6l¢iilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Vatandaslarin su ihtiyaci karsilama oranini artirmak icin yeni saghkli su
Hedefi kaynaklarinin temin edilmesi

Faaliyet Adi Yeni su kaynaklari icin arastirma yapmak

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanlig

Aciklamalar:
Su temini i¢in yeni kaynak arastirmasina yonelik faaliyetler yiritllecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Vatandaslarin su ihtiyaci karsilama oranini artirmak icin yeni saglhkli su
Hedefi kaynaklarinin temin edilmesi

Faaliyet Adi Su temini saglanan kaynaklardan verilen su tahsisi sayisini lgmek
Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanlig

Aciklamalar:
Yeni su hatlariile verilen tahsis sayisi 6lglecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Vatandaslarin su ihtiyaci karsilama oranini artirmak icin yeni saghkli su
Hedefi kaynaklarinin temin edilmesi

Faaliyet Adi icme suyuna entegre edilen kaynak oranini 8lgmek

Sorumlu . ; . o

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Aciklamalar:

icme suyuna entegre edilen kaynak oraninin él¢iimii yapilacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Vatandaslarin su ihtiyaci karsilama oranini artirmak icin yeni saghkli su
Hedefi kaynaklarinin temin edilmesi

Faaliyet Adi il su kaynak haritasi ¢cikarmak

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanlig

Aciklamalar:
ilin su kaynak haritasinin ¢ikarilmasi igin ¢alismalar yiritiilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurliigii

Performans . S . . .

Hedefi Olusan su arizalarina en etkin ve verimli bir sekilde midahalesinin yapiimasi
Faaliyet Adi internet sitesi altyapisini iyilestirmek

Sorumlu

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Bagkanhgi

Aciklamalar:
Arizalara ulasmada internet sitesinin aktif kullanilmasinin saglanmasi icin gerekli alt yapi
saglanacaktir.

Ekonomik Kod ‘ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doéner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Eee;f:frimans Olusan su arizalarina en etkin ve verimli bir sekilde midahalesinin yapiimasi
Faaliyet Adi Hizmet alimiyla isci calistirmak
Sorumlu

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Bagkanhgi

Aciklamalar:
Hizmet alimi yoluyla isci istihdami saglanarak miidahalenin en kisa slirede ¢ozlilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . S . . .

Hedefi Olusan su arizalarina en etkin ve verimli bir sekilde midahalesinin yapiimasi
Faaliyet Adi Ariza mudahale siresini kisaltmak

Sorumlu

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Bagkanhgi

Aciklamalar:
Ariza mudahale siresini kisaltabilmek icin gerekli altyapi ¢calismalari yuritilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

:ee;f:frimans Olusan su arizalarina en etkin ve verimli bir sekilde miidahalesinin yapilmasi
Faaliyet Adi Ekipman (boru, vana vb.) teminini ger¢eklestirmek

Sorumlu . ) .

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Aciklamalar:

Ariza igin gerekli olan ekipman temini saglanarak ihtiyaca cevap olunacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 8.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Perf -

HeEd:frimans Mevcut durumda fazla olan fiziksel su kayip ve kagak oraninin azaltiimasi
Faaliyet Adi Basing zonlari olusturmak

Sorumlu . ) .

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Bagkanhgi

Aciklamalar:

50 adet basin zonu olusturularak kayiplarin 6niine gegilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Perf -

HeEd:frimans Mevcut durumda fazla olan fiziksel su kayip ve kagak oraninin azaltiimasi
Faaliyet Adi Hatlarin saha kontrollini yapmak

Sorumlu . ) .

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Bagkanhgi

Aciklamalar:

Programa alinmis olan bolge icin saha kontrolleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans igme suyu sisteminin sayisallasma oranini artirmak
Hedefi

Faaliyet Adi Hatlarin sayisal ortama aktarilmasi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Aciklamalar:
icme suyu hattinin sayisallasmasi saglanacaktir. Bunun icin gerekli otomasyon sistemi kurulacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans igme suyu sisteminin sayisallasma oranini artirmak
Hedefi

Faaliyet Adi Su kaynaklarinin sayisal ortama aktariimasi
Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Aciklamalar:
Kaynaklarinin sayisal ortama aktarimi gerceklestirilecektir. Bunun icin gerekli otomasyon sistemi
kurulacaktir.

Ekonomik Kod ‘ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doéner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans igme suyu sisteminin sayisallasma oranini artirmak
Hedefi

Faaliyet Adi Sayisallasma oraninin olg¢lilmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Aciklamalar:
Sayisallastirilmis alanin hizmet alanina orani 6l¢lilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . . - e
. Kanalizasyon hat sisteminin etkinligi oraninin artirilmasi
Hedefi
Faaliyet Adi Kanalizasyon hatti projesi yapmak
Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Aciklamalar:
Kirsal alanlarda kanalizasyon yapimi igin projeler hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . . - e

. Kanalizasyon hat sisteminin etkinligi oraninin artirilmasi
Hedefi
Faaliyet Adi Kirsal alanlarla ilgili kanalizasyon ihalesi yapmak
Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Aciklamalar:
Kirsal alanlarla ilgili kanalizasyon ihalelerine gikilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi
Performans . . - e

. Kanalizasyon hat sisteminin etkinligi oraninin artirilmasi
Hedefi
Faaliyet Adi Kirsal alanlarda kanalizasyon yapimi
Sorumlu . ; . o
Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi
Aciklamalar:

Kirsal alanlarda kanalizasyon yapimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 80.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000.000,00
Doner Sermaye
Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi 80.000.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 80.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 160.000.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . . - e
. Kanalizasyon hat sisteminin etkinligi oraninin artirilmasi
Hedefi
Faaliyet Adi Ddsenen kanalizasyon oranini 6lgmek
Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Aciklamalar:
Yilsonunda gergeklesme oraniigin 6l¢iim tespiti yapilacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . . - e

. Kanalizasyon hat sisteminin etkinligi oraninin artirilmasi
Hedefi
Faaliyet Adi Kanalizasyon hizmeti alan niifus oranini tespit etmek
Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Aciklamalar:
Kanalizasyon hizmetlerinden faydalanan nifus tespiti yapilacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Mevcut kanalizasyon sisteminin rutin bakimlarinin yapilarak etkinliginin
Hedefi artirilmasi

Faaliyet Adi Kanalizasyon hat temizligi yapmak

Sorumlu . ) .

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Aciklamalar:
Kanalizasyon hattinin temizligi yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Mevcut kanalizasyon sisteminin rutin bakimlarinin yapilarak etkinliginin
Hedefi artirilmasi

Faaliyet Adi Kanalizasyon bacalarinin temizligini yapmak

Sorumlu . ) .

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Bagkanhgi

Aciklamalar:
Kanalizasyon bacasi temizlenecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . . - T

Hedefi Kanalizasyon sistemlerinin onariminin yapilarak etkinliginin artiriimasi
Faaliyet Adi Kanalizasyon borularini degistirmek

Sorumlu . ) .

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Aciklamalar:

Degistirilmesi gereken kanalizasyon borulari degistirilerek etkinlik saglanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . . - T

Hedefi Kanalizasyon sistemlerinin onariminin yapilarak etkinliginin artiriimasi
Faaliyet Adi Baca kapaklarini degistirmek

Sorumlu . ) .

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Bagkanhgi

Aciklamalar:

Kanalizasyon baca kapaklari degistirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . . - T

Hedefi Kanalizasyon sistemlerinin onariminin yapilarak etkinliginin artiriimasi
Faaliyet Adi Kanalizasyon bacalarini onarmak

Sorumlu

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Aciklamalar:
Onarilmasi gereken bacalar tespit edilerek onarimi gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi
Performans . . - T
Hedefi Kanalizasyon sistemlerinin onariminin yapilarak etkinliginin artiriimasi
Faaliyet Adi Boru patlamalarini onarmak
Sorumlu .
N Su ve Kanal Isletme Daire Bagkanhgi
Harcama Birimi 3 ? &
Aciklamalar:
Boru patlamalarina en kisa siirede midahale edilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . . . .
. Yeni atik su aritma tesislerinin yapiminin gergeklestirilmesi

Hedefi

Faaliyet Adi Atik su aritma tesisi projesi yapmak

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Aciklamalar:
Atik su aritma tesisi projesi hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . . . .
. Yeni atik su aritma tesislerinin yapiminin gergeklestirilmesi

Hedefi

Faaliyet Adi Atik su aritma tesisi projesinin izlenmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Aciklamalar:
Atik su aritma tesisi projesi icin gerekli danismanlik hizmetleri disardan temin edilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . . . .
. Yeni atik su aritma tesislerinin yapiminin gergeklestirilmesi

Hedefi

Faaliyet Adi Aritma tesisi insaatina baglamak

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Aciklamalar:
Atik su aritma tesisi ingaatina baslanacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . . . .
. Yeni atik su aritma tesislerinin yapiminin gergeklestirilmesi

Hedefi

Faaliyet Adi Tesis yapiminin takip edilmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi

Aciklamalar:
Tesis yapiminin ilerlemesi takip edilecektir. Tesis icin ayrica hibe ve kredi desteklerinden
faydalanilacaktir.

Ekonomik Kod ‘ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doéner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Atik su alaninda yapilan ihbarlara hizli ve etkin bir miidahalenin
Hedefi gerceklestirilmesini saglamak

Faaliyet Adi ihbarlara miidahale etmek

Sorumlu

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Bagkanhgi

Aciklamalar:
Yapilan ihbarlara hizl bir sekilde midahale edilecektir.

Ekonomik Kod ‘ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Atik su alaninda yapilan ihbarlara hizli ve etkin bir miidahalenin
Hedefi gerceklestirilmesini saglamak

Faaliyet Adi Vidanjor calistirmak

Sorumlu . ) .

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Aciklamalar:

Mudahale sirasinda vidanjor kullanilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi
Performans Atik su alaninda yapilan ihbarlara hizli ve etkin bir miidahalenin
Hedefi gerceklestirilmesini saglamak

Faaliyet Adi Ekipman alimi yapmak

Sorumlu . ) .

Harcama Birimi Su ve Kanal Isletme Daire Baskanhgi

Aciklamalar:
Ekipman temini saglanacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi
Performans Su ve kanal isletmelerinin etkinliginin saglanmasi
Hedefi

Faaliyet Adi Pompalari degistirmek

:c;:l::m; Birimi Tesisler Daire Baskanligi

Aciklamalar:

Kullanilamaz duruma gelen ve eskiyen pompalar degistirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Muduirliigii

Performans Su ve kanal isletmelerinin etkinliginin saglanmasi
Hedefi

Faaliyet Adi Mevcut aritimi gergeklestirilen su miktarinin élgilmesi
Sorumlu

Harcama Birimi Tesisler Daire Baskanligi

Aciklamalar:
Suyun aritimi icin gerekli faaliyetler yuritilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Su ve kanal isletmelerinin etkinliginin saglanmasi
Hedefi

Faaliyet Adi isale hatlarinin fiziksel kagak oranini tespit etmek
Sorumlu

Harcama Birimi Tesisler Daire Baskanligi

Aciklamalar:
isale hatlarindan kaynakli fiziksel kagak oraninin azaltilmasi icin faaliyetler yiiriitilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Su ve kanal isletmelerinin etkinliginin saglanmasi
Hedefi

Faaliyet Adi Aritilmis suyun yeniden kullanimini saglamak
Sorumlu

Harcama Birimi Tesisler Daire Baskanligi

Aciklamalar:
Aritilan suyun yeniden kullanimi igin faaliyetler yiritilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi
Performans Su ve kanal isletmelerinin etkinliginin saglanmasi
Hedefi

Faaliyet Adi Terfi istasyonlari ve su depolarinin bakimini yapmak
:c;:l::m; Birimi Tesisler Daire Baskanligi

Aciklamalar:

Terfi istasyonlari ve su depolarinin rehabilitasyonu yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi
Perfor.mans Yenilenebilir enerji kaynak kullanim oranini artirmak
Hedefi

Faaliyet Adi Etlit ve proje yapimi

Sorumlu . : . o
Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi
Aciklamalar:

Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik etiit ve proje ¢alismalari ylratilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Muduirliigii

Perfor.mans Yenilenebilir enerji kaynak kullanim oranini artirmak
Hedefi

Faaliyet Adi Yenilebilir enerji kaynagina yonelik insaat faaliyeti
Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanlig

Aciklamalar:
Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik insaat calismalari yirdtilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudiirliigii
Performans . - "
. Yenilenebilir enerji kaynak kullanim oranini artirmak
Hedefi
Faaliyet Adi Aritma camurundan elektrik elde etmek
Sorumlu . ; . .
Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanligi
Aciklamalar:
Aritma camurundan elektrik enerjisi elde edilmesine yonelik faaliyetler ylritllecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0

Sayfa111/122




idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudiirliigii
Perfor.mans Yenilenebilir enerji kaynak kullanim oranini artirmak
Hedefi

Faaliyet Adi Gunes enerjisinden elektrik elde etmek

Sorumlu . ; . o

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanlig
Aciklamalar:

Gunes enerjisinden elektrik elde edilmesine yonelik ¢alismalar yiritilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans . - "

. Yenilenebilir enerji kaynak kullanim oranini artirmak
Hedefi
Faaliyet Adi Aritma ¢camuru elektrik Gretim tesisi kurmak
Sorumlu

Harcama Birimi Plan Proje Yatirim ve Insaat Daire Baskanlig

Aciklamalar:
Aritma camurundan elektrik Gretimine yonelik insaat calismalari yiritilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans Aritilmis suyun yeniden kullanimin oranini artirmak

Hedefi 3 suyuny

Faaliyet Adi Aritilmis suyun ekonomiye kazandirilmasina yonelik etiit ve proje ¢alismalari
Sorumlu

Harcama Birimi Tesisler Daire Baskanligi

Aciklamalar:
Aritilmis suyun ekonomiye kazandirilmasi igin etiit proje galismalari yirutilecektir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudiirliigii

Performans Aritilmis suyun yeniden kullanimin oranini artirmak

Hedefi

Faaliyet Adi Aritilmis suyun ekonomiye kazandirilmasina yonelik ingaat ¢alismalari
Sorumlu

Harcama Birimi Tesisler Daire Baskanligi

Aciklamalar:
Aritilmis suyun ekonomiye kazandirilmasi igin insaat ¢alismalarina baslanacaktir.

Ekonomik Kod \ (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi Mardin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurliigii

Performans Aritilmis suyun yeniden kullanimin oranini artirmak
Hedefi

Faaliyet Adi Aritilmis suyun yeniden kullanimini saglamak
Sorumlu

Harcama Birimi Tesisler Daire Baskanligi

Aciklamalar:
Yeniden kullanimi saglanan su miktarinin artirilmasina yonelik faaliyet yiiritilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
Doner Sermaye

Bltce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
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E - idare Performans Tablosu (Tablo 3) ile idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

(Tablo 4)

Performans programinin kaynak ihtiyaci; faaliyetlerin maliyeti, genel yonetim giderleri ve diger
idarelere transfer edilecek kaynaklar toplamindan olusmaktadir. Performans programinin kaynak
ihtiyaci performans hedeflerine gére Tablo-3’te gosterilmistir.

Idare Performans Tablosu (Tablo 3)

l

Performans Hedefi

PH.1.1. Personelin bilgi
ve beceri diizeyinin
artirilmasi

Faaliyetler
PH.1.1. F1.Egitim
programlarinin
dizenlenmesi

Biitge igi (TL)

150.000,00

Biitge Disi (TL)

Toplam (TL)

150.000,00

PH.1.1. F2.Verilen
hizmet ici egitimlere
yonelik sertifika
diizenlenmesi ve basimi

1000,00

1000,00

PH.1.1. F3.Egitimlere
katilanlara yonelik
hizmet sunumu
(ikramlar, ara sicaklar
vb.)

PH.1.1. F4.Egitimlere
katilanlara yonelik
egitim memnuniyet
anketi yapilmasi

PH.1.2. MARSU’nun
genel diizeyde taninirlik
ve gorundrligini
saglamak icin faaliyetler
ylriatmek

PH.1.2. F1.Web sitesinin
kullanimini etkin hale
getirmek

PH.1.2. F2.Tanitici basili
materyaller dagitmak

100.000,00

100.000,00

PH.1.2. F3.Basinda
bilgilendirme yapmak

16.500,00

16.500,00

PH.1.2. F4.Duyurularda
sosyal aglari etkin
kullanmak

PH.1.3. MARSU’da
calisan personelin
kurumsal aidiyetinin
artirilmasi

PH.1.3. F1.Sosyal ve
kiltarel etkinlik organize
etmek

PH.1.3. F2.Sosyal ve
kiltarel etkinliklere
katilimin maksimum
dizeyde olmasini
saglamak

PH.1.3. F3.Kurum
memnuniyet anketi
hazirlamak ve
uygulamak
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PH.1.4. F1.Sayaglarin

o . 15.000.000,00 0 15.000.000,00
degistirilmesi
PH.1.4. F2.Kacak
PH.1.4. Aboneliklerden | tutanaklarinin 1.500.000,00 0 1.500.000,00
tahsil edilemeyen dizenlenmesi
tahakkuk etmis gelir ve | PH.1.4. F3.Sayaclara
ayrica kacak emniyet kilidinin 1.500.000,00 0 1.500.000,00
aboneliklerin kayit takilmasi
altina alinmasini PH.1.4. F4.Kayith abone 0 0 0
saglayici faaliyetler sayisinin artirilmasi
ylratmek PH.1.4. F5.Kacak
aboneliklerin tespit
edilerek abonelik 0 0 0
tesislerinin yapilmasi
PH.1.5. F1.Kurumlarla 0 0 0
protokoller yapmak
lirlerin hizl PH.1.5. F2.Mobil 0 0 0
PH'lt'kS,' Gij' r el:'llr::l lzlld vezneler kurmak
ve etin bir sekiide €A "pp ) ¢ F3.0tomatik
edilebilmesi icin farkli . . 0 0 0
. . tahsilat vezneleri agmak
tahsilat mekanizmalari
gelistirilecektir PH.1.5. F4.EKS sayaci 0 0 0
takmak
PH.1.5. .F5.Tah5|l edilme 0 0 0
oranini izlemek
PH.1.6. F1.Takipli
alacaklarin icra 700.000,00 0 700.000,00
PH.L.6. Takioli sureglerinin baslatiimasi
ala.ca.kllar?n lc[::;ll1sil PH.1.6. F2 Takipli
.. L . alacakli olan dosyalarin 300.000,00 0 300.000,00
suregleri igin gerekli
. . sonuglandiriimasi
yasal slirecleri takip —
ederek gelir elde etmek PG'l'Gk'I F3.Tah§|I|
gergeKiesmemis 200.000,00 0 200.000,00
dosyalarin takibinin
yapilmasi
PH.2.1. Fl.icme suyu
hatti projesi 0 0 0
hazirlanmasi
PH.2.1. |gme suyu PH.2.1. F2.Igme suyu 0 0 0

hatlarinin
tamamlanmasini
saglayarak terfi ve
depolama ihtiyacinin
karsilanma orani
artirmak

talep oraninin élglilmesi

PH.2.1. F3.icme suyu
hatti insasina baslamak

212.000.000,00

200.000.000,00

412.000.000,00

PH.2.1. F4.Depo/terfi

istasyonlarinin 0 0 0
projelerini hazirlamak

PH.2.1. F5.Depo/terfi

istasyonlarinin insasina 35.000.000,00 70.000.000,00 105.000.000,00

baslamak
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PH.2.2. Suyun mevcut
durumu konusunda
gerekli goriilen
yenileme galismalarina

PH.2.2. F1.Asbest su
borularini degistirmek

6.000.000,00

6.000.000,00

PH.2.2. F.2. Su hatlar

yonelik faaliyetleri . 4.000.000,00 4.000.000,00
. yenilemek
gerceklestirmek
PH.2.3. Fl.igme suyu
aritma projesi 0 0
hazirlanmasi
PH.2.3. F2.icme suyu
. aritma projesinin
PH.2.3. Igme suyunun pro) 0 0
N gerceklesme oraninin
aritilmasina yonelik o .
. . tespit edilmesi
faaliyetler yiriterek -
PH.2.3. F3.Igme suyu
kaynak kullanimindan o
- M aritma tesisi ingasina 0 0
etkinlik saglamak
baslanmasi
PH.2.3. F4.igme suyu
aritma tesisi ingaatinin 0 0

gerceklesme oraninin
olgilmesi

PH.2.4. Vatandaslarin
su ihtiyaci karsilama

PH. 2.4. Fl1.Yeni su
kaynaklari icin arastirma
yapmak

2.000.000,00

2.000.000,00

PH. 2.4. F2.Su temini
saglanan kaynaklardan

oranini artirmak igin verilen su tahsisi sayisini 0 0
yeni saglikh su olgmek
kaynaklarinin temin PH. 2.4. F3.icme suyuna
edilmesi entegre edilen kaynak 0 0
oranini 6lgmek
PH. 2.4. F4.il su kaynak 0 0
haritasi ¢ikarmak
PH.3.1. Fl.internet sitesi 0 0
altyapisini iyilestirmek
PH.3.1. F2.Hizmet
PH.3.1. Olusan su L 0 0
. ahmiyla isgi calistirmak
arizalarina en etkin ve
s . PH.3.1. F3.Ariza
verimli bir sekilde . S
mudahale siiresini 0 0

mudahalesinin
yapilmasi

kisaltmak

PH.3.1. F4.Ekipman
(boru, vana vb.) teminini
gerceklestirmek

8.000.000,00

8.000.000,00

PH.3.2. Mevcut

PH.3.2. F1.Basing zonlari

durumda fazla olan olusturmak 0 0
fiziksel su kayip ve
v PH.3.2. F2.Hatlarin saha
kagak oraninin - 0 0
kontroliini yapmak
azaltilmasi
PH.3.3. igme suyu PH.3.3. F1.Hatlarin
sisteminin sayisallasma | sayisal ortama 0 0

oranini artirmak

aktarilmasi
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PH.3.3. F2.Su

kaynaklarinin sayisal 0 0 0
ortama aktarilmasi
PH.3.3. F%.S?ylsallé§ma 0 0 0
oraninin dlgtlmesi
PH.4.1. F1.Kanalizasyon 1.000.000,00 0 1.000.000,00
hatti projesi yapmak
PH.4.1. F2.Kirsal
aIanIaTrIa |Ig|||. . 0 0 0
kanalizasyon ihalesi
yapmak
PH.4.1. Kanalizasyon PH.4.1. F3.Kirsal
hat sisteminin etkinligi | alanlarda kanalizasyon 80.000.000,00 80.000.000,00 160.000.000,00
oraninin artiriimasi yapimi
PH.4.1. F4.Dbsenen
kanalizasyon oranini 0 0 0
olgmek
PH.4.1. F5.Kanalizasyon
hizmeti alan nifus 0 0 0
oranini tespit etmek
p|-|.4_.2_ Mevcu't N PH.4.2. Fl:fanallzasyon 3.500.000,00 0 3.500.000,00
kanalizasyon sisteminin | hat temizligi yapmak
rutin bakimlarinin -
yapilarak etkinliginin PH.4.2. F2.Kana!|z§vs:y<?n
artirlmasi bacalarinin temizligini 3.500.000,00 0 3.500.000,00
yapmak
PH.4.3. F1Kanalizasyon | 4 539 9 0 7.000.000,00
borularini degistirmek
P'H.4.3. Kén.allzasyon PH.4.3. F2.Baci _ 5.000.000,00 0 5.000.000,00
sistemlerinin kapaklarini degistirmek
onariminin yapilarak PH.4.3. F3.Kanalizasyon
. 0 0 0
etkinliginin artiriimasi bacalarini onarmak
PH.4.3. F4.Boru 0 0 0
patlamalarini onarmak
PH.4.4. F1.Atik su aritma
L 0 0 0
tesisi projesi yapmak
. PH.4.4. F2.Atik su aritma
PH.4.4.Yeni atik su . L
L tesisi projesinin 0 0 0
aritma tesislerinin . h
izlenmesi
yapiminin PH.4.4. F3.Aritma tesisi
erceklestirilmesi T
gercextes insaatina baslamak 0 0 0
PH.4.4. F4.Tes',|s ' ' 0 0 0
yapiminin takip edilmesi
sy al PH.4.5. Fl.ihbarlara 0 0 0
PH.TS. ité slu a ahnlrllda miidahale etmek
yapilan ihbarlara hizli ve =
etkin bir midahalenin | " H-4-5- F2.Vidanjor 6.000.000,00 0 6.000.000,00
. . calistirmak
gerceklestirilmesini -
saglamak PH.4.5. F3.Ekipman alimi 0 0 0

yapmak
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PH.5.1. Su ve kanal
isletmelerinin
etkinliginin saglanmasi

PH.5.1. F1.Pompalari
degistirmek

7.000.000,00

7.000.000,00

PH.5.1. F2.Mevcut
aritimi gergeklestirilen
su miktarinin él¢tlmesi

PH.5.1. F3.isale
hatlarinin fiziksel kagak
oranini tespit etmek

PH.5.1. F4.Aritilmis
suyun yeniden
kullanimini saglamak

10.000.000,00

10.000.000,00

PH.5.1. F5.Terfi
istasyonlari ve su
depolarinin bakimini
yapmak

5.000.000,00

5.000.000,00

PH.5.2. Yenilenebilir
enerji kaynak kullanim
oranini artirmak

PH.5.2. F1.Etlt ve proje
yapimi

1.500.000,00

1.500.000,00

PH.5.2. F2.Yenilebilir
enerji kaynagina yonelik
insaat faaliyeti

PH.5.2. F3.Aritma
¢amurundan elektrik
elde etmek

PH.5.2. F4.Glines
enerjisinden elektrik
elde etmek

PH.5.2. F5.Aritma
camuru elektrik Gretim
tesisi kurmak

PH.5.3. Aritilmis suyun
yeniden kullanimin
oranini artirmak

PH.5.3. F1.Aritilmis
suyun ekonomiye
kazandirilmasina yonelik
etit ve proje calismalari

PH.5.3. F2.Aritilmis
suyun ekonomiye
kazandiriilmasina yonelik
insaat calismalari

PH.5.3. F3.Aritilmis
suyun yeniden
kullanimini saglamak

10.000.000,00

10.000.000,00

Performans Hedefleri Maliyet Toplami

425.967.500,00

350.000.000,00

775.967.500,00

Genel Yonetim Giderleri

774.032.500,00

0

774.032.500,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplami

0

0

0

Genel Toplam

1.200.000.000,00

350.000.000,00

1.550.000.000,00
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Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu (Tablo 4)

Eko;:dm'k Agiklama Odenek (TL) Oran (%)
1 Personel Giderleri 56.760.000,00 4,73
’ So‘syél §Uvenlik Kurumlarina Ait Devlet 8.702.000,00 0,73

Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.515.511,00 58,38
4 Faiz Giderleri 2.401.005,00 0,20
5 Cari Transferler 4.000.000,00 0,33
6 Sermaye Giderleri 402.375.005,00 33,53
7 Sermaye Transferleri 0 0,00
8 Borg Verme 0 0,00
9 Yedek Odenekler 25.246.479,00 2,10

Toplam 1.200.000.000,00 100,00
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