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SUNUS

Degerli Siirt’liler

10/12/2003 tarihli ve 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
9.uncu Maddesi, 5393 Sayili Belediye
Kanunun 41. Maddesi ile, 05/07/2008
tarih ve 26927 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari

Hakkinda Yonetmelik” c¢ercevesinde

Siirt  Belediyesinin“2024  Mali  Yili
Performans Programi” hazirlanmistir.

2024 Mali Yili Performans Programi, 2020-2024 vyillarini kapsayan
Belediyemizin hazirladigi; Stratejik Planda yer alan orta ve uzun vadeli
amac ve hedeflere iliskin program dénemine ait; performans hedef ve
gostergelerini, bu performans hedeflerine ulagsmak icin yuritilecek
faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini sahip oldugu kaynaklari; mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda ekonomik, yerinde
ve etkili kullanmayi hedeflemistir.

Goreve geldigimiz giinden beri ilimizin ihtiyac duydugu hizmet ve
yatinnmlari yerinde tespit ederek gerceklestirmeye gayret gosterdik.
Asfaltlanan cadde ve sokaklarimiz, aydinlatilan caddelerimiz her gegen
glin artan yesil alanlarimiz yenilenerek, daha da giizel bir hale gelen

parklarimiz, cocuklarimiz ve genclerimiz icin, egitimden kiltiire, spordan



sagliga her alanda sirdlirdiglimiz hizmet ve yatirnmlarimizla daha keyifli
bir yasami siz degerli hemsehrilerimize sunmaya gayret ettik.

ilimizin gelecege daha emin adimlarla ilerlemesi icin bizler 7/24
ulasabileceginiz bir Belediyecilik anlayisiyla ¢alismaya devam edecegiz,
yeni projelerimiz ile ilimizin her kosesine huzur verecek hizmetlerimiz
artarak devam edecektir.

2024 Yih Performans Programimizin basarili olarak uygulanacagina
yurekten inancimla, Performans Programinin hazirlanmasi sirecinde
katki saglayan calisma arkadaslarima ve degerli desteklerini higbir zaman
esirgemeyen Siirtli hemserilerimize tesekkiir ederim.

Saygl ve Selamlarimla.

Dr. Kemal KIZILKAYA
Vali
Belediye Bagkan V.



GENEL BILGILER

A. Mevzuat Analiz
5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9.

maddesi geregince, Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgllebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlamakla yikiamlidurler.
Kamu idareleri, yiritecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans
programi hazirlar. Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayal olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede ylritecekleri faaliyetler ile performans esasl bitcelemeye
iliskin diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. 5393 sayil
Belediye Kanunu’nun 41. maddesinde “Belediye baskani, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile
varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan
once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil
toplum orgitlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi

tarafindan kabul edildikten sonra vydrirlige girer.” hiikmiine vyer



verilmigtir.
B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. Maddesi uyarinca, “Mahalli idareler; il,
belediye veya kdy halkinin mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak tGzere
kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, se¢menler tarafindan secilerek olusturulan kamu
tuzelkisileridir”. Ve “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri,
yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”. Bir mahalli
idare kurulusu olan Belediye’nin gérev ve sorumluluklari da 5393 Sayili
Belediye Kanunu’nda belirlenmistir. Siirt Belediyesinin yaptigi is ve
islemlerin dayandigi, gorev, yetki ve sorumluluklarinin diizenlendigi
bircok kanun ve yonetmelik bulunmakta olup, adindan da anlasilacagi
Uzere 5393 sayili Belediye Kanunu ana dlzenleyici kanundur. Bu kanunun
amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yénetimini, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir. Ayrica, 5393
saylll Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin (b) fikrasi geregince
hazirlanan, Siirt Belediyesi Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi ile de,
Siirt Belediyesi birimlerinin teskilat, gorev calisma usul ve esaslari
belirlenmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun genel bagliklari agagidaki gibidir:
13. Madde: Hemseri Hukuku

14. Madde: Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

15. Madde: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

18. Madde: Belediye meclisinin gorev ve yetkileri



34.Madde: Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri
38.Madde: Belediye baskanin gorev ve yetkileri

41. Madde: Stratejik plan ve performans programi

49. Madde: Norm kadro ve personel istihdami

51. Madde: Zabitanin gorev ve yetkileri

52. Madde: itfaiyenin gérev ve yetkileri

53. Madde: Acil durum planlamasi

56. Madde: Faaliyet raporu

59. Madde: Belediyenin gelirleri

60. Madde: Belediyenin giderleri

62. Madde: Belediye bltgesinin hazirlanmasi ve kabuli
68. Madde: Borglanma

69. Madde: Arsa ve konut uretimi

73. Madde: Kentsel donisiim ve gelisim alani

74. Madde: Yurt disiiliskileri

75. Madde: Diger kuruluslarla iligkiler

76. Madde: Kent konseyi Belediye birimlerinin baslica kullandigi diger
mevzuat agasidaki gibidir:

1. 237 sayili Tasit Kanunu

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

3. 775 sayil Gecekondu Kanunu

4. 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

5. 1608 sayili Umuru Belediyeye Miuteallik Ahkami Cezaiye Halikinda
Kanun

6. 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu



7. 2863 sayil Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

8. 2872 sayili Cevre Kanunu

9. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20

2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
3194 sayili imar Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

3359 sayili Saglk Hizmetleri Temel Kanunu

3516 sayih Olcii ve Ayar Kanunu

3621 sayili Kiy1 Kanunu

3634 sayili Milli Midafaa Mukellefiyeti Kanunu

3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

. 4207 sayih Tutin Urdnlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii

Hakkinda Kanun

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
4734 sayil Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu
4857 sayili is Kanunu

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5070 sayili Elektronik imza Kanunu

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun



31. 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

32. 5326 sayili Kabahatler Kanunu

33. 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kdiltirel Tasinmaz Varliklarin
Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

34. 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

35. 5490 sayih Nifus Hizmetleri Kanunu 36. 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu

37. 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu

38. 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

39. 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

40. 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan
Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

41. 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu
42. 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun

43. 6245 sayili Harcirah Kanunu

44. 6305 sayili Afet Sigorta Kanunu

45. 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dondstiridlmesi Halikinda
Kanun

46. 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu

47. 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina Dair Kanun

48. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu

49. 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanunu

50. 6502 sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunu



51. 7126 sayil Sivil Savunma Kanunu

52. 7201 sayil Tebligat Kanunu

53. 7269 sayih Umumi Hayata Mduessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun

54. Ambalaj Atiklarinin Kontrolli Yonetmeligi

55. Ambulans ve Acil Saglik Araglari ile Ambulans Hizmetleri Yonetmeligi
56. Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik

57. Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi

58. Atik Pil ve Akiimulatoérlerin Kontroll Yonetmeligi

59. Atik Yonetimi Yonetmeligi

60. Belediye itfaiye Yonetmeligi

61. Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

62. Belediye Mezarliklari Nizamnamesi

63. Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik

64. Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

65. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

66. Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

67. Cevresel Giriltlinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi

68. Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi

69. Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Yénetmeligi

70. Evlendirme Yonetmeligi

71. Hafriyat Toprag), insaat ve Yikinti Atiklari Kontrolii Yonetmeligi

72. Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi



73. Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

74. imar Kanunu’nun 18. Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa
Diizenlenmesi ile ilgili Esaslar Hakkinda Yénetmelik

75. isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

76. is Saghg ve Givenligi Yonetmeligi

77. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

78. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yénetmelik

79. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yénetmelik

80. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

81. Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik

82. Kiyi Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

83. Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

84. Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi 85. Mal Alimi ihaleleri
Uygulama Yonetmeligi 86. Mezarlik Yerlerinin insasi ile Cenaze Nakil ve
Defin islemleri Hakkinda Yonetmelik

87. Planli Alanlar imar Yénetmeligi

88. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
89. Tasinir Mal Yonetmeligi

90. Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

91. Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

92. Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yonetmeligi



2.3.Paydas Analizi

A) i¢ Paydaslar

Belediye olarak stratejik amag ve hedeflerimizi
gerceklestirebilmek icin belirledigimiz faaliyet ve projelerin hayata
gecirilmesinde (onaylanmasi, 6denek tahsisi, gerekli izinlerin alinmasi,
galismalarin sirdirilebilir olmasi agisindan) Belediyemizi direkt olarak
etkileyen tum taraf, grup ve kurumlar/kuruluslar i¢ paydaslarimizdir.

Siirt Valiligi Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni, Genglik ve Spor
il Madarlagd, Sivil Savunma il Madarlagd, Saglik il Midirliiga, Sosyal
Hizmetler il Mudurliigi, Sanayi ve Ticaret il Mudurligi, Milli Egitim il
Mudarltgi, Tanm il Midurligi, Kéye Yonelik Hizmetler Midurligi,
Kiltir Turizm il Madarligi, Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi il
Mudurliigi, Afet Yonetim Merkezi, icisleri Bakanligi, Cevre Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanhgi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Belediye
Calisanlari.

B) Dis Paydaslar

Dis paydaslar, Belediye hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kisi
ve kuruluslari temsil eder. (Kurum hizmetlerinden ve Urinlerinden kim
yararlaniyor?) Kurum olarak calismalarimiza olumlu ya da olumsuz etkisi
olan, vylrittiglimiz hizmetlerden direkt olarak etkilenen ya da
calismalarimiza katki saglayabilecek diger kurum/kuruluslar, grup ve
taraflar dis paydaslarimizdir.
Cocuklar, Gencler, Yashlar, Kent Konseyi, Universite, STK’lar, Sendikalar,

Birlikler, Medya (yazil ve gorsel basin), Siyasi Partiler, Kooperatifler,



Mditesebbisler ve Muhtarlar.

2.4. Kurulus ici Analiz

Belediye Baskani

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi olup belediye tizel
kisiliginin temsilcisidir. Mahalli idare secimleriyle belirlenir.

Belediye Meclisi

Madde 17’ ye gore belediyenin karar organi Belediye Meclisi'dir.
Belediye Meclisi ile ilgili yasalarda gosterilen esas ve usullere gore segilmis
Uyelerden olusur.
Belediye’nin organlari arasinda yer alan Belediye Meclisi'nin gorev ve
yetkileri 5393 sayl Belediye Kanunu’nun 17 ve 18. Maddesi ile
belirlenmistir.

Belediye Enclimeni

Belediye Baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000in
Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri
arasindan gizli oyla sececegi 3 lye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskani birim amirleri arasindan bir yil icin segecegi 2 lye olmak lizere
toplam 7 kisiden olusur. (1) Belediye Baskani tarafindan; giindem
konulariyla ilgili birim amirleri, gorisleri alinmak Uzere, oy hakki

olmaksizin toplantilara ¢cagrilabilir.



SIIRT BELEDIYE BASKANLIG'NA BAGLI MUDURLUKLER VE
FAALIYET ALANLARI

1.Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Belediye Baskani’nin ve Belediye birimlerinin ilgili cerceveler ve hedef
kitleler Uzerinde gerceklere dayanan olumlu imaj elde edilmesini
saglamak ve kamuoyunu olusturmak amaciyla belediyenin temel
politikalarini, stratejilerini, ilkelerini yatirrm ve hizmet projelerini
vatandaslara bilgilendirmek; basin bildirileri sunmak, ilgili ¢evrelerin
duslincelerini ve kanaatlerini 6grenerek belediyenin karsilastigi iliskiler ve
iletisim sorunlarini gidermek. Belediye birimlerinin yatirrm ve hizmet
calismalarini, etkinliklerini, yazi, fotograf, kamera ve diger bilgi islem
teknikleriyle belgelemek; bu dokiimanlar ilgili ¢evrelere géndermek
davetiye, ileti, duyuru, basin bilteni, gazete, dergi, brosur, kitap, katalog,
yayinlamak ve dagitmak, panolar ve sergiler hazirlamak; panel konferans,
seminer acilis toreni, kutlama ve ilgili cevrelerin ve vatandaslarin belediye
ile ilgili sikayetlerini ilgililerle iletmek.

2. Destek Hizmetleri Mudirliigi
Kanun ve yonetmenliklerin kendisine verdigi yetkiler cercevesinde,
Belediyeye ait bulunan tasinir mallarin kontrol, denetim, bakim ve onarim
isleri ile Belediye hizmet birimlerinin ihtiya¢ duyacagi tasinir mallarin
alimini saglamak, Belediye hizmet binasinin bakim, onarim, temizlik
islerini  yarGtilmek, gorev alaniyla ilgili konularda egitim ve
bilinclendirme faaliyetlerinin yiritilmesini saglamak ve birimiyle ilgili

diger is ve islemleri yerine getirmektir.



3.Fen isleri Mudiirliigi
Belediye Kanunu, ilgili mevzuat, Stratejik Plan ve Yonetmelikler

cercevesinde sehrin gelecegi ve kentsel gelisimi ve donlisimuiine yonelik
olarak planlar ve bultge imkanlari nispetinde yatirrm faaliyetlerini
gerceklestirmek ve (st yapi hizmetlerini denetlemektedir. Fen Isleri
Mudarlagla, kentsel gelisime yonelik olarak insai faaliyetlerinin
ylritilmesi, koordinasyonu ve denetleme fonksiyonlarini ylritmekle
birlikte, yatirim projelerinin hazirlanmasini, yapimin gergeklesmesini, yol,
kavsak, kaldirim, asfalt vb (st yapi hizmetleri yapim, bakim ve onariminin
gerceklestiriimesini, denetimlerinin yapilmasini, afet ve kis sartlariyla
miicadele ¢alismalarini ve koordinasyonunu ¢alismalarini yiritmektedir

4.Hukuk isleri Midurlugii
Belediye adina her tirli hak, alacak ve menfaatleri dogrultusunda,
Belediye aleyhine ve Belediye tarafindan acilan adli, idari ve cezai davalari
takip edip sonuclandirmak. Hukuki prosedirler c¢evresinde gerekli
ihtarlarda bulunmak, tarafimiza gelen ihtarlara cevap vermek, ayrica
belediye icinde diger birimlere hukuki konularda bilgi vermek, belediye
personelinin disiplin sorusturmalarini yiritmek ve takip edilen her
davanin tutanak, zabit ve belgelerinin arsivlenmesini yapmakta
yaktumladur

5.imar ve Sehircilik Midiirliigi
imar mevzuati geregince yerine getirilmesi gereken belediye miicavir alan
icindeki alanlarin hali hazir haritalarini yapmak veya yaptirmak, belediye
ve micavir alan icinde ki alanlarda hedeflenen genel gelisime uygun

olarak, imar planlari yapmak veya yaptirmak, imar planlarini uygulamak,



her tarld yapi ile ilgili ruhsat ve izin dizenlemek, her tirli yapiyl ingaat
asamalarinda denetlemek, her tirll yapi proje ve planlari Gretmek, yerel
arkeolojik calismalari yiritmek, koordine etmek, cadde, sokak, hane,
numara ve isimlendirme hizmetlerini yiiritmekle gérevlidir. imar ve
Sehircilik Mudurltgli, sorumlu oldugu faaliyetler noktasinda cesitli
maddrlikler ile etkilesim halindedir. Birimin etkilesim igerisinde oldugu
muddurlikler oncelikler, Zabita Mauadirligi ve Mali Hizmetler
Madurlagi’dar.
6.insan Kaynaklari Ve Egitim Midiirliigii
Belediye genelinde insan Kaynaklari Yonetimi projelerini kurmak ve
yonetmek kapsaminda personel, 06zlik islemleri ve insan glci
planlamasindan sorumlu birimdir. insan Kaynaklari ve Egitim
Madurligl’'niin egitim, seminer, gezi ve saglik islemleri konularindaki
hizmetleri belediye ¢apinda tiim muddurlikler ile koordinasyon igerisinde
gerceklestirir. insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu 6zelde ise, agirlikla
personel 6zllk islemleri ile ilgili konularda, Mali Hizmetler Mudurliuga ile
ileri dlizeyde bir etkilesim icerisindedir.
7.Kiiltiir ve Sosyal isler MiidiirlGgii

Belediye sinirlari ve miicavir alan icinde yasayan halkin beklenti ve
ihtiyaclarinin yaninda Kentin tarihi, kiiltlirel ve sanatsal gelisimine katkida
bulunmak amaciyla festival, fuar, senlik gibi etkinlikler diizenler. Kadinlar
ve cocuklar icin koruma evlerinin agilmasi, yoksul ve yardima muhtag
ailelerin, okuyan cocuklarinin egitim siireclerine katki amaciyla egitim
kurumlarinin agma, yurttaslarin kitap okuma aliskanlarina katki amaciyla

sehir kiitiiphaneleri agma, kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve



kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin islevlerinin korunmasi,
tanitilmasi gibi faaliyetlerde bulunur. Kendisine bagli Evlendirme
Memurlugu araciligiyla evlendirme islemlerinin yirutilmesini saglar.

8.Mali Hizmetler Miidiirltigii
Mali hizmetler middrligi 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili kamu
mali yonetim ve kontrol kanunu 2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu, 213
Sayili vergi Usul kanunu, 1319 sayih Emlak vergisi Kanunu, 6183 Sayil
amme alacaklari tahsil usulii Hakkindaki Kanun, 492 sayili harglar Kanunu,
Blitce kanunu ile sair kanunlarda belirtilen Belediye’nin geliri ve
giderleriyle alakali her tirli is ve islemlerde, Belediyenin Finansman ve
muhasebatiyla ilgili is ve islemleri yuriGtmektir. Ayrica kendisine bagh
Gelirler Sefligi ile de Belediye tarafindan isletilen isletmelerin ¢alismasi,
yonetimi, denetimi, verimliliginin saglanmasi ve kamuya saglikli hizmetleri
sunulmasini saglamak, ihtiyaglarin toplumun hangi kaynaklarinda elde
edilecek paralarla karsilanacagini ¢alismalarini yapar.

9.0zel Kalem Miidiirliigii
Ozel kalem mudiirliigii, belediyenin protokol isleri, Bagkanlik Makaminin
temsil ve agirlama isleri, Baskan’in program ve randevularini takip islerini
yiuritmektedir. Ozel Kalem MudirlGgi yiritmekte oldugu faaliyetleri
kapsaminda tim muddrlikler ile etkilesim halindedir.

10. Park ve Bahgeler Mudiirligi
Park bahce hizmetleri ile kisi basina disen yesil alanini artirmak igin
calismalar yapmaktadir. Park ve yesil alanlar icin projeler gelistirmek,
planlama yapmak, bakimi ve korumasini saglamaktadir. Bu amacgla;

rekreasyon alan miktarini artirmak park ve bahce cocuk bahcesi, yesil



alan, spor sahalari sosyal tesis alanlarinin yerlerini belirlemek belirlenen
program dahilinde projelerin ihalesinin yapilarak, ihalesi yapilan ve
yapimina baslanan projelerin dizenli olarak kontrolinli ve takibini
yapmak. Ayrica park ve bahgelerin aydinlanma ve sulamasini yapmak ve
yaptirmak; Parklardaki g¢imlerin diizenli olarak bigilmesi, park ve yol
agaclarinin bakimi (Budalama /ilaglama) yapmak ve yaptirmak, orta
kaldirim ve park sulamalarinda yeni sondaj kuyulari acarak park ve orta
refijlerin  sulanmasi isini yapmak ve yaptirmakla sorumludur.
Muddirlagin faaliyet noktasinda etkilesim icerisinde oldugu muddrlikler,
dncelikle imar ve Sehircilik Miidiirligu ile etkilesim halindedir.
11.Ruhsat ve Denettim Middrliugu
Kanun ve yonetmenliklerin kendisine verdigi yetkiler cercevesinde
belediye micavir alan sinirlari dahilinde kar amacgh ekonomik faaliyet
yuriten isletmelerin ruhsatlandirma galismalarini yapmak. En fazla Zabita
Muadurliga ile etkilesim halinde olan bir madurliktdr.
12.Temizlik isleri Midiirliigi

Belediye ve miucavir alan sinirlari igerisinde, kati atik toplama hizmeti
saglanan bolgelerde; kentsel kati atiklarin toplanmasi, nakliyesi selection
yapiimasi (geri kazanilabilir maddelerin ayiklanmasi) depolanmasi ve
imhasina iliskin calismalar ve bu calismalarin diizenli periyodik sekilde
aksamadan yiritilmesini saglamak ile mimkindir. Sehirde uretilen
bitlin organik ve inorganik atik maddelerinin kalintilarin, toz ve
camurlarin cevreye zarar vermeden toplanip tasinmasi sokak, cadde,
bulvar, meydan, mahalle, Pazar yerleri, parklar ve benzeri alanlarin

temizlenmesi, sehirde haserelere karsi miicadele kapsaminda ilaglama



¢alismalari yapmak, hizmet ici egitimlerle is glicinin artiriimasi, halki
aydinlatmak igin gesitli reklam, brosir ve egitim materyalleri tap ettirmek
suretiyle bilinclendirme faaliyetlerinde bulunmaktadir.
13.Veteriner isleri Mudiirlagii
5393 sayili belediye kanununun 14. Maddesi, 1593 sayili hifzissihha 14.
Kanunu, gida maddeleri tizigu saghg 3285 sayili hayvan saghg zabitasi
kanunu ve yonetmenligi, 560 sayili KHK 6343 sayili su Grlinleri kanununa
dayanilarak hizmet vyiratilmektedir. Mduadurlik, belediye sinirlan
icerisinde, hayvan saghginin giivence altina alinmasi igin ve halk tehlike
unsurlarinin 6nlenmesi, hayvansal kdkenli besin maddelerini hal ve
toplum saghgl acisindan denetim altinda tutmak, yore halkina ait
hayvanlarinin bakim ve tedavilerine yardimci olmak, insan toplum ve
cevre saghgl kosullarina gida tizuglinde on gorilen nitelikte uygun
olmasini saglamak, tuketiciyi korumak hayvan hastaliklarina ve kuduza
karsi gerekli koruyucu onlemleri almak, sehirdeki tim evcil hayvanlar
islah edilerek basta kuduz olmak (zere hayvan hastaliklarindan
arindirmak, basibos tim evcil hayvanlarin kayit altina alinarak asilarinin
yapmak ve tim evcil hayvanlarin Gremelerini kontrol altina alinmasi,
sahipsiz hayvanlari kisirlastirma islemlerini yapmak ve hayvan pazari
calismalari Veteriner isleri Miiduirliigii gérevleri icindedir.
14.Yazi isleri Midiirliigi

Belediyenin gelen giden evraklariyla ilgili islemlerini, Baskanhk adina
yazismalarin yapilmasini, belediye meclisi ve belediye enciimeninin
sekretarya islemlerinin ylritilmesi, kararlarinin yazimi, muhafazasi ve

iletilmesini ve ilgili diger is ve islemlerin yapilmasini saglamak. Yazi isleri



mudurligl faaliyetleri ¢ogunlukla birimin mustakil olarak yurittiGgi
faaliyetlerden olusmaktadir. Bunlarin disinda birim faaliyetlerinin bir
kisminda tim miudurlikler ile etkilesim halindedir. Ayrica birimin
yiritmekte oldugu cesitli faaliyet alanlarinda Ozel Kalem Mudurliigi ile
de etkilesim igerisindedir.

15.Zabita Mudurliigi
Zabita mudurligl, Belediye Zabita Yonetmenliginde tanimlanig gorevleri
yerine getirmekte yukimludir. Zabita midurligl yuritmekte oldugu
faaliyetlerin blyik bir béliminde diger birimler ile etkilesim halindedir.

16.Su ve Kanalizasyon Midiirliigi
Kentin su ve kanalizasyon c¢alismalari kapsaminda, su aritma
¢alismalarinin ylritilmesi drenaj kanallarinin kapatilmasi, kanalizasyon
sebekelerinin désenmesi ve yenilenmesini ve kontrollinl saglar. Evsel
baglantilarin yapilmasi, kesme baglama islerinin kontroll, arizali su
sayaclarinin bakim ve onarimlarini yapmak ile sebeke insaati kontrolini
yapmak, kentin altyapi faaliyetlerini yapmakla sorumludur.

17.itfaiye Miidiirliigii
Belediyenin itfaiye yodnetmenligi kapsaminda tanimlanmis itfaiye
gorevlerini ylaritmekle yukimltudir. Ayrica pankart asma ve merdivenli
ara¢ hizmetlerini vermektedir. Birimin goérevlerini yerine getirme
noktasinda oncelikle olarak etkilesimde oldugu birimler isletme ve
istirakler Midiirligu ile su kanalizasyon midirlagi diir.

18.Ulasim Mudiirlugi
Belediyemize ait tim motorlu araglarinin sevk ve idaresini yaparak, ihtiyac

halinde ilgili birimlere ara¢ ve sofor tahsis ederek hizmetini vermektir.



Ayrica hizmet sinirlarimiz igerisinde ulasim hizmeti vermek ve sehir
icerisinde ilgili ekipler ile birlikte trafigi diizenlemektir.

19.Spor Miidirliigii

Mudurlagimiz her tirll spor etkinligi dizenlemek, Sportif, panel,
konferans, soylesi ve seminerler yapmak, Amator Spor Kullplerinin
faaliyetlerini desteklemek, Saglikli Yasam igin spor faaliyetleri ve
organizasyonlari yapmak, yaz ve kis spor kurslari ve okullari acarak ¢cocuk
ve genclerin gelisimine katki saglamak, Belediyemiz spor tesislerinin
bakim, onarim ve isletilmesini saglamak, Odullii sportif yarismalar
dizenlemek, Spor alanlari ve ihtiyaclari belirlemek, Ulusal ve Uluslararasi
Organizasyonlarda basarili olan sporculari desteklemek ve 6dillendirmek,
Vatandaslarin her tirli spor faaliyetleri icin tesis yapmak, yaptirmak ve
Spor alanlari ihtiyaglarini belirlemek icin ¢alismalar yapmaktir.

20.Muhtarlhiklar Mudiirlagi
Muhtarhk isleri Mudirligiu igisleri Bakanlig’nin  2015/8 sayili
genelgesinde belirtilen is ve islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasindan sorumludur. igisleri Bakanligi tarafindan
www.muhtar.gov.tr lzerinden olusturulan, Muhtar Bilgi Sistemi
aracitligiyla Belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin
mevzuatta belirtilen sirede karsilanmasini ve sonuclandirilmasini
saglamak, Muhtar Bilgi Sistemi haricinde muhtarliklardan gelen bizzat,
telefon, mail, dilek¢e vb. her tirli talebin uygun birime iletilmesini
saglamak ve sonuclarini takip etmek, Baskanlik Makaminin Mahalle
ziyaretlerinde Baskan’a eslik ederek taleplerin alinmasini ve ilgili birimlere

sevkini saglayarak sonuclarini takip etmek, midirligimuzce yapilan tim



hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini saglayarak Baskanlik Makamina
sunmak, Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla ”istisare Toplantilari
"dizenlemek ve mahalle bazh hizmetlerin degerlendirmesini yapmak,
Mahalle bazinda rapor hazirlamak ve bunlar igin arsiv olusturulmasini

saglamak. Faaliyet raporlari hazirlamak ve lst makama sunmaktir.



STRATEJIK PLAN

BUTCE VE
PERFORMANS

Belediyemiz Stratejik Plan hazirlik
¢alismalarinin basladigi duyurur,

Belediyenin misyon ve vizyonu ile stratejik
amag ve hedeflerin belirlendigi Stratejik Plani
onaylar.

Belediyenin ¢ok vyilli bitgesinin, Ulkenin
kalkinma plani, vyilik programlan ile
Belediyenin Stratejik Plan, Performans
Programi ve hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasini saglar ve uygulanmasini izler,

BUTCE

Yillik olarak hazirlanan bltge programini
belediye meclisi onaylar ve yil i¢i revize
islemlerini gerceklestirir.

PERFORMANS

Belediye biitcesinin biltce kanununda izin
verilen kalemlerine gelirli 6denek kaydi, gelir
fazlasi karsiligi 6denek kaydi ve likit karsihg
o0denek kaydi islemlerinin
gerceklestirilmesini saglar,

5018 sayili Kanunun 40.maddesi geregince
bagis ve yardimlari belediye meclisi onaylar

Belediye meclisi ¢ok yilli biitgesinin, Ulkenin
kalkinma plani, yilik programlari ile
Belediyenin Stratejik Plan, Performans
Programi ve hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasini saglar ve uygulanmasini izler,

Belediye biitcesinin bilitce kanununda izin
verilen kalemlerine gelirli 6denek kaydi, gelir
fazlasi karsiligi 6denek kaydi ve likit karsihgi




o0denek kaydi islemlerinin
gerceklestirilmesini saglar.

iC KONTROL

Belediyede etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi igin, mali hizmetlerin
yuratalmesi gorevini; mesleki degerlere ve
dirlist yonetim anlayisina sahip, bilgili ve
yeterli yoneticiler ile nitelikli personele
verilmesi, belirlenen standartlara uyulmasi,
kapsamli bir yonetim anlayisi, uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
ile hesap verilebilirlik bakimindan mevzuatla
verilen gorev, yetki ve sorumluluklarini da goz
onunde bulundurarak gerekli dnlemleri alarak
yerine getirir,

Belediyede yirutulen mali karar ve islemlerin
On mali kontrole tabi tutulmasina yonelik
Strateji  Gelistirme Birimince yapilacak
dizenlemeleri izler.

Belediyede biitce kesin hesap islemlerini izler

iDARE FAALIYET

RAPORU

idare Faaliyet Raporunun diizenlenmesini ve
kamuoyuna aciklanmasini saglar, i¢ kontrol
glivence beyanini diizenleyerek idare Faaliyet
Raporuna eklenmesini saglar.




ORGANIZASYON YAPISI

BASKAN V.

KEMAL KIZILKAYA

BELEDIYE
MECLISI

BELEDIYE
ENCUMENI

OZEL KALEM
MUDURLUGU

Enes CANER

BASKAN
YARDIMCISI

Kadir YILDIZ

MALI HIZMETLER

INSAN KAVVENAKLARI YAZI ISLERI
MODORLOGO

EGITiM MODORLOGO pURTREe

Faysal KARTAL Vadullah DILDIRIM Abdulmecit ILHAN

SU VE KANALIZASYON!

ITFAIYE BILGI ISLEM
MUDORLOGO

MODURLOGO MUDORLOGO

Misbah YILMAZ Murat TANIK [Matime}. SEM.

ZABITA FEN ISLER|

ULASIM HIZMETLERI
MODORLOGO MODORLOGO MODORLOG

060

Ozgiir EKER M.Ozcan BALIK Hamza OKTAY

TEMIZLIK ISLERI PARK VE BAHCELER
0 060

MODORL MODORLOGO

Firat TOPRAK Burak Can AVCI

BASKAN
YARDIMCISI

Abdulmecit ILHAN

IMAR VE SEHIRCILIK
MODORLOGO
Mustafa ADSAY

RUHSAT VE DENETIM
MODORLOGD

Omer Faruk EKIN

DESTEK HIZMETLERI
MODORLOGO

HUKUK ISLER
MUDURLOGU
M.Refik DEMIR
BASKAN
YARDIMCISI

Murat OZEKINCI

SPOR ISLER|
HAL MUDORLOGO NOSORLD&D

Mehmet Mesut MERSIN Aydin OZEV

BASIN,YAYIN VE VETERINER ISLERI
HALKLA ILISKILER MODORLOGO
MODORLOGO

Siikrii URAS Aydin YOLBAS

KOLTOR VE SOSYAL!
ISLER MODORLOGO

Murat OZEKINCI



Egitim
Durumu
Memur ve
Sozlesmeli
Memur
Daimi isgi
S.N.
BiRiMIN ADI
1 OZEL KALEM
MUDURLUGD
2 MALIi HiIZMETLER
MUDURLUGU
3 iNSAN
KAYNAKLARI VE
EGITIM
MUDURLUGD
4 YAZI iSLERI
MUDURLUGU
5 HUKUK iSLERi
MUDURLUGU
6 BASIN YAYIN VE
HALKLA
iLISKILER
MUDURLUGU
7 FEN iSLERi
MUDURLUGU
8 RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU
9 iMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU
10 ITFAIYE
MUDURLUGU
11 TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
12 ZABITA

MUDURLUGU

insan Kaynaklari

s |32
2 ]
= o

1 0
18 9

Lise

21

14

On lisans

119

Siirt Toplam Personel

Gegici Gor.
Memur

1 7
10 1
7 -
2 1
5 2
1 3
9
5
15 1
41
2 |
30

Sozlesmeli
Personel

Fakiilte

87

Daimi
isci

Yiiksek lisans
Doktora

TOPLAM

16

10

10

23

50

38

Toplam

242

44



13

14

15

16

17

18

19

20

21

PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU
VETERINER
iSLERI
MUDURLUGU
KULTUR VE
SOSYAL iSLER
MUDURLUGU
SU VE
KANALIiZASYON
MUDURLUGU
HAL
MUDURLUGU
BiLGi iSLEM
MUDURLUGU
DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGD
ULASIM
HiZMETLERI
MUDURLUGU
SPOR
MUDURLUGU

TOPLAM

SiiRT BELEDIYESi PERSONEL A.S. PERSONEL SAYISI: 912
Bel A.S.: ---
Toplam Personel Sayisi: 1220

10

25

198

22

44

a4

14

12

41

12

13

308



2. KURUMSAL AMAC VE HEDEFLER
Siirt Belediye Baskanligi tarafindan hazirlanan 2019-2024 Do6nemi Stratejik
Planinda kurumsal amag ve hedefler verilmistir.

Misyonumuz

Vizyonumuz



2. STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

Hedefler:

H1.1 : Ulusal Standartlar ve Mevzuat
hikimleri Dogrultusunda Kent Planlarini
Hazirlamak, Revize Etmek ve Uygulamak.

H1.2 : Kentsel Hizmetlerin Sunumunda Ozel
ihtiyac Grubunda Yer Alan Toplumun
Dezavantajli Kesimlerinin  (Engelli, Yasl,
Hareket Kisitliligi Olan) Erisilebilirligini
Saglamak.

H1.3 : Sosyal , Kiltirel, Saglk, Spor,
Emniyet, Egitim , Dini Tesis, Pazaryeri vb.
gibi Sosyal Donati Hizmet Alanlari
Olusturarak Yasam Kalitesini Arttirmak ve
Kentsel Ortak Kullanim Alanlarinin Tasarim,
Yapim, Bakim ve Onarimlarini Saglamak.

H1.4 : Kentimizde Aktif Yesil Alan Miktarini
Standartlara Uygun Seviyeye Cikartarak ;
Modern ve Estetik Rekreasyon Alanlarini
Tasarlamak ve Kent Genelinde Var Olan
Yesil Alanlarin Hizmet Kalitesini Arttirmak.

H1.5: Kentimizin Tarihi ve Kilturel Mirasina
Sahip Cikilmasi, Yasatilmasi ve Gelecek
Nesillere Aktarilmasi Saglanacaktir.

H1.6: Ulasima Yénelik Teknik Alt ve Ust
Yapilar ile Tesislerinin Yapilmasi Saglanarak
Toplu Tasima Kullanimi ve Memnuniyeti
Arttirilacaktir

Hedefler:

H2.1 : Cevre Sagligina Yonelik lyilestirici Ve
Kalici Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarliligini Arttirmak.




H2.2 :Siirt Sinirlarinda Bulunan Sihhi,
Umuma Agik istirahat Ve Eglence Yerlerini
Mevzuat

Hikimleri Cercevesinde Denetim ve
Kontrollerini Yapmak.

H2.3:Kent Biitiiniinde Giivenli igme Suyuna
Erisimin  Saglanmasinda Ve Kentliye
Ulastiriimasinda Sardurdlebilirlik Ve
Ekonomiklik Saglanacaktir.

H2.4: Uluslararasi Standartlar ve Iilgili
Mevzuatlar Cercevesinde Alinacak
Tedbirlerle Atik Sularin Dogaya ve Cevreye
Olumsuz Etkileri Azaltilacaktir.

H2.5: Belediyenin  Enerji  ihtiyacinin
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Araciligi ile
Karsilanmasina Yonelik Projeler
Gelistirilecek ve Uygulanacaktir.

H2.6: Olasi Afet, Yangin ve Olaganisti
Durumlara Karsi Kentin ve Halkin Hazirhkli
Olmasi Saglanacaktir.

Hedefler:
H3.1: insan Kaynaklarini Giiglendirilecektir.

H3.2: Birimler Arasi iletisimi
Guclendirilecektir.

H3.3: Hizmet Sireglerinin Etkin ve Verimli
Bir Sekilde Yiritilmesi icin Bilgi ve iletisim

Teknolojilerinden Yararlanilacaktir.

H3.4: Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini
Saglanacaktir.




H3.5: i¢ ve Dis Paydaslar Arasindaki iletisimi
Guglendirerek Hizmet Verimliliginin
Arttirilmasi

Saglanacaktir.

H3.6: Kurumsal Karar Verme Siireci Etkin
Verimli Bir Sekilde Yurutulecektir.

H3.7: Hukuki Sireglerin Hizh ve Sonug
Odakl Olmasi Saglanacaktir.

H3.8: Tasinmaz Varliklarin  Etkin ve
Ekonomik Kullanilmasi Saglanacaktir.

H3.9: is Makineleri ve Arag Parkinin Verimli,
Etkin ve Ekonomik Yontemlerle Kullanimi

Saglanacaktir.

H3.10: Is Kazasi ile Meslek Hastaliklari
Risklerinin En Aza Cekilmesi igin is Saghgi ve
Guvenligi

Hizmetlerinin Standartlara Uygun Olarak
Yiritilmesi Saglanacaktir.

Hedefler:

H4.1: Yerel ve Ulusal Diizeyde Faaliyet ve
Organizasyonlara Destek Verilerek Kent
Turizminin Gelisimine Katki Saglanacaktir.

H4.2: Kentimizde Yasayan Yardima Muhtag
insanlara Ayni, Nakdi ve Hizmet Yardimlari
Yayginlastirilarak Surdirilecektir.

H4.3: Kentimizde Yasayanlarin Mutlu ve
Saglikh Olmalarina Destek Olmak icin Spor
Etkinlileri Yayginlastirilarak Strdirilecektir.

H4.4: Koruyucu Saglik Hizmetler Ve Madde
Bagimligi  Tehlikesine ilisin  Toplumsal
Duyarhlik Arttirilacak, Koruyucu Faaliyetler
Uygulanacaktir.




H4.5: Halkimizin Yasam Kalitesini Artmasina
Destek Olmak ve Kendisini Giiven iginde
Hissetmesini Saglayacak Sekilde Zabita
Hizmetlerinin Yiiritilmesi Saglanacaktir.

Hedefler:

H5.1: Belediyemizde Mali Denetimler
Yogunlastirilarak; Bilitce Gergeklesme Orani
Arttinlacaktir.

H5.2: Belediyemizde  Mali  Yapinin
Giiglenmesi icin Ek Kaynak Elde Edilmesi
Saglanacaktir.

H5.3: Mali Yonetim Araclarinin
Kurumsallasmasi Saglanarak i¢ Denetim ve
Raporlama Esasli ihtiyag Temini
Gergeklestirilecektir.




3.

Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsami

Anahtar Gostergeler

Alt Program Adi

IDARE PERFORMANS BiLGiSi

:1-Kent Yasamini Kolaylastirici Mekanlar
Ureterek Kent Estetigini Gelistirmek Ve
Kentimizin Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin Bir
Sekilde Kullanarak Yasanabilir Saghkh
Kentlesmeyi Saglamak.

:Daha yasanilabilir bir kent gelistirmek igin,
kentsel planlari  revize etmek, 0zel
gereksinimli bireylere uygun olarak hizmet
Uretmek, kiltirel mirasa 6nem vererek daha
yesil daha reaktif alanlari tasarlamaktir.

Kent palanlarini revize temek, Hizmet
sunumunda 06zel gereksinimli bireylere
hizmet sunumunda erisilebilirligi saglamak,
kent estetigi cercevesinde kentsel alanlarda
sosyal donati — reaktif alanlari arttirmak ve
ulasima alt yapt durumunu giclendirmeyi
kapsar

1 % etkisi

: 1/1. Ulusal Standartlar ve Mevzuat

hiikiimleri Dogrultusunda Kent

uygulamak.

Planlarini Hazirlamak, Revize etmek ve

Alt Programin Kapsami: Mevcut kent planlarini revize etmek, Kentsel

planlari hazirlamak.

Alt Program Hedefi: Kentsel planlari revize etmek

Tahminini maliyet
Sorumlu Birim

:454.584.609,12
: imar ve Sehircilik Midiirliigi



Performans Gostergeleri:

Performans Géstergeleri
2020 | Perf. 2021 | Perf. 2022 | Perf. 2023 Perf. 2024  Perf.

Sonucu  Sonucu  Sonucu

1- | 50 55 60 65 70

Alt Program Adi : 1-Ulusal Standartlar ve Mevzuat hikimleri
Dogrultusunda Kent Planlarini Hazirlamak, Revize etmek ve uygulamak.

Alt Programin Kapsami: Mevcut kent planlarini revize etmek, Kentsel
planlari hazirlamak.

Alt Program Adi :1/2. Kentsel Hizmetlerin
Sunumunda Ozel ihtiya¢ Grubunda
Yer Alan Toplumun Dezavantajli
Kesimlerinin (Engelli, Yash,

Hareket Kisithhg Olan)
Erisilebilirligini Saglamak.
Alt Programin Kapsami : Kent ici Akilli Trafik Diizenlemeleri

Kentsel Ulasim Plani Ve Trafik izleme- Kontrol Merkezi Kent ici
Ulasimda, Yaya Ulasimi Ve Bisiklet Kullaniminin Kabul Edilmis
Tasarim ilkeleri Dogrultusunda Gelistirilmesinin Saglanmasi,

Bisiklet Yollarinin Yayginlastiriimasi,Yatay Ve Dusey Trafik
isaretlemeler

Alt Program Hedefi :Hizmet sunumunda Ozel
gereksinime ihtiyac duyan bireylere,
hedef dogrultusunda ulasmak.

Tahminini maliyet : 342.608.355,93%

Sorumlu Birimi : imar ve Sehircilik Midiirligi/Fen
isleri MdurlGgi



Performans Géstergeleri  :a) Uretilen Proje Sayisi (Adet
b)Tamamlanan Proje Sayisi (Adet)
c)Diizenlenen bisiklet yolu miktari(km)
Performans Géstergeleri

2020  Per. 2021 | Perf. 2022 | Perf. 2023 Perf. 2024 | Perf.
sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu
ol | |2 | 2 | 2 | |2 | |
b) | -- 1 2 2 2
c) |5 5 5 10 10
Alt Program Adi : 1/3. Sosyal, Kiiltiirel, Saghk, Spor,

Emniyet, Egitim, Dini Tesis,
Pazaryeri vb. gibi Sosyal Donati
Hizmet  Alanlari  Olusturarak
Yasam Kalitesini Arttirmak ve
Kentsel Ortak Kullanim Alanlarinin
Tasarim, Yapim, Bakim ve
onarimlari saglamak.

Alt Programin Kapsami  :Bahgelievler ~ Mahallesi  Giires
Caddesi Rehabilitasyonu ve Kentsel
Tasarim Projesini Gergeklestirmek.

Baris Mahallesi Kiltir Merkezi
Projesini Gergeklestirmek.

Kooperatif ve Bahcelievler
Mahalleleri Pazar Yeri Projesini
Gercgeklestirmek.

ilgili  Mudarliklerin -~ Hazirlamis
Oldugu Plan Ve Projeler
Cercevesinde Kamulastirma, imar
Uygulama, Harita Hizmetlerinin
Verilmesini Saglamak.

ilgili  Mudurliklerin -~ Hazirlamis



Oldugu Plan Ve Projeler
Cercevesinde Yapim Faaliyetlerini
Gergeklestirmek.

imar Plani Cercevesinde Belediye
Milklerinde  Bina ve  Tesisi
Tasarimlari  Yapmak Ve ihale
Dosyalari Hazirlamaktir.

Alt Program Hedefi : Kent estetigi saglamak ve reaktif
alanlari arttirmaktir.

Tahminini maliyet : 1.089.001.222,84%

Sorumlu Birimler : imar ve Sehircilik Midirluga,
Park ve Bahgeler Mudurlug,
Fen isleri MidirlGga,
Ulagim Hizmetleri MidurlGgu

Performans Géstergeleri  :a)Hazirlanan proje sayisi (adet)
b)Gerceklestirilen proje sayisi (adet)

Performans Géstergeleri
2020  Per. 2021 | Perf. 2022 | Perf. 2023 Perf. 2024

sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu
]

Perf.
Sonuc

b) |1 2 3 4 5




Alt Program Adi : 1/4 Kentimizde Aktif Yesil Alan
Miktarini  Standartlara Uygun
Seviyeye Cikartarak; Modern ve
Estetik Rekreasyon Alanlarini
Tasarlamak ve Kent Genelinde Var
Olan Yesil Alanlarin  Hizmet
Kalitesini Arttirmak.

Alt Programin Kapsami  :Dogan Mahallesinde  Savura
Mevkiindeki Yeni Park Projesini
Gergeklestirmek,
Veysel Karani Mahallesi Mesire
Alani Projesini Gergeklestirmek,
Hayrettin Ozgen Parki Projesini
Gercgeklestirmek, Luna Park
Projesini Gergeklestirmek,
Eski Devlet Hastanesi Alaninda Yeni
Park projesini Gergeklestirmek,

Yeni Fidan Uretim Sahasi Projesini
Gergeklestirmek,

Alt Program Hedefi :Kentimizde yesil alanlari arttirarak
standartlara uygun hale getirmek

Tahminini maliyet :1.125.728.803,58%

Sorumlu Birimler : Imar ve Sehircilik Muduarlugi

Park ve Bahgeler Muddirligi

Performans Géstergeleri  : a) Onarilan, Déniistiiriilen Ve Yenilenen Park
Alani(m?)
b)Projesi Gergeklestirilen Park Sayisi (adet)
¢) Kisi Basina Diisen Kent i¢i Yesil Alan Miktari
(m2)



Performans Géstergeleri
2020 Per. 2021 | Perf. 2022 | Perf. 2023 Perf. 2024  Perf.
sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu Sonuc

i

Alt Program Adi :1/5 Kentimizin Tarihi ve Kulturel
Mirasina Sahip Cikilmasi,
Yasatilmasi Ve Gelecek Nesillere
Aktarilmasi Saglanacaktir.

Alt Programin Kapsami  :Tarihi Ve Kilturel Alanlari Restore
Edilmesi icin Gerekli Calismalar
Yapilacaktir.

RasilAyn (Ayn Salip) Cesmesi
Restorasyon Projesini
Gerceklestirmek.

Eski  Carsilarin  Rehabilitasyonu
Projesini Tamamlamak.

Kent Merkezinde Bulunan Tarihi Ve
Kiltiirel Degerlerin Envanteri ilgili
Kurumlardan Destek Alarak
Hazirlanacaktir.

Kentin Tarihi, Sosyal Ve Kiiltirel
Yapisinin Korunmasi Ve
Sdrdirulmesi Saglanacaktir.

Alt Program Hedefi :Tarihi ve kiltirel mirasa sahip
cikarak gelecek nesillere aktarmak.
Tahminini maliyet : 853.380.003,16%

Sorumlu Birimler : Imar ve Sehircilik Mudarltgi



Kiltiir ve Sosyal isler Muduarltgi

Performans Géstergeleri  : a) Restorasyon, Réléve, Sokak Bakimi,
Cephe Yenileme Projelerinin Sayisi (adet)
b) : Hazirlanan Projelerden Uygulama
Asamasina Gelinen Proje Sayisi (adet)
Performans Géstergeleri

2020 | Per. 2021 | Perf. 2022 | Perf. 2023 Perf. 2024  Perf.
Sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu
e |- | 12 | |- 12 | |1 |
b) |- 1 - 1 1
Alt Program Adi :1/6 Ulagima Yonelik Teknik Alt Ve

Ust VYapilar ile Tesislerinin
Yapilmasi Saglanarak  Toplu
Tasima Kullanimi Ve Memnuniyeti
Arttinlacaktir.

Alt Programin Kapsami  : Toplu Tasima Ruhsat, Denetleme
Ve Kontrol Sistemi Kurularak Kayit
Disi Tasimacilik Onlenecektir.

ilce Minibusleri Bekleme Park Alani
(ilge Garaiji) Projesi
Gergeklestirilecektir.

ilgili  Mudirliklerce  Hazirlanan
imar Planindaki, Alt Yapi Ve istimlak
Sorunu Bulunmayan  Yollarin
%50’inin Yapimini
Gerceklestirilecektir.

Kent ici Toplu Tasima Sistemi
Disiplin Altina Alinarak Kullanici
Memnuniyeti Arttirilacaktir.

Yol, Kaldirim, Alt Ve Ust Gegit, Vb.



Gibi Faaliyetler
Gerceklestirilecektir.

Toplu Tasima Sirictu Egitimleri
Diizenlenecektir.

Alt Program Hedefi : Toplu tasimada hizmet kalitesini
arttirmak.

Tahminini maliyet :947.870.319,35%

Sorumlu Birimler : Ulasim Hizmetleri Mudarluga

imar ve Sehircilik Mudurltgi
Fen isleri Mudurligi

Performans Géstergeleri  : a) Toplu Tasima Ruhsat, Denetleme ve
Kontrol Sistemi Kurulmasi.(%)

B) Denetleme sayisi (adet)

c) Hizmet kullanici memnuniyeti (%)
Performans Géstergeleri

2020 | Per. 2021  Perf. 2022 Perf. 2023 Perf. 2024 Perf.
sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu Sonucu
]
a) | 50 75 100 100 100
b) | 12 12 12 12 12

c) | 70 75 75 80 85




Alt Program Kapsaminda Yirutilecek Faaliyetler
Ulusal Standartlar ve Mevzuat hikimleri
Dogrultusunda Kent Planlarini Hazirlamak, Revize
etmek ve uygulamak.

Kentsel Hizmetlerin Sunumunda Ozel ihtiyag
Grubunda Yer Alan Toplumun Dezavantajli
Faaliyetin ad Kesimlerinin (Engelli, Yagl, Hareket Kisithhg
Olan) Erisilebilirligini Saglamak.

Sosyal, Kilturel, Saglk, Spor, Emniyet, Egitim,
Dini Tesis, Pazaryeri vb. gibi Sosyal Donati Hizmet
Alanlari Olusturarak Yasam Kalitesini Arttirmak
ve Kentsel Ortak Kullanim Alanlarinin Tasarim,
Yapim, Bakim ve onarimlari saglamak.

Kentimizde Aktif Yesil Alan Miktarini Standartlara
Uygun Seviyeye Cikartarak; Modern ve Estetik
Rekreasyon Alanlarini  Tasarlamak ve Kent
Genelinde Var Olan Yesil Alanlarin Hizmet
Kalitesini Arttirmak.

Kentimizin Tarihi ve Kiltlirel Mirasina Sahip
Cikilmasi, Yasatilmasi Ve Gelecek Nesillere
Aktarilmasi Saglanacaktir.

Ulasima Yonelik Teknik Alt Ve Ust Yapilar ile
Tesislerinin Yapilmasi Saglanarak Toplu Tasima
Kullanimi Ve Memnuniyeti Arttirilacaktir.




2024 yili performans hedef tablosu

Stratejik Amag-1

Faaliyetler
Faaliyetin adi

1-Kent Yasamini Kolaylastirici Mekénlar
Ureterek Kent Estetigini Gelistirmek Ve
Kentimizin Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin
Bir Sekilde Kullanarak Yasanabilir Saglikli
Kentlesmeyi Saglamak.

2024
Ulusal Standartlar ve Mevzuat hiikiimleri
Dogrultusunda Kent Planlarini Hazirlamak,
Revize etmek ve uygulamak

Bltce igi

17.258.460,91%

Butce Disl

0

Faaliyetin adi

Kentsel Hizmetlerin Sunumunda Ozel
ihtiyac Grubunda Yer Alan Toplumun
Dezavantajli Kesimlerinin (Engelli, Yasl,
Hareket Kisithhgi Olan) Erisilebilirligini
Saglamak.

Bltce ici

34.260.835,59%

Butce Disl

0

Faaliyetin adi

Sosyal, Kiltirel, Saglk, Spor, Emniyet,
Egitim, Dini Tesis, Pazaryeri vb. gibi Sosyal
Donati Hizmet Alanlari Olusturarak Yasam
Kalitesini Arttirmak ve Kentsel Ortak
Kullanim Alanlarinin Tasarim, Yapim,
Bakim ve onarimlari saglamak.

Bltce igi

108.900.122,28%

Butce Disl

0

Faaliyetin adi

Kentimizde Aktif Yesil Alan Miktarini
Standartlara Uygun Seviyeye Cikartarak;
Modern ve Estetik Rekreasyon Alanlarini
Tasarlamak ve Kent Genelinde Var Olan
Yesil Alanlarin Hizmet Kalitesini Arttirmak.

Butge ici

112.572.927,73%

Bltge Disl

0




Faaliyetin adi Kentimizin Tarihi ve Kiltiirel Mirasina
Sahip Cikilmasi, Yagatilmasi Ve Gelecek
Nesillere Aktarilmasi Saglanacaktir.
Bltce igi 85.338.000,31%
Bltge Disl 0
Faaliyetin adi Ulasima Yénelik Teknik Alt Ve Ust Yapilar
ile Tesislerinin Yapilmasi Saglanarak Toplu
Tasima Kullanimi Ve Memnuniyeti
Arttinlacaktir.
Butce ici | 227.373.242,28%
Butce Disl
Toplam 585.703.589,10%
Biitge ici 585.703.589,10¢
Blitce disi 0

TABLO: Stratejik Amag -1 Performans Hedef tablosu




Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsami

Alt Programin Adi

Alt Programin Kapsami

:2-Yasanabilir Ve Siirdiiriilebilir Bir Kent insa
Edebilmek icin Cevre Temizligi Ve Cevre
Saghigi Hizmetlerini Etkin Kilmak.

:Kent yasamini iyilestirici dnlerler kapsaminda
etkin cevre sagilligi denetimi ve vyenilebilir
enerji kaynaklari projelerini gelistirme

: Etkin gevre sagligi, mesire alanlarinin etkin
olarak denetimi, igme suyu hattiniiyilestirme,
atik sularin gevreye zararini minimize etme ve
yenilebilir enerji kaynaklari ile ilgili projeler
gelistirme.
:2/1 Cevre Saghgina Yonelik
iyilestirici Ve Kalici Projeler
Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarhligini Arttirmak.
: Cevre Temizligi, Cevre Saghg ve
Geri Donusim ile ilgili
Kampanya, Etkinlik, Egitim,
Seminer, Yarisma Vb. Calismalar
Yapmak,
Mahallelerde ihtiya¢ Onceligi Géz
Oniine Alinarak Toplu Temizlik
Kampanyalari Yapmak,
Yeni Yapilan Site, Buyik s
Merkezleri Ve Uygun Alanlarda Yer
Alti Konteynir Sisteminin
Planlanmasi ve Uygulanmasini
Saglamak,

Bos Arsalardaki Gorintlu ve Cevre
Kirliligi Olusturan Unsurlari
Kaldirmak,

Atik Ayristirma Ve Geri Donlsim
Tesisini Tam Kapasite Kullanim
Durumuna Getirmek,



Kent Genelinde Kullanilan Yer Alti
Cop Konteyniri Sayisini Arttirmak

Alt Program Hedefi : Cevre ve saglhk
Tahminini maliyet :121.969.512,00%
Sorumlu Birimi : Ruhsat Denetim MidurlGgu

Zabita Mudarlagi

Performans Géstergeleri  : a)Denetleme sayisi(adet)
b)Hizmet kullanici memnuniyeti (%)

Performans Géstergesi

2020 Per. 2021  Perf. 2022  Perf. 2023 Perf. 2024 | Perf.
Sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu Sonuc
a) |12 12 12 12 12
b) | 70 75 80 80 85
Alt Programin Adi :2/2.Siirt  Sinirlarinda  Bulunan

Sthhi, Umuma Agik istirahat Ve
Eglence Yerlerini Mevzuat
Hiikiimleri Cergevesinde Denetim
Ve Kontrollerini Yapmak.

Alt Programin Kapsami : Sthhi, Umuma Acik istirahat,
Eglence Yerleri, Canli Muzik, Mesul
Mudurliik ile 2.Ve 3.Sinif Gayri Sihhi
isyerlerini Yasal Cercevede
Ruhsatlandirmak,

Siirt  Sinirlari icerisinde Faaliyet
Gosteren  lIsyerlerini  Periyodik
Olarak Denetlemek Ve Kontrol
Altinda Tutmak.



Alt Program Hedefi :Siirt  Sinirlart  icerisinde  Faaliyet
Gosteren isyerlerinin etkim
denetimini saglamak.

Tahminini maliyet :63.460.152,00%
Sorumlu Birimi : Ruhsat Denetim MudiirlGgii
Zabita Miidirlagii

Performans Géstergeleri : a) Denetleme sayisi(adet)
b) Hizmet kullanici memnuniyeti (%)

Performans Géstergeleri

2020 | Per. 2021  Perf. 2022  Perf. 2023 Perf. 2024 Perf.
Sonucu Sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu Sonuc

1

a) | 12 12 12 12 12
b) | 70 75 75 80 85
Alt Programin Adi :2/3 Kent Biitiiniinde Giivenli igme
Suyuna Erisimin Saglanmasinda Ve
Kentliye Ulastinimasinda

Siirdirilebilirlik Ve Ekonomiklik
Saglanacaktir.

Alt Programin Kapsami  : Su Kayip Kacak izleme Ve Kontrol
Sisteminin Kurulmasi.

icme Suyu isale Hatti Yapimlari,
Aritma Tesisi isletmesi Ve Su
Depolarinin Kabul Edilen
Standartlara Gore Duzenlenmesi,
icme Suyu Alt Yapi Tesisleri
Uygulama Projeleriniz Yapilmasi,
Su Yonetimi Projelerinin
Geligtirilmesi, artan tiketim
talebinin karsilanmasina yonelik



toplumsal duyarliligi ve farkindalig
gelistirmeye yonelik egitsel
¢ahismalar yaratilmek,

Su kullanimda toplumsal biling
arttirilarak Kente verilen suyun
gereksiz kullanimi 6nlenecektir,

Alt Program Hedefi : Sehir merkezinde erisilebilirligi
saglamak
Tahminini maliyet : 502.280.352,00%
Sorumlu Birimi : SISKi
Performans Géstergeleri :a) Izleme ve Kontrol Sisteminin Kurulmasi,
b) Uretilen igme Suyu isale Hatti Uzunlugu
(m)
c)Su Yonetimi Gelistirilen Proje Sayisi
(adet)
Performans Géstergeleri
2020 Per. 2021 | Perf. 2022 | Perf. 2023 Perf. 2024 Perf.
Sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu Sonuc
1
a) | 50 50 75 100 100
b) | 5 5 5 7 10
c) |1 1 1 2 2
Alt Programin Adi :2/4.Uluslararasi Standartlar Ve

ilgili Mevzuatlar Cergevesinde
Alinacak Tedbirlerle Atik Sularin
Dogaya Ve Cevreye Olumsuz
Etkileri Azaltilacaktir.



Alt Programin Kapsami : Kent ici Atik Su Altyapr Hatti
Uretimi,
Kooperatif Mahallesinde 2 Alanda
Yeni Terfi istasyonu imalati Ve
Mevcut Terfi istasyonlarinin
Revizyonunun Yapilmasi,
Atik  Sularin  Toplanmasi Ve
Bertafina iliskin Giiniin Teknolojik
imkanlari  Kullanilarak  Gerekli
Tesisler Kurulmasi,
Atik Su Alt Yapi Tesislerinin Bilgi
Teknolojileri ile Sayisallastiriimasi
Ve Toplanan Veriye Erisilebilirlik
Saglamak,

Alt Program Hedefi : Cevreye kosullarina uygun olarak
atik su tahliyesini yapmak,

Tahminini maliyet :603.321.516,00%

Sorumlu Birimi : SiSKi
Performans Géstergeleri : a) Uretilen kanalizasyon hatti uzunlugu
(m)

b) Uretilen yagmur suyu hatti uzunlugu (m

Performans Géstergeleri
2020 Per. 2021 Perf. 2022 Perf. 2023 Perf. 2024 Perf.

sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu Sonuc
!
a) 2.000 2.000 3.000 3.000 3.000

b) 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000




Alt Programin Adi :2/5. Belediyenin Eneriji ihtiyacinin
Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari Araciligi ile
Karsilanmasina Yonelik  Projeler
Gelistirilecek Ve Uygulanacaktir.
Alt Programin Kapsami :Yenilenebilir  Enerji  Projeleri
Yapmak ve uygulamak,

Otogar Park Alaninda Ust Ortiiler
imal Edilerek Bu Alana Giines Enerji
Uniteleri Denemesi Yapmak,
Belediye Hizmet Binasinin Eneriji
ihtiyacini Karsilamak icin Binanin
Ust Katinda Edilecek Bir Proje
Gelistirilmek.

Alt Program Hedefi :Yenilebilir enerji Giretimi igin
Projeler gelistirmek.

Tahminini maliyet :222.560.604,00%
Sorumlu Birimi : Destek Hizmetleri MadirlGgi
Fen isleri MidirlGg

Performans Géstergeleri : a) Uretilen Proje Sayisi(Adet)
b) :Yenilenebilir Enerji Projelerinden Elde
Edilen Enerji Miktari(KW)

Performans Géstergeleri

2020 Per. 2021  Perf. 2022 Perf. 2023 Perf. 2024 Perf.
Sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu Sonuc
I
a) | 2 2 3 3 3
b) | --- - 300 400 900
Bin Bin Bin




Alt Programin Adi :2/6. Olasi Afet, Yangin Ve
Olaganiistii Durumlara Karsi Kentin Ve Halkin Hazirlikli Olmasi
Saglanacaktir

Alt Programin Kapsami :Afet Toplanma Alanlar
Belirlenecek Ve Gerekli
Diizenlemeler Yapmak,
Deprem Parki Projesi
Gergeklestirmek,
Kampanya, Egitim Ve Bilgilendirme
Calismalari Yapmak,
itfaiye Ve Acil Durum Midahale
Merkezi Projesini Tamamlamak,

itfaiye Hizmetleri Arag, Gereg¢ Ve
Ekipmanlari Temini
Gergeklestirmek,

itfaiye Hizmet ici Egitim Programi
Diuzenlemek,

Alt Program Hedefi :Olasi afet durumlara hazirhkl
olmak

Tahminini maliyet :101.716.272,00%

Sorumlu Birimi : Park ve Bahgeler Mudurlugu

imar ve Sehircilik Midirligi
itfaiye Mudurligi



Performans Gostergeleri : a) itfaiye Ve Acil

Durum Miidahale Merkezi Projenin
Tamamlanmasi.(%)

b) Diizenlenen Kampanya Ve Egitim
Sayisi(Adet)

c) Belirlenen Afet Toplanma Alanlari Sayisi
(Adet)

Performans Géstergeleri

2020 Per. 2021 | Perf. 2022 | Perf. 2023 Perf. 2024 Perf.
Sonuc

sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu
!

b)

c)




Alt Program Kapsaminda Yirutilecek Faaliyetler
Cevre Saghgina Yonelik lyilestirici Ve Kalici
Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarhhigini Arttirmak.

Siirt Sinirlarinda Bulunan Sthhi, Umuma Agik
istirahat Ve Eglence Yerlerini Mevzuat
Hiktmleri  Cercevesinde Denetim Ve
Kontrollerini Yapmak.

Faaliyetin adi

Kent Bitliniinde Givenli icme Suyuna
Erisimin ~ Saglanmasinda Ve  Kentliye
Ulastirnimasinda Surdirulebilirlik Ve
Ekonomiklik Saglanacaktir.

Uluslararasi Standartlar Ve ilgili Mevzuatlar
Cercevesinde Alinacak Tedbirlerle Atik
Sularin Dogaya Ve Cevreye Olumsuz Etkileri
Azaltilacaktir.

Belediyenin Enerji ihtiyacinin Yenilenebilir
Enerji Kaynaklari Aracihigi ile Karsilanmasina
Yonelik Projeler Gelistirilecek Ve
Uygulanacaktir.

Olasi Afet, Yangin Ve Olagantstl Durumlara
Karsi Kentin Ve Halkin Hazirlikli Olmasi
Saglanacaktir




Stratejik Amag-2

2024 yili performans hedef tablosu

Yasanabilir Ve Siirdiiriilebilir Bir Kent insa
Edebilmek icin Cevre Temizligi Ve Cevre
Saghigi Hizmetlerini Etkin Kilmak.

2024

Faaliyetler
Faaliyetin adi Cevre Saghgina Yonelik lyilestirici Ve Kalici
Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarhhigini Arttirmak.
Biitce ici | 12.196.951,20%
Butce Disl 0,00
Faaliyetin adi Siirt Sinirlarinda Bulunan Sthhi, Umuma
Acik istirahat Ve Eglence Yerlerini Mevzuat
Hikumleri Cercevesinde Denetim Ve
Kontrollerini Yapmak.
Bitce igi 6.346.015,20%
Blitce Disl 0,00
Faaliyetin adi Kent Bitiiniinde Giivenli igme Suyuna
Erisimin Saglanmasinda Ve Kentliye
Ulastirilmasinda Surdurulebilirlik Ve
Ekonomiklik Saglanacaktir.
Bltce igi 52.478.395,20%
Butce Disl 0,00
Faaliyetin adi Uluslararasi  Standartlar Ve llgili
Mevzuatlar  Cercevesinde  Alinacak
Tedbirlerle Atik Sularin Dogaya Ve
Cevreye Olumsuz Etkileri Azaltilacaktir.
Butge igi 60.332.433,60%
Butce Disl 0,00
Faaliyetin adi Belediyenin Eneriji ihtiyacinin Yenilenebilir
Enerji Kaynaklari Araciligi ile
Karsilanmasina Yonelik Projeler
Geligtirilecek Ve Uygulanacaktir.
Bitge igi 22.256.060,40 &

Blitge Digl

0,00




Faaliyetin adi

Olasi Afet, Yangin Ve Olaganusti
Durumlara Karsi Kentin Ve Halkin Hazirlikli
Olmasi Saglanacaktir

Bltce igi 10.171.627,20 ¢
Butce Disl 0,00

Toplam 163.781.482,80%

Biitge ici 163.781.482,80%
Bltge disi 0,00

TABLO: Stratejik Amacg -2 Performans Hedef tablosu




Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsami

Alt Programin Adi
Gii¢lendirilecektir.

Alt Programin Kapsami

Alt Program Hedefi
Tahminini maliyet
Sorumlu Birimi

:3.Belediyenin Kurumsal Yapisini
Giglendirilerek; Kurumun  Verimliligini
Arttirmak.

: Kuramsal yapiyi gliclendirmek ve kurumsal
verimliligi arttirmak.

iinsan  kaynagini  giiglendirmek  igin
faaliyeteler yiiritmek ve is saghgi ve is
gilivenligi konusunda gerekli o6nlem ve
faaliyetleri yiiritmek,

Kurumsal bilgi yonetim sistemlerini etkin
yiiritmek icin faaliyeteler yiiritmek,
Makine farkini giiglendirmek.

:3/1. insan Kaynaklari

:Calisma  Kosullari Ve Calisma
Ortamlarinin Kalitesini Yikselterek
Saglikh Ve Glvenli Bir Ortamda,
Calisanlarin  motivasyonu yiliksek
olmasini saglamak,

Kariyer Gelistirme Ve Liyakat
Sisteminin  Kurulmasina Yoénelik
Calismalar Yapak,

Hizmet ici  Egitim  Kurslan
Tertipleyerek Personelin Mevzuata
Uygun Gorev Yapmalarini Ve Daha
Verimli Olmalari Saglamak.

: Etkin iKY
:59.071.950,00%

: Insan Kaynaklar Ve Egitim
Mudarlaga



Performans Géstergeleri : a) Hizmet I¢i Egitim Kurslari.(adet)
b) Calisan Memnuniyet Anketleri

Sayisi(Adet)

Performans Géstergeleri
2020 Per. 2021  Perf. 2022  Perf. 2023 Perf. 2024 | Perf.

sonucu Sonucu Sonucu Sonucu Sonucu

b) |1 1 1 2 2
Alt Programin Adi :3/2. Birimler Arasi lletisim
Glclendirilecektir.

Alt Programin Kapsami :Birim Muddrleri ile Ayda Bir
Degerlendirme Toplantilari

Diuzenlemek,

Personel Motivasyon Seminerleri
Ve Personellerin Katilacagi
Etkinlikler Diizenlemek,

Alt Program Hedefi :Organizasyon ici iletigimi
gliclendirmek
Tahminini maliyet :32.686.479,00%
Sorumlu Birimi :insan  Kaynaklari Ve  Egitim
Mudarlaga
Performans Gostergeleri : a) Koordinasyon Toplantilari Sayisi.(adet)

b) Yilhik Miidiirler Toplanti Sayisi(Adet)

Performans Géstergeleri

Per. 2021  Perf. 2022  Perf. 2023 Perf. 2024 | Perf.

sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu Sonuc
I

a) |3 3 3 4 4

b) | 6 6 8 10 12




Alt Programin Adi : 3/3: Hizmet Sureglerinin Etkin Ve
Verimli Bir Sekilde Yiirutilmesi
icin Bilgi Ve iletisim
Teknolojilerinden
Yararlanilacaktir.

Alt Programin Kapsami :Belediyemiz Birimlerinin
Performansinin izlenebilmesi,
Karar Alma Sureglerinin Saglikl Bir
Sekilde isleyebilmesi icin Bilgi Ve
iletisim Sistemleri Giinin ihtiyaclari
Dogrultusunda yapilandirmak,

Bilgi BUtlnligunin  Korunmasi,
Yetkisiz  Erisimin  Engellenmesi,
Kullanilabilirligin Ve  Sistemin
Devamliligi icin Bilgi Guvenligi
Yonetimi Sistemini Yapilandirmak,

Sahip olunana donanimi
glincellemek,
Alt Program Hedefi : Etkin YBS
Tahminini maliyet :30.267.342,00%
Sorumlu Birimi : Destek Hizmetleri Madurliga
Performans Géstergeleri : a) Kurum i¢i Otomasyon Ve Yazilim

Egitimleri Sayisi.(Adet)
b) Yazilm Standardizasyonu ve
Glincelleme Uygulamalari(%)

Performans Géstergeleri
2020 Per. 2021 Perf. 2022  Perf. 2023 Perf. 2024

sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu
I

b) | 65 70 80 80 95




Alt Programin Adi
Tanitimini Saglanacaktir.

Alt Programin Kapsami

Alt Program Hedefi
Tahminini maliyet

Sorumlu Birimi

:3/4. Belediyemiz Hizmetlerinin

: Web Sayfasini Giincel Tutarak,
Ziyaretcilere Belediye Faaliyetlerini
Tanitmak Ve Ziyaretgi Sayisini
Arttirmak.

Sosyal Medyada (Twitter, Facebook
Vb.) Belediye Hizmet Ve

Faaliyetlerinin Tanitimlarini
Yaparak Takipgisi Sayisini
Arttirmak.

Yerel Ve Ulusal, Yazii Ve Gorsel
Basinda Belediye Haberlerinin Yer
Alma Sayisini Arttirmak.

Birimler Tarafindan Yapilan
Calismalarin Tanitimini Yapmak.

E-Bulten Servis Agini Genisletmek
Ve Ulasilabilirligini Arttirmak.

Belediye Hizmet Faaliyetlerini
Tanitmak Amaciyla (Aylik, Yillik
Bultenler,

El ilani, Brosiir, Takvim, Ajanda,
Bloknot Vb.) Tanitim Calismalari
Yapmak.

Resmi Ve Ozel Giinlerde, Onemli
Orf Ve Adet, Gelenek-Gorenek
Glnlerine  Minhasir  Baskanhk
Mesajlarini ilgili Yerlere iletmek

:Belediyenin hizmetlerini tanitmak.
:47.595.114,00%

: Ozel Kalem Mudiirliigi
Kiltiir ve Sosyal isler MudirlGgi



Basin Yayin Ve Halkla iliskiler
Maduarliaga

Performans Géstergeleri  : a) Basilan Aylik, Yillik Biiltenler, Brosiir,
Takvim, Ajanda, Sayisi.(Adet) *1000
b) Web Sayfasi Ziyaret¢i Sayisini Arttirmak
(%)

Performans Géstergeleri
2020 Per. 2021 | Perf. 2022 | Perf. 2023 Perf. 2024 Perf.

sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu Sonuc
]

b) | 25 30 50 100 150
Alt Programin Adi :3/5. i¢ Ve Dis Paydaslar Arasindaki
iletisimi  Giiglendirerek, Hizmet

Verimliliginin Arttirilmasi

Saglanacaktir.

Alt Programin Kapsami :Kurumlarla Ve Tuzel Kisilerle
Yapilan Yazismalarin Yasal
Suresinde Cevaplanmasini
Saglamak,

Belediye  Disina  Gonderilecek
Evraklarin ~ Yazisma  Kurallarini
Belirleyen Esaslara Uygunlugunu
Saglamak Bu Evraklari ilgili Yerlere
Gondermek,

Sikdyete  Bagli  Sorusturmalari
Verimli ve Etkin Sekilde
Sorusturulmasini Saglamak,

Alt Program Hedefi :lc Ve Dig Paydaslar Arasindaki
lletisimi Giiglendirmek.
Tahminini maliyet 1 27.791.946,00%

Sorumlu Birimi : Yazi isleri Mdurligi



Ozel Kalem Mudurligi
Basin Yayin Ve Halkla iliskiler
Mudirlaga

Performans Gostergeleri :a) Yazismalarin Yasal Siiresinde
Cevaplanmasi.(%)

b) Sikdyete Bagli Sorusturmalari
Sonug¢lanmasi (%)

Performans Géstergeleri

2020 Per. 2021  Perf. 2022  Perf. 2023 Perf. 2024 | Perf.
sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu Sonuc
a) | 80 85 90 90 95
b) | 90 90 95 95 95
Alt Programin Adi :3/6. Kurumsal Karar Verme Siireci

Etkin Verimli Bir  Sekilde
Yiratiilecektir.

Alt Programin Kapsami :Belediye Meclisi ile ilgili 5393 Sayili
Belediye Kanununda Belirtilen
Gorevlerin Yerine Getirilmesi Takip
Etmek,

Enciimen Ve Meclis Kararlari ilgili
Mdadurlige Sevk Etmek,

Encliimen Ve Meclis Kararlari Web
Sayfasindan Yasal Siireler icerisinde
ilan Etmek,

Belediye Ve  Kente iliskin
Gelismelerden, Faaliyet, Hizmet Ve
Projelerden Halkin Zamaninda
Haberdar Olmasina iliskin Kitle
lletisim Araclari Cesitlendirilerek
Gelistirmek,

Vatandas- Belediye Arasindaki



iletisimin Kesintisiz Ve Zamaninda
Saglanmasi  Konusunda Sikintilar
Belirlenerek Cozim Yollar Tespit
Etmek,

E-Belediye Kullanim Kolayligi Ve
Halkin Bilinglendirilmesi Saglamak.

Alt Program Hedefi : Karar verme siireglerinde etkinligi
saglamak.
Tahminini maliyet :25.204.032,00 £
Sorumlu Birimi : Yazi isleri MUdurligi
Performans Géstergeleri : a) E-Belediye Kullanimin Arttirilmasi.(%)

b) Yilik Enciimen Ve Meclis Kararlari Sayi
Artisi (%)

Performans Géstergeleri
2020 Per. 2021  Perf. 2022  Perf. 2023 Perf. 2024 | Perf.

sonucu Sonucu  Sonucu

b) | 10 12 14 15 20

Alt Programin Adi :3/7Hukuki Siireglerin Hizli Ve
Sonug¢ Odakli Olmasi Saglanacaktir

Alt Programin Kapsami :Meclis Ve Encimen Kararlari,
Baskanlk Makami Ve Mudurlikler

Tarafindan  Goériis  Istemi le

Gonderilen Evraklarin inceleyerek
Konu Hakkinda Hukuki Dayanak
Olusturulmasi i¢in Hukuki Mitalaa
Sistemi Kurmak,

Mevcut Dava Ve icra Dosyalarinin
Kurum Lehine  Sonuclandirma
Oranini Yikseltmek,



Belediye Leh Ve Aleyhinde Adli Ve
idari Mahkemelerde  Acilan
Davalari Ve icra isleri Takip Edilecek
Ve Sonuglandirmak.

Alt Program Hedefi ;i ve islemlerde hukuka uygunluk
ve etkinlik.
Tahminini maliyet :70.204.182,00%
Sorumlu Birimi : Hukuk isleri Midirlagi
Performans Géstergeleri : a) Dava Ve lcra Dosya Sayisinda Azalis.(%)

b) Dava Ve icra Dosyalarinin Kurum
Lehine Sonug¢landirma Orani(%)

Performans Gostergeleri
2020 Per. 2021  Perf. 2022  Perf. 2023 Perf. 2024 | Perf.

sonucu Sonucu  Sonucu

a) | 10 15 20 25 30

b) | 50 55 60 60 65




Alt Programin Adi

Alt Programin Kapsami

Alt Program Hedefi

Tahminini maliyet

Sorumlu Birimi

:3/8Tasinmaz Varliklarin Etkin Ve
Ekonomik Kullaniimasi
Saglanacaktir.

:Belediye Tasinmazlarinin  Tapu
Sicillerinin Olusturulmasi Ve Sirekli
Glncellenmesi Saglamak,

Tasinmazlarin Gergek Degerlerinin
Tespit Edilmesi islemleri Dogru Ve
Zamaninda Yapilmasi,

Belediyeye  Ait  Tasinmazlarin
Kullanim Amaci Ve Fonksiyonuna
Gore Cins Tahsisleri Olusturmak,

Tasinmaz Varliklarin Glincel Piyasa
Degerleri Belirlenerek
Muhasebelestiriimesi Ve
Raporlanmasi Saglamak,

Belediyeye Ait Tasinmazlarin Etkin
Ve Ekonomik Yénetilmesine iliskin
Onlemler Alinacak, izleme Ve
Degerlendirme Yapisi Olusturmak,

Fonksiyonu Ve Cinsi Geregi
Kullanimi  Ekonomik  Olmayan
Tasinmazlarin Kullanim Ve
Ekonomikliginin lyilestirmeler
Yeniden Yapilandirmak.

:Belediye varliklarinin etkin olarak
kullanimini saglamak

: 36.793.386,00%

: Imar Ve Sehircilik Midirligi



Performans Géstergeleri : a) Tasinmaz Varlk Kiralamalarindan Elde
Edilen Kaynak Artisi.(%)

b) izleme, Degerlendirme Ve Raporlama
Sayisi(adet)
Performans Géstergeleri

2020 Per. 2021  Perf. 2022  Perf. 2023 Perf. 2024 | Perf.
sonucu Sonucu Sonucu Sonucu Sonucu
a) | 10 10 20 20 35
b) |2 2 2 2 2
Alt Programin Adi : 3/9 is Makineleri Ve Arag Parkinin
Verimli, Etkin Ve Ekonomik
Yontemlerle Kullanimi

Saglanacaktir.

Alt Programin Kapsami :Arag Ve is Makinelerinin Kullanim
Maliyetlerinin Azaltilmasina
Yonelik Tedbirler Alinacak Ve Etkin
Kullanimlari Saglamak,

Arag Ve Is Makinelerinin Periyodik
Bakimlarinin Zamaninda Yapilmasi
Saglamak,

Arac Ve is Makinelerinin Atil
Kalmamasi icin Ucreti Karsihiginda
Kiralanmasi Saglamak,

Arac Ve is Makinelerinin Ekonomik,
Etkili Ve Etkin Kullanimina Yonelik
Standartlar Belirlenecek, izleme Ve
Degerlendirme Sistemi
Yapilandirilacak.

Alt Program Hedefi :Birimler Arasinda ihtiyaclara Bagl
Olarak Arag Ve is
Makinesi Dagilimi Etkin Bir Sekilde



Yurutilecektir.
Tahminini maliyet : 387.624.510,00%

Sorumlu Birimi : Destek Hizmetleri MidurlGgu
Performans Gostergeleri  : a) Ara¢ Ve is Makinelerinin Atil Kalmamasi
icin Ucreti

Karsihdinda Kiralamalarin dan Elde Edilen
Kaynak Artisi.(%)

b) Arag ve is Makinesi Takip Sistemi
Kullanim Uygulamasi.(%)
Performans Géstergeleri

2020 Per. 2021 | Perf. 2022 | Perf. 2023 Perf. 2024 Perf.
sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu
a) (20 | 25| 30| |3 | |50 | |
b) | 25 30 50 100 100
Alt Programin Adi :3/10. is Kazasi ile Meslek

Hastaliklari Risklerinin En Aza
Cekilmesi i¢in is Saghg Ve
Givenligi Hizmetlerinin
Standartlara Uygun Olarak
Yiriitilmesi Saglanacaktir.

Alt Programin Kapsami : Calisanlarin, Gilvenli Ve Saglikh
Ortamlarinda  Calismalari  igin
Gerekli Tedbirler Almak,

Kurum icinde is Saghg Ve
Glvenligi Konularinda
Bilgilendirmeler Yapilacak,
Farkindallk Ve Biling Dizeyi
Gelistirilecek,

Belediye Biitiiniinde ISG Eylem
Plani Ve izleme Degerlendirme
Sistemi Olusturmak.



Alt Program Hedefi . is saghgi ve glvenligi

Tahminini maliyet :16.540.146,00%&
Sorumlu Birimi : Destek Hizmetleri MudurlGg
Performans Géstergeleri : a) ISG Eylem Plani ve Uygulama Sistemi

Kullanimi. (%)
b) is Saghgi Ve Giivenlidi ile llgili
Diizenlenen Egitim Sayisi(adet).

Performans Géstergesi
2020 Per. 2021  Perf. 2022 Perf. 2023 Perf. 2024 Perf.

sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu Sonuc
I

a) | 50 75 100 100 100




Alt Program Kapsaminda Yurutilecek Faaliyetler

Faaliyetler

insan Kaynaklari Giiclendirilecektir.

Birimler Arasi iletisim Guglendirilecektir.

Hizmet Sireglerinin Etkin Ve Verimli Bir Sekilde
Yiritilmesi icin Bilgi Ve iletisim Teknolojilerinden
Yararlanilacaktir.

Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglanacaktir.

i¢ Ve Dis Paydaslar Arasindaki iletisimi Giiglendirerek
Hizmet Verimliliginin Arttirilmasi Saglanacaktir.

Kurumsal Karar Verme Sireci Etkin Verimli Bir Sekilde
Yuratalecektir.

Hukuki Sireglerin Hizh Ve Sonug¢ Odakli Olmasi
Saglanacaktir

Tasinmaz Varliklarin Etkin Ve Ekonomik Kullaniimasi
Saglanacaktir.

is Makineleri Ve Ara¢ Parkinin Verimli, Etkin Ve
Ekonomik Yontemlerle Kullanimi Saglanacaktir.

is Kazasi ile Meslek Hastaliklari Risklerinin En Aza
Cekilmesi icin is Saghg Ve Guvenligi Hizmetlerinin
Standartlara Uygun Olarak Yirutidlmesi
Saglanacaktir.




Faaliyetler

2024 yili performans hedef tablosu
Stratejik Amag-3

2024

Faaliyetin adi insan Kaynaklari Giiclendirilecektir.
Biitge ici | 5.907.195,00%
Butce Disl 0,00
Faaliyetin adi Birimler Arasi iletisim Giiglendirilecektir.
Butge ici | 3.268.647,90%
Blitce Disl 0,00
Faaliyetin adi Hizmet Sireclerinin Etkin Ve Verimli Bir Sekilde
Yiritilmesi icin Bilgi Ve iletisim
Teknolojilerinden Yararlanilacaktir.
Butgeici | 3.026.734,20 ¢
Blitce Disl 0,00
Faaliyetin adi Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini
Saglanacaktir.
Bitgeici | 4.759.511,40 ¢
Blitce Disl 0,00
Faaliyetin adi i¢ Ve Dis Paydaslar Arasindaki iletisimi
Guclendirerek Hizmet Verimliliginin
Arttirilmasi Saglanacaktir.
Butceici | 2.779.843,20%
Blitce Disl 0,00
Faaliyetin adi Kurumsal Karar Verme Siireci Etkin Verimli Bir
Sekilde Yuratilecektir.
Bitgei¢i | 2.520.403,20 ¢
Blitce Disl 0,00
Faaliyetin adi Hukuki Streclerin Hizli Ve Sonug¢ Odakli Olmasi
Saglanacaktir.
Butceici | 7.302.418,20%
Blitce Disl 0,00
Faaliyetin adi Tasinmaz Varliklarin Etkin Ve Ekonomik
Kullanilmasi Saglanacaktir.
Biit¢e ici | 3.679.338,60%
Blitce Disl 0,00
Faaliyetin adi is Makineleri Ve Arag Parkinin Verimli, Etkin Ve
Ekonomik Yontemlerle Kullanimi Saglanacaktir.
Biit¢e ici | 38.697.450,00 %

Butce Disl

0,00




Faaliyetin adi is Kazasi ile Meslek Hastaliklari Risklerinin
En Aza Cekilmesi icin is Sagligi Ve Givenligi
Hizmetlerinin Standartlara Uygun Olarak
YlrGtalmesi Saglanacaktir.

Bitceici | 1.654.014,00%

Butce Disi 0,00

Toplam | 73.595.555,70%

Biitce ici | 73.595.555,70%

Bltce disi 0,00

TABLO:2024 Yil igin Stratejik Amag -3 Hedef tablosu




Programin Amaci

Programin Kapsami

Alt Programin Adi

Alt Programin Kapsami

4.Kent Halkinin Sosyal, Ekonomik Ve
Kiiltiirel Gelisimine Katki Saglamak.

:Kentin ekonomik yapisini giigclendirmek,
spor ve kiltir sanat faaliyetlerinde
bulunmak

:Kentin sosyal dokusunu ve ekonomik yapiyi
giclendirmek, Turizmin gelisimine katki
saglamak, spor ve kaltlir  sanat
faaliyetlerinde bulunmak

:4/1. Yerel Ve Ulusal Diizeyde
Faaliyet Ve Organizasyonlara
Destek Verilerek Kent Turizminin
Geligimine Katki Saglanacaktir.

: Sosyal Medya, Yazih Ve Gorsel
iletisim Araclar Kullanilarak Kentin
Bilinirligi Arttirmak,

Kente Ait Degerlerin Gorunir
Olmasina iliskin Tanitim Calismalari
Yapilarak Ozendirici
Organizasyonlara Destek Vermek,

Ulusal Ve Uluslararasi Tanitim Ve
Gorinurlik Calismalar yapmak,

Yerli Ve Yabanci Turistlerin Kentteki
Geceleme Sayisini Arttiracak Sosyal
Ve Kiltirel Faaliyet Alanlan
Olusturmak,

Alternatif ~ Turizm  Cesitlerinin
Gelistirilmesine  Yonelik, Tidm
Aktorlerin  Katilimi ile Planlama
Yapilmasini Saglamak.



Alt Program Hedefi : Kentte turizmin gelisimine katki

saglamak.
Tahminini maliyet : 145.485.774,00%
Sorumlu Birimi : Kiiltiir Ve Sosyal isler MudurlGgi
Performans Gostergeleri :a) Ulusal Bazda Yapilan Tanitim

Calismalar (Adet)
b) Kent Rehberi Uygulama Sisteminin
Hayata Ge¢mesi.(%)
Performans Géstergeleri

2020 Per. 2021 | Perf. 2022 | Perf. 2023 Perf. 2024 Perf.
sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu

a) | 1 2 3
b) | -- - 75 100 100
Alt Programin Adi :4/2. Kentimizde Yasayan

Yardima Muhtag insanlara Ayni,
Nakdi Ve Hizmet Yardimlan
Yayginlastirilarak Siirdiiriilecektir.

Alt Programin Kapsami : Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi
icin Uygun Ortamlarda Her Hedef
Gruba  Ozel Kampanya Ve
Programlar yapmak,

Kent Genelinde Sosyal Yardim Ve
Destek Programi Yiriticisu ilgili
Tim Paydaslarin Koordinasyon Ve
isbirligi  Gelistirilecek Ve Kamu
Kaynaklarinin ~ Etkin ~ Kullanimi
Saglamak,

Ozel gereksinimli olan Bireyler Ve
Aileleri icin Kisisel Gelisim, istihdam
Edilebilirlik Ve Rehberlik Hizmetleri
Yapmak,

Vatandaslarin Kendi Aralarindaki



Dayanisma Faaliyetlerine Destek
Olmak,

Gida Paketi, Kirtasiye Yardimi,
Market Yardimi, Nakdi Yardim,
Beyaz Esya, Soba, Cekyat, Hali Vb.
Yardimlar Yapmak,

Yoksullugun Yasam Kalitesi Uzerine
Olumsuz Etkilerini Giderici
Programlar Gelistirmek.

Alt Program Hedefi : Sosyal yardimlasma ve dayanisma
faaliyetlerini arttirmak.

Tahminini maliyet : 298.735.290,00%

Sorumlu Birimi : Kiiltlir Ve Sosyal isler Mudurliigi

Performans Géstergeleri : a) Ayni, Nakdi Ve Hizmet Yardimlarinin

Ulastigi Kisi Sayisinda Artis (%)
b) Sosyal Yardim Yapan Diger Kurumlarla
Yapilan Koordinasyon Toplanti Sayisi.(Adet)

Performans Géstergeleri
2020 Per. 2021  Perf. 2022  Perf. 2023 Perf. 2024 | Perf.

sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu Sonuc
I

a) | 25 25 25 25 25

b) |1 1 1 2 2




Alt Programin Adi

Alt Programin Kapsami

Alt Program Hedefi

Tahminini maliyet

:4/3. Kentimizde Yasayanlarin
Mutlu Ve Saghklhh Olmalarina
Destek Olmak igin Spor Etkinlileri
Yayginlastirilarak Siirdiriilecektir.

: Spor ile Alakal igerisinde Bircok
Spor Dalinin  Gelismesine Katki
Saglanacak Biyiik Olgekli Spor
Kompleksi Projesi Hayata
Gergeklestirmek,

Mevcut Spor Dallarinda Spor

Organizasyonlari Arttirilacaktir.
Kentin Dogal Degerleri Su Ve
Rlzgar Spor Dallarinin

Gelistiriimesine Yonelik Calismalar
Yapilarak Strece Katki Saglanacak,
Diger  Paydaslarin  Faaliyetleri
Desteklenecek,

Kentte Bulunan Amatér Spor
KullUplerinin  Tesis Ve Lojistik
ihtiyaclarinin Karsilanmasina
Yonelik Ortak Projeler Gelistirmek,

Kis Mevsiminde Cocuklarin Spor Ve
Kaltirel Faaliyet Ve Etkinliklere
Katilimini  Arttiracak  Mekansal
Diizenlemeler Yapilacak,

Saghkh Yasam Bilincinin
Gelistiriimesine Yonelik Beslenme,
Temel Saghk, Koth Ahskanlhklar,
Spor Vb. Alanlarda Bilgilendirme
Calismalari Yayginlastirmak.

: Kentte spor bilincini gelistirmek

ve spora katki saglamak

: 512.744.526,00%



Sorumlu Birimi : Kiiltiir Ve Sosyal isler MudurlGgi
Performans Géstergeleri : a) Spor Kompleksi Projesi
Tamamlanmasi (%)

b) Spor Dallarinda Yapilan Organizasyon
Sayisi.(Adet

Performans Géstergeleri
2020 Per. 2021 | Perf. 2022 | Perf. 2023 Perf. 2024 Perf.
sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu
o) |- | |-~ |25 | |10 | |100] |
b) | 2 2 2 2 2
Alt Programin Adi :4/4. Koruyucu Saglik Hizmetler
Ve Madde Bagimhgi Tehlikesine
ilisin Toplumsal Duyarhilik

Arttinlacak, Koruyucu Faaliyetler
Uygulanacaktir.

Alt Programin Kapsami :Psiko-Sosyal  Yasam Merkezi
Projesinin Hayata Gecirmek,

Mobil Saglik Hizmetleri Calismalari

Yapilacak,

Madde Bagimhligiyla Miicadele
GCalismalar Yapilacak; igili
Kurumlarla Ortak Mahalle

Taramalari Gergeklestirilecek,

Halkin Saghkh Yasam Kalitesini
Bozan Unsurlara iliskin Tespit,
Onleyici Ve Denetleyici Yapilar
Olusturulacak,

Koruyucu  Saglk  Hizmetlerine
iliskin, igili Paydaslarin
Ortakliginda, Bilinglendirme



Galismalari yapilacak.

Alt Program Hedefi : Toplum sagligi alaninda projeler
gerceklestirmek
Tahminini maliyet :71.673.966,00%
Sorumlu Birimi : Kiiltiir Ve Sosyal isler Mudirltgi
Performans Géstergeleri : a) Psiko-Sosyal Yasam Merkezi Projesinin
Tamamlanma(%)
b) Ortak Yiiriitiilen Mahalle Taramalari
(Adet)
Performans Géstergeleri
2020 Per. 2021 Perf. 2022  Perf. 2023 Perf. 2024
sonucu Sonucu Sonucu Sonucu Sonucu
1
25 50 75 100
10 15 20 20 20
Alt Programin Adi : 4/5.Halkimizin Yasam Kalitesini
Artmasina Destek Olmak Ve
Kendisini Giiven icinde

Hissetmesini Saglayacak Sekilde
Zabita Hizmetlerinin Yiriitilmesi
Saglanacaktir.

Alt Programin Kapsami :Zabita Hizmetlerinin  Etkinligini
Arttirmaya Yoénelik ilgili Kamu
Kurumlari, Meslek Odalari, Uzman
Kisiler Ve Sivil Toplum Orgtleri ile
Birlikte Ortak Egitim Calismalar
Yapmak,

Sebze Halinde Satilan Her TirlQ
Sebze Ve Meyvenin Cins Miktar Ve
Fiyat Bilgiler Her Giin Belediye Web
Sayfasinda Yayimlanacak,



Kasaplik Kigikbas Ve Buylkbas
Hayvanlarin Teknik Ve Hijyenik
Sartlara Uygun Gulvenli Et Ve Et
Uriinlerinin - Uretimi Ve Halka
Ulastirilmasinda Gerekli Tesislerin
Olusturulmasi Ve Denetim
Sistemlerinin Etkinlestirilmesi
Saglanacak,

Denetim Ekipleri Olusturularak Hal
Disi  Kayitsiz  Uriin  Dagitimi
Engellenecek,

Perakende Satis  Noktalarinda
Denetimler  Yapilarak  Satilan
Urtinlerin  Uretim Yeri, Uretim
Zamani Ve Uretim Sekline Yonelik
Bilgiler igceren Kiinyesi Bulunan
Uriinlerin Satilmasi Saglanacak.

Alt Program Hedefi : Gida guiveligi saglanacak.
Tahminini maliyet : 47.820.150,00%
Sorumlu Birimi : Zabita Madurlugi
Performans Géstergeleri : a) Yapilan denetim ve etkinliklerin sayisi
(Adet)
(Permansa kriterleri ilgili miidiirliik

belirleyecek)

Performans Géstergeleri
2020 Per. 2021  Perf. 2022  Perf. 2023 Perf. 2024  Perf.

sonucu Sonucu Sonucu Sonucu Sonucu Sonuc
I




Alt Program Kapsaminda Yurutilecek Faaliyetler
Yerel Ve Ulusal Diizeyde Faaliyet Ve
Organizasyonlara Destek Verilerek Kent
Turizminin Gelisimine Katki Saglanacaktir.

Kentimizde Yasayan Yardima Muhtag
insanlara Ayni, Nakdi Ve Hizmet Yardimlari
Yayginlastirilarak Strdurilecektir.

Kentimizde Yasayanlarin Mutlu Ve Saglhkl
Olmalarina Destek Olmak igin Spor Etkinlileri
Yayginlastirilarak Surdirilecektir.

Koruyucu Saghk Hizmetler Ve Madde
Bagimhgi  Tehlikesine ilisin  Toplumsal
Duyarlihk Arttirilacak, Koruyucu Faaliyetler
Uygulanacaktir.

Halkimizin Yagam Kalitesini Artmasina Destek
Olmak Ve Kendisini Giiven icinde
Hissetmesini Saglayacak Sekilde Zabita
Hizmetlerinin Yuratdlmesi Saglanacaktir.




2024 yili performans hedef tablosu

Stratejik Amacg-4
Faaliyetler

Faaliyetin adi Yerel Ve Ulusal Diizeyde Faaliyet Ve
Organizasyonlara Destek Verilerek Kent
Turizminin Gelisimine Katki Saglanacaktir
Butge ici | 14.548.577,40%
Blitge Digl 0,00
Faaliyetin adi Kentimizde Yasayan Yardima Muhtag
insanlara Ayni, Nakdi Ve Hizmet Yardimlari
Yayginlastirilarak Strdirulecektir.
Butge ici | 29.873.529,00%
Butce Disl 0,00
Faaliyetin adi Kentimizde Yasayanlarin Mutlu Ve Saglikl
Olmalarina Destek Olmak icin Spor
Etkinlileri Yayginlastirilarak
Surdurilecektir
Bltce igi 51.274.452,60%
Butce Disl 0,00
Faaliyetin adi Koruyucu Saghk Hizmetler Ve Madde
Bagimligi Tehlikesine ilisin Toplumsal
Duyarhlik Arttirilacak, Koruyucu Faaliyetler
Uygulanacaktir.
Bitge igi 29.670.996,60%
Butge Disl 0,00
Faaliyetin adi Halkimizin Yasam Kalitesini Artmasina
Destek Olmak Ve Kendisini Giiven icinde
Hissetmesini Saglayacak Sekilde Zabita
Hizmetlerinin Yuratlilmesi Saglanacaktir.
Butge igi 4.782.015,00&
Butce Disl 0,00
Toplam 130.149.570,60 £
Biitge ici 130.149.570,60 £
Bitce disi 0,00

TABLO: Stratejik Amag -4 Performans Hedef tablosu



Alt Programin Adi

Programin Amaci

Programin Kapsami

Alt Programin Adi

Alt Programin Kapsami

Alt Program Hedefi
Tahminini maliyet

Sorumlu Birimi

:Program Adi  :5. Belediyenin Mali
Yonetim Yapisini Giiglendirmek Ve Disiplin
Altina Almak.

:Kurumun mali yapisini kamu mali disiplin
icerisinde diizenlemek

: Kurumun mali yapisini verimli ve ekonomik
olarak kullanimi saglamak, bltce
gerceklestirme oranlarini  hedefe dogru
ylkseltmek, kurumsal kaynaklarini arttirmaya
yonelik faaliyetleri gergeklestirmek.

:5/1. Belediyemizde Mali
Denetimler Yogunlastirilarak;
Biitce Gergceklesme Orani

Arttirnllacaktir.

: lyi Bir Planlama Ve Biitce Yonetimi
ile Yiksek Biitce Gergeklesme
Orani Saglamak,

Toplam Bor¢ Miktarinin Bltce
Gelirine Gore Orani Azaltmak,

Yatirim Harcamalari Butce
Oraninda Arttirmak,

Belediye Hizmet Binasi Disindaki
Odeme Merkezlerinin (Vezne) Aktif
Hale Getirilmesi ile Daha Fazla
Mikellefe Ulasmak,

Tahakkuk/tahsilat oranini
ylkseltmek,

Biitce Gelir ve Gider Gergeklesme
Oranlari Yikselmek.

: Mali disiplini saglamak
: 32.067.630,00

: Mali Hizmetler MadurlGga



Performans Géstergeleri : a) Gelir/Gider Karsilama Orani (%)
b) Bor¢ Miktarinin Biitce Gelirine Gére

Azalisi.(%)

Performans Géstergesi
2020 Per. 2021  Perf. 2022  Perf. 2023 Perf. 2024 | Perf.

sonucu Sonucu Sonucu Sonucu Sonucu

Alt Programin Adi :5/2. Belediyemizde Mali
Yapinin Giiglenmesi i¢in Ek Kaynak
Elde Edilmesi Saglanacaktir

Alt Programin Kapsami :Belediyemizce Belirlenen
Gayrimenkullerin Satis, Takas Ve
Kiralama lislemleri gelir arttirici
yontemlerle Gergeklestirmek,

Ar-Ge Cahlsmalari Yaparak Hibe
Fonlarindan  Faydalanmak igin
CGalismalar Yapmak,

Tasinmaz Satislari icin  Gerekli
Duyuru, ilan Vb. Yapilarak Rekabet
Ortami  Olusturulup, Gelirlerinin
Arttirilmasi Saglamak,

Yenilebilir Eneriji Kaynaklari

Projeleri Gergeklestirilerek Elde
Edilen Gelirin Toplam Gelirdeki Payi

Arttirmak.
Alt Program Hedefi : Kurumun kaynaklarini arttirmak.
Tahminini maliyet : 49.845.474,00%

Sorumlu Birimi : Mali Hizmetler MadurlGga



Performans Gostergeleri :a) Kiralama Gelirlerinin Genel Gelire
Oranindaki Artis(%)

b) Hibe Fonlarindan Faydalanilarak Yapilan
Proje Sayisi (adet)

Performans Géstergesi

2020 Per. 2021  Perf. 2022  Perf. 2023 Perf. 2024 | Perf.
sonucu Sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu
a2 | 2| |3 | |3 | |4 | |
b) |1 1 2 2 3
Alt Programin Adi :5/3. Mali Yonetim Araglarinin

Kurumsallasmasi  Saglanarak g
Denetim Ve Raporlama Esasli
ihtiyag Temini
Gergeklestirilecektir.

Alt Programin Kapsami :Belediyemiz Biitcesini Performans
Verilerine Gore Hazirlanacak,

Belediyemize Alinan  Demirbas
Malzemelerinin Giris Ve Cikiglarinin
Takibi etkin olarak Saglanacak,

Hizmet Binasi Bakim Onarim isleri,
Motorin, Benzin, Kirtasiye
Malzemesi, Biro Malzemesi, Arag,
Techizat, GSM  Hatlari  Vb.
Malzemelerin Bir Plan Dahilinde ve
ihale Yontemi ile Alimi Yapilacak,

Akaryakit, Bakim Onarim, Kirtasiye
Malzemesi Ve Demirbas Vb.
ihtivaclar Ihale Yapilarak Temin
Edilecek,

Belediyemizin ihtiyaci Halinde
Biro Personeli, Ozel Givenlik



Personeli, Temizlik Personeli, Sofér,
Teknik Personel Vb. Personel
Almlarini ihtiyac-fayda/faaliyet
kriterlerine gore yapilacaktir.

Alt Program Hedefi : Kurumsal yonetim
Tahminini maliyet :733.954.914,00%
Sorumlu Birimi : Mali Hizmetler MadurlGg

Destek Hizmetleri MudurlGgu

Performans Géstergeleri : a) Performans Esasli Biitgeleme

Uygulamasi Kullanimi (%)
b) Akaryakit, Bakim Onarim, Kirtasiye

Malzemesi Ve Demirbas Vb. ihtiyaglarin
Ihale Yapilarak Temini(%)

Performans Géstergesi

2020 Per. 2021  Perf. 2022  Perf. 2023 Perf. 2024 | Perf.
sonucu Sonucu Sonucu  Sonucu  Sonucu
a) | 75 75 80 90 95
b) | 80 85 85 90 95




Alt Program Kapsaminda Yrutilecek Faaliyetler

Faaliyetler

Belediyemizde Mali Denetimler Yogunlastirilarak;
Blitce Gergeklesme Orani Arttirilacaktir.

Belediyemizde Mali Yapinin Giiglenmesi icin Ek Kaynak
Elde Edilmesi Saglanacaktir

Mali Yonetim Araclarinin Kurumsallasmasi Saglanarak
ic Denetim Ve Raporlama Esasli ihtiyac Temini
Gerceklestirilecektir.




2024 yili performans hedef tablosu

Stratejik Amag-5
Faaliyetler

Faaliyetin adi Belediyemizde Mali Denetimler
Yogunlastirilarak; Biitce Gerceklesme
Orani Arttirilacaktir.
Butge ici | 3.206.763,00%
Bltge Disl 0.00
Faaliyetin adi Belediyemizde Mali Yapinin Glglenmesi
icin Ek Kaynak Elde Edilmesi Saglanacaktir.
Butce ici | 4.984.547,40%
Bltce Disl 0.00
Faaliyetin adi Mali Yonetim Araclarinin Kurumsallagsmasi
Saglanarak ic Denetim Ve Raporlama Esasli
ihtiyac Temini Gerceklestirilecektir.
Butce ici | 73.395.491,40%
Bltce Disi | 0.00
Toplam 81.586.801,80%
Biitge ici 81.586.801,80%
Bitce disl 0,00

TABLO: 2024 Yili igin Stratejik Amag -5 Hedef tablosu




KAYNAK iHTiYACI

0:

2

Personel Giderleri

161.400.000,00

161.400.000,00

0.

S

SGK Devlet Primi
Giderleri

23.300.000,00

23.300.000,00

0:

3

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

804.717.000,00

804.717.000,00

0:

5

Faiz Giderleri

33.000.000,00

33.000.000,00

0!

&

Cari Transferler

25.450.000,00

25.450.000,00

0f

:

Sermaye Giderleri

230.100.000,00

230.100.000,00

0

<

Sermaye Transferleri

11.500.000,00

11.500.000,00

0

1)

Borg verme

0

3

Yedek Odenek

Déner Sermaye

128.947.000,00

128.947.000,00

Diger Yurt ici

Yurt Dy




4. YONETIM VE iC KONTROL

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 31’'nci
maddesi uyarinca butgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin
en st yoneticisi yani birim midird harcama yetkilisidir. Her harcama
birimi ihtiyaci olan mal ve malzeme, hizmet alimlariile yapim isleri ile ilgili
ihale islemlerini 4734 sayili Kamu ihale Kanunu esas ve usulleri
cercevesinde ve Baskanhk Makaminin olurlari  dogrultusunda
yuritmektedir. Harcama vyetkilileri kendilerine tahsis edilen biitgeden,
Belediye Basgkanindan alacaklari 6denek izni tutari kadar harcama
yapabilmektedir. Harcama 6ncesi kontrol ve 6n mali kontrol, Harcama
Birimlerince ve Mali Hizmetler Midiirliigiince yapilmaktadir

ic  Kontrol; yénetimin  ulasmayr  planladi§i  hedeflerin
gerceklesmesine, yéneticinin kararlari daha saglam bilgiye dayanarak
daha giivenle almasina, yénetimindeki kaynaklari daha etkin
kullanmasina, isin yapilmasini engelleyebilecek olaylari éngérebilmesine
ve yaptigi isler ile ulastigi sonuglar icin kanitlara dayali olarak hesap
verebilmesine yardimci olan bir yénetim aracidir. Calisanlarin da
gorevlerini, sorumluluklarinin daha fazla bilincinde olarak yerine
getirmelerini saglar. ¢ kontroliin éngériilen faydalari saglayabilmesi,
kurumun (st yéneticisi ile yéneticilerinin i¢ kontrol sisteminin kurulmasina
yeterli 6nemi vermelerine, i¢ kontrol sistemini diizenli olarak gdézden
gecirmelerine ve giincellemelerine baghdir. Bu plan (ist yénetici ve
ybneticiler igin i¢ kontrol sisteminin Belediyemizde yerlestiriimesine
yonelik gerekli mekanizmalari olusturmayr amaglamaktadir.

izleme ve Degerlendirme

izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen
amaclara ne oOlcide ulasildiginin  sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ile performans kriterleri kapsaminda sonuglarin
Olglilmesi ve elde edilen bulgularin diizenli bir sekilde raporlanmasi
faaliyetlerini icermektedir. Ayrica, bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla
uygulamada stirekli olarak iyilestirmeyi olanakh kilmakta; saydamlik ve
hesap verebilirlik de saglanmis olmaktadir.

Stratejik Plan dlizeyinde izleme ve degerlendirme faaliyetleri ilgili
birimler tarafindan performans gostergelerine dayall olarak yurutilecek
olup, performans gostergelerinin 6lcimi ve degerlendirilmesiyle hem
faaliyetlerin hazirlanan uygulama planlari ve bitgelerle uyumu hem de



elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen hedef ve
amaclarla ne derece ortistligi belirlenebilecektir.

izleme ve degerlendirme islevinin yerine getirilmesi agisindan
olusturulacak izleme Degerlendirme Birimi tarafindan, stratejik plan
cercevesinde hedeflere ulagmak igin gergeklestirilmesi gereken faaliyet
ve projeler ile uygulama planlarinin yiiriitilmesine yonelik diizenli
olarak hazirlanip Baskanlik makamina iletilen Degerlendirme Raporlari,
Ust Yoénetim tarafindan hazirlanmasi zorunlu bulunan Faaliyet
Raporlarinin temelini olugturmasi agisindan 6nemli bir islevi yerine
getirecektir. Ust Yonetime periyodik olarak iletilen bu Degerlendirme
raporlari sayesinde, hem Ust yonetimin dizenli olarak genel gidisat
hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanirken hem de ihtiya¢ duyulan kararlarin
alinmasi ve politika degisikliklerinin  gerceklestiriimesi  imkani
kolaylasacaktir.

izleme degerlendirme c¢alismalariyla, yénetsel bilgilerin
derlenmesi ve stratejik plan uygulamasinin raporlanmasi anlamindaki
izleme faaliyetinin yuritilmesi ile alinan sonuglarin, daha 6nce ortaya
konulan misyon, vizyon, ilkeler, amaglar ve hedeflerle ne dlglide uyumlu
oldugunun, kisaca kurumsal performansin degerlendirilmesi ve buradan
elde edilecek sonuglarla planin gézden gecirilmesini ifade eden
degerlendirme sireci olusturularak, “basarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz” sorusu cevabini bulabilecektir.

izleme Degerlendirme Siireci

izleme degerlendirme calismalarinda kisaca;
Faaliyet ve kaynak tablolarinin birimler bazinda listelenmesi ve Baskanlik
talimati ile ilgili baskan yardimcisi ve gorevlilere is emri olarak iletilmesi,
Bitln birimler tarafindan, kendi faaliyetleri temelinde ve ilgili donemleri
esas alarak, harcama bilgilerini ve asamalarini icerecek sekilde kisa
raporlamalar yapilmasi, izleme degerlendirme biriminin, diger birimlerin
olusturdugu bu detay raporlari toplamasi ve baskanlik makamina
bitlincul bir sekilde raporlamasi, tarzinda bir is akisi izlenebilecektir.
izleme degerlendirme biriminin faaliyetlerinin yiiritilmesinde asagidaki
dongu takip edilebilecektir.



izleme Degerlendirme Siireci;

_ BILGININ o .
DUZENLI OLARAK ANALIZ EDILMESI

TOPLANMASI

RAPORLAMA DEGERLENDIRILMESI

izleme Degerlendirme biriminin belirlenen izleme ve degerlendirme
calismalari asagidaki asamalar izlenerek yapilabilecektir.

Kapsamin Belirlenmesi

Birimin izleme ve degerlendirme c¢alismalarinin kapsami stratejik
amaglar cercevesinde belirlenecektir.  Belediyenin tiim faaliyetleri
kapsaminda yaplilabilecegi gibi, belirli bir faaliyet lzerinde veya ihtiyaca
gore onemli gorilen faaliyetler lzerinde de yapilabilir. Belirli faaliyetlerin
detayli bir performans analizi yapilmak lizere secilmesinde bu faaliyetler
icin 6ngorilen performans hedef ve goéstergelerinde onemli sapmalar
olup olmadigl, harcama bulylkligli ve idarenin stratejik amag ve
hedeflerini 6nemli dlclide etkileyecek nitelikte olmasi gibi faktorler segim
kriteri olarak dikkate alinabilecektir.

Bu noktada, faaliyet donemi icinde vyapilan performans
degerlendirmesi ile faaliyet dénemi sonunda yapilan performans
degerlendirmesinin orta ve uzun vadeli performans degerlendirmesine
gore daha dar kapsaml oldugu g6z 6niinde tutulmasi gereken bir husus
olarak 6n plana cikacaktir.

Analiz Yontemlerinin Belirlenmesi

Degerlendirme calismalari ¢cok cesitli acilardan yapilabilecegi icin
(bir amag, hedef, faaliyet, proje veya politikanin meydana getirdigi etki ve
sonuclar acisindan vyapilabilecegi gibi bunlarin gerceklestiriimesinde
maliyet etkinliginin saglanip saglanmadigl acisindan da yapilabilir) bu
asamada, degerlendirmenin kapsamina ve degerlendirmenin amacina



gore, degerlendirmeyi gergeklestirmek igin gerekli olan analiz yéntemleri
belirlenmelidir. Bu anlamda, yontem segiminde, degerlendirmenin
kapsami, amaci ile ilgili faaliyet ve projelerin 6zellikleri belirleyici unsur
olacaktir.

Degerlendirmenin Yiirutilmesi

izleme ve degerlendirmeler, belirlenen analiz yéntemleri
kullanilarak belli bir plan gergevesinde gergeklestirilecek, degerlendirme
ylrGtilirken alternatif durumlar, dissal faktorler ile yonetim kararlarinin
sonuclar tzerindeki etkisi dikkate alinacaktir.

Degerlendirme Sonuglarinin Raporlanmasi ve Sunulmasi

izleme Degerlendirme Birimi, degerlendirme c¢alismalari
sonucunda degerlendirme raporu dlizenleyecek, bu raporda, yiritilen
calismalarin kapsami, izlenen yontemler ve elde edilen sonuglara iliskin
bilgiler yer almis. 2024 Yili Performans programi, Mali Hizmetler
Mudurliigi tarafindan i¢ ve Dis paydaslarla koordineli bir sekilde, 2020-
2024 Stratejik Plani’na uygun olarak hazirlanmistir.



