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“Calismadan, iiretmeden rahat yasamayi aliskanlik haline getirmis toplumlar,
once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini, daha sonra da istikballerini kaybederler.”
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Zihni ALDIRMAZ
Adana Biiyliksehir Belediye Baskani V.

Sayin Meclis Uyeleri !

Bir kentin ekonomik, sosyal ve kultirel
gelisimi kadar stratejik bir atik yodnetimi ile
¢evrenin korunmasi, enerjinin ve suyun verimli
kullanimi da son derece Onemlidir. Su
kaynaklarinin tim cografyalarda bol ve esit
gostermedigi,

kaynaklarin da zamanla azaldigi dinyada; suyun

miktarda dagihm mevcut
dnemi her gegen giin daha fazla artiyor. Ulkemizde
hizh  nifus artisi, kirlenme ve vyillik yagis
ortalamasinin  dinya ortalamasindan  dlsuk
olmasi; var olan kaynaklarin daha dikkatli
kirlenmeye  karsi  tedbir

alinmasini  gerektiriyor. Bizler de bu bilingle,

kullanilmasini  ve

gelecek kusaklara daha yasanilir kentler birakmak
icin uzun vadeli plan ve programlar yapmaliyiz.

Blylyen su ihtiyaci ve su kaynaklarinin
dogru kullanimi meselesi bugilin bitin diinyanin
ortak glindemidir. Glinimiizde diinya nifusunun
yaklasik Ggte biri saglkli igme suyundan yoksun bir
sekilde yasamini devam ettirmeye calisiyor. Bu
gercegin farkinda olan bizler de su kaynaklarini
etkin ve verimli bir bicimde yonetmeye ¢alisiyoruz.

Su, hayat icin oldugu kadar strdurulebilir
kalkinma icin de en 6nemli kaynaktir. Su ve
kalkinma birbirine bagli, birbirini destekleyici,

sosyal, ekonomik ve cevresel degerlere sahiptir.
icme ve kullanma olarak su, 21. yizyilin
giindeminde yer tutan en o6nemli konulardan
biridir. insan yasaminda vazgecilmezligi tartisiimaz
olan suyun, gereksiz kullaniminin 6nlenmesi, su
kaynaklarinin  insanlarin  yararina etkin ve
sirdaridlebilir kullaniminin saglanmasi icin daha
fazla bilinglenmek gerektigi aciktir. ASKi Genel
Midurliga stratejik planlar ile bu gibi tedbirleri

hayatta tutmakta ve gelistirmektedir.

Yukarida belirtilen amaclar cercevesinde
ASKi Genel Miudirligti 26. hizmet yilinda
ylrurlige giren 6360 Sayili Yasa ile birlikte, 14.125
km? lik bir alanda 2 milyon 125 bin’lik bir niifusa
hizmet edecektir. Adana halkinin mutlulugunu
esas alan katihmci ve seffaf hizmet anlayisi ile
vatandaslarimizin  memnuniyeti, ASKi  Genel
Mudirligiinin en 6nemli hedefidir. ASKi, bununla
beraber tiim hizmet sahasina esit bir sekilde, ayni
gorev hassasiyeti ve sorumluluk bilinciyle hizmet
gotirmeye c¢alisan ve bu konuda imkanlarini

sonuna kadar kullanan bir kurumdur.

Umid ediyorum ki bu program, her gecen
yil artan performansi daha da ylikselten bir islev
gorecektir. Hizmette omuz omuza yuradiagimiz
ASKi’deki mesai arkadaslarima da bu vesileyle
devamini diliyor,

basarili ¢alismalarinin

tesekkilrlerimi  sunuyorum. Bltlin  g¢abamiz,

gelecek  nesillere  miras  birakabilecegimiz

surdirilebilir bir 21. Yuzyil't inga etmek igindir.



Abdulkadir KUREKSIiZ
Genel Muddr V.

Saygideger Genel Kurul Uyeleri !

2011-2015 Yih Stratejik Planimizda yer
verilen temel amacg ve hedeflerin gerceklesmesini
saglayacak faaliyet ve projelerimiz ile bunlar igin
ayiracagimiz mali kaynak ihtiyact 2014 Yih
Performans Programi kapsaminda ifade edilerek

kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Adana Su ve Kanalizasyon Iidaresi Genel
Mudurligt olarak Performans Programlarini
sadece yasal bir gerekliligi yerine getirmek icin
degil, ayni zamanda seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkelerimizin 6nemli bir gostergesi olarak
gormekteyiz. Sunmus oldugumuz 2014 il
Performans Programi da bu anlayis ¢cergevesinde

hazirlanmistir.

2014 yili icin hazirladigimiz bu programda
misyon ve vizyonumuzla uyumlu olarak hangi
hizmetleri, hangi birimlerimizin ne kadar biitceyle
gerceklestirecegine dair detayli bilgileri
paylasarak, kamu kaynagini nasil kullandigimiz

sizlere arz etmis oluyoruz.

“Olgemediginizi  kontrol edemezseniz,
kontrol edemediginizi yonetemezsiniz” ilkesi ile
tim faaliyetleri Olgllebilir ve dolayisiyla ile
yonetilebilir hedeflere tasiyan ASKi, sirekli
iyilestirme anlayisi dogrultusunda bir yonetim
ilkesi benimseyerek tim ¢alismalarini buna gore

planlamaktadir.

Yilhk olarak hazirlanan Performans
Programlari, yillik performans hedefleri ile bu
hedeflere ulasmak icin yapilacak faaliyet, proje ve

cahsmalari kapsamaktadir.

Performans Programimizin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla; bu yil icinde
gerceklestirmeyi  6ngordigimiz faaliyet ve
projelerimizin ne 6lglide hayata gegirildigi ile ilgili
sonu¢ ve degerlendirmelere de gelecek vyil

yayinlanacak faaliyet raporumuzda yer verecegiz.

2014 wyii  Performans Programi'nin;
etkinlik, verimlilik ve kaliteli hizmet anlayisi ile
idari kapasitemizin gelismesine ¢ok dnemli katki
saglayacagina ve Adana halkinin yasam kalitesine
daha vyiksek degerler katacagina inanarak
calismada emegi gecen mesai arkadaslarima bu

vesile ile tesekkirlerimi sunuyorum.
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e
1.GENEL BILGILER

1.1.YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR:

Ulkemizde su ve kanalizasyon idarelerinin kurulus ve goérevlerine iligkin ilk
yasal diizenleme 20.11.1981 tarih ve 2560 sayili ISKi (istanbul Su ve
Kanalizasyon Idaresi) Kanunu ile Istanbul Buiyliksehir Belediyesine bagl,
Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mudurliginin kurulusu ile
baslamistir.

ASKI Genel Mudurligii 2560 sayili Kanuna tabi olarak 05.06.1986 tarih ve
3305 sayili yasa cercevesinde 01.04.1987 tarihinde kurularak faaliyete
gecmistir. ASKI'nin yetki ve sorumluluklari 2560 sayili Kanun ve ilgili
yonetmeliklerde diizenlenmistir. Ayrica, yerel yonetimleri dogrudan veya
dolayli olarak etkileyen bircok yasal diizenleme dogrudan veya dolayli olarak
ASKlyi de ilgilendirmektedir.

ASKI Genel Mudurltigli ayni zamanda Adana Buyuksehir Belediyesine bagh
mustakil buitceli ve kamu tuizel kisiligine haiz bir kurumdur.

Yasalarca Verilmis Yetki ve Sorumluluklar:

2560 Sayili Su ve Kanalizasyon Idarelerinin Kurulus ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun:

Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinin her tiirli yeralt1 ve yer tisti
kaynaklarindan saglanmasi1 ve ihtiya¢c sahiplerine dagitilmas: icin;
kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her turli tesisin etlit ve projesini
yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya kurdurmak,
kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmalk,
yaptirmak ve gerekli yenilemeleri yerine getirmek.

Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden
uzaklastirilmas1 ve zararsiz bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya
bu sulardan yeniden yararlanilmasi icin abonelerden baslanarak bu sularin
toplanacaklar1 veya birakilacaklari noktaya kadar her turli tesisin etlit ve
projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri
kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin
bakim ve onarmmini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemeleri yerine
getirmek.

Bolge icindeki su kaynaklarinin, deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yeralti
sularinin kullanilmis sularla ve endustri artiklar1 ile kirletilmesini, bu
kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol acacak tesis kurulmasini
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ve bu tur faaliyetlerde bulunulmasini 6énlemek, bu konuda her turla teknik,
idari ve hukuki tedbiri almak.

Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani icindeki belediyelere
verilen gorevleri yurtitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak.

Her tirld tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri
kalmamis ara¢ ve gerecleri satmak, ASKi'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri
dogrudan dogruya yahut diger kamu veya 06zel kuruluslarla ortak olarak
kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislere
istirak etmek.

Kurulus amacina doénutk calismalarin gerekli kilmasi halinde her turla
tasinmaz mali kamulastirmak veya tizerinde kullanma haklar: tesis etmek.

5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu:

5216 Sayili Kanunun 7. maddesinin (r) bendine gbére Buyuksehir
Belediyesinin gorevi: Su ve kanalizasyon hizmetlerini ytrtitmek, bunun icin
gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin
1islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda TUretilen sular
pazarlamak.

ASKi’nin gérevleri;

[cmesuyunu temin etmek,

Kullanilmis sular toplamak, aritmak ve uzaklastirmak,
Icmesuyu havzalarini korumak.

5216 sayili Kanunun gecici 2. Maddesinde “ Bu Kanunun yururltige girdigi
tarihte; buytksehir belediye sinirlari, Istanbul ve Kocaeli ilinde, il mulki
smiridir. Diger buyulksehir belediyelerinde, mevcut valilik binasi merkez
kabul edilmek ve il mulki sinirlar: icinde kalmak sartiyla, ntifusu bir milyona
kadar olan buytksehirlerde yaricap: yirmi kilometre, ntifusu bir milyondan
iki milyona kadar olan buyuksehirlerde yaricapr otuz kilometre, nufusu
ikimilyondan fazla olan buytksehirlerde yaricapi elli kilometre olan dairenin
sinirt buytksehir belediyesinin sinirini olusturur” htikkmu yer almaktadir.
ASKI Genel Mudurltigliniin hizmet alanmi 2.700 km2 dir. 2012 Yilsonu
itibariyle Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemine gére Adana Buyuksehir
Belediyesi  smirlar1  icerisinde  yaklasik 1.636.229  vatandasimiz
yasamaktadir. 2008 yilinda 5747 sayili kanunla yapilan degisiklikle
Buiylksehir Belediye Sinirlari icerisinde yer alan Ilk Kademe Belediyeleri
kaldirilmis, Cukurova ve Saricam ilceleri kurulmustur. 5216 Sayili kanun ve
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5747 sayili kanunla yapilan dlzenlemelerden sonra Seyhan, YuUregir,
Cukurova, Saricam ve Karaisali ilgceleri ve bunlara bagli 253 mahalle ve koy
tizel kisiligini koruyan 63 adet orman koéylinin su ve kanalizasyon

hizmetleri, Adana Buyuksehir Belediyesine dolayisiyla da Adana Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Mudurltigti tarafindan yerine getirilmektedir.

6360 Sayili On Uc lilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 ilce
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun:

6360 Sayili kanunun 1.Maddesinin 2.fikrasinda “Adana, Ankara, Antalya,
Bursa, Diyarbakir, Eskisehir, Erzurum, Gaziantep, izmir, Kayseri, Konya,
Mersin, Sakarya ve Samsun buyuUksehir belediyelerinin sinirlari il mulki
sinirlaridir.” diizenlemesi mevcuttur. Ayni kanunun Gecici 1.maddesinde
“Bu Kanunla buytlksehir ilce belediyesi olan belediyelerce yurutilen su,
kanalizasyon, kat1 atik depolama ve bertaraf, ulasim, her cesit yolcu ve yuk
terminalleri, toptanci halleri, mezbaha, mezarlik ve itfaiye hizmetlerine
iliskin olmak tUizere personel, her tUrli tasinir ve tasinmaz mallar1 ve bu
hizmetlerin yerine getirilmesine yo6nelik yatirnm, alacak ve borclari,
komisyonca ilgisine gore buyuksehir belediyesi ile ilgili baghh kurulus
arasinda paylastirilir” hiikmui yeralmaktadir. S6z konusu yasa ile ASKi’nin
hizmet alani Adana il mulki smir1 olmustur. Adana il mulki sinir
icerisindeki tiim yerlesim birimlerinin su ve kanalizasyon hizmetleri ASKI

Genel Mudurliuga tarafindan yerine getirilecektir.
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1.2.TESKILAT YAPISI

Yonetim Organlari:

ASKI Yénetimi 2560 sayili kanuna goére dort temel organdan meydana
gelmektedir. Bunlar; Genel Kurul, Yoénetim Kurulu, Denetciler ve Genel
Mudurluk’tar.

ASKI Genel Kurulu:

Adana Buytiksehir Belediyesi Meclisi ASKI Genel Kurulu olarak gorev
yapmaktadir. Buyuksehir Belediye Baskani meclisin de baskanidir. (5216
Md.12) Adana Buytiksehir Belediye Meclisi, ASKI Genel Kurulu olarak her yil
Mayis ve Kasim aylarinda 6zel gtindemle toplanir ve 2560 sayili Kanunun
kendisine vermis oldugu goérevleri gériisip karara baglar. Genel Kurulun
calisma usul ve esaslari 5393 sayili Belediye Kanunu htikimlerine gore
yarutalar (2560 Md.5;5216 Md.12)

ASKI Yonetim Kurulu:

ASKI Yénetim Kurulu Adana Buytliksehir Belediye Baskani, ASKI Genel
Muiduirt, ASKI Genel Mudiir Yardimcilarindan bir tanesi ve disaridan atanan
en az iki Uiyeden olusur. Buyuksehir Belediye Baskani Yonetim Kurulunun
baskanidir. Belediye Baskani’nin bulunmamasi halinde, Genel Mudur
Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Genel Mudur ile Genel Mudur
Yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik halinde yash
bulunani Yénetim Kurulunun tabii Uyesidir. Y6netim Kuruluna atanan
Uyelerin hizmet suresi 3 yildir. Stresi dolanlar yeniden atanabilir. (2560
Md.7)

Yonetim Kurulu, olagan olarak her hafta belirli glinlerde toplanir. Toplanma,
salt cogunlugun saglanmasi ile olur. Kararlar, oy coklugu ile alinir. Cekimser
oy kullanilamaz. Oylar esit olursa, baskanin bulundugu tarafin oyu ustiin
sayilir. Kararlar gerekceli olur. Kararda, karsi oy kullananlar gerekcelerini
belirtiler. Yo6netim Kurulu'nun goérevleri Kanunda ayrintili olarak
duizenlenmistir. (2560 Md.9)

ASKI Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu su isimlerden olugsmaktadir:

Zihni ALDIRMAZ (Adana Buyuksehir Belediye Baskan V.)
Abdulkadir KUREKSIZ (ASKI Genel Mudtir V.)

Fikri KAVLAK (Genel Mudur Yardimecisi)

Mehmet Ali EMIRLER (Uye)

Murat BATUR (Uye)

Mahmut COLAK (Uye)
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Denetciler:

ASKinin islemleri, hizmet stireleri icinde stirekli olarak calisacak olan iki
denetci tarafindan denetlenir. Denetci secilebilmek icin miihendislik, hukuk,
ekonomi ve isletme konularindan en az birinde ylksek 6grenim gdérmus ve
uzmanlasmis bulunmak ve ayni konuda en az 10 yil gbérev yapmis olmak

gerekir. Denetcilerin hizmet sureleri iki yil olup, hizmet streleri sonunda
yeniden secilmeleri mimkutndur. (2560 Md.10)

Genel Miidiirlik:

Genel Mudur, Genel Mudur Yardimcilari, Hukuk Musaviri, Teftis Kurulu
Baskani, i¢c Denetciler, Daire Baskanlari, Mudtirler ve bunlara bagh diger
personelden olusur.

Genel Miidiir ve Yardimcilari:

ASKI Genel Mudurti, Adana Buytksehir Belediyesi Baskaninin teklifi
tizerine Icisleri Bakani tarafindan atanir. Yénetim Kurulu tiyelerinde aranan
sartlar, Genel Mudurlige atanacaklarda da aranair.

Genel Mudurlik hizmetlerinin yurtttilmesinde Genel Mudure yardimcilik
etmek ve sayilar1 4’ gecmemek Uizere, yeteri kadar Genel Mudur Yardimcisi
bulunur. Genel Mudur Yardimcilari, Genel Mudurin teklifi izerine Adana
Buyuksehir Belediye Baskani’nin onayi ile atanairlar.

Genel Mudur Yardimcilarinin hizmet alani ile ilgili konularda yulksek
6grenim gdérmus ve en az 10 yillik uzmanlik dallarinda gérev yapmis olmalar:
gerekir. Genel Mudur, yetkilerinden uygun goérduklerini yardimcilarina
devredebilir. Bu gibi hallerde, Genel Mudtr Yardimcilar yetkili bulunduklar:
hizmet konularindan dogrudan sorumludur. Ancak, bu durum Genel
Mudurin sorumlulugunu kaldirmaz.(2560, Md.11)

ASKI Hiyerarsik Yapilanmasa:

ASKI'nin érgilit yapisi, hem dikey hemde yatay yénden farklilasma &zellikleri
gostermektedir.

Dikey farklilasma, 6rgutiin dikey yonde gorev ve yetki farklilasmasinin bir
sonucudur. Bir yerel ydénetime bagl kurulus olan ASKI 7 kademeli bir érgut
yapisina sahiptir.

Bu yapida Yoénetim Kurulu Baskani, Genel Mudur, 3 adet Genel Mudur
Yardimcisi, 5 adet Genel Mudure dogrudan bagl birim, 12 Daire Baskani, 38
Sube Mudurd, 40 Sef ve geri kalan memur olmak Uizere toplam 366 memur,
1 s6zlesmeli personel ve 192 isci bulunmaktadar.
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-
ASKI ‘de dikey hiyerarsik kademelerin sayica fazla olmasi dolayiyla dikey
farklilasma duzeyi yuksektir. Bu durum kontrol alani ilkesi 6én plana
cikmaktadir. Bilindigi gibi, “kontrol alani” ilkesi, bir yoéneticinin etkili ve
verimli bir sekilde y6netip kontrol edecegi birim veya insanlarin sayisini ifade
etmektedir. ASKI’de bir tiste bagli ast sayis1 genel olarak azdir. Bu durum,

hiyerarsik olarak cok basamakli ve dik bir 6rgiit yapisinin olusmasina yol
acmistir.

Yatay farklilasma, fonksiyonel farklilasmanin sonucudur ve 6rgitiin yatay
yonde karmasiklasmasi anlamina gelmektedir. ASKi’de yatay farklilasma,
“fonksiyonel orgutlenme” ilkesine gbére gerceklesmektedir. Bu tur
orgutlenmede, benzer veya ayni tiirden faaliyetler birlikte gruplandirilmakta,
ayni birimin yetkisine birakilmaktadir.

ASKI Esas Yoénetmeligi, ASKI’yi fonksiyonel birimlere ayirmistir. Fonksiyon
esasina dayali érgiitlenmede, ASKI tarafindan yurttilen hizmetler baslica ti¢
fonksiyonel kimede toplanmistir.

“fdari ve Mali Hizmetler”, “Yatirimlar”, “isletmeler”

ASKi’de Daire Baskanlari Genel Mudur Yardimcilarina baghdir. 1.Hukuk
Musaviri, I¢ Denetim Birimi, Teftis Kurulu Baskani, Sivil Savunma Uzmani
dogrudan Genel Mudure baghdir. Mudurlerin bazilarn ilgili Genel Mudur
Yardimcisina, bazilar1 da ilgili Daire Baskanina bagli olarak hizmetlerini
yuarutur.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetciler ASKI’nin érgit yapisi icerisinde
hiyerarsik kademeler olarak degerlendirilmemistir.

ASKi’de Genel Kurulu, Yoénetim Kurulu, Genel Mudiur ve Yardimcilar,
kurumun tepe ydnetimini olusturmaktadir. Diger ifade ile stratejik nitelikli
kararlar bu seviyede alinmakta ve uygulanmasi gozetilmektedir.

Daire Baskanlar1 ise genel olarak orta duzey yoneticiler biciminde
nitelenebilir. Bu nedenle, taktik nitelikli kararlar buyutk 6lctide bu duzeyde
alinmakta ve uygulamas: gozetilmektedir. Mudurltukler ve seflikler ise ilk
kademe yonetim birimleri olarak kabul edilebilir. Operasyonel duzeydeki
kararlar bu tir birimlerde alinmakta ve uygulanmaktadir. Mudurlikler ve
seflikler, ayn1 zamanda daha ytksek seviyede alinan kararlarin uygulamaya
gecirildigi ydnetim birimleridir.

ASKIyi olusturan yénetim organlar1 6érgiit birimleri, yonetim diizeyleri
acisindan Ug¢ ana gruba ayrilir.

-
il
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“Stratejik duizeydeki birimler”, “taktik duizeydeki birimler”, “operasyonel
dtzeydeki birimler”

Stratejik Diizey: Yatirnm plan ve programinin olusturulmasi, butcenin,
stratejik planin ve performans programinin sekillendirilmesi, hizmet
politikalarinin belirlenmesi.

Taktik Diizey: Stratejik diizey tarafindan belirlenen cerceve icerisinde,
hizmetlerin yurttilmesine iliskin teknik ve taktik faaliyetlerin belirlenmesi
ve yurutilmesi.

Operasyonel Diizey: Stratejik ve taktik dlizey tarafindan alinan kararlarin
ve verilen talimatlarin yerine getirilmesi.
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1.3.FiZIKSEL YAPI:

Binalar ve Tesisler

ASKI Genel Mudurligiintin hizmetlerini ve gérevlerini kendi miilkiyetinde
bulunan ASKI merkez binasinda, kiralik olarak kullandigi ASKI santiye
tesislerinde Isletmeler (A) Blok ve (B) Blok hizmet Binasi, Yatirnmlar hizmet
binas1 (C), Seyhan, Yuregir, Saricam, Cukurova ve Karaisali ilcesinde
bulunan 19 ayr1 tahsilat subesinde yerine getirmektedir.

Ayrica, pompa istasyonlari, su depolari, su ve atik su aritma tesisleri ve
bunlarin isletilmesi ile ilgili tesis sahasinda hizmet binalari bulunmaktadir.

Hizmet Binalarinin Durumu

Ana Hizmet Binasi 1 Adet
Ek Hizmet Binasi 8 Adet
Tahsilat Subesi Binasi 19 Adet
Atiksu Aritma Tesisi 3 Adet
[cmesuyu Aritma Tesisi 1 Adet

Idaremizce Adana kentine saglikli ve kaliteli icme suyu saglanmak tizere
Catalan Baraji kenarinda kurulan 1. ve 2.Kisim Adana Icme Suyu Aritma
Tesisleri ile yine Adana halkinin saglikli ve temiz bir cevrede yasamasina
katkida bulunmak tizere kurulan Seyhan ve Yuregir Atik su Aritma Tesisleri
ile Karaisali Atik su Aritma Tesisleri’nde yerine getirilmektir.
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Araclar

ASKI Genel Mudurligiintin 2013 yili itibariyle sahip oldugu ve Adana
halkinin hizmetinde bulunan tasit araclar1 ile sabit ve hareketli is
makinelerine ait liste asagida sunulmustur.

Mevcut Ara¢c Durumu

No Cinsi Adet No Cinsi Adet
1 |Binek Otomobil 7 15 | Vin¢g Kamyon 2
2 |Staition 1 16 |Akaryakit Kam. 2
3 |Kamyonet 30 17 | Cekici 1
4 |Minibts 10 18 |Dorse 1
S5 |Ambulans 1 19 | Traktor 4
6 |Panelvan Su Kayip 1 20 | Yukleyici Kepce 1
7 | El Ekibi Kamyon 6 21 Motobisiklet 9
8 |Asfalt Onarim Kamyonu 1 22 |Kompresor 4
9 |Su Ariza Kamyonu 12 23 | Beko (JCB) 15
10 |Damperli Kamyon 6 24 | Fortlift 2

Kanal Temizleme

11 |Kamyonu 25 25 Ekskavatoér 1
12 |Vidanjér Kam. 8 26 Yol Cizgi Makinesi 1
13 |Su Tanki Kam 7 27 |Teleskopik Platform 1
14 |Kasali Kam. 1 27 | Teleskopik Platform 1

Genel Toplam 161
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

ASKI Genel Mudurltigli hizmetlerini yerine getirirken en son teknoloji
kullanmay1 hedeflemekte bunu da asagida sunulan tablolarda da géruldugu
lizere basarmaktadir. Teknoloji cagini yasadigimiz bu giinlerde ASKI Genel
Mudurltgta butin teknolojik kaynaklari kullanmay: 6ncelikli hedeflerinden
biri olarak belirlemistir. Asagidaki tablolarda ASKI Genel Mudirligii’nde
kullanilan Bilgisayar, Bilgisayar programlari, Biiro Makine ve Ekipmanlarina
ait sayisal bilgiler yer almaktadar.

Cihazin Adx Adet
Bilgisayar 409 Adet
Terminal 64 Adet
Notebook 27 Adet
Fiziksel Server 7 Adet
Laser Yazici 205 Adet
OKI Yazici 56 Adet
UPS (Gug¢ Kaynag) 139 Adet
Rack Kabin 2 Adet
Fotokopi Makinesi 33 Adet
Faks Makinasi 11 Adet
El Telsizi 266 Adet
Cep Telefonu 19 Adet
Fotograf Makinesi 169 Adet
Guvenlik Kamerasi 236 Adet
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ASKI Genel Miidiirliigiiniin ilgili birimlerinde kullanilan muhasebe,
abone ve teknik bilgisayar programlarina ait tablo su sekildedir: Tum

yazililarimiz sinirsiz kullanici lisanshh olup degisim ve gelisimlere uyum
saglayabilecek yapidadir.

Yazilim Uriinleri Kullanic1 Sayisi
Oracle Veritabani Yazilimi Sinirsiz Kullanici
Abone Yonetim Otomasyonu Sinirsiz Kullanici
Idari ve Mali Isler Otomasyonu Sinirsiz Kullanici
Tasinir Mal Otomasyonu Sinirsiz Kullanici
Alo 185 Otomasyonu Sinirsiz Kullanici
Evrak Kayit Takip Otomasyonu Sinirsiz Kullanici
Isci Memur Otomasyonu Sinirsiz Kullanici
Arac¢ Takip Otomasyonu Sinirsiz Kullanici
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1.4.INSAN KAYNAKLARI:

ASKI Genel Muduirligih Ekim/2013 itibariyle 366 memur, 192 isci ve 1
sozlesmeli personel olmak Ttlizere toplam 559 kadrolu personel ile is ve
islemlerini yurtutmektedir. Ayrica su ve kanalizasyon ile abonelik
hizmetlerinin daha verimli olarak sunulmasi icin hizmet yoluyla temin edilen
1.294 personel ASKI Genel Muduirltigiinde gorev yapmaktadir.

Kadro Tiiriine Gore Personel Dagilimi

1294

366
192
1
A
. . . . .
Memur isci Sozlesmeli Alt Isveren

Altisveren
69%

Sozlesmeli
Memur
1%
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Egitim ve Cinsiyet Durumuna Gore Personel Dagilimi

ASKI blinyesinde gérev yapan toplam personelin (Isci ve Memur) egitim
durumlari incelendiginde %42Tik oranla Yuksek Ogrenim mezunlarinin
(Onlisans+Lisans+Lisansiistii) en yuksek paya sahip oldugu
gozlenmektedir.

202
%36

ILKOGRETIM LISE ONLISANS LISANS LISANSUSTU

1149

W Bayan

183 M Erkek

=

isgi Sozlesmeli Memur Alt isveren
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Hizmet yoluyla temin edilen 1.294 personelin hizmet alanlarina ve
Isverenlere gére dagilimi asagidaki gibidir.

: : PERSONEL
NO ALINAN HiZMET ADI ALT iSVEREN
SAYISI

1 | BURO DESTEK HiZMETLERIi (ABONE) BEKSAY MUHENDISLIK 81

2 | ENDEKS OKUMA-VERI GIiRIiS HIZLETLERI | SISTEMLI DAGITIM A.S. 111
SAYAC SOKME-TAKMA, SU ACMA- . .

3 . . | SISTEMLI DAGITIM A.S 140
KAPAMA, KACAK KONTROL HiZMETLERI

4 | BURO DESTEK HiZMETLERI (DIGER) ISTANBUL MUZAYEDE LTD.STi 40
KANALIZASYON BAKIM VE ONARIM . -

5 : . BEKSAY MUHENDISLIK 182
HiZMETLERI
MAKINE iIKMAL MUHTELIF BiRIMLERDE | . Ny

- iIKBAL & TUGRA
6 | KALIFIYE ELEMAN CALISTIRMA . . 57
. . TURIZM.LTD.STI.

HiZMETLERI
CATALAN iCMESUYU ARITMA TESISLERI

7 |. . o WATECH WABAG 79
ISLETILMESI Hiz.
ATIKSU ARITMA (SEYHAN - YUREGIR -

8 . . . o . WATECH WABAG 144
KARAISALI) ISLETILMESI HiZMETLERI

9 | GUVENLIK VE KORUMA HiZMETLERI VADI GUVENLIK LTD.STi. 173
SEBEKE SU KAYIP VE KACAK . -

10 | 7. . ATASAN MUHENDISLIK 49
HiZMETLERI
ICMESU SEBEKESI ARIZA ONARIM .

11 - . . ALBEYAZ INSAAT 49
(BELDE VE KOYLER) HiZMETLERI
ICMESU SEBEKESI ARIZA ONARIM (E-5 . .

12| T EKINCE INSAAT 49
GUNEYi)
ICMESU SEBEKESI ARIZA ONARIM (E-5 . L

13 BEKSAY MUHENDISLIK 49
KUZEY)
ETUT PROJE DAIRESI KALIFIYE 3} .

14 . . OZNET LTD.STI. 27
PERSONEL HiZMETLERI
KANALIZASYON IZGARA VE BACA . -

15 : . . PAYTEM INSAAT TEMIZLIK 46
TEMIZLEME HiZMETLERI

16 | ARAC KIRALAMA HiZMETLERI OZTASLAR TAS.TIC.LTD.STI. 18

TOPLAM 1.294




PERFORMANS
BILGILERI
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2.1.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Stratejik Plan ve Ust Politika Belgeleri iliskileri:

IX. Kalkinma Plani: Su ve Kanalizasyon hizmetlerine iliskin hedefler

Dokuzuncu Kalkinma Plani’'nin yedinci bélimutnde yer almaktadir. Plan’da,

bu konudaki hedefler séyle siralanmaistir.

e Ulke genelinde cevre korumaya yonelik kentsel altyap:t ihtiyacinin
belirlenmesi icin belediyelerin icme suyu kanalizasyon, atik su aritma tesisi

ve kati1 atik bertaraf tesisi gibi altyap: ihtiyaclarini belirleyecek kentsel
altyap1 ana plan ve finansman stratejisi hazirlanacaktir.

e Su, atik su kati atik gibi cevre korumaya yo6nelik altyap: tesislerinin
yapilmasinda, bakiminda ve isletilmesinde tilke sartlarina en uygun sistem
ve teknolojiler tercih edilecektir.

e Mevcut su saglama tesislerinde kayip ve kacaklar azaltilarak tlke su
kaynaklarinin etkin kullanilmasi saglanacaktir.

e Ulkemizde su kaynaklarimin tahsisi, kullanilmasi, gelistirilmesi ve
kirlenmeye karsi korunmasiyla ilgili hukuki dtzenleme ve idari yap:
olusturulmasina yonelik olarak baslatilmis calismalar tamamlanacaktir.

e Yer alt1 ve yer Uistll su kaynaklarinin kirlenmeden korunmasi saglanacak
ve atik sularin aritildiktan sonra tarim ve sanayide kullanilmasi tesvik
edilecektir.

AB Miiktesebatina Uyum Programi: AB standartlarina uyum calismalar ile

es zamanl yuriyen katilim strecinin temel unsurlar: arasinda yer alan ve

yasal duzenlemelerin yapilmasi o6ngérilen o6ncelikli alanlardan biri de

“Cevre” alanidir. Cevre alani icin 2009-2013 yillar1 arasinda c¢ikarilmasinda

yarar gorilen yasal duzenlemelerin en o©nemlilerinden birini Avrupa

Birliginin 2000/60/AT sayil1 Su Cerceve Direktifi (SCD)ne uyum saglamak

icin cikarilmasi gereken Cerceve Su Kanunu olusturmaktadir.

SCD’nin ana hedefi, nehir havzasi bazinda y6énetim kavramini
yayginlastirmaktir. Suyun, korunmas: ve savunulmasi gereken bir kamu
kaynagi oldugu duistincesi temel alinarak, SCD’nin hedefleri, ylzey sulari,
yer alt1 sular1 ve koruma alanlari i¢cin ayr1 ayr1 tanimlanmaistir.

e Sucul ekosistemler ve bunlara bagli diger ekosistemlerin daha fazla
tahribatini 6nlemek.
e Sucul cevrenin iyilestirilmesi,

e Su kaynaklarinin uzun vadeli korunmasi i¢in suUrdurulebilir kullanimi
tesvik etmek,

e Yer alt1 suyu kirliligini azaltmak.

e S
i
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2.2. AMAC VE HEDEFLER

2.2.1.Misyon Vizyon ve Kurumsal Degerler

Misyonumuz

ASKI Genel Mudurltigimiiziin MISYONU; hizmet alanimiz
icindeki icme suyu temini ve dagitimi ile atik sularin toplanarak
aritilmas: hizmetlerini bilim ve teknolojiye dayali olarak vatandas
odakli anlayis ile etkin, kaliteli ve kesintisiz olarak sunmak,
vatandaslarimizin icme suyu ve kanalizasyon hizmetleri yéntinden
altyapist sorunsuz bir kentte yasamalarini saglamak, yasalarla
belirlenen gorevlerini katilimcilik, saydamlik, etkinlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri cercevesinde takim ruhuyla gercekci ve
uygulanabilir ¢c6ztimler sunarak yerine getirmektir.

Vizyonumuz

ASKI Genel Mudurligtimitiziin VIZYONU; vatandas odakl
kaliteli hizmet sunan, hizmet alani icerisindeki farkliliklar1 en aza
indiren, tim hizmetlerinde etkinlik ve verimlilik esasina goére
hareket eden, kentiyle buitiinlesmis sundugu hizmetlere giiven ile
bakilan, alaninda 6rnek alinan yenilikci ve lider bir kurum

olmaktir.
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Kurumsal Degerlerimiz

Calisanlarin kurumda hakim degerleri nasil algiladiklar1 yapilan anketler ve
toplantilarla incelenmis, mevcut kultirtin detayli bir analizini ¢ikarilmis ve
calisanlarin kurumda gérmek istedikleri degerler sorgulanilarak, kurumda

arzulanan kultart kisisel motivasyon, kurumsal gelisim ve vatandasa
yonelik Gic ayr1 boyutta analiz edilmistir.

Bir kurum degerleri etrafinda butunlesir ve gercek kurumsal kimligini
kazanir. ASKI Kurumsal degerlerini belirlemek amaciyla, katiimcilarin
kurumda yasatilmak istenen degerlerin belirlenmelerini saglamak ve bunun
nasil yayginlastirilabilecegine iliskin bilgi ve gorusleri alinmistir. Bu
cercevede belirlenen kurumsal degerlerimiz sunlardir.

Giivenilirlik

ASKI olarak duirtiist calisma anlayisi ve etik kurallara uygun davranarak
beklentilere zamaninda yanit vermek, glivene dayali iliskiler gelistirmek ve
kurumsal olarak verdigimiz s6zU yerine getirmek temel degerimizdir.

Takim Ruhu ile Calismak

Takim calismasini benimser ve farkli fikirleri en iyiye ulasma yolunda
yapilan bir katki olarak goértirtiz. Takim olarak basarma hissini

glclendirerek, tecriibelerimizi paylasir ve yenilikleri hizmetimize yansitiriz.
Biz, ekip calismasi kavramina inaniyoruz. Tim c¢alisanlarimiz birbirleriyle ve
paydaslarimizla olan iligkilerde takim ruhunu sergilerler.
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VATANDAS
TAKIM RUHU ODAKLI
iLE CALISMAK HiZMET
SUNUMU

KURUMSAL
DEGERLERIMiz

BASARI
ODAKLILIK

TARAFSIZLIK
VEADIL OLMA

Vatandas Odakl1 Kaliteli Hizmet Sunumu:

Amacimiz vatandasimizin basarimizin odak noktasinda oldugunu
unutmadan her zaman hizmetlerimizi yiksek kalitede sunmaktir. Etkin,
gercekci ve uygulanabilir c¢ézGmler sunarak, yukumluluklerimizi yerine
getirmeye calisir, yapict  tutumlar sergileyerek, vatandasimizin
hizmetlerimizden memnuniyetinde surekliligi saglamay1 amaclariz. Bizleri
yonlendiren vatandaslarimizin ihtiyaclaridir. Vatandasimizin ihtiyaclarini
daha iyi anlamaya, gelistirmeye, yenilik¢ci UrtGnler sunmaya calisiriz.
Mukemmel vatandasa hizmetleri en iyi sekilde sunma, esneklik, s6z verilen
zamanlamalara uyma ve  maliyetteki  etkinligimizle  vatandasin
beklentilerinize yanit verebilmeyi hedefleriz.
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Yenilikcilik ve Siirekli Gelisim:

Arastirma surecleri ve elde edilen c¢iktilarda surekli yenilikcilige yatirim
yapmanin, vatandaslarimizin ihtiyaclarini karsilamanin en énemli 6n kosulu
olduguna inaniyoruz. Amacimiz ana faaliyet alanlarimizda her zaman en iyi
olmaktir. Vatandaslarimizin ihtiyaclari, firsatlar, yeni teknolojiler,

calisanlarimizin  uzmanhg  ve  fikirlerinin  yenilikciligimize  ivme
kazandirmasini hedefleriz.

Aciklik/Seffaflik:

Aciklik ve seffaflik vatandasimiza, calisanlarimiza ve paydaslarimiza
verdigimiz degerin bir gostergesidir. Iletisimde ve uygulamalarimizda acik
davranmak, seffaf, adil ve durtist olmak temel degerlerimizdendir. Iyi bir
yonetimin seffaflik, hesap verebilirlik gibi ilkelere sahip olmasi gerektigine
inaniriz. ASKI, kurumsal bilgileri gizlilik ilkelerine ve yasalara uyarak,
anlasilir bir bicimde ve zamaninda paylasir; bu bilgileri ulasilabilir kilar.

Tarafsizlik ve Adil Olma:

ASKI Kurumsal olarak calisanlarina hizmet sundugu kesimlere ve
paydaslarina karsi kisisel c¢ikarlar1 goézetmeksizin, firsat esitligini esas
alarak, istikrarli ve tutarli davranir; her durumu objektif bir bicimde
degerlendirerek karar verir. ASKI kurumsal faaliyetlerini yerine getirirken
tarafsizliginin 6énkosul oldugunun bilincinde olarak adil ve tarafsiz, duruist
ve guvenilir olmay1 hedefler; gerceklestirdigi her tir islem ve kararlarinda
taraflara dil, irk, cinsiyet, siyasi dlistnce, din ve mezhep gibi hicbir ayrim
gozetmeden esit mesafede kalarak, ilgililerin haklarina ve ytuktumlultuklerine
uygun dusen en adil islemin yapilmasini gbézetir.

Basar1 Odaklilik:

Dogru hedefler koyup, bu hedeflere ulasmak icin sonu¢ odakli bir 6zdisiplin
icinde hareket eder. ASKI takimini olusturan her birey, potansiyellerini en
ust duzeyde kullanarak performanslarini bireysel ve kurumsal duzeylerde
daha ust bir seviyeye tasimaya calisirlar.
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2.2.2. Stratejik Alanlara Gore Stratejik Amag ve Hedefler:

ASKI birim amirleri ve temsilcileri ile yapilan toplantilarda ASKI'nin stratejik
onceliklerinin ne olmasi konusu tartisiimis katilimcilar konuya dair
goruslerini belirtmislerdir. Bu toplantilar esnasinda her birimden ayri ayri
ASKI’'nin gelecekteki stratejik hedeflerini belirleyebilmek amaciyla hazirlanan
degerlendirme formuna o6nerilerini yazmalar: istenmistir. Birimlerden toplam
76 Frakli 6neri gelmistir. 76 6nerinin siniflandirilmasi ve ayni olan veya ayni
anlama gelen 6nermeler elenerek toplan 54 stratejik alan 6nermesi tespit
edilmistir.

Tespit edilen 54 oOneri her bir birim temsilcisinin katilimi ile oylamaya
sunulmustur. Yapilan oylama neticesinde 54 stratejik alan o©nerisi
belirlenmis daha sonra 6neriler kategorize edilerek ayni amaca uygun olarak
dizayn edilerek ayni amaca hizmet edebilecek Oneriler birlestirilerek
gruplandirilmistir.

Bu gruplandirmalar ve konsolidasyon sonucunda birimlerimiz ve y&netim
kademelerimizin katilimi sonucunda ASKi’nin gelecek 5 yilda éncelikli olarak
ele almas1 gereken 8 stratejik alan ve bu stratejik alanlara dair 82 hedef

ortaya cikmistir. Bunlar;
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STRATEJIK ALAN-1: SU KAYIP VE KACAKLARININ
AZALTILMASI VE SU KAYNAKLARININ KORUNMASI

Hedef 1.1 Kurumun Master Planinin Hazirlanmasi

Hedef 1.2 Mevcut su dagitim sistemini ettiit etmek

Hedef 1.3 Sebekenin optimizasyonunun saglanmasi

Hedef 1.4 Icme suyu depolama hacmini ytikseltmek.

Hedef 1.5 Sorumluluk alanindaki icme suyu sebeke ve alt
yapilarin yenilenmesi

Hedef 1.6 Su dagitim depolarinin tamaminda kacak oranini
azaltmak.

Hedef 1.7 Sebeke hatlarinda basinclar1 optimize ederek
kacak oranlarini azaltmak

Hedef 1.8 ASKI sorumluluk alanindaki belde ve koylere

temiz su saglayan derin kuyu ve terfi
merkezlerinin mahalli otomasyonunu kurmak ve
SCADA sistemini kullanmak

Hedef 1.9 Su kacaklarinin depo ve terfi merkezleri cikislari
esas alinarak saglikli 6lcimuinu saglamak

Hedef 1.10 Periyodik bakim onarimlar: yaparak ariza oranini
dustrmek

Hedef 1.11 Isale hatlarinda meydana gelen arizalarin

giderilme suresini distirmek

Hedef 1.12 Icme suyu depolarinin diizenli ve planh
temizlenmesi

Hedef 1.13 Ariza izleme ve erken uyari sistemlerini
kullanmak

Hedef 1.14 Eski sayaclarin yeniler ile degistirilmesi ve
sayaclarin timuine mudahale edilmesini

engelleyici miihur (emniyet kilidi) takmak.

Hedef 1.15 Yerleri belirsiz duruma duisen vanalarin tespitini
yapmak

Hedef 1.16 Halk: bilin¢lendirici faaliyetlerde bulunmak
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STRATEJIK ALAN-2: SU KAYNAKLARININ BUYUTULMESI VE

YAYGIN, iZLENEBILIR, GUVENILIR KALITELi TEMiZ SOGUK
SU VE KANALIZASYON HIZMETININ VATANDASA

SUNULMASI:

Hedef 2.1 Icme suyu havzasinin koruma ve glivenlik
planlarinin tamamlanmasi/glincellenmesi

Hedef 2.2 Kurumun Alternatif su kaynaklar1 politikalarini
hazirlamak

Hedef 2.3 Yeni Kuyular A¢mak ve kullanilabilir durumda
bulundurmak

Hedef 2.4 Kurumun hizmet alanina yeni giren koylerin su
ihtiyacinin  karsilanmasi  icin su terfi
merkezlerinin trafo ve enerji nakil hatlarn
revizyonunu yapmak.

Hedef 2.5 Havzalarda yapilagsmanin yasak oldugu alanlarda
yeni yapilasmayla mticadele etmek.

Hedef 2.6 Yapilasmaya izin verilen havza alanlarinda
yapilarin envanterini ¢cikarmak.

Hedef 2.7 Havza alanlarinda yer alan yerlerde bilgilendirici,
yonlendirici ve egitici calismalar yapmak.

Hedef 2.8 Mevcut yerlesim yerlerinde eksik olan icme suyu
projelerini tamamlamak

Hedef 2.9 Adana’nin yer alti ve yer Ustll su potansiyeline
iliskin stirdtrulebilir veri bankasini olusturmak.

Hedef 2.10 Aritma  Tesislerinde  dezenfeksiyon/Cokertme
sistemlerinin etkin c¢alismasini saglamak ve
glincellemek

Hedef 2.11 Aritma tesislerinde temiz su cikislarinda anlik
parametreleri izlemek

Hedef 2.12 Atik sularin toplanarak atik su aritma tesislerine

ulastirilmasini saglayacak kanalizasyon hatti plan
ve projelerini yurutmek

Hedef 2.13 Endustriyel atik sularin desarj noktalarinin
tespitlerini yapmak ve Endustriyel atik su Ureten
isletmelerin envanterini yapmak/guncellemek
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STRATEJIK ALAN-3:

SU KULLANIMI VE SU KULTURU

KONUSUNDA BILINCLENDIRMEK VE FARKINDALIK

YARATMAK

Hedef 3.1 Kurumun 5 yillik egitim planlarini hazirlamak

Hedef 3.2 Okullarda Suyun o6nemini anlatan konferanslar
vermek

Hedef 3.3 Ogrenciler arasinda su kultirii ve su kullanim
bilincinin gelistirilmesi icin “icme suyu ve atik su
tesisleri gezi ve egitim programi” diizenlemek

Hedef 3.4 Dtinya Su gunu Etkinlikleri diizenlemek

Hedef 3.5 Odullti yarismalar diizenlemek

Hedef 3.6 Basin, Radyo, TV gibi kitle iletisim araclar1 ve afis,

poster, el brosiri vb araclarla  halki
bilgilendirmek

STRATEJIK ALAN-4:
CIKARAN KALITELI,

VATANDAS MEMNUNIYETINI ON PLANA
ETKIN, HIZLI HIZMET SUNULMASI

Hedef 4.1

Hedef 4.2

Hedef 4.3

Hedef 4.4
Hedef 4.5

Hedef 4.6

Hedef 4.7

Plansiz su kesintilerini azaltmak

Su arizalarinin en kisa suUrede giderilmesini
saglamak

Hizli, en az burokrasi ile elektronik ortamda
abonelik hizmetlerini vermek.

Tektip Sayac uygulamasina gecmek
Sayac¢ okuma hatalarini minimize etmek

Subelerde ve tahsilat yerlerinde beklemeleri en
aza indirmek.

Ariza ve sikayetlere hizli, etkin ve makul strelerde
mudahale edilmesi
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STRATEJIK ALAN-5: YENILIKCi, TEKNOLOJIK ALTYAPISI
GUCLU DINAMIK BIR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI

Hedef 5.1 Birimlerden gelen bakim-onarim talepleri ve
islemlerinin elektronik ortamda takip edilmesini
saglayacak altyapiyr kurmak.

Hedef 5.2 Onem sirasina gore secilen evraklarin elektronik
ortama aktarilmasinin saglanmasi.

Hedef 5.3 Elektronik ortamda Evrak kayit-takip sistemi
kurmak

Hedef 5.4 Iletisim hizmetlerinde etkinlik ve tasarruf
saglamak

Hedef 5.5 Bilgisayar ve Internet altyapisini giiclendirmek.

Hedef 5.6 Kurum bunyesindeki Alo 185 c¢agr1 sistemini etkin
kullanmak.

Hedef 5.7 Merkez ve sube hizmet bina ve tesislerinde
guvenlik ve uyar: sistemleri gincel/faal tutmak

Hedef 5.8 Elektronik ortamda yapilan tahsilati artirmak

Hedef 5.9 Elektronik ortamda e-imza uygulamasina gecmek.

Hedef 5.10 Kurumsal yazilim ydénetimi olusturmak ve glincel
tutmak

Hedef 5.11 Veri tabani uygulama sunucu isletim sistemlerini
acik kaynak kodlu hale getirmek

Hedef 5.12 Kurumun bilgi-islem altyapisin1 gulclendirmek
server sistemini yenilemek

Hedef 5.13 Kurumun GPS, Cografi Bilgi Sitemini kurmak,
kullanmak ve altyapisini gticlendirmek

Hedef 5.14 Barajlarin doluluk oranini takip etmek ve
yayinlamak

Hedef 5.15 Yagmur yogunlugunu 6lcen sitemi kurmak

Hedef 5.16 Sehir ici Meteorolojik verilerin takibi

Hedef 5.17 Tasit ve is makinesi ve techizat yas ortalamasini

dusurmek ve niteliklerini iyilestirmek




2014 Performans Programi /

e
STRATEJIK ALAN-6: KURUMSALLASMA, KURUMSAL KULTURUN
YERLESTIRILMESI VE CALISAN MEMNUNIYETININ

ARTIRILMASI, ETKIN YONETILEN INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI ILE VERIMLI HIiZMET SUNMAK

Hedef 6.1 Personelin Yillik ortalama egitim stresini ylukseltmek
Hedef 6.2 Nitelikli Personel sayisini arttirmak
Hedef 6.3 Calisan ve musteri memnuniyetini tespit edecek arastirmalar yapmak

Hedef 6.4 Stratejik plan ve performans programinin koordinasyonu,
uygulanmasi, sonuclarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik yénetim ve
raporlama sistemi kurmak

Hedef 6.5 Kurumun istatistiki bilgi sistemini olusturmak ve gtincel tutmak

Hedef 6.6 Kurumun tim is sUreclerini ve hizmetlerin stirelerini belirlemek ve
standartlasmaya gitmek

Hedef 6.7 Diger kurumlarla ortak projeler gelistirmek

Hedef 6.8 Calisanlarin moral-motivasyon ve performanslarini artirici
faaliyetlerde bulunmak, ortamlar hazirlamak, egitim calismalar: diizenlemek

Hedef 6.9 ASKI Yeni Yénetim Binasinin Projelendirilmesi
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STRATEJIK ALAN-7: VERIMLI VE ETKIN ISLEYEN BIR iDARI
VE MALI YAPININ OLUSTURULMASI

Hedef 7.1

Hedef 7.2

Hedef 7.3

Hedef 7.4

Hedef 7.5

Hedef 7.6

Hedef 7.7

Gelir buitcesi gerceklesme oranlarini ytikseltmek

Gider butcesi gerceklesme oranini ayni duzeyde
tutmak.
Tahsilat noktasi sayisini artirmak.

Tahsilat araclarn tiir ve sayisini artirmak

Bankalar vasitasiyla yapilan tahsilat oranini

yukseltmek

Mali yap1 ile ilgili is analizi, gérev tanmimi ve
benzeri kurumsallasma calismalarini
tamamlamak.

Uzun vadeli i¢c ve dis borclanma planini
hazirlamak

STRATEJIK ALAN-8: KAMUOYUNDA OLUMLU ASKI IMAJINI
YERLESTIRMEK, KURUM FAALIYETLERINDEN
KAMUOYUNUN HABERDAR EDILMESI

Hedef 8.1

Hedef 8.2

Hedef 8.3

Hedef 8.4

Hedef 8.6

Hedef 8.7

Kurum tarafindan yayimlanmis blittin yayinlarin
envanterini tamamlamak ve arsivlemek.

Medya Izleme faaliyetlerini yapmak ve elektronik
ortama aktarmak

ASKI hizmetleri ve su kulttiri hakkinda halkin
bilgilendirilmesi icin yayin, brostr cikarmak,
Etkinlikler diizenlemek

Vatandaslar1 bilgilendirmek amaciyla internet,
web ortamini etkin kullanmak

Basin, Radyo, TV gibi kitle iletisim araclar: ve afis,
poster, el brostiri vb araclarla  halki
bilgilendirmek

Halk: Bilgilendirmek amaciyla Mahalle
Muhtarliklari araciligl ile toplantilar yapmak
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PERFORMANS PROGRAMI iLE ILGIiLi BiLGILER VE YASAL
DAYANAKLARI:

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal cercevesini
olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana cikmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasini saglamak Ulzere kamu mali yonetim sistemimize
dahil edilen temel yontem ve araclardan biri de performans esasli bulitceleme
sistemidir.

Performans esasli butceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve
performans programlar: vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri
ile bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu
belgelerde 6ngoértilen hedeflere iligkin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari
araciligiyla kamuoyuna aciklanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile
kamu idarelerine yurutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gdstergelerini iceren performans programi hazirlama

Yuktmluligt getirilmistir. Performans programlarinda, stratejik planlarda

yer alan amac ve hedefler dogrultusunda, belirlenen performans hedeflerine,
bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarin kaynak
ihtiyacina ve performans godstergelerine yer verilmektedir.

Performans programlari, butge dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda,
performans bilgilerinin de yer almasini saglayarak, cikti ve sonu¢ odakli bir
blutceleme anlayisini 6n plana c¢ikarmakta, yeni kamu mali yonetim
sistemimizin dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik
kazandirmaktadir.
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. 2014 YILI
STRATEIJIK ALAN . PERFORMANS
NO . .
VE HEDEFLER FAALIYET GOSTERGESI PERFORM.ANS
HEDEFI
Stratejik Alan: 8 ASKi Faaliyetlerinin kamuoyuna Basin Bilgilendirme 12 /il

1 duyurulmasi amaciyla haber, Toplanti Sayisi Adet /Yl
Stratejik yayin ve tanitim faaliyetlerinde Basin Biilteni Sayisi 6/ Vil
Hedef:8.6 bulunmak Adet/ Yil
Stratejik Alan: 8 . . . .

ASKI Hizmetleri, faaliyetleri ve su .

2 ’ D A Yil 12 /vil
Stratejik kalturu konulu dergi gikarmak. ergi Sayisi Adet /i Al
Hedef:8.3
Stratejik Alan: 8 | Su ve Su kullanim kiiltiiri konulu

3 Stratejik bilgilendirici brosr, kitap, Broslir Sayisi Adet/Yil 6 /Yl
Hedef:8.6 raporlar hazirlamak ve yayinlamak
Stratejik Alan: 8 | Vatandaslardan gelen elektronik | yanitlama Orani (Yizde) 100%

4 Postalara en kisa slirede yanit
Hedef: 8.4 vermek Geri DOnUs Siiresi / Saat 24 Saat
Stratejik Alan: 6 | Halkla iliskiler memnuniyet Anket Sayisi Adet/ Yil 2 Adet

5 anketinin dizenlenmesi ve
Hedef:6.3 vatandas memnuniyetinin st M et O o 90%

edef:6. diizeyde gerceklesmesi emnuniyet Orani (%) )
Stratejik Alan: 8 | ASKI Web sitesinin giincel Siirekli Siirekli
6 tutulmasina destek vermek ve
istenen bilgi ve belgeleri temin : —
Hedef-8.4 etmek Temin Geri Dénus Siresi 24 Saat
/Saat
Arsivl Bel
Stratejik Alan: 8 . rslvienen Selge sayls! Gercgeklesme
Yazili ve Gérsel Medya’da ASKi ile |Adet /Yl
7 ilgili citkan haber, gorintilerin ) ]
Hedef:8.2 elektronik ortamda arsivlenmesi. Arsivlenen Video Sayisi Gergeklesme
Adet/YIl
Kurum tarafindan yayinlanan Arsivlenen eser savis|
Stratejik Alan: 8 | belge, kitap, yayin envanterini ? 4 15/Yil
8 ] Adet/YIl
tamamlamak, elektronik ortama
Hedef:8.1 aktarmak ve arsivlemek Tamamlanma Orani (%) 100%
Stratejik Alan 3 | D Su GUlinU Etkinligi

9 ! Hnya U funu Etkintig! Etkinlik Sayisi Adet/Yil 1

Hedef 3.4 Diizenlemek
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Stratejik Alan 8 | mahalle ve kéy muhtarlarinin Toplanti Sayisi Adet/Yil
10 bilgilendirilmesi amaciyla toplanti Mahalle Muhtarlarina 2/Yil
H f7
ede yapmak Tesis gezisi Adet/YIl
Stratejik Alan..1 |SY kavip ve kacaklarinin El Brosiirii Adet/Yil 1/vil
azaltilmasi ve su kaynaklarinin
11 korunmasi igin halkimizi TV internet Tanitim
Hedef 1.16 bilinglendirici faaliyetlerde Filmi Adet/Yil a/Mmi
bulunmak.
Stratejik Alan 3 cullard ) N
12 Okullarda suyun onemini anfatan Konferans Adet/YIl 1/vil
Hedef 3.2 konferanslar vermek.
Stratejik Alan 3 | Ogrenciler arasinda su kiiltiri ve
su kHI.Ianlm bilincinin geI|§t|r|I'mes'| Ogrenci Gezisi Sayis!
13 icin " Igme suyu ve atik su tesisleri Adet/Vil 1/vil
Hedef 3.3 gezi ve egitim programi
diizenlemek
Stratejik Alan :6 is Saslis Giivenlizi (iSG villik
14 s Saghigl ve Gavenligi (ISG yill Gerceklesme Gerceklesme
¢alisma planinin hazirlanmasi.
Hedef:6.3
Stratejik Alan 6 i o
15 Yillik ISG Egitim Planlarinin Gerceklesme Gerceklesme
Hedef 6.8 yapilmasi.
N Yeni Personel iSG .
Stratejik Alan 6 Egitimi (%) 80%
) Cok Tehlikeli Ortamda
16 Calisanlara ISG egitimi verilmesi Calisan Personel iSG 90%
Hedef 6.8 Egitimi (%)
is Kazasi Sonrasi ISG .
Egitimi Orani (%) 90%
Stratejik Alan 6 Risk analizlerinin revize edilmesi
17 ve dizeltici 6nleyici faaliyetler Gergeklesme (%) 100%
Hedef 6.6 énerilmesi.
. - Saha Personeli
Stratejik Alan 6 | Yeni riskler, alinmasi gereken o . 80%
N T . Bilgilendirme Orani (%)
onlemler diizeltici ve 6nleyici
18 faaliyetlerin gerceklestirilip, _
Hedef 6.3 gerceklestirilmedigini sahada ISG Saha Denetimi Orani 30%
kontrolii (%)
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.. Yonetici Bilgilendirme
Stratejik Alan 6 Toplantisi Adet/Yil 8
Calisan Temsilcileri iSG
19 Kurumsal iSG Kiiltiri Ozel Egitim Toplantilari 8
olusturulmasi Adet/Yil
Hedef 6.6 .
Calisanlara ISG El
Brosurlerinin Dagitilmasi 1.000
Adet/YIl
.. Alt Isveren Yonetici
Stratejik Alan 6 Bilgilendirmesi Adet/Yil 10
Ogrenciler ar§§|n<.:|a' su kt"JItF]tjU ve | Koordinasyon Toplantisi
su kuI.Ianlm bilincinin geI|§t|r|I'mes'| Sayisi Adet/Yil 6
20 icin " lcme suyu ve atik su tesisleri
Hedef 6.3 gezi ve egitim programi
diizenlemek Saha Denetimi Sayisi 10
Adet/YIl
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STRATEJIK AMAGLAR iCiN MALI KAYNAK iHTiYACI

SIRA . . .KAYNA!f
NO FAALIYETLER IHTIYACI BUTGE
(2014)

1 ASKi faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla haber, yayin ve
tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

2 ASKi hizmetleri, faaliyetleri ve su kiltiirii konulu dergi ¢cikarmak. 300.000,00 TL

3 Su ve su kullanim kilttirt konulu bilgilendirici brosur, kitap, raporlar
hazirlamak ve yayinlamak.

4 Vatandaslardan gelen elektronik postalara en kisa slirede yanit vermek. -

5 Halkla ili§.kile.r r‘nefnnu.r.\iyet anketinin dUzen.Ienmesi ve vatandas 70.000,00 TL
memnuniyetinin Ust dizeyde gergeklesmesi.

6 ASKi web sitesinin giincel tutulmasina destek vermek ve istenen bilgi ve i
belgeleri temin etmek.

7 Yazil ve gérsel medya’da ASKi ile ilgili cikan haber, gériintiilerin i
elektronik ortamda arsivlenmesi.

8 Kurum tarafindan yayinlanan belge, kitap, yayin envanterini i
tamamlamak, elektronik ortama aktarmak ve arsiviemek

9 Diinya Su Guni etkinligi diizenlemek. 50.000,00 TL

10 Mabhalle ve kéy muhtarlarinin bilgilendirmek amaciyla toplanti yapmak. 5.000,00 TL

1 Su kayip ve kagaklarinin azaltiimasi ve su kaynaklarinin korunmasi igin 100.000,00 TL

halkimizi bilinglendirici faaliyetlerde bulunmak.
12 | Okullarda suyun 6nemini anlatan konferanslar vermek. 10.000,00 TL
Ogrenciler arasinda su kiiltiiri ve su kullanim bilincinin gelistirilmesi icin
“Icme suyu ve atik su tesisleri gezi ve egitim programi diizenlemek.

14 is Saghg ve Glvenligi (iSG yillik calisma planinin hazirlanmasi. -
15 Yillik iSG Egitim Planlarinin yapilmasi. -
16 | Calisanlara iSG egitimi verilmesi -
Risk analizlerinin revize edilmesi ve dizeltici onleyici faaliyetler
onerilmesi.

Yeni riskler, alinmasi gereken 6nlemler diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin
gerceklestirilip, gerceklestirilmedigini sahada kontroli

19 Kurumsal iSG Kiiltiirii olusturulmasi 5.000
Ogrenciler arasinda su kiiltiiri ve su kullanim bilincinin gelistirilmesi icin

20 |, . e s . -
Icme suyu ve atik su tesisleri gezi ve egitim programi diizenlemek

GENEL TOPLAM 550.000,00 TL

10.000,00 TL
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Ekonomik Kod 2014 YILI iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI
2.060.000,00 TL
02 SGK Primi Giderleri 173.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 791.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.024.000,00 TL
Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci |

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.024.000,00 TL




MALI HIZMETLER
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idare Adi ASKi/ Mali Hizmetler Daire Baskanhg
STRATEJIK
. PERFORMANS 2014 YILI
NO ALAN VE FAALIYETLER e . .
HEDEELER GOSTERGELERI PERFORMANS HEDEFI
Stratejik Alan: Performans Programi
1 Hazirlanmasina katki Gergeklesme /Yl Gergeklesme
Hedef: 6.4 yapmak
ii : 6 | Perf P .
Stratejik Alan: ’er ormans Frograminin Izleme ve Raporlama
2 3’er aylik araliklarla Sayisi Adet/Yil 4
Hedef: 6.4 izlenmesi ve raporlanmasi Y
Gelir ve giderlerin
Stratejik Alan: ) . muhasebelestirilmesi/ Surekli
Mali yapi ile ilgili is .t
e Surekli
analizi, gbrev tanimi ve ~
3 benzeri kurumsallagma Odeme pIanIarlnl.r.1 )
calismalarini .haZI.rl.anme.].m ve sliresi
Hedef:7.6 tamamlamak ve !gensmd.e .odeme Surekli
surdirmek. |§Iemler|n|.n. ]
gergeklestirilmesi
/Surekli
Stratejik Alan: V.t.ezne‘TathatIan/ Surekli
- Surekli
Veznelerce tahsilatin -
A Makine Donanimi
yapilmasi, tahsilat )
veznelerinin sayisinin ve yenilenen Vezne 10
e Y Adet/YIl
4 tlrlindn artirilmasi ve
Hedef:7.3,7.4 |tahsilat veznelerinin Vezne acgllmasi Adet/Yil 10
bilgisayar donanimlarini -
. Otomatik Vezne
yenilemek ] .
Sistemi Mak. Alinmasi 3
Adet/YIl
Tahsilat araclari tir ve Bankalardan Yapilan
Stratejik Alan: 7 [ sayisinin artirilmasi Otomatik Odeme orani 25%
s kapsaminda internet ve  |/Toplam Odeme
I?ankalardan otomatik internetten Yapilan
Hedef: 7.4 6deme yapan abone Odeme / Toplam 12%
sayisini artirmak ddeme
Stratejik Alan: Gelir Bltcesi gerceklesme A .
. Gelir Butgesi
6 oraninin % 90 lzerinde 100%
Gerceklesme Orani (%)
tutmak
Hedef:7.1
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Stratejik Alan: 7 | Gider Butgesi Gider Biitcesi

7 gergceklesme oraninin % Gerceklesme Orani (%) 97%

90 uzerinde tutmak ¢ ? °
Hedef: 7.2

Kurumun mali gelecegi ve
Stratejik Alan: .naklt ak|§.lar|n|.rT s.agllkll .

8 ilerleyebilmesi igin orta Gergeklestirme Orani 100%
uzun vadeli nakit akis Yizde (%) 0
tahminleri ve borglanma
planini hazirlamak

Hedef: 7.7
Stratejik Alan: 4 | Subelerde ve tahsilat
9 yerlerinde beklemeleri en | Ger¢ceklesme Gergeklesme
Hedef: 4.6 aza indirmek.
Hizmet yerlerinde ve
Stratejik Alan: 4 [ calisma ortamlarinda
ik hii .
10 temizlik, hijyen ve buro | g o Siirekli
destek faaliyetlerinin
Hedef: 4.6 aksatilmadan
surdiridlmesi.
. Bor¢lu abonelerden su icra Takibi Sayisi
k Alan: 15.
Stratej an alacaklarinin tahsil Adet/YIl >-000

11 edilebilmesi igin icra _

takibi yapmak ve en kisa | Icra Dosyasi
Hedef: 7.5 sirede sonuclandirmak. Tutari/Tahsilat Tutari 30%
(%)
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STRATEJIK AMAGCLAR iCiN MALI KAYNAK iHTIYACI

KAYNAK iHTIYACI

NO FAALIYETLER BUTCE (2014)
1 | Performans Programi hazirlanmasina katki yapmak. 50.000,00 TL
) Performans Programinin 3’er aylik araliklarla izlenmesi ve i
raporlanmasi.

3 Mali yapr ile ilgili is analizi, gbrev tanimi ve benzeri i
kurumsallagsma ¢alismalarini tamamlamak ve sirdiirmek.
Veznelerce tahsilatin yapilmasi, tahsilat veznelerinin sayisinin

4 artirilmasi ve tahsilat veznelerinin bilgisayar donanimlarini 200.000,00 TL
yenilemek.
Tahsilat araglari tiir ve sayisinin artirilmasi kapsaminda internet

5 ve Bankalardan otomatik 6deme yapan abone sayisini 700.000,00 TL
artirmak.

6 Gelir Blitcesi gerceklesme oraninin % 90 lzerinde tutmak. -
7 Gider Butgesi gergeklesme oraninin % 90 Uzerinde tutmak. -
Kurumun mali gelecegi ve nakit akislarinin saghkl
8 ilerleyebilmesi icin orta uzun vadeli nakit akis tahminleri ve -
bor¢lanma planini hazirlamak.
9 Subelerde ve tahsilat yerlerinde beklemeleri en aza indirmek. -
Hizmet yerlerinde ve ¢alisma ortamlarinda temizlik ve hijyen

10 . . e . 1.600.000,00 TL
faaliyetlerinin aksatilmadan siirdiiriilmesi.
11 Borglu abonelerden su alacaklarinin tahsil edilebilmesi igin icra 1.450.000,00 TL
takibi yapmak ve en kisa siirede sonucglandirmak.
GENEL TOPLAM 4.000.000,00 TL

Ekonomik Kod ‘ 2014 YILI iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI
01 Personel Giderleri 4.181.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 557.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.241.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 4.393.000,00 TL
06 Sermaye Giderleri,
07 Sermaye Transferleri 5.000,00 TL
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek 14.500.000,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 28.877.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.877.000,00 TL
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idare Adi ASKi/ insan Kaynaklari Daire Baskanhg
Stratejik Alan v 2014 YiLl
NO a T_’I | fa ® | FAALIVETLER PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS
ede HEDEFi
. _ o Universite Mezunu Memur ve
Stratejik Alan: 6 | Universite mezunu nitelikli | 55;1esmeli Personel/ Toplam 63%
1 memur ve sozlesmeli Personel.
personel sayisini plan - -
Hedef: 6.2 déneminde artirmak. Universite Mezunu Personel 6%
Sayisindaki Degisim /Artis (%)
Stratejik Alan: 6 Kisi Basina Egitim Siresi (Saat) 8 Saat
/il
Personelin yillik ortalama [ Katilan Personel Sayisi
2 G e 80%
egitim slresini yukseltmek. | /Toplam Personel Orani (%)
Hedef: 6.1 -
Verilen Hizmetigi Egitimden 85%
Memnuniyet Orani (%) 0
(I;hzvmeltle(rjl.n.l  sneril Anket Sayisi Adet/Yil 1
Stratejik Alan: 6 egerlendiri m.e.5|, Oneriler
almak, kurum igi ¢calisan | Adet/Vil 1
3 memnuniyetini ve musteri Toplanti Sayisi Adet/Yi
memnuniyetini tespit o
Hedef: 6.3 etmeye yonelik (,;all§an Memnuniyeti Orani 80%
arastirmalar yapmak. (%)
Stratejik Alan 6 Personelin bilgi seviyesini
4 artirabilmek igin tye Yayin Sayisi Adet/Yil 3
Hedef: 6.2 olunan sureli yayin sayisi.
Stratejik Alan: 6 Kurumsallasma ve Diizenlenen Egitim Sayisi 4
kurumsal kiiltartn Adet/YIl
c yerlestirilmesi amaciyla Katilan Personel Sayisi 50
Proje gelistirme konulu Adet/YIl
Hedef:6.7 egitimler dizenlenmesive |Hazirlanan Proje Sayisi
Proje onerileri hazirlanmasi | odet/yil 2
Personelden gelen talep ve
Onerilere ortalama cevap 3
Stratejik Alan: 6 | Personelin sicil, 6zliik vb verme suresi.
bilgilerinin takibi, 6zluk izin islemlerinin ortalama
6 islemlerinin zamaninda yapilis siiresi. 1
yapilmasi ve - —
Hedef-6.6 memnuniyetinin Isten ayrilma ve emeklilik 3
eaer:o. saglanmasi islemlerinin yapilis Siiresi.
Yeni basl I
eni baglayan 'perso.ne 85%
oryantasyon ylzdesi.
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©

Stratejik Alan: 6
Calisan memnuniyetini
7 artirmaya yonelik Organizasyon Sayisi Adet/Yil 1
Hedef: 6.8
calismalar yapmak.
Stratejik Alan: 6 ASKi’ye resmi kurumlardan
ve vatandaslardan gelen
8 evraklarin kayit islemleri ve | Stirekli Sirekli
Hedef: 6.6 ilgili mudurluklere teslim
edilmesi.
Stratejik Alan: 5 | Onem sirasina gore segilen
9 evraklarin elektronik Gerceklesme Orani. (%) 95%
ortama aktarilmasinin
Hedef: 5.2 saglanmasi.
Stratejik Alan: 5 | Elektronik ortamda Evrak
10 Kayit - Takip sistemi Gerceklesme Orani. (%) 95%
Hedef: 5.3 kurmak_
Stratejik Alan:6 o N ii slregleri tamamlanma orani 80%
Kurumun tiim is siireglerini | (%)
11 ve hlzmetlerm surelerini Proseslerin tanimlanmasi. (%) 80%
belirlemek ve
Hedef:6.6 .
standartlagsmaya gitmek. L 5
Surekliliginin saglanmasi. (%) 80%
i ini Hakedi I i
Stratejik Alan:6 ,fdt‘!gveren personelinin . akedis f:k?sya artnin blrfr 90%
12 0zlik dosyalarinin orneklerinin tutulmasi. (%)
olusturulmasi ve takibinin - 1jzin ve zlik haklarinin takibi.
Hedef:6.5 saglanmasl. (%) 90%
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STRATEJIK AMAGLAR iCiN MALi KAYNAK iHTiYACI

. KAYNAK IHTIYACI
NO | FAALIYETLER BUTCE (2014)

1 Universite mezunu nitelikli memur ve sdzlesmeli personel sayisini i
plan déneminde artirmak.

2 | Personelin yillik ortalama egitim suresini ylikseltmek. 100.000,00 TL
Hizmetlerin degerlendirilmesi, 6neriler almak, kurum ici calisan

3 memnuniyetini ve misteri memnuniyetini tespit etmeye yonelik -
arastirmalar yapmak.

4 Personelin bilgi seviyesini artirabilmek igin Gye olunan siireli yayin 5.000,00 TL
saylsl.
Kurumsallasma ve kurumsal kiiltlrin yerlestirilmesi amaciyla

5 Proje gelistirme konulu egitimler diizenlenmesi ve Proje Onerileri 5.000,00 TL
hazirlanmasi.

6 Personelin sicil, 6zllk vb bilgilerinin takibi, 6zliik islemlerinin i
zamaninda yapilmasi ve memnuniyetinin saglanmasi.

7 | Galisan memnuniyetini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak. -

3 ASKi’ye resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen evraklarin i
kayit islemleri ve ilgili mudurliklere teslim edilmesi.

9 Onem sirasina gore secilen evraklarin elektronik ortama i
aktarilmasinin saglanmasi.

10 | Elektronik ortamda Evrak Kayit - Takip sistemi kurmak. -

11 Kurumun tim is sU.regIerini ve hizmetlerin surelerini belirlemek ve 20.000,00 TL
standartlasmaya gitmek.

12 Alt isveren personelinin 6zlik dosyalarinin olusturulmasi ve i
takibinin saglanmasi.

GENEL TOPLAM | 130.000,00 TL

Ekonomik Kod 2014 YILI ICIN TOPLAM MALI KAYNAK

IHTIYACI

01 Personel Giderleri 2.176.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 191.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 878.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 455.000,00 TL
06 Sermaye Giderleri,
07 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

3.700.000,00 TL

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci ‘ ‘

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.700.000,00 TL
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idare Adi ASKi/ Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi
Stratejik Alan v 2014 YiLl
NO @ 7_: | fa € | FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS
eae HEDEFiNiz
Stratejik Alan: Stratejik Plan, Performans
P Faali
1 rogrami ve Faallyet .. | Toplanti Sayisi Adet/Yil 4
Raporlari hazirlanmasi igin
Hedef: 6.4
toplantilar yapmak.
Stratejik Alan: Stratejik Plan, Performans | Y!lllk Performans | Gerceklesme
, Programi ve Faaliyet Programinin Hazirlanmasi
Raporlarini hazirlamak ve | yy||ik Faaliyet Raporunun
Hedef: 6.4 onaya sunmak. Hazirlanmasi Gergeklesme
Stratejik Alan: i lizlerini
3 §"ana 2 ermln' Gergeklesme Orani (%) 100%
glincellenmesi.
Hedef:6.6
Stratejik Alan: Is a!<|.§|lar|n.|n gcijz.tlzlen. " _
4 g(.eglrl mesi ve lyllestiriimesi Gerceklesme Orani (%) 100%
hizmet standartlarinin
Hedef:6.6 hazirlanmasi.
Stratejik Alan:
ratejicAlan Kurumun istatistiki bilgi Program altvapisinin
5 sistemini olusturma ve hazllgrlanmasY (;) 100%
Hedef: 6.4 guncel tutmak. ?
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STRATEJIK AMAGCLAR iCiN MALI KAYNAK iHTiYACI

. KAYNAK iHTiYACI
NO FAALIYETLER BUTCE (2014)

1 Stratejik Plan, PerformérTs Programi ve Faaliyet 5.000,00 TL
Raporlari hazirlanmasi igin toplantilar yapmak.

) Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet 2.000,00 TL
Raporlarini hazirlamak ve onaya sunmak.

3 | is analizlerinin giincellenmesi. -
is akislarinin gézden gecirilmesi ve

4 | iyilestirilmesi hizmet standartlarinin 2.000,00 TL
hazirlanmasi.

5 K_l.Jrumun istatistiki bilgi sistemini olusturma ve 2.000,00 TL
glincel tutmak.

GENEL TOPLAM 11.000,00 TL

Ekonomik Kod 2014 YILI iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI
01 Personel Giderleri 383.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 39.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 28.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri,
07 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 450.000,00 TL
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digl
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000,00 TL







TEFTiS KURULU
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idare Adi ‘ ASKi/ Teftis Kurulu Baskanligi
2014 YILI
NO | Stratejik Alan ve Hedef |FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS
HEDEFi
Stratejik Alan: 7 Birim Teftis Sliresi / Glin 40
1 ) Birim teftislerini en kisa " is Stresi / Gi
Hedef: 7.6 siire icerisinde bitirmek. | Teftig Yapilan Birim Sayisi 40
Y Adet/Yil
Stratejik Alan: 7 Inceleme ve sorugthma Sorusturma-inceleme Siiresi
2 dosyalarini en kisa siire /Giin 45
Hedef:7.6 icinde sonuglandirmak.
Stratejik Alan 7 On inceleme.i§le-rr.1lerini ' .
3 en kisa sure igerisinde Inceleme Suresi/Gun 30
Hedef 7.6 tamamlamak.
ii Tefti D i
Stratejik Alan 7 eftis ve enetlm . Teftis -Denetim Faaliyeti Tur
4 ¢alismalarini gelistirerek Sayisi /Adet 8
Hedef 7.6 cesitlendirmek. y
STRATEJIK AMAGCLAR iCIN MALI KAYNAK iHTiYACI
. KAYNAK iHTIYACI
NO FAALIYETLER BUTCE(2014)
1 | Birim teftislerini en kisa sire igerisinde bitirmek. -
) inceleme ve sorusturma dosyalarini en kisa siire icinde i
sonuclandirmak.
3 On inceleme islemlerini en kisa siire icerisinde i
tamamlamak.
4 | Teftis ve denetim calismalarini gelistirerek ¢esitlendirmek. 5.000,00 TL

GENEL TOPLAM 5.000,00 TL

2014 YILI iGIN TOPLAM MALI KAYNAK

Ekonomik Kod

iHTIYACI

01 Personel Giderleri 402.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 54.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 67.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri,
07 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 523.000,00 TL
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

523.000,00 TL
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MUSAVIRLIGI
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idare Ad ASKi/ Hukuk Miisavirligi
2014 YILl
Stratejik Alan ve : PERFORMANS
NO Hedef FAALIYETLER GOSTERGELERI PERFORMANS
HEDEFI
Stratejik Alan: 6 | Mevzuat degisikliklerinin takip
1 edilmesi ve ilgili birimlere Surekli Siarekli
Hedef: 6.2 iletilmesi.
Stratejik Alan: 6 I\I/Ie\I/ZlIJat cllegi§i:<liklerinki ve ASKi
ile ilgili gelismelerin takip . .
2 edilmesi igin gesitli dergilere ve ;leziflllen yayin sayisi 2/Yil
Hedef: 6.1 mevzuat takip programlarina
Uye olmak.
Stratejik Alan: 6 |ilgili Birimlerin 3’er aylik
3 periyotlarla Hukuki mevzuat Bilgilendirme Say1 Adet/ Yl 2/Yil
Hedef:6.2 konularinda bilgilendirilmesi
Stratejik Alan: 6 Hukuki gorus istenen konularda
4 en kisa sirede ilgili birimlere Gorus Bildirme (gtin) 1 Gun
Hedef: 6.6 hukuki goriis sunulmasi
Stratejik Alan: 7 | ASKi adina dava agmak, takip Acilan Dava Sayisi Adet/Yil 750
5 etmek, takip edilecek davalar
ile ile ilgili her tirli yasal S
ASKI lehine sonuglanan
Hedef:7.6 giderlerin karsilanmasi o ¢ 95%
dava orani (%)
Stratejik Alan 7 | Aski tarafindan acilmis icra icra Takibi Sayisi Adet/Yil 500
6 takiplerini en kisa suirede ——
Hedef 7.6 sonuclandirmak ASKI Lehine Sonuglanan 100%
Icra Orani (%)
Stratejik Alan 7 | ASK] tarafindan icra tak.ibi Infaz Edilen Dosya Sayisi 200
7 sonuclanan dosyalarin infaz ve |Adet/Yil
tahsilat islemlerini Tahsilen Edilen Dosya
Hedef 7.6 gerceklestirmek. Sayisi Adet/Yil 100
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STRATEJIK AMAGCLAR iCiN MALI KAYNAK iHTiYACI

. KAYNAK iHTIYACI
N FAALIYETLER ..
0 BUTCE(2014)
1 | Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesi ve ilgili birimlere iletilmesi
Mevzuat degisikliklerini ve ASKi ile ilgili gelismelerin takip edilmesi
2 | .. . . . . 2.000,00 TL
icin gesitli dergilere ve mevzuat takip programlarina tiye olmak
3 ilgili Birimlerin 3’er aylik periyotlarla hukuki mevzuat konularinda
bilgilendirilmesi
4 Hukuki gorus istenen konularda en kisa sirede ilgili birimlere hukuki
goris sunulmasi
ASKi adina dava agmak, takip etmek, takip edilecek davalar ile ile
> | ilgili her tiirlii yasal giderlerin karsilanmasi 150.000,00 TL
6 ASKI tarafindan agilmis icra takiplerini en kisa siirede sonuglandirmak 200.000,00 TL
ASKi tarafindan icra takibi sonuglanan dosyalarin infaz ve tahsilat
7 | islemlerini gerceklestirmek.

GENEL TOPLAM 352.000,00 TL

Ekonomik Kod 2014 YILI iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI
01 Personel Giderleri 908.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 117.500,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 430.500,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri,
07 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.456.000,00 TL
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.456.000,00 TL







SIVIL SAVUNMA
UZMANLIGI
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idare Adi ASKi/ Sivil Savunma Uzmanlig
Stratejik Al 2014 YILI
NO ratejic AAn Ve | EAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
Hedef .
HEDEFi
Stratejik Alan: 5 |il Sivil Savunma Muddrliikleri
Hedef: 5.7 ile 1§b|'rllg| icinde Iﬁul‘l.,mmak,
dogabilecek her tirli
1 olaganistl durumlar icin, Sarekli Surekli
onceden gereken planlari
yapmak ve gilincel halde
tutmak.
Stratejik Alan: 6 Kisi Basina Egitim Siresi
yil
(Saat) / Vil 3 Saat/Yi
Hedef: 6.1 Sivil Savunma ile ilgili Katilan Personel Sayisi 300
2 konularda hizmet ici egitim |/Toplam Personel (%)
programi uygulamak . . L
Verilen H!zmet Ici Egitimden 90%
Memnuniyet (%)
Stratejik Alan: 5 | Yangin sondiirme cihazlari
lukl
3 ve Yang!n musiu ar!n!n Kontrol Sayisi Adet/ Yil 2/Yil
Hedef:5.7 periyodik kontrollerinin
yapilmasi
Stratejik Alan5 | Yangin, Deprem vb Dogal
Hedef:5.7 Afetler ve zararlarini en aza
4 indirgemek ve engellemek Sarekli Surekli
konusunda gerekli tedbirleri
almak
Stratejik Alan 5 [ Merkez,sube hizmet binalari
ve tesislerde glivenligin
5 Hedef:5.7 saglanmasi icin 24 saat esasli | Stirekli Surekli
koruma ve guvenlik
tedbirlerinin alinmasi
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STRATEJIK AMAGLAR iCiN MALi KAYNAK iHTiYACI

. KAYNAK IHTIYACI
NO FAALIYETLER BUTCE(2014)

il Sivil Savunma Muddrliikleri ile isbirligi icinde bulunmak,

1 dogabilecek her tirll olaganistli durumlar igin, dnceden -
gereken planlari yapmak ve giincel halde tutmak.

) Sivil Savunma ile ilgili konularda hizmet igi egitim programi 3.000,00 TL
uygulamak.

3 Yan'gln s_bndUrme ciha.zlarl ve yangin musluklarinin 20.000,00 TL
periyodik kontrollerinin yapilmasi.
Yangin , Deprem vb Dogal Afetler ve zararlarini en aza

4 indirgemek ve engellemek konusunda gerekli tedbirleri -
almak.
Merkez,sube hizmet binalari ve tesislerde glvenligin

5 saglanmasi icin 24 saat esasl koruma ve giivenlik 6.500.000,00 TL
tedbirlerinin alinmasi.

GENEL TOPLAM 6.523.000,00 TL \

Ekonomik Kod 2014 YILI iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI
01 Personel Giderleri 227.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 27.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 6.628.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri,
07 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.882.000,00 TL
Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci |

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.882.000,00 TL
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idare Adi ASKi/ Abone isleri Daire Baskanlig
.. 2014 YILI
NO iltergf;“k Alanve | ALIVETLER PESZCT)E:?;AE';S PERFORMANS
HEDEFINiz
Stratejik Alan: 4
1 Sayag okuma hatalari Onbinde 1,00%
Hedef: 4.7 oranini distrmek.
Stratejik Alan: 4
Bozuk ve arizali sayag Arizali ve Bozuk Sayag
2 tespiti yaparak kayip ve Nedeniyle Degistirilen 10.000
Hedef: 4.7 kacag onlemek. Sayag Sayisi Adet/YIl
Stratejik Alan: 4 Bozuk ve arizali sayag
. Ortalama sonuglanma .
3 nedeniyle itirazlarirenkisa | .. ., . 7 Glin
Hedef: 4.7 . Suresi/ Gln
sirede sonuclandirmak.
Stratejik Alan: 4 Saya¢ okumalarina
o . Ortalama sonuglanma ..
4 itirazlari en kisa siirede . 8 Gin
Hedef: 4.7 suresi/ Gln
sonugclandirmak.
Stratejik Alan: 6 | Farklh kisi adina oldugu
tespit edilen abonelikleri
Hedef: 6.3 fiili kullanici adina Abone devri sayisi
45, A
> abonelik islemi yapmak Adet/ Yl >-000 Adet
Uzere abone devirlerini
gerceklestirmek.
Stratejik Alan: 4 | Abonelerin tim bilgilerini Bilgileri gincellenen
6 |Hedef: 4.3 gincellemek.(Kimlik No, 100.000
Vergi No, Adres vs.) abone sayisi Adet/Yil
Stratejik Alan 4 ; ;
Yeni Normal Su Abonesi 50.000
Adet/YIl
Mevcut Hizmet alanindaki ] i
7 Yeni Abone Sayisini Yeni KSUB Abonesi 100
Hedef: 4.3 artirmak. Adet/vi
Yeni Resmi Abone 50
Adet/YIl
Stratejik Alan4  [Yeni Abonelik islemleri ile
ilgili blirokrasiyi azaltarak |Ortalama sonuglanma .
8 |Hedef: 4.3 g o yiaze ratama sonte 7 Guin
kisa stirede abonelik suresi/ Gln
islemini sonuclandirmak.
Stratejik Alan: 4 | Abonelik isleminin hizli,
der. en az blrokrasi ve givenli
9 Hedef: 4.3 olarak yerine getirilmesi | Sistemin kurulmasi.(%) 100%
amaciyla E-Abonelik
sistemini uygulamak.

E— 7
il




2014 Performans Programi /

’

Stratejik Alan: 1 [ 10 yillik kullanim émr

10 ve 4 dolur_nu_§'tum §ayaglar|n Degisen Sayac Sayisi 60.000
degistirilmesinin Adet/ Yl
Hedef:1.14 saglanmaSL
11 Stratejik Alan 4 C Klas tipi tek tip saya¢ Takilan Sayag sayisi 20.000
Hedef: 4.4 uygulamasina gegmek. Adet/yil '
Hizmetlerde
Stratejik Alan: 1 oputlmlzasyonun Su A¢ma Sayisi Adet/Yil 50.000
saglanmasi amaciyla Agma
Kapama faaliyetleri igin
etkin bolge ekipleri
12 s
kurmak ve is yukiini
Hedef:1.3 distrmek, islemleri >u Kapama Sayis| 75.000

hizlandirmak.GPS Sistemi | Adet/Yil
ile online yerine
getirilmesi.

Stratejik Alan: 5 .
Abone hizmetleri ile ilgili | Online Okuma 100%
Teknoloji kullanimi ile Sisteminin Kurulmasi.
Etkin, hizli, glivenli ve

dogru hizmet sunumu

13 saglanmasi icin endeks
okuma islemlerini etkin Endeks okuma
Hedef:5.13 olarak yerine getirmek ve islemlerini etkin ve hizli Gergeklesme
GPS Sistemi ile online olarak yerine getirmek.

okunmaya ge¢mek.

Stratejik Alan: 4

K&y aboneliklerinin %75
14 olan devir oranini % Koy abonelik orani (%) 100%
Hedef:4.5 ,

100’e gikarmak.

Tarama Yapilan Abone

Sayisi Adet/Yil 40.000

Stratejik Alan: 4

Tespit Edilen Kagak
Kacak su kullanimini Sayisi Adet/Vil 10.000

onlemek amaciyla abone
taramasi faaliyetlerini

Hedef: 4.5 yerine getirmek.

15

Yasal islem Baslatilan

Kacak Sayisi Adet/Yil 1.500
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Stratejik Alan: 4

Sayac¢ okuma hatalarini
minimize etmek igin

Barkod etiketi takilmasi

16 Hedef: 4.5 sayaclarin tamamina Adet/YIl 125.000
barkod etiketi takilmasi.
Stratejik Alan: 1 | Sayaglarin tamamina |
17 emniyet sistemi kurmak. :2/2:; :’:Igi::en;‘inllr;gwaak 100.000
Hedef: 1.14 (Rekor Aparati) Y
Stratejik Alan: 1 | Su kayip ve kagaklarinin
azaltilmasi icin Abonesiz | Abonesiz su kullanan
18 su kullananlarin tespiti ve |sayisi /Bu kapsamda 25%
Hedef:1.3 Abone islerinin abonelik islemi sayisi (%)
gerceklestirilmesi.
Stratejik Alan: 1 | Abonelerin sayaclarini
19 mesken disina Disari alinan sayag sayisl 1.000,00
Hedef:1.14 ¢ikarilmasini plan Adet/YIl
doneminde bitirmek.
Stratejik Alan 4 . )
20 Itirazlari en kisa slrede O"rtale.1m§. sonuglanma 10 Giin
Hedef 4.7 sonuglandirmak. suresi/Gun
Stratejik Alan 4
21 Sikayet sayisini azaltmak. |Sikayet sayisi Adet/Yil 3.900
Hedef 4.7

STRATEJIK AMAGCLAR iCiN MALI KAYNAK iHTiYACI

KAYNAK
NO FAALIYETLER IHTIYACI
BUTCE (2014)
1 Sayac¢ okuma hatalari oranini diisiirmek. -
2 Bozuk ve arizali sayac tespiti yaparak kayip ve kacagi 6nlemek. 1.600.000,00 TL
3 Bozuk ve arizali sayag nedeniyle itirazlari en kisa sirede i
sonuclandirmak.
4 Saya¢ okumalarina itirazlari en kisa slirede sonucglandirmak. -
5 Farkl k.|§|‘ad|n:?1 oldugu t?splt edilen abor.mellkhle‘rl fiili kuIIan_|C| adina 400.000,00 TL
abonelik islemi yapmak lizere abone devirlerini gerceklestirmek.
6 Abonelerin tim bilgilerini giincellemek.(Kimlik No, Vergi No, Adres vs.) -
7 Mevcut Hizmet alanindaki Yeni Abone Sayisini artirmak 250.000,00 TL
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Yeni Abonelik islemleri ile ilgili blirokrasiyi azaltarak kisa strede

8 abonelik islemini sonuglandirmak. i
Abonelik isleminin hizli, en az birokrasi ve giivenli olarak yerine
9 getirilmesi amaciyla E-Abonelik sistemini uygulamak. )

10 yilhk kullanim 6émri dolmusg tiim sayaglarin degistirilmesinin

10 | saglanmas. 1.700.000,00 TL

11 C Klas tipi tek tip sayac uygulamasina gecmek.

Hizmetlerde optimizasyonun saglanmasi amaciyla A¢gma Kapama
12 faaliyetleri icin etkin bdlge ekipleri kurmak ve is yukiint distrmek, 2.150.000,00 TL
islemleri hizlandirmak.GPS Sistemi ile online yerine getirilmesi.
Abone hizmetleri ile ilgili Teknoloji kullanimi ile Etkin, hizli, glivenli ve
13 dogru hizmet sunumu saglanmasi icin endeks okuma islemlerini etkin | 4.500.000,00 TL
olarak yerine getirmek ve GPS Sistemi ile online okunmaya ge¢mek.
14 Koy aboneliklerinin %75 olan devir oranini % 100’e ¢ikarmak 250.000,00 TL
Kagak su kullanimini 6nlemek amaciyla abone taramasi faaliyetlerini
yerine getirmek

Saya¢ okuma hatalarini minimize etmek igin sayaglarin tamamina
barkod etiketi takilmasi

17 Sayaglarin tamamina emniyet sistemi kurmak (Rekor Aparati) 250.000,00 TL
18 Su kayip ve kagaklarinin azaltilmasi icin Abonesiz su kullananlarin i
tespiti ve Abone islerinin gerceklestirilmesi.

19 Abonelerin sayaglarini mesken disina ¢ikarilmasini plan déneminde i
bitirmek.
20 itirazlari en kisa siirede sonuglandirmak. -

21 Sikayet sayisini azaltmak.

15 2.150.000,00 TL

16 400.000,00 TL

13.650.000,00
TL

GENEL TOPLAM

Ekonomik Kod ‘ 2014 YILI iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI
01 Personel Giderleri 4.108.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 699.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 16.837.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri,
07 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 21.644.000,00 TL
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 21.644.000,00 TL
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idare Adi ASKi/ Bilgi islem Dairesi Baskanligi
2014 YILI
Stratejik Alan ve : PERFORMANS
NO FAALIYETLER .. . PERFORMANS
Hedef GOSTERGESI .
HEDEFI
Stratejik Alan: 5 Yeni sunucu / Yil 2
Bilgisayar ve internet altyapisini | Web Sayfasinin
1 glincel, glicli tutmak ve etkin guncelliginin Surekli
Hedef: 5.5 bilgi islem hizmeti sunmak. saglanmasi Sarekli
Sunucularin Agik o
kalma orani /Yil 95%
5 Stratejik Alan: 5 Web tabanli ydnetim bilgi (Tamamlanma 90%
Hedef:5.10 sistemi kurmak. Yizdesi) 0
Stratejik Alan: 5 , o Yazihm A'tyap'i' 100%
Elektronik Belge Yonetimi Tamamlanma (%)
3 Sistemi ve Dijital Arsiv Sistemini b "
Hedef:5.2 kurmak. onanim altyapisinin 100%
tamamlanmasi
Stratejik Alan:5 Kurumda kullanilan yazilimlari | Tamamlanma orani
4 90%
Hedef:5.10 entegre etmek (%)
Stratejik Alan: 5 i Perf
5 §|§tem . er o'rmans odasinin Surekli Strekli
Hedef:5.5 iyilestirilmesi
Ariza yapan Bilgisayar
Stratejik Alan: 5 Bilgisayar ve Yazicilarin etkin Sayisi / Toplam 3%
6 kullanimi igin bakimlarinin bilgisayar (%)
yapilmasi ve arizalarin en aza Ariza yapan yazici
Hedef:5.5 indirgenmesi Sayisi / Toplam Yazici 3%
(%)
Stratejik Alan: 6 Bilisim sektoriyle ilgili
gelismelerin takip edilmesi Abonelik Sayisi
7 2/Yil
Hedef: 6.2 amaciyla yayin organlarina Adet/Yil
abonelik
.. AKK Veritabani sayisi
Stratejik Alan: 5 Adet/Yil 1
Veritabani, isletim sistemi ve AKK isletim Sistemi
8 yazilimda acik kaynak kodlu kullanilan sunucu 100%
AKK) yazilim kullaniimasi ve 9
Hedef:5.11 (AKK) y o oran: (%)
tasarruf saglanmasi AKK kullan] |
ullanilan yazilim 5/vil

sayisi Adet/ Yil

- 1«
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9 Stratejik Alan: 5 E-imza uygulamalarina plan Tamamlanma orani. 80%
doneminde gecmek. (%)
Hedef: 5.9
Stratejik Alan: 5 o . o
10 Sehir ici meteorolojik verilerin | Yayinlanma Siirekli
Hedef:5.14 yayinlanmasi Araligi/Giin
Stratejik Alan: 5 Baraj doluluk oranlarinin, web
11 sitesinden glinlik olarak Yaymvlanr?a Surekli
Hedef:5.15 yay|n|anmas| Arallgl/Gun
Birimlerden gelen bakim-onarim
Stratejik Alan: 5 talepleri ve islemlerinin T |
12 elektronik ortamda takip (;;nam anmaorani 100%
Hedef:5.1 edilmesini saglayacak altyapiyi
kurmak.
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STRATEJIK AMAGCLAR iCiN MALI KAYNAK iHTiYACI

. KAYNAK iHTiYACI
NO FAALIYET BUTCE (2014)

Bilgisayar ve internet altyapisini giincel, giiclii tutmak ve etkin
bilgi islem hizmeti sunmak.
2 | Web tabanl yonetim bilgi sistemi kurmak. -

40.000,00 TL

Elektronik Belge Yonetimi Sistemi ve Dijital Arsiv Sistemini
kurmak.

Kurumda kullanilan yazilimlari entegre etmek. -
Sistem performans odasinin iyilestirilmesi. 200.000,00 TL
Bilgisayar ve Yazicilarin etkin kullanimi icin bakimlarinin
yapilmasi ve arizalarin en aza indirgenmesi.

Bilisim sektoriyle ilgili gelismelerin takip edilmesi amaciyla
yayin organlarina abonelik.

Veritabani, isletim sistemi ve yazilimda agik kaynak kodlu
(AKK) yazilim kullanilmasi ve tasarruf saglanmasi.

9 E-imza uygulamalarina plan déneminde gegmek. -
10 | Sehir ici meteorolojik verilerin yayinlanmasi. -
Baraj doluluk oranlarinin, web sitesinden glinliik olarak
yayinlanmasi.

Birimlerden gelen bakim-onarim talepleri ve islemlerinin
12 | elektronik ortamda takip edilmesini saglayacak altyapiyi -
kurmak.

GENEL TOPLAM 342.000,00 TL

100.000,00 TL

a sl W

~

2.000,00 TL

Ekonomik Kod 2014 YILI iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI

01 Personel Giderleri 1.140.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 147.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi 456.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri,
07 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.743.000,00 TL
Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci \

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.743.000,00 TL
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idare Adi ASKi/ Etiit ve Plan Dairesi Bagkanhg
2014 YILI
jik Al . PERFORMAN
NO Stratﬂ'edefa” V€ | FAALIYETLER GC)S?ERGESiS PERFORMANS
HEDEFINIz
Stratejik Alan: 2 Kanah_zasyon §e_:k.)e'ke5| qlmayan Hazirlanan proje
1 yerlesim yerleri igin projeler (Km/Y1l 125
Hedef:2.12 hazirlamak ve uygulamak.
Stratejik Alan: 2 Yerle§|m yerlgr'lndekl.mevcut Mevcut Eski hatlarin
kanalizasyon icin yenileme . . .
2 . . yenilenmesi Projesi 50
Hedef:2.12 projeleri hazirlamak ve (Uzunluk km / Yil)
uygulamak.
Stratejik Alan: 2 Kan.ali.zasyon §e‘b.ekesir1in Pompa Istasyon
3 optimizasyonu igin tesis yapimi Savisi Adet/Yil 5
Hedef:2.12 projelendirilmesi. Y
Stratejik Alan: 2 | Yagmursuyu §e_t{e!<e5| olimayan Hazirlanan proje
4 yerlesim yerleri igin proje Km/Yil) 50
Hedef:2.12 hazirlamak ve uygulamak.
Stratejik Alan: 1 Mevvcut yerlesim yerlferindeki
Yagmursuyu ve kanalizasyon Hazirlanan oroie
5 hatti birlesik ¢alisan hatlarinin Km/Yil) pro) 10
Hedef:1.3 ayrilmasi icin proje hazirlamak ve
uygulamak.
Stratejik Alan: 2 Hizme.t alanlml.sze.] bulunan .
yerlesim yerleri icin atiksu Fosseptik Cukuru
6 f tik cuk jesi Adet/YIl >
Hedef:2.12 osseptik gukuru projesi et/Y
hazirlamak ve uygulamak.
Aktarilan
Stratejik Alan 5 Altyapi bilgi sistemi kurmak icin Yagmursuyu Hatti 150
teknik altyapi ¢alismalarini (km)/Yil
. tamamlanmasi ve Kanalizasyon, Aktar{lan
icme suyu ve Yagmursuyu Kanalizasyon Seb. 200
Hedef: 5.13 sebekeleri icin altyapi bilgi (km)/Y1l
sistemi uygulamasina gecilmesi. | Aktarilan igmesuyu 200
Seb. (km)/Yil
Kanalizasyon Proje
Stratejik Alan 5 glizergah 6lcimi 300
(km)/Y1l
Projesi yapilacak kanalizasyon, Yagmursuyu Proje
8 yagmur suyu hatlarinin glizergah 6lcimi 100
Hedef: 5.13 olctilmesi. (km)/Yll .
Icmesuyu Proje
glizergah 6lcimii 200

(km)/Y1l

- 1
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icme suyu Projesi

Stratejik Alan 1 icin kamulastirilan 5.000 m?
ihtiyac olan giizergahlarda uzunluk (m?)/Yil
9 kamulastirma veya irtifak tesisi
kurmak . Kanalizasyon Projesi
Hedef: 1.2 icin kamulastirilan 35.000 m?

uzunluk (m?)/Yil

Dere Islah Projesi

Stratejik Alan: 2 | Atk sularin aritma tesislerine (Metre / Yil) 15.000 m.
10 ulastirilmasi ile ilgili projeler —
Hedef:2.12 hazirlamak. Atik su aritma Tesisi 5

projesi (Adet/ Yil)

Stratejik Alan: 6 | AsKi yeni ydnetim binasinin ve
11 sosyal tesisinin projelendirilmesi | Arsa Temini (%) Gerceklesme
Hedef :6.9 calismalari.
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STRATEJIK AMAGLAR iCiN MALi KAYNAK iHTiYACI

. KAYNAK iHTiYACI
SIRA NO FAALIYET BUTCE (2014)

Kanalizasyon sebekesi olmayan yerlesim yerleri igin projeler
hazirlamak ve uygulamak.
Yerlesim yerlerindeki mevcut kanalizasyon icin yenileme

210.000,00 TL

2 L 85.000,00 TL
projeleri hazirlamak ve uygulamak.

3 Kanalizasyon sebekesinin optimizasyonu igin tesis yapimi i
projelendirilmesi.

4 Yagmursuyu sebekesi olmayan yerlesim yerleri icin proje 85.000,00 TL

hazirlamak ve uygulamak.

Mevcut yerlesim yerlerindeki Yagmursuyu ve kanalizasyon
5 hatti birlesik ¢alisan hatlarinin ayrilmasi icin proje hazirlamak 17.000,00 TL
ve uygulamak.

Hizmet alanimizda bulunan yerlesim yerleri icin atiksu
fosseptik cukuru projesi hazirlamak ve uygulamak.

Altyapi bilgi sistemi kurmak igin teknik altyapi ¢alismalarini
7 tamamlanmasi ve Kanalizasyon,icmesuyu ve Yagmursuyu 940.000,00 TL
sebekeleri icin altyapi bilgi sistemi uygulamasina gecilmesi.
Projesi yapilacak kanalizasyon, yagmur suyu hatlarinin

5.000,00 TL

8 ey . 1.000.000,00 TL
Olclilmesi.

9 Ihtiyac olan glizergahlarda kamulastirma veya irtifak tesisi 500.000,00 TL
kurmak.

10 Atiksularin aritma tesislerine ulastiriimasi ile ilgili projeler 1.750.000,00 TL
hazirlamak.

11 ASKi yeni ydnetim binasinin ve sosyal tesisinin i

projelendirilmesi ¢calismalari.

GENEL TOPLAM 4.592.000,00 TL

Ekonomik Kod ‘ 2014 YILI iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI
01 Personel Giderleri 1.665.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 205.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi 2.921.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri, 7.650.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.441.000,00 TL
© Doner Sermaye
% B8 Diger Yurt ici
= Yurt Dis
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.441.000,00 TL
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parsel uglari hazirlamak

idare Adi ASKi/ Kanal Yatinnm Dairesi Baskanlig
2014 YILI
jik Al . PERFORMAN
no | Stratelik Alanve 1, h iveTier RFORMANS PERFORMANS
Hedef GOSTERGESI .
HEDEFI
Stratejik Alan: 2 Kanalizasyon sebekesi
1 oImay.an yerIe§|m" . | Désenen boru (Metre/Yil) 70.000
Hedef:2.12 yerlerinde boru désemesi
o yapmak.
Stratejik Alan: Yerlesim yerlerinde mevcut
2 kanjahzasyo.n sebekelerinin Désenen boru (Metre/Yil) 35.250
Hedef:2.12 yenilenmesi veya
deplasesinin yapimi.
Stratejik Alan: Yagmursuyu sebekesi
I lesi
3 © may'aljn el e’°"“7. . . | Désenen boru (Metre/Yil) 40.000
Hedef2.12 yerlerinin boru désemesini
o gerceklestirmek.
Stratejik Alan: Yerlesim yerlerindeki
mevcut yagmursuyu ve .
. . Ayrilan Kanalizasyon ve
kanal h lesik
4 analizasyon hatti birlesi Yagmursuyu Hatti 20.000
def2.12 calisan hatlarinin ayrilmasi (Metre/Yil)
Hedef:2. ¢alismalarini
gerceklestirmek.
Stratejik Alan: Hizmet alanimizda bulunan
5 yerleslm verleriigin atiksu Foffeptik Cukuru Adet/Yil 2
fosseptik gukuru yapimini
Hedef:2.12 gerceklestirmek.
Stratejik Alan: Atiksularin aritma Dere Islahi (Metre / Yil) 100
6 tesislerine ulagtiriimasi ile
Hedef:2.12 ilgili yaplm. islerini Atiksu Aritma Tesisi 1
gerceklestirmek. Yapimi (Adet/ Yil)
Stratejik Alan: Kanalizasyon Abone '(Asbon/i %aglant's' 3.000
7 Baglanti ve Yagmursuyu AL
Hedef:2.12 Izgara Baglantisi Izgara Baglantisi (Sayi/Yil) 500
Stratejik Alan: Yerlesimlerde yolun
3 Yenlden kazilmasini ] Adet/Vil 500
Hedef:2.12 onlemek amaciyla baglanti,
edef:2.
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Yagmursuyu Projesi
Stratejik Alan: 2 (Metre)/ Ihale 70%
. . o Gahsmalarina Baslanan
Projelendirmesi biten Proje (Metre) (%)
9 ¢alismalarda ihale
sureglerini baslatmak. Kanalizasyon Projesi
Hedef:2.12 (Metre)/ Ihale 90%
Calismalarina Baslanan
(Metre) (%)
Stratejik Alan: 2 | yendek kazisi nedeniyle Asfalt Yapimi (m?)/Yil 50.000
10 bozulan yollarin onarimini
Hedef: 2.12 gergeklestirmek Kilit Parke Yapimi (m?)/vil 15.000
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STRATEJIK AMAGCLAR iCiN MALI KAYNAK iHTiYACI

| \

KAYNAK iHTIYACI

NO FAALIYET BUTCE(2014)

1 Kanalizasyon sebekesi olmayan yerlesim yerlerinde boru
dbésemesi yapmak.

2 Yerlesim yerlerinde mevcut kanalizasyon sebekelerinin
yenilenmesi veya deplasesinin yapimi.

3 Yagmursuyu sebekesi olmayan yerlesim yerlerinin boru
dosemesini gergeklestirmek.

4 | Yerlesim yerlerindeki mevcut yagmursuyu ve kanalizasyon
hatti birlesik ¢alisan hatlarinin ayrilmasi ¢alismalarini 4.000.000,00 TL
gerceklestirmek.

5 Hizmet alanimizda bulunan yerlesim yerleri igin atiksu
fosseptik cukuru yapimini gergeklestirmek.

6 | Atiksularin aritma tesislerine ulastiriimasi ile ilgili yapim
islerini gerceklestirmek.

7 Kanalizasyon Abone Baglanti ve Yagmursuyu lzgara
Baglantisi

8 Yerlesimlerde yolun yeniden kazilmasini dnlemek amaciyla
baglanti, parsel uglari hazirlamak

9 Projelendirmesi biten galismalarda ihale slreglerini
baslatmak.

14.500.000,00 TL

7.300.000,00 TL

50.000,00 TL

2.505.000,00 TL

105.000,00 TL

10.000,00 TL

10 | Hendek kazisi nedeniyle bozulan yollarin onarimini
gerceklestirmek

5.000.000,00 TL

GENEL TOPLAM 33.470.000,00 TL

Ekonomik Kod \ 2014 YILI iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI
01 Personel Giderleri 2.556.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 382.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 166.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri, 36.600.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 39.704.000,00 TL
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci \

Toplam Kaynak ihtiyaci 39.704.000,00 TL
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Hedef: 1.4

ortak altyapi bakimi ve
onarimlarini
gerceklestirmek.

idare Adi ASKi/ Su ve Yapi isleri Dairesi Baskanhgi
2014 YILI
Stratejik Alan ve . PERFORMANS
NO Hedef FAALIYETLER GOSTERGES PERFORMANS
HEDEF]
icme suyu sebekesi olmayan
Stratejik Alan: 2 ¢ . yus . . y N R .
yerlesim yerlerinde cesitli Dosenen Boru désemesi
1 . 150.000
¢ap ve cinste boru (Metre/Yil)
Hedef:2.8 désemesini gerceklestirmek.
Stratejik Alan: 2 Igm'e s'uyu §ebe.k(f_-sm|n . . .
optimizasyonu icin yeni terfi | Pompa Istasyon Sayisi
2 ) 7
merkezi yapiminin Adet/YIl
Hedef:2.8 gerceklestirilmesi.
Stratejik Alan: 1 Yerlesim yerlerindeki mevcut
|gmfe SUYU hatlarmm . Désenen Boru
3 yenilenmesi, deplasesi i¢in (Metre/Yil) 100
Hedef:1.5 cesitli cap ve cinste boru
dosemesini gergeklestirmek.
Stratejik Alan: 6 | ASKi yeni yonetim binasinin | Hizmet Binasi Adet/Yil 1
4 ve sosyal tesisinin yapimini
Hedef :6.9 tamamlamak. Sosyal Tesis Adet/Yil 1
: Stratejik Alan: 1 | goide ve kéyler icin ayakli Depo Hacmi (m3)/ Yl 1.200
Hedef: 1.4 igmesuyu deposu yapmak Depo Sayisi Adet/Yil 7
Stratejik Alan: 1 | Mevcut yerlesim yerlerinde | Depo Hacmi (m3)/ Yil 3.000
6 gémme igmesuyu deposu
Hedef: 1.4 yapmak. Depo Sayisi Adet/Yil 6
Stratejik Alan: 2 e ;
7 Gesitli cap ve cinste Metre/Yil 100.000
Hedef: 2.8 icmesuyu borusu satin almak
Stratejik Alan: 1 | Hendek kazisi nedeniyle Asfalt Yapimi (m?) 40.000
8 bozulan yollarin onarimini
Hedef: 1.5 gerceklestirmek Kilit Parke Yapimi (m?) 2.000
Santiye Tesisleri ve cesitli
Stratejik Alan: 1 kuguk caph hizmet
binalarinin insaati, bakimi ve
9 onarimi, ¢esitli sondaj isleri, |Gergeklesme Orani (%) 100

- 1
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STRATEJIK AMAGLAR iCiN MALi KAYNAK iHTiYACI

. KAYNAK iHTiYACI
SIRA NO FAALIYET BUTCE (2014)

icmesuyu sebekesi olmayan yerlesim yerlerinde cesitli cap ve
cinste boru dosemesini gergeklestirmek.

icmesuyu sebekesinin optimizasyonu icin yeni terfi merkezi
yapiminin gergeklestirilmesi.

Yerlesim yerlerindeki mevcut igmesuyu hatlarinin

3 yenilenmesi,deplasesi icin cesitli cap ve cinste boru 1.740.000,00 TL
dosemesini gerceklestirmek.

ASKi yeni ydnetim binasinin ve sosyal tesisinin yapimini

2.610.000,00 TL

350.000,00 TL

4 tamamlamak. (iz bedeli) 100.000,00 TL
5 Belde ve kéyler i¢in ayakl icmesuyu deposu yapmak 1.100.000,00 TL
6 Mevcut yerlesim yerlerinde gdmme icmesuyu deposu yapmak. 1.200.000,00 TL
7 Cesitli Cap ve cinste igmesuyu borusu satin almak 2.100.000,00 TL
3 Hendek ka.Z|5| nedeniyle bozulan yollarin onarimini 1.500.000,00 TL
gergeklestirmek
Santiye Tesisleri ve gesitli kiiglik capli hizmet binalarinin ingaati,
9 bakimi ve onarimi, ¢esitli sondaj isleri, ortak altyapi bakimi ve 50.000,00 TL

onarimlarini gergeklestirmek.
GENEL TOPLAM 10.750.000,00 TL \

EkOKHOdmik ‘ 2014 YILI iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI
o]

01 Personel Giderleri 2.123.500,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 269.500,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi 204.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri, 12.300.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.897.000,00 TL
Doner Sermaye
SO Diser Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 14.897.000,00 TL
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idare Adi ASKi/ Makine ikmal ve Tesisler Daire Baskanhgi
Stratejik Alan ve 2014 YILI
NO J FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
Hedef :
HEDEFI
Arag basina ortalama aylik Km/Ay 1.500
) is makinalar haricindeki binek ASKi Atélye'de yapilan Makine, 80%
Stratejik Alan: otolarinin amag disi kullanimini tasit bakim ve onarim orani (%) °
1 onlemek, araglarin arizalarini _
zamaninda yaptirarak gereksiz Makine ve tasit t.).aklm e 20%
akaryakit sarfiyatini 6nlemek. planina uyum (Yizde)
Hedef: 5.17 Arac Basina ayhk yakit tiketimi 500
Lt./Ay
Saglikli piyasa arastirmasi . ) .
Stratejik Alan: yapilarak ayni sektérdeki Dogrudan temin usuli ile yapilan 9%
firmalara rekabet ortami saglayip, | 2/'M tutari / Toplam Alim Tutari
2 satin alma islemini
gerceklestirerek ihtiyaca uygun ihale usulii ile alim tutari /
Hedef:5.1 mal ve hizmetin en Kalitelisini, en | Toplam alim tutars 78%
ekonomik olanini almak
Stratejik Alan: Ekonomik 6mriinG dolduran arag | sats Adeti/ i Gergeklesme
3 ve hurda malzemenin satisinin
Hedef:5.17 gerceklesmesi Satis Tutari / Yil Gergeklesme
Stratejik Alan: Vatandastan Kurumumuza gelen [ Gelen ihbar Sayisi Adet/ Ay 13.000
icmesu, kanal ve sayag ile ilgili
4 ihbarlari degerlendirip ekiplerle ihbarlara Miidahale Siiresi (Saat) 8
Hedef:4.7 koordineli olarak arizalara
zamaninda midahale etmek. Geri dénlstm siresi 24
c Stratejik Alan: is Makinelerinin ortalama yasini | is makineleri ortalama yasini 6
Hedef: 1.4 plan dénemde dizeyini diisirmek [ distirmek
Stratejik Alan: - Cere e
: ’ Personele makine ve techizati Kisi Bagi EZitim Suresi Saat/Yil 4
Hedef: 6.2 tanitici egitimler verilmesi Egitim Sayisi Adet/YIl )
" Etkin hi .
Stratejik Alan: tlfm hizmet sunumu ve tasarruf Arag Giris Cikis Otomasyon
7 saglamak amaciyla otomasyon . . 100%
. . Sistemini kurmak (%)
Hedef: 5.1 sistemleri kurmak ve kullanmak
Telefon Sistemi Periyodik Bakim
1/yil
. Adet /Yil
Stratejik Alan: " —
Etkin hizmet sunumu ve tasarruf |Jeneratorler Periyodik Bakim 1yl
g saglamak amaciyla asansér, klima, | Adet/Yil
jeneratdr, Telefon bakimlarinin Klimalar Periyodik Bakim Adet /Yl 1/yil
Hedef: 5.1 yapilmasi
o Asansor Periyodik Bakim 1yl
Adet/Yil y
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STRATEJIK AMAGCLAR iCiN MALI KAYNAK iHTiYACI

KAYNAK iHTiYACI

NO FAALIYET BUTCE (2014)
is makinalari haricindeki binek otolarinin amag disi kullanimini dnlemek,
1 araglarin arizalarini zamaninda yaptirarak gereksiz akaryakit sarfiyatini 1.950.000,00 TL

onlemek.

Saglikli piyasa arastirmasi yapilarak ayni sektordeki firmalara rekabet
2 ortami saglayip, satin alma islemini gerceklestirerek ihtiyaca uygun mal -
ve hizmetin en kalitelisini, en ekonomik olanini almak

Ekonomik émriini dolduran arag ve hurda malzemenin satisinin
gerceklesmesi

Vatandastan Kurumumuza gelen icmesu, kanal ve sayag ile ilgili
4 ihbarlari degerlendirip ekiplerle koordineli olarak arizalara zamaninda 2.300.000,00 TL
miidahale etmek.

5 is Makinelerinin ortalama yasini plan dénemde diizeyini diisiirmek 3.000.000,00 TL

6 Personele makine ve techizati tanitici egitimler verilmesi -

Etkin hizmet sunumu ve tasarruf saglamak amaciyla otomasyon
sistemleri kurmak ve kullanmak

Etkin hizmet sunumu ve tasarruf saglamak amaciyla asansor, klima,
jenerator, Telefon bakimlarinin yapilmasi

50.000,00 TL

8 35.000,00 TL

GENEL TOPLAM 7.335.000,00 TL

Ekonomik Kod 2014 YILI iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI
01 Personel Giderleri 6.359.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.076.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi 15.226.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri, 3.225.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.886.000,00 TL
Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.886.000,00 TL
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idare Adi ASKi/ Kanalizasyon Daire Baskanhgi
Stratejik Alan ve 2014 VLI
NO ) FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGESI | PERFORMANS
Hedef :
HEDEFI
.. isletmelerden atiksu Denetlenen isletme Sayisi
k Alan: 2 4
stratejik Alan ornekleri alinarak Adt/Yil 0
analizlerin Hifzissihha Yapilan Analiz Sayisi Adet / 40
1 Enstitisinde yapilmasi, |l
Hedef: 2.11 Desarj Kalite Kontrol ]
Ruhsati verilmesi, Verilen Ruhsat Sayisi Adet 5
Ruhsat iptali. Ml
. ) Kanalizasyon Sebekesi
Stratejik Alan: 4 Arizasi Adet/Yil 4.000
2 Kanallzasy?n"arulza . Tikaniklik Arizasi Adet/Yil 80.000
sayisinin disurilmesi
Hedef: 4.1,4.7
Izgara Arizasi Adet/Yil 3.500
Kanalizasyon Sebekesi
Stratejik Alan: 4 Arizasi yillik Adet /Genel 4%

Kanalizasyon Arizasi
Toplami Yillik (%)

Kanalizasyon ile ilgili
3 ariza paylarini plan
doneminde duglirmek.

Tikaniklik Arizasi Yilhk
Adet/Genel Kanalizasyon 90%

o)
Hedef: 4.1,4.7 Ariza Toplami Yillik (%)

Izgara Arizasi Yillhik
Adet/Genel Kanalizasyon 4%
Ariza Toplami Yillik (%)
Kanalizasyon Sebekesi
Stratejik Alan: 4 Arizalarina Ortalama 24 Saat
miuidahale siresi (Saat)
Kanalizasyon Sebekesi
Tikaniklik Ariza Sayisi

Kanalizasyon Sebekesi ) o 2 Saat
arizalarina ve Ortalama midahale siresi
4 sikayetlerin hizli, etkin (Saat)
ve makul slirelerde Kanalizasyon lzgara
Hedef: 4.7 muidahale etmek. Arizalarina Ortalama 2 Saat

Mdidahale Siresi (Saat)

Fosseptik Cukuru Cekimi
Talebi Sonucglandirma 24 Saat
Siresi (Saat)

- 1«
il
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©

Stratejik Alan: 1

Hedef 1.10

Kanalizasyon
sebekesinin kontrol
edilmesi, revize edilmesi
ve temizlenmesi

Kontrol edilen sebeke/ 3.050
Toplam Sebeke Uzunlugu 3.232 Km
(%)

94%
Temizlenen Sebeke km / 3.000 km
Toplam Seb. Uzunlugu (km) 3.232 km
(%)

92%
Fosseptik Cukuru Cekimi
Adet/Vil 24.000 Adet
Ortalama Miuidahale siiresi 24 Saat

(Saat)

Stratejik Alan: 2

Hedef: 2.12

Mevcut yerlesim
yerlerindeki
Kanalizasyon hatlarinin
yenilenmesi,bakim ve
onarimi igin gesitli cins
ve ¢aplarda beton boru
désemesi yapmak.

Bakim ve Onarim Miktari
Adet/YIl

60.000 Metre

Mevcut yerlesim

Stratejik Alan: 2 verlerindeki Baglanti Sayisi Adet/Yil 1.000 Adet

Kanalizasyon baglantisi
_ icin gesitli cins ve .

Hedef: 2.12 caplarda PVC boru Dosenen boru (Metre/Yil) 5.000 Metre
doésemesi yapmak.

Stratejik Alan: 1 | Hendek kazisi nedeniyle | Asfalt Yapimi (m?) 125.000
bozulan yollarin

Hedef: 1.5 onarimini Kilit Parke Yapimi (m?) 2.000

gerceklestirmek
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STRATEJIK AMACLAR iCiN MALI KAYNAK iHTiYACI

KAYNAK iHTiYACI

IRAN FAALIYET ..
S 0 BUTCE(2014)
isletmelerden atiksu drnekleri alinarak analizlerin Hifzissihha
1 Enstitisinde yapilmasi, Desarj Kalite Kontrol Ruhsati -
verilmesi, Ruhsat iptali.
2 Kanalizasyon ariza sayisinin disuridlmesi. 3.000.000,00 TL

Kanalizasyon ile ilgili ariza paylarini plan déneminde

3 distirmek. i
4 Kanalizasyon Sebekesi arizalarina ve sikayetlerin hizl, etkin ve i
makul surelerde midahale etmek.
Kanalizasyon sebekesinin kontrol edilmesi, revize edilmesi ve
5 12.000.000,00 TL

temizlenmesi.

Mevcut yerlesim yerlerindeki Kanalizasyon hatlarinin
6 yenilenmesi,bakim ve onarimi igin ¢esitli cins ve ¢aplarda 5.000.000,00 TL
beton boru désemesi yapmak.

Mevcut yerlesim yerlerindeki Kanalizasyon baglantisi igin

7 100.000,00 TL
cesitli cins ve caplarda PVC boru dosemesi yapmak. ’
3 Hendek ka.Z|5| nedeniyle bozulan yollarin onarimini 1.500.000,00 TL
gerceklestirmek.
GENEL TOPLAM 21.600.000,00 TL

Ekonomik Kod ‘ 2014 YILI iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI
01 Personel Giderleri 6.616.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.328.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 13.409.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri, 9.790.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 31.143.000,00 TL
Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci \ ‘

Toplam Kaynak ihtiyaci 31.143.000,00 TL
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idare Ad ASKi/ igme Suyu Daire Baskanhgi
Stratejik Alan ve 2014 YILI
NO ) FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGESI | PERFORMANS
Hedef :
HEDEFI
Stratejik Alan: 1 |Asfalt, parke zemin altinda
1 kalan vanalarin dedektor Tespit edilen Sayi Adet/Yil 200
Hedef:1.15 -,
yardimiyla tespiti.
Stratejik Alan: 4 i ini
ratejik Alan CTP igme suyu §ebekes.|n|n CTP Boru Onarimi
2 bakim ve onarimini etkin Adet /Yl 5
Hedef: 4.2 bir sekilde yerine getirmek.
Stratejik Alan: 4 PVC Boru Onarim Adet
PVC igme suyu sebekesinin Vil / 19.000
3 edof 42 bakim ve onarimini etkin
edet: 4. bir sekilde yerine getirmek. |pgasenen Boru Metre/Yil 2.500
Stratejik Alan: 4
icme suyu ariza ve sikayet | igme suyu Sebekesi Arizasi
4 . 14.
Hedef: 4.2 sayisinin disuridlmesi Adet / Yl 000
Stratejik Alan: 4 | jcme suyu sebekesi igme suyu Sebekesi
arizalarina ve sikayetlerine |[Arizalarina ortalama
5 . . 1 Saat
Hedef:4.2 hizli ve makul strelerde sonuclandirma siresi
miidahale etmek. (Saat)
Stratejik Alan: 4 | Sebekede meydana gelen 8 Saatte mugahale edilen 100%
. arizalarin % 90'in1 ilk 8 saat |arza orani (%)
icinde midahale ederek 8 Saatte sonuglandirilan
Hedef:4.2-4.7 sonuglandirmak . 100%
Stratejik Alan: 6 | Altyapi calismasi yapilan
Olgel iger k larl
blge .erdfa diger kurumlarla Birlikte Calisilan Proje sayisi
7 koordineli galisarak su (Adet) / Vil 6
Hedef:6.7 hattindaki patlama ve
kirilmalarin 6niine gegcmek
Yil icinde yanda sayilan
Stratejik Alan 1 enstriimanlarin kontrol 98%
orani (%)
Vana, Vantuz, basing ayar |Galisir durumda olmalarini
. o 100%
8 vanalarinin montaji, bakim |saglamak (%)
ve onarimi
Hedef: 1.10 Takilan Ayar Vanasi Sayisi 5
(Adet/Yil)
Takilan Vana Sayisi 150

(Adet/yil)

- 1 -
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Stratejik Alan: 6 | Hendek kazisi nedeniyle Asfalt Yapimi (m?) 70.000
9 bozulan yollarin onarimini
Hedef: 6.7 gergeklestirmek. Kilit Parke Yapimi (m?) 8.000
, _ Pompa istasyonuYapimi
Stratejik Alan: 2 Adet/Yil 5
Pompa Alimi ve Montaji
15
Mevcut yerlesim yerlerinde Adet/Y"_
10 eksik olan icmesuyu sebeke | Elektrik lletim Hatti 1500
Hedef: 2.8 sistemini yapmak. (Metre) / Yil
Elektrik Panosu Adet/ Yil 30
Trafo Tesisi Adet/ Yil 5
. ) Pompa istasyonu Bakim ve
Stratejik Alan: 1 Onarimi Adet/Yil 15
Pompa Bakim ve Onarimi
Adet/YIl 600
Periyodik bakim onarimlari Pompa Arizasi Sayisi
11 yaparak ariza oranini Adet/YIl 150
. distrmek.
Hedef: 1.10 ; 1 Saatte mudahale edilen
50%
pompa ariza orani (%)
1 Saatte sonuglandirilan 559%
pompa ariza orani (%)
Stratejik Alan: 1 |. Su Deposu Yapimi Adet/Yil 5
Icme suyu depolama
hacmmll y‘ukseltmekd Su Deposu Bakim ve 2o
12 amaciyla icme suyu deposu | 5 o Adet /il
yapmak ve mevcut su
Hedef: 1.6-1.12 | yapolarinin bakim ve :
) j c Bakim ve Onarimi Imkansiz 5
onarimini yerine getirmex. Ayakh Depo Yikimi Adet/Yil
Stratejik Alan: 1 3
13 Tuvenan Malzeme Alimi Alim Miktart m?/Yil 30.000
Hedef: 1.5
. Bag
Stratejik Alan: 1 | Sorumluluk alanimizdaki XZZ:;;T” Abone Baglantisi 7.000
mevcut icme suyu sebeke -
ve alt yapilarini yenilemek Désenen boru Metre/Yil 42.000
14 amaciyla abone Yeni Abone Baglantisi 1.000
Hedef: 1.5 baglantilarinin bakim ve Adet /YIl ’
onarimi, yeni abone
baglantisi yapimi. Dosenen boru Metre/Yil 9.000
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. Sorum|u|uk aIanlledaki |‘;me suyu Sebekesi
Stratejik Alan: 1 | 1 aycut icme suyu sebeke | peplasmani Metre/Yil 10.000
15 ve alt yapilarini yenilemek [ _
Hedef: 1.5 amaciyla boru deplasmani Ig.r.ne suyu §ebeke5| 30.000
ve boru désenmesi. Doésenmesi Metre/Yil
Stratejik Alan: 1 )
16 300 DZ Beton Yapimi Beton Yapimim 250
Hedef: 1.5
. Tespit edilen sebeke patlak
k Alan: 1 1.7
Stratejik Alan sayisi Adet/Yil >0
Onarimi yapilan sebeke
1.7
patlak sayisi Adet/Yil >0
. Acilan R S Adet/Yil 7.200
Icme suyu sebekesinden cllan Rogar Sayist Adet/Yi
17 kaynaklanan kayip ve kagag! | Tespit Edilen Sorunlu Rogar 3.700
dnlemek amaciyla Sayisi Adet/Yil '
Hedef: 1.5 calismalar yapmak. Usulstiz Su Kullanan Abone
o 1.800
Tespiti
Al’lza.thOZUk,ESkI Sayag 15.000
Tespiti
Onlenen Su Kaybi m*/Yil 22.000
STRATEJIK AMAGLAR iCiN MALI KAYNAK iHTiYACI
. KAYNAK iHTiYACI
NO FAALIYET BUTCE (2014)
1 Asfalt, parke zemin altinda kalan vanalarin dedektor yardimiyla tespiti. 5.000,00 TL
) CTFT icme suyu sebekesinin bakim ve onarimini etkin bir sekilde yerine 30.000,00 TL
getirmek.
3 PVC. icme suyu sebekesinin bakim ve onarimini etkin bir sekilde yerine 10.000.000,00 TL
getirmek.
4 | igme suyu ariza ve sikayet sayisinin diisiiriilmesi -
5 icme suyu sebekesi arizalarina ve sikayetlerine hizli ve makul i
surelerde midahale etmek.
6 Sebekede meydana gelen arizalarin % 90’ini ilk 8 saat icinde miidahale i
ederek sonuclandirmak
5 Altyapi calismasi yapilan bolgelerde diger kurumlarla koordineli i
calisarak su hattindaki patlama ve kirilmalarin éniine gecmek
8 | Vana, Vantuz, basing ayar vanalarinin montaji, bakim ve onarimi 70.000,00 TL
9 | Hendek kazisi nedeniyle bozulan yollarin onarimini gergeklestirmek 2.100.000,00 TL
10 \I:/Iai\:rc]:tkyerleym yerlerinde eksik olan icme suyu sebeke sistemini 400.000,00 TL
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11 | Periyodik bakim onarimlari yaparak ariza oranini diisirmek. 290.000,00 TL
icme suyu depolama hacmini yiikseltmek amaciyla icme suyu deposu

12 . . 500.000,00 TL
yapmak ve mevcut su depolarinin bakim ve onarimini yerine getirmek.

13 | Tuvenan Malzeme Alimi. 500.000,00 TL
Sorumluluk alanimizdaki mevcut igme suyu sebeke ve alt yapilarini

14 | yenilemek amaciyla abone baglantilarinin bakim ve onarimi, yeni 1.650.000,00 TL
abone baglantisi yapimi.

15 Sorumluluk alanimizdaki mevcut icme suyu sebeke ve alt yapilarini 3.350.000,00 TL

yenilemek amaciyla boru deplasmani ve boru désenmesi.
16 | 300 DZ Beton Yapimi 25.000,00 TL
icme suyu sebekesinden kaynaklanan kayip ve kacagi 6nlemek
amaciyla galigmalar yapmak.

3.000.000,00 TL

Ekonomik Kod 2014 YILI iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI

01 Personel Giderleri 6.181.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.166.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi 16.763.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri, 10.450.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

- Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 34.560.000,00 TL
Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.560.000,00 TL
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idare Adi ASKi/ isletmeler Dairesi Bagkanhgi
Stratejik Alan v 2014 YLl
NO | e | FAALIVETLER PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
eae HEDEFiNiz
" ) Seyhan AAT Aritilan Su
Stratejik Alan: 1 | Atk sularin standartlara, yasa | Miktari m3/vil 75.000.000
1 kaliteli dizeyde aritilmasi ve Miktari m3/vil 36.000.000
Hedef: 1.12 aritma kapasitesinin Karaisali AAT Arrtilan Su
optimizasyonunun saglanmasl. | niktar m3/vil 360.000
Stratejik Alan: 1 6t|k'sular|n aritilmasi sonucu Kullanilan Polimer Miktari 100.000
Uretilen suyun; standartlar, Ton /Yl
2 yasa ve yonetmeliklerde
belirtilen parametrelere i i
Hedef: 1.12 ! p ¢ Kullanilan Demir 111 Oksit 50.000
uygunlugunun saglanmasi. Kg/Yil
Stratejik Atik su aritma tesislerinde atik
3 Alan:1,2 suyu aritma kalitesinin Atiksu Numune sayisi/ yil 1.600
¢ standartlara uyumunun ‘ i |
Hedef:1.9,2.11 |. | 1 mesi Atiksu Analiz sayisi / yi 6.000
Atik su aritmasi sonucu uretilen
Stratejik Alan: 2 [gamurlarin standartlar, yasa ve [Camur Numune sayisi/ yil 8.000
4 yonetmeliklerde belirtilen
parametrelere uygunlugunun
Hedef:2.10 saglanmasi icin strekli Camur Analiz sayisi / yil 12.000
izlenmesi.
Stratejik Alan: 6 'A’Flk su tesislerinip i§|(?til'mfe'si
icin yasal proseddrlerin ilgili L
5 . o Sarekli 100%
kurumlar nezdinde saglanmasi.
Hedef:6.6
Tesislerin mevzuata uygun
Stratejik Alan: 1 | olarak koruyucu bakimlarinin
6 strekli olarak yapilmasi Siirekli 100%
Hedef:1.3-1.10
Stratejik Alan: 3 | Atk su Aritma tesislerini taniticr | Hazirlanan Brosir Adet /Yil | Gergeklesme
broslrler hazirlanmasi,
7 bilgilendirici gezi diizenlenmesi, | Gezi Sayisi Adet/Yil 10

Hedef:3.3-3.6

basin yoluyla bilgilendirme
yapilmasi.

Hazirlanan Tanitici Reklam
Filmi Adet/Yil

Gercgeklesme

- 1«
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Aritma Camuru bertarafi Tesis Kurulum Planlamasi
Stratejik Alan: 2 | amacuyla tesis kurulum (%) 100%
3 ¢alismalarinin yapilmasi,
aritilmig sularin kullanimi
] Yapilan galisma sayisi
Hedef:2.12 konusunda calismalar Adet/Yil 1
yapilmasi.
Stratejik Alan: 6 [ Aritma tesislerinde Teknik
Personel (Kimyager, Kimya Teknik Personel Alimi
9 Hedef:6.2 Muhendisi, Tekniker, Biyolog) Adet/Yil 1
ve gerekli cihaz alimi
Stratejik Alan: 6 |Aritma tesislerini saglik olarak
isletilmesi icin gerekli makine, [Makine ve Cihaz Alimi
10 techizat ve cihazlarin tedarik Adet/YIl 10
Hedef:6.2 i i
edilmesi
Mevcut gaz emisyonu ve ) L ]
Stratejik Alan: 2 | bertaraf sistemini saglikh bir Sistemin Isletilmesi 100%
11 sekilde ¢alismasini saglamak ve (Strekli)
ilave yapim galismalarini yerine
Hedef:2.12 getirilmesi. ilave Yapim Calismasi (%) 100%
Stratejik Alan: 4 Sikayet Sayisi Adet/Yil 10
Atik su Aritma tesisleriyle ilgili .
12 sikayetlerin hepsine hizl bir sikayetlere yanit verme 100%
kild k orani (%)
Hedef:4.7 sekilde yanit vermek.
Yanitlama Siiresi (Saat) 48
Stratejik Alan: 1 Kullanilan demir3 Klorir 5000
. (Ton /Yl
Igme suyunun standartlara
13 uygun ve kaliteli duzeyde Klor kullanimi (Ton /Yil) 180
Hedef: 1.12 saglanmasi.
Polimer (Ton/Y1l) 4
stratejik Alan: | catalan igme suyu giris clkis | Numune sayist Adet/Vil 30.000
14 1,2 iletim hatlari ve depolarda icme
suyu kalitesinin standartlara )
Hedef:1.9-2.11 . . Analiz sayisi Adet/Yil 70.000
uyumunun izlenmesi
. Kullanilan Kimyasal miktari
Stratejik Alan: 2 | Mahalle ve Kdylere saglanan Adet/ Vi y 15.000
15 icme suyu dezenfektasyon
hizmeti.
Hedef:2.10 Klorlama yapilan nokta 150
sayisi Adet/ Yil
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Tesise Alinan Ham Su

Stratejik Alan: 1 m3/vil 139.000.000
Uretilen Su Miktari m®/ Yil | 137.000.000
igme suyu aritma tesisi isale
16 hatlari ve depolarinin saglikli Se_bekeye Ye”'en Su 137.000.000
Hedef:1.12 sekilde isletilmesi. Miktari m*/Yil
Uzaklagtirilan Camur
Miktari Ton/Yil 1.000
Kullanilan Elektrik Miktari
15.300.
(KWh/Yil) 5.300.000
Stratejik Alan:2 | catalan icme suyu laboratuar
17 akreditasyon ¢alismalariigin Tamamlanma orani (%) 50%
Hedef: 2.11 danismanlik alinarak bitirilmesi.
e e
18 ('5netrr;eli"ine ug un tespiti icin Adet / Yil 12
Hedef:1.12 ¥ gine tyguin tespittie
hizmet alimi.
Stratejik Alan: 1 [Tuketicilerin igme kullanma Bileilendirme faaliveti
19 suyu kalitesi hakkinda 8 ) ¥ Surekli
o .. . araligi
Hedef:1.16 bilgilendirilmesi.
Ogrenci gezisi Sayisi Adet/
Catalan icme suyu temin Yl|g & Y 10
Stratejik Alan: 1 |sistemini tanitici bilgilendirme, I -
20 amacl gezi yapmak, TV, Radyo i‘zsm I:(/I:ansup arina gezl 2
ve basin yoluyla aktivitede e;/ : — 5
Hedef:1.16 bulunmak. \I\(/,I|e ya aktivite sayisi Adet/ 3
. e Sikayetlere yanit verme
Stratejik Alan: 4 [Su kalitesi ile ilgili tuketici 100%
o s orani (%)
21 sikayetlerinin timiine yanit
Hedef:4.2 verilmesini saglamak. Cevaplama siiresi (Saat) 24 Saat
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STRATEJIK AMAGLAR iGiN MALI KAYNAK iHTIYACI

. KAYNAK iHTiYACI
NO FAALIYET BUTCE (2014)

Atiksularin standartlara,yasa ve yonetmeliklere uygun ve kaliteli diizeyde

1 N - .
aritilmasi ve aritma kapasitesinin optimizasyonunun saglanmasi.
Atiksularin aritilmasi sonucu Uretilen suyun; standartlar, yasa ve

2 N . L Y N y y 15.000.000,00 TL
yonetmeliklerde belirtilen parametrelere uygunlugunun saglanmasi.

3 Atiksu aritma tesislerinde atiksuyu aritma kalitesinin standartlara uyumunun

izlenmesi.

Atiksu aritmasi sonucu Uretilen camurlarin standartlar, yasa ve
4 | yonetmeliklerde belirtilen parametrelere uygunlugunun saglanmasi icin -
surekli izlenmesi.

Atiksu tesislerinin isletilmesi igin yasal prosedirlerin ilgili kurumlar nezdinde

> saglanmasi. )

6 Tesislerin mevzuata uygun olarak koruyucu bakimlarinin stirekli olarak 90.000,00 TL
yapilmasi.

7 AEIkSU Arltma.te5|sler|n| tanltl(.:I Ic‘>rosu‘rler hazirlanmasi, bilgilendirici gezi 2.000,00 TL
diizenlenmesi, basin yoluyla bilgilendirme yapilmasi.

3 Aritma Camurunun bertarafi amaciyla tesis kurulum g¢alismalarinin yapilmasi, 1.500.000,00 TL
aritilmig sularin kullanimi konusunda galismalar yapilmasi.
Aritma tesislerinde Teknik Personel (Kimyager, Kimya Miihendisi,

9 . . . -
Tekniker,Biyolog) ve gerekli cihaz alimi

10 Arltma te5|sler||t1| sagllk oI?rak isletilmesi icin gerekli makine, techizat ve 30.000,00 TL
cihazlarin tedarik edilmesi.

11 M?vcut gaz gmlsyonu ve bertaraf 5|stem|‘n| sagI|.I<I.| bir s‘ekllde ¢alismalasini 3.000.000,00 TL
saglamak ve ilave yapim g¢alismalarini yerine getirilmesi.

12 Atiksu Aritma tesisleriyle ilgili sikayetlerin hepsine hizli bir sekilde yanit
vermek.

13 | icmesuyunun standartlara uygun ve kaliteli diizeyde saglanmasi. 2.200.000,00 TL

14 Catalan igmesuyu giris ¢ikis iletim hatlari ve depolarda igme suyu kalitesinin i
standartlara uyumunun izlenmesi.

15 | Mahalle ve Kdylere saglanan igme suyu dezenfektasyon hizmeti. 50.000,00 TL

16 | icmesuyu aritma tesisi isale hatlari ve depolarinin saglikh sekilde isletilmesi. 6.000.000,00 TL

17 Catalan igme suyu laboratuar akreditasyon galismalari icin danismanlik i
alinarak bitirilmesi.

18 Catalan baraj rezervuarinin kalitesi, su kirliligi kontrol yénetmeligine uygun 100.000,00 TL

tespiti icin hizmet alimi.

19 | Tuketicilerin igme kullanma suyu kalitesi hakkinda bilgilendirilmesi. -

Catalan icme suyu temin sistemini tanitici bilgilendirme, amagl gezi yapmak,
TV, Radyo ve basin yoluyla aktivitede bulunmak.
21 | Su kalitesi ile ilgili tUketici sikayetlerinin timiine yanit verilmesini saglamak -

I
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Ekonomik Kod 2014 YILI ICIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
01 Personel Giderleri 3.077.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 426.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi 29.236.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 2.070.000,00 TL
05 Cari Transferler 2.000.000,00 TL
06 Sermaye Giderleri, 5.310.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

42.119.000,00 TL

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci \ 42.119.000,00 TL \

—_— 1]
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idare Adi ASKi/ Projeler Dairesi Baskanlig
2014 YILI
Stratejik Alan ve . PERFORMANS
NO Hedef FAALIYETLER GOSTERGESI PERFORMANS
HEDEFI
Stratejik Alan: 2 icme suyu sebekesi olmayan
1 yerl.e§|m yerleri icin yeni Ig'r.ne suyg boru hatti 150 Km
projeler hazirlamak ve dosemesi (Km/Yil)
Hedef:2.8 uygulamak.
Stratejik Alan: 2 icme suyu sebekesinin
optimizasyonu igin yeni terfi [ Pompa istasyon Sayisi
2 . 7 Adet
merkezi yapimi Adet/YIl
Hedef:2.8 projelendirilmesi
Stratejik Alan: 1 :(?,:I:?Ln :i:;g::?:l mevcut Meveut eski hatlarin
3 ¢ . Y . - yenilenmesi projesi 100 Km
yenilenmesi,deplasesi igin (Uzunluk Km /Y1)
Hedef:1.5 proje hazirlamak
Stratejik Alan: 6 [ Agj yeni yénetim binasinin Hizmet binasi (%) Adet/Yil 1
4 ve sosyal tesisinin
Hedef :6.9 projelendirilmesi calismalari | Sosyal tesis (%) Adet/Yil 1
Stratejik Alan: 1 [ Kirsal Mahalleler ve koyler Depo hacmi (m3) /Yl 400
5 icin icme suyu ayakl deposu
Hedef: 1.4 projesi hazirlanmasi. Depo sayisi Adet/YIl 3
Stratejik Alan: 1 Mevcut yerl?§|m yerlerinde Depo hacmi (m3)/Yil 3.000
6 icme suyu gdmme depo
projesi hazirlanmasi ve
Hedef: 1.4 uygulanmasi Depo sayisi Adet/Yil 6 Adet
Stratejik Alan: 1 | Hizmet alanimiz igerisinde Kadastrvolu Yerlerin Harita 10 Km
) Uzunlugu Km/Yil
5 haritasi mevcut olmayan
yerlerin harita aliminin Kadastrosuz Yerlerin
1. . o
Hedef: 1.4 yapilmasi. Harita Uzunlugu Km/Yil >0 Km
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STRATEJIK AMAGCLAR iCiN MALI KAYNAK iHTiYACI

. KAYNAK iHTiYACI
NO FAALIYET BUTCE (2014)

icme suyu sebekesi olmayan yerlesim yerleri icin yeni projeler

1 | hazirlamak ve uygulamak. 300.000,00 TL

) Igm.e suyu' §ebekgsmm optimizasyonu igin yeni terfi merkezi yapimi 17.500,00 TL
projelendirilmesi

3 Yerleslmiy'e.rlerlnd'ekl mevcut igme suyu hatlarinin yenilenmesi, 100.000,00 TL
deplasesi igin proje hazirlamak

4 ASKI yeni yonetim binasinin ve sosyal tesisinin projelendirilmesi 180.000,00 TL
calismalar

5 Kirsal Mahalleler ve kdyler igin igme suyu ayakh deposu projesi 1.000,00 TL
hazirlanmasi.

6 Mevcut yerlesim yerlerinde igme suyu gdmme depo projesi 1.500,00 TL
hazirlanmasi ve uygulanmasi

7 Hizmet alanimiz igerisinde haritasi mevcut olmayan yerlerin harita 100.000,00 TL
aliminin yapilmasi.

GENEL TOPLAM 700.000,00 TL

Ekonomik Kod 2014 YILI iCIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
01 Personel Giderleri 1.132.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 153.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 866.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri,
07 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.151.000,00 TL
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.151.000,00 TL

I
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VIII. MALI TABLOLAR

2012-2013 Yili Butge Gider Gergeklesmelerinin 1. Diizey Ekonomik Siniflandirmasi ve 2014-
2016 Yillari Tahminine iliskin tablo EK.1 de dir.

2012-2013 Yili Butge Gider Gergeklesmelerinin 2. Dizey Ekonomik Siniflandirmasi ve 2014-
2016 Yillari Tahminine iliskin tablo EK.2 te dir.

2012-2013 Yili Butge Gider Gergeklesmelerinin Fonksiyonel Siniflandirmasi ve 2014-2016
Yillari Tahminine iliskin tablo EK.3 te dir.

2012-2013 Yili Butge Gelir Gergeklesmelerinin Ekonomik Siniflandirmasi ve 2014-2016 Yillari
Tahminine iliskin tablo EK.4 te dir.
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