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1-GENEL BİLGİLER 

A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

5216 SAYILI BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE KANUNU 

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI 
BÜYÜKŞEHİR, İLÇE BELEDİYELERİNİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

Madde 7 - Büyükşehir belediyesinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır: 

a) İlçe ve ilk kademe belediyelerinin görüşlerini alarak büyükşehir belediyesinin stratejik planını, 
yıllık hedeflerini, yatırım programlarını ve bunlara uygun olarak bütçesini hazırlamak. 

b) Çevre düzeni planına uygun olmak kaydıyla, büyükşehir belediye ve mücavir alan sınırları içinde 
1/5.000 ile 1/25.000 arasındaki her ölçekte nazım imar planını yapmak, yaptırmak ve onaylayarak 
uygulamak; büyükşehir içindeki belediyelerin nazım plana uygun olarak hazırlayacakları uygulama 

'--- ımar planlarını, bu planlarda yapılacak değişiklikleri, parselasyon planlarını ve imar ıslah planlarını 
aynen veya değiştirerek onaylamak ve uygulanmasını denetlemek; nazım imar planının yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde uygulama imar planlarını ve parselasyon planlarını yapmayan ilçe 
ve ilk katleme belediyelerinin uygulama imar planlarını ve parselasyon planlarını yapmak veya 
yaptırmak. 

c) Kanunlarla büyükşehir belediyesine verilmiş görev ve hizmetlerin gerektirdiği proje, yapım, 
bakım ve onarım işleriyle ilgili her ölçekteki imar planlarını, parselasyon planlarını ve her türlü imar 
uygulamasını yapmak ve ruhsatlandırmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayılı Gecekondu Kanununda 
belediyelere verilen yetkileri kullanmak. 

d) Büyükşehir belediyesi tarafından yapılan veya işletilen alanlardaki işyerlerine büyükşehir 
belediyesinin sorumluluğunda bulunan alanlarda işletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek. 

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 üncü maddelerindeki yetkileri kullanmak. 

f) Büyükşehir ulaşım ana planını yapmak veya yaptırmak ve uygulamak; ulaşım ve toplu taşıma 
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu sağlamak; kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her 
türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve 
güzergahlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler 
üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların 
belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

g) Büyükşehir belediyesinin yetki alanındaki meydan, bulvar, cadde ve ana yolları yapmak, 
yaptırmak, bakım ve onarımını sağlamak, kentsel tasarım projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi 
bulunan yapılara ilişkin yükümlülükler koymak; ilan ve reklam asılacak yerleri ve bunların şekil ve · 
ebadını belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralan ile bunlar üzerindeki 
binalara numara verilmesi işlerini gerçekleştirmek. 

h) Coğrafi ve kent bilgi sistemlerini kurmak. 

i) Sürdürülebilir kalkınma ilkesine uygun olarak çevrenin, tarım alanlarının ve su havzalarının 
korunmasını sağlamak; ağaçlandırma yapmak; gayrisıhhi işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına 
ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; inşaat malzemeleri, hurda 
depolama alanları ve satış yerlerini, hafriyat toprağı, moloz, kum ve çakıl depolama alanlarını, odun .· 
ve kömür satış ve depolama sahalarını belirlemek, bunların taşınmasında çevre kirliliğine meydan 
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vermeyecek tedbirler almak; büyükşehir katı atık yönetim planını yapmak, yaptırmak; katı atıkların 
kaynakta toplanması ve aktarma istasyonuna kadar taşınması hariç katı atıkların ve hafriyatın yeniden 
değerlendirilmesi, depolanması ve bertaraf edilmesine ilişkin hizmetleri yerine getirmek, bu amaçla 
tesisler kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; sanayi ve tıbbı atıklara ilişkin hizmetleri 
yürütmek, . bunun için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; deniz araçlarının 
atıklarını toplamak, toplatmak, arıtmak ve bununla ilgili gerekli düzenlemeleri yapmak. 

j) Gıda ile ilgili olanlar dahil birinci sınıf gayrisıhhi müesseseleri ruhsatlandırmak ve denetlemek, 
yiyecek ve içecek maddelerinin tahlillerini yapmak üzere laboratuvarlar kurmak ve işletmek. 

k) Büyükşehir belediyesinin yetkili olduğu veya işlettiği alanlarda zabıta hizmetlerini yerme 
getirmek. 

1) Yolcu ve yük terminalleri, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, işletmek, işlettirmek 
veya ruhsat vermek. 

m) Büyükşehirin bütünlüğüne hizmet eden sosyal donatılar, bölge parkları, hayvanat bahçeleri, 
\ayvan barınakları, kütüphane, müze, spor, dinlence, eğlence ve benzeri yerleri yapmak, yaptırmak, 
ışletmek veya işlettirmek; gerektiğinde amatör spor kulüplerine malzeme vermek ve gerekli desteği 
sağlamak, amatör takımlar arasında spor müsabakaları düzenlemek, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda 
üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclis kararıyla ödül vermek. 

n) Gerektiğinde sağlık, eğitim ve kültür hizmetleri için bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve 
kuruluşlarına ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her türlü bakımını, onarımını yapmak ve gerekli 
malzeme desteğini sağlamak. 

o) Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihı dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekanların 
ve işlevlerinin korunmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve onarımını yapmak, korunması mümkün 
olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa etmek. 

p) Büyükşehir içindeki toplu taşıma hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, işletmek veya işlettirmek, büyükşehir sınırları içindeki kara ve denizde taksi ve servis 
araçları dahil toplu taşıma araçlarına ruhsat vermek. 

'--- r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek, bunun için gerekli baraj ve diğer tesisleri kurmak, 
kurdurmak ve işletmek; derelerin ıslahını yapmak; kaynak suyu veya arıtma sonunda üretilen suları 
pazarlamak. 

s) Mezarlık alanlarını tespit etmek, mezarlıklar tesis etmek, işletmek, işlettirmek, defin ile ilgili 
hizmetleri yürütmek. 

t) Her çeşit toptancı hallerini ve mezbahaları yapmak, yaptırmak, işletmek veya işlettirmek, imar 
planında gösterilen yerlerde yapılacak olan özel hal ve mezbahaları ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

u) İl düzeyinde yapılan planlara uygun olarak, doğal afetlerle ilgili planlamaları ve diğer hazırlıkları 
büyükşehir ölçeğinde yapmak; gerektiğinde diğer afet bölgelerine araç, gereç ve malzeme desteği 
vermek; itfaiye ve acil yardım hizmetlerini yürütmek; patlayıcı ve yanıcı madde üretim ve depolama 
yerlerini tespit etmek, konut, işyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluşları ile kamu kuruluşlarını 
yangına ve diğer afetlere karşı alınacak önlemler yönünden denetlemek, bu konuda mevzuatın 
gerektirdiği izin ve ruhsatları vermek. 

v) Sağlık merkezleri, hastaneler, gezici sağlık üniteleri ile yetişkinler, yaşlılar, engelliler, kadınlar, 
gençler ve çocuklara yönelik her türlü sosyal ve kültürel hizmetleri yürütmek, geliştirmek ve bu 
amaçla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandırma kursları açmak, işletmek veya işlettirmek, . 
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bu hizmetleri yürütürken ·üniversiteler, yüksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluşları ve sivil 
toplum örgütleri ile işbirliği yapmak. 

y) Merkezi ısıtma sistemleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek. 

z) Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike oluşturan binaları insandan tahliye 
etmek ve yıkmak. 

Büyükşehir belediyeleri birinci fıkranın (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarına uygun 
olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadır. Büyükşehir belediyeleri bu görevlerden 
uygun gördüklerini belediye meclisi kararı ile ilçe ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte 
yapabilirler. 

İlçe belediyelerinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar 
dışında kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

'- b) Büyükşehir katı atık yönetim planına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma istasyonuna 
taşımak. 

c) Sıhhl işyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhl müesseseleri, umuma açık istirahat ve eğlence 
yerlerini r;uhsatlandırmak ve denetlemek. 

d) Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayılı Gecekondu Kanununda belediyelere verilen 
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları yapmak; yaşlılar, özürlüler, 
kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler sunmak; mesleki eğitim ve beceri 
kursları açmak; sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının yapım, bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat 
varlıkları ve tarihl dokuyu korumak; kent tarihi bakımından önem taşıyan mekanların ve işlevlerinin 
geliştirilmesine ilişkin hizmetler yapmak. 

e) Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. 

(Değişik fıkra : 01/07/2006 - 5538 S.K/23.mad) 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunuyla 
'- Sanayi ve Ticaret Bakanlığına ve organize sanayi bölgelerine tanınan yetki ve sorumluluklar ile sivil 

hava ulaşımına açık havaalanları ve bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun 
kapsamı dışındadır. 

5393 SA YILI BELEDİYE KANUNU 

BELEDİYENİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI 
BELEDİYENİN GÖREV VE SORUMLULUKLARJ 

Madde 14 - Belediye, mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafi ve kent bilgi sistemleri; çevre ve 
çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; 
defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, 
gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikah, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin 
geliştirilme.si hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen 
belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar. 
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b) ( .. . )*(İptal ibare: Anayasa Mah.nin 24/01/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı ile.) 
* 1 * Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 

yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi 
açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem 
taşıyan mekanların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, 
korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, 
amatör spor kulüplerine malzem~ verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları 
düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara 
belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 

(Değişik fıkra: 12/07/2013- 6495 S.K./100. md.) Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, 
sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden 
belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler 
için binde on ikisini geçemez. 

(İptal fıkra: Anayasa Mah.nin 24/01/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı ile.)*,* 1 * 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malı durumu ve hizmetin ivediliği 
._ Jikkate alınarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 
sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 

(Ek fıkra : 01/07/2006 - 5538 S.K/29/a.mad) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu 
havaalanlan bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır. 

BELEDİYENİN YETKİLERİ VE İMTİYAZLARI 

Madde 15 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 

a) Belde sakinlerinin mahallı müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet 
ve girişimde bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasaklan 
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen ızın veya ruhsatı 
vermek. 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili 
gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve 
yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 
işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 
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f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dahil her 
türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

h) Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan 
sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa 
etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynı hak tesis etmek. 

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 

j) Toptancı ve perakendeci halleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat 
limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce 
açılmasına izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar 
vermek. 

1) Gayrisıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek. 

m) Belclede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan 
seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi 
sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası 

ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisıhhi işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini 
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol 
gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış 
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri 
almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi 
sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergahlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, 
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, 
işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği 
bütün işleri yürütmek. 

(1) bendinde belirtilen gayrisıhhi müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 
denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve İçişleri Bakanlığınm 
kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini 
imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu 
taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine 
getirebilir. 

İl sınırlan içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile 
nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve 
eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı 
çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir vey~ 
yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmı 
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geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında 
kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek 
amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet 
İhale Kanununun 7 5 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 
hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri 
haczedilemez. 

BELEDİYEYE TANINAN MUAFİYET 

Madde 16 - Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, ·gelir 
getirmeyen taşınmazları ile bunların inşa ve kullanımları (Ek ibare: 04/06/2008-5766 S.K./13.mad) 
katma değer vergisi ile özel tüketim vergisi hariç her türlü vergi, resim, harç, katılma ve katkı 

,aylarından muaftır. 

BELEDİYE BAŞKANININ GÖREV VE YETKİLERİ 

Madde 38 - Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır: 

... (b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 
stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları 
meclise sunmak. 
STRATEJİK PLAN VE PERFORMANS PROGRAMI 

Madde 41 - Belediye başkanı, mahallı idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; kalkınma 
planı ve programı ile varsa bölge planına uygun olarak stratejik plan ve ilgili olduğu yıl başından önce 
de yıllık performans programı hazırlayıp belediye meclisine sunar. 

Stratejik plan, varsa üniversiteler ve meslek odaları ile konuyla ilgili sivil toplum örgütlerinin 
"- görüşleri alınarak hazırlanır ve belediye meclisi tarafından kabul edildikten sonra yürürlüğe girer. 

Nüfusu 50.000'in altında olan belediyelerde stratejik plan yapılması zorunlu değildir. 

Stratejik plan ve performans programı bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eder ve belediye 
meclisinde bütçeden önce görüşülerek kabul edilir. 

BELEDİYE BÜTÇESİ 

Madde 61 - Belediyenin stratejik planına ve performans programına uygun olarak hazırlanan bütçe, 
belediyenin malı yıl ve izleyen iki yıl içindeki gelir ve gider tahminlerini gösterir, gelirlerin 
toplanmasına ve harcamaların yapılmasına izin verir. 

Bütçeye ayrıntılı harcama programları ile finansman programları eklenir. 

Bütçe yılı Devlet malı yılı ile aynıdır. 

Bütçe dışı harcama yapılamaz. 
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Belediye başkanı ve harcama yetkisi verilen diğer görevliler, bütçe ödeneklerinin verimli, tutumlu 
ve yerinde harcanmasından sorumludur 

YURT DIŞI İLİŞKİLERİ 

Madde 74 - Belediye, belediye meclisinin kararına bağlı olarak görev alanıyla ilgili konularda 
faaliyet gösteren uluslararası teşekkül ve organizasyonlara, kurucu üye veya üye olabilir. 

Belediye bu teşekkül, organizasyon ve yabancı mahallı idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri 
gerçekleştirebilir veya kardeş kent ilişkisi kurabilir. 

Birinci ve ikinci fıkra gereğince yapılacak faaliyetlerin, dış politikaya ve uluslararası anlaşmalara 
uygun olarak yürütülmesi ve önceden İçişleri Bakanlığının izninin alınması zorunludur. 

DİGER KURULUŞLARLA İLİŞKİLER 

Madde 75 - Belediye, belediye meclisinin kararı üzerine yapacağı anlaşmaya uygun olarak görev ve 
ı;,orumluluk alanlarına giren konularda; 

a) Mahallı idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma 
işlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir 
ve bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir. Bu takdirde iş, işin yapımını üstlenen kuruluşun 
tabi olduğu mevzuat hükümlerine göre sonuçlandırılır. 

b) Mahallı idareler ile merkezi idareye ait aslı görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla 
gerekli aynı ihtiyaçları karşılayabilir, geçici olarak araç ve personel temin edebilir. 

c) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu yararına çalışan dernekler, özürlü demek ve 
vakıfları, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınmış vakıflar ve 507 sayılı Esnaf ve Küçük 
Sanatkarlar Kanunu kapsamına giren meslek odaları ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir. 

d) Kendilerine ait taşınmazları, aslı görev ve hizmetlerinde kullanılmak üzere bedelli veya bedelsiz 
olarak mahallı idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına devredebilir veya süresi yipnibeş yılı 
geçmemek üzere tahsis edebilir. Bu taşınmazlar aynı kuruluşlara kiraya da verilebilir. Bu 
taşınmazların, tahsis amacı dışında kullanılması halinde, tahsis işlemi iptal edilir. Tahsis süresi 
sonunda, aynı esaslara göre yeniden tahsis mümkündür. 

Kamu kurum ve kuruluşlarına belediyeler, bağlı kuruluşları ve belediye şirketlerince devir veya 
tahsis edilen taşınmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanılamaz. 

KENT KONSEYİ 

Madde 76 - Kent konseyi, kent yaşamında; kent vizyonunun ve hemşehrilik bilincinin geliştirilmesi, 
kentin hak ve hukukunun korunması, sürdürülebilir kalkınma, çevreye duyarlılık, sosyal yardımlaşma 
ve dayanışma, saydamlık, hesap sorma ve hesap verme, katılım ve yerinden yönetim ilkelerini hayata 
geçirmeye çalışır. 

Belediyeler kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının, sendikaların, noterlerin, varsa 
üniversitelerin, ilgili sivil toplum örgütlerinin, siyası partil.erin, kamu kurum ve kuruluşlarının ve 
mahalle muhtarlarının temsilcileri ile diğer ilgililerin katılımıyla oluşan kent konseyinin faaliyetlerinin 
etkili ve verimli yürütülmesi konusunda yardım ve destek sağlar. 
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Kent konseyinde oluşturulan görüşler belediye meclisinin ilk toplantısında gündeme alınarak 
değerlendirilir. Kent konseyinin çalışma usul ve esasları İçişleri Bakanlığınca hazırlanacak 
yönetmelikle belirlenir. 

BELEDİYE HİZMETLERİNE GÖNÜLLÜ KATILIM 

Madde 77 - Belediye; sağlık, eğitim, spor, çevre, sosyal hizmet ve yardım, kütüphane, park, trafik 
ve kültür hizmetleriyle yaşlılara, kadın ve çocuklara, özürlülere, yoksul ve düşkünlere yönelik 
hizmetlerin yapılmasında beldede dayanışma ve katılımı sağlamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve 
verimliliği artırmak amacıyla gönüllü kişilerin katılımına yönelik programlar uygular. 

5018 SA YILI KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU 

--...., TRA TEJİK PLANLAMA VE PERFORMANS ESASLI BÜTÇELEME 

Madde 9 - Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri-temel 
ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve 
ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda 
ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratej i:k 
plan hazırlarlar. 

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile 
program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile 
performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar. 

Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin 
takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul 
ve esasların belirlenmesine Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı yetkilidir. 

'- (Ek fıkra: 24/07/2008-5793 S.K./30.mad) Kamu idareleri, yürütecekleri faaliyet ve projeler i]e 
bunların kaynak ihtiyacını, performans hedef ve göstergelerini içeren performans programı hazırlar. 

Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve 
hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin 
stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede 
yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususları belirlemeye Maliye 
Bakanlığı yetkilidir. 

Maliye Bakanlığı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ve ilgili kamu idaresi tarafından birlikte 
tespit edilecek olan performans göstergeleri, kuruluşların bütçelerinde yer alır. Performans denetimleri · 
bu göstergeler çerçevesinde gerçekleştirilir . 
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B- Teşkilat Yapısı 

BELEDİYE BAŞKANI 
BELEDİYE MECLİSİ 
BELEDİYE ENCÜMENİ 
BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCILARI 
MÜDÜRLÜKLER 
BELEDİYE ŞİRKETİ 

yapılmaktadır. 

1 

e 

• 

31 üye 
7 üye 
4 adet 

13 adet 
1 adet ile yürütme işlemi 

Belediye başkanımız, Belediye teşkilatımızın en üst amiridir. Belediye teşkilatını sevk ve 
idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak ve meclisçe alınan kararların yürütülmesinden 
sonunludur. 

Belediye meclisimiz, belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere 
göre seçilmiş üyelerden oluşur. 

Belediye Encümenimiz seçilmiş ve atanmış üyelerden oluşur ; hem karar organı hem de 
jilrütme organı olma özellikleri vardır. 

Özel Kalem ,Bilgi İşlem ,Yazı İşleri ,Hukuk İşleri ,Fen İşleri ,İmar ve Şehircilik ,Mali Hizmetleı:-, 
Plan ve Proje ,Temizlik İşleri ,Zabıta ,Kültür Ve Sosyal İşler ,Destek Hizmetleri ,Basın Yayın Halkla 
İlişkiler, Emlak İstimlak, İnsan Kaynakları, Teftiş Kurulu ,Park Bahçeler, Kırsal Hizmetler, Kadın ve 
Aile Hizmetleri , Strateji Geliştirme , Sosyal Yardım ve İşler Müdürlükleri olmak üzere 
Belediyemizde yirmi bir adet müdürlük bulunmaktadır. Kültür ve Sosyal İşler , Basın Yayın Halkla 
İlişkiler ,Kırsal ,İnsan Kaynaklan, Strateji Geliştirme Müdürlükleri ile ilgili işler diğer birimlerce 
yerine getirilmekte olup on üç adet müdürlük fiilen çalışmaktadır. Belediyemiz içişleri Bakanlığının 
Norm kadro esaslarına göre ClO grubunda yer almaktadır. 308 adet memur ve 154 adet sürekli işçi 
kadro sayısı bulunmaktadır. 

C- Fiziksel Kaynaklar 

MEKAN VE DONANIM 
İDARİ HİZMET BİNA VE BÜROLARI 

MERKEZ HİZMET BİNASI 1 ADET 
İLETİŞİM NOKTALARI 

HİZMET BİNALARI 
a) AT AKENT MAHALLESİ ESKİ BELEDİYE HİZMET BİNASI , 
b) SİLİFKE BELEDİYESİ ESKİ HİZMET BİNASI, 
c) TAŞUCU MAHALLESİ ESKİ BELEDİYE HİZMET EK BİNASI 
d) GARAJ AMİRLİÖİ 
e) KAP ALI PAZAR YERİ 

SPORTİF HİZMET AMAÇLI BİNALAR 

a) GENÇLİK MERKEZİ 
b) SPOR KOMPLEKSİ 

SOSYAL VE KÜLTÜREL AMAÇLI BİNA VE ALANLAR 
A)HUZUREVİ 
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B)KADIN SIGINMA EVİ 
C) CUMHURİYET TÖREN ALANI 

.. • 

YEŞİL ALAN VE ÇOCUK PARKLAR 

SIRA PARKIN ADI 
NO 

1 23 NİSAN ÇOCUK P ARKl 
2 23 NİSAN P ARKI(BELEDİYE KONUTLARI ÜZERİ) 
3 286. SOKAK ÇOCUK PARKI (AHMET GEDİK Ç.P.) 

4 
30 AGUSTOS ZAFER PARKI (KAP ALI SPOR SALONU 
ARKASI) 

5 327. SOKAK ÇOCUK PARKl 
6 516. SOKAK CAMİ YANI PARKI 
7 518. VE 522 NOLU SOKAKLAR YANINDA PARK YAPIMI 
8 75 .YIL ÇOCUK PARKI 
9 ADİLE NAŞİT ÇOCUK PARKI 
10 AKDENİZ ÇOCUK P ARKI(EVYAP) 
11 AKDERE MERKEZ 
12 AKINCILAR CADDESİ ÇOCUK P ARKl 
13 AKMÖNUPARK 
14 ALİ RIZA ŞAHİN P ARKl 
15 ALİYE ESİN DOGUMEVİ CİVARI ÇOCUK p ARKI 

16 
ALTIN SOKAK (ÇİLEK ANAOKULU YANI) ÇOCUK PARKI-
286.SOKAK 

~ 

17 ALTINKUM ÇOCUK P ARKl 
18 ANIT PARK(LİMAN GİRİŞİ) 
19 ARK.ARASI CAM11 MEVKİİ ÇOCUK PARKI 
20 ARK.ARASI ÇOCUK PARKI 
21 ATALAY SUN ÇOCUK PARKI 

22 ATATÜRK PARKI(l00.YIL SİTESİ ÖNÜ) 
23 BALANDIZ PARK 
24 BAŞKANLAR P ARKI(LİMAN İÇİ) 
25 BELEDİYE KARŞISI PARK 
26 BELEDİYE LOJMANI YANI ÇOCUK PARKI 
27 BİLGE KAAN PARKI 
28 BURUNUCU PARKI 
29 BÜKDEGİRMENİ PARKI 
30 CALTIBOZKIR PARK 
31 CAMİKEBİR MAHALLESİ ÇOCUK PARKI 
32 CEZAEVİ ARKASI COCUK PARKI 
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33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 

42 

43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
o 

51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 

60 

61 
62 
63 
64 

~ 

55 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 

CILBA YIR PARK · 
CUMHURİYET P ARKI(YILMAZER SİTESİ ALTI) 
ÇAMLIYOL PARKI 
ÇANKA YA MEVKİİ PARK 
ÇANKA YA MEVKİİ PARK 
ÇA VUŞBUCAGI BEŞEVLER PARKI 
ÇA VUŞBUCAGI CAMİİ YANI PARK 
ÇAVUŞBUCAGIOKULYANIPARK 
EMİN GÜÇLÜ ÇOCUK PARKI 

• • 

ERGENEKON PARKI(KAMUSEN ÖNÜ ÇOCUK PARKI, 
GÖKSU OTELİ YANI ÇOCUK PARKI) 
ESENBEL MEVKİİ PARK 
ESENTEPE PARKI 
FESTİVAL ALANI CİVARI ÇOCUK PARKI 
GAZİ ÇİFTLİGİ ÇOCUK PARKI 
GÖKBELEN PARK 
GÖKSU PARKI 
GÖL ALANI ÇOCUK PARKI 
HACI HALİL KİRİŞÇİOGLU ÇOCUK PARKI 
HAKAN ÇINAR PARKI 
HALEPLİLER PARKI 
HALİL DÖLEK GENÇLİK PARKI 
HASTANE ACİL GİRİS KAPISI KARŞISI ÇOCUK P. 
HURDACILAR CİVARI ÇOCUK PARKI 
HURMALIK P ARKI(REŞADİYEM.) 
HÜSEYİNLER PARK 
IŞIK KAHVESİ KARŞISI ÇOCUK PARKI 
İHSAN ÇAVUŞ PARKI 
İMAM-I AZAM CAMİİ YANI ÇOCUK P ARKI(ŞEHİTPİY ADE 
ER İBRAHİM OKURÇ.P. 
KAP ALIP AZAR YERİ ÇEVRE DÜZENLEMESİ 
KAPIZLI MEVKİİ PARK 
KARA YOLLARI PARKI 
KEMAL SUNAL ÇOCUK PARKI 
KERİM YUNT ÇOCUK PARKI 
KEŞLİTÜRKMENLİ PARKI 
KIRAGBUCAGI MEVKİİ PARK 
KÖSEM PARKI 
LİSE ARKASI ÇOCUK P ARKI9 .SOKAK 
MAGARAPARK 
MAHİRİN BAGI ÇOCUK PARKI 
MALKAÇOGLU ÇOCUK P ARKI(SAGLIK OCAGI İÇİ) 
MEHMETCİK P ARKI(SAGLIK OCAGI DOCUSU) 
MELEK MUSTAFA ARSLAN PARKI 
MERKEZ (BELEDİYE ÖNÜ) 
MERYEM PAKER ÇOCUK PARKI 
MEVLÜT SARIMSAKÇI PARKI 
MUKADDEM MAHALLESİ PARKI 
NEVZAT İSKENDEROGLU ÇOCUK PARKI 
NURU PARKI 
OLUKBAŞI PARK 
OTOGAR CİVARI YEŞİL ALAN VE OTOPARK DÜZENLEMESİ 
OVACIK PARK 
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84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 

93 

94 
95 
96 
97 
98 
99 
100 

· .._. Ol 
102 
103 
104 
105 
106 
107 
108 
109 

RASİM ESER ÇOCUK PARKI 
RASİM ESER PARKI DOGANCI MEVKİİ 
SAHİL ÇOCUK PARKI 
SAHİL ÇOCUK PARKI 
SAİT PARLAK ÇOCUK PARKI 
SALİH GAZİ ÇOCUK PARKI 
SARICALAR MAHALLESİ ÇOCUK PARKI 
SAY MAHALLESİ ÇOCUK PARKI 
SAY AGZI ÇOCUK PARKI 
SAY AGZI MAH. 489. SOKAKTA (UN FABRİKASI 
ARKASINDA) PARK YAPIMI 
SAZBAŞI MEVKİİ PARK 
SÖKÜN PARKI 
SU DEPOSU ALTI ÇOCUK PARKI 
ŞEHİT ASTSUBAY YUSUF DEMİR ÇOCUK PARKI 
ŞEHİT POLİS MEMURU MEHMET CAN ÇOCUK P. 
ŞEHİT POLİS MEMURU ÜNAL BARUTÇU PARKI. 
ŞEHİTLİK PARK VE YEŞİL ALAN DÜZENLEMESİ 
TAHTACILAR MEVKİİ ÇOCUK PARKI 
TAYYAR OÖUZ PARKI 
TEKİR AMBARI ÇEVRE TANZİMİ 
TRAFİK EGİTİM PARKI 
TURGUT ÖZAL PARKI 
TÜRKMEN GÜZELİ PARKI 
UGUR MUMCU ÇOCUK PARKI 
UZUNCABURÇ MERKEZ PARK 
ÜÇYOL GİRİŞİ ÇOCUK PARKI 

" • 

110 VURAL HIZARI YANI ÇOCUKPARKI(TOROS CAD.) 
111 YEGENLİ PARK 
112 YENİ MAHALLE ÇOCUK PARKI 
113 YENİMAHALLE CAMİİ ÖNÜ PARK 
114 YILMAZ PARKI 

CİNSİ ADET i"f AŞINIRLARIN LİSTESİ 
0-5 YAŞ 5-10 YAŞ 10 + 

OTOBÜS 3 3 
ÇÖP KAMYONU 24 4 8 12 
TELEFON 88 88 
FAKS 2 1 1 1 
BİLGİSAYAR 146 109 37 
YAZICI 109 79 30 

h'ELSİZ 16 16 
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ÖLÇÜM CİHAZI 6 2 2 2 

ET TAŞIMA ARACI 2 2 

PİKAP(Kamyonet) 29 12 7 10 

OTOMOBİL BİNEK 16 1 5 10 

KAMYON 29 2 27 

rfRAKTÖR 25 2 2 21 

KEPÇE 16 1 15 

GRAYDER 5 5 
MOTORSİKLET 44 11 12 21 
SİLİNDİR 5 1 1 3 

AMBULANS 5 1 1 3 

EKSKAVATÖR 9 9 

YOL SÜPÜRME 3 1 1 1 
ARACI 

CENAZE TAŞIMA 1 1 

ARACI 

CENAZE TAŞIMA 1 
ıqEKLETME 2 1 
.. !KAMA 
ASFALT 4 1 1 2 

DİSTRİBÜTÖRÜ 
ÇEKİCİ t 3 3 

rl'AŞIYICI 2 2 

!MİNİBÜS 2 1 1 

2016 YILI PROGRAM DÖNEMİNDE TEMİN EDİLMESİ DÜŞÜNÜLEN VARLIKLAR 

CiNSİ IADET 

!MİNİBÜS 1 
lBİLGİSA YAR ve 20 
DONANIMLARI (YAZICI-
DİZÜSTÜ-MASAÜSTÜ BİLG. 
VB)) 
ÇİFT KABİN PİKAP (4*4) 1 
MOTORSİKLET 2 

P ANELV AN TİPİ TAŞIT 1 

SİLİNDİR 1 

Mevcut Binalarımız ile hizmet sürdürülmesi planlanmaktadır. Ancak 6360 sayılı yasa ile 
coğrafi alanımız büyümüştür. Hizmetlerin yerine getirilmesinde mahalli müşterek nitelikte olmak 
kaydı ile hizmet bina alım, kiralama yoluna gidilebilir. Performans program döneminde yeni araç, 
gereç ,taşıt alımları ile varlıklarımız arttırılacak ve hizmetlerin kesintisiz ve kaliteli olmasına özen 
gösterilecektir. Program döneminde kamulaştırmalar ile taşınmaz sayısı artmış ve mahallinde müşterek 
kullanımlara hizmet verilemeye devam edilecektir. 

Belediy~mizde Kullanılan Programlar 

1 ADET BELSOFT OTOMASYON PROGRAMI. 

20 ADET OFFİCE 2010 LİSANSLI OFİS PROGRAMI 
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11 ADET OFFİCE XP STANDART ÇOKLU LİSANSLI OFİS PROGRAMI 

1 ADET ORACLE VERİTABANI. 

2 ADET NETCAD LİSANSLI KADASTRO PROGRAMI. 

3 ADET AUTOCAD LİSANSLI ÇİZİM PROGRAMI 

D- İnsan Kaynaldarı 

6360 SAYILI KANUN 
SÖZLEŞMELİ İLE DEVREDİLEN 

SINIF KADIN ERKEK PERSONEL PERSONEL 

KADIN ERKEK KADIN ERKEK 

tşçt 16 130 - - 4 3 
\ 

MEMUR 16 28 2 2 13 35 

TOPLAM 32 158 2 2 17 38 

PERSONEL 
HİZMET SINIFI SAYISI 

IAHS 1A VUKA TLIK HİZMET SINIFI 2 
GENEL İDARE HİZMETLER 

GİH SINIFI (i8 

SHS SAGLIK HİZMETLER SINIFI 3 

rTHS TEKNİK HİZMETLER SINIFI 16 

IYHS ty ARDIMCI HİZMETLER SINIFI 3 

SÖZLEŞMELİ rTEKNİK 4 
[KISMİ 
SÖZLESMELi HUKUK o 

· ·, . ., '.· - ... 
İŞÇİ . .. GENEL İDARE 153 

TOPLAM . 249 

NORM 
TOPLAM KADRO 

SAYISI 

153 154 

96 308 

249 462 

Belediyemiz hizmetlerinin kaliteli , etkili olabilmesi için nitelikli (teknik,mali konularda) 
personel ihtiyacı bulunmaktadır. Ancak mevcut yasalardan dolayı yeni personel alınamamaktadır. 
Mevcut personel yapımız ile iş ve işlemler yürütülmektedir. 6360 sayılı yasa ile coğrafi alanımızın 
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genişlemiştir. Bundan dol'ayı park-bahçe ,temizlik v.b hizmetlerinde hizmet alımı yapılmaktadır. 
Program döneminde de hizmet alımları ile park bahçe,temizlik v.b hizmetler yürütülecektir. 

ışçi 

MEMUR 

SÖZLEŞMELi 
PERSONEL 

TOPLAM 

E- Diğer .Hususlar 

GELİR TABLOSU 

Vergi Gelirleri 

İLKOKUL 

75 

7 

82 

Mülkiyet Üzerinden Alınan Vergiler 

Dahilde Alınan Mal ve Hizmet Vergileri 

Harçlar 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 

Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 

Kira Gelirleri 

Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 

_ Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 

ORTAOKUL 

24 

4 

28 

Diğer idarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 

Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve Bağışlar 

Diğer Gelirler 

Faiz Gelirleri 

Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 

Para Cezaları 

Diğer Çeşitli Gelirler 

Red ve İadeler(-) 

Vergi Gelirleri 

2014 YILI NET GELIRTOPLAM 

2013 YILI NET GELİR 

GİDER TABLOSU 
EKONOMİK KOD ADI 

PERSONEL GİDERLERİ 

SOSYAL GÜCENLİK KURUMU 

LİSE 

41 

29 

71 

ÖN ÜNİVERSİTE YÜKSEK TOPLAM 
LİSANS LİSANS 

11 2 - 153 

18 32 2 92 

1 3 4 
29 37 2 249 

5.686.542,58 

3.365.218,92 

1.469.445,66 

851.878,00 

5.693.717,04 

4.907.645,10 

703.687,15 

82.384,79 

1.013.540,61 

1.007.370,61 

6.170,00 

23.855.711,69 

212.951,62 

22.029.270,42 

566.785,73 

1.046.703,92 

o 
o 

36.249.511,92 

29.134.734,65 

HARCANAN TUT AR 

13.175.860,34 

2.425.157,56 
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MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 

FAİZ GiDERLERİ 

CARİ TRANSFERLER 

SERMAYE GiDERLERi 

2014 YILI GİDER TOPLAMI 

2013 YILI GiDER TOPLAMI 

il- PERFORMANS BİLGİLERİ 

A- Temel Politika ve Öncelikler 

(j 

• 

11.413.137,26 

219.755,57 
895.148,20 

5.511.363,80 

33.640.422,73 

30.380.867,55 

HALKIN GÜNLÜK YAŞAMINI KOLAYLAŞTIRMAK, 

VATANDAŞ MEMNUNİYETİNİ ARTIRMAK İÇİN ÇALIŞMAK, 

KAMU MALLARI VE KAYNAKLARINI KAMUSAL AMAÇLAR DIŞINDA 
KULLANDIRMAMAK 

HUKUKSAL ZEMİNDE İŞ VE İŞLEMLERİ YÜRÜTMEK 

ŞEFFAF OLMAK 

HERKESE VE HER KESİME EŞİT HİZMET GÖTÜRMEK 

HALKI KARAR ALMA SÜREÇLERİNE KATMAK 

HESAP VEREBİLİRLİK 

EŞİT VE ADİL OLMAK 

İNSAN ODAKLI OLMAK 

FIRSAT EŞİTLİGİ YARATMAK 

HİZMETLERDE ULAŞILABİLİRLİÖİ SAÖLAMAK 

ÇEVRE VE DOÖA DOSTU OLMAK 

18 
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CUMHURİYET'İN TEMEL İLKELERİNE BAGLI KALMAK 

ATATÜRK DEVRİM VE İLKELERİNİN YOL GÖSTERİCİLİGİ IŞIGINDA ÇALIŞMAK 

KURUM ÇALIŞANLARIN HAKLARINI SA YUNMAK 

ÇAGDAŞ BİR SİLİFKE İÇİN ÇALIŞMAK 

ANAYASA VE YASALARA BAGLI KALMAK 

KAMUSAL YARARI HER TÜRLÜ YARARIN ÜSTÜNDE GÖRMEK 

SOSYAL BELEDİYECİLİGİ ESAS ALMAK 

TOPLUMUN ORTAK DEGERLERİNE SAYGILI OLMAK 

EKİP RUHU VE TAKIM ÇALIŞMASI İLKESİ İLE HAREKET ETMEK 

TARİHİ DOKU VE KÜLTÜREL MİRASA SAHİP ÇIKMAK 

SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA İLKELERİYLE EKONOMİK GELİŞME SAGLAMAK. 

B- Amaç ve Hedefler 

MİSYON: 
SOSYAL BELEDİYECİLİK ANLAYIŞI İLE EŞİT VE ADİL DAVRANMAK. 
ÇAGDAŞ, KATILIMCI, SAYDAM VE DEGİŞİMCİ BİR YAKLAŞIM İLE SÜRÜRÜLEBİLİR, 
İNSAN ODAKLI HİZMET SUNMAK. 

~ VİZYON: 
SİLİFKE'NİN TARİHİ VE COGRAFİ YAPISINI, SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA İLKELERİ 
IŞIGINDA TURİZM, TARIM VE SANAYİ ALANLARINDA DEGERLENDİREREK; 
TOPLUMSAL REFAHI YÜKSELTMEK, BÖLGENİN ÇAÖDAŞ VE ÖNCÜ BELEDİYESİ 
OLMAK. 

2015 -2019 YILLARINA AİT STRATEJİK PLANDA YER ALAN AMAÇ VE 
HEDEFLERİMİZ : 
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AMAÇLAR: 
AMAÇ 1- KURUMSAL GELİŞİM: 
İyi bir çalışma ortamı yaratarak daha yüksek vatandaş ve personel memnuniyeti 

sağlamak, kurumsal performansı yükseltmek. Teknoloji ve insan kaynaklarını doğru 

yapılandırarak, kalıcı ve güçlü bir kurumsal yapı oluşturmak. 
AMAÇ 2- KENTSEL VE KIRSAL GELİŞİM: 
İlçemiz sınırlarının · tamamını gözetecek, insan odaklı, bütüncül bir planlama anlayışı 

içinde, kontrollü bir şekilde kentsel ve kırsal gelişimi yönetmek. İlçenin tarihi , kültürel, sosyal 
ve fiziksel değerlerini koruyup geliştirecek, insanların mutluluğunu ve refahını hedefleyen 
hizmetler sunmak 
. AMAÇ 3- TOPLUMSAL GELİŞİM: 

Bilimsel düşünce ışığında, sosyal ve kültürel faaliyetlerin temel alındığı, toplumsal 
dayanışmanın temel ilke olduğu bir kentsel yapı oluşturmak. 

AMAÇ 4- EKONOMİK GELİŞİM: 
İlçenin tarihi, kültürel, sosyal ve fiziksel değerlerini değerlendirerek, insan odaklı, 

sürdürülebilir bir ekonomik gelişme sağlamak. 

AMAÇLAR VE HEDEFLER 

AMAÇ 1: KURUMSAL GELİŞİM 
HEDEF 1.1-Kurumda yapılan tüm işlemlerin yasalara uygun yürütülmesini sağlamak. 
HEDEF 1 .2- Çalışanların bireysel düzeyde bilgilerini arttırmak, ekip çalışması anlayışını kazandırmak, 
yeteneğini özgür biçimde kullanması için ortam sağlamak. 

HEDEF 1 .3- Gelişen teknolojiyi takip etmek ve her yıl program ve donanımsal altyapının %20 sini 
yenilemek. 
HEDEFl.4-İnsan ve fiziksel kaynakların her türlü riske karşı korumak. Etkin verimli ve tasarruflu 
şekilde kullanılmasını sağlamak. 
HEDEF 1 .5- Bütçede hedeflenen gerçekleşme oranının üstünde başarı elde edilmesini sağlamak. 
HEDEF 1 .6: Belediye için yeni gelir kaynaklarının bulunması ve ek gelir elde edilmesini sağlamak. 
HEDEF 1.7- Kurum gelirlerinin tahsil edilmesi için yasal mevzuat içerisinde çalışmaı-ar. yapmak 
r-IBD EF 1 . 8: Hizmet sunumunda verimliliği ve etkinliği artırmak. Kurum performansını yükseltmek. 

'-dEDEF 1 .9- e-belediye alanında faaliyet yürütmek. 
HEDEF 1.10.Kurum çalışanlarının memnuniyetini sağlamak. 
HEDEF 1. 11 .Kurum faaliyetlerinin düzenli yürütülebilmesi için yeni yapılanmaya uygun hizmet 
binaları yapmak. 

AMAÇ 2: KENTSEL VE KIRSAL GELİŞİM 
HEDEF 2. 1-Çevre sorunlarının çözümünde müdahale yöntemleri geliştirmek. 
HEDEF 2.2-Doğal felaketlerde en az zararla atlatılmasını sağlayacak yapılar oluşturmak 
HEDEF 2.3- Evsel atıkların düzenli toplandığı cadde ve sokakların temiz tutulduğu, kirletmeme · 
kültürünün egemen olduğu bir kent oluşturmak. 
HEDEF 2.4-Aktif kullanılan yeşil alanlar oluşturmak. 
HEDEF2.5-Kent içi ulaşımın düzenli olmasını sağlamak. 
HEDEF 2,6- Sağlıkta bilinç düzeyi yüksek kent ortamı sağlamak. sağlık uygulama ve eğitim alanları 
oluşturmak. 

HEDEF 2.7- Yaşam boyu spor kültürünü geliştirmek Herkesin spor yapabileceği alanlar oluşturmak. 
HEDEF 2.8-Yeşil alanları çocuk oyun alanları ve rekreasyon alanlarıyla tasarlanmış imar planı ve 

kentsel dönüşüm çalışmaları yapmak. 
HEDEF 2. 9- Sosyal donatı alanlarını kentin her yanına yaymak. 
HEDEF2. 10.2:Hizmetin yapılabilmesi için gerekli araç gereç sahibi olmak. Hizmet satın almak 
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HEDEF 1. 11- Alternatif erierji kaynaklarından yararlanmak. 
HEDEF 2.12 Eğitim öğretim faaliyetlerine destek vermek. 

e 

• 

HEDEF 2.13.Kültürel ve tarihi dokuyu koruyacak çalışmalar yürütmek. 

AMAÇ 3: TOPLUMSAL GELİŞİM 
HEDEF 3 1-Belediye faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet eşitliği yaklaşımı sağlamak. 
HEDEF 3.2-Çevre ve top.lumsal duyarlılığı artırmak. 
HEDEF 3.3-Silifke nin ulaşılabilir bir kent olmasını sağlamak. kentsel tüm hizmetlerden engellilerin 
yararlanmasını sağlamak engellilerin ortak yaşam kültürüne dahil olmasını sağlayacak olanaklar 
yaratmaı<,. ·. 
HEDEF 3 .4 -Yoksulluk sorunlarını azaltmak için sosyal politikalar geliştirmek. 
HEDEF 3.5-Sosyal ve kültürel amaçlı alanlar oluşturmak. 
HEDEF 3.6-Silifke nin kültür kenti olmasını sağlamak. 
HEDEF 3.7.Ulusal ve geleneksel değerlerimize sahip çıkmak. 
AMAÇ 4: EKONOMİK GELİŞİM 
HEDEF 4.1-İş arayan insanların doğru yönlendirilmesi için işçi işveren buluşmalarını sağlayacak 
ortam oluşturmak. 
HEDEF 4.2- Üretici-tüketici buluşmasını sağlayacak alanlar oluşturmak. 
HEDEF 4.3-Yöresel el sanatlarını geliştirmek 
HEDEF 4.4-Ekonomik gelişime katkı sunmak 
HEDEF 4.5-Sokak sağlıklaştırılması çalışmaları yapmak 

HEDEF4.6- Turizmi sürdürülebilir kalkınma da öncü kabul ederek çalışmalar yürütmek. 
1 

C- Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

6360 sayılı yasa ile mahalle sayısı 88 e ulaşmıştır. Yine coğrafi alanımız genişlemiştir. 
Belediyemizin 2016 yılı performans programı döneminde gerçekleştireceği hizmetler bütçe içi 
imkanlarımız dahilinde yerine getirilecektir. Performans hedeflerimiz stratejik amaç ve hedeflerle 
ilgili olup kaynaklarımız göz önünde bulundurularak değerlendirilmiştir. Belediyemizce yürütülen 
birçok hizmet ve yatırımların etkileri zaman içerisinde ortaya çıkarabilecek sonuçlar içermektedir. 
Amaç ve hedeflerimize ulaşmamızı etkileyen en önemli faktörlerden kamulaştırma işlemleri genellikle 
yargı yolu ile çözülmektedir. Bundan dolayı yapım işleri öngörülen sürelerde bitirilememektedir. 
Program döneminde yürütülecek hizmetlerde kullanılan işgücü ve malzeme fiyatlarında olağan dışı 
artışlar da kısıtlı olan kaynaklarımız zorlayacak unsurlardandır. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
SAISHlPHI 

İyi bir çalışma ·ortamı yaratarak daha yüksek vatandaş ve personel memnuniyeti sağlamak, 

kurumsal performansı yükseltmek. Teknoloji ve insan kaynaklarını doğru yapılandırarak, kalıcı 

ve güçlü bir kurumsal yapı oluşturmak 
Kurumda yapılan tliııı işlemlerin yasalara uygun yürütülmesini sağlamak 

Belediye iş ve işlemlerin yasal zeminde yürütülmesi 

Düzenlenen ra or sayısı 
Açıklama 

2 
TebW edilen mevzuat de"işikli i sayısı 

Açıklama 

,., 
.J Takip edilen dava sayısı 
Açıklama 

4 
Ar iv düzenlemesi için Fiziksel düzenleme sayısı 

Açıklama 

5 
Meclis ve Encümen To Jantı sa ısı 

Açıklama 

6 Demirbaş güncelleme işlemi 

kurum çalışmaları düzenli olarak raporlanacaktır. 

2 mevzuat değişiklikleri takip edilecek. İlgili birimlere tebliğ edilecektir 

Belediyenin açtığı ve belediye aleyhine açılan davaları takip 

3 edilecek.mahkeme harç ve yargılama giderleri ödenecek 

4 Yönetmeliğe uygun arşiv sistemi kurulacak 

meclis encümen komisyon toplantılarını düzenli olarak yapılması 
5 sağlanacak. 

Mal ve hizmet alımlarının yasalara uygun yapılması sağlanacak 

6 demirbaşlar güncellenecek. 

12 

I 60 

370.000,00 

235.000,00 

12 

14 1 

J 60 

4 

12 

160 

60 

0,00 

0,00 

370.000,00 

0,00 

235.000,00 

1 '1' 7 -) 

L ı 

~ı 
..,. 

l 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

l~~ın~~--ISiLİFKE BELEDİYE BAŞKANLIGI 
SA1SH2PH1 

İyi bir çalışma ortamı yaratarak daha yüksek vatandaş ve personel memnuniyeti sağlamak, 

kurumsal performansı yükseltmek. Teknoloji ve insan kaynaklarını doğru yapılandırarak, kalıcı 

ve güçlü bir kurumsal yapı oluşturmak 

Çalışanların bireysel düzeyde bilgilerini arttırmak ekip çalışması anlayışını kazandırmak 
yeteneğini özgür biçimde kullanması için ortam sağlamak 

Belediye çalışanlarına mevzuat ve aidiyet duygusunu geliştiri ci eğitimlerin 

a ılması 

Açıklamalar 

Düzenlenen etkinlik sayısı 

Açıklama 

2 
Düzenlenen Sosyal organizasyon sayısı 

1 

Açıklama 

3 
Eğitim programları planlama sayısı 

1 2 

Açıklama 

4 
Web sayfasına gelen öneri sayısı 1 

Açıklama 

5 
Düzenlenen toplantı sayısı 

12 12 

Açıklama · 

l Motivasyonu arttırmaya yönelik etkinlikler düzenlenecek 

2 Personelin katılacağı sosyal organizasyonlar düzenlenecek 

12 

3 personele yönelik uygun eğitim programları planlanacak 70.000,00 70.000,00 

Web sitesinde öneri sistemi oluşturulacak aktif çalışması sağlanacak . 
4 

Birimlerin kendi aralarında ve dış birimlerle ilet i şimini sağlayacak 

5 sistem oluşturulacak ve çalışması sağlanacak . 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
SA1SH3PH1 

İyi bir çalışına ortamı yaratarak daha yüksek vatandaş ve personel memnuniyeti sağlamak, 

kurumsal performansı yükseltmek. Teknoloji ve insan kaynaklarını doğru yapılandırarak, kalıcı ve 

güçlü bir kurumsal yapı oluşturmak 

Gelişen teknolojiyi takip etmek ve her yıl program ve d~nanımsal altyapının %20 sini yenilemek 

Her yıl teknolojik yapıyı donanım ve programsa! olarak güçlendirmek 

Açıklamalar 

Düzenlenen modül sa ısı 

Açıkla~a 

2 
E-beledi e alanında ya ılan enilik sayısı 

Açıklama 

3 
Olu turulan sistem sa ısı 

Açıklama 

4 
Satın alımın erçekle tirilınesi 

Açıklama 

5 
Pro ramların kesintisiz çalışma üzdesi 

Açıklama 

Kent bilgi sistemi kurulacak 

2 E-belediye uygulama alanları arttırılacak . 

Kurumun bilişim teknolojisi yönünden fiziksel yapısını iyileştirilecek 
4 

belediy_e otomasyon, güvenlik ve diger yazılımların güncellenecek ve 
5 sisteminin aktif çalışması sağlanacak. 

6 

90 

150.000,00 

50.000,00 

90 90 

150.000,00 

50.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
SAISH4PHI 

la&ıt'ı;llft(!'~jj SİLİFKE BELEDİYE BAŞKANLI Öl 

İyi bir çalışma ortamı yaratarak daha yoksek vatandaş ve personel memnuniyeti sağlamak, 

kurumsal perfonnansı yükseltmek. Teknoloji ve insan kaynaklarını doğru yapılandırarak, kalıcı 

ve gOçlU bir kurumsal yapı oluşturmak 
insan ve fiziksel kaynakların her tnrlo riske karşı korunarak etkin verimli ve tasarruflu şekilde 

kullanılmasmı sağlamak 

evcut insan ve fiziksel kaynakların etkin ve verimli tasarruflu şekilde kullanılm 

Açıklamalar 

Açıklama 

2 Ortak alımların bütçeleştirilmesi 

Açıklama 

3 
Güvenlik planı sayısı ve güvenlik hizmet alımı sayısı 

Açıklama 

4 
Tespit edilen ve kayda alınan taşınmaz türleri 

Açıklama 

5 Araç takibi için kurulan sistem sayısı 

Açıklama 

6 
Fiziksel ve programsa! düzenleme sayısı 

7 IKıyafet temin edilen birim sayısı 
Acıklama 

tasarruf kurulu oluşturulacak her ay toplanmasını sağlanacak 

ortak kullanım malzemeler! ile kırtasiye, gazete ,resmi gazete , dergi 
kitap ve yayınların alım ve abonelik bedellerinin tek elden alımı 

1 

2 sağlanacak 

Belediyenin görev alanındaki hizmet binaların güvenliği için güvenlik 
3 hizmeti alınacak . 

Belediyeye alt taşınmazların tespiti yapılacak ve kayıtları 

4 oluşturulacak .. 

5 
araç takip sistemi kurulacak 

6 
Ambar sistemin fiziksel ve programsa! alt yapısı sağlanacak . 

? Personel için yasa ve sözleşmede belirtilen kıyafet alıııacak, 

1 

1 

3 3 

1 

1 

1 1 

161.000,00 161.000,00 

400.000,00 400.000,00 

15.000,00 15.000,00 

50.000,00 50.000,00 



Açıklamalar 

Açıklama 

2 B'. 1 ırım ere otomas 
Açıklama 

3 

Açıklama 

4 

Açıklama 

• .. 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
SAlSHSPHl 

İyi bir çalışma ortamı yaratarak daha yüksek vatandaş ve personel memnuniyeti sağlamak, 

kurumsal performansı yükseltmek. Teknoloji ve insan kaynaklarını doğru yapılandırarak, kalıcı 

ve güçlO bir kurumsal yapı oluşturmak 

Bütçede hedeflenen gerçekleşme oranının üstünde başarı elde edilmesini sağlamak 

Tüm birimlerin tasarruflu ve planlı harcama yapması. 

Harcama birimlerinin bütçe tekliflerini stratejik plana uygun 
vermeleri sağlanacak 

2 her birimin kendi bütçesini takip edeceği bir sistem oluşturulacak 

3 

4 

5 

6 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

l,mtfl~tJl'.1i-l§~I SİLİFKE BELEDİYE BAŞKANLIGI 
SA1SH6PH1 

İyi bir çalışma ortamı yaratarak daha yüksek vatandaş ve personel memnuniyeti sağlamak, 

kurumsal performansı yükseltmek. Teknoloji ve insan kaynaklarını doğru yapılandırarak, kalıcı 

ve güçlü bir kurumsal yapı oluşturmak 

belediye için yeni gelir kaynaklarının bulunması ve ek gelir elde edilmesi için yapılar oluşturmak. 

Saha çalışmaları ve tüm birimlerin mevzuatları açısından yeni gelir kaynakları için araştırma 

yapması 

Açıklamalar 

1 Olu turulan birim sayısı ve hazırlanan roje sayısı 
Açıklanıa 

2 Olu turulan Eki sayısı ve tek sicil çalışması ya ılan alan 
Açıklama 

3 Birim sayısı ve icra takipi yapılan dosya sayısı 
Açıklama 

4 Mesa· önderi len borçlu mükellef sayısı 
Açıklama 

Kurum dışı hibe fonlarını araştırılacak hibe ve fon kullanımı 
sağlanacak konu ile ilgili birim oluşturulacak . 

tek sicil çalışması için ekip oluşturulacak ,tek sicil için alan 

2 çalışmaları yapılacak 

3 icra birimi oluşturulacak ve çalışması sağlanacak 

borçlulara ödeme dönemlerinde mesaj gönderilecek diğer iletişim 

4 araçlarıyla hatırlatma yapılacak 

5 

42 65 70 

100 100 

200.000,00 200.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

llf.ıro~.fi];!&~Jf-lSİLİFKE BELEDİYE BAŞKANLIÖf 
SA1SH7PH1 

İyi bir çalışma ortamı yaratarak daha yüksek vatandaş ve personel memnuniyeti sağlamak, 

kurumsal performansı yükseltmek. Teknoloji ve insan kaynaklarını doğru yapılandırarak, kalıcı 

ve gUçlU bir kurumsal yapı oluşturmak 

Kurum gelirlerinin tahsil edilmesi için yasal mevzuat içerisinde çalışmalar yapmak 

Tahsilat için kredi kartı kullanımı ve ödeme noktalarının sağlanması 

Açıklamalar 

l kredi kartı ile tahsilatın düzenli çalışması ve tahsile edilen gelire göre 
oranı 

Açıklaı;na 

2 
Olu turulan ödeme nokta sayısı ve ya ılan tanıtım sayısı 

Açıklama 

3 

Açıklama 

4 

Açıklama 

2 ödeme noktaları olu turulacak ve tanıtımını a ılacak 

3 

4 

5 

6 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

l~Wf.$)~~---1 SİLİFKE BELEDİYE BAŞKANLI öl 
SA1SH8PH1 

İyi bir çalışma ortamı yaratarak daha yüksek vatandaş ve personel memnuniyeti sağlamak, 

kurumsal performansı yükseltmek. Teknoloji ve insan kaynaklarını doğru yapılandırarak, kalıcı 

ve güçlü bir kurumsal yapı oluşturmak 

Hizmet sunumunda verimliliği ve etkinliği artırmak. Kurum performansını yükseltmek 

Oluşturulan birimler ile hizmette oluşabilecek aksaklıkların giderilmesi 

Açıklamalar 

1 Düzenlenen anket sayısı 
Açıklama 

2 
ikayet ve tale konulu dilekçelere verilen cevaplar 

Açıklama 

3 Oluşturulan birim sayısı 
Açıklama 

Konu ile ilgili yapılan görevlendirme sayısı ve birimleri 
4 

bilgilendirme sayısı 
Açıklama 

Payda memnuniyeti anketleri düzenlenecek 
vatandaş şikayet ve talepleri düzenli raporlanacak ilgili 

2 birimlere sunulacak 
3 dilekçe istek önerileri değerlendirme birimi oluşturulacak 

Stratejik plan uygulamalarını takip edilecek yapı oluşturulacak. 
4 

5 

6 

121 130 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
SA1SH9PH1 

lt~~ffl_W®llSiLİFKE B~ELEDİYE BAŞKANLiôI 

İyi bir çalışma ortamı yaratarak daha yüksek vatandaş ve personel memnuniyeti sağlamak, 

kurumsal performansı yükseltmek. Teknoloji ve insan kaynaklarını doğru yapılandırarak, kalıcı ve 

güçlU bir kurumsal yapı oluşturmak 

e-belediye alanında faaliyet yürütmek 

e-belediye hizmetleri geliştirerek vatandaşı daha çok bilgilendirme yapılması. 

Açıklamalar 

Web sitesinde a ılan düzenleme sa ısı 

Açıklaı,na 

2 satın alman rehberlik ve hizmet sayısı 
Açıklama 

Belediye çalışmaları hakkında yapılan yayın sayısı . Yayın 
3 

sistemi için alınan hizmet ve donanım sayısı 
Açıklama 

4 

Açıklama 

web sitesinde istek ve ika etleri in bölüm bulundurulaca 
Belediye çalışmaları yazılı görsel sosyal medya yolu ile vatandaşlara 

2 duyurulacak. Yayın ofisi güncelleştirilecek. 

3 

4 

5 

6 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

l[Ş~V4I4\-ISiLİFKE BELEDİYE BAŞKANLIÖI 
SASHlOPHl 

İyi bir çalışma ortamı yaratarak daha yüksek vatandaş ve personel memnuniyeti sağlamak, 

kurumsal performansı yilkseltmek. Teknoloji ve insan kaynaklarını doğru yapılandırarak, kalıcı ve 

güçlil bir kurumsal yapı oluşturmak 

Kurum çalışanlarının memnuniyetini sağlamak 

İşçi sağlığı ve iş güvenliği alanında ve diğer hizmet içi eğitimler konusunda düzenli 

Açıklamalar 

1 Düzenlenen e 
Açıklaıp.a 

2 oliklinik hizmet saysı 
Açıklama 

3 
destek verilen etkinlik sa sı 

Açıklama 

4 

Açıklama 

İşçi sağlığı ve iş güvenliği alanında düzenli çalışmalar yapılacak. 
Belediye çalışanları ve ailelerine poliklinik ve koruyucu sağlık hizmeti 

2 verilecek. 
Belediye personelinin emeklilik, dilğiln ve nişan etkinliklerine destek 

3 verilecek 

4 

5 

6 

2 

300 390 450 

5 5 

70.000,00 70.000,00 

111 
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iyi bir çalışına 011aını yaraııirak daha ııoksek vatandaş ve personel memnuniyeti sağlamak , 

kurumsal perfonnansı yokseltınek. Teknoloj i ve insan kaynaklannı doğru yapılandırarak, kalıcı ve 

gOçlO bir kurumsal yapı ciluştunnak 
kunım faaliyetlerinin düzenli yOrtıtnlebilınesi için yeni yapılanmaya uygun hizmet binalan 

yapmak. 

Belediye faaliyetlerine UYb'Ull bina yapımı.bakım onanın ,demirbaşalımı ve personel egitiınlerin 

yapılması. 

2 Bak.un onarım sa ısı 

Açıklama 

3 
Bakım , onarım ve temizlik a ılan bina sa ısı 

Açıklama 

4 
Kesintisiz elektrik,su,haberl nıe sa lanıak. 

Açıklanıa 

ısı 

önetmelik sa ısı ve olu turulaıı mekan sa ısı 

1 7
1 Satın alınan hizmet sayısı 

Açıklama 

8 
1 Satın alınan demirbaşlar tara 

Acıklaına 

Beledi e hizmetleri ile il •ili eni hizmet binalan a ılacak . 

2 
mahallelerde mevcut i11ibat borolannın bakım onannıı yapılacak 

hizmet binalannın bakım onanmı ve temizliği yapılacak. 
3 

belediye hizmet alaıılannın iletişim elektrik su giderleri karşılanacak 
4 

5 
Nikah işlemlerinin düzenli bir ortamda yapılması saglanacak 

yeni oluştunılan ınOdOrlOklerin görev yetki tanımlaması yapılacak 

6 hizmet sOrdUrecegi mekanlar oluşturulacak . 

hizmetlerin yür0tlilmesinde danışmanlık ve rehberlik 
7 hizmeti satın alınacak. 

Belediye hizmetleri y0rUtUlmesi için denıirbaş,bliro 
8 malzemeleri ve nıakinaları alımı yapılacak. 

3 2 

3 3 3 

380 450 480 

2 2 

3 3 3 

1 1 1 
2 

450.000,00 450.000,00 

1.560.000,00 1 .560.000,00 

118.000,00 l 18.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
SA2SH1PH1 

İlçemiz sınırlarının tamamını gözetecek, insan odaklı, bUtüncül bir planlama anlayışı 
içinde, kontrollü bir şekilde kentsel ve kırsal gelişimi yönetmek. İlçenin tarihi, kültürel, sosyal ve 
fiziksel değerlerini koruyup geliştirecek, insanların mutluluğunu ve refahını hedefleyen hizmetler 
sunmak 

çevre sorunlarının çözUmUnde müdahale yöntemleri geliştirmek. 

Çevre sorunlarını aza indirmek amaçlı,eğitim, bilgilendirme ve denetim çalışmalarının yapılması. 

Açıklamalar 

Dilzenlenen e 
Açıklama 

2 Gürültü ölçümü a ılan i yeri ve tutanak sayısı 
Açıklama 

3 
ilendirme sa ısı 

Açıklama 

4 
Olu turulan birim sa ısı 

Açıklama 

hava kirliliğini önlemek için kaliteli körnUr kullanımı ile ilgili 
çalışmalar yapılacak. 

2 
gürUltU kirliliği ile ilgili çalışmalar yapılacak. 

3 
su ve toprak kirliliği ile ilgili çalışmalar yapılacak. 

Katı ve tehlikeli atıklar konusunda ilgili yönetmelik doğrultusunda 

4 çalışmalar yapılacak 

gürültü önleme çalışmaları için eğitim ve denetim işlemlerini 

5 yürütecek birim oluşturulacak . 
/ '-""!'~~:,_ı,,.'<ı.'~1;1,.,ıı?.f. ı~ ;tf.ı:;ı.-p.,r~¾t'tl'.f'ii iG ... el!~.I Jfqplaı:n ':{ :,,r-,.• '.';\l ·ı..ı;ı,'.sı,:,.;- l'k· 
,, . , . .• ~ ... ·r,,_'{ • •• ~ .- , .,.ı ·,,, ~·:. ıı,. f-l ;..:.:_;':....ı ""' .• ~...::·_.ı. F~·+.;a,:_.~ .. ...:,·ç\--':\c,:.'~~~.:c:-·ı .. ~t::::.i~:ı:.:;~,, -...!. ::..:· ·==~ ~::.L.:l!::!2 

4 8 10 

2 2 2 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

,~~ı.~-ıh~ISiLİFKE BELEDİYE BAŞKANLIÖI 
SA2SH2PH1 

İlçemiz sınırlarının tamamını gözetecek, insan odaklı, bUtüncül bir planlama anlayışı 
içinde, kontrollü bir şekilde kentsel ve kırsal gelişimi yönetmek. İlçenin tarihi, kültürel, sosyal ve 
fiziksel değerlerini koruyup geliştirecek, insanların mutluluğunu ve refahını hedefleyen hizmetler 
sunmak 

doğal felaketlerde en az zararla atlatılmasını sağlayacak yapılar oluşturmak. 

Acil durum planlaması ,eğitim yapılmasıve haberleşme sistemlerinin oluşturulması 

Açıklamalar 

Acil Kurtarma ekibi ve alı malan 
Açıklama 

2 
Belirlenen alan sa ısı 

Açıklama 

3 
Acil durum lan sayısı 

Açıklama 

4 
Kurulan haberle me sistem sa ısı 

Açıklama 

Silifke acil kurtarma ekibi oluşturulacak 

Mahallelerde deprem v.b. doğal afetlerde toplanılacak alanlar 
2 belirlenecek. Bu konuda halk bilgilendirilecek. 

3 
acil durum planı hazırlanacak 

Acil haberleşme sistemi kurulacak 
4 

5 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
SA2SH3PH1 

İlçemiz sınırlarının tamamını gözetecek, insan odaklı, bütüncül bir planlama anlayışı 
içinde, kontrollü bir şekilde kentsel ve kırsal gelişimi yönetmek. İlçenin tarihi, kültürel, sosyal 
ve fiziksel değerlerini koruyup geliştirecek, insanların mutluluğunu ve refahını hedefleyen 

evsel atıkları düzenli toplamak, cadde ve sokakların temiz tutmak, kirletmeme kültürünün 

egemen olduğu bir kent oluşturmak. 

Temizlik hizmetin düzenli olarak yürütülmesi. 

Açıklamalar 

' Temizlik İşleri hakediş ve örevlendirme sayısı 12 12 12 

Açıklama 

2 Tes it edilen Pilot bölge sayısı 
Açıklama 

3 
Düzenlenen sistem sayısı 

Açıklama 

4 
Temizlenen alan sa ısı 

88 88 88 

Açıklama 

5 Kurulan sistem sayısı 
Açıklama 

1
1

6 IKıyı temizliği yapılan yer sayısı 2 2 

1
7 

IBelirlenen alan sayısı 
Açıklama 

8 lsatın alınan Hizmet sayısı 1 1 1 
Açıklama 



9 
1 Satın alınan araç ve taşıt sayısı 1 

2 
1 

o 
1 

o 
Açıklama 

lO !Yapılan bilgilendirme sayısı 1 1 

Açıklama 

1 caddelerdeki çöplerin dilzenli alınması sağlanacak, 350.000,00 

alternatif katı atık toplama sistemi için çalışmalar yilrUtillecek pilot 

2 uygulama bölgesi seçilecek kentin geneline yaygınlaştırılacak 

pil ambalaj cam atıkları ve bitkisel atık yağın ayrı toplanması 

3 sağlanacak 

'--- kurban bayramı sonrası ve semt pazarları sonrası alanları yıkanıp 

4 dezenfekte edilecek 

çöp konteynırları ve kamyonları için temizlik dezenfeksiyon sistemi 

5 ku~ulacak 

6 
kent - kıyı temizliği için giln belirleme ve temizlik işlemi yapılacak 

hafriyat ve bitkisel atık toplama alanı belirlenecek 
7 

Temizlik hizmetlerini yürütmek üzere hizmet satın alınacak 2.750.000,00 2.750.000,00 
8 

9 
katı atık toplama konusunda vatandaşlar bilgilendirilecek 

SA2SH3PH1 



\._ 

.. 
• 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

~JN,~~.ffl-1 SİLİFKE;BELEDİYE BAŞKANLI Öl 
SA2SH4PH1 

İlçemiz sınırlarının tamamını gözetecek, insan odaklı, bütüncül bir planlama anlayışı 
içinde, kontrollü bir şekilde kentsel ve kırsal gelişimi yönetmek. İlçenin tarihi, kültürel, sosyal ve 
fiziksel değerlerini koruyup geliştirecek, insanların mutluluğunu ve refahını hedefleyen hizmetler 

aktif kullanılan yeşil alanlar oluşturmak. 

Mevcut parkların bakım onarımları ,yeni parkların yapımı,tarihi ve doğal alanların düzenlenmesi 

ile yeşil alanının arttırılması. 

Açıklamalar 

ark sayısı 2 2 3 

2 Düzenlenen ark ve ol sayısı 114 114 114 

Açıklama 

3 
Olu turulan mesire sayısı 

Açıklama 

4 1 
Düzenlenen arkeolo'ik alan sayısı 

Açıklama 

5 
Satın alınan hizmet sa 1 1 

ısı 

A ıklama 

1
6 IBakım onarım sayısı 1 1 

Açıklama 

Bakım onarımı ve a ılan yol-kaldırım sa ısı 
1 

A ıklama 



1
8 loıuıturulan park sayısı 

Açıklama 

9 I Desteklenen faaliyet sayısı . 
Açıklama 

lO lsatın alına gübre çeşit sayısı 
Açıklama 

11 Is ı . ·ı -atın a ınan zıra ı aç çeşıt sayısı 

Açıklama 

12 
lçiçeklendirilen park sayısı 

Açıklama 

l merkezde engeliler için bir park yapılacak 

yol park ve meydanlar düzenlenecek bu alanlar özel aydınlatılarak 

2 güvenli alanlar olmasını sağlanacak 

3 
mesire alanları oluşturulacak 

Tarihi arkeolojik ve doğal koruma alanlarını çevresi ile beraber 

4 düzenlemek . 

Park bahçe işlerini yürütmek üzere hizmet satın alınacak 
5 

6 
Mevcut park ve oyun alanlarının bakım ve onarımı yapılacak 

7 
yeni kaldırım refüj çalışmaları yapılacak eskileri onarılacak 

8 
Yeni yeşil alanlar oluşturulacak 

9 
Göksu Deltasında düzenlenen faaliyetlere destek olunacak. 

Belediye ye ait bitki ve ağaçların bakımında yetiştirilmesinde 

1 O kullanılmak Uzere organik- inorganik gübre alınacak. 

Belediye ye ait bitki ve ağaçların haşerelere karşı korunması için zirai 

11 

1 

• • 

1 

2 

1 
1 

2 
1 

3 
1 

14 
1 

80.000,00 

1.000.000,00 

100.000,00 

3.750.000,00 

1.100.000,00 

30.000,00 

220.000,00 

50.000,00 

2 2 

1 
1 

1 

2 
1 

2 

3 
1 

3 

14 
1 

14 

80.000,00 

1.000 .000,00 

100.000,00 

3.750.000,00 

1.100.000,00 

30.000,00 

220.000,00 

50.000,00 

SA2SH4PH1 
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SA2SH5PHI 

İlçemiz sınırlarının tıımaının_ ı 'gözetecek. insan odaklı, bOtOncOI bir planlama anlayışı içinde, 

kontrollO bir şekilde kentsel ve kırsal gelişimi yÔnetmek. İlçenin tarihi, kOltOrel, sosyal ve fiziksel 

değerlerini koruyup geliştirecek, insanların muıluluA;unu ve refahını hedeneyen hizmetler sunmak 

kent içi ulaşımın düzenli olmasını sajlaınak 

Yeni yollar açılmuı ve mevcutların bakım onarımı ile kent içi ulaşımda düzen sağlanması. 

2 
A ılan eni ol miktan 

120.000M2 122.000 M2 128.000M2 

Açıklama 

3 
Ya tlan oto ark sa ısı 

Açıklama 

DOzcnlenen kent rehberi sa ısı 

Açıklama 

4 

a ılan alı ma sa ısı 

ol miktarı 9.000 M2 9.000 M2 9.000 M2 

ol miktarı 29.000M2 35.000M2 38.000M2 

in alınan malzeme nıiktan 38.000 TON 30.000 TON 30.000 TON 

Mevcut Vollann bakım onarımını düzenli yapılacak 500.000,00 500.000,00 

2 
imar planına uygun yeni yollar açılacak 500.000,00 500.000,00 

3 
imar planlarına uygun otopark yapılacak 250.000,00 250.000,00 

kent rehberi huırlınacak 40.000,00 40.000,00 
4 

yol ve hizmet alanlan İçin yerekli olan ıaşınmaz malların 

5 kamulaştırılması sııAlanacak 
4.000.000,00 4.000.000,00 

6 
Gecekondu önleme çalı$maları saAlanacak. 320.000,00 320.000,00 

7 
Çeıiıli nıah•llelerde parke yol yapıl•cak 500.000,00 500.000,00 

Çeşitli mahal!'erde ara yollar asfaltlanacak 1.500.000,00 1.500.000,00 
8 

Çeşitli mahallelerde yeni yapılacak onarılacak yollar için 
500.000,00 500.000,00 

9 malzeme alınacak. 
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SA2SH6PH1 

ilçemiz sınırlarının tamamını gözetecek, insan odaklı, bütüncül bir planlama anlayışı 
içinde, kontrollıı bir şekilde kentsel ve kırsal gelişimi yönetmek. ilçenin tarihi, kültürel, sosyal ve 
fiziksel değerlerini koruyup geliştirecek, insanların mutluluğunu ve refahını hedefleyen hizmetler 

sağlıkta bilinç düzeyi yüksek kent ortamı sağlamak. Sağlık uygulama ve eğitim alanlan 

oluşturmak. 

Sağlıkta bilinç düzeyi yüksek kent olmak için çalışmaların yOrOtOlmesi . 

Açıklamalar 

2 
Düzenlenen or anizas on sa ısı 

Açıklama 
1 

3 
Düzenlenen bil ilendirnıe sa ısı 

Açıklama 

4 
Ya ılan Yürü ü ve bisiklet ol miktarı 

Açıklama 

ısı 

6 !Hizmet verilen hasta savısı 
Acıklama 

7 IDestek verilen calısnıa savısı 
Açıklama 

kent polikliniği oluşturulacak. 

Temel sağlık konularında konferans.panel ,söyleşi ve organizasyonlar 

2 yapılacak . 
sağlıklı gıdaya erişim ve dengeli beslenme konusunda bilgilendirme 

3 çalışmaları yapılacak 

yürüyüş ve bisiklet yolları yapılacak 
4 

1 
50 

1 
60 

1 

1 1 

80 

merkezi yönetimle sağlık konusunda işbirligini içeren projeler 

5 yapılacak 
100.000,00 100.000,00 

Hasta ve cenaze nakil hizmeti verilecek . 
6 

Sokak hayvanlarının kontrol altına alınması çalışmalarına destek 

7 verilecek. 
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l'.._.1~-Jr=ı:e_',)=!f/1= . .!~--=···· ·=;-:=·:;~=i =~-~~-· !,._I S_İL_İ_F_K_E_B_E_LE_D_İ_Y_E_B_A .... Ş_KA_N_L_IÖ_I ____________ I 

İlçemiz sınırlarının tamamını gözetecek, insan odaklı, bütüncül bir planlama anlayışı içinde, 

kontrollü bir şekilde kentsel ve kırsal gelişimi yönetmek. İlçenin tarihi, kültürel, sosyal ve fiziksel 

değerlerini koruyup geliştirecek, insanların mutluluğunu ve refahını hedefleyen hizmetler suıınıak 

yaşam boyu spor kültOrUnü geliştirmek Herkesin spor yapabileceği alanlar oluştunııak. 

Herkesin spor yapacağı alanlar oluşturulınası,Aınatör spor kulüplerinin gelişmesi 

Açıklamalar 

or sahası sa ısı 

2 
Verilen destek miktarı 8 8 8 

Açıklama 

3 
DUzenlenen s or kar ıla masa ısı 

Açıklama 

semt spor sahaları yapılacak 

2 
amatör spor kulüplerine destek verilecek 150.000,00 I 50.000,00 

3 
Spor karşılaşmaları düzenlenecek. 
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İlçemiz sınırlannın tamamını gözetecek, insan odaklı, bütüncül bir planlama anlayışı 
içinde, kontrollU bir şekilde kentsel ve kırsal gelişimi yönetmek. İlçenin tarihi, kültürel, sosyal ve 
fiziksel değerlerini ko'ruyup geliştirecek, insanların mutluluğunu ve refahını hedefleyen hizmetler 

yeşil alanları çocuk oyun alanlan ve rekreasyon alanlarıyla tasarlanmış imar planı ve kentsel 

dönüşüm çalışmaları yapmak . 

Kentsel dönüşüm yaparak çarpık kentleşmenin önüne geçilmesi. 

Açıklamalar 

Tes it edilen kentsel dönil ilm alan sa ısı 

Açıklama 

1 

2 
Ya ılan bil ilendirme sa ısı 

Açıklama 

3 
Ya ılan dilzenleme sa ısı 

Açıklama 

4 
ln aa edilen donatı sa ısı 

Açıklama 

kentsel dönüşüm alanları ile ilgili tespit çalışmalan yapılacak 

kentsel dönüşüm yapılacak alanlarla ilgili toplumu bilgilendirici 
2 çalışmalar yapılacak 

3 
Kentsel Dönüşüm için düzenleme yapılacak 

Göksu nehri Uzeri ve kenarında sosyal donatılar inşan edilecek 
4 

imar planı yapılacak 
5 

6 

7 

3.000.000,00 

500.000,00 

3.000.000,00 

500.000,00 
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Uçemiz sınırlarının tamamını gözetecek, insan odaklı, b0t0nc0l bir planlama anlayışı 
içinde, kontroll0 bir şc_kilde kentsel ve kırsal gelişimi yönetmek. İlçenin tarihi, kültürel, sosyal ve 
fiziksel değerlerini koruyup geliştirecek, insanlann mutluluğunu ve refahını hedefleyen hizmetler 

Sosyal donatı alanlarını kentin her yanına yaymak 

Sosyal donatılardan tüm vaıandaşlann yararlanacağı şekilde dUzenlenmesi 

Açıklamalar 

1 Bakım onarım alanı ve eni düzenleme sa ısı 
Açıklama 

2 
Bakım onarım sa ısı 

Açıklama 
1 

3 
İn aa edilen sos al donatı sa ısı 

Açıklama 

4 
Yeni a ılaıı ocuk ark sa ısı 

Açıklama 

a ılaıı düzenleme sa ısı 

Açıklama 

Göksu nehri sağ sol sahil düzenlemesi yapılan alanlarda bakım 
onarım çalı malan ve eni düzenlemeler a ılacak 
yeni mabetlerin yapımına destek verilecek yapılmış mabetlerin bakim 

2 onanmı yapılacak . 

Çeşitli mahallelerde çocuk oyun parktan yapılacak 
3 

Çeşitli mahallelerde spor kondisyon aletlerinin yer aldığı parklar 

4 yapılacak 

Çeşitli mahallelerde istinat duvarları yapılacak 
5 

6 

88 88 

10 10 

10 10 

2 2 

150.000,00 

200.000,00 

100.000,00 

88 

10 

10 

2 

150.000,00 

200.000,00 

100.000,00 
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İlçemiz sınırlarının tamamını gözetecek, insan odaklı, bütOncol bir planlama anlayışı içinde, 

kontrollü bir şekilde kentsel ve kİt>al gel işimi yOnetmek. ilçen in tarihi, kültürel, sosyal ve fizikse l 
değerlerini koruyup gelİft İ recek, insanların mutlulugunu ve refahını hedefleyen hizmetler sunmak 

Hizmetin yapılabilmesi için gerekli araç gereç sahibi olmak, hizmet satın almak. 

Kaliteli hizmet sunabilmek için modem araç ve mevcut personel yetel'3İZ kaldığı alnalarda hizmet satın 

alınması 

Satın alınan malzeme miktarı 
Açıklama 

2 Ya tlan bakım onarım sa ısı 
Açıklama 

3 
Yorotolen alı masa ısı 

Açıklama 

4 
Ya ılan tahsilat tutarı 

50,000.000 55.000.000 55.000.000 

Açıklama 

58 60 70 

Satın alınan inşaat malzemeleri sayısı 178 200 200 

a ,metal oronleri malzemeleri sa ısı 2 2 2 

1
9 lsatın alınan taşıt sayısı 3 4 4 

Açıklama 

Tam araç ve iş makineleri için akaryakıt antifriz madeni yag satın 
4.255.000,00 4.255.000,00 

alınacak 

2 
Tam araç ve iş makinelerinin bakım onarımını yapılacak. 1.820.000,00 1.820.000,00 

3 
yapı denetim hizmetleri ile ilgili çalışmalar yapılacak. 

Vergi resim harç ıahakkuk ve tahsilıltlan yapılacak 
4 

Hizmetlerin yOrOtOlmesinde farklı hizmet alımları yapılacak . 
5 

3.350.000,00 3.350.000,00 

Mevcut binalar ile yeni yapılacak alanlarda kullanılmak üzere 
350.000,00 350.000,00 

6 
anı ına · 

Uzere 2.000.000,00 2.000.000,00 
7 i le e 

Mevcut binalar ile yeni yapılacak alanlarda kullanılmak 
140.000,00 140,000,00 

8 Uzere ağaç, metal v.b urunler alınacak . 

Hizmetlerin yUrOtUlmesi için iş makinası ve farklı 
700.000,00 700.000,00 

özellikte taşıt alımı ve kiralaması 
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SİLİFKE BELEDİYE BAŞKANLI I 

İlçemiz sınırlarının tamamını gözetecek, insan odaklı, bütüncül bir planlama anlayışı içinde, 

kontrollü bir şekilde kentsel ve kırsal gelişimi yönetmek. İlçenin tarihi, kültürel, sosyal ve fiziksel 

değerlerini koruyup geliştirecek, insanların mutluluğunu ve refahını hedefleyen hizmetler sunmak 

Alternatif enerji kaynaklarından yararlanmak. 

Tükenebilir eneı:ii kaynaklarının kontrollü kullanılmasının sağlanması 

Açıklamalar 

' 
Destek verilen sistem sa ısı 

Açıklama 

2 Kullanılan alternatif ener· i ka nak sayısı 
Açıklama 

3 

Açıklama 

Rüzgar ve güneş enerji sistemlerinin kullanılmasına 
1 yaygınlaştırılmasına destek olunacak. 

Belediye hizmet alanlarında ekonomik-ergonomik yapı gözetilerek 

2 alternatif enerji kaynaklarından yararlanılacak . 

3 
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İlçemiz sınırlarının tamamını gözetecek, insan odaklı, bütüncül bir planlama anlayışı 
içinde, kontrollü bir şekilde kentsel ve kırsal gelişimi yönetmek. İlçenin tarihi, kültürel, sosyal ve 
fiziksel değerlerini koruyup geliştirecek, insanların mutluluğunu ve refahını hedefleyen hizmetler 

Eğitim öğretim faaliyetlerine destek vermek 

Kaliteli eğitimin sunulabilmesi için fiziksel alt yapımın iyileştirilmesi ve araç gereç desteği 

sağlanması 

Bakım onarımı ya ılan okul sa ısı 
3 3 3 

Açıklama 

al sa ısı 

3 

Açıklama 

Okulların tamir bakım onarım bahçe düzenlemesi konularında 
1 çalı malar a ılacak 

Öğrencilere kırtasiye ve kitap desteği verilecek 
2 

3 

100 100 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

l~i~ef&@-..IS1LlFKE BELEDİYE BAŞKANLIOI 

• 
• 

SA2SH13PHI 

ilçemiz suurlannın taınanıını gözetecek, inswı odaklı, bütüncül bir plwılama anlayışı içinde, 

koıın·ollü bir şekilde kentsel· ve kırsal gelişimi yönennek. ilçenin tarihi, kültürel, sosyal ve fiziksel 

değerlerini koruyup geliştiİecek, insanlann mutluluğunu ve refalıını hedefleyen hizmetler sunmak 

KOltürel ve tarihi dokuyu koruyacak çalışmalar yürOnnek 

Tarihi değerlerimizin ortaya çıkanlmas4korunmas4 bir sonraki kuşaklara sağlam bir yapı olarak 

aktanhnasının sağlwunası 

Açıklamalar 

önetmelik sa ısı 

2 Mevcut binaların bina analiz sa ısı 
Açıklama 

3 
Tes it edilen bina sa ısı 

Açıklama 

4 
evre düzen ve restoras on alı ına sa ısı 

Açıklama 

ı 6 ı 
Açıklama 

17 1 
Açıklama 

1 8 1 
Açıklama 

Silifke imar yOnenneliği hazırlanacak 

Tarihi ve tescilli binaların mevcut durumunu belirlemek için 

2 çalışmalar yOrUtülecek 

3 
Yeni tescil edilmesi ve koruıunası gereken binalar tespit edilecek 

Tarihi ve doğal değeri olan yapı ve alanlann çevre dllzeni ve 

4 restorasyonu yapılacak . 

5 

6 

7 

150.000,00 150.000,00 

\ . ~ 
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Bil imsel düşün.ce ışığında, sosyal ve kültürel faaliyetlerin temel alındığı, tüm kararların ortak akıl 

ile alındığı, toplumsal dayanışmanın temel ilke olduğu bir kentsel yapı oluştumıak. 

Belediye faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet eşitliği yaklaşımmı sağlamak. 

Kadının toplumsal yaşamdaki statüsünün güçlendirilmesi 

Açıklamalar 

ilendirme sa ısı 

2 
Ya ılan sos al ardım sa ısı 

Açıklama 

3 
Katılım sa !anan etkinlik sa ısı 

Açıklama 

4 

Açıklama 

Kırsal alandaki kadınlara yönelik tarımsal yayın konusunda ilgili 
1 kurumlarla beraber alı malar a ılacak 

2 
Sosyal yardımların kadınlar eliyle yürütUlmesi sağlanacak 

Kadınların gençlerin çocukların sosyal etkinliklere katılımı 

3 sağlanacak. 

4 
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Bilimsel düşünce ışığında, sôsyal ve kültürel faaliyetlerin temel aluıdığ~ tüm kararların ortak akıl 

ile alındığı, toplumsal dayanışmanııı temel ilke olduğu bir kentsel yapı oluştunnak. 

Çevre ve toplumsal duyarlılığı amınnak 

Çevreye ve insana değer veren sosyal yapuıın gelişimine katlı sunulması 

alı masa ısı 

2 Destek verilen alı ıııa sa ısı 
Açıklama 

3 
Destek verilen alı ma sa ısı 

Açıklama 

4 
Ya ılaıı denetim sa ısı 

Açıklama 

ısı 

etinde er alan ersonel sa ısı 

171 Açıklama 

1 8 1 
Açıklama 

eko verimlilik ve temiz Qrctim konusunda yapılan çalışmalara destek 
verilecek 

onnan ve meralann korunması konusunda yapılan çalışmalara destek 

2 verilecek. 

yenilikçi ve sDrdDrOlebilir geçim kaynaklan için yapılan çalışmalara 

3 destek verilecek. 

4 
Tarife ve etiket denetimi yapılacak 

gramajlı satılan OrOnlerde gramaj denetimi yapılacak 
5 

ilçe tilkeıici hakem heyetinin çalışmalanna destek olmak için 

6 tilketiciler yönlendirilecek. 

7 

8 

100 150 

10 

200 

10 
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Bilimsel düşünce ışığında, sosyal ve kültürel faaliyetlerin temel alındığı, tüm kararların ortak akıl 

ile alındığı, toplumsal dayanışmanın temel ilke olduğu bir kentsel yapı oluşturmak. 

Silifke nin ulaşılabilir bir kent olmasını sağlamak. Kentsel tUm hizmetlerden engellilerin 
yararlanmasını sağlamak engellilerin ortak yaşam kültürüne dahil olmasını saglayacak olanaklar 
yaratmak. 

Engelsiz Silifke için sosyal donatıların uygun hale getirilmesi 

Açıklamalar 

!anan kola lık sayısı 

Açıklama 

2 
Uyulan standart sayısı 

Açıklama 

3 
Düzenlenen kurs sayısı 

Açıklama 

4 

Açıklama 

Kültürel, sanatsal ve spor etkinliklere engellilerin katılımını için 
kola tıklar sa (ayacak olanaklar eliştirilecek 

Engelli ulaşımı için kaldırım düzenlemelerinde Engelli ve Yaşlı 

2 Hizmetleri genel Müdürlüğü nün standartlarına uyulacak 

3 
Engellilere yönelik müzik ve resim kursu düzenlenecek 

4 

l 
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Bilimsel düşünce ışığında, sosyal ve kültürel faaliyetlerin temel alındığı, tüm kararların ortak akıl 

ile alındığı, toplumsal dayanışmanın temel ilke olduğu bir kentsel yapı oluşturmak. 

Yoksulluk sorunlarını azaltmak için sosyal politikalar geliştirmek 

Yoksulluğun neden olduğu sorunların azaltılması 

Açıklamalar 

1 Ya ılan ayni,nakdi yardım sayısı 
Açıklama 

2 Konuk edilen kadın ve ocuk sayısı 
Açıklama 

3 
Mua ene edilen hasta sa ısı 

Açıklama 

Mevcut sosyal market geliştirilecek ,aşevine destek verilecek. 
Yoksullara a ni , nakdi ardımlar a ılacak. 

2 
kadın ve çocuk sığınma evi açılacak ve işletilecek 

3 
Acizelerin muayene ve tedavilerine destek olunacak. 

4 

200 

100 

300 

120 

300 

2 

150 
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Bilimsel dUşUnce ışığında, sosyal ve kUltUrel faaliyetlerin temel alındığı, tUm kararların ortak akıl 

ile alındığı, toplumsal dayanışmanın temel ilke olduğu bir kentsel yapı oluşturmak. 

Sosyal ve kUltUrel amaçlı alanlar oluşturmak 

Sosyal ve kUltarel faaliyetlerde halkın yararlanabilmesi içib uygun mekanlar yapılması 

Açıklamalar 

l Ya ılan dü ün salonu sa ısı 
Açıklama 

2 Hastane 
Açıklama 

3 
Oluşturulan merkez sayısı ve düzenlenen etkinlik sayısı 

Açıklama 

yeni dUğUn salonları yapılacak. 

yaşlı engelli vatandaşlarımızın hastaneye ulaşımı sağlanacak. Bunun 
2 için özel donanımlı taşıt alınacak. 120.000,00 120.000,00 

kent merkezinde bir gençlik merkezi oluşturulacak . Gençlerin 
kU!tUrel ve sosyal faaliyetlerini sUrdUrmelerine katkı sunmak için 

3 mUzik eğitimi ağırlıklı gUzel sanatlar faaliyeti yUrUtUlecek. 

4 

51-. 
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Bilimsel dl'ıfOncc ,,1A.111d:ı , ıoıynl yç kOhOrcl fö.:ıliyctlcrin temel ıılındıQı, tüm k:ırıırl:ıru, ort..'\k akıl 

ile ıılmdığı, ıopluınsal cby:ınış~ınnın temel jlkc olduA,u bir kentsel yapı oluştunmık. 

Silifke nin kOltQr kenti oln!a.sını sa&l:ımak 

Silifke ekonomisine k:ıtkı ıtıl,!an1::1k ım.ıcıyla Ulus.al YC Uluslar DIUJI al.ında Silif'kc'nin t:ınıtıınının 

saıtaMWI 

Açıklamalar 

S!if ör"Rfniı1"Gl!i~ijjı . ' '. ' ~ 

1 1 D0zenlenen festival sayısı 1 
Açıklama 

2 I D0zeıılenen etkinlik savısı 1 
Açıklama 

3 
1 Ödenen yasal pay tutan 1 

Açıklama 

41 ' Olustunılan ekip ve ~nıp sayısı 1 
Aç,klaına 

5 1 Kent ın0zesi zivaretci savısı 1 
Acıklaına 

Halk oyunları grubu gôsteıileri sayısı 

aııakkale zi aretlerine Onderilen o renci sa 

2 
Kardeş ""1ir iliıkik:ri gcliıtirilcc:ck ve sOrdOr1llcc:ck. 

tı.rihi kentler birliAi ve diAcr ulus.ıl ve uluıl:ır arası Oycsi oldujumuı 

3 kunııu, ve dcmcklcrlc ilgili yaıa.l yOkOmlOIOklcrimiı yerine getirilecek. 
bc:lodiyc fölklor ekibi koro tiy:ıtro grubunu oluıturulnc.lk ç.ılıflllDl:ır 

4 ıurdOr1llcc:ck . 

Kent mor.esi ve kent kütOphancsi oluıtunJ!acak . 

Kent konseyi ç.ılı$nı.ıl;ın ynpıl.:ıcnk . 
6 

Belediye halk oyunlan gnıbunun yun dışı gösterileri için 
7 gerekli yasal giderler karşılanacak. 

Çeşitli ınalıallelerde kUltOrel etkinlik, konser, şenlik, anma 
töreni v.b. eıkiıılikler dUzenlenecek. 

Başanlı öğrenciler için Çanakkale ve Anıtkabir gezileri 
9 düzenlenecek. 

ve 

l ""'~ '. 
' ı,·, , ,~ ' 

1 1 1 1 
1 

4 
1 

4 
1 

4 

160,000 
1 

220000 
1 

250000 

2 
1 

2 1 2 

1 1 
50 

15 18 

30 30 

30 30 35 

1.500.000,00 ########## 
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Bilimsel düşünce ışığında, sosyal ve kültürel faaliyetlerin temel alındığı, tüm kararların ortak akıl 

ile alındığı, toplumsal dayanışmanın temel ilke olduğu bir kentsel yapı oluşturmak. 

Ulusal ve geleneksel değerlerimize sahip çıkmak 

Vatandaşların ulusal ve geleneksel gUnUnde yanında olunmasını sağlayacak hizmetlerin sunulması 

Açıklamalar 

1 Düzenlenen etkinlik sayısı 
Açıklama 

2 
Kurulan taziye çadırı sayısı 

Açıklama 

3 
Destek verilen cenaze,ni an,dü ısı 

Açıklama 

4 

Açıklama 

dini bayramlar ulusal bayramlar belirli gün ve haftalarda etkinlikler 
1 düzenlenecek. 

2 Defin hizmetleri yürütülecek. 

Vatandaşların cenaze,nişan,düğün vb.günlerine destek sağlanacak. 

3 

4 

50 100 150 

100 100 100 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
SA4SH1PH1 

l1t~~~U.Jii,lilj SİLİFKE BELEDİYE BAŞKANLIGI 

Açıklamalar 

llçenin tarihi, kültürel, sosyal ve fiziksel değerlerini değerlendirerek, insan odaklı, sllrdürUlebilir 

bir ekonomik gelişme saglanıak. 

iş arayan insanların doğru yönlendirilmesi için işçi işveren buluşmalarını sağlayacak ortam 

oluştunııak. 

İşsizlerin iş bulmalarını kolaylaştırılması için olanaklar yaratılması 

1 
Destek verilen meslek kursu sa ısı 3 

Açıklama 

2 

Açıklama 

55 



• 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
SA4SH2PH1 

İlçenin tarihi, kültürel, sosyal ve fiziksel değerlerini değerlendirerek, insan odaklı, sürdürülebilir 

bir ekonomik gelişme sağlamak. 

Üretici-tüketici buluşmasını sağlayacak alanlar oluşturmak. 

Üreticilerin ürünlerini değerinde satacağı oıtamların oluşturulması 

Açıklamalar 

ilendirme sayısı 
Açıklama 

2 

Açıklama 



• 
• 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

l~@.kflt,;~Yl~BI SİLİFKE BELEDİYE BAŞKANLI Öl 
SA4SH3PH1 

İlçenin tarihi, killtürel, sosyal ve fiziksel değerlerini değerlendirerek, insan odaklı, silrdürülebilir 

bir ekonomik gelişme sağlamak. 

Yöresel el sanatlarını geliştirmek 

Kadınların ev ekonomisine katkı sağlayacağı ortamlar oluşturulması 

Açıklamalar 

1 A ılan meslek edindirme kurs sayısı 
Açıklama 

2 A ılan kadın el ürünleri satı yeri sayısı 
Açıklama 

3 

Açıklama 

l El sanatları ilretimi konusunda meslek edindirme kursları açılacak 

2 
Kadın el Urilnleri satış yerleri açılacak 

3 



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

• • 

SA4SH4PHI 

ilçenin tarihi, kl\ltOrel, so~yal ve fiziksel değerlerini değerlendirerek, insan odaklı, sOrdl\rUlcbilir 

bir ekonomik gelişme sağlamak . 

Ekonomik gelişime katkı sunmak 

işsizliğin azaltılması için alternatif iş alanlannın oluşturulması ve desteklenmesi 

Açıklamalar . 

Esnaf,meslek ve ticaret odalan ile UrUtUlen alı malar 
Açıklama 

2 ÔncUlUk a ılan destek verilen eni i eri sa ısı 
Açıklama .. 

3 
Ödenen katkı a ı müktarı 

Açıklama 

4 
Ya ılan ka alı Pazar sa ısı 

Açıklama 

ısı 

6 loestek verilen alternatiftanm urun sayısı 
Acıklama 

171 Açıklama 

tarımsal OrUnlerimizin işlenmesi için entegre tesisler yapılmasıııa 
destek verilecek. 

2 
yeni iş alanlarının açılması için OııcOlllk yapılacak . 

Organize sanayilerin katkı payları Odeııecek. 

3 

Muhtelif ınahallcrdc kapalı Pazar yerleri yapılacak 
4 

evsel atıklardan organik gUbre Uretccek tesisler yapılacak 
5 

alternatif tarım Orllnleriniıı llretilınesi geliştirilmesi pazarlanmasına 

6 destek olunacak 

7 

o o 

o 2 

1 1 

500.000,00 

o 

2 

1 

500.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
SA4SHSPH1 

İlçenin tarihi, kültürel, sosyal ve fiziksel değerlerini değerlendirerek, insan odaklı, sürdürülebilir 

bir ekonomik gelişme sağlamak. 

Sokak sağlıklaştırılması çalışmaları yapılacak 

Tarihi kent merkezinin ilçe ekonomisine katkı sunacak hal~ getirilmesi 

Açıklamalar 

ro·e ve açılan atölye sayısı 

2 

Açıklama 



.. 
.. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
SA4SH6PHI 

İlçen in tarihi, kültürel , sosyal ve fiziksel değerlerini değerlendirerek, insan odaklı, sOrdürOlebilir 

bir ekonomik gelişme sağlamak. 

Turizmi sürdürülebilir kalkınma da öncü kabul ederek çalışmalar yürütmek. 

Turizm gelirlerinden ilçenin yeterli pay almasının sağlanması 

Açıklamalar 

Ya ılan tanıtım sa ısı 

Açıklama 

3 
Ya ılan ara tırma sa ısı 

Açıklama 

4 
Restore edilen bina sa ısı 

Açıklama 

5 
Ya ılan bor Ur ve video sa ısı 

İnanç turizmi konusunda , Ayatekla ııın tanıtımı yapılacak . 

Uzuncaburç mahallesinde turizmi canlandım1ak için çalışmalar 

2 yapılacak . 

Alternatif turizm konusunda araştınnalar yapılacak . 

3 

Silifkeyi tanıtmak amacıyla tanıtım broşörU, video yapılacak 
4 



u 
"O 

-S1 

iDARE PERFORMANS TABLOSU 

Kurum çalışmaları düzenli olarak raporlanacaktır. 

Mevzuat değişiklikleri takip edilecek. ilgili birimlere tebliğ 

.. 

·~ ı---ı-:•a:d;;.ile;:;;c:=e;;.kt:.:;ir'-'.------------------~-------+--+-------+--+-------'1--~ 
~ Belediyenin açtıA,ı ve belediye aleyhine ;:ıçılan davaları tak ip edilecek. 

] Mahkeme har ve ar ılama iderleri ödenecek 
37

0.000 370.0tKt 
-·ı---ı-~=-~~~=====~===-------i-------+---t-------+---+---~~~-ı----1 
C 

' C 
.!! 4 
~ 

Yönetmel!Qe uygun arşiv sistemi kurulacak 

~ı---1----------------------~-------+---t-------+---+-------ı----1 

Meclis. Encümen. Komisyon toplantılorını düzenli olarak yapılmnsı 
235

_
000 

·"' sağlanacak. 235.tltKI 
~ ı---ı-M--,al_v_e""1t""izn-,e-t-a,-lı_nı_lar-,-n-ın_y_asa_l_ar_a_u_y_gu-,-, y-.-p-,l-ın-as-,-.. -ğ-1-aı-,a-c-ak----i-------+---t-------+---+---~=~-ı----1 
~ · 6 
.; 
aı demirba !ar üncellenecek. 

Motivasyonu arttırmaya yönelik etkinlikler düzenlenecek 

Personelin katılacaA,ı sosyal organizasyonlar düzenlenecek 

personele yönelik uygun eğitim programları planlanacak 

Wcb sitesinde öneri sistemi oluşturulacak .ıktif çalışım;ısı 
sağlanacak . 

Birimlerin kendi aralarındo ve dış birimlerle iletişimini saAloyncok 
sislenı oluşturultıcak ve çalışması sağlanacak. 

70.000 70.000 

n1 
g Sı :s E·bdediyı: uygutrumı nlnnlnrı .ı.rttırılncnk . 

~e]r--t-----------------------1------~--r-----~--+------t--~ 
~ c.,~ 

t · 
: aı 

o 
i 

~ iğ 

Kurumun bilişim teknolojisi yoncınden fı 1. il..sd y.ıpısı iyileştirilecek 

bt:lediye oıomnsyon. gürenli\.: re diger y:ıi'Jhmlnrııı gOncellenecel.. ,·e 
sisteminin :ılaif çnlışın.ısı sngl:ınncok . 

ı;o.ooo 1511.1100 

50.0tJ{) 50.000 

5 .§ tnsorruf kurulu ohışıurulocal.. her oy toplnnnınsı soğlnmıcok 

~]t---+--------------------t------+---+-----+---ı-------t--1 i] 
-~ 
~ 
C 

:.:.c • C 

~ 

~ 
jr 
] 
·;; 

"' 

;; " u "O 

t~ 

0110\.: kullanım mol7.emeleri ile kırıasıye. gazele .resmi ı;nzeıe , derı;i kitap 
\'e yoyınhınn olun \'e abonelik bedellerinin tek elden alıını snglıınocok 

Belediyenin ı;Ore,· olonındnki hizmet binohırının gOvenligi içiıı yO\'enlik 
hi;ı.meti alınacak . 

Belcdir~·e oiı tnıınmtıi'Jarın tespiti ynpılocnk ,·e knyıtlnn oluşturulocok 

ornç takip sistemi kuruh:ıcak 

Aınbnr sistemin liziksel ,·e progrnmsol alt ynpısı s.ıglruıacnk 

Personel için y:ısa ,·e sO;ıJeşm~e belirtilen 1..ıynfeı nlınncnk , 

l(ıl.000 161.0<KI 

4(KI.OUO -ıotı . mxı 

15.tK~I 15.txKI 

~ ~L...--.L...----------------------'----'5~·~'-t~··~·---'----'--------'---'----~5~11~.t~)I·-·~-~ 



~ ~ E 
.:.ı a ı 

Horcnnu:ı birimlerinin boıçe ıcklillcrini sıraıejik plamı un;un n:rıneleri 
snglnnnco.k 

her birimin kendi bütçesini ınld~ edccegi bir sistı::ın oluşıurulııcak 

Kurum dışı hibe fonlnnnı ar.ıştırıhıcnk hibe \'eren kullanımı s:ığlnm:ıcak 
konu ile ilgili birim oluşıurulacak . 

tek sicil çnlışın:ısı için ekip oluşıurul:ıcnk ne tek sicil için olnn çalışması 
yapılacak 

icra birimi oluşturuhıcok re ç..ıhşımısuu soglamıcak 

borçlulara ödeme dönemlerinde mesaj gönderilecek diğer iletişim 

araclarıvla hatırlatma vaoılacnk 

- 5Lı ,.. 

200.000 200.oou 

.ni 
:g. ~ g § ı---+K"' '"'red=-i k"'· a"rt""ı""il.a.e-=öd-=e"'m""e"'l"'er"caz=i"',o-'h"'a'-'le'-'""'•e.cıi'-'ri'-'le"'ce"'k'--· --------+------+----ı-------+--ı-------+---; 
- .a "i 
~ E .,, 2 

r~~ 
q 
-~ ı 1 ".,, ·oo 
~ = 

ıi 

~! ·= ,.ı 
:.s ~ 

l ! .§ 
~ - ] 1 

ödeme noktaları olusturulacak ve tanıtımı vanılacak 

Paydaş memnuniyeti anketi düzenlenecek 

vaıandaşm şikdyct ve talepleri düzenli raporlanacak ilgili birimlere 

sunulacak 

dilekçe istek önerileri değerlendirme birimi oluşturulacak 

Stratejik plan uygulamalarının takip edileceği yapı oluşturulacok . 

:.E .ğ~..: 
~]~~--~'"-'e;:;b~s~İl:.:e.:;sİ.:.:nd~e~i~s~ıec:.:k~v~e=sik~ôy~e~ıl~er:..İ=tin~b:.:ö~lu~n.:.:ı~b~u~luc:.:ııd~u~r~u~la~ca;:;k:..· ---~------+--~-----~---+-------+--~ 

Y ; t Belediye çalışmaları yazılı görsel sosyal medya yolu ile vatandoşlnra 

liı 
.g j ~ 
5 E ~ a ·= = , 
ı ·~-a 

r:1~. 

duyurulocak. Yayın ofisi -~üncellestirilecek . 

lsci sa21ı2ı ve is uüvenli~i alanında düzenli calısnıalar vaı>ılacak . 70,000 711,000 

Belediye çalışanları ve ailelerine poliklinik ve koruyucu sağlık 

.~ s ~ i -
~ :.a ,.1----l'l"'ıi.:;zıe.cn.:;eı"-i .:.'•ccr.:.:İl;:;ec:.:ec:.:k:... -----------------+------+----ı-------+--ı-------+---ı 
~ !ı i Belediye personelinin emeklilik, düğün ve nişan etkinliklerine 

,!'.; ~ 3 

: ~ 2 destek verilecek 

Belediye Hizmetleri ile ilgili yeni hizmet binaları yapılacak 

mahallelerde mevcut irtibat biirolarınııı bakını onarımı yapılacak 

hizmet binalarının bakım onarımı ve temizliği yapılacak. 

belediye hizmet alanlarının iletişim elektrik su giderleri karşılanacak 

Nikdh işlemlerinin düzenli bir ortaında yapılması snğlnnncak 

yeni oluşturulan müdürlüklerin görev yetki tnnıml.ıması yapılacak 

hizmeı sürdüreceii.i mekanlar olusturulacak. 
hizmetlerin yürütülmesinde danışnınnlık ve rehberlik hizmeti satm 

alınacak . 

Belediye hi2Jnetleri yürütülmesi için denıirbaş.,büro nıalzeıııeleri ve 

mnkiııalerı alımı vaoılncak . 

450.000 450.000 

1.560.000 
1.5(,0.000 

ı ıx . ıxxı 11 K.lXXl 



s r-

.fr ~ 
1 merkezde engeliler için bir park yapılacak 80.000 80.000 ,., E 

" -:-= 5 
-~ ~ yol park ve meydanlar düzenlenecek bu alanlar özel aydınlatılarak 

C 
2 

" luüvenli alanlar olması saı5:lamtcak 
5 
N ·~ 3 mesire alanları oluşturulacak 1.000.000 1.000.000 .,, 
C 

i 
Tarihi arkeclojik ve doğal koruma alanları çevresi ile beraber ] 

-;;; 4 100.000 100.000 

¾ düzenlenecek 

.,, 
j u 

;,. 
Park bahçe işlerini yürütmek üzere hizmet satın alınacak J .750.000 J .750.000 

:c ·c: 
g_ 

(, Mevcut park ve oyun olanlarının bnkım ve onarımı yapılacak e 
ğ-
>, 

C 7 yeni kaldırım refüj çalışmaları rapılacak eskileri onarılacak 
ii 
~ 
Q. 

X Yeni yeşil alanlar oluşturulacak 1. 100.000 1.100.000 5 
>:, 

" " 9 Göksu Deltasında düzenlenen faaliyetlere destek olunacak. "e 
ii 
5 Belediye ye ait bitki ve ağaçların bakımında 
E ili yetiştirilmesinde kullanılmak üzere organik- inorganik -i .,, 1 ıı:übre alınacak. 30.000 30.0(KI 
C 

" Belediye ye ait bitki ve ağaçların haşerelere karşı korunması için zirai 
" :;; il 220.000 
ı. ilac alınacak . 220.000 Q. 

:i = Mevcut ve yeni yapılacak park- bahçelerde çeşitli bitkileri yctiş.tim1ek 

~ ~ 12 50.000 
~m üzere tohum diAer arac ve u.ereçler alınacak . 50.t~~l 

~ ili 
1 Mevcut Yolların bakını onarımı düzenli yapılacak 500.000 E c C sno.ouo 

u " ~ ";öiı 

" 
ili 

:? imar planına uy~un yeni yollar açıkıcak 500.000 
500.UOO 

e 
~ 3 imar planlarına uygun otopark yapılacak 250.000 
o 25U.OOO 

E 
_;;; 4 kent rehberi hazırlanacak 40.000 
" .,, 

40.000 
C yol ve hizmet alanları için ycrekli olan taşınmaz malların 
" C .g ıı 5 4.000.000 4.000.000 
= ·~ kamulostırılınası s..ıdlanacnk ~ .,, 
u 
E 

(, Gecekondu önleme çalışmaları sağlanacak . 320.000 
u 320.000 > 

ili 7 Çeşitli mahallelerde parke yol yapılocok 500.000 
.§ SlKI.OlMI 
~ 

li X Çeşi(Iİ mahallerde ara yollar asfalılanocak 1.500.000 l .~(Xl.000 

ö .. 
>,.,, 

Çeşitli mahallelerde yeni yapılacak onarılacak yollar için E 
S00.000 500.000 ·s ili' 9 u malzeme alınacak. >- ö 



·ö.11 
~ .§ 1 

Temel sağlık konularında konfernns.pı::ınel ,söyleşi ve 

Egl----+'o~"~'"~n~iu=sv~o~n~la~r=y.ap~ıı~l•~ca"'k~·-~------------~~-----~--~-----4--~-----~~--ı o~ ] :.-, 
2 

sağlıklı gıdaya erişim ve den~eli beslenme konusunda bilgilendirme 

-" 
~ ., 
... 3 

5· 
Q .., 
~ 4 

.,: C 

~i i~ 5 
"'e. 

·= -~ 
hı 

calısmeları vaoılacak 

merkezi yönelimle sa~lık konusunda işbirliğini içeren projeler 

vaı,ılecak 

Hasla ve cenaze nakil hizmeti verilecek . 

Sokak hayvanlarının kontrol ahına alınması çalışmalarına destek 

verilecek . 

semi spor sahaları yapılacak 

amatör spor kulüplerine destek verilecek 

Spor karşılaşmaları düzenlenecek. 

kentsel dönüşüm alanları ile il~ili ıespil çalışnıaları yapılacak 

100.000 i(Kl.lKKI 

150.000 150.lXKl 

u·-
~- l:;ı---t-----------------------ı-------+--+-------+---+-------ı---i 
! kentsel dönü~i.iın yapılacak alanlarla ilgili toplumu bilgilendirici 

ı ı-
2 

__ -t-'ca=lıs"'ım""a"'la""r_.· v'-",a=oıla"'c"'a"-k----------------~------+--t------4---+-------~--i 
1 3 Kentsel dönOşüın için düzenleme yapılacak 

e· ı---+-----------------------1-------+--+-------+---ı-------ı---ı 
8 4 
g .., 

1 ~ 5 
~ .ıs 
j ·~ 

Göksu nehri üzeri ve kenarında sosyal donatılar inşan edilecek 

imar planı yopılocak 

Göksu nehri sağ sol sahil düzenlemesi yapılan alanlarda bakını 

3,000.000 
3.000.000 

500.000 
5lKI.OOO 

150.000 .ır] 1 
~ijı---~o~n"'a~rı~m~,ç~,a~lı~sım~a"'l~ar~ı~v~e~y~e~ni~d~ü~z~eı~1te~m~e~l~er~v~•=oıla"'c"'a~k------~------+--~------+--+---~'5~u~.ıx~ı.;;.u-+----ı 
r,ı ı::ı yeni mabetlerin yapımına destek verilecek yapılmış mabellerin bakim 
... -ı::ı 2 

§:!a 
onarımı voı>ılacak. 

Çeşiıli mahallelerde çocuk oyun parkları yapılacak 200.000 a i 3 

]_ ~f---+---,---------------------l-------+---!--------!--+---2"'l'-'Kl~.lX'-'1.;;.ll-+---I 
Çeşitli mahallelerde spor kondisyon aletlerinin yer aldığı parklar 

100.000 § &ı"' 
.., ~ ı---+v~•=oıla-"ca=k--------------------+------+---+------+--ı---~l l~Kl~. l_lll_tı-+----ı .,, ~ 
~-] 5 

V') ;,.., 

Çeşitli mahallelerde istinat duvarları yapılacak 

~~ 
~ ~ 1 

Tüm araç ve iş makineleri için akaryakıt antifriz madeni yağ saırn 
4.255 .000 

~~ı---~•~lı~na=c=•~k-------------------~ı------+--~-----,--+---4~. 2~5~5~- ~.;;.x.;;.ı +---ı ·5 
• 2 .. , Tüm arBÇ ve i~ makinelerinin bakım onarımı yapılacak . 1.820.000 

yapı denetim hizmetleri ile ilgili çalışmalar yapılacak , 

=:ı---ı-----------------------1------+--~-----,--+------~-~ 
t a e 4 . .. 

il 

Vergi resim harç tahakkuk ve tahsilıitlan yapılacak 

Hizmetlerin yürütülmesinde farklı hizmet alıınları yapılacak . 

'& Mevcut binalar ile yeni yapılacak olanlarda kullanılmak üzere 

3.350.000 
3.350.0lXl 

e - r, 350.000 

:~ j 1---.ı:e~le~k~·ır~ik~· !!nı!!!a!!lz::e!!m=e~le~ric!a!!;lıc!!n~ac~a~k-------------1-------+---l--------i--+---3'-'5'-'ll-". l~llK.;;.ı-+---ı 
] Mevcut binalar ile yeni yapılacak olanlarda kullanılmak 
:c 

7 
üzere inşaat malzemeleri alınacak. 

~ 
l1 

8 
Mevcut binalar ile yeni yapılacak alanlarda kullanılmak 140_000 

~ üzere ağaç, metal v.b ürünler alınacak . ı4o . tttıo 
:E "l---ı-:::=-:.:~!..!~:.::.::..:.:.::...:::.::.:.:::...:::.:::.:=:.:.:..------_..ıı-------+--t-------t--+---=="-t--7 
ii ] Hizmetlerin yürütülmesi için iş makinası ve farklı 700,000 700.000 

j~L
9 

__ Lö=ze=l~li~k~ıe~ta~ş=ıt~a=l=ım=ı~v~e~k=ir=al=a~m~a=s~ı---------~-----~-~-----~--~-----~-~ 

2.000.000 
2.00U.000 
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Rüzgar ve güneş enerji sistemlerinin kullaııılmasına 

c ı----ı-v~•~v~~·ı~n"la.sı~ır~ıl"m~as~ı"n~•~d•~•~t•~k-'o~lu""n"a~c•cck". __________ -+ ______ -ı---+------+-~ı-------ı----ı 
.: ~ ~ Belediye hizmet alanlarında ek~nomik-ergonomik yapı gözetilerek 
] a E 
u ~-:: 2 

! ~.~ 
f- .ı..ı.:.. 

:2- -~ 1 
"ii ~] 
,g'H' ı 
-ıı it 

alternatif enerii kavnaklarından vararlanılacak . 
Okulların tamir bakım onarım bahçe düzenlemesi konularında 

~ :E, 'jı calısmalar vaoılacak 
~§!ı---~~-~===----------------~-----~--~-----~--+------~-~ 

~~ ~ ~ 
11'-a ~ 2 

~i "'"' ~ 

Öğrencilere kırtasiye ve kitap desteği verilecek 

Silifke imar yönetmeliği hazırlanacak 

Tarihi ve tescilli binaların mevcut durumunu belirleınek için 

calısrnalar vürütülecek 

Yeni tescil edilmesi ve korunması gereken binalar tespit edilecek 

Tarihi ve doğal değeri olan yapı ve alnnların çevre düzeni ve 

150.000 150.000 

resıorasvonu vaoılacak 

~ -~ 
~ :s 1 

Kırsal alandaki kadınlara yönelik tarımsal yayın konusunda ilgili 

[}ı---~k~·u~ru~m~l~o~rl~•~~~r~ob~e~r=cıol~ıs~ıın~o~la~r~v~op~ı~lo~c~ok~--------~ı-------ı----ı-------+---+-------ı--~ 
-a~ 
~ 2 
C. 
g 

-~ iQ 
.S ..§ ı 
~ ~ 

Sosyal yardımların kadınlar eliyle yürütülnıesi sağlanacak 

Kndınlorın gençlerin çocukların sosyal etkinliklere katılımı 

sa{ılanacak . 

eko verimlilik ve ıeıniz üreıiın konusunda ynpılon çolışnrnlnra destek 

:.: = verilecek 
~aı---~==~-------------------r------+--r-----~--T------r-~ 
c orman ve meraların konınnıası konusundn yapılan ç.ılışmelara destek 
c 
g-
>, verilecek. 

yenilikçi ve sürdürülebilir geçim kaynakları için yapılan çalışnıalnra 

destek verilecek. 

Tarife ve etiket denetimi yopılac::ık 

yramajlı satılan ürünlerde gramaj denetimi yapılacak 

t' > -= (ı 

ô]~ __ cl~ük~-e~ıi~c~ile~r~v~ö~n~le~nd~i~ri~le~c~ek~· -------------~~-----~--~-----~--~------~-~ 

İlçe tüketici hakem heyetinin çalışmalarına destek olmak için 



Kfıltürel, sanatsal \.'e spor etkinliklere engellilerin katılımı için 

kolavlıklar sa~lavacak olanaklar uelistirilecek 
Engelli ulaşımı için kaldırım dQzcnlcmelcrinde Engelli ve Yaşlı 

Hizmetleri genel MüdürlüAü nün standanlarına uyulacak 

Engellilere yönelik müzik ve resim kursu düzenlenecek 

~~ 
~~I 

Mevcut sosyal market geliştirilecek ,aşevine destek verilecek. 

5 ~ı---+Y~o~k~·s'-'u~llo~ra~~•=vni:..:·~":::•:::ka::d~iy~ıa:;;ro,.:ı~m:::l•~r_v~ıo=pııl~ac"'a:::k~- -------ı------+--+------~--+------t--~ 
il 
C 

Kadın ve çocuk sığınma evi açılması ve işletilmesi, 
C 

~el---+-----------------------1------+--+------~--+------I--~ 
,g ii 
] ] J 

-J?. Si 

1 ~ i 
~ s·a. ı 

Acizelerin muayene ve tedavilerine destek olunacak. 

yaşlı engelli vatandaşlarımızın hastaneye ukışınıı sağlanacak. Bunun 

120,000 120.000 
] ' :g. e. icin özel donanımlı ıa,ıt alınacak. 
: -~ 1---+.k""·e:::n'"'t '"'m"'cr"k"c'"zi"'n:::dc=bi:..:r=g"cn:..:ç:cli:;;k::::m=c:::rk,-'c-z-,-i o-cl-u-şt-ur_u.,.la-c-ak'".-. Gc:--cn_ç_lc_r.,.in--+------+---+------+----ıc------+-~ 

j ~ 2 kültürel ve sosyal faaliyetlerini sürdürmelerine katkı sunmak için 

Z: l=i müzik eAitinıi aAırlıklı _ı.tüzel sanatlar faaliveti vürütülecek. ~l 
;... ~ 

1' = a J 

1~1 
Huzurevi çalışmalarına destek olunacak. 

uluslar arası Silifke kültür haflasını yeni bir anlayışla düzenlemek . ~~ i 1 

~ lı---+S~i:::li:::~'-''C:..:Y=OQ~,u~r=d="":::"'--'n~ıa:;;rk:::·•:::l•~":::'":::"':::'•~k:-a;od"ı:::n=a=b:::ir~~"':::ti~v•~l~d:::ü=ze~n:::l•"n:::ıe"k:::· -+----
1
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_
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_
0
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0

_
00

-+--+-------f---+----
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5

_
00

_·
000

_+----, 
~ lJl 
,:, 2 
!; .. Kardeş şehir ilişkileri geliştirilecek ve sürdürülecek. 

tarihi kentler birliği ve diğer ulusal ve uluslar nnısı üyesi okluğuımız 
kuruluş ve derneklerle ily,ili yasal yükümlülüklerimiz yerine 

belediye folklor ekibi koro tiynıro grubunu oluşturucak çalışmalar 

sürdürülecek, 

Kent müzesi ve kent kütüphanesi oluşturulacak . 

Kent konseyi çalışmaları yapılac.ık . 

Belediye halk oyunları grubunun yurt dışı gösterileri için 
gerekli ynsal giderler karşılanacak. 

~ x Çeşitli mahallelerde kültürel etkinlik, konser, şenlik, 
"" anına töreni v.b.etkinlikler düzenlenecek. 
~ 
:i!i Başarılı öğrenciler için Çanakkale ve Anıtkabir gezileri 
~ 9 

düzenlenecek. 
~ i~--~K,:--a-ın-u--:-k-u-ru-,-n7la-n-,7k_a_ın_l_t_y_a-ra_r_ın-a-ça~l~ışa_n_d~e_r_n_e7k_v_e---ı------+--+------~--+------t---; 
., e g .: ıo vakıtların düzenlediği kültürel etkinlik.şenlik.festival ve 
vi ~ anmalara destek verilecek 

~ 2 ~ dini bayramlar ulusal bayramlar belirli ııfın ve haftalarda etkinlikler 
-" ~ E o ., e -
~ § § 1 
co ö "' 

~ ·2 
1-s ı 2 
"3 ~ ~ :,..,:.2 

düzenlenecek. 

Delin hizmetleri yürütülecek. 

C 
C ı---+------------------+-----ı---+------+---+------t--1 

Vatandaşların cenaze,nişan,düğün vb .güıılerine desıek sağlnnacı:ık . 
i., B ] s ~- J 

~ ıt L,__..J... _________________ ___,_ _____ ,.___J..... ____ ...ı... _ _.__ ____ ____. __ 



lşsi7Jerin iş 

bulımılnrını 

koln~·l:ıştırılın:ı 

Si İÇİll 

olanaklar 
vnr:ıtılmns ı 

Üreticilerin 

OrOnlerini 

degerinde 
satncagı 

ortamların 

olu ıurulmnsı 

u ·- ;.. ... -~ 

1 ~ 

e 

işverenlerin nitelikli işçi bulmaları için düzenlenecek meslek 

kurslarına destek verilecek. 

organik tarım konusunda tanıtını ve pazarlama teknikleri hakkında 

üreticileri bil ilcndirecck alı malar ya ılacak , 

El sanatları üretimi konusunda meslek edindirme kursları açılması 

Kadın el ürünleri satış yerleri açılacak 

tarımsal ürünlerimizin işlenmesi için entegre tesisler yapılmasına 

destek verilecek. 

<ıı: yeni iş alanlarının açılması için öncülük yapılacak 

.51 ~ 1---+--------------------+------f--+------+--+-----+----, .~ :::ı e 
~]'~ Organize sanayilerin katkı payları ödenecek. 
E o ~ = ~~---+--------------------+------1--+------+---+-------;------, ] .,, 
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~~ 
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1 ~ 
~ ~ 

Muhtelif mahallelerde kapalı Pazar yerleri yapılacak 500.000 500,000 

alternatif tarım ürünlerinin üretilmesi geliştirilmesi pazarlanmasına 

destek olunacak 

İnanç turizmi konusunda , Ayatekla nın tanııınıı yapılacak . 

.~ ~~--+-----------------------ı--------+--+---------ı--+------+-----ı 
5 ~ Uzuncaburç mahallesinde turizmi cnnlaıtdırmak için çalışmalar 

~ 
c va ılacak . ""c~ cf----r==:::...:.-------------------l-------+--+---------l--+------r---j 

C: 
·5 ~ 
1 .s 

Alternatif turizm konusunda ornştırnıalnr yapılacak . 

~ "' 
0/j f---+-----------------------ı-------+--+---------ı--+------r-----, 
~ 
~ [-1 Silil\.e'yi taııııımık nmocıyln tanıtım broşürü. vidı!o yapı lacn k 
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO 

Belediye iş ve işlemlerin yasal zeminde 
yürütülmesi 

Belediye çalışanlanna mevzuat ve aidiyet 

duygusunu geliştirici eğitimlerin yapılması 
Her yıl teknolojik yapıyı donanım ve programsa! olarak 

güçlendinnek 

Mevcut insan ve fiziksel kaynakların etkin ve 

verimli tasarruflu şekilde kullanılması 

Tüm birimlerin tasarnıllu ve planlı harcama yapması. 

Kurum çalışmaları düzenli olarak raporlanacaktır. 

Mevzuat değişiklikleri takip edilecek. ilgili birimlere 

ıebli8 edilecekıir . 
Belediyenin oçlığı \'C belediye aleyhine tıçılon danıl;m t.ıkip 

edilecek. Mahkeme lıorç \·c yorgıhıma giderleri Odcncctk 

Yazı işleri müdürlüQü 

Hukuk işleri MüdürlüQü 

Hukuk işleri MüdürlüQü 

Yônetmeliı:)e uygun arşiv sistemi kurulacak Yazı işleri MüdürlüQü 

Meclis, Encümen. Komisyon ıoplanıılannı düzenli olarak Yazı işleri müdürlüQü 
yapılması saglanacak. 

Mal ve hizmet alımlanıun yasalara uygun yapılması 

sağlanacak denıirtıa~ar güncellenecek. 

Motivasyonu arttırmaya yönelik etkinlikler 

düzenlenecek 

Personelin kıtılacalı sosyal orıanlzasyonlar 
düzenlenecek 

TLIT1 Birimler 

ôzel Kalem 

Yazı işleri müdürlüQü 

Yazı işleri müdürlüQü 
personele yönellk uygun elitim proarımları planlanacak 

Web sitesinde öneri sistemi oluıturulacak aktif çalııması Yazı işleri müdürlüQü ,Bilgi işlem MüdürlüQü 

sallanacak. 

Birimlerin kendi aralarında ve dış blrlmlerle iletijlmlnl 

sallayacak sistem oluıturulacak ve çalıJması sallanacak. 

E-bclcdiyt uyı;ulnma al.ınlnrı nmırılnc.ık. 

Kunıınun bilişim teknolojisi yOnOnden ri:tiksel ~ ·npısı 
iyileştirilecek 

belediye otomasyon. güvenlik ve diğer ynı.ıhml .-ırın 

giincellcııccck ,·e siltenıiıı i n ııktirçnhşmnsı sagl :m:lc.ık . 

ınsnmırkunılu oluştunılncnk her ny ıopl:ının:ı.sı snğlnıme~k 

Bütün birimler ve Yazı işleri müdürlüQü 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Bilgi işlem Müdürlügü 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

ôzel Kalem ve Yazı işleri Müdürlüğü 

ortnk kullnnım ınnlı.cıııclcri ile kırınsiyc. ı;:ıı.cıc .rc,mi ,sv.cıc , Özel Kalem , Yazı işleri MüdürlüOü ve bilgi işlem 
deryi kiınp ,·c ynyml.-ınn altın ,·c abonelik bedellerinin ıck 

elden nlıını snAltmac.ık Müdürlüğü 

Bclcdi~-cnin ı,ıörcr :ı l:ınınd:ık i hi ;,ıncı binal:ınnm yü\'cnliji için Zabıta Müdürlüğü 
ı;n,·cnlilr. hiııneti nlmnc:ık . 

Belediyeye nil ınşımıı.ııJnrın tespiti y:ıpılnenk ,·c knyıılnrı 
oluşıurulncıık 

arııç takip sistemi kurul:ıcak 

Ambnr sistemin fiziksel ,-c proyrnınsal all yapısı snjlnııııc.ık . 

Personel için yo.sa ,-c sOıdcşmcdc belirtilen kıyn(eı alııınctık , 

Hıırtnmn birimlerinin bütçe tekliflerini stratejik plana uygun 
\'ennelcri snAlıınoc:ık 

her bitimin kendi bütçesini takip edeceği bir sistem 
oluşLUnılnc..ık 

Plan proje ,imar Şehircilik ,Emlak stimlak 

Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Fen işleri MüdürlüOü 

Fen işleri Müdürlüı:)ü 

Yazı işleri ve Zabıta Müdürlü0ü 

Mali Hizmetler ve ôzel Kalem MüdürlüQü 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Saha ç.ııılışmalan ve tüm birimlerin mevzuııthın açısından Kurum dıJt hibe fonlannı araştırılacak hibe ve fon 
kullanımı sağlanacak konu ile ilgili birim oluştunıhıcak . 

Ozel Kalem 

yeni gelir kaynaklan için anıştırma yapması 

tek sicil çıılıJması için ekip oluştunılncak ,tek sicil için 
alan çalışmaları yapılacak 

icra birimi oluşturulacak ve çalışması saglanacak 

Mali Hizmeıler Müdürlogo 

Hukuk işleri Müdürlüğü ve Mali hizmetler MOdOrlOQü 

borçlulara ödeme dönemlerinde mesaj gönderilecek diğer 
Bilgi İşlem , Yazı İşleri ve Mali Hizmetler MüdOrlOA,O 

ileti im ara lan la hatırlatma va ı18cak 

Tahsilat için kredi kartı kullanımı ve ödeme nokınlımııın Kredi kartı ile Odemeler cazip hale getirilecek Mali Hizmetler MüdürlU§ü 

saglanması 

Oluşturulan birimler ile hiznıeue oluşabilecek 

aksaklıkların giderilmesi 

"°ö_d_e_m_e_n_o""'k-ta""'ı-ar_ı_o.,.lu_ş_ıu_r_u,..la-c-ak,--ve---,-ta_n_ıt-ım_ın_ı----+M-a-li-H-iz-ıı-,e-ıl-e,-M-üd-,-i,-lü-ğü-. ---------., 
a ılacak 

Pa da memnuni eti anketi düzenlenecek Özel kalem ve Ynzı l \eri Müdürlü ü 

vatandaş şikayet ve talepleri düzenli raporlanacak Yazı işleri müdürlül)ü 

ilgili birimlere sunulacak 

dilekçe istek önerileri değerlendirme birimi oluştunılacak 

Sırnıejik plan uygulaınnlanıu takip edilecek yapı 

oluşıunılacak . 

özel Kalem ve Yazı işleri MüdürlüQü 

Mali Hizmetler Müdürlüı:)ü 



.. 

e·belediyc hizmetleri geliştirerek vRtandaşı daha çok web sitesinde istek ve şikayetler için bölüm Bilgi işlem Müdürlüğü 
bulundurulacak 
Belediye çalışmaları yazılı görsel sosyal medya yolu ile Yazı işleri Müdürlüğü 

bilgilendirme yapılması. vfuandaşlara duyurulacak. Yayın atisi güncelleştirilecek. 
Harcnın.ı birimlerinin bOtçc Lcldincrini strıncjik pkıno uygun Ozel Kalem , Yazı işleri ve Mali Hizmetler 

Trım birimlerin uısnmıOu ,·c plnnlı hnrc.ınuı ynpnınsı . 
,·cnnclcri snO.l,mocnk Müdürlüôü 
her birimin kendi bütçesini tnkip cdcccgi bir sistem Ozel Kalem , Yazı işleri ,Bilgi işlem MüdürlüQü ve 

olusturulac.ık Mali Hizmetler Müdürlüliü 
Snhn ÇLıhJtTllılan ,ı.: ınm tıirimlı:riıı nıcw.uaılun ııçı~ını..lıın ,'\'11İ pdir Kunnn dışı hibe fonh'ıruu nrnştırıl.ıcnk hibe ,·c fon kullnnımı 

Ozel Kalem ve Plan Proje MüdürlüQüQ 
s.ı0:1.ınrıc.ık konu ile il •ili birim olustunılncnk . 
tek sicil çnlışmnsı için ekip oluşturulnenk ,·c tek sicil için nl.ın 

Ozel Kalem ve Mali Hizmetler MüüdürlüQü 
c:olısm:ısı ,·npılncnk 

icrtı birimi oluıtunıl:ıcnk ve çnlı,ınasını sağlan:ıcnk 
,Ozel Kalem , Hukuk işleri ve Mali Hizmetler 

koynuklım için um,ıınıııı ~ııpması Müdürlüllü 
Tnhsil::ıt için kredi knrıı kullnnınu ,·c ödeme noktnlnrıııın 

Ozel Kalem , Mali Hizmetler Müdür\üQü Kredi kartı ile ödemeler cazip hale getirilecek 

snğlammısı 
ödeme noktalan oluşturulacak ve ıanıumı yapılacak Ozel Kalem ve Mali Hizmetler Müüdürlüğü 

Olu$tunılnn birimler ile hi1J11cttc olu;nbilccck :ıksnklıkltırın vaıanda~ın şikiyeı ve talepleri düzenli raporlanacak İlijİIİ 
Ozel Kalem, Yazı işleri ve Bilgi işlem MüdürlüQü 

birimlere sunulacak 

dilekçe islck önerileri değerlendirme birimi oluşturulacak Ozel Kalem ve Yazı işleri Müdürlü0ü 

Stratejik plan uygulamalarının takip edileccAi yapı 
Ozel Kalem ,Yazı işleri MüdürlüQü 

yidcrilmcsi olusturu\acak. 
c.bclcdiyc hi1Jt'ıCtlcri gc1İ$1İrcrck r:ıt:ında,ı dnh:ı çok web sitesinde istek ve ~kiyetler için bölüm 

Ozel kalem , yazı işleri ve Bilgi işlem MüdürlüQü 
bulundurulacak 
Belediye çnlışınalan yazılı görsel sosyal medya yolu ile 

Oze\ kalem , yazı işleri Müdürlüı)ü 
bilgilcndinııc y;ıpılınası. vataııdaslara duyurulacak. Yavın ofisi _l.lüncellestirilecck. 
işçi sağlığı ve iş güvenliği nloıunda ve diğer hizmet İşçi sağlıAJ ve iş güvenliği alanında düzenli çalışmalar IOzel Kalem Müdürlü0ü ve Yazı işleri Müdürlüğü-

yapılacak , SaQlık Hizmelleri 

içi eğitimler konusunda düzenli çnlışınnlnr Belediye çıılışmılan ve ailelerine poliklinik ve koruyucu Yazı işleri Müdürlüğü-Sağlık Hizmetleri 

sağlık hizmeti verilecek. 

Belediye personelinin emeklilik • düğün ve nişan Ozel Kalem 

yapılacak. etkinliklerine destek verilecek 
Belediye faaliyetlerine uygun binn yapımı.bakını onannı Belediye Hizmetleri ile ilgili yeni hizmet binaları 

lv;;ı.nılacak 

mahallelerde nıevClll irıibAt bürolarının bakım onarınıı Fen işleri Müdürlüğü 

yapılacak 

hizmet binnlnnnm bakım onarııııı ve Lemiıliği yapılacak . 
Fen işleri Müdürlüğü 

belediye hizmet alanlarının iletişim elektrik su giderleri Yazı işleri Müdürlüğü 

karşılanacak 

Nik.ih işlemlerinin düzenli bir ortamda yapılması Ozel Kalem 

sağlanacak 

yeni oluşturulan müdürlüklerin görev yetki ttınıınlaması Fen işleri MüdürlüQü ve Yazı işleri Müdürlüğü 

yapılacak hizmet sürd0recegi mekanlar oluşturulacak. 
hizmellerin yürütülmesinde danışmanlık ve Ozel Kalem ve Tüm Birimler 

rehberlik hizmeti satın alınacak. 

Belediye hizmetleri yürütülmesi için demirbaş,büro Tüm Birimler 

,demirbaşalımı ve personel eğitimlerin yapılması. malzemeler\ ve makinaları alımı yapılacak. 

Çevre sonınlannı aza indirmek hava kirliliğini önlemek için kaliteli kömür kullanımı ile Zabıta Müdürlü0ü ve Yazı işleri Müdürlüğü 

ilgili çalışmahı.r yııpılacak . 

gürültü kirliliği ile ilgili çalışmalar yapılacak . 
Zabıta Müdürlüğü 

amaçlı,eğitim,bilı:;ilendirme ve denetim çalışmalarının su ve toprak kirliliAi ile ilgili çalışmalar yapılacak . 
Fen işleri MüdürlüQü ve Yazı işleri MüdürlüQü 

Katı ve ıehlikcli atıklar konusunda ilgili yönetmelik Temizlik işleri ve Yazı işleri SaQlık hizmetleri 
doO:n.ıltusunda calısmalar vauılacak 

g0ıiHtO önleme çalışmaları için eğitim ve denetim Zabıta Müdürlüğü 

yapılması . işlenılerini yürütecek birim oluştun.ılacak . 



Acil durum planlaınası .eğitim yapılnıasıve haberleşme Zabıta Müdürlüğü 
Silifke acil kurtarma ekibi oluşıurulacak 

Mahallelerde deprenı v.b. do8•1 afeılerde toplanılacak 
Zabıta Müdürl080 • Plan proje Müdürlü8ü 

alanlar belirlenecek. Bu konuda hnlk biluilendirilecek. 
Zabıta Müdürlüğü 

acil durum planı hazırlanacak 

sistenllerinin oluşturulımısı Acil haberle~me sistemi kurulncak Zabıta MüdürlOAO ve Yazı isleri MüdOrlü~ü 

caddelerdeki çöplerin düzenli aluıınası sa81anacak . Temizlik işleri Müdürlül)ü 

alıerııaıifkıı.tı atık toplama sistemi için çalışmalar Temizlik iş leri Müdürlüğü 

y0n1tülecek piloı uygulama bölyesi seçilecek kentin 

geneline yaygınlaştırılacak 

pil ambalaj cam atıkları ve bitkisel atık yagın ayrı Temizlik işleri Müdürlüğü 

toplanması saAlanacak 
kurban bayramı sonrası ve semt pazarları sonrası alanlan Temizlik işleri Müdürlüğü 

yıkanıp dezenfekte edilecek 
çöp konteynırları ve kamyonları için temizlik Temizlik işleri Müdürlüğü 

Temizlik hizmetin düzenli olanı.k yürütülmesi. dezenfeksiyon sisıemi kurulacak 

kent • kıyı temizliği için gün belirleme ve temizlik işlemi Temizlik işleri Müdürlüğü ve ôzel Kalem 

yapılacak 

hafriyat ve bitkisel atık toplama alanı belirlenecek Temizlik işleri Müdürlüğü ve Plan Proje Müdürlüğü 

Temizlik hizmetlerini yürütmek Ozere hizmet satın Temizlik işleri MüdürlüQü 

alınacak 

Katı atık toplama aracı yol süpürme aracı semi treyler Temizlik işleri MüdürlüQü 

konteynır alınacak 

Temizlik işleri Müdürlüğü 
katı atık ıoplaına konusunda vaıandaşlar bilgilendirilecek 

Mevcut parkların bakım onarımları ,yeni pnrklnnn Fen işleri Müdürlüğü , Park Bahçeler Müdürlüğü 

merkezde engeliler için bir park yap ılacak 

yol park ve meydanlar düzenlenecek bu alanlar özel Fen işleri Müdürlüğü ve Park Bahçeler Müdürlüğü 

aydınlatılarak güvenli alanlar olmasını saaıan.ıcak 

mesire alanlan oluştunılacak Fen işleri Müdürlüğü 

Tarihi arkeolojik ve doğnl konuna alımlarını çevresi ile Fen işleri Müdürlüğü • Park Bahçeler Müdürlüğü 

beraber düzenlemek . ve Plan Proje Müdürlüğü 

Fen işleri Müdürlüi)ü ve Park Bahçeler Müdürlüğü 
Park bahçe işlerini yoroımek üzere hizmet satın alınacak 

Mevcut park ve oyun alanlarının bakım ve onarımı Park Bahçeler Müdürlüğü 

yapılacak 

yapımı.tarihi ve doAal alanların düzenlenmesi ile yeşil yeni kaldırım refüj çalışmaları yapılacak eskileri Fen işleri MüdürlüQü 

onarılacak 

Yeni yeşil alanlar oluşturulacak Fen işleri Müdürlüğü 

Göksu Dehasında dOzeıılenen faaliyetlere destek Fen işleri Müdürlüğü 

olunacak. 

Belediye ye ait bitki ve ağaçların bakımında Park Bahçeler Müdürlüğü 

yetiştirilmesinde kullanılmak üzere organik-

inorganik gübre alınacak. 

Belediye ye ait bitki ve ajaçların haşerelere karşı Park Bahçeler MüdürlüOü 

korunması için zirai ilaç alınacak. 

Mevcuı ve yeni yapılacak park- bahçelerde çeşitli Park Baçeler Müdürlüğü 

bitkileri yetiştirmek fızere tohum diğer araç ve gereçler 

alanının artıınlması. alınacak. 



Veni yollar açılması ve mevculların bakım onannıı ile Fen işleri Müdürlüğü 
Mevcut Yolların bakım onnrıımnı düzenli yapılacak 

imaf planına uygun yeııi yollar açılacak Fen işleri Müdürlüğü 

imar planlarına uygu11 otopark yapılacak 
Fen işleri Müdürlüğü 

kent rehberi hazırlanacak Ozel kalem 

yol ve hizmet alanlan için gerekli olan taşınmaz malların Fen işleri Müdürlüğü 

kamulaştırılması sağlanacak 

Gecekondu önleme çalışmaları sa~lanacak. Fen işleri Müdürlüğü ve Plan Proje Müdürlüğü 

Çeşitli mahallelerde parke yol yapılacak Fen işleri Müdürlüğü 

Çeşitli mahallerde anı yollar ast"altlanacak Fen işleri Müdürlüğü 

Çeşitli mahallelerde yeni yapılacak onarılacak Fen işleri Müdürlüğü 

kent içi ulaşımda düzen sağlanması . yollar için malzeme alınacak. 

S•Alıkıa bilinç düzeyi yüksek kenı olınak için Temel saAlık konularında konferans.panel .söyleşi ve Ozel kalem 

organizasyonlar yapılacıık . 

sağlıklı gıdaya erişim ve dengeli beslenme konusunda Ozel kalem 

bilgilendirme çalışmaları yapılacak 

merkezi yönetimle sağlık konusunda işbirliğini içeren Fen işleri Müdürlüğü 

projeler yapılacak 

Hasta ve cenıı.ze nakil hizmeti verilecek . Yazı işleri Müdürlül:)ü 

Sokak hayvanlarının kontrol altına alınması çalışmalarına Ozel Kalem ve Zabıta müdürlüğü 

çalışmaların yürütülmesi. destek verilecek. 
Herkesin spor yapacağı alanlar oluşıunılınası. Anıatör Fen işleri Müdürlüğü 

semt spor sahaları yapılacak 

amatör spor kulüplerine destek verilecek Ozel kalem 

Spor karşılaşmaları düzenlenecek . Ozel kalem 
spor kulüplerinin gelişmesi 
Kentsel dönüşüm yaparak çarpık kentleşmenin önüne kenlsel dönüşüm alanlan He ilgili tespit çalışmaları Plan Proje Müdürlüğü 

y•pılacak 

kentsel dönüşüm yapıtncak alımlarla ilgili toplumu plan Proje Müdürlüğü ve Ozel kalem 

bilgilendirici çnlışmalnr yapılacak 

Kentsel Dö11üsüm icin düzenleme vamlacak Plan Proie Müdürlüaü 
Göksu nehri üzeri ve kenarında sosyal donatılar inşaa Fen işleri Müdürlüğü ve Plan Proje Müdürlüğü 

edilecek 

İmar planı yapılacak 
Plan Proje Müdürlüğü 

geçilmesi . 

Sosyal donatılardan tüm vatnndaşlarm yararlanacağı Göksu nehri sağ sol sahil düzenlemesi yapılan olanlarda Fen işleri Müdürlüğü, Park Bahçeler Müdürlüğü 

bakım onarım çalışmaları ve yeni düzenlemeler yapılacak 

yeni mabetlerin yapımına destek verilecek yapılmış Fen işleri Müdürlü(lü 

mabetlerin bakim onannu yapılacak. 

Çeşitli mahallelerde çocuk oyun parktan yapılacak 
Fen işleri Müdürlüğü 

Çcşiıli mahallelerde spor kondisyon aleılerinin yer aldıAı Fen işleri Müdürlüğü 

parklar yapılacak 

Çeşitli mahallelerde istinat duvarları yapılacak Fen işleri Müdürlü(lü 
şekilde düzenlenmesi 



ti 

Kaliteli hizmet sum,bilmek için modem araç ve mevcut Tün, araç ve iş makineleri için akaryakıt antifriz madeni Fen,Temizlik,Zabıta,Yazı,Özel Kalem 

yağ satın alınacak 

Fen,Temizlik,Zabıta,Yazı,Ozel Kalem 
Tüm araç ve iş makinelerinin bakım onarımını yapılacak. 

yapı denetim hizmetleri ile ilgili çalışmalar yapılacak . 
imar Şehircilik Müdürlüğü 

Vergi resim harç tahakkuk ve ıahsiliitlan yapılacak Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Hizmetlerin yOıiltülmesinde farklı hizmet alıınları Tüm Birimler 

yapılacak . 

Mcvcuı binalar ile yeni yapılacak alanlarda kullanılmak Fen işleri Müdürlüğü 

Ozcre elektrik malzemeleri alınacak . 

Mevcut binalar ile yeni yapılacak alanlarda 
Fen işleri Müdürlüğü 

kullanılmak üzere 

inşaat malzemeleri alınacak. 

Mevcut binalar ile yeni yapılacak alanlarda 
Fen işleri Müdürlüğü 

kullanılmak üzere ağaç, metal v.b ürünler 

alınacak . 

Hizmetlerin yürütülmesi için iş nıakinası ve 
Fen işleri Müdürlüğü 

personel yetersiz kaldığı alnalarda hi1ıı1et satın alınması farklı özellikte taşıt alınacak 

Tükenebilir enerji kaynaklannın konıroıtü kullanılmasının Rüzgar ve güneş enerji sistemlerinin kullanılmasına Fen,Temizlik,Zabıta,Yazı,Ozel Kalem 

yaygınlaştınlınasma destek olunıı.cak . 

Belediye hizmet alanlarında ekonomik-ergonomik yapı Fen işleri Müdürlüğü ve Ozel kalem 

gözetilerek altematif enerji kaynaklanndan 

sağlanması yararlanılacak . 
Kaliteli egitinıin sunulabilmesi için fiziksel alt yapıının Okullann tamir bakım onanın bahçe düzenlemesi Fen işleri MüdürlüQü 

konularıııda çalışmalar yapılacak 

Öğrencilere kınasiye ve kitap desteği verilecek Ozel kalem 
iyileştirilmesi ve araç gereç desteği sağlanması 

Tarihi deAerlerimiziıı onaya çıkarılması,kon.ınıııası. bir imar Şehircilik MüdürlüQü 

Silitke imar yönetmeliği hazırlanacak 

Tarihi ve tescilli binaların mevcut durumunu bdirleınek imar Şehircilik Müdürlüğü 

sonraki kuşaldarn sağlam bir yapı olan:ık aktarılmasının için çalışmalar yüıiilülecı:k 

Yeni tescil edilmesi ve korunması gereken binalar tespit Fen işleri Müdürlüğü 

edilecek 

Tarihi ve doğal degeri olan yapı ve alanların çevre düzeni özel kalem ,Plan Proje MüdürlüQü ve Fen işleri 
sağlanması ve resıornsvonu vauılacnk Müdürlü/iü 

Kırsal alandaki kadınlara yönelik tarımsal yayın Ozel Kalem ve Yazı işleri Müdürlüğü 

konusunda ilgili kurumlarla beraber çalışmalar yapılacak 

Kadının toplumsal yaşamdaki statüsünün yüçlendirilınesi Ozel Kalem ve Yazı işleri Müdürlüğü 
Sosyal yardıınlann kadınlar eliyle y0roıütmesi sağlanacak 

Kadınlann gençlerin çocukların sosyal etkinliklere Ozel Kalem ve Yazı işleri MüdürlüQü 

katılımı sağlanacak. 

Çevreye ve insana deger veren sosyal yapının gelişimine eko verimlilik ve ıemiz üretim konusunda yapılan Ozel Kelem ve Yazı işleri MüdürlüQü 

çalışmalara destek verilecek 

orman ve ınernlann korunması konusunda yapılan Ozel Kalem ve Yazı işleri MüdürlüQü 

çalışmalara destek verilecek. 
yenilikçi ve sürdürülebilir geçim kaynaklan için yapılan Ozel Kalem ve Yazı işleri Müdürlüğü 

çalışmalara destek verilecek. 

Tarife ve eıikeı denetimi yapılacak Zabıta Müdürlüğü 

gramajlı salllan ürünlerde gramaj denetimi yapılacak Zabıta Müdürlüğü 

İlçe tüketici hakem heyetinin çalışmalarına destek olmak Ozel Kalem veYazı işleri MüdürlüQü 

katlı sunulması için tükeıiciler yönlendirilecek. 

Engelsiz Silitke için sosyal donatıların uygun hale Kültürel , sanatsal ve spor etkinliklere engellilerin Ozel Kalem veYazı işleri Müdürlüğü 

katılıııııııı için kolaylıklar sağlayacak olanaklar 

geliştirilecek 

Enl(elli ulaşınu için kaldırım düzenlemelerinde Engelli ve özel Kalem veYazı işleri Müdürlü0ü 

Yıı.şlı Hizmetleri genel Müdürlüğü nün staııdanhmım 

uyulacak 

Engellilere yönelik nıüzik ve resiııı kursu düzeıılcııecek 
Ozel Kalem veYazı işleri Müdürlü0ü 

getirilmesi 
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Mevcut sosyal market geliştirilecek ,aşevine destek Ozel Kalem ve Yazı işleri MüdürlüQü 

verilecek . Yoksullara ayni , nakdi yardımlar 

Yoksulluğun neden olduğu sorunlann azaltılması yapılacak . 

Kadın ve cocuk sılhnına evi acılması ve isleıilmcsi Ozel Kalem Yazı isleri Müdürlü0ü 

Acizelerin muayene ve tedavilerine destek olunacak. Ozel Kalem veYazı işleri MüdürlüQü 

Sosyal ve kültürel faaliyeılerde halkın yarnrlanabilınesi yıı.şlı engelli vatandaşlarımızın hastaneye ulaşımı Yazı işleri (Ozel Kalem) 

sağlanacak. Bunun için özel donanımlı taşıt alınacak . 

kent merkezinde bir gençlik merkezi oluşturulacak . Ozel Kalem veYazı işleri MüdürlüQü 

Gençlerin kültürel ve sosyal faaliyetlerini sürdürmelerine 

katkı sunmak için müzik eğitimi ağırlıklı güzel sanatlar 

tlınliyeıi yür!llülecek. 

içib uygun mekanlar yapılması Huzurevi çalışmıılarına destek olunacak. Ozel Kalem veYazı işleri MüdürlüQü 

Silitkc ekonomisine katkı saglaınak amacıyla Ulusal ve uluslar arası Silifke kültür hatlasııu yeni bir anlayışla Ozel Kalem ve Yazı işleri MüdürlüQü 

düzenlenıek . Silifke yoğurdunu markalaştırmak adına 

bir festival düzenlemek. 

Kardeş şehir ilişkileri gelişıirilecek ve sürdür!llecek. Ozel Kalem ve Yazı işleri Müdürlüğü 

tarihi kentler birliği ve diğer ulusal ve uluslar arası Oyesi Ozel Kalem veYazı işleri MüdürlüQ0 

olduğumuz kuruluş ve demeklerle ilgili yasal 

yükümlülüklerimiz yerine getirilecek. 

belediye folklor ekibi koro tiyatro Hrtıbunu oluşturulacak Ozel Kalem v e Yazı işleri MüdürlüQü 

çalışmalar sOrdilıillccek . 

Kent müzesi ve kent kütüphanesi oluşıurulacak . 
Ozel Kalem ve Yazı işleri Müdürlüğü 

Kent konseyi çalışmaları yapılacak, Ozel Kalem ve Yazı işleri Müdürlüğü 

Belediye halk oyunları grubunun yurt dışı 
Ozel Kalem ve Yazı işleri Müdürlüğü 

gösterileri için gerekli yasal giderler 

karşı !anacak. 

Çeşitli mahallelerde kültürel etkinlik, konser, Ozel Kalem ve Yazı işleri Müdürlüğü 

şenlik, anma !öreni v.b.etkinlikler 

düzenlenecek. 

Başarılı öğrenciler için Çanakkale ve 
Ozel Kalem veYazı işleri Müdürlüğü 

Anıtkabir gezileri düzenlenecek. 

Kamu kurumları, kamu yararına çalışan 
Ozel Kalem ve Yazı işleri Müdürlüğü 

dernek vı:, vakıfların düzenlediği külıürel 

etki nl ik,şenl ik,festival ve anmalara destek 

Uluslar arası alanda Silil'ke'ııin tanıtınımın sağlanması 
verilecek 

Vatandaşlann ulusal ve geleneksel gününde yanında dini bayramlar ulusal bayramlar belirli güıı ve haftalarda Ozel Kalem veYazı işleri Müdürlüğü 

etkinlikler düzeıılenc!Cek . 

Delin hizmetleri yürütülecek. Ozel Kalem ve Fen işleri Müdürlüğü 

Vatandaşların ceııaze,nişan.dOAün vb.yonlerine destek Ozel Kalem ve Yazı işleri Müdürlüğü 

olunmasını saglayacak hizmetlerin sunulması saAlanacak. 

İşsizlerin iş bulmalarını kolaylaştırılması için olanaklar işverenlerin niıelikli i~i bulmaları için düzenlenecek Ozel Kalem veYazı işleri MüdürlüQü 

yaratılması meslek kurslarına destek verilecek. 

Üreticilerin ürünlerini değerinde satacagı onaınların organik tanın konusunda ıanıtıın ve pazarlama ıeknikleri Ozel Kalem ve Fen işleri MüdürlüQü 

oluşturulması hakkında Oreıicileri bilgilendirecek çalışmalar yapılncnk . 

Kadınların ev ekonomisine katkı saglayacaAı onaınlar Kadın el ürünleri satıs verleri acılacak Ozel Kalem Müdürlüôü ve Yazı isleri Müdürlüôü 
Ozel Kalem ve Fen işleri MüdürlüQü 

Kadın el OrOnleri satış yerleri açılacak 
oluşıurulınası 

lşsizligin azaltılması için ıılternatifiş alanlarının tAnınsal ürünlerimizin işlenmesi için entegre tesisler Ozel Kalem ve Fen işleri MüdürlüQü 

yapılmasına destek verilecek. 

yeni iş alanlarıııııı açılması için öncülük yapılacak Ozel Kalem 

Organize sanayilerin katkı payları ödenecek. 
Ozel Kalem ve Yazı işleri MüdürlüQü 

Muhtelif Mahallelerde Kapalı Pazar verleri Yanılacak Fen isleri Müdürlüöü 
alternatif tarım ürünlerinin Oretilmesi geliştirilmesi Fen işleri Müdürlüğü 

oluşturulması ve desteklenmesi pazarlanmasına destek olunacak 

Turizm gelirleriı,den ilçenin yeıerli pay almasının lııanç turizmi konusunda , Ayatekla ııııı ıamııını Ozel Kalem 

yapılacak . 

Uzuncaburç mahallesinde turizmi cnnlandırmak için Ozel Kalem ve Fen işleri Müdürlü§ü 

çalışınalar yapılııcrık . 

Altcrn.ıtit'ıurizm konuslında nraştırııı:.ılnr ynpılacnk . 
Ozel Kalem 

Silifkeyi ıaııııınak amacıyla tanıtım broşöıi.i, video Yazı işleri MüdürlüQü 

saAlaıumısı ynpılacnk 
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D- İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı

Faaliyetlerin maliyetleri , genel yönetim giderlerinim hesaplanmasında ; Belediyemiz kesin 
hesaplarından , belediyemizce yapılan ihalelerden , belediyemiz faaliyet raporu verilerinden 
ve piyasa araştırma bilgilerinden faydalanılmıştır. Faaliyetlerin Gerçekleştirilmesi ile ilgili 
kırtasiye, personel, akaryakıt, vb. giderler faaliyetlerle doğrudan ilişkilendirilemediği için bu 
tür giderler genel yönetim giderleri içerisinde yer almıştır. Perfom1ans döneminde yürütülecek 
faaliyetlerin kaynak ihtiyacı belediye kanunun 59 ve 68 maddelerine , istinaden sağlanan 
gelirler ile karşılanacaktır. 

TOPI.AM KA \'NAK lı-rrtYACI TABLOSU 

o:? SO,'. Dovleı Prini Giderleri 2.655.100,00 

03 Mal ve Hizmıı Alun Gdoıleri 25.559.000,00 4.705.500,00 

500.000,00 

150.000,00 1.440.000,00 19.280.000,00 

14.580.000,00 296.258,00 

rn Semuye Tmnsfer1eri 

5.000.000.00 

75 

2.655.100,00 

30.264. 500,00 

500.000,00 

20.870.000,00 

14.876.258,00 

O, 

0,00 

5.000.000,00 


