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SUNUS

Bizler; hizmet politikalarimizi, yasadigimiz kentlerin kalite, huzur ve refahini daha da
arttirabilmek adina, yalniz buginlere dedil, yarinlara da duydugumuz sorumluluk duygusu ile
sekillendirmekteyiz.

Gelecege iliskin faktorleri de gozeterek, tim hizmet ve yatinnmlarimizi uzun vadeli beklentilere
cevap verebilecek nitelikte planlamaya 6zen gosteriyoruz. Kentsel doénlisimin sadece fiziksel
kalkinma ile basarilamayacadi; kiltlrel ve sosyal donisimin de saglanmasiyla birlikte dinya ile
rekabet edebilecek dlizeyde 6rnek kentleri olusturabilecedimiz inancindayiz. Bu inangla; caddas
belediyecilik anlayisimizi, 6ncl ve 6érnek uygulamalarimizi strdiridyoruz. Yurt genelinde 6rnek olma
iddiamizi ise model alinan hizmet ve icraatlarimizla destekliyoruz.

Pendik, 1994 yilinda baslattidi, alt yapisi tamamlanmis, fiziki yatinmlar yoéninden yeterli
dizeye gelmis bir ilce olma hedefini basan ile gercgeklestirmis; su, kanalizasyon, yol, bordur,
tretuvar, park, oyun alanlan gibi bir kentin fiziki yénden gelismisliginin gostergesi olan alanlarda
modern bir kent standardini yakalamistir. 2000'li yillar Pendik icin yeni bir dénemdir. Bu dénemde
Pendik ekonomik ydnden de iddia sahibi bir kent olabilmek icin blyuk projelerle yola ¢gikmistir.
Bunlar Pendik 6lgedini cok asan ve bolgeyi de cazibe merkezi kilacak projelerdir.

2000'li yillar, kamu ve yerel yonetimler reformu kapsaminda, kamu yodnetimi ve yerel
yonetimlere ait mevzuatlarda 6nemli revizyonlarin yasanmaya basladigi yillar olmustur. Kamu
yonetiminde reform olarak kabul edilebilecek olan bu dizenlemeler, Tlrkiye'de ortaya cikan gliven
ve istikrar ortaminin da bir sonucudur. Bu gercevede yapilan reformlardan birisi de yerel yonetimler
reformudur.

Yerel yoOnetimler reformu kapsaminda ©6nemli yasal dlizenlemeler vyapilarak, bunlarin
uygulanmasina yoénelik alt hukuki ve teknik dizenlemeler de yapilmistir. Kamu ydnetimi alaninda
yapilan énemli dizenlemelerden bazilari da devletin mali yonetimini dizenleyen 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, ihaleleri diizenleyen 4734 sayil Kamu Ihale Kanunu ve yerel
yonetimler alaninda 6nemli bir boslugu dolduran ve yerel yonetimleri Avrupa Yerel Yonetimler
Ozerklik Sarti'ndaki yerel ydnetim standartlarina kavusturan 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayill Biyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu gibi diizenlemelerdir.

Kamu reformu kapsaminda yapilmasi gereken daha bircok énemli dizenleme olmakla birlikte,
bu yasal duzenlemelerin 6nemli bir boslugu doldurdugu da muhakkaktir. Bu dizenlemelerin arka
planinda yatan dislince kamuda kaynaklarin nasil daha etkin, etkili ve verimli kullanilabileceginin
tespitine ve uygulanabilmesine ydneliktir. Bunun igin kamuda stratejik ydnetim anlayisina gegilmis
ve kamu kurumlarina stratejik plan yapma zorunlulugu getirilmistir. Nifusu 50 binin Gzerinde olan
belediyeler ilk stratejik planlarini 2007 yilindan gegerli olmak Uzere bes vyillik bir siire igin
hazirlamiglardir. Pendik Belediyesi de stratejik planlama alanindaki calismalarini 2006 yili sonunda
tamamlayarak 2007 yilindan itibaren uygulamaya koymustur.

Stratejik planlar bes yil icin yapilmakta fakat bu planin yillik uygulama dilimlerinin performans
programlarinda ve vyatinm programlarinda belirtilecedi ©6ngoértlmustir. Yapilan galismalar ve
harcamalar da vyilhk faaliyet raporlarinda ayrintii bir sekilde ortaya konulmakta ve belediye
meclisinde gorisidlmektedir.

Pendik Belediyesi’'nin 2009 yili Performans Programi, 2007 - 2011 yillarini kapsayan stratejik
plani, gercevesinde hazirlanmistir.

2009 yili performans programinin Pendik Belediyesi ve ilgesi igin hayirli olmasini dilerim.

Saygilarimla...
Erol KAYA

Pendik Belediye Baskani
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|. GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Pendik’in kentsel gelisim seviyesini ve Pendik halkinin yasam kalitesini surekli artirmak.

Aciklama:

Kamu Yonetimleri toplumun ortak ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla orgiitlenen, toplumun kaynaklarini
kullanarak hizmet Uureten kurumlardir. Belediyeler de kamu yonetiminin yerel alandaki orgiitlenmesidir.
Dolayisiyla; belediyelerin de varlik sebebi belde halkina hizmet sunmaktir.

Belediye Kanunu’nda da bu sekilde tarif edilmistir. Fakat belde halkina sunulacak hizmetler aym
zamanda kentsel gelisimi de kapsamaktadir. Ciinkli gelisimini saglikli siirdiiremeyen kentlerde, kent halkinin
ihtiyaclarinin karsilanmasi da miimkiin degildir. Dolayisiyla; belediyeler kentin gelisimini ve kent halkinin yerel
nitelikli ihtiyaclarin1 karsilamakla gorevlidirler.

Pendik Belediyesi kendi misyonunu “Pendik’in kentsel gelisim seviyesini ve Pendik halkinin yasam

kalitesini surekli artirmak” biciminde belirleyerek varlik sebebini aciklamistir.

Vizyon

Belediyecilikte oncu ve ornek olmak.

Aciklama:

Pendik Belediyesi, belediye hizmetlerinin uUretim ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik, stirekli gelisim
ve katilimcar bir yaklasimla onci ve ornek hizmetler sunan bir belediye olmay1 kendisine vizyon olarak
belirlemistir. Bu sayede kent yonetiminde ortaya koydugu acilimlar ve performansla diger belediyelere de ornek
olmay1 amaclamaktadir. Bu amaca ulasabilmek icin;

Yiiksek nitelikli insanlarin calistigl, calisanlan ortak deger ve amaclar etrafinda kenetlenmis; sirekli
iyilestirme saglayan; teknolojik altyapiy1 etkin ve verimli kullanan; 6grenen organizasyon yapisina sahip oncii ve
ornek bir belediye, seffaf, katilimci, verimli, sosyal sorumluluk sahibi, adil bir belediye yonetimi, fiziki, sosyal,
kiiltirel, cevresel, ekonomik ve siyasi kalkinmasi saglanmis bir Pendik olusturmak icin cabalarim

yogunlastiracaktir.

B- Idareye iliskin Bilgiler

1. Tarihge
Pendik, 19507 sayili resmi gazetede 3392 say1 ile 04.07.1987 yilinda ilce olmustur. 11.08.1988 tarihinde
ise Kaymakamlik fiilen olusmustur. 26 Mart 1989 tarihinde yerel secimler olup, Pendik Belediyesi kamu hizmet

hayatinda yerini almistir.

2. Mevzuat
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
5216 Sayil Biiyiiksehir Belediye Kanununa gore;

Buylksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklan



Madde 7- Buyuksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklarn sunlardir:

ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla munhasiran buyiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

c) Sthhi isyerlerini, 2 nci ve 3 lnci simif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklan yapmak; yaslilar, oziirliiler, kadinlar, gencler
ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslan acmak; saglik,
egitim, kiltir tesis ve binalarimin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklan ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler
yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yluritmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi

bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

5393 Sayili Belediye Kanununa gore;

MADDE 14.- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tamtim, genclik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Buyuksehir belediyeleri ile nufusu 50.000%7 gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin
koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimim yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarnim karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;
kiltlir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tirlli amator spor karsilasmalan diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda Ustiin basar1 gosteren
veya derece alan sporculara belediye meclisi kararyla odiil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
ozurlu, yasl, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve
yetki alani belediye sinirlarin1 kapsar.

Belediye meclisinin karar ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikumleri sakudir.



MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarim karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklarn koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

c) Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinmin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiigi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak lzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasin1 saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sulanni isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil her tirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristinlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldinlmasi ve depolanmasi
ile ilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar tGizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alan1, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limanm
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel kisilerce acilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisithhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gin
icinde geri ainmayan gida dis1 mallan yoksullara vermek.

n) Reklam panolar ve tamtic1 tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gaz1 (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima araclan ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarim belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya

vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yluriitmek.
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() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinmif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
bilyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstay’in goriisii ve Icisleri Bakanliginin karariyla
suresi kirk dokuz yii gecmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
il simirlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirlan icinde il belediyeleri ile niifusu
10.000% gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin
on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan tesislere
ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanligimin onayi ile iicretsiz
veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamas1 ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hikumleri belediye tasinmazlarn hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthi bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen

kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri haczedilemez.

Kentsel Doniisiim ve Gelisim Alani

Madde 73- Belediye, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarin1 yeniden insa ve restore
etmek; konut alanlan, sanayi ve ticaret alanlar, teknoloji parklar ve sosyal donatilar olusturmak, deprem
riskine kars1 tedbirler almak veya kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak amaciyla kentsel doniisim ve

gelisim projeleri uygulayabilir.

Yurt disi iliskileri

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararina bagl olarak gorev alanyla ilgili konularda faaliyet
gosteren uluslararasi tesekkil ve organizasyonlara, kurucu uye veya uye olabilir.
Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri

gerceklestirebilir veya kardes kent iliskisi kurabilir.

Diger Kuruluslarla iliskiler

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin karar (zerine yapacagi anlasmaya uygun olarak gorev ve
sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini
bedelli veya bedelsiz ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir ve bu amacla
gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini {stlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat
hiikkiimlerine gore sonuclandinlir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli

ayni ihtiyaclan karsilayabilir, gecici olarak arac ve personel temin edebilir.
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c) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, kamu yararina calisan dernekler, oziirli dernek ve
vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taminms vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve Kiiclik Sanatkarlar Kanunu
kapsamina giren meslek odalar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir.

d) Kendilerine ait tasinmazlarn, asli gorev ve hizmetlerinde kullamlmak iizere bedelli veya bedelsiz
olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya siiresi yirmi bes yili gecmemek
Uzere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlarn, tahsis amaci disinda
kullanilmas1 halinde, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siiresi sonunda, aymi esaslara gore yeniden tahsis
mumkunddr.

Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagli kuruluslarn ve belediye sirketlerince devir veya tahsis

edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

Kent Konseyi

Madde 76- Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentin
hak ve hukukunun korunmasi, surdurulebilir kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma,
saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisir.

Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarimin, sendikalarnn, noterlerin, varsa
Uiniversitelerin, ilgili sivil toplum orgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve mabhalle
muhtarlarninin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli
yiriitiilmesi konusunda yardim ve destek saglar.

Kent konseyinde olusturulan gorusler belediye meclisinin ilk toplantisinda glindeme alinarak

degerlendirilir.

Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim

Madde 77- Belediye; saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kitiiphane, park, trafik ve
kialtur hizmetleriyle yashilara, kadin ve cocuklara, ozurlilere, yoksul ve duskunlere yonelik hizmetlerin
yapilmasinda beldede dayamsma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak

amaciyla gonullu kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.
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3. Teskilat Yapis

Pendik Belediyesi, Belediye Baskani, Belediye Meclisi, Belediye Encumeni, 5 Baskan Yardimcis1 ve 24

Mudirlikten olusmaktadir.

BELEDIYE EROL KAYA
WECLIS| BELEDIYE
BASKANI
BELEDIYE
ENCUMENi
OZEL KALEM TEFTI$S KURULU
MUDURLUGU MUDURLUGU
BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCIS!
HASAN UNAL REMZI SEKER NURETTIN BESINCI RUSTEM KABIL ATILLA IPEK
HUKUK ISLERI EMLAK VE IMAR VE BILGI ISLEM BASIN YAYIN VE
MUDURLUGU {STIMLAK SEHIRCILIK MUDURLUGU HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
iINSAN FEN ISLERI TEMIZLIK ISLERI RUHSAT VE KULTUR VE
KAYNAKLARI VE MUDURLUGU MUDURLUGU DENETIM SOSYAL ISLER
EGITiM MDL MUDURLUGU MUDURLUGU
SAGLIK ISLERi PARK VE YAPI KONTROL DESTEK _ KUTUPHANE
MUDURLUGU BAHCELER MUDURLUGU HIZMETLERI MUDURLUGU
MUDURLUGU MUDURLUGU
VETERINER PLAN VE PROJE ZABITA MALI HIZMETLER SOSYAL YARDIM
ISLERI MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU _ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU
YAZI ISLERI STRATEJ
MUDURLUGU GELISTIRME
MUDURLUGU
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4. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuz biinyesinde yapilan tim is ve islemler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Buyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuat hikiimleri
cercevesinde yapilmaktadir.

Kurumumuzun mali yonetimi ve kontrol yapisi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda

tarif edildigi sekliyle asagidaki gibidir.

Mali Yonetim ve Kontrol Yapisi

Ust Yonetici

| ™~

Harcama Birimleri

Harcama Yetkilisi

Gerceklestirme Gorevlileri

Mali Hizmetler
Miidiirliigi

i¢ Denetim
Birimi

Harcama Sonrasi
Denetim

On Mali Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin usul ve
esaslara iliskin Yonetmelik Hiikiimleri uyarinca harcama birimleri olan miidiirliiklerde, harcama yetkilileri
olan mudiirler ve gerceklestirme gorevlileri ile Mali Hizmetler Midiirligii’nde On Mali Kontrol Yetkilisi olan
Mali Hizmetler Muduru tarafindan, belediye kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli yonetilmesi amaciyla;

miidirliiklerde ve Mali Hizmetler Mudiirligii’ nde On Mali Kontrol faaliyetleri yiritilmektedir.

12 Temmuz 2006 tarih ve 26226 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 2006/10654 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiriirlige konulan ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’ e ekli liste ile

Belediyemize tahsis edilen 3 adet ic Denetci Kadrosuna 2007 yili sonu itibariyle atama yapilmistir.

Dogrudan Ust Yoneticiye (Belediye Baskani) bagli olarak gérev yapmakta olan ic Denetciler, Maliye

Bakanliginca verilen iic aylik egitimi tamamlayarak Kamu ic Denetci Sertifikas1 almislardir.
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Belediyemiz ic Denetcileri tarafindan ic Denetim Birim Yonergesi hazirlanmis olup, denetim evreni
belirleme, 2008 - 2010 donemi u¢ yillk calisma plan ile 2008 yili calisma programi hazirlama
calismalarn devam etmektedir. Bu calismalar tamamlandiktan sonra ic denetime fiilen baslanilmasi

hedeflenmektedir.
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5. Bilisim Sistemi

Bilgi toplumunu yasadigimiz giiniimiizde belediyelerin daha etkin ve verimli hizmet iiretmeleri icin
bilisim teknolojilerinden azami derecede yararlanmalan gerekmektedir. Pendik Belediyesi’nin bilisim
teknolojilerinde geldigi seviye iyi olmakla birlikte bu alanda calismalann gelistirilerek devam etmesi

gerekmektedir.

a) Pendik Belediyesi Donanim Yapisi :

Pendik Belediyesi’nin donamim yapisi asagidaki tabloda oldugu gibidir.

BILGISAYAR DONANIMI Say!i
Bilgisayar Kasalari 368
Thin Client 58
CRT Ekranlar 33
LCD Ekranlar 376
Dizlstu Bilgisayar 77
Tablet Bilgisayar 1
Cep Bilgisayari 9
Kule ve Raf Sunucular, Data Kasalari 32
Harici HDD (100 GB, 1000 GB, 250 GB) 14

OFIS MALZEMELERI

Yazicilar ve Okuyucular

Nokta Vuruslu 34
Deskjet 4
Lazer 77
Plotter 1
Termal 1
Cok Fonksiyonlu 10
Harici CD ve DVD Yazicilar ve Okuyuculari 8
Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucu 11
Tarayicilar
Masaustu 29
usB 4
Fotokopi Makinesi 31

Faks Cihazlari 17




ILETISIM ARACLARI

SAYI

Telsiz Telefonlar 26
Telsizler 290
Cep Telefonlari 10
Uydu Telefonlari 5
GORUNTU SISTEMLERI
Projektérler 21
Projeksiyon Perdeleri 16
Televizyonlar ve Oynaticilar
Standart 30
Plazma 5
LCD 3
Video Oynatici 2
VCD Oynatici 3
DVD Oynatici 10
Kameralar ve Fotograf Makineleri
Dijital Kameralar 7
Dijital Ses ve Gorintl Kaydediciler
Fotograf Makineleri (Dijital ve Normal) 33
Fotograf Makineleri (Diger Bilesenleri) 15
DIGER TEKNOLOJiK ARAGLAR
Navigasyon (Uydu Baglantili Yol Haritasi) 31
GTS (Garaj Takip Sistemi) 1
GPS (Uydu Arag Takibi) 1
Klimalar (Duvar, Yer) 117
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b) Pendik Belediyesi’nde Kullanilan Yazilim Programlar :

Pendik Belediyesi’nde kullanilan yazilim programlar listesi asagidaki tablodaki gibidir.

Yazihm Adi Adedi
Netcad GIS Ana Moddul 50
Webgis Modiili 1 Adet /KEJSII';‘;SC'S
Cap Moduli 8 Adet
Planet Modulu 5 Adet
Netsurf Modulud 1 Adet
Netmap Modduli 8 Adet
Exchange CAL 2003 All Languages OLP B User CAL 250
Exchange Svr Ent 2003 English OLP B 1
Office 2000 Win32 Turkish OLP A 9
Office 2003 Enterprise 5
Office XP Win32 Turkish OLP B 175
OneNote 2003 Win32 Turkish OLP NL 5
Windows Server CAL 2003 English OLP B User CAL 250
Windows Svr std 2003 English OLP B 3
Windows Svr Ent 2003 English OLP B 2
Windows XP Professional Turkish UPG OLP NL 56
Oracle 10g 1 CPU Lisansi
Linux Enterprise 1
Autocad 1
Fine Reader 1
Amp Hakedis Programi 1
Kazanci Hukuk Programi 35
Diyalog Hukuk Programi 13
Diyos Web Programi 18 Kullanici
Sys Mgmt Svr Ent Ed 2003 English OLP NL w/SQL Tech 1
Sys Mgmt Svr Ent Ed 2003 English OLP NL 1
System Mgmt Config Lic 2003 English OLP NL 250
SQL _Svr Standard Edtn 2005 Win32 English OLP NL 1 1
Pr. License

SQL Svr Enterprise Edtn 2005 Win32 English OLP NL 1 1
Pr. License

Websense URL Filtreleme Programi 400
Trend Micro Antivirus 1
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c- insan Kaynaklar ve Fiziki Kaynaklar

1. insan Kaynaklan

Bir kurumun basansindaki en onemli unsur; hic siiphesiz ki o kurumun beseri kaynaklarinin etkin ve
verimli kullammdir. Ozellikle, bilgi toplumu cagim yasadigimz giiniimiizde, insan kaynaklarimn bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesini, yonetime katilmimin saglanmasi, ortak misyon ve vizyon dogrultusunda
yonlendirilmeleri onem arz emektedir. Pendik Belediyesi’nin calisanlarinin 6nemli bir béliimiiniin yiiksek 6grenim
gormiis olmasi énemli bir avantajdir. Bu avantaji daha iyi degerlendirebilmek icin insan Kaynaklarn Yoénetimi
Felsefesini, bir kurum politikasi olarak gormekte ve bu anlayisla beseri kaynaklarin1 yonlendirmektedir.

Pendik Belediyesi Personel Kadro Durumu (31.05.2008)

KADRO DURUMU KADIN | ERKEK TOPLAM
MEMUR 69 142 211
KADROLU ISCi 42 150 192
GEGICI 1SCI 9 38 47
SOZLESMELI PERSONEL 13 49 62
MEVSIMLIK 1SCI 1 1 2
GENEL TOPLAM 134 380 514

4 PENDIK BELEDIYES i PERSONEL KADRO DURUMU h

(31.05.2008)
47; 9%—\

/62; 12%

192; 37%

2; 0%

211;42%

® MEMUR @ KADROLU iSGi
O GEGici isci 0 SOZLESMELi PERSONEL
O MEVSIMLIK iSGi

—l

PENDIK BELEDIYESI PERSONEL YAPISI (CINSIYET) 31.05.2008
150

142
160

140
120
100
80
60
40
20

MEMUR KADROLU  GEGICiiSGi SOZLESMELI MEVSIMLIK
isci PERSONEL isci

B ERKEK B KADIN
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Pendik Belediyesi Yas Ortalamalarn (31.05.2008)

Memur Kadrolu Gegici Sozlesmeli | Mevsimlik
Yas ., ., . Toplam Genel
Isci Isci Personel Isci
Grubu Toplam
K E K E K E K E K E K E
20 - 30 2 21 4 8 = 9 11 32 = = 17 70 87
30 -40 43 55 23 70 6 18 1 13 1 1 74 | 157 231
40 - 50 23 55 14 66 3 9 1 4 = = 41 134 175
50 - 60+ 1 11 1 6 = 2 = = = = 2 19 21
Genel
211 192 47 62 2 514
Toplam
4 .
Pendik Belediyesi Cinsiyete Gore Yas Grubu
(31.05.2008)
157
160
140 {
120 {
100
80 1
60 1
40
20
0 4
20 - 30 YAS 30 - 40 YAS 40-50 YAS 50 - 60+ YAS
B ERKEK B KADIN
k \;
4 )

98 o3

100 -

Pendik Belediyesi Kadroya Gore Yas Grubu (31.05.2008)

20 - 30 YAS 30 - 40 YAS 40 - 50 YAS 50 - 60+ YAS

BMEMUR BKADROLUISGI B GEGICiiSGi O SOZLESMELI O MEVSIMLIKISGI

N——] )
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Pendik Belediyesi Personel Egitim Durumu (31.05.2008)

TAHSIL Memur Ka_drom G_e sicl Sozlesmeli MeYSim“k TOPLAM
Isci Isci Isci
ILKOKUL 2 68 - - 70
ORTAOKUL 8 18 - - 26
LISE 77 57 6 6 1 147
ONLISANS 53 15 5 22 95
LISANS 66 31 35 33 1 166
YUKSEK LISANS 5 3 1 1 10
TOPLAM 211 192 47 62 2 514
4 ™

Pendik Belediyesi Personel Egitim Durumu (31.05.2008)

166; 32%

70; 14%

26; 5%

95; 18% 147; 29%

O ILKOKUL O ORTAOKUL B LISE @ ONLISANS H LiSANS B YUKSEK LIS ANS I
N S

Pendik Belediyesi Kadroya Gore Egitim Durumu (31.05.2008)

iLKOKUL ORTAOKUL LiSE ONLISANS LiISANS YUKSEK
LISANS

EH MEMUR @ KADROLU iSCi O GEGICI iSCi O SOZLESMELI O MEVSIMLIK ISGI
—_——l



2. Fiziki Kaynaklar:

ADI ADRES A”";'f’
Belediye Binasi Bati Mah. 23 Nisan Cd. No:11 2.262
Ek Hizmet Binasi Bati Mah. Karanfil Sk. No:33 240
Kavakpinar Atélyesi Kavakpinar Mah. Namik Kemal Cd. 4.793
Yol Yapim Amirligi, Atélye ve Garajlar | Fevzicakmak Mah. | Mimar Sinan Cd. 23.803
Yunus Emre Kiltur ve Sanat Merkezi | Bati Mah. Ankara Cd. 7.000
Nikah Salonu ( Y. E. K. S. M) Bati Mah. Ankara Cd. 1500
Ulastirma Binasi Dogu Mah. Mostar Viyadukl Alti 1.300
Atatirk Kiltar Merkezi Dogu Mah. Ankara Cd. 1.000
Mehmet Akif Ersoy Sanat Merkezi Bati Mah. Ismet Pasa Cd. 400
Neyzen Tevfik Sanat Evi Dogu Mah. Namik Kemal Cd. 300
Veterinerlik Binasi Dogu Mah. Hatboyu Cd. 100
Yeni Mahalle Semt Konadi Yeni Mah. Piri Reis Cd. 2.670
Fevzi Cakmak Semt Konadi Fevzicakmak Mah. | Erzincan Cd. No:98 3.510
(KISGEM)

Esenyali Cocuk Kultbu Esenyali Mah. Cumhuriyet Cd. No:58 180
Fevzicakmak Cocuk Kulibu Fevzicakmak Mah. | Atatirk Cd. No:10 450
Dolayoba Cocuk Kulubi Orta Mah. Dolayoba Semt Konadi 120
Kurtkéy Cocuk Kultbu Kurtkéy Mah. Ozgur Sk. No: 6 200
Kaynarca Ibn-i Sina Kiitiiphanesi Kaynarca Mah. Akdeniz Cd. No:2 110
Fevzi Cakmak M. Sinan Kutuphanesi Camgesme Mah. Kiraz Sk. No:4 200
Cinardere S. Er H. Kurt Kutuphanesi Cinardere Mah. Ayazma Cd. (Semt Konadr) 100
Fatih Mh. M. Akif Ersoy Kutuphanesi Fatih Mah. Gozdagdi Cd. Cimen Sk. No:23 90
Gullubaglar F. S. Mehmet Kittuphanesi| Gullibaglar Mah. Tandogan Cd. No:79/A 120
Kurtkdy Aksemsettin Katiphanesi Kurtkdy Mah. Ozgir Sk. No:6 200
Dolayoba Semt Kitliphanesi Orta Mah. Zambak Sk. 90
Yenisehir Halk Kittiphanesi Yenisehir Mah. Millet Cd. Muhtarlik Binasi Yani 130
Kavakpinar Semt Kitliphanesi Kavakpinar Mh. Cumbhuriyet Cd. No:147 150
Esenyali Kitliphanesi Esenyali Mah. Istiklal Cd. Mimoza Sk. No:2/2 170
Cocuk Kresi Dodgu Mah. Ankara Cd. No: 248 250
Asevi Yayalar Mah. Ankara Cd. No:272 750
Hayir Carsisi Dogu Mah. Sadik Sk. 900
Gosteri Merkezi Dogu Mah. Sahil Yolu 1.000
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D- Temel Politika ve Oncelikler

Pendik Belediyesi, ic ve dis cevre sartlan analizinde elde edilen veriler ile belediyemizin Misyon, Vizyon

ve ilkeleri degerlendirilmis ve gerekceleri ile birlikte 7 stratejik amac altinda, orta ve uzun vadede ulasilmasi

beklenen hedeflerini ayr ayri belirlemistir.

1. Amag : Katiimar Yonetim Anlayisin1 Gelistirmek ve Kent Hukukunu Olusturmak

N o0 o1 AW N

. Amac : Kent Ekonomisinin Gelistirilmesine Katkida Bulunmak

. Amac : Etkin Belediye Yonetimi

. Amac : Altyap1 ve Ulasim Sisteminin Modern Kent ihtiyaclarim Karsilamas1
. Amac : Sosyal Belediyecilik Anlayisinin Gelistirilmesi

. Amag : Egitim ve Kiiltlrel Faaliyetlerin Arttirilmas:

. Amac : Cevre ve Saglik Bilincinin Gelistirilmesi

E- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

1. Birimlerin Gorev Alanlan

+

- + & &

-+ F
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Vatandaslardan gelen istek ve sikayetlerin kayit altina alinarak ilgilisine sonucun bildirilmesi,
Oziirliilere yonelik egitim, yonlendirme ve yardim hizmetlerinin saglanmasi,

Halk saati uygulamasinin yurutilmesi,

Egitime destek faaliyetlerinin siirdiiriilmesi,

Meclisler (Genclik Meclisi, Cocuk Meclisi, Yaslilar Meclisi, Kadinlar Meclisi, Bolge Meclisleri)
faaliyetlerinin yuratulmesi,

Cocuk kresi ve giindiiz bakimevi hizmetlerinin verilmesi.

Rehberlik hizmetlerinin verilmesi,

Sportif faaliyetlere yonelik - yaz spor okullar, amator spor kuliplerine destek vb. -
calismalarn yurutilmesi,

Kent konseyi sekretarya hizmetinin yurutilmesi,

Belirli guin ve haftalara iliskin sosyal aktivitelerin diizenlenmesi,

Basim, tamitim ve dagitim faaliyetlerinin yiritilmesi,

Medya takibinin yapilmasi,

Tanmtim hizmetlerinin yurutulmesi,

Taziye masasi faaliyetlerinin sirdurulmesi,

Diger kurumlarla isbirligi icinde faaliyetlerin siirdiiriilmesi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.
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Bilgi islem Miidiirliigi

+

+
+
+

+
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Belediyenin bilgisayar donanim ve yaziim problemleri ile ilgili destek faaliyetlerini
saglanmasi,

Belediyemiz personelinin bilgi teknolojilerini daha etkin kullammina yonelik yaziim ve
donanim calismalarinin yapilmast,

Halkimizin belediye hizmetlerinden en iyi sekilde faydalanmasina yonelik hizmetlerin
sunulmasi,

Belediyemizin sahip oldugu verilerin pratik kullanim, ulasim ve giivenli bir sekilde
depolanmasina yonelik faaliyetlerin surdiirtilmesi,

Belediyemizde kullanilan teknolojik kaynaklar en ust duzeye cikarmaya yonelik faaliyetlerde
bulunulmasi,

Belediyemiz hizmetlerinin miimkiin oldugunca elektronik ortamdan da ulasilabilir olmasina
yonelik islemlerin yuritulmesi,

Personelimize yonelik bilgi teknolojilerine yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.

Satin alma islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

Ulastirma hizmetlerinin dizenlenmesi,

Belediyemizin hizmet binalarninin, elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet, data, GSM
abonelik soézlesmelerinin yapilmasi, baglantilarinin tamamlanmasi ve demirbas temini ile
bunlarin bakim, onariminin gerceklestirilmesi,

Belediyemiz etkinliklerine ses diizeni, sinevizyon, platform, sahne kurulmasi ve etkinligin
ozelligine gore etkinlik alamnin bayraklanmasi,

Belediyemiz etkinlik ve faaliyetlerinin halka duyurulmasi amaciyla yapilan afis ve
pankartlarin ilcemizin muhtelif yerlerine asilmasi ve tarihi gecen pankartlarin toplanmasi,
Belediyemizin hizmet Uniteleri park ve bahceler ile cadde, sokak ve alt gecitlerin aydinlatma
tesisatinin yapilmasi,

Belediyemiz hizmet unitelerine telefon santrallerinin kurulmasi ve data ve bilgisayar
hatlarinin cekilmesi,

Belediyelerin diger birimleri ile kamu kurum ve kuruluslarina destek hizmetlerinin verilmesi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.

insaat istikamet, kot kesit,

Kontur gabari,

Encimene teklif folyeleri,

Ada ve parsel revizyonu,

Bolge tespiti, yer tespiti - yol aplikasyonlar,

Hukuk dosyalar islemleri, ipotek alacak borc takibi,
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imar uygulamalan, tapu dagitimi,

Parsel durum bilgisi ve harita talepleri
Siirli ayni hak tesisi,

Kamulastirma ve satinalma

Hisse ve arsa satisi, yol fazlasi satisi,
Kamu kurumlarina devir,

Kiraya verme, tahsis ve ecrimisil,

Kamuya terk islemleri,

2981 sayili kanuna gore tapu verme,

775 sayili kanuna gore arsa tahsisi,
Gecekondu tasfiyesi,

Kiymet takdir ve Uzlasma Komisyonu islemleri,
Kent Bilgi Sisteminin gelistirilmesi,
Kentsel Donustim islemlerinin yurutulmesi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.

Fen isleri Miidiirliigi

+
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imar yollarinin acilmasi,

Yol genisletme ve 1slah calismalarinin yapilmasi,

Bordiir tretuvar imalati, bakim ve onarim hizmetlerinin yapilmasi,
Yapi - tesis yapimi, bakim ve onarim islerinin yurutulmesi,
Mevcut kanal ve 1zgaralarin temizliginin yapilmasi,

Yol kaplamalarinin (asfalt, sathi, parke tas1) yapilmasi,

Afetlere karsi tedbir ve miicadele hizmetlerinin yurutulmesi,

Alt yap1 envanter bilgilerinin giincellenmesi,

Belediye arac filosunun bakim onarim hizmetlerinin yurutilmesi,
Diger birimlere is makinesi ve ekipman desteginin verilmesi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.

Hukuk isleri Miiduirliigii

+
+

Dava ve icra dosyalarinin takip edilmesi,

Baskanlik Makaminin ve belediyemiz miidirliiklerinin talep ettigi hususlarda hukuki
mitalaalarin hazirlanmasi,

Resmi Gazete’nin takibi yapilarak belediyemizi ilgilendiren mevzuat degisikliklerinin ilgili
birimlere iletilmesi,

Belediye personelinin gorevleri nedeniyle muhatap olduklarn dava ve takiplerde kendilerine
hukuki destegin saglanmasi,

Gerek duyulmasi halinde mevzuat ve uygulamaya yonelik egitim programinin diizenlenmesi,
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Avukat tutamayacak durumda olup, belediyemize miiracaat eden hemserilerimize hukuki
degerlendirme yapilarak istanbul Barosu’nun adli yardim biirosundan yararlanmalarimin
saglamasi,

Kesinlesen ve vadesinde odenmeyen amme alacaklarinin takip edilmesi,

Memur vasitasi ile elden tebliglerin yapilmasi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.

.........

imar durumunun diizenlenmesi,

insaat ruhsatinin verilmesi,

Pendik ilcesi simrlan dahilinde vatandaslarin imar uygulamalart ile ilgili ihbar ve
sikayetlerinin, mahallinde ve dosyasinda inceleme yapilarak degerlendirilmesi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.

isci 6zliik ve disiplin islemlerinin yiiriitiilmesi,

Memur ozluk ve disiplin islemlerinin yurutilmesi,

Staj taleplerinin degerlendirilerek, birimlere tahsisinin saglamasi,
Tum personele egitim hizmetlerinin verilmesinin saglamasi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.

istihdama yonelik; ipek hali, klasik el sanatlari, cini seramik ve dekorlama, giizel sanatlar,
bilgisayar ve yabanci dil kurslarinin diizenlenmesi,

Kulturel tesislerin (Ataturk Kultur Merkezi, Mehmet Akif Ersoy Sanat Merkezi, Neyzen Tevfik
Sanat Evi, Yunus Emre Kiiltlir ve Sanat Merkezi) etkin kullanilmasinin saglanmasi,

Konferans, seminer, tiyatro, sinema, soylesi ve sohbet programlari, sergilerin diizenlenmesi,
Anma ve kutlama giinlerinde kiltirel ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi,

Pendik Kultir ve Sanat Festivali’ nin organizasyonunun yapilmasi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.

.....

Kiitliphanelerde egitim ve destek hizmetlerinin verilmesi,

Cocuk kuliuplerinde, cocuklara yonelik bedensel ve zihinsel destek programlarinin
saglanmasi,

Okuryazar bulusmalar ve kultir gezilerinin dizenlenmesi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.
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Mali Hizmetler Miidiirliigii

+
+
+
+
+
+
+
+
+
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Belediye biitcesi ile ilgili hizmetlerin,
Belediye gelirleri ile ilgili hizmetlerin,
Belediye giderleri ile ilgili hizmetlerin,
Muhasebe hizmetlerinin,

ic kontrol (On mali kontrol) hizmetlerinin,
Belediye personeli ile ilgili mali hizmetlerin,
Emanet islemleri ile ilgili hizmetlerin,
Belediye tasinirlan ile ilgili hizmetlerin,
Mali raporlarla ilgili hizmetlerin,

Harcama birimlerinin ve dis kurumlarin, mali konularla ilgili olarak istedikleri raporlarin

hazirlanmasi ile ilgili islemlerin,
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+
+
+
+
+

Yiritilmesini saglar.

Belediye baskaninin resmi ve ozel yazismalarinin yurutilmesi,

Protokol ve benzeri hizmetlerin dizenlenmesi,

Vatandas ile Baskanlik makami arasindaki iliskilerin diizenlenmesi,
Gunluk calisma programinin hazirlanmast,

Telefon ve randevu trafiginin diizenlenmesi,

Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunun yapilmasi,

Baskanlik Makami tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.

.........

Park bahce yapim, bakim ve onarim hizmetlerinin verilmesi,

Cocuk parklar spor ve oyun alanlarinin yapilmasi,

Mevsimlik cicek dikimi islerinin yapilmasi,

Agaclarin kesimi ve budama islerinin yapilmasi,

Cadde, sokak ve yesil alanlarin agaclandirilmasi ve bakiminin yapilmasi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.

Plan ve Proje Miidiirliigi

+

Plan teklifi dogrultusunda plan degisikligi yapilmas1 ve bu plan degisikliklerinin Belediye
Meclisine sunulmasi,

Bliyiiksehir Belediye’sinin hazirlamis oldugu 1/5000’lik planlar dogrultusunda 1/1000 olcekli
planlarin hazirlanmasi,

Genel plan revizyonunun ve planlarn olmayan alanlarin analiz safhasindan baslanarak imar
planlarinin ve plan revizyonlarinin yapilmasi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.
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.....

isyerlerinin denetlenmesi,
isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve yaptirnmlarin uygulamasinin saglanmasi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.

.....

Poliklinik hizmetlerinin sunulmasi,
Cenaze muayenesi hizmetlerinin yurutilmesi,
Ambulans hizmetlerinin sunulmasi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.

Sosyal yardim hizmetlerinin verilmesi,

Bilgi havuzunun olusturulmasi,

Asevi faaliyetlerinin surdirulmesi,

Hayir Carsisi faaliyetlerinin surdurulmesi,
Kadin Koruma Evi faaliyetlerinin surdirtlmesi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.

Yerel kalkinma calismalarnnin yurutulmesi,

Uluslararasi fonlar ve yurtdisi iliskilerinin (AB, Eurocities ve Diinya Bankasi) takip edilmesi,
Etkin belediye yonetimi calismalarinin yapilmasi,

Kamuoyu arastirmalarinin yapilmasi ve raporlanmast,

Catisiz Cars1 calismalarinin yuratulmesi,

TKY ve iSO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi calismalarinin yiiriitiilmesi,

Stratejik Plan, Performans ve Yatirim Programi’nin hazirlanmasi ve takibinin yapilmasi
idare faaliyet raporunun hazirlanmas,

Arastirma - Gelistirme (Ar-Ge) hizmetlerinin yapilmasi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.

.....

Disiplin sorusturmalarinin yapilmasi ve disiplin sorusturmasi raporlarinin diizenlenmesi,
On inceleme veya arastirmamin yapilmasi ve o6n inceleme veya arastirma raporunun
diizenlenmesi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.

Tibbi atik sozlesmesinin yapilmasi ve toplama hizmetlerinin verilmesi,

Belediyemiz merkez bina ve ek hizmet binalarinin temizlenmesi,
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Konteynir, atik kagit kutusu ve atik pil kutusu dagitilmasi,

Cop toplanmas1 ve naklinin yapilmasi,

Okullar ve dini tesislerin i¢ genel temizliginin yapilmasi, bahgelerinin siipiiriilmesi ve yikanmasi,
Bordiir, tretuvar ve alt gecitlerin boyanmasi,

Ambalaj ve ambalaj atiklarinin kaynaginda ayn toplanmasi,

Sanayi bolgesi harici noktalarda bulunan hurdacilarin kaldirnlmasi,

ilce sinirlan icinde tiim temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Geri donisum sergilerinin yapilmasi,

Cevre giinu vb. etkinliklerin diizenlenmesi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.

Veteriner isleri Miidiirliigi

+
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Hayvan sagligina yonelik tedavi ve klinik calismalarin yapilmasi,
Basibos hayvanlarin toplanmasi,

Kurban Bayrami faaliyeti organizasyonun diizenlenmesi,

isyeri, gida ve hayvan denetimlerinin yapilmasi,

Vektor (ilaclama) calismalarinin yapilmasi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.

Hafriyat ve temel vizesinin verilmesi,

Temel Ustl ruhsatinin verilmesi,

Yikim ruhsatinin verilmesi,

iskan verilmesi,

Yapi tatil tutanaginmin diizenlenmesi,

Is1 yalitim raporunun verilmesi,

Asansor ruhsatinin verilmesi,

Pendik ilcesi sinirlan dahilinde periyodik olarak mahallinde, yapilarin kontrol ve denetiminin

yapmas1 ve imar mevzuatina aykir olan yapilara yasal islem yapilmasinin saglanmasi,

Belediye meclis ve encimen islemlerinin takibinin yapilmasi,
Gelen-giden evrak ve dilekce islemlerinin yapilmas:,

Muhtac asker ailelerine yapilan yardim islemlerinin takibinin yapilmas,
Gelen - giden posta ve kurye hizmetlerinin yapilmasi,

Arsiv hizmetinin verilmesi,

Nikah islemlerinin yapilmasi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.
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isyerlerinin denetimlerinin saglanmasi,

Semt pazarlarinin nizam ve intizaminin saglanmasi,
Gecekondulasmanin onlenmesi,

Cadde ve sokak isgallerinin onlenmesi,

Sehir ici trafik diizenleme hizmetlerinin verilmesi,
Kacak hafriyat onleme hizmetlerinin verilmesi,
Kabahatler Kanununun uygulanmasinin saglanmasi,
Diger birimlere destek hizmetlerinin verilmesi,

Faaliyetlerini gerceklestirir.
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- Stratejik Amac ve Hedefler
2- Oncelikli Stratejik Amac ve Hedefler

B- Mudiirliklerin Performans Tablolar:
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A- Stratejik Amac ve Hedeflere iliskin Bilgiler

1) Oncelikli Stratejik Amac ve Hedefler

1. AMAC: Katilimc1 Yonetim Anlayisin1 Gelistirmek ve Kent Hukukunu Olusturmak

Gerekge:

Kamu Kurumlar topluma hizmet amaciyla kurulan ve toplum kaynaklarini kullanan kuruluslardir. Bu
kuruluslarin karar ve uygulamalarinda toplumun talep ve sikayetlerini dikkate almalari gereklidir. Belediye
Kanunu’nun 13. Maddesine gore de “Hemserilerin Belediye Yonetimine Katilmaya” haklarn bulunmaktadir.

Giiniimiizde gelismis bati lilkelerinde de “iyi yonetisim” ilkeleri dogrultusunda halkin yonetime katilimi
ongorulmektedir. Pendik Belediyesinin onumuzdeki donemde katilimci yonetim uygulamalarim gelistirmesi;
saglikli, etkin ve verimli bir yonetim icin gereklidir. Bu dogrultuda, Sivil Toplum Kuruluslarinin karar ve
uygulamalara etkin katiimini saglayici tedbirler alinmalidir.

Kentlerimizin en 6nemli sorunlar arasinda kentlerin sahipsizligi problemi bulunmaktadir. Kentin gelecegi
ile kendi gelecegi arasinda anlamli baglar kuramayan insanlara kentlilik bilinci ve kiiltlirii kazandinlarak kentli
olmanin ayricaligim bilmeleri ve yasamlarnini buna gore siirdiirmeleri icin gerekli calisilmalarin yapilmasi
gereklidir. Pendik Belediyesi’nin 2001 yilinda baslattigi kentlilik bilinci calismasinin oniimiizdeki donemde

gelistirilerek uygulanmasinin stratejik onemi bulunmaktadir.

Hedefler:

1.1.  Pendik halkinin, Pendik’le ilgili karar ve uygulamalara katilimi icin gerekli calismalarin yapilmasi
ve etkin bir sekilde yurutulmesi.

1.2.  Kent konseyinin etkinliginin arttirilmas.

1.3.  Kamu, ozel ve tiizel kurum ve kuruluslar arasi isbirligi ve koordinasyonu gelistirmek suretiyle tiim
yerel hizmetlerin etkin sunumunu saglamak.

1.4.  Goniillilerin belediye hizmetlerine katiimini saglamak

1.5.  Kentlilik bilincinin ve kent kulturunun yayginlastinlmasina yonelik calismalar yapilmasi.

2. AMAGC: Kent Ekonomisinin Gelistirilmesine Katkida Bulunmak

Gerekce:

Belediye Kanununa gore; belediyeler artik kent ekonomisinin ve ticaretinin gelisiminden sorumlu
kuruluslardir. BM, Dunya Bankasi ve AB’ye gore Yerel Kalkinma; yani Kentlerin Kalkinmasi icin, yerel aktorlerin
yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi uUzerinde onemle durulan konulardandir. Cunku ekonomik gelismesini
tamamlayamamis kentlerin fiziki, kiiltlirel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan da saglikli gelismeleri miimkiin

olmamaktadir.
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Pendik Belediyesince fikri altyapisi 2002 yilinda olusturulan, 2003 yiinda “Pendik Yerel Kalkinma
Platformu” adiyla merkezi idare, meslek kuruluslari, STK’lar ve akademisyenlerin katiimiyla kurumsallastirilan
calismalarin onumuzdeki donemde gelistirilerek surdurulmesi onem arz etmektedir.

Girisimcilere yon verilmesi, mesleki egitim ve girisimcilere yonelik egitimlerin diizenlenmesi,
yatirnmcilanin tesvik edilip, 6zendirilmesi ve ihtiyac duyulan vizyon projelerinin hayata gecirilmesi Pendik’in ve
dolayli olarak istanbul ve Tiirkiye’nin, ekonomik kalkinmasina katkida bulunacaktir.

Pendik’in Havayolu, Karayolu, Demiryolu ve Denizyolu ulasim aginin kesistigi bir bolgede bulunmas,
ulasabilirlik kapasitesinin yiiksek olmasi, ulusal ve uluslararast taninmisligin saglanmasina biiyiik bir deger
katacaktir. Dizenlenen her tiirlu ulusal ve uluslararasi etkinlik, Kardes Belediye calismalar cazibeyi
arttiracaktir.

Pendik’te ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yonden gelismisligin saglanabilmesi icin tiim paydaslarin ortak bir
Pendik kimligi ile hareket etmelerinde 6nemli faydalar bulunmaktadir. Ozellikle ilcenin tamtimi icin kent

markas1 olusturulmasi onemli bir husus oldugu gibi, kentlilik bilincinin gelistirilmesine de katki saglayacaktir.

Hedefler:

2.1. Kent markasinin olusturulmasina yonelik calismalarin yuruatilmesi

2.2. Yerel Kalkinma Calismalarimin etkin bir sekilde yurutulmesi

2.3. Ulusal ve uluslararast tamnmishigin arttirilmasin saglamak

2.4. Yerel aktorlerin yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesine yonelik egitim calismalarinin yapilmasi.

2.5.  Vizyon projelerle istihdami saglamak

3. AMAC : Etkin Belediye Yonetimi

Gerekge:

Bir kurumun basansindaki en buyuk unsurlardan birisi, gerek kendi icinde gerekse hedef kitlelerle ve
paydaslariyla saglikli bir iletisimi tesis etmesidir. Toplam Kalite Yonetimi, insan Kaynaklarnn Yénetimi gibi
kurumsal yonetimi gelistirici calismalar icin kurum ici iletisim onem arz etmektedir.

lyi yonetisim ilkelerine uygun, paydaslarla birlikte yonetim anlayisimn gelismesi ve seffaflik ilkesi geregi
kurumun hizmet sundugu kitle ve hizmet Uretimi ile iliski icinde bulundugu kisi ve kurumlarla iletisimini
guclendirmesi gerekmektedir

Kente ve kentliye hizmet edecek olan ve bunun icinde kamu kaynaklarin kullanacak olan belediyenin
daha etkin, verimli ve kaliteli bir kurumsal yapiya donusmesi gerekmektedir. Dinyada kamu yonetimi alaninda
yasanan gelismelerde bunu gerekli kilmaktadir. Adina “Yeni Kamu Yonetimi” denilen anlayis ozel isletmeler icin
gelistirilen yonetim tekniklerinin kamu kurumlarina da uygulanmasim ongormektedir. Kaldi ki Ulkemizde son
yillarda yapilan kamu reformu calismalar da bunu gerektirmektedir.

Bir kurumun basarnisindaki en onemli unsur, hic suphesiz ki o kurumun beseri kaynaklarinin etkin ve
verimli kullammdir. Ozellikle bilgi toplumu cagim yasadidimiz giiniimiizde insan kaynaklanimin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesini, yonetimine katiiminin saglanmasi, ortak misyon ve vizyon dogrultusunda
yonlendirilmeleri onem arz etmektedir. Pendik Belediyesinin 500 civarinda olan calisanlarin onemli bir
boliimiiniin yliksek 6grenim gormis olmasi bir avantaj olmakla birlikte, bu avantajdan daha fazla yararlanabilmek

icin insan Kaynaklan Yonetimi felsefesi dogrultusunda calismalarin gelistirilerek uygulanmasi gereklidir.

33



Bilgi toplumunu yasadigimiz giinlimiizde belediyelerin daha etkin ve verimli hizmet {iretmeleri igin
bilisim teknolojilerinden azami derecede yararlanmalari gerekmektedir. E-Devlet uygulamalar basta olmak
Uzere bilisim teknolojilerinin kullanim icin yasal duzenlemeler de soz konusudur. Pendik Belediyesi’nin bilisim
teknolojilerinde geldigi seviye iyi olmakla birlikte bu alanda calismalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Pendik Belediyesinin 1998 yilinda baslattig1 Toplam Kalite Yonetimi ve I1SO 9001 ¢alismasi ile daha sonraki
slirecte baslattig1 Performans ve Stratejik Yonetim calismalarinin gelistirilerek ve genisletilerek uygulanmasi da
onemlidir. Belediye hizmetlerinin daha giicli olarak sunulabilmesi icin giicli bir mali yapinin olusturulmasi
gereklidir. Kaynaklarin verimsiz kullanimi genelde tim kamu kurumlarinin problemleri arasinda yer almaktadir.
Mevcut kaynaklarin gelistirilmesi, ilave kaynaklarin olusturulmasi icin tahakkuk ve tahsilat artinc calismalar
yapilmasinin yani sira tasarruf politikalarina da onem verilmesi gereklidir. 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gore; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonetimlerin sorumlulugu
altindadir.

Hedefler:

3.1.  Belediye Mali Yapisinin Guclendirilmesi

3.2. insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

3.3.  Kurumsal Yonetimin ve iletisimin Gelistirilmesi

3.4.  Zabita hizmetlerinin etkinligini artirarak huzurlu bir kent olusmasina katkida bulunmak.

3.5. Kacak Yap1 ve Gecekondu ile etkin miicadelenin saglanmasi

4. AMAG: Altyap1 ve Ulasim Sisteminin Modern Kent ihtiyaclarim Karsilamas1

Gerekge:

Pendik ozellikle 1980 sonras1 yasadig1 bilyiik goc sebebiyle kontrolsiiz bicimde bliyiimiis ve yer yer carpik
yapilasmaya sahne olmustur. Ayrica; kentin rutin gelisimi ile birlikte kimi bolgelerin fonksiyon degisikligi, sorunlu
alanlarin tespiti ve kentsel tasarim calismalar kaginilmaz bir hal almistir.

Bir kentin en onemli gelismislik gostergesi altyapidir. Cuinku altyapisi yetersiz olan kentlerin ekonomik,
kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi acisindan gelisimi miimkiin degildir. Pendik Belediyesi, istanbul Biiyiiksehir
Belediyesine bagli bir ilce belediyesi oldugu icin altyapi calismalarinda Biiyiiksehir’le koordinasyon cok onemlidir.
Ayrica elektrik, haberlesme gibi altyapi yatinmlari merkezi idarece yapildigindan bu kurumlarla koordinasyon da
onemli bir konudur.

SWOT analizinde goriildiigii gibi Pendik’in altyapisi onemli oranda tamamlanmis olmakla birlikte kismi
eksikliklerinin giderilmesi ile mevcutlarin bakim ve onarimi da onemlidir.

Bir kentin gelisimi icin gerekli olan unsurlarin arasinda ulasim da yer almaktadir. Her ne kadar Pendik
ulasim ve trafik yogunlugu yoniinden bugiin icin bir problem yasamamakta ise de kentin gelecek ongoriisiinde
goriildugi gibi 6niimiizdeki donemde ulasim ihtiyaci artacaktir. Ozellikle toplu tasimaciligin gelistirilmesi, rayl
sisteme gecilmesi, ulasim akslar1 arasinda koordinasyonun saglanmasi oncelikli konular arasinda yer almalidir

2004 yii sonuna kadar havza alani ilce sinirlan icerisinde olmakla beraber, belediye yonetimine dahil
degildi. Yeni belediye kanunu ile havzalar da artik belediye yonetim simirlan icine girmistir. Cok genis bir alana
yayilan havzanin kullanma - koruma dengesi icinde planlanmasi hem istanbul’un icme suyu ihtiyaci yoniinden

hem de Pendik’in dogayla biitiinlesik gelisimi yoniinden gereklidir.
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Deprem riski de binalarin saglikli hale donustiiriilmesini kagcinilmaz kilmaktadir. Bunlarin yani sira basta

goriintii kirliligi olmak iizere kent estetigini bozucu unsurlarin da giderilmesi gerekmektedir.

Hedefler:

4.1.  Saglikli ve siirdiriilebilir kentlesmenin saglanmasi icin gerekli altyapinin uluslararasi
standartlarda tamamlanmasi

4.2.  Araclann degil, insanlarin ulasiminmn esas alinmasina yonelik calismalarin yapilmasi

4.3. Pendik Havza Alanindan koruma ve kullanma dengesi gozetilerek etkin bir sekilde yararlanmak

4.4, Yapilasma ve sosyal donati yoniinden daha yasanabilir bir Pendik icin uygun kentsel donisumleri
projelendirmek

4.5. Afetlere yonelik calismalarin surdirilmesi

4.6. Pendiklilere hizmet edecek tesislerin ve hizmet binalarimin yapimi, bakimi ve onariminin

saglanmasi.

5. AMAC: Sosyal Belediyecilik Anlayisinin Gelistirilmesi

Gerekge:

Pendik’te kisi basina diisen milli gelir, arzu edilen seviyede degildir. Ekonomik sikintilarin yani sira genis
aileden cekirdek aileye gecis, parcalanan aileler, engelliler basta olmak iizere yaslilar, kadinlar ve cocuklara
yonelik; maddi yardim, psikolojik rehberlik hizmeti, egitim destegi, istihdam calismalari, Kadin ve Cocuk Koruma
Evleri, Asevleri ve sosyal faaliyetlerin yapilmas1 gerekmektedir.

Ayrica; yapilan tiim bu calismalarda etkinligin, paylasimin ve siirdiirebilirligin arttirilabilmesi icin, basta
STK’lar olmak lzere diger kurum, kurulus ve goniilliilerle isbirligine gidilmesi, sosyal hizmetlerin yapilmasi ve
hayirseverlerin sosyal yardim faaliyetlerine katilim oraninin arttinlmasi gerekmektedir.

Hedefler:

5.1.  Sosyal yardim konularinin tespit edilerek, yardima muhtaclarin desteklenmesi

5.2.  Sosyal gicsiizlerin ve dezavantajli kesimlerin toplum hayatina kazandirilmasi ve yasam

kalitelerinin yikseltilmesi

5.3.  Sosyal, kulturel ve bilimsel amacl etkinlikler diizenlemek

6. AMAC: Egitim ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Arttirilmasi

Gerekge:

Belediyenin gorevleri arasinda Kkiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi da yer almaktadir. Ozellikle ic géc
sebebiyle renkli ve zengin kiiltiirel mozaige sahip olan ilcemizde, kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesi énemlidir.
Kiiltlirel faaliyetlerle insan odakli kalkinma arasindaki dogrudan iliski, konunun énemini daha da arttirmaktadir.
Ulusal ve uluslararas1 kulturel etkinlikler ve kilturel tesislesme hizi arttirllarak devam etmelidir.

Toplumsal kalkinmamin gerceklesmesinde gereken sartlardan birisi de niifusun egitim diizeyinin
yiikseltilmesidir. Her ne kadar egitim miifredatinin belirlenmesi ve egitim kurumlarinin acilmasi oncelikle
merkezi idarenin sorumlulugunda ise de belediyelerin bu alanlarda yapabilecegi calismalar mevcuttur. Ozellikle

sosyal giicsiizlere yonelik egitim calismalari onemsenmesi gereken faaliyetlerdendir. Pendik Belediyesi’nin
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benimsedigi yerel kalkinma yaklasiminin basarisi icin egitim faaliyetleri lizerinde onemle durulmaya devam
edilmelidir.

Eskiden sirin bir balik¢1 koyii olan Pendik, asin goc sebebi ile hizla biiyiimiis ve bu siirecte deniz ile bagim
da onemli oranda zayiflatmistir. Sahil diizenleme ve kolektor calismalan neticesinde deniz ile kentin
biitiinlestirilmesi icin tekrar imkan olusmustur. Bu imkanin en iyi sekilde degerlendirilmesi oniimiizdeki donemde

odaklanilmasi gereken alanlar arasinda yer almalidir.

Hedefler:

6.1.  Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglamis, kiiltir - sanat zenginligine sahip bir
kent olusturmak

6.2. Kiiltirel tesislesmeye agirlik verilmesi

6.3.  Ulusal ve uluslararast kulturel etkinliklerin diizenlenmesi

6.4.  Pendiklilerin denizle bulusturulmasina yonelik etkinliklerin dizenlenmesi

6.5. Pendik’in egitim seviyesinin ve kalitesinin yiikseltilmesine yonelik calismalara katkida bulunmak

6.6.  Cocuklarin ve genclerin bedensel ve zihinsel gelisimine katkida bulunmak

7. AMAC: Cevre ve Saglik Bilincinin Gelistirilmesi

Gerekge:

Kentlerin gelisim siireci icinde su, toprak ve hava kirliliginin minimize edilmesi; doga ile barisik saglikl
bir kentlesmenin tesis edilmesi icin belediyenin cevre ile ilgi yapacagi calismalar onemlidir.

Temizlik, atik toplama, geri donusum faaliyetleri, koruma ve kontrol hizmetleri, kentin ve kentlinin en
bliyiik sorunlarindandir. Pendik, bu alanda atacagi adimlar ve gelistirecegi projeler ile giinimiizde bir diinya
sorunu olan “cevre bilincini” olusturmak ve devamini saglamak zorundadir.

Pendik’te aktif yesil alan ve agac sayisimin fazlaligi, fazla miktardaki mesire alanlarnn ve cocuk oyun
parklari, Pendiklilerin en blyiik rekreasyon ve saglik kaynagidir. Bu sebeple Pendiklilerin en kolay sekilde
ulasabilecegi yesil alan ve oyun park yapiminin devamini saglamak, kontrol etmek ve koruma bilincini gelistirmek
buyuk oneme sahiptir.

Hedefler:

7.1.  Saglikli bir kent icin cevre bilincini gelistirmek

7.2,  Temizlik ve geri donisum hizmetlerinin yurutilmesi

7.3. Kisi bas1 aktif yesil alamin arttinlmasi, fonksiyonel kullaniminin temini, gelistirilmesi ve

korunmasini saglamak

7.4.  Cevre ve toplum sagligina uygun isletme sayisin1 artirmak

7.5. insanlara hayvan sevgisi kazandirlmasi ve hayvanlardan insanlara bulasan hastaliklarin kontrol

altina alinmas1 ve onlenmesini saglayici calismalarda bulunmak

7.6. Halk ve personel sagligina yonelik calismalari yapmak

B- Miidiirliiklerin Performans Tablolar
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Cocuk Meclisi, Genglik
Meclisi, Kadin Meclisi, , Yerel giindem 21 kapsaminda Pendiklilerin karar ve
1 111 Yaglilar Meclisi 2 'ser Adet Adet/Yil uygulamalara katilimini saglamak.
toplantilarinin yapilmasi.
. .. 11 Bolge X Yil Katilimer yonetim anlayisi ¢ercevesinde kadinlarin yonetime
2 11.2 I;gdll:n]z?;rg;}\fezh;lmam 22 Adet icerisinde 210.000,00 | katilmasini saglamak. Kadin B6lge Meclisinde bir iinlii konuk
P yap 2 Adet=Toplam 22 edilecektir.
Katilimer yonetim anlayisi ¢ergevesinde meslek gruplarinin
3 112 Meslek Gruplari 4 Adet/Yil 100.000,00 yonetime .kaFllrnasny sagla.mak.u ‘Toplantllara katllan' .
Toplantilarinin yapilmast misafirlerimize hediye verilecegi bu programlar, belirli giin ve
haftalar cercevesinde yapilacaktir.
4 121 Kent Konseyi 3 Adet/Y1l Kent Konseyi toplantilari ile yonetisim anlayisini arttirmak
o Toplantilarinin Yapilmasi yrtop y 3 e '
Kent konseyi toplantilarinin desifre edilerek kitaplastiriimasi
Kent Konseyi Toplantilar calismasinin yapilmasi planlanmaktadir. Bu baglamada y1l
5 123 fle Tlgili Kitap Basilmas1 3.000 Adet/ Yil 20.000,00 icerisinde yapilmasi planlanan 3 adet Kent Konseyi i¢in toplam
3000 adet kitap basilacaktir
Kurumlarla Koordinasvon flgemizde bulunan Sivil Toplum Kuruluslarinin katilim ile yil
6 131 y 1 Adet Adet/ Y1l igerisinde bir toplant1 gergeklestirilmesi, gerekli goriis aligverisi
Toplantist yapilmasi . =
ve koordinasyonun saglanmasi
i1 T 1 Ilgede yasayan vatandaslara ilgili yonetmelik ¢ergevesinde
Goniilli Kimlik Karti .. . . . e a11ee <
7 14.1 Cikarilmas 100 Kisi / Y1l 10.000,00 belediye hizmetlerine goniilli katilimini saglayacak tanitici

kimlik kart1 ¢gikarmak.
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150.000,00 . .
Mahalle Toplantilar1 Program kapsaminda belirlenen mahallelerde vatandaslarla bir
8 1.4.2 31 Mahalle Adet / Y1l oo .
yapmak. araya gelerek bilgi alig veriginde bulunmak
Kentlilik Bilinci Kapsaminda Ogrencilerle Ilge hakkinda
9 151 Ogrencilerle Mektuplasma 102.500 Ogrenci / Y1l 50.000,00 | mektuplagsmak ve mektuplagmalardan sonra 6grencilere hediye
kitap géndermek
10 15.2 O.S.S Motlvasyon 1500 Ogrenci / Yil 10.000,00 ;lggr_mzdg salonu olan‘ okl‘llla}.rda Ogrencilere O.S.S sinaviyla
Semineri ilgili motivasyon semineri diizenlemek.
Pendik Gazetesinin Pendik ilgesinin ve Pendik Belediyesinin faaliyetleri Ile ilgili
11 231 500.000 Adet / Y1l 300.000,00 | haberlerin bulundugu gazetenin basilmasi ve vatandaglara
Basilmast N
dagitilmasi
12 231 Brczsur Basilmasi ve 500.000 Adet / Yil 350.000,00 Pendik ile ||g|||ufaa||yet|er1n ve yatirimlarin tanitildig1 brosiirlerin
Dagitilmasi basilmasi ve dagitilmasi.
13 231 Billboardlarin 15 Adet/ Vil 100.000,00 Ilgemizde bulunan billboardlara afig ile faaliyetlerin etkin sekilde
kullanilmas. duyurulmast.
19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik Spor Bayrami Etkinlikleri
o C . cergevesinde ilgemizdeki ortaggretim okullarindan 6grencilere
14 235 Kiiltlir gezisi diizenlenmesi 1 Adet / Y1l 150.000,00 yonelik Kardes Belediyelere ( Smolyan, Madan , Yasaman v.b)
gezi dlizenlenmesi
15 337 Afis Calismast 10.000 Adet/ Yil 100.000,00 Pendik Belediye faaliyetlerini vatandaslara daha etkin
duyurulmasi amaciyla afis basilmasi
) Oziirlii ailelerinin, daha iyi iletisim kurmas, ailelerin 6ziirlii olan
16 529 Egitim semineri ( Oziirli 1 Adet/ Yl 20.000,00 bireyini daha iyi tanimasi, yasadiklar sikintilar1 hafifletmek ve

Aileleri)

kendilerine moral destek olmak amaciyla oziirlii ailelerine
yonelik egitim semineri diizenlenecektir.
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Mevcut olan ve yeni yapilacak kreslerde verilecek egitimler ile
cocuklarin bedensel ve zihinsel gelisimine katkida bulunmak ile
Kreste Ogrencilere Egitim - . burada egitim goren ¢ocuklarin el becerilerini gelistirmek ve
17 5.22 verilmesi 240 Ogrenci / Yil 1.000.000,00 sosyallesmesini saglayarak gelecekte bilgili, kiiltiirlii, sosyal ve
cesitli becerilerle donanmig nesiller yetismesine katkida
bulunulmasi amag¢lanmaktadir.
Belirli giin ve haftalarda Ogretmenler giinii... gibi 6zel giin kutlamalar gergevesinde
18 6.1.3 etkinlik diizenlenmesi 6 Adet/ Y1l 150.000,00 cesitli hediyeler takdim edilecektir.
Yasadigimiz kentin ve tlkemizin tarihi ve turistik yerlerini
19 6.1.4 Canakkale, vs geziler 20.000 Kisi / Y1l 1.000.000,00 [ =" yoneuk yurt igt - gezil yere
diizenlenmesi yeni _ye_rler tanimalarin1 saglamak ve bu dogrultuda kentlilik
bilincinin olusturulmasina katkida bulunmak amaglanmaktadir.
Tercih merkezi ) 0.S.S sinav1 sonrasinda ilgemizde bulunan ¢adirlarda 6grencilere
20 6.5.4 500 Ogrenci/ Y1l belirli uzmanlar tarafindan tercih yapma konusunda
olusturulmasi o . .
bilgilendirmenin yapilmasi
Pendik’te 11 bolgede 3’er defa yapilmasi planlanan Anne-Baba
Okulu ile ¢ocuklarin gelisiminde en 6nemli gérevi iistlenen anne
21 6.54 Ailelere yonelik egitim 2.250 Anne - Kisi / Yil ve babalarin ¢ocuk egitimi, aile igi iletisim, ¢ocuklarla iletisim
" semineri verilmesi Babaya 3 250.000,00 |gibi konularda bilgi edinmelerini saglayarak mutlu, saglikli,
nesillerin yetismesine katkida bulunmak amaglanmaktadir.
TOPLAM 3.970.000,00 + PERSONEL MALIYETi




BILGi iSLEM MUDURLUGU

MALIYET
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YTL)
Belgenin ISO 27001 Bilgi giivenligi Yonetim Sistemi standardi belgesi
1 3.3.2 ISO 27001 belgesini almak Aln?mam Tamamlanmasi 100.000,00 |ahinmasi, Istanbul Sismik Riskin Azaltilmas1 ve Acil Durum
Hazirhk Projesi (ISMEP) gergevesinde Diinya Bankasi’ndan
alinan fon ile yapilacaktir.
Web sayfasini siirekli giincel halde tutarak, web tizerinden
Meclis toplants ve sunulan  hizmetlerin daha verimli olarak sunulmasi,
ihalelerinpweb iizerinden Hedeflenen / kullanicilarin  daha fazla istifade edebilmesi, belediyece
2 3.3.6 canl1 olarak vavinlanmava % 100 Gerceklesen 25.000,00 |yapilan faaliyetlerin takip edilmesi ve canli yayinlarla
devam etmesyi Y Y gexiey yonetimde seffafligin saglanmasi amaciyla kurumsal web
sitesinden etkin bir gekilde yararlanilacaktir.
. e Artan web uygulamalar1 ve web sayfasinin yogunlugundan
3 3.3.11 i:frilllﬁ;[ats)?nt genisliginin 30 Mbit Artirim / Y1l 10.000,00 |dolay1 web internet bant genisliginin arttirilmasina gerek
duyulacaktir.
Belediye personeline Egitimin belediye personeline verilmesi planlanmaktadir. Sik
4 3.3.12 bilgisayar egitiminin 100 Kisi / Y1l kullanilan programlar 6zellikle Microsoft Office konusunda
verilmesi egitim verilecektir.
5 3312 go;?;gsﬁlzzrgfle lerin Giiin icinde Hedeflenen / Kullanictya 24 saat i¢inde miidahale edilmesi ve donanmim
e gt')sziilmesi p ¢ Gergeklesen temini gerekmiyorsa ¢oziilmesi hedeflenmektedir.
6 3312 Donanima bagli olan 2 Giin Icinde Hedeflenen / 4000000 Donanima bagli olan sorunlarda donanimin temin edilmesi ve

arizalarin giderilmesi

Gerceklesen

akabinde 48 saat i¢cinde sorunun ¢oziilmesi hedeflenmektedir.
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Igeriden ve internetten e
7 3312 gelecek saldmlara Karst % 100 Hedeflenen / 25.000,00 Almacak do_nanlm ve yaz111rp1arla olas1 saldir1 ve tehditlerin
. . Gergeklesen engellenmesi hedeflenmektedir.
sistemin korunmasi
. Mevcut  fiziksel arsivin  dijital ortama  gecirilmesi
8 3.3.13 Dijital arsiv ¢aligmast Yapilmast Tamamlanmasi 250.000,00 hedeflenmektedir.
Bu calisma, ISMEP Projesi kapsaminda yapilacaktir. Vergi
Sayisal ortamdaki harita kayitlarinda kayit esnasinda harita biriminde girilen mahalle,
bilgileri ile vergi sokak, ada, pafta, parsel Dbilgilerinin  kullanilmasi
9 3318 kayitlarinin eslestirilmesi Baglanmas: Baslanmas: 100.000,00 hedeflenmektedir. Boylece harita biriminde goziiken bir bina,
caligmasina baglamak arsa yada arazinin beyan kaydi olup olmadiginin tespit
edilmesi hedeflenmektedir.
Ana makinelerin Bu calisma, ISMEP Projesi kapsaminda yapilacaktir. Fiziksel
10 3.3.19 sanallastirilmasi projesini Yapilmast Tamamlanmasi 50.000,00 | bir ana makine iizerine yiiklenen bir program sayesinde ayni
tamamlamak. makinede birden fazla ana makine calistirilabilmektedir.
Ag altyapisinm yedekli Buu calisma, ISMEP PI‘O_]eSl' 'kapsamdea yapilacaktir. Ag
. baglantilarinda cihazlardan biri yada baglanti kablolarindan
11 3.3.19 caligir hale gelmesini Yapilmast Tamamlanmasi 300.000,00 .S - . . .
. biri arizalandiginda sistemin ¢alisir halde devam etmesi
saglamak. 4
hedeflenmektedir.
Bu calisma, ISMEP Projesi kapsaminda yapilacaktir. Sistem
Felaket aninda datalarin odasinda bulunan verilerin anlik olarak bina diginda bir yere
12 458 kurtarilmast ile ilgili Yapilmast Tamamlanmasi 300.000,00 |kopyalanarak olasi bir felaket aninda veri kaybinin dnlenmesi
caligmalar1 bitirmek ve sistemin miimkiin olan en kisa siirede devam etmesi
hedeflenmektedir.
TOPLAM 1.200.000,00 + PERSONEL MALIYETI
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[.B.B. Aydinlatma ve
1 131 Enerji Midiirliigi ile 3 Adet / Y1l
Koordinasyon Toplantisi
2 131 TELEKOM ile 3 Adet/ Y1l , o
Koordinasyon Toplantis Belediye tarafindan yapilacak ¢aligmalarla ilgili olarak
AYEDAS ile diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanmasi ve
3 131 . 3 Adet/ Y1l isbirliginde bulunulmasi amac1 ve goriis alig-verisi
Koordinasyon Toplantisi § gk i k larla koordi g 5 1 $ al §
: - : yapmak i¢in kurumlarla koordinasyon toplantilar
4 13.1 IGDAS ile Koordinasyon 3 Adet/ Y1l apilmaktadir.
Toplantist yap
5 131 ISKI ile Koordinasyon 3 Adet / Yil
Toplantist
GSM Operatérleri le
6 131 Koordinasyon Toplantilari 3 Adet/ Vil
Parklarin giivenli olmasi ve geg saatlere kadar halkin
7 413 Park Aydinlatmasi 17 Adet/ Y1l 425.000,00 | istifadesine sunulabilmesi amaciyla aydinlatma
yapilmaktadir.
Gtivenligin saglanmasi, ticari hayatta hareketlilik
8 41.3 ia((ji?sl:fniglfak 11,5 km/ Yil 575.000,00 olugmasi, cadde, sokak, park ve gecitlerin aydinlanmasi
Y amactyla yapilmaktadir.
TOPLAM 1.000.000,00 + PERSONEL MALIYETi

42



EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

S.NO

STRATEJIK
PLAN NO

FAALIYET - PROJE

PERFORMANS
HEDEFi
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MALIYET
2009
(TAHMINi
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PERFORMANS HEDEFI iLE iLGILi
ACIKLAMA

3.1.9

Belediye gayrimenkullerini
degerlendirme faaliyeti
(Satig, devir, kiraya verme
vb.)

40.000

m?/ Yil

Belediyemize ait taginmazlardan imar planinda konut
ve ticaret alaninda kalan parsellerden belediyemize
gelir temin etmek ve bahis konusu parsellerde, binasi
olup tapusu olmayanlarin tapularinin verilerek yasal
ve diizenli kentlesmeyi saglamak amaciyla satislari
yapilmaktadir.

3.5.3

Gecekondu Islah ve tasfiye
isleri faaliyeti

40

Adet/ Y1l

Gecekondu tasfiyesi Belediyemizin imkanlari
cercevesinde yapilmaktadir. Gecekondu probleminde
biiyiik 6lgekli tasfiye igslemleri Bilyiiksehir Belediyesi
tarafindan yapilmaktadir.

441

Arsa ve Arazi diizenleme
faaliyeti

200

ha/Yil

700.000,00

Belediyemiz sinirlarinda hisseli miilkiyet dokusunun
bulunmasi ve imar planlarimin tapulara
uygulanmamasi ruhsatli ve diizenli yapilagmanin en
onemli engelidir. Bunun i¢in imar uygulamalarinin
ilgemizde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

3.3.18

Kent Bilgi Sistemi faaliyeti

36.000

Adet/ Y1l

Bilgiye en rahat ulasim kaynaklarindan biri olan
internetin kullanilmast; ¢alisanlardaki yogunlugun
azaltilmasi ve vatandasin bilgiye daha rahat
ulagmasim saglamaktadir. Kamu hizmetlerinin
internet tizerinden verilmesi hizmet kalitesini
arttirarak gereksiz biirokrasiyi onlemektedir.

TOPLAM

700.000,00 + PERSONEL MALIYETI
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Yeni vol acma ve Cesitli nedenler ile agilmamis olan imar yollarinin
1 411 ! Yo' 8¢ 10 Km Tamamlanmasi 1.500.000,00 | ag1lmasi veya mevcut yollarin genisletilmesi
genisletme -
saglanacaktir.
Pendik genelinde asfaltli yol seviyesini arttirmak, asfalt:
2 412 Asfalt serim ve yama 90.000 Ton Tamamlanmas: 8.000.000,00 olmayan ve mevcut asfalti zamanla bozulan yollapn .
yapilmasi asfaltlanmasi ve mevcut asfalt yollarin yama tamirleri
yapilacaktir.
Ham yollarin kullanima agilmasi ve altyapisi olmayan
3 4.1.2 Sathi kaplama yapilmasi 10.000 M2 Tamamlanmasi 100.000,00 | yollarin gamurdan kurtarilarak kullanima agilmast
saglanacaktir.
Ticaret hayatini gelistirmek ve yaya trafigini
4 417 Prestij cadde diizenlenmesi 3 Adet Tamamlanmasi 2.750.000,00 rahatlatmak i¢in mahallelerde ge.:rel.(h .gorulen caddt; ve
sokaklarin yayalastirilmasi ve nitelikli malzemeler ile
yol ve yaya kaldirimlarinin diizenlemesi yapilacaktir.
Kent bilgi sistemi
kapsaminda sokak Hedeflenen / Cadde ve sokaklarda }'fapl'l.an gallsmala}rln envant'erc'e
5 4.1.8 e % 90 50.000,00 |islenmesi ve envanterin giincellenmesi ve kent bilgi
envanterinin Gergeklesen ; A <
. . sistemi ile entegrasyonu saglanacaktir.
giincellenmesi
Pendik’te %40 civarinda olan tretuvar seviyesini
6 419 Bordiir - tretuvar yapilmasi 110.000 M2 Tamamlanmasi 4.250.000,00 | artirmak, binalarin yagmur suyundan koruma ve yaya
trafiginde giivenligi arttirmasi saglanacaktir.
7 41.10 Yagmursuyu 1zgarasi 24 Nokta Tamamlanmas: 100.000,00 Yagmur sularinin tahliyesi ve olasi su géllenmelerinin

yapilmasi

onlenmesi saglanacaktir.
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[SKi’nin gesitli nedenler ile yapamadig: yerlerin
8 4.1.10 Atiksu kanali yapilmasi 1.000 M Tamamlanmast 300.000,00 |yapilmas ve yol ¢calismalarinda olugan zorunlu
deplaselerin yapilmasi saglanacaktir.
9 4110 Yagmursuyu kanali 1000 M Tamamlanmas 200.000.00 Yagmur sularinin tahliyesi ve olasi su gollenmelerinin
o yapilmasi T Onlenmesi saglanacaktir.
Altyaprya yonelik (ISKi, AYEDAS, Telekom vb gibi)
10 4111 3612/'?]3;5212 ruhsatlarinin 1500 Adet 980 100.000.00 bazi ruhsatlarin verilmesi ve takiplerinin yapilmasi,
o denetlemelerinin vapilmast ' o kazilarin altyap1 yonergesi dogrultusunda kapatilmalari
yap saglanacaktir.
.. . Pendik’te ihtiya¢ duyulan yerlerde yol ve gevre
11 425 Yr%I.gsei ﬁz\zlffl:;flzzllemem 3 Adet Tamamlanmasi 150.000,00 | diizenleme g¢alismalar1 yapmak amaciyla gerekli projeler
proJ hazirlanacaktir.
Belediye personeli ve Kizilay ve sivil savunma ile birlikte belediye
12 45.2 okullara yonelik afet 2 Adet Tamamlanmasi 20.000,00 p'ers'onehmr} ve halkimizin muhtemel af.etle‘re k,a 31
esitimi bilgilenmesine ve hazirlikli olmasina yonelik egitim
& calismalar1 yapilacaktir.
Belediye afet yonetim birimi tarafindan kurulan Pendik
Arama Kurtarma Timi’ nin muhtemel afetlere karsi
Pendik arama kurtarma hazirlikl olmasi, gerekli egitimleri almasi ve egitimler
13 456 timi ile tatbikat yapilmasi 1 Adet Yapilmast 50.000,00 neticesinde hazirlik durumunun yeterliliginin
saglanmasi ve siirekli teyakkuz halde bulunmasina
yonelik tatbikat yapilacaktir.
1.Giizelyali Semt Konag1, 2.Cocuklar igin sosyal tesis,
14 464 Yapi tesis projesinin 5 Adet Tamamlanmas: 150.000.00 3.Cocuk Kresi, 4. Kaynarca semt konagi, 5.Spor tesisi
e yapilmasi BN (hal1 saha, tribiin veya kapali spor salonu) projeleri
yapilacaktir.
Pendiklilerin yasam kalitesini artirmak, gelisen ve
degisen ihtiyaglarinin karsilanmasi ve genglerin sosyal
15 4.6.5 Genglik merkezi yapilmasi 1 Adet Tamamlanmasi 3.800.000,00 ve killtiirel hayatina katkida bulunarak zararls

aligkanliklar kazanmalarin1 6nlemek amaciyla i¢inde
¢esitli donanimlarin oldugu genclik merkezi
yapilacaktir.
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Pendiklilerin yasam kalitesini artirmak, degisen
Giizelyali semt konaginin ihtiyaglarini karsilamak ve sosyal etkinlikler
16 4.6.6 yapilmast 1 Adet Tamamlanmas 650.000,00 diizenlenebilecek mekanlar olusturulmasi
amaglanmaktadir.
Pendiklilerin yasam kalitesini artirmak, gelisen ve
Cocuklar icin sosyal tesis degisen ihtiyaglarinin karsilanmasi ve ¢ocuklarin sosyal
17 4.6.7 aptlmast ¢ y 1 Adet Tamamlanmasi 400.000,00 | ve kiiltiirel hayatina katkida bulunarak zararlt
yap aligkanliklar kazanmalarini1 6nlemek amaciyla iginde
cesitli donanimlarin oldugu sosyal tesis yapilacaktir.
18 4.6.8 Cocuk kresi yapilmast 1 Adet Tamamlanmasi 500.000,00 |Pendiklilerin yasam kalitesini artirmak ve gelisen
ihtiyaclarin karsilanmasi amaglanmaktadir.
Pendiklilerin yagsam kalitesini artirmak, degisen
19 4.6.9 Kaynarca semt konagi 1 Adet Tamamlanmasi 620.000,00 1I{[1ya(;1ar1n} karsllamak ve sosyal etkinlikler
diizenlenebilecek mekanlar olugturulmasi
amaglanmaktadir.
Pendiklilerin yasam kalitesini artirmak, gelisen
.. ihtiyaglarinin karsilanmasi ve bedensel gelisimine
20 4.6.10 Spor tesisi yapilmasi 1 Adet Tamamlanmast 300.000,00 Katkida bulunarak saglikh bir yasam siirdirilmesi
amaglanmaktadir.
Ihale hazirlama ve lan <leri 1 5 .
21 46.11 sonuglandirma (dogrudan 60 Adet %90 80.000,00 | Flanianan islerin yapimlarinin saglanmast igin ve
temin dahil) ' gerekli islemlerin yiiriitilmesi amaciyla yapilacaktir.
TOPLAM 24.070.000,00 + PERSONEL MALIYETI
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

MALIYET
STRATEJIK . PERFORMANS | PERFORMANS 2009 PERFORMANS HEDEFI ILE ILGILi
SNO PLAN NO FAALIYET - PROJE HEDEFi GOSTERGESI | (TAHMINi | ACIKLAMA
YTL)
Belediyemizde kullanilan Mevcut programda icra iglemlerine yonelik revizyon
otomasyon programinin ve eklemeler yapilmak suretiyle icra biriminin
icra biriminin kullanimina diizenleyecegi belgelerin program veri tabani

1 3.1.2 uygun iglevselligi ve Tahsilatin Artirrmi | Artirim / Y1l kullanilmak suretiyle otomasyondan yararlanilarak
icerige kavusturularak, ¢iktilarinin alimmasi ve icra dosyalarinin saglikli ve
tahsilat oraninin hizli bir bi¢imde takibi ile tahsilat oraninin arttirtlmasi
arttirilmasi hedeflenmektedir.

Belediyemizi ilgilendiren yeni kanun ve kanun
degisikliklerinin takibi yaninda uygulamaya yonelik
Kanun Degisikliklerinde U _ tereddiitlerin ortaya ¢ikmasi veya uygulamada ciddi
2 3.2.2 gerekli durumlarda ilgili Degl_s_lkhk tarihinden Tamamlanmasi degisikliklerin s6z konusu olacak olmasi
- o . . itibaren 1 ay . oo
birimlere egitim verilmesi. durumlarinda uygulayict birim elamanlarina egitim
verilerek is ve islemlerin saglikl yiiriitiilmesi
amaclanmaktadir.
Belediyemiz ve birimimizin uygulamalari,

3 331 Beyin firtinasi tarzi 5 Adet/ Yl kargilasilan s'oru’nla? ve ¢ozim yollgf} hakkinda

toplanti karsilikli etkilesim ile tartisma igeriginde sinir
olmaksizin alternatifler iiretme amaglanmaktadir.
Resmi Gazetede Resmi Gazetede yaylrvnllgna.rak }.Iurl.l.rlgg? giren yeni
o kanunlar ve kanun degisiklikleri miidirligiimiizce
yayimlanan kanun Yayim tarihinden e . . - .

4 3.3.9 L L. . . Tamamlanmasi giinliik olarak takip edilmekte olup, belediyemizi
degisikliklerinin itibaren 3 giin = . T e . .
midiiliiklere bildirilmesi 11g1le_nd1r§nl_er_1 ilgili rn_udurluklere oncelikle e-mail

yolu ile bildirilmektedir.
TOPLAM PERSONEL MALIYETI
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iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

MALIYET
. PERFORMANS
STRATEJIK . » . PERFORMANS PERFORMANS 2009 e e
S.NO PLAN NO KRITERI FAALIYET- HEDEFi GOSTERGESI (TAHMiNi PERFORMANS HEDEFI ILE ILGILI ACIKLAMA
PROJE
YTL)
Kentlilik bilinci ¢ergevesinde sehrimizde kagak
Ruhsatlandirma yapilagsma ile miicadele edilmesi ve bu dogrultuda imar
1 35.1 Faaliyetleri 800 Adet /Y1l uygulamasi olan yerlerde halktan gelen talebe gore bina
' ruhsati1 vererek, modern standartlarda bir sehir
olusturulmasi amaglanmaktadir.
Imar ve sehircilik alaninda gerekli olan belgelendirme
caligmalar1 yapilarak her tiirli islem ve hizmetin belirli
bir standartta veya yeterli uygunlukta olup olmadigi
. . . belirlenmis olur. Bu amagla Resmi olarak imar durum
2 352 Belgelendirme Faaliyetleri 4.000 Adet /Y1l belgeleri diizenlenir veya talebe gore yazili olarak bilgi
verilir.
Proje Miiellifleri ile Proje miielliflerinin daha etkin hale getirilmesine
3 3.5.6 2 Adet / Y1l katkida bulunmak amaci ile yilda en az 2 toplanti
toplantilar yapilacak.
yapilacak.
TOPLAM PERSONEL MALIYETI
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

MALIYET
STRATEJIK . PERFORMANS | PERFORMANS 2009 PERFORMANS HEDEFI iLE ILGILI
SNO PLAN NO FAALIYET - PROJE HEDEFi GOSTERGESI (TAHMINIi | ACIKLAMA
YTL)
Her yilsonunda bir sonraki yila ait, personelin egitim
1 391 Egitim talep analizlerinin 1 Adet/ Y1l kounu"su?dakl talep}.er.lnl behrlemek amactyla .
yapilmast miidiirliiklerden egitim talepleri alinarak taleplerin
analiz edilmesidir.
Yillik Egitim Miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda egitim
2 3.2.1 programlarinin 1 Adet / Y1l ihtiyaclar1 tespit edilerek, bu dogrultuda yillik egitim
Hazirlanmasi programi yapilmasidir.
Kurumumuzda gorev yapan personele hizmetlerin
Hizmet i¢i egitimin kisi Kisi Bast Esitim gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmanin yani
3 3.2.2 bas1 8 saat olarak Kisi basi 8 saat 31 Dast Bg 42.500,00 sira personelin kendisini kigisel olarak da gelistirmesi
o Saati / Y1l . o . s o
saglanmasi ve ig kalitesinin yiikseltilmesi i¢in hizmet i¢i egitim
verilmektedir.
Hizmet i¢i Egitim e . S,
4 399 Kalitesinden memnuniyetin | % 70 Memnuniyet Hedeflenen / Egitimin icerigi ve eg1t1m01. ile ilgili egitim sonunda
< Gergeklesen yapilan degerlendirmeler dikkate alinir.
saglanmasi
5 329 Hizmet i¢i Egltlme Etkin % 80 Memnuniyet Hedeflenen / El%ltlmlere personelin yeterli sayida katiliminin
Katilimin saglanmasi Gergeklesen saglanmasi amaglanmaktadir.
Belediyede yeni ise baslayan personelin kurumu
Oryantasyon Programinin L0 o C
6 3.24 Hazirlanmasi Tamamlanmasi tanima ve adaptasyon siirecinin saglanmasi igin ige
Hazirlanmast . R
aligtirma egitim programinin igerigidir.
Personeli Motive Edici Belediye Personelinin is verimini artirmak amaciyla
7 3.25 Sosyal Etkinliklerin 2 Adet / Y1l 20.000,00 Personelin kaynasmasi i¢in kaynastirici ve birlestirici
Diizenlenmesi sosyal etkinlikler diizenlenir.
1 e Belediye Personeline yapilacak performans lgiimii
8 3.2.6 Performansa bagh odal 1 Adet Tamamlanmasi sonucu yiiksek performansli personelin

sisteminin uygulanmasi

odiillendirilmesi esasina dayanir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

MALIYET
STRATEJIK . PERFORMANS | PERFORMANS 2009 PERFORMANS HEDEFI ILE ILGILI
SNO PLAN NO FAALIYET - PROJE HEDEFi GOSTERGESI (TAHMINI | ACIKLAMA
YTL)
Personelin 6zel giinlerinin Hedeflenen / Belediye Pe"rsgn:clmm calisma veruminin a'r'tlrllrpa.sh
9 3.2.7 o 9 - . % 100 kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi ve 6zel giinlerinin
takibi ve degerlendirilmesi Gergeklesen . . .
tebrik edilmesi esasina dayanir.
Belediye Personelinin Belediye Personelinin ¢aligma verimliliginin
10 3.2.8 performansinin dl¢iilmesi 1 Adet / Y1l 6l¢iilmesi, basarili bulunan personelin tespit edilmesi
ve degerlendirilmesi esasina dayanir.
TOPLAM 62.500,00 + PERSONEL MALIYETI
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

MALIYET
STRATEJIK . PERFORMANS | PERFORMANS 2009 e o
S.NO PLAN NO FAALIYET - PROJE HEDEFi GOSTERGESI (TAHMINi PERFORMANS HEDEFI ILE ILGILI ACIKLAMA
YTL)
1 3.1.9. Spor Salonu Agilmast 1 Adet Tamamlanmasi 150.000,00 Pendiklilerin SP(.)mf tesis ihtiyacinin kargilanmast
hedeflenmektedir.
Belediye Birimleri Arasi . .o .
2 3.25. Futbol Turnuvast 1 Adet/ Yil 500000 | Birlik ve beraberligin artinlmasi amaciyla sportif
.. . faaliyetler diizenlenecektir.
Diizenlenmesi
Yeni Fotograf/Film Cekim o . s
3 33.19. Talebi 2 Giin Igerisinde 2 Giin Iginde Hedeflenen / Etkinlik, program, vb yapilan ¢ekimlerin ilgililerle
Gergeklesen bulusturulmasi saglanacaktir.
Cevaplanmasi
Ipek hali kursundan mezun olan kursiyerlere ev tezgahi
. . . da verilmek suretiyle 6zellikle kadinlara meslek
4 5.2.1. Ipek Hali Kursu 50 Kursiyer Gergeklesmesi 20.000,00 kazandimlmas suretiyle aile biitcelerine Katkida
bulunmalar1 amaglanmaktadir.
Ipek Halicilikta Ev o
5 5.2.1. Atoblyelerinin devamini 20 Tezgah Devam etmesi Ev hanimlarinin Ev Ekonomisine katkida bulunmast
- amaciyla yapilmaktadir.
saglamak
Cini ve Seramik o .
6 5.2.1. Dekorlama Kursuna 50 Kursiyer Gergeklesmesi 25.000,00 Geleneksel El Sanatlariin gelistirilmesi
amaglanmaktadir.
Katilimin arttirilmasi
7 531 Yil .Ige.{l.m.nde }}amazan . 15 Gece Gece / Tlgili Ay 75.000,00 Rflmazan aymda cesitli sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler
Etkinliginin Diizenlenmesi diizenlenecektir.
L Cocuklara yonelik faaliyetler kapsaminda senlik
8 5.3.1. il I.c;ve.rlsllpde Cocuk . 1 Adet / Y1l 200.000,00 diizenlenerek ¢ocuklarin sosyallesmesine katkida
Senligi Diizenlenmesi
bulunulmas: amaglanmaktadir.
19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor
) Bayraminda, bayramin daha coskulu kutlanmasi
9 531 Y.l.l Ig:.er}smd"e Genglik . 1 Adet / Vil 50.000,00 amaciyla Geng:ljk so'len} duzeqlentnekt§d1r. Solende
Soleninin Diizenlenmesi halk oyunlar1 gosterileri, sportif gosteriler ve konser
etkinlikleri diizenlenerek genglerin eglenmeleri
saglanmaktadir.
10 531 Sl.l.iema Gunlqu 30 Adet / Vil 30.000,00 S.1.nerr.1aya gitme 1rpl<'an1 bulunmayal? Pendiklilere
Diizenlenmesi yonelik sosyal aktiviteler gerceklestirmek.
Ugurtma Senligi Cocuklara yonelik sosyal aktivite yapmak ve Pendik’te
11 5.3.1. Diizenlenmesi . Adet/ Y1l 30.000,00 bir sosyal hareketlilik olusturmak hedeflenmektedir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

MALIYET
STRATEJIK . PERFORMANS | PERFORMANS 2009 Cal el s
S.NO PLAN NO FAALIYET - PROJE HEDEFi GOSTERGESI (TAHMINi PERFORMANS HEDEFI ILE ILGILI ACIKLAMA
YTL)
El sanatlar1 Sergisi Cesitli El Sanatlarimin tanitimi ve yasatilmasina yonelik
12 531 Acilmasi S Adet/ V1l kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Halkin begenisini kazanan sanatgilar, Pendiklilerle
13 5.3.1. Konserler Diizenlenmesi 8 Adet / Y1l 150.000,00 bulusturularak halkimizin sanatsal faaliyetlerden
yararlanmalari ve bu sayede moral kazanmalari
hedeflenmektedir.
Nostaljik filmlerin agik havada izlenmesini saglayarak
14 5.3.1L Sinema Halk Giinleri 5 Adet / Y1l 45.000,00 gecmisin sanatsal faaliyetleri canlandirilmaya
calisilacaktir.
Degisik kamu kurumlarinda ¢alisan personel arasinda
15 5.3.1L ? urumlar Arast Futbol 1 Adet / Y1l 5.000,00 diyalogun gelistirilmesi ve motivasyon amaciyla futbol
urnuvasi > .
turnuvasi diizenlenecektir.
Konferans — Panel — Halkin giincel ve diger konularda bilgilenmesini
16 5.3.2. . . 3 Adet / Y1l 15.000,00 saglamak amaciyla ¢esitli bilimsel, akademik etkinlikler
Sempozyum Diizenlenmesi .. .
diizenlenecektir.
. . Halkin bos zamanlarini degerlendirmelerini saglamak ve
Miizik (Enstriman) Hedeflenen / gesitli hiinerler kazanmalarim saglamak amaciyla egitici
17 6.1.2. Kurslarina yeni 200 kisi 15.000,00 uperier a Eamak amacly’a eg
direncilerin kaydolmasi Gergeklesen ve gelistirici miizik kurslarlqa yeni 6grencilerin
g kaydolmasi hedeflenmektedir.
Fotograf Ve Gezi - Hem 6gretici hem de birliktelik kiiltiiriiniin asilanacag:
18 6.12. Kuliibiiniin A¢ilmasi 20 Uye Agilmast mekanlarda hobi kuliipleri faaliyetleri yapilacaktir.
Sinema & Tiyatro - Hem &gretici hem de birliktelik kiiltiiriiniin asilanacagi
19 6.12. Kuliibiiniin A¢ilmasi 20 Uye Agilmast mekanlarda hobi kuliipleri faaliyetleri yapilacaktir.
Yelken & Dalgiglik - Hem 6gretici hem de birliktelik kiiltiiriiniin agilanacag:
20 6.12. Kuliibiiniin A¢ilmasi 20 Uye Agilmast mekanlarda hobi kuliipleri faaliyetleri yapilacaktir.
Miizik & Folklor - Hem 6gretici hem de birliktelik kiiltiiriiniin asilanacag:
21 6.12. Kuliibiiniin A¢ilmasi 20 Uye Agilmast mekanlarda hobi kuliipleri faaliyetleri yapilacaktir.
Ozel Giin ve Geceler Igeriklerine uygun programlar diizenlenerek
22 6.13. Diizenlenmesi 8 Adet/ Y1l 250.000,00 vatandaglara yonelik sosyal aktiviteler diizenlenecektir.
Uluslararas1 Pendik Kiiltiir . . el Dt 1 .
23 631 Sanat Eestivalinin 1 Adet/ Yl 700.000,00 Ilgemizin tanitilmasi degls{k kiiltiirlerin Ilgemizde
bulusmasi hedeflenmektedir.
Yapilmast
Kardes Belediyeler Ile . e o .
24 6.3.2. Kiiltiirel Etkinliklerin 1 Adet/ Y1l 20.000,00 | ardes belediyelerle iliskilerin gelistirilmesi
. . amaglanmaktadir.
Diizenlenmesi
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

MALIYET
STRATEJIK . PERFORMANS | PERFORMANS 2009 e o
S.NO PLAN NO FAALIYET - PROJE HEDEFi GOSTERGESI (TAHMINi PERFORMANS HEDEFI ILE ILGILI ACIKLAMA
YTL)
Ulusal Kiiltiir Pendik'i iilke iginde tanitmak ve yurt i¢indeki diger
25 6.3.3. Etkinliklerine Katilimin 1 Adet / Y1l 10.000,00 kentlerle karsilikli olumlu iligkiler kurmak ve bu
Saglanmasi etkinlikler ile {ilkemizde sosyal birlikteligin ve
.. kardesligin saglanmasina katkida bulunulmasi ve bu
N H\‘”‘}koy‘mla“ etkinliklere katilan Pendikliler’in Anadolu kiiltiiriinii
26 6.3.3. arisma ve 2 Adet/ Y1l 10.000,00 daha yakindan tanimalarini saglamak amaciyla
Organizasyonlarina ; . -
- diizenlenen organizasyonlara katilim saglanmaktadir.
Katilim Saglanmasi
Yurtdis1 Halkoyunlarinin Uluslararasi Pendik Yaz Festivali’nde en az 5 iilkeden
Ilgemizdeki halkoyunu ekibinin Pendik’e gelmesini saglayarak
27 6.33. Organizasyonlara 1 Adet/ 1l iilkemizin bagka iilkelerle dostluk iligkileri kurmalarina
Katiliminin Saglanmasi katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.
8 6.5.4. ingilizee Kursu Acilmast 50 Kisi / Yil Daha egitimli bir Pendik i¢in ¢agin gereklerine uygun
egitimlerin verilerek Pendiklilerin egitimine katkida
29 6.5.5. Bilgisayar Kursu A¢ilmasi 500 Kisi / Y1l bulunulmast amaglanmaktadir.
Basarili 6grencileri 6diillendirmek ve bos vakitlerini
Yaz Spor Okullari - degerlendirmelerini saglamak amaciyla yiizme,
30 6.6.1. Acilmasi 300 Kisi /Y1l 200.000,00 binicilik, futbol gibi alanlarda yaz spor okullar1
agilacaktir..
Amator Spor Kuliiplerine . Destek verilerek ¢ocuklarin ve genglerin spora
31 6.6.3. Malzeme Yardimi 7 Kuliip Tamamlanmas 35.000,00 egilimlerinin artirtlmas1 hedeflenmektedir.
Kompozisyon — Resim ve .
32 6.6.4. Siir Yarismast 1 Adet / Y1l 30.000,00 | ) cteneklerin bulusturulmast ve ortaya gikarilarak
. . odiillendirilmeleri hedeflenmektedir.
Diizenlenmesi
33 6.6.5. Voleybol Turnuvast 1 Adet/ Y1l 5.000,00
Diizenlenmesi
34 6.6.5. Atletizm Yarismasi 1 Adet/ Y1l 5.000,00
Diizenlenmesi
Satrang Sampiyonast Birlik ve beraberligin artirilmasi ve bedensel gelisim
35 6.6.5. Diizenlenmesi 1 Adet/ Y1l 10.000.00 amaciyla sportif faaliyetler diizenlenecektir.
36 6.6.5. Gilires Sampiyonast 1 Adet / Y1l 15.000,00
diizenlenmesi
37 6.6.5. Bilek Gresi sampiyonast 1 Adet/ Yil 5.000,00
diizenlenmesi
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MALIYET
STRATEJIK . PERFORMANS PERFORMANS 2009 .. R
S.NO PLAN NO FAALIYET - PROJE HEDEFi GOSTERGESI (T AHMINi PERFORMANS HEDEFI ILE ILGILI ACIKLAMA
YTL)
38 6.6.5. Masa Tenisi Turnuvast 1 Adet/ Y1l 5.000,00
diizenlenmesi
39 6.6.5. T?ms Turnuv.asl 1 Adet / Y1l 5.000,00 Blrl.lk ve beliaberhgm artl.rllma51 amaciyla sportif
diizenlenmesi faaliyetler diizenlenecektir.
40 6.6.5. Binicilik Yarigmast 1 Adet / Y1l 80.000,00
diizenlenmesi
TOPLAM 2.200.000,00 + PERSONEL MALIYETI
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KUTUPHANE MUDURLUGU

MALIYET
STRATEJIK . PERFORMANS PERFORMANS 2009 fal il
S.NO PLAN NO FAALIYET - PROJE HEDEFi GOSTERGESI (TAHMINI PERFORMANS HEDEFI ILE ILGILI ACIKLAMA
YTL)
1 6.1.1 Imzali kitaplar sergisi 1 Adet / Y1l 20.000,00 Y'azarlan tara findan 1mzalanm1§, tarihi deeri olan
kitaplar sergilenecektir.
2 6.1.1 Nadir Eserler Sergisi 1 Adet/ Yil 30.000,00 | Larihi degeri olan ve az bulunan kitaplarin ilgililerinden
temin edilerek sergilenmesi saglanacaktir.
Cocuklara miizigi sevdirmek ve sosyal etkinlik
3 6.11 Kiitiiphanelerde Mini Solo 10 Adet/ Y1l 10.000,00 yelpazesini kqtqphanglerde yuks.eltmeli, kutuphanelerl
Konserler yararlanicilar i¢in cazip hale getirmek iizere gitar,
keman, piyano dinletileri diizenlenecektir.
Kiitiiphane haftast Her y1l mart ayinin son haftasinda kutlanan kiitiiphane
4 6.1.3 o tkinﬁkleri apilmas 1 Adet / Y1l 35.000,00 haftas: miinasebetiyle kiitiiphane miidiirligiimiiz
yap tarafindan ¢esitli etkinlikler diizenlenecektir.
Yeni cocuk kuliibii Mabhallelerde belirlenecek ihtiyaca gore gerekli yatirim
5 6.2.3 ¢ 1 Adet / Y1l 60.000,00 etiitleri yapilarak ¢ocuk kuliiplerinin yararlanici istekleri
acilmasi .
de goz oniinde bulundurularak sayilari artirilacaktir.
6 6.2.4 Yeni kiitiiphane agilmast 1 Adet/ Yl 60.000,00 | Mahallelerdeki ihtiyaglar gergevesinde, gerekli yatirim
etiitleri yapildiktan sonra yeni kiitiiphane agilacaktir.
Kiitiiphane arsivi kiitiiphaneciligin olmazsa olmaz
Kitaplarin barkotlanarak sartlarindan biridir. Bu sebeple arsivlerimiz korunarak,
7 6.52 kataloglanmam ve Dewey % 100 Hedeflenen / 30.000,00 gupcel bilgilerin ve yaymlarin takibi yaPl.l.acak ve
onlu sistemine gore Gergeklesen ihtiya¢ duyulan kaynaklar zamaninda kiittiphane
siniflandiriimasi arsivimize eklenecek. Bu noktada Dewey sisteminden
yararlanilacaktir.
Gorev alanlar1 arasinda bilgiye ulastirmay1 kolaylastiran
Kiitiinhaneleri tanitici faaliyetleri de bulunduran kiitliphanecilik hizmetini
8 6.5.2 utup 10.000 Adet / Y1l 20.000,00 gerceklestirmek igin Internet ve internet kullanimini

brostirlerin hazirlanmasi

kolaylastirict ve diger kiiltiirel konularda bilgilendirici
kitapgiklar ve tanitici brosiirler hazirlanacaktir.
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6.5.2

Yazar-Okur Bulusmalar1

10

Adet/ Y1l

35.000,00

Kiitiiphane iiyelerinin okuduklari kitaplarin yazarlarini
daha yakindan tanimalari, okuduklar kitap ile ilgili
bilgiye ulasmalar1 ve diger giincel konularda soylesi
yapabilmeleri i¢in okur-yazar bulusmalari
diizenlenecektir.

10

6.5.2

Kiitiiphane ziyaretgi
sayisinin artirtlmast

% 25 Artig

Hedeflenen /
Gergeklesen

10.000,00

Uye sayisim ve iiyelerin memnuniyet oranim yiikseltici
faaliyetler gergeklestirilecek. Uyelerin memnuniyet
oranlarinin yiikseltilmesi i¢in iiyelerle bire bir anket
calismalar1 yapilacak ve bu ¢alisma sonucunda ortaya
¢ikan duruma gore diizenlemelere gidilecektir.

11

6.5.2

Kiitliphane iiye sayisinin
artirllmasi

% 100

Hedeflenen /
Gergeklesen

10.000,00

Ilge okullarinda 6grenim géren dgrencilere kiitiiphane
faaliyetlerini tanitmak, kiitiiphaneleri sevdirerek onlar1
en yakin kiitiiphaneye yonlendirmek ve kiitiiphane
iyeligini tesvik etmek igin brosiirler hazirlanip ve
dagitilacak. Bu brosiirlerde kiitiphane etkinlikleri yer
alacaktir.

12

6.5.2

Kiitiiphane iiyelerine
hediye kitap dagitilmasi

2 Defa 100.000 Adet

Adet / Y1l

200.000,00

Kiitiiphane tiyelerini ve okurlarini okumaya tesvik ve
kiitiiphane kullanimini daha yaygin hale getirmek i¢in
hediye kitap dagitimi yapilacak. Bu amagla yayin
evlerinde liste basi kitaplar ile kiitiiphanelerde en ¢ok
okunan kitaplar tespit edilecek ve kiitiiphanelerden
faydalanan iiyelere hediye edilecektir.

13

6.5.2

Kiitiiphanelerde bulunan
kitap sayisinin artirilmasi

% 30 Artig

Hedeflenen /
Gergeklesen

75.000,00

Kiittiphane arsivi kiitiiphaneciligin olmazsa olmaz
sartlarindan biridir. Bu sebeple arsivlerimiz korunarak,
giincel bilgilerin ve yayinlarin takibi yapilacak ve
ihtiya¢ duyulan kaynaklar zamaninda kiitiiphane
arsivimize eklenecektir.
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KUTUPHANE MUDURLUGU

MALIYET
STRATEJIK . PERFORMANS PERFORMANS 2009 DTS
S.NO PLAN NO FAALIYET - PROJE HEDEFi GOSTERGESI (TAHMiNi PERFORMANS HEDEFI ILE ILGILI ACIKLAMA
YTL)
Kiitiiphanelerde iiyelere yonelik bilgi, eserler ve tarih
Kiitiiphanelerde egitici . konularindan olusan belgesel ve kiiltiirel filmler temin
14 6.5.2 film ve belgesel gosterimi 150 Gosterim | Adet /Y1l 30.000.00 1 jijerek her kiitiiphane de belli zaman dilimlerinde
gosterimleri gergeklestirilecektir.
Cocuk kuliiplerinden Belli arghklarla anket (;a}lsmam yapilacak yapilan '
- Hedeflenen / anketlerin sonuglaria gore yararlanicilarin memnuniyet
15 6.5.2 memnuniyet oraninin % 80 10.000,00 >, AN . .
Gergeklesen oranlarinin artirilmasi i¢in gerekli iyilestirme faaliyetleri
artirtlmasi
yapilacaktir.
. Cocuk kuliiplerinin tam kapasite ile ¢aligtiritlmasi ve
16 6.5.2 Gocuk kuliipleri itye % 10 Artis Hedeflenen / 15.000,00 optimum noktada daha ¢ok ¢ocuga hizmet verebilmesi
sayisinin artirtlmasi Gergeklesen S
i¢in Uiye sayisini artiricl calismalar yapilacaktir.
Cocuk kuliibii {iyelerine Cocuklara okuma aliskanlig1 kazandirmak amaciyla yas
17 6.5.2 yas gruplarina uygun kitap 5.000 Adet / Y1l 15.000,00 gruplarina uygun kitaplar hediye etmek suretiyle egitim
dagitimi hizmetlerine katkida bulunulacaktir.
Basn yayin Kuruluslarina, Kitap ve yayin diinyas1 hakkinda &zellikle genglerimizi
18 6.6.2 matbaa ve yayinevlerine 5 Adet / Y1l 7.500,00 1tap ve yay yast n . geng
- . bilgilendirecek geziler diizenlenecektir.
gezi diizenlenmesi
) Kiitiiphane iiyelerine yonelik kiltir bilgilendirmesi ve
19 6.6.2 Uyelere yoqellk egitici 20 Adet / Vil 10.000,00 kulltu.rel ess:rlfzrln tamtAlml saglanacak ve I.stanbul un
kiiltiirel geziler tarihi ve kiiltiirel mekéanlarini tanitic1 geziler
diizenlenecektir.
Gock e Con i e sl e e
20 6.6.2 faydalanan gocuklara 25 Adet/ Y1l 20.000,00 3 yal grup I¢ y

yonelik sosyal aktiviteler

diizenleme becerisini gelistirmek i¢in sosyal igerikli
geziler diizenlenecektir.
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KUTUPHANE MUDURLUGU

MALIYET
STRATEJIK . PERFORMANS PERFORMANS 2009 DTS
S.NO PLAN NO FAALIYET - PROJE HEDEFi GOSTERGESI (TAHMiNi PERFORMANS HEDEFI ILE ILGILI ACIKLAMA
YTL)
Ogrencilere Tiirk el sanatlar tarihi ve iiriinlerin yapim
21 6.6.2 Sanat Atdlyesi Gezileri 8 Adet / Y1l 5.000,00 asamalar1 hakkinda bilgilenmeleri ve bu sanatlar1
sevdirmek amaciyla geziler diizenlenecektir.
TOPLAM 707.500,00 + PERSONEL MALIYETI
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

MALIYET
STRATEJIK . PERFORMANS PERFORMANS 2009 P
S.NO PLAN NO FAALIYET - PROJE HEDEFi GOSTERGESI (TAHMINi PERFORMANS HEDEFI ILE ILGILI ACIKLAMA
YTL)
Tahakkuk Kayiplarinin Azaltilmasi
(Tahakkuklu Gelirler
Vergi ve Vergiye Dayali Onceki Y1l Tahakkuku . . . oL
Tahakkuklu Gelirlerde + ((YDO/2) + Hedeflenen / Tahakkuklu olmayan gelirler filger hzircama b1r1mler1m1z1r.1 ve dis
1 311 . kurumlarin performansina bagli oldugundan yalnizca vergi ve
Tahakkuk Oranlarinin (Tahakkuklu Gelirler Gergeklesme vereive davali tahakkuklu eelirler almmustir
Artirtlmasi Onceki Y1l Tahakkuku glye day & Suf.
X %2 )
Hedeflenen / Vergi tahakkuklarini artirmak amaciyla yoklama yapilmaktadir.
2 3.11 Yoklama Yapilmasi 5.000 Adet Ayrica, yoklamalar vergi donemleri disinda kendi personelimiz
Gergeklesme - . .
tarafindan yapildigindan bir maliyet unsuru olugturmamaktadir.
Tahsilat Oraninin Arttirilmasi
Tahakkuka Gore Tahsilat | Onceki Y1l Tahsilat Hedeflenen / Tahakkp ksuz g?hrlerln tamarm tahgll edl'lc'hgmden tahakkuklu
3 3.1.2 Oranmda Arti Orani + 2 puan Gerceklesme gelirlerin tahsilat oranlar1 lizerine bir etkisi olmamaktadir. Bu
$ pu gexies nedenle genel tahsilat/tahakkuk orani alinmistir.
Odeme Emri Belgesi Hedeflenen / Odeme Emrl tebligleri vergi do?emlerl 41§1nd§1 kendi
4 3.1.2 o 10.000 Adet personelimiz tarafindan yapildigindan bir maliyet unsuru
Tebligi Gergeklesme
olusturmamaktadir
Denk Biitce Politikasinin Uygulanmasi
Gelirin Gideri Karsilama Hedeflenen / Gelirin gideri kargilama orani ile a¢ik vermeyen ve borglanma
5 3.1.6 % 90 . o . .
Orani Gerceklesme maliyetlerini minimize eden bir oran hedeflenmistir.
6 316 Biitce Gergeklesme Orant | % 90 Hedeflenen / Biitce tasarilsl' ile gergeklesebilir ve uygulanabilir bir biitce
Gerceklesme hedeflenmistir.
TOPLAM PERSONEL MALIYETI

59




OZEL KALEM MUDURLUGU

MALIYET
STRATEJIK . PERFORMANS | PERFORMANS 2009 PERFORMANS HEDEFI iLE ILGILI
SNO PLAN NO FAALIYET - PROJE HEDEFi GOSTERGESI (TAHMINIi | ACIKLAMA
YTL)
Belediye bagkania gelen randevu talepleri
Randevu taleplerine geri 3 Giin i¢inde geri konularia gore degerlendirilip gerekli islem
1 338 doniis doniis Tamamlanmast yapildiktan sonra randevu talep eden kisilere geri
doniigleri yapilir.
2 338 Taziye bildirimi E}un 1§1nde ' Tamamlanmas Gun 1glqde vefat edenlerin tespiti yapilacak ve taziye
gonderilmesi bildiriminde bulunulacaktir.
3 3.3.8 Evlilik kutlama mesajlar1 ?ﬂm 1§1nde . Tamamlanmasi Giin 1.g:1n.(.i © evl.enenle.rln tespiti yapilacak ve kutlama
gonderilmesi mesaj1 gdnderilecektir.
E-postalarin konulari tespit edilip geregi igin sevk
2 Giin icinde edilen midiirliiklerden yapilan islem ile ilgili olarak
4 3.3.8 E-postalara geri doniis .. weinde Tamamlanmasi gelen cevaplar dogrultusunda vatandaslara geri
gonderilmesi . o LY
doniisleri yapilarak vatandas memnuniyeti tesis
edilmeye ¢aligilmaktadir.
TOPLAM PERSONEL MALIYETI
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PARK BAHCELER MUDURLUGU

MALIYET
STRATEJIK . PERFORMANS | PERFORMANS 2009 PERFORMANS HEDEFI ILE ILGILI
SNO| "p annNo | FAALIYET - PROJE HEDEFi GOSTERGESI | (TAHMINi | ACIKLAMA
YTL)
2000 m*’den biiyiik park ve yesil alanlarin depreme
hazirlikli hale getirilmesi saglanarak muhtemel
1 453 Deprem parkinin yapilmasi 1 Tamamlanmasi 250.000,00 | depremlerde her tiirlii altyap: ve iistyapisi ile barinma
alanlarina doniismeye hazir yerler olmalari
amaglanmaktadir.
Eneelliler Parkinin Mevecut parklar yapilan donatilar ile engellilerin
2 524 £ 1 Tamamlanmasi 250.000,00 | kullanabilecegi sekle donistiiriilecektir. (6rn: Rampa
Yapilmast .
dosemek)
3 7.3.1 Park sayisinin Arttirilmasi 4 Adet / Y1l 1.500.000,00 | Pendiklilerin sosyal ihtiyact olan parklar yapilacaktir.
4 732 Oyun grubu sayisinin 4 Adet/ Y1l 250.000,00 Cocuklarin bedensel gelisimine katkida bulunmak
Arttirilmast amactyla oyun grubu sayist artirtlacaktir.
Mevcut Kullanilan Hedeflenen / Ilgemizdeki park ve yesil alanlarin bakimi ve ihtiyag
5 7.3.3 Alanlarin Bakim ve % 100 2.550.000,00 | halinde gerekli onarimlar yapilarak halkin buralardan
Gergeklesen . . -
Onariminin Yapimi optimum diizeyde yararlanmasi saglanacaktir.
Mesire Alanlarinin 0 Hedeflenen / Biiyiik yesil alanlarin mesire alani olarak
6 .34 Projelendirmesi %100 Gergeklesen 200.000,00 degerlendirilmesi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Mevcut yesil alanlarin, ]
7 734 zarjclrl.llara kars1 11f1glarlpln % 100 Hedeflenen / 300.000,00 Ilgemizde bulunan park ve yesil alanlarda
ve ihtiyaci olan giibrenin Gergeklesen kullanilacaktir.
atilmast
Saglikl bir ¢evrenin olusmasi i¢in cadde ve sokaklar
8 735 Agaclandirma 3.000 Adet/ Yl 400.000,00 ile yeni yapllafl parklarvm agaclandirilmasi yapilarak
Calismalarinin Yapilmasi oksijen kaynagi olan agac¢ sayisinin artirilmast
amaglanmaktadir.
Belediyenin sorumlulugu Hedeflenen / Okul, saglik ocagi, cami ve diger kamu kurum ve
9 7.3.6 disindaki yesil alanlarin Artirim Gerceklesen 1.000.000,00 | kuruluslarinin ¢evre diizenlemeleri ile bakim ve
arttirtlmasinin saglanmasi gekies onarimi yapilacaktir.
TOPLAM 6.700.000,00 + PERSONEL MALIYETI
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU

MALIYET
STRATEJIK . PERFORMANS PERFORMANS 2009 PERFORMANS HEDEFI iLE ILGILI
SNO "pannNo | FAALIYET - PROJE HEDEFi GOSTERGESI | (TAHMINi |ACIKLAMA
YTL)
Kurumlarla Koordinasyon
Toplantilar1 (Biiytiksehir
Belediyesi Sehir Planlama
Midiirligii- Planlama Planlarin onaylanmasi asamalarinin takibi iglemi
1 131 Midiirliigi) 24 Adet/YIL yapilmaktadir.
Miihendislik Programlari Bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla
2 3.2.2 Egitiminin diizenlenmesi 12 Saat/Kisi teknik personelin hizmet i¢i egitimleri yapilmaktadir.
Planin
Planlarin Tamamlanmasi 7 No'lu Uygulama imar | Tamamlanmasi/Y 1/5000 Olgekli Nazim Imar Planlar1 dogrultusunda
3 44.1 (Uygulama imar Planlarr) Plan IL Uygulama imar Planlarmin yapilmasi saglanacaktir.
1/5000 Olgekli Pendik
Nazim imar Plan
Revizyonuna Esas
Olusturacak Analiz
Calismalarinin 1/5000 6lgekli Nazim Imar Planlarina althik
4 4.4.1 Tamamlanmasi Tamamlanmasi Tamamlanmasi olusturabilecek analiz etiit caligmasinin yapilacaktir.
Havza Alani Analizlerinin Igme suyu havzasmin 1/1000 dlgekli planlara altlik
5 4.3.2 Tamamlanmast Tamamlanmast Tamamlanmasi olusturabilecek analizleri hazirlanacaktir.
PERSONEL MALIYETI
TOPLAM
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RUHSAT DENETIM MUDURLUGU

MALIYET
STRATEJIK . PERFORMANS PERFORMANS 2009 PERFORMANS HEDEFI iLE ILGILI
SNO PLAN NO FAALIYET - PROJE HEDEFi GOSTERGESI (TAHMINIi | ACIKLAMA
YTL)
Gida miiesseslerine, sihhi Gida miiesseselerinin kaliteli ve hijyenik sartlarda
1 7.4.2 ve hijyenik kosullara 1 Adet / Y1l calismasinin saglanmasina yonelik olarak gida
yonelik egitim diizenlemek isletmelerinde ¢alisanlara Hijyen Egitimi verilecektir.
G'o'lg21$llsellsjleisxe/le}r:ir'leenik Veteriner ve zabita miidiirliigii ekipleri tarafindan
2 743 io ullara vénelik (iZne tim 500 Adet / Y1l tiketici sagligini korumak amacryla ortak denetimler
i M yapilmaktadir.
faaliyetleri
isletmelerin ruhsat Ruhsat basvurularinda, isletmelerin ruhsat
3 744 kso ullarna uveunluunu 1.750 Adet/ Yl kosullarina uygunluklari denetlenerek ilgili mevzuat
o dezetlemek yeunug ' cercevesinde gerekli islemleri yapmak amaciyla rutin
denetimler yapilmaktadir.
TOPLAM PERSONEL MALIYETI
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SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

MALIYET
STRATEJIK . PERFORMANS PERFORMANS 2009 PERFORMANS HEDEFI iLE ILGILIi
SNO | "5 ANNO FAALIYET - PROJE HEDEFi GOSTERGESI (TAHMINIi | ACIKLAMA
YTL)
1 76.1 Cenaze hlzmetlerlnm 1.000 Adet/ Y1l P_endlk sml_rlarl 1<;er_151nde evde vefat eden kigilere bu
yiriitiilmesi hizmet verilmektedir.
. . Belediye ¢aliganlar1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu
2 7.6.1 \';srb”or;a;;ar hizmetleri 3.000 Adet/ Y1l 39.782,00 |Kisiler ile tiim vatandaslara laboratuar hizmetinin
verilmesi isidir.
o . Emekli Sandig1, BAG-KUR ve sosyal giivencesi
Poliklinik hizmeti . . .
3 7.6.1 . . 20.000 Adet / Y1l 9.389,00 olmayan vatandaslara ila¢ yazimi ve muayene hizmeti
verilmesi . -
verilmektedir.
TOPLAM 49.171,00 + PERSONEL MALIYETI

64



SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

MALIYET
STRATEJIK . PERFORMANS | PERFORMANS 2009 PERFORMANS HEDEFI ILE ILGILi
SNO "p ANNO | FAALIYET - PROJE HEDEFi GOSTERGESI | (TAHMINi |ACIKLAMA
YTL)
Sivil Toplum Kuruluslari ile koordinasyonun
1 131 STK’larla koordinasyon 2 Defa / il saglanmasi/gelistirilmesi amaciyla toplantilar
toplantilart yapilmast yapilacaktir.
) ) Universite 6grencilerine egitim hayatlarinda destek
2 511 I{glvgrmtci .Qgrencﬂerme 800 Ogrenci / Yl 640.000,00 olmak amaciyla 8 ay boyunca (belirlenen) nakdi
yonelik egitim yardimi yardim yapilacaktir.
Magdur/basarili 6grencilerin egitim hayatlarina destek
3 5.1.1. Kirtasiye yardimi 5.500 Ogrenci / Y1l 450.000,00 | O/mak amaciyla ihtiyaglarina yonelik okul
malzemelerini igeren okul ¢antasi yardimi
yapilacaktir.
) Magdur/basarili 6grencilerin egitim hayatlarina destek
4 511 Universite 6grencilerine 600 Ogrenci / Yil 120.000,00 olmak amac.lyllz.l ihtiyaclaria yonelik okul
¢anta yardimi malzemelerini iceren okul ¢antasi yardimi
yapilacaktir.
Kis aylarinda Thtiyag sahiplerine yonelik yakacak
5 5.1.1. Yakacak yardim 100 Ton/ Y1l 50.000,00 yardimui yapilacaktir.
Ihtiyac sahibi (6zellikle dul, yetim, 6ksiiz v.s.)
- . ailelerin ve ¢ocuklarinin giysi ihtiyaglarini kargilamak
6 51.L Giysi yardumi 2.000 Aile /X1l 578.000,00 |amaciyla giysi yardimi yapilacaktir.
Ihtiyag sahibi ailelere y1l boyu diizenli ve diizensiz
olarak, ihtiyaglar1 muvacehesinde bizzat evlerine
7 5.1.1. Gida yardimi 13.500 Adet/ Y1l 1.800.000.00 teslim etme usuli ile temel gida maddelerini igeren

erzak yardimi yapilacaktir..

65



SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

MALIYET
STRATEJIK . PERFORMANS | PERFORMANS 2009 PERFORMANS HEDEFI ILE ILGILI
SNO "p ANNO | FAALIYET - PROJE HEDEFi GOSTERGESI | (TAHMINi |ACIKLAMA
YTL)
8 511 Medikal malzeme % 80 Talep/Kargilama 75.000,00 Ihtly.ag: sahibi oziirliilere raporlart mukabilinde gesitli
yardimlari medikal malzeme yardimi yapilacaktir.
9 511 Akiilii Tekerlekli sandalye 50 Adet / Vil 150.000,00 Ihtiyag Sz.ihlbl ozurlulelje rapo_rlarl mukabilinde akiilii
yardimlari tekerlekli sandalye verilecektir.
Maniiel Tekerlekli Ihtiyag sahibi 6ziirlii ailelere raporlart mukabilinde
10 51.L sandalye yardimlari 40 Adet/ Y1l 15.000,00 maniiel tekerlekli sandalye verilecektir.
Ihtiyag sahibi ailelere 1sinma ihtiyaglarmi karsilamak
11 51.1. Soba Yardimi yapilmasi 50 Adet / Y1l 25.000,00 amactyla soba yardimi yapilacaktir.
Ihtiyag sahibi ve 6zellikle dul olan annelere kendi
Anneler Giiniinde magdur maisetlerini temin amactyla ISMEK ile koordinasyon
12 5.1.1. . &d 50 Kisi / Y1l 50.000,00 i¢cinde dikig-nakis egitimlerini aldirarak dikis-nakis
annelerin desteklenmesi Y ; ;
makinesi hediye edilecektir.
Yetimler haftasinda yetimler dernegi ile koordinasyon
13 511 Yet.lmler haftasinda 250 Kisi / Yil 20.000,00 icinde magdur olan yetim ¢ocuklara giysi yardimi
yetimlere yardim yapilmasi yapilacaktir..
- Yemek pisiremeyecek kadar magdur ve yaslh olan
14 5.1.3. Gnlik sicak yemek 150 Aileye/Giinde Aileye / Giinde ailelere evlerine teslim usulii ile giinliik sicak yemek
yardimi 900.000,00
yardimi yapilacaktir.
Miidiirliigiimiize miiracaat eden, komsu veya muhtar
tarafindan bildirilen magdur vatandaslarimizin
durumlarini yerinde tespit etmek icin yapilan
15 5.1.2. Sosyal inceleme 6.750 Aile /Y1l inceleme faaliyetlerdir. 31 mahallede ve 5 kdyde ti¢

gorevli personel ile sosyal inceleme faaliyeti
yapilacaktir.
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SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

S.NO

STRATEJIK
PLAN NO

FAALIYET - PROJE

PERFORMANS
HEDEFI

PERFORMANS
GOSTERGESI

MALIYET
2009
(TAHMINI
YTL)

PERFORMANS HEDEFi ILE iLGILi
ACIKLAMA

16

5.1.3.

Ramazan ¢adir1

60.000

Kisi / Y1l

150.000,00

Her y1l Ramazan ayinda giinliik 2.000 vatandagimiza
iftar yemegi verilmektedir. iftar yemegine cogunlukla
yoksul insanlar katilmakla birlikte, yolda olup iftar
saatinde evine yetisemeyecek vatandaslar ile iftar
sonrasi yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere istirak
etmek isteyen vatandaslarimiz katilmaktadir. Bu
organizasyonun bir diger amaci da zengin ile fakiri
ayni sofrada bulusturacak sosyal yardimlagsma ve
dayanismayi giliclendirmektir.

17

5.1.3.

Personel yemegi verilmesi

Giinliik 500 Kisi

Kisi / Y1l

600.000,00

Belediye galisanlarina 4 ayr1 hizmet noktasinda 6gle
yemegi servisi yapilmaktadir.

18

5.24.

Kadin siginma evi

% 100

Talep/Karsilama

300.000,00

Tore ve aile i¢i siddet magduru kadin ve ¢ocuklarin
yeme-igme, barinma, giivenlik... gibi temel
ihtiyaglarinin gegici olarak karsilanmasi ve psiko-
sosyal destek ile hayata kazandirilmas1 amacina
yonelik faaliyetler yapilmaktadir.

TOPLAM

5.923.000,00 + PERSONEL MALIYETI
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STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU

STRATEJIK .
SNO |5, AN NO FAALIYET - PROJE

PERFORMANS
HEDEFI

PERFORMANS
GOSTERGESI

MALIYET
2009
(TAHMINI
YTL)

PERFORMANS HEDEFi iLE iLGILi
ACIKLAMA

Kamuoyu 6l¢iim ve

1 113 degerlendirmesi yapilmasi

Adet/ Y1l

30.000,00

5393 sayili Belediye Kanununun 15. maddesinde
‘Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle
ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.’
Denilmektedir. Buna gore; Pendik Belediyesi'nin
faaliyet ve hizmetlerinin, Pendik Halki tarafindan
degerlendirilmesi, vatandasin goriis ve dnerilerinin
alinmasi, Katilime1 Ydnetim anlayisiin
yiiriitiilebilmesi maksadiyla bir kamuoyu 6l¢iim ve
degerlendirme anketi yapilacaktir.

Sanayi Siteleri Yoneticileri

2 131 ile toplant1 yapilmasi

Adet / Y1l

Pendik'te faaliyet gdsteren sanayici sitelerinin
sorunlarinin ve ¢6ziim dnerilerinin gorisiilip,
taleplerinin degerlendirilecegi ve belediye ile sanayi
sitelerinin igbirligi halinde olmasini saglayacak
koordinasyon toplantilari diizenlenecektir

KISGEM icra Kurulu

3 131 toplantilarina katilim

Adet / Y1l

KOSGEB ve Pendik Belediyesi’nin AB fonlartyla
kurdugu Kadin Is Gelistirme Merkezi (KISGEM)
calismalarinda Pendik Belediyesi yararlanici kurulug
olarak Icra Kurulu toplantilarinda yer almaktadir.

Kent Eylem Planin

4 211 kitaplastiriimasi

1.000

Adet / Y1l

15.000,00

Pendik Kent Konseyi tarafindan hazirlanmasina karar
verilen Pendik Kent Eylem Plant i¢in ¢esitli kurum ve
kuruluslar ile goniilliilerin bir araya gelerek
olusturduklari kent ekonomisi, ¢cevre ve altyapi ile
sosyal ve kiiltiirel doku ¢alisma gruplari olusturuldu.
Bu gruplarin ¢alismalari neticesinde ¢ikan mevcut
durum raporlar egitimci, saglik, din gorevlisi, esnaf,
sanayici, STK, kamu kurumu, muhtarlar gibi
kesimlerle toplantilar yapilarak ve ayrica web sayfasi
yoluyla gelen anketlerden faydalanarak bir rapor
hazirlandi. Hazirlanan bu rapor Kent konseyinin
onay1 ile Pendik Kent Eylem Plan1 olacak ve gesitli

kisi ve kurumlara dagitilmak iizere kitaplastirilacaktir.
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STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
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221

Yerel Kalkinma Platformu
toplantilarinin
diizenlenmesi

Adet/ Y1l

Yerel kalkinma alaninda 2003 yilindan beri devam
eden caligmalarda stirekliligi saglamak ve yerel
kalkinma ¢aligmalarinda maksimum basariy1
saglamak icin platformu olusturan insan kaynaklarini
gelistirme, girisimcilik ve dis iligkiler
komisyonlarinin toplantilarini yapmasi ve alinan
kararlarin uygulanmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.
Platform sekretaryasi hizmetlerini siirdiirmek.

222

Catisiz Cars1 toplantilarina
katilim (Icra Kurulu-
Yonetim Kurulu)

Adet / Y1l

Pendik merkez carsi esnafi ile belediye, esnaf odasi,
soforler odasi, PESIAD temsilcilerinin olusturdugu
Catisiz Cars1 toplantilarina katilmaktir. Catisiz garsi
projesi ile Pendik esnafinin ticari kapasitesinin
artirtlmasi, esnafin igbirliginin saglanmasi ve
Pendik’in tanitiminin yapilmasi amaglanmaktadir.

222

Tanitim brosiirii

100.000

Adet / Y1l

30.000,00

Yerel kalkinmaya yonelik ¢alismalarda
degerlendirilmek {izere ¢esitli konularda bilgilendirme
ve tanitim brostirleri hazirlanacaktir.

2.3.6

Eurocities toplantilarina
katilim.

Adet / Y1l

10.000,00

Pendik’in uluslararasi alanda taninmasini saglamak ve
AB iiyelik yolundaki Tiirkiye’nin Avrupa’da kent
yonetimi alaninda Pendik Belediyesi’nin iyi 6rnekler
hakkinda bilgi edinmesi ve Avrupa kentleriyle
yonetsel alanda igbirligi yapilmasi ve tecriibe
paylasilmasi amaciyla iiye oldugu Eurocities
toplantilarina katilacaktir.

241

Ekonomik kalkinmaya
yonelik egitimler
diizenlenmesi.

Adet / Y1l

30.000,00

5393 sayili Belediye Kanunun 14. maddesinde
belirtilen ‘Belediye... Meslek ve beceri kazandirma,
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar.” hiikkmii uyarinca Pendik’te esnaf ve KOBI’lere
yonelik egitimler diizenleyecektir.
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10

3.1.14

ISMEP’in Devam Etmesi

Devam Etmesi

Devam Etmesi

Istanbul i1 Ozel Idaresi’nin Diinya Bankas1 fonuyla
yaptig1 Istanbul Sismik Riskin Azaltilmasi ve Acil
Durum Hazirlik Projesi (ISMEP) C Bileseni
kapsaminda yer alan Pendik Belediyesi, Teknik ve
Mesleki Yeterliliklerinin Gelistirilmesi ve Ruhsat
Siire¢lerinin Etkin Hale Getirilmesi Projesi
kapsaminda bilgi islem teknik altyapisinin
giiclendirilmesine yonelik yapilan projenin
tamamlanmasi saglanacaktir.

Bu kapsamda teknik birimlerin Thtiyaci olan yazilim
almmis ve kurulmustur. Bilgi islem Sistem Odasi
yapilandirilmistir.

Akabinde NBC (Diinya Bankas1 Thalesi) hazirliklart
tamamlanmis olup Yerel Ag Omurga Sisteminin
Olusturulmasi ve Felaket Kurtarma Sisteminin
Kurulmasima Yonelik Donanim Alimi ihalesi
yapilmistir. Alimlar s6zlesme imzalandiginda
baslayacaktir. Dijital arsiv sisteminin kurulmast
calismalari baslatilmis, alt yapisi olusturulmustur.
Ayrica; Toplum Projesi kriterlerine iliskin toplantilar
ve anketler degerlendirilmek tizere ilgili kuruma
gonderilmistir.

11

3.3.1

Siirec iyilestirme
calismalari

Adet / Y1l

Belediyede yapilan islerin daha etkili ve verimli
yapilmasi ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi
icin yapilacak incelemeler neticesinde tespit edilecek
iki stiregte bir iyilestirmeye gidilecek, boylece kamu
kaynaklarimin etkin kullanilmasi ve vatandasa daha
kaliteli ve hizl1 hizmet verilmesi saglanacaktir.

12

3.3.1

Kalite Cemberi
olusturulmasi

Adet / Y1l

Toplam Kalite Yonetimi anlayisint kurumsal bir
kiiltiir olarak benimseyen Pendik Belediye personeli
tarafindan kalite cemberleri olugturulacaktir.
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Kalite Yonetimi, etkinlik ve verimlilik anlayis1 ile
13 331 Muhtelif Proje Ekiplerinin 2 Adet / Y1l hareket eden belediye personelinden en az iki proje
kurulmasi ekibi olugturulmasi suretiyle uygulanabilir proje
iiretimi saglanmasi1 amaglanmaktadir.
Pendik Belediyesi’nin gerek is siirecleri gerekse
. . aptig1 caligmalar agisindan tecriibe paylasimi
14 331 Belediyeler ile kiyaslama 2 Belediye Adet/ Y1l Zaglailak amactyla bir baska ilge belre)d}ilyesi ile
caligmasi yapilmasi Kivasl 1 snelik bir cal
1yaslama yapilmasina yonelik bir ¢aligma
yapilacaktir.
Belediye calisanlarinin yaptiklari caligmalar ile ilgili
Kurum I¢i Memnuniyet goriis ve Onerilerini almak, Gist yonetime gesitli
15 3.3.3 Degerlendirme Anketi 1 Adet / Y1l konularda beklenti ve taleplerini iletebilmelerini
Yapilmast saglayabilmek amaciyla bir memnuniyet anketi
diizenlenecektir.
Pendik Belediye hizmetlerinde gegen bir yilin
degerlendirmesini yapmak ve gelecek yilki
16 334 Yilsonu deg.erlendirme. 1 Adet/ Y1l 70.000,00 calismalar1 da planlayabilmek, hi.zme.t i(;{ egitim .
toplantisi diizenlenmesi. vermek amaciyla ve ayrica belediyenin tiim yonetici
personelinin bir arada oldugu bir degerlendirme
toplantis1 yapilacaktir.
2009 performans programinin izlenmesini saglamak
Birim performansinin 4 amaciyla 4 aylik donemler halinde {i¢ defa
17 3.3.16 avda bir 6lcimii 3 Dénem Adet / Y1l performans 6l¢liimii yapilacaktir. Bunda amag, yilsonu
4 ¢ gelmeden muhtemel aksakliklari tespit edip ilgililere
iletmektir.
Arastirma ve tez Belediye ve kent hizmetleri ile ilgili yapilan
18 3.3.17 2 Adet / Y1l uygulama projelerine 151k tutacak arastirma ve tez
calismalar1 yapilmasi
calismalar1 yapilacaktir.
TOPLAM 185.000,00 + PERSONEL MALIYETI
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1 721 cTsilrfgl ][))Z%Zrtlﬁlilrﬁe * 4000 Adet/ Y1l 80.000,00 | Lalep degerlendirmeleri ve rutin denctim islemleri 4
adet denetim personeli ile gergeklestirilmektedir.
yapilmasi
Konteyner Dagitilmasi: Konteyner dagitimi mevcut
biitge dlgiisiinde vatandas talepleri ve denetim ekibi
2 7.2.1 Konteyner Dagitilmasi 2000 Adet / Y1l 1.486.000,00 | takibi neticesinde ihtiya¢ duyulan noktalar konteyner
verilmesi yani sira hurdaya ayrilan konteynerler
yenisi ile degistirilmektedir.
Evsel atiklar giinliik, giin asir1, ii¢ giinliik,haftalik
3 7.2.1 Evsel Atik Toplama 180.000 Ton/ Y1l 8.680.000,00 | ihtiyaglara gore periyotlarda toplanarak transfer
istasyonuna nakledilmektedir.
T1bbi atiklar Cop Toplama Nakli ihalesi kapsaminda
yiiklenicilere yaptirtlmaktadir. T1bbi atik
4 7.2.2 Tibbi atik toplama 400 Isletme /Y1l 170.000,00 | iireticilerinin talepleri dogrultusunda toplanan tibbi
atiklar Kemerburgaz yakma tesisine
nakledilmektedir.
Bordiir ve teretuvarlar 4 adet bordiir ve yol ¢izgi
. boyama 6zelligine sahip boyama makinesi ile toplam
5 726 | pordur Ve Tretwvar 200,000 Metre /Y1l 160.000,00 | 10 kisilik ekip vasitastyla gerceklestirilmektedir. B
oyanmasi . . IS
calisma ile yollarda gorsel gilizellik saglanmakta,
sehrimiz daha bakimli ve cazip hale gelmektedir.
Hafriyat Ve Molozun Cop toplama ve nakil hizmeti alim isi kapsaminda 2
6 .26 Toplanmast 4000 Ton /¥l 700.000,00 adet kamyon ve 1 adet jcb ile gergeklesn?ektedir.
Muhtelif kamu tesislerinin g iters;zupersorﬁfhl.(;lﬁn Ve ?al.klln ngutn bl.r f.e}fﬂde
7 7.2.8 i¢ ve Genel Temizliginin 199 Adet/ Y1l 180.000,00 | wuncust Multehit kamu tesisiehiiin temizist
Yapilmast yapqacaktlr.' Bu kapsamda 10 adet personel ve
makine techizat kullanilmaktadir.
TOPLAM 11.456.000,00 + PERSONEL MALIYETI
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Asevine alman gidalan _ Asevinde tretilen yemeklerin saglikli ve uygun standartlarda
1 5.1.3 denetlemek 96 Denetim / Hafta olmasin1 saglamak amaciyla, agsevine giren gidalarin denetimi
belediyemiz veteriner hekimleri tarafindan yapilmaktadir.
Gida zehirlenmelerini
2 743 onlemek i¢in gida iireten 350 Adet/ Yl Halk sagligin1 korumak amaciyla, belediye veteriner hekimleri
o ve satan igyerlerini tarafindan denetlemeler yapilmaktadir.
denetlemek
Ilaglama calismalari Ugkun .112.101_1400 It . . . .
aparak, sinek Larvz.151t ilac1-1100 It. Yesil 550.000.00 Ozellikle yaz gylarmda artan sinek popula}syvonunun artigini
3 751 y ila ' alan ilac1-1200 It.Fare Kg-1t/ Y1l ' engelleyecek ilaglamalar yaparak halk sagligina katkida
2 zOzE)lltlllar; Z(S)Inunun ilac1-250 kg. Karasinek bulunulacaktir.
ilac1-100 kg
Basibos kopeklerin
E?;lﬁzlg:il?ziinp 150.000.00 Basibos kdpeklerin ¢evrede halk sagligini tehdit etmesini
4 7.5.2 alindiklar: bdlgeye 600 Adet/ Y1l e engellemek, insanlara zarar vermesini 6nlemek ve kontrol
birakilmast ve mikrogip altinda tutmak amaciyla bu ¢alisma yapilmaktadir.
takilmasi
flgemizde sahipli ' Hayvan saghgml kprumak ve hayvanlardan insal}lara gegen
5 753 hayvanlarm kontrol ve Talebin % 100’ {iniin Hedeflenen / 52.000,00 hasta'llklar 11e' ilgih’ onlem almak amaciyla, belediyemiz
e tedavilerinin yaptimast karsilanmasi Gergeklesen veteriner hekimleri tarafindan hayvanlarin kontrolii ve
tedavileri yapilmaktadir.
Cocuklardaki hayvan ) 10.000.00 Cocuklara hayvan sevgisi kazandirmak amactyla her yil,
6 755 sevgisini gelistirmek i¢in 250 Ogrenci / Y1l e hayvanlar1 koruma haftasinda ilgemizdeki ilkokul 6grencileri
gezi diizenlemek hayvanat bahgesine gotiiriilmektedir.
Ihtiyac1 karsilayacak 6000 Adet biiyiikbas 2000 Kli.rb.ar.l. sai[1$11311nksag1}11k11 ve temiz ortamdﬁ yalemam ve
7 7.5.6 kapasitede kurban satis Adet kiiglikbag kapasiteli | Tamamlanmasi 154.000,00 | € 1318UZCT sagliksiz ayvanvsanslm engelieme amactyla
eri diizenlemek satis veri halktan da gelen talepler dogrultusunda bu ihtiyag
Y 3y kargilanmaktadir.
_ _ 500 Adet sigir Mahalle arasmda hayvan kesimini 6nlemek amaciyla
8 756 Hayvan kesimhanesinde 1000 Adet koyun Tamamlanmasi 154.000,00 kesimhane kesim sayisi artirilmasini saglayarak kurban

kesim sayisini arttirmak

kapasiteli satig yeri

kesiminin diizenli ve hijyenik ortamlarda yapilmasi
hedeflenmektedir.
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YTL)
Adak satis ve kesim . ..
9 756 yerini hijyen yoniinden % Denetim/hafta Cevre ve insan sagligini korumak amaciyla bu ¢alisma
denetlemek yapilmaktadir.
TOPLAM 1.070.000,00 + PERSONEL MALIYETi
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YTL)
1 131 Kurumlarla koordinasyon 1 Adet / Yil AYEDAS ve ISKI Ile yilda en az 1 kez koordinasyon
toplantisi toplantis1 yapilacaktir.
Hafta i¢i giinde {i¢ ekip, hafta sonlar1 bir ekip olmak
2 3.5.2 Arazi kontrolleri yapilacak 1.632 Adet / Y1l lizere sabah ve 6gle saatlerinde yilda 1632 defa
mintika kontrolii yapilacaktir.
3 3.5.5 Denetleme faaliyetleri 7.000 Denetim /Y1l Ruhsatls ve mhsats.lz yapilarla alakali yrlda 7000 adet
denetleme faaliyeti yapilacaktir.
Yani Denetim Firmalar ile Yap1 denetim firmalarinin daha etkin hale
4 3.5.6 P 3 Denetim / Y1l getirilmesine katkida bulunmak amaci ile yilda en az
toplantilar
3 toplant1 yapilacaktir.
Havza alanindaki kacak . . . .
5 433 yapilasmay1 dnleyici 48 Denetim / Yil Gelen snlkayetler harig¢ rutin olarak haftada bir kez
. olmak {izere yilda 48 defa denetleme yapilacaktir.
faaliyetler
Havza alaninda yapilacak
yapilarin ve igyerlerinin . Gelen sikayetler harig¢ rutin olarak haftada bir defa
6 4.34 uygunlugunun 48 Denetim / Y1l olmak {izere yilda 48 defa denetleme yapilacaktir.
denetlenmesi
TOPLAM PERSONEL MALIYETI
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3.3.9

Arsiv dosyalama iglemi

35.000

Adet/ Y1l

Miidiirliiklerden gelen dosyalarin barkodlanarak
dosyalanmasi islemi yapilacaktir.

3.3.9

Postalama islemlerinin
yapilmasi

10.000

Adet / Y1l

100.000,00

Miidiirliiklerden gelip resmi kurum ve kuruluslar ile
vatandaglara gonderilen evraklarin postalama
islemleri, resmi kurum veya kuruluslar ve
vatandaglardan gelen evraklar kayit yapilarak ilgili
birimlere sevk edilir.

3.3.10

Nikah akdinin yapilmasi

5.000

Adet / Y1l

Pendik sinirlarinda ikamet eden vatandaslarin sahsi
veya internet yolu ile miiracaat edenler ve izin alarak
gelenlerin nikah akitlerinin yapilmasi islemidir.

511

Asker aile yardimi
baglanmasi

500

Adet / Y1l

1.000.000,00

Muhtag asker ailelerine 4109 sayili yasa uyarinca
askerin bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlarina nakdi
yardim baglanmasi islemidir.

TOPLAM

1.100.000,00 + PERSONEL MALIYETLERI
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Emniyet Miudirliigi ile Tlcemizdeki trafik ve giivenlik konusu ile ilgili ilge
1 131 koordinasyon toplantist 4 Toplant1 / Y1l emniyet mildiirliigii yetkilileriyle koordinasyon
yapilmasi. toplantilar1 yapilacaktir.
[.B.B.Zabita Daire Bsk.l1g1 Biiyiiksehir Belediyesi ile sorumluluk alanlarinda
2 1.3.1 ile koordinasyon toplantist 4 Toplant1 / Y1l ortak ¢alisma yapmaya yonelik koordinasyon
yapilmasi. toplantilar1 yapilacaktir.
. . Ulasima hizmetlerine yonelik ¢aligmalarin
3 13.1 UKOME ile koordinasyon 4 Toplant1 / Y1l degerlendirilecegi koordinasyon toplantilar
toplantis1 yapilmasi.
yapilacaktir.
Esnaf Odalart ile Esnaf ve sanatkarlarin sorunlarina ve yapilacak
4 131 koordinasyon toplantisi 4 Toplanti / Y1l . . yap
faaliyetlere yonelik calisma yapilmasi.
yapilmasi.
Goniilli Zabata ekipleri I S .
5 142 olusturularak ortak 12 Denetim / Yil Kurulacak goniillii zabita ekipleriyle ortak faaliyet
. yapilmasi.
denetim yapilmasi
Kent Hukukuna yonelik el
6 152 aﬁsl' ve okullarc}g o 5 Toplant1 / Y1l 5.000,00 Il.(.;em'lzdfaukentqu(;l'e.uzmm onlenme§1 ve gl'derlh}lesme
bilgilendirme egitimi yonelik dgrenci ve dgretmenlere bilgi verilmesi
verilmesi
iﬁrzz f;?ji?“‘;ahﬁﬁzhk Esnaflara yonelik tiiketici haklar ve halkla iliskiler
7 24.1 e 1. Vv .. 2 Adet/ Yil 10.000,00 gibi konularda egitimler verilerek, Pendikliler’in
iligkiler konularinda egitim .. . .
. : daha giizel hizmet almalar1 hedeflenmektedir.
verilmesi
Semt Pazarlarinda Pazar Hedeflenen / .Semt. pazarlarlnda" faahygt gost eren esr.laﬂarm. ..
8 3.1.2 n - % 90 isgaliye ve belge ticretlerinin ddenmesinin takibinin
tahsilatlarinin saglanmast Gergeklesen -
yapilmasi saglanacaktir.
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Seyyar olarak faaliyet gosteren seyyar saticilarin
Seyyar kayit disi ticari faaliyetleri dnlenerek kayit dis1 ekonominin kontrol
9 3.1.10 faaliyetlerin engellemesi 1.200 Denetim / Y1l altina alinmasi saglanacak ve bu sayede yerel
amacli denetim yapilmasi ekonomik kalkinma ¢aligmalarina katkida
bulunulacaktir.
Belediye Gelirleri Kanunu
10 3312 lit’:r(;.evesinde el 900 Denetim / Yil 30.000,00 D‘en'etimlerde etki ve Yerimliligi artirmak amaciyla el
ilgisayarlariyla bilgisayarlariyla denetim yapmak.
denetimler yapilmasi.
Cadde ve tretuvar iggali yaparak trafik akigini
11 34.2 Arag ¢ekilmesi 1.000 Adet/ Y1l engeH?yep, gorunti k.irl.il_igi yapan ya da yol! arda
terkedilmis araglarin ilgili mevzuat gergevesinde arag
isgallerini 6nlemeye yonelik faaliyetler yapmak.
[lgemizde 21 Ayri noktada
kurulan semt pazarlarinda Semt larmda di nti 51
12 343 diizen ve intizamin 7.500 Denetim / Y1l et pazariarinda cuzen ve itizamin sagianmasina
< yonelik faaliyet yapmak.
saglanmasi amaciyla
denetimler yapilmasi
Isgallerin engellenmesi ve Isyerlerinin yaya kaldirimlarina mal koyarak
13 344 kaldirilmasi i¢in denetim 600 Denetim / Y1l yayalarin gegisini engellemelerinin 6nlenmesine
yapilmas1 yonelik denetimler yapilacaktir.
Ilgemizde mevcut olan
gecekondulara ekleme ya Tlgemizde var olan gecekondularin takibinin
14 3.5.2 da genisleme yapilmamasi 2.000 Denetim / Y1l 10.000,00 yapilmasi amaciyla havadan ve karadan tarama
i¢in bdlgenin havadan ve yapmak.
karadan denetlenmesi.
Sahil ve havza alanlarinda
meydana gelen muhtemel Deniz ve gollerde olusabilecek bogulma olaylarina
15 4.5.6 bogulmalar sonrasi ceset % 70 Talep/Gergeklesen 10.000,00 karsilik kurtarma ve sudan ¢gikarma faaliyetleri

¢ikarma veya can kurtarma
calismalar1 yapilmasi

yapmak.
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Zabita Hizmetleri konulu

16 532 ulusal ve u_luslar arasi 1 Adet/ Vil 30.000,00 Zabita h.izmetlerinin anlatilacagl seminer ve
panel-seminer panellerin yapilmasi.
diizenlenmesi
Semt pazarlarinda kirliligi
Onlemek amacryla ¢op Degisik semt pazarlarinda ¢evre temizliginin etkin bir

17 7.2.5 poseti ve kovasi 3.000 Denetim / Y1l sekilde saglanmasi amaciyla ¢op poseti ve kovasi
zorunlulugunun getirilerek uygulamasina gegilmesi.
denetimlerin yapilmasi
Ilcemizde bulunan makine,
arag ve ekipmanlar ile Degisik kollarda faaliyet gosteren isyerlerinin

18 74.1 sinirlar dstiinde giiriilti 100 Denetim / Y1l 5.000,00 cikardig giiriiltiiyii tespit etmek amaciyla denetimler
yapan igyerlerinin yapmak.
denetlenmesi
Yolda kalan ve yardima Zabita Yonetmeligince Zabita Miidiirliigiine verilen
mubhtaglara barinak Talep / yetki gercevesinde Ilgemizde yolda kalan kimsesiz ve

19 5.24 hizmetinin saglanmasina %90 Gergeklesme 30.000,00 yardima mubhtag kisilerin giliniibirlik olarak misafir
destek vermek edilmesi

TOPLAM 130.000,00 + PERSONEL MALIYETI
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EKLER

EK 1: MEVZUAT LIiSTESI

Resmi Gazete Resmi Mevzuat Mevzuatin Adi
Tarihi Gazete No
Sayisi

KANUNLAR VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

09/11/1982 17863 2709 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
Miikerrer

13/7/2005 25874 5393 Belediye Kanunu

23/7/2004 25531 5216 Biiyiiksehir Belediye Kanunu

11/6/2005 25842 5355 Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

29/5/1981 17354 2464 Belediye Gelirleri Kanunu

11/8/1970 13576 1319 Emlak Vergisi Kanunu

10/1/1961 10703 - 213 Vergi Usul Kanunu

10705

28/7/1953 8469 6183 Amme Alacaklarinin  Tahsil ~ Usulii
Hakkinda Kanun

9/5/1985 18749 3194 Imar Kanunu

30/7/1966 12362 775 Gecekondu Kanunu

8/3/1984 18335 2981 Imar Affi Kanunu

18335 18215 2942 Kamulagtirma Kanunu

10/9/1983 18161 2886 Devlet Thale Kanunu

22/1/2002 24648 4734 Kamu Thale Kanunu

22/1/2002 24648 4735 Kamu Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

20/5/1930 1498 1608 Umuru Belediye Miitealik Ahkami
Cezaiye Hakkinda Kanun (Belediye
Emirlerine Aykir1 Davraniglar)

21/1/1924 54 394 Hafta Tatili Hakkinda Kanun

8/3/1954 8652 6301 Ogle Dinlenme Kanunu

17/6/1989 20198 3572 Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma
Dair Kanun

21/1/1989 20056 5316 Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

5/2/1981 17242 2380 Belediyelere Ve 11 Ozel Idarelerine
Genel Biitgce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanunu

23/7/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

1/9/1971 13943 1475- Is Kanunu

10/6/2003 25134 4857

31/3/2005 25772 (M.) 5326 Kabahatler Kanunu

14/7/1934 14/7/1934 2559 Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

6/5/1930 1489 1593 Umumi Hifzissthha Kanunu

552 Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin

Diizenlenmesi ve Toptanct Halleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname
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YONETMELIKLER

09/10/2005 25961 Belediye Meclis Calisma Y onetmeligi

09/10/2005 25961 11 Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine
Goniilli Katilim Yonetmeligi

15/07/1969 13249 Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi

29/09/2005 25951 Belediyelerin Arsa, Konut ve Isyeri
Uretimi, Tahsisi, Kiralamasi ve Satisina
Dair Genel Yonetmelik

10/03/2006 26104 Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe
YOnetmeligi

21/08/1981 17435 Belediye Gelirleri Kanununun
Harcamalara Katilma Paylar1 Ile Ilgili
Hiikiimlerinin Uygulanmasma Iliskin
Y onetmelik

14/03/1991 20814 Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

10/8/2005 25902 Isyeri Agma Calisma Ruhsatlarina iliskin
Y O6netmelik

12/2/2002 24669 Swvilagtirilmis  Petrol Gazlarn (Lpg) Ile
Calisan Motorlu Tasitlar I¢in Ikmal
Istasyonlarimin ~ Kurulus, Denetim,
Emniyet Ve Ruhsatlandirma Islerine
Iliskin Yonetmelik

03/04/2004 25422 Umuma Agik Yerler ve Ickili Yerler Ile
Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari
Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine
Dair Yonetmelik

02/11/1985 18916 Plan Yapimma it Esaslara Dair
Y O6netmelik

02/11/1985 18916 Biiyliksehir Belediye Kanunu Kapsami
Diginda Kalan Belediyer Tip Imar
Y onetmeligi

02/11/1985 18916 Plansiz Alanlar Imar Yénetmeligi

02/11/1985 18916 Imar Kanunun 18 Maddesi Uyarinca
Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi Ile
Ilgili Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

23098 Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar

Hakkinda Yonetmelik (Deprem
Yonetmeligi)

01.07.1993 21624 Otopark Yonetmeligi

08.05.2000 24043 Binalarda Is1 Yalitim Y6netmeligi

23.07.1986 19173 2981 Kanunun Uygulanmasina Dair
Yonetmelik

25.08.1988 19910 Sigmak Yonetmeligi

17.10.1966 12428 Gecekondu Kanunu Uygulama
Yonetmeligi

24.03.1973 14486 Ayniyat ve Anbar Yonetmeligi

15.05.1997 22990 Karayollar1 Kenarinda Yapilacak ve
Acilacak Tesisler Hakkinda Y onetmelik

26.02.2006 26092 Mal Al Thaleleri  Uygulama
Yonetmeligi

26.02.2006 26092 Hizmet Almi Thaleleri  Uygulama
Y Oonetmeligi

26.02.2006 26092 Yapim  Isleri  Ihaleleri ~Uygulama
Y Oonetmeligi
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26.02.2006

26092

Danismanlik Hizmet Alimi [haleleri
Uygulama Yonetmeligi

22.06.2005

25853

Mal Alimlart Denetim, Muayene ve
Kabul Islemlerine Dair Y&onetmelik

19.12.2002

24958

Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul
YoOnetmeligi

19.12.2002

24958

Yapim  Isleri  Muayene  Kabul
Y onetmeligi

19.12.2002

24958

Danismanlik Hizmet Alimlart Muayene
ve Kabul Yonetmeligi

24.05.2004

25741

Thalelere ~ Karst  Yapilacak  Idari
Basvurulara Ait Yonetmelik

11.8.1973

14622

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve
Cenaze Giderleri Yonetmeligi

26.05.2006

26179

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y O6netmelik

24/10/1982

17848

Disiplin Kurullar1 Ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Yonetmelik

25/10/1982

17849

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Y Onetmelik

12/1/1983

17926

Devlet Memurlarinin Sikayet
Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

25/6/1983,

18088

Devlet Memurlarinin  Yer Degistirme
Suretiyle Atamalarma Iligskin Yonetmelik

18.10.1986

19255

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

19255

19308

Devlet Memurlar1  Yiyecek Yardim
Y onetmeligi

9/10/1991

21016

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim
Y onetmeligi

Adres Ve Numaralamaya Iliskin
Y onetmelik

02.02.2000

23952

Il Ozel Idareleri, Belediyeler Ve
Bunlarin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve
Isletmelerdeki Memurlarin ~ Gérevde
Yiikselme Unvan Degisikligi Esaslarma
Dair Yonetmelik

16.08.2006

26261

Biiyiiksehir Belediyesi Oziirlii Hizmet
Birimleri Yonetmeligi

24.07.1994

22000

Olgi Ve Olgii Aletleri Muayene
Yonetmeligi

2/12/2004

25658

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas
ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

27/4/2004

4982

Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik
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