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2016 Yili Faaliyet Raporu

UST YONETICININ SUNUSU

2011 yihnda kurulan Adana Bilim ve
Teknoloji Universitesi Ulkemizin saygin
Universitelerinden biri olma yolunda
ilerlemesini surdlirmektedir.
Ogrencilerimize ve dis paydaslarimiza
daha kaliteli egitim-6gretim ve hizmet
verebilmek igin gerekli Ozveriyi tim
calisanlarimizla birlikte vermekteyiz ve
vermeye devam edecegiz.

Kamu kurumlarinin “seffaflik” ve “hesap
verilebilirlik” ilkelerini gdz 6niinde &
bulundurarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi cikti ve sonug odakli,
performans esaslh bir blitce yonetim anlayisi benimsenmistir. Performans esasli bltgeleme
sisteminin ana 6geleri olan stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu; kamu
kurum ve kuruluslari ile kamuoyunun bilgilendirilmesi agisindan biyik 6nem tasimaktadir.

ic ve dis paydaslarca katilimci bir sekilde hazirlanan 2016-2020 Dénemi Stratejik Planinda
belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasilip ulasiimadiginin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla
hazirlanan Universitemizin 2016 Yili Faaliyet Raporu ilgililerin ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Universitemizin 2016 Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tiim Kurum
calisanlarimiza tesekkir ederek Raporu tim paydaslarimizin bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Mehmet TUMAY
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;
“Bilginin, bilimsel lretim-tiiketim dongiisii icinde yeniden (retilip tiiketildigi bilinciyle;
egitim ve 6gretim amaglari yaninda arastirmak, 6gretmek; toplumun tiim katmanlarina ve
evrensel bir anlayisla insanliga hizmet etmektir.”

Vizyonumuz;

“Yenilikgi, iiretken, glivenilir ve uluslararasi bir iiniversite olmaktir.”
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Universitemiz, 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 31.03.2011 tarih

ve 6218 sayili Kanun ile kurulmustur.

Universitemiz gérev, yetki ve sorumlulugunu Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130 ve 131.
maddeleri ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunundan almaktadirlar. Universitemizin Misyon
ve Vizyonu Anayasada belirtilen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
seklinde 6zetlenebilecek gorev yetki ve sorumluluklar cercevesinde belirlenmistir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunun 12. maddesi ile Universitemize verilen gérevler asagida

belirtilmistir:

a.

Cagdas uygarlik ve egitim - égretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, (lkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tlirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik editim yoluyla toplumun oézellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle dgretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve énerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve gcevre sorunlarina ¢6ziim getirici énerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Yiiksekogretim alaninin dizenleyen kanunlar, kanun hilkmiinde kararnameler ve Bakanlar

Kurulu Kararlari ile bunlara bagh olarak gikarilan yonetmelikler, yonergeler ve esaslara gore

Universitemiz yonetilmektedir.
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c- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

2011 yilinda kurulan ancak 2012 yili itibariyle faaliyetlerine baslayan Universitemizin kendine
ait heniiz Kampiisii bulunmamaktadir. Universitemiz faaliyetlerini Adana’nin {i¢ farkl
semtinde kiraladigi 15.269 m? kapal alana sahip U¢ binada slrdiurmektedir. Yaklasik 9.006
m?lik Yesiloba Yerleskesi, yaklasik 2.878 m?lik kapal alana sahip Kurttepe Yerleskesi ve
yaklasik 3.385 m?¥lik Ziyapasa Yerleskesinde akademik ve idari faaliyetlerine devam
etmektedir.

Tablo-1 Universitemizin Kiraladigi Binalarin Alanlarina Gore Sayisal Dagilimi

NO YERLESKE ADI KAPALI ALAN (m?3)
1 YESILOBA YERLESKESI 9.006
2 KURTTEPE YERLESKESI 2.878
3 ZIYAPASA YERLESKESI 3.385
TOPLAM 15.269

Universitemizin kiralamis oldugu ti¢ bina 2.711 m?si egitim, 115 m?¥si Kiitiphane, 900 m?'si
beslenme ve 11.543 m?si diger kullanim alani olarak ayrilmistir.

Tablo-2 Universitemizin Kiraladigi Binalarin Kullanim Sekline Gore Sayisal Dagilimi

KULLANIM | YESILOBA YERLESKESI | ZIYAPASA YERLESKESI | KURTTEPE YERLESKESI | TOPLAM KAPALI ALAN
SEKLI KAPALI ALAN MIKTARI | KAPALI ALAN MiKTARI | KAPALI ALAN MiKTARI MIKTARI
(m?) (m?) (m?) (m?)
EGITIM 1.455 576 680 2.711
KUTUPHANE 30 45 40 115
SPOR 0 0 0 0
SAGLIK 0 0 0 0
BESLENME 360 235 305 900
DIGER 7.161 2.529 1.853 11.543
TOPLAM 9.006 3.385 2.878 15.269

Universitemize Adana ili Saricam ilcesinde Kampiis Alani olarak 1.547.660,69 m? (yaklasik

1.548 déniim) arazi belirlenmistir. Universitemize ait arazi miktari asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo-3 Universitemizin Kampiis Arazisinin Sayisal Dagilimi

UNIVERSITE HAZINE DIGER TOPLAM
YERLESKE ADI o I N ! ACIKLAMA
ARAZISi (m?) | ARAZISi (m?) |  (m?) (m?)
Adana ili Saricam ilgesi Balcali Mevkii 202 ada,
ADANA BiLim VE 10 parselde 1.471.712,90 m? yizélgimli
TEKNOLOJI taginmazin 1.431.712,90 m? lik arazinin kampiis
UNIVERSITESI KAMPUS 0,00 1.431.712,90 40.000,00 1.471.712,90 | alani olarak kullaniimak iizere Universitemize
o tahsisi gerceklesmis; 40.000 m? lik arazi ise
ARAZISI Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
MudirlGgine yurt alani olarak ayrilmigtir.
o Adana ili Ceyhan ilgesi, Kurtpinar Mahallesinde
ADANA ) BILIM VE bulunan miilkiyeti Hazineye ait 1544 parsel
TEKNOLOJI numarall  ve 75.947,79 m2 yizélgimlu
UNIVERSITESI KAMPUS 0,00 75.947,79 0,00 75.947,79 taginmazin, Denizcilik Fakiltesi yapilmak Gzere
ARAZISi (CEYHAN) 26.08.2015 tarihi itibariyle Universitemiz adina
2 yil sure ile 6n tahsisi yapilmigtir.
TOPLAM 0,00 1.507.660,69 | 40.000,00 | 1.547.660,69
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Universitemiz Kampisi; cevre ve iklim sartlar dikkate alinarak, cagdas sehircilik ve mimari
anlayisi icinde planlanmistir. Universitemizin yerlesim plani, Adana Kentine dogru, kentli
tarafindan goérsel olarak kolayca algilanan, yerel rizgar istikametine yodnlendirilmis,
yerleskenin riizgardan ve giinesten en iyi sekilde faydalanmasi saglanmistir. imar adalari ve
modiler yapilasma seklinde tasarlanan Kampus plani maketi asagida gosterilmistir.

Universitemizin Kampiis insaati 2015 yili Nisan ayinda baslanmistir. 2017 yilindan itibaren
idari hizmetler icin Rektorliiglin, bazi fakiltelerde egitim icin yeni agilacak binalara tasinmasi
planlanmaktadir. ilk etapta yapilacak bina ve tesislerin sayisi ve kapali alan miktarlari
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-4 Universitemizin Kampiis insaatina Baslanmis Binalarin Sayisal Dagilim

NO YERLESKE ADI ALAN (m?)
1 REKTORLUK BINASI 16.252
2 MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESININ 1. ETAP BiNASI 23.566
3 MERKEZi KAFETERYA BINASI 11.608
4 MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI* 2.827
5 ACIK ve KAPALI SPOR TESISi* 6.500
6 KAMPUS ALTYAPISI

* Projesi revize edilmis olup, ingaata heniiz baglamamistir.

Universitemize, basta 6grencilerimizin ihtiyaclarini karsilamak (izere, gerek akademik ve idari
personelin, gerekse arazi isleri icin bltce kaynagi ile veya hibe yolu ile olmak lzere cesitli
tasitlar edinmistir.
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2- Orgiit Yapisi

a- Akademik Yapi

Universitemizin akademik yapisini; 2 Enstitii, 9 fakiilte ile 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak
lizere toplam 12 akademik birim ile Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bliim Baskanhgi ve Tiirk
Dili Bolim Baskanhgl olmak Uzere 2 boélim baskanhgl, Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Adana TOMER), Siirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (Adana BTUSEM) olmak (izere 3 merkez ve Adana
BTUSEM’e bagh faaliyet gosteren Personel Belgelendirme Biriminden (Adana BTUPER)
olusturmaktadir.

Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP), Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
Koordinatorligii  (OYP), Mevlana Degisim Programi Koordinatodrligli, Farabi Degisim
Programi Koordinatorligi, Etik Kurulu, Kalite Komisyonu, Kalite Yonetim KoordinatorlGgi
(KYK), Ar-Ge ve Teknoloji Ofisi, Ogrenci Topluluklari Ust Kurulu, Bologna Esgiidiim Komisyonu
(BEK), Bologna Koordinatorliigii, Uzaktan Egitim Birimi, Engelli Ogrenci Birimi, Dis iliskiler
Birimi, Erasmus ve Uluslararasi Ogrenci Ofisi faaliyetlerini siirdirmektedir.

Sekil-1 Universitemizin Akademik Semasi

Senato ———— Yonetim Kurulu
RektorYardimaoisi — RektorYardimaisi
Universite DisiplinKurulu ———— Etik Kurulu
Kalite Yonetim Kordinatorl (5l ———— Kalite Komisyonu
Arge ve Teknoloji Ofisi ——— Ogrenci Topluluklan Ust Kurulu
Bologna Esgidum Komisyonu logna Koordinatoriago
Uzaktan Egitim Birimi e Dis iligkiler Birimi
Engelli Orenci Birimi — TrETE J_ Uluslararasi
Ogrenci Ofisi
Bolum
Fen Bilimleri Merkezler Sosyal Bilimler Koordinatorlukler
Baskanhklan
— Sosyal Blimler  _J
Denizciik Ensmisl
™ Fakiitesi s skl Fakilizest S
b= amastma
T
Aatirk ilkeleri -
= 2 Kariyer Pianiama , iyasal Bigier
siizel sanav = eicap Uyguiama ve. e | T2 L
| Tasanm e B3iim Bagkanidl Arastrma Merkezi =
ntimaric | 6vp ruum
Fakilitesi Koordinatsr iZi
et
Tiirkge Gfretmi, e isietme Fakilitesi
uyzuEma ve
Arasorma Merkezi
Milhendisik ve e 7 | Meviana Kurum
b= Dofc Bamiei  |__ |Tiirk oo Bokim. {adana TOMER Koordinaid U
Fakiitesi b Turizm Fakititess
—
Siirekli EZitim, .
Farabi Kurum
Havacik ve Uzay | ",E(:E:"‘a insan ve Topium " Koordinatsr iZi
= I ETOSEM | e Bmlen
Fakiiitesi Fakiiitesi
e————
- Yabano Diller
{Adana BTUPER) — viiksekokulu
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b- Idari Yap1

Universitemizin idari yapisini ise Genel Sekreterlige bagli olarak faaliyet gésteren idari ve
Mali isler Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlgi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanligi, Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanhgi, Ogrenci isleri Daire Baskanhg ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgindan olusturmaktadir.

Sekil-2 Universitemizin idari Semasi

Rektorluk Ozel
Kalem

L i¢ Denetim Kurumsal iletisim

Hukuk
l Birimi Koordinatorlugi

Musavirligi

Genel Sekreterlik

L | -

=
=
]
~
on
©
o
3
=
©
o
@
c
o
a
2
[
a

idari ve Mali isler Daire Bagkanhg
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhig
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Doner Sermaye isletme Mudurltgi
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Ayrica Universitemizde dogrudan Rektérliige bagl olarak faaliyet gésteren i¢c Denetim Birimi
ile i¢c denetim hizmetleri, Hukuk Musavirligince de hukuki danismanlik hizmetleri Kurumsal
iletisim Koordinatorliigii basin ve halkla iliskiler hizmetleri yerine getirilmekte olup,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Evrak Hizmetleri Midirligi ve Déner Sermaye isletme
Mudurluga de faaliyetlerini sirdirmektedir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Universitemiz bilgi ve teknolojide yasanan gelismeleri yakindan takip etmektedir. Bu amagla
ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize her tirli teknolojik kaynagin sunulmasina
calisiimaktadir. Universitemizde 6zellikle derslerin uygulamali, etkin ve verimli olabilmesi icin

gerekli her tlrll altyapi ve teknolojik kaynak kullanilmaktadir.

Tablo-5 Universitenin Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarinin Sayisal Dagilimi

BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAGI TURU TOPLAM

BILGISAYAR SAYISI 532
Diz USTU BILGISAYAR SAYISI 158
SERVER SAYISI 4

PROJEKSIYON SAYISI 73
AKILLI TAHTA SAYISI 46
VIDEO KONFERANS SiSTEMI SAYISI 0

FOTOKOPiI MAKINESI SAYISI 32
FAKS MAKINESI SAYISI 27
YAZICI SAYISI 289

Universitemizin yillar itibariyle sahip oldugu tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo-6 Universitemizin Sahip Oldugu Tasitlarin Sayisal Dagilimi

TASIT TURU ARAC TiPi VEYA SINIFI ARAC SAYISI
T2 BINEK ARAC 3
T5 MINiBUS 3
17 PiKAP 4X2 3
T8 PiKAP 4X4 1
T10 MiDiBUS 1
T11.B OTOBUS 1
T14 KAMYON (HiBE) 2
iS MAKINASI (TRAKTOR) 1
TOPLAM 15
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4- insan Kaynaklar:

a- Akademik Personel

Universitemize 1.700 Akademik ve 489 idari olmak iizere toplam 2.189 kadro tahsis
edilmistir. Akademik kadrolarin unvanlarina gore tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo-7 Akademik Personelin Unvanlara Gore Sayisal Dagilimi

UNVANI PERSONEL SAYISI
PROFESOR 6
DOCENT 10
YARDIMCI DOCENT 72
OGRETIM GOREVLISI 2
OKUTMAN 18
ARASTIRMA GOREVLISI 121
UZMAN 13

TOPLAM 242

Universitemizde yurtdisindan sézlesmeli olarak gelerek egitim veren yabanci uyruklu 6gretim

elemanlarinin sayisi ve unvanlari asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo-8 Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Sayisal Dagilimi

UNVANI

PERSONEL SAYISI

PROFESOR

DOCENT

YARDIMCI DOCENT

OGRETIM GOREVLISI

OKUTMAN

ARASTIRMA GOREVLISI

UZMAN

TOPLAM

RPRloloF|lOlO|lO|O

b- Idari Personel

Universitemize toplam 489 idari kadro tahsis edilmistir. Bu kadrolar 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/C maddesine
tabi Sozlesmeli Personel ve Daimi isgi statiisiinde calisan personelden olusmaktadir.

Tablo-9 idari Personelin istihdam Tiiriine Gore Sayisal Dagilimi

iSTIHDAM TURU PERSONEL SAYISI
iDARI PERSONEL 167
657 SAYILI KANUNUN 4/C KAPSAMINDA CALISAN SOZLESMELI PERSONEL 33
DAIMI iSCi 4
TOPLAM 204
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Universitemize atanan idari personelin unvanlarina gére dagihmi asagida gdsterilmistir.

Tablo-10 idari Personelin Unvanlara Gore Sayisal Dagilimi

SIRA NO iDARi PERSONEL TURU PERSONEL SAYISI
1 GENEL SEKRETER 1
2 GENEL SEKRETER YARDIMCISI 1
3 DAIRE BASKANI 8
4 iC DENETCI 2
5 FAKULTE SEKRETERI 9
6 ENSTITU SEKRETERI 2
7 YUKSEKOKUL SEKRETERI 1
8 SUBE MUDURU 13
9 MALI HiZMETLER UZMAN YRD. 2
10 SEF 5
11 SAYMAN 1
12 BiLGiSAYAR iSLETMENI 54
13 VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENi 2
14 ARASTIRMACI 1
15 SEKRETER 4
16 MEMUR 16
17 SOFOR 7
18 PROGRAMCI 2
19 MUHENDIS 8
20 MIMAR 1
21 TEKNIKER 8
22 TEKNISYEN 3
23 KUTUPHANECI 3
24 HiZMETLI 13
25 BEKCi 0
26 657 4/C GECIiCi PERSONEL(SOZLESMELI) 33
27 SUREKLI iSCI 4

TOPLAM: 204
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5- Sunulan Hizmetler

a- Ogrenci Sayilari

Universitemizde ilk olarak 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Sistemi (OSYS) sonucunda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile isletme
Fakiiltesine 6grenci yerlesmistir. Yerlesen 6grencilerimiz, Universitemizde egitim dilinin
ingilizce olmasi nedeniyle 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda hazirlk egitimi gérmis, 2014-
2015 Egitim-Ogretim Yilinda lisans egitimlerine baslamislardir.

Ogrenci kontenjanlarimizin Yiiksekégretim Kurulu Baskanliginca yayinlanan “Yiiksekdgretime
Erisim: Nicel Bliyimeden Nitelikli Bliylimeye” vizyonu dogrultusunda nicelik olarak az ancak
nitelik olarak kaliteli olmasina dikkat edilecektir. Universitemiz bdlimlerinde 6grenci
kontenjani en fazla 25 kisiden olusmaktadir. Bu sayilara o boélim igin kabul edilen yabanci
uyruklu 6grencilerde dahildir.

Universitemizin Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yiiksek lisans ve tezsiz
yuksek lisans programlarinda lisansusti egitim verilmektedir.

Tablo-11 Universitemizin Fakiiltelere ve Enstitiilere Gore Ogrencilerin Sayisal Dagilimi

- . . YUKSEK TEZSiZ
FAKULTE, YOKSEKOKUL veya ENSTITU ADI LISANS LISANS YUKSEK DOKTORA TOPLAM
LiISANS
DENIZCiLiK FAKULTESI 0 0 0 0 0
GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MiMARLIK FAKULTESI 0 0 0 0 0
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI 615 0 0 0 615
HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERi FAKULTESI 0 0 0 0 0
HUKUK FAKULTESI 0 0 0 0 0
SIYASAL BILGILER FAKULTESI 0 0 0 0 0
iSLETME FAKULTESI 198 0 0 0 198
TURIZM FAKULTESI 70 0 0 0 70
iNSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI 0 0 0 0 0
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 53 0 0 0 53
FAKULTELER ve YUKSEKOKUL TOPLAMI 936 0 0 0 936
FEN BiLIMLERi ENSTITUSU 0 124 189 0 313
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 0 69 112 0 181
ENSTITULER TOPLAMI 193 301 0 494
GENEL TOPLAM 936 193 301 0 1.430

Yine Yiksekoégretim Kurulunun yayinlamis oldugu “Yiiksekdgretimde Kalite icin” belgesinde
yer alan “Uluslararasilasma” bolimiinde 6grenci, akademik ve idari personelin gerek yurt
icine, gerekse yurt disina hareketliligin arttirilmasi hedeflendigi agiklanmistir.

19




Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi

Tablo-12 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisal Dagilimi

. . - . YUKSEK T.FZSIZ
FAKULTE, YUKSEKOKUL veya ENSTITU ADI LiSANS LISANS YOKSEK DOKTORA TOPLAM

LiISANS
DENIZCiLiK FAKULTESI 0 0 0 0 0
GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MiMARLIK FAKULTESI 0 0 0 0 0
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI 22 0 0 0 22
HAVACILIK VE UZAY BiLiIMLERI FAKULTESI 0 0 0 0
HUKUK FAKULTESI 0 0 0 0
SIYASAL BIiLGILER FAKULTESI 0 0 0 0 0
iSLETME FAKULTESI 12 0 0 0 12
TURIZM FAKULTESI 3 0 0 0 3
iNSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI 0 0 0 0
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 0 0 0 0 0
FAKULTELER ve YUKSEKOKUL TOPLAMI 37 0 (] (] 37
FEN BILIMLERi ENSTITUSU 1 0 0 1
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 0 0 0 0
ENSTITULER TOPLAMI 1 0 (] 1
GENEL TOPLAM 37 1 (] (] 38

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisiinde verilen tezsiz yiiksek
lisans programlarindan 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Tablo-13 Universitemizin Fakiiltelere ve Enstitiilere Gore Mezun Ogrencilerin Sayisal Dagilimi

- - . YUKSEK TEZSiZ
FAKULTE, YOKSEKOKUL veya ENSTITU ADI LiISANS LISANS YUKSEK DOKTORA TOPLAM
LiISANS
DENIZCiLIK FAKULTESI 0 0 0 0 0
GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MiMARLIK FAKULTESI 0 0 0 0 0
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 0 0 0 0 0
HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERI FAKULTESI 0 0 0 0 0
HUKUK FAKULTESI 0 0 0 0 0
SIYASAL BILGILER FAKULTESI 0 0 0 0 0
iSLETME FAKULTESI 0 0 0 0 0
TURIZM FAKULTESI 0 0 0 0 0
iINSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI 0 0 0 0 0
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 0 0 0 0 0
FAKULTELER ve YUKSEKOKUL TOPLAMI 0 0 0 0 0
FEN BILIMLERi ENSTITUSU 0 2 217 0 219
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 0 2 167 0 169
ENSTITULER TOPLAMI (] 4 384 0 388
GENEL TOPLAM (] 4 384 0 388

b- Universitenin Kiitiiphane Kaynaklari

Kendisine ait bir Kampuisii bulunmadigi icin Universitemiz faaliyetlerini kiraladigi tic binada
sirdirmektedir. S6z konusu (¢ yerleske icin yerinde kitliphane hizmeti sunulmak Gzere ¢
ayr kiitiphane kurulmustur. Bunlar Yesiloba Yerleskesi, Ziyapasa Yerleskesi ve Kurttepe
Yerleskesi Kiitiiphaneleridir.

Universitemizin kitiiphane ihtiyaclari icin 2013 vyilindan itibaren kaynak ayrilmaya

baslanmistir. Universitemiz Kitiiphanesine basili kitap ve dergi alinmis, elektronik kitap,
elektronik dergi ve veri tabanlarina abone olunmustur.
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Tablo-14 Universitemiz Kiitiiphane Kaynaklarinin Sayisal Dagilimi

KAYNAK TURU TOPLAM
BASILI KITAP SAYISI 22.309
ELEKTRONIK KiTAP SAYISI 207.065
ELEKTRONIK DERGI SAYISI 22.613
VERITABANI SAYISI 28

c- Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari

Universitemizde beslenme hizmetleri verilmekte birlikte, ihtiyaci olan égrenciler bu
imkandan burs karsiliginda faydalanabilmektedirler. Ayrica kiltiir, spor ve saghga iliskin
etkinlikler yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, Universitemizin cesitli birimlerinde kismi zamanli
olarak calisarak hem is hayatina hazirlanmakta, hem de kendi ihtiyaglarini karsilamaya

yonelik gelir elde etmektedirler.

Tablo-15 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Faaliyetlerine Katilan Ogrencilerin Sayisal Dagilimi

FAALIYET TURU OGRENCI SAYISI
YEMEK BURSU VERILEN OGRENCI SAYISI 30
OGRENCi KULUBUNE VE TOPLULUGUNA UYE OLAN OGRENCI SAYISI 566
KISMI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCI SAYISI 31
YIL iCINDE DUZENLENEN ETKINLIiK SAYISI 35

YEMEK HiZMETINDEN FAYDALANAN OGRENCI SAYISI

Ogrenim goren &grencilerimiz, sosyal ve kiltiirel faaliyetler cercevesinde Universitemiz

blinyesinde faaliyet gosteren c¢esitli kulliplere ve topluluklara

Ogrencilerin, zihinsel ve bedensel gelisimi icin cesitli aktiviteler diizenlenmektedir.

Tablo-16 Ogrenci Kuliibiine ve Topluluguna Uye Olan Ogrenci Sayilari

Uye olmaktadirlar.

SIRA NO TOPLULUK ADI UYE SAYISI
1 iSLETME OGRENCI TOPLULUGU 15
2 BASKETBOL OGRENCI TOPLULUGU 15
3 HAVACILIK OGRENCi TOPLULUGU 15
4 LOSEV VE UMUT ISIGI OGRENCi TOPLULUGU 15
5 SINERJI OGRENCIi TOPLULUGU 16
6 TIYATRO OGRENCI TOPLULUGU 16
7 VOLEYBOL OGRENCi TOPLULUGU 16
8 MUZiK OGRENCi TOPLULUGU 17
9 FOTOGRAF VE SINEMA OGRENCi TOPLULUGU 17
10 DOGA VE AKTIVIiTE SPORLARI OGRENCi TOPLULUGU 19
11 ENDUSTRi MUHENDISLIGi OGRENCi TOPLULUGU 19
12 REKLAM VE TANITIM OGRENCI TOPLULUGU 20
13 GENC TEMA OGRENCI TOPLULUGU 20
14 TOPLUM GONULLULERI OGRENCI TOPLULUGU 20
15 ATATURKCU DUSUNCE OGRENCI TOPLULUGU 20
16 ERASMUS OGRENCI TOPLULUGU 20
17 ETKILi iLETiSIM OGRENCi TOPLULUGU 23
18 TURKiISKAN KULTURUNU TANITMA TOPLULUGU 30
19 BiLiM TEKNOLOJi VE INOVASYON OGRENCI TOPLULUGU 40
20 GIRISIMCILiK ®GRENCi TOPLULUGU 72
21 GEZi VE DAGCILIK OGRENCi TOPLULUGU 121

TOPLAM 566
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d- Ogrenci Hareketliligi ve Dig Iliskiler Birimi
Universitemizde 6grenci hareketligi kapsaminda yiiriitilen ERASMUS PLUS, Mevlana Degisim
Programi, Farabi Degisim Programi, Bologna Siireci, Avrupa Gonilli Hizmeti (AGH), Avrupa
Kredi Transfer Sistemi ve Diploma Eki (AKTS/DE) ve ikili Anlagsmalar ilgili calismalar Dis iliskiler
Birimince yuritilmektedir.

Universitemiz yurt disinda cesitli tilkedeki tiniversitelerle ikili anlasmalar yapmaktadir.

Tablo-17 Universitemizin Yaptig ikili Anlagmalar ve Ulkeleri

SIRA iKiLi ANLASMA YAPILAN ULKE ADI YAPILAN iKiLi ANLASMA SAYISI
1 ALMANYA 2
2 iTALYA 11
3 LETONYA 1
4 LITVANYA 1
5 MACARISTAN 1
6 POLONYA 7
7 PORTEKIZ 4
12 ROMANYA 2
13 SLOVAKYA 1
14 SLOVENYA 4

TOPLAM 34

2014-2020 yillarini kapsayan ve egitim, 6gretim, genclik ve spor alanlarinda uygulanacak olan
Erasmus+ Programi'na Universitemizin katilimi icin gerekli olan ECHE (Erasmus Charter for
Higher Education) beyanname basvurumuz Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan
onaylanmistir. Almaya hak kazandigimiz ECHE beyannamesi sayesinde "Erasmus +"
Programindan 6grencilerimiz s6z konusu yillarda faydalanacaklardir.

Yiksekogretim kurumlarinin birbirleri ve is dlnyasi ile isbirligi yapmalarini tesvik etmeye
yonelik Avrupa Birligi programi olan Erasmus Programina Universitemizden 2015-2016

Egitim-Ogretim Yilinda 6 6grenci katilacaktir.

Tablo-18 Universitemizin Yiiksekégrenim Hareketliligi Sayilari

ERASMUS+ YUKSEKOGRENiIM HAREKETLILIGI
(2015-2016)

OGRENCI SAYISI PERSONEL SAYISI

6 10

Avrupa GOnulli Hizmeti, programi kapsaminda 2015-1-TRO1-KA105-015045 so6zlesme
numarali “Avrupa Gonulli Hizmeti” projesini gerceklestirmistir.

Tablo-19 Universitemizin Yiiksekogrenim Hareketliligi Sayilan

AVRUPA GONULLU HizMETi
Exploring Balkans
(2015-2016)

GONULLU SAYiSI | 2
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e- Universitenin Bilimsel Arastirma Durumu

Universitemizde, Kalkinma Bakanhginca (Merkezi Arastirma Laboratuvari), TUBITAK, Bilimsel
Arastirma Projeleri ve Cukurova Kalkinma Ajansinca desteklenen proje sayilari asagida

gosterilmistir.

Tablo-20 Universitemizde Yiiriitiilen Projelerin Sayisal Dagilimi

PROJE TURLERI PROJE SAYISI PROJE TUTARI (TL)
KALKINMA BAKANLIGI 0 0
TUBITAK 3 185.631
BAP 37 294.330
KALKINMA AJANSI 0 0

TOPLAM 40 479.961

Universitemiz kaynakli yazilan makale ve bu makalelere yapilan atif sayilari asagida

gosterilmistir.

Tablo-21 Universitemiz Kaynakli Makale, Kitap ve Bildirilerin Sayisal Dagilimi

ISI Dergilerinde | Ulusal Dergilerde | Diger Dergilerde . oy

vi Makale Makale Makale Kitap Bildiri
2013 46 16 11 11 114
2014 58 11 18 12 84
2015 0 21 15 8 159
2016 0 21 11 7 119
Toplam 104 69 55 38 476

Universitemiz laboratuvarlarinin dncelikle bélge ve ilke ¢apinda daha sonra uluslararasi
dizeyde taninir ve givenilir olabilmesi amacina ulasabilmek icin laboratuvar cihazlarinin
alimina oncelik verilmistir. Bu amagla 511 adet irili ufakh laboratuvar cihazi alinarak,
akademisyenlerimizin, 6grencilerimizin ve toplumumuzun hizmetine sunulmustur. Bu
cihazlarla Universitemiz ¢ok sayida ve degisik alanda deney ve test yapma imkanina
kavusmustur.

Onuncu Kalkinma Planinin (2014-2018) 163. maddesinde “Yiiksekogretimde kalite
glivencesi sistemi olusturulacaktir.” denilerek kalite ve akreditasyona vurgu yapilmistir.
Ayrica Yiksekdgretim Kurulunun vyayinlamis oldugu “Yiiksekogretimde Kalite igin”
belgesinde yer alan “Kalite” bolimiinde yeterlilikler, kalite giivencesi, akreditasyon, dis
kalite ajansi konularinda ve Tirkiye ylksekogretim alaninin nihai kalite modeli ile ilgili
calismalar yuritidlmekte oldugu belirtilmistir.

Bu cercevede Universitemiz Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi 1ISO 17025
Akreditasyon Belgesine sahiptir. Universitemiz laboratuvarlarinda yapilan deney sonuglari

diger llkelerce de esdeger kabul edilmektedir.

Tablo-22 Universitemiz Laboratuvarlarinda Bulunan Cihazlarin Sayisal Dagilimi

TURU SAYISI

LABORATUVAR CIAHAZLARI 511
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f- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4684 sayili
Kanunla degisik 58’inci maddesine dayanilarak 10.04.2002 tarih ve 24722 sayih Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulli ve
desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin ylritilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin
degerlendirilerek kamuoyuna duyurulmasi amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi kurulmustur.

g- Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Adana BTUSEM)

Universitede &n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar kapsami disinda egitim,
danismanlik, proje, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri vermek ve bunlarla ilgili
yayinlar yapmak amaciyla Adana BTUSEM kurulmustur.

Adana BTUSEM’de bélgemizin ve iilkemizin ihtiya¢c duydugu cesitli alanlarda egitim ve
sertifika programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, bilimsel danismanlk hizmetleri,
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, kisi, kurum ve kuruluslarla ortak projeler, hizmet
ici egitimler verilmesine yénelik ¢alismalar yapiimaktadir.

h- Personel Belgelendirme Birimi (Adana BTUPER)

Adana BTUSEM, 2013 yilinin Kasim ayinda, tilkemizde Mesleki Yeterlilik Kurumu calismalari
sonucunda olusturulan Meslek Standartlari ve Ulusal Yeterlilikler ¢ercevesinde, lilkemizin
ihtiyaci ve Adana bdlgesinin dinamikleri dikkate alinarak, Universitemiz blinyesinde etkin
calismalar vydiratilen programlara gore belirlenen alanlarda, Personel Belgelendirme
Kurulusu olarak faaliyet gostermeye karar vermistir. Bu kapsamda yapilan calismalar
sonucunda, s6z konusu faaliyetlerin egitim calismalarindan bagimsiz olarak yirutilmesi
amaciyla Adana BTUSEM biinyesinde Personel Belgelendirme Birimi (Adana BTUPER)
olusturulmustur.

Adana BTUPER, 25-26 Eylil 2014 tarihinde TURKAK tarafindan yapilan denetim neticesinde
19 Kasim 2014 tarihinde, 12UY0078 On Biiro Gérevlisi seviye 4, 13UY0171 Kazici Yikleyici
seviye 3, 11 UY0012 Betonarme Demircisi seviye 3 ve 11UY0011 Ahsap Kalipgi seviye 3
meslek dallarinda TS EN ISO/IEC 17024:2012 akreditasyon belgesini almistir.

S6z konusu egitim, sertifika programlari ve kurslar ile bu faaliyetlerden yararlananlarin sayisi
asagida gosterilmistir.
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Tablo-23 Adana BTUSEM Tarafindan Verilen Egitim, Kurs ve Programlarin Sayisal Dagilimi

EGITIMIN KATILIMCI BELGE
ADI SAYISI (KiSi) TURU

GIRISIMCILIK EGITiMI 1.000 KATILIM BELGESI
KAT HiZMETLERI EGITIMI 6 KATILIM BELGESI
SERTLE$Mi$ BETON DENEY NUMUNELERINDE BASINGC DAYANIMI .
TAYiNi EGITiMI 10 KATILIM BELGESI
BETON CELiK CUBUKLARI AKMA VE CEKME MUAYENESI VE KOPMA .
UZAMASI TAYINI EGITiMi 10 KATILIM BELGESI
R .. R . .. SERTIFIKA
INGILIZCE PROJE DONGUSU YONETIMI (PCM) SERTIFIKA PROGRAMI 27
TOPLAM 1.053

i- Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Yurt icinde ve yurt disinda Tirkce O0gretmek, Tirkce ve yabanci dil 6gretim yontemleri
konusunda arastirma yapmak, yurt ici ve yurt disinda dil sinavlari ve dil yeterlilik sinavlari
dizenlemek ve Tirkce dil becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar
acmak amaciyla Universitemiz biinyesinde TOMER acilmistir. Universite egitimi icin tilkemize
gelen 6grencilere Tiirkce egitimi verilerek 6grencilerin Ulkemize kolay adaptasyonu
saglanmaktadir.

Ayrica bu 6grencilerle ilgili olarak cgesitli kilttrel ve sportif etkinlikler diizenlenerek diger
ogrencilerimizle kaynasmasi saglanmaktadir. S6z konusu 6grencilere ilimiz icerisine veya
diger illere dizenlenen c¢esitli geziler ile de bolgemizin ve Glkemizin tanitilmasi
saglanmaktadir.

Tablo-24 Adana BTU TOMER'de Tiirkge Ogrenimi Géren Ogrencilere iliskin Sayisal Dagilim

SIRA FAALIYET KATILIMCI SAYISI
1 | YABANCILAR iCiN TURKGE KURSU 99
2 | SEVIYE TESPIT SINAVI 89
3 | YABANCI DiL OLARAK TURKGE OGRETiMi SERTiFIKA PROGRAMI 34

j- Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universite &grencilerinin kariyer planlamasi ile ilgili calismalar yapmasini saglamak, égrenci
ve mezunlarinin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oéziimiine yonelik bilimsel
calismalar yaparak is dinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme
imkanlarini arastirmak, bu calismalarin sonuglarini ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve
yabanci kuruluslara aktararak bu kuruluslarin gelismelerine ve bdélgesel kalkinmaya katkida
bulunmak, Universitenin tercih edilebilirligini artirmak ve ulusal ve uluslararasi diizeyde
Universitenin mezunlarinin istihdamini saglamak amaciyla Kariyer Planlama, Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmustur.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin ilk defa uygulanan Stratejik Plani 2016-2020 Dénemini icermesi nedeniyle
Universitemiz i¢ Kontrol Sistemi ¢alismalari 27.04.2016 tarihli Rektorliik Oluru ile baslatiimis,
ancak Rektérliik secimleri nedeniyle i¢ Kontrol Eylem Plani yapilamamustir.

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2914
Sayili Yiksekogrenim Personel Kanunu amir hiikiimleri ile bunlara bagl, tiizik, yonetmelik,
yonerge ve genelgelere gore yonetilmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

Amag-1 Ogrencilerimize, kaliteli ve donanimh egitim verilerek piyasa kosullarina uyum
saglayacak, ulusal ve uluslararasi rekabet edecek mezunlar yetistirmek

Hedef-1 Uygulamaya dayall, etkin bir lisans programi ile yetkin mezunlar yetistirmek.

Hedef-2 Lisanslstl programlar acarak, bu programlarda vydiritilen c¢alismalarla
kiiresel diizeyde sorunlara ¢oziimler gelistirmek.

Amag-2 Uluslararasi diizeyde arastirmalar yapan ve bilime katkida bulunan uluslararasi bir
liniversite olmak

Hedef-1 Universitenin bilimsel literatiire olan katkisini arttirmak.

Amag-3 Ogrencilerimize sunulan sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinin arttirllmasi ve
gelistirilmesi

Hedef-1 Ogrencilerin mesleki egitiminin yani sira, beslenme, saglk, spor, sosyal ve
kiiltiirel alanlarda da gelismelerini saglayacak kosullari olusturmak.

Amacg-4 insan odakli, yesil ve gevreci bir kampiisiin olusturulmasi, Universite binalarinin
master planina uygun ve modiiler yapida yapilmasi

Hedef-1 Universitenin kaliteli bir egitim-6gretim verebilmesi icin gerekli fiziki
altyapinin saglanmasi

Hedef-2 Ogrencilerin ve calisanlarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alandaki ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi ve gelisimlerinin slrekli saglanabilmesi icin gerekli fiziki altyapinin
saglanmasi.

Amag-5 Bolgesinde oncii, arastirmaci, yenilikgi bilim ve teknoloji altyapisinin olusturulmasi

Hedef-1 Universitenin uluslararasi diizeyde teknolojik arastirmalar
gerceklestirebilmesi icin gerekli altyapinin olusturulmasi

27



Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz 2016 Yili Biitcesi ile 2016 Yili Performans Programi hazirlanirken Onuncu
Kalkinma Plani, Orta Vadeli Plan (2016-2018), Orta Vadeli Mali Plan (2016-2018), 2018-2016
Donemi Bitge Cagrisi ve Bltge Hazirlama Rehberi ve 2016-2018 Donemi Yatirim Hazirlama
Rehberi ve Universitemiz 2016-2020 Dénemi Stratejik Plani gibi (st plan ve programlar
dikkate alinmistir.

Onuncu Kalkinma Planinin (2014-2018) egitim ve ylksekogretimle ilgili olarak;

108. maddesinde “.. Bdylece yiiksekégretime erisimde de dénemli ilerleme kaydedilmis
olmakla birlikte, kalitenin artirilmasi ihtiyaci siirmektedir. Uzun dénemde kalkinmanin
saglam temellere oturabilmesi icin (lkemizin ihtiya¢ duydudu nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi hususu énceligini korumaktadir.” denilerek, kaliteye ve nitelikli insan gilicline,

139. maddesinde “...Ancak, yiiksekégretim sisteminin merkeziyetgi yapisi, hizmet sunumunda
cesitliligin yeterince saglanamamasi ile egitim ve arastirma kalitesine iliskin sorunlar
yliksekdgretim sisteminin rekabet edebilirligini, toplumun ihtiyaglarina cevap verebilme
kapasitesini ve liretkenligini olumsuz yénde etkilemeye devam etmektedir.” seklinde yer
verilerek hizmet sunumu cgesitliligine, egitim ve arastirma kalitesine, rekabet edebilirlige,
toplumun ihtiyaclarina cevap verebilme kapasitesine ve liretkenligine,

143. maddesinde “Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim
icerisinde olan, iirettigi bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete déniistiiren, akademik, idari
ve mali a¢idan 6zerk iiniversite modeli cercevesinde kiiresel Glcekte rekabetgi bir
yiiksekégretim sistemine ulasiimasi hedeflenmektedir.” denilerek, dis diinyaya duyarl ve
etkilesim halinde olan, bilginin Griine donistigl ve rekabetci sistem hedeflendigine,

160. maddesinde “Ortadgretim ve yiiksekégretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde,
program blitiinliigi temin edilecek ve nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde uygulamali
egitime agirlik verilecektir.” denilerek, nitelikli isglicli yetistirmek igin uygulamali egitime,

161. maddesinde “Yiiksekégretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde ézerklik, performans
odaklilik, ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri ¢ercevesinde kalite odakli rekabetgi bir yapiya
dénlstiiriilecektir.” seklinde yer verilerek performansa, kaliteye ve rekabete o6nem
verildigine,

162. maddesinde “Yiiksekégretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan
sorumlu olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir.” seklinde yer verilerek standart, planlama
ve koordinasyona,

163. maddesinde “Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir.” denilerek
kalite glivence sistemine,

164. maddesinde “Yiiksekégretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji
iiretimine énem veren, ¢ikti odakli bir yapiya doéniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci
faaliyetler ile gelir kaynaklari cesitlendirilecektir.” denilerek liniversite ve sanayi isbirligine,
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165. maddesinde “Yiiksekdgretim kurumlari ¢esitlendirilecek ve yiiksekégretim sistemi
uluslararasi 6grenciler ve égretim iiyeleri icin cekim merkezi haline getirilecektir.” denilerek
uluslararasi akademik hareketlilige ve rekabete vurgu yapilmistir.

Planin stratejik yonetimi dizenleyen 374. Maddesinde “Stratejik yonetim uygulamasi;
merkezi kamu idareleri, iiniversiteler ve mahalli idarelerin farkli nitelikleri dikkate alinarak,
idare tiiriine 6zgii modellerle iyilestirilecektir.” denilerek Universite yonetiminde stratejik
yonetim uygulamasinin 6nemi vurgulanmistir.

Kamu yatinmlan ile ilgili olarak Onuncu Kalkinma Planinin 590. Maddesinde “ Onuncu
Kalkinma Plani déneminde kamu kaynaklariyla gergeklestirilecek yatirimlar iginde, ... yeni
kurulan iiniversitelerin ihtiyaglari ve okullarin sinif mevcudunun azaltilmasi hedefi
dogrultusunda egitim sektériiniin payinin artmasi; ... éngériilmektedir.” denilerek yeni
kurulan Universitelerin yatirim ihtiyaglarinin fazla olacagi belirtilmistir.

Onuncu Kalkinma Planinin (2014-2018) AR-GE ile ilgili olarak 627. maddesinde “Universite
ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektérle yakin isbirligi icinde
calisan, nitelikli insan giiciine sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir
sekilde yénetilen siirdiiriilebilir yapilara doéniistiiriilecektir.”, 632. maddesinde “Teknoloji
gelistirme bdélgelerinin yapisi ve isleyisi; liniversite sanayi isbirligini, isletmeler arasi ortak Ar-
Ge ve vyenilik faaliyetlerini ve yenilik¢i girisimciligi en (st diizeye ¢ikarmak (izere
etkinlestirilecektir.” ve 634. maddesinde “Universite ve 6zel sektér isbirligini daha
kolaylastirici ve tesvik edici 6nlemler alinacak ve ara yiizler olusturulacaktir. Bu ¢cercevede
yliksekdgretimin yeniden yapilandiriimasinda, akademisyenlerin ve d&grencilerin Ar-Ge ve
girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gdsterilecektir.” denilerek, Gniversite, 6zel
sektor sanayi isbirligine,

635. maddesinde “Arastirmaci insan giiciiniin sayisi ve niteligi daha da artirilacak, 6zel
sektdrde arastirmaci istihdami tesvikine devam edilecektir.” ve 636. maddesinde, “Temel ve
sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek, (iniversiteler ve kamu

kurumlan biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinligi artirilacaktir.”
denilerek kaliteli arastirmaci sayisinin arttirilmasina énem verilecegi bildirilmistir.

Planin “Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programi” bolimin “Mesleki Yeterliliklerinin
Artinllmasi” baslikh béliminde,

e Ulusal Yeterlilik Cercevesinin, yliksekégretim ve yaygin egitim yeterliliklerini de
kapsayacak sekilde genisletilmesi ve girisimcilik kiiltiiriiniin mesleki yeterliliklerle
desteklenmesi

e Bireylerin 6grenme firsatlari ¢esitlendirilerek hayat boyu &grenme faaliyetlerinin
tesvik edilmesinin saglanmasi

e Egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonuna baslanmasina vurgu yapilmistir.

Planin “Teknoloji Transferine Yonelik Mekanizmalarin Olusturulmasi” bélimiinde

e Universite ve 6zel kesimde esnek calisan 6zerk teknoloji transfer yapilarinin ve bu
yapilarin destek, finansman ve isleyis modellerinin olusturulmasi

e Teknoloji transferine yénelik Ar-Ge, yenilik, fikri haklar, girisimcilik gibi konularda
uzmanlasmis nitelikli insan kaynaginin artirilmasi
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e Fikri miilkiyet hakki sahipligi ve devrinin teknoloji transferini destekleyecek yapiya
kavusturulmasi istenmektedir.

Bilim ve Teknoloji insan Kaynagi Strateji Belgesinde (2011-2016) Amac-3'te “Bilim ve
Teknoloji insan Kaynagi Personelinin Calisma Ortamlarinin lyilestirilmesi” bashigi altinda

Strateji 3.1. Universitelerdeki calisma ortaminin iyilestirilmesi

Strateji 3.2. Universitelerdeki Ar-Ge altyapisinin gelistirilmesi

Strateji 3.3. Universitelerdeki yénetisimin iyilestirilmesi

Strateji 3.4. Ozel sektérdeki arastirmacilarin ¢calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Strateji 3.5. Sektérler arasi isbirliginin gelistirilmesi

Strateji 3.6. Kamu arastirma merkezlerindeki ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesine atifta
bulunulmustur.

Ayrica Universitemiz 2016 Yili Biitcesi ile 2016 Yili Performans Programi hazirlanirken,
Yiiksekdgretim Kurulu Stratejik Plani (2015-2019), Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)
Yiksekogretim Kurulunca vyayinlanan “Blyime, Kalite, Uluslararasilasma: Tirkiye
Yiiksekdgretimi icin Bir Yol Haritas!”, “ Yiksekogretimde Kalite icin, Yiiksekégretime Erisim:
Nicel Bliylimeden Nitelikli Blyimeye” vb. gibi temel strateji ve politika belgelerde belirtilen
temel hedef ve politikalarda dikkate alinmistir.
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C- Diger Hususlar

1- Temel Degerler

e Bilimsel

e insan Merkezli

e Hizmet Odakh

e Adaletli ve Guvenilir

e Tarafsiz ve Seffaf

e Yenilikci ve Degisime Onci
e Sosyal Sorumluluk Sahibi
e Acik iletisim ve Tutarl Davranis
e Rehberlik ve Motivasyon

e Sorgulayan

e Hirirade

e Arastirmaci ve Girisimci

2- Kalite Politikasi

Kalite Politikasi;
“Universitemiz egitim-égretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda etkin,

verimli, ulusal ve uluslararasi bilinirligi ve akademik sayginlhgi hedeflemis, tiim paydaslari
ile birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemistir.”
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Universitemizin 2016 yili biitce giderlerine iliskin uygulama sonuclari asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

2016 Yihinda Butge Gergeklesme Tablosunun Ekonomik |. Dizeye gore giderlerin durumu
asagida gosterilmistir.

Tablo-25 Universitemizin I. Diizey Biitce Gergeklesme Tablosu

BUTGE GERGEKLESME TABLOSU
(EKONOMIK I.DUZEY)

YIL 12016
KURUM : 39.05 - ADANA BiLiM VE TEKNOLOJI UNIiVERSITESI
2014 2015 2016

Kopu CPENEKTORU Keo YILSONU | prcama k8o YILSONU | apcama Ko ToPAM | ARALIC
01 |PERSONEL GIDERLERT 7.975.000 10.131.599 9.882.479 10.209.000 15.792.255 15.236.128 18.113.000 19.257.616 19.021.823
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIl 1.333.000 1.658.400 1.614.637 1.629.000 2.218.840 2.172.834 2.546.000 2.710.000 2.694.975
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERT 5.120.000 10.569.441 8.245.287 6.030.000 11.075.150 8.201.436 7.600.000 12.847.669 9.823.506
04 |FAIZ GIDERLERI
05 |CARI TRANSFERLER 340.000 340.000 316.800 373.000 387.000 376.350 731.000 731.000 475.512
06 [SERMAYE GIDERLERI 26.250.000 27.989.000 6.757.327 30.000.000 57.851.000 37.455.756| 35.500.000 54.414.625 42.724.757
07 |SERMAYE TRANSFERLERT 172.604 172.604
08 |BORG VERME
09 |YEDEK ODENEKLER

GENEL TOPLAM 41.018.000| 50.861.043 26.989.134 48.241.000| 87.324.245 63.442.504 64.490.000 89.960.910 74.740.573
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2016 Yihinda Butce Gergeklesme Tablosunun Ekonomik |. Dizeye gore giderlerin durumu

asagida gosterilmistir.

Tablo-26 Universitemizin Il. Diizey Biit¢e Gergeklesme Tablosu

YIL 12016

KURUM :39.05 - ADANA BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESi

2016 BUTGE GERCEKLESME TABLOSU
(EKONOMIK II.DUZEY)

EKONOMiK KODLAR 2014 2015 2016
K.B.O YIL SONU HARCAMA K.B.O YIL SONU HARCAMA KBO TOPLAM ARALIK

KOoD AGIKLAMA ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA
01.1 |MEMURLAR 7.797.000 9.168.599 8.964.982! 9.127.000 13.517.255 13.083.806 15.697.000 17.342.616 17.113.294
01.2 |SOZLESMELI PERSONEL 33.000 167.000 160.900 90.000 332.000 331.455 411.000 171.000 169.815
01.3 |iSCILER 0 113.000 112.733 0 726.000 725.161 839.000 601.000 600.192]
01.4 |GEGICi PERSONEL 145.000 683.000 643.864 992.000 1.217.000 1.095.706 1.166.000 1.143.000 1.138.523
01.5 |DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01 |PERSONEL GIDERLERI 7.975.000 10.131.599 9.882.479) 10.209.000 15.792.255 15.236.128 18.113.000 19.257.616 19.021.823
02.1 |MEMURLAR 1.297.000 1.464.400 1.435.617 1.491.000 1.858.000 1.825.142 2.136.000 2.374.000 2.364.661
02.2  |SOZLESMELI PERSONEL 8.000 33.000 31.555 18.000 68.000 66.838 86.000 38.000 34.885
023 |iSCILER 0 26.000 25.139 0 104.000 103.014] 124.000 103.000 102.608|
02.4 |GEGICI PERSONEL 28.000 135.000 122.327 120.000 188.840 177.841) 200.000 195.000 192.821
02.5 |DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET

02 | DRiMi GIDERLERE 1.333.000 1.658.400 1.614.637| 1.629.000 2.218.840 2.172.834] 2.546.000 2.710.000 2.694.975|
03.1 |URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARIL 0 0 o) 0 [ 0| o 0 0
03.2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.071.000 2.120.545 1.694.135 1.437.000 2.042.771 1.563.496 1.528.000 2.377.659 1.488.746)
03.3 |YOLLUKLAR 345.000 406.186 237.206 326.000 413.453 149.095 327.000 517.900 218.447
03.4 |GOREV GIDERLERI 30.000 30.000 2.421 31.000 56.000 31.972 31.000 31.000 14.953
03.5 |HIZMET ALIMLARL 2.964.000 7.173.529 5.558.590, 3.568.000 7.715.003 5.926.339 5.046.000 9.021.236 7.541.951
03.6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 20.000 20.000 19.870] 20.000 20.000 18.518 20.000 20.000 16.976)
03.7 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE O 510.000 709.181 675.196 459.000 643.923 497.426 459.000 690.874 502.514
03.8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERL 180.000 110.000 57.870 189.000 184.000 14.589 189.000 189.000 39.918
03.9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 5.120.000 10.569.441 8.245.287 6.030.000 11.075.150 8.201.436 7.600.000 12.847.669 9.823.506
04 [FAiz GIDERLERI o o [ o o o| o o 0|
05.1 |GOREV ZARARLARI 167.000 167.000 149.800 177.000 187.000 184.600 519.000 519.000 271.412
05.2  |HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05.3 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TH 167.000 167.000 167.000 190.000 194.000 191.750 206.000 206.000 204.100
05.4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05.5 |DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HAN 0 0 0 0 0 0 ) ) 0
05.6 |YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 6.000 6.000 0 6.000 6.000 0 6.000 6.000 0
05.8 |GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 |CARI TRANSFERLER 340.000 340.000 316.800 373.000 387.000 376.350 731.000 731.000 475.512
06.1 |MAMUL MAL ALIMLARL 7.200.000 9.039.000 6.036.037. 7.700.000 7.403.000 5.772.755 6.700.000 6.950.000 4.348.822
06.2 |MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06.3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 200.000 100.000 96.116 200.000 200.000 34.869 200.000 200.000 137.254
06.4 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 0 0 0 0 ) 0 0 ) 0
06.5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 18.250.000 18.250.000 217.474 21.500.000 49.648.000 31.483.375 28.000.000 46.664.625 38.089.411
06.6 |MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06.7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLER} 600.000 600.000 407.700 600.000 600.000 164.758 600.000 600.000 149.270)
06.8 |STOK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06.9 |DIGER SERMAYE GIDERLERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |SERMAYE GIDERLERI 26.250.000 27.989.000 6.757.327 30.000.000 57.851.000 37.455.756 35.500.000 54.414.625 42.724.757|
07.1 _|YURTICI SERMAYE TRANSFERLER} 0 172.604 172.604 0 0 0 ) ) 0
07.2__|YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 [SERMAYE TRANSFERLER [ 172.604 172.604 o o o| o o 0|
08.1 _|YURTICi BORG VERME 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
08.2__|YURTDISI BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 |BORG VERME o o 0| o o o| o o 0|
09 |YEDEK ODENEKLER o o [ o o o| o o 0|
PERSONEL (01 + 02) 9.308.000 11.789.999 11.497.116 11.838.000 18.011.095 17.408.962 20.659.000 21.967.616 21.716.799
DIGER CARI (03 + 04 + 05) 5.460.000 10.909.441 8.562.087 6.403.000 11.462.150 8.577.786 8.331.000 13.578.669 10.299.018
TOPLAM CAR} 14.768.000 22.699.439 20.059.202 18.241.000 29.473.245 25.986.747 28.990.000 35.546.285 32.015.816
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 26.250.000 28.161.604 6.929.931 30.000.000 57.851.000 37.455.756 35.500.000 54.414.625 42.724.757|
BORG VERME o o o o o o o o 0
YEDEK ODENEKLER o o [ o o o o o [
KURUM TOPLAMI 41.018.000| 50.861.043| 26.989.134| 48.241.000| 87.324.245| 63.442.504| 64.490.000| 89.960.910| 74.740.573
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Universitemizin 2016 yili biitce gelirlerine iliskin uygulama sonuglari asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo-27 Universitemizin Biit¢e Gelirlerinin Gelisimi Tablosu

BUTGE GELIRLERININ GELISiMi

Biitce Yil:

2016

Kurum Kod:

39.05 - ADANABILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

OCAK-ARALIK

OCAK-ARALIK

2015 2016 ARTIS GERCEK. ORANI
GERCEKLESME | BASLANGIC | GERCEKLESMETOPLAMI | orANI * o (96)
TOPLAMI ODENEGH (%)
2015 2016 2015 | 2016

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 62.582.680,48| 64.490.000,00| 62.582.680,48 | 75.835.065,12 21,18( 100,00 117,59
01- Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.1 Gelir ve Kazang Uzerinden Alinan Vergiler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00
01.2 Miilkiy et Uzerinden Alinan Vergiler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
01.4 Uluslararasi Ticaret ve Muamelelerden Alinan Vergiler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
01.5 Damga Vergisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.6 Harglar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
01.9 Baska Yerde Siniflandirimay an Vergiler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
02. Sosyal Giivenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
02.1 Genel Biitceli idar eler den 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
02.2 Ozel Biitceli idar eler den 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
02.3 Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlardan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
02.4 Sosyal Giivenlik Kurumlarindan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00
02.5 Mahalii idar eler den 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
02.6 Diger Isverenlerden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.7 Gabsanlar dan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
02.8 Kendi isine sahip olanlar dan veya caismayanlar dan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
02.9 Ayirimi yapilamayan diger sosyal giivenlik paylar1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.092.422,26 22.000,00( 1.092.422,26| 1.825.819,48 67,13( 100,00 8.299,18
03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelir leri 1.089.347,86 22.000,00( 1.089.347,86| 1.825.819,48 67,61 100,00| 8.299,18
03.2 Mallarin kullanma veya faaliyette bulunma izni gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
03.3 KIT ve Kamu Bankalar1 Gelir leri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.4 Kurumlar Haslati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00
03.5 Kurumlar Karlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
03.6 Kira Gelirleri 3.074,40 0,00 3.074,40 0,00 0,00 100,00 0,00
03.9 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 61.051.011,36| 64.406.000,00| 61.051.011,36 | 72.743.455,44 19,15| 100,00 112,95
04.1 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.2 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idar eler den Ainan Bagis ve Yar dimlar 61.010.000,00| 64.406.000,00| 61.010.000,00 | 72.719.000,00 19,19] 100,00 112,91
04.3 Diger Idareler den Aunan Bagis ve Yar dimlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
04.4 Kurumlar dan ve Kisiler den Atnan Yardim ve Bagislar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
04.5 Proje Yardimlari 41.011,36 0,00 41.011,36 24.455,44 -40,37| 100,00 0,00
04.6 Gzel Gelir ler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05. Diger Gelirler 439.246,86 62.000,00(  439.246,86| 1.265.790,20 188,17| 100,00| 2.041,60
05.1 Faiz Gelirleri 434,22 6.000,00 434,22|  692.070,91( 159.282,55( 100,00| 11.534,52
05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Pay lar 31.990,21 0,00 31.990,21 43.214,02 35,09( 100,00 0,00
05.3 Para Cezalari 0,00 0,00 0,00 212,50 0,00/ 0,00 0,00
05.9 Diger Gesitli Gelirler 406.822,43 56.000,00|  406.822,43| 530.292,77 30,35[ 100,00 946,95
06. Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
06.1 Tasinmaz Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
06.2 Tasinir Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
06.3 Menkul Kiy met ve Varlik Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00
06.9 Diger Sermaye Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
08. Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
08.1 Yurtici Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00
08.2 Yurtdisi Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
09. Red ve iadeler () 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
09.1 Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
09.2 Sosyal Gilvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
09.3 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
09.4 Alinan Bagis ve Yardmlar ile Ozel Gelirler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
09.5 Diger Gelirler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
09.6 Sermay e Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemizin biitce giderleri 2016 yilinda Kesintili Baslangic Odenegi (KBO) 64.490.000 TL
olmustur. 2016 yih aralk ayi itibariyle bltce giderleri toplam 6denegi 89.960.910 TL olup
harcama 74.740.573 TL olarak gerceklesmistir. Harcama ayrintisina bakildiginda Personel
Giderleri 19.021.823 TL, Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2.694.975 TL,
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.823.506 TL, Cari Transferler 475.512 TL ve Sermaye Giderleri
42.724.757 olarak gergeklesmistir.

Blit¢ce baslangi¢c ddenekleri ile yapilan harcamalar arasinda meydana gelen sapmanin nedeni,
Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde Universitemizin
kurulus asamasinda olmasi nedeniyle strekli akademik ve idari personel artisi olmasindan
kaynaklanmaktadir. Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde sapmanin nedeni ise biitge baslangi¢
odeneklerinin  yetersizligi, Universitenin  kurulus asamasinda olmasi  nedeniyle
ongorilemeyen ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi gibi nedenler sayilabilir. Ortaya ¢ikan 6denek
yetersizligi, Maliye Bakanligindan talep edilen ilave 6denek ile 2015 yilindan artan likit
eklemesi yoluyla giderilmistir. Sermaye Giderlerinde ise durum, insaati devam eden Kampus
insaatinin bir an 6nce tamamlanarak 2017 yili Agustos ayinda Universitemizin kendi
kamplUsline tasinmasi icin yapilan harcamalardan kaynaklanmaktadir. Bunun icin projenin
onceki yillarda kullanilmayan 6denekleri likit olarak eklenerek projenin hizla tamamlanmasi
amaclanmistir.

Universitemizin biitce gelirleri 2016 yilinda Baslangic Odenegi 64.490.000 TL olmustur. 2016
Aralk ayi itibariyle gergeklesme toplami 75.835.065 TL olmustur. Gelir gerceklesmelerine
bakildiginda Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 1.825.819 TL, 72.743.455 TL ve Diger Gelirler
1.265.790 TL olarak gergeklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuc¢lar1
2016 yilinda Universitemizin 2015 yili Kesin Hesabi ¢ikarilarak Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne
ve Sayistay’a gonderilmistir. 2016 yili Kesin Hesabi da c¢ikarilarak Tirkiye Blyuk Millet
Meclisi’'ne ve Sayistay’a gonderilecektir.
2016 Yili Performans Programi hazirlanarak Tirkiye Blyuk Millet Meclisi‘'ne 2016 yili Bltge
Goriismeleri esnasinda génderilmistir. S6z konusu Program Universitemiz internet sayfasinda

yayinlanmis, ayrica yazi ile Universite Rektorllklerine bildirilmistir.

2016 Yili Temmuz ayinda Universitemiz Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Universitemiz yatirimlarina iliskin bilgiler Kalkinma Bakanliginin ilgili internet sayfasindan veri
girisleri yapiimistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Universitemiz 2016-2020 Dénemi Stratejik Planinda Amaclar belirlenirken, Anayasamizin ve
yasalarimizin verdigi gorevler géz oniinde bulundurulmus, basta Onuncu Kalkinma Plani
olmak Uzere ulusal ve uluslararasi yiksekdgretim Ust planlari ve rekabet kosullari dikkate
alinmigstir.

Bu itibarla, egitim-06gretim kalitesinin, uluslararasi diizeyde arastirma ve yayinin, lGlkeye ve
insanliga hizmetin ve son olarak bilim ve teknoloji temasinin 6n plana ¢iktig bes amag
belirlemistir.

S6z konusu bes amaca ulasmak icin hedefler ve faaliyetler belirlenmistir. Birinci amaca
ulasilmasi halinde, uygulamaya dayali egitim verilen Ogrencilerimiz, yabanci dil bilen,
teknolojiyi yakindan takip eden ve uluslararasi alanda da rekabet edebilecek mezunlar
olacaklardir. Ayrica lisansistl programlardan mezun olan 6grencilerimiz sadece bélgemizin
degil kiiresel diizeyde sorunlarla bas edecek yetkinlige ve donanima sahip olacaklardir.

ikinci amacimizla, Bilimsel Arastirma Projelerinden (BAP) aldiklari destekle proje yapan
akademik personelimizin, proje sonucunda, lretime ve uygulamaya donik alan indeksli veya
SCI/SSCI  tarafindan taranan dergilerde vyayin yapmasi beklenmektedir. Boylece
Universitemizin yayin sayisi ile Bilimsel Arastirma Projeleri arasinda organik bir bag kurulmus
olup, Universitemizin Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan kaynaklarin arttiriimasi ile
akademik personelimizin lretim ve uygulamaya doniik patent sayisi ile literatlire katacagi
yayin sayisinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Ugilincii amag olarak &grencilerimize sunulan, egitime, saghga, spora ve kiiltire iliskin
hizmetlerin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi benimsenmistir.

Dérdiincii amacta, Universitemizin insaatina baslanacak kampiisiin, bélge ve iklim kosullarini
dikkate alan ¢agdas mimarisi, sehircilik planlamasi, altyapisi ve ¢evre dizenlemesi ile
bélgemize ve lilkemize drnek olmasi hedeflenmistir. Universitenin yiiziini Adana’ya dogru
dénmesini ve kullanici odakl olmasini saglayacak, Universitenin biiyiime hizi dikkate alarak
yapilan planlama sonucunda olusturulan imar adalari ve modiler yapilasma seklinde
tasarlanan Kampilsin ve Kampls Altyapisinin  blyik bir kisminin  tamamlanmasi
saglanacaktir.

Besinci amacta bilim ve teknoloji temasi 6ne ¢ikarilmistir. Amaca ulasiimasi ile uzun vadede
Universitemizin laboratuvarlarinda yapilan test ve deneylerin, diger Ulkelerce esdeger kabul
edildigi, glvenilir, tutarl ve karsilastirilabilir oldugu zihinlere vyerlestirilecektir. Amaca
ulasmak icin laboratuvar ve arastirma merkezleri kurulacak, laboratuvar cihaz cesitliligi
arttirilacak, gerekli her tirli kalite ve akreditasyon belgesi saglanacaktir. Universitemizin
adinda yer alan BiLiIM VE TEKNOLOJi ibaresinin uzun dénemde uluslararasi alanda akredite
ve gliveni temsil eden marka degeri olmasi hedeflenmistir.

Universitemiz 2016-2020 Dénemi Stratejik Planina gére, 5 Amag, 7 Hedef, 17 Strateji, 19
Faaliyet, 19 Performans Hedefi ve 19 Performans Gostergesi belirlenmistir.
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2016 yilinin Performans Programinda yer alan Universitemizin sdz konusu 19 Performans
Hedefine iliskin tablolar asagida gosterilmistir.

Tablo-28 Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi: | Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
“Ogrencilerimize, kaliteli ve donaniml egitim verilerek piyasa kosullarina uyum saglayacak, ulusal ve
Amag-1 - ”
uluslararasi rekabet edecek mezunlar yetistirmek
Hedef-1 Uygulamaya dayali, etkin bir lisans programi ile yetkin mezunlar yetistirmek.
HZ;:;iﬂans Ogrencilere verilen derslerin etkin ve verimli olabilmesi igin gerekli bilgisayar sayisinin arttiriimasi.
Agiklamalar | Kampise gegis yapiimadigl igin mevcut yerleskelerde kullaniimak Uzere 50 adet bilgisayar alinmasi
: ongorulmastar.
Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016
gelert: (Adet) (Adet) (Adet)
Ogrencilere verilen derslerin etkin ve verimli olabilmesi igin gerekli
1 o .. R 0 398 50
bilgisayar sayisinin plan déneminde 1.400 adet arttirilmasi.
Aciklama Kamplise gegis yapilmadigl icin mevcut yerleskelerde kullanilmak {izere 50 adet bilgisayar alinmasi
¢ Ongorulmustir.
2016 Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler:
Biitge Biitge Disi Toplam
1 O.gr.encﬂere verilen dersleﬂrm et.kln ve verimli olabilmesi icin gerekli 810.000 0 810.000
bilgisayar sayisinin plan déneminde 1.400 adet arttirilmasi.
Genel Toplam 810.000 0 810.000

Tablo-29 Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
“Ogrencilerimize, kaliteli ve donanimli egitim verilerek piyasa kosullarina uyum saglayacak, ulusal ve
Amag-1 o ”
uluslararasi rekabet edecek mezunlar yetistirmek
Hedef-1 Uygulamaya dayali, etkin bir lisans programi ile yetkin mezunlar yetistirmek.
:Z:f:;ir_r;ans Cagdas yontemlerle ders verilebilmesi igin video konferans sistemi bulunan derslik sayisinin arttiriimasi.
Aciklamalar: | Kampdise gegis yapilmadigi video konferans sistemi bulunan derslik sayisinin arttirilmamistir.
Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016
gelert: (Adet) (Adet) (Adet)
Cagdas yontemlerle ders verilebilmesi igin video konferans sistemi
2 . . . 0 0 0
bulunan derslik sayisinin plan déneminde 15 adet arttiriimasi.
Agiklama Kampise gegis yapilmadigi video konferans sistemi bulunan derslik sayisinin arttirilmamistir.
2016 Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler:
Biitce Biitce Disi Toplam
) Cagdas yontemlerle ders verllelf{llmesll icin video konferans sistemi 368.000 0 368.000
bulunan derslik sayisinin plan doneminde 15 adet arttirilmasi.
Genel Toplam 368.000 0 368.000
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Tablo-30 Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
“Ogrencilerimize, kaliteli ve donaniml egitim verilerek piyasa kosullarina uyum saglayacak, ulusal ve
Amag-1 ot ”
uluslararasi rekabet edecek mezunlar yetistirmek
Hedef-1 Uygulamaya dayali, etkin bir lisans programi ile yetkin mezunlar yetistirmek.
Perfor.mans Projeksiyon ve akilli tahta uygulamasina gegilen sinif sayisinin arttiriimasi
Hedefi-3
Agiklamalar:
Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016
gelert: (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon ve akilli tahta uygulamasina gegilen sinif sayisinin plan
3 .. . 0 29 3
doéneminde 165 adet arttirilmasi
Agiklama
2016 Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler:
Biitge Biitge Disi Toplam
3 P.r.OJeksllyon ve akilli tahta uygulamasina gegilen sinif sayisinin plan 278.000 0 278.000
doéneminde 165 adet arttirilmasi
Genel Toplam 278.000 0 278.000
Tablo-31 Performans Hedefi Tablosu
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Amag-1 Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Hedef-1 Uygulamaya dayali, etkin bir lisans programi ile yetkin mezunlar yetistirmek.
Performans Laboratuvar cihazlarinin sayisinin arttirilmasi
Hedefi-4 y :
Agiklamalar:
Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016
gelert: (Adet) (Adet) (Adet)
a Laboratuvar cihazlarinin sayisinin plan déneminde 600 adet 0 406 120
arttirilmasi.
Agiklama
2016 Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler:
Biitge Biitge Disi Toplam
a Laboratuvar cihazlarinin sayisinin plan déneminde 600 adet 924.000 0 924.000
arttirilmasi.
Genel Toplam 924.000 0 924.000
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Tablo-32 Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
“Ogrencilerimize, kaliteli ve donaniml egitim verilerek piyasa kosullarina uyum saglayacak, ulusal ve
Amag-1 L ”
uluslararasi rekabet edecek mezunlar yetistirmek
Hedef-2 Lisansilistli programlar agarak, bu programlarda yiritilen calismalarla kiiresel diizeyde sorunlara ¢éziimler
gelistirmek.
Performans Universitemizde lisansiistii calismalar sonucunda yazilan tez sayisi
Hedefi-5 salls ¥ v
Agiklamalar:
Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016
gelert: (Adet) (Adet) (Adet)
5 Universitemizde lisansiistii calismalar sonucunda vyazilan tez 0 0 5
sayisinin plan déneminde 150 adede ¢ikarilmasi
Agiklama
2016 Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler:
Biitge Biitge Disi Toplam
5 Universitemizd? Iisa'nsi]sti] ¢alismalar sonucunda yazilan tez 79.000 0 79.000
sayisinin plan doneminde 150 adede ¢ikarilmasi
Genel Toplam 79.000 0 79.000

Tablo-33 Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Amag-2 “Uluslararasi diizeyde arastirmalar yapan ve bilime katkida bulunan uluslararasi bir tiniversite olmak”
Hedef-1 Universitenin bilimsel literatiire olan katkisini arttirmak.
Performans | Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) desteklenmesi ile alan indeksli veya SCI/SSCI tarafindan taranan
Hedefi-6 dergilerde yapilan yayin sayisini arttirmak.
Agiklamalar:
Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016
gelert: (Adet) (Adet) (Adet)
Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) desteklenmesi ile alan
6 indeksli veya SCI/SSCI tarafindan taranan dergilerde yapilan yayin 0 0 55
sayisini plan doneminde 415 adet arttirmak.
Agiklama
2016 Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler:
Biitce Biitce Disi Toplam
Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) desteklenmesi ile alan
6 indeksli veya SCI/SSCI tarafindan taranan dergilerde yapilan yayin | 2.556.000 0 2.556.000
sayisini plan déneminde 415 adet arttirmak.
Genel Toplam 2.556.000 0 2.556.000
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Tablo-34 Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi

Amag-3 “Ogrencilerimize sunulan saglik, sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinin arttiriimasi ve gelistirilmesi”

Ogrencilerin mesleki egitiminin yani sira, beslenme, saglik, spor, sosyal ve kiiltiirel alanlarda da gelismelerini

Hedef-1 saglayacak kosullari olusturmak.
:Z;f:;'ir-\;ans Kutliphanedeki kitap sayisinin arttiriimasi.
Agiklamalar:
Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016
(Adet) (Adet) (Adet)
7 Kitiiphanedeki kitap sayisinin her yil en az 3.000 adet arttirilmasi. 0 16.483 3.000
Agiklama
2016 Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler:
Biitge Biitge Disi Toplam
7 Kutliphanedeki kitap sayisinin her yil en az 3.000 adet arttiriimasi. 400.000 0 400.000
Genel Toplam 400.000 0 400.000
Tablo-35 Performans Hedefi Tablosu
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Amag-3 “Ogrencilerimize sunulan saglik, sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinin arttiriimasi ve gelistirilmesi”
Hedef-1 Ogrencilerin mesleki egitiminin yani sira, beslenme, saglik, spor, sosyal ve kiiltiirel alanlarda da gelismelerini
saglayacak kosullari olusturmak.
:Z:f:;ir_r;ans Kutiphanedeki elektronik belge sayisinin arttiriimasi.
Agciklamalar:
Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016
(Adet) (Adet) (Adet)
8 Z:teltjr;?:tﬁsszlsl.elektronlk belge sayisinin her yil en az 150.000 0 215.000 150.000
Agiklama
2016 Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler:
Biitce Biitce Disi Toplam

Kutliphanedeki elektronik belge sayisinin her yil en az 150.000

adet arttiriimasi. 350.000 0 350.000

Genel Toplam 350.000 0 350.000
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Tablo-36 Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Amag-3 “Ogrencilerimize sunulan saglik, sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinin arttiriimasi ve gelistirilmesi”
Hedef-1 Ogrencilerin mesleki egitiminin yani sira, beslenme, saglik, spor, sosyal ve kiiltiirel alanlarda da gelismelerini
saglayacak kosullari olugturmak.
Perfor.mans Ogrencilere verilen kaliteli yemek hizmeti sunumunun arttiriimasi.
Hedefi-9
Agiklamalar:
Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016
gerert (Kisi) (Kisi) (Kisi)
9 Plan Dénemi sonuna kadar 3.500 6grenciye kaliteli yemek hizmeti 0 550 300
sunulmasi.
Agiklama
2016 Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler:
Biitge Biitge Disi Toplam
9 Plan Dénemi sonuna kadar 3.500 6grenciye kaliteli yemek hizmeti 16.000 0 16.000
sunulmasi.
Genel Toplam 16.000 0 16.000

Tablo-37 Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Amag-3 “Ogrencilerimize sunulan saglik, sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinin arttiriimasi ve gelistirilmesi”
Hedef-1 Ogrencilerin mesleki egitiminin yani sira, beslenme, saglik, spor, sosyal ve kiiltiirel alanlarda da gelismelerini
saglayacak kosullari olugturmak.
Performans | ... . . o . .
Hedefi-10 Ogrencilere verilen saglik hizmeti sunumunun arttirilmasi.
Aciklamalar: | 2016 yilinda Universitemiz biitcesine bu performans hedefine iliskin kaynak konulmamustir.
Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016
gerent (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Plan Donemi sonuna kadar 3.000 Ogrenciye saglik hizmeti
10 0 0 0
sunulmasi.
Agiklama 2016 yilinda Universitemiz biitgesine bu performans hedefine iliskin kaynak konulmamistir.
2016 Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler:
Biitge Biitge Disi Toplam
Plan Donemi sonuna kadar 3.000 06grenciye saglik hizmeti
10 0 0 0
sunulmasi.
Genel Toplam 0 0 0
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Tablo-38 Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi

Amag-3 “Ogrencilerimize sunulan saglik, sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinin arttiriimasi ve gelistirilmesi”

Hedef-1 Ogrencilerin mesleki egitiminin yani sira, beslenme, saglik, spor, sosyal ve kiiltiirel alanlarda da gelismelerini
saglayacak kosullari olusturmak.

Performans . . Ly .

Hedefi-11 Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin arttiriimasi.

Agiklamalar: | 2016 yilinda Universitemiz biitcesinde bu performans hedefine iliskin kaynak konulmamustir.

Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016

gerent (Kisi) (Kisi) (Kisi)
11 ?rzortlf.faallyetlere katilan 6grenci sayisini donem sonunda 1.500 0 210 0

ogrenciye ¢ikarmak.

Agiklama 2016 yilinda Universitemiz biitgesinde bu performans hedefine iliskin kaynak konulmamistir.

2016 Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler:
Biitge Biitge Disi Toplam

Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini ddnem sonunda 1.500

11 vy . 0 0 0
ogrenciye ¢ikarmak.
Genel Toplam 0 0 0
Tablo-39 Performans Hedefi Tablosu
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Amag-3 “Ogrencilerimize sunulan saglik, sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinin arttiriimasi ve gelistirilmesi”
Hedef-1 Ogrencilerin mesleki egitiminin yani sira, beslenme, saglik, spor, sosyal ve kiiltiirel alanlarda da gelismelerini
saglayacak kosullari olusturmak.
Perfor.mans Mesleki, glincel ve/veya kiiltlrel konularla ilgili dizenlenen etkinlik sayisinin arttirilmasi.
Hedefi-12
Agiklamalar:
Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016
gelert: (Adet) (Adet) (Adet)
12 Mesleki, gincel ve/veya kilturel konularla ilgili plan donemi 0 35 20
sonuna kadar 2.500 etkinlik diizenlemek.
Agiklama
2016 Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler:
Biitce Biitce Disi Toplam
Mesleki, guncel ve/veya kilturel konularla ilgili plan dénemi
12 sonuna kadar 2.500 etkinlik diizenlemek. 46.000 0 46.000
Genel Toplam 46.000 0 46.000
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Tablo-40 Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Amac-4 “Insan odakli, yesil ve gevreci bir kampuisiin olusturulmasi, Universite binalarinin master planina uygun ve
¢ modiiler yapida yapilmasi”
Hedef-1 Universitenin kaliteli bir egitim-dgretim verebilmesi icin gerekli fiziki altyapinin saglanmasi.
Universitemizin fakiilteler, ortak derslik ve amfiler ve kongre merkezi insaatlarina baslanmasi, rektérliik
Performans . o N . N L. . .
Hedefi-13 binasi, kiitiiphane, yiksekokul, merkezi kafeterya, rektér konutu, giris kapisi, kres, cami, kademe binasi, park
bahge binasi, mediko sosyal Unitesi ve garsi ingaatlarinin tamamlanmasi,
Rektorlik Binasi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi 1.Etap Binalari ve Merkezi Kafeterya Binasi insaat
Aciklamalar: | yapimina 2015 yili icinde baslanmistir. Yapimi devam eden 3 bina, toplamda 51.426 m?dir. 2015 yili sonu
itibariyle %20 fiziki gerceklesme saglanmistir. 2017 yilinda isin bitirilmesi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016
gelert (m?) (m?) (m?)
Universitemizin fakilteler, ortak derslik ve amfiler ve kongre
merkezi insaatlarina baslanmasi, rektorlik binasi, kitlphane,
13 yuks.ekokul, merke2| kafeterya, re!(tor konut.u, giris ka?IS.I, kt"es, 0 51426 51426
cami, kademe binasi, park bahge binasi, mediko sosyal Unitesi ve
carsl insaatlarinin tamamlanmasi igin plan déneminde 152.000
m? ingaat yapilmasi,
Agiklama Yapimi devam eden 3 bina, toplamda 51.426 m?¥ dir. 2015 yili sonu itibariyle %20 fiziki gerceklesme saglanmustir.
2016 Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler:
Biitge Biitge Disi Toplam
Universitemizin fakiilteler, ortak derslik ve amfiler ve kongre
merkezi insaatlarina baslanmasi, rektorlik binasi, kitlphane,
uksekokul kezi kaf ktor k iris k k
13 yu s.e okul, mer ezi kafeterya, re' tor onut.u, giris a?IS.I, t"e§, 16.000.000 0 16.000.000
cami, kademe binasi, park bahge binasi, mediko sosyal Unitesi ve
garsl ingaatlarinin tamamlanmasi igin plan doneminde 152.000
m? ingaat yapilmasi,
Genel Toplam 16.000.000 0 16.000.000

Tablo-41 Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

I::I:e Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Amac-4 “Insan odakli, yesil ve cevreci bir kampisiin olusturulmasi, Universite binalarinin master planina uygun ve
modiler yapida yapilmasi”
Hedef-1 | Universitenin kaliteli bir egitim-6gretim verebilmesi icin gerekli fiziki altyapinin saglanmasi.
Perform
ans Cagdas sehircilik anlayisina uygun kampis altyapisi ile tim 6grencilerinin ihtiyaglarini gbzeten peyzaj
Hedefi- | diizenlemesinin yapilmasi.
14
Agiklam | Kampls Altyapisi yapimina 2015 yili iginde baslanmistir. 2015 yili sonu itibariyle %16 fiziki gerceklesme
alar: saglanmistir. 2017 yilinda isin bitirilmesi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016
(%) (%) (%)
Cagdas sehircilik anlayisina uygun kampils altyapisi ile tim
14 ogrencilerinin ihtiyaglarini goézeten peyzaj diizenlemesinin plan 0 60 60
doneminde %80'inin yapilmasi.
Agiklam | Kampis Altyapisi yapimina 2015 yili iginde baslanmistir. 2015 yili sonu itibariyle %16 fiziki gergeklesme
a saglanmistir. 2017 yilinda isin bitirilmesi planlanmaktadir.
2016 Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler:
Biitce Biitce Disi Toplam
Cagdas sehircilik anlayisina uygun kampiis altyapisi ile tim
14 ogrencilerinin ihtiyaglarini gbézeten peyzaj dizenlemesinin plan| 7.000.000 0 7.000.000
déneminde %80'inin yapilmasi.
Genel Toplam 7.000.000 0 7.000.000
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Tablo-42 Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi: | Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Amag-4 “Insan odakli, yesil ve cevreci bir kampiisiin olusturulmasi, Universite binalarinin master planina uygun ve
modiiler yapida yapilmasi”
Hedef-2 Ogrencilerin ve ¢alisanlarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alandaki ihtiyaglarinin karsilanabilmesi ve gelisimlerinin
surekli saglanabilmesi igin gerekli fiziki altyapinin saglanmasi.
Performan . . . .
s Hedefi- Spor salonu, agik spor tesisleri, agik ve kapal ylizme havuzlari ile stadyum ingaatinin tamamlanarak kullanima
15 aclimasi.
Agiklamala | 6.500 m? olarak planlanan Agik ve Kapali Spor Tesisleri ingaatinin 7.437 m? olarak revize edilmesi igin talepte
r: bulunulmustur.
Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016
(m?) (m?) (m?)
Spor salonu, agik spor tesisleri, acik ve kapali yizme havuzlari ile
15 stadyumun plan déneminde 37.500 m? insaatinin tamamlanarak 0 0 7.437
kullanima agiimis olmalari.
Aciklama 6.500 m? olarak planlanan Agik ve Kapali Spor Tesisleri ingaatinin 7.437 m? olarak revize edilmesi igin talepte
bulunulmustur.
2016 Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler:
Biitge Biitge Disi Toplam
Spor salonu, agik spor tesisleri, acik ve kapali ylizme havuzlari ile
15 stadyumun plan déneminde 37.500 m? insaatinin tamamlanarak | 3.000.000 0 3.000.000
kullanima agiimis olmalari.
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000

Tablo-43 Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Amag-5 “Bolgesinde 6ncl, arastirmaci ve yenilikgi bilim ve teknoloji altyapisinin olusturulmasi”
Hedef-1 Universitenin uluslararasi diizeyde teknolojik arastirmalar gerceklestirebilmesi icin gerekli altyapinin
olugturulmasi
Performans . .
Hedefi-16 Merkezi Arastirma Laboratuvarinin ingaatinin tamamlanmasi
Agiklamalar: | 2.000 m? olarak planlanan Merkezi Arastirma Laboratuvari insaati, 2.827 m? olarak revize edilmistir.
Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016
geleri: (m?) (m?) (m?)
- L . P . 21
16 Merke2| Arastirma Laboratuvarinin plan déneminde 5.500 m?'lik 0 0 2827
ingaatinin tamamlanmasi
Agiklama 2.000 m? olarak planlanan Merkezi Arastirma Laboratuvari insaati, 2.827 m? olarak revize edilmistir.
2016 Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler:
Biitge Biitge Disi Toplam
- = - o
16 Merke2| Arastirma Laboratuvarinin plan déneminde 5.500 m?'lik 1.500.000 0 1.500.000
ingaatinin tamamlanmasi
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000
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Tablo-44 Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi

Amag-5 “Bolgesinde 6ncli, arastirmaci ve yenilikgi bilim ve teknoloji altyapisinin olusturulmasi”

Universitenin uluslararasi diizeyde teknolojik arastirmalar gergeklestirebilmesi icin gerekli altyapinin

Hedef-1
olusturulmasi
Performans - " L
Hedefi-17 Bilim ve Teknoloji Merkezinin insaatinin tamamlanmasi
Agiklamalar: | 2019 Yilinda baslamasi planlanmistir.
Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016
getert (m?) (m?) (m?)
17 Bilim ve Teknoloji Merkezinin plan déneminde 6.000 m?'lik 0 0 0
ingaatinin tamamlanmasi
Agiklama 2019 Yilinda baslamasi planlanmustir.
2016 Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler:
Biitge Biitge Disi Toplam

17 Bilim ve Teknoloji Merkezinin plan déneminde 6.000 m?'lik 0 0 0
insaatinin tamamlanmasi

Genel Toplam 0 0 0

Tablo-45 Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi

Amag-5 “Bolgesinde 6ncl, arastirmaci ve yenilikgi bilim ve teknoloji altyapisinin olusturulmasi”

Universitenin uluslararasi diizeyde teknolojik arastirmalar gerceklestirebilmesi icin gerekli altyapinin

Hedef-1
olusturulmasi
Performans -
Hedefi-18 Teknokentin insasina baslanmasi.
Aciklamalar: | 2020 Yilinda baslamasi planlanmistir.
Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016
gerent (m?) (m?) (m?)
18 Plan déneminde Teknokentin 4.000 m?'lik insasina baslanmasi. 0 0 0
Agciklama 2020 Yilinda baslamasi planlanmistir.
2016 Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler:
Biitge Biitce Digi Toplam
18 Plan déneminde Teknokentin 4.000 m?'lik insasina baglanmasi. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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Tablo-46 Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi

Amag-5 “Bolgesinde 6ncli, arastirmaci ve yenilikgi bilim ve teknoloji altyapisinin olusturulmasi”

Hedef-1 Universitenin uluslararasi diizeyde teknolojik arastirmalar gerceklestirebilmesi igin gerekli altyapinin
olusturulmasi

Performans | . . s o

Hedefi-19 Universite ihtiyaglarinin karsilamasi amaciyla bilgisayar yaziliminin alinmasi

Agiklamalar:

Performans Gostergeleri: 2014 2015 2016

gelert: (Adet) (Adet) (Adet)
19 Universite ihtiyaglarinin karsilamasi amaciyla plan déneminde 20 0 0 5
adet bilgisayar yaziliminin alinmasi
Aciklama

2016 Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler:
Biitge Biitge Disi Toplam

Universite ihtiyaclarinin karsilamasi amaciyla plan déneminde 20

19 o
adet bilgisayar yazihminin alinmasi

200.000 0 200.000

Genel Toplam 200.000 0 200.000
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2- Performans Sonuc¢lari Tablosu

Universitemiz 2016-2020 Dénemi Stratejik Planina goére, 5 Amag, 7 Hedef, 17 Strateji, 19

Faaliyet, 19 Performans Hedefi ve 19 Performans Gostergesi belirlenmistir. Belirlenen
Performans Gostergelerine iliskin 2016 yili sonuglari agagidaki tabloda verilmistir.
Tablo-47 Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Performans Tablosu
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
N I - Performans Sonuglari
ilg|es|
& sls3| 5 Agiklama 2016
E z E | & 2016 Gergeklese Agiklama Basan
a Hedefi cn ¥ ¢ Durumu
A Ogrencilere verilen derslerin etkin ve verimli olabilmesi . . M
B I S icin gerekli bilgisayar sayisinin plan déneminde 1.400 50 Adet 30 Adet Kampiis insaati tamamlanmadigindan hedefe Basarisiz
-1 1 1 ulagilamamustir.
1 adet arttinlmasi.
A H | PH-| F- Gagdas yonFemIerIe ders verlleb|‘Im55| icin ~ video 2016 yilinda Universitemiz biitgesine bu performans
- konferans sistemi bulunan derslik sayisinin  plan 0 0 Adet O
-1 2 2 o X hedefine iliskin kaynak konulmamistir.
1 doéneminde 15 adet arttinimasi.
A L " . . .
| H|PH | F Projeksiyon ve”aklll{ tahta uygulamasina gegilen sinif 3 Adet 5 Adet Kampus insaati tamamlanmadigindan hedefe Basaril
1 -1 3 3 | sayisinin plan déneminde 165 adet arttiriimasi ulagilamamustir.
A . n . . . .
~ | H | PH- | F- | Laboratuvar cihazlarinin sayisinin plan déneminde 600 120 Adet 0 Adet Kampus insaati tamamlanmadigindan hedefe Basarisiz
1 -1 4 4 | adet arttiriimasi. ulagilamamustir.
A H | PH- | F- | Universitemizde lisansiistii galismalar sonucunda yazilan Enstitiilerimizin tezli yuksek lisans ve doktora boéliimleri
- .. . 5 Adet 0 Adet - - Basarisiz
1 -2 5 5 | tezsayisinin plan déneminde 150 adede gikariimasi hentiz mezun vermemistir.
Universitemizin BAP projeleri igin verilen 2016 Yili Biitge
Kanunu ile verilen hazine yardimlarinin, tezsiz yiiksek
A vl en-| e Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) desteklenmesi ile lisans gelirleri  ve Déner Sermaye isletmesi
a4 6 6 alan indeksli veya SCI/SSCI tarafindan taranan dergilerde 55 Adet 7 Adet Mudirliginden aktarilan kaynaklarin yetersiz olmasi Basarisiz
2 yapilan yayin sayisini plan déneminde 415 adet arttirmak. nedeniyle hedefe ulagilamamistir. 2016 Yil Bitge Kanunu
ile  verilen hazine vyardimlari Merkezi Arastirma
Laboratuvari icin ayriimistir.
é H | PH- | F- | Kitiphanedeki kitap sayisinin her yil en az 3.000 adet 3.000 Adet | 8.169 Adet %016. V|I|4nda Universitemiz ~ Kittiphanesine hedefin Basaril
3 -1 7 7 | arttiriimasi. tzerinde kitap alinmistir.
_ | H | PH- | F- | Kutliphanedeki elektronik belge sayisinin her yil en az 150.000 207.065 2016 yilinda Universitemiz ~ Kiitiiphanesine hedefin Basanili
3 -1 8 8 | 150.000 adet arttirilmasi. Adet Adet uzerinde elektronik kitap alimi yapilmistir. s
| H]|PH | F P!an D?nemlsonuna kadar 3.500 6grenciye kaliteli yemek 300 Kisi 110Kisi 2016 Yilinda ortalama 110 6grenciye yemek hizmeti Basarisiz
3 -1 9 9 | hizmeti sunulmasi. sunulmustur.
A M . M . " . . B . .
H | PH- | F- | Plan Donemi sonuna kadar 3.000 6grenciye saglik hizmeti . . 2016 yilinda Universitemiz bitgesine bu performans
- 0 Kisi 0 Kisi PRI
3 -1 | 10 | 10 | sunulmasi. hedefine iligkin kaynak konulmamistir.
A M . " P . B . .
_ | H | PH-| F- | Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini dénem 0 Kisi 0 Kisi 2016 yilinda Universitemiz bitgesine bu performans
3 1| 11 11 | sonunda 1.500 6grenciye ¢ikarmak. s s hedefine iligkin kaynak konulmamistir.
A L - - Gezi, yarisma, konferans, fuar katiimi, panel, seminer,
B L R N.I.eSIek,l' guncel ve/veya kUItfm?I kf)nularla ilgili plan 20 Adet 35 Adet sportif etkinlikler, kermes, yardim kampanyasi, tiyatro Basarih
-1 | 12 | 12 | dénemisonuna kadar 2.500 etkinlik diizenlemek. . X - o o
3 gosterisi, kurs, ziyaret gibi etkinlikler diizenlenmistir.
Universitemizin fakiilteler, ortak derslik ve amfiler ve
A k?n“gre merk?m insaatlarina ba§lanmaS|, rektor!}Jk binasi, 2016 yil sonu itibariyle yaklasik %76,35 fiziki gergeklesme
H | PH- | F- | kitiphane, yiksekokul, merkezi kafeterya, rektér konutu, ) ) - !
- - . . R 51.426 m 51.426 m saglanmis olup, 2016 yili hedefine ulagilmistir. 2017 Yil Basaril
1| 13 13 | giris kapisi, kres, cami, kademe binasi, park bahge binasi, o
4 . P . Agustos ayinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
mediko sosyal tinitesi ve garsi ingaatlarinin tamamlanmasi
icin plan déneminde 152.000 m? ingaat yapilmasi,
A ulen| e Cagdas sehircilik anlayisina uygun kampus altyapisi ile 2016 yili sonu itibariyle yaklagik %58,37 fiziki gerceklesme
1l | 1a tim  Ogrencilerinin  ihtiyaglarini  gbzeten  peyzaj 60 % 60 % saglanmis olup, 2016 yili hedefine ulasiimistir. 2017 Yili Basarih
4 duzenlemesinin plan déneminde %80'inin yapilmasi. Agustos ayinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
A alen| Spor salonu, aglk spor tesisleri, agik ve kapali ylizme Projelerin revize edilmesi sebebiyle proje ve ihale hazirlik
ol 5| 1s havuzlari ile stadyumun plan doéneminde 37.500 m? | 7.437m? 0om? calismalari tamamlanamadigindan 2016 vyili hedefine Basarisiz
4 ingaatinin tamamlanarak kullanima agilmis olmalari. ulagilamamistir.
A H | PH- | F- | Merkezi Arastirma Laboratuvarinin plan déneminde 5.500 2 2 Projelerin revize edilmesi set:eblyle proje ve ihale haz'."'k
- P 2.827m om calismalari tamamlanamadigindan 2016 yili hedefine Basarisiz
-1 ] 16 | 16 | m?'lik insaatinin tamamlanmasi
5 ulasgilamamistir.
/f H | PH- | F- | Bilim ve Teknoloji Merkezinin plan déneminde 6.000 om? om? 2016 yilinda Universitemiz biitgesine bu performans
5 -1 | 17 | 17 | m?lik ingaatinin tamamlanmasi hedefine iligkin kaynak konulmamustir.
A .
H | PH- | F- | Plan déneminde Teknokentin 4.000 m?lik ingasina N 2 2016 yilinda Universitemiz butgesine bu performans
- om om SRR
5 -1| 18 | 18 | baslanmasi. hedefine iliskin kaynak konulmamistir.
_|H]|PH | F Ulr.uversllte |ht|ya<;|a|:|nl|n karsilamasi amaciyla plan 5 Adet 1 Adet 2916 Ylllnda Universitemize Elektronik Belge Yonetim Basarisiz
5 -1 ] 19 | 19 | déneminde 20 adet bilgisayar yaziliminin alinmasi Sistemi Yazilimi alinmigtir.
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3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2016-2020 Dénemi Stratejik Planina gore, 5 Amag, 7 Hedef, 17 Strateji, 19
Faaliyet, 19 Performans Hedefi ve 19 Performans Gostergesi belirlenmistir.

Belirlenen Performans Gostergelerine iliskin 2016 yili sonuglarina bakildiginda Kamps
insaatinin tamamlanmamis olmasi nedeniyle bazi hedeflere ulasilamadigi ve hatta hedeflerin
ozellikle ertelendigi gbzlemlenmektedir.

Ayrica Universitemizin 2015 yili sonu ile 2016 yili Agustos ayina kadar Rektor degisikligi ve
Rektorlik secgimleri olmasi nedeniyle sirekli Ust yonetim degisiklig§ine ugramasi karar
mekanizmalarini yavaslattigini distindlirmektedir.

Ayrica Ulkemizin yasadigi ekonomik ve siyasal kaos nedeniyle de bazi amag¢ ve hedeflere
ulasilamamistir.

Universitemizin heniiz 5 yillik bir {iniversite olmasi nedeniyle yeni personel atamalarinin ¢ok
cesitli kurumlardan atanmasi nedeniyle kurum kiltird olusmamasina sebep olmaktadir.
Universitemizin tiim birimlerin aktif hale gelmemesi ve birimlerde yeterli diizeyde konusuna
hakim personelin bulunmayisi da géze ¢arpmaktadir. Ayrica personelin stirekli birimler arasi
gorevlendirilmeleri de kurum/birim hafizasinin olusmasini engellemektedir.

2016 yili performans sonuglari ile ilgili olarak;

2016 yilinda bilgisayar alimlari ile ilgili olarak kampis insaatinin tamamlanamayacak
olmasi nedeniyle alimlar yapiimadigi i¢in hedeflenen diizeye ulasilamamistir.

- Video konferans sistemi bulunan derslik sayisina kampis insaatinin
tamamlanmayacak olmasi nedeniyle 2016 yilinda herhangi bir 6denek konulmamistir.

- 2016 yilinda projeksiyon ve akilli tahta uygulamasina gecilecek sinif sayisinda hedefe
ulasilmistir.

- Kampls insaatinin tamamlanmayacak olmasi nedeniyle 2016 yilinda laboratuvar
cihazi alimi yapilmamistir.

- Universitemizde lisansiistii ¢alismalar sonucunda yazilan tez sayisi ile ilgili olarak
Enstitllerimizin tezli ylksek lisans ve doktora boélimleri henliz mezun vermedigi icin
hedefe ulasilamamistir.

- 2016 Yili Butce Kanunu ile verilen hazine yardimlari Merkezi Arastirma Laboratuvari
icin ayrilmistir. Universitemizin BAP projeleri icin verilen 2016 Yili Biitge Kanunu ile
verilen hazine yardimlarinin, tezsiz yiiksek lisans gelirleri ve Déner Sermaye isletmesi
Mdadurliglinden aktarilan  kaynaklarin  yetersiz olmasi nedeniyle hedefe
ulasilamamistir.
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- Kutuphanedeki kitap sayisinin her yil en az 3.000 adet arttirilmasi ile ilgili olarak hedef
tutturulmustur.

- Kitlphanedeki elektronik belge sayisinin her yil en az 150.000 adet arttirilmasi ile
ilgili hedefe variimistir.

- Plan Do6nemi sonuna kadar 3.500 Ogrenciye kaliteli yemek hizmeti sunulmasi
hedefine yonelik olarak, 2016 yilinda 300 6grenci hedeflenmis ancak ortalama 110
0grenci yemek hizmetinden faydalanabilmistir.

- Plan Dénemi sonuna kadar 3.000 6grenciye saglik hizmeti sunulmasi ile ilgili olarak
2016 vyilinda Universitemiz biitcesine bu performans hedefine iliskin kaynak
konulmadigi icin ulasilamamustir.

- Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini donem sonunda 1.500 6grenciye ¢ikarmak
ile ilgili olarak 2016 yilinda Universitemiz biitcesine bu performans hedefine iliskin
kaynak konulmadig icin ulasilamamustir.

- Mesleki, guncel ve/veya kilturel konularla ilgili plan doénemi sonuna kadar
dizenlenecek etkinliklerle ilgili olarak 2016 yilinda 35 etkinlik diizenlenerek hedefe
ulasilmstir.

- Universitemiz kampiis insaati ile ilgili olarak devam eden 51.426 m? insaatin 2016 yili
sonu itibariyle yaklasik %76,35 fiziki gerceklesmesi saglanmis olup, 2016 yili hedefine
ulasilmistir. 2017 Yili Agustos ayinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

- Cagdas sehircilik anlayisina uygun kampls altyapisi ile tiim 6grencilerinin ihtiyaglarini
gozeten peyzaj diizenlemesinin plan déneminde %80'inin yapilmasi ilgili olarak, 2016
yili sonu itibariyle yaklasik %58,37 fiziki gerceklesme saglanmis olup, 2016 vyih
hedefine ulasiimistir. 2017 Yil Agustos ayinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
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- Spor salonu, agik spor tesisleri, acik ve kapal ylizme havuzlari ile stadyumun plan
doneminde 37.500 m? insaatinin tamamlanarak kullanima acilmis olmalari hedefi ile
ilgili olarak, projelerin revize edilmesi sebebiyle proje ve ihale hazirlik ¢alismalar
tamamlanamadigindan 2016 yili hedefine ulagilamamustir.

- Bilim ve Teknoloji Merkezinin plan déneminde 6.000 m?'lik insaatinin tamamlanmasi
ile ilgili olarak, insaatin 2019 yilinda baslamasi 6ngorildiginden 2016 yilinda kaynak
ayrilmamistir.

- Plan doneminde Teknokentin 4.000 m?'lik insasina baslanmasi ile ilgili olarak, insaatin
2019 yilinda baslamasi 6ngorildigiinden 2016 yilinda kaynak ayrilmamustir.

- Universite ihtiyaclarinin karsilamasi amaciyla plan déneminde 20 adet bilgisayar
yaziliminin alinmasi ile ilgili olarak amaca ulasilamamistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde performans gostergelerinin 6lciilmesine yonelik olarak Performans Bilgi
Sistemi kurulamamistir. Performans gostergelerine iliskin veriler sorumlu birimlerden ve
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kullanilan veri tabanlarindan
alinmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Universitemizin giiglii yonleri:

1- Egitim dilinin ingilizce olmasi

2- Ogrenci kontenjanlarinin kaliteli ve nitelikli bir egitim saglanabilecek sayida olmasi

3- Geng, dinamik, farkli kiltlrlerde yetismis ve yenilik¢i akademik (yurtdisi ve sanayi
deneyimli) ve idari kadronun olusmasi

4- Son teknolojiye sahip laboratuvarlarin bulunmasi

5- Kaliteye, uluslararasi akreditasyon ve isbirligine verilen 6nem

6- Laboratuvarlarda is ve islemlerin uzman personel tarafindan yapilmasi

7- Kamu ve 6zel sektérle yapilan isbirlikleri

8- Ust yénetici kadrosuna kolay ulasilabilirlik

9- BOLOGNA siirecine hizli uyum

10- Lisanslistu egitim gesitliligi, kent ve bolge ile isbirligi

11- Ulusal ve uluslararasi yayin ve projelerin tesviki

12- Resmi islemlerdeki hizlilik
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B- Zayifliklar

Universitemizin zayif yonler:
1- Heniz yerleskenin olmamasi (fiziki ve sosyal mekan yetersizligi)
2- Yeni kuruluyor olmasindan dolayi yeterince taninmamasi
3- Henlz kurum kdltirinin olusmamis olmasi ve tam anlamiyla kurumsallasamamis
olmak
4- Laboratuvar gesitliliginde arzu edilen seviyeye ulasilamamis olmasi
5- Yazih bir i¢ kontrol sisteminin kurulmamis olmasi
6- Halen kullanilan kiralik binalarin yetersiz olmasi
7- Henliz mezun 6grencimizin olmamasi
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C- Degerlendirme

Universitemizin kampis insaati tamamlanmadig icin kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasinda gesitli zorluklar yaganmaktadir.

Egitim dilinin ingilizce olmasi ve kontenjanlarin sinirl sayida olmasi yeni kurulan
Universitemiz icin avantajlar saglamaktadir.

Geng, dinamik, farkh kiltirlerde yetismis ve yenilik¢i akademik (yurtdisi ve sanayi deneyimli)
ve idari kadronun olusmasi avantajlar saglasa da ayni zamanda kurum kiltirinin
olusamamasinda olumsuz rol oynamaktadir.

Yeni teknolojiye sahip laboratuvarlarin bulunmasi, kaliteye, uluslararasi akreditasyon ve
isbirligine énem verilmesi Universitemizin sehre ve bélgeye acilmasi agisindan gerekli

gorulmektedir.

Universitemizin yeterince taninmamasi ve devlet Gniversitesi oldugunun kamuoyunca
bilinmemesi 6grenci ve arastirmacilarin Universitemizden uzak durmasina yol agmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin kurumsal kiiltiiriiniin bir an énce olusturulmasina yénelik adimlarin atilmali,
personelin bilgi ve donanimi icin gerekli hizmet ici ve disi egitimlerin verilmeli, Universite
icinde ve disinda galisanlari motive edici, kaynastirici etkinliklere yer verilmelidir.

Kampus ingaatinin hizla tamamlanarak tim Universite personelinin bir arada bulundugu
kampdUse tasinarak, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi saglanmalidir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin nitelikli, kalici ve uluslararasi standartlara uygun olarak
gergeklestirilebilmesinde derslikler blylik 6neme sahiptir. Bu ¢ergevede tim dersliklerin

gorsel sunu ekipmanlari ile donatilmasi gerekmektedir.

Nitelikli egitim ve arastirma faaliyetlerinin gergeklesebilmesi igin laboratuvar alt yapisinin
iyilestirilmesi ve zenginlestirilmesi gerekmektedir.

Bilgi ve teknoloji kaynaklarinin, personelce daha fazla kullanilmasina yoénelik idari ve
akademik yapilanmaya gidilmelidir.

Paydas odakli Universite modelini vyerlestirme adina en &nemli paydasimiz olan
ogrencilerimize yonelik olarak beslenme, kiltirel, sportif etkinlikler ile mesleki veya giincel
konularda bilgi ve birikimlerini arttirici daha fazla faaliyetler dizenlenmelidir.

Universitemizin disa acilan vyizi olarak, ilimizden ve bélgemizden arastirmacilarin
Universitemize cekilebilmesi icin kiitiiphane kaynaklarinin arttiriimasi ve icerik olarak
zenginlestirilmesi gerekmektedir.

Enstitl dergilerinin gikarilarak geleneksel hale getirilmesi saglanmahdir.

i¢c kontrol sisteminin kurularak gercek anlamda isletilmesi gerekmektedir.
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EKLER

A- Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Adana-24.02.2017)
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B- Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
distince ve 6nerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bdlimiinde yer alan bilgilerin
guivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Adana-24.02.2017)

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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