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YAZI iSLERi MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

BiRiM YONETICISININ SUNUSU
Miidiirliigiimiiziin 2013 yilina ait faaliyetlerini kapsayan rapordur. Arz ederim.

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirliigiimiiz 5393 Sayil1 Belediye Kanununun 48. maddesinde siralanan Miidiirliiklerden olup,
Belediyenin karar organlar1 olan Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninin tiim toplantilarinin
yasalara uygun ve diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak baslica gorevidir.

C- Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Miidiirliigiimiiz Belediyemiz ana hizmet binasinin 3.katinda Miidiirliik Odas1, Yaz1 Isleri Kalemi
ve Bilgi Islem Servisi odas1 olmak iizere 3 odada hizmet vermektedir. Evlendir-me Memurlugu Eski
Kasaplar Sitesine yapilan Yeni Is Merkezinin 3 .katinda bulunan salonda hizmet vermektedir.

2-  Orgiit Yapisi

Midirligimiiz orgiit yapis1 Miidiir ve bagli biiro elemanlarindan olusmaktadir.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirliigimiizde mevcut meri mevzuat, mesleki yayinlar ve bilgisayar teknolojisin- den
yararlanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde 657 sayili yasaya tabi 1 Miidiir, 4 memur, 4857 yasaya tabi 4 biiro elemani
gorev yapmaktadir.

5-  Sunulan Hizmetler

Yaz Isleri Miidiirliigiimiiziin sundugu hizmetler;

Meclis Faaliyetleri, Enciimen Faaliyetleri ve Yazi Isleri Faaliyetleri olmak iizere ii¢ bdliimden
olusmaktadir.

a) MECLIS FAALIYETLERI:

Meclise havale edilen evraklar1 kayda almak, yasaya uygun olarak meclis toplantilarini ve
gindemini ilan etmek, meclis iiyelerine ve ilgili kurumlara davetiyeleri teblig etmek, giindem
hazirlamak, gerekli raporlar1 yazmak, alinan kararlar1 yazip ilgili mercilerde tasdik ettirmek, kararlari
ilgili dairelere gondermek ve ilan etmek gorevlerini yerine getirir.

Meclisimiz 2013 yilinda 13 oturum yapmis, bu oturumlarda alinan 58 adet meclis karar1 usuliine
gore yazilarak yerine getirilmek tizere ilgili birimlere gonderilmistir.

b) ENCUMEN FAALIYETLERI:

Belediye Enclimenimiz dnceden belirlendigi iizere haftada bir giin olagan toplant1 yapmaktadir.
Miidiirligiimiiz Enciimene havale edilen evraklari kayda almak, toplant1 giindemini hazirlamak, alinan
kararlar1 mevzuata uygun yazilip imzalatildiktan sonra ilgili birimlere gondermektedir.

Belediye Enclimenimiz 2013 yilinda 52 oturum yapmis olup; bu oturumlarda giindeme gelen 256 konu
miizakere edilerek karara baglanmistir.

Alinan kararlar yasalara ve usuliine uygun yazilmis, gerekleri yapilmak tizere ilgili birimlere
gonderilmistir.
¢) YAZIISLERI FAALIYETLERI:

Bagkanlik¢a ¢ikarilan genelge ve tamimleri hazirlamak, Baskanlik yazigmalarini yapmak,
Baskanliga hitaben verilen onergeler hakkinda ilgili dairelerden bilgi almak ve gerekli cevabi yazmalk,
Bagkanlikc¢a yetki verilen konular1 sonuca ulagincaya kadar takip etmek gorevlerini yerine getirir.

2013 yilinda diger kurumlardan 2755 adet evrak gelmistir. Bu evraklarin kayitlari, havaleleri ve
zimmetleri saglanmak suretiyle ilgili birimlere gonderilmis ve takipleri yapilmistir. Belediyemizden
diger resmi kurum ve 06zel sahislara 1361 adet yaz1 génderilmis, bu yazilarin yazimi imza isleri, kayit
ve zimmetleri yapilarak sonuclar1 takip edilmistir. Vatandaslardan 140 adet dilek¢e basvurusu
gelmistir. {lgili birimlere havaleleri yapilmistir.



Servisler arasinda koordine saglanmis, uygulamalarla ilgili diizenlemeler yapilmistir.

Evlendirme Memurlugunun sundugu hizmetler;
- 2013 y1l1 igerisinde 580 adet nikah akdi yapilmistir.
- Nikah akdi yapilip memurlugumuzca verilen evlenme clizdan1 508 adettir.
- Memurlugumuz yapmis oldugu nikéh akitlerini her hafta basi Turhal Niifus Miidirliigline
gondermek suretiyle tescil ettirmektedir. 101 adet yazisma gerceklemistir.38 adet evlenme izin belgesi
verilmigtir.

Bilgi Islem Merkezinin sundugu hizmetler;
- Belediyemizin Bilgi islem envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve malzeme
ihtiyacinm belirlemek, ihtiyaca gore 6neriler hazirlamaktadir.
- Bilgi Islem faaliyetleri icin gerekli sistem analizi, programlama islemlerini yapmak veya bu
islemlerin ¢aligmalarini temin etmek, yonlendirmek, eslik etmek ve denetlemek.
- Belediyenin diger birimlerinin bilgisayarla yiiriitiilen hizmetlerine destek olmak ve bu konularda
isbirligi yapmak.
- Bilgi Islem ag igerisinde yiiriitiilen bilgi girisi, bilgi bakimi, bilgi iletisimi ve raporlama
islemlerinin hizli ve glivenilir ortamlarda yiiriitiilmesini temin etmek.
- Donanim ve yazilim alanindaki gelismeleri izlemek, gerekli ve rantabl olanlar1 Belediyede
kullanmak {izere iist yonetime Onermek.
- Belediyemize bilgi islem konusunda ve alinacak techizat ve programlarin temininde gerekli
incelemeyi yapmak ve s6zlesme metinlerini hazirlamak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizin yonetimi ve i¢ kontrolii midirliigimce gergeklestirilmektedir. Ayrica Meclisce
olusturulan Denetim Komisyonunun denetim ve kontroliinden gegmektedir.
D- Diger Hususlar

Miidiirliigiimiiz Ozel Kalem Biitgesinin Harcama Yetkilisi gérevini de yerine getirmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Belediye Meclisi ve Enciimeninin kanunlarda gosterilen zaman ve siirelerde diizenli olarak
toplanmasini saglamak, alacagi kararlari ilgili mercilere ulagtirmak ve ilan etmektir. Belediyemiz adina
yapilan yazigsmalarda karar alma mekanizmalarinin sagliklt caligmasini temin etmek baslica
hedefimizdir.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemizin baslica karar organlari olan Meclis ve Enciimenin saglikl1 ve etkili karar alma ve
uygulama stireglerini hazirlamaktir.
C- Diger Hususlar

Siirekli degisen ve yenilenen mevzuati takip etmek, uygulamak ve ilgili birimlere bilgi vermek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonugclari 5
OZEL KALEM MUDURLUGU BUTCESI

Ekonomik Siniflandirma | Baslangi¢ Harcanan Kalan Harcama
Odenegi Orani

01 | Personel Giderleri 350.000,00 293.879,52 56.120,48 % 83,96
02 | Sos.Giiv.Kur.Dev.Pr. 18.000,00 4.518,34 13.481,66 % 25,10
03 | Mal ve Hizmet Alim. 150.500,00 47.259,97 103.240,03 % 31,40

TOPLAM 518.500,00 345.657,83 172.842,17

YAZI iSLERI MUDURLUGU BUTCESI

Ekonomik Baslangic¢ Harcanan Kalan Harcama Oram

Siniflandirma Odenegi
01 | Personel Giderleri 349.500,00 |311.096,25 | 38.403,75 | % 89,01
02 | Sos.Giiv.Kur.Dev.Pr. 67.000,00 55.065,67 11.934,33 | 9% 82,18




03 | Mal ve Hizmet Alim. 112.982,38 | 81.730,55 31.251,83 | % 72,34

06 | Sermaye Giderleri 121.017,62 | 112.892,59 8.125,03 % 93,28

TOPLAM 650.500,00 | 560.785.06 | 89.714,94

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
Miidiirliigiimiiz biitce rakamlari, biitgenin etkili, verimli ve rasyonel kullandigini1 géstermektedir.
3- Mali Denetim Sonuclari
Cari yila iliskin mali denetim Belediye Meclisi tarafindan segilen denetim komisyonu tarafindan
devam etmektedir.
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Miidiirliigiimiizce yiiriitiillen 5 ana faaliyet konusu vardir. Bunlar yukarida aciklandigi Uzere
Meclis, Enciimen, Yaz Isleri, Bilgi islem ve Evlendirme faaliyetleridir.
2- Performans Sonuclari Tablosu
Miidiirliigiimiiz performansi biitge uygulama sonuglarina dayanmaktadir.
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Midiirligiimiiz performansi biitge uygulamalari agisindan yeterli 6denege sahiptir.
Kaynaklarin rasyonel kullanilmasi esastir.
4-  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans Bilgi Sistemi olusturuldugunda ayrica yer verilecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Midiirliigiimiiz insan kaynaklar1 acisindan yeterli seviyededir. Personelimiz alaninda

tecriibelidir.

B- Zayifliklar
Yazi isleri servisimizin fiziki mekanin ve argivin dar olmast.

C- Degerlendirme
Genel olarak midirligimiiz yeterli kabiliyet ve kapasiteye sahiptir. Sorumluluk duygusu

icerisinde gorevlerini yerine getirmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli




giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 17.03.2014

Liitfi DEMIR
Yazi Isleri Miidiirii

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2013 YILI FAALIiYET RAPORU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU
Miidirligiimiizin 2013 yili sonu itibariyle (01/01/2013-31/12/2013 arasi) yaptigi faaliyetler
asagida detayl bir sekilde sunulmustur. Arz ederim.

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Mali yil ve takip eden iki yila ait tahmini biitcenin hazirlanarak enciimen ve meclise sunulmasi,
b) Kanunlar ¢ergevesinde birimlerin yapmis oldugu alimlara iligkin fatura tutarlarinin 6denmesi,




c) Biitge harcamalar1 ve ddenek takibi ile gelir gider dengelerinin korunmas,
d) Yol ve acil ihtiya¢ avanslarinin verilmesi,
e) Yiligerisinde eksilen ddeneklere aktarma yapilmasi,
f)  Yayimlanan kanun, genelge ve tebliglerin takip edilerek muhasebe islemlerinin giincellenmesi,
g) Yil sonu ve kesin hesap islemlerinin yapilarak enciimen ve meclise sunulmasi.
C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Midiirligiimiiz, hizmet binasi igerisinde 3.katta olup,2 arsiv,1 servis ve 1 Midiir odasindan ibaret
fiziksel yapiya sahiptir.
2-  Orgiit Yapisi

Miidiirliigiimiiz, 1 Miidiir, 1 Harcama Yetkilisi, 1 Memur ve 1 Biiro Is¢isi olmak iizere toplam 4
kisilik bir orgiit yapisina sahiptir.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Midiirligiimiizce, bilgi kaynagi olarak, mevcut fatura, dokiimanlar, arsiv bilgileri, resmi gazete,
mahalli idareler yayinlari, seminerler ve Internet bilgi agindan yararlanilmaktadir.
4- insan Kaynaklar

Midiirliigimiizde gorev yapan 4 personelden 2’si memur, 2’si isci statiisiinde ¢aligmaktadir.
5- Sunulan Hizmetler
a) Analitik Biitge uygulamasina iliskin Stratejik Plan hazirlanarak 5 yillik bir program yapilmistir.
b) Yenilenerek kokli degisikliklere ugrayan Belediye Kanunu ile Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
c) Kanunu kapsaminda, birimimizde ayni hizla kendini yenileyerek, herhangi bir karisikliga meydan
vermeksizin, yenilenen versiyon ve bilgisayar programlariyla analitik biitge uygulamasina gegilmistir.
d) Odenek izleme ad altinda, tiim birimlere hangi miktarlarda harcama yapabileceklerine iliskin
dokiiman ve bilgi destegi saglanmaistir.
e) Yilsonu islemleri diizenli bir sekilde yapilarak hesaplar kapatilmis, bakiye veren hesaplar bir
sonraki yila devredilmistir.
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mali Hizmetler Miidiirii denetim ve yonetiminde, Mali Hizmetler Harcama Yetkilisinin giinliik
kontroliinde, muhasebe ¢alisanlar1 eliyle veri girisleri ve 6deme evraklar1 diizenlemeleri, mesai saatleri
igerisinde (08.00-17.00) devam etmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Yukarida ki, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar bashg: altinda bahsi gegen gorev ve sorumluluklar
layikiyla yerine getirmek ve kamu zararin1 6nlemektir.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Yapilan islemlerin yasal dayanaklarla desteklenerek kamu zararinin ortadan kaldirilmasi.

C- Diger Hususlar
Periyodik ve rutin 6demelerin zamaninda yapilarak mali istikrarin devaminin saglanmasi oncelikli
hedefimiz olacaktir..

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:



2013 YILI
2013 YILI . . .
. .. KALAN NET | ICERISINDE | GERCEKLESME
HAR KALEMI ggggﬁi ODENEK _YAPILAN ORANI
ODEMELER

Personel Gid. 8.670.769,46 1.257.705,49 7.413.063,97 % 85,49
Sos.Giiv.K.Od. 1.524.500,00 284.004,11 1.240.495,89 % 81,37
Mal ve Hiz.Al. 4.038.433,31 761.409,36 3.277.023,95 % 81,15
Faiz Giderleri 446.227,86 0,00 446.227,86 % 100,00
Cari Transferler 1.285.505,85 3.284,02 1.282.221,83 % 99,74
Sermaye Giderleri  [21.639.498,11 308.011,64 21.331.486,47 % 98,58

Sermaye Transfer 4.000,00 4.000,00 0,00 % 0,00
Yedek Odenek 91.065,41 899,49 90.165,92 % 99,01
TOPLAM 37.700.000,00] 2.619.314,11 35.080.685,89 % 93,05

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
a) Personel Giderleri; memur ve iscilerin iicret, sosyal haklar, tedavi ve cenaze giderleri,

b) Sosyal Giivenlik Kurumlari; Personel maaslarindan, Sosyal Giivenlik Kuruluslarina kesilen

ucretler.

c) Mal ve Hizmet Alimlari; Biiro malzemeleri ve ¢esitli giderlerinden,

d) Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari; temizlik, yiyecek, yakacak ve akaryakit giderlerinden,

e) Faiz Giderleri; Zamaninda yapilmayan 6demelere uygulanan faiz giderlerinden,

f)  Cari ve Sermaye Transferleri;Ortaklik pay1 ve kurum alacaklarina iliskin 6demeler vs.
3- Mali Denetim Sonuclari
Denetim Komisyonu ¢aligsmalari devam etmektedir.

4- Diger Hususlar
Mali Hizmetler biitce kalemlerine yerlestirilen yedek ddenek,personel yedek 6denegi,ongoriilmeyen
giderler ve yatirimlar1 hizlandirma 6deneklerinden,yil icerisinde 6denegi eksilen birimlere gerekli

Odenek aktarmalar1 yapilmistir.
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi amacina ve hedefine yonelen ve basl

basina bir biitiinliik olusturan yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir hizmetlerin tamamudir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu




. 2013 YILI 2013 YILI
PERF.ESAS HIZ. BUTCE K@LAN NET | ICERISINDE | GERCEKLESME
HAR.KALEMI HEDEFi ODENEK “YAP ILAN ORANI
ODEMELER
Personel Gid. 194.500,00 32.835,10 161.664,90 % 83,12
Sos.Giiv.K.Od. 37.000,00 9.355,53 27.644,47 % 74,71
Mal ve Hiz.Al. 68.244,70 29.042,91 39.201,79 % 57,44
Faiz Giderleri 432.824,38 0,00 432.824,38 % 100,00
Cari Transferler 804.317,09 3.284,02 801.033,07 % 60,51
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri 4.000,00 4.000,00 0,00 % 0,00
Yedek Odenekler 91.065,41 899,49 90.165,92 % 99,01
TOPLA M| 1631.951,58 79.417,05 1.552.534,53 % 95,13

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilebilmesi amacina yonelik Ongoriilen hizmetler ile
ongoriilemeyen hizmetler (Deprem,sel v.s.) agisindan tahmin edilen biitge rakamlarinda tasarrufa
azami Ozenin gosterilmesinden dolay1 ger¢eklesme oraninda hedefe ulasiimistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizin ve belediyemizin performansini 6l¢mek i¢in kullanilan bilgi sistemimizin kaynagini;
tim birimlerden gelen faturalarin kontrol edilmesi, evraklarin diizenli ve kanuna uygun olarak
muhasebelestirilmesi olusturmaktadir. Ayrica, giinliik verilerin sisteme girilmesinde gosterilen 6zen ve
dikkat, ay sonu ve yil sonu islemler ile kesin hesabin saglikli bir sekilde alinabilmesinde 6nemli
etkendir.

5- Diger Hususlar

Faaliyetlerimizin daha verimli, giivenilir ve optimum diizeyde yapilabilmesi i¢in diger birimlerle
koordinasyonun maksimum diizeyde olmasi, belge ve bilgi aligverisinin yasalarin 6ngordiigii sekilde
akmasi1 saglanmalidir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Birimimizin elektronik ortamda yakaladigi gelismis teknoloji ve giiniibirlik takip edilen kanun
degisiklikleri en 6nemli iistiinliglimiizdiir.
B- Zayifliklar

Birimimizde islem goren faturalarin takibi, veri kontrolorleri tarafindan gergeklestirilmektedir.
Belgelerin muhasebelestirilmesi esnasinda birimler aras1 koordine eksikligi ve sehven yapilan islemler
tiim hesaplar1 etkilemektedir.
C- Degerlendirme

Zayif yonlerimizin giderilmesi, gorev bilinci igerisinde 6zverili ¢alisan personel ve birimler arasi
bilgi akisinin saglanmasiyla miimkiin olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Mali Hizmetler Biriminin énemi ve koklii kanun degisiklikleri sebebiyle, bilgi ve yasa eksikligi
igerisinde olan personelin, seminer ve pratiklerle desteklenerek, donanimli hale getirilmeleri ve bu
sayede hem belediyemiz hem de Turhal’imiz igin yeni belediyeci ve muhasebecilerin yetismesi
saglanmalidir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;




Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinliin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 14.03.2014

Muhammet Ali ALMIS
Harcama Yetkilisi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Midiirliigimiiziin  (01/01/2013-31/12/2013 tarihleri aras1) yaptig1 faaliyetler asagida detayli bir
sekilde sunulmustur. Arz ederim.

I- GENEL BIiLGILER




A- Misyon ve Vizyon
Belediyemiz birimlerinde ¢alisan tiim personellerin performansini artirmak, vatandaslarimiza seffaf ve
kaliteli hizmet verilmesi amag¢lanmaktadir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Esas Gorevleri:

1- Belediyemiz birimlerinde ¢alisan is¢ci memur tiim personelin kayitlarini tutmak,

2- Birimlerde calisan is¢ilerin aylik puantaj kayitlarina gore ticret bordolarini tahakkuk ettirmek,

3- Isci personellerin ikramiye bordolarmdin tahakkuklarmi yapip ddenmek {izere Mali Hizmetler
Miidiirliigii’ne gondermek,

4- s kazas1 nedeniyle rahatsizlanan is¢i personellere sevk evraki islemlerini yapmak,

5- Personellerin rapor, izin ve istirahatl giinlerini takip etmek,

6- Gilnlik mesaiye devamlarimi elektronik ortamda takip ederek; disiplinsizlik yapanlarin
sorusturmalarinin yapilmasini ve takibini saglamak,

7- Emekliye ayrilmak isteyen personelin, emekliye sevk islemlerine yaparak sonucunda kidem
tazminatlarim tahakkuk ettirmek,

8- Ihtiyaca gore is¢i personellerin gorev yerlerindeki degisiklikleri diizenlemek,

9- Iscilerin izinlerini takip etmek,

10- Iscilerden kesilen sigorta primlerini ve issizlik primlerini her ay diizenli olarak yasada belirtilen
sekilde Sosyal Sigortalar Kurumuna elektronik ortamda bildirmek,

11- Tiirkiye Is Kurumu’na aylik is giicii cizelgesini diizenli sekilde bildirilmesini saglamak,

12- Memurlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin Sosyal Giivenlik Kurumu sitesinde hak sahipligi
girisinden beyanname verilmesi halinde degisikliklerin islenmesi,

13- Emekli olan is¢ilerin mali haklarindan dolayr mahkemeye gitmeleri sonucu gerekli savunmalarin
Midiirliigimiizce yapilmasini saglamak,

14- Memurlarin her ay diizenli olarak kararnameler dogrultusunda maas bordolarmi tahakkuk
ettirmek,

15- Isci sikayetlerinin savunmalarini yaparak ilgili kuruluslari bilgilendirmek,

16- Memurlarin her ay diizenli olarak emekli sandig1 kesenek- karsilik ve artiglarini elektronik
ortamda Emekli Sandigina bildirmek,

17- Personellerin 6zliik islemlerini takip etmek,( izin, istirahat, rapor vb.)

18- Memur ve is¢i personellerin maaslarindaki icra islemlerini takip ederek gerekli kesintileri yapip,
Icra Miidiirliigii ne bildirmek,

19- Belediyemiz Kiitliphanesi Miidiirliigiimiiz biinyesinde olup, ziyaretgilerin ve Ogrencilerin,
yararlanmasini saglamak,

20- Ihtiyag halinde kaynak kitaplar temin etmek,

C- Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Miidiirliigiimiiz ayri, insan Kaynaklari Egitim Servisi ve Ozliik Isleri Servisimiz ayni oda
icerisinde yer almaktadir. Belediye Kiitiiphanesi Belediye Sitesinin ikinci katinda hizmet vermektedir.
2011 yil1 sonu itibariyle Belediye Kiitliphanesi hizmete kapalidir.

2-  Orgiit Yapisi

Midiirliigimiiz, 1 Miidiir, 2 memur ve 1 is¢isi olmak iizere toplam 4 kisilik bir 6rgiit yapisina
sahiptir.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midirliigiimiizce, bilgi kaynagi olarak, dergiler, mevcut yazili kaynaklar disinda, en ¢ok
Internet’ten yararlanilmaktadur.
4- Insan Kaynaklar

Midiirliigimiizde gorev yapan 4 personelden 3’ i memur, 1’1 ig¢i statiisiinde ¢caligmaktadir.
Miidiirligiimiizde 2013 sonu itibariyle 4 personel kalmis olup bunlarin 3’i memur 1°ri daimi is¢idir.
5-  Qzliik Hareketleri
a) 4857 Sayil1 Yasa’ya tabi personellerden yil i¢inde 1 personel emekliye ayrilmistir.
b) 6495 sayili kanunun 9.maddesine istinaden 12 s6zlesmeli personel 657 Sayili Yasa’ya gore
memur olarak atamalar1 yapilmistir.



C) 2013 yili sonu itibariyle 657 sayili yasaya tabi 8 bayan 77 erkek olamak iizere 85 Memur , 4857
Sayili Yasa’ya tabi 4 bayan, 91 erkek olmak iizere toplam 95 is¢i personelimiz bulunmaktadir.
d) Belediyemizde 2013 yili sonu itibariyle toplamda 85 memur,95 daimi statiide is¢i olmak tizere
toplam 180 personel bulunmaktadir.
e) Belediyemizde 2013 yili iginde 1 eski hiikiimlii istthdami yapilmuistir.
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Personel biriminde ¢alisan personellerin denetim, kontrol ve hizmet i¢i egitimleri Midiirliiglimce
yapilmaktadir.
D- Diger Hususlar

Birimimizde her giin, mutat isler yapilmakta, ayrica Idarenin verecegi gorevler yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Yukarida Yetki, Gorev ve Sorumluluklar baghigi altinda bahsi gegen gorev ve sorumluluklar
layikiyla yerine getirmek ve personelin performansini artirmaktir.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Personelin performansini 6n planda tutarak, vatandaslarimiza iyi hizmet vermek, ¢alisma ve basari
kapasitesini artirmaktir.
C- Diger Hususlar

Prosediir geregi yapilan islerdeki hatayi asgari diizeye indirerek, teknolojiye ve yeniliklere uyum
saglama, ¢ikarilan yasa ve yonetmelikleri takip ederek basariy1 yakalamaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar

Ekonomik . . Harcama

Simflandirma Baslangi¢ Odenegi | Harcanan Kalan Oram
01 | Personel Giderleri 298.000,00 197.967,44 100.032,56 %66,43
02 | Sos.Giiv.Kur.Dev.Primi 68.500,00 28.270,48 40.229,52 %41,27
03 | Mal ve Hizmet Alim1 53.000,00 7.542.89 45.457,11 %14,23

TOPLAM 419.500,00 233.780,81 185.719,19 9055,73

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
a) Personel Giderleri; 3 memur, 1 is¢i personelin maas iicret, sosyal haklar,ve cenaze giderleri ile
ilgili tiim 6zliik giderleri,
b) Yolluklar; Yurti¢i Gorev Yolluklarindan,
c) Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari; kirtasiye, periyodik yayin alimi, diger yayinlar, giyim
yardimi, biiro ve igyeri malzemelerden olugsmaktadir.
d) Demirbas Alimlari; biiro ve isyeri malzeme, makine, teghizat alimlar1 ve onarim giderlerinden,
3- Mali Denetim Sonuglar:
Cari yila iliskin mali denetim yapilmamustir.
4- Diger Hususlar
Gereksiz harcamalar1 asgari diizeyde tutmak.
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi amacina ve hedefine yonelen ve baslh
basina bir biitlinlik olusturan yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir hizmetlerin tamamidir. Ancak,
bunlarin bir kism1 6ngoriilemez faaliyetlerdir.
2- Performans Sonuclar1 Tablosu



Miidiirligiimiiziin performansi sadece biitge uygulama sonuglarina dayanmaktadir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Midiirliigimiiziin performanst biitge uygulamalart agisindan yeterli 6ddenege sahiptir. Kaynaklarin
rasyonel kullanilmas1 esastir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemi olusturuldugunda ayrica yer verilecektir.

5- Diger Hususlar

Miidiirliigiimiiz Kiitiiphanesi eleman yetersizligi nedeniyle kapali durumdadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Birimimiz personeli kendi aralarinda iyi bir performansla ¢aligmaktadir. Tiim personelin 6zliik ve sicil
islemleri sorunsuzca yiiriitilmekte, yayimlanan yasa ve yonetmeliklere uyum saglanarak aninda
sorunlar ¢oziilmektedir.

B- Zayifliklar

Birimimiz tarafindan yapilan isler zaman agimini gerektirmedigi i¢in diizenli, muntazam, korumal1 bir
arsivimiz bulunmamaktadir.

C- Degerlendirme

Miidiirliigiimiizde calisan personel konusunda bir eksigimizin olmadigini idari ve mali sorunlarimizin
bulunmadig1 ¢alisma prensip ve disiplininin iyi oldugu, personelimiz arasindaki diyaloglarin samimi
bir ortamda seyrettigi tarafimdan gozlenmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Belediyemizin diger birimlerinde calisan personele anket yapilarak kisi bazinda talep ve isteklerin
degerlendirilmesi, is ve is¢i sagligi yonetmeliginin mutlaka uygulanmasi ve uyulmasi, is disiplini
acisindan Memura ve Is¢iye imkanlar tanindig1 halde isini savsaklayip sabote edenlerin tespit edilerek,
diger personellere kotii 6rnek oluyorsa Disiplin Cezalari uygulanmalidir. Belediye olarak calisan
personele 6gle yemegi verilecek ve personel arasinda kopukluklarin giderilmesi ve daha iyi bir
dayamsma icin yemekhane diizenlenmesi, Memur ve Isci sendika temsilcilerine T.I.S geregi bir oda
tahsis edilip orgiitlenmenin seffaf yapilmasi saglanirsa Memur ve Is¢i kendi arasindaki verimsiz
personeli kendisi temizler, boylece isveren ve yoneticiler lizerindeki sorun ¢éziime ulagmis olur.
Calisan personelin bir kismi gelirine gore harcama yapmayip asir1 harcama yaparak bor¢lu duruma
diistiigli ve icra takipleri baslayarak sikintiya diismektedirler. Bu sebeple ki personele 6demelerinin
zamaninda 6denmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica Emekli olan veya ayrilan personeller gegmis yillara
ait haklarin1 zamaninda alamadiklari i¢in yasal yollara basvuru yapiyorlar, bu tiir durumlara maruz
kalmadan 6demelerin zamaninda yapilmasi gerekmektedir.

Yaptigim gozlemlerde bu eksiklikler giderilirse is disiplini ve ig¢i performansinin saglanacagini umut
etmekteyim.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.




Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 17.03.2013

Unal BILGICI
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU
Miidiirliigiimiiziin 2013 yili itibariyle ( 01/01/2012 - 31/12/2012 aras1 ) yaptig1 faaliyetler asagida
detayl bir sekilde sunulmustur. Arz ederim.

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a) Esas Gorevleri:
1- Belediye bagl birimlerinin yillik harcamalarina iliskin 4734 Sayili KIK’in 22/d Maddesi geregi
piyasadan teklif ile Dogrudan Temin Usulii mal ve hizmet alimlarinda piyasa arastirmalarinda bilgi
paylasiminda ve tecriibelerimizden faydanilmasini saglamak.
2- 4734 Sayili KIK’in 19 ve 21.Maddeleri geregi Acik ve Pazarlik Usulii Thale ile piyasadan mal ve
hizmet alimu.
b) Diger Gorevler:
1- Belediye birimlerinin yapacag: alimlara iligkin kanuni destek saglayip, katkida bulunmak.
2- Y1l igerisinde Kanunlarda yapilan degisiklikler ve yeni yayimlanan Teblig ve Yonetmelikleri takip
ederek, dogrudan temin ve ihale siireglerinin saglikli bir sekilde devamini saglamak.
C- Idareye Iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Miidiirliigimiiz, hizmet binasinin 3.katinda; Destek Hizmetleri Odasinda 3 adet Bilgisayar ve 1
adet Yazici ile hizmet veren fiziksel yapiya sahiptir.




2-  Orgiit Yapisi

Destek Hizmetleri Miidiirliigli biinyesinde, 1 Miidiir, 1 S6zlesmeli Personel ve 2 Gergeklestirme
gorevlisi bulunmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz biinyesinde, Internet, fax vh. teknolojik araglarla piyasa arastirmalari yapildigi gibi,
abone olunan aylik dergilerden de kanun ve yenilikler araliksiz takip edilmektedir.

4- Insan Kaynaklar

Birimimizde gorevli 1 personel Sozlesmeli ve 2 personel ise is¢i statlisiinde ¢aligmaktadir.
5- Sunulan Hizmetler

Miidiirliigiimiiz belediyemiz birimlerinin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin 4734 sayil1 yasanin ilgili
maddeleri ( 19. ve 22. ) ile temini saglanmaktadir.Bu hususta gerceklestirilen isler ve bedelleri bilgi
amacli olarak asagida belirtilmistir.

Avanslar

Miidiirliigiimiiz tarafindan belediyemiz birimlerinin acil ihtiyaglarinin karsilamak {izere 2012
yilinda toplam 38.850,00 TL Avans kullanilmistir.

Dogrudan Temin (4734 Sayih Yasamin 22. Maddesi )

Midiirliiglimiiz tarafindan belediyemiz birimlerinin ihtiyaglarinin karsilamak tizere 4734 sayili
yasanin 22. maddesi ile 01.01.2012 — 31.12.2012 tarihleri arasinda 2.285.325,90 TL tutarinda Mal ve
Hizmet alim1 gergeklestirmistir.

Thaleler (4734 Sayih Yasanin 19. 21. Maddeleri )

Midiirligimiiz tarafindan 4734 sayili yasanin 19. ve 21. maddeleri geregince miidiirligiimiiz ve
diger birimler adina Toplam 17.869.980,82 TL ( KDV Hari¢ ) tutarinda mal ve hizmet alim1 ihalesi
gerceklestirilmis olup; yapilan hizmetler asagida gosterilmistir.

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
1 — Akaryakit ve Madeni Yag Alimi =2.937.720,00 TL

30.882,92 TL

2 — Kirtasiye ve Yazic1 Malzemeleri Alimi

3 — Lastik Alim1 111.348,00 TL

5.764.481,00 TL

4 — Personel Calistirilmasi Hizmet Alimi1

TOPLAM 8.844.431,92 TL

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

1 — Temizlik Hizmet Alimi1 = 8.477.120,00 TL
2 — Cop Konteyneri ve Sepeti Alimi1 = 41.000,00 TL
TOPLAM 8.518.120,00 TL

BASIN YAYIN HALKLA iLISKiLER MUDURLUGU

1 — Hizmet Tanitim Kitap¢ig1 Alimi = 55.000,00 TL
2 — Gida Maddesi Alimi = 64.000,00 TL
TOPLAM 119.000,00 TL

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU



1 — igme Suyu Terfi Hatt1 Yapim Isi = 259.338,90 TL

2 — Koruge Boru Alimi1 = 129.090,00 TL

TOPLAM 388.428,90 TL

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 2012 YILI BUTCEDEGERLENDIRMESI

Miidiirligiimiize 2012 yili i¢in tahsis edilen 210.250,00 TL. biitceden yil sonu itibariyle asagidaki
sekilde harcama yapilmistir..

-- 4734 sayil1 yasanin 22. maddesi geregi mal ve hizmet alimi = 15.674,74 TL

119.33497 TL

-- Is¢i ve Memur Giderleri ( Maas,Sosyal haklar ve Saghk ) =

TOPLAM 135.009,71 TL

KALAN ODENEK 75.240,29 TL

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Destek Hizmetleri Midiirii gozetiminde, mal ve hizmet alimlari,4734 Sayili Kanunun ilgili
Maddelerince temin edilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- lidarenin Amag ve Hedefleri

4734 Sayili Kanun kapsaminda, kurallara bagli kalip idarenin menfaatlerini gozeterek dogacak
ihtiyaglarin teminini saglamaktir.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kanun kapsaminda esitlik ilkesini temel alarak ihalelerde seffaf bir yaklasim gosterip, mal ve
hizmet alimlar siirecinin saglikli bir sekilde islemesini saglamak.
C- Diger Hususlar

Yapilan denetimlerde ¢ikabilecek eksiklikleri 6nlemek amaci ile kanun ve miifredat: sikst sikiya
takip etmek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

KALAN 2012 YILI
HARCAMA KALEMI 2012 YILI NET ICERISINDE | GERCEKLE
ACIKLAMASI BUTCESI ODENEK | . YAPILAN | SME ORANI
ODEMELER
Personel Giderleri 120.750,00 | 102.307,73 | 18.442,27 % 84,72
Sosyal Giivenlik Kurumu Giderleri 29.000,00 11.972,76 | 17.027,24 % 58,71
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56.500,00 40.825,26 | 15.674,74 % 27,74
Sermaye Giderleri 4.000,00 4.000,00
TOPLAM 210.250,00 | 75.240,29 | 135.009,71 % 64,21

NOT: Bu rakamlar Mali Hizmetler Miidiirliigii verilerine gore hazirlanmstir.
2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

a) Personel Giderleri; 3 personelin iicret, sosyal haklar, tedavi ve cenaze giderleri ile sosyal giivenlik
kurumlar1 devlet katilim paylarindan,

b) Yolluklar; Yurti¢i Gorev Yolluklarindan,

c) Hizmet Alimlari; Kargo ve isgilik giderlerinden



d) Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari; temizlik, yiyecek, yakacak ve akaryakit giderlerinden,
3- Mali Denetim Sonuclar:
Heniiz mali denetimimiz yapilmamustir.
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi amacina ve hedefine yonelen ve
baslt basina bir biitlinliik olusturan yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir hizmetlerin tamamidir. Ancak,
bunlarin bir kismi1 6ngoriilemez faaliyetlerdir.
2- Performans Sonuclari Tablosu

2012 YILI
HIZVETLERINHARCAMA | BOTCE | | NET | ISERISINDE | GERCEKLE
KALEMI ACIKLAMASI HEDEFI ODENEK ODEMELER

Personel Giderleri 120.750,00 102.307,73 18.442,27 % 84,72
Sosyal Giivenlik Kurumu Giderleri 29.000,00 11.972,76 17.027,24 % 58,71
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56.500,00 40.825,26 15.674,74 % 27,74
Sermaye Giderleri 4.000,00 4.000,00

TOPLAM 210.250,00 75.240,29 135.009,71 % 64,21

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4734 Sayili Kanun hiikiimleri uyarinca mal ve hizmet alimlar1 yerinde yapilmis olup;hedeflenen
biitge rakamlar1 ger¢eklesme orani 6ngoriilen diizeydedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiizde dogrudan temin ve ihalelerle yapilan harcamalar iki ayr1 birim olarak édenek ve
harcamalar tizerinden takip edilmekte,sonuglar Mali Hizmetler Miidiirliigii verileriyle karsilastirilarak
performans degerlendirmemiz yapilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Personelimizin kanunlar hakkindaki bilgi ve tecriibesi ile giinliik yayimlanan degisikliklerin takip
edilmesi birimimizi farkli kilmaktadr.
B- Zayifliklar

Miidiirliigiimiiziin 4734 Sayilh KIK ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ile ilgili herhangi bir
zay1fligimiz s6z konusu degildir.
C- Degerlendirme

Ardr ardina degisen kanunlara ragmen gosterilmis olan yogun gayret ve c¢aba 1s18inda alimlarda
bir aksama olmamistir. Kazanilan bilgi birikimleri sayesinde ¢evre belediyelere ve Belediyemiz
birimlerine yeni kanun ve uygulamalar hakkinda bilgi verilip yardim edilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesiyle birlikte hazirlanan
belediye biit¢esinin stratejik plana dayali bir hal almasi,kurumu olusturan birimlerin yillik planlarini en
ince ayrintisina kadar yapmasi ve koordineli bir sekilde diger birimlerle calismasini
gerektirmektedir. Y1l sonu faaliyet raporlarinin ne denli 6nem arz ettigine bakildiginda stratejik plan ve
birlikte ¢aligmanin mutlak gerekliligi vardir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.




Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinliin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkelisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Turhal — 17.03.2014

Liitfi DEMIR
Destek Hiz. Mud.

ITFAIYE MUDURLUGU
2013 YILI FAALIiYET RAPORU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU
Midiirliigtimiiziin 2013 yil1 (01.01.2013-31.12.2013 arasi1) yaptig1 faaliyetler asagida detayli bir
sekilde sunulmustur. Arz ederim.

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Yangmlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su iistii ve su altinda her tiirlii
arama ve kurtarma ¢alismalarin1 yapmak,

€) Su baskinlarina miidahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma caligmalarina katilmak,

d) 12.06.2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak.

e) 05.06.1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan, Sivil Savunma
ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiziigi
geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri
ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimer olmak,

f) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak dnlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve o6zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek gerektiginde bu birimlerle
isbirligi yapmak,

¢) Belediye smirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

h) Belediye sinirlari i¢inde bacalari belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda temizlemek
veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina karsi onlemler yoniinden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlariin séndiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

i) Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek,

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarin1 yangina kars1 dnlemler yoniinden denetlemek,
bu konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

k) Belediye Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1




Miidiirliigiimiiz, Makine Ikmal Bas Miihendisligi ile aym 6zel alan igerisinde altinda garaj1 olan, 1
WC, 2 Dus Kabini, 1 Mutfak, 3 Yatak Kogusu, 1 Personel Oturma Salonu,1 Yazi Isleri odas1 vel
Miidiir odasindan ibaret fiziksel yapiya sahiptir.

2-  Orgiit Yapisi

Miidiirliigiimiiz, 1 Miidiir, 1 yazici, 3 Vardiya Cavusu, 15 Itfaiye Eri, ve 8 Sofor olmak iizere

toplam 28 kisilik bir 6rgiit yapisina sahiptir.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiizce, bilgi kaynagi olarak, mevcut yazili kaynaklardan yararlanilmaktadir.
4) Insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde, gérev yapan 28 personelden 14’ i memur, 14’ {i isci statiisiinde ¢aligsmaktadir.
5) Sunulan Hizmetler
a) Yangmnlarda tanzim olunan tutanaklara istinaden diizenlenen ve baslangigta sondiiriilen 29 adet ve
kismen yanarak kurtarilan 47 adet yangin olmak iizere toplam 76 adet yangina miidahale edilmistir.
Bu yanginlarda, tahmini olarak yaklasik 445.500,00 TL civarinda maddi zarar meydana gelmistir.
(5.Madde; Sunulan Hizmetler sonunda, miidahale edilen yangin adresleri mevcuttur.)

b) Cevre il, ilge ve belde sinirlarinda meydana gelen her tiirlii yanginlara da teskilatimiz tarafindan
aninda miidahale edilmistir.

€) Belediyemiz Zabita Midiirliigii tarafindan yeni isyeri agma ruhsatlari tanzim edilebilmesi i¢in 200
adet Yangin Onlem Yeterlilik Raporu diizenlenmistir.

¢) Belediyemiz imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan istenilen “Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda” (yangim ydnetmeligi geregince uygunlugu) 49 adet Itfaiye Raporu diizenlenmistir.

d) Zabita Miudirliglimize aga¢ kesimleri islerinde merdivenli araglarimizla takviyede
bulunulmustur.

e) Gelirler Miidiirliigii tarafindan hazirlanan emlak vergileri ile ilgili pankartlar asilmistir.

f) Mabhsur kalan insan ve hayvanlar kurtarilmistir.

g) Dogalgaz g¢alismalari nedeniyle bozulan yollarin asfaltlanmasi siirecinde, sehir sulamasi ve
gerektiginde yikamasi diizenli olarak yapilmaktadir. Asfalt santiyesi, tesisi kantar ve bantlarinin
yikamasi yapilmustir. Belediyemizle ilgili insaat santiyelerine su ikmali yapilmustir.

h) Ilgemizde bulunan askeri birlik, Devlet Hastanesi Diyaliz Unitesi ve suyu kesik olan mahallelerin
icme suyu temin edilmistir.

1) Kamu kurum ve kuruluslarina ait bacalarin kontrolleri yapilmis, temizlettirilmesi saglanmistir.
Ayrica, sobal1 ev ve apartmanlara ait bacalarin da temizlettirilmesi saglanmistir.

1) Belediyemiz sorumlulugunda ki trafik lambalarinin, anons sisteminin ve diger elektrik islerinin
yapilmasinda merdivenli araglarimiz kullanilmistir.

J) Ayrica okullarda ve 6zel is yerlerinde yangin ve kurtarma tatbikatlart yapilmistir.

k) Itfaiye araglarinin bakim ve onarmmlar1 haftalik olarak diizenli ve gereginde giinlilk bakimlari
yaptirilmistir.

I) Kamu kurumlari, camiler ve okullarin yagmur oluklariin bakimlarmin yapilmasina yardimect
olunmustur.

m) Ilcemiz mahallelerinde bulunan cami ve Kur’an Kurslarinm civari, Cevre ve Temizlik Isleri
Miidiirliigii ile miisterek olarak, temizlenerek yikamasi yapilmistir.

n) Midirligiimiizde saat 08.00’de sabah sporu ve spordan sonra uygulamali hortum agma-toplama,
stiratli lans takma ve merdivenli araglarla egitimler yapilmaktadir.

0) Yavsan anaokulu o6grencileri, Miudirliiglimiiz ziyaretinde bulunmus olup, yangin Oonlem ve
kurtarma tatbikatlar1 yapilmistir.

6) Kurban Bayraminda, kurban kesim yerlerini gosteren pankartlar asilmig, su dagitimi ve kesim
yerlerinin yikamasi yapilmistir.

01.01.2013 — 31.12.2013 TARIHLERI ARASI MUDAHALE EDILEN YANGINLAR

2013/01 Aydin GEDIK — Kova Mah. Kaya oglu Sok. Turhal adresindeki ahsap ev yangin.
11.01.2013 tarihinde saat 01:55’de yanarak sondiiriilen.

2013/02  Aziz AKGUL — Miiftii Mah. Giilhatun Sok. No: 30 Turhal adresinde park halindeki 60
TD 187 plakal1 ara¢ yangini 13.01.2013 tarihinde, saat 02:15°de yanarak sondiiriilen.

2013/03  Ali Cevat CEKMEZ — M.Sinan Mah. Baglar Sok. No:23 Turhal adresinde park halindeki
60 EE 316 plakali arag ve ¢at1 yangini. 26.01.2013 tarihinde saat 20:25’de tamamen Yyanarak
sondiiriilen.



2013/04  ibrahim YAVUZ — Cumhuriyet Mah. Gékcan Sok. No:32 Turhal adresindeki betonarme
ev yangini. 07.02.2013 tarihinde saat 11:00’de bsl. sondiiriilen.
2013/05  Halil ATILGAN — Fatih Mah. Kadigdlii Sok. No:14 Turhal adresindeki ahsap ev yangini.
10.02.2013 tarihinde saat 15:30°da yanarak sondiiriilen.
2013/06  Nazmi AKKAYA — Hamam Mah. Tanyeri Sok. No:20 Turhal adresindeki ahsap ev
yangini. 01.03.2013 tarihinde saat 03:54°de yanarak sondiiriilen.
2013/07  Salih BERDAN — Necip Koyii Esen Tepe Mah. Turhal adresindeki betonarme ev yangini.
02.03.2013 tarihinde saat 21:30’da yanarak sondiiriilen.
2013/08  Abdul Kadir KIZMAZ — Emek Mah. Hasat Sok. No:20 Turhal adresindeki ahsap ev
yangini. 13.03.2013 tarihinde saat 19:12°de baslangicta sondiiriilen.
2013/09  Fikriye KURT — Yavuz Selim Mah. Carsamba pazar1 Zabita Kulesi yani, Turhal adresinde
park halindeki 60 TD 041 plakali 2006 model Asya Motosiklet 16.03.2013 tarihinde saat 23:14°de
tamamen yanarak sondiiriilen.
2013/10 Camlica Koyii Turhal Mevkii’nde ¢ay boyunca yol kenarindaki kavak ve kavlagan tipi
aga¢ yangini. 22.03.2013 tarihinde saat 13:40’da yanarak sondiiriilen.
2013/11 Cahit Ozcan CANBOLAT (sahibi Mustafa CANBOLAT) — Hamam Mabh. Unlii Sok.
No:13 Turhal adresindeki ahsap ev yangini. 29.03.2013 tarihinde saat 24:19 da yanarak sondiiriilen.
2013/12 Birgiil SAHIN — Cumhuriyet Mah. Kanuni Sultan Siileyman Sok. No:13 Turhal
adresindeki camasir makinesi yangini. 17.04.2013 tarihinde saat 21:24’te yanarak sondiiriilen.
2013/13 Muharrem GUVENCER — Yunus Emre Mah. Menderes Cad. Bugday Hapani yam Turhal
adresindeki ahsap isyeri yangini. 20.04.2013 tarihinde saat 09:29°da yanarak sondiiriilen.
2013/14  Bina sakinleri — Cumhuriyet Mah. Tore Cad. Basak Evler B.Blok Turhal adresindeki
binaya ait komiirliik yangini. 22.04.2013 tarihinde saat 14:28’de bsl. son.
2013/15  Ali GEVREK — Emek Mah. Emel Sok. No:28 Turhal adresindeki betonarme ev yangini.
24.04.2013 tarihinde saat 08:01’de yanarak sondiiriilen.
2013/16  Cemal TEK — Pazar Mah. Aydin Cad. Turhal adresindeki baca yangini. 26.04.2013
tarihinde saat 10:14’te baslangigta sondiirtilen.
2013/17  Emin BAGRI — Hamam Mah. Hayber Sok. No:58 Turhal adresindeki ahsap ev yangin1.
28.04.2013 tarihinde saat 20:05°de baslangigta sondiiriilen.
2013/18  Fatma AKMAN — Cumhuriyet Mah. Olimpiyat Sok. 200 Evler 13. Blok Kat 1 Turhal
adresindeki betonarme ev yangini. 27.04.2013 tarihinde saat 10:24’de yanarak sondiiriilen.
2013/19  Fikri GUVEN — G.0O.Pasa Mah. Bademli Sok. No:5 Turhal adresindeki betonar
me ev yangint. 03.05.2013 tarihinde saat 14:13°de yanarak sondiiriilen.
2013/20 Mahmut TANDOGAN — Hamam Mah. Haci Bektasi Veli Sok. No:20 Turhal
adresindeki betonarme ev yangini. 03.05.2013 tarihinde saat 21:00’de yan. son.
2013/21  Osman ATA — Pazar Mah. G.O.Pasa Cad. Turhal adresindeki 60 TC 395 plakali
ara¢ yangini. 04.05.2013 tarihinde saat 18:20’de bsl. sondiirtilen.
2013/22  Hayriye CAL — Cumhuriyet Mah. Damla Sok. Nazar Apt. No:1 Turhal adresin-
deki betonarme ev yangini. 07.05.2013 tarihinde saat 10:50’de yan. sondiiriilen.
2013/23 Kaya EREN — K.Karabekir Mah. Yurt yan1 adresinde park halindeki 44 LY 764
plakal1 traktor yangini. 09.05.2013 tarithinde saat 20:00°de bsl. sondiiriilen.
2013/24 Saban BASARAN — Yesilirmak Mah. Safak Cikmazi No:6 Turhal adresindeki
ahsap ev yangini. 14.05.2013 tarihinde saat 13:13’te bsl. sondiiriilen
2013/25 Yalgin OZMEN — Cum. Mah. Gengler Sok. Giiven Apt. Kat 1 Turhal adresindeki
betonarme ev yangini. 18.05.2013 tarihinde saat 21:39°da bsl. sondiirtilen.
2013/26  Kale mezarligi ot yangini. 23:05.2013 tarihinde saat 17:05°te yan. sondiiriilen.
2013/27 Rusen AYTEKIN — Ulutepe Kdyii Sanat Mah. Turhal adresindeki ahsap ev yan-
gin1. 24.05.2013 tarihinde saat 15:21°de tamamen yanarak sondiiriilen.
2013/28  Salih CANDAN — Giines Mah. Kevser Sok. No:3 Turhal adresindeki mutfak tiipii
yangini. 24.05.2013 tarihinde saat 19:14°te bsl. sondiiriilen.
2013/29 Kova Mah. Kanal Sok. Turhal adresindeki ot yangini. 31.05.2013 tarihinde
saat 13:25°de bsl. sondiiriilen.
2013/30 Hamam Mah. Hac1 Bektasi Veli Sok. Turhal adresindeki ot yangini. 04.06.2013
tarihinde saat 10:00’da baslangi¢ta sondiiriilen
2013/31 Ray Mah. Ray Sok. Hemzemin gegidi Turhal adresindeki ot yangini. 05.06.2013
tarihinde saat 08:45’de baslangigta sondiiriilen.
2013/32  Ahmet Duran EKER — Celal Mah. Giiltekin Topgam Cad. No:11 Turhal adresin-
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deki betonarme ev yangini.

Celal OLTEM - Celal Mah. Onen Sok. Kubbeli Diikkanlar Belediye Saray1 Yan
Turhal adresindeki betonarme Satig ve Depo magazasi yangini. 13.06.2013
tarihinde saat 20:00’de yanarak sondiiriilen.

Kale mezarlig1 Turhal adresindeki ot yangini. 16.06.2013 tarihinde saat 21:10’da
yanarak sondiiriilen.

Yesilirmak Mah. Futbol Sahast Yan1 Turhal adresindeki ot yangini. 16.06.2013
tarthinde saat 16:39’da yanarak sondiirtilen.

Cengiz KOC — Hamam Mah. Aygiin Sok. No:22 Turhal adresinde park halindeki
60 RA 303 plakali Renault Kango Marka arag¢ yangini. 16.06.2013 tarihinde

saat 04:05°de yanarak sondiiriilen.

Giilistan BAGIS — Hamam Mah. Hayber Sok. No:60 Turhal adresindeki ahsap ev
yangini. 17.06.2013 tarihinde saat 21:14’°te yanarak sondiiriilen.

Kale mezarlig1 Turhal adresindeki ot yangini. 20.06.2013 tarihinde saat 15:00°de
yanarak sondiiriilen.

K.Karabekir Mah. Kizkayasi Mevki Turhal adresindeki ekin yangini. 21.06.2013
tarihinde saat 16:47°de yanarak sondiiriilen.

Giirsel Mah. Piknik alan1 Turhal adresindeki ot yangini. 21.06.2013 tarihinde
saat 17:20°de yanarak sondiiriilen.

Pazar Mah. Ilge Trafik Miidiirliigii Karsis1 Turhal adresindeki aniz yangin.
26.06.2013 tarihinde saat 21:50’de yanarak sondiiriilen.

M.Sinan Mah. Adliye Saray1 Arkasi Turhal adresindeki ot yangini. 26.06.2013
tarihinde saat 17:10°da baglangicta sondiiriilen.

Celal Mah. Cumhuriyet Ilkgretim okulu yan1 adresindeki ot yangini. 27.06.2013
tarihinde saat 10:55’de baslangigta sondiiriilen.

Giirsel Mah. Ayanoglu Sok. Turhal adresindeki ot yangini. 27.06.2013 tarihinde
saat 14:10°da yanarak sondiiriilen.

Hact CANBOLAT — Giirsel Mah. Ilkay Sok. Nurkavak Cad. Turhal adresindeki
arsada ot yangini. 30.06.2013 tarihinde saat 16:00°da yanarak sondiiriilen.

Pazar Mah. Tokat Yolu Uzeri Turhal adresindeki ot yangini. 01.07.2013 tarihinde
saat 16:15°de baslangigta sondiiriilen.

Yavsan Mah. Hemzemin Gegidi Alt1 Turhal adresindeki ot yangini 01.07.2013
tarihinde saat 16:30°da baslangicta sondiiriilen.

Nazif YARDIR — Yenikody Turhal adresindeki samanlik yangini. 07.07.2013
tarihinde saat 16:39’da tamamen yanarak sondiiriilen.

Dagdibi Mevki Turhal adresindeki ot yangini. 07.07.2013 tarihinde saat 16:30°da
yanarak sondiiriilen.

Kizkayas1 Mevki Turhal adresindeki aniz yangini. 09.07.2013 tarihinde saat
08:40 da yanarak sondiiriilen.

Nurkavak Mah. Nurkavak Cad. Turhal adresindeki bos arsada ot yangini.
13.07.2013 tarihinde saat 16:10’da baslangicta sondiiriilen.

Giirsel Mah. Piknik Alani1 Turhal adresindeki ot yangini. 15.07.2013 tarihinde
saat 16:40°da baslangicta sondiiriilen.

Kale Mezarlig1 Turhal adresindeki ot yangini. 16.07.2013 tarihinde saat 00:20’de
yanarak sondiiriilen.

Emek Mah. Ozel Yildirim Koleji Turhal adresindeki ot yangini. 16.07.2013 tari-
hinde saat 01:10’da baslangicta sondiiriilen.

Kale Mezarlig1 Turhal adresindeki ot yangini. 16.07.2013 tarihinde saat 05:00’de
yanarak sondiiriilen.

Enver YILDIZ — Bolge Trafik Yani Turhal adresinde 60 AH 405 plakal1 arag
Yangini1.22.07.2013 tarihinde saat 10:11°de baslangicta sondiiriilen.

Omer ERBAS — Sarikaya Koyii Turhal adresindeki ekin yangini. 24.07.2013
Tarihinde saat 13:10°da yanarak sondiiriilen.

M.Fevzi Cakmak Mah. Devlet Hastanesi yan1 ot ve aga¢ yangini. 30.07.2013
tarihinde saat 12:35’de yanarak sondiiriilen.

Celil KELES / Recep OZDEMIR — Turhal Zile Karayolu Hemzemin Gegidi yan1



Turhal adresinde saman ve aniz yangini. 01.08.2013 tarihinde saat 20:54°de
yanarak sondiiriilen.

2013/60  Abdullah DUR — G.O.Pasa Mah. Camili Sok. No:13 Turhal adresinde odunluk ve
garaj yangini. 06.08.2013 tarihinde saat 03:00°de baslangicta sondiiriilen.

2013/61 Fikri KUYUMCU — Varvara Mah. Alperenler Cad. No:141 Turhal adresindeki
ahsap ev yangini. 11.08.2013 tarihinde saat 11:07°de tamamen yanarak.

2013/62  Ahmet ATIMDAR — Hamam Mah. Topgam Sok. No:47 Turhal adresinde ahsap
ahir yangini. 27.08.2013 tarihinde saat 06:05’de baslangigta sondiiriilen.

2013/63  Saliha KEKLIKCI / Suat DIKMEN — Giirsel Mah. Elvan Sok. No:6 Turhal adre-
sindeki betonarme ev yangini. 29.08.2013 tarihinde saat 07:50’de baslangicta
sondiiriilen.

2013/64 Ismail GOK — S.Demirsoy Mah. Eski Alt Gegit Girisi Turhal adresinde seyir
halindeki 60 ZN 340 plakali Toros marka arag¢ yangini. 09.09.2013 tarihinde
saat 08:45°de baslangicta sondiiriilen.

2013/65  Hiisamettin AKSOY — G.0O.Pasa Mah. Sakarya Sok. No:5 Turhal adresindeki
samanlik yangini. 06.09.2013 tarihinde saat 09:59°da baslangicta sondiiriilen

2013/66 ~ Nedim OZDEMIR — Turhal-Tokat Karayolu Senyurt Mevkii adresinde seyir ha-
lindeki 42 RL 044 plakali ara¢ yangini. 11.09.2013 tarihinde saat 14:04’de ya-
narak sondiiriilen.

2013/67 Stikrii CECEN — Kusoturagi Koyii Turhal adresinde ahsap bos ahir yangini.
13.09.2013 tarihinde saat 16:30’da yanarak sondiiriilen.

2013/68  Akgatarla Koyl Turhal adresinde orman yangini. 14.09.2013 tarihinde saat 14:50
de yanarak sondiiriilen.

2013/69  Muzaffer YERLIKAYA — Cayli Kdyii Turhal adresinde betonarme ev yangini.
19.09.2013 tarihinde saat 18:13’de baslangi¢ta sondiiriilen.

2013/70  Ali Osman CIGDEM — Mevlana Mah. Ufuk Sok. No:66 Turhal adresindeki be-
tonarme ev yangini. 27.09.2013 tarihinde saat 13:40°da yanarak sondiiriilen.

2013/71 Taner BAGRI — M.Sinan Mah. Esen Sok. No:14 Turhal adresinde park halindeki
60 DA 146 plakali ara¢ yangini. 10.10.2013 tarihinde saat 02:09’da yan. son.

2013/72  Gazi AKDAG — Emek Mah. Volkan Sok. No:19 Turhal adresindeki betonarme
ev yangini. 21.10.2013 tarihinde saat 09:34’de yanarak sondiiriilen.

2013/73  Turan ERCAN — Tokat Yolu Bélge Trafik Onii Turhal adresindeki plakasiz
Motosiklet yangini. 03.11.2013 tarihinde saat 14:30’da Yanarak sondiirtilen.

2013/74  Abdullah YILDIZ — Pazar Mah. Sanayi Sitesi C/4 Blok No:12 Turhal adresin-
deki betonarme isyeri yangini. 09.12.2013 tarihinde saat 16:03°de bsl. Son.

2013/75  Mehmet INCE — Turan OZBEK — Cami Kebir Mah. Inceler Apt. Turhal adresin-
deki betonarme ev yangini. 17.12.2013 tarithinde saat 18:19°da bsl. Son.

2013/76 ~ Hiiseyin KAYA — Cumhuriyet Mah. Seyhoglu Sok. No:9 Turhal adresindeki
Betonarme ev yangini. 29.12.2013 tarihinde saat 01:20°de yanarak sondiiriilen.

11 adet ahsap ev yangini

adet betonarme ev yangini

adet ara¢ yangini

adet kavak ve aga¢ yangini

adet camasir makinesi yangini

adet 1§ yeri yangini

adet komiirliik, odunluk yangini

adet baca yangin

adet orman yangini.

adet ot, saman, aniz ve ekin yangini

adet mutfak tiipii yangini

adet satis ve depo magazas1 yangini.

adet samanlik ve ahir yangini.

N Nl
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NOT: Yukarida mevcut adresleri belirtilen toplam 76 adet yangina miidahale edilmistir.

Midiirliigiimiizde 2 arazdz, (60 DZ 496 plakali Ford D-1210 Marka ara¢ ekonomik Omriinii
tamamladigindan trafige ¢ikmamaktadir.) 2 hidrolik merdivenli itfaiye araci, 1 merdivenli arag, 1



kurtarma (Oncii) araci, 2 motopomp, 2 dalgic motoru ile 28 personel, gorev yapmaktadir.
Miidiirliigiimiiz 2013 yili biitge hedefleri ve 01.01.2013 - 31.12.2013 tarihleri aras1 gerceklesen
rakamlar ile ger¢eklesme orani ilisikte ki tabloda gosterilmistir.
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Itfaiye Miidiiriiniin denetim ve yonetiminde, her vardiyanin ekip cavusu vasitasiyla 24 saat gorev
devam ettirilmektedir.
D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- lidarenin Amag ve Hedefleri

Yukarida ki, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar baslig1 altinda bahsi gegen gorev ve sorumluluklari
layikiyla yerine getirmek, kamu mal ve can kaybini 6nlemek veya miimkiin olan en az diizeyde
kalmasini saglamaktir.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Can giivenligini 6n planda tutarak; can ve mal kaybini asgaride tutmak, kamunun esenligini
saglamak.
C- Diger Hususlar

Yangin disinda; diger dogal afetler, su baskini, kazalar ve kurtarma islerinde de, iizerine diiseni,
optimum seviyede yapmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

2013 YILI BUTCE 2013 YILI
HARCAMA ODENEK KALAN ICERISINDE | GERCEKLESME
KALEMI iSL.SONU . NET YAPILAN ORANI

ACIKLAMASE |\ eveuT TuTAR | OPENEK | G hEMELER
Personel 1.123.000,00 | 46.752,02 | 1.076.247,98 % 95,83
Giderleri
Sosyal Giiv.
Kur. Dev. Kat. 193.000,00 | 10.476,29 182.523,71 % 94,57
Paylari
Mal ve Hizmet 89.500,00 | 59.74351 29.756,49 % 33.24
Alim Giderleri
Sermaye
Siderler 170.000.00 51.161,02 118.838,98 % 69,90

TOPLAM 1°575.500,00 | 168.132,84 | 1.407.367,16 % 89.32

NOT: Bu rakamlar Hesap Isleri Miidiirliigii’nden alinmistir.
2- Mali Denetim Sonuclar
Mali denetimimiz yapilmistir.
3- Diger Hususlar
Ekte sunulan ve Hesap Isleri Miidiirliigii’nden alinan Biitce Giderleri Harcama Raporunda detay
mevcuttur.

B- Performans Bilgileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi amacina ve hedefine yonelen ve
basl basina bir biitiinliik olusturan yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir hizmetlerin tamamidir. Ancak,
bunlarin bir kism1 6ngoriilemez faaliyetlerdir.
1- Performans Sonuclari Tablosu



2013 YILI BUTCE 2013 YILI
HARCAMA ODENEK KALAN ICERISINDE | GERCEKLESME
KALEMI ISL.SONU . NET YAPILAN ORANI

ACIKLAMASL | \eveut TuTAR | OPENEK | 5 EMELER
Personel 1.123.000,00 | 46.752,02 | 1.076.247,98 % 95,83
Giderleri
Sosyal Giiv.
Kur. Dev. Kat. 193.000,00 | 10.476,29 182.523,71 % 94,57
Paylar
Mal ve Hizmet 89.500,00 | 59.743,51 29.756,49 % 33.24
Alim Giderleri
Sermaye 0
Giderleri 170.000.00 51.161,02 118.838,98 % 69,90

TOPLAM 1°575.500,00 | 168.132,84 | 1.407.367,16 % 89.32

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilebilmesi amacina yonelik Ongoriilen hizmetler ile
ongoriillemeyen hizmetler ( yangin, afet v.s. ) nedeniyle hedeflenen biit¢e rakamlar1 tasarrufa azami
0zenin gosterilmesinden dolay1 gerceklesme oraninda hedefe ulagilmistir.
3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizin performansini 6l¢gmek i¢in bilginin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasina yonelik kurulan bilgi sistemimizin kaynagini; yapilan reel harcamalarimiz ile Hesap
Isleri Miidiirliigii tarafindan verilen raporlarin karsilastirmasi olusturmaktadir.

Ayrica, giinlilk islerin takibinin ¢ok yakindan ve yazili olarak yapilmast da performans
degerlendirmemizde olumlu etken olmaktadir.
4- Diger Hususlar

Faaliyetlerimizin daha verimli, giivenilir ve optimum diizeyde yapilabilmesi igin diger birimlerle
koordinasyonun saglanmasi halinde performansimiz daha da yiikselecektir. Ornegin; caddelerin,
sokaklarin temizlenmesi amacl yikamalarda Cevre ve Temizlik Isleri Miidiirliigii ve diger ilgili
birimlerin koordine olabilmesi veya yangin, afet, kaza v.s. durumlarda tiim birimlerin {izerine diiseni
yapmak iizere koordine ve organize olmasi gibi.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Personelimizin hem gen¢ hem de tecriibeli olmasi en 6nemli iistiinliigiimuizdiir.
B- Zayifliklar

Hizmet binamizin, konum itibariyle, daha kullanisli olmasi gerekir. Yani, yangina ilk miidahaleye
cikis istikametinin, konuslandigimiz kapali alanin ¢ikis kapisina dikey olmasimi gerektirmektedir.
Yine, en 6nemli unsur olan personelin ding olmasi ile ilgili olarak, istirahat i¢in kullanilan koguslarin
havalandirmas1 ¢ok yetersizdir. Ayrica, hizmet i¢i egitim ve spor konularinda tedbirler alinarak
uygulamak gerekir. Yangina miidahalede kullanilmak iizere; yapilan yeni alimlarla nispeten
tyilestirilen kiyafet ve techizatin, daha da yeterli duruma getirilmesi gerekir.

Ayrica, yanginlarda kullanilmakta olan solunum tiiplerinin diizenli ve kontrollii bir bigimde
kullanima hazir tutulmasi ¢ok biiyiik dnem arz etmektedir. Ancak, bu tiipler, Tokat’ta Sivil Savunma Il
Miidiirliigii biinyesinde doldurulabilmektedir.

Oysa azami 15 giinde bir tazelenmesi gereken havanin doldurulmasi uzun zaman aldig1 i¢in, pratik
olmadig1 ve risk olusturdugu goriilmektedir. Bu sebeple Yiiksek Basing Kompresorii ihtiyacimiz
bulunmaktadir.

C- Degerlendirme

Kurumsal kabiliyet ve kapasitemiz yeterli hale gelmistir. Hizmet binamizin fiziki yapisinda
yapilacak tadilatlarin da kurumsal kabiliyet ve kapasitemize olumlu etkileri olacaktir. Yangina
miidahalede kullanilmak iizere; kiyafet ve teghizatin daha fazla yeterli duruma getirilmesine
calisiilmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER



Hizmet binamizin konumunun, koguslarin, makine ve techizatin daha da iyilestirilmesi gerekir.
Ayrica, yeni alinan araglar da dahil diger mesleki ve teknik hizmet i¢i egitimin, dig yardimlarla
desteklenerek, yapilmasi ve siirdiiriilmesi gerekir.

Bunun sonucu olarak, yapilacak egitimin tiirline ve sekline gore, gerekli maliyet i¢in planlama
yapilarak, kaynak ayrilmasi liizumludur. Ayrica, branslagsmis, uzmanlasmis, egitimli ve tecriibeli bir
ekip olustuktan sonra, ¢ok gerekli veya zorunlu olmadikca, kiigiik degisikliklerinde Midiirliigiimiiz ile
mutabakat sonucu yapilmasi uygun olacaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinliin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkelisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Turhal — 17.03.2014

Senel SAMLI
Itfaiye Miid.
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORUDUR

BIiRIM YONETICININ SUNUSU
Midiirliigimiiziin 2013 yili sonu itibariyle (01.01.2012 —31.12.2013 aras1) yaptig1 faaliyetler
asagida detayli bir sekilde sunulmustur. Arz ederim.

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Turhal Belediyesinin hukuk faaliyeti yiiriitilmektedir.
C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel yap1
Midiirliigimiiz Belediye Hizmet Binas1 3. katinda faaliyet gostermektedir.
2-  Orgiit Yapisi
Bilgin BAYRAMCI-Avukat
Seyfi SEL-Dava Takip Memuru (Harcama Yetkilisi)
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Deneyimli Personel ve Internet Bilgi A1, Icra-Pro icra programi kullanilmaktadir.
4- Insan Kaynaklar
Bilgin BAYRAMCI-S6zlesmeli Avukat
Seyfi SEL -Memur
5-  Sunulan Hizmetler
Turhal Belediyesinin hukuki sorunlarimi takip etmek, kanuni yoldan ¢ikabilecek sorunlari
gidermek.
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Yénetim Baskanlik Makamma bagli Hukuk Isleri Miidiirliigiince Avukat tarafindan, i¢c kontrol
Dava Takip memuru tarafindan yapilmaktadir.
D- DIGER HUSUSLAR ( YOK)

Il. AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Belediyenin hak ve menfaatlerini yasalar c¢ercevesinde savunmak. Belediye aleyhine acilan
davalar1 ve Belediye tarafindan agilacak davalar1 ivedilikle takip edip, davalarin hukuka uygun bir
sekilde sonuglanmasina yardimci olmak.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Hukukun iistiinliigiinii kabul edip, Belediyemizin islerini ona gore diizenlemekte yardimci olmak.
C- Diger Hususlar (YOK)

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama sonuclan

Ekonomik Simiflandirma Baslangic Kalan Harcama
- o Harcanan
Odenegi orani
01 | Personel giderleri 60.500,00 32.165,99 | 28.334,01 | %53,16
02 | Sos.Giiv.Kurum.Devlet pirimi gideri 18.000,00 5.606,20 | 12.393,80 | %31,14
03 | Mal ve Hizmet Alimlari 332.581,14 300.581,14 | 14.000,00 | 995,66
04 | Faiz Giderleri 13.403,48 13.403,48 %100,00
TOPLAM 414.484,62 359.756,81 | 54.727,81




2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari
Belediyemizin genel denetimi ile birlikte yapilmaktadir.
4- Diger Hususlar
Biitge uygulamalar1 esas alinmis, satin almalar ve yatirimlarin harcamalar biitgenin ilgili fasil ve
maddelerindeki 6deneklerden yapilmis olup; biitce dist harcama yapilmamastir.
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Icra takipleri; Alman Icra Puro, adli bilgisayar programiyla hazirlanmakta, flas diske aktarilarak,
Turhal Icra Miidiirliigiindeki bilgisayar kayitlarina yiiklenmek suretiyle yiiriitiilmektedir.
2- Performans Sonuclar: Tablosu

Onceki yillardan devreden dava 2013 yilinda Toplam
dosyasi sayis1 acilan dava
dosyasi sayisi

ICRA TAKIPLERI 100 adet 75 adet 175
ASLIYE HUKUK 33 adet 97 adet 140
MAHKEMESI
IDARE MAHKEMESI 20 adet Sadet 25
VERGI MAHKEMESI - - -
ICRA MAHKEMESI - 8 adet 8
ASLIYE CEZA adet 6 adet 6
MAHKEMESI
SULH HUKUK adet 3 adet 3
MAHKEMESI
SULH CEZA - - s
MAHKEMESI
TOPLAM 153 adet 194 adet 357adet

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Turhal Belediyesi temsil edilmekte. Hukuki hak ve menfaatleri korunmakta ve kayitlar ayrica
bilgisayarda tutulmakta, icra takipleri elektronik ortamda Adliyenin kullandigi “Uyap” programina
uyarli “Icra-Pro” programiyla yiiriitiilmektedir. Belediyenin alacaklarinin tahsilitinda artma
saglanmistir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Gelisen Teknoloji Giinliik Olarak Takip Edilmektedir. icra puro programi her degisiklikte
yenilenmektedir.
5- Diger Hususlar

Diger birimlerle koordineli ¢alisma yontemine riayet edilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Belediyemiz Hukuk isleri Uzman Yetenekli Personellerce Yiiriitiilmektedir.
B- Zayifliklar(YOK)
C- Degerlendirme

Is kapasitesine gore basarili oldugumuza inanmaktayiz.

V. ONERI VE TEDBIRLER
Onemli idari ve hukuki islemlerde artirilmasi arzu edilen istisare saglanmustir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Turhal — 20.03.2013

Bilgin BAYRAMCI
Hukuk Isleri Miidiirii




BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKiLER MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

BiRiM YONETICISININ SUNUSU
Miidiirliigiimiiziin (01/01/2013-31/12/2013 aras1) yaptig1 faaliyetler asagida detayli bir sekilde
sunulmustur. Arz ederim.

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a) Esas Gorevleri:
- Tlgemizde ikamet eden magdur vatandaslarimiza ayni ve nakdi yardim yapilmasi,
Vatandaslarimiz mahallelerinden gelen sorunlari ilgili birimlere sevk ve takibi yapilmasi.

- Egitim 6gretime devam eden 6grencilere kirtasiye ve giyim yardimlari yapilmasi.
- Belediye hizmetlerini kamuoyuna basin-yayin araciligiyla duyurulmasi
- Belediyemizin diizenledigi tiim etkinlikler ( Kutlama, agilis ve 6zel giinlerde toren)
- Sosyal, kiiltiirel, sportif, egitim, seminer ve toplumsal faaliyetlere katkida bulunmak
- Kimsesiz yardima muhtag ailelere (yemek, ekmek ve gida) temini
C- Idareye Iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigiimiizde; Halkla iliskiler ve Cenaze Servisi Belediye
hizmet binasinda, Asevi ve Hayir Carsis1 Yeni Belediye Sitesinde, Basin Yayin servisi Belediyemiz ek
binasinda yer almaktadir.
2-  Orgiit Yapisi

Miidiirligimiiz, 1 Midiir, iscisi 8 sirket eleman1 olmak iizere 14 Kisilik bir yapiya sahiptir.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidirliigiimiizce, bilgi kaynagi olarak, dergiler, mevcut yazili kaynaklar disinda, en c¢ok
Internet’ten yararlanilmaktadur.
4- Insan Kaynaklar

Midiirliigiimiizde gérev yapan 16 personelden 6 de is¢i statiisiinde 8 sirket elemani olarak
calismaktadir. Yeri geldigi zaman baska birimlerden personel takviye ediyoruz.
5-  Sunulan Hizmetler

HALKLA ILIiSKILER SERVISi

5393 sayil1 yasa geregi aceze yardimi almak isteyen yaklasik 1900 aileye 209.660,00 TL

1. Ramazan ay1 ve diger giinlerde 2500 ailemize 50 TL degerinde gida kart1 dagitilmustir.
2. Biiytik sehirlere tedavi olmak icin gitmek zorunda kalan kimsesiz ve magdur vatandaslarimiza
konaklama dahil gerekli yardimlar yapilmaktadir.

BASIN YAYIN SERVISI

Basin Yaym Biirosu olarak tanitim ve duyurular en hizli bir sekilde yapilarak kamuoyuna ve
halkimiza duyurulmustur.

Yapilan hizmetler bir bir fotograf ve video goriintiisii cekilerek arsivlenmistir. Bagkanlik
makamina gelen yazi, acilis, davet, bayram, gelen tebrik ve mesajlar degerlendirilip karsiliklart
verilmistir.

Tlgenin tanitilmasi ile ilgili sosyal ve kiiltiirel olaylar ve faaliyetler Basin Yaym Biirosu olarak
organize edilmistir. Bu programlarla ilgili her tiirlii davetiye, gazete ve tv ilanlan ile ikram, c¢icek,
masa, sandalye ve cadir gibi hizmetlerin hazirlanmasi Basin Yayin biirosu tarafindan yerine
getirilmistir.



Onemli giinlerde ( milli ve dini bayramlar, kandiller, anneler giinii, kutlu dogum haftas:1 vs.)
kutlamalar1 halkimiza duyurmak ve kutlamak amaciyla pankartlar ve bilboard afisleri yaptirilarak
ilgemizin degisik yerlerine asilmasi saglanmistir.

Ayrica belediyemizin ¢alisma ve hizmetlerini yurt sathina yaymak amaciyla ilgemizde temsilcileri
bulunan yerel ve ulusal yazili ve gorsel basin kuruluslarina video goriintii, resim ve yazili metin
haberlerin dagitimi yapilmis olup, yaymlanmasi saglanmaistir.

Yaygin ve yerel yazili basinda ¢ikan Belediyemizi igeren yazilar gilinlik olarak takip edilip,
arsivleri yapilmistir. Ayrica ilgemizin degisik yerlerinde bulunan rekldm panolarma fotokopileri
cekilip hazirlanarak asilmigtir.

Baskanlik Makamina davet, acilis, ziyaret, hasta ziyaretleri, nisan, diigiin ve kutlamalarda ¢igek ve
celenk yaptirilarak yerlerine ulastirilmasi saglanmaistir.

[limiz genelinde yayin yapan yazili basinda ¢ikan Belediyemizle ilgili yazilar, gazete traji ¢ogaltilarak
halkimiza dagitimi saglanmustir.
Belediyemiz faaliyetlerinin ilgemiz halkina duyurulmasi amaciyla dergiler ¢ikarilmastir.
Ayrica ilimiz dahilinde gorsel yayin yapan tv kuruluslarina belediyemiz ¢aligmalarini halkimiza en iyi
bir bicimde tanitabilmek i¢in Basin Yayin Biirosu tarafindan kamera ¢ekimleri yapilarak s6z konusu
Tv’ lere goriintii kasetleri verilerek gorlintiilerin, mesajlarin ve Onemli ilanlarin goriintiilerinin
ekranlara yansimasi saglanmistir.
ASEVI SERVISI

1. Belediyemiz Asevi Mesai Saatleri Igerisinde Acik olup Giinliik 3 Cesit Sicak Yemek
verilmektedir.
2. Asevi genel mevcudu toplam 300 aileye hizmet vermektedir.
3. Aylik 15.000 adet ekmek dagitimi yapilmaktadir.
4. Ginliik ve haftalik olmak iizere ekmek verilmektedir. Yasli, yatalak ve gelemeyecek durumda
olan kisilere aylik marka verilip ekmeklerini belirlenen yerlerden almalar1 saglanmaktadir.
5. Asevine yeni miiracaat edenler i¢in tahkikat formu doldurulup ve hakkinda gerekli tahkikat
yapilarak agevine kabul edildi.
6. Asevine, Canli kurban, adak, et, sebze, zekat, giyim ve maddi yardimda bulunmak isteyenlerin
makbuz karsiliginda bagista bulunanlara Tesekkiir belgesi diizenlenip adreslerine gonderildi.
7. 2013 yili ramazan ayinda iftar ¢adir1 kuruldu ve giinliik 800 ile 1200 kisiye hizmet verdi.
8. Yeni alinan Asevi Hizmet Araciyla evlere servis yapilmaktadir.
9. Asevi servisine Dogalgaz baglanarak ekonomik yonden katki saglanmistir.

CENAZE HiZMETLERI SERVISi

Cenaze hizmetleri iicretsiz yapilmaktadir. Muhtag ailelerin definlerinde cenaze Masraflari
karsilanmaktadir.

SEHIR MEZARLIGI

[lgemizde mevcut mezarliklarin artik ihtiyaca veremez hale geldiginden Boyacilar Mahallesi Kisla
Mevkisinde Sehir Mezarlig1 olusturuldu. Aile, Sira ve Sehit Mezarlig1 seklinde 3 boliimde olusan
mezarliga defin islemleri baslamistir. Ayrica aile mezarlig1 boliimiinde alinan meclis karar1 geregi
mezar bas1 1000 TL {icret alinmaktadir.

KULTUR MERKEZi

Belediyemizce sosyal etkinliklerin daha saglikli ve amacina uygun ortamlarda yapilmasi i¢in
yaptirtlan Kiiltiir Merkezinde bulunan konferans salonunda resmi ve 6zel diizenlenen etkinliklerde
hizmet vermektedir.

KULTUR EVI

Belediyemiz tarafindan yeni yapilan Kiiltiir evi agilisindan itibaren Kamu kurum ve
kuruluglarinin, sivil toplum orgiitlerinin toplantilarinda, okullarin resim ve el sanatlar1 sergilerinde,
derneklerin 6zel giinlerinde (Asure giinii, Anneler gilinii vs) ve halkimizin nisan, nikah, yiiziik takma
merasimlerinde hizmet vermektedir.



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Personel biriminde ¢alisan personellerin denetim, kontrol ve hizmet i¢i egitimleri miidiirliigiimce
yapilmaktadir.
D- Diger Hususlar

Birimimizde her giin, mutad isler yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- lidarenin Amag ve Hedefleri

Yukarida ki, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar baslig1 altinda bahsi gegen goérev ve sorumluluklari
layikiyla yerine getirmek ve personelin performasyonunu artirmaktir.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Personelin performansini 6n planda tutarak halkimiza igte ve dista iyi hizmet verdirmek. Calisma
ve basar1 kapasitesini artirmaktir.
C- Diger Hususlar

Prosediir geregi yapilan islerdeki hatayr en az diizeye ¢ekerek teknolojiye ve yeniliklere uyum
saglamak. Cikarilan yasa ve yonetmelikleri takip ederek basariy1 yakalamaktir

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

2013  YILI
HARCAMA KALEMI %%igéu EQ'T‘AN ICERISINDE | GERCEKLESME
ACIKLAMASI HEDLFI ODENEK YAPILAN ORANI
ODEMELER
Personel Giderleri 348.000,00 | 28.093,03 302.698,73 %86,98
z?;'G“V'K“mm Devlet Pinm | o7 50000 | 1076483 | 56.235,17 983,93
Tiketim ~ Mallart ve  Malz. | ) 450 741 08 [ 2483257 | 1.310.00851 | %98,14
Alimlan
Cari Transferler 481.188,76 481.188,76 %2100,00
Sermaye giderleri 201.948,98 201.948,98 %100,00
TOPLAM 2.433.878,82 | 80.898,67 2.352.980,15

NOT: Bu rakamlar Hesap Isleri Miidiirliigii’nden alinmustir.
2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
a) Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari; kirtasiye, periyodik yayin alim, diger yayinlar, giyim
yardimi, biiro ve igyeri malzemelerden olugsmaktadir.
b) Demirbas Alimlari; biiro ve isyeri malzeme, makine, techizat alimlar1 ve onarim giderlerinden,
3- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi amacina ve hedefine yonelen ve
baslt basina bir biitlinliik olusturan yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir hizmetlerin tamamidir. Ancak,
bunlarin bir kism1 6ngoriilemez faaliyetlerdir.




2- Performans Sonuclari Tablosu

2013 YILI
HARCAMA KALEMI 2%15’;;;”]5' K’SEQN ICERISINDE | GERCEKLESME
ACIKLAMASI HEDEFI ODENEK YAPILAN ORANI
ODEMELER
Personel Giderleri 348.000,00 | 45.301,27 302.698,72 %86,98
E?Z'G“V'Kumm Devlet Pirim 107 005 00 | 1076483 | 56.235.17 9683.93
Tiketim Mallar: ve Malz. 1.335.741,08 | 24.832.57 | 1.310.90851 | %98.14
Alimlan
Cari Transferler 481.188,76 481.188,76 %100
Sermaye giderleri 201.948,98 201.948,98 %100
TOPLAM 2.433.878,82 | 80.898,67 2.352.980,15

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2013 yili i¢in tahmin edilerek tasarlanan biitge degerlerinin harcanmasi sonucu, tasarruf
tedbirlerine hassasiyetle uyuldugundan % 93,81 civarinda ger¢eklesme olmustur. Tiiketim mal ve
malzemeleri biitcesi meclis tarafindan artirilmasi sonucu kullanilamayan 6denek ortaya ¢ikmistir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimiz biit¢esinin harcanmasinda % 93,81 lik basariya ulagilmistir.
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Birimimiz personeli kendi aralarinda 1yi bir performansla ¢alismaktadir. Tiim personelin 6zliik ve
sicil islemleri sorunsuzca yiiriitiilmekte ¢ikan yasa ve yonetmeliklere uyum saglanarak anindi olaylar
¢Oziilmektedir
B- Zayifliklar

Cenaze Hizmetlerine kapali klimali tagima araci1 gerekmektedir.

Asevi Servisinde bulunan 2 As¢inin emeklilikleri yakin olmakta yeni ag¢ilar alinarak yetistirilmesi
gerekmektedir.

Sehir Mezarligina giivenlik gorevlisi olmadig, ihtiyag duyuldugu.
C- Degerlendirme

Miidiirliigiimiizde calisan personel konusunda bir eksigimizin olmadigini Idari ve mali
sorunlarimizin bulunmadigi calisma prensip ve disiplinin 1yi oldugu, arkadaslarimiz arasindaki
diyaloglarin samimi bir ortami oldugu tarafimdan gézlenmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.14.03.2014

Fatih CALISICI
Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miid.V.




SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

BiRIM YONETICININ SUNUSU
Midiirliigtimiiziin 2013 yilina ait faaliyetlerini kapsayan rapordur. Arz ederim.

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Ilgemizin Su ve Kanalizasyon hizmetlerinin yiiriitiilmesi
C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Turhal Belediyesi biinyesinde kurulan Su ve Kanalizasyon Midiirliigii Belediye hizmet binasi
bitisiginde Belediye Is Han1 zemin katta faaliyet gostermektedir.
2-  Orgiit Yapisi
Ali OZDOGAN Su ve Kanalizasyon Miidiirii
Murtaza APA Su Ariza Sefi
Alaattin DALMIS Alt Yap Sefi
Yiiksel ULUDAG Alt Yap1 Cavusu
Mustafa TASOVA Su Ariza Cavusu
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yasalar, yonetmelikler, meri mevzuat, deneyimli personel ve internet bilgi ag
4- Insan Kaynaklar
1 Miidiir, 2 Sef, 1 Insaat Teknikeri, 2 Cavus, 1 Bilgisayar Operatdrii, 1 Su Pompalari
Makinisti, 1 Adet Su Pompalar1 Tamir Ustasi, 1 Klor Sorumlusu,1 Scada Teknik
Sorumlusu, 1 Scada Sorumlusu, 2 Pikap Soforii, 1 Traktor Soforii, 1 Kamyon
Soforii, 3 Kepge Opera torii, 2 Vidanjor Operatorii, 8 Kanalizasyon isgisi , 9 Su
Ariza is¢isi olmak tizere toplam 38 personelle faaliyet gdstermektedir.
Sunulan Hizmetler
Ilgemiz Imar Plami dahilinde Su ve Kanalizasyon hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Yeni yapilasan
bolgelere sebeke hatlarinin désenmesi, baglantilarin yapilmasi, abone islemlerinin yapilmasi, su kesim,
sokme ve takma islemlerinin yapilmasi.
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Yonetim Bagkanlik Makamma bagli Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiince, i¢ kontrol servis
seflerince yapilmaktadir.

3

5

Il. AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri
llgemiz Turhal’in Su ve Kanalizasyon sorunlarinin giderilmesi, Saglikli bir hayat igin temel
ithtiyac olan suyun saglikli kosullarda halka sunulmas1 ve desarj islerinin yapilmasi.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
1- Saglikl ve kesintisiz hizmet sunmak
2- Toplum Hizmetleri



I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari
Ekonomik Baslangic Harcanan Kalan Harcama
Simiflandirma Odenegi Oranm (%)
01 Personel Giderleri 944.000,00 | 807.405,42 | 136.594,58 85,53
02 So0s.Giiv.Kur.Dev.Pr. 166.000,00 | 151.967,38 14.032,62 91,54
03 Mal ve Hiz.Alimlar1 143.500,00 93.506,51 49.993,49 65,16
06 Yatirim Harcamalari 3.338.000,00 | 3.257.567,81 | 80.432,19 97,59
TOPLAM 4.591.500,00 | 4.310.447,12 | 281.052,88 93,87

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
2013 mali yilinda biitgemiz Yapilan Meclis Toplantisinda Su ve Kanalizasyon Miidiirligii biitcesi
olarak ayrilmistir.
3- Mali Denetim Sonuclari
Belediye’nin genel denetimi ile birlikte yapilmaktadir.
Diger Hususlar
Biitge uygulamalari esas alinmis satin almalar ve yatirimlarin harcamalari biitgenin ilgili fasil ve
maddelerindeki 6deneklerden yapilmis olup biitce dis1 harcama yapilmamistir.
B- Performans Bilgileri

4-

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Midiirligimiizce yiriitiilen ana faaliyet konusu su ve kanalizasyonla ilgili faaliyetlerdir
2013 YILINA AIT KANALIiZASYON MALIYET HESABI
S. |POZNO |IiSIN ADI OLC | MIKT |B.FiY | TUTARI
N U AR AT
1 |12.218201 | @ 15 cm. i¢ capinda biiz dosenmesi Mt. ---- el B
2 |12.218202 | @ 20 cm. i¢ ¢capinda biiz dosenmesi Mt. -—-- T I
3 |12.218204 | O 30 cm. i¢ ¢capinda biiz dosenmesi Mt. -—-- T I
4 |12.2201 0 15 cm. i¢ ¢capinda koruge boru dos. Mt. 1365 12,30 16.789,50
5 |12.2202 @ 20 cm. i¢ ¢apinda koruge boru dos. Mt. 1078 18,29 19.716,62
6 |12.22021 | © 25 cm. i¢ capinda koruge boru dos. Mt. 501 28,19 14.123,19
7 | 12.2203 @ 30 cm. i¢ ¢apinda koruge boru dos. Mt. 46 38,09 1.752,14
8 | 18.445/A | @ 80 cm. i¢ ¢apinda baca yapimi ve yerine | Adet 77 64,60 4.974,20
kon.
9 | 18.445/A | Konik eleman1 yapimi ve yerine konmasi Adet 30 64,60 1.938,00
10 | 23.256 Kompozit baca kapag1 yerine konmasi Adet 114 | 330,89 37.721,46
11 | 23.256/A | Kompozit yagmursuyu 1zgarasi yerine kon. | Adet 32| 330,89 10.588,48
12 | 12.2190/5 | Parsel bacasi kapag1 yapimi ve yerine Adet 164 33,88 5.556,32
konmasi

13 | 15.001/3C | Makine ile her derinlikte kaz1 yapilmasi M3 4485 3,10 13,903,50
TOPLAM | 127.063,41
% 5 NAKLIYE 6.353,17
G.TOPLAM | 133.416,58




2013 YILINA AiT SU ARIZA MALIYET HESABI

S.NO | POZ NO ISIN ADI OLCU | MIKTARI B. TUTARI
FIYATI
1 204-101 Y, Kangal boru désenmesi Mt. 1007 0,75 755,25
2 204-102 %, Kangal Boru Dosenmesi Mt. 521 0,95 494,95
3 204-103 1” Kangal Boru Dosenmesi Mt. 1475 1,25 1.843,75
4 204-104 1” ¥4 Kangal Boru Mt. 21 1,65 34,65
Dosenmesi
5 204-105 50’lik Kangal Boru Mt. e B
Dosenmesi
6 204-108 63 ‘lik PVC Boru Mt. 756 3,75 2.835,00
Dosenmesi
7 204-110 75’1ik PVC Boru Mt. 305 5,35 1.631,75
Dosenmesi
8 204-112 80-90’1ik PVC Boru Mt. 1469 7,35 10.797,15
Dosenmesi
9 204-114 100-110’lik PVC Boru Mt. 1237 10,40 12.864,80
Dos.
10 | 204-116 125’Iuk PVC Boru Mt. 6 13,05 130,50
Dosenmsei
11 | 204-120 150’lik PVC Boru Mt. 55 21,75 1.196,25
Dosenmesi
12 | 204-122 | 200’lik PVC Boru Mt. S e
Dosenmesi
13 | 089-110 Y5 Sar1 Dokiim Musluk Adet 188 9,90 1.861,20
Takal.
14 | 15.001/3C | Makine ile Dar Derin Kazi Mt. 6852 3,10 21.241,20
Yap.
TOPLAM 55.686,45
% 5 NAKLIYE 1.675,99
ARA TOPLAM 57.542,44

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Belediyemiz de heniiz performans kriterleri olusturulmadigr i¢in Miidiirliiglimiiziin performansi
sadece biitge uygulama sonuglarina dayanmaktadir.
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yaz donemine girildiginden performans 6nceki aylara gére %50 oraninda artmustir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Gelisen teknoloji gilinliik olarak takip edilmektedir. Yapilan hizmetlere ve projelere
yansitilmaktadir.
5- Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Belediyemiz i¢gme suyu ve kanalizasyon hizmetleri tecriibeli personellerce yiiriitiilmektedir.
B- Zayifliklar
Is makinesi ve personel yetersizligi, igme suyu sebekesinin ¢ok eski olmast.
C- Degerlendirme
Belediyemize ulasan sikayetler, oneriler yerinde ve aninda incelenerek ¢oziim iretilmektedir.
Hizmetler cumartesi, pazar giinleri ve diger tatil giinlerinde de kesintisiz ytriitiilmektedir.



V.ONERI VE TEDBIRLER

[lcemizin i¢gme suyu sebekesinin eski ASBEST borularinin acilen degistirilmesi, yetersiz
personelin ve is makinesinin temininden sonra, hizmetler teknoloji ve ¢aga uygun olarak hizli bir
sekilde yapilacaktir.

Arniza ve olas1 afetlerde miidahale edecek 24 saat kesintisiz hizmet verecek personel hazir
tutulmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin amaglar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerinin yasallik
diizenligine iligskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm. Bu gilivence iist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay Raporlar1 gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Ali 0ZDOGAN
Su ve Kanalizasyon Miidiirii




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU
Midiirliigimiiziin 2013 yili (01.01.2013-31.12.2013) igerisinde yaptig1 faaliyetler asagida detayli
bir sekilde sunulmustur. Arz ederim

I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Ilgemizin daha giizellesmesi, yesil ve Modern Turhal olabilmesi i¢in yeni yesil alanlar olusturmak,
fidan dikimini yaygin hale getirmektir.

Halkimizin daha yesil bir ¢evrede yasamini saglamak amaciyla her mahalleye en az bir park
yapmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Esas Gorevleri:

1) Belediyece Yeni yapilan Park alanlarina, taginan topraklarin tesviyesinin yapilmasi.

2) Bitkilendirme ¢alismalar1 ( Cim ekimi, Fidan dikimi, Cigek fidesi dikimi vb.),

3) Bitkisel materyalin hastalik ve zararlilardan korunmasi amaci ile ilaglanmast,

4) Mevsimlerin akis1 dogrultusunda sulama programlari gergeklestirmek,

5) Budama ve sekil verme ¢aligsmalari yapmaktir.

6) Mevcut alanlarin eldeki imkanlarla bakim ¢alismalarinin yapilmasi (Yabanci ot temizligi), bigim,
sulama, capalama vb. gibi periyodik bakim ¢aligmalari),

7) Fidan dikim ve nakil ¢aligmalari,

8) Cim alanlarinin bi¢ilmesi ¢alismalar1 (Cim makinesi, Tirpan ve ¢im makasi ile)

9) Halkin agag¢ dikimine duyarliliginin arttirilmasi amaci ile aga¢ dikme kampanyasi diizenlemek,

10) Mevsimlik Cigek fidelerinin yetistirilmesi ve parklar ve kavsaklara dikilmesi

11) Cocuk parklarinin bakim ve temizliginin yapilmasi,

12) Park ve Bahgeler i¢in ihtiyag duyulan malzemelerinin (bitki-giibre-¢im tohumu, siis bitkisi vb.)
temin edilmesi.

b) Diger Gorevler:

Belediyeler Park ve Bahgeler Miidiirliigi yukarida belirtilen esas hizmetlerini aksatmamak sarti ile
asagidaki gorevleri de yaparlar:

1) Kamu Kurum ve Kuruluslari ile camilerin bahge diizenlemelerine yardimci olmak,

2) Cim bigme ve gi¢eklendirme ¢alismalarina katkida bulunmak.

3) Halkin sosyal ihtiyaglari i¢in yeni piknik alanlari olusturmak.

C- Idareye Iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi:

Miidiirligimiiz, Milli Egemenlik Parki igerisinde, 2 (iki) katl bir binadan olusmaktadir. Ayni bina
Basin Yayin Servisi ve Temizlik Isleri Miidiirliigii ile beraber kullanilmaktadir. Binada Bir WC, bir
adet mutfak, 2 Miidiir odasi, bir malzeme odasi ve {i¢ personel odas1 bulunmaktadir.

2-  Orgiit Yapist:

Miidiirliigiimiiz, 1 Miidiir, 2 Memur, 1 Cavus ve 4 Daimi Is¢i ve 31 Hizmet Alim Iscisi ile 11
Adet Toplum Yararma Calisma Projesi (ISKUR) Iscisi olmak iizere 50 personelimiz gorev
yapmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midirliigimiizce, bilgi kaynagi olarak, mevcut yazili kaynaklar ve Internet’ten

yararlanilmaktadir.



4- Insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde gorev yapan 50 (Elli) personelden 1(Bir) Miidiir- 2 (ki) memur ve 1(Bir)’i
Cavus, 4 (Dérdii) Daimi Isci, 31°i Hizmet Alim Iscisi, 11°1 iskur Personeli statiisiinde iscilerle birlikte
gergeklestirilmektedir.
5- Sunulan Hizmetler
a) Tum yesil alanlarin Sulama ve bakim islemleri eksiksiz siirdiiriilmektedir.
b) Sehrimizdeki Parklar, refujlar ve kaldirimlar tizerinde bulunan agaglarin, ¢anaklari, yabani ot
temizligi, budanmasi ve bakim ¢aligsmalari, Agaclarda goriilen hastaliklara karsi zirai ilaglama
caligmalarimiz yapilmaktadir.
¢) Cocuk parklarinin bakimlar1 belli periyotlar halinde yapilmaktadir.
¢) Kiz kayasi su pompasi1 yanindaki iiretim alaninda 3000 e yakin siis bitkisi liretimi ¢aligmalari
yapilmaktadir.
d) Tokat Orman Fidanlik Midiirliigiinden 2500 adet degisik cins fidan temin edilerek ilgemizde
uygun goriilen parklara, kaldirimlara, refujlara degisik cinslerde fidan ve siis bitkisi dikimleri yapilmig
olup; ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
e) Cumhuriyet Mahallesi Kaldirimlarina 210 Adet Top Akasya Fidani, Tokat- Amas-ya Yolu Orta
Refujun Et Kombinast Kavsagi Amasya yol giizergah1 kismina, 60 Adet Top Akasya Fidani, Sehir
Mezarligina 124 Adet Top Akasya, Diger parklara 106 adet top akasya, Abdullah Giil Parkina 30 Adet
Gil, Devlet Hastanesi alt1 Biiylik Park ¢evresine 60 Adet Degisik cins fidan dikildi, Yesilirmak Pazar
Mahallesi kismi1 parkina 25 adet degisik cinslerde fidan ve siis bitkisi dikildi. Diger parklara 1885 adet
fidan ve Siis bitkisi dikimi yapilarak 2013 yil1 i¢erisinde 500 adet Top Akasya , 2000 adet degisik cins
fidan ve siis bitkisi olmak tizere toplam 2500 adet fidan ve siis bitkisi dikimi gergeklestirildi.
f)  Yeni diizenlemesi yapilan parklarda ve ¢imlendirme ¢aligmalarinda kullanilan Kiigiikbas hayvan
giibresi alimu ile ilgili olarak Ocak-Subat 2013 déneminde top-lam 238,720 (IkiYiiz Otuz Sekiz Ton
Yedi Yiiz Yirmi Kg.) Ton/Kg. koyun ve Kegi Giibresi alimi yapilmis olup; giibre alim ¢alismalarimiz
tamamlanmustir.
g) Ilce icerisinde kaldirimlarda, parklarda bulunan agaglarin budama calismalari yapilarak; agac
calilart halkimizdan muhta¢ durumda olanlara gelen talimatlar dogrultusunda dagitilmistir. Agag
budama ve ¢alilarinin dagitim islemleri devam etmektedir.
h) Ilgemiz Cumhuriyet Mahallesi Dogukent Bloklari yaninda 1060,00 M2’lik alanda yeni Cocuk
Park1 Diizenlemesi baslatilarak; Toprak tesviye islemleri tamamlana-rak; ¢cim ekilerek, agag¢landirmasi
yapilarak ve oturma banklar1 yerlestirilerek hizmete sunulmustur. Cocuk Oyun Grubu alanlar1 hazir
hale getirilmis ve Cocuk Oyun Gruplar1 alimlar1 yapilarak yerlerine yerlestirilmistir.
1) Ilgemiz Hamam Mahallesi Cevlikler Mevkiinde 521 m2°lik 1. ve 524 m2’lik 2. Park Diizenleme
Calismalar1 tamamlanmastir.
i) Belediyemize ait Parklarda kullanilmak iizere 100 (Y1iiz) adet Ayaksiz Cop Sepeti Alimi yapilarak;
Parklara yerlestirildi.
j)  Civril Cay1 Kenarina Ortopedik Engelliler park: diizenleme ¢alismalarina baslanarak; ortopedik
engellilere has 6zelliklerde Oyun aletlerinin yerlestirilmesi yapildi.

NO 2013 YILI YENi PARK DUZENLEME FAALIYETLERI MIKTAR M2

1 Cumhuriyet Mah.Dogukent Bloklar1 Yani Park Diizenlemesi 1060,00 M2

2 Hamam Mahallesi Cevlikler Parki-1 521,00 M2

3 Hamam Mabhallesi Cevlikler Parki-2 524,00 M2

4 Cumbhuriyet Mah. Secil Eczanesi Karsis1 Parki 420,00 M2

5 Civril Cay1 Kenar1 Toki tarafi ek Diizenleme Caligsmasi 350,00 M2

6 Civril Cay1 Kenar1 Zihinsel Engelliler Parki Yenileme Cal. 750,00 M2

7 Yesilkent(Kayacik) Cevre Yolu Kenar1 Toprak Tesviye Calismast | ---------------
TOPLAM ALAN| 3.625,00 M2




k) Sehir igerisinde bulunan agaglardaki haserelerle miicadele galismalarinda kullanil-mak {izere bir
adet kat1 ve s1vi uygulamal1 Sirt Atamizorii alinmastir.

I)  Yeni yapilacak parklarda Yesillendirme ¢aligmalarimizda kullanilmak tizere 400 (DortYiiz KG.) 5
(Besli) karisim Cim tohumu alimi yapilmastir.

m) Cim alanlarimizin her gegen giin ¢ogalmasi nedeniyle ¢im bigme ¢alismalarimizin aksamamasi
icin 3 (Ug) adet yeni Cim Bigme Makinesi alimi yapilarak ¢im Bigme ¢alismalarina baglanmastir.

n) Midirligimiizce yetistirilen giceklerin saksilama galismalari igin ihtiyag duyulan 80 (seksen)
adet degisik ebatlarda Saks1 alimi yapilarak, Cigeklerimizin saksilama c¢alismalar1 yapildi. Kavsaklarda
ve refiijlerdeki ¢igeklerin yenileri dikilerek, sulama ve bakim islemleri araliksiz yapilmstir.

0) Kavsaklarda ve refiijlerde bulunan ¢i¢ek ve ¢im sulamalarinin Damla Sulama sistemi ile sulanmasi
icin gerekli ¢aligmalar baslatilmis olup; Sistem i¢in gerekli malzemelerin alimlar1 yapilarak; tesisat
doseme c¢alismalarimiz tamamlanmustir.

p) Ilgemizin Kis Mevsiminde de canli gériiniimleri i¢in 30.000 (Otuz Bin) Adet degisik renklerde
Kislik Menekse Fidesi Alimi yapilarak, kavsaklara dikilmis ve ilgemize canli bir goriiniim
saglanmustir.

q) Belediyemizce Parklara yerlestirmek iizere alinan 18 (OnSekiz) adet Kamelyanin yerlestirmeleri
yapilarak, parklarimiz giizellestirilmistir.

r) Cumhuriyet Mahallesi Secil Eczanesi karsisina 420 m2’lik alanda Park Diizenlemesi yapilarak;
toprak tesviye c¢aligmalari tamamlandi. Cocuk Oyun Gruplarn yerlestirildi. Cim Ekimleri ve
agaclandirma ¢alismalar1 yapilarak hizmete sunuldu.

s) Civril Cay1 Kenarinin TOKI tarafinda 350 m2’lik alanda ¢im ekimi, Fidan ve siis bitkisi dikim
calismalar1 yapildi.

t) Yesilkentte (Kayacik) Toprak tesviye ¢aligsmalar1 yapildi.

u) TIhale ile alman Oyun Gruplar1 ve Spor Aletlerinin Parklara yerlestirmeleri yapila-rak hizmete
sunulmustur.

V) Tokat Fidanlik Miidiirliigiinden gesitli cinslerde 2000 adet fidan talebi yapilmustir.

Miidiirliigiimiizde 2 arazodz , (Temizlik Isleri ve Su Islerine ait 2 (iki) Traktédr), Isci ve Malzeme
sevkiyatinda kullanilan 1 (Bir) adet Hizmet arac1; 1 miidiir, 2 Memur ve 1 D.Isci (Cavus), 4 D.isci, ve
31 (Otuzbir) Hizmet Alim1 Iscisi, 11 ISKUR Personeli olmak iizere toplam 50 (Elli) personel gorev
yapmaktadir.

Miidiirliigiimiiziin 01/01/2013-31.12/2013 tarihleri aras1 gergeklesen rakamlar ile gerceklesme
orani iligikteki tabloda gdsterilmistir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:
Park Bahg¢e Miidiirii denetim ve yonetiminde, Ekip Cavuslarinin giinliik kontroliinde, gece ve giindiiz
vardiyasi olarak calisilmaktadir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A- lidarenin Amag ve Hedefleri
Yukarida ki, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar baghigi altinda bahsi gecen gbrev ve sorumluluklari
layikiyla yerine getirmek, Yesil alan sayisini arttirmaktir.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Cevre bilincini 6n planda tutarak, insanlarin faydalanabilecegi yesil alanlar olusturmak ve fidanlar
dikmektir.
C- Diger Hususlar

Yesil alanlarin bakimi ve onarimi disinda halkimiza ¢igek sevgisinin kazandirilmasi amaci ile
yetistirdigimiz mevsimlik ¢igek fidelerinden ihtiyacimizdan fazlasinin resmi kurumlar ve halka
dagitmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari
2013 YILI
HARCAMA KALEMI 2013 YILI KALAN ICERISINDE GERCEK
ACIKLAMASI BUTCE . NET YAPILAN | LESME
HEDEFI ODENEK ODEMELER ORANI
Personel Giderleri 421.500,00 | 109.094,70 312.405,30 | % 74,11
Sos.Giv.Kurum Devlet 78.000,00 18.539,60 59.460,40 | % 76,23
Mal ve Hizmet Alimlar1 Gideri 369.000,00 35.851,33 333.148,67 | % 90,28
Sermaye Giderleri 700.000,00 700.000,00 | % 100,00
TOPLAM| 1.568,500,00 | 163.485,63| 1.405.014,37 | % 89,57

NOT: Bu rakamlar Mali Isler Miidiirliigii’nden alinmustir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

a-Personel Giderlerti;

1 Miidiir ve 2 memur personel ile 5 adet ig¢i personelin iicret, sosyal haklar, tedavi ve cenaze

giderleri ile sosyal giivenlik kurumlar1 devlet katilim paylari,
- Yolluklar; yurti¢i gérev yolluklarindan,
- Hizmet Alimlari; telefon giderlerinden,
- Tiiketim Mallar1 Malzeme Alimlari; temizlik, yakacak ve akaryakit giderlerinden,

- Demirbas Alimlari; biiro ve isyeri malzeme, makine, techizat alimlari, gayrimenkul bakim ve

onarim giderleri ile ara¢ bakim ve onarim giderlerinden,

- Gayrimenkul Sermaye Uretimi; alinmasi planlanan ¢ocuk oyun gruplari, oturma banklar1 igin

ayrilan ddenekten ibarettir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

Mali denetimimiz devam etmektedir.

4- Diger Hususlar

Mali isler Miidiirliigii’nden alinan Biitce Giderleri Harcama Raporu EK ’te sunulmustur.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi amacina ve hedefine yonelen ve

basl basina bir biitiinliik olusturan yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir hizmet-lerin tamamidir.




2- Performans Sonuclar1 Tablosu

2013 YILI 2013 YILI
PERFORMANSA ESAS - 1 5\ ior SON | KALAN NET | iCERISiN DE | GERGEK-
HiZMETLERIN HARCAMA A LESME
KALEMI ACIKLAMASI U MEVCUT ODENEK | YAPILAN | J2%
TUTAR ODE-MELER
Personel Giderleri 421.500,00 | 109.094,70 312.405,30 | % 74,11
So0s.Gliv.Kurum Devlet 78.000,00 18.539,60 59.460,40 | % 76,23
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 369.000,00 35.851,33 333.148,67 | % 90,28
Sermaye Giderleri 700.000,00 700.000,00 | % 100,00
TOPLAM 1.568,500,00 | 163.485,63 | 1.405.014,37 | % 89,57

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilebilmesi amacina yonelik 6ngdriilen hizmetler nedeniyle
hedeflenen biitce rakamlar1 tasarrufa azami 6zenin gosterilmektedir.
4-  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi.

Birimimizin performansint 6lgmek igin bilginin diizenli olarak toplanmasi, yapilan reel
harcamalarimiz ile Mali Isleri Miidiirliigii tarafindan verilen raporlarm karsilastirmas: olusturmaktadar.
Ayrica, gilnliik islerin takibinin ¢ok yakindan ve yazili olarak yapilmasi da performans
degerlendirmemizde olumlu etken olmaktadir.

5- Diger Hususlar:
Faaliyetlerimizin daha verimli, giivenilir ve optimum diizeyde yapilabilmesi i¢in diger birimlerle
koordinasyonun saglanmasi halinde performansimiz daha da yiikselecektir. Ornegin; Parklarm
yapilmas1 asamasinda Fen Isleri Miidiirliigii, Su tesisatlarinin kurulmasinda TUSKI Miidiirliigii,
araglarin ve ¢im makinelerinin tamir ve bakiminda Belediyemiz Ulasim Miidiirliigii ile koordine ve
organize olmasi gibi.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Planli, programli, fedakar ve tecriibeli ¢alisan elemanlarimiz tistiinligiimiizdiir.
B- Zayifliklar

Parkbahge hizmetlerimizin aksamamasi i¢in Miidiirliiglimiize verilen eski hizmet araglar1 da sik
sik arizalanmakta oldugundan islerimizi zayiflatmaktadir, ara¢ gere¢ ve malzemelerimizin konulacagi
depolarimizin yeterli olmayis1 zayifliklarimizdir.
C- Degerlendirme

Temizlik isleri Miidirliigiimiiz ile ortaklasa kullanilmak iizere bir adet Kiiclik Kepcenin alinmast,
Yeni sulama arozozlerinin alinmasi ve is¢i nakillerinde kullanilacak servis aract alinmasi
hizmetlerimizi biiyiik dlciide artiracaktir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiize yeni Hizmet Araci ve Sulama araglarinin alinmasi, yetenekli
Is¢i personellerin Miidiirliigiimiizde gorevlendirilmesi uygun olacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkelisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Turhal — 17.03.2014

Hiilya BENLI
Park Bahgeler Miid.




TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Midiirliiglimiiziin 2013 yil1 (01.01.2013-31.12.2013 aras1) donemleri arasinda yap-tig1 faaliyetler
asagida detayl bir sekilde sunulmustur.
Arz ederim.

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Ilce Halkinin daha temiz bir ortamda yasamasinin temini ve Cevre temizligi ile ilgili etkin
miicadele yapilmasi.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a) Esas Gorevleri:
1) Belediyece tiim cadde, mahalle ve sokak temizliginin yapilmasi
2) Siipiirme ¢alismalart ( Cali siipiirgesi, siipiirge araci vb.),
3) Ugkun ve Boceklere karsin hastalik ve zararlarindan korunmak igin ilaglanmasi,
4) Ugkun ve Boceklerin larva doneminde ilaglanmasi,
5) Kis doneminde buzlanmalarda kazici faaliyetlerde bulunulmasi,
6) Buzlanma sirasinda buz ¢ézmesi i¢in yollara dokiilen tuz ve ciiruf temizliginin yapilmasi,
7) Eldeki imkanlar sonuna kadar kullanilarak, yol ve kaldirim diplerinde ¢ikan otlarin periyodik
araliklarla temizliginin yapilmasi ve ilaglanmasi
8) Temizliginin Onemi sik sik vurgulanarak, halkin ¢Oplerini konteynirlara veya posetlere
hazirlamalarinin kontrolii ve denetimi,
9) Toplama yapilan ¢oplerin, cinsine gore ayiklama yapilarak depolanmasini saglamak,
10) Cop konteynirlarinin ve bidonlarinin belli zaman araliklarinda hijyeninin saglanmasi igin
dezenfekte edilerek ilaglanmasi,
11) Bagibos kopeklerin cevre halkina zarar vermemesi igin toplanarak belli yerlerde barinmalarinin
saglanarak kisirlagtirma islemlerinin yapilmasi,
12) Cevre halkina zarar verecek (Uyuz, kuduz vs.) nitelikteki kopeklerin Veteriner kontroliinde itlaf
edilerek, gomiilmesinin saglanmasi,
13) Ilge Tarim Miidiirliigii ile koordineli yapilan ¢aligmalarda sagliksiz hayvanlarin bertaraf islemleri
yapilmaktadir.
14) Coplerin tibbi atik, evsel kati atik ve tehlikeli sanayi atiklari olmak iizere ayri ayri, belli saat
araliklar ile toplanarak, bertaraf edilmek iizere naklinin yapilmasi,
15) Cop havuzuna bosaltilan ¢oplerin, lizerlerinin diizgiin ve dogaya zarar vermeyecek sekilde
toprakla ortiilerek bertaraf edilmesi,
b) Diger Gorevler
Belediye Temizlik Isleri Miidiirliigii yukarida belirtilen esas hizmetlerini aksatmamak sart: ile
asagidaki gorevleri de yaparlar:
(1) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin mintika (Askeriye vs.) temizligine yardimci olmak,
(2) Tlaglama ¢alismalarina katkida bulunmak,
(3) Halkin Temiz bir ortamda yasamasini saglamak i¢in temizligi {ist diizeyde tutmasi,
(4) Halk sagligin tehdit eden hayvanlarin bertaraf edilmesine yardimci olmak.
c- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapr
Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz, Milli Egemenlik Parki icerisinde, 2 (iki) katli bir binadan
olusmaktadir. Ayn1 bina Basin Yayin Personelleri ile Park ve Bahgeler Miidiirliiglimiizce birlikte
kullanilmaktadir. Binada 1 WC, Mutfak, 2 Miidiir Odas1 ve 3 Personel odasi1 bulunmaktadir.



2-  Orgiit Yapisi

Miidiirliigiimiiz 1 Miidiir, 2 Daimi Is¢i (CVS) olmak iizere 3 personel ve 4 adet ISKUR
Personeli bulunmaktadir. Temizlik Hizmet Alimi isi ihale ile 6zel Temizlik Sirketi tarafindan 100
(Yiiz) adet Temizlik Hizmet Alimi Iscileri tarafindan yapil-maktadur.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiizce, bilgi kaynagi olarak, mevcut yazili kaynaklar ve internet kullanil-maktadir.
4- Insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde gorev yapan 7 personelden 1’1 Miidiir 2’si daimi is¢i statiisiinde ¢alismaktadir.
Ayrica 4 Adet ISKUR Personelimiz bulunmaktadir. Temizlik ¢alisma-larimiz Temizlik Hizmet Alimi
seklinde yiiriitiilmektedir.
5- Sunulan Hizmetler
a) Ilgemizin tiim mahalle, sokak ve caddelerine eksik olan ¢6p konteynir ve bidonlar1 konulmaya
devam edilmistir.
b) Eskimis, ¢iliriimiis ve alt1 delik konteynir ve bidonlar, tamir edilmek veya yenileri ile degistirilmek
suretiyle yenilenmiglerdir.
c) Bazi noktalarda kiiglik ve yetersiz gelen ¢op konteynirlari, daha biiyiikk hacimli konteynirlarin
yenileri ile degistirilmek suretiyle vatandaslarin sikintis1 ortadan kaldirilmustir.
d) Ilcemizin Mahalle, cadde ve sokak temizligi biiyiik bir titizlikle yapilmistir.
e) Temizlik Sirketi tarafindan yapilan ilgemizin siipiirme temizlik hizmet alimmin aksamamasi i¢in
kontrol heyetimizce denetimlerimiz araliksiz siirdiiriilmiistiir.
f) Toplanan evsel kati atiklar ¢6p havuzunda {izerleri toprakla ortiilerek bertarafi saglanmistir.Evsel
atiklar yeni kurulan Kat1 atik Toplama ve geri doniisiim tesisine nakledilmis ancak; tesis alanindaki
aksakliklar nedeniyle evsel atik nakliyesine devam edilememistir.Aksakliklar giderilince evsel
atiklarin tesise nakliyeleri devam edecektir.
g) Kalorifer atiklarinin guvallar igersinde ¢ikartilmasi konusunda apartmanlar ve okullara kati
atiklarin ¢uvallar igerisinde ¢ikartilmasi konusunda gerekli uyarilar yapilmistir.
h) 2013 Yil itibariyle Tibbi Atiklar yeni kurulan Kat1 Atik Sterilizasyon Tesisinde INTE 6zel Sirketi
tarafindan toplanarak bertaraf yapilmaktadir.
i) Ilcemizde Cép Hizmet aliminda mevcut konteynirlarimiz yetersiz oldugundan 200 adet ve 100
adet Biiyiik ¢Op varili alim1 islemleri yapilmistir.50 Adet Konteynir 500’liik Cop Konteyniri, 45 adet
800 lik ¢cop konteyniri, alimi yapilarak ihtiya¢ duyulan mahalle ve sokaklarda Konteynir ve Cop
sepeti yerlestirilmistir.100 adet ayaksiz ¢Op sepeti alimi yapilarak ihtiya¢ duyulan yerlere konularak
sorunlar giderilmistir. Ilgemiz genis bir alan iizerinde kurulu bulundugundan tamamlanamayan
konteynir eksikligimiz Cevre Bakanligindan hibe olarak 100 (Yiiz) adet Konteynir alim
gerceklestirilerek sikintilarin giderilmesi saglanmustir.
j) Temizlik Isleri Miidiirliigiimiizde 2 Traktor, 6 Adet sikistirmali ¢op araci, 1 adet tibb atik toplama
aract, 1 Ad. Vakumlu Kibo Siipiirge araci(Arizal), 1 adet kontrol araci ile 1 miidiir, , 2 D.Isci ve 4 adet
ISKUR Personeli olmak iizere 7 personel gorev yapmaktadir. Giinliik yaklasik olarak 100-120 (Yiiz-
YiizYirmi) ton evsel atik, toplanmaktadir. Mahallelerde siiplirme ve temizlik hizmet alimi iginin
tamami1 Temizlik Sirketi tarafindan yaptirilmaktadir.
k) llgemiz sinirlar icerisinde 2013 yili igerisinde basibos olarak gezen sahipsiz kdpeklerden 300
(UgYiiz-) adedi yakalanarak, kisirlastirilarak, asilanarak ve kiipe takilarak tekrar dogal ortama birakma
hizmet alimi isi i1 Orman ve Su isleri yetkililerinin kontroliinde yapilmistir. Belediyemiz
Hoparldriinden ilan yapilarak, asi yapilan alana sahipleri tarafindan getirilen kopeklere iicretsiz asi
yapilmigtir. Ayrica Zabita Miidiirliigiimiizce Basibos hayvanlarla ilgili Kisirlagtirma c¢alismalari
yapilmustir.
I) Ilcemiz Miicavir alan smrlari igerisinde haserelerle miicadele ¢alismalarinda kullanilmak {izere
gerekli ila¢ alimlart ile ilgili ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
m) Ilaglama Calismalarimizda kullanilmak iizere 1 (Bir) adet Atamizdr (ilaglama Makinesi) alimi
yapilmistir.



n) Ilgemizde bulunan resmi kuruluslarda (Okullar-Saglik Kurumlari-Askeriye Vb.) biriken atik
kagitlar Belediyemiz Temizlik Isleri ekibi tarafindan geri déniisiim amagcl olarak toplanarak Ulasim
Midiirliigimiizde depolanma ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
Miidiirliigiimiiz 2013 yil1 biitge hedefleri ve 01.01.2013-31.12.2013 aras1 gerceklesen rakamlar ile
gerceklesme orani ilisikte ki tabloda gosterilmistir.
6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Temizlik Isleri Miidiirii denetim ve ydnetiminde, Ekip Cavuslarinin giinliik kontroliinde, gece ve
giindiiz olarak ¢alisilmaktadir.
D- Diger Hususlar

Ilgemizin icerisinde bulunan Camilerin temizligine Miidiirliigiimiiz yardimc1 olmaktadur.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Yukarida ki, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar baghigi altinda bahsi gegen gorev ve sorumluluklari
layikiyla yerine getirmek, Cevremizi tertemiz bir ilge haline getirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Insan sagligim ve Cevre bilincini 6n planda tutarak, insanlarin saglikli bir ortamda yasamalar1 igin
temizlige 6nem vermek, zamaninda gerekli ilaglama ¢aligmalarin1 yapmak.

C- Diger Hususlar

Halkimiza temizligin, saglik acisindan ne kadar 6nemli oldugunu anlatmak bu dogrul-tuda da ¢oplerin
diizenli olarak saklanmasini bilinglendirmek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar
PERFORMANSA ESAS 2013 YILI GERCEK-
HiZMETLERIN 2013 YILI KALAN NET [CINDE LESME
HARCAMA KALEMI HEDEFI ODENEK YAPILAN ORANI
ACIKLAMASI ODEMELER
Personel Giderleri 200.000,00 75.405,50 12459450 | % 62,29
Sos.Giiv.Kurum.Devlet 38.000,00 15.934,53 22.065,47 | % 58,06
Mal ve Hizmet Alimlar1 221.500,00 53.157,43 168.342,57 | % 76,00
Sermaye Giderleri 3.453.500,00 18.055,47 3.435.444,53 | % 99,47
TOPLAM 3.913.000,00 162.552,93 3.750.447,07 | % 95,83

NOT: Bu rakamlar Mali Hizmetler Miidiirliigii’nden alinmistir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
a) Personel Giderleri; 1 Miidiir, 2 Iscinin iicret, sosyal haklar, tedavi ve cenaze giderleri ile sosyal
giivenlik kurumlar1 devlet katilim paylarindan,
b) Yolluklar; yurtigi gérev yolluklarindan,
€) Hizmet Alimlari; telefon giderlerinden,
d) Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari; temizlik, yakacak ve akaryakit giderlerinden,
e) Demirbas Alimlari; biiro ve isyeri malzeme, makine, techizat alimlari, gayrimenkul bakim ve
onarim giderleri ile ara¢ bakim ve onarim giderlerinden,
3- Mali Denetim Sonuclari
Mali denetimimiz devam etmektedir.
4- Diger Hususlar
Mali Hizmetler Miidiirliigii’nden alinan Biitge Giderleri Harcama Raporu EK’te sunulmustur.



B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi amacina ve hedefine yonelen ve

basl basina bir biitiinliik olusturan yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir hizmetlerin tamamidir.

2- Performans Sonuclar: Tablosu

PERFORMANSA ESAS 2013 YILI 2013 YILI GERCEK-
HiZMETLERIN ODN.ISL.SON. | KALAN NET ICINDE LESME
HARCAMA KALEMI MEVCUT ODENEK YAPILAN ORANI
ACIKLAMASI TUTAR ODEMELER
Personel Giderleri 200.000,00 75.405,50 | 12459450 | 9% 62,29
Sos.Giiv.Kurum.Devlet 38.000,00 15.934,53 22.065,47 | % 58,06
Mal ve Hizmet Alimlar 221.500,00 53.157,43 168.342,57 | % 76,00
Sermaye Giderleri 3.453.500,00 18.055,47 | 3.435.444,53 | % 99,47
TOPLAM 3.913.000,00 162.552,93 | 3.750.447,07 | % 95,83

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilebilmesi amacina yonelik 6ngdriilen hizmetler nedeniyle
hedeflenen biitce rakamlar1 tasarrufa azami Ozenin gosterilerek gergeklesme oraninda hedefe
ulagilmasi saglanacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Birimimizin performansin1 Olgmek i¢in bilginin diizenli olarak toplanmasi, yapilan reel
harcamalarimiz ile Mali Hizmetler Miidiirligii tarafindan verilen raporlarin karsilastirmasi
olusturmaktadir. Ayrica, gilinliik iglerin takibinin c¢ok yakindan ve yazili olarak yapilmas: da
performans degerlendirmemizde olumlu etken olmaktadir.

5- Diger Hususlar:

Faaliyetlerimizin daha verimli, giivenilir diizeyde yapilabilmesi

koordinasyonun saglanmasi halinde performansimiz daha da yiikselecektir.

icin diger birimlerle

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Planli, programli, fedakar ve tecriibeli ¢alisan elemanlarimiz Ustlinliigiimiizdiir.
B- Zayifliklar

Araclarimiz Belediyemizin hizmetlerinde yillarca gece giindiiz ¢alistirildigindan iyice yipranmis
olup; sik sik arizalanmakta ve hizmetlerimizi olumsuz etkilemektedir. Hizmetlerimizin diizenli bir
sekilde yiiriitebilmek i¢in 2 adet Traktore ve 1 adet kii¢lik kepceye ihtiyacimiz bulunmaktadir.
C- Degerlendirme

Yeni arag¢ alinmasi faaliyetlerimize olumlu etki yapacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Parkbah¢e ve Temizlik Islerinde ortaklasa kullanilmak iizere 1 (Bir) adet Kiiciik Kepce alinmasi,
kaliteli personel sayisinin iyilestirilmesi hizmetlerimizi artiracaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkelisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Turhal — 17.03.2014

Idris KOC
Temizlik Isleri Miid.




ZABITA MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER

A- Misyon

B- Yetki Gorev ve sorumluluklar.

1. Belediye smirlar1 igerisinde yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde halkin sagligmi ve
rahatligin1 korumaktir.

2. Belediye gelirlerini korumak.

C- Idareye Iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapu:

Zabita Midiirligiimiiz Belediye Hizmet binasi igerisinde 1 Miidiir odas1,2 Amirlik odasi 1
Komiserlik odasi1 1 yazi isleri odasi olarak faaliyet gostermektedir.

2-  Orgiit yapist:

Zabita Miudiirliiglimiiz 1 Zabita Mudiirii 1 Zabita Amiri 1 Giivenlik Amiri,1 Zabita komiseri 657
yasaya tabii 7 Zabita memuru 4857 sayili yasaya tabii 12 personel zabita hizmetleri personel orgiit
yapisina sahiptir.

3- Bilgi ve Teknolojik kaynaklar:

Zabita Miidiirliglimiizde 4 adet Bilgisayarla hizmet vermektedir.
4- Insan Kaynaklar:

Zabita Miidiirliiglimiiz 1 Zabita Miuidiirii,1 Zabita Amiri, 1 Zabita Komiseri 1 Giivenlik Amirligi 7
Memuru 12 Isci toplam 22 Personelle hizmet vermektedir.

5-  Sunulan Hizmetler:

1- Rubhsatsiz igyerlerini tespit edip ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren 155 adet igyeri igyeri agma
calistirma ruhsatina baglanmasi saglanmistir. 12 adet isyerinde hafta tatili ruhsatina baglanmasi
saglanmustir.

2- Gida ve Gida ile temas eden isyerleri denetlenerek su¢ unsuru bulunan sahislara cezai islem
yapilmistir.

3. Belediyemizden izin almadan kagak ingaat yapan sahislara zabit varakasi tanzim edilmis olup ilgili
miidiirliige zabit varakalari teslim edilmistir.

4. llgemizde kurulan semt pazarlarmin kurulmasi, satisa sunulan sebze ve meyvelerin etiketlerinin
takilmas1 saglanmistir.

5. Belediyemiz sarayr ve disinda bulunan 7 adet Su pompalari, Hal Miidiirliigii, Park bahge
Midiirligii, Asfalt santiyesini 24 saat korunmasi saglanmustir.

7- Insanlara tahsis edilen yaya kaldirimlarin siirekli agik tutulmasi saglanmasi.

8- Belediye Gelirlerini korumak amaciyla Tahsildar Memurlarina yardimci olunmasi saglanmistir.

9- Umuma acik bulunan isyerlerinin Emniyet Miidiirliigiince ortaklasa sigara denetiminin yapilmasi .
10- Tart1 aletlerinin kontrollerinin yapilarak ayarsiz tartt aletlerinin ayarlarimin yaptirilmasi
saglanmasi.

11- Kamu kuruluslarindan gelen 210 adet yaziya cevap verilmistir.

6- Yonetim ve i¢ kontrol Sistemi:

Zabita Miudiirliiglimiiz halkin sorunlarin1 ¢ézmek i¢in 24 saat nobetli sistemde halka hizmet
etmektedir.

II- AMAC VE HADEFLERI:
Zabita Miidiirliglimiiziin amaci1 halkin tarafsiz bir sekilde hizmet sunmaz, yasalar1 ve
yonetmelikleri uygulamaktir.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler:
1- Biitce Uygulama sonuglari:

Zabita Midirligiimiz 2013 yili biitgesi Personel Giderleri,Yolluklar,Mal ve Hizmet
alimlari, Tliketim mallar1 Malzeme alimlari.Demirbas alimlar1 ve Tasit alimlar1 dan olusmaktadir.

Ekonomik Baslangi¢ Harcanan Kalan Harcama
Smiflandirma Odenegi Orani
01 Personel Giderleri 1.199.000.00 1.129.672.91 69.327.09 % 94,09
02  Sos.Giiv.Kur.Dev.Pri. 217.000.00 193.519.63  23,480,37 % 89,18
03 Mal ve Hiz.Alimi 154.500.00 53.121.34 101.378.66 % 34,38
04 Sermaye Giderleri 671.000.00 665.192.43  15.807.57 %97,64
TOPLAMLAR 2.241.500.00 2.031.506.31 209.993.69

2- Temel Mali Tablolara iliskin sonuclari:

Miidiirliigiimiiz biitce rakamlari, biitcenin etkili, verimli ve rasyonel kullanildigin1 gostermektedir.
3- Mali Denetim Sonuclari:

Mali denetim sonuglari yapilmamustir.
B- Performans Bilgileri:

Zabita Miidiirligimiizde gorev yapan personelle verimi artirmak i¢in gorev alan yerlerini her ay
degismek iizere boliimlere ayrilmigtir. Vardiyali sistem olarak gérev yapilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler:

Zabita memurlarindaki tistiinliiklerimiz tecriibeli memurlarla ¢calismamiz tistiinliiktiir.
B- Zayifliklar:

Zabita Memurlarinin daha iyi bilgi sahibi olmasi i¢in Hizmet i¢i egitim verilmemesi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin amaclar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerinin yasallik
diizenligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadiginm

beyan ederim. 17.03.2013

Omer GURELI
Zabita Mudiiri




IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU
Miidiirligiimiiziin 2013 yilinda yaptig1 faaliyetler asagida detayli bir sekilde sunulmustur. Arz
ederim.

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a)Esas Gorevler:

1) Kamulastirma islemleri

2) Imar uygulamalari ve galismalar

3) Imar cap1 hazirlanmasi

4) Insaat ve yap1 kullanma ruhsatlar:

5) Tevhid, ifraz, Parselasyon, Ihdas, yola terk islemleri
6) Vatandaslara imar ile ilgili bilgi ve belgelerin verilmesi
7) Tapu Devir Islemleri

b) Diger Gorevler

c) Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapisi

Miidiirliigiimiiz Belediye ana Hizmet Binas1 1.katinda 1 Imar isleri Miidiirii Odasi, 3 ayr1 servis
odasindan ibaret fiziksel yapiya sahiptir.
2-  Orgiit Yapist

Miidiirliigiimiiz 1 Miidiir, 2 Harita Miihendisi, 1 Harita Teknikeri, 3 Insaat Teknikeri, 1 Topograf,
1 Bilgisayar Operatorii, olmak iizere toplam 9 kisilik orgiit yapisina sahiptir.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiizce, bilgi kaynagi olarak mevcut yasalar disinda Bilgisayar Programlari, Imar
Planlar ve Internet’ ten yararlanilmaktadir.
4- Insan Kaynaklar

Miidiirligiimiizde goérev yapan 9 personelden 1'miidiir 7’1 memur, 1 kadrolu is¢i statiisiinde
calismaktadir.
5- Sunulan Hizmetler
1) 80 adet Imar Capi1 diizenlenmistir. Aym zamanda Yol Kotu, Insaat Istikamet Roleresi, Imar
Durumu ve Alt Yapt Durum Belgesi verilmistir.
2) 31 adet ifraz, Tevhid, Parselasyon, Yola terk yapilmustir.
3) 4 adet Ihdas yapilmustir.
4) 2013 yili; Mayis, Haziran, Eyliil, Kasim ve Aralik aylar1 Imar Komisyonunda Plan Tadilatlar:
yapilarak Belediye Meclisince karara baglanmistir.
5) Tapu devir islemleri yapilmistir.
6) 61 adet Yap1 Kullanma Ruhsat1 diizenlenmistir.
7) 65 adet Yap1 Ruhsat1 diizenlenmistir.
8) 5 adet kagak insaat tespit edilmis tutanaklari tutulmus miihiirlenerek durdurulmustur.
9) Iskele- Hamide-Kayacik mahallelerinde 3194 sayili imar Kanunun 18.md Imar Uygulamas: isi
yeniden ihale edilmis olup, Geri doniisiim islemleri tamamlanmigtir.Plan Tadilati ve Uygulama
dagitim islemleri yiiklenici firma tarafindan devam etmektedir.
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Imar ve Sehircilik Miidiirii denetim ve ydnetiminde, memur ve isgiler mesai saatleri icerisinde
calismaktadirlar.
d) Diger Hususlar
Gerekli hallerde mesai saatleri disinda ¢aligmalarimiz yapilmaktadir.



II- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Yukarida ki, yetki, gorev ve sorumluluklar bagligi altinda bahsi gecen gorev ve sorumluluklar
layikiyla yerine getirmek, Vatandasa daha iyi hizmet sunabilmek ve Ilcemizde imar1 diizgiin bir
yapilagmayi saglamak.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Diizenli bir yapilasma ve imar1 giizellestirme
C- Diger Hususlar

Turhal’ 1n gelecegine yon vermek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonugclari

2011 YILI
Eﬁigﬁ?’m 123%% (\;(IEZLI ICERISINDE | KALAN GERCEKLESME
ACIKLAMASI HEDEFi YAPILAN NET ODENEK | ORANI
ODEMELER
0,
Personel Giderleri 434.000,00 | 382.803.17 51.196,83 * 68
) . % 75
S0s.Giiv.Kur.Dev.Gid. | 75.000,00 56.370,13 18.629,87
Mal ve Hizmet 60.500,00 | 24.255.32 45.244.68 % 35
Alimlar
. ] % 85
Sermaye Giderleri 20.000,00 17.015,60 2.984,40
TOPLAM 598.500,00 | 480.444,22 118.055,78 % 88

NOT: Harcama Mali Hizmetler Raporu Miidiirliiglinden alinmistir.
2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
- Personel Giderleri; 5 memur, 1 is¢i, 3 sozlesmeli personelin iicret, sosyal haklar, tedavi ve cenaze
giderleri ile sosyal giivenlik kurumlar1 devlet katilim paylarindan,
- Yolluklar; Yurti¢i Goérev Yolluklarindan,
- Hizmet Alimlar
- Tiketim mallar1 ve malzeme alimlar1 temizlik, yiyecek, yakacak ve akaryakit giderlerinden,
3- Mali Denetim Sonuclar:
Mali denetimimiz devam etmektedir.
4- Diger Hususlar
Ekte sunulan ve Mali Hizmetler Miidiirliigli’'nden alinan Biit¢ce Giderleri Harcama Raporunda; biitce
hazirliginda tarafimizdan teklif edilen 6denek miktarinin, Gzellikle personel giderleri kaleminin,
Belediye Meclisi tarafindan diisiiriilmesi nedeniyle yetersiz kalan Odeneklere aktarma yapilmasi
gerekmektedir.
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi amacina ve hedefine yonelen ve baslh
basina bir biitiinliik olusturan yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir hizmetlerin tamamidir.



2- Performans Sonuclari Tablosu

PERFORMANSA
ESAS 2011 YILI
HIiZMETLERIN Zglﬁlf(clﬁl Kﬁ"é’_ar"\' ICERISINDE | GERCEKLESME
HARCAMA HEDEFI ODENEK YAPILAN ORANI
KALEMI ODEMELER
ACIKLAMASI
0,
Personel Giderleri 434.000,00 | 382.803,17 51.196,83 % 88
.. . % 75
Sos.Giiv.Kur.Dev.Gid. | 75.000,00 | 56.370,13 18.629,87
Mal ve Hizmet 60.500,00 | 24.25532 | 45.244,68 % 35
Alimlari
. ) % 85
Sermaye Giderleri 20.000,00 17.015,60 2.984,40
TOPLAM 598.500,00 | 480.444,22 118.055,78 % 70

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilebilmesi amacina yonelik ©Ongoriilen hizmetler ile
ongorillemeyen hizmetler nedeniyle hedeflenen biitge rakamlari tasarrufa azami Gzenin
gosterilmesinden dolayr ger¢eklesme oraninda hedefe ulasilmistir. Ancak, ekte sunulan ve Mali
Hizmetler Midirliigiinden alinan Biitce Giderleri Harcama Raporunda; biitge hazirliginda
tarafimizdan teklif edilen 6denek miktarinin Belediye Meclisi tarafindan diisiiriilmesi nedeniyle
yetersiz kalan ddeneklerden dolay: alt harcama kalemlerinde sapma goziikmektedir, aktarma yapilmasi
gerekmektedir. Fakat bu sapma performansla iliskilendirilmemelidir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Midiirliigiimiiziin performansint 6lgmek i¢in bilginin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasina yonelik kurulan bilgi sistemimizin kaynagini; yapilan reel harcamalarimiz ile Mali
Hizmetler Midiirliigli tarafindan verilen raporlarin karsilagtirmast olusturmaktadir. Ayrica giinliik
islerin takibinin ¢ok yakindan ve yazili olarak yapilmasi da performans degerlendirmemizde olumlu
etken olmaktadir.
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Personelimizin tecriibeli ve kalifiye elemanlardan olugmas Gstlinliglimiizdiir.

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

[lgemiz genis ve biiyiik bir alana kurulmus oldugundan gerekli imar plani ¢alismalarimiz sonuglanmis
olup, gerekli calisma ve projelerimiz imar plani esaslarina goére devam edecektir.

V-ONERIi VE TEBIRLER



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkelisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Turhal — 17.03.2014

Ali CAKAR
Imar ve Seh.Miid.




FEN iSLERi MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

BIiRIM YONETICININ SUNUSU
Midiirligimiiziin 2013 yili sonu itibariyle ( 01/01/2013-31/12/2013 aras1 ) yaptig1 faaliyetler
asagida detayli bir sekilde sunulmustur. Arz ederim.

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
1- Misyon

Turhal Belediyesinin hizmet iireten birimlerinden Fen Isleri Miidiirliigii’niin misyonu, asagidaki
amaglar1 yerine getirmektir.

a- Miicavir alan i¢erisinde bulunan yol agini1 giiniin sartlarina gore en iyi sekle getirmek.

b- Trafik akisinin bulundugu yollarda modern sehirciligin gerektirdigi standartlari saglamak.

c- Park, yaya yolu, yiiritylis yolu, piknik alani gibi sosyal alanlarin olusturulmasi ve korunmasini
saglamak.

d- Belediyemiz hizmet ve yatirimlarinda insaat islerini ihaleden kesin kabule kadar en iyi sekilde
yonetmek.

e- Ilgemizin modern bir sehir goriintiisiinde olmasini saglamak ve korumak.
2- Vizyon

Bolgemizde en iyi olmak Ileri Belediyecilik bilgisi, dinamik ve yetkin kadrosu ile girisimci,
sagduyulu, giizel bir Turhal yaklagimiyla miikemmel hizmetler sunmak.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turhal Fen Isleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi
C- Birime lliskin Bilgiler
1- Fiziksel yap1

Miidiirliigiimiiz Belediye hizmet binasi, 2. katinda 1 miidiirliikk odasi, 3 fen igleri servisi olmak
tizere 4 odada biiro hizmetleri, asfalt santiyesinde plent de sicak asfalt iiretimi, blizhanede biiz, bordiir,
menhol ve ciceklik imalati yapilmaktadir. Ulasim Miudiirliigli garajinda 7 adet Kamyon, 2 adet
Yiikleyici Kepce, 1 adet Paletli Ekskavator, 1 adet Traktor, 1 adet Pikap, 1 adet Asfalt Distribiitori, 2
adet Asfalt Silindiri, 1 adet Toprak Silindiri, 1 adet Greyder ve 1 adet Asfalt Finigeri ile faaliyet
gostermektedir.
2-  Orgiit Yapis

Miidiirliigiimiiz orgiit yapis1 miidiir ve bagl biiro elemanlari, sefler, ¢avuslar ve bunlara bagh
iscilerden olugsmaktadir.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Deneyimli personel, Internet bilgi agi, yasa ve yonetmelikler, yayinlar ve seminerler.
4- Insan Kaynaklar

Midiirliigiimiiz 9 memur, 2 sorumlu c¢avus, 1 yazici, 5 sofor, 7 is makinasi operatorii, 4 is¢i olmak
tizere toplam 19 isci olup, toplamda 28 kisidir.
5- Sunulan Hizmetler

[lgemiz miicavir alaninda yeni imar dahilinde yol, kaldirim, tretuar, asfalt ¢alismasi yapilmasi,
park ve cevre diizenlemeleri yapilmasi, ingaat onarim ve tamiratlarinin yapilmasi, Belediyemize ait
park, is yerleri ile sokaklarin elektrik ve seslendirme hizmetlerinin yapilmasi,
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Y6netim Baskanlik Makamina bagli Fen Isleri Miidiirliigiince yapilmaktadir.
D- DIGER HUSUSLAR



Il. AMAC VE HEDEFLER
A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Ilgemizin daha giizel, modern ve yasanabilir bir sehir olmas1 amaci ile her tiirlii yol ve kaldirrm
calismalarinin ve ¢evre diizenlemelerinin titizlikle yiiriitiilmesi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
1- Turhal Halkina Hizmet

2- Toplum Hizmetleri

C- Diger Hususlar

I11. FAALIYETLERE iLiSKiNBIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama sonuclar

FEN iISLERi MUDURLUGU BUTCESI

Ekonomik Siniflandirma Baslangi¢ Harcanan Kalan Harcama Orani
Odenegi (%)
01 Personel giderleri 1.190.769,46 | 1.128.952,84 61.816,62 94,80
02 Sos.Giiv.Kur.Dev.Pr. 213.000,00 192.616,00 20.384,00 90,43
03 Mal ve Hiz.Alim. 347.140,20 335.442,01 11.698,19 96,63
06 Yatirim Harcamalari 11.692.090,34 | 11.564.826,25 | 127.264,09 98,91
TOPLAM 13.443.000,00 | 13.221.837,10 | 221.162,90 98

2- Temel Mali tablolara iliskin A¢iklamalar
Belediyemiz biit¢cesinden birimimize ayrilan miktar nispetinde ¢alisma yapilmuistir.
3- Mali Denetim Sonuglar:

Belediyenin genel denetimi ile birlikte yapilmaktadir.
4- Diger Hususlar

Biitce uygulamalar esas alinmis, satin almalar ve yatirimlarin harcamalar biitgenin ilgili fasil ve
yaptlmamustir.

maddelerindeki ~ O6deneklerden  yapilmis  olup  biitce  dist  harcama
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2013 YILI IHALELI iSLER
C ot Sozlesme N
S.No ISIN ADI Tarihi Sozlesme Bed.
1 1. Bolge Muhtelif Cadde ve 26.03.2013 394.301,87 .-
Sokaklarda Tretuar Insaati
9 3. Bolge Muhtelif Cadde ve 28.03.2013 456.281,00.-
Sokaklarda Tretuar Insaati
3 Asfalt Sathi Kaplama Yapim Isi 15.04.2013 147.925,00.-
4 Bitliimlii Slcak.K.arlslm Asfalt 1504.2013 373.500,00.-
Serme Yapim Isi
5 Beton Bordiir ve Beton Parke Alim1 | 04.04.2013 692.1921,40.-
6 Bitiim Tanki Alimi 17.04.2013 27.500,00.-
7 0 — 5 mm Kum Malzemesi Temini
8 Mubhtelif Ebatlarda Agrega Temini 15.04.2013 775.000,00.-
9 I(\/Izulh]'ze)llf Ebatlarda Agrega Temini 18.11.2013 112.000,00.-
10 | Seyyar Satic1 Tezgdh1 Alimi1 (21 f) | 15.01.2013 60.000,00.-
11 DSI Kurutma Kanali Pere Duvar 08.10.2013 176.028.72.-
Insaati




2013 YILI ASFALT PARKE BORDUR MIKTARLARI

ASFAL;I' (TON BORDU;( ( Metre PARKE (m?) SOGUKméiFALT (
57.000 62000 74000 108.000 m?

2013 YILI DOGRUDAN TEMIN

2013 yil1 dogrudan temin ile 464.337,29.-TL tutarinda mal ve hizmet alim yapilmistir.

2- Performans Sonuclari Tablosu

Belediyemizde heniliz performans kriterleri olusturulmadigr i¢in miidiirlii§iimiiz performansi
sadece biitge uygulama sonuglarina dayanmaktadir.
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Biitce uygulama sonuglarina gore 2013 yili biitcesi harcama oran1 % 98 olarak gerceklesmis olup;
Performans basari ile sonuclanmistir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Gelisen teknoloji gilinliik olarak takip edilmektedir. Yapilan hizmetlere ve projelere
yansitilmaktadir.
5- Diger Hususlar
- Belediye personeli ve stok malzemelerle kaldirim, asfalt ve yama ¢alismalar1 yapilmistir.
- Biizhanede 82300 adet Bordiir imalat1 yapilmustir.
- Tuski su ve kanalizasyon ¢aligmalarina makine destegi ve stabilize malzeme verilmistir.
- Kis mevsiminde yollarda kar miicadelesi ve tuzlama calismalar1 yapilmistir.
- Mudirligimiiz elektrik sefligince, ilgemizdeki ¢esitli aydinlatma direklerinde( Parklar, Meydanlar
vs.) 2500 adet ampul degisimi ile 4000 metre kablo ¢alismasi yapilmis ve ilgemizdeki ses yayin
cihazlarinin bakim onarimlari ve degisimleri yapilmigtir.

IV. KURUMSAL KAABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Asfalt plentimiz ve tecriibeli teknik personelimiz.
B- Zayifliklar

[lgemizin alt yapisinin eksik ve yeterli olmamasi nedeniyle, yeni alt yap1 galismalar1 ve tamiratlar
nedeniyle yollarimizda meydana gelen bozulmalar nedeni ile maddi ve zaman acisindan bizi
zorlamaktadir. Kalifiye isci ve operatorler emekli oldugunda yerini dolduracak eleman
bulunamamaktadir. Makine parkimizda ekonomik Omriinii tamamlayan ara¢ sayist fazladir.
Yenilenmesi ve ilave edilmesi gereken araglar bulunmaktadir.
C- Degerlendirme

Belediyemizin maddi imkanlar1 6l¢ilistinde halkimizin modern bir sehirde yasamasini saglamak
i¢in projelerimizi planlayarak personellerimizin 6zverili ¢aligmalari ile hayata gecirmeye calisiyoruz.

V.ONERI VE TEDBIRLER
Biinyemizde bulunan arag, gereg, personelle ve diger birimler ile koordineli ¢alismalar yaparak,

yapilan hizmetlerin korunmasi ve bu sayede onarimlara ayirdigimiz para ve zamanla daha fazla hizmet
sunabilmek.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkelisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden Onceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Turhal — 17.03.2014

Turan GOKCE
Fen Isleri Miid.




