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TAKDIM

Kurulus amaci ilgili makamlar ve kamuoyuna zamaninda ve dogru, tanitic,
aydinlaticl bilgi akisini saglamak ve tanitma, aydinlatma faaliyetlerine katilmak olan
Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midirligl, 2010 yiinda kurulusunun 90 yilini
geride birakmistir.

2011 yilinda, 2010 yilinda belirlenen &ncelikli amag ve hedeflere ylirimeye
devam etmekle beraber, “yerel basinin desteklenmesi, devlet enformasyonu, i¢ ve
dis tanitim ve Kamu Diplomasisi Koordinatorlligi Sekretarya Hizmetleri” yuritilecek

faaliyetlerin agirlik merkezi olmaya devam edecektir.

Genel Midirlige 2011 yili icin genel biitceden tefrik edilen kaynaklari en
dogru ve en verimli sekilde kullanmak, oncelikli faaliyetlerini stratejik plan 1sigi
dogrultusunda belirlemek, maliyetlerini en aza indirgemek, gostergeler yardimiyla
hedeflerin gergeklesme durumunu izlemek amaglariyla 2011 Yil Performans Programi

hazirlanmistir.

Genel Mudurlik

Sayfa 2



\ ! ,,-'
@oviom®

IcindeKiler

TAKDIM ...
IGINAEKIIET ...,
I-GENEL BILGILER ......cocoviieeeeeeeeeeceeeee e
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar............cccoeeeeneeen.
1-Haber Dairesi Bagkanligi..............cccccccccueeenn...
2-Basin Yayin Dairesi Baskanldi.........................
3-Enformasyon Dairesi Bagkanlidi ......................
B- TESKIHGL YaDISI........oveeeeeeaaaiiiiiciiiiiiiaae e,
C- Fiziksel Kaynakiar ...................cccccceevvvuueennaaenenn,
1. Hizmet Binasl ......ccoovvvvvveieiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee
2. LOJMAN oo
3. Teknolojik Altyapl.........cccoveeveeieiiiiiiiiieeee.
4. Fiziki Kaynaklarin Dagilimi..........ccccccceveeennee..
D- Insan Kaynakiar .................cccccocuveeeeceeeeeeeeennn,
II-PERFORMANS BILGILERI ..........c.coooivivcreiien.
A-Temel Politika ve Oncelikler...............................
B-Amaciar ve Hedefler ...............cccovuueeeeeiiieeeccnnnnne.
N 1Yo o
2. NVIZYON ..o
3.Stratejik Amaglar ve Stratejik Hedefler............
C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
1.Performans Hedefi Tablolari................ccccc.....
2.Faaliyet Maliyetleri Tablolari ...........................
3. Idarenin Toplam Kaynak lhtiyaci....................
I —EKLER.......ooiiiiee e

................................................... 11
................................................... 11

Sayfa 3



I-GENEL BILGILER
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Muidirligd’'niin kurulus mevzuatini
olusturan 1984 tarihli 231 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin 2. maddesinde
gorevleri su sekilde sayiimaktadir;

a. Devletin tanitma siyasetinin ve tanitma ile ilgili alanlarda Hikimetge
uygulanacak stratejilerin tespitine yardimci olmak,

b. Kamuoyunun ve ilgili makamlarin zamaninda ve dogru bilgilerle
aydinlatiimasini ve bu faaliyetler icin gerekli aydinlaticc ve tanitici bilgi akimini
saglamak,

c. Hiikimet faaliyetlerinin ve yapilan hizmetlerin i¢ ve dis kamuoyuna etkin bir
bicimde yansitiimasina ve bunlarin kamuoyu Uzerindeki etkisinin belirlenmesine ait
hizmetleri yapmak,

d. Basinla ilgili minasebetlerin dizenlenmesi ve basinin guglendirilmesi igin
gerekli faaliyetlerde bulunmak,

e. Yerli ve yabanc basin-yayin organlarinin ve mensuplarinin galismalarini
kolaylastirmaya yonelik tedbirleri almak, bu hususta gerekli diizenlemeleri yapmak,

f. Tlrkiye aleyhindeki propaganda faaliyetlerini takip etmek, degerlendirmek
ve sorumlu kamu kurumlari ile isbirligi yapmak, gerekli karsi tedbirleri almak,

g. Turkiye'nin dis tanitma faaliyetlerini yonlendirmek ve bu amacla kamu
kurum ve kuruluslan, ©6zel sektoér kuruluslar, meslek kuruluslan, amaca yonelik
vakiflar, dernekler gibi tesekkiillerle isbirligi yapmak,

h. Yabana llkelerde Tirkiye'nin menfaatleri dogrultusunda yapilan aydinlatma
faaliyetlerine katilmak,

I. Enformasyon ve aydinlatma, faaliyetlerini Tirkiye'nin dig politikasini
destekleyecek sekilde diizenlemek ve Disisleri Bakanhdi ile isbirligi suretiyle yiriitmek.

Genel Midirlik Ana Hizmet Birimlerinin gorev, yetki ve faaliyetleri asagida
belirtilmistir:

1-Haber Dairesi Baskanligi

a) Devlet tanitma, aydinlatma hizmetleri kapsamindaki i¢c ve dig her tirli acik
enformasyonu saglamak,
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b) Elde edilen bilgileri derlemek, dederlendirmek, bilten ve yayin haline
getirmek,

c) Derlenmis bilgi ve belgeleri muhafaza etmek,

d) Bu faaliyetler icin gerekli teknik hizmet ve donanimi saglamak,

e) Genel Mudurlikge verilecek benzeri gérevleri yapmak,
2-Basin Yayin Dairesi Baskanhgi

a) Hazirlanan bdltenleri ilgili kurum ve kuruluglara ulastirmak, kamuoyuna
yaymak,

b) Yerli basin organlarinin ve bunlarin mensuplarinin calismalarini kolaylastirici
tedbirleri almak, Tirk ve yabanci basin yayin organlari mensuplarina basin karti
dlizenlemek,

¢) Yerli basinin giiclendirilmesi amaciyla egitim programlari diizenlemek,
d) Devlet ve Hikiimet faaliyetleri ile yapilan hizmetlerin kamuoyuna etkin bir
bicimde yansitiimasina ve bunlarin kamuoyu (zerindeki etkisinin belirlenmesine ait

hizmetleri yapmak,

e) Gerekli hallerde Devlet ve Hikiimet vyetkililerinin basin toplantilarini
diizenlemek, demeg ve aciklamalarini yaymak ve benzeri faaliyetleri ylrtitmek,

f) Genel Midiirliikce verilecek diger gorevleri yapmak.
3-Enformasyon Dairesi Baskanligi

a) Dis tanitmanin hedef ve stratejilerini tespit etmek, planlamasini yapmak ve
uygulamak,

b) Devlet ve Hikimet faaliyetleri ile, yapilan hizmetlerin dig kamuoyuna etkin
bir bicimde yansitiimasina ve bunlarin dis kamuoyu Uzerindeki etkisinin belirlenmesine
ait hizmetleri yapmak,

c) Turkiye'nin tanitiimasini sadlayacak genel ve 6zel arastirmalarla, projeleri
hazirlamak veya gerektiginde uzman kisi ve kuruluslara yaptirmak,

d) Dis tanitma faaliyetlerini yonlendirmek ve bu amagla biitlin kamu kurum ve
kuruluslari ve 6zel kuruluslarla isbirligi yapmak,

e) Yabanci basin organlarinin ve bunlarin mensuplarinin  ¢alismalarini
kolaylastirici tedbirleri almak ve uygulamak, bunlar igin strekli ve gegici basin
merkezleri kurmak, yénetmek,
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f) Yurt disi basin miusavirliklerinin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve
sonuglari makama sunmak,

g) Turkiye hakkindaki propaganda faaliyetlerini izlemek, dederlendirmek, Genel
Mudurligin diger birimleri ve ilgili kamu kurumlari ile isbirligi saglamak ve gerekli
karsi tedbirleri almak,

h) Genel MidirlGgln protokol iglerini ylriitmek,
B- Teskilat Yapisi

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudirligli Basbakanlia bagh, merkez
teskilati 3 ana hizmet, 2 danisma, 2 destek ve yardimci hizmet biriminden, tasra
teskilati 7 il midurliginden, yurt disi teskilati ise 22 Basin Misavirliinden
olugsmaktadir.

Merkez Teskilati
Genel Madurlik
2 Genel Midir Yardimciligi

Ana Hizmet Birimleri

Haber Dairesi Bagkanligi

Basin Yayin Dairesi Baskanlig
Enformasyon Dairesi Baskanhgi

Danisma Birimleri
Hukuk Misavirligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Yardimci Hizmet Birimleri
Personel Subesi MidurlGgu
Idari ve Mali Isler Subesi Mudurligu

Tasra Teskilati _ _ _
Adana, Antalya, Diyarbakir, Erzurum, Istanbul, Izmir ve Trabzon II Madurlikleri.

Yurt Disi Teskilati

Almati, Bern, Londra, Tahran, Askabat, Beyrut, Moskova, Taskent, Atina, Briiksel,
New York, Tokyo, Bakii, Islamabat, Paris, Viyana, Berlin, Kahire, Riyad, Washington,
Lefkosa, Roma Basin Misavirligi ile Berlin Basin Ataseligi.
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C- Fiziksel Kaynaklar

1. Hizmet Binasi

Genel Midirliagimiiz Ceyhun Atif Kansu Caddesi No:122 Cankaya /Ankara
adresinde mukim, 12 katli, kapali oto park, basin merkezi, yemekhane, sergi salonu
bulunan, Genel Mudurlik Merkez Teskilatini blinyesinde toplayan, kiralama yoluyla
temin edilmis bir hizmet binasina sahiptir.

2. Lojman

_ Genel Miidiirliik, Basbakanlikca kullanimina tahsis edilmis, Ankara Ili Cankaya
Iigesi sinirlari icerisinde bulunan 3 adet lojmana sahiptir.

3. Teknolojik Altyapi

BYEGM, birimlerin is akiglarina uygun olarak daha etkin ve verimli is, belge,
bilgi akis diizeni saglamak ve karar alma stireglerini hizlandirmak igin bilgi ve teknoloji
kaynaklarindan faydalanmakta olup buna uygun olarak otomasyon sistemi kurmustur.

Merkez ve tasra teskilatinda, bilisim hizmetleri kapsaminda; hizli ve givenli bir
veri iletisim altyapisi saglanarak, bu ortamda tiim sunucu bilgisayar sistemleri, kisisel
bilgisayarlar ve diger cevre birimleri glivenli, aktif ve stirekli kullanimini temin edecek
is ve islemler yirltllmektedir. Bilgisayara dayali proje ve programlarin temini,
gerektiginde yazilimlarin hazirlanmasi, analiz edilmesi ve entegrasyon yapilmasi,
hizmet sirekliliginin saglanmasi agisindan kesintisiz islemesi igin gerekli calismalar
yurutilmektedir.

Gelisen bilisim teknolojilerine uygun bir altyapida calismasini saglamak
amaciyla; ortak bilgi alani (domain) yapisina dontisiim saglanmis ve bu ortamda bilgi
guvenliginin temini icin gerekli glivenlik programlari (Firewall, web glivenlik programi,
virls guvenlik programi vb.) uygulamaya gegirilmis, elektronik posta sunucusu, dosya
sunucusu, web sunucusu, sistem ve veri tabani sunucularinda yazihm ve donanim
yenilemeleri; yeni sunucular ilave edilmesi ile veri iletisim cihazlarinda yenilemeler
yapilmistir.

4. Fiziki Kaynaklarin Dagilimi

Genel Muduirliik kullaniminda bulunan fiziki kaynaklarin dagihimi birim bazinda
asadida yer alan tabloda sunulmustur.
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Tablo-1 Tasinir Envanteri

oLcu : oLcu .
TASINIR DETAY ADI BiRIMi MIKTARI TASINIR DETAY ADI BiRIMi MIKTARI
Tanm ve Ormanailik Makineleri ve Adet 2 | Ses, Goriint ve Sunum Cihazlari Takim 4
Aletleri
Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 7 | Aydinlatma Cihazlan Adet 29
Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 28 glr%el;ruBuro Makineleri ve Aletleri Adet 168
GUg Elektronigi ve Basingli Makineler | » 4o 15 | Biiro Mobilyalar Adet 2997
ile Aletleri
Posta Makineleri Adet 2 | Biiro Mobilyalari Takim 7
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Adet 29 Mlsaﬂrhane{ Konaklama ve Barinma Adet 34
Aletler Amagh Mobilyalar
Yikama, Temizleme ve Utiileme Adet 15 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Takim 5
Cihaz ve Araglan Amacl Mobilyalar
iﬁesglz rrlime/ Gida ve Mutfak Cihaz ve Adet 50 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalan | Adet 2
zlgtfg;; Tarti, Gizim Cihazlar ve Adet 14 | Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 85
Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan . -
Cihazlar ve Aletler Adet 13 | Seminer ve Sunum Amaglh Urlnler Metre 16
Arast|rma_ ve Uretim Amagli Cihazlan Adet 3 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 60
ve Aletleri
Otomobiller Adet 10 | Glzel Sanat Eserleri Adet 8
Yolcu Tagima Araglari Adet 1 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Adet 2
Eserler
Arazi Tagitlari Adet 1 | Kiitiphane Mobilyalari Adet 140
Ddseme Demirbaslari Adet 73 | Basili Yayinlar Adet 525
Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 296 | Basili Yayinlar Takim 25
Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli .. .
Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 7 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 12
H_ast_avr?ede I_(uIIanllan Demirbas Adet 9 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 10
Niteligindeki Tasinirlar
Bilgisayarlar ve Sunucular 12 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar | Adet 3
Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 510 Dogq Sporlarinda Kullanilan Adet 3
Demirbaglar
Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 589 | Glivenlik ve Korunma Amaglh Araglar | Adet 7
Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 36 | Kontrol ve Gtivenlik Sistemleri Adet 28
Haberlesme Cihazlan Adet 450 Yangin Sondtrme ve Tedbir Cihaz ve Adet 51
Araglarn
Ses, Goriintt ve Sunum Cihazlari Adet 327 | Vitrinde Sergilenen Sis Egyalari Adet 41
Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet 43 Yemek, Servis ve Gatal-Bigak Takim 3
Takimlari
Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Metre 18 | Seyyar Tanklar ve Tipler Adet 1
Mfasa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Adet P
Sis Esyalari

Genel Midurligin hizmet birimlerinin is akislarina uygun olarak daha etkin ve
verimli is, belge, bilgi akis diizeni dénerilmekte, buna yonelik yazilimlarinin tretilmesi
ya da disaridan satin alinmasi igin ilgili birimlerle koordinasyon icinde calisiimaktadir.
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D- Insan Kaynaklari

Genel Mudurlikte istihdam edilecek kadrolar 231 sayih Basin Yayin ve
Enformasyon Genel Midirligi'niin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde
Kararname eki (I) Sayil Liste’de gosterilmistir olup, s6z konusu madde hikidmleri
geregi Genel Midurlikte 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel
istihdam edilmektedir.

Ayrica, Genel Mudirlikte; Genel Mudir, Genel Mudur Yardimaisi, I. Hukuk
Misaviri, Hukuk Mdisaviri, Daire Baskani ve Sube Mudirli kadrolarn karsilik
gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger kanunlarin
st6zlesmeli personel calistirlmasi hakkindaki hiikimlerine bagli olmaksizin sézlesmeli
personel calistirilabilecegi hususlari da Ek 1. madde hikimleri arasinda vyer
almaktadir.

Atama bakimindan; 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayil Kanun Hiklmleri disinda
kalan memurlarin atamalarinin  Basbakan tarafindan yapilacadi, Basbakanin
gerektiginde, bu yetkisini Genel Midir'e devredebilecegi hususlari ise 23. madde
hikimleri arasinda yer almaktadir.

Genel Midirliikte; kadrolu personel, kadro karsiligi sdzlesmeli personel ve 657
saylli Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesinin B bendi kapsaminda galistirilan
sozlesmeli personel olmak Uzere (g ayn statlide personel istihdam edilmektedir.

Genel Midurlik personelinin calistirima statiilerine gore sayir dagilimlar
asagidaki tablo ve grafikte gosterilmektedir:

Tablo-2 Personel Kadrolarinin Dagilimi

] Kadro Calisan Kadro
Istihdam Turu Sayisi Personel Doluluk
Sayisi Orani
Kadro Karsiligi S6zlesmeli 25 21 % 84
Kadrolu 398 248 % 62
4/B Stzlesmeli 113 102 % 90
Toplam 536 371 % 69

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Midirligl, kendisine tahsis edilen 536
kisilik kadroya sahipken, 2009 yilinda 371 personel ile faaliyetlerini strdirmustar.
Buna gore; 2009 yili kadro doluluk orani % 69'dur. Ayrica kurum buinyesinde 657
sayill Devlet Memurlari Kanunu 4/B maddesi geregi ise 113 adet sdzlesmeli kadrosu
mevcutken, bu kadroda istihdam edilen personel sayisi 102'dir. S6zlesmeli personel
kadrolarin doluluk orani ise % 90°dr.

Genel Midirligimiizde gorev yapan kadrolu ve kadro karsiigi ve 4/B
sozlesmeli toplam 371 personelin egitim durumlari, cinsiyetleri ile yas ve hizmet yili
bilgileri asagidaki tablo ve grafiklerle gosterilmistir.

Sayfa 9



Tablo-3 Personelin Egitim Durumu:

Istihdam Tiirii Lisans Lisans | On Lisans | ;2@ Toplam
Usti Ogretim

Kadro Karsiligi 7 13 6 ) 71

Sdzlesmeli

Kadrolu 5 140 29 74 248

4/B Sozlesmeli 6 72 11 13 102

Toplam 13 225 46 87 371

Egitim seviyesi olarak; lisans mezunu (%60) personelin agirlikli oldugu, bunu;
orta 6gretim grubunu olusturan ortaégretim (%23), 6n lisans (%12), ve lisans (st
(%3) mezunu personelin izledigi gorilmektedir.

Tablo-4 Personelin Cinsiyet Durumu Tablosu:

Istihdam Tiirii Bayan Bay Toplam

Kf':_ldro Kar§|llg| 3 18 71

Sozlegmeli

Kadrolu 104 144 248

4/B S6zlesmeli 64 38 102

Toplam 171 200 371

Tablo-5 Personelin Yas Profili Tablosu:

] Yas Araligi

istihdam TUrti | 51-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | % | Toplam
K_e?dro Kar§|I|g| 0 5 5 11 3 21
Sozlesmeli

Kadrolu 28 52 139 24 5 248
4/B Sozlesmeli 28 52 16 4 2 102
Toplam 56 106 160 39 10 371

Personelin yas durumuna gore dederlendirme yaptigimizda; % 43'lik bir
oranla (160 personel) 41-50 yas arasinda yogunlasma oldugu goriilmektedir. Bunu
31-40 yas araligi % 28 (106 personel), 21-30 yas araligi % 15 (56 personel) 51-60
yas araligi % 10 (39 personel) ve ve 61 yas Ustl grubu % 2 (10 personel) oranlari ile
izlemektedir.

Tablo-6 Hizmet Yilina Gore Personel Statiisii Tablosu:

Hizmet Yili Arahgi
Statuist 0-9 | 10-19 | 20-20 | 30-39 | 0. | Toplam
Ustu

Kf':_ldro Kar§|llg| 0 2 4 14 1 271
Sozlesmeli

Kadrolu 63 69 97 16 3 248
4/B Stzlesmeli 71 25 5 1 0 102
Toplam 134 96 106 31 4 371
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Kurumda kadro karsiligi s6zlesmeli personel statlisiinde bulunan yodneticilerin
%66'sI 30-39 hizmet yili araliginda yer almaktadir. Kadrolu personelin %39'u 20-29
hizmet yili araliinda oldugu ve 4/B Sozlesmeli Personelin %701 0-9 hizmet yil
araliginda yer aldigi goriilmektedir.

Tablo-7 Personel Hareketleri

Yil ici Personel Hareketleri 2009
Emeklilik 11
Vefat 1
Istifa 1
Naklen atama 3
Agiktan atama 7
Gecici Gorevlendirme Sayisi 14
Aday Memur Hazirlayici Egitime Alinan Personel

Sayisl 4

2009 yilinda personel hareketlerinde; 11 emeklilik, 1 vefat, 1 istifa, 3 naklen atama, 7
aciktan atama ve 14 gegici gorevlendirme olmak lzere 37 dedisiklik gerceklestirilmistir.
Bunun yani sira, basta 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
yapilan degisiklikler olmak Uzere, meslege yeni giren veya gorevde yiikselme sinavlarina
alinan 4 personele meslek ici egitim programi uygulanmistir.

II-PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler
Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudirligid’'niin 2009-2013 yillarini kapsayan

Stratejik Plan'nda, kamusal sorumluluk ve sektdrde Ustlendigi misyon geregi

sahiplendigi temel dederleri su sekilde siralayabiliriz:

Uzmanlik: Kurumsal gbrev ve sorumluluklar g6z onlinde bulundurularak,
yurtici ve yurtdisi hizmetlerin etkin ve geregi gibi yiritilmesinde her birim ve
kademede temel deger.

Hizlilik: lletisim teknolojilerindeki gelisim ve habercilik hizmetlerinin
yayihmi/dagilimi hizlihgr kurumsal degerlere dahil etmektedir.

Etkinlik: Kamuoyunun dogru ve zamaninda bilgilendiriimesi, genis
cografyadaki gorev alani igerisinde yonlendirme ve tanitim faaliyetlerinin yiritilmesi

etkin olmayi zorunlu kilmaktadir.
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Kamusal Sorumluluk: BYEGM'nin ylritmekle gorevlendirildigi hizmetler ve
basin sektériinde Ustlendigi fonksiyon, kamusal sorumluluk gercevesinde hizmet
sunmayi gerekli kilmaktadir.

Giivenilirlik: lletisim teknolojilerinin yaratti§i enformasyon yogunlugu
icerisinde kamuoyunun bilgilendirilmesi/ydnlendirilmesinde gtivenilir olmak, 6ncelik
taninan degerlerdendir.

Teknolojik Yenilenme: Yiritilen kurumsal hizmet ve goérevler teknolojik
yenilenmeyi gerektirmektedir.

Kolay Erisim: Hizmetlerde kamuoyuna en uygun fiziki ve teknolojik sartlarda
erisim imkani yaratma.

Isbirligi Kiiltiirii: Basin sektorii basta olmak Uzere sivil toplum kuruluslariyla
hizmetlerin etkinliginin saglanmasi noktasinda ortak paylasim ve isbirligi kultiriine
onem verilmesi.

Ciddiyet: Her kademede basin sektorinin ve kamusal hizmetlerinin
gerektirdigi ciddiyet.

Arastirma Ruhu: Haber ve enformasyonda sorgulama, bilginin dogrulanmasi

geregi arastirma ruhunu temel degerler arasina koymaktadir.

B-Amaclar ve Hedefler

1.Misyon

Hizla gelisen ve Iletisim Cagi olarak da adlandirilan giiniimiizde, diinyadaki
gelismeleri yakindan izleyen, dederlendiren ve sonuclarini kamuoyuna yansitan; dis
politika olusturma stirecine aktif ve etkin katilim saglayan, devlet yonetimi tarafindan
basin ve enformasyon alaninda uygulanacak politikalarin belirlenmesine yardimci
olan, ulusal gikarlarin savunulmasinda etkin yayinlar Ureten, Trkiye aleyhindeki
propaganda faaliyetlerine karsi tedbirler gelistiren, enformasyon ve aydinlatma
faaliyetlerini Turkiye'nin dis politikasini destekleyecek sekilde dizenleyen, yerli ve
yabanci basin mensuplarinin c¢alismalarini kolaylastirma yoéninde &nlemler alan,
disiince ve ifade 6zglrligl alaninin genisletilmesine destek veren ve bunlari kamusal

sorumluluk gergevesinde gelistiren bir yapilanma olusturmaktir.
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2.Vizyon

Medyanin ve tanitimin gelecege yonelik egilimleri ile (lkenin ve toplumun
gelisme ve kalkinma bakimindan oncelikli ihtiyaclari dikkate alarak projeler
olusturmak,

Medya ve tanitima yonelik calismalarda, kurum ici ve kurum disi, ulusal ve
uluslararasi baglamlarda miimkiin olan en fazla kaynagi ayirarak destek olmak,

Medya mensuplarina yoénelik konferans, seminer, calistay vb. aktivitelere
dizenlenerek etkili bir medya mensubu ve Genel Middrlik olusturmak,

Turk ve yabanc medyay izleyen, enformasyon hizmetlerini etkinlestiren,
uluslararasi kamuoyundaki Turkiye imajini yakindan takip eden, eksik ve yanlig
bilgilenmeye karsi politikalar Utreten, gelismis Ulkelerdeki yapillanma paralelinde bir

orgutlenmeye sahip olan kurum yaratmak.

3.Stratejik Amaclar ve Stratejik Hedefler

Genel Midurligimiiz 2009-2013 yillarini kapsayan Stratejik Planda belirlenen
8 Stratejik Amactan 2011 yili performans programi déneminde toplam 3 Stratejik
Amacin gerceklestiriimesi hedef olarak belirlenmis olup, Genel Midirligimizin
Stratejik Planinda yer alan bu amag ve hedefler asagida gosterilmistir. Performans

hedeflerine iligskin tablolara ekler kisminda yer verilmistir.
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Stratejik Amacg 1
Haber hizmetlerinin yayginlastirimasinda bilimsel ve teknolojik gelismelerden
yararlanma, haber-yoruma dayali icerik degerlendirmelerinin zenginlestirilmesi

Stratejik Hedef 1.1. Her tirli kaynaktan
temin edilen haber girdisinin sayisi
arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Yurt Disi ve Yurt Ici
Teskilati kanaliyla temin edilen, sistem
Uzerinde islenen, degerlendirilen; haber,
yorum, program, sayisi arttirilacaktir.

Stratejik Amag 2
Devlet politikalari dogrultusunda iilke tanitimina katkida bulunacak yayinlar
iiretilmesi, yurt ici ve yurt disinda basina yonelik hizmetlerin artiriimasi

Stratejik Hedef 2.1. Devlet enformasyon
hizmetlerine uygun, yerel basin
gugclendirici etkileri olan, referans kaynak
niteligine sahip, yillik, ayllk ve haftalik
zaman aralklanyla yayimlanan, gazete,
dergi, bilten gibi basili yayinlan tir, icerik
ve sayl ybnunden artirmak ve
zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 2.2. Ulke genelinde
basin  mensuplarinin  egitimine  énem
vermek, gorev yapan basin mensuplarinin
calismalarini kolaylastirmak ve bu amacla
verilen 'Basin Kartl' uygulamasinin rasyonel
sekilde yayginlastirimasi ve bu kartlarin
sagladigi fayda ve olanaklarin arttiriimasi.

Stratejik Amacg 3
Tiirkiye'nin tanmitiminin etkinlestiriimesi ve enformasyon hizmetlerinin cagdas

olciitlere uygun hale getirilmesi

Stratejik Hedef 3.1. Enformasyon ve
aydinlatma faaliyetlerini Turkiye'nin dis

politikasini destekleyecek sekilde
dizenlemek, kamu kurum ve kuruluglar ile
isbirligi  yapmak, Kamu  Diplomasisi
Koordinatorliigliniin ~ Sekretaryasini  etkin
bir sekilde yuritmek.
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Stratejik Hedef 3.2. Tirkiye'de gbrev
yuriitmekte olan yabanci medya kuruluslari

ve mensuplarinin calismalarini
kolaylastirmak, en iyi sekilde agirlamak ve
gegici  basin  merkezleri  olusturarak,
saglikli-etkin organizasyonlar kurmak.




C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Idarenin her bir performans hedefi icin hazirlanan 6 ayri performans hedefi tablosu asadida yer
almaktadir:

1.Performans Hedefi Tablolan

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 1.1

idare Adi 07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

Haber hizmetlerinin yayginlastirimasinda bilimsel ve teknolojik gelismelerden

Amag yararlanma, haber-yoruma dayali icerik degerlendirmelerinin zenginlestiriimesi

Hedef Her tirli kaynaktan temin edilen haber girdisinin sayisi arttirilacaktir.

Haber Dairesi Baskanhgi'na gelen, haber-

Performans Hedefi
yorum-program sayisi arttirilacaktir.

Yazil, gorsel, sesli ve internet gibi iletisim araglarindan daha fazla yararlanmak suretiyle, islenmek (zere
gelen haberlerin sayisini arttirmasi planlanmaktadir. Haber Dairesi Baskanhdinca islenmek (zere, 2009 yilinda
toplanan haber sayisi 1.053.280 adet, 2010 yili Ocak- Eylil donemi toplanan haber sayisi 1.055.603 adet,
olarak gerceklesmistir. 2011 yilinda 2.000.000 adet haber toplanmasi hedeflenmektedir.

Performans Olgii Birimi

Géstergeleri < 2009 2010 2011
1 Haber Dairesine Gelen Adet

Toplam Haber Sayisi 1.053.280 1.500.000 2.000.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Haber temin etme faaliyeti 56.093.000 0 56.093.000
Genel Toplam 56.093.000 0 56.093.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 1.2

Idare Adi 07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
Haber hizmetlerinin yayginlastirimasinda bilimsel ve teknolojik

Amag gelismelerden yararlanma, haber-yoruma dayali igerik
degerlendirmelerinin zenginlestiriimesi

Hedef Yurt Digi ve Yurt Igi teskilati kanaliyla temin edilen, sistem Uzerinde

islenen, dederlendirilen; haber, yorum, program, sayisi arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Haber Dairesi Baskanlhgi biinyesindeki Haber
Merkezinde, islenen, degerlendirilen; haber,
yorum, program sayisi arttirilacaktir.

2009 yilinda islenen ve kamu (st yonetimine iletilen haber sayisi 22.850 adet, 2010 yilinda Ocak-Eyliil
déneminde 29.564 adet olarak gergeklesmistir. 2011 yilinda 30.000 haber islenmesi ve basin misavirlikleri
aracihdryla 20.000 adet haber temin edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi 2009 2010 2011
1| Islenmis Haber Sayis Adet 22.850 25.000 30.000

Yurt digi teskilati (Basin
2 | Misavirlikleri) aracidi ile Adet

temin edilen haber sayisi. 11.760 15.000 20.000

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Haber isleme faaliyeti 2.178.000 0 2.178.000
Genel Toplam 2.178.000 0 2.178.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 2.1

idare Adi

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

Amag
artirilmasi

Devlet politikalari dogrultusunda Ulke tanitimina katkida bulunacak
yayinlar Uretilmesi, yurt igi ve yurt disinda basina yonelik hizmetlerin

Hedef

Ulke genelinde basin mensuplarinin egditimine &nem vermek, gérev
yapan basin mensuplarinin galigmalarini kolaylagtirmak ve bu amagla
verilen 'Basin Kartl' uygulamasinin rasyonel sekilde yayginlastiriimasi
ve bu kartlarin sagladigi fayda ve olanaklarin arttiriimasi.

Performans Hedefi

Basin Mensuplarinin calismalarini
kolaylastirmak amacyla onlemler
almak, Basin Kartlarini
yvayginlastirmak, yerel basini
gliclendirmeye yonelik egitim

seminerlerinin sayisini arttirmak

2009 yili sonu itibariyle Basin kartindan yararlanan hamil sayisi 11.349'dur. 2010 yili hedefi olan 1.700
adet basin kartindan, yilin ilk 6 ayinda 974 basin mensubunun yararlandiriimasi saglanmistir. 1998
yllindan itibaren diizenlenen Yerel Medya Egitim seminerlerinin en son 19.su diizenlenmis olup 2011
yilinda 3 egitim semineri diizenlenmesi hedeflenmektedir.

P rf e I - "I = B- - -
erformans Gostergeleri | Olgii Birimi 2009 2010 2011
1| BASIN KARTI SAYISI Adet 1.700 2.000 2.000
YEREL MEDYA EGITIM
2 | SEMINERI Adet 2 2 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce

Biitce Dist Toplam
1 | Basin mensuplarina yonelik faaliyetler 2.300.000 0 2.300.000
Genel Toplam 2.300.000 0 2.300.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 2.2

idare Adi

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

Amag

Devlet politikalar dogrultusunda (lke tanitimina katkida bulunacak
yayinlar Uretilmesi, yurt ici ve yurt disinda basina yonelik
hizmetlerin artiriimasi

Hedef

Devlet enformasyon hizmetlerine uygun, yerel basini giiglendirici
etkileri olan, referans kaynak niteligine sahip, yillik, aylik ve
haftalik, zaman araliklariyla yayimlanan, gazete, dergi, biilten gibi
basili yayinlari tir, icerik ve sayi yéniinden arttirmak ve
zenginlegtirmek.

Performans Hedefi

Yayinlarin tiir ve adetlerini arttirmak,
iceriklerinin zenginlestirmek.

Basin Yayin hizmetleri kapsaminda kurum kaynaklaryla Gretilen ginlik, haftalik, aylk, yillik zaman
araliklariyla hazirlanan basili yayinlarin tirlerini 2011 yilinda 30'a yiikseltmek hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi 2009 2010 2011
1| Yayin tird sayisi Adet 20 25 30
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 | Basin, yayin ve biilten dagitim faaliyeti 2.170.000 0 2.170.000
Genel Toplam 2.170.000 0 2.170.000
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Genel Midirligimizce hazirlanan, basilan ve dagitimi yapilan yayinlar asagida verilmistir.

Yayin Adi \ Zaman Aralig: |
Biiltenler

Turkish Pres Review GUnldk
Tagesspiegel Glnlik
Obzor Turyeski Picati GUnluk
Anadolu’ya Haberler Glnluk
Dis Basinda Tirkiye Glnldk
Dis Basinda Tiirkiye-AB Iliskileri GUnluk
Dis Basindan Haber Basliklari Glnluk
Dunya Televizyonlarindan Haber Basliklari | GUnlik
Onemli Aciklamalar Kronolojisi GUnlik
Yabanci Medyada Tiirkiye'yi Isleyen Basin
Mensuplarinin Aylik Dederlendirmesi Aylik
Aylik Dis Basin Dederlendirmesi Aylik
Dis Basinda Irak Haftalik
Dig Basinda Kibris Haftalik
Dinyada Gecen Hafta Haftalik
Tanitim Kitabi

Tarkiye ‘ Yillik
Gazete

Anadolu’nun Sesi ‘Ayllk
Dergi

Newspot Aylik
Tark Haber Aylik
Press Guide Yillik
Derleme

Ayin Tarihi \ 3 Aylik
Referans Yayinlar

Turkiye'de Radyo Televizyon Yillik
Yayinciligi, Tirk Basini, Tlrk Siyasi glncelleme

Yapisi, Turkiye Ekonomisi, Turk Dig yapilmaktadir.
Ticareti, Tlrk Dis Politikasi, Turk

Bankaciligi, Tirk Sinemasi, Tirkiye'de
Mizik vb. konularda hazirlanmaktadir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 3.1

Idare Adi 07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
Ama Tirkiye'nin tanitiminin etkinlestiriimesi ve enformasyon hizmetlerinin cagdas
¢ Olgltlere uygun hale getirilmesi
Enformasyon ve aydinlatma faaliyetlerini Tirkiye'nin dis politikasini destekleyecek
Hedef sekilde diizenlemek, kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yapmak, Kamu

Diplomasisi Koordinat6rliigiiniin Sekretaryasini etkin bir sekilde yiiriitmek

Performans Hedefi

Dis tanitimda etkin yeri olan basin miisavirliklerinin
islerligini ve etkinligini artirmak, Kamu diplomasisi
Koordinatorliigiiniin sekretarya gorevlerini

ylriitmek.

2011 yili icinde 5 adet blyik ve 10 adet kiiciik capli basin merkezi olusturmak, 3 adet Uluslararasi Medya forumu
diizenlenmesiyle lilkemizin dis tanitimina katki saglanmasi distiniimektedir.

Performans
Gostergeleri

Olgii Birimi

2009

2010

2011

1 | Basin Merkezi sayisi

Sayl

10

15

Diizenlenecek
2 | Uluslararasi Medya
Forumu Sayisi

Sayi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce

Biitce Disi

Toplam

faaliyetler

1 Dis taniim ve Kamu Diplomasisine yonelik

4.338.000

4.338.000

Genel Toplam

4.338.000

4.338.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 3.2

Idare Adi 07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
Ama Tirkiye'nin tanitiminin etkinlestirilmesi ve enformasyon hizmetlerinin cagdas
¢ Olciitlere uygun hale getirilmesi
Turkiye'de gorev ylriitmekte olan yabanci medya kuruluslar ve
Hedef mensuplarinin galismalarini kolaylastirmak, en iyi sekilde agirlamak ve gegici

basin merkezleri olusturarak, saglikli-etkin organizasyonlar kurmak.

Performans Hedefi

yluritmek.

Dis tanitimda 6nemli yeri olan, lilkemize
gelen yabanci basin mensuplarinin sayisini
arttirmak, gelen basin mensuplarina
mihmandarhk hizmetlerini etkin sekilde

Ulkemizde faaliyet gdsteren mevcut yerlesik yabanci basin mensubu 2000'li yillarda 30-40 kisi iken, 2009 yilinda
bu rakam 265'i bulmus olup, 2010 yili ilk 9 ayinda 243 kisi olarak gergeklesmistir. Kendi imkanlari ile gelen ve
adirlanan basin mensubu sayisi ise 2010 yili ilk 9 ayda 1.090 rakamina ulagsmistir. 2011 yilinda 1.000 basin
mensubu davet etmek, 800 giin mihmandarlik hizmeti vermek, yerlesik basin mensuplarinin sayisini 350'ye

yiikseltmek hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri | Olgli Birimi 2009 2010 2011
1 Davet Edilecek Yabanci Savi

Basin Mensubu Sayisi Y 683 569 1.000
) Mihmandarlik Hizmeti Giin

Verilecek Giin Sayisi 450 650 800
3 Yerlesik Yabanci Basin Savi

Mensubu Sayisi Y 262 310 350

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Enformasyon ve yurt disi basin misavirligi
1 faaliyetleri 1.910.500 0 1.910.500
Genel Toplam 1.910.500 0 1.910.500
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2.Faaliyet Maliyetleri Tablolar:

Kurumun gorev ve yetki smirlar igerisinde yiiriittiigii temel faaliyetler ve bunlarin
maliyetleri 6 adet tablo halinde asagida verilmistir. Sirasiyla Stratejik Amag ve Stratejik
Hedef kodlarinm1 gosteren (1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2) numaralar ile tablolar ayrilmistir.

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU 1.1

idare Adx

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON
GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

1 - Haber Dairesi Baskanhigi'na gelen, haber-
yorum-program sayisi arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Haber temin etme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.77.30.00 - HABER DAIRESi BASKANLIGI,
07.77.00.62 - YURTICI TESKILATI,
07.77.00.63 - YURT DISI TESKILATI

Devlet tanitma, aydinlatma hizmetleri kapsamindaki i¢ ve dis her tirlii a¢ik enformasyonu

saglanmast hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.200.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 413.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.480.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1

56.093.000,00

Z Doner Sermaye 0,00

A% Y

>3 E Diger Yurt I¢i 0,00

=

M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

56.093.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU 1.2

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL

Idare Adx MUDURLUGU

2 - Sistem iizerinde islenen, degerlendirilen; haber, yorum,

Performans Hedefi
program, sayisi arttirtlacaktir.

Faaliyet Ad1 Haber isleme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi | 07.77.30.00 - HABER DAIRESI ]}ASIQANLI('}I, 5
veya Birimleri 07.77.31.00 - BASIN YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

2009 yilinda islenen ve kamu tist yonetimine iletilen haber sayisi 21.603 adet,2010 yilinda Ocak-
Haziran Doneminde 11.730 adet olarak gercgeklesmistir.

2010 YILINDA KULLANILAN HABERLERIN % 53'U BASIN MUSAVIRLIKLERINDEN YANI
KENDI KAYNAKLARIMIZDAN TEMIN EDILMISTIR. :

Tiirkiye Haberlerinin Kaynaklarima Gore Dagilimi

Kaynak Sayi %
Basin Miisavirlikleri 11.532 53
Yabanci Haber Ajanslar 2.225 10
Internet 4.358 20
Yabanct Radyolar 266 0,2
Yerli Haber Ajanslart 108 0,1
Yabanci Televizyonlar 3.114 14
TOPLAM 21.603 100
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.575.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 277.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 176.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.178.000,00
g. 2 Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Ici 0,00
5
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Toplam Kaynak Thtiyaci

2.178.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2.1

idare Adi

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON
GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - Basin Mensuplarimin calismalarini kolaylastirmak
amaciyla onlemler almak, Basin Kartlarim
yayginlastirmak, yerel basini giiclendirmeye yonelik
egitim seminerlerinin sayisim arttirmak

Faaliyet Adi

Basin mensuplarina yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.77.31.00 - BASIN YAYIN DAIRESI BASKANLIGI,
07.77.00.62 - YURTICI TESKILATI,

07.77.32.00 - ENFORMASYON DAIRESi BASKANLIGI,
07.77.30.00 - HABER DAIRESi BASKANLIGI

Yerli basin organlarinin ve bunlarin mensuplarimin ¢alismalarim kolaylastirici
tedbirleri almak, Tiirk ve yabanct basin yayin organlart mensuplarina basin karti
diizenlemek, yerli basimin gii¢lendirilmesi amaciyla egitim programlari diizenlemek

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.256.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 229.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 815.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.300.000,00
7 _ | Doner Sermaye 0,00
a2
Fl ; Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2.2

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON

Idare Ad1 GENEL MUDURLUGU

4 - Yaymlarn tiir ve adetlerini arttirmak,

Performans Hedefi P . .
iceriklerinin zenginlestirmek.

Faaliyet Ad1 Basin, yayin ve biilten dagitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. ) 07.77.31.00 - BASIN YAYIN DAIRESi BASKANLIGI
Birimleri

Hazirlanan biiltenleri ilgili kurum ve kuruluslara ulastirmak, kamuoyuna yaymak,
Devlet ve Hiikiimet faaliyetleri ile yapilan hizmetlerin kamuoyuna etkin bir bi¢imde
yansitilmasina ve bunlarin kamuoyu iizerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri
vapmak, gerekli hallerde Devlet ve Hiikiimet yetkililerinin basin toplantilarini
diizenlemek, demeg ve acgiklamalarint yaymak ve benzeri faaliyetleri yiiriitmek.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 800.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 820.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.170.000,00
7 Doéner Sermaye 0,00
Zx
§, % Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.170.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU 3.1

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL

Idare Adh MUDURLUGU
5 - Dis tanitimda etkin yeri olan basin miisavirliklerinin
Performans Hedefi islerligini ve etkinligini artirmak, Kamu diplomasisi
Koordinatorliigiiniin sekretarya gorevlerini yiiriitmek.
Faaliyet Adx Dis tamtim ve Kamu Diplomasisine yonelik faaliyetler

07.77.32.00 - ENFORMASYON DAIRESi BASKANLIGI,
Sorumlu Harcama Birimi veya | 07.77.31.00 - BASIN YAYIN DAIRESi BASKANLIGI,
Birimleri 07.77.30.00 - HABER DAIRESi BASKANLIGI,
07.77.00.63 - YURT DISI TESKILATI

Miisavirliklerin idari kapasitelerini yiikseltilerek tilkemizin dig tanitiminda énemli bir
oynayan bir organizasyon olmasinin saglanmasi igin gerekli tedbirlerin alinacaktir. Kamu
Diplomasisinin Sekretarya faaliyetleri Genel Miidiirliigiimiizce yiiriitiileceginden iizerine
diigen gorevleri yapacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.851.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.367.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 4.338.000,00
E« x Déner Se@aye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 % | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 4.338.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 3.2

idare Adx

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

6 - D1s tanitimda 6nemli yeri olan, iilkemize gelen yabanci
basin mensuplarinin sayisim arttirmak, gelen basin
mensuplarina mihmandarhk hizmetlerini etkin sekilde
yiiriitmek.

Faaliyet Adi

Enformasyon ve yurt dis1 basin miisavirligi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.77.32.00 - ENFORMASYON DAIRESi BASKANLIGI,
07.77.00.63 - YURT DISI TESKILATI

Yabanci basin mensuplarini iilkemize davet etmek, agirlamak, tilkemize gelmelerini
ozendirmek, beraberinde mihmandar gorevlendirmek, basin miisavirliklerinin
islerligini, etkinligini, tanmitim faaliyetlerini arttirici tedbirler almak, tilkemiz aleyhine
vapilan propagandalart izlemek, degerlendirmek, énlem almak.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.400.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 110.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.910.500,00
% Doner Sermaye 0,00
A s )
a £, |Diger Yurt ici 0,00
o=
= M
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.910.500,00
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3. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midiirligli, merkezi yOnetim biitcesi genel biitgeli
kurumlardan olup, biitce dis1 gelir kaynagina sahip degildir. Biitce Kanunu ile verilen pay ile Genel
yonetim giderlerini ve faaliyetlerini karsilamaktadir. 2011 yili Biitce Kanun Tasarisinda ongdriilen
78.390.800 TL odenegin 9.401.300 TL kismi Genel Yonetim gideri olarak, faaliyetlerden sorumlu
olmayan birimler olan Idari Mali Isler Subesi, Personel Subesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Hukuk Miisavirligi birimlerinin ddenekleri toplamindan olugsmaktadir. Bu birimlerin 6deneklerin agirlik
merkezini; personel gideri, sosyal giivenlik devlet prim 6demeleri ve hizmet binasi kira gideri gibi

giderler olusturmaktadir.

Geri kalan 68.989.500 TL o&denek yiiriitillen faaliyetlerin maliyetini olusturmaktadir. Haber
hizmetleri, basin yayin hizmetleri ve enformasyon hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen 6 ana faaliyetin
maliyetinde en fazla pay1 haber hizmetleri almaktadir. Anadolu Ajansi Tiirk A.S. ile yapilacak bilgiye
abonelik sozlesmesi tutart olan 51.350.000 TL, faaliyet maliyetlerinin %74’linli olusturmaktadir. Diger
haber ajanslarindan alinacak haber bedelleri 330.000 TL, diger mal ve hizmet alimi1 giderleri ile beraber
faaliyetleri yiiriitecek personel giderleri 4.413.000 TL olarak planlanmaktadir. Haberlerin islenmesi,
devlet enformasyonunu saglayabilecek ¢ikti haline doniistiiriilmesi faaliyetleri i¢in 2.178.000 TL
ayrilmistir. Basin yayim hizmetleri i¢in 2 ayr1 faaliyet toplami olarak 4.470.000 TL o6denek ihtiyaci
hesaplanmistir. Enformasyon hizmetleri, Kamu Diplomasisi Koordinatorliigii Sekretarya faaliyetleri ile

yurt dis1 teskilat faaliyetlerinin maliyeti olarak toplam 6.248.000 TL hesaplanmustir.

Asagida Tablo-8 Idare Performans Tablosu ve Tablo-9 Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablolarinda,

faaliyetler ve ihtiya¢ duyulan kaynak miktarlar1 verilmistir.
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TABLO-8 iIDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

% 2011

< iy E

2k Z

o a 5 Agiklama Biitce ici Biitce Dis: Toplam

o =

E b (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Haber Dairesi Baskanligi'na gelen, haber-yorum-program sayisi arttirilacaktir. 56.093.000,00| 71,56 | 0,00 56.093.000,00 | 71,56

1 | Haber temin etme faaliyeti 56.093.000,00| 71,56 0,00 56.093.000,00 | 71,56
2 Sistem lizerinde islenen, degerlendirilen; haber, yorum, program, sayisi 2.178.000,00| 2,78 | 0,00 2.178.000,00| 2,78
arttinlacaktir.
2 | Haber isleme faaliyeti 2.178.000,00 2,78 0,00 2.178.000,00 2,78
Basin Mensuplarinin galismalarini kolaylastirmak amaciyla 6nlemler almak, Basin
3 Kartlarini yayginlastirmak, yerel basini giiglendirmeye yo6nelik egitim seminerlerinin 2.300.000,00| 2,93 | 0,00 2.300.000,00| 2,93
sayisini arttirmak

3 | Basin mensuplarina yonelik faaliyetler 2.300.000,00 2,93 0,00 2.300.000,00 2,93

4 Yayinlarin tiir ve adetlerini arttirmak, igeriklerinin zenginlestirmek. 2.170.000,00 | 2,77 0,00 2.170.000,00| 2,77

4 | Basin, yayin ve biilten dagitim faaliyeti 2.170.000,00 | 2,77 0,00 2.170.000,00 | 2,77

Dis tanitimda etkin yeri olan basin miisavirliklerinin islerligini ve etkinligini
5 artirmak, Kamu diplomasisi Koordinatorliigiiniin sekreterya gorevlerini yiiriitmek. 4.338.000,00| 5,53 | 0,00 4.338.000,00| 5,53
5 | Dis tanitim ve Kamu Diplomasisine yonelik faaliyetler 4.338.000,00 5,53 0,00 4.338.000,00 5,53
Dis tanitimda 6nemli yeri olan, iilkemize gelen yabanci basin mensuplarinin sayisini
6 arttirmak, gelen basin mensuplarina mihmandarlik hizmetlerini etkin sekilde 1.910.500,00| 2,44 0,00 1.910.500,00| 2,44
ylriitmek.

6 | Enformasyon ve yurt disi basin miisavirligi faaliyetleri 1.910.500,00| 2,44 0,00 1.910.500,00| 2,44
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 68.989.500,00 | 88,01 68.989.500,00 | 88,01
Genel Yonetim Giderleri 9.401.300,00| 11,99 9.401.300,00| 11,99
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 78.390.800,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 78.390.800,00 | 100,00
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TABLO-9 TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU

idare Adi

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri

10.082.500,00

2.924.500,00

13.007.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.299.000,00 557.000,00 0,00 1.856.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56.638.000,00 5.428.800,00 0,00 62.066.800,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 101.000,00 0,00 101.000,00
06 | Sermaye Giderleri 970.000,00 390.000,00 0,00 1.360.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar
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IIT - EKLER

Tablo-10 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERI

idare Adi

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL

MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Haber Dairesi Baskanligi'na
gelen, haber-yorum-program
say1si arttirilacaktir.

Haber temin etme
faaliyeti

HABER DAIRESi BASKANLIGI

YURTICi TESKILATI

YURT DISI TESKILATI

Sistem lizerinde islenen,
degerlendirilen; haber, yorum,
program, sayisi arttirilacaktir.

Haber isleme
faaliyeti

HABER DAIRESi BASKANLIGI

BASIN YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Basin Mensuplariin
calismalarinm1 kolaylastirmak
amaciyla onlemler almak, Basin
Kartlarini1 yayginlastirmak, yerel
basini giiclendirmeye yonelik
egitim seminerlerinin sayisini
arttirmak.

Basin mensuplarina
yonelik faaliyetler

BASIN YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

YURTICIi TESKILATI

ENFORMASYON DAIRESI BASKANLIGI

HABER DAIRESiI BASKANLIGI

Yayinlarin tiir ve adetlerini
arttirmak, igeriklerinin
zenginlestirmek.

Basin, yayin ve
biilten dagitim
faaliyeti

BASIN YAYIN DAIRESi BASKANLIGI

Dis tanitimda etkin yeri olan
basin miisavirliklerinin islerligini
ve etkinligini artirmak, Kamu
diplomasisi Koordinatorligiiniin
sekretarya gorevlerini yiiriitmek.

D1s tanitim ve
Kamu
Diplomasisine
yonelik faaliyetler

ENFORMASYON DAIRESi BASKANLIGI

BASIN YAYIN DAIRESi BASKANLIGI

HABER DAIRESI BASKANLIGI

YURT DISI TESKILATI

Dis tanitimda 6nemli yeri olan,
iilkemize gelen yabanci basin
mensuplarinin sayisini arttirmak,
gelen basin mensuplarina
mihmandarlik hizmetlerini etkin
sekilde yiiriitmek.

Enformasyon ve
yurt dis1 basin
miisavirligi
faaliyetleri

ENFORMASYON DAIRESi BASKANLIGI

YURT DISI TESKILATI
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