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BELEDIYE BASKANI SUNUSU

Kurumsal gelenegimiz olan Yillik Faaliyet Raporumuz ile bir kez daha huzurunuzdayiz.

Reyhanli Belediyesi olarak son bir yilda gerceklestirdigimiz tiim faaliyetleri acik, anlasilir
bitlnsel olarak sizlerin degerlendirmesine sunmak lizere bu raporu hazirladik.

Reyhanli Belediyesi olarak kurumsal gelisimde geldigimiz nokta, kamuda iyi uygulama
orneklerini gelistirmek ve hep ilklere imza atmak olmustur. Gelisimde sureklilik ilkesi bizim
temel ilkelerimizden birisi olmustur. Her faaliyet yili sonunda oldugu gibi, bu yilda yaptigimiz
calismalarimizi tim detaylariyla ele aldigimiz ¢alismalarimizi, Reyhanli halkimizin, denetim ve
degerlendirmelerine birakiyoruz.

Sundugum faaliyetlerin kararlastirilmasinda karar organi olarak emegi gecen siz meclis
dyelerimiz ile hizmetlerin Uretilmesinde emegi gecen bitin belediye personeline sonsuz
tesekkir ediyor, saygilarimi sunuyorum.

Hiiseyin SANVERDI
Belediye Baskamn
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FAALIYET RAPORU

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve
iyi maki yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine
iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Hiiseyin SANVERDI

Belediye Baskani
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GENEL BILGILER

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yirdtuldigind, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigi ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve oOnerilerimin zamaninda (st yodneticiye
raporlandigini boyan ederim.

idaremizin 2014 yili faaliyet raporunun “MALI BILGILER” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Muzaffer SAHSUVAR

Mali Hizmetler Mudiri
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A-MISYON VE ViZYON

Misyonumuz; Katilimci bir yonetim anlayisi ile Reyhanl’nin ¢agdas, kentsel gelisiminin
saglanmasi ve Reyhanli halkinin yasam kalitesini ylkseltecek hizmetlerin kaliteli ve ekonomik
olarak yerine getirilmesi.

Vizyonumuz; Reyhanli’yl yasam kalitesi yliksek ve sirdlrilebilir bir kent yapan, saygin ve
ornek bir belediye olmak.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz, Hatay Biiyiiksehir Belediyesine bagh Merkez ilce Belediyesidir. 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 5216 Sayili Buylksehir Belediyesi Kanunu ve diger Kanun hikimlerine gore
Belediyemizin baslica gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir.

5393 Sayili Belediye Kanununun ilgili Maddeleri Geregince Belediyelerin Yetki, Gorev,
Sorumluluk ve Imtiyazlari;

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gOstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katihmci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve Kkalitede sunulabilmesi icin
butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans géstergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikimll olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama slirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendiriimesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
bltcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans géstergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede vyuritecekleri faaliyetler ile performans esash butcelemeye iligkin diger
hususlari belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin butgelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler gercevesinde gergeklestirilir.

Madde 11-...Ust ydneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina,
yillk programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotlye
kullaniminin  6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.
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5393 sayil1 Belediye Kanunu

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ile yatinm ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini gorismek ve kabul etmek.
Madde 34- Belediye encimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik galisma programi ile bitgce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorug bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

Belediye tegkilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa boélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yil basindan dnce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum &érgutlerinin
gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yururlige
girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde bitgeden dnce goéristlerek kabul edilir.

Reyhanl Belediye y6netimi, yasal zorunluluklarin yerine getiriimesinden de é6te, ilgemize ve
ilce halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet Gretebilmek, belediye kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanimi amaciyla 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik plan hazirlama calismasi
yapimistir.

Bu plan, Reyhanli Belediyesi'nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla yapacagi
calismalarin genel konseptini olusturmaktadir. Belediyenin faaliyetlerinin yogunlasacagi
alanlar, bu alanlarda takip edilecek hizmet- yonetim ilke ve politikalari planda belirlenmistir.
Belirlenen stratejik amacglar ve amaglara yonelik yapilacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin
Olculmesi ve degerlendiriimesi icin gereken kriterler tespit edilmistir.

I.GENEL BILGILER

1. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin vyetki, gérev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununun Uglncii
Bolumunde “Belediyenin gdrev ve sorumluluklari” baslikli 14.maddesi ve “Belediyenin
yetkileri ve imtiyazlar” baglikl 15.maddesi asagidaki gibi anlatiimigtir:

MADDE 14. — Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;
a)imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre saghgi, temizlik ve
kati atik; zabita, sehir igi trafik; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat,

turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir
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belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin koruma evleri
acar.

b)Okul éncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlrli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her turla tesisi acabilir ve isletebilir; kultur ve tabiat varliklari ile
tarini dokunun ve kent tarihi bakimindan o6nem tasiyan mekéanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kulUplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tarli amatdr spor karsilagmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustliin basari gdsteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna veriimeyen mahalli misterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getiriimesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurld, yasl, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri géturulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikidmleri saklidir.

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirla
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdidi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c)Gercek ve tlzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili buttin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

e)Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

f)Borg almak, bagis kabul etmek.

g)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

h)Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

1)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun igcinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida digi
mallari yoksullara vermek.

i)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

})Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimig
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre Kkirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gdris ve disuncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsl sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayilh
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsihdi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢
gelirleri haczedilemez.

C-IDAREYE ILISKIiN BiLGILER

1-Fiziksel Yapi

Reyhanli Belediyesinin sahip oldugu binalar ve yapilar 2014 yili sonu itibari ile Reyhanh
Belediyesi Ana Hizmet Binasi, Makine ikmal Amirligi Binasi, Temizlik isleri MidirlGgi Binasi,
Park ve Bahceler MudirlGgu Binalarindan olusmaktadir.

2-Orgiit Yapisi

Belediyemiz, 31 Uyeli Belediye Meclisi, Belediye Baskani, 3 atanmis, 3 secilmis ve Belediye
Baskani olmak lizere 7 uyeli Belediye Enciimeni ile 5’er tiyeli imar ve Bayindirlik Komisyonu,
Plan ve Bilitce Komisyonu, Cevre ve Saglik Komisyonu, Genglik ve Spor Komisyonu, Egitim,
Kaltar ve Sanat komisyonu, Kadin-Erkek Esitligi komisyonu ile Denetim Komisyonundan
olusmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz Web sitesi ve e-posta hesaplari 6zel kiralik hat Uzerinde ve milkiyeti
Belediyemize ait sunucular tarafindan saglanmaktadir.

Aktiflik kazandirdigimiz El Terminali sayesinde sahada on-line tahsilat islemleri
gerceklestirilebilmektedir. Ozellikle pazar yerlerinde kullanilan bu cihaz ile Belediye sinirlari
icerisinde faaliyet goOsteren pazarlara giden ekipler, burada vyerinde tahsilat islemi
yapabilmektedir. Bunun disinda tahakkuk olusturma islemi de bu cihaz ile saglanmaktadir.

4-Sunulan Hizmetler

Ana (Temel) Hizmetlerimiz

Belediyemiz 5393 sayili Belediye Kanunun 14. maddesi ile 5216 sayili Bliytiksehir Belediye
Kanunun 7. maddesinde belirtilen ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri
bolimiinde agiklanan, Bliylksehir Belediyesi gérevleri disinda kalan hizmetleri yGrutdr.

Bu dogrultuda belediye hizmetlerimiz ana basliklar altinda asagidaki gibidir:

1) Kentsel Mekani Diizenleme Ve Denetim Hizmetleri:

imar Hizmetleri (Planlama, Ruhsatlandirma ve Yapi Denetimi ) , Emlak ve istimlak,
Hizmetleri. (Imar planlarinin tretimi, izlenmesi, diizenlenmesi, parselasyon, ifraz ve tevhit,
imar durumu, kamulastirma, cografi bilgi sistemleri, arsa tretimi, gecekondularin dnlenmesi,
planh kentlesme)
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2) Cevresel Gelisimin Saglanmasi, Korunmasi Ve Denetlenmesi Hizmetleri:

Fen ve Yapim Hizmetleri, Park ve Bahge Hizmetleri ( Peyzaj, bitkisel Giretim, uygulama ve
park yapimi ) , Cevre ve Temizlik Hizmetleri (Kati Atik Yonetimi ve Kentsel Zararllar ile
Micadele Hizmetleri ), Zabita ve Denetim Hizmetleri, Yeni imar yollarinin agilmasi, projeli yol
yapimi, acilan yollarin asfaltlanmasi, her tirli gorinti ve girilta kirliliginin dnlenmesi, evsel
atiklarin kaynagindan ayrilmasi, ¢ocuklarin, genglerin saglikli bir cevrede oynamasina olanak
saglayacak yeni parklar ve rekreasyon alanlarinin yaratilmasi, mevcut parklarin rehabilitesi,
Belediyemiz ve ilimizin ulusal ve uluslar arasi tanitimi ile kent ekonomisinin gelismesine katki
saglayacak fuar merkezi ve kiltiir merkezinin yapilmasi

3) Sosyal Ve Kiiltlirel Yasamin Gelistirilmesi Hizmetleri:

Sosyal Hizmetler (Sosyal Belediyecilik anlayisi igerisinde her tiirli ayni, nakdi, yardimlar ile
saglik hizmetleri, evlilik akitleri, spor ve kiiltlir hizmetleri, Evlendirme, Spor Hizmetleri)

Diger Birimler Tarafindan Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Miidurligi, Yazi isleri Mdiirliigl, insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGg,
Bilgi islem Mudirligi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirltgi, Ozel Kalem Midirligi ve
Destek Hizmetleri Muddrlikleri tarafindan Belediyemizin  Ana hizmetlerini sunma
asamasinda temel hizmet birimlerine gerekli girdilerin alimi ve finansmanini saglayan, yasal
cercevesini cizen yonetsel faaliyetlerin mevzuat cercevesinde kalmasini saglayan ve bu
hizmetlerin kamuoyu ve halka tanitimini saglayan birimlerden meydana gelmektedir.

5-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yonetim; 5393 Sayil Belediye Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilir.

Belediye Bagkani, Belediye idaresinin basi ve Belediye tlzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye teskilatinin en Ust
amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare eder. Belediye Meclisine ve Belediye
Enciimenine Baskanlik eder.

Belediye Meclisi, Belediye'nin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis Uyelerden olusur. Meclisin gorev ve yetkileri 5393 sayili '‘Belediye Kanunu'nda
belirlenen sinirlar gcercevesindedir.

Belediye Enciimeni, Belediye Baskaninin Baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu
100.000'in Gzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla sececegi ¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir yil icin segecegi iki iye olmak lizere yedi kisiden olusur.

Bitceyle o6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yodneticisi harcama
yetkilisidir.

2014 Mali yili icerisinde 2013 Mali yili is ve islemlerinin denetimi yapilmis, denetim sonucu
olusturulan raporlara cevap verilmis, ilgili makamlara iletilmistir.
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AMAC VE
HEDEFLER

AMAG 1 : REYHANLI’YI PLANLI BiR KENT HALINE GETIRMEK

AMAG 2 : REYHANLI'YI CAGDAS BIiR KENT HALINE GETIRMEK

AMAG 3 : REYHANLI'YI KULTUR, SANAT, SPOR VE TURIZM KENTi HALINE GETIRMEK

AMAG 4 : KURUMSAL YAPININ VE KURUM KULTURUNUN GELISTIRIMESI

AMAG 5 : MALI YAPININ GUGLENDIRILMESI

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2014 yili yerel secimlerinden sonra Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Plani 5393
Sayili Belediye Kanunu’nun 41. Maddesi geregi hazirlanarak yururlige konulmusgtur.
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AMAC 1: REYHANLI’Yi PLANLI BiR KENT HALINE GETIRMEK

I HEDEF 1.1 ‘ Duzenli ve Planh bir kent olusturmak igin planlar yapmak

imar ve Sehircilik Midirliiga, Fen isleri Midurligl, Emlak

Sorumlu Birimler < T lewe
| ve Istimlak MadarlGga,

AMAC 2: REYHANLI’Yi CAGDAS BIiR KENT HALINE GETIRMEK

I HEDEF 2.1 Reyhanli'yi cagdas bir kent haline getirmek

| Sorumlu Birimler Temizlik isleri Mudurligi

| !

| | |

I HEDEF 2.2 ‘ Ust yapi ¢alismalarini imar Planina uygun olarak yiiriitmek

Fen isleri MudrlGgu, Park ve Bahgeler MidurlGgd, imar ve
Sorumlu Birimler Sehircilik Miidiirltgi, Emlak ve istimlak MadarlGga,

AMAC 3: REYHANLI’Yi KULTUR, SANAT,SPOR VE TURIZM KENTI YAPMAK

I HEDEF 3.1 ‘ Reyhanli'yi Kiiltiir, Sanat, Spor ve Turizm kenti yapmak

Kiiltiir ve Sosyal isler MiidurlGgii, Park ve Bahgeler

Sorumlu Birimler " s
Mudurligu, Fen Isleri Madarligi, Ozel Kalem MudarlGgu

I Toplam Faaliyet Sayisi ‘ 11 adet
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AMAC 4: KURUMSAL YAPININ VE KURUM KULTURUNUN GELISTIRILMESI

HEDEF 4.1 Etkin, Verimli ve Kaliteli hizmet Giretiminin saglanmasi

Bilgi islem Mudurligu, Fen isleri Miidirltgd, Mali Hizmetler
Mudarltga, Yazi isleri MidiirlGgi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirligii, Destek Hizmetleri Miidiirliigi, insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurliga, Ozel Kalem Madiirliigi, imar ve Sehircilik
Miidirligi, Zabrta Miidirliga, Hukuk isleri MidirlGga,

Sorumlu Birimler

HEDEF 4.2 Reyhanli Belediyesi'nin Paylasimci bir anlayisla faaliyetlerinin
' tiim toplum kesimleri ile paylasiimasi

Sorumlu Birimler Kiiltiir ve Sosyal isler MidurlGgi

AMAC 5: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

HEDEF 5.1 Gelirlerin Artirilmasi
Sorumlu Birimler Mali Hizmetler MidurlGga
HEDEF 5.2 Giderlerin azaltilmasi
Sorumlu Birimler Mali Hizmetler MidurlGga
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B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Misyon ve Vizyonumuza, Kanun ve Hukuk Kurallarina bagh kalarak Belediyemizin en iyi sekilde
temsilinin saglanmasi igin;

Vatandas memnuniyetine yonelik kararlar almak bu dogrultuda hazirlanacak stratejik plan, 5 yillk

imar programlari ve yillik yatirnm programlari hazirlamak, uygulamak bu programlarda yer alan hizmet
ve calismalara oncelik vermek.

Teknolojiden en iyi sekilde faydalanmak,

Personel egitimlerine hiz vermek,

Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel sektdr kurum ve kuruluslari, tim Sivil Toplum Kuruluslari ile
uyum icerisinde olmak,

Belediye gelirlerini arttirici politikalara yon vermek,
Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik politikalarina yon vermek,

Hizmet sunumunun tiim asamalarinda katilimci, kaliteli, esitlik ve tarafsizlik ilkelerine bagli,
Uretken ve seffaf hizmet anlayisiyla hareket etmek.
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FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gtivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Abdurrahman CEYLAN

Yazi isleri Mudiirii
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

-ilgili Kanun, Yénetmelik, Tiiziik hitkiimlerine uygun sekilde Belediyenin evrak kayit sisteminin
tutulmasi

-Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni faaliyetlerinin mevzuata uygun sekilde
yurutulmesinin saglanmasi ile Belediye Baskani tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

insan Kaynaklar
- Midurliglimuz, 3 personel (1 Midir, 1 Memur ve 1isci ) ile hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

A) Belediye Meclisi ile ilgili hizmetler
B) Belediye Enclimeni ile ilgili hizmetler
C) Genel evrak kayit ile ilgili hizmetler
D) Diger hizmetler,

- Aynitarihler arasinda gelen evrak adedi 1824,giden evrak adedi 193"dir.

- Ayni tarihler arasinda yapilan enciimen toplanti adedi 39 oturum olup toplam alinan karar sayisi 292
karardir.

- Aynitarihler arasinda yapilan Belediye Meclisi toplanti sayisi 11 Oturum olup, bu toplantida alinan
karar sayisi 69°dir.

- Aynitarihler arasinda Belediyemize gelen dilekge sayisi 236 adet olup, sevkleri gerekli olan birimlere
yapilmis ve takibe alinmistir.

- Reyhanli Belediye Baskanligi adina tim resmi kurum, kurulus ve vatandas taleplerini iceren posta evraki
alinarak ilgili birimlere tevziati saglanmistir.

- Meclis galismalarinin sekreterligi midurlGglimuz tarafindan yapilarak meclis calisma evraklari
tanzim edilip, meclis Gyelerine tevziati yapilmakta, alinan kararlar ilgili makam ve kuruluslara
iletilmekte ve arsivienmesi yapilmaktadir.

- Belediye enclimen ¢alismalari organize edilmekte, alinan kararlarin ilgili birimlere tevzii yapilarak
arsivlenmesi saglanmaktadir.

- Belediyemiz dahilinde isyerlerinin talebine binaen yonetmelik dahilinde evraklari temin edilerek yasal
borglari 6dettirilip sicil ticaret evraklari verilmektedir.

- Belediyemiz birimlerinin kamu, kurum ve kuruluslarina cevabi yazilarini giden evrak kaydi
yapilarak postaya verilmesi saglanmaktadir.

- Belediyemiz birimlerinin cevabi yazilari toplam 484 adet postaya verilmistir.

- Mevcut kullandigimiz programlara ek yapildi.

- Mevcut personele en iyi hizmeti vermeye calistik.

- Egitim seminerlerini hizmet ici egitim yaparak personelin egitim eksikliklerini gidermeye calistik.

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2014 Yili idari Performans
Programinda mudurligimizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynallar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ce
yetki alanim cercevesinde i¢ kontol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin tasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig: ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.
Bu gtivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile sayistay raporlar gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadar.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Muzaffer SAHSUVAR

Mali Hizmetler Muduart
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C. Idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapt
2. Orgiit Yapisi
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4. Insan Kaynaklar:
5. Sunulan Hizmetler

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

II- AMAC VE HEDEFLER
A - Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Amag ve Hedefleri

B - Temel Politikalar ve Oncelikler C - Diger Hususlar

ITI- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar
2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3. Mali Denetim Sonuclar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

B. Zayifliklar

C. Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER
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I- GENEL BILGILER

a) 5393 sayil1 Belediye Kanunu
b) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
c) 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu d) Tasinir mal
yonetmeligi
e) Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
f) Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi
g) 4734 sayil Thale Kanunu
h) 2886 sayili [hale Kanunu
1) 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
i) 6183 Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii
Kanunu j) 213 Vergi Usul Kanunu
k) Daha sonra ¢ikan ilgili mevzuat hiikiimleri
Yukarida belirtilen Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Idari ve Mali Hizmetler
Miidiirliigii Belediye orgiit semast icerisinde mali nitelikte hareketlerin organize edildigi ve yasalarda

belirtilen gelirleri tahsil etmek ve harcamalara ait sarfiyatlar gerceklestirmek tizere gorevlendirilmistir.
IDARI VE MALI HIZMETLER MUDURLUGUNUN TEMEL GOREVLERI:

* Belediye biitcesini hazirlamak

* Biitce Kesin Hesabini hazirlamak

* Muhasebe sistemi cercevesinde belediyenin tiim ayni ve nakdi varligina ait islemleri kayit altina

almak,
* Personelin ozliik haklarina iliskin olarak maas ve ticret 6demelerini yapmak,

* Belediye gelirleri ile ilgili olarak miikellefleri tespit etmek, tarh, tahakkuk ve teblig islemlerini

yiirtitmek, odenmeyen alacaklar: takip etmek,

* Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine odenmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler
ile emanetlerin alinmasi, saklanmas:, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin

kayitlarin yapilmas: ve raporlanmas: islemlerini gerceklestirmek.
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A. MISYON VE VIiZYON
Misyonumuz asagidaki gibi ifade edebiliriz.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii mali nitelikteki hareketlerin organizasyonunda Kanun,
Tiiziik ve Yonetmeliklerle belirtilen gorevlerini yerine getirirken, gerek gelirlerin tahsili, gerekse
harcamalarin yapilmas: stirecinde bilgi ve teknolojiyi etkin kullanarak, yonetim biriminde modern

yonetim anlayisini hakim kilmak.
Vizyonumuzu asagidaki gibi ifade edebiliriz.

Griglii mali yaprya sahip olmak igin hizmet kalitesini artirmak, biitce performansin yiikseltmek ve

kurumsal orgiit yapisini daha etkin hale getirmek.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
5018 say:lr Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Mali Hizmetler Birimi bashgin altinda

60. maddesinde yetki, gorev ve sorumlulugu aciklamistir. Buna gore, “Kamu idarelerinde asagida
sayilan gérevler, mali hizmetler birimi tarafindan yiiriitiiliir:

a) Biitceyi hazirlamak, izleyen iki yilin biitce tahminlerini yapmak, biitce kayitlarini tutmak.

b) Biitce ilke ve esaslar cercevesinde, ayrintili harcama programi ve hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak, odenek gonderme belgelerini diizenlemek.

¢) Harcama yapilmast ve gelir elde edilmesine iliskin mali islemleri yiiriitmek.

d) Biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin
raporlanmasini saglamak.

e) Idarenin biitce kesin hesabini hazirlamak.

f) Stratejik plan ve performans programlarimin hazirlanmasin koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

9) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasmmmazlara iliskin kayitlar
tutmak.

h) Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak.

i“”

Mali hizmetler birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari, “ idarelerin teskilat yapis1 dikkate
alinarak Maliye Bakanhginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca c¢ikarilacak yonetmelikle

belirlenir” hiikmii getirilmigtir.
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Belediyenin temel hizmet birimlerinden birisi olan Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, yerine
getirmek zorunda oldugu gérevler agisindan son derece Ozel bir konuma ve 6neme sahip bulunmaktadir.
Gerek gelir biitcesi gerek gider biitcesinin ulagms oldugu sayisal biiyiikliik, Idari ve Mali Hizmetler
Miidiirliigii niin onem derecesini agiklikla gostermektedir.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii Belediyenin tiim gelirlerinin tespit, tarh, tahakkuk ve tahsil
edildigi birimdir. Yine ayrica belediye hizmetlerine iliskin giderler ilgili birim tarafindan gerekli yasal
stireci tamamladiktan sonra Gdemesi yapilmak iizere Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii ne
gonderilmektedir.

Hak edisler genelde dirt temel konuda ( Akaryakit alumi, Temizlik Hizmeti alimi, Parke Tag
yapimi ve alumi, Arag alimlar ) yapilmaktadir;

Emekli sandiklart ile iliskiler de dahil olmak tizere personel aylik ve sosyal yardimlarina iliskin

ddemeler ile mal ve hizmet satin almalarina yonelik islemleri de yerine getirmektedir.

C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine bagh olarak ¢alisan personelin fiziki calisma kosullart son
derece iyi organize edilmistir.

Bu baglamda performans diizeyini negatif etkileyecek fiziki mekan eksikligi mevcut degildir.

2. ORGUT YAPISI

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, gider birimi ile muhasebe birimlerinden tesekkiil etmistir.

Buna gore, Harcama yetkilisi bir miidiir yardimcist ile seflikler birimin 6rgiit yapisini olusturmaktadr.

idari ve Mali

Hizmetler
Miidiirii

1
T T 1
Gelirler Sefi m Harcama Yetkilisi
Taginir Mal Kayit Satin Alma
ve Kontrol Memurlugu
Yetkilisi 5

3. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Uygulamada bazi aksakliklar tamamen giderilerek teknolojik altyapr tamamlanmis ve uygulamada

cok yararl sonuglar alinmistir. Ozellikle 2014 yilinda mali istatistikler, giincel ve saglikli hale

getirilmis, teknolojik imkanlar istatistiki bilgi alimini oldukca kolaylastirmstir.
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4. INSAN KAYNAKLARI

Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye

orgiit semast igerisinde mali nitelikte hareketlerin organize edildigi ve yasalarda belirtilen gelirleri tahsil

etmek ve harcamalara ait sarfiyatlar: gerceklestirmek tizere gorevlendirilmistir.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, son derece dnemli ve uzmanlik isteyen gorevlerini yerine

getirirken kaliteli, uzman personele ihtiyact bulunmaktadir. Ozellikle yapilacak yatirimlar ve satin

alimlarla ilgili olarak tarafimdan diizenlenen ihale dosyalarimin hazirlanmas: konusunda uzman

elemanlarin yetistirilmesi yoniinde Miidiirliigrimiize bagl ayri bir birim olusturulmalidir.

Tablo 1. Personel Durumu

Toplam Calisanlar
Egitim Durumu Personel Sayist ,
Icerisindeki (%) Orani

Ilkokul - -
Ortaokul 1 % 5
Lise 15 % 71
Yiiksekokul 5 % 24
On Lisans - -
Lisans - -

TOPLAM 21 100

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirligii biinyesinde, halihazir iicret politikasinin bir sonucu olarak,
etkin ve verimli calisamin ddiillendirilmesine, nitelikli personele daha fazla iicret ddenmesine imkin
vermemektedir. Bu nedenle, belediye Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigiinde uzman personel
istihdaminda giicliikler yasanmaktadir.

Bu giigliiklerin az da olsa asilabilmesi igin 5393 sayili Belediye Kanununun 49'uncu maddesinin
son paragrafinda belirtildigi sekilde, nitelikli personele basart durumlarina gére Enciimen Karariyla (

yilda en fazla iki kez )ikramiye ddenmelidir.

5.SUNULAN HIZMETLER

Belediye biitcesini hazirlamak
Biitce Kesin Hesabini hazirlamak

Muhasebe sistemi cercevesinde belediyenin tiim ayni ve nakdi varligina ait iglemleri kayit altina

almak,
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Personelin dzliik haklarina iligkin olarak maas ve ticret odemelerini yapmak,

Belediye gelirleri ile ilgili olarak miikellefleri tespit etmek, tarh, tahakkuk ve teblig islemlerini

yiirtitmek, odenmeyen alacaklar: takip etmek,

Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ddenmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin

kayitlarin yapilmas: ve raporlanmasi islemlerini gerceklestirmek.

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, gelir ve gider muhasebe birimlerinden tesekkiil ettigi, iki

seflikten olusmaktadir. I¢ kontrol sistemi ise her yilin ilk haftasinda 5393 sayili Belediye Kanununun
ikinci kistm birinci boliim 25 inci maddesine istinaden 08.04.2014 giin ve 2014/6 Birlesim ve 1 oturum
sayili Meclis Karari ile kurulmus olan Denetim Komisyonu iiyeleri ve ilgili birimin harcama yetkilileri
tarafindan SUBAT ve MART ayinda gerceklestirilmekte olup, Belediyemizin 2014 yilina ait gelir ve
giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve iglemlerinin denetimi, Komisyon tarafindan tamamlanarak

buna iligkin raporu hazirlamigstir.

II- AMAC VE HEDEFLER

Mali Hizmetler Midiirliigiiniin Amac ve Hedefleri
Idari Ve Mali Hizmetler Miidiirliigii Olarak Amacimiz Asagiya Belirtilmisgtir.

1.Hizmetin niteliginde ve arzinda etkinligin ve verimliligin tesis edilmesi

2.Belediye mali yapisimin etkililigi ve verimliligi icin etkin kaynak tasarrufunu saglamak
3. Belediye varliklari (menkul, gayrimenkul)1n istatistiklerini olusturmak

4.Biitce denkliginin saglanmas: amaciyla etkin biitce denetimi yapisini olusturmak,

5.Belediye gelirlerinin artmasina yonelik yonetim ve denetim ¢calismalarinda uygunlugu

gerceklestirmek.
Idari Ve Mali HizmetlerMiidiirliigii Olarak Hedefimiz Asagiya Belirtilmistir.
1. Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ile kalicitligimi gerceklestirecek giiclii mali yapiya sahip olmak,
2. Biitge performansini yiikseltmek,

3. Belediyenin mevcut gayrimenkullerinin tespiti ile bu mallarin gelir getirici potansiyellerini

tespit edilerek gelirlerini artirmak,

4. Giivenilir saglam kolay ulasilabilir mali bilgiler ve diizenli bir arsiv olusturmak.
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I1I- FAALIYETLERE iLISKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
Tablo 2. Biitce Uygulama Sonuglart

2014 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

SIRA HARCAMALAR 33.999.068,18 %
01 Personel Giderleri 6.160.427,48 18,12
02 | Sosyal Giivenlik Devlet Primleri 1.083.857,45 3,19
03 | Mal ve Hizmet Alimlar 12.329.005,46 36,26
04 | Faiz Giderleri 446.626,84 1,31
05 | Cari Transferler 6.715.606,12 19,75
06 |Sermaye Giderleri 7.263.544,83 21,36
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00

GELIRLER 28.112.947,35 %
01 Vergi Gelirleri 3.012.471,34 10,72
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.299.118,93 4,62
04 | Alinan Bagis ve Yardumlar ile Ozel Gelirler 80.000,00 0,28
05 | Diger Gelirler 23.341.785,08 83,03
06 Sermaye Gelirleri 379.572,00 1,35

GELIR - GIDER FARKI - 5.886.120,83 82,69

Tablo 2'de goriilecegi tvizere, 2014 il Gelirleri, 28.112.947,35.-TL.olarak gerceklesmistir. Bu
miktarin % 68,65’s1 “Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Pay”lardan olusmaktadir. 2014 yili
gelir toplaninda, Genel Biitce Vergi Payinin yiiksekligi, merkezi idare, Reyhanli Belediyesi icin dnemli
bir kaynak olma niteligindedir.

Belediyenin 2014 i1 gelirinin hemen hemen 4/3’iine yakin miktari, Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden alinan (ILLER BANKASI ) Paydan olusmasi, uzun dénemli yatirim kararlarinin
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planlamas: ve wygulanmas: agisindan saghkli bir finansman kaynagi olup, orta ve uzun vadeli

yatinmlarin gerceklestirilmesinde finansman kolayligr yaratmaktadir.

2014 y1l1 gelirlerine bakildiinda,

2013 yilina gore, Belediye Vergi gelirleri ile Belediye Vergi Disi Gelirlerinde hicbir artis olmadig
hatta azaldig goriilmiistiir.

2013 yilinda Belediye Vergi gelirleri ile Vergi Disi Gelirlerinin toplam gelirlere orant % 16,12
olarak gerceklesmesine ragmen 2014’de, bu oran % 15.90 olarak gerceklesmistir.

Biitce Harcamalarinin 2014 yilinda cari harcamalarda yogunlastigi, cari harcamalar icerisinde ise
personel harcamalarimin agirlikta oldugu dikkati cekmektedir. Bu durum cari harcamalarimin esnek
olmayan kati yapisi nedeniyle, Belediye biitcesi tizerinde dengeyi bozucu bir risk kaynagr olarak
kendisini gostermistir.

2014 Yili Biitce Uygulama Sonuglarimi Gosterir Tablo 1’de Harcamalar kisminmin 01 personel
giderlerinin tahmini biitce giderleri icerisindeki orant % 14,41 olarak goziikmekte ise de bu rakam Biitge
Gelirlerinin 2014 vyili yeniden degerlendirme oranina gére 2014 Yili Icin Personel Giderlerinin Gelirlere

Orani ( % ) 19,90 olarak gerceklesmistir.

Tablo 3. 2014 y111 biitce gelirinin personel giderlerine oran1 Hesaplamast.

PERSONEL ORANI HESAPLAMASI

2014 YILI

Gergeklesen En Son Yil Biitce Geliri ( 2013 Yil1) 28.112.947,35

2014 yil1 Yeniden Degerleme Orant %

(15.11.2014 tarih ve 29176 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 441 Sira No.lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebliginde yeniden degerleme oran1 2014 yili i¢in % 10,11..0n virgiil onbir.. olarak 10.11.
tespit edilmistir. ) !

Degerlendirilmis Gergeklesen En Son Y1l Biitce Geliri* 30.955.166,32.
2014 Yal: Biitcesi " 01-Personel Giderleri “ toplami 6.160.427,48.
2014 Yili Icin Personel Giderlerinin Gelirlere Orani (% ) 19,90
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Tablo 4: Yillar Itibari Ile Biitce Gerceklesmeleri :

YILLAR BUTCE GIDERI BUTCE GELIRI BUTCE DENGESI
2012 26.139.610,71 24.131.996,75 (-) 2.007.613,96.
2013 34.920.535,77 30.071.684,04 (-) 4.848.851,73.
2014 33.999.068,18 28.112.947,35 (- ) 5.886.120,83.

2014 yilindaki gelir eksilisinin nedeni, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa bagli olarak
Reyhanli Belediyesinin Emlak ve Su wve Tahakkuklu gelir alacaklarimin diizenli bir sekilde tahsil
edilmedigi ve 31.12.2014 tarihi itibariyla belediyenin tahakkuklu gelirleri olan Emlak Vergisi gelirinden
3.140.105,79.-TL., Su gelir ve alacaklarmdan 7.425.978,84.TL., Tahakkuk’suz gelirlerden ise
111.631,31.-TL. Olmak tizere, Toplam 10.677.715,94.-TL.,Alacagimin bulundugu ve Reyhanl
Belediyesinde Ozellikle Emlak , Cevre Temizlik vergisi ile Su Tahakkuklarinin tahsil edilmesinde gerekli
cabanin sarf edilmedigi, biiyiik oranda devir yapildig1 goriilmiistiir.

Su ve Kanalizasyon Idaresi Hizmetlerine ait alacak miktar: 7.425.978,84.TL.'s: tutarmnda olup,
Bu miktar 6360 Sayil Kanun kapsaminda yapilan diizenleme ile Biiyiiksehir Belediyesine doniigsen I
Belediyeleri ile tiizel kisilikleri kaldirnlan Belediyelerden ve 1l Ozel Idaresinden, Devir, Tasfiye ve
paylastirma Komisyonu tarafindan HATAY Biiyiiksehir Belediyesine Bagl Kurulusu olan HATSU ya (

Hatay Su ve Kanalizasyon I[daresi )devredilmistir.

Tahakkuk eden Emlak ve diger gelirlerin tahsili i¢cin gereken ¢cabanin gdsterilmesi gerekir.
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GRAFIK 1: YILLAR ITIBARIYLE BUTCE GERCEKLESMELERI
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TABLO 5 : ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI ILE BELEDIYE NET GELIRLERI
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GRAFIK 1: YILLAR ITIBARIYLE BUTCE GERCEKLESMELERI
(ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI ILE BELEDIYE NET GELIRLERI )
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GRAFIK 2: ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI NET GELIRI iLE BELEDIYE
NET GELIRI
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Tablo 6 : 2014 Yilinda Merkezi Yonetim (ILLER BANKASI ) Biitcesinden
Alinan Paylar (TL)

MERKEZI YONETIM BUTCE GELIRLERINDEN ALINAN PAYLAR

YLAR TAHAKKUK KESINTI NET GELIR
TOPLAMI TOPLAMI
OCAK 2.137.765,47 880.761,55 1.257.003.9;
SUBAT 1.709.757,61 704.638,18 1.005.119,43
MART 2.095.376,92 866.160,25 1.229.216,67
NISAN 1.067.762,55 440.922,95 626.839,6(
MAYIS 1.474.265,32 600.406,43 $73.858,84
HAZIRAN 1.667.238,27 678.995,90 988.242.37
TEMMUZ 2.087.812,60 850.278,52 1.237.534.08
AGUSTOS 1.595.910,92 649.947,59 045.963,33
EYLIIL 1.981.749,77 807.083,58 1.174.666,19
EKIM 2.166.837,91 862.462,21 1.284.375,70
KASIM 1.691.682,17 688.951,21 1.002.730,96
ARALIK 1.800.381,05 733.219,70 1.067.161,35
TOPLAM 21.476.540,56 8.783.828,07 12.692.712,49
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GRAFIK 3: ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI ILE NET GELIRI
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Tablo 7 : Belediye Bor¢ Durumu

TOPLAM

Hesap
Kodu Hesap Adi Tutar
300 Kisa Vadeli Banka Kredileri Hesabi 3.618.462,08
320 Biitce Emanetleri Hesabi 7.150.382,05
330 | Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 581.131,52
333 Biitce Emanetleri Hesabi 537.224,18
360 | Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab 905.763,32
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabt 1.704.626,97
362 | Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsildt Hesab 680.357,10
363 | Kamu Idareleri Paylar: Hesab: ( Belediyeler Birligi 200.366,14
368 Vadesi Gegmis Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi ve 8.865.756,01
Diger Yiikiimliiliikler Hesabr ( Uzlasma ) Hesaplanan Katma
391 Deger Vergisi 0,00
400 Uzun Vadeli Banka Kredileri Hesab: ( I¢me su ve Kanalizasyon, 0,00
Istimlak, Kidem Tazminati, Ust Yap1 Parke tast ile yol yapim: )
24.244.069,37

Reyhanli belediyesinin toplam bor¢ miktarinin oncelikle gegmisten buyana stire gelen bir nitelikte

oldugunu belirtmek gerekecektir. Bu nedenle yiiksek bor¢ miktar: hemen hemen her dénem kurumsal

yapun isleyis siirecine olumsuz katkilar: bulunmustur. Son yillarda etkin mali politikalar ile bor¢larin

azaltilmasina yonelik olarak cahigmalar mzla yiiritiilmiistiir. Ozellikle Kamu kurum ve kuruluglarma

olan bor¢lanmalarda Tahkime gidilerek yeniden diizenlemeler yapilmistir.

Yukanidaki tablodan da anlasilacagi tizere borcun % 65’89'u 31.12.2004 tarihine kadar olan

Kamu Kurum ve Kuruluslarina olan Uzlasma ve amme Alacagr Tahkim bor¢larimi kapsamaktadir.
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Tablo 8: Yillar itibariyle Toplam Harcamalar.

YILI TOPLAM HARCAMALARI

2012 2013 2014

A- CARI HARCAMALAR 22.617.799,44)  24.435.024,43 20.019.917,23
B- YATIRIM HARCAMALARI 3.218.666,63 9.949.238,75 7.263.544,83
C- TRANSFER HARCAMALARI 303.144,64 536.261,62 6.715.606,12
TOPLAM HARCAMALAR 26.139.610,71 34.920.524,80 33.999.068,18

2012 yilinda cari harcamalarin toplam harcamalar icerisindeki pay: % 86,52 olmus,

2013 yilinda % 69,97,

2014 yilinda ise bu oran % 58,88 olarak gerceklesmistir.

Bu oranlarin,

2012 yilindaki Belediye harcamalarinin yaklagik olarak 4/3"tinii,

2013 yilinda 4/31inii,

2014y:linda ise yine 4/2’sinden fazlasimin cari harcamalardan olustu§unu gdstermesi agisindan
son derece onemlidir. Son ti¢ yiln Cari Harcamalarimin ortak ozelligi, personel harcamalarimin cari

harcamalar icerisindeki agirligidur.
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GRAFIK 4: CARI HARCAMALARIN TOPLAM HARCAMAYA ORANI (%)
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Kisaca Reyhanli Belediyesi Toplam Harcamalarimin dikkati ceken ozelligi, harcamalarin cari
harcamalarda yogunlasti$1, cari harcamalar igerisinde ise personel harcamalarimin agirlikta oldugudur.
Ancak cari harcamalarin bu yiiksek oranlarda seyretmesi esnek olmayan kat: yapisi ozelligi nedeniyle
belediye harcama biitcesi iizerinde dengeyi bozucu nitelikte bir risk kaynagi olarak karsimiza

ctkmaktadir.
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GRAFIK 5: YATIRIM HARCAMALARININ TOPLAM HARCAMALAR ICINDEKI PAYI (%)
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Reyhanli Belediyesi yatirim harcamalarina ayirdigr mali kaynaklarin biitce icerisindeki payi
ozellikle

2012 yilinda Bitce icerisindeki gerceklesme payr % 12,10

2013 yilinda Biitce icerisindeki gerceklesme pay: % 28,49

2014 yilinda Biitce icerisindeki gerceklesme payr % 27,61 olarak gerceklesmistir.

Her ne kadar yatirim harcamalarin biitceden aldigi payin oransal olarak biiyiimesine ragmen,

toplam biitce icerisindeki pay1 kiiciik artislar biciminde gerceklesmistir.

Belediyenin, niifus artis ile Imara agilmis olan yeni yerlerde yapilan insaatlarmn kamgiladig
altyapr yatirnmlarin gerceklestirmesinde finansman kaynagr bulunmasinda yasanan sikintilar altyap
yatinmlarmmin - gerceklestirilmesinde mali konulart 6n plana ¢karmistir. Bu  durum, Yatirnim

harcamalarinin mali nedenlerden dolay: bor¢lanma yolu ile finansmani geregini ortaya ¢ikarmistir.
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GRAFIK 6 : 2014 YILI BUTCE GELIR VE GIDER GERCEKLESMESI ( AYLIK )

Grafik 6’da goriilecegi tizere gelir ve gider arasindaki en biiyiik denge farki yilin ortasinda ve
yilsonunda oldugu goriilmektedir.

Bunun baslica nedenlerinden bir tanesi

Belediyemizin igerisinde bulundugu, zaten bor¢ ve maddi imkdnsizliklar icerisinde olan
Belediyemize daha da agir bir yiik getirmistir.

Haziran, Temmuz, Agustos Aylarmda Merkezi Yonetim ( ILLER BANKASI ) Biitcesinden
Alman Pay oranlarimin yiiksek ve Kesintisiz olarak gonderilmesi ile Kasim ayimin vergi ddeme ayri
olmasi, yapilan gayrimenkul satislart nedeniyle gelir ve gider arasindaki farklarin en az ve en fazla

oldugu goriilmektedir.
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2014 YILI BUTCE GERCEKLESMESI ( AYLIK )

AYLAR
BUTCE GIDERLERI
PERSONEL GIDERI 653.128,36 523.177,34| 1.300.754,61 495.573,91 | 628.536,28 647.713,82 616.278,08 540.479,62 |  588.021,16 673.106,29 | 532.748,35|  453.630,19 7.653.148,01
SOS.GUV..DEV.PRI. 111.545,92 97.763,17 94.567,41 91.675,25 | 120.911,77 105.254,15 95.105,15 97.567,17|  107.989,18 118.633,57 95.076,81 89.041,79 1.225.131,34
MAL VE HiZ. ALIM. 211.274,87 605.673,49]  690.354,02 |  806.913,67 | 705.773,88 1.585.500,71| 2.061.453,42 | 1.375.658,27 | 1.562.571,18| 1.193.244,49 | 1.375.212,09 | 2.311.832,72 14.485.462,81
FAIZ GIDERI 109.682,65 88.387,29 88.169,75 87.784,65 | 87.415,94 87.196,51 86.977,28 86944,26 87268,78 87.025,20 87231,12 87207,84 1.071.291,27,
CARI TRANSFER 55.943,17 48.515,08 49.168,10 88.476,53 | 29.651,28 28.295,00 35.050,00 31.850,00 34.950,00 48.850,65 62.288,82 23.222,99 536.261,62
SERMAYE GIDERI 501.605,10 263.666,64 146.400,14 |  562.045,31 | 106.281,15 10.000,00|  1.610.614,02 | 1.289.941,36 | 1.166.192,06| 1.865.096,43 941.650,63 | 1.485.745,91 9.949.238,75
BUTCE GELIRLERI
VERGI GELIRLERI 142.914,17 129.955,18 82.515,27 70.837,50 146.076,45 138.506,05 119.860,23 93.300,96 188.402,91 186.388,42 |  293.885,36 |  272.254,54 1.864.897,04
TES. MULK. GELIRI 167.840,18 147.010,92]  579.406,72 |  223.813,78 92.287,09 222.105,85|  393.878,97 205.833,93 | 477.814,82 338.095,13 | 287592029 | 222.362,91 3.358.042,59
AL. BAG. VE YARD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIGER GELIRLER 1.914.318,63| 1.506.392,11| 1.853.313.99 | 1.801.507,55 | 1.364.76524 | 1.552.180,28| 3.634.162,79 | 1.816.370,97 | 2.015.092,65| 1.975.398,00 | 1.635.505,78 | 3.327.250,92 24.396.258,91
SERMAYE GELIRI 43.408,00 48.740,00 121.026,50 8.290,00 1.050,00 7.390,00 12.500,00 6.480,00 14.336,00 175.175,00 452.485,50)
_ : (+) (+) *+)
BUTCE DENGESI 625.300,91 204.915,20 266.848,45

Tablo 9 : Yil itibariyle, Aylik Biitce Gerceklesmesi.

BUTCE GIDER TOPLAMI

34.920.533,80)

BUTCE GELIR TOPLAMI

30.071.684,04

BUTCE DENGESI (2011)

-4.848.849,76
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
2014 Y1ilr Gelirleri’ne ait aciklamalar asagidaki gibidir.

Verqi gelirlerinin diisiikltigti, buna karsin vergi dis1 gelirlerinin yiiksekligi dikkat cekmektedir.

Belediye gelirlerinin yarisindan fazlasi, merkezi yonetim tarafindan génderilen paylardan olusmaktadir.
Vergi kayiplarini telafi edecek etkin bir vergi yonetiminin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Vergi miikelleflerinin ddeme aliskanliklarinin olmamasi, denetim fonksiyonunun yerine getirilmesinde
personel eksikliginden kaynaklanan sorunlar, mali hizmetler biriminin 6rqiitlenmesinde ortaya ¢ikan eksiklikler
ile uzman personel eksikligi, etkin bir mali yonetimin varliginin olusmasina engel tegkil etmektedir.

Verilerin analiz edilmesine olanak teskil edecek sekilde envanter kayitlarmmin eksikliginin yaninda
mevcut kayitlarin yetersiz ve sagliksiz bilgi elde edilmesine imkan vermesi, islemlerin ve uygulamalarin

etkinliginin gerceklesmesinin oniindeki en dnemli etmen olarak goze carpmaktadir.

Giderlere ait aciklamalar asagidaki gibidir.

Cari harcamalarin, belediye harcamalari icerisinde yaklasik 2/3"iinden fazla olup, bu harcamalar
icerisinde en fazla miktar: personel harcamas: almaktadir.

Personel harcamalarimin yiiksek olusu yatirim harcamalarinda kaynak yetersizligine neden olmaktadir.

Harcamalar, ozellikle zaman zaman esnaf ve diger kurum ve kuruluglarina kars: yiikiimliiliikler
aksatilarak gerceklestirilmektedir.

Cari harcamalarin yiiksek olmas, biitcede yatirim harcamalarina daha az oranda pay ayrilmasina neden
olmaktadir.

Belediye vergi gelirlerinde artma yasanirken, cari harcamalarin biitceden aldigr paylar, genellikle artan

bir goriintim arz etmigtir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

D. Ustiinliikler
Genis bir etki alanina sahip olmasi ile yetkilerini kullanmas,
Hizmet i¢i zorunlu olan ekipmana sahip olunmasi,
Fiziki ¢alisma kogullarinin yeterli olmast.

Teknolojik altyapinin yeterli olmamas,

E. Zayifliklar
Kurumsal iletisimin gelismemis olmas,
Birimler arasi koordinasyon eksikligi,
Nitelikli ve teknik personel azlig1,
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yeterli diizeyde bulunmamast,
Organizasyonun yeniden yapilandirma gereksinimi,
Izleme, denetleme ve raporlama sisteminin yetersiz olmast,
Modern arsiv ve veri eksikligi,

F. Degerlendirme

Mali Hizmetler Birimi simirli kaynaklarin etkin yonetimi icin gerekli olan uzman kadrolara ihtiyag
duymaktadir. Mali Hizmetler Miidiirliigii'niin etkililigi gerek personelin niteligi aqisindan gerekse donanim
agisindan  etkinligi sumrli haldedir. Bu etkililigi simirlandiran bazi temel nedenler asagida belirtilmis
bulunulmaktadir:

Uzman personel eksikligi nedeniyle Belediye sinirlari icerisinde vergilendirilebilir kapasitenin tespit
edilmesinde basta Emlak vergisi olmak iizere ilan ve rekldm vergisi miikelleflerinin faaliyetlerinin yakindan
takip edilmesinde sikintilar bulunmaktadir. Ozellikle denetim fonksiyonunu icra eden personel sayisin azligi ve
bu personelin tamanunin hizmet ici egitim durumlarimin yetersizligi bu durumu ortaya cikarmaktadir. Ayrica
personel yast genel itibariyle 45 ve iistiinde olmasi nedeniyle emeklilik simirina yaklasilmas: gerek memur
performanst miidiirliigiin performansini olumsuz etkilemektedir. Bu personelin emeklilik durumlarinda

yerlerine gelecek personelin yetismis olmamas: uygulamada biiyiik sikintilara yol agacaktir.
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Mali yaprdaki birimlerin yetki ve sorumluluk alani yeteri kadar agik degildir. Bu durumun varligr, mali
hizmetlerin etkinliginin azalmasinda onemli bir neden olusturmaktadir.
Tiim bunlar Mali Hizmetler Miidiirliigii niin etkinligini ve verimliligini kisitlamakta ve mali yonetimin
etkinligini simirlandiran etmenler olarak ortaya cikmaktadir. Bu nedenle, giiclii bir mali yonetim icin “ Idari
ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine” gereken dnem verilmeli, is yiikiinii hafifletecek tarzda, daha fonksiyonel ve

islevsel hale getirilerek yeniden yapilandirilmalis: gerekmektedir.

ONERILER
1. Reyhanl belediyesinin mali yonetimi giiclendirilmelidir. Bu amacla, uzun vadeli yatirim ve

finansman planlarmmin yapilmas: zorunludur. Bunlarin, belediyenin mali yapisinda istikrarin saglanmasina ve

kaynaklarin daha verimli kullamilmasina katkida bulunacag tahmin edilmektedir.

2. Reyhanli belediyesinin kaynak artisi, yerel mali kaynaklar eliyle gerceklestirilmelidir. Merkezi
idare kaynaklarina olan bagimhlik, belediye biitcesinde oOngoriilemeyen dalgalanmalart  artiracag
diistiniilmektedir. Belediye biitcesinde, yerel kaynaklar payimin mutlaka artirnlmas: gerekmektedir. Bu amacgla,
emlak vergisi, kaynak artis1 baglaninda, izl sehirlesme ve buna bagl olarak mekinsal biiyiimenin yasandig:

Reyhanli’da, temel gelir kalemi olarak diisiintilmektedir.

3. Reyhanli Belediyesi'nde hizmetlerde; maliyetlendirme, uygulama, izleme ve degerlendirme

stireclerinin kalitesi, mutlaka artirilmalidrr.

4. Belediye hizmetlerinin geregi gibi yerine getirilmesinde, dzellikle bilgi ve iletisim teknolojilerine
gereken onemin verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle etkin ve giivenli bir e-belediye ve tahsilat yapisinin

olusturulmas: gerekmektedir.

5. Yatirnm harcamalarimin,  fayda-maliyet ve fayda-etkinlik analizleri ¢ercevesinde planlanmasi,
harcamalarim uygun dagilimin saglanmasinda onemli bir fonksiyonu icra edecegi gibi gercek ve dl¢iilebilir
hedeflerin belirlenmesine de katkida bulunacaktir. Hizmetin verilecegi niifusun biiyiikliigii dikkate alinarak,

fayda-etkinlik ve fayda-maliyet analizleri cercevesinde, projelerin degerlendirilmesinin yapilmas: gerekmektedir.

6.Gelir toplama etkinliginin artirilmasinda, kent bilgi sistemine gegilmesi, daha giincel ve saglam bilgilere

ulagilmasini saglayarak gelir kagagimin azaltilmasinda onemli bir islev gorecektir.
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7. Kisa vadede belediyenin kit kaynaklarinin artinlmasimin miimkiin olmamas: nedeniyle hedefin, etkin

bir mali yonetim yapisinin olusturulmasina yonelik ¢cabalar: icermesi gerekmektedir.

8. Mali planlama ¢alismalar: esnasinda, gegmis yillar baz alinarak gelecege ait tahminlerin gercekgi olarak
saptanmali ve bu amagla gerekli inceleme ve arastirmalarin yapilmas: yoniinde bir birim (ARGE

-arastirma Gelistirme ) tesekkiil ettirilmelidir.

9.Vergi gelirleri kayiplarint en aza indirebilmek icin mali hizmetler biriminin modern yonetim
tekniklerine gore aksayan yonlerinin yeniden diizenlenmesi gerceklestirilmeli, personelin hizmet igi egitimle
niteliginin artirnlmast ve mali hizmetlerde yeterli sayida personel gorevlendirilerek, denetim faaliyetlerinin

stireklilik kazandirilmas: saglanmalidr.

10. Kaynak vetersizliginin gidermede, mevcut kaynaklarin iyi belirlenmesi ve degerlendirilmesi,
belirlenen amaglar dogrultusunda kaynak tahsisinin uzun donemli planlamasimin yapilmasi, yatirimlarin
tespitinde onceliklerin iyi belirlenmesi ve yatirimlarin verimliligi ile etkinligine gereken onemin verilmesi

gerekmektedir.

V- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler Miidiirliigii birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun olarak
ytiriitiildiigtinii, kamu kurumlarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢
kontrol siirecinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alimmas: icin diisiince ve dnlemlerimin
zamamnda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 wyili Faaliyet Raporunun “ III/A Mali Bilgiler ” béliimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Reyhanli Belediye Baskanh§: Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii - 28.03.2014
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare btitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynallar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin tasallik ve dtizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadur.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Hasan HACIOGLU

Ozel Kalem Mudiri
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bagkanlik makamiyla ilge halki, Sivil Toplum 6rgiitleri, mahalle muhtarlar ve kitle iletisim araglari arasinda
saglikli iletisim ve diyaloglar kurmak. Halka daha yararli olacak dizenli, disiplinli, programli, verimli ve basarili
bir calisma ortami saglamak; sportif aktiviteler igin altyapi tesislerini yapmak ve spor etkinlikleri diizenlemek.

insan Kaynaklar
Madurligimiz, memur statistinde ¢alisan toplam 1 personel ile hizmet vermektedir.
Sunulan Hizmetler

-Belediyemize gelen ziyaretgilerin Belediye Baskani ile goriismeleri saglanmistir.
-Birimler arasi koordinasyonu saglama calismalari siirdGrilmustir.

-Baskanhk Makaminin protokol karsilama, agirlama, 6zel heyetlerle gorismelerin yapilabilmesi icin gerekli
randevularinin diizenlenmesi, tebrik, tesekkiir, taziye vb. mahiyetteki ziyaretlerin organize edilmesi
saglanmistir.

-Baskanhga gelen her tirli sikayetler ve oneriler incelenerek sonuclandirilmis ve ilgililere sonucu hakkinda
bilgi verilmistir.
-Belediyemize evlenmek icin miracaat eden ciftlerin evlendirme islemleri yapiimistir.

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 donemi Stratejik Planina bagli olarak yapilan 2014 Yili idari Performans
Programinda mudurligtimiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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y 4
INSAN KAYNAKLARI VE

EGITIM MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynallar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin tasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadur.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Murat ZAROGLU

ins. Kayn. Ve Eg. Miid.
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Belediye Baskanlhigina bagl birimlerin faaliyet raporlari istenilmis olup, insan Kaynaklan Egitim Miidiirligii ve
Evlendirme Memurlugunun 01.01.2014 tarihinden 31.12.2014 tarihine kadar ki faaliyetlerimiz asagiya g¢ikarilmigtir.

1 - Toplam personel sayisi 3 tiir. (1 Miidiir, 1 Memur ve 1 isgi)

2-01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda gelen evrak adeti 320,

Giden evrak adeti 267 dir.

3 —Anilan tarihler arasi 23 personel alinmigtir. 77 Memur personelin terfi ve ozliik isleri yapilmistir.

4 - Anilan tarihler arasinda belediyemizde 38 isci personel Halen gérev yapmaktadirlar.

5- Bagkanligimiza bagli bazi birimlerde ¢alisan personellere yeni gcikarilan ve yiiriirliige giren yasa, yénetmenlikler
hakkinda egitim seminerlerine katihmlari saglanmistir.

6- Belediyemizde anilan tarihler arsinda 1 Doktor, 1 Avukat, 1 Kimyager ve 1 Tekniker s6zlesmeli olarak ¢aligmigtir.

7- Evlendirme Memurlugunda anilan tarihler arasi 969 ciftte evlilik is ve islemleri yapilmis olup 969 ciftte nikah akdi
yapilmistir. ilge Niifus Miidiirliigline 969 Mernis gonderilmistir.

Reyhanli Belediye Baskanligimizda calisan Personellerin yasini, 6grenim durumunu, kidem yillarini ve
personel sayisinm gosterir tablo asagiya ¢ikarlmistir.

PERSONEL SAYILARI

DOLU BOS TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 73 119 192
Saglik Hizmetleri Sinifi -- 12 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 32 36
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -- 2 2
Yardimc1 Hizmetler Sinifi -- 16 16
Toplam 77 181 258

Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas  31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Memur Sayisi 21 30 26
Yiizde % 21 % 30 % 26
isci Sayisi 5 5 18 10

Yiizde %5 %5 %18 %10
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Memur Sayisi
Yizde
isci Sayisi

Yiizde

Stirekli isciler

Toplam

Memur Sayisi
Yiizde
isci Sayisi

Yizde

301
251
20 1
15
10
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Personelin Hizmet Siresi

1-3iL 4-6Yil 7-10Y1l 11-15 Yl 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
- 30 30 17
%30 % 30 %17
1 17 20
% 11 % 17 % 20

isciler (Cahistiklan Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
38 74 112
38 74 112

Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Yiik. Lis. ve Dok.
10 51 10 6
%10 %51 %10 % 6
20 12 5 1
% 20 %12 %5 %1

Memur ve iscilerin Yas Dagilimi

A =

26-30 31-35 3640 41-50 51-Ozeri

ID Memur m isgi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bititcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gitivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet TOLAN

Bilgi islem Sorumlusu
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyonu:

Misyonumuz, Reyhanli’da yasayanlarin ortak nitelikli, yerel ihtiyaglarini karsilayarak, kentsel yasam
kalitesini artirmak.

Vizyonumuz, sorunlar1 ¢dzen, gelecegi yapilandiran belediye.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri iizerinde yiiklii olan programlarin bakim ve giincellemelerini yapmak
veya yaptirmak,

2. Mudiirliigiin ayniyat iglerini duzenlemek,

3. Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programi ¢ergevesinde Miidiirliigiin yillik biitgesini hazirlamak,

4., I¢ ve dig miidiirliikler ile diger ilgili kurumlar arasinda veri iletisim altyapisini ve network baglant1 hatlarini
kurarak bilgi aligverisini saglamak,

5. Miidiirliikler arasi iletisim ve veri aligverisini saglamak {izere intranet ve i¢ haberlesme sistemi olusturmak,

6. Belediyede mevcut olan i¢ ve dis miidiirliiklerin yazilim, donanim, program ihtiyaglar ile ilgili teknik destekte
bulunmak,

7. Midiirliigiin kadrosunu hazirlamak,

8. Midiirligiin, Belediyenin i¢ ve dig miidiirlikler, bagh kuruluslar, diger resmi ve 6zel kuruluglarla yazismalarini
yapmak,

9. Bilgisayarlar (PC), sunucular, yazicilar, network cihazlar1 ve kesintisiz gii¢ kaynaklariin bakim ve tamirlerini
yapmak veya yaptirmak,

10. Belediyenin i¢ ve dis miidiirliiklerle bagh kuruluslarin tiim bilgisayar ve bilgisayar yan iiriinlerinin, gelisen
bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin Bilgi islem ihtiyaglarmin degerlendirilmesi, gerekli
teknik destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli ¢alismasinin teminine yardimci olmak, bu kapsamda
donanim (PC , yazici, vb.) ihtiyaglarinin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak,

11. Sistemin teknolojik gelismeler dogrultusunda biliylimesini saglamak,

12. Egitim ve tanitim seminerleri diizenlemek ve diizenlettirmek,

13. Gelecekteki ihtiyaglar1 analiz etmek ve teminini saglamak,

14. Sistemlerin siirekliligini saglamak tizere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,

15. Sistemi stirekli faal halde tutmak icin diger ¢evresel destek birimlerin uyumlulugunu saglamak.

16. Donanim ve yazilimlarin bakimlarin1 yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde ihale yoluyla yaptirmak,

17. Veri giivenligini saglamak ve uygulamak, mevcut verilerin yedegini diizenli bir sekilde alarak giivenli bir
ortamda saklamak,

18. Midiirliglin malzeme ikmal ve stok kontroliinii yapmak, teminini saglamak,

19. Belediye internet web sitesi kurulmasimi saglayarak, ¢agdas haberlesme ve bilgi aligverisini temin etmek.
Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi 6l¢iide internet ortamina tagimak ve vatandasa doniik hizmetleri
internet zerinden sunmak uzere e-belediye sistemini kurmak ve gelistirmek.
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C- Birime iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yapu:

C.1.1. Hizmet Araglar1: Miidiirliigiimiiz, hizmetlerini Destek Hizmetleri Miidiirliigiimiiz tarafindan tahsis edilen 1 aragla

surdirmektedir.

C.1.2. Hizmet Birimleri: Miidiirliglimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri agagida

sunulmustur.

Tablo 1: Hizmet Birimleri

Hizmet Birimleri |
Kullanim Amaci Alam (m?) Alam (m?)
Miidiir Odasi 35 5 7
Sistem Odasi 20 4 5
Teknik Oda 20 4 5

Kaynak: Bilgi Islem Miidiirliigii, 2014

C.2. Orgiit Yapist:

Miidiirliigiimiiziin 2014 yilindaki organizasyon yapis1 asagidaki gibidir. Kadrolu personelimiz disinda teknik

destek ve bakim hizmetleri i¢in 1 adet tageron is¢i calistirilmaktadir.

Ahmet SANVERDI
Taseron lsci

Sekil 1: Organizasyon Semasi
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C.3. Teknolojik Kaynaklar:

C.3.1. Yazilim Alt Yapisi

Belediyemizdeki Mudurliklerimizde kullanilan yazilimlar Tablo 2’te listelenmistir.

Ayrica bazi Miidiirliiklerde CAD/GIS, Sehir Bolge Planlama, imar Kadastro, Hali Hazir Harita/Arazi
Modelleme uygulamalarini iceren NETCAD yazilimi kullanilmaktadir.

TUM MUDURLUKLERDE KULLANILAN YAZILIMLAR

MODUL YAZILIM ADI KULLANIM DURUMU
Maas modiilii BELSOFT AKTIF
Personel modili BELSOFT AKTIF
Analitik Bitce Moduli BELSOFT AKTIF
Muhasebe Modulii BELSOFT AKTIF
Gelir Uygulamalar1 Modiilii BELSOFT AKTIF
E-Belediye Modiilii BELSOFT AKTIF
Ruhsat Modulu BELSOFT AKTIF
Enciimen/Meclis Kararlar1 Modiilii |[BELSOFT AKTIF
Taginir Mal Y6netmeligi Modiilii BELSOFT AKTIF
Demirbas Takip Modiilii BELSOFT AKTIF
Mernis / Nikah Modli BELSOFT AKTIF
Netcad NETCAD AKTIF
Icra Programi ICRA AKTIF
Arac Takip Modiilii ARVENTO AKTIF

C.3.2. Teknolojik Altyap1

TABLO 2: Kullanilan Yazilim Modiilleri

Belediyemizin teknolojik alt yapis1 ve mevcut donanimlar1 Tablo 3’te listelenmistir. Belediyemizin hizmet
binasinda fiber optik metro ethernet kapali devre ag mevcuttur. Bu ag baglantis1 noktalarda bulunan 6 adet Hp
Switch, 1 adet yonlendirici cihaz ve 1 adet Labris giivenlik duvari ile gergeklesmektedir. Ayrica diger hizmet

binalarimiz ve tesislerimiz ADSL ile internete baglanmaktadir.

Belediyemizde cesitli amaglarla kullanilan 2 adet fiziksel sunucu mevcuttur. Bu sunucularin giinlik yedekleri

alinmakta ve saklanmaktadir.
Sistem giivenligi i¢in 1 adet giivenlik duvar1 cihazi (Labris) kullanilmaktadir. Tiim internet ¢ikislarinin

kontrolii saglanarak, personelin islerini aksatacak ve sakincali web sitelerine girmeleri engellenmektedir.

TABLO 3: Teknolojik Altyapi

N 2014
TURU SAYI
Masausti Bilgisayar 48
Dizlstl Bilgisayar 4
Yazici 47
Fotokopi Makinasi 1
Ag Giivenlik Cihazlar1 |1
Projeksiyon Cihazi 2
Glivenlik Kamerasi 1

Kaynak: Bilgi Islem Miidiirliigii 2014
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C.3.3. Ag ve Sistem :
Ag altyapisi : Belediyemizin Hizmet Binasinda 10 Mbps Metro Ethernet internet baglantisi ile hizmet binalarimizda
hizl1 ve kesintisiz internet erisimi saglanmaktadir.

Guvenlik sistemi : Belediyemizin ag ve sistem giivenliginin saglanmasi igin internete bir adet giivenlik duvari
Labris (firewall) cihazi lizerinden ¢ikilmaktadir. Giivenlik duvari igerisindeki giivenlik yazilimini siirekli otomatik
olarak guncellemektedir. Bu cihaz sayesinde agdaki kullanicilarin internet erisimleri kisitlanabilmekte, yasak ve
tehlikeli web sitelerine girisleri ve internet iizerinden gelen saldirilar engellenmektedir. Ayrica internet, e-posta
trafigini ve internet lizerinden gelen saldirilar1 ve zararl igerikleri analiz edip log dosyalarini tutan 1 adet Analyzer
cihazi bulunmaktadir. Bunlarin yaninda tiim bilgisayarlarda ve sunucularda antiviriis yazilimi mevcuttur ve her giin
guncellenmektedir.

Sunucular : Belediyemizde Belediye Otomasyonu Sunucusu, Veritabani sunucusu, E-Belediye sunucusu, Domain
Sunucusu, Terminal Sunucusu, CBS ve Haritacilik Yazilimi Sunucusu, Web Servisi Sunucular1 ve mevcuttur.
Belediyemizde 1 adet sanal 2 adet fiziksel sunucu kullanilmaktadir.

C.3.4 Web Sitesi:

Belediyemizin resmi web sitesinin icerigi her giin gilincellenmektedir. Web sitemizden Belediyemizle alakali
haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen hizmetler, meclis kararlari, yazili ve gorsel
basin haberleri ve fotograflar takip edilebilmekte, e-belediye sayfasindan istek, sikayet ve dneriler bildirilip durumu
gorintulenebilmekte,

C.4. insan Kaynaklart:
C.4.1. Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Tablo 4: Mevcut Kadro Durumu

2014 Yih

Statu Say1 Ylzde

(%)
Memur
Kadrolu Isci 1 % 50
Gegici Isci 1 % 50
Sozlesmeli Isci
Toplam 2 % 100

Kaynak: Bilgi Islem Miidiirliigii, 2014

C.5. Sunulan Hizmetler:
Teknik Destek Hizmetleri :

Belediyemizin birimlerinde ve tesislerinde bilgisayar ve network donanimlarinda meydana gelen arizalara
kisa zamanda miidahale edilmekte, islerin aksamadan ve kesintisiz devam etmesi igin destek verilmektedir.

Yazilim Destek ve Egitim Hizmetleri :

Birimlerimizin kullandiklar1 yazilimlarda meydana gelen sorunlar kisa zamanda giderilmekte, kullanicilara
egitimler verilmekte ve yazilimlar konusunda telefonla, uzaktan erisimle ve yerinde destek verilmektedir.
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Web Sitesi I¢erik Yonetimi :

Belediyemizin kurumsal web sitesinin yonetimi ve gilincellemeleri diger miidiirliiklerle koordineli olarak
Miidirliigiimiiz tarafindan gercgeklestirilmektedir.

E-posta Sistemi Yonetimi :

Belediyemiz personelinin e-posta hesaplariin agilmasi, bakimi ve yonetimi gerceklestirilmektedir.
E-Belediye Sistemi Yonetimi :

Internetten vatandaslarimizin tahakkuk ve tahsilat bilgilerini gorebilmeleri icin yaptiklar1 iiyelik bagvurulari
kontrol edilip uygun goriulenler onaylanmakta, sistemle ilgili aksakliklar giderilmekte, kullanicilara telefonla ve e-
mail yoluyla destek verilmektedir.

Personel Devam Kontrol Sistemi Yonetimi :

Personellerin ve ziyaretcilerin giris-cikis bilgilerinin tutuldugu sistemin yonetimi ve faal halde kalmasi
saglanmakta, yeni gelen personellerin kimlik kartlar1 ¢ikarilarak sisteme tanitimi yapilmaktadir.

Yedekleme ve Givenlik Yonetimi :

Sunucularimizda bulunan veri tabanlarinin, uygulamalarin ve diger dosyalarmn diizenli olarak yedekleri
alimmaktadir. Ayrica belediyemizdeki personelin internette zararh igeriklere ve programlara girisi engellenmekte,
viriis, trojan gibi zararli yazilimlarin sisteme bulasmamasi icin tedbirler alinmaktadir.

Yazihm Alm, Bakim ve Giincelleme Hizmetleri : Belediyemizde kullanilan tiim yazilimlarin alimi, kurulumu,
yillik bakim ve giincelleme anlagmalarinin yapilmasi, kullanilan diger yazilimlarla entegrasyonu, diger birimlerden
gelen yazilimlardaki degisiklik ve yenilik taleplerinin degerlendirilip yazilim firmalarina yaptirilmasi hizmetleri
verilmektedir.

Donanim Alim ve Bakim Hizmetleri :

Belediyemizde ihtiya¢ duyulan sunucu, ag cihazlari, bilgisayar, bilgisayar parcalari, ¢evre birimleri, ses ve
goriintiileme sistemleri, elektronik cihazlar vb. donanimlar satin alinarak kurulumlar1 ve bakimlar1 yapilmaktadir.
Guvenlik Kamera Sistemleri Kurulumu ve Bakim :

Belediyemizin yeni agilan binalarimin gilivenligini saglamak iizere Giivenlik Kamera Sistemlerinin satin

almip kurdurulmasi ve mevcut sistemlerinin bakim anlagsmalarinin yapilarak, arizalarmin kisa siirede tespit edilip
giderilmesi saglanmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagl olarak yapilan 2014 Yili idari Performans
Programinda mudurligimizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gitivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadur.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ozgiir SANVERDI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid. V.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Reyhanli Belediye Baskanligi’'nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagh bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda, Belediye sinirlari iginde kent halkinin yonetime katihmini saglamak, halkla iliskilerle ilgili
konularda gercek ve tlizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaji ve kurumsal temelde saglikh bir halkla
iliskiler ortami olugturmak lizere faaliyetler yuritmekten, Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka
benimsetilmesi, yapilan calismalarin halka duyurulmasi, halkin yonetime karsi olumlu hisler beslemesinin
saglanmasindan, halkin da yonetim hakkindaki disiincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi amagh
¢alismalari yuritmekten, kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmekten, tanitim ve halkla iliskiler
konularinda, kurum disindaki 6zel ve tizel kisilerle iliskilerde iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlarda,
Belediye'nin imajini istenilen sekilde gliclendirilmesi vb. konularda kurum menfaatini gézetme yonindeki
goruslerini belirtmekten, halki bilinglendirici brosir, bilten, Belediye web sayfasi vb. galismalarini igerik
acisindan ylritmekten, vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konulari en kisa zamanda Belediye'nin diger
birimleri ile ¢6zime kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini saglamaktan, birimler tarafindan yapilan
calismalarin tanitimini yapmaktan, Belediye'nin tiim tanitim calismalarini ylritmekten, ilgenin kiltirel
zenginliklerini arttirici calismalar ve konferans, panel, sempozyum, belgesel, film vb. etkinlikleri hazirlamak ve
izlemekten sorumludur.

insan Kaynaklar:

Madirligimiz, memur statistinde calisan 1 personel ile hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

- ilcemizde, kurumumuz disinda ve kurumumuzun destekledigi etkinliklerin, Baskanimizin katildigi 6nemli
toplantilarin ve organizasyonlarin yerel ve ulusal basina duyurulmasinda basin bulteni ve haber
yapilarak web sitemizde yayinlanmis ve e-mail ile de yazili basina, CD ortaminda da goérsel basina
(TV’lere) servis edilmistir. Hizmetlerimize ve Baskanimizin faaliyetlerine ait goriintllerimiz ve
fotograflarimiz arsivlenmistir. Tim ©6nemli organizasyonlarimizda ise halkimizin bilgilenmesini ve
katilimini saglamak amach duyurular yapiimistir.

- Belediyemizin web sitesinin “Baskana Mesajlar” bolimine 2014 yil icerisinde gelen mesajlar; sikayet,
oneri ve yapilan hizmetlere tesekkir e-mailleridir. Gelen e-mailler ilgili birimlere hizmet ici yazisma
yoluyla iletilmekte, 3 is glini icerisinde bu mesajlara cevap verilmesi talep edilmektedir. Birimlerden
gelen cevaplar yine e-mail yoluyla kisilere bildirilmektedir.

- Halkla iliskiler servisimizdeki, hizmet masasina gelen vatandaslarin sikyet ve talepleri ilgili birimlere
gonderilmektedir. Sikayet ve talepler hizmet masasi tarafindan takip edilmekte olup, birimlerden gelen
cevaplara gére vatandasa geri donilerek gereginin yapilip yapilmadigi teyit edilmektedir.

- Ayrica halkla iliskiler hizmet masasina gelen vatandaslarin diger birimlerde olan islemlerine hiz
kazandirilmakta, dilekce yazmalari ve evrak doldurmalarinda yardimci olunmaktadir. Aninda ¢6ziime
kavusturulmasi gereken talepler icin ise ilgili birimin Midur ve yetkilisi ile telefonla gorisilerek olumlu
veya olumsuz sonug alinmaktadir.

- Halkla iliskiler Servisimiz Belediyemizin yapmis oldugu giin, gecmislerimizi anma yemegi, fuar ve
festivallerde de gorev almaktadir.

- Basbakanlik iletisim Merkezinden (BIMER) Belediyemizin yetki alanina giren konulara ait 4982 sayili bilgi
edinme yasasina gore basvuru gelmis olup hepsi cevaplanmistir.
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- Yine Basbakanlik iletisim Merkezinden (BIMER) Belediyemizin yetki alanina giren konulara ait 3071
sayil dilek¢e kanunu ve 4982 sayili bilgi edinme yasasina gore basvurular cevaplanmistir.

Belediye faaliyetlerini anlatan el brosdirleri, kitapcik, kisa tanitim veya belgesel formatinda CD veya DVD'ler
hazirlanarak fuar, festival ve basin toplantilarinda vatandaslara dagitimi yapilmistir.
Medya mensuplarinin Belediye Baskani ile gériisme talepleri iletilmis ve Baskanin programina gére uygun
tarihlerde goérismeleri saglanmistir.
Halkin kentlilik bilincinin artirilmasi ile belediye-hemseri iliskilerinin gelistirilmesini amaclayan
etkinlikler diizenlenmistir.

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2014 Yili idari Performans
Programinda mudurligimiuiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gitivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

H. Hakan TURKER

Destek Hizmetleri Midir V.
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Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

- 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger Yasa ve Yonetmelikler cercevesinden verilen gorevleri yerine
getirmek.

- 4734 ve 4735 Sayili Kamu ihale Kanunlarina gére ihale edilmesine karar verilen mal ve/veya hizmetlerin
ihale dosyalari hazirlanip, komisyonlarin kurulmasini ve galismasini saglayarak ihaleleri sonuglandirmak.
- Arag havuzunu kurmak ve diizenlemek.

- Tasinirlarin giris ve gikisina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
dizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini hazirlamak.

insan Kaynaklar

Mudurligimiz, memur ve sozlesmeli personel statlisiinde galisan toplam 3 personel ile
hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

Tasinir Kayit Kabul

- 5018 sayil kanunun 44.maddesi ile 18/01/2007 tarih ve 26407 sayili resmi gazetede yayinlanan tasinir
mal yonetmeliginin 27. ve 28. maddesi geregince hurdaya ayrilmis demirbas esya diisiim cetvelleri
hazirlandi ve 5393 sayili Belediye kanununun 34. maddesi geregince enciimene sunuldu.

- Satin alinan malzemelerin demirbas defterine kaydi yapildi.

- Oda demirbas listesi hazirlanip, zimmet islemi yapilarak birimlere sunuldu.
- Tasinir kesin hesap cetveli (253-254-255) 6rnek:16 hazirlanarak sunuldu.

- Tasinir kesin hesap icmal cetveli (253-254-255) 6rnek:17

- Tasinir hesap cetveli (253-254-255) 6rnek 15

- Harcama birimi tasinir yonetim hesabi cetveli (253-254-255) 6rnek:14

- Kayittan disme teklif onay tutanagi ( Reyhanh Belediyesi)

- Ayniyat saymani aracihgi ile sarf ve tliketime mahsus bitiin esya ve levazim ile her nevi demirbas
esyanin girip cesitli sebeplerle ¢ikmasini ve depo kayitlarinin eksiksiz tutulmasinin takip edilmesini
saglamaktadir.

- Belediye’nin tim birimlerine alinan demirbas ve tliketim maddelerinin tasinir islem fisi diizenlenerek
bilgisayar ortaminda kaydedip bu malzemeler birimlere dagitildi. Yilsonu sayim yapilarak sonuglari
Belediye Enclimeni ile mevzuat hikiimleri ve Baskanlik¢a talimat verilen ilgili yerlere bildirildi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Oktay CAPTIR

Fen isleri Miduiri
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

- Miudirlagimuz galismalarini mevzuat esaslarina goére diizenlemek amaciyla her yil galisma programi
hazirlamak, bagkanligin onayina sunmak.

- Mudurligimiz her yil hazirlanan galisma programinin isig1 altinda bitge teklifini hazirlamak, tahsis ve
harcamalarin bitge ve program gereklerine uygun bicimde hesaplarini tutmak.

- Baskanlikga onaylanmis galisma programinin gergeklesmesi igin gereken malzeme, gereg, yedek parga ve
diger butun ihtiyaglari temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak tedbirleri
almak.

- Belediye Baskani ve meclisin verdigi kararlari uygulamak.

- Belediye Enclimen kararlarinin uygulayarak kararlarin hayata gegirilmesini (yetki ve sorumluluklar
cercevesinde) saglamak.

- Belediyemiz sinirlariicerinde bulunan mahalle muhtarlariile belediyemiz arasinda hizmet agisindan kopri
vazifesi yapmak.

- Belediyemiz sinirlari igerisindeki mevcut yol ve sokaklarin st yapilarinin (asfalt, kaldirim) yapimini
gerceklestirilerek tamir ve bakimlarini takip ederek rutin islemleri gerceklestirmek.

- imar planlari ve uygulamalari sonucu kamuya terk edilen yollari acarak temelden asfalt asamasina kadar
olan isleri gerceklestirerek halkin hizmetine sunmak.

- Sinirlarimiz icerisindeki metruk, terk edilmis, gortinti kirliligi yaratan yapilari yasalar ¢cercevesinde yikmak
ve molozlarini moloz alanina tasimak.

- Mudirlagian tahmini gelir, gider bitcesini hazirlayarak tim belediye birimlerinin insaat, bakim, onarim,
imalat giderleri tahmini bitgelerini hazirlamak.
- Belediyemiz personel, makine techizatlari kullanilarak tiim imalatlari gerceklestirmek.

- Belediyemize ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimlarini bizzat yapmak veya yasalarin tayin ettigi usullere
uygun olarak yaptirmak.

- Belediyemizin tim birimlerinden gelecek imalat, bakim, tamirat islerini yerine getirmek.

- Belediyemiz sinirlariigerisinde 5216 sayili yasa geregi tim alt yapi ¢calismalarinin kazi ruhsatlarinin AYKOME
ile koordineli olarak ylriutmek.

- Yasa ve yonetmelikler cercevesinde TEDAS, TELEKOM vb. Devlet kuruluslari ile koordineli is ve islemleri
gergeklestirmek.

- Yasa ve yonetmelikler cercevesinde bdlgemizdeki okullarin ingaat, yapim, diizenleme gibi islemlerinde
yardimci olmak.

- Belediye Kanunun verdigi yetkiler ¢cergevesinde cami, saglik ocagi, okul vb. devlet kurumlarinin yapim,
insaat, imalat konularinda katkida bulunmak.

- Sellesme ve diger dogal afetler olmasi durumlarinda halkin birebir istek ve sikayetlerine en kisa zamanda
ulasarak ¢6ziim Uretmek.

- Belediyemiz birimlerinin tiim ihaleli islerle ilgili yasal is ve islemleri gerceklestirmek.
- -Vatandasin yol, yapim, imalat vb. hizmetler igin verdikleri dilekce ve talepleri degerlendirerek yasa ve
yonetmelikler ¢cercevesinde yerine getirmek ve cevaplamak.

- Valilik ve Blyuksehir Belediyesinden gelen direktif ve emirlerin zamaninda yerine getirilmesini saglamak.
- Toplu, diizenli ve temiz Pazar yerleri insa etmek.

- Yagmur suyu drenaj hatlari insa ederek ana yagmur suyu drenajlarina baglamak ve ¢oziim Gretmek.
- Kurban Bayramlarinda kurban kesim ve satis yerleri insa ederek ve hazirlayarak halkin kullanimina sunmak.

- Sosyal ve kiiltlrel etkinlikler organizasyonlarinda her tirli destek ve hizmet faaliyeti ylritmek.

- Mudirlagimiiz kadrosunda bulunan memur veya isci statiistindeki tiim personelin 6zllk islemlerini
yasalara ve toplu s6zlesme hikiimlerine gore diizenli olarak ylritmek.
- Mudirlagimize ait batdn kisimlarin calismalarini denetlemek, direktif vermek.
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Insan Kaynaklar

Fen isleri Midiirligii memur ve isci olarak toplam 33 personel ile hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

ihaleler
A- IHALELER

1) ASFALT iHALESI

ihalemizde sicak karisim asfalt temini, sicak karigim asfalt serilmesi ve sikistiriimasi, sathi kaplama
yapilmasi islerin yaptirilmasi.

2) KALDIRIM iHALEMIZ

2014 yih Reyhanli Belediyesi sinirlari icerisindeki muhtelif yollarda Kaldirim yapilmasi isi kapsaminda
kaldirim yapilmasi isi yaptirilmasi.

3) TEMEL MALZEMESi VE DOLGU MALZEMESI ALIMI

Mubhtelif imarh yollarda kullaniimak (izere; temel malzeme, sicak ve soguk asfalt kaplama yapilacak
yollarda ve kaldirimlarda kullaniimis ve kullanilmaya devam edilmektedir.

4) PARKE BORDUR V.B. INSAAT MALZEMESi ALIMI

2014 Yil igerisinde Reyhanli belediyesi sinirlari icerisinde yeni agilacak imarli yollarda veya onarim
yapilacak imarli yollari ile kaldirim diizenlemesinde kullanilacak Reyhanli Belediyesi Fen isleri MidirlGgiiniin
ihtiyaci olan insaat malzemesi temini isi ile s6zlesme yapilmis olup alinan malzemeler muhtelif sokaklarimizda
Belediyemiz yapim elemanlari ile ilgili yollarin kaldirimlarda ve yol kaplamalarinda kullaniimistir.

SONUC OLARAK;

- Kazisi yapilan yollarda bypass dolgu, temel ve alt temel dolgulari yapilip temel malzemesi ve kaba dolgu
malzemesi serilerek sikistiriimis, reglaji yapilarak yol lst kaplama yapilacak hale getirilmistir.

- Sicak karisim asfalt ile ilgemiz muhtelif yollarinda ekonomik 6mriini tamamlamis olan ve bozulmus
imarli yollarda asfalt yama yapilmistir.

- Belediyemiz sinirlariicerisinde muhtelif imarli yollarda ¢esitli capta beton boru ile yagmur suyu drenaj
isleri yapild.

- Belediyemiz sinirlariicerisinde caddelerin birlestigi noktalarda trafik akislarin saglikli olmasi icin kavsak
dizenleme isleri yapildi.
Belediyemiz sinirlari icerisinde spor alanin futbol saha ve idari bina yapim ve dizenleme isleri yapildi.

Reyhanli Belediyesi sinirlari icerisinde her yil yapilmakta olan Kurban Bayraminda kurban kesim yerleri
uygun alanlarda gerektigi sekilde diizenleme ve yapim calismalari yapildi.

Reyhanli Belediyesi sinirlari icerisinde bulunan tiim derelerimizin bakimi ve temizligi periyodik sekilde
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gereken zamanlar igerisinde yapildi.

Reyhanli Belediyesi sinirlari igerisinde Fen isleri midirligiiniin yapacagi hizmetlerin daha etkin, hizli ve
saglikh calismalari yiritebilmesi icin gerekli olan arac gereg ve is makineleri alimlari ile desteklenmistir.

Biiro Takip Islerimiz
01.01.2014 — 31.12.2014 tarihleri arasinda;

Resmi kurumlardan 316 adet talep ve sikayet yazilari gelmis olup buna karsilik olarak 373 adet cevap
verilmigtir.

Belediyemiz sinirlari icerisinde muhtelif vatandaslarimizdan sikayet ve talep olarak dilek¢e gelmis ve bunlara
cevap verilmistir.
Belediyemiz hizmet ici ve birimlerden gelen yazilara yazili cevap verildi.

Amacg Ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2014 Yili idari Performans
Programinda mudurliguimiizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare btitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Naif ELCI

imar ve Sehircilik Miidiiri
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

imar plani olmayan alanlarin 1/5000 6lcekli nazim imar planina uygun olarak 1/1000 &lcekli uygulama
imar planlarini yapmak.

Tamamen veya kismen hisseli parseller Gzerinde yapilagsmis alanlarda imar planlarina uygun olarak imar
islah ve imar uygulama calismalarini yliritmek. Bu calismalar ile hisseli parselleri mistakil ve imarli
parsellere donlstirmek.
Uygulama alani icindeki yol, yesil alan, otopark ve ¢cocuk oyun alanlarinin bedelsiz olarak belediye
mulkiyetine gegirilmesini saglamak.

imar plani olan alanlarda imar plan revizyonlari ve imar plani degisikligi islemlerini yiiriitmek.
Konut ve isyerlerinin adreslerin tespitleri icin numarataj calismalarini yapmak.

insaat yapilacak parsellerin, yapilasmaya uygunlugunun kontroliinii yapmak ve mevzuata uygun olan
projelere insaat ruhsatlarini vermek. Bitirildigi tarafimizca tespit edilen yapilara yapi kullanma izin
belgelerini vermek.

Acilmasi disunilen yollarin, yesil alan, cocuk oyun alani ve parklarin zemindeki sinirlarinin tespit
islemlerini ytritmek.

3194 sayili imar Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu ve ilgili
Yonetmelikler basta olmak lizere ilgili diger yasal diizenlemeler ¢ercevesinde asagidaki gérevleri yapmakla
yakumluddar.

Reyhanli Belediye Baskanhg hudutlari dahilinde, 3194 sayili imar Kanununa gére Biiyiksehir
Belediyelerinin yonetimi hakkindaki kanun ve bu kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelikler dogrultusunda,
Belediye Baskanligina birakilmis gorevleri, Belediye Baskani adina yuratdar.

Binalarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilmasini denetlettirmek.
Gerekli gorulen hallerde binalara tamir ve tadilat izni vermek.

775 sayili Gecekondu Kanununun 18. maddesi geregince Kagak yapilasmayi énlemek ve kagak olarak
yapilan yapilari Kagak Yapi Denetim Birimi ve Zabita gorevlileri tarafindan tespit edilen ve tutanaga
baglanan yapi ile ilgili yikimi gerceklestirmek tizere baskanlik makami oluru ile Zabita ve Fen isleri
Maddrliklerine gonderir.

5216 sayil Biyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile ilce Belediyelerine verilen gérev ve yetkilerden midirligi
ilgilendiren konulari takip ederek yapmak ve yaptirmak.

Belediye Meclis ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili Belediye Kanununun belediyeye verdigi yetki
dahilinde Muddrlik ¢alismalari ile ilgili aldig1 kararlari uygulamak.

Belediye Meclis ve Enclimenine ¢alismalari ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmak.

Insan Kaynaklari

Mudurligiimiiz, memur, isci ve sézlesmeli statiisiinde 1 Mudir, 1 insaat Miihendisi, 2 Harita teknikeri,
2 insaat teknikeri ve 1 katip olmak Uizere toplam 7 personel ile hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

- Reyhanl iigemiz imar agisindan bir daginiklik gdstermekte, kdylerden kent merkezine yapilan diizensiz

goc ile altyapr calismalarinda aksaklik olusmustur. Tiam bunlara ragmen ilce merkezinde bulyuk
bolumlerin imar ¢caligsmalari yapilmigtir.
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Reyhanli ilgesi olarak gerek sinir kenti olusumuz gerek tarimsal ticaretin blylk boyutta olusu ve
gerekse hizmet edilen nufusun 91.200° G asiyor olmasi hizmetlerin yeni projelerle desteklenmesi
acisindan zaruridir.

Oncelikle Reyhanli ligesi nifus artisinin géglerle hizlanmasi M.K. U biinyesinde bulunan bir meslek
yuksek okulunun bulunmasi nedeniyle artan dgdrenci sayisi var olan kamu hizmet binalarinin eskimis
olmasi, sehir igi trafik karmasasi,v.s sebeplerden dolayl mevcut personel ve ara¢ yetersiz kaldigindan,
personel ve araca yatirnm yapilmasi igin dnemli gerekgelerdir.

Bu nedenle Reyhanli ilgesi mevcut kamu hizmet binalarinin yenilenmesi icin ¢alisma yapiimaktadir.
Yeni imar plani yapiimis ve kente modern bir gériintli kazandirilarak, carpik kentlesmenin énlenmesi
saglanacaktir. Trafik sinyalizasyon ¢alismalari yapiimis ve ¢esitli bélgelerine konulmustur.. Toplu konut
alanlari olusmus ve kentin ferah bir nefes alani, modern yapilardan olusan bir kent olmasi
saglanacaktir.

Koruma amagch Yeni imar plani calismasi sonuglandiriimis yeni imar planina gére uygulamaya
gecilmistir. Yeni Revizyon imar plani calismalari baslatiimis ve tamamlanmistir.

Artik hizmet veremez hale gelen Adliye Hizmet binasi yerine iigemiz Yeni mahalle de modern ve ihtiyaci
karsilayabilecek kapasitede yeni Hikimet Konadi ve Adliye binasi yapilmasi ic¢in yer tahsisi edilmis
olup, binalar tamamlanmis ve hizmete baslamistir.

ilave imar plani calismalari yapilmis ve tamamlanmustir.

Kentin modernizasyonu igin gerekli kamulastirmalarin yapiimasina devam edilecektir.

Cilveg6zi mevzi imar ¢alismalari yapilmis ve tamamlanmustir.

itah mevkiinde bulunan 153,154,165,166,167,168 ve 823 nolu parseller imar planimiza gére
gecekondu 6nleme bdlgesi oldugundan kamulastirma dosyasi bir kismi tamamlanmis ve kalan kisimlar

icin kamulastirma islemleri devam etmektedir.

iicemizin sit alanlarinda Koruma amagli imar palanina ihtiya¢ duyuldugundan, Koruma amagli imar plani
yapilmis, kalan yerler icin yapilacaktir.

Evleri ve bahge duvarlari imar yoluna giden vatandaslara bedelsiz terklerine karsilik briketle duvarlarin
orulme isi yapilmistir

iicemizin gevre diizeninin Avrupa standartlarina getirilmesi icin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

01.01.2014 Tarihinden 31.12.2014 tarihleri arasinda imar ve Sehircilik isleri Miidirligimiizde 155 Adet
insaat Yapi ruhsati kesilmis olup 1.705.000 TL bedel karsgiliginda vatandaslara verilmistir,

Yine ayni tarihler arasinda 66 Adet Yapi kullanma izin belgesi kesilmis olup, 125.000 TL bedel
karsiliginda ilgili vatandaglara verilmigstir.

Yine ayni tarihler arasinda 157 Adet imar ¢api ¢izilmis ve 9.420 TL karsihiginda imar ¢aplari ilgili
vatandasglara verilmigtir
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Yine ayni tarihler arasinda 70 adet Tevhit, ifraz, yola terk ve ihdas iglemleri yapilmis olup, 250.000 TL
karsiliginda iglemler yapiimistir.

Yine ayni tarihler arasinda imar durum belgesi 50 adet verilmis 3000 TL karsihginda islem yapilmigtir.

imar ve Sehircilik isleri Miidiirliigiine 01.01.2014- 31.12—2014 tarihleri arasinda Gelen Kayit defterine
Toplam 1331 Adet yazi gelmis ve kayit islemleri yapiimistir

Yine ayni tarihler arasinda imar igleri Miidiirliigiimiizden Giden kayit defterlerinden Toplam 1219 adet
yazi yazilmig olup, ilgili yerlere gonderilmistir

Kat irtifaki 50 Adet yapilmis olup 15.000 TL tahsil edilmis ve islemleri yapilmigtir.
Kacak insaatlar yil icinde 24 adet Kagak insaat tutanagi tutulmus olup, 308.701,50 TL ceza kesilmistir.

Belediyemiz binyesinde bulunan isgali durumda olan parseller satis, ihdas ve takas islemleri
yapilmgtir.

Parsel satiglarimiz harig yil icinde imar ve Sehircilik Miidiirligii olarak belediyemize Toplam 2.107,420.
TL gelir getirilmigtir

Toplu konut idaresi tarafindan 464 konut ve 1 Okul yapilmis ve tamamlanmistir. Vatandaslara
dagitilmaya baslanacaktir.

Culdeyde goluni glizel hale getirmek icin ¢evre diizenlemesine baslanacaktir.

Cldeyde mevkiinde bulunan ve milkiyeti belediyemize ait olan Yenisehir ( Clideyde ) 271 Ada 2 nolu
parseli, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin " Sosyal Konut Projesi " kapsaminda sosyal konut
yapilmasi igin tahsis edilmistir.

Bayir mevkiinde bulunan ve imar planimizda okul alani olarak ayrilan 3 adet parselin okul yapiimak
tuzere il Ozel idareye tahsis edilmistir.

Engelsiz Yasam merkezi hizmet binasi igin irtah 3223 parselden 10000 m2 alan tahsis edilmistir.

Yenisehir 2149 nolu parselde M. EKMEN saglik ocagi yapildi§i ve Tapusunun Maliye hazinesi tahsis
islemi yapilmis ancak yeni yapilan imar planina gore ifraz islemi yapilarak tapusu Maliye Bakanhgina
devredilmistir.

iicemizin Kiiclik sanayi alani ihtiyacini karsilamasi igin Catalhdyiik 71,82 ve Giiltepe 420 parsellerin
kamulastirma iglemleri yapilmis ve Sanayiciler kooperatifine sanayi yapilmak Uzere tapulari
devredilmistir.

Kamulastirma iglemleri yapilan 2 Adet dosya mevcut olup, 2 Adet kamulastirma yapiimis ve
tamamlanmistir.

Sehir ici yol genisletiimesi ¢aligmalari ile ihtiya¢ duyulan yerlerde yeni ana yol ve tali yol agma
calismalari yapilmis ve devam edilecektir.
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- Sehir igi trafik isaret ve levhalari ile yeni olusacak imar dizenine gore trafik dizenlemesi yapilmakta
olup yapilmaya devam edilecektir.

Amacg ve Hedefler

AMAGC: 1 — Reyhanli halkinin daha modern bir kentte yagamasi ve teknolojinin imkénlarindan en st seviyede
yararlanmasina iligkin degisiklikler yapiimasi.

AMAGC: 2 Reyhanli kent i¢i yerlesim rahathginin saglanmasi ve daha modern binalari Reyhanl halkina
kavusturma ile sehir igi ulasim rahatligina iligkin fiziki kosullarin uygun hale getirilmesi.

HEDEF: 1- Kentin modernize edilebilmesi amaciyla yetkili organlar tarafindan dizenlenen yasal mevzuatin
getirdigi yeniliklerin uygulamasini saglamaktir.

HEDEF: 2- Mevcut sehir yollarin genisletiimesi, yeni yollar agiimasi ile trafik isaretleri ve sinyalizasyon
sistemlerinin sehrin muhtelif bolgelerine konulmasi,

Yenisehir Bagsbakan Recep Tayip ERDOGAN Caddesi cift yol olarak yapilmistir. Tigem’den M.K. U. ye kadar
duble yol yapilmsgtir.

HEDEF: 3- Toplu konut hizmetlerini baglatarak hem modern hem ucuz konut inga ederek Reyhanli halkinin
kullanimina sunulmasi.

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2014 Yili idari Performans
Programinda mudurliguimiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadur.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Oktay CAPTIR

Park ve Bahgeler Mudr V.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

- Park ve Bahgeler MudirlGgu Belediyenin Sorumluluk alanlari iginde, tabi oldugu kanunlarin kendine verdigi
yetki ve sinirlar dahilinde asagidaki isleri, kendisine saglanan biltge imkanlari icinde yaptirilmasi igin gerekli
¢alismalari yapar.

- Belediye sinirlari dahilinde Park ve Yesil alan olarak ayrilan arazilerde, Refiij ve Kavsaklarda Peyzaj mimarisine
ve modern kent dokusuna uygun projeler, park ve bahce yapimi, cocuk bahcesi ve oyun alanlari yapimi, spor
alanlari yapimi, oyun malzeme gruplarinin temini, yesil alan diizenlemesi, agaglandirma, gigeklendirme ile ilgili
ihtiyaglari belirler, bu ihtiyaglari belirleyecek isleri yapar veya yaptirir.

-Belediye sinirlari dahilindeki mevcut park, bahce, cocuk bahgesi, oyun alani, yesil alan, reflj ve agaclandirma
sahalarinin bakim, onarim ve yeniden diizenlenmesi islerini yapar veya yaptirir.

-Belediye sinirlari icinde park, bahce, yol, refiij ve yesil alanlarda yer alan bitki, agac ve calilarin her tirli
hastalik ve zararlilardan korunmasi amacina yonelik zirai ilaglama faaliyetlerini yuratar.

-Park ve Bahgelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiyag¢ duyulan agag ve ¢ali grubu bitkiler ile mevsimlik
cicek Uretimi yapar.

insan Kaynaklar:
Maduirliigimiz, memur ve isci statlisiinde calisan 31 personel ile hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

- Park ve Bahgeler mudirligiince, ilcemizdeki park ve yesil alanlarin yapim, bakim ve onarimlari yapilmistir.
Nifus yogunlugu ve buna bagh olarak da yapi yogunlugunun doyma noktasinda bulundugu ilcemizde yesil
alan yapmak lizere bos ve alani genis parseller bulunamamasindan dolayi gicliklerle karsilasiimaktadir.
Buna ragmen vyesil alanlar arastirilip uygun yerler yesil alan olarak tanzim edilmek suretiyle buralardaki
gorsel kirlilik ortadan kaldirildi ve ilge genelinde yesil alan miktari da arttirilmaya galisiimistir.

- Halkimiz igin temiz, saghkli ve daha yesil bir ¢evre, ¢ocuklarimiz i¢in daha glivenli bir ortam saglamak
amaci ile Park ve Bahgeler MidirlGgu olarak calismalarimiz hafta ici ve hafta sonu araliksiz devam
etmektedir. Glvenli olmayan eski ¢cocuk oyun guruplar ve fitness aletleri sokiilerek kaldirilmakta ve
yerine daha glvenli guruplar takilmaktadir.

- Yapimi tamamlanan park alanlari, yesil alanlar, orta refiij ve projeli yollarin topraklari taginarak tesviye ve
bitkilendirme islemleri yapilmaktadir.

- Yapimi tamamlanan kaldirimlarin Gizerine, eksik ve uygun alanlarin agag dikim islemleri tamamlanmistir.

- Park ve yesil alan sulama ¢alismalari Bélgemizde park ve yesil alanlarla, agaclandirma yapilan alanlara
cadde ve sokaklarin sulama ¢alismalari sebeke suyu olan yerlerde hortumla, diger alanlarda ise sulama
araclari ile mevsimlere uygun olarak yapilmistir. Sulama sorunu bulunan park alanina su sondaj kuyusu
acilarak sorun giderilmistir.

- Aydinlatma ¢alismalari; yeni aydinlatma diregi takilarak karanlik park ve yesil alan ve projeli yollarin
aydinlatilmasi saglanmistir. Ayrica mevcut aydinlatmasi yetersiz olan parklara aydinlatma armattri
montaji yapilarak daha aydinlik alanlar olusturulmustur.
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Cim bigme ve agag budama g¢alismalari; Sinirlarimiz igerisinde tim agag, agaggik ve galilarin budamalari ile
¢imlerin bigimi periyodik olarak yapildi; ayrica bitkilerin form budamalari gergeklestirildi.

Park, yesil alanlarin temizlik ve bakim ¢alismalari; Tim park ve yesil alanlarin temizligi, temizlik isleri ekibi
tarafindan ginlik olarak yapilmistir. Mevcut agag ve ¢alilarin dipleri ¢apalanarak kurumus bitkiler ve
yabani otlar alanlardan uzaklagtiriimigtir.

Cop toplama ekibi posetlerle ¢opleri, atik toplama ekibi (dal, ¢cim v.b) ise ¢cim ve budama ekibi arkasi
olarak tim atiklari toplamistir. Tim refijlerin temizligi rutin bir sekilde yapilmistir.

Bitki koruma calismalari; Hastalik ve zararlilara karsi her tirli zirai miicadele periyodik olarak
yapiimaktadir. Tium park ve yesil alanlarda bulanan bitkilere gerekli olan gibreler verilerek bitkilerin
bakimi yapilmistir. Yabani otlarla miicadele ile ilgili gerekli ilaglamalar yapiimistir.

Tamir ve montaj calismalari; Parklarda bulunan tim cocuk oyun grubu ve fitness aletleri ile bank ve ¢op
kovalarinin tamir ve bakimlari yapilmis, eskiyen pargalar yenileri ile degistirilmistir. Parklara ¢op kovalari
ile bank monte edilmistir.

Diger kurumlara yapilan calismalar; Cesitli istek ve talepler neticesinde kamu kurum ve kuruluslariile
okul, ve cami bahcgelerinde bakim onarim ve diizenleme calismalari yapilmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gitivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigmi beyan ederim.

Abdulkadir CEMiILOGLU

Temizlik isleri Mudiiri
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Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madurliigimiz 5216 sayili Blyliksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile belirlenmis
goOrev tanimi, usul ve esaslar cercevesinde ilcemizdeki 47 mahallede Uretilen evsel nitelikli, blitlin organik ve
inorganik atik maddelerinin, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanun kapsaminda dizenlenen Yonetmelikler
geregince, toplum ve cevre sagligina zarar vermeden en etkili bir sekilde toplamak ve kati atik depolama
alanina nakletmek, sokak, cadde, bulvar, meydan, mahalle, pazaryerleri ve benzeri alanlari temizlemek, hizmet
ici egitimlerle is gliciimizUu arttirmak, halkimizi aydinlatmak icin cesitli gorsel ve yazili basindan yararlanarak
duyurular, ilanlar yapmak, cesitli panel, sdylesi vb. oturumlar dizenlemek ve tim bunlari gerceklestirirken
muspet bilimlerin ana ilkelerinden ayrilmadan galismak gorev ve sorumluluklarimiz arasindadir.

GuUnumuz kosullan, tiketimin hizlanmasina ve buna bagh olarak da olusan atiklarin gesit ve miktarinin
her gecen giin artmasina neden olmaktadir. Bu durumun olumsuz etkilerini en aza indirebilmek ve
Maduirligimiz toplama sistemini gilclendirmek icin ayrica standartlara uygun konteynir alimlar
yapiimaktadir.

ilcemizde toplama ve bertaraf alanina transfer faaliyeti, 2014 yilinda hizmet alimi yolu ile
gerceklestirilmis olup; glinliik ortalama 115.288 kg. evsel kati atik toplanmistir. Toplanan evsel kati atiklar
Bliylksehir Belediyesi Cevre Saghgi Daire Baskanhginin denetimi altinda bulunan Kati Atik Diizenli Depolama
Alanina tasinmaktadir.

insan Kaynaklar:

Madurligimiz, memur ve isci ile taseron isci statiistinde calisan toplam 56 personel ile hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda Reyhanli Belediyesi sinirlari igindeki tim cadde, sokak,
kaldirim, semt pazarlari, spor kompleksleri ile Belediyemizin gerekli gormesi halinde okul ve cami bahgelerinin
sUplrilerek ¢oplerinin toplanmasi ve ¢op konteynerlerine depolanmasi, konteynerdeki ¢dplerin ¢op arabalar
ile diizenli depolama alanina tasinarak bosaltiimasi, pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi ile ¢op
konteynerlerinin yikanmasi ve ilaglanmasi isi belediyemizce yapilan hizmet alim ihalesi ile gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda ilgemiz sinirlari icinde yer alan 47 mahalle ve bu mahallelerdeki bulvarlar, caddeler,
sokaklar ve pazar yerlerine sipirge ile temizleme hizmeti goétiriilmus, ayrica yol sliplirme araci ile bulvar ve
caddeler temizlenmistir.

Suriye uyruklu miltecilerin barindig1 ¢cadir kentte siirekli olarak ¢opler alinarak daha saglikh ve refah bir
ortam sunulmaktadir.

Cop Toplama Programi

Mudurligiimiz tarafindan belirlenen saatleri arasinda haftanin 7 giinii, temizlik araglari ile ilgemiz’in
tamaminda evsel atiklar program dahilinde toplanmaktadir. Belediyemiz sinirlari igerisinde 2014 yilinda
ortalama 41.893.950 kg. ¢6p toplanarak, Kati Atik Dizenli Depolama Alanina nakledilmistir.
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Konteyner Dagitim Calismalari

2014 yilinda 400 adet 800 m3 hacmindeki ¢cdp konteynerlerinin dagitimi; Reyhanli ilce sinirlari icindeki
47 mahallede yapilirken, apartmanlardaki daire sayisi, toplama sikliklari gibi unsurlar dikkate alinmaktadir.
Boylece daha dizenli ve saglikl bir ¢op toplama sistemi olusturarak, mahalle sakinleri arasinda konteynerlerle
ilgili anlagmazliklarin minimum seviyeye ¢ekilmesi hedeflenmistir. Ayrica yapilan dagitim galismalari kayit
altina alinmakta, bdylece gelecekte uygulanmasi veya gelistiriimesi 6ngorilen projeler igin de veri tabani
olusturmaktadir.

Ayrica konteyner dagitimi yapilan mahallelerden toplanan arizali veya bakim yapilmasi gereken
konteynerler i¢c atolyemizde temizlenmekte, arizalari giderilmekte ve boyanarak tekrar kullanimlar
saglanmaktadir.

Konteyner Tamir - Bakim ve Boya EKibi

ilcemizde kullanilmakta olan metal konteynerlerin tekerlek arizalari ve gévdesindeki yipranmalar gerek
yerinde mobil kaynak-bakim aracimiz ile gerekse i¢ atélyemizde tamir edilerek yeniden kullanima hazir
edilmektedir.

ilcemiz sinirlarinda daha 6nce dagitilmis ve halen kullanilmakta olan yipranmis, yanmis ve zamanla
boyalari zarar gormius konteynerler toplanarak yerlerine yenileri birakilmaktadir. Toplanan konteynerler ic
atolyemizde temizlenmekte, tamir-bakimlari yapilmakta, daha sonra boyanarak yenilenmektedir.

Arac¢ Yikama Servisi

Mudurligimizde cahstirilan basta ¢op toplama isinde gorevli araglarimiz olmak lizere bitiin
araclarimiz, her giin i¢c Atélye Birimimizde bulunan yikama servisinde diizenli olarak yikanmistir. Boylece
araglarimizin her zaman daha temiz ve bakiml olmasi saglanmis ayrica koéti koku olusumu ortadan
kaldirimistir.

Okul Ve ibadet Yerlerine Yapilan Hizmetler

Belediyemiz sinirlari igerisindeki ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina egitim ve Ogretim yil
baslamadan once genel temizlik ve ilaglama hizmeti gotirtlmistir. Bu ¢alisma her yil rutin olarak
tekrarlanmaktadir.

Ayrica bulasici hastaliklarin yayillmasini engellemek i¢in talepler dogrultusunda okullarimizda ve ibadet
yerlerimizde dezenfeksiyon islemi de gerceklestirilmistir.

Belediyemiz sinirlar igerisindeki camilerde de Ramazan ayi baslamadan 6nce yine genel temizlik ve
ilaclama hizmeti yapilmistir. Bu ¢alismalarimiz da her yil rutin olarak tekrarlanmaktadir.
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Moloz Ve Dal Atiklar1 Toplama isi

Belediyemiz sinirlari igindeki mahallelerde olusan dal ve moloz atiklari traktor ve kamyon yardimiyla
toplatilmig, bulunduklari ortamdan uzaklastirilmistir.

Ambalaj Atiklar1 Geri Kazanim Projesi

24.08.2011 tarih ve 28035 sayili “Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi” geregince Belediyemiz,
Reyhanli’da faaliyet gdsteren Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi’'ndan lisansli FERHANOGULLARI Geri Déniisiim Ltd.
Sti. firma ile devam eden protokol geregi ilcemiz sinirlarinda “Ambalaj Atiklari Geri Kazanim Projesi”
yurutilmekte olup; 47 mahallede ambalaj atiklari evsel atiklardan ayri olarak toplanmakta, projenin
yayginlastiriimasi igin egitim galismalari devam etmekte olup, 2014 yili anlasmali geri donlsim firmalarinin
katkilariyla ilgemizde ambalaj atiklari ve geri donisim konularinda egitim ve bilgilendirme galismalari
gerceklestirilmistir. 2014 yili icerisinde ambalaj atiklarinin kaynagindan ayri toplanmasi amaciyla dagitimi
yapilan aparat sayisi artirilmistir.

2014 Y1 Sikayet ve Talepler

Madirligimuzin tim faaliyetleri ile ilgili yazili, telefon veya e-mail yolu ile gelen sikdyet ve talepler
kayit altina alinarak izlenmekte, talepler degerlendirilerek sikayet ve sorunlar giderilmektedir.

Madurligimize genel temizlik hususundaki talep ve sikayetlerin tamami da siresi icinde
sonuclandiriimis, halkin memnuniyeti saglanmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gtivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Abit DEMIRI

Zabita Muduru
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Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

-Belediye sinirlari igerisinde beldenin diizenini ve belde halkinin huzurunu, saghgini saglayip korumak amaci ile
kanun, tizuk ve yonetmeliklerde Belediye Zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak, yetkilerini
kullanmak,

-Belediye karar organlari tarafindan alinmis ve uygulanmasi zabitayi ilgilendiren kararlari, emir ve yasaklari
uygulamak, sonuglarini izlemek,

-Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde gerekli kontrol ve denetimleri yapmak, isyeri isletmecilerinden
denetim konusu ile ilgili gerekli belgeleri inceleyerek mevzuat hikimlerine riayet etmeyen isyerleri hakkinda
tutanak diizenlemek.

insan Kaynaklar

Mudurligimiiz, memur ve isgi statistinde ¢alisan toplam 35 Personel ile hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

- Zabita 01.01.2014- 31.01.2014 Tarihleri arasinda 55 adet diigiin izni, 65 adet acilis ruhsati, 9 adet sikayet
dilekg¢esine cevap verilmistir.,

- Zabitaca yapilan rutin kontrollerde gesitli gida maddeleri yakalanmis ve imhasina gidilmistir. Saglk karnesi, is
gomlegi,cop bidonlari olmayan esnaflar uyarilmis ve eksiklikleri giderilmeye ¢alisiimistir.

- 01.02.2014-28.02.2014 Tarihleri arasinda 38 adet diigiin izni ve 17 adet agilis ruhsati aldittirllmistir, ayrica
miadi gegmis 65 adet pudink, 112 avs marka mesrubat imha edilmistir.

- Zabitalarin 01.03.2014- 31.03.2014 Tarihleri arasinda 32 adet diigiin izni 15 adet agilis ruhsati aldittirilmistir

- Zabitaca yapilan firinlarin denetim neticesinde 107 adet eksik gramajli ekmege el konulmus olup,
imhasina gidilmistir. Bazi firinlara ceza kesilmis ve cezasi yildirim olarak dédetilmistir.

- 01.04.2014- 30.04.2014 Tarihleri arasinda 75 adet Diigiin izni ile 14 adet agilis ruhsati, 35 esnafada aglilis ruhsati
olmadigindan ihtarname verilmistir, Ayrica hijyenik olmayan 4 lokantaya ihtarname yazilmistir.

- 01.05.2014- 31.05.2014 Tarihinde: yapilan bakkal ve market denetimlerinde 35 adet Puting,ve 62 adet puding
tukaz ve 102 Avs marka mesrubat imha edilmistir. 51 adet diigiin izni, 7 adet sikayet dilekgesine cevap
verilmis ayrica 9 adet agilis ruhsati aldittinimistir.

- 01.06.2014-30.06.2014 Tarihinde: 47 adet diigiin izni verilmis ve 7 adet agilis aldattirtilmistir. Mesire yerimiz
olan Yenisehir goliinde vatandaslarimizin daha rahat piknik yapabilmeleri icin nébetgci adedi ¢ogaltiimistir.

- 1.07.2014- 31.07.2014 Tarihleri arasinda 32 adet diigiin izni verilmis olup, 5 adet acilis ruhsati aldittirilmigtir.
Finnlarda yapilan denetimlerde diisiik gramajli 43 adet ekmege el konulmus ve imhasina gidilmis ,uyari
cezasi verilmistir.

- 01.08.2014-31.08.2014 Tarihinde : 27 adet diigiin izni verilmis, 6 adet acgilis ruhsati aldittirlimistir. Kahvehanelere
yapilan denetimlerde bozuk oyun aletlerine el konulmus ve sigara igme yasagi ile ilgili uyari levhalari astiriimistir.
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01.09.2014- 31.09.2014 Tarihleri arasinda 42 diigiin izni ve 7 adet agilis ruhsati aldittirilmigtir.

Kasaplar i¢in yeni gelen et raic listelerini ¢ogaltarak dagitimina gidilmis, vatandaslarin goérebilecekleri
yere asmalari icin de uyarnilmistir.

01.10.2014- 30.10.2014 Tarihinde: 62 adet diigiin izni ve 7 adet agilis ruhsati aldittiriimistir ve mensei
belli olmayan suriye lavas ekmegine el konulmus ve imha edilmistir.

Zabita ve polis memurlari ile yapmis olduklari gece denetiminde gesitli internet cafelere acilis
ruhsati olmadigindan 8 kisiye ruhsat alincaya kadar kapama cezasi verilmistir.

01.11.2014 -30.11.2014 Tarihinde : 77 adet diigiin izni verilmis ve 5 adet agilig ruhsati aldittinlmistir. Anons
icin halktan gelen sikayetler degerlendirilmistir.

Zabitaca yapilan genel denetimlerde miadi gegcmis 58 adet neba bitkisel yag, 43 adet Ulker biskiivi, 17 adet misir
cerezo ve 38 adet Ulker pudink’ e el konul imhasina gidilmistir.

01.12.2014- 31.12.2014Tarihleri arasinda 42 adet diigiin izni verilmis ve 2 adet agilis ruhsati aldittirilmigtir. Okul
kantin denetimlerinde temiz olmayanlara uyarilar yapilmistir.

Yayin memurlugumuza gelen Resmi ilan kamu kurum ve kuruluslara ait 458 adet yayin tutanagi gonderilmis
olup, ayrica cenaze ve kayip esya anonsu yapilmistir.

Zabita memurlarimiz Reyhanlida kurulan 3 Pazar yerinin temiz ve diizenli olmasini saglamakla
vatandaglarimizin rahat alis veris yapabilmesi igin ugras verilmektedir.

Cadde ve sokaklarda tezgah agan tiim saticilar Pazarda satisi saglanmistir.

insaat kacak ekibinde gorev yapan zabita memuru Reyhanlidaki kagak insaatlari gezip ruhsat almalari
saglanmistir. Ruhsat almayanlara zabit varakasi diizenlenmis, 79 kisiye yikim 45 kisiye cesitli para cezasi
karan c¢ikartilmistir.

Yayalarin kaldirnmda daha rahat yiiriimeleri igin, esnafin esya koymalari engellenmistir. Cilveg6zii sinir kapisinda
bulunan seyyar saticilar kaldirilmistir.

At arabalari ilgemizde Kaymakamlik, Belediye ve Jandarma beraberce almis olduklari kararla at arabalar
yasak edilmege ¢alisiimaktadir.

Evlerinde hayvan besleyen vatandaslarin hayvan pisliklerini umumi yerlere atmamalari ve bahgelerde hayvan
pisliklerini biriktirmemeleri igin gerekli uyarilar yapilmis, yasaklara uymayanlara zabit varakasi diizenlenmistir.

Kagak tiip dolum yapan Lpg istasyonlari zabita memurlari tarafindan denetlenmis ve mutfak tipii
dolumu yapmamalari yasak edilmistir.

Zabita Midiirliigiinde Trafik ekibi olusturulmus, ve ilgemizdeki tiim giizergahlara uyarici trafik levhalan
taktirilmis, Reyhanli’daki semt pazari diizenlenmis ve ¢izimi yapilmistir. Adliye caddesi tek yon olarak

degistirilmigtir.

Zabita personeli vatandastan gelen her tiirlii sikayetler aninda mahallinde degerlendirmektedir. Her
mahalleye yeteri kadar hoparloér taktirilarak yayinin daha iyi anlasilmasi saglanmstir.
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Bayram kutlamalarinda zabita personeli kendilerine diisen gérevleri yerine getirmekte, téren
yerlerinin siislenmesi, bayrak asilmasi ve ses diizeni saglamaktadir.

Amacg Ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2014 Yili idari Performans
Programinda mudurlGagimizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bititcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

H. Hakan TURKER

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirii
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Halkimizin ve kentimizin sosyal altyapisini gliclendirecek, kiltir, sanat ve sportif etkinlikleri artiracak
faaliyetler ve projeler yaparak kentlilik kimligini gelistirmek, dezavantajli gruplari sosyal yasama kazandirmak
icin sosyal projelerle desteklenen hizmetler Gretmek, gerekli yardimlari yapmakla yakimltdar.

insan Kaynaklan

Madirliigimiz, memur ve isci statlisiinde calisan 1 Personel ile hizmet vermektedir.
Sunulan Hizmetler

2014 yil1 igerisinde; Ilgili projelere Koordinatorliik diizeyinden destek verilmis ve yiiriitiilmesi saglanmistr.
Proje Koordinasyon birimi kurularak, projelerin bu birimden takibi saglanmustir.

1. 2014 yili igerisinde biinyemizde hazirlanan ve yiiriitiilen, “Kapali Spor Salonu Kiillerinden Doguyor”
Projesi Tamamlanmistir. Sehrimize restore edilmis Kapali Spor Salonu, Spor Fitness malzemeleri,
Sauna ve Hali1 Saha kazandirilmistir.

2. Mesleki Egitimde Girisimcilik — ERASMUS + Leonardo Da Vinci (Proje sonucu beklenmektedir.)

1. AB Briiksel projeleri kapsaminda 2 yeni proje yapilmistir. Topla hibesi 1.9 milyon Euro luk Projeler 8
Subat 2013 tarihinde Briiksel’e sunulmustur. (Proje sonucu beklenmektedir.)

2. UDEP kapsaminda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimiz ig birligiyle hazirlanan projeye
basvuru yapilmistir. (Proje sonucu beklenmektedir.)

KULTUREL ETKINLIKLER

Ramazan Ayi igerisinde, 4 mahallemizde orta oyunu sergilenmis olup, Canakkale Sehitleri Anisina Tiyatro
gosterileri dizenlenmistir. Okullarda gergeklestirilen resim, miizik ve kompozisyon yarismalarina destek
verilmistir.

REYHANLI BELEDIYESI RESMIi INTERNET SITESI

2014 yili icerisinde; Reyhanli Belediyesi Resmi Internet sitesi ile ilgili tiim uygulama ve faaliyet arastirma,
yiirlitme ve yaymlama isi araliksiz ve tek elden silirdiiriilmiistiir. (Sitemizde bulunan vefat sisteminin anlik
calismas1 saglanmistir.)

BASIN YAYIN

2014 y1ili icerisinde; Belediye Baskanligimizca yiiriitiilen tiim isler, ayrintilariyla tiim Hatay Basinina bildirilmis
yerel ve ulusal ajanslara fotograf ve haberler iletilmistir. Ulusal Basinda yanlis ve yanli haber ¢ikmasi
engellenmistir. Tiim ulusal ajanslara; mail ve 6zel telefonum verilmis, Baskanliimiza kesintisiz ulagim
saglanmistir. Basmn temsilcilerinin istek ve Onerileri dikkate almmus, tiim uygulamalarm uyum igerisinde
gerceklesmesi saglanmgtir.
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HATAY GUNLERI

2014 y1l1 icerisinde; Reyhanli Belediyesi’nin katildig1 Hatay giinleri etkinlikleri caligmalari titizlikle
yiiriitiilmiis, elimizdeki tiim tanitim verilerinin dagitimi ve yenilenmesi saglanmustir.

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2014 Yili idari Performans
Programinda mudurligimiizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gitivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigmi beyan ederim.

Mehmet SARUHAN

Hukuk isleri Sorumlusu

REYHANLI BELEDIYESI 2014 MALI YILI FAALIYET RAPORU
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Gorev Kapsami

Adli ve idari yargl 6niinde Belediyeyi temsil etmek, Belediyede gereksinim duyulan her konuda hukuksal
gorlslint saptamak ve belediye birimlerinin hukuksal goris istemlerine yanit vermek, yonetmelik ve yonerge
taslaklari hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlari hukuksal agidan gdzden gegirmek ve kesinlestirmek,
Belediye sirketlerinin ve ortaklarinin hukuksal ¢ergevesini olusturmak. Bu yonetmelik Reyhanl Belediyesi
Hukuk isleri Midurliiginiin gorev, yetki ve sorumluluklari ile kurulus esaslarini, calisma yéntem ve ilkelerini
dizenler.

Gorev ,Yetki ve Sorumluluk Alanlari

-Belediye Baskani, Belediye Enciimeni, Belediye Baskan Yardimcilari ile Daire Midirleri tarafindan istenen
konularda Hukuki goris bildirir.

-Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida acilan ve acilacak olan davalar ile icra takip islerini izleme,
sonuglandirma, icra Hakimliklerinde gériilen isleri takip eder, davaya esas olacak &n islemleri (ihtarname
keside etmek, delil tespiti yaptirmak vs.) izleyerek sonuglandirmak gorevini yirGtir.

-Temyizden ve karar diizeltmeden vazgecilmesi, feragat, sulh ve kabul yolu ile davalarin sonuclandirilmasi,
davadan vazgecilmesi, takip edilen bir alacak ile ilgili olarak bor¢lularin taksitle 6deme isteminin kabul edilmesi
islerini Belediye Baskaninin yazili talimati olmasi kosulu ile yGrutar.

-Hukuk isleri Miidiirii bir davanin veya icra takibinin acilmasini veya Belediye Baskani tarafindan acilmis bir
davanin veya icra takibinin devam ettirilmesini yararsiz gérdiigi takdirde durumu Baskanliga sunarak alacagi
talimata gore hareket eder ve Belediye Baskaninca onay verilmesi kosuluyla acilmis bir davayi veya icra takibini
miracaata birakabilir.

-Dava ve icra islerinin yiritiilmesi sirasinda Avukatlar dava dilekgesi ile varsa eklerini inceleyip yapilacak
savunmaya dayanak olacak bilgi ve belgeleri ilgili daireden isteyebilecekleri gibi gerektiginde ilgili daire
gorevlileri ile temas kurarak tamamlayici bilgileri almakta yetkili ve gorevlidirler.

-Sav ve savunmalar, ilgili Giniteler tarafindan verilen bilgi ve belgelere dayandirilir. ilgili (initelerin yanls veya
eksik bilgi vermesi ile gecerli delil gosterilmemesi durumlarinda Avukatlar sorumlu tutulamaz.

-Avukatlar; Hukuk isleri Midiri tarafindan kendilerine verilen Adli ve idari davalar ile isleri sonuna kadar
izlemek, Mudurligun gorev alanina giren tim islemlerde Belediyenin hak, yetki ve gikarlarinin korunmasina
0zen gostermek, meslek kurallarinin gosterdigi 6zen ve sadakat ylikimlulGguni yerine getirmekle yikimli ve
sorumludurlar.

-Herhangi bir dava ya da izleme isinde yasal gereklere veya siirelere uyulmamasi ya da ilgili birimlerce
gonderilen belgelerin incelenmemesi gibi nedenlerle Belediyenin zarara ugratilmasindan dogrudan dogruya o
isi izleyen Avukat ve Hukuk Isleri Miduri muteselsilen ve mistereken sorumludur.

-Delil tespitleri ivedi konulardir. Uglincii sahislar, Resmi Daireler veya Kurumlar tarafindan Reyhanli Belediyesi
aleyhine veya Reyhanli Belediyesi tar:_aflndan bunlar aleyhine delil tespiti yaptirildigi ve teblig ettirildigi
hallerde buna ait belge ve rapor, Hukuk Isleri MudurlGgi tarafindan bekletiimeden ilgili birimlere génderilir.

-ilgili birim tespite itiraz edilmesini istedigi takdirde itiraz nedenlerini ilgili belge ve bilgi ile birlikte acik ve
eksiksiz olarak Hukuk isleri Miidirltgiine génderir. Bu raporlarda genellikle 7 giin itiraz siiresi bulundugundan
ilgili Gnite en kisa zamanda incelenmesini bitirerek savunmanin yapilabilmesi i¢in sirenin bitimine en az 3 giin
kala gériistinii Hukuk isleri Midirligiine vermek zorundadir.

-Reyhanli Belediyesi tiizel kisiligi adina gonderilen ihtarnameler ilgili birime havale edilir. ilgili birim
ihtarnameye yanitini kendisi verir, ancak gerek goérildiigiu takdirde Hukuk isleri MidirlGgi’niin gériisiini
alabilir.

-Dava ve takiplere, bir isin yerine getirilmesine veya getirilmemesine iligkin islemlere esas olmak Gzere
Reyhanli Belediyesince keside edilecek ihtarnameler Hukuk Isleri Midri tarafindan yerine getirilir.
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-Belediye Birimleri tarafindan Hukuk isleri Mudirligi’'nden goériis istenebilir. Goris istenirken istenen
konunun ve yapilacak islemlerin tanimi yapilir. Tereddit edilen nokta agiklanir. Gorus isteyen birimin konuya
iliskin diisiincesi ile konu ile ilgili bilgi ve belgeler yaziya eklenir. Gorls isteyen birim gorevleri ile ilgili yasal
diizenlemeleri bilmek zorunda olduklarindan bu diizenlemelerde agikga belirtilen konularda goris istenemez.
Hukuki goris ancak yasa, tlzik, yonetmelik ve sdzlesmelerde bosluklarin olmasi ya da dizenlemelerdeki
hiikimlerin kolay anlasilamaz olmasi durumlarinda istenebilir. Goériis, Hukuk isleri Mudiri veya
gorevlendirilecegi Avukatlar tarafindan havale edilen konu hakkindaki yirirlikteki yasal dizenlemelere gore
incelenir ve ilgili birime gonderilir. is sahipleri tarafindan hukuki gériis istenemeyecegi gibi verilen gérisler
hakkinda da is sahiplerine bilgi verilemez. Hukuk isleri Miidirltgiince bildirilen gérisler baglayici degildir.
Gorus isteyen birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Yapilan hizmet agiklama ve yorumlama hizmetidir.
Yargilama sonucunda mahkeme, parasal 6demeye iliskin karar verdigi takdirde, midurlik, gerekli 6demenin
yapilmasi icin ilgili Belediye birimine bildirir. ilgili birim tahakkuku diizenleyerek édenmek {izere Mali Hizmetler
Mdadurligine gonderir.

insan Kaynaklari

Madurligimuz binyesinde s6zlesmeli olarak calismakta olan bir adet avukat ve bir adet isci olmak
Uzere iki personelle faaliyetlerini ylritmektedir.

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2014 Yili idari Performans
Programinda mudurligtimiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet KOYUNCU

Emlak ve istimlak Midira
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kamulagtirma ile ilgili islemler.
Kiralama ile ilgili islemler.
Satis ile ilgili islemler.

Kamulastirma ile ilgili islemler.

- Belediye hizmetlerinin yiruttlmesi icin yollar, cocuk bahcesi vb. yerlerin kamulastirma yasasi uyarinca
kamu yararina kamulagtirma islemi yapmak yuritmek.

- Mulkiyeti hazineye ait kamu hizmetlerine ayrilmis yerlerin belediyeye devir islemlerini yapmak.

- Kamulastirilmasi yapilacak yerlerin kamulastirma dosyasini hazirlayarak enclimen tarafindan incelenmek
Uzere sunmak.

Kiralama ile ilgili islemler.

Belediyenin ihtiyaci durumunda 6zel ve tiizel kisilerden gayrimenkul kiralanmasi, trampa yapilmasi, intifa
e irtifak tesisi yapiimasi.

- Belediye tasarrufunda olan kamuya ait gayrimenkullerde bulunan isgalleri tespit ederek fuzuli isgalciden kira
(ecrimisil) tahakkuk ettirmek.

- Belediyemize ait gayrimenkullerinin tespit edilerek 6zel ve tiizel kisiler tarafindan isgalini dnlemek.

- Belediyeye ait gayrimenkullerin 6zel ve tlizel kisilere 2886 Sayili Yasanin ilgili maddeleri geregince kiraya
vermek.

c) Satisileilgili islemler.
- Belediyemize ait gayrimenkullerin tespit ve tesciline ait islemleri ylritmek.

- Belediyemize ait tasinmazlarin Tapu sicil madarlaginden kayitlarini gikarmak listelerini diizenlemek,
isgallerini tespit etmek.

- Belediyeye ait gayrimenkullerin ihtiya¢ durumunda kanunlar gercevesinde satilmasi. (2886 sayili
yasanin 45. maddesi, 3194 sayili yasanin 15,16 ve 17. mad. gore satisi)
- Belediyemizin ihtiyaci durumunda o6zel ve tizel kisilerden gayrimenkul satin alinmasi.

insan Kaynaklari

Muadurligimiz memur ve isci statlisiinde ¢alisan 7 personel ile hizmet vermistir.
Sunulan Hizmetler

- Belediyemize ait park, bahce, arsa, diikkan ve binalar mahallinde incelenerek mevcut durumlari ve
kullanim sekilleri tasinmaz tzerinde bulunan isgaller tespit edilmistir.

- Belediyemize ait isyerleri, 2886 Sayili Yasa hikiimlerine gore ihale yolu ile kiraya verilmistir. Talepli
¢ikmadigl icin kiraya verilemeyen ve kira slresi dolacak isyeri ve tasinmazlarin ihale yolu ile kiraya
verilmesi icin ¢calismalar devam etmektedir.

- Belediyemize ait tasinmazlarin belediyemiz ve halkin yararina nasil degerlendirilebilecegi, belediyemiz
hizmetleri icin nasil daha verimli olarak kullanilabilecegi, nasil kiraya verilebilecegi ve isgal edilen
tasinmazlardan ecrimisil alinmasi ¢alismalari devam etmektedir.
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- Belediye imar planinda yol olarak kamuya terk edilmis ve halihazirda agilmamis olan yollarda bulunan
ortileri kaldirihp yollarin agilmasi igin ¢alismalar devam etmektedir.

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2014 Yili idari Performans
Programinda mudurlaguimizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.
Bu gtivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Dr. Mustafa KARAKURUMER

Saglk isleri Miduri
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Saglik isleri MudurlGgu, Belediye Kanunu, Blyiksehir Belediyesi Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ve
gorevi geregi ilgili diger mevzuat gergevesinde vazifesini yapmaktadir.

Mudurligimiz, Belediyemizin insan ve hayvan saghgiyla ilgili biitlin is ve islemlerinin ifasinda mer’i
mevzuat dahilinde yetkilidir.

Saglik isleri madurligi, kanun yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda gorev
ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Bagkanina ve baskan yardimcilarina karsi da sorumludur.

Miidirltgiimiz ‘deki is ve islemler Saglik isleri hizmet binasindan yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda
mudurligiimuzde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri de mevcuttur.

insan Kaynaklar:

Madurligimiz memur, isci ve sozlesmeli statlisiinde calisan 2 personel ile hizmet vermistir.

Sunulan Hizmetler

- Belediye blinyesinde Doktor Mustafa KARAKURUMER baskanliginda insan ve gevre
saghgi komitesi calismalarina devam edilmistir.

- Insan ve cevre sagligi kampanyalari ile halkin bilgilendirilmesi igin basin ve el ilanlari ile
ilgili calismalar yapiimaktadir.

- Biitiin is yerleri ve esnaflarin hifzissthha sartlarina gore isyerlerinde olmasi gereken
zaruri sartlari bildiren ilanlarin hazirlanmasi ve dagitimi yapilarak zabita ekiplerince
denetimlerinin yapilmasi saglanmaktadir.

- Sivri sinek ve diger zararhlar icin larva ve ucuculara karsi zamaninda ¢alismalar
yapilmaktadir.

- llge hifzissihha toplantilari ile ilce sorunlari ¢éziilmektedir.

- Kuduza karsi 6nlemler alinmaktadir.

- Bozuk gidalarin takibi ve satislarinin énlenmesi ve imhasi saglanmaktadir.

- Golde canlilik icin balik gesitleri ile takviye edilmesi faaliyetleri saglanmaktadir.

- Ceza ve tutuk evinin gida aliminda saglik sartlarinin uygunlugunun tetkiki yapiimaktadir.

- Fakir olup saglik yardimi isteyenlerin licretsiz muayenelerinin yapilmasi saglanmaktadir.

- Bag kur ve emekli sandigina bagli olup ta Belediye poliklinigine miiracaat edenlerin
muayene ve tedavileri saglanmaktadir.
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- Belediye tabipligine gelen hasta kabulii 17296 kisi olup, bunlarin icerisinden gerek
gortiilen kisinin ilgili kurumlara sevki yapilmistir.

- Belediyemiz sinirlari igerisinde 32 kisinin vefat islemleri gergeklestirilmistir.

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2014 Yili idari Performans
Programinda mudurlGigimizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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y
RUHSAT VE

DENETIM
MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu gtivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Alaaddin KARAKUS

Ruhsat ve Denetim Muduri
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirligimiizce sihhi, gayrisithhi, umuma acik igyerlerine igyeri agma ve caligma ruhsati verilirken
ayni zamanda isyerini tatil giinlerinde agmak isteyen miikelleflerimize hafta tatili ruhsat1 verilmektedir. Ayrica
isyerlerinin denetimlerini yaparak faaliyette olan igyerlerinin ¢evre ve insan sagligi agisindan uygunlugunu
saglamaktadir.

Isyerlerinin genel durumlar1 hakkindaki e-posta, dilekge, kurum bildirimleri ve i¢ denetim raporlari
Bagkanligimizca degerlendirilmekte, gerekli goriildiigiinde bildirimler olusturulan Igyeri Denetim Komisyonuna
havale edilerek yerinde tespit ¢aligmasi yaptirilmaktadir.

Yapilan tespit ¢aligmast sonucu eksiklik var ise eksikliklerin tamamlanmas i¢in isyeri ilgilisine belirli
bir siire verilmekte, siire sonucunda eksiklik tamamlanmis ise faaliyetine izin verilmekte, eksiklik
tamamlanmamuis ise ruhsat iptali yapilarak yine ilgili kurum veya kuruluslara bilgi verilmektedir.

Hizmetlerin sunulmasi asamasinda gerek mekan gerekse makine ve techizat agisindan higbir
eksikligimiz bulunmamaktadir.

Yetki

- 3572 Sayil isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun.

- 394 sayih Hafta Tatili Hakkinda Kanun

- 5216 sayili Biyiksehir Belediye Kanunu

- 5393 sayili Belediye Kanunu

- 2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu

- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

- 5237 sayili Turk Ceza Kanunu

- 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu

- 1593 sayill Umumu Hifzissihha Kanunu

- 3194 sayili Gmar Kanunu

- 634 sayih Kat Milkiyeti Kanunu

- 1608 sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun
Bazi Maddelerini Muaddil Kanun,

- 5326 sayili Kabahatler Kanunu

- 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun,

- 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu.

Gorev

- Amirlerin kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verecegi her
tiirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

- Birim yazigmalarini yapmak.

- Diger miidiirliiklere ihtiya¢c duyuldugu konularda yardime1 olmak,

- Faaliyet alanlarina gore igyerlerinin ruhsatlandirilmasini saglamak.

- G. Sihhi Miiesseselere (2. ve 3. Smif) ruhsat vermek ve denetlemek,

- Hafta Tatili Kanununa (394 sayil1) gore Belediye Meclisinin uygun gordiigii isyerlerine Hafta Tatili
Ruhsat1 diizenlemek,

- Ickili Yer Bolge Tespitini yapmak,

- Ilgedeki ruhsatsiz isyerlerinin tespitine miiteakip, mevzuata uygun isyerlerine ruhsat verilmesini, ruhsat
vasiflaria uygun olmayan veya vasiflarimin kaybedilmesi halinde ruhsatin iptal edilmesi iglemlerinin
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yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

- llgili mer’i mevzuat geregince "Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati" almak i¢in yapilan miiracaatlarm
sliresi i¢erisinde tamamlanmasini, ruhsatlarin teslim edilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

- Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 i¢in bagvuruda bulunan isletmecilerin isyerlerinin komisyonca
incelenerek uygunlugunu kontrol etmek,

- Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 iptali i¢in basvuruda bulunan isletmecilerin gerekli denetimleri ve
islemlerinin yapilarak/yaptirilarak iptal islemlerini sonu¢landirmak,

- Isyerlerinin Agilis- Kapanis Saatlerini Belirleme: Miidiirliigiimiizce uygulamada birlikteligin saglanmasi
acisindan Biiyliksehir Belediyesi ve diger ilge belediyelerinin agilig-kapanis saatleri incelenerek halkin
huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu esas aliarak hazirlamak, hazirlanmasima miiteakip Belediye
Enclimenine sunmak, onaylanmasima miiteakip uygulamaya koymak, ayrica kolluga bildirmek.

- Isyerlerinin mevzuata uygun ¢alisip ¢alismadigmi denetlemek.

- Isyeri Denetim komisyon raporlarmnin geregini yapmak.

- Isyerlerinin smif tespitini yapmak.

- Midiirliige havale edilen evraklari konularma gore diizenleyerek cevap verilmesi gereken evraklari
gliniinde cevaplamak,

- Midiirliigiin gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda diger miidiirliiklerden

iiye isteyerek komisyonlar olusturmak,

- Mudurluk faaliyetlerini ylrttmek igin programlar hazirlamak

- Olgii ve tart1 aletlerinin muayene ve damgalama islemlerini yapmak.

- Projeye dayali olusturulan halk pazarlarinin kurulmasi, belgelendirilmesi, denetlenmesi ve uygun
olmayan pazarci esnafina ait belgelerin iptal islemlerinin yapilmasi,

- Ruhsat alma zorunlulugu olan fakat ruhsat miiracaatinda bulunmayan isyerlerinin,

re’sen tespit edilmesini ve tespit edilen bu ruhsatsiz isyerlerine ruhsat almalar1 konusunda tebligatta
bulunulmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

- Ruhsat harglarmnin alt ve {ist limitine gore (isyeri agma ve ruhsat harci, muayene ve

rapor harci ve hafta tatili ruhsat harci) Belediye Meclisince belirlenen ruhsat harglarinin ve ticret
tarifelerinin tahakkuklarini diizenlemek,

- Rubhsat Iptalini Yapmak: Ruhsat vasiflarini kaybetmis isyerlerinin tespiti halinde ruhsat iptali
islemlerini yapmalk,

- Ruhsat verme, ruhsat iptali ve kapama kararlarmin ilgililere teblig edilmesini ve ruhsat sahibinin alinan
kararlara itiraz1 halinde islemlerin ne sekilde yiirtitiildiigiiniin kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasimi saglamak,

- Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerlerini zabita miidiirliiglince miisterek calisma yaparak yonetmeligin
6.maddesine istinaden faaliyetten men edilmesini saglamak,

- Sihhi miiesseselere isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 vermek, denetim ve kontrollerini yaparak islem
dosyalarin1 takip ederek sonuglandirilmasmi saglamak,

- Umuma Ac¢ik Miiesseselere ruhsat vermek ve denetlemek,

- Umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat verilmesi asamasinda Ilge Emniyet Miidiirliigiinden goriis
istenmesine miiteakip, olumlu olan yerlerin kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasimni saglamak,

- Umuma agik isyeri igletmecilerinden 2559 sayili PVSK’ nun 6. maddesinde belirtilen hususlara
riayet etmeyenlerin Enciimene sunulmasi,

- 1608 sayil1 Kanunun belediyelere vermis oldugu gérev ve sorumluluklara aykiri hareket eden igyeri
isletmelerinin dosyalarinin hazirlanarak Belediye Enclimenine sunulmast,

Miidiirliigiin Sorumluluklar::

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevleri hukuka uygun, gereken 6zen ve dikkati gostererek yapmak ve yuritmekle sorumludur.
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Insan Kaynaklar

Madurligimiz memur, isci ve sozlesmeli statlisiinde calisan 1 sef, 2 tahakkuk memuru, 1
tahsildar personel ile hizmet vermistir.

Sunulan Hizmetler

Kira gelirleri, isgaliye, hayvan kesimi, para cezalari, hal gelirleri ve ¢esitli gelirler

tahsilatin1 01.01.2014 - 31.12.2014 tarihleri arasinda basari ile yiiriitmuistiir.

111 adet isyeri agma ruhsati verilmistir.
Belediyemize ait olan kiralik isyerlerinin 272.330,00-TL kira bedelinden 158.397,00-TL

tahsilat yapimistir.

Ilan reklam vergisi olarak 32.335,00-TL tahakkuk etmis 21.668,00-TL kism tahsil

edilmistir.

Gelen 110 adet yaziya karsilik 221 adet giden yazi olmugstur.

GELIRIN CESIDI GELIRIN MIKTARI
ISGALIYE 5.480,24
OTOPARK HARCI 647.816,00
ICAR BEDELI 158.397,00
RAPOR HARCI 6.745,00
RUHSAT HARCI 32.280,00
PARA CEZASI 79.641,00
INSAAT HARCI 1.149.754,80
IMAR HARCI 17.455,00
IFRAZ HARCI 214.934,00
YAPI KULLANIM HARCI 90.075,00
TEVHID HARCI 2.875,00
ILAN REKLAM 21.668,00
YOL IHDAS HARCI 53.185,00
HAL GELIRI 13.087,00
CESITLI GELIRLER 189.288,50
TELLALIYE 9.629,51
KAT IRTIFAKT 20.192,00
IHALE DOKUMAN BEDELI 374,95
KAYIT HARCI 2.290,00
VIDANJOR 48.632,00
HAFTA TATILI 9.325,00
TOPLAM _ ' 2.773.125,00
EMLAK VERGISI TAHSILATI 1.043.608,00
GENEL TOPLAM 3.816.733,00

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2014 Yili idari Performans
Programinda mudurligimizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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