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5393 Sayili Belediye Kanunu
5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi kanun ve kanun

hikmundeki kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkindaki kanun

26.05.2006 tarih ve 26179 sayil “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usul esaslar
hakkinda yonetmelik”

Belediyenin yetki, gérev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununu Ugiincii Bélimiinde
“Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar” baslikli 14’iincii maddesi ve “Belediyenin Yetki ve
imtiyazlar” bashkli 15 inci maddesinde hiikiim altina alinmistir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 14 iincii maddesi; Belediye, mahalli musterek nitelikte

olmak sartiyla;

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000’i gegen

belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar icin koruma evleri acgar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirlG arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tirlQ tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltlir ve tabiat varlklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastlyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miUmkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amator spor kulUplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor
karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacihgl yapabilir. Hizmetlerin yerine
getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda 6zirli, yasli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari
ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu huktmleri sakhidir. (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari
ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir

5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesi; Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirla faaliyet

ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.



Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miktesep haklar sakli kalmak (izere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobds, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her

turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli mugsterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar

vermek.

Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi

odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi

icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tlrli servis ve toplu tasima araglari ile taksi
saylilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,

cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,



islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi

batin isleri ylritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, biylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi

tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve igisleri Bakanhginin
karariyla siiresi kirkdokuz yil gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000 i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile ticretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbris ve diisiincelerini tespit etmek

amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet

ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir: Stratejik plan ile yatirim ve galisma

programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢itlerini gériismek ve kabul

etmek.
Belediye enclimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus

bildirmek.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir: Belediye teskilatinin en tist amiri olarak

belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye baskani, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan dnce de yillik performans programi hazirlayip

belediye meclisine sunar.



Nifusu 50.000 in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan
ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde bitceden

once goristlerek kabul edilir

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin bitgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile

performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik

usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri bitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede
yuritecekleri faaliyetler ile performans esash bitgelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye

Maliye Bakanhgi yetkilidir.

Maliye Bakanligl, Devlet Planlama Teskilati Mistesarhgi ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir.

Performans denetimleri bu gostergeler ¢cercevesinde gergeklestirilir.

...Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiye kullaniminin 6nlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi

sorumludurlar.



Akcakale Belediyesi yonetimi, yasal zorunluluklarin yerine getirilmesinden de 6te, ilcemize ve ilce
halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet liretebilmek, belediye kaynaklarinin etkin ve verimli

kullanimi amaciyla 2019-2024 yillarini kapsayan stratejik plan hazirlama galismasi yapilmistir.

Bu planla Akcakale Belediyesi’nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla yapacagi calismalarin
genel konsepti olusturulmaktadir. Belediyemizin faaliyetlerinin yogunlasacagi alanlar, bu alanlarda

takip edilecek hizmet-yonetim ilke ve politikalari bu planda belirlenmistir.






AKCAKALE
TARIH]



ilcemiz deniz seviyesinden 385 m. yiikseklikte olup, yiizdlglimi 1248 Km.? dir. Akcakale; Doguda :

Ceylanpinar — Viransehir Batida : Suruc¢ Kuzeyde : Sanhurfa — Harran Glineyde : Suriye

Devleti ile cevrilidir. Akcakale ilcesi miilki idare bakimindan Sanlurfa iline bagl olup, Sanhurfa iline uzakhg
52 km.dir. Yukari Mezopotamya’nin tabi bir parcasi olarak kabul edilen Akcakale topraklari doguda Tek tek
daglariile batida Surug daglik boélgesi harig tutulursa kuzeyden gilineye dogru agilan diiz ve genis bir ova
gérimiindedir. Dogudan batiya 85 km.yi bulan uzakligi, kuzeyden giineye 28 km.ye ulasan genisligi ile ilce
kendi sinirlariyla bir dik kenar Gggeni andirir. Yazlari kurak ve sicak, kislari nispeten ilik gecer. Temmuz ve

Agustos aylarinda ortalama sicaklik 40 dereceyi bulurken bazi

gecelerde sicaklik 30 dereceyi geger. Aralik ve Ocak aylarinda ise havalarin en soguk oldugu
donemdir. Bu aylarda giindiizleri 12-14 derece olan sicaklik bazi gecelerde ender de olsa (0)
dereceye dusmektedir. Bolgede genellikle yagislar yetersiz olmaktadir. Bununla birlikte Ekim ve
Nisan aylari yagislarin en bol oldugu dénemedir. Yorede kar yagisi goriilmez. Onemli akarsulari ve

golleri yoktur. ilgemiz ormandan yoksundur.

ilcemiz Sanliurfa’nin en eski ilgelerinden biridir. ilcenin bilinen tarihi M.O. 5000 yilina dayanmaktadir.
Siimer ve Hititlerin elinde bulunan bélge M.0O. 2750 yillarinda baslamaktadir. Sami’lerin istilasina
ugramistir. Daha sonra 612 yilina kadar Asur’larin egemenligine girmis olan bélge 550 yillarindan
itibaren sirasiyla Pers’lerin ve biiyiik iskender’in hakimiyetinde kalmistir. M.S. 750 yillarinda yéreyi
ele gegiren Arap’lar buradaki Bizans hakimiyetine son vermislerdir. Nihayet 1071 Malazgirt
zaferinden sonra ilge topraklari Tiirk hakimiyetine girmistir. Lozan Antlasmasindan sonra Tiirkiye -
Suriye sinirlarinin gizilmesine miiteakip Altinbasak (Harran) ilce merkezi haline getirilmis, 1946
yilinda ise ilge merkezi simdiki bulundugu Akcakale’ye tasinmistir. Ancak 1987 yilinda Harran Bucagl

Akgakale ilgesinden ayrilarak miistakil ilce haline getirilmistir.

AYN-EL ARUS

Hz. . ibrahim (a.s) Harran’dan Sam’a gé¢ ederken amcasi kizi Hz. Sara ve beraberindeki kafile ile
birlikte Urfa’nin 50 km. giiney batisindaki bir su kaynaginda konaklar. Hz. ibrahim (a.s) ve Hz.
Sara’nin evlilik téreni burada yapilr. Evlilik toreninin yapildigi yere “diigiin gbzi” anlaminda “Ayn-
el Arus” adi verilir. Halen halk arasinda bu isimle anilmaktadir. Bir diger adi ise “Ayn Halil Gr

Rahman” dir. Halil Gr Rahman kaynagi ve golli anlamindadir. Bugiin yarisi Akgakale ilgemizde

yarisi da Suriye topraklarinda kalmistir. Bu su kaynagi vaha gériinimiinde olup Hz. ibrahim makami

olarak bilinmekte ve ziyaret edilmektedir.



Urfa dan Akgakale ye giden yolun 32. km. den itibaren 5 km batiya giderek Cudi Deresine ulasabilirsiniz.
Cudi Deresinin baslangicindan giineye dogru vadiyi izleyerek giderseniz Cudi Dagina ve Cudi Sehri
kalintilarina ulasabilirsiniz. Halk tufandan sonra Hz. Nuh>un gemisinin Cudi Dagina indigine

inanmaktadir. Bu dag deniz dalgalarini andiran ¢ok degisik bir yiizey sekline sahiptir. 500*500 m? lik
arazide tarihi sehrin kalintilari, bir¢cok tasocagi, kaya mezarlar hamam ve kule kalintilari gorilebilir.

Arap kiltiriinden gelme bu gelenek kadinlarda giizellik ve zarafeti temsil ederken, erkeklerdeyse daha

cekici gorlinme, kendini gligli hissetme, dikkat gekme gibi unsurlari 6n plana gikartiyor. Ancak

doévmenin, insanlari kotiliik, hastalik ve nazardan koruduguna da inaniliyor. Sanlurfa’da 6zellikle
Akcakale, Harran, Ceylanpinar ve ilcelerinde Arap kokenli vatandaslarin el ve yiizlerinde “ Degge” diye
tabir ediliyor. Bekar erkeklerse burun, cene ve elmacik kemikleri tizerine birer nokta seklinde dévme
yaparak cevresindekilere evlenme ¢aginda oldugunu gosteriyor. “Degge’’ diye tabir ettigimiz

dovmeye Anne siitl karistirilarak yapilir..

’

Sanliurfa da 6zellikle Akcakale, Harran, Ceylanpinar ve ilgelerinde Arap kdkenli kadinlar gerek giinltk

gerek ise diigiinlerde giydikleri Geleneksel kiyafetleri. Basa posu, Alt giysi Fistan, Fistanin Ustiine zibin

giyilir.

Adrese Dayali Niifus Kayit sistemine gore ilge niifusu Toplam; 113.194 olarak belirlenmistir.

OKULLAR

LISE ORTAOKUL ILKOKUL TOPLAM
OKUL SAYISI 11 44 92 147
KIZ OGRENCI 1097 7175 10867 19139
ERKEK OGRENCI 2486 7387 11575 21448
TOPLAM OGRENCI 3583 14562 22442 40587
OGRETMEN 269 540 679 1488




EKONOMI

ilce ekonomisi genel olarak eskiden beri tarim ve hayvanciliga dayanmaktadir. Bu nitelik halen

devam etmektedir. ilge genelinde 880.000 dekar tarima elverisli arazi bulunmaktadir. 155.000.

dolayinda Antep fistigl agaci, 9000. nar agaci ve diger muhtelif agaglar mevcut olup, bunlarin cogu

meyve vermektedir. ilge tariminda GAP’in kismen devreye girmesi ile bir dinamizm gériilmektedir.

ilce genelinde 6zel kuyular, DSi ve Sulama birliklerinin kuyularindan 600.000 dekar arazi

sulanmaktadir. GAP’in 6ngordigi rakamlar bunun disindadir. Genis ve diiz bir ova goriinimd arz

eden ilce topraklarinin tarima elverisli oldugu eskiden beri bilinen bir gercektir. Tarima elverisli

alanda bugday, arpa, misir, pamuk vb. ekim yapilmaktadir.

(6360 Sayil Yasanin gegici 1. maddesinin (8.) fikrasinda belirtilen birimlerde calisan personel tablosu)

Akcakale Belediyesi'nde Gorev Yapan Memur Listesi

Sira |Ad1 Soyadi Gorevi/ Birimi Unvani
No
1 |JAhmet TOPRAK Tiim Birimler Baskan Yardimcisi
2 |Naciye KURT Miidiir Mali Hizmetler Miidiirii
3 |Mehmet Zeki KACKAN Miidiir Zabita Miidiirii
4 |Harun ERIK Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiir V. Egitmen
5 |Mustafa ERCAN Park ve Bahgeler Miidiir V. Ziraat Miithendisi
6 |[Muhiddin ALTINSOY [Midiir Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirii
7 |Casim DIKMIR Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Egitmen
8 [|Yasin AKBAS Mali Hizmetler Miidiirliigii Memur
9 |Sedat DENLI Mali Hizmetler Miidiirliigii Memur
10 |Abdiilhadi AYHAN Zabita Miidirligi Memur
11 Mehmet GUCLU Zabita Miidiirligii Memur
12 Mehmet CIDEM Zabita Miidiirliigii Zabita Memuru
13 |Halil GUNERI Zabita Miidiirliigii Zabita Komiseri
14 H. ibrahim ALTUN Zabita Miidiirligii Zabita Memuru
15 [Salih BALIK Zabita Midurligi Zabita Memuru
16 [Yusuf TEKDAS Zabita Miidiirligii Memur
17 |ismail ERDEM Zabita Miidiirliigii Memur
18 |Hiiseyin GULCIK Zabita Miidiirliigii Memur
19 [Cihat ERSOZ insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ~ |[Memur
20 [H. ibrahim SAHIN Yazi Isleri Miidiirliigii Memur
21 [ibrahim OKAY Zabita Miidiirliigii Memur
22 |Halit ALPTEKIN Fen Isleri Miidiirliigii Memur




Akcakale Belediyesi'nde Gérev Yapan Daimi Isci Listesi

Sira | Adi Soyadi Gorevi/ Birimi Unvani
No
1 |Mahmut TABAZIG Kamyon Soforii Daimi Is¢i
2 |Mahmut CADIRCI Imar personeli Daimi Isci
3 |Isa MUSVECI Odaci Daimi Isci
4 |Hasan BALIK Operator Daimi Is¢i
5 |Ali OZGUN Operator Daimi Is¢i
6 |Ali ERTEN Bekci Daimi Is¢i
7  |Bakir SONGUR Kademe Sorumlusu Daimi Isci
8 Salih SONIS Sofor Daimi Isci
9 |Mehmet OLDUBAS Destek Hizmetleri Personeli Daimi Is¢i
10 |Musa OZ Bekgi Daimi Isci
11 |Ali AY Imar personeli Daimi Isci
12 |Ismail KELES Bekei Daimi Isci
13 |Mustafa GUCLU Basin Personeli Daimi Is¢i
14 | M. Emin ONHAN Bekgi Daimi Isci
15 |Ibrahim GUDA Kirsal Hizmetler Gorevlisi Daimi Isci
16 |Serif ADSIZ Sofor Daimi Isci
17 |Ibrahim AYHAN Sofor Daimi Is¢i
18 | M. Nur AMONAK IAmbar Gorevlisi Daimi Isci
19 |Omer Faruk KULAK Temizlik Hizmetleri Gorevlisi Daimi Is¢i
20 |Oguzhan NARIN Fen lsleri Personeli Daimi Isci
21 | Yusuf GUCLU Sofor Daimi Isci
22 Mahmut CIFTCI Sofor Daimi [s¢i
Akeakale Belediyesi'nde Gorev Yapan Sozlesmeli Personel Listesi
Sira | Ad1 Soyadi Gorevi/ Birimi Unvani
No
1 |Ali KENANOGLU Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Harita Miihendisi
2 |Idris GUNDUZ Fen Isleri Miidiirliigii Insaat Teknikeri
3 |Ulkii GUVEN Ozel Kalem Miidiirliigii Sekreter
4 |Elif Nuran KURT Mali Hizmetler Mudiirligii Mutemet
5 |Eyiip TURKMAN Destek Hizmetleri Midiirliigi Egitmen
6 |M. Siikrii Misirlt Ozel Kalem Miidiirliigii Baskan Yardimcisi




AKCAKALE BELEDIYESI MECLIS UYELERI

SIRA| ILT ILCESI ADI SOYADI
NO

1 |SANLIURFA  |AKCAKALE MEHMET YALCINKAYA

2 ISANLIURFA |AKCAKALE ALI SAMAR

3 [SANLIURFA |AKCAKALE HASAN KAYABAS

4  SANLIURFA  |[AKCAKALE FEVZi TOLMAC

5 |SANLIURFA |AKCAKALE MEHMET BASAK

6 [SANLIURFA |AKCAKALE MEHMET YUMUSAK

7/ |SANLIURFA  AKCAKALE SERIF BOZKURT

8 [SANLIURFA |AKCAKALE HASAN TAKUS

9  [SANLIURFA |AKCAKALE MAHMUT DENLI

10 [SANLIURFA |AKCAKALE MEHMET TASKIN

11 |SANLIURFA |AKCAKALE HALIL BOZDOGAN

12 SANLIURFA  |AKCAKALE ABDULKADIR YILMAZTEKIN

13 | SANLIURFA  |AKCAKALE ABDULHAKIM YESILDAG

14 |[SANLIURFA |AKCAKALE CUMA YILDIK

15 [SANLIURFA |AKCAKALE HASAN GOK

16 | SANLIURFA  |AKCAKALE ABDURREZZAK BUYUKASLAN

17 |SANLIURFA |AKCAKALE MUSTAFA AKKURT

18 |SANLIURFA  |AKCAKALE ISMAIL OLDUBAS

19 [SANLIURFA |AKCAKALE 'YUSUF AYIKGOZ

20 [SANLIURFA |AKCAKALE iSA ALTUNTAS

21 |[SANLIURFA  |AKCAKALE UBEYT ALTUN

22 ISANLIURFA |AKCAKALE MUSTAFA TASTAN

23 [SANLIURFA |AKCAKALE iSA YILMAZ

24 SANLIURFA |AKCAKALE iISMAIL AYGUN

25 SANLIURFA |AKCAKALE RESAT KIZMAZ

26 |SANLIURFA |AKCAKALE iBRAHIM ERK

27 SANLIURFA |AKCAKALE HASAN GENES

28 SANLIURFA |AKCAKALE CUMA BUDULKAN

29 SANLIURFA |AKCAKALE HASAN AKBABA

30 [SANLIURFA |AKCAKALE AHMET BUYUKLER

21 [SANLIURFA |AKCAKALE ALI AYTAS

32 SANLIURFA | AKCAKALE SULEYMAN DEMIREL




AKCAKALEYE BAGLI MAHALLE MUHTARLIKLARININ iSiM LiSTESI

SANLIURFA iLi AKCAKALE iLCESINE BAGLI KIRSAL MAHALLE MUHTARLARINA AiT iSiM VE

ILETiSiM BILGILERI

KIRSAL MAHALLE MUHTARLARIMIZ

SN MAHALLE ADI ADI SOYADI ILETISIM

1 |ACIKUYU MAHALLESI MEHMET SAIT KOCAN 541 827 30 69
2 |AKBILEK MAHALLESI MEHMET EMIN BASAK 532 652 52 40
3 |AKCAKOY MAHALLESI RAMAZAN ATAS 544 333 03 24
4 |AKCALI MAHALLESI MEHMET SONGUR 532 175 98 70
5 |AKDIKEN MAHALLESI MEMDUH BARISAN 532 686 74 97
6 |AKKECI MAHALLESI MEHMET ALi SOLHAN 542 667 05 05
7 |IAKSAHRINC MAHALLESI MEHMET BUYUKLER 543 969 50 00
8 |ALATLAR MAHALLESI HUMEYDI TUMUR 542 586 77 03
9 |ALINCIK MAHALLESI AHMET AYKUT 542 305 66 62
10 |/ARICAN MAHALLESI ISMAIL BAYRAK 542 369 88 38
11 ASLANLI MAHALLESI HAMET OZTURK 542 278 85 13
12 ASAGIBEYDAS MAHALLESI AHMET YALCINKAYA 542 390 18 05

[
w

ASAGICINPOLAT MAHALLESI

RESAT YILMAZTEKIN

532 242 34 58

=
N

ASAGIDEREN MAHALLESI

MUSTAFA NOGAY

542 499 33 16

15 |AYDINLI MAHALLESI RAMAZAN KABICAK 532 426 77 84
16 /AYRANLI MAHALLESI MEHMET NASIB ONCEL 544 296 58 11
17 |AYYILDIZ MAHALLESI ISMAIL YIGIT 546 474 90 99
18 BAYKUS MAHALLESI ALI UVACIN 545 307 00 00
19 BILECE MAHALLESI TALIP BEL 534218 11 15
20 BOLATLAR MAHALLESI MAHMUT TASDAN 545 332 63 63
21 BOYBEYi MAHALLESI HALIL HALUK ONCEL 533 710 46 66
22 BUKET MAHALLESI HALIL YARUK 544 633 01 19
23 BULUTLU MAHALLESI IBRAHIM ALAK 544 263 63 39
24 BUYUCEK MAHALLESI ISA TOKMAK 542 607 30 15
25 BUYUKNANEL|I MAHALLESI ISMAIL TIMURTURKAN 544 839 02 53
26 BUYUKTAS MAHALLESI HALIL ENGIN 542 493 68 18
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BUYUKTOKAGC MAHALLESI

IBRAHIM AKTAS

542 672 63 20

28

CEVHER MAHALLESI

HALIL TUR

544 302 70 54

29

CAKIRLAR MAHALLESI

MUHAMMET BIiLAL ONCEL

542 520 60 98

30 [CUKURCA MAHALLESI TAHA VURAL 543 880 07 17
31 DENiZ MAHALLESI MEHMET BAYALTUN 542 528 41 91
32 |DIBEK MAHALLESI HALIL GORGUN 544 665 63 53
33 DONANDI MAHALLESI MEHMET GOK 544 336 42 92
34 DORUMALI MAHALLESI ISMAIL SAHIN 542 39 649 13
35 [DUZCE MAHALLESI ALI ANALAY 532 325 30 89
36 [EDEBEY MAHALLESI NIHAT CADIRCI 533 560 99 46
37 [EKE MAHALLESI CASIM BIRISIK 532 631 60 01
38 EKINYAZI MAHALLESI ISMAIL DAG 543 624 95 72
39 [ERDEMLER MAHALLESI I\KﬂggéﬂggLFfJEslT 544 262 83 83
40 ERECEK MAHALLESI MUSLUM ADIGUZEL 541 377 06 65
41 [FISENGE MAHALLESI MUSTAFA TASTAN 544 784 28 18
42 |GECITTEPE MAHALLESI ISA BOZKURT 544 786 84 87

43 |GOLBASI MAHALLESI HASAN ZEGAYYIRLI 543 463 26 15
44 |GULVEREN MAHALLESI ABDULKADIR AYHAN 542 388 88 62
45 |GUNDAS MAHALLESI iBRAHIM DEMIR 534 697 63 63
46 \GUNEREN MAHALLESI 'YASIN AYHAN 544 970 06 00
47 |GUVENC MAHALLESI ISMAIL YASAK 533 411 45 10
48 HACIEKBER MAHALLESI FERRAC KAYA 542 728 88 63
49 [IKIZCE MAHALLESI ISA AKAY 531 846 88 33
50 INCEDERE MAHALLESI MEHMET YILMIS 544 571 71 97
51 KARATEPE MAHALLESI RAGIP TOKARYAZ 543 231 84 08
52 KAYACA MAHALLESI HAMET SAG 544 895 06 63
53 KAYALIK MAHALLESI HAMZA BASBOGA 544 843 17 80

54

KECILI MAHALLESI

IBRAHIM HALIL ELCI

536 236 07 87

55

KELEBEK MAHALLESI

ABDULLAH KACKAN

545 939 45 30

56 KEPEZLI MAHALLESI ISMAIL YAGMA 544 411 81 80
57 KILICLI MAHALLESI AHMET ERBEK 544 601 04 05
58 KIRMITLI MAHALLESI AHMET CADIRCI 532 231 14 81
59 KORUKLU MAHALLESI HALIL BiGiS 542 265 69 69
60 [KOSEOREN MAHALLESI ESAT OZLU 532 284 49 43
61 KURUDERE MAHALLESI MEHMET TEKEBOGAN 544 714 91 56
62 KUCUK HACIEKBER MAHALLESI HAMIT YILDIRIM 544 498 42 79
63 [MAVITAS MAHALLESI AHMET OTURAN 541 920 20 07
64 [MENZIL MAHALLESI HUSEYIN TUR 542 424 53 90
65 MERMER MAHALLESI IBRAHIM BiZGIN 542 620 00 16
66 [MiL MAHALLESI HASAN YILMAZ 532 465 13 86
67 [NARLIOVA MAHALLESI ISMAIL ANZELIK 542 427 72 62
68 [NIMET MAHALLESI AHMET BULUT 544 715 98 52
69 NUSRETIYE MAHALLESI IMAM ONAL 543 434 41 03
70 |(OHALI MAHALLESI AHMET BORA 543 468 77 15
71 |OKAYLAR MAHALLESI HALIL OKAY 542 258 66 28
72 ONORTAK MAHALLESI MAHMUT HUR 542 740 12 72
73 |ORTADEREN MAHALLESI ALI BULUT 541 496 31 12
74 ORTAOREN MAHALLESI OMER FARUK ONCEL 532 29 426 52
75 (OSMANLI MAHALLESI IBRAHIM YILDIZ 543 374 75 75




76 (ONCUL MAHALLESI ISMAIL BAKDUR 542 333 64 22
77 PEKMEZLI MAHALLESI AHMET ESMER 532 174 85 30
78 |SAKCA MAHALLESI ISMAIL YILMAZ 542 269 30 83
79 |SALIHLER MAHALLESI MAHMUT TOK 543 220 87 60
80 [SEVIMLI MAHALLESI

81 [SEYRANTEPE MAHALLESI ISMAIL ARDA 544 402 88 44
82 |SINIRGOREN MAHALLESI HALIL GUNGOR 544 392 57 97
83 |SAHINSOYLU MAHALLESI MUSA ADSIZ 542 555 73 87
84 |SANLI MAHALLESI BULENT PINARBASI 532 77 369 16

85

SEFKAT MAHALLESI

HUSEYIN TOLMAC

544 885 44 63

86

SEHITNUSRETBEY MAHALLESI

SELAHATTIN ONCEL

542 554 07 09

87 TASKINLAR MAHALLESI IBRAHIM TASKIN 532 593 08 93
88 TATLICA MAHALLESI CASIM YALCIN 542 627 66 23
89 TOPCU MAHALLESI %?EX&S@E'?N 542 730 22 88
90 [TUZLUCA MAHALLESI HAMUT AYVERDI 544 317 61 93
91 UGRAKLI MAHALLESI iIMAM AYGUN 545 302 38 51
92 [UGURHAN MAHALLESI HASAN ERK 542 825 71 21
93 UGURTAS MAHALLESI ABDULLAH OZ 541 238 63 70
94 |ViZE MAHALLESI ISA AKDAG 541 411 25 55
95 YAGMURALAN MAHALLESI ISMAIL CADIRCI 544 532 63 03

96

YALINLI MAHALLESI

MUSTAFA CITIRIK

544 635 80 54

97

YAZLICA MAHALLESI

ISMAIL BAYTOK

542 718 85 15

98

YEDIYOL MAHALLESI

HILMi GUNGOR

532 352 24 64

99

YESERTI MAHALLESI

AL BASAK

542 381 46 57

100)YUKARI CUKURCA MAHALLESI TAHIR AKBIYIK 541 533 77 30
101)YUKARIBEYDAS MAHALLESI IBRAHIM BUYUKASLAN 542 616 88 68
102)YUKARICINPOLAT MAHALLESI ALI TANIS 542 646 63 61
103)YUKARIDEREN MAHALLESI MUSTAFA ARSLAN 542 523 16 66
104YUSUFBEY MAHALLESI MUSLUM AKDEMIR 544 442 34 69
105ZENGINOVA MAHALLESI ALI AKKURT 534 921 79 20

106

ZORLU MAHALLESI

MEHMET KARATAY

542 222 78 04

MERKEZ MAHAL

LE MUHTARLARIMIZ

1 |ADNAN MENDERES MAHALLESI HASAN AYHAN 544 911 35 36
2 ATATURK MAHALLESI HALIL KARATAS 542 747 26 82
3 |CEYLANLI MAHALLESI MEHMET SERBETICEN  [544 566 35 75
4 |FATIH SULTAN MEHMET MAHALLESI|SALIH AYDOGDU 542 210 34 36
5 |FEVZi CAKMAK MAHALLESI AHMET TORZAK 544 714 86 42
6 HURRIYET MAHALLESI AHMET CIRKIN 544 714 86 45
7 [TURGUT OZAL MAHALLESI MEHMET DAGBASI 542 788 56 91
8 |[YENIi MAHALLESI KADIR ALTIN 544 429 20 94
9 |YENISEHIR MAHALLESI AHMET TOYGAR 542 488 33 63
10 [SULEYMANSAH MAHALLESI HALIL TOKAK 539 815 65 13
11 [SAHINLER MAHALLESI MEHMET SAHIN 544 596 01 01




AKCAKALE BELEDIYE BASKANLIGI

YONETIM SEMASI

Mehmet YALCINKAYA
Belediye Baskani

Ahmet TOPRAK
Belediye Baskan Yardimecisi

Ozel Kalem Miidiirliigii
Naciye KURT Mehmet Zeki KACKAN Muhiddin ALTINSOY
Mali Hizmetler Miidiirii Yaz Isleri Miidiir V. Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirii
Mustafa ERCAN Ali KENANOGLU Eyiip TURKMAN
Park ve Bahceler Miidiir V. Imar ve Sehircilik Miidiir V. Destek Hizmetleri Miidiir V.

Mehmet Zeki KACKAN Eyiip TURKMAN Harun ERIK

Zabita Midiiri Muhtarhklar sleri Miidiir V. Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiir

V.
Ahmet TOPRAK Ruhsat ve Denetim Miidiirii Hukuk isleri Miidiirii

Fen fsleri Miidiir V.

Teftis Kurulu Miidiirii Temizlik isleri Miidiirii Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii







AKGCAKALE BELEDIYE BASKANLIGI
ARAC MAKINE VE EKiPMAN LISTESI

1 |63NP 762 KONTEYNIR 2009 MITSUBISHI

2 |63NU367 KONTEYNIR 2012 FORD

3 [63NR063 PIKAP NAVARA 2010 NISSAN

4 |63NU444 ZABITA ARACI 2012 PEUGEOT

5 B3ANF570 KAMYON 2000 BMC FATIH

6 6B3AND477 KAMYON 1998 FATIH-DAMPERLI
7 163NR846 ARAZOZ 1997 BMC

8 [B3ANF720 PIKAP 2000 TOYOTA

9 |63NK163 KAMYONET 2005 HYUNDAI
10|63NC 950 KAMYONET 2001 MITSUBISHI
11/63NU 383 ARAZOZ 2012 FORD CARGO
12/63NK 064 PIKAP 2002 BMC LEVENT
13|63NR 373 K ARAZOZ 2009 HYUNDAI
1463NU 403 PIKAP 2012 FORD TRANSIT
15/63NL 758 KAMYON 2007 'YOL SUPURME ARACI
16|63 NL 303 ALMAN CENAZE ARACI 2000 MERCEDES BENZ
17163 ND 430 KAMYON 1996 FATIH

18|63 NA 980 KONTEYNIR 2012 FORD CARGO
19|63 NU 666 BINEK OTOMOBIL 2013 FLUANCE

20{ 63 NN 420 KONTEYNIR 2011 ISUZU KAMYON
21|63 NU 674 OTOBUS 2012 ISUZU

22(63 NU 673 OTOBUS 2012 ISUZU

23|63 NH 443 KAMYON 1998 MERCEDES BENZ
24|63 NN 585 K. KONTEYNIR 2012 MITSUBISHI
25|63 NB 065 KAMYON 2015 FORD CARGO
26|63 NU 563 KONTEYNIR 2012 ISUZU

27|63 NB 392 YENI ARAZOZ 2006 BMC

28|63 NU 670 KONTEYNIR 2012 ISUZU KAMYON
29| 63NB 394 KONTEYNIR 2014 MERCEDES BENZ
30{ 63 NB 022 YENI CENAZE 2014 FORD TRANSIT
31|63 NB 636 SERVIS ARACI 2016 FORD TRANSIT
32/ 63 NU 671 KONTEYNIR 2012 ISUZU KAMYON
3363 NB 629 SUPURGE 2016 FORD CARGO

34( 63 NK 725 TRAKTOR 2002 NEW HOLLAND
35(63 NC 919 TRAKTOR 1997 TUMOSAN

36{ 63 NK 727 TRAKTOR 2002 NEW HOLLAND
37| 63NF 143 TRAKTOR SUPURGE 1999 TUMOSAN

38|63 NU 672 SUPURGE 2013 FORD CARGO

39| 63DF 615 TRAKTOR 1981

40|63 AP 223 TRAKTOR 1991 STEYR

41| 63DR537 TRAKTOR 1973 FIAT

42|63 NU012 MOTOSIKLET 2012 KUBA

43| 63NT284 MOTOSIKLET 2011 KUBA

44| 63NT281 MOTOSIKLET 2011 KUBA

45|63 NU 013 MOTOSIKLET 2012 KUBA

46| 63NU011 MOTOSIKLET 2012 KUBA

47| 63NB010 KAMYON AKCAHAN AS. 2014 FORD CARGO

48| 63NB011 KAMYON AKCAHAN AS. [2014 FORD CARGO

49| 63NB012 KAMYON AKCAHAN AS. [2014 FORD CARGO

50| 63NB013 KAMYON AKCAHAN AS. 2014 FORD CARGO

51| 63NB014 KAMYON AKCAHAN AS. 2014 FORD CARGO

52| 63NB015 KAMYON AKCAHAN AS. 2014 FORD CARGO

53| 63NB064 SULAMA ARAZOZ

54|63 NB 907 KAMYON 2016 MERCEDES BENZ
55|63 NB 908 KAMYON 2016 MERCEDES BENZ
56|63 NB 910 KAMYON 2016 MERCEDES BENZ
57|63 NB 911 KAMYON 2016 MERCEDES BENZ
58| 63 NB 912 KAMYON 2016 MERCEDES BENZ
59|63 NB 913 KAMYON 2016 MERCEDES BENZ
60|63 NB 918 KAMYON 2016 MERCEDES BENZ
61| VOLVO KEPCE 2012 HIDROMEK

62| HIDROMEK |KEPCE 2005 HIDROMEK

63| HIDROMEK |KEPCE 2013 HIDROMEK




64| HIDROMEK |KEPCE 2010 \VOLVO

65/ VOLVO GREYDER 2012

66| IS MAKINASI |SILINDIiR

67| KOMATSU GREYDER KOMATSU

68| IS MAKINASI |SILINDIR 2014

69| IS MAKINASI |KEPCE 2019 HIDROMEK
KIRALIK
ARACLAR

1 |34 BZP 602 BINEK ARAC 2019 RENAULT MEGANE

BiLGISAYAR LiSTESI

TOPLAM PC 26
TOPLAM YAZICI 26
TOPLAM TARAYICI 25
FOTOKOPI MAKINESI 2

5. GZFT ANALIZI

Kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, ic ortamdan kaynaklanan ve kurulusun
kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek glglii ve zayif yonlerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesidir. Gigli yonler kurulusun amaclarina ulasmasi icin yararlanilabilecegi olumlu
hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger
bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek gigli yonler kurulusun
hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere isik tutacaktir.

Kurulusun kontroll disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek, kurulus igin kritik olan firsat ve
tehditlerin belirlenmesidir. Firsatlar, kurulusun kontroli disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj
saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontroli disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir. Ak¢akale

Giiclii Yonler
¢ Makine parkinin giiclt olmasi
+ Geng personele sahip olmasi
v Teknolojiyi kullanma orani yiiksek
¢ Personelin ilceyi tanimasi
¢+ Hizmet birimleri daginik degil
v Mevzuatlar glinlik olarak takip ediliyor
¢ Kurum igi iletisim kanallari agik
¢ Diger kamu kurum ve kuruluglari ile iletisim iyi
v Sivil toplum orgutleri ile yine iyi
+  Teknolojik donanim iyi
« Halkla iligkiler iyi
+  Kalite yonetim sistemleri ile ilgili devam etmesi

Belediyesi’nin glcli yanlari, zayif yanlari, firsat ve tehditlerin neler oldugu belirlenmistir.




Zayif Yonler

e Oz kaynak gelirleri az, bu noktada merkeze baghlik var

e Vergiye tabi Emlaklarin kiymet takdirleri az



Blitce icinde personel gideri fazla

Personelin genel egitim dizeyi az

Teknik personelin azhgi

Makine parkinin yasli olmasi

Otomasyon yok. Birimler arasi bilgi-islem akisi problemli
Belediye arsa stokunun olmamasi

Gelir getirici akarlarin olmamasi

Belediye borg ylkiiniin fazla olmasi

27
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Firsatlar
» Ulasimin kolay olmasi
C dahil olmak
+ Cikacak olan belediye gelirleri kanununda kaynak aktarimi

v Miulkiyet hal yoluna girmesi

Tehditler

*  Carpik kentlesme

*  Bolgenin egitim seviyesinin

*  Bina kalitesinin distk olmasi

+  Kentsel altyapinin yetersiz olmasi

¢+ Nifus artiginin fazla -g0o¢)

+ Asfalt ve teretuvar oraninin az olmasi

*  Mevcut bos binalar- bitmemis insaatlarin ¢cok olmasi

»  Mevcut bos binalarin géranta kirliligine sebep olmasi
»  Egitim, kdltlr ve sosyal( spor) yetersiz olmasi
+  Yeteri kadar otopark olmamasi

+  Kamuda ¢alisan personelin ilce disinda oturmasi

v saghk yetersiz olmasi

+ s alanlarinin ve nicelik ydniinden az olmasi
+  Kentlilik bilincinin olmamasi

v ssizligin fazla olmasi

¢ Yerlesik halkin isinin baska ilcelerde olmasi

+ Yol oraninin toplam arazi oranina gore ylksek olmasi
¢+ Sahipsiz hayvanlarin bdlgeye birakilmasi

«  Hava kirliligi

¢ Mevcut yollarin uygun yapilmamasi



MISYON
VIZYON

VE ILKELER
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Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “varlik sebebim nedir?”,

yani “Nicin varim?” sorusuna verdigi cevaptir.

Belediyemizin Misyonu

“Sosyal Belediyecilik Anlayisi ile Akcakale Halkina giivenilir ve ulasilabilir bir belediye Sunmak
ve Sanliurfa’nin vizyoner gelisimine katki sunmak”

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaglarini karsilayabilmek amaciyla
kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve sehirlerimizin
ihtiyaclari hizla degismekte ve gesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye paralel olarak temel
ihtiyaclari karsilanan toplumda yeni talepler ortaya ¢cikmaktadir. Belediyeler, belde ve belde
halkinin ortak ihtiyaclarini karsilamak icin hizmet veren kuruluslar olarak, kentin gelisimini ve kent
insaninin ihtiyaglarini saglkli ve strdirilebilir bicimde karsilamak zorundadirlar.

Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi
alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve tesisleri gibi toplumsal yasam icin
zorunlu olan donati alanlarina; halkin sagligi icin isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam igin gerekli
onemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina; ihtiyac sahiplerine
sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiltirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok degisik
alanlarda hizmet vermekle yukimliddr. Bu gorevlerinin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile
yeni gorev ve yetkiler de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir igi trafik,
turizm, tanitim, okul 6ncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve arag gereg ihtiyaglarinin
karsilanmasi, saglik tesisleri, kiltlrel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani sira
“ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gérev ve yetkiler de verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan 6limiine kadar
gecen slire icinde ve her asamada belediyelere sorumluluk yiiklendigi gértilmektedir. Dolayisiyla
belediyeler sosyal belediyecilik anlayisi 6n planda tutmak bunun yaninda yasadigimiz kentin
yasam kalitesini stirekli olarak yiikseltilmesi noktasinda stratejik Gneme sahip kurumlardir.

6.2. Vizyon

Vizyon, bir kurum icin realist, giivenli, cekici bir gelecektir. insan gruplari tarafindan benimsenen bir
idealdir, bir Umittir. Daha acik bir ifade ile Vizyon; kurulusun “Ne olmak istiyoruz” sorusuna
verecegi cevaptir.

Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamak olan ve toplumdan aldigi yetki ile ve yine
toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet treten kamu yonetimi, uzun stredir strekli
elestiriimektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin goris ve degerlendirmelerine yer verilmedigi,
kirtasiyecilikle 6zdeslesen birokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere bagh kalmak ugruna
sorun ¢ozme anlayisinin feda edildigi ve benzeri bir ¢ok elestiri yapilmaktadir. Uzun yillar devletten
bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme konumunda goéren birey ve toplum, demokrasi
kiltlrtnin ve 6zgurliklerinin gelismesi ile etkilenen olmaktan ¢ikarak etkileyen olma asamasina
girmistir. Artik, kamu yonetiminin kendisine hizmet amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla asil
patronun kendisi oldugu bilincine ulasan toplum, kendisine sunulanla yetinmemektedir.
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Kamu yonetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu yonetiminin yerelde 6rgiitlenmesi olan
belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklari igin belediyelerin icraatlari daha genis
bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin hazirlamaktadir.

Belediyeler belde ve belde halkina hizmet icin kurulmus kamu tlzel kisilikleri olduklari igin
beldeye ve belde halkina yonelik hizmetler sunmaktadirlar. Dolayisiyla, belediyelerin kendini
gelistirmeleri kendini gelistirirken kenti de gelistirmeleri bunlari yaparken halkina sunulacak
hizmetlerin kaliteli halkin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun 6nemi de géz dnlinde
bulundurulmasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda belediyeler icin kalite; belde ve belde halkina
yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zellikleri taslyan, etkin ve verimli bicimde ve
zamaninda Uretilen Grin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagli 6zellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve
zamaninda Uretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatandasi memnun edecek
bicimde sunulmasi da 6nem arz etmektedir.

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen gln nitelik ve nicelik yéniinden
artmaktadir. Artik vatandas sadece hizmet degil ayni zamanda yasadigi kentin yiksek hayat
kalitesi sunan bir belediye olmasini beklemekte ve talep etmektedir.

Bu nedenle Akcakale Belediyesi Hizmet Standartlari ile Adindan s6z ettiren bir belediye

olmayi kendine vizyon olarak belirlemistir.

6.3. ILKELER

Kurumumuzun misyonunu yerine getirmesinde ilkeli davranmak basari igin kaginilmaz bir sart olarak
gorilmektedir. Ayrica ilkeli davranmak hizmet gotiiriilen vatandasin glivenini kazanmanin da 6n sartidir.
Esasen hukuk devletinin dogal bir sonucu olan ilkeli davranma prensibi kamu kurumlari igin cok daha
fazla 6Gnem arz etmektedir. Zira kamu kurumlari kamudan aldigi yetki ile kamu kaynaklarini kullanarak
kamuya hizmet gotirmekle gérevli kurumlardir. Bu kapsamda Akgakale Belediyesi Akgakale’ye ve
Akcakale de yasayanlara hizmet sunarken belirtilen ilkelere bagli kalacaktir.

Kentin hak ve hukukunun korunmasi
Siirdiriilebilir kalkinmanin saglanmasi

Cevreye duyarli, kiiltiirel ve tarihi dokuya saygili
Saydamhik

Hesap sorma ve hesap verme

Katilimcihik

Yerinden yonetim

Vatandas memnuniyeti

Verimli kaynak kullanimi ile kaliteli hizmet

sunma Calisan memnuniyeti
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Firsat esitligi

Kentin mevcut maddi kazanimi ile gelecekteki maddi
kazanimlarinin ve tarihsel kazanim dahil biitin manevi kazanimlarinin hukuk kurallari
cercevesinde korunmasi, bitlin ¢alismalarin g¢atisini olusturur.

ilcemiz icin, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili
diger mevzuatlarin kalkinma ile ilgili olmak (izere belediyelere vermis oldugu yetki ve
gorevlerin strdurilebilir ve strekli kalkinmayi hedefleyecek bigimde kullaniimasidir.

Dogal ve tabii varliklari koruyarak kot goriiniim
ve saghgl tehdit eden etkenlerden arindiriimis saglikli ve huzur verici bir cevreyi olugturmak ve
hicbir zaman g¢evreye zarar vermemektir. Bunun yani sira bizden dnceki nesillerin bize emaneti ve
insanligin ortak mirasi olan, tarihi ve kiltlrel mirasin korunup kollanmak suretiyle, yasatilarak
gelecek nesillere tasimaktir.

Belediyemiz bitiin is ve islemlerinde saydamhgi prensip edinmistir.

Demokrasinin bir geregi olarak insanlarin serbest iradeleri ile yetki
verdikleri belediyemizin, is ve islemlerinin anayasamiz geregince yargi denetimine ve diger yasal
denetimlere tabi olmasinin yaninda, belediyemiz vatandaslarimiza karsi da hesap verebilirlik
ilkesini glitmektedir. Zira demokratik hakki dolayisiyla yetki veren vatandasin bu yetkisinin ne kadar
dogru, etkin ve verimli kullanildiginin hesabini sormasi sadece oy kullanmaktan ibaret olmayan
demokrasinin bir geregi olarak dustinilmektedir.

Belediyemiz katilimci bir ydnetime her zaman agik ve katilmci ydnetimin
gerceklesmesi icin calismaktadir. Bu amacla kent konseyi, sivil toplum kuruluslari, meslek odalari
gibi organlarin belediyemiz karar ve uygulamalarina katilimlari sirdirilmelidir. Oy kullanmaktan
ibaret olmayan demokratik hak katilimci bir ydonetimi gerektirmektedir. Mahalli musterek nitelikteki
ihtiyaglari karsilamakla goérevlendirilmis belediyelerin karar ve uygulamalarina belde sakinlerinin
katiliminin saglanmasi hem gergek demokrasi icin hem de kaliteli ve etkin hizmet igin biyik 6nem
arzetmektedir. 5393 sayili Belediye Kanununun 13. maddesine gore “...hemsehrilerin, belediye karar
ve hizmetlerine katilma ...haklari vardir.” yasal hilkm{, belediyemizin bu ilkesine agik¢a isaret
etmektedir. Tiim bu sebeplerle belde sakinlerinin bireysel olarak yahut kent konseyi, STK'lar ve
meslek odalari gibi kurumlar eliyle belediye yonetimine katihmlarini artirici yaklasim sergilenmelidir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde karar almak ve uygulamak yetkisinin
merkezi idare disinda, merkezden bagimsiz tizel kisiligi olan idarelere verilmesi diger bir tabirle
adem-i merkeziyet olarak adlandirilan yerinden yonetimden idare hukukunun bekledigi
menfaatleri azami seviyede gerceklestirilmesi icin gerekli hassasiyeti gostermek.

Devletlerin kuruluslarindaki gercek neden insan haklarinin sistematik
bir bicimde korunma ihtiyacidir. insan haklari evrensel haklardan olup anayasamizla giivence
altina alinmis haklardandir. Agikca denilebilir ki kamu hizmeti esasen insan haklarina hizmeti
hedeflemektedir. Bu nedenle devlet ve tim devlet kurumlari gibi belediyelerin de varlik nedeni
vatandasin talep ve ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilamaktir. Belediyemiz kanunlarla kendisine
taninan yetki,

imtiyaz ve gorevleri hukuk kurallarina bagh kalarak vatandas memnuniyetini saglayici bir

sekilde kullanmayi ilke edinmistir.
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Kaynaklar ne kadar gticll ve yeterli gorilirse
gorilsiin, genel manada kamu hizmeti, 6zel manada ise insana hizmet olarak kullanilmaktadir. insan
talep ve ihtiyaglarinin sinirsizligi karsisinda kaynaklarin kit kaldigi bir gergektir. Bu itibarla
kaynaklarin verimli kullaniimasi bliyiilk 6nem arz etmektedir.

Kurum personeli calisanlarinin moral motivasyon yoniiyle gereken destegi
gormeleri, mesleki ve kisisel gelisimlerinde desteklenmeleri sayesinde belediye hizmetlerinin
nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Belediyemizin karar ve uygulamalarinda temel yaklasim ihtiyaglar ve dncelikler
dikkate alinarak kamu kaynaklarinin verimli ve etkin kullanimiyla kamu hizmetinin sunulmasidir.
Bu hizmetin sunulmasinda tim toplum kesimlerinin talepleri esit 6nemdedir. Belediyemiz
ilcemizde yasayan her bireye esit uzaklikta ve esit yakinlhktadir. Higbir kimsenin ayricalikli olmasi
kabul edilemez.



STRATEJIK
AMACLAR VE
HEDEFLER
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mabhalli idare birimlerinden biri olan belediyenin, anayasamizda belirtilmis
devlet 6zelliklerinin ve ilgili mevzuat hikimlerinin gerektirdigi en ideal hizmeti vatandaslarimiza
sunulabilmesidir. Bu amaca ulasabilmek igin yapilmasi gereken hizmetlerin her biri ise stratejik
hedeftir.

Amacg ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin belediyemiz birimleri ile ortak toplantilar yapilmis,
ilcemizde ortaya cikan ihtiyaclar da g6z 6nlinde bulundurularak (i¢ ana stratejik amac belirlenmistir.

Hizla gelisen ve degisen ilcemizde gelisen ihtiyaclara gerektigi gibi cevap verilebilmesi icin kurumsal
gelisimin saglanmasi; kente yonelik olarak kentimizin cagdas bir yapiya kavusturulmasi icin kentsel
gelisimin saglanmasi ve yine kentte yasayanlara yonelik olarak da toplumsal gelisimin saglanmasi,
¢ ana stratejik amac olarak belirlenmistir.

Bu stratejik planinin hazirlanmasinda belediyenin gli¢li ve zayif yonleriile cevredeki firsat, imkan
ve tehditlerin iyi bilinmesine 6nem gosterilmistir. Belediyenin glicll yanlari ile cevredeki firsat,
imkan ve tehditler mukayese ile degerlendirilerek bu glicli yanlarin kullanilabilme potansiyeli tespit
edilmeye c¢alisiimistir.

stratejik amac belediyenin kente ve kentte
yasayanlara yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik, verimlilik, verimliligin artisinin saglanmasi ve
bunun yaninda bunlarin siireklilik kazanmasi hedeflenmistir. Boyle bir amacin gerceklesebilmesi igin
vizyon sahibi, arastirmaci, gelistirmeci, hukuka uygun risk almaktan cekinmeyen, yenilik ve degisime
acik, istisari gorusleri degerlendirebilen ekip ¢alismasina inanmis ve ekip iginde uyumlu, vatandas ve

kent odakli diisiinen, katilimciliga karsi durmayan bir yonetim sistemi temel hedefimizdir.

Kaliteli bir hizmetin ancak kaliteli bir yénetim ve kadrolardan gikacagi bir gercektir. Kaliteli
yonetimin saglanabilmesi icin belediye icerisinde teknik ekip ve ekipmanlarin kullaniimasinin
yaninda kurumesal iletisim, halkla iliskiler gibi yonetimin kendi icinde ve halka karsi gliven
kazanmasini saglayacak teknikler yoninde calismalar yapilacaktir.

Yerinde ve zamaninda hizmet sunulabilmesi, agik¢a bellidir ki, belediyenin mali imkanlariyla dogrudan
orantilidir. Bu mali imkanlarin gelistirilmesi amaciyla belediye harcamalarinda tasarrufa riayet
edilmesi, mukellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat
kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi gibi belediye gelirlerini artirici

faaliyetlerde bulunup gerekli tedbirlerin dnceden alinmasi calismalari yapilacaktir.

Belediyeler devlet kurumlari arasinda halkin daha da yakindan ilgilendigi ve kararlarini etkileme
¢abasi icine girdigi mahalli idare kuruluslaridir. Belediye, yonetimine halkin katihmini ne kadar fazla
artirilabilirse, demokratik kiltlire o derece hizmet etmis olacaktir. Belediye yonetimine bu yoniyle
bakildiginda toplumsal barisin siirekliligine dogrudan katki saglayacak bir yonetim oldugu
gorulecektir. Bu nedenle belediye hizmetlerimizin sunulmasinda halkin ulasmakta gticliik
cekmeden, rahat bir dille sikayet ve taleplerini dile getirebilmesini saglamak icin hassasiyet
gosterilecek ve gerekli tedbirler alinacaktir.

ilcemiz hizli bir gelisim ve degisim siirecine girmistir. Hizla
degisen ve gelisen yerlesim yerlerinde planh, imarli ve glvenli yapilasmanin saglanamamasi
sehircilikte bir risk olarak kabul edilmistir. Hizla gelisen ve degisen ilcemizin modern bir kent
gorinimiinde ve modern bir kentin sunabilmesi gereken hizmetleri sunabilme vyeterliliginde
gelistirilmesi ana amactir. Bu amagla planli, imarli ve giivenli yapilasmanin saglanmasi alt yapi
yatirimlarinin uzun yillar boyu yenilemeye ihtiyac duymayan ve saglikl bir sekilde yapilmasi,
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kentlinin kullanabilecegi rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulasim aglarinin kentin her yerine

ulastirilmasi, igme suyu gibi dogrudan sagliga etki edebilecek tesislerin hijyenik olmasinin saglanmasi
ile bunun siirdiiriilmesi ve yine dogrudan sagligi etkileyen kati atiklarin ve su atiklarinin mevzuata ve
hijyen kurallarina uygun bir sekilde bertaraf edilmesi 6nemli bulunmaktadir. Bu ¢alismalarla kentin

degisimini saglayarak modern bir kent olmasi temel amaclarimiz arasinda yer almaktadir.

Belediyeler hizmetlerini sunarken toplumun mahalli ve
miusterek ihtiyacglarini zamaninda ve gerektigi gibi sunmakla gorevlendirilmislerdir. Sosyal ve kiltirel
faaliyetler, egitim faaliyetleri, spor miisabakalari gibi etkinlikler mahalli ve musterek nitelikte olup
topluma hizmet olarak gorilmektedir. Yine dar gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin
iyilestirilmesi ve dezavantajli gruplarin ihtiyaci olan ekipmanlarin temin edilmesi de her ne kadar
bireysel manada hizmet olsa da, yardimlasma ve dayanisma gibi 6rfi kurallarimizin ve sosyal devlet
ilkemizin bir geregi olarak, toplumsal bir hizmettir. Kentimizin ticaret, sanayi ve ekonomisinin
gelistirilmesi kentimize has ekonomik deger ifade eden deger ve Urilinlerin yurt ici ve yurtdisinda
tanitimina katkida bulunulmasi da toplumsal bir hizmettir.

ilcemizdeki toplumsal yasam milattan énceki yiizyillara dayanmaktadir. Bu itibarla tarihi ve
kiltirel mirasimizin korunmasi ve tanitiimasi toplumsal bir hizmet olarak kabul edilmektedir.

Yasam kalitesini artirmayi hedefleyen bu hizmetlerde siirekliligin saglanmasi amag edinilmistir.

Kurumsal, kentsel gelisimin saglanmasi ile toplumsal hizmetlerin sunulmasinda kendi alanlari ile
ilgili olarak ilgili kurum ve kisilerle isbirligi yapilacak ve halkin bahsedilen hizmetler yoniindeki
Onerilerine agik olunacaktir.

Akcakale Belediyesinin stratejik amacina yonelik olarak 2019 — 2024 yillari arasinda gercgeklestirmeyi

planladigl hedefleri sdyledir;

A) STRATEJiK AMACLAR
1- KURUMSAL GELiSIM CALISMALARI iLE iLGiLi AMAGLAR

1.1 Organizasyon Yapisinin Yeniden Sekillendirilmesi

Hizmetlerdeki etkinligin ve verimliligin stirekli olarak artirilmasi, organizasyon yapisinin verimli
cahsir sekilde olusturulmasi ile dogrudan ilintilidir. Bu sebeple organizasyon yapisinin isleyisi st
yOnetici tarafindan sirekli olarak denetim altinda tutulmali, glintin ve sartlarin gerektirdigi
revizyonlar zamaninda yapilmalidir. Bu revizyon yapilirken gérev tanimlari da kontrol edilerek
gerekli degisiklikler yapilacaktir.

1.2 Personelin Mesleki Gelisiminin Saglanmasi

Hizmetlerin kalitesinin personelinin mesleki gelisiminin saglanmasindaki siireklilikle dogru
orantili oldugu distnulerek her yil birimlerin egitim talepleri dikkate alinarak yillik egitim
programlari hazirlanacaktir. Yeni ise girenlere oryantasyon egitim verilecektir.

1.3 Etkin iletisimin Saglanmasi

Belediyenin hizmet sunmakla mukellef oldugu, hizmet alma hakki bulunan belde sakinleri ile
iletisimin etkinlestirilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Yine her alanda hizmetin
koordineli yapilabilmesi a¢isindan vatandasa hizmet sunmakla gérevlendirilmis diger kurum ve
kuruluslarla gtcli bir iletisim icerisinde bulunulacaktir.
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1.4 i¢ Kontrol Eylem Planinin Uygulanmasi
Belediyemiz c¢alismalarinin kanunlar ile diger mevzuat hikimlerine, stratejik plan ve
performans programina uygunlugunun, etkin ve verimliliginin saglanmasi icin hazirlanmis
bulunan i¢ kontrol eylem plani ¢ercevesinde gerekli kontroller saglanacaktir.

1.5 Etkin HalKla iliskilerin Saglanmasi

Devlet kurumlari icerisinde halkin daha kolay ulasabildigi kurum olan belediyemizin halkin mahalli
ve musterek ihtiyaglarina cevap verebilmesi dncelikle bunlarin saglikh tespiti ile mimkindir. Bu
sebeple kurum tilzel kisiliginin ve kurumda galisan her personelin halkla iligskiler agisindan daha etkin
bir performans gostermeleri icin gerekli tedbirler alinacaktir.

1.6 Kent Bilgi Sistemini Tamamlamak

Modern ve planli sehircilik anlayisi dogrultusunda dogru ve giincel bilgilerin tutulmasi ve
bunlara ulasilabilirligin hizlandiriimasi belediye hizmetlerimizin hem kalitesini hem de hizini
artiracaktir. Ayrica modern ve planl sehircilik anlayisi dogrultusunda dogru ve giincel bilgilerin
vatandas tarafindan istenilmesi halinde verilebilmesi icin kentsel bilgi sisteminin tamamlanmasi
gerekmektedir. Bu sebeplerle kentsel bilgi sistemi tamamlanacaktir.

1.7 Gelirleri Artirici, Giderleri Azaltic1 Tedbirlerin alinmasi

Belediyemiz hizmetlerinin sayisinin ve kalitesinin artiriimasi elbette ki belediyemizin mali imkanlari
ile dogru orantihdir. Sinirsiz bulunan ihtiyaclarin sinirli kaynaklarla saglanmasi gerekliligi; giderlerin
kisitlanmasi diger bir tabirle is ve islemlerde tasarruf ilkelerine riayet edilmesi zorunlulugunu
dogurmaktadir. Bu nedenle gereksiz masraflarin yapilmasindan kacinilarak yapilacak masraflarin
da minimize edilmesi bir ilke olarak kabul edilmistir.

Bunun yaninda belediyemiz gelirlerinin artirilmasi igin de vergi, resim, harg ve Ucret gibi gelir
kalemleriyle, 6zel hukuk iliskilerinden dogan gelir kalemlerinin tahakkuk ve tahsili ile ilgili gerekli
islemlerin suresinde yapilarak, gelirlerin tahsil edilmesi saglanacaktir. Ayrica belediyemizin
mikellefi olan kisilerin gézden kagmamasi icin gerekli hassasiyet gosterilecek, bunun igin
belediyemiz i¢ birimleriile diger 6zel ve resmi kurumlarla strekli isbirligi halinde olunacaktir.

1.8 Takim Ruhu Ile Calisma Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Belediyeler mahalli misterek ihtiyaglarin karsilanmasiyla gorevlendirilmislerdir. Hizmetlere bu
yonuyle bakildiginda esasen belediye ¢alisanlari mahalli hizmet vermekte ve Belediye
Kanununun ifadesi ile ayni beldede oturmakla hemsehri sayilmaktadir. Misterek hizmetler
sunmakla gorevli personelin dayanisma icerisinde ¢alismasi hizmet kalitesini artiracaktir. Takim
ruhu ile ¢calisma kurumsal ¢alismanin da bir geregidir.

1.9 Bilisim Sistemlerinin Kullanilmasi
Bilisim sistemlerinin etkin kullaniimasi bilgiye ulasma ve hizmet hizini artirici bir unsur

oldugundan stratejik planin gerceklestirilmesinde bir ara¢ olarak goérilmektedir.
2- KENTSEL GELISIM CALISMALARI iLE ILGILI AMACLAR

2.1. Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi

Bir tilkenin gelismisligi ulasim sistemlerinin gelismisligi ile dogru orantili ise ilgemizin ulasim
sistemlerinin gelismisligi de kentimizin modern bir sehir olmasiyla dogru orantilidir. Ayrica mahalli
misterek ihtiyac niteliginde olan ulasim ihtiyacinin karsilanmasi da belediyelere 5393 sayili
Belediye Kanununun 15. maddesinde yetki ve imtiyaz olarak verilmistir.
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2.2. Altyapi Sisteminin Gelistirilmesi
ilcemizin alt yapi eksiklikleri bir an dnce giderilecektir. Eksik kalan altyapi hizmetleri
tamamlanacak ve bu hizmetlerin saglikli ve siirekli bir sekilde verilebilmesi icin bakim ve
kontrolleri yapilacaktir. Elektrik ve haberlesme gibi altyapi hizmetleri, merkezi idarenin kontrol ve
denetiminde, 6zel sektdrce yahut merkezi idarece yapildigindan ilgili kurumlarla koordinasyon da
ayrica 6nem arz etmektedir.

2.3. Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

ilcemiz sakinlerinin doga ile ic ice yasayabilecekleri, dinlenebilecekleri, spor yapabilecekleri, aile ve
arkadaslari ile vakit gecirebilecekleri alanlarin olusturulmasi 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bu
nedenle hizla degisen ve gelisen ilgemizde stadyum, kapali spor salonu, ylizme havuzu, aquapark,
ylriyas alanlari, piknik alanlari gibi alanlari icinde bulunduran biyik bir rekreasyon alanlari
planlamalari yapilp bitirilecektir.

2.4. Planli, imarh Yapilasmanin Gelistirilmesi

ilcemiz hizli bir degisim ve gelisim siirecine girmistir. Bu nedenle yapilan yeni yapilarin projelerine
ve imar planlarina uygun olarak yapilmasi, siirekli kontrol altinda tutulacak ve ayrica plansiz ve
imarsiz yapilasmaya misaade edilmeyecektir.

3. TOPLUMSAL GELISME CALISMALARI iLE ILGILI AMACLAR

3.1. Hemsehrilik Bilincinin Gelistirilmesi ve Sivil Toplumun Kararlara

Katiliminin Saglanmasi

5393 sayili Belediye Kanununun 13. Maddesine gore “herkes ikamet ettigi beldenin
hemsehrisidir.,”ilgemizde yasayan sakinlerin yasadiklari ilgede , diger sakinler ile hemsehrilik bilinci
icerisinde yasamalarini saglamak, boylelikle sakinler arasinda yardimlasma, dayanisma ve hosgoru
gibi evrensel degerlerin yayginlasmasini saglamak belediye olarak asli vazifelerimiz arasindadir.
Ayrica bu bilingle ile mahalli misterek anlamdaki ihtiyaglarin karsilanmasinda ve tespitinde
sakinlerin birbirlerini gézetmelerini saglayarak yerinden yonetimin faydalarini yerelde her noktaya
tasimayi hedefliyoruz. Sinir 6tesi savastan kaynakl olarak bolgemizde bulunan Suriyeli
kardeslerimizin ilce halkiyla entegrasyonu ve birlikteligi icin projeler Uretilecek ve bu projeler hayata
gecirilecektir. Bolgedeki sosyal birlikteligin sorunsuzca saglanmasi amaciyla basta Kaymakamlik
olmak lizere diger tiim kamu ve kuruluslari ile ortak ¢alismalar yirutulecektir. Ayrica sivil toplum
kuruluslarinin en fazla katilim sagladiklari Kent Konseyi ¢alismalarina bir an 6nce baslanacak ve
diger STK larla strekli irtibat icerisinde olarak, sivil toplumun belediyemiz kararlarina katilimi
saglanacaktir.

3.2. Sosyal Dayanismanin Gelistirilmesi

Toplum icerisinde dezavantajli kesimlerin gerekli ihtiyaglari mevzuatin misaade ettigi olclide
gerceklestirilmelidir. Bu gorev esasen toplumun genel refahini olumlu yonde etkileyen olumlu
sonuclar doguracak bir gorevdir. Bu nedenle halk arasinda sosyal dayanismaya belediyemizce
oncilik edilmesi ve ayrica devletimizin bir 6zelligi olan “Sosyal Devlet” ilkesinin gerceklesmesi
icin belediyemizce gereken gorevler layikiyla yerine getirilecektir.

3.3. licenin Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

5393 Sayil Belediye Kanununun 14 lncli maddesi kent ekonomi ve ticaretinin gelistiriimesini
belediyelere bir gorev olarak ylklemistir. Kentin ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi
hususunda belediyemizin 6n ayak olmasi daha fazla 6nem arz etmektedir.
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5393 Sayil Belediye Kanununun 14 {incli maddesinde, “kiltlr ve sanat faaliyetleri” belediyelerin
gorevleri arasinda sayillmistir. Ayrica Avrupa Kentsel Sarti’'nda yerel yonetimlerin “kentin kiltirel
gelenegini ve kent halkinin kiltirel 6zellikleri isiginda bir kiltur politikasi olusturma ve
uygulama” gereginden bahsedilmektedir. Belediyemiz bu ilkeleri ve ilgemizin tarihsel, bolgesel
yapisini gbz 6nlne alarak; ilgemizin kiltiir yapisina ve tarihi mirasina uygun kiltir ve sanat
politikalari olusturulacaktir.

3.5. Sportif Faaliyetlerin Desteklenmesi

Saglikli bir toplum igin sportif faaliyet vazgegilmezdir. Ozellikleri genclerin kot aliskanliklardan
uzak tutulmasi amaciyla sportif faaliyetlere yonlendirilmesi ve bu konuda her tirli destegin
saglanmasi belediyemizin bir ilkesidir.



STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF 1.1.
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KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESi

iNSAN KAYNAKLARININ GUCLENDIRILMESi

FAALIYETIN ADI SORUMLU BiRiM PERFORMANS UYGULAMA YILI GOSTERGESI

1.1.1. Personel Egitimleri  INSAN KAYNAKLARI Faaliyetin 2019-2024
Diizenlenmesi MUDURLUGU / YAZI  Yapilmis Olmasi
iSLERI MUDURLUGU
1.1.2 Kurum Disi INSAN KAYNAKLARI Faaliyetlerin 2019-2024
Egitimler Yapilmasi MUDURLUGU / YAZI  Yapilmis Olmasi
iSLERI MUDURLUGU
1.1.3 Mesleki Panel, fuar, INSAN KAYNAKLARI Faaliyetlerin 2019-2024
seminer vb. katilim  MUDURLUGU / YAZI  Yapilmis Olmasi
iSLERI MUDURLUGU
1.1.4 Personel Yemegi INSAN KAYNAKLARI Faaliyetin
Diizenlenmesi MUDURLUGU / YAZI  Yapilmis Olmasi
iSLERIi MUDURLUGU
2019-2024
1.1.5 Personel INSAN KAYNAKLARI Faaliyetin 2019-2024
Kaynasma MUDURLUGU / YAZI  Yapilmis Olmasi
Etkinligi iSLERi MUDURLUGU
SIRANO  UYGULAMA STRATEJILERI
1 Personel Egitimlerine agirlik verilerek bilgi birikimleri arttirilacak.
2 Personelin Kurum Disi Egitimler almasi saglanarak bilgi paylasimi yaptirilacak.

3 Personelin Panel, seminer, kurs vb. faaliyetlere katilmasi tesvik edilecek.



STRATEJIK AMAGC

STRATEJiIK HEDEF 1,2.

Personelin bir araya geldigi yemekler (yilda 1 kez) tertip edilecek.
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Personelin birbirleri ile kaynasmasini saglayacak yilda 2 kez etkinlikler yapilacak.

FAALIYET FAALIYETIN ADI

NO

1.2.1.

1.2.2

123

1.24

1.2.5

Baskanin
Mudirlerle
Toplantisi

Birim Muddurlerinin
Personeliile
Toplantisi

Genel
Degerlendirme
Toplantisi

Personel Anketi

Odiil-Oneri Sistemi

SORUMLU BiRiM

OZEL KALEM
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU / YAZI
iSLERi MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU / YAZI
iSLERi MUDURLUGU

iINSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU / YAZI
iSLERi MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU / YAZI
iSLERi MUDURLUGU

SIRANO UYGULAMA STRATEJILERI

KURUMSAL YAPININ GUGLENDIRILMESI

KURUM iGi iLETiSiMIN GUCLENDIRILMESI

PERFORMANS
GOSTERGESI

Faaliyetin Yapilmis Olmasi
Toplanti sayisi

Faaliyetin Yapilmis Olmasi
Toplanti sayisi

Faaliyetin Yapilmis Olmasi
Toplanti sayisi

Faaliyetin Yapilmis Olmasi
Anket sayisi

Faaliyetin Yapilmis Olmasi

Baskanin uygun goérdiigii zamanlarda toplanti yapmasi.

UYGULAMA YILI

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024
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2 Birim Muddrleri/Amirlerinin personeli ile her ay rutin toplantilar yapmalari saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF 1,3.

KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESi

HALKLA iLISKILERIN GUCLENDIRILMESI

3 Yilda bir kez Belediye Baskaninin da katildigi genel degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

4 Personelin belediye ve kendileri ile ilgili beklentilerin ne oldugu ile ilgili yilda bir kez anket

yapilacaktir.

5 Odiil dneri sistemi getirilerek uygulamaya konan énerilerin 8diillendirilmesi saglanacaktir.
FAALIYET FAALIYETIN ADI SORUMLU BiRIiM PERFORMANS UYGULAMA
NO GOSTERGESI YILI
1.3.1. Dokiiman, brosiir, kitap ve ~ INSAN KAYNAKLARI  Faaliyetin Yapilmis 2019-2024

faaliyet biilteni basimi MUDURLUGU Olmasi/materyallerin
basim adedi
1.3.2 Cocuk Meclisi, Genglik INSAN KAYNAKLARI  Faaliyetin Yapilmis 2019-2024
Meclisi; Kadin Meclisi ve MUDURLUGU / GZEL Olmasi/Toplanti sayisi
Halk Meclisi KALEM
MUDURLUGU
1.3.3 Kamuoyu arastirmalari INSAN KAYNAKLARI  Faaliyetin Yapilmis 2019-2024
yapilmasi MUDURLUGU / GZEL Olmasi/Arastirma Sayisi
KALEM
MUDURLUGU
1.3.4 Mahalle Meclisleri INSAN KAYNAKLARI  Faaliyetin Yapilmis 2019-2024

MUDURLUGU / OZEL
KALEM
MUDURLUGU

Olmasi/Toplanti sayisi
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SIRANO  UYGULAMA STRATEJILERI

1 Halkla iliskiler alaninda ve belediyeyi tanitici dokiiman, brosiir, biilten ve kitaplar
yayimlanacaktir

2 Cocuk Meclisi, Genglik Meclisi ve Kadin Meclisleri kurularak calismalar takip edilecektir.
Halk Meclisleri diizenlenecektir

3 Kamuoyu arastirmalari yaptirilarak vatandaslarimizin belediyeden beklentilerinin ne
oldugu takip edilecek ve ona gore projeler iretilecektir.

4 Mahallelerde uygun zamanlarda vatandas belediye bulusmalari yapilacaktir.

STRATEJIK AMAG KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 1,4. GCALISMA ORTAMININ iYiLESTiRILMESi

FAALIYET
NO

1.4.1.

1.4.2

143

14.4

FAALIYETIN ADI SORUMLU BiRiM PERFORMANS UYGULAMA
GOSTERGESI YILI

Hizmet Binasi FEN iSLERi MUDURLUGU Faaliyetin 2019-2024
Onarimi/Tadilat Tamamlanmasi

Hizmet Binalarinin  FEN iSLERi MUDURLUGU- ZABITA  Faaliyetin 2019-2024
Temizligi ve MUDURLUGU Yapilmis

Glvenligi Olmasi/

Belediye INSAN KAYNAKLARI Faaliyetin 2019-2024
Binasindaki MODURLO&D Yapilmis

Techizatin Olmasi/Bakim

Bakim Onarimin Sayisi

Yapilmasi

Calisma Malzeme  INSAN KAYNAKLARI ihtiyacin 2019-2024
ihtiyacinin MUDURLUGU Karsilanmasi/

Karsilanmasi Adedi

MALI HiZMETLER MUDURLUGU



1.4.5.

1.4.6

SIRA NO

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF 1,5.

FAALIYET
NO

1.5.1.

1.5.2

153

SIRA NO

Hizmet Araci Allimi DESTEK HiZMETLERI
ve Hizmet ihalesi  MUDURLUGU

Belediye Gelen YAZI iSLERI MUDURLUGU
Giden Evrakin
Takibi

UYGULAMA STRATEJILERI

44

Arag Sayisi /
ihale Adedi

Gelen Giden
Evrak Sayisi

2019-2024

2019-2024

Hizmet Binasinin bakim onarim ve tadilatlari yaptirilarak ¢alisma ortami iyilestirilecektir

Hizmet Binasinin diizenli olarak temizligi ve glivenligi yaptirilacaktir

Belediye binasinda bulunan techizatin ve ekipmanlarin diizenli aralklarla

bakimi yaptirilacaktir

Calisma Malzeme ihtiyaci/sarf vb malzemelerin periyodik olarak alimi yapilacaktir

Eskimis hizmet araglarinin yerine yenileri alinacak, ihtiya¢ duyulmasi halinde arag

alim hizmet ihalesine gidilecektir

Muiddrliuge gelen ve giden her tirli evrakla ilgili islemler gerceklestirilecektir

KURUMSAL YAPININ GUGLENDIRILMESI

BiLISIM TEKNOLOJISI ALT YAPISI GELISTIRILMESI

FAALIYETIN ADI SORUMLU PERFORMANS GOSTERGESI

BiRiM

Kullanici Egitimleri ~ INSAN

Egitim verilen personel

KAYNAKLARI sayIsi

/ YAZI iSLERI

MUDURLUGU
Yazilim ve Donanim  MALI HIZMETLER Karsilanma Adedi
ihtiyacinin MUDURLUGU
Karsilanmasi
Donanim MALI HIZMETLER Bakim ve Onarimi Yapilan
Bakimlarinin/ MUDURLUGU Malzeme Adedi/Bakim
Bilgisayarlarin sayisl

bakiminin yapilmasi

UYGULAMA STRATEJILERI

UYGULAMA YILI

2019-2024

2019-2024

2019-2024



STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF 1,6.
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Bilgisayar ve donanim konusunda eksigi olan personelin egitilmesi saglanacaktir.

Belediyenin tim alanlarinda ihtiyag olan yazilim ve donanim eksiklikleri giderilecektir.

Belediye binasinda bulunan tiim bilgisayar ve serverlerin diizenli araliklarla bakimlari

yaptirilacaktir

FAALIYET FAALIYETIN ADI

NO

1.6.1.

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5.

1.6.6

1.6.7.

Beyan Kagaginin

Onlenmesi

Odeme emirleri

gonderilmesi

Tasarrufa Yonelik

Calismalar

Belediye

Alacaklarinin takibi

Belediye Gelirlerinin
Tahakkuk ve
Tahsilinin yapilmasi
Resmi Kurumlarla
Mali Konulara iliskin
yazismalar
yapilmasi

Stratejik Plan
Hazirlanmasi

SORUMLU BiRiM

MALI ISLER
MUDURLUGU/
ZABITA
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
/YAZI ISLERI
MUDURLUGU
INSAN
KAYNAKLARI
MUDURLUGU/
YAZI iSLERI
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGU/
MALI HiZMETLER
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESi

MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

PERFORMANS GOSTERGESI

Kontrol yapilan miikellef
sayisl

Gonderilen 6deme emirleri
adedi

Faaliyetin Yapilmis Olmasi/
Calisma Sayisi

Tahsilat Miktari

Yapilan Tahsilat Miktari

Yazismalarin yapilmis olmasi

Planin Hazirlanmasi

UYGULAMA YILI

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024
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SIRA NO UYGULAMA STRATEJILERi

1 Beyan Kacaklarinin dnlenmesi amaciyla kontroller yapilacaktir

2 Emlak, CTV vb. gelirler tahakkuk ettirilerek, belediye gelirlerinin tahsilatina yonelik
6deme emirleri gonderilecek

3 Tasarrufa yonelik kurumsal bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

4 Belediye alacaklari gerektiginde icra yoluyla tahsil edilecektir

5 Emlak, CTV vb. gelirler tahakkuk ettirilerek, belediye gelirlerinin tahsilati saglanacaktir.
6 Mabhalli idareler, TUIK, Valilik, Kaymakamlik, Defterdarlik ile mali konularda

yazismalar saglanacaktir.

STRATEJIK AMAG KURUMSAL YAPININ GUGLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 1,7. KURUM iCi DENETIM CALISMALARI

FAALIYET  FAALIYETIN ADI SORUMLU PERFORMANS UYGULAMA YILI

NO BiRiM GOSTERGESI

1.7.1. ic Kontrol Plani MALI HIZMETLER  Bitmesi 2019-2024
Hazirlanmasi MUDURLUGU

1.7.2 ic Kontrol Yapilan MALI HIZMETLER Kontrol Yapilan Midiirlik  2019-2024
Mudarlikler MUDURLUGU sayisl

SIRANO UYGULAMA STRATEJILERI

1 Akgcakale Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Plani Hazirlanacak ve 2019-2024yillari arasi
takip edilecektir.

2 ic Kontrol Eylem Planina Gére Midiirliikler degerlendirilecektir.



STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF 2,1.

FAALIYET
NO

2.1.1.

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2115

SIRA NO

FAALIYETIN ADI

imar Planlama
Calismalari

Kamu Kurum ve
Kuruluslarindan
gelen talepler
dogrultusunda plan
tadilatlari yapilmasi
Halihazir haritalarin
olmadigi yerlerde
hali hazir haritalarin
yaptirilmasi

Halihazir haritasi
olan bolgelerin

revizyon

Haritalarinin
yapilmasi

Yapi ruhsati
diizenlenmesi ve bu
Kapsamdaki
islemlerin
yuratilmesi

SORUMLU
BiRiM

iIMAR
MUDURLUGU
iIMAR
MUDURLUGU

iIMAR
MUDURLUGU

iIMAR
MUDURLUGU

iIMAR
MUDURLUGU

UYGULAMA STRATEJILERI

KENTIN FiziKi GELiSiMiINiIN SAGLANMASI

IMAR PLANLAMA CALISMALARI

PERFORMANS GOSTERGESI

Uygulama planlarinin yapilmis
olmasi

Plan Tadilatlarinin yapilmis
olmasi

Yapilan /yaptirilan Halihazir
harita sayisi,alani (m2)

Yapilan revizyon haritasi
sayisi/alani (m?)

Dizenlenen Yapi ruhsati sayisi

UYGULAMA
YILI

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

Bliyliksehir Belediyesince hazirlanan planlara istinaden uygulama imar planlari

hazirlanacak.

Kamu kurum ve kuruluslarindan intikal eden talepler incelenerek, plan tadilatlar yapilacak.

Halihazir haritalarin olmadigi yerlerde hali hazir haritalarin yaptirilacak / yapilacak.



STRATEJIK AMAG

KENTIN FiziKi GELiSIMININ SAGLANMASI

STRATEJIK HEDEF 2,2.  ALT YAPININ VE ULASIM AGININ GELISTiRILMESi

4 Halihazir haritasi olan bolgelerin revizyon haritalari yapilacak.

5 Yapilarin insaata baslamasi asamasinda faaliyete gecilmesi amaciyla yapi ruhsati
diizenlenmesi ile alakali gerekli islemler yapilacak.

FAALIYET  FAALIYETIN ADI SORUMLU PERFORMANS GOSTERGESi ~ UYGULAMA
NO BiRiM YL
2.2.1. Kirsal FEN ISLERI Agilan yol metre 2019-2024
Mahallelerimize MUDURLUGU
kilitli parke yol
yapimi
2.2.2 Cadde ve sokak FEN ISLERI Dizenlenen Alan (metraj) 2019-2024
diizenleme (metraj) MUDURLUGU
2.2.3 Kamunun ortak ZABITA Yapilan islem Sayisi 2019-2024
kullanimina agik MUDURLUGU
alanlar isgal eden
arag ve is yerlerine
mani olunmasi
224 Cok Amach Toplanti FENISLERI Yapilan Salon Sayisi 2019-2024
Salonlari MUDURLUGU
DESTEK
HIZMETLERI
MUDURLUGU
2.2.5 Spor Sahalari FEN iSLERI Yapilan Saha Sayisi 2019-2024
MUDURLUGU
2.2.6 Mesire Alanlari FEN ISLERI Yapilan Mesire Alani 2019-2024
MUDURLUGU Sayisi
PARK VE
BAHCELER

MUDURLUGU
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2.2.8

2.2.9

2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13

2.2.14

Aile ve Cocuk
Parklari

Millet Bahgesi

ilce Otogar Projesi

Semt Pazari Projesi

Toki Evleri Projesi

ilcemize Dogalgaz

Getirilmesi

Aynel-Arus Dinler
Bahgesi projesi

insanlik Muzesi

FEN iSLERI
MUDURLUGU
PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU

FEN ISLERI
MUDURLUGU

FEN ISLERI
MUDURLUGU

AKCAKALE
BELEDIYESI

PROJE OFiSi

AKGAKALE
BELEDIYESI

PROJE OFiSi
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Yapilan Cocuk Parki
Sayisi

Yapilan Millet Bahgesi

Sayisi

Yapilan Otogar

Yapilan Semt Pazari

Sayisi

Yapilan Konut Sayisi

Dogalgazin Getirilmesi

Projenin Yapilmis olmasi

Projenin Yapilmis olmasi

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024



2.2.15

2.2.16

2.2.17

2.2.18

2.2.19

2.2.20

2.2.21

2.2.22

Cudi Vadisi Gozlem
Ve Extrim Spor

Merkezi

50 Odali Apart Otel

Akgakale Otantik
Turizm Merkezi

Gunes Enerjili
Seracilik

Genglik ve izci
Kampi

Cocuk Koy

Hayvanat Bahgesi

Genglik Kiitiphane
Kafe

AKGCAKALE
BELEDIYES|

PROJE OFiSi

AKCAKALE
BELEDIYESI

PROJE OFiSi

AKCAKALE
BELEDIYESI

PROJE OFiSi

AKCAKALE
BELEDIYESI

PROJE OFiSi

AKCAKALE
BELEDIYESI

PROJE OFiSi

AKCAKALE
BELEDIYESI

PROJE OFiSi

AKCAKALE
BELEDIYESI

PROJE OFiSi

AKCAKALE
BELEDIYESI

PROJE OFiSi
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Projenin Yapilmis olmasi

Projenin Yapilmis olmasi

Projenin Yapilmis olmasi

Projenin Yapilmis olmasi

Projenin Yapilmis olmasi

Projenin Yapilmis olmasi

Projenin Yapilmis olmasi

Projenin Yapilmis olmasi

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024



2.2.23

2.2.24

2.2.25

2.2.26

2.2.27

2.2.28

2.2.29

2.2.30

ipek Bogekgiligi

Kiltir Sanat Sokagi

Minia Akgakale

Sanlurfa/Akcakale
Yolu Agaglandirma

Kaltir ve El Sanat
Atolyeleri

Kus Gozlem Evi

Akcakale Belediyesi
Etid Merkezi

Kapali Tam Olimpik
Yizme Havuzu

AKGCAKALE
BELEDIYES|

PROJE OFiSi

AKCAKALE
BELEDIYESI

PROJE OFiSi

AKCAKALE
BELEDIYESI

PROJE OFiSi

AKCAKALE
BELEDIYESI

PROJE OFiSi

AKCAKALE
BELEDIYESI

PROJE OFiSi

AKCAKALE
BELEDIYESI

PROJE OFiSi

AKCAKALE
BELEDIYESI

PROJE OFiSi

AKCAKALE
BELEDIYESI

PROJE OFiSi
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Projenin Yapilmis olmasi

Projenin Yapilmis olmasi

Projenin Yapilmis olmasi

Projenin Yapilmis olmasi

Projenin Yapilmis olmasi

Projenin Yapilmis olmasi

Projenin Yapilmis olmasi

Projenin Yapilmis olmasi

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024
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2.2.31 20 Koye Yuzme AKCAKALE Projenin Yapilmis olmasi 2019-2024
Havuzu Cocuk BELEDIYESI
Parklari PROJE OFiSi
2.2.31 Bisikletle Saglikl AKCAKALE Projenin Yapilmis olmasi 2019-2024
Yasam BELEDIYESI
PROJE OFiSi

1 Yol agma ve genisletme ¢alismalari Blylksehir belediyesi ile koordineli yiritilecek.
2 Cadde ve sokaklarin bakim ve tadilatlari yapilacak.
3 Kaldirim ve yollarin gereksiz yere isgal edilmesi 6nlenecek.

STRATEJIK AMAG KENTIN FiZiKi GELISIMINiIN SAGLANMASI

STRATEJIK HEDEF 2,3. |REKREASYON ALANLARININ GELISTIRILMESI




FAALIYET  FAALIYETIN ADI SORUMLU BiRiM  PERFORMANS GOSTERGESi UYGULAMA

NO YILI
2.3.1. Yeni Rekreasyon FEN ISLERI Bitirilen alan m? 2019-2024
Alanlari Yapim MUDURLUGU/
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
2.3.2 Mevcut Rekreasyon  FEN iSLERI iyilestirme yapilan alan m? 2019-2024
Alanlarinin MUDURLUGU /
gelistirilmesi IMAR
MUDURLUGU
233 Agac ve Fidan Dikimi PARK VE BAHCELER Dikim yapilan fidan, agag 2019-2024
MUDURLUGU adedi
2.3.4 Daha 6nce PARK VE BAHCELER Planlanan Onarim Sayisi 2019-2024

yapilmis parklarin MUDURLUGU
bakim, tadilat ve

onariminin

yapilmasi

SIRANO UYGULAMA STRATEJILERI

STRATEJIK AMAGC.3 TOPLUMSAL GELiSIMIN DESTEKLENMESI

STRATEJIK HEDEF 3.1. | CEVRENIN KORUNMASI

1 Yeni rekreasyon alanlari igin calismalara baslatilacaktir

2 Mevcut Rekreasyon Alanlarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
B.sehir belediyesinden teknik destek saglanacaktir

3 ihtiya¢ dogrultusunda agag ve fidan dikimleri her yil yapilacaktir



Daha 6nceden yapilmis olan park ve donati alanlarinin bakimi rutin olarak yapilacaktir.



FAALIYET
NO

3.1.1.

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

SIRA NO
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FAALIYETIN ADI SORUMLU BiRiM PERFORMANS GOSTERGESI UYGULAMA YILI

ilgili Kurumlarla ZABITA MUDURLUGU Denetlenen yer sayisi 2019-2024
cevre denetimleri

Atik ve ¢op OZEL KALEM Yapilan Egitim Sayisi 2019-2024
konusunda MUDURLUGU
okullarda egitim

Cop toplama ihalesi  FEN ISLERI ihalenin yapilmis olmasi 2019-2024
MUDURLUGU/MALI
HiZMETLER
MUDURLUGU
Konteynir Dagitimi DESTEK HiZMETLERI Dagitilan konteynir adedi 2019-2024
MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU Temizleme Orani 2019-2024
Konteynir
temizleme ve
ilaglama
UYGULAMA STRATEJILERI

Blyliksehir Belediyesi basta olmak tizere cevre ile ilgili tim kurumlarla belirli donemlerde
cevre denetimleri yapilacaktir.

Okullarda gevre konusunda bilinglendirme calismalari yapmak tizere 6zellikle cevre haftasinda
ve belirli donemlerde ¢6p ve atiklarla ilgili egitimler verdirilecektir.

Yeni yasa ile beraber mevcut belediye sinirlarinin genislemesinden kaynakli ¢ép toplama
ihalesi yapilacaktir

Tim mahallelerde yeterli sayida ¢op konteynirinin bulunmasina dikkat edilecek,
eksik mahallelerin eksiklikleri giderilecektir.

Mevcut mahallerdeki ¢cop konteynerleri mutad olarak temizlenecek olasi rahatsizliklarin
ontine gecmek ve gevre kirliligini 5nlemek amaciyla ilaglanacaktir



STRATEJIK AMAC.3 TOPLUMSAL GELiSIMiN DESTEKLENMESI

STRATEJiIK HEDEF 3.2. | TOPLUM SAGLIGININ KORUNMASI

FAALIYET FAALIYETIN ADI SORUMLU PERFORMANS GOSTERGESI UYGULAMA
NO BiRiM YiLl
3.2.1. Vektor micadelesi PARK VE ilaglama yapilan alan 2019-2024
icin ilaglama BAHCELER
MUDURLUGU
3.2.2 Gida Satisi yapan ZABITA Denetleme Sayisi 2019-2024

isyeri denetimleri MUDURLUGU

3.23 Hayvan Saglig ZABITA Denetimlerin tamamlanmasi 2019-2024
Hizmetleri MUDURLUGU

3.2.4 Cenaze Isleri ZABITA Hizmetin Tamamlanmasi 2019-2024
MUDURLUGU

SIRANO UYGULAMA STRATEJILERI

1 Toplum Saghginin korunmasi amaciyla vektor miicadelesine azami gayret gosterilecek ve
mutat araliklarla ilaglama hizmetleri yapilacaktir

2 Gida satisi yapan isyerleri ilgili kurumlarla ortaklik icerisinde denetlenecektir.

3 Kurban Kesim organizasyonu belediyemizin nezaretinde yapilacak, Kurban Bayrami ve
sonrasinda gerekli denetimler yapilacaktir. Ayrica basibos kdpeklerin rehabilitasyonu
ve kiipeleme islemleri yapilacaktir.

4 Cenaze islemleri konusunda azami hassasiyet gosterilecek ve Biiyliksehir ile
koordineli yiritulecektir.



STRATEJIK AMAC.3

STRATEJIK HEDEF 3.3.

FAALIYET
NO

3.3.1.

3.3.2

3.33

334

SIRA NO

FAALIYETIN ADI

ONEMLI GUN VE
HAFTA
KUTLAMALARI

Panel,Seminer,
Sempozyum vb.

Faaliyetler

Kurs Dizenleme

Kitap Dagitimi

SORUMLU BiRiM

HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU
HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

UYGULAMA STRATEJILERI

TOPLUMSAL GELiSIMiN DESTEKLENMESI

KULTUREL HAYATIN ZENGINLESTIRILMESI

PERFORMANS GOSTERGESI

Kutlama Yapilan sayi

Diizenleme Sayisi

Diizenleme Sayisi

Dagitim Yapilan Kitap Adedi

Onemli giin ve hafta kutlamalari yapilacaktir.

UYGULAMA
YILI

2019-2024

2019-2024

2019-2024

2019-2024

Halkimizin bilinglendirilmesine yonelik idarenin belirledigi cesitli konularda panel, seminer,
konferans vb. faaliyetler yapilacaktir.

Halktan gelen talepler dogrultusunda ilce Milli Egitimle Koordineli Kurslar agilacaktir.
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4 Belirli donemlerde okullarda okuyan basarili 6grenciler kitap dagitimi
yapilarak édillendirilecektir.

STRATEJIK AMAC.3 TOPLUMSAL GELiSIMiN DESTEKLENMESi

STRATEJIK HEDEF 3.4. TOPLUMSAL DAYANISMANIN ARTTIRILMASI

FAALIYET  FAALIYETIN ADI SORUMLU BiRiM PERFORMANS UYGULAMA

NO GOSTERGESI YILI

3.4.1. Sosyal Gigsizlere DESTEK HIiZMETLERI Yardim yapilan vatandas 2019-2024
Yardim MUDURLUGU sayisl

3.4.2 Sosyal Sorumluluk ~ HALKLA iLISKILER Diizenleme Sayisi 2019-2024
Etkinlikleri MUDURLUGU

3.4.3 Genglik Merkezi FEN iSLERi MUDURLUGU/ Projenin Bitmesi 2019-2024
Projelendirilmesive  IMAR VE SEHIRCILIK
Yapilmasi MUDURLUGU

3.4.4, Pazar yeri Projesinin  FEN iSLERi MUDURLUGU  Projenin Bitmesi Pazar ~ 2019-2024
yapilmasi yerine baslama

3.4.5. Amator kuliiplere HALKLA iLISKILER Yilda bir kez yardim 2019-2024
yardim MUDURLUGU

SIRANO UYGULAMA STRATEJILERI

1 Belirli donemlerde bélgemizde bulunan sosyal gli¢stizlere yonelik olarak yemek , kuru gida,
ev esyasl, tekerlekli sandalye yardimlari yapilacak, siinnet ¢agina gelen ¢ocuklar siinnet
ettirilecektir.

2 Sosyal sorumluluk anlaminda, sosyal gligstizlere yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Genglerin bir araya gelip dinlenebilecekleri, derslerini yapabilecekleri her tiirli donanim alt
yapisina sahip genclik merkezi projelendirilecek ve yaptirilacaktir
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Mevcut alanlarda ihtiyacin tam anlamiyla giderilmemesinden kaynakli Pazar yeri
projelendirilmesi yapilacak ve Pazar yeri insaatina baslanacaktir

ilcemizdeki Amatér spor kuliiplerine ihtiyaglari dogrultusunda esofman vb. malzeme
yardimlari yapilacaktir.
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