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STRATE]JiK PLANLAMA VE YONETIM

Stratejiyi, bir 6rgitin sahip oldugu kaynaklar ve gligleri ile iktidarini kullanabilme potansiyeli
(cevresel firsatlar ve tehditler) arasindaki uyum olarak tanimlamak mimkindir. Bazi
arastirmacilar strateji icin, rakiplere Ustlinlik saglayici tedbirlerin butind tanimini
yapmaktadirlar.
Strateji tanimlarinda; Stratejinin, érgitlerin elinde mevcut olan kaynak ve gliglerinin nasil en
uygun bir bicimde kullanilabilecegi (zerine yapilan ¢alisma, modelleme bigimi oldugu
degerlendirmesi 6ne ¢ikmaktadir.
Bu noktadan itibaren;
e Kaynak
e Glg ( muktedir olmak)
e Amacg kavramlari 6ne gikarak, bizleri bu noktada disinmeye sevk etmektedir.
Bu 3 ana kavram sonucunda ortaya bir¢ok kavram ¢ikmaktadir:
e Mevcut kaynaklar, Oz kaynaklar, Muhtemel kaynaklar, Uretilebilir kaynaklar, Kaynak
eksiklikleri, Kisitlar, Verimlilik, Maddi kaynaklar ve Maddi olmayan kaynaklar.
e Guglu alanlar, Temel yetenekler, Zayif alanlar, Zayifliklar, Yasal yetkiler, Paylasilan ve
Birlestirilen gli¢ noktalari, Kisitlar
e Misyon, Vizyon, Beklentiler, Egilimler, Zorlamalar
Bir drgitiln stratejik plan yapmasi icin bazi temel sorulara net cevaplar verebilmesi ve olusan
denklemi ¢6zebilmesi gerekmektedir.
e Hangifaaliyetleri yapmak zorundadir?
e Faaliyetler icin ne tiir kaynak gereklidir? Hangi kaynaklar mevcuttur? Hangileri
yeterlidir? Eksiklikler nereden ve nasil bulunabilir?
e Faaliyetlerin ylritiilmesi esnasinda ¢evrede olusabilecek tehditler nelerdir?
e Faaliyetleri ylrtutmek, kaynaklari harekete gecirmek, Gretmek, sorunlarla bas etmek
ve firsatlari degerlendirebilmek icin yeterli glic var midir?
e Zaaf noktalar nelerdir?
Stratejik planlamada amag(lar) agik ve net olmalidir. Yerel yonetimler yeni kurulmus bir
orglit gibi davranarak amac¢ belirleyemez. Yerel yonetimlerin amacglari Misyon, Vizyon,

Beklentiler ve Zorlamalarda gizlidir.
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Misyon: Yerel yonetimlerin kanunlarda acgiklanmis misyonlari vardir. Yerel
yonetimlerin misyonu yasalarda sinirlari gosterilmis faaliyetlerin timudur.

Vizyon: Orgiitiin ve orgit calisanlarinin gelecekte ulasmak istedikleri yerle ilgili
hayaller, vaatlerdir. Bir yerel yonetimin vizyonu, bahsedilen yerel yonetime secilmis
iradenin vaat ettikleri, siyasi Uist iradenin ortak hedefleri ve tepe yonetimin gelecege
iliskin yaklasimlarindan olusur.

Beklentiler: Hizmet edilen kitlenin beklentilerinin tatmini, oOrgitin amaglarini
belirleyen ana unsurlardandir. Beklentiler somut degerlerdir ve yerel yonetimler bu
beklentileri karsilamak zorundadirlar. Beklentiler dikkate alinarak stratejik amaglar
belirlenmelidir.

Zorlamalar: Amaglar; yalnizca i¢ dinamikler ve hizmet edilenlerin tatmininden ibaret
degildir, cevresel zorlamalar ve yansimalari da dikkate alinmalidir. Teknolojik
gelismeler, dogal sartlar, ekonomik kisitlamalar, baskalarinin yaptiklari ¢calismalar gibi

etkiler géz 6nline alinmalidir.

Sonug olarak;

1.

Yerel yonetim amaglarini, yasalarin getirdigi gorevler, siyasi irade yaklasimi,
beklentiler, kiiresel ve (ilke genelindeki gelismeler, trendler ve zorlamalari dikkate
alarak belirlemelidir. Baskan, Meclis ve siyasi irade temsilcileri bu amaglan
belirleyecektir. Bu, tepe yonetimlerin asli, vazgecilemeyecek gorevlerindendir.
Kaynaklar net bir bicimde analiz edilmelidir. Maddi kaynaklar; aktifler, karsiliklar ve
demirbaslar tek tek analiz edilmelidir. Son birkag yilin geliri, gideri, yatirimlari, planlar
analiz edilmelidir.

Giiclii ve zayif noktalar dogru analiz edilmelidir. Bu kisim amaclar agisindan en
onemli noktadir. Gucli noktalar tamamen amaclar gergevesinde analiz edilmelidir.
Amac belirlenmeden yapilacak glicli-zayif yon calismalari anlam ifade etmeyecektir.
Bu kisim, kaynak analizlerinin dogrulugu ve detaylihgi ile iliskilidir.

Firsat ve tehditler analiz edilmelidir. Firsat ve tehdit analizleri, ¢evre analizlerinden
elde edilecek verilerin yorumlanmasi ile ortaya cikar. Bu cercevede; gelecek
senaryolari, gecmis trendler ve uzman gorusleri 6nemlidir.

Siyasi irade destek vermelidir. Yerel yonetimlerde, Baskan ve Meclis Uyeleri stratejik

plan calismalarinda kesinlikle yer almahdir.



6. Stratejik zihniyet. Bu bir durus ifadesidir. Gelecek, glindelik olaylarin 6nilinde
tutulmahdir. Operasyonlara odaklanmis bir tepe yonetim, stratejik seviyeyi bos

birakacaktir.

BELEDIYELERDE STRATEJiK PLANLAMA

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yani sira 5393 Sayili Belediye Kanunu
ve 5216 Sayili Blyiksehir Kanunlari ile niifusu 50 binin tzerinde olan tiim belediyelerin
stratejik plan hazirlamakla yikimli olduklari beIirtiImistir.1 Buna goére Belediye Baskani,
mahalli idareler genel segimlerinden itibaren 6 ay igerisinde stratejik planini Belediye
Meclisine sunmak zorundadir.

Stratejik planin igerigini ve slrecini belirleme vyetkisi Devlet Planlama Tegkilati
Miustesarligi’na verilmistir.

Hazirlanacak plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
kuruluslarinin gorisleri alinarak hazirlanmalidir. Stratejik plan ve performans programi
bltcenin hazirlanmasinda esas teskil ettiginden dolayi, Belediye Meclisinde biitceden 6nce

gorusllerek kabul edilmesi gerekmektedir.

! 5393 Sayili Belediye Kanunu Madde 41.



INEGOL iLCESI
Tarihcge

inegdl ovasinda M.0O. 3000 yilindan itibaren yerlesme oldugu anlasilmaktadir. Elde edilen bilgilere
gére M.O. 2000 vyizyihnda bu bdlgenin daha c¢ok batisinin gelisim alani iginde kaldigini
gdstermektedir. inegol’de sirasiyla Hititler (M.0.2.000), Bitinyahlar (M.0.7.yy.), Lidyahlar (M.0.6.yy.),
Persler (M.0.5.yy.), Makedonyalilar (M.0.5.yy.) hiikiim siirmuslerdir.

Osmanlilar Déneminde inegol

Osman Bey’in komsulari olan Rum beylerinin en kuvvetlisi ve en tehlikelisi Angela Koma Tekfuru idi.
Bu yiizden inegdl bes asamada diisiiriilebilmistir. 14 yildir yapilan planli bir ¢alisma sonucunda Osman
Bey, Turgut Alp 6nderliginde Angela Koma kalesini beklenmedik bir hiicumla fethederek inegél’i
almistir. (M.1298)

Birinci Diinya Savasinin bitmesiyle birlikte imzalanan Mondros Miitarekesi ile inegél kisa siirelerle
Yunan isgaline maruz kalmistir. Bu isgal Stikrii Naili Pasa komutasindaki 3. Kolordunun inegél’e girdigi
6 Eyliil 1922 tarihine kadar siirdii ve inegdl bir yildan uzun bir siire Yunan isgali altinda kald.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra, 1926'da Bursa iline bagli bir ilce merkezi olmustur.
inegol Adinin Tarihgesi

Subasi veya golbasi; ine; 6nde gelen, ine-gél, géliin éniinde gelen anlaminda olan inegdél ismine tarihi
kaynaklarda degisik sekillerde rastlanmaktadir. Batili arastirmacilar tarafindan ise inek-gél, Aynegél,
Aynagél, Eynegél, inegél seklinde kaydedildigi gériilmektedir.

Evliya Celebi, Seyahatname’de Ezinegdl’den bozma bir isimdir demektedir. Tirklerin burayr Cuma
giinii fethettiklerinden dolayr Ezinegél demis olduklarini ve bozularak giiniimiize inegél olarak
geldiginden bahsetmektedir.

Iklim

inegdl’iin iklimi Karadeniz ile Akdeniz iklimi arasinda gecis karakteri géstermektedir. Bolgede iliman
Marmara iklimi gorulir. Yaz aylari daha ¢ok Akdeniz iklimine benzer. Sicak ve az yagishdir. Kis aylari
ise soguk ve bol yagislidir. Kar yagislari normal, don olaylari fazladir. Yillk ortalama sicakhk 12,4 C'dir.
Yaz sicaklik ortalamasi 21,9 C, Kis sicaklik ortalamasi ise 2,3 C'dir.

Cografi Konumu ve Yapisi

inegdl ilcesi Bursa iline bagll olup, Bursa-Eskisehir karayolunun 45. kilometresinde yer almaktadir
(D200, E90 Karayolu). inegdl, Anadolu yarimadasinin kuzey batisinda, Marmara Bdlgesinin
glineydogusunda yer alir. 40° 09' derece kuzey enlemi 29° 49' dogu boylami arasindadir.

inegdl'iin tamami Marmara bélgesi sinirlari icinde olup konumu itibariyle de Marmara Bolgesi giiney
sinirlarini belirler. Bursa'nin giineydogusundaki inegél'in kuzeyinde Yenisehir ilgesi, giineyinde



Kitahya ili, gineybatisinda Keles ilcesi ve glineydogusunda Bilecik ili bulunmaktadir. Bu sinirlar
icindeki inegdl'tin yizolctimii 1031 km2’dir’.

Ulasim

inegdl’li cevre il ve ilcelere baglayan iig farkli diizeyde karayolu ulasim sebekesi bulunmaktadir.
TCK Devlet Karayollari Agi: (Toplam 112km)
il ve Koy Yollari Agi: (Toplam 280km)

Degisik Ozellikli Yollan: (Stabilize 280km) Tefsiye 69km. ve ham 73 km, kdy yollarinin toplami
222km’dir.

Turizm3

Bursa'nin 45 km giineydogusunda yer alan inegdl’i Antik dénemdeki adi Ankedoma’dir. ilcedeki
dnemli tarihi eserler Osmanli déneminden kalmistir. inegdl tarihi eserler ve kiltiirel degerler
bakimindan zengin bir yer olmasina ragmen, bugiine kadar sadece 1942 yilinda inegél Hoyugiinde
resmi bir kazi yapilabilmistir. Bu nedenle toprak alti kiltir degerlerinin 6zellikleri tam olarak
bilinmemektedir.

1481'de Sadrazam ishak Pasa tarafindan yaptirilan ishak Pasa Cami ve Kiilliyesi, Hamza Bey Cami,
Yildirim Cami (Cuma Camii), Kursunlu Cami, Kursunlu Han ve Ortakdy Kervansarayi inegél'deki tarihi
eserlerdir. inegdl'iin 13 km batisinda Sultan kdyiinde XIV. yiizyilda yasamis Germiyanoglu Geyik Baba
ile Balim Sultan adina, Orhan Bey tarafindan yaptirilmis Geyikli Baba Tirbesi énemli bir ziyaret
yeridir. Bununla beraber gecmis yillardan gliniimiize miras kalan tarihi eserler, Kent Miizesinde
sergilenmektedir.

Beylik Hani (Caferpasa Kervansarayi) ;

Gunumuizde Beylik hani olarak bilinen yapinin eski adi Caferpasa Kervansarayi'dir. 1721 yilinda
Caferpasa tarafindan yaptiriimistir. Yapi 45,50x19,65 m. ebatlarinda dikdértgen planl agik avluludur.
Uzun kenarlardan glineybatidaki cephede bulunan kapi disa taskin ard arda iki basik kemer
bulunmaktadir. icteki kemerin (izerinde ise dikdértgen kitabe yeri gériiniir. Catisi tamamen kapali ve
kursun kapli olarak insa edilmistir.

Kervansaraylarin zamanla dneminin azalmasiyla birlikte 6zgiin islevini yitirerek bugiin icinde esnaf
diikkanlarinin bulundugu bir yer haline gelmistir. Uzerindeki kursun kaplama 1951 yilinda sékiilerek
yerine kiremit kapli bir ¢ati 6rGlmdistlir. Denetimsiz bir sekilde c¢esitli degisiklikler yapilmistir.

Kapali Carsi (Belediye Carsisi, Bedesten)

Halk arasinda kapali ¢arsi olarak bilinen bedesten Il. Abdilhamit déneminde belediye Reisi Sadikzade
Sileyman Aga tarafindan 1887-88 vyillarinda yaptirilmistir. 47,50x10,80 m. ebatlarinda dogu-bati
dogrultusunda dikdortgen planlidir. Bugilin de icinde canli bir alisveris hayatinin yasandigi dikkanlar

2 T0IK
3 http://www.inegol.bel.tr



bulunmaktadir. Dogu ve bati yonlerinde bulunan her iki giris kapisinin izerinde altisar satirlik birer
kitabe bulunur. Dogu tarafindaki kitabede burasinin belediye ¢arsisi oldugu yazarken, bati tarafindaki
kitabede ise yapils tarihine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Basta Oylat Kaplicalari olmak Gzere Oylat Magarasi, Delikli Magara, Koca Magara, Elmacayir Magarasi,
Bogazova Yaylasi, Arabaoturagl Yaylasi, Alacam Yaylasi, tarihi ¢inarlar bélgenin 6nemli dogal
glzellikleri arasinda yer almaktadir.

Bolgede ayrica tarihi degeri olan ve mimari 6zellikleriyle dikkat ceken camiler, kervansaray ve
bedestenler, hamamlar ve tiirbeler bulunmaktadir.

Niifus Yapisi

inegdl sehri ile ilgili ilk niifus bilgileri, ciddi anlamda, 1893 yili itibariyle baslamaktadir. XVI. yiizyila ait
“Hudavendigar Livasi Tahrir Defterleri’ndeki 1521 ve 1573 yillarina ve inegdl kazasina ait tahrirler,
inegdl sehrinin sehirlesme siiregleri agisindan da biyiik énem tasimaktadir. S6z konusu bilgiler
1siginda, 1521 ve 1573 yillarina ait yazilmis hane sayilarina bakarak inegdl kazasindaki sehirsel ve
kirsal yerlesmelerin nlifus miktarlari ve nifus artis hizi tahminleri yapilabilmektedir.

1521 ve 1573 yili tahrirleri incelendiginde, inegél ilcesinde kirsal ve sehirsel niifus oranlarinin 6zellikle
glinimiize gore ilging sonuglar ortaya koydugu anlasilmaktadir. Osmanli imparatorlugu’nda niifusun
yaklasik %90’ inin koyliilerden ve gbgerlerden olustugu gorilmektedir.

inegol ilgesi XIX. ylizyilin ikinci yarisindan itibaren Kirim, Kafkasya ve Balkanlar'dan llkemize yénelen
géclerden énemli paylar elde etmistir. inegdl’e dogru yasanan géc¢ olaylari, kirsal kesimde yeni
yerlesmelerin ortaya cikisini, inegél’iin de kiigiik bir kasaba olma niteliginden kurtularak biyik bir
kasaba olma siirecine girmesini saglamistir.

inegdl’iin niifusu, 1893-1940 yillari arasinda ancak 1.6 kat artis gdstermistir. Sehirlesmenin bu
devrede oldukca yavas gelistigi, buna karsin kirsal niifus oraninin %74-81 arasinda cereyan ettigi
gorilmektedir.

1960 yilindan itibaren niifusu 25 binlere ulasan inegél, sehir kategorisine gegis yapmistir. 1960’tan
beri diizenli ve yogun niifus artis hizi ve biiyiime temposu gdsteren inegdl sehri, eskiden beri
uzmanlastigl mobilya endistrisine katilan karma endustri (Organize Sanayi Bdlgesi) sayesinde, ciddi
bir sekilde go¢ almis ve niifus artis hizi 5 yilda (1985-1990) 1,5 kat artan bir seyir izlemistir.

Hem niifus bakimindan biiyliyen, hem de alansal genislik kazanan inegél sehrinin, endistrilesmenin
getirdigi ivmeyle 1985-1990 déneminde yillik ortalama nifus artis hizi bir dnceki bes yila gore epeyce
artmistir. Ayni dénemde, nifusunun biylime orani 1980-1985 dénemine gore 1,5 kat artmis ve
%30’a ulagsmistir. Bundan da 6énemlisi, 1960- 1980 yillari arasinda lilkemizdeki 25.000-50.000 niifuslu
sehirler grubuna dahil olan inegél, 1985-1997 déneminde 50.000 ile 100.000 niifuslu sehirler grubuna
ctkmistir. 1990 yilinda 50.000 ile 100.000 niifuslu sehirler grubunda 18. sirada bulunan inegél, 1997
yilinda 6. siraya yiikselmistir. 4

* Mustafa Murat YUCESAHIN, Sehirlesme Siireci Bakimindan inegél ilgesi Sehirsel Yerlesmeleri, Cografi Bilimler Dergisi,
2003, S.1, ss. 75-95.



il/ilce merkezleri (Sehir) Belde/koyler TOPLAM
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
2000 | 105.959 53.616 52.343 80.599 40.684 39.915 186.558 94.300 92.258
2007 | 130.448 65.081 65.367 77.866 39.048 38.818 208.314 | 104.129 | 104.185
2008* | 158.575 79.614 78.961 54.525 27.347 27.178 213.100 | 106.961 | 106.139

*ilce merkezi nifusunda 2007-2008 vyillari arasinda biyik bir artis var gibi goriinse de aslinda toplamda ciddi bir degisim
bulunmamaktadir. K&y niifusunun ilce merkezlerine gégii s6z konusudur ve ayrica inegdl’de bulunan 2 kdyiin ilce merkezi

sinirlari igerisine alinmasindan 6tiri nifusta bu tir bir degisim yasanmistir.

2000 yili itibariyle inegél, niifusu 100.000 ile 500.000 arasinda olan sehirlerarasinda yerini almistir.
2000 yilinda yapilan genel nifus sayimi sonuglarina gore ilcenin 186.558 niifusu olup, bu nifusun,
105.959’u ilge Merkezinde, 47.821’i Kéyde, 32.778'i ise beldelerde ikamet etmektedir.

Adrese dayali niifus sayimi sonuglarina gére ise 2007 ve 2008 yillarinda inegdl merkez niifusu sirasiyla
130.448 ve 158.575 olarak sayilmistir. 2008 yilinda ilge merkezi nifusunun 79.614’iinl erkek niifus ve

78.941’ini kadin nifus olusturmaktadir.
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Ekonomi

Ekonomi inegél ilgesinin cografi konumundan &tiiri cumhuriyet déneminde biyiik bir gelisme
gostermistir. 1927 yilinda l¢ dokuma fabrikasi, iki tahil fabrikasi, bir kereste fabrikasi, iki tereyagi,
yogurt ve peynir imalathanesi, Romanya go¢meni Salih Anil’in misir kirma makineleri ve yun taraklari
ile bir de ¢orap ve fanila imalathaneleri kurularak gelisimini strdirmustir.

Cevresindeki ormanlar nedeniyle 1980'lere kadar orman Urilinleri alaninda imalat sanayi gelismis,
agac ve kereste isletmeciligi Gizerine faaliyet 6n planda olmustur. O yillarda ayrica makineli tarim
Oncesinde ciftgcinin en 6nemli araglarindan biri olan dégen imalati da yapilmigtir. 1943’ten sonra
inegél’de mobilya imalatina baglanmistir.

inegél ilcesinde fabrika olarak nitelendirilebilecek ilk tesis 150 girisimcinin bir araya gelerek kurduklari
ve 4 Agustos 1957’de glinliik 24 bin kapasiteyle tretime baslayan tugla fabrikasidir.

inegdl’de iiretilen ve ilce disina satisi yapilan baslica Griinler tiitiin, tahil, kereste, koza, yas sebze ve
kuru meyveden olusmaktadir.

Koylilerin ge¢cim kaynagini; orman driinleri ve tarim olusturmaktadir. Tarla tariminda; Patates,
Lahana, Domates, Pancar 6n siralarda gelmektedir. Yérede Meyvecilikte bir hayli gelismistir. Ozellikle
Seftali, Armut, Erik, Elma ve Cilek; meyvecilikle ugrasan yére halkinin baslica gecim kaynagini
olusturmaktadir. Son yillarda ilcede meyve fidanciligi da biiyiik bir ivme kazanmistir.

ilcede agirlikli olarak orman Uriinleri sanayisi yer almaktadir. Bugiin 4000 déniime yakin kurulu alan
Gzerinde 3000 civarinda is yerinde Uretilen mobilyalarin cesitleri ve modelleri olduk¢a zengindir.
Ozellikle 2000 yilindan sonra mobilyada biyik bir ihracat faaliyeti géze carpmaktadir. 2000'li
yillardan itibaren mobilya sektoriinde Fabrikalasma ve markalasma faaliyetleri hiz kazanmustir.

istihdam agisindan incelendiginde inegél’de en vyiiksek istihdamin sanayi sektériinde oldugu
gorilmektedir. Toplam isglciniin ylzde 47'si sanayi sektoriinde ¢alismaktadir. Ayrica, ilge disindan
da sanayi sektorii 5nemli miktarda isgiicii cekmektedir. ®

Sanayi ve Ticaret

Organize Sanayi Bolgesi

1976 yilinda inegél Belediyesi ile inegdl Ticaret ve Sanayi Odasi'nin tesebbiisiiyle kurulan inegél
Organize Sanayi Bolgesi (I0SB) Tirkiye'nin ilk organize sanayi bélgeleri arasinda yer alir. 1980
sonrasinda ise i0OSB'nin kurulmasi ile birlikte orman Griinlerinin yaninda tekstil, otomotiv yan sanayi
ve diger sanayi kollari da gelismistir.

Bolgede agirlikli olarak tekstil ve konfeksiyon isletmeleri gbze carpmakla birlikte; slinger Gretimi,
sunta ve kontra plak Uretimi, gida Uretimi, yem Uretimi, ambalaj, cam, orman Urlnleri-mobilya,
kimya, gida, dokim ile otomotiv yan sanayi sektérlerinde alaninda faaliyet gosteren isletmeler vardir.
ilcede faaliyet gdsteren fabrikalarin il igindeki katma degere katilma orani % 84, il disina ise % 16
oraninda olmaktadir. Tirkiye toplam ihracatinin %1 ini, mobilya ihracatinin % 10 unu, yurt ici mobilya
talebinin ise % 40’1 bu sehir karsilamaktadir. Tekstil sektorii ihracatindaki payi ise % 6’dir.®

> http://tarih.uludag.edu.tr/bursa/ilceler/inegol.htm
6 http://tarih.uludag.edu.tr/bursa/ilceler/inegol.htm
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Dis Ticaret

Turkiye’nin 2008 yili toplam ihracati 127 milyar dolar’ seviyesindedir. Ayni yil igerisinde inegél’iin
ihracati ise 548 milyon dolar olarak gergeklesmistir. inegdl’iin 2008 yili ithalati ise 313 milyon dolar
seviyesindedir.

inegol ihracat®

inegél ilgesinde faaliyet gésteren 320 firma 2008 yilinda 549,5 milyon dolarlik ihracat yapmistir.

I R - R T

1 | Tekstil 280.379.153,76 329.619.074,84 304.464.273,48
2  Mobilya 54.274.111,72 82.181.976,82 104.269.261,67
3 | Orman Uriinleri 42.684.017,36 64.873.960,84 73.922.109,97
4 | Gida 25.990.913,50 21.591.001,04 25.307.675,18
5 | Kimya 21.310.979,99 19.025.644,74 17.865.479,71
6 Oto Yan San. 12.278.912,42 16.685.664,78 17.556.572,85
7 | Makine& Metal 3.354.264,70 3.883.054,98 1.981.696,61
8 | Diger 168.836.791,77 162.504.885,94 4.148.817,40
Toplam 609.109.145,22 700.365.263,98 549.515.886,87

Tekstil sektorliinde Uretim yapan 24 firma 304 milyon, mobilya sektériinde lretim yapan 241 firma
104 milyon, orman Uriinleri sektoriinde Uretim yapan 15 firma 74 milyon, gida sektoriinde liretim
yapan 7 firma 25 milyon, kimya sektériinde lretim yapan 7 firma 18 milyon, oto yan sanayinde
Uretim yapan 3 firma 17,5 milyon, makine ve metal sektoriinde liretim yapan 9 firma 2 milyon ve
muhtelif sektérlerde liretim yapan 7 firma da 4 milyon dolar diizeyinde ihracat gerceklestirmistir. iller
bazinda yapilan siralamada ise inegél bircok ilden daha fazla ihracat gerceklestirerek 18. sirada yer
almistir.

inegdl ithalat’

inegél ilgesinde faaliyet gésteren 49 firma 2008 yilinda toplam 312,8 milyon dolarlik ithalat yapmustir.

Tekstil 165.728.169,52 178.375.369,17 158.488.568,78

1
2 | Mobilya 1.933.091,13 1.544.273,62 3.773.169,08
3 | Orman Uriinleri 64.142.391,83 64.938.125,32 115.319.730,91
4 Gida 4.061.238,63 14.073.633,91 3.416.876,31
5 | Kimya 92.313.843,69 44.094.352,91 13.538.404,68
6 Oto Yan San. 84.731.551,65 38.476.194,48 17.487.870,19
8 | Diger 246.477.440,80 115.978.532,80 861.983,37
Toplam 659.387.727,25 457.480.482,21 312.886.603,32

Tekstil sektoriinde faaliyet veren 18 firma 2008 yili igerisinde 158 milyon dolarlik ithalat yapmislardir.
ithalatta 6nemli olan bir diger sektér ise orman driinleridir. 2008 yilinda orman Uriinleri ithalatti son
yillara oranla biyiik bir artis gdstermis ve 115 milyon dolar diizeyine yiikselmistir. iller bazinda
yapilan degerlendirmede inegél bircok ilden daha fazla ithalat gerceklestirerek 22. sirada yer almistir.

7 Tirkiye ihracatgilar Meclisi
8 http://itso.org.tr/index.php/haberler/1-guncel/127-2008-dis-ticaret-istatistikleri.html
° http://itso.org.tr/index.php/haberler/1-guncel/127-2008-dis-ticaret-istatistikleri.html
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Tarim ve Hayvancilik

inegél ilcesinde toplam 271.043 dekar tarim alani bulunmaktadir. Tarim alaninin yaklasik %64’i tarla
alani, %4’ sebze bahgeleri alani ve %28’i meyve alani olarak kullaniimaktadir. 8.500 dekarlik tarim
alani ise nadasa birakilmigtir.

Tarla Uriinleri

Bolgede 2008 yil icerisinde Uretilen baslica tarla Urlnleri sunlardir: Tahillar, yem bitkileri, yagl
tohumlar, endustriyel bitkiler, yumru bitkiler ve baklagiller.

Ekilen alan acisindan bakildiginda tahil Grlinleri Gretimi toplam tarim alaninin  %35’inde
gerceklesmektedir. Bolgede yaklasik 37 bin ton tahil Gretimi gerceklesmektedir. Yem bitkileri iretimi
ise toplam tarim alaninin %15’inde gerceklesmektedir. 2008 yili icerisinde yaklasik 75 bin ton yem
bitkisi Gretilmistir. Verimlilikleri acgisindan degerlendirildiginde ise yumru bitkiler 6n plana
cikmaktadir. 7.415 dekarhk bir alanda dretimi yapilan yumru bitkilerin 2008 yili Uretimi 16.931
tondur.

Sebzeler

inegdl ilcesinde meyvesi yenen sebzeler, baklagil sebzeler, yapragi yenen sebzeler ve sogansi, yumru,
kok sebzelerin Uretimi yapilmaktadir.

inegdl ilcesinde 2008 yili icerisinde toplam 16.608 ton meyvesi yenen sebze, 6.666 ton baklagil sebze,
5.414 ton yapragi yenen sebze ve 180 ton sogansi, yumru, kok sebze Uretimi gerceklesmistir.

Meyveler

inegél ilgesinde bulunan toplam tarim alanlarinin %28’i meyve iretimi igin kullanilmaktadir. Meyve
alani icerisinde ise buyilk bir bolimini tas cekirdekli meyveler ve yumusak cekirdekli meyveler
olusturmaktadir.

2008 yili icerisinde 36.429 ton tas ¢ekirdekli meyve lretimi gerceklestirilmistir. Bu meyveler icerisinde
en 6nemli Grlnler ise kiraz ve seftalidir. Yumusak cekirdekli meyvelerin tretimi ise 23.886 tondur. Bu
grup icerisinde en dnemli Grilinleri ise armut ve elma olusturmaktadir.

Bolgede toplam 1.713.710 aga¢ bulunmaktadir. Meyve veren yastaki agaclarin orani ise %96’dir.
Hayvancilik

Bliylikbas hayvancilikta bolgede kiltir sigir hayvancilik 6n plana ¢ikmaktadir. Toplam 14.780 kultir
sigir 6.250 adet melez sigir bulunmaktadir.

Bolgede 15.500'( yetiskin, 3.000’i yavru olmak lizere toplam 18.500 yerli koyun bulunmaktadir. 2007
yili icerisinde yerli koyundan yaklasik 34 ton yiin kil tiftik ve 655 ton siit elde edilmistir.

Saghk

inegdl ilcesinde, 1 devlet hastanesi, 12 saglk ocagi, 5 saglk evi, 1 Dispanser ve Ana Cocuk Saghgi ve
Aile Planlama Merkezi bulunmaktadir. ilgede ayrica kamuya ait saghk kuruluslarinin disinda 6zel saghk
kuruluslari ve poliklinikleri de bulunmaktadir. Polikliniklerin disinda ayrica saglhk kabinleri de
bulunmaktadir. Ayrica bélgede inegél ilcesinde hizmet veren 45 eczaci ve 43 eczane bulunmaktadir.

13



Egitim

inegol ilcesi icerisinde toplam 73 ilkdgretim okulu bulunmaktadir. Bu okullarin 36 tanesinde tekli
egitim, 37 tanesinde ise ikili egitim verilmektedir. Ayrica ilkégretim okullarinin 53’tGinde anasinifi
bulunmaktadir. Bélgede bulunan 53 ilkégretim okulunda toplam 87 anasinifi bulunmaktadir. Devlet
okullarinin yani sira inegdl ilgesi icerisinde 2 tane 6zel anaokulu faaliyet vermektedir. Bununla birlikte
7 tanesi duz lise ve 7 tanesi meslek lisesi olmak Uzere toplam 14 tane ortadgretim okulu
bulunmaktadir.

Egitim Diizeyi

2008 yili Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi sonuglarina goére inegdl ilcesinde yasayan vatandaslarin
okuma yazma durumu ve egitim dizeylerine iliskin veriler ilce merkezinde yasayan 6 yas Uzeri niifus
dikkate alinarak derlenmistir. ilgenin 2008 yilinda 6 yas tzeri niifusu 140.615’tir. Buna gore ilcede

okuma yazma bilmeyenlerin orani %5’tir. Okuma yazma bilmeyen niifusun %82’sini kadinlar
olusturmaktadir.

inegél ilgesinde yasayan vatandaslarin %21’i okuma yazma bilmekle birlikte herhangi bir okul mezunu
degildir. Vatandaslarin %32’si ilkokul, %11’i ilkdgretim, %140 lise veya dengi okul mezunudur. Yiksek
O0gretim alan vatandaslarin orani ise %4’t(r.

Ogrenci ve Ogretmen Sayilari

ilce genelinde 6grenim goéren toplam 44.477 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerin %52,5’i erkek,
%47,5'i ise bayan 0Ogrencidir. Bununla birlikte 6grencilerin %76’s1 ilkogretim dizeyindedir. Lise
o0grenimine devam eden 10.726 6grenci bulunmaktadir. Lise egitimi alan 6grencilerin %60’ ilcede
bulunan meslek liselerine devam etmektedir.

inegél ilcesinde gdrev yapan 6gretmen sayilari ve gorev statiisii asagidaki tabloda verilmektedir.

Kadrolu Sozlesmeli Ucretli Anasinifi Usta
Ogretmen Ogretmen Ogretmen  Ogretmeni Ogretici

ilkﬁéretim 1.320 223 209 39 51
Lise 183 2 18 - -
Meslek Liseleri 239 12 31 - -
Genel Lise Toplam 422 14 49 - -
TOPLAM 1742 237 258 39 51
*I Milli Egitim MUdarlGgi

inegél ilge Milli Egitim Midurligi’nden alinan verilere gére inegdl ilgesi icerisinde toplam 2327
dgretmen bulunmaktadir. Ogretmenlerin %75’i kadrolu, %10’u sézlesmeli ve %11’ licretli 6gretmen
statiisinde hizmet vermektedir. Ogretmenlerin %79’u ilkdgretim okullarinda gérev yapmaktadir.
Ayrica ilcede 39 tane anasinifi Ogretmeni ve 51 usta Ogretici  bulunmaktadir.
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Derslik Sayilari

1;211:: Sube Sayisi  Laboratuar Atolye Bllsg;;?zar
ilkogretim 898 1058 - - 559
Lise 159 147 15 2 95
Meslek Liseleri 127 191 18 43 133
Genel Lise Toplam 286 338 33 45 228
TOPLAM 1470 1734 33 45 787
*I Milli Egitim MUdarlGgi

ilce genelinde toplam 1470 derslik bulunmaktadir. Dersliklerin %61’i ilkdgretim okullarindadir.
Liselerde ise %44'( meslek liselerinde olmak lzere toplam 286 derslik bulunmaktadir.

Normal lise ve meslek liselerinde toplam 33 laboratuar ve 45 atdlye bulunmaktadir. Atélyelerin blytk
bir bolimi meslek liselerindedir. Normal liselerde sadece 2 adet atdlye bulunmaktadir. inegdl’de
bulunan okullarin sahip oldugu bilgisayar sayisi 787’dir. Bilgisayarlarin %71’i ilkogretim okullarindadir.
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PAYDAS ANALIZLERI

Paydaslar, kurulusun Grin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu veya
olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslari, ic ve dis
paydaslar ile yararlanicilar/musteriler olarak siniflandirabilmek mimkindir.

ic paydaslar kapsaminda algi ve beklentileri lgmek amaciyla inegdl Belediyesi yoneticileri ile miilakat
¢alismasi, personeli ile de anket ¢alismasi yapilmistir.

Dis paydaslar, protokol kapsaminda ise onde gelen kanaat onderleri® ile milakat calismalari
yapilmistir. Ayrica vatandasin algl ve beklentisini 6lgmeye yonelik olarak ilce genelinde vatandas
anketi uygulanmistir.

19 Kanaat dnderleri, Kaymakam, Cumhuriyet Bassavcisi, Emniyet Miidiirii, Meslek Yiiksek Okulu Mudiiri, ilge Milli Egitim
Midiird, , iige Tarim Midiird, ilce Genglik ve Spor Mudiiri, Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani, MODEF Genel Miidiiri, , ilge
Niifus Midiiri, iige Saghk Mudiird, Sivil Savunma Midiri, Maftalik, ilge Ozel idare Midiirliigii, inegél ilgesinde bulunan
Sivil Toplum Kuruluslari ve Muhtarlardan olugmaktadir.
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MEVCUT DURUM ANALIZi

Sehrin Giiclii Yonleri

inegdl giicli bir nifus potansiyeline sahiptir. inegdl, merkez ilceler hari¢ Tirkiye’nin en biyik
ilcesidir. Ayrica sahip oldugu cografi konum ticaret ve sanayi alaninda ilgeye avantaj saglamaktadir.
Onemli ticaret merkezlerine ve ulasim agl merkezlerine yakin olmasi sehrin giiclii yoni olarak
belirmektedir.

inegdl’de ticaret ve sanayi alaninda gerceklestirilen baslica ekonomik faaliyetler tekstil, mobilya ve
orman uriinleridir. Bu alanlarda giiclii bir sanayiye sahip olan inegél, ihracatta bircok ili gerisinde
birakarak 18. ihracatci il olmustur. 2008 yilinda bélgede faaliyet gésteren 320 ihracatgi firmanin
toplam ihracat degeri yaklasik 550 Milyon $ civarindadir. Tirkiye’nin toplam ihracatinin %1’i; mobilya
ihracatinin %10’u; Tirkiye mobilya ihtiyacinin %40’ini karsilamaktadir. Tekstil sektori ihracatinin ise
%6’sini karsilamaktadir.

inegdl sahip oldugu 271.000 dekar tarim alani ile Tiirkiye’nin en verimli tarim arazilerine sahiptir.

Turizm alaninda ise Oylat kaplicalari, Kiran ve Alacam yaylalari sehrin giicli yonleri arasinda yer

almaktadir.
Sehrin Giiglii Yonleri
MUDURLER PROTOKOL STK MUHTAR
Mobilya Mobilya Sanayi Tarim
Tarim Tarim Turizm Sanayi
Turizm Turizm Tarim Turizm

Kurum yoneticileri ile yapilan miilakatlarda inegél’de 6zellikle mobilya sektori ile ilgili giicli bir
sanayilesmenin oldugu ifade edilmistir. Tarim ve Turizm acisindan da gliclii bir kent oldugu ifade
edilen inegél’iin bunlara bagli olarak ekonomisinin de gii¢lii oldugu ifade edilmistir.

inegdl’lin bu sekilde gelismesine neden olarak biyiik sehirlerin gecis noktasinda olusu; liman,
karayollari vb. lojistik acidan énemli noktada bulunmasi gésterilmistir. Blutlin bu gicli alanlar icin
ciddi anlamda tanitim calismalari yapilarak; inegél’iin sanayisi, turizmi ve tarimi basta olmak iizere
giicli oldugu biitiin alanlardaki bilinirliliginin arttirlmasi gerektigi ifade edilmistir. ilcenin kanaat
onderleri ile gerceklestirilen protokol milakatlarinda ise mobilya, tarim ve turizm alanlari gligli yon
olarak ®ne ¢ikmistir. Mobilya alaninda inegél’iin sahip oldugu giiciin korunarak gelistirilmesi
gerektigi; bunun yaninda tarim ve turizm alanlarinda da ilgenin gli¢li oldugu ifade edilerek ¢alismalar
yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.



Sehrin Zayif Yonleri

Sehrin sahip oldugu giicli yonlerinin sagladigl avantajlarin yani sira dezavantajlari da bulunmaktadir.
inegdl sahip oldugu sanayi potansiyeli ile cazip bir merkez haline gelmekte ve ilge hizla biyiiyen
nifusun ihtiyaclarina karsilama noktasinda zaman zaman yetersiz kalabilmektedir. Dengesiz goc,
sehrin dar bir alana sikismis olmasi, ¢arpik kentlesme, altyapi problemleri, ¢evre ve hava kirliligi
inegdl’iin zayif yonleridir.

Sehrin Zayif Yonleri

MUDURLER PROTOKOL STK MUHTAR
Altyapi Hava Su Kirliligi Cevre Kirliligi Ulasim
Hava Su Kirliligi Altyapi Ulasim Altyapi
Trafik Trafik Trafik Otopark

Kurum vyoneticileri milakatlarda; sanayilesmenin ve de sanayi-yerlesim alani ayriminin iyi
yapilamamis olmasinin dogal sonucu olarak kentte hava ve su kirliligi problemlerinin yasanmaya
baslanmasini zayif yon olarak belirtmislerdir. Sehir yerlesiminin bulundugu bdlgenin cok eskiye
dayanmasi nedeni ile ortaya ¢ikan altyapi, dar sokak kaynakh trafik ve otopark problemleri sehrin
zayIf yonleri olarak ifade edilmistir. Ayrica milakatlarda sosyal yagam konusunda sikintilar yasandigi
ve bunun sonucu olarak ilerleyen zamanlarda hemsericilik bilincinin zayiflayacagi ifade edilmistir.

Kanaat onderleri ile yapilan protokol milakatlarinda ise hava-su kirliligi konusunda c¢alismalar
yapilmasi gerektigi, bu noktada sehrin zayif kaldigini ifade etmislerdir. Miilakatlarda bahsedilen diger
bir zayif yon ise sehirdeki altyapi sistemidir. Hava ve su kirliligi, altyapi haricinde trafik probleminin
yasanmasi da sehir agisindan zayif yon olarak gosterilmistir.

Sivil Toplum Kuruluslari ile yapilan gériismelerde de kurum mudirleri ve protokol miilakatlarina
benzer gorisler alinmistir. Sivil Toplum Kuruluslari yetkilileri ile yapilan goriismelerde en ¢ok gcevre
kirliligi, ulasim, trafik baslklarindan bahsedilmistir. Ayni sekilde ilce mahalle muhtarlari ile yapilan
gorismelerde de muhtarlar, en ¢ok ulasim, altyapi ve mahallelerinde yasanan otopark sorunlarindan
bahsederek, bu maddeleri zayiflik olarak gostermislerdir.
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Sehrin ihtiyac ve Beklentileri

Miilakat Sonuglari

MUDURLER PROTOKOL STK MUHTAR
Trafik Hava su kirliligi Yesil Alan Altyapi
Altyapi Ulasim Otopark Yesil Alan

Sosyal Hizmetler Altyapi Hava su kirliligi Otopark
Hava su kirliligi Kentsel Donlsiim Kentsel Donlstim Ulasim
Estetik Otopark
Kati Atik

Kurum yoneticileri, yapilan milakatlarda en 6nemli sorun olarak trafik sorununu gostermis; sehir
planinin revize edilmesi, otopark probleminin ¢ozlilmesi ve toplu tasima sistemleri gibi ¢6zim
Onerileri sunarak trafigin rahatlatilmasi gerektigi ifade etmislerdir. Altyapi, sosyal faaliyetler, hava ve
su kirliligi konularinin ¢éziimiine ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. Ayrica ¢evre kirliligi noktasinda,
gerek sanayilerin kontrol edilmesi gerekse kati atik deposu ve aritma tesislerinin kurulmasi
konularinin 6nemli oldugu seklinde goris bildirmislerdir.

ilcenin dnde gelen kanaat énderleri ile yapilmis olan protokol miilakatlarinda, sivil toplum kuruluslari
ile yapilan toplantilarda ve ilge mahalle muhtarlari ile yapilan gériismelerde de benzer konular ifade
edilmistir. Hava-su kirliligi, ulasim, sosyal alan, altyapi ve otopark gibi bircok ihtiyac ifade edilerek,
¢0zim beklentisi icerisinde olundugu ifade edilmistir.

Carpik Kentlesme 148 18,9 Kurum ¢alisanlarinin  sehrin  énemli
Alt Yapi Sorunlari 147 18,8 sorunlari sorusuna verdikleri yanitlar
ST tablo halinde verilmistir.

Hava Kirliligi 213 27,2

Trafik Yénetimi 54 6,9 Belediye personeline gore sehirlesme

T e Erels Bt 35 45 slirecinde yasanilan en 6nemli sorun
. . olarak %27,2 oranla hava Kkirliligi

Gelir Seviyesi Dagilimi 31 4,0 L . .

- gorilmektedir. Bu sorunu takiben
Kent I¢i Ulagim 31 4,0 benzer oranlarda altyapl ve carpik
Sosyal lligkiler 20 2,6 kentlesme konularinda sikintilarin
Otopark 68 8,7 oldugu belirtilmigtir.

Park ve Dinlenme 17 22
Alanlari
Asayis ve Giivenlik 19 2,4
TOPLAM 783 100,0
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Vatandaslarin Ihtiya¢ ve Beklentileri

Hizmet Alanlarinda Memnuniyet
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Hizmet Alanlar: ve Vatandas ihtiyaclan

Temizlik Hizmetleri

%QQQ

Hi¢ Memnun Degilim 15,8 40,6

Memnun Degilim 571 24,8

Fikrim Yok 377 16,4

Memnunum 736 32,0

Cok Memnunum 251 10,9 429
TOPLAM 2298 100,0

800

600 - -

400 - -

Frekans

200 - -

Goplerin Gop Gép
Zamannda - Konloynerierini Konteynorein

Topanmast  Yewrlig

Sokakarnve  KatiAtk
Caddelerin  Depolamam
Temizii

Coplerin Cop Cop Sokaklarin ve Kat1 Atik
Zamaninda | Konteynerleri | Konteynerlerinin Caddelerin Diger
Mahalle Ortalama Toplanmasi | nin Yeterliligi Bakimi Temizligi D IDEIIL]

% % % % % %
HAMIDIYE 3,94 21% 36% 6% 28% 7% 2%
TURGUTALP 3,73 21% 36% 1% 27% 8% 7%
UCEVLER 3,67 14% 14% 0% 57% 14% 0%
CUMHURIYET 3,56 59% 30% 4% 7% 0% 0%
MAHMUDIYE 3,49 28% 28% 6% 30% 7% 0%
YUNUS EMRE 3,31 35% 32% 17% 11% 5% 0%
ESENTEPE 3,15 42% 36% 13% 7% 1% 1%
OSMANIYE 3,14 30% 38% 7% 22% 2% 2%
BURHANIYE 3,11 25% 31% 0% 35% 8% 0%
SINANBEY 3,04 20% 50% 4% 23% 3% 0%
KEMAL PASA 3,00 17% 37% 17% 21% 7% 1%
YENi MAHALLE 2,92 37% 47% 5% 10% 1% 0%
HUZUR 2,80 47% 28% 14% 8% 2% 0%
AKHISAR 2,63 41% 45% 14% 0% 0% 0%
CUMA 2,60 15% 50% 16% 13% 6% 0%
SULEYMANIYE 2,58 20% 43% 7% 18% 9% 4%
YENICE 2,47 7% 46% 29% 6% 12% 0%
ORHANIYE 2,25 12% 42% 26% 11% 9% 0%
FATIH 2,06 32% 42% 6% 10% 10% 0%
MESUDIYE 1,89 13% 53% 12% 15% 7% 0%
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Cevre Koruma ve Giizellestirme Hizmetleri

I

Hi¢ Memnun Degilim 11,1 P
Memnun Degilim 586 25,8 ’
Fikrim Yok 562 24,7
Memnunum 674 29,7
38,4
Cok Memnunum 198 8,7
TOPLAM 2271 100,0

600

400

Frekans
Percent

200

Gigeklendirme Hava kirliligi Girsel kirlilk Diger

Sehrin ve Sokak ve ..
binalarin dis caddelerin Ciceklendirme I‘-Ia‘v.am G.o r.s‘e ! Diger
Mahalle Ortalama | goriiniimii | agacglandirmasi kirliligi | kirlilik

% % % % % %
HAMIDIYE 3,8 10% 18% 6% 56% 7% 3%
CUMHURIYET 3,59 67% 26% 4% 4% 0% 0%
MAHMUDIYE 3,55 7% 25% 15% 42% 11% 0%
OSMANIYE 3,53 5% 10% 14% 58% 12% 2%
UCEVLER 3,33 43% 14% 0% 29% 14% 0%
BURHANIYE 3,3 15% 13% 9% 49% 13% 0%
CUMA 3,17 10% 37% 15% 18% 21% 0%
YUNUS EMRE 3,07 22% 54% 11% 5% 8% 0%
FATIH 3 43% 25% 18% 4% 7% 4%
ESENTEPE 2,96 22% 53% 13% 9% 2% 0%
ORHANIYE 2,96 6% 23% 36% 19% 15% 1%
SINANBEY 2,95 12% 17% 4% 47% 21% 0%
YENICE 2,92 4% 46% 14% 14% 22% 0%
TURGUTALP 2,85 7% 8% 7% 61% 16% 0%
KEMAL PASA 2,84 11% 25% 22% 26% 14% 1%
YENi MAHALLE | 2,64 21% 54% 12% 7% 4% 1%
SULEYMANIYE 2,63 11% 21% 14% 38% | 14% 1%
MESUDIYE 2,6 9% 17% 49% 15% 9% 1%
AKHISAR 2,44 29% 68% 0% 0% 3% 0%
HUZUR 2,43 26% 50% 2% 17% 5% 0%
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Trafik Hizmetleri

Frekans Gegerli Yizde %
Hi¢ Memnun Degilim 289 12,6 352
Memnun Degilim 519 22,6 ’
Fikrim Yok 602 26,3
Memnunum 662 28,9 o
Cok Memnunum 220 9,6 !
TOPLAM 2292 100,0
,,,,,,,,,, | . u | ul | i J N
Trafik hizmetleri ile ilgili en 6nemli ihtiyag sizce agsagidakilerden hangisidir.
Trafik
onlendirme Trafigin akisi LOUEELS Diger
Mahalle Ortalama y . . & ? dizenlemeleri J
isaretleri
% % % %
ORHANIYE 3,53 6% 44% 39% 11%
CUMHURIYET 3,52 56% 44% 0% 0%
HAMIDIYE 3,3 25% 37% 36% 2%
TURGUTALP 3,28 7% 69% 15% 9%
MAHMUDIYE 3,17 21% 50% 26% 3%
MESUDIYE 3,17 8% 29% 62% 1%
ESENTEPE 3,05 41% 42% 17% 0%
YUNUS EMRE 3,05 49% 34% 16% 1%
OSMANIYE 3 26% 35% 39% 0%
UCEVLER 3 14% 14% 57% 14%
KEMAL PASA 2,98 23% 38% 29% 11%
BURHANIYE 2,96 30% 22% 43% 4%
CUMA 2,89 26% 49% 25% 0%
YENi MAHALLE 2,88 25% 42% 30% 3%
SINANBEY 2,83 18% 31% 47% 4%
HUZUR 2,76 34% 34% 24% 8%
SULEYMANIYE 2,64 17% 51% 24% 7%
FATIH 2,47 14% 61% 21% 4%
AKHiSAR 2,42 55% 32% 14% 0%
YENICE 2,29 13% 51% 36% 0%
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Ulasim Hizmetleri

Frekans Gegerli Yizde %
Hi¢ Memnun Degilim 355 15,5 32.8
Memnun Degilim 395 17,3 ’
Fikrim Yok 448 19,6
Memnunum 760 33,3
47,6
Cok Memnunum 326 14,3
TOPLAM 2284 100,0
2

Frekans

200

10—

Ulasim hizmetleri ile ilgili en 6nemli ihtiyag sizce agagidakilerden hangisidir.

Sehir igi Sehir digi UCTATHERIIE Durak yerleri
ulagim ve ulasim ve ARG ve sayisinin Diger
Mabhalle Ortalama A ... | SAYISI Ve sefer .
cesitliligi cesitliligi . uygunlugu
sikhg
% % % % %

SINANBEY 3,87 35% 13% 25% 12% 15%
HAMIDIYE 3,74 22% 21% 37% 18% 2%
ORHANIYE 3,69 6% 34% 39% 14% 7%
OSMANIYE 3,68 25% 27% 27% 21% 0%
UGEVLER 3,67 29% 0% 0% 57% 14%
CUMHURIYET 3,63 33% 56% 4% 7% 0%
CUMA 3,48 15% 46% 16% 22% 1%
MESUDIYE 3,47 11% 32% 50% 8% 0%
MAHMUDIYE 3,42 19% 32% 19% 22% 8%
BURHANIYE 3,4 32% 12% 34% 20% 2%
TURGUTALP 3,28 16% 19% 23% 26% 15%
KEMAL PASA 3,08 17% 34% 20% 21% 8%
YENICE 2,96 6% 49% 27% 18% 0%
SULEYMANIYE 2,89 21% 30% 22% 17% 11%
ESENTEPE 2,85 12% 60% 19% 7% 2%
YENi MAHALLE 2,68 17% 52% 26% 4% 1%
AKHISAR 2,42 5% 50% 29% 14% 2%
FATIH 2,33 25% 50% 4% 11% 11%
HUZUR 2,33 23% 48% 13% 14% 2%
YUNUS EMRE 1,81 5% 37% 10% 47% 2%
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Otopark Hizmetleri

Hi¢ Memnun Degilim 392 17,1 45,9

Memnun Degilim 661 28,8

Fikrim Yok 587 25,6

Memnunum 493 21,5

Cok Memnunum 160 7,0 28,5
TOPLAM 2293 100,0

600—

400

Frekans

200

Arag park etme kolayld Ctoparklarin Kapasitesi

L Otoprk et i enSnemi e sice ssptbierdentngisr.

Arag park etme Otoparklarin Diger
Mahalle Ortalama kolayhg Kapasitesi
% % %
CUMHURIYET 3,67 19% 70% 11%
UCEVLER 3,67 43% 57% 0%
ORHANIYE 3,29 12% 64% 24%
MAHMUDIYE 2,94 45% 51% 5%
BURHANIYE 2,89 22% 78% 0%
TURGUTALP 2,89 11% 83% 6%
OSMANIYE 2,88 46% 53% 2%
KEMAL PASA 2,85 27% 58% 14%
MESUDIYE 2,78 13% 83% 4%
YUNUS EMRE 2,71 58% 41% 1%
ESENTEPE 2,67 47% 47% 7%
HAMIDIYE 2,66 44% 54% 2%
SULEYMANIYE 2,65 15% 68% 17%
YENi MAHALLE 2,62 36% 60% 4%
CUMA 2,57 46% 54% 0%
YENICE 2,33 29% 70% 1%
HUZUR 2,24 45% 52% 4%
SINANBEY 2,21 25% 52% 23%
AKHISAR 2,13 61% 35% 4%
FATIH 2,07 29% 57% 14%
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Asayis ve Giivenlik Hizmetleri

Hi¢ Memnun Degilim

Memnun Degilim
Fikrim Yok
Memnunum

Cok Memnunum

TOPLAM

800

600

Frekans

400 - -

200~ - - - - -]

Frekans Gegerli Yizde %
306 13,3
30,2
388 16,9
462 20,1
850 37,0
49,7
291 12,7
2297 100,0
‘iﬂﬁ: Lzt T 2 rp q:mn - Ui

Asayis ve Giivenlik hizmetleri ile ilgili en onemli ihtiyag sizce agagidakilerden hangisidir.

Hane ve Cadde ve
Sokak ve cevre Kamera . . -
. . isyeri sokaklarin Diger
Mahalle Ortalama| aydinlatmasi sistemi giivenligi giivenligi
% % % % %
OSMANIYE 3,84 17% 48% 16% 19% 0%
HAMIDIYE 3,71 22% 39% 10% 27% 2%
BURHANIYE 3,7 23% 43% 8% 23% 4%
TURGUTALP 3,56 10% 48% 11% 28% 3%
MAHMUDIYE 3,43 22% 26% 8% 43% 0%
SINANBEY 3,42 21% 54% 9% 16% 0%
CUMHURIYET 3,41 23% 77% 0% 0% 0%
ORHANIYE 3,41 6% 49% 25% 12% 7%
UCEVLER 3,33 0% 43% 14% 43% 0%
MESUDIYE 3,26 6% 41% 43% 8% 2%
ESENTEPE 3,22 38% 47% 6% 9% 0%
YENi MAHALLE 3,2 24% 40% 13% 22% 0%
CUMA 2,97 25% 57% 10% 7% 0%
KEMAL PASA 2,9 20% 34% 16% 24% 6%
SULEYMANIYE 2,88 14% 50% 13% 20% 4%
YENICE 2,82 12% 76% 2% 10% 0%
YUNUS EMRE 2,8 38% 28% 19% 16% 0%
HUZUR 2,75 33% 34% 5% 24% 5%
AKHISAR 2,72 54% 26% 6% 10% 4%
FATIH 2,27 31% 41% 3% 17% 7%




Halk Saghgi Hizmetleri

Hi¢ Memnun Degilim

Memnun Degilim
Fikrim Yok
Memnunum

Cok Memnunum

Frekans

TOPLAM

238
378
516
827
330

2289

10,4
16,5
22,5
36,1
14,4

100,0

Gegerli Yuzde

%

26,9

50,5

1.000—

Frekans

400 -

T T
e e
pmRge g .
k= Al

ulmn

Rl
ra

e TN TR ]

wid ;l'gun o

S
F=E T T}

T
Li-

Halk Saghg hizmetleri ile ilgili en dnemli ihtiyag sizce agagidakilerden hangisidir.

Sokak . .. L.
nayvanlarinin | G22I | o o | Mavan | | SRR |
Mahalle Ortalama ko::l:)ll‘:;l::na denetimi | faaliyetleri = (asi vs.) CEELE

% % % % % % %

BURHANIYE 3,91 13% 29% 33% 4% 8% 13% | 0%
HAMIDIYE 3,8 33% 23% 27% 2% 5% 8% | 2%
SINANBEY 3,71 20% 37% 9% 6% 4% 20% | 3%
CUMHURIYET 3,67 11% 74% 7% 7% 0% 0% | 0%
ORHANIYE 3,67 10% 39% 27% 11% 9% 4% | 0%
MESUDIYE 3,66 9% 22% 45% 2% 14% 7% 0%
OSMANIYE 3,58 9% 28% 22% 6% 7% 28% | 0%
TURGUTALP 3,52 19% 27% 39% 2% 6% 7% | 1%
MAHMUDIYE 3,39 18% 17% 25% 4% 8% 27% | 1%
UCEVLER 3,33 14% 43% 29% 14% 0% 0% | 0%
KEMAL PASA 3,18 18% 41% 14% 12% 10% 5% 1%
CUMA 3,12 29% 35% 6% 7% 4% 18% | 0%
ESENTEPE 3,05 13% 40% 25% 14% 5% 3% | 0%
YENICE 3,05 4% 45% 4% 8% 10% 29% | 0%
SULEYMANIYE 3,03 23% 27% 29% 4% 8% 7% 2%
YUNUS EMRE 2,82 11% 35% 32% 2% 2% 17% | 1%
YENi MAHALLE | 2,77 11% 54% 22% 2% 10% 1% | 0%
AKHiSAR 2,53 9% 50% 24% 6% 3% 7% | 0%
FATIH 2,4 14% 55% 3% 21% 3% 3% | 0%
HUZUR 2,35 19% 43% 22% 7% 5% 5% | 0%
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Egitim ve Bilinclendirme Hizmetleri

Frekans Gegerli Yizde %
Hi¢ Memnun Degilim 241 10,5 26,3
Memnun Degilim 363 15,8
Fikrim Yok 519 22,7
Memnunum 888 38,8 51,0
Cok Memnunum 280 12,2
TOPLAM 2291 100,0
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, - ’—I cao ]
i T T T T T f et Konuerda serminerier Kitap cerairogir v, yay e Diger

diizenlenmesi

Egitim ve Bilinglendirme hizmetleri ile ilgili en 6nemli ihtiyag sizce asagidakilerden hangisidir.

Gesitli Ifonularda Kitap, dergi, brosiir vb. .o
seminerler Diger
Mahalle Ortalama diizenlenmesi yayinlar
% % %
CUMHURIYET 3,67 11% 81% 7%
UCEVLER 3,67 50% 50% 0%
TURGUTALP 3,64 38% 50% 13%
MESUDIYE 3,58 12% 86% 2%
ESENTEPE 3,57 39% 59% 2%
HAMIDIYE 3,55 60% 35% 6%
ORHANIYE 3,51 16% 60% 24%
OSMANIYE 3,37 72% 28% 0%
YUNUS EMRE 3,37 52% 47% 1%
MAHMUDIYE 3,36 34% 66% 0%
AKHiSAR 3,25 36% 60% 4%
SINANBEY 3,2 70% 26% 4%
CUMA 3,13 42% 58% 0%
KEMAL PASA 3,05 35% 49% 15%
HUZUR 2,98 36% 61% 3%
YENi MAHALLE 2,96 53% 46% 1%
YENICE 2,88 31% 69% 0%
SULEYMANIYE 2,78 42% 44% 15%
BURHANIYE 2,77 73% 23% 4%
FATIH 2,47 14% 79% 7%

30




Ogrencilere Yénelik Hizmetler

Hi¢ Memnun Degilim

Memnun Degilim

Fikrim Yok
Memnunum

Cok Memnunum

TOPLAM

R

,,,,,,,,,,,,,

800
Mean =3,1
Std. Dev. =1,202
N=2.283
AT I
") I
c .
< .
=< |
© 400~ -~
w '
,,,,,,,,,,,,,,,,,
200 --r----
T I
0 1

Frekans Gegerli Yizde %
268 11,7
33,9
506 22,2
483 21,2
788 34,5
44,9
238 10,4
2283 100,0
t
. , , ‘ S R
SRR Pl Daten  sligogpes Ll

Ogrencilere Yonelik hizmetler ile ilgili en 6nemli ihtiyag sizce asagidakilerden hangisidir.

Ogrencilere | Kirtasiye ve okullarin Ogrencilere
Mahalle | Ortal yonelik kitap | ¢ ilestirilmesi |  Yonelik | Diger
anhaite alama burslar yardimlari yries etkinlikler
% % % % %

UCEVLER 4,67 29% 29% 14% 29% 0%
CUMHURIYET 3,67 15% 70% 15% 0% 0%
MESUDIYE 3,64 16% 38% 42% 4% 0%
ORHANIYE 3,63 18% 38% 31% 7% 6%
HAMIDIYE 3,45 30% 18% 34% 16% 2%
TURGUTALP 3,44 36% 15% 34% 11% 5%
ESENTEPE 3,27 34% 40% 19% 7% 0%
MAHMUDIYE 3,26 43% 33% 11% 13% 0%
OSMANIYE 3,26 33% 27% 22% 18% 0%
SINANBEY 3,21 27% 24% 23% 18% 8%
BURHANIYE 3,19 24% 12% 34% 30% 0%
YENi MAHALLE 2,89 28% 39% 13% 20% 0%
AKHiSAR 2,83 23% 47% 26% 4% 0%
CUMA 2,82 31% 47% 13% 9% 0%
SULEYMANIYE 2,8 39% 29% 19% 9% 4%
YUNUS EMRE 2,75 33% 37% 20% 11% 0%
FATIH 2,67 10% 69% 3% 14% 3%
KEMAL PASA 2,66 34% 28% 18% 15% 5%
HUZUR 2,62 20% 54% 15% 11% 0%
YENICE 2,56 25% 56% 10% 9% 0%
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Kiiltiir Hizmetleri

Frekans Gegerli Yizde %
Hi¢ Memnun Degilim 258 11,3 26,9
Memnun Degilim 357 15,6
Fikrim Yok 404 17,6
Memnunum 874 38,1 55,5
Cok Memnunum 398 17,4
TOPLAM 2291 100,0
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Kiiltlir hizmetleri ile ilgili en 6nemli ihtiyag sizce asagidakilerden hangisidir.
Festivaller ve SﬁnPEF Ve Ramazan Tiy.atro ve -
. Dugun . 1 . Sinema Diger
Mahalle | Ortalama | senlikler solenleri | Ctinfikleri | inlikierl

% % % % %
UCEVLER 4,67 57% 0% 0% 43% 0%
BURHANIYE 4,06 33% 11% 20% 37% 0%
MESUDIYE 3,92 19% 40% 32% 8% 2%
HAMIDIYE 3,9 40% 14% 14% 27% 5%
OSMANIYE 3,86 29% 8% 31% 33% 0%
TURGUTALP 3,85 17% 5% 16% 45% 17%
ORHANIYE 3,83 13% 40% 33% 10% 3%
SINANBEY 3,8 34% 5% 12% 45% 3%
CUMHURIYET 3,67 41% 41% 11% 4% 4%
MAHMUDIYE 3,62 38% 11% 18% 33% 0%
YUNUS EMRE 3,16 33% 24% 18% 25% 1%
SULEYMANIYE 3,12 35% 17% 18% 23% 7%
ESENTEPE 3,1 40% 28% 7% 25% 0%
YENi MAHALLE 2,95 40% 33% 16% 11% 0%
CUMA 2,93 26% 47% 15% 12% 0%
KEMAL PASA 2,91 30% 25% 19% 20% 6%
YENICE 2,64 21% 30% 33% 16% 0%
HUZUR 2,62 30% 43% 13% 14% 0%
AKHISAR 2,34 41% 29% 5% 23% 2%
FATIH 2,29 41% 31% 14% 7% 7%
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Sosyal Yardim Hizmetleri

Hi¢ Memnun Degilim
Memnun Degilim
Fikrim Yok
Memnunum

Cok Memnunum

TOPLAM
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Mean =3,21
std. Dev. =1,251
N=2273
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Frekans Gegerli Yizde %
278 12,2
30,1
407 17,9
497 21,9
743 32,7
48,0
348 15,3
2273 100,0
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Sosyal Yardim hizmetleri ile ilgili en onemli ihtiyag sizce asagidakilerden hangisidir.

Yoksul ve ihtiyag Yash ve Saglik ile Asker aileleri,
sahiplerine gida- muhtag ﬁ ili dul ve Diger
Mahalle Ortalama yakacak insanlara ar dglmlar yetimlere &
yardimlari hizmetler ¥ yardimlar
% % % % %
HAMIDIYE 4,05 46% 27% 11% 15% 1%
UCEVLER 4 29% 29% 29% 14% 0%
MESUDIYE 3,87 15% 63% 5% 16% 0%
ORHANIYE 3,69 11% 49% 17% 15% 8%
MAHMUDIYE 3,63 32% 26% 27% 13% 2%
CUMHURIYET 3,63 7% 33% 33% 19% 7%
BURHANIYE 3,4 36% 40% 13% 11% 0%
SINANBEY 3,39 41% 28% 11% 9% 11%
OSMANIYE 3,3 12% 73% 12% 4% 0%
TURGUTALP 3,27 53% 25% 9% 12% 1%
CUMA 3,04 22% 28% 6% 43% 0%
ESENTEPE 3,02 39% 20% 17% 24% 0%
KEMAL PASA 2,99 20% 27% 18% 31% 4%
YENi MAHALLE 2,95 35% 26% 7% 31% 1%
YENICE 2,88 10% 36% 8% 46% 0%
SULEYMANIYE 2,81 38% 36% 6% 16% 4%
YUNUS EMRE 2,65 38% 28% 14% 21% 0%
FATIH 2,41 14% 25% 32% 29% 0%
HUZUR 2,41 41% 19% 3% 37% 0%
AKHISAR 2,25 50% 14% 14% 20% 2%
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Sportif Faaliyetler

Hi¢ Memnun Degilim 14,2 36,7

Memnun Degilim 512 22,5

Fikrim Yok 691 30,3

Memnunum 599 26,3

Cok Memnunum 155 6,8 33,1
TOPLAM 2280 100,0
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Spor
Spor alanlari | Spor kurslari | Kuliiplerine Spor Diger
Mahalle Ortalama il turnuvalan
% % % % %
BURHANIYE 3,68 45% 32% 9% 13% 2%
HAMIDIYE 3,57 58% 23% 7% 9% 3%
OSMANIYE 3,46 38% 26% 11% 25% 0%
SINANBEY 3,46 55% 13% 12% 16% 4%
CUMHURIYET 3,42 30% 41% 11% 19% 0%
MAHMUDIYE 3,39 51% 26% 9% 13% 0%
UCEVLER 3,33 100% 0% 0% 0% 0%
ORHANIYE 3,22 12% 37% 29% 13% 9%
TURGUTALP 3,18 59% 18% 3% 11% 9%
KEMAL PASA 3,11 22% 30% 23% 19% 7%
CUMA 2,65 26% 43% 24% 6% 1%
MESUDIYE 2,56 23% 12% 61% 3% 1%
YENi MAHALLE 2,52 35% 45% 11% 7% 2%
SULEYMANIYE 2,48 42% 30% 13% 10% 5%
YENICE 2,45 23% 37% 33% 3% 3%
ESENTEPE 2,31 44% 38% 13% 5% 0%
YUNUS EMRE 2,29 51% 31% 13% 6% 0%
FATIH 2,08 24% 48% 3% 17% 7%
AKHiSAR 2,07 49% 41% 10% 0% 0%
HUZUR 1,96 47% 31% 16% 4% 2%
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Altyap1 Hizmetleri

Frekans Gegerli Yizde %

Hi¢ Memnun Degilim 494 21,7
Memnun Degilim 627 27,5 19,2
Fikrim Yok 519 22,8
Memnunum 516 22,6
Cok Memnunum 125 5,5 281

TOPLAM 2281 100,0
2 4o ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, E a
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Altyapi hizmetleri ile ilgili en 6nemli ihtiyag sizce asagidakilerden hangisidir.
icme suyu | Dogalgaz Elektrik ve
temizligi dagitimi e iletisim Hifmet!e?ti-n Diger
Mahalle Ortalama ve ve hatlarinin | siirekliligi
dagitimi | giivenligi giivenligi
% % % % %

UCEVLER 4 86% 0% 0% 0% 14% 0%
CUMHURIYET 3,46 67% 22% 4% 7% 0% 0%
TURGUTALP 3,36 42% 6% 13% 5% 33% 1%
ORHANIYE 3,19 16% 39% 29% 7% 9% 1%
KEMAL PASA 2,9 22% 35% 16% 19% 8% 0%
AKHISAR 2,88 52% 37% 1% 3% 7% 0%
ESENTEPE 2,82 57% 26% 3% 6% 8% 0%
MAHMUDIYE 2,7 53% 15% 14% 12% 5% 0%
YENi MAHALLE 2,63 43% 32% 12% 6% 7% 0%
BURHANIYE 2,6 58% 8% 21% 4% 9% 0%
HAMIDIYE 2,6 52% 9% 24% 1% 13% 2%
HUZUR 2,45 56% 21% 12% 7% 2% 1%
OSMANIYE 2,45 44% 7% 39% 3% 7% 0%
SULEYMANIYE | 2,43 43% 20% 17% 5% 14% 2%
SINANBEY 2,34 57% 4% 32% 4% 4% 0%
FATIH 2,31 34% 28% 3% 17% 17% 0%
MESUDIYE 2,3 25% 37% 30% 3% 5% 0%
YUNUS EMRE 2,05 83% 10% 1% 2% 4% 0%
CUMA 2 44% 46% 1% 7% 1% 0%
YENICE 1,84 33% 40% 0% 15% 12% 0%
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Yol, Képrii ve Tesis Gibi Yatirtm Hizmetleri

Frekans Gegerli Yizde %
Hi¢ Memnun Degilim 384 16,9 s
Memnun Degilim 469 20,6 ’
Fikrim Yok 519 22,8
Memnunum 689 30,2
Cok Memnunum 217 9,5 39,7
TOPLAM 2278 100,0

Yol, Koprii ve Tesis gibi Yatirim hizmetleri ile ilgili en 6nemli ihtiyag sizce asagidakilerden hangisidir.

Yol ve koprii Yol ve. k.opru Ortak . Bina ve tesis
gibi gibi kullanim .blna yatirimlarinin -~
Mahalle Ortalama | yatirimlarinin UEMIRLE LT ve tesis kullanima Diger
reus kullanima | yatirimlarinin .
yeterliligi e e yeterliligi uygunlugu

% % % % %
UCEVLER 4 20% 60% 20% 0% 0%
HAMIDIYE 3,84 27% 38% 15% 18% 3%
ORHANIYE 3,59 12% 51% 18% 13% 6%
CUMHURIYET 3,54 63% 30% 7% 0% 0%
OSMANIYE 3,44 19% 52% 17% 13% 0%
TURGUTALP 3,43 37% 33% 25% 4% 1%
MAHMUDIYE 3,32 34% 31% 28% 6% 0%
BURHANIYE 3,26 16% 44% 22% 18% 0%
SINANBEY 3,04 45% 40% 12% 3% 0%
KEMAL PASA 2,95 14% 35% 20% 22% 9%
MESUDIYE 2,9 11% 73% 13% 2% 1%
CUMA 2,87 13% 56% 15% 16% 0%
SULEYMANIYE 2,77 28% 40% 22% 7% 2%
AKHISAR 2,44 14% 59% 26% 1% 0%
YUNUS EMRE 2,43 5% 51% 38% 6% 1%
YENICE 2,39 10% 58% 11% 21% 0%
YENi MAHALLE 2,24 24% 48% 19% 4% 4%
ESENTEPE 2,11 7% 62% 31% 0% 1%
FATIH 1,85 24% 52% 21% 3% 0%
HUZUR 1,65 30% 37% 23% 8% 2%
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Ustyap1 Hizmetleri

%QQQ

Hi¢ Memnun Degilim 18,1 38,0

Memnun Degilim 454 19,9

Fikrim Yok 508 22,3

Memnunum 650 28,5

Cok Memnunum 258 11,3 39,8
TOPLAM 2282 100,0
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Asfatlama Sokaklann glzellegtirimesi

[ Ostyap: hiamettei e i en Snemi htiya sizce asapdaklerden hangisidr. |

Asfaltlama . Sokak!a.rm . Kaldirimlar Diger
Mahalle Ortalama guizellegtirilmesi

% % % %
HAMIDIYE 3,97 21% 48% 25% 6%
UGEVLER 3,67 14% 71% 14% 0%
CUMHURIYET 3,65 48% 33% 19% 0%
BURHANIYE 3,45 22% 62% 16% 0%
OSMANIYE 3,42 20% 50% 30% 0%
TURGUTALP 3,37 28% 48% 21% 3%
ORHANIYE 3,21 17% 38% 36% 9%
YUNUS EMRE 3,14 23% 46% 32% 0%
SINANBEY 3,07 42% 36% 22% 0%
MAHMUDIYE 3,02 37% 46% 16% 0%
KEMAL PASA 2,85 18% 33% 38% 11%
YENi MAHALLE 2,8 28% 45% 25% 1%
SULEYMANIYE 2,7 30% 40% 27% 3%
AKHISAR 2,66 17% 50% 34% 0%
CUMA 2,59 15% 31% 53% 1%
ESENTEPE 2,54 22% 50% 28% 0%
MESUDIYE 2,38 28% 16% 55% 1%
HUZUR 2,28 43% 38% 17% 1%
YENICE 2,11 10% 40% 48% 1%
FATIH 1,8 24% 66% 10% 0%
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Parklar ve Dinlenme Alanlari

Hi¢ Memnun Degilim
Memnun Degilim
Fikrim Yok
Memnunum
Cok Memnunum
TOPLAM
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Frekans Gegerli Yizde %
434 19,0
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404 17,7
432 18,9
661 29,0
44,3
349 15,3
2280 100,0
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Parklar ve Dinlenme Alanlari ile ilgili en 6nemli ihtiyag sizce agagidakilerden hangisidir.

Park ve
Dinlenme | o entigi | Ulagilabilicligi | K4aMma | o
Mabhalle Ortalama | Alanlarinin uygunlugu
Yeterliligi

% % % % %
HAMIDIYE 4,09 44% 28% 6% 20% 2%
MAHMUDIYE 3,84 26% 60% 9% 5% 0%
CUMHURIYET 3,73 41% 56% 4% 0% 0%
SINANBEY 3,63 55% 29% 9% 7% 0%
TURGUTALP 3,55 46% 17% 21% 15% 1%
OSMANIYE 3,53 52% 27% 5% 16% 0%
ORHANIYE 3,52 10% 43% 27% 13% 8%
UCEVLER 3,33 43% 29% 14% 0% 14%
BURHANIYE 3,26 48% 30% 8% 12% 2%
CUMA 3,24 22% 59% 16% 3% 0%
MESUDIYE 3,09 18% 19% 27% 36% 1%
KEMAL PASA 3,07 20% 38% 21% 16% 6%
YENICE 2,97 8% 66% 20% 6% 0%
SULEYMANIYE 2,66 38% 26% 27% 6% 3%
YENi MAHALLE 2,5 23% 24% 32% 20% 0%
FATIH 2,13 29% 54% 18% 0% 0%
ESENTEPE 1,99 10% 16% 37% 36% 0%
YUNUS EMRE 1,93 35% 12% 27% 26% 0%
HUZUR 1,88 46% 15% 18% 21% 0%
AKHiSAR 1,47 9% 32% 32% 28% 0%
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Sehir Ekonomisinin Gelistirilmesi

Frekans Gegerli Yizde %
Hi¢ Memnun Degilim 286 12,5 362
Memnun Degilim 543 23,7 ’
Fikrim Yok 522 22,8
Memnunum 724 31,6
40,9
Cok Memnunum 213 9,3
TOPLAM 2288 100,0
""""""" —
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Sehir Ekonomisinin gelistirilmesi ile ilgili en 6nemli ihtiyag sizce asagidakilerden hangisidir.

Ticaret ve aligveris Turizmin
s L Esnaf ve ... .
Issizlikle alanlarinin sanavici ile gelistirilmesine Dizer
Mahalle Ortalama| miicadele yeterliligi ve : b:,rli”i yonelik g

ulasilabilirligi 3 & faaliyetler
% % % % %
CUMHURIYET 3,73 15% 78% 0% 7% 0%
MESUDIYE 3,56 20% 55% 11% 14% 0%
HAMIDIYE 3,45 66% 16% 6% 11% 1%
ORHANIYE 3,39 13% 44% 19% 16% 8%
TURGUTALP 3,24 53% 32% 10% 5% 1%
MAHMUDIYE 3,23 34% 32% 20% 14% 0%
BURHANIYE 3,21 29% 33% 27% 10% 0%
OSMANIYE 3,19 58% 23% 15% 3% 0%
SINANBEY 3,12 50% 19% 19% 12% 0%
CUMA 3,07 38% 41% 15% 6% 0%
KEMAL PASA 2,99 32% 29% 17% 15% 7%
SULEYMANIYE 2,85 33% 43% 5% 18% 0%
YENICE 2,78 29% 36% 7% 28% 0%
UCEVLER 2,67 57% 0% 0% 43% 0%
YENi MAHALLE 2,58 24% 58% 14% 4% 0%
YUNUS EMRE 2,57 52% 36% 10% 2% 0%
AKHISAR 2,43 55% 43% 2% 0% 0%
ESENTEPE 2,38 49% 45% 2% 5% 0%
HUZUR 2,27 40% 37% 8% 14% 0%
FATIH 2,05 34% 38% 17% 10% 0%
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Meslek ve Beceri Kazandirma Hizmetleri

Hi¢ Memnun Degilim
Memnun Degilim
Fikrim Yok
Memnunum

Cok Memnunum
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Frekans Gegerli Yizde %
301 13,2
30,9
406 17,7
576 25,2
739 32,3
43,9
266 11,6
2288 100,0
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Meslek ve Beceri Kazandirma hizmetleri ile ilgili en 6nemli ihtiyag sizce asagidakilerden hangisidir.

Meslek ve Beceri Meslek ve Beceri
kazandirm kazandirm Diger
Slong e gito eme kurslaan:lndyet:rliliéi kurslaar?m(r’\ fayE::laS| =
% % %
CUMHURIYET 3,73 26% 74% 0%
HAMIDIYE 3,72 54% 40% 6%
SINANBEY 3,68 54% 38% 8%
YENICE 3,58 26% 74% 0%
TURGUTALP 3,55 60% 37% 3%
MAHMUDIYE 3,51 51% 48% 0%
ORHANIYE 3,46 16% 61% 23%
OSMANIYE 3,44 52% 48% 0%
MESUDIYE 3,35 25% 75% 0%
UCEVLER 3,33 50% 50% 0%
BURHANIYE 3,26 49% 49% 2%
CUMA 3,25 41% 59% 0%
KEMAL PASA 3,1 37% 47% 15%
SULEYMANIYE 2,85 56% 35% 9%
YUNUS EMRE 2,49 42% 46% 13%
YENi MAHALLE 2,47 39% 51% 11%
ESENTEPE 2,17 45% 33% 22%
FATIH 2,15 38% 52% 10%
AKHISAR 1,99 54% 30% 16%
HUZUR 1,94 53% 37% 10%
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Sehir Planlamasi

Frekans Gegerli Yizde %
Hi¢ Memnun Degilim 222 9,8
Memnun Degilim 390 17,2 27,0
Fikrim Yok 633 28,0
Memnunum 772 34,1
45,0
Cok Memnunum 246 10,9
TOPLAM 2263 100,0
Sl 1 R L Bod o .
; ; : : : : : B = T T
Sehir Planlamasi ile ilgili en 6nemli ihtiyag sizce agagidakilerden hangisidir.
G‘ecek"ondular I'(.er'l'ts't'el Harita "$ehri‘n‘ . Tarihi mekan Diger
Mahalle Ortalama ile miicadele | doniisiim | uygulamalari | diizenliligi | restorasyonu

% % % % % %
UCEVLER 4,33 14% 14% 14% 14% 43% 0%
CUMHURIYET 3,85 8% 81% 8% 4% 0% 0%
HAMIDIYE 3,72 17% 25% 11% 40% 6% 1%
TURGUTALP 3,59 4% 18% 3% 63% 9% 3%
ORHANIYE 3,53 9% 31% 31% 17% 9% 2%
MAHMUDIYE 3,5 11% 32% 1% 43% 12% 0%
BURHANIYE 3,26 16% 25% 6% 39% 14% 0%
OSMANIYE 3,26 8% 29% 12% 41% 10% 0%
YUNUS EMRE 3,24 12% 39% 9% 31% 9% 0%
ESENTEPE 3,16 14% 52% 7% 17% 10% 0%
CUMA 3,15 28% 44% 3% 22% 1% 1%
MESUDIYE 3,15 9% 27% 40% 20% 4% 0%
AKHISAR 3,13 6% 60% 11% 15% 8% 0%
KEMAL PASA 3,01 12% 31% 14% 30% 12% 0%
SINANBEY 3 25% 30% 1% 34% 10% 1%
SULEYMANIYE | 2,79 22% 27% 9% 31% 10% 1%
YENi MAHALLE 2,75 16% 49% 13% 17% 4% 0%
YENICE 2,62 27% 27% 3% 30% 13% 0%
HUZUR 2,48 28% 42% 12% 14% 4% 0%
FATIH 1,93 14% 55% 10% 7% 14% 0%
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Kontrol ve Denetim Hizmetleri

Frekans Gegerli Yizde %
Hi¢ Memnun Degilim 312 13,7 307
Memnun Degilim 385 17,0 ’
Fikrim Yok 553 24,4
Memnunum 793 34,9 e
Cok Memnunum 228 10,0 !
TOPLAM 2271 100,0
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Kontrol ve Denetim hizmetleri ile ilgili en 6nemli ihtiyag sizce agsagidakilerden hangisidir.

Kaldirim Cevre Guralta selsyaer“s‘al\za Pazar Diger
Mahalle Ortalama | isgaliyeleri | koruma kirliligi vy . . | denetimleri &
denetimleri
% % % % % %

UCEVLER 4,33 14% 29% 29% 14% 14% 0%
CUMHURIYET 3,77 0% 93% 0% 4% 4% 0%
MESUDIYE 3,67 6% 29% 49% 8% 6% 2%
ORHANIYE 3,67 8% 35% 39% 9% 8% 1%
HAMIDIYE 3,54 23% 18% 38% 14% 6% 1%
OSMANIYE 3,46 28% 19% 22% 10% 21% 0%
TURGUTALP 3,46 26% 12% 35% 7% 17% 3%
BURHANIYE 3,44 10% 20% 30% 4% 30% 6%
MAHMUDIYE 3,21 13% 26% 46% 9% 5% 0%
SINANBEY 2,97 27% 27% 25% 6% 13% 1%
YUNUS EMRE 2,96 16% 54% 12% 10% 7% 1%
CUMA 2,93 18% 47% 13% 4% 16% 1%
KEMAL PASA 2,91 16% 30% 22% 15% 17% 0%
ESENTEPE 2,8 9% 62% 4% 17% 9% 0%
YENi MAHALLE| 2,75 10% 44% 12% 28% 7% 0%
YENICE 2,72 10% 29% 26% 5% 30% 0%
SULEYMANIYE | 2,67 20% 25% 33% 8% 11% 2%
HUZUR 2,53 21% 44% 10% 17% 8% 0%
AKHISAR 2,51 15% 58% 0% 20% 7% 0%
FATIH 1,88 25% 46% 11% 7% 11% 0%
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Itfaiye Hizmetleri

Frekans Gegerli Yizde %
Hi¢ Memnun Degilim 106 4,6 14,6
Memnun Degilim 229 10,0
Fikrim Yok 475 20,8
Memnunum 918 40,2
64,4
Cok Memnunum 553 24,2
TOPLAM 2281 100,0
,,,,,,,,,,,, ’—r ]
itfaiye hizmetleri ile ilgili en 6nemli ihtiyag sizce asagidakilerden hangisidir.
Mahalle Ortalama Erken mudahale :(I:::lnlc:::ilgg:t;?;r;a;sai Diger
% % %
UCEVLER 5 43% 57% 0%
OSMANIYE 4,42 44% 56% 0%
SINANBEY 4,39 31% 67% 2%
MESUDIYE 4,23 19% 79% 1%
BURHANIYE 4,19 51% 47% 2%
TURGUTALP 4 51% 37% 12%
YENICE 3,96 37% 63% 0%
CUMA 3,9 41% 57% 1%
ORHANIYE 3,9 20% 54% 26%
MAHMUDIYE 3,89 45% 55% 0%
KEMAL PASA 3,57 35% 50% 15%
HAMIDIYE 3,54 30% 69% 2%
CUMHURIYET 3,5 11% 59% 30%
AKHISAR 3,42 37% 63% 0%
SULEYMANIYE 3,33 38% 44% 19%
YUNUS EMRE 3,28 41% 58% 1%
YENi MAHALLE 3,21 31% 64% 5%
ESENTEPE 3,19 35% 64% 1%
HUZUR 2,92 38% 53% 9%
FATIH 2,14 21% 68% 11%
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iC CEVRE ANALIZI

Belediyenin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
“Belediye Kanunu”nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, ydnetimini, goérev, yetki ve
sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Turkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numarali ‘Belediye Kanunu’ ile
faaliyetlerini sirdirmektedirler.

5393 sayili Belediye Kanunu, bitiin belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu niteligine sahiptir.
Bliyliksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli 5216 numaral Bliylksehir Belediyesi Kanun’u
blyliksehir belediyesi yonetiminin hukuki statlisiini diizenlemek, hizmetlerin planl, programli, etkin,
verimli ve uyum i¢inde yuritilmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun (g¢lincii maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan ve karar organi segmenler tarafindan secilerek olusturulan,
idari ve mali Ozerklige sahip kamu tlzel kisisi” olarak tanimlanmaktadir. Ayni madde igerisinde
‘Belediye Meclisi’, ‘Belediye Encimeni’ ve ‘Belediye Baskani’ belediyenin organlari olarak ifade
edilmistir.

Belediyenin Gorev Ve Sorumluluklar

Belediye kanunu madde 14’te belediye gorev ve sorumluluklari belirtilmistir.
Kanun geregince belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

= |mar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi;

= Cografive kent bilgi sistemleri;

= (Cevre ve cevre sagligl,

= Temizlik ve kati atik;

= Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

= Sehir ici trafik;

= Defin ve mezarliklar;

= Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

= Konut;

= Kdiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
= Meslek ve beceri kazandirma,

= Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

= Blyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar i¢cin koruma
evleri acar.
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= MDevlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirli arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;

= Saghklailgili her tiirll tesisi agabilir ve isletebilir;

= Kdiltlr ve tabiat varlklariile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

= Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her
tarli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir.

= Gida bankaciligi yapabilir.?

Belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenmesi;

Belediye hizmetlerinin, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulmasi;

Hizmet sunumunda 6zirld, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanmasi
ifade edilmistir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar; belediye meclisinin karari ile
miucavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayllmakla birlikte 77. maddede, belediye hizmetlerine génilli
katilimin da 6ni agilmaktadir. Buna gore Belediye;

= Saglik,
= Egitim,
= Spor,

= (Cevre,

= Sosyal hizmet ve yardim,

= Kituphane,

= Park,

= Trafik,

= Ve kiltir hizmetleriyle,

=  Yagslilara, kadin ve ¢cocuklara,

= Qzirlilere, yoksul ve diiskiinlere,

Yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonilli  kisilerin - katihmina yoénelik programlar

11

Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir;..." ifadesi Anayasa

Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karari ile iptal edilmistir.

12 Kanunda bu kisimdan sonra gelen ikinci fikra iptal edilmistir. (Anayasa Mahkemesi’'nin 24/1/2007 tarihli ve E.2005/95,
K.2007/5 sayili Karariile )
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uygulayabilecektir. Gondillilerin nitelikleri ve ¢alistiriimalarina iliskin usul ve esaslar bilahare igisleri
Bakanligi tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53 Unci maddesi geregince belediyeler acil durum pldnlamasi yapmakla da
yukimladdarler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin
zararlarini azaltmak amaciyla beldenin oOzelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum
planlarini yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il olcegindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek tesekkilleriyle tniversitelerin ve
diger mahalli idarelerin goérislerinin alinmasi gereklidir. Planlar dogrultusunda halkin egitimi icin
gerekli dnlemler alinarak sayilan idareler, kurumlar ve orgitlerle ortak programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda, bu
bolgelere gerekli yardim ve destek saglayabilmektedir.

Belediyenin Yetkileri Ve imtiyazlar:

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari
sunlardir:

= Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet
ve girisimde bulunmak;

= Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek;

= Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek;

= (Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak;

= Miktesep haklar sakli kalmak tzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek;

= Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobs, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her
turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;

= Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak;

= Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve miucavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirl ayni hak tesis etmek;

= Borg almak, bagis kabul etmek;

= Toptanci ve perakendeci hélleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek;
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= Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek;

= Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek; ( gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biyik sehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir)

= Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek;

= Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;

= Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak;

= Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirlG servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bitin isleri yiritmek;

= Meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal
su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila
kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri
Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya dislk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir. (il sinirlari icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari igcinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

Belediyenin proje karsiligl bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Ayrica Belediye Kanunu Madde 73’te; Belediyenin, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent
kisimlarini yeniden insa ve restore edebilecegi; konut, sanayi, ticaret alanlari, teknoloji parklari ve
sosyal donatilar olusturabilecegi; ayrica deprem riskine karsi tedbirler alabilecegi; kentin tarihi ve
kiltirel dokusunu korumak amaci ile kentsel donisim ve gelisim projelerini uygulayabilecegi
belirtilmistir.
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Belediyenin Organlari

Kanunun 3.maddesinde Belediyenin organlari olarak; Belediye Meclisi, Belediye Encliimeni ve
Belediye Baskani belirtilmistir.

inegol Belediyesi Belediye Meclisi

Madde 17’ye gore belediyenin karar organi Belediye Meclisi'dir. Belediye Meclisi ilgili yasalarda
gosterilen esas ve usullere gore segilmis tyelerden olusur.

Secim sonuglarinin ilanindan sonra toplanan meclis; Gyeler arasindan birinci ve ikinci baskan vekili ve
en az 2 katip Uyeyi ilk 2 yil gbrev yapmasi igin secger. Baskanin olmadigi toplantilarda, baskan vekili bu
baskanlik gorevini ylrutur.

INEGOL Belediye Meclisi'nde 31 liye bulunmaktadir.

Bu Uyelerin 21’i AK PARTI, 8'i SP, 2’si MHP mensubudur.

Inegdél Belediyesi Meclis Uyeleri

Ayse BALCI Adil KANSU Yiiksel BEYHAN Hivzullah AYTE
Esref OZCETIN Turgay YEL Osman ARSLAN ismail Sitki BAYKOZ
Giilbey KOCAN Ercan EFE Miirsel AVASAR Ozgiir 0ZTURK

Hiiseyin SADIRLI Berat ERTOPUZ Ahmet MESTAN Salih BERBER
Latif BALANTEKIN Refika KASAPOGLU Erdal AKKAYA Tamer USAK
Nedim BAYRAM Mehmet ERGENE Ahmet KARA Muifit BESLER

Siileyman YILMAZ Aslan TASHAN Ayhan BAYGIN Sadri DEMIRTAS

Yusuf SEN Burhan SAHIN Hakan INKAYA

inegol Belediyesi Belediye Enciimeni

Belediye Baskaninin baskanhginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in Gzerindeki belediyelerde,
belediye meclisinin her yil kendi Giyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi 3 liye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi 2 lGye olmak Uzere
toplam 7 kisiden olusur.®

inegél Belediyesi Enciimen Uyeleri
e Alinur AKTAS: Belediye Baskani
e Yusuf SEN: Belediye Baskan Yardimcisi
e G.Sabri GUNAYDIN: Belediye Baskan Yardimcisi (Mali Hizmetler Miidiirii)
e Esref OZCETIN: Belediye Meclis Uyesi
e Berat ERTOPUZ: Belediye Meclis Uyesi
e Ahmet AKA: Fen isleri Mudiiri
e Davut AKPINAR: Yazi isleri Miidiirii

B Diger belediyelerde; Belediye Enciimeni, meclisten 2 liye, mali hizmetler birim amiri ve baskanin birim amirlerinden
sececegi 1 Uiye olmak UGzere 5 kisiden olusmaktadir.
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Belediye Baskani

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi olup belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Mahalli idare

secimleriyle belirlenir. Alinur AKTAS, 29 Mart 2009 yerel secimlerinde 2. kez inegdl Belediye Baskani

secilmis ve halen gorevini sirdlirmektedir.

Belediye Teskilati

GOngdr Sabri GUNAYDIM
Baskan Yardimaisi

Alinur AKTAS

Belediye Bagkani

Fen isleri MOdiri
Ahmet AKA

Yusuf SEN
Baskan Yardimaisi

Gelir MOdOrd
Yusuf AKPOLAT

imar ve Sehircilik MGdrd
Kemal MALGARALI

Zabita MOdord
Adnan AYDIN

Hesap isleri Midir
Giingtr Sabri GUMAYDIM

insan Kaynaklan ve Egitim Midir
Dawvut AKPINAR

Yazi Isleri Maddrd
Davut AKPINAR

Su igleri MGdiri
Ekrem ERGUN

Destek Hizmetleri MOddrd
Hikmet MEMIS

Temizlik isleri MGdGri
Ali UZUN

Parkve Bahceler Mudurd
Hiseyin KURT

Hizmet Masasi, Bilgi Edinme
Yahya KANI

Huzurevi Modord
Recep SEM

Hal Midird
Fevzi INAL

Basin Halklz iliskiler
Ayhan Bayraktar

Saglik isleri MGdrd
Halil ibrahim GUN

Veteriner Moddrd
Mesut KARIMAN

Hukuk isleri MGdri
Vildan ¥ILMAZ

Bilgi islem Merkezi
Yusuf BALTACI

itfaiye MGddrd
Minir KANDEMIR
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inegol Belediyesi Bagkan Yardimcilari
Belediyede; 2 Baskan Yardimcisi bulunmaktadir.

Baskan Yardimcilarindan Giingér Sabri GUNAYDIN; Gelir, Hesap isleri, Su isleri, Park Bahgeler, Hal,
Veteriner, Hukuk isleri Mudurliiklerinden ve Bilgi islem Merkezinden sorumlu olarak;

Baskan Yardimcisi Yusuf SEN; Zabita, Yazi isleri, Temizlik isleri, Huzurevi, Saglik isleri, itfaiye
Mudurliklerinden sorumlu olarak gérev yapmaktadir.

inegol Belediyesi Miidiirliikleri

Belediye teskilati, niifus, fiziki ve cografi yapi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikler ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak mudurlikler
olusturulmustur. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla
olur.

Inegél Belediyesi Miidiirliikleri

Basin Halkla lliskiler Ayhan BAYRAKTAR | 'mar ve Sehircilik Kemal MALGARALI
Miidiirliigii Midiirltiga
g , insan Kaynaklar ve Egitim

Bilgi Islem Merkezi Yusuf BALTACI A Davut AKPINAR
Miidarliigii

Destek Hizmetleri . . . e e - :

Miidiirliigii Hikmet MEMIS Itfaiye MiidiirlGgii Minir KANDEMIR

Fen isleri Miidiirliigii Ahmet AKA Park Bahgeler Miidiirltigu Hiseyin KURT

Gelir Miidiirliigii Yusuf AKPOLAT Saglk isleri Muduirliigi Halil ibrahim GUN

Hal Miidiirliigii Fevzi INAL Su isleri Midiirliigii Ekrem ERGUN

Hesap isleri Midarliga = CUngO" 3P Temizlik igleri Miidiirliigii  Ali UZUN

P 9Y ' GUNAYDIN : &

Hizmet Masasi Yahya KANI Veteriner isleri Miidiirligli  Mesut KARIMAN

Hukuk isleri Miidiirliigii  Vildan YILMAZ Yazi isleri Mudiirliigi Davut AKPINAR

Huzurevi Miidiirliigii Recep SEN Zabita Miidiirliigii Adnan AYDIN
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Midiirliik Gorev ve Faaliyetleri

Bilgi islem Merkezi

inegdl Belediyesinde mevcut olan i¢ ve dis mudirliiklerin yazilim, donanim, program
ihtiyacglari ile ilgili teknik destek de bulunmak, bilgisayar, yazicilar ve kesintisiz gli¢
kaynaklarinin bakim ve onarimlarini yapmak. i¢ ve dis midiirliikler ile diger ilgili kurumlar
arasinda Network veri hatlarini kurarak bilgi alisverisini saglamak, belediyenin i¢ ve dis
mudurliklerle bagh kuruluslarin tiim bilgisayar ve bilgisayar yan Urlinlerinin, gelisen biligim
teknolojileri  dogrultusunda donanim ve vyaziimlarin  bilgi islem ihtiyaglarinin
degerlendirilmesini yapmak. Gerekli teknik destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli
¢alismasinin teminine yardimci olmak. Gelecekteki ihtiyaglari analiz etmek ve teminini
saglamak, sistemlerin strekliligini saglamak Uzere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve

uygulamaktir.
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FAALIYET ALANI HiZMET ADI ‘

BiLGI ILETiSIM
FAALIYETLERI

Belediyenin web sayfasinin her giin glincellestirilmesi

E- belediyecilik ve web hizmetlerini gelistiriimesi

Web hizmetlerinin tasarim ve gelistirilmesini saglayarak c¢agdas

haberlesme ve hizmet olanagini sunmak.

BILGISAYAR ALTYAPISI,
DONANIM VE YAZILIMLA
iLGiLi FAALIYETLER

Belediye yeni alinan bilgi sistemleri, yazillm ve donanimlarin

kontrollerini ve kurulumlarini saglamak

Belediyede bilgi sistemleri, yazillm ve donanimlarin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Belediyede mevcut bilgi sistemleri, yazihm ve donanimlari etkin ve
verimli kullanilmasi igin ¢alismalar yapiimasi

Belediyede mevcut olan bilgi sistemleri, yazihm ve donanimlarin
isleyisini saglamak

Belediyedeki diger middurliklerden bilgi sistemleri, yazilim ve donanim
taleplerinin alinmasi

Belediyedeki sistem bilgilerinin yedeklenmesi yapilmasi

Belediyenin ihtiyaci olan bilgisayar agini olusturmak

Belediyenin ve yoneticilerin ihtiyaci olan bilgi sistemleri, yazihm ve
donanim ihtiyaglarini tespit edilmesi ve gerekli alimlarin yapilmasi

Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda blylimesini
saglamak.

Database ve anti viriis lisanslarin satin alinmasi

ic ve dis birimler ile gerektiginde diger ilgili kurumlar arasinda data
iletisim altyapisini ve gerekli baglanti hatlarini tesis ederek, bilgi
alisverisini saglamak.

isletim sistemlerinin giivenli ¢alismasini saglamak

Kurumda mevcut olup Bilgi islem Merkezi kontroliinde bulunan her
turll bilgisayar donanim malzemeleri, ¢evre birimleri ile altyapinin
bakim, onarim ve tamir islerinin yapilmasi.

Kurumdaki mevcut bilgisayar sistemleri {izerinde vyukli olan

programlarin bakim ile birlikte glincellestirmelerini yapilmasi.

Mudurliklerin ek yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Sistemlerin surekliligini saglamak Uzere gerekli emniyet tedbirlerini
almak ve uygulamak.

Veri glivenligini saglamak ve uygulamak

Yonetim bilgi sistemleri, yazihm ve donanimlarin kullanim ve
gelistirilmesine iliskin hizmetleri ve isleyis sorunlarini ilgili birimlerle
isbirligi icersinde yerine getirmek

EGITiM VE
BIiLINCLENDIRME
FAALIYETLERI

Kamu kurum ve kuruluslara talep karsisinda bilgisayar egitimi verilmesi

Belediyedeki personellere bilesim sistemleri, yazihm ve donanimlar ile
ilgili egitimler vermek

KAMU KURUM VE
KURULUSLARA DONANIM
YARDIM FAALIYETLERI

Kamu kurum ve kuruluslara talep karsisinda bilgisayar ve vyazici
verilmesi

OTOMASYON
FAALIYETLERI

Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle
entegrasyonunu gergeklestirmek

Ortak bilgi bankasi olusturmak

Otomasyon giivenliginin saglanmasi
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Fen isleri Midiirliigii

Belediye Kanunu, ilgili mevzuat, Stratejik Plan ve Yénetmelikler cercevesinde sehrin
gelecegine ve kentsel gelisimi ve donisimine yonelik olarak planlar ve bitge imkanlari

nispetinde yatirim faaliyetlerini gerceklestirmek ve alt yapi hizmetlerini denetlemektir.

Fen isleri Mudurligi, kentsel gelisime yonelik olarak insai faaliyetlerin yiritilmesi,
koordinasyonu ve denetleme fonksiyonlarini yiriutmekle birlikte yatirim projelerinin
hazirlanmasini, yapiminin gergeklestirilmesini, yol, kavsak, kaldirim, asfalt vb altyapi
hizmetleri yapim, bakim ve onariminin gergeklestiriimesini, denetimlerinin yapilmasini,
katihm payi islemlerinin yiritidlmesini, afet ve kis sartlariyla miicadele calismalarini ve
koordinasyonunu, araglarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ile sirekli hizmete hazir
bulundurulmasini, goérev alaniyla ilgili konularda egitim ve bilinglendirme faaliyetlerinin
yuratilmesini saglamak ve birimiyle ilgili diger is ve islemleri yerine getirmek amaciyla

kurulmustur.

FAALIYET ALANI HiZMET ADI ‘

Boya ve badana isleri

BOYAMA FAALIYETLERI | Tabela ve pankartlarin yapilmasi

Yol ¢izgi calismalarinin yapilmasi

ihaleli islerin teknik ve idari alt yapisinin olusturulmasi, planlanmasi ve

ETUT PROJE VE 0
takibi
PLANLAMA . : - :
Projelendirme stiregleri
. imara acilan yeni bolgelerin kanalizasyon hatlarinin désenmesi
KANALIZASYON Mevcut kanalizasyon hatlarinin iyilestirilmesi
FAALIYETLERI . yies

Yagmur suyu menfezi imalati ve ana kolektorlerin bakimi
Belediyeye ait araglarin ve is makinelerinin bakimi ve onarimi
MAKINA BAKIM VE iIKMAL | Celik yapi yapim isleri
iSLERI Kaynak ve kaporta islemleri

Trafik levhasi ve bariyer yapimi stireglerini
Bina bakim ve onarimlari
Bina ve ¢evre dlizenleme isleri yapimi
Otopark yapimi
Rampa yapimi
Spor alanlari yapimi
YiiriyUs yollarini yeniden yapilandirma ve tamirati
AFET VE KIS SARTLARI ILE | Afet ve kis sartlari ile miicadele ¢alismalari

ILGILI FAALIYETLER

YAPIM iSLERI

. ) Cesitli kurum kuruluslar tarafindan yapilan hizmetler nedeni ile bu
ALT YAPI FAALIYETLERI | birimlerle koordineli olarak arizalarin giderilmesi
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FAALIYET ALANI HiZMET ADI

ARAC VE GEREC YENILEME | Gerekli malzeme, arag gereglerin ve ekipmanlarin temini
FAALIYETLERI

Asfalt yama galismalarinin yapilmasi.

Belediye kanunu, ilgili mevzuat, stratejik plan ve yonetmelikler
cergevesinde sehrin gelecegine ve kentsel gelisimi ve donlsiimine
yonelik olarak planlar ve bitge imkanlari nispetinde yatirim
faaliyetlerini gergeklestirmek.

Bozulan vyikilan orta refijlerin tamiri, kavsak diizenlemelerinin
yapilmasi.

Bozulmus kaldirimlarin yapimi.

Kaldirnm ve bordir yapimi, mevcutlarin bakim ve onarim islerinin
yapilmasi.

Kaldirim, asfalt vb. Bakim ve onariminin gergeklestirilmesi ve
denetlenmesi.

Kaldirim, asfalt vb. Yapim faaliyetlerinin yapilmasi.

Kentsel gelisime yonelik olarak insai faaliyetlerin yaratalmesi,
koordinasyonu ve denetleme fonksiyonlarini ylritmek.

Mevcut kavsaklarin bakim ve onarim islerinin yapilmasi.

Orta refiijlerin yapimi.

Sokak ve caddelerin giizellestirmesi ile ilgili faaliyetlerde bulunmak.
Stabilizasyon, beton, parke, vb. Kaplama faaliyetlerin yapilmasi.

Yol bakim ve onarim islerinin yapilmasi.

Bina tesisleri projelerini hazirlamak hazirlanan projelere gére bina
tesislerinin yapilmasi.

K6pri projelerinin hazirlanmasi ve hazirlanan projelere gore kdprilerin
yapilmasi.

Ortak kullanim binalarinin yapilmasi (bilgi evleri, stat, havuz vb.).

Sehir i¢i yollarin imar planlarina uygun trafige acilmasi.

Yeni kavsaklarin yapimi.

Yollarin projelerini hazirlamak ve hazirlanan projelere gore yollarin
yapilmasi.

UST YAPI FAALIYETLERI

YOL, KOPRU VE TESIS GiBi
YATIRIM FAALIYETLERI
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Gelir Miidirligi

Mdidirliikte eglence vergisi, cevre temizlik vergisi, ilan reklam vergisi, haberlesme vergisi,
elektrik vergisi, yangin sigorta vergisi, tapulu ve tapusuz gayrimenkullerin vergisi gibi vergi
kalemlerinin tahakkuku ve tahsilati, altyapi licretleri tahsilatlar, isgalciye kiraya verme veya
devir tahakkuku ve tahsilatlari, digiin salonu kira tahsilati, otopark Ucretleri, tellallik harci,
imar ve Enciimen ceza tahakkuku Ucreti tahsilatlar, elden tahsilatlar, olaganiistii tahsilatlar,
EFT veya havale ile gelen tahsilatlarin muhasebelestiriimesi ile harcamalara katilma payi
tahakkuku sireclerini yiritmekte, gerekli yazisma ve raporlama ile Belediye hizmetleri licret
tarifesi hazirlama islemleri gerceklestiriimektedir. Gelir Mudurligi sirecleri, inegél

Belediyesi’'ne gelir saglayan tiim mudurlik suregleri ile etkilesmektedir.

FAALIYET ALANI HiZMET ADI

Devir islemlerinin gerceklestirilmesi
Rayi¢ deger bildirimi

Tapu tescil evraklarinin diizenlenmesi
Yesil kart islemleri

Cevre temizlik vergisi tahakkuklari
Elektrik vergisi tahakkuklari

Enclimen ceza karari ile ilgili tahakkuklar
Haberlesme vergisi tahakkuklari

ilan reklam vergisi tahakkuklari
TAHAKKUK imar ceza karart ile ilgili tahakkuklar
isgaliye tahakkuklari

Kira tahakkuklar

Otopark bedelleri tahakkuklari
Yangin sigorta vergisi tahakkuklari
Yeni hal ve tahil binasi ile ilgili dlizenleme ve tahakkuklar
Arsa beyan vergisi

Emlak vergisi

Garaj gise tahsilatlar

TAHSILAT Hayvan pazari tahsilatlari
Pazaryerleri tahsilatlar

Servis hat kira bedeli

Tahsilat islemleri

GELIR iSLEMLERI
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Hal Miidirlugii

Hal Midurltgii 5393 sayil Belediye Kanunu ve 552 sayili K.H.K ile 4128 ve 4367 sayili
kanunda belirtilen hikiimleri ifa etmekle gorevli olup; bu yasalar ¢ercevesinde tiiketicilerin,
yas sebze ve meyve ticaretini meslek edinenler ile mustahsillerin (lreticilerin) hak ve

menfaatlerini korumakla yukimltddr.

FAALIYET ALANI HiZMET ADI

Aylik risum gelirlerinin belirlenmesi

GELIR Aylik isgaliye Ucreti gelirlerinin belirlenmesi
Aylik kantar Ucreti gelirlerinin belirlenmesi
Esnafin risum 6demelerinin denetlenmesi

DENETLEME Esnafin kira ddemelerinin denetlenmesi
Esnafin faturali mal ¢ikislarinin denetlenmesi
BAKIM ONARIM Hal igerisindeki bakim onarim galismalarinin yapilmasi
DENETLEME Yas sebze-meyve ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun

olarak serbest rekabet siteminde yapilmasini saglamak,
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Basin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Birim binyesinde; Baskan ile halk ve diger kurum goérismelerinin kaydi, basin toplantilari,
acilis gerceklestirme, basin toplantisi organizasyonu, genel medya organizasyonlari, davetiye
hazirlama, Belediye hizmetlerinin CD seklinde halka duyurulmasi, billboard reklamlari
hazirlama, dergi hazirlama, kiltlrel organizasyonlarin hazirlanmasi, festivallerin hazirlik ve
uygulanmasi stiregleri yuruttlmektedir. Birim tim sireglerde direkt Baskanlik ile etkilesimde

olup gerekli yazisma ve raporlama islemlerini yapmaktadir.

Birim direkt olarak Belediye Baskani’'na bagh olarak sireclerini ylritmektedir. Birim;
Belediye faaliyetleri ve projelerin halka duyurulmasi ile halkta sosyal-kiltirel alanin

glclenmesi adina Baskanlik programi dogrultusunda siregler ylritmektedir.

FAALIYET ALANI HiZMET ADI

FESTIVAL CALISMALARI Festivallerin hazirlik ve uygulanmasi
KAYIT Baskan ile halk ve diger kurum goriismelerinin kaydi

Acilis gergeklestirme
Basin toplantisi organizasyonu
ORGANIZASYONLARIN Davetiye hazirlama

HAZIRLANMASI Dergi hazirlama
Genel medya organizasyonlari
Kiltiirel organizasyonlarin hazirlanmasi
Belediye hizmetlerinin cd seklinde halka duyurulmasi
Billboard reklamlari hazirlama

TOPLANTI Basin toplantilari
ORGANIZASYONU

REKLAM-TANITIM
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Zabita Mudiirlugi

Zabita Mudirligi, Belediye Zabita Yonetmeligi'nde tanimlanis gorevleri yerine getirmekle

yukimluddar.

Zabita Mudurluga yuratmekte oldugu faaliyetlerin blyik bir bolimiinde diger birimler ile
etkilesim halindedir. imar ve Sehircilik Mudirligi, Temizlik isleri Mudarliga, itfaiye
Mudurligu, Yazi isleri Mudurliigi, Basin ve Halkla iliskiler ile Fen isleri MidirlGgi birimin

Ozelde etkilesim igerisinde oldugu baslica birimlerdir.
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FAALIYET ALANI HiZMET ADI

CEVRE KORUMA VE Korunmasi belediyeye ait abide ve mabetler ile tarihi ve turistik eserleri
GUZELLESTIRME muhafaza etmek, her ne sekilde olursa olsun zarara ugratilmalarina
FAALIYETLERI meydan vermemek.

KONTROL VE DENETIM Belediye sinirlari icersindeki gevreyi kontrol etmek.
Kanun,tiiziik ve yonetmeliklerce verilen gérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.
Arac uygunluk belgesi kontrolleri
Acikta gida maddeleri satisini mani olmak
Cadde, sokak ve meydanlarda, parklarda ve kamuya acik alanlarda
belediyeden izin almadan satis yapan seyyar saticilara mani olmak.
Ev apartman ve her tirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasini, ¢cop
kutu ve artiklarinin karistiriimasini 6nlemek.
Otobdslerin glizergah/yolcu indirme-bindirme kontrolleri
Otopark diizenlemesi
imar mevzuatina aykiri binalari bosaltmak.
Sabah erken ve aksam gec saatlerde asiri gurtltli yaparak etrafi rahatsiz
edenlere mani olmak.
isyeri kaldirim isgallerini 6nleme denetimleri yapmak.
Yol, su kanalizasyon gibi tesislerdeki arizalari gorildigiinde, haber
alindiginda ilgililere bildirmek.
Zamansiz ¢ikan ¢oplerin takibi
SOSYAL YARDIM Aileye yardim tahkikati calismalari
FAALIYETLERI
YOLDA HASTALANAN, Yolda hastalanan, kazaya ugrayanlara yardim etmek.
KAZAYA UGRAYANLAR iLE
ILGILI FAALIYETLER
ZABIT VARAKASI ILE ILGILI | Belediye sucunun islenmis olmasi halinde ilgili mevzuatin éngdérdiigi

FAALIYETLER mieyyidelerin uygulanmasi igin zabit varakasi tanzim etmek.
RUHSAT isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verme
ARAC VE GEREC YENILEME | Son teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére mudirliigiin arag, gereg,
FALIYETLERI donanim ve haberlesme cihazlarinin yenilenmesini ve takviye edilmesini
saglamak icin belediye baskanlgina talepte bulunmak.
BELEDIYE BASKANI, Belediye baskani emirlerini, meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

BELEDIYE MECLISi VE
ENCUMEN FAALIYETLERI

CEZA FAALIYETLERI Enciimen cezalarini teblig etmek.
CEVRE KORUMA VE Korunmasi belediyeye ait abide ve mabetler ile tarihi ve turistik eserleri
GUZELLESTIRME muhafaza etmek, zarara ugratilmalarina meydan vermemek.
FAALIYETLERI
GECEKONDU Kagak yapi ile ilgili denetimlerin yapilmasi.
FAALIYETLERI Kagak yapilmis yapilarin yikimi

DIGER FAALIYETLER Sehre yabanci olan kimselere yol gostermek, yardimci olmak.

DILENCILER iLE iLGiLi Dilenenleri men etmek.
FAALIYETLER

DOGAL AFETLER iLE iLGiLi | Dogal afetlerde calismalara istirak etmek.
FAALIYETLER

KONTROL VE DENETIM Belediye sinirlari icersinde bulunan park, mesire alanlari, orman, tarla,
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FAALIYET ALANI HiZMET ADI ‘

harman, bag, bahge, kuru cayir ve meralari ile her turlii araziyi hasardan
korumak.
Pazarlarda aldatmaya yonelik fiyatlandirmayi 6nlemek.
Belediyece isgaline izin verilmeyen cadde, sokak,arsa ve
kaldirimlari,kamuya acik alanlari isgal edenlere mani olmak.
Belediyeye ait yol, tretuar vb. Tahrip edenlerin faaliyetlerine engel
olmak.
Emniyet midirlGgl, cocuk sube madarligl ile sehrimizde yasayan
¢ocuklarin denetimi ile toplantilara katilmak.
Gida ve pazar denetimlerine katilmak.
Hava kirliligini denetlemek.
RUHSAT FAALIYETLERI Ruhsat komisyonunda c¢alisarak ruhsat sartlarini yerine getirenlere
ruhsat verilmesini saglamak.
KONTROL VE DENETIM isyeri kapamalarini takip etmek.
Pazarci esnafin ¢oplerini posetlemesini saglamak.
Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin kanun, yonetmelik ve
genelgelerde belirtilen hususlarda uygun calismalarini saglamak
Pazarlarda nizam ve intizami temin etme, vatandasin rahat gezebilmesi
icin pazar ortalarini agik ve temiz tutmak.
Sabah erken ve aksam gec saatlerde asiri guriltli yaparak etrafi rahatsiz
edenlere mani olmak.
Saglk il madarlaga ile tarim il mudirligl gida ile ilgili denetim, ve
toplantilara katilmak.
Semt pazarlarinin denetimlerinin yapilmasi.
Sihhi, gayri sihhi miesseseleri ve eglence yerlerinin denetimlerinin
yapilmasi.
Sigara yasagl ile ilgili ¢cikan yasa cercevesinde denetim ve kontrollerin
yaptlmasi.
Umumun yiyip icmesine yatip kalkmasina, kahvehane, lokanta, gazino,
birahane, otel, bar vb. Emsali yerlerin temizligine ve taahht ettikleri
kayit ve sartlara uyup uymadiklarini denetlemek
OZEL GUN FAALIYETLERI | Ulusal tatil, genel tatil ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak olan
torenlerin gerektirdigi hizmetleri gdormek.
Pazar yerlerine matbu etiket bastirilmasi ve dagitiimasi.
Pazaryeri yer tahsisi yapmak.

SOSYAL YARDIM Fakir ve bakima muhtag kisileri tespit etmek.

FAALIYETLERI Gida yardimi dagitilmasinda kayitlari tutmak.

TOPLANTI FAALIYETLERI | Cevre ve orman midirlGgi ile cevre kirliligi ve tibbi atiklar ile ilgili
toplantilara katilmak.
Sosyal hizmetler miudurligi ile yardimlasma konusunda toplanti

yapmak.
ZABIT VARAKASI, ZABITA | Belediye sugunun islenmis olmasi halinde ilgili mevzuatin 6ngordugi
KARAKOLU iLE iLGiLi mieyyidelerin uygulanmasi icin zabit varakasi tanzim etmek.
FAALIYETLER Tespit edilen yerlere zabita noktasi olusturmak.

Zabita karakolu agilacak yerlerin tespiti ve yapilmasi.
VATANDAS SIKAYETLERI | Vatandastan gelen talep ve sikayetleri sonuglandirmak.
ILE ILGILi FAALIYETLER
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Yaz Isleri Miidiirliigii

5393 Sayili Kanununun 48. maddesinde agiklanan, bu Mudurligin Belediye Organlarini teskil
eden Meclis ve Enciimen toplantilarini bu organlarca alinan kararlarin yazimi, ilgili yerlere
tevdi ile birlikte genel evrak kayit Belediye'ye intikal eden tiim evraklarin ilgili yerlere

gonderilmesini temin eder.

Belediyenin gelen ve giden evrakiyla ilgili islemlerini, Baskanlk adina yazismalarin
yapilmasini, Belediye Meclisi ve Belediye Encliimeninin sekretarya islemlerini, kararlarinin
yazimi, muhafazasi ve iletilmesini, evlendirme islemlerinin yiritilmesini ve ilgili diger is ve

islemlerin yapilmasini saglamak.

Baskanhgin sekreterlik hizmetlerini yerine getirdigi gibi Baskanlik¢a verilen gesitli arastirma

ve incelemeleri yerine getirir.

Yazi isleri Miidiirligi faaliyetleri cogunlukla birimin miistakil olarak yiriittigi faaliyetlerden
olusmaktadir. Bunlarin disinda birim faaliyetlerinin bir kisminda tim miudurlikler ile

etkilesim halindedir.

FAALIYET ALANI HiZMET ADI

YAZI iSLERI Daireden dis dairelere génderilen yazilar

Dis dairelerden ve belediyelerden gelen evraklar

Enclimen kararlari ile ilgili evraklar

Meclis kararlari ile ilgili islemler

BELEDIYE MECLISI iLE 5393 sayili belediye kanununun 23. Maddesi uyarinca meclis
iLGILi FAALIYETLER kararlarinin kesinlesmesini miiteakip 7 giin icinde miilkii idare amirine

gonderilmesini saglamak.

Aylik meclis toplantilari islemlerini ylritmek .

Belediye meclisinin toplanmasi igin meclis tyelerine gerekli duyuru ilan

ve tebligatlarin yapilarak meclis toplanmasini saglamak.

Kesinlesen meclis kararlarinin 7 gilin icinde uygun araglarla halka

duyurulmasini temin etmek.

Meclis glindeminin yazimini ve dagitimini yapmak.

Meclis kararlarinin dosyalanmasindan sonra birimlere dagitimini

saglamak.

Meclis kararlarinin yazilmasindan sonra dosyalanmasi.

Belediye baskaninin bulunmadigi meclis toplantilarinda toplantilari

idare etmek Uzere secilmesi gerek meclis 1. Ve 2. Baskan vekili, yeni

meclis toplantilarinda meclis divan heyetinde gérev alacak olan katip

Uyeler, belediye meclis Uyeleri arasinda secilmesi gereken mintahap

enclimen Uyeleri ve meclis toplantilarina yardimci olmak, arastirma ve

inceleme yapmak Uzere olusturulan komisyon Uyeleri segimlerinin

belirlenen usul ve esaslara gore segilmesini saglamak.
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FAALIYET ALANI HiZMET ADI

Meclis kararlarinin yazilmasini saglamak.
Meclis Uyelerinin katildiklari meclis toplantilarina ve komisyon
toplantilarina ait puantajlar tutmak.
Mecliste komisyonlara havale edilen evraklarin, ilgili komisyonunda
incelendikten sonra tekrar bir sonraki glindeme alinmasini saglamak.
ENCUMEN iLE iLGILI Alinan kararlari enciimen karar defterine islemek.

FAALIYETLER Belediye baskaninca enciimene havale edilen evrakin bir hafta iginde
gorisulerek karara baglanmasini saglamak.
Belediye enciimeninde goérisilmesi talebiyle gelen evraklarin kaydini
tutmak.
Enclimen birosu islemlerini ylritmek.
Enclimen kararlarinin yazimini, dosyalanmasini ve ilgili birimlere
dagitilmasini saglamak.
Enclimenin tespit edilen gin ve saatte muntazam toplanmasini

saglamak.
EVLENDIRME ILE iLGILI | Aile clizdanlarini hazirlayip, vermek.
FAALIYETLER Belediye baskaninin vermis oldugu yetki ile evlenmek isteyen kadin ve

erkegin evlenmeye dair miiracaatlarini kabul etmek.
Evlenenin niifus kutuklerine tescilini yapmak.
Evlenme akdini yapmak.

Evlenme kitiigl ve dosyalarini muhafaza etmek, denetim yapmak .

Evlenme miuracaatlari ile ilgili evlenme dosyasi hazirlamak.

Yetkililerce istenen kitik, dosya, ve belgeleri denetime hazir halde
bulundurmakla gérevlidir.

PROTOKOL FAALIYETLERiI | Baskanlik adina yazismalari yapar

Bayram, kutlama ve anma programlarini Onceden yayimlayarak,
baskanlk emirleri dogrultusunca alinacak 6énlemleri ve muddirliklerin o
program icindeki gorevlerini belirten raporlari ilgili birimlere

gondermek
EVRAK KAYIT ILE iLGiLi | Kurum disinda giden evrakin kaydini yaptirmak, ilgili yerlere
FAALIYETLER gonderilmesini saglamak

Baskanhga gelen tiim resmi evrak ve vatandas istek, sikayetlerini iceren
dilekceleri kaydini yapmak

VATANDAS SIKAYETLERI | Vatandaslarin  dilekgelerini inceledikten sonra ilgili birimlere
ILE iLGILI FAALIYETLER | gdndermek.
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Veteriner Hekimligi

Veteriner isleri Mudurligi 5393 sayili belediye kanununun 14. maddesi, 1593 sayili
hifzissihha kanunu, gida maddeleri tizGgl saghg 3285 sayili hayvan saghg zabitasi kanunu
ve yonetmeligi 560 sayili KHK 6343 sayili veteriner meslegi icrasi, 1380 sayili su Urlnleri

kanununa dayanilarak hizmet yirutilmektedir.

Mudirlik, belediye sinirlari igerisinde, hayvan saghginin glivence altina alinmasi igin ve halk
icin tehlike unsurlarinin 6énlenmesi, hayvansal kokenli besin maddelerini halk ve toplum
sagligl agisindan denetim altinda tutulmasi ve yore halkina ait hayvanlarin bakim ve
tedavilerine yardimci olmak, insan toplum ve gevre saghgi kosullarina gida tlziglinde 6n
gorilen nitelikte uygun olmasini saglamak, tiketiciyi korumak hayvan hastaliklarina ve
kuduza karsi gerekli koruyucu 6nlemleri almak, sehirdeki tiim evcil hayvanlarin islah edilerek
basta kuduz olmak lzere zoonoz hastaliklardan arindirilmasi basibos tiim evcil hayvanlarin
kayit altina alinarak asilarinin yapilmasi ve tiim evcil hayvanlarin Gremelerinin kontrol altina
alinmasi, sahipsiz hayvanlarin kisirlastirma islemleri yapmasi ve hayvan pazari gorevleri

icindedir.

Veteriner isleri Midurliigli hizmet alanlari ¢ogunlukla birimin mistakil olarak yirittigi
faaliyetlerden olusmaktadir. Bunlarin disinda faaliyet etkilesimleri tablosunda da gorilecegi
gibi birim yiiritmekte oldugu calismalar noktasinda dncelikle imar ve Sehircilik Mudurliigi ile

Zabita  Muadurligli  olmak lzere c¢esitli  birimler ile etkilesim  halindedir.
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FAALIYET ALANI HiZMET ADI

EGITiM VE Veteriner isleri ile ilgili vatandaslara bilgilendirme toplantilari
BiLINCLENDIRME diizenlemek.
FAALIYETLERI Veteriner isleri ile ilgili vatandaslara brosir hazirlamak ve dagitmak.
HALK SAGLIGI Belediye et entegre tesislerinde kesim yapilmasi.
FAALIYETLERI Dezenfeksiyon ile ilgili calismalar yapmak.

Hasere ilaglamasi yapmak.

Hayvan barindirma ve rehabilitasyon merkezinin yénetmek.
Hayvanlara yonelik olarak mense verilmesi islemlerinin yapmak.
Hayvanlarin muayene yapilmasi.

Kesilen hayvanlarin sevkiyatinin yapiimasi.

Kurban bayraminda seyyar kesimhaneler kurulmasi.

Kurban kesim yeri ve kesim kontrollerini yapmak.

Larva kaynaklarini tespit ve kontrol etmek.

Larvasit ilaglama yapilmak.

Musahede kontrollerini yapmak.

Sokak hayvanlari ile miicadele edilmesi.

Sokak hayvanlari rehabilitasyon merkezleri agmak.
Uckun ilaglamasi yapmak.

Vatandaslarin taleplerine gére ahir ve kiimeslerin ilaglanmasi..
Asilama islemleri

Hastalikli hayvan imhasi

Hayvan pazari kontrolleri

Hayvan pazari yapimi

Kasap kontrolleri

Kisirlastirma ameliyatlari

Kofte ve sucukhane calismalari

Kurban kesim kursu egitimleri

Kurban kesimi kontrolleri

Kurbanlik hayvan gebelik muayenesi

Kurbanlik hayvan pazari kontrolleri

Mezbaha ¢alismalari

Pazaryeri balik kontrolleri

Sokak hayvanlari bakimi ve sahiplendirmesi
Tlberkiloz tespiti sonucu kavurma islemi
KONTROL VE DENETIM Belediyeye ait sihhi teskilat ve miesseselerin kontrol ve teftisini
yapmak denetim faaliyetlerini organize etmek.
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Temizlik isleri Miidiirliigii

Belediye ve miicavir alan sinirlari icerisinde kati atik toplama hizmeti saglanan bolgelerde;
kentsel kati atiklarin toplanmasi, nakliyesi, ayirma yapilmasi (geri kazanilabilir maddelerin
ayiklanmasi), depolanmasi ve imhasina iliskin calismalar ve bu c¢alismalarin dizenli periyot

halinde aksamadan yiritilmesini saglamak ile yukimliddar.

Sehirde Uretilen bitin organik ve inorganik atik maddelerinin, kalintilarin, toz ve ¢amurlarin
cevreye zarar vermeden toplanip tasinmasi, sokak, cadde, bulvar, meydan, mahalle, pazar
yerleri, parklar ve benzeri alanlarin temizlenmesi, hizmet ici egitimlerle is gliclniin artirilmasi,
halki aydinlatmak igin gesitli gbrsel ve yazili basindan yararlanarak duyurular, ilanlar yapmak,
cesitli panel soylesi v.b. oturumlar diizenlemek ve tim bunlari gergeklestirirken mispet
bilimlerin ve mihendisligin ana ilkelerinden ayrilmadan calismak gorev ve sorumluluklari

arasindadir.

Mudurlik binyesinde; Kamusal alanlarin temizligi, stipirme ve yikama islemleri, kamu
binalarinin temizligi, ¢coplerin toplanmasi, tehlikeli hayvanlar ve hasere ile micadele, defin icin
mezar olusturma faaliyetleri de yer almaktadir. Midirliik siiregleri Saglik isleri, Veterinerlik, Fen

isleri, Park ve Bahgeler Mudiirliikleri ile etkilesmektedir

Temizlik isleri MudUrligi toplam 20 mahallede evsel atiklarin toplanmasi calismalarini

ylriutmektedir.

FAALIYET ALANI HiZMET ADI

CEVRE KORUMA VE Belediye sinirlari igcersinde ve micavir alanlari igersinde c¢evrenin
GUZELLESTIRME korunmasi saglamak.
FAALIYETLERI Kent icinde gorsel ve gevresel tiim kirlilikte miicadele ederek daha saglikli,

temiz ve diizenli bir ortamin olusmasini saglamak.
Yesil alanlarin peyzaj mimarhg ilkeleri dogrultusunda tasarimi ve
uygulamasini uygulamak.

EGITiM VE Kati atiklarin ayristirilarak toplanmasini saglamak icin vatandaslara brosir
BiLINCLENDIRME dagitmak.
FAALIYETLERI Kati atiklarin ayristirilarak toplanmasini saglamak igin vatandaslara egitim,

panel ve toplanti vermek.

Temizlik isleri ile ilgili halkimizi bilinglendirecek brosiir, gorsel ve yazil
basindan duyurular, ilanlar yapmak.

Temizlik isleri ile ilgili halkimizi bilinglendirecek panel ve toplantilar
diizenlemek.

Temizlik isleri ile ilgili hizmet ici egitimler yapilmasi.
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FAALIYET ALANI HiZMET ADI ‘

KONTROL VE DENETIM Belirlenen alanlarin disina hafriyat ve moloz dékiimi yapan vatandasa
yasal islem yapmak veya yaptirmak.

Ozel sektére yaptirilan ¢dp toplama, siipiirme ve temizlik islerinin kontrol
ve denetimini ylritmek.

TEMIZLIK FAALIYETLERI | Coplerin toplanmasi

Defin igin mezar olusturma

Geri donuslim saglama siirecleri ylritmek

Kamu binalarinin temizligi

Kent icinde gorsel ve cevresel tiim kirlilikte miicadele ederek daha saglikli,
temiz ve dizenli bir ortamin olusmasini saglamak

Kentsel kati atiklarinin toplanmasi

Sokak, cadde, bulvar, pazar yeri, parklar ve benzeri yerlerin temizlenmesi
Sehrin cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlari dahil
tiim alanlarin stpdrilmesi

Sehrin cadde, sokak, kaldirim, yaya alani, parklar ile pazar kullanim alanlari
dahil tm alanlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi

Tehlikeli hayvanlar ve hasere ile miicadele

Vatandaslardan gelen sikayet ve dilekleri degerlendirerek gerekli islemleri
yapmak, yaptirmak.

Ambalaj atiklari kontrol yonetmeligi cercevesinde kaynagindan ayri
toplanmasi, tagsinmasi ve ayristiriimasi ¢calismalarini yapmak ve yaptirmak.
Ambalaj atiklarinin evsel atiklardan ayri toplanarak geri doénisime
kazandirma projesi calismalari yaparak, kurum ve kuruluslari, otel, tesis ve
okullarin bu projeye destek vermesini saglamak.

Cevre korumaya iliskin araliksiz denetimlerin yapilmasi.

Cevrede kirlilik arz eden moloz, hafriyat vb. atiklarin kaldirilmasi.

Hafriyat ve moloz dékimiinin belirtilen alanlarin disina ¢ikilmamasini
saglamak, ¢ikanlar hakkinda yasal islem yapmak veya yaptirmak.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gelen taleplere, mudirligin yiritmekte
oldugu calismalar dahilinde yardimci olmak.

Kati atiklarin ayristirilarak toplanmasini saglamak icin donanimi kurmak.
Kati atiklarin ayristirilarak toplanmasini saglamak.

Kati atiklarinin geri kazanilabilir maddelerin ayiklanmasi.

Kati atiklarinin imhasina yonelik islemlerinin yapilmasi.

Kentsel kati atiklarinin toplanmasi.

Saglik kuruluslarinin ¢ikarmis oldugu tibbi atiklarin ilgili yonetmeliklere
uygun sekilde toplanarak, bertaraf edilmesi isini yapmak ve yaptirmak.
Sehrin cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlarinin
temizlenmesi.

Sehrin kent temizligi ve ¢op nakli hizmeti alimi igin ihale yapmak.

Temizlik isleri mudirlGgli sorumluluklar;; cadde, sokak ve mahalleri
program dahilinde denetlemek.

Tespit edilen yerlere ¢op konteynirlarin konmasi.

Tespit edilen yerlere galvanizli konteynirlarin konmasi.

Tespit edilen yerlere geri donlstiim kutulari konmasi.

Vatandaslardan gelen sikayet ve dilekleri degerlendirerek gerekli islemleri
yapmak, yaptirmak.
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Su isleri Miidiirliigii
Midirliik blnyesinde Saya¢ Sube Abone Biirosu, Tahsilat Biurosu, Tahakkuk Birosu, Su
Yapim Biirosu, Su Kesim Blirosu birimleri bulunmaktadir.

Suregler birimler tarafindan ylratilmekte olup Su Yapim Birosu; yerlesim birimlerine icme
suyu hattinin ¢ekilmesi, mevcut abone ariza onarimlari, isale hatti arizalarinin onarimi

sureglerini yliritmektedir.

Sayac Sube Abone Birosu; abonelik islemleri, haberli — habersiz tarti kontrolleri, arizali sayag

bakimi, sayaglarin degistirilmesi stireglerini ylritmektedir.

Su Kesim Biirosu; abonelik iptali sonucu veya kacak su tespiti sonucu su kesimi siireglerini

yuritmektedir.
Tahakkuk Blirosu tahakkuk strecini,
Tahsilat Burosu; temerrit takipleri ve tahsilat sireglerini ylritmektedir.

TUm birimler siregleri yurutirken gerekli yazisma ve raporlama islemlerini gerceklestirmekte

Ozellikte Gelir MudurlGgu sirecleri ile etkilesim gostermektedirler.

llce Halki Belediyenin web sitesinden fatura sorgulama, kacak su bildirimi, ariza bildirimi,
oneri ve sikdyet bildirimi yapabilmektedir. Ayni zamanda bu site vatandaslara Su isleri

Mudurlaginin is stiregleri hakkinda gerekli bilgileri vermektedir.
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FAALIYET ALANI HiZMET ADI

ABONE iSLEMLERI Abone sicil kayitlari degisikligi

Abone tip degisikligi

Ariza islemleri (anakart arizalari, abone borulari ¢liriimeleri vb.)
Borg¢ tebligat islemleri

Bozuk sayag islemleri

Fakir ve 6zel abone islemleri
ihbarname itirazi tenzil islemleri
Kagak su kullanimi islemleri

Saat sokiim takim islemleri

Sayac devri islemleri

Su kesme islemleri

Su tahsil islemleri

Yeni abone islemleri

SU FAALIYETLERI Abone devri islemleri

Ana toplama su deposu ¢alismalari
Depolarin temizligi

Endeks okuma-su tahakkuk

Hat doseme

Kanalizasyon hatti doseme
Koruyucu kulibe yapimi

Sebil gesme yapimi

Su baglama islemleri

Su borusu déseme

Su hatti déseme

ULASIM Otobis duragi montaj calismalari
Otobis duragi tamiratlari
Otobiis duragi temizligi

Trafo montaji
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Destek Hizmetleri Miidiirligii

Destek Hizmetleri Midurliigii inegdl Belediyesinin tiim birimleri ile etkilesim halindedir ve
lojistik destek veren bir madurlaktir. Madurlikte; biitce 6denek imkanlari nispetinde azami
tasarruf ve standardizasyon dikkate alinarak Belediye birimlerinin hizmet ve galismalarini
gerceklestirirken ihtiya¢ duydugu malzeme, ekipman, teknoloji, ara¢-gereg, hizmet temini
icin dogrudan alim sireci veya ihale yoluyla alim siireci ylritilmekte, gerekli yazisma ve
raporlama islemleri gerceklestirilmektedir.

FAALIYET ALANI HiZMET ADI

SATIN ALMA Mal ve hizmet alimlari
FAALIYETLERI
BELEDIYE iLE iLGiLi ARAC | Arac kiralama ile ilgili hizmetler yapmak.
VE MALZEME TEMINI ILE | Belediye ait tasit ve is makinelerinin akaryakit ihtiyaglarini temin etmek.
ILGILi FAALIYETLER Belediye ait tasit ve is makinelerinin madeni yag ihtiyaglarini temin
etmek.
Belediye biinyesindeki is makinelerinin, motorlu tasitlarin sabit
makinelerin ve muteferrik araglari ile ilgili makine ve araglarin yedek
parca ihtiyaclarini temin etmek.
Yeni araglar satin alma ile ilgili hizmetler yapmak.
MUDURLUKLERE VERILEN | Temin edilen malzemenin teknik sartnameler uyarinca muayene ve
FAALIYETLER kabullerinin yaptirilmasi ve bedellerin 6denmesi igin tahakkuklarinin
yapilmasi.
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Park Bahgeler Midiirlugii

Midirlik biinyesindeki isler, Fen isleri Midirligi ve imar isleri MudirlGgi siregleri ile

etkilesimde olup yapim - bakim ve dizenleme sirecleri olarak ikiye ayrilmaktadir.

Bakim suregleri olarak parklardaki ¢cimlerin periyodik olarak bigilmesi, parklardaki kurumus
bitkilerin yerine uygun bitkilendirme yapimi, parklarin temizligi, oyun ve oturma gruplarinin
onarimi ve tamiri, sert zeminde bozulan yerlerin tamiri, parklarin giibrelenmesi, mevsimlik
cicek parterlerin yenilenmesi, ¢ocuk oyun alanlarina kum takviyesi yapilmasi, budama ve

sulama suregleridir.

Yapim sirecleri olarak oyun gruplari, park ve bahcelerin yapimi, yol agaclandiriimasi

suregleridir.
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FAALIYET ALANI HiZMET ADI ‘

CEVRE KORUMA VE Bitkilendirme c¢alismalar (fidan, c¢icek fidesi, ortict dikimler,
GUZELLESTIRME cimlendirme, kaya bahgesi, vb.)
FAALIYETLERI Bitkisel materyalin hastalik ve zararlilardan korunmasi amaciyla
ilaglanmasi

Budama, dal alma, sekil verme vb. Calismalar yapilmasi

Cadde, sokak, park ve uygun alanlarda agaglandirma yapmak

Cesme ve havuz yapimi

Cim alanlarinin bigilmesi, ¢cim motoru, kosa ve trimor ile kesimi

Dere islah ve gevre diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi

Dinlenme alanlari yapmak

Fidan nakillerinin gergeklestirilmesi

Kamu kurum ve kuruluglarin gevre diizenlemelerinin yapilmasi

Mevcut alanlarin devamhliginin saglanmasi (yabanci ot alimi, yenileme,
ekleme, elden gegirme, periyodik ¢calismalar vb.)

Mevsimlerin akisi dogrultusunda sulama programlarin
gerceklestirilmesi

Mezarliklarin agaclarin bakimi ve yabani otlarin temizliginin yapilmasi
Mezarliklarin ¢cevre temizliginin yapilmasi

Mezarliklarin, bakim-onarimlarinin yapilmasi

Orta refiij cevre diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi

Park ve yesil alanlarin aydinlatilmasi

Park ve yesil alanlarda bulunan cocuk oyun gruplari ve oturma
gruplarinin boyanmasi

Park ve yesil alanlarda bulunan c¢ocuk oyun gruplari ve oturma
gruplarinin tamiratlarinin yapilmasi

Park ve yesil alanlarda ihtiya¢ duyulan bitkisel materyalin Gretilmesi
Park, yesil alan ve dizenlemelerin otomatik sulama sisteminin

yapilmasi
CEVRE KORUMA VE Park, yesil alan ve meydan projelerinin hazirlanmasi ve hazirlanan
GUZELLESTIRME projelere gére yapilmasi
FAALIYETLERI Park, yesil alan, spor tesisleri vb. Kullanimi ile ilgili vatandaslara brostr

ve kitapgciklar dagitilmasi

Parklarin ve dinlenme alanlarinin giivenligi ilgili calismalar yapmak
Tespit edilen yerlere bankli oturaklar konmasi

Uygun sulama sistemleri etlidii, sulama ¢alismalarinin yapiimasi
Vatandaslarin ¢evreye duyarlihigini arttirmak amaci ile dikim etkinlikleri
ve cesitli kampanyalar diizenlemek

Yeni mezarliklarin yapiimasi

Yol agaglari, parklari ve yesil alanlari sulamak

Yol agaclari, parklari ve vyesil alanlarinin periyodik bakimlarinin
yapilmasi
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itfaiye Miidiirliigii

Mudurliikte siirecler Midir ve vardiya amirleri koordinasyonunda yiiritilmektedir. itfaiye

Midurligl; yangina midahale ve sondirme, kurtarma, yol yikama, su nakli, ihtiyaca goére

merdivenli ara¢ hizmeti, su baskinlarina midahale, cenaze nakli, isyeri agma ruhsati

onaylama, trafik kazalarina muidahale, intihar girisimine mudahale, evcil hayvan kurtarma,

yangin ve temel yangin glvenligi egitimleri ile ilge halkina yonelik yangin tatbikatlari

siireclerini yuritmekte olup gerekli yazisma ve raporlama islemlerini yapmaktadir. itfaiye

Mudurligh ayni zamanda gondllu itfaiyecilik faaliyetleri ile vatandasin itfaiye siireclerine

destek olmasi anlaminda galismalar yapmaktadir.

FAALIYET ALANI HiZMET ADI ‘

iTFAIYE FAALIYETLERI

Yangin planinin gelistiriimesi ve istatistiklerinin degerlendirilmesi

¢alismalarinda bulunmak.

KONTROL VE DENETIM

Binalar, umuma acik yerler, fabrika, imalathane ve diger isyerlerinin
yangindan korunmasi ve acil durum onlemlerinin alinmasi icin inceleme
ve denetimleri yapmak ve gerekli dnlemleri aldirtmak.

HALKA YONELIK
HiZMETLER

Cenaze nakli gergeklestirmek

iTFAIYE FAALIYETLERI

Cesitli nedenlerle ortaya c¢ikan yanginlarin erken midahale ile
blylmeden sondiirmek.

Deprem ve dogal afetler sonucunda meydana gelen c¢okintilere
midahale etmek, insan ve mal kurtarmak.

KONTROL VE DENETIM

Devlet tarafindan kullanilan binalarin yangindan korunmasi hakkindaki
6/6851 sayili yonetmelik hiikkiimleri uyarinca gerekli dnlemleri almak.

iTFAIYE FAALIYETLERI

Gol, golet, baraj gibi yerlerde meydana gelen bogulma olaylarina
mudahale etmek.

ihtiyaca gére merdivenli arag hizmeti

HALKA YONELIK
HiZMETLER

intihar girisimine miidahale etmek

Evcil hayvan kurtarmak

isyeri agma ruhsati onaylama

Su baskinlarina midahale etmek.

TATBIKAT FAALIYETLERI

itfaiye hizmetleri ile ilgili konularda tatbikat yapmak, katiimak.

EGITiM VE itfaiye personeline hizmet ici egitimlerini yaptirmak, mesleki bilgilerini
BiLINCLENDIRME gelistirmek.
FAALIYETLERI
BAKIM ONARIM Mudurlige bagh motorlu araglarla tim malzeme ve teghizatin bakim
FAALIYETLERI onarimini yaptirmak, hizmete hazir durumda bulundurmak.

OGRENCILERE
YONELIKFAALIYETLER

Ogrencilere itfaiye hizmetleri ile ilgili faaliyetler yapmak.

iTFAIYE FAALIYETLERI

Ozel isyerlerine belediye enciimenince veya meclisince (icret

karsiliginda arozozle su tasimak.

Sivil savunma mudurlGgi ile isbirligi yaparak, kent halkinin yangin ve
benzeri afetlere karsi egitilmesini saglamak
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FAALIYET ALANI HiZMET ADI

HALKA YONELIK Sehirdeki bacalari belediye enciimenince tespit edilecek (cret
HIZMETLER karsiliginda temizlemek, temizlenmesine yardimci olmak.
ITFAIYE FAALIYETLERI Sehrin ltizumlu gériilen bazi bélgelerinde yangin vanalari yaptirtmak.
Trafik kazalarina miidahale etmek
Valilik ve Bagkanliktan alacagl emirle belediye sinirlari disindaki yangin,
su baskini ve diger afetlere miidahale etmek.

HALKA YONELIK Vatandaslara itfaiye hizmetleri ile ilgili brosir, kitapgik vb. dagitmak.
HiZMETLER Vatandaslara itfaiye hizmetleri ile ilgili toplanti, seminer diizenlemek.
EGITiM VE Yasa, yonetmelik, belediye meclisi ve enclimen kararlarini; baskanlik

BiLINCLENDIRME emirlerine uygun ve asli gorevleri aksatmamak kaydiyla kent icinde

FAALIYETLERI bayrak, flama, bez afis asmak.

Yasa, yonetmelik, belediye meclisi ve enciimen kararlarini; baskanlik
emirlerine uygun ve asli gorevleri aksatmamak kaydiyla susuz semtlere
su dagitmak, sel baskinlari disinda Ucretli su bosaltmak.
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imar ve Sehircilik Miidiirliigii

imar mevzuati geregince yerine getirmesi gereken belediye ve miicavir alan icindeki alanlarin
halihazir haritalarini yapmak veya yaptirmak, belediye ve micavir alan igindeki alanlarda
hedeflene genel gelisime uygun olarak imar planlari yapmak veya yaptirmak, imar planlarini
uygulamak, her tirli yapi ile ilgili ruhsat ve izin dizenlemek, her tirli yapiyl insaat
asamalarinda denetlemek, her tirli yapi projeleri planlar Gretmek, yerel arkeolojik
calismalari yiritmek, koordine etmek, cadde, sokak, hane numara ve isimlendirme

hizmetlerini ylritmekle gorevlidir.

imar ve Sehircilik Midirligi sorumlu oldugu faaliyetler noktasinda cesitli mudurliikler ile
etkilesim halindedir. Birimin etkilesim igerisinde oldugu miudurlikler éncelikler Plan ve Proje

Mudurligi, Zabita Mudirluga, Yazi isleri Mudirliigi ve Mali Hizmetler MidirlGgi’dir.
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FAALIYET ALANI HiZMET ADI ‘

EVRAK ISLEMLERI

Evrak kayit ve takip islemleri

HARITA VE Belediyeye ait tasinmazlarin ifrazi veya imar diizenlemesi
KAMULASTIRMA Halihazir harita kontrolleri
FAALIYETLERI ifraz ve parselasyon islemleri
imar durumunun hazirlanmasi
insaat ruhsati aplikasyon belgesi
Kamulastirma calismalari
PLANLAMA FAALIYETLERI | imar planlarinin hazirlatiimasi ve onaylatiimasi

Planda kismi degisikliklerin degerlendirilmesi

Tim planlara gelen itirazlarin degerlendirilmesi

Yeni ve ilave plan revizyon islemleri

RUHSATLANDIRMA

Asansor ruhsatlandirma

RUHSATLANDIRMA
FAALIYETLERI

Kacak yapi kontrolleri ve cezai islemler

Kat irtifaki ve kat milkiyeti tesis islemleri

Ruhsatlandirma ve ruhsat yenileme

Yapi denetim firmasi hak edislerinin onaylanmasi

Yapi kullanim izinlerinin verilmesi

18. UYGULAMALARI iLE
iLGiLi FAALIYETLER

Gerek mudirligimiizce gerekse vatandaslarin talebi lizerine yapilan
18. Madde uygulamalari ile ifraz, tevhit, parselasyon gibi islemler tapu
sicil mudurligindeki islemlerinin sonunda bilgisayar ortaminda
glncellestirme galismalarin yapilmasi.

ARAZi FAALIYETLERI

Arazilerin jeoteknik etit galismalarinin yapilmasi.

Zemin iyilestirme kontrollerinin yapilmasi.

KIRALANMIS VEYA
KULLANILMIS BiNA, ARSA,
ARAZI ILE ILGILI
FAALIYELER

Belediyenin baska kurum ve kuruluslardan kiraladigi veya kullandigi
bina, arsa ve arazilerin yasal islemlerinin ylritilmesi ve takibi.

BELEDIYEYE AiT
GAYRIMENKULLER iLE
iLGiLi FAALIYETLER

Belediye gayrimenkullerin satis, tahsis devir, takas islemlerinin

yuritilmesi.

BELGE VE SERTIFiKA

iskana hazir yapilarin genel kontrollerin yapilmasi ve yapi kullanma izin

FAALIYETLERI belgelerinin duzenlenmesi, bu tip vyapilarin kat milkiyetlerinin
olusturulmasini saglamak ve yapilara sertifika vermek.
iMAR FAALIYETLERI Resmi imar capi, resmi kot ile ilgili calismalar yapilmasi.

Gayri sihhi muesseseler igin imar durumu ile ilgili hizmetler.
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insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltgi 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu hakkinda ¢ikan
tliziik ve ydnetmeliklere uygun bir sekilde inegdl Belediyesi’nden maas alan personel ile ilgili

olan siiregleri yuritmektedir.

Belediye genelinde insan Kaynaklar Yénetimi projelerini kurmak ve yénetmek kapsaminda

personel 6zlik islemleri ve insan glicl planlamasindan sorumlu birimdir.

Mudurlik; ilk sicil islemleri, memur izin takip islemleri, emeklilik veya isten ayrilma islemleri,
terfi ve gorev yeri degisiklik islemleri, disiplin islemleri, saghk karnesi islemleri slreclerini

yuritmekte, gerekli yazisma ve raporlama islemlerini yapmaktadir.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi’nin egitim, seminer, gezi ve saglik islemleri
alanlarindaki hizmetleri belediye ¢apinda tim muddrlikler ile koordinasyon igerisinde olmayi
gerektiren faaliyetlerdir. insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliglu 6zelde ise, agirlikla personel

0zluk islemleri ile ilgili konularda Mali Hizmetler Mudirlugi ile ileri diizeyde bir etkilesim

icerisindedir.
DANISMANLIK Gerekli egitimleri tespit etmek, planlanmasini ve gerceklestirilmesini
FAALIYETLERI saglamak.
Konusu ile ilgili konferanslar, seminerler ve ¢alistaylara katilmak ve elde
edilen bilgiyi tst yonetim ve personel ile paylasmak.
Teknik gezi programlarini hazirlamak ve uygulamak.
Uygun olan seminerlere belediye personelini gondermek.
iNSAN GUCU Belediye genelinde insan kaynaklari yonetimi projelerini kurmak ve
PLANLAMASI yonetmek.

Belediye teskilat semalarinin icersinde yapilacak olan kadro, unvan,
sifat, derece ve teni ihdas tekliflerini hazirlanmasi belediye meclisine
sunulmasi.

insan kaynaklari ile ilgili performans degerlendirme, prim-6diil,
motivasyon, kariyer gelistirme, insan kaynaklari planlama, norm kadro
uygulamalarinin planlanmasini ve gercgeklestirilmesini saglamak.

insan kaynaklari ile ilgili tim calismalarin sonuglarini ist ydnetim ile
paylasarak stratejik insan kaynaklari yonetimi kabiliyetini artirmak.
insan kaynaklari planlamasindan sorumludur.

insan kaynaklari yetkinliklerini gelistirmek (izere bu alanda olusan
gelisme ve yenilikleri takip etmek ve belediye nezdinde uygulanma
olasiligini arastirmak ve oneriler hazirlamak.

PERSONEL FAALIYETLERI | Aylik personel durum listesinin hazirlanarak Tirkiye is kurumuna
gonderilmesi
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FAALIYET ALANI HiZMET ADI ‘

Disiplin islemleri
Emeklilik islemleri
Eski hikimli s6zlG sinavi galismalari
Gegici gorevlendirmeler ile ilgili galismalar
Gegici isci vizelerinin onay i¢in kaymakamliga génderilmesi
Gegici yurtdisi gérevlendirmeleri ile ilgili islemler
Gorev yeri degisikligi
istifa islemleri
is akdi fesih islemleri
is miracaati degerlendirmesi
ise alim islemleri
izinlerle ilgili islemler
Kadro degisiklikleri
Nakil-atanma islemleri
Ozliik calismalar
Oziirlii personel islemleri
Personel piknigi organizasyon galismalari
Personel terfileri
Sinav ve miilakat islemleri
Staj islemleri
Surekli isci kadrosu tescil islemleri
Unvan degisiklikleri
Vekalet yazilarinin hazirlanmasi
PERSONEL iLE iLGiLi Calisan personelin yatakli tedavi kurumlarina sevk edilmesi.
SAGLIK FAALIYETLERI Saglik giderlerinin tahakkuklarini yapmak.
PERSONELIN OZLUK iSLERi | Bolge calisma midirliigi ile calisma ve sosyal giivenlik bakanligina Ek1,
Ek2 cetvellerinin génderilmesi.
isci personelinin aylik personel durumunu is - kur midirligiine
gonderilmesi.
isci personelinin aylik sigorta primlerinin ilgili kuruma génderilmesi ve
kartlara islenmesi.
Kanuni ikramiyelerin 6deme giinlinden evvel tahakkuk ettirilmesi.
Memur personelin maas 6demelerinden sonra ilgili kayitlarin sicil
dosyalarina ve kadro defterine islenmesi.
Memur personelinin aylik terfi listesinin hazirlanmasi.
Memur personelinin sicil raporlarini yonetmelik hikimlerine uygun
doldurup belirlenen tarihlerde teslim alinmasi.
Memur ve isci personelinin maaslarinin tahakkuk ettirilerek, ddenmesi
yapilmak lzere hesap isleri midirliigine géonderilmesi.
Personel Ucret ve 6zlik haklarinin yasalar gergevesinde yonetimini ve
gerceklestirilmesini saglamak.
Ucret ve yan 6demelerin belirlenen yasal gercevede uygulanmasini
saglamak.
Yasalarca  belirlenen  personel politikasinin  uygulanmasindan
sorumludur.
SOSYAL FAALIYETLER Belediye personeline sosyal aktivite programi hazirlamak ve uygulamak.
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Saglik isleri Midiirliigii
Midirlik bilnyesinde; hasta kabul ve muayene, gezici saghk araci ile muayene, ilag

kampanyasi, hasere ilaci temini, defin islemleri, isyeri agma ruhsat onayi, tedavi faturasi
odeme siiregleri yuritilmekte olup, gerekli yazisma ve raporlama islemleri yapilmaktadir.

FAALIYET ALANI HiZMET ADI

DEFIN ISLEMLERI Defin islemleri
HALK SAGLIGI Enjeksiyon
FAALIYETLERI Hasta kabul ve muayene
DENETIMLER isyeri saglik kontrolleri

Kan/idrar tetkikleri (laboratuar)
Kemik olgim

Mobil saglik araci

Poliklinik muayeneleri

Saglik raporu diizenlenmesi
Sanayi saglik ocagi isleri
Ucretsiz halk muayenesi

HALK SAGLIGI
FAALIYETLERI
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Hizmet Masasi

Hizmet Masasi halktan gelen talep ve sikayetleri ilgili Belediye birimlerine ulastirmakta
taleplerin gerceklesmesi ve sikayetlerin giderilmesi gibi faaliyetlerin sonuglarini
raporlamaktadir.

Huzur Evi Midiirlugi

Huzurevi kimsesi olmayan yaslilara yonelik kurulmus bir birim olup vatandasin 6zel istegi ile
kabul yaparak yaslilarin saglikli ve sosyal bir ortamda bakim gdrmelerini saglamaktadir.
Huzurevi Mudurligu blnyesinde; yashnin kabul ve kayit islemleri, yashlara yonelik muayene
ve On saglk mudahalesi, 6lim veya ayrilma sebebi ile ilisik kesme, asevi yardimi siregleri

yuratilmekte olup, gerekli yazisma ve raporlama islemleri yapilmaktadir.

FAALIYET ALANI HiZMET ADI

HUZUREVi FAALIYETLERI | Asevi yardimi siirecleri

Oliim veya ayrilma sebebi ile ilisik kesme

Yaslinin kabul ve kayit islemleri

SAGLIK FAALIYETLERI Yaslilara ydnelik muayene ve 6n saghk miidahalesi
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Hukuk Isleri Miidiirliigii

Belediye Kanununun 88. maddesine dayanilarak kurulmus, Belediye Baskanina ve Belediye
Baskaninin gérevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisan bir birimdir. inegél
Belediyesi Kamu Tizel kisiliginin tim hukuksal sorunlarina yurirlikteki mevzuata gore
asagidaki sekilde ¢oziimler getirmekle gorevlidir. Belediye Baskani adina tim Yargi
mercilerinde, Hakemler, icra Daireleri ve Noterlerde Miidiirliik Avukatlari vasitasiyla Belediye
Tlzel kisiligini temsil eder, icra islemlerini yiritir, dava acar, acillan davalarda gerekli
savunmalarda bulunur ve davalari sonuglandirir. Tim Yargi Mercileri, Hakemler, icra
Daireleri ile Noterlerden yapilacak tebligleri Belediye Baskanligi adina alarak ilgili mercilere

iletir, ilgili mercilerin verecekleri bilgi Gizerinden hukuksal gereklerini yerine getirir.

Bagkanhk kat’i veya Belediyeye bagli Muddurliklerin ¢6zemedikleri, tereddiide dustiikleri

konularda gorus belirtir.

Muidurlik personelinin 6zllk isleri ile ilgili islemlerini yapar. Tahakkuklari diizenler, ayniyat

islemlerini ve harcamalarla ilgili avans, kredi sarf islemlerini yaratar.

inegdl Belediyesinin tiim hukuksal sorunlari ile ilgili isleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak

ve ylritmekle sorumludur.
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FAALIYET ALANI HiZMET ADI

BASKANIN HUKUKEN Belediye baskani adina tiim yargi mercilerinde, (hakemler, icra daireleri
TEMSIL FAALIYETLERI ve noterlerde) midirlik vasitasiyla belediye tizel kisiligini temsil
etmek.

DANISMANLIK llgili mudirliklere danismanlik hizmetleri yapmak.

FAALIYETLERI
HUKUKIi FAALIYETLER Belediye adina adli, idari ve askeri mercilerde dava agmak, acilmis
davalari yliritmek ve neticelendirmek.

Belediye adina her tirli hak, alacak ve menfaatleri dogrultusunda,
belediyemiz tarafindan agilan adli, idari ve cezai davalari takip edip
sonuclandirmak.

Belediye adina icra islemlerini ylritmek.

Belediye icinde diger birimlere hukuki konularda bilgi vermek.

Belediye kamu tilizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina yururlikteki
mevzuata gore ¢ozlimler getirmek.

Belediyemiz aleyhine acilan adli, idari ve cezai davalari takip edip
sonuglandirmak.

Dava agmaya ve savunmaya esas olmak tzere ilgili mudurliklerden bilgi
ve belge istemek.

Hukuki proseddrler gercevesinde gerekli ihtarlarda bulunmak.

Kurum icinde bitiin birimlerle, kurum disinda da adliye, valilik, tapu
mudirlGgl, emniyet miadarltgi ve baro’yla isbirligi icinde calismak.
Savcilk sikayetleri ile ilgilenmek.

Takip edilen her davanin tutanak, zabit ve belgelerinin arsivienmesini

yapmak.
Tarafimiza gelen ihtarlara cevap vermek.
TEFTIS, INCELEME, Belediye personelinin disiplin sorusturmalarini yiritmek.
ARASTIRMA VE
SORUSTURMA
FAALIYETLERI
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inegol Belediyesi’nin Mali Yapisi

Yillara Gore Gider Biitce Seyri

e . . o Biitgce
B 1l Net B B
utg.e s -?t ut:;-e Gergeklesen " Ut;? Glder.l Gideri/Net
Verilen Odenegi ) /Bitge lle Verilen _ .
= Gider & Biitge lle Verilen
Odenek Toplami Odenek "
Odenek
2006 31.300.000 31.300.000 30.193.434 96,46% 96,46%
2007 47.500.000 47.500.000 44.100.617 92,84% 92,84%
2008 48.000.000 48.000.000 46.684.643 97,26% 97,26%
2009 51.000.000
©60.000.000 - 98,00%
97,26% 0
50.000.000 rER7 97,00%
- 96,00%
40.000.000 95,00%
30.000.000 94,00%
20.000.000 93,00%
92,00%
10.000.000 - 91,00%
0 90,00%
2006 2007 2008 2009
== Blitce ile Verilen Odenek == Net Biitce Odenegi Toplami
b Gergeklesen Gider e Biitce Gideri /Bltce ile Verilen Odenek
s=i=Biitce Gideri/Net Biitge ile Verilen Odenek

Yukarida gorildugi tzere, 2006 yilinda hazirlanan gider bitgesi %96, 2007 yilinda hazirlanan gider
bitgesi %93, 2008 yilinda hazirlanan gider biitcesi %97 olarak gerceklesmistir. 2009 yilinda gider
bitcesi 51.000.000 TL olarak hazirlanmistir. 2006 yilindan 2009 yilina kadarki siregte gider bitgeleri
yaklasik 1,6 kat artmistir. 2006 yilinda bitcelenen ve gerceklesen gider sapma orani %4 iken, 2007
yilinda yaklasik %8, 2008 yilinda ise yaklasik %3 gibi gayet olumlu oldugu gorilmektedir.
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Yillara Gore Gelir Biit¢e Seyri

Toplam Gergeklesen Net Net
Gelir Biitge : Tahsilat/Tahakkuk . L
Tahakkuk Gelir Tahsil Oram % Tahsilat/Blitce%
2006 31.300.000 31.215.923 26.403.201 84,58% 84,36%
2007 47.500.000 42.280.853 36.003.624 85,15% 75,80%
2008 48.000.000 50.529.048 39.015.659 77,21% 81,28%

2009 51.000.000

60.000.000 - 86,00%
N 0
50.000.000 84,00%
- 82,00%
40.000.000 81,26% e
' ' - 80,00%
30.000.000 - 78,00%
= 0,
20.000.000 76,00%
- 74,00%
10.000.000 - 72,00%
0] - 70,00%
2006 2007 2008 2009
=== Gelir Bitce == Toplam Tahakkuk
bed Gergeklesen Gelir e et Tahsilat/Tahakkuk Tahsil Orani %
esi@mNet Tahsilat/Blitge%

Yukarida goruldiga Uzere, 2006 yilinda hazirlanan gelir bltcesi %84, toplam tahakkuk %84
gerceklesmistir. 2007 yilinda hazirlanan gelir bitgesi %75, toplam tahakkuk %85 gergeklesmistir.
2008 yilinda hazirlanan gelir bitgesi %81, toplam tahakkuk %77 gerceklesmistir. 2009 yilinda gelir
bitgesi 51.000.000 TL olarak hazirlanmistir. Tahsilat oraninin %8085 gibi iyi bir seviyede olmasina
karsin 6zellikle 2006 yilindan sonra, toplam gelir biitcesi ile toplam tahsilat ve toplam tahakkuk ile
toplam tahsilat arasinda tutarsizlik goriilmektedir. Dolayisiyla tahsilat oranini arttirabilecek dnlemler
gelistirilmelidir. Bu yapilabildigi takdirde ciddi kaynak artisi saglanabilecektir.
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Yillara Gore Biitce ile Gergeklesen Gelir Ve Personel Giderleri Seyri

Gergeklesen

o Net P(.ersone! Gergeklesen Personel Gideri Personel
Yillar Biitgce e Giderleri Personel . . o
Tahsilat . oy Biitge / Biitge Gideri/ Net
Biitgce Gideri :
LELHIE]S
2006 31.300.000 26.403.201 7.554.850 6.938.680 0,24 0,26
2007  47.500.000 36.003.624 8.063.390 7.195.677 0,17 0,20
2008  48.000.000 39.015.659 7.048.860 8.384.517 0,15 0,21
2009  51.000.000 9.121.000 0,18

2006 yilinda personel gider biitgesinin, toplam gider biitcesindeki payl %24 iken gerceklesen personel
giderinin, net tahsilattaki payinin %26 oldugu gorilmektedir. 2007 yilinda personel gider biitcesinin,
toplam gider biitcesindeki payr %17 iken gergeklesen personel giderinin, net tahsilattaki payinin %20
oldugu goriilmektedir. 2008 yilinda personel gider biitgesinin, toplam gider bitgesindeki payr %15
iken gerceklesen personel giderinin, net tahsilattaki payr %21 olarak gorilmektedir. 2009 yilinda
personel gider biitgesinin toplam gider bitgesindeki payl %18 olarak hazirlanmistir.

Gergeklesen personel gideri her yil artmasina ragmen, net tahsilata gore orani diismektedir. Bunun
sebebi net tahsilatin ciddi bir sekilde artmasidir.

84




S8

0 0 0 (-) 49|3pe| aA pay

0 0 0 (-) ¥373QVI 3N a3y

0 0 0 1e|Isye) uepJe[yede|e 151N

0 0 0 YV1LV1ISHY.L NYAYVIIVIVIV

0 0 v 1iejwipaeA afoud

%00°00T 99'65€'S€E S9'8EY'TYT S9'8EY THT 1 JejSideq oA wipJeA ueulje uspua|iSiy S uepiejwininy

0 0 0 uapJaIad1ng 4331a

0 0 0 uspunajAsznp Jagip uldRIep! 1IN

0 0 0 uepuiSip UnA

%00°00T GG'98L'TT G9'8EV TIT G9'8EV TVT 00°CT YVTINIQYVA IA SIDVE NYNITY

%00°00T 6€°0 16'SS0'TT0'T 16'GS0'TC0'T 00°200°009°C 1513eS Y{IlJeA uBARWIO IpPEW BA IZBIY

0 0 1513eS ulIe|}01s

%00°00T LY'TE6'V9 ¥6'v98'6¢CT ¥6'798'6¢CT 00C 1S11eS UluLIepyilJeA SAewas Yiges

%00°00T 47A0) G8°0¢6°0ST'T G8'0C6°0ST'T 00700°009°'C 437417139 JAVINY3S

0 0 00T 4941198 181p 1343A 43313

%6989 9t‘9 6G'907°€E0'T 6T V6T V0S'T 00800°09T JejAed ueuije uepiejuniny oA 51y

%8666 6€T 90'68€'€8 91'SOV'€8 00900°09 13141198 181p 1849A 1111$3)

%C0°SS 150 vT'8St'6TL 16'SYSLOE'T 00700°00%'T Je[eza0 9A LIe|ezad eled

%¢0°99 96°0 8/'09T1°€98 8T'/8Y'LOE'T 00200006 14341198 19ARINW 4381

%09°S8 €0T T€99°€0C v 20T’ 016'Y 00°600°00T 't 11198 39ABINW 9A snggasa |

%SL'SL 0T 88089'206'9 89CVO’'ETT'6 000€0°029'9 43141739 151a 19YIA

%E6L6 €11 65°087°S06°'T ¥5'9¢5°SY6'T 00°200°S89°'T Jejsies izuy an 151q 1Aeues ‘4932421 aA Jejdiey Liep|

%00°00T 78°0| SO‘OVT'SYP8CT| SO'0YT'SY8CT| 000S6'7S9°ST JejAed ueul|y uapuLla9 13497

%CE0L TL'0 TLTYS E8E'T 859 £96'T 00‘T00'SE6'T ISISI9A 19WZIH OA [BIA UBUIY Bp|Iyeq

%8T'TS v.'0 02'860'7L0°C 7S'L0E°TS0Y 00°T00°S08°C J3]1849A ueul|y apuLazn @A INIA

%6718 78°0| 9S'09T'80C'8T| 69°07S0T8°0C| 00VS6'6L0°CC 143741739 |19Y3A
%8S 78 78 0 76 00 079 3 6 00 00000 e|a0] |9uUs9

Anpeyel/efisyel | adng/iejisyel nejisyel Anmypeyer ading ewepyIdy

900¢

LIA3S 1e[Isye [, - n¥yeye], - 35ing [ 3109 ere[[ix




98

%01‘TS | IS0 EV'9T€'78S 69'CLV'6ET'T 00700°0SL'¥ Ja1199 11M$9) 493Ia
%C'6Y | 670 8€'ST8/86 LY'€EV9'866'T 00'C00°0SS'T liejeza) eled
%8066 | 66°0 80'TCT'9LE'ST T#'09€°8TS'ST | 00'700°005'8T JejAed ueully uepJejuininy aA 151y
%00°00T | 00T 9L'759'8¢ 9/'759'8¢ 00200°00T'T M3II8H zled
%S8°06 %S8°06 | G9°L06'VL6'9T €€7ET'S89'8T | 00CT0°006'ST 13199 4981
%00°00T | 00T 00°000°00¢ 00°000°00¢ 00‘S liejwipJeA afoud
%00°00T | 00‘T GT'SIS VYT GT'STS VYT 00y JejSideg oA WipJeA Ueul|y USPJI|ISIy 9A uep.ejwNnIn)
00C JejwipJep

an Sideg ueully uapJajalep| |lyeq 2uisadng WIIBUQA 1ZYJBIN

JejwipJiep A Sigeg ueul|y uepuiSiq UNA

%00°00T %00°00T | ST'STS Ve ST'STS Ve 00°TT 19141199 [9zQ) 3|1 JejwipJeA IA Sideq ueully
%T0'L9 | L9°0 LYY EVT'T 0V'SEL'90L'T 00'€00°00T'T HU3I99 BB
1efJey| Jejunany|

%L0T8 | 180 TT'€LL°899°'G S0'SYT’C66'9 00°200°0S¥'8 11e[Isey Jejwniniy
%00°00T | 00‘T 123278 v8'vrLT 0000005 USI9H ligjesueg nwiey aA 3
%00°00T | 00‘T ¥9'svL'96 ¥9'svL 96 00'T96°'TSS 113[4119D $13eS 19WzIH A |e|A|
%9G'8L %9G'8L | TE€CT6°0T6'9 €6'0LV'L6L'8 00'TL6'TST'OT 11941199 19ABY|NIAl 9A SNQQasa L
%9LVT |ST0 ¥9'v€8°91 0€‘020°VTT T 191319\ ueAew|uIpuejjiuIS apJaA exseq
%8166 | 660 L0‘886°8Y€'C 00'S6T'T9E'T 00'T00°855°C Jejdiey
%8¢'G9 590 ¥6'TSS'TC9'T S'vhr S8 00°000°080°€ 119]1849/\ 39WIZIH BA B\ UBUIlY 3p|iyeq
%T1'85 850 09€T9°69€'C 80VLL LLOY 00'000°0T8°€ 19|1849 UeUIY UBPULIBZ() 1A INIA
%VE0L %VE0L | ST'886°LSE9 06'€EEY'8€0'6 00200°87¥'6 11341199 1843
%STS8 %08°SL | T9'€79°€00°9€ LS'TS8'08C¢°¢y | 00°000°00S LY we|do] |aua9
Anypeyel/iejisyel | a3ng/ie|isyel ejisyel Anypleyer adng Bwep|Idy

£00¢




L8

143]41199 aAew.as

18111190 4381Q

191199 [92Q 3|I JejwipJeA 9A Sigeg ueully

L3190 19AB|INIA 9A SNQgasaL

[EEIPIICID) 1849\

1e|isye] uepJepjede|y 151UNA

14341129 $11BS NI|JeA DA IDWAIY [NYUSA|

%00'00T

00T

00°0ST’ST

00'0SC'ST

00°€

11941199 $nnes Juise |

%00'00T

00T

91'0S0°00%'S

91°0S0°00%'S

00'T00°000°C

14941199 $1nes zewuiSe |




88

%00°00T %00°000ST 00000°009 00000°009 00000t lue|jwipJe afoid
%00°00T %EQTLY SO‘6LY'LTL SO‘6LY'LTL 00°000°ZST JejSigeg oA WipJeA UBUI|Y USPJIJISIY SA UepJejwNINy
, . JejwipJea

%000 00°000°C aA $Sigeg ueully uspJajaJep| [lyeq duisadINg WIIBUQA 1ZIBIN

00‘0 00‘0 000 Jejwipiep 9A Sigeg ueul|y uepuiSiq UNA

%00°00T %G8'€E8 SO6LY'LTET SO6LY LTE'T 00°000°'8ST 19141199 |9zQ 3|1 JejwipJe) dA Sideq ueully
%6665 %66°L0T L9°0€0°86T'T ¥9'TTL €9T'C 00°000°20C'T 913D euB)
000 000 000 1B} Jejuning|

%LT'T8 %0889 16‘V8€' €9 61°087°8C6'L 00°000°59¢€'6 11BJISEH Jejwinany)
%00°00T %ET'S Sv'ees SY'eTs 00°000°0T U399 lie[exueg NWey oA 13
%00°00T %S81S 00'St°'S6 00'St'S6 00'000° VLT 14341199 $13eS 19WZIH aA eIl
%EG'9L %06'CL €0'V8ELEYL 820L6'/L8T°0T 00‘000°'TSZ°0T 143141199 32AB|NIAI 9A SNQQasa]
%ES'S %T6'8¢C 0T'9/9'8 09'9/7'86 00°000°0€ 19]1849 ueAew|uiipueljIuIS SPJA BYSEg
%.8'66 %G9°€6 ¥T'18£°9GS°C 6/‘TT0°09G°C 00°000°0€L°C JejdieH
%6L°LS %9T'6L vZ'18L°STL'T 7E9Y1'986'C 00°000°08T°¢C 119]1849/\ 3I9WIZIH 3A |e|A UBUIlY 3p|iyeq
%8T'€S %0559 69VLES61'T ¥/'vSS° €89V 00°000°0T8'€ 131849 UeUIY UBpPUIBZ() IBABIININ
%TL'S9 %9S°LL LT'€T9°98.°9 S¥'687°8CE 0T 00°000°0S.'8 1341199 18497
%LT'LL 180 TT'699'STO'6€ 0¥‘870°6¢S°'0S | 00'000°000°8% we|do] |aus9

Anpleyel /1ejisye

a%ing/re|isyel

nejisyel

jInpleye

ainng

ewepdy

800¢




68

14341199 2AewIaS

13199 1981a

13141199 [9zQ 3|1 JejwipJeA 3A Sideg ueully

113141199 13AB||NIAI 9A SNQgasa ]

1134199 13497

(-) Ja|ape| oA pay

1e[Isye] UepJe|yedely 131InA

1e|1sye L uep.epjedely

14341199 $13eS dI|JeA DA IBWAIY [NYUSIA|

%000 00°000°02 1311199 $13eS JiuiSe|

%ET9S %E670T 96'8SE'TY6'E | 96'88€'TTOL | 00°000°0ES'E L3199 $nes zewuise|
%ET9S %0v'70T 96'8SE'TY6'E | 96'88€'TTOL | 00°000°0S8°E 1a}1199 aAewas
9%00°00T %ST'T ¥6'9€0°SY ¥6'9€0°SY 00000°700°C 111199 1111839 4a81a
%90'Z€ %TS‘8L €¥'S91°86 0S‘0/8°€90°€ | 00°000°'TSZ'T lie|eza) eled
%LY'L6 %6198 09'6v6'€0T'8T | 6Z'TVEVLS'ST | 00°000°S00°TT Je|Aed UBUI|Y UBPJR|WININY 3A 131
%00°00T %620 €6'T49 €6'TL9 00000°'TET TEERREE
%ET'88 %TT'8L 06‘SZ8'TET'6T | 99°076'€89°'TZ | 00°000°T6V +T 13199 J381a
snyjeyel/ielisyel | a3ing/ielisyel nejisyel snyeye a51ng ewepyidy

800¢




06

000 11341199 2AewaS
000 1241199 19310 00000 lie|jwipJeA afodd
000 JaII99 |9z 31 Jejwipie) aA Sigeg ueul|y 00‘000°2ZST JejSideg oA wipJe ueul|y uspJaa|iSiy A uepJaejuniny
JejwipJep
000 11941199 19ABY|NIAl 9A SNQQasa L 00000°¢C 9A §13eg UBUIly USPIB[2IEP| |IYeq SUISA3ING WINDUQA IZXIBIN
000 11341199 1349/ 000 JejwipJie) aA Sideg ueul|y uepuiSigq MNA
000 () 4319pe| 91 PaY 00°000°8ST 191199 |92Q 3|1 JejwipJie) A Sideg ueul|y
000 1e[isyeL uepJepjede|y 151nA 00°000°20C'T 34195 Bdl)
000 18|Isye| uepJepiede|y 000 lJElJE) JEjWNIN}
000 14341190 $13eS YIlJeA DA IBWAIY [NYUIIA| 00°000°S9E'6 13e|ISEH Jejwnany|
00°000°0¢ a3 Siies auise | 00‘000°0T 1IBJ41[2D Lie[eYUBg NWIEY DA | [
00‘000°0€8°€ 11341199 S1ies zewuiSe ] 00°000'7LT 143141199 $11eS 19WiZIH dA |e|A
00‘000°0S8'€ PERIELEALIEN 00'000°TSL'0T 131199 19ABYINIAI 9A SNQQasaL
00°000'00°C 191199 111833 J931a 00°000°0€ 13]1349/\ ueAew|uIpueIUIS BpJaA BYSeg
00‘000°TSC'T l1e|eza) eJed 00°000°0€L'C JejdieH
00°000°500't¢C JejAed ueully uepJejuniny aA 181y 00°000°08T'C 119|139/ 19WZIH 3A [eIA UBUIlY 9p|iyed
00°000°T€C 3199 zley 00°000°0T8°€ 19]1349 ueUIlY USPULISZ() 1DAININIA

00°000°'T6V'LT

Jal99 4981

00°000°0SL'8

1341199 1349

00°000°000°TS

we|do] |aua9

a51ng 1IA 600C

ewepdy




inegol Belediyesi’'nin Personel Yapisi

inegél Belediyesi'nde personeli 2 tip unvandan olusmaktadir. Bunlar memur ve isci unvanindaki
Belediye personelinin unvan dagilimlari ve egitim durumlari asagidaki tabloda

Toplam

personeldir.

verilmektedir.

Fakiilte M.Y.O. Lise Ortaokul ilkokul
28 43 78 20 1

170
9 3 11 2 87 112
37 46 89 22 88 282

Personelinin %60’k bolimiiniin “Memur”, %40’lik bélimiiniin ise isci oldugu gorilmektedir.™

Yapilan miilakatlarda inegél belediyesinin personelinin nicel anlamda sikinti olmamasina karsin nitelik
anlaminda yetersizliklerinin oldugu yoniinde gorugler vardir.

inegol Belediyesi calisanlari egitim durumlari bakimindan incelendiginde; ¢alisanlarinin %31 ilkokul,
%8’i ortaokul, %31’si lise, %16’s1 M.Y.O. ve %13’niin Fakiilte mezunu oldugu gorilmektedir.

inegdl Belediyesinde de diger belediyelere paralel olarak daha cok “Lise” mezunu personel
bulunmaktadir. Bununla birlikte, ¢alisanlarinin %29’unun 2 veya 4 yillik bir Gniversiteden mezun
olmasi belediye adina 6nemli bir avantajdir. Fakat neredeyse 3 personelinden birinin 2 veya 4 yillik bir
boélimden mezun olmasina ragmen, belediyenin faaliyetlerini de kapsayan yerel yonetimler vb.
bollimlerde yiiksek lisans sahibi hic kimsenin olmamasi, personelin bu alanlara yoneltiimesi
gerektigini gostermektedir. Bu sayede hem personel hem personel teknik acidan gliclenecegi gibi
hem de yapilan calismalar daha bilimsel bir temele oturacaktir.

Genel personele paralel olarak memur personel de agirlikli olarak(%46) Lise mezunlarindan
olugsmaktadir. Memur personelin %13’0 ilkdgretim, %25’i Meslek Yiksek Okulu, ve %16’si fakiilte
mezunudur.

isci statlisiindeki personel %78 oraninda ilkokul mezunlarindan olusmaktadir. ilkokul mezunlari gérev
yeri olarak incelendiginde ise %52 gibi 6nemli bir béliminiin Fen islerli Miidurligiinde, %16’sinin
Park-Bahceler Midurluglinde, %13’lnin ise temizlik isleri Mudurliginde oldugu belirlenmistir. %10
oranindaki Fakilte ve M.Y.O. mezunlarinin tamami Baskanlik biinyesinde faaliyet géstermektedirler.

Personel Yas Dagilimi

Personelin yas dagilimlari incelendiginde;

Yas Aralig: Miemur Is¢i AL 9453 gibi 6nemli bir baliminin 40-50 yas
20-30 26 11 37 grubunda oldugu goériilmektedir. Bununla
30-40 44 21 65 birlikte %11 oraninda da 50-60 vyas
40-50 82 o 148 grubunda  personel  bulunmaktadir.
50-60 18 14 32 Personelin deneyimli olusu belediyenin

Toplam 170 112 282 glcli yonuddir. Ayni zamanda

gelenekselci bir bakis agisindan ziyade

1 Belediye biinyesinde ¢alisan taseron firma goérevlileri ve s6zlesmeli memurlar ¢alismaya dahil edilmemistir.
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yenilikci bir bakis agisi ile olaylari irdeleyebilecek %36 oraninda 20-40 yas grubuna dahil personel
bulunmaktadir. Memurlar arasinda da agirlik %48 oranla 40-50 yas araligindadir. is¢i unvaninin yas
dagihimlari incelendiginde de yogunluk %59 gibi 6nemli bir oranla 40-50 yas grubundadir.

Personel Calisma Siiresi

inegdl belediyesinde her 3 personelden birisi 20

Gahsma vil Memur | lsci | Toplam yildan fazla donemdir belediyede ¢alismaktadir.
5 Yildan Az 26 22 48 Calisanlarinin yaklasik %60’inin belediye kiiltiriing,
5-10 vil 7 10 17 yaptig faaliyetleri, amacini bilen personel galistigini
10-15 vil 21 10 31 soylemek yanlis olmayacaktir.
15-20 il 67 25 92
20 yildan Fazla 49 45 94 Personelin ¢alisma sireleri unvanlar bazinda
Toplam 170 112 282 incelendiginde, gcalisanlarin %40’1 15-20 yil, %29’u 20

yildan daha fazla sire ile gorev yapmaktadir. Personelin %62 si 15 yil ve (zeri siiredir belediyede
gbrev yapmaktadirlar.

inegol Belediyesi'ne Ait Araglar

inegdl belediyesinde is makinesi ve Binek arag olmak iizere 2 tip ara¢ bulunmaktadir. Bu araglarin
yillar bazinda degisimleri asagidaki tabloda verilmistir.

Arag Tipi 2007 2008 2009 B tipleri bakiminda
5 = s incelendiginde, Binek Araclar

Otobis it . S “
— “Pikap”, Is Makinelerinin ise “D.
i Minibts 1 2 2 Kamyon” ‘da ogunlastig
Binek Binek 10 10 10 amy , yOBUMastE
Araglari - gorulmektedir.  Bununla  birlikte
Pikap 16 21 25 S
— belediyenin glicli bir yoni olmasina
Diger 1 1 1 . . 1 . . .
Vidanic 3 3 3 ragmen Ozellikle is makineleri
S'II' a(:.]or 5 2 5 bolimunde, Rotatif, Vibrator,
Hindir Kurtarici, Ekskavator, Dozer gibi
Greyder 2 2 3 .
Y teknik araglarin bulunmamasi bu
Yiikleyici 2 2 2 L
- alanda da iyilestirme c¢alismalarinin
. Arozdz 6 6 6 e .
is — yapilmasi gerektigini gostermektedir.
. . Cekici 1 1 1
Makineleri
Kepce 3 3 4
Treyler 1 1 1
Kamyon 13 13 15
Kompresor 2 2 2
Diger 18 18 20

92



inegol Belediyesi Bilisim Sistemleri

inegdl belediyesi www.inegol.bel.tr internet sitesi araciligiyla vatandasa, belediyeye gelmeden bircok
resmi islemi internet (izerinden, interaktif olarak yapabilme(Bor¢ Sorgulama Kent Bilgi Sistemi vb),
bununla birlikte belediyenin yaptigi faaliyetlerden(Festivaller, projeler vb) haberdar olma firsatini
sunmaktadir.

Bilisim hizmetleri belediye dahilinde bulunan Bilgi islem MudurlGgi/Birimi  tarafindan
gerceklestirilmektedir. Belediyenin yazilim ve donanim altyapisi asagida listelenmistir.

Donanim Alt Yapisi

5 Adet Sunucu — Windows 2003 Server Uzerine Kurulu

140 Adet Masa Ustii Bilgisayar — Windows Xp Profesyonel Kurulu

20 Adet Dizusti Bilgisayar — Windows Xp Profesyonel Kurulu

90 Adet Nokta vuruslu ve Lazer Yazicl

1  Adet Biiyiik Planlar icin Plother Yazici, belediyenin gesitli birimlerinde bulunmaktadir.
Yazilim Alt Yapisi

Terminal makinelerde Windows Xp Profesyonel isletim Sistemi Kuruludur.

Terminal Makine Uzerinde Standart olarak Kullanilan Programlar: Excel, Word, Acrobat Reader,
Winzip, Winpopup ( Network i¢i Mesajlasma Sistemi )

Paket Programlar

Her makinede Kurulu Bulunan Belediyenin Tiim islerinin Takibinde Kullanilan, Belsis Belediye Bilgi
Sistemi Paket Programi ile asagida listelenmis modiller (zerinden belediye faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

MODULLER
Demirbas imar Ruhsat Takip Sistemi
Evlendirme Takip Sistemi istek Takip Sistemi
Evrak Takip Sistemi Kimlik Paylasim Sitemi
Genel Tahakkuk Tahsilat Takip Sistemi Meclis Kararlari Sistemi
Hal Takip Sistemi Numarataj Takip Sistemi
Saglik Sistemi Su/Atik Su Takip Sistemi
Satin Alma Takip Sistemi Zabita Ruhsat Takip Sistemi
Sosyal Yardimlasma Sistemi
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inegol Belediyesi Personel Alg1 ve Beklenti Anketi

Orgiit iklimi; 6rgitteki mevcut kosullarin ¢alisan insanlar tarafindan algilanis bicimini ve érgiitsel
yasamin niteligini ifade etmektedir. Ozellikle ge¢misi uzun yillara dayali olan &rgiitlerde, yasanan
problemlere iliskin bulunan ¢dziimler zamanlar orgitlerde paylasilan degerler haline gelmektedir.
Zamanla olusan bu degerler, is yapma bicimleri, ¢c6zim yaklasimlari gibi davranislar 6rgit iklimi veya
kiltird olarak tanimlanan ve galisanlarin veya diger 6rgit lyelerinin herhangi bir probleme iliskin
¢OzUm tarzlarini belirleyen davranislar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Kokla orgutlerde calisanlarin davranislarini normlar ve aliskanhklar yonlendirmekte ve bu norm ve
aliskanliklar timiyle ele alindiginda 6rgit iklimini olusturmaktadir. Ancak kurumlar degisen sartlar
geregince yenilenebilme becerisi gosterebildikleri dlclide gelisebilirler ve kokleri daha da derinlere
nifuz edebilir. Sayet sartlara uyum saglayamaz ve gerektigi bicimde yenilenemezse ve bu yenilenme
slireci guclu bir liderlik ve vizyonlarla desteklenemez ise 6rgiit icerisinde Kurumsal Yorulma olarak
tabir ettigimiz yorulmanin baslamasi kacinilmaz olacaktir. Kurumsal Yorulma; zamanla kurum icinde
clrimelere yol acacak ve yer yer bozulmalar yasanmaya baslayacaktir. Kokli orgutlerde bu
bozulmalar Oncelikle kisiler ve gruplar arasi iliskilerde baslayacak ve c¢alisanlarin davranislari
problemlere ¢6ziim olmak yerine problemlerin kaynagi haline gelecektir. Glglu bir liderlik anlayisi ile
bu durum o6nlenemez ve yenilenme ile birlikte 6rgite yeni heyecanlar verilemezse orgit bu
donguden kurtulamayacaktir.

Nihayetinde bir orgitin iklimi, kurallar, politikalar adet ve gelenekler gibi resmi yapi ve kisiler arasi
iliskilerde aciklik, gliven, kabul etme ve grup sireclerine katilma gibi birtakim deger ve tutumlardan
meydana gelir. iklim, 6rgiit icindeki giicleri birbirine baglayan, tanimlayan ve giiclendirmeye yardim
eden ve hiyerarsideki rolleri tutan, kurumu en tepeden en asagisina kadar birbirine baglayan bir bag
gibidir. Dolayisiyla kisinin, grubun ve bitin olarak orgitin verimliligine etki eder. Bundan dolayi
orgutin iklimi kurum analizinde oldukga kritik 6neme sahip olan bir noktadir.

inegdl Belediyesi'nde 6rgiit iklimini 6lgmek amaciyla toplam 95 sorudan olusmus bir anket
uygulamasi yapilmistir. Anket inegdl Belediye’si personelinin tamamina dagitilmis ve ankete 278
personel cevap vermistir.
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Personel Algi Anketi Kapsaminda Degerlendirilen Temel Konular

inegdl Belediyesi Personel Algi Anketinin analiz asamasinda 6lgiilen unsurlar faktdr analizine tabi

tutulmus ve birbirleriyle benzesmesi bakimindan 30 ayri faktor belirlenmistir. Bu faktorler konu

basliklarina gore bir siniflandirmaya tabi tutulmustur. Bu siniflandirma sonrasi faktorler 11 tst faktor

basligi altinda toplanmistir. Ust faktérler su sekilde siralanmaktadir:

> Orgit iklimi
e Vizyon Paylasimi
e Adalet
e Kuruma Baglihk
e Kuruma Gliven
e Kuruma Saygi
e Kurum ici lletisim
e Ekip ve Isbirligi Anlayisi

» Kurum igi Catisma

e Pasif Catisma
e Birimler Arasi Catisma
e Aktif Catisma
» Disiplin
e Orgiitsel Disiplin
e Kisisel Disiplin
» Kontrol ve denetim
e fFormal Kontrol

e Kurum ici Mesleki Kontrol
e Sosyal Kontrol

Kurum igi Egitim

e Egitimlerin Faydasi
o Egitimlerin Yeterliligi
Calisan yeterliligi

e Calisanin Orgiitsel Yeterliligi
o Kisisel Yeterlilik
e Ybnetici Yeterliligi

Yonetimin kalitesi

e Yénetim Kalitesi
e Ybnetimin Tekligi

Tepe yonetimi
Calisan Memnuniyeti

e s Tatmini

e s Yogunlugu

e Sosyal Imkanlar

e Maastan Memnuniyet
e Motivasyon

Tesvik Sistemi

Kurumsal Basari
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Vizyon Paylasimi

40 -

w
s
1

Frequency
g

10

IKL_Vizyon Paylasimi

Vizyon Paylasimi faktorii ortalamasi 3,35 ile

ortalamanin  Uzerindedir.  Personel  algisi

pozitiftir.

Adalet

Frequency

IKL Adalet

inegdl Belediyesi ¢alisanlarinin adalet algisi 2,99
ortalama ile arzu edilen seviyenin altindadir.

Kuruma Baghlik

IKL Kuruma Baglihk

inegdl Belediyesinde grafikten de goriilebilecegi
gibi kuruma baglilik 4,26 ortalama ile oldukga
ylksek degerdedir. Toplamda galisanlarin %85’in
Uzerinde bir kesimi kendini kuruma baglh olarak
disinmektedir.

Kuruma Giiven

IKL Kuruma Giiven

Kuruma baglihg oldukga yiiksek olan personelin
kuruma karsi gilveni de pozitiftir. (Ortalama
3,85)

Kuruma Saygi

rrequency

] a

IEL Kururig 5ol

Calisanlarin biylk bir cogunlugu kuruma saygi
duyduklarini ifade etmislerdir. Kuruma Saygi
faktori 4,38 ortalama ile oldukga yuksektir.

Etik Degerler

100

80—~

20—

IKL_Etik Degerler

Kurum icinde calisanlarin etik degerler ile ilgili
genel algisi pozitiftir.
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Kurum Ici Iletisim

60— -

w » w
S S )
1 1 1

Frequency

N
>
1

10 -

IKL Kurum ici iletisim

inegdl Belediye’si calisanlarinin kurum igi iletisim
ile ilgili algilar pozitif bir egilim gostermektedir.

Kurum i¢i Catisma

Pasif Catisma

6o -

40— i

Frequency

CTS_Pasif Catisma
Kurum iginde bir pasif ¢atismanin bulundugu
goriilmektedir. Calisanlarin  yaklasik %44’
calistigl birimde yiksek stres altinda ¢alistiklarini
dile getirmektedir.

Birimler Arasi Catisma

40— -

w
-3
1

Frequency
i

10—

2 3 4
CTS_Birimler Arasi Catisma

inegdl Belediyesi personelinin “Birimler Arasi
Catisma” konusunda karariz kaldiklar
goriilmektedir.

Ekip ve Isbirligi Anlayisi

IKL_Ekip ve isbirligi Anlayisi

Kurum igindeki ekip ve isbirligi anlayisi ile ilgili
algi pozitif yondedir.

Aktif Catisma

Frequency

CTS_Aktif Catisma

Aktif catisma ortalamasi 3,20°dir. Kurumda bir
aktif catisma so6z konusudur. Aktif Catismayi
olusturan en o©6nemli konu ¢alisanlarin

yoneticileriyle yasadiklari olumsuzluklardir.
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Disiplin

Disiplin faktord, orgutsel disiplin ve kisisel disiplin olarak 2 alt faktorde 6l¢tilmustir.

Orgiitsel Disiplin

Frequency

DSP Orgiitsel Disiplin

inegdl Belediyesi personelinin Orgiitsel Disiplin

konusundaki algisinin 2,93 ortalama ile
negatiftir. Kurum igerisinde isini geregi gibi
yapmayan personele fazla hoggorili

davranilmasi, diger birimlerinde performansini
da olumsuz etkilediginden, birimler arasinda
¢atisma olusmasinin temel nedenidir.

Kontrol ve Denetim

Kisisel Disiplin

DSP_Kisisel Disiplin

Orgiitsel aksine

konusunda gorusler daha olumludur. Galisanlar

disiplinin kisisel  disiplin

kisisel olarak belirli bir disiplin icinde

yasadiklarini ifade etseler de orgiit yonetiminin
disiplini konusunda ayni fikre sahip degildirler.

Kurum igindeki kontrol ve denetime yonelik algilar 3 baslkta 6l¢llmugstir. Bunlar; yoneticilerin

calisanlari rapor gibi enstriimanlar ile kontrol ettikleri Formal Kontrol, ¢alisanlarin mesleki anlamda

birbirlerini etkiledikleri Kurum ici Mesleki Kontrol ve miisterilerin sikayet ve tepkilerini dile getirerek

yaptiklari Sosyal Kontrolddir.

Formal Kontrol

60— -

w » w
13 k- S
1 1 1

Frequency

N
S
1

DNT_Formal Kontrol

Kurum iginde formal kontrol faktéri konusunda
kuvvetli pozitif bir algi vardir.

Kurum Ici Mesleki Kontrol

Frequency

DNT_Mesleki Kontrol

Genel ortalamaya dikkat edildiginde kurum
icindeki mesleki kontrol algisi formal kontrol
algisindan daha yiksektir. Ortalamasi 3,67’dir ve

goris birligi bulunmaktadir.
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Sosyal Kontrol

80— -

@
S
1

Frequency
g

20—

DNT_Sosvyal Kontrol

inegdl belediyesinde sosyal kontrol kapsaminda
degerlendirilen vatandas algisi pozitif egilimlidir.
Faktor ortalamasi 3,51’dir.

Kurum i¢i Egitim

Kurum igi Egitim Ust faktori, Egitimlerin Faydasi ve Egitimlerin Yeterliligi faktorlerinden olusmaktadir.

Egitimlerin Faydasi Egitimlerin Yeterliligi
120
100
80—
) g
g g
g o H
40—
20—
o
EGT_Egitimlerin Faydasi EGT_Egitimlerin Yeterliligi
Kurum iginde verilen egitimlerin faydasi ile ilgili Kurum icinde verilen egitimlerin vyeterliligi
algilart olumlu gozikmektedir. Personel 3,75 konusunda genel ortalamaya dikkat edilecek
ortalama ile egitimlerin faydasina inanmaktadir. olursa egitimlerin faydali oldugu distnilmesine

ragmen vyeterliligi konusunda kararsizlik vardir.
Faktor ortalamasi 3,09’dur.
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Calisan Yeterliligi

Calisanlarin kendilerini ve gevrelerindeki diger ¢alisanlarin yeterliligi konusundaki gorisleri, Calisanin

Orgiitsel Yeterliligi ve Kisisel Yeterlilik bashklari altinda toplanmustir.

Calisanin Orgiitsel Yeterliligi

100

80

Frequency
a
s

N
g

20—

CY_Calisanin Orgiitsel Yeterliligi

inegdl Belediyesi personeli algisinin oldukca
olumlu oldugu gortlmektedir. Faktor ortalamasi
4,37'dir.

Kisisel Yeterlilik

60— -

50— -

CY Kisisel Yeterlilik I
negol Belediyesi ¢alisanlarinin kisisel yeterlilikleri
ortalamanin 3,68
oldugu goriilmektedir. Orgiitsel yeterlilik ile

dikkat
orgutsel

degerlendirildiginde genel

kigisel yeterlilik arasindaki farka

edildiginde c¢alisanlarin kendilerini
olarak daha yeterli gordiiklerini soyleyebiliriz.

Yénetici Yeterliligi

a0 - R R O P AU SR S

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

w
o
1

N
o
1

Frequency

YY Yénetici Yeterliligi

Yonetici Yeterliligi ortalamasi 3,63’tlr. Bu

konudaki algilar olumludur.
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Yonetim Kalitesi

Kurum icindeki operasyonel olarak yonetimin kalitesi iki baslik altinda degerlendirilmistir. Bunlarin
birincisi is dagilmindaki diizenin sorgulandigi yonetim kalitesi, digeri ise hiyerarsinin arastirildigi
yonetimin tekligidir.

Yonetim Kalitesi Yonetimin Tekligi

Frequency

YK_Yo6netim Kalitesi YK_Yonetimin Tekligi

Yonetim Kalitesi faktorl ortalamasi 2,93'tlir. Bu  Yonetimin tekligi faktori ortalamasi 2,96°dir.
konudaki ¢alisan algisi nispeten zayiftir.

Tepe Yonetimi

Tepe Yonetimi faktorl ortalamasi 3,56 ile oldukca
olumludur. Galisanlar 6zellikle Tepe ydneticilerinin
kurum kaynaklarini artirmak icin gerekli cabayi sarf
ettigine inanmaktadir.

3 4

TY Tepe Yénetim

Calisan Memnuniyeti

Is Tatmini

| -

is tatmini konusundaki goérisler grafikten de
gorilecegi gibi olduk¢a olumludur. Calisanlarin

tatmin derecesi oldukga yiksektir.

CM is Tatmini

101



Is Yogunlugu

Frequency

CM_is Yogunlugu

is yogunlugu faktérii ortalamasi 2,01’dir. Kurum

icerisinde is yogunlugundan sikayet

edilmemektedir.

Sosyal Imkanlar

100

80— "

,,,,,,,,,,,,,,,,,,

@
S
1

Frequency

Iy
S
1

20 --r--- - e

CM_Sosyal imkanlar

Sosyal imkanlar faktéri ortalamasi 3,32’dir.
Genel olarak galisanlarda belediyenin kendilerine

sagladiklari sosyal imkanlari yeterli bulmaktadir.

Tesvik Sistemi
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TS_Tesvik Sistemi

Cahlisanlar kurumda performansi artirici bir tesvik
sistemi  bulunmadigini  dislinmektedir. Bu
konudaki algilar 2,43 ile olduk¢a olumsuzdur.

Maastan Memnuniyet

Frequency

CM_Maastan Memnuniyet

Maastan memnuniyet konusunda da galisanlarda
negatif bir egilim konusudur. Faktor
ortalamasi 2,42’dir.

sOz

Motivasyon

Frequency

CM_Motivasyon

birlikte
motivasyon

Yukaridaki konular ile

degerlendirildiginde  calisanlarin

seviyesi oldukca yliksektir.

Kurumsal Basari
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KB_Kurumsal Basari
Calisanlar Belediyeyi genelde basarili
bulmaktadirlar.  Kurumsal Basari  faktori

ortalamasi 3,97’ ile oldukga gigliddr.
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Belediyenin Giiglii Yonleri

Yoneticilerle yapilan milakatlarda genel olarak personelin belediyecilik hizmetlerinde tecribeli
oldugu ifade edilmistir. Bunun yani sira belediye birim yoneticileri, belediyenin sahip oldugu arac ve
gerecleri gicli yon olarak belirtmislerdir. Modern ve genel olarak yeterli seviyede sahip olunan
teknik donanimin hizmet goétirme konusunda belediyeye gli¢ kattigi belirtilmistir. Kurumun
ekonomik anlamda gticli olusu ve eski bir belediye olmalari sebebiyle kurumsallasma sirecinin bliytk

Olgide tamamlanmis olusu, yonetici milakatlarinda ifade edilen diger hususlardir.

Belediye personeli ise belediyenin en glicli hizmet alani olarak itfaiye, sosyal yardim ve temizlik
hizmetlerini ifade etmistir. Yonetici milakatlarindaki ara¢ ve gere¢ bakiminda iyi durumda
olundugunun belirtilmesi ile personel anketleri sonucunda ortaya ¢ikan en gicli yonin itfaiye olarak
ctkmasi birbiri ile értiisen sonuclardir. ilce vatandaslari ise yapilan anketlerde belediyenin en giiclii

oldugu alanlar olarak temizlik hizmetleri, kiiltlir hizmetleri ve itfaiye hizmetlerini ifade etmislerdir.

Giiglii Yonleri

MUDURLER PROTOKOL
Baskan Yeni inegol
Tecribeli Personel Kiltir Faaliyetleri
Maddi Rahathk Cevre Diizenlemeleri
Personel Anketleri % Vatandas Anketleri %

itfaiye Hizmetleri 14,7 Temizlik Hizmetleri 9,1
Sosyal Yardim Hizmetleri 12,7 Kiiltir Hizmetleri 7,5
Temizlik Hizmetleri 10,1 itfaiye Hizmetleri 7,2
Kultiir Hizmetleri 8,8 Mezarliklar ve Defin Hizmetleri 6,6
Mezarliklar ve Defin Hizmetleri 8 Trafik Hizmetleri 5,2
Parklar ve Dinlenme Alanlari 5,9 Cevre Koruma ve Giizellestirme 5,1
Cevre Koruma ve Giizellestirme 5,7 Sosyal Yardim Hizmetleri 4,7
Ust Yapi Hizmetleri 4,5 Parklar ve Dinlenme Alanlari 4,7
Ogrencilere Yonelik Hizmetler 4,2 Halk Saghgi Hizmetleri 4,6
Sportif Faaliyetler 3,4 Sehir Planlamasi 4,6
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Belediyenin Zayif Yonleri

Kurum yoneticileri ile yapilan milakatlar sirasinda belediyenin zayif oldugu alan olarak personelin
teknik eksikligi konusu 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica kurum faaliyetlerinde yasanan koordinasyon problemi
de zayif yon olarak belirtilmistir. Belediye personeli ise kurumun en zayif yoni olarak altyapi
hizmetleri ve otopark hizmetlerini ifade etmislerdir. Basta ilgenin kanaat onderleri ile yapilan
milakatlarda olmak Uzere genel olarak, ilge altyapisinin mevcut nifus icin yetersiz kaldig ifade
edilmistir. Bu durum kurum personelinin ifade ettigi altyapi zayifligi tespiti ile ortlismektedir. Diger
yandan sehrin ge¢misinin uzun yillara dayaniyor olmasinin sonucunda dar sokaklar, trafik, otopark

sorunlarinin yasaniyor olmasi zayif yon olarak ifade edilen diger hususlardir.

ilcede yasayan vatandaslar ise altyapi hizmetleri ve issizlikle miicadele konularinda belediyenin zayif
kaldigini belirtmiglerdir. Diger yandan temizlik hizmetleri hem belediyenin glg¢lii oldugu hizmet

alanlarinda hem de zayif oldugu hizmet alanlarinda ilk 3'te vatandaslar tarafindan belirtilmistir.

Zayif Yonleri
MUDURLER PROTOKOL
Teknik Ekip Eksikligi Projelerin Kisa Vadeli Planlanmasi
Personel Kalitesi Teknik Personel Yetersizligi
Fen islerinin Teknik Eksikligi Projelerdeki Hatalar
Personel Anketleri % Vatandas Anketleri %
Altyapi Hizmetleri 16,1 | Altyapi Hizmetleri 10,1
Otopark Hizmetleri 10 Igsizlikle Miicadele 8,0
Sehir Planlamasi 7,8 Temizlik Hizmetleri 7,1
igsizlikle Miicadele 7,4 Otopark Hizmetleri 6,8
Temizlik Hizmetleri 6,6 Asayis ve Giivenlik Hizmetleri 6,4
Kontrol ve Denetim Hizmetleri 6,3 Trafik Hizmetleri 6,1
Halk Saghgi Hizmetleri 5,1 Ulasim Hizmetleri 5,7
Meslek ve Beceri Kazandirma 51 Parklar ve Dinlenme Alanlari 51
Trafik Hizmetleri 4,7 Ogrencilere Yonelik Hizmetler 4,7
Cevre Koruma ve Giizellestirme 3,4 Egitim ve Bilinglendirme Hizmetleri 4,5
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GELECEGE BAKIS

Nasil Bir Gelecek?

Kurum muddrleri ve ilgenin 6nde gelen kanaat onderleri ile yapilan milakatlarda kentin
mevcut durumda 6ne ¢ikan sanayinin yaninda turizm alaninda da ilge adinin 6ne gikmasi
gerektigi ifade edilmistir. Ayrica Universiteler basta olmak Uzere ilge genelinde birgok egitim
kurumunun olmasi hayal edilmektedir. Yiiriitilmekte olan yeni inegdl projesi ve 2.0SB kent
gelecegi agisindan olumlu bulunan projeler olarak belirtilmistir. inegél’iin gerek yerlesim
alanlar ile gerekse sanayisi ile gelecekte daha iyi konumda olmasinin beklendigi ifade
edilmistir. Turizm alaninda da basta Oylat kaplicalari olmak (zere bir ¢ok 6neli turizm alanin
olmasi, gelecekte yakin yerlesim yerlerine goére daha iyi konumda olacagi yoniinde gorusler
bildirilmistir.

e .
Kurum  personeline  yapilan  anketlerde GELECEKTE INEGOL m &

“Inegdél’in gelecegi” sorusuna %39,8 oraninda

Ticaret Sehri Olmalidir 69 21,0
“Egitim, Bilim ve Teknoloji sehri olmalidir” = ggitim, Bilim ve Teknoloji 131 108
yaniti elde edilmistir. %21 oraninda “Ticaret _Sehri Olmalidir '
sehri” verilen diger yiksek cevaptir. Turizm $ehri Olmahidir 22 6,7
Saglik Sehri Olmahidir 41 12,5
Sanayi Sehri Olmalidir 33 10,0
Tarim $Sehri Olmahdir 33 10,0
. o TOPLAM 329 100,0
GELECEKTE INEGOL %
Ticaret $ehri Olmahdir 28,72 lIce genelinde yapilan anketler sonucunda “Gelecekte
Sanayi $ehri Olmalidir 21,91  inegél” sorusuna en cok (%28,7) oraninda Ticaret
Universite ve Egitim Sehri 2093 ehri Olmalidir yaniti verilmistir. ilge vatandaslari

Olmahidir
Kiiltiir ve Turizm Sehri Olmalidir 21,30

tarafindan 4 secenek icin birbirine yakin oranlarda

cevap verilmistir.
Tarim Sehri Olmalidir 7,14

105



39,80
28,72
21,00 21,91 20,93 21,30
19,20
10,00 10,00
- I II 1
. . . | Universiteve Kultiir ve .
Ticaret Sehri Sanayi Sehri Esitim Sehri Turizm Sehri Tarim Sehri
Olmalidir Olmalidir & ? ? Olmalidir
Olmalidir Olmalidir
W Vatandas 28,72 21,91 20,93 21,30 7,14
M Personel 21,00 10,00 39,80 19,20 10,00

Projeksiyonlar

Trend Analizleri

Trend analizinin amaci ilgenin uzun vadede belirli kosullar altinda gelismesi ile ilgili tahminlerde
bulunmak ve bu tahminlere dayanarak ilgenin muhtemel ihtiyaglarini tespit etmektir. Bu ¢calismada
Trend Analizleri yapilirken 6ncelikle nifus projeksiyonu yapilmis ve niifusu bagimsiz degisken alarak
niifus artisina gore ilcede sekillenecek 8 ayri konu tespit edilmistir. Bu konular;

v’ Fiziki Yapi

v Egitim

v’ Saglik

v' Yasam Kalitesi

v" Ulasim ve Trafik
v Ekonomi

v" Sosyal Hayat

v’ Destek Hizmetler

basliklarindan olusmaktadir. Bu basliklar altinda bircok konu ile ilgili niifusa bagli degisim ve ihtiyaclar
incelenmis, mevcut durumun korunmasi veya iyilestirilmesi ile ilgili tahminlerde bulunulmustur.

Niifus Projeksiyonu

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi niifus sayimi sonuglarina gére 2008 yilinda inegdl merkez ilge sehir
nifusu 158,575'dir.

Gecmis dénemde yapilmis niifus sayimi sonuglari baz alinarak inegdl Merkez ilgesi sehir niifusunun
artis hizi hesaplanmistir. Nifus artis hizinin degisim egrisi dikkate alinarak 2009 — 2035 yillari arasinda
nifusun degisimine yonelik olarak 2 farkh senaryo olusturulmustur. Bu 2 farkli senaryoya gére 5’er
yillik ddnemlerde inegdl ilce merkezinin niifusu asagidaki tabloda verilmektedir:
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YILLAR SENARYO 1 SENARYO 2

1970 1990

ARTIS HIZI - NUFUS ARTIS HIZI  NUFUS
2009 2700 160700 3500 161500
2010 2700 163400 3500 165000
2015 2700 176900 3500 182500
2020 2430 190400 3150 200000
2025 1944 202550 2520 215750
2030 1458 212270 1890 228350
2035 1094 219560 1418 237800

Senaryo 1: Bu senaryoda 1970 yilindan ginimize kadar olan nifus artis ortalamalari géz oniine
alinarak 2009-2035 vyillarindaki inegél Niifusu tahmin edilmistir. 2020 yilina kadar ortalama yillik
nlfus artisinin 2700 olacagi civarinda olacagi belirlenmistir. Bu dogrultuda 2020 yilinda 190 bin 400
seviyesine gelecegi, bu donemde kurulan 2. OSB’nin de sehre c¢ekecegi go¢ doygunluk seviyesine
ulasilacag ongorulerek bunda sonraki donemlerde artis hizi 2020 yilinda %10 azaltilarak 2025 yilinin
nifusu 202 bin 550 olarak tahmin edilmistir. Bundan sonraki niifus artis hizi daha da azalacagi igin bir
onceki nufus artis hizi %5 daha azaltilarak 2030 ve 2035 yillarinin niifuslari 212 bin 270 ve 219 bin 560
olarak hesaplanmistir.

Senaryo 2: Bu senaryoda 1990 yilindan giinimize kadar olan siredeki niifus artislari baz alinarak
ortalama yillik niifus artis orani belirlenmistir. Ozellikle 1980 Ii yillarda kurulan OSB ile inegél’iin
yogun goc¢ almasindan dolayl, senaryo 1 e gore daha hizh bir nifus artisi s6z konusudur. 1
senaryodaki benzer niifus artisi azaltma politikasi uygulanarak 2020 yilinda inegdl niifusunun
200.000, 2035 yilinda ise 237 bin 800 olmasi beklenmektedir.

Calismanin bundan sonraki béliimiinde, mevcut durumu koruyabilmek adina niifusa bagimh olarak
degismesi beklenen degiskenlerin senaryolardaki tahmini nifusa gore oranlanarak, bolgenin
gelecekte niifus artisiyla birlikte belirecek olan ihtiyaglarina yonelik tahminler yapilacaktir.
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VIiZYON, MiSYON, STRATEJiIK ALANLAR VE AMACLAR

Vizyon
Yiiregimizde insan Sevgisi
Ve Bu Topraklarda Yesermis Medeniyetin Yénetim Anlayisiyla

Hayalimizdeki inegél’ii Kurmak.

Misyon
Yasalar Cergevesinde,

inegdl’de Yasayanlarin Hayat Kalitesini Yiikseltmek

ve inegdl'imiizii Gelecege Tasimak.

ilkeler
Belediye faaliyetlerinde 6nce insana odaklilik,
Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, giiler yizlilik ve yapicilik,
Vatandas ile olan iliskilerde diristliik
Kurum i¢ci yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katimcilik,
Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
Uygulamalarda adalet ve tarafsizlik, hizmette esitlik,
Belediye faaliyetlerinde vatandas memnuniyetine odaklilik,

Hizmetler ile ihtiyaglar ve vatandaslar ile iletisimde tutarhlk,

Hizmetlerde gegici ¢éziimler ve anlik kararlar yerine strdirilebilirlik esasi ile hareket,

Uygulamalarda adalet ve tarafsizlik,
Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik, verimlilik ve strekli iyilestirme,
Hizmetlerinde kolaylastirici, birlestirici, zayiflari gbzetici,
Saglikli bir toplum ve yasanabilir bir inegél igin ekolojik dengeye sayg,

inegollilik bilinci ve bu bilince bagli olarak gelisme.
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STRATEJIK ALANLAR VE AMAGLAR

STRATEJIK ALAN

STRATEJIK AMAC

Cevre Ve Ekolojik Denge

Aktif Kullanilan Yesil Alan Miktarinin Artirilmasi Ve Sirekliliginin
Saglanmasi

Cevrenin Korunmasi Ve Her Tiirlii Kirliligin Onlenmesi

Egitim, Kultir, Saghk Ve
Sosyal Hayat

Asayis Ve Glivenligin Saglanmasina Destek Olmak

Gelisen Dinyaya Uygun Bilgi Ve Donanima Sahip Gengler
Yetistirmek igin Egitime Destek Vermek

ihtiyac Sahibi Vatandaslari Magdur Etmeden Sehrin Sosyal Ve
Kiltarel Yapisini da Destekleyecek Sosyal Yardimlarda Bulunmak

Kentin Sosyal Ve Kiiltirel Hayatinin Gelistirilmesi

Sporda Tesislesmenin Desteklenmesi
Onciiliik Edilmesi

Ve Sportif Etkinliklere

Vatandaslarin Sagliginin Korunmasi

Belediyenin Hizmet Uretme Giicii, Kalitesi Ve Verimliliginin

Hizmet Yonetimi Ve | artinimas

Kalitesi
Yangin Ve Dogal Afetlere Karsi Vatandasin Korunmasi
icme Suyunun Kalitesinin ve Vatandasa Su Hizmeti Sunumu
Etkinliginin Artirilmasi
ilcenin Altyapi ihtiyaglarinin Giderilmesi

Kentsel Doniisim Ve | kente Estetik Bir Gériiniim Kazandiriimasi

Kentlilik
Ulasim Ve Trafigin Glivenli Ve Akici Hale Getirilmesi
Yeni inegdl'iin Kurulmasi
Tarihi Dokunun Korunmasi Ve ihyasi

Ticari Hayatin Mobilya Sanayisinin Desteklenmesi

Gelistirilmesi

Ticari Hayatin Canlandirilmasina Destek Olmak
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STRATEJIK ALAN 1: CEVRE VE EKOLOJIK DENGE

inegdl gittikce daha da giiclenerek gelismesine devam eden bir ilcedir. Niifusu, gelismis sanayisi,

tarimi, ticareti, ihracati vb. konularda bircok ilden ¢ok daha ileri durumdadir.

Sehir dogal olarak gelismesini sadece belli konularda degil, her acidan silirdirmek zorundadir.
inegdl’iin gelisimini cevrenin de dengesini bozmayacak sekilde planlamasi gerekmektedir. ilerde daha
da gelisecek ilcenin yasanabilir bir yer olabilmesi, yeni nesillere de yasanabilir bir sehir
birakilabilmesinin gereklerinden biri olan ¢evre dengesinin gozetilmesi ayni zamanda vatandaslarin
sagligini da yakindan etkileyen faktorlerden birisidir. Cografi konumu nedeni ile su kaynaklarinin ve
yesilliklerin arasinda bulunan inegél ilcesinin bu 6zelliklerini korumasi, iyilestirmesinin yani sira bunu

yerlesim merkezi icinde de uygulamasi gittikce daha blyik bir zorunluluk haline gelmektedir.

Bu nedenle inegél'iin ve inegdlliilerin hak ettigi yasam kalitesini sunmak icin cevre dengesini

saglamak adina gerekli faaliyetlerin yiritilmesi gerekmektedir.

GEVRE VE EKOLOJiK DENGE

ZAYIF YONLER GUGLU YONLER
Hava Kirliligi Yeni inegdl Projesi
Su Kirliligi ilce Cevresindeki Ormanlar ve Yaylalar
Yesil Alanlarin Azlig icme Suyu Kaynaklarina Yakin Olmasi

ilce Yerlesim Merkezinin Cografi Yapisi

Gelismis Sanayi

Stratejik Amac 1: Aktif Kullanilan Yesil Alan Miktarinin Artirilmasi Ve Siirekliliginin Saglanmasi

inegdl ilcesinde kullanilabilir yesil alanlara ihtiyag duyuldugu goriilmektedir. Yapilan saha
arastirmasi, kanaat onderleri miilakatlari, personel arastirmasi ve miilakatlari sonuglari bize
inegdl’deki yesil alan miktarinin artirilmasi gerektigini gostermektedir. Carpik kentlesme ve yogun
sanayilesme gibi olumsuz faktorlerin yaninda vatandaslar dinlenip, vakit gecirebilecekleri yesil
alanlara ihtiyag duymaktadir. Ozellikle sehir merkezinde ve yasam alanlarinda hissedilen bu

ihtiyacin Gzerine egilmek gerekliligi yapilan ¢cevre analizleri sonuglarinda da gorilmektedir.

Elde edilen sonuglardan bir digeri de yesil alanlarin artirilmasi gerekliligi kadar daha 6nce yapilmis
olan yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasi ile siirdiirebilirliginin saglanmasidir. Bu sayede inegdl

ilcesindeki yesil alan miktari artirilabilecektir.

Strateji: Vatandasa cevre bilincinin asilanmasi ile yesil alanlara sahip ¢itkmasinin saglanmasi
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Strateji: STK’larin, 6zel kurum ve kuruluslarin yesil alanlarin artiriimasina yonelik faaliyetlere tesvik

edilmesi

Hedef 1: Alanyurt Bélgesi Dagistan Sitesi Ve Yurt Sitesi Arasinda Kalan Spor Ve Dinlenme
Tesisinin Yesil Alanlarinin Diizenlenmesi

Gerekge: Vatandaslarin daha iyi bir cevrede yasayabilmesi igin yesil alanlarin artiriimasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
({ygulaman/n belirtilen Gzkaynak 126.000TL
dénemde tamamlanmasi

Faaliyet 1.1.: Gerekli Malzemelerin (Cim, Adgag, vb.) Temin Edilmesi ve Uygulamanin

Yapilmasi

Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi

Kaynak

2010

2011

2012

2013

2014

12.000m’ Alanin
Yesillendirilmesi ve 100
Adacin Dikilmesi

Ozkaynak

126.000TL

Hedef 2: Her Yil 5 Adet Oyun Grubunun Yenilenmesi, 5 Adet Yeni Cocuk Oyun Grubunun
Tespit Edilen Yerlere Monte Edilmesi

Gerekge: Vatandaslarin vakitlerini gecirebilecekleri parklar yapmak ve kullanilabilir kalmasini

saglamak

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her Yil En Az 5 Grubun

Yenilenmesi. 5 Grubun Ozkaynak 90.000TL | 100.000TL | 115.000TL | 130.000TL | 150.000TL
Yeni Kurulmasi

Hedef 3: Kugulu Park Ve Heykelin Arka Kisnunin Yesil Alan Olarak Diizenlenmesi

Gerekge: inegdl’de bulunan ve gevre estetigine katkida bulunan yesil alanlarin kullanilabilir

kalmasini saglamak

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
2010 Sonuna Kadar Yesil Alan
Diizenleme isinin Ozkaynak 450.500TL 750TL | 1.000TL | 1.250TL | 1.500TL
Tamamlanmasi
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Hedef 4: Mevcut Vahsi Depolama Alaninin Rehabilite Edilmesi,

Diizenlenmesi Ve Korunmasi

Gerekge: Sehir estetigini gelistirmek icin cevre diizenlemesi yapilmasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Yesil Alan Olarak

Performans Gostergesi

Kaynak

2010

2011

2012

2013

2014

2011 Yih  Sonuna Kadar
Projenin Tamamlanmasi

Ozkaynak

751.000TL

200.000TL

Hedef 5: Mevcut Yesil Alanlarin Devamliligini Saglamak Ve Gelistirmek igin Planli Bakim

Faaliyetleri Gergeklestirmek

Gerekge: Vatandasin faydalanabilecekleri yesil alanlarin miktarlarini artirmak

Hedefin Kaynak Tablosu

2010

2011

2012

2013

Performans Géstergesi

Kaynak

2014

Planlanan Zamanlarda
ve Faaliyetler
Dogrultusunda
Bakimlarin
Gercgeklestirilmesi

Ozkaynak

640.500TL

706.750TL

741.000TL

776.250TL

8111.500TL

Faaliyet 5.1: Kiiltiir Park, Botanik Park, Kopriilii Kavsak Ve Alanyurt Bélgesindeki Yesil
Alanlarin Ve Bitkilerin Bakimlarinin Yapilmasi

Kaynak Tablosu
Performans Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Gostergesi
Dénem Sonuna | .
Kadar Rutin | Ozkaynak | 625.000TL | 670.00LTL | 700,000 7L | 725.00TL | 750.000 TL
Bakimlarin Yapilmasi
Faaliyet 5.2: Sehir icerisinde Bulunan Yesil Alanlara Mevsimlik Cicek Dikilmesi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Sehir icerisinde Bulunan .
Yesil Alanlara Mevsimlik | Ozkaynak | 15.5007L | 36.750TL | 41.000TL | 51.2507TL | 61.500TL
Cicek Dikilmesi
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Hedef 6: OSB - Ozdilek Arasindaki Yesil Alan Calismalarinin Tamamlanmasi
Gerekge: inegdl'iin gorsel giizelliginin artirilmasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gdstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014

2010 Yilh Sonuna Kadar Yesil

Alan GCalismalarinin Planlandigi Ozkaynak 76.000TL
Sekilde Tamamlanmasi

Faaliyet 6.1: Yesil Alan Diizenlemesinin Yapilmasi, Bitki Dikilmesi

Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014

55.000m? Alanin Yesil Alan
Diizenlemesinin  Yapilarak,
Bitki Dikiminin
Tamamlanmasi

Ozkaynak 76.000TL

Hedef 7: Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin Faaliyetlerini Daha Etkin Gergeklestirebilmesi igin
Gerekli Malzeme ve Ekipmanin Satin Aliminin Yapiimasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014

Cim Bigme Makinesi,
Sulama Malzemeleri, El

Aletleri Oturma Ozkaynak | 120.000TL | 135.000TL | 150.000TL | 165.000TL | 180.000TL
Gruplart vb. Alminin
Yapilmasi

Hedef 8: Yeni inegél Merkezinde Bulunan Sosyal Donati Alanlarinin Yesillendirilmesi
Gerekge: Yeni inegol bolgesinde gorsel giizelligin artirilmasini saglamak

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gdstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
2010 Sonuna Kadar Sosyal
Donatilarin Etrafindaki 5 450.500TL | 750TL | 1.000TL | 1.250TL | 1.500TL
. . Ozkaynak
Yesillendirme Calismalarinin
Tamamlanmasi
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Hedef 9: Yol Ve Park Adaglandirmalari igin Agag Alimi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014

Dénem Sonuna Kadar 5
Alimin Gergeklestirilmesi

Ozkaynak | 75.000TL | 100.000TL | 125.000TL | 150.000TL | 175.000TL

Stratejik Amag 2: Cevrenin Korunmasi Ve Her Tiirlii KirliliGin Onlenmesi

inegdl hem niifus hem de yasama alani agisindan gittikce biiyiiyen bir ilgedir. Biiyiime ile birlikte
sanayilesmenin artmasi, vatandasin kentlilik bilincine tam sahip olmamasi vb. sebeplerden cevre
kirliligi gittikce artmaktadir. Vatandaslarla ve kanaat onderleri ile yapilan goériismelerde de gevre

kirliliginin azaltiimasi ihtiyaci olduguna dair gorusler alinmistir.

Yapilan arastirmalara bakildiginda vatandasin ¢evre koruma ve giizellestirme calismalari ile ilgili
memnuniyetlerinin gelismeye agik oldugu gorilmektedir. Tirkiye’deki bircok ilden daha ¢ok
niifusa ve ihracat hacmine sahip olan inegél ilcesinde vatandaslar cevre koruma ve giizellestirme

faaliyetlerine daha fazla 6nem verilmesi gerektigi konusunda goris bildirmislerdir.

Strateji: Vatandasa cevre bilincinin asilanmasi ile yesil alanlara sahip ¢itkmasinin saglanmasi

Strateji: STK’larin, 6zel kurum ve kuruluslarin yesil alanlarin artiriimasina yonelik faaliyetlere tesvik
edilmesi

Hedef 1: Belediye Sinirlari icinde Olusan Atiklarin Toplanmasi Tasinmasi Ve Bertaraf Edilmesi

Gerekge: Vatandaslarin yasamlarini kolaylastirmak ve saglkli ortamlarda yasamalarini

saglamak

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans 2010 2011 2012 2013 2014

Gostergesi

Kaynak

ihalenin
Gergeklestirilmesi
ve Kontrollerin
Yapilmasi

Ozkaynak

4.290.000TL

4.680.000TL

5.070.000TL

5.460.000TL

5.850.000TL
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Faaliyet 1.1.: ihale ile Hizmet Satin Alinmasi

Kaynak Tablosu

Dénem  Sonuna

Kadar Hizmet |
Satin  Almasinin | Ozkaynak
Gergeklestirilmesi

4.290.000TL | 4.680.000TL | 5.070.000TL | 5.460.000TL | 5.850.000TL

Hedef 2: Diizenli Kati Atik Depolama Alani Projesinin Hayata Gegirilmesi

Gerekge: inegdl’e yakisir, gdrsel kirlilik ve saghk problemleri yasatmayacak bir atik depolama
sahasli olusturmak

Hedefin Kaynak Tablosu

2010 Yil  Sonuna Kadar

Diizenli Depolama Sahasinin Ozkaynak 3.500.000TL

Faaliyete Gegirilmesi

Proje 2.1.: Diizenli Kati Atik Sahasinin Olusturulmasi

Kaynak Tablosu

Sahanin Olusturularak
Faaliyete Gegmesi

Ozkaynak 3.500.000TL

Hedef 3: Karadere'nin Islahi Projesinin Hayata Gegirilmesi
Gerekge: Sehrin gorsel giizelliginin artiriimasi

Hedefin Kaynak Tablosu

isin D6énem Sonuna Kadar
Tamamlanmasi

Hedef 4: Halk Saghginin Korunmasina Yonelik Kontrol Ve Denetimler Yapmak

Hedefin Kaynak Tablosu

Planlanan  Denetimlerin ~ %90 | Ozkaynak 1.000 TL
Oraninda Gergeklestirilmesi
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Faaliyet 4.1: Kacak Koémiir Kullanimini Engellemek, Sanayi Bédlgesinde Yakilan Yakiti
Denetim Altinda Tutmak

Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Planlanan Denetimlerin %90 | Ozkaynak 1.000
Oraninda Gergeklestirilmesi TL

STRATEJIK ALAN 2: EGITiM, KULTUR, SAGLIK VE SOSYAL HAYAT

inegdl siirekli gelisen bir ilgedir. Bilylimeye etki eden faktdrler; sanayinin gelismis olmasi, ekonomik
refahin ylksek olmasi, igsizlik oraninin ¢ok disik olmasinin yani sira disaridan alinan gog, yeni

bolgelerin katilmasi vb. olarak siralanabilir.

Bu bilylime beraberinde bazi sorumluluklari da getirmektedir. Bunlarinda basinda; vatandasin glivenli
bir sekilde yasamasini, saglik hizmetlerinden en iyi sekilde faydalanmasini, kendi gelecegini en iyi
sekilde hazirlayacak egitimi almasini ve sosyallesmesini saglayici faaliyetlerin planlanmasi ve
gerceklestirilmesi gelmektedir. Bu faaliyetler ihtiyaclar hiyerarsisinde yer alan kategorilerle

eslesmektedir.

inegdl’iin sadece ekonomik ve beseri artisi degil; ayni zamanda egitim, sosyal ve kiiltiirel anlamda
gelismesi de gerekmektedir. Bu gelisme yonlerinin dengelenememesi durumu sakat gelisme

sonucunu doguracaktir.

EGIiTiM, KULTUR, SAGLIK VE SOSYAL HAYAT

ZAYIF YONLER GUCLU YONLER
Nifus Yogunlugu Spor Alanlarinin Miktari
Sosyal Doku Sosyal Yardim Faaliyetleri

Eski Yerlesim Merkezi Olmasindan
Kontrol Edilemeyen Gog Kaynaklanan Tarihi Mirasini GlUnimize
Kadar Tasiyabilmesi

Saglik Kuruluslari Eksikligi Ogrenim Kurumlarinin Yeterliligi

Blyiik Bir Sehir Haline Gelmis Olmasina
Ragmen Sehir Kimligi Kazanamamis
Olmasi

Sosyal / Kulttrel Faaliyet Alanlarinin Az
Olmasi

ilcede Bir Fakiiltenin Olmamasi
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Stratejik Amag 1: Asayis ve Giivenligin Saglanmasina Destek Olmak

inegdl ilcesi gittikce biyliyen bir yapiya sahiptir. Bu biyiimenin beraberinde getirdigi
olumsuzluklardan biri de giivenlik problemidir. Bir yanda vatandasin artan sosyal yasam talepleri,
diger yanda giiclii ekonomisi ile cazip bir yer haline gelen inegél’de gerek kontrolsiiz alinan gégiin
gerekse vatandasin kiltlirel ve sosyal yapisindaki gesitlilik glivenlik ihtiyacr artisini dogurmaktadir.
Yapilan c¢evre analizlerinde elde edilen sonuglarda asayis ve glvenligin artiriimasi gerekliligi

gorilmektedir 6zellikle bazi mahallelerde bu ihtiyag daha fazla hissedilmektedir.

Strateji: Asayis ve givenlikten sorumlu kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak desteklenmesi
Hedef 1: Belediye’ye Ait Sosyal Alanlarda Giivenligin Saglanmasi
Gerekge: Vatandaslara glvenli sosyal alanlar sunmak.

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
10.09.2009 Tarihinde | Ozkaynak 1.330.000 | 1.450.000
Baslamak Uzere 28 Ay TL TL
Giivenlik Hizmetinin Yerine
Getirilmis Olmasi
Faaliyet 1.1 : Ozel Giivenlik Hizmetinin Alinmasi
Kaynak Tablosu
Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
fhalenin ~ Tamamlanarak | Ozkaynak 1.330.000 | 1.450.000
Hizmet Aliminin Yapilmasi TL TL

Hedef 2: iige Genelinde MOBESE Sisteminin Kurulmasi
Gerekge: Sehrin 6nemli bolgelerinin internet lGzerinden canli olarak gosterilmesini saglamak

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem Sonuna Kadar Sistemin | Ozkaynak 24.000 | 4000TL | 4000 TL | 4000 TL | 4000 TL
Calisir Duruma Getirilmesi Ve TL
isletilmesi
Proje 2.1 : Kamera Sistemin Kurulmasi Ve isletilmesi

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014

Projenin Planlanan | Ozkaynak 24.000 | 4000TL | 4000 TL | 4000 TL | 4000 TL

Zamanda Tamamlanmasi TL
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Stratejik Amag 2: Gelisen Diinyaya Uygun Bilgi Ve Donanima Sahip Gengler Yetistirmek igin

Egitime Destek Vermek

Niifusu hizla artan inegdl ilcesinde genclerin egitim ihtiyaglarini karsilamak, aldiklari egitimin

kalitesini artirmak konusunda destek olarak daha iyi yetismis bir nesle sahip olmak; hizla gelisen

teknoloji ve bilim diinyasini yakindan takip eden genclere, bilingli vatandaslara sahip olmak igin

egitime destek olmak gerektigi gorilmektedir. Yapilan cevre analizlerinde de vatandasin

belediyeden bu konuda faaliyet ylritmesine dair beklentileri oldugu gorilmektedir.

Strateji: STK’lar ve ilgili resmi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi ile

egitime destek olunmasi

Hedef 1 : Bilgi Ve Kiiltiir Evi Olusturulmasi
Gerekge: Genglerin bilgiye kolay ulasimini saglamak

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem Sonuna Kadar Projelerin | Ozkaynak 35.000
Tamamlanmasi  ve Faaliyete TL
Gegirilmesi
Hedef 2: ilkdgretim Okulu Yapmak
Gerekge: ilceye yeni ilkdgretim okulu kazandirilmasi
Hedefin Kaynak Tablosu
Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
ilkégretim Okulunun Egitim ve | Ozkaynak 1.100.000

Ogretime A¢ilmasi

TL

Hedef 3 : Ogrencilerin Bilgi Teknolojileri Konusunda Gelisimini Saglamak igin Her Yil En Az 2

Adet Sosyal Etkinlik Diizenlenmesi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her Yil En Az 2 Adet Etkinligin | Ozkaynak 6.000 7.750 9.500 11.250 | 13.000
Gergeklestirilmesi TL TL TL TL TL
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Faaliyet 3.1 : Okullara Bilgisayar Desteginde Bulunulmasi

Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014

20 Adet Bilgisayarin ihtiyag | Ozkaynak
Sahibi okullara verilmesi

Faaliyet 3.2 : Bilgi Ve internet Giivenligi ile ilgili Ogrencilere Seminerler Verilmesi

Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yilda En Az 1 | Ozkaynak 2.500 3.500 4.500 5.500 6.500
Seminer/Bilgilendirme TL TL TL TL
TL
Toplantisinin Yapilmasi
Faaliyet 3.3 : Bilgi Teknolojileri ile ilgili Odiillii Yarisma Programlari Diizenlenmesi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yilda en az 1 Yarismanin | Ozkaynak 3.500 4.250 5.000 5.750 6.500
yapilmasi TL TL TL TL T
Hedef 4: Rehabilitasyon ihtiyaci Tespit Edilen Okullara Destek Olunmasi
Hedefin Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
intiyaglari Tespit Edilen Okullarin | Ozkaynak 60.000 | 65.000 | 70.000 | 75.000 | 80.000
Rehabilitasyonunun TL TL TL TL TL
Tamamlanmasi
Faaliyet 4.1: Miicavir Alanlardaki 50 Okulun Gezilip ihtiyaglarinin Belirlenmesi
Kaynak Tablosu
Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her Yil 50 Okulun Gezilmesi | Ozkaynak 60.000 | 65.000 | 70.000 | 75.000 | 80.000
ve Ihtiyaclari Tespit Edilen TL TL TL TL TL
Okullarin Rehabilite Edilmesi
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Hedef 5: Vatandasi Bilinglendirmek igin En Az 3 Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinlik Diizenlemek

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Vatandasi  Bilinclendirme icin | Ozkaynak 26.000 | 26.000 | 26.000 | 26.000 | 26.000
Her Yil En Az 3 Etkinlik TL TL TL TL TL

Gergeklestirmek

Faaliyet 5.1: Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerini Dikkate Alarak Ogrenciler igin Yarismalar Ve

Seminerler Diizenlemek
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yilda En Az 4 Etkinligin | Ozkaynak 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 TL
Gergeklestirilmesi TL TL TL TL
Faaliyet 5.2: Geri Kazanim Kampanyalari Ve Yarismalari Diizenlemek
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yilda En Az 2 Yansmanin | Ozkaynak 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000
Yapilmasi TL TL TL TL TL

Faaliyet 5.3: Giindemi, Belirli Giin Ve Haftalari Dikkate Alarak Konferans Ve Seminerler

Diizenlemek
Kaynak Tablosu
Performans Gdstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yilda En Az 5 Etkinligin | Ozkaynak 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 TL
Gergeklestirilmesi TL TL TL TL
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Stratejik Amag 3: ihtiyag Sahibi Vatandaslari Magdur Etmeden Sehrin Sosyal Ve Kiiltiirel Yapisini

da Destekleyecek Sosyal Yardimlarda Bulunmak

inegdl’de yasayan vatandaslarin arasinda birlik beraberligi artirmak, vatandaslar arasinda sosyal
acidan ucurumlarin olusmasini engellemek, tim vatandaslarin asgari yasam gerekliliklerini
saglayarak yasama haklarini saglamak icin ayni yardimlarin ihtiyac¢ sahiplerine ulastirilmasi; maddi
yetersizliklerden dolayi vatandasin gerceklestiremedigi sosyal aktivitelerin (dGgln, nikah, siinnet,
vb.) desteklenmesi faaliyetlerinin gerekliligi; yapilan cevre analizi sonuglarinda gorilmektedir.
Yapilan g¢evre analizlerinde Vatandas konu ile ilgili memnun oldugunu belirtmesine ragmen

faaliyetlerin strdiriilmesi gerektigini de belirtmektedir.
Strateji: Vatandasin duyarliigini artirarak gonilli vatandaslarla is birligi yapmak
Strateji: Yardim kampanyalari diizenlemek

Hedef 1: Gida Ve Giyim Bankasinin Olusturulmasi
Gerekge: Yardima muhtag vatandaslara destek olmak.

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Gida ve Giyim Bankasinin 2010 | Sponsor- 234.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000
Sonuna Kadar Faaliyete | Ozkaynak TL TL TL TL TL
Gegirilmesi

Hedef 2: inegol’de Yasayan ihtiyag Sahiplerine Maddi Ve Ayni Yardimda Bulunmak

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Hey Yil Aralik Ayr Sonuna Kadar | Ozkaynak 400.000 | 450.000 | 420.000 | 445.000 | 475.000
Belirlenen ihtiya¢ Sahiplerine TL TL TL TL TL
Yardimlarin Dagitiimasi

Faaliyet 2.1: Asker Ailelerine Yardimda Bulunmak

Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Belirlenen intiyag | Ozkaynak 200.000 | 200.000 | 220.000 | 220.000 | 225.000
Sahiplerine  Aylik  Para TL TL TL TL TL
Yardiminin Yapilmasi
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Faaliyet 2.2: ihtiyag Sahiplerini Belirleyerek Maddi Ve Ayni Yardimlarda Bulunmak

Kaynak Tablosu
Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yapilan Miiracaatlardan | Ozkaynak 200.000 | 250.000 | 200.000 | 225.000 | 250.000
Uygun Bulunanlara TL TL TL TL TL
Yardimlarin Yapilmasi

Hedef 3: inegdl'de Yasayan ihtiya¢c Sahiplerine Yonelik Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinlikler
Diizenlemek

Hedefin Kaynak Tablosu
Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her yil 3 adet etkinligin | Ozkaynak 163.500 | 163.750 | 164.000 | 164.250 | 164.500
gerceklestirilmesi TL TL TL TL TL
Faaliyet 3.1.: Toplu Diigiin S6leni Yapiimasi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her YiIl 1 adet Toplu | Sponsor- 103.500 | 103.750 | 104.000 | 104.250 | 104.500
Diigiiniin Yapilmasi Ozkaynak TL TL TL TL TL
Faaliyet 3.2: Toplu Siinnet $éleni Yapiimasi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her Yil 1 adet Toplu Siinnet | Sponsor- 45.000 | 45.000 | 45.000 | 45.000 | 45.000
Séleninin Yapilmasi Ozkaynak TL TL TL TL TL
Faaliyet 3.3: Toplu Nikah $éleni Yapiimasi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her Yil 1 adet Toplu Nikahin | Sponsor- 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000
Yapilamasi Ozkaynak TL TL TL TL TL
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Stratejik Amacg 4 : Kentin Sosyal Ve Kiiltiirel Hayatinin Gelistirilmesi

inegdl’'iin tanitilmasi, sosyal ve kiiltiirel degerleri ile ilgili ilge vatandasinin ve yurttaslarin
bilinglendirilmesi, vatandasin birbiri ile kaynasmasi ve ilge kdiltiirline aidiyetin artirilmasi,
inegollilik bilincinin gelistirilmesi icin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi gerekmektedir.
Yapilan gevre analizlerinde vatandasin verilen hizmetlerden memnun oldugunu ifade etmesine

ragmen faaliyetlerin artirilarak strdirilmesi gerektigini belirttigi gérilmektedir.
Strateji: STK’lar, 6zel kurum ve kuruluslarla lobi faaliyetleri yiriterek aktif rol almalarini saglamak.

Strateji: Kentin Sosyal ve Kultlirel Hayatinin Gelistirilmesi igin yatirim yapacak 6zel sektoriin tesvik

edilerek desteklenmesi

Hedef 1: Atil Durumda Bulunan Tekel Binasinin Sosyal Ve Kiiltiirel Genglik Merkezi Haline
Getirilmesi

Gerekge: iicedeki Sosyal ve Kiiltiirel alanlarin vatandas beklentisini karsilamamasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
2011 Yili Sonuna Kadar Sosyal | Ozkaynak- 800.000 | 700.000
Gencglik  Merkezinin  Faaliyete | Hibe TL TL
Gegirilmesi

Hedef 2: Hastane Yerinin Sehir Meydani Olarak Diizenlenmesi

Gerekge: Mevcut hastanenin miladini doldurmus olmasi.

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem Sonunda Sehir Meydani | Ozkaynak 40.000
Yapimina Baslanmasi TL

Hedef 3: inegéllii Vatandaslarin Kaynasabilmesi Ve ilge Kiiltiiriine Aidiyetlerini Artirmak igin
En Az 6 Sosyal Veya Kiiltiirel Etkinligin Diizenlenmesi

Gerekge: inegd!’iin nifusunun mozaik bir yapiya sahip olmasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her Yil En az 6 Sosyal veya | Ozkaynak 225.000 | 225.000 | 225.000 | 225.000 | 225.000
Kdiltiirel Etkinligin TL TL TL TL TL
Diizenlenmesi

131



Faaliyet 3.1: Uluslararasi Kiiltiir Ve Sanat Festivalinin Gergeklestirilmesi

Kaynak Tablosu
Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yilda En Az 1 Etkinligin | Ozkaynak 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000
Gergeklestirilmesi TL TL TL TL TL
Faaliyet 3.2: Hidrellez Senliginin Diizenlenmesi
Kaynak Tablosu
Performans Gdstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Mayis Ayi icerisinde Senligin | Ozkaynak 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 TL
Yapilmasi TL TL TL TL
Faaliyet 3.3: Milli Ve Dini Bayramlarin Kutlanmasi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
4000 Kisiye Bayram Tebligi | Ozkaynak 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000TL
Génderilmesi, Mesaj Ve Web TL TL TL TL
Sitesi Araciligiyla da Tim
Halka Duyurulmasi
Faaliyet 3.4: Ramazan Sokagi Etkinligi Diizenlemek
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her Yil Ramazan Siiresinde | Ozkaynak- 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000
Etkinligin Diizenlenmesi Sponsor TL TL TL TL TL
Faaliyet 3.5: Ugurtma Senliginin Diizenlenmesi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her Yil ilgili Dénemde | Ozkaynak 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 TL
(Babalar Giinii vb) Etkinligin TL TL TL TL

Diizenlenmesi
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Faaliyet 3.6: Ozellikle Yasli Ve Engelli Vatandaslara Yénelik Gezi, Piknik Vb. Etkinlikler
Diizenlemek

Kaynak Tablosu
Performans Gdstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her Yil Yashlara 1 Engellilere | Ozkaynak 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000
1 Etkinligin Diizenlenmesi TL TL TL TL TL

Hedef 4: inegél'iin Tanitilmasi Ve Belediye Faaliyetlerinin Halka Duyurulmasi i¢in En Az 6
Yazili Veya Gorsel Materyal Hazirlanmasi

Gerekge: Vatandasin belediye faaliyetlerinden yeterinde bilgilendirilmedigini
diisinmesi(Kaynak: Vatandas Anket Analizleri)

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
inegél'ii Tanitan ve Belediye | Ozkaynak 65.000 | 44.000 | 44.000 | 44.000 | 44.000
Faaliyetlerini Halka Duyurmayi TL TL TL TL TL

Amaglayan En Az 6 Gérsel Veya
Yazili Materyalin Basilmasi

Faaliyet 4.1: En Ge¢c 2 Ayda Bir Belediye Biilteninin Cikarilmasi, Bilboard Vb Duyuru
imkanlarinin Kullaniimasi

Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Ayda 8 Bilboard | Ozkaynak 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000
Kullanilmas;, 2 Ayda 1 TL TL TL TL TL
Biilten Cikarilmasi

Faaliyet 4.2: inegél Siirleri Ve Fotograflarindan Olusan Bir Katalog Olusturmak

Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem Sonuna Kadar | Ozkaynak 10.000
Katologun hazirlanmasi TL
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Faaliyet 4.3: Kentimizi Tanitici Rehber Turistik Harita Calismasinin Yapilmasi

Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem  Sonuna Kadar | Ozkaynak 1.000
Turistik Haritanin TL
Cikarilmasi

Faaliyet 4.4: Kentimizi Tanitici Rehber, Turistik Bir Kitap Veya Brosiir Olusturmak

Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Kitap veya Brosiiriin Dénem | Ozkaynak 10.000
Sonuna Kadar TL
Tamamlanmasi

Faaliyet 4.5: Kuruma Ait Tiim Baski, Tasarim, Dagitim Siireglerinin Tek Elden Takip

Edilmesi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Kuruma Ait Tiim Baski, | Ozkaynak 12.000 | 12.000 | 12.000 | 12.000 | 12.000
Tasarim, Dagitim TL TL TL TL TL
Siireglerinin Tek Elden Takip

Edilmesi

Faaliyet 4.6: Yerel Ve Ulusal Basin ile iletisimin Arttirilmasi, Yayinlarla ilgili Takip Ve Arsiv

Calismasinin Yapilmasi

Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yerel Ve Ulusal Basin ile | Ozkaynak 12.000 | 12.000 | 12.000 | 12.000 | 12.000
TL TL TL TL TL

iletisimin Arttiriimasi,
Yayinlarla llgili Takip Ve
Arsiv Calismasi

Hedef 5: Sehre Fakiilte Kazandirilmasi i¢in Lobi Faaliyetleri Yapmak

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014

ilgili Kurum veya Kuruluslarla | Ozkaynak
Gériismelerin Gergeklestirilmesi
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Hedef 6: Cazibe Merkezi Projesinin Hayata Gegirilmesi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi

Kaynak

2010

2011

2012

2013

2014

Projenin Dénem Sonuna Kadar
Tamamlanmasi

Ozel sektér

Stratejik Amag 5: Sporda Tesislesmenin Desteklenmesi Ve Sportif Etkinliklere Onciiliik Edilmesi

Vatandasin ve genglerin ¢agin gerektirdigi sekilde gelisimlerini slirdlirebilmelerinin etkenlerinden

biri de sportif faaliyetlerdir. Vatandasin hem sagliklarini korumalari hem de sosyal acgidan

glclenmelerini saglamak icin sportif faaliyetlere 6nem verilmesi gerekmektedir. Hem vatandasin

spor yapabilmesi icin hem de genclerin belli spor dallarinda gelisimlerini saglayarak cesitli

basarilara imza atabilmeleri agisindan sporda tesislesmenin de artirilmasi gerekmektedir. Yapilan

cevre analizine bakildiginda vatandasin spor alanlarina ihtiya¢ duydugu goérilmektedir.

Strateji: Cesitli spor dallarinda vatandas tarafindan taninan popller sporcularin katilimini

saglayarak etkinliklerin cazip hale getirilmesi

Hedef 1: Alanyurt Bolgesine Spor Salonu Ve Dinlenme Tesisi Yapilmasi

Gerekge: Alanyurt Bélgesindeki spor salonlarinin ihtiyaglari karsilamamasi.

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
2010 Yili Sonuna Kadar Spor | Ozkaynak 1.525.000
Salonunun ve Dinlenme TL
Tesisinin Faaliyete Gegirilmesi
Faaliyet 1.1: ihalenin Gergeklestirilmesi, Yer Tesliminin Yapilmasi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Aralik  Sonuna  kadar | Ozkaynak 1.525.000
ihalenin tamamlanmasi TL
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Faaliyet 1.2: Spor Salonu ve Dinlenme tesisinin Tamamlanmasi

Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014

Dénem Sonuna Kadar Spor

Tesisinin Tamamlanmasi
Hedef 2: Amator Spor Kuliipleri icin Spor Kompleksi Yapilmasi
Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Kompleksin Faaliyete | Ozkaynak 1.510.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000
Gegirilmesi TL TL TL TL TL
Hedef 3: Belediye Spor Kuliibiiniin Kurulmasi
Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Spor  Kuliibiiniin ~ Faaliyete | Ozkaynak 3.000.000 | 300.000 | 350.000 | 350.000 | 350.000
Gegirilmesi TL TL TL TL TL

Proje 3.1: Belediye Spor Kuliibiiniin Kurulmasi Ve Belirlenen Salon Sporu Branslarinda

Etkinlikler Diizenlenmesi

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem Sonuna Kadar | Ozkaynak 1.600.000 | 300.000 | 350.000 | 350.000 | 350.000
Spor Kuliibiiniin Faaliyete TL TL TL TL TL
Gegirilmesi

Proje 3.2: Okullar Bélgesine 1 Adet Spor Salonu Yapilmasi

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Spor Salonunun | Ozkaynak 1.400.000
Tamamlanmasi TL
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Hedef 4: Her Yil En Az 2 Adet Spor Alani Yapilmasi

Gerekge: Mevcut spor alanlarinin ilge isteklerini karsilamamasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her YiI En Az 2 Adet Spor | Ozkaynak 250.000 | 250.000 | 250.000 | 250.000 | 250.000
Alaninin  Tamamlanmasi  ve TL TL TL TL TL
Faaliyete Gegirilmesi

Hedef 5: Her Yil En az 6 Sportif Etkinligin Diizenlenmesi

Gerekge: ilcede vyapilan sportif etkinliklerin vatandaslarca yetersiz bulunmasi (Kaynak:

Vatandas Anket Analizleri)

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her Yil En Az 6 Adet Sportif | Ozkaynak 62.000 | 34.400 | 38.100 | 40.800 | 43.000
Etkinligin Gergeklestirilmesi TL TL TL TL TL
Faaliyet 5.1: Sabah Sporu Ve Yaz Spor Okulunun Diizenlenmesi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yilda En Az 2 Noktada | Ozkaynak 30.000 | 32.000 | 33.000 | 34.000 | 35.000
Vatandaslara Sabah TL TL TL TL TL
Sporunun Yaptiriimasi, En Az
3 bransta 4-5 Haftalk Yaz
Spor okulunun Diizenlenmesi
Faaliyet 5.2: Spor Turnuvalarinin Diizenlenmesi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Futbol, Basketbol, Voleybol, | Ozkaynak 20.000 | 21.000 | 23.000 | 24.000 | 25.000
Masa Tenisi Gibi TL TL TL TL TL
Turnuvalarin
Gergeklestirilmesi

137




Faaliyet 5.3: Avrasya Maratonuna Katilimin Saglanmasi

Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Avrasya Maratonuna ilge | Ozkaynak 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500
Halkinin  Gétiiriilmesi Ve
Etkinligin Gergeklestirilmesi

Faaliyet 5.4: Bisiklet Yarisi Diizenlemek
Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Eyliil  Ayi  Sonuna Kadar | Ozkaynak 2.500 2.500 3.000 3.500 3.500
Etkinligin Gergeklestirilmesi

Faaliyet 5.5: Siiper Amatér Kiimede Miicadele Eden Takimlar igin Futbol Turnuvasi

Diizenlemek
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Eyliil  Ayi  Sonuna Kadar | Ozkaynak 5.000 5.500 6.000 6.500 7.000
Etkinligin Gergeklestirilmesi
Faaliyet 5.6: Genclik Bulusmalari Yapiimasi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yilda En Az 3 Bulusmanin | Ozkaynak 2.000 2.400 2.600 2.800 3.000
Gergeklestirilmesi
Hedef 6: inegdl Spor Tesislerinin Yeni inegdl Bolgesine Taginmasi
Hedefin Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem Sonuna Kadar Tesisin | Ozkaynak 1.000.000 | 1.000.000
Tasinmasi Ve Faaliyete TL TL
Gegcmesi
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Stratejik Amag 6: Vatandaslarin Saghginin Korunmasi

Halk sagligini etkileyecek faktorlerle ilgili kontrollerin yapilmasi, vatandasin sagligini tehdit edecek

unsurlarin tespit edilmesi ve uygunsuz durumlarin olusmasini engelleyerek vatandasin saghgini

koruyucu faaliyetlerde bulunulmasi gerekmektedir. Yapilan vatandas algi analizinde vatandasin

saglik ile ilgili faaliyetlerde beklentilerinin oldugu goriilmektedir.

Strateji: Halk sagligini tehdit eden alanlarda faaliyet gosteren ilgili kisilerin konu ile ilgili

duyarhhginin artirilarak bilinglendirilmesi

Strateji: Vatandas duyarhliginin artiriimasi

Hedef 1: Alanyurt Bolgesine Saglik Ocagi Yapilmasi

Gerekge: Alanyurt Bélgesindeki saglik ocaklarinin yetersiz olmasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
2012 Yii Sonuna Kadar Yer | Ozkaynak
Tahsisinin Yapilmasi
Faaliyet 1.1: Yer Tespitinin Yapilmasi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem Sonuna Kadar Yer | Ozkaynak
Tespitinin ~ Yapilara  llgili
Kuruma Bildirilmesi
Hedef 2: En Az 200 Sokak Hayvaninin Rehabilitasyonu
Hedefin Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yillk En Az 200 Hayvanin | Ozkaynak 15.500 | 18.250 | 21.200 | 24.300 | 26.800
Rehabilitasyonu TL TL TL TL TL
Faaliyet 2.1: En az 200 Sokak Hayvanina Tibbi Miidahalede Bulunulmasi
Kaynak Tablosu
Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yillik Ortalama 200 hayvana | Ozkaynak 15.500 | 18.250 | 21.200 | 24.300 | 26.800t!
Miidahale Edilmesi TL T TL TL
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Hedef 3: Halk Saghginin Korunmasina Yonelik Kontrol Ve Denetimler Yapmak

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Planlanan Denetimlerin | Ozkaynak 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
Zamaninda Gergeklestirilmesi TL TL TL TL T

Faaliyet 3.1: ilge igerisinde Kurulan Satis Yerlerinde Balik Kontroliiniin Yapilmasi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Giinliik Ortalama 2 ton | Ozkaynak
Hayvanin Kontroliiniin
Yapilamasi
Faaliyet 3.2: inegél'de Bulunan Tiim Pazar Yerlerinin Denetimlerini Yapmak
Kaynak Tablosu
Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Haftalik Olarak Tiim Pazar | Ozkaynak
Yerlerinin Kontroliinii Yapmak
Faaliyet 3.3: Kasaplari Belli Araliklarda Kontrol Etmek
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yik 52 syerinin 4 Sefer | Ozkaynak 500 TL 750 TL 1.000TL | 1.250TL | 1.500 TL
Denetiminin Yapilmasi
Faaliyet 3.4: Kurbanhk Hayvanlarin Kontrollerinin Yapilmasi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Kurban Déneminde Giinliik | Ozkaynak 500 TL 750 TL 1.000 TL 1.250 TL 1.500 TL
50 Hayvanin Kontrol Edilmesi
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Hedef 4: Haserelerle Miicadele Faaliyetleri Yiriitiilmesi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Programa %100 Uyum Ozkaynak 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000
Saglayarak isin Tamamlanmasi TL TL TL TL TL

Faaliyet 4.1: Hasere ile miicadele programinin hazirlanmasi
Kaynak Tablosu
Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her Yil Tiim Mahallelerin (20 | Ozkaynak 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000
Mahalle) ilaglanmasi TL TL TL TL TL
Hedef 5: Hayvan Pazarinin Ruhsatinin Alinmasi Ve isletilmesi
Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem Sonuna Kadar | Ozkaynak 53.500 | 14.950 | 21.400 | 28.000 | 35.000
Eksikliklerinin Giderilerek, Ayda TL TL TL TL

. TL
4 Kez llaglanmasi
Faaliyet 5.1: Fiziki Eksiklerin Giderilmesi Ve Ruhsatin Alinmasi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
2010 Yil Sonuna Kadar Ozkaynak 50.000 | 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000
Mubhtelif insaat Giderlerinin TL TL t/ TL TL
Tamamlanarak Ruhsatinin
Alinmasi ve Rutin Kontrol
Calismalarinin Yapilmasi
Faaliyet 5.2: Hayvan Pazarinin ilaglanmasi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Ayda 4 sefer ilaclamanin | Ozkaynak 3.500 4.950 6.400 8.000 10.000
Yapilmasi TL TL TL TL TL
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Hedef 6: Siit Kullanimi Konusunda Halkin Bilinglendirilmesi Ve Tesvik Edilmesi i¢in Etkinlik

Duzenlenmesi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014

Her Yil En Az Bir Etkinlik | Ozkaynak 500TL 750 TL 1000 TL | 1.250 1.500 TL
Gergeklestirilmesi TL

Faaliyet 6.1: Diinya Siit Giinii Etkinligi Diizenlemek

Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
21 Mayista Etkinligin | Ozkaynak 500 TL 750 TL 1000TL | 1.250 1.500TL
Diizlenmesi TL

Hedef 7: Vatandasin Kurbanlarini Dini Ve Sihhi $artlara Uygun Kesmesi, Saghkh Sekilde

Saklanmasi Ve Tiiketmesi Konusunda Bilinglendirilmesi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her Yil En Az Bir Etkinlik | Ozkaynak 500 TL 750 TL 1000TL | 1.250 1.500 TL
Gercgeklestirilmesi TL
Faaliyet 7.1: Vatandasi Bilinglendirici Egitim Ve/Veya Seminerler Diizenlemek
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her Yil En Az 1 Teorik 1 | Ozkaynak 500 TL 750 TL 1000TL | 1.250 1.500 TL
Pratik Egitimin Verilmesi TL
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STRATEJIK ALAN 3: HIZMET YONETIMIi VE KALITESI

Belediye de personelin, projelerin ve islerin, sehrin yonetilmesi gerekmektedir. Belediyeler her ne
kadar siyasi irade tarafindan yonetilse de belli kanun ve yasalarla yonetilen kamu idaresi olduklari
unutulmamaldir. Vatandasin hak ettigi hizmeti alabilmesi icin belediyenin hizmet Gretme glicliniin,
hizmet kalitesinin optimum diizeyde olmasi ve kaynaklarin verimli kullanilmasi sarttir. Bu da

kaynaklarin iyi yonetilmesi ile mimkdnddr.

HiZMET YONETiMi VE KALITESI

ZAYIF YONLER GUCLU YONLER
Personel Eksikligi Vatandas ile iletisimin Giiglii Olmasi
Tahsilat Zafiyeti Belediyenin Finansal Giicu

Makine ve Ekipmanlarin Eski ve Yetersiz

Tecriibeli Personel
Olmasi

Nifus Artis Hizi

Sehir Yerlesim Merkezinin Cok Eski
Olmasi

Stratejik Amag 1: Belediyenin Hizmet Uretme Giicii, Kalitesi Ve Verimliliginin Artirilmasi

Vatandasa daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyenin kaynaklarini giiclendirmesi ve yirittigu
hizmetlerin kalitesini artirmasi gerekmektedir. Yapilan c¢evre analizine bakildiginda belediye
hizmet alanlari igerisinde vatandasin memnuniyetinin artirilabilecegi konular ve vatandasin

Uzerine yogunlasilmasina ihtiya¢ duydugu bazi hizmet alanlari oldugu gorilmektedir.
Strateji: Vatandasin belediyeye ulasim kanallarinin gelistirilmesi

Strateji: Hizmet kalitesinin artirilmasi igin gerekli fonlarin artirilmasi

Strateji: Personelin bilgi ve becerisinin artirilmasi

Strateji: Bilisim alt yapisini gelistirmek ve stirekli glincel tutmak

Strateji: Etkinlik diizenlenecek veya proje yiiriitiilebilecek lilkelerle koordinasyon ve is birligi
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Hedef 1: AB Ulkeleri Ve Kardes Kentler ile Ortak Etkinlik Ve Projelerin Yapilmasi
Hedefin Gerekgesi: Kiiltiirler arasi diyalog ve paylasimin saglanmasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Yilda en az ii¢ Etkinligin Ozkaynak 101.000 | 101.000 | 101.000 | 101.000 | 101.000
Yapilmasi TL TL TL TL TL

Faaliyet 1.1.: Tespit Edilen Konularda Etkinliklerin Hazirlanmasi

Yilda En Az 3 Etkinligin Ozkaynak 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000
Hazirlanmasi TL TL TL TL TL

Faaliyet 1.2.: Kurum i¢i Ve Kurum Disi Ziyaret , Toplanti Vb Etkinliklerin Planlanmasi

Haftada En Az 1 Etkinligin Ozkaynak 1.000 1.000 1.000 1.000
Yapilmasi TL TL TL TL

1.000 TL

Hedef 2: AB ve Diger Kredi Veren Kurum ve Kuruluslarin Proje Desteklerinden Faydalanmak
Uzere Her Yil En Az 3 Adet Proje Hazirlamak

Hedefin Gerekgesi: Belediyenin yapacadi projelerde AB ve diger kredi veren kurum ve
kuruluslarin kaynaklarindan yararlanmak

Hedefin Kaynak Tablosu

Her Yil 3 Adet Projenin . 10.000 | 10.000 | 15.000 | 15.000 15.000
Ozkaynak
Hazirlanmasi TL TL TL TL TL
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Faaliyet 2.1.: Tespit edilen konularda projelerin hazirlanmasi

Her Yil 3 Adet Projenin N 10.000 | 10.000 | 15.000 | 15.000 15.000
Ozkaynak
Sunulmasi TL TL TL TL TL

Hedef 3: Akhisar Ve Huzur Mahallerine Yénelik Yeni irtibat Biirosu Acmak

Hedefin Gerekgesi: Vatandasin hizmetlerden faydalanmak icin belediyeye daha kolay
ulasmasini saglamak.

Hedefin Kaynak Tablosu

irtibat Biirosunun Faaliyete .. 200.000
. . Ozkaynak
Gegirilmesi TL

Faaliyet 3.1.: Calisma Ortami Hazirlanmis Mekanda irtibat Biirosunun Faaliyete
Gegirilmesi

irtibat Biirosunun Faaliyete .. 200.000
. . Ozkaynak
Gegirilmesi TL

Hedef 4: Alanyurt Bélgesi Mezarlik Alanlarinin Rehabilite Edilmesi Ve Yeni Alanlarin A¢ilmasi
Hedefin Gerekgesi: Gelisen inegél’iin ihtiyacini karsilamak

Hedefin Kaynak Tablosu

En Az 2 Yeni Mezarlik Yapilmasi

ve Mevcut Mezarliklardan . 150.000 | 30.000
. . Ozkaynak

Gerekli Olanlara Rehabilitasyon TL TL

Yapiimasi
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Faaliyet 4.1.: Alanyurt Bélgesine Yeni Mezarlik Yeri belirlemek

Dénem Sonuna Kadar
Alanyurt Bélgesinde
Mezarlik Yerinin
Hazirlanmasi

Ozkaynak - - - - -

Faaliyet 4.2.: Mevcut Mezarligin 2010 Yill Temmuz Ayina Kadar Rehabilite Edilmesi

Dénem Sonuna Kadar
Mezarligin Rehabilite Ozkaynak
Edilmesi

150.000
TL

Proje 4.3.: Alanyurt Bélgesine Yeni Mezarlk Yeri Yapmak

Dénem Sonuna Kadar Yeni
30.000

inegél Bélgesine Mezarlik Ozkaynak o

Yerinin Hazirlanmasi

Hedef 5: Belediye Birimlerinin ihtiyaglari Dogrultusunda Personel Alimi Yapilmasi

Hedefin Gerekgesi: Hizmet kalitesinin artirilabilmesi igin ihtiya¢ duyulan yerlere personel temin
edilmesi

Hedefin Kaynak Tablosu

Tespit Edilen ihtiyagc
Dogrultusunda Personelin s Basi Ozkaynak

6.000

TL
Yapmasi
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Faaliyet 5.1.: Birimlerin Taleplerinin Dederlendirilerek ihtiyacin Tespit Edilmesi

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014

2011 Haziran Ayi icerisinde

Ozkaynak
Bos Kadrolarin Belirlenmesi v

Faaliyet 5.2.: Personel Alimi islemlerinin Gergeklestirilmesi

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
2011 Ekim Ayi Sonunda .. 6.000
Ozkaynak -

Personelin ise Baslatiimasi

Hedef 6: Belediye Personelinin Teknik Ve Yénetsel Yeterliliklerinin Gelistirilmesi icin Her Yil En
Az 2 Egitimin Alinmasi

Hedefin Gerekgesi: Personel yeterliliginin artirilarak verilen hizmet kalitesinin ve ydénetim
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem Sonuna Kadar Tiim
. . . 79.750 | 80.250 | 60.750 | 76.250 86.750
Memur ve Birim Yéneticilerine Ozkaynak
o . . TL TL TL TL TL
Egitim Verilmesi

Faaliyet 6.1: Birimlerden Egitim ihtiyaglarinin Toplanmasi Ve Bu Dogrultuda

Gergeklestirilmesi

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yillik En 2 Egitimin Alinmasi .. 79.750 | 80.250 | 60.750 | 76.250
Ozkaynak y y y y 86.750 tl

Hedef 7: Belediyecilik Hizmetlerinin internet Uzerinde Yayinlanmasi Konusunda En Az 5
Projenin Gergeklestirilmesi
Hedefin Gerekgesi: Vatandasla iletisim kanallarinin gelistirilmesi ve verilen hizmet kalitesinin

artirilmasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014

54.000 | 32.000 | 19.000 | 21.000 | 23.000

Dénem Sonuna Kadar En Az 5 ..
Ozkaynak
TL TL TL TL TL

Projenin Gergeklestirilmesi
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Proje 7.1.: E-Cap Verilerinin Web Uzerinden Ulasiminin Saglanmasi

E-Cap Verilerinin Web
Uzerinde Ulasiminin Ozkaynak
Saglanmasi

Proje 7.2.: Belediye Web Portalinin Olusturulmasi

Portalin Isler Hale N 50.000 | 11.000 | 12.000 | 13.000 14.000
- . Ozkaynak
Getirilmesi TL TL TL TL TL

Proje 7.3.: Inegél Belediyesi Festival Web Sitesinin Hazirlamasi Ve Giincelliginin

Saglanmasi

Web Sitesinin Calisir
. . . 21.000 | 7.000 8.000
Duruma Getirilmesi, Ozkaynak 9.000 TL

" se . TL TL TL
Giincelliginin Saglanmasi

Proje 7.4.: inegél Belediyesi Kent Rehber Haritasinin Hazirlanmasi Ve Giincelliginin
Saglanmasi

inegél Belediyesi Kent
Rehber Haritasinin Dénem

Ozkaynak
Sonuna Kadar y

Tamamlanmasi

Proje 7.5.: Mezarlik Bilgi Sisteminin Kurulmasi Ve Web Uzerinden Yayinlanmasi

Dénem Sonuna kadar 4.000
Sistemin Calisir Duruma Ozkaynak TL
Getirilmesi
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Hedef 8: Belediyenin Teknolojik Ve Donanim Altyapisinin Gelistirilmesi igin En Az 3 Altyapi
Calismasinin Tamamlanmasi

Hedefin Gerekgesi: Belediye hizmetlerinin daha hizli ve glivenli yiiriitiilebilmesi

Hedefin Kaynak Tablosu

Dénem Sonuna Kadar En Az 3 140.000 | 145.000 | 170.000 | 115.000 | 115.000
Altyapi Calismasinin Ozkaynak TL TL TL TL TL
Tamamlanmasi

Proje 8.1.: Sistem Odasinin Giivenliginin Saglanmasi

Zamaninda ve projeye . 20.000
Ozkaynak
uygun olarak tamamlanmasi TL

Proje 8.2.: Fiber Alt Yapi iletisim Hattinin Désenmesi

Zamaninda ve projeye Sk K 95.000 | 95.000 | 95.000 | 95.000 95.000
zkayna
uygun olarak tamamlanmasi v TL TL TL TL TL

Faaliyet 8.3.: intiyag Duyulan Bilgisayar Ve Yan Uriin Envanterleri Dogrultusunda Dénem
Sonuna Kadar Alimlarin Yapiimasi

Belirlenen ihtiyaclar
Dogrultusunda Alimlarin Ozkaynak

25.000 | 50.000 | 75.000 | 20.000 | 20.000

TL TL TL TL TL
Yapilmasi
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Hedef 9: Belediyenin Veri Giivenliginin Saglanmasi igin Yazihm Giincellemelerinin Siiresi
Dolmadan Yapilmasi

Hedefin Gerekgesi: Belediyenin hizmetlerinde aksama olmamasi ve is glivenliginin saglanmasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Yillik Glincellemelerin Sézlesme Bk ‘ 28.750 | 31.200 | 33.650 | 36.100 38.550
. zkayna
Bitis Tarihinden Once Yapilmasi y TL TL TL TL TL

Faaliyet 9.1.: Antiviriis Programlarinin Yillik Bazda Giincellenmesi

Sézlesme Bitiminde 1.500 1.700 1.900 2.100

) - Ozkaynak 2.300TL
Giincellemesinin Yapilmasi TL TL TL TL

Faaliyet 9.2.: Belediye Otomasyon Sisteminin Yillik Bazda Giincellenmesi

Sézlesme Bitiminde Gk ‘ 26.000 | 28.000 | 30.000 | 32.000 | 34.000
zkayna
Glincellemesinin Yapilmasi v TL TL TL TL TL

Faaliyet 9.3.: Fortigate Yazilim Giincelleme Lisansi

Sézlesme Bitiminde 1.250 1.500 1.750 2.000

) - Ozkaynak 2.250TL
Giincellemesinin Yapilmasi TL TL TL TL
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Hedef 10: Birimlerin faaliyetlerini yerine getirebilmeleri icin yakit alimlarini yapmak

Hedefin Kaynak Tablosu

Her Yil Ortalanma

500.000 It Motorin,
] N 1.397.900 | 1.539.400 | 1.693.340 | 1.862.673 | 1.850.932
49600 It Motorin 50, Ozkaynak
. TL TL TL TL TL
30000 It k. Benzin
Alinmasi

Faaliyet 10.1.: Birim taleplerinin toplanmasi ve ihaleye Cikilmasi

Birim Talepleri

Dogrultusunda
. . .. 1.397.900 | 1.539.400 | 1.693.340 | 1.862.673 | 1.850.932
Ihalenin Ozkaynak

. TL TL TL TL TL
Gergeklestirilerek

Yakitlarin Alinmasi

Hedef 11: Bir 6nceki Yildan Devreden Alacaklarin En Az %40'inin Tahsil Edilmesi
Strateji: Vatandasin duyarliliginin artirilmasi ve bilinglendirilmesi

Hedefin Gerekgesi: Belediye hizmetlerinin siirdiiriilebilmesi ve vatandasa daha fazla hizmetin
sunulabilmesi

Hedefin Kaynak Tablosu

Hedeflenen Miktardaki Tahsilati .. 7.750 21.500 | 3.000 3.000 TL
. Ozkaynak
Gergeklestirmek TL TL TL

Faaliyet 11.1.: Alanyurt Bélgesi Ve inegél'de Bulunan Cift Sicilli Miikelleflerin Tek Sicilde
Birlestirilmesi

Dénem Sonuna Kadar

Birlestirme Isinin Ozkaynak
Tamamlanmasi
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Faaliyet 11.2.: Miikellef Bilgilerinin Giincellenmesi

Dénem Sonuna Kadar
Giincelleme islemlerinin Ozkaynak
Tamamlanmasi

Faaliyet 11.3.: Emlak Beyanlarinin Mevcut Duruma Uygun Olarak Giincellenmesi

Dénem Sonuna Kadar
Giincelleme islemlerinin Ozkaynak
Tamamlanmasi

Faaliyet 11.4.: 2006 Yilindan itibaren Tahakkuklarin Olusturuimasi Ve Odeme
Tebliglerinin Cikariimasi

Tahakkuk Cetvelinin Askiya
Cikarilmasi ve ..
i P Ozkaynak
Ihbarnamelerin Ilgili

Miikelleflere Dagitimi

Proje 11.5.: Gezici Tahsilat Sistemi Kurmak

Dénem Sonuna kadar
20.500 2.000

Sistemin Calisir Duruma Ozkaynak - - 2.000 TL

Getirilmesi

Proje 11.6.: internet Ortaminda Odeme Yapilabilecek Sistemin Kurulmasi Ve isletilmesi

Dénem Sonuna kadar
20.500 2.000

Sistemin Calisir Duruma Ozkaynak - - 2.000 TL

Getirilmesi
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Proje 11.7.: Mobil (Gsm) Belediye Sisteminin Kurulmasi

Dénem Sonuna kadar

. . . 7.750 1.000 1.000
Sistemin Calisir Duruma Ozkaynak 1.000 TL
. . TL TL TL
Getirilmesi

Hedef 12: Daha Modern Bir Firinin Yapiimasi
Hedefin Gerekgesi: Vatandasin ucuz ve kaliteli ekmek yiyebilmesi

Hedefin Kaynak Tablosu

Arsa Tahsisinin . 300.000
. . Ozkaynak
Gergeklestirilmesi TL

Faaliyet 12.1.: IBEFTAS'a Gerekli Arsa Tahsisinin Yapilmasi

Dénem Sonuna Kadar Arsa .. 300.000
. Ozkaynak
Tahsisinin Yapilmasi TL

Hedef 13: Huzurevinin Sosyal Ve Fiziksel Kosullarinin lyilestirilmesi
Hedefin Gerekgesi: Huzurevinde kalan vatandaslara daha iyi hizmet verilebilmesi

Hedefin Kaynak Tablosu

Her Yil En Az 3 Sosyal Aktivitenin

Gergeklestirilmesi ve Gerekli . 7.000 6.500 1.800 1.800

. o Ozkaynak 1.800 TL
Bina Rehabilitasyonunun TL TL TL TL
Tamamlanmasi

Faaliyet 13.1.: Oda Kapilarinin Yenilenmesi

10 Adet Oda Kapisinin .. 2.500
. . Ozkaynak
Yenilenmesi TL
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Proje 13.2.: Yesil Alanlara Sulama Sisteminin Kurulmasi

Yesil Alanlara Sulama . 3.000
. . Ozkaynak
Sisteminin Kurulmasi TL

Faaliyet 13.3.: Huzurevi Sakinleri igin Her Yil En Az 3 Adet Moral Gezileri Diizenlenmesi

. N 1.500 1.500 1.800 1.800
Yillik 3 Gezinin Yapilmasi Ozkaynak 1.800 TL
TL TL TL TL

Proje 13.4.: Ana Giris Ve Salonlara Kamera Sisteminin Kurulmasi

Sistemin Kurularak Calisir .. 5.000
. . Ozkaynak
Hale Getirilmesi TL

Hedef 14: Kurum igi Bilgi Portali "intranet" Servisinin Olusturulmasi

Hedefin Gerekgesi: Belediye birimleri arasindaki iletisim ve bilgi paylasiminin daha iyi hale
getirilmesi

Hedefin Kaynak Tablosu

2011 Sonuna Kadar intranet Alt
Yapisinin Tamamlanmasi ve Ozkaynak
Faaliyete Gegirilmesi

2.500
TL

Hedef 15: Personelin Motivasyonunun Yiikseltilmesi icin Her Yil En Az 2 Organizasyonun
Diizenlenmesi

Hedefin Gerekgesi: Personel motivasyonunun ve kaynasmasinin saglanarak hizmet kalitesinin
artirilmasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Her Yil En Az 2 Organizasyonun .. 6.000 7.200 8.400 9.600
. ; Ozkaynak 9.800 TL
Gergeklestirilmesi TL TL TL TL
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Faaliyet 15.1.: Emekli, isci Ve Memurlar igin Moral Geceleri Diizenlemek

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yilda En Az 1 Etkinligin " 1.000 1.200 1.400 1.600
. . Ozkaynak 1.800TL
Gergeklestirilmesi TL TL TL TL
Faaliyet 15.2.: Kiiltiirel Geziler Yapiimasi
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yildao En Az 1 Etkinligin . 5.000 6.000 7.000 8.000
. . Ozkaynak 8.000 TL
Gergeklestirilmesi TL TL TL TL

Hedef 16: Fen isleri Calismalarinin Desteklenmesi igin Gerekli Hizmet Aliminin Yapilmasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Hizmet Aliminin .. 1.000.000 | 1.100.000 | 1.200.000 | 1.300.000 | 1.400.000
Ozkaynak
Yapilamasi TL TL TL TL TL
Faaliyet 16.1: ihale Cikilarak Hizmet Aliminin Yapilmasi
Performans Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Gostergesi
ihale ile 81 Personel
) ) 1.000.000 | 1.100.000 | 1.200.000 | 1.300.000 | 1.400.000
Hizmet Aliminin Ozkaynak
. TL TL TL TL TL
Saglanmasi

Stratejik Amag 2: Yangin Ve Dogal Afetlere Kargi Vatandasin Korunmasi

Mevcut yerlesim yerlerinin eski olmasi, eski yerlesimin planl yapilmamis olmasi, yogun sanayi

kuruluslarinin bulunmasi, aga¢ ve agac¢ Urinleri sanayinin gelismis olmasi, ilgenin etrafinda

ormanlik arazilerin bulunmasi vb. sebeplerden ortaya cikabilecek yangin felaketinin 6nlenmesi,

hasarlarin en aza indirilmesi vb. vatandasimizin hasar gérmemesi veya en az hasarla olaylarin

atlatilmasi icin Yangin ve Dogal Afetlere Karsi Vatandasin Korunmasi konusunda faaliyetler

yiritilmesi gerekmektedir. Belediyenin itfaiye hizmetlerinden vatandasin memnuniyetinin ¢ok

yliksek olmasina ragmen gecmis yillarda yasanan olaylarin yogunlugu nedeni ile bu konuda

calismalarin artirilmasi gerekliligi dogmaktadir.

Strateji: Vatandasin konu ile ilgili bilinglendirilmesi
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Strateji: Muhtarlar ve OSB Yonetimi ile isbirligi yaparak mudahale kabiliyetini gelistirecek arac ve

techizatin temin edilmesinin saglanmasi

Hedef 1: itfaiye Biriminin Miidahale Kabiliyetinin Artirilmasi icin malzeme satin alma, Lobi
Faaliyetleri Ve Ust Yapi Projelerinin Gergeklestirilmesi

Hedefin Gerekgesi: Belediyenin miidahale kabiliyetinin artirilmasi

Hedefin Kaynak Tablosu

En Az 2 defa malzeme
Satinalma, 2 Lobi

Faaliyeti Ve 1 Ustyapi Ozkaynak
Projesinin

1.000.000 | 1.100.000 | 1.200.000 | 1.300.000 | 1.400.000
TL TL TL TL TL

Gercgeklestirilmesi

Faaliyet 1.1.: itfaiye Ekipmaninin Modernizasyonu

ihtiyaglar Dogrultusunda

85.000 | 100.000 | 115.000 | 145.000 | 200.000

Satinalmanin Ozkaynak
TL TL TL TL TL

gercgeklestirilmesi

Faaliyet 1.2.: itfaiye Araci Alimi

Dénem Sonuna Kadar N 305.000
Ozkaynak
Aracin Alinmasi TL

Proje 1.3.: Yeni inegél Bélgesinde itfaiye Karakolu Olusturulmasi

Dénem Sonuna Kadar
290.000

Karakolun Faaliyete Ozkaynak -

Gegirilmesi
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Faaliyet 1.4.: 90 Kéyde 4'er Ton Su Kapasiteli Romork Tankerlerinin Yaptiriimasi

90 Kéy Muhtari ile
Goériismelerin Dénem Ozkaynak

1.000

TL
Sonuna Kadar Yapilmasi

Faaliyet 1.5.: OSB Yénetiminin itfaiyemize 2006 Yilinda Aldigi Aracin Bir Benzerinin
Alinmasi

Dénem Sonuna kadar OSB .. 250.000
L Ozkaynak
Yénetiminin Araci Almasi TL

Faaliyet 1.6.: Yangin Tedbirlerinin Ve Miidahale Sartlarinin yénetmeliklerin belirttigi
sekilde yapildiginin kontrol edilmesi

2010 Yilinda OSB
Yénetimine Konu Hakkinda Ozkaynak
Raporun Hazirlanmasi
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Hedef 2: Vatandasin Yangina Karsi Bilinglendirilmesi

Hedefin Gerekgesi: Vatandasin bilgilendirilerek yangin tehlikesi olusmadan énlenmesi veya
yangin tehlikesinin en az hasarla atlatiimasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Etkinliklerle ilgili Faaliyet Raporu
Hazirlamak

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her Yil Mart-Haziran Aylari
Arasinda itfaiye Ve Yangin
Konusunda Egitim Ve Seminerler .. 8.000 2.000 9.500 5.000 8.000
. Ozkaynak
Vermek ve Gergeklestirilen TL TL TL TL TL

Faaliyet 2.1.: Her Yil ilkégretim Ogrencilerinin Yangina Karsi Bilinglendirilmesine Yénelik
Egitim Ve Seminerler Diizenlemek

Performans Géstergesi

Kaynak

2010

2011

2012

2013

2014

Yilda En Az 1 Etkinligin
Gergeklestirilmesi

Ozkaynak

Faaliyet 2.2.: Vatandasin Yangina Karsi Bilinglendirilmesi Ve Onleyici Tedbirler igin Tesvik

Edilmesi
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yilda En Az 1 Etkinligin . 8.000 2.000 9.500 5.000 8.000
. . Ozkaynak
Gergeklestirilmesi TL TL TL TL TL
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STRATEJiK ALAN 4: KENTSEL DONUSUM VE KENTLILIK

inegdl sadece ekonomik ve beseri olarak degil ayni zamanda yasam alanlari agisindan da gelismeye
devam etmektedir. Nifusun hizh bir sekilde artmasi hem dis gocle hem de mevcut vatandaslarin
dogum orani ile aciklanabilmektedir. Gerek gog ile gelen vatandaslarin kente alisamamasi kentlilik
bilincine eristirilememesi gerekse mevcut vatandaslarin yeterince egitilip bilinglendirilememesi ilcede
yasayan vatandaslarin kaynasmasi ve sosyal anlamda iyi iletisim kurmasini olumsuz yonde

etkileyebilmektedir.

Ayrica yerlesim merkezinin yillar 6nce planlanmasi ve mevcut niifusu géz 6niine almadan planlanmis
olmas! carpik kentlesmeyi de beraberinde getirmistir. Bu sorunun ortadan kaldiriimasi planl bir

kentsel dontisiim ¢alismasini gerektirmektedir.

KENTSEL DONUSUM VE KENTLILIK
ZAYIF YONLER GUCLU YONLER
Altyapi Problemleri Yeni inegdl Projesi
Carpik Kentlesme
Trafik, Otopark ve Ulasim
Sehrin Dar Bir Alana Sikismis Olmasi;

Vatandaslarda inegéllilik Bilincinin
Gelismemis Olmasi

Nifusun Mozaik Yapiya Sahip Olmasi

Stratejik Amag¢ 1: igme Suyunun Kalitesinin ve Vatandasa Su Hizmeti Sunumu Etkinliginin

Artirilmasi

inegdl’'iin bazi bolgelerinde kullanilan sebeke suyundan memnun olmayan vatandaslarin daha
kaliteli ve surekli suya kavusturulmasi icin baraj ve kaynak tiretme ¢alismalari; yerlesim merkezinin
yapilanmasinin eski olmasindan kaynakh sebekede karsilasilan olumsuzluklarin giderilmesi, sehrin
genislemesinden kaynaklanan yeni sebeke ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sebeke genisletme ve
diizenleme faaliyetleri ihtiyaclari, yapilan saha analizi ¢calismalarinda vatandas tarafindan belirtilen
memnuniyetsizlikleri gidermek igin yuratilen ¢calismalardir. Vatandas memnuniyetini artirmak ve

daha kaliteli hizmet sunmak icin bu amag altindaki faaliyetleri ylritmek gerekmektedir.

Strateji: ihtiyac duyulan sebeke ve tesis yatirnmlarinin yapilmasi

Strateji: Baraj yapimi icin DSi’den fon temin edilmesi
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Hedef 1: Alanyurt Bélgesi Terfi Merkezindeki 3 Yatay Mil Pompasinin Yenileriyle

Degistirilmesi

Gerekge: Alanyurt terfi merkezindeki su pompalarinin uzun sireden beri kullanilmasindan

dolayi yipranmasi.

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi

Kaynak

2010

2011

2012

2013

2014

Kadar Degistirilmesi

3 Pompanin Dénem Sonuna

Ozkaynak

250.000
TL

Hedef 2: Alanyurt Bélgesi'ne Paket Aritma Tesisi Kurmak

Gerekge: Alanyurt Bolgesi'nde vatandaslardan icme suyu hakkinda yogun sikayetlerin alinmasi.

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Tesisin Kurularak isler Hale | Ozkaynak | 100.000 TL | 20.000 20.000 TL | 20.000 20.000
Getirilmesi TL TL TL

Hedef 3: icme Suyu Sebekesinin Rehabilitasyonu ve Gelistirilmesi

Gerekge: Cesitli bolgelerdeki sebeke hattinin ihtiyag ve beklentileri karsilamamasi, yeni imara

acilan bolgelere igme suyunun ulagsmasinin saglanmasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her Yil En Az 5 lyilestirme | Ozkaynak 1.033.000 | 2.559.000 | 490.000 | 515.000 | 535.000.
Projesinin Tamamlanmasi TL TL TL TL TL

Faaliyet 3.1.: Akhisar Ve Huzur Mahallelerinde Eskiyen Ve Yeterli Olmayan Sebeke

Hatlarinin Yenilenmesi

Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yillk ortalama 1500 m | Ozkaynak 2.100.000
Hattin Yenilenmesi TL
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Faaliyet 3.2: Alibeykéy Terfi Merkezinde Bulunan 3 Yatay Mil Motorunun Yenileri ile

Degistirilmesi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
3 Yatay Mili Motorunun | Ozkaynak 250.000
Yenilenmesi TL

Faaliyet 3.3.: Kaptaj Betonarmesinin Yenilenmesi

Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yenileme Calismasinin | Ozkaynak 350.000
Dénem Sonuna Kadar TL
Tamamlanmasi

Faaliyet 3.4: Mesudiye, Alibeykdy Ve Celtik¢i Terfi Merkezlerinde Bulunan Motorlarin Ve

Tesisin Bakiminin, Onariminin Yapilmasi Ve Sorunsuz Bir Sekilde isletilmesi

Kaynak Tablosu
Performans Gdstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Tesisin Dénem Sonuna kadar | Ozkaynak 70.000 | 80.000 | 85.000 | 90.000 | 95.000
Sorunsuz Calismasinin TL TL TL TL TL
Saglanmasi

Faaliyet 3.5: Su isleri MiidiirliiGiine Calismalarinda Yardimci Olmasi (Bakim, Onarim,

Tamirat) icin Hizmet Alinmasi

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
ihalenin Tamamlanarak | Ozkaynak 360.000 | 375.000 | 400.000 | 420.000 | 440.000
Hizmet Aliminin Yapilmasi TL TL TL TL TL

Faaliyet 3.6: Sehir igindeki Sebeke Borularinin Yenilenmesi Ve Yeni Sebekelerin Yapilmasi;

Her Yil 1500 m. Sebeke Calismasi

Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yilik ortalama 1500 m | Ozkaynak 3.000 4.000 5.000 5.000 5.000
Hattin Yenilenmesi TL TL TL TL TL
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Hedef 4: inegél'e Baraj Kazandirmak

Gerekge: ilerleyen yillar icersinde inegél'de karsilasilabilecek su sikintisinin dniine gegmek

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
2014 Yilh  Sonuna  Kadar | Kendi Kaynagi | 1.000.000
Projelendirmenin TL
Gerceklestirilmesi Ve Yatirm

Programina Alinmasi

Faaliyet 4.1.: Jeolojik Etiitleri Ve Sondajlari Tamamlannugs Olan Barajin Projelendirilmesi

Kaynak Tablosu
Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem  Sonuna  kadar | Ozkaynak 1.000.000
projesini Hazirlanarak DSi TL
ye génderilmesi
Faaliyet 4.2.: Barajin insa Edilmesi igin Lobi Faaliyetlerinin Yapiimasi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Yapilacak Gériismelerle | Ozkaynak

Almasinin Saglanmasi

DSi'nin Yatirnm Programina

Hedef 5: Su Sebekesi Yenileme, Olusturma ve isletme Calismalar igin Gerekli Malzeme ve

Hizmet Aliminin Yapilmasi

Gerekge: Sehrin kesintisiz su kullanimini saglamak

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Malzeme ve Hizmet | Ozkaynak 980.000 | 1.030.000 | 1.080.000 | 1.130.000 | 1.130.000
Aliminin Gergeklestirilmesi T TL TL TL TL
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Faaliyet 5.1: Su Sebekesi Yenileme ve Olusturma Calismalari icin Gerekli Malzeme

Aliminin Yapilmasi

Kaynak Tablosu
Performans Gaostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her Yil 3.500 m Borunun | Ozkaynak 100.000 | 120.000 | 140.000 | 160.000 | 180.000
Satin Alinmasi TL TL TL TL TL

Faaliyet 5.2: Su Sebekesi isletme Faaliyetleri igin ihtiya¢ Duyulan Personelin Hizmet Alimi

Yolu ile Temin Edilmesi

Kaynak Tablosu
Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
40 personel Hizmet Aliminin | Ozkaynak 880.000 | 910.000 | 940.000 | 970.000 | 980.000
Yapilmasi TL L TL L TL
Hedef 6: Yeni inegél'e Her Yil 7500 Metretiil Su Sebekesinin Désenmesi
Gerekge: Yeni inegol'de su sebekesi ihtiyacinin hissedilmesi
Hedefin Kaynak Tablosu
Performans Géostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem Sonuna Kadar Projenin | Ozkaynak 100.000 | 125.000 | 150.000 | 175.000 | 200.000
Tamamlanmasi TL TL TL TL TL
Faaliyet 6.1.: Projelendirme ve Projenin Tamamlanmasi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Her YiI 7500 metretiil | Ozkaynak 100.000 | 125.000 | 150.000 | 175.000 | 200.000
Hattin Désenmesi TL TL TL TL TL
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Stratejik Amag 2: ilgenin Altyapi ihtiyaglarinin Giderilmesi

BlylUmekte olan ilgcenin ve alt yapi ihtiyaclari da gittikce artmaktadir. Mevcut alt yapinin da eski
oldugu yapilan milakatlar sirasinda da dile getirilen bir konudur. Hem yeni alt yapi ¢alismalari ile
sehrin rahatlatilmasi hem de eski alt yapinin revize edilmesi ile ilgcenin alt yapi ihtiyacinin blyuk

Olclde ortadan kaldirilmasi planlanmaktadir.
Strateji: ihtiya¢ duyulan alt yapi yatirimlarinin yapilmasi

Strateji: Alt yapi projelerinin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢c duyulan ek fonun iller Bankasindan temin

edilmesi

Hedef 1: iicenin Kanalizasyon Sisteminin Rehabilitasyonu
Gerekge: imara acilip yapilasan alanlarda yeni yapilan konutlar ve is yerleri icin alt yapi

¢alismalarinin yapilmasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
2009-2013 Yillari Arasinda Her 200.000 | 250.000 | 300.000 | 350.000 | 200.000
Yil 7500Mt. Alt Yapi ézkaynak TL TL TL TL TL
Calismasinin Tamamlanmasi

Faaliyet 1.1: Dénem Basinda Planlanan Projelerin Gergeklestirilmesi

Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014

Yilik 7500 metretiil Hattin Sakaumak 200.000 | 250.000 | 300.000 | 350.000 | 200.000
Désenmesi y TL TL TL TL TL
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Stratejik Amac 3: Kente Estetik Bir Goriiniim Kazandirilmasi

Ekonomik durumu, niifus blayuklugi ve stratejik konumu ile bircok ili kiskandiracak durumda olan

inegdl ilgesinin bu Ustiin taraflarini gdlgede birakmayacak sekilde estetik bir goriinime de

kavusturulmasi gerektigi yapilan cevre analizi sonuglarinda acik¢a gorilmektedir. Vatandas

inegdl’iin hak ettigi estetik goriintiiye sahip olmasi gerektigini yapilan anketlerde dile getirmistir.

Strateji: ihtiya¢ duyulan alt yapi yatirimlarinin yapilmasi

Strateji: Alt yapi projelerinin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢c duyulan ek fonun iller Bankasindan

temin edilmesi

Hedef 1: Ana Arterlerdeki Renk Uyumunun Saglanmasi

Gerekge: inegdl'de sehir estetiginin saglanmasi icin renk bitiinliginiin saglanmasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Belirtilen dénem igerisinde ana Ozkaynak 250.000 | 250.000 | 300.000 | 300.000
giristeki tiim evlerin boyanmasi TL TL TL TL

Faaliyet 1.1: Ahmet Akyollu Caddesi Basta Olmak Uzere Ana Arterlerdeki Renk Uyumunu

Bozan Binalarin Sehir Estetigine Kavusturulmasi

Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Tiim Caddenin Dis Cephe Ozkaynak 250.000 250.000 300.000 | 300.000
Boyalarinin Yenilenmesi TL TL TL TL
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Stratejik Amag 4: Tarihi Dokunun Korunmasi Ve ihyasi

inegdl’iin cok eski zamanlardan beri yerlesim merkezi olmasi; medeniyete ve tarihe taniklik etmis
olmasi sayesinde, gecmisten glinimiize ayakta kalan tarihi dokunun hem gecmisi aydinlatmasi
hem de vatandaslarimizin tarihi ve kiltlrel degerlerini bilmesi acisindan éneminin farkina varmis
olmanin getirdigi bilingle bu tarihi dokunun korunmasi ve gerekli 6nemin verilerek tanitiminin

yapilmasi icin gerekli faaliyetler bu amag altinda toplanmaktadir.
Strateji: Fon temini icin ilgili resmi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi

Strateji: Ulasim Ve Trafigin Glvenli Ve Akici Hale Getirilmesi

Hedef 1: Beylik Hani'nin Restorasyonunu Yaparak Tarihi Dokuyu Korumak
Gerekge: Kentin tarihi dokusunu slirdiirmek icin milkiyeti 6zel sahislara ait olan Beylik Haninin

restorasyonunun yapilmasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
;012 Yilinin 7.Ayi So7una/Kadar Oifaynak- 300.000 | 300.000 | 400.000
estorasyon Calismalarinin | Hibe T 7L 7L
Tamamlanmasi

Hedef 2: ilcemizde Bulunan Ve Tarihsel Havanin Kalicihdini Saglayan Binalara Isiklandirma
Calismalari Yapmak
Gerekge: Sehir estetiginin yakalanabilmesi igin gorsel glizellikleri arttirmak

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
2013 Yili Sonuna Kadar Tespit | Ozkaynak 100.000
Edilen Binalarin TL
Isiklandiriilmalarinin
Tamamlanmasi
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Hedef 3: Kapali Carsi'min Tarihi Dokuya Uygun Olarak Restorasyonunun Yapilmasi Ve

ishakpasa Camii Cevresinin Cevre Diizenlemelerinin Yapilmasi

Gerekge: inegdl’iin estetigini gelistirmek igin yeni mekanlar yapmak ya da var olan mekanlari

restore etmek

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gaostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
2012 Yilinin 8.Ayi Sonuna Kadar | Ozkaynak- 1.430.000
Restorasyon Ve Cevre | Hibe TL
Diizenlemesinin
Tamamlanmasi

Hedef 4: Kuyumcular Carsisin 2010 Yilinin Kasim Ayinin Sonuna Kadar Modernizasyonunu

Gergeklestirmek

Gerekge: inegdl sakinlerinin hayatlarini daha rahat siirdiirebilmesi icin modern ve giivenli

ortamlar olusturmak

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Modernizasyon Projesinin 2010 | Ozkaynak 851.000
Yili Sonuna Kadar TL
Tamamlanmasi
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Stratejik Amag 5: Ulasim Ve Trafigin Giivenli Ve Akici Hale Getirilmesi

inegdl’iin mevcut yerlesim yerinin planlamasinin uzun zaman énce yapilmis olmasinin ve simdiki
niifusu karsilayabilecek sekilde planlamanin yapilmamis olmasinin yani sira inegdl’e yeni katilan
Alanyurt Bolgesi ile mevcut yerlesim bolgesi arasinda iletisim aginin diizenlenmesi ve vatandasin
sehir icin ulasiminin kolaylastirilmasi, trafik akisinin belli bir diizene konulabilmesi i¢in ylratilecek
faaliyetler bu amag altinda toplanmistir. Yapilan vatandas arastirmasina bakildiginda vatandasin
toplu ulasimin diizenlenmesi gerektigi yoninde goris bildirdigi goriilmektedir. Yine arastirmada
vatandaslarin trafik akisinin ve kavsaklarin dizenlenmesi gerektigini dislindiikleri de

gorilmektedir.

Strateji: Mastir plan dogrultusunda trafik diizenlemesi yapilmasi
Hedef 1: Cevre Yolu 2.Etabinin Tamamlanmasi
Gerekge: 1.Etap calismasi biten Cevre Yolunun Bursa-Ankara Devlet Karayoluna baglanmasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
inegél sakinlerinin hayatlarini | Ozkaynak 660.000 4.000.000
daha rahat siirdiirebilmesi igin TL TL
modern ve giivenli ortamlar
olusturmak

Faaliyet 1.1: 18.Md Uygulamasinin Tamamlanmasi

Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Belirtilen Dénem Sonuna | Ozkaynak 660.000
Kadar Projenin TL
Tamamlanmasi

Proje 1.2: Cevre Yolunun 2.Etap Calismasinin Yapimi

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Belirtilen Dénem Sonuna | Ozkaynak 4.000.000

Kadar Projenin TL

Tamamlanmasi
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Hedef 2: Gerekli Goriilen Diigiin Salonlarinin Daha Uygun Yerlere Tasinmasi

Gerekge: Cevredeki insanlari rahatsiz eden ses ve guirtiltl kirliliginin dnline gegilmesi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014

2010 Yili Sonuna Kadar Soruniu | Ozkaynak
Diigiin Salonlarinin  Tasinmasi
isinin Tamamlanmasi

Hedef 3: Haci Eyiip Cikmaz Sokaginin imar Plani Dogrultusunda Ulasima Agiimasi

Gerekge: Ulasimin rahatlatiimasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem Sonuna Kadar Ulasima | Ozkaynak 1.500.000
Agilmasi TL

Hedef 4: 0SB Kavsadi ile Terminal Kavsagi Arasina Yayalar igin Ust Gegit Yapmak

Gerekge: OSB ile inegdl arasindaki yolun vatandaslarin can giivenligini tehlikeye attig icin yol

Uzerinde galigmalar yapmak

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Ust Gecidin 2010 Yihinin 9.Ayi | Ozkaynak 502.000
Sonunda Hizmete Agilmasi TL

Hedef 5: Trafik Master Planinin Hazirlanmasi Ve Uygulanmasi
Gerekge: Sehrin trafik akisini rahatlatmak

Hedefin Kaynak Tablosu

2011 2012 2013 2014

Performans Gostergesi Kaynak 2010
2010 Sonuna Kadar Mastir | Ozkaynak- 110.000
Planinin  Tamamlanmasi  ve | Hibe T

Uygulamaya Alinmasi
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Faaliyet 5.1: Sehir icindeki Otopark Yapilabilecek Bos Alanlarin Tespitini Yapmak Ve

Hizmete Sokmak
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem  Sonuna  Kadar | Ozkaynak- 50.000
Otopark Yapilacak Alanlarin | Hibe TL
Tespitinin Yapilarak
Uygulamaya Gegilmesi
Faaliyet 5.2.: Ulasim Giizergahlarinin Tespit Edilmesi
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Ulasim  Giizargah  tespit | Ozkaynak- 60.000
Raporunun Dénem Sonuna | Hibe TL
Kadar Hazirlanmasi

Hedef 6: Yillik Yapilan Projeler ve Planlar Dogrultusunda Asfalt Ve Tretuar Calismalari

Yapmak

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi

Kaynak

2010

2011

2012

2013

2014

Dénem Sonuna Kadar
60000Mt? Tas,20000Mt3
Bordiir,50000Ton Asfalt
Yapimi

Ozkaynak

8.000.000
TL

8.000.000
TL

8.000.000
TL

8.000.000
TL

8.000.000
TL

Faaliyet 6.1: ihalenin Gergeklestirilmesi

Kaynak Tablosu

Performans
Gostergesi

Kaynak

2010

2011

2012

2013

2014

Dénem Sonuna Kadar
ihalenin
Gergeklestirilerek
60000Mt2
20000Mt3
Bordiir,50000
Asfalt Yapiminin

Tas,

Ton

Ozkaynak

8.000.000
TL

8.000.000
TL

8.000.000
TL

8.000.000
TL

8.000.000
TL
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Stratejik Amag 6: Yeni inegél'iin Kurulmasi

inegdl’iin mevcut yerlesimi cok uzun zaman énce ve simdiki niifusun olabilecegini diisiinmeden
planlanmis ve ilce bu dogrultuda gelismistir. Mevcut yerlesim inegdl’iin simdiki yikini
tasiyamamaktadir. Ayrica mevcut inegdl’iin cukurda kalmasi nedeni ile sanayiden gelen kirli
havanin halkin saghgina olumsuz etkileri bulunmaktadir. Tum bunlar géz 6nine alindiginda
inegdl’iin sartlari daha iyi bir boélgede yeniden yapilanmaya gitmesi gerektigi goriilmektedir.

Bunun icin yiritulecek faaliyetler de bu amag altinda toplanmistir.

Strateji: Vatandasin Yeni inegdl Bélgesine yerlesime dzendirilmesi
Hedef 1: Planlanmis 2. Etap TOKI Projesinin Hayata Gegirilmesi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
2010 Yili Sonuna Kadar Insaatin | Ozkaynak- 1.000
Baslatiimasi Hibe T

Faaliyet 1.1: 1000 Konutluk 2.Etap TOKi Konutlarinin insaatinin Baslatiimasi

Gerekge: Dar gelirli ailelerin ev sikintisini gidermek igin 2.etap toplu konut alaninin

olusturulmasi

Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem Sonuna Kadar insaat | Ozkaynak- 1.000
Calismasinin Baslatiimasi Hibe T

Hedef 2: Yeni inegél-Bursa-Ankara Karayoluna Sinirda Kalan Huzur Mahallesinde Kentsel

Déniisiim Projesi Yiiriitiilmesi

Gerekge: Bursa-Ankara Devlet Karayolu uzerindeki Huzur Mahallesinin yola bakan 6n

kismindaki kot gériiniimi inegoél'e yakisir hale getirmek

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
2010 Sonuna Kadar Projenin | Ozkaynak 82.000
Tamamlanmasi T

171



STRATEJiK ALAN 5: TiICARI HAYATIN GELISTIRILMESI

Stratejik Alan Gerekgesi: inegdl’iin en 6nemli gecim kaynaklarindan ve gelismesinin en dnemli
etkenlerinden biri olan ticari hayat inegdl’ii gelecege tasiyacak unsurlardan biridir. Ticari hayatin canli
tutulmasi sehrin gelecegini de olumlu yonde gelistirecektir. Bu ylizden mobilya, tekstil, tarim Grunleri,
vb konularda ticaretin canlandirilmasi icin gerekli faaliyetlerin planlanmasi ve hayata gecirilmesi

gerekmektedir.

TiCARi HAYATIN GELISTIRILMESI

ZAYIF YONLER GUCLU YONLER
Ticaret Merkezlerinin (AVM, Magazalar vb) Az  Tekstil, Mobilya ve Orman Uriinlerinde Giiglii
Olmasi Sanayi
Vatandasin Kendi Uriinlerini Tiketiciye Tlrkiye’nin En Blylk 2. Mobilya Fuarina Ev
Sunmasini Saglayacak Alanlarin Azlig Sahipligi

Onemli Ticaret Merkezlerine ve Ulasim Agi

Urtinlerin Tanitiminin Yeterince Yapilamamasi .
P Merkezine Yakin Olmasi

ilcenin Etrafindaki Orman, Kaplica, Yayla vb.

Turistik Mekanlarin Bulunmasi

Verimli Tarim Alanlari

inegdl Mobilya ihtisas Organize Sanayi
Stratejik Amag 1: Mobilya Sanayisinin Desteklenmesi
inegdl mobilyasi gerek yurtici mobilya ihtiyacinin karsilanmasinda gerekse mobilya ihracatinin
onemli bir kismini karsilamaktadir. Sehrin en blyilik sanayi kollarindan biri olan mobilya sektori
hem sehrin ekonomik gelismesine hem de vatandaslarin istihdamina biytk katkilar saglamaktadir.
Sehrin glcli yanlarindan biri olan mobilya sanayi sehri gelecege tasiyacak konulardan biridir.
Sehrin gelismesine katkisi blylk olan bu sektériin desteklenmesi ayni zamanda sehrin de
desteklenmesi anlamina gelmektedir. Yapilan vatandas arastirmasi sonuglarina gore vatandaslarin
blytk bir kismi sehrin gelecekte bir mobilya sanayi sehri olacagl yoniinde 6ngoriiye sahip

oldugunu gostermektedir.

Strateji: Mobilya sanayisinin desteklenmesi igin ilgili kurum ve kuruluglar nezdinde lobi faaliyetleri
yapmak

Hedef 1: Mobilya AVM Ve Oteller Bolgesi Projesinin Tamamlanmasi
Gerekge: inegd|’deki ticari hayati canlandirmak amaciyla yeni ticari alanlar olusturmak
Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
2014 Sonuna Kadar Projenin | Ozkaynak 270.000
Tamamlanmasi TL
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Faaliyet 1.1: Belirlenen Alanda Nazim Ve Uygulama imar Planlarinin Hazirlanmasi

Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem  Sonuna  Kadar | Ozkaynak 90.000
Uygulama imar Planlarin TL

Hazirlanmasi

Faaliyet 1.2: Akhisar 105 Ada igin 18. madde imar Uygulamasinin Yapilmasinin Yapilmasi

Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem Sonuna Kadar imar | Ozkaynak 60.000
Uygulamasinin Yapilmasi TL
Faaliyet 1.3: Arazide Yapilacak Yapilar igin Mimari Projenin Hazirlanmasi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem  Sonuna  Kadar | Ozkaynak 120.000
Projenin Hazirlanmasi TL
Faaliyet 1.4: Projenin Uygulamasi icin Konsorsiyuma Sunulmasi
Kaynak Tablosu
Performans Gdstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem  Sonuna Kadar | Ozkaynak
Projenin Onaya Sunulmasi
Hedef 2: Mobilya ihtisas Organize Sanayi Bélgesinin Hayata Gegirilmesi
Gerekge: inegd|’deki ticari hayati canlandirmak amaciyla yeni ticari alanlar olusturmak
Hedefin Kaynak Tablosu
Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
2012 Sonuna Kadar [MiOS'un | Ozkaynak 150.000
Projeye Uygun Olarak Faaliyete TL
Gegirilmesi
Faaliyet 2.1: Fabrika insaatlarinin Baslamasi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem  Sonuna  kadar | Ozkaynak 150.000
Fabrika insaatlarinin TL
Baslatiimasi
Faaliyet 2.2: Fabrikalarin Faaliyete Ge¢mesi
Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Dénem Sonuna Kadar | Ozkaynak

Fabrika Faaliyete Gegmesi
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Stratejik Amag 2: Ticari Hayatin Canlandirilmasina Destek Olmak

inegdl biyiik sanayiye sahip biiyiiksehirlerin yolu iizerinde olmasi, biiyiik sehirlere yakin olmas;
ulasim alternatiflerinin gesitli olmasi (Deniz, kara ve hava yollari ile ulasim agi tizerinde) sebebiyle
hem ekonomik anlamda gicli bir sehir hem de ticareti gelismis bir sehir olma ozelliklerine
sahiptir. Bu avantajlari nedeni ile de siirekli g6z alan gozde bir ilge haline gelmistir. Gerek yapilan
literatlr taramasi gerekse sehrin kanaat 6nderleri ve belediye yoneticileri ile yapilan milakatlarda
alinan cevaplar gostermistir ki bu basarinin arkasinda gli¢lii sanayisi kadar gelismis ticaretinin de
onemi vyiksektir. Bu bilincle sehrin sirekli gelismesi dogrultusunda artan ihtiyaclar
karsilayabilmenin anahtarlarindan biri de ticaretin canli tutulmasidir. Bu nedenle yiritilmesi

gereken tim faaliyetler bu amag altinda toplanmustir.
Strateji: Ticari hayatin canlandirilmasi icin ilgili kurum ve kuruluslarla lobi faaliyetleri yapmak

Hedef 1: 2012 Sonuna Kadar Sehrin Giineyine Modern Semt Pazarinin Yapilmasi
Gerekge: Sehrin glineyine modern semt pazarlari kavusturmak

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
2012 Yii  Sonunda Semt | Ozkaynak 2.000.000
Pazarinin Hizmete A¢ilmasi TL

Faaliyet 1.1: Tespit edilen ihtiyag¢ dogrultusunda Pazar insaatinin tamamlanmasi

Kaynak Tablosu
Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
2012 Yih Sonunda Semt | Ozkaynak 2.000.000
Pazarinin Hizmete A¢ilmasi TL

Hedef 2: Atil Durumda Kalan, Ekonomik Degerini Yitirmis Olan Sanayi Magazalarinin
Modernize Edilmesi Ve Yeniden Ticari Hayata Kazandirilmasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Projenin 2010 Yili Sonuna Kadar | Ozkaynak 180.000
Tamamlanmasi TL

Faaliyet 2.1: Proje Hazirlamak ve Gergeklestirmek

Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
Hazirlanan Projelerin | Ozkaynak 180.000
Tamamlanmasi TL
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Hedef 3: El Emegi Carsisinin Olusturulmasi
Gerekge: Bayanlarin ev ekonomisine katki saglamalarina yardimci olmak.

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014
El Emegi Carsinin Faaliyete | Ozkaynak 51.000
Gegirilmesi TL

Hedef 4: inegol Sanayisinin ihtiyaglarini Karsilamak Uzere KOSGEP irtibat Biirosu Kurulmasi
Gerekge: KOB/’lerin karsilastiklari problemleri yerinde ¢ézecek bir birimin olmamasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014

irtibat Biirosunun Agilmasi igin | Ozkaynak
Lobi Faaliyetlerinin
Gercgeklestirilmesi

Hedef 5: Tarim Sektoriinii Gelistirmek icin Lobi Faaliyetleri Yapmak

Gerekge: Verimli tarim Grlinlerine sahip olmasina ragmen Tarim Grlinlerinin tanitiminin yetersiz
olmasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Géstergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014

ilgili Kurumlar ile Gériismelerin | Ozkaynak
Gergeklestirilmesi

Hedef 6: Turizmi Gelistirmek igin Lobi Faaliyetleri Yapmak

Gerekge: Onemli Turizm alanlarinin olmasina ragmen, mevcut kapasitesini tam anlamiyla
kullanamamasi

Hedefin Kaynak Tablosu

Performans Gostergesi Kaynak 2010 2011 2012 2013 2014

ilgili Kurumlar ile Gériismelerin | Ozkaynak
Gercgeklestirilmesi
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