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I.GİRİŞ 
 

Günümüzde mali ve idari sorunlar dikkate alındığında İl Özel İdarelerinin 
faaliyetlerini planlı bir şekilde yerine getirmeleri giderek önem kazanmaktadır. Kamu 
yönetimi ve kamu mali yönetimi reformları çerçevesinde, makro düzeyde bütçe hazırlama ve 
uygulama sürecinde mali disiplini sağlamak, kaynakları stratejik önceliklere göre dağıtmak, 
bu kaynakların etkin kullanılıp kullanılmadığını izlemek ve bunun üzerine kurulu bir hesap 
verme sorumluluğu geliştirmek ana konular olarak ortaya çıkmaktadır.  

İl Özel İdaresinin planlı hizmet sunumu, politika geliştirme, belirlenen politikaları 
somut iş programlarına ve bütçelere dayandırma ile uygulamayı etkili bir şekilde izleme ve 
değerlendirebilmeyi sağlamaya yönelik olarak “Stratejik Planlama” temel bir araç olarak 
benimsenmiştir. Stratejik planlama; bir yandan İl Özel İdaresi mali yönetimine etkinlik 
kazandırırken, diğer yandan kurumsal kültür ve kimliğimizin gelişmesine ve 
güçlendirilmesine destek olacaktır.  

Ulusal düzeydeki kalkınma planları ve stratejiler çerçevesinde İl Özel İdaresince 
hazırlanmakta olan stratejik planlar; programlar, sektörel ana planlar, bölgesel planlar ve İl 
Gelişim Planları ile birlikte genel olarak planlama ve uygulama sürecinin etkinliği artmakta 
ve kaynakların rasyonel kullanımına katkıda bulunulmaktadır.  

10.12.2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda yer alan 
stratejik planlamaya ilişkin hükümler 01.01.2005 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 5018 sayılı 
Kanunda stratejik plan, “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve 
politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek 
yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren plan” olarak tanımlanmıştır. Kanunda, kamu 
idarelerine kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler 
çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve 
ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler 
doğrultusunda ölçmek ve uygulamanın izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla 
katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlama görevi verilmiştir.  

5018 sayılı Kanunun yanı sıra 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu ile İl Özel 
İdarelerine stratejik planlama yükümlülüğü getirilmiştir.  

5302 sayılı Kanunda, il genel meclisinin görevleri arasında stratejik planı görüşmek ve 
karara bağlamak bulunmaktadır. İl Encümeninin görevlerinden biri, stratejik planı inceleyip İl 
Genel Meclisine görüş bildirmektir. Valinin görevlerinden biri de il özel idaresini stratejik 
plana uygun olarak yönetmektir.  

Kanuna göre vali, mahalli idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde, 
kalkınma plan ve programları ile varsa bölge planına uygun olarak stratejik plan ve ilgili 
olduğu yılbaşından önce de yıllık performans planı hazırlayıp il genel meclisine sunmakla 
yükümlüdür. İl Özel İdaremizin stratejik planı Üniversite ve meslek odaları ile konuyla ilgili 
sivil toplum kuruluşlarının yazılı görüşleri alınarak hazırlanmış ve İl Genel Meclisimize 
sunulmuştur. Stratejik planımız ve performans planı, bütçemizin hazırlanmasına esas teşkil 
etmekte ve bütçeden önce görüşülerek kabul edilmesi gerekmektedir.  

24 Aralık 2005 tarihinde yayımlanan 5436 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun ile tüm kamu idarelerinde strateji geliştirme birimleri oluşturulmuş ve büyük 
şehir olmayan il Özel İdarelerinde bu görev Mali Hizmetler Müdürlüğünün koordinesine 
bırakılmıştır. Böylece bu birimler, 18 Şubat 2006 tarihinde yayımlanan “Strateji Geliştirme 
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Birimlerinin Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik” ile stratejik planlama 
çalışmalarının koordinasyonu ile görevlendirilmiştir.  

5018 sayılı Kanunda, stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve 
stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve 
programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesine “Devlet Planlama 
Teşkilatı Müsteşarlığı” yetkili kılınmış olup bu çerçevede hazırlanan “Kamu İdarelerinde 
Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 26 Mayıs 2006 tarihli 
Resmi Gazetede yayımlanmıştır.  

Yasal çerçeve ve klavuzlara uygun şekilde İl Özel İdaremizce hazırlanmış olan 
stratejik planımız, kaynakların stratejik önceliklere göre dağıtılması hususunda makro, 
sektörel ve bölgesel kriterler ile birlikte yönlendirici/referans belge niteliğindedir.  

1.1 MEVCUT DURUM DEĞERLENDİRMESİ 

 1.1.1 Dış Çevre Analizi 

 1.1.2 Coğrafi Konum 

Çanakkale İli; Türkiye’nin kuzeybatısında Anadolu’nun batı uzantılarından biri olan 
Biga Yarımadası ile Balkan Yarımadasının Doğu Trakya Bölgesine bağlanmış Gelibolu 
Yarımadası toprakları üzerinde bulunan bir ildir. Çanakkale İli’nin büyük bir bölümü 
Marmara Bölgesi’nin Güney Marmara Bölümü’nde, Edremit Körfezi kıyısında küçük bir 
bölümü de Ege Bölgesi, Asıl Ege Bölümü’nde yer almaktadır. İl toprakları; Gelibolu 
Yarımadası’nda kuzeyden Korudağı, batıdan Saroz Körfezi ve Ege Denizi, Güneyden Ege 
Denizi, Kuzeyden Marmara Denizi ve Doğudan ise Kazdağları ve uzantıları ile çevrilidir. 
Bununla birlikte Çanakkale İli idari anlamda  doğu ve güneydoğudan Balıkesir İli ve batıdan 
Tekirdağ İli ile çevrilidir. Başka bir ifade ile Çanakkale İli, Anadolu’nun kuzey batısında 
Asya ve Avrupa kıtalarını birbirinden ayıran ve kendi adıyla anılan Çanakkale Boğazı’nın 
çevresinde yer almaktadır. İl sınırlarına; Ege Denizi’nde, Türkiye’nin en büyük adası olan 
Gökçeada (289 km²) ile Bozcaada (39 km²) ve Tavşan adaları da dâhildir Çanakkale İli, 
Güney Marmara Bölümü’nün batısını teşkil eden Biga Yarımadası’nda yer  almaktadır. 
Edremit Körfezi’nden başlayarak kuzeydoğudaki Erdek Körfezi’ne doğru çekilen hattın 
batısında kalan yaklaşık 10 bin km²’lik bölüme “Biga Yarımadası” denir. Yarımada bu adı, 
kuzeydoğusunda bulunan Biga ilçesinden almaktadır. Yarımadanın doğu sınırını Edremit  
kuzeyinden itibaren Gönen Çayı oluşturur. Güneyde Edremit Körfezi, batıda Ege  denizi, 
kuzeyde ise Çanakkale Boğazı ve Marmara Denizi yer alır.  

Edremit Körfezi’nin kuzeyinden başlayıp kuzeydoğu yönüne doğru uzanan kesiminde 
yüksekliği 1.700 m’yi aşan Kaz Dağları ve onun uzantıları yer alır. Bunlar doğudan batıya 
doğru  Baba Dağı (1.767 m.), Gürgen Dağ (1.400 m.), Eybek Dağ (1.100 m.), Kocakatran 
Dağ (1.060 m.) ve Ağı Dağ (1.020 m.); Yenice depresyonu kuzeyindeki Karlık ve Armutçuk 
Dağları’ndan oluşmaktadır. Yarımadanın kuzeyi ile kuzeydoğusunda dağlık sahadan kıyı 
ovalarına geçiş ani olmayıp yükseklik yavaş yavaş azalır. Bu topografyanın oluşumunda 
Armutçuk Dağları’ndan  başlayarak Marmara Denizi’ne doğru devam eden basamak 
şeklindeki listrik fayların rolü büyüktür. Fakat Edremit Körfezi’nde bu geçiş çok anidir. Kaz 
Dağı güneyinde kalan kesim Edremit Körfezi’ne doğru önce yavaş yavaş alçalır, daha sonra 
ise bir fay dikliği ile son bulur 

İl topraklarının % 40’ını dağlar, % 41.2’sini alçak ve yüksek platolar ve % 14.8’ini de 
ovalar teşkil eder. Çanakkale İli sınırları içinde ovalar akarsu ağızlarında ve geniş tabanlı 
vadilerde görülür. Bu ovalardan Anadolu yakasında yer alanlar Ezine Ovası, Bayramiç Ovası, 
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Karabiga ve Biga Ovaları, Ayvacık (Tuzla) Ovası, Yenice Ovası ve Umurbey Ovası iken, 
Gelibolu Yarımadası’nda yer alanlar Kavak, Cumali, Yalova ve Kilye ovalarıdır. Bu ovalar; 
Tuzla Çayı, Kara Menderes Çayı, Sarıçay, Bayramiç Deresi, Burgaz Çayı, Gönen Çayı ve 
Kavak Çayı tarafından sulanmaktadır. 

Çanakkale İli’nde konumu nedeniyle geçiş iklimi özellikleri hüküm sürmektedir. İl’de 
Karadeniz iklimi ile Akdeniz iklimi arasında geçiş özelliği gösteren Marmara iklimi 
görülmektedir. İl’de Küçükkuyu ve Ayvacık çevresinde Akdeniz iklimi, Biga çevresinde ise 
Karadeniz iklimi özellikleri hüküm sürmektedir. İl topraklarının % 54’ü ormanlarla örtülüdür. 

Akdeniz iklimine özgü bitki topluluğu olan makileri; defne, kocayemiş, mersin, pırnal 
meşesi, kekiklik ve delice ile çalılar teşkil eder. Kıyıdan 30-40 km kadar içeriye sokulan ve 
600 m’ye dek yüksekliklerde görülebilen maki topluluğu, daha çok Gelibolu Yarımadası’nın 
güneyindeki Lapseki-Biga arasında ve ilin kıyılarından orman alanları sınırına değin görülür. 
Kaz Dağları, Katran Dağı ve Gürgen Dağı çevrelerinde koru ormanları görülmektedir. İbreli 
ana ağaç türlerini başta Kazdağı köknarı olmak üzere karaçam, kızılçam ve bodur ardıç 
oluşturmaktadır. İntepe, Kirazlı, Kalkım ve Sazak dolaylarında alçak kesimlerde karaçam, 
kızılçam, köknar, meşe, kayın ve kestane gibi nevilerden oluşan karışık ormanlar görülürken, 
yükselti arttıkça karaçam, kızılçam ve köknar; daha yükseklerde de köknar ormanları 
görülür. Çanakkale İli Türkiye’nin Anadolu ve Trakya toprakları, Asya ve Avrupa kıtaları 
arasında sınır oluşturur ve Karadeniz ve Akdeniz arasında iki doğal suyolunun birisi dahilinde 
yer alır. 

  1.1.3 Ekonomik Yapı 

 İl ekonomisinde tarım en önemli faaliyet olmakla beraber son yıllarda tarıma dayalı 
sanayi kolları gelişme göstermekte ve buna bağlı olarak ekonomide sanayinin payı 
artmaktadır.                       
 
            İl yüzölçümünün % 54'ünü ormanlar, % 34'ünü tarım yapılan arazi, % 5'ini çayır ve 
mera’ lar, % 7'sini kültür dışı araziler kaplamaktadır. Tarım arazisinin % 81'i tarla arazisi, % 
6'sı sebze, % 2'si meyve, % 2'si bağ, % 9'u zeytinliktir. İlin toplam tarım alanı 333.573 Ha. 
olup, 120.600 Ha. alanı sulanabilir arazidir. Toplam 50.511 ha. (%42) alan sulanmakta olup, 
bu sulamanın 14.245 ha. (%28) İl Özel İdaresi ve diğer devlet kurumları tarafından 
gerçekleştirilmektedir. Yetiştirilen tarım ürünleri arasında en önemli yeri oransal olarak sebze, 
ekim sahası olarak hububat almaktadır. 

  
 
            Çanakkale’de 376.153 ton Buğday, 456.220 ton Domates, 74.397 Ton Elma, 40.210 
Ton Şeftali, 43.352 Ton Üzüm, 47.409 ton Zeytin, 33.462 ton Ayçiçeği üretimde ilk sıraları 
almıştır. Çanakkale köylüsünün önemli geçim kaynaklarının başında hayvancılık gelmekte 
olup, İl'de 115.853 adet Büyükbaş hayvan, 557.303 adet Küçükbaş hayvan vardır. Hayvansal 
ürünler olarak 1.842 ton et, 249.471 ton süt, 39 Milyon 787 bin adet yumurta,785 ton 
Bal,29.132 ton civarında deniz ürünleri üretimi gerçekleşmiştir. 
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II.  STRATEJİK PLAN ÇALI ŞMASINDA 
UYGULANAN YÖNTEM  

 

II.1. Hukuki Dayanak 

 Kamu mali yönetim ve kontrol sistemimizi yeniden düzenleyen 10.12.2003 tarihli ve 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kamu kuruluşlarının stratejik planlarını 
ve kuruluş bütçelerini de bu plan doğruldusunda hazırlamalarını öngörmektedir.  
 
 Bu kapsamda İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü tarafından 
07.06.2005 tarihinde 2005/57 sayılı Genelge yayınlanmış ve genelgede 2006 yılı bütçelerinin 
“Analitik Bütçe Sınıflandırmasına” göre yapılması gerektiği belirtilmiştir. Analitik bütçe ise 
bütçelemenin stratejik plana göre yapılması şartını getirmiştir.  

 Halen mali yönetim sistemimizde; 

• Stratejik Planlama, 

• Performansa Dayalı Bütçeleme, 

• Orta Vadeli Program ve 

• Orta Vadeli Mali Plan gibi yeni uygulamalar kullanılmaktadır.  

    

                  5018 sayılı Kanunun 9 ncu maddesi uyarınca, kamu idareleri bütçelerini stratejik 
planda yer alan; 

• Misyon, 

• Vizyon 

• Stratejik amaç ve hedeflere uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlaması 
gerekmektedir. 

Bu uygulamalarla mali disiplini ön planda tutan, kaynakların etkili, ekonomik ve 
verimli kullanılmasını hedefleyen, performansa dayalı bütçeleme anlayışına geçilmesi 
sağlanmaktadır. 

             Performans esaslı bütçeleme kamu idarelerinde performansa dayalı bir yönetim 
anlayışının yerleşmesine yardımcı olmakta ve performans denetimine olanak sağlamaktadır. 

 ÇİÖİ Stratejik planı 5018 sayılı ve 5302 sayılı Kanunların içerdiği esas ve usüller 
çerçevesinde hazırlanmıştır. 

 

 

 

 

 

         II.2.  Stratejik Plan Yol Haritası ve Hazırlık Süreci 
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 Çanakkale İl Özel İdaresi olarak stratejik plan çalışmalarına 08/04/2009 tarihinde 
Sayın Vali başkanlığında, Kaymakamlıkların, İl Müdürlüklerinin, Çanakkale 18 Mart 
Üniversitesinin, Sivil Toplum Kuruluşlarının ve ildeki diğer tüm kamu kuruluşlarının  
stratejik planı çalışmaları kapsamında neler yapılabileceği konusundaki yazılı görüşleri 
alınarak başlanılmıştır.  

 Stratejik Plan çalışmalarında DPT tarafından hazırlanan Stratejik Plan klavuzundan 
yararlanılmıştır. Stratejik plan çalışması İl Özel İdare koordinasyonunda ve iki aşamalı olarak 
planlanmış ve uygulama süreci de bu şekilde belirlenmiştir.  

 Birinci aşamada İl Özel İdare Genel Sekreterliği tarafından tüm il müdürlüklerinin 
temsilcileri kanalıyla yazılı görüşleri değerlendirilmiştir. Yapılan bu çalışma sonucunda her il 
müdürlüğü kendi Stratejik Planını hazırlamıştır.  

 Stratejik plan koordinatörlüğünce planın hazırlanma süreci kapsamında gerekli 
hazırlıklar yapılarak plan taslağına son şeklinin verilebilmesi için taslaklar ilgili tüm Özel 
İdare birimlerine gönderilmiş, yine yazılı olarak nihai plan teklifleri istenilmiştir.  

 Böylece sivil toplum kuruluşları, meslek odaları, belediyeler, ilgili tüm resmi ve özel 
kurum ve kuruluşlar, 18 Mart Üniversitesi, medya ve sendikalardan alınan görüşler 
doğrultusunda Müdürlüklerin il geneline ilişkin amaç, hedef ve faaliyetleri belirlenmiş ve 
“Çanakkale İl Özel İdaresi Stratejik Plan Taslağı” hazırlanmıştır.   

   

 

II.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulaması 
 

•    28/05/2009 tarihinde İl Özel İdaresinin görev ve sorumluluk alanına giren İl 
Müdürlükleri, sivil toplum kuruluşları ve yerel yönetimlere yazılı olarak bildirimde 
bulunularak paydaş analizi, paydaş hizmet matriksi, güçlü yönler zayıf yönler, fırsat 
ve tehditler analizine esas yazılı görüşleri istenilmiştir.  

• Alınan cevabi yazılara göre ÇİÖİ’nin taslak stratejik planı tamamlanmıştır. Bu dönem 
içinde, stratejik amaç ve hedeflere yön göstermesi açısından stratejik konuların 
belirlenmesi, misyon ve vizyonun oluşturulması, stratejik amaç, hedef ve faaliyetlerin 
belirlenmesi çalışmaları gerçekleştirilmi ştir. 

• Yapılan tüm çalışmalar plan modeline uygun olarak düzenlerek, ÇİÖİ Stratejik Plan 
Taslağı hazırlanmıştır. Hazırlanan taslak, Kanunun öngördüğü şekilde Çanakkale 
Valili ği tarafından ../../2009 tarih ve sayılı yazı ile İl Encümenine gönderilmiştir. İl 
Encümeninde kabul edilerek İl Genel Meclisine gönderilen plan İl Genel Meclisince 
…./…/2009 tarihinde görüşerek oybirliği ile kabul etmiştir. 
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III.  DURUM ANAL İZİ 

III.1. Kurum İçi Analiz 

   

İl Özel İdareleri Osmanlı döneminde 07 Kasım 1864 tarihli “Teşkili Vilayet 
Nizamnamesi” ile illerin kurulmasıyla birlikte teşekkül etmekteydi. Böylece bir yerleşim 
birimi genel yönetim açısından il olarak kabul edildiği andan itibaren il olmanın tabii sonucu 
olarak ayrı bir yasa ve düzenlemeye gerek kalmaksızın İl Özel İdaresi teşkilatı kendiliğinden 
kurulmuş olmaktaydı.  

Daha sonra yürürlüğe giren 1913 tarihli İdare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu 
Muvakkatında İl Özel İdaresine tarım, bayındırlık, eğitim, ekonomi, sağlık ve özel idare 
emlakının yönetimi görevleri verilmiş, İl Özel İdareleri merkezi yönetime yardımcı olacak 
kuruluşlar olarak tanımlanmış ve hukuki durumu buna göre düzenlenmeye çalışılmıştır.  

16 Mayıs 1987 tarih ve 3360 sayılı kanun ile yasanın adı İl Özel İdaresi Kanunu olarak 
değiştirilmi ş ancak gerekli olan köklü değişiklikler gerçekleştirilememiştir.  

22.02.2005 karihinde kabul edilen 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu, katılımcılık, 
şeffaflık ve hesap verilebilirlik ilkeleri çerçevesinde İl Özel İdarelerinin yetki, görev ve 
sorumluluklarını arttırarak, teşkilat yapısının değişmesini sağlamıştır.  

İl Özel İdarelerinin mevcut personel yapıları ile kanunda öngörülen görevleri 
gerçekleştirmesi mümkün olamayacağından norm kadro çalışmalarıyla yeniden 
yapılandırılmaları sağlanmaktadır.  

 

III.2. Kurumun Yasal Görev, Yetki ve Sorumlulukları  
 

 04.03.2005 tarihinde yürürlüğe giren 5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanununa göre; 

  a) Gençlik ve spor Sağlık, tarım, sanayi ve ticaret; Belediye sınırları il sınırı olan 
Büyükşehir Belediyeleri hariç ilin çevre düzeni plânı, bayındırlık ve iskân, toprağın 
korunması, erozyonun önlenmesi, kültür, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardımlar, 
yoksullara mikro kredi verilmesi, çocuk yuvaları ve yetiştirme yurtları; ilk ve orta öğretim 
kurumlarının arsa temini, binalarının yapım, bakım ve onarımı ile diğer ihtiyaçlarının 
karşılanmasına ilişkin hizmetleri il sınırları içinde, 

 b) İmar, yol, su, kanalizasyon, katı atık, çevre, acil yardım ve kurtarma (...)(1); 
orman köylerinin desteklenmesi, ağaçlandırma, park ve bahçe tesisine ilişkin hizmetleri 
belediye sınırları dışında, 

             Yapmakla görevli ve yetkilidir. 
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III.3.  Paydaş Analizi 
 

 Paydaşlar, kurumun kaynakları veya çıktıları üzerinde hak iddia eden ya da kuruluşun 
çıktılarından etkilenen kişi, grup veya kurumlardır. Paydaş analizi, herhangi bir faaliyeti 
olumlu veya olumsuz şekilde etkileyebilecek olan tarafları, grupları ve kurumları belirlemek 
ve bunların etkilerinin olumlu ya da olumsuz olup olmayacağını saptamak, yürütülecek olan 
faaliyetten en fazla faydayı sağlayabilmek için stratejiler geliştirmek ve faaliyetin başarılı bir 
şekilde uygulanabilmesine engel oluşturabilecek unsurları ortaya koyup bunlara karşı gerekli 
önlemleri almak amacıyla yapılır.  

 Stratejik plan çalışmaları kapsamında gerçekleştirilen paydaş analizi ile iç ve dış 
tarafların belirlenmesi, bunların önemlerinin tespiti ve Çanakkale İl Özel İdaresinin 
faaliyetlerini nasıl etkiledikleri analiz edilmiştir.  

 Paydaşlar, İç ve Dış Paydaşlar olmak üzere iki gruba ayrılmaktadır.  

 

 III.3.1 İç Paydaş 

 İl Özel İdaresinin stratejik amaç ve hedeflerinin gerçekleştirilebilmesi için belirlenen 
faaliyet ve projelerin hayata geçirilmesinde kurumumuzu direkt olarak etkileyen tüm taraf, 
grup, kurum ve kuruluşlar iç paydaşlarımızdır.  

Tablo-III.3.1.1: ÇİÖİ’nin İç Paydaş Listesi 

No İç Paydaş Adı 

1 İçişleri Bakanlığı 

2 Vali 

3 İl Genel Meclisi 

4 İl Encümeni 

5 İl Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar 

6 İl İdare Kurulu 

7 Kaymakamlıklar 

8 Milli E ğitim İl Müdürlüğü 

9 İl Tarım Müdürlüğü 

10 Kamu Sağlık Hizmet Birimleri 

11 Kültür Turizm İl Müdürlüğü 

    12 Bayındırlık ve İskan İl Müdürlüğü 
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13 Çevre ve Orman İl Müdürlüğü 

14 Çalışanlar 

15 Orman Bölge Müdürlüğü 

16 Yerel Gündem 21 

17 Valilik 

18 İl Kontrol Laboratuvarları  

19 Halk Kütüphaneleri 

20 Milli Parklar Müdürlüğü 

21 Yetiştirme Yurdu 

22 Toplum Merkezi 

23 Yaşlı Dayanışma Merkezi 

24 Çocuk Yuvası 

25 Zeytin Yetiştiricileri Birli ği 

26 Arı Yetiştiricileri Birli ği 

27 Meyve Üreticileri Birliği 

28 Köylere Hizmet Götürme Birlikleri 

29 Gençlik Spor İl Müdürlüğü 

30 Sivil Savunma İl Müdürlüğü 

31 Halk Eğitim Merkezi 

32 Müzeler 

33 Okul Öncesi Eğitim Kurumları 

 

 

III.3.2 Dı ş Paydaş 

 İl Özel İdaresinin ürün ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kişileri temsil 
ederler.  
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 İdare olarak çalışmalarımıza olumlu ya da olumsuz etkisi olan, yürüttüğümüz 
hizmetlerden direkt olarak etkilenen veya çalışmalarımıza katkı sağlayabilecek diğer 
kurum/kuruluşlar, grup ve taraflar dış paydaşlarımızdır. 

Tablo-III.3.2.1: ÇİÖİ’nin Dı ş Paydaş Listesi 

No Dış Paydaş Adı 

1 Belediyeler (İl, İlçe,Belde) 

2 Sayıştay 

3 Kooperatifler 

4 Sivil Toplum Örgütleri 

5 Çiftçiler 

6 Türkiye Cumhuriyeti Karayolları 

7 Hayırseverler 

8 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

9 TMMOB 

10 Esnaf ve Sanatkarlar Odası 

11 STK (Ziraat Odası,Veteriner Hekimleri Odası) 

12 İşçi Sendikaları 

13 Siyasi Partiler 

14 Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası 

15 ÇASİAD Başkanlığı 

16 Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü 

17 Yapı Denetim Firmaları 

18 Müteşebbisler 

19 MTA Kuzeybatı Anadolu Bölge Müdürlüğü 

20 Vakıflar  

21 DPT 
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22 Sosyal Güvenlik Kurumları 

23 İşsizler 

24 İlgili Merkezi Kamu Kurumları 

25 Defterdarlık 

26 Yetiştiriciler 

27 Sertifikasyon Kuruluşları 

28 Güzel Sanatlar Galerisi 

29 Medya (Yazılı ve Görsel Basın) 

30 Turizm/ Seyahat Acentaları 

31 Turizm Danışma Büroları 

32 Konaklama Tesisleri 

33 Yerli ve Yabancı Turistler 

34 Kültür ve Tabiat Varlıkları Koruma Kurulu 

35 İş Yerleri 

36 Kızılay 

37 Kanunla Kurulan Dernekler 

38 Çevre Vakfı 

39 Maliye Bakanlığı 

40 Hükümet 

41 Güvenlik Hizmetleri (Emniyet, Jandarma, Kara Kuvvetleri) 

42 Organize Sanayi  

43 Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Fonu Vakıf Müdürlüğü 

44 Engelliler 

45 Kamu İhale Kurumu 

46 İçmesuyu Birlikleri 
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47 Sulama Suyu Birlikleri 

48 Süt Üreticileri Birlikleri 

49 KÖY-KOOP Çanakkale Şube Başkanlığı 

50 Din Hizmetleri 

51 Sosyal Hizmetler 

52 Muhtarlar 

53 Ticaret Borsası 

54 Devlet Su İşleri 

55 Tapu ve Kadastro Müdürlüğü 

56 İller Bankası 

57 AÇSAP 

58 Verem Savaş Dispanseri 

59 Devlet Hastanesi 

60 Sağlık Evi 

61 Sağlık Ocağı 

62 Özel Hastane 

63 Doğal Afetler 

64 Sivil Toplum Örgütleri (Sağlık) 

65 Sürücü Kursları 

66 Özel Dershaneler 

67 Özel Okullar 

68 Kamu Meslek Edindirme Kursları 

69 Mimarlar Odası  

70 İnşaat Mühendisleri Odası 
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103 adet olarak belirlenen paydaşlardan, ÇİÖİ’nin faaliyetlerini en fazla etkileyen 
kurum ve/veya kişilerin tespit edilmesi amacıyla bir önceliklendirme çalışması yapılmıştır. 
Bununla, diğerlerine göre daha fazla odaklanılması gereken paydaşların belirlenmesi 
hedeflenmiştir. Öncelikli paydaş listesi SPE nin görüşleri alınarak belirlenmiştir.  

 

 Tablo-3: ÇİÖİ’nin Öncelikli Paydaşları Listesi 

 

Sıra Paydaş Adı 

1 Vali 

2 Bakanlıklar 

3 İl Genel Meclisi 

4 İl Encümeni 

5 Milli E ğitim İl Müdürlüğü 

6 Sivil Toplum Örgütleri 

7 Kamu Sağlık Hizmet Birimleri 

8 Kültür ve Turizm İl Müdürlüğü 

90 Bayındırlık ve İskan İl Müdürlüğü 

10 Sayıştay 

11 Çevre ve Orman İl Müdürlüğü 

12 Kaymakam 

13 Çalışanlar 

14 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

15 Çanakkale Belediyesi 

16 Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

17 
Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı 
Başkanlığı 

18 Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

19 Tarım İl Müdürlüğü 

20 Kooperatifler 
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21 Çiftçiler 

22 İl Sivil Savunma Müdürlüğü 

 

Böylece ilk başta 103 olarak belirlenen paydaşların sayısı, önceliklendirme sonucunda 
22’ ye inmiştir. 
 

Paydaş/Hizmet Matrisi:     

Yukarıda da belirtildiği üzere, 5302 Sayılı Kanun ile birlikte ÇİÖİ birçok alanda geniş 
yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadır. Bu kapsamda, Kurumun verdiği hizmetlerde  
önemli artışlar ve çeşitlenmeler ortaya çıkmaktadır. Buradan hareketle, SPE tarafından, 
ÇİÖİ’nin verdiği hizmetlerin hangi paydaşlara yönelik olduğunu belirlemek üzere, 
Paydaş/Hizmet Matrisi çalışması yapılmıştır. Bu amaçla, 5302 Sayılı Kanun ve diğer kanun 
ve düzenlemelerle ÇİÖİ’ne verilen görevlerin hangi paydaşlara (SPE tarafından tespit edilen 
öncelikli paydaşlara) yönelik olduğu tek bir tabloda (paydaş/hizmet matrisi) gösterilmiştir.  
Oluşturulan bu matris, durum analizi ve stratejik konuların belirlenmesi çalışmalarında 
kullanılmıştır. 

Tablo-4:  Paydaş/Hizmet Matrisi 

ETK İLEME GÜCÜ  PAYDAŞ 
ADI 

HİZMET ADI 

Zayıf Orta Güçlü*  

1. Sağlık, eğitim, bayındırlık, güvenlik, vb. konularda kararlar 
alıp hükümet programları ile yürütülmesini koordine etmek, 

V
al

i 

2. ÇİÖİ’ ye başkanlık etmek.     

xxxxxx
xxxx 

1. Kent ile ilgili plan ve program kararlarını almak, 

2. ÇİÖİ’ nin bütçesini, kesin hesabını ve programını hazırlamak 
ve onaylamak, 

3. İlin iktisadi ve sosyal kalkınmasında öncü görev yapmak, yol 
göstermek, 

İl
 G

en
el

 M
ec

lis
i 

4. Kamu kurumlarının, ilçe, kasaba ve köylerin öncelikli 
gereksinimlerini belirlemek, karar almak ve uygulamaya 
konulmasını sağlamak.     

xxxxxx
xxxx 

M
ill

i 
E
ği

tim
 İ

l 
M

üd
ür

l
üğ

ü 1. Eğitim ve öğretim altyapısı oluşturulurken hayırsever 
katkılarını da alarak eğitim yatırımlarının desteklenmesini 
sağlamak, 

xxx x 
xxxxxx

xx 
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2. Eğitimin fiziki kapasitesinin artırılması için yeni okul, ek 
derslik, pansiyon, çok amaçlı salon ve bahçe tanzimleri 
yapmak, 

3. Mevcut okulların standardının artırılması için onarım ve tadilat 
yapmak, 

4. İlk ve ortaöğretim okulu arsalarının imara uygun hale 
getirilmesini sağlamak ve gerektiğinde hibe, kamulaştırma vb 
işlemleri yapmak,  

5. Faaliyetlerini sürdüren okulların cari harcamalarını 
düzenlemek, 

6. Halk eğitim hizmetlerini yaygınlaştırmaya yönelik kurs ve 
yarışmalar açmak, 

7. Okul öncesi eğitimin yaygınlaştırılmasını sağlamak, 

8. İlin eğitim düzeyini yükseltmeye yönelik gerekli önlemleri 
alarak, hazırlanan plan, program ve projeleri uygulamak,  
izlemek ve denetlemek.. 

1. Devlet ve il yolları dışında köylerin yol ağını tespit etmek, bu 
yollarla köyiçi yollarını, üzerindeki köprü ve sanat yapılarını 
yapmak, mevcutlarını geliştirmek, istikamet ve km. levhalarını 
düzenlemek, 

2. Doğal afetlerle mücadele (kar, sel, vb), 

3. Tarım arazileri ve hayvanlar için gölet yapmak, 

4. Saniyede 500 lt'ye kadar olan suların sulama tesislerini 
kurmak, işletilmelerini sağlamak, 

5. Arazi toplulaştırma ve tarla içi geliştirme hizmetlerini yapmak,  

6. Tarım arazilerinin ıslahı, imarı ve toprak erozyonunu önleyici 
çalışmalar yapmak, 

7. Tarımsal sulama ve toprak muhafaza konularında proje 
yaparak çiftçinin tarımsal kredi almasını sağlamak, 

8. İçmesuyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri, 
sınıflandırmaları ve toprak harita raporlarını yapmak ve 
yaptırmak, 

9. Köy ve bağlı yerleşme birimleriyle askeri garnizonlara sağlıklı 
ve yeterli içmesuyu temin etmek, sondaj kuyuları açmak, Y

ol
 v

e 
U

la
şı

m
 H

iz
m

et
le

ri-
S

u 
ve

 K
an

al
 H

iz
m

et
le

ri 
B

iri
m

i 

10. Terfili içme ve kullanma suyu inşaatlarının enerji nakil 
hatlarını (ENH) yapmak ve yaptırmak, 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

xxxx 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Xxxxxx
xxx 
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11. Kanalizasyon, arıtma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin 
proje, ihale, denetim ve yapımı, 

12. Kendi Evini Yapana Yardım (KEYY) metodu ile konut ve 
tarımsal işletme kredileri vermek, denetlemek, 

13. Serbest göçmen işlerini yürütmek, iskanlı göçmen kabul 
etmek, 

14. Kamulaştırmalar nedeniyle taşınmaz mallarını kısmen veya 
tamamen terk etmek zorunda kalanlar ile göçebe ve 
gezgincilerin iskanını sağlamak, 

15. Yerinde kalkındırılmayan köylerin nakli, dağınık mahallelerin 
toplulaştırılması amacıyla yeni yerleşim yerlerinin 
oluşturulması (2510 Sayılı Kanun), 

16. Köy gelişme alanlarının tespitini yapmak ve yerleşme 
planlarını hazırlamak (3367 Sayılı Kanun), 

17. Evvelce dağıtılan arazilerdeki tahsis ve ıslah işlemlerini 
yapmak, 

18. Müdürlüğe ait her türlü bina ve tesislerin yapım, bakım ve 
onarım işlerini yapmak. 

1. Özellikle çevre, kültür, turizm, sanayi, ticaret, sağlık, eğitim ve 
sosyal yardım gibi alanlarda hizmet vermek, 

2. Kent sorunlarını kuruluş amaçları açısından yönlendirme, 
bilinçlendirme ve sorunların çözümüne ilişkin alternatif 
düşünce ve planları gündeme getirip kamuoyu oluşturmak, 

3. Erozyonla mücadele etmek,  

4. ÇİÖİ karar organlarının kararları doğrultusunda yapılan 
faaliyetler hakkındaki olumlu-olumsuz eleştirileri ile kamuoyu 
oluşturarak yönlendirmek, 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının çalışmalarına mesleki katkı, 

S
iv

il 
T

op
lu

m
 Ö

rg
üt

le
ri 

6. Sendika, dernek ve vakıflar gibi kuruluşların hem kendi 
konularında hem de kamuoyu oluşturarak olumsuz karar ve 
eylemlerin önüne geçmek. 

xxxx   
xxxxxx

xx 

1. Sağlık hizmetlerine ilişkin yatırımların, tahsis edilen 
ödeneklerin yerinde kullanılması, 

K
am

u 
S

ağ
lık

 
H

iz
m

et
le

ri 
 

2. Kırsal ve kentsel tüm koruyucu ve tedavi edici sağlık 
hizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi hizmetleri vermek, 

xx x Xxxxxx
xxx 
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3. Sağlık hizmet birimlerinin yapımı, onarımı, donanımı ve 
faaliyet alanlarıyla ilgili destek sağlamak, 

4. Özel kuruluşların ve kamu sağlık kuruluşlarının denetimi ve 
takibi, 

5. Gıda üreten birimlerin kontrol ve denetimlerini yapmak, 

6. Halk sağlığı ve çevre sağlığı alanlarında toplumu 
bilinçlendirmek, eğitim, tarama ve araştırma yapmak, 

7. Sağlık hizmetlerinin kalitesinin artırılması için yeni 
yatırımlarla desteklemek, mevcut sağlık tesislerinin günümüz 
koşullarına uygun hale getirilmesini sağlamak, 

8. Birinci basamak sağlık hizmetlerinin yaygınlaştırılması ve 
önemi hakkında halkı bilinçlendirmek, 

9. Yerel olanaklarla yapılacak sağlık hizmetlerinin planlanması, 
programlanması ve projelendirilmesi. 

1. Kültür ve turizm bilincinin geliştirilmesi için ilgili kamu 
kurum ve kuruluşlarını yönlendirmek ve işbirliğinde 
bulunmak, 

2. Kültür ve Tabiat varlıklarımızı, arkeolojik araştırma ve 
kazılarla ortaya çıkarılmasını, korunmasını, 
değerlendirilmesini ve tanıtılmasını sağlamak, tahribini ve 
kaçırılmasını önleyici tedbirler almak,  

3. Turizm alanlarını koruyarak tanıtımını sağlamak, 

4. Halkın kültürel varlıkları koruma, çabalarına öncülük etmek, 

5. Toplumun sosyal ve kültürel gelişme bakımından güzel 
sanatlara olan ilgisini artırmak amacıyla gerekli desteği 
sağlamak, 

6. Turizm işletmelerini ve turizm meslek kuruluşlarının 
faaliyetlerini denetlemek, 

7. Halkımıza, okuma alışkanlığı kazandırmak ve yaygınlaştırmak, 
kitap ve kütüphaneyi sevdirmek, kütüphaneyi kullanma 
alışkanlığı kazandırmak için gerekli faaliyetlerde bulunmak, 

K
ül

tü
r 

ve
 T

ur
iz

m
 
İl

 M
üd

ür
lü

ğü
 

8. İlin her alanda tanıtılmasına ilişkin hizmetleri, yörenin 
özelliğini de dikkate alarak planlamak, yürütmek ve tanıtıcı 
broşür, kitap, CD, Belgesel film vb. çalışmalar yapmak, 

x   
xxxxxx
xxxxxx 
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9. Halk kültürünün gelenek, görenek ve inançlarını, halk müziği 
ve oyunlarını, el sanatlarını, mutfağını, giyim-kuşam vb. bütün 
dallarda araştırma, derleme yapmak, yaptırmak ve tanıtıcı 
faaliyetlerde bulunmak, 

10. Bağlı birimleri olan Müze Müdürlüğü, İl Halk Kütüphanesi 
Müdürlüğü, Güzel Sanatlar Galerisi ve Turizm Danışma 
Bürosunun çalışmalarını koordine etmek. 

1. Kamu tarafından yapımı planlanmış işlerin ihale ön hazırlığını 
ve ihalesini yapmak,  yaptırmak, inşa ettirmek, ayrıca 
hayırsever inşaatlarına danışmanlık yapmak, 

2. Köylerde, köy yerleşik alanlarının tespitini yapmak, imar 
planının hazırlanmasını sağlamak. Resmi tesisler için imar 
planlarında yer ayırtmak, tadilat yapmak ve bu konularda 
Belediye ile koordineli çalışmak, 

3. Belediye sınırları dışında ve köy yerleşik alanlarındaki yapı ve 
tesislerin imar planlarını onaylamak ve yapıları 
ruhsatlandırmak. Kaçak yapıların önlenmesi konusunda 
faaliyette bulunmak , belediyeleri uyarmak, 

4. Kamu, Tüzel ve Özel kişilere ait yapılarda test ve deneyler 
yapmak (Test Çekici, karot, beton mukavemet ve zemin 
deneyleri vb.) İl genelindeki yatırımcı kuruluşlara teknik 
danışmanlık yapmak, 

5. Bakanlıklarca, Belediye ve köylere ayrılmış olan yardımların 
harcanması hususunda takip ve koordinasyonu sağlamak, 

6. İlimizdeki Yapı Denetim Kuruluşlarının faaliyetlerini 
denetlemek ve ihtiyaçların giderilmesini sağlamak, 

   
   

   
   

   
   

   
 İm

ar
 v

e 
K

en
ts

el
 H

iz
m

et
le

r-
 B

ay
ın

dı
rlı

k 
 v

e 
 İs

ka
n 

M
üd

ür
lü
ğü

 

7. Doğal afetlere karşı tedbirler almak, hazırlık ve organizasyon 
yapmak, ilgili teknik çalışmaları yürütmek ve afet konutlarının 
kontrol ve denetimini sağlamak. 

x    
xxxxxx
xxxxx 

S
ay

ışt
ay

 1. Bütçe harcamalarının hukuki ve yerindelik denetiminin 
yapılması, 

xxxx   xxxxxx
xx 
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2. ÇİÖİ’ nin gelir, gider, kaynak kullanımı ile denetim, inceleme 
ve hükme bağlama işlemlerini yapmak, 

3. Bütçenin yasalara uygunluğunu ve bütçe disiplinini sağlamak. 

1. Çevre koruması ve çevre kirliliği ile ilgili ölçüm, tespit ve 
analizleri yapmak, yaptırmak ve gerekli önlemleri aldırmak, 

2. Bitki ve hayvan varlığı ile doğal zenginlikleri korumak ve 
geliştirmek. (Milli Parklar, Tabiatı Koruma Alanları, Av 
Yaban Hayatı ve sulak alanları vb.), 

3. Hava, su, toprak ve gürültü kirliliğinin önlenmesi, 

4. Sürdürülebilir kalkınma ilkesi çerçevesinde, çevreye olumsuz 
etki yapabilecek her tür faaliyetin incelenmesi ve gerekli 
önlemlerin alınması, 

5. İl genelini kapsayan 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni 
Planlarının hazırlanması ve hazırlatılması, 

6. Çevre Envanteri ve Çevre Durum Raporlarının hazırlanması, 

7. Ağaçlandırma ve erozyon kontrolü, 

8. Orman içinde ve bitişiğinde yaşayan köylülerin 
kalkındırılması, 
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9. Yer altı ve yer üstü su kaynaklarının korunması. 

xxx x 
xxxxxx

xx 

1. İlçe ile ilgili tüm faaliyet, yatırım ve hizmetlerde bulunmak, 

2. ÇİÖİ’ nin ilçelere ayırdığı ödenekler ve yatırım programlarıyla 
ilgilenmek, 

3. İlçedeki faaliyetlerin gerçekleşmesinde yönlendirici, 
denetleyici ve uygulayıcı rol oynamak, 

4. Kanun, tüzük, yönetmelik ve hükümet kararlarının 
yayınlanmasını ve uygulanmasını sağlamak, 
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5. İlçeyi yönetmek. 

xxx x 
xxxxxx

xxx 

1. ÇİÖİ’ nin her faaliyeti,  yatırımları, çıktısı, vb. ile ilgilenmek, 

Ç
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2. Sosyal yardımlar yönüyle ilgilenmek, 

xxxxxx
x 

  xxxxx 
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3. ÇİÖİ’ nce İl Müdürlüklerine ayrılan ödenekleri gereksinimler 
doğrultusunda yönlendirmek, 

4. İlköğretim kurumlarının yapım, onarım, kalorifer, 
kamulaştırma, araç, gereç, taşıma, yakacak, vb. cari 
gereksinimlerini belirlemek ve bu doğrultuda planlama 
yaparak yatırım programını hazırlamak, 

5. Asli ve sürekli kamu hizmetleri, 

6. Kamu hizmetlerinin ve yatırımlarının projelendirilmesi, 
uygulanması, takibi ve denetimini sağlamak. 

1. İlin iktisadi, sosyal kalkınmasında araştırmalarda bulunmak, 
projeler yürütmek, ÇİÖİ dahil kamu kurum ve kuruluşlarına 
danışmanlık, proje ve diğer destek hizmetleri vermek, 

2. Turizm, sağlık, sanayi, ticaret, eğitim, kamu yönetimi, spor 
sosyal ve sanat alanlarındaki proje, konser, etkinlik, tedavi 
hizmetleri, kurslar, araştırma, eğitim, sempozyum gibi 
faaliyetleri ile ilde refahın yükselmesine, hizmet kalitesinin 
artmasına, ticari ve sınai faaliyetlerin canlanmasına, 
verimliliğin artmasına, sanat ve spor etkinliklerinde seviyenin 
yükselmesine katkıda bulunmak,  

3. ÇİÖİ’ nin hizmetlerini kolaylaştırıcı etkiler de gösteren 
bölgesel ve ulusal sempozyum ve kongre gibi bilimsel 
toplantılar düzenlemek, fuar ve sergiler tertip etmek, 

4. Bilimsel araştırma projeleri fonundan öğretim üyelerinin proje 
yazarak talepleri doğrultusunda Çanakkale İlinin gelişimine ve 
çeşitli yerel kamu hizmetlerinin iyileştirilmesine yönelik 
projelere destek vermek, 

 

Ç
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5. Çanakkale’ nin önde gelen turistik, tarımsal ve jeotermal gibi 
yeraltı iktisadi değerlerinin daha iyi değerlendirilmesi, ildeki 
sanayi faaliyetlerinin verimliliğinin artırılması ve küçük el 
sanatları ürünlerinin değerlendirilmesi ile ilgili çok çeşitli 
çalışmalar yürütmek, yürüten öğretim elemanlarına laboratuar, 
fon, proje ve diğer destekleri vermek. 

  x   

1. ÇİÖİ’ nin toplumsal alanda ve altyapıya verdiği destekler ile 
sorumluluk alanlarına giren faaliyetlerde işbirliğinde bulunmak 

Ç
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B
el

ed
iy

es
i 

2. Okul, hastane, sağlık ocağı ve ÇİÖİ görevleri arasındaki kamu 
kurumlarına arsa temin etmek, 

  
x 
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3.  İl Özel İdaresi ile ortaklaşa sosyal ve kültürel faaliyetlerde 
bulunmak, fuarlar, sergiler açmak, 

4. 1/100.000 ölçekli İl Çevre Düzeni Planını, İl Özel İdaresi ile 
ortaklaşa hazırlamak. 

1. Gençliğin boş zamanını değerlendirilmesine ilişkin hizmetleri 
yürütmek, bilgi ve beceri kursları düzenlemek, gençlerin kötü 
alışkanlıklarından korunması için gerekli tedbirleri almak, 

2. Beden eğitimi, gençlik ve spor faaliyetleri için gerekli olan 
gençlik merkezleri, hotelleri, kamplar ile; saha, tesis ve 
malzemeleri yaptırmak, işletmek ve bu tesisleri vatandaşın 
istifadesine sunmak, 
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3. Beden eğitimi ve spor faaliyetlerine araç, gereç ve benzeri 
ihtiyaçları sağlamak.       
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ı 1. Faka-u zaruret içinde ve muhtaç durumda bulunan, doğal 

afetlerde zarara uğrayan, geçici olarak küçük bir yardım veya 
eğitim ve öğretim imkânları sağlanması halinde topluma 
faydalı hale getirilecek, üretken duruma geçirilebilecek kişilere 
her türlü maddi ve manevi yardımda bulunmak. 

      

1. Sosyal yardım ve hizmetlerle ilgili esasları, sosyal hizmetler 
politikası ve hedeflerine uygun olarak tespit etmek, çalışma 
plan ve programlarını hazırlamak, uygulamak, 

2. Korunmaya, bakıma ve yardıma muhtaç çocuk, özürlü ve 
yaşlıların tespiti, bunların korunması, bakımı, yetiştirilmesi ve 
rehabilitasyonlarını sağlamak üzere gerekli hizmetleri 
yürütmek, 

3. Çalışan ana ve babalar ile yurt dışındaki isçilerin çocuklarının 
bakımını ve korunmasını sağlamak amacıyla gündüzlü veya 
yatılı kuruluşlar kurmak ve işletmek, 
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4. Doğal afetler nedeniyle ortaya çıkabilecek sorunların 
çözümüne yönelik sosyal hizmetleri önceden planlamak, 
afetzedelerin ivedi gereksinimlerini  karşılamaya ve afet 
sonrası sorunlarını çözümlemeye yönelik geçici veya sürekli 
hizmetleri yerine getirmek, afetle bağlantılı göçler ve 
göçmenlerle ilgili her türlü sosyal hizmeti gerçekleştirmek.        

1. Tarım ve hayvancılıkta birimde (alan, hayvan, ağaç vs.) üretim 
artışı sağlamak, 
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2. Tarımsal sanayinin kurulmasını teşvik etmek, 

xx Proje ile 
Orantılı 

xxx 
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3. Çiftçi teşkilatlanması konusunda gerekli çalışmaları yaparak 
yetiştirici birliklerini ve tarımsal amaçlı kooperatifleri 
güçlendirmek, 

4. Gelir düzeyi düşük olan kırsal kesimin gelir seviyesini 
artırmak için projeler hazırlamak ve uygulamaya koymak, 

5. İlde optimum işletme büyüklüklerinin belirlenmesi, tarım ve 
hayvancılık stratejilerinin ortaya konması ve buna bağlı 
bitkisel ve hayvansal üretimde yeni ürün deseninin 
oluşturulmasını sağlamak, 

6. Hayvancılığın geliştirilmesi ve verimliliğin artırılması için 
gerekli tedbirleri almak. (Damızlık temini, yem bitkisi 
ekilişleri, mera ıslahı, barınakların iyileştirilmesi, genetik 
ıslahı, süt toplama merkezleri ve organize hayvancılık sanayi 
bölgelerinin oluşturulması çalışmaları gibi.), 

7. Bitkisel ve hayvansal üretimin artırılması için hazırlanan 
projelerin hayata geçirilmesinde teknik ve mali destek 
sağlamak, 

8. Hayvan hareketlerini ve salgın hayvan hastalıklarını kontrol 
altında tutarak ilin hastalıktan ari bölge olmasını sağlamak, 

9. İlin bitkisel ve hayvansal üretiminde çiftçinin ihtiyaç duyduğu 
sertifikalı damızlık, fidan, fide gibi girdi temininde üreticilere ve 
yetiştiricilere destek sağlamak, 

10. Çiftçi eğitim ve yayım çalışmalarına ağırlık vererek üretici ve 
yetiştiricilerin bilinçlendirilmesini sağlamak, 

11. Günümüz teknik ve teknolojisine uygun modern tarım araç ve 
gereçlerini çiftçi ile buluşturarak kullanımını sağlamak, 

12. Tarım alanlarının amacına uygun olarak korunması ve kullanımı, 
çayır ve meraların ıslahı ve tesisi için gerekli çalışmaları yapmak, 

13. Gıda güvenliği ve gıda güvenilirliği için bitkisel ve hayvansal 
üretimde sağlıklı ürün elde edilmesi amacıyla gerekli tedbirler almak, 
denetim hizmetlerini yürütmek. (Toprak, yaprak. su analiz 
laboratuarının kurulması ve işletilmesi, mevcut il kontrol 
laboratuarının güçlendirilmesine ağırlık vermek.), 

14. Su ve çevre kirliliğini önleyici tedbirleri alarak, su ürünleri ve su 
kaynaklarının temiz ve verimli şekilde kullanılmasını sağlamak, 

15. İlin tarım envanterinin çıkarılarak tarımsal varlıkları kayıt altına 
almak, 
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16. İlin tarım ve hayvancılığının tanıtımına yönelik gerekli fuar ve 
festivaller düzenleyerek pazar oluşturulmasını sağlamak, 

17. Yeni çeşitlerin çiftçilere tanıtılması amacıyla deneme ve 
demonstrasyon çalışmalarında bulunmak. 

18. Gübre ve ilaç kullanımında çiftçilerin bilinçlendirilmesi, 

19. İlimizde var olan jeotermal enerjiden çiftçilerimizin faydalanabilmesi 
için özellikle seracılığın gelişmesi konusunda faaliyetlerde bulunmak. 

K
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1. İl genelinde aynı amaçlı kurulan kooperatifler ve ortaklar 
arasında  dayanışma sağlayarak bitkisel ve  hayvansal üretimde 
verimliği sağlamak, 

2. Çiftçi haklarını korumaya yönelik çalışmalarda bulunmak, 

3. Ortakların her türlü girdi ihtiyaçlarını (sertifikalı damızlık, 
fidan ve fide) temin etmek, 

4. Ortaklar tarafından üretilen ürünlerin mamul ve yarı mamul 
hale getirilebilmesi, işlenebilmesi ve korunabilmesi için gerekli 
tesisleri kurmak, 

5. Ortakların tarım, hayvancılık ve ormancılık konularındaki 
üretim tekniklerini geliştirmek, makineleşmeyi sağlamak, 
kurulu tesisleri işletmek ve pazarlama faaliyetlerinde 
bulunmak, 

6. Tarım ve Köyişleri Bakanlığı İl Özel İdaresi ve diğer 
kuruluşlardan alacağı teknik ve mali desteği ortaklarına 
kullandırmak, ortakların gelir seviyesini artırıcı projelerin 
uygulamaya konmasında öncülük etmek, yerel katılımı 
sağlamak, 

7. Sigorta hizmetlerinin yürütülmesinde aracılık etmek, 

8. Toprağın ve suyun kullanımı hususunda toplulaştırma 
hizmetleri ve sulama tesislerinin işletilmesini ve bakımını 
sağlamak, 

9. Su ürünlerinde üretim, işleme, depolama ve pazarlama 
konularında ortaklara hizmet vermek, 

10. Ortakların ekonomik gücünü artırmak için doğal kaynaklardan 
yararlanmak, ev ve el sanatları ile tarımsal sanayinin 
gelişmesini sağlayıcı faaliyetlerde bulunmak. 

 

 

 

xxxxxxx
xx 

 xxx 
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1. Üretilen ürünlerin yurtiçinde ve yurtdışında kolaylıkla 

pazarlanabilmesinde gerekli hassasiyeti göstermek, 

2. Tarım arazilerini ve sulama suyunu tekniğine uygun ve verimli 
bir şekilde kullanımını sağlamak, 

3. Çiftçi teşkilatlandırılma çalışmalarına iştirak etmek ve 
gerektiğinde yönetim organlarında yer almak, 

4. Doğanın korunmasına ve çevre kirliliğine dikkatli olmak; 
gelecek nesillere yaşanabilir bir ortam bırakmak. 

xxxxx  xxxxxxx 
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 1. Savaşta ve afetlerde halkın can ve mal kaybını en aza 
indirmek, 

2. Yaşamsal öneme sahip resmi ve özel tesis ve kuruluşların 
korunması ile acil tamir  ve ıslah çalışmaları.    

 
 

III.4. Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsat ve Tehditler (GZFT) 
Analizi 

 

 ÇİÖİ SPE’de yer alan il müdürlüklerinin her biri faaliyetlerine yönelik ayrıntılı 
“mevcut durum analizi” çalışması gerçekleştirmiştir. Rapor haline getirilen bu çalışmalar 
değerlendirilmek üzere SPE’ne sunulmuştur.  Bu raporlar SPE tarafından incelenerek revize 
edilmiş, durum analizine ilişkin raporlardan GZFT çalışmasında nasıl yararlanılabileceği 
hususu belirlenmiştir. Ayrıca, Çanakkale İlinin sosyo-ekonomik yapısını analiz eden İl 
Raporundan yararlanılmıştır. 

SPE, il müdürlükleri bazında durum analizi çalışmalarını ayrıntılı olarak 
değerlendirerek, ÇİÖİ’nin güçlü, zayıf yanlarının, fırsat ve tehditlerinin belirlenmesinde önem 
taşıyan GZFT analizini gerçekleştirmiştir. Bu amaçla, güçlü, zayıf yanların, fırsat ve 
tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra da SPE üyelerince bunların önceliklendirilmesi 
çalışması yapılmıştır. Yine benzer bir amaçla,  Paydaş/Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT 
analizi çalışmasında kullanılmıştır. 

Aşağıdaki Tablo-5’deki GZFT matrisinde, önceliklendirilen güçlü ve zayıf yanlar ile 
fırsat ve tehditler önceliklendirilme sırasına göre yer almıştır.  
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Tablo-5: GZFT Matrisi 

Güçlü Yanlar 

  

-İl yönetiminin (Vali) desteği  

-Karar alma ve icra yetkisi  

-Bütçesini kendisinin yapması ve kendi meclisinin onaylaması  

-Yerel Demokrasi bilincinin gelişmesi ve yerel yönetimlerin yetki, 
görev, sorumluluk ve gücünün artması 

-Kurumlar arası ortak hareket etme anlayışının güçlü olması 

-İklim ve doğal yapı 

-Yeraltı zenginlikleri  

- Jeotermal su kaynaklarının varlığı 

 -Sivil Toplum Örgütlerinin katılımcı oluşu  

-Sağlık ocakları ve hastane bakımından alt yapısının tamam olması  

-Gelir kaynaklarının iyi olması  

-Tarih, Kültür ve Turizm değerleri açısından zengin oluşu 

-Troia ve Assos gibi bir çok örenyerine sahip oluşumuz 

-Yılın her mevsiminde turizme hizmet vermesi  

-Ürün çeşitlili ği 

-İlin ihtiyaçlarının biliniyor olması 

-Hayırsever yurttaşların katkıları 

-Kırsal altyapıda problemlerin büyük oranda çözülmüş olması 

 -Toprak, yaprak, su ve gıda analiz laboratuvar varlığı 

 -Eğitimde nitelik ve nicelik yönünden iyi durumda olması 

-Halkın eğitime önem vermesi 

 

 

 

-Arkeolojik kazılara proje ve maddi destek olanağı 

-Gelibolu Tarihi Milli Parkının olması 

-Limanlarının bulunması 

-Haberleşme altyapısı 

-Koop., Üretici Birliği ve Yetiştirici Birli ği gibi Çiftçi örgütlenmesinin 
 sayısal olarak yüksek olması  
-Ekolojik şartlar (Toprak, iklim v.d) nedeniyle Polikültür 
 Tarım yapılabilme imkanlarının olması 
-Çiftçinin yeniliklere açık olması 
-Süt sığırcılığında ve Süt Keçiciliğinde yüksek verimli damızlık hayvanların 
 mevcut olması 
-Halen inşası devam eden baraj ve göletler ile bunlara bağlı   sulama 
 sistemleriyle sulamaya açılacak olan yeni alanların olması ve mevcut 
 sulanabilir alanlarda Basınçlı Sulama Sistemlerinin (Yağmurlama ve Damla 
 Sulama Sistemi) yaygın olarak kullanılması 
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Zayıf Yanlar 

 

-İl Özel İdarelerinin gelirlerinin yapılandırılmamış olduğu 

-Ulaşımda  yetersizlikler 

-Yatırım tercihlerinin yerinde kullanılamaması  

-Dağınık ve imarsız yerleşim  

-Meslek içi eğitim yetersizliği  

 -Kanalizasyon, evsel ve çevresel atıklar  

-Jeotermal kaynakların kullanılamaması  

-Yavaş işleyen bürokrasi  

-Tarım arazileri envanteri  

-Kaynak yetersizliği  

-Çalışanların özlük haklarının yetersizliği  

-Ücret dengesizliği, aynı işi yapan kişilerin farklı maaş alması  

-Nitelikli personel eksikliği  

-Plansız politik yatırımlar  

-Doğal afetler konusunda yeterli bilinç oluşmaması 

-İlçeler arası ve merkez arası hizmet düzeyi farkı  

-Turizm çeşitlerinin yeterince tanıtılamaması  

-ilimizin turizm gelirlerinden yeterli pay alamaması 

 -Orman içi köylüsünün gelir düzeyinin düşük oluşu 

-Çevre bilincinin yetersiz oluşu  

 

 

-1/100.000’lik çevre düzeni planının olmaması 

-Hayvansal üretimin yeterince desteklenmemesi 

-Engellilere yönelik eğitim, spor ve altyapı hizmetlerinn yetersizliği 

-İstatistiki verilerin yetersizliği 

-Tarımsal ürünlerin pazarlanmasında karşılaşılan sıkıntılar 
-Sebze ve meyve üretiminde yeterli standartların sağlanamaması 
-Yeterli kapasitede tarıma dayalı sanayinin (Depolama, Sınıflama, Ambalajlama 
 ve İşleme Tesisi) olmayışı 
-Üreticilerin kooperatifler bünyesinde bir arada ortak olarak hareket ederek 
 yatırıma yönelememesi 
-Süt üretiminde kalitede (mikroorganizma yükü, somatik hücre sayısı) 
 standartlara ulaşılamaması 
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Fırsatlar 

 

-AB ve Dünya Bankası destekli projeler üretilebilmesi  

-Troia ve Assos’un  dünya çapında tanınmış olması   

-Gelibolu Tarihi Milli Parkının olması 

-Kentin sorunlarının iyi bilinmesi 

-Jeotermal enerji kaynağı  

-Tarımsal amaçlı kooperatiflerin aktivitesi yüksek  

-Turizmin çeşitlendirilmesine uygun imkanlar: Doğa, arkeoloji, sağlık  

-Tarım arazilerinin verimli olması 

-İklim özelliklerinin üretim ve yatırımlar açısından uygun oluşu  

-Halkın teknolojiye ve yeniliklere duyarlı olması  

-Doğal kaynakların varlığı  

-Gelişmeye uygun coğrafyasının olması (iklim, toprak, turizm)  

-Doğalgaz projesinin başlaması  

-Yerel yönetimlerin gelişmesi ve işbirliğinin güçlü olması 

-Güçlü bir yerel basının varlığı  

-Yapılan barajların ve göletlerin varlığı ve arıtılma imkanları  

 

 

 

 -Hızlı gelişen işbirliğine açık, bölge ihtiyaçlarına duyarlı üniversite  

-Turizm açısından sahil kenti oluşumuz  

-Güçlü  sivil toplum örgütlerinin varlığı  

-Tarihi-turistik alanların varlığı 

-Örgün ve yaygın eğitimde olanakların geniş ve iyi olması 
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Tehditler 

 

-Ulaşımın yetersizliği 

-İlin birinci derecede deprem kuşağında olması  

-Sanayi yatırımlarının il merkezine yakınlığı  

-Dağınık yerleşim alanları 

-Çevre kirliliği (Su, hava, toprak)  

-Verimli tarım arazilerinin sanayi yatırımları için kullanılması  

-Orman yangınları  

 -Doğal afetler (Don, dolu, sel, yangın)  

-Ören yeri gelirlerinin merkeze alınması  

-Arazilerin parçalı ve küçük olması  

-Yeni yasayla görev- gelir dengesi sağlanmasının zorluğu  

-Fizibilitesiz yatırımlar  

-Çerçeve yasa eksik (İl İdaresi, İmar Kanunu, Kamu Yön. Temel 

 Kanunu)  

 

 

-Örgütlenme sorunları   

-Aşırı bürokrasi- Güçlü ve merkeziyetçi anlayış (Halk ve bürokraside)  

 -İhale süresinin uzun olması nedeniyle mal ve hizmet alımının gecikmesi  

-İlin yerleşim alanının genişlemesindeki zorluklar 

-Tarımsal İşletmelerin ve tarım arazisi parsellerinin küçük olması verimliliği 
 düşürmekte ve üretim maliyetlerini arttırmaktadır  
-İlimizin büyük Pazar merkezlerine uzak olması, lojistik yönünden sıkıntıya 
 neden olmaktadır. Bu da gerek girdilerin maliyetini artması, gerekse ürün 
 fiyatlarının nakliye nedeni ile düşmesine neden olmaktadır.  
-Hayvancılıkta da işletmelerin küçük olması, modern tekniklerin 
 uygulanmasında(Süt sağım ünitesi, Soğutma Tankı, Mekanizasyon) sıkıntı 
 yaratmaktadır. Bu da süt üretiminde maliyetleri arttırmaktadır. 
-Mevcut Tarımsal Kalkınma Kooperatiflerinin özkaynak olarak yetersiz oluşları 
 yatırıma yönelmelerine engellemektedir. Yine Tarımsal Kalkınma 
 Kooperatiflerinde profesyonel anlamda yöneticilik ve pazarlama anlayıcı da 
 gelişmemiştir. 
-Miras hukuku nedeni ile arazilerin hisseli oluşu ve mirasçıların arazileri 
 hukuken  paylaşamamaları nedeni ile, Çiftçi Kayıt Sistemine başvurusu sayısı 
 ve arazilerin  kayıt altına alınması düşük düzeyde kalmaktadır 
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III.5. Öneriler 
 

 Çalışmanın bu bölümünde, SPE üyelerine, ÇİÖİ’nin faaliyetlerini daha iyi yürütebilmesi 
için neler yapılması gerektiği sorusu sorulmuştur. Bu soru ışığında tüm ekip üyelerinin belirlenen 
sayıda, gerek çalıştıkları birim için gerekse ÇİÖİ’nin geneline yönelik öneriler getirmesi 
istenmiştir. GFZT analizinden bağımsız olarak, planın daha sonraki aşamalarına ışık tutacak 
öneriler çalışması tamamlanmıştır. SPE tarafından önceliklendirilen öneriler Tablo-6’da 
gösterilmiştir. 

 Tablo-6: SPE Tarafından Önceliklendirilen Öneriler 

 

No Öneri 

1 Teknolojik tarımın ve tarıma dayalı sanayinin geliştirilmesi. 

2 Organik tarım doğal girdilerle yaygılaştırılabilir. 

3 Köylünün (Kırsal kesimin) sosyal yaşam düzeyini arttırıcı tedbirlerin alınması.  

4 Deniz kenarlarında kafes balıkçılığı geliştirilebilir. 

5 Sulama için su kaynakları bulunması ve sulama göletleri yapmak. 

6 Arıcılığın desteklenmesi. 

7 Tarım yatırımlarına İÖİ bütçesinden ayrılan kaynağın artırılması. 

8 Mera ıslah çalışmaları tamamlanmalıdır. 

9 Zeytin yetiştirilecek alanlarda çam veya meşe ormanı yerine zeytin ormanları oluşturulmalıdır. 

10 Gen kaynaklarının korunması. 

11 Tarımsal teşkilatlanmanın güçlendirilmesi. 

12 Mekanizasyon açığının giderilmesi. 

13 
İÖİ Müdürlüğü hizmet birimleri araç gereç yönünden güçlendirilerek verimli çalışmayı teşvik edici 
ortam oluşturulmalıdır. 

14 
Köy yerleşik alanının dışındaki yerleşim yerlerine, hizmet götürme zorluğu nedeniyle, yapılaşma 
izni verilmemeli. 

15 Yabani zeytin ve ahlatların aşılanması. 

16 Köy yolları yapımı ve deforme olmuş tarım arazi yollarının ıslahı. 

17 Organize hayvancılığın teşvik edilmesi. 

18 Sağlık ve eğitimde kalite arttırılmalı. 
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19 Eğitimde ve sağlıkta özel sektör yatırımlarının önü açılmalıdır. 

20 Sağlık hizmetlerinin sunumunda ulaşılabilirlik sağlanmalı. 

21 İl genelinde eğitim seviyesinin yükseltilmesi için gerekli çalışmaların yapılması. 

22 Halk eğitimi ve halkın bilinçlenmesinin sağlanması. 

23 Eğitim, sağlık, spor ve sosyal altyapı çalışmalarına ağırlık verilmelidir. 

24 
Kamu sağlık hizmetlerinde etkinlik açısından sağlık birimleri modern tıbbi cihaz ve donanımla 
takviye edilmelidir. 

25 Özürlülerin sosyal ihtiyaçlarının giderilmesi. 

26 İlçe, belde ve köylere semt sahası yapılması. 

27 
Çanakkale’ye has olmak üzere hayırseverlerin yapacağı yatırımlar yol, su, kanalizasyon, tarımsal 
alanlar ile turizm alanındaki restorasyon ve onarımlara kaydırılmalıdır. 

28 Düzenli uçak seferlerine başlanmalı ve charter uçaklarının iniş-kalkışı sağlanmalı. 

29 Endüstriyel çeşitlenme ve alternatif yatırım alanları belirleme. 

30 
Her yatırım etaplanmalı projeler yöreye, iklime göre yerel teşkilatlarda hazırlanmalı ve yaptırılması 
sağlanmalı. 

31 Kurumlarca projeler arası mevzuata aykırı aktarma teklifinde bulunulmamalıdır. 

32 Gelibolu Tarihi Milli Parkı ile ilgili projelerin hayata geçirilmesi sağlanmalıdır. 

33 Antik kentlerdeki arkeolojik çalışmalar ağırlıklı olarak desteklenmelidir. 

34 Örenyeri gelirleri merkeze gönderilmemelidir. 

35 Kütüphaneler çağdaş teknolojiye kavuşturularak kitap arşivi güncellenmelidir. 

36 Alternatif turizm alanlarında çalışmalar yapılması.Amatör tiyatro gruplarının desteklenmesi. 

37 Turizmin geliştirilmesi ve çeşitlendirilmesi. 

38 
Yatırım öncesi ilgili kuruluşun teknik elemanları ile birlikte bilimsel bir fizibilite çalışması 
yapılmalı. 

39 Çanakkale ilinin Çevre Düzeni Planının yapılması. 

40 Tehdit boyutlarında olan su kirliliği ve katı atıkların çözümlenmesi. 

 41 Kaçak yapılaşmaya göz yumulmamalıdır. 

42 Doğalgaz ve Jeotermal enerjinin ısınma, sanayi, sağlık ve tarımda kullanılması. 

43 
Kontrol mekanizmasının daha sağlıklı çalışması için teknik personel sayısı, araç ve donanımın  
artırılması. 

44 İÖİ bünyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu sağlamalı, devamlı diyaloglarda bulunarak 
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kurumların ihtiyaç ve sorunlarını doğru tespit etmesi. 

45 Yerel Yönetimlerle mutlaka işbirliğine gidilmesi. 

46 ÇİÖİ ne yeni kamu personeli alımı yapılabilmeli  

47 
Kurumun öncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya göre gözden geçirip, analiz ederek 
misyonu, vizyonu, amaç ve hedeflerini faaliyetlerini doğru saptamalıdır. 

48 İlçe yerel meclislerine aktivite kazandırılmalıdır. 

49 
Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankası kurulmalıdır. Tüm birimler ağ ile birbirine 
bağlantılı hale gelmelidir 

50 İnsan kaynakları yönetiminde liyakate dayalı bir kariyer sistemi uygulanmalı 

51 
Kurumunu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin tanıtmalı, hizmetlerini 
yürütürken Çnakkale Belediyesi,  STÖ, Üniversite, Sendika, Sanayi Odası, Ticaret Odası ve EGEV 
gibi kurumlarla işbirliği ve koordine içinde çalışılmalı, görüşleri dikkate alınmalıdır. 

52 Proje yönetimi ve stratejik yaklaşım ile performansa dayalı bütçe. 

53 
Saymanlık olarak; önceki yıllara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate alınarak 
gerçekleşebilecek miktarda hazırlık bütçesi yapıldığında İl Daimi Encümeni ve İl Genel Meclisince 
Yönetmelikle belirlenecek makul bir oranı aşmayacak miktarda bütçe yapılması sağlanmalıdır. 

54 Öncelikli yatırımlar belirlenerek ve bütçe ile ilişkilendirilerek yatırım programı yapılmalıdır. 

55 ÇİÖİ’ye Genel İdareden daha fazla ödenek ayrılmalıdır. 

56 
ÇİÖİ yapacağı her yatırımda, gerçekleştireceği faaliyet alanındaki STÖ’lerin görüşünü ve desteğini 
alabilmeli. 

57  ÇİÖİ gayrimenkulleri en verimli şekilde değerlendirilmeli. 

58 ÇİÖİ ve İl Genel Meclisi her yönden daha güçlü hale getirilmelidir. 

59 Bütçeleştirilmi ş program bütçe yapılmalıdır. 

60 İhale Kanunu uygulaması gözden geçirilmeli, yerel idarelere istisnalar getirilmelidir 

61 . Özel İdarenin iş ve işlemleri ile ilgili plan ve programlara uyulması. 

62 
ÇİÖİ’nin programına aldığı yatırımlardan önemli ve öncelikli olanlarını hayata geçirebilmesi için 
karar organı olan İl Genel Meclisini yeterince bilgilendirebilmeli. 

63 
ÇİÖİ bağlı birimleri, hizmeti yapmaya değil, yaptırmaya ve bunların kalitesini kontrol etmeye 
yönlenmelidir. 

64 ÇİÖİ’ce personel görüşü alınarak bütçe imkanlarında önceliği olan yatırımlar yapılmalıdır.  

65 
Teknik personel çalıştırarak kontrollük yapma yerine hizmet alımı şeklinde kontrollük hizmeti 
yapılmalıdır. 

66 
Tarımda kullanılan ve çevreye olumsuz etkileri bulunan ilaç ve gübre tüketiminin kontrol altına 
alınabilmesi için zirai ilacın satışının reçeteye bağlanması, kimyevi gübrenin ise toprak analiz 
raporlarına göre satışın yapılması ve bu konuda tarım teşkilatının yetkili kılınması. 
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67 
İlimizin birinci derece deprem bölgesi olması nedeniyle İl Afet Yönetim Birimi oluşturulmalı, 
deprem öncesi uyarı sistemi ve erken müdahale olanakları sağlanmalıdır. 

68 
Kaynak tasarrufu sağlamak için tarım arazi ve ürün envanteri çıkartılarak yöreye uygun yeni 
ürünlerin yetiştirilmesini sağlamak. 

69 
Mevzuatın basitleştirilebilmesi ve yenilenmesi için, çalışma alanına giren tüm işlerde, merkezi 
idareye hazır teklifler götürülmelidir. 

70 Sözleşmeli personel çalıştırılmalıdır. 

71 
Projesi olmayan işlere ödenek verilmemesi, maliyeti çıkmış, projesi hazırlanmış işlere ödenek 
ayrılması. 

72 

Yeni yapılanma çerçevesinde ilk etapta ilin coğrafi bilgi sistemini (CBS) oluşturabilecek donanımda 
bilgi işlem dairesiyle APK birimini oluşturmalı, Şimdiden ekonomist, mühendis, istatistikçi, şehir 
plancısı ve sosyolog gibi uzman personelin kurumlarına naklen alınabilmesi ya da sözleşmeli olarak 
istihdamı için araştırma içerisine girmelidir. 

73 ÇİÖİ Personeline performansa dayalı, rekabeti sağlayan ücret sisteminin getirilmesi 

74 

 
Tarımsal Ürünlerin Geriye Dönük İzlenilebilirlili ği 
Tarım sektörde yanlış girdi (tarım ilacı, gübre v.b.) kullanımı, insan ve çevre sağlığına zararlı olması 
yanında, ürünlerde kalıntı bırakması nedeniyle de ihracatımızı olumsuz etkilemekte ve milli 
ekonomiye ek maliyet olarak geri dönmektedir. Bu amaçla gıda güvenilirliğini ve geriye dönük 
izlenebilirliği sağlamak.  
 

75 

 
Organik Tarım ve İyi Tarım Uygulamalarını Yaygınlaştırmak  
Yurt dışı pazarların talep ettiği; Toprak ve Su Kaynakları ile havayı kirletmeden Bitki, Hayvan ve 
İnsan Sağlığını koruyarak üretim yapılmasını sağlayan Organik Tarım Üretimini arttırmak ve 
Üretimin her aşamasının kayıt altında olduğu İyi Tarım Uygulamalarını Yaygınlaştırmak 

 

76 

 
Üretici Örgütlerinin Etkinli ğini Artırmak 
Tarımsal üretimde "işletme" bilincinin geliştirilmesi ve örgütlenme, sektör için mutlak ulaşılması 
gereken bir hedeftir. Ekonomik işletme boyutunda uzak üretim alanlarının verimli çalışması ancak 
örgütlenme ile mümkün olacaktır. Bu amaçla Tarımsal girdilerin temin edilmesinden, satış ve 
pazarlamaya kadar her aşamada üreticinin söz sahibi olduğu üretici örgütlerine gerekli etkinliği 
kazandırmak. 

 

77 

 
Hayvancılığı Kayıt Altına Almak 
Ön Soy Kütüğü ve Soy Kütüğüne Kayıtlı Hayvan Sayısını Arttırarak ve Hastalıktan Ari Hayvancılık 
İşletmelerini yaygınlaştırarak, Et ve Süt üretiminde yüksek kalite ve verime ulaşmak.  

 

78 

 
Ürün Borsalarının Kurulmasını Sağlamak 

Yaş meyve ve sebzelerin pazarlanması aşamasında ilimizde ürün borsaları 
bulunmamaktadır. Bu durum üreticinin ürettiği ürünü hak ettiği değerden pazarlayamamasına neden 
olmakta, aynı zamanda ihracat değeri olan ürünlerde fiyat ve kalite istikrarsızlığına da yol 
açmaktadır. İlimizde ürün borsalarının kurulması hedeflenmektedir. 

 

79 

 
Meyve-Sebze Ürünlerinde Modern Sınıflama, Ambalajlama, Muhafaza ve İşleme Tesislerinin 
kurulmasını sağlamak  
Sınıflama, ambalajlama, muhafaza ve taşımada modernizasyona gidilerek ürün kalitesini tüketiciye 
kadar korumak ve hasat sonrası kayıpları azaltmak hedeflenmektedir. Bu amaçla; Kırsal Kalkınma 
Yatırım Projeleri ve Bakanlığımızın Kooperatiflere Uyguladığı Kredi Kaynakları ile Çiftçilerimizin 
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Ürettiği Ürünleri değerlendirecek; Modern Sınıflama, Ambalajlama, Muhafaza ve İşleme 
Tesislerinin  kurulmasını sağlamamak. 

 

80 

 
Basınçlı Sulama Sistemlerini Yaygınlaştırmak 
Küresel Isınma ve bunun neden olduğu İklim değişikli ğinin ülkemizi ve İlimizi de etkilemesini göz 
önüne alarak, azalan Su Kaynaklarının En ekonomik biçimde kullanılmasını sağlayan, Basınçlı 
Sulama Sistemlerini (Damla ve Yağmurlama) yaygınlaştırmak ve üretici örgütlerini Su Yönetimi 
konusunda bilgilendirmek. İlimizdeki Kooperatiflerin kapalı sulama sistemi için teşvik edip Kırsal 
Kalkınma Yatırımları Desteklenmesi Projesinin (KKYDP) alt yapı projelerinden faydalanmasını 
sağlamak. 

 

81 

 
Kısa Mesaj Hattı (SMS) Projesi 
Tahmin ve Erken Uyarı ve Entegre Mücadele (IPM) ile ilgili duyuruları ve İl Müdürlüğü 
çalışmalarını en kısa ve en etkin bir şekilde kısa mesaj ile üreticiye iletilmesi hedeflenen projeden 
yararlanan üretici sayısı 3.478 üreticiye ulaşmıştır. Projenin 2009 yılının sonuna kadar 5.000 
üreticiye ulaşması hedeflenmektedir.  

 

82 

Ahırların Toplula ştırılması ve Toplu Merkezi Süt Sağım Sistemlerinin Kurulması 
Ahırların Toplulaştırılması ve Toplu Merkezi Süt Sağım Sistemlerinin Kurulması için Proje 
çalışmalarımız devam etmektedir. Proje kaynağı olarak Bakanlığımız (TEDGEM) Kredilerinden, İl 
Özel İdare Kaynaklarından ve Kırsal Kalkınma Yatırım Programından faydalanılacaktır. 

 

83 

 
Tarımvizyon Projesini Yaygınlaştırmak 
Bakanlığımızın çiftçilerimize yönelik hizmetlerini ve tarım ile ilgili haberlerini çiftçilerimize en hızlı 
ve devamlı şekilde İl Müdürlüğümüz web sayfası aracılığıyla 64 köyde kurulan ekranlar ile 
ulaştırılan projenin 2009 yılı sonuna kadar 100 köye ulaşması hedeflenmektedir. 

 

84 

Büyükbaş Hayvanlarda CİP (Elektronik Küpeleme ) Çalışmaları 
Mevcut uygulanmakta olan kulak küpelerine, elektromanyetik dalga yayan modül ilavesi ile 
oluşturulan küpelerdir.  Bu sistemde Hayvanlarla ilgili veriler elektronik okuyucularla toplanarak 
bilgisayarlara aktarılmaktadır. Bakanlığımızın TÜRK-VET gibi Ulusal Kimliklendirme sistemine 
entegrasyonu ile Hayvan ile ilgili tüm verilerin sahadan bu sisteme aktarılması mümkün olacaktır. 
Çok pratik olup, kullanıcı ihtiyaçlarına göre suni tohumlama, aşılama gibi birçok amaç için 
kullanılabilinmektedir.  

 

85 

 
Kırsal Kalkınma Projesi Çalışmaları 
Kırsal Kalkınma Projesinin çok etkin bir şekilde tanıtılması ve sonucunda başvuru sayılarının 
arttırılması ile Çanakkale İline yapılan yatırım miktarlarının arttırılması hedeflenmektedir.  

 

86 

 
Arazilerin parçalanmasının engellenmesi ve Arazi Toplulaştırmasının teşviki 
Üretimde verimliliği artırmak amacıyla öncelikle sulamaya açılacak alanlarda yapılacak projelerle 
küçük parsellerin birleştirilerek arazi toplulaştırılmasının sağlanması. 

 

87 

 
Uzaktan Algılama ve Coğrafi Bilgi Sistemi  
Uzaktan Algılama ve Coğrafi Bilgi Sistemi çerçevesinde alınmış olan uydu görüntüleri ile 
Çanakkale’ye ait arazi kullanım ve bitki örtüsü sayısal haritaları oluşturulması hedeflenmektedir. 
Elde edilecek veri tabanı ile Çanakkale iline ait ileride hazırlanacak olan her türlü tarımsal (ürün 
havzalarının oluşturulması, arazi toplulaştırması gibi) veya yerel kalkınma projelerine destekte 
bulunulması amaçlanmaktadır.  

 

88 
Alternatif Ürünleri Yaygınla ştırmak 

İlimizin İklim ve Toprak yapısına uygun ve pazarda uygun fiyat bulabilecek olan,  Kanola, Soya ve 
Aspir gibi Alternatif Ürünlerin Üretimini yaygınlaştırmak. 
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III.6. Stratejik Konular 
Daha önce gerçekleştirilen Paydaş/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve 

Öneriler çalışmaları gözönünde bulundurularak, oluşturulacak stratejik amaç ve hedeflere 
çerçeve oluşturması amacıyla “stratejik konular” çalışması gerçekleştirilmi ştir. Stratejik konular 
çalışması ÇİÖİ’nin çok sayıdaki görev ve sorumluklarını sistematize edebilmek ve stratejik amaç 
ve hedeflerin oluşturulmasında sınıflandırma imkanı tanımak açısından önem taşımaktadır. Bu 
çerçevede, SPE tarafından belirlenen stratejik konular aşağıdaki Tabloda yer almaktadır.  

                      Tablo-7: Çanakkale İl Özel İdaresi Stratejik Konuları 
 

No Stratejik Konular 

1 Kırsal Kalkınma 

2 Bitkisel ve Hayvansal Ürünler Üretimi 

3 Tarımsal Teşkilatlanmanın Güçlendirilmesi 

4 Tarımsal Envanter 

5 Eğitim ve Sağlıkta Kalitenin Artırılması 

6 Mikro Yatırımlar 

7 Sosyal Hizmetler ve Yardımlar 

8 Halk Eğitimi ve Halkın Bilinçlendirilmesi 

9 Kültürel Yaşamın Zenginleştirilmesi 

10 Ören Yerleri 

11 Turizmin Geliştirilmesi ve Çeşitlendirilmesi 

12 Çevresel ve Mekansal Gelişme 

13 Su Kirliliği ve Katı Atık 

14 Fiziki Altyapı 

15 Fiziki Planlama 

16 Doğal Afetler 

17 Çalışanların Özlük Haklarının Güçlendirilmesi 

18 Kurumlararası İşbirliğinin Güçlendirilmesi 

19 Kurumsal ve Yönetsel Gelişme 

20 Yerel Bilgi Bankası 
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IV. M İSYON - VİZYON 
 

IV.1. Misyon  
 

ÇİÖİ’nin  Misyonu  
 

       Çanakkale İlinde yerleşik kişi ve kurumlara yönelik başta eğitim, sağlık, tarım, çevre ve 
bayındırlık alanları öncelikli olmak üzere tüm kamusal hizmetlerini; katılımcı, saydam, hesap 
verebilir çağdaş yönetim anlayışıyla sunup; ilin dünya mirası varlıklarını, doğasını, tarihini, 
kültürel ve turizme yönelik zenginliklerini de değerlendirerek, ilin kaynaklarının bir plan 
dahilinde, rasyonel biçimde dağıtımını ve kullanımını sağlayacak yatırımlar yaparak, ildeki halkın 
yaşam kalitesini ve refahını yükseltmektir. 

 

IV.2. Vizyon 
 

ÇİÖİ’nin  Vizyonu 
 

Çağdaş, güvenilir, katılımcı, yerinden yönetim anlayışını benimsemiş, tarımsal ve kırsal 
altyapı sorunlarını en aza indiren, kültür mirasını turizm ve eğitim ile dünyaya sunan, hizmetin 
sunumunda performansı ve kaliteyi esas alan, dinamik, öngörülü, insan odaklı ve ihtiyaçlara 
duyarlı bir kuruluş olmaktır. 

 

 

Bu yolda ÇİÖİ; 

 

• Katılımcılık ve aktif hemşehrilik: Karar alma ve uygulamada yurttaş katılımını ön planda 
tutar ve sorumluluk verir. 

• Saydamlık: Tüm faaliyetlerini süreç ve sonuç aşamalarında kamunun bilgisine sunar. 

• Hesap verebilirlik: Tüm faaliyetlerinin sonuçlarından sorumluluk duyar. 

• Sosyal içerme: Tüm yurttaşlara ihtiyaçları doğrultusunda ve kır-kent arasındaki hizmet 
farklılıklarının azaltan bir anlayışla hizmet sunar. 

• Ulaşılabilirlik:  Yurttaşların hizmetlere ulaşabilirlili ğini etkin olarak sağlar. 

• Sürdürülebilirlik: Faaliyet ve projeler plan ve program dahilinde kaynakların etkin 
kullanımı ile sürdürülebilirliği sağlar. 
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V. STRATEJ İK AMAÇ, HEDEF VE 

FAAL İYETLER  
 
 

V.1. K IRSAL KALKINMA  
STRATEJ İK AMAÇ  1:   Kırsal alanda ulusal politikalara parelel olarak,  

verimlili ği ve üretimi arttırarak, ihracata 
yönelik, rekabet gücü olan, sürdürülebilir ve 
çevreyle uyumlu bir kırsal kalkınma 
gerçekleştirmek amacıyla kırsal alt yapı 
yatırımlarını katılımcı bir anlayı şla 
gerçekleştirmektir. 

 

HEDEF 1.1: Tarımsal verimliliği ve ürün çeşitlili ğini arttırabilmek için, sulama suyu 
bulunan bölgelerde ekonomik olarak sulanabilir arazilerin sulamaya açılması 
sağlanacaktır.  

Faaliyet 1.1.1: Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü görev alanında,  planlama dönemi 
süresince; 3 adet gölet sulaması Bayramiç Yeniceköy 1.768 ha. Merkez Akçapınar 430 ha. 
Yenice Araovacık 590 ha.  tamamlanarak 2.788 ha. alan sulamaya açılacaktır. İşletmeye 
açılan 28 adet gölet tesisinin sadece 4 adedinde kapalı basınçlı sistem sulama tesisi 
bulunmaktadır. İşletmede olan göletlerin çoğunluğu ekonomik ömürlerinin sonuna 
yaklaşmıştır. Bunlardan teknik olarak uygun olanların projeleri hazırlanarak kapalı basınçlı 
sulama sistemine dönüştürülmesi sağlanarak daha uzun yıllar sulama hizmeti vermesi 
sağlanacaktır.Ayrıca çiftçi talebi olduğu taktirde etüt sonucu müspet olan yerlerde idare 
imkanları ile hayvan içme suyu göleti yapılacaktır. 

HEDEF 1.2: Tarımsal verimliliğin arttırılması ve tarım işletmelerinin dağınık parsel 
yapılarını düzenlemek için arazi toplulaştırma ve tarla içi geliştirme hizmetlerine ağırlık 
verilecektir.  

Faaliyet 1.2.1: Bu güne kadar 12.170 ha. alanda uygulanan arazi toplulaştırma ve tarla içi 
geliştirme hizmetleri projelerinin uygulaması sürdürülecek ve planlama dönemi sonuna 
kadar, Biga Taşoluk barajı sulama sahalarında muvafakat alınabildiği taktirde, 9.300 ha. 
alanda yeni "Arazi Toplulaştırma ve Tarla İçi Geliştirme Hizmetleri Projeleri"  
uygulanacaktır.  
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Faaliyet 1.2.2: Planlama döneminde her yıl bakım onarım ihtiyaçları nedeniyle düşük 
kapasitede çalışan sulama tesislerinden 3'ünde bakım onarım uygulama taahhüdünde 
bulunan kooperatif ve muhtarlıklara malzeme ve teknik yardım yapılarak tesislerin bakım 
onarımları gerçekleştirilecektir. 

Strateji: Sulama tesislerinin düşük maliyetle tamamlanabilmesi için arazi toplulaştırmasına 
muvafakat veren köylerin projeleri öncelikli olarak yatırım programına alınacaktır. Sulama 
tesislerinden azami faydanın sağlanabilmesi ve yetersiz olan su kaynaklarımızın tasarruflu 
olarak kullanılabilmesine olanak sağlamak üzere  kapalı ve basınçlı sulama sistemlerinin 
uygulanması tercih edilecektir. 

HEDEF 1.3: Erozyona maruz tarım arazilerinde erozyonu önleyici toprak ve su 
dengesini sağlamaya yönelik toprak muhafaza çalışmalarında bulunulacaktır. 

Faaliyet 1.3.1:  Toprak derinliğinin uygun olduğu ve çiftçi muvafakatının alınabildiği 
alanlarda planlama dönemi içerisinde toprak muhafaza projeleri hazırlanarak 
uygulanacaktır.  

Strateji: Toprak muhafaza çalışmalarında çiftçi desteğini sağlamak amacıyla eğitim yoluyla 
bilinçlendirme çalışmalarına ağırlık verilecektir. 

HEDEF 1.4: İl genelinde Susuz köy ve ünite yoktur. Yeterli ve sağlıklı içme suyu 
olmayan(4 Köy-4 Ünite) köy ve ünitelerden 8'i stratejik plan döneminde içme suyuna 
kavuşturulacaktır. Ayrıca 31 adet köyün çeşmeli tesislerinde yeterli ve içilebilir içme 
suyu kaynağı bulunduğu taktirde şebekeli hale getirilecektir. Kırsal alanda kanalizasyon 
şebekeleri ile atık su tesislerinin yaygınlaştırılması çalışmalarına çevre sağlığı açısından 
risk taşıyan yörelerle turistik bölgelere öncelik verilecektir. 

Faaliyet 1.4.1:         

• Suyu yetersiz :  4 Köy, 4  ünite  
• Çeşmeli sulu  :   28 köy 

Toplam 28 Köyün çeşmeli tesislerinde yeterli ve içilebilir su kaynakları bulunduğu 
takdirde, şebekeli hale getirilecek, ayrıca suyu yetersiz 4 köy ve 4 ünite stratejik plan 
döneminde suya kavuşturulacaktır.Suyu yetersiz köylerden 3 adedi 2009 yılı köydes 
yatırım programında yer almaktadır. 

Faaliyet   1.4.2: Proğramlarımızda bulunmayan ancak aciliyetine binaen yapılması gereken 
su alma yapıları, drenaj geliştirme ve yenileme çalışmaları gibi limit dahilindeki işler 
yapılacaktır.                                                                                         
 
Faaliyet  1.4.3: Hidrojeolojik etüdü yapılan suyu yetersiz ve çeşmeli sulu gözüken köy ve 
ünitelerden her yıl 10 adetinde araştırma, yenileme sondajları, kuyu temizliği ve pompa 
tecrübeleri ihale yöntemiyle yapılacaktır. 
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Faaliyet 1.4.4: Çevresel olaylar (Kanalizasyon atıkları, bilinçsiz kullanılan tarım ilaçları, 
hayvansal ve kimyasal atıklar v.s.) içme suyu kaynaklarında fiziksel ve kimyasal kirliliğe 
yol açmakta, bir çok su kaynağı kullanılmaz hale gelmektedir. Bu durumda olan köy ve 
ünitelerimizde yeniden su araştırması veya arıtma tesisi (fiziksel ve bakteriyolojik) 
yapılması gerekmektedir. Bakteriyolojik kirlilikten etkilenen yerleşim yerlerinde klorlama 
tesisleri kurulacaktır. 2008 yılı içinde Merkez İlçe de 23 köyde, klorlama tesisleri 
yapılmıştır. Plan döneminde il gelinde sorun bulunan diğer köylerde de öncelikli olarak 
klorlama tesisi kurulmasına devam edilecektir. 

Faaliyet  1.4.5: Planlama dönemi içerisinde içme suyu bulunan ve topoğrafik bakımdan 
engeli bulunmayan köylerde  kanalizasyon ve atık su şebekesi  yapılacaktır.Halen 258 
köyde kanalizasyon şebekesi mevcuttur. Bu köylerin 104 adedinde foseptik 
mevcuttur.Kanalizasyon ve atıksu tesisi bulunan köylerde foseptik yapımına devam 
edilecektir.Ancak bunların deşarjlarınında arıtılması gereklidir.Bu amaçla denize deşarjı 
olan köylere öncelik vererek buralarda paket arıtma tesisi kurulması, topoğrafik yönden 
uygun ve köye ait yeterli genişlikte alanı bulunan yerlerde doğal arıtma tesisi yapımına 
başlanacaktır.  

Strateji: İçmesuyu ve kanalizasyon atık su projelerinin uygulanmasında, mahalli katkıların sağlanmasına 
önem verilerek, hizmetler daha ucuz ve daha kısa zamanda gerçekleştirilmi ş olacaktır.Ayrıca atık suların 
arıtılarak çevreye zarar vermeden deşarjının sağlanması amacıyla, işletme giderlerini karşılamayı kabul 
eden köylerde, arıtma tesislerinin kurulması çalışmalarına ağırlık verilecektir. 

 

STRATEJ İK AMAÇ  2:   Kent-kır ve  sosyo-ekonomik  gruplar  arasındaki 
hizmet farklılıklarını azaltan, çağdaş yaşamın 
gerekleriyle uyumlu, halkın ihtiyaç ve 
beklentilerine uygun bir anlayışla fiziki ve 
sosyal alt yapı çalışmaları yürütülerek; 
Çanakkale İl Özel İdaresine Bağlı yol ağını 
yüksek standartta ve uzun dayanımlı ve trafik 
emniyetli hale getirmektir. 

 

HEDEF 2.1: Asfalt kaplı yol ağımızın satih kaplaması 3-7 yıl arasında yenilenecek  
veya onarımı yapılacak. 

  
 Faaliyet 2.1.1: Yıllık ortalama asgari 250 km asfalt yapılacaktır. 
  
 Faaliyet 2.1.2:  Mevcut asfalt yollarımızın tümünün bakım, onarım ve yaması yapılacaktır. 
 
 Faaliyet 2.1.3: Kazaların yoğun olduğu noktaları gözden geçirip yolun ve işaret 

levhalarının iyileştirilmesi sağlanacaktır. 
 
 Faaliyet 2.1.4:  Kış aylarında etkili ve verimli kar mücadelesi yapılacaktır. 
 
 Faaliyet 2.1.5:   Eskiyen 5 adet greyderimiz yenilecektir. 
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          Faaliyet 2.1.6:   İki adet yol bakım aracı alınacaktır. 
 
            Faaliyet 2.1.7:   1 adet roley tankı, 1 adet de treyler çekicili asfalt tankı alınacaktır. 
 
            Faaliyet 2.1.8: Yol ağımızda bulunan sanat yapılarının ve şevlerin bakım ve onarımı 

yapılacaktır. 
  

HEDEF 2.2:  İlimizi diğer illere bağlayan kara yolları ihale yoluyla bölünmüş yol 
haline getirilecektir. 

 
Faaliyet 2.2.1: Bölünmüş yol olarak ihale edilen yollara hammadde sağlanacak, kontrolluk 
hizmeti verilecektir. 

 

HEDEF 2.3: Tüm köy yolları her mevsim emniyetli bir şekilde ulaşılabilen, köy yolu 
standardına uygun biçimde yapılarak, köy ve bağlılarının ulaşım sorunu çözülecektir.  
 

Faaliyet 2.3.1 : 5 yıl içinde toplam 10 km. tesviye yol yapılarak tüm köy ve ünitelere    
ihtiyaç duyulan ulaşım yolları açılmış olacaktır.  

 
Faaliyet 2.3.2: 5 yıl içinde toplam 100 km. köy yolu geometrik ve fiziki şartlarına uygun 
onarım yapılarak fiziki ve geometrik şartlar yükseltilerek kaliteli yollar yapılacaktır.  

 
Faaliyet 2.3.3 : 5 yıl içinde tesviye ve onarımları yapılacak olan 110 km. yolun, stabilize 
kaplaması yapılacaktır.  

 
Faaliyet 2.3.4 : 5 yıl içinde  200 km. asfalt yol yapılarak tüm köylere asfalt yol ile ulaşım 
sağlanacaktır.  

 
         Faaliyet 2.3.5 : Mevcut asfalt yolların korunabilmesi için her yıl 150 km. 2 nci kat asfalt 

sathi kaplama olmak üzere, 5 yılda 750 km. 2 nci kat asfalt sathi kaplama yapılacaktır. 
 

Faaliyet 2.3.6 : 5 yıl içinde ihtiyaç duyulan yollarda toplam 30 adet menfez ve 3.000 metre 
büz döşeme işi yapılarak köy yollarında tahribat önlenecektir. 

 
Faaliyet 2.3.7 : 5 yıl içinde asfalt kaplaması yapılan yollarda trafik uyarı ve işaret levhaları 
konularak yollarda trafik güvenliği sağlanacaktır. 
Faaliyet 2.3.8 : 5 yıl içinde ihtiyaç duyulan köy yollarında 2 adet köprü yapılacaktır. 

 
Faaliyet 2.3.9 : 5 yıl içinde ihtiyaç duyulan 10 köprüde ikmal ve onarım çalışması 
yapılacaktır. 

 
Faaliyet 2.3.10 :   5 yıl içinde toplam 3.381 km. köy yolunda her yıl: 

     3.381 km. yol satıh ve hendek bakımı, 
     2.000 km. asfalt yama, 
          50 km. malzemeli bakım, 
     1.000 km. kar mücadelesi yapılacaktır. 
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Faaliyet 2.3.11 : 5 yıl içinde verilecek ödenekler nisbetinde toplam 10 köyde köy içi beton 
kilit parke yol yapımının gerçekleştirilmesi için çalışmalar yapılacaktır. 

 
Strateji  : Köy yollarının fiziki ve geometrik standartlarının yükseltilmesi ve kaliteli yolların yapılması 
çalışmalarına ve çalışmalarda halk katkısına ile işlerin  “Pür Emanet” yapılmasına öncelik verilecektir.      
 

HEDEF 2.4: Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi için 
ihtiyaç duyulan araç, gereç, makine ve ekipmanlar temin edilmesi, kiralanması, bakım 
onarım, akaryakıt ve ikmalleri ile güvenlik hizmetlerinin yaptırılması sağlanacaktır. 

 
 Faaliyet 2.4.1: Performans programlarında yer alan hizmetlerin planlanan sürede 

tamamlanabilmesi için ihtiyaç duyulan hizmet araçlarının kiralanması, iş makinelerinin, 
tarımsal mekanizasyon alet, makine ve ekipmanlarının, hizmet araçlarının, büro, arazi ve 
laboratuar çalışmalarında kullanılacak olan malzemelerin performans programlarına bağlı 
olarak alımları ile ihtiyaç duyulması halinde bakım, onarım ve akaryakıt giderleri 
karşılanacaktır. 

 
Faaliyet 2.4.2: Güvenlik hizmetleri satın alınarak, güvenlikte görevli personelin yatırım 
programlarına yönelik alanlarda, yardımcı hizmetler konularında istihdam edilmeleri 
sağlanacaktır. 
 

HEDEF 2.5: Meyve üretiminde, hastalık ve zararlılarla zamanında ve daha etkili 
mücadele edebilmek amacıyla gerekli alt yapının oluşturulması sağlanacaktır.  

 
            Faaliyet 2.5.1: İç ve dış piyasada pazar potansiyeline sahip olan meyve, sebze ve bağ 

üretiminde hastalık ve zararlılarla etkili mücadele için, 5 yıllık plan döneminde,            
mevcut ve faal olan, 7 adet elektronik tahmin ve erken uyarı istasyon sayısının 12 adete 
çıkarılmasına yönelik alet ve ekipman alınması sağlanacaktır. 

 
 

STRATEJ İK AMAÇ  3:  Bitkisel ve hayvansal üretimin insan ve çevre sağlığı 
üzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek 
biçimde verim ve kalite artışını sağlayacak 
tedbirlerin çeşitlendirilmesi ve 
yaygınlaştırılmasıdır. 

 

HEDEF 3.1: İlimizde iyi tarım uygulamaları yaygınlaştırılacaktır. 

 
  Faaliyet 3.1.1: Bu faaliyet ile İlimizde tarımı yapılan tüm ürünlerde iyi tarım 

uygulamalarının yapılması için alt yapı faaliyetlerine başlanacaktır (çiftçi eğitimi, zirai ilaç 
ve gübre bayileri eğitimi ve 10 köyde 100 üretici bilgilendirilecektir). 

  
Faaliyet 3.1.2: Özellikle tarım danışmanları çalıştırılan köy, belde ve tarımsal amaçlı 
kalkınma kooperatiflerinde, 10 adet danışmanın 2 adet eğitimden geçirilerek iyi tarım 
uygulaması yapacak olan 100 çiftçimizin ürüne uyguladıkları gübre, zirai ilaç kullanma 
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zamanlarının ve uygulama dozunun kayıtlara işlenmesini sağlayarak, ilaç uygulamasından 
sonra hasada kadar geçmesi gereken sürede hasat yapılması önlenecek ve pazara insan 
sağlığı açısından güvenli ürün sevk edilecektir.   

 
 Faaliyet 3.1.3: 2009 yılında 3 köyde başlanan İyi Tarım Uygulamaları çalışmalarının 

artarak devam etmesi sağlanacaktır. 
 

Strateji: ÇOMÜ Fen Edebiyat Fakültesi Coğrafya Bölümü ile işbirli ği yapılarak,  fenolojik(Tarımsal 
amaçlı )  mikro  iklim araştırmaları yapılacaktır. 

 

HEDEF 3.2: Hayvansal ve bitkisel üretimde verimliliği ve kaliteyi artırabilmek 
amacıyla, çiftçilerimize gerekli eğitimi vererek onları bilgilendirmek için, Grup Yayım 
Metodlarından faydalanılacaktır. 

.  
Faaliyet 3.2.1: Sertifikalı hububat tohumluğu kullanımının arttırılması, ayçiçeği, çeltik ve 
sanayi tipi biberdeki hatalı üretim şeklinin önlenmesi için 3 yıl içinde toplam 25 adet 
demonstrasyon kurularak verim artışı sağlanacaktır. 
 
Faaliyet 3.2.2: İlimizde ekonomik ve sosyal bir ürün olan zeytinin işlenip yağ elde 
edilmesinde, özellikle yağda en önemli kalite kriteri olan yağ asitliğini düşürmek için (en 
fazla 1 asit) zeytinin hasatından fabrikada işlenmesine kadar geçen süreçte depolanmasında 
kullanılan plastik veya keten çuvaldan, plastik kasalara geçilmesi için öncelikle Kontini 
Yağ Çıkarma Tesisi çalıştıran, Tarımsal Kalkınma Kooperatiflerinden pilot olarak 
seçileceklere 15.000 adet plastik kasa dağıtılacaktır. 
 
Faaliyet 3.2.3: Tarımsal Üretimde verim ve kaliteyi artırmak için yapılacak çiftçi eğitim 
çalışmalarında kullanılmak üzere; 60 bin adet Çiftçi Mektubu, 10 bin adet Broşür, 10 bin 
adet liflet basılacaktır. 2008 yılı sonu itibarı ile 3.478 üreticiye ulaşan SMS projesinin 2009 
yılı sonuna kadar 5.000 üretici, 2014 sonuna kadar 12.000 üreticiye ulaşması sağlanacaktır.  
 
Faaliyet 3.2.4 : Yeni tesis edilen bağların %50’sinin yeni çeşitler ile tesisini sağlamak,  
bodur anaçlı elma bahçesi tesislerinin yaygınlaştırılması yolu ile 2.400 kg/da olan elma 
verimini 4.500 kg/da’a çıkarmak, ihracata yönelik kiraz ve zeytin yetişticili ğinde  750 
üreticinin tekniğine uygun budama yapar hale gelmelerini  sağlamak amacıyla, 5 yıl içinde 
toplam 45 adet metot demonstrasyonu kurulup, 145 adet çiftçi toplantısı düzenlenecek ve 5 
adet çiftçi inceleme gezisine çıkarılacaktır.          

 
         Faaliyet 3.2.5: Damla sulama teknolojisinin kullanımındaki hataları azaltmak amacıyla 10 

adet gübre enjektörü temin edilerek 10 adet metod demonstrasyonları kurulacaktır. 5 yıl 
sonunda toplam 250 üreticinin yeni modern mekanizmaları kullanabilmesi sağlanacaktır.  

 
 

HEDEF 3.3: Tarımsal üretimde kullanılan girdilerin insan ve çevre sağlığı üzerindeki 
olumsuz etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak , bu kapsamda alınacak önlemlere ilave 
olarak gübre, ilaç ve sulama gibi girdilerde doğal kaynaklar ve çevre ile uyumlu teknoloji 
kullanımının yaygınlaştırılması sağlanacak ve bitkisel üretimde sertifikalı tohumluk ve 
fidan kullanımı yaygınlaştırılacaktır.   

 



 44 

Faaliyet 3.3.1: Bitkisel ve hayvansal üretime girdi sağlamaya yönelik faaliyette bulunan 
işletmelerden 198 gübre, 122 adet ilaç, 67 adet tohum, 284 yem bayii ve 7 adet yem 
fabrikasının, her yıl asgari 2 kez denetimleri yapılacaktır.   

  
Faaliyet 3.3.2: 3.500.000 adet verim veren zeytin ağacından ekonomik anlamda üründe 
zarara yol açan zeytin sineğine karşı 5 yıllık süreçte, 500.000 ağaçta organik preperatlarla 
mücadele yapılacaktır. 
 
Faaliyet 3.3.3: Teknik elemanların kontrol ve gözetiminde muhtelif meyve ağaçlarında ve 
zeytinde 4.100.000 ağaçta, tarla bitkilerinde 1.800.000 da. alanda, ambar ürünü ve 
tohumluk için 35.000 ton ve ayrıca 250 adet boş ambar ilaçlaması yapılacaktır. 
 
Faaliyet 3.3.4: Bitkisel üretimde hastalık ve zararlılarla entegre mücadele uygulamalarında 
2.000 ağaç elma ve şeftali, 1.000 ağaç kiraz proje kapsamında yürütülmesi ayrıca, elmada 
250.000 ağaçta, bağda 15.000 da. alanda ve domateste 30.000 da. alanda tahmin ve erken 
uyarı, gözetim hizmetinin götürülerek bilinçli olarak ilaçlama yapılması için 5.000 üreticiye 
sms. yoluyla ulaşılacaktır. 

 
Faaliyet 3.3.5: Birinci derece potansiyele sahip hububat tarımının yapıldığı 380 köyde, 
yaklaşık 1.400.000 da. Alanda, süne zararlısı için etkili mücadele yapılması amacıyla 
sürvey çalışması ve gerektiğinde ilaçlı mücadele yapılacaktır. 2005 yılı içerisinde başlayan 
süne ile mücadele çalışmalarında 5 yıllık süreçte 150.000 adet biyolojik preperatın doğaya 
salımı gerçekleştirilecektir. 

 
Faaliyet 3.3.6: Tarım sigortalılarının yaygınlaştırılması ve uygulanması için ilin risk 
haritası kapsamında eğitim çalışmaları yapılacaktır. 
 
Faaliyet 3.3.7:   Kültür bitkilerinde ekonomik anlamda zarara yol açan çekirge türleri için 
2.000 da. alanda, tarla faresi için 100.000 da. alanda, üreticilerin katkıları sağlanarak etkili 
mücadele yapılacaktır. 
 
Faaliyet 3.3.8: Çiftçilerimizin toprak ve yaprak tahliline dayalı üretim yapmalarını 
sağlamak amacıyla buğday ve domateste toplam 40 adet sonuç demonstrasyonu kurulup, 
çiftçi eğitim çalışmalarıyla 5.000 üreticiye bitki besin maddelerinin özellikleri 
kavratılacaktır. Tarım İl Müdürlüğüne bağlı toprak, yaprak ve su laboratuarında yaptırılmış 
olan 4.500 adet toprak analizi sayısı eğitim ve yayım çalışmalarıyla 15.000’e çıkartılacak,   
çiftçilerin 500 adet yaprak numunesi, 500 adet su numunesi almaları ve analiz sonuçlarına 
göre gübreleme yapmaları sağlanacaktır.  

 
Strateji: Özellikle ilimizde görev yapan tarım danışmanları ile koordineli bir şekilde çalışılacak ve 
onların görev yaptıkları köy ve beldelerde uygulamalı olarak 50 adet metod demonstrasyonları 
yapılacaktır. 
 

Faaliyet 3.3.9 : Sürdürülebilir bir tarımsal kalkınmanın sağlanması ve tarımsal çevre, doğal 
flora ve faunanın tahrip edilmemesi amacıyla 5 yıl içinde toplam 2.000 üretici ile; doğru bir 
zirai mücadelenin prensipleri,  anız yakılmasının zararları ve yararlı canlıların doğal yaşam 
ortamlarının korunmasına yönelik 100 adet bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir. 

 
Strateji :  ÇOMÜ Ziraat Fakültesi, Orman Bölge Müdürlüğü, İl Jandarma Komutanlığı, Ziraat Odası 
Başkanlığı, TEDAŞ Müdürlüğü, Köye Yönelik İşler Birimi, İl Çevre ve Orman Müdürlüğü ile işbirli ği 
yapılacaktır. 
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         Faaliyet 3.3.10 : 1/25.000 ölçekli haritalar üzerine köy bazında tarım arazileri incelenerek, 

tarım arazilerinin ülke tarımındaki önemine göre, nitelikleri belirlenen mutlak tarım 
arazileri, özel ürün arazileri, dikili tarım arazileri ve marjinal tarım arazilerinin tespiti 
yapılarak 2010 yılı sonuna kadar 1/25.000 lik haritalara işlenecektir. 

 
Faaliyet 3.3.11: 2010 yılından itibaren tarım arazileri parsel bazında tanımlanarak, hava 
fotoğrafları veya uydu görüntüleri kullanılarak elde edilen veriler yardımı ile işleyen bir 
arazi kayıt sistemi oluşturulacaktır. 

 
Faaliyet 3.3.12: 2001 yılından itibaren Merkez İlçe, Ayvacık, Bayramiç, Yenice ilçelerinde 
yaptırılmakta olan yabani antep fıstığı aşılatma çalışmaları sürdürülerek Lapseki, Gelibolu 
ve Eceabat ilçelerinde de yıllık toplam 22.000 adet/yıl olarak benzer çalışmalar 
yapılacaktır. 

 

HEDEF 3.4: İnsan, çevre ve bitki sağlığını azami derecede koruyan ve konvansiyonel 
üretime alternatif bir üretim biçimi olan organik tarım sisteminin üretici ve tüketicilere 
tanıtılıp, yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 3.4.1: 5 yıl sonunda organik tarım metodlarının 1.700 üreticiye benimsetilmesi 
amacıyla 15 adet demonstrasyon kurulup, tarla günleri ve 5 adet panel düzenlenecektir. 
Aynı zamanda organik tarım ve önemi hakkında bazı okullar ve kurumlarda 20 adet 
bilgilendirme toplantıları yapılarak, tüketicilerin bilinçlenmesi sağlanacaktır. 
 

Strateji: Özellikle,  ETO (Ekolojik Tarım Organizasyonu), kontrol ve/veya sertifikasyon kuruluşları, 
ÇOMÜ Ziraat Fakültesi, İl Milli E ğitim Müdürlüğü, İl Sağlık Müdürlüğü ve İl Çevre ve Orman 
Müdürlüğü ile işbirli ği yapılacak ve talep olması durumunda kurslar açılacaktır. 
 

Faaliyet 3.4.2 : Organik tarım üretiminde önemli bir yer tutan organik zeytin ve zeytinyağı 
üretimini artırmak amacıyla organik tarım birimi tarafından eğitim çalışmaları düzenlenip 
10 adet demonstrasyon kurulacak, 5 yıllık bir süreç sonunda 316 olan organik zeytin 
üreticisi sayısı, 1.500’e ve 3.587 ton olan organik zeytin üretiminin ise; 15.000 tona 
çıkartılması hedeflenmektedir. 

 
Strateji: Özellikle,  Tariş ve ihracatçı firmalar ile işbirli ğine gidilecektir. 
 

HEDEF 3.5: Gıda üretim ve tüketim yerlerinde gıda güvenliği ve güvenilirliğinin temini 
için gerekli tedbirler alınacaktır. 

 
Faaliyet 3.5.1: Gıdaların üretim ve satış yerleri ile toplu tüketim yerlerinde gerekli olan 
denetim hizmetlerine ağırlık verilecektir. Soğuk zincirin korunması için numune naklinde 
kullanılacak soğutucu bölümü bulunan,  bir araç temin edilecektir. Yılda en az iki defa 
denetlenmesi gereken gıda üretim yerlerinin denetim sayısı en az, üçe çıkarılacaktır. 
Toplu tüketim ve satış yerleri kayıt altına alınarak ilk yıl tespit işlemleri bitirilecek, daha 
sonra yaklaşık 4.200 işyerinde,  her yıl en az, 10.000 denetim yapılacaktır. 
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HEDEF 3.6: Çanakkale İline özgü olan ve özellikle organik hayvan yetiştiricili ğine 
uygun olan Gökçeada koyununun gen kaynağının korunması sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 3.6.1: Gökçeada İlçesinde yetiştiricili ği yapılan ve gen kaynağı olarak 
korunmaya alınması gerekli görülen Gökçeada koyununun, organik et üretiminde 
kullanımının yaygınlaştırılması için ıslah ve seleksiyon çalışmalarının yapılması,  
damızlık sürülerin tespiti, takibi ve kayıtlarının tutularak gen kaynağının korunması 
sağlanacaktır. 

 
 
STRATEJ İK AMAÇ  4:    Hayvancılığı ve hayvansal ürünler üretimini 

geliştirerek, yetiştiricinin gelir seviyesini 
yükseltmektir. 

 
 
 

HEDEF 4.1: Büyükbaş ve küçükbaş hayvan ıslahı ve hayvan yetiştirme teknikleri 
iyileştirilecektir. 

 
Faaliyet 4.1.1: Hayvan bakım ve besleme tekniklerinin öğretilmesi amacıyla yapılacak 
olan eğitim çalışmaları ve teşvik müsabakaları sonucu, hayvan başına ortalama 18-20 kg 
olan süt verimi 5 yıl sonunda ortalama 25 kg’a çıkarılacaktır.  

 
Faaliyet 4.1.2:  Saanen x kıl keçisi melezi yetiştiricili ğini yaygınlaştırarak, halen kıl 
keçilerinden bir laktasyonda alınan 100-150 kg’lık süt miktarını, melezleme çalışmaları ile 
sürülerde ortalama 250-300 kg’a çıkarmak amacıyla (30 adet) çiftçi toplantısı, 5 adet 
konferans 5 adet teşvik müsabakası ve 2 adet panel düzenleyerek gerekli eğitim çalışmaları 
yapılacaktır.  

 
Faaliyet 4.1.3 : Saanen x kıl keçisi melezi süt keçiciliğini geliştirmek için üreticilere 
damızlık 800 adet Türk saaneni erkek çepiç dağıtılacaktır. 

 
Faaliyet 4.1.4.: Saanen x keçi yetiştiricili ğinde damızlık ihtiyacı suni tohumlama yoluyla 
damızlık eldesi ile giderilecektir. İl genelindeki yetiştiricilerin elinde bulunan damızlıkların 
akrabalı yetiştiricili ğe bağlı neden olacağı olumsuzlukları engellemek için, kan değişimine 
ihtiyaç bulunmaktadır. 3 yıl uygulanacak projede ilk 2 yıl seçilen 300’er keçi ithal sperma 
ile tohumlanacak ve seçilen hayvanlar üçüncü yıl (en az 650 adet) damızlık olarak 
yetiştiricilerin ihtiyacını karşılayacaktır. 
 

HEDEF 4.2: İlimizdeki hayvan hastalıklarında mücadele etkinliği artırılacaktır. 

 
Faaliyet 4.2.1: Hayvan Hastalık ve Zararlıları ile Mücadele Kapsamında büyükbaş 
hayvanlarda şap, brucella, anthrax, tüberküloz, kuduz, küçükbaş hayvanlarda: şap, brucella, 
mavidil, anthrax, koyun-keçi vebası (PPR), kuduz, Tek Tırnaklılarda; ruam, kedi, köpekler 
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gibi evcil hayvanlarda; kuduz v.b. aşıların yapılması ile kanatlılarda hastalık taraması her 
yıl yapılacaktır. 
 
Faaliyet 4.2.2 : Şap hastalığına karşı aşılamalarda tam bir bağışıklık elde edilebilmesi için 
yeni doğan buzağılara 4 aylık olduklarında ilk aşının, 8 aylık olduklarında 2.aşının, bir 
yaşına girdiğinde 3. aşının yapılması, sonraki her 6 ayda bir aşılama tekrar edilecektir. 
Mevcut aşılanabilecek büyükbaş hayvanların Sonbahar ve İlkbahar olmak üzere yılda iki 
kez aşılama oranının %80’den, %90’a çıkarılması; mevcut küçükbaş hayvan mevcudunun 
en az %80’inin  yılda bir kez, İlkbahar döneminde  şap aşısı ile aşılanması sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 4.2.3 : Son iki yılda koyun keçi veba hastalığı görülen mihrak ve çevresindeki 
duyarlı hayvanlar  ile yıl içersinde hastalık çıkan yerlerde çevre aşılaması yapılacaktır. 
Eceabat ve Gelibolu İlçelerinde 55.000 küçükbaş, Bayramiç İlçesinde 5.000 küçükbaş 
olmak üzere toplam 60.000 küçükbaş hayvan aşılanacaktır. 

 
         Faaliyet 4.2.4 : Sığır brucellozisi; son 5 yılda hastalık çıkan yerler ile Avrupa yakasında 

Eceabat ve Gelibolu İlçelerinde 5.000 baş  4-8 aylık dişi danaların tamamına genç S-19 
aşısı yapılacaktır. Koyun brucellozisi; son 5 yılda hastalık çıkan yerler ile İlin Avrupa 
yakasındaki, Eceabat ve Gelibolu İlçelerinde 25.000, 3-8 aylık dişi-erkek kuzu oğlakların 
tamamına, Genç Rew-1 aşısı yapılacaktır.. 

 
Faaliyet 4.2.5 : Son beş yılda şarbon hastalığı görülen yerlerde hastalığa duyarlı tüm 
hayvanlar (sığır, manda, koyun, keçi, at, katır, eşek) yoğun olarak aşılanacaktır. Biga ve 
Gelibolu İlçelerinde 1.400 sığır ve 12.600 küçükbaş olmak üzere toplam 14.000 baş 
hayvana şarbon aşısı yapılacaktır. 

  
         Faaliyet 4.2.6 : Mezbaha kesimlerinde, tüberküloz tespit edilen hayvanların orjin 

işletmeleri takip edilerek,  250 baş damızlık sığırlara test uygulaması yapılacaktır. 
 

Faaliyet 4.2.7 : Koyun keçi çiçek hastalığı mihraklarındaki koyun ve keçiler, kuzu ve 
oğlaklar ile birlikte 2 yıl üst üste aşılanacaktır. Eceabat İlçesinde 12.000 küçükbaş koyun ve 
keçi çiçek aşısı ile aşılanacaktır. 
Faaliyet 4.2.8: Yıl içersinde 1.300 kedi ve 3.700 adet köpek olmak üzere 5.000 adet kedi 
ve köpeğe kuduz aşısı yapılacaktır. 

 
         Faaliyet 4.2.9.: Entansif işletmelerde ve entegrasyonlarca yapılan newcastle aşılama 

programları alınarak sonuçları takip edilecek, ayrıca 20.000 adet  köy tavuklarına ve evcil 
güvercinlere aşı yapılacaktır. 

 
         Faaliyet 4.2.10: Hayvan hareketlerinin yoğun olduğu bölgelerde işletme, hayvan pazarı, 

mezbaha vb.yerlerde 9.000.000 baş hayvana sağlık taramaları yapılacaktır. 
 
         Faaliyet 4.2.11: Yıl İçerisinde ani olarak ortaya çıkabilecek hastalıklarla mücadele 

edilerek, muhtelif 261.500 hayvana,  aşı yapılacaktır. Beklenmeyen hastalık çıkışlarında 
gerekli ilaç, araç ve gereç alımında bulunulacak ve gerekli görülen faaliyetlerde 
bulunulacaktır. 
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HEDEF 4.3: Kaliteli kaba yem açığının giderilmesi için, yem bitkileri ekim alanları 
artırılarak, mera ıslah çalışmaları yapılacaktır. 
 

 
Faaliyet 4.3.1: Kaliteli kaba yem açığının giderilmesi için yem bitkileri ekim alanları 
artırılarak 228.000 da. alandan 250 000 da. alana çıkarılması için gereken çalışmalar 
yapılacaktır. 
 
Faaliyet 4.3.2: 2010 yılı sonu itibariyle 1.445 da. Merkez Karacaören Köyü mera ıslahı, 
2011 yılı sonu itibariyle 1.132 da. Biga Hacıpehlivan Köyü ve 1.132 da. Biga Gerlengeç 
Köyü merası ıslahı, 2012 yılı sonu itibariyle 1.132 da. Biga Sinekçi Köyü mera ıslahı ve  

      2013 yılı sonu itibariyle 1.132 da. Biga Çavuşköy Köyü ve 1.132 da. Çan Büyükpaşa  Köyü  
mera ıslahı yapılacaktır.  
 
Faaliyet 4.3.3: : Hayvan beslemede kaliteli yem bitkileri üretiminin artırılması için eğitim 
çalışmaları düzenlenip, 50 adet çiftçi toplantısı ve 20 adet demonstrasyon kurularak yem 
bitkileri ekiliş alanlarının artırılması sağlanacaktır. 160.000 da. olan yem bitkileri ekilişleri 
300.000 da’ın üzerine çıkarılacaktır. Çiftçilerimize bu amaçla 200 ton sertifikalı yem 
bitkileri tohumluğu dağıtılacaktır. 

 

HEDEF 4.4: İl genelinde küçük kapasiteli işletmeler bazında yapılan kültür 
hayvancılığı alanında uygun teknikle çalışan, kontrollü üretim yapılan, hastalıktan ari ve 
optimum büyüklükte hayvancılık işletmelerinin oluşturulması teşvik edilecektir. 

 
Faaliyet 4.4.1: Optimal işletme büyüklüğünü sağlamaya yönelik olarak, toplu büyük baş 
hayvancılığa özendirmek ve teşvik etmek amacıyla ortaklar mülkiyetinde 1 adet proje 
uygulanacaktır.  

 

HEDEF 4.5: Sürdürülebilir kullanım ilkesi çerçevesinde su kaynakları korunarak, 
denizlerde ve iç sularda mevcut su ürünleri stoklarının korunması ve üretimin 
arttırılmasına yönelik tedbirler alınacaktır. 

 
Faaliyet 4.5.1: İlimizde ki mevcut 27 adet gölette balıklandırma çalışmalarına devam 
edilerek, bu sahaların özel sektör tarafından kiralanarak su ürünleri üretimi yapılması teşvik 
edilecektir.  

.  
Faaliyet 4.5.2: İlimiz sınırları içinde deniz sahalarında su ürünleri üretimine açılabilecek 
sahaların tespiti yapılacak ve bu alanların üretime açılması için gerekli çalışmalar 
yapılacaktır. 

 
Faaliyet 4.5.3: İlimiz 654 km.lik sahil şeridi ile su ürünleri açısından önemli bir konuma 
sahiptir. 6.600 balıkçı ve 1.068 adet balıkçı teknesi bulunan İl’ de diğer illerden gelen 
balıkçılarla birlikte su ürünleri avcılığında mevcut stoklar üzerinde, önemli bir baskı 
oluşturulmaktadır. Bu nedenle koruma ve kontrol hizmetlerinin daha etkin bir şekilde 
yürütülmesi için gerekli tedbirler alınarak, mevcut kontrol teknesi donanım ve teçhizat 
açısından güçlendirilecektir. Kontrol teknesi için gerekli yakıt temini artırılacaktır. Yılda 
yaklaşık 1.500 denetim sayısı,  2.000’e çıkarılacaktır.  
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HEDEF 4.6: Sağlıklı arı ve arı ürünleri üretilmesi için arıcılık yapan üreticilerin 
üretimle ilgili faaliyetleri desteklenerek arıcılığın geliştirilmesi sağlanacaktır.   

 
 Faaliyet 4.6.1: Bal üretiminde kaliteyi artırmak amacıyla, balda ilaç kalıntı miktarını 

standartlara uygun üretim yapmaları sağlamak için arıcıların eğitimleri kapsamında; 15 
çiftçi toplantısı, 5 adet konferans, 2 adet panel, 3 adet kurs ve 3 adet teşvik müsabakası 
düzenleyerek, İl genelinde arıcılara eğitim verilecektir. Üreticilere 3 ton arı otu 
dağıtılacaktır. 

 
Faaliyet 4.6.2: Balda ihracat olanaklarının artırılması amacıyla organik bal üretiminde 
kaliteyi artırmak için 100 arıcıya, arı hastalık ve zararlıları ile organik tarım ilkelerine 
uygun mücadele etmeleri için gerekli eğitim verilecektir. Organik bal üretimine yönelik 
olarak arıların kontrollü bir sahadan nektar ve polen taşımaları için, organik üretim yapan 
arıcılara, 5 ton arı otu verilerek ekimi sağlanacaktır. 

 

STRATEJ İK AMAÇ  5:  Kırsal  kesimin ekonomik yönden  güçlendirilmesi 
için tarımsal amaçlı kooperatifler, üretici 
birlikleri ve kooperatif üst birlikleri 
kurulmasını özendirmek ve kooperatifleri 
teknik ve mali yönden desteklemektir. 

 

HEDEF 5.1: Tarımsal teşkilatlanma kapsamında faaliyette bulunan çiftçi örgütlerinin 
sayısı, 2010 yılında %65 oranında artırılarak, çiftçilerin yatay ve dikey teşkilatlanması 
güçlendirilecektir. 
 

 Faaliyet 5.1.1: Kooperatifleşme olmayan, 60 adet köyün sosyo ekonomik yönden 
incelenerek tarımsal potansiyelleri tespit edilecektir. 

 
            Faaliyet 5.1.2:   Tarımsal teşkilatlanmanın tamamlanması ve güçlendirilmesi amacıyla 

eğitim çalışmalarında bulunularak, teşkilatlanmanın oluşmasını sağlayıcı ve özendirici, 
kooperatifleşmenin önemi ve kooperatiflerde yöneticilik hakkında 5 adet eğitim projeleri 
uygulanacaktır. 

 
Strateji : Köy koop, muhasebeciler odası ve muhtarlarla işbirli ği içinde eğitim programları 
düzenlenecektir. 

 
            Faaliyet 5.1.3 :  Ürünlerin pazarlanmasında ve fiyat oluşumundaki sıkıntıları çözmek ve 

tarımsal girdileri daha ucuza mal etmek amacıyla, üreticilerimize çiftçi organizasyonlarının 
önemi konusunda, 1.000 üreticimize bilgilendirme eğitimleri düzenlenecektir. 

 
   Strateji : ÇOMÜ Ziraat Fakültesi, Belediye Başkanlıkları ve Muhtarlıklarımız ve Ziraat Odaları ile 

işbirli ği yapılacaktır. 
 

HEDEF 5.2: Kooperatiflere mali destek sağlayarak, bitkisel ve hayvansal üretime ve 
pazarlamaya yönelik ortakların gelir seviyelerini artırıcı makro ve mikro ölçekli projeler 
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uygulanacaktır. 

 
           Faaliyet  5.2.1 : Eceabat, Ezine, Bayramiç, Lapseki, Ayvacık ve Merkez ilçelerimizde 

mevcut zeytin varlığımızı arttırmak, özellikle zeytinciliğe elverişli özel ürün arazilerini 
tarıma kazandırmak amacıyla, plan dönemi sonuna kadar, 1.000.000 adet zeytin fidanı 
temin edilerek talepte bulunan çiftçilerimize dağıtılacaktır. Fidan bedeline İl Özel İdaresi ve 
çiftçi katkısı sağlanacaktır. 

 

V.2.  SOSYAL  REFAHIN ARTIRILMASI  

 

 V.2.1. EĞİTİM VE SAĞLIKTA KAL İTENİN ARTIRILMASI 

 
STRATEJ İK AMAÇ  6:   İl genelinde vatandaşlarımıza, halkın ihtiyaç ve 

beklentilerine uygun, kolay ulaşılabilir, kaliteli, 
verimli ve uluslararası sağlık standartlarına 
ulaşmayı hedef edinmiş bir anlayışla sağlık 
hizmetleri sunulacak, 1 nci ve 2 nci basamak 
sağlık hizmetleri kendilerine özgün iç 
dinamikleriyle değerlendirilerek, varılması 
gereken hedefler ortaya konulacak, aynı anda 
her iki basamak sağlık hizmetlerini  de etkileyen 
faktörlerin varlı ğında ortak hedefler 
gözetilecektir. 

 

HEDEF 6.1: 1 nci ve 2 nci basamak sağlık kurumlarının fiziki alt yapı, tıbbi malzeme, 
teçhizat, donanım ve personel eksikliği tamamlanacaktır. 
 

Faaliyet 6.1.1: Mevcut sağlık personelinin ayrıntılı envanterinin 2010 yılının ilk 6 ayında 
çıkarılarak 1 nci ve 2 nci basamak sağlık kurumlarımızın personel profili oluşturulacak ve 
sağlık kurumlarında ihtiyaç ve/veya fazla istihdam edilen personel belirlenecektir. 
 
Faaliyet 6.1.2: Standart kadro fazlası personel, yürürlükteki mevzuat hükümleri 
doğrultusunda, ihtiyaç duyulan birimlerde değerlendirilecektir. 1 nci ve 2 nci basamak 
sağlık kurumlarımızın personel ihtiyacının giderilmesi amacıyla, dönem boyunca mevcut 
ve yayımlanacak yeni mevzuatlar çerçevesinde personel temin edilmesine yönelik 
çalışmalar yapılacaktır. 
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         Faaliyet 6.1.3: 2010 yılı içerisinde; 1 nci ve 2 nci basamak tüm sağlık kurumlarımızın ilgili 
kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliğine gidilerek fiziki alt yapı, tıbbi malzeme-teçhizat ve 
donanım profilleri oluşturulacaktır. 

 
Faaliyet 6.1.4: Tıbbi cihaz ve malzeme alımında özellikle İl merkezinde mevcut Devlet 
Hastaneleri Baştabipliklerince yapılacak planlama ve koordinasyon ile birbirlerinin 
eksikliklerini kapatacak şekilde yapılanmaya gidilecektir. Malzeme, zaman, para ve işgücü 
kaybına meydan verilmeyecektir. 1 nci basamak sağlık hizmetlerinin sunumunda kalitenin, 
verimliliğin arttırılması amacıyla öncelikli olarak Merkez Sağlık Ocağından başlanmak 
üzere tıbbi malzeme, cihaz, ekipman eksikliklerinin ve ayrıca idari olarak ihtiyaç duyulan 
teknik eksiklikler (Bilgisayar, İnternet bağlantısı, Yazıcı, vb.) giderilerek, yapılan bu 
iyileştirilmeler neticesinde 1 nci basamak sağlık kurumlarından 2 nci basamak sağlık 
kurumlarına sevk 2012 yılına kadar,  %11’den %5’ler seviyesine düşürülecektir. 
 

HEDEF 6.2: İlçe Devlet Hastanelerinin personel ve tıbbi donanım eksikleri giderilerek, 
hizmet sunumu standartları yükseltilecek ve yatak işgal oranlarında 2012 yılı itibari ile 
ortalama % 60 artış sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 6.2.1 : İlk hedefte belirtilen faaliyetler çerçevesinde, İlçe Devlet Hastanelerinin 
personel ve tıbbi envanterlerinin çıkarılmasına müteakip, personel eksikliklerinin 
giderilmesi için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

 
         Faaliyet 6.2.2:Tıbbi donanım ve malzeme envanterleri belirlenen İlçe Devlet 

Hastanelerinin mevcut koşullar ve hedefler göz önünde bulundurularak tıbbi donanım ve 
malzeme eksikliklerinin giderilmesi ve tüm İlçe Devlet Hastanelerinin asgari müşterek bir 
standardı yakalaması gerekmektedir. 

 
         Faaliyet 6.2.3:Devlet Hastanesi bulunmayan Eceabat ilçesinde; Sağlık Ocağına personel ve 

malzeme desteği yapılarak, 24 saat faaliyet verebilecek hale getirilerek, vatandaşa kesintisiz 
sağlık hizmeti sunumu sağlanacaktır. 

 

HEDEF 6.3: Sağlık Müdürlüğü İl’ in sağlık hizmetleri sunumunu standardize edecektir. 
Özel ve resmi sağlık kurum ve kuruluşlar arasında eşgüdüm sağlanacaktır.   

 
Faaliyet 6.3.l: Bu amaca yönelik olarak İl Sağlık Müdürlüğü ile 1 nci ve 2 nci basamak 
tüm resmi ve özel sağlık kurumları arasında bilgi alışverişine imkan tanıyacak network ağı 
oluşturulacaktır. 
 
Faaliyet 6.3.2: İlin her türlü sağlık alanıyla ilgili istatistiksel verisi, İl sağlık Müdürlüğünce 
değerlendirilerek dijital ve yazılı olarak kayıt altına alınacaktır. 

 
Faaliyet 6.3.3: İl Sağlık Müdürlüğünde toplanan veriler, ilgili birimlerce değerlendirilerek 
çalışmalara yön verilecektir. 

 
Faaliyet 6.3.4: Elde edilen sağlık verilerinin ve istatistiklerinin yerel yönetimler, üniversite 
ve sivil toplum kuruluşları ile paylaşılarak değerlendirilmesi ve gerektiğinde ortak çalışma 
grupları oluşturulması, dönem sonuna kadar yerel yönetimler ve üniversitenin de 
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oluşturulacak network ağına dahil edilerek İl Sağlık Müdürlüğündeki veri tabanının 
güçlendirilmesi sağlanacaktır. 

 

HEDEF 6.4: Uluslararası normlarda öncelikli gelişmişlik göstergesi olan 1 nci basamak 
koruyucu sağlık hizmetlerinin ve bu hizmet göstergelerinin uluslararası standartları 
yakalaması amacıyla çalışmalar yapılarak ve koruyucu sağlık hizmetlerine öncelik 
verilerek, bu hizmetlerin temel sağlık hizmetleri ile birlikte yaygın, sürekli ve etkili bir 
şekilde sunulması sağlanacaktır. 

 
 

Faaliyet 6.4.1: Tüm 1 nci basamak sağlık kuruluşu kayıtları mutlaka dijital ortamda ve en 
az beş yıl geriye dönük olarak saklaması sağlanacaktır.    

 
Faaliyet 6.4.2: ETF’lerin güvenilirliğinin sorgulanarak tüm 1 nci basamak sağlık kurumu 
içerisinde ETF’ lere yönelik olarak kontrol mekanizması oluşturulması ve ETF sonuçlarının 
mutlak olarak digital ortamda da kaydının tutulmasının sağlanarak veri tabanı oluşturulması 
sağlanacaktır.  

 
Faaliyet 6.4.3: Sağlık ocaklarının bilgisayar yazılım ve donanımları 2010 yılı sonuna kadar 
tamamlanacaktır. Bu çerçevede sağlık ocağına başvuran herkesin her türlü sağlık kayıtları 
mutlak olarak bigisayar ortamında tutulacaktır. 

 
Faaliyet 6.4.4: 1 nci basamak sağlık hizmetlerinde ve özellikle koruyucu sağlık 
hizmetlerinde çalışan sağlık personeline yönelik hizmet içi eğitim planlamaları yapılacaktır. 

 
Faaliyet 6.4.5: 2010 yılına kadar aşılama oranları ortalamasının %79’dan %90 seviyesine 
ve bebek ölüm oranı ise, ülke ortalamasının altında bir seviyeye getirilecektir. 
 
Faaliyet 6.4.6: Gerekli görülen, ulaşılamayan yerleşim birimlerine mobil hizmet verilerek 
ulaşılmaya çalışılacaktır. Sağlık personelinin gezi ve ziyaret sayıları arttırılacaktır. 
 

HEDEF 6.5: Sağlık çalışanları tarafından vatandaşlarımıza sağlık konularında 
bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır. 

 
 

Faaliyet 6.5.1: 1 nci ve 2 nci basamak tüm sağlık çalışanlarına yönelik olarak mesleki 
eğitim ve becerilerinin tazelenmesi, arttırılması amacıyla düzenli olarak hizmet içi eğitimler 
verilecektir.  

 
Faaliyet 6.5.2: Vatandaşlarımızın bilgilendirilmesi amacıyla, üniversite, sivil toplum 
örgütleri, belediyeler ile işbirliğine gidilerek halk eğitimi planlaması yapılarak eğitimler 
düzenlenecektir. Ayrıca yerel basın, radyo ve televizyonlar kullanılarak halk eğitimleri 
yapılacaktır. 

 

HEDEF 6.6: Hizmet sunumunda ulaşılabilirlik sağlanacaktır. 
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Faaliyet 6.6.1: İl Sağlık Müdürlüğü tarafından yapılan değerlendirme ile sağlık ocağı, 
sağlık evi, 112 istasyonu, verem savaş dispanseri, AÇS/AP merkezleri, halk sağlığı 
laboratuarı, ağız ve diş sağlığı merkezi vb. gibi mevzuatla uygun görülen sağlık 
birimlerinin ihtiyaç duyulduğu düşünülen yerleşim yerlerinde açılması sağlanacaktır. 
 
Faaliyet 6.6.2: Herhangi bir şekilde bina yapımına veya personel istihdamına elverişli 
olmayan yerleşim birimlerine mobil hizmet götürülerek, vatandaşlarımızın sağlık 
hizmetlerine ulaşmasının sağlanması için çalışmalar yapılacaktır. 
 

HEDEF 6.7: Yasal düzenlemelerden sonra aile hekimliğine geçiş yapılacaktır. 

 
Faaliyet 6.7.1: Yasal düzenlemelere uygun olarak aile hekimliği birimlerinin 
oluşturulmasına ve faaliyet göstermesine yönelik düzenleme ve tedbirler alınacaktır. 
 

 
HEDEF 6.8: İl Sağlık Müdürlüğünce rutin denetimler yapılacaktır. 

 
Faaliyet 6.8.1: İl Sağlık Müdürlüğü sağlık hizmetlerinin sunulduğu her türlü resmi ve özel 
sağlık birimini, (Milli Savunma Bakanlığına bağlı olanlar hariç) stratejik plan çerçevesinde 
yer alan hususlarda, denetleme yetkisine sahip olarak, rutin ve/veya şikayete bağlı olarak 
denetimler yapacaktır. Denetleme sonucunda ilgili sağlık birimine ilişkin yayımlanmış 
mevzuat çerçevesinde işlem yapılacaktır. 
 
Faaliyet 6.8.2: İl Sağlık Müdürlüğü ve Devlet Hastanesi Baştabiplikleri, hasta 
memnuniyetinin öğrenilmesi ve vatandaşların istek ve eğilimlerinin belirlenmesi amacıyla 
anket düzenleyecektir. 

 
Faaliyet 6.8.3: :2010 yılı sonuna kadar,  Devlet Hastanelerinde bulunmakta olan Hasta 
Hakları Birimlerinin ve Hasta Hakları uygulamalarının Sağlık Bakanlığı ile koordinasyon 
içinde tüm Devlet Hastanelerine yaygınlaştırılmasının sağlanması ve bunu müteakip Sağlık 
Grup Başkanlıkları ve Sağlık Ocakları bünyelerinde Hasta Hakları Kurulları/Hasta Hakları 
Birimlerinin oluşturularak, Hasta Hakları uygulamalarının faaliyete geçmesi sağlanacaktır. 

 
STRATEJ İK AMAÇ 7:  Eğitimde fırsat eşitli ği yaratmak ve okul öncesi, 

ilk ve ortaöğretimde eğitimin kalitesini 
yükseltmek için altyapı yatırımlarını 
arttırmaktır.  

 

HEDEF 7.1: Okul Öncesi Eğitime ilişkin olarak kullanılan derslik sayısını 2010-2014 
yılları arasında arttırmak. 

 
Faaliyet 7.1.1 : Yıl içerisinde 32 derslik yapılmıştır. 
 

HEDEF 7.2: İlköğretimde kullanılan derslik sayısını 2010-2014 yılları arasında %10 
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arttırmak. 

 
 Faaliyet 7.2.1: Yıl içerisinde 94 derslik yapılmıştır. 
 

HEDEF 7.3: Orta Öğretimde kullanılan derslik sayısını 2010-2014 yılları arasında %10 
arttırmak. 

 
  Faaliyet 7.3.1: Yıl içerisinde 28 derslik yapılmıştır. 
  

HEDEF 7.4: İlimizdeki tüm eğitim kurumlarının büyük ve küçük onarımlarını 2010-
2014 yılları arasında %100 ünü tamamlamak. 

 
  Faaliyet 7.4.1:  Yıl içinde 87 adet büyük ve küçük onarım yapılmıştır. 
 

HEDEF 7.5:  Köyden Kente göçün özellikle,  site yapılaşmaları bazı okullarda 
kontrolsüz öğrenci yoğunluğu meydana getirmesi ile ortaya çıkacak derslik ihtiyacı 
nedeniyle, İlköğretim kurumlarımızda yeni derslikler yapılacak ve mevcut okulların 
standardı yükseltilecektir. 

 
Faaliyet 7.5.1: İl ve İlçe Merkezlerinde 5 yıllık plan dönemi sonuna kadar,  her yıl 
ortalama 40-45 derslikli bağımsız ya da ek derslik yapılarak belli İlköğretim okullarımızın 
kapasiteleri yükseltilecektir. 

 
Faaliyet 7.5.2: İlköğretim okullarımıza 5 yıllık plan dönemi sonuna kadar 108 adet derslik 
ya da ek derslik yapılacaktır. 

 
Faaliyet 7.5.3: İlk ve Ortaöğretim okulu öğrencilerimize yönelik 2010 yılından itibaren 
İlçe Merkezinde, her yıl bir adet olmak üzere, toplam 4 adet çok amaçlı spor salonu 
yapılarak plan dönemi sonuna kadar hizmete sunulacaktır. 

  
Faaliyet 7.5.4: 2010 yılından plan dönemi sonuna kadar,  her yıl 3 adet, toplam 12 okulun 
ısınma şekli sobadan,  kalorifere dönüştürülerek hizmete sunulacaktır.  
 
Faaliyet 7.5.5: 2010 yılına kadar ilköğretim okulların tamamında internete erişim 
sağlanabilmesi amacıyla yapılacak çalışmalara destek verilecektir.  

 

HEDEF 7.6: Birleştirilmi ş sınıf uygulaması yapılan okullarda eğitim seviyesini nicelik 
ve nitelik yönünden arttırmaktır. 

 
         Faaliyet 7.6.1:  Birleştirilmi ş sınıf uygulaması yapılan okullar, çağdaş eğitim materyalleri 

ile donatılacak ve öğretmen gereksinimleri öncelikli olarak çözülecektir. 
 

Faaliyet 7.6.2: Öğretmen taşıması sistemine geçilecek, öğretmen lojmanlarının onarımları 
yapılacaktır. 
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Strateji: Öğretmen lojmanlarının tamiratında mahalli imkanlardan yararlanılacaktır. 
 

  HEDEF 7.7: Okul yapılması amacıyla, İl ve İlçe Merkezlerinde bulunan, özel ve tüzel 
kişiliklere ait araziler bir program dahilinde kamulaştırılması yapılacaktır. 

 
         Faaliyet 7.7.1:  Plan dönemi sonuna kadar, 4 adet eğitim arazisinin kamulaştırılması 

yapılarak eğitim hizmetlerine sunulacaktır. 
 

HEDEF 7.8: Çanakkale İl’ i birinci derecede deprem kuşağında yer almasından dolayı,  
okullar deprem etüdleri ve dayanıklılık testlerinden geçirilerek güçlendirmeleri 
yapılacaktır.  

 
Faaliyet 7.8.1:  Plan dönem sonuna kadar, öncelikli olarak, Pansiyonlu Liseler, İlköğretim 
Okulları ve müteakip olarak liseler olmak üzere 5 yılda; 20 adet okulun deprem etütleri ve 
dayanıklılık testinden geçirilerek,  ihtiyaç duyulan okullara deprem güçlendirmesi 
yapılacaktır. 
 

HEDEF 7.9: Ortaöğretim kurumlarında eğitim düzeyini yükseltmek, zorunlu eğitimin 
ortaöğretimi de kapsayacak şekilde 12 yıla çıkarılması hedefine ulaşabilmek ve 
öğrenimde fırsat eşitli ği sağlamak amacı ile yeni derslikler yaptırılacak ve mevcut 
altyapının standardı yükseltilecektir. 

 
Faaliyet 7.9.1: İl ve İlçe Merkezlerinde, Anadolu Lisesi ve Genel Lise olmak üzere, 160 
derslik okul veya ek derslik plan dönemi sonuna kadar yapılacaktır. 
 

         Faaliyet 7.9.2:  Mesleki ve Teknik Ortaöğretime önem verilerek,  İlköğretimde 
yönlendirme yapılacaktır. İl genelinde toplam 28 adet derslik dönem sonuna kadar 
bitirilerek hizmete sunulacaktır. 
 
Faaliyet 7.9.3: Plan dönemi sonuna kadar, 5 adet Ortaöğretim Kurumunun (Lise ve dengi 
okul) onarım ve tadilatı yapılarak hizmete sunulacaktır.  
 

HEDEF 7.10: Çocukların eğitim sürecine hazırlanabilmesı ve sosyal gelişmesini 
sağlamak amacıyla okul öncesi eğitime yönelik okul yapımına hız verilecektir. 

 
 
Faaliyet 7.10.1: Plan dönemi sonuna kadar, 6 İlçede olmak üzere toplam 6 adet 100 
öğrencilik anaokulu yapılarak hizmete sunulacaktır.  
 
Faaliyet 7.10.2: Plan dönemi sonuna kadar mevcut okulların tamamında en az 1 adet 
olmak üzere ana sınıfı açılarak hizmete sunulacaktır.  
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STRATEJ İK AMAÇ 8:     Gençlere, çocuklara ve toplumun tüm kesimine  
spor hizmetlerini yaygınlaştırmak, sporu halkın 
vazgeçilmez tutkusu ve yaşam biçimi haline 
getirirerek,  sporu sevdirmek ve sporun İl 
genelinde dengeli yayılmasını sağlamaktır. 
 

HEDEF 8.1: İl genelinde yaşayan halkımızın tüm yaş gruplarında, amatör ve 
profesyonel olarak bütün spor dallarında iyi ve verimli bir ortamda spor yapmalarını 
sağlamak için, gerekli olan tüm altyapı çalışmalarını hazırlamak, planlamak ve 
gerçekleştirmektir. 

 
Faaliyet 8.1.1: 18 Mart Stadyumunun Tadilatı:18 Mart Stadyumunda düzenlenen Resmi 
Bayram ve Törenler özellikle 18 Mart Deniz Zaferi Anma Yıldönümü Törenleri 
Stadyumumuzda yapılmakta olduğundan tadilatı yapılacaktır. 
 
Faaliyet 8.1.2: 18 Mart Spor Salonu ve 2 Nolu Antrenman Salonunun Tadilatı: Yıllardır 
tadilatı yapılamayan bu salonlarımızın yeni yapılan Spor Salonu hizmete girdikten sonra 
acilen tadilatları yapılacaktır. 
 
Faaliyet 8.1.3: Spor Eğitim Merkezi Spor Salonu Tadilatı: Yıl boyunca ve özellikle yaz 
aylarında yoğun kullanımdan dolayı Spor Eğitim Merkezimize ait Spor Salonu yetersiz 
kaldığından tadilatının yapılması sağlanacaktır. 
 
Faaliyet 8.1.4: Olimpik Yüzme Havuzuna Derin Su Kuyusu Yapılması: Olimpik Yüzme 
Havuzunun su sistemlerinin yıllık giderinin yaklaşık 70 bin TL. olmasından dolayı Derin 
Su Kuyusunun yapılmasına sağlanacaktır.  
 
Faaliyet 8.1.5: Olimpik Yüzme Havuzuna Güneş Enerjisi Sisteminin Yapılması: Olimpik 
Yüzme Havuzunun ısıtma sistemlerinin yıllık giderinin yaklaşık 250 bin TL. olmasından 
dolayı Güneş Enerji Sisteminin yapılmasına sağlanacaktır.  
 
Faaliyet 8.1.6: Eceabat İlçesi Sentetik Futbol Sahasının Yapılması: Faal spor kulübü olup, 
futbol sahası olmayan tek İlçemizdir. 
 
Faaliyet 8.1.7: Havaalanı Futbol Sahasının Sentetik Yüzeyli Yapılması: İlimiz Merkezinde 
9 futbol kulübü faal olduğundan, okul, üniversite, İlimizde düzenlenen gurup ve final 
müsabakalarını bir tek sentetik sahada sürdürdüğünden yetersiz kalmaktadır. 
 
Faaliyet 8.1.8: Ezine İlçesi Sentetik Futbol Sahasının Yapılması: Merkezi saha niteliğinde 
olup, 3 futbol kulübü faaliyet göstermektedir. 
 
Faaliyet 8.1.9: Gelibolu İlçesi sentetik futbol sahasının yapılması İlçemizde 6 futbol 
kulübü faaliyet göstermekte olup, tek bir çim saha mevcuttur. Çim saha ihtiyacı 
karşılamamaktadır. 
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Faaliyet 8.1.10: 3 Adet Uluslararası Standartlara Uygun Açık ve Kapalı Tenis Kortları 
Yapılması: İlimiz genelinde resmi müsabakaların oynanacağı tenis kortları 
bulunmadığından yapımına acilen ihtiyaç vardır. 
 
Faaliyet 8.1.11: Lapseki İlçesi Sentetik Futbol Sahasının Yapılması: İlçemiz Merkezinde 1 
futbol kulübü faal olduğundan, okul, üniversite ve İlçemizde düzenlenen diğer 
müsabakaların oynanması için gerekmektedir.  
 
Faaliyet 8.1.12: Çan İlçesi Sentetik Futbol Sahasının Yapılması: İlçemiz Merkezinde 4 
futbol kulübü faal olduğundan, okul, üniversite ve İlçemizde düzenlenen diğer 
müsabakaların oynanması için gerekmektedir. 
 
Faaliyet 8.1.13: Bayramiç İlçesi Sentetik Futbol Sahasının Yapılması: İlçemiz Merkezinde 
4 futbol kulübü faal olduğundan, okul, üniversite ve İlçemizde düzenlenen diğer 
müsabakaların oynanması için gerekmektedir. 
 
Faaliyet 8.1.14: Yeni Çiftlik Beldesi Sentetik Futbol Sahasının Yapılması: Beldemiz 
Merkezinde 1 futbol kulübü faal olduğundan, okul ve Beldemizde düzenlenen diğer 
müsabakalar için gerekmektedir.  
 
Faaliyet 8.1.15: Çardak Beldesi Sentetik Futbol Sahasının Yapılması: Beldemiz 
Merkezinde 1 futbol kulübü faal olduğundan, okul ve Beldemizde düzenlenen diğer 
müsabakalar için gerekmektedir. 
  
Faaliyet 8.1.16: Umurbey Beldesi Sentetik Futbol Sahasının Yapılması: Beldemiz 
Merkezinde 1 futbol kulübü faal olduğundan, okul ve Beldemizde düzenlenen diğer 
müsabakalar için gerekmektedir.  

Faaliyet 8.1.17: İl Merkezi, İlçe, Belde, Köy ve Mahallelerdeki mevcut tesislerin fiziki 
durumları, donanımları ve personel envanterleri 2010 yılı sonuna kadar çıkartılacaktır. 

Faaliyet 8.1.18:İlçe Merkezlerinde bulunan tüm stadların çimlendirilmesi için gerekli 
envanterleri çıkartılarak,  proje hazırlıkları 2010 yılı sonuna kadar tamamlanacaktır. 

Faaliyet 8.1.19: Plan dönemi sonuna kadar,  5 adet İlçe stadyumunun çimlendirme ve 
soyunma odalarının yapım ve onarımları tamamlanacaktır. 

Faaliyet 8.1.20: 2011 yılı sonuna kadar, 18 Mart futbol sahasının tribün koltuklarının 
tamamlanması, Biga İlyas Bayram stadının protokol tribünün tanzimi, trap skit atış 
poligonunun yapımı ve gençlik merkezi çalışma salonunun yapımı bitirilecektir. 

Faaliyet 8.1.21: Su sporları eğitim merkezi binasının kullanım amacına uygun olarak 
restore edilerek hizmete 2010 yılında sunulacaktır. 

Faaliyet 8.1.22: 18 Mart Spor Salonunun genel olarak bakımı ve onarımı ile 18 Mart stadı 
atletizm pistinin yeniden yapılarak, 2012 yılına kadar bitirilmesi sağlanacaktır. 

 Faaliyet 8.1.23: Merkez hizmet binasının bakım ve onarımı yapılarak plan dönemi sonuna 
kadar bitirilecektir. 
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HEDEF 8.2: Gençliğin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklere yönlendirmek, 
başarılı sporcuların yetiştirmek, sporun yaygınlaştırılması için her türlü destek 
sağlamaktır. 

Faaliyet 8.2.1: İl genelinde gençlerinin serbest zamanlarını en iyi şekilde 
değerlendirebilmek, ruhsal ve fiziksel gelişmelerine katkıda bulunabilmek amacıyla, 
bölgesel gençlik kampları açılacaktır. 

Faaliyet 8.2.2: İl dahilinde faaliyet gösteren ferdi ve kulüp lisanslı sporcular arasından elit 
sporcuları tespit etmek ve gelişimlerine katkıda bulunmak üzere branş eğitim kampları 
düzenlenecektir. 

Faaliyet 8.2.3: Gençlik Kamplarına katılan gençlerin deniz güvenliğini temin etmek üzere,  
motorlu bir tekne ve diğer animasyon araçları hizmete sunulacaktır. 

Faaliyet 8.2.4: İl’ de faaliyet gösteren amatör spor kulüplerine malzeme yardımında 
bulunulacaktır. 

  
Faaliyet 8.2.5: Köy gençlerinin Gelibolu Yarımadası ziyareti projesinin desteklenerek,     
(Dezavantajlı gençlerin proje kapsamında, tüm masraflarının karşılanarak, Gelibolu 
Yarımadası, Truva ve Assos gibi yerlerin ziyaret edilmesi.) kendi kültür ve tarihlerini 
tanımaları sağlanacaktır. 
 
  Faaliyet 8.2.6: İlçelerde gençlik merkezleri kurulması için çalışmalar yapılacaktır. 

 
Strateji: Yerel Yönetimler, Amatör Spor Kulüpleri, Çanakkale 18 Mart  Üniversitesi ve Federasyonlarla 
işbirli ğine gidilecektir. 
 
 
 
 

V.2.2.  MİKRO YATIRIMLAR 

 
STRATEJ İK AMAÇ  9:    Gelirleri  ve/veya   sermaye   birikimleri  yetersiz 

küçük  giri şimcilerin  ve dezavantajlı grupların; 
mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini 
gelirlerini artırıcı faaliyetlere kanalize etmek 
amacıyla, mikro kredilerle desteklenmesini 
sağlamak ve işsizliğin azaltılmasına katkıda 
bulunmaktır.   

 
 
 



 59 

HEDEF 9.1: Hedef kitlenin gelirlerini artırmak ve işsizliği azaltmak için yöresel 
potansiyeli bulunan turizm, tarım, el sanatları, hayvancılık, dokumacılık ve halıcılık gibi 
alanlardaki girişimler desteklenecektir. 

 
Faaliyet 9.1.1: Ayvacık yöresindeki ailelerin halı, kilim dokumacılığı yönünde dokuma 
tezgahı alınarak desteklenecek ve üretilen halı ve kilimlerin tanıtımı yapılacaktır. 

 
Faaliyet 9.1.2: Ayvacık’ ta yaşayan ailelerin ev pansiyonculuğu yapmaları teşvik edilerek, 
gerekli eğitim ve kredi verilecektir. 

 
Faaliyet 9.1.3: Çanakkale yöresine özgü olan hediyelik eşyaların (Truva atı, Şehitler 
Abidesi gibi) yapımı hakkında,  eğitim verilerek atölyelerin açılması desteklenecektir 

 
Faaliyet 9.1.4: İl genelinde bedensel engelli ve görme özürlü kişilerin topluma 
kazandırılması için becerilerine yönelik kurslar düzenlenmesi ve aldıkları eğitime göre 
atölye açabilmeleri amacıyla kredi verilecektir. 

 
Faaliyet 9.1.5: Sokaklarda yaşayan kişilerin barınmalarını sağlamak ve hayatlarını idame 
ettirmek amacıyla bu kişilere eğitim verilecektir. 

 
Faaliyet 9.1.6: Süt sığırcılığı, fenni arıcılık, süt koyunculuğu ve özellikle Çanakkale 
yöresine özgü bulunan saanen x süt keçisinin damızlık olarak yetiştirilmesine yönelik 
çiftçilere eğitim verilerek kredi desteği verilecektir. 
 
Faaliyet 9.1.7: Meyve yetiştirilmesine elverişli bulunan İlçe ve Köylerde, meyve 
yetiştiricili ğin desteklenmesi ve özellikle bodur meyve yetiştiricili ğin geliştirilmesi için, 
eğitim ve kredi desteği verilecektir. 
 
Faaliyet 9.1.8: İl’ in kıyı kenti olması nedeniyle balıkçılık yapılması için, kredi 
verilecektir. 
 

HEDEF 9.2: Meslek sahibi yoksul kişilerin küçük sermaye ile işyeri açarak üretime 
katkıda bulunmaları amacıyla kredi verilecektir. 

 

HEDEF 9.3: Arazi toplulaştırılması sonucu gerçekleştirilecek faaliyetlerden etkilenecek 
köylüler,  mikro krediler yoluyla desteklenecektir.   

 

HEDEF 9.4: Madde bağımlısı gençler bir merkezde toplanarak uygulamalı olarak meslek 
eğitim kursları verilecek ve bu kurslardan sonra aldığı eğitim doğrultusunda, işyeri açmak 
isteyenlere kredi verilecektir. 

 
Strateji: İl ve İlçe Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları, KOSGEB, STK’lar ve özel girişimcilerle 

işbirli ğine gidilecektir. 
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V.2.3.  SOSYAL HİZMETLER VE YARDIMLAR 

 
STRATEJ İK AMAÇ 10:   Yoksulluğun azaltılması ve muhtaç durumda 

bulunan kişi ve gruplara etkin sosyal koruma 
sağlanması amacıyla, ilgili uluslararası 
kurulu şların; proje, finansman yardımı gibi 
olanaklarından da yararlanarak, sosyal 
hizmetlerin ihtiyaç sahiplerine, yaygın, etkili ve 
sürekli bir şekilde ulaştırılmasını sağlamak, 
değişen toplum yapısı ile oluşabilecek sosyal 
sorunlara karşı yeni hizmet modelleri 
geliştirmektir. 

 

HEDEF 10.1: Ekonomik, sosyal ve sağlık yönünden yoksunluk içinde bulunan 
dezavantajlı kişi ve grupların (yoksullar, yaşlılar, kadınlar, zihinsel ve bedensel 
engelliler, kimsesizler ve sokakta yaşayan-çalışan çocuklar) kimlik bilgileri, adresleri, 
dezavantaj durumları ve gereksinimleri belirlenerek, gerekli yardımlar yapılacaktır. 
 

Faaliyet 10.1.1: Dezavantajlı kişi ve gruplara ilişkin bilgiler 2010 yılının ilk yarısında 
belirlenerek, kayıt altına alınacaktır. 
 
Faaliyet 10.1.2: Dezavantajlı kişi ve grupların ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik 
kaynaklar ve kriterler 2010 yılının ikinci yarısında belirlenecektir. 
 
Faaliyet 10.1.3: Ayni ve nakdi yardımların gereksinim sahiplerine etkili ve etkin bir 
şekilde ulaştırılabilmesi için, ayni ve nakdi yardımda bulunan çeşitli ki şi, kurum ve 
kuruluşlar arasında koordinasyon yapılarak, kaynakların verimli kullanılması sağlanacaktır. 
Kurum ve kuruluşlar arasında koordinasyon sağlandığında aynı kişinin birden fazla 
kuruluştan yardım alması engellenerek, yardımların daha fazla sayıda kişiye ulaştırılması 
sağlanacaktır. 
 

         Faaliyet 10.1.4: Dezavantajlı kişi ve grupların gereksinimlerinin karşılanmasına, 
kaynaklara ve belirlenen kriterlere göre önceliklendirmenin ve takvimlendirmenin de yer 
aldığı bir plan çerçevesinde 2010 yılında çalışmalara başlanacaktır. 
 
Faaliyet 10.1.5: Çalışmalar ÇİÖİ tarafından sürekli izlenerek, her yılın sonunda, yıllık 
rapor halinde, yardım yapılanların isimleri belirtilmeden, ÇİÖİ web sayfasında 
yayınlanacaktır. 
 

Strateji: Dezavantajlı kişi ve gruplara yönelik çalışmalar Muhtarlar, Kaymakamlar, İlçe Sosyal 
Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları, Belediyeler, Milli Eğitim ve Sağlık İl Müdürlükleri, sivil toplum 
kuruluşları ve hayırseverlerle işbirli ği içinde gerçekleştirilecektir. 
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HEDEF 10.2: Ekonomik yoksunluk içinde bulunan kişi ve ailelerin çocuklarının çocuk 
yuvası ve yetiştirme yurdu gibi kurumsal bakım hizmeti alarak ailelerinden ayrılmaları 
yerine, aileleri ile birlikte yaşayabilmelerini sağlayıcı alternatif koruyucu-önleyici 
tedbirler alınacaktır. 

 
 
Faaliyet 10.2.1: İl’ de koruma ve bakım altında bulunan çocuklardan aile durumuna uygun 
olanların ayni-nakdi yardımla desteklenerek, aile yanına döndürülmelerine yönelik “ Eve 
Dönüş Projesi” kapsamında,  çalışmalarına devam edilecektir. Çocukların korunma altına 
alınmasına yönelik müracaatlarda öncelik olarak diğer hizmet modelleri ele alınacak, bu 
hizmetlerden yarar sağlanamayacağı durumlarda kurum bakımı ele alınacaktır. 
 
Faaliyet 10.2.2: Çocukları hakkında kurum bakımını talep eden kişi ya da ailelerin velayet 
hakları ile ilgili yasal düzenlemeler hakkında aileler sürekli olarak bilgilendirilecektir.  
 
Faaliyet 10.2.3: İl genelinde Köy ve Mahalle Muhtarları, 2010 yılına kadar psiko-sosyal ve 
ekonomik yoksunluk içinde bulunan insanların ihtiyaçları doğrultusunda başvurabilecekleri 
kurum ve kuruluşlar hakkında bilgilendirilecektir.  
 

HEDEF 10.3:İl’ de ihtiyaç hissedilen 0-6 yaş grubu korunmaya muhtaç çocuklara 
hizmet veren yuva yapımı için, 2010 yılına kadar arsa temin etmek için çalışmalar 
yapılacaktır. 

 

HEDEF 10.4: Yaşadıkları psiko-sosyal travmalar sonucu hakkında korunma kararı 
alınarak, kurum bakımında olan korunmaya muhtaç çocuklar için kurum bakımı yerine 
alternatif bakım hizmetlerinin işlevselliği arttırılacaktır. 

 
Faaliyet 10.4.1: İl’ de 1’i gönüllü, 4’ü ücretli olmak üzere 5 adet koruyucu aile 
bulunmaktadır. Önümüzdeki 5 yıllık süreç içerisinde, yerel basın organlarında hizmeti 
tanıtıcı programların ve yazıların yer almasına öncelik verilerek, İlçelerde Kaymakamlıklar 
ve Belediyeler aracılığı ile koruyucu aile hizmetlerinin tanıtılmasına yönelik çalışmalar 
yapılarak,  koruyucu aile sayısı %100 arttırılacaktır. 

 
Faaliyet 10.4.2: Kurum bakımında bulunan korunmaya muhtaç çocukların durumlarının 
evlat edinmeye uygun hale getirilebilmesi için ebeveynine ait yasal haklarla ilgili Medeni 
Kanunun ilgili maddelerine işlerlik kazandırılarak (madde 311: rızanın aranmaması gibi) 
çocukların evlat edindirme hizmetlerinden yararlandırılma sayıları artırılarak devam 
ettirilecektir. 

 
         Faaliyet 10.4.3: Yoksulluk içinde bulunan temel ihtiyaçlarını karşılayamayan ve 

yaşamlarını en düşük seviyede dahi sürdürmekte güçlük çeken kişilere ve ailelere 
kaynakların yeterliliği ölçüsünde,  ortalama 75 aileye ayni ve nakdi yardımlar yapılacaktır. 
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HEDEF 10.5: Sokakta yaşayan ve/veya çalışan ve madde bağımlı çocukların korunma 
ve rehabilitasyon süreçleri tamamlanarak içinde bulundukları topluma yeniden 
entegrasyonlarının sağlanması ile ilgili önlemler alınacaktır. 

                                                
 

Faaliyet 10.5.1: Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğünce düzenli olarak alan çalışmaları 
yapılacak ve sokaklarda çalışma ve yaşama ihtimali olan çocuklar için gerekli tedbirler 
alınacaktır.  

 
Faaliyet 10.5.2: Sokakta yaşayan (madde bağımlısı olan-olmayan) çocuk ve gençlerin 
sorunlarının tespiti yapılarak,  gerekli tedbirler alınacaktır. 
           

Strateji: Bu faaliyetler Belediyeler, Çanakkale 18 Mart Üniversitesi, İl Sağlık Müdürlüğü, İl Milli E ğitim 
Müdürlüğü, İl Emniyet Müdürlüğü  ve STK’lar ile işbirli ği içinde yapılacaktır.   
 

HEDEF 10.6: Bedensel, zihinsel ve ruhsal özürlülere yönelik hizmetlerin etkili ve daha 
işlevsel planlanması sağlanarak, toplumla entegrasyonlarını kolaylaştırıcı önlemler 
alınacaktır. 

 
Faaliyet 10.6.1:  Bedensel, zihinsel ve ruhsal özürleri nedeniyle normal yaşamın 
gereklerine uyamama durumunda olan kişilerin fonksiyon kayıplarını gidermek, toplum 
içerisinde kendi kendine yeterli olmalarını sağlayan beceriler kazandırmak veya bu 
becerileri kazanamayanlara gündüzlü hizmet sunmak üzere, Çan İlçesinde Zeynep Bodur 
OKYAY, Zihinsel Engelli Çocuklar Rehabilitasyon Merkezi faaliyete 2005 yılında 
geçirilmiş olup, eğitime başlanacaktır. Kurumda personel sayısı ile doğru orantılı olarak her 
yıl daha fazla sayıda özürlüye eğitim ve bakım hizmeti sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 10.6.2: Engellilerin şehir içinde yaşamalarını kolaylaştırmaya yönelik fiziki 
düzenlemelerin yapılmasını sağlayıcı tedbirler alınması için belediyeler ve resmi kuruluşlar 
ile işbirliği yapılacaktır.  
 
Faaliyet 10.6.3: Çanakkale İl’ inde özürlü tespit çalışması 2010 yılı içerisinde yapılacak 
olup, tespit sırasında özürlülerin ihtiyaç duydukları hizmetler belirlenerek ve özürlüler ve 
kaynakların bir araya getirilmesine yönelik mesleki çalışmalar gerçekleştirilecektir. 
 

HEDEF 10.7: Yaşlılara yönelik yaşam koşullarını iyileştirmek, günlük yaşam ile ilgili 
etkinliklere yardımcı olmak, rehberlik ve mesleki danışmanlık yapmak, sosyal 
ili şkilerini ve aktivitelerini arttırmaktır. 

 
Faaliyet 10.7.1: Yaşlı Dayanışma Merkezi,  kayıtlı 180 yaşlıya hizmet verebilmekte,  bina  
sorunu çözülerek,  daha fazla yaşlıya  hizmet verilecektir. 

 
Faaliyet 10.7.2: Evde yalnız başına yaşayıp, huzurevi hizmetlerinden yararlanmayan  
yaşlılara  “Evde Yaşlı Bakım Projesi”  kapsamında,  İl’ de 2003 yılından beri uygulanmakta 
olup, projenin devamı sağlanarak daha fazla yaşlıya evde bakım hizmeti sağlanacaktır. 
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HEDEF 10.8: Halkın gönüllü katkı ve katılımını sağlayacak,  yardım yapabilecekleri 
alanların tespitine yönelik bir çalışma yapılarak yardım alanlarının çeşitlendirilmesi 
sağlanacaktır. 

 
 

Faaliyet 10.8.1: Hayırseverlerin yaptıkları yardımları duyuran yayınlar yapılacaktır. 
 
Faaliyet 10.8.2: Hayırseverlerin toplumda sosyal statü kazandırılması için resmi törenlerde 
ve kamuya açık toplantılarda onore edilmesi sağlanacaktır. 

 
Strateji: Karşılıksız yardımlar yerine mümkün olduğunca kişilerin üretkenliklerini arttırıcı politika 
uygulamaları tercih edilecektir.  
  
Strateji: Yaşlılara, kadın ve çocuklara, özürlülere, yoksul ve düşkünlere yönelik hizmetlerin yapılmasında 
İl’ de gönüllü kişilerin dayanışma ve katılımı arttırılacaktır. 
 
 
 

V.2.4.  KÜLTÜREL YA ŞAMIN ZENG İNLEŞTİRİLMESİ 

 
STRATEJ İK AMAÇ 11:  İl’ deki kültür ve sanat faaliyetlerine her türlü 

destek sağlanarak İl’ in sosyal, kültürel ve sanat 
yaşamını çeşitlendirmek ve zenginleştirmektir. 

 

HEDEF 11.1: Kültürel varlıklarımızın tespiti yapılarak, halkımızın tanımasına ve 
yararlanmasına sunulacaktır. 
 

Faaliyet 11.1.1: 2010 yılı sonuna kadar İl genelindeki kültürel varlıklar tespit edilerek, 
çalışma sonuçları turizm amaçlı oluşturularak,  Çanakkale-Web Sayfasında yer verilecektir. 

 
 Faaliyet 11.1.2 : 2010 yılına kadar geleneksel el sanatlarının tespitine ve bunların 

envanterinin çıkarılmasına yönelik çalışma gerçekleştirilecektir. 
 

Faaliyet 11.1.3 : İl’ deki tüm okullara kültürel değerlerimizi tanıtan afiş, broşür ve CD          
dağıtılacaktır. 

 
Faaliyet 11.1.4 : İl Milli E ğitim Müdürlüğü ve STK’ ları ile işbirliği yapılarak hazırlanacak 
program kapsamında okullarda Çanakkale’ nin kültür varlıklarının tanıtımına yönelik 
gezilerin gerçekleşmesi sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 11.1.5 : İl Halk Kütüphanesi ve ilçe kütüphaneleri görsel açıdan güzelleştirilerek, 
halkın isteyerek gideceği yerler haline getirilecek, kitap ve süreli yayınlar güncelleştirilerek 
ve sayıları arttırılacaktır. 
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Faaliyet 11.1.6 : Güzel sanatlara yönelik çalışıp eser üreten, İl’ deki sanatçılara destek 
verilecektir. 

 
Faaliyet 11.1.7 : Gelibolu Milli Parkında yer alan Şehitlikler, tabyalar ve kalelerin 
korunması ve onarıma yönelik çalışmalar yapılacaktır. Ziyaretçi güzergahları sağlıklı 
şekilde düzenlenecektir. Temizlik ve düzen sağlanarak, kurumlar arası işbirliği 
gerçekleştirilecektir. 
 

HEDEF 11.2: İl Özel İdaresinin katkılarıyla gerçekleştirilen ilçe ve kasabalardaki yerel 
festivaller birleştirilerek İl’ in tamamını kapsayan, ulusal ve uluslararası alanda daha 
etkin ve tanıtıcı festivaller yapılması sağlanacaktır.  

 
Strateji: İl, İlçe Belediyeleri, Köyler ve ilgili STK’ ları  ile koordineli çalışılacaktır. 
 

HEDEF 11.3: Halkın kültür, sanat ve spor etkinliklerine katılımını sağlamak amacıyla, 
konser, tiyatro vb etkinlikler desteklenerek, bu faaliyetlerin sayısının artması teşvik 
edilecektir. 

 
Faaliyet 11.3.1: Kırsal kesimde yaşayan halkın sanatsal etkinliklerden faydalanmaları için 
kamu kurumları ve özel kuruluşlarca yapılan faaliyetlere destek verilecektir. 
 
Faaliyet 11.3.2: İl’ deki amatör tiyatro gruplarının köy ve kasabalardaki okullarda çocuk 
oyunlarına yönelik gösteriler yapmalarına destek sağlanacaktır. 

 
Strateji: Yerel idarelerle işbirli ği yapılarak gerçekleştirilecek etkinlikler için  uygun mekanların tahsis 
edilmesi sağlanacaktır. 
 
 
 

V.2.5.  HALK EĞİTİMİ VE HALKIN B İLİNÇLENDİRİLMESİ 
 
STRATEJ İK AMAÇ 12:  Halk eğitiminde toplumun tüm kesimlerini beceri, 

yaş, öğrenim düzeyi ve ihtiyaçlarına uygun 
biçimde eğitim, öğretim, rehberlik ve uygulama 
faaliyetleri yoluyla eğitmek ve bilinçlendirmektir. 

 

HEDEF 12.1: Doğal afetlerden korunma konusundaki eğitim programlarının sayısı ve 
programlara halkın katılımı sağlanarak İl’ deki doğal afet bilinci arttırılacaktır. 
 

Faaliyet 12.1.1: Yerel; görsel ve yazılı basında halkı bilinçlendirici haber ve programlara 
yer verilmesi sağlanacaktır. 
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Faaliyet 12.1.2: Depreme dayanaklı yapılaşma ve deprem anındaki korunma yöntemleri ile 
ilgili olarak,  her eğitim düzeyinde vatandaşın anlayabileceği özellikte 30.000 adet broşür 
dağıtılacaktır. 
 
Faaliyet 12.1.3: İlk ve ortaöğretim kurumlarında öğrencilere depremle yaşama bilincini 
aşılamak amacıyla etkinlikler düzenlenecektir.  

 
 Strateji: Özelikle doğal afetler konusunda Çanakkale Üniversitesi, STK’lar ve medyayla işbirli ğine 
gidilecek, kurslar düzenlenecek, okul ve sağlık ocaklarında eğitim programları düzenlenecektir. 
 

HEDEF 12.2: Tüm köylerde, arazi toplulaştırma projelerine ilişkin geniş katılımlı 
bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir. 

 

HEDEF 12.3: Aile planlaması, ilk yardım, ana-çocuk sağlığı, bulaşıcı hastalıklar, çevre 
sağlığı ve madde bağımlılığı konularında halk eğitimleri daha etkin hale getirilecektir. 

 
Faaliyet 12.3.1: Koruyucu hekimlikle ilgili afiş, broşür, el ilanı v.s bastırılıp sağlık 
ocakları, devlet hastaneleri, özel hastaneler, eczaneler, okullar, büyük mağaza ve 
marketlerde halka dağıtımı periyodik olarak yapılacaktır. 
 
Faaliyet 12.3.2: Kırsal kesimde öncelikli olmak üzere, sağlık ocaklarında Sağlık grup 
Başkanlıklarınca belirlenecek rutin program ve konular dahilinde halk eğitimi seminerleri 
düzenlenecektir. 
 
Faaliyet 12.3.3: 2010 yılında başlayarak itfaiyecilere, polislere, sanayi tesislerindeki ilgili 
sorumlulara düzenli ve sürekli olmak üzere ilkyardım kursu düzenlenerek, eğitim 
verilecektir.  
 
Faaliyet 12.3.4: İlköğretim ve lise öğrencilerine sağlık konularında okullarda İl sağlık 
Müdürlüğü ve İl Milli E ğitim Müdürlüğü işbirliği ile belirlenecek program ve konular 
dahilinde sürekli bilgilendirme çalışmaları yapılacak, adölesan çağındaki (ergenlik çağı) 
öğrencilere adölesan sağlığı ile ilgili konularda eğitim verilecektir. 
 
Faaliyet 12.3.5: Halkın sağlığını yakından ilgilendiren alanlarda üretim yapan ve bunları 
pazarlayan kesimlere yönelik sürekli ve düzenli eğitim verilecektir. 

 
Strateji:Çanakkale Üniversitesi ve STK’larla işbirli ğine gidilerek, ilgili kesimlere sağlık konularında 
eğitim verilecektir. 
 
 

HEDEF 12.4: Bitkisel üretim ve hayvancılığın geliştirilmesi ve verimliliğin artırılması 
amacıyla günümüz teknik ve teknolojisine uygun modern tarım araç ve gereçlerinin 
yararları ve kullanımına yönelik çiftçilere sağlanan uygulamalı eğitim imkânları 
artırılacaktır. 

 
Faaliyet 12.4.1: Çiftçilere dünyadaki ve ülkedeki tarımsal üretimle ilgili yeni teknik, 
teknolojileri ve ürünleri göstermek için, İl’ de 5 yıl içinde gıda, tarım ve hayvancılıkla ilgili 
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bir fuarın düzenlenmesi için, çalışma başlatılarak, bunun her yıl düzenlenerek 
gelenekselleştirilmesi sağlanacak ve çiftçilerin üretmiş oldukları yeni ürünler, düzenlenen 
festivallerle tanıtılacaktır. 
 

Strateji : Çanakkale Belediyesi, Sanayi ve Ticaret Odası, Ticaret Borsası, Köy-Koop., Ziraat Odası ve 
ÇOMÜ Ziraat Fakültesi ile koordineli bir şekilde çalışılacaktır. 
 

Faaliyet 12.4.2: Enformasyon çalışmaları kapsamında 5 yıl boyunca, 115 tarla günü 
düzenlenip, 45.000 adet gazete ve 51.120 adet görsel ve basılı yayın (afiş, sirküler mektup, 
sunu, vb.) hazırlayarak eğitim ve yayım çalışmalarında kullanılacaktır. 
 
 
Faaliyet 12.4.3: Kırsal kalkınmada büyük rol oynayan kadın çiftçileri ilgi, istek ve 
becerilerine göre eğitim, öğretim, rehberlik ve uygulama faaliyetleri yoluyla 
bilinçlendirmek amacı ile süt sığırcılığı, meyvecilik, bağcılık, ev ekonomisi, gıda muhafaza 
ve beslenme konularında 5 yıl boyunca,  (20 adet) demonstrasyon kurulacak, 1.140 adet 
eğitim çalışması ve 75 adet kurs düzenleyerek yaklaşık 16.500 adet kadın çiftçimiz 
eğitilecek, bilgi ve ufuklarını genişletmek için, fuar ve teknik gezi gibi organizasyonlara 
katılımları sağlanacaktır. 
 

HEDEF 12.5: Halk Eğitim Merkezlerinde gerçekleştirilen beceri edinme kurslarının 
sayısı artırılarak, kurslar çeşitlendirilerek ve bireyin yaşam boyu eğitim gereksinimleri 
karşılanılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.            

 
Faaliyet 12.5.1: 2014 yılına kadar 48 olan beceri edindirme kurs çeşidini 70’e çıkararak 
tüm halkımıza ulaşması sağlanacaktır. 
 
Faaliyet 12.5.2: Öğrencilere OKS ve ÖSS konularında hazırlanma ve verimli ders çalışma 
konularında rehberlik yapılacaktır. 
 
Faaliyet 12.5.3: Köylerde geleneksel el sanatlarının geliştirilmesine yönelik kurslar 
açılacaktır. 

 
Strateji: STK’lar, Çanakkale 18 Mart Üniversitesi, meslek kuruluşları ile ortaklaşa hareket ederek, 
mekân, araç-gereçlerin ortak kullanımı, bilgi ve eğitim setlerinin paylaşımı gerçekleştirilecektir. 
 

HEDEF 12.6: Hızlı toplumsal değişme, kentleşme ve göçün yarattığı sorunlar 
doğrultusunda, bireylerin, grupların, ailelerin ve toplumun sorunlarla baş edebilmeleri 
ve bireylerin katılımcı, üretken ve kendine yeterli hale gelmesi amacıyla; koruyucu-
önleyici,  eğitici-geliştirici, rehberlik ve rehabilite edici işlevlerini, bir arada ve en kolay 
ulaşılabilir biçimde,  görevli ve yükümlü bulunan gündüzlü sosyal hizmet kuruluşu “ 
Toplum Merkezleri” nin faaliyetleri arttırılacaktır. 

 
   

V.3. TURİZM İN GELİŞTİRİLMESİ VE JEOTERMAL    

KAYNAKLARIN DE ĞERLENDİRİLMESİ 



 67 

 
 

V.3.1.  TURİZM İN GELİŞTİRİLMESİ 

 
 

STRATEJ İK AMAÇ 13:   İl’ deki yüksek turizm potansiyelini harekete 
geçirerek, alternatif turizm türlerini 
geliştirerek, İl’ in turizm kaynaklarının ulusal 
ve uluslararası düzeyde tanıtımını yaparak ve 
sürdürülebilir kullanımla yılın her mevsiminde 
turizme hizmet verilmesini sağlayarak yerli ve 
yabancı turist sayısını 2009 yılı rakamlarına 
göre 2014 yılına kadar %50 oranında 
artırılmasını sağlamaktır.  

 
 

HEDEF 13.1: Merkez Tevfikiye Köyü Troia Örenyeri Müze Yapımı 

 
İlimiz Troia Örenyerinde Müze yapılması, örenyerinde çıkan eserlerin yerinde sergilenmesi 

ve yurt dışında bulunan Troia eserlerinin geri getirilmesi açısından büyük önem arz 
etmektedir. Bu amaç doğrultusunda Müze yapımı için yaklaşık 100 dönüm arazi 
kamulaştırılmıştır.  

 
 Faaliyet 13.1.2: Kültür ve Turizm Bakanlığınca proje hazırlıklarına başlanmıştır. 
 

   

HEDEF 13.2: Arkeoloji Müzesi Onarım ve Çevre Düzenlemesi   

 
Faaliyet 13.2.1: İlimiz Arkeoloji Müzesinin teşhir salonları, aydınlatma, ısıtma, güvenlik 
sistemleri yenilenecek, depolar sağlıklı hale getirileceketir. Laboratuar mekânının 
işlevlendirilecek ve bahçe açık teşhir kesimlerinde eser depolama sistemleri kurulacaktır.  

 

HEDEF 13.3: İlimiz Assos Örenyerinin çevre tel örgülerinin yenilenmesi ve ziyaretçi 
gezi güzergahları oluşturulması, yön ve tanıtım levhalarının yapılması. 

 

HEDEF 13.4: Bölgenin en önemli kale yapılarından biri olan Kilitbahir Kalesi uzun 
senelerden beri yapılan küçük miktarlardaki yatırımlarla ayakta tutulmaya çalışılmış 
ancak kalenin bir bütün olarak restorasyon ve onarımının yapılması gerekmektedir.  
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HEDEF 13.5: Anadolu Yakasındaki Batarya ve Tabyaların Onarımı. 
Kültür ve Turizm Bakanlığına tahsis aşamasında olan ve İlimiz Anadolu Yakasında 
bulunan Tektop Bataryası, Topçamlar Bataryası, Çakaltepe Bataryası, Hasan Mevsuf 
Bataryalarının bakım ve onarımlarının yapılması.     

  

HEDEF 13.6: Babakale Kalesi Çevre Düzenlemesi. 
Kalenin büyük onarımı tamamlandı. Minare, çeşme, ve kalenin çevre düzenlemesi 
yapılması gerekmektedir.  

 

HEDEF 13.7: Hamidiye Tabyası Onarımı ve Çevre Düzenlemesi. 
İlimiz, Merkez İlçe, Barbaros Mahallesinde 139 ada 19 parselde bulunan tabyanın 
onarım ve restorasyonun ve çevre düzenlemesinin özgün yapısının korunarak kültürel, 
sanat galeri ile dinlenme ve eğlenme alanları oluşturulmalı. 

   

HEDEF 13.8: Çanakkale İlinin İç ve Dış Tanıtımının Yapılması. 
Çanakkale ili gerek yurt içi gerekse yurt dışı fuarlara en az katılan bir il konumundadır. 
Çanakkale Valiliği adına katılınılacak yurt içi ve yurt dışı fuarları ile gelecek turistin 
artmasına, talebin zamana yayılmasına ve değişik ülkelerden ve illerden turist gelmesine 
sebebiyet verecektir. 2009 yılında Çanakkale ili İzmir Enternasyonal fuarında “Onur 
Kent” olarak davet edilmiştir. Bu fuarda ilimizi tanıtım fırsatı en iyi şekilde 
değerlendirilmelidir. İlimizin tanıtımı için katılımın önemli olduğu yurt içi ve yurt dışı 
fuarlara İl Özel İdaresi bütçesinden ödenek ayrılması yararlı olacaktır. 

 

HEDEF 13.9: Çanakkale İlinin Turizm Hareketlerinin Çeşitlendirilmesi  
Çanakkale ilinin tarihi ve coğrafi konumundan kaynaklanan arz potansiyeli yüksek 
olmasına rağmen turizm talep potansiyeli fazla gelişmemiştir. Zaman ve mekan içinde 
yoğunlaşmanın diğer alternatif turizm aktiviteleri ile çeşitlendirilmesi gerekmektedir. 
Gelibolu Yarımadası Tarihi Milli Parkı, Truva Antik Kenti dışında diğer alanlarında 
turizmin sürdürülebilir politikalarla desteklenmesi ve bu konuda çalışmaların yapılması 
gerekmektedir. Bu nedenle konularında uzmanlaşmış ve akademik kariyere sahip 
personel ve ekipmanlar ile desteklenmelidir. 

 

HEDEF 13.10: İl’ in turizm değerlerini (tarihi ve doğal) ulusal ve uluslararası alanda 
tanıtmak amacıyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluşlarının, turizm sektörünün ve ilgili 
diğer kurumların katılımı ile ulusal ve uluslararası düzeyde etkin bir tanıtım ve 
pazarlama faaliyeti yürütülecektir.  

  

  
Faaliyet 13.10.1:  Ulusal ve uluslararası alanda açılan turizm fuarlarına, özel turizm 
firmaları ile birlikte katılım sağlanarak, stand açılacak ve İl’ in turizm ve kültür değerlerinin 
tanıtımı ve pazarlaması yapılacaktır.  
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Faaliyet 13.10.2: İl’ in tarihi ve doğal zenginliklerini tanıtan afiş, broşür, kitapçık (çeşitli 
dillerde) ile İngilizce ve Türkçe tanıtım CD’leri 2010 yılı sonuna kadar yaptırılıp 
dağıtılarak tanıtım faaliyetleri artırılacak, bunun sürekliliği ve güncelliği sağlanacaktır. 
 
Faaliyet 13.10.3: İl’in turizm potansiyelini,  konaklama bilgilerini ve diğer turizm 
faaliyetlerini kapsayan, uluslararası standartlarda “Çanakkale-Web sayfası” dönem sonuna 
kadar geliştirilmeye devam edilecektir. 

         Faaliyet 13.10.4: Turizm sezonu süresince Troia , Assos antik tiyatrolarının restorasyonu 
ve sağlamlaştırılması sağlandıktan sonra, antik tiyatroda konser, tiyatro, halk dansları vb. 
etkinliklerin gösterimi için, özel ve resmi kuruluşların organizasyonlarına destek 
verilecektir. 

Faaliyet 13.10.5: Kuruldan izin alındıktan sonra bir yıl içinde Assos, Troia antik tiyatro 
yolunun ulaşılabilir hale getirilip, ışıklandırılması sağlanacaktır. 

Faaliyet 13.10.6: Turizm etkinliklerinin planlanabilmesi ve sağlıklı sonuçlar alınabilmesi 
için yılın her döneminde iklim özelliklerinin bütün ayrıntıları ile belirlenmesi için 
çalışmalar yapılacaktır. Turizm etkinlikleri çeşitine göre, etkinliğin yapılmasına uygun 
şartlar ve dönemler araştırılacaktır. 

Strateji: İklim özelliklerinin tespiti ÇOMÜ Fen Edebiyat Fakültesi Coğrafya Bölümü ve Meteoroloji 
Müdürlüğünün işbirli ği ile yapılacaktır. 

Strateji: Tanıtım ve pazarlama faaliyetleri belediyeler ve turizm alanındaki özel sektör ve STK’larla 
işbirli ği içinde gerçekleştirilecektir. 
 
Strateji: İl’ i ziyaret eden turist sayısını artırmak için,  diğer illerdeki turizm işletmeleri ve tur 
operatörleriyle işbirli ği yapılacaktır.   
 
Strateji: İl’ e gelen turistlere ulaşım kolaylığı sağlamak amacıyla Çanakkale Havaalanının yerli ve 
yabancı Charter uçak seferlerine açılması için, kamu ve özel sektör kuruluşları arasında işbirli ği 
yapılacaktır. 
 

HEDEF 13.11: İl’ e gelen turistlere ISO (Organization for International Standarts-
Uluslararası Standartlar Kurumu) standartlarında hizmet verebilmek için, Tur 
Operatörlüğü, Turizm Acenteliği ve Turizm Rehberliği faaliyetleri geliştirilip yeterli 
hale getirilerek, turizm belgeli otel ve restaurantlar ile turizm seyahat acenteleri etkin bir 
şekilde denetlenecektir. 

 
Faaliyet 13.11.1:  Sektörde çalışan personelin eğitimi amacıyla 2010 yılından itibaren her 
yıl % 20’sine mesleki eğitim verilerek, hizmetin kalitesi yükseltilecektir. 
 
Faaliyet 13.11.2: Turizm seyahat acentelerinin faaliyetleri İl Denetim Komisyonlarınca 
daha etkin bir şekilde denetlenecektir. 

 
Strateji: Turizm Koordinasyon Kurulu’nun daha etkin ve verimli çalışması için oluşturulan alt 
koordinasyon kurulunun düzenli olarak toplanması ve alternatif öneriler içeren uygulanabilir kararlar 
almaları sağlanacaktır. 
  
Strateji: Sektörde çalışan elemanlara gerekli eğitim verilerek, hizmetin kalitesi yükseltilecektir. 
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Strateji: ÇOMÜ Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu ve Turizm Meslek Birlikleri ile koordineli 
çalışılacaktır. 
 

HEDEF 13.12: Turistlerin ihtiyaçlarını karşılayabilmek için, satın alabilecekleri 
ürünlerin üretilmesi, çeşitlendirilmesi ve pazarlanması faaliyetlerine destek 
sağlanacaktır. 

  
Faaliyet 13.12.l: Spor, eğlence, alış-veriş merkezleri gibi hizmet tesislerine yönelik 
yatırımlara destek verilecektir.  
  
Faaliyet 13.12.2: Halı, kilim, dokuma ve tekstil ve hediyelik eşya gibi ürünlerin turizm 
sektörüne daha fazla yönelmesi için özel sektöre destek sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 13.12.3: Çanakkale’ye gelen profesyonel spor kulüplerinin uzun süre kamp 
yapabilmeleri amacıyla spor sahalarının yaptırılması için, sektör yatırımları 
desteklenecektir. 
Faaliyet 13.12.4: Turizme yönelik yöresel el sanatlarının tanıtımı ve pazarlanması için 
bavul ticaretini harekete geçirecek özel sektör faaliyetlerine destek sağlanacaktır. 
 

HEDEF 13.13: Sivil mimarlık örneği taşıyan ve koruma altına alınan tescilli yapıların 
turizme kazandırılması ve gelecek kuşaklara aktarılması sağlanacaktır.  

 
Faaliyet 13.13.1: 10 Adet tescilli sivil mimari birliği yapı tespiti ve rölövesi 2012 yılına 
kadar yapılıp restorasyonlarına başlanacaktır. 
 

Strateji: ÇOMÜ Fen Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi, Arkeoloji ve Tarih Bölümleri ile  işbirli ği 
yapılacaktır. 
 

HEDEF 13.14: Mevcut antik kentler ve tarihi mabetlerin korunması ve ziyarete açık 
tutulmasına yönelik faaliyetler yapılarak, kutsal bilinen yapı ve bölgelerin bakım, 
onarım işlemleri daha titiz yapılacaktır. Gelibolu Mevlevihanesinin kültürel 
faaliyetlerde kullanılması sağlanacaktır. Assos, Troia ve Şehitliklerin etrafındaki el 
sanatları satış standlarının standartlarının yükseltilmesine çalışılacaktır.  

 
 Faaliyet 13.14.1: İl’de sürdürülen kazılar desteklenecek ve tanıtımı sağlanacaktır. 

 

HEDEF 13.15: Sağlık turizmi potansiyeli yüksek olan termal su kaynaklarından 
yararlanarak, İl’ e gelen turistlerin konaklama sürelerini arttırıp, turizm gelirlerinden 
daha fazla pay alabilmek için kaplıcalara yapılacak olan termal turizme yönelik “Kür 
Merkezine”destek verilecektir. 

  
Faaliyet 13.15.1: Yapılacak kür merkezi için yerli-yabancı firmalara ÇİÖİ kaynakları 
çerçevesinde destek sağlanacaktır. 
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HEDEF 13.16: Yenice, Çan ve Bayramiç gibi potansiyel doğa etkinlikleri, yayla 
turizmini başlatma ve tanıtım arttırılacak ve otantik yaşam, mimari yapı, tarihi eserler ve 
doğal güzellikleriyle ilgi çeken yörelerin hazırlanacak projeler kapsamında altyapıları 
tamamlanarak 2010 yılına kadar turizme açılmaları sağlanacaktır. 

 
Strateji: İlgili belediyelerle işbirli ği ve koordinasyon sağlanarak, altyapılarının belediyelerince yapılması 
teşvik edilecektir. 
 
 

STRATEJ İK AMAÇ  14:    İl’ deki doğal ve kültürel varlıkları ile    özellikle 
uluslararası   alanda    tanınan  Troia,  
Asos, Alexandreia Troas, Apollon 
Siminteus ve diğer antik kentleri 
koruyarak   ve   asıllarına   uygun       
olarak ortaya çıkarılmasını sağlayarak 
turizme kazandırmak ve gelecek kuşaklara 
aktarmaktır. 

 

HEDEF 14.1: Troia, Assos, Apollon Siminteus, Parion’ da sürdürülen kazı çalışmaları 
güçlendirilerek devam edilecek, diğer antik kentler kültürel varlık olarak korunarak 
ortaya çıkartılacak ve ulusal ve uluslararası alanda tanıtımı yapılarak turizme 
kazandırılması sağlanacaktır. 
  

Faaliyet 14.1.1: Çanakkale için büyük önem taşıyan ve giderleri yabancı özel bir firma 
tarafından karşılanan Troia ören yeri kazı çalışmaları,  yine giderleri yabancı kuruluşlarca 
karşılanan Alexsandra Troas ören yeri kazı çalışmaları, Assos antik kenti kazı çalışmaları 
desteklenecek ve tanıtım çalışmaları güçlendirilecektir. 
 
Faaliyet 14.1.2: Korunması gereken antik kentlerin tahribini önlemek amacıyla, teknik 
gözetim sistemleri kurdurularak, bulundukları mahallin güvenlik birimleriyle koordineli  
şekilde korunması sağlanacaktır. 

  
Strateji: ÇOMÜ  Fen Edebiyat Fakültesi  Arkeoloji, Coğrafya, Sanat Tarihi, Sosyoloji ve Tarih bölümleri  
ile işbirli ği yapılacaktır. 
 

HEDEF 14.2: 2010 yılından itibaren beş yıllık sürede,  İl’ deki 1 nci Derece Arkeolojik 
ve Doğal Sit Alanı olarak koruma altına alınan tescilli yerlerden öncelikli olanların 
kamulaştırılması yapılacaktır. 

 
Faaliyet 14.2.1: : Öncelikle kentteki sivil mimari örnekler ile turizm hedeflerine yönelik 
tesisler yapılması ve restorasyon gerçekleştirilecektir. 
 

HEDEF 14.3: İl’ de bulunan tarihsel mirasımızı temsil eden yapıların envanterlerinin 
çıkarılarak ilgili kurumlarla işbirliği içerisinde onarım ve tanıtımlarının yapılarak, 
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sürdürülebilirliği sağlanacaktır. 

  
Faaliyet 14.3.l: 2011 yılına kadar envanter çalışmaları tamamlanacaktır. 
 
 

  
 

  
 

V.3.2.  JEOTERMAL KAYNAK 

 
STRATEJ İK AMAÇ  15:   Jeotermal  enerji  kaynaklarını  enerji, ısınma, 

seracılık, sağlık turizmi, CO2 üretimi gibi 
alanlarda, çevreyle uyumlu ve sürdürülebilir 
entegre işletme yönetimi ilkesi çerçevesinde 
kullanılmasını sağlamaktır.  

 

HEDEF 15.1: Jeotermal enerji kaynaklarının enerji, ısınma, seracılık, sağlık turizmi, 
CO2 üretimi gibi alanlarda, çevreyle uyumlu ve sürdürülebilir entegre işletme yönetimi 
ilkesi çerçevesinde kullanılması amacıyla, jeotermal su potansiyeli, efektif kullanım 
alanları ve yerleri ile alternatif enerjiyle karşılaştırmalı maliyet-yarar hesapları içeren  
master planı, 2011 yılı sonuna kadar hazırlanacaktır. 
 

Faaliyet 15.1.l: Master plan hazırlanmasında temel veri olarak kullanılmak üzere tüm 
havzanın jeotermal su potansiyeli, reenjeksiyon olanakları, 2011 yılına kadar tespit edilecek 
ve master plan ÇOMÜ Mühendislik Mimarlık Fakültesi işbirliği ile 2011 yılı sonuna kadar 
hazırlanacaktır. 
 
Faaliyet 15.1.2: İl’ in Jeotermal bölgelerinde sıcak suyun seralarda kullanımı için 
hazırlanan projelere katkıda bulunulacaktır.    

 
Strateji: ÇOMÜ Mühendislik Mimarlık Fakültesince yapılacak master planın hazırlanması sırasında, 
ilgili tüm tarafların katkı ve katılımları sağlanacaktır. 

 
 

V.4.  ÇEVRESEL VE MEKÂNSAL GEL İŞME  
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V.4.1. ÇEVRE 

 

STRATEJ İK AMAÇ 16:   Sürdürülebilir ya şam kalkınmanın sağlanması; 
ancak bilginin verimli, etkin ve yaygın olarak 
kullanılması ve bireyler arasında iletilmesiyle 
olacağından hareketle, çevre konusunda veri 
tabanı ve bilgi-iletişim sistemlerini oluşturmak, 
ekolojik dengenin ve çevrenin korunmasına 
yönelik tedbirler almak ve yaşama geçirmek 
suretiyle İl’ de, sağlıklı ve yaşanabilir çevre 
standartına kavuşturmaktır. 

 

HEDEF 16.1: Çevreye ilişkin veri ve bilgi işletim sistemleri oluşturulması amacıyla, 
çevresel izleme ve ölçüm konuları için gerekli altyapı çalışmaları 2011 yılı sonuna 
kadar tamamlanacaktır. 
 

Faaliyet 16.1.1: İl Çevre Durum Raporunda yer alan bilgi ve veriler, 2010 yılı içinde ilgili 
kurumlardan temin edilerek güncelleştirilecektir. 
 
Faaliyet 16.1.2: Veriler konu ve alt konu başlıklarına göre gruplandırılarak, gerekli 
durumlarda tablo ve grafikler oluşturulacak ve 2011 yılı içinde sayısal ortamda Yerel Bilgi 
Bankasına teslim edilecektir. 
 

HEDEF 16.2: İl’ deki su kalitesinin korunması ve su kirliliğinin önlenmesi amacıyla; 
Su Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği’nin 4 ncü bölümünde (Su Kalitesine İlişkin Planlama 
Esasları ve Yasaklar) belirtilen hükümler çerçevesinde içme ve kullanma suyu 
rezervuarlarında ilgili kurumların da işbirlili ği ile ölçüm ve analiz çalışmaları 2010 
yılında tamamlanacaktır. 

 
 

Faaliyet 16.2.1: Çanakkale İl Özel İdaresi (ÇİÖİ) yetki alanı içinde önemli yüzeysel su 
kaynakları olarak, Göze Sarıçay, Menderes, Kocabaş Çayı ve Kavak Çayında kirliliğin 
izlenmesi amacıyla 2010 Haziran ayından başlamak üzere, üçer aylık periyodlar şeklinde 
numuneler alınarak ölçüm sonuçları SKKY (Su Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği) 
hükümlerine göre, tablolar şeklinde değerlendirilecek ve bu çalışmalar 2014 yılında 
tamamlanacaktır. 
 

HEDEF 16.3: İl genelinde yüzeysel su kaynaklarının ve rekraesyonel alanların 
korunması amacıyla, özellikle yerleşim birimlerinden kaynaklanan evsel atıksu 
deşarjlarının önlenmesine yönelik yapılacak çalışmaların başında gelen ve yerel 
yönetimlerce yapılması planlanan münferit ya da ortak arıtma tesisleri kurulmasına 
ili şkin sunulan iş termin planlarının takibi yapılacaktır. 
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         Faaliyet 16.3.1: Yerel yönetimlerce yapılacak atıksu arıtma tesislerine ilişkin iş termin 
planlarının gerçekleşme durumu, ilgili yönetmelik (SKKY) hükümleri gereğince yerleşim 
birimleri nüfuslarına göre bu çalışmalar stratejik plan dönemi sonuna kadar 
tamamlanacaktır. 

HEDEF 16.4: ÇİÖİ yetki alanı içinde henüz çalışmalara başlamayan birbirlerine yakın 
yerleşim birimleri ortak girişim grubu şeklinde hareket ederek 2011 yılı sonuna kadar, 
Katı Atık Deponi alanı yer seçimlerini yapacaklardır. 

 
Faaliyet 16.4.1: İl genelinde tüm yerleşim yerlerinin ürettikleri birim katı atık miktarları ve 
atık kompozisyonlarına yönelik dökümantasyon çalışmaları 2010 yılı içinde tamamlanarak, 
elde edilen veriler 2011 yılı sonuna kadar her 6 aylık periyotta güncellenecektir. 

 
Faaliyet 16.4.2: Birlik modeli çerçevesinde tüm yerleşim birimleri katı atık deponi alanı 
yer seçim çalışmalarını 2011 yılı sonuna kadar tamamlayacaklardır. 
 

HEDEF 16.5: ÇİÖİ’ nin yetki alanı içerisindeki yerleşim yerlerinin %50 sinin katı atık 
depolama alanlarının yapımı stratejik plan dönemi sonuna kadar bitilecektir. 

 
Faaliyet 16.5.1: Yerleşim birimleri, katı atık deponi alanı yapımı ile ilgilili projelere 2011 
yılı içinde başlayacaklar, proje çalışmaları 2012 yılı sonu itibarı ile tamamlanmış olacaktır. 
 
Faaliyet 16.5.2: Yerleşim birimleri katı atık deponi alanı inşaat çalışmalarını 2014 yılı sonu 
itibarı ile tamamlamış olacaktır. 
 

HEDEF 16.6: ÇİÖİ yetki alanı içinde yer alan yerleşim birimleri ve işletmeler atık 
yönetim planlarını 2010 yılı sonuna kadar hazırlayacaklardır. 

 
 

Faaliyet 16.6.1: Atık yönetim planı kapsamında; katı atık deponi alanında evsel atıklarla 
beraber depolanması ve bertarafı yasak olan tehlikeli, kimyasal ve tıbbi atıklar Çevre ve 
Orman Bakanlığından lisans almış tesislere, yine Valiliklerce taşıma lisansı verilmiş 
araçlarla taşınması sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 16.6.2: Özel atıklar konusunda; İl sınırları içinde yer alan yerleşim birim 
yönetimleri ve atık üreticileri, bu atıkların toplanması ve bertarafı esaslarını belirleyen atık 
yönetim planlarını hazırlayacaklar ve stratejik plan dönemi içinde her yıl revize edilecek 
olan bu planlar kapsamında yapılan çalışmalar yıl sonunda Valiliğe bildirilecektir. 
 

HEDEF 16.7: İl’ de daha temiz bir hava kalitesinin sağlanması amacıyla 2010 yılı sonu 
itibarı ile Kış Sezonu Ortalaması (Ekim-Mart) hedef sınır değeri olarak Kükürtdioksit 
ve Partikül Madde imisyon değerleri 120 µgr/m3 hedef alınacaktır. 
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Faaliyet 16.7.1: İl’ de Hava Kalitesi Ölçüm ve İzleme İstasyonu 2005 yılı içinde faaliyete 
geçmiş olup, Kükürtdioksit ve Partikül Madde imisyon değerleri sürekli olarak takip 
edilecek, elde edilen veriler arşivlenerek veri bankasına aktarılacak ve elde edilen verilere 
göre Merkez İlçede bir izleme ve denetim programı yapılacaktır.    
 

HEDEF 16.8: ÇİÖİ yetki alanı içinde çevreye olumsuz etki yapabilecek mevcut sanayi 
tesisi ve işletmelerin faaliyetleri belli bir denetim programı dâhilinde incelenecek, 
işletmelerde tespit edilen çevresel olumsuzlukların 2872 Sayılı Çevre Kanunu ve İlgili 
Yönetmelikleri kapsamında giderilmesi amacıyla gerekli önlemler aldırılacaktır. 

 
Faaliyet 16.8.1: Çevreye olumsuz etkisi bulunan sanayi tesislerinin tespiti ve hali hazırdaki 
durumları bir dökümantasyon çalışması şeklinde 2010 yılı sonu itibarı ile tamamlanacaktır. 

 
Faaliyet 16.8.2: Yeni kurulacak işletmelerin çevreye olan etkileri planlama aşamasında, 
ÇED Yönetmeliği hükümleri kapsamında irdelenecektir. 

 
         Faaliyet 16.8.3: Stratejik plan dönemi içinde, İl sınırları içinde bulunan ve çevresel etkisi 

önemli olabilecek tesislerin denetimi etkin bir biçimde yapılacaktır.  
 
Strateji: Çevre sorunlarının çözümü ile doğrudan ve dolaylı ilgisi olan kurum ve kuruluşlar arasında 
özellikle belediyeler ve köy muhtarlıkları ile işbölümü ve işbirli ği sağlanmasına yönelik mekanizmalar 
geliştirilerek, çevre sorunlarının giderilmesinde Çanakkale 18 Mart Üniversitesi ve STK’ların katılımı 
sağlanarak toplumsal uzlaşma ve katılıma önem verilecektir. 
 

HEDEF 16.9: İl genelinde önemli çevresel etkilere sahip kum ve taş ocaklarının yer 
seçimi ve denetim çalışmaları Maden Faaliyetleri İzin Yönetmeliği’nin 11 nci maddesi 
kapsamında ilgili kurumların koordinesinde yapılacaktır. 

 

 

HEDEF 16.10: Stratejik plan dönemi içinde toprağın korunması ve erozyonun 
önlenmesi amacıyla ağaçlandırma, erozyon kontrolu ve iyileştirme çalışmaları 
yapılarak, ağaçlandırma çalışmalarında yöreye ekonomik gelir getiren türlerin üretimine 
ve dikimine öncelik verilecektir. 

 
Faaliyet 16.10.1: İl sınırları içinde erozyon tehditi altında bulunan sahalar ile 
ağaçlandırılacak alanlar stratejik plan dönemi içinde bir program dâhilinde tespit 
edilecektir. 

 
         Faaliyet 16.10.2: . 2010 yılı ocak ayından başlamak üzere İl sınırları içinde tespit edilen 

ağaçlandırma sahalarının projelendirilmesi yapılacaktır. 
 
         Faaliyet 16.10.3: Projesi yapılan sahalar uygulama yapılmak üzere, stratejik plan dönemi 

içinde programa alınarak, ağaçlandırması yapılacaktır. 
 
         Faaliyet 16.10.4: Ağaçlandırması yapılan sahalar biyolojik istikbalini kazanıncaya kadar, 

sürecek bakım ve koruma çalışmaları, Köy Tüzel Kişiliklerince yapılması sağlanacaktır.   
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Strateji : Ağaçlandırma çalışmalarına sivil toplum örgütleri ve halkın katılımını sağlamak adına Özel 
Ağaçlandırma çalışmaları teşvik edilerek ekonomik bakımından gelir getirecek türlerin dikimine öncelik 
verilecektir.  
 

HEDEF 16.11: Troya Tarihi Milli Parkı konusunda, stratejik plan dönemi içinde Milli  
Parkın Uzun Devreli Gelişme Planı hükümlerine uygun çalışmalar yapılacaktır. 

 
Faaliyet 16.11.1: 2009 yılı sonuna kadar, Milli Park sahası içinde bulunan 5 adet köyün 
imar planlarının tamamlanması hedeflenmektedir. 

 
         Faaliyet 16.11.2: Stratejik plan dönemi içinde Milli Park sahası içinde 3 adet günübirlik 

kullanım alanı düzenlenmesi, 2 adet manzara seyir noktası düzenlenmesi, 1 adet idare 
ziyaretçi ve tanıtım merkezi yapılması ve Milli Park içinde kalan kırsal yerleşim 
birimlerinde tarımsal uygulama projesinin başlatılması hedeflenmektedir. 

 
 
 
 

V.4.2.  MEKÂNSAL GEL İŞME VE FİZİKİ PLANLAMA 

 
STRATEJ İK  AMAÇ 17:  İl   genelinde  mekânsal gelişmeyi yönlendirecek, 

yaşam kalitesini yükseltecek ve uygulanabilir 
üst ve alt ölçekli planların yapılması ve 
uygulanmasını sağlamaktır. 

 

HEDEF 17.1: İl Genelini kapsayan 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Planı, 2014 yılına 
kadar tamamlanacaktır.  

 
 

Faaliyet 17.1.1: 2010 yılı içinde Çevre Düzeni Planı yapım işi ihale edilecek, plan sınırı 
içindeki tüm veriler toplanacaktır. (Jeolojik yapı, çayır, mera, orman, tarım alanları, dere 
yatakları vb. mevcut alan kullanımları ve coğrafi bilgi sisteminde de kullanılacak 
hava/uydu fotoğrafları ile kurum ve kuruluş görüşleri, eğilim ve talepleri). 

Faaliyet 17.1.1.1: Yapılacak olan Çevre Düzeni Planı Çalışmalarının sağlıklı bir biçimde 
yürümesi ve süreci kısaltması açısından, kullanacak personele gerekli olabilecek bilgisayar 
programlarının 2010 yılı ilk altı ayı içerisinde alınarak altyapısının hazırlanması (netcad, 
autocad gibi programların lisanslarının alınması) 

Faaliyet 17.1.1.2: 2010-2012 yılı içerisinde mevcut 1/25000 ölçekli Çevre düzeni planları 
revize edilip bilgisayar ortamına geçirilecek (bunun için öncelikli olarak tüm 1/25000 
ölçekli planların taranması ve sayısal veri olarak bilgisayar ortamına aktarılması) ve 
1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Planı çalışmalarında kullanılacaktır. 
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Faaliyet 17.1.1.3: 2010-2012 yılı içinde elde edilen tüm veriler analiz edilecek ve 
sentezlenecektir. 

Faaliyet 17.1.1.4: 2014 yılı sonuna kadar 1/100.000 ölçekli, Çevre Düzeni Planı 
tamamlanacaktır. 

Strateji: İl Çevre Düzeni Planı; Vali' nin koordinasyonunda, ilgili tüm kamu ve özel kuruluşların ve 
Çanakkale Belediyesinin katılımıyla yapılacak ve Belediye Meclisi ile İl Genel Meclisi tarafından 
onaylanacaktır. Yerleşim yeri seçiminde jeolojik ve jeoteknik etütlere uyulacaktır. 

Strateji: 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Planında belirlenen alanlarda, 1/25.000 ölçekli planları yapmak 
amacıyla ilgili belediye ve köy yerleşim birimleriyle işbirli ği yapılacaktır. 

Strateji: İl’ in coğrafi bilgi sistemi ve devamında oluşturulacak Çevre Düzeni Planı, yerel bilgi 
bankasında kullanılacaktır. ÇOMÜ Fen Edebiyat Fakültesi Coğrafya Bölümü ile işbirli ği yapılacaktır. 
 

HEDEF 17.2: İl genelini kapsayacak biçimde Coğrafi Bilgi Sistemi Yapılanması 2014 
yılına kadar tamamlanacaktır.  

Faaliyet 17.2.1: 2010-2011 yılı içinde Coğrafi Bilgi Sistemi alt yapı çalışmaları yapılarak 
(gerekli olabilecek bilgisayar ve coğrafi bilgi sistemi programlarının alınması, uydu 
görüntülerinin alınması, verilerin toplanması ve gerekli personel eğitimlerinin 
tamamlanarak, personelin oluşturulması vb. gibi) tamamlanacaktır. 

Faaliyet 17.2.2: 2011-2012 yılı içerisinde tüm resmi kurumlardan veriler toplanacaktır. 
(Jeolojik yapı, çayır, mera, orman, tarım alanları, dere yatakları vb. mevcut alan 
kullanımları ve coğrafi bilgi sisteminde de kullanılacak tüm veriler ve hava fotoğrafları ile 
kurum ve kuruluş görüşleri, eğilim ve talepleri). 

Faaliyet 17.2.3: 2012-2013 yılı içerisinde Coğrafi Bilgi Sistemi tamamlanarak il genelinde 
yapılacak çalışmalarda koordinasyonu sağlamada 1/100.000 lik Çevre Düzeni Planı ile 
birlikte kullanıma hazır hale getirilecektir. 

Strateji: İl' in coğrafi bilgi sistemi ve devamında oluşturulacak Çevre Düzeni Planı, yerel bilgi bankası 
oluşturulacaktır. ÇOMÜ Fen Edebiyat Fakültesi Coğrafya Bölümü ve tüm kamu ve özel kuruluşların 
işbirli ği ile  yapılacaktır. 

HEDEF 17.3: Üst ölçekli planlara uygun biçimde nakil ve toplulaştırmaları da 
kapsayacak uygulama ımar planları hazırlanarak, yapılaşmanın planlı olarak 
gerçekleşmesı sağlanacaktır. 

 
 Faaliyet 17.3.1: Kentsel Sit Alanı olarak belirlenmiş olan Valiliğimiz mücavir alanında 

bulunan kırsal yerleşim alanlarında Koruma Amaçlı İmar Planlarının İhale edilerek 
yapılması gerekmektedir.  

Faaliyet 17.3.1.1: Öncelikli olarak Ayvacık İlçesi Adatepe ve Behramkale (Assos) 
Köylerinin Koruma Amaçlı İmar Planları yapılması gerekmektedir. Koruma Amaçlı İmar 
Planlarının Yapılabilmesi için köylerin kadastral ve halihazır haritalarının ve jeolojik 
etütlerinin tamamlanması gerekmektedir. 
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Faaliyet 17.3.2: Çevre Düzeni Planına uygun olarak, öncelik sırasına göre her yıl, 5 köyün 
imar planı hazırlanacaktır. 
 
Faaliyet 17.3.3: Nakil ve toplulaştırma yapılacak köylere arsa ve proje üretimi konusunda 
destek verilecektir. 
  
Faaliyet 17.3.4: Plan dönemi içerisinde, 25 köyün köy yerleşme planı yapılacak, Beyağaç-
Pınarönü köyünün ise toplulaştırma çalışmaları tamamlanacaktır. 

 
 

Strateji:  İmar planı yapımı öncelik sırası belirlenirken, köylerin nakil-toplulaştırma talepleri ve gelişme 
eğilimleri ile Çevre Düzeni Planı dikkate alınacaktır. 

 

HEDEF 17.4: Dağınık ve kaçak yapılaşmaların engellenmesi ile yapılaşmada mimari 
estetiğe ve yerel mimari özelliklere özen gösterilmesi sağlanacaktır. 

  
 Faaliyet 17.4.1: Dört tip olarak oluşturulan kırsal tip yapı projeleri teşvik edilerek kırsal 

kesimdeki yapılaşmalarda düzen sağlanacaktır. 
 
  Faaliyet 17.4.2: 2010 yılına kadar kaçak yapılar tespit edilecektir. Hazır tip projelerine 

uygun yapılaşmalar teşvik edilerek, kaçak yapılaşmaların engellenmesi amacıyla gerekli 
yaptırımlar uygulanacaktır. 

 
 

 

V.4.3.  DOĞAL AFETLER 

 
STRATEJ İK AMAÇ 18: Doğal afetlerin yol açacağı can ve mal                  

kayıplarını en aza indirmek için afet 
bilinci, teknik bilgi, donanım ve 
koordinasyonun kent kültüründe 
altyapısını hazırlamaktır. 

 

HEDEF 18.1: Afet öncesinde, sırasında ve sonrasındaki tüm çalışmaları ve 
uygulamaları planlayan, uygulanabilir afet yönetim sistemi oluşturularak, ilgili kurum 
ve kuruluşlar arasında işbirliğini sağlayacak, İl Afet Yönetim Merkezi 2012 yılına kadar 
kurulacaktır. 

 
Faaliyet 18.1.1: İl Afet Yönetim Merkezi arsası 2010 yılında temin edilecektir. 
 
Faaliyet 18.1.2: İlçelerde kriz merkezleri oluşturulacaktır. 
 



 79 

Faaliyet 18.1.3: 2012 yılına kadar İl Afet Yönetim Merkezi bünyesinde 112 acil çağrı 
merkezi oluşturulacaktır. 
 

HEDEF 18.2: Çanakkale İl genelinde afet riski taşıyan yerlerin ve afet türlerinin tespiti 
2011 yılına kadar yapılarak, doğal afet risk haritası oluşturulacaktır. 

 
Faaliyet 18.2.1: ÇİÖİ’ nin koordinatörlüğünde, ÇOMÜ ve Jeoloji Mühendisleri odasınca 
oluşturulan teknik heyet çalışmalarını sürdürecektir. 
 
Faaliyet 18.2.2:  Riskli bölgelere ait 1/5000 veya 1/10000 ölçekli haritalar 2011 yılı 
sonunda tamamlanmış olacaktır. 
 

HEDEF 18.3: ÇİÖİ’ nin görev alanına giren kamu binalarının yeterli afet güvenliğine 
kavuşturulması için gerekli çalışmalar stratejik plan dönemi içinde tamamlanacaktır. 

 
Faaliyet 18.3.1: ÇİÖİ görev alanındaki bölgeye ait tüm kamu binalarının jeolojik alt yapı 
ve inşaat yapı envanteri bir yıl içerisinde çıkarılacaktır.  

 

HEDEF 18.4: Afetlere dayanaklı yapı tasarımı uzmanlık gerektirdiğinden, yetkin 
mühendislerin görev yapacağı, Yapı Değerlendirme Merkezi oluşturulacak, ilgili kurum 
ve kuruluşlarla işbirliği yapılarak inşaat sektöründe çalışan usta ve işçilerin eğitilmesi 
sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 18.4.1:  İlgili meslek odaları ile görüşerek öncelikle, inşaat ustalarına olmak üzere,  
6 aylık mesleki (proje okuma, kalıp, donatı vs.) kurslar açılacaktır. 

. 
Strateji: Doğal afet riski taşıyan bölgelerin özelliklerine göre, ilgili kamu kurum ve kuruluşları, ÇOMÜ 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi Jeoloji Bölümü,  yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları 
(Kızılay,ÇAKAY Derneği,  AKA  ve Track Amatör Telsizciler Birliği vb.) ile işbirli ği yapılacaktır. 
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V.5. KURUMSAL  YENİDEN YAPILANMA VE KURUMSAL 

YAPININ GEL İŞTİRİLMESİ 

 
STRATEJ İK AMAÇ  19:  Çanakkale İl Özel İdaresini,  mevzuata uygun 

biçimde yeniden yapılandırmak ve bu 
doğrultuda, il’ in ihtiyaçlarının belirlenmesinde 
ve kaynak kullanımında diğer resmi ve özel 
kurumlarla i şbirli ği ve koordinasyon içerisinde, 
toplumun görüş ve katkılarına açık, katılımcı, 
saydam ve hesap verebilir bir anlayışla hizmet 
sunmayı özümsemiş, işlevsel, rasyonel ve çağdaş 
bir yönetsel yapı oluşturmaktır. 

 

HEDEF 19.1: ÇİÖİ çalışanlarına, öncelikle, oluşturulacak yeni kurumsal yapının 
etkinliğini ve yerinden yönetim anlayışının güçlendirilmesini sağlamaya yönelik olmak 
üzere hizmet içi eğitim verilecek ve hizmet içi eğitimde süreklilik sağlanacaktır. 
 

Faaliyet 19.1.1: İlgili tüm personele 2010 yılı içerisinde yasal mevzuat ve yeni 
düzenlemelerle ilgili hizmet içi eğitim verilecektir. 

 

Strateji: Hizmet içi eğitim, Kurum Stratejik Planı ile uyumlu ve yıllık hedeflere göre programlanıp 
yürütülecektir. 

Strateji: Hizmet içi eğitimlerin yürütülmesinde Çanakkale 18 Mart Üniversitesinin ve bu konuda 
deneyimli sivil toplum kuruluşların aktif  katılımı sağlanacaktır. 
 

HEDEF 19.2: 5302 Sayılı İl Özel İdare Kanununda öngörülen faaliyetler ve kurumsal 
yapı dikkate alınarak, ÇİÖİ’ nin organizasyon yapısı ana hizmet, danışma ve denetim ile 
yardımcı hizmet birimlerinden oluşturulacaktır (Ek–1, Organizasyon Şeması). 

 
Faaliyet 19.2.1: Yeni yapılanan ÇİÖİ’ ne ait birimleri en kısa yoldan en hızlı hizmeti 
verecek şekilde organizasyona gidilecektir. 
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Strateji: Stratejik plan anlayışının yerleştirilmesi ve bu anlayışın Kurum çalışmalarının ayrılmaz bir 
parçası haline getirilmesi yönündeki çabalar sürdürülecektir. 
 
 

HEDEF 19.3: Yeniden yapılandırılarak faaliyetleri ve personel sayısı önemli ölçüde 
artan ÇİÖİ’de kurumsallaşmanın sağlanması amacıyla katılımcı bir anlayışla yeni bir 
kurum kültürü oluşturulacaktır. 

 
Faaliyet 19.3.1: Değişik birimlerden personelin katılımı ile seminer, atölye çalışması, 
beyin fırtınası gibi yöntemlerle kurumun amaçları, varsayımları, felsefeleri, değerleri ve 
ilkeleri ortaya konulup, kurum kültürü oluşturulacaktır.  Kurumsal hizmet sunmada tüm 
bunlar dikkate alınacaktır. 
  
Faaliyet 19.3.2: Kurum kültürüne ilişkin değerler ÇİÖİ’ nin web sitesinde,  kamuoyunun 
görüş ve değerlendirmelerine açık olarak yer alacak, bu görüş ve değerlendirmeler ışığında 
gerekirse yenilenmesi amacıyla yeni çalışmalar yapılacaktır. 
 
Faaliyet 19.3.3: Kurumun faaliyetlerini etkin ve daha hızlı bir şekilde yürütebilmek ve 
kurum içi iletişimi güçlendirmek amacıyla ÇİÖİ’ nin bilgisayar altyapısı güçlendirilecek ve 
“intranet” ağı oluşturulacaktır. 
 

HEDEF 19.4: İl’ deki yerel hizmetlerin etkili ve verimli biçimde planlanması, 
uygulanması ve sunulmasında zorunlu olan kurumlararası işbirliği ve koordinasyon 
katılımcılık, saydamlık ve hesap verebilirlik ilkeleri gözönünde bulundurularak 
güçlendirilecektir. 

 
Faaliyet 19.4.1: Çanakkale Belediyesi ile ortak çalışmaların yürütülebilmesi amacıyla bir 
“ortak çalışma, izleme ve değerlendirme komitesi” oluşturulması için girişimlerde 
bulunularak, kentleşme ve kent hizmetlerinin sunumunda bütünlük sağlanacaktır. Bu 
komite,  faaliyetlerine ilişkin yılda 1 kez rapor yayımlayarak kamuoyunun bilgisine 
sunacaktır. 
 
Faaliyet 19.4.2: İl’ in gelişimi ile ilgili genel idare kuruluşları, mahalli idare kuruluşları, 
sivil toplum kuruluşları ile koordinenin sağlanması için yılda 4 kez toplantı yapılacak, 
toplantılarda alınan kararlar ve sonuçları web sitesinde güncel olarak yer alacaktır. 
 
Faaliyet 19.4.3: ÇİÖİ web sitesi sürekli güncellenerek, tüm kentte yaşayanların güncel 
bilgilere ulaşması sağlanacaktır ve interaktif yöntemle geri besleme alınacaktır. 
 
Faaliyet 19.4.4: ÇİÖİ’ nin faaliyetleriyle ilgili her yıl için hazırlanan faaliyet raporu, 
izleyen yılın ilk üç ayında, web sitesinde yayımlanarak ve basılı doküman halinde 
(gerekirse ücret karşılığında) kamuoyunun bilgisine sunulacaktır. 

 
Strateji: İl’e yönelik yapılan bölgesel planlar ve Belediyelerin stratejik planları ile Kurumun stratejik 
planı arasında işbirli ği ve bilgi alışverişi sağlanacaktır. 
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Strateji: Genel idarenin yerel birimleri, yerel idareler, STK’ları ve meslek kuruluşları ile işbirli ğine özel 
önem verilecektir. 
 
Strateji: Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler hakkında İl’ deki tüm kurum, kuruluşların ve 
kamuoyunun yeterince bilgilenmesini sağlayan ve onların ihtiyaçlarını ve eğilimlerini belirlemeye 
yarayan mekanizmalar oluşturulacaktır. 

HEDEF 19.5: İl hizmetlerinin yürütülmesinde etkinliği sağlamak için İl’ in tüm 
envanter ve bilgilerinin toplanacağı ve bu verilerin analizinin yapılacağı bir merkez 
oluşturulacaktır.  

 
Faaliyet 19.5.1: Elektronik ortamda ulaşılabilir, Yerel Bilgi Bankası ve Dokümantasyon 
Merkezi oluşturulacaktır. 

 
STRATEJ İK  AMAÇ  20:  Personelin, norm kadro çalışmaları çerçevesinde 

performans, kariyer ve liyakatine göre 
istihdamı sağlanarak, özlük hakları 
iyileştirilmek suretiyle i ş verimlili ği ile 
çalışma ve yaşama standartlarını 
yükseltmektir. 

 

HEDEF 20.1: Norm kadro esaslarına göre, İl’ in yerel özelliklerini de gözeten, personel 
planlaması 2011 yılına kadar tamamlanacaktır. 
 
HEDEF 20.2: Personelin verimliliğini artırmaya ve çalışma koşullarını iyileştirmeye 
yönelik mekânsal ve teknik donanıma sahip olmaları sağlanacaktır. 

 
Strateji: İş tanımları yapılarak, Özel İdare personelinin bu tanımlanmış işin niteliğine göre istihdam 
edilmesine özen gösterilecektir. 
 

HEDEF 20.3: Personelin performansını arttırmaya yönelik teşvik mekanizmaları 
geliştirilecektir.  

 
Faaliyet 20.3.1: Özel İdare personelinin her yıl % 10’una performansına göre ödül 
verilecektir. 

 
Strateji: İnsan Kaynakları Yönetimi oluşturulması yönünde gerekli adımlar atılacaktır. 
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EKLER: 
 
 

GENEL SEKRETER 

GENEL SEKRETER YRD.  

 İnsan 

Kay.Md. 
(3) 

Sağlık İşl. 
Md. 
(12) 

Tarımsal  
Hiz.Md. 

(9) 

Mali Hiz. 
Md. 
(2) 

İmar ve  
Kent. İyi. 

Md. 
 (5) 

Yol ve Ula ş. 
Hiz.Md. 

(6) 

Yazı İşl. 
Md. 
(4) 

Su Kanal 
Hiz.Md. 

(7) 

İLÇE 
TEŞKİLATI 

-9 adet- 

Müdür 
(1) 

Hukuk Müşaviri 

Encüme
n 

 Md. 
(8) 

Emlak ve  
İstimlak Md. 

(11) 

Ruhsat ve  
Denetim Md. 

(10) 

Yatırım ve  
İnş.Md.  

(13) 

VAL İ 
İL ENCÜMENİ İL GENEL MECL İSİ 

EK-1 : ÇANAKKALE İL ÖZEL İDARESİ TEŞKİLAT ŞEMASI  
(MEVCUT YAPI)  


