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Saygideger Bayrampasalilar,

Goreve geldigimiz ginden bu yana halkimizin ihtiyaglarini karsilamak ve yasam standartlarini
ylkseltmek igin tim glclimizle galisiyoruz. Sundugumuz hizmetlerin ve Grettigimiz projelerin kaliteli,
yerinde ve zamaninda olmasina 6zen gosteriyor; kaynaklarimizi miimkiin oldugu 6lctide adil, etkili ve
verimli kullaniyoruz. 2014 Yerel Secimlerinden aldigimiz basarili sonug da halkimizin hizmetlerimizden
duydugu memnuniyeti acik sekilde ortaya koymaktadir.

Bayrampasa Belediyesi olarak ilke ve politikalarimizi belirlerken her zaman halkimizin memnuniyetine
odaklandik. Halkimizi huzurlu, mutlu ve refah icinde yasatmak daima birinci 6nceligimiz oldu.
Halkimizla i¢ ice — omuz omuza durduk ve bire bir diyalog kurduk. Kimseyi ayirt etmeksizin ilgemizin
tamamini kucakladik ve herkese hizmet gétiirdiik. Genel —yerel demeden her tirll ihtiyaci mevzuatin
ve kaynaklarimizin el verdigi Olclide karsiladik. Silphesiz 6nimizdeki dénemde de vyine
hizmetlerimizin merkezinde halkimiz olacak. Halkimizin her sorununu kendi sorunumuz bilmeye ve
kalici ¢goziimler liretmeye devam edecegiz. Boylelikle Osmanli’dan giliniimiize dek siiziile stziile gelen
‘Sehremaneti’ gelenegini yasatacak ve bizlere duydugunuz giiveni gligclendirecegiz.

Hep birlikte 2015-2019 yillarini kapsayan yeni bir yolculuga ¢ikiyoruz. Gelecek 5 yil igin ‘Stratejik Plan’
adini verdigimiz yeni bir yol haritasi hazirladik. Planda oOncelikle mevcut durumu analiz ettik ve
Belediyemizin kapasitesini, imkanlarini, kaynaklarini gercekgi bir sekilde ortaya koyarak gelecek
projeksiyonu olusturduk. Daha sonra tutarlilik acisindan; 10. Kalkinma Plani, Bolgesel Gelisme Ulusal
Stratejisi ve istanbul Bélge Plani gibi temel strateji belgeleri inceleyerek ilgemizin yogunlasmasi
gereken hizmet alanlarini belirledik. Ancak en énemlisi; Stratejik Plan’in hazirlanmasinda halkimizin
katilimina 6zel bir 6nem verdik. Halkimizla, esnafimizla, sivil toplum kuruluslarimizla, meslek
odalarimizla, kamu kurum ve kuruluslarimizla odak toplantilari dizenledik. Yaptigimiz anket ve
milakatlarda ortaya cikan talep ve beklentileri, goris ve Onerileri Stratejik Planimiza titizlikle
yansittik.

Tim bu yogun calismalar neticesinde 6ntiimizdeki 5 yilda yogunlasacagimiz konular, 6ncelikli yatirim
alanlarimiz, izleyecegimiz hizmet politikasi netlesti ve ilgemizin yeni dénemdeki yol haritasi derli toplu
bir metin olarak ortaya ¢ikti. 2015-2019 Stratejik Plani’nda ortaya koydugumuz iddiali hedeflere, tipki
gecmiste oldugu gibi, sizlerin ilgisi ve destegiyle ulasacagimiza ve Planimizi basarili bir sekilde
uygulayacagimiza inaniyorum.

Stratejik Plan’in hazirlanmasinda emegi gecen Meclis Uyelerimize, tim mudirlerimize, personelime
ve paydaslarimiza tesekkiir ediyor; Plan’in  halkimiza, Bayrampasa’miza ve Istanbul’'umuza
yarinlarimiza hayirlar getirmesini diliyorum.

Selam ve saygilarimla.

Atila AYDINER
Belediye Baskani
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STRATE]JiK PLANLAMA VE YONETIM

Strateji ve Stratejik Planlama Kavramlari

Strateji, belirli bir amaca ulasmak icin izlenen temel yol veya yaklasim olarak tanimlanabilir. Strateji
kavrami ilk defa, iki bin bes yiiz yil 8nce Cinli general ve filozof Sun Tzu tarafindan yazilmis olan Savas
Sanati eserinde kullanilmistir. Sun Tzu, bu eserinde, bir savasi kazanabilmek igin taraflarin hem
kendisini hem de dismanini iyi tanimasi gerektigini ifade etmistir. Bu diisiinceye paralel sekilde
bugiin organizasyonlar icin hem organizasyonun kendisini hem de rakipleri ve ortami tanimaya
yonelik i¢ ve dis cevre analizlerinin gergeklestirilmesi, stratejik planlarin hazirlanmasinda blyiik 6nem
tasimaktadir. Bu cercevede Stratejiyi de bir kurumun sahip oldugu kaynaklar ve glicleri ile kapasitesini
kullanabilme potansiyeli (cevresel firsatlar ve tehditler) arasindaki uyum olarak tanimlamak

mumkanddr.

Modern Yénetim Biliminde Strateji, “kuruma yon vermek ve rekabet UstlinlGgi saglamak amaciyla,
kurum ve cevresini sirekli analiz ederek uyum saglayacak amaclarin belirlenmesi, faaliyetlerin

planlanmasi ve gerekli arag ve kaynaklarin yeniden diizenlenmesi siireci” olarak tanimlanmaktadir.
Stratejinin genel 6zellikleri su sekildedir:

a. Strateji, bir analiz etme sanatidir: Bu sanat, faktorler arasi mantik ilkeleri ve iliskileri tizerine
kurulmus bir didslinme yontemidir ve temel olarak karar verme ve kararlarin 6niindeki
engellerin kaldiriimasiyla ilgilidir.

b. Strateji, amaglara bagl bir unsurdur: Bir kurumun stratejisi, o kurumun genel amaglarina
hizmet eder ve gliglerin bu amaglar etrafinda toplanmasini saglar.

c. Strateji, kurumun cgevresiyle etkilesimini diizenler: Ekonomik, teknolojik, politik ve sosyal
bakimdan c¢evresel degisimlerin kavranmasina, degisimlerin kurum {zerindeki olumlu
etkilerinin erkenden farkina varilarak bu etkilerden yararlanma firsatinin ele gegirilmesine,
olasi olumsuz etkilere karsi ise 6nlem alinmasi ve olumsuz etkilerin giderilmesine olanak
verir.

d. Strateji, devaml olarak tekrarlanan (rutin) islerin aksine uzun vadeli/gelecekteki islerin
diizeniyle ilgilidir: Stratejik secimler, kurumun uzun vadede izleyecegi politikalarla ilgili oldugu
icin rutin karar ve islerden kesinlikle ayrilir.

e. Strateji, kurumun biitiin finansal ve beseri kaynaklarini uyum icinde yéneten ve faaliyete
geciren bir unsurdur: Boylece strateji, kurumun glindelik isleyisinde cereyan eden olaylarin ve
alinan kararlarin yon vericisi veya pusulasi da olmaktadir. Strateji, yonetimin gerekliligini
ortadan kaldirmaksizin, oyunun kurallarini belirlemekte, belirsizligi azaltmakta ve izlenecek

yollari ve kaideleri acikliga kavusturmaktadir.



f. Strateji, karmasik ve dinamik bir organizasyonda beseri unsuru (¢alisanlari) cesaretlendirme
ve harekete gecirme aracidir: Strateji guduleyici bir faktordir. Kisiler belirsizlik ortaminda
daha karamsar bir sekilde hareket ederler. Halbuki onlara gelecek hakkinda belirsizligi giderici
(veya azaltic) bilgiler sunuldukga ve gidilecek amaglari da kesin bir sekilde belirledik¢e
calisma hirslari ve cesaretleri de artacaktir. Boylece galisanlar ve 6zellikle yoneticiler taktik
faaliyetlerinin taslagini kolayca yapabilecekler ve kisisel faaliyetlerinin genel amaglara
uygunlugunu kolayca belirlemis olacaklardir.

g. Strateji, karmasik ve dinamik bir ortamda, kurumun faaliyet sahalarini belirler: Kurumun
mevcut kaynaklarindan nasil yararlanilacagini ve bu kaynaklarin kullaniminin uzun siire
icindeki kesin dokiminl ve takvimini icerir. Bu dagilim, kurumun hedeflerine ulagsmasi icin

ayrintilandirilmis bir dngérudur.

Stratejinin yukarida sayilan ozellikleri stratejiyi somut bir yonetim araci haline doniistiirmektedir.
O halde strateji; muhakeme yapma, gelecegi 6ngérme ve yonetimin iyilestirilmesi icin bir aragtir.
Bu dogrultuda Stratejik Planlama ile kurum icin “Biz Neredeyiz?”, “Nereye varmak istiyoruz?”,
“Varmak istedigimiz noktaya nasil ulasabiliriz?” ve “Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?”
sorularina cevap aranmaktadir. Bu cercevede Stratejik Plan ise; kurumun politikalarina gore
olusturulan ve kurumun bitinini ilgilendiren, kurumun genel hedefleri ve ilkelerini iceren ve ana
strateji cergevesinde, sireleri ve kaynaklari da kapsayacak sekilde bu hedeflere ulasma yollarini

gosteren bir belgedir.

Stratejik Planlama; stratejik planin hazirlanmasi, planin uygulanmasi, bu siirecin izlenmesi ve

degerlendirilmesinin birbirini takip ettigi dongiisel bir yonetim modelidir.

Stratejik Planlamanin temel amaglari; kurum igin stratejik hedefleri belirleyerek kurum kaynaklarinin
kullanilmasina rehber olusturmak, hedefler icin standartlar belirlemek, kurumlari ¢evresiyle uyumlu
kilarak degisiklikler sonucu ortaya cikacak firsat ve tehditleri en iyi sekilde analiz etmek, bunun

sonucunda ortaya cikabilecek tehlikelere karsi 6nlem alabilmek ve vizyon olusturmaktir.

Bir kurumun Stratejik Plan yapmasi icin bazi temel sorulara net cevaplar verebilmesi ve olusan

denklemi ¢bzebilmesi gerekmektedir. Bu sorular su sekilde siralanabilir:

e Kurum hangi faaliyetleri yapmak zorundadir?

e Faaliyetler igin ne tir kaynaklar gereklidir? Hangi kaynaklar mevcuttur? Hangileri yeterlidir?
Eksiklikler nereden ve nasil temin edilebilir?

e Faaliyetlerin yiritilmesi esnasinda ¢evrede olusabilecek tehditler nelerdir?

e Faaliyetleri yuriutmek, kaynaklari harekete gecirmek, Uretmek, sorunlarla bas etmek ve

firsatlari degerlendirebilmek icin yeterli glic var midir?



e Zayif noktalar nelerdir?

Stratejik Planlama, kuruma bir yon ve amaglar dizisi vererek kaynaklarin etkili bir sekilde
kullanilmasina olanak saglamaktadir. Farkli birimler icin ortak bir yon tayin edilmesi ve kurumsal
uyumun korunmasi Stratejik Planlama ile mimbkiin hale gelmektedir. Boylelikle hem kurum ve gevresi

arasindaki uyum hem de kurum biinyesindeki birimler arasindaki uyum saglanmaktadir.

Belediyelerde Stratejik Planlama

Turkiye’de 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; mali saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri cercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasi amaciyla kamuda
stratejik planlama uygulamasi getirilmistir. Bu kanuna gore; kamu idarelerinin, stratejik planlarini,
“kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olcillebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak” amaciyla ve katilimci yontemlerle hazirlamalari gerekmektedir.

S6z konusu kanun ile, kamu kurumlari i¢in Stratejik Plan hazirlanmasi zorunlu hale getirilmistir. Bu
planlarin hazirlanmasi icin Strateji Gelistirme Baskanlklari kurulmus, ic denetim birimleri ile
uygulamalarin denetlenmesi ile kaynaklarin tahsis amacina ve hedeflerin gerceklestiriimesi
dogrultusunda kullanilip kullanilmadiginin raporlanmasi maksadiyla yilsonlarinda Birim Faaliyet

Raporlarinin hazirlanmasi zorunlu hale getirilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun yani sira 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216
Sayil Blyliksehir Kanunlari ile niifusu 50 binin Uzerinde olan tiim belediyelerin stratejik plan
hazirlamakla yiikiimli olduklari belirtilmistir." Buna gére “Belediye Baskani, mahalli idareler genel
segimlerinden itibaren 6 ay iginde; kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip Belediye
Meclisine sunar. Stratejik Plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
kuruluslarin  gorusleri alinarak hazirlanir ve Belediye Meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yararliuge girer.” Stratejik Plan ve Performans Programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil ettigi icin,

Belediye Meclisinde Stratejik Plan’in bltceden 6nce gorusilerek kabul edilmesi gerekmektedir.

Mali saydamhigin ve hesap verebilirligin saglanmasi amaciyla kamu idarelerinin faaliyetlerini bir plan

dahilinde yerine getirmeleri ve bu siireci izleme ve degerlendirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir.

1 5393 Sayili Belediye Kanunu Madde 41



Kamu kurumlarinda Stratejik Plan hazirlanmasinin kanuni bir zorunluluk olmasinin yani sira, planin
uygulamasinin takip edilmesi ve ciktilarinin degerlendirilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasinin,

kurumun basarisinin temelini olusturmasi bakimindan da biyiik bir 6nemi haizdir.
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iLCE HAKKINDA BILGILER
Tarihcge

Bayrampasa ilgesinin tarihi, Osmanl imparatorlugu’na kadar uzanmaktadir. 1453’te Fatih Sultan
Mehmet’in istanbul’u kusatmasi sirasinda askeri yiginak ve karargah yeri olarak secilen Bayrampasa,

daha sonra savunma amagli kullanilmis, bolgeye askeri hastane, kisla ve siginaklar yapilmistir.

Bayrampasa, Osmanlilar doneminde Sagmalcilar adinda bir koy iken, 1927 yilinda Bulgaristan’dan
gelen gocmen kafilesiyle biylimeye baslamistir. 1950’lerde Makedonya’dan gelenlerle ve 1960’larda
Yugoslavya’dan go¢ eden Bosnaklarla daha da biylyilp genislemis olan ilge, 1950li yillardan itibaren

sanayi kuruluslarinin da cogalmasiyla hareketlilik kazanmistir.
Yakin Tarihi
e 1960-1970 Donemi

1960 yilinda bolgede nifus patlamasi olmustur. Beldenin %30-35’ini teskil eden Trakya, Karadeniz,
Orta Anadolu halkinin yani sira Yugoslavya’dan gelen goéglerin yarattigl yeni konut ihtiyaci, ilk 6nce
mevcut dokunun dolmasi, daha sonra da Murat Pasa, Kartaltepe, Yildirim Mahallelerinin kurulmasi ile

sonuglanmistir.

Verilere gore bolgede 1960°ta 4000-5000 hane, 1965°te 10.000 hane, 1970’de 40.000 hane

bulunmaktaydi.

Sagmalcilar Belediyesi’nin kurulus tarihi olan 1963 yilina kadar, dnceleri 250 metrekare olan ve daha
sonralari halkin talepleri dogrultusunda 100 metrekareye indirilen hisseli satislarla, parsel adedi

cogalmistir.

Altyap! sorunu belediyenin kurulusundan itibaren ortaya ¢ikmis, 6nceleri Turunglu ve Hekimoglu
suyundan faydalanan koy, 1963’te Terazidere’de agilan kuyu ile su problemini halletmeye ¢alismistir.
Mimar Sinan tarafindan istanbul’un su ihtiyacini karsilamak amaciyla yapilan ve o dénemde aktif
durumda olan temiz su kanallarina, binalarin atik su giderlerinin hatali baglanmasi sonucu semtte
kolera salgini bas gostermistir. Kanalizasyon galismalari, kolera mikrobunun beldeye olan zararindan

sonra hizlanmistir.

Bu hizl konut ve sanayi gelisimine paralel olarak ticaret, belediyenin Yenidogan Mahallesinde olusu

nedeniyle ayni mahallede ve Vatan Mahallesi’'nde gelismistir. Bununla beraber, ticaretin ve kiglk

2 istanbul.gov.tr
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sanatlarin konum olarak géze carpan daginikhgi, sanatkar olarak gelen gé¢gmen halkin oturdugu yere

diikkan agmak dislincesinde olusuna baglanabilir.
e 1970 Sonrasi

1970 niifus sayimina gore, 124.085 olan Bayrampasa nifusu, bugiin 273.000’e yaklasmistir. Yeni
konut gelismeleri Yildinm, Kartaltepe ve Murat Mahallelerinde konut alanlarindaki bosluklarin

dolmasi seklinde olmustur.

1978 yilinda 4. Murat’'in sadrazamlarindan Bayram Pasa’nin burada bir ciftlik sahibi olmasindan

esinlenilerek Sagmalcilar adi, Bayrampasa olarak degistirilmistir.

1970 6ncesinde tarima dayanan bir ekonomisi olan Bayrampasa, 1970 sonrasi hizli kentlesmeye bagli

yogun go¢ sonucunda ekonomisi sanayi ve ticaret agirlikh bir yer haline gelmistir.

Bayrampasa ilcesi, 20.05.1990 tarihinde yururlige giren 3644 sayili kanunla kurulmustur. Bu tarihe
kadar Bayrampasa, Eylp ilcesinin bir semti olarak gelismesini slrdirmistir. Ginlmizde

mahallelerden olusan bir yapiya sahiptir. Bagli bucak ve kdyu yoktur.

Cografi Konum

Bayrampasa ilcesi, istanbul ilinin bati yakasinda, Catalca Yarimadasi’nda yer almaktadir. Dogusunda
Eylp, glineyinde Zeytinburnu, batisinda Esenler ve kuzeyi ve kuzeydogusunda Gaziosmanpasa ilceleri
ile cevrilidir. Kuzeybati - Glineydogu uzaniml alanin KB-GD dogrultusunda uzanimi yaklasik 6,7 km

iken, GB-KD dogrultusunda uzanimi ise 760 m ile 2,46 km arasinda degismektedir.

ilcede 11 mahalle bulunmaktadir. Bu mahalleler; Altintepsi, Cevatpasa, ismetpasa, Kartaltepe,

Kocatepe, Muratpasa, Orta Mahalle, Terazidere, Vatan, Yenidogan ve Yildirim mahalleleridir.
iklim

Bayrampasa’da agirlikli olarak Akdeniz ikliminin 6zellikleri goriilmektedir. Ancak Karadeniz ikliminin

etkileri de hissedilmektedir.
Ulasim

istanbul ili ulasim sistemi icin énemli bir konuma sahip Bayrampasa ilgesinin, iki cesit ulasim
sistemine sahip oldugu gorilmektedir. Bunlar karayolu ve hafif metro ulasim sistemleridir. Etlt
alaninin gevresi ile iliskilerini saglayan en énemli arter, alanin ortasindan gecen, Marmara Bolgesi ve

istanbul icinde en 6nemli aks konumundaki TEM baglanti yoludur. Bélgede diger dnemli arterler dogu
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sinirini olusturan Eski Edirne Asfalti (Rami-Kisla Caddesi), Arnavutkdy, Habipler-D100 karayolu

baglantisini saglayan ulasim akslaridir.

istanbul’'un 6nemli ulasim araglarindan biri olan Aksaray-Havaalani hafif metro hattinin bir bélimu
Bayrampasa sinirlari icerisinde kalmaktadir. ilceden, istanbul’'un diger ilcelerine metronun yani sira
otobiis ve dolmus ile de ulasmak mimkiindir. Mayis 1994’te hizmete giren istanbul Biyiik

Otogari’ndan gilinde yaklasik 15 bin otobUs hareket edebilmektedir.

Turizm

ilcedeki ®nemli tarihi eserler Osmanli déneminden kalmistir. Az da olsa ilgede iz birakmis tarihi
yapitlar mevcuttur. Mimar Sinan tarafindan yaptirilan tarihi Su Kemeri ve Su Sarnici, Ferhatpasa
Ciftligi, Ferhatpasa Cesmesi, Sadrazam Mustafa Pasa Meydan Cesmesi,1827’de yaptirilan ve 1922'de
lagvedilen, bir middet askeri okul ve daha sonra kisla haline getirilen, bugin Milli Savunma Bakanlig
tarafindan Emniyet Mudirliigiine tahsis edilmis olan tarihi Maltepe Askeri Hastanesi

Bayrampasa’daki belli bash tarihi eserlerdir.

ilcede mimari 6zellikleriyle dikkat ceken Bayrampasa Merkez Camii, belediye baskanligi binasi
karsisindadir. Cami, Osmanli klasik mimarisinin izlerini tagimaktadir. Caminin kubbe ve serefeleri

Edirne Selimiye Camii’nin tarzini andirir.

Niifus

Adrese dayall nifus sayimi sonuglarina gére 2009, 2010, 2011, 2012 ve 2013 yillarinda Bayrampasa

toplam niifusu asagidaki tabloda gosterilmistir. >

YIL Toplam Niifus

2009 269.425
2010 269.481
2011 269.709
2012 269.774
2013 269.677

2013 yilinda Bayrampasa’nin toplam niifusu TUIK verilerine gére 269.677’dir. Niifusun cinsiyete gore

dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir:

> TUIK
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| Daghm | Toplam | _ Oran |

Erkek 135.841 50,4%
Kadin 133.836 49,6%

269.677 100,0%

Ekonomi

1970 6ncesinde tarima dayanan bir ekonomisi olan Bayrampasa, 1970 sonrasi hizli kentlesmeye bagli
yogun gb¢ sonucunda, ekonomisi sanayi ve ticaret agirlikli bir ilge olmustur. Agir bir sanayisi olmayan
Bayrampasa'da, sanayi; yedek parga, otomobil tamiri, kahpgilik, elektrik elektronik parca lretimi,
hirdavat alet Uretimi, plastik dokim, soguk demir islemesi, talash Ulretim, tekstil gibi alanlara

yonelmistir. Bayrampasa’da tarim alani mevcut degildir.

Cesitli alanlari barindiran Bayrampasa Sanayisi, ilceyi istanbul’da is giiciiniin en ¢ok yogunlastig
bolgeler arasina yerlestirmistir. 1995 yilinda onanan istanbul Metropoliten Alan Alt Bélge Nazim Plani
ile Bayrampasa sanayi sektoriinden hizmet sektériine donisiim alani olarak belirlenmistir. 2009
yilinda onanan 1/100.000 &lcekli istanbul Cevre Diizeni Planinda ise ilce yogunlasan sanayi alanlarinin
desantralize edilerek ticaret ve hizmet merkezlerine donistiriilmesi hedeflenen ilgeler arasina
alinmistir. Kentsel dénlisim projeleriyle sanayi alanlari donlsiime ugrayarak, hizmet ve konut

alanlarinda artis olmustur.

Vatan ve Yenidogan mahallelerinin arasinda bulunan Demirkapi Caddesi, Bayrampasa'nin baslica
onemli ticari odak merkezidir. Ayrica Bayrampasa’da bulunan hipermarketler ve alisveris merkezleri

sehrin kalabalik ntfusunu ilgeye cekmektedir.

istanbullularin Yas Sebze ve Meyve ihtiyacini karsilayan O-2 ve TEM O-3 karayollarinin tam ortasinda
bulunan Bayrampasa Sebze ve Meyve Hali barindirdigi yizlerce isletme ile Avrupa’nin en blyik

halidir.
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Egitim

Bayrampasa’da 2014 vyih itibariyle 54.974 06grenci, 900 derslik ve 1.809 tane 06gretmen

bulunmaktadir.*

Egitim Verileri 2014

Derslik Sayisi 900
Ogrenci Sayisi 54.974
Ogretmen Sayisi 1.809

ilcede 14 anaokulu, 20 ilkokul, 20 ortaokul ve 16si lise bulunmaktadir. Bunlarin yaninda 19 tane 6zel
kurs, 7 tane dershane ve 5 tane 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi ayrica 1’er tane Halk Egitim

Merkezi, Mesleki Egitim Merkezi, ve Rehberlik ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Okul Tiirleri Okul Sayisi

Anaokulu 14
ilkokul 20
Ortaokul 20
Lise 16

Halk Egitim Merkezi
Mesleki Egitim Merkezi

Dershane/Ozel Kurs 26
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi 1

105

Kaynak: MEBSIS

*ilce Milli Egitim Mudurliga
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Saghk

Bayrampasa ilcesinde, 1 devlet ve 4 6zel olmak (izere toplam 5 hastane bulunmaktadir. ilcedeki diger

saglik kurumlari arasinda 18 Aile Saglik Merkezi, 12 Ozel Poliklinik ve 2 adet Semt Poliklinigi ayrica

1’er adet Toplum Saglik Merkezi, Verem Savas Dispanseri, Aile Planlamasi Merkezi ve Merkez

Laboratuvar yer almaktadir.”

Devlet Hastanesi 1
Ozel Hastane 4
Aile Saglik Merkezi 18
Ozel Poliklinik 12

Semt Poliklinigi

Toplum Saghk Merkezi
Verem Savas Dispanseri
Aile Planlamasi Merkezi

R R R RN

Merkez Laboratuvar

Genel Toplam

> il saghk Mudarlagi
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MEVZUAT DEGERLENDIRMELERI

Tirkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numaral ‘Belediye Kanunu’ ile

faaliyetlerini stirdirmektedirler.

“Belediye Kanunu’'nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve

sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

5393 sayil Belediye Kanunu, bitiin belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu niteligine sahiptir.
Bliylksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli 5216 numarali Bliylksehir Belediyesi Kanun’u
blyiiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statlisiini diizenlemek, hizmetlerin planl, programli, etkin,

verimli ve uyum iginde yuritilmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun (g¢lincii maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak (zere kurulan ve karar organi se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan,
idari ve mali ozerklige sahip kamu tizel kisisi” olarak tanimlanmaktadir. Ayni madde igerisinde
‘Belediye Meclisi’, ‘Belediye Encimeni’ ve ‘Belediye Baskani’ belediyenin organlari olarak ifade

edilmistir.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye Kanunu madde 14’te belediye gorev ve sorumluluklari belirtilmistir.
Kanun geregince belediye, mahalli mlsterek nitelikte olmak sartiyla;
= |mar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi;

= Cografive kent bilgi sistemleri;

= Cevre ve gevre saglgl,

= Temizlik ve kati atik;

= Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

= Sehir ici trafik;

= Defin ve mezarliklar;

= Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

= Konut;
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= Kdiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
= Meslek ve beceri kazandirma,
= Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

= Blyulksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in (izerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin

konukevleri acar.

= °Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya

yaptirabilir, her tlrli arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;
= Saglhklailgili her tirlG tesisi acabilir ve isletebilir;
= Mabetlerin yapimi, bakimi ve onarimini yapabilir;

= Kdiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin

olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

= Gerektiginde sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatoér spor kulliplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilagsmalari diizenler,
yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gésteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,

teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir.
= Gida bankaciligi yapabilir.”

Yine 14. Maddeye gore belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki dncelik sirasi, belediyenin mali

durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda engelli, yasli, diisklin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye Meclisinin karari ile

m{icavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayllmakla birlikte 77. maddede, belediye hizmetlerine gonilli

katilimin da 6ni agilmaktadir. Buna gore Belediye;

6

Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul 6ncesi egitim kurumlar agabilir;..." ifadesi Anayasa

Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karari ile iptal edilmistir.

7 Kanunda bu kisimdan sonra gelen ikinci fikra iptal edilmistir. (Anayasa Mahkemesi’'nin 24/1/2007 tarihli ve E.2005/95,
K.2007/5 sayili Karari ile )
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= Saglik,

= Egitim,
= Spor,
=  (Cevre,

=  Sosyal hizmet ve yardim,

=  Kitlphane,

= Park,

= Trafik,

= ve kiltlr hizmetleriyle,

Yaslhlara, kadin ve cocuklara, engellilere, yoksul ve diskinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda
beldede dayanisma ve katiimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amaciyla goniillii kisilerin katihmina yénelik programlar uygulayabilecektir. Gondullllerin nitelikleri

ve calstinlmalarina iliskin usul ve esaslar igisleri Bakanligi tarafindan cikarilacak yodnetmelikle

belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53 Uncli maddesi geregince belediyeler acil durum pldnlamasi yapmakla da

yukimladdarler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin
zararlarini azaltmak amaciyla beldenin ozelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum

planlarini yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il olgegindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek tesekkdlleriyle {iniversitelerin ve
diger mahalli idarelerin gorislerinin alinmasi gereklidir. Planlar dogrultusunda halkin egitimi igin
gerekli 6nlemler alinarak sayilan idareler, kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile ortak programlar

yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda, bu

bolgelere gerekli yardim ve destegi de saglayabilmektedir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari

sunlardir:
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Belde sakinlerinin mahalll misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirlt faaliyet

ve girisimde bulunmak;

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek;
Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek;

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili

gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak;

Miiktesep haklar sakh kalmak tzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek;

Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her

turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasi ile ilgili bitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak;

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari icerisinde tagsinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa

etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek;
Borg almak, bagis kabul etmek;

Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce

acilmasina izin vermek;

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar

vermek;

Gayristhhi miuesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek;

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara

vermek;
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Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken

tedbirleri almak;

Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi

batdn isleri yurtutmek;

Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata goére kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak lcret karsiliginda yer se¢im belgesi

vermek,

il sinirlart icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gegen belediyeler, Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya disiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla

mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla

kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

Belediyenin proje karsiligl bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde

fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Ayrica Belediye Kanunu Madde 73’te; Belediyenin, Belediye Meclisi karariyla; konut alanlari, sanayi

alanlari, ticaret alanlari, teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon alanlari ve her tirli
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sosyal donati alanlari olusturabilecegi, eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore edebilecegi;
kentin tarihi ve kiltirel dokusunu korumak veya deprem riskine karsi tedbirler almak amaciyla

kentsel donlisiim ve gelisim projeleri uygulayabilecegi belirtilmistir.

Belediyenin Organlari

Belediye Kanunu’nun 3. maddesine gore Belediyenin Organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni

ve Belediye Baskanidir.

Belediye Baskani
Belediye Baskani, belediye idaresinin basi olup belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Mahalli idare

secimleriyle belirlenir.

Belediye Meclisi
Madde 17’ye goére belediyenin karar organi Belediye Meclisi'dir. Belediye Meclisi ilgili kanunda

gosterilen esas ve usullere gore secilmis tyelerden olusur.

Secim sonugclarinin ilanindan sonra toplanan meclis; liyeler arasindan birinci ve ikinci baskan vekili ve
en az 2 katip Uyeyi ilk 2 yil gorev yapmak lizere secer. Baskanin olmadigi toplantilarda, baskan vekili

baskanlhk gorevini ylritdr.

Belediye Enciimeni

Belediye Baskaninin baskanhginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in Uzerindeki belediyelerde,
belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi 3 liye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin segecegi 2 lye olmak Uzere

toplam 7 kisiden olusur.?

8 Diger belediyelerde; Belediye Enciimeni, meclisten 2 lye, mali hizmetler birim amiri ve baskanin birim amirlerinden
secgecegi 1 lye olmak tzere 5 kisiden olusmaktadir.
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MEVCUT DURUM ANALIZIi

iC CEVRE ANALIZi

Bayrampasa Belediyesi Organlari

Belediye Baskani
Atila AYDINER, 30 Mart 2014’te yapilan yerel segimlerde yeniden Bayrampasa Belediye Bagkani

olarak secilmistir.

Belediye Meclisi

Bayrampasa Belediye Meclisi'nde 37 ilye bulunmaktadir. Bu iyelerin 24’G AK PARTI, 13’ CHP
mensubudur.

Abdulnaser SIMSEK AK PARTI Ali KIRTIL AK PARTI
Mustafa DEMIRKAN AK PARTI Orhan GUNES AK PARTI
Bekir GUNES AK PARTI Senol BALKAN AK PARTI
Recep KURTULUS AK PARTI Biilent KAPLAN AK PARTI
ilhan SENGULER AK PARTI Huseyin YILDIRIM AK PARTI
Rasim BILGEHAN AK PARTI Abdul Fettah DINDAR CHP
Mehmet ACAR AK PARTI ilhan DEMIROK CHP
Askin CEYLAN AK PARTI ibrahim KAHRAMAN CHP
Recep ASILSOY AK PARTI Murat SENOL CHP
Leyla AYGUN AK PARTI Yusuf AKGUN CHP

Can Gékhan BALEKOGLU AK PARTI Naif CIKSE CHP
Miinir DINLER AK PARTI ismail SARIKECE CHP
Sevim CiFTCIOGLU AK PARTI Halil YERLI CHP
Yavuz AKSOY AK PARTI ismail SUAYDIN CHP
Eyiip GUREK AK PARTI Hillya OMURTAG CHP
Avni CICEK AK PARTI Murat AYTEKIN CHP
Mehmet Hamdi OZTURK AK PARTI Senol CELIK CHP
Fatma AKIN AK PARTI Ciineyt DARILMAZ CHP
Kadir SEHITLER AK PARTI

Belediye Enciimeni

Bayrampasa Belediyesi Enciimen Uyeleri

e Atila AYDINER: Enclimen Baskani

e Ahmet KUMBASAR: Enciimen Baskan Vekili
e Birgll BAYRAKTAR: Mali Hizmetler Muduri
e Ahmet YETIM: isletme Mudiirii

e Siikrii CALIM: imar ve Sehircilik Midiiri

e ilhan SENGULER: Uye

e Recep ASILSOY: Uye

e Yavuz AKSOY: Uye
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Teskilat Yapisi

Organizasyon Semasi
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Baskan Yardimcilari
Bayrampasa Belediyesi’'nde 5 Baskan Yardimcisi bulunmaktadir. Baskan Yardimcilari; ismail GEMICI,
Can Gokhan BALEKOGLU, Mehmet ACAR, Mustafa DEMIRKAN ve Ahmet KUMBASAR’dir. Baskan

Yardimcilarinin sorumlulugunda bulunan middrlikler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Baskan Yardimcisi Bagh Bulunan Midiirliikler

isletme Midurligi
Mali Hizmetler Madarlaga
ismail GEMICI Destek Hizmetleri Mudurligi
isletme ve istirakler MidurlGgi
Saglk isleri Mdurligi
Kentsel Tasarim MudurlGg
) y insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi
Can Gokhan BALEKOGLU T S
Temizlik Isleri MudUrlGgu
Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu
Yazi isleri MudirlGgi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi
Mehmet ACAR :
Kaltdr ve Sosyal Isler MiidUrlagi
Sosyal Yardim isleri MiidiirlGgii
Ulasim Hizmetleri Mudarligi
imar ve Sehircilik Mudirltgi
Mustafa DEMIRKAN Emlak ve istimlak Mudurligi
Zabita Maddarluga
Ruhsat ve Denetim Mudurligu
Bilgi islem Mudirligi
Ahmet KUMBASAR Fen isleri Mudurligi
Park ve Bahgeler Mudurltugi
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Miidiirliikler

Belediye teskilati, ntifus, fiziki ve cografi yapi, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel 6zellikler ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak miudurlikler
olusturulmustur. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestiriimesi Belediye Meclisinin

karariyla olur.

Bayrampasa Belediyesi Mudiirliikleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi = Aziz KURT Kiiltiir ve Sosyal isler MidurlGigii Cumhur AYDIN
Bilgi islem Midurlagi Reyhan SARI Mali Hizmetler MidarlGgi Birglil BAYRAKTAR
Cevre Koruma ve Kontrol MadurlGgi Meral KARA Ozel Kalem Miidirliigi Hiisamettin EFE
Destek Hizmetleri Mdurligu Fatih ALYAKUT Park ve Bahgeler Mudurligu Koroglu ALIOGLU
Emlak ve istimlak MadirlGgi Volkan TEMES Ruhsat ve Denetim MudurlGgu Yasar UYGAN

Fen Isleri MidurlGgi Canan ACAR Saglik isleri MUdUrlGgii Kenan KIR

Hukuk isleri Midirliga Hikmet DUNDAR Sosyal Yardim isleri Midurligii Fahrettin DEMIR
imar ve Sehircilik Midurligi Sukri CALIM Teftis Kurulu MudurlGgi Giirsel UCER

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirltga Ercan YURUR Temizlik isleri Mudirliga Meral KARA
isletme ve istirakler MiidirlGigii Erol YURTTAS Ulasim Hizmetleri MadurlGgi Gundiiz ALBAYRAK
isletme Mudurligi Ahmet YETIM Yazi isleri MidarlGga Vedat AY

Kentsel Tasarim MudurlGga Metin AYGUN Zabita MadarlGgi Yalgin SIRAKAYA

Miidiirliiklerin Gorev ve Faaliyetleri

Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurliigi’niin temel fonksiyonu; Bayrampasa Belediyesi’nin her
tirden yazih, sozlli, gorsel basin kurumlari ve halk ile iliskilerinin yirttiilmesini saglamaktir. Bu
dogrultuda mudiirliik; Bayrampasa Belediyesi, Bayrampasa Belediye Baskani, istanbul Biyiiksehir
Belediyesi ve ilce Belediyeler ile ilgili haberleri giinliik kupiir halinde hazirlamak ve hazirlattirmak,
Belediye Baskani ve Belediye ile ilgili olarak her tiir basin araciligi ile ¢cikmis bulunan haberlerin ve
yorumlardan yanhs aksettirilen veya eksik bilgi verilen haberlerin ilgili birimler vasitasiyla dogrularini
tespit etmek ve bu dogru haberlerin ilgili ve gerekli yerlerde yayinlanmasini saglamak, Baskanhk
Makaminin ve Belediye biirokratlarinin basin toplantilari ile katildiklari diger énemli toplantilari,
icraatlarini ve faaliyetlerini muhabirler, kameramanlar, fotografcilar ve gerekli teknik ekipmanlar ile
izlemek, derlemek gobrsel ve basili materyaller haline getirilmesi ve dagitimini saglamaktan

sorumludur.
Bilgi Islem Miidiirliigii

Bilgi islem Midiirligi’niin temel fonksiyonu; Bayrampasa Belediyesi biinyesinde mevcut olan tim

yazilim, donanim ve uygulama ihtiyaclarini karsilayarak gerekli teknik destegi saglamak, sunucu
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sistemleri ve ag sistemlerinin yani sira belediye blinyesinde kurulu olan tim bilgisayarlar ve ¢evre
birimlerinin bakim ve onarim hizmetlerini ylritmek, sunucu ve ag sistemleri ile tim bilgisayarlarda
uygulama bakimlari ve glvenlik calismalari yaparak gerekli glincellemeleri uygulamak, dis
mudurlikler ve ilgili diger birimler arasinda profesyonel ag baglantilari olusturarak siratli ve glivenli
veri transferleri yapilmasini saglamak, internet erisimini yonetmek ve projeler dogrultusunda web

siteleri kurmak, bunlari ydnetmek ve gelistirmektir.
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigti

Cevre Koruma ve Kontrol Mudirliigi’niin temel fonksiyonu; ambalaj atiklari yénetimi, atik piller ve
akimdilatorlerin evsel atiklardan ayri toplanmasini yiritmek, bitkisel atik yaglari kaynaginda ayri
toplamak, madeni atik yaglarinkaynaginda ayri toplamak, goriinti kirliliginin kontroll, hava kirliligi
kontroll, cevresel glrilti kontroll, atik su kontrolii, insaat ve hafriyat atiklari kontrolii, cevre

bilincini artirma galismalari ve ruhsat islemleri faaliyetlerini ylritmektir.
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Mudurligi’niin temel fonksiyonu; Baskanlik hizmetlerinde ihtiya¢c duyulan makine,
arag-gereg, is makinesi, tasit ile bunlarin yedek parca tamir ve bakimlari, ilag ve tibbi malzemeler,
kirtasiye birimlerinin ihtiyaci olan her tiurlii demirbas, ihtiya¢ sahibi vatandaslara dagitilmak tzere
komir, kuru gida ile amator spor kullplerine malzeme yardimi, ilk ve orta dereceli okullara giyecek
yardimi ve Belediye ile ilgili her tirlt ihaleleri yapip malzemeleri i¢ ve dis piyasadan uygun sartlarda
temin etmek, ithalat rejiminin izlenmesi suretiyle dis alimlar icin gerekli izinleri almak ve dis alimlari
yaratmek,, alimi yapilan mal ve hizmetlerin ilgili teknik ve idari sartnameleri dogrultusunda muayene

ve kabullerinin yapilabilmesi icin teknik personele destek saglamaktir.

Emlak istimlak Miidiirliigii

Emlak istimlak Miidiirligi’niin temel fonksiyonu; tasinmaz mallara ait sicil tutmak ve bu tasinmaz
mallar i¢in imar planina goére uygulama ve diizenleme yapmak, gelir getirici tasinmaz mallarin kiraya
verilmesi kontrol ve takibi, bakim ve diizenlenmesi konularini kendi yetki ve ¢alismalari dahilinde
sirdirmek, Belediye adina tescili yada kamuya terk edilmis parsellerin isgal edilmelerini 6nlemek igin
gerekli hukuki muameleleri yaparak isgale son vermek ya da bu durumda olan parselleri kira ya da

ecrimisile baglamak icin gerekli yasal islemleri yapmaktir.

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen isleri Midirligi’niin temel fonksiyonu; Bayrampasa sinirlari igerisinde yasayan halkin ve
bolgenin ihtiyaglarini tespit ederek modern sehircilik anlayisinin getirdigi kisa, orta ve uzun vadeli

planlar yapip bélgenin 1/5000 ve 1/1000 imar Planlari dogrultusunda yapilacak fenni calismalarin
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oncelik siralamasini belirleyerek insanlarin daha huzurlu, giivenli ve saglikh olarak yasayabilmesi icin
ihtiyac duyulan yatirimlari gerceklestirmek, bdlgenin altyapi ve Ustyapi calismalarini tamamlayarak
kalici projeler hazirlamak ve bu projeleri hayata gecirmek, daha saglikli ve modern bir ¢cevre diizenini
saglamak, ayrica dogal afetler ve cevreden gelecek zararlara karsi 6nlem alarak halkin refah ve

huzurunu saglamaktir.

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Hukuk isleri Mudirligi’niin temel fonksiyonu; tim adli ve idari mercilerde belediyenin haklarini
aramak ve korumak, Belediye Baskanligi’'nin alacagl tim kararlarin, yapacagi bitiin is ve eylemlerin
hukuki altyapisini olusturmak ve bunlarin hukuka uygunlugunu kontrol ederek hukuk cercevesi
icerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak, belediyeyi lglncu kisilere ve kurumlara karsi basari ile

temsil etmektir.
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

imar ve Sehircilik Midirligi’niin temel fonksiyonu; 1/5000 &lcekli Nazim imar planlarina uygun
1/1000 &lgekli Uygulama imar Planlarini ve Koruma Amacl Uygulama imar Planlarini yapmak ve
yaptirmak, 1/1000 o6lcekli Uygulama imar Planina uygun parsellere imar durumu, imar durumuna
uygun insaat istikamet rolevesi diizenlemek, kot-kesit vermek, yapilara yapi izin ruhsati vermek,
ruhsat verilmis yapilarin uygunlugunu denetlemek ve vyapilarla ilgili sikayetleri degerlendirmek,
yapinin ruhsat ve eklerine uygun oldugu ve kullaniimasinda fen bakimindan mahzur gérilmeyen

yapilara yapi kullanma izni ruhsati(iskan) vermektir.
Insan Kaynaklar 1 ve Egitim Miidiirliigii

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi’niin temel fonksiyonu; calisanlarin atamalari, terfileri, géreve
baslatiimalari, istifa etmeleri, disiplin cezalari, 6dil verilmesi, nakil, sosyal glivenlik kurumlarina tabi
hizmetlerini degerlendirmek, gizli sicil raporlarini diizenlemek, yillik mazeret, ayliksiz izin ve hastalik
nedeniyle yazismalar yapmak, malulen veya istege bagl emeklilik islemleri, pasaport, hizmet igi

egitim vermek, 6zlik dosyalarini olusturmak ve korunmasi faaliyetlerini yliriitmektir.

Isletme ve Istirakler Miidiirligii

isletme ve istirakler Mudirligi’niin temel fonksiyonu; santral bakimi, tamir, bakim ve onarim
hizmetleri, yemekhane ve c¢ay ocaklari hizmeti, kiltir salonlari hizmeti, spor tesisleri hizmeti,
kiitiphaneler hizmeti, glivenlik hizmeti, temizlik hizmetleri, elektrik hizmetleri, temel atma, agilis ve
diger etkinliklerin hizmeti, camasirhane hizmetleri, boya hizmetleri, fatura hizmetleri, afis asilmasi
hizmeti, abonelik hizmetleri (elektrik, su, dogalgaz, telefon), ilan, reklam hizmetleri, sekreterlik

hizmetlerini yerine getirmektir.
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Isletme Miidiirliigii

isletme Mudirltgi’nin temel fonksiyonu; vergi, resim, har¢ ve katilma paylari ile diger belediye
alacaklarinin tarh ve tahakkuk islemlerinin kanun ve diger mevzuat hikiimlerine uygun sekilde ve
zamaninda yapilmasini saglamak, tahakkuk servisince, Belediye Gelirlerinin zamaninda tahsilini
saglamak ve bankaya veya vezneye intikal ettirmek, taksit siresi icinde borglarini 6demeyen
mikellefler hakkinda icrai takibat yaptirmak, terkinler ile reddi gereken vergi, resmi harglarla ve diger
mali yukumluliklerle ilgili islemleri yaptirmak, vergi kayitlarini, mikellefler itibariyle yirirlakteki
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tutturtmak, Belediye isletme servisinde yiritilen islemler ile ilgili
olarak idari yargli mercilerinde olan ihtilaflarda, belediyeyi temsilen talep ve savunmalarda bulunmak,
Belediye isletme servisinde yiiriitiilen is ve islemleri siirekli ve diizenli olarak izlemek, degerlendirmek

ve denetlemektir.

Kentsel Tasarim Miidiirliigii

Kentsel Tasarim MudurlGgi’'niin temel fonksiyonu; uzun doénemli kentsel tasarim proje ve
programlari hazirlamak, kentsel donlisim siirecinde altlik haritalar ve diger verileri temin etmek,
yetki alani icinde déniisiim alani olarak belirlenen alanlarda Hazine, il 6zel idareleri, kamu kurum ve
kuruluslar, belediyeler ve vakiflar tarafindan idare edilenler 6zel milkiyette bulunanlar da dahil her
turld arsa ve arazilerin ve bunlarin Gzerinde bulunan bitlin yapilarin Kentsel Donlisim amag ve
programina uygun olarak iyilestirilmesi icin uygulama ve programlar yapmak, Belediye sinirlari iginde
fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan bolgeleri belirleyerek bu alanlarda éncelikli
olarak kritik yogunluklu, dlizensiz gelismis ve afet riski tasiyan alanlardan baslayarak kentsel dontisim

alanlarini tespit etmek, dnceliklendirmek, planlamak ve uygulama programlarini hazirlamaktir.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kiltiir ve Sosyal isler Midurliigi’niin temel fonksiyonu; Belediyenin amacg, ilke ve hedeflerine uygun
olarak her tirll kilturel etkinliklerini planlamak, uygulamak, degerlendirmek, sergi, seminer, tiyatro,
konser, konferans, sempozyum ve kurslar diizenlemek, ilce halkinin bilgi ve beceri diizeyinin
ylkseltilmesi icin kiltlrel, mesleki ve teknik egitim programlarini liretip uygulamak, el beceri kurslari
ve diger kurslari diizenlemek, diizenlenmesine yardimci olmak, ilce halkina geleneksel ve evrensel
mizigin ve gosteri sanatlarinin gesitli tlrlerini slreli ya da sirekli sekilde acik ve kapali mekanlarda
sunmak, Belediye kitaplik ve kiitliphaneleri icin gerekli yayinlarin tespiti, temini, korunmasi ve servis
hizmetlerini yiiriitmek, Belediye sinirlari icerisindeki kahvehane, kiraathane, park gibi sosyal hayatin
temerkiiz ettigi ortamlarin kiltirel verimlilik agisindan kiltlr hayatina arti deger lreten ortamlar
haline gelmesine yonelik calismalar yapmak, Milli Egitim Bakanhgl ve Diyanet isleri Baskanlig ile

kiltlrel ve sosyal ortak projeler gelistirmek ve uygulamaktir.
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Mali Hizmetler Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midurligid’niin temel fonksiyonu; idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin pekistirilmesi ¢alismalarini ylritmek, izleyen iki yilin
blitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek, mevzuati
uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak, bitce
kayitlarini tutmak, biitce sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bltge kesin hesabi
ile Mali istatistikleri hazirlamak, ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir

ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ytritmektir.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Midirligi’'niin  temel fonksiyonu; Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda baskanin ¢calisma programini diizenlemek, Belediye'ye ziyaret icin gelen temsilci ve
misafirlerin agirlanmasi icin gerekli diizenlemeleri yapmak, halkin Baskanla ve Baskanin ilgili gercek ve
tuzel kisilerle kuracagi iliskilerin aksamadan devamini saglamak, halkin Baskanla kuracagi iletisimde

ve dizenleyecegi programda magdur olmasinin dniine gecmektir.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Park ve Bahcgeler Midirlugd’nin temel fonksiyonu; halkin gezip dinlenebilecegi parklar ve yesil
alanlar tretmek, cocuklarin her tirlG tehlikeden uzak olarak oynayip spor yapmalarini saglayacak
oyun alanlari olusturmak, spor alanlari yapmak ve bunlarin bakim ve onarimlarini gergeklestirmektir.
Sayilan gorevlerin disinda s6z konusu alan ve tesislerin isletilmesini saglamak, ilgeyi giizellestirmek,

sislemek, agaclandirmak ve ciceklendirmek faaliyetlerini yGriGtar.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Mudirligi’'nin temel fonksiyonu; Belediye sinirlar icerisinde acgilmis veya
acilacak tim Sihhi isyerlerinin ruhsat yonlinden tetkikini yapmak, hafta tatili kanununa tabi
isyerlerine Hafta Tatili ruhsati vermek, ilce sinirlar icinde faaliyet gdsteren pazarci esnafin Pazar
belgelerinin tasdikini ve kontroliinii yapmak, Umuma Mahsus istirahat ve Eglence Yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek, Baskanin veya gorevli baskan yardimcisinin baskanhginda sihhi
isyerlerinin denetimi ile ilgili midurlikler arasi koordinasyonu saglamak, denetim ekibi olusturmak ve

denetime katilmaktir.
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Saghk Isleri Miidiirliigii

Saglk isleri Mudurligii ve Veteriner Hizmetleri Biriminin temel fonksiyonu; halkin saghg icin gerekli
faaliyetleri ve hizmetleri planlamak ve yapmak, hasta nakil islemleri, cenaze islemleri ve isyeri
denetim faaliyetlerini ylritmek, sunulan saglk hizmetlerini kontrol etmek, Bayrampasa Belediyesi
sinirlan igerisinde gerekli gida denetimlerini yaptirmak, laboratuvarda gerekli analizleri yapmak,
radyoloji biriminde ultrason ve réntgen ¢ekimleri ve dis poliklinigindeki muayene ve tetkikler yapmak,
sabit olmayan su Urlnleri perakende satis yerlerinde ve seyyar yontemlerle yapilacak satislarda
denetim ve kontrolleri yapmak, hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara bulasan
hastaliklarla miicadele etmek, hayvan saghgini korumak, Koruyucu hekimlik cercevesinde cevre

saghgini ve insan saghigini korumaktir.

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim isleri Miidirligi’niin temel fonksiyonu; Belediye sinirlari iginde fakir ve muhtag
insanlari tespit etmek, bu insanlar icin asevinde yemek hazirlanmasi, dagitilmasi ve sunulmasini
organize etmek, hasta tasima ve evde bakim hizmetlerinin veya koordinasyon islemlerinin yapilmasini
saglamak, Yardim Masasi Birimi’'nde her tirli miracaati kabul etmek ve alinan miracaatlarin
yoksulluk durumlarinin arastirilmasi icin inceleme ekiplerince yardim komisyonunun belirledigi
kriterler dogrultusunda sosyal inceleme yapmak veya vyaptirilarak muhtaghk durumlarini

belirlemektir.

Teftis Kurulu Miidiirliigii

Teftis Kurulu Madarltgld’nin temel fonksiyonu; Bayrampasa Belediye teskilatiyla, bagh kuruluslarin
ve Bayrampasa Belediye Basgkanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tirli
faaliyet, is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini
yuriutmek, Baskanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, calisanlarin ve Belediye teskilatinin
gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, glivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik
etmek, Bayrampasa Belediyesi birimleri ile bagh kuruluslarda is ve islemlerin hukuka uygunluk ve
performans denetimini ylritmek, Bayrampasa Belediyesi istiraklerinde inceleme ve denetim is ve

islemlerini ylrtutmektir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Temizlik isleri Miidirligi’niin temel fonksiyonu; Bayrampasa kati atik yénetim planini yapmak,
yaptirmak, ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili calismalari ve
egitim galismalarini koordine etmek, Bayrampasa genelindeki cadde, sokak ve meydanlarin aragla ve

elle sliptrilmesi, yikkanmasi ve her tirli goriintl kirliliginin giderilmesi hizmetlerini kontrol ve
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koordine etmek, acik semt pazarlarindan organik atiklarin ayri toplanarak nakledilmesini ve yikanarak
temizlenmesini saglamak, Bayrampasa genelindeki bos arsalari ve harabe binalar periyodik olarak
temizletmek, Bayrampasa genelindeki sahipsiz ev esyalari, moloz vb. atiklarin ve sanayi atiklarinin
ayri toplanmasini ve nakledilmesini saglamak, Bayrampasa genelindeki tim konteynirlarin bakimi ve

dezenfeksiyonu ¢alismalarini yiritmektir.
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Ulasim Hizmetleri Midirliigi’niin temel fonksiyonu; Belediye Baskanliginin mali olan tiim motorlu
araglarin diger mudurliiklere demirbas kaydi Ulasim Hizmetleri Miudirliginde kalmak kaydi ile
zimmet ve arag¢ devrini yapmak, birimlere sofor tahsis etmek, Belediyenin mali olan araglarin
arizalanmasi halinde yapabilirse kendi atélyesinde yapamazsa ihale ile ilgili firmalara yaptirmak, tamir
atolyesi, kaynakhane, yaglama, lastik hane ve benzin istasyonuyla tim birimlere hizmet vermek,
biitlin demirbas araclarin akaryakit ve yag ihtiyacini karsilamak, atolye ve garajlarin ve blinyesindeki
araclarin givenligi icin gece ve glindlz gerekli onlemleri almak, Belediye personelinin servis
hizmetleri ve diger gorevleri geregi ikmali ile ilge halkinin uygun goriilen taleplerine cevap verebilecek
hizmeti saglamak, ihtiyaca cevap verecek kapasitede ihale hazirlayarak toplu tasima ve binek araci

kiralamaktir.
Yazi Isleri Miidiirliigii

Yazi isleri Miidiirligi’niin temel fonksiyonu; Bayrampasa Belediyesi Meclisi'nin diizenli ¢alisabilmesi
icin gerekli destegi vermek ve meclis islemlerini ylritmek, kararlarin yazim ve onaylarini takip etmek,
Belediye Meclisi Uyelerinin 6zIlk islerini yaritmek, gelen ve giden evraklarin kontrolli bir sekilde
teslim alinmasi ve ilgili birimlere gonderilmesini saglamak, Belediye Enclimeni'nin hizli ve isabetli
kararlar alabilmesi icin gerekli destegi vermek ve Enciimene sunulacak dosyalarin gerektigi gibi
olusturulmasini kontrol etmek, Enciimen kararlarinin ilgili mevzuat ve yonetmelikler gergevesinde
alinmasini takip etmek, Belediye'ye miracaat eden kisilerin evlilik akitlerinin gergeklestirilmesini

saglamaktir.

Zabita Miidiirliigii

Zabita MidirlGgi’'niin temel fonksiyonu; Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini, belde halkinin
huzurunu ve saghgini saglaylp korumak amaciyla kanun, tizik ve yodnetmeliklerde, belediye
zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, belediye ve muicavir
alan sinirlari iginde glivenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorilen arsalarin gevrilmesini saglamak, agikta
bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, ruhsatsiz olarak
acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina

iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak, belediye sinirlari ve miicavir alanlar igerisindeki
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karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen

elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemektir.

KURUM ANALIZI

Hizmet Binalar ve Sosyal /Kiiltiirel Tesisler

Bayrampasa Belediyesi’'ne ait hizmet binalari ve sosyal/kiltirel tesisler asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

m Hizmet Binalari

1 | Belediye Merkez Binasi
2 Saglik isleri MudurlGgi Binasi

3 Ulasim Hizmetleri MidurlGga Binasi

- Sosyal/Kiiltiirel Tesisler

Bayrampasa Belediyesi Terazidere Sporevi Kapali Otopark ve Cim Saha
Fizik Tedavi & Engelliler Rehabilitasyon Merkezi

4

5

6 | BAYGEM
7  Bilim Merkezi
8

9

Bayrampasa Belediyesi Genglik Merkezi Nikah Salonu ve Kiltiir Merkezi
Bayrampasa Belediyesi Hizmet Binasi Kiiltiir Salonu
10 | Bayrampasa Kaymakamlik Binasi Kiltiir Salonu

11 Balkan Kiltir Merkezi

12 ismetpasa Parki Sosyal Tesisleri
13 'ikinci Bahar' Dinlenme Lokali
14  Kadin ve Aile Sagligi Merkezi
15 | Bayrampasa Bilgi Merkezi

16 | Bayram Yuval

17 | Bayram Yuva 2

18  Altintepsi Bilgi Evi

19 | Nazmiye Kaya Bilgi Evi

20 Yeni Zabita Middrlik Binasi
21 Hayirevi

22 Tuna Sosyal Tesisleri

23  Kocatepe Mah.Besi Bir Yerde Hizmet Tesisi

24 Meslek Odalari Hizmet Binasi
25  Fatih Parki Sosyal Tesisi
26  Altintepsi Mah.Semt Konagi

27 Bayrampasa Belediye Stadi — Kocatepe
28 Semih Erden Kapali Spor Salonu — Kocatepe

29 Cevatpasa Spor Tesisleri

30 Arda Turan Spor Tesisleri Otopark ve Kapali Pazar

31 Kartaltepe Mah.Semt Konagi
32 Terazidere Semt Konagi
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Istirakler
Bayrampasa Belediyesi'nin BAYPAS Bayrampasa insaat Yatirim Taahhiit Hizmetleri Sanayi ve Tic. Ltd.

Sti. isminde bir adet istiraki bulunmaktadir.

Baypas’in faaliyet alanlari insaat kat karsiligi bina yapmak, park bahg¢e yapmak ,cop toplama ve
temizlik ve ¢op imha aritma tesisleri kurmak, spor salonlarinin tadilat islerini yapmak, hastane
kurarak hastane blinyesindeki her tirli saghk hizmetinde bulunmak, acik ve kapal alanlardaki
hasere, kemirgen ve siriingen kontrollerini yaparak ilaglamasini yapmak, kres ve anaokulu kurmak,
mesleki alanlarda beceri kurslari agmak, egitim ve 6grenim amach laboratuvar kurmak, her tirli canli
hayvan alim satimi ve hayvan yetistiriciligi yapmak, ¢ay bahgeleri agmak ,tiyatro oyunlari folklor
gosterileri vb. sanat ve eglence faaliyetleri organize etmek, reklam isleri yapmak, nakil vasitalarinin

kiralanmasi ve isletilmesi ile spor miisabakalari diizenlemektir.

Mali Yapi
iy o
2011 103.550.000,00  93.083.712,93 89,9% 101.569.214,52 98,1%
2012  124.000.000,00 104.791.683,53 84,5% 122.630.739,03 98,9%
2013  134.500.000,00 120.581.585,06 89,7% 108.096.582,75 80,4%
2014  189.000.000,00 54.381.823,00 28,8% 53.070.235,35 28,1%

2014 yil gerceklesmeleri kismidir.

insan Kaynaklari
Bayrampasa Belediyesi’'nde 2013 yili Aralik ayi itibariyle 303 memur ve 68 kadrolu isci olmak Uzere
toplam 371 personel calismaktadir. Personel sayisinin yillara gore dagihmi asagidaki tabloda

verilmektedir.

Personel Kadrosu 2009 2010 2011 2012 2013

Memur
Kadrolu isci 108 99 90 81 68
Sozlesmeli Personel

mm-z-—

2013 yili Aralik ayi itibariyle isci ve Memurlarin egitim durumlar asagidaki tabloda verilmektedir.

Mes. Yik.

Memur
Kadrolu isci

““““---
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Aracglar

Bayrampasa Belediyesi’nin hizmetlerini yiritiirken kullandiklari araglarin sayilari asagidaki tabloda

listelenmistir. Toplam 34 hizmet araci bulunmaktadir.

 Aag | say |

Kamyon 11
Loader
Motosiklet
Otoblis

Su Tankeri

Asfalt Robotu
Doblo M.Jet
Minibis
Su-Mazot Tankeri
Kompresor
Silindir

Asfalt Kirici
Eskavator
Forklift
Beko-Loder
Hasta Nakil Araci

R R R R R R R R R NNMNNMNNDWW

Teknoloji ve Bilisim Sistemleri

Bayrampasa Belediyesi’nin donanim altyapisina ait kaynaklar asagidaki tabloda gosterilmektedir.

T

Bilgisayar 510
Yazici 220
Notebook 45
Mbps (yeral ag ) 30
Mbps (kablosuz aglar ) 10
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PAYDAS ANALIZLERI

Paydaslar, kurulusun Griin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu veya
olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslari, ic ve dis

paydaslar olarak siniflandirabilmek mimkdnddr.

i¢ paydas analizi kapsaminda belediye ve ilge ile ilgili algi ve beklentileri 8lgmek amaciyla Bayrampasa

Belediyesi yoneticileri ile milakat gcalismasi, personeli ile de anket ¢alismasi yapilmistir.

Dis paydas analizi kapsaminda ise belediye ile etkilesim iginde olan ilgedeki ¢esitli kurum ve
kuruluslardan kisiler ile miilakat ¢alismasi yapilmistir. Ayrica vatandasin algi ve beklentisini 6lgmeye

yonelik olarak ilce genelinde vatandas anketi uygulanmistir.

ic Paydas Analizi
i¢ paydas analizi kapsaminda Bayrampasa Belediyesi calisanlarina kurumdaki kurum iklimini dlgmeye
yonelik olarak Personel Algi Anketi uygulanmis, Baskan Yardimcilari ve Mudirler ile ise miilakatlar

gerceklestirilmistir.

Personel Algi Anketi

Personel Algi Analizi Kapsaminda Degerlendirilen Temel Konular

Bayrampasa Belediyesi Personel Algi Anketi’'nin analiz asamasinda 6l¢lilen unsurlar faktor analizine
tabi tutulmus ve icerdigi unsurlarin birbirleriyle benzesmesi bakimindan 30 ayri faktor belirlenmistir.
Bu faktorler konu basliklarina gore bir siniflandirmaya tabi tutulmustur. Bu siniflandirma sonrasinda
faktorler 11 (st faktor bashg altinda toplanmistir. Ust faktorler ve st faktdrii olusturan alt faktorler

su sekilde siralanmaktadir:

> Kurum iklimi » Disiplin > Calisan Yeterliligi
Vizyon Paylasimi Kurumsel Disiplin Calisanin Kurumsel Yeterliligi
Adalet Kisisel Disiplin Kisisel Yeterlilik
Kuruma Baglihk » Kontrol ve Denetim Yénetici Yeterliligi
Kuruma Giiven Formel Kontrol » Yonetimin Kalitesi
Kuruma Saygi Kurum l¢i Mesleki Kontrol Yénetim Kalitesi
Kurum igi iletisim Sosyal Kontrol Yénetimin Tekligi
Ekip ve isbirligi Anlayisi > Kurum igi Egitim » Calisan Memnuniyeti
» Kurum igi Catisma Egitimlerin Faydasi is Tatmini
Pasif Catisma Egitimlerin Yeterliligi is Yogunlugu
Birimler Arasi Catisma > Tegsvik Sistemi Sosyal imkénlar
Aktif Catisma » Kurumsal Bagari Maastan Memnuniyet
> Tepe YOnetim Motivasyon

KURUM IKLIMI, genel olarak kurumdaki mevcut kosullarin ¢alisanlar tarafindan algilanis bigimini ve

kurumsal yasamin niteligini ifade etmektedir. Bu st faktor; Vizyon Paylasimi (kurumun stratejik
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planlarindan haberdarlk, amacg birligi, kariyer plani yapabilme), Adalet (is ortamindaki ayrimcilik, adil
terfi sistemi, yoneticilerin adil olmasi), Kuruma Baghlik (kurumdan gurur duyma, kendini kurumun bir
parcasi olarak gérme, kurumun basarisi icin daha fazla ¢aba sarf etme), Kuruma Giliven (kurumun
gelecekteki glicli, calisanlara olan destegi, calisanina gelecek saglamasi), Kuruma Saygi (kurumun
sayginligl, benzerlerine gére Ustiinligi), Kurum Igi iletisim (calisanlar, yéneticiler ve birimler arasi
bilgi akisi) ve Ekip ve isbirligi Anlayisi (calisanlarin uyumu, aralarindaki isbirligi, koordinasyonu)

faktorlerinden olugsmaktadir.

KURUM i¢i CATISMA, kurum icerisindeki gerek kisiler arasi gerekse birimler arasi mevcut catisma
diizeyini ortaya koymaktadir. Bu faktor, Pasif Catisma (dedikodu ve stresin boyutu), Aktif Catisma
(yonetici ve birim arkadaslariyla yasanilan problemlerin is verimini olumsuz etkilemesi) ve Birimler
Arasi Catisma (birimler bazinda is birligi, olumsuzluklarin birimlerin performansindaki etkisi)

faktorlerinden olusmaktadir.

DISIPLIN, faktori ile personelin hem kurum diizeyindeki hem de bireysel diizeydeki disiplin algisi
Olcllmektedir. Bu baslik, Kurumsal Disiplin (kurumun disiplinsiz personele karsi tavri) ve Kisisel
Disiplin (galisanin yetkinligi, planli ve programl calismasi, saglgina 6zen gdstermesi, islerini

zamaninda yerine getirmesi) alt faktoérlerinden olusmaktadir.

KONTROL VE DENETIM st faktérii kurum igerisinde yéneticilerin astlarini, calisanlarin birbirlerini ve
calisanlari denetlemesi bakimindan Bayrampasa Belediyesi personelinin algisini 6lgmektedir. Formel
Kontrol (diizenli rapor verilmesi, is kalitesinin denetlenmesi, iyilestirme c¢alismalarinin yapilmasi),
Mesleki Kontrol (calisanlarin mesleki anlamda birbirlerini etkilemesi, hata yapmamalari igin gayret
gbstermesi, gerektiginde isini yapmayan personele tepki gostermesi) ve Sosyal Kontrol (Vatandaslarin

kurum icerisindeki etkisi, personelin vatandastan ¢ekinmesi) faktorlerinden olusmaktadir.

KURUM iCi EGITIM, kurumda verilen egitimlerin calisanin sahip oldugu sorumluluklari yerine
getirmesinde ne Olclide verimli ve etkin olduguna yonelik alglyir ve bu egitimlerin sireklilik ve
yeterlilik diizeyini géstermektedir. Bu baglamda, Kurum igi Egitim st faktdri Egitimlerin Faydasi ve

Egitimlerin Yeterliligi faktorlerinden olusmaktadir.

CALISAN YETERLILIGI faktorii calisanlarin kendilerinin, yoneticilerinin ve cevrelerindeki diger
calisanlarin yeterliligi konusundaki gorislerini kapsamaktadir. Bu Ust faktor, Calisanin Kurumsal

Yeterliligi, Kisisel Yeterlilik ve Yonetici Yeterliligi faktorlerinden olusmaktadir.

YONETIM KALITESI faktorii ile kurum personelinin daha ¢ok alt ve orta kademe yéneticiler tarafindan
kurumun amaglari dogrultusunda etkin, verimli ve dogru bir sekilde yonlendirilebilmesi algisinin

Olcllmesi amacglanmaktadir. Bu Ust faktor; Yonetimin Kalitesi (hangi ¢alisanin ne is yapacagi, hangi
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isin kimler tarafindan yapilacag, verilen goérevlerin sireklilik arz etmesi) ve Yonetimin Tekligi (farkli

kisilerden talimat alinmasi) faktorlerinden olusmaktadir.

TEPE YONETIM faktorii ile tepe yoneticilerin kurum kaynaklarini planlama ve kullanma, karar alma,
strateji belirleme, kurumun rekabet glicini arttirmaya yonelik ¢alisma gibi fonksiyonlarini ne dlglde

yerine getirdigine dair galisanlarin algisi 6lglilmektedir.

CALISAN MEMNUNIYETI faktori ile Bayrampasa Belediyesi personelinin is tatmini ve motivasyon
dizeyi, is yogunlugu algisi, maastan duyduklari memnuniyet ve kurumun personele sagladigi sosyal

imkanlara bakis acilari degerlendirilmektedir.

TESVIK SISTEMI kurumun vyiiksek performans gosteren personeli ddillendirmesine yénelik bir

sistemin var olup olmadigina yoénelik algiy1 6lcmektedir.

KURUMSAL BASARI, personelin, Bayrampasa Belediyesi’nin basarisini nasil algiladigini ve bu yonde

verilen emeklerin fayda saglayip saglamadigina yonelik inanclarini degerlendirmektedir.

Yukaridaki basliklari lcmeye yonelik olarak Bayrampasa Belediyesi’'nde toplam 250 ¢alisana Personel

Algi Anketi uygulanmistir.

Miilakat Analizleri
Bayrampasa Belediyesi Stratejik Plan g¢alismalari i¢ paydas analizi kapsaminda Bayrampasa
Belediyesi’'nde Belediye Baskan Yardimcisi ve Miidiir olarak gorev alan kisilerle ilgeyi ve belediyeyi

degerlendirmeye yonelik ¢esitli milakatlar gergeklestirilmistir.

llge Olarak Bayrampasa
Baskan yardimcilari ve mudirler, ge¢gmisten giiniimiize Bayrampasa’da ticari faaliyetlerin artis
gosterdigini, altyapinin gelistigini, imar — kentsel donlsiim ve sehirlesme alanlarinda ilerleme

saglandigini ve park ve bahge sayisinin arttigini ifade etmistir.

iige icin gelecek vizyonu sorgulandiginda ise i¢ paydaslar arasinda genel olarak &ne cikan cevaplar;
kentsel donlisiime yatirim yapilmasi, klltlr- sanat alanlarinin gelistiriimesi, egitime 6nem verilmesi,

yesil alanlarin arttirilmasi ve otopark ihtiyacinin giderilmesi seklindedir.

ilgenin giiglii yonleri olarak i¢c paydaslar arasinda en &ne ¢ikan iki baslik; Bayrampasa’nin stratejik
konumu ve ulasim kolayligidir. Kentin tarihi yarimadaya yakinhgi, otogara ev sahipligi yapmasi ve

ulasim aginin merkezinde bulunmasi gli¢li yon olarak gorilmektedir.

iigenin zayif yonleri soruldugunda i¢ paydaslar arasinda en ¢ok &ne cikan cevap ‘imar ve imar plani

eksiklikleri’ olurken; bu cevabi trafik sorunu, parsel sorunu ve kentsel donisiim gerekliligi izlemistir.
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ilgenin oniindeki firsatlar soruldugunda i¢ paydaslar arasinda en ok 6ne ¢ikan cevap ‘kentsel
déniisim’ ve ‘stratejik konum’ seklindedir. i¢ paydaslar ulasim, otelcilik, turizm ve ticaret alanindaki

gelismeleri de firsat olarak tanimlamaktadir.

ic paydaslara gére kentsel déniisiimiin iyi degerlendirilememe ihtimali, ilce planinin yeterli

olmamasi, rant tehditleri ve ilge icinde kalan sanayi tesisleri ilgenin dniindeki tehditlerdir.

ic paydaslar ilcede kisa vadede ¢éziilmesi gereken sorunlar hususunda birinci &nceligi trafik
sorununa vermis; otopark sorununun ¢ozilmesi, kentsel donlisime baslanmasi, afet 6nlemlerinin
alinmasi ve yesil alanlarin arttiriimasi gibi sorunlar yine bu baslik altinda dillendirilmistir. Bu sorunlara
ek olarak orta vadede egitim hizmetlerinin iyilestiriimesi beklenmekte, kentsel donlisimin bitirilmesi

ise uzun vadede ¢6ziilmesi gereken sorunlar arasinda 6n sirada sayllmaktadir.

Kurum Olarak Bayrampasa Belediyesi
Kurumsal olarak belediyenin gili¢lii yénleri hakkinda belediye baskan yardimcilari ve midirler
tarafindan en sik dile getirilen cevaplar; yonetim kademesinin tecriibeli olmasi, nitelikli personel

kadrosu ve organizasyon hizidir.

Midirlere Bayrampasa Belediyesi’nin gli¢lii oldugu hizmet alanlar soruldugunda en 6ne ¢ikan cevap
temizlik hizmetleri olurken; park — bahge hizmetleri, spor ve kiltiirel alanlar ve fen isleri diger basaril
bulunan alanlardir. Tanitim yetersizligi, halkla iliskiler ve imar — ulasim gibi sorunlara yeterli ve

entegre ¢6ziim ihtiyaci belediyenin zayif oldugu hizmet alanlari olarak belirtilmistir.

Milakatlarda baskan yardimcilari ve midirlere ilcede yasayanlarin belediyeden beklentileri de
sorulmustur. Kamu hizmetlerinin daha hizli ve hosgori icinde yapilmasi, kentsel donlisimin
tamamlanmasi, daha sosyal ve halka yakin bir belediyecilik anlayisi, istihdamin arttirilmasi, yasam

standardinin ylkseltilmesi; bu soruya verilen cevaplar arasindadir.
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Dis Paydas Analizi
Dis Paydas Etkilesim Matrisi
Bayrampasa Belediyesi’'ndeki hizmet alanlarinin dis paydaslarla olan etkilesimini gdsteren tablo

asagida yer almaktadir:

Esnaf Odalari
Kent Konseyi
ilce Emniyet M.
ilge Saglik Md.
ilce Miftiiligi
Niifus idaresi
Vergi Dairesi

=

£

©

X
©
£
>
Gl

=

lige Milli Egitim M
ilce Halk Egitim Mrk.

ilce Geng. ve Spor M.

Temizlik ve Kati Atik

. . X X X X X X X X
Hizmetleri
Gevre ve Cevre Saglg: X | X X X X X X X X X X X X
Hizmetleri
Ulasim Hizmetleri X X X X X X X
Trafik Hizmetleri X X X X X X X X
Asayis ve Giivenlik X X X XX X X X X X X
Hizmetleri
Halk Saghgi Hizmetleri X X X X X X X X
Egltlm ve ?lllnglendlrme X X X X X X X X X X X X X
Hizmetleri
O.grencnlere Yonelik X X X X X X X X X X X X X
Hizmetler
Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri X X X X X X X X
Turizm ve Tanitim X X X X X X X X
Sosy_al ler.net ve Yardim X X X X X X X X X X X
Faaliyetleri
Genglik ve Spor Faaliyetleri X X X X X X X X X X X X
Altyapi Hizmetleri X X X
Yol, KOprl..l ve Teslls gibi X X X X X
Yatirim Hizmetleri
Ustyapi Hizmetleri X X X X X X
Parklar ve Yesil Alanlar X X X X X X X
Sehir Ekonomisive X X | X X X X X X X
Ticaretin Gelistirilmesi
Meslek ve Beceri X X X X X X X X X X X
Kazandirma Hizmetleri
Sehir Planlamasi X X X X X X X
K?ntrol ve: Denetim X X X X X X X X X
Hizmetleri
IV!ezarllkIafr ve Defin X X X X X X
Hizmetleri
Sivil Savunma ve Acil
Yardim Hizmetleri X X X X X X X X X X
Evlendirme X X X X
Okul Binalarinin Ingaat, X X X X X X
Bakim ve Onarimi
Planlama ve Koordinasyon X X X X X X X X
Tarihi Varliklarin X X X X X
Korunmasi

Toplam Etkilesim
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Miilakat Analizleri
Bayrampasa Belediyesi'nin dis paydaslarindan ilceyi ve belediyeyi degerlendirmeye yonelik gorusler
alinmistir. Bu kapsamda belediye ile etkilesim igcinde olan gesitli kurum ve kuruluslardan kisilerle

milakatlar yapilmigtir.

llce Olarak Bayrampasa
Yapilan anket calismasina katilim gosteren dis paydaslar gegmisten giiniimiize Bayrampasa’da
kentsel donlsiim ve sehirlesmenin saglandigini, imar faaliyetlerinin gelistigini ve ticari faaliyetlerin

arttigini ifade etmisgtir.

lige icin gelecek vizyonunu sorguladigimizda ise dis paydaslar arasinda dne gikan cevaplar; kentsel
donlisime yatirim yapilmasi, imar planlarinin yenilenmesi, yesil alanlarin ve spor merkezlerinin

arttirilmasi seklindedir.

Ulasim kolayhgi, kentsel dontisiimiin baslamasi, stratejik konumu, tarihi yapisi ve dinamik niifusu dis
paydaslar tarafindan ilgenin giiglii yonleri olarak siralanirken; imar ve imar plani eksikligi, yogun trafik

ve parsel sorunu ilgenin zayif yonleri arasinda gortlmektedir.

Dis paydaslar kentsel donlisimdi, stratejik konumu ve Esenler Otogari’ni ilgenin 6niindeki firsatlar

arasinda one cikarirken; ilceye yonelik gb¢ hareketini tehdit olarak gérmektedir.

Bayrampasa’da kisa vadede ¢o6ziilmesi gereken sorunlar arasinda trafik sorunu dikkat cekerken dis
paydaslar kentsel donisiimin tamamlanmasini uzun vadede ¢ozillmesi gereken sorunlar arasinda

gormektedir.

Kurum Olarak Bayrampasa Belediyesi
Kurumsal olarak belediyenin giiglii yonleri sorusunda 6ne ¢ikan iki cevap; nitelikli personel kadrosu

ve hiikimetle iyi iliskiler kurulmasidir.

Kurumsal olarak belediyenin zayif yonlerine iliskin olaraksa dis paydaslardan dnce c¢ikan bir cevap

alinamamistir.

Belediyeden beklentiler soruldugunda ise dis paydaslarin verdigi en yogun cevap; kentsel
doénidsimin tamamlanmasi, ¢cevre temizligine 6zen gosterilmesi ve yesil alan sayisinin arttirilmasi

seklindedir.
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Saha Arastirma Analizleri

Vatandaslarin ihtiyag, beklenti ve taleplerini 6lgmeye yonelik olarak toplam 1504 kisiyle saha

arastirmasi ¢alismasi gergeklestirilmistir.

Ihtiyac ve Beklentiler
Saha arastirmasinda sorulan “ilgenizde yapilmasini istediginiz en 6nemli sey nedir?” sorusuna
verilen yanitlar asagidaki tabloda gosterilmektedir. Parklar ve yesil alanlar ile temizlik hizmetleri en

¢cok 6ne ¢ikan istekler olmustur.

| Cevaplar | Oran J  Cevaplr | Oran |

PARKLAR VE YESIL ALANLAR 12,6% EGITIM HiZMETLERI 1,7%
TEMIZLIK HiZMETLERI 12,5% SPOR ALAN VE FAALIYETLERI 1,2%
OTOPARK 6,5% BARIS VE HUZUR 1,1%
SOSYAL ALAN VE FAALIYETLER 4,8% KALDIRIMLAR 1,1%
ALTYAPI-KANALIZASYON 3,7% YARDIMLAR 1,0%
MULTECI SORUNU 3,6% AYDINLATMA 0,9%
ULASIM 3,5% GOC SORUNU 0,9%
IHTIYAC/SORUN YOK 3,4% ADALET/ADIL YONETIM 0,8%
YOL CALISMALARI 3,3% CEZAEVININ KALDIRILMASI 0,8%
CEVRE DUZENLEMESI VE BAKIMI 3,3% AVM 0,7%
TRAFIK 3,2% SOKAK HAYVANLARININ BAKIMI 0,6%
HASTANE 2,9% KONUT/KIRALAR 0,5%
ASAYiS VE GUVENLIK 2,5% SAGLIK HiZMETLERI 0,3%
COCUK PARKI 2,3% YATIRIMLAR-KALKINMA 0,3%
KENTSEL DONUSUM 2,3% AFET YONETIMI 0,3%
COP TOPLAMA HIZMETLERI 2,2% ENGELLILERE YONELIK CALISMALAR 0,3%
DIGER 2,1% KONUT 0,3%
iS ALANI/iSTIHDAM 2,0% MAAS DUZENLEMESi 0,1%
DAHA FAZLA VE KALITELI HiZMET 1,7% FIKRIM YOK 7,0%
iIMAR-YAPILASMA 1,7% CEVAP YOK 0,1%
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Vatandaslara gore Bayrampasa’da belediyenin oncelikli olarak ¢6zmesi gereken problemler

asagidaki gibidir:

| Cevaplar | oran WM  Cevaplar | Oran |
TEMIZLIK HIiZMETLERI 11,1% HAYVAN BARINAGI 1,3%
OTOPARK 6,7% SAGLIK HIZMETLERI 1,1%
PARKLAR VE YESIL ALANLAR 6,4% AYDINLATMA 1,0%
IHTIYAC/SORUN YOK 5,5% HALKA YAKIN OLMASI 0,9%
IMAR-YAPI-KENTSEL DONUSUM 5,5% CADDE/SOKAK DUZENLEMESi 0,6%
YOL CALISMALARI 5,1% SPOR ALANLARI VE FAALIYETLER 0,6%
TRAFIK 5,0% AYRIMCILIK 0,5%
ALTYAPI-KANALIZASYON 4,7% GOC SORUNU 0,5%
CEVRE DUZENLEMESI VE BAKIMI 4,7% INSAN HAKLARI 0,5%
SURIYELI MULTECILER 3,3% ESNAF SORUNLARI 0,4%
COP TOPLAMA HIZMETLERI 3,3% PAZAR ALANLARI 0,4%
iS ALANI-ISTIHDAM 3,1% CEZAEVININ KALDIRILMASI 0,3%
ULASIM 3,1% MAASLAR 0,3%
SOSYAL ALAN VE FAALIYETLER 2,7% VERGILER 0,3%
COCUK PARKI 2,3% KALKINMA-GELISIM 0,2%
ASAYIS VE GUVENLIK 2,2% AFET YONETIMI 0,1%
DAHA FAZLA HiZMET 2,1% MADDI SORUNLAR 0,1%
YARDIMLAR 1,9% SPOR ALAN VE FAALIYETLERI 0,1%
KALDIRIMLAR 1,7% DIGER 1,5%
ADIL HiZMET 1,7% FIKRIM YOK 5,8%
EGITIM HiZMETLERI 1,5% CEVAP YOK 0,1%

Temizlik hizmetleri, otopark ve parklar ve yesil alanlar dncelikli olarak ¢dziilmesi gereken problemler

olarak ifade edilmistir.
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Gelecekte Bayrampasa
“ligenin Ne Yonde Gelistirilmesi Gerekmektedir? Yatinmlar Oncelikle Hangi Alanlarda

Yapilmalidir?” sorusuna i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin verdigi cevaplar asagidaki gibidir:

BASKAN DI$
CEVAPLAR YARDIMCILARI m PAYDASLAR

1 Kentsel donlsiime yatirim yapilmali 25,0% 19,0% 19,0%
2 Kdaltar sanat alanlari gelistirilmeli 0,0% 8,3% 4,8%
3 VYesil alanlar arttiriimali 0,0% 6,0% 9,5%
4  Egitim alaninda yatirim yapilmali 0,0% 7,1% 0,0%
5 Otopark ihtiyaci giderilmeli 8,3% 6,0% 0,0%
6 Sanayi ilgeden uzaklastirilmal 0,0% 6,0% 4,8%
7  Turizm yatirimlari artmali 16,7% 3,6% 4,8%
8 Ticaret merkezleri olusturulmah 16,7% 3,6% 0,0%
9 Trafik yogunlugu azaltilmal 8,3% 4,8% 0,0%
10 imar planlari yenilenmeli 0,0% 1,2% 9,5%
11 Otel talepleri karsilanmali 16,7% 0,0% 4,8%
12 Sosyal belediyecilik calismalari artmali 0,0% 3,6% 0,0%
13  Spor merkezleri olusturulmali 0,0% 1,2% 9,5%
14 Ulasim hizmetleri iyilestirilmeli 0,0% 3,6% 0,0%
15 ' Afetlere karsi dnlemler alinmali 0,0% 2,4% 0,0%
16 Altyapiya yonelik yatirimlar yapilmal 0,0% 2,4% 0,0%
17  Cocuklar igin oyun alanlari yapilmal 0,0% 2,4% 0,0%
18 Genglere yonelik yatirimlar yapilmal 0,0% 2,4% 0,0%
19 istihdama yénelik yatirnmlar yapilmali 0,0% 2,4% 0,0%
20 Saghk hizmetlerine yatirim yapilmal 0,0% 2,4% 0,0%
21 Sanayi ticarete yonlendirilmeli 8,3% 1,2% 0,0%
22 Tekstil sektoriine yatirim yapilmal 0,0% 2,4% 0,0%
23  Yeni projeler gelistirilmeli 0,0% 1,2% 4,8%
24 Bisiklet yollari yapilmali 0,0% 1,2% 0,0%
25 | ilge cazibe merkezi haline gelmeli 0,0% 1,2% 0,0%
26 Dini alanlara yatirim yapilmali 0,0% 0,0% 4,8%
27 Enerji hatlar gelistirilmeli 0,0% 0,0% 4,8%
28 lgenin tanitici reklami yapilmali 0,0% 0,0% 4,8%
29 Kaynak yetersizligine ¢6zim bulunmali 0,0% 1,2% 0,0%
30 Okul gevrelerinin givenligi arttiriimali 0,0% 1,2% 0,0%
31 Otogar ve sebze hali kaldiriimali 0,0% 1,2% 0,0%
32 Sanayinin yarattigi cevre ve hava kirliligi igin dnlem alinmali 0,0% 0,0% 4,8%
33 STK’LAR desteklenmeli 0,0% 1,2% 0,0%
34 Sehir meydani yapilmali 0,0% 0,0% 4,8%
35 Teknokent kurulmali 0,0% 0,0% 4,8%

i¢ paydaslara gore ilcede basta kentsel déniisiime yatirim olmak lizere turizm yatirimlari artirilmali ve
ticaret merkezleri olusturulmalidir. ilgede gelistirilmesi, yatirim yapilmasi gereken alanlar olarak dis
paydaslarin cevaplarinda ise kentsel donlsiime yatirim, yesil alanlarin arttirilmasi ve imar planlarinin

yenilenmesi 6ne ¢ikmaktadir.
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ic ve D1s Paydas Analizi Matrisleri
ic ve dis paydas analizi sonuclari degerlendirilerek Bayrampasa ilgesinin giiglii ve zayif yonleri,
ilcedeki firsat ve tehditler, oncelikli problemler, beklentiler ve ilgede yatirirm yapilmasi gereken

alanlara yonelik matrisler olusturulmustur. Sonuglar asagida yer almaktadir:

IIce Olarak Bayrampasa’nin Giiclii ve Zayif Yonleri

Stratejik Konumu Stratejik Konumu

Ulasim Kolayhgi Ulasim Kolayhgi

Kentsel Donlislime Baslanmasi Kentsel D6niislime Baslanmasi
Tarihi Yapisi Geng ve Dinamik Nufus Yapisi

Cografi Alaninin K¢tk Olmasi
Yesil Alanlarin Yeterli Olmasi
ZAYIF YONLER
imar ve imar Plani Eksiklikleri imar ve imar Plani Eksiklikleri
Trafik Sorunu Trafik Sorunu
Parsel Sorunu Parsel Sorunu
Kentsel Déniisiim ihtiyaci
Go6¢ Almasi
Otopark Sorunu Olmasi
Sanayi

Bayrampasa’da Firsat ve Tehditler
FIRSATLAR

Kentsel Donlisim Kentsel Donlsim
ilcenin Stratejik Konumu Stratejik Konumu
Otelciligin Gelismesi Otogarin ilce iginde Olmasi
Ulasim Kolayhgi Ulasim Kolayhgi
Turizm Turizm
Ticaret
TEHDITLER

YONETICILER
ilce Planinin Kéti Olmasi GOg¢ Almasi/Nifusun Artmasi
Rant Tehditleri ilce icinde Sanayi Tesislerinin Yer Almasi
ilce icinde Sanayi Tesislerinin Yer Almasi Trafik ve Otopark Sorunu
Trafik ve Otopark Sorunu Carpik Kentlesme
Kentsel Déniistimiin lyi Degerlendirilmemesi issizlik

Bos Kamu Arazisi Olmamasi
GOg¢ Almasi/Nufusun Artmasi
Carpik Kentlesme

45



Ilcedeki Oncelikli Problemler

YONETICILER DIS PAYDASLAR VATANDASLAR

Trafik/Ulasim Sorunu Trafik/Ulasim Sorunu Temizlik Hizmetleri
Kentsel Donlisiim Kentsel Donlisiim Otopark Sorunu

Afetlere Karsi Hazirlik/Onlem Yesil Alanlarin Yetersizligi
Otopark Sorunu Kentsel Donlsim

Yesil Alanlarin Yetersizligi Yol Diizenlemeleri

Ilcedeki Oncelikli Beklentiler

YONETICILER DIS PAYDASLAR VATANDASLAR

Kentsel Déntsimin Tamamlanmasi  Kentsel Donlisimin Tamamlanmasi  Parklar ve Yesil Alanlar

Kamu Hizmetlerinin Daha Hizli ve

P Cevre Temizligine Ozen Gosterilmesi | Temizlik Hizmetleri
Hosgori Iginde Yapilmasi

istihdamin Arttirilmasi Yesil Alanlarin Arttiriimasi Otopark Sorunu
Yasam Kalitesinin Yukseltilmesi Sosyal Alan ve Faaliyetler
Cevre Temizligine Ozen Gésterilmesi Altyapi-Kanalizasyon

Sosyal ve Kdiltlrel Faaliyetlerin
Gelistirilmesi

Belediyecilik Anlayisinin
Gelistirilmesi

Milteci Sorunu

Ulasim

Otopark Sorununun Coziilmesi
Trafik Sorununun Coziilmesi

imar Duzenlemeleri

Iicenin Gelismesi/Yatirim Yapilmasi Gereken Yonleri

YONETICILER DIS PAYDASLAR

Kentsel Donlsiime Yatirim Yapilmali Kentsel Donustime Yatirim Yapilmali
Kaltir-Sanat Alanina Yatirim Yapilmal Yesil Alanlar Artirilmali

Egitim Alanina Yatirim Yapilmali imar Planlari Yenilenmeli

Yesil Alanlar Artirilmal Spor Merkezleri Olusturulmah

Sanayi Tesisleri ilceden Uzaklastiriimali
Otopark ihtiyaci Giderilmeli

Trafik Yogunlugu Azaltiimali

Turizm Yatirimlari Artiriimali

Ticaret Merkezleri Olusturulmali
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GZFT Analizi

Stratejik Plan calismasi kapsaminda gerceklestirilen miilakat ve anket calismalarinda, Bayrampasa
Belediyesi'nin Gulgli ve Zayif yonleri ile belediye icin Firsatlar ve Tehditlere yonelik belediye
yoneticileri (baskan yardimcilari ve middrler), belediye ¢alisanlari, muhtarlar ve belediyenin cesitli dis
paydaslarinin gorisleri alinmistir. Alinan gorislerden olusturulan GZFT tablosu asagida vyer

almaktadir:

Guglii Yonler Zayif Yonler

% Tecribeli yonetici kadrosu

% Nitelikli personel % Imar ve imar plani

% Organizasyon hizi % Parsel sorunu

% Stratejik konum %+ Trafik ve otopark

«» Ulasim kolayhgi %+ Yogun yapilasma
R/ .

% Otogara ev sahipligi yapma % Cevre ve yesil alan

< Temizlik ve park —bahce hizmetleri

I R

Kentsel donlsiimiin dogru anlasiimamasi

R/
.0

K/
0‘0
*,

Kentsel donisim

« Rant alanlarinin yanhs degerlendirilmesi
% Hafif rayli ulasimin merkezinde olma % ilce planinin kétii olmasi
R/ .
« Otogar % llce icinde kalan sanayi tesisleri
¢ Tarihi yarimadaya ve Taksim’e yakinhk & Milteci gocleri
% Turizm ve otelcilik potansiyeli % Yogun niifus ve giivenlik

X3

S

Ticari hareketlilik

X3

A

Carpik yapilasma ve deprem riski
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PROJEKSIYONLAR

Trend Analizleri

Trend analizinin amaci ilgenin uzun vadede belirli kosullar altinda gelismesi ile ilgili tahminlerde
bulunmak ve bu tahminlere dayanarak ilcenin muhtemel ihtiyaclarini tespit etmektir. Bu calismada
Trend Analizleri yapilirken 6ncelikle niifus projeksiyonu yapilmis ve nifusu bagimsiz degisken alarak

nifus artisina gore ilcede sekillenecek 3 ayri konu tespit edilmistir. Bu konular;
v’ Fiziki Yapi
v" Egitim
v" Yasam Kalitesi

basliklarindan olusmaktadir. Nifusta beklenen degisimlere gore simdiki standartlarin korunmasi icin

ilgili basliklardaki hizmetlerin ne oranda artmasi gerektigi hesaplanmistir.

Niifus

TUIK verilerine gére Bayrampasa’nin niifusu 2013 itibariyle 269.677’dir. Gegmis dénemde yapilmis
nifus sayimi sonuglari baz alinarak Bayrampasa nifusunun 6nidmizdeki yillarda beklenen artis hizi
hesaplanmistir. Nifus artis hizinin degisim egrisi dikkate alinarak 2014 — 2035 yillari arasinda niifusun
degisimine yonelik 2 farkh senaryo olusturulmustur. Bu 2 farkl senaryoya gore Bayrampasa ilgesine

yonelik nifus artisi tahminleri asagidaki tabloda yer almaktadir:

Vil Nifus Artis Orani Toplam Niifus  Niifus Artis Orani  Toplam Niifus
2012 269.774 269.774
2013 -0,04% 269.677 -0,04% 269.677
2014 1,10% 272.643 0,05% 269.812
2015 1,07% 275.561 0,05% 269.947
2016 1,04% 278.427 0,05% 270.082
2020 3,94% 289.388 0,20% 270.622
2025 4,26% 301.718 0,25% 271.300
2030 3,33% 311.776 0,25% 271.978
2035 2,55% 319.712 0,25% 272.659

Senaryo 1: Bu senaryoda TUIK'in éniimizdeki yillar icin éngdrdiigii Tirkiye niifus artis hizi temel
alinmistir. Buna goére Tirkiye nifusunun 2014 vyilinda yaklasik %1,10 oraninda artacagi
ongorilmektedir. Artis oraninin sonraki yillarda yavas yavas diismesi beklenmektedir. Bayrampasa

nifusunun da bu dogrultuda 2020 yilinda 289.388 seviyesine gelecegi o6ngorilmistir.
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Senaryo 2: Bu senaryoda 2009-2013 yillari arasindaki Bayrampasa toplam niifusundaki degisimler
temel alinmistir. Buna gore bu yillarda Bayrampasa nifusu ortalama yillik %0,02 oraninda artmistir.
Gecmis yillarin nifus artis oranlari dikkate alindiginda bu senaryoda Senaryo 1’e gére daha yavas bir

nifus artisi s6z konusudur.

Calismanin bundan sonraki bélimiinde, nifusa bagiml olarak degismesi beklenen egitim olanaklari,
yasam kalitesi verileri gibi degiskenlerde mevcut durumu koruyabilmek icin senaryolardaki tahmini
niifusa gore yapilan oranlamalar ve artan niifusa gore bu basliklarda olmasi gereken artislar yer
almaktadir. Basliklarda Senaryo 1 olarak yer alan oranlar TUIK Tirkiye niifus artis projeksiyonlarina
gore yapilmis hesaplamalara, Senaryo 2 olarak yer alan oranlar ise Bayrampasa’daki nifus degisimine

bagh olarak yapilmis tahminlere dayanmaktadir.

Fiziki Yapi

" imar protayonu | 2014 | 2015 2016 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035
Tahmini Nufus (1. Senaryo) 272.643 275.561 278.427 289.388 301.718 311.776 319.712
Bina Sayisi 23.340 23.590 23.835 24.773 25.829 26.690 27.369
Hane Sayisi 94.019 95.025 96.013 99.793 104.045 107.513 110.250
imarprojelayons | 2010 | zus | 2016 | 2020 | 2025 2030 | 2035
Tahmini Nifus (2. Senaryo) 269.812 269.947 270.082 270.622 271.300 271.978 272.659
Bina Sayisi 23.340 23.352 23.363 23.410 23.469 23.527 23.586
Hane Sayisi 94.019 94.066 94.113 94.301 94.537 94.774 95.011
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Egitim

i procioru 2012 | 2014 | 2015 | 2016 2020 | aus | 2030 | 2035

Vel N 269.677 272.643 275561 278.427 289.388 301.718 311.776 319.712
(1. Senaryo)

Ogrenci Sayisi 52.894 52.519 53.081 53.633 55.744 58.120 60.057 61.586
Okul Sayisi 59 59 60 60 63 65 67 69
Derslik sayisi 1.235 1.235 1.248 1.261 1.311 1.367 1.412 1.448
Ogretmen Sayisi 2.046  2.125 2148 2170 2.256 2352 2430 2492
Kutuphane Say|5| 47

mmmm

Vel b 269.677 269.812 269.947 270.082 270.622 271.300 271.978 272.659
(2. Senaryo)

Ogrenci Sayisi 52.894 52,519 52,545 52572 52.677 52.809 52.941 53.073
Okul Sayisi 59 59 59 59 59 59 59 60
Derslik sayisi 1.235 1.235 1.236 1.236 1.239 1.242 1.245 1.248
Ogretmen Sayisi 2.046 2.125 2.126 2.127 2.131 2.137 2.142 2.147
Kitliphane Sayisi 47 48 48 48 48 48 48 49

Yasam Kalitesi

Yillar Tahmini Yesil ~ KisiBasna o ini  YesilAlan (ifiBasina
Niifus Alan(m?) * Disen Yesil Niifus (m?)* Diisen Yesil
Alan (m?) Alan (m?)
2014 272.643 1.127.250 4,13 269.812 1.127.250 4,18
2015 275.561 1.139.312 4,13 269.947 1.127.814 4,18
2016 278.427 1.151.160 4,13 270.082 1.128.378 4,18
2020 289.388 1.196.479 4,13 270.622 1.130.636 4,18
2025 301.718 1.247.458 4,13 271.300 1.133.465 4,18
2030 311.776 1.289.043 4,13 271.978 1.136.302 4,18
2035 319.712 1.321.855 4,13 272.659 1.139.145 4,18

*Toplam yesil alan miktari, kisi basina diisen yesil alan miktari Gizerinden hesaplanmistir.
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018), Kalkinma Bakanliginca hazirlanip Yiksek Planlama Kurulu’nda
gorusilmis ve Bakanlar Kurulu'nun 10 Haziran 2013 tarih ve 2013/4908 sayili Karariyla kabul

edilmistir.

Onuncu Kalkinma Planinda, ‘Nitelikli insan, Giicli Toplum’, ‘Yenilik¢i Uretim, istikrarli Biiyime’,

‘Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre’ ve ‘Kalkinma igin Uluslararasi isbirligi’ olmak tizere dort

gelisme ekseni belirlenmistir.

Nitelikli insan, Giiglii
Toplum

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) Gelisme Eksenleri
Yenilikgi Uretim, istikrarli
Yiiksek Biiyiime

Yasanabilir Mekanlar,
Surdiiriilebilir Cevre

Kalkinma igin
Uluslararasi isbirligi

Egitim Buyiime ve istihdam Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Uluslararasi isbirligi
Saghk Yurtici Tasarruflar Rekabet Edilebilirlik Kapasitesi

Adalet Odemeler Dengesi Mekansal Gelisme ve Bolgesel isbirlikleri
Guvenlik Enflasyon ve Para Politikasi  Planlama Karesel Kalkinma

Temel Hak ve Ozgiirlikler
Sivil Toplum Kuruluslari
Aile ve Kadin

Cocuk ve Genglik

Sosyal Koruma

Kaltlr ve Sanat

istihdam ve Calisma
Hayati

Sosyal Guvenlik
Spor
Nifus Dinamikleri

Kamuda Stratejik
Yonetim

Kamuda insan Kaynaklari
Kamu Hizmetlerinde

e-Devlet Uygulamalari

Mali Piyasalar

Maliye Politikasi

Sosyal Glivenlik Finansmani
Kamu Isletmeciligi

Yatirim Politikalari

Bilim, Teknoloji ve Yenilik
imalat Sanayiinde Déniisim
Girisimcilik ve KOBI’ler

Fikri Milkiyet Haklari

Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Tarim ve Gida

Enerji ve Madencilik
Lojistik ve Ulastirma

Ticaret Hizmetleri

Turizm

insaat, Miihendislik-
Mimarlk,

Teknik Musavirlik ve
Miuteahhitlik Hizmetleri

Kentsel Donlisiim ve
Konut

Kentsel Altyapi
Mabhalli idareler
Kirsal Kalkinma
Cevrenin Korunmasi

Toprak ve Su Kaynaklari
YOnetimi

Afet Yonetimi

Glindemine Katki
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Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (2013-2023)

Ulusal kalkinma hedefleri ve yeni bolgesel kalkinma politikalarin ortaya kondugu strateji belgesinde,

bolgesel gelisme politikasinin genel amaglari ortaya konmustur:

1. Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltiimasi,
2. Bolgelerin rekabet giiclinlin ytkseltilmesi,

3. Ekonomik ve sosyal bitlnlik ve dis diinyayla iliskilerin gliclendirilmesi.

Ayni belgeye gore, bolgesel politikalarin ulusal kalkinma hedeflerine katkisi ise ti¢ sekilde olacaktir:

1. Kalkinmayi hizlandirici mekansal organizasyon,
2. Ulusal ve bolgesel dizeyde daha etkili cok sektorli koordinasyon mekanizmalari,

3. Sektorel politikalara yerel ve mekansal 6nceliklerin daha etkili bir sekilde sizmasi.

Vizyonu, ‘Sosyo-ekonomik ve mekansal olarak bitlinlesmis, rekabet glici ve refah diizeyi yiksek
bolgelerden olusan topyekiln kalkinmis bir Tirkiye’ olan Bélgesel Gelisme Ulusal Stratejisi, 2023 yili

icin genel amaclar ve bu amaclara ulasmak icin mekansal ve yatay amaclara sahiptir.

2023 Genel Amacglar

Daha Dengeli Bir Yerlesim Dlizeni/Mekansal Organizasyon Olusturulmasi
Uluslararasi Rekabet Glicliniin Artirilmasi ve Kiiresel Piyasalarla Entegrasyonu
Sosyal ve iktisadi Déniisiim ile Yeniden Yapilanmanin Saglanmasi

Ekonomik ve Sosyal Mekansal Biitiinlesme

A

Yonetisim ve Sektorel Kalkinma Politikalariyla Etkilesim

Mekansal Amaglar

Ulke genelinde daha dengeli bir mekansal organizasyon olusturulmasi
Metropoliten merkezlerin ve art alanlarin kiiresel rekabet gliclintin artirilmasi
Endistriyel bliyiime odaklarinin uluslararasi rekabet gliclintin artirilmasi

Bolgesel bliyime odaklariyla geri kalmis yorelerde kalkinmanin tetiklenmesi

A N

Orta dizeyde gelismis bolgeler ve donlsim kentlerinde ekonomik faaliyetlerin
esitlendirilmesi ve ekonominin canlandiriimasi
6. Duislk gelir dizeyine sahip ve geleneksel ekonomiye dayali bolgelerin Ulke geneline

yakinsamasi
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Yatay Amaclar

1. Bolgesel gelismenin yonetisiminin iyilestirilmesi ve kurumsal kapasite

2. Kamu yatinim ve destek uygulamalarinin bolgesel gelisme amaclariyla uyumlastiriimasi

3. Bolgelerin yenilik kapasitesi ve rekabet glicinin gelistirilmesi

a.
b.
c.
d.
e.

f.

Bolgesel yenilik sistemleri gelistirilmesi

Yenilik¢i ve yapisal girisimciligin gelistirilmesi

Bolgesel kiimelerin gelistirilmesi

Yatirim imkanlarinin tanitilmasi ve yatirim slrecinin desteklenmesi
Turizm potansiyelinin yerel/ bélgesel kalkinma igin etkin kullanimi

Universitelerin bulunduklari bélgeler ile baglarinin giiclendirilmesi

4. Sinir 6tesi ve bolgeler arasi isbirliklerinin gelistirilmesi

5. Sirdirilebilir kalkinma ve yesil bliyime

6. Ulasim aginin ve erisilebilirligin gelistiriimesi
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2023 istanbul Vizyonu

istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan 2014-2023 Bélge Plani’'na goére 2023 istanbul vizyonu

Uc temel gelisme ekseninden olusmaktadir. Bunlar:
1. Kiresel ekonomide sz sahibi, yiiksek katma deger (ireten, yenilikci yaratici ekonomi
2. Adil paylasan, kapsayici ve 6grenen toplum

3. Keyifle yasanan, 6zgiin kentsel mekanlar ve siirdirilebilir cevre

istanbul’'un Plan déneminde ulasmak istedigi giicli ekonomik yapi; kiiresel ekonomide soz sahibi,
yiiksek katma deger lireten, yenilikci ve yaratici ekonomi gelisme ekseninde ele alinmistir. 2023’e
dogru istanbul’un yenilik, yaraticilik ve yiiksek katma degerli faaliyetlerde kiiresel ¢ekim merkezi
olmasi ve kiiresel deger zincirlerinde rekabetci bir konum edinmesi amaglanmaktadir. Bu dénisim
gerceklestirecek vyaratici ve nitelikli insanlarin vyetistirilmesi ve Bolge’ye cekilmesi; istanbul’un
ekonomi dinamizmini hizlandirmak amaciyla Ar-Ge, yenilik ve nitelikli girisimciligin desteklenmesi
oncelik alanlari olarak belirlenmistir. Tim bunlari destekleyecek bicimde, istanbul’'un imaj

yonetiminin ve tanitiminin etkin bigcimde yapilmasi da dncelik alanlari arasinda yer almistir.

Adil paylasan, kapsayici ve 6grenen toplum gelisme ekseninde, 2023’te istanbul’un sosyal yapisini
guclendirmek ve insani gelisimi hizlandirmak amaciyla 6ncelik, strateji ve hedefler belirlenmistir.
istanbul’un dinamik niifus yapisini korumak ve tiim istanbullularin ekonomik, politik, sosyal, kiiltiirel
hayata katilimlari saglayabilmek amaciyla egitim, saglik, gliivenlik gibi temel ihtiyaglarin saglanmasi ve
bu alanlarda hizmet kalitesinin artirilmasi oncelik alanlari arasindadir. Toplumun daha adil ve
kapsayici bir yapiya kavusarak ortak yasama kiiltiiriiniin ve istanbulluluk bilincinin giiclendirilmesine
imkan taniyacak strateji ve hedefler belirlenmistir. istanbul’da yer alan kurum ve kuruluslarda
kapasitenin gliclendirilmesi ve iyi yonetisimin uygulanmasi sosyal yapi ekseninde 6ncelik alani olarak

yer almistir.

Keyifle yasanan, 6zgiin kentsel mekanlar ve siirdiiriilebilir cevre ekseninde kapsayici ve biitlincil bir
planlama anlayisiyla istanbul’'un akilli ve sirdiiriilebilir kentsel gelisimini saglamak amaclanmustir.
istanbullularin sosyal ve ekonomik siireglere katilimlarinin dogadan kopmadan ve yiiksek yasam
kalitesi gozetilerek saglanmasi; istanbul’'un tarihi ve kiiltirel mirasinin ve istanbul belleginin
korunmasi 6ncelik alanlar arasinda yer almistir. istanbul’da kentsel fonksiyon alanlarinin adil
dagihmi; oOzglinlik, cesitlilik ve ylksek kalitede tasarimlarin artirilmasina yonelik hedefler
gelistirilmistir. istanbul’da kentsel déniisim ve afetlere hazirhk mekansal gelisme ekseninin dnemli

oncelik alanlarindandir. Ulasim ve erisilebilirlik, lojistik altyapi ve hizmetlerin gliclendirilmesi
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mekansal gelisme ekseninde ele alinmistir. Bu eksende ayrica, atik yonetimi, yenilenebilir enerji

kaynaklari ile enerji verimliligine yonelik strateji ve hedefler de yer almaktadir.

2014-2023 istanbul Bélge Plani, 3 ana gelisme eksenini temel almakla birlikte bu eksenleri yatay

kesen konular ortaya cikmistir. Bu konular icinde en fazla 6ne cikanlar asagida gorilmektedir:

e Beseri Sermaye

Yasam Kalitesi

Surdurilebilirlik

isbirligi, Koordinasyon ve Aglar

Kurumsallagsma ve Kurumsal Kapasite

Yaraticilik ve Yenilikgilik
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MISYON-VIZYON ve ILKELER

Misyon

"Yasanabilir Bir Bayrampasa igin

Halkimizin Mutlulugunu Her Seyin Uzerinde Tutmak”

Vizyon

“Mutlu ve Giiler Yiizlii insanlarin Yasadigi
Sosyal, Kiiltiirel ve Ticari A¢idan istanbul'un

Cazibe Merkezlerinden Biri Olmak”

ilkeler

e Ddrustluk ve glvenilirlik
e Zamaninda ve etkili hizmet sunma
e Adaletli ve objektif olma

e Guler yuzluluk ve ictenlik
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STRATEJiK ALANLAR

Stratejik Alan 1: Sehir Hayatini Gelistirmek

2014 — 2018 yillarini kapsayan 10. Kalkinma Plani’'nda “Yasanabilir Mekanlar, Siirdiirilebilir Cevre”
gelisme eksenleri arasinda sayilmis ve bu baslik altinda; bolgesel ve mekansal gelisme, kentsel altyapi,
cevrenin korunmasi ve afet yonetimi gibi hedefler siralanmistir. 10. Kalkinma Plani’na gore hazirlanan
Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi ise “Daha Dengeli Bir Yerlesim Diizeni/Mekéansal Organizasyon
Olusturulmasi” ve “Ekonomik ve Sosyal Mekansal Biitiinlesme” basliklarini, bolgeler 6zelinde 2023
yili genel amaclari arasinda saymistir. istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan, 10. Kalkinma Plani ve
Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi’ne gére hazirlanan 2014-2023 Bélge Plan’nda da “2023 istanbul
Vizyonu” icin belirlenen lg¢ temel gelisme ekseninden biri; “keyifle yasanan, 6zgiin kentsel mekanlar
ve siirdiiriilebilir gevre”dir. Bu eksende; istanbul’'un sirdiirilebilir kentsel gelisiminin saglanmasi,
istanbullularin dogadan kopmadan ve yiiksek yasam kalitesi gdzetilerek sosyal ve ekonomik hayata
katilmasi, kentsel fonksiyon alanlarinin adil dagilimi ve 6zglin — gesitli — ylksek kalitede tasarimlarin
arttirilmasi, afetlere hazirlik, ulasim ve erisilebilirlik hizmetlerinin gliclendirilmesi gibi konular ele

alinmistir.

10. Kalkinma Plani, Bélgesel Gelisme Ulusal Stratejisi ve istanbul Bélge Plani’ndan yola c¢ikarak ve
Bayrampasa ilcesi’nin gelecek projeksiyonlarina ve i¢c ve dis paydas miilakatlarindan damitilan GZFT
analizine dayanarak gelecek 5 yil i¢in benimsedigimiz stratejik alanlardan biri “Sehir Hayatini
Gelistirmek”tir. istanbul’un en eski yerlesim yerlerinden biri olan Bayrampasa ilgesi ayni zamanda yiiz
6lgimi acisindan istanbul’'un en kiigiik ilcelerinden biridir. Her ne kadar son yillarda niifusu artma
egiliminde olmayan Bayrampasa’da nifus yogunlugu ilcenin yiizolgimiine gore hayli yiksektir ve
ilcenin mevcut altyapi — Gistyapi imkanlari bu yogunluk karsisinda yetersiz kalmaya baglamistir. ilcenin
ceperlerinin diger metropol ilgelerce kusatilmis olmasi cografi alan sikintisi yaratmakta ve dolayisiyla

mevcut imkanlarin daha iyi hale getirilmesi zorunlu olmaktadir.

Mevcut imkanlarinin sinirl olmasi, zamanla olusmus olan carpik kentlesme sehirde yasayanlarin
sehirlilik imkanlarindan faydalanmalarini sinirlandirmistir.  Bu c¢ercevede, ulasim altyapisinin
glclendirilmesinden trafikte gecirilen zamanin azaltilmasina, toplu tasimada akilli ulasim
sistemlerinin kullanilmasindan otopark sorunun ¢o6ziimine, vyesil alanlarin gelistiriimesi ve
kullaniminin yayginlastiriimasindan ortak yasam alanlarinin estetik gériinim kazanmasina, goérsel ve
cevresel kirliligin azaltilmasindan toplumun saglik risklerinden korunmasina; ilge sakinlerinin 6zglin
kentsel mekanlarda, daha saglikh ve daha keyifli bir yasam sirdirebilmesi, sosyal yasama daha etkin
katilabilmesi ve ekonomi icinde daha verimli yer alabilmesi icin bu stratejik alan ¢ercevesinde bir dizi

amag belirlenmistir.
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Stratejik Alan 2: Egitim, Spor, Kiiltiir ve Sosyal Hayat

2014 — 2018 yillarini kapsayan 10. Kalkinma Plani “Nitelikli insan — Giiglii Toplum” basligini gelisme
eksenlerinden biri olarak belirlemis ve egitim, saglk, cocuk, genclik, kiltir — sanat, istihdam ve
calisma hayati, sosyal koruma, sosyal glivenlik ve spor gibi amaclari bu baslik altinda diizenlemistir.
Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi ise ‘Sosyo-ekonomik ve mekansal olarak biitiinlesmis, rekabet
glicli ve refah diizeyi yiiksek bolgelerden olusan topyekiin kalkinmis bir Tiirkiye’ vizyonunu 2023
hedefleri arasina almistir. Yine istanbul Kalkinma Ajans’nin ‘2023 istanbul Hedefleri’ icin belirledigi
gelisme eksenlerinden biri de “Adil paylasan, kapsayici ve 6grenen toplum”dur. Bu cercevede
istanbul’un sosyal yapisini giiclendirmek ve insani gelisimi hizlandirmak amaciyla éncelik, strateji ve
hedefler belirlenmis ve istanbul’'un dinamik niifus yapisini korumak ve tiim istanbullularin ekonomik,
politik, sosyal, kiltirel hayata katilimlari saglayabilmek amaciyla egitim, saglik, gtvenlik gibi temel

ihtiyaclarin saglanmasi ve bu alanlarda hizmet kalitesinin arttirilmasina vurgu yapilmistir.

10. Kalkinma Plani, Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi ve istanbul Bolge Plani gibi temel metinleri
dikkate alarak ve Bayrampasa ilcesi'nin gelecek projeksiyonlarina ve GZFT analizine dayanarak
onumizdeki 5 yil icin benimsedigimiz stratejik alanlardan bir digeri “Egitim, Spor, Kiiltiir ve Sosyal
Hayat”tir. Bayrampasa ilgesi’nin kalkinmasini sadece altyapi ve st yapi imkanlarini gelistirerek ve
fiziki yatinmlar arttirarak saglayamayiz. Gergekgi bir kalkinma igin; insanimizin refah seviyesini
yukseltmek, egitim ve donanimlarini arttirmak, dezavantajlarindan kaynaklanan magduriyetlerini
gidermek, beseri sermayemize yatirim yaparak onlari diinya ile rekabete hazirlamak ve kiiltiir — sanat

faaliyetlerine destek olarak ilge halkinin ruh diinyalarini gelistirmek dnceliklerimiz arasindadir.

Halihazirda genel stratejik plan ve belgelerde benimsenen hedefler arasinda bulunan bu faaliyet
alanlari; Belediyelerin asli gorevleri arasinda yer almakla birlikte, toplum tarafindan da talep
gormektedir. Geng¢ ve dinamik bir nifusa sahip olan Bayrampasa’da cocuklarin ve genglerin
egitimlerini desteklemek ve onlara mesleki yeterlilik kazandirmak 6nemli bir ihtiyactir. Yine spor
tesislerinin altyapisini gliclendirerek cocuklarin ve genclerin bedensel ve ruhsal gelisimine katki
saglamak geregi vardir. Yashlarimizin, engelli vatandaslarimizin, Down Sendromlu ve Otizmli
cocuklarimizin sosyal hayatlarini desteklemek ve dezavantajlarini en aza indirmek amacglarimiz
arasindadir. Yeni Sosyal, Kiiltlirel ve Sanat Tesisleri ile toplumun sosyal, kiiltir ve sanat hayatina
oncilik etmek ve saglik tesislerinin sayisini artirarak daha kaliteli saghk hizmeti sunulmasini saglamak
insanlarimizin yasam kalitesini arttirmak i¢in yapacagimiz yatirimlar arasindadir. Sosyal yardimlari
ihtiyag sahiplerine etkin bicimde ulastirarak toplumsal dengeleri gozetmek ve refah seviyesini

arttirmak bu stratejik alan gercevesinde benimsedigimiz amaglardir.
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Bu stratejik alanla birlikte 6nimizdeki 5 yilda Bayrampasa’nin ekonomik biylimesine uygun bir
toplumsal gelisme saglanacak, dengeli ve siirdirilebilir kalkinma mimkin hale gelecektir. Yasam

standartlari ve egitim seviyesi ylikselen halkimiz 6zgliven kazanacak, daha rekabetgci olacaktir.

Stratejik Alan 3: Kentsel Doniisiim

Kentsel donlisiim ve konut, mekansal gelisme ve planlama ve kentsel altyapi; 2014-2018 yillarini
kapsayan 10. Kalkinma Plan’'nin “Yasanabilir Mekanlar, Sirdiiriilebilir Cevre” gelisme ekseni
cercevesinde diizenlenen alanlardir. Benzer sekilde Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi de — dogrudan
atif yapmasa da — “Kalkinmayi hizlandirici mekansal organizasyon” ve “Daha Dengeli Bir Yerlesim
Diizeni” gibi hedeflerle kentsel déniisiime isaret etmektedir. istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan
hazirlanan 2014-2023 Boélge Plani’nda ise kentsel donlsiim, “Keyifle yasanan, 6zgiin kentsel mekanlar
ve slirdirtlebilir cevre” gelisme ekseni altinda “Gncelik” olarak tanimlanmistir. Bunun yaninda
istanbul ve Bayrampasa’nin deprem ve afet konusunda risklere sahip olmasi, ¢arpik kentlesme ile

birlikte Kentsel Donlisiimi zaruri kilmaktadir.

“Kentsel Déniisiim” 10. Kalkinma Plani, Bélgesel Gelisme Ulusal Stratejisi ve istanbul Bdlge Plani gibi
temel metinleri dikkate alarak ve Bayrampasa ilcesi’nin mevcut durumuna, gelecek projeksiyonlarina
ve GZFT analizine dayanarak gelecek 5 yil icin benimsedigimiz bir diger stratejik alandir. Eski bir
yerlesim yeri olan Bayrampasa ilgesi'nde pek cok yerlesim birimi yipranmis, eskimis ve ekonomik
Omrind tamamlamistir. Tehlike arz eden eski yapilarin Bayrampasa’nin tarihi ve kiltirel kimligine
uygun bir sekilde yenilenmesi ve gliniimiz ihtiyacglarina cevap verecek hale getirilmesi gerekmektedir.
Bu sayede kentin fiziki imkanlari arttirilarak halkin yasam standartlari yikseltilirken, olasi bir
depremde can ve mal kayiplari en az diizeye gekilecektir. Diger yandan yizolcimi oldukga kigik bir
ilce olan Bayrampasa’nin kentsel alan ve konut alani olarak agacagi fazlaca arazi bulunmamaktadir.
Kentsel donilsim sayesinde bu ihtiyaclara donik yeni bir planlama yapma ve arazinin verimli
kullanimi mimkiin olacaktir. Kentsel doniisiimin bir baska yarari da ekonomiyi hareketlendirmesi ve
kent icinde ticari canhligi arttirmasidir. Bu nedenle kentsel déniisiim halkimiz tarafindan firsat olarak

gorilmekte ve bliylk olciide destek gormektedir.
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Stratejik Alan 4: Kaynak Uretme ve Kurumsal Gelisim

Gelecek 5 yil icin benimsedigimiz bir diger stratejik alan “Kaynak Uretme ve Kurumsal Gelisim”dir.
Vergi tahsil oranlari cok diistik olan Bayrampasa Belediyesi’nin ilgenin mevcut ihtiyaclarini karsilamak
ve stratejik amaclari ¢ercevesinde hedeflemis oldugu yatirimlari gerceklestirebilmek icin daha giicla
bir kurumsal yapi ile birlikte gelirlerini arttirmasi ve mali yapisini giglendirmesi gerekmektedir.
Belediyenin hizmet kalitesini ve verimliligi ylkseltmek, insan kaynagi niteligini gliglendirmek, is

isleyisini ve fiziki mekanlarini iyilestirmek ancak glcli bir mali yapiyla mimkindur.

Kurumsal gelisim cercevesinde ele aldigimiz bir diger hususlar ise halkin belediye faaliyetlerinden
haberdar olmasini, etkili bir sekilde yonetime katilimini saglamaktir. Boylelikle halkin belediye
hizmetlerinden faydalanma orani artacak, belediyenin ihtiyaclar ve beklentiler dogrultusunda hizmet
Uretmesini saglayacak ve alacagl kararlarin mesruiyetini de arttiracaktir. Belediyenin haklarini
korumak, hukuki cercevede hareket etmesini saglamak ve hukuki yapiyr giclendirmek yine bu

stratejik alan ¢ercevesinde ele aldigimiz bir husustur.

Stratejik alanlara harcanmasi planlanan kaynak miktari yillar bazinda asagidaki gibidir.

Stratejik Alanlar 2015 2019 Toplam

1. Sehir Hayatini
Gelistirmek

2. Egitim, Spor, Kaltur
ve Sosyal Hayat

62.488.500 68.017.000 66.718.500 70.525.000 75.092.500 | 342.841.500

17.817.600 19.672.000 19.936.000 21.950.000 23.713.000 | 103.088.600

3. Kentsel Donisliim 12.370.000 17.590.000 3.780.000 2.000.000 1.440.000 37.180.000

4. Kaynak Uretme ve

o 39.095.500 40.710.750 43.215.200 45.751.000 46.816.500 | 215.588.950
Kurumsal Gelisim

Genel Toplam 131.771.600 | 145.989.750| 133.649.700| 140.226.000| 147.062.000| 698.699.050
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STRATEJiK AMACLAR

Bayrampasa Belediyesinin 2015-2019 yillari igin belirlenen stratejik amaclari asagidaki gibidir.

1. Sehir Hayatini Geligtirmek

1.1. Gelisen ihtiyaglar Cercevesinde Sehri Planlamak

1.2. Kent Hayatinin Paylasildigi Mekanlari Guzellestirmek Kente Estetik Bir Gorinim Vermek
1.3. Toplumun Afetlere Karsi Hazirlikli Olmasini Saglamak

1.4. Saglikl Bir Ortamda Yasamak icin Gorsel ve Cevresel Kirliligi Azaltmak

1.5. Kent ici Ulasimda Mobiliteyi Saglamak icin Trafik Yonetimi ve Toplu Tasima Hizmetlerinde Bilgi
Teknolojilerinden Faydalanmak ve Akilli Ulasim Sistemlerini Kullanmak

1.6. Konforlu, Glvenli ve Stirdirtlebilir Bir Ulasim ve Trafik Altyapisi Kurmak

1.7. Toplu Tasimayi Yayginlastirmak ve Erisebilirligini Artirmak

1.8. Yesil Alanlari ve Parklari Artirmak, Korumak, Gelistirmek ve Kullanimini Yayginlastirmak
1.9. Saglikli Toplum igin Kaliteli ve Akredite Saghk Hizmetleri Sunmak

1.10. Toplumu Sagliga Yonelik Risklerden Korumak

1.11. Toplumun Saghig ve Huzuru icin Koruyucu ve Onleyici Denetimler ve Biling Artirici Faaliyetler
Yapmak

2. Egitim, Spor, Kiiltiir ve Sosyal Hayat

2.1. Yeni Sosyal, Kiltirel ve Sanat Tesisleri Agmak

2.2. Toplumun Sosyal, Kiiltiir ve Sanat Hayatina Onciiliik Etmek ve Gelistirmek

2.3. Spor Hizmetlerinin Altyapisini Gliglendirmek

2.4. Cocuk ve Genglerin Egitim ve Sosyal Gelisimlerini Desteklemek

2.5. Saglik Tesislerinin Sayisini Artirmak

2.6. Geng istihdamini Artirmak icin Genglere Meslek Kazandirmak ve is Hayatina Hazirlamak

2.7. Down Sendromlu ve Otizmli Cocuklar icin Okul A¢cmak, Ailelerinin ve Toplumun Bilinglenmesini
Saglamak

2.8. Engellilerin Sosyal Hayatini Desteklemek ve Saglik Hizmetleri Vermek

2.9. Yashlarin ihtiyac Duydugu Hizmetleri Onlari Toplumun Disina itmeyecek Sekilde Sunmak ve
Yasam Kalitelerini Arttirmak

2.10. Sosyal Yardimlarin ihtiya¢ Sahiplerine Etkin Bigimde Ulasmasini Saglamak
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3. Kentsel D6niisiim

3.1. ilgenin Kimligi, Ozgiin Degerleri ve Yasam Bicimine Uygun Kentsel Tasarim Calismalari Yapmak

3.2. Bitiinciil Bir Planlama ile Bélgesel ihtiyaglari ve Yasam Bigimini Dikkate Alarak, Gelismislik

Dengesini Saglayacak Sekilde Kentsel Donlisim Calismalari Yapmak

4. Kaynak Uretme ve Kurumsal Gelisim

4.1. Halkin Yonetime Katilimini Saglamak

4.2. Hizmet Kalitesini ve Verimliligi Yiikseltmek igin Belediyenin i¢ Siireclerini ve Fiziki Mekanlarini

iyilestirmek ve insan Kaynaginin Niteligini Gliclendirmek

4.3. Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri Kapsaminda Belediye Hizmetlerinden Haberdarligi ve

Faydalanmayi Arttirmak

4.4. Mali ve Hukuki Yapiyi Gliglendirmek

Stratejik Amag

1. Sehir Hayatini Gelistirmek

2018

1.1. Gelisen Ihtiyaclar Cercevesinde Sehri
Planlamak

7.600.000

8.700.000

4.900.000

4.900.000

5.400.000

1.10. Toplumu Saghga Yonelik Risklerden
Korumak

27.320.000

29.033.000

31.226.000

32.420.000

34.629.000

1.11. Toplumun Sagligi ve Huzuru igin
Koruyucu ve Onleyici Denetimler ve Biling
Artirici Faaliyetler Yapmak

100.000

120.000

130.000

140.000

150.000

1.2. Kent Hayatinin Paylasildigi Mekanlari
Guzellestirmek Kente Estetik Bir Gorliniim
Vermek

16.500.000

19.200.000

17.900.000

19.700.000

20.700.000

1.3. Toplumun Afetlere Karsi Hazirhkh
Olmasini Saglamak

156.000

174.000

192.000

221.000

255.000

1.4. Saglikh Bir Ortamda Yasamak igin Gorsel
ve Cevresel Kirliligi Azaltmak

515.000

562.000

611.000

681.000

742.000

1.5. Kent i¢i Ulasimda Mobiliteyi Saglamak icin
Trafik Yonetimi ve Toplu Tasima
Hizmetlerinde Bilgi Teknolojilerinden
Faydalanmak ve Akilli Ulasim Sistemlerini
Kullanmak

1.6. Konforlu, Glvenli ve Surdarilebilir Bir
Ulasim ve Trafik Altyapisi Kurmak

1.7. Toplu Tasimayi Yayginlastirmak ve
Erisebilirligini Artirmak

1.8. Yesil Alanlari ve Parklari Artirmak,
Korumak, Gelistirmek ve Kullanimini
Yayginlastirmak

10.155.000

10.067.000

11.580.000

12.265.000

13.000.000
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Stratejik Amag

1.9. Saglhkl Toplum icin Kaliteli ve Akredite
Saglk Hizmetleri Sunmak

2. Egitim, Spor, Kiltiir ve Sosyal Hayat

2.1. Yeni Sosyal, Kiltiirel ve Sanat Tesisleri
Acmak

142.500

1.010.000

2016

161.000

0

2017

179.500

0

2018

198.000

0

216.500

0

2.2. Toplumun Sosyal, Kiltir ve Sanat
Hayatina Onciiliik Etmek ve Gelistirmek

5.220.600

5.862.000

6.584.000

7.425.000

7.985.000

2.3. Spor Hizmetlerinin Altyapisini
Glglendirmek

300.000

215.000

230.000

245.000

260.000

2.4. Cocuk ve Genglerin Egitim ve Sosyal
Gelisimlerini Desteklemek

4.476.000

5.150.000

5.210.000

5.741.000

6.295.000

2.5. Saglik Tesislerinin Sayisini Artirmak

0

1.025.000

27.000

29.000

30.000

2.6. Geng Istihdamini Artirmak icin Genglere
Meslek  Kazandirmak ve is Hayatina
Hazirlamak

2.098.000

2.308.000

2.540.000

2.805.000

3.075.000

2.7. Down Sendromlu ve Otizmli Cocuklar igin
Okul  Agmak, Ailelerinin  ve Toplumun
Bilinglenmesini Saglamak

2.8. Engellilerin Sosyal Hayatini Desteklemek
ve Saglik Hizmetleri Vermek

1.450.000

1.522.500

1.600.000

1.680.000

1.750.000

2.9. Yasllarin ihtiyag Duydugu Hizmetleri
Onlari Toplumun Disina itmeyecek Sekilde
Sunmak ve Yasam Kalitelerini Arttirmak

3.000

100.000

2.10. Sosyal Yardimlarin ihtiya¢ Sahiplerine
Etkin Bigimde Ulasmasini Saglamak

3. Kentsel Doniisiim

3.1. ilgenin Kimligi, Ozgiin Degerleri ve Yagam
Bicimine Uygun Kentsel Tasarim Calismalari
Yapmak

3.260.000

3.489.500

590.000

3.745.000

1.780.000

4.025.000

4.318.000

3.2. Bitincil Bir Planlama ile Bolgesel
ihtiyaclari ve Yasam Bicimini Dikkate Alarak,
Gelismislik Dengesini Saglayacak Sekilde
Kentsel Donlsiim Calismalari Yapmak

4. Kaynak Uretme ve Kurumsal Gelisim

4.1. Halkin Yonetime Katilimini Saglamak

12.370.000

810.000

17.000.000

950.000

2.000.000

1.100.000

2.000.000

1.250.000

1.440.000

1.400.000

4.2. Hizmet Kalitesini ve Verimliligi
Yiikseltmek icin Belediyenin i¢ Siireclerini ve
Fiziki Mekanlarini iyilestirmek ve insan
Kaynaginin Niteligini Glglendirmek

36.671.000

38.037.250

40.710.700

43.008.500

43.825.000

4.3. Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri
Kapsaminda Belediye Hizmetlerinden
Haberdarligi ve Faydalanmayi Arttirmak

1.010.000

1.076.000

1.143.000

1.210.000

1.283.000

4.4. Mali ve Hukuki Yapiyr Gliclendirmek

Genel Toplam

604.500

131.771.600

647.500

261.500

282.500

308.500

145.989.750 | 133.649.700 | 140.226.000 | 147.062.000
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STRATE]JiK HEDEF VE FAALIYETLER

Stratejik Alan 1. Sehir Hayatini Gelistirmek
1.1. Gelisen ihtiyaclar Cercevesinde Sehri Planlamak

Hedef 1.1.1. Mevcut imar planlari ile ilgili sorunlari ¢6zmek ve riskli yapilarin 6niine gegmek

Performans Gostergesi 1.1.1. Her yil planlanan Mevcut imar planlari ile ilgili sorunlari ¢gzmek ve riskli
binalari yikmak

Faaliyet/Proje

1.1.1.1. imar uygulamalari yapmak 22%115_;' Oz Kaynak | 200.000 | 200.000| 200.000| 200.000| 200.000
1.1.1.2. 1/10_00 oOlcekli uygulama imar 5016 62 Kaynak 500.000

planinin yenilemek

.1.1.1.3. 1/1000 6lcekli koruma amach 5016 62 Kaynak 100.000

imar plani yapilmasi

1.1.1.4. Kagak ve riskli yapilari yikmak 22%1159 Oz Kaynak |  400.000 | 400.000| 200.000| 200.000| 200.000

Hedef 1.1.2. Yatirim programina gore kamulastirma galismalari yapmak

Performans Gostergesi 1.1.2. Her yil yatirrm programina gore planlanan kamulastirma g¢alismalarini

%100 gerceklestirmek

. . " Kaynak
Faaliyet/Proje Dénem T‘i,iri] 2015 2016 2017 2018 2019
1.1.2.1. Yatinm programi cercevesinde | 2015- | 5 (v |5 600 000 | 7.500.000 | 4.500.000 | 4.500.000 | 5.000.000
kamulastirma islemleri yapmak 2019

1.2. Kent Hayatinin Paylasildigi Mekdnlar1 Giizellestirmek Kente Estetik Bir Goriiniim
Vermek

Hedef 1.2.1. Meydan, prestij cadde ve gevre diizenleme ¢alismalari yapmak

Performans Gostergesi 1.2.1. 2019 yili sonuna kadar en az 10 adet prestij cadde, meydan ve cevre
diizenleme projesi hazirlamak ve uygulamak

Faaliyet/Proje

1.2.1.“1. AltlnteE)5| MahaII(?S{ Kutlu Sokak 2015 62 Kaynak | 1.000.000
prestij cadde diizenlemesini yapmak
1."2.1.2. Koc§t§pe Caddesi prestij cadde 5016 67 Kaynak 000000
diizenlemesini yapmak
1.2.1.3. Millet Caddesi prestij cadde 2015 Dis
diizenlemesini yapmak Kaynak
1.2.1.4. Tuna Caddesi prestij cadde 2015- Dis
diizenlemesini yapmak 2016 Kaynak
1.2.1.5. Dumhpinar Caddesi prestij Dis

. . 2015
cadde diizenlemesini yapmak Kaynak
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Faaliyet/Proje 2015 2016 2017 2018 2019

1:2.1.6. Muratpa§a Mahalle.5|.muhtarllk 2015 2 Kaynak | 300.000
binasi ve ¢evre diizenlemesini yapmak
1.2.1.7. Sehir Parki helikopter pisti cami 2015 Dis
ve meydan diizenlemesini yapmak Kaynak
1.2.1.8. Lunapark meydan diizenlemesi 2018 Dis
Kaynak
1.2.1.9. Uluyol-Rami Kisla Caddesi 5018 Dis
meydan diizenlenmesi yapmak Kaynak
1.2.1.10. Eski Cezaevi alani camii ve 2016- Dis
meydan dizenlemesi 2019 Kaynak
1.2.1.11. Bayrampasa Saat Kulesi 2018 62 Kaynak 400,000
yapmak
1.2.1.12. Altintepsi - ismetpasa 2016- Dis
Mabhalleleri otoban Ustil kapatiimasi 2019 Kaynak

Hedef 1.2.2. Asfalt kaplama, tretuvar ve yagmur suyu sebeke galismalari yapmak

Performans Gostergesi 1.2.2. Her yil planlanan asfalt, tretuvar ve yagmur suyu sebeke calismalarini
%100 gergeklestirmek

Kaynak
Faaliyet/Proje Dénem ?ﬂ?ﬁ 2015 2016 2017 2018 2019

. . 2015- "
1.2.2.1. Asfalt kaplama isleri yapmak 2%159 0z Kaynak | 5.000.000 | 5.500.000 | 5.500.000 | 6.000.000 | 6.000.000
1.2.2.2. Asfalt yama isleri yapmak 22%1159' Oz Kaynak | 1.800.000 | 2.000.000 | 2.200.000 | 2.500.000 | 3.000.000
1'2'2'3'Tr?tuvaryap'm'.veyo.lve 2015- 0z Kaynak | 6.000.000 | 5.500.000 | 5.500.000 | 5.800.000 | 6.400.000
kaldirim diizenlemeleri iglerini yapmak 2019
1.2.2.4. Tretuvar tamiri yapilmasi 22%1159 0z Kaynak | 1.900.000 | 3.600.000 | 4.050.000 | 4.350.000 | 4.650.000
1.2.2.5. Yagmur suyu sebekeleri yapmak 22%1159 Oz Kaynak | 500.000 | 600.000 | 650.000| 650.000| 650.000

Hedef 1.2.3. Havai hatlari yer altina almak

Performans Gostergesi 1.2.3. 2019 yh sonuna kadar en az 5 bolgede havai hatlari yer altina almak

Faaliyet/Proje Dénem K:Y;I:Sk 2015 2016 2017 2018 2019
1.2.3.1. Havai hatlari yeralti projeleri 2015- Dis
hazirlamak ve uygulamak 2019 Kaynak
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1.3. Toplumun Afetlere Karsi Hazirlikli Olmasini Saglamak

Hedef 1.3.1. Mahallelerde goniillii arama kurtarma ekipleri kurmak

Performans Gostergesi 1.3.1. 2019 yili sonuna kadar her mahallede gondllii arama kurtarma ekibi
kurmak

Faaliyet/Proje Dénem Ki‘l’l':jk 2015 2016 2017 2018 2019

1.3.1.1. Bayrampasa Arama Kurtarma 2015-
Ekibine egitimleri yaptirmak 2019

0z Kaynak 50.000 55.000 60.000 70.000 80.000

1.3.1.2. Gonulli Arama Kurtarma

Ekipleri kurmak ve egitimler 22%112 0z Kaynak 50.000 55.000 60.000 70.000 80.000
dizenlemek

1'3'1'.3' Arama Kurtarma Ekibi kiyafet 20151 4, Kaynak 11.000 12.000 14.000 16.000 20.000
ve ekipmanlarini almak 2019

Hedef 1.3.2. Toplumu afetlere karsi bilgilendirmek

Performans Gostergesi 1.3.2. Her yil afetler ile ilgili topluma kitapgik ve brosir dagitmak

Faaliyet/Proje Dénem K:‘l’:r‘:k 2015 2016 2017
1.3.2.1. Afet brosiirQ, kitapgigi ve 2015- .
0z K k 25.000 30.000 33.000 35.000 40.000
benzeri dokiimanlar dagitmak 2019 zfhayna

Hedef 1.3.3. Afet malzemelerini yenilemek
Performans Gostergesi 1.3.3. Her yil planlanan afet malzemeleri yenilemek

Kaynak

Faaliyet/Proje Donem
iyet/Proj Turu

2015 2016 2017

2015-

1.3.3.1. Afis malzemelerinin yenilemek 2019

0z Kaynak 20.000 22.000 25.000 30.000 35.000

1.4. Saghkh Bir Ortamda Yasamak Icin Gérsel ve Cevresel Kirliligi Azaltmak

Hedef 1.4.1. Yer alti konteyner sistemi kurmak

Performans Gostergesi 1.4.1. Her yil en az 1 bolgeye yer alti konteyner sistemi kurmak

Kaynak
Faaliyet/Proje Dénem :‘l"'r'j 2015 2016 2017 2018 2019

2015-
hazirlamak ve uygulamak 2019

0z Kaynak 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000

Hedef 1.4.2. Kent merkezlerine yeni konteynir yerlestirmek ve mevcutlari yenilemek

Performans Gostergesi 1.4.2. Her yil en az 400 adet ¢6p konteyniri yerlestirmek

Kaynak
Faaliyet/Proje Dénem :‘l’l':j 2015 2016 2017 2018 2019

1.4.2.1. Tespit edilen yerlere yeni
konteynir yerlestirmek ve mevcut
konteynirlari yenilemek

2015-

2019 0z Kaynak 170.000 180.000 190.000 220.000 240.000
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Hedef 1.4.3. Kent merkezlerine ¢op kovalari ve sigara izmariti atma kutulari yerlestirmek

Performans Gostergesi 1.4.3. Her yil en az 200 adet ¢Op kovasi ve 150 adet sigara atma kutusu

yerlestirmek

. . " K ¢
Faaliyet/Proje Dénem i‘l’l'r'j 2015 2016 2017 2018
1.4.3.1. Tespit edilen yerlere ¢p 2015- | 4, Kaynak | 100.000| 110.000| 120.000| 130.000| 140.000
kovalari koymak 2019
.1 '4'3'.2 . Tespit edilen yerlere sigara 2015, Kaynak 70.000 80.000 90.000| 100.000| 110.000
izmariti atma kutusu koymak 2019

Hedef 1.4.4. Cevre bilincini gelistirme y6nelik organizasyonlar diizenlemek
Performans Gostergesi 1.4.4. Her yil gevre bilincine yonelik en az 2 adet organizasyon diizenlemek

Kaynak

Faalivet/Proi D&
aaliyet/Proje 6nem Tiirii

2015 2016 2017 2018

1.4.4.1. Cevre bilincini gelistirme 2015-

.. . . . Oz Kaynak 120.000 132.000 145.000 160.000 175.000
yonelik organizasyonlar diizenlemek 2019

Hedef 1.4.5. Cevre bilincini gelistirme yénelik egitici materyaller dagitmak

Performans Gostergesi 1.4.5. Her yil en 2 adet ¢evre bilincine yonelik egitim materyali hazirlamak

Faaliyet/Proje Dénem Ki‘l’l:jk 2015 2016 2017 2018
1.4.5.1. Cevre b|I|nC|rv1e yonelik egitici 2015- 62 Kaynak 5 000 5 000 6.000 £.000 2 000
basili materyaller dagitmak 2019

1.5. Kent Ici Ulasimda Mobiliteyi Saglamak Icin Trafik Yénetimi ve Toplu Tasima
Hizmetlerinde Bilgi Teknolojilerinden Faydalanmak ve Akilli Ulasim Sistemlerini
Kullanmak

Hedef 1.5.1. Akilli ulagim ve toplu tasima sistemlerinden azami dlgiide yararlanmak

Performans Gostergesi 1.5.1. 2019 yili sonuna kadar tespit edilen yerlere EDS, akilli kavsak ve akilli
duraklar yapmak

Faaliyet/Proje 2015 2016 2017 2018 2019

2015- Dis

EDS sisteminin kurulmasi 2019 Kaynak
. . 2015- Dig

1.5.1.2. Akilh kavsak sistemi kurmak 2019 Kaynak
2015- Dig

1.5.1.3. Akilli duraklar yapmak 2019 Kaynak
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1.6. Konforlu, Giivenli ve Siirdiiriilebilir Bir Ulasim ve Trafik Altyapisi Kurmak
Hedef 1.6.1. Trafik giivenligine iliskin risk ve tehlikeleri en aza indirebilmek i¢in kavsak ve baglanti

yollari yapmak

Performans Gostergesi 1.6.1. 2019 yili sonuna kadar en az 7 adet meydan ve kavsak diizenleme
projesi hazirlamak ve uygulamak

Kaynak

Faaliyet/Proje D6énem Tiirii 2015 2016 2017 2018 2019
1.6.1.1. Maltepe kavsak ve meydan 2017- Dis
dizenlemesi ¢calismasini yapmak 2018 Kaynak
1.6.1.2. Altintepsi - ismetpasa Mahallesi
- Eski Cezaevi alanina yeni baglanti yolu 2017- Dis

Y g Y 2019 Kaynak

yapilmasi
1.6.1.3. Cevatpasa Mahallesi otoban
baglanti kavsaginin diizenlenmesi 2017- Dis

& 338 2018 Kaynak
calismasini yapmak
1.6.1.4. Ferhatpasa Ciftligi - Kocatepe 2017- Dis
Mahallesi Hal baglanti yolu yapimi 2018 Kaynak
1.6.1.5. Forum istanbul - Cicoz Yolu -
Akpinar Caddesi Uzerine kavsak 2017- Dis

P 3 2018 Kaynak
yapilmasi
1.6.1.6. Glnes - Ciftehavuzlar 5017 Dis
Caddelerinde kavsak diizenlemesi 2018 Kaynak
¢alismasi yapmak
1.6.1.7. Kadife-Cevreyolu Alba Sanayi 2015- Dis
Sitesi baglanti ve yan yol yapilmasi 2016 Kaynak

Hedef 1.6.2. Otopark alanlari yapmak, "Park Et- Devam Et" sistemini yayginlastirmak
Performans Gostergesi 1.6.2. 2019 yili sonuna kadar en az 20 adet otopark yapmak

Kaynak

Faaliyet/Proj D6
aaliyet/Proje 6nem Tiirii

2015 2016 2017 2018 2019

1.6.2.1. Cevatpasa ilkdgretim Okulu 5016 Dis
zemin alti otoparki yapmak Kaynak
1.6.2.2. Orta Mahalle Atik -Rihtim Sokak b
Dr. Simer Cavdar Parki zeminalti 2017 '3
Kaynak
otopark yapimi
1.6.2.3. ismetpasa Mahallesi Tuna 5
Caddesi Sabri Akpinar Parki kromaj 2018 Kaylrfak
alaninin zeminalti otopark yapilmasi
1.6.2.4. Lunapark meydan zemin alti 2018 Dis
otopark yapilmasi Kaynak
1.6.2.5. Altintepsi Mahallesi atolye ve o,
garajlar alanina zemin alti otoparki 2016 3
Kaynak
yapmak
1.6.2.6. Atatlrk Parki zemin alti Dis
2018
otoparki yapmak Kaynak
1.6.2.7. Altintepsi Mahallesi Merkez 2015- Dis
Cami yanina zemin alti otopark yapmak 2016 Kaynak
1.6.2.8. Kartaltepe Mahallesi Nihat 2016- Dis
Ergin Parki zemin alti otoparki yapmak 2017 Kaynak
1.6.2.9. Kartaltepe Mahallesi Pancar 2018- Dis
Motor Parki zemin alti otoparki yapmak 2019 Kaynak
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Faaliyet/Proje Ki‘l"'r’jk 2015 2016 2017 2018 2019

1.6.2.10. Murat Mahallesi Dokiimciler 2016- Dis
Parki zemin alti otoparki yapmak 2017 Kaynak
1.6.2.11. IBB Tuna Spor Kompleksi Dis
. 2016
zemin alti otoparki yapmak Kaynak
1.6.2.12. Oguzhan ilkdgretim okulu 5015 Dis
zemin alti otopark yapmak Kaynak
1.6.2.13. Kocatepe Mahallesi Atatiirk 2017- Dis
i.0.0 karsisi zeminalti otoparki yapmak 2018 Kaynak
1.6.2.14. Recep Tayyip Erdogan Parki 2017 Dis
zemin alti otoparki yapmak Kaynak
1.6.2.15. Sehir Parki helikopter pisti 2015 Dis
zemin alti otoparki yapmak Kaynak
1.6.2.16. Uygur Caddesi Bagsoforluk 2018- Dis
zemin alti otoparki yapmak 2019 Kaynak
1.6.2.17. Uluyol-Rami Kigla Caddesi 2018 Dis
zeminalti otoparki yapmak Kaynak

1.6.2.18. Yildirrm Mahallesi Yildirim

. 2017- Dis

Beyazit Parki zemin alti otoparki 2018 Kaynak
yapmak
1.6.2.19. Yildirnm Mahallesi Daimi Halk 2019 Dis
Pazari zemin alti otoparki yapmak Kaynak
1.6.2.20. Eski Cezaevi alanina zeminalti 2016- Dis
otopark yapmak 2019 Kaynak
1.6.2.21. Altintepsi Mahallesi Atdlye ve
Garajlar alani ve ikea arkasi zemin 2016- Ds

) 2017 Kaynak
otopark yapilmasi
1.6.2.22. Yenidogan Mabhallesi Ulus 2016- Dis
Sokak zemin alti otopark yapilmasi 2017 Kaynak
1.6.2.23. Hidayet Turkoglu Spor
Kompleksi yanina meslek lisesi zemin 2015- b

Plexsty 2017 Kaynak

alti otoparki yapmak

Hedef 1.6.3. Bisiklet ulagiminin konfor ve giivenliginin saglamak

Performans Gostergesi 1.6.3. Her yil planlanan bisiklet yollarini yapmak

K k

Faaliyet/Proje Dénem i‘l’l'r‘j 2015 2016 2017 2018 2019
.- 2015- Dig
1.6.3.1. Bisiklet yollari yapmak 2019 Kaynak
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1.7. Toplu Tasimay1 Yayginlastirmak ve Erisebilirligini Artirmak

Hedef 1.7.1. Yeni metro istasyonu ve yeni hatlar kurmak

Performans Gostergesi 1.7.1. 2019 yili sonuna kadar 2 adet yeni hat 1 adet metro istasyonu kurmak

Faaliyet/Proje K:::’r'jk 2015 2016 2017 2018 2019
1.7.1.1. Bayrampasa'ya Fintkiler Hatti 2015- Dis
projesini uygulamak 2019 Kaynak
1.7.1.2. Eski Cezaevi alanina metro 2016- Dis
istasyonu yapmak 2019 Kaynak

1.7.1.3. Bayrampasa’ya 2. Metro
Sultanciftligi - Vezneciler hatti projesi
uygulamak

2015- Dis
2019 Kaynak

1.8. Yesil Alanlart ve Parklar1 Artirmak, Korumak, Gelistirmek ve Kullanimini
Yayginlastirmak

Hedef 1.8.1. Mevcut parklarin siirekliligini saglamak ve hizmet kalitesini artirmak

Performans Gostergesi 1.8.1. Her yil parklarin surekliligini saglamak igin en az 5 proje hazirlamak ve

uygulamak
. . .. Kaynak
Faaliyet/Proje Dénem Tiirii 2015 2016 2017 2018 2019
.1 8.1.1. Merkezi parklara Ucretsiz 2015- 14, Kaynak | 100.000 10.000 10.000 10.000 10.000
internet vermek 2019

1.8.1.2. Parklara glines enerjili

bilgisayar ve cep telefonu sarj 22%1159 0z Kaynak 50.000 5.000 5.000 5.000 5.000
istasyonlarinin kurmak
1.8.1.3. Parklara k i i - | .

8.1.3. Parklara kamera sistemi 2015 1 5, Kaynak | 140.000| 190.000| 240.000| 290.000| 340.000
yapilmasi 2019

1.8.1.4. Parklarda nizam ve intizami

. . . 2015 | Oz Kaynak 45.000
saglayacak motorize ekipler olusturmak

1.8.1.5. Park bakimi ve onarimi 2015, Kaynak | 7.500.000 | 8.000.000 | 8.500.000 | 9.000.000 | 9.500.000
¢alismalari yapmak 2019

1.8.1.6. Park aydinlatma faaliyetleri ve 5015

parklara glines enerjisiyle galisan 2019 Oz Kaynak | 500.000 | 620.000| 750.000| 800.000| 850.000
aydinlatma sistemleri kurmak yapmak

1.8.1.7. Yildirim Beyazit Parki 2018 Dis

dizenleme yapmak Kaynak
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Hedef 1.8.2. Parklarin sayisini ve alanini artirmak

Performans Gostergesi 1.8.2. 2019 yili sonuna kadar en az 15 adet yeni park ve park alani genisletme
projesi hazirlamak ve uygulamak

Kaynak

Faaliyet/Proje D6nem Tiirii 2015 2016 2017 2018 2019
1.8.2.1. Altlptepsi Mahallesi Akpinar 5018 )
Caddesi ISKI Tevzii Istasyonu parki 2019 Oz Kaynak 750.000 |  750.000
yapmak
1.8.2.2. Kartaltepe Mahallesi Pancar 2018- Dis
Motor Parki yapimi 2019 Kaynak
1.8.2.3. Orta Mahalle Atik -Rihtim Sokak 2017 Dis
Dr. Simer Cavdar Parki park yapimi Kaynak
1.8.2.4. Altintepsi Mahallesi Merkez 2015- Dis
Cami yanina park yapmak 2016 Kaynak
1.8.2.5. Kocatepe Mahallesi Atatilrk 2017- Dis
i.0.0 karsisi park yapmak 2018 Kaynak
1.8.2.6. Yenidogan Mahallesi Ulus Sokak | 2016- Dis
park yapilmasi 2017 Kaynak
1.8.2.7. Altintepsi Mahallesi Akpinar 2018- Dis
Caddesi parki yapimi 2019 Kaynak
1.8.2.8. Yenidogan Mahallesi Ulus Sokak | 2016- Dis
Parki yapimi 2017 Kaynak
1.8.2.9. ismetpasa Mahallesi Tuna oy
Caddesi Sabri Akpinar Parki kromaj 2018 2

. . . Kaynak
alaninin parka dahil edilmesi
1.8.2.10. Recep Tayyip Erdogan Parki Dis

R . 2017
Park biyutilmesi calismalari yapmak Kaynak
1.8.2.11. Orta Mahallesi Cinar Sokak
Matras karsisina park biyitilmesi 2017- Dis
2018 Kaynak

¢alismasini yapmak

Hedef 1.8.3. Temali parklar yapmak

Performans Gostergesi 1.8.3. 2017 yili sonuna kadar 2 adet temali park yapmak

Faaliyet/Proje Dénem K:‘l’l'r'jk 2015 2016 2017 2018 2019
1.8.3.1. Temali Park projeleri 2015- Oz Kaynak | 600.000 250,000
hazirlamak ve uygulamak 2017

Hedef 1.8.4. Yesil alan miktarini artirmak ve mevcutlari iyilestirmek

Performans Gostergesi 1.8.4. Her yil planlanan yesil alan faaliyetlerini %100 gerc¢eklestirmek

Faaliyet/Proje 0 2015 2016 2017 2018 2019

1.8.4.1. Mevsimlik gicek ekimi yapmak 22%112_ Oz Kaynak |  700.000 | 700.000| 750.000 | 800.000| 900.000
. A 2015- "

1.8.4.2. Fidan dikimi yapmak 2019 Oz Kaynak 250.000 260.000 275.000 290.000 305.000
. - 2015- "

1.8.4.3. Cim ekimi yapmak 2019 Oz Kaynak 250.000 260.000 275.000 290.000 305.000
. 2015- "

1.8.4.4. Agag ve ¢ali budama yapmak 2019 Oz Kaynak 20.000 22.000 25.000 30.000 35.000
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Hedef 1.8.5. Altintepsi Mahallesi Atdlye ve Garajlar Alani ve IKEA arkasi bilim parki yapmak

Performans Gostergesi 1.8.5. 2017 yili sonuna kadar bilim parki yapmak

Faaliyet/Proje iirii 2016 2017 2018 2019

1.8.5.1. Bilim Parki projesini hazirlamak 2016- Dis
ve uygulamak 2017 Kaynak

1.9. Saghkh Toplum Icin Kaliteli ve Akredite Saglik Hizmetleri Sunmak

Hedef 1.9.1. Toplumun saghgini korumak

Performans Gostergesi 1.9.1. Gelen talepleri %100 karsilamak

Kaynak
Faaliyet/Proje Dénem iz':: 2015 2016 2017 2018 2019

1.9.1.1. Dis muayene hizmetleri vermek 22%1159 0z Kaynak 8.000 9.000 10.000 11.000 12.000
129'1'2' V?tanda§lara hemsirelik 2015 5, Kaynak 7.500 8.000 8.500 9.000 9.500
hizmetleri vermek 2019
1.9.1.3. Vatandaslara laboratuvar 20151y (aynak | 45.000|  s0.000| 55.000] 60.000|  65.000
hizmetleri vermek 2019
129'1'4' V?tanda’c’lara radyoloji 2015- 1 4, Kaynak 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000
hizmetleri vermek 2019
1.9.1.5. Portor muayene hizmetleri 2015- 1 4, Kaynak 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000
vermek 2019
1.9.1.6. Vatandaslara poliklinik 2015- .
Oz Kaynak
hizmetleri vermek 2019 zkayna
1.9.1.7. Vatandaslara psikolog destek 2015- ..
Oz Kaynak
hizmetleri vermek 2019 v
1.9.1.8. iyeti - .
9' '8.§/.at.anda§'lara diyetisyen 2015 62 Kaynak
poliklinigi hizmeti vermek 2019
e s . 2015- ..
1.9.1.9. Cevre saglig1 hizmetleri vermek 2019 0z Kaynak 12.000 14.000 16.000 18.000 20.000
L . 2015- "
1.9.1.10. Hasta nakil hizmetleri vermek 2019 Oz Kaynak

72



1.10. Toplumu Sagliga Yonelik Risklerden Korumak

Hedef 1.10.1. insan saghigina zararh atiklari toplamak, bertaraf etmek ve geri doniistiirmek

Performans Gostergesi 1.10.1. Tim mahallelerde glnlik zararh atiklari toplamak

Faaliyet/Proje Dénem K:::’r'jk 2015 2016 2017 2018 2019
1:10'1'1' I.Ig_e genellndekll Fum t,em'th 2015- 0z Kaynak | 25.500.000 | 27.000.000 | 29.000.000 | 30.000.000 | 32.000.000
hizmetlerinin gergeklestirilmesi 2019
1.10.1.2. Ambalaj atiklarinin ayri 2015- .
. . Oz Kaynak
toplanmasi islerini yapmak 2019
s . 2015- "
1.10.1.3. Bitkisel atik yaglari toplamak 2019 Oz Kaynak
; v 2015- "
1.10.1.4. Madeni atik yaglari toplamak 2019 0z Kaynak
1.10.1.5. Omrini tamamlamis pilleri 2015- 62 Kaynak
toplamak 2019
. 2015- -
1.10.1.6. Elektronik atiklari toplamak 2019 Oz Kaynak
1.10.1.7. Evsel nitelikli olmayan atiklar 5015
icin poset dagitmak ve 6zel programlar 2019_ Oz Kaynak | 200.000 | 250.000| 300.000| 350.000| 400.000
icin koku almak

Hedef 1.10.2. Minik eller temiz hijyen projesini uygulamak
Performans Gostergesi 1.10.2. 2016 yili itibaren Minik Eller Temiz Hijyen Projesini Uygulamak

Kaynak

Faaliyet/Proj D6
aaliyet/Proje 6nem Tiirii

2015 2016 2017 2018 2019

1.10.2.1. Minik eller temiz hijyen
projesini hazirlamak ve hazirlanan
projeye gore uygulamak

2016-

2019 Oz Kaynak 25.000 27.000 28.000 30.000

Hedef 1.10.3. ibadethanelerin temizligini saglamak

Performans Gostergesi 1.10.3. Her yil tim ibadethanelerin haftalik temizligini yapmak

Kaynak
Faaliyet/Proje Dénem :‘l"rr'j 2015 2016 2017 2018 2019

1.10.3.1. ibadethanelerin halilarini 2015-
yikamak 2019

0z Kaynak 120.000 150.000 180.000 210.000 240.000
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Hedef 1.10.4. Vatandaslarin kurbanlarini dini ve sihhi sartlara uygun kesmesini saglamak
Performans Gostergesi 1.10.4. Her yil planlanan kurban faaliyetlerini %100 gerceklestirmek

Kaynak

Faaliyet/Proje Donem
yet/Proj Tird

2015 2016 2017 2018 2019

2015-

2019 0z Kaynak 600.000 645.000 690.000 735.000 786.000

1.10.4.1. Kurban faaliyetleri yaritmek

Hedef 1.10.5. Kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzluklari gidermek ve hayvan
sevgisini artirmak

Performans Gostergesi 1.10.5. Her yil planlanan ¢alismalari %100 gercgeklestirmek

Faaliyet/Proje 2015 2016 2017 2018 2019

1.10.5.1. Zoonozla miicadele, sokak ]
0.5.1. Zoonozla miicadele, soka 201> 1 5, kaynak | 600.000| 642.000| 686.000| 730.000| 780.000
hayvanlari ve klinik faaliyetleri vermek 2019
2015-

1.10.5.2. ilaglama faaliyetleri yapmak Oz Kaynak | 300.000 | 321.000| 343.000 367.000| 393.000

2019

1.10.5.3. Hayvanlara karsi sevgi ve saygl 2015-

Oz Kaynak
bilincini artirma faaliyetleri ylritmek 2019 Y

1.11. Toplumun Saghgi ve Huzuru icin Koruyucu ve Onleyici Denetimler ve Bilin¢ Artiric
Faaliyetler Yapmak

Hedef 1.11.1. Koruyucu ve 6nleyici denetimler yapmak

Performans Gostergesi 1.11.1. Her yil planlanan denetim c¢alismalari %100 gergeklestirmek ve
denetim ile ilgili gelen sikayetleri ayni glin iceresinde karsilamak

Kaynak

Faaliyet/Proje D6énem Tiirii 2015 2016 2017 2018 2019
lfl.l.'}.'l' Hava,"su, glrilti ve gorunti 2015- 02 Kaynak
kirliligi kontrolu yapmak 2019
1.11.1.2. Gida denetim faaliyetleri 2015- ..

.. Oz Kaynak
ylritmek 2019
; . . . 2015- "
1.11.1.3. Is yerlerinin kontrol edilmesi 2019 Oz Kaynak
1.11.1.4. isyeri, yol isgalleri, dilenci, 5015
pazarcl-pazar yerleri ve seyyar saticilar 2019 0z Kaynak
ile ilgili denetimleri yapmak

Hedef 1.11.2. insan saghginm korumak ile ilgili bilgi ve biling artirici faaliyetler yapmak

Performans Gostergesi 1.11.2. Her yil en az 5 adet insan Saghgini Korumak ile ilgili Bilgi ve Biling
Artirici proje hazirlamak ve uygulamak

Kaynak
Faaliyet/Proje Dénem :ﬁ:; 2015 2016 2017 2018 2019

1.11.2.1. Bilgi ve biling artirici faaliyetler 2015-

0Oz Kaynak 100.000 120.000 130.000 140.000 150.000
yapmak 2019 Y
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Stratejik Alan 2. Egitim, Spor, Kiiltiir ve Sosyal Hayat

2.1. Yeni Sosyal, Kiiltiirel ve Sanat Tesisleri Acmak

Hedef 2.1.1. Yeni sosyal tesisler agmak

Performans Gostergesi 2.1.1. 2016 yili sonuna kadar 3 adet yeni sosyal tesis agmak

Faaliyet/Proje ponem | <YK 015 2016 2017

Tiirii
2.1.1.1. Muratpasa Mahallesi Besi Bir

Yerde projesini hazirlamak ve 2015 Dis
Kaynak
uygulamak
2.1.1.2. Asevi yapmak 2015 0z Kaynak | 1.000.000
2.1.1.3. istanbul Biiyiiksehir Belediyesi 5015 Dis
v, . . o . - |
destegi ile yeni Hayvan Barinagi projesi 2016 Kaynak

yapmak

Hedef 2.1.2. Yeni kiiltiir ve sanat evleri agmak

Performans Gostergesi 2.1.2. 2019 yili sonuna kadar 3 adet kdltiir ve sanat merkezi agmak

Kaynak
Faaliyet/Proje Dénem T‘i,iri] 2015 2016 2017 2018
2.1.2.1. Eski Cezaevi alanina Kiltir ve 2016- Dis
Sanat Merkezi yapmak 2019 Kaynak
2.1.2.2. Cevik Kuvvet binasinin Kiltir ve 2015- Dis
Sanat Merkezine donustlrilmesi 2019 Kaynak

2.1.2.3. Kartaltepe mahallesi Lunapark
Arazisi altina zeminalti otopark ve
kaltir merkezi yapmak

2015- Dig
2018 Kaynak

Hedef 2.1.3. Yeni bilgi evleri agmak

Performans Gostergesi 2.1.3. 2015 yili sonuna kadar 2 adet bilgi evi agmak

Faaliyet/Proje Dénem K:‘l’l'r'jk 2015 2016 2017 2018 2019
2:1..3.1._ Cevatpasa mahallesine yeni 2015 62 Kaynak 10.000
Bilgi Evi yapilmasi
2.1.3.2. Yildirrm mahallesi Halide Dis
S 2015
Canayakin Bilgi Evi yapmak Kaynak
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2.2. Toplumun Sosyal, Kiiltiir ve Sanat Hayatina Onciiliik Etmek ve Gelistirmek

Hedef 2.2.1. Toplumun sosyal hayatini gelistiren diger kamu kurumlarina destek olmak

Performans Gostergesi 2.2.1. Her yil kamu kurumlarindan gelen taleplerin uygun goérilenleri %100
karsilamak

Faaliyet/Proje Dénem Ki‘l’l':jk 2015 2016 2017 2018 2019

2.2.1.1. Kamu yararina calisan 2015- 1 5 kaynak | 510.600| 572.000| 640.000| 717.000| 800.000
kurumlarin kiralama islemleri yapmak 2019

2.2.1.2. Diger kamu kurumlarinin

ihtiyaci olan {okullar, ibadethaneler, 201>- 1 5, waynak | 800.000 | 1.000.000 | 1.250.000 | 1.250.000 | 1.250.000
hastaneler, vb.) Tadilat ve yeniden 2019

diizenleme calismalari yapmak

Hedef 2.2.2. insanlarin bir araya gelecegi sosyal ve kiiltiirel organizasyonlar diizenlemek

Performans Gostergesi 2.2.2. Her yil en az 20 adet sosyal ve kiltirel organizasyon diizenlemek

. . e Kaynak
Faaliyet/Proje Dénem T‘i,irﬁ 2015 2016 2017 2018
2.2.2.1. Balkanlarda Ramazan Kardeslik 2015- Dis
Sinir Tanimaz programi diizenlemek 2019 Kaynak
222.,2 2,,3 Nisan Bayrampasa COCUk 2015- 0Oz Kaynak 60.000 70.000 80.000 250.000 300.000
Senligi dizenlemek 2019
2.2:2.3. 19 Mayis Genclik ve Spor 20151y (aynak | 60.000|  65.000| 70.000| 250.000| 300.000
Bayrami etkinlikleri diizenlemek 2019
2.2:2.4. 29 Mayss Istanbul'un Fethi 20151 (aynak | 60.000| 65000 70.000| 75.000|  80.000
Kutlama Programi diizenlemek 2019
2.2.2.5.7 Ik.!'m 7 Renk Yoresel Geceler 2015- Oz Kaynak | 380.000 | 400.000| 420.000| 450.000| 470.000
programi diizenlemek 2019
2.2.2.6. Ramazan Programi diizenlemek 22%1159 0z Kaynak | 1.400.000 | 1.540.000 | 1.694.000 | 1.863.000 | 2.050.000
2.2.2.7.11 i -
. dis! gezﬂl programi 2015 Oz Kaynak 700.000 750.000 800.000 850.000 900.000

organizasyonu diizenlemek 2019
2.2.2.8. Kilti kinlikleri - .

2.2.8. Kultlr sanat etkinfikleri 2015- | 5, (aynak | 500.000| 600.000| 700.000| 800.000| 850.000
diuzenlemek 2019
2.2.2.9. Ozel gii haftal kinlik - .

2:2.9. Ozel giin ve haftalarda etkinli 2015- | 5, (aynak | 750.000| 800.000| 860.000| 920.000| 985.000
dizenlemek 2019

2.3. Spor Hizmetlerinin Altyapisini Giiclendirmek

Hedef 2.3.1. Sporda tesislesmeyi desteklemek ve amator spor kuliiplerine yardim etmek

Performans Gostergesi 2.3.1. Amator spor kulliplerinden gelen yardim taleplerini %100 karsilamak

Kaynak
Faaliyet/Proje Dénem :‘l"rr'j 2015 2016 2017 2018 2019

2.3.1.1. Bayrampasa Belediyesi Yeni 2015 Dis

Semt Stadini yapmak Kaynak

2.3.1.2. Amator spor kullplerine 2015, Kaynak | 300.000 | 215.000| 230.000| 245.000| 260.000
malzeme yardimi 2019

2.3.1.3. Bayrampasaspor Sosyal Tesis ve 2016- Dis

Hizmet Binasi yapmak 2017 Kaynak
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2.4. Cocuk ve Genglerin Egitim ve Sosyal Gelisimlerini Desteklemek

Hedef 2.4.1. Yeni okullar agmak, agtirmak

Performans Gostergesi 2.4.1. 2019 yili sonuna kadar 7 adet yeni okul agmak

Faaliyet/Proje K:::’r'jk 2015 2016 2017 2018 2019
2.4.1.1. Murat Mahallesi Dokimctler 2016- Dis
Caddesi ilkdgretim Okulu yapimi 2017 Kaynak
2.4.1.2. Altintepsi Mahallesi Akpinar 2018- Dis
Caddesi’ne okul yapimi 2019 Kaynak
2.4.1.3. Eski cezaevi alanina okul 2016- Dis
yapilmasi 2019 Kaynak
2.4.1.4. Yildirim Tuna ilkégretim Okulu 2018- Dis
yapimi 2019 Kaynak
2.4.1.5._Uygun oI.<uI bahgelerine 2016 62 Kaynak 250.000
prefabrik kreslerin yapilmasi
2.4.1.6. Yildirirm Mahallesi Halide 2015- Dis
Canayakin Anaokulu yapimi 2016 Kaynak
?.4.1.7. Aliya izzetbegovi¢c Anadolu 2015 Dis
Imam Hatip Lisesi yapmak Kaynak

Hedef 2.4.2. Egitim ve kiitiiphane hizmetlerini yayginlastirmak

Performans Gostergesi 2.4.2. Egitim ve KitUphane Hizmetlerinde yararlanan kisi sayisini her yil bir
onceki yila gére %10 artirmak
Kaynak

Faaliyet/Proj D6
aaliyet/Proje 6nem Tiirii

2015 2016 2017 2018 2019

2.4.2.1. Belediye sosyal tesisi bilim
merkezinde egitim ve kiutliphane
hizmetleri vermek

2015-

2019 Oz Kaynak | 1.880.000 | 2.100.000 | 2.310.000 | 2.541.000 | 2.795.000

Hedef 2.4.3. Bilgi merkezleri ve bilgi evi faaliyetlerini yayginlastirmak

Performans Gostergesi 2.4.3. Her yil bir 6nceki yila gore bilgi evine gelen 6grenci sayisini en az %10
artirmak

Faaliyet/Proje Dénem Ki‘(j':jk 2015 2016 2017 2018 2019
2:4.3.1. Bilgi merkezleri ve bilgi evi 2015= 15, Kaynak | 2.596.000 | 2.800.000 | 2.900.000 | 3.200.000 | 3.500.000
faaliyetleri yapmak 2019
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2.5. Saglik Tesislerinin Sayisini Artirmak

Hedef 2.5.1. Yeni saglik tesisleri agmak, agtirmak

Performans Gostergesi 2.5.1. 2019 yili sonuna kadar en az 3 adet yeni saglik tesisi agmak

Faaliyet/Proje Dénem K:::’r'jk 2015 2016 2017 2018 2019
2.5.1.1. Aile saglik merkezi kurmak 2016 | Oz Kaynak 1.000.000
2.5.1.2. Eski cezaevi alanina 2015- Dis
Bayrampasa Devlet Hastanesi yapmak 2017 Kaynak
2.5.1.3.'Ham|IeI|k ve annelik egitim 2016- 62 Kaynak 25.000 27.000 29.000 30.000
merkezi kurmak 2019

2.6. Geng Istihdamimi Artirmak icin Genclere Meslek Kazandirmak ve Is Hayatina
Hazirlamak

Hedef 2.6.1. Meslek edindirme programlarini yayginlastiriimak ve ilgenin ara elaman ihtiyaglarini
karsilamak

Performans Gostergesi 2.6.1. Her yil planlanan meslek edindirme programlarini gerceklestirmek

Kaynak

Faaliyet/Proje D6énem . .
iyet/Proj Tiird

2015 2016 2017 2018 2019

2.6.1.1. Bayrampasa Genglik
Merkezi’'nde meslek edindirme, hobi 2015-
kurslari ve BAYGEM Genglik Sitesi 2019
organizasyonlari diizenlemek

0z Kaynak | 1.900.000 | 2.090.000 | 2.300.000 | 2.550.000 | 2.800.000

Hedef 2.6.2. Kurumda stajyer personel galistiriimak

Performans Gostergesi 2.6.2. Her yil gelen basvurulari degerlendirmek uygun goérilenleri almak

. . .. Kaynak
Faaliyet/Proje Donem T‘i,irii 2015 2016 2017 2018 2019
2.6.2.1. Kuruma gelen stajyer 5015
basvurularini degerlendirmek uygun 2019_ 0z Kaynak 198.000 | 218.000| 240.000| 255.000| 275.000

gorilenleri almak

Hedef 2.6.3. Bayrampasa Meslek Yiiksekokulu kurmak
Performans Gostergesi 2.6.3. 2019 yili sonuna kadar Bayrampasa Meslek Yiksekokulu kurmak

Kaynak
Turi

2015 2016 2017 2018 2019

Faaliyet/Proje Dénem

2.6.3.1. Bayrampasa Meslek
Yiksekokulu kurma planini hazirlamak
ve uygulamak

2015- Dis
2019 Kaynak
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2.7. Down Sendromlu ve Otizmli Cocuklar icin Okul A¢cmak, Ailelerinin ve Toplumun
Bilingclenmesini Saglamak

Hedef 2.7.1. Sehir parkina Down Sendromlu ve Otizm Okulu agmak
Performans Gostergesi 2.7.1. 2015 yilsonuna kadar Down Sendromlu ve Otizm Okulu Agmak
2.8. Engellilerin Sosyal Hayatini Desteklemek ve Saglik Hizmetleri Vermek

Kaynak

Faaliyet/Proje Donem . .
yet/Proj Tird

2015 2016 2017 2018 2019

2.7.1.1. Sehir parkina Down Sendromlu
ve Otizm Okulu projesini hazirlamak ve 2015
uygulamak

Dis
Kaynak

Hedef 2.8.1. Engellilere yonelik saghk hizmetlerini gelistirmek

Performans Gostergesi 2.8.1. Her yil engellilere yonelik saglik hizmeti vermek ve yapilacak yeni

projelerin timiini engellilere gére yapmak

Faaliyet/Proje Dénem Ki‘l’l':jk 2015 2016 2017 2018 2019

2.8.1.1. Fizik tedavi ve engelliler 2015-

. . . Oz Kaynak | 1.450.000 | 1.522.500 | 1.600.000 | 1.680.000 | 1.750.000
rehabilitason hizmetleri vermek 2019 v

Hedef 2.8.2. Engellilerin kentsel erisilebilirligini gelistirmek ve bu konuda gerekli fiziksel
diizenlemeleri yayginlastirmak

Performans Gostergesi 2.8.2. Her yil engellilere yonelik saglik hizmeti vermek ve yapilacak yeni
projelerin tim{ini engellilere gére yapmak

Kaynak

Faaliyet/Proje D6énem Tiirii 2015 2016 2017 2018 2019
2.8.2.1. Kaldirim, yuriys yollari, 5015
parklari ve ylriyus yollarini yeni 2019_ 0z Kaynak

projelerde engellilere gére yapmak

2.9. Yashlarin ihtiyac Duydugu Hizmetleri Onlar1 Toplumun Disina itmeyecek Sekilde
Sunmak ve Yasam Kalitelerini Arttirmak

Hedef 2.9.1. Cep Huzurevleri agmak

Performans Gostergesi 2.9.1. 2015 yili sonuna kadar cep huzur projesinin uygulama c¢alismalarini
yapmak

Faaliyet/Proje

2.9.1.1. Yashlar igin Cep Huzur Projesini

2015 0z Kaynak 3.000 | 100.000
uygulamak
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2.10. Sosyal Yardimlarin Ihtiyac Sahiplerine Etkin Bicimde Ulasmasini Saglamak
Hedef 2.10.1. ihtiyag sahibi insanlara sosyal yardim yapmak

Performans Gostergesi 2.10.1. Her yil gelen sosyal yardim taleplerini arastirmak uygun gorilen
talepleri %100 karsilamak

Faaliyet/Proje 2017 2018 2019
. e 2015- -
2.10.1.1. Stinnet Soleni diizenlemek 2019 Oz Kaynak | 250.000 | 267.500| 285.000| 305.000| 328.000
2.10.1.2. Ogrencilere burs vermek 22%1159 Oz Kaynak | 800.000 | 856.000| 942.000 | 1.035.000 | 1.140.000
2.10.1.3. K&mur yardimi yapmak 22%1159 0z Kaynak 650.000 | 700.000 | 745.000| 800.000| 850.000
2.10.1.4. Gida yardimi yapmak 22%112 0z Kaynak 450.000 | 482.000| 515.000| 550.000| 590.000
2.10.1.5. Tekerlekli I - .
0.1.5. Tekerlekli sandalye yardimi 2015 1 5, Kaynak | 60.000| 64000 68.000 75.000|  80.000
yapmak 2019
2.10.1.6. Sel, af . ailel - .
0.1.6. Sel, afet, yangin vb. ailelere 2015 1 5, Kaynak | 700.000| 750.000| 800.000| 850.000| 900.000
sosyal yardim yapmak 2019
2.10.1.7. Asker ailelerine yardim 2015- 0z Kaynak 350.000 370.000 390.000 410.000 430.000
yapmak 2019
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Stratejik Alan 3: Kentsel Doniisiim

3.1. licenin Kimligi, Ozgiin Degerleri ve Yasam Bicimine Uygun Kentsel Tasarim Calismalari
Yapmak

Hedef 3.1.1. Bayrampasa ilgesi genelindeki caddelerde kentsel tasarim ¢alismalari yapmak

Performans Gostergesi 3.1.1. 2017 yili sonuna kadar Bayrampasa ilcesi genelindeki caddelerde
kentsel tasarim projelerini bitirmek

Faaliyet/Proje

3.1.1.1. Bayrampasa ilcesi genelindeki
caddelerde cephe rehabilitasyonu kentsel
tasarim projeleri hazirlamak

0z Kaynak 590.000 | 1.780.000

3.2. Biitiinciil Bir Planlama ile Bélgesel ihtiyaclar1 ve Yasam Bicimini Dikkate Alarak,
Gelismigslik Dengesini Saglayacak Sekilde Kentsel Déniisiim Calismalari Yapmak

Hedef 3.2.1. ilgenin kimligine katki saglayacak kentsel doniisiim projeleri hazirlamak ve uygulamak

Performans Gostergesi 3.2.1. 2019 yili sonuna kadar en az 3 adet kentsel donlisim projesi hazirlamak

ve uygulamak

Faaliyet/Proje Dénem K:‘l’:r‘:k 2015 2016 2017 2018 2019
3-2.1.1. B?y.r.ampasa '.lges'.genelmde 2015- 0Oz Kaynak | 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | 1.440.000
kentsel dontsuim projeleri hazirlamak 2019
3.2.1.2. Eski cezaevi kentsel doniisiim 2016- Dis
konut projesi yapmak 2019 Kaynak
3.2.1.3. Bayrampasa kentsel donlisim 2015- Dis
master plani 2016 Kaynak

3.2.1.4. Bayrampasa ilgesi’nin kentsel
donisim planini hazirlamak

3.2.1.5. Vatan Mahallesi’nin yikimini 2015-
yapmak 2016

2015 0z Kaynak | 1.770.000

15.000.00

0z Kaynak | 8.600.000 0

Hedef 3.2.2. Kentsel déniisiim uygulama projeleri ile ilgili kamulastirma ¢alismalari yapmak

Performans Gostergesi 3.2.2. 2017 Yih sonuna kadar kentsel donitsim calismalari ile ilgili

kamulastirma galismalarini bitirmek

Faaliyet/Proje 2015 2016 2017 2018 2019
3.2.2.1. Lunapark meydani alani 2015- Dis
kamulastirmasi 2017 Kaynak
3.2.2.2. Orta Mahalle Matras parki yani 2015- Dis
Dispanser Alani kamulastirmasi 2017 Kaynak
3.2.2.3. Kadife Kavsagi kdsesinde yer alan 2015- Dis
arsa ve Uzerindeki binanin kamulastiriimasi 2017 Kaynak
3.2.2.4. Murat Mah. Forum istanbul 5015 5
oninde bulunan 8 adet arsa ve lizerindeki } '3

. 2017 Kaynak
binalarin kamulastiriimasi
3.2.2.5. Orta Mah. Ulubatli Camii yanindaki
2 adet arsa ve lzerindeki binalar 2015- Ds

z n 2017 Kaynak

kamulastiriimasi
3.2.2.6. Yildirrm Mah. Millet Cad.
lizerindeki 1 adet arsa ve Uzerindeki 2015- Dis
uzenn 2017 Kaynak

binanin kamulastiriimasi (3813 parsel)
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Stratejik Alan 4: Kaynak Uretme ve Kurumsal Gelisim

4.1. Halkin Yonetime Katilimini Saglamak

Hedef 4.1.1. Halkin yénetime katihmini saglayacak projeler ve ortamlar saglamak

Performans Gostergesi 4.1.1. Her yil halkin yonetimine katilimini saglayacak en az 1 proje hazirlamak
ve 2015 yili sonuna kadar kadin, genclik ve cocuk sanal meclisi kurmak

Faaliyet/Proje Dénem Ki‘l’l':jk 2015 2016 2017 2018 2019

4.1.1.1. Halkin yonetime katilimini 5015 i

saglayacak projeler hazirlamak ve 5019 Oz Kaynak |  200.000 | 250.000| 300.000| 350.000| 400.000
uygulamak

4.1.1.2. Kadin, genglik ve ¢ocuk sanal

meclisi kurma projesini hazirlamak ve 2015 0z Kaynak 10.000

uygulamak

Hedef 4.1.2. Temsil agirlama faaliyetlerini etkinligini arttirmak

Performans Gostergesi 4.1.2. Her yil planlanan temsil agirlama galismalarini %100 gergeklestirmek

Faaliyet/Proje Dénem Ki‘l’l'::k 2015 2016 2017 2018 2019

4.1.2.1. Temsil agirlama calismalarini 2015-

0z Kaynak 600.000 700.000 800.000 900.000 | 1.000.000
yapmak 2019

4.2. Hizmet Kalitesini ve Verimliligi Yiikseltmek Icin Belediyenin I¢ Siireclerini ve Fiziki
Mekanlarini lyilestirmek ve Insan Kaynaginin Niteligini Giiclendirmek

Hedef 4.2.1. Belediye hizmetlerinin kesintisiz ve siirekligini saglamak igin i¢ siireglerin etkinligini
artirmak

Performans Gostergesi 4.2.1. Belediye hizmetlerinin kesintisiz ve slrekligini saglamak icin i¢ strecler
ile ilgili hazirlanan planlari zamaninda gergeklestirmek

Kaynak

Faaliyet/Proj D6
aaliyet/Proje 6nem Tiirii

2015 2016 2017 2018 2019

4.2.1.1. Hizmet binalarinin su, elektrik, 5015
dogalgaz ve telefon abonelik ve 2019 0z Kaynak | 3.150.000 | 3.300.000 | 3.550.000 | 3.725.000 | 4.050.000
kullanim giderlerini 6demek
4.2.1.2. Hizmet binalarina teknik 20151 5, kaynak | 700.000| 750.000| 800.000| 850.000| 900.000
personel hizmeti almak 2019
4.2.1.3. Hizmet binalarina yeni makine 5015
ve techizat alimi ve mevcutlarin bakim 2019 0z Kaynak | 2.420.000 | 2.600.000 | 2.800.000 | 3.000.000 | 3.200.000
ve onarimlarini yapmak
4.2.1.4. syeri agma ve ¢alisma ruhsati,
hafta sonu tatili ruhsati, pazar satis 2015- .
.. L A Oz Kaynak
yerleri isgaliyesi ruhsati ve 6l¢i tarti 2019
aletleri ruhsati vermek
4.2.1.5. Yapi kullanma izni tesisat ve isi 2015- .
Oz Kaynak
yalitim raporlari vermek 2019
4.2.1.6. Kurum igi akaryakit alim - ..
urum igl akaryaiit alimi 2015- 1 5 kaynak | 650.000| 710.000| 750.000| 800.000| 850.000
yapmak 2019
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Faaliyet/Proje Ki‘l"'r’jk 2015 2016 2017 2018 2019

4.2.1.7. Mevcut araclar icin araglaricin | = 2015- |\ 1 850000 | 930.000 | 1.000.000 | 1.100.000 | 1.200.000

yedek parca alimi yapmak 2019
4.2.1.8. Arag ve ig makinesi kiralama 2015- . 16.520.00 | 17.676.00 | 18.913.00 | 20.237.00 | 21.654.00
. . Oz Kaynak
hizmetleri yapmak 2019 0 0 0 0 0
4.2.1.9. Hareketli is makinasi ve kar - ..
9 Hareketli is ma € Kara 2015 Oz Kaynak 350.000 360.000 370.000
tasit alimlari yapmak 2017

4.2.1.10. Baski ve cilt islemleri, kirtasiye
ve periyodik yayinlar ve diger 6zel
malzeme alimlari yapmak

4.2.1.11. Biro ve is yeri makine teghizat 2015-

2015-

2019 0z Kaynak 733.000 800.000 850.000 870.000 900.000

0z Kaynak 225.000 248.000 260.500 275.000 289.000

alim islemleri yapmak 2019

4'2'1'12'.Makm.e techizat bakim ve 2015- | 5, Kaynak | 162.000| 178.000| 187.000| 196.500| 207.000
onarim giderleri 2019

4.2.1.13. Diger mudurliiklerden gelen 015 | .

mal ve hizmet alim ihalelerine destek 2019 Oz Kaynak

olmak

4.2.1.14. Yapi yikim ruhsati, yapi ruhsati

. . 2015- "
ve yapl! kullanma izin belgelerinin 2019 0z Kaynak
vermek
4.2.1.15. Zabita destek hizmet personeli - ..
almak P 22%11?3 Oz Kaynak | 1.000.000 | 1.100.000 | 1.200.000 | 1.320.000 | 1.500.000

Hedef 4.2.2. Bilisim sistemlerini gelistirmek

Performans Gostergesi 4.2.2. Her vyil bilisim sistemleri ile ilgili hazirlanan planlari %100
gercgeklestirmek

Kaynak

Faaliyet/Proj D6
aaliyet/Proje 6nem Tiirii

2015 2016 2017 2018 2019

4.2.2.1. AKOS giincellesti o .
2.1. AKOS guncellestirme ve 20151 5, Kaynak | 1.800.000 | 1.980.000 | 2.200.000 | 2.400.000 |  260.000

genisletilme hizmeti almak 2019

4.2.2.2. Bilgi .

2.2.2. Bilgisayar, yazici ve gevre 2015- 1 5 kaynak | 250.000| 275.000| 300.000| 330.000| 370.000

birimleri almak 2019

4.2.2.3. Yeni sarf malzemesi alimi

2015- "
(toner, kartus, cd, vb. ) ve mevcutlarin 2%159 Oz Kaynak 120.000 132.000 145.200 160.000 175.000
bakim onarimlarini yapmak
4.2.2.4. Yazihm ve lisans alimlar 20151 5, waynak | 180.000| 200.000| 220.000| 240.000| 260.000
yapmak 2019

Hedef 4.2.3. Dijital ve kurumsal arsiv sistemi kurmak

Performans Gostergesi 4.2.3. 2015 yili sonuna dijital ve kurumsal arsivi kurmak

Faaliyet/Proje Dénem K:zrr'jk 2015 2016 2017 2018 2019

4.2.3.1. Dijital ve kurumsal arsivin 2015-
kurulmasi ve isletmek 2019
4.2.3.2. Planlama arsivinin sayisal
ortama sistemli bir sekilde aktarmak

0z Kaynak | 1.500.000 300.000 310.000 320.000 350.000

2015 0z Kaynak 60.000
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Hedef 4.2.4. Hizmet binalarini iyilestirmek ve giivenligini saglamak

Performans Gostergesi 4.2.4. Her yil hizmet binalarini yenileme ve glivenlik planlarini gergeklestirmek

Faaliyet/Proje Dénem Ki‘l’l':jk 2015 2016 2017 2018 2019

4.2.4.1. Hizmet binalari, klltirel, sosyal 5015 i

ve spor tesislerinin tadilati ve onarimini 5019 Oz Kaynak | 1.700.000 | 1.900.000 | 2.000.000 | 2.200.000 | 2.500.000
yapmak

4.2.4.2. Belediye hizmet binasi ve ek 5015 )

hizmet binalarina glivenlik hizmeti 2019 Oz Kaynak | 3.250.000 | 3.500.000 | 3.700.000 | 3.750.000 | 3.800.000
vermek

Hedef 4.2.5. Kurum personeline yonelik egitimler ve sosyal organizasyonlar diizenlemek

Performans Gostergesi 4.2.5. Her yil personele yonelik en az 5 adet egitim ve sosyal organizasyon
dizenlemek

Faaliyet/Proje Dénem Ki‘l’l':jk 2015 2016 2017 2018 2019

2.5.1. Kisisel ve meslekd egitimler 2015 |5 kaynak | 100.000| 112.000| 140.000| 160.000| 180.000
dizenlemek 2019
4.2.5.2. Personel 6dullendirmesi 22%1159 0z Kaynak 51.000 61.250 65.000 75.000 80.000
4.2.5.'3. Personele"yonellk sosyal 2015- 62 Kaynak
organizasyonlar diizenlemek 2019
2015-

4.2.5.4. Personele yemek vermek

2019 0z Kaynak 900.000 925.000 950.000 | 1.000.000 | 1.100.000

4.3. Halkla Iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri Kapsaminda Belediye Hizmetlerinden
Haberdarhgi ve Faydalanmayi Arttirmak

Hedef 4.3.1. Belediye hizmetleri ile ilgili halkla iligkiler ve tanitim ¢alismalari yapmak

Performans Gostergesi 4.3.1. Her yil hazirlanan halkla iliskiler ve tanitim planlarini %100
gerceklestirmek

Faaliyet/Proje 2016 2017 2018 2019

4.3.1.1. Tanitim faaliyetleri yapmak (bez 2015-

0Oz Kaynak 500.000 535.000 570.000 610.000 650.000
vinil afis, su kotrasi vb.) 2019 Y
4'3'1'%' I%a5|ll m?ter\./aller bastirmak 2015- 0z Kaynak 200.000 210.000 220.000 225.000 235.000
(her trla yayin isleri) 2019
. 2015- "
4.3.1.3. Kamuoyu anketi yapmak 2%159 Oz Kaynak 150.000 | 160.000 | 170.000 | 180.000| 190.000
. . 2015- .
4.3.1.4. Tanitim filmleri hazirlamak 2019 Oz Kaynak 60.000 64.000 68.000 73.000 78.000
4.3.1.5. Onemli giin ve haftalarda
kgtlama, I,la,nlar ve belediye . . 2015- 0z Kaynak 100.000 107.000 115.000 122.000 130.000
hizmetlerinin tanitilmasina yonelik 2019

reklam ¢alismalari yapmak
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4.4. Mali ve Hukuki Yapiyi Giiclendirmek

Hedef 4.4.1. Biitge ve tahakkuk-tahsilat gerceklesme oranini artirmak

Performans Gostergesi 4.4.1. Bitge gergeklesme oranini %90'nin altina disiirmemek

Faaliyet/Proje Dénem K:::’r'jk 2015 2016 2017 2018 2019
4.4.1.1. Kurumsal mali raporlan 20151 5, Kaynak 4500 5.500 6.500 7.500 8.500
hazirlamak 2019

4.4.1.2. Tum miukelleflere, tek sicil

. L L 2015- "
numarasi verilmesi isleminin 2019 0z Kaynak
gerceklesmesi
4.4.1.3. Emlak, cevre temizlik ve ilan

2015-

beyanlarinda, yoklama sonucu kagaklari

2019 0z Kaynak 400.000 428.000 25.000 30.000 40.000
tespit etmek

Hedef 4.4.2. Mevzuatin takibi ve kurum iginde ihtiya¢ duyanlara kolayca ulasabilecekleri sistemler
kurmak ve hukuki davalari takip etmek

Performans Gostergesi 4.4.2. Her yil hazirlanan hukuk bilgi paylasim sistem planlarini gergeklestirmek
ve hukuksal davalari takip etmek

Faaliyet/Proje 2015 2016 2017 2018 2019

. . . 2015- "
4.4.2.1. Resmi Gazeteyi takip etmek 2019 0z Kaynak
4.4.2.2. Birimlerin gori i - ..
* : gorus ve hukuki 2015 62 Kaynak
mdutalaa taleplerini kargilamak 2019
.4'4'2'3' .D ?Val?r..vé. cra t.ak'p 2015 5, Kaynak | 200.000 | 214.000| 230.000| 245.000| 260.000
islemlerinin ylrGtilmesi 2019
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Giris ve Amacg

izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen amaglara ne oélgiide ulasildiginin
sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ile performans kriterleri kapsaminda sonuglarin
Olclilmesi ve elde edilen bulgularin dizenli bir sekilde raporlanmasi faaliyetlerini icermektedir. Ayrica,
bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada surekli olarak iyilestirmeyi olanakli kilmakta;

saydamlik ve hesap verebilirlik de saglanmis olmaktadir.

Stratejik Plan dizeyinde izleme ve degerlendirme faaliyetleri ilgili birimler tarafindan performans
gostergelerine dayali olarak yiritilecek olup, performans gostergelerinin  olcimi  ve
degerlendirilmesiyle hem faaliyetlerin hazirlanan uygulama planlari ve bitcelerle uyumu hem de elde
edilen sonuglarin Stratejik Planda onceden belirlenen hedef ve amaglarla ne derece ortlstiigu

belirlenebilecektir.

izleme ve degerlendirme islevinin yerine getirilmesi agisindan olusturulacak izleme Degerlendirme
Birimi tarafindan, stratejik plan cercevesinde hedeflere ulasmak igin gerceklestiriimesi gereken
faaliyet ve projeler ile uygulama planlarinin yirutiilmesine yonelik diizenli olarak hazirlanip Baskanlik
makamina iletilen Degerlendirme Raporlari, Ust Ydnetim tarafindan hazirlanmasi zorunlu bulunan
Faaliyet Raporlarinin temelini olusturmasi agisindan 6nemli bir islevi yerine getirecektir. Ust
Yonetime periyodik olarak iletilen bu Degerlendirme raporlari sayesinde, hem (st yonetimin dizenli
olarak genel gidisat hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanirken hem de ihtiya¢ duyulan kararlarin

alinmasi ve politika degisikliklerinin gerceklestirilmesi imkani kolaylasacaktir.

izleme degerlendirme ¢alismalariyla, yénetsel bilgilerin derlenmesi ve stratejik plan uygulamasinin
raporlanmasi anlamindaki izleme faaliyetinin yiritilmesi ile alinan sonuglarin, daha 6nce ortaya
konulan misyon, vizyon, ilkeler, amaglar ve hedeflerle ne 6lglide uyumlu oldugunun, kisaca kurumsal
performansin degerlendirilmesi ve buradan elde edilecek sonuglarla planin gézden gecirilmesini ifade
eden degerlendirme sireci olusturularak, “basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz” sorusu

cevabini bulabilecektir.

izleme Degerlendirme Siireci

Maliye Bakanhgl tarafindan olusturulan Performans izleme ve Degerlendirme Béliimiinde ilgili
Performans Gostergeleri ve Performans Hedefleri izleme ve Degerlendirme Formlarina belirli
periyotlarda yapilacak veri girisleri ile Stratejik Planin ve yillik hazirlanacak Performans Programlarinin

performansi izlenebilecek ve yilsonu gerceklesme tahminleri revize edilebilecektir.
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izleme degerlendirme ¢alismalarinda kisaca;

Faaliyet ve kaynak tablolarinin birimler bazinda listelenmesi ve Baskanlik talimati ile ilgili baskan

yardimcisi ve gorevlilere is emri olarak iletilmesi,

Bltln birimler tarafindan, kendi faaliyetleri temelinde ve ilgili donemleri esas alarak, harcama

bilgilerini ve agsamalarini icerecek sekilde kisa raporlamalar yapilmasi,

izleme degerlendirme biriminin, diger birimlerin olusturdugu bu detay raporlari toplamasi ve
baskanlik makamina bitiincil bir sekilde raporlamasi, tarzinda bir is akisi izlenebilecektir. izleme

degerlendirme biriminin faaliyetlerinin yiritilmesinde asagidaki déngi takip edilebilecektir.

izleme Degerlendirme Siireci

ANALIZ EDILMESi

BiLGiNiN DUZENLI

OLARAK TOPLANMASI DEGERLENDIRILMESI

/

RAPORLAMA

izleme Degerlendirme biriminin belirlenen izleme ve degerlendirme calismalari asagidaki asamalar

izlenerek yapilabilecektir.

Kapsamin Belirlenmesi

Birimin izleme ve degerlendirme c¢alismalarinin  kapsami stratejik amaglar ¢ergevesinde
belirlenecektir. Belediyenin tim faaliyetleri kapsaminda yapilabilecegi gibi, belirli bir faaliyet
Uzerinde veya ihtiyaca gore 6nemli gorilen faaliyetler izerinde de yapilabilir. Belirli faaliyetlerin

detayh bir performans analizi yapilmak lzere secilmesinde bu faaliyetler icin 6ngoriilen performans
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hedef ve gostergelerinde 6nemli sapmalar olup olmadigi, harcama biyiikligl ve idarenin stratejik
amac¢ ve hedeflerini 6nemli 6lclide etkileyecek nitelikte olmasi gibi faktorler secim kriteri olarak

dikkate alinabilecektir.

Bu noktada, faaliyet dénemi igcinde yapilan performans degerlendirmesi ile faaliyet dénemi sonunda
yapilan performans degerlendirmesinin orta ve uzun vadeli performans degerlendirmesine goére daha

dar kapsamli oldugu g6z 6nlinde tutulmasi gereken bir husus olarak 6n plana ¢ikacaktir.

Analiz Yontemlerinin Belirlenmesi

Degerlendirme g¢alismalari ¢ok cesitli acilardan yapilabilecegi icin (bir amacg, hedef, faaliyet, proje veya
politikanin meydana getirdigi etki ve sonuglar agisindan yapilabilecegi gibi bunlarin
gerceklestiriimesinde maliyet etkinliginin saglanip saglanmadigi acisindan da yapilabilir) bu asamada,
degerlendirmenin kapsamina ve degerlendirmenin amacina gore, degerlendirmeyi gerceklestirmek
icin gerekli olan analiz yontemleri belirlenmelidir. Bu anlamda, yontem seciminde, degerlendirmenin

kapsami, amaci ile ilgili faaliyet ve projelerin 6zellikleri belirleyici unsur olacaktir.

Degerlendirmenin Yiiriitillmesi
izleme ve degerlendirmeler, belirlenen analiz yontemleri kullanilarak belli bir plan gercevesinde
gerceklestirilecek, degerlendirme yirutilirken alternatif durumlar, dissal faktorler ile yonetim

kararlarinin sonuglar tizerindeki etkisi dikkate alinacaktir.

Degerlendirme Sonuc¢larinin Raporlanmasi ve Sunulmasi

izleme Degerlendirme Birimi, degerlendirme calismalari sonucunda degerlendirme raporu
diizenleyecek, bu raporda, yiritilen calismalarin kapsami, izlenen yontemler ve elde edilen
sonuglara iliskin bilgiler yer alacaktir. Faaliyet raporlar yiritilen faaliyetleri, belirlenen performans
esaslarina gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini aciklayacak
sekilde hazirlanacaktir. Bu nedenle, performans degerlendirmesine iliskin sonuglara 6zet olarak birim

ve idare faaliyet raporlarina ilgili bolimlerinde yer verilebilecektir.
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