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Samsun ilkadim Belediyesi




Ben Samsun’u ve Samsun halkim gordiigiim zaman

memleket ve millete ait biitiin diisiincelerimin,
kararlarimin her durumda gerceklestirilebilir olduguna
bir defa daha kuvvetle inandim.
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Sevgili llkadim”li hemserilerim

Tum dinyada oldugu gibi Glkemizde de &zellikle son 15 yil icerisinde yénetim alaninda hizli ve
koklu degisimler meydana gelmistir. Bir yandan kiresellesme ve katilimei yénetim diger yandan sosyal
ve teknolojik gelismeler bu degisimleri kaginilmaz kilmigtir. Kurumlar degisimi daha iyi yéneterek temel
hedeflerine ulasmak icin planlarini hazilamak ve bu plana gére hareket etmek, gerekfiginde de
degisen kosullara gére planlarini gincellemek zorundadirlar. Degisen gelisen yeni Turkiye'de Yerel
yoneticilerin gérevi sadece kentin degisimine ayak uydurarak gindelik hizmetleri sunmak degil, kentin
degisimine gelisimine yon vererek gelecegi buginden géren kent vizyonunu ve misyonunu olusturmak

ve ulagmayi hedeflemektir.

5393 sayili Belediye Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
hazirlanmasi zorunlu olan bu stratejik plan, kurumun misyonunun ve vizyonunun belirlenmesi, stratejik
amaclari, hedefleri, faaliyetleri ve vizyon projeleri ile performansinin énceden belirlemesi, yapilan
calismalarin élctlmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmigtir. Kamuda' stratejik
planlama uygulamasi mali disiplin saglanmasi, kaynaklarin stratejik énceliklere uygun dagitilarak

etkin kullanimi ve hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi acisindan dnem tagimaktadir.

Yerel yénetimlerde daha etkin ve verimli bir kamu idaresi olusturabilmek icin Stratejik Planlama
ve Stratejik Yénetim anlayisinin yerlesmesi gerekmektedir. Stratejik Planin uygulanmasina sadik

kalinmasi planin basarisinin en énemli géstergesidir.

Halkimiz bizlere givenerek 2014 mahalli secimlerinde hizmet etme imkani verdi. ilkadim'in
gelecegini bizlere emanet etti. Bizlerde 2015-2019 ilkadim Belediyesi Stratejik Planini hazirladik.
Stratejik Plani hazirlarken paydaslarimizin géris ve énerine son derece dnem verdik. Stratejik Plan
hazirlik sGrecinde i¢ ve dis paydaslarmizla toplantilar, anketler ve atélye calismalarmizi yaparak
gelecegini tasarladigimiz kentimizin vizyonunu, misyonunu ve stratejik hedeflerini beraber olusturduk.

Biliyoruz ki demokrasiyi Ustin kilan halkin katilimi ve denetimidir.

2015-2019 Stratejik Planinin ilkadim ilce halkina hayirli olmasi temennisiyle; paydas
memnuniyeti anketimize ve diger calismalanmiza katki saglayan biton hemsehrilerimize, mahalle
muhtarlanmiza, paydas kurum ve kuruluslanmiza, Belediye Meclis Uyelerimize, Belediye Baskan
Yardimcilanmiza, belediyemiz personeli ve yéneticilerimize, Stratejik Planlama Ekibimize tesekkir

ediyorum. Uygulama asamasinda tim birimlerimize basarilar diliyorum.

Sevgi ve saygilarimla... ‘ Erdogon TOK
llkadim Belediye Bagkani
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lIkadim

Dindar Tepe hoyiugiunde yapilan arkeolojik arastirma
ve incelemeler Kalkolotik ve Bakir Caglarina ait bir
uygarhgin yasadigini ortaya koymustur.Anadolu'da
Yunan kolonilerinin kuruldugu dénemde ilce, Amisos
adli kicik bir yerlesim merkezi idi. Sehrin lon sehir
devletlerinden Miletoslular Millet) tarafindan
kuruldugu kabul edilmektedir.

M.O.47de Romali Sezar' in kesin egemenligine giren
sehir, bu egemenligi izleyen ve Hiristiyanhigin yayildigs
Bizans déneminde bir piskoposluk merkezi olarak
siyasal tarihte ve dinler tarihinde yer alir. 1071
Malazgirt Zaferi ile Anadolu kapilarinin Tirklere
acilmasindan sonra sehir, Anadolu'nun fethi ile gérevli
komutanlardan Melik Danisment Gazi ve onun
kurdugu Beyligin denetimi altina girmistir.

Celebi Sultan Mehmet eliyle 1413 'de Osmanli
yénetimine katilmig, 1427 yilinda da Canik adiyla ilk
kez haritaya gegmigtir. TGtin ekiminin yayginlagsmasi
ve buharli gemilerin Karadeniz'de islemesiyle 19.yy.
da sehir Karadeniz de kiciuk bir iskele olma
durumundan kurtulmus , ekonomik ve sosyal acidan
gelismeye baslamighir. 1869 yilinda biyik bir
yangin gecirmis ve hemen hemen tamami yanarak kil
olmus, Fransa'dan getirilen bir mimarin planina gére
sokak ve caddeler boyunca evler yeniden yapilmigtir.
Zengin bir ticaret merkezi ve sehri oldugundan kisa
zamanda kalkinmayi basarmugtir.

1.Dnya Savasindan sonra pargalanan ve dosmanlar
tarafindan istila edilen vatanimizi kurtarmak icin Gazi
Mustafa Kemal Pasa 19 Mayis 1919'da Samsuna ayak
basarak Milli Micadeleyi baslatt.

Milli Micadelenin Atatirk tarafindan dile gelen
hikayesinin ilk cumlesi, " 1919 senesi Mayisinin
19'uncu gini Samsun'a cikiim" ile baslar. 19 mayis bir

baslangictir; fikir ve karar sahibi Atatirk'on hedefine
varan yolda ilk adimdir.

Sevket Sureyya Aydemir'e gére, "Mustafa Kemal'in yeni
hayati, yeni alemi, onun 1919 Mayisinin 19 'uncu
gini Samsun kiyisinda Anadolu karasina ayak
basmasiyla baslar, yani onun zuhurunun, hem kendi
kaderine, hem milletimizin tarihine, hem cagimizin
akisina, cesitli yénlerden yén ve sekil veren safhasi o
gun, orada ve Mustafa Kemal'in Samsun kiyisina "ilk
adim" atmasiyla baglamigtin." Atatirk'tn 19 Mayis
1919'da Samsun'a ayak basmasiyla birlikte, Tork
tarihinde ilk defa kisisel egemenlikten, Milli
Egemenlige gecis sireci baslamistir. Atatork,
Samsun'a ayak bastig andan itibaren, hem ice, hem
de disa dénik olarak, dini ve batl fikirleri yanina
almig ve bunlarin senteziyle Anadolu'da tek idare, tek
devlet, tek egemenlik, tek kumandan, tek meclis ve tek
millet fikirlerinden hareket ederek, her alanda gergek
Millt Egemenlik ilkesini uygulamaya galigmistir.

!§’re béyle tarihi bir adimin atldigi bir bélgedir
ILKADIM ve adini Tirk tarihinin kaderini degistiren bu
adimdan alir.

Mustafa Kemal Samsun'a ilkadimi athginda " Ben
Samsun'u ve Samsun halkini gérdigum zaman
memlekete ve millete ait bitin tasavvurlarimin,
kararlarimin her halde yerine getirilebilir olduguna bir
defa daha kuvvetle inanmigtim. Samsunlularin hal ve
davranislarinda gérdigum, goézlerinde okudugum
vatanseverlik, fedakarlik, Umit ve tasavvurlarimi
mispet birinanca gétirmeye yeter olmustu." demistir.

Anlagildigi Gzere Samsun demek ILKADIM demektir.
Ve Turkiye cumhuriyeti tarihi acisindan her sey
ILKADIM'la baglamistir.
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Belediyesi MECLIS UYELERI

Ahmet Varol
Ak Parti

Vs
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Ahmet Yildirim
Ak Parti

Ali Mutlu
Ak Parti

Erdal Ding
Ak Parti

Erol Kéroglu
Ak Parti

Kemal Kaya Bodur
Ak Parti
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Orhan Akdeniz
Ak Parti

R. Fikret Erdin
Ak Parti

Neriman Pala
Ak Parti

Mustafa Numanoglu
Ak Parti

Yavuz Yilmaz
Ak Parti

Nihal Tufenk
Mhp

Cemalettin Kola
Mhp

Bora Teryaki
Mhp

Bayram Erisgin
Mhp

Sezai Onaran
Mhp

Umit Altundal
Mhp

Erkan Akyiz
Chp

Yasar Koldere
Mhp

M. Cahit Kaya
Chp
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Hakan Akyiz Halil Gundogdu Hosni Ozdemir Ibrahim Arslan
Ak Parti Ak Parti Ak Parti Ak Parti

Kadir Ekiz
Ak Parti

Sabri Kolcu Serif Korkmaz Suayip Sayin Turan Ordulu
Ak Parti Ak Parti Ak Parti Ak Parti

Ugur Etli
Ak Parti

Murat Aslanoglu Mustafa Umar Mucahit Uydu Recep Guleroglu
Mhp Mhp Mhp Mhp

Mehmet Pank Naci Altuncu
Chp Chp
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Sebahattin Ayaz
Mhp
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Halkindan Aldigr Gucle;

Kaynaklarini Etkin Ve Verimli Kullanarak Cevreye Ve Insana
Saygili, Adaletli, llkeli, Kaliteli, Guvenilir, Seffaf, Caliskan,
Katilimei, Gecmisine, Gelecegine Onem Veren Sosyal Ve
Kultirel Belediyecilikte Lider Olmak

ilkadim
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Karadeniz'in Gizelliklerini Halkina ve Dinyaya

sunan Ornek, Lider Belediye Olmak
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ve Degerlerimiz

Dirtst, Guvenilir, Adil ve Tarafsiz Olmak
Hesap Verebilir Ve Seffaf Olmak

Katilimer Ve Paylagimcr Olmak

Degisime Ve Gelisime Acik Olmak

lletisime Onem Veren goler Yozlo Olmak
Tarihi Ve Kultiorel Degerlerine Sahip Cikmak
Kararl Tutarli Ve Caliskan Olmak

L 4 ANATS e

Teknolojiye Ve Bilisime Onem Vermek
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Samsun ilkadim Belediyesi

A W

Belediyeciligi iyi bilen deneyimli genc bir belediye baskanmnin olmasi

Calisan personel yapisinin genc ve dinamik olmasi

Ekonomik ve teknik alt yapisi ile kendini tamamlamig bir belediye olmasi

Sorun cézme kapasitesi ve sorumluluk alabilen ¢dzim merkezlerinin bulunmasi
Oka ve Avrupa birligi destekli projeleri takip eden ve proje kazanan bir ARGE biriminin olmasi
Teknik birimlerin bir bina ve idari birimlerin bir binada calismasi

Genis bir arac ve is makinesi parkinin bulunmasi

Gelir kaynaklarinin fazla olmasi

Deneyimli mimar méhendislerden olusan teknik personel yapisinin olmasi

Kamu kurum ve kuruluslari ile ortak proje yuritebilen ve beraber calisiyor olmasi
Arsiv sisteminin ve sayisal veri bankasinin olmasi

Personele yénelik sosyal faaliyetlerin yénetim tarafindan destekleniyor olmasi
Halkla iliskiler biriminin gicli olmasi ve ézel ginlerde vatandasin yaninda olmasi
Personel sayisinin yeterli dizeyde olmasi

Yapmak istedigi bir projeyi yapabilecek mali ve teknik alt yapiya sahip olmasi
Oturmus bir e belediye ve otomasyon programi

Imar planlarinin biyik oranda tamamlanmis olmasi

Kadrolu personel giderlerinin yasal %30 un altinda olmasi

Stratejik yonetim anlayiginin benimsenmesi ve uygulamaya gecilmesi

Surekli gincellenen ve takip edilen belediye internet sayfasinin bulunmasi
Belediyemiz asfalt plentine sahip tek ilce belediyesi olmasi

Belediyemiz tanitim faaliyetlerinin iyi dizeyde yapilmasi

Kent konseyinin kurulmus ve STK lari ile koordinasyonlu akfif calismasi

Spor ve etkinlikler igin alt yapisinin yeterli olmasi

Calisan personelin Gcretlerinin zamaninda ddenmesi
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Zayif Yonler

Personel arasinda calisma ve ekip ruhunun az yetersiz olmasi birimler arasi iletisimsizlik
Teknolojik ve fiziki yapinin yetersiz olmasi

Var olan insan kaynaklarinin verimli bir bicimde kullanilamamasi

Mali yénden gicli bir belediye olmamasi

Hizmet binalarinda otopark bulunmamasi

Kadrolu personel yas ortalamasinin yiksek olmasi

Personel egitimlerinin ve seminerlerin yetersiz ve az olmasi

Sosyal ve kiltirel alt yapi olanaklarinin yetersiz olmasi

Kurumsal bilincin olusturulamamig olmasi

Isyeri ruhsat islemlerinin teknolojik ortama gecilememis olmasi

Personelin fazla olmasi ve niteliksiz olmasi

Elektronik imza ve e belediye uygulamasina gecilememis olmasi

Saglik Isleri Mudirlogu , personeli ve donanimi oldugu halde doktoru bulunmamasi
Tek bir hizmet binasinin bulunmamasi birimlerin cok daginik bulunmasi
ilkadim hizmet binasinda jeneratér ve ups nin bulunmamasi

Halkla iligkiler personelinin yetersiz olmasi

Personelin egitim seviyesinin dUsuk olmasi

Elektronik arsiv ve fiziksel arsiv sisteminin kurulamamis olmasi

Fiziki calisma alanlarinin yetersizligi

Belediyelerin birlesmesinden sonra personelin kaynasamamasi

ISO 9001 kalite yénetim sisteminin kurulamamis olmasi

Personel motivasyonunun yukarida asagr indikce zayiflamasi

Is guvenligi bilincinin yeterli olmamasi gerekli dnlemlerin alinmamis olmasi

Personel servisinin bulunmamasi



2= Samsun ilkadim Belediyesi

A W

Bircok ilden biyik genc niifusa sahip bir ilce belediyesi olmasi

llce sinirlanmiz icerisinde liman (deniz) isletmeciligi ve demir yollarin bulunmasi

Cevreye duyarli bir genc neslin var olmasi ve bu neslin cevre konusunda egitilebilmesi
Yerel ve ulusal hibe programlari ile ek kaynaklarin kurumumuza kazandirlabilecek olmasi
Bakanlik destekli projeler ve hizmetlerin yapilabilir olmasi

Gelisime ve kulturel faaliyetlere acik bir vatandas toplulugunun olmasi

Hukimet, BuyUksehir belediyesi ve belediyemizin ayni siyasi partiden olmasi

Tarihi yerlerimizin fazla olmasi sahil kenti olmasi

Yerlesim alaninin genis olmasi

Kentsel déntsimin Gergeklestirilebilir olmasi

Cografi konum olarak diger belediyelere gére avantajli bélgede bulunmasi

Atatirk'n kurtulus savasini baslatirken ilkadimini athgr yer olarak turizm ve diger alanlarda
calismalar ve etkinlikler yapmaya misait olmasi

Kamu , saglik, egitim ve 6zel kurumlarin yogun olarak bulundugu bélge olmasi

Alt yapi sorunlarinin Biyiksehir Belediyesi SASKI tarafindan ¢éziliyor olmasi

Yiksek konforlu, kalitede ve yeterli konaklama merkezlerinin ilcemizde bulunmasi
Konutlasmaya musait alanlarin bulunmasi ve ilcemizde TOKI tarafindan yapilan calismalar
Fuar alanlari ile ilgili projelerin ilcemiz sinirlari icerisinde olmasi

Geri déniisim ve cevre bilincinin halkimiz tarafinda sahiplenilmesi ve desteklenmesi

Belediyemizin adi olan ilkadimin tarihi bir misyonu temsil etmesi
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Kentlesme ve sehirlesme icin cografi yapinin uygun olmamasi

Dogal afetlere kargi gerekli tedbirlerin alinmamig olmamasi

Kacak insaatlarin yapilmasi ve énlenememesi

Vatandasgin bitin sorunlarinin ¢cézimini belediyede aramasi

Yesil alanlarin yetersiz olmasi ve giin gectikce azalmasi

Hizmet alanlarinin genislemis olmasi buna mukabil gelirlerin ayni oranda artmamasi
Plansiz programsiz cok fazla yabanci gé¢ almasi

Issizlik oraninin yiksek olmasi ve belediyenin herkes icin bir is kapisi gibi gérilmesi
Kenar mahallelerde genclerin ve cocuklarin yasadisi yollara sapmasi ve uyusturucu kullanmaya
meyletmesi

Trafigin belirli zamanlarda yogun olmasi ve merkez arterlerin bulvarlarin alternatiflerinin olmamasi
Kentlilik bilincinin olusturulamamis olmasi ve hemsehriciligin fazla olmasi

Giderek gurolto kirliliginin artmasi

Kentsel dénisimin gergeklestirilememis olmasi

Bélgede en fazla géc alan ilce olmasi

Carpik plansiz yapilasmanin fazla olmasi

Sehir digindan ve ilcelerden gelen halkin sehre ulagiminin kisith ve zahmetli olmasi
Gindiz ve gece nifusunun degisken olmasi

Kamu kurum ve kuruluslarinin daginik olmasi

llce nifusunun gelir dizeyinin disik olmasi

llce genelinde otoparklarin azligi ve yetersizligi

Metropol ilce olmasi sebebi ile isportacilarin ve dilencilerin fazla olmasi

"Kaldirim isgalinin fazla olmasi ve énlenememesi
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. Yp’rki, Qc’?rev ve“Sorumluluklor
ILKADIM BELEDIYESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim (su ve kanalizasyon ile ulagim hizmetleri Biyiksehir Belediye sinirlar
icinde BuyUksehir Belediyeleri tarafindan gorilur) gibi kentsel altyapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans (itfaiye ve
kurtarma hizmetleri BiyUksehir Belediye sinirlar icinde Biyiksehir Belediyeleri tarafindan gérilor) ;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar (defin ve mezarlik hizmetleri Biyiksehir Belediye sinirlari icinde
Biyuksehir Belediyeleri tarafindan gorilir) ; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltor ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptinr. Biyiksehir belediyeleri ile nifusu
50.000' gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklaricin koruma evleri acar.

Okul éncesi egitim kurumlan acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarnimini yapabilir veya yaptirabilir; her tirlG arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir; kiltior ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan dnem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amaclar bakim
ve onarimini yapabilir, korumasi mimkin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde 6grencilere, amatér spor kuliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her torli
amatér spor karsilagsmalar dizenler, yurt ici ve yurt disi mUsabakalarda Ustin basari gésteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligryapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli msterek nitelikteki
diger goérev ve yetkileri de yapar veya yaptinr.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde éncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
ahinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandasa en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
6z0rl0, yash diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye Meclisinin karari ile
mucavir alanlara da belediye hizmet goétirebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu
hokomleri saklidir.

ILKADIM BELEDIYESININ
YETKILERIVE IMTIYAZLARI

a) ilcenin sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde, yénetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk htkimlerine gére tahsili gereken dogal
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gaz, su, atik ve hizmet karsih@i alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastinimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sulariniisletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclar, tinel rayli sistem déhil her tirli
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, aynstinlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldinlmasi ve
depolanmasiile ilgili bGtin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli mUsterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlars
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek

i) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tavsiyesine karar
vermek.

) Gayrisihht miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) lcenin de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gin icerisinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz gin icerisinde geri alinmayan
gida digi mallari yoksullara vermek.

r)Rekladm panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastinlmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerlerile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyeye verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri
yUrGtmek.

(I) Bendinde belirtilen Gayrisihhi muiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirimasi e
denetlenmesi, Biyiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il ézel iaresi tarafindan yapilir.
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Belediye , (e) , (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in gérisi ve icisleri Bakanliginin
karanyla siresi 49 yil gegcmemek Gzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz ve
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini
kiraya verme veya 67 inci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlan icinde Buyiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nofusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini
faz almaksizin on yila kadar geri édemeli veya Gcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
igisleri bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya biraz dustk bir bedel ile amaci diginda kullanilmamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gérius ve disincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapilabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler devlet malina karsi suc islemis sayilir2886 sayili Devlet hale
Kanununun 75.maddesi hikimleri belediye tasinmazlar hakkinda da uygulanir.

HiZMET ALANI VE NUFUS:

Il ve ilce merkezleri, belde ve kayler nifusunun toplam nifus icindeki orani (%)

Alagcam 28 162
Asarcik 17 783
Atakum 149 226
Ayvacik 22 444
Bafra 142 812
Canik 93721
Carsamba 136 184
Havza 42 791
Kavak 20 604
Ladik 17 230
Ondokuzmayis 24 454
Salipazari 19 623
Tekkekoy 50 124
Terme 73 615
Vezirkdpri 101 715
Yakakent 9074

Tr831 Samsun 1261810
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lkadim ilcesi yas gurubu ve cunsiyete gére nifus dagilimi

10 483 10011 20 494
5—9 11139 10 452 21 591
10-14 11653 11 399 23 052
15-19 12 264 11678 23 942
20-24 11 496 11420 22 916
25-29 12 281 12 132 24 413
30-34 13 091 13 752 26 843
35-39 12 295 12 821 25116
40-44 11351 12 209 23 560
45-49 10 860 11785 22 645
50-54 9971 10 602 20 573
55-59 8 490 8 851 17 341
60-64 6 291 6798 13 089
65-69 4264 5026 9 290
/0-74 2 994 3 940 6 934
/5-79 1 943 2 895 4 838
80-84 1 402 2419 3 821
85-89 381 1 004 1 385
90+ 329 405

Hic evlenmedi 28 789 35272 64 061
Evli 78 451 77 273 155 724
Bosandi 6 071 3 888 9 959
Esi oldi 13 501 2 082 15583
Toplam 126 812 118 515 245 327
Bitirilen egitim dizeyi (15+ Yas Ust) Kadin Erkek Toplam
Okuma yazma bilmeyen 6189 1012 7 201
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 9152 3139 12 291
Ilkokul mezunu 36119 23 486 59 605
[lkégretim mezunu 21418 26 989 48 407
Ortaokul veya dengi okul mezunu 6251 8 036 14 287
Lise veya dengi okul mezunu 26 916 32 404 59 320
Yiksekokul veya fakilte mezunu 17 090 19 350 36 440
Yiksek lisans mezunu 989 1315 2 304
Doktora mezunu 229 366 595
Bilinmeyen 2 459 2418 4 877
Toplam 126 812 118 515 245 327

Kaynak Tuik: Eylol / 2014
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Mahalle No Mahalle Adi Nofus 2013
61817 Gay 499
61818 Karadeniz 2084
61819 Zafer 3572
61820 19 Mayis 3259
61821 Kazim Karabekir 12184
61822 Kilicdede 7165
61823 Resadiye 7528
61824 !<|§|o 8632
61825 Istasyon 539]
61826 Hurriyet 4321
61827 Derebahce 6807
61828 Fatih 6501
61829 Ciftlik 7383
61830 Yasardogu 9416
61831 Yenidogan 9406
61832 Adalet 15225
61833 llyask&y 12685
61834 Rasathane 8540
61835 Bahcelievler 14597
61836 Fevzi Cakmak 20191
61837 Tepecik 486
61838 VYesiltepe 789
61839 Atakdy 1381
61840 Guzeldere 521
61841 Kalkanci 43492
61842 Cedit 9328
61843 Baruthane 2848
61844 Kadifekale 11599
61845 Hancerli 4266
61846 Karasamsun 3971
61847 Catalarmut 7205
61848 Liman 11594
61849 Unkapani 4370
61850 Selahiye 8387
61851 Hastane 11227
61852 Pazar 2072
61853 Kokcioglu 5880
61854 Saitbey 4654
61855 Anadolu 7546
61856 Ulugozi 4405
61857 Zeytinlik 12354
61858 Kale 586
61859 Kadiksy 11530
61860 Kavacik 643
61861 Kusculu 528
61862 Uzgur 720
69856 Kiran 4953
69857 Toybelen 1072
69858 Derecik 2374
69859 Ahulu 378
190347 Asagiavdan 170
190353 Avdan 435
190361 Bilmece 130
190367 Canakg 152
190373 Candir 60
190377 Catkaya 970
190381 Celikalan 473
190389 Civril 668
190393 Girgendag 427
190403 Kapakli 358

190409 Akgol 110
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Cinsiyet llkagretim Lise Yiksek Okul Universite Toplam
Kadin - 14 17 18 49
Erkek 132 127 57 /73 389

MEMUR ISCI
252 186
|

Kodm kodlr;
_ .| 6

ilkég retim - ilkagretim
Lise 6 Lise 8
Yiksek Okul 13 Yiksek Okul 4
Universite 14 Universite 4
< E rkek> Erkek
ilkégretim ilkégretim 117
Lise 75 Lise 52
Yiksek Okul 56 Yiksek Okul 1
Universite 73 Universite

Memur Egitim Yizdesi Isci Egitim Yozdesi

Yiksekokul
% 3

ilkogretim
% 6

iIkaégretim

b % 63
0

Yoksekokol T

% 27 s
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30.03.2014 tarihinde yapilan Mahalli Idareler genel
secimlerinden  sonra 5393 sayili Belediye kanununun 41.
maddesi geregi Belediyemizde Stratejik Plan sireci baslamis ve
tom kamuoyuna duyurulmustur

Belediye binyesindeki ttm Mudurloklerden bu sirecte, Stratejik
Plan servisiyle ortak calisabilecek 1 personelin géreviendirilmesi
istenmis ve butin Muodurlikler T adet personeli bu sirecte
gorevlendirmistir.

lkadim Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plan tanitim toplantisi
llkadim Belediyesi Stratejik Plan koordinatéri Kemal SEN
tarafindan Belediyemize bagli Acem tekkesinde dizenlenmis
Stratejik Plan genel hatlar ile Belediye Baskani Baskan
yardimcilarn daire Midurleri ve tom Muidurltkler tarafindan
gorevlendirilen Stratejik Plan calisma ekibine anlatilmistir

llkadim Belediyesinde Stratejik Planlama aktif calisma ekibi
olusturulmustur ve bu ekibe Stratejik Plan hazirlk donemi calisma
takvimi sunulmustur.

|lkadim Belediyesi bunyesinde bulunan tom Madurliklere mevecut
durum analizi belirlemek amaci ile Modurltklerinin - mevcut
durum analizin hazirlanmasi ve koordinatér Midirlige
gonderilmesi yazi ile bildirilmistir.

llkadim Belediyesi Meclis Uyelerine Belediyemizde Stratejik Plan
sUrecinin basladigi ve bu strecte goris dneri ve Stratejik Planda
olmasi gerektigini disindigu projeleri bizlere yollamalar
hususunda yazi yazilmis ve bilgi verilmistir.
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/. Tum Muodurlokler tarafindan gérevlendirilen Stratejik Planlama
gorevlileriyle Acem tekkesinde toplanti yapilmis ve bu toplantida
Stratejik Plan gérevlileri ile misyon vizyon ilkeler ve Belediyemizin
SWOT (GZFT) analizi yapilmistir.yine bu toplantida gérevlilere
gelisim anketi degerlendirmesi yapilmistir.

8. llkadim Belediyesi bunyesinde bulunan 62 mahalle Muhtari
Acem tekkesine davet edilmis Muhtarlarimiza Stratejik Plan
tanitm sunumu yapilmis Muhtarlanmiz ile mevcut durum ve
vizyon misyon ilkeler éncelikli sorunlar Uzerine atélye calismasi
yapilmistirayni calismanin devaminda Muhtarlanmiza ilkadim
Belediyesi dis paydas memnuniyet anketi ve ilkadim gelisim
anketi yapilmigtir.

9. ilkadim Belediyesi bunyesindeki tim birim Moduorleri Baskan
yardimcilan ve Belediye Bagkanimin katilimi ile bir hatta sonu iki
gun boyunca Belediyenin misyon vizyon amaclari hedefleri GZFT
analizi Gzerine atélye calismasi yapilmis gelisim anketi
doldurulmus ve yorumlanmustir.

10. ilkadim Belediyesi sinirlari dahilindeki tom Derneklere, Vakiflara,
Odalara ve STK'lara Ilkadim Belediyesi 2015-2019 dénemi
Stratejik Plan calismalannin basladigina dair duyuru yapilmis
gorus istenmigtir.

11.ilkadim Belediyesi kendi durum analizini hazirlarken kendi
bUnyesindeki tUm personeline, calisan memnuniyet anketi
yapilmis ve bu ankette 1000 civarinda ic ve dis personele
ulastinlip isimsiz olarak katihimi saglanmustir.

12. Cevaplanan calisan memnuniyet anketi grafiklerle yorumlanmig
ve cikan sonucg Stratejik Plana konulmustur.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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llkadim Belediye bunyesindeki Mudurltklerde yapilan mevcut
durum analizi calismalarn tamamlanmis Stratejik Plana birim
birim eklenmistir.

Stratejik Plan toplantisini yapmis,Midirltkler tarafindan
gorevlendirilen personele 2.asama olan Gelecege Bakis
anlatilmis 6rnek tablo dagitilmis ve tim MudurlUklerden ,Stratejik
amaclarve hedefler istenmistir.

Tom Muidorlokler tarafindan Stratejik Planda gérevlendirilen
personelle Belediye Meclis salonunda atélye calismasi yapilmis
llkadim Belediyesinin Misyon, Vizyon, GZFT analizi ve Stratejik
Amaclar belirlenmistir.

Yapilan Stratejik Plan calismalarinin yazili ve goérsel basinda yer
almasina azami derecede énem verilmis ve ilcemizde yasayan
vatandasglarimiz Stratejik Plan strecinden haberdar olmalar
saglanmistr.

llkadim Belediyesi Stratejik Plan streci ilerlerken ayni zaman
dilimi icerisinde gerceklestirilen buyuksehir Belediyesi ve diger
ilce Belediyelerinin yapmis oldugu Stratejik Plan calismalarina da
katihim saglanmis ortak calismalar yapma firsatlari
degerlendirilmistir.

Belirlenen Stratejik Amac ve alt amaclar Baskan, Baskan
Yardimcilari, ttm Midurltklere yazi ile génderilerek son olarak

onlarinda goéris ve énerileri istenmistir.

Hazirlanan Stratejik Plan ilkadim Belediye meclisine sunulmustur.
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Stratejik plan tanitim toplantisi, 2014

STRATEJIK
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Stratejik plan paydas toplantilar, 2014
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Dis Paydas

Memnuniyet Anketi

Samsun'u taniyor musunuz?

% 99  Evet
| %1 Kismen
| %0  Hayr
llkadim’ 1 taniyor musunuz?2
. % 82 Evet
I % 18 Kismen
| % 0  Hayr
llkadim Belediyesinin Gérevleri hakkinda bilginiz var mi2
| % 59  Evet
] % 30 Kismen
L % 11 Hayr
lkadim Belediyesi tarafindan yapilan isler hakkinda bilginiz var mi?
| % 48 Evet
C % 32 Kismen
I %20 Hayir
llkadim Belediyesi ile kolay iletisime girebiliyor musunuz 2
| % 68 Evet
L % 26 Kismen
L % 6  Hayrr
lkadim Belediyesine basvuru yaptginizda sizi bilgilendiriyorlar mi 2
I % 50  Evet
C % 38 Kismen
L % 12 Hayir
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Personelin size géstermis oldugu ilgiyi yeterli buluyor musunuz 2

% 50
% 30
% 20

Istek ve sikayetlerinize cevap alabiliyor musunuz?2

% 48
% 49
% 3

Evet
Kismen

Hayir

Evet
Kismen

Hayir

Hizmet alirken beklediginiz sireyi normal buluyor musunuz ¢

% 48
% 32
% 20

Evet
Kismen

Hayir

Aradiginiz yetkiliye kolaylikla baglanabiliyormusunuz ¢

% 72
% 22
% 6

Evet
Kismen

Hayir

Belediye araclarindan kolayca faydalaniyor musunuz 2

% 58
% 27
%15

Evet
Kismen

Hayir

lkadim Belediyesinini en cok hangi yéninden memnun sunuz 2

% 17 Yerlesim yéni

% 34
% 9

% 24
% 16

Baskan
Danigsma, bilgi edinme
Calisanlar

Birim amirleri
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Gelisim Sorgulamasi pelpni

Cumhuriyetimizin 100. yilinda (2023 yilinda) gérmek istediginiz ilkadim hangi yollarla gelismelidir.
(6nem sirasina gére PUANLAYINIZ En en yiksek 4 en dusik 1)

A Kamu Kendi kaynaklari ile gelisen ilkadim

B Muidahale edilmeden kendi halinde gelisen

| ilkadim

[ C Kamukaynaklari ile desteklenerek gelisen
ilkadim

f :

|' Ozel sektdr ve yabanci sermaye destegi ile
gelisen ilkadim

ilkadimin gelisimi icin asagidaki stratejik alanlarini &nceliklerine gére siralayiniz,
(6nem sirasina gére PUANLAYINIZ En en yiksek 12 en dusik 1)

A Egitim G Sosyal Hizmet
L B Turizm/K&ltor H  Saghk
K: C Kentsel Gelisim | Cevre
: D Tarm | Bilisim
E E  Yénetim/Hizmet K Yerel Kalkinma
2 F Teknik Altyapi L Ekonomi
"
©
ilkadimin gelisimi icin asagidaki organlar siralayiniz
(6nem sirasina gére PUANLAYINIZ En en yiksek 6 en digsik 1)
A Kamu

B Sivil Toplum Kuruluslar
C Ogzel Sektsr
D Yerel Yonetim

E  Oda Ve Meslek Kuruluslari

F Yabana (ilge Digi Sermay)

HA EB EC D NE BF
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4,

lkadimin gelisimi icin énerilen “eksenleri”
(6nem sirasina gére PUANLAYINIZ En en yiksek 9 en dusik 1)

A Kentsel gelisme
B Ekonomik Biyime
i C  Tunizm Kapasitesinin Arttirilmasi
f D  Kirsal Gelisme
|| E  Surdirilebilir Cevre
F Sektorel Cesitlilik
; G Yasam Kalitesini Arttirma ve Sosyal
Butinlesme
’ H  Geligmis Altyapi
| I Sosyal Kultirel Gelisme
- ...:ﬁl
HA EB EC ED NE BEF OG OH NI
ilkadimin gelisimi icin ulasmamiz gereken noktalar nelerdir.
(6nem sirasina gére PUANLAYINIZ En en yiksek 6 en disik 1)
A Egitim

B Pazarlama Ticaret

C lstihdam
D Uretim
f E  Turizm
' F Yasam Kalitesi

mA mB mC WD WE WF =

6,

lkadiminin gelecekteki yerlesim dizeni nasil olmalidir.
(6nem sirasina gére PUANLAYINIZ En en yiksek 6 en digik 1)

A Kent biyisin, yénetim alani genislesin
B Ké&yler gelistirilsen

C  Sahiller yerlesim birimlerine
dénustirilerek buyitilsin

D llceler biyusin gelissin
16 ; E  Yerel yénetim birlikleri gelistirilsin
o .i'?':-i.-_'.-..____-.__‘_-:::l._.:'_ - -
EA mE EC ED mE mE ey F Kendi haline gelissin
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Personel
Memmuniyet Anketi

Genel olarak is yerimden memnunum
60

| kesinlikle
katihyorum

W katihyorum

kararsizim

katilmiyorum

| kesinlikle
katilmiyorum

Kurumumuzda dnemli degisiklikler
yapildiginda kendimi yeterli derecede
bilgilendirilmig hissediyorum.

M kesinlikle
katiliyorum

W katiliyorum

kararsizim

katiimiyorum

| kesinlikle
katilmiyorum

Kurumumuz ¢alisanlarina karsi
adil davranir.

B kesinlikle
katiliyorum

W katihyorum

kararsizim

katilmiyorum

B kesinlikle
7 katiimiyorum

Bu kurum, isimde yapabilecegimin en

iyisini yapmam icin beni heyecanlandirir.

| kesinlikle
katilyorum

W katihyorum

kararsizim

katilmiyorum

| kesinlikle
katilmiyorum

Bu kurumda kararlar alinirken
calisanlarin fikir ve dnerileri yeteri kadar
dikkate aliniyor.

| kesinlikle
katiliyorum

B katiliyorum

kararsizim

katilmiyorum

| kesinlikle
katilmiyorum

Kurumumda, isi konusunda uzman ve
yetenekli bir gok personel vardr.

40

W kesinlikle
katiliyorum

B katiliyorum

kararsizim

katilmiyorum

| kesinlikle
katilmiyorum
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Kurumumda, teknolojik kapasite
yeterlidir.
40

| kesinlikle
katiliyorum

B katiliyorum

e
rd
o

kararsizim

katilmiyorum

SR
' | kesinlikle
katilmiyorum

Bu kurum ¢alisanlarina verdigi

sozleri tutar.
24 35
— | kesinlikle
I katiliyorum
W katiliyorum
kararsizim
- — katiimiyorum

L'7 W kesinlikle
— | katilmiyorum

i
|

Bt e | e T

Yoneticim basarili olmam igin ihtiyag
duydugum destegi veriyor.

| kesinlikle
katiliyorum

M katiliyorum

kararsizim

katiimiyorum

: —
S | —
W kesinlikle
katiimiyorum

Yoneticim benim isimi etkileyecek kararlar
alinirken beni de bu siirece dahil eder.

o kesinlikle
katiliyorum

M katiliyorum

kararsizim

katilmiyorum

| kesinlikle
katilmiyorum

Ust yonetim, calisanlarla agik ve diiriist
bir sekilde iletisim kurar.

35 35

| kesinlikle
katiliyorum

W katiliyorum

kararsizim

katilmiyorum

| kesinlikle
katilmiyorum

Ust diizey yoneticiler ¢alisanlari kurumun
en degerli varliklari olarak goriirler.

| kesinlikle
katiliyorum

W katiliyorum

kararsizim

katiimiyorum

B kesinlikle
katiimiyorum
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Bagh oldugum yénetici kendi
birimimizde galisanlar arasinda ayirim
yapmaz.

" 46 H kesinlikle
katiliyorum

o katiyorum

kararsizim

katilmiyorum

o kesinlikle
katilmiyorum

6
58

Kurumum yararli beceriler edinmem igin
bana egitim ve gelisim olanaklari
veriyor.

| kesinlikle
katiliyorum

W katiliyorum

kararsizim

katilmiyorum

W kesinlikle
= katiimiyorum

Katildigim egitimleri giinliik is hayatim
icin yararli buluyorum.

B kesinlikle
katilyorum

B katiliyorum

kararsizim

katiimiyorum

B kesinlikle
katiimiyorum

Bu kurumda benim igin var olan kariyer
firsatlarinin farkindayim.

B kesinlikle
katiliyorum

B katiliyorum

kararsizim

katiimiyorum

B kesinlikle
katiimiyorum

Kurumumuzda, basariya en ¢ok katkida
bulunan ¢alisanlari terfi ettiririz.

H kesinlikle
katiliyorum

B katiliyorum

kararsizim

katilmiyorum

M kesinlikle
katiimiyorum

Benden ne beklendigi konusunda
net olarak bilgilendiriliyorum

B kesinlikle
katiliyorum

B katiliyorum

kararsizim

katilmiyorum

B kesinlikle
katiimiyorum
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Yaptigim isten basari duygusu

aliyorum
H kesinlikle
katiliyorum
B katiliyorum
kararsizim
e katilmiyorum

isimle ilgili stres basa
¢ikabilecegim seviyededir

M kesinlikle
katiliyorum

W katiliyorum

kararsizim

katilmiyorum

| kesinlikle
katilmiyorum

Siireglerimiz, isletim kurallarimiz ve
prosediirlerimiz net bir sekilde
tanimlanmistir

| kesinlikle
katiliyorum

B katiliyorum

kararsizim

katilmiyorum

Isimi iyi yapabilmek igin gerekli
olan kararlari verme yetkisine
sahibim

m kesinlikle
katiliyorum

B katiyorum

kararsizim

katilmiyorum

Calistigim boliimiin isleyisi
konusunda onerilerim dikkate
alinir

M kesinlikle

katiliyorum

W katihyorum

kararsizim

katilmiyorum

Isimin fazla olusundan dolayi
isimi bazen iyi bir sekilde
yapamiyorum

-~ T
P : | kesinlikle

o

katiliyorum
v

W katil

- atiliyorum
r

kararsizim
e
4 katilmiyorum
. 11
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Farkh departmanlar arasindaki
isbirligi sayesinde yapilan islerde
verimlilik saglanmaktadir

m kesinlikle
katiliyorum

m katilyorum

kararsizim

katilmiyorum

Birimler arasi haberlesme, diyalog ve
is birligi iyidir

M kesinlikle

katihyorum

M katiliyorum

kararsizim

katilmiyorum

M kesinlikle
katilmiyorum

s arkadaslarimla uyum iginde

calisiyorum
o B kesinlikle
katiliyorum
P
B katiliyorum
kararsizim
katilmiyorum
-

4 W kesinlikle
ﬂ— - katiimiyorum

Katki ve basarilarim kargihiginda, (aldigim
ticretin diginda) uygun sekilde takdir
ediliyorum

M kesinlikle

katiliyorum

B katiliyorum

kararsizim

katiimiyorum

Yoneticim katki ve basarilarimi
takdir eder

M kesinlikle
katiliyorum

| katiliyorum

kararsizim

katilmiyorum

| kesinlikle
katilmiyorum

Performansimi arttirmama yardimci
olacak geri bildirimleri diizenli
olarak aliyorum

rr—

B kesinlikle
katiliyorum

B katiliyorum

kararsizim

katilmiyorum
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OZEL KALEM MUDURLUGU
MGdorlogon Gorev ve Yetkileri

MADDE 3 - Mudurlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yiritilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu
yénetmelik htkimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki
gorev ve yetkilere sahiptir :

1
2
3

~N

9

Baskana intikal eden s6z10 ya da yazili talepleri ve randevularn ginltk olarak takip etmek.
Baskanlik Makaminin tim iletisim ve haberlesme hizmetlerini yerine getirmek.

Baskanlik Makaminin resmi ve ézel yazismalarinin takip edilmesini ve sonuclandirlmasini
saglamak.

Baskanin sahsina hitaben yazilmis ancak Belediye hizmetlerini ilgilendiren mektup ve
dilekgeleri degerlendirip ilgili birimlere sevk etmek, bir suretini Baskana sunmak.

Baskanlik Makamina gelen resmi ve &zel ziyaretcileri agirlamak, talepleri kayda almak,
Baskanin talimati ile ¢dzimlenmesi gereken isleri cézimlemek ya da ¢ézimleyecek ilgili
birime sevk etmek, takibini yapmak ve stratle sonuglandirlmasini saglamak.

Baskanlik Makaminda ihtiyag duyulan demirbaslarin tespitini yaparak eksiklikleri gidermek.
Baskanlik Makaminin temsil ve agirlama icin gerekli olan yiyecek, icecek, cigek v.b. tarzdaki
ihtiyaclarini temin etmek ve ilgili bitce kaleminden édenmesini saglamak.

Baskanin kurum icinde bulunmadigi anlarda, Baskanlik Makamina gelenleri, Bagkanin
birinci derece temsilcisi olarak agirlamak, gerekli gérismeleri yapmak ve Baskana konular
hakkinda bilgi vermek.

Makam aracinin kullanilmasi sureti ile sehir ici ve sehirler arasi olarak ve talimatlar
dogrultusunda Baskanin ulagimini saglamak.

10 Vatandaslardan gelen talep ve sikayetlerin degerlendirmesini yapmak. Gerekli is ve

islemlerin yerine getirilmesi konusunda takip ve koordinasyonu saglamak.

Personel Yapisi

Memur 4

Sirket Iscisi 5
Personel Egitim durumu

Ortaokul ]

Lise 2

On Lisans 2

Lisans 4

Mudirlik

Evrak Kayit Yazisma Servisi - ilkadim Kent Konseyi

ilkadim Hizmet Binas ilkadim Hizmet Binas ilkadim Kent Konseyi
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TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Muodurlogiun Gérev ve Yetkileri

Modurlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yiritilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yénetmelik
hiokumlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gérev ve
yetkilere sahiptir :

1 ilkadim Belediyesi Merkez Birimleri ile bagl Kuruluslannin calismalarini, islemlerini ve
hesaplarini; Mali ve Hukuki acidan teftis etmek, incelemek ve Idari sorusturma islerini
yOrGtmek.

2 Teftislerin etkin bir bicimde yiritilmesini hususunda gerekli tedbirleri almak, prensipleri
belirlemek, personelin verimli calismasini tesvik edici teftis sistemleri gelistirmek.

Personel Yapisi

—_

On Lisans Memur 2
Lisans 2 Sirket Iscisi I

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Midirligion Gérev ve Yetkileri

Mudurlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yiritolmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yénetmelik
hiokumlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gérev ve
yetkilere sahiptir :

1 Belediye Baskani adina tim yargi mercilerinde, Hakemler, icra Daireleri ve Noterlerde,
Hukuk Isleri Midiri ve Avukatlar vasitas ile Belediye Tozel kisiligini temsil etmek.

2 Belediye adina acilmasi gerekli davalar agmak, Belediye aleyhine acilan davalarda gerekli
savunmalarda bulunmak ve davalar sonuclandirmak, icra igslemlerini yGritmek.

3 Tom Yargi mercileri, Hakemler, icra Daireleri ile Noterlerden yapilacak tebligleri Belediye
Baskanligi adina alarak ilgili mercilere iletir, ilgili mercilerin verecekleri bilgi Uzerine
hukuksal gereklerini yerine getirmek.

4 Surmekte olan davalarda, Belediyenin menfaatine olan durumlarda davayi veya islah
taleplerini kabul etmek, davadan ya da kesif talebinden vazgecmek, davayi atiye terk
etmek.

5 Baskanlk Makami, Baskan Yardimcilari veya Mudurlukleri ile Belediyeye bagl
miesseseler ve sube midurliklerinin cdzemedikleri, tereddide dustikleri hukuki, mali,
cezai, sonuc doguracak islemler hakkinda géris bildirmek.

6 Belediyenin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar énleyici hukuki tedbirleri almak
anlagsma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei olmak.

7 Belediyenin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bagkanhk
Makamina sunmak.

8 Mudurltkler tarafindan hazirlanan plan ve programlar hukuki acidan inceleyerek yardimer
olmak.

9 Yargilama sonucunda Mahkemece parasal 6demeye iliskin karar verildigi takdirde, gerekli
ddemenin yapilmasi amaci ile Mali Hizmetler Mudirl0g0 emrine evrak dizenlenmek Gzere
durumu ilgili Belediye birimine bildirmek ya da evraki bizzat dizenlemek.
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Personel Yapisi

Memur

S. Memur

Sirket Iscisi
Diger

—_ — — N

Personel Egitim durumu

Ortaokul

Lise

On Lisans

N | — | ——

Lisans

Madurlok - Evrak Kayit Yazigma Servisi - Avukat Odalari

ilkadim Hizmet Binasi llkadim Hizmet Binasi llkadim Hizmet Binasi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
Midirligion Gérev ve Yetkileri

Mudurluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yuritilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yénetmelik
hiokumlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gérev ve
yetkilere sahiptir :

1 Personel ve ekipman imkanlari dahilinde, ilkadim Belediyesi ile ilgili yerel ve ulusal basinda
ctkan haber ve yorumlar izlemek, birer drnegini temin ederek Baskana sunmak ve
sonrasinda dosyalamak ve arsivlemek.

2 Haberakiginin saglanmasiicin ilgili yerel ve ulusal basin, diger birimler ve kisiler ile is birligi
ve koordinasyonu saglamak.

3 Baskanlik Makaminin Belediye isleyis ve hizmetleri ile ilgili aciklamalarinin yerel ve
gerekirse ulusal basinda yayinlanmasiicin gerekli girisimlerde bulunmak.

4 Belediyeile halk arasinda képri olarak sorunlarin ¢dziminde aktif gérev almak.

5 Belediyenin calismalari ile ilgili, halkin disincelerini almak amaciyla anket yapmak veya
yaptirmak.

6 Basina bildirilecek olan haberlerin kontroli yapildiktan sonra yayinlanmasini saglamak,

belediye ile ilgili glkan tGm haberlerin, kiltirel, sanatsal sportif etkinliklerin gérintilerinin

CD ve dosyalarda arsivlenmesini saglamak, tom haber, duyuru ve etkinliklerin

www.ilkadim.bel.tr'de gincel olarak yayinlanmasini saglamak.

Halki aydinlatmak ve bilinclendirmek icin cesitli konularda brosir ve kitapcik hazirlamak.

8 Basgkanin talimati halinde, belediyenin faaliyetlerini ve hizmetlerini tanitan dergi hazirlayip
baskiya hazir hale getirilmesini saglamak.

9 MGdirlogin goérev alaniyla ilgili ya da Belediyeyi ilgilendiren ya da bizzat Belediyece
dizenlenen toplanti, seminer, fuar v.b.etkinliklere katilarak, etkinlikle ilgili haber ve
yorumlarin yerel ve ulusal basin ile Belediye internet sitesinde yayinlanmasini saglamak.

~N



STRATEJIK : _-

10 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakkinda Kanun geregince gercek ve tizel kisilerin bagvurularinin
kaydedilerek, gerekli birimlerce degerlendirilip geri dénisini saglamak ve basvurularin
sayillarnini gésteren yillik raporun hazirlanarak Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna
gondermek.

13 Belediye calisanlar arasinda birlik, beraberlik, motivasyonu artirmak ve kaynasmayi
saglamak amaciyla gezi ve piknikler dizenlemek.

14 Belediye ve vatandasin arasindaki diyalogu saglamak amaciyla bilgilendirici toplanti, gezi
ve senlik dizenlemek.

15 Halki aydinlatmak, bilinglendirmek ve édullendirmek amaciyla kampanyalar (kan bagisi
kampanyasi, sigarayi birakma kampanyasi v.b.) dizenlemek.

Personel Yapisi

Memur 2

K. Isgi- 2

Sirket Iscisi 14

Diger I
Personel Egitim durumu

Ortaokul 2

Lise 11

On Lisans 3

Lisans 2
Madurlok - Evrak Kayit Yazisma Servisi - Grafik Atélyesi -
ilkadim Hizmet Binas ilkadim Hizmet Binas Catalarmut Santiyesi

ZABITAMUDURLUGU
MGdorlogon Gorev ve Yetkileri

A-BELDENIN DUZENI VE ESENLIGI ILE ILGILI GOREVLERI :

1 Belediye sinirlan icinde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tGzik ve ydnetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2 Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

3 Belediye karar organlarn tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuclariniizlemek.

4 Ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile 6zellik tasiyan ginlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5 Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi icin gerekli uyarlarn yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6 Kanunlann belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

7 Belediye cezalariile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve encimeninin koymus
oldugu yasaklara aykirt hareket edenler hakkinda gerekliislemleri yapmak.
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8 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gére belediyeden izin almadan calisan
isyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9 Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gére korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
ctkmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa bakim ve gézetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi cesmelerin
kinlmasini, bozulmasini énlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
suyuna bagka suyun karnstinlmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini
dnlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuniislemleri yapmak.

11 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére cikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya
lliskin Yénetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere
aitlevhalarin sékilmesine, bozulmasina mani olmak.

12 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayih Toketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hokimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyal
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gérevleri yerine getirmek.

13 Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirlmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde,
kullaniimasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem
yapmak.

14 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsihgi Olarak
Alinacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére
cezaevinde hiokimli olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayilli Asker
Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gére, yardima muhtag oldugunu
beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

15 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgallerile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimei olmak.

16 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayih Orman Kanunu htkimlerince belediye sinirlari icinde
kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimer olmak.

17 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun,
24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve Toptanci
Halleri Hakkinda Kanun Hokminde Kararname hikimlerine gére verilmis bulunan sanat
ve ficaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

18 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gérevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olciler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine gére,
dlc ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lci aletleriyle satis
yapilmasini énlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamig
hileli, ayar bozuk terazi, kantar, baskil, litre gibi 8lci aletlerini kullandirmamak,
kullananlar hakkinda gerekliislemleri yapmak.

20 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hokminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yorirlige konulan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
lliskin Yénetmelik hokomleri geregince, isyerinin agma ruhsat alip almadigini kontrol
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etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri
yapmak.

21 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol,
meydan, pazar, kaldirnm, iskele, képri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina
tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22 21/7/1953 tarihlive 6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulo Hakkindaki Kanuna gére
belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.

23-13/3/20005 tarihli ve 5326 sayil Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

24 Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

25 Mulki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

B-IMARILE ILGILI GOREVLERI

1 Fenelemanlaryla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2 3/5/1985 tarihlive 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére belediye ve
micavir alan sinirlan icinde guvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gérilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani
olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler disina dékilmesini énlemek,
yikilacak derecedeki binalar bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak.

3 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gére, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlar, izinsiz define
arayanlariilgili mercilere bildirmek.

C-SAGLIKILE ILGILI GOREVLERI

1 24/4/1930tarihli ve 1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayill Gidalarin Uretimi Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili t0zik ve yénetmeligin uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gérevli personele yardimei olmak.

2 Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Acma
ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hikimlerine gére islem yapmak.

3 llgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
() bendi uyarinca gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsath olup olmadigini denetlemek.

4 Ev, apartman ve hertirlG isyerlerinin ¢coplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢ép kutu ve
atiklarinin eselenmesini dnlemek.

5 Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlanyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6 Gidalarin Uretimi Tioketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabult Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve ydnetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
kanstinldiklarindan stphe edilenlerden tahliller yapilmak Uzere numune alinmasi
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hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tizik ve
yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil
sonucunda sagliga zararl olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7 Yetkili mercilerin kararlan dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini

8

10

11

12

dnlemek.

9/8/1983 tarihlive 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere gére cevre ve insan
saglhgina zarar veren, kisilerin huzur ve sikOnunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde
gurultt yapan fabrika, isyeri, atélye, eglence yerleri gibi muesseseleri tutanak dizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.
8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydnetmelige
gore bir yerde hastalik ctkmasi veya sebebi belli olmayan hayvan élumlerinin gérilmesi
halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her tirlG yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimer olmak,
bunlarininsan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

3285 sayili Hayvan Sagligr ve Zabitasi Kanununa ve Yénetmeligine gore hayvan ve
hayvansal Urinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi digi kesimleri énlemek,
bunlarin hakkinda kanuniislemler yapmak.

24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlarn Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleriicerisinde verilen yetkileri kullanmak.

llgili kuruluslar ile isbirligi halinde finnlanin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida oretim
yerlerinin saghk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuniislemleri yapmak.

D-TRAFIKILE iLGILI GOREVLERI

1 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar Trafik Kanununa gére belediye sinirlari ve
micavir alanlar icerisindeki karayollar kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler igin belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2 Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen
her tirlG servis ve toplu tagima araclan ile taksilerin sayilarini, bilet Gcret ve tarifeleri ile
zaman ve guzergdhlarini denetlemek.

3 Yetkili organlarin karar uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerindeki arac park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

4 Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
gérulenleriyiritmek.

5 Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.

6 Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7 Sehirlerarasi otobUs terminalleri ile diger garajlardaki otobuslerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak dizenlemek.

E-YARDIM GOREVLERI :

1 Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2 Savas ve savasa hazirlik gibi olaganistt hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3 Korunmaya ve bakima muhtag cocuklari, dzirltleri, yashlan ve yardima muhtag kisileri

tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
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Personel Yapisi

Memur 28
K. Isgi- 20
Sirket Iscisi 18

Personel Egitim durumu

ilkokul 11

Ortaokul 10

Lise 36

On Lisans 2

Lisans 4
Madurlok (Alo 153) - Evrak Kayit Yazisma Servisi - Karakollar -
ilkadim Hizmet Binas ilkadim Hizmet Binas Ciftlik M. Bahariye Cd.

Hangerli M. Fsm Cd.
Subasi Yeraltt Cami Usti
Gazi Hizmet Binasi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Midorligon Gérev ve Yetkileri

Mudurluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yirittImesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yénetmelik
hiokumlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gérev ve
yetkilere sahiptir:

1 idarenin muhasebe hizmetlerini yoritmek, stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini yoritmek,

2 lzleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare butcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

3 Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenegin ilgili birimlere
génderilmesini saglamak,

4  Bitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile maliistatistikleri hazirlamak,

5 llgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yoriotmek,

6 Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

7 Idarenin molkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek,

8 Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yéneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

9 i kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
cahsmalaryapmak,



§\\\W///4

p—

= Samsun llkadim Belediyesi

= >

I &

_YO/M %§
BEW

Dis lliskiler Modorlgo

10 On malikontrol faaliyetini yorotmek,

11 Malikonularda Ust yénetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

12 i¢c Kontrol-On Mali Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistiriimesi konularinda calismalar yapmak ve calisma sonuclarini Gst yéneticiye sunmak.

13 Odenek aktarma belgelerini dizenlemek.

14  Harcama birimleriyle koordinasyon saglamak sureti ile, bitge islemlerinin kayitlarini
tutmak ve sonuclariniizlemek.

15 Botge kayit ve islemlerini, Mali Hizmetler MGdGrinin veya yetki verdigi personelin onayiyla
gerceklestirmek ve idarenin tm harcama birimlerine acik tutmak.

16 Idarelerin gelir tahakkuku, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini gerceklestirmek.

17 Bitce uygulama sonuclanni dikkate alarak idarenin bitce kesin hesaplarini, ilgili
kanunlarnindaki htkimlere gére dizenlemek.

18 idarenin muhasebe hizmetlerini muhasebe yetkilileri vasitasi ile yoritmek. Ust Yonetici
tarafindan atanan veya gérevlendirilen muhasebe yetkilisinin, gérev alanlari ve bunlara
iliskin degisiklikleri, ilgililerin géreve baslama tarihinden itibaren en geg bes is ginU icinde
Sayistay'a bildirmek.

19 Butce uygulama sonuclarina iligskin her tirli rapor, cetvel ve belgeleri hazirlamak.

20 Harcama birimleri tarafindan ézel mevzuatina gére hazirlanan birim faaliyet raporlarini
esas almak ve harcama birimleri arasinda koordinasyon saglamak sureti ile idare faaliyet
raporu hazirlamak ve Ust yéneticinin onayina sunmak.

21 Idarenin mulkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda bulunan
tasinir ve taginmazlarin kayitlarini konsolide edilerek idarenin taginir ve tagsinmaz kayitlarini
olusturmak. Bu mallarin yénetim dénemine iliskin icmal cetvellerini olusturmak.

22 Harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak istenilen bilgileri saglamak ve
harcama birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti sunmak. Bu amagla mali yénetim
ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokimantasyonlar olusturmak ve
izlemek.

23  Harcama birimlerini, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda uygun
araclarla bilgilendirmek.

DIGER GOREVLER

MADDE 4 - Stratejik plan hazirliklarinin koordinasyonu

Stratejik planin hazirlanmasi, revizyonu ve yenilenmesi calismalarinda koordinasyon gérevi
Mali Hizmetler Midirlogu tarafindan yorotolor. Stratejik planin hazirlanmasinda
kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiman Mali Hizmetler Mudurligince ilgili
birimlere génderilir. Stratejik planin hazirlanmasi icin gerekli olan bilgi ve belgeler, gérev
alanlar cercevesinde, ilgili birimlerce hazirlanir ve belirlenen sire icinde Mali Hizmetler
Mudurlogine génderili. Mali Hizmetler Midirlogo tarafindan yapilacak stratejik plan
hazirlik calismalarina birim temsilcilerinin katilimi saglanir.

MADDE 5 - Performans programi hazirliklarinin koordinasyonu

Performans programinin hazirflanmasi ve degistirilmesi calismalarinda koordinasyon
gérevi Mali Hizmetler Midrl6go tarafindan yoritolor. Bu calismalarda kullanilacak belge
ve cetveller ile gerekli dokiman Mali Hizmetler Midirligi tarafindan ilgili birimlere
génderilir. Birim performans programlar harcama birimleri tarafindan hozirlanarak
belirlenen sire icinde Mali Hizmetler MGdUrligune génderilir. Mali Hizmetler ModurlGgo,
birim performans programlarindan hareketle idare performans programini hazirlar. Mali
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Hizmetler Midirligo tarafindan yapilan performans programinin hazirlik calismalarina
birim temsilcilerinin katilimi saglanir.

MADDE 6 - Bitgenin hazirlanmasi

Bitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiman Mali
Hizmetler MGdirlogo tarafindan ilgili birimlere génderilir. Her bir harcama birimi bitce
teklifini hazirlayarak birim performans programiyla birlikte Mali Hizmetler Mudirligine
gonderir. Harcama birimi temsilcileri ile gérismeler yapilarak idarenin bitce teklifi Mali
Hizmetler Mdirlogo tarafindan hazirlanir. idarelerin bitce tekliflerinin hazirlanmasinda
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, idarenin Stratejik Plani, Bitce Cagrisi ve Bitce
Hazirlama Rehberi, Yatinm Genelgesi ve Yatinm Programi Hazirlama Rehberi esas alinir.
Idarenin bitce hazirlanmasinda teskilat kanunlari ile ilgili mevzuat dikkate alinir.

MADDE 7 - On mali kontrol islemleri

On mali kontrol gérevi harcama birimleri ve Mali Hizmetler Midirligo tarafindan yapilir.
On mali kontrol sireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiklenmeye girisilmesi, is ve
islemlerin gerceklestiriimesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Idareler, kaynaklarin amaclarina ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi icin gerekli én mali kontrol &nlemlerini alirlar. Etkin bir én mali kontrol
mekanizmasinin kurulmasi idarelerin sorumlulugundadir.

Harcama birimlerinde yapilacak asgari kontroller, Mali Hizmetler MidirlGgo tarafindan én
mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usul ve esaslar ile én mali kontrole
iliskin standart ve ydntemler Bakanlik tarafindan belirlenir.

Mali Hizmetler Mudurligo tarafindan yapilan én mali kontrolin sonucu ilgili harcama
birimine gerekeeli bir yaziyla bildirili. On mali kontrol géris yazisinin ilgili mali isleme
iliskin dosyada muhafaza edilmesi ve bir drneginin de édeme emri belgesine eklenmesi
zorunludur. Mali Hizmetler Mudurligince én mali kontrol sonucunda uygun géris
verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan gerceklestirilen islemlerin kayitlan tutulur
ve aylik dénemler itibariyle Ust yoneticiye bildirilir. S6z konusu kayitlar ic ve dis denetim
sirasinda denetcilere de sunulur.

Personel Yapisi

Memur 34
K. Isgi- 16
Sirket Iscisi 16

Personel Egitim durumu

Ilkokul 4
Ortaokul 6
Lise 33

On Lisans 13
Lisans 10
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YAZIISLERI MUDURLUGU

Muadurlogiun Gérev ve Yetkileri

Midurlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yiritilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yénetmelik
hiokiumlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida belirtilen gérev
ve yetkilere sahiptir :

3. BELEDIYE MECLISI CALISMALARI LE iLGILI GOREVLERI

1

w N

Belediye Meclisinin toplanti gindemlerini yasada belirttigi sekilde hazirlamak, en az Gg gin
dnceden Uyelere bildirimini yapmak. Meclis toplanti yer ve saati ile gindemi bildiren
Baskanlik duyuru ve cagnisini cesitli ydntemlerle halka duyurmak.

Meclis toplanti gindemlerini hazirlamak.

Meclise génderilmesi istenen evrakin, mevzuatin belirledigi usule uygun olup olmadigini
(yetki ve sekil acisindan) denetlemek.

Mudurltklerden génderilen &nerilerin iceriklerinin mevzuata aykin olup olmadigini
incelemek, uygun bulunmayan énerileri durumu aciklayan ve eksikligi ya da hatayi izah
eden sekilde, dneriyi yapan Mudirlige yazilh olarak bildirmek.

Mecliste gérisilmesi istenen konulari, énce istemi yapan Midirligion bagh bulundugu
Baskan Yardimcisinin incelemesine, daha sonra da Basgkanlik Makamina sunmak.
Baskanin havalesi ile Mudirlige génderilen evraki, yine Baskanin havalesi ile Meclis
giundemine almak.

Meclis calismalarn ve muizakerelerini iceren tutanaklarn Mudurltkte dosyalar halinde
saklamak ve bitcede édenek bulundugu taktirde calisma yili boyunca tutulmus tutanaklar
bastirarak kitap haline getirmek.

Meclis Gyelerinin Meclis toplantilarina gelip gelmediklerini belirlemek amacr ile her oturum
igin imza defterine toplanti tarihi ile Meclis Gyelerinin isim ve imzalarini agmak.

3.2. BELEDIYE ENCUMENI CALISMALARI ILE ILGILI GOREVLERI

1
2

3

SRR

EncOmen Heyetinin toplantida hazir bulunmasi icin gerekli calisma ve hazirliklarn yapmak.
EncOmene génderilecek evrakin, mevzuatin belirledigi usule uygun olup olmadigini (yetki
ve sekil agisindan) denetlemek.

Mudurltklerden génderilen &nerilerin iceriklerinin mevzuata aykin olup olmadigini
incelemek, uygun bulunmayan énerileri durumu aciklayan ve eksikligi ya da hatayi izah
eden sekilde, dneriyi yapan Midurlige yazili olarak bildirmek.

Encimen kararlarini sirali ve dizenli olarak dosyalamak, arsivlemek ve muhafaza etmek.

DIGER GOREV VE YETKILERI

Resmi kurum ve kuruluslarca bizzat teslim seklinde ya da posta yolu ile Belediyeye
gonderilen yazilar, kisi ya da firmalarca Belediyeye hitaben yazilmis dilekceleri kayda
almak, havale edilmek tzere Midirlgin bagli oldugu Baskan Yardimcisina sunmak.
Belediyeden resmi kurumlara génderilen yazilan, giden evrak defterine kaydetmek. Yazinin
gonderildigi kurum Samsun icinde ise evraki zimmet karsiligi elden teslim etmek.

Yazi génderilecek kurumun Samsun'da olmamasi veya kisi ya da firmalara evrak
génderilmesi halinde, génderilecek evraki posta zimmet fisine kaydetmek ve yeterince pul
yapistirdiktan sonra PTT'ye zimmet karsihigi vermek.

Belediyenin cesitli birimlerinden gelen ve kayda alinmasindan itibaren 2 yili doldurmus
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evrak ve dosyalar bir sisteme baglayarak fihristlemek ve fihrist dskimi yaparak arsivleyip
muhafaza etmek.

5  Baskanhk Makaminin dogrudan dogruya talimat verdigi durumlarda gerekli yazismalari
yapmak ve evraklari hazirlamak.

Personel Yapisi

Memur

K. Isci
Sirket Iscisi

NN [

Personel Egitim durumu

Ortaokul ]
Lise 4
On Lisans 2
Lisans 2

Madurluok - Evrak Kayit Yazisma Servisi - Odalar

llkadim Hizmet Binasi llkadim Hizmet Binasi Meclis Encimen llkadim h.b
Meclis Yazisma Gazi h. b.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Midirlogion Gorev ve Yetkileri

Mudurluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yiritolmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu yénetmelik
hokumlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki gérev ve
yetkilere sahiptir:

1 Modern usul ve metotlardan yararlanarak Unitelerle isbirligi yaparak hazirlanan yillik kadro
cetvelleri ile yil icinde yapilacak kadro degisikliklerini nedenleri ile birlikte Bagkanlik
Makamina sunmak.

2 Personel alimi ile géreve alinan personelin yerinde calisma ilkesine uygun ve en verimli
olabilecegi birimlere dagitimini saglamak.

3 Kurum personelinin memuriyetteki ilerleme asamalarini gésterir sicil karne dosyalarinin
diuzenlenmesine iliskin objektif ve acik politika tespit ederek, bu dosya ve sicilleri
duzenlemek ve amirlerce verilen gizli tezkiyeleri saklamak.

4 Kurum kadrolarinda gérevli bitin personelin atama, yikselme, kadro intibaki, yer
degistirme, hastalik, fazla calisma, emeklilik ve cezalandirma gibi 6zIUk islerini yiritmek ve
bu konulara iliskin 6deme islerine ait tahakkuklarini yororlokteki ilgili yasalar, personel
yénetmeligi ve diger ydnetmelik esaslarina gére uygun bicimde ve zamaninda yapmak.

5 Kurum personelinin ayliklarinin arttinlmasi, Ust géreve yukseltilmesi ve her tirlU istihkaklar
ile ilgiliiglemleri yGrotmek.

6 Personelin Sosyal Givenlik Kurumu ile ilgili islemlerini yiritmek, sahis emeklilik fisleri ile

sigorta prim bildirgelerini dizenleyerek her yil zamaninda SGK' ya géndermek.

Personelin izin islerini mevzuata gére yirotmek.

Personelin aylik olaganUsti ikramiye, dogum yardimi, 6lom yardimi, cocuk zammi gibi
parasal haklarrile ilgili islemlerini yGritmek.

9 lisyerindeki davranislara iliskin usul ve ilkeler ile disiplini saglayici &nlemlerin esaslarini

o0 N
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tespit etmek ve yoneticilere duyurmak.

10 Harcirahlar kontrol ve tahakkuk etmek.

11 Personelinimza yetkisi ile ilgili islemlerini yiritmek ve imza sirkileri hazirlamak.

12 Mecburi hizmetli personeli gérevlendirmek, gérev yapmayanlar hakkinda kanuni islem igin
geregini yapmak.

13 Personelin icra, mali v.s. borclar ile Belediyeye iliskin borclarinin bordrolarindan
kesilmesini saglamak.

14 Intibak islemlerinden dogan aksama ve itirazlarin dizeltiimesini saglamak.

15  Mahkemelerde acilan personel davalarina iliskin calisma ve gerekli yasal islemleri yapmalk,
dava sonucuna gére gerekliis ve islemleri yerine getirmek.

16 Gereginde isveren vekili olarak toplu is sézlesmelerine katilmak, toplu is sézlesmelerini
kanun ve yénetmeliklere gére uygulamak.

17 Personelleilgiliydonetmelik, yonerge ve talimat hazirlik calismalarina katilmak.

18 Mudurlukler arasi ve Uniteler arasi yazisma yapmak.

19 Heryil sonu birim bitce taslagini hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak.

20 Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gérevleri yapmak.

21  Birim personelinin géreve devam / devamsizhgini izlemek.

22 Yillik kadro cetvellerine ve yil icindeki degisiklikleri Bagkanlik Makamina sunmak.

23 Personel alim ilkelerini saptamak.

24 Mudirliuk personelinin 6zIUk haklarina iligkin islemleri mevzuata gére yoritmek.

25 Personelin parasal haklariile ilgiliigslemleri yGritmek.

26 lIsyerinde davranisailiskin ilkeleri tespit etmek, disiplini saglayici &nlemleri almak.

27  Mudurlukler arasi ve Uniteler arasi yazisma yapmak.

28 Tezkiye vermek.

29 Yénetimialtindaki personeli denetlemek, calismalarda esgidims saglamak.

30 Heryilsonu bitce taslagi ve is programi hazirlayip Bagkanlik Makamina sunmak.

31 s programinin gerceklesmesi icin gerekli nlemleri almak.

32 Baskanlik Makaminca verilecek emir ve talimatlar yerine getirmek.

DIGER GOREVLER

MADDE 4 - INSANGUCU PLANLAMA VE YETISTIRME

insan kaynaklar politikasinin hedefi, Belediyenin gérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilebilmesini saglayacak personelin secilmesi, egitilmesi, uluslararasi normlara uygun olarak
yetistirilmesi ve hizmet birimlerinde gérevlendirilmesi hususlarini objektif kriterlerle belirlemektir.
Belediyenin insan kaynaklar politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

1

2

Yuritolecek gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit etmek
ve gelistirmek.

Personelin , gérev anlayisini en yiksek dizeyde tutarak verimli calismasini saglayacak ve
hizmet kalitesini yUkseltecek egitim programlari hazirlamak.

Personelin etkinligini ve verimliligini arttirabilecek , gérevi icerisinde yikselebilmesine
imkan saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve
esit olanaklar saglamak.

YUritolen hizmetin niteligine uygun calisma kosullar saglayarak , basariyi ve yaraticiligi
tegvik edecek sistemleri gelistirmek.

Personelin etkinligini ve verimliligini arfirmak amaciyla sosyal ve kilturel ihtiyaglarini
karsilayarak Belediyeye baglihgini pekistirecek ve calismayr ézendirici hale getirecek
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"Kurum Ko ltrt ve Bilinci'nin" olusmasini saglamak.

6  Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurtici ve yurt digi egitim olanaklan
saglamak amaci ile gerekli teklifleri Baskanlik Makamina sunmak.

7 Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gézetmek.

MADDE 5 - INSAN KAYNAKLARI PLANLAMASINA DAIR GOREVLER
insan Kaynaklan planlamasini, kurumun faaliyetleri dogrultusunda ihtiyac duyulacak personeli
belirlemek amaciyla yillik olarak yapmak. Bu planlari, Belediyenin gérev ve faaliyetlerindeki degisimler,
personel istihdamini etkileyecek teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal
duzenlemeler ile hizmetin strekli, etkin, verimli, kaliteli ve en uygun sayida personel eliyle
yOrGtGlmesinin saglanmasi hususlarini géz dntine alarak hazirlamak.

Belediye insan kaynaklari planlamasinda asagidaki hususlar dikkate alinir :

a lIsanalizleri,

b Personelin Belediyedeki gérevlerini, diger hizmet birimleriyle iligkilerini ve sahip olduklari
yetkileri belirleyen is analizine dayali gérev tanimlari.

c  Belediyenin birimleritibariyle norm kadrolar.

d  Birimlerve unvanlaritibariyle personel ihtiyac.

e  Personele verilecek kurumici, kurum disi ve yurt disi egitim programlari.

Personel ihtiyaclarini devamli olarak tespit etmek ve saglamak icin ilgili birimlerle;

1 Personel rejimi ve yasalar konusundaki gelismeleri ve yeni uygulamalari izlemek igin Devlet
Personel Bagkanhgi ve Maliye Bakanhgiile,

2 Cesitli Gcret statilerinin uygulama bicimlerine iliskin bilgi alisverisinde bulunmak Uzere
Bakanliklar, Belediyeler ve diger kuruluslarin personel birimleriile,

3 Emeklilik, Sigorta, Is ve Isci Yasalari konularindaki degisiklikleri izZlemek icin Sosyal Givenlik
Kanunu ve ilgiliisci kuruluslariile,

4 Teknik yardim projelerinin staj ve uzmanliklarla ilgili bélimlerinin hazirlanmasinda ilgili
Unitelerile,

5 Insan gict planlamasi calismalarinin yoritolmesinde ilgili oniteler le,

6  Disburslarlailgili olarak Dis Isleri Bakanhgr ile iliskiler kurar.

Personel Yapisi

/\/le'mur 8
K. Isgi- 8
Sirket Iscisi 58
Personel Egitim durumu
Ilkoku! 20
Ortaokul 14
L{se 33
On Lisans 5
Lisans 2
Madurlok Servis Odasi 3 Adet Bina Amirligi
: i ; | 5 =
llkadim Hizmet Binasi llkadim Hizmet Binasi llkadim Hizmet Binasi

Gazi Hizmet Binasi
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TEMIZLIK ISLERIMUDURLUGU

Madurlogion Gérev ve Yetkileri

MADDE 3 - Mudurlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yuritilmesini saglamak amaci ile kanunlara,
bu yénetmelik hikimlerine ve Bagkanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak
asagidaki gérev ve yetkilere sahiptir :

1 Belediye hudutlar icindeki yerlesim alaninda Gretilen ginlik cép ve atiklar toplayarak,
cop biriktirme mahalline tagimak veya bu gérevi yiklenici firmanin yerine getirmesini
saglamak.

2 Belediye hudutlar icerisinde bulunan ve 2464 sayili yasanin 45. maddesinde belirtilen
binalar ile imarli arsalara yeteri kadar ve kentin gérinimini bozmayacak sekilde ¢op
bidonu veya ¢cop konteyniri yerlestirmek.

3 Belediye hudutlar dahilinde bulunan cadde ve sokaklar sipirmek veya yiklenici firma
tarafindan stpUrilmesini saglayarak devamli olarak temiz tutmak.

4 Belediye hudutlar dahilinde kurulan semt pazarlarin ¢éplerini toplamak ve naklini
yapmak veya yiklenici firma tarafindan yapilmasini saglamak.

5  Kurulan pazar alanlarin sipirmek, yikamak veya bu gérevin yiklenici firma tarafindan
yapilmasini saglamak.

6  Belediye hudutlan dahilinde bulunan tim bos alanlarn temizlemek, kamu hizmet binasi,
okul, cami gibi yerlerin moloz ve diger kalintilarini kaldirmak veya yUklenici firmanin bu
gorevleri yapmasini saglamak.

7 Cesitli brosir, resim, slogan ve reklam araclari ile kampanyalar dizenleyerek kent
halkinin temizlige katilimini saglamak.

8  Belediyeye ait ¢cdp bidonu ve ¢ép konteynirlarinin tamir bakim ve boya islerini yapmalk,
ihtiyag olmasi durumunda yeni konteynir alinmasi igin talepte bulunmak.

9 Kurban satilan ve kesilen alanlarin temizligini yapmak, kurbanliklarin su ihtiyacini
karsilamak.

10 Belediye sinirlar bulunan ana cadde ve sokaklarin, cami, okul bahcelerinin, alt gecit ve
izgaralanin temizligini yapmak, yikamak veya bu gérevin yiklenici firma tarafindan
yapilmasini saglamak.

11 Belediye hudutlan dahilinde ¢ép toplama ve tasima islerinin zamaninda ve programli
yapilmasini saglamak.

12 Transfer istasyonundan verilen dékimler sonucu gunlik, aylik ve yillik ¢ép miktarini
istatistiki olarak tespit etmek ve rapor haline getirmek.

Personel Yapisi

Memur 5

K. lsci 31

Sirket Iscisi 341
Personel Egitim durumu

ilkokul 281

Ortaokul 61

Lise 51

On Lisans 2

Lisans 4
Maddarlik Evrak Kayit Yazisma Servisi Servisler
. L . . : m
llkadim Hizmet Binasi llkadim Hizmet Binasi llaglama

Veterinerlik
Cozim Merkezi
Santiye
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Muadurlogun Gorev ve Yetkileri

MADDE 3 - Mudurlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yiritilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu
yénetmelik hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida
belirtilen gérev ve yetkilere sahiptir :

1 Belediye sinirlar icerisinde bulunan sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi miessesleri,
umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak.
2 Hafta tatili calisma ruhsati vermek.

3 Belediye sinirlari icerisinde bulunan tim isyerlerinin ruhsat yéninden kontrol ve
denetimlerini yapmak.
4 Ruhsatsizfaaliyet gdsteren isyerleriile ilgili gerekli yasal islemleri yapmak.

Personel Yapisi

Memur 5
Sirket Iscisi 6
Personel Egitim durumu
Ilkokul 2
Ljse 4
On Lisans 4
Lisans 1
Muadirlik Evrak Kayit ve Yazisma Ruhsat Sefligi
| | |
Gazi Hizmet Binasi Gazi Hizmet Binasi Gazi Hizmet Binasi

BILGI ISLEM MUDURLUGU
Madurlogiun Gérev ve Yetkileri

MADDE 3 - Mudurlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yiritilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu
yénetmelik hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida
belirtilen gérev ve yetkilere sahiptir :
1 Tom midirliklerin yazilim, donanim, program ihtiyaclari ile ilgili teknik destekte bulunmak
ve sistemlerin faal halde olmasini saglamak.
2 Bilgisayar (PC), yazicilar ve kesintisiz gic kaynaklarinin bakim ve tamirlerini yapmak veya
yaptirmak.
3  Belediyedeki mevcut bilgisayar sistemleri Uzerinde yukli olan programlarin bakim ve
guncellemelerini yapmak veya yaptirmak.
4 Belediye ile diger kamu kurumlari arasinda Network veri hatlarini kurarak bilgi aligverisini
saglamak.
Madarlukler arasi veri aligverisini saglamak Gzere intranet sistemini kurmak ve isletmek.
Bilgisayar sistemleri, programlari ve yazilimlar ile ilgili egitim ve tanitim seminerleri
duzenlemek ve dizenlettirmek.
7 Tekenolojik gelismeleri takip ederek ihtiyaclar buna gére analiz etmek ve gerekli cihaz ve

o~ On
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isletim sistemlerinin teminini saglamak.

8  ihtiyagc duyulmasi muhtemel malzeme ve cihazlarin ikmal ve stok kontroloni yapmak,
teminini saglamak.

9 Sistemlerin surekliligini saglamak tzere, gerekli tedbirleri almak ve uygulamak.

10 Verigivenligini saglamak.

11 Belediyece dizenlenen seminer, toplanti v.b. etkinliklerde, istek halinde Meclis ve Encimen
toplantilarinda, slayt gésterimi, bilgisayar ve internet teknolojileri v.b. imkanlardan
faydalanilmasi amaci ile yeteri kadar personeli bu yerlerde hazir bulundurmak.

Personel Yapisi

Memur 3
Sirket Iscisi 5
Personel Egitim durumu
Lise <
On Lisans 2
Lisans 3
Madurlik Evrak Kayit ve Yazisma Hizmet Servisi
- | - -
Gazi Hizmet Binasi Gazi Hizmet Binasi llkadim Hizmet Binasi

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
MGdiorlogun Gorev ve Yetkileri

MADDE 3 - Miduirlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yoritilmesini saglamak amacr ile kanunlara, bu
yénetmelik hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida
belirtilen gérev ve yetkilere sahiptir :

1 Idarenin alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarm ve benzeri mali
islemlerini, harcama birimlerinin talebi ve Gst yéneticinin onayiile yoritmek.
2 Harcama birimlerinin talepleri Gzerine, mal veya hizmetin istenilen &zelliklerde ve asgari

maliyetle zamaninda temini ile ilgili birimlere ulastinlmasini saglamak.

3 emin ettigi telsiz v.b. kisisel zimmet gerektiren malzemenin ilgili mudurlukler vasitasi ile
zimmet belgelerinin dizenlenmesini saglamak.

4 Elektrik, su, dogalgaz, telefon, ADSL, GSM, data hath v.b. abonelik gerektiren islerde
sdzlesme olusturmak veya olusturulan sézlesmelerin imzalanmasi islemlerini takip etmek ve
sonuclandirmak.

5 Birimlerden talep gelmesi halinde GSM hatti almak ve &demenin ilgili birim butce
tertibinden yapilabilmesi icin tahakkukunu yapmak.
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6  Dogrudan temin yoluyla satin alinan ve birimlerin tamamini ilgilendiren islerin muayene ve
kabul komisyonlarini kurmak ve komisyonda gérev almak Gzere personel gérevlendirmek.

7 Sarth ve sartsiz bagislar dahil olmak Uzere Belediyeye ait mallarin demirbas-envanter
kayitlariniyapmak.

Mallarin ambar giris-cikis islerini yapmak.
Belediyeye ait araclarin zorunlu trafik sigorta islemlerini yaptirmak.

0 Yil sonunda ekonomik émdirleri dolmus demirbaslarin kayittan distrilmesi islemlerini
yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslar nezdindeki islemlerini yiritmek, hurdaya ayrilan
malzemeleri yetkili kisi ile irtibath olarak muhafaza etmek ve satis islemine hazir hale
getirilmesini saglamak.

11 Belediye birimlerinden talep gelmesi veya Midirliukee ihtiyag gorilmesi halinde 4734
Sayih Kamu ihale Kanunu ve iliskili oldugu mevzuatlar ile bunlarda yapilan degisiklikler
konusunda birimlere bilgi vermek.

12 Butcesi mevcut olmayan Midurluklerin taleplerini kendi butcesinden kargilamak.

— O O

Personel Yapisi

Memur 3

K. Isci I

Sirket Iscisi 5
Personel Egitim durumu

Lise 3

On Lisans 3

Lisans 3
Madurlok - Evrak Kayit ve Yazisma - ihale, Piyasa Arastirma
ilkadim Hizmet Binas ilkadim Hizmet Binas ilkadim Hizmet Binas

SAGLIKISLERIMUDURLUGU

Midirligion Gorev ve Yetkileri

MADDE 3 - Mudirlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yirGtilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu
yénetmelik htkimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki
gorev ve yetkilere sahiptir :

1 Saglik sorunu bulunan personel ve/veya bakmakla yikimli oldugu yakinlarinin bagvurusu
halinde, muayene, tetkik, teshis ve tedavisini yapmak, hastayi gerekirse daha tesekkllo bir
saglk kurulusuna sevk etmek.

2 Personelin istirahatinin uygun gérilmesi halinde yasal dizenleme ve sinirlamaya uygun
olmak sartiile istirahat raporu dizenlemek.

3 Dissorunlarn bulunan personel ve/veya bakmakla yokimlo oldugu yakinlarinin basvurusu
halinde dis muayene, teshis ve tedavilerini yapmak.

4 Baskan ya da Mdorlogon bagh oldugu Baskan Yardimcisinin istegi Gzerine durumu
magdur gorilen vatandaslarin muayene, tetkik, teshis ve tedavileri ile dis muayenelerini ve
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tedavilerini yapmak.

5 Belediye tarafindan dizenlenecek halk saghigina yonelik etkinliklerde Gcretli ya da
Ucretsiz muayene, tetkik, teshis ve tedavi ile yine dis saghgi ve tedavisine yénelik tcretli ya
da Gcretsiz faaliyetleri yiritmek.

6 Halki genel saglik ve dis sagligr konusunda bilgilendirme ve bilinclendirmeye yonelik
kampanyalar, seminerler, toplantilar dizenlemek, dizenlenenlere katilmak ve katki
saglamak.

7 Salgin hastaliklarla micadele konusunda Belediye personelini ve halki bilinglendirmek,
tedbir alinmasi gerektiginde, alinacak tedbirleri, stresini ve kapsamini belirleyerek
Baskanlik Makamini ve Milki Amiri konu hakkinda dizenleyecegi raporla bilgilendirmek.

8 Belediye ilgili birimlerinin talebi halinde, yapilacak sihhi ve gayri sihhi isyeri
denetlemelerine katilmak, tespitlerde bulunmak ve uygulamaya yénelik destek ve yardim
saglamak.

9 Hasta ya da yarali olarak basvuru yapan ya da kendisine bu halde rastlanan ve uyrugu,
kimligi, dini, meslegi, konumu ne olursa olsun kendisine acil midahalede bulunulmasi
gereken kisilere hicbir Ucret talep etmeden ilk midahalede bulunmak ve gerekirse
Belediyeye ait ambulansla en yakin tam tesekkllo saglik kurulusuna sevk ve ulastiriimasi
islemlerini yoritmek.

Personel Yapisi

Memur I

Sirket Iscisi 5
Personel Egitim durumu

Lise I

On Lisans 2

Lisans I

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Midirlogion Gérev ve Yetkileri

MADDE 3 - Mudirlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yirGtilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu
yonetmelik htkomlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki
gorev ve yetkilere sahiptir :

1 Belediye Baskanhgi tarafindan belirlenen amac, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun
olarak Belediyenin Kulturel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara
uygun bir sekilde secenekli olarak belirleyip Baskanlik onayina sunar, onaylanmis
secenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygulamak, veri tabani ve ihtiyac tablosunu
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19

20
21
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duzenlemek.

Mudirlogon faaliyetleri icin gerekli olabilecek, ortam, arag, gerec ve teknolojiyi
belirlemek.

Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiltiurel kaliplarin korunup gelistiriimesi ve
tantilmast ile ilgili yayin faaliyetlerini yorotmek.

llce halkina geleneksel ve evrensel muzigin cesitli torlerini acik ve kapali mekanlarda
sunarak kent halkinin kaynasmasini toplumsal moralin yikseltiimesini ve ortak bir kent
koltoronin olusmasini saglamak.

Kultor Merkezleri ve hizmet binalarinda, Konferanslar, Paneller, Acik oturumlar, Seminerler,
Sergiler, Defileler, Multi vizyon ve Dia gosterileri, Cesitli konser ve gdsteriler, Beceri
kazandirma ve Meslek edindirme kurslari, tiyatro, sinema kurslan ile gésterileri, Halk
muzigi ve halk oyunlar kurslar, Tork sanat mozigi kurslan, gesitli kampanya ve térenler
duzenlemek.

Resmi Bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma térenleri, énemli gin ve
haftalara ait etkinlikler dizenlemek.

Ihtiyac duyulmasi halinde, ilce halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatér calismalarina
sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve cesitli konulardaki toplantilarina mekan
bulmalarini saglamak. Ve bu tip organizasyonlar profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte
gerceklestirmek, kitlelere duyurulmasini saglamak.

Kurum ici ile ilgili birim ve midurliklerle ortak calismalar yapar, etkinlikler dizenlemek.
Belediyenin bitinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve
kurumsallasmasina katki vermek.

Koltorel hayata katkida bulunma amacina yénelik, cesitli konularda kitap, brosir, dergi,
afis, vs hazirlar ve halka ulagmasini saglamak.

Okuma-yazma, beceri kazandirma, sanat ve meslek edindirme kurslari dizenlemek.
Kursiyerler tarafindan Gretilen Grinlerin, talep edilmesi halinde, satlmasi yéninde
calismalaryapmak ve bu konuda kursiyerlere yardimei olmak.

Sunnet Séleni dizenlemek.

Cesitli konser, senlik ve festivaller dizenlemek.

Belirli giin ve haftalarda o giin veya haftaya dair etkinlikler dizenlemek.

Ozurliler Koordinasyon Merkezleri kurarak onlarin ihtiyaclarini tek elden gidermek adina
organizasyonlaricin zemin hazirlamak.

Tarihi ve doga guzellikleri ile bilinen yerlere mizelere, tirbelere ve buna benzer yerlere
ziyaret programlari dizenlemek.

Kardes Aile projeleri gelistirmek, ailenin korunmasi yéninde egitici calisma programlari
hazirlamak.

Dayanisma ve katilimi saglamak hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi arthrmak amaci
ile gonUllU kisilerin katilimina yénelik programlar uygulamaya gegirmek.

Il Sosyal Hizmetler Mudirlogu ile koordineli calismalar yapmak, bilgi evlerinin
koordinasyonunu saglamak, cocuklarin ve genclerin bedensel ve zihinsel gelisimleri ile
topluma kazandinlmalar yéninde faaliyetler yiritmek.

Sivil Toplum Kuruluglariile ortak sosyal ve kiltirel programlar dizenlemek.
Tarih, bilim ve sanat alanlarinda taninmig bilim adamlar ile ilgili ulusal ve uluslar arasi
tanitici panel, séylesi, tiyatro, sempozyum, 6dGlIG yansma vb. etkinlikler gerceklestirmek.
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Personel Yapisi

Memur 4

K.. Isgi 5

Sirket Isgisi 36
Personel Egitim durumu

ilkokul 22

Lise 18

Lisans 5
Hizmet Birimleri -
Yildiray Cinar Kultir Merkezi Unkapani Kultir Merkezi  Yagsardogu Kiltir Merkezi Gazi Sahnesi
llkadim Kiltor Merkezi Engelsiz Yasam Merkezi  Kilicdede Kaltir Merkezi  Bilgi Evi

SOSYAL YARDIM ISLERIMUDURLUGU
Midirligion Gorev ve Yetkileri

MADDE 3 - Mudirlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yirGtilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu
yénetmelik htkimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki
gorev ve yetkilere sahiptir :

1 Belediye sinirlari icinde ikamet eden, fakir olup, diskin ve yardima muhtag durumdakiler,
yashlar, kimsesizler, ihtiyacli égrenciler, dul ve yetimleri tespit ederek bu kisilere Belediye
Meclisinin, Baskanlik Makaminin veya Belediye Encimeninin gerceve olarak tayin ve tespit
ettigi sekilde ayni ve (Muhtac Ailelere Yardim Sandigi Degerlendirme Kurulunun karari ile
yapilmak Uzere) nakdi yardimlarda bulunmak.

2 Yapilacak tespitler sonucu hangi kisilerin yardim yapilacaklar statisine alinacag:
konusunda karar verilebilmesi icin bir rapor hazirlayarak Baskanlik Makaminin oluruna
sunmak, Baskanlk Makaminin oluru dogrultusunda hareket etmek.

3 Aynive nakdi yardim faaliyetlerinde bulunan kurum ve kuruluslarla koordinasyon yaparak,
yapilan yardimlarin envanterinin cikarilmasi sureti ile mikerrer yardimlarin engellenmesini
saglamak ve yardim faaliyetlerinin daha dizenli olmasini temin etmek.

4 Yapilan yardimlarin kayitlarini tutmak, bilgileri Mernis projesinden de faydalanmak sureti
ile bilgisayar ortaminda saklamak.

5  Belediye sinirlari icinde oturmuyor olsa da, Bagkanin nihai onayi ile, yardima muhtac asker
aileleri ile Sehit ailelerine ve Gazilere yardimda bulunmak.

6  Yardim yapilacak kisi ya da ailelerin dosyalarini Degerlendirme Kurulunun kararinin
ardindan Baskanlik Makamina ya da bagli olunan Baskan Yardimcisinin onayina sunmak.

7 Kadin sorunlarina karsi duyarlilik gelistirme amacli organizasyonlar dizenlemek. Bu
amacla diger kuruluslarin (Ulusal, Uluslararasi) yapmis oldugu calismalara katilmak.

8  Kadin Koordinasyon Merkezine basvuran kadinlarin ihtiyaglarn dogrultusunda génalltlerin
de destegini alarak ¢ézimler gelistirmek. Kadinlara psikolojik, hukuksal, ekonomik ve
saglik konularinda yardim ve destek saglamak. Kadin sorunlarina yénelik toplumsal biling
olusturma amacli (afis, brosir gibi) sireli ve siresiz yayinlar hazirlamak.

9 Hayirseverler tarafinda bagislanan yeni veya 2. el esyalari kullanima uygunlugu acisindan
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kontrol ederek Hayir Carsisi biriminde toplamak ve kayit altina almak, belirlenen ihtiyag
sahiplerine ihtiyaclan dogrultusunda bu esyalar vermek.

10 Hayir sahiplerince verilmis esyalardan kullanilamayacak durumda olanlarin tutanakla
tespitini yapmak ve yine tutanak karsiliginda hurdaya ayirmak veya imha etmek, tamir
gorerek kullanilabilecek esyalarin Belediye Santiyesinde ya da Belediye disinda tamirini
yaptirmak.

11 Belediyeye cesitli kisi ya da firmalarca yapilan gida bagislarini, kullanima uvygunlugu
acisindan kontrol ederek Gida Carsisi biriminde toplamak ve kayit altina almak. Tespit
edilen ihtiyac sahiplerine ihtiyaclar dogrultusunda ve paketleyerek dizenli olarak
dagitmak.

12 Bozulmus, son kullanma tarihi gegmis veya kullanilamayacak durumdaki gidalarin
tutanakla tespitini yapmak ve yine tutanak kargiliginda imha etmek.

Personel Yapisi

Memur
Sirket Iscisi

Personel Egitim durumu

Ilkokul
Lise

On Lisans
Lisans

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Midirligion Gorev ve Yetkileri

MADDE 3 - Mudurlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yGritilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu
yénetmelik hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida
belirtilen gérev ve yetkilere sahiptir

1 Belediyeye ait isletmeleri, ticari anlamda rekabet yapabilen, dizgin ve verimli hizmet
sunabilen, seffaf ve dinamik sekilde isletmek.
2 lIsletmelerde, musteri 6nceliklerine nem vermek, ticari hayatta olmasi gereken ciddiyet ve

disiplinden taviz vermemek, mesai saatlerine riayet etmek.

Isletmelerde karlilik anlayisina gére hizmet etmek.

i§|e’rme|erde verilecek hizmetleri, belli bir disiplin, dizen ve &ncelik dahilinde sunmak.
Istiraklerde gérev alinmasi halinde, Belediyenin hak ve menfaatlerini koruyup kollamak,
istismar engellemek.

7 lstiraklerde aldigi yénetim ve hizmet gérevlerini layikiyla yerine getirmek.

o~ O W
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Personel Yapisi

Memur 5
K. Isci /
Sirket Iscisi 68
Personel Egitim durumu
ilkokul 17
Ortaokul 7
Lise 48
On Lisans 5
Lisans 3
Muadirlik Hizmet Birimleri Hizmet Birimleri
. L L |
llkadim Hizmet Binasi Acem Tekkesi Yesilkent DGgun salonu
Hanimlar Lokali Gazi Sosyal Tesisleri
Sambis Derebahce Spor Salonu
Trafik Egitim Pisti Mete Adanir Spor salonu
Eski Yimpas Yani Otopark Unkapani Dagun Salonu
PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Midorlogion Gérev ve Yetkileri

MADDE 3

- Mudurluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yurittImesini saglamak amaci ile kanunlara, bu

yonetmelik htkimlerine ve Bagkanhk Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida
belirtilen gérev ve yetkilere sahiptir

1

Surdurtlebilir kentsel ve bolgesel yapilanma, vizyon, programlar, stratejik &ncelikler,
mekansal dénisimler v.b. konularin uzun perspektif icerisinde gerceklestiriimesini takip
etmek.

llcenin dogal ve tarihi degerlerini koruyarak, cok yénli katki, destek ve katilimla, ekonomik
ve sosyal yapi gercekleriyle kentsel gelisimi sirdirilebilir kilmak.

llcenin ihtiyaclan dogrultusunda Kentsel Tasarim Projeleri, cephe calismalari, cephe islah
calismalan yapmak veya yaptirmak.

llcenin ihtiyaclan dogrultusunda ilkadim Belediyesi'nin yatinmlarini, plan althiklarini, yatinm
projelerini yapmak veya yaptirmak.

Mudurlok gérev alaniyla ilgili her trlo konuyu ayrintili arastirmak, gerekirse imar planina
veri teskil edecek proje ve kentsel tasanm énerilerini hazirlamak, ilgili birimlerde takibini,
mulkiyet, kadastral, halihazir ve istimlak durumlarinin incelemesini yapmak veya
yaptirmak.

Ihtiyag duyulan ézel faaliyet alani ya da alanlan ile ilgili olarak yénetmelik cikartimasi
teklifinde bulunmak.

Belediye sinirlan dahilinde yapilacak her tirli sanatsal yapi, park, bahge, alt yapi, meydan
v.b.iglerin projelerini yapmak veya yaptirmak, bu konuda gerekirse yarismalar agmak.
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Personel Yapisi

Memur 8
K. Isgi- I
Sirket Iscisi 2

Personel Egitim durumu

Ljse 2
On Lisans 1
Lisans 5

FENISLERIMUDURLUGU
MGdarlogun Gorev ve Yetkileri

MADDE 3 - Mudurlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yorGtolmesini saglamak amacr ile kanunlara, bu
yonetmelik hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida
belirtilen gérev ve yetkilere sahiptir

1 Belediye sinirlan icerisinde 5393, 5216 sayil yasalarda ve diger yasal mevzuatta
tanimlanan bayindirlik hizmetlerini yerine getirmek.
2 llce sinirlan icinde Imar planlarn dahilindeki yollari, yapilmis yollarin ise bakim ve

onarimlarini yapmak.

Imar planlan dogrultusunda yollar genisletmek ve yeni yollar acmak.

Mudirlok sorumlulugu altindaki arag ve is makinelerinin sevk ve idaresini saglamak.

5  Dogal afetle micadele calismalarinda ekipleri organize etmek, calismalar programlamak
ve bu konuda Buytksehir Belediyesi ile koordinasyonu saglamak.

6 imar ve Sehircilik Midirlugu ile Yapi Kontrol Mudirlogunin gérevleri arasinda bulunan

Imar mevzuatina aykir yapilarin yikimi icin arag, gerec ve isci temin etmek.

Belediyeye ait hizmet binalarinin yapimini, bakimini ve onarimlarini yapmak.

8  Mudurlugun gorev, yetki ve sorumluluk alanlan ile ilgili olarak stratejik planlama ve
performans programlari ile yillik yatinm programlarini yapmak, bu yatinm programlarini,
4734 sayili K.I.K. ve digerilgili yasalar kapsaminda yoritmek.

A~ W
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Personel Yapisi

Memur 28
K. IsGi- 40
Sirket Iscisi 171

Personel Egitim durumu
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Muodurlogiun Gérev ve Yetkileri

MADDE 3

- Mudurlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yiritilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu

yénetmelik hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida
belirtilen gérev ve yetkilere sahiptir

O

O OO0 N O~

5393 Sayili Belediye Kanunu ile 5216 Sayili Buyiksehir Belediyelerinin yénetimi hakkindaki
kanun geregince kendi hizmet alani icine giren goérevleri yatinm programlan dahilinde
yapmak.

Imar kargasasina meydan vermeyecek sekilde planli, saglikli, fen ve cevre sartlarina uygun
biryasam saglamak.

Mudurlukle ilgili - imar programini hazirlayarak Baskanlik makamina onaya sunmak ve
onaylanan ¢alisma programi dogrultusunda hareket etmek.

Meclis toplanti dénemlerinde yururlukteki 1/5000 8lcekli Nazim imar plani htkimlerine
uygun 1/1000 olcekli uygulama imar plan tekliflerini Plan yapimina ait esaslara dair
yonetmelik hiokomleri dogrultusunda imar planlarini yapmak veya yapimini onanmak
Uzere belediye meclisine sunmak.

Imar planlar kapsaminda imar durum belgesi, verilen imar durumuna uygun plankote
hazirlamak.

S6z10, yazili yada iletisim yoluyla gelen miracaat ve sikayetleri degerlendirmek.
Mudirlogun gérev alanindaki her tirli belge ve evrakin arsivienmesini saglamak.

Binalara kapi numarasi vermek.

Ayrica Belediye Baskani ve Mudurlogin bagli oldugu Baskan yardimcisi tarafindan
verilecek benzer nitelikli diger emirleri yerine getirmek.

Personel Yapisi

Muadurlok

Harita Mihendisi

Sehir Plancisi

Harita-Kadastro Teknikeri

Insaat Teknikeri

Insaat Teknisyeni

Elektrik Teknisyeni

Fizikci

Sosyal Bilimler Ogretmeni

W = == W= |Ov\|W|W

Lise Mezunu

Evrak Kayit ve Yazisma - Hizmet Birimleri

ilkadim Hizmet Binasi ilkadim Hizmet Binas: Imar Servisi,

Harita Servisi
Planlama Servisi
imar Revizyon Servisi
Numarataj Servisi,
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CEVRE KORUMA VE KONTROLMUDURLUGU

Muodurlogiun Gérev ve Yetkileri

MADDE 3 - Mudurlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yiritilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu
yénetmelik htkimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki
gorev ve yetkilere sahiptir

1 5216 sayili Biyuksehir Belediyesi Kanunu,5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 sayilh Umumi
Hifzisihha Kanunu ve Yénetmeliklerin verdigi yetkiler, Cevre Bakanhgi, ilgili Bakanliklar,
Valilik Talimatlar, il Hifzisshha Kurulu kararlar, ilce Hifzisthha Kurulu kararlar, il Turizm
Koordinasyon Kurulu kararlari, Belediye Meclis ve Encimen Kararlari dogrultusunda gérev
yapmak.

2 Kanunlar cercevesinde cevresine fiziksel, ruhsal, kimyasal mikrobiyolojik ve toplumsal
yonlerden az ya da ok zarar veren ya da verme olasilig olan ve dogal kaynaklarin
kirlenmesine sebep olabilecek kuruluslar olarak tanimlanan gayrisihhi miesseselerin 2.
ve3. siniflarinin, ruhsat komisyonunda gérev alarak, geregi yerine getirmek.

3 Vatandaslarin ve cesitli kuruluslarin cevreye iliskin dilek ve sikéyetlerini almak,
degerlendirmek, geregini yerine getirmek.

4 Cevre konusunda gérev verilmis kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum érgtleriile isbirligi
ve koordinasyon saglamak.

5  Cevre korumasi ve cevre kirliliginin énlenmesi amaciyla sartlara en uygun gelistirilebilir
teknolojiyi belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini tespit etmek.

6  Cevre uygulamalar ve yatinmlara etkinlik kazandirmak icin gerekli egitim faaliyetlerini
izlemek, desteklemek, yénlendirmek, yapilan ve proje asamasindaki yatinimlarin tanitimini
yapmak cevre sorunlarn konusunda kamuoyu arastirmalar yapmak toplantilar
duzenlemek.

7 Cevre koruma ve kontroli ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler
konusunda ilgili mevzuata uygun olarak belediyelere verilen gérevleri yerine getirmek ve
kanuni yetkileri kullanmaya iliskin is ve islemleri yoritmek llgi yénetmelik ve mevzuatlar
kapsaminda gurdlto kirliligine iliskin sikayetleri degerlendirmek, gurGltonin énlenmesine
yonelik teknik calismalar yapmak.

8  Calisma konularna iliskin yasal mevzuat cercevesinde her tirli denetimi gerceklestirmek,
is ve islemleri yioritmek.

9 Cevre egitimi konusunda ilgili birimlerle isbirligi cercevesinde egitim programlari hazirlayip
yUritmek, gerektiginde bilgilendirme amacli afis, brosir hazirlamak.

10 Yasal mevzuat cercevesinde olusturulan komisyonlarda gérev alarak is ve islemleri
yUritmek.

11 Gidaileilgiliisyerlerini, hijyen agisindan ilgili birimlerle birlikte denetlemek.

12 Coépevvasfinda olan yerlerile Baskanlik-Baskan Yardimciligi Makaminca belirtilen yerlerde
gerekliilaclama ve dezenfeksiyon hizmetlerini vermek.

13 Salginlara yol acabilecek her tirli hasere v.b. ile uygun yéntemlerle micadele etmek, her
yil belirlenen alanlarda larva micadelesi, sivrisinek micadelesi ve kene micadelesi
yapmak, Vatandaslardan gelen &zel ilaglama taleplerini Belediye Meclisinin belirledigi
fiyatlar Gzerinden yerine getirmek.

14 Calisma konulanyla ilgili platformlarda (sempozyum seminer, panel, fuar, vs.)Belediyeyi
temsil etmek, cevre ile ilgili yorirlige giren yonetmeliklerin takibi ve uygulanabilirligi igin
cahsmalaryapmak.
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15 Toplumda gevre bilincinin gelismesine yararli her t0rlG bilgi, dokiman ve yéntemleri
belirlemek, kullanimini saglamak, bilgi ve belgeleri muhafaza etmek, faydalanmak
isteyenlere yardimci olmak.

16  Mahalle muhtarliklanyla ilgili yapilan toplantilara katilim saglamak, cevresel sorunlar
hakkinda bilgi almak ve ¢c6zim aramak.

17 Guriltoye neden olan igyerlerinin, binalarin, imalathanelerin, mizikli eglence yerlerin
denetimini yapip gurilto kirliligini azaltici énlemler aldirmak, canli mzik izni vermek icin
gerekli denetimleri yapmak, vatandaslardan gelen guriltt ile ilgili sikayetleri
degerlendirmek, yapilan élcim sonuclarina gére gerekli dnlemleri aldirmak ve sonuca
baglamak.

18 Ambalaj Atiklarn Yénetimi konusunda calismalar yapmak, geri déntsim bilincinin
yayginlasmasi icin egitim calismalar yapmak, belediyenin Ambalaj Atiklari yénetim
politikasini belirlemek, konu ile ilgili yasal dizenlemeleri takip etmek ve uygulamak,
Ambalaj Atiklar tesisinde atiklarin ayrimini ve degerlendirmesini yapmak.

19 Cevre kirliligi ile ilgili tum konulardaki taleplerini degerlendirmek, denetimlerde bulunmak,
problemleri sonuca baglamak, gerekli durumlarda sorunlari ilgili kisi, kurum, kurulus ve
isletmelere ileterek gereginin yapilmasini saglamak.

20 Halkin cevre bilincini gelistirici her tirlG calismalar yapmak.

Personel Yapisi

Memur 4

V. Memur 1

K. Isci I

Sirket Isgisi 2
Personel Egitim durumu

Ljse 1

On Lisans 3

Lisans 2

Y. Lisans 1

Doktora I
Madurlik - Evrak Kayit ve Yazisma - Hizmet Servisi -
ilkadim Hizmet Binasi llkadim Hizmet Binas: llkadim Hizmet Binas:

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Midorlogon Gorev ve Yetkileri

MADDE 3 - Mudurlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yorGtolmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu
yonetmelik htkimlerine ve Baskanlhk Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida
belirtilen gérev ve yetkilere sahiptir
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1 Belediye sinirlari icinde kalan, imar paftalarinda yesil alan olarak gérilen yerlerin peyzaj
projelerini hazirlamak ve alan dizenlemelerini yapmak, gerekli olan alanlari
agaclandirmak, suslemek, dinlenme yerleri yapmak.

2 Fidanlik ve korular tesis etmek; parklar, cocuk bahceleri oyun ve spor alanlari yapmak ve

mesai saatleriicinde bu yerleri korumak.

Mevcut park ve rekreasyon alanlarinin sulama, bicim v.b. gibi bakim islerini yapmak,

Parklardaki, sokaklardaki, okul v.b gibi yerlerdeki agaclarin budama, ilaclama gibi bakim

islerini yapmak.

5  Parklarda bulunan bank, cocuk oyun aletleri, ¢cép kutusu, aydinlatma direkleri v.b gibi park
elemanlarinin yillik bakim ve onarm islerinin tespit edilip diger ilgili mudurlikee ikmal
edilmesini saglamak.

6  Parkve rekreasyon alanlar bakim islerinin ihale hazirliklarini yapmak ve aylik hak ediglerini
duzenlemek.

7 Mevcut ve yeni yapilacak park alanlarinda kullanilacak mevsimlik cicek, agac ve calilarin
serada Uretilmesi ve bakim islerini yapmak, botanik ve hobi bahceleri olusturup, halkin
yararlanabilecegi hale getirmek.

8  Cocuklara dogayr sevdirmek ve doga konusunda bilinglenmelerini saglamak amacli
faaliyetler, projeler hazirlamak, agac dikimi kampanyalar dizenlemek, yeterli yesil alan
olusturulmasticin calismalar yapmak.

Engelli vatandaglarimiza yénelik park ve oyun alanlari sayisinin artmasini saglamak.

10 Belediye sinirlani icindeki cadde, sokak tretuvarlarini agaclandirmak; mevcut parklarin
devamli kontrolini yaparak ve vatandaslardan gelen sikayetler dogrultusunda buralarda
olusan eksiklik ve aksakliklar gidermek.

11 Hobibahcesinin kiralanmasi, bakimi ve temizligi islerini yiriotmek.

12 Belediyeye aitfutbol sahalar cimlerinin bakimini yapmak.

13 Hizmetleri mevsimlere gére bir plan ve program déhilinde yiritmek.

AW

Personel Yapisi

Memur 10
Daimi isci 11
Sirket isgisi 35

Personel Egitim durumu
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Madurluok Evrak Kayit Yazisma Servisi Seralar
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Gazi Hizmet Binasi Gazi Hizmet Binasi Derebahce Cicek Serasi

Anadolu Cicek Serasi
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

Muodurlogiun Gérev ve Yetkileri

MADDE 3 - Mudurlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yiritilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu
yénetmelik hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida
belirtilen gérev ve yetkilere sahiptir

1

2

10

11

12

13

Belediye'nin mulkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterlerini cikarmak ve sicil
kayitlarini tutmak.

Belediye milkiyetine gecen gayrimenkullerin tapudaki is ve islemlerini yoritmek, tapu
belgelerini almak, beyannamelerini vermek.

Mulkiyeti Belediye adina kayitl gayrimenkullerin tevhit, ifraz ve yola terk edilmesi ile ilgili is
ve islemleri yorotmek,

Belediye adina gayrimenkul alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine ve tahsis
seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir gayrimenkulin akar haline getirilmesine dair yetkili
organlardan karar alinmasi igin gerekli is ve islemleri yorotmek, alinan kararlara gére
tapuda islem yapmak.

Mulkiyeti Belediye'ye ait olup kiraya verilebilecek nitelikteki is merkezi, mistakil dukkan,
otopark ve bifelerin kiraya verilmesi is ve islemlerini yorotmek.

Mulkiyeti Belediye'ye ait olup 6zel ve tizel kisilerin isgalinde bulunan gayrimenkullerin
isgalden arindinlmasi icin gayrimenkulleri Milki Amirlikten destek ve yardim alarak tahliye
etmek, isgalcilere ecri-misil uygulamak, sartlar olustugunda men-i midahale ve kal davasi
acilmasiicin gerekli dosyayr hazirlayarak Hukuk isleri Modirlogune géndermek.

imar planinda yesil alan, yol gibi kamuya tahsisli olarak ayrilan ve ézel veya tizel kisilere ait
olan gayrimenkullerin kamulastinlmasi icin gerekli gérisme yazisma ve anlasmalarin
yapilmasi ve/veya yargiya intikaliicin gerekli is ve islemleri yuritmek.

Ozel veya tizel kisilere ait olup da, imar planlarinda kamuya tahsisli alanda kalmayan
gayrimenkuller hakkinda, ihtiyag Uzerine kamu hizmetinde kullanilmasi amaci ile
kamulastirma karari alinmasi ve alinacak karar ile ilgili is ve islemleri yorGtmek ve
gayrimenkullerin kamulastirmaislemlerini tamamlamak.

Kamulastinlmasi istenen gayrimenkul Gzerinde tarihi eser kaydi olmasi halinde, Koltor ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu'ndan izin alinmasini miteakip Kiltir Bakanhgi'ndan
kamulastirma yetkisi alinmasina iliskin is ve islemleri yiritmek.

Belediye'nin gérev alanina giren hizmetlerin yapilmasi icin taginmaz mallar Gzerinde irtifak
hakki kurulmasinailiskin is ve islemleri yorotmek.

imar planinda kamu yararina ayrilan alanda kalan Belediyemize ait gayrimenkul mallarin
Belediye Meclisinde alinacak karar dogrultusunda ilgili kurumlara devir veya tahsis
islemlerini yorotmek.

Belediye mulkiyetinde bulunan ve kamu hizmetlerine tahsis edilmemis hisseli ve mistakil
parsellerin Belediye Meclisinde alinan karar dogrultusunda 3194 Sayili imar Kanunu ve
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu'na gére satis islemlerini yapmak.

2946 Sayili Kamu Konutlar Kanunu ve ilgili mevzuatlan dogrultusunda Belediyeye ait
lojmanlarin diger midurltklerle birlikte ilgililere tahsisi islemlerini yapmak.
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Personel Yapisi

Memur 6

K.isgi I

Sirket is¢isi ]
Personel Egitim durumu

ilkokul 2

Lise I

On Lisans I

Lisans 4
Madurlok - Evrak Kayit Yazisma Servisi - Hizmet Birimleri (Gazi)
Gazi Hizmet Binasi Gazi Hizmet Binasi ihale Servisi

Emlak Istimlak Servisi

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Midirligion Gérev ve Yetkileri

MADDE 3 - Mudurluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yGritilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu
yonetmelik hikimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagida
belirtilen gérev ve yetkilere sahiptir

1 Belediye sinirlari icerisindeki her tirlG ingsaatin ruhsat islemlerini tanzim etmek.
2 imarplani, imar Kanunu, imar Yénetmeligi, ruhsat ve eklerine uygun yapilmis binalara yapi
kullanma izin belgesi tanzim etmek.
3 Belediye sinirlari ve micavir alan icerisinde yapilacak, kacak ve imara aykirt yapilagmay:
dnlemek, bu dogrultuda;
a-) Yapilmakta olan insaatlarin ruhsatli olup olmadigini, ruhsatli ise ruhsatina uygun
sekilde insa edilip edilmedigini kontrol etmek.
b-) Ruhsatsiz yapilmakta olan insaatlarin faaliyetini durdurarak mihirlemek, konu
hakkinda yasal islemleri baslatmak.

4 Belediye sinirlari icindeki ruhsatl ve ruhsatsiz binalarin istatistiklerini yaparak, sayisi ve

oranlar konusunda Baskanlik Makami tarafindan istenmesi halinde rapor vermek.

Stratejik planlailgili calismalarin koordinasyonu ve uygulamasini denetlemek.

imar Modorlogo ile isbirligi icinde Imar Plan ve uygulamalarinin ihtiyaca gére

sekillendirilmesi konusunda ¢alismalar yapmak.

7 lhtiyac géroldoginde ya da yapi sahibince talep edildiginde, yapilann saglamlik ve
uygunlugunu kontrol ettirmek.

o~ On
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Personel Yapisi

Memur

K.isci
Sirket isgisi

Personel Egitim durumu

ilkokul 2
Lise |
I
4

On Lisans
Lisans

Muadirlik Evrak Kayit Yazigma Servisi Hizmet Birimleri

ilkadim Hizmet Binas ilkadim Hizmet Binas ilkadim Kent Konseyi

DiS iLISKILER MUDURLUGU
Midirligion Gorev ve Yetkileri
MADDE 3 - Mudirlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yirGtilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu

yénetmelik htkimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki
gorev ve yetkilere sahiptir

1 Ulusal ve uluslararasi acik oturum, sempozyum, téren ve festivallere katilmak, ilkadim
Belediyesini temsilen calismalarda bulunmak.

2 ilkadim ilcesi ile dinya kentleri arasinda kardes kent iliskileri kurmak, meveut iliskileri
gelistirmek.

3 Belediyemizin Uye oldugu ve olacagi ag ve érgitler bunyesindeki etkinliklerimizi yorotmek.

4 Uluslararasi kural ve anlasmalara gore kurulmus érgitler ve kurullarda Belediyenin

temsilini olanakli kilan iligkileri kurmak.

5  Kardes Sehir uygulamalanyla ilgili is ve islemleri yoritmek, farkli koltrlerin birbirlerini
tamimasini saglamak, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler
duzenlemek.

6  Belediyemizi ve yapilan calismalar tanitmak amaciyla yazili ve gérsel sunum materyalleri
hazirlamak ya da cevirilerini yapmak.

7 Belediyemize gelen ya da belediyemizce génderilecek yabanci dildeki belgelerin cevirisini
yaparak ilgili birimlere ulastirilmasini saglamak.

8  Uluslararasi kurum, kurulus ve argutlerin ilgili ve yararlanilabilir calisma ve projelerini
izlemek, ortak calisma ve projeler hazirlamak, yurotmek, isbirligi saglamak.

9  Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili cagdas dinya &rnek, model, deneyim, program ve
projeleriniizlemek, degerlendirmek ve Baskanliga éneriler hazirlamak.

10  Digbasinda Belediyemizi ve ilgili konulari izlemek ve ilgili birimlere raporlamak.

11 Uluslararasi hibe kaynaklar ile finanse edilebilecek konular izleyerek tekil ya da ortakls
hazirlanabilecek projeleriilgili birimlerimize iletmek.



12

13

14

15

16

17

18

19

20

STRATEJIK : _-

Belediyemiz birimlerince hazirlanacak ve yiritilecek uluslararasi ya da yabanci finans
kaynakli projelerin koordinasyonunu saglamak.

Belediyemize gelen yabanci konuklarn agirlamak, programlarini yapmak ve ilgililerle
gorismelerini saglamak.

Belediyemiz adina yurtdisi inceleme ve temas icin gérevlendirilen yéneticilerin yurtdisi cikis
islemlerini yapmak.

Baskanlik Makamini ziyaret eden konuklar ile yurtdisinda ziyaret edilen makam ve kisiler
igin tanitim ve hatira amacli hediyeyi hazir bulundurmak ve sunmak.

ilkadim Belediyesi ile Kaymakamlik, Milli Egitim Madorlogi ,Valilik, Samsun Boyiksehir
Belediyesi, Belediye Birlikleri ve Bakanliklar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.
Hemsehri Dernekleri, Sivil Toplum Kuruluslar, Kamu Kurumlarn, Ozel sirketlerle
Koordinasyon ve isbirligini saglayarak ortak projeler gelistirmek ve uygulamalarda
bulunmak.

ilkadim Belediyesi'nde katilimer ydnetim anlayisini gelistirmeye yénelik calismalar yapmak,
Kent Konseyi ve Yerel Gundem 21 ile ilgiliis ve islemleri yoritmek.

Samsun Biyuksehir Belediyesi ve merkezi hikimetin diger birimlerinin ilkadim'a yapacagi
yahnmlar konusunda bilgilendirici ve yénlendirici rol almak.

Kent Konseyi ile ilkadim Belediyesi arasindaki iliskileri koordine etmek, gerekli islemleri
yapmak, Kent Konseyi sekretarya hizmetlerini yerine getirmek, llkadim Belediyesi tarafindan
Kent Konseyine yapilacak ayni ve nakdi yardimlar belirlemek ve bitce ayirmak.

Personel Yapisi

Memur 8

Sirket iscisi ]
Personel Egitim durumu

On Lisans 2

Lisans 7

Madurluok Evrak Kayit Yazigma Servisi - Hizmet Birimleri -
ilkadim Hizmet Binas ilkadim Hizmet Binas ilkadim Kent Konseyi
KUTUPHANE MUDURLUGU

MGdorlogon Gorev ve Yetkileri

MADDE 3- Mudirlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yOoritiImesini saglamak amaci ile kanunlara, bu
yonetmelik hukomlerine ve Bagkanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki
gorev ve yetkilere sahiptir :
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Bitce tahminlerini de iceren kitiphane bitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve midurlik faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslar cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin onayini
saglamak.

Okuma aliskanliginin kazandinlmasi amaciyla belediyemizce, mahalle kitiphanelerinin
olusturularak ilce halkinin hizmetine sunmak.

Halkin kutGphanelerden en iyi sekilde yararlanmasini saglayici tedbirleri almak,
kotophanelerin benimsemesini saglamak.

Okuma aliskanhginin kazandinlmasi amaciyla cesitli etkinlikler dizenlemek.
Kutiphanelerde ihtiyac duyulan her tirli materyali: satin alma, degisim, bagis yolu ile
temin etmek.

Kutiphanelerde mevcut eserlerin, arac ve gereclerin bakim, onarm vb. islemlerini
yaptirmak.

Kutiphanenin ihtiyaci igin satin alinacak veya abone olunacak kitap, dergi, gazete ve
teknik yayinlarin abone islemlerini yapmak.

Kiutiphanede bulunan eserleri cagdas arac ve gereclerle destekleyerek kaliciligini
saglamak.

Arsiv mevzuatini ve degisiklikleri takip edip kuruma adaptasyonunu saglamak

Belirli bir sire saklayacagi arsivlik malzeme icin Mudirlkler icin "Birim Arsivi' kurmak.
Mudarltklerin birim arsivlerinin dizenlenmesi calismalarini koordine etmek ve bu konuda
danismanlik hizmeti vermek, sonuclan degerlendirmek.

Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin gerceklesmesini takip ve kontrol etmek.
Kurum arsivini kurmak ve idare etmek.

Mudurluk, Birim ve Kurum Arsivlerinin elektronik ortamda degerlendirilmesi icin projeler
Uretmek.

Kurum Arsivine gelen malzemelerden muhafazasina lGzum kalmayanlarin ayiklanmast igin
komisyon olusturmak ve imha islemlerini yorotmek.

Personel Yapisi

Memur 2

Personel Egitim durumu

Muadurlik

Lisans 2

Evrak Kayit Yazisma Servisi - Hizmet Birimleri

. L . .
llkadim Hizmet Binasi llkadim Hizmet Binasi llkadim Kent Konseyi

GECEKONDU ve SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU

MGdorlogon Gorev ve Yetkileri

MADDE 4

- MUdurluk, is ve islemlerin etkin ve verimli yurittImesini saglamak amaci ile kanunlara, bu

yonetmelik hukumlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki
gorev ve yetkilere sahiptir :
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Belediye Yasasinin 69 uncu ve 73 Unci maddeleri geregi; dizenli kentlesmeyi saglamak,
beldenin konut, sanayi ve ticaret alani ihtiyacini karsilamak amaciyla konut, toplu konut,
sanayi ve ticaret merkezleri yapmak,

Belediyenin yetkili oldugu alanlar icerisinde; kismen veya tamamen yapilagsmis veya
yapilasmakta olan dogal ve teknolojik afet risklerine veya kentsel tehlike ve risklere maruz
yerlerde, sosyal, ekonomik veya fiziki kéhneme alanlarinda, sosyal ve teknik altyapinin
yetersiz ve niteliksiz oldugu yerlerde, bu sorunlar cézmek amaciyla kentsel ve kirsal
dénisim bélgelerini ve uygulama alanlarini teknik, ekonomik, sosyolojik, demografik,
psikolojik, ekolojik, kulturel vb. gibi bilimsel veriler dogrultusunda arastirip belirlemek,
Kentsel Yenileme Alanlarini belirleme sirecinde, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari ve
diger kamu kurumlariile géris aligverisinde bulunmak,

entsel Yenileme ile ilgili proje yarismalar dizenlemek. Faaliyet konulari ile ilgili kaynak,
model, arastirma, yerli yabanci uzman destegi icin gerekliis ve islemleri yorotmek,

Kentsel Yenileme projelerinin tespitinden uygulanip sonuclanmasi asamasinda belediyenin
ilgili tum teknik, mali, hukuk ve arastirma ile gérevli tim birimleriile ortak calisma yapmak,
Kentsel Yenileme Alaninda yapilan tespitlere gére analiz ve icmal tablolarn olusturmak,
Kentsel Yenileme Alanindaki vatandaslar ile muvafakat senedi imzalamak ve bu
muvafakate gére tapu devirlerini yaphirtmak,

Kentsel Yenileme Alanlarinda kamulastinlmasi uygun gérilen tasinmazlarla ilgili islemleri
yUrotmek; imar plani bulunmayan alanlarda kamulashirma kararn alinmasina yénelik
islemlerin, imar plani bulunan alanlarda kamulastirmaya baslama karari alinmasina
yonelik islemlerin yapilmasini saglamak. Kiymet takdir komisyonu ve uzlagsma
komisyonlarina rapor yazimi ve parsel sahiplerinin pazarhiga cikarnlmasi (tebligat)
konularinda gereken ve parsel sahiplerinin pazarliga cagriimasi (tebligat) konularinda
gereken idari destegin verilmesini saglamak pazarlik usuli uzlagsma saglanan tasinmazlara
iliskin gerekli idari islemleri, tapu devir islemlerini ve kayit islemlerini yapmak; uzlagsma
saglanamayan tasinmazlara iliskin evraki hukuk islerine iletmek ve mahkeme sonucuna
gore gereken idari islemleri yapmalk,

Kentsel Yenileme projesi kapsaminda ihtiyag duyulan taginmazlarin n alim (Suf'a) hakk ile
satin alinmasina, Tapu Sicil Mudurliginde belirlenen ferag bedelinin aliciya ddenerek,
taginmazin belediye mulkiyeti Gzerine gegirilmesine yonelik islemleri yapmalk,

Kentsel Yenileme projeleri icin ihtiyac duyulan tasinmazlarin, kamulastirma disinda; ihale,
eksiltme veya artirma yoluyla satin alinmasina yénelik ihale ile ilgili ttm bilgi ve belgeleri
ilgili birime iletmek ve sonucunu takip etmek,

Gecekondu énleme bélgeleri ve kentin sosyal konut ihtiyacinin tespit edilmesi ve bu
konuda mevzuat geregi gereken kanuni ve idari islemlerin yapilmasini saglamak,
Gecekondu énleme bélgesi olarak belirlenmis ve arsa tahsisi yapilmig olup da kanunda
belirlenen sureler icerisinde degerlendirilmemis olan arsalarin geri alinmasina yénelik idari
islemleri yapmak,

Gecekondu Kanunu dogrultusunda gerektiginde ve ilgili mevzuat geregi tasinmazlarin
devri konusunda BuyUksehir Belediyesi ile ilgili gereken islemleri yapmalk,

Kentsel Yenileme Alaninda ilgili kurumlarla ve Buytksehir Belediyesi ilgili birimlerle
gerektiginde birlikte veya yetki devirleri dahilinde calismalar yapmak,

Kentsel Yenileme Alani icerisindeki riskli yapilari tesbit etmek,
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Riskli yapilarin yiktinlmasinda ve bunlarin bulundugu alanlar ile rezerv yapi alanlarindaki
uygulamalarda, éncelikli olarak malikler ile anlasma yoluna gidilmesi esastir. Anlagma ile
tahliye edilen yapilarin maliklerine veya malik olmasalar bile kiraci veya sinirli ayni hak
sahibi olarak bu yapilarda ikamet edenlere veya bu yapilarda isyeri bulunanlara gecici
konut veya isyeri tahsisi veya kira yardimi yapilabilir.

Personel Yapisi

Personel Egitim durumu

Memur 4
K. isgi
Sirket is¢isi 2

—_

L{se 4
On Lisans 1
Lisans 2

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

Midorligion Gérev ve Yetkileri

MADDE 3 - Mudurlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yorGtilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu
yonetmelik htkomlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki
gorev ve yetkilere sahiptir

1

o~ On

ilkadim llce Belediyesinin yetki ve sorumlulugunda bulunan alanlarda kentin ihtiyaclar:
dogrultusunda bélgesel ve kentsel dlgekte butinltk arzeden kentsel tasarim projeleri
yapmak ve uygulamak.

llce  butonunde yapilar ile ilgili cephe silueti ve kent estetigini gézeten kararlar
uretmek,cephe islah calismalar yapmak.

llce botoninde korunacak tarihi ve dogal sitleri faaliyet konular ile ilgili olarak
degerlendirmek, imar ve Sehircilik Mudurlugu ile koordineli olarak calisarak kentsel
tasarim projelerini  yapmak veya yaptirmak, Samsun Nazim imar Plani dogrultusunda,
Tarihi ve Dogal Sit Alanlarinin mekansal kalitelerini yUkseltmek amaciyla dizenleme,
altyapi ve Ustyapi gelistirme calismalar yapmak veya yaptirmak.

Kamusal Mekan Kentsel Tasarim Projeleri yapmak ve yaptirmak.Yaya ulagim sistemi
normlanyla detaylandirmak suretiyle Fen lsleri ve Park ve Bahceler Mudorlogo ile
Koordinasyon saglanarak, yaya alanlari kentsel tasarim avan ve uygulama projeleri
yapmak veya yaptirmak.

lkadimilcesi genelinde aydinlatmatasarimi ve detaylandirmasi yapmak ve yaptirmak.
Prestij mekanlari ve Rekreasyon bélgeleri olusturmak amaciyla Kentsel Tasarim Projeleri
yapmak ve yaptirmak.

Kentsel Sanat Yapilari igin proje yaptirmak, proje yarismalarn duzenlemek, sanat yapilar
icin Universiteler ve diger kurumlarla isbirligi yapmak.
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8  Fiziksel engellilerin topluma kazandirilmasi ve hayatlarini kolaylastirici standartlar
gelistirilmesi amaci ile tasarim projeleri ve uygulamalarini yapmak ve yaptirmak.

9 Organize Sanayi Alanlar, Toplu Konut Alanlar gibi tek islevli biytk mekanlar ile kent
merkezi gibi karmasik sorunlarin ve fonksiyonlarin bulundugu alanlarin kentsel tasarim
projelerini yapmak ve yaptirmak.

10 Kent Mobilyalarinin Tasarimini yapmak veya yaptirmak. ilan, Reklam ve Tanitim
Elemanlarinin sekil konum ve yerlerini belirlemek.

11 Belediye yetki ve sorumluluk alanlarinda, park ,refij ve meydanlarda bife, cep telefonu ve
her t0rl0  elektronik verici ve alici uydu antenleri ve baz istasyonlarn ,ATM cihazlar, bilgi
bankalari, gazete ve her tirlG sabit ve seyyar satig Uniteleri, ¢dp konteynir, ilan reklam ve
tanitim tabelalarn, aydinlatma elemanlar, posta kutulari, ankesarlt telefon makineleri ve
tom bunlara ait yapilan tasarimlarina iliskin genel dizenleyici kurallar
belirlemek,yonetmelik hazirlamak cikarilacak yénetmelik dogrultusunda  inceleme
yapmak,sehir estetigi dikkate alinarak basvurulan degerlendirmek , red ve uygunluk
gorist vermek.

12 Kendi alaniyla ilgili avan, kesin ve tatbikat projelerini yapmak, yaptirmak onaylamak ve
yapilan uygulamalari izlemek.

13 Toplumu bilgilendirmek amaciyla Kentsel Tasarim Midirligi'nin faaliyet alanlar ile ilgili
yazili ve gdrsel olarak halki bilinclendirecek, ézendirecek kitap, kitapgik, brosir basmak,
bastirmak, ilan yolu ile tanitim yapmak, Kentsel Tasarim Kilavuzu hazirlamak, hazirlatmak.

14 Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdisi ve yurtici Universitelerle, yurtdisi ve yurt ilgili
meslek &rgitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknoloijileri ile ilgili diyaloglar kurmak,
haberlesme agi kurmak, teknoloiji ve bilgi alis-verisini saglamak

15 Kentsel Tasarim Midirligu binyesinde ilgili diger tom mudurlikler teknik elemanlarindan
olusan Kentsel Tasarim Koordine ve Degerlendirme Komisyonlari olusturmak.

16 Gérevleri ile ilgili diger mudurlukler ve Buyiksehir Belediyesi ve llce Belediyeleri ile
koordinasyon saglamak.

17 Kent Estetigini bozan, gérinty kirliligine neden olan tim olumsuzluklarin 6niine gecilmesi
amaci ile Zabita MidurlGgu ile calisma yapmak.

18  Ihtiyac duyulan &zel faaliyet alani ya da alanlari ile ilgili olarak yénetmelik hazirlayarak
ctkarilmasi teklifinde bulunmak.

19 Mudorlogon verdigi belge ve hizmetlerden dolayi ilkadim Belediyesi Meclisine sunulmak
Uzere Ucret tarifesi teklifi hazirlamak ve teklifte bulunmak.

20 Istigal konular ile ilgili olarak gerektiginde mevzuat kapsaminda kamulastirma veya arsa
alimiyapmak.

Personel Yapisi

Memur 4
Personel Egitim durumu
Lise I
On Lisans 4
Lisans 3
Muadirlok Evrak Kayit Yazisma Servisi Kent Mobilya ve Proje
| | |

Gazi Hizmet Binasi Gazi Hizmet Binasi Gazi Kent Konseyi
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ETUD PROJE MUDURLUGU

Muodurlogiun Gérev ve Yetkileri

MADDE 3 - Mudurlik, is ve islemlerin etkin ve verimli yiritilmesini saglamak amaci ile kanunlara, bu
yénetmelik htkimlerine ve Baskanlik Makaminca verilen emir ve talimatlara uygun olarak asagidaki
gorev ve yetkilere sahiptir
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Belediye hizmetlerinin verimli ve etkin yapilmasi ydninde mudurlikler arasi koordinasyon
gorevini yiritmek.

Belediyenin diger birimlerince tretilecek projelerle ilgili istisare toplantilar dizenlemek
Kentin daha yasanabilir ve cagdas kilinmasi yéninde her tirl program ve proje
hazirlamak veya hazirlatmak; bu amacla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden
yararlanmak,

Kardes sehirler, diger sehirler ya da kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve
gerceklestirmek,

Kent paydaslariile birlikte proje Gretilmesini ve uygulanmasini saglamak,

Belediyenin uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilar dizenlemek,

Kent ve yerel yénetim hizmetlerine yénelik politika ve proje gelistirmesine dénik olarak,
uzman kisilerden danmigsmanlk almak ve bu konuda gerektiginde danisma kurallar
olusturmak,

Kentsel kalkinma yéninde calismalar yapmak ve projeler gelistirmek,

Kent kimligini belirleyici, ilkadim'in bir tarih, koltor, doga, turizm, sanayi ve ticaret kenti
olarak gelistiriimesi ydninde projeler Gretilmesini saglamak,

Ilkadim ilcesinin dogal, tarihi ve kiltirel degerleri ile ilgili arastirma ve tespitler yapmak, bu
degerlerin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda yasatilmasi ve canlandirlmasi icin
projeler Gretmek,

Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yéninde arastirma ve gelistirme
calismalar yapmak ve projeler gelistirmek, proje yarismalar dizenlemek.

Mudurlogon gérev alaniyla ilgili olarak cagdas uygulama ve &rnek projeleri izlemek,
degerlendirmek ve éneriler hazirlamak,

Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, talep halinde agiklayici bilgi vermek ve
uygulamalariisbirligi icinde izlemek,

Uye ve aday Glkelerin yerel yénetimleri, sivil toplum kuruluslari ve dzel sektér kuruluslar ile
iletisim, bilgi alisverisi ve koordinasyonun saglanmasi suretiyle adaylik déneminde tim
gelismelerden faydalanilmasi ve yerel yénetim platformunda ilkadim Belediyesi'nin
isbirliklerinin arttinlmasini saglamak,

Belediyemizin uluslararasi kuruluslar ile mevcut iliskilerinin gelistirmek ve yeni iliskiler
kurmak,

Yerel yénetimler alaninda faaliyet gésteren bazi uluslararasi kuruluslarin calismalarina aktif
bir sekilde katilarak, bu kuruluslarla ortak faaliyetler planlamak ve yoritmek,

Yerel yénetimler araciligiile uluslararasi kurum ve kuruluslar ile kiltir ve sanat kurumlariile
iliski kurmak isbirligini saglamak ve hedef Glkenin insanlarina dogrudan ulasarak
kGItGromzon tanhimini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi acik oturum, sempozyum, téren, sélen, festivaller ve fuarlara
katilmak, tertip etmek,

Dogal yapinin ve cevrenin korunmasi ve saglikli bir kent dokusunun olugsmasi igin
surdUrilebilir projelerin Gretilerek hayata gecirilmesini saglamak,
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20. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin arastinimasi, bunlara iliskin projelerin ve tespitlerin
yapilarak uygulamalarin hayata gegirilmesini saglamak amaci ile ilgili mudarloklerle
koordinasyonu saglamak,

21. Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gérevleri yapmak ile gérevli
ve yetkilidir.

Personel Yapisi

Memur 4
Sirket is¢isi 5
Personel Egitim durumu
Ortaokul ]
Lise 2
On Lisans 2
Lisans 4
SIVILSAVUNMA UZMANLIGI
1 Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini

durduran veya kesintiye ugratan ve acil midahaleyi gerektiren olaylar ve bu olaylarin
olusturdugu kriz halini,

2 Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayat ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal,
teknolojik veya insan kaynakli olaylar,

3  Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi: Afet ve acil durumlarda midahalenin koordine

edildigi, 24 saat esasina gére calisan, kesintisiz ve givenli bilgi-islem ve haberlesme

sistemleri ile donatilan merkezi,

Baskan: Afet ve Acil Durum Yé&netimi Baskanini,

Baskanlik: Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligini,

Koruyucu givenlik: Kamu kurum ve kuruluslarinin personelinin, evrak ve dékimaninin,

haberlesme sistemleri ile arag, gereg, bina ve tesislerinin espiyonaja, sabotajlara ve

yanginlara karsi ilgili mevzuat cercevesinde korunmasi ile dzel givenlik hizmetlerini,

7 Sivil savunma: Disman saldirlarina karsi halkin can ve mal kaybinin en az seviyeye
indirilmesi, hayati dnem tasiyan her tirli resmi ve ézel tesis ve kuruluslarin korunmasi
ve faaliyetlerinin devamini saglayacak iyilestirmenin yapilmasi, savunma gayretlerinin
halk tarafindan en yiksek seviyede desteklenmesi ve halkin moralini yiksek tutmak icin
alinacak her tirli silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetleri,

8  Sivil Savunma Hizmetleri Yetkilisi: Birden fazla sivil savunma uzmani bulunan kurum ve
kuruluglarda Sivil Savunma Hizmetleri Yetkilisi olarak gérevlendirilen uzmani,
ifade eder.

o~ O M

Personel Yapisi

Memur 1

Personel Egitim durumu

On Lisans 1

Uzmanlik

ilkadim Hizmet Binasi
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SA-3  Denetim Faaliyetleri

SA-4  Demokratik Yénetim Ve Halkla ilskiler
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SA-6  Teknolojik Yapilanma
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SA-8  Sehircilik

SA-Q  Vizyon Projeler
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Samsun ilkadim Belediyesi

AMAGC 1

HEDEF 1

HEDEF 2

HEDEF 3

HEDEF 4

HEDEF 5

HEDEF 6

HEDEF 7

HEDEF 8

HEDEF 9

AMAGC 2

HEDEF 1

HEDEF 2

HEDEF 3

HEDEF 4

HEDEF 5

Dis lliskiler Modorlgo

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kisisel Gelisim Ve Motivasyon Duzeyinin Artirilmasi
Belediyenin Hukuka Uygun Ve Sistemli Calismasini Saglamak
Calisma Mekanlarinin lyilestirilmesi

Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Sivil Savunma Alt Yapisinin Gelistirilmesi

Kurumsal Engellerin Kaldirilmasi

Zabita Biriminin Gelistirilmesi

Sosyal Kulturel Proje Calismalari Yapilmasi

MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI VE GELISTIRILMESI

Gelirlerin Takip Edilmesi Ve Tahsilatinin yapilmasi
Kaynaklarin Etkin Ve Verimli Kullanimi

Gelir Getirici Faaliyetler Ve Projeler Hazirlanmasi
Stratejik Alt Yapi Calismalarinin Yapilmasi

Hedeflerle Yonetim Anlayisinin Saglanmasi
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AMAG 3 DENETIM FAALIYETLERI

HEDEF1  Zabita Denetimleri
HEDEF2  Ruhsat Denetim Faaliyetleri
HEDEF3  Cevre Koruma Kontrol Denetimleri

HEDEF 4  Yapi Kontrol Denetimlerinin Yapilmasi

AMAC 4 DEMOKRATIK YONETIM VE HALKLA ILSKILER

HEDEF 1 Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

HEDEF2  [LKIM Hizmet Biriminin Gelistirilmesi

HEDEF 3  Baskanlk Makaminin Temsil Edilmesi
HEDEF4  Vatandasin Ozel Gunlerine Destek Verilmesi
HEDEF5  Cenaze Hizmetleri Biriminin Etkin Calismasi
HEDEF6  Evlendirme Hizmetlerinin Gelistirilmesi
HEDEF 7  Diger Kurumlarla Katilimer Yénetim

HEDEF 8  Kent Konseyinin Gelistirilmesi

HEDEF9  Kamuoyu Yoklamalari
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Samsun ilkadim Belediyesi

% / \@ Dis lliskiler Modorlgo
L=

AMAG 5 KULTUREL VE SOSYAL BELEDIYECILIK

HEDEF 1 K{lturel Tesislesmeye Agirlik Verilmesi.

HEDEF 2  KyltUrel Zenginligine Uygun Etkinlikler Duzenlenmesi
HEDEF3  STK'lar Ile Isbirligi Yapilmasi

HEDEF4  Hobi Kurslar Yayginlastinlmasi

HEDEF5  Sosyal Dayanismanin Gelistirilmesi

HEDEF 6  Egitim Altyapi Ihtiyaclarinin Giderilmesi.

HEDEF 7 Belediye Istiraklerinin Etkin Ve Verimli Kullanimi

AMAGC 6 TEKNOLOJIK YAPILANMA

HEDEF 1  Teknolojik Alt Yapinin Gelistirilmesi

HEDEF2  E-BELEDIYE Calismalari

AMAG 7 CEVRE, SPOR VE SAGLIK ALT YAPISININ GUCLENDIRILMESI

HEDEF1  Cevre Ve Geri DonUsOm Bilinci
HEDEF2  Bilgilendirme Kampanyalari lle Geri Dénisimin Guclendirilmesi
HEDEF3  Saglk Alt Yapisinin Giclendirilmesi

HEDEF 4  Spor Alt Yapisinin Giclendirilmesi
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AMAC 8 SEHIRCILIK

HEDEF1  imar Ve Planlama

HEDEF2  Mahallelere Yénelik imar Uygulamalar
HEDEF3  Jeolojik Etod Sonrasi imar Calismalars
HEDEF4  Mevcut Yollarin Yeniden DiUzenlenmesi
HEDEF5  Kent Bilgi Calismalarinin Yapilmasi
HEDEF 6  Oto Park Yapilmas

HEDEF 7 Kentsel Tasarim Calismalarmin Yapilmas
HEDEF8  Marka Sokak Ve Caddeler Yapilmasi
HEDEF9  Ulasim

HEDEF 10 Kurumlar Arasi lletisimin Gelistirilmesi Ve Koordinasyonu
HEDEF 11 Yesil ilkadimin Gelistirilmesi

HEDEF 12 Vizyon Parklar Yapiimasi

HEDEF 13 Kentsel DénisOm Calismalar

HEDEF 14  Afet Ulagim Planlarinin Yapilmasi

HEDEF 15 Avan Ve Uygulama Proje Calismalari

AMAGC 9  vizYON PROJELER AMAGC 10  KENT TANITIM CALISMALARI
Heper 1 2015-2019 Stratejik HEDEF 1 Kent Markasinin Olusturulmasi
Dénem Vizyon Projeleri HEDEF 2 Yatirnmailarin Ozendirilmesi
HEDEF 3 Ulusal Taninmighgin Saglanmasi
HEDEF 4 Yurt Diginda Taninmighgin Saglanmasi

HEDEF 5 Kardes Sehir Calismalari
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Samsun ilkadim Belediyesi

%O O\@ Dis lliskiler Mudurioga
M BEC

SA-1 KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

SH-1 Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Gergeklestirme

Faaliyetler Serumlusu 2015 2016 2017 2018 2019

it i7iNi insan Kaynaklari ve
Personel Egitim Talep Analizinin Yapilmasi o N ARV AR/ A/
e i K kl
Yillik Egitim Programlarinin Hazirlanmasi Egitim MAdOroga NN N A A
ilAi Hitimi Bilgi islem,
Personel bilgisayar egitimi programlarinin Insan Keynakiar J J J J J
hazirlanmasi ve Egitim Mudtrlagu
. i K kl
Mesleki fuar panel ve toplantilara katilma ‘Egitim MAdUNGG0 Vo NN
o Cage insan Kaynaklari ve
Qevre Ve Sagllk Egltlml Egitim “%u(juﬂugu \l \, \l \/ \l
Yabanci Dil Egitiminin Desteklenmesi o NN A A Al
. .. e oy insan Kaynaklari ve
Hizmet i¢i mesleki egitim Egtm mogaogs. . N N A A A
. . Kiltiir ve Sosyal Isler,
Okuma kampanyalari diizenlenmesi nsan Kaynaklanve” ] A] Al 4f N
Egitim Mudurlugu
Kurumda Norm Kadro Yénetmeliginin insan Kaynaklari ve 4| A/ N A/ A/
L o . Insan Kaynaklari ve
Personelin 6dle yemeklerinin desteklenmesi  Egitim Mudrluga Al \ A Al
SH-2 Kisisel Gelisim Ve Motivasyon Dizeyinin Artirilmasi
Faaliyetler Ges’gf:r'ﬁﬁ:;:"e 2015 2016 2017 2018 2019
2 . A g . . insan Kaynaklari ve
Oneri — Odul Sistemi Egitim Madarliga A \/ A A A
Mesleki Ve Psikolojik Danismanlik itz | NN A A A
e - T iR Ozel Kalem,
Perusonelln. (_)zel Qunlerlnln Takibi Ve insan Kaynakianve | ] J J J J
Degerlendirilmesi Egitim Mudarlugu
Belediye personelinin %10 una performansa insan Kaynakiarive 4| N, A N

gore ddul verilmesi Egitim Muduriugu

Personel arasi Futbol, basketbol,voleybol vb.  insan Kaynakiari ve

<
<
<
<
<

turnuvalar diizenlenmesi Sl
i insan Kaynaklari ve
Kariyer Planlarinin Hazirlanmasi. Egitim Mudarluga Al A Al Al Al
A i inli Kulta S | isler,
Personele yonelik etkinlikler sosyal v osyalmer N N/ N N/

programlar diizenlenmesi Egitim Mudarluga
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SH-3 Belediyenin Hukuka Uygun Ve Sistemli Calismasini Saglamak

Gergeklestirme

Faaliyetler Sorumlusu 2015 2016 2017 2018 2019

Belediyemiz leh ve aleyhinde acilan davalar

ile icra takipleri hakkinda gerekli islemlerin

yuruttlmesi ve dosyalarin mimkin

oldugunca belediye lehine Hukuk gleri

sonuglandiriimasinin saglanmasi Maddriaga vVoN N NN
Belediye aleyhine agilan davalarda kanun

yollarina (temyiz,itiraz)basvurularinin

saglanmasi

Mevzuatin Elverdigi Olgtide uzlagsma Hukuk Ister
Suretiyle Ihtilafin Ortadan Kaldiriimasinin Madariga \ \ \ \ \
Saglanmasi

TUm yargl mercilerinde, hakemler, icra

daireleri ve noterlerde Mudurlik avukatlari Hukuk isleri N N N N J
vasitasiyla Belediye tiizel kisiliginin temsil Moddriaga

edilmesi.

Tam dava dosyalarinin konu bazinda analiz Hukuk Igleri

edilerek raporlanmasi. Madarltga \ \ v v v
Bagkanlik Ve Mudurluklere Hukuki Destek Hukuk [sleri

Ve Danismanlik hizmeti Sunmak Midiriagad SV A Y A N A Y A BN
SH-4 Calisma Mekanlarinin lyilestirilmesi

Gergeklestirme
Sorumlusu

2015 2016 2017 2018 2019

Faaliyetler

Belediye Hizmet Binalarinda ortak kullanim  Insan Kaynaklari ve J J J J J
alanlarinda Hijyenin Saglanmasi Egitim Madarlaga

Belediye Hizmet Binalarinda Isitma-Sogutma '”;ﬁzn’ﬁ\}l’ggl'j'ri:'ne NoA N AN
Sistemlerinin Gelistiriimesi ° °

Hizmet binalarin i¢ ve dig gtivenliginin insan Kaynaklari ve J J J J J
saglanmasi Egitim Madarluga

Hizmet binalarinda standartlara uygun arsiv  insan Kaynaklari ve
: o yg ® Egitim Mudarlugu \ \ \ o\ \
sistemlerinin kurulmasi

Personelin hizmet binalari i¢erisinde ortak insan Kaynaklari ve J J \ N N
kullanimina uygun alanlar olusturulmasi ZelL U



Sy,

=

7<
R/ S
L

“Z  Samsun llkadim Belediyesi

& Dis lliskiler Modurloga

SA-1 KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

SH-5 Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Gergeklestirme

2015

2016

2017

2018

2019

7

5
o

Faaliyetler

ISO 9001 Kalite Yénetim Sisteminin
olusturulmasi Ve Geligtiriimesi
ic kontrol sisteminin kurulmasi

Kurumsal kimlik caligmalarinin
tamamlanmasi

Siireg Yonetimi ve lyilestirme Calismalari
Personel 6neri anketlerinin yapilmasi
Personel memnuniyet anketlerinin yapiimasi

TUm muadurliklerde kamu hizmetleri
standartlari tablosunun hazirlanmasi

Sorumlusu

igili Mudurlukler

insan Kaynaklari ve
Egitim Madarlaga

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudarlagu

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudarlagu

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudarlagu

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlagi

\/

L L L L &L
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SH-6 Sivil Savunma Alt Yapisinin Gelistirmesi

Faaliyetler Gergeldestirme 2015 2016 2017 2018 2019
Hizmet Binalarinin Yangin Séndirme Sivil Savunma

Tapleri Kontrolii Uzmanlig \ \ \ \ \
Yangin Denetim Mekanizmasinin Olugturulmasi ~ SYL220am ) ) o) A A
Yangin ihbar Sisteminin Kurulmasi S"(J'Zij‘;‘fglna N;

Sivil Savunma Tatbikatlarinin Yapilmasi S e N N
Personele ilk yardim egitimi verilmesi M| N N
Personelin Yangin Séndirme Egitimi = Y Ni N
Sivil Savunma Arag¢ Gereg Ve Sivil Savunma

Ekipmanlarinin Alinmasi Uzmanligi \ \ \ Al Al
Acil Durum Ekiplerinin Olugturulmasi Mhoanma A A A A
Tehdit Alanlarinin Belirlenmesi S N

Gorev — Yetki Ve Sorumluluklarin Sivil Savunma J

Belirlenmesi Uzmanligi

imar Isleri ve Sehircilik

Afet ulagim planinin yapilmasi Sivil Savunma Uzmanlig Al




Z Samsun ilkadim Belediyesi

Dis lliskiler Mudurioga

SA-1 KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

SH-7 Kurumsal Engellerin Kaldirilmasi
Faaliyetler Geroeldestirme 2015 2016 2017 2018 2019
. L Insan Kaviakd
Engelsiz ilkadim projesinin uygulanmasi f‘;;:mmgu;&gﬁe A/
Engelli Personel Calistiriimasi '”é;gnfmgl'j'ﬂéze N N NI Ni
Belediye hizmet binalarinin engellilerin insan Kaynaklari ve
kullanimina uygun olarak diizenlenmesi. Egitim Madarliga Al Al A A A
Engelliler icin Danisma Merkezinin insan Kaynakl
Kurgu|mas| . : I']Esg;ﬂi?im ?\)I/S(?Ur?[;;jyue \/ \/ \l \l \l
Engellilere belediye olanaklarindan éncelikli  insan Kaynakiari ve J \ \ J N
yararlanma hakki taninmasi Egitim Maddriagd
SH-8 Zabita Biriminin Gelistirilmesi
Faaliyetler Gergeldestirme 2015 2016 2017 2018 2019
Zabita Personeli Egitim Talep Zabita
Analizinin Yapilmasi L Vo N N \
Zabita personeline ydnelik mesleki Zabita
egitim verilmesi L L L ol VoW V
Zabita muadarlagua téren takimi Zabita N
kurulmasi et
Personelin guvenlik ekipman Zabita
ihtiyaclarinin kargilanmasi Madarluga Vo NN \
Cevre zabita biriminin kurulmasi Mfffrllt:gu A
Isyeri denetim ekibinin kurulmasi i N/
Zabita personelinin yazlk kislik Zabita
kiyafet ihtiyacinin karsilanmasi L LS el l VoA \
Motorize zabita ekibi kurulmasi i
Zabita

Cincir zabita ekibinin kurulmasi

Muadurlugi
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SH-9 Sosyal Kiltirel Proje Calismalarn Yapilmasi

Faaliyetler Gergeklestime 015 2016 2017 2018 2019
AR-GE birimin gelistiimesi desteklenmesi B NN N A A
Hizmet veriminin artiimasina yonelik projeler Etiid Proje
o|u§tur|mas| Mudarlaga \/ \/ \/ \/ \/
Sosyal ve kiiltirel projeler hazirlanmasi it N B Y I Y B IV I
Dogal yapinin ve gevrenin korunmasina Etud Proje
yonelik projeler hazirlanmasi et ol v voN \
istihdama katki saglayacak projeler Etid Proje
Yenlenebilir enerji projeleri yapilmasi S NN N A N/
Tarihi ve kulttirel degerleri korumak ve Ettd Proje J J J J J
tanitmak amacl projeler hazirlanmasi Madarluga

N\
S’ fikad
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SA-2 MAL YAPININ GUGLENDIRILMESi ve GELISTIRILMESI

SH-1 Gelirlerin Takip Edilmesi Ve Tahsilatinin yapilmasi

Faaliyetler

Gergeklestirme

SaalieT 2015 2016 2017 2018 2019

Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi yoklama

ve denetimlerin arttirmasi

Belediye alacaklarinin tahsilatini
hizlandirmak

Mevcut belediye alacaklari igin hukuki
islemlerim baglatilmasi ve icra takibi
yapilmasi

Gelir getirici gayrimenkullerin kiraya
verilmesi

Gelir — gider dengesinin saglanmasi
(denk butge)

Emekli Taramasi yapilacak
Mobil vezne kurulmasi

Mahalle vezneleri kurularak vergi toplama
faaliyetlerini gelistirmek

Erdogan TOK : .
llkadim Belediye Bagkani / GENCLIK MERKEZI

Mali Hizmetl

f/lltldﬁzrrlgguer \/ \/
Mali Hizmetl

e N NN A A

Hukuk isleri,

Mali Hizmetler \l \l \/ \/ \/

Mudurlaga

Mali Hi I
el AR IR I

ROV NNV
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SH-2

Faaliyetler

Belediye gayrimenkullerinin elektrik su
dogalgaz ve internet aboneliklerinin takip
edilmesi ve guncellenmesi

Arac yakitlarinin takip edilmesi elektronik
sistemden kontrol edilmesi

Orta ve blyuk 6lgekli yatirimlarin ekonomik
ve sosyal analizlerinin yapiimasi

Demirbaglarin disipline edilmesi

Stratejik plan performans programi ve
biltcenin takip edilmesi ve periyodik analiz
edilmesi

Envanter takip sisteminin olusturulmasi

Tasarruf tedbirlerine yonelik genelge
hazirlanmasi ve takibi

Hizmet ihtiyag raporlarinin hazirlanmasi

Birim alim maliyetlerini disirmek igin toplu
alimlar yapilmasi

Stok takip sisteminin kurulmasi uygulanmasi
Satin alma prosedurleri olusturularak tim
birimlerin plan dahilinde hareket etmesini

saglamak

Alimlar 6ncesinde fiyat analizleri yapmak
Uzere bir piyasa ve fiyat tespiti ekibi kurmak

Gergeklestirme
Sorumlusu

Mali Hizmetler
Mudarlagia

Mali Hizmetler
Mudurlaga

Mali Hizmetler
Mudurlagia

Mali Hizmetler
Maduarlaga

Mali Hizmetler
Mudarlaga

Mali Hizmetler
Madarlaga

Destek Hizmetleri,

Mali Hizmetler
Madarlaga

Mali Hizmetler
Madarlaga

Mali Hizmetler
Muduarlaga

Mali Hizmetler
Mudurlagia

Destek Hizmetleri,

Mali Hizmetler
Madarlaga

Destek Hizmetleri,
Mali Hizmetler
Mudurlaga

2015

L L L L <&

Kaynaklarin Etkin Ve Verimli Kullanimi

2016

L L L L <&

2017

L L L L <&
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2018

L L L &L <&

2019

L L L &L <&



Z Samsun ilkadim Belediyesi

Dis lliskiler Mudurioga

SA-2 MALi YAPININ GUGLENDIRILMESi ve GELISTIRILMESi

SH-3 Gelir Getirici Faaliyetler Ve Projeler Hazirlanmasi
. Gergeklestirme
Faaliyetler Sorumlusu 2015 2016 2017 2018 2019
. Mali Hizmetl
Mukellef taramasi yapilmasi MOd0080 . N N N

Arsa m2 birim degerlerinin yeniden tespit i Hi
cdimesi Pt | ettt | g | gy [y |y

ilan reklam servisi sokak ve caddelerde ol Hiometor
bulunana reklam tabelalarin mobil teknik Midrliga NN A A A
aracg destedi ile taranmasi

Yeni kurulan igyerlerinin tespiti, Ruhsat Denetim

denetlenmesi ve sonuglandiriimasi Madarligd VNN AN
Ulusal ve uluslar arasi fonlardan Etud Proje

yararlanma Madarlag Al Al A A A/
SH-4 Stratejik Alt Yapi1 Calismalarinin Yapilmasi

Faaliyetler Gergeklestirme 5015 2016 2017 2018 2019
Stratejik plan takip yazilim programinin Mali Hizmetler J

temin edilmesi Madirligi

ic kontrol eylem planinin hazirlanmasi e Y

ic kontrol birimin kurulmasi ve aktif Mali Hizmetler J

calistiriimasi LS el

Performans programi ve bitgenin takip Mali Hizmetler J J J J J
edilmesi ve periyodik analiz edilmesi Maddrlaga

Stratejik plan glincelleme c¢alismalarinin Mali Hizmetler J J
yapllmaS| Mudurlagi

Strateji geligtirme servisinin kurulmasi ve Mali Hizmetler J

aktif calismasinin desteklenmesi L]



STRATEJIK : _-

SH-5 Hedeflerle Yonetim Anlayisinin Saglanmasi

Faaliyetler Gesrgf:,':ﬂ;’l'j“e 2015 2016 2017 2018 2019
Butge aylik ve yillik takip ve analiz Mali Hizmet

calismalari E/Ilijdiljﬁmgtuer \/ \/ Al Al Al
Performans programi takip ve analiz Mali Hizmetl

calismalan | g voamge. NN N AW
Bitce kesin hesabi analiz calismalari Meoee N A A N A
Yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi Mali Hizmetler

ve de@erlendirme caligsmlari Madrliga v \ \ \ \
Yillk stratejik plan takip analiz ve Mali Hizmetler

uyumluluk denetleme caligsmlari Mdurlaga v v v \ \

Iachim Bolediye Bagkant ) KULTUR MERKEZI




Z Samsun ilkadim Belediyesi

Dis lliskiler Mudurioga

SA-3 DENETIM FAALIYETLERI

SH-1 Zabita Denetimleri

Faaliyetler Geroeldestirme 2015 2016 2017 2018 2019
Kaldirim isgali denetimi Zabita Mudarligi N N N N N
Ses Ve Gurilta Olgiim Ve Kontroli ZabtaMuduriaga — A) A/ Al Al A/
Isyeri Denetimlerinin yapiimasi Zabita Mudurligi 4/ oA A 4/
pazararinda Denetim o | | A
Canli Muzik Yapan Yerlerin Kontrol( ZabtaMudurlogi A/ Al 4] A/ A
Pazar yeri denetimleri yapilmasi ZabtaMudirlogn 4] A/ A Al 4/
Dilekge ile Ulastirilan Talep ve Sikayetlerin =, Midiriagn A/ N N N N

cevaplanmasi

Telefon ve E-Mail ile Ulastirilan Talep ve Zabita Miidirlag

Sikayetlerin cevaplanmasi N v v v v

Seyyar saticilarla miicadele ve denetim ZabitaMudoriigt ) A Al Al A/

Dilencilerle miicadele ve denetim Zabita Mudurligi A/ N N N N

Hafriyat moloz dékenlerle ilgili denetim ve T

caydiricilik saglanmasi b vVooNN NN

SH-2 Ruhsat Denetim Faaliyetleri

Faaliyetler Gergeklestirme 2015 2016 2017 2018 2019

Ruhsat alan is yerlerine Cercgeveli ruhsat Ruhsat Denitim

teslim edilmesi Mdirltga \ v v . \

Ruhsat denetim muadutrltga Mobil hizmet Ruhsat Denitim J

birimi kurulmasi Madarigd

E — Ruhsat Ruhsat igslemlerinin internet Ruhsat Denitim J
Madarlaga

Uzerinden yapilmasi

Ruhsat SMS bilgilendirme sistemi kurulmasi R“,\'}Eztuaﬁggim N N/



2015-2019 STRATEJiKijIr_l-

SH-3 Cevre Koruma Kontrol Denetimleri

Faaliyetler Gergeldestirme 2015 2016 2017 2018 2019
Ambalaj Atiklari Konut Denetim f:&;;ﬁﬂﬂfﬁu\éi AN A A A
Ambalaj Atiklari Kamu Kurum Ve Kuruluglar K

Ambalaj slar | oot g N N4 A
Ambalaj Atiklari Satis Noktasi Denetim Kgoe,:'tfﬂK,\ﬁSéTﬁu\éi NN N AW
Ambalaj Atiklari Sanayi Tesisleri Denetim KQ;:’{;;K,@L‘:,’S;TU‘@ NN N A
Bitkisel Atik Yag Denetim oo Al A A A A
SH-4 Yapi Kontrol Denetimlerinin Yapilmasi

Faaliyetler Gergeklestirme 2015 2016 2017 2018 2019
Ruhsatlandirma ve yapi kontrol izin Yapi Kontrol

belgeleri degerlendirmeleri Madrligd Vo N A
Kacak yapilasmanin édnlenmesi Ve metruk Yapi Kontrol

binalarin tespiti et v \ \ \ \
Uygulama projeleri imar mevzuatina Yapi Kontrol

uygunlugunun denetlenmesi Muduirliga \ \ \ \ \
Yapilan proje uygunlugu ve enerji verimliligi Yapi Kontrol J J J J J
yéninden denetlenmesi Madurlagu

Asansor ile ilgili uygunluk kontroll Yapi Kontrol

yap||mas| J ye I\j")uljugir]]gri? \l \l \l \l \l



2= Samsun ilkadim Belediyesi

Dis lliskiler Mudurioga

SA-4 DEMOKRATIK YONETIM ve HALKLA iLiSKILER

SH-1 Halkla lliskilerin Gelistirilmesi

Faaliyetler Geroeldestirme 2015 2016 2017 2018 2019
Vatandaslarimizla belediye bagkanimizi Basin Yayin ve Halkla J J J J J
bulusturma etkinlikleri yapilmasi lligkiler Madaragi

Mahalle toplantilari yapiimasi e taoneae s A A A A A
Hizmetlerin Her Yil Hedef Kitlelere Basin Y: Halkl

Belediye Karar ve Uygulamalari Hakkinda  Basin Yayin ve Halkla
Halkin Bilgilendirilmesi igwervicriaga N NN A

Sokak kahvaltl programlari ile sorunlarin = Basin Yayin ve Halkla Y Y N OV I Y I Y
yerinde tespitini saglamak lligkiler Mudarlagd

llcemizdeki tum sivil toplum kurulusglari ile TN

periyodik toplantilar yapiimasi iletisimin iskiler Mudoriaga. N N A AL A
koparilmamasi

SH-2 ILKIM Hizmet Biriminin Gelistirilmesi

Faaliyetler Gerceklestirme 5015 2016 2017 2018 2019
Yapilan bagvurularin hizli bir sekilde Ozel Kalem

cbzimlenmesi ve geri bildirim yapilmasi Madarlaga \ \ \ \ \

Personelimizin donanimini artirmak amaci i
ile gelisim ve egitim seminerleri Bt o o 2 Y I Y A Y A
dizenlenmesi

Kurumsal kimlik projesi kapsamsinda iLKiM ol Ka
personelin tek tip kiyafetle vatandas ile MOGONOg0 N A AN A
kolay baglanti kurabilmesi

llcemizin ana merkezlerinde mobil ILKIM Ozel Kalem

projesi uygulama Madariigd VN AN
ILKiM biinyesinde aile birimi kurulmasi ve Ozel Kalem R E RN
ailelere sosyal psikolojik destek verilmesi L (el L

Tanitim ve ulasim brosirleri ve buzdolabi Basin Yayin ve Halkia

yapiskanlari hazirlanmasi R VNN N AN

Basin Yayin ve Halkla

llkadim Dergisi ¢ikartiimasi ve halkimizin liskier, Ozel Kalem | A| Al A/ N
ortak kullanim alanlarina dagitiimasi Maduriga



2015-2019 STRATEJiKijlr_l-

SH-3 Baskanlik Makaminin Temsil Edilmesi

Gergeklestirme

Faaliyetler T 2015 2016 2017 2018 2019

llgemizi ve kurumumuzu ziyaret eden devlet )

e .. o . .. Ozel Kalem
buyuklerinin agirlanmasi ve ilgemizi tanitici MUdorugd oA AN A
hediye verilmesi

Baskanin katilmis oldugu yurt igi ve yurt )
programlarda kentimizi tanitici hediye i NooA A A A
takdim edilmesi

SH-4 Vatandasin Ozel Ginlerine Destek Verilmesi
Faaliyetler Gergeldestirme 2015 2016 2017 2018 2019
Dagunlere katilmak ve hediye takdim Ozel Kalem

Cenazelere katilmak %Zj(',mgﬂ“ I Y N Y B OV A Y

Yeni dogum yapmis annelere bebek paketi Szl Kalom
hediye edilmesi Miidairiig N 2 Y A Y R Y R Y

Hac ibadetinden dénen vatandaslarimizi Ozel Kalem J J N N N
ziyaret etmek ve hediye takdim edilmesi Ll DTl




2= Samsun ilkadim Belediyesi

Dis lliskiler Mudurioga

SA-4 DEMOKRATIK YONETIM ve HALKLA iLiSKILER

SH-5 Cenaze Hizmetleri Biriminin Etkin Calismasi

Faaliyetler Gergeldestirme 2015 2016 2017 2018 2019
Cenaze evlerine ¢ay kazani kurulup Ozel Kalem

vatandasa cay ikrami yapiimasi Madarluga VN NN
Yeterli sayida cenaze nakil aracini T

belediyemiz arag parkin da bulunmasinin MUdoruga. NA

saglanmasi

Cenaze yakinlarinin mezarlik T
ziyaretlerinde kullanmak Uizere servis MUdGruga. NA
otobUsu temin edilmesi

. Ozel Kalem
Cenaze evlerine sandalye masa kurulmasi Madirligo NN NN A
Cenaze evlerinin 6nine taziye ¢adiri

. .. ; L2 Ozel Kalem
kurulmas! ve icerisinde taziye igin Madirliga N A A A A
gelenlere ikramda bulunulmasi

Rahmetli olan vatandasimizin yakinlarina Ozel Kalem J N N N N

taziye mesaiji yollanmasi Madarioga

licemizde bulunan camilerin i¢ ve dig Ozel Kalem

temizliginin yapilmasi el e Vo N A Al
i i Ozel Kal

Cenaze evlerine ikramda bulunulmasi szdur?ug? N/ N N N N

SH-6 Evlendirme Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Faaliyetler Gergeklestirme 2015 2016 2017 2018 2019

Nikah masasi ve koltuklarinin kurumumuz Ozel Kalem

vizyonuna uygun bir sekilde degistiriimesi Madurlaga V V

Evlenmis olan ciftlerimize evliliklerinin yil .
déntmiinde baskanligimiz tarafinda e NI Y I BV AR J

- I . . ) Mudurlugia
kutlama mesaji ve gul génderilmesi

Yeni evlenen ciftlerimize hatira amaci )
ile Aile clizdani ve imza attiklari kalem ek S A Y I Y A Y A Y
hediye edilmesi

Yeni evlenen ciftlerimize yemek, ¢cocuk el Kalom
gelisim kitabi, kurani kerim, fincan takimi Madirlig Al Al Al Al Al
vb. hediyeler veriimesi



2015-2019 STRATEJiKijIr_l-

SH-7 Diger Kurumlarla Katilimcr Yonetim

Faaliyetler Gergeklestirme 2015 2016 2017 2018 2019
;(:g:m?;aram altyapiya yonelik toplanti igii Madariakler ) o] A A N
ko AR AR AR
Muhtarlarla periyodik toplantilar lgih Madrickler A/ N N N N

dizenlenmesi

SH-8 Kent Konseyinin Gelistirilmesi
Faaliyetler Gergeklestirme 2015 2016 2017 2018 2019
Meclislerin Olugturulmasi ﬁb%ﬂmgr ) \
Meclis Yonetmeliklerin Olusturulmasi Dus lliskiler Al Al
Calisma gruplarinin olusturulmasi D liskier A N
Dis lligkil
STK Toplantilar i o el NN A A A
Ozel giin ve haftalara kent konseyi Dis lligkiler
olarak destek verilmesi Mudcritikler VN AN
SH-9 Kamuoyu Yoklamalari
Faaliyetler Gergeklestime 2015 2016 2017 2018 2019
Anket Yapilmasi Béillisérlzil\g?);\hnuggrﬁlzlgla Al Al Al
Yiz Yuze vatandaglarla Basin V: Halkl
Ihtiyag Durumunda Lokal Kamuoyu Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudurluga

Yoklamasinin Yapilmasi v v v v v

. Basin Yayin ve Halkla
Telefon Anketleri Yapilmasi iliskiler Muddrlug A A A
Online Anket Calismalari B‘ﬂf;ﬂn\g?{'ﬂ”ugzrﬁ%'g'a
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Samsun ilkadim Belediyesi

Dis lliskiler Modorlgo

SA-5 KULTUREL ve SOSYAL BELEDIYECILIK

SH-1

Kiltorel Tesislesmeye Agirlik Verilmesi

Gergeklestirme

2017 2018 2019

Faaliyetler

Orhan gencebay sanat evi projesi

Hayal otobisu projesi

iimek ilkadim meslek edindirme merkezi

projesi

Sehir tiyatrosu projesi

Bilgi evleri ve Kutliphane projesi

Yapay buz pisti projesi

Sergi Salonu projesi

Erdogan TOK

ilkadim Belediye Baskani

& llkadim
/ Belediyesi

Sorumlusu

Kultar ve Sosyal
Isler Mudarlugu

Kultar ve Sosyal
Isler Midarlagi

Kltir ve Sosyal
Isler Mudarlugu

Kltir ve Sosyal
Isler Mudarlugu

Kultir ve Sosyal
Isler Mudarlugu

Kultar ve Sosyal
Isler Midarlagi

Kultir ve Sosyal
Isler Madarlugu

J
v
NARRVAR
J
N A
J

y y

KONGRE VE KULTUR SARAYI
PROJESI



e v e

SH-2 Koltorel Zenginligine

Faaliyetler

Okula uyum senlikleri

Konya Turk tasavvuf mizidi konserleri
Yagl gures festivali

Acik hava sinema senlikleri

Babalar glinti (babama bir mektup projesi)
Anneler giini (Anneme bir mektup projesi)
Egitim senlikleri Her okula bir proje

13-15 mart Canakkale zaferi programi
Hidirellez senlikleri

23 Nisan Cocuk Senlikleri Etkinligi
Duzenlenmesi

Engelliler festivali

ilkadim Siuinnet Organizasyonu
Duzenlenmesi

Ogretmenler gunii etkinlikleri

Milli egitimle isbirligi ile yazar ve siir
gunleri etkinligi

Uluslar arasi konferans ve sempozyumlar
Kutlu dogum haftasi etkinlikleri

Ramazan ay etkinlikleri

Ydéresel yemekler festivali

15-17 mayis oryantiring federasyonu ile
yén bulma hedef bulma

Gergeklestirme

Sorumlusu
Kultir ve Sosyal
Isler Muduarluga

Kultir ve Sosyal
Isler Muduarluga

Kultir ve Sosyal
Isler MadarlGgu

Kultar ve Sosyal
Isler Madarlaga

Kultir ve Sosyal
Isler MGdarlaga

Kultir ve Sosyal
Isler Madarlagu

Kultir ve Sosyal
Isler Muduarluga

Kultar ve Sosyal
Isler Madarlaga

Kultar ve Sosyal
Isler Muduarluga

Kultir ve Sosyal
Isler Muduarluga

Kultar ve Sosyal
Isler Madarlaga

Kultar ve Sosyal
Isler Mudurluga

Kultir ve Sosyal
Isler Muduarluga

Kultir ve Sosyal
Isler Muduarluga

Kultir ve Sosyal
Isler Muduarluga

Kultir ve Sosyal
Isler MGdarlGgu

Kultir ve Sosyal
Isler Muduarluga

Kultar ve Sosyal
Isler Muduarluga

Kultar ve Sosyal
Isler Muduarluga

2015

T A RN A A - A A N A - L A A R A R .

2016

<

T A N AN A A A A A A - - I

2017

<

A A N - N A A N i - - - - I
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Uygun Etkinlikler Diozenlenmesi

2018

<

A A N A T A R AR AR A A P R

2019

<

A A N A T A AR SRES A AN R
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Samsun ilkadim Belediyesi

% / \@ Dis lliskiler Modorlgo
1 Be

SA-5 KULTUREL ve SOSYAL BELEDIYECILIK
SH-3 STK'lar ile isbirligi Yapilmasi

Faaliyetler
Ortak organizasyon
Yurtici kultar faaliyetleri

Envanter ¢alismanin yapiimasi
(STK'larin siniflandiriimasi)

Gergeklestirme

2015 2016 2017 2018 2019

NERVARRVARRN IR
e NN N A

Kultd S |
e gy NN

Sorumlusu

Kultir ve Sosyal
Isler Mudarlugu

SH-4 Hobi Kurslar Yayginlagtiriimasi
Faaliyetler Gergeklestirme 2015 2016 2017 2018 2019

Musiki Caligmalar Diizenlenmesi

Geleneksel El Sanatlari
Dizenlenmesi

Gulzel Sanatlar Dizenlenmesi
Okuma Yazma Kurslari

Halk Oyunlari Kurslari

@ lad

Erdogan TOK

llkadim Belediye Baskam /

Kult S |
sermaoroga N N N A A

Kltar ve Sosyal
Isler Madarluga

Kulttr ve Sosyal
Isler Mudarlugu

Kulttr ve Sosyal
Isler Mudarlugu

Kulttr ve Sosyal
Isler Mudarlugu

VoA A
VoA A
VoA A
VoA A

BOTANIK PARK




SH-5 Sosyal Dayanismanin Gelistirilmesi

Faaliyetler

STK’lar ve yardim kuruluglari ile
ortak bilgi havuzu ve envanter
olusturulmasi

Ekmek markasi yardimi

Asevi Sicak yemek destegi

Komsu iftarlari programlarina sicak
yemek destegdi verilmesi

Hizir kart uygulamasi

Hizir adim uygulamasi

Egitim yardimi

Sosyal yardim deposunun projesi

Yetime bir aile kampanyasi ve proje
uygulama faaliyetleri

Refakatci konagi projesi

Yolda kalmis ihtiya¢ sahiplerine yol
destegi saglanmasi

Sosyal yardimlarda bélgemizdeki
stk lar diger kurum ve kuruluglarla
koordineli ¢aligiimasi

Miiltecilere sosyal destekte
bulunulmasi

Sosyal yardim mahalle toplantilgari
yapilmasi

Gergeklestirme
Sorumlusu

Ozel Kalem, Sosyal
Yardim Mudurlagu

Sosyal Yardim
Muadurlagu
Sosyal Yardim
Muadurlagu

Ozel Kalem, Sosyal
Yardim Mudurlagu

Sosyal Yardim
Madarluga

Sosyal Yardim
Madarlagu
Sosyal Yardim
Madarlagu

Sosyal Yardim
Madarlugu

Sosyal Yardim
Madurlagu

Sosyal Yardim
Mudarluga

Sosyal Yardim
Madarlaga

Sosyal Yardim
Madarlaga

Sosyal Yardim
Mudarluga

Sosyal Yardim
Madurlagu

2015

<

L | L LA 4AL &L &AL

2016

<

L | AL LA 4L &L &AL

2017

<

L | AL LA LAl 4L &L &AL
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2018

<

T T e A A A I -

2019

<

LA &AL AL LA AL 4L &L &



Z Samsun ilkadim Belediyesi

Dis lliskiler Mudurioga

SA-5 KULTUREL ve SOSYAL BELEDIYECILIK

SH-6 Egitim Altyapi lhtiyaclarinin Giderilmesi
Faaliyetler Gergeldestirme 2015 2016 2017 2018 2019

Kdultir ve Sosyal

Egitimin Ara¢ — Gere¢ Temini isler Madrlig

VR ARRVARN A
o | NN NN A

e s
ermoaonaga N N A A

Meslek Kurslar Gelistiriimesi

MEB, isveren ve iISKUR
ile ortak calismalar yapiimasi

SH-7 Belediye Istiraklerinin Etkin Ve Verimli Kullanimi
Faaliyetler Gergelestirme 2015 2016 2017 2018 2019
Mevcut istiraklerin geligtiimesi I$IetT/|eu ggrﬁg{fk'er N/ N N; N N
ilkadl_m ilgemizin ihtiyaglarinin tespit edilip isletme ve Istirakler J J J J J
Yeni Istirakler aciimasi Madarlaga

Isletme igtiraklerin markalastiriimasi i§'et”,\}|%§§ri|§gﬁk'er N A AN A
Mevcut isletme ve Istiraklerin Tanitiminin isletme ve Istirakler

ve reklaminin yapilmasi Madariga VN NN
Mevcut igletmelerde musgteri Isletme ve Istirakler J J J J N
memnuniyetin en st seviyeye cikartiimasi Madarliga

Yesilkent Dugun salonunun katl olarak isletme ve Istirakler, J

yenlden yapllmas| Fen I§Ieri Mud[]rlugu

Eski yimpas yaninda bulunan ve gazi . o

devlet hastanesi kargisindaki otoparklarin Seiﬂfe\:iemiérgrlu%h \ \
kath olarak yeniden yapilmasi

Baruthane mahallesindeki cafenin igletme ve lstirakler, \

faaliyete gegirilmesi Fen Isleri Madrliga

Ace.m tekkesinin i¢ ve dig tadilatinin ve isletme ve Istirakler, J

yenileme c¢aligmalarinin yapilmasi Fen Isleri Mudurligu
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likad

Erdogan TOK

ikadim Belediye Bagkani

- e

Erdogan TOK MARKA EVLER
llkadim Belediye Bagkam  / OLU$TURMA PROJES'




§\\\W///4

= Samsun llkadim Belediyesi

p—

% / \@ Dis lliskiler Modorlgo
1 Be

SA-6 TEKNOLOJIK YAPILANMA

SH-1 Teknolojik Alt Yapinin Gelistirilmesi

. Gergeklestirme
Faaliyetler Sorumiusy 2015 2016 2017 2018 2019
Guvenli ve akilli parklar projesi altyapi Bilgi Islem J J J
ve donanim galismalari Madarlaga

a o SR . . Bilgi isl
Gezici Ucretsiz internet hizmeti Midun0g0 A
Halka acik alanlarda Ucretsiz internet Bilgi islem J \ J
hizmeti Mudarlugu
Otomasyon sisteminin tim birimlerde Bilgi Is
kuIIand|ZImaS| Mlugg“?"?éﬂ v v v v ol
Donanim ve yazilim glvenlik Bilgi Islem
sistemlerinin kullaniimasi Maddriaga ol ol ol ol v
Hizmet binalarinda kablosuz internet Bilgi islem \
sunulmasi Mudurlaga
Bina igi Kesintisiz Gli¢ Kaynag| Bilgi Islem J
Kurulmasi LT
Personel takip sisteminin geligtirimesi o N oA AN A
Yerel agin guvenliginin saglanmasi E'L%Jﬁ'tm oA A N A
Lisans galigmalarinin tamamlanmasi e NN A N W
internet ulagiminin daha verimli ve giicli Bilgi islem
saglanmasi Madarlaga Vo NN A
Kent bilgi siteminin kurulmasi a'lﬂ%ljflfg; N

KenBiS

Kent Bilgi Sitemi




STRATEJIK E _-

SH-2 E-BELEDIYE Cahsgmalar:

Gergeklestirme

Faaliyetler i 2015 2016 2017 2018 2019
Ruhsat islemlerinin internet Gzerinden Bilgi islem J
yapllma3| Mudarlaga
Belediye internet sayfasinin yenilenerek Bilgi islem N J \ J J
gelistiriimesi LI

= : ; ; Bilgi islem
Digital imza uygulamasina gecilmesi Midinugi N

Erdogan TOK e
llkadim Belediye Baskani GEZ'CI INTERNET




Z Samsun ilkadim Belediyesi

Dis lliskiler Mudurioga

SA-7 GEVRE, SPOR ve SAGLIK ALTYAPISININ GUGLENDIRILMES|

SH-1 Cevre Ve Geri D6nisum Bilinci

Faaliyetler Gergeklestime 2015 2016 2017 2018 2019
GEKAP Projesi Toplantilari Cmomaave N A A A
Okullar genelinde cevre egitimleri Gevre Koruma ve

dizenlenmesi Mudurlugu \l \l \' \l \l
Ambalaj atiklarinin yeni toplama Gevre Koruma ve

ekipmanlari ile toplanmasi Lt e VoY NN
Cevre Kutlamasi Etkinlikleri Crmoee T A A A A A
Site Sakinlerine ve Marketlerde Geri Cevre Koruma ve \l \l \l \l \l
Dondsim Egitimi Verilecek LR

SH-2 Bilgilendirme Kampanyalari lle Geri D6nUsimin
Faaliyetler Gergeklestirme 5015 2016 2017 2018 2019
Kurumlarda kampanyalar diizenlenmesi Ce",&,igfrﬁ‘j’;: BV A DY I Y B Y B Y
Site ve Marketlerde kampanyalar K

dizenlenmesi Cevl\r/lidl?rrltgtf TN \ \ . \
Ev hanimlarina kampanyalar Cevre Koruma ve

diizenlenmesi Madarluga ) ) \ \/ \
Okullarda kampanyalar diizenlenmesi Qev&i?ﬁ;ﬂg‘j L Y T Y B Y I Y A
Hastanelerde kampanyalar Cevre Koruma ve

diizenlenmesi Mudarligi ) ) ) \/ \
Odullu tesvik edici sosyal klturel Cevre Koruma ve

kampanyalar diizenlenmesi Madarlaga N A/ N N Ni



SH-3 Saglik Alt Yapisinin Giglendirilmesi

Faaliyetler

lice halkimizin saglik taramasinin
yapilmasi (enjeksiyon Tansiyon,Ekg
Pansuman )vb.

isgiicli kaybini dnlemek amaci ile
muadarligimuze doktor alinmasi

Kan bagisi kampanyalari yapiimasi

Saglik kuruluglari ile ortaklagsa saglikla
ilgili Bnemli giin ve haftalarda etkinlikler
dizenlemek

Saglik kuruluglari ile ortaklasa saglikla
ilgili nemli giin ve haftalarda seminerler
dizenlemek

Mahalle programlari yapilarak
vatandaglarimiza yénelik saglik
taramasi yapilmasi

Belediyemizin dizenledigi etkinliklere
saglik ekibi olarak katiimak

Belediyemizin dliizenlemis oldugu
suinnet sélenin de saglik ekib olarak
gbrev almak

Yasli hasta ve engellilere evde saglik
hizmeti sunmak

Personelimize ydnelik portér muayenesi
yapilmasi

ilag toplama kampanyasi diizenlenerek
ila¢ toplama ve toplanan ilacglarin recete
karsili ihtiyag sahiplerine dagitiimasi

Belediyemiz binyesinde 1.Basamak
hastane agcmak

Gergeklestirme

Sorumlusu

Saglik Isleri
Maduarlaga

Saglik isleri
Mudurlaga

Saglik Isleri
Muduarluga

Saglik igleri
Madarlaga

Saglik igleri
Madarlaga

Saglik Isleri
Maduarlaga

Saglik Isleri
Muduarlaga

Saglik Isleri
Madarlaga

Saglik igleri
Madarlaga

Saglik Isleri
Madarlaga

Saglik igleri
Maduarlaga

Saglik Isleri
Maduarlaga
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Samsun ilkadim Belediyesi

% / \@ Dis lliskiler Modorlgo
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SA-7 GEVRE, SPOR ve SAGLIK ALTYAPISININ GUGLENDIRILMES|

e Spor Alt Yapisinin Giclendirilmesi

Faaliyetler Gergeklestime 2015 2016 2017 2018 2019
Amatér spor kultiplerinin desteklenmesi i§'etm(‘,’§rf§g?k'er N

Ekstreme Spor Alanlarinin olusturulmasi C:r,';tﬁzﬂfe‘iméi'jggj N
Yeni spor tesisleri yapilmasi S,v?l?(','l'jr,'ﬁ;j' N/

Spor tesislerindeki brang sayilarinin Saglik Isleri J
artirilmasi LG

Milli takimlara sporcu yollanmasi g NN N NN

Belediyemiz binyesindeki sporcularin S
kaynasmasi ve tanismasina yénelik MGdariaga. A
etkinlikler dizenlenmesi

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde basarili Saglik ister J
sporculara hediye ve édil verilmesi Muddrlugd
qi i i Saglik Isleri
Sporculara malzeme destegi veriimesi Madurlaga N

A

I

= e ——
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Erdogan TOK __ iy _ .
ilkadim Belediye Baskani J GUZEL EVIM GUZEL KENTIM PROJESI




2015-2019 STRATEJiKpIan-

SA-8 SEHIRCILIK

SH-1 Imar Ve Planlama

. Gergeklestirme
Faaliyetler Sorumlusu 2015 2016 2017 2018 2019
imar plani hazirlanacak mahallelerde imar isleri
halihazir revizyonu Madarlaga VoA A l
imar plani yapimi imar Uygulamalari imar Igleri
fizibilite calismasi yapilmasi Mdarlaga VoA N
Program giincelleme Kalibrasyon ve imar Isleri
bakim hizmetleri Maddrlaga v v v v v
Olglim gizim aletleri bakim onarimi ve imar Isleri
ihtiyaca gére yenilerinin alinmasi Mudarlagu VN VA
Madurltk teknolojik gelisime y6nelik alt imar igleri N J J J J
yapl! ¢alismalarinin yapilmasi Madarlaga
Koruma amacli imar plani yapimi ve imar Isleri
imar uygulamalari Madarlaga v v v v l
idare mahkemesi kararina ait imar imar isleri
uygulamalari ve planlari MUdUr?UQU Al A N N N
SH-2 Mahallere Yonelik Imar Uygulamalan
Faaliyetler Gergeldestirme 2015 2016 2017 2018 2019

Hastahane — kdkgiioglu mahallesi Imar Isleri
kentsel donusim alani imar Madurligu \
uygulamasi (34Ha)

Atakdéy mahallesi imar plani revizyonu imar igleri N

(76 Ha) Madurluga

Atakdy mahallesi imar plani imar Isleri N N
uygulamasi (76 Ha) Mudarlaga

Guzeldere mahallesi imar plani imar igleri N
uygulamasi (10 Ha) Madarlaga

Uzgur mahallesi imar plani uygulamasi imar Isleri N N N
(70 Ha) Mudurluga

Resadiye- Fatih — ilyaskdy Kadikdy — imar islori
Zeytinlik — Anadolu mahalleleri imar M"-L‘-,?,LEU%T., N N A/ A/
plani yapimi (76 Ha)



Z Samsun ilkadim Belediyesi

Dis lliskiler Mudurioga

SA-8 SEHIRCILIK
SH-3 Jeolojik EtUd Sonrasi imar Calismalari

Gergeklestirme

Faaliyetler Sorumlusu 2015 2016 2017 2018 2019

Ahulu Mahallesi i oo S Y BN BN BN
Kusgulu Mahallesi ,{ATJ?’LEE: oA AN A
Uzgur Mahallesi mﬂ?ﬁ NN A A
Catalarmut Mahallesi liﬂnszzﬁl'gl: NN A A
Kiran Mahallesi I{A”L’]zzﬁl'gl: NN A AW
Givril Mahallesi yaigel NN A N A
Kapakli Mahallesi et NN A A
Toybelen Mahallesi et NN A A
Derecik Mahallesi et NN N AN
il Mevcut Yollarin Yeniden Dizenlenmesi

Faaliyetler Gergeldestirme 2015 2016 2017 2018 2019
Yeni yol agilma galigmalari ,\',Tﬁgdﬁ{?grh N AN N A
Asfalt kaplama yapiimasi ,\';SQUISEL N 2N Y I Y B OV A Y
Kilit tas yapiimasi ,\';SQJEEL o 2N Y B Y B O A Y
Beton yapilmasi JSQJEEL o I Y A Y A Y A Y
Sert zemin kaplanmasi l\iﬁgdﬁgh NN A NN
Bord(ir kaldirim yapiimasi Jjgdﬁ:fgrh A A N A
L Kent Bilgi Calismalarinin Yapilmasi

Faaliyetler Gergeldestirme 2015 2016 2017 2018 2019
Kent bilgi envanteri gikartiimasi ‘T;;Eea‘g‘;iﬂﬁ'ugﬂg‘ NoA

g . imar Sehircilik. Bilgi
Kent bilgi sistemi alinmasi i§ler?1 MUdUrIugUg Al Al Al



2015-2019 STRATEJiKijIr_l-

SH-6 Oto Park Yapilmasi

Faaliyetler Gergeldestirme 2015 2016 2017 2018 2019
. Fen Isleri

Oto Park Envanterinin Cikariimasi Mgguﬁi%rh NN A A A

Fen isleri
Oto Park Yapilmasi Midarligi AoA A
SH-7 Kentsel Tasarim Calismalarinin Yapilmasi
. Gergeklestirme

Faaliyetler Sorumlusu 2015 2016 2017 2018 2019

ilkadim ilgesi engelli otopark yerleri Kentsel Tasarim N N J

planlanmasi ve yerlerin belirlenmesi Mddurlaga

. , : Kentsel T:

Biifelerin tek tip dis cephe calismalari emzur%%%”m NN A

Kent bilincinin olusturulmasi Kentsel Tasarim J N N

bilgilendirme calismalari ve galigtaylari Maddrlaga

Binalarin ve okullarin dis cephe Kentsel Tasarim J J J

kaplama ve yenileme caligmalari Madarlagua

Cadde ve Sokaklarin Ust yapisinin Kentsel Tasarim J J J

Standart olarak dizenlenmesi Madarlaga

Kentsel Tasarim
VoA

Proje ekibinin kurulmasi MiidiirlGga

SH-8 Marka Sokak Ve Caddeler Yapilmasi

Gergeklestirme

Faaliyetler Sorumlusu 2015 2016 2017 2018 2019
Mescidzade sokak tasarim ve yenileme Kentsel Tasarim
y st A A B A

caligmalari

T T S Kentsel Tasarim
Yasayan tarihi mecidiye projesi Madarlaga NN A N
- Kentsel T:
Ug boyutlu sokak tasarim galismalari Modorgga T N N NN A
Isiklandirnimig sokaklar galigmalari Kentsel Tasanm ) Ni N

Madarlagu



Z Samsun ilkadim Belediyesi

Dis lliskiler Mudurioga

SA-8 SEHIRCILIK

SH-9 Ulasim

Faaliyetler

Yol standartlarinin Saglanmasi

Mevcut ulasim akslarinin
rehabilitasyonu

Otopark yapimi

SH-10

Faaliyetler

Kurumlarla Periyodik Toplantilar
YEDAS, UKOME-AYKOME, TCDD,
Meslek odalari, Buyuksehir Belediyesi,
iice Belediyeleri, SASKI, Sam gaz

Aydinlatmanin iyilestiriimesi YEDAS

SH-11

Faaliyetler

Mevcut Park Envanteri Cikariimasi
park olmayan mahallelere park yapilmasi

Mevcut parklarin geligtiriimesi
Mevcut parklara spor aletleri eklenmesi

Heyelan Alanlarini Yesillendirme
Calismalari Devam Edecektir

Yesil Alanlari Koruma Bilinci Egitimi

Hobi Bahcgelerini geligtirerek sayisinin
artirlmasi

Kamusal Alanlarda Cevre Dizenlemeleri

Engellilere Yonelik Park Ve Oyun
Alanlarinin Sayisini Artirmak

Fidan dikimi ile ilgili kampanyalar

Kisi Bagi Yesil Alan Miktarinin artinimasi

Gergeklestirme
Sorumlusu

Fen igleri
Maduarlaga
Fen Isleri
Madarlaga

Fen isleri
Madarlaga

Gergeklestirme
Sorumlusu

ilgili Mudarlukler

Fen igleri
Maduarlaga

Yesil ilkadimin Gelistirilmesi

Gergeklestirme
Sorumlusu

Park Bahgeler
Madurlaga
Park Bahgeler
Madurlaga
Park Bahgeler
Muadurlaga
Park Bahgeler
Muadurlaga
Park Bahgeler
Madurlaga

Park Bahcgeler
Mudarlaga
Park Bahcgeler
Mudarlaga
Park Bahgeler
Mudarlaga
Park Bahceler
Muadurlaga
Park Bahgeler
Mudurlaga

2015

2015

2016

2016

2017

2017

2018

2018

2019

Kurumlar Arasi iletisimin Gelistirilmesi Ve Koordinasyonunu

2019

NEERARVARN A

NEERARRVARN A

2015

A T e

<

2016

<

A T .

2017
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L L L &

2018

2019



2015-2019 STRATEJiKplan

SH-12 Vizyon Parklar Yapilmasi
Faaliyetler Gefgeklestime 2015 2016
Park Bahgel
Botanik park projesi ﬂUdU%?geuer
. . . Park Bahgeler
Mesire yeri projesi Madarligu
Engelsiz parklar projesi P‘R;Ec?uirfgei;er A
Guvenli parklar projesi Pﬁﬁfuiruggei;er N|
SH-13 Kentsel D6nUsim Calismalari

Gergeklestirme

Faa”yetler Sorumlusu 2015 2016

2017

2017

2018

\/
\'

2018

2019

\/

2019

Gece Kondu ve

Hastahane mahallesi kentsel déntigiim Sosyal Konutlar  +/

caligsmalari Mudurligi
: Emlak istimlak
Uzgur Kusculu mahalleleri Gece Kondu ve
Kamulastirma Calismalari SR
X . i Gece Kondu ve
Yerinde Donlsim projeleri Sosyal Konutlar
Mudurlaga
SH-14 Afet Ulasim Planlarinin Yapilmasi

Gergeklestirme

Faaliyetler Serumlusu 2015 2016

a) Planlar ilgili Mudurlikler 4/

b) Depreme ydnelik ¢alismalar
*Envanter (eskimis bina) ¢ikariimasi
*Tehlikeli bina envanteri
*Tehlikeli yapilarin iyilestiriimesi
*Afet planlama
*Cadir yerleri
*Yol planlamasi
*Saglik tedbirleri
*Gegici iskan alanlari
*Afet altyapi
*Hava ulagimi
*Santiyelerin birlestiriimesi

ilgili Mudarlukler

2017

2018

2019



Ay,

Z  Samsun ilkadim Belediyesi

Dis lliskiler Mudurioga

SH-15 Avan Ve Uygulama Proje Calismalari
i Gergeklestirme 5015 2016 2017 2018 2019
Faaliyetler Sorumlusu °
Belediye Hizmet binasi Avan ve '\*’/Il?g__*’l@j? N/
Uygulama projeleri tduriugu
N Plan Proje
Dugun salonlari Avan ve Uygulama Mudarioga A/
Plan Proje
Spor salonlari Avan ve Uygulama Mudaroga \]
" Plan Proje
Yuzme HavuzuAvan ve Uygulama Madairliga \]
; ; Plan Proje
Hobi bahgesi Avan ve Uygulama Mudarioga \[
. . Plan Proje
Botanik bahgesi Avan ve Uygulama Midarliga 4/
f . N Plan Proje
llce mesire ve piknik alani Avan ve Uygulama MOdUH030 \[
- - Plan Proje
Egitim kampusu Avan ve Uygulama Madurlia A/
. - . Plan Proje
Engelli rehabilitasyon merkezi Avan ve Uygulama Miidiirliga N
S Plan Proje
Kongre ve kultur saray! Avan ve Uygulama Midairliga \]
i Plan Proje
Engelsiz park Avan ve Uygulama Miidtirliga \[
- ; Plan Proje
Basin muzesi Avan ve Uygulama Miidiirliga \/
Musiki cemiyeti ve enstrimantal Plan Proje \/
muzesi Avan ve Uygulama projeleri Madarlaga
Hanimlar kiltir ve yagsam merkezi Plan Proje N
Avan ve Uygulama projeleri Madarlaga
. Plan Proje
Ekstreme sporlar faaliyet alani Avan ve Uygulama MUdurluéu N
. . Plan Proje
Kurban kesim merkezi Avan ve Uygulama Madarlaga A/
i i Plan Proj
Genglik merkezi Avan ve Uygulama MSQUHL%E N
S - Plan Proj
Bilgi evi Avan ve Uygulama projeleri Mﬁgmﬁgﬁ \l
Cocuk kresi ve ginduiz bakim evi Avan Plan Proje
ve Uygulama projeleri Madarlaga
. o Plan Proje
Refakatci Konagi Avan ve Uygulama Miidarliga N
Plan Proje
Mahalle konaklari Avan ve Uygulama Miidirlig N
" . . Plan Proje
Gok teras Avan ve Uygulama projeleri Mdarliga A/
Entegre atik dederlendirme geri Plan Proje
dénlsim ve b_ertar'af tesisi Avan ve Miidiirliga \/
Uygulama projeleri
; ; Plan Proje
Otopark projeleri Avan ve Uygulama Madarliga A/ A/
L Plan Proje
Minia ilkadim Avan ve Uygulama Madarliga N



2015-2019 STRATEJiKplan

SA-9 VIiZYON PROJELER

SH-1 2015-2019 stratejik donem vizyon projeleri

Faaliyetler

llkadim belediyesi hizmet binasi

Genglik merkezi

Engelliler koordinasyon merkezi

Kongre ve kltir sarayi

Hanimlar yasam ve kiltir merkezi

Basin mizesi

ILKADEM (ilkadim aile destek merkezi)
llkadim musiki cemiyeti ve enstriiman miizesi
Cocuk kresi ve giindiiz bakim evi yapiimasi
Refakatci konagi

Eski samsun evleri yasatma projesi
Mahalle konagi

Sehir tiyatrosu

Otopark projesi

Marka yerlesimler olusturma projesi

Minia ilkadim projesi

Bilgi evi

Disneyland oyun parki projesi

Gergeklestirme
Sorumlusu

Fen Isleri
Madarlaga

Fen isleri, isletme
ve Istirakler Mudurlugu

Fen isleri, isletme
ve Istirakler Mudarlaga

Fen isleri, isletme
ve Istirakler Mudarlaga

Fen Isleri, isletme
ve Istirakler Mudarlaga

Fen isleri, isletme
ve Istirakler Mudarlugu

Fen isleri
Mudarlaga
Fen Isleri, isletme
ve Istirakler Muduarlugu

Fen isleri, isletme
ve Istirakler Mudarlugu

Fen Isleri
Mudarlaga
Fen igleri
Mudarlaga
Fen igleri
Mudarlaga
Fen Isleri, isletme
ve Istirakler Mudurlugu

Fen isleri, isletme
ve Istirakler Mudurlugu

Fen igleri
Madarlaga

Fen isleri, isletme
ve Istirakler Mudarlaga

Fen isleri, isletme
ve Istirakler Mudarlaga

Fen isleri, isletme
ve Istirakler Mudarlugu

2015

\/
\/
\/

2016 2017 2018 2019
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Samsun ilkadim Belediyesi

\i‘? Drs lliskiler Mudurigga

SH-1

Faaliyetler

Sehrimizi diger sehirlerden ayiran
6zelliklerin 6n plana gikartiimasi ve
markalastiriimasi

ilgemizin 19 mayis 1919 misyonunun éne
cikartilmasi ulusal ve uluslararasi
tanitiminin yapiimasi

Kentlilik bilincinin olusturulmasi yéninde
calismalar yapilmasi

Kamu — Belediye — STK — Universite
toplantilar yapmak ve bu alanda stratejiler
hazirlamak

Vizyon — Misyon Olusturulmasi

Ilkadim Kimliginin Kurumsallastiriimasi

ilkadim ilge Semboliiniin Belirlenmesi

Marka sokaklar ve caddelerle ilgemizi
tanitmak

llcemize 6zg etkinliklerle ilgemizi tanitmak

SH-1

Faaliyetler

Bilgilendirme Dosyalari
Tanitim
ilkadim Yatirim Rehberi

Yatirirmcilarla Gérisme

S A -1 (QKENT TANITIM CALISMALARI

Kent Markasinin Olusturulmasi

Gergeklestirme
Sorumlusu

Ozel Kalem, Basin Yayin
Halkla lligkiler Mudurlaga

Ozel Kalem, Basin Yayin
Halkla lligkiler Mudurlaga

Ozel Kalem, Basin Yayin
Halkla lligkiler Mudurlagu

Ozel Kalem, Basin Yayin
Halkla lligkiler Mudurlaga

Ozel Kalem, Basin Yayin
Halkla lligkiler Muddrlaga

Basin Yayin Halkla
lligkiler Mudurlagu

llgili Mudurltikler

Fen i§_leri, Basin Yayin
Halkla lligkiler Mudurlaga

Fen isleri, Basin Yayin
Halkla lligkiler Mudurlagu

Yatirimcilarin Ozendirilmesi

Gergeklestirme
Sorumlusu

Ozel Kalem, Basin Yayin
Halkla lligkiler Madurlugu

Basin Yayin Halkla
lligkiler Mudurlaga

Basin Yayin Halkla
lligkiler Mudurlagu

Ozel Kalem, Basin Yayin
Halkla lligkiler Madurlugu

2015
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2015
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2016
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SH-3

Faaliyetler

Tarkiye icerisinden bir kardes belediye

belirlenmesi

iller Arasi Sempozyum

Ulusal ve uluslararasi fuarlara katilma
ilcemizin belediyemizin taninmighgini

saglamak

ilcemizde fuarlar diizenlemek

SH-4

Faaliyetler

Yabanci dilde tanitim bulteni
hazirlanmasi

Yurt digindaki fuarlara katilmak
AB iligkilerini takip etmek

Ab iligkileri ve uyum politikasi
cercevesinde egitimlere katiimak

SH-5

Faaliyetler

Her kitada en az bir kardes sehir
calismalar yapmak

Kardes sehirlerimiz ile personel
degisimi programi yapmak

Kardes sehirlerimiz ile ortak projeler
Gergeklestirmek

Ulusal Taninmighgin Saglanmasi

Gergeklestirme
Sorumlusu

Dis lligkiler
Mudarlaga

Dis lligkiler,
Basin Yayin Halkla
lligkiler Mudarlugu

Dis lligkiler,
Basin Yayin Halkla
lligkiler Mudarlugu

Basin Yayin Halkla
lligkiler Mudarlugu

Gergeklestirme
Sorumlusu

Dis lliskiler,
Basin Yayin Halkla
lliskiler Mudurlaga

Dis lligkiler,
Basin Yayin Halkla
lligkiler Mudurltga

Dis llikiler, Etut
Proje Mudarlugu

Dis lligkiler, Etiit
Proje Mudarlagi

Kardes Sehir Calismalari

Gergeklestirme
Sorumlusu

Dis ligkiler

Madarlaga

Dis lligkiler
Mudarlaga

Dis lligkiler
Mudarlaga

2015-2019 STRATEJiKijIr_l-

2015 2016 2017 2018 2019

VoA A
VAN

Yurt Disinda Taninmishgin Saglanmasi

2015 2016 2017 2018 2019

N N A

g
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2015 2016 2017 2018 2019
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