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“ Bliyiik davamiz, en medeni ve en miireffeh millet
olarak varhigimizi yiikseltmektir.

Bu tesebbiiste basari ancak tiireli bir planla ve en
rasyonel tarzda calismakla mimkdiindiir.
Unutulmamalidir ki stratejik plan gelecegin haritasidir.”

Haluk BILGESAY
(TiD, Aralik 2006, Sayi 453)
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I Sunus...

Anadolumuzun tam ortasinda Biiyiik Onder ve silah arkadaslarinin “Vatanin ba§imsizli§i tehlikededir.
Miilletin istikbalini yine milletin azim ve karari kurtaracaktir.”” sézleri ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dogum Belgesi
olarak bilinen Amasya Tamimi’nin imzalandi§i kentte kurulan Amasya Universitesi olarak, Oz gérevimize
(misyon) ve Oz gériisiimiize (vizyon) uygun sekilde, kurulusumuzdan bu yana gegen siireyi olanaklar el verdigi
6lgiide verimli kullanmaya ¢alismaktayiz.

Bu bilingle kendi yapilanmamizda kullaniilmak ve 6z kaynaklarimizi yaratabilecek alt yapi ¢calismalarini
olusturmak lizere yatirimlar planlamaya ¢alisiyoruz. Amasya’nin idari ve yerel yénetimi ile halkin destekledigi
proje ve yatinmlar éncelikle degerlendiriimeye ¢alisiimaktadir. Bu ¢alismalardaki temel egilim Amasya
Universitesi’nin toplumla biitiinlesmesi ve mezunlarimizin gelisen Tiirkiye’de pay sahibi olmalarina yéneliktir.
Gegen siire icerisinde Amasya’da bulunan Universitemiz birimleri egitim, 6§retim, spor ve kiiltiir alaninda
araliksiz calismalari ile gok 6nemli gelisim ve basarilara imza atmislardir.

Ornedin; Egitim Fakiiltesinden mezun olan égretmenlerimizin 2006 dan baslayip 2007 ve 2008 de
devam eden Kamu Personeli Se¢me Sinavindaki basarilari, Amasya ve yéresinin yaninda tiim yurtta Meslek
Yiiksekokulu mezunlarimizin tercih edilebilirligi  konusundaki geri déniisiimler, Saglk Yiiksekokulu
mezunlarimizin is bulma ve mezuniyet sonrasi basarilari bunlara en giizel 6rneklerimizdir. Bu- basarilardan
esinlenerek Universitemiz biiyiik organizasyonlara ev sahipligi yaparak ulusal ve uluslararasi alanda adimizi
duyurmaya devam etmektedir.

Bu bilgiler ve geri déniisler Tiirkiye’mize uygun yeni projeler iiretmemiz icin moral kaynadi olmaktadir.
Bu gérev anlayisi ile yaptigimiz ve yapacagimiz ¢alismalar gegcmisten dersler alarak gelecekte olmasi muhtemel
zayif noktalarimizi giiclendirmek ve lstiin oldugumuz alanlarin sayisini arttirmak felsefesi (izerinde
kurulmaktadir.

Hedefimiz genelde, Caddas Cumhuriyetimizi bulundudu yerden en ileriye gétiirmek lizere ¢alismak,
ozelde ise Amasya Universitesi’nin tercih edilen kurumlar arasinda en én siralarda yerini almasi icin ¢aba
gostermektir.

Bu bilgiler 1siginda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanan Stratejik Plan, Universitemizin genel
bilgilerini, amag ve hedeflerini, faaliyetlere iliskin bilgi ve dederlendirmelerini, Kurumsal yetenek ve kapasitenin
degerlendirilmesi ile éneri ve tedbirleri kapsar. Stratejik Plan ile bu bilgi ve dederlendirmelerin kamuoyuna
aciklanmasi, bir yandan hesap verme sorumlulugunu gliglendirmekte, diger yandan da mali saydamliga katki
saglamaktadir.

Saygilarimla...

Prof. Dr. Zafer EREN
Rektor
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GENEL BILGILER

N TANITIM VE TARIHCE

17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanunla
kurulan Amasya Universitesi; Amasya ilinde 4 Fakiilte, 2 Enstitii, 1 Saglik Yiiksekokulu, 1
Meslek Yiiksekokulu ve Merzifon ilgesinde 1 Meslek Yiiksekokulu ile egitim ve égretim hizmeti
sunmaya baslamistir.

2008-2009 Egitim-Odretim yilinda (iniversitemizde 5983 édgrenci, 1 profesér, 3
Docent, 43 Yardimci Dogent, 73 Ogretim Goérevlisi, 10 Arastirma Gérevlisi, 3 Uzman, olmak
iizere toplam 133 Akademik personel ve 141 idari personel bulunmaktadir.

Universitemizde, égrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini degerlendirebilecekleri, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif alanlarda faaliyet gdsterebilecekleri 16 ‘6grenci kulubii ve toplulugu
bulunmaktadir.

Yeni kurulan iiniversitemiz; egitim kalitesini artirmak, arastirma ve gelistirme
calismalarini desteklemek ve yaymak, ulusal ve uluslararasi alanda kendini tanitmak igin
modern kiitiiphaneciligin gerektirdigi tiim hizmetleri verebilecek bir kiitiiphaneye kavusmayi
planlamaktadir. Ulusal ve uluslararasi bilgi iletisim aglari ile baglantili bilgisayar sisteminin
tiniversitemiz diizeyinde yayginlastiriimasi, arastirmacilarimizin ve 6grencilerimizin bilgiye
ulasmada daha hizli yol almasini saglayacaktir.

Amasya Universitesi’nin en temel amaci bilimsel diisiinceyi ¢agdas diinya gériisii
olarak 6grencilerine sunmaktir. Universitemiz, bu amag¢ dogrultusunda, giiniimiiz bilgi
caginin gerektirdigi bilgiye ulasma ve bunu kullanma yetenegine sahip, arastirmaci, dinamik,
takim calismasina énem veren, rekabetten kacmayan, proje gelistirme becerisi olan, her
alanda ulusal dederlerimize sahip ¢ikan ve elestirel dlisiinme becerisi kazanmis bireyler
yetistirmeyi hedef edinmistir. Tiim bunlar, nitelikli bir sekilde yiiriitiilen egitim ve bilimsel
arastirmalar sayesinde gerceklestirilebilir.

Bu baglamda, en geng Devlet iiniversitelerinden biri olan Amasya Universitesi;

v' Alanlarinda uzman ve deneyimli égretim elemani kadrosuyla (tim édgretim
elemanlari bilgi, beceri ve deneyimlerini égrencilerine aktarma ¢abasi icinde olup,
danismanliklariyla 6grencilere destek olmaktadir.),

v' Demokratik bir 6§renme ortaminda 6§renci merkezli egitim sunmasiyla,

v’ AB Egitim Programi  SOCRATES/ERASMUS kapsaminda Odrenci Dedisim
Programlarindan yararlanma olanagi ile yurt disi akademik 6gretim deneyimi firsati
sunmasiyla,

Stratejik Plan 2010-2014 5



v’ Akademik altyapi olanaklariyla (laboratuar, internet erisimi, vb.),

v' Ogrencilerin bircok bilimsel projelerde gérev alarak, alanlariyla ilgili arastirma yapma
imkéni bulabilmesiyle,

v Akademik arastirma sonuglarini cevresiyle paylasmasiyla,
v’ Tiim égrencilerine yurt olanagi sunmasiyla,

v' Ogrencilerin iiniversite yénetiminde yer almalariyla (6grenciler diisiincelerini ve
karsilastiklari problemleri Odrenci Konseyi ve Baskaninin aracihgiyla Universite
Yénetim Kurulu ve Senatosu toplantilarina katilarak giindeme getirebilmektedir.),

v' Katihmci bir anlayisla ¢ok cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikleriyle 6§rencilere hizmet
vermekte ve égrencilerimiz de ders disi zamanlarinda cesitli égrenci topluluklarinda
faaliyet goéstermekte; sempozyumlar, paneller, yarismalar, geziler ve gdsteriler
organize etmektedirler.
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| YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekégretim Kanunu’nun 3 (incii maddesinin (c),(d) ve 12 nci maddelerinde belirlenmistir.

“MADDE 130

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve (ilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giici yetistirmek amaci ile; ortaégretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-égretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet
etmek lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gésterilen usul ve esaslara gére, kazan¢ amacina yénelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekégretim kurumlari
kurulabilir.”

2547 sayil Yiiksekégretim Kanununun 3 iincii maddesinin (c) ve (d) fikralari;

“MADDE 3 -c)

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve
bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma
ve uygulama merkezleri ile bir lniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli meslek
yiiksekokullari ile bir tiniversite veya yliksek teknoloji enstitlisiine bagl olmaksizin ve kazang
amacina yénelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yliksekokullaridir.
Yiiksek Teknoloji Enstitiisti, 6zellikle teknoloji alanlarinda yliksek diizeyde arastirma, egitim-
ogretim, iretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiliGine ve bilimsel ézerklige sahip
bir yiiksekdgretim kurumudur.
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“MADDE 3 - d)

UNIVERSITE : Bilimsel ézerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
6dgretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstiti, yiiksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekégretim kurumudur.”

MADDE 12 -Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekégretim
Kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-égretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksek6gretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan glicli yetistirmek,

c) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak
diisiincelerini ve énerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,
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g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglk hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, (retimde artisi
saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve gcevre sorunlarina ¢éziim getirici énerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz, Anayasa’mizla ve 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu ile verilen gérev ve
sorumluluklari  yerine  getirmektedir.  Odrencilerimizi ATATURK ' ilke ve Inkiléplari
dogrultusunda. ¢cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen oldugu aydin ve
yaratici diistinebilen bireyler olarak yetistirmeyi amag¢lamaktadir.
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| STRATEJIK PLAN NEDIR ?

Ulusal ve uluslararasi diizeyde arzu edilen kurumsal hedefe ulasabilmek igin izlenmesi
gereken yollar ve alternatif yéntemler stratejik planda yer alir. lyi bir stratejik planlama ile
ulasilamayacak hedef yoktur.

Kamu idarelerince; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ergevesinde gelecede iliskin 6z gérev (misyon) ve &z gérisleri (vizyon)
olusturmak icin atilacak adimlardir.

Stratejik Planlar, Stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslari
oénceden belirlenmis olan gdéstergeler dogrultusunda o6lcmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle hazirlanan planlardir.

I NEDEN STRATEJIK PLANLAMA YAPILIR ?

Her seyden énce stratejik planlama hedefe ulasmanin en kolay ve tek yolu olarak
gorilmemelidir; Ancak zamanla ilerlemeyi kolaylastiran bir role sahiptir. Ciinkii ortak bir
anlayisi yansitir. Oz gériisii ( Vizyon) iceren hatta gercekgi olmakla beraber arzulanir ve

basarilabilir bir gelecedi ortaya koyar.

- Artan Olglide karmasik ve dinamik hale gelen diinyamizda yasami kolaylastiran ve

yasam kalitesini arttiran degisimler icin bir yol haritasi 6zelligine sahiptir.

- Sonuclarin elde edilmesine yénelik bir stratejinin olusturulmasi ve uygulanmasina

yonelik temel olusturur.

- Gelecege yonelik olarak alinan giinliik kararlarin etkilerine vurgu yapmasi itibariyle

gelecegi de kapsamaktadir.

- Planlama uzun vadeli bir bakis agisi tasimasina karsin stratejik hedeflere ulasmaya
yonelik periyodik yaklasimlari ve giincellemeleri icermesi nedeniyle esnek ve uyum

saglayici bir nitelik tasir.
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-“Planlamada basarisiz olursaniz ?”, “basarisiz olmayi planlamissinizdir”.  Kisitli
kaynaklarla basarili olmaya ¢calisan kurumlar yeni ve siiregelen sorumluluklari daha diisiik
maliyetle karsilamak icin gegerli stratejileri nceden belirlemeli ve uygulama alaninda iyi

bir zamanlama yéntemi kullanilmalidir.

Tim ydnetimsel iyilestirme g¢abalari gibi stratejik planlama uzun vadede kendisini
amorti eden bir yatirrmdir. Bununla birlikte sihirli bir degnek dedgildir. Sonug alabilmek igin
tiim yénetim, akademik birimler ve kurum personeli planda yer alan yiikiimliiliiklerle uyumlu

olmali ve hedeflere ulasabilmek icin plana 6nem vermelidirler.
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I STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Prof. Dr. Zafer EREN

Rektor

Prof. Dr. Metin YAVUZ

Rekt6r Yardimcisi (Merzifon M.Y.O. Miidiirii)

Prof. Dr. Muhittin YUREKLI

Rektor Yardimcisi  ( Egitim Fakiiltesi Dekani)

Haluk BOLUKBAS

Genel Sekreter

Dog. Dr. Fiisun YUREKLI

Saglik Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Ergiin SIMSEK

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Tuba YILDIRIM

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Servet BOYACI

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Rumiye ARSLAN

Uluslararast iliskiler Birimi Bagkani

Abdullah ATLI Strateji Gelistirme Daire Baskani
Oguzhan ERCAN Sekreterya Sorumlusu
Ozkan AL Raportér

I STRATE]JiK PLANLAMA KOORDINASYON KURULU

Halil TASKIN Genel Sekreter Yardimcisi

Abdullah ATLI Strateji Gelistirme Daire Baskani
Ali BAG Yapi isleri ve Teknik Daire Baskan V.
Oguzhan ERCAN Sekreterya Sorumlusu
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AMASYA UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

SENATO

REKTOR

I

IC DENETCI ]

REKTOR ﬂ

REKTOR ]

YONETIM KURULU
L OZEL KALEM I
BASIN HALKLA
ILISKILER

FAKULTELER I ENSTITULER I YUKSEKOKULLAR I BAGLI BIRIMLER I

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Mimarhk Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi
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Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Fen Bilimleri

Enstitiisii

Meslek
Yiiksekokulu

Merzifon Meslek
Yiiksekokulu

Saghk
Yiiksekokulu
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l Uluslararast Iliskiler

Etkinlikler ve

Organizasyon Birimi

DAIRELER I

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

Strateji Geligtirme
Daire Baskanlig
Personel
Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi

Idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi

Saghk, Kiiltiir ve Spo
Dairesi Baskanlig

Kiitiiphane ve Dok.

Daire Baskanligi

Bilgi Islem
Daire Baskanligi

Yapu Isleri ve Teknik
Daire Baskanligi

Hukuk Miigavirligi

L

Diner Sermaye Isletme

Miidiirliigii




| FIZIKSEL YAPI

ENSTITU,FAKULTE

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR M2

EGITiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
,YO, MYO, SMYO
VE TUM
BIiRIMLER (*) % KANTIN g2 |g
§ = <2( 5 Acik Kapali
iDARI || DERSLIK = /KAFE § T &« Spor Spor TOPLAM
BINALAR S v |3 =§ < Tesisler || Tesisleri
Q 2|k
3 S | S
REKTORLUK 1278 1278
FAKULTELER
Egitim Fakdiltesi 1.200 1500 630 412 | 150 | 2120 1.400 600 8012
Fen-Edebiyat
L 1798 150 150 2.098
Fakiiltesi
YUKSEK OKULLAR
Meslek Yiik.Okulu 800 5.000 | 1.700 500 8.000
Saglik Yiik.OKkl. 600 600
Merzifon Meslek
. 324 116 280 450 1.170
Yiik.Okulu
ENSTITULER
Fen Bilimleri Ens. Amasya Egitim Fakiiltesi Kompleksinde egitim égretime devam edecektir.
Sosyal Bilimler . L . o e .
£ Amasya Egitim Fakiiltesi Kompleksinde egitim égretime devam edecektir.
ns.
TOPLAM 3.278 9.222 | 1.966 | 1.560 | 412 0 2.120 | 1.850 | 600 | 21.158
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Amasya Universitesi, biitiin bunlarin gerceklestirilmesi icin ¢aba sarf ederken, icinde
dogdugu yerlesim bélgesinin sosyal, ekonomik, kiiltiirel, sportif v.b. her alanda degisimini ve

déniistiimiini de saglamis olacaktir.
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| AMASYA UNIVERSITESI

| STRATEJIK PLANLAMA YONTEMI VE SURECI

Universitemizin Stratejik Plan ¢calismalar, 12.02.2008 tarih ve 52 sayili yazi ile
baslamistir.

Kamuda stratejik planlamanin giindeme gelmesi daha genis anlamda kamu
yonetiminde reform anlayisinin bir sonucudur. Bu amacla saydamlik, katilimcilik, hesap
verilebilirlik, etkenlik, etkililik, kalite ve yurttas odaklilik gibi ilke ve kavramlardan

yararlaniimaktadir.

Kit biitce kaynaklarinin vatandaslarin ihtiya¢ duydugu hizmetlerin tiretilmesinde hangi
oncelikler dogrultusunda kullanilmasi gerektigi ve kaynak kullaniminda etkenligin ve
etkililigin nasil saglanabilecegi kamu mali yénetiminde temel tartisma konusu olmustur.

Stratejik plan c¢alismalarinda gérev alan stratejik planlama ¢alisma gruplari
olusturulmus, cesitli bilgilendirme toplantilari yapilmis ve bu toplantilarda su sorunun
cevabini aramistir: “Tlirkiye’de kamu kuruluslarinda stratejik planlamanin basarisini etkileyen
temel etkenler nelerdir?, basari icin hangi hususlara dikkat edilmelidir?” bu calismalar
sonucunda bazi problemler ele alinmis ve su-alt problemlere ulasiimistir.

e Kamu yénetimi neden ve ne yénde degismektedir? Stratejik planlama ag¢isindan
beklenen rol nedir?

e Stratejik planlama uygulamasinda geciste kamu kuruluslarin eksiklikleri nelerdir ve

nasil giderilir?

Kamu yonetiminin, gelisen dederler ekseninde “yurttas eksenli ¢alisma” ilkesi
lizerinden hareket ederek vermek zorunda oldugu hizmeti planli bir sekilde hayata gegirmesi
gergegi sonucuna varilmistir. Bundan hareketle stratejik planlama ¢alismalari baslamis olup,
ilgili birimler tarafindan mali kaynak analizi ve paydas analizleri yapiimistir.
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Amasya Universitesi’nin varolan durumunun tespiti icin SWOT analizi yapilmasina
gereksinim duyulmustur. Bu analizle, kurulusun kendisinden kaynaklanan gii¢lii ve zayif
yanlari ile gevresinde ortaya ¢ikan ya da ¢ikabilecek olan firsat ve tehditlerin bir arada
gériilebilmesi olanadi ortaya ¢ikmistir. Bu ¢ercevede, Amasya Universitesi’ne bagli her bir
birim kendi vizyon ve misyon ¢alismalarini gerceklestirmis, gliglii yonler, zayif yénler, firsatlar
ve tehditlerini belirleyerek SWOT analizlerini yapmistir.

Stratejik planlama yapilirken 4 temel sorunun cevabi aranmistir: Neredeyiz? , Nereye
gitmek istiyoruz?, Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?, Basarimizi nasil élger ve
degerlendiririz?

Stratejik planlama ¢ogu durumda birden fazla amaca hizmet eden bir yénetim
aracidir. Etkin ve etkili yénetimin saglanmasi, katiimci karar verme, yénetim kalitesinin
arttirilmasi, etkin kontroliin saglanmasi bunlardan sadece birkag¢ tanesidir. Bu amaglari
belirlemek kurumun gelecedi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu anlamda stratejik
planlar, kurumsal ve sektérel politikalarin yansitildigi temel metinler olma 6zelligi tasir. Diger
taraftan parlamentonun ve kamuoyunun denetimi, hesap verme zorunlulugu ¢cercevesinde bu
metinler lizerinden daha etkin sekilde saglanmaktadir. Temel amag; stratejik amag ve
hedeflere gére aktarilan kaynaklarin uygulamada 6ngoriildiigii sekilde kullaniimasidir. Mali
kontrol ve gesitli kanunlara yénelik diizenlemelerin bu amacla gerceklestigi bilinmektedir.

Bu 'bilgiler 1siginda, stratejik planlama kurullari 4 stratejik ama¢ ve bu amaglara
ulasmak 18 hedef ve bu hedeflere ulasmak icin ise 69 faaliyet belirlemistir.

Bu stratejiler hayata gecirilirken performans yénetimi gézardi edilmeyecektir.

5018 sayili Kanunla birlikte Tiirk Biitce Sistemi, Performans Esasli Biitce Sistemi’ne
dondiistiiriilmiistiir.
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Heniiz uygulamaya gecmis yeterli sayida stratejik planin bulunmamasi nedeniyle,
sonug degiskenleri lizerinde ¢alisma imkdni bulunmamaktadir. Siire¢ degiskenleri ise 6rnek
olay bulunmamasi yaninda kurulus diizeyinde de kisa vadede degisebilen, bu nedenle genel
bir karsilastirma yapmaya olanak tanimayan degiskenlerdir. Kuruluslarin stratejik planlama
siirecinde cesitli farkliliklar géstermesi gerekmektedir. Universitelerin diger 6zel biitgeli
kuruluslardan, bakanliklarin diger genel biit¢eli kuruluslarindan anlamli farkliliklar tasimasi
ise gérece olarak stratejik planlama siiresince daha kolaylikla basari saglayabilecek olanak
tanimaktadir. Bu durum da bizi stratejik planlama ¢alismalarinda daha fazla dikkatli olmaya
sevk etmistir.

Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin basarisi, bir seferde yapilan ve statik deger
tasiyan yasal diizenlemelerle saglanamaz. Kurulus diizeyinde stratejik planin ayrintili olarak
ele alinan amaclara istenilen katkiyi verebilmesi icin, elde edilen deneyim ve yapilan
degerlendirmeler 1siginda gerek siirecin tasariminda, gerek uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan
degisikliklerin siirekli olarak yapilmasi gerekir. Stratejik planlamanin kosullara ve ihtiyaglara
gore sekillenmemesi durumunda, stratejik planin uygulamaya gecmemis “ iyi niyet” belgeleri
olma riski bulunmaktadir.

Bu degerlendirmeler 1siginda Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan, Amasya
Universitesi 2010-2014 Stratejik Plan Taslagi hazirlanmis ve birim yéneticileri ile égrencilerle
yapilan toplantilarda tartisiimistir.

Yapilan toplantilar sonucu Stratejik Plan Taslagi paydaslarin gériislerine agilmak lizere
liniversitemiz web sitesinde yayinlanmasi karari alinmis ve sitemizde yayinlanmistir.

Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan elestiriler dikkate alinarak, Amasya
Universitesi Stratejik Planina son sekli verilmis, 2008 Aralik ayi icerisinde Universite
senatosunda goriisiilerek kabul edilmistir.
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DURUM ANALIZI

| INSAN KAYNAKLARI

| AKADEMIK PERSONEL DURUMU

Universitemizde kadrolu 1 Profesér, 4 Dogent, 43 Yardimci Dogent, 73 Ogretim Gérevlisi, 10 Arastirma
Gorevlisi, 3 Uzman olmak lizere toplam 134 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Ayrica 2547 sayili Kanunun

40. maddesine gére 1 Profesér, 1 Dogent gérev almaktadir.

Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

o : §
.. o PR Q = & :’6 S < 3.
FAKULTE - YUKSEKOKUL - ENSTITU ] § 8 G 8 g S
~ .
) <) - = vh N -
£ (& £ |8 < |3 ¥
QO
Egitim Fakiiltesi 2 4 31 24 5 3 69
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6 2 3 11
Meslek Y.0O. 6 34 2 42
Saglik Y.0. 1 4 5
Merzifon Meslek Yiiksekokulu 9 9
Genel Toplam 2 5 43 73 10 3 136

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas Uzeri
Kisi Sayisi 2 17 25 29 43 18
Yiizde 1,50 12,03 18.8 21,83 32,25 13,59
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| IDARI PERSONEL DURUMU

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 83 171 254
Saghk Hizmetleri Sinifi 2 10 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 14 39 53
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimct Hizmetler Sinifi 42 41 83
Toplam 141 262 403
55 s 5 | g8 23
FAKULTE - YUKSEKOKUL — ENSTITU 3 g ~ ‘aE‘: X g ES 3% |5k
S K B N = N B g 3 g c g
6 &z Bz £z Iz EFf
Egitim Fakiiltesi 12 1 9 22
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2 1 3
Mimarlik Fakiiltesi 2 2
Mesleki ve Teknik Egitim Fakdiltesi 2 2
Meslek Yiiksekokulu 11 3 13 27
Saglik Yiiksekokulu 2 2 4
Merzifon Meslek Yiiksekokulu 8 2 3 13
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 2
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 2
Genel Sekreterlik 5 5
Hukuk Miisavirligi 1 1
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5 5
idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 7 10 17
Personel Daire Baskanligi 5 5
Bilgi islem Daire Baskanligi 4 4
Saglik Kiilttir ve Spor Dairesi Bsk. 7 2 2 11
Ogrenci isleri Daire Baskanligi 4 4
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi 8 2 10
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dai. Bsk. 1 1
Déner Sermaye isletme MiidiirliiGii 1 1
GENEL TOPLAM 83 2 14 42 141
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 19 28 46 46 2
Yiizde 13,50 19,95 32,57 32,57 1.41
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Yil 7-10vil 11-15vil 16-20vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 66 11 4 7 19 34
Yiizde 46,72 7,83 2,93 4,95 13,47 24,1
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 32 45 4 12 43 5
Yiizde 23,72 30,94 2,83 8.51 30,48 3,52
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N EGiTiM VE OGRETIM

N OGRENCI BIiLGILERI

AMASYA UNIVERSITESI

2008-2009 EGITIM-OGRETIM YILI MEVCUT OGRENCI SAYILARI

OGRETIM TURU
FAKULTE/YUKSEKOKUL TOPLAM
1.OGRETIM 1.LOGRETIM

EGITIM FAKULTESI 1751 1046 2797
SAGLIK YUKSEKOKULU 180 180
LiSANS TOPLAMI 1931 1046 2977
MESLEK YUKSEKOKULU 1148 1324 2472
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU 342 192 534
ONLISANS TOPLAMI 1490 1516 3006
GENEL TOPLAM 3421 2562 5983
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FAKULTE/YUKSEKOKUL | BOLUM/PROGRAM LOGRETIM ILOGRETIM GENEL TOPLAM
K E T K E T K E T

Sinif Ogretmenligi 234 203 437 208 132 340 442 335 777
Beden Egitimi ve Spor 55 | 97 | 152 55 | 97 | 152
Ogretmenligi

EGITIM FAK. Fen Bilgisi Ogretmenligii 186 | 187 | 373 | 139 | 76 | 215 | 325 | 263 | 588
kogretim Matematik 89 | 81 | 170 | 88 | 56 | 144 | 177 | 137 | 314
Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi 142 13 155 142 13 155
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 72 115 187 76 95 171 148 210 358
Tiirkgce Ogretmenligi 98 109 207 91 85 176 189 194 383
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi 19 11 30 19 11 30
Rehberlik ve Psikolojik 2 14 40 26 14 40
Danismanlik
FAKULTE TOPLAMI 921 830 1751 602 444 1046 | 1523 | 1274 | 2797

SAGLIK Y.OKULU Hemsgirelik Bélimdi 164 16 180 164 16 180

LISANS ( FAKULTE/YUKSEKOKUL ) TOPLAMI 1085 | 846 | 1931 | 602 | 444 | 1046 | 1687 | 1200 | 2977
insaat Programi 9 104 113 14 71 85 23 175 198
Elektrik Programi 127 127 1 109 110 1 236 237
Harita Kadastro Programi 26 57 83 29 47 76 55 104 159
Turizm ve Otel Isletmeciligi 39 53 92 28 82 110 67 135 202
Programi
Muhasebe Programi 36 83 119 30 66 96 66 149 215
Endiistriyel Elektronik Programi 4 102 106 10 89 99 14 191 205

MESLEK Y.OKULU Elektronik Haberlesme Programi 8 110 118 19 95 114 27 205 232
Pazarlama Programi 40 70 110 33 59 92 73 129 202
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 72 38 110 61 41 102 133 79 212
Programi
Endistriyel Otomasyon 1 | 117 | 118 11 | 87 | 98 | 12 | 204 | 216
Programi
(EML)'de Bilgisayar Tekn ve 3 6 9 3 6 9
Programlama
(TML)'de Bilgisayar Tekn ve 39 54 93 39 54 93
Programlama
(ML)'de Tekstil Programi 56 23 79 56 23 79
(EML) 'de Makine Programi 2 80 82 2 80 82
(EML)' de Otomotiv Programi 1 78 79 1 78 79
Ascilik 10 11 21 10 11 21
Bilgisayar Tekn ve Programlama 7 24 31 7 24 31
YUKSEKOKUL TOPLAMI 252 896 1148 | 337 987 | 1324 589 1883 | 2472
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 76 28 104 62 35 97 138 63 201
Programi

MERZi{FON MYO Pazarlama Programi 33 83 116 34 61 95 67 144 211

Harita Kadastro Programi

Bilgisayar Teknolojisi ve

50 | 72 | 122 50 | 72 | 122
Programlama
YUKSEKOKUL TOPLAMI 159 | 183 | 342 | 96 | 96 | 192 | 255 | 279 | 534
MESLEK YUKSEKOKULU ( ONLISANS )TOPLAMI 411 | 1079 | 1490 | 433 | 1083 | 1516 | 844 | 2162 | 3006

GENEL TOPLAM 1496 | 1925 | 3421 | 1035 | 1527 | 2562 | 2531 | 3452 | 5983
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1. OGRETIM Il. 6GRETIM TOPLAM GENEL
BIRIMIN ADI
K E TOPLAM K E TOPLAM K E TOPLAM
FAKULTELER 921 830 1.751 602 444 1.046 1.523 1.274 2.797
YUKSEKOKULLAR 164 16 180 - - - 164 16 180
MESLEK YUKSEKOKULLARI 411 1.079 1.432 433 1.083 1.516 844 2.162 3.006
TOPLAM 1.496 1.925 3.421 1.035 1.527 2.562 2.531 3.452 5.983

| 6GRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

L 6ss 0SS SsonucU
BIRIMIN ADI y N P BOS KALAN DOLULUK ORANI
0,
FAKULTELER 544 544 - g100
YUKSEKOKULLAR 40 40 - %100
MESLEK YUKSEKOKULLARI 1.080 1.048 32 %97
TOPLAM 1.664 1.632 32 %99
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I AKADEMIK BASARI ORANLARI

1. OGRETIM 1. OGRETIM
BIRIMIN ADI GUz BAHAR YILLIK GUZ | BAHAR | YILLIK
% % % % % %

EGITIM FAKULTESI 87 84 86 90 87 88
SAGLIK YUKSEKOKULU 91 92 92 - - -
MESLEK YUKSEKOKULU 50 53 52 62 62 62
MERZIFON MESLEK

YUKSEKOKULU 62 64 63 66 73 70

72,5 73,25 73,25 | 72,66| 74,00 73,33

UNIVERSITE BASARI ORANI

N MALI KAYNAKLAR ANALIZI

Kamu- idare biitceleri icerisinde Universiteler, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununa gére Ozel Biitgeli Kuruluslar icerisinde yer almistir.

Ozel biitce, bir bakanhga badli veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek
tizere kurulan, gelir tahsis edilen; bu gelirlerden harcama yetkisi verilen, kurulus ve ¢calisma
esaslari 6zel kanunla diizenlenen ve bu kanuna ekli (1) sayili cetvelde yer alan her bir kamu
idaresinin bitgesidir.

Ozel biitceli kuruluslar, belli él¢iide 6zerklige sahip, kendi gelir kaynaklari olan, kendi
mal varliklar1 bulunan tiizel kisilige sahip kuruluslardir. Blitceler; Orta Vadeli Program ve Mali
Planda belirlenen temel biiyiikliikler ile ilke ve esaslar, kalkinma plani ve yillik program
oncelikleri ile kurumun stratejik planlari ¢ercevesinde belirlenmis 6denek tavanlari, kamu
idarelerinin stratejik planlari ile uyumlu cok yilli biitceleme anlayisi, idarenin performans
hedefleri g6z éniine alinarak hazirlanir.

Kamu kurumlarinda belirlenen Stratejik amaglara ulasabilmek icin kurumlarin biitce
kaynaklariyla olan iliskisi kacinilmazdir. Universitemizin mali kaynaklari, hazine yardiminin
yaninda kendi 6z kaynaklarindan olusan bir biitiindiir.

Mali kaynaklarimizin gelecek yillarda artarak devam etmesi durumunda belirledigimiz
stratejik amaclarin gerceklesecegine inaniyoruz.
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KAYNAK TABLOSU
MIKTARLAR
TERTIP TERTIP ACIKLAMAS! 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

1.766.769,29 | 12.406.000,00 | 20.652.000,00 | 29.939.500,00 @ 30.883.000,00 | 36.965.000,00 | 42.262.500,00 | 49.872.500,00 | 57.172.500,00
02.6.6.02 | EkKarsilk 604,40
03.1.1.01 fs"erhtZZT ¢, Basil Evrak, Form Satis 250,00 10.000,00 10.000,00 12.500,00 13.000,00 15.000,00 17.500,00 20.000,00 22.500,00
03.1.2.29 g;ze”: gzh’:g gin Ogretimden Elde 172.200,00 | 1.150.000,00 = 639.000,00 743.650,00 850.000,00 900.000,00 * 1.000.000,00 | 1.200.000,00 | 1.400.000,00
03.1.2.31 /C’;; ’/'Ii’)eor‘gre” mden Elde Edilen 650.000,00 | 1.650.000,00 @ 1.800.000,00 | 1.913.000,00 @ 2.018.300,00 | 2.345.500,00. | 2.500.000,00 | 2.750.000,00 | 3.190.000,00
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 750.000,00 235.000,00 450.000,00 500.000,00 550.000,00 700.000,00 850.000,00 1.000.000,00
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 5.000,00
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 13.416,00 3.500,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 50.000,00
04.2.1.01 | Hazine Yardimi 900.000,00 8.336.300,00 | 9.821.000,00 | 14.292.500,00 @ 14.968.700,00 | 16.616.500,00 | 20.000.000,00 | 25.000.000,00 | 30.000.000,00
04.2.2.01 | Hazine Yardimi 500.000,00 | 8125.000,00 | 12.500.000,00 | 12.500.000,00 | 16.500.000,00 | 18.000.000,00 | 20.000.000,00 | 21.500.000,00
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 1.200,00 2.000,00 2.850,00 3.000,00 3.000,00 5.000,00 7.500,00 10.000,00
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 2.089,91
05.9.1.99 Diger Cesitli Tasinmaz Satis 3.136,48

Gelirleri
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5467 sayili Kanunla 17 Mart 2006 tarihinde resmen kurulan Amasya Universitesi bu yil
icerisinde idari teskilatlanmasini tam anlamiyla tamamlayamadigindan dolayr Ondokuz
Mayis Universitesine badli olarak idare edilmekte, biitce gelir ve gider planlamasi yine OMU
tarafindan yapiilmaktayd..

2006 YILI

2006 yilinda 1.766.769,29 YTL. lik biitcesi ile Amasya Universitesi’nin biitce gelirinin
900.000,00 YTL. Lik kismi hazine yardimi, geri kalan 866.769,29 YTL. kismini ise 6z gelirleri
olusturmaktadir. 2006 yilin da gerceklesen biitce gelirlerimizin 1.063.185,31 YTL. lik kismi
Personel Giderlerinde, 68.724,96 YTL. lik kismi Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
o6demelerinde, 278.028,14 YTL. lik kismi ise Mal ve Hizmet Alim giderlerinde kullaniimistir.

Bu yil igerisinde ikinci 6gretimden elde edilen gelirlerin 606.991,10 YTL. lik kismi
harcanmis olup 42.008,90 YTL ise Likid kaydi yapilarak 2007 yilina devredilmistir. Yine 2006
yilinda érgiin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirlerin 66.479,78 lik kismi-harcanmis olup
105.720,22 YTL. lik kismi ise yine Likid kaydi yapilmak suretiyle 2007 yilina devredilmistir.

2007 YILI

2007 yillinda yeni atanan memurlar ile idari birimlerini hizla olusturmaya ¢alisan
Amasya Universitesi biitce gelir, gider ve harcamalarinin planlanmasi bizzat kendi birimleri
tarafindan yapilmis ve bu yilda biiyiimede biiyiik bir atiim yaparak biitge toplamini
12.406.000,00 YTL. olarak planlamustir.

Bu yilda biitcemizin 8.836.300,00 YTL. Lik kismi hazine yardimi, geri kalan
3.569.700,00 YTL. ise 6z gelirlerimiz olusturmaktadir. 2007 yihn da ikinci 6gretimden elde
edilen gelir 1.650.000,00 YTL. Planlanirken gercgeklesen 1.728.518,00 YTL. olmus, bu gelirin
1.384.671,14 YTL. lik kismi harcanmis geriye kalan 343.846,86 YTL. lik kismi ise yine Likid
kaydi ile 2008 yilina devredilmistir. Ayni zamanda Orgiin ve Yaygin Ogretim ve Diger Hizmet
Gelirlerinden Elde edilen gelirler toplamda 1.262.500,36 YTL. olmus, harcama ise 849.043,41
YTL. yi bulmus, geriye kalan 413.456,95 YTL. ise yine 2008 yilina Likid kayd:i yapilarak

devredilmistir.
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2008 YILI

2008 vyilinda ise toplam blitge bliyliklligimiz 20.652.000,00 YTL. ve bunun
9.821.000,00 YTL si hazine yardimi cari giderler, 8.125.000,00 YTL. lik kismi ise hazine
yardimi sermaye giderlerini olusturmakla beraber geri kalan 2.706.000,00 YTL. lik kismi ise 6z
gelirlerimizi olusturmaktadir.

Bu yilda toplam gergeklesen biitcenin 7.127.612,39 YTL. lik kismi personel
giderlerinde, 796.975,38 YTL. lik kimi sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde,
3.185.711,81 YTL. lik kismi mal ve hizmet alim giderlerinde, 504.030,56 YTL. lik kismi cari
transferlerde ve son olarak 3.509.164,86 YTL. lik kismi ise sermaye giderlerinde kullaniimistir.

Fen — Edebiyat fakiiltesinin bir an énce egitim-égretime agcilabilmesi icin biiyiik
onarimi yapilarak gerekli mal - —malzeme ihtiyaci ivedilikle temin edilmeye devam
edilmektedir. Bunun yaninda diger egitim-égretimin goriildiigi birimlerimizde de egitimin
kalitesini arttirmak icin bina bakim ve onarim isleri ilgili baskanlhgimizca titizlikle
yiriitiilmektedir. Universitemizin tiim birimlerinin ihtiya¢ duydudu mal ve malzeme alim
ihaleleri ve hizmet alim ihaleleri ilgili baskanliklarimizca yapilmis, Amasya Universitesi olarak
kamu kaynaklarinin etkin ekonomik ve verimli kullanimi ilkelerine azami riayet edilmistir.

Amasya Universitesi; Oniimiizdeki 5 yillik siire zarfinda Stratejik Plan ¢ercevesinde
ozellikle yatinmlarda hizli bir gelisme planlayarak Universitemizin arzulanan seviyeye
gelecegdinin giivencesini vermektedir.
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COK YILLI BUTCE

BUTCE YILI: 2007-2009
KURUM ADI: 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
BiRIM ADI: Kurum Geneli
EKO. KOD.
2007 2008 2009
ACIKLAMA = ~ =
I I BUTCE BUTCE BUTCE
TEKLIFi TEKLIFi TAHMINI
01 PERSONEL GIDERLERI 6.939.000 7.142.000 8.274.000
1 MEMURLAR 6.009.300 6.765.000 7.787.000
2 SOZLESMELi PERSONEL 0 0 35.000
3 iSCiLER 640.700 98.000 82.000
4 GECICI PERSONEL 289.000 268.000 360.000
5 DIGER PERSONEL 0 11.000 10.000
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 1.642.000 824.000 1.365.000
1 MEMURLAR 1.456.300 739.000 1.267.000
2 SOZLESMELi PERSONEL 0 0 5.000
3 ISCILER 146.600 23.000 16.000
4 GECICi PERSONEL 39.100 59.000 77.000
5 DIGER PERSONEL 0 3.000 0
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2.813.000 4.024.000 3.668.000
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.372.470 1.571.384 1.583.500
3 YOLLUKLAR 218.100 276.140 218.150
4 GOREV GIDERLERI 11.000 13.400 9.000
5 HIZMET ALIMLARI 1.039.380 1.386.330 1.575.950
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 23.000 21.300 60.500
7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 105.750 124.950 118.650
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 43.300 64.496 102.250
9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 566.000 0
04 FAiZ GIDERLERI 0 g 0
05 CARI TRANSFERLER 512.000 537.000 580.000
1 GOREV ZARARLARI 310.000 325.000 430.000
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 202.000 212.000 150.000
06 SERMAYE GIDERLERI 500.000 8.125.000 10.500.000
1 MAMUL MAL ALIMLAR! 309.000 1.125.000 1.439.000
3 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 0 30.000 61.000
5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 91.000 5.470.000 6.500.000
7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLER] 100.000 1.500.000 2.500.000
KURUM TOPLAMI

12.406.000 20.652.000 24.387.000
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| PAYDAS ANALIZI

HEDEF KITLE

PAYDASLAR CALISAN ( HIZMET gin;{jf( ZTI;RT;TI?'] IK
ALANLAR)

Akademik Personel v v v v

Bakanhiklar v v

Diger Egitim Kurumlari v v

DPT v v

Idari Personel v v

Isveren Kuruluslar v v

Kamu Kurumlari v v

Mezunlar v v

Ogrenci Adaylari v

Ogrenciler v

Ogrenci Aileleri v

Sanayi Kuruluslari v v v

Meslek Odalari v v v

D Sl g : «

TUBITAK v v v

Yerel Yonetimler v v

Universitelerarasi Kurul v

YOK v v v

Paydas analizleri ile ilgili yazilar yazilmis olup geri déniisiimler olmamistir. Bu
baglamda paydas analizleri yillardir edinilen tecriibe ve paydas olarak temsil edilen grup ,
sektér ve kurumlarla, calisan hedef kitle (Hizmet Alanlar)Temel ortak , stratejik ortak
ayrimina tabi tutularak analiz edilmeye calisilmis ve Stratejik Planlama Ust Kurulunun
kabulleri ile paydas analizi olusturulmustur.
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AMASYA UNIVERSITESININ GUNCEL KONUMU

| GUCLU YONLER

v' Universite yénetiminin destedi,

v Alaninda uzman, gencg, dinamik, nitelikli, giiclii, istekli, yenilige acik, kaliteli, rekabetgi
ve isbirligi yapan yetenekli kadromuzun olmasi,

v’ Gliglii ve yaygin bir internet adina sahip olunmasi, béylece bilgiye ulasim yollarinin
acik olmasi,

v'Universite birimleri arasinda giiclii isbirligi olanaklari bulunmasi,

v’ Egitim-Odretim iceriginin siirekli  giincellenmesi, ¢ada uygun olarak siirekli
yenilenmesi,

v Akademik ve idari personel arasinda giiglii iletisim ve isbirligi ortaminin bulunmasi,

v’ Ulusal ve Uluslararasi basarilara sahip égrenci toplulugu ve sporcularimizin olmasi,

v’ Personel ve égrenci otomasyon sisteminin olmasi,

v’ Béliimlere alinan é§renci sayilarinin ideal olmasi,

v Ogdrencilerin 6gretim elemanlari ile giiclii etkilesim ve iletisimde bulunabilmeleri,

v'Universitemizde ikili 6gretimin olmasi,

v’ Programlar arasinda isbirliginin olmasi,

v' Amasya Universitesinin tiim yerleskeleri arasindaki ulasim adinin gelismis olmasi
yaninda . diger sehirlere ve baskente ulasim kolayligi,

v’ Personel/6grencilerin sikdyet ve sorunlarini yéneticilere rahat ulastirilma olanadi,

v’ Odrenciler tarafindan diizenlenen ve 6grenci merkezli etkinliklerin  siirekli
desteklenmesi,

v'Universitenin tarihsel/dogal bir yapisi olan turistik bir sehirde olmasi,

v Barinma olanaklarinin uygunlugu,

v Demokratik yénetim ve ¢alisma ortami,

v’ “Toplam Kalite Yénetimi” anlayisina uygun olarak siirekli sirdiiriilebilir basariyi
yakalamak adina giincel egitim ¢alismalarina 6nem verilmesi,

v’ Ulusal ve Uluslararasi alanda séz sahibi olacak bilgi ve deneyime sahip akademik ve
idari kadro,

v' Mezun édrencilerin basarili bir sekilde alanlarinda énemli gérevlerde ¢alisiyor olmasi,
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N zaviF YONLER

v Arastirmaya yénelik editim birimlerinin heniiz égretime baslamamasindan dolayi
yayinlanan arastirma sayisindaki yetersizlik,

v’ Fiziki alt yapi ve mekénlarla ilgili eksiklikler, yetersizlikler,

v’ Odretim elemani (6zellikle dogcent/profesér) sayisinin yetersizligi,
v’ Biitce/mali kaynak yetersizligi,

v’ Teknik donanim eksikligi,

v’ Birim kitiphanelerinin mekdn ve yayin agisindan sinirl olmasi ve merkezi
kiitiiphanenin bulunmamasi,

v’ Proje sayisinin istenilen diizeyde olmamasi ve projelere katilimin yetersizligi,

v’ Uzman Odretim elemani yetersizliginden dolayi sanayii ve meslek kuruluslari ile
iliskinin istenilen diizeyde olmamasi,

v’ Yurtdisi baglantilarin yeterli diizeyde kurulamamis olmasi,

v' Universitemizin yeni kurulmus olmasindan dolayi yurtici ve yurtdisinda yeterince

tamitilamamis olmasi,
v' Tam donanimli saglik birimimizin bulunmamasi,
v’ Acik-kapali spor tesislerinin yetersizligi,
v’ Performans 6lciim ve denetim mekanizmalarinin olusturulmamis olmasi,
v' Universitemizi destekleyen bir vakfin veya dernedin bulunmamasi,

v’ Lisanstistii ve doktora editimlerinin olmamasi,
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| FIRSATLAR

v’ Avrupa Birligi’ne tyelik siirecinin etkileri,
v Geng dinamik ve deneyimli personele sahip olunmasi,
v’ Tiirkiye genelinde iniversitelerde stratejik planlama siirecinin baslamasi,

v' Amasya’nin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve dodal yapisi ayrica tarih ve turizm kenti
olmasi,

v’ Ar-Ge alaninin genislemesi ve yeni proje olanaklari,
V' Amasya’nin ulasim olanaklarinin gelismisligi,

v' Amasya’da danismanlik verebilecek baska akademik kurum olmamasi nedeni ile
stirekli gtincellenme gereksiniminin gelisimi tesvik edecek énemli bir etken olmasi,

v’ Girisimcilik yeteneklerimizi gelistiren ekonomik kosullarin her gecen giin artmasi,

| 7EHDITLER

v' Kavram olarak Ozerk bir kurum olarak ¢alisma yéntemlerimizin = yeterince

anlasilamamis olmasi,
v Merkezi otorite ile kurumsal hedeflerin ayni paralelde olmamasi,
v’ Hizli teknolojik gelismelere ayak uydurmak icin mali kaynak eksikligi,
v'Universite personeli iicret politikasinin yasam standartinin altinda olmasi,

v'ilimizde sanayinin yetersiz olusu,
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AMASYA UNIVERSITESIT
0Z GOREV (MISYON)

Ulkemizin, ¢addas diinyada éncii ve énder olmasi icin M. Kemal ATATURK ilke ve
devrimleri isiginda, arastirma, 6grenme, saglik ve egitim ihtiyacina evrensel, bilimsel ve etik
dederlerden 6diin vermeden hizmet edecek, egitime ,iilke ekonomisine, sagliga, sanata ve
kiiltiire katkida bulunacak, aydin insanlar yetistiren bir 6rnek (iniversite olacaktir.

AMASYA UNIVERSITESI
OZ GORUS (VIZYON)

Amasya liniversitesi, Amasya’nin tarihte yerine getirdigi 6z gérevi ve 6z goériisii ile ,
akademik, teknolojik ve kiiltiirel basarisini bédlgesel, ulusal ve uluslar arasi alanlarda
ispatlayacagi, temel dederlerinden 6diin vermeden, ¢cagdas, sanat, bilim, yénetim égrenim ve
egitim anlayisi ile dlnya lniversiteleri arasina girmeye c¢alisacak bir egitim
kurumudur. Oncelikle Universitemizin Okul éncesi ve llkégretim alaninda eleman yetistirmek ,
Fen , Mimarhk ve giizel sanatlarda ki ¢alismalar ile yéremizin tarihi kimligine uygun olarak
bélgesel liderligi tistlenerek Ulusal hedeflere ulasmak temel hedefimizdir.
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N AMASYA UNIiVERSITESI DEGERLERI

AN N N N N N N N

Amasya Universitesi paydaslariyla iliskilerinde:

Gelisime agik olmak,
Toplumsal yararhlik,
insan odaklilik,
Katilmcilik,
Paylasimcilik,
Gilivenilirlik,
seffaflik,

Hesap verebilirlik,
Cevreye duyarlilik,

Etik diistinceye ve anlayisa sahip olmak,

| EGITIM,ARASTIRMA VE HIZMET ETKINLIKLERINDE

AN N N N N N N N N

Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek,
Odrenci odaklilik,

Akilcilik,

Verimlilik,

Esitlik,

Evrensellik,

Yenilikgilik,

Yaraticilik,

Girisimcilik,

Miikemmeliyetcilik degerlerini én planda tutar.
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AMASYA UNIVERSITESI

CAGDAS BILIMIN GEREKTIRDIGI ILKELER VE
YONTEMLER ISIGINDA EGIiTIM-OGRETIMIN
YENIDEN YAPILANDIRILMASI

Yiritme Kurulu

Prof. Dr. Muhittin YUREKLI Rektér Yardimcisi
Dog. Dr. Metin ORBAY Béliim Baskani
Yrd. Dog. Dr. Nurhayat YOLOGLU Ogretim Uyesi

4+ STRATEJIK HEDEF 1.1 Teknolojik Gelismeler Isiginda Siirdiiriilebilir Gelisimi
Saglamak igin Egitim ve Ogretimde Gerekli Teknolojik Donanimin Giincellestirilerek
Modernize Edilmesi.

v’ Faaliyet 1.1.1 2010-2014 yillari arasinda her editim-6gretim dénemi egitimde yeni
teknolojileri kullaniimak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina yansitmak.

v' Faaliyet 1.1.2. 2010 yilh sonuna kadar mevcut dersliklerin teknik donanimlarini
gelistirmek ve laboratuvar olanaklarinin arttirilmasi icin gerekli arag ve gereg
desteginin saglamak.

v Faaliyet 1.1.3. 2010-2014 yillari arasinda her egitim-égretim dénemi giincel bilgilerle
donatilmis ders kitabi sayisinin ve tim akademik birimlerin ders plan ve
programlarinin giincellenmesi saglanacaktir.

v’ Faaliyet 1.1.4. Ders notlar1 2010-2014 yillari arasinda her editim-6gretim dénemi
basinda giincellenerek web ortamina aktarilmasi igcin gerekli bilisim ara¢ gereg
desteginin saglanmasi.
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+ STRATEJIK HEDEF 1.2: Ogrenci Kontenjanlarinin Cagdas Egitim Yéntemleri Uyarinca
Ogretim Elemani Sayisina ve Fiziksel Kogsullarla Uyumlu Olacak Sekilde
Diizenlenmesi.

v’ Faaliyet 1.2.1. 2010-2014 yillari arasinda birimler biinyesinde yeni béliimler icin
akademik destegin saglanarak anabilim/anasanat dallarini agmak ve aktif olmayan
mevcut béliimleri faaliyete gegirmek.

v’ Faaliyet 1.2.2. 2010-2014 yillar1 arasinda akademik personelin sayisal olarak her yil
gelisimin gerektirdigi oranda arttirilmasi ile diisiiniilen kaliteyi yakalamak igin
kosullarin iyilestirilmesini saglamak

v’ Faaliyet 1.2.3. 1. ve 2. Adimlar da belirlenen hedefler dogrultusunda 2010-2014 yillar
arasinda lisans ve énlisans egitiminde alan sayisini, 6grenci sayisini ve kalitesini
arttirmak.

* STRATEJIK HEDEF 1.3: Kiitiiphane Kosullarinin Giincellestirilmesi lle Yazili ve Sanal
Bilgi Kaynaklarina Erisim Olanaklarinin Arttirilmasi.

v’ Faaliyet 1.3.1. Belirlenen stratejik hedef dogrultusunda yazili ve sanal kaynak
dengesini belirleyerek kitap sayisini veya internet kaynaklarina ulasmak icin gerekli
mali kaynagi olusturmak tzere blitgeyi her yil en az %25 oraninda arttirmak.

v’ Faaliyet 1.3.2. 2010 yili sonuna kadar merkez kiitiiphanenin mekan, eleman ve
teknolojik imkanlarini gelistirmek.

v’ Faaliyet 1.3.3. 2010 yili sonuna kadar internet alt yapisinin gelistirerek égrencilerin ve
akademik personelin daha kolay ve hizli bir sekilde kiitiiphaneden faydalanmasina

ortam hazirlanacaktir.

% STRATEJIK HEDEF 1.4: Ulusal Gelisimin Bélgesel Gelisimden Kéken Aldigi ilkesinden
Yola Cikarak Yoresel Bilgi Achgini Gidermek Amaciyla 2010 — 2014 Arasi Gelisim
Planina Uygun Yeni Ogretim Birimlerini Egitim-Ogretime Acmak.

v’ Faaliyet 1.4.1. 2009-2010 egitim-6gretim déneminde Fen-Edebiyat Fakiiltemizde 120
ogrenci 25 akademik ve 30 idari personel ile egitim-égretime agmak.

v’ Faaliyet 1.4.2. 2012 yili sonuna kadar Mesleki Teknik E§itim Fakiiltemizde (Teknoloji
Fakiiltesi) 100 égrenci, 20 akademik ve 30 idari personel ile baslayip, 2014 yilinda
500 égrenci, 66 akademik personel 40 idari personel sayisina ulastirmak.

v’ Faaliyet 1.4.3. Mimarlik Fakiltemizi 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 60 6grenci, 20
akademik ve 30 idari personel ile egitim-6gretime agcmak.

v’ Faaliyet 1.4.4. Amasya ilgelerinin sosyal , kiiltiirel ve ekonomik yapilarina uygun
olarak 2010-2014 egitim-6gretim ddnemlerinde islerlik kazanacak 3 meslek

yliksekokulu ve 2 yiiksekokul acilarak buralardaki égrenci sayisini 1000 , égretim

elemani sayisini ise 100 olarak gergeklestirmek.
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+ STRATEJIK HEDEF 1.5: Ogrenci Merkezli Egitim Modelinde Yeni A¢ilimlar igin Ortam
Hazirlanmasi.

v Faaliyet 1.5.1. 2010-2014 yillari arasinda her editim-6gretim dénemi basinda
6grencilere oryantasyon kurslari ile danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek.

v’ Faaliyet 1.5.2. 2010-2014 dénemi arasi 6grencilerin beslenme, ulasim ve giivenlik gibi
konularda yasam kosullarini iyilestirmek.

v’ Faaliyet 1.5.3. Her yil Odrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine aktif katilimini
saglamak icin etkinlikler ve organizasyon birimi tarafindan egitim seminerleri
diizenlemek.

v’ Faaliyet 1.5.4. 2010 yili sonuna kadar mezunlari takip sistemi olusturmak.

+ STRATEJIK HEDEF 1.6: Yabanci Dil Egitimini ve Uygulamasini Yayginlastirmak.

v Faaliyet 1.6.1. 2013 Yili sonuna kadar fakdiltelerin biitiin béliimlerinin hazirlik sinifi
uygulamasina ge¢cmesini saglamak.

v Faaliyet 1.6.2. 2013 Yili sonuna kadar hazirlik siniflarina editim verecek Yabanci Diller
Béliimii binasini ve donanimini tamamlamak.

v’ Faaliyet 1.6.3. 2013 Yili sonuna kadar en az her bir hazirlik sinifi icin bir tane olmak

tizere yabanci dil derslerini yiiriitecek é6gretim elemani kadrosunu tamamlamak.
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| STRATEJiK AMAC 2:

ULUSLARARASI ALANDA SOZ SAHIBI OLMAK
ICIN EVRENSEL BILIME KATKI SAGLAMAK ADINA
AKADEMIK, SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL
GELISIMI GERCEKLESTIRMEK.

Yiritme Kurulu

Prof. Dr. Metin YAVUZ Rektor Yardimcisi
Dog. Dr. Fiisun YUREKLI Yiiksekokul Miidiirii
Yrd. Dog. Dr. Giilbin ZEREN Dekan Yardimcisi

+ STRATEJIK HEDEF 2.1: Bilimsel Arastirma ve Yayin Sayisinin Niteligini ve Niceligini,
Ulusal Ve Uluslararasi Olgiitlere Uygun Héle Getirmek.

v’ Faaliyet 2.1.1. Universite olarak her yil bélgesel, ulusal ve uluslararasi katiimh
Seminer, bilimsel toplanti ve fuarlar ile teknik geziler diizenlemek.

v’ Faaliyet 2.1.2. Akademik personelin yayin faaliyetlerinin bir énce ki yila oranla en az
%10 oraninda arttirilmasini saglamak.

v’ Faaliyet 2.1.3. Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel
sayisini her yil % 10 arttirmak.

v’ Faaliyet 2.1.4. Her yil Universitenin Bilimsel Arastirma Projelerinine -ayrilan biitce
miktarini %20 oraninda arttirmak.

v’ Faaliyet 2.1.5. 2010-2014 yillari arasinda Universite olarak, verilen egitim alaninda ki
amaca uygun olarak nitelikli 6gretim elemanlari yetistirerek 6grenci sayisinda ki artis
oranina uygun olarak égretim elemani sayisinda ki artisida saglamak.

+ STRATEJIK HEDEF 2.2: Ar-Ge Alt Yapisinin Gelistirilmesi icin yeni Kaynaklar
olusturmak.

v’ Faaliyet 2.2.1. 2010 yili sonuna kadar teknolojik arastirma ve proje destek birimi
olusturulacaktir.

v’ Faaliyet 2.2.2. Her yil bélgenin ve 6zel sektériin ilgi alanlarina giren projeler iiretmek
i¢in gerekli kaynak saglamak.
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v’ Faaliyet 2.2.3. Her yil akademik personele arastirma yéntemleri konusunda egitim
seminerleri diizenlenecektir.

v’ Faaliyet 2.2.4. 2010 yilinda arastirma laboratuarlarinin akreditasyon ¢alismalari
baslatilacaktir.

v Faaliyet 2.2.5. Her egitim—6gretim dénemi basinda bilimsel yayinlara erisme
olanaklari glincellenecek ve gliglendirilecektir.

v’ Faaliyet 2.2.6. 2010 Yili sonuna kadar tiim akademik birimlerin ara¢ gereg
(Projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuvar donanim ihtiyaglari karsilanacaktir.

* STRATEJIK HEDEF 2.3: Ulusal Ajans ve Bélgesel Ajanslar ile iliskilerin Gii¢clendirilmesi
ve AB Destekli Yeni Projelerin Hayata Gegirilmesi.

v’ Faaliyet 2.3.1. Her yil Bélgesel ve ulusal kapsamli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel durum
degerlendirmesi ve 6neri calismalari yapilacaktir.

v' Faaliyet 2.3.2. Her yil Universitenin Avrupa Birligi (AB) projelerine aktif katiiminin
saglanmasi i¢cin akademik ¢alismalar desteklenecektir.

v’ Faaliyet 2.3.3. 2010 yili itibariyle Ulusal ve uluslararasi 6grenci dedisim programlarina
katihm ¢alismalari baslatilacaktir.

v’ Faaliyet 2.3.4. Her yil Avrupa Birligi, TUBITAK, DPT ve sanayi kuruluslarinin proje
destek programlarinin biitiin akademik personele duyrularak katilim prosediirleriyle
ilgili bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.

+ STRATEJIK HEDEF 2.4: Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Biriminden
Ogretim Elemanlarinin Projelerine Ayrilan Biitce Destegini Artirmak.

v’ Faaliyet 2.4.1. Universitede arastirma projelerine ayrilan kaynak her yil en az % 10
arttirilacaktir.

v’ Faaliyet 2.4.2. Universitenin arastirma projelerinden yararlanan égretim elemani
sayisi her yil en az % 10 arttirilacaktir.
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| STRATEJiK AMAC 3:

TEKNOLOJiK BULGULAR ISIGINDA
FIZIKI YAPI VE ALT YAPIYI GELISTIRMEK
( YERLESKE ALANI )

Yiiritme Kurulu

Halil TASKIN Genel Sekreter Yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Unal KURT Béliim Baskani
Ali BAG Yapi isleri ve Teknik Daire Baskan V.

4+ STRATEJIK HEDEF 3.1. Mevcut Binalarin Onarimi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi.

v’ Faaliyet 3.1.1. Her yil rutin olarak Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sadlik
Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokullari binalarinin biiyiik ve kii¢iik onarim ¢alismalari
yapilacaktir.

v’ Faaliyet 3.1.2. Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasi biiyiik onariminin tamamlanarak 2009-
2010 egitim-6gretim yilinda égrenime agilmasi.

v’ Faaliyet 3.1.3. 2010 yili sonuna kadar akademik ve idari personel c¢alisma
mekdnlarinin ve ofis donaniminin iyilestirilmesi.

+ STRATEJIK HEDEF 3.2: Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmasi .

v’ Faaliyet 3.2.1. Her yilin sonunda personelin ve égrencilerin genel akademik yarari icin
gerekli diger yazilimlarin tespiti ve lisansh olarak temini saglanacaktir.

v’ Faaliyet 3.2.2. 2010-2014 yillari arasinda internet adi ve otomasyon sisteminin siirekli
glincellenmesi saglanarak etkili bilisim aginin korunarak, yiiksek kaliteli ag hizmetleri
sunulacaktir.

v Faaliyet 3.2.3. 2013 yili sonuna kadar bir teknoloji merkezinin (teknokent)
olusturulmasi ¢alismalarina baslanilacaktir.
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v’ Faaliyet 3.2.4. Her yil Akademik ve idari personele bilgisayar donanim ve yazilim
imkanlari arttirilacaktir.

v’ Faaliyet 3.2.5. 2013 yili sonuna kadar Kablosuz genelag (internet) sistemi
yerleskelerde yayginlastirilacaktir.

+ STRATEJIK HEDEF 3.3: Sosyo-Kiiltiirel Alt Yapinin Gii¢lendirilmesi ve Uygulanabilir
Bilimsel Verilerin Degerlendirilmesi igin Yeni Ogrenci Etkinlik Alanlarinin
Olusturulmasi.

v’ Faaliyet 3.3.1. 2010 yilinda Egitim fakiiltesi yerleskesinde yer alan konferans
salonunun modernizasyonu yapilarak, teknolojik ve fiziki agidan yenilenecektir.

v’ Faaliyet 3.3.2. 2012 yil itibariyla Insaati devam eden agik ve kapali spor tesisleri
bitirilecektir.

v’ Faaliyet 3.3.3. 2014 yili sonuna kadar tedavi ve rehabilitasyon merkezi kurulacaktir.

+ STRATEJIK HEDEF 3.4: Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirimlarin planlanmasi.

v’ Faaliyet 3.4.1. 2011-2014 vyillari arasinda yerleske alanimiz icerisinde c¢addas
standartlara uygun ve modern teknolojik normlara uygun olarak bir Rektérliik ve
[dari bina yapilacaktir.

v’ Faaliyet 3.4.2. 2010 yili sonuna kadar Mesleki ve Teknik Egitim Fakdiltesinin insaati
tamamlanacaktir.

v’ Faaliyet 3.4.3. 2011-2013 yillar1 arasinda Mimarlik Fakiiltesi insaati tamamlanacaktir.

v’ Faaliyet 3.4.4. 2011 yilinda Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi insaatina
baslanilacaktir.

v’ Faaliyet 3.4.5. 2014 yili itibariyla Tip Fakiiltesi(ihtisas  Hastanesi), Saghk Bilimleri
Enstitiisi, Miihendislik Fakdiltesi ve Mediko Sosyal Tesis insaatlarina baslanilacaktir.

v Faaliyet 3.4.6. 2008-2014 yili sonuna kadar Acik Spor tesisleri insaati
tamamlanacaktir.

| STRATEJIK AMAC 4:
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TOPLUMSAL UYUM CERCEVESINDE, ULUSAL VE EVRENSEL
DEGERLERLE ORTUSEN SOSYO-KULTUREL ALANDA GERCEKLESTIRILECEK
YENILIKLER ILE INOVASYON ORTAMLARI OLUSTURMAK

Yiiriitme Kurulu

Yrd. Dog. Dr. Resul CEKIN Ogretim Uyesi
Unal AYDOGAN Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani
Ziileyha SEVEN Yiiksekokul Miidiir Yrd.

4+ STRATEJIK HEDEF 4.1: Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin
Artirilmasi.

v Faaliyet 4.1.1. 2013 Yili sonuna kadar her yil teknik gezi sayisi, tanisma ve kaynasma
cay. sayisi Mezuniyet gecesi ve spor etkinlikleri sayisinin her yil % 30 oraninda
arttirmak.

v Faaliyet 4.1.2. 2013 yili sonuna kadar édrenci topluluk ve kuliip sayilarini her yil
gliniin kosullarina ve égrencilerden gelen istekler dogrultusunda giincellestirmek.

v’ Faaliyet 4.1.3. Her yil ulusal ve uluslar arasi platformlarda diizelenen sportif
faaliyetlere kurum olarak katiimak.

v’ Faaliyet 4.1.4. Her yil Universite tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel
konferans, seminer, panel, sportif ve kiiltiirel etkinlikler gibi faaliyetlerin sayisi
arttirilacaktir.

+ STRATEJIK HEDEF 4.2: Akademik , idari Personel ile Ogrencilerin Sosyo Kiiltiirel ve
Sportif Aktivitelerde Yararlanacaklari Ekipmanlar Saglamak ve Yeni Aktivite
Alanlari Olusturmak.

v’ Faaliyet 4.2.1. 2010 yili sonuna kadar tiim etkinliklerde kullaniimak iizere kaliteli
goriintii, ses sistemleri ve ilgili diger ekipmanlarin tamamini temin etmek.
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v’ Faaliyet 4.2.2. Her yil Akademik, Idari Personel ile Odrencileri kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerini ulusal bazda sergileyebilmelerini saglamak amaciyla tasit alimi
gerceklestirilecektir.

v’ Faaliyet 4.2.3. Her yil 6grenci temsilciligi tarafindan (iniversite gazetesinin ¢cikarilmasi
i¢in gerekli mal ve malzeme alinacaktir.

v’ Faaliyet 4.2.4. Her yil Akademik personel ve Ogrenciler icin Ulusal ve Uluslararasi
organizasyonlarda diizenlenen proje yarismalarinda kullanilacak arag-geregler temin
edilecektir.

% STRATEJIK HEDEF 4.3: Odgrencilerin Beslenme, Barinma ve Sadlik Sorunlarinin
lyilestirilmesi.

v’ Faaliyet 4.3.1. Odrenciler icin ¢ikarilacak yemek sayisi ve yemeklerin kalori oranlari
standart seviyelere ulastirilarak yemek iretim ve tiiketim mekanlari saghk kosullarina
uygun hale getirilecektir.

v’ Faaliyet 4.3.2. Kredi Yurtlar Kurumu ile iliski icerisinde artacak, 6grenci sayimiza
paralel olarak, barinma kapasite artirimi tesvik ve takip edilecektir.

v’ Faaliyet 4.3.3. 2010- 2014 yillari icerisinde yeni belirlenen merkez yerleske alanina
Mediko sosyal binasi yapimina baslanarak églencilere daha kapsamli saglik hizmeti
verilmesi saglanacaktir.

+« STRATEJIK HEDEF 4.4: Ogrencilere Rehberlik Hizmeti Sunulmasi.

v’ Faaliyet 4.4.1. Her yil Mezun olma asamasindaki son sinif égrencilerine is hayatina
yénelik bilgilendirici konferans ve seminerler diizenlenecektir.

v Faaliyet 4.4.2. Her yil Rehberlik ve Danismanlik hizmetlerinden yararlanan 6§renci
sayisi %30 oraninda artirilacaktir.

v’ Faaliyet 4.4.3. 2010 yili sonuna kadar Universite biinyesinde rehberlik ve psikolojik
danismanlik birimleri olusturulup 6édgrencilerin  danismanlardan  hizmet almasi
saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC ICIN
GOSTERGE ,UYGULAYICI VE IZLEYICI BIRIM CETVELLERI

Amag 1 CAGDAS BILiMIN GEREKTIRDIGI iLKELER VE YONTEMLER ISIGINDA
c EGITiM-OGRETIMIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI
a
o
T Teknolojik Gelismeler Isiginda Siirdiiriilebilir Gelisimi Saglamak Igin
g Hedef 1 Egitim ve Ogretimde Gerekli Teknolojik Donanimin Giincellestirilerek
& ede
Modernize Edilmesi.
Faaliyet i Performans L . izleyici
No Faaliyet Tanimi Gostergesi Donemi Uygulayici Birim Birim
2010-2014 yillari arasinda her egitim-dgretim Dekanlik / Mudurluk /
dénemi egitimde yeni teknolojileri kullaniimak ve Verilen egitimden Idari Mali
111 bilimsel gelismeleri egitim programlarina yansitmak memnug olan 2010-2014 Isler Daire Rektorliik
gelts 9 prog y | égrencisayisi Bsk. / Bilgi islem
Daire Bsk.
2010 yih sonuna kadar mevcut dersliklerin teknik P L .
donanimlarini gelistirmek ve laboratuvar Idari Mali lsler Daire
112 gelts V ; Akilli sinif sayisi 2010 Bsk./Bilgiislem | Rektérlik
olanaklarinin arttirilmasi igin gerekli arag ve gere¢ .
e M Daire Bsk.
desteginin saglamak.
2010-2014 yillari arasinda her egitim-6gretim Dekanlik / Mudurlik /
ddnemi giincel bilgilerle donatiimis ders kitabi Standartlara uygun idari Mali
1.1.3 | sayisinin ve tiim akademik birimlerin ders plan ve laboratuar ve teknik 2010 isler Daire Rektorliik
programlarinin giincellenmesi saglanacaktir. oda sayisi Bsk../ Ogrenci isleri
Dai. Bgk.
2010-2014 yillari arasinda her egitim-6gretim Kanlik sk
dénemi basinda ders notlari giincellenerek web Giincellenen ders Dekan I'I / 'Nllu arlak/
1.1.4 | ortamina aktarimasi icin gerekli bilisim, arag ve plani ve ders kitabi | 2010-2014 | B'Bg;('§ oM | Rektorliik
gereg desteginin saglanmasi. sayisl. aire _$ /! .Ogrenu
Isleri Dai. Bgk.
Amag 1 CAGDAS BiLiMIiN GEREKTIRDIGI iLKELER VE YONTEMLER ISIGINDA EGITiM-
8 OGRETIMIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI
a
i:j. Ogrenci Kontenjanlarinin Cagdas Egitim Yontemleri Uyarinca Ogretim
'é HedES Elemani Sayisina ve Fiziksel Kosullarla Uyumlu Olacak Sekilde
= ede
n Diizenlenmesi.
Faaliyet . . . . . - : I
No Faaliyet Tanimi Performans Gostergesi Dénemi Uygulayici Birim | Izleyici Birim
2010-2014 yillari arasinda birimler biinyesinde
yeni boliimler icin akademik destegin saglanarak | ggitim-Géreti
121 " " | Egitim-odretime agilmis |14 5014 Dekanhk / Rektorliik
anabilim/anasanat dallarint  agmak ve aktif | bélim sayisi Madurliik
olmayan mevcut béliimleri faaliyete gegirmek.
2010-2014 yillari arasinda akademik personelin Dekanlik /
sayisal olarak her yil gelisimin gerektirdigi oranda | Akademik personel Mudarlik/idari
1.2.2 oraninda arttiriimasi ile diisiiniilen kaliteyi sayisinin 6grenci sayisina | 2010-2014 ve Mali Iler Rektorliik
yakalamak icin kosullarin iyilestirilmesini orani Da"ngj/ I;elzsonel
ai. Bsk.
saglamak :
1. ve 2. adimlarda belirlenen  hedefler Lisans ve Onlisans Dekanlik /
dogrultusunda 2010-2014 yillari arasinda lisans tdiarli
123 - o 4 | Programiarimizin 20102014 | ., MUdUMOK/ 1oy orlik
ve Onlisans egitiminde alan sayisini, &grenci | 6grenciler tarafindan Ogrenci Igleri Dai.
sayisini ve kalitesini arttirmak. tercih edilme oran Bsk.
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Amag1

CAGDAS BiLiMiN GEREKTIRDIGI iLKELER VE YONTEMLER ISIGINDA EGITiM-

c
] w e .
o OGRETIMIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI
-
‘f’; Kiitiphane Kosullarinin Giincellestirilmesi lle Yazili ve Sanal Bilgi
b Hedef 3 Kaynaklarina Erisim Olanaklarinin Arttirilmasi.
Faaliyet . . . .. . . izleyici
Faaliyet Tanimi Performans Gostergesi Doénemi Uygulayici Birim L.
No Birim
Belirlenen stratejik hedef dogrultusunda yazil
ve sanal kaynak dengesini belirleyerek kitap
131 sayisini veya internet kaynaklarina ulasmak igin f’t"” 'k/tap sayisinin bir 2010-2014 Strateji Gelistirme Dai. Rektorlik
. . . . . .| énceki yila orani Bsk.
gerekli mali kaynagi olusturmak (izere biitceyi
her yil en az %25 oraninda arttirmak.
2010 yili sonuna kadar merkez kiitiiphanenin Kiitiiphaneden ;ip??gaer\iliﬂzﬁki‘ IZ?L Rektorlik /
132 | mekan, eleman ve teknolojik imkanlarini | yararlanan Ggrencilerin | 2010 DZit-'e Bsk/ Yapi i;eri Dekanlik /
isti i : Muduirliik
gelistirmek. memnuniyet orani Dai.Bsk.
2010 yili sonuna kadar internet alt yapisinin
gelistirerek  Ggrencilerin  ve akademik | 3grenimde kullanmma gulff}airéz ;el\fjr- Dai- | pektorlik /
133 personelin daha kolay ve hizli bir sekilde | agik bilisim teknoloji 2010 i§$le;' DaireBsk. / Bilgi Dekanlik /
Gitii {iri 9 : . Miidiirliik
kiitiiphaneden faydalanmasina ortam | drin kullanim % orani islemn Daire Bsk.
hazirlanacaktir.
Amag 1 CAGDAS BILIMIN GEREKTIRDIGI iLKELER VE YONTEMLER
c ISIGINDA EGIiTiM-OGRETIMIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI
5 Ulusal Gelisimin Bélgesel Gelisimden Kéken Aldigi llkesinden
% Yola Cikarak Yéresel Bilgi A¢ligini Gidermek Amaciyla 2010 —
§ Hedef 4 2014 Arasi Gelisim Planina Uygun Yeni Ogretim Birimlerini
» Egitim-Ogretime Acmak.
Faaliyet Faaliyet Tanimi Pefforman.s. Dénemi Uyg.ul.aylu Izl'eylu
No Gostergesi Birim Birim
o B . ] Dekanlik /
2009-2010  egitim-6gretim  déneminde  Fen-Edebiyat | ro, —Edebiyat Personel Dai.
1.4.1 | Fakiiltemizde 120 6grenci 25 akademik ve 30 idari personel | Fakiiltesinden hizmet | 2009-2010 | Bsk./Ogrenci | Rektorliik
ile egitim-é§retime agmak. alan 6grenci sayisi Isleri Dai.
Bsk.
2012 yili sonuna kadar Mesleki Teknik Egitim Fakiiltemizde | Mesleki Teknik personel Dai
(Teknoloji Fakiiltesi) 100 Ggrenci, 20 akademik ve 30 idari | Eitim Fakiltesi Bsk./Ogrenci
1.4.2 . iy . | insasinin 2010-2014 | 2010-2014 | .7 "°. Rektorluk
personel ile baslayip, 2014 yilinda 500 égrenci, 66 akademik yillari arast yapim Isleri Dai.
personel 40 idari personel sayisina ulastirmak. orani Bsk.
Mimarhk Fakiiltemizi 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 60 | primariik Fakiiltesi o ' Dai
1.4.3 dgrenci, 20 akademik ve 30 idari personel ile egitim- | insaasi icin ayrilan 2013 Belisone al. Rektorlik
o6gretime agmak. biitce miktari 3K.
Amasya ilgelerinin sosyal , kiiltiirel ve ekonomik yapilarina
uygun olarak 2010-2014 egitim-6gretim dénemlerinde
islerlik kazanacak 3 meslek yiiksekokulu ve 2 yiiksekokul Personel Dai.
agilarak buralardaki 6grenci sayisini 1000 , égretim elemani W) i
1.4.4 . . Ayrilan Biitce miktari | 2010-2014 B§k (ngenc' Rektorluk
sayisini ise 100 olarak gergeklestirmek. Isleri Dai.
Bsk.
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s A . CAGDAS BILiMIiN GEREKTIRDIGI iLKELER VE YONTEMLER ISIGINDA EGITiM-
o ma w e .
; ¢ OGRETIMIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI
g Ogrenci merkezli Egitim Modelinde yeni agilimlar igin ortam hazirlanmasi.
3 Hedef 5
Faaliyet . . . . . .. : s
No Faaliyet Tanimi Performans Gostergesi Donemi Uygulayici Birim Izleyici Birim
2010-2014 yillar1 arasinda her egitim-6gretim
. . vy . . . Dekanlik /
dénemi basinda édrencilere  oryantasyon | danismanlik hizmetlerinin e o
o Mudiirlik/ Saglik —
151 | kurslari ile damismanlik ve rehberlik hizmeti | performansina iliskin 2010-2014 |\ oiir Spor Dai. Rektorlik
vermek. diizenlenen rapor sayisi. Bsk.
2010-2014 dénemi arasi égrencilerin Saglik Kultur Spor
beslenme, ulasim ve giivenlik gibi konularda Her yil yapilan &grenci Dai. Bsk. / Idari
1.5.2 | yasam kosullarini iyilestirmek. memnuniyet anketi 2010-2014 Mali Rektorlik
sonuglari. Isler Daire
Bsk.
Her yil Ogrencilerin egitim-6gretim
i , . . . .| Her dénem sonunda Dekanlik /
faaliyetlerine aktif katilimini saglamak igin o ) R, M
153 s . T a yapilan égrenci 2010-2014 Madarltk/ Saghk Rektrliik
- etkinlikler ve organizasyon birimi tarafindan memnuniyet anketi - Kiiltiir Spor Dai. ektoriu
egitim seminerleri diizenlemek. sonuglari. Bsk.
2010 yil sonuna kadar mezunlari takip sistemi Dekanlik /
154 | olusturmak. Her yl{ yapilan mezunlar 2010 Mudurluk/ Bilgi Rektorlik
anketi sonuglari. Islem
Daire Bsk.
- A . CAGDAS BiLiMIiN GEREKTIRDIGI iLKELER VE YONTEMLER ISIGINDA EGITiM-
ma - .
£ ¢ OGRETIMIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI
-
5
o
o Hedef 6 Yabanci Dil Egitimini Giiglendirmek
Faaliyet . A . . . . izleyici
Faaliyet Tanimi Performans Gostergesi Do6nemi Uygulayici Birim L.
No Birim
2013 Yili sonuna kadar fakiiltelerin bitiin
L - 2013 yil sonunda hazirlik
béliimlerinin  hazirlik sinifi - uygulamasina sinifi uygulamasina
1.6.1 gecmesini saglamak. B 2013 Dekanlik Rektorluk
2013 Yili sonuna kadar hazirlik siniflarina | 2009 yili sonunda S .
s , I . e Yapi Isleri ve Tek. Dai.
egitim verecek Yabanci Diller Béliimii | Yabanci Diller Bélimii S
16.2 bi | 501 Bsk./ Idari Mali Keorlik
6. binasini ve donanimini tamamlamak. inasinin tamamlanma 013 isler Daire Rektorli
seviyesi.
Bsk.
2013 Yilv sonuna kadar en az her bir | 2013 yili sonunda
hazirlik sinifi igin bir tane olmak lizere | yabanci dil derslerini
1.6.3 | yabanci dil derslerini yiiriitecek é¢retim | verecek 6gretim elemani | 2013 Dekanlik / Mudirltik Rektorlik
elemani kadrosunu tamamlamak. sayist.
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ULUSLAR ARASI ALANDA SOZ SAHIBi OLMAK iCiN EVRENSEL BILIME KATKI SAGLAMAK ADINA AKADEMIK,
& Amag 2 SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL GELISiMi GERCEKLESTIRMEK.
a
o
g Bilimsel Aragtirma ve Yayin Sayisinin Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve Uluslar Arasi Olgiitlere Uygun Héle
= Hedef 1 Getirmek.
Faaliyet . Performans " . .. izleyici
No Faaliyet Tanimi Géstergesi Donemi Uygulayici Birim Birim
Universite olarak her yil Seminer, bilimsel toplanti ve Diizenlenen
2.1.1 | fuarlar ile teknik gezilerin %20 oranda daha fazla | etkinliklerin bir 2010-2014 Dekanlik / Miidirlik | Rektorliik
dizenlemek. énceki yila orani
Akademik personelin yayin faaliyetlerinin bir 6nce ki
2.1.2 |yla oranla en az %10 oraninda arttirilmasini | Artan yayin sayisi 2010-2014 ,3?';"’.'4“:'.&/ Rektorlik
udarlu
saglamak.
Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan | Bilimsel etkinliklere
213 , katilan akademik 2010-2014 Dekanlik / Mudurlik | Rektorlik
akademik personel sayisini her yil % 10 arttirmak.
personel sayisi
Her yil Universitenin Bilimsel Arastirma Projelerinine | AYrifan bitce Dekanlik / Midurlik
2.1.4 " . rakaminin bir énceki | 2010-2014 /Strateji Gelistirme | Rektorlik
ayrilan biitge miktarini %20 oraninda arttirmak. K
yila orani Dai.Bgk.
2010-2014 yillari arasinda Universite olarak, verilen
editim alaninda ki amaca uygun olarak nitelikli | Ulusal ve Uluslar
A . e . . | arasi alanda s6z e i~
215 6gretim elemanlari  yetistirerek 6grenci sayisinda ki - ) 2010-2014 Dekanlik / Mudurlik | Rektérliik
oy sahibi Akademisyen
artis oranina uygun olarak 6gretim elemani sayisi
sayisinda ki artisida saglamak.
c ULUSLAR ARASI ALANDA SOZ SAHIBi OLMAK iCiN EVRENSEL BiLIME KATKI SAGLAMAK ADINA
£ Amag 2 AKADEMIK, SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL GELISIMi GERCEKLESTIRMEK.
<
T
© Ar-Ge Alt Yapisinin Gelistirilmesi igin yeni Kaynaklar olusturmak.
& Hedef 2
Faaliyet . Performans . . - izleyici
No Faaliyet Tanimi et Dénemi Uygulayici Birim Birim
idari Mali
2010 yili sonuna kadar teknolojik arastirma. ve proje | BU kapsamda isler Daire
2.2.1 destek birimi olusturulacaktir diizenlenen 2010 k. /Bilei is] Rektorlik
s ’ toplanti sayisi Bsk. /Bilgi Islem
Daire Bsk.
Dekanlk /
Her yil bélgenin ve 6zel sektérin ilgi alanlarina giren | (jreti ; Muddrliik/
2.2.2 rojeler iretmek icin gerekli kaynak saglamak. ch}zr:/”en Proe 2010-2014 | Strateji Rektorliik
proj cin g y g - y Gelistirme
Dai.Bsk.
Her yil Akademik personele arastirma ydntemleri i
223 - e _ bazenlenen 2010-2014 | Dekanlk/ Rektorliik
konusunda egitim seminerleri diizenecektir. seminer sayisi Mudarliik
2010 yilinda arastirma laboratuarlarinin  akreditasyon
224 Denetlenen 2010 Dekanlik / Rektorliik
calismalari baslatilacaktir. laboratuar sayisi Mudarliik
Dekanlik /
Her egitim—dgretim dénemi basinda bilimsel yayinlara i Maudurlik / Bilgi
225 | ; o Ulasilabilen 20102014 | IBIE | pekerlik
erisme olanaklari giincellenecek ve gliglendirilecektir. yayin sayisi Islem
Daire Bgk.
Akademik Dekanlik /
2010 Yili sonuna kadar tim akademik birimlerin arag | ,orsonele ekaniik/
o ) o P Midirlik / idari o
226 gereg¢ (Projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuvar yapilan 2009 Mali Rektorliik
donanim ihtiyaglari karsilanacaktir. memnuniyet : .
anket sonuglari Isler Daire Bsk.
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ULUSLAR ARASI ALANDA SOZ SAHIBI OLMAK iCiN EVRENSEL BILIME KATKI
& Amag 2 SAGLAMAK ADINA AKADEMIK, SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL GELISiMi
; GERCEKLESTIRMEK.
5
(]
g Ulusal Ajans ve Bolgesel Ajanslar lle lliskilerin gii¢clendirilmesi ve AB
Hedef 3 Destekli Yeni ProjelerinHayata Gegirilmesi.
Faaliyet . . . .. . Uygulayici : T
Faaliyet Tanimi Performans Gostergesi Doénemi L. Izleyici Birim
No Birim
Her yil Bélgesel ve ulusal kapsamli ekonomik,
(iltii § i i Dekanlk
231 sosyal ve killtirel durum degerlendirmesi ve Diizenlenen toplanti sayisi | 2010-2014 e" jn :I{ Rektorlik
e 8neri calismalari yapilacaktir. Maddrld
Her yil Universitenin Avrupa Birligi (AB) .
eleri «tif katil y . Desteklenen akademik Dekanlik /
232 projelerine aktif katiiminin saglanmasi icin calismalarin bir 6nceki yila | 2010-2014 Miidiirliik Rektorlik
h akademik ¢alismalar desteklenecektir. o uauriu
2010 yili itibariyle Ulusal ve uluslararasi
533 bgrenci  degisim  programlarina  katihm | programlarina katilim 2010 DEkjm:k I{ Rektorlik
" calismalari baslatilacaktir. oraninin Mudurlu
Her yil Avrupa Birligi, TUBITAK, DPT ve sanayi
kuruluslarinin proje destek programlarinin
234 biitiin akademik personele duyrularak katilim | Gergeklestirilen toplanti 2010-2014 D?kaf‘“!(_/ Rektérliik
e prosediirleriyle ilgili bilgilendirme toplantilar | SAY!s! Mudarlik
yapilacaktir.

ULUSLAR ARASI ALANDA SOZ SAHIBI OLMAK iCiN EVRENSEL BILIME KATKI
£ Amag 2 SAGLAMAK ADINA AKADEMIK, SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL GELISiMi
E GERCEKLESTIRMEK.

:E'
g Universitenin Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Biriminden Ogretim
@ Hedef 4 Elemanlarini Projelerine Ayrilan Biitge Destegini Artirmak.
Faaliyet . .. . e . L. : T
No Faaliyet Tanimi Performans Gostergesi Doénemi Uygulayici Birim Izleyici Birim
Universitede arastirma projelerine ayrilan | Her yil arastirma
o S . Dai.
241 | kaynak heryilen az % 10 arttirilacaktir. PFOIE‘/GFIH? ayrilan _ 2010-2014 | Strateii Gelistirme Dai Rektdrliik
kaynak miktarindaki artis Bsk.
orani.
Universitenin  arastirma  projelerinden
yararlanan 6gretim elemani sayisi her yil en | Her yil arastirma projesi
2.4.2 | gz % 10 arttirlacaktir. alan égretim elemani 2010-2014 Dekanlik / Mudurluk Rektorlik
sayisindaki artis orani.
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c
= Amag 3 TEKNOLOJIK BULGULAR ISIGINDA
f;: FiZiKi YAPI VE ALT YAPIYI GELISTIRMEK
E Mevcut Binalarin Onarimi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi.
3 Hedef 1
Faaliyet . Performans . . .. P
No Faaliyet Tanimi Gostergesi Donemi Uygulayici Birim Izleyici Birim
Her yil rutin olarak Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, ~ Saglik  Yiksekokulu ve  Meslek iyilestirilen ve etkin Dekanlik / Mudurlik /
3.1.1 | Yiksekokullari binalarinin biyiik ve kigiik onarim | kullanilan bina 2010-2014 | Yapi igleri ve Tek. Dai. Rektorlik
calismalari yapilacaktir. sayisi Bsk.
Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasi biiyiik onariminin
tamamlanarak 2009-2010 egitim-égretim yilinda | ggiyij isleri i
312 aman Bt.lyuk onarimin 2009 Yapi Isleri ve Tek. Dai. Rektérlik
6grenime agiimasi. bitme orani Bsk.
2010 yili sonuna kadar akademik ve idari
Her yil yapilan isleri k. Dai
personel  calisma  mekdnlarnin  ve  ofis | personel Yapi Isleri ve Tek. Dai.
3.1.3 L . L 2010 Bsk. / Idari Mali Rektorliuk
donaniminin iyilestirilmesi. memnuniyeti : .
. Isler Daire Bgk.
anketi sonuglari.
S A 3 TEKNOLOJIK BULGULAR ISIGINDA
= ma I B i
i ¢ FIZIKI YAPI VE ALT YAPIYI GELISTIRMEK
:;:
o
& Hedef 2 Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmasi .
Faaliyet . Performans . . - .
No Faaliyet Tanimi Gastergesi Donemi Uygulayici Birim I1zleyici Birim
Her yilin sonunda personelin ve dgrencilerin Her yilin sonunda Bilgi islem
genel akademik yarari igin gerekli diger i i i i idari
321 B . 4 temin edilen lisansh 2010-2014 Dalr'e Bsk. / Idari Rektsrliik
yazilimlarin tespiti ve lisansl olarak temini | program sayisi ve Mali
saglanacaktir. lisansli program isler Daire Bsk.
kullanici sayisi.
2010-2014  yillari arasinda Internet agi ve
otomasyon sisteminin stirekli giincellenmesi | j B Bilgi islem
3.2.2 3 T Internet erisim 2010-2014 B Rektrliik
saglanarak etkili  bilisim adinin korunarak, | hizindaki artis orani Daire Bsk.
yliksek kaliteli ag hizmetleri sunulacaktir.
Rektorlik / Bilgi
2013 yil sonuna kadar bir teknoloji merkezinin | 5513 yili sonunda islem
3.2.3 | (teknokent)  olusturulmasi  calismalarina | paslatilan ¢alisma | 2013 Daire Bsk. / idari | Rektérlik
baslanilacaktir. ve rapor sayisl. Mali isler Daire
Bsk.
Akademik ve idari Bilgi islem
Her yil Akademik ve idari personele bilgisayar i idari
324 . personele' yapilan 2010-2014 Dalr.e Bsk. / idari Rektsrliik
donanim ve yazilim imkanlari arttirilacaktir. memnuniyet anket Mali
sonuglari isler Daire Bsk.
2013 yili sonuna kadar  Kablosuz genelag Bilgi Islem )
3.2.5 | (internet) sistemin yerleskelerde MI/”IESS agr kapsama 2013 E/Iallr.e Bsk. / Idari Rektorlik
alani ali
ayginlastirilacaktir. .
yayginias Isler Daire Bsk.

Stratejik Plan 2010-2014

49




TEKNOLOJIK BULGULAR ISIGINDA

Amag 3 PP P
‘_:v FIZIKI YAPI VE ALT YAPIYI GELISTIRMEK
a
%- Sosyo-Kiiltiirel Alt Yapinin Giiglendirilmesi Ve Uygulanabilir Bilimsel
o Hedef 3 Verilerin Degerlendirilmesi igin Yeni Ogrenci Etkinlik Alanlarinin
& ede
< Olusturulmasi.
Faaliyet . Performans " . - T,
No Faaliyet Tanimi Gostergesi Donemi Uygulayici Birim Izleyici Birim
2010 yihinda Egitim fakiiltesi yerleskesinde yer )
alan konferans salonunun modernizasyonu i Yapi Isleri ve Tek. Dai.
33.1 ) L Ayrilan biitce 2010 Bsk. / idari Maliisler | Rektorliik
yapilarak,  teknolojik ve  fiziki agidan | miktari Daire Bsk
yenilenecektir. '
2012 yili itibariyla Insaati devam eden acik ve Insaatin isleri  Dai.
3.3.2 o . tamamlanma 2010 Yapi Isleri ve Tek. Dai Rektorluk
kapali spor tesisleri bitirilecektir. Bsk.
orani
2014 yili sonuna kadar tedavi ve rehabilitasyon ij 5rlii isleri
333 : Ay.rllan biitce 2012 Rektorluk ./ Yapi Isleri Rektérlik
merkezi kurulacaktir. miktari ve Tek. Dai. Bgk.
c TEKNOLOJIK BULGULAR ISIGINDA
5 Amag 3 e P
~ FIZIKI YAPI VE ALT YAPIYI GELISTIRMEK
‘o
e Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirimlarin Planlanmasi.
& Hedef 4
Faaliyet Faaliyet Tanimi Performans Gostergesi Donemi Uygulayici Birim IZI.eYICI
No Birim
2011-2014  yillari  arasinda  yerleske
alamimiz icerisinde ¢agdas standartlara | 5471 yilina kadar ilgili .
. Yapi Isleri ve Tek. -
3.4.1 |uygun ve modern teknolojik normlara | yazismalarin tamamlanmasi | 2011-2014 Dai. Bsk Rektorliik
uygun olarak bir Rektérliik ve idari bina | ve tahsis edilen biitce miktari T
yapilacaktir.
2010 yili sonuna kadar Mesleki ve Teknik .
3.4.2 | Egitim Fakiiltesinin insaati | ingaatin tamamlanma orani | 2010 YDZ?l éillf” ve Tek. Rektorlitk
tamamlanacaktir. T
2011-2013 yillari  arasinda  Mimarlik | 2011 yilina kadar ilgili Yapi isleri ve Tek.
343 L yazismalarin tamamlanmasi | 2011-2013 X Rektorlik
Fakiiltesi insaat tamamlanacaktir. X . . . Dai. Bsk.
ve tahsis edilen biitce miktari
2011 yilinda lktisadi ve idari Bilimler | 2011 yiina kadar ilgili Yapi isleri ve Tek.
3.44 I yazismalarin tamamlanmasi | 2011 X Rektorlik
Fakiiltesi insaatina baslanilacaktir. . . . . Dai. Bsk.
ve tahsis edilen biitce miktari
2014 il itibariyla Tip Fakiiltesi(ihtisas
s Hastanesi), Saghk Bilimleri Enstitis, | 2014 y/l//na kadar ’Ig’ll’ -0 Yapi isleri ve Tek. ok
45 Miihendislik Fakiltesi ve Mediko Sosyal y GZI§mC.1 ar/r.w tamc.J.m anr.nay 14 Dai. Bsk. Rektorld
ve tahsis edilen biitce miktari
Tesis insaatlarina baslanilacaktir.
2008-2014 yili sonun kadar Agik Spor | . Yapi isleri ve Tek.
3.4.6 S Insaatin tamamlanma orani | 2008-2014 a'.al serive te Rektorlik
tesisleri insaati tamamlanacaktir. Dai. Bgk.
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TOPLUMSAL UYUM GERGEVESINDE, ULUSAL VE EVRENSEL
DEGERLERLE ORTUSEN SOSYO-KULTUREL ALANDA
& Amag 4 GERGEKLESTIRILECEK YENILIKLER iLE INOVASYON ORTAMLARI
; OLUSTURMAK
‘o
a Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin
Hedef 1 Artirilmasi.
Faaliyet . Performans . . .. . T
No Faaliyet Tanimi Gostergesi Donemi Uygulayici Birim Izleyici Birim
e e e e ik
411 4 - y' $ma cay sayisl, vetg diizenlenen 2013 Saglik Kiltur ve Spor Dai. | Rektorlik
spor etkinlikleri sayisinin her yil % 30 oraninda .
etkinlik sayisi Bsk.
arttirmak.
2013 yili sonuna kadar égrenci topluluk ve kulip Dekanlik / Miidiirliik /
412 sayilarini her yil giiniin kosullarina ve 6grencilerden Ze/':y il artan 2013 Saglk Kultir ve Spor Dai. | Rektorlik
uliip sayisi
gelen istekler dogrultusunda giincellestirmek. P say Bsk.
Her vl ulusal ve uluslar arasi platformlarda | Turnuvalarda Dekanlik / Midurlik /
4.13 N . . elde edilen 2010-2014 | Saghk Kultir ve Spor Dai. | Rektorlik
diizelenen sportif faaliyetlere kurum olarak katilmak.
basari oranlari Bsk.
Her yil Universite tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi  bilimsel konferans, seminer, panel, | M€y il Dekanlik / Miidurltik /
414 . - i L . . diizenlenen 2010-2014 | Saglk Kiiltiir ve Spor Dai. | Rektorlik
sportif ve kiiltiirel etkinlikler gibi faaliyetlerin sayisi i
faaliyet sayisi Bsk.
arttirilacaktir.
TOPLUMSAL UYUM CERGEVESINDE, ULUSAL VE EVRENSEL
Amac 4 DEGERLERLE ORTUSEN SOSYO-KULTUREL ALANDA
ma - L L
E ¢ GERCEKLESTIRILECEK YENILIKLER ILE INOVASYON ORTAMLARI
x OLUSTURMAK
T
© - —
g Akademik , Idari Personel lle Ogrencilerin Sosyo Kiiltiirel ve Sportif
Hedef 2 Aktivitelerde Yararlanacaklari Ekipmanlar Saglamak ve Yeni Aktivite
ede
Alanlari Olugturmak.
Faaliyet . Performans . . - izleyici
No Faaliyet Tanimi Géstergesi Doénemi Uygulayici Birim Birim
2010 yih sonuna kadar tiim etkinliklerde kullaniimak saglik Kultir ve Spor Dai
. N . .. .. | Ayrilan biitce e ' -
4.2.1 tizere kaliteli goriinti, ses sistemleri ve ilgili diger - 2010 Bsk. / idari Mali Rektoérlik
miktari : ;
ekipmanlarin tamamini temin etmek. Isler Daire Bgk.
Her yil Akademik , idari Personel ile Ogrencileri
kiltirel ve sportif faaliyetlerini ulusal bazda idari i
422 A Alinan tasit 2010-2014 | [d3ri Mali Rektrliik
sergileyebilmelerini saglamak amaciyla tasit alimi | sayisi Isler Daire Bsk.
gergeklestirilecektir.
Her yil 6grenci temsilciligi tarafindan (niversite y } saglik Kultir ve Spor Dai.
423 gazetesinin ¢ikarilmasi icin gerekli mal ve malzeme ayimianan 2010-2014 | Bsk. / idari Mali Rektorluk
gazete sayisi : ;
alinacaktir. Isler Daire Bgk.
Her yil Akademik personel ve Odrenciler igin Ulusal
ve Uluslararasi organizasyonlarda diizenlenen proje | Kurum olarak Saglik Kultur ve Spor Dai.
424 .| katildigimiz 2010-2014 | Bsk. / idari Mali Rektorluk
yarismalarinda  kullanilacak arag-geregler temin : .
yarisma sayisi Isler Daire Bsk.
edilecektir.
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TOPLUMSAL UYUM GERGEVESINDE, ULUSAL VE EVRENSEL DEGERLERLE

c
= Amag 4 ORTUSEN SOSYO-KULTUREL ALANDA GERGEKLESTIRILECEK YENILIKLER iLE
:'%. iNOVASYON ORTAMLARI OLUSTURMAK
B
» Hedef 3 Ogrencilerin Beslenme, Barinma Ve Saglik Sorunlarinin iyilegtirilmesi.
ede
Faaliyet . Performans .. . .. : e
No Faaliyet Tanimi Gostergesi D6nemi Uygulayici Birim Izleyici Birim
Ogrenciler icin ¢ikarilacak yemek sayisi ve
yemeklerin kalori oranlari standart seviyelere Her vl vanrlan anket Saglik Kiiltar ve Spor Dai.
43.1 |ulastirilarak  yemek iretim ve tiiketim sonu’; / ;r Ip 2010-2014 | Bsk. / idari Mali Rektrliik
mekanlari  saglik  kosullarina  uygun  hale Isler Daire Bsk.
getirilecektir.
Kredi Yurtlar Kurumu ile iliski icerisinde, artacak | v, tiarda kalan Ogrenci isleri Dai. Bsk. /
4.3.2 |ddrenci sayimiza paralel  olarak, barinma | Ggrenci sayisinin bir | 2010 Saglik Kiiltlir ve Spor Dai. | Rektorliik
kapasite artirimi tesvik ve takip edilecektir. onceki yila orani Bsk.
2010- 2014 yillari igerisinde yeni belirlenen
. . glik Kiltur ve Spor Dai.
merkez yerleske alanina Mediko sosyal binasi Sag ;
433 o Her yil yapilan anket | 5410, 5014 | Bsk./ Yapi isleri ve Tek. | Rektorlik
yapimina baslanarak 6glencilere daha kapsamli | sonuglari Dai. Bsk
saglk hizmeti verilmesi saglanacaktir. ' '
- TOPLUMSAL UYUM CERGEVESINDE, ULUSAL VE EVRENSEL DEGERLERLE
& Amag 4 ORTUSEN SOSYO-KULTUREL ALANDA GERGEKLESTIRILECEK YENILIKLER iLE
f;i iNOVASYON ORTAMLARI OLUSTURMAK
<
& Ogrencilere Rehberlik Hizmeti Sunulmasi.
Hedef 4
Faaliyet . Performans " ! - T,
No Faaliyet Tanimi Gastergesi Donemi Uygulayici Birim Izleyici Birim
Her yil Mezun olma asamasindaki son sinif
6grencilerine is hayatina yénelik L
bilgilendirici  k inerl Diizenlenen konferans Dekanhk / Mudirliik/
4.4.1 iigilendiggisonferans  ve seminerier ) 2010-2014 | Saglik Kulttir ve Spor Rektorlik
diizenlenecektir. ve seminer sayisi Dai. Bsk.
Her yil  Rehberlik ve  Danismanlik
hizmetlerinden yararlanan &grenci  sayisi | Rehberlik hizmeti alan Dekanhk / Mudirlik /
4.4.2 | %30 oraninda artirilacaktir. odrenci sayisindaki 2010-2014 | Saglk Kdiltir ve Spor Rektorlik
artis orani Dai. Bsk.
2010 yih  sonuna  kadar  Universite
biinyesinde rehberlik ve  psikolojik
danismanlik birimleri olusturulup Yapilan anket Devkanllli / .I.Vludurluk/ .
4.43 | 5grencilerin damismanlardan hizmet almasi 2010 Saglik Kultur ve Spor Rektorlik

saglanacaktir.

sonuglari

Dai. Bsk.
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| sonug

Bu rapor Amasya Universitesi’nin 2010 - 2014 yillar1 arasinda uygulayacadi stratejileri ve
hedeflerini géstermektedir. Kurum performansi periyodik olarak izlenecek ve hedeflerden
sapmalarin nedenleri belirlenerek gerekli iyilestirme ekipleri olusturulacaktir. Bu rapor
yayinlandiktan hemen sonra (niversitenin  birimleri kendileri ile ilgili hedefleri
gerceklestirecek eylem plénlarini  hazirlayarak (iniversitede yiiriitilmekte olan kalite
gelistirme sekreteryasina ulastirirlar. Birim yéneticileri eylem pldnlarinin uygulanmasindan
sorumludurlar.Her ili¢ ayda bir gliniin kosullarina gére ortaya ¢ikan veya cikabilecek yeni
hedefler icin yeni stratejiler olusturmak amacgh beyin firtinasi toplantilari diizenlenecektir.
Buradan ¢ikan sonuclar ilgili birimler tarafindan degerlendirmek (lizere rektérliigiin onayina

sunulacaktir.

Yayinlanan stratejik plén yilda bir kere gézden gecirilecek ve degerlendirme yapilacaktir.
Her yil egitim baslamadan bu pldn gerekli oldugu taktirde tiimii veya kismi olarak yeniden
diizenlenecek ve yeni yila yeni stratejik hedefler ile girilecektir. Stratejilerin, islevsel hedefler

ve verimlilik gostergelerinin etkinlikleri izlenerek gerekli gtincellemeler yapilacaktir.

Bu plén Amasya Universitesinin ana gelisim pldni olarak dederlendirilerek, pldnda

belirtilen konulara biitiin birimlerin ve ilgili personelin titizlikle uymasi beklenmektedir.
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