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I. GIRIS

Kiiresellesme hareketi, tiim diger iliskilerde degisime yol agtig1 gibi, kamu yonetimi

konusunda da ¢esitli gelismelere ve degismelere neden olmustur.

Geleneksel temsil yonteminin yeterli olmadigi, daha demokratik bir kamu yonetimi

3

icin yonetim ve hizmet sunumunda, gozii kapali tahminlerle veya “...benim diisiinceme

2

gore...” gibi dayanaksiz yaklasimlarla degil; bilimsel yaklasimla, analitik bir yontem

kullanilarak yapilmak zorundadir.
21.ylizyilda ¢agdas bir kamu yonetimi;
Stratejik bilince sahip,
Analitik,
Yaratici,

Degisimi kabullenen,

Katilimei ve seffaf olan,

>

>

>

>

» Yeni deneyimlere agik,
>

> Insan haklarina saygili,
>

Etkili olmay1 temel almak zorundadir.

Mahalli idareler, demokratik sistemin Onemli bir unsuru olarak ¢ogulculugun,
katilimin saglanmasinda yerel ve ulusal menfaatlerin uzlastirilmasinda halkin tercihleri ile
talep ve beklentilerin yonetime yansitilmasinda 6nemli roller listlenmektedirler.

5302 ve 5018 sayil1 Kanun hiikiimleri geregince olusturulacak stratejik planlama ile
stratejik yonetim yaklasimina gecilmektedir.

Bu kapsamda;

> Ongoriilebilir bir gelistirme,

» Misyon ve vizyon belirleme,

> Oncelikleri belirleme,

> Insan kaynaklarm gelistirme unsurlarini vurgulamalidir.

5302 say1l1 il Ozel idaresi Kanunu’nun temel unsurlarindan biri de Il Ozel Idarelerinde

stratejik yonetim anlayisini tesis etmektir.



Yillik ¢alisma programlariyla biitgelerini ve performans olgiitlerini bu plana gore
olusturucaklardir.

Boylece gelecege doniik politikalar olusturularak sorunlara uzun vadeli ¢oziimler
getirecek ve sonug odakli bir anlayisa sahip olunacaktir.

Belirtilen bu kamu yénetimi anlayisina uygun olarak Isparta i1 Ozel idaresi 5302 ve
diger kanunlarla verilen gorevleri zayif ve gii¢lii yanlarimi dikkate alarak ayrintili olarak,
onceliklerini belirleyerek stratejik planini olusturmustur. Plan dénemi i¢inde hazirlanacak
performansa dayali biitge caligmalarinda stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedefler esas

alinacaktir.



II. STRATEJIK PLANLAMA CALISMASI

I1.1. Yasal Cerceve

5302 sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanunu

I1.2. Stratejik Plan Modeli

Isparta I Ozel Idaresi’nin stratejik plani ¢alismalarinda DPT tarafindan hazirlanan SP
Kilavuzunda yer alan model ve yaklasim esas alinmistir. Bu model kamu kuruluslarinda
stratejik planlama uygulamalart yapan diger {iilkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik

gostermektedir.

Isparta i1 Ozel Idaresi’nde uygulanan stratejik plan modelinin asamalar1 sirasiyla

asagidaki gibidir:

e Ust yonetim desteginin saglanmasi

e Stratejik planlama ekibinin (SPE) olusturulmasi

e Yasal yetki ve yiikiimliiliikler ¢aligmasi

e Durum Analizi ¢aligmasi
v' Paydas Analizi
v’ Giiglii, Zayif Yanlar- Firsatlar Tehditler (GZFT) ¢alismasi
v" Oneriler ¢alismas1

e Stratejik Konular calismasi

e Misyon

e Vizyon

e Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetler caligmast

Isparta I01’de uygulanan yukaridaki modelin her asamasina iliskin sonuglar ilgili bdliimlerde

yer almaktadir.



III. DURUM ANALIZI

I11.1. Kamu Yo6netimi Reformu Siirecinde il Ozel Idareleri

Tiirkiye’de, il 6zel idarelerinin kurulus ve gorevlerine iliskin ilk esash diizenlemeler
1913 yilinda gegici bir kanun olarak yiiriirliige konulan Idare-i Umumiye-i Vilayat Kanunuyla
gergeklestirilmistir. Bu yasa, 1987 yilinda 3360 sayili kanunla Il Ozel idaresi Kanunu olarak
degistirilmigtir.

Kamu yonetiminde gergeklestirilen birgok degisim ¢abasina ragmen ayni ¢abalar
mahalli idareler alaninda, dolayisiyla il 6zel idareleri konusunda gdésterilememis, bunun
sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli bir
kurumsal yapiya kavusturulamamaiglardir. Zaman igerisinde il 6zel idarelerinin 6zerk kurumlar
olmaktan ziyade egitim, saglik, bayindirlik, imar ve diger mahalli hizmetleri karsilayan ve
merkezi idareye tabi kurumlar olduklari anlayis1 hakim olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde,
il 6zel idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, il 6zel idarelerinin merkezi
idarenin  sorumlulugundaki hizmetleri tasrada sunan ara diizey kurumlar olarak
goriilmeleridir. Ancak bu gorevlerin biiyiik bir kism1 daha sonraki siire¢te merkezi idareye

aktarilmistir.

Diger taraftan, il 6zel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek igin
yeterli kaynaklara da sahip olamamigslardir. GSMH nin mahalli idareler tarafindan sarfedilen
% 4,4’liniin yaklasik olarak % 0,4’liik kism1 6zel idareler tarafindan kullanilmakta, bunun da
onemli bir kism1 merkezi idareden aktarilan kaynaklardan olusmaktadir. Kentlesme ve niifus
artisinin neden oldugu yiiksek beklentiyi bu kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet sunmak
miimkiin olamamuistir. Yonetim kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan il 6zel
idareleri, 6z kaynaklarin1 gelistirmede de basarili olamamuslardir. Ancak, 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanunu ile yeni gorevler verilmistir. Yeni gérevlerin ifasina paralel olarak gelirlerin

artirilmasina yonelik yasal diizenlemelerin yapilmasi zorunlulugu vardir.

Sonug olarak; 5302 sayili Kanun kapsaminda belirlenen gorevlerin bir plan dahilinde

gerceklestirilebilmesi i¢in stratejik planlama ¢aligsmalarinin yapilmasi zorunlulugu dogmustur.

Yeni yasal diizenlemelerdeki hususlar dikkate alinarak stratejik planlama caligmalari

yapilmistir.



I11.2. Isparta iOi’nin 5302 sayih Kanuna Gore Yasal
Yiikiimliiliikleri ve Gorevleri

Kamu Yénetimi Reformu calismalart cercevesinde ele alinan 11 Ozel Idaresi

Kanunuyla birlikte 11 Ozel Idarelerinin gérevleri 5nemli oranda artirilmaktadir.

Isparta 11 Ozel Idaresinin gorev alammi belirlemek, yapilacak plamin dolayisiyla
kurulugun faaliyet alanlarinin sinirlarin1 olusturmak agisindan biiyiilk 6nem tasimaktadir.
Kurulus diizeyinde plan yapildigi icin ve il 6zel idarelerinin gorev alanlarinin genis kapsamli
olmas1 nedeniyle ¢cok sayidaki yasal diizenlemeyle iliskili olmasi bu kuruluslarin yasal yetki
ve yiikiimliiliiklerinin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir. ISPARTA IOInin stratejik planinin
pilot caligma 6zelligi ve yeni yasal diizenleme dikkate alinarak il 6zel idarelerinin yasal yetki
ve yilkimlilikleri c¢alismast yapilmigtir. Bu sebeple, stratejik planlama ¢alismalari
kapsaminda eski ve yeni kanunlardan hareket edilerek 5302 sayili Yeni Kanun’da Il Ozel
Idarelerinin yetkilerinin ve yiikiimliiklerinin ne oldugu asagidaki formda ayrintili olarak
gosterilmistir. Yine ayni1 formda yeni Kanun ile bir énceki 3360 sayili Il Ozel Idareleri
Kanunu yetki ve sorumluklar1 agisindan karsilastirilarak farkliliklar ortaya c¢ikarilmaya

calisilmustir.

Tablo-1: Isparta iIOI’nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Yasal | Yasal
dayanak|dayanak
g 302 3360
[} L] [} (L] 5
7 Yasal Yukumlaltk
Ozel | Ozel
Idaresi | Idaresi
Kanunu [Kanunu
1 Egitim (Fiziki altyapiyla sinirlr) X X
2 Saglik X X
3 Tarim X X
4 Sanayi ve ticaret . X X
i - 11 sinirlar
5 Il ¢evre diizeni plani icinde X
6 Bayimndirlik ve iskan X X
7 Topragin korunmasi X X
8 Erozyonun 6nlenmesi X X
9 Sosyal hizmet ve yardimlar X X




10 | Yoksullara mikro kredi verilmesi X
11 | Cocuk yuvalar ve yetistirme yurtlar1 yapilmasi X X
12 | Imar X X
13| Yol X X
14| Su Belediye X X
15 | Kanalizasyon surlar X X
disinda
16 | Kati atik X X
17 | Acil yardim ve kurtarma X X
18 Kiiltiir X X
19 | Turizm X X
20 | Genglik ve spor X X
21 | Orman kdylerinin desteklenmesi X
22 | Agaclandirma X
23 | Park ve bahge tesisi X
24 | Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in izin ve ruhsat vermek X
25 | Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek X
26 | Yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak, uygulamak X X
27 | Kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek X X
Hizmet amaciyla taginir/tasinmaz mal almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, takas
28 . . X X
etmek, sinirli ayni hak tesis etmek
29 | Borg almak
30 [ Bagis kabul etmek X
31 25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar X X
vermek
32 | 1Oi'ne ait vergi, resim, harglarin tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak X X
33 Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu, X
yoklamasi ve arastirmasi yapmak
4 Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gore sermaye sirketleri X X
kurmak
Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gdsteren uluslararasi tesekkiil ve
35 | organizasyonlara kurucu iiye ya da liye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak X
faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirmek
Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini
36 | bedelli/bedelsiz iistlenmek; bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirmek; bu X X
amagcla kaynak aktariminda bulunmak
Merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli bina ve
37 . . e e . . .. . X X
tesisler ile ayni ihtiyaglart karsilamak, gegici olarak arag ve personel gérevlendirmek
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili Kanun
38 . . . . . . X X
kapsamindaki meslek odalari ile hizmet projeleri gergeklestirmek
39 Kendisine ait taginmazlari asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak iizere ve 25 yili X X

geememek tizere diger kamu kurum/kuruluslarina tahsis eymek/kiraya vermek.




Belediye sinirlar1 digindaki gayristhhi miiesseseler ile halka agik istirahat ve eglence

40 yerlerine ruhsat vermek, denetlemek ve acilis-kapanis saatlerini belirlemek
IL GENEL MECLISI

41 | 10l faaliyetlerini ve personelinin performans &lgiitlerini goriisiip karara baglamak

42 | Biitce ve kesin hesab1 yapmak

43 Biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmalar arasinda
aktarma yapmak

44 | Belediye smirlar1 digindaki alanlarin imar planlarini goriistip karara baglamak

45 Biitge ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina, bunlardan
ayrilmaya, sermaye artigina, gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek

46 | 101 adina imtiyaz verilmesi, IO1 yatirrmlarinin yap-islet/devret modeli ile yapilmasi

47 | 1Ol'ne ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesi

48 | Enciimen iiyelerini secmek

49 | Thtisas komisyonlar1 kurmak

50 Norm kadro gercevesinde 101 ve bagl kuruluslarmin kadrolarini ihdas, iptal ve
degistirmek

51 | Yurt igi/dis1 mahalli idare ve birlikleriyle igbirligi yapmak

52 | Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasi, kurulmus birliklere katilmak ya da ayrilmak
[OlI'ne kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagh

53 . .. . e e 1
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesi belirlemek

IL ENCUMENI
54 | Kamulastirma kararlar1 almak ve uygulamak
VALI

55 | 1l halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak

. [OI'nin mali islemlerdisinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine ve
kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek
Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri

57 | olusturmak, O] faaliyetlerini ve personelin performans dlgiitlerini hazirlamak,
uygulamak, izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak
Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis

58 | performans olgiitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlamak

59 [ 1, ilge ve kdy yolarmin yapimu ile bakim ve onarimini yapmak




60 | Gol ve batakliklari islah etmek ya da ettirmek X X
Sehir ve kasabalarda hayvan, buhar ve elektrikle caligan tramvaylari insa etmek,

61 . < . . X X
elektrik dagitimi yapmak, igmesuyu getirmek

62 | 1licinde otomobil, otobiis ve servis araclari isletmek X

63 | Cesitli sanayi dallarinda fabrika kurulmasi i¢in ruhsat vermek X
Ornek ve denetleme ciftlik ve tarlalari, fidanliklar ve tarim okullart agmak, tarim
aletleri depolari kurmak, tarim triinleri sergileri agmak, tarimsal yarismalar

64 .. R . X X
diizenlemek, iiriin tiirlerini iyilestirmek amaciyla para, tohum temin etmek, kirsal
alanlarda bigme, harman ve eleme tesisleri kurmak
Damizlik hayvan yetistirmek, depolarini kurmak, suni tohumlama labaratuvarlari

65 . o .. X X
acmak, evcil hayvan sergileri ve yarislar1 diizenlemek, at yariglar1 yaptirmak

66 Orman yetistirmeye uygun yerlerde orman yetistirmek ve yabani agaglarin asilanarak X X
verimli hale getirilmesini saglamak

67 | Tasarruf ve kredi sandiklart kurmak, agilmasina izin vermek X X

68 | Ticaret ve sanayi odalar1 kurmak X

69 | Miize, sergi, pazar, panayir agmak
ilin ekonomik gelismesine yararl olacak girisimlerde bulunmak, girisilmis tesebbiisleri

70 X X
desteklemek

7 Tugla, kirec, ¢cimento fabrikalar1 kurmak; soguk hava tesisi, turistik otel-motel-gazino X X
yapmak ve isletmek

7 Ilkokul ve gece okulu, ortaokul 6grencileri igin pansiyon, yiiksekokul igin yurtlar X X
agmak

73 | Hastane, dispanser, bakimevleri, saglik evi, diiskiinler evi ve yetimhane agmakagmak X X

74 | 11 matbaas1 kurmak X X

75 | Imar ve baymdirlik hizmetleri vermek X X

76 | Saglikli bir ¢cevre olusturmak ve korumak X X

77 | Egitim ve spor hizmetleri saglamak X X

78 | Kiiltiir, turizm ve haberlesme ile ilgili hizmetleri yiiriitmek X X
[lin mahalli hizmetlerini kalkinma plani ilke ve hedeflerine uygun olarak ve ilin imkan

79 o R X X
ve ihtiyaglarini da g6z oniine alarak yillik program hazirlamak ve uygulamak

Tablo-1’den ayrintili olarak goriilebilecegi gibi, yeni Kanunla birlikte il 6zel
idarelerine onemli gorevler verilmistir. Bu kapsamda, 3360 sayili yasada yer almayip 5302

sayil1 yasayla getirilen ytlikiimliiliikler 6zet olarak agagidaki gibidir:

1. 11 gevre diizeni plani
2. Yoksullara mikro kredi verilmesi
3. Orman koylerinin desteklenmesi

4. Agaglandirma
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5. Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diislincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapmak

6. Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara
kurucu iiye ya da liye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet
projeleri gerceklestirmek

7. Isparta I0I'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine ve
kalkinma plani1 ve stratejilerine uygunlugu acisindan denetletmek

8. Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri
olusturmak, Isparta O] faaliyetlerini ve personelin performans dlgiitlerini hazirlamak,
uygulamak, izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
oOlgiitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini

aciklayan faaliyet raporunu hazirlamaktir.
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I11.3. Paydas Analizi

Isparta i1 Ozel Idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi igin
durum analizine baz teskil etmek {izere ilgili tiim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi
amaciyla paydas analizi calismasi gerceklestirilmistir. Paydaslar, kurulusun kaynaklar1 veya
ciktilar1 lizerinde hak iddia eden ya da kurulusun ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya
kurumlardir. Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda gerceklestirilen paydas analizi ile i¢ ve dig
ilgili taraflarin belirlenmesi ve bunlarin &nemlerinin tespiti, Isparta 11 Ozel Idaresinin

faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

SPE tarafindan yapilan caligmayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis
paydaslarin belirlenmesi ¢alismasi gerceklestirilmis bu kapsamda, Isparta i1 Ozel Idaresi’nin

paydaslar1 asagida gosterilmistir.

Tablo—1: Isparta iOI’nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

No Paydasin Ad Tiirii

1 Vali I¢ Paydas
2 | 11 Genel Meclisi i¢ Paydas
3 | Milli Egitim il Miidiirliigii ¢ Paydas
4 | Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas
5 | Il Tarim Midiirligi I¢ Paydas
6 | Kamu Saglik Hizmet Birimleri I¢ Paydas
7 | Kiiltiir Turizm il Miidiirligii i Paydas
8 | Bayindirlik ve Iskan il Miidiirliigii I¢ Paydag
9 Sayistay Dis Paydas
10 | Kooperatifler Dis Paydas
11 | Cevre ve Orman i1 Miidiirliigii I¢ Paydas
12 | Kaymakamlik i¢ Paydas
13 | Caliganlar I¢ Paydas
14 | Ciftgiler Dis Paydas
15 | Tirkiye Cumhuriyeti Karayollari Dis Paydas
16 | Hayirseverler Dis Paydas
17 | S.D. Universitesi Dis Paydas
18 | Belediyeler (il, Ilge,Belde) Dis Paydas
19 | TMMOB Dis Paydas
20 | Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Dis Paydas
21 | STK (Ziraat Odasi,Veteriner Hekimleri Odas1) Dis Paydag
22 | Isci Sendikalari Dis Paydas
23 | Isparta Ticaret Odasi Dis Paydas
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24 | Vakiflar ( 5018'e Gore ) Dis Paydas

25 | Devlet Planlama Teskilati Dis Paydas
26 | Sosyal Giivenlik Kurumlari Dis Paydas
27 | Issizler Dis Paydas
28 | ilgili Merkezi Kamu Kurumlari Dis Paydas
29 | icisleri Bakanhip Dis Paydas
30 | Defterdarlik Dis Paydas
31 | Doner Sermaye Isletmesi Miidiidiirliigii I¢ Paydas
32 | Temel Altyap1 (TEDAS, Telekom, Demiyollari, Havayollar1) | Dis Paydas
33 | Valilik I¢ Paydas
34 | Medya (Yazili ve Gorsel Basin) Dis Paydag
35 | Turizm/ Seyahat Acentalari Dis Paydas
36 | Konaklama Tesisleri Dis Paydas
37 | Yerli ve Yabanci Turistler Dis Paydag
38 | Kizilay Dis Paydas
39 | Yesilay Dis Paydas
40 | Kanunla Kurulan Dernekler Dis Paydas

41 | Cevre Hizmetleri (Hava, Su, Goriintii Kirliligi)

42 | Organize Sanayi / Ihtisas Bolgeleri Dis Paydas
43 | Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Fonu Vakif Miidiirligii Dis Paydas
44 | Engelliler Dis Paydas
45 | Yetistirme Yurdu Dis Paydas
46 | Kamu fhale Kurumu Dis Paydas
47 | il idare Kurulu I¢ Paydas
48 | 11 Enciimeni I¢ Paydas
49 | Sulama Suyu Birlikleri Dis Paydas
50 | Tarim ve Hayvan Islah Birlikleri Dis Paydas
51 | Kdylere Hizmet Gotiirme Birlikleri I¢ Paydas
52 | Giivenlik Hizmetleri (Emniyet, Jandarma, Kara Kuvvetleri) Dis Paydag
53 | Din Hizmetleri Dis Paydas
54 | Genglik Spor il Miidiirliigii i¢ Paydas
55 | Sivil Savunma il Miidiirliigii I¢ Paydas
56 | Mubhtarlar Dis Paydas
57 | Ticaret Borsasi Dis Paydas
58 SM.M.M.O. Dis Paydas
59 | Baro Dis Paydas

59 adet olarak belirlenen paydaslardan, Isparta il Ozel Idaresinin faaliyetlerini en fazla
etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir dnceliklendirme g¢alismasi
yapilmistir. Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin
belirlenmesi hedeflenmigstir. Stratejik Planlama Ekibi {iyelerinin verdigi oylarla asagidaki
paydaslar digerlerine gore kurumun faaliyetlerini etkileme acisindan daha 6nemli oldugu

tespit edilmistir.

13



Tablo-2: Oncelikli Paydaslar Listesi

Sira Paydas Adi

© 0 N OO OO &~ WODN -~
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Vali

il Genel Meclisi

il Enciimeni

Milli Egitim I MGdarlGgi

Sivil Toplum Orgiitleri

Tarim il MidirlGgi

Kamu Saglik Hizmet Birimleri
Kltdr ve Turizm il Midarligi
Bayindirlik ve iskan il Mudirlagi
Sayistay

Cevre ve Orman il Mudurligi
Kaymakam

Calisanlar

Ciftciler

Hayirseverler

Sosyal Hizmetler il Mudrligu

Kdylere Hizmet Goétirme Birlikleri

Boylece ilk basta 59 olarak belirlenen paydaslarin sayis1 6nceliklendirme sonucunda

17°ye indirilmistir.

Paydas/Hizmet Matrisi:

Oncelikli paydaslar etkileme giicii giigliidiir.
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I11.4. Giiclii Yonler, Zavif Yonler, Firsat ve Tehditler Analizi
(GZET)

Isparta {0l ve SPE’de yer alan il miidiirliiklerinin her biri faaliyetlerine yonelik
ayrintili mevcut “durum analizi” calismas1 gerceklestirmistir. Rapor haline getirilen bu
calismalar degerlendirilmek tizere SPE’ne sunulmustur. Bu raporlar SPE tarafindan
incelenerek revize edilmis, durum analizine iligkin raporlardan GZFT calismasinda nasil

yararlanilabilecegi hususu belirlenmistir.

SPE, il miidiirlikleri bazinda durum analizi c¢alismalar1 ayrintili olarak
degerlendirerek, Isparta IOI’nin giiclii, zayif yanlarmin, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde
onem tasiyan GZFT analizini ger¢eklestirmistir. Bu amagla, giiglii, zayif yanlarin, firsat ve
tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra da SPE {iyelerince bunlarin onceliklendirilmesi
calismast yapilmistir. Yine benzer bir amacla, Paydas/Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT

Analizi ¢alismasinda kullanilmigtir.

Asagidaki Tablo-4’deki GZFT matrisinde, onceliklendirilen giiclii ve zayif yanlar ile

firsat ve tehditler 6nceliklendirilme sirasina gore siralandirilmistir.

15



Tablo—4: GZFT Matrisi

Guglu Yanlar Zayif Yanlar

Il yénetiminin (Vali) destegi

Karar alma ve icra yetkisi

Biitcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi

11 Ozel Idaresinin idari yapis1

Yeralt1 zenginlikleri

Deneyimli personel

Sivil Toplum Orgiitlerinin katilime1 olusu

Saglik ocaklar1 ve hastane bakimindan alt yapisinin tamam olmasi
Kiiltlir ve turizm degerleri agisindan zengin olusu

Y1ilin her mevsiminde turizme hizmet vermesi

Uriin ¢esitliligi

Hayirsever vatandaslarin katkilar

Sulu tarim alanlar

Tasimali egitimin basarisi

Toprak, yaprak, su ve gida analiz laboratuvar varligi

Altyap1 ¢caligmalarina (kanalizasyon, meydan diizenlemesi vs.) valilik
destegi

Engellilere yonelik egitim kurumlarinin varligi (isitme, spastik)
1/100.000’lik ¢evre diizeni planinin yapim ¢alismalarinin baglamis olmasi
[limizde Siileyman Demirel Universitesinin bulunmasi

Stileyman Demirel Havalimaninin varligi

Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilamamasi

Meslek i¢i egitim yetersizligi

Cevresel ve zirai atiklar

Yavas isleyen biirokrasi

Tarim arazilerinin parcali olmasi

Kaynak yetersizligi

Calisanlarin 6zliikk haklarinin yetersizligi

Ucret dengesizligi, ayni isi yapan kisilerin farkli maas almasi
Nitelikli personel eksikligi

Plansiz politik yatirimlar

Olumsuzluklarin ¢abuk unutulmasi (Dogal afetler)

Ilgeler aras1 ve merkez aras1 hizmet diizeyi farki

Turizm ¢esitlerinin yeterince tanitilamamasi

Cevre bilincinin yetersiz olusu

11 merkezindeki devlet hastanelerinin fiziki alt yapisinin yetersiz olusu
Istatistik yetersizligi

Tarima dayal1 sanayinin yetersiz olmast

Istihdamin yetersizligi

16




Firsatlar Tehditler

Davras Kayak Merkezinin yol ¢aligmalarinin tamamlanmis olmast [lin birinci derecede deprem kusaginda olmasi
Tarimsal amacl 6rgiitlenmenin yiiksek olmast Cevre kirliligi (Su, hava, toprak)

Turizmin ¢esitlendirilmesine uygun imkanlar: Yayla, kis, inang, av, doga, | Orman yanginlari

arkeoloji, saglik Projelerin onaylanmasinda merkez kaynakli aksamalar
Tarim arazilerinin verimli olmasi Sanayi ve evsel atik sulariyla arazilerin sulanmasi
Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmasi Stirekli degisen kanun ve yonetmelikler

Egitime %100 Destek Kampanyas1 vergi indirimi Merkez il¢enin asir1 hizli biiyiimesi ve ilin kirsal kesiminden genclerin merkeze
Hayirseverlerin ¢oklugu gocii

Gelismeye uygun cografyasinin olmasi (Iklim, toprak, turizm) Dogal afetler (Don, dolu, sel, yangin)

Saglik hizmetinin tek ¢at1 altinda toplanmasiyla ilgili diizenlemeler Arazilerin pargali ve kiigiik olmas1

Dogalgaz projesinin kisa siirede bitecek olmasi Yeni yasayla gorev- gelir dengesinin saglanmamasi
Yerel yonetimlerin gelismesi (anlayisinin) Halkin sosyal giivencesinin eksikligi

Insaat malzemelerinin temininde ilin uygun konumda olmasi (tas, | Siyasal baskilar- Genel

¢imento) Fizibilitesiz yatirimlar

Giiglii bir yerel basinin varligi Tarimsal sulama projelerinin yavas ilerlemesi
Yapilan barajlarin ve goletlerin varlig I1de gelir dagilimu esitsizligi

Turizm agisindan Antalya Iline yakin olusumuz Kamu Thale Kanunundan kaynaklanan sikintilar
Sivil toplum orgiitlerinin varlig

Dokumacilikta mikro 6lcekli isletmelerin varlig

Tarihi-turistik alanlarin varlig

Altyapisi bitirilmis S.Demirel Organize Sanayi Bolgesi

Altyapist bitirilmek iizere olan ihtisas Deri Organize Sanayi Bolgesi

Hali, Elma, Kiraz ve Giiliin marka olmasi
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IIL.5. Oneriler

SPE iiyelerine Isparta IOI’nin faaliyetlerini daha iyi yiiriitebilmesi i¢in neler yapilmas1
gerektigi sorusu sorulmustur. Bu soru 1s18inda tiim ekip {iyelerinin belirlenen sayida, gerek
calistiklart birim icin gerekse Isparta IOI’nin geneline yonelik dneriler getirmesi istenmistir.
Yazili olarak aliman cevaplar daha sonra tim grup {yeleri tarafindan oylanarak
onceliklendirilmistir. Boylece, GFZT analizinden bagimsiz olarak planin daha sonraki
agsamalarina 151k tutacak Oneriler ¢alismasi tamamlanmistir. SPE tarafindan Onceliklendirilen

Oneriler Tablo-5’de gosterilmistir

Tablo-5: SPE Tarafindan Onceliklendirilen Oneriler

No Oneri

1 | Isparta IOI Personeline performansa dayali, rekabeti saglayan iicret sisteminin getirilmesi.

2 | Koyliiniin (Kirsal kesimin) sosyal yagsam diizeyini arttiric1 tedbirlerin alinmast.

3 | Egitim, saglik, spor ve sosyal altyap: caligmalarina agirlik verilmelidir.

4 | Egirdir Golii ve havzasinin su kirliliginin ¢6ziimlenmesi.

5 | Oncelikli yatirimlar belirlenerek ve biitge ile iligkilendirilerek yatirrm programi yapilmalidir.

6 | Organik tarima yer verilmeli.

7 | Isparta ilinin Cevre Diizeni Planinin yapilmasi.

8 | Sozlesmeli personel calistirilmalidir.

9 | Yatinnm Oncesi ilgili kurulusun teknik elemanlari ile birlikte bilimsel bir fizibilite caligmasi yapilmali.

10 Kaynak tasarrufu saglamak i¢in tarim arazi ve {irlin envanteri ¢ikartilarak ydreye uygun yeni tiriinlerin
yetistirilmesini saglamak.

11 | Projesi olmayan iglere ddenek verilmemesi, maliyeti ¢ikmis, projesi hazirlanmis islere 6denek ayrilmasi

12 | Saglik ve egitimde kalite arttirtlmali.

13 | Kacak yapilasmaya géz yumulmamalidir.

14 | IOI’ye Genel idareden daha fazla denek ayriimalidir.

15 Isparta’ya has olmak iizere hayirseverlerin yapacag yatirimlar yol, su, kanalizasyon, tarimsal alanlar ile
turizm alanindaki restorasyon ve onarimlara kaydirilmaldir.

16 | Yerel Yonetimlerle mutlaka isbirligine gidilmesi.

17 Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasi kurulmalidir. Téim birimler ag ile birbirine baglantili
hale gelmelidir.

18 Kamu saglik hizmetlerinde etkinlik agisindan saglik birimleri modern tibbi cihaz ve donanimla takviye
edilmelidir.

19 | Kurumlarca projeler aras1 mevzuata aykir1 aktarma teklifinde bulunulmamalidir.

20 | Su diriinleri liretimine agirlik verilmelidir.

21 | il genelinde egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli caligmalarmn yapilmast.

22 | Cam ve mese ormani alanlar1 yanisira ceviz badem ve akasya alanlarinin olusturulmasi

23 | Ariciligin desteklenmesi.
Ulkemizde hayvancilik biiyiik bir ivme kaybetmis olup, bu faaliyete yeni bir hiz kazandirmak igin son

24 | yillarda Tarim Bakanlhiginca uygulamaya konulan hayvancilik ve yem bitkilerinin destekleme
¢alismalarinin artirilarak devam etmesi.
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25 | Isparta 101 yeni yasaya gore yeniden teskilatlanmalidir. (Basit, saydam, hesap verebilir, katilimei sekilde)
Saymanlik olarak; 6nceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate alinarak

26 | gerceklesebilecek miktarda hazirlik biitcesi yapildiginda Il Enciimeni ve i1 Genel Meclisince Yonetmelikle
belirlenecek makul bir oran1 agmayacak miktarda biitce yapilmasi saglanmalidir.

27 | Insan kaynaklari yonetiminde liyakate dayal bir kariyer sistemi uygulanmali.

28 | Ciftci Mallar1 Kanunu ve Koy Kanununun giiniimiiz sartlarina gére yeniden diizenlenmesi.

29 Koy yerlesik alaninin disindaki yerlesim yerlerine, hizmet gétiirme zorlugu nedeniyle, yapilasma izni
verilmemeli.

30 | Isparta 101 yapacag1 her yatirimda, gerceklestirecegi faaliyet alanindaki Sivil Toplam Orgiitlerinin
goriisiinii ve destegini alabilmeli.

31 | Maden Kanunu ile olan iki basllik gorevleri Isparta I0I’ye devredilmelidir.

32 | ihale Kanunu uygulamasi gdzden gegirilmeli, yerel idarelere istisnalar getirilmelidir.

33 | Isparta 101 bagli birimleri, hizmeti yapmaya degil, yaptirmaya ve bunlarin kalitesini kontrol etmeye
yonlenmelidir.

4 I0I"ce politik degil personel goriisii alarak biitce imkanlarinda &nceligi olan yatirimlar yapilmahdir. Koy
yardimlari da politik degil verimli olacak yatirimlara verilmelidir.

35 Teknik personel ¢alistirarak kontrollilk yapma yerine hizmet alimi seklinde kontrolliik hizmeti
yapilmalidir.

36 Mevzuatin basitlestirilebilmesi ve yenilenmesi i¢in, ¢alisma alanina giren tiim islerde, merkezi idareye
hazir teklifler gotiiriilmelidir.

37 Genel Idarece IOI yatirim programinda ve biitgesinde yer almayan Genel Idareye ait yatirimlara iO1’den
harcama yaptirilmamalidir. (Karayollarina ait yol yapimi gibi)

38 | Il merkezinde yeni bir devlet hastanesi yapilabilmesi i¢in Saglik Bakanligindan talepte bulunulmasi
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II1.6. Stratejik Konular

Daha once gerceklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi,
Oneriler caligmalar1 gézoniinde bulundurularak, olusturulacak stratejik amag¢ ve hedeflere
cerceve cizmesi amactyla “stratejik konular” ¢alismasi gerceklestirilmistir. Bu amacla, Isparta
[OI’nin ¢ok sayidaki gérev ve sorumluklarm sistematize edebilmek ve stratejik amag ve
hedeflerin olusturulmasinda siniflandirma imkan1 tanimak {iizere stratejik konularin
belirlenmesi ¢alismasi yapilmistir. Bu ¢ercevede, SPE tarafindan belirlenen Stratejik Konular

asagidaki Tabloda yer almaktadir.

Tablo-6: Isparta il Ozel idaresi Stratejik Konular1

No Stratejik Konular

Davras Kayak Merkezi

Turizmin Gelistirilmesi ve Cesitlendirilmesi, Kiiltiirel
Yagamin Zenginlestirilmesi

Kirsal Kalkinma

4 Tarimsal Envanter

3
5 Sosyal Hizmetler ve Yardimlar

6 Hayrseverler
Egitim ve Saglikta Kalitenin Artirilmasi

7
8 Calisanlarm Ozliik Haklarinin Giiglendirilmesi
9

Kurumlararasi Isbirliginin Gii¢lendirilmesi
10  Kurumsal ve Yonetsel Gelisme

11  Sulama ve Igme Suyu

12 SuKirliligi ve Kat1 Atik

13  Cevre ve Orman
14 Dogal Afetler

Belirlenen 14 adet Stratejik Konularla ilgili olarak ilgili kurumlar stratejik amag, hedef ve

faaliyetlerin belirlenmesinde daha kapsamli katki saglamansini teminen kendi alanlarinda

detayli ¢aligmalar yapmiglardir.
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IV. MISYON-VIiZYON

IV.1. Misyon

Isparta IOi’nin Misyonu

Isparta iline, ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglk, tarim, ¢evre ve
baymndirlik alanlarinda olmak {izere yasalarla belirlenen tiim kamu hizmetlerini,
katilimecilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri g¢ergevesinde yiirlitmek;
ozellikle Davras Kayak Merkezi, yayla turizmi, antik kentler ve magaracilik gibi
zenginlikleri de degerlendirerek, ilin kaynaklarinin bir plan dahilinde, rasyonel bi¢cimde
dagitimmi ve kullanimini saglayarak halkin yasam kalitesini ve ilin refah diizeyini

yiikseltmektir.

IV.2. Vizyon

Isparta IOi’nin Vizyonu
Cagdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayisin1 yerlestirmis, kir-kent arasindaki

farkliliklar1 en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

e Dinamik,

e Insan Odakl,

e  Ongoriilii,

e [Ihtiyaglara duyarls,

bir kurulug olmaktir.
Bu yolda Isparta 101;

o Katilimcilik ve aktif hemsehrilik: Karar alma ve uygulamada vatandas katilimini 6n
planda tutar ve sorumluluk verir.

o Saydamlik: Tim faaliyetlerini slire¢ ve sonug¢ asamalarinda kamunun bilgisine sunar.

e Hesap verebilirlik: Tiim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

e Sosyal icerme: Tim vatandaglara ihtiyaglar1 dogrultusunda ve kir-kent arasindaki

hizmet farkliliklarinin azaltan bir anlayisla hizmet sunar.

o Ulasiabilirlik: Vatandaslarin hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak saglar.
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V. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE
FAALIYETLER

Isparta IOI’nin stratejik amag, hedef ve faaliyetlerinin belirlenmesi, SP’nin bu
asamaya kadar ki hazirlanma siirecine esit bir zaman siiresinde tamamlanmistir. Daha 6nce
yapilan paydas ve GZFT analizlerinden, SPE’nin kuruma yonelik 6nerilerinden ve kurumun
faaliyetlerinin toplulastirilmasi ve Onceliklendirilmesi ile olusturulan Stratejik Konulardan
yararlanilarak stratejik amaclar belirlenmistir. Her bir stratejik amaca yonelik hedefler ve her
bir hedefe yonelik faaliyetler olusturulmustur. Bu siirecte bes ayr1 Stratejik Konu ig¢in

hazirlanan ayrintili raporlardan genis dl¢lide yararlanilmistir.

Isparta {OI'nin stratejik plam1 kurulus diizeyinde hazirlanan bir plan oldugundan stratejik

amag ve hedefler de kurulusun faaliyetleri bazinda 6nceliklendirilerek belirlenmistir.
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STRATEJIK AMAC, HEDEF VE
FAALIYETLER

V.1. KIRSAL KALKINMA

STRATEJIK AMAC 1: Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan

saghgimm on planda tutan, dengeli, cevreyle
uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan
ve ihracati on planda tutan bir tarimsal
kalkinma gerceklestirilmesi amaciyla kirsal
alt yapiy1 katthmcr  bir  yaklasimla
gelistirmektir.

HEDEF 1.1: Tarimsal verimliligi ve iirlin ¢esitliligini artirabilmek icin, sulama suyu
bulunan bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.2.1: Planlama donemi icerisinde 5 Adet Yeraltt Sulama ingaat1 tamamlanarak

400 ha. Alan sulamaya acilacaktir.

Faaliyet 1.2.2: Plan donemi i¢inde her yil 1 adet hayvan igme suyu goleti idare
imkanlari ile yapilacaktir.

HEDEF 1.2: Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan kdylerin tamamu stratejik plan
doneminde i¢cme suyuna kavusturulacak, cevre sagligi agisindan risk tagiyan yoreler ile
turistik bolgelerde oncelikli olmak {izere kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atik su
tesislerinin yayginlastirilmasi ¢alismalarina hiz verilecektir.

Faaliyet 1.2.1:

e Susuz konumda olan 4 {inite,
e suyu yetersiz olan 8 koy,
e suyu yetersiz olan 2 {inite,



toplam 14 adet kdy ve linitenin tamami icin ihtiya¢ olan igilebilir nitelikte su temin
edilebildigi takdirde stratejik plan doneminde yeterli ve saglikli igmesuyuna
kavusturulacaktir

Faaliyet 1.2.2: Insaat programlarimizda bulunmayan fakat sonradan aciliyetine binaen
yapimina gerek duyulan yenileme, gelistirme, yeniden suya kavusturma ve su
arastirmasi gibi islerden her yi1l 20 adeti gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1.3.3: Stratejik plan déneminde i¢gme suyu bulunan ve topografik yapis1 uygun
olan koylerden, 2007 yilindan baglayarak 5 yillik dénem sonunda 7 adedinin
kanalizasyon sebekesi bitirilecektir.

Faaliyet 1.3.4: Plan doneminde 15 adet Dogal aritma ve 10 Adet Fosseptik insaati
yapilacaktir.

Strateji: Kanalizasyon ve i¢me suyu insaatlarimda mahalli katkilara énem verilerek, hizmetlerin daha
ucuza ve kisa zamanda yapilmast saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 2: Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar

arasindaki hizmet farkhhklarimm azaltan,
cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin
ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla
fiziki ve sosyal alt yapr1 cahsmalan
yiiriitiilecektir.

HEDEF 2.1: Tiim kdy yollar1 her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu
standardina uygun bi¢gimde yapilarak, koy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢oziilecektir.

Faaliyet 2.1.1: Mevcut asfalt yollarin korunabilmesi i¢in her yil 50 km. 2. kat asfalt
kaplama yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.2: 5 y1l i¢cinde toplam 50 km. 1.Kat asfalt kaplama yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.3: Plan donemi icinde stabilize kdy yolunun, her yil 10 km.sinin 1.kat
asfalt kaplamasi1 yapilarak 1318 km’den 1368 km’ye ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 2.1.4: 5 yil icinde 259 km. tesviyeli yolun 100 km.sinin stabilize kaplamasi
yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.5: Mevcut kdy yollarimiz1 afetlerden korumak, standardini ytikseltmek ve

sanat yapisi eksikliklerini tamamlamak i¢in her yil 50 adet menfez ve 200 metre biiz
yatirma isi yapilacaktir.
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Faaliyet 2.1.6: Asfalt ve stabilize kapli yollarin trafik levhalari 5 yil iginde
tamamlanacak ve trafik levhasi tamamlanan yollarin trafik levhasi bakimlari
yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.7: Plan donemi i¢inde kdy yolu ile demiryolunun kesistigi yerlerde gerekli
bakimlar yapilarak hemzemin gegitlerde trafigin rahat yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.8: Toplam 2008 km olan kdy yolu agindan her y1l;

1500 km.sinin greyderli bakimu,

1318 km. asfalt yolun yama isleri,

404 km. stabilize yolun; 200 km.sinin malzemeli bakima,

2008 km yol aginin 1722 km.sinin kar miicadelesi yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.9: Meydan diizenlemesi olmayan 26 koyde plan dahilinde diizenleme
yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.10: Hukuki problemi olmayan kdylerde her yi1l 1 kdyde yerlesim plani
yapilacaktir.

Strateji: Koy yollarmin yapuminda yol kalitesinin artirllmasina ve yol onarimina oncelik taninacaktir.

Strateji: Calismalarda halkin katkisina ve islerin piir emanet yéntemi ile yapimasina onem
verilecektir.

HEDEF 2.2: Yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in
ihtiya¢ duyulan arag, gere¢, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim -
onarim ve ikmalleri yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.1: Yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede
tamamlanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan is makinelerinin, biiro, arazi ve laboratuar
caligmalarinda kullanilacak olan malzemelerin yatirnm programlarina bagli olarak
alimlar1 ile ihtiya¢ duyulmasi halinde bakimlar1 ve onarimlar1 gergeklestirilecektir.

HEDEF 2.3: Yol, sulama, kanalizasyon, aritma vb. altyap1 olusturulmasinda ihtiyag
duyulan bilgi taban1 olusturulacaktir.

Faaliyet 2.3.1: Planin ilk iki yilinda veriler toplanarak kullanima hazir hale
getirilecektir.



STRATEJIK AMAC3: Bitkisel iiretimi insan ve cevre saghgi

iizerindeki olumsuz etkilerini en aza
indirecek bicimde verim ve kalite artisini
saglayic1 tedbirler alarak yayginlastirmak ve
cesitlendirmektir.

HEDEF 3.1: Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla {iriin elde edilebilmesi i¢in sik
dikim meyvecilik ve oOrtii alt1 sebze yetistiriciliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 3.1: Mikroklima 6zelligi nedeni ile oOrtii alt1 sebze yetistiriciligine imkan
bulunan kdylerimizde 2007-2011 yillart siiresince her yil 10’ar adet olmak tizere 510’
ar m2.lik sera yapimi projeleri uygulanacaktir.

Faaliyet 3.1.2: Sik dikim imkani vermesi nedeni ile bodur ve yar1 bodur anaglar
lizerine asilanmis olan Thrag degeri yiiksek meyve cesitlerinden bahgeler tesis edilmesi
amaci ile 2007-2011 yillart siiresince her yil asgari 10.000 adet meyve fidaninin
dikilmesini saglayacak projeler uygulanacaktir.

Faaliyet 3.1.3: Sertifikali hububat tohumlugu kullanimi ile verim artisin1 saglamaya
yonelik olarak 2007-2011 yillar1 siiresince her yil 10 ton hububat tohumlugu
dagitimina yonelik projeler uygulanacaktir.

Faaliyet 3.1.4: Birim alandan azami verim almaya imkan saglayan tekniklerin
ireticilerimize aktarilmasina yonelik olarak 2007-2011 yillar1 boyunca her yil 50
koyde egitim faaliyetleri diizenlenecektir. Bu amagla her yil ilge tarim miidiirliiklerine
gerekli yayim malzemeleri temin edilecektir. Egitim faaliyetlerinde gorselligi
saglamaya imkan tantyan teknoloji kullanimi amaci ile her ilge midiirliigiimiize birer
adet olmak tizere laptop bilgisayar, projeksiyon cihazi ve perdesi temin edilecektir.

HEDEF 3.2: Tarimsal tiretimde kullanilan girdilerin insan ve ¢evre sagligi iizerindeki
olumsuz etkilerini azaltmak amaci ile giibre, ila¢ ve sulama gibi girdilerde dogal
kaynaklar ve ¢evre ile uyumlu teknoloji kullaniminin yayginlagtirilmasi salanacaktir.

Faaliyet 3.2.1: Muzur hayvan miicadelesine yonelik olarak her ilgemize her yil asgari
5.000 adet av fisegi temin edilecektir.

Faaliyet 3.2.2: Ciftcilerimizin giibreleme, sulama ve kimyasal ila¢ kullanim1 y6niinde
bilingli hareket etmelerini saglamaya yonelik olarak her yil 40 koyde egitim
faaliyetleri diizenlenecektir.

Faaliyet 3.2.3: Entegre miicadele arastirma ve egitim projeleri uygulanmak iizere her
yil 1.000 adet elma i¢ kurdu, 100 adet kiraz sinegi ve 100 adet bag salkim giivesi
tuzagi alinarak 50 kdyde uygulama yapilacaktir.



Faaliyet 3.2.4: Bitki hastalik ve zararlilar ile miicadele amaci ile her yil 50 kdyde
egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

HEDEF 3.3: Gida iiretim ve satis yerlerinde gida giivenligi ve giivenilirliinin temini
i¢cin gerekli tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 3.3.1: Gida siciline kayitli ve iiretim izni almis olan is yerlerinde, ayrica satig
noktalarinda yapilacak denetim hizmetleri ile birlikte her yil dretici, tiiketici ve
aracilarin bilinglendirilmesine yonelik egitim faaliyetlerinde bulunulacaktir.

HEDEF 3.4: Uretimde girdi temini, fiyat olusturma ve pazarlama sorunlarmin

¢Ozlimiine yonelik cift¢i orgiitlenmeleri olusumu saglanacak ve mevcut birliktelikler
desteklenecektir.

Faaliyet 3.4.1: Bu amagla ilimizde bulunan tarimsal amacl biitiin kooperatiflerde

egitim faaliyetleri diizenlenecektir. Kooperatifi bulunmayan koylerde orgiitlenmeye
yonelik egitimler diizenlenecektir.

HEDEF 3.5: Tarimla ilgili yatinm kararlarina esas tesekkiil edecek bilgilerin
toplanarak istatistiki veri tabani olugturulacaktir.

Faaliyet 3.5.1: Planin ilk ii¢ yilinda veriler toplanarak kullanima hazir hale
getirilecektir.

STRATEJIK AMAC 4:

Hayvanciligi ve hayvansal iiriin iiretimini
gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesi
yiikseltilecektir.

HEDEF 4.1: Hayvansal {iriin islemeye yonelik girisimler desteklenecektir.

Faaliyet 4.1.1: Siit toplama ve sogutma {initesi olugturma imkani bulunan 2 adet kdye

her yil birer adet iinite kurulmasina yonelik olarak kdylere hizmet gotiirme birliklerine
kaynak aktarilacaktir.

HEDEF 4.2: Hayvansal {iriin iiretiminde kalite ve kandite yoniinde artis saglamaya
yonelik uygulamalar gerceklestirilecektir.
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Faaliyet 4.2.1: Kaliteli kaba yem iiretiminin artirilmas1 amacina yonelik olarak her yil
60 koyde egitim faaliyetleri uygulanacaktir.

Faaliyet 4.2.2: Genetik yonden iistiin ve verimli hayvanlarin spermlerinin kullanildig:
sun’i tohumlama faaliyetlerinin 6nemi konusunda egitimler diizenlenecektir. Bu
amagla her y1l 60 kdyde egitim diizenelecektir.

Faaliyet 4.2.3: Saglikli ar1 kolonisi ve ar1 {irlinleri iiretim i¢in aricilik yapan
ireticilerin tiretim faaliyetlerini desteklemek amaci ile her yi1l 500 adet vasifli ana ar1
dagitimina yonelik proje gerceklestirilecektir.

HEDEF 4.3: Hayvancilig1 ve hayvansal iiriin elde edilmesini dogrudan etkileyecek
olan hayvan sagligina yonelik ¢aligmalar gerceklestirilecektir.

Faaliyet 4.3.1: Hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele projelerinde kullanilmak
lizere c¢izme, tulum, yagmurluk, enjektor, asi tasima kabi ve basili evrak gibi sarf
malzemeleri temin edilecektir.

HEDEF 4.4: Hayvanlarin tanimlanmasi ve bu sayede hayvan hareketlerinde denetim
ve kontrol etkinliginin arttirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 4.4.1: S181r cinsi hayvanlarin tanimlanmas1 amaciyla her yil 3.000 adet kulak
kiipesi ve 5 adet kiipe takma pensi alinacaktir.

HEDEF 4.5: Hayvancilikla ilgili yatinm kararlarina esas tesekkiil edecek bilgilerin
toplanarak istatistiki veri tabani olusturulacaktir.

Faaliyet 4.5.1: Planin ilk ii¢ yilinda veriler toplanarak kullanima hazir hale
getirilecektir.

STRATEJIK AMAC 5: Su iiriinleri iiretimi ve kontrolii, gida yem ve
mezbaha denetimleri, sertifikah fidan ve
tohum iiretiminin yayginlastirilmasi, su
kaynaklarimin kirlenmesinin 6nlenmesi
islemlerine yonelik olarak kontrol hizmetleri
yiriitiilecektir.
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HEDEF 5.1: Gida iiretimi siirecinde yapilacak kontrol ve denetim hizmetleri ile gida
giivenilirliginin tesisi saglanacaktir.

Faaliyet 5.1.1: Plan doneminde gida iireten isyerlerinden alinacak numunelerin
naklinde kullanilmak iizere Frigofirik ve derin donduruculu gida kontrol ve numune
nakil araci temin edilecektir.

Faaliyet 5.1.2: Numune alma ara¢ ve gerecleri temin edilecektir.

Faaliyet 5.1.3: Plan doneminde su kaynaklarmin kirlenmesinin onlenmesi ve su
irlinleri koruma kontrol hizmetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in 1 adet arazili ve gift
kabinli tekne ¢ekici arag ile 2 adet kontrol teknesi temin edilecektir.

Faaliyet 5.1.4: Su iiriinleri ile istigal eden iireticilerimiz bilingli aveilik ve liretim gibi
konularda egitileceklerdir. Bu amagla her yil 20 kdyde egitim faaliyetleri
diizenlenecek ve 1.500 adet brosiir bastirilacaktir.

HEDEF 5.2: Alabalik iiretim tesislerinin modernizasyonunun saglanmasi ile liretim
miktar1 ve verimlilikte artis saglanacaktir.

Faaliyet 5.2.1: Iptidai olarak yapilan alabalik iiretiminin rantabl olmasi i¢in bu tiir
tesislerle iiretimde bulunmaya c¢alisan isletmelerin havuzlari, liretim teknigine uygun
hale getirilecek sekilde diizenlenmek iizere desteklenecektir. Bu amagla ihtiyac
duyulan ingaat malzemeleri miidiirliigiimiizce tespit edilerek her yil 5 adet alabalik
tiretim tesisinin modernizasyona katki saglanacaktir.

HEDEF 5.3: Su iiriinleri ile ilgili yatirnm kararlarina esas tesekkiil edecek bilgilerin
toplanarak istatistiki veri tabani olusturulacaktir.

Faaliyet 5.3.1: Planin ilk ii¢ yilinda veriler toplanarak kullanima hazir hale
getirilecektir.
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V.2.SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI

V.2.1. EGITIiM VE SAGLIKTA KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJiK AMAC 6: Egitimde firsat esitligi yaratmak i¢in ilk ve

ortaogretimde egitimin kalitesini yiikseltmek
icin altyapi yatirnmlarim artirmaktir.

HEDEF 6.1: Okuma yazma oranin1 % 100 seviyelerine yiikseltmek, ¢iftli 6gretim
yapan 5 ilkogretim okulunu tekli 6gretime doniistiirmek ve il ve ilge merkezlerinde
[Ikogretim kurumlarinda yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altyapinin standardi
yiikseltilecektir.

Faaliyet 6.1.1: Plan dénemi boyunca her yil 24 derslikli 1 okul yapilarak i1 ve Tlge
merkezlerindeki mevcut eski binalarin yenilenmesi saglanacak.

Faaliyet 6.1.2: 15 adet cok amagli kapali spor salonu ihtiyacindan plan donemi
sonuna kadar her yi1l 1 adet olmak iizere toplam 5 adet kapali spor salonu yaptirilarak
hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 6.1.3: 2008 yilina kadar I1kdgretim okullarmin tamaminda internete erigim
saglanabilmesi amaciyla yapilacak ¢aligsmalara destek verilecektir.

HEDEF 6.2: Okul yapilmas1 amaci ile il ve ilge merkezlerinde bulunan 6zel ve tiizel
kisilere ait arazilerin bir program dahilinde kamulastirilmas1 yapilacaktir.

Faaliyet 6.2.1: Plan donemi sonuna kadar 5 egitim arazisini kamulastirilmasi
yapilarak egitim hizmetlerine sunulacaktir.

HEDEF 6.3: Orta 6gretim kurumlarinda egitim diizeyini yiikseltmek, 6grenimde firsat
esitligi saglamak amaci ile mevcut alt yapinin standardi yiikseltilecektir.

Faaliyet 6.3.1: Plan donemi sonuna kadar 50 adet orta 6gretim kurumunun (lise ve
dengi okul) onarim ve tadilat1 yapilarak hizmete sunulacaktir.
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HEDEF 6.4: Cocuklarin egitim silirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelisimini
saglamak amaci ile okul 6ncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

Faaliyet 6.4.1: Plan donemi sonuna kadar il merkezinde 2 il¢ede 2 adet olmak iizere
toplam 4 adet 100 6grencilik Anaokulu yapilarak hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 6.4.2: Plan donemi sonuna kadar mevcut okullarin tamaminda en az 1 adet
olmak tizere Ana sinifi agilarak hizmete sunulacaktir.

HEDEF 6.5: Egitim altyapisinin olusturulmasinda ve yetersiz kaynaklarin yerinde
kullanilmasini temin edecek 0grenci degisimi ve fiziki altyapiya yonelik veri tabani
olusturulacaktir.

Faaliyet 6.5.1: Planin ilk iki y1linda veriler toplanarak kullanima hazir hale
getirilecektir.

STRATEJIK AMAC 7: Halkin  ihtiya¢ ve beklentilerine uygun,

cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, kir-kent
arasindaki saghk hizmeti farkhhklarim
azaltici, ulasilabilir ve verimli bir sekilde
kaliteli hizmet sunmaktir.

HEDEF 7.1: Saglik hizmetlerinde kalitenin ytikseltilebilmesi i¢in saghik kurumlarinin
fiziki altyap1 donanimi ihtiyaglar1 optimal diizeyde karsilanacaktir.

Faaliyet 7.1.1: il merkezi ve ilgelerdeki kamu saglik kurumlarmin fiziki altyapi,
donanim envanteri 2007 yilinda ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 7.1.2: Saglik birimlerinden oncelikle 1.basamak kuruluslarinin laboratuar
malzemesi, doppler fotoskop (Gebe Dinleme Aleti), EKG cihazi gibi tibbi donanim ile
bilgisayar ve yazici, demirbas malzemesi gibi idari ve teknik donanim eksiklikleri 2007
yilinda giderilerek, ikinci basamaga sevkler asgari seviyeye diisiiriilecektir.

Faaliyet 7.1.3: Cagdas saglik hizmeti sunulabilmesi i¢in saglik birimlerinin fiziki alt
yapi1 eksiklikleri bes yil icinde giderilecektir.

Faaliyet 7.1.4: Kalite egitim yonetimi ile ilgili (ISO 2001) personel egitim ¢alismalarina
baslanilacaktir.
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HEDEF 7.2: i1 merkezindeki hastanelere yigilmalar1 6nlemek ve hizmetin
ulagilabilirligini artirmak amaciyla, saglik ocaklarimin alt yapisimi giiclendirerek
hizmet kalitesinin arttirilacaktir.

Faaliyet 7.2.1: ilcelerden merkeze sevki ve yogunlasmayi azaltmak icin standardi
ylikseltilerek ilce saglik ocaklarini tibbi donanim eksiklikleri stratejik plan donemi
icerisinde giderilecektir.

Faaliyet 7.2.2: Devlet hastanesi olmayan ilgelerin saglik ocaklar1 24 saat hizmet
vermekte olup, bu saglik ocaklarma tibbi malzeme destegi stratejik plan donemi
icerisinde yapilacaktir.

Strateji: Saglik tesisleri giiclendirilmesinde merkezi yerlesim birimlerine uzaklik ve niifus kriterleri
gozontinde bulundurulacaktir.

HEDEF 7.3: Ildeki saglik kurumlar1 ve hizmet basamaklar1 arasinda koordinasyon ve
isbirligi giiclendirilecektir.

Faaliyet 7.3.1: Tiim ilin saghk verilerinin toplandig1 il saglik bilgi sistemi 2007 yili
sonuna kadar olusturularak, ilin saglik 6lciit diizeyleri kayit altina alinacaktir.

Faaliyet 7.3.2: Ildeki kamu, yerel yénetimler, iiniversite ve 6zel saglik kurumlari
arasinda bilgi alis verisini saglayacak il Saglik Bilgi Sistemi olusturularak, saglik
hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Strateji: Koy saglik ocagi ve evierinin bakim — onarim ve tibbi malzeme eksiklikleri acilen
giderilecektir.

HEDEF 7.4: ilimiz Acil 112 hizmetleri gii¢lendirilerek moderinize hale getirilecektir.

Faaliyet 7.4.1: Acil 112 ambulanslarina GPRS uydu takip sistemleri takilacaktir.

Faaliyet 7.4.2: Plan donemi i¢inde her yil Acil 112 hizmetlerine 1 adet tam donanimli
ambulans alinacaktir.

HEDEF 7.5: Koruyucu saglik hizmetlerine oncelik verilerek, bu hizmetlerin temel
saglik hizmetleriyle birlikte yaygin, siirekli ve etkili bir sekilde sunulmasi saglanacak,
rutin as1 oranlar1 ortalamasi %95 ten 2008 e kadar % 100 seviyesine ¢ikarilacak, bebek
6liim oran1 %015 ten %o 10 seviyesine ¢ekilecektir.

Faaliyet 7.5.1: NRP, acil-ilk yardim, bebek dostu, anne siitii ve beslenme, aile
planlamasi, vb. konularda ¢alisan tiim saglik personeline egitim verilecektir.
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Faaliyet 7.5.2: Saglik ocaklarinin bilgisayar donanim ve yazilimlar1 tamamlanacaktir.

Faaliyet 7.5.3: Yalnizca ilgili saglik personeli tarafindan kullanilmasi gereken saglik
ocaklarina bagli niifusun saglik kayitlar1 elektronik ortama aktarilacak ve ozellikle
koruyucu olmak iizere bireyin tiim saglik bilgileri (6ykiisii, kullanmakta oldugu ilaclar,
bagisiklama, ACS ve aile planlamasi gibi ) ayni giin i¢inde islenerek kagaklar
onlenecektir.

Faaliyet 7.5.4: Kirsal kesime yonelik halk saglig1 hizmetlerinin daha etkin olarak yerine
getirilebilmesi i¢in mobil hizmet verilmesine devam edilecektir.

Faaliyet 7.5.5: ilimizdeki saglk c¢alisanlarinin gebe izlem sayisi, bebek izlem sayisi
arttirillarak koruyucu hekimlik ¢alismalarina dncelik verilecektir.

Faaliyet 7.5.6: Hedef kitle Isparta Merkez ve Ilgelerde 15 — 49 yas arasi kadinlara saglhk
personelimizce meme kansere ile ilgili egitim verilecektir.

Faaliyet 7.5.7: Hasta haklari sempozyumu her yil diizenli bir sekilde yapilmasi
saglanacaktir.

Strateji: Koruyucu saglik hizmetlerinin (bagisiklama, ana-¢ocuk saghigi ve aile planlamasi, ¢evre,
okul, adélesan ve yash saghgi) gelistirilmesi, yayginlastirilmas: ve uygulanmasinda Milli Egitim I
Miidiirliigii, S.D.U.  Universitesi, belediyeler ve ilgili sivil toplum kuruluslariyla isbirligi ve
koordinasyon saglanacaktir.

HEDEF 7.6: Aile hekimligi ile ilgili alt yap1 ¢aligmalarina baslanacak ve uygulamaya
gecilecektir.

Faaliyet 7.6.1: Her saglik ocagi bolgesi 2000 — 4000 arasi insan sayisina boliiniip bir
aile hekimine baglanacaktir.

Faaliyet 7.6.2: Aile hekimlerinin lojistik destegi (ofis, malzeme, personel vs)
saglanacaktir.

Faaliyet 7.6.3: Aile Hekimligine yonelik saglik personellerinin egitimleri saglanacaktir.

HEDEF 7.7: ilimizin saglik haritasi ¢ikarilarak, istatistiki veri taban1 olusturulacaktir.

Faaliyet 7.7.1: Planin ilk iki y1linda veriler toplanarak kullanima hazir hale
getirilecektir.
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STRATEJIK AMAC 8: Sporun gelismesi ve alt yapinin olusabilmesi
icin doga imkanlarnn da dikkate alimarak
dengeli bir dagilmin olusmasmm saglamak,
dogada yapilan sporlar1 yayginlastirmak ve
halkin katilhmini saglamak.

HEDEF 8.1: il merkezi, ilce ve kdylerde yasayan insanlarimizin spor yapmasini
saglamak icin alt yapinin tamamlanmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet 8.1.1: {limiz merkez ilce, belde ve kdylerimizde mevcut tesislerinin durumunun
tespitlerinin 2007 y1l1 icersinde tamamlamak

Faaliyet 8.1.2: Ata sporumuz giiresin gelismesi i¢in ilimiz imkanlar1 dahilinde, uygun
olan okullarin spor salonlarinda giires c¢alismalarint plan doénemi sonuna kadar
tamamlamak ve 3 takim giires minderi almak.

Faaliyet 8.1.3: Ilimiz ve ilcerinde atletizm faaliyetleri icin kros parkurlarini tespit edip
2007 yili sonuna kadar diizenlemek.

Faaliyet 8.1.4: Doga sporlan ile ilgili Egirdir, Kovada, Sidre Tepesi Kent Ormani ve
Golciik ¢evresinde Dag Bisikleti parkur alanlari diizenlemek.

Faaliyet 8.1.5: Davraz kayak tesislerinde alp disiplini kayak dalinda dénem sonuna kadar
500 kisiye kayak egitimi vermek, Davraz ve Barla daglarinda Tur Kayag1 Giizergahlarini
2007 yil1 sonuna kadar diizenlemek turizm ve sporcularin hizmetine sunmak,

Faaliyet 8.1.6: Su sporlarindaki faaliyetler i¢in 10 kiirek, 12 kano, 12 sorf ve 15 adet tur
kayagi alimarak bu branglarinda faaliyete gecilerek sporcularin ve turizmin hizmetine
sunmak ve Egirdir’de yapilan Triatlon yarigmalarini uluslararasi boyuta tasimak ve plan
sonuna kadar 2500 kisiye yiizme 6gretmek. Plan doneminde 60 adet can yelegi almak.

Faaliyet 8.1.7: Saglikli yasam icin spor yapanlarin sayisini arttirmak icin stadyum
atletizm pistinin 2007 yili sonuna kadar diizenlemek amaciyla 50 ton kiremit irmigi
almak. Ayrica Sidre Tepesi Kent Ormaninda yliriiyiis yollart hizmete sunmak.

HEDEF 8.2: ilimizde yarisma sporcularini yetismesi icin destek saglamak

Faaliyet 8.2.1: Merkez il¢e ve kdylerde segilen sporcularin (6zellikle 7-10 yas grubu)
S.D.Universitesi Spor hekimligi ile isbirlii yapilarak Slgiim ve testlerin yapilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 8.2.2: ilimiz mevcut kuliip sayis1 64’tiir. Dernekler yasasma gore kurulacak

kuliiplerin ~ ekonomik  sikintilar1  nedeniyle  faaliyetlere  yeterli  diizeyde
katilamadigindan sporun geligsmesi ve tabana yayilmasi i¢in plan dénemi sonuna kadar
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20 adet okul spor kuliibiinlin kurulmasini saglamak. Lisansli sporcu sayisi ise plan
dénemi sonuna kadar 6000’den 8500°e ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 8.2.3: Ilimizde yapilan federasyon faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Faaliyet 8.2.4: S.D.Universitesi spor salonunun kullanilmas: halinde ulusal ve uluslar
arasi organizasyonlara talip olmak i¢in gerekli miiracaatlar1 yapmak.

HEDEF 8.3: Gengligin korunmast ve spor dallarinin gelistirilmesinde uygulanacak
politikalara yardimci olmak iizere altyapi ve sporcu veri tabani olusturulacaktir.

Faaliyet 8.3.1: Planin ilk iki yilinda veriler toplanarak kullanima hazir hale
getirilecektir.

Stratgji: Kamu Kurum ve Kuruluglarl, Yerel Yonetimler, Okul Spor Kuliipleri, Amatér Spor Kuliipleri,
S.D. Universitesi, Beden Egitimi Ogretmenleri Dernegi ve Federasyonlar ile igbirligi yapilacaktir.

V.2.2. SOSYAL HIZMETLER VE YARDIMLAR

STRATEJIK AMAC9: Korunmaya, bakima veya yardima muhtac¢
aile, cocuk, sakat, yash ve diger Kisilerle ilgili
sosyal hizmetlere iliskin uygulamalar1 yerine
getirmek, bu amacla plan ve programlar
hazirlamak ve bu alandaki koordinasyonu
saglamaktir.

HEDEF 9.1: Plan doneminde ¢ocuk yuvasi, erkek ve kiz yetistirme yurtlar1 ve
huzurevinin fiziki sartlarinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

Faaliyet 9.1.1: Yurtlarin ve huzurevinin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi i¢in bakim
onarmilarinin gergeklestirilmesi.

Faaliyet 9.1.2: Yurtlarin ve huzurevinin déseme demirbas ile oyun mekanlarinin
standardinin yiikseltilmesi.
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HEDEF 9.2: Soyal hizmet gorevlerinin ifasinda ulasim ve iletisimin standardinin
yiikseltilmesi.

Faaliyet 9.2.1: 2007 y1linda minibiis satin alinmasi.

Faaliyet 9.2.2: Bilgisayar donanimi alinmas.

HEDEF 9.3: Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan aile ve oziirlii kisilere daha etkili ve
diizenli hizmet sunulmasi.

Faaliyet 9.3.1: Ilimiz yoksul ve dziirliiliik haritasinin ¢ikarilmasi.

Faaliyet 9.3.2: Plan doneminde 6ziirlii ve yoksul ailelerin en az %20’sine her yil
egitim verilmesi.

HEDEF 9.4: Ailenin giiclendirilmesi ve aile i¢i siddetin 6nlenmesi.

Faaliyet 9.4.1: Aile ic¢i siddetin Onlenmesi ve benzeri konularda kamuoyunu
bilin¢lendirmek amaciyla mahalle, kdy ve kasabalarda plan doéneminde her yil %20’si
oraninda aileye egitim verilmesi.

HEDEF 9.5: Sosyal hizmetlerdeki degisimlerin izlenmesi ve gerekli onlemlerin
alinmasina yardimci olacak veri kayitlar1 olusturulacaktir.

Faaliyet 3.5.1: Planin ilk ii¢ yilinda veriler toplanarak kullanima hazir hale
getirilecektir.

V.2.3. KULTUREL YASAMIN ZENGINLESTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 10:  ilin turizm degeri olan Kiiltiirel varhklarinn

korunmasi ile tanitiminin yapilmasi, Davras
turizm alamm merkezinin standardinin
yiikseltilmesi, ilimize gelen yerli ve yabanci
turist sayisinin arttirilmasi.
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HEDEF 10.1: Kilturel ve turizm varliklarin korunmasi ve tanitilmasi.

Faaliyet 10.1.1: Ilin tescilli tarihi ve dogal kiiltiirel turizm degerlerinin envanterleri
hazirlanip, basimi yapilacaktir.

Faaliyet 10.1.2: ilde bulunan Selguklu, Beylikler ve Osmanli Dénemine ait tarihi
eserlerin tanitim kitab1 hazirlanip bastirilacaktir.

Faaliyet 10.1.3: ilin turizm degerlerini ulusal ve uluslar arasi alanda tanitmak
amaciyla, belediyelerin, STK’nin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger kurumlarin
katilimi ile wulusal ve |uluslar arasi diizeyde etkin bir tanitim faaliyeti
gergeklestirilecektir.

Faaliyet 10.1.4: Acilan Turizm fuarlarina 6zellikle 6zel turizm firmalar ile birlikte
katilim saglanarak, stand agilacak ve ilin Kiiltiir Turizm degerlerinin tanitim ve
pazarlamasi yapilacaktir.

Faaliyet 10.1.5: Farkl dillerde, ilin tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginlikleri tanitan kit,
canta, afis, brosiir, kitap¢ik, gezi rehberi, harita, kitap ve tamitim CD’leri hazirlanip
dagitilacak ve bu faaliyetlerin siirekliligi saglanacaktir. Tanitim ve pazarlama
faaliyetleri belediyeler ve turizm alanindaki 6zel sektér ve STK’larla isbirligi i¢inde
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 10.1.6: Ildeki tiim okullara kiiltiir ve turizm degerlerimizi tanitan afis, brosiir,
harita ve CD’ler dagitilacaktir.

Faaliyet 10.1.8: 2007 y1l1 iginde Ilimiz turizm envanterinin ¢ikarimasi.

Faaliyet 10.1.9: Plan doneminde Aksu Zindan Magarasinin girisinde bulunan
mozaiklerin teshirinin saglanmasi.

HEDEF 10.2: Davras Turizm merkezinin altyapisinin gelistirilmesi ve tanitilmasi.

Faaliyet 10.2.1: Davras Turizm Merkezinde plan doneminde yeni bir telesiej hattinin
yapilmas.

Faaliyet 10.2.2: Genel biitceden mali destek saglanmasi durumunda Davras Turizm
Merkezinin altyap1 yatirimlarina devam edilecektir.

Faaliyet 10.2.3: Davras Kar Festivali ve diger etkinliklerle turizm merkezinin
tanitiminin saglanmasi.

HEDEF 10.3: Yayla ve dagcilik turizmine ugyun alanlarin tespiti i¢in etiidlerin
yapilmas.
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Faaliyet 10.3.1: Dedegol Daginda dagcilik faaliyetleri i¢in 2007 yil1 i¢inde etiid
yapilmasi.

Faaliyet 10.3.2: Kayak sporlar1 kapsaminda Barla Daginda etiid ¢aligmasinin 2007
yilinda yapilmasi.

Faaliyet 10.3.3: Ilimiz sinirlar1 i¢inde yayla turizmine uygun alanlarin tesipiti i¢in

etiid ¢alismalarinin 2007 zlllnda zaBﬂmaSL

HEDEF 10.4: Turizm ve kiiltiirel degerlerimiz tespit edilerek tanitim ve korunmasina

yonelik ¢alismalara esas teskil edecek veri tabani olusturulacaktir.
I ———

Faaliyet 10.4.1: Planin ilk iki yilinda veriler toplanarak kullanima hazir hale
getirilecektir.

V.2.4. DOGAL AFETLERDE HALKIN EGIiTiMi VE HALKIN
BILINCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 11:  ilimizde meydana gelebilecek olasi dogal
afetlere karsi alinacak onlemler ile can ve
mal kaybmmi en aza indirmek i¢in afet
bilincini, teknik bilgi ve donamim altyapisim
hazirlamaktir.

HEDEF 11.1: Koordinasyonun saglanmasina yonelik altyapinin olusturulmasi.

Faaliyet 11.1.1: Olusturulmakta olan Afet Yonetim Merkezinin teknik donanimlarinin
tamamlanmasi.

Faaliyet 11.1.2: AYM kapsaminda gorevli kurum ve kuruluslarin bilgilendirilmesi.

Faaliyet 11.1.3: Dogal afette gorev alacak acil kurtarma arama ekiplerinin
donanimlarinin arttirilmasi.

Faaliyet 11.1.4: Mevcut olan cadir ile diger ekipmanlarin her yil periyodik
bakimlarinin yapilmasi.



HEDEF 11.2: Dogal afetlere hazirlikli olunmasina yonelik egitim verilmesi.

Faaliyet 11.2.1: Plan donemi i¢inde il merkezi ve ilgelerde yilda en az bir defa egitim
programlari diizenlemek.

Faaliyet 11.2.2: Depremden korunma yollari, ilkyardim, biyolojik savas ve korunma
yollar1 konulu brosiirlerin bastirilmasi.

HEDEF 11.3: ilimizde dogal afetlerde miicadelede kullanilabilecek veri tabani
olusturulacaktir.

Faaliyet 11.3.1: Planin ilk iki y1linda veriler toplanarak kullanima hazir hale
getirilecektir.

V.3. CEVRE VE ORMAN

STRATEJIK AMAC 12: il genelinde cevrenin korunmasma yénelik,
yasam Kkalitesini yiikseltici uygulanabilir
planlarin  yapilmasi, orman alanlarimn
arttirillmasi.

HEDEF 12.1: Cevrenin korunmasi.

Faaliyet 12.1.1: Okullarda kentsel ve kirsal kesimde ¢evrenin korunmasina yonelik
egitim programlarinin diizenlenmesi.

Faaliyet 12.1.2: Egirdir, Kovada ve Godlciik gollerinde kirliligin izlenmesi,
korunmasima yonelik ilgili bolge halkinin egitim yoluyla bilinglenmesinin temin

edilmesi.

Faaliyet 12.1.3: Cevrenin korunmasina yonelik yerel yonetim ve sivil toplum
kuruluslari ile igbirliginin saglanmasi.
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HEDEF 12.2: Agaclandirma faaliyetleri yoluyla ilimiz orman alanin arttirilmasi.

Faaliyet 12.2.1: Plan donemi i¢inde hazineye ait alanlarda ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak her y1l 10 hektar agaglandirma faaliyetinde bulunmak.

Faaliyet 12.2.2: Temin edilecek alanlar iizerinde yeni mesire alanlari kurmak ve
mevcutlarin korunmasina yonelik tedbirleri almak.

Faaliyet 12.2.3: Erozyona maruz orman i¢i bolgelerde akasya tiirli agaclar kullanarak
agaclandirma yapmak.

HEDEF 12.3: Cevre ve ormanin korunmasi ve gelistirilmesinde alinacak karar ve
calismalarda kullanilmak {izere tiim bilgilerden bir veri taban1 olusturulacaktir.

Faaliyet 12.3.1: Planin ilk ii¢ yilinda veriler toplanarak kullanima hazir hale
getirilecektir.



EKLER: 1- Isparta 1Ol Stratejik Planlama EKibi:

Ad Soyad Kurum Gorev

Ibrahim YILDIRIM Isparta 11 Ozel Idaresi Genel Sekreter V.

Sebnem OZDOGAN Isparta 11 Ozel Idaresi Miidiir Yardimcist

i. Hakki KAHRAMAN Milga Koy Hizmetleri Miidiir
Miidiirligi

Erdal ERCAN Il Planlama ve Koordinasyon Miidiir
Miidiirligi

Tacettin YILMAZ il Milli Egitim Midiirliigii Miidiir

Miicahit YESIL Tarim I Miidiirliigi Miidiir

Abdullah KILIC I1 Kiilttir ve Turizm Midiirligi Miidiir

Levent YILMAZER 11 Saglik Miidiirliigii Miidiir

Eyiip ERMAN Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Miidiir

Sedat GAZOZCU 11 Sivil Savunma Miidiirliigii Miidiir

Mahmut ALTINAY i1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii Midiir

Tayfun BUYUKKUPCU i1 Cevre ve Orman Miidiirliigii Miidiir

Ali Ihsan TEMURCIN I Enciimeni Uye

Irfan ALTINTAS Miilga I?O}.[. Hl %?eﬂerl Miidiir Yardimcisi
Miidiirligi

Ebubekir TANRIBIR I1 Milli Egitim Miidiirliigi Sube Miidiirii

Mustafa AKSOY il Saglik Miidiirliigii Miidiir Yardimcisi

Melek GOK 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii Miidiir Yardimcist

Murat KOKER Miilga Koy Hizmetleri Sube Miidiirii
Miidiirligi

Ayhan YAMAN Tarim 11 Miidiirliigi Sube Miidiirii

Esra BAYIR Tarim 11 Miidiirliigii Sube Miidiirii

Zeki CETIN il Cevre ve Orman Miidiirliigii Sube Miidiirii

Stileyman APAYDIN Il Kiilttir ve Turizm Miudiirligi Sef

Ismail TOGAR Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Uzman
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