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BATMAN TANITIM BILGILERI

NUFUS

KiSi BASI GSMH

SEHIR MERKEZI ALANI

MAHALLE SAYISI

SOKAK SAYISI

CADDE SAYISI

PARK SAYISI

YESIL ALAN

KiSi BASI YESIL ALAN

YOL AGI UZUNLUGU

BINA SAYISI

KONUT SAYISI

ISYERI SAYISI

YUZOLCUMU

369.478

3812 %

4.170 HA

42

1549

233

88

2.132.651 m?

6 m?

727 Km

35.410

63.696

12.675

4.680 Km?




BATMAN’IN TARIHI

Batman, her ne kadar ylizyilimizin parlayan bir kenti olsa da son yillarda yapilan kazilar ve
incelemeler gostermektedir ki yerlesim tarihi agisindan durum higte bilindigi gibi degildir. Batman
ve cevresi ile ilgili olarak yaptig1 arastirmalar1 paylasan Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya
Fakiiltesi Arkeoloji Boliimiinden Prof.Dr. Harun Taskiran, 2008 tarihinde diizenlenen “I. Uluslar
arast Batman Cevresi Tarih ve Kiiltiir Sempozyumu’na” sundugu bildiride yorenin iskan tarihinin
Buzul Devrine kadar uzandigin bildirmektedir.

Taskiran yaptigi calismada, bolgedeki aragtirmalarin Dicle nehri ve kollart iizerinde yapilan ve
yapilmakta olan baraj projeleri ile 20. Yiizyilin sonlarina dogru ortaya konuldugunu vurgulayarak;
“bu alanda G.Algaze tarafindan 1988 yilinda yapilan yiizey arastirmalarinda saptanan sitelerin en
eskisinin iist paleolitik doneme ail oldugu belirtilmistir” demektedir.

1989 tarihinde yapilan arastirmalarda Raman daginda saptanan ok¢u, Biiyiikbuziya Tepe ve
Sincanli agik hava yerlesimlerinde Alt paleolitik dénem sonu ile orta paleolitik donem baslangicina
ait yontmatas aletler toplanmustir.

Yine 1990 yilinda Batman Cayi {izerinde kurulan Batman baraji nedeniyle bu alanda yapilan yiizey
aragtirmalarinda yontmatas devrine ait buluntular saptanmistir. Bunlar arasinda Solteni ve Maliliki
Magaralari ile Newala Denik acik hava yerlesim yeri olduk¢a 6nemli bulunmustur.

Bu veriler bize Batman ve yoresinde insanlarin ¢ok eski ¢aglardan beri yasam siirdiirdiiklerini
bilimsel olarak agiklamaktadir.

Bolgede arastirmalar yapan Prof.Dr. Michael Rosenberg de 6zellikle Hallan Cemi Tepesindeki kazi
caligmalarinda Batman ve yoresindeki tarihsel ge¢gmise katki sunmustur.

Yine ad1 gegen sempozyumda bildiri sunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen- Edebiyat
fakiiltesi Arkeoloji béliimiinden Dog.Dr. Asli Erim Ozdogan da neolitik doneme iliskin bulgulardan
s0z etmektedir. Sumaki Hoyiikte yapilan kazilarda 2007 yili sonunda bulunan ¢anak ¢omleklerin
nadir bulunan ve M.O 6400-6200 yillarina tarihlenen eserler oldugu bildirilmistir.

Bu caligmalar ve daha sonra ortaya ¢ikan veriler Firat ve Dicle’nin yukar1 kesimlerinin neolitik
uygarligin besigi oldugu kabul edilmistir.

Yine Dicle Universitesinden Yrd. Dog¢.Dr. Giirol Barin Besiri’de bulunan Erzen kalintilarinda
yaptig1 calismada klasik ve ge¢ Roma donemine ait bulgulara ulagmistir.

Neolitik donem sonras1 Batman ile ilgili bilgiler kisitli olmasma ragmen dénemdeki uygarliklar
sOyle siralanmaktadir;

Akkad Kralligi donemi (I1.0. 23-21.yy)

I11. Siimer-Ur Hanedan: ve Eski Babil Krallig1 dénemi (1.0.21. YY-?)

Huri-Mitaniler ve Hitit krallik-Imparatorluk dénemi (1.O. 2000-1270)

Aramiler ve yeni Asur Kralligi dénemi (1.0. 1270-610)

Yeni Babil Krallig1 donemi

(L.O. 1II. Bin yilda “Mesopotamia” ad1 verilen Dicle-Firat nehirleri arasinda yer alan ve Batman
ilinin de icinde bulundugu bélgeye “Subaru” denildigi 1.0. 7.yy. ait gec Asur belgelerinde
anlagilmaktadir. I1. Binde bu bolge yogun bir Huri Isknina sahip olmustur.

Bolge 1.0.1240-744 yillarinda Asur egemenliginde kalmistir.)

Batman’mn Medler-Persler dénemi tarihi hakkindaki bilgiler Halikarnasos’lu 1.0. 5. yy. tarihgisi
Heredotos tarafindan verilmektedir. 1.0.540 yilinda baslayan Pers saldirilar1 bir yil sonra Kral
Keyros’un Babile girmesiyle sonuglanir.

Med krali Keyaksares’in Anadolunun paylasimini Lydia’lilarla yapacak kadar gii¢lenir. Urartu
kralligina saldirir ve buray1 ¢okertir. Med krali Abtyagestin’in torunu Kyros karsitt Erpagazso’ya
1.0.550 yilinda yenilince Med asilzadeleri arasindan utancindan dolayr Medlerin Yasadigi Media
bolgesinin Kuzeybati ucundaki topraklarma cekilmek zorunda kalmis. Bagka bir goriise gore ise
Keyros Pers egemenliginde kalmamak icin bu bélgeye yerlesmistir.Pers Imparatoru 1. Darios
doneminde bodlge 23 satrapliga (valilige) boliinmiistiir.Persler 1.0. 334 ve 332 yillarinda yapilan
savaslarda Makedonialilara yenilince bolge Makedonialilara kalir. Biiyiik Iskender Giineybati



Asya’ya yonelirken bdlgeyi komutanlarma birakir. Bdlge Makedonyalilardan sonra I. O. 2. ve 1. yy.
sonra Parth yoresi goriiniimiine girer. 1.S. 63 yilinda bdlge artik Romalilarin hakimiyetine girmistir.

1.S.2.Yiizyildan sonra bélge Romalilar ile Sasaniler arasinda savas alanina déniisiir.Romalilara ait
yazili eserlerin Hasankeyfte ortaya ¢iktigini bilmekteyiz. 2003 yilinda yapilan kazilarda ndbetci
kliibesinde bulunan duvar mozaikleri buranin sadece askeri {ist olarak kullanilmadigim
gostermektedir. Romalilar Hasankeyf’in Asurca ismini yar1 yartya koruyarak “Castrum Kepha”
yani “kaya kalesi” demislerdir. Ernest Honigmann Hasankeyf’in Ge¢ Roma erken Bizans
donemlerinde “cefa” “cepha” veya “Hesna de kefa” adlari ile anildigin1 belirtmektedir. Hasankeyf,
I.S. 451°de Khalkedon Konsilinde Siiryani Piskoposlugunun merkezi olarak tescil edilmistir.

.S 7. yy’ da Islam fethinden sonra da Siiryaniler yerlerinde kalmislardir.
Ilk¢aglarda Kral yolunun iizerinde bulunan bélge ortagagda ipek yolunun yaninda bulunmustur. Bu
ozelligi ile de yollar, kopriiler ve kaleler bolgesi goriiniimiindedir. Bu kalelerden biri olan Bozikan
kalesi 1.S 4. yy’da yapilmustir.
Pertiilkan kalesi (Sason Tekevler),Beksi Kalesi, Kandil kalesi, Rabat Kalesi, Hazzo kalesi ve
Hasankeyf kalesi Bizanslilar doneminde yapilan kaleler olarak bilinir.
Bolge daha sonra M.S. 640 yilindan itabaren Miisliimanlarin eline ge¢mistir. X. yy’a kadar da
Bizanslilarin saldirilarina ugramaistir.
Hamdaniler (906-1004), Mervaniler (983-1085), Selguklular, Dilmagogullar1 basta Erzen Sehri
olmak tizere bolgede egemenlik siirdiirmiislerdir. Bolgede daha sonra Meyyafarikin Eytibbileri,
Hisna keyfa Eyiibbileri ve Ilihanlilarin etkinligini gérmekteyiz. Bundan sonra Kara koyunlu (1343)
ve Ak koyunlularin hakimiyetleri stirmiistiir.
Yore Emeviler doneminde Cezire eyaletine bagli olarak yonetildi. Bu déonemde Cezire’nin merkezi
Harran’dir. Bolge Diyarbekir, Diyarrebia ve Diyarmudar seklinde iic bdlgeye ayrilarak
yOnetilmistir. Batman ve yoresi Diyarbekir ve Hasankeyf’e bagli olarak yonetildi.
Bundan sonra bolge Abbasilerin egemenligine girmistir. Abbasilerin anlasamamalar1 nedeniyle 928
tarihinde Bizanslilarin bolgeyi tekrar isgal ettigi goriilmektedir. Daha sonra bolgede Hamdanilerin
gormekle beraber Bizans egemenliginin Ermeniyye Valisinin isyani ile 980 yilinda ¢dkmesi ile
Mervanilerin hakimiyeti baglamaktadir.1050 yilana kadar hakimiyet kuran Mervaniler daha sonra
Selcuklularin egemenligine girerek onlarin adina hutbe okuttular.
Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinden Dog. Dr.Abdurrahman Acar;”El Medine: Batman
Suyu’nun Tarihten Sildigi Sehir” isimli bildirisinde; “XV. Yiizyil ikinci yarisinda Diyarbekir
Vilayetinde, Amid sancaginin Nahiye-i sarkisine bagh bir kéyiin adi olan Besiri, Zaman igerisinde
nahiye ve kaza statiisiinii kazanmistir” demektedir. Besiri kazasmin merkezi ise EL MEDIN dir.
Batman nehrinin 1926 yilinda tagmasi {lizerine bu yerlesim yeri sular altinda kalip yok olunca, Besiri
ve Merkezi olan El Medin simdiki Besiri’nin yeri olan Kubin kdyiine taginmistir.
El Medine Besiri kazasmin merkezi olup bugiinkii Batman’in Ikiztepe (Girberesik) koyiiniin
bulundugu yerde ve Batman suyunun kenarindaydi.
Elmedin ismi 1894’te Besiri kazasinin merkezi haline getirilmistir ve bu tarihten sonra yaygin
olarak kullanilmistir. Elmedin Batman nehrinin (Niseforyoros) sol kiyisinda ikiztepe (Girberesik)
koyiiniin Batisinda yer almaktaydi. Kars: tarafinda ise Xincikan koyli bulunmaktadir. Bu yerlesim
yeri 1926-1930 yillar1 arasindaki sellerden dolayir tamamen haritadan silinmistir.
Aragtirmalarda Elmedina isminin nereden geldigi bilinmemektedir. Ancak Elmedina’ya bagl iluh
koyiinde bulunan ve Stimerlere kadar uzanan bir hdyiigiin bulunmas1 bu yerin eski bir yerlesim yeri
olma olasiligin1 ylikseltmektedir.1291/1874-75 Diyarbekir Vilayeti salnamesinde Siird sancagindaki
eski eserlerden soz edilirken o sirada Ridvan kazasina bagli olan Besiri nahiyesinde Keles-i
Hadiyan ve Elmedina koylinde Kale-1 Sadiyan isimli tepelerde eski donemlerden kalma bazi binalar
oldugu kaydedilmektedir. Bu son antik yerlesim biriminin 1530 senesinde Besiri nahiyesine baglh
olup yilda 500 akga vergi veren Sadi Kalesi mezrasi oldugu anlasiimaktadir.
Buradan o dénemde Batman civarinin Erzen ve Besiri adlar ile varliim1 korudugu ve buralarda
Kiirtlerin yasadig1 goriilmektedir.
Sonug olarak egemenlik anlaminda Batman bolgesini de i¢ine alan cografyada Siimerler, Asurlular,
Babilliler, Persler, Bizanslilar, Romalilar, Emeviler, Abbasiler, Hamdaniler, Mervaniler, Artuklular,
Eyyubiler, Akkoyunlular ve Osmanlilar egemenlik siiren gii¢ler olmustur.



Bu kavimlerin egemenliklerine ragmen M.O. 3000 yillarindan bu yana adi gecen bolgede siirekli
kalan kavimlerden biri de Kiirtlerdir. Yani baska bir degisle bolgede kalic1 olan kavim Milattan
once de sonra da Kiirtler olmustur.

Sason, Erzen ve Hasankeyf’1 kapsayan Batman bolgesi bu agidan zengin bir tarihi gegmise sahiptir.

2.1.1.BATMAN ISMININ KAYNAGI

Pamukkale Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Béliimiinden Dog.Dr. Mehmet Yasar ERTAS:
“Tanzimat doneminde Besiri Kaza Miidiirliigi” isimli bildiride bize aydinlatici bilgiler vermektedir.
“......Fakat bugiinkii Batman il merkezine ismini veren bir koyiin, 1852 yilinda Batman kéyii ismiyle
Besiri kazasi sinirlarina dahil oldugunu biliyoruz-15. “ (15- AMKT.UM, 104/31)”

Firat Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 6gretim gorevlilerinden Yrd. Dog.Dr. Siddik Unalan’in; “XIL
Yiizy1l kaynaklarindan Ibnu’l Ezrak’a Gore Batman ve Yoresi Tarihi Hakkinda Bazi
Degerlendirmeler” baslikli bildirinden de Batman ve yoresi hakkinda bilgiler sunulmaktadir.

Bolge ile ilgili bilgi veren eserlerden biri de Ibnu’l Ezrak’m (1117-Silvan—-1181) kaleme aldig
“Tarihul Fariki” veya Meyyafarikin Tarihi” adli eseridir. Kitap Mervanogullari, Artuklular ve
onlarin mensup olduklar1 Meyyafarikin, Amid, Erzen (Arzan) ve Hisn’1 keyfa sehirleri hakkinda
bilgiler vermektedir.

[luh (Batman merkez ilgesinin bulundugu yer) tarihi hakkinda en eski bilgiler halk hikayeleri, mitler
ve Herodot tarihinde verilmektedir. Ortak verilere gébre MED krali Abtyagestin'in torunu Kyros,
karsiti Erpagazso’ya M.O. 550 yilinda yenilince MED asilzadeleri arasindaki utancindan dolayi
MED'lerin yasadig1 Media bdlgesinin kuzey bati1 ucundaki topraklarina ¢ekilmek zorunda kalmis.
Bagka bir goriise gore de Kyros, pers egemenligi altinda kalmamak i¢in bu bolgeye yerlesmistir.
Karagcali, sazlik ve batakliktan olusan bu bdlgenin ortasinda yapay bir adacik olusturmus ve buraya
han obasi anlaminda olan "ELEKHAN" denilmistir. (M.O. 546 ) ELEKHAN 194 yi1l bagimsiz ve
mutlu bir dénem gegirdikten sonra M.O. 352 yilinda Biiyiik Iskender'in istilasina ugramistir. Daha
sonra Lesepkoslar, Partlar, Romalilar, Sasani ve Bizans’in hakimiyetine girmistir. Artuklular,
Mogollar, Ilhanlilar, Celaliler, Karakoyunlu (Pezrese) Akkoyunlular ve 1500 yilinda Safevilerin
eline gegmistir.

1515 yilinda, Yavuz Sultan Selim Misir seferi sirasinda kendisine biiylik yararliklar gosteren
Turhan oglu Mahmut Pasa’ya ELEKHAN’1 i¢ine alan Batman suyu ile Botan suyu arasinda kalan
bolgenin tamamini vermistir. Bu gelismeden sonra ELEKHAN telaffuz degisikligine ugrayarak
halk dilinde ELAH zamanla "ILUH" ismini almistir. iluh koy birimi olarak kayitlara gegmis ve Siirt
vilayeti, Elmedine kazasina bagl olarak benligini siirdiirmiistiir. ElImedine yerlesim birimi 192627
yil1 ilkbaharinda bugiinkii Batman Caymin tasmasi nedeniyle haritadan silinmis ve Iluh koyii, Besiri
(Kobin) ilgesine baglanmistir.

ELAXAN-ELEHAN-Elih veya luh olarak tanimlanan yer ile Batman olarak tanimlanan yerlesim
biriminin ayni bdlgede bulunmasina ragmen ayni yerlesim yerleri olmadigr artik bilinen bir
gercektir.

Ciinkii yukarida da acgiklandigi gibi Batman il merkezine ismini veren bir kdylin, 1852 yilinda
Batman koyti ismiyle Besiri kazasi sinirlarina dahil oldugunu biliyoruz. Bu kdyiin de ismini Batman
caymdan aldig1 degisik kaynaklardan ortaya ¢ikmaktadir.

Her ne kadar Batman Cayinin ad1 1950'li yillarin baginda Iluh kdyiine verilmis ise de daha evvel bu
bolgede Batman ismiyle bir yerlesim yeri(Kdy) ve hiikiimetinin(Bolge) oldugunu da kaynaklardan
ogrenmekteyiz. Bitlis Beyligi yapmuis iinlii kiirt distiniir ve fikir adami Serethanin SEREFNAME
adl1 eserinde kulp hiikiimetinden bahsedilince Batman hiikiimetinden de bahse edildigi
goriilmektedir. Yazida, “Kulp ve Batman hiikiimetinin idaresinin Seyit Ahmet Bey bin Sultan
Hiiseyin bey’e Sultanlik emirnamesi ile verildigi belirtilmektedir.” Yine ayni ylizyillda bolgede
seyahat yapan {linlii gezgin Evliya Celebi de bolgede Diyarbakirdan Vana gecerken kaleme aldigi
hatiralarinda Batman koépriisiinden bahsetmektedir. Evliya Celebi; “...Meyyafarikin kalesinden
kuzeye dogru gidip, Batman kopriisiinden gecerek durduk. Bu kopriiniin altinda gecerken su



Oylesine siddetli carpar ki giiriiltiistinden insanin kulagi sagir olur.” Evliya Celebi kopriintin “bir
Abbasi tarafindan 3 bin kese harcayip yapmis” demektedir.”’(age-syf;474)

“ Bu kopriiniin Hazo tarafindanki handa Hazo beyinin adamlar1 olup o taraflardan gelenlenden vergi
alirlar. Meyyafarikin tarafindan da Meyyafarikin beyinin adamlar1 vergi alir.”(age;syf;475) Celebi
kopriiniin tek gozli ve bir ugtan bir uca 170 adim oldugunu da belirtmektedir.Bu kopriiniin simdi
Malabadi Kopriisii olarak adlandirilan koprii oldugu anlasilmaktadir. Celebi kopriiyli anlatirken;
“...yedi yiiz senedir bu koprii tizerindeki kaldirim hi¢ bozulmamustir. Sanki usta elinden yeni ¢ikmis
gibi gorliniir. Ben kopriyii at ile gegcmekten korktum, yaya olarak ge¢ip selametle karsi tarafa
vardim. “ demektedir. Celebi 25 Mart 1611 tarihinde dogduguna gore eger verdigi bilgi dogruysa
kopriiniin dokuz yiizlerde Batman kopriisii olarak tanimladigi da ortaya ¢ikmaktadir ki bu da bize
Batman ismi konusunda fikir vermektedir.

Batman cografik alan olarak degerlendirilirken sadece iluh kdyii ile tanimlanamayacak bir alan
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Genel Kabul goren goriis ise Batman isminin BAD’tan geldigidir. BAD bin Dostik Kiirt Mervani
devletinin kurucusudur. Mervanogullar1 (983-984) yillarinda Diyarbekir de BAD tarafindan
kurulmus Siinni Miisliiman bir beyliktir. Batman isminin BAD-MAN’ dan geldigi ve BAD n diyar1
veya yeri anlaminda oldugu gercege daha yakin goriinmektedir. Baz1 Arap kaynaklarinda BAD’1n
cevikliginden dolay1 kendisine BAZ’da denildigi belirtilmektedir.

Muhammed Emin Zeki Beg tarafindan kaleme alinan “Kiirtler ve Kiirdistan Tarihi” adli eserin
(Nubihar yayinlari-5. Baski 2012. Syf;479) “Diyarbakir’da Dostiki ve Mervani Devletleri” basligi
altinda su bilgilere yer vermektedir, “Bu hiikiimetin kurucusu BAZ ebu Suca’b. Dostik’tir. “Musul
Tarihi’nin” sahibi(Seyyid Hiiseyin Mukriyani) diyor ki ; Baz EI- Kurdi Ebu Abdullah
Hiiseyin,Hamidi asiretinin emiri olan ve kiinyesi Ebu Suca olan Ibn Dostik’in ogludur.Ibn Haldun
ise Ebu Abdullah Hiiseyin onun kardesidir, kendisi degildir” diyor.

Yukarida belirtilen kaynaklarda da goriildiigii gibi OVA ve KARTAL Ermeni kaynaklarinda Bolge
ad1 Arzn ve kartal (Artziv) olarak gecerken bu isimler Kiirtcede Batman (genis diiz alan) ve BAZ
olarak ge¢mektedir. Bu da Batman isminin bu tarihi tanimlamalardan farkli olamayacagini
gostermektedir. Yine yillarca Vakiflar Miidiirliigiinde Diyarbakir ve Erzurum basta olmak tizere bir
cok yerde Bolge Miidiirliigli yapan ve Kiirtce ile Kiirt tarihi {izerine orijinal belgelerle ¢alisma
yapan, Tirkiye basta olmak tiizere bir ¢ok devlette seminerler, konferanslar veren Kerem
Serhedi,Batman Ismi ile ilgili olarak sunlar1 aktarmaktadir. “Badman veya Bazman ad, bir sehrin
bir kéy ya da ilce ve ozellikle bir Ilin adi degildir. Badman bir mintika ve bir bélgenin eyalet hatta
tilkenin adidwr. Bu isim 1500°li yilarda, Akkoyunlular tarafindan kullanildigi yazili belgelerle
sabittir. Tarihgi Ibn-i Esir (El Kamil Fi Tarih) adli eserinde belirttigi gibi 931 tarihinde Bad-Baz
Ibn-i Dostik adinda biri, Hizan ve Maden arasindaki Bahesmi Daglarindan cikarak, etrafinda
topladigi bir grup savas¢i ile Amed’e saldirmistir. Bad ilk olarak Ercis ve bolgenin sinirlrt
dahilinde bazi yerleri zapt ettikten sonra Adilcevaz Sehrinin yerine SABAZIS Sehrinin temelini att1.
Bu sehir Melik Adil Eyyubi’'nin eline gectikten sonra adi ADILCEVAZ olarak degistirildi. 983
tarihinde Buveyhoglu Adudevle éliince daha da gii¢lendi ve etrafinda topluluk artti. 984 Tarihinde
Bad Meya Farkin’i kusatti. Meya, Farkin Halkina mektup yazarak kendilerine iyilik yapacagina,
mallarina zarar vermeyecegine soz verdi. Sehir Bad’a teslim oldu. Bad kisa stire i¢inde Diyarbakir,
Nusaybin, Cizire’yi ald1.968 Tarihinde kendi adina para basitridi ve hutbede, halifeden sonra adini
okuttu. Kardesi Ebu Hiiseyin’i Maya Farkin Valiligine atadi. Malabadi Kopriisiinii yaptirdi. Bad,
hanlar, kopriiler ve yollar yaptirdi. Bu sayede simdiki otel vazifesini goriirdii. Bilindigi gibi
Malabadi Kopriisiiniin altinda ¢ok odalar mevcuttur. Yaklasik 400 sene evvel Bitlis’e giden tinlii
seyyah Evliye Celebi, Handan soz ederken, konaklama yerlerini ve Giircistan’dan getirtilen demir
kapilardan soz eder. Han, Artuklu’lar zamaninda da onarim gérdiigii 90 yil 6nce okunan iizerindeki
kitabelerden anlasilmaktadir. BATMAN 1 adi Bad veya Baz’dan geldigi yani Bad’in eyaleti veya
lilkesi oldugu diisiiniilmektedir. Ozet olarak. “Batman, Bazman, Badman” bir kéyiin adi degil, bir



cografyanmin bir bolgenin hatta bir iilkenin adidir. Bu adida bu cogrfayanin emiri olan Bad’t Kuré
Dostik’tan alir.

Yani “Badiman” ¢ok eskiden ve halen de devam eden Kiirt¢e olan stran’da ozellikle Bad in shaip
oldugu cografyayr kastederek, “Batmané Batmané ¢i meskanemé Kurda'ye” bu deyim dahi
gosteriyor ki, bu bir mintika ya da cografyanin adidir. Eluh yada Elih koyiin adidir ve Ermenicedir.
BATMAN ise farkina varmayarak da olsa konulan en dogru ve gercek isimdir...”

Sonugta BATMAN isminin batmaktan degil tarihi kokleri olan bir tanimlamadan ve isimden geldigi
goriilmektedir. Batman sozciigiiniin 6l¢li anlaminin disinda genis arazi manasinda kullanilmasi da
Batman isminin Meyafarkin, Hisnkeyfa ve Hazo arasinda kalan diiz alana verildigi ve buranin
BAD’1n iilkesi oldugu kanisimi giliglendirmektedir. Bu diiz alanin kuzey kesimine diisen daglik
alanin BADIKA ismi ile anilmas1 da bu bilgiyi pekistiren bir veridir.
Batman ¢ayinin ismen degismemis olmasi da buna igaret etmektedir.

2.1.3. BATMAN iLi COGRAFi KONUMU

Batman ili 41 derece 10 dakika ve 41 derece 40 dakika dogu boylamlari ile 38 derece 40 dakika ve
37 derece 50 dakika kuzey enlemleri arasinda yer alir. Yiiz ol¢limii 4680 km2’dir. Rakimi: 550
m.dir. Glineydogu Anadolu Bolgesinde bulunan Batman ilinin, kuzey ve kuzeydogusu yiiksek, sarp
ve daglik olup giineyi ise daglik ve engebelidir. Dicle nehri batidan doguya akarak il topraklarinin
icinden gecer. Batman ¢ayi, Batman-Diyarbakir il sinirini ¢izerek kent merkezine gelir ve buradan il
sinirlar1 iginden gegerek Dicle nehri ile birlesir. Kuzeyde Mus - batida Diyarbakir - doguda Bitlis ve
Siirt - giineyde Mardin sinir komsularidir.

11 merkezi Batman c¢ay1 havzasinda diiz bir arazi {izerine yerlesmistir. ilin dogusunda petrol iiretimi
yapilan 1288 m. yiikseklikte Raman dag1 ve Giineydogu Toroslar1 vardir.

Batman’da karasal iklim hiikiim strmektedir. Bolgede yazlar sicak ve kurak, kislar soguk ve yagish
gecer. Sicaklik ortalamasi yazlart 40 derece, kislar1 ise -5 derecedir. Kar yagislar1 az goriiliir. 11
yeralt1 su rezervi bakimindan da olduk¢a zengindir. Yillik yagis ortalamasi 45.8 mm.'dir.

Verimli ovalara sahip olan il merkezinin kuruldugu Batman ¢ay1 havzasini ¢evreleyen Sason daglar
(Aydinlik daglart) 2500 m, Mereto tepesi 2967 m, Kusakli Dag1 1947 m, Avci Dagi 2121 m,
Meydanok Tepesi 2042 m, Kortepe 2082 m, Raman Dag1 1288 m. Yiikseklige sahip bulunmaktadir.

Meleto yaylasi, Besiri Ovasi ile Batman Ovasmin yanm1 sira Raman dagimin Giiney etekleri ile
Mardin Esigini olusturan Hasankeyf il¢esinin giiney ve giineydogusunu ¢evreleyen kalkerli arazi
yapisinin verdigi imkanlarla olusturulan magara evleri yiizey sekilleri agisindan oldukca giizel bir
goriiniim arz etmektedir. 4000'1 agkin magaranin bulundugu bu bolge diinyada benzeri az bulunan
bir doga harikasidir. Sel sularinin binlerce yillik bir siire¢ i¢inde olusturdugu kanyonlar ve buna
bagli olarak ortaya ¢ikan engebeli arazi yapisinin bi¢imlendirdigi yeryiizii sekillerinin seyrine
doyum olmaz.
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2.1.3.1.AKARSULAR VE GOLLER:

Dicle Nehri: Dicle Nehri, batidan doguya dogru akarak Batman Cayi ile birlesip Diyarbakir
sinirlarindan sonra Batman il sinirlari icinde akmaga devam eder. Batman, Sason, Garzan ve Pisiyar
caylar1 ilin sinirlart i¢cinde gegmekte olan onemli akarsulardir. Kozluk'un kuzeyindeki Aydinlik
daglarindan dogan Pisiyar Cay1 ve diger kiiclik dereler Garzan Cayimni olustururlar. Kulp Cayz,
Sorkan ve Sason Caylar1 Batman Caymi olustururlar. Batman ve Garzan c¢aylar1 Dicle'ye
dokiiliirler. Ayrica Gerciis yoresinde Giirbiiz ve Aydinli Dereleri Dicle'ye dokdiliir.

Batman Cayi: Batman ile Diyarbakir arasinda dogal bir sinir ¢izer ve 115 Km.lik kism1 Batman il
sinir1 iginde akar. Bingdl’iin Geng ilgesi sinirlart igerisinden dogan Sarim ¢ayi ile Silvan’in Geliyé
Heské bolgesinde birlesen Kulp ¢ay1, Sorkan ve Sason ¢ayi ile birlikte Batman ¢ayini olustururlar.

Garzan Cayi: Batman - Siirt illeri arasinda dogal sinir ¢izer. Garzan Cayi, Kozluk ilgesinin
kuzeyindeki Aydinlik Daglarindan dogan Pisiyar cay1 ve diger kiigiik derelerden olusur. Ilimiz
sinirlar1 igindeki mesafesi yaklasik 60 km olup, Besiri ilgesi dogusunda Dicle Nehri ile birlesir.

Sason cay1: Daglik kesimden dogan ¢ay Kulp ¢ay1 ile birleserek Batman Cayini olusturur.

Kayser Cayr: Kayser ¢ay1 Sason-Kulp ilgeleri ve dolaysiyla Batman ve Diyarbakir Illerinin de
Idari smirlarii belirleyen dogal bir sinir seridi 6zelligi tasir.

Pisiyar cayi; Kozluk ilgesinin kuzeyindeki Aydinlik Daglarindan dogar ve diger derelerle birlesip
Garzan ¢ayini olusturur.

GOLETLER: {limiz smirlart iginde Gerciis - Kirkat Goleti ile Kozluk Ceffan Goleti
bulunmaktadir. Gerciis Kirkat Goleti 1984 yilinda DSI tarafindan yapilmis olup sulama amaglidir
Kozluk Ceffan Gdleti elektrik amagli yapilmistir.

BARAJLAR:

BATMAN BARAJI: Batman cay iizerinde Malabadi kpriisiiniin kuzey yamacinda DSI tarafindan
yapilan Sulama ve elektirik iiretimi amaghi Batman baraji ve Hidroelektrik santrali mevcuttur.
Enerji, Sulama ve Tagkin koruma amciyla yapilan baraj 2003 tarihinde hizmete girmistir. Kil
cekirdekli kaya dolgu seklinde yapilan barasin yiiksekligi 85 metre uzunlugu ise 586,74 metredir.

GARZAN BARAJI: Garzan Baraji ve HES Projesi Ozel bir firmaya Yap-Islet modeli ile
verilmigtir. Proje kapsaminda; 49 MW giiclinde elektromekanik tlirbin ve jeneratdr temin ve
montaj1 bulunmaktadir. Tesiste 209,79 Gwh/y1l elektrik iiretilecektir.118 metrelik ytiksekligi
bulunan baraj yapimina 2008 yilinda baslanmis olun 2012 tarihinde su tutmaya baslamistir. Sulama
ve elektrik iiretimi yapilan baraj sayesinde 40 bin hektar arazinin sulanmasi hedefleniyor.



GIRIS

Diinyada ve iilkemizdeki gelismeler, cagin gerekleri artik kurum ve sistem odakl
caligmalarin yerlerini insan odakli c¢alismalara birakmasi gerektigi gercegini ortaya cikarmistir.
Ozellikle 20. yiizyilda yasanan gelismeler, insanoglunun sagladigi bilimsel ilerleme, artik
sistemlerin asil olan insan1 merkez alarak ¢aligmasini bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikarmistir.

Merkezden yonetim seklinin en disiplinli tarzin1 uyguladiginizda bile yeterli ve etkili
sonuglarin alinamadigini goren stratejistlerin ve akademisyenlerin ¢alismalari sonucunda insanlarin
talepleri dogrultusunda ihtiyaglarin mahallinde belirlemesinin ve mahallinde ¢6ziimlenmesinin daha
etkili ve verimli olacagi gergegi kendini kabullendirmistir.

Giiniimiizde bilimsel ve sosyal iliskilerdeki hizli degisim ve doniisiim, toplumsal yap1 ve
iligkileri derinden etkilemektedir. Bu hizli degisim ve doniisiime ayak uydurmak zorunda olan kamu
yonetimi anlayisinin da kendini yenilemesi bir zorunluluktur. Bu ger¢ek karsisinda kamu
yonetiminin kendini demokratiklestirmesi, seffaflastirmasi, katilimciligi saglamasi, elestirilere agik
olmasit ve hesap verebilir bir diizeye getirmesi; etkinligi ve kabul edilebilirligi agisindan
vazgecilmez unsurlar haline gelmistir.

Kamu yonetiminin etkinlestirilmesi ve ¢agin gereklerine ayak uydurmasi ac¢isindan
iilkemizde de 6zellikle Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii, Devlet Planlama Teskilati
baskanliklarinca ¢ok degerli ve yararli arastirmalar ve g¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Hazirlanan bu
caligmalarin yagama gegirilmesi durumunda daha saglikli sonuglara ulasilacagi inancindayiz.

Avrupa Birligine giris miizakereleri ile birlikte miiktesebatimizda da énemli degisimlerin
yapilmasi bir zorunluluk haline gelmistir. AB toplulugu iilkelerinde insan odakli ¢aligmalarin
ilerleme kaydetmesi, ililkemizde de bu egilimin siirdiiriilmesinin yararli olacag1 yoniindeki egilim,
kamu reformunun hizlanmasina neden olmustur.

Kamu reformu ile hedefin yurttaslara en etkili ve verimli hizmeti sunma olarak belirlenmesi
beraberinde bu hizmetin hangi metotlarla yerine getirilmesinin etkili olacagi sorusunu da
getirmistir. Genel anlayis hizmetlerin vatandaglara en yakin yerde kararlastirilmasinin ve
sunulmasimnin daha faydali olacagi yoniindedir. Bu anlamda yerel yonetimlerin yetki ve
etkinliklerinin artirilmasi giindeme gelmis ve bu yonde ¢alismalar siirdiirtilmiistiir
Vatandaslara etkili ve verimli bir hizmet sunmanin vazgecilmez bir unsuru da hizmetlerin ve
caligmalarin planlanmasidir. Clinkii etkili ve verimli bir sonug istenen ¢alismalar planlanmazsa hem
kaynaklarin israfina neden olunur hem de hedeflenen sonuglara varilamaz ve giinii kurtarmaya
yonelik politikalar stirdiiriiliir.

Yukarida belirtilen gelismeler ve gerekceler dogrultusunda iilkemizde son dénemde olumlu
reformlar gerceklestirilmektedir. Yerel yonetim yasalarinin degistirilmesi, Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol kanunu, Tiirk ceza kanunundaki degisiklikler yan yana getirildiginde yeni belirlenen
politikalarm ¢agdas iilke olma gayretlerinin birer ¢abas1 olarak degerlendirilebilir. Ozellikle kamu
kurum ve kuruluslarinin stratejik Planlamaya sevk edilmesi ve bunun zorunluluk haline getirilmesi
kamu yonetiminde kaynaklarin yerinde kullanimi agisindan ¢ok yararli olmustur.

Biitlin bu olumlu yonelimlerin yaninda tilkemizin demokratik degerler ve ¢agdas yontemleri
uygulama konusunda kat etmesi gereken ¢ok yolu oldugunu da kabul etmemiz gerekmektedir. Her
ne kadar demokratiklesme ve insana saygi temelinde degisimler gerceklestirme gayretleri
goriilmekteyse de uygulamada bu durumu zedeleyecek unsurlar varliklarini siirdiirmektedir. Bu
anlamda ciddi bir egitim siirecinin kamu erkini elinde bulunduran ve 6zellikle kamu giicii kullanan
kurum ve kurulus calisanlarina uygulanmasi bir zorunluluktur. Ote yandan yasal degisikliklerle
gorev alanlar1 ve tiirleri degisen yerel yonetimlere bu gorevlerini gerceklestirmeleri igin gerekli mali
olanaklarin taninmasi gerekmektedir.



Hizmetlerin sunumunda:

Seffaflik

Katilimeilik
Paylagimcilik

Etkililik

Insan haklarina sayginlik
Gelecegi 6ngorme
Sonug¢ odakli olmak
Hukuka sayginlik

Gibi kriterlerin uygulanabilmesi i¢in maddi ve yasal olanaklarin saglanmasi bir zorunluluk
olarak kendini gdstermektedir. Belediyelerimizin borg¢ stoklari incelendiginde mevcut yapi ile
hizmetlerin siirdiiriilmesinde giicliilk c¢ekildigi goriilmektedir. Bu cercevede Belediyelerin Kamu
borg¢larinin silinmesi ve yeni kaynaklarin saglanmasinin yararli olacagini diistinmekteyiz.

Ote yandan Tiirkiye’de mekansal planlama alaninda biitiinciil bir bakis acismin ihtiyag
oldugu ortadadir. Kentsel gelisimler ele alinirken esnek bir bakis agisi ile tim kent degerlerinin
korunmasi, Imar planlar1 ile ulasim palanlarinin birlikte degerlendirilmesi, Arsa iiretiminin
saglanmasi, Afet sisteminin cagdaslastirilmasi, yapi denetimlerinin sikilastirilmasi ile kentsel
tasarimlarin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Planlama ve kentlesmenin bir kiiltiir olgusu oldugu gergeginden hareket ederek kentlerin
diizenli gelisimini saglamak ve caligsmalar esnasinda Dogal ve kiiltiirel varliklar1 korumak temel ilke
olarak kabul edilmelidir. Bu planlamalar yapilirken kentin ekolojik dengesinin ve yerel iklim
kosullarinin g6z oniine alinmasi yararh olacaktir.

Kentlerimizin 6nemli sorunlarindan biri de go¢ ve yoksulluktur. Bu alandaki sikisikligin
giderilmesi i¢in istthdam odakli politikalarin uygulanmasi1 gerekmektedir. Dezavantajli gruplarin
(Cocuk, Yasli, engelli vb.) barinma, gida, egitim, saglik ve ulasim konularindaki ihtiyag¢lariin acil
ve oncelikli olarak ele alinmas1 ve giiven iginde yagamlarini siirdiirmeleri saglanmalidir. Cinsiyet
esitlikci yaklasimla kadinlara toplumsal zeminde adil ve esit yasama katiliminmi giiglendirici hizmet
konularina ulagsmak oncelikler arasinda olmalidir.

(Cagdas yonetim tarzlarinda yurttas katilimi 6nemli bir 6gedir. Bu anlamda yerel yonetimlerin
mahalle Olgeginden baslayarak calismalara vatandaglarin Onerilerini ve katilimlarini saglamasi
konusunda hassasiyet gostermeleri yerinde bir ¢calisma olacaktir. Mahallelerdeki halkevlerinin daha
aktif kullanimi ile halk katiliminin artirilmasi hedeflenmektedir. Gelinen asamada Avrupa yerel
yonetim Ozerklik sartnamesinin ¢ekincesiz kabulil yerel yonetimlerin daha rahat hizmet sunmasina
neden olacaktir.



YASAL DAYANAKLAR
STRATEJIK PLAN ILE ILGILI 5393, 5018 VE NUMARALI KANUNLARDA YER ALAN
MADDELER

BELEDIYE KANUNU

Kanun No : 5393 Kabul Tarihi :03/07/2005

MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dl¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.

MADDE 34.- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programa ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

MADDE 38.- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Ol¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

MADDE 41.- Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plan1 ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa liniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum O&rgiitlerinin
goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.
Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan
ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biit¢ceden
once gorisiilerek kabul edilir.

MADDE 56.- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina gore
yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans oOl¢iitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢larinin durumunu agiklayan faaliyet
raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, baglh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iligkin
s0z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye
bagkani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir &rnedi Igisleri Bakanligina gonderilir ve
kamuoyuna da agiklanir.

MADDE 61.- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan
biit¢e, belediyenin mali y1l ve izleyen iki yil i¢indeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir. Biitceye ayrintili harcama programlart ile
finansman programlar1 eklenir. Biitce yil1 Devlet mali yili ile aynidir.Biitce dis1 harcama yapilamaz.
Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu
ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU




Kanun No : 5018 Kabul Tarihi :10/12/2003

MADDE 3.- Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren plan,

MADDE 7.- Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmasi
amaciyla kamuoyu zamaninda bilgilendirilir. Bu amagla;

b) Hiikiimet politikalari, kalkinma planlar, yillik programlar, stratejik planlar ile biitgelerin
hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi, uygulanmasi ve uygulama sonugclar ile raporlarin
kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi, Zorunludur. Mali saydamligin saglanmasi i¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmasi ve dnlemlerin alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu hususlar
Maliye Bakanliginca izlenir.

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler c¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve
olgtilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
ole¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi yetkilidir.Kamu
idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin diger hususlar belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

MADDE 11.— Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde
vali ve belediyelerde belediye bagkani iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanliginda {ist
yonetici Bakandir.

Ust ydneticiler, idarelerinin stratejik planlarimin  ve biitgelerinin  kalkinma planmna, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotilye kullaniminin dnlenmesinden
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.

MADDE 13.- Biitcelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde agagidaki ilkelere uyulur:



c) Biitgeler, kalkinma plan1 ve programlarda yer alan politika, hedef ve dnceliklere uygun sekilde,
idarelerin stratejik planlar1 ile performans Olgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanir,
uygulanir ve kontrol edilir.

d) Biitgeler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biitce tahminleriyle birlikte goriisiiliir
ve degerlendirilir.

MADDE 17.- Gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda;

b) Kalkinma plan1 ve yillik program oncelikleri ile kurumun stratejik planlar1 cergevesinde
belirlenmis 6denek tavanlari,

c) Kamu idarelerinin stratejik planlar1 ile uyumlu ¢ok yilli Dbiitgeleme anlayisi,
dikkate alinir.

MADDE 60.- Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan
yiiritiilir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

MADDE 64.- Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi iist yoneticinin onerileri de dikkate
almarak i¢ denetgiler tarafindan hazirlanir ve {ist yonetici tarafindan onaylanir.I¢ denetci, asagida
belirtilen gorevleri yerine getirir:

d) Idarenin harcamalarmin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planma, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek.



MALI HIZMETLER BIRIMININ CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

Mali Hizmetler biriminin gorevleri
Madde 4:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Madde 25:Mali hizmetler biriminin kurulmasi

Madde 26: Stratejik planlama alt biriminin gérevleri

DURUM ANALIZI
- Kurulusun yararlandigi Finansman kaynaklari;
Kurulusumuzun gelirleri; 5393 sayili Belediye Kanununun 59.maddesinde belirtilen;
a-) Kanunlarla gosterilen Belediye vergi, Resim Har¢ ve Katilma paylari.
b-) Genel Biitge Vergi Gelirlerinden ayrilan pay.
¢c-) Genel ve Ozel Biitceli Idarelerden yapilacak 6demeler.
d-) Tasiir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirler.
e-) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi ticretler.
f-) Faiz ve ceza gelirleri.
g-) Bagislar
h-) Her tiirlii girigim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.
i-) Diger gelirler.
J-) D1s Krediler.
Belediyemiz gelirlerinin % 65 (Yaklasik) Genel Biitge vergi gelirden alinan paylar geri

kalan boliimii ise yerel gelirlerden saglanmaktadir. Belediyemizin Kat1 atik, su ve Aritma gibi
altyap1 projesi dis kredi ve hibe ile gerceklestirilmektedir.



- Kurulus i¢i iletisim ve karar alma siireci;

Belediyemiz, Es bagkanlarimizin Baskanliginda 4 Baskan Yardimcisi ve 26 Midiirliikle
caligmalarin1 siirdiirmektedir. Birimler idari olarak baskana bagli birimler, Teknik baskan
yardimcilarina ve idari bagkan yardimcilarima bagli birimler olarak gorev paylasimina tabi
tutulmuslardir.

Birimlerde ilgili Personel tarafindan tespit edilen eksiklikler veya yapilmasi gereken isler birim
amiri tarafindan baglh bulunulan baskan yardimcisina oradan da baskanligin onayina sunulur. Isin
kapsamina gore enciimene veya Meclise gitmesi gerekenler ilgili yere, gerekmeyenlerse isin
yapilmasi i¢in ilgili Miidiirliige gonderilir.

- Kurulusun Teknik Altyapisi ve Teknoloji Kullanma Diizeyi;

Belediye Bagkanligi biinyesinde 1991 yilindan beri Bilgisayar Sistemi (Merkezi Sistem)
kullanilmaktadir. Son donemlerde yazilim tiirlerinin degigmesi, yasal degisiklikler, teknolojik
ilerleme ve internet nedeniyle Teknolojik alt yapimizin degisimine ihtiya¢ duyulmus. 2006 yilinda
sisteminin alt yapisi degistirilip ORACLE Programina gec¢ilmistir. Mevcut 267 civarindaki PC’nin
yazilim ve program degisikligi hizmet siirdiiriilmektedir. Oniimiizdeki siire¢ igerisinde ise Kent
Bilgi sisteminin agama, asama tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

- Kurulusun Personel ve Ucret politikasi ile bu alandaki esneklikleri;

Kurulusun Personel ve Ucret politikasmin belirlenmis temel ilkelere bagl olarak yiiriitiildiigii
sdylenemez. Ulkemizdeki yiiksek issizlik orani ve ilimizin Ulke issizlik oraninda ilk siralarda
bulunmasinin kurumun bir istihdam yaratmak alani olarak goriilmesine neden olmustur. Kentin hizli
biiyiimesi ve gdg, sorunlari artirmis gelir ve gider dengesinin bozulmasina neden olmustur. Ulkenin
Ekonomik kosullar1 geregi yasanabilir bir iicret 6denmesine ¢alisilirken ayni oranda gelir artisi
saglanamamasi sonucu personel giderlerinin gelirlere oran1 % 60 tizerine ¢ikmustir.

Ancak son donemde uygulanan politikalara sonucunda bu oran %30 seviyelerinde tutulmaya
calisilmaktadir. Bu durum da yeni personel alimina izin verilmediginden ve merkezi sinav
sisteminin olumsuzluklar1 nedeniyle kalifiye eleman sikintis1 gekilmektedir. i¢ paydas anket ve
analizinde de bu durum kendini net olarak ortaya koymaktadir.

- Kurulus Personelinin sayisi ve nitelikleri;

Belediyemiz Baskanlig1 biinyesinde bir 6nceki plan doneminde (2009-2014)218 Memur, 709
Kadrolu Is¢i, 5 gecici, 2 sdzlesmeli Avukat, 4 Isyeri Hekimi 3 secilmis baskan yardimcisi olmak
iizere toplam 941 personel ¢alismakta ve Isci personellerinin 60’i Fakiilte, 83’u Yiiksekokul, 97’i
Lise, 7’u Ortaokul, 64’si ilkokul ve 4’{i okuryazar iken, Memur Personelin 35’i Fakiilte, 37’si
Yiiksekokul, 140 Lise, 16’s1 Ortaokul ve birinin Ilkokul mezunu olarak gdrev yapmaktayken
yapilan diizenleme sonucunda bu say1 halihazirda 231 memur, 412 is¢i 5 Gegici is¢i 1 Sozlesmeli
Avukat,1 sdzlesmeli tekniker, 1 Isyeri Hekimi ve 4 Baskan yardimcisindan (3 Segilmis meclis
iiyesi) olusan toplam 654 personel bulunmaktadir.



Belediye baskanligimiz bilinyesinde ¢alisan personelin egitim diizeyi;

1. Memur personel

Fakiilte mezunu (4 yillik) 52
Yiiksekokul mezunu (2 yillik) 76
Lise mezunu (meslek lisesi) 93
Ortaokul 9
Ilkokul 1
TOPLAM 231
2. Isci personel

Fakiilte Mezunu 27
Yiiksekokul 26
Lise mezunu 84
Ortaokul 47
Ilkokul 164
Okuryazar 64
TOPLAM 412
Gegici Personel 5
3. Sozlesmeli Avukat 1
4. isyeri Hekimi 1
5. Secilmis baskan yardimecisi 3
6. Sozlesmeli Tknk. 1
GENEL TOPLAM 654

- Kurulusun genel biirokrasi icindeki yeri ve yonetim yapisi;

Kurulusumuz genel biirokrasi igerisinde Igisleri Bakanligina bagl yerinden ydnetim
kurumlar igerisinde yer almaktadir. Yonetim sekli olarak Ozerk yapiya sahip olan Idari olarak
Icisleri Bakanligina, Mali olarak Sayistay’in denetimine tabidir. Belediye Kanununun (5393 sayili)
belirledigi gorevlerini Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Belediye Bagskani ve Teskilat
yapistyla gerceklestirmektedir.

- Kurulusta kullanilan raporlama sistemi;

Birimler tarafindan hazirlanan giinliik, haftalik ve aylik raporlar Baskan Yardimcilar1 ve Baskanlik
makamina sunulmaktadir. Bu raporlar dogrultusunda gerekli kararlar alinmakta ve ilgili birimler
yonlendirilmektedir.



- Son donemde Kurulus yapisinda ve gorev alanlarinda yapilan degisiklikler;

En son yapilan Mahalli Idareler secimi sonunda ydnetime gelen Belediye Es Baskanlarimiz
aktif, dinamik, bilgili bir kadroyla hizmet yiiriitme cabasi i¢ine girmistir. Bu anlamda birimlerin
daha aktif hale getirilmesi i¢in ¢aba gosterilmistir. Hantal biirokratik yapi yerine dinamik,
yardimlagsmaya dayali, gorev sinirina bagli kalmaksizin caligmalara destek sunan bir yonetim
anlayis1 benimsenmistir.

Baskan Yardimciliklar1 sayisinin artirilmasiyla yonetim daha da giiclenmistir. Son yasal
diizenlemelerle birlikte, Belediyenin gorev ve yetkileri de artmig bulunmaktadir. Yasal gelismelere
paralel olarak ve norm kadro ilkelerinin belirlenmesi ile ihtiyaca gore yeni bir teskilat
yapilanmasinin saglanmasina ¢alisilmaktadir.

Hizmet alaninda etkinligi artirmak amaciyla personel alimi yerine hizmet alimina
yonlenilmistir. Sehir Temizliginin tamami 6zellestirilmis, Belediye araglar1 yerine arag kiralama
gelistirilmis ve hizmetlerin sunumunda ivedilik saglanmasi hedeflenmistir.

CEVRE ANALIZi

Gilintimiizde diinyadaki siyasal algilama, yonetim tarzi olarak merkezden yonetim yerine yerel ya da
yerinden yonetim tarzinin daha basarili ve etkili sonuglar dogurdugu konusunda genel bir kabul egilimi
gostermektedir. Bu fikrin yayginlasmasinda demokratik yonetim tarzi ile yonetilen toplumlarin daha hizl
ilerlemelerinin yan1 sira ABD ve Avrupa iilkelerindeki uygulamalarin basar1 oranlar1 da etkili olmustur.
Ancak bu durumun iilkemizde genel kabul gormesi i¢in planli c¢aligmalarin egitim ile birlestirilerek
uygulanmasi bir zorunluluk arz etmektedir. Osmanli imparatorlugunda uygulanan merkezi yonetime baglh
eyalet yapilanmasi Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile birlikte yerini Merkeziyet¢i anlayisa birakmustir.
Cumhuriyetin gecen 80 yillik siireci gostermistir ki merkezden iiretilen politika, strateji ve kararlar yerelin
ihtiyaglarina etkili cevap olamamaktadir.

Diinya 6lgeginde kabulii azalan bu sistem Tiirkiye’nin bolgesel sartlarina da uyum gostermemektedir. Gerek
bolge ve gerek il diizeyindeki sosyo kiiltiirel ve ekonomik farkliliklar da yeni bir diizeni zorunlu kilmaktadir.

Son zamanlarda gerek tilkemizde yonetim alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar, gerekse
Yerel yonetimler ve hiikiimetler; hizmetlerin ihtiya¢ duyulan yerlerde yerel unsurlarin karar vermeleri ile
yerine getirilmesinin daha yararli ve verimli olacagi konusunda fikir birligine varmis goriinmektedirler.
Bunun somut 6rnegini Kamu reformu calismalarinda gérmekteyiz. Ozellikle AB uyum yasalarinin
hazirlanmasi ile birlikte siirdiiriilen ¢aligmalarla Yonetim ve karar alma siirecinin (Merkezi idare vesayetinin
devanu ile birlikte) yerel yonetim tarafindan yerine getirilmesi i¢in koklii ¢alismalar yapilmaktadir. il 6zel
idare yasasinin, Mahalli Birlikler yasasinin ve Belediyeler ile Biiyliksehir Belediye Yasalarinin yenilenmesi
bu alanda yapilmis 6nemli degisiklikler olarak goriilebilir.

Son yasal diizenlemelerden sonra Yerel yonetimlerin Sivil Toplum kuruluslart ile ortak projeler
gelistirebilmeleri, ¢aligmalara goniillii katilim olanaklar1 ve Kent Konseyleri ile Yerel Glindem 21 gibi
projelerin uygulanmaya baglanmasi, hizmetlerin yerinde tespiti, katilimcilik ve verimli c¢alismalarin
yiiriitiilmesinin yaninda demokratik anlayigin toplum tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi agisinda da
takdir edilecek galigmalar olarak goriilmektedir. Bu gelismelere biiyiiksehir yasasi ile yeni biiyiik sehirlerin
hayata ge¢mesini de eklemek gerekir.

Bu olumlu gelismelerin yam sira diinyada, Ortadogu’da, Ulkemizde ve Bélgemizde kurumumuzu
yakindan ilgilendiren sorunlarin yasanmasi kritik bir siirecten gegmemize neden olmaktadir. Her seyden 6nce
yani bagimizda bulunan komsu lilkelerdeki istikrarsizliklarin siirliyor olmasi hemserilerimizi direkt olarak
etkilemekte ve kentin 6nemli bir gelir kaynagi olan tasimacilik sektoriindeki gelirlerin kesilmesine neden
olmaktadir. Savas bolgesinde yasayanlarin hemserilerimiz ve iilkemizdeki vatandaslarimizla ayni etnik
kokenden gelmeleri ve akrabaliklart oradaki gelismelerin ilimizi ve bolgemizi etkilemesine neden
olmaktadir. Kald1 ki bu bolgedeki siyasal gelismeler hem iilke hem de bolge siyaseti lizerinde dnemli etkiler
birakmaktadir. Bu bdlgedeki federatif yapinin yerel yonetim bakimindan iilkemizi ve bolgemizi nasil
etkileyecegi ise kestirilememektedir.

Kurumumuzun faaliyet alanlar ile ilgili olarak iilkemizde bolgesel kalkinma esitsizligini giderme
caligmalart cercevesinde yiiriitiilen en biiyiikk caligma olan GAP hizla siirdiiriillmektedir. Bu g¢aligmalar
kapsaminda ilimizi ilgilendiren konularda Basbakanlik GAP Bolge Kalkindirma Idaresi Baskanlig1 ve DIKA
gibi kuruluslarla diyaloglar devam etmektedir.

Kurumumuz faaliyetlerini siirdiiriirken siyasal, Sosyal, biirokratik ve mali risklerle beraber
yasamaktadir. Ulkemizde ve Bdlgemizde son otuz yillik siirecte Kiirt sorunundan kaynaklanan olaganiistii bir



yOnetim tarzi yasanmaktadir. Sikiyénetim, Olaganiistii hal ve benzeri uygulamalar bdlgenin yonetim tarzina
imzasim1 koyan uygulamalardir. Bu siyasal olumsuzluklar nedeniyle bir nesil Ozgiirlikler yerine
yasaklamalar ve sorunlarla biiylimiis ve demokratik anlayis ve zihniyetin uygulanmasi projelerinde sikintilar
yasanmis ve yasanmaktadir. Bu sorundan kaynakli olarak 3 binin {izerinde kdyiin bosaltilmasi sonucunda
kirsal alandan kente dogru yonelen zorunlu hizli gogler sehirlerde biiyiik bir sosyal sorunun olusmasina
neden olmus, kent iizerine kurulan biitiin gelisim planlarinin iflas etmesine neden olmustur. Ancak son
donemde ¢6ziim siireci ile yakalanan olumlu hava sayesinde riizgarin tersine dondiigiinii de vurgulamak
gerekmektedir.

[limiz Tiirkiye’nin en biiyiik issizlik oranmn ile {ilke giindeminin birinci sirasma oturmustur. Hizli gog
nedeniyle iiretilen hizmetlerin vatandaglarimiza yeterli oranda ulastirilmasi saglanamamis buna karsilik
bolge illerinde oldugu gibi ilimiz ve kurumumuza da bu sosyal riski azaltma baglaminda merkezi idare
tarafindan herhangi bir ek destek saglanmamustir. Bu riskli ortam g¢alisanlarimizin motivasyonu’nun
bozulmasina neden olmaktadir.

BATMAN BELEDIYE BASKANLIGININ 5393 SAYILI YASAYA GORE GOREV, YETKI
VE SORUMLULUKLARI

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'
gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.b) Okul 6ncesi egitim kurumlari
acabilir;(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.Belediye, kanunlarla
baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger gérev ve
hizmetleri de yapar veya yaptirir.Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda Oziirll, yagh, diiskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarin1 kapsar. Belediye meclisinin karari
ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hiikiimleri saklidir.(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina ag¢ik havaalanlar
ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a)  Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gerg¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c)  Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d)  Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak



(1) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul Oncesi egitim kurumlari
acabilir;..." boliimii ve ikinci fikrasi; Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K.
2007/5 sayil1 Karar ile iptal edilmis ve iptal kararinin sonu¢suz kalmamasi i¢in Kararin Resmi
Gazete’de yayimlanacagi giine kadar 24/1/2007 tarihli ve E:2005/95 K:2007/2 (Yduriirligi
Durdurma) sayili Karar ile yiirtirliigii durdurulmustur.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi Odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist mallart yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol
gaz1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi



sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitlin isleri yliriitmek.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayin goriisii ve Icisleri Bakanhiginin
karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
caligmalarint faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanr.
Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen taginmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlart her tiirli vergi, resim, harg, katilma ve
katki paylarindan muaftir.



BATMAN BELEDIYESI

GZFET (SWOT) ANALIZI

GUCLU YANLAR

o Belediye Es baskanlarinin gii¢lii imaj1 ve ekibe destegi

. Karar alma ve icra yetkisi

o Biitcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi

o Kat1 Atik Diizenli Depolama yerinin varlig

. Ikna edicilik

o Sivil Toplum Orgiitleri ile yakin iligki

o Halk Evlerinin Kurulmus olmasi

o Selis Kadin Danisma Merkezinin Kurulmus olmast

o Semt Pazarlari sisteminin kurulmus olmasi

: Belediyemize ait bir fidanlik alanin bulunmasi

o Makine ve Arac filomuzun giicliligi

o Igme suyu ve Alt Yapi projelerinin biiyiik oranda tamamlanmis olmasi
o Yeni Miicavir Alan Haritasinin tamamlanmis olmasi

o Kent Biinyesinde imar uygulamasinin 1/3’nin tamamlanmis olmasi
. Festival organizasyonlarini basari ile ger¢eklestirmesi

o Giicli Halk desteginin bulunmasi

J Belediye Meclisinde yonetimin biiyiik bir cogunluga sahip olmasi
o Igme suyu kaynaklarinin var olmasi ve yakin olmasi

o Ulasim olanaklarinin bulunuyor olmasi

o Vatandas memnuniyeti

o Halk temsiliyetinin saglanmis olmasi ve giivenin saglanmis olmasi
o Atik su aritma tesisine sahip olmamiz

o Araglarda arag takip sisteminin kurulmasi



ZAYIF YANLAR

eKentin Tarim arazisi lizerine kurulmus olmasi ve gelisim yoniiniin planli olarak
yonlendirilememesi

e Meslek ici egitim yetersizligi

e Evsel ve ¢evresel atiklarin diizgiin toplanmasinin saglanamamasi

e Mezbahanenin teknik kosullara uygun olmasma ragmen kagak kesimlerin Oniine
gecilememesi

e Nitelikli personel eksikligi

e Plansiz yatirimlar

¢ Cevre bilincinin yetersiz olusu

e Kamu kurum ve kuruluslar ile Belediye arasinda organizasyon eksikligi

o istatistiki veri yetersizligi

e Tehlikeli atik depolama tesisinin olmayist

e icme suyu havza koruma planmin olmayisi

e Mesire ve Piknik alanlarinin yetersiz olusu

e Sehir Merkezindeki goriintii kirliligi

¢ Kent Merkezinde Besicilik yapilmasi

¢ Vatandaslarin Temizlik konusunda egitimsiz, bilingsiz oluslar

¢ Belediyemiz Biinyesinde Morg bulunmamasi

¢ Belediyemize ait Gayrimenkul envanterinin tam olarak ¢ikarilamamis olmasi

e Belediyemiz Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Atdlye ve Teknik eleman yoniinde yetersiz
olusu

e Kay1t dis1 Sebze ve Meyve Satislart

e Sehrin degisik yerlerinde yeterli su hidratlarinin bulunmamasi

e Yeterli sayida Zabita Memurunun bulunmamasi

e Kentin biiylik kisminin yap1 olarak ruhsatsiz olusu

e Kent Merkezinde hayvan satislarinin yapilmasi ve Hayvan Borsasinin olmayisi

¢ AR-GE Biriminin olmamasi

¢ Yerel kaynak tespit ve temininde yetersiz kalinmasi (vergi vb.)

¢ Kontrol mekanizmasinin yetersizligi

e Hizl1 gb¢ ve niifus artisi

e Tarim arazisi iizerine kurulan bir sehir olmasi nedeniyle altyapr ve asfalt dayanmikliligin
azalmasi

e Asfalt Uretim tesisine sahip olunmayis1 (Asfalt Plenti)

e Yiiksek issizlik orani

¢ Egitim oraninin diisiikligi

e Fakirlik ve adaletsiz gelir dagilimi

e Maddi Kaynak yetersizligi

e Yiiksek bor¢ miktar1 ve Iller bankasi kesintilerinin yiiksek olmast

e Tahsili gecikmis alacaklarin tahsilinin gergeklestirilememesi



FIRSATLAR

v Kat1 Atik geri kazanim tesisin kurulacak olmasi

v Dogalgazin Ilimize getirilmis olunmasi

v Kati atiklarla ilgili projelerin firma ve Kuruluslardan elde edilmesi

v AB ve Cevre Orman Bakanligindan Finansman Kaynak elde etme olanaklari
degerlendirilmesi

v Gayri Menkul alaninda kayit diginin kayit altina alinmasi imkan

v Belediyeye ait gelir getirici yerlerin yapilacak diizenlemelerle karli duruma getirilmesi
v Kent ulasim ana planinin hazirlanmasi

v Giiglii sivil toplum 6rgiitlerinin varligi ve destegi

v Organize Sanayi Bolgesinin varligi

v Avrupa Birligi’ne giris siireci

v TPAO ve Tiipras gibi kuruluslarin ilimizde faaliyet gdstermeleri

v Batman barajinin kente yakin olmasi ve igme suyuna ulasma imkanlarinin olmasi
v Se¢menlerin %60°lik boliimiiniin destegi

v Yasal diizenlemelerle yetkilerin artirilmis olmasi

v Vatandas memnuniyeti ve giiveninin yliksek olmasi

v [limizin tesvik bdlgesinde bulunuyor olmasi

v Coziim siirecinin yarattigi olumlu havanin yatirimlar1 ¢ekme olasiligi

v DIKA ve benzeri kurumlarin varlig



TEHDITLER

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYYY

Kontrolsiiz ve daginik sehirlesme

Cevre kirliligi (Su, hava, toprak)

Kent igerisindeki seyyar saticilarin durumu

Tarim arazilerinin amaci disinda konut alan1 olarak kullanilmasi

Sel sularmin sehir merkezinden ge¢mesi ve Iluh deresi sikintis1

CED Yonetmeligi kapsami diginda yer alan petrol iirlinleri depolama tesislerinin kontrol
altina alinmamasi

Petrol boru hatlarinin yerlesim yerlerinin icerisinden gegmesi

Yapilarin imara uygun olarak insa edilmelerinin kontrol altina alinamamasi
Mezarliklarin kent igerinde kalmis olmasi

Kayit dis1 gayrimenkul orani (% 40)

Gayrimenkul bilgilerin yetersiz olusu

Kentin asir1 hizda biiylimesi ve kirsal kesiminden kente hizli go¢ almasi
Dogal afetler (Sel vb.)

Halkin gelir durumunun diisiikligi

Bolgede siiren olaylar

Plansiz yatirimlar

Yiiksek issizlik orani

11- i¢i gelir dagilimu esitsizligi

Geng niifus oraninin yiiksek olusu

Idari ve teknik personel alimimin yapilamamasi

Kent i¢indeki hayvan besiciliginin yaygin olmasi

Tiipras Rafinerisi ve Ipragaz Dolum Tesislerinin Kent I¢inde olmasi

DDY ’ye ait Demiryolunun kent i¢cinden gegmesi

[limizdeki diger Kamu-Kurum ve Kuruslarmn Altyapr ile ilgili ¢alismalarini zamaninda
Belediyeye bildirmemesi

Kentin konumundan kaynakli hava kirliligi sorunu

Mabhalli ve Merkezi yonetim arasindaki koordinasyon eksikligi

Siyasal siirecten dolay1 yonetenlerin karsi karsiya kaldiklar: tehlikeler

PAYDAS ANALIZI

Batman Belediye Baskanliginin stratejik planinin katilimei bir anlayisla hazirlamak amaci ile
paydaglarimizin goriis ve Onerilerinin alinmasinda biiyiik faydalar olacagi kabul edilmis ve belediye

Baskanligimizin ilgi alanina giren kurum ve kuruluslarin goriislerine bagvurulmustur.

Bu amagla asagida isimleri belirtilen kurum ve kuruluslara Belediye Baskanligimizin hazirlayacagi
stratejik plan ile ilgili goriis ve Onerileri istenmis olup cevap veren kurumlarin gorisleri
degerlendirilmistir. Ayrica yapilan anket calismasi ile halkin istek ve talepleri ile caligsmalar

konusundaki goriis ve onerileri degerlendirilmistir.

D1s paydaslarimizdan gelen oneriler dogrultusunda Belediye Bagkanligimizin olumlu goriilen

caligmalari ile Kentimizin 6ncelikli sorunlari belirlenmistir. Buna gore;



A- Olumlu ¢alismalarimiz

BATMAN BELEDIYE BASKANLIGININ OLUMLU CALISMALARI

1 Alt Yap1 Calismalari

2 Anket Calismalari

3 Asfalt ve Parke Tas1 Doseme Caligmalart

4 Atik su Aritma Tesisi

5 Vatandaglarla diyalog ve vatandag goriiglerinin alinmasi
6 Yeterli mezarlik alanlarinin varlig

7 Halkevlerinin varlig1

8 Ilaglama hizmetleri

9 Taziye evlerinin yapilmasi

10 Kaldirim ¢aligmalari

11 Yanginlara zamaninda miidahale

12 Park Bahge Yesillendirme ¢alismalari

13 Selis kadin danigmanlik merkezinin varlig1 ve kadina pozitif ayirimeilik
14 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

15 Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin korunmasi

16 Toplu Siinnet S6leni

17 Toplu Tagima (otobiislerin ¢aligmasi)

18 Yaz Spor Okullari

19 Festivallerin yapilmasi

20 Calismalarin seffaf olmasi

21 Vizyon proje ile trafigin ana aks lizerinde rahatlatilmasi
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B- Oncelikli sorunlarimiz

DIS PAYDASLARIMIZA GORE KENTIN ONCELIKLI SORUNLARI

1 Alt yapi (yol ve kanalizasyon)

2 Carpik Kentlesme (Imar)

3 Dogal Afetlere (Sel-Deprem vb.) hazirlikli olunmamasi
4 Egitim yetersizligi

5 Hal Kompleksinin yetersizligi

6 Hava kirliligi

7 I¢ Denetim yetersizligi

8 Icme suyu sorunu (Fenol ve yaz aylarindaki sikint1)

9 Temizlik Hizmetlerinin yetersizligi

10 Itfaiyenin Modernizasyonu

11 Kimsesizlerin barinma sorunu

12 Kurumlar arasi iletigim (Koordinasyon)

13 Anadil ve iki dilli hizmet sunumu

14 Mezarlik alanlarin diizeni

15 Miize eksikligi

16 Nitelikli personel eksikligi

17 Numarataj ¢caligmalarinin yetersizligi

18 Sosyal aktivitelerin desteklenmemesi ve Tesis yetersizligi
19 Sehir Merkezindeki goriintii kirliligi

20 Yeterli alt ve iist gecit yetersizligi

21 Tanitim eksikligi (Batmanlilik Bilinci)

22 Toplu Ulasim ( Sehirigi Trafik ve ara¢ park yeri sorunu)
23 Yatirim ve proje eksikligi

24 Yesil Alan eksikligi

25 Yoksulluk ve Issizlik

25 Dezavantajl gruplarin sorunlari
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BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI DIS PAYDAS LISTESI

NO PAYDAS ADI TURU TURU
01 Batman Valiligi Dig Paydag | Kararlarin onay1 ve ortak ¢alismalar
02 11 Sosyal hizmetleri Miidiirliigii Dis Paydas | Sosyal Hizmetler ve engelliler
03 TPAO Isletme Miidiirliigii Dig Paydas | Yatinnmlar ve sosyal isler
04 SGK 11 Miidiirliigii Dig Paydag | Sosyal Giivenlik konulari
05 Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigii Dis Paydas | Ekonomik yatirimlar
06 Saghk 11 Miidiirliigii Dis Paydag | Kent sagligi
07 Batman Universitesi Dis Paydas | ilin gelisimi konularinda isbirligi
08 Tarim il Miidiirliigii Dig Paydas | Gida kontrolleri
09 Mahalli idareler il Miidiirliigii Dis Paydas | Idari isler ve yasal diizenlemeler
10 Karayollar1 97. Sube sefligi Dis Paydas | Kent i¢i yollar ve ¢evre yolu
11 Genglik spor il Miidiirliigii Di1s Paydag Spor kurslar1
12 PTT Basmiidiirligii Dig Paydas | Posta isleri
13 11 Ozel Idaresi Dis Paydas | Ortak yatirimlar
14 Cevre ve Sehircilik Midiirligi Dis Paydas | Sehircilik
15 Tiirk Telekom Bagmiidiirliigii Dig Paydag | Altyap ve iletisim
16 Tapu Kadastro Miidiirliigii Dig Paydag | Tapulama ve 18. Madde uygulamalari
17 DDY Gar Miidiirliigii Dis Paydas | Demiryolu
18 11 Miiftiiliigii Dis Paydas | Dini konular ve camiler
19 1 Kiiltiir Miidiirliigii Dis Paydag | Kentin tanitimi ve Turizm
20 Milli Egitim Midiirligi Dig Paydag | Egitim ile ilgili konular
21 TEIAS Grup Miidiirliigii Dis Paydas | Elektrik
22 DSI Sube Miidiirliigii Dig Paydag | Sulama kanali ve igme suyu
23 Tiipras Rafineri Miidiirliigii Dig Paydas | Yatirim ve ¢evre
24 GAP Belediyeler Birligi Dis Paydag | Koordinasyon ve bilgi akisi
25 GAP Bolge Kalkinma Id. Bsk. Dig Paydag | Yatinnmlar
26 Defterdar Dis Paydas | Gelir ve borglar
27 Yurt Kur Mudirligi Dig Paydas | Barinma sorunlari
28 DEDAS Elektrik Dagitim | Dis Paydas | Sehir igi elektrik
Miidiirliigii
29 Niifus ve Vatandaghk Miidiirliigi Dig Paydag | Niifus
30 Is Kurumu Dig Paydag | Caligma yasami
31 Orman ve su igleri Miidiirlagi Dis Paydas | Yesil alanlar ve fidan
32 Devlet Planlama Teskilat Dig Paydag | Kalkinma planlarn
33 11 Emniyet Miidiirliigii Di1s Paydas | Giivenlik ve Trafik
34 Meteoroloji 11 Miidiirliigii Dis Paydas | Meteorolojik hadiseler
35 DIKA Dis paydas | Kalkinma planlan
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SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

PAYDAS ADI TURU KONUSU
1 Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Baskanlig1 Di1s Paydas Cls. yagami
2 Eczacilar Odas1 Di1s Paydas Cls. yagami
3 Ticaret ve Sanayi Odast Di1s Paydas Cls. yagami
4 Mubhasebeciler Odasi Di1s Paydas Cls. yagami
5 Insaat Miihendisleri Odas1 Di1s Paydas Cls. yagami
6 Makine Miihendisleri Odast Di1s Paydas Cls. yagami
7 Mimarlar Odas1 Di1s Paydas Cls. yagami
8 Kahveciler odasi Di1s Paydas Cls. yagami
9 Esnaf ve sanatkarlar odasi D1s Paydas Cls. yagami
10 Minibiisgiiler odas1 Di1s Paydas Cls. yagami
11 Tabipler odasi1 D1s Paydas Cls. yagami
12 Soforler odasi D1s Paydas Cls. yagami
13 Esnaf kefalet oda baskanlig1 Di1s Paydas Cls. yagami
14 Yol is sendikasi temsilciligi Di1s Paydas Cls. yagami
15 Din Adamlart Dernegi Di1s Paydas Dini konular
16 Petrol Is Sube Baskanlig1 Di1s Paydas Cls. yagami
17 Saglik Emekgiler sendikast Di1s Paydas Cls. yagami
18 Genel is sendikasi sube baskanligi Di1s Paydas Cls. yagami
19 Tiim Bel Sen Di1s Paydas Cls. yagami
20 Egitim Sen Di1s Paydas Cls. yagami
21 Haber sen Di1s Paydas Cls. yagami
22 Tarim Orman Sendikasi D1s Paydas Cls. yagami
23 ESM D1s Paydas Cls. yagami
24 TMMOB D1s Paydas Cls. yagami
25 Insan Haklar1 Dernegi D1s Paydas Insan Haklart
26 Yas Sebze ve Meyve komisyonculart Yrd. Dernegi D1s Paydas Cls. yagami
27 Tiirkiye Muhtarlar Dernegi Batman Subesi Dis Paydas Kent Sorunlar1
28 Batman amator spor kuliipleri federasyonu Di1s Paydas Spor
29 Mezopotamya Havzasi Gazeteciler ve Yayincilar Dernegi Di1s Paydas Basin ve Tanitim
30 Batman Gazeteciler ve Yayincilar Dernegi Di1s Paydas Basin ve Tanitim
31 Ziraat Odas1 Bagkanhgi Di1s Paydas Cls. yagsam
32 Bedensel Engelliler Dernegi Batman Subesi Di1s Paydas Engellilerin sorunlart
33 Tiirkiye Gorme engelliler dernegi Batman subesi D1s Paydas Engellilerin sorunlart
34 Batman Cevre Goniillileri Dernegi D1s Paydas Cevre
35 Batman talesemililer ve l6semililer Yrd. ve Days.Der. D1s Paydas Saglik
36 Kogerler sosyal yardimlagma ve dayanigma dernegi Dis Paydas Kent yagami
37 KAMER Kadin Dayanigma Merkezi Di1s Paydas Kadin sorunlart
38 Go¢ Der Di1s Paydas Gog¢
39 Toplum Der Batman Subesi Di1s Paydas Cls. yasami
40 Tim muhtarlar dernegi Batman subesi D1s Paydas Kent sorunlari
41 Hasankeyf Goniilliileri Dernegi Di1s Paydas Doga
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NO PAYDAS ADI TURU KONUSU
42 Mazlum Der Batman Subesi Di1s Paydas Insan Haklar1
43 Batman Barosu Dis Paydag Hukuk
44 BART Di1s Paydas Sanat
45 Bahar Kiiltiir Merkezi Di1s Paydas Cls. yagami
46 Memur Sen Di1s Paydas Cls. yagami
47 Kiirdi Der Dis Paydas Anadil
48 Yerel Giindem 21 Kent Konseyi Di1s Paydas Cls. yagami
49 Hasankeyf yasatma girisimi Di1s Paydas Tarih ve Kiiltiir
IC PAYDASLARIMIZ
NO PAYDAS ADI TURU
01 Su ve Kanalizasyon Miidiirligi I¢ Paydas
02 Temizlik isleri Miidiirliigii I¢ Paydas
03 Mezarliklar Miidiirligi I¢ Paydas
04 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii I¢ Paydas
05 Veteriner Isleri Miidiirliigii I¢ Paydas
06 Park Bahge Miidiirliigii I¢ Paydas
07 Destek Hizmetleri Miidiirliigii I¢ Paydas
08 Sosyal Hizmetler ve Halkla iliskiler Miidiirliigii I¢ Paydas
09 I¢c Denetim I¢ Paydas
10 Itfaiye Miidiirliigi I¢ Paydas
11 Ulagim Hizmetleri Midiirligi I¢ Paydas
12 Sivil Savunma Uzmanhig I¢ Paydas
13 Mali Hizmetler Miidiirliigii I¢ Paydas
14 Zabita Miidiirliigii I¢ Paydas
15 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii I¢ Paydas
16 Yaz Isleri Miidiirliigii I¢ Paydas
17 Hukuk Isleri Miidiirliigii I¢ Paydas
18 Kiiltiir Miidiirliigii I¢ Paydas
19 Ozel Kalem Miidiirliigii I¢ Paydas
20 Fen Isleri Miidiirliigii I¢ Paydas
21 Saglik Isleri Miidiirliigii I¢ Paydas
22 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii I¢ Paydas
23 Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii I¢ Paydas
24 Kadin Politikalarin1 Gelistirme Miidiirligi I¢ Paydas
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PLAN SURECI

Kurumumuzun 2015-2019 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan ¢aligmalar: {ist yonetimin direktifleri
dogrultusunda planlamanin planlanmasi c¢alismalar1 ile baglamistir. Bu kapsamda 6nce Stratejik
Plan koordinasyon kurulu olusturulmustur. Kurulun olusturulmasindan sonra gorev bolisiimii
yapilmis ve planlamanin planlanmasi ¢calismasi baslatilmistir. Planlama takvimi belirlendikten sonra
paydaslarin belirlenmesi asamasina ge¢ilmis kurumumuzun i¢ ve dis paydas listesi ¢ikarilmistir. I¢
ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasi amaci ile anket formlar1 hazirlanmig ve ilgili
paydaslarin goriisiinii sunulmustur. Buradan gelen cevaplar ve yiizylize yapilan goriismeler
sonucunda elde edilen veriler analiz edilmis ve degerlendirmeye alinmustir.

Kurum i¢inde ise i¢ paydas olarak belirlenen Miidiirliiklerle tek tek goriismeler alinmak suretiyle
birimlerin ¢alismalar1 gozden gecirilmis ve yapilmasi diisiiniilen ¢alismalarin planda yer almasi igin
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Her birimden en az iki katilimcinim katilhimu ile gergeklestirilen
toplantilarla SP ¢alismalarina devam edilmistir.

Kurumun Misyon ve Vizyonu konusundaki goriisler alinmis ve temel ilkeler basta olmak iizere
kurumun misyon ve vizyonu konusunda ortak karara varilmaya ¢aligiimistir.

Halkin istek ve taleplerinin degerlendirilmesi amaci ile Belediyenin internet sitesi ve billboard
ilanlart olmak tiizere katilim cagrisi yapilmistir. Ayrica telefon ile gelen Oneriler de dikkate
alimmistir. Bu sekilde halkin katilimi ve 6nerilerinin planda yasam bulmasi i¢in gerekli hassasiyet
gosterilmeye calisilmistir. Yine Batmanda yasayan halkin 6neri ve taleplerini stratejik plan siirecine
dahil etmek amaciyla kentin tiim mahallelerinde anket ¢alismasi yapilmistir. Yiriitiilen calisma
sonucunda 39 Mabhallede 1520 haneye ulasilmis halkin goriis, 6neri ve beklentileri tespit edilmistir.
Anket sonuglar stratejik planlanma siirecinde halkin beklentilerini yansitmalari nedeniyle 6nemli
bir dayanak noktasi olarak kabul edilmis ve degerlendirilmistir. Kentin 6nemli noktalarinda bulunan
bilboardlara stratejik ¢alisma ile ilgili ilanlar asilmis ve halkin 6nerileri igin ¢agrida bulunulmustur.
Belediyemiz adina SAMER tarafindan Temmuz 2014 tarihinde yapilan kamuoyu arastirmasinda
ulagilan sonuglar 6zetle asagida belirtilmistir.

Anket sonuglarina gore;

1-Ankete katilanlarin %42,3’i kente gog ile geldiklerini ifade etmislerdir.

2-Ankete katilanlarin egitimi durumu ile ilgili olarak; Genel olarak egitim durumunun diisiik
oldugu bununla birlikte;

Okuryazar olmayanlarin %76,8’1, diplomasiz okuryazar olanlarin %68,8’1 ve ilkokul mezunlarinin
%52,2’si, ortaokul mezunlarinin %47,7’si, lise mezunlarinin %37,5°i, Universite mezunlarmm
%27,2°s1 ve lisansiisti mezunlariin %30,8’1 kadinlardan olugmaktadir. Siiphesiz bu verilerin
olusmasinin temel nedeni kadinlarin bilingli bir sekilde okula gonderilmemesidir.

3- Batman’da Ortalama hane halki biiyiikligi 6,2 kisi’dir.

4-Arastirmaya katilanlarin %20,3’0 hane aylik gelirini 0-400 TL arasinda, %43,6’s1 401-900 TL
arasinda belirtmistir. Bagka bir deyisle Batman’da arastirmaya katilanlarin %63,9’unun hane aylik
geliri asgari ticretin altinda seyir etmektedir.

5-Aragtirmaya katilanlarin %83,5’1 farkli derecelerde de olsa Batman’da yasamaktan mutlu
oldugunu belirtmistir.

6-Arastirma grubunun verilerine gére Batman Belediyesinin yapmasi gereken hizmetleri asagidaki
sekilde siralanmaktadir.



1. Cevre/Ekoloji/Temizlik hizmetleri (%45): Batman Belediyesinin “gevre, ekoloji ve
temizlik” ile ilgili faaliyetlerini yliriitiirken 1. oncelikli olarak yer vermelidir sorusuna alinan
yanitlara gore arastirma grubunun %68,1°1 temizlik ¢alismasini, %22,4’4i park ve bahce
calismalarini, %3,9’u geri doniisiime yonelik ¢alismalari, %3,7’si kentin dogal kaynaklarinin
korunmasi ve degerlendirilmesini, %1,1°1 sokak hayvanlarina yonelik ¢alismalar1 ve %0,9°u
alternatif enerji kaynaklarimi kullanmaya yonelik c¢alismalart Oncelikli olarak Batman
Belediyesinden talep etmektedir.

2. Dil-Kiiltiir-Tarih Hizmetleri (2620,9): Dil, kiiltiir, tarih ile ilgili 1. Oncelikli olarak
yapilmasi istenen hizmetlere iliskin bulgular; Buna gore arastirma grubunun %44,6’s1
anadillerin korunmasi ve gelistirilmesi calismalarini, %23,8’1 kiiltiir, sanat g¢aligmalarini,
%18,4°1 ¢ok dilli hizmet verilmesini, %7,9’u kenti tanitici ¢aligmalar ve turizm g¢alismalarini,
%4’ tarihi varliklarin korunmasi ve restore edilmesini ve %1,4’l farkli inan¢ gruplarina ve
azmliklara yonelik ¢aligmalar: dil, kiiltiir, tarih baghg: altinda 1. Oncelikli olarak yapilmasini
istemektedir.

3. Kentsel hizmetler olan ulasim, imar, altyapr gibi hizmetleri (%19,3): Batman
Belediyesinden Kentsel Hizmetler bashgi altinda 1. Oncelikli olarak talep edilen hizmetler;
Arastirma grubunun %46,9’u ulasim hizmetlerini, %20,6’s1 alt yapi1 hizmetlerini, %15,40
kaldirim, yol calismalarini, %8,3’ti imar ve sehircilik caligmalarini, %5,2’si koruyucu halk
sagligi hizmetlerini, %3’1 afet yonetimi ile ilgili calismalar1 ve %0,6’s1 mezarlik hizmetlerinil.
Oncelikli olarak Batman Belediyesinden talep etmektedir.

Batman Belediyesinden Altyapt Hizmetleri bashgi altinda 1. Oncelikli olarak %354,7’si igme
suyu hizmetlerini, %30,2’s1 kanalizasyon hizmetlerini, %7,7’si atik sularin aritilmasini, %3,7’si
yagmur sularinin uzaklastirilmasint ve %3,7’si abonelik hizmetlerinin diizenlenmesini 1.
Oncelikli olarak talep etmektedirler.

4. Yerel Ekonomiyi Gii¢lendirme Calismalar1 Hizmetleri (%9,5): Batman Belediyesinden
yerel ekonomiyi giiclendirme basligi altinda 1. Oncelikli olarak talep edilen hizmetlere asagida
yer verilmektedir. Buna gore arastirma grubunun %43,3’li Sosyo-ekonomik esitsizlik ve
yoksullukla miicadeleye yonelik ¢alismalar1,%14,1°1 yeralt1 ve yer iistii kaynaklarin ekonomiye
kazandirilmasina yonelik calismalari, 9%12,5’1 istthdamin arttirilmasina yonelik calismalari,
%]11,3’ltarim ve hayvancilifin canlandirilmasina yonelik caligmalari, %10,3°i sanayinin
canlandirilmasma  yonelik ¢alismalart  ve %8,4’ti  girisimcilerin  ve  yatirimcilarin
desteklenmesine yonelik calismalar 1. Oncelikli olarak talep etmektedir.

5. Sosyal Politika Hizmetleri (%3,2): Batman Belediyesinin sosyal politika ile ilgili
faaliyetlerini yiiriitiirken hangi konulara 6ncelik vermelidir sorusuna alinan yanitlara asagida
yer verilmektedir. Buna gore arastirma grubunun %42,3’li genclere yonelik c¢alismalari,
%26,3’1i madde bagimlilig1 ile miicadeleyi, %13,4’li cocuklara yonelik ¢aligmalari, %11,1°1
engellilere yonelik calismalar1,%6,1°1 yaslilara yonelik calismalar1 ve %0,9’u kres ve giindiiz
bakim evlerinin agilmasini 1. Oncelikli olarak talep etmektedir.

6. Demokratik Katilm(%1,3): Batman Belediyesinin “ demokratik katilm” ile ilgili
faaliyetlerini yiiriitiirken hangi konulara &ncelik vermelidir sorusuna alman 1. Oncelikli
yanitlara asagida yer verilmektedir. Buna gore arastirma grubunun %46,4’lii Belediyelerin
mahalle meclisleri ile caligmasini, %20,2’s1 yapilacak calismalarda; anket, serbest kiirsii, halk
toplantilart vb. farkli yollarla halkin daha fazla fikrinin alinmasi ve g¢alismalardan haberdar
edilmesini, %18,4’ii Belediye meclis toplantilarinin disaridan katilimlara agik olmasi-bunun
desteklenmesini, %15,1°1 ise STK, Mubhtarlar vb. yerel dinamiklerle belirli araliklarla bir araya
gelinmesini 1. Oncelikli olarak talep etmektedir.



7. Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 (%0,9): Arastirmaya katilanlarin %0,9’u Toplumsal
Cinsiyet Caligmalarina 6nem verilmesi gerektigini diistinmektedir. Toplumsal Cinsiyet basligi
altinda yapilmasi istenen hizmetlerde 1. Onceligin ne olmas1 gerektigine dair arastirma grubunun
goriislerine asagida yer verilmektedir. Buna goére aragtirma grubunun %63,7’si kadinlara yonelik
okuma-yazma ¢alismalarini, %22,9’u kadinlara yonelik siddetle miicadeleyi, %8,7’si kadin
emeginin, istthdammin ve girisimciliginin desteklenerek kadin ekonomisinin giiclendirilmesi
calismalari ve %4,7’si toplumsal cinsiyet farkindalik egitimlerini 1. Oncelikli olarak talep
etmektedir.
8. Arastirma sonuglarina gore ¢evre, ekoloji-temizlik hizmetleri talebi erkeklerde,
Dil, kiltir, tarih’e 6ncelik verilmesi talebi kadinlarda,

Kentsel hizmetlere Oncelik verilmesi talebi kadinlarda,

Yerel ekonomiyi giiclendirme galismalar1 kadinlarda,

Sosyal politikalar talebi erkeklerde,

Demokratik katilim talebi erkeklerde

Toplumsal cinsiyet talebi kadinlarda daha 6n plana ¢ikmaktadir.
9.Yas gruplar1 agisindan degerlendirdigimizde;

Cevre, ekoloji, temizlik talebi 18-24 yas grubunda,

Dil, kiiltiir tarih talebi 65 ve tizeri yas grubunda,
Kentsel hizmetler talebi 35-44 yas grubunda,

Yerel ekonomiyi giliglendirme talebi 18-24 yas grubunda,

Sosyal politikalar talebi 25-34 yas araliginda, demokratik katilim 45-54 yas grubunda
Toplumsal cinsiyet talebi 18-24 yas grubunda 6n plana ¢ikmaktadir.
9- Batman Belediyesinin hizmetleri hakkinda bilgi aldigini belirtenlere sorulan “nerden
bilgilendirildiniz” sorusuna arastirma grubunun %33,3’ii Belediyenin kendi yayin organlarindan,

%22,8’1 yerel basindan, %18,7’si es-dosttan, %131 billboardlardan, %11,4’l internetten ve %0,8’1
ulusal basindan bilgi aldigini belirten yanitlar vermislerdir.

10- Batman Belediyesi, halkin tercih ve ihtiyaclarin1i dnemsiyor mu sorusuna alinan yanitlara
asagida yer verilmektedir. Buna gore arastirma grubunun %41,9’u Batman Belediyesinin halkin
tercih ve ihtiyaglarini 6nemsedigini diistinmekteyken, %38,2’si bu goriise katilmamakta ve %19,9’u
ise bu konuda fikrinin bulunmadigini belirtmektedir.

11- Batman Belediyesi karar alma siireglerinde halkin katilimini 6nemsiyor mu sorusuna alinan
yanitlara asagida yer verilmektedir. Buna gore arastirma grubunun %40°1 Belediyenin karar alma



stireglerinde halkin katilimini 6nemsedigini diisiinmekteyken, %35,8’1 aksi yonde goris bildirmekte
ve %24,2°lik bir kesim ise bu konuda fikrinin bulunmadigini belirtmektedir.

12- Batman Belediye yonetiminin sizi temsil ettigini diisiiniiyor musunuz sorusuna alinan yanitlara
asagida yer verilmektedir. Buna gore arastirma grubunun %60,9’u Belediye yonetiminin kendilerini
temsil ettigini diistinmekteyken, %23,5’1 Belediye yOnetiminin kendilerini temsil etmedigini
diisiinmektedir. Ayrica %15,6’lik bu soruya fikrim yok diyen bir kesim de arastirma grubunda yer
almaktadir.

13- Batman Belediyesinin kadinlara yonelik sunmus oldugu haftada bir giin {icretsiz ulasim
uygulamasindan memnun musunuz sorusuna alinan yanitlara asagida yer verilmektedir. Buna gore
aragtirma grubunun %61,2°si bu uygulamadan memnun oldugunu belirtirken, %28,2’si memnun
olmadigini , %10,6’s1 ise fikrinin olmadigini belirtmektedir.

Almman yanitlara gore %62,7°si kalabalik oldugu icin sefer sayilarinin arttirilmasini, %12,7si
gereksiz buldugu i¢in kaldirilmasii, %5,3’ti kadin erkek otobiislerinin ayrilmasini, %3,9’u
uygulamanin her giin olmasini, %1,8’1 erkekler i¢in de ayn1 uygulamanin olmasini, %1,4’li haftada
iki giin olmasini istemektedir.

14- Batman Belediyesinin sunmus oldugu sehiri¢ci ulagim hizmetlerinden memnun musunuz
sorusuna alinan yanitlara asagida yer verilmektedir. Buna gore arastirma grubunun %73,8’1 bu
hizmetlerden memnun oldugunu, %17,6’s1 memnun olmadigini ve %8,6’s1 da fikrinin olmadigini
belirtmektedir.

Alman yanitlara gore, arastirma grubunun %350,5’1 ara¢ sayisimin arttirilmasi, %6,2 soforlerin
anlayisli olmasi, %5,6’s1 araglarin zamaninda gelmesi, %2,2’si ticretlerin ucuzlamasi, %1,1°1
duraklarin arttirilmasi seklinde 6neri sunmaktadir.

15- Son olarak arastirma grubuna “yerel yonetimlerde Ozerklik istiyor musunuz” sorusu
yoneltilmektedir. Buna goére aragtirma grubunun %72,1°1 yerel yonetimlere o6zerklik istedigini
belirtirken, %38,7’s1 yerel yonetimlerde Ozerklik istemedigini, %19,3’i ise fikrinin olmadigim
belirtmektedir.

Anket ¢alismasinin yani sira kadinlar ile de konunun goriisiilmesi ve sorunlarin belirlenmesi amact
ile toplanti gerceklestirilmistir. Bu toplantida da kadnlar tarafindan;
Kadmlarin calisma yasamindaki yerlerini almalar1 i¢in i ve calisma i¢in basvuruda bulunacak
merkezlerin agilmasi

Kadinlarin egitimi ile ilgili kurslarin agilmasi

(Calima yasamina katilmalari i¢in tiretim atdlyeleri agilmasi

Urettikleri iiriinlerin satilmasi ve pazarlanmasi icin kendilerine ait bir carsinin veya yerin
belirlenmesi ve yagama gecirilmesi

Kadin barinma evleri agilmasi

Madde bagimliliginin 6nlenmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmesi

Selis Kadin merkezinin ikinci subesini agilmasi veya benzer calismalarin yayginlastirilmasi
Ergenleri ile yetiskinlerin iletisimini saglamak i¢in merkezlerin agilmasi ve ¢aligma yiiriitiilmesi
Kadinlarn fikirlerini agiklayacaklari platformlarin agilmasi

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢alismalarin hizlandirilmasi

Sal1 giinii bedava otobiis gilinii uygulamasinin devam ettirilmesi veya yeniden formiile edilmesi
Kaldirimlarin kadinlara ve engellilere uygun hale getirilmesi gibi 6neriler gelistirilmistir.

Aile i¢i siddetin Onlenmesi ve kadinin korunmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi Onerileri
yapilmustir.



Yine kent bileseni olan Mahalle Muhtarlar1 ile toplanti gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda da
gelen Oneriler su sekilde toparlanmustir.
1- Agaclandirma yapilmasi

2- Alo Tewso alaninda diizenleme yapilmasi

3- Belediye otobiis duraklarinin yayginlastirilmasi
4- Calismalardan muhtarlarin haberdar edilmesi
5- Cocuk parklarinin yapilmasi

6- Cocuklarin uyusturucudan korunmasi i¢in miicadele edilmesi
7- Dar sokak ve yollarin genisletilmesi

8- Dogalgazdan kaynakli tahribatlarin 6nlenmesi
9- Genglik evi kurulmasi

10-  Giiney Cevre yolu alaninin imara agilmasi

11-  Hizmetlerin planlanarak yapilmasi

12-  1luh Deresi sorununun ¢oziilmesi

13-  Mahallede park yapilmasi (Yesil alan)
14-  Memur Sen TOKI sorunlarmin giderilmesi
15-  Metruk binalarin yikilmasi

16-  Otobiis giizergahlarinin diizenlenmesi

17-  Parklarin elden gegirilmesi ve halkin hizmetine sunulmasi
18-  Sali giinli uygulamasinin gézden gegirilmesi

19-  Semt pazarlariin ¢ogaltilmasi

20-  Spor tesislerinin yapilmasi

21-  Taziye evi yapilmasi

22-  Temizlik sorunun ¢oziilmesi

23-  Yagmursuyu sebekesinin yayginlastirilmasi
24- Yol kaldirim, igme suyu sorunlarinin ¢éziilmesi

Toplantilar Kent konseyi, Mahalle meclisleri ve kent gengliginin yan1 sira STK ve Meslek
odalar ile siirdiiriilmiis bu kesimlerden gelen dneri ve elestiriler de degerlendirilerek stratejik plan
hazirlanmstir.

Planlamanin Planlanmasi ¢alismasi

02.07.2014 Stratejik plan koordinasyon kurulunun olusturulmasi ve onaylanmasi

02.07.2014 Birimlerin ¢aligma ile ilgili bilgilendirilmesi ve ¢alismaya katilacak elemanlarin tespit
edilmesi

09.07.2014 Birimlerle degerlendirme toplantisinin yapilmasi ve ¢aligma takviminin belirlenmesi



Birim degerlendirme toplantilari;

21.07.2014 D1s paydaslara anket formlarinin gonderilmesi

21.08-29.08.2014 Kadin Meclisi,

Mabhalle

toplantilarinin yapilmasi
01.08- 01.09.2014 Paydas anketlerindeki verilerin degerlendirilmesi
01.09-07.09.2014 onceliklerin belirlenmesi, plana islenmesi

Komisyonlari,

Kent konseyi,

Kent

gengligi

BIRIM ADI T. TARIHI SAAT
1 | Ozel Kalem Miidiirliigii 14.07.2014 10.00
2 | Hukuk Isleri Miidiirliigii 14.07.2014 11.00
3 | Sivil Savunma Uzmanlig1 14.07.2014 14.00
4 | Basin Yaym ve Halk Iliskiler Miidiirliigii 14.07.2014 16.00
5 | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 15.07.2014 10.00
6 | Fen Isleri Miidiirliigii 16.07.2014 10.00
7 | Ulasim Hizmetleri Miidiirligi 17.07.2014 10.00
8 |Mali Hizmetler Miidiirligi 17.07.2014 14.00
9 |Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 18.07.2014 10.00
10| Saglik Isleri Miidiirliigii 18.07.2014 14.00
11| Veteriner Isleri Miidiirliigii 18.07.2014 16.00
12 | Mezarliklar Midiirliigii 21.07.2014 10.00
13 | Zabita Midirligi 21.07.2014 14.00
14 | Itfaiye Miidiirliigii 21.07.2014 16.00
15 | Destek Hizmetleri Mudiirliigii 22.07.2014 10.00
16 | Park ve Bahgeler Miidiirliigii 22.07.2014 14.00
17 | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi 23.07.2014 10.00
18 | Su ve Kanalizasyon Midiirliigii 23.07.2014 14.00
19| Yaz1 Isleri Miidiirliigii 24.07.2014 10.00
20 | Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 24.07.2014 14.00
21 | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 25.07.2014 10.00
22 | Evlendirme Memurlugu 25.07.2014 14.00
23 | Temizlik Isleri Miidiirliigii 25.07.2014 15.00
24| Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 31.07.2014 14.00
25 | Belediye Tiyatro Miidiirliigii 31.07.2014 15.00
26 | Belediye orkestra Midirligi 31.07.2014 16.00
27 | Kadin Politikalarini Gelistirme Midiirliigi 01.08.2014 15.00




MIiSYON -ViZYON

MISYON

Batman Belediye Baskanligi kendisine yasalarla verilen tiim gorev ve sorumluluklari,
kaynaklarini, etkin, verimli ve yerinde kullanarak, hizmet vermekle yiikiimlii oldugu simirlar
icerisindeki biitiin varliklara, dnemine ve konumuna gore; adil, seffaf ve ¢agdas bir anlayisla dagitip
cevre ve yasam kalitesini yiikselterek, ¢agdas bir belediyecilik hizmeti sunmaktir.

VIZYON

Demokratik 6zerk Belediyecilik anlayisiyla Batmani; baris, kardeslik ve esitligin yasam
merkezi haline getirerek, insanca yasam kosullarim oncelikli gorevleri arasinda sayarak,
modern kent anlayisinin 1s1g¢inda hizmetlerin Kkesintisiz sunuldugu, ekolojik dengeyi
onemseyen, cagdas, demokratik, cinsiyet esitlik¢i ve katihmeci yonetim tarzinin sergilendigi
bolgemizin ornek ve oncii sanayi, ticaret ve Turizm kenti haline getirmektir.

ILKELER

Batman Belediye Baskanlig1 misyon ve vizyon’unda da belirtildigi gibi etkinlik alaninda, gorev
ve sorumluluk yiiklendigi hizmet ve ¢aligmalarinda;

Diiriistliik
Seffaflik
Katilimcilik
Adil

Esit

Yenilikgi
Ekolojik yap1y1 koruyan
Demokratik
Inanglara saygili
10. Halke1

11. Oneriye agik

12. Paylasimcilik
13. Cinsiyet esitlik¢i

CoNoUA~AWNE

Ilkelerini 6n plana alan bir ydnetim anlayis1 cercevesinde, cagdas yasam kalitesini halkia ve
hemserilerine sunmaya ¢alisan bir ilkeler zincirini kendine siar edinmektedir.



STRATEJIK AMACLARIMIZ VE HEDEFLERIMiZ

Batman Belediye Baskanliginin 2015-2019 stratejik planinin amaglar1 genel olarak asagida
belirtilen basliklardan olusmaktadir. Genel amacglar ve baglantili olarak belirlenen hedefler ve
faaliyetler birimler bazinda ayrica degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Hedefler, Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in ortaya konulan 6zellikli ve dlgiilebilir alt
amaclardir. Hedefler sayisal olarak ifade edilir ve daha kisa vadeyi kapsarlar. Bir stratejik amaci
gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirleme ilkesel olarak kabul edilmistir.
“Hedefler, stratejik amaclarin tanimlanmis bir zaman dilimi iginde nitelik ve nicelik olarak
ifadesidir. Bu nedenle, hedefler ulasilmasi ongoriilen ¢iktilara doniik, Slgiilebilir alt amaclaridir.
Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir. Istenen
hedeflere ulagabilmek icin, hedeflerin yeterince acik, anlasilabilir, dlgiilebilir, iddiali olmasi ve
sonuca odaklanmis olup, zaman ¢ercevesi belli olmalidir. Hedeflerin ortaya konulmasindaki temel
amag, stratejik amaglarin yerine getirilme siirecinin ne sekilde formiile edildiginin ortaya
konulmasidir. Uygulamaya yonelik bu ilk asamada kurulus mutlaka bir onceliklendirme yapmak
sorumlulugu ile karst karstyadir. Her bir hedefin yerine getirilmesinden yani hizmetin
saglanmasindan sorumlu olan birimlerin rol ve sorumluluklari ile yetkileri organizasyon yapisi
cergevesinde agik bir sekilde belirtilecektir.” Tanimlamasi cergevesinde hedef ve faaliyet
belirlenmesine gidilmistir. Biitiin hedeflerdeki amag¢ vatandag memnuniyet oranin1 %70’in iizerine
cikarmaktir. Bu amagla her yil hemserilerimizin memnuniyetini 6lgmeye yonelik kamuoyu
arastirmalar1 yapilacaktir.

BiRiM DAGILIMINLARINA GORE STRATEJIK AMACLARIMIZ

1.MALIi HIZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC -1: Birimin idari ve mali yapisinin giiclendirilerek éngoriilen hedeflerin
zamaninda gerceklestirilmesi ve hizmet kalitesinin arttirilmasim1 saglamak.

HEDEF 1: Belediye biinyesinde I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarmn uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetlerini yiirtitmek i¢in Mali
hizmetler biinyesinde 6n mali kontrol alt birimi olusturmak.

HEDEF 2: Biitce ilkelerine bagl kalarak Gergekei ve uygulanabilir bir biitce olusturmak
HEDEF 3: Birimin personel ihtiyacinin ivedilikle ¢oziilerek egitimli personel alinmasi

HEDEF 4: Personelin uygulamadaki hatalarini minimize etmek i¢in yilda en az iki egitim
caligmasina personellerin katilimi saglanmasi

HEDEF 5: Kadin eksenli kentler i¢in belediye biit¢elerinin toplumsal cinsiyete duyarli sekilde
olusturulmasi, belediye hizmetlerinden kadinlarin yararlanma oranlarinin tespiti ve arttirilmasina

doniik caligmalar yapilmasi.

HEDEF 6: Yerel yonetimlerde kadina dayali biitge olusturma ve kullandirma c¢alismalarinin

yapilmasi,

HEDEF 7:Belediye Oz Gelirlerinin Artirilmasi



HEDEF 8: Ambar ve Ayniyat sisteminin kurularak malzeme takibatinin saglanmasi
HEDEF 9: Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi, Tahsilat oraninin artirilmasi

HEDEF 10: Belediye borglarinin sistemli bir sekilde azaltilmasi
HEDEF 11: Arsiv kurulmasi

HEDEF 12: Denetimlerin etkinlestirilmesi

2. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-1: Yeni park ve rekreasyon alanlar1 olusturmak icin gerekli cahsmalar
yapilacaktir. Yeni yapilan yerlerde cocuk, yash engellilerin durumlar1 onceliklendirilecek,
kadinlarin erisimini giiclendirecek alanlar planlanacaktir. Tematik ve Hobi parklarin
yapilmasi planlanacaktir.

HEDEF 1: Insanlarm yabancilastiklari dogayr olabildigince geri getirmek, estetik ve islevi

dengeleyerek yesil agirlikli tasarimlar ortaya koymak,

HEDEF 2:Sadece binalar ve yollarla degil kamusal alanlarla kimlik {iretilmeli bu bazen bir kent
meydani, bazen bir sokak ya da yesil bir aks yaratmak

HEDEF 3:Yeni gelisim alanlarin1 ve yapilari, yerel bitkiler kullanarak pekistirmek; binalar
arasinda kalan alanlarin rekreasyonel ve yaya Oncelikli Ozelliklerini vurgulayan ve alan
biitiinliglinli koruyan estetik peyzaj alanlar1 olusturulabilir.

HEDEF 4 :Parki olmayan mahallerde en az 1 adet park yapmak. Biitce yilin1 takip eden yildan
sonra her yil i¢in 2 adet park yapimi gergeklestirilmelidir.
HEDEF 5:Kamusal yesil alanlarda 6rnegin bir parkta en 6nemli kriterlerden biri de insanlarin alan

icinde kendini giivende hissedebilmesidir. Bu nokta da tasarim onemlidir yani parkin i¢inde ¢ok
gizli sakli, kuytu, kor noktalara fazla yer verilmemeli, agaclarin aydinlatma elemanlarini
golgeleyecek konumlarda olmamalarina dahi dikkat edilmesi gerekir. Boylelikle kadinlarin parklari
daha etkin kullanmalar1 saglanmais olur.

HEDEF 6: Pazaryeri Mahallesinde bulunan Newroz alanin peyzaj ve yesillendirme calismasinin
yapilmasi

HEDEF 7: Park ve rekreasyon alani yapmak iizere hazine ve Devlet kurumlarin uhdesinde atil
durumda olan alanlar arastirilarak degerlendirilecektir.

STRATEJIK AMAC-2: Mevcut park ve rekreasyon alanlarin da eksiklerin giderilmesi, ve
gerekli olanlarin yeniden revize edilmesi saglanacak.
HEDEF 1:Peyzaj planlama ve ydnetiminde Oncelikli amag¢ genis yesil alanlar olusturmak ve

miimkiin oldugunca dogali yakalamak olmalidir; ancak 6zellikle yogun yapilasmalarin oldugu,
yesillendirecek alanin kalmadigi yerlerde, ¢ati ve dikey bahgeler olusturulabilir. Zaten g¢at1 ve
dikey bahgelerin ¢ikis amaci ¢arpik kentlesme ve beton ¢ilginligini hafifletmek ve kente estetik bir
goriiniim kazandirmaktir. Bunun yaninda yogun yapilagmanin ve yesil alanlarin yetersiz oldugu
yerlerde hava kalitesini iyilestirmek i¢in hakim riizgar yoniinde yesil koridorlar olusturulabilir.

HEDEF 2: Sert zemin ve yiiriime yollar1 tamamlanmis olan farkli mahallelerde bulunan 6 adet
parkin sulama tesisat, aga¢landirma ve ¢imlendirme caligmalar1 yapilarak hizmete hazir hale
getirilmesi.



HEDEF 3:Esentepe ormani i¢in hazirlanmis projenin hayata gegirilerek halkin bu alandan daha
rahat faydalanmasinin saglanmasi.

HEDEF 4:Yasar Kemal Kent Ormani1 Halkin ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilecek bir ¢ehreye
kavusturulmasi igin gerekli peyzaj ¢alismalarin baslatilmasi.

HEDEF 5:isletmeye verilen parklarin, isletmeden c¢ikarilarak duvarlari yikilip timi ile halkin
istifadesine sunulmasi

HEDEF 6:Halkin yogun ilgisi olan parklarda giivenlik sorununu ¢ézmek i¢in gerekli ¢aligmalar
yapilmas.

HEDEF 7:Mevcut parklarda bulunan ¢ocuk oyun grubu, ¢op kovalari, bank, pergole, aydinlatma
direkleri, dis mekan spor aletleri ve varsa havuz ekipmanlarinin periyodik bakimlar1 yapilarak
halkin bu konudaki sikayetleri asgari seviyeye indirilecektir.

HEDEF 8:Mevcut alanlarda gerekli bakim ¢aligmalart ve bakim i¢in gerekli malzeme ve materyal
alimlar1 yapilacak.

STRATEJIK AMAC-3: Yesil alanlar ve icindeki cesitli park ekipmanlariin sahiplenilmesi
ve korunmasi amach bilinclendirme calismalar: yapilacak.

HEDEF 1: Halk ve Ogrencilerle birlikte agaclandirma calismalar yiiriitiilecektir.

HEDEF 2: Yeni yapilacak park ve rekreasyon alanlarin da proje asamasinda halkin goriisiine
basvurularak projenin buna gore sekillendirilmesi saglanacak.

HEDEF 3: Park ve rekreasyon alanlarinin yogun kullanimda oldugu dénem ve saatlerde gevre
bilincini gelistirici etkinlikler yapilacak.

HEDEF 4: Yerel basin araglar1 vasitasi ile kamu spotlar1 hazirlanarak yayinlanmasi saglanacak.
Miiftiiliik ve Milli egitim ile igbirligi yapilarak bilin¢lendirme ¢aligsmalar yiiriitiilecek.

HEDEF 5: Her yil 6rnek vatandas, 6rnek bahge, drnek balkon, 6rnek igyeri onii gibi calismalar
yapilarak bu konuda 6ne ¢ikan vatandaglara sembolik bir hediye verilerek tesekkiir edilecektir.

STRATEJIK AMAC -4: Miidiirliigiin sorumlulugunda artan yesil alanlarin, halkin
beklentilerini daha iyi karsilayabilmesi i¢in, performans ve kapasitesi artirlacaktir. Kentte
kisi basina diisen yesil alan miktarinin diinya standardina ulastirilmasi hedeflenecektir. (7
metrekare)

HEDEF 1: Her yil bakmakla yiikiimlii oldugumuz yesil alanlarin artis1 ile dogru orantili olarak
personel sayisinin da artmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacak. Eksik personel durumu gerektiginde
hizmet alimi ya da bakim ihaleleri yapilarak agilmaya ¢alisilacaktir.

HEDEF 2: Personele mesleki egitimler verilmesi

HEDEF 3: Miidiirliikteki Teknik personel say1si artirilacaktir.
HEDEF 4: Is verimliginin artirilmas icin personel gerekli arag ve ekipmanla giiglendirilecektir.

HEDEF 5: Personel sikintisindan bir siiredir ara verilmis olan fidan ve mevsimlik ¢icek iiretimine
devem edilerek ihtiyacimizin bir kisminin buradan temin edilmesine ¢alisilacaktir.



3. DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Makine Parkimizi ihtiyaca cevap verebilir hale getirmek; Bu amacla
calisma ve gorevlendirme sisteminde degisiklige gitmek.

HEDEF 1: Midiirliiklerin ihtiyaclar1 dogrultusunda yeteri sayida yeni ara¢ ve is makinesi satin
alimin1 gergeklestirmek

HEDEF 2: Arag gereg ve tiim is makinelerinin kullaniminda tasarrufun éncelenmesi

HEDEF 3: Bakim onarim ve yakit giderlerini azaltmak i¢in eski model araglarimizin elden
cikarilarak ara¢ filomuzun genglestirilmesi

HEDEF 4: Tam donanimli yeni bir ara¢ parki olusturmak ve ¢aligma sistemini diizenlemek

STRATEJIK AMAC 2: Akilli Kent Otomasyon Sisteminin Kurulmasi

HEDEF 1: Mevcut kullanmakta oldugumuz MIS Belediye Otomasyonumuza ilaveten GIS’i de
dahil ederek dam bir Akilli kent otomasyon sistemi kurmak,

STRATEJIK AMAC 3: Enerji, Isinma ve Sogutma Giderlerini Azaltmak Icin Alternatif
Enerji Seceneklerini Bulmak,Fosil yakit kullanimim1 kademeli olarak minimalize etmek;
HEDEF 1: Elektrik enerji giderlerimiz azaltacak yeni alternatif c¢oziimler arastirmak
projelendirmek ve hizmete almak,

HEDEF 2: Hizmet verilmekte olan binalarimizin 1sinma giderlerinde fueloilden dogalgaza gecmek

HEDEF 3: Sogutma giderlerimizi azaltacak Klima bagimliligindan kurtaracak merkezi sogutma
sistemini kurmak,

4. MEZARLIKLAR MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1:Kentimizin Mezarhk ihtiyacinin saglanmasi ve Mezarhklarin ¢cagdas
diizenlemeler kapsaminda yeniden elden gecirilip diizenlenmesi.

HEDEF 1: Ihtiyaci karsilamak iizere yeni Mezarlik alanlarmin belirlenmesi.

HEDEF 2: Var olan Mezarlik alanlarinin alt yapi Ihtiyaglarmin giderilmesi, Yesillendirilme ve
numarataj ¢alismalarinin tamamlanmas.

STRATEJIK AMAC 2: Kentimizde hayatim kaybedenlerin dini vecibelerinin yerine
getirilmesi dogrultusunda; yikanmasi, kefenlenmesi, tasinmasi ve defin isleminin
gerceklestirilmesine kadar korunmasi islemlerinin saghkh bir sekilde yiiriitiilmesi

HEDEF 1: Cenazelerin yikanmasi, kefenlenmesi mezarliga tasinmasi i¢cin Cenaze Yikama ve
Tasima araclari ile kazic1 sayisinin yeterli hale getirilmesi.

HEDEF 2: Cenazelerin defin islemlerinin tamamlanmasina kadar bekletilmeleri i¢in Morg
Kurulmast



STRATEJIK AMAC 3: Defne Kapali Mezarliklarimiza diizenlemeler yapilmasi.

HEDEF 1: Defne Kapanan 5 Adet Mezarliga Nobet¢i Kuliibesinin yapilmasi, Bay-Bayan wc nin
yapilmasi ve vatandaglarimizin ziyaret giinlerinde ibadetlerini yapmalar1 i¢in mescit yapilmasi.
HEDEF 2: Defne kapali Mezarliklarimiz basta olmak iizere etraflarina ihata duvarinin oriilmesi ve
tamamlanmasi1. Mezarlik alanlarinin yesillendirilmesi

5. HUKUK ISLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Kurumla ilgili davalar1 takip etmek, diger birimlerimize hukuki
goriis sunmak

HEDEF 1: Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida acilan ve agilacak davalari takip etmek.

HEDEF 2: Tiizik Yonetmelik ve sozlesmelerde bosluklarin olmasi yada diizenlemelerdeki
hiikiimlerin kolay anlasilamaz olmasi durumunda hukuki goriis vermek.

6. YAZI iSLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Kanunla verilen gorevlerde Hizmetlerinin siirekligini saglamak.

HEDEF-1: Birimin gorev alanina giren konularda is ve islemlerin belirlenen diizen igerisinde
yiirlimesini saglamak

HEDEF-2: kurum arsivinin diizenlemesi

7. TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC 1: Batman Kati1 atik Yonetim Projesini hayata gecirmek

HEDEF 1: Proje eksikliklerinin giderilmesi, 9 Belediyenin arazi miilkiyet konusunun ¢oziilmesi.
Batman Kati atik sahasinda biriken yagmur sularinin temizlenmesi. Sason Kati atik ara transfer
istasyonunun yola yakin bir yerde se¢imi. Projenin ihale bilesenlerindeki degisikliklerin miisavir
firma tarafindan diizeltmesi.

HEDEF-2: Batman Merkez ve Ilge Belediyelerin yiizey ve yeralt: sularinda ve gevrede kirliligine

neden olan kat1 atiklarin olumsuz etkilerin azaltilmasi ve yeniden kullanim ve geri doniisiimiin
artirilmasidir. Diizenli depolama alaninin planlanmasi 20 yillik talebi karsilayacak (Batman) i¢in
sart kosulan atik toplama, aritma ve bertaraf yontemlerine uygun olarak planlanacaktir. Pilot
Kompostolastirma tesisini de iceren bir merkezi sihhi diizenli depolama sahasinin yapimi. Halk
kolaylik merkezlerinin yapimi. Dokuz vahsi depolama sahasinin iyilestirilmesi. Toplama donanimi
ve tasitlarinin tedariki. Sason-Kozluk ilgelerinde Transfer istasyonu yapimi. Diizenli depolama
donaniminin tedariki. Insaat denetimi. Cép dokiim sahalarmnin iyilestirilmesi uygulamasi igin teknik
destek, Birlikte kapasite olusturma programi, Farkindalik artirma kampanyasi, Personelin egitimi ve
diger belediyelere yayilmasi ¢alismalarinin yirtitiilmesi.

STRATEJIK AMAC 2: Cevre ve Temizlik bilincinin olusturulmasi ve Kentin genel Temizlik
sorunlarinin ¢oziilmesi



HEDEF 1: Cevre ve Toplum saghigimnin iyilestirilmesi. Halka ve dgrencilere ¢evre ve temizlik
konularinda egitim verilmesi. Temizlik kampanyalarinin olusturulmasi

HEDEF 2: Kentin genel temizliginin araliksiz silirdiiriilmesinin yani sira temizlik egitimi ve
bilin¢lendirme ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi.

8. VETERINER ISLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Hayvansal Orijinli Gida Maddelerinin denetlenmesi
a- Satis yerlerinin hijyeni
b- Gida Maddelerinin hijyeni
HEDEF 1: Ahirdan sofraya saglikli gida tiiketimi anlayisi ilkesini esnafa kazandirtmak.

STRATEJIK AMAC 2: Zoonoz hastahklarla miicadele hizmetleri.
HEDEF 1: Kentimizde bulunan hayvanlarin bulasici hastaliklara kars1 koruma altina alinmasi.
HEDEF 2: Bu kapsamda gerekli biitiin mekanik ve gerekirse kimyasal miicadelenin yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 3:ilimizde bulunan hayvan koruma dernekleriyle is birligi icinde Sokak
hayvanlarinin korunmaya alinmasi ve hayvan bariagi yapmak.

HEDEF 1: Kentimizde basibos gezen ve evcil hayvanlarin getelelerinin tutulmasi gerekli
muayenelerinin yapilmasi. Her sene 300 tane hayvanin kayit altina alinmas.

HEDEF 2: Kuduz riski tasiyan hayvanlarin 10 giin miisahede altina alinip gerekli 6nlemlerin
alinmasi.

HEDEF 3: sokak hayvanlar i¢in barinak yapmak

STRATEJIK AMAC 4: Sinek, sivrisinek, hasere ve kemiricilerle miicadele

HEDEF 1: Bilimsel ve Modern bir ilaglama ekibi kurmak.

HEDEF 2: Ugkunlarin toplum ve halk sagligina verdigi rahatsizligi minimum diizeye indirmek.
HEDEF 3: Dogunun kaderi olan sark ¢ibani Leishamania tropica, sitma, tifo vb. bitirmek

STRATEJIK AMAC 5: Gida iiretimini ve satisim1 yapan Esnaf grubunun bilin¢lendirilmesi ve
egitimden gecirilmesi

HEDEF 1: Gida iiretimi ve satisini yapan esnaf kesimine yonelik egitim c¢aligmalar1 yapmak.
HEDEF 2: Kenti belirli periyotlarda dezenfekte etmek.

9. CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: yonetim binalarimiz, park/bahge ve alanlarimizin tamami olmak iizere; giines, riizgar, bio-
enerji gibi yenilenebilir enerji kullanimini adim adim uygulamak;

HEDEEF 1: yonetim binalarimiz, park/bahge ve alanlarimizin tamami olmak {izere yenilenebilir enerji kullanimini
gerceklestirmek; temiz enerji uygulamalarinin da biitiinciil olarak kimi doga zararlarinm1 engellemek i¢gin tekil devasa
birimler yerine mahalle bazli dar alan ¢alismalarinin 6ncelenmesi,

STRATEJIK AMAC 2: Hafriyat toprag ile insaat ve yikinti atiklarimin cevreye zarar
vermeyecek sekilde kaynakta azaltilmasi, geri kazanilmasi, degerlendirilmesi ve bertaraf
edilmesi.

HEDEF 1: Hafriyat topragi ve insaat/yikint1 atiklarinin sehir merkezinde kontrol altin alinmasi.



STRATEJIK AMAC 3: Hava kirliliginin cevre ve insan saghg iizerindeki zararh etkilerini
onlemek azaltmak.
HEDEF-1: Batman Ilinde 6zellikle kis aylarinda yasanan hava kirliliginin 6nlenmesi

STRATEJIK AMAC 4: Atik Déniisiim Politikalarim gelistirmek;

HEDEF 1:Yerinde ayristirma aligkanliginin gelistirilmesi ve alt yapisinin hazirlanmast,

HEDEF 2:Atik toplama ve doniisiimlerin biiyiik sirketler/mafyalagmis c¢ocuk c¢alistiran bireyler yerine,
toplayicilikla hayatini kazanan ve aslinda doniistim siirecine en biiyiilk katkiyr sunanlar ile olusturulmus
kooperatifler araciligiyla gerceklestirilmesi

HEDETF 3:Fosil yakit {irtinii olan plastik kullaniminin kademeli olarak diisiiriilmesi —torbasiz kentler, file/bez ¢anta
iretimi-kullanimi, plastik tiriin yerine, ahsap, cam, metal gibi doniisiimii saglanabilen iiriin kullaniminin tesviki,
iiretim atolyelerinin desteklenmesi-

HEDEF 4:Organik atiklarin, yaglarin toplanmasi i¢in mahalle 6l¢ekli depolarin olusturulmasi; bu atiklar dogal
giibre ve enerji liretiminde kullanilmasi,

HEDEF 5:Atik iiriinlerin, kent peyzajindan tutun da, kirtasiye malzemesi iiretimine, sanatsal yaratimlara, egitim
alanlarinda yaratici1 faaliyetlere kadar genis alanlarda alternatif malzeme olarak kullaniminin desteklenmesi,

STRATEJIK AMAC 5: Cevresel giiriiltiiye maruz kalinmasi sonucu Kisilerin huzur ve
siikunun,beden ve ruh saghginin bozulmamasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi.

HEDEF-1: Degerlendirme yontemleri kullanarak ¢evresel giiriiltiiye maruz kalma seviyelerini,
hazirlanacak giirtiltii haritalari ile belirlemek.

HEDEF-2: Giiriilti haritalar1 esas alinarak giiriiltiiyli onleme ve azaltmaya yonelik eylem planlarin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi.

10. ITFAIYE MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Batman belediyesinin sorumluluk alaminda itfaiye olaylara karsi
halkin can ve mal giivenligini saglamak amaciyla itfaiye hizmetlerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi ve kent merkezinde yangin giivenlik standartlarinin yiikseltilmesini saglamaktir.
Yanginlara diinya standardinda bir zamanlama ile miidahale etmek.

HEDEF 1:Kentte meydana gelebilecek itfai olaylara (yangin, sikismali trafik kazalari, intihar
girisimleri, sel, arama-kurtarma vb.) kars1 halkin can ve mal giivenligini saglamak amaciyla itfaiye
hizmetlerini yeterli ekipman ve nitelikli personelle zamaninda yiiriitmek.

HEDEF 2:itfaiye hizmet binasinn kente hakim bir noktada standartlara uygun olarak 2015 sonuna
kadar yapilmasi. Ayrica Kentin Bagka bir semtine 2017 yili sonuna Bir Istasyon kurulmasi

HEDEF 3: yangin riski yliksek bolgelerde, mevcut hidrant sistemi olmayan bdlgelerde ve ulagimi
dar olan sokaklarda mevcut yangin hidratlariin yenilenip faal hale getirilmesi

HEDEF 4: 2015-2019 yillar1 arasinda ii¢ adet yangin arasdziiniin temin edilmesi Bunlardan birinin
Sehrimizin dar sokaklarina girebilecek kapasite de olacak sekilde dizayn edilmesi.



HEDEF 5: Diizenli olarak her ay biitiin itfaiye personeline yangin miidahale, ilk yardim, teknolojik
araclarin kullanimi1 vb. konularda egitim verilmesi

HEDEF 6: Her yil biitiin kaloriferli binalarin baca temizliginin yapilmasi

HEDEF 7: Biitiin yeni yapilarda ve ruhsat islemlerinde yangin denetimlerini gergeklestirilmesi
ve 2019 yilina kadar biitiin kamu binalar1 ve isyerlerinin yangin giivenlik denetimlerini yapmak

HEDEF 8: 2015 yilinda kurumumuzun hizmet binalarmin tamaminda yangin tehlikesine karsi
denetimlerin yapilmasit ve hizmet binalarinda can ve mal (veriler dahil) giivenligine iliskin
eksikliklerin tespit edilerek raporlanmasi

HEDEF 9: Afet risk bolgelerine gore olasi afet olaylarinda ulasim, miidahale ve insani yardim
faaliyetlerine iligkin afet senaryolar1 ¢aligmalarinin her yil yapilmasi

HEDEF 10: 2015 yilindan itibaren ilde ve bolgede yapilacak deprem tatbikatlarina aktif katilim
saglanmasi

STRATEJIK AMAC 2: Her tiirli miidahale olaymna kendine giiveni tam, standartlar
diizeyindeki siireyi yakalamak, zamaninda ve dogru bir sekilde miidahale yapabilecek
nitelikte egitimli toplumsal bilince sahip personel yetistirmek, Yangin Dogal, Teknolojik ve
insan kokenli olaylarda can mal kayiplarim 6nlemek suretiyle, Batman ve bolge halkinin
hizmetinde olmak. Halki itfai olaylara ve afetlere hazir hale getirmek ve afet konusunda
toplumsal bilgi ve bilin¢ diizeyini artirmak

HEDEF 1: 2019 yilina kadar kentteki biitiin vatandaglarin en az %50’sini kapsayacak gorsel ve
yazili bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak

HEDEF 2: 2015 yilindan itibaren her yil biitiin kurum personeline dogal afet ve yangma ilk
miidahale teknikleri ile ilgili en az 1 kez egitim verilmesi, yazili materyal dagitilmas: ve tatbikat
yapilmasi

HEDEF 3: 2014 yilindan itibaren dogalgaz kullanimina gecen bolgelerde,
Mubhtarlar vasitasiyla site ve apartman yoneticileri ve gorevlilerinin tespit edilerek yoneticiler,
bina gorevlileri ve muhtarlara yazili materyal dagitilmasi ve tatbikat yapilmasi

HEDEF 4: Her yil Itfaiye Haftas: siiresince birimin faaliyetlerini ve altyapisini tamtict etkinlikler
gergeklestirilmesi ve vatandaglara itfai olaylara ve afetlere iliskin yazili ve gorsel materyal destekli
bilgilendirmeler yapilmasi

HEDEF 5: Talep tizerine okullar diginda diger kamu kuruluslarinda yangin énleme ve ilk miidahale
egitimleri verilmesi ve yazili materyal dagitilmasi

HEDEF 6: 2015 yilindan itibaren her yil en az 1 kez Batman’a bagl il¢e itfaiye midiirligi
personeline ve talep olmasi durumunda itfaiye birimlerine yonelik egitim verilmesi

HEDEF 7: Goniilli itfaiyecilik kapsaminda calisacak goniilliilerin tespit edilmesi ve bilgilerinin
kurumun insan kaynaklar1 yonetim modiiliine aktariminin saglanmasi



11. ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Toplu Tasima alaminda ¢agdas normlarin uygulamaya ahnmasiyla
Kent i¢i Toplu Tasimanin diizenlenmesi ve Trafigin rahatlatilmasi. Trafik akis yonlerinin ve
toplum tasima sisteminin diizenlenmesi.

HEDEF 1: Toplu Tasima alaninda faaliyet gosteren Minibiislerin glizergahlarinin diizenlenmesi ve
araglariin yonetmelikte belirlenen standartlara uygun hale getirilmesi.

HEDEF 2: Belediyeye ait Toplu Tasima araclarinin giizergahlarinin Niifus yogunlugu ve talepler
dogrultusunda yeniden diizenlenmesi.

HEDEF 3: Sehir i¢i Ticari Taksilerin,okul servislerinin ve diger toplu tasima araglarinin
yonetmelik kapsaminda faaliyet gostermelerinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 2: Ulasim ¢cahsmalariin planh ve organizeli bir sekilde yiiriitiilmesi.

HEDEF 1: Ulagim ana planinin hazirlanmasi.
HEDEF 2: Kent i¢i Ulasim Mastir Planin hazirlanmasi.
HEDEF 3: Kent i¢i Ulasim aktivistlerinin egitimlerinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 3: Kent disindan gelen toplu tasima araclarimin belirlenen alanlara
yonlendirilmelerinin saglanmasi.

HEDEF 1: Sehirleraras1 otogara gitmesi gereken araclarin yonlendirilmesi.

HEDEF 2: ilge Minibiis garajinin diizenlenmesi ve araclarin ydnlendirilmesi.

HEDEF 3: Koy ve Belde Minibiis garajinin diizenlenmesi ve araglarin yonlendirilmesi.

HEDEF 4: Kadinlarin belediye otobiisiinden haftada bir giin iicretsiz yararlanmasi

12. ZABITA MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Miidiirliige bagh Personel sayisimn norm kadro ilkeleri
dogrultusunda belirlenen orana getirilerek Zabita yonetmeligi kapsaminda personel egitim
siirecini tamamlamak.

HEDEF 1: Nitelikli personel sayisini yasal ihtiyag¢ sinirina getirmek.
HEDEF 2: Personelin hizmet i¢i egitimini gelisen sartlar dogrultusunda her sene yenilemek.

STRATEJIK AMAC 2:Denetime Saghkh bir yapiya kavusturmasi. Kaldirnm ve benzeri
isgallerin 6nlenmesi.

HEDEF 1:ilimizde bulunan kamu kurum ve kuruluslar ile bilgi alis verisinde bulunmak igin
periyodik toplantilar organize etmek.

HEDEF 2: Meslek kuruluslari, STK temsilcileri ve esnaf odalari ile koordineli ¢galismak

HEDEF 3: Halkin Saglig1 ve huzurunun tesisi amactyla denetimlerin siklagtirmasi

STRATEJIK AMAC 3: Ruhsatsiz veya Ruhsath isyerlerinin denetlenip yasal mevzuat
dogrultusunda ruhsatlandirilma islemlerin tamamlanmasi ve kontrol altina alinmasa.

HEDEF 1: Ruhsatsiz isyerlerinin belirlenip ruhsatlandirilmasi.
HEDEF 2: Ruhsatl olup eksiklikleri bulunan isyerlerinin eksiklerin tamamlanmasi.



STRATEJIK AMAC-4: Kent icinde faaliyet gosteren degisik Meslek guruplarimin belirlenen
alanlarda toplanmasinin saglanmasi ve isportacilik yapan seyyar saticilarin semt pazarlarina
yonlendirilmesi

HEDEF 1: Kent igerisinde bulunan daginik durumdaki meslek guruplarina ait isyerlerinin
belirlenmesi ve bu belirmeye gore ihtiya¢ duyulan sitelerin yapilmasi i¢in talepte bulunulmasi.
HEDEF 2: Kent igerisindeki Ana caddelerde isportacilik yapanlar ile At arabasi ile tagima
yapanlarin tespit ¢caligsmasinin yapilmasit ve sorunun saglikli bir ¢éziime kavusturulmasi.

HEDEF 3: 2014 yili itibariyle mevut 11 seyyar semt pazar1 sayisinin talepler dogrultusunda
artirtlmasi

STRATEJIK AMAC 5:Saghkh gida tiiketiminin saglanmasi icin denetim c¢alismalariin
araliksiz siirdiiriilmesi.

HEDEF 1: Tiim isyerlerinin araliksiz denetimlerinin ilgili birimlerle koordineli olarak saglanmasi.
HEDEF 2: Gida iiretimi yapan isletmelerin hijyen egitim sertifikas1 almaya sevk edip periyodik
denetimlerin yapilmasi

13. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC 1:Kentin yeni imar alanlarinin belirlenmesi

HEDEF 1: Siirdiiriilebilinir ve kentin konut ve sosyal donati ihtiyacin1 karsilayabilecek imar
planinin hazirlanmasi

HEDEF 2: imar planinda kisi basina diisen yesil alan, yol, sosyal donat: alanlarinin oraninin
yiikseltilmesi ve ihtiyaca gore dagiliminin saglanmasi

HEDEF 3: Imar planina esas kentimizin jeolojik etiit raporlarinin hazirlanmasi

STRATEJIK AMAC 2: 18.madde uygulamalarinn siirdiiriilmesi.

HEDEF 4: imar plam kapsaminda 18. madde uygulamasi tamamlanip 1/3 liikk oranmn 2/3 e
cikarilmast.

HEDEF 5: Cevre yolu 18. madde ¢aligmanin yapilmasi ve ¢evre yolu projesini uygulanabilir hale
getirmek

HEDEF 6: Yol, Park, Okul gibi genel hizmet alanlarinin miilkiyet sorununun ¢oziilmesi

STRATEJIK AMAC 3: Proje Biriminin giiclendirilerek yap:1 kontrollerinin denetim altina
alinmasi ve hazirlanmis olan projelerin uygulanmalarinin saglanmasi.

HEDEF 7: Proje biriminin yeniden yapilandirilarak giiclendirilmesi
HEDEF 8: Yap:1 kontrollerinin saglanarak kagak yapilarin tespit edilip projeye uygun hale

getirilmesi ruhsatlandirilmasi

STRATEJIK AMAC 4: Kentsel yenileme(doniisiim) alanlarimin belirlenerek modern
sehircilik yapilanmasina gitmek.

HEDEF 9: Kentsel yenileme- sagliklastirma — rehabilite ve sosyal donat1 alanlarinin belirlenmesi.
HEDEF 10: Proje ve uygulama ¢aligmalarinin baglatilmasi.

HEDEF 11: iluh deresi ve Batman ¢ay1 1slah ¢alismasinin baslatilmasi ve takip edilmesi



STRATEJIK AMAC 5: imar plaminda bulunup acilmamis imar yollarimin acilmasim
saglamak

HEDEF 12: Kentin ana arterlerinin yiikiinii hafifletecek yollarin miilkiyet sorunlarmin ¢oziilerek
acilmasi
HEDEF 13:Imar planlar1 hazirlanirken kimligi koruyacak sekilde mahalle ve kdy o6lceginde

kamusal odak noktalar1 planlanmali, ulagim ag1 ve tiirli belirlenmeli, altyap1 hizmetleri saghkl bir
sekilde yapilmali ve sosyal donat1 alanlari, kadin kamusal alanlari, yesil alanlar, mimari 6geler ile
desteklenmelidir.

HEDEF 14:Halkin bedensel ve zihinsel sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesi i¢in Ozellikle
yogun kent merkezleri i¢ine de dokunabilecek sekilde acik yesil alanlar, tematik parklar,
reakreasyon alanlari, spor alanlari, oyun alanlar1 planlanmali, bu alanlara iligskin projeler hayata
gecirilmelidir.

HEDEF 15: Kamusal alanlarda kadinlarin ihtiyaglarina yonelik olarak; ¢ocuk emzirme mekant,
lavabo, oturma alani, iletisim merkezi vb fonksiyonlar1 bir arada barindirabilecek kuliibeler
yapilmalidir.

Hedef 16:Kadin kamusal alanlar her planlamada olusturulmalidir.

STRATEJIK AMAC 6: Kent cografi Bilgi sistemini olusturmak

HEDEF 17: Kentin biitiin verilerinin alandan toplanarak bilgisayar ortamina aktarilarak Cografi
Bilgi sisteminin olusturmasi

STRATEJIK AMAC 7:Belediye idari stmirlarinin genisletilmesi

HEDEF 18: Kentin imar yonlendirmesi saglanmasi amaciyla yeni hizmet sinirlarinin belirlenmesi

14. SU VE KANALIZASYON ISLETME MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Kentin ihtiyacim saglayacak Kesintisiz ve saghkli icme suyunun
saglanmasi;

HEDEF 1: Mevcut su kuyularimiza ve sebekelerimize ek olarak ZILEK suyunun sisteme entegre
edilerek yeni bir igme suyu sisteminin projelendirilmesi ve isletmeye alinmasi karsiliginda Kira
dagina yeni bir dagitim deposu yapilarak mevcut dagitim sebekesine dahil edilmesi,

HEDEF 2: 8 pilot Mahallenin su, kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinin yenilenmesi,

HEDEF 3: Mevcut sebekeye bir SCADA sisteminin kurulmast,

HEDEF 4: Su iiretim sahalarimizin (Su Kuyular1 sahasi) Havza Koruma ¢alismasinin yapilmasi,
HEDEF 5: Mevcut Su Kuyular1 sahamizin Enerji Maliyetini azaltmak, Elektrikten kaynakli
sorunlarin ¢6ziimii amaciyla alternatif enerji sistemlerinin tespiti ve uygulamaya alinmasi,

HEDEF 6: Dagitim sebekemizde halen asbest olan borularin PE 100 borularla degistirilmesi,
HEDEF 7: Bir igme suyu laboratuarinin kurulmasi



STRATEJIK AMAC 2: Atiksu ve yagmursularinin saghkl ve giivenli olarak bertarafinin
saglanmasi;

HEDEF 1: Fiziki boliimii hizmete alinan Atiksu Aritma Tesisimizin Biyolojik Aritma iinitesinin de
yapilmasi,

HEDEF 2: Mevcut Kanalizasyon ve Yagmursuyu Ana kolektorlerinin yenilenmesi,

HEDEF 3: Bir kanal goriintiileme aracinin alinmasi,

HEDEF 4: Atiksu Aritmada iretilmekte olan camurun tarimsal {iretimde degerlendirilmesi
projesinin tamamlanmasi,

HEDEF 5: Yeni gelisen bolgelere kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin yapilmasi,

STRATEJIK AMAC 3: Birimin ihtiyaclar cercevesinde yeniden yapilandirilmasi, kacaklarin
azaltilmasi tahakkuk ve tahsilat kapasitelerinin gelistirilmesi;

HEDEF 1: Birime yeni ve modern bir hizmet binasi yaparak daha rahat ortamda hizmet
sunulmasini saglamak;

HEDEF 2: Kayip ve Kacgak oranlarinin azaltilarak %30’un altina indirilmesi,

HEDEF 3: Genis amacli saha calismas1 yapilmasi (Abonesiz ve kacgak abonelerin tespit edilerek
abone yapilmasi, Bozuk sayaclarin tespiti ve degisiminin yapilmasi, ekonomik émriinii bitirmis (10
yil1 doldurmus) su sayaglarinin tespiti ve degisimini kapsayan genis bir saha ¢alismasi)

HEDEF 4: On 6demeli (SMART) sayag ve uzaktan saya¢ okuma sistemlerinin kurulmast,

HEDEF 5: Tarifeler Yonetmeligi, Desarj Yonetmeligi, Havza Koruma (yiizeysel ve derin sularin
korunmalar1) yonetmelikleri ve Birim Caligma Y6netmeliginin ¢ikarilmasi veya giincellenmesi,

HEDEF 6: Yeni idari teskilatlanma semas1 dogrultusunda gorev ve sorumluluklarin belirlenmesi,
ilgili departmanlara kendi ilgi alanlarinda gerekli egitimler vererek kalitenin arttirilmasi

15. KULTUR MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Kiiltiir-Sanat faaliyetlerini diizenli ve siirekli hale getirmek
kadinlarin sorunlarmin ¢éziimiine yardimei olmak

HEDEF 1: Batman Hasankeyf Kiiltiir Sanat Festivalini devam ettirmek. Her yil Eylil ay1
sonlarinda 3,5 giin siirecek bir etkinlik.

HEDEF 2: Yilda bir defa sinema giinleri diizenlemek. Her y1l Haziran ay1 ortalarinda 3 giinliik bir
etkinlik.

HEDEF 3: Yilda bir defa edebiyat giinleri diizenlemek. Her yil nisan ay1 ortalarinda 4 giinliik bir
etkinlik.

HEDEF 4: Yilda bir farkli temalarda kisa metrajli film yarigmasi diizenlemek.

HEDEF 5: Kadinlara yonelik egitim, iiretim, kiiltiir, sanat ve benzeri kurs ve atdlye ¢alismalari
yapmak. Kadin barinma evleri ile sosyal destek iiniteleri agmak, kadin erkek esitligi konusunda
caligmalar yiiriitmek, kadin haklar1 egitimleri diizenlemek ve irettikleri liriinlerin pazarlanmasina
yardimci olmak sosyal destek saglamak.

HEDEF 6: Kadin festivali diizenlemek

HEDEF 7: yilda bir kez diizenlenen ugurtma senligini daha kapsamli bir ¢ocuk senligine
doniistiirmek.



STRATEJIK AMAC 2: Halkevlerini daha aktif hale getirmek

HEDEF 1: Ayda bir halkevlerinde film gosterimi yapmak. Dezavantajli gruplara yonelik ¢alisma
yiiriitmek.
HEDEF 2: Ayda bir halkevlerinde miizik dinletisi yapmak.

STRATEJIK AMAC 3: Kentte ki kiiltiir sanat dinamizmini ortaya ¢ikaracak ¢alismalar yiiriitmek
HEDEF 1: Belediye biinyesinde daimi faaliyet gosteren ¢ok sesli koro olusturmak.
HEDEF 2: Kadin konulu belgesel film ¢aligmasi yapmak

HEDEF 3: Belediye biinyesinde folklor ekibi olusturmak

STRATEJIK AMAC 4: Egitsel, kiiltiirel, sanatsal ve mesleki beceri kazandirma kurslar1 agmak.
HEDEF 1: Halkevlerinde tiyatro, arbane, miizik, resim, folklor, gitar kurslar1 agarak kenar semtte
yasayan Kadin, ¢ocuk ve genclerimizi kiiltiirel ve sanatsal aktivitelerle ticretsiz olarak bulusturmak.
HEDEF 2: Belediyemiz biinyesinde amatdr sporu gelistirmek, ¢ocuklara bireysel ve kolektif sporu
sevdirme amaciyla sportif kurslar ve yarismalar diizenlemek,

STRATEJIK AMAC 5:Batmanin degisik yerlerinde halk kiitiiphaneleri olusturmak
HEDEF 1: Kiitiiphane hizmetlerini gelistirmek.

STRATEJIK AMAC 6: Kent Diisiince merkezi ve Kent goniilliiller merkezleri kurmak

16. SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Kent Yoksulluk Haritasimi ¢ikarmak

HEDEF 1: ihtiyag sahibi tiim birey ve guruplarin belirlenecegi ve kayit altina alinacag detayli bir
dokiim ¢alismast yapmak.

STRATEJIK AMAC 2: Sosyal Belediyeciligi hayata gecirmek

HEDEF 1: ihtiyag sahiplerinin durumlarina gore uygun olarak verilecek hizmet ve yapilacak
yardimlar siniflandirilarak ihtiyaglar hiyerarsisi olusturulacaktir.

HEDEF 2: Belirlenen hizmet ve yapilacak yardim tespiti yapildiktan sonra toplumsal katilimi
saglamak ve sivil toplumu harekete gegirecek tanitim ve girisimlerde bulunulacaktir.

HEDEF 3: Ihtiyac sahibi engelli, cocuk, yasli, kadin ve yetiskinlere bir arada hizmet verebilecek,
esnek organizasyonlar, ¢cok amacli sosyal hizmet tesislerinin kurulmasina yonelik planlamalar
yapilacaktir.

HEDEF 4: Yardima en ¢ok ihtiyaci olanlardan baglamak iizere; evsizler i¢in yasam alanlari, igsizler
icin istthdam alanlari, engellilere ve yaslilar i¢in ev bakim sisteminin kurulmasi i¢in planlama
yapilacak ve hazirlanan planlamalar c¢ercevesinde ulusal ve uluslar arasi cesitli kurum ve
kuruluslara sunulmak tizere projeler hazirlanacaktir.



HEDEF 5: Yerel halki sosyal hizmetler konusunda bilin¢lendirici egitimler verilecek, etkinlikler

diizenlenecektir.

HEDEF 6: Ihmal ve istismar edilen her yastan bireyin gegici veya siirekli kurum bakimi veya diger

koruma tedbirleri (evlat edindirme, koruyucu aile vb) saglamaya yonelik caligmalar yapilacaktir.
HEDEF 7: Halkevlerinde bilgisayar ve ingilizce dil kurslar1 agarak kadin ve genglere mesleki beceri sahibi

yapmak.

HEDEF 8: Yerel yonetimler, ¢cocuk haklarinin hayata gecirilmesi ve takibi, ¢ocuklarin kendi anadillerinde
hizmetler ve egitimler alabilmesi, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik agidan ¢ocuklarin desteklenmesi

HEDEF 9: ¢ocuk caligsmalarini ¢ocuk birimleri tizerinden yliriitiir. Yerelin ¢ocuk niifusu oranina gore gocuk
meclislerinin olusturulmasi ve ¢ocuk meclisleri aracilig1 ile toplumun bireyi olarak ¢ocuklarin karar alma
siireglerinde aktiflesmesini tegvik eder ve yurttas bilincinin olugsmasini destekler.

HEDEF 10: Cocuk destek merkezleri, belediyelere bagl kurumlar (kadin merkezleri, egitim destek evleri,
kiitiiphaneler vb.) ve sivil toplum oOrgiitleri ile ortak caligmalar yiiriitiir. Cocuga karst her tiirlii ihmal,
istismar ve siddetle miicadeleye yonelik egitim, bilinglendirme, kampanya ve proje ¢aligmalar1 yliriitiir.

HEDEF 11: Madde bagimlilig1 ile miicadelede en temel yontem olarak; madde ile tanigikligin engellenmesi,
cocuklarin ve ailelerinin madde kullanimi konusunda bilinglendirilmesi amaciyla koruyucu onlemler alir.
Madde bagimliligi olan ¢ocuklarin tespitine yonelik aragtirmalar yaparak, bagimliligin iyilestirilmesi i¢in
kentin ilgili dinamikleri ile ortak ¢aligir.

HEDEF 12: Sokakta ¢alisan ya da sokakta yasayan ¢ocuklarin tespitine yonelik alan arastirmalar1 yapar.
Sokakta yasayan veya ¢alisan ¢ocuklara ulasarak, ailelerinin de dahil edildigi rehabilite stire¢lerini isletir.

HEDEF 13: Toplumda engellilerin kabul siirecinin hizlandirilmasi, ayrimciligin 6nlenmesi,
engellilerin kisisel potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasi, bagimsiz hareket edebilme kabiliyetlerinin
gelistirilmesi, kentte iiretime katilimlarimin saglanmasi, engelliligin 6nlenmesi ve kentin
erigilebilirliginin saglanmas1 amaciyla ¢aligmalar ytiriitiir.

HEDEF 14: Kentin mimari yapisinda erisilebilirligi saglamaya yonelik kentteki biitiin aktorleri ve
kamuoyunu gerekli diizenlemeleri tamamlamak {iizere harekete gegirir.  Tim ¢alismalara
engellilerin katiliminda hassasiyet gozetir.

HEDEF 15: ihtiyag, beklenti ve mevcut ekonomik sektdrlerin durum analizleri dogrultusunda farkls
bolgelerde sertifikali-sertifikasiz egitim ¢aligmalar1 yapabilecek mesleki egitim merkezleri agar.

HEDEF 16: Spor faaliyetlerini kentin her yerine yaymaya yonelik; ¢ok amagli spor tesislerini
yapar, mevcutlarin sayilarmi arttirir ve her tesiste egitimci isttihdam ederek halkin bilingli spor
yapmasina rehberlik eder.

HEDEF 17: Sportif ve ekolojik bir ara¢ olmasi dolayisi ile kent i¢i ulagimda bisiklet kullanimin
tesvik eder, bisiklet yollar1 agin1 genisletir.

HEDEF 18: Kadinlarin ve ¢ocuklarin kolay erisebilecekleri {icretsiz yiizme havuzlar1 yaparak hizmete sunar

HEDEF 19: Kadin siginma evi ve kres agmak,anadilde egitim ve iletisim saglamak

HEDEF 20: Engellilere yonelik hizmet biriminin aktivitelerini artirmak. Engelliler meclisi
olusturmak

HEDEF 21: ihtiya¢ sahiplerinin barmabilecekleri yurt ve benzeri mekanlar agmak



17. SAGLIK ISLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Personelin ve Halkin Birinci basamak koruyucu saghk hizmetleri
alaninda koruyucu ve tedavi edici saghk hizmetleri vermek

HEDEF 1: Tiim isc¢ilerin Portér Muayenelerini yapmak ve Bulasict hastaliklara kars1 bagisiklima
(As1) saglama

HEDEF 2: Halk saglig1 ¢alismalarini yayginlastirmak

HEDEF 3: Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler kapsaminda diizenlenen etkinliklerde Saglikla ilgili
caligmalar yliriitmek

HEDEF 4: Ilk yardim caligmalari kapsaminda verilen hasta nakil ve Miidahale hizmetlerini
gliclendirmek

STRATEJIK AMAC 2: Belediye saghk hizmetlerinin daha verimli bir sekilde sunulmas: ve
halkimiza yonelik saghk hizmetlerinin planh bir sekilde yiiriitiilmesi icin bagimsiz kadin ve

cocuk saghgr merkezinde saghk hizmetlerinin siirdiiriilmesi

HEDEF 1: Planh ¢alismalar1 yasama geg¢irmek
HEDEF 2: Cagdas Saglik Hizmetleri Sunmak

18.0ZEL KALEM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Baskanlik 6zel Kalemini i¢ ve dis iliskilerde daha etkin hale getirmek
icin nitelikli personel acisindan gii¢clendirmek.

HEDEF 1: Birime uzman kadrolarin tahsis edilmesi
HEDEF 2: Mevcut Personele Hizmet I¢i egitimin verilmesi

STRATEJIK AMAC 2: Belediyemiz hizmet politikas1 ve ¢alismalarimin etkin bir sekilde
tamitiminin yapilmasi ve halkin bilgilendirilmesi

HEDEF 1: Basin biriminin ekip ve teknik donanim agisindan gii¢lendirilerek veri dagitiminin
hizlandirilmast

HEDEF 2: Belediye Baskanligi ¢calismalarinin ve yonetim politikasinin ¢agdas iletisim metotlar
kullanilarak halka sunulmasi

HEDEF 3: Medya kuruluslar ile sicak iligkiler gelistirmek ve bilgi sunumu yapmak

19. SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI

STRATEJIK AMAC 1: Olaganiistii durumlara kars1 hazirhk ve uygulama planlarinin giincel
tutmak

HEDEF 1: Hazirlanmis planlar1 her y1l gézden gecirip yenilemek

HEDEF 2: Plan uygulama tatbikatlar1 yapmak

HEDEF 3: Belediye Hizmet Binasi i¢in yangin algilama sisteminin kurulmus olup yer degisikligini
yapmak



20. FEN ISLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Kentin ihtiyac1 olan sosyal, Kkiiltiirel ve Hizmet amach donatilarin
insa edilmesi

HEDEF 1: ihtiya¢ duyulan alanlarda Sabit semt pazarlarinin kurulmasi

HEDEF 2: itfaiye Binas1 Yapilmasi

HEDEF 3: Yeni Santiye Alan1 ve Idari, atdlye ve depo insasi

HEDEF 4: Is Makineleri Parki ile Arsiv ve benzeri ihtiyaglar1 giderecek bir Kompleksin insas1
HEDEF 5: Sosyal yasam konutlar1 projelerinin hayata gec¢irilmesi

HEDEF 6: Cok katli otopark yapimi

HEDEF 7: Cocuk egitim ve oyun merkezlerinin yapilmasi ( 3 adet)

HEDEF 8: Genglik evi yapmak (3 adet)
HEDEF 9: Madde bagimlilig1 ile miicadele genclik rehabilitasyon merkezi ( 1 adet) (BUTCE 3
MILYON)

HEDEF 10: kadin ekonomi pazari projesi ( 2 adet) (3 MILYON)
HEDEF 11: Batman ¢ay1 kenar1 sosyal donati ve yasam alani projesi (18 MILYON)
HEDEF 12: Kadin tarim koyii projesi (1 adet) (500.000)

HEDEF 13: Kadin destek merkezi ( 2 adet) (1+1 MILYON)

STARTEJIK AMAC 2:Kent i¢i Yol ve Kaldirim ihtiyacinin yapilacak diizenlemelerle
giderilmesi

HEDEF 1: Yeni asfalt plent alim1 ve alaninin olusturulmasi.

HEDEF 2: Turgut Ozal Bulvar kavsak ve kaldirim diizenlemesi,3.etap

HEDEF 3: Iluh deresi Yesil Kusak Projesinin gerceklestirilmesi

HEDEF 4: Yilda ortalama 80.000 metrekiip asfalt iiretimi ve serimi gergeklestirmek

HEDEF 5: Yilda ortalama 100.000 metrekare Parke tasi dosenmesi

HEDEF 6: Yilda ortalama 50.000 metrekiip stabilize malzeme serilmesi

HEDEF 7: Yilda ortalama 80.000 metrekare kaldirim yapilmasi

HEDEF 8: : Alt gecit ve st gecit yapilmasi. Demiryolu {iizerindeki hemzemin gegitlerin
resmilestirilerek korama altina alinmasi

HEDEF 9:Mevcut yollarin trafige akisinin stirekliligi i¢in onarim ve isaretleme c¢aligmalarinin
yapilmasi



21. ISLETME VE ISTIRAKLAR MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Toplu Tasima alaninda ¢agdas normlarin uygulamaya alinmasiyla
Kent ici Toplu Tasimanin diizenlenmesi.

HEDEF 1: Toplu Tagima alaninda faaliyet gosteren otobiis sayilarinin artirilmasi

HEDEF 2: Belediyeye ait Toplu Tasima araclarinin giizergahlarinin Niifus yogunlugu ve talepler
dogrultusunda yeniden diizenlenmesi.

HEDEF 3: Toplu Tasima Araglarinin Gelirlerinin %10 Artirilmasi

22.iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Personel politikasim etkinlestirmek, ¢calisma alanlarim ve birimlerini
yeniden olusturmak ihtiyaca gore birim kurmak veya kaldirmak.

HEDEF 1: Personelin bilgi ve beceri diizeyini yiikseltmek ve motivasyonunu artirmak.
HEDEF 2: Nitelikli personel istihdamin1 artirmak ve personeli niteligine gore gérevliendirmek.

HEDEF 3: Hizmet i¢i egitimi yayginlastirmak ve birimlerin diizenlenmesi

23. BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC 1:Batman Belediye Baskanh@imin yapmus oldugu ¢alismalar konusunda
kamuoyunu zamaninda ve etkili bir sekilde bilgilendirmek ve halkin istek ve taleplerini
yonetime iletmek.

HEDEF 1: Belediye Caligmalarin1 Basin ve diger yollarla halkin bilgisine sunmak

HEDEF 2: Halkin istek ve taleplerini toplayip yonetime bildirmek

HEDEF 3: Dergi ve benzeri basili materyallerin basimini1 gergeklestirmek. Belediye ¢aligmalarim
ve kentin tanitimi1 konusunda c¢aligmalar yiiriitmek.



24. EVLENDIRME MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Belediye Bagskanhgna yapilan evlilik basvurularim kisa siirede
gerceklestirmek.

HEDEF 1: Online sistemi ile evlilik bagvurularini kabul etmek.

HEDEF 2: Evlendirme islemleri i¢in nikah salon dahil bir kompleks yapmak.

25. ORKESTRA MUDURLUGU

STRATEJIK AMACI: Ildeki miizik sanatinin gelisimine katki sunmak ve gelistirmek

HEDEF1: Orkestra ekibinin tamamlanmast ve halk konserlerinin diizenlenmesini saglayip
stireklilestirmek.

26. TIYATRO MUDURLUGU

STRATEJIK AMACT1: ildeki tiyatro sanatinin gelisimine katki sunmak ve gelistirmek

HEDEF1: Tiyatro grubunun kurulmasi ve diizenli tiyatro gosterileri yapmak

HEDEF 2: Kadin tiyatro grubu kurmak

27. KADIN POLITIKALARINI GELISTIRME MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Belediyenin personel yapisina bakildiginda erkek personel sayisinin kadin
personel sayisinin ¢ok iistiinde oldugu, kadin miidiir amir sayisinin ¢ok az oldugu goriilmektedir.
Belediye hizmetleri genel olarak erkeklerin yapacagi hizmetler olarak goriilmekte, kadinlarin
geleneksel biiro isleri disinda calistirilmamasi kadinlar1 belediyelerdeki istihdamda dezavantajl
duruma diisiirmektedir. Belediyemizdeki personel istihdaminda kadin erkek esitligi saglamak i¢in
gerek ise alimlarda gerekse terfi ve ylikselmelerde kadinlarin desteklenmesi

Hedef 1: Belediye’de istihdam edilen kadin personel, miidiir, sorumlu ve daire bagkanligi sayisinin
artiritlmasi

Hedef 2:Istihdamda kadin erkek esitsizliginin siire¢ icerisinde giderilmesi i¢in yeni ise alimlarda
yiizde 40 cins kotasinin uygulanmast

Hedef 3: ise alimlarda ayn1 pozisyon i¢in bagvuru varsa kadinlarin tercih edilmesi

Hedef 4: Kadin miidiir ve amir sayisinin siire¢ igerisinde artirilmasi igin amirlik midiirlik
atamalarinda kadinlara pozitif ayrimciligin uygulanmasi

Hedef 5: Kadinlarin meslekte yiikselmelerini saglayabilmek i¢in mesleki egitim ve kurslarda
kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmasi.



STRATEJIK AMAC 2: Egitim, gelir getirici bir iste calisma, sosyal giivenlik sistemine dahil
olma gibi yasam kalitesinin en temel gostergelerine bakildiginda; kentimizde yasayan kadinlarin,
dezavantajli bir durumda olduklar1 goriilmektedir. Kadin erkek esitligi konusunda esitlik¢i bir
toplum yapisinin gelistirilmesi i¢in bilingli bir ¢aba gosterilmesi gerekmektedir. Bu nedenle
belediyemiz kadin erkek esitliginin saglanmasi i¢in politika olusturmayi, yerel hizmetleri toplumsal
cinsiyet perspektifi ile degerlendirmeyi, kadin kuruluslar1 ile yerel yonetimler arasinda
koordinasyon ve isbirligini saglama

Hedef 1: Belediye hizmetlerinde kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik kurumsal yapinin
olusturulmasi ve giiclendirilmesi

Hedef 2: Belediye Meclisine kadin erkek esitligi ile ilgili konularda tavsiyelerde bulunmak ve
esitligi saglayacak kararlarin alinmasina yonelik ¢alismalar yapmak ve teklif ve tasarilar toplumsal
cinsiyet perspektifi ile gozden gecirmekle gorevli “Kadin Erkek Esitligi Komisyonu”nu kurulmasi

Hedef 3: Belediye Meclisi ve “Kadin Erkek Esitligi Komisyonu”nun birlikte yilda En az bir kere
diizenleyecegi ve kadin kuruluglarinin goriislerini alacagi 6zel oturumun sekretaryasinin Belediye
esitlik birimi tarafindan yapilmasi (8 Mart’ ta)

Hedef 4: Belediye Meclisinin yilda bir kere rapor yayinlayarak kadin erkek Esitligine yonelik
faaliyetlerini kamuoyu ile paylagmasi

Hedef 5: Belediye hizmetlerinde kadin ve erkeklerin esit yaralanmasini saglamak {izere ayrica
belediye biinyesinde “esitlik biriminin” kurulmasi, birime yeterli personel ve biitgenin ayrilmasi.

Hedef 6: Esitlik biriminin, belediye kadrolarinin ve meclis iiyelerinin cinsiyet esitligine
duyarliligini artirmak amaciyla egitimler ve toplantilar diizenlenmesi, bu toplantilara uzman davet
edebilmesinin saglanmasi ve ¢aligma seyahatlerinin diizenlemesine destek verilmesi

Hedef 7: Verilerin cinsiyete duyarli toplanmasinda ve raporlarin hazirlanmasinda esitlik birimine
ilgili birimlerin desteginin saglanmasi

Hedef 8: Esitlik birimi tarafindan yillik “Belediye Esitlik Izleme ve Degerlendirme” raporunu
hazirlanmas1 ve bu raporun belediye internet sitelerinde yayinlanmasi.

Hedef 9: Esitlik biriminin 3 ayda bir kadin kurumlan ile ortak toplanti yaparak belediyenin
caligmalar1 hakkinda goriis ve degerlendirmelerini almas1 ve Onerileri dogrultusunda uygulamalarin
gozden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC 3: Kadinlarin sosyal, Kkiiltirel ve ekonomik hayata daha etkin
katilabilmelerini saglamak, siddet magduru olan kadinlar1 desteklemek iizere belediyede kurumsal
yapinin olusturulmasi ve gerekli kaynagin ayrilmasi

Hedef 1: Belediyede kadin sorunlariyla ilgilenmek, ¢6ziim i¢in projeler hazirlayip uygulamak iizere
kadin birimi (kadin miidiirliigli, kadin komisyonu gibi) kurulmas.

Hedef 2: Kadin biriminin faaliyetlerinde kullanilmak iizere belediye biitgesinden kaynak ayrilmasi,
yeterli personel temin edilmesi,

Hedef 3: Kadin biriminin kadinlara yonelik hizmetleri tespit edebilmesi i¢in kadm kurum ve
kuruluslar ile ortak ¢alisma ve arastirmalar yapmast,



Hedef 4: Kadin biriminin, kadina yonelik hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in diger birimlerle ve
kadin-erkek esitligi komisyonu ile ortak ¢aligmasi, caligmalar1 yonlendirmesi ve takipgisi olmasi

Hedef 5: Toplumsal cinsiyete duyarli biitge uygulamasina ge¢mek igin gerekli hazirliklarin
yapilmasi

Hedef 6: Kadina yonelik siddet konusunda toplumda farkindalik yaratmak igin siddet magduru
kadinlar anisina anit yapilmasi ve siddet sonucu yagamini yitiren kadinlarinin mezarlarinin belediye
tarafindan yapilmasi

Hedef 7: Esitlik¢i bir yerel yonetim olusturulmasinda 6nemli rol oynayan kadin kuruluslarina
olanaklar ¢er¢evesinde ve diisiik kira ile mekan tahsis edilmesi.

STRATEJIK AMAC 4: Kentsel Planlamada Cinsiyete Duyarli Yaklasimlari Politikalari
Benimsemek

Hedef 1:Kentsel planlar, kentte yasayan kadin ve erkeklerin cinsiyete Ozgii farkli sorunlari,
gereksinimleri ve deneyimleri gbz 6niinde bulundurmak, planlar: her iki cinsiyetin kentsel hizmet
gereksinimlerini de karsilanacak sekilde gergeklestirmek

Hedef 2: Kadimnlarin farkli ihtiyaglarmin tespit edilmesi i¢in belediye esitlik birimi tarafindan
kentteki kadin orgiitleriyle ortak arastirma ve incelemelerin yapilmasi.

Hedef 3: Kentin imar planlarmin yapilmasi sirasinda kadin orgiitlerinin goriis ve Onerilerinin
dikkate alinmasi,

Hedef 4: Kentsel planlamalarda kadinlarin 6zel ihtiyaglarina cevap verecek yapilarin yapilmasi igin
arsa ve kaynak ayrilmasi

Hedef 5: Kadimlarin yesil alanlardan yararlanabilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi ve 6rnek
kadin parkinin yapilmasi

Hedef 6: Karanlik sokaklarin kadinlar i¢in tasidigi riskler g6z oniinde bulundurularak sokaklarin
aydinlatilmasi i¢in elektrik kurumu nezdinde lobi ¢alismasinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 5: Kadmlarin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Hayata Daha Etkin Katilimini
gelistirmek

Hedef 1. Egitim, gelir getirici bir iste ¢alisma, sosyal giivenlik sistemine dahil olma gibi yasam
kalitesinin en temel gostergelerine bakildiginda; kentimizde yasayan kadinlarin, dezavantajli bir
durumda olduklar1 goriilmektedir. Bu nedenle belediyemiz kadinlarin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik
hayata daha etkin katilabilmesi ve yasam standardinin yiikselmesi i¢in gerektigi destegi saglamay1
stratejik bir amag olarak belirlemistir.

Hedef 2: Kadinlarin istihdam kapasitelerini artirmaya ve is hayatina hazirlamaya yonelik egitimleri
stirekli ve planli olarak gerceklestirmek.

Hedef 3: Kadinlara bilgisayar, bilgisayarli muhasebe, yonetici ve kadini sosyal alana katan
meslekleri artirmak

Hedef 4: Kadinlara geleneksel isler disindaki islerde de istihdam olanagi saglayabilmek igin su
tesisatgiligl, dogalgaz tesisatgiligl vb islerde belediye tarafindan acgilan mesleki kurslarda pozitif
ayrimcilik uygulamasi yapmak.



Hedef 5: Kadinlarin ehliyet almasi igin kurslarla isbirligi yaparak kurslar agmak.

Hedef 6: Kadinlarin isyeri agmasi durumunda belediyeye 6denecek harg ve vergilerde yiizde 25
indirim yapilmasi.

Hedef 7: Kadin kooperatiflerinin desteklenmesi, yenilerinin kurulmasinin tesvik edilmesi ve ortak
projelerin gergeklestirilmesi.

STRATEJIK AMAC 6: Kadilara Egitim Destegi Vererek Bireysel uygulamalarimi desteklemek
Hedef 1: 1 ve 2. Kademe okuma yazma kurslar1 diizenlenmesi.

Hedef 2. Acik 6gretim, ortaokul, lise ve tiniversiteye devam eden kadinlara temel derslerde kurslar
diizenlenmesi.

Hedef 3: Kadinlara, hukuk, saglik, bulasici hastaliklar, iletisim vb. egitimler verilmesi.

Hedef 4: Biling yiikseltme gruplari olusturularak; kadin dayanigsmasi, cins bilinci, demokratik
degerler vs konularda biling yiikseltici egitimler yapmak.

Hedef 5: Kiz ¢ocuklarmin egitim 6niinde 6nemli engellerden biri olan barinma sorununu ortadan
kaldirmak iizere O0grenci barinma evlerini agmak, kiz ¢ocuklarinin 6grenimine devam edebilmesi
icin gerektiginde tasimali egitim icin servis desteginde bulunmak.

STRATEJIK AMAC 7: Kadmlara Yonelik Ayrimecr ve Siddet Igeren Yaklasimlari Ortadan
Kaldirmak

Hedef 1: rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin kapasitesinin gelistirilmesi.

Hedef 2: Kadin haklari ile ilgili bilgilendirme ve biling yiikseltici caligmalar yapilmasi.

Hedef 3: Isci ve memur toplu soézlesmelerinde kadina ydnelik siddet uygulayan belediye
personeline miieyyide uygulayan hiikiimlerin yer almasi ve bu konuda diger kurum ve kuruluslarin
da tesvik edilmesi.

Hedef 4: Siddet magduru kadmlar i¢in psikolojik danigmanlik merkezi/istasyon/siginma merkezi
olusturmak,

Hedef 5: alo siddet hatt1 kurmak

Hedef 6: 25 Kasim kadina yonelik siddetle miicadele giiniinde, farkindalik yaratmak igin etkinlikler
yapilmasi

STRATEJIK AMAC 8: Kadmlarin Sosyal olanaklarini artirmak Gelistirmek ve Kiiltiir Sanat
Etkinlikleri Diizenlemek.

Hedef 1: Kadn kiiltiir evleri olusturularak (mahalle evlerinde) resim, miizik, tiyatro gibi kurslarin
diizenlenmesi ve ortaya c¢ikan sanatsal trilinlerin sergilenebilmesi i¢in uygun mekanlarin
yaratilmast.

Hedef 2: Kadinlarin panel, soylesi, konferans, sergi, sinema, konser vb. etkinliklere katilabilmesi
icin destek sunulmasi.



Hedef 3: Kadinlarin deneyim paylagimi ve dayanismasinin gerceklesmesi igin gesitli kentlerdeki
kadin kurumlariyla karsilikli ziyaretlerin yapilmasi.

Hedef 4: Kadinlarin spor yapabilmelerine olanak saglayacak agik/kapali mekanlar olusturmak

STRATEJIK AMAC 9: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Farkindalik Yaratmak ve Tiim
Kentsel Hizmetlerde Esitlik Perspektifini Gelistirmek.

Hedef 1: Ayrimci ve siddet iceren yaklasimlari ortadan kaldirmak i¢in kentteki tiim yurttaglara
yonelik, panel, seminer, konferans, sempozyum gibi egitim ¢aligmalar1 diizenlemek.

Hedef 2: 8 Mart’in kadin personel i¢in idari tatil ilan edilmesi ve bulun toplu sozlesmelerde yer
almas.

Stratejik Hedef: Catisma ve Krizlerde Ortaya Cikan Yoksulluktan En Cok Kadinlarin Etkilendigi
Aciktir. Bu Nedenle Belediye Sosyal Yardim Politikalarinda Kadinlara Oncelik Tanur.

Hedef 3: Mahallelerde yoksul ve dar gelirli kadinlar igin licretsiz veya ucuz ¢amasirhaneler ve
tandir evleri agilmasi.

Hedef 4: Belediye tarafindan yapilan sosyal yardimlarda kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmasi.
Hedef 5: Yoksulluktan en ¢ok etkilenen kesimin kadinlar oldugu halde sosyal giivenceden yoksun
en biiylik kesimi de yine kadinlar olmaktadir. Bu nedenle kadin ve ¢ocuklara iicretsiz saglik hizmeti
verecek ana ¢ocuk sagligi merkezinin kurulmasi

Hedef 5: Kadinlarin belediye ulasim araglarindan haftada bir giin {icretsiz yararlanmasi



BiRIM ADI: R
1.MALI HIZMETLER MUDURLUGU

DURUM

Mali Hizmetler Midiirliigiimiiz 25 memur ve 24 is¢i olmak iizere toplam 49 eleman ile
Belediyenin is ve iglemlerinin birim ile ilgili ¢alismalarini yiiriitmektedir. Bilgisayar yazilim alt
yapist yeni yasal mevzuat g¢ercevesinde yenilinmis olup eksiklikler tespit edilerek giderilmeye
calisilmaktadir. Birimde kalifiye eleman eksikligi bulunmaktadir.

Mali Hizmetler birimi icin son yasal degisiklikler kapsaminda yeni kurulacak birimlerde calisacak
geng ve egitimli personellere ihtiya¢ duyulmaktadir. Son donemde hem yetki ve gorev alanimizdaki
islerin normalin {izerinde artmas1 hem de beklentilerin yiiksekligi giderleri artirirken gelirlerin ayni
oranda artmamasindan kaynakli gelirlerin giderleri karsilayamamasi1 gibi bir gerceklilikle karsi
karsiya kalmmis ve bor¢ yiikii artmustir. Uygulanan farkli politikalar nedeniyle de denk biitce
olusturulamamistir. Son ii¢ yillik kesin hesap sonuglart degerlendirildiginde Biitce
gerceklesmelerinin hep agik verdigi gozlemlenmektedir. Biitce harcamalar igerisinde personel
Odemelerinin orani ise yasal sinir olarak belirlenen %30’luk sinirin iizerinde bulunmaktadir.

Ellzjlgsc(l)gll\f g EN SON YIL YENIDEN YENIDEN
BUTCE - DEGERLEME | TOPLAM GELIR | ORANI
YILLAR HARCAMA . . DEGERLEME .
KALEMI GELIRLERI KATSAYISI (%) SONUCU MATRAHI (%)
TOPLAMI TOPLAMI OLUSAN GELIR
2011 34.883.832,87 91.063.988,83 10,26 9.343.165,25| 100.407.154,08 34,74
2012 33.432.761,25 114.015.173,26 7.8 8.893.183,51| 122.908.356,77 27,2
2013 39.285.181,74 121.393.039,65 3,93 4.770.746,46 | 126.163.786,11 31,14

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Gorevleri

Yonetmelik Madde 4- Asagida sayilan gorevler, Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan ytiriitiiliir:

1. Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.
2. Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik

performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

3. Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

4. Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarma iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

S. Ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil islemlerini ytiriitmek.

6. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

7. Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

8. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

9. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

10. Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



PERSONEL

BiRIM SAYISI CALISMA ALANI
MALI HIZMETLER
MUDURU 1 5018 sayili kanunun 60. maddesine gére birimi yoneten Kisi
SEKRETERLIK 2 Mali Hizmetler Miidiirliigii Sekreterlik
MUHASEBE KESIN
HESAP
RAP_ORLAMA ALT Belediye Gelir Gider Tahakkuk Esasli muhasebelestirme Banka islemleri, Kesin
BIRIMI 5 Hesap, denetim raporlari hazirlama birimi
GELIR T.A HAKKUK 2464 sayili kanuna gore tahsil edilecek belediye gelirlerinin genel tahakkuk islemini
VE TAKIP ALT yapan birim. Belediye Su emlak ve flan Reklam disindaki Gelirlerinin
BIRIMI 4 Tahakkukunun yapildigi birimdir.
AYNIYAT
SAYMANLIGI 0 Belediyenin taginir ve taginmazlarinin kayit altina alindigi birim
IC KONTROL ON
MAL1 KONTROL Birim aktif degildir. I¢isler Bakanhig1 Miifettisleri ve Sayistay tarafindan defalarca
AT BIRIMI 0 tenkit edilmesine ragmen birim aktiflestirilmemistir.
. R Mali iglerle alakali tiim yazilarin geldigi ve cevabi yazilarin yazildigi, evrak
IDARI BURO dagitimi yapilan personellerinden birinin kurum igi personel icralarimi takip ettigi
YAZISMA 1 bir birimdir.
[HALE BUROSU 1 4734 sayil kanuna gbre Ihale is ve islemlerinin yapildig1 birimdir.
R Belediye gelirlerinin tahsilatinin yapildig: toplam 1 sef 5 tahsildarin bulundugu
TAHSILAT 8 birimdir.
SATIN ALMA 3 4734 sayil kanuna gore Thale diginda kalan dogrudan teminlerin yapildig1 birimdir.
2886 ve 2942 Sayili yasalara gore her tiirlii arsa ,arazi alim satim islerlerinin
KAMULASTIRMA 1 yapildig1 birimdir.1 adet personeli bulunmaktadir.
PERSONEL
BiRIM SAYISI CALISMA ALANI
BUTCE PERFORMANS PROGRAMI Birim aktif degll_dlr. Muhasebede gorev yapan personeller
R 0 tarafindan gerekli is ve islemler yapilarak biitce yasalara uygun
ALT BIRIMI
olarak hazirlanmaktadir.
STRATEJiK PLANLAMA ALT B_1r1m“Ma11. lemetler Miidiirligiine bggh _olarak 2 mithendis ve
i 2 bir yiiklenici elemani tarafindan projelerin yapilmas: stratejik
BIRIMI . S
planlarin yapilmast i¢in kurulmus bir birimdir.
6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsili usulii kanunun gore
tahsil edilemeyen belediye gelirlerinin icra yolu ile tahsil edildigi
ICRA ALT BIRIMI 2 bir birimdir. 3 personeli olan bu birim bir personelin emekli
olmasindan dolayr 1 personelle is ve islemler yerine
getirilmektedir.
Belediye Emlak Vergisi, Arsa ve Arazi Vergisi, Cevre Temizlik
EMLAK iSTIMLAK 10 Vergisi Gelirlerinin Tahakkuk ve tal.qp. 1sleml§r1n1n ?la‘plld',]g.l,
Tapu alacak vatandasa arsa, arazi,bina rayi¢ degerlerinin
verildigi birimdir.
Binalar, bos arsa, kamu kullanimindaki meydan, bulvar, cadde ve
sokaklar ile biifeler, toplu tasim ve ticari araglara konulacak ilan
fLAN REKLAM 4 rekla.rfl. ve tanitim panolarini dlSlplme edqrek sehircilik ve kent
estetigi bakimindan gercek veya tiizel kisilerle kamu kurum ve
kuruluglarmin uymak zorunda olduklar1 esaslar1 belirlemeyi
amaglayan birimdir.
; 2886 sayili yasaya gore belediyenin gayrimenkullerinin kiraya
KIRALAMA 2 verilmesi ihale i ve islemleri ve tahakkuk islemi yapilmaktadir.
TOPLAM 49

61



STRATEJIK AMAC 1:Birimin idari ve mali yapisinin giiclendirilerek ongériilen hedeflerin
Zamaninda gerceklestirilmesi ve hizmet kalitesinin arttirilmasim saglamak

HEDEF 1: Belediye biinyesinde i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlar uygulanmas: ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetlerini yiiritmek i¢in Mali
hizmetler biinyesinde 6n mali kontrol alt birimi olusturmak.

HEDEF 2: Biitce ilkelerine baglh kalarak Gergekei ve uygulanabilir bir biitge olusturmak

HEDEF 3: Birimin personel ihtiyacinin ivedilikle ¢oziilerek egitimli personel alinmasi

HEDEF 4: Personelin uygulamadaki hatalarint minimize etmek i¢in yilda en az iki egitim
caligmasina personellerin katilimi saglanmast

HEDEF 5:Belediye Oz Gelirlerinin Artirilmasi

HEDEF 6: Ambar ve Ayniyat sisteminin kurularak malzeme takibatinin saglanmasi
HEDEF 7: Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi, Tahsilat oraninin artirilmasi
HEDEF 8: Belediye borglarinin sistemli bir sekilde azaltilmasi

HEDEF 9: Arsiv kurulmasi

HEDEF 10: Denetimlerin etkinlestirilmesi

BELEDIYE BASKANLIGI SON UC YILLIK HARCAMA KALEMi BAZINDA GiDER
DOKUM TABLOSU

EKONOMIK
GIDER
KODU ACIKLAMA 2011 2012 2013
1 PERSONEL GIDERLERI 34.883.832,87 33.432.761,25 39.285.181,74
SGK DEVLET PRIMI 6.716.616,82 6.234.706,44 22.832.843 64
2 GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
3 GIDERLER| 53.410.936,21| 55.359.984,28 72.912.285,26
A FAIZ GIDERLERI 5.834.914,72 9.432.440,96 10.029.178.15
. CARI TRANSFERLER 1.967.823,56 2.833.697,77 3.771.991,33
6 SERMAVE GIDERLER| | 34:173.727,27 31.599.154.62 | 30.644.246.83
TOPLAM 136.987.851,45 138.892.745,32 179.475.726,95




BELEDJYE BASKANLIGI SON UC YILLIK GELIR DOKUM TABLOSU

TOPLAM DEVREDILEN | TAHSILAT
YILI BUTCE TAHMINI | TAHAKKUK NET TAHSILAT | TAHAKKUK ORANI (%)
2011 140.120.834,62 138.956.092,53 114.015.173,26 24.940.919,27 83,60
2012 162.456.333,17 147.531.833,74 121.393.039,65 26.138.794,09 81,80
2013 194.541.284,08 194.257.469,78 160.774.821,06 33.482.648,72 80,20
BELEDIYE BASKANLIGI SON 5 YILLIK BORC STOK DURUMU TABLOSU
TR Takip Eden Ilk | Takip Eden ikinci I.T.Jagilpcﬁ Edﬁﬂ Takip Eden
¢ Yil (t+1) Yil (£+2) (t$3) Dérdiincii Y1l (t+4)
HEDEFLER
. . Belediye biinyesinde
H.!EDEI.: 1. Belediye i¢ Kontrol Sisteminin
biinyesinde I¢ Kontrol .
. .. a-Mevzuatin takibi | kurulmasi, - .
Sisteminin  kurulmasi, | . - " . On mali kontrol | x .
ile dogrudan ve | standartlarin On mali kontrol alt . - On mali kontrol
standartlarin L . faaliyetlerini . R,
sorumlu kisinin | uygulanmasi ve | birimi olusturmak e faaliyetlerini yiiriitmek
uygulanmast ve - . T e . yiiriitmek
O . belirlenmesi gelistirilmesi
gelistirilmesi Konularnd
konularinda ¢aligmalar oln u arin a K
yapmak ve oOn mali —— gafismalar yapma
kontrol  faaliyetlerini | b-Mevzuat ile ilgili
yiiritmek  icin  Mali | degisikliklerin ilgili
hizmetler biinyesinde on | kisilere bildirilmesi
mali kontrol alt birimi [ M ALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
olusturmak.
ler Banka_smdar_l Gelir esashi Biitce | Gelir esasli  Biitge | Gelir esasli Biitce . ..
gelen merkezi vergi . . . | Gelir  esasli  Biitge
o -2 | olusturarak azami | olusturarak azami | olusturarak azami .
geliri ve Oz olugturarak azami
A derecede derecede derecede
Gelirlerin  son 5 derecede borglanmaya
i ... | bor¢clanmaya borglanmaya borglanmaya - -
yildaki istatistiki | . il . idil . idil . gidilmemesi
HEDEF ~ 2:  Biitge | verilerini toplamak gidilmemesi gidilmemesi gidilmemesi
ilkelerine bagli kalarak
Gergekei ve | Gergeklesme b-Kesin Hesap . b-Kesin  Hesap .
uygulanabilir bir biit¢e | jhtimali olmayan | dogrultusunda Gider b-lfesm He..sap dogrultusunda b-Ifesm Heisap
lusturmak : b . dogrultusunda biitge | , .. dogrultusunda  biitge
olus gider kalemlerinin | biitge bor¢lanma biitce borglanma
. . . | borglanma  oranimin . | borglanma oraninin %8
Gider biit¢esine | oraninin %8 i . . oraninin %8 1. .
ATl . . %38 1 gegmemesi . i gecmemesi
Dabhil edilmemesi gecmemesi gegmemesi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)

63




. . . .. .| Takip Eden Takip Eden
HEDEFLER Biitce Y1l (t) Tak‘l{lzllgt(_l’_elr; Tk Takll;{fl:c(lg_lzikma Ugiincii Y1l Doérdiincii Y1l
(t+3) (t+4)
a) Belediye
Gelirlerinin . - Tahakkuklarin %10 Tahakkuklarin Tahakkuklarm
artirilmasina a-Proje ekibi
. o oraninda %15 oraninda %20 oraninda
yonelik olusturulmast
artirllmasina artirilmasina artirtlmasina
Calismalara
baglanmasi
b) Belediye
HEDEF 5:Belediye gelirlerimizdeki
0Oz Gelirlerinin kayiplari 6nleyip . Tahakku.k.larm Tahakkuklarin Tahakkuklarin
. b-Fayda maliyet artirilmasi igin fazla .. ..
Artirilmast gelir artiracak e artirilmast igin artirtlmasi i¢in
ielerin anahz.le"rl yaptlmak ve g:ahsmam_n yan sira fazla calisma fazla calisma
. Projelenn | gerekli onlemleri almak personelin takviye cals cans
tiretilmesi i¢in ilgili - - yapilmasi yapilmast
.. . edilmesi
kisilerden fikir
toplamak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
100.000,00 250000 40000 40000
Belediyemiz
biinyesinde market
goriiniimiinde, . .
ihtiyag duyulan | Barkot Sistemli
. malzemeleri kay1t isleminin
Taginir mal Olusturulan ayniyat

HEDEF 6: Ambar ve

Yonetmeligine uygun
olarak yeni birimin

biriminin personel
atanmasi Ve ekibin

Personellin taginir ve
taginmazlarin kayit
islemi i¢in egitilmesi

(kirtasiye vb.)toplu
alim yaparak
muhafaza altina

yapilmast
ambarin yeniden
dizayn edilmesi

Ayniyat sisteminin olusturulmasi olusturulmasi 1 e
Imak
kurularak malzeme gsg(?igi\ﬁie t’yk?m“dk'llerm'
takibatinin zimmet kargihig1 aKip ediimest
saglanmasi ihtiyag sahiplerine
teslim etmek
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
250.000,00 15.000,00 250.000,00 50.000,00
Tahsilat oranin: a-Tahakkuk a-Tahakkuk a-Tahakkuk a-Tahakkuk
kayiplarini en az kayiplarini %5 kayiplarini %5 kayiplarint %5
%20 artirmak
%10 azaltmak azaltmak azaltmak azaltmak
HEDEF 7: Tahakkuk - -
. . b-Tahsilat b-Tahsilat
kayiplarinin b-Tahsilat oranini b-Tahsilat oranini oranint %20 oranin: %20
azaltilmasi, Tahsilat %20 artirmak %20 artirmak ranint 7o raniit 7o
artirmak artirmak
oraninin artirilmasi - - - - -
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)

HEDEF 8: Belediye
borglarinin sistemli
bir sekilde
azaltilmasi

Borg¢ Miktarinin
Belirlenmesi

Borg¢ oranini bir
onceki yila gore % 2
azaltmak

Borg oranimi bir
onceki yila gore %
2,5 azaltmak

Borg oranimi bir
onceki yila gore
% 3 azaltmak

Borg oranini bir
onceki yila gore
% 3 azaltmak

Borglarin
yapilandirtlma
caligmalari
yapilmast

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)




Takip Eden

. Takip Eden ilk | Takip Eden Takip Eden e
HEDEFLER | Biitce Y1l (t) Yil (t+1) ikinei Yil (¢+2) | Ugiincii Y1 (¢+3) | P ""E‘féf)“ il
Personel Memur veya is¢i
Personel eksikligi Eksikliginin alinmasi veya
HEDEF 3: Birimin olan qahsma. . giderilmesi hiz.met alim yolu
personel ihtiyacinmn alanlarinin tespiti galismalarina ile personel
ivedilikle ¢oziilerck baglanmas tutulmast
egitimli personel
alnmast MALIYET (TL) | MALIYET(TL) | MALIYET(TL) | MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Is tanimi yapilan
personelin mevzuat
HEDEF 4: bilgilerinin tespiti, Mevzuat Personelin Teorik . L . N
Personelin | personelin eksik |  Bilgilendirme | bilgilerinin Pratige Sewfr?;ffe‘rf;fﬁg\ll‘:m S[ﬁfr?;ffelﬁ;fﬁgﬁm
uygulaqugkl_ oldugu alanlarda Toplantilari dokiilme edilmesi edilmesi
hatalarini minimize | hizmet i¢i egitim yapilmasi caligmalar1
etmek i¢in yilda en kurslarma
az iki egitim gonderilmesi
caligmasina
personellerin
katilimi saglanmasi
MALIYET (TL) | MALIYET(TL) | MALIYET(TL) | MALIYET (TL) MALIYET (TL)
50.400,00 15.000,00 65.000,00 80.000,00
HEDEF 9:
Miikellef
dosyalarinda
yapilacak

kontrollerle eksik

a-Kayitli miikellef

a-Kayith miikellef

a-Kayith miikellef

a-Kayith miikellef

a-Kayitl miikellef

ve yanlig beyanlari sayisinin sayisinin say1isinin
diizeltmek kayit artirilmast artirilmasi artirilmast sayismin artiriimast |- sayisinin artirilmast
dis1 miikelleflerin
tespit edilmesi ve
kay1t altina
alinmasi
b-Saha b-Saha b-Saha b-Saha ¢alismasiyla | b-Saha ¢alismasiyla
calismastyla caligmasiyla caligmastyla
destekleyerek destekleyerek
destekleyerek destekleyerek destekleyerek ; :
. . - dosyalarda eksik ve | dosyalarda eksik ve
dosyalarda eksik dosyalarda eksik dosyalarda eksik
yanlis beyanlari yanlig beyanlari
ve yanlis beyanlar1 | ve yanlis beyanlar1 | ve yanlig beyanlart diizeltmek diizeltmek
diizeltmek diizeltmek diizeltmek
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
a)Katilim paylart a)Katilim paylari a)Katilim paylari a)Katilim paylari a)Katilim paylari
Tahakkuk Ettirmek | Tahakkuk Ettirmek | Tahakkuk Ettirmek | Tahakkuk Ettirmek | Tahakkuk Ettirmek
HEDEF 10:

Belediye hizmetleri
sunarken kanunun
on gordiigi sekilde
katilim paylarini
tahsil etmek

b)Tahakkuk eden | b)Tahakkuk eden | b)Tahakkuk eden b)Tahakkuk eden b)Tahakkuk eden
Katilim paylarinin | Katilim paylarmm | Katilim paylarinin | Katilim paylarinin Katilim paylarinin
Tahsilatin Tahsilatini Tahsilatini Tahsilatini Tahsilatin
gerceklestirmek gerceklestirmek gergeklestirmek gerceklestirmek gerceklestirmek
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)




HEDEFLER

Biitce Y1l (t)

Takip
Eden ilk
Y1l (t+1)

Takip Eden
ikinci Y1l (t+2)

_ Takip Eden
Uciincii Y1l (t+3)

Takip Eden
Dordiincii Yl
(t+4)

HEDEF 11: Kadin eksenli

kentler i¢in belediye
biitcelerinin toplumsal

cinsiyete duyarl sekilde MALIYET
olusturulmasi, belediye (TL)

MALIYET
us)

MALIYET (TL) MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

hizmetlerinden kadinlarin
yararlanma oranlarinin tespiti
ve arttirtlmasina doniik
caligmalar yapilmasi.

HEDEF12: Yerel

yénet}.mlerde kadina dayali MALIYET
biit¢e olusturma ve (TL)

MALIYET
(TL)

MALIYET (TL) | MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

kullandirma ¢aligmalarinin
yapilmasi,

BIRIM ADI:

2. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

DURUM

Midiirliigiimiiz ¢aligmalar1 3 Teknik, 1 memur ve 21 is¢i personel 26 is¢i hizmet alimi, 16 kisi
Giivenlik hizmet alim elemani olmak {izere toplam 67 Personel ile yiiriitiilmektedir. {limiz ikliminin
sert gecmesi nedeniyle yesil alan olusturma ve yasatma faaliyetleri oldukc¢a kiilfetli ve masrafl
olmaktadir. Kisi basina diisen yesil alan orant onceki donemde4,2 metrekare iken bu oran 6

metrekareye yiikseltilmisti TPAO ve TUPRAS alani dahil). Bu oran girmeye ¢alistigimiz Avrupa

Birligi iilkelerinde 10 metrekaredir. Park ve Bahgeler Miidiirliigii olarak hedefimiz bes yillik bir

stire¢ sonucunda bu oran1 Avrupa birligi standartlarina getirmektir.

1- MEVCUT YESIL ALANLAR: Yesil alanlar ve bulundugu vyerler asagiya

cikarilmistir.
S:NO | YESIL ALANLARIN iSIMLERI BULUNDUGU YER ALANI(M?

1 | YASAR KEMAL KENT ORMANI BELDE MAH. 250.000
2 | CAMLITEPE II. BELDE MAH 43.332
3 | ESENTEPE SILVAN YOLU 217.049
4 | SERZAN KURT PARKI KARSIYAKA MAH. 22313
5 | ESKI COP SAHASI BESIRI YOLU 14.000
6 |FIDANLIK SU KUYULARI 161.000
7 | ATATURK PARKI BEHCELIEVLER 26.000
8 |8 MART KADIN PARKI KULTUR MAH. 7.617




S:NO | YESIL ALANLARIN ISIMLERI BULUNDUGU YER ALANI(M?
9 | AVASIN PARKI PINARBASI MAH. 3.673
10 [HURRIYET PARKI HURRIYET PARKI 1.396
11 [FATIH PARKI FATIH MAH. 3.184
12 [ZOZANI1. (HILAL MAH) HILAL 1.757
13 | ZOZANIL “© HILAL 1.788
14 [KADIN DANISMA MERKEZI BELDE 5.258
15 |HASMET DURMAZ PARKI BELDE 2.746
16 | SEHIT GAZETECI CENGIZ ALTUN PARKI BELDE 3.789
17 [HUZUR MAH. PARK HUZUR 1.000
18 | MEM PARKI CARSI 689
19 | ZIN PARKI CARSI 575
20 | GUL TEPE MAH. SU PARKI GUL TEPE MAH. 13.000
21 | YENI OTOGAR DIYARBAKIR YOLU 37.630
22 | SELALE PARKI ZIYA GOKALP 1.000
23 | GAP PARKI GAP 3.000
24 | AHMET KAYA HALKEVI HUZUR MAH. 3.000
25 |EDIP SOLMAZ HALKEVI BESEVLER 8.000
26 | BAYINDIRLIK PARKI BAYINDIRLIK MAH. 2.000
27 |SIRINEVLER MAH. SIRINEVLER MAH. 2.000
28 | KINE EM PARKI SAFAK MAH. 51.000
29 | AYDINLIK EVLER COCUK PARKI AYDINLIKEVLER MAH. 1.000
30 | MEHMET UZUN PARKI TILMERC 6.500
31 [ILUH COCUK OYUN PARKI ILUH 500
32 [SEYYITLER COCUK OYUN PARKI SEYITLER 1.200
33 | ORTA REFUJ YESIL ALANLARI GENEL 50.161
34 | ARAM TiIGRAN PARKI ZIYA G. MAHALLESI 5.000
35 | TPAO,TUPRAS VE BOTAS ALANI SITE MAH. 1.000.000
36 | CUMHURIYET PARKI ILK OKUL ARKASI CUM. MAHALLESI 8.000
37 | COCUK HAKLARI PARKI SIRIN EVLER MAH. 2144
38 |HABIB KILIC iKiZ PARKLAR BELDE MAH 4.253
39 |IZZETTIN GORNU PARKI BELDE MAHALLESI 5.500

40 | AZADI PARKI CAMLICA MAHALLESI 4.500

41 [MELE AVDILLEYE TIMOQI PARKI YESIL TEPE MAH. 15.000

42 |3422 SOK SAFAK MAHALLESI 1.195

43 | SALIH OZDEMIR PARKI Y.SELIM MAHALLESI 18.000

45 | GAP PARKI (ILK OKUL ONU) GAP MAHALLESI 4.500

46 | SAHIN SITESI YANI, MERETO CADDESI BELDE MAHALLESI 2.368

47 |VELEYBOL SAHASI KULTUR MAHALLESI 2.000

48 | KINE-EM PARKI YANI 3214 SOK SAFAK MAHALLESI 1.000

49 | COCUK PARKI 2022 SOK. BAGLAR MAHALLESI 700
CUMHURIYET PARKI CUMHURIYET

50 MAHALLESI 2.000
COCUK PARKI 2742 SOK 32 NOLU PARSELIN [ PAZARYERI MAHALLESI

51 |KARSISI 700
PARK, 3624 SOK. BAYINDIRLIK

52 MAHALLESI 4.000




S:NO | YESIL ALANLARIN ISIMLERI BULUNDUGU YER ALANI(M?
53 |PARK, 3061 SOK COCUK PARKI SEYITLER MAHALLESI 700
ALMAN HASTANESI ACIL KARSISI PARKI 2212 [ PINARBASI MAH.
54 | SOK. 800
TAZIYE EVI BAHCESI IPRAGAZ152.S0K. NO:21 | PETROL MAHALLESI
55 ' _ . 300
56 |1916 SOK. YESIL ALAN VE PARK SAGLIK MAHALLESI 870
57 | MEZOPOTAMYA CADDESI 2629 SOKAK KULTUR MAH. 1.190
58 |PARK VE YESIL ALAN 2645 SOKAK KULTUR MAH. 2151
59 |[PARK VE YESIL ALAN 2622 SOKAK KULTUR MAH. 1.100
60 |IBRAHIM HAKKI CADDESI 4303 SOKAK GULTEPE MAH 1.477
61 | 3259 SOKAK BELDE MAH. 1.728
62 |SAHIN SITESI YANI BELDE MAH 2368
63 |3435 SOKAK SAFAK MAH. 1.195
64 |KINE-EM PARKI KARSISI 3324 SOKAK FATIH MAH 2047
65 |1633 SOK B.EVLER MAHALLES] 2.300
66 |2879 SOKAK PETROL KENT MAH 3.830
67 |2859 SOKAK PETROL KENT MAH 4.696
68 | KINEEM PARKI YANI 3324 SOKAK FATIH MAH 5.643
69 |1603 SOK (BASKI BITISIGI) BAHCELIEVLER MAH. 346
70 |MALIKAHANE YANI BELDE MAH. 1.287
71 | 1645 SOK (KUDRET CAMISI KARSISI) BAHCELI EVLER 1.034
72 |2014 SOK BAHCESEHIR KOLEJi KARSISI GAP MAHALLESI 480
73 [2014 SOK GROSMAR ARKASI GAP MAHALLES] 662
74 |3407 SOK SAFAK MAH. 1.493
3503 SOKAK (MUSA ANTER HALK EVI ARKASI) | YAVUZ SELIM
75 1.636
76 | 2864 SOK. PETROLKENT MAH. 2.000
77 |2606 BAGLAR MAHALLESI 723
78 | ASFALT PLENTI KARSISI BESEVLER. MAH. 1.508
79 | CIZRE CADDESI UZERI Y.SELIM MAHALLES] 2138
g0 |8 MART PARK KARSISI TRAFO YANI KULTUR MAHALLESI 750
g1 |3620 SOK KULTUR MAHALLESI 791
g2 |MUSA ANTER HALK EVi BAHCESI Y.SELIM MAHALLES] 5.000
g3 | MEHMET SINCAR HALK EVI BAHCESI PETROL KENT MAH. 3.500
ILKOGRETIM OKULU OMER MUHTAR BULVARI [ GAP MAH.
84 119.563
g5 |3414 SOK SAFAK MAHALLESI 564.361
g6 |2856. SOK. PETROLKENT MAH. 469.612
g7 | IBRAHIM HAKKI CAD. KARSISI GULTEPE MAHALLESI 147.700
gg |DOGUS CAD. UZERI HUZUR MAHALLESI 143.078
g9 |MEZOPOTAMYA CAD.2638 SOK
TOPLAM:

2.132.651




STRATEJIK AMACLAR :

1- Yeni park ve rekreasyon alanlari olusturmak i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

2- Mevcut park ve rekreasyon alanlarin da eksiklerin giderilmesi ,ve gerekli olanlarin
yeniden revize edilmesi saglanacak.

3- Yesil alanlar ve icindeki cesitli park ekipmanlarimin omriiniin uzatilmasi ve
korunmasi amacgh bilin¢lendirme ¢alismalar yapilacak.

4-Miidiirliigiimiiziin sorumlulugunda artan yesil alanlarin, halkin beklentilerini daha
iyi karsilayabilmesi icin, performans ve kapasitesi artirilacaktir.

STRATEJIK AMAC-1: Yeni park ve rekreasyon alanlari olusturmak i¢in gerekli cahsmalar

yapilacaktir.

Hedefler:
1- Parki olmayan mahallerde en az 1 adet park yapmak. Biitce yilini takip eden yildan sonra
her yil igin 2 adet park yapimi gergeklestirilmelidir.
2- Pazaryeri Mahallesinde bulunan Newroz alanin peyzaj ve yesillendirme g¢alismasinin
yapilmast
3- Park ve rekreasyon alani yapmak {izere hazine ve Devlet kurumlarin i uhdesinde atil

durumda olan alanlar arastirilarak degerlendirilecektir.

STRATEJIK AMAC-2: Mevcut park ve rekreasyon alanlarin da eksiklerin giderilmesi, ve
gerekli olanlarin yeniden revize edilmesi saglanacak.
Hedefler:
1- Sert zemin ve yiirime yollar1 tamamlanmig olan farkli mahallelerde bulunan 6 adet parkin
sulama tesisat, agaglandirma ve ¢imlendirme ¢alismalar yapilarak hizmete hazir hale getirilecek.
2- Esentepe ormani i¢in hazirlanmis projenin hayata gecirilerek halkin bu alandan daha rahat
faydalanmasinin saglanmasi.
3- Yasar Kemal Kent Ormani Halkin ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilecek bir g¢ehreye
kavusturulmasi icin gerekli peyzaj ¢alismalarin baglatilmasi.
4- 1sletmeye verilen parklarin, isletmeden ¢ikarilarak duvarlart yikilip tiimii ile halkin istifadesine
sunulmast

5- Halkin yogun ilgisi olan parklarda giivenlik sorununu ¢6zmek icin gerekli caligmalar yapilacak.
6- Mevcut parklarda bulunan ¢ocuk oyun gurubu,gép kovalari,bank,pergole,aydinlatma

direkleri,dis mekan spor aletleri ve varsa havuz ekipmanlarinin periyodik bakimlari yapilarak halkin

bu konudaki sikayetleri asgari seviyeye indirilecektir.

7- Mevcut alanlarda gerekli bakim c¢aligmalar1 ve bakim i¢in gerekli malzeme ve materyal alimlari

yapilacak.

STRATEJIK AMAC-3: Yesil alanlar ve icindeki cesitli park ekipmanlarinin sahiplenilmesi ve
korunmasi amach bilin¢lendirme ¢alismalar: yapilacak.

Hedefler:

1- Halk ve Ogrencilerle birlikte agaglandirma ¢alismalan yiiriitiilecektir.

2- Yeni yapilacak park ve rekreasyon alanlarin da proje asamasinda halkin goriigiine
basvurularak projenin buna gore sekillendirilmesi saglanacak.

3- Park ve rekreasyon alanlarinin yogun kullanimda oldugu dénem ve saatlerde ¢evre bilincini

gelistirici etkinlikler yapilacak.



4-

Yerel basin araglari vasitasi ile kamu spotlar

Miiftiilikk ve Milli egitim ile isbirligi yapilarak bilinglendirme ¢alismalar yiirtitiilecek.

5-

Her yil o6rnek vatandas,0rnek bahge,6rnek balkon,6rnek isyeri Onii

gibi

hazirlanarak yaymlanmasi saglanacak.

calismalar

yapilarak bu konuda 6ne ¢ikan vatandaglara sembolik bir hediye verilerek tesekkiir edilecektir.

STRATEJIK AMAC -4: Miidiirliigiimiiziin sorumlulugunda artan yesil alanlarin ,halkin
beklentilerini daha iyi karsilayabilmesi icin, performans ve kapasitesi artirilacaktir.

Hedefler:

1-

Her y1l bakmakla yiikiimli oldugumuz yesil alanlarin artisi ile dogru orantili olarak personel

sayisinin da artmasi i¢in gerekli calismalar yapilacak.Eksik personel durumu gerektiginde hizmet
alim1 yada bakim ihaleleri yapilarak asilmaya calisilacaktir.

Personele mesleki egitimler verilmesi
Miidiirliikteki Teknik personel sayisi artirilacaktir.
Is verimliginin artirilmast icin personel gerekli arac ve ekipman la giiclendirilecektir.

Personel sikintisindan bir siiredir ara verilmis olan fidan ve mevsimlik ¢icek liretimine

devem edilerek ihtiyacimizin bir kisminin buradan temin edilmesine ¢aligilacaktir.

FAALIYETLER
.. Takip Eden ilk Y1l . sl Takip Eden iigiincii Takip Eden
Hedefler Biitce Yih (t) P (t+1) Takip Eden ikinci Y1l (t+2) me « +3)¢ Dér diinmIZii Yil (6+4)
Park ihtiyac1 oldugu

Parki olmayan
mahallerde en az 1 adet
park yapmak.Biitce

halde ,park yapmak
i¢in alana sahip
olmayan mahallelerde

Parki olmayan mahallerde

Park1 olmayan
mahallerde yesil

Parki olmayan
mahallerde yesil alan

yihin1 takip e(_iep yildan alan agma Qa11$mqlam yesil alan ve park yapim alan ve park yapim ve park yapim
sonra her yil igin 2 adet baslatilarak ,y1l icinde caligmasi alismast alismast
park yapimi 2 adet parkin hizmete gauy cals
gergeklestirilmelidir sunulmast
saglanacaktir.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
10.000 200.000 250.000 300.000 400.000TL

Newroz alanin ¢ok

amagli sosyal ve
Pazaryeri Mahallesinde kiiltiirel bir alana Halkin katilimi ile . Newroz

PR R . . Newroz parkinin peryodik . Newroz parkinin
bulunan Newroz alanin | doniistiiriilmesi i¢in belirlenen projenin Lo parkinin peryodik .

. . . . ~ bakimi ve giivenlik . . peryodik bakimi ve
peyzaj ve yesillendirme proje yarigmasi 56z konusu alanda bakimi ve giivenlik . .
- caligmalari giivenlik caligmalart
¢aligmasinin yapilmasi yapilmasi, projenin uygulanmasi caligmalari
halkin onayina
sunulmasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
15.000 2.000.000 50.000 60.000 75.000
Hazine ye ait 19
mayis mahallesinde
20 dontimlitk
alan,Batman cay1
kenarinda rekreasyon 19 may1s
Park ve rekreasyon alanina uygun yeterli mahallesinde DDY Gar Mudiirliga Hasankeyf yolu

alan1 yapmak tizere
hazine ve Devlet
kurumlarin in uhdesinde

biiyiikliikte bir alan
,Hasankeyf yolu iizeri
maliye ormani alani

Hazineye ait 20
dontimliik arazi,proje
asamasinda halkin

yaninda bulunan alanin
ihtiyaglar g6z oniinde
bulundurularak proje ve ihale

iizerinde bulunan
maliye ormaninin
piknik alan1 olarak

Batman cay1
kenarinda genis bir
alanin piknik ve mesire

elmlldurumila (l)lank mii dlllr?ug?gl t?:i;in de soi(;gsgka:;ilgkl:a;le asalll(lam bitirildli)kteln som;? dﬁze;?le;;lili_ :]mlkm d"yel’i lolarak ‘
sl k|l umaoin | v oy | PPt pnaine ks
g ’ alanlarin park ve yapimina ' '
rekreasyon alanlarma baslanacaktir.
doniistiirmek lizere
gerekli protokol
calismalari
yapilacaktir..
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
5000 1.250.000 450.000 300.000 2.000.000
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Sert zemin ve
yiiriime yollart

Farkli mahallelerde tamamlanmis olan
bulunan 6 adet parkin farkli mahallelerde Tamamlanmis olan 6 Tamamlanmis olan
sulama bulunan 6 adet $ . Tamamlanmis olan 6 adet § Tamamlanmis olan 6
. - adet parkin peryodik . 6 adet parkin .
tesisat,agaclandirma ve parkin sulama parkin peryodik bakimlar . adet parkin peryodik
. . : - bakimlar peryodik bakimlari
¢imlendirme ¢alismalar1 | tesisat,agaglandirma yapilacaktir. bakimlar yapilacaktir.
. . . yapilacaktir. yapilacaktir.
yapilarak hizmete hazir ve ¢imlendirme
hale caligmalar yapilarak
hizmete hazir hale
getirilecek.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
250.000 75.000 85.000 95.000 110.000

Esentepe ormant i¢in
hazirlanmig projenin

Esentepe ormaninin

Esentepe ormaninin

Esentepe ormaninin

Esentepe ormaninin

hayata gegirilerek . . Esentepe ormaninin revize . .
revize ¢caligmalarma | revize ¢aligmalarina revize ¢caligmalarma | revize ¢alismalarina
halkin bu alandan daha calismalarina baglanmasi
rahat faydalanmasinin bagslanmasi baglanmasi baglanmasi baslanmasi
saglanmasi.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
250.000 250.000 75.000 100.000 125.000
Yasar Kemal Kent
. Qrmanl Halkln. . Igerisinde Biiyiik bir L
ihtiyaglarina daha iyi apay selale ve goleti Projesi bitmis olan Projesi bitmis olan Yasar
cevap verebilecek bir yapays g Yasar kemal kent ) s $ Periyodik bakim ve | Periyodik bakim ve

¢ehreye kavusturulmast

de igerecek bigimde
proje calismasi

ormaninin yapimina

kemal kent ormaninin
yapimina devam edilecek.

giivenlik ¢aligmalari.

giivenlik ¢aligmalari.

i¢in gerekli peyzaj aprlacak baslanacak.
¢aligmalarin yap ’
baglatilmasi.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
50.000 2.000.000 2.500.000 120.000 150.000
Isletmecide olan bazi Isletmemdf: olanbazt | . . .
. parklarin, isletmeden | Isletmeciden alinan : . Isletmeciden : .
parklarin, isletmeden cikarilarak duvarlart bu parklarn Isletmeciden alinan bu alinan bu parklarimn Isletmeciden alinan bu
glkarlla&rakﬂduvarlarl yikilip tiimii ile periyodik bakim ve parklarin p?riyocﬁvk‘ bakim ve periyodik bakim ve parklarin pgriyodivk'
?sli(iggetsl;riusﬂ;ﬁigﬁ halkin istifadesine giivenligi glivenligi giivenligi bakim ve giivenligi
sunulmasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
100.000 TL 60.000 TL 70.000 85.000 100.000
Giivenlik sorunu
Halkin yogun ilgisi olan | olan parklar yeniden | Halkin yogun ilgisi Halkin yogun ilgisi Halkin yogun ilgisi

parklarda giivenlik
sorununu ¢dzmek igin
gerekli ¢aligmalar

belirlenecek.Mevcut
Giivenlik sorunlari n1
asmak i¢in almacak

olan parklarda
giivenlik sorununu
¢ozmek igin gerekli

Halkin yogun ilgisi olan
parklarda giivenlik sorununu
¢ozmek i¢in gerekli ¢aligmalar

olan parklarda
giivenlik sorununu
¢ozmek igin gerekli

olan parklarda
giivenlik sorununu
¢ozmek igin gerekli

yapilacak. onlemler tespit ¢aligmalar yapilacak. yapilacak. caligmalar yapilacak. | ¢alismalar yapilacak.
edilecek.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
5.000 TL 300.000 350.000 400.000 500.000

Mevcut parklarda
bulunan ¢ocuk oyun
gurubu,¢op
kovalari,bank,pergole,a
ydinlatma direkleri,dis
mekan spor aletleri ve
varsa havuz

Mevcut parklarda
bulunan ¢ocuk oyun
gurubu,¢op
kovalari,bank,pergole
,aydinlatma
direkleri,dis mekan

Mevcut parklarda
bulunan gocuk oyun
gurubu,¢op
kovalari,bank,pergole
,aydinlatma
direkleri,dis mekan

Mevcut parklarda bulunan
¢ocuk oyun gurubu,¢cdp
kovalari,bank,pergole,aydinlat
ma direkleri,dig mekan spor

Mevcut parklarda
bulunan ¢ocuk oyun
gurubu,¢op
kovalari,bank,pergol
e,aydinlatma
direkleri,dis mekan

Mevcut parklarda
bulunan gocuk oyun
gurubu,¢op
kovalari,bank,pergole,
aydinlatma
direkleri,dis mekan

ekipmanlarinin . . aletleri ve varsa havuz spor aletleri ve varsa .
SR spor aletleri ve varsa | spor aletleri ve varsa . o spor aletleri ve varsa
periyodik bakimlari . . ekipmanlarinin periyodik havuz .
havuz ekipmanlarinin | havuz ekipmanlarinin . havuz ekipmanlarinin
yapilarak halkin bu o T bakimlar1 yapilacak. ekipmanlarinin o
. . periyodik bakimlari periyodik bakimlari LT periyodik bakimlari
konudaki sikayetleri periyodik bakimlari
. yapilacak. yapilacak. yapilacak.
asgari seviyeye yapilacak.
indirilecektir.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
100.000 200.000 250.000 300.000 350.000
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. Takip Eden ilk Takip Eden Takip Eden Takip Eden
HEDEFLER Bitge Yili (1) Yil (t+1) fkinci Y1l (t+2) | Ugtincii Y1l (¢+3) | Dordiincii Y1l (t+4)
Mevcut Mevcut Mevcut alanlarda

Mevecut alanlarda
gerekli bakim
caligmalar1 ve bakim
icin gerekli malzeme ve
materyal alimlari

Mevcut alanlarda
¢im bigme,sulama,tesisat
tamirleri,agaglandirma
,mevsimlik ¢icek
dikimleri,,ilaglama,giibrel
eme,¢ali dikimleri ve
temizlik ¢alismalar
devam edecektir.Bu
calismalar i¢in gerekli

alanlarda ¢im
bigme,sulama,tesisat
tamirleri,agaglandirm
a ,mevsimlik ¢icek
dikimleri,,ilaglama,gii
breleme,cal1 dikimleri
ve temizlik
¢alismalar1 devam
edecektir.Bu
¢alismalar igin

alanlarda ¢im
bigme,sulama,tesisat
tamirleri,agaglandirm
a ,mevsimlik ¢icek
dikimleri,,ilaglama,gii
breleme,cal1 dikimleri
ve temizlik
¢aligmalar1 devam
edecektir.Bu
¢alismalar igin

¢im
bigme,sulama,tesisat
tamirleri,agaglandirm
a ,mevsimlik ¢icek
dikimleri,,ilaglama,G
iibreleme,cali
dikimleri ve temizlik
¢alismalar1 devam
edecektir.Bu
¢alismalar igin

Mevcut alanlarda
¢im bigme,sulama,tesisat
tamirleri,agaglandirma
;mevsimlik ¢icek
dikimleri,,ilaglama,giibrel
eme,¢al1 dikimleri ve
temizlik ¢aligmalari
devam edecektir.Bu
calismalar i¢in gerekli

yapilacak. olan agag,cali,mevsimlik gerekli olan gerekli olan gerekli olan olan agag,cali,mevsimlik
cigek,ilag,giibre,torf,tesisa | agag,¢ali,mevsimlik | agag,cali,mevsimlik | agag,cali,mevsimlik | ¢icek,ilag,giibre,torf,tesisa
t malzemesi ve bakim alet | cigek,ilag,giibre,torf,t | ¢icek,ilag,giibre,torf,t | cigek,ilag,giibre,torf,t | t malzemesi ve bakim alet

ve edevatlari alimlar esisat malzemesi ve | esisat malzemesive | esisat malzemesi ve ve edevatlar alimlari
yapilacaktir. bakim alet ve bakim alet ve bakim alet ve yapilacaktir.
edevatlart alimlari edevatlart alimlari edevatlart alimlari
yapilacaktir. yapilacaktir. yapilacaktir.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
300.000 300.000 350.000 450.000 450.000 450.000

Halk ,sivil toplum
orgiitleri ve

Halk ,sivil toplum

Halk ,sivil toplum
orgiitleri ve

Halk ,sivil toplum
orgiitleri ve

Halk, sivil toplum
oOrgiitleri ve

Halk, sivil toplum

Ogrencilerle birlikte orgiitleri ve Ogrencilerle | Ogrencilerle birlikte | Ogrencilerle birlikte | Ogrencilerle birlikte | orgiitleri ve Ogrencilerle
agaclandirma birlikte aga¢landirma agaclandirma agaclandirma agaclandirma birlikte agac¢landirma
¢aligmalari calismalan yiiriitiilecektir. caligmalari caligmalari caligmalari calismalan yuriitiilecektir.
yiiriitiilecektir. yiiriitiilecektir. yiiriitiilecektir. yiiriitiilecektir.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
20.000 25.000 25.000 30.000 30.000 30.000
Yeni yapilacak park ve Yeni yapilacak park ve Yeni yapilacak park | Yeni yapilacak park | Yeni yapilacak park Yeni yapilacak park ve

rekreasyon alanlarmn da
proje agamasinda
halkin ve sivil toplum

rekreasyon alanlarmn da
proje asamasinda halkin
ve sivil toplum

ve rekreasyon
alanlarin da proje
asamasinda halkin ve

ve rekreasyon
alanlarin da proje
agsamasinda halkin ve

ve rekreasyon
alanlarin da proje
asamasinda halkin ve

rekreasyon alanlarin da
proje agamasinda halkin
ve sivil toplum

orgiitlerinin goriisiine orgiitlerinin goriisiine . ..SIVI.I t.Ole.imj - - SIVI.I t.Ole.'!n..l. . - SIVI.I FOlerT] - orgiitlerinin goriisiine
. N orgiitlerinin gortigiine | orgitlerinin goriisiine | Orgiitlerinin goriisiine Jo
bagvurularak projenin bagvurularak projenin N bagvurularak projenin
. I basvurularak bagvurularak bagvurularak projenin I
buna gore buna gore L . L . . buna gore
. > . . > . projenin buna gore projenin buna gére buna gore . = .
sekillendirilmesi sekillendirilmesi : .. . : . - . > . sekillendirilmesi
< < sekillendirilmesi sekillendirilmesi sekillendirilmesi <
saglanacak. saglanacak. - - - saglanacak.
saglanacak. saglanacak. saglanacak.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
0 0 0 0 0

Park ve eglendinlen
alanlarmm yogun
kullanimda oldugu

donem ve saatlerde

Park ve eglendinlen
alanlarmm yogun
kullanimda oldugu dénem
ve saatlerde ¢evre

Park ve rekreasyon

alanlarinin yogun
kullanimda oldugu
donem ve saatlerde

Park ve rekreasyon
alanlarmin yogun

kullanimda oldugu

donem ve saatlerde

Park ve rekreasyon
alanlarmin yogun

kullanimda oldugu

donem ve saatlerde

Park ve rekreasyon
alanlarinin yogun
kullanimda oldugu dénem
ve saatlerde ¢evre

S T ¢evre bilincini ¢evre bilincini gevre bilincini DT A
‘?e‘gfh:’l‘i}ﬁ“cr‘m gf11‘$t‘]r(1°‘ tbk‘ilr‘]?ic];lmrgeh?]‘“c}( gelistirici etkinlikler | gelistirici etkinlikler | gelistirici etkinlikler tb]:ilr?llicli?lrgehitlmmk
¢ cf yapracak. ¢ °f yapracak. yapilacak. yapilacak. yapilacak. ¢ cf yapriacak.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
15.000 20.000 20.000 25.000 25.000

Yerel basin araglar1
vasitasi ile kamu
spotlar1 hazirlanarak
yaymlanmasi
saglanacak. Miiftiilik
ve Milli egitim ile

Yerel basin araglar1 i¢in
kamu spotlarinin
arastirilip hazirlik

Yerel basin araglari
vasitasi ile kamu
spotlar1 hazirlanarak
yayinlanmasi
saglanacak. Miiftiiliik
ve Milli egitim ile

Yerel basin araglari
vasitasi ile kamu
spotlar1 hazirlanarak
yayinlanmast
saglanacak. Miiftiiliik
ve Milli egitim ile

Yerel basin araglari
vasitasi ile kamu
spotlar1 hazirlanarak
yayinlanmasi
saglanacak. Miiftiilik
ve Milli egitim ile

Yerel basin araglar
vasitasi ile kamu spotlari
hazirlanarak yayilanmasi
saglanacak. Miiftiilik ve
Milli egitim ile isbirligi

isbirligi yapilarak calismalari yapilacak. 1§b‘1r.hg1 yapllarak 15bg411g1 yapﬂarak 15bg411g1 yapﬂarak yapilarak bilinglendirme
bilinglendirme bilinglendirme bilinglendirme bilinglendirme caligmalan yiiriitiilecek
ahismalan viiritiilecek caligmalart ¢aligmalart caligmalari '
cans yu yiiriitiilecek. yiiriitilecek. yiiriitilecek.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
0.000 50.000 20.000 25.000 25.000
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. Takip Eden {1k Y11 | Takip Eden Ikinci Takip Eden Takip Eden Dérdiincii
HEDEFLER Bitge Y1l (1) (t+1) Yil (+42) Usiineii Yil (¢+3) Yil (t+4)
t(I){Tr r}rllllé rﬁr.l.lf.k ;i;gk Her yil 6rnek Her yil 6rnek Her yil 6rnek
plu st . vatandas, drnek vatandas, drnek vatandas, drnek .
vatandas, ornek Her y1l 6rnek vatandas, bahge, 6rmek bahge, drmek bahge, drmek Her yil 6rnek vatandas,

bahge,ornek
balkon,6rnek isyeri 6nii
gibi ¢aligmalar
yapilarak bu konuda
one ¢ikan sivil toplum
orgiitlerine,vatandaslara

ornek bahge, 6rnek
balkon,6rnek isyeri onii
gibi ¢aligmalar yapilarak
bu konuda 6ne gikan
vatandaslara sembolik bir
hediye verilerek tesekkiir

balkon,6rnek isyeri
6nii gibi calismalar
yapilarak bu konuda
one gikan
vatandaslara
sembolik bir hediye

balkon,6rnek isyeri
6nii gibi calismalar
yapilarak bu konuda
one ¢ikan
vatandaslara
sembolik bir hediye

balkon,6rnek igyeri
6nii gibi calismalar
yapilarak bu konuda
one gikan
vatandaslara
sembolik bir hediye

ornek bahge,6rnek
balkon,6rnek isyeri 6nii
gibi ¢aligmalar yapilarak
bu konuda 6ne ¢ikan
vatandaglara sembolik bir
hediye verilerek tesekkiir

Ssz:gg:gﬁg Zlil(i!d);e edilecektir verilerek tesekkiir verilerek tesekkiir verilerek tesekkiir edilecektir.
edilecekstir edilecektir. edilecektir. edilecektir.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
5.000 5.500 6.000 6.500 7.000
Her y1l bakmakla Her y1l bakmakla Her y1l bakmakla
Her yil bakmakla yiikiimli oldugumuz | yiikiimlii oldugumuz | yiikiimli oldugumuz

yiikiimlii oldugumuz Her y1l bakmakla yesil alanlarin artis1 yesil alanlarin artis yesil alanlarin artis1 Her yil bakmakla
yesil alanlarmn artigt ile | yiikiimli oldugumuz yesil ile dogru orantili ile dogru orantili ile dogru orantili yiikiimli oldugumuz yesil

dogru orantili olarak
personel sayisinin da
artmasi i¢in gerekli
caligmalar
yapilacak.Eksik
personel durumu
gerektiginde hizmet
alimi yada bakim

alanlarm artis1 ile dogru
orantili olarak personel
sayisinin da artmast i¢in
gerekli caligmalar
yapilacak.Eksik personel
durumu gerektiginde
hizmet alim1 yada bakim
ihaleleri yapilarak

olarak personel
sayisinin da artmast
icin gerekli
¢aligmalar
yapilacak.Eksik
personel durumu
gerektiginde hizmet
alimi yada bakim

olarak personel
sayisinin da artmast
icin gerekli
¢aligmalar
yapilacak.Eksik
personel durumu
gerektiginde hizmet
alimi yada bakim

olarak personel
sayisinin da artmast
icin gerekli
¢aligmalar
yapilacak.Eksik
personel durumu
gerektiginde hizmet
alimi yada bakim

alanlarm artisi ile dogru
orantili olarak personel
sayisinin da artmasi i¢in
gerekli ¢aligmalar
yapilacak.Eksik personel
durumu gerektiginde
hizmet alim1 yada bakim
ihaleleri yapilarak

ihaleleri yapilarak asilmaya calisilacaktir. ihaleleri yapilarak ihaleleri yapilarak ihaleleri yapilarak asilmaya calisilacaktir.
astlmaya ¢aligilacaktir. asilmaya astlmaya astlmaya
caligilacaktir. caligilacaktir. caligilacaktir.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
500.000 1.000.000 1.000.000 1.250.000 1.500.000
Teknik ve ig¢i Teknik ve is¢i Teknik ve ig¢i

Teknik ve ig¢i Personele
mesleki ve is giivenligi
konularin da egitimler
verilmesi saglanacak.
Gerekli gezi ve fuarlara

katilim saglanacak

Teknik ve ig¢ci Personele
mesleki ve is giivenligi
konularin da egitimler
verilmesi saglanacak.
Gerekli gezi ve fuarlara

katilim saglanacak.

Personele mesleki ve
is glivenligi konularin
da egitimler verilmesi
saglanacak. Gerekli
gezi ve fuarlara
katilim saglanacak.

Personele mesleki ve
is glivenligi konularin
da egitimler verilmesi
saglanacak. Gerekli
gezi ve fuarlara
katilim saglanacak.

Personele mesleki ve
is glivenligi konularmn
da egitimler verilmesi
saglanacak. Gerekli
gezi ve fuarlara
katilim saglanacak.

Teknik ve ig¢i Personele
mesleki ve is giivenligi
konularin da egitimler
verilmesi saglanacak.
Gerekli gezi ve fuarlara

katilim saglanacak.

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

5.000

7.500

8.500

9.000

10.000

Miidiirlikteki Teknik
personel sayist
artirilacaktir. Kurum

Bir ingaat miih. Ya da

Bir ingaat miih. Yada

Bir ingaat miih. Yada

Bir ingaat miih. Yada

Bir ingaat miih. Yada

icinden saglanamiyorsa teknikeri ¢alistirilacak. teknikeri teknikeri teknikeri teknikeri ¢alistirilacak.
hizmet alimi seklinde calistirllacak. calistirllacak. calistirllacak.
temin edilecektir.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
50.000 50.000 60.000 60.000 65.000

Is verimliginin
artirilmasi igin personel
gerekli arag ve

Is verimliginin
artirilmasi igin personel

Is verimliginin
artirilmasi igin
personel gerekli arag

Is verimliginin
artirilmast igin
personel gerekli arag

Is verimliginin
artirilmast igin
personel gerekli arag

Is verimliginin artirilmast
icin personel gerekli ara¢

donanimla gerekli arag ve ckipman la ve ekipman la ve ekipman la ve ekipman la ve ekipman la
. . . giiclendirilecektir. . pr . . pr . . pr . giiclendirilecektir.
giiclendirilecektir. giiclendirilecektir. gii¢lendirilecektir. gii¢lendirilecektir.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
200.000 200.000 250.000 250.000 300.000

Personel sikintisindan
bir siiredir ara verilmis
olan fidan ve mevsimlik
¢igek {iretimine devem
edilerek ihtiyacimizin
bir kisminin buradan
temin edilmesine
caligilacaktir.

Personel sikintisindan bir
stiredir ara verilmis olan
fidan ve mevsimlik ¢igek
tiretimine devem edilerek
ihtiyacimizin bir kisminin
buradan temin edilmesine
calisilacaktir.

Personel sikintisindan
bir siiredir ara
verilmis olan fidan ve
mevsimlik ¢gigek
iretimine devem
edilerek ihtiyacimizin
bir kisminin buradan
temin edilmesine
caligilacaktir.

Personel sikintisindan
bir siiredir ara
verilmis olan fidan ve
mevsimlik ¢igek
tretimine devem
edilerek ihtiyacimizin
bir kisminin buradan
temin edilmesine
caligilacaktir.

Personel sikintisindan
bir siiredir ara
verilmis olan fidan ve
mevsimlik ¢igek
tretimine devem
edilerek ihtiyacimizin
bir kisminin buradan
temin edilmesine
caligilacaktir.

Personel sikintisindan bir
stiredir ara verilmis olan
fidan ve mevsimlik ¢igek
iretimine devem edilerek
ihtiyacimizin bir kisminin
buradan temin edilmesine
calisilacaktir.

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

250.000

50.000

60.000

70.000

80.000

73




HEDEFLER

Biitge Yili (t)

Takip Eden 1k
Yil (¢+1)

Takip Eden
Tkinci Y1l (t+2)

Takip Eden
Ucgiincii Y1l (t+3)

Takip Eden
Dordiincii Y1l (t+4)

Insanlarin
yabancilastiklar1 dogay1
olabildigince geri
getirmek, estetik ve
islevi dengeleyerek
yesil agirlikli tasarimlar
ortaya koymak,

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

Insanlarin
yabancilastiklar1 dogay1
olabildigince geri
getirmek, estetik ve
islevi dengeleyerek
yesil agirlikli tasarimlar
ortaya koymak,

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

Sadece binalar ve
yollarla degil kamusal
alanlarla kimlik
iretilmeli bu bazen bir
kent meydani, bazen bir
sokak ya da yesil bir aks
yaratmak

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

100.000

105.000

110.250

115.763

121.551

Yeni gelisim alanlarim
ve yapilari, yerel
bitkiler kullanarak
pekistirmek; binalar
arasinda kalan alanlarin
rekreasyon el ve yaya
oncelikli 6zelliklerini
vurgulayan ve alan
biitiinligiinii koruyan
estetik peyzaj alanlari
olusturulabilir.

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

50.000

52.500

55.125

57.881

60.775

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

Peyzaj planlama ve
yonetiminde oncelikli
amag genis yesil alanlar
olusturmak ve miimkiin
oldugunca dogali
yakalamak olmalidir;
ancak ozellikle yogun
yapilasmalarin oldugu,
yesillendirecek alanin
kalmadigi yerlerde, cati
ve dikey bahgeler
olusturulabilir. Zaten
cat1 ve dikey bahgelerin
¢ikis amaci garpik
kentlesme ve beton
¢ilgimligini hafifletmek
ve kente estetik bir
gorlinlim
kazandirmaktir. Bunun
yaninda yogun
yapilagmanin ve yesil
alanlarm yetersiz
oldugu yerlerde hava
kalitesini iyilestirmek
icin hakim riizgar
yoniinde yesil koridorlar
olusturulabilir.

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

MALIYET(TL)

300.000

315.000

330.750

347.288

364.652
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BIRIM ADI:

3. DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU
DURUM

Destek hizmetleri Midirliiglimiiz, Belediyemizin tiim birimlerinde kullanilmakta olan
biitiin agir ve hafif sasi araglarin, ¢apa ve ilaglama makinelerinin bakim ve onarim, yedek parca,
lastik, her cesit yag ve antifriz, trafik sigorta ve muayeneleri, ara¢ nakil Isleri Yapilmaktadir. Yakit
ikmali yapilmakta, yil boyunca Belediye Baskanlifimiza baghh Tiim Miidiirliiklere kiralanan
araglarin ihale s6zlesmesine gore yakit vb. ikmalleri karsilamakta, Belediyemizin tiim bilgisayar ve
elektrik sisteminin temini ve bakim onarim hizmetlerini yiiriitmekte, Belediye Baskanligimizin
ihtiyact olan yeni arag¢ ve is makinelerini satin alimini gerceklestirmektedir.

Miidiirliigiimiiz burada bahse konu tiim hizmetlerini 9 memur ve 61 isci personel ile
yiirtitmektedir.

Belediye Baskanligimizin degisik birimlerinde hizmet vermekte olan muhtelif ara¢ ve is makinesi
toplam sayis1 178 adet olup asagidaki tabloda dokiimii verilmistir

STRATEJIK AMAC 1: Makine Parkimizi ihtiyaca Cevap Verebilir Hale Getirmek;

HEDEF 1: Midiirliikklerin ihtiyaclar1 dogrultusunda yeteri sayida yeni arag¢ ve is makinesi satin
alimin1 gergeklestirmek

HEDEF 2: Bakim onarim ve yakit giderlerini azaltmak i¢in eski model araglarimizin elden
cikarilarak ara¢ filomuzun genclestirilmesi

HEDEF 3: Tam donanimli yeni bir arag parki olusturmak

STRATEJIK AMAC 2: Akilli Kent Otomasyon Sisteminin Kurulmasi

HEDEF 1: Mevcut kullanmakta oldugumuz MIS Belediye Otomasyonumuza ilaveten GIS i de
dahil ederek dam bir Akilli kent otomasyon sistemi kurmak,

STRATEJIK AMAC 3: Enerji, Istnma ve Sogutma Giderlerini Azaltmak I¢in Alternatif
Enerji Seceneklerini Bulmak;
HEDEF 1: Elektrik enerji
projelendirmek ve hizmete almak,
HEDEF 2: Hizmet verilmekte olan binalarimizin 1sinma giderlerinde fueloilden dogalgaza gegcmek

HEDEF 3: Sogutma giderlerimizi azaltacak Klima bagimliligindan kurtaracak merkezi sogutma
sistemini kurmak,

giderlerimiz azaltacak yeni alternatif c¢ozilimler arastirmak

. P - Takip Eden
" . . Takip Eden Ikinci Takip Eden AP
HEDEFLER Biitge Yihi (t) Takip Eden Ilk Y1l (t+1) Yl (t+2) Ugiincii Yil (+3) Dort};n:l:)u Yil
K5e ad:t :( z(rir::)t/(;r},“rzl;?e\fe 1 adet kombine kurtarma | 2 adet mini kepce | 4 adet minibiis, 12
) g z d’et Otobiis. 1 adet itfaiye araci, 10 Otobiis 1 | 10 adet otobiis, , 1 adet binek ara¢3
Miidiirliiklerin ihtiyaclar mini kepee,2 adet cenaze _ac_let mini kepge_, 1 adet adet kl:l.Ql:l.k ve 1 adet s_ulama
dogrultusunda yeteri sayida tagima aract, 1 adet uzun S|I!Ir!d:jr_,1_ afetdmml yama T(det buyukli)g It(anker|,24adAeOtI
: ’ e i . silindiri, 1 adet trencir _kamyonu, amyon,
yeni arag ve is makinesi satmn saie l]; 'aril'yor}e.tlﬁ adlet cift (yol kesme arac1) alimi Itfaiye araci alimi Binek arag alimi
alimini ger¢eklestirmek abin’t MiNIbus alimt
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
8.500.000 TL 9.000.000 TL 6.000.000 TL 2.500.000 TL .000.000 TL




. . . Takip Eden
" . ; Takip Eden Ikinci Takip Eden AP
HEDEFLER Biitce Yihi (t) Takip Eden IIk Y1l (t+1) Yil (t42) Usiincii Yil (¢+3) DOI‘C};I:]:)II Yil
Bakim onarim ve yakit
giderlerini azaltmak i¢in eski
model araglanmizin elden MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
¢ikarilarak arag filomuzun
yenilenmesi .000 TL .000 TL 0.000 TL 0.000 TL .000 TL
Thaleye Cikilmasi Arag parkin hizmete Arag parkin Arag parkin Arag parkin
alinmasi hizmete alinmasi hizmete alinmast hizmete alinmast
Tam donanimli yeni bir arag
park1 olusturmak, MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
1.000.000 TL 0.000 TL 0.000 TL 0.000 TL 0.000 TL
Mevcut kullanmakta Tamamlanmasi ve | Tamamlanmasi ve | Tamamlanmasi ve
oldugumuz MIS Belediye Thaleye Cikilmast Hizmetin Baslatilmasi tam olarak hizmete | tam olarak hizmete | tam olarak hizmete
Otomasyonumuza ilaveten alinmasi alinmasi alinmasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

GIS i de dahil ederek tam bir

Akilli kent otomasyon sistemi
kurmak, 1.000.000 TL 1.000.000
Pompa
Istasyonunda
Parklarda Kullanilan Kullanilan Enerjiyi
Hizmet Binasi I¢in Giines

Tiim Birim Ve Parklarda

Enerjiyi Uretebilmek
Amaciyla Giines panelleri

Giines Panelleri

Panellerinden Elde

Elektrik enerji giderlerimiz
) azalt?c_:ak doga (-iostu . Led -g:rlﬁle?(”sme Teknolojisinin Kullanilip Kullanilarak Etmek Amacryla
yenilenebilir alternatif enerjiye ¢ Projelendirilerek Thaleye | Thaleye Cikarilmasi Genis Bir Yer
yonelmek ve projelendirmek, cikarilmast Tahsis Edilip
Projenin Hayata
Gegirilmesi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
1.000.000,00 TL 2.000.000,00 TL 4.000.000,00 TL | 50.000.000,00 TL
; ; Ek Hizmet Binasi ve Yeni Yapilacak De?\t/f'l‘(d|'_‘|rllz'rr“‘('e'tler
Hizmet verilmekte olan Ana Hizmet Binasin ZIet BInast v BASKI Hizmet _ Muduriugu
. < . Konukevini Dogalgaza . < Binasini Dogalgaz
binalarimizin 1sinma Dogalgaza Gegirmek . binasini dogalgaza
X i . gecirmek . Kullanimina
giderlerinde fueloilden gegirmek Hazirlamak
dogalgaza gegmek MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
00.000 TL 1.000.000,00 TL 700.000,00 TL 1.000.000,00 TL
Destek Hizmetler
Miidiirliigii

Sogutma giderlerimizi
azaltacak Klima

Kadin Spor Kompleksinin

Sogutma Tesisat1 Igin
Altyapiyr Hazirlamak

Yeni Yapilacak BASKI
Hizmet binasinin
Altyapisin1 Hazirlamak

Binasinin Sogutma
Sistemi I¢in
Altyapisini

Bulmak, Fosil yakit kullanimini
kademeli olarak minimalize
etmek;

bagimliligindan kurtaracak
merkezi sogutma sistemini Hazirlamak
kurmak, MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
300.000,00 TL 800.000,00 TL 1.000.000,00 TL
Arag gereg ve tiim i ) ) ‘
makinelerinin kullaniminda MALIYET(TL) MALIYET(TL) MALIYET(TL) MALIYET(TL) MALIYET(TL)
tasarrufun dncelenmesi
50.000 52.500 55.125 57.881 60.775
Enerji, Isnma ve Sogutma
Giderlerini Azaltmak Igin
Alternatif Enerji Seceneklerini
MALIYET(TL) MALIYET(TL) MALIYET(TL) MALIYET(TL) MALIYET(TL)
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iS MAKINELERI Plaka Model | Birim | Miktar
1 |1 NOLU FB-110 KAZICI-YUKLEYICi KEPCE 72BLD 0610 |2001 |Adet |1
2 |2 NOLU FB-110 KAZICI -YUK.FIAT HITACHI 72BLD 0611 |2001 |Adet |1
3 | 970 KAZICI YUKLEYICI TEREX-KEPCE 72BLD 0606 | 2006 |Adet |1
4 | 902A LIBER EKSKAVATOR-KAZ. 72BLD0212 |1999 |Adet |1
5 | CUKUROVA 530 MINI KEPCE 72BLD0621 |1991 |Adet |1
6 | 434E CAT KAZ- YUK-KEPCE 72BLD 0926 |2009 |Adet |1
7 | 1 NOLU GEHL MINI KEPCE 72BLD 0607 |2006 |Adet |1
8 |2 NOLU GEHL MINI KEPCE 72BLD 0608 |2006 |Adet |1
9 | CATERPILLER 936 YUKLEYICI KEPCE 72BLD 0620 |1991 |Adet |1
10 | FIAT-HITACHI W-190 YUKLEYICI KEPCE 72BLD 0609 |2001 |Adet |1
iS MAKINELERI Plaka Model | Birim | Miktar
11 | CUKUROVA 828 "KAZ. YUK.KEPCE 72BLD 0624 |1991 |Adet |1
12 | 1 NOLU FORKLIFT 72BLD 0604 |2006 |Adet |1
iS MAKINELERI Plaka Model | Birim | Miktar
13 |2 NOLU FORKLIFT 72BLD 0605 |2006 |Adet |1
14 |1 NOLU CHAMPION GRAYDER 72BLD 0614 |1998 |Adet |1
15 |3 NOLU VOLVO GREYDER 930 72BLD 0625 |2006 |Adet |1
16 | 1Nolu INGERSOL-RAND SD100DB 72BLD 0618 |1997 |Adet |1
17 | DAYNAPAC MINI SILINDIR 72BLD 0619 |1997 |Adet |1
18 | INGERSOL LASTIK TEKERLEKLI SIL.PT 240R |72 BLD 0602 |2006 |Adet |1
19 | INGERSOL. CIFT TAMBURLU ASF.SiL.DD70 72BLD 0601 [2006 |Adet |1
20 |863-BOBCAT MINIi LODER KEPCE 72BLD 0615 |1997 |Adet |1
21 | INPERSOL.TIT 240(326) ASFALT SER. FiNIS. 72BLD 0603 |2006 |Adet |1
22 | 160 FIAT-HITACHI LODER KEPCE 72BLD 0613 |1995 |Adet |1
23 | TUMOSAN BEKO LOODER-KAZ. YUK KEPCE |72BLD 0617 |1997 |Adet |1
24 |336D CAT PALETLI EKSKAVATOR 72 BLD201127 [ 2011 | Adet |1
25 |329DL CAT PALETLI EKSKAVATOR 72 BLD201128 [ 2011 | Adet |1
26 |434E CAT KAZICI YUKLEYICI KEPCE 72 BLD201129 [ 2011 |[Adet |1
27 | 434E CAT KAZICI YUKLEYICI KEPCE 72 BLD201130 [ 2011 | Adet |1
28 | 950H CAT YUKLEYICI KEPCE 72 BLD201131 [ 2011 |Adet |1
29 |318 CAT LASTIKLI EKSKAVATOR 72 BLD201132 [ 2011 | Adet |1
c(")lj KAMYONLARI
FATIH 180-25 HiD.SIKISTIRMALI 4X2BMC
30 | KAM _ 72 DL 303 2006 |Adet |1
FATIH 180-25 HID.SIKISTIRMALI 4X2BMC
31 |KAM 72 DL 305 2006 |Adet |1
32 | PROFESYONEL " COP KAMYONU 72 DL 306 2006 |Adet |1
FATIH 180-25 HiD.SIKISTIRMALI 4X2BMC
33 |KAM . 72 DL 307 2006 |Adet |1
FATIH 180-25 HiD.SIKISTIRMALI 4X2BMC
34 |KAM 72 DL 309 2006 |Adet |1
35 | PROFESYONEL HiD.SIKISTIRMALI BMC KAM |72 DL 311 2006 |Adet |1
36| " " "COP KAMYONU 72 AE 340 2003 |Adet |1
37 | FATIH 170-25 HID.SIKSTIRMALI 6X2C KBMC |72 AV 341 2003 |Adet |1
38 | FATIH 170-25 HID.SIKSTIRMALI 4X2C K.BMC |72 AE 342 2003 |Adet |1
39 | FATIH 170-25 HID.SIKSTIRMALI 6X2C K.BMC | 72 AE 343 2003 |Adet |1
40 | FATIH TURBO 200-26 sitkistrmali 6X2 C.K. 72 DE 988 2001 |Adet |1
41 | " " " "CK 72 DE 989 2001 |Adet |1
4 | " " " "C.K 72 DE 990 2001 |Adet |1
43 | FATIH turbo200-26HID.SIKSTIRMALI 6X2¢k.bmc | 72 DE 991 2001 |Adet |1
44 | FATIH turbo200-26HID.SIKSTIRMALI 6X2¢k.bmc | 72 DE 992 2001 |Adet |1
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45 | FORD KARGO 1826 (4X2) 72 AC 852 2011 | Adet |1
DAMPERLI KAMYONLAR
46 | FORD ASFALT YAMA ARACI 72EC 304 2011 | Adet |1
47 | FORD KAMYON DAMPERLI 72 EC 032 2011 |Adet |1
48 | FORD KAMYON DAMPERLI 72 EC 033 2011 |Adet |1
49 | FATIH 180-25 Dam.kamyon BMC 72 DL 302 2006 | Adet |1
50 | FATIH 180-25 Dam.kamyon BMC 72 DL 304 2006 |Adet |1
51 | FATIH 180-25 Dam.kamyon BMC 72 DL 308 2006 |Adet |1
52 | FATIH 170X25 Dam.kamyon BMC 72 AV 496 1996 | Adet |1
53 | FATIH 170X25 Dam.kamyon BMC 72 AV 498 1996 | Adet |1
54 | FATIH 170X25 Dam.kamyon 72 DA 227 1999 |[Adet |1
iS MAKINELERI Plaka Model | Birim | Miktar
55 | FATIH 170-25 KAM BMC 72 AV 497 1996 | Adet |1
56 | FATIH 170X25 KAM BMC 72 DA 228 1999 |Adet |1
57 | FATIH 170X25 KAM BMC 72 DA 229 1999 |Adet |1
iS MAKINELERI Plaka Model | Birim | Miktar
58 | FATIH 170X25 KAM BMC 72 DA 230 1999 |Adet |1
59 | FATIH 170X25 KAM BMC 72 DA 231 1999 | Adet |1
60 | FATIH 170X25 KAM BMC 72 AF 041 2003 |Adet |1
61 | FATIH 170X25 KAM BMC 72 AF 042 2003 | Adet |1
62 | FATIH 170X25 KAM BMC 72 AF 043 2003 | Adet |1
63 | FATIH 170X25 KAM BMC 72 AL 044 2003 | Adet |1
64 |FATIH 110-80 KAM.BMC 72 AC 042 1994 | Adet |1
65 | DAM .TEM.KAM.CARGO02114FORD OTOSAN 72 AC 218 1985 |Adet |1
66 | KARGO 1312 KAMYON FORD OTOSAN 72 AC 212 1984 | Adet |1
67 | KARGO 1312 KAM FORD OTOSAN-su tankeri 72 AC 211 1984 |Adet |1
68 | KARGO 1312 KAM FORD OTOSAN-su tankeri 72 AC 213 1984 |Adet |1
69 | KARGO 1312 KAM.CARGO FORD OTOSAN 72 AC 214 1984 |Adet |1
70 | KARGO 2014 KAM FORD OTOSAN-su tankeri | 72 AC 216 1985 |Adet |1
71 | KARGO 2114 KAM FORD OTOSAN-su tankeri | 72 AC 217 1985 |Adet |1
72 | INTERCOL TANKER KAM.FORD 2520 72 AT 967 1993 |Adet |1
73 | 110-80 FATIH SUPURGE MAKINASI 72 AY 073 1997 |Adet |1
74 | FATIH SUP. MAKINASI KAM.180-254X2 BMC | 72 DH 730 2004 |Adet |1
75 | FORD YOL SUPURME KAMYONU 72 EC 432 2011 | Adet |1
VIDANJOR
76 | FORD KANAL ACMA KAMYONU 72 EC 453 2011 | Adet |1
77 | FORD KANAL ACMA KAMYONU 72 EC 487 2011 | Adet |1
78 | FATIH -VIDANJOR KAMYON BMC 72 AH 475 2005 |Adet |1
79 | KARGO 1312 VID.FORD/OTOSAN-KAMYON 72 AF 144 1984 |Adet |1
80 | KARGO 1312 VID.FORD/OTOSAN-KAMYON 72 AC 210 1984 |Adet |1
81 | KARGO 1312 VID.FORD/OTOSAN-KAMYON 72 AC 232 1983 |Adet |1
TRAKTOR
82 | FIAT TRAKTOR 70-56 72 AE 699 1991 | Adet |1
83 | FIAT TRAKTOR 60-56 72 AC 237 1984 |Adet |1
84 | TRAKTOR ZIRAI FIAT 70-56 72 AC 917 1991 |Adet |1
85 | FIAT TRAKTOR VALTRAA 75 4WD 72 AC 916 1991 |Adet |1
TAKSI
86 |PROTONTAKSI 1.5 SEDAN 72 DA 562 1998 | Adet |1
87 | KARTAL L TOFAS-FIAT KARTALS 72 AF 120 1992 | Adet |1
88 | KIAPANELVAN 72 DK 355 2005 |Adet |1
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89 | RENAULT 9 TAKSI TIP12TX OYAK 72 AC 201 1985 |Adet |1
90 |PASAT 1.8 WOLKSWAGEN 72 DK 001 2010 |Adet |1
91 | TOYOTA COROLLA SEDAN 1.6 72 AT 490 2010 |Adet |1
92 | MERCEDES 72 AZ 001 1995 |Adet |1
93 | RENAULT 21 CONCORD 72 AF 121 1992 | Adet |1
94 | RENAULT 12 72 AU 865 1985 |Adet |1
95 | KARTAL L TOFAS FIAT 72 AF 122 1992 | Adet |1
96 | DOGAN SLX TOFAS FIAT 72 AC 541 1995 | Adet |1
97 | HYUNDAI ACCENT 72 EC 548 2011 | Adet |1
PiKAP-KAMYONET
98 |KIYA JiP 72 DS 001 2008 |Adet |1
iS MAKINELERI Plaka Model | Birim | Miktar
99 | BMC LEVEND PIKAP (KAMYONET)1.8BCS 72 AY 846 1997 |Adet |1
100 | BMC LEVEND KAMYONET 72 AY 845 1997 | Adet |1
101 | BMC LEVEND PIKAP(KAMYONETSIG)1.8 72 AZ 854 1998 | Adet |1
102 | BMC LEVEND PiKAP(KAMYONETSIG)1.8 72 AC 728 1998 | Adet |1
iS MAKINELERI Plaka Model | Birim | Miktar
103 | LEVENT PIKAPBMC(KAMYONET)1.8 72 AY 847 1997 |Adet |1
104 | BMC LEVEND PiKAP(KAMYONET) 72 AC 362 1998 | Adet |1
105 | 250 DOC CEKICI 06 KAMYONET chrysler dodge | 72 AF 948 1992 |Adet |1
106 | TOYOTA PANELVAN ( KAMYONET) 72 DR 062 2008 |Adet |1
107 | TOYOTA PANELVAN ( KAMYONET) 72 DR 063 2008 |Adet |1
108 | TOYOTA HILUX CIFT KABIN 72 DR 064 2008 |Adet |1
109 | FORD TRANSIT CONNECT 72 DR 203 2008 |Adet |1
110 | FORD TRANSIT CONNECT 72 DR 204 2008 |Adet |1
ITFAIYE
111 | FORD SU TANKERI ITFAIYE 72 EC 457 2011 | Adet |1
112 | MERCEDES BENZ (MERDIVENLI) 72 DL 461 2006 | Adet |1
113 | FATIH 170X25 TANKER BMC 34 DD 167 1992 | Adet |1
114 | FATIH 170X25(MERDIVENL)BMC 72 AK 572 1992 | Adet |1
115 | MERDIVENLI FAT.BMCKAM. 72 AZ 855 1997 |Adet |1
116 | KAM.BMC162-25 4X2 72 AP 264 1993 | Adet |1
117 | (SULAMA TANK)KARGO 2114FORD OTOSAN | 72 AC 215 1985 |Adet |1
118 | (SULAMA TANKERI)FATIH110-80 BMC 72 AY 074 1997 |Adet |1
119 | ISUZU D/MAX CIFT PIKAP. 72 AR 002 2011 | Adet |1
MINIBUS+MIiDIiBUS+KAMYONET
120 | Opel minibiis VIVARO 72 DH 731 2005 |Adet |1
121 | Opel minibiis  VIVARO 72 DH 732 2005 |Adet |1
122 | Opel minibiis VIVARO 72 DH 733 2005 |Adet |1
123 | TIBBI ATIK ISUZU 72 DR 755 2008 |Adet |1
124 | Ford Ambulans OTOSAN TRANSIT350 72 DL 349 2006 |Adet |1
125 | Ford Ambulans OTOSAN(KU.TARZ)KAMYONE. |72 DL 348 2006 |Adet |1
126 | Cenaze YIKAMA IVECO 72 DL 343 2006 |Adet |1
127 | Cenaze FORD(TASIMA) 72 DL 344 2006 | Adet |1
128 | SL-200 MAN OTOBUS 26 VE UST 72 AC 242 1985 |Adet |1
129 | IVECO YARIM OTOBUS FIAT(TIP)MIDIBUS 72 AC 262 1998 | Adet |1
130 | Minibiis DUCATO FIAT 72 AH 351 2006 | Adet |1
131 | Mercedes Aga¢ Sokme KAM.AXOR3028K 72 AV 984 2006 | Adet |1
132 | TOYOTA HILUX CIFT KABIN 4X2 72 EC 030 2011 | Adet |1
133 | TOYOTA HILUX CIFT KABIN 4X2 72 EC 029 2011 |Adet |1
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134 | TOYOTA HILUX CIiFT KABIN 4X2 72 EC 028 2011 | Adet |1
135 | TOYOTA HILUX CIiFT KABIN 4X2 72 EC 031 2011 | Adet |1
136 | TOYOTA HILUX CIiFT KABIN 4X2 72 EC 024 2011 | Adet |1
137 | TOYOTA HILUX CIiFT KABIN 4X2 72 EC 034 2011 | Adet |1
138 | TOYOTA HILUX CIFT KABIN 4X2 72 EC 026 2011 |Adet |1
139 | TOYOTA HILUX CIiFT KABIN 4X2 72 EC 027 2011 | Adet |1
140 | TOYOTA HILUX CIFT KABIN 4X2 72 EC 025 2011 |Adet |1
141 | FORD CONNECT 72 EC 458 2011 | Adet |1
142 | FORD CONNECT 72 EC 459 2011 | Adet |1
143 | FORD CONNECT 72 EC 460 2011 | Adet |1
144 | FORD CONNECT 72 EC 461 2011 | Adet |1
MINiBUS+MiDiBUS+KAMYONET
145 | FORD CONNECT 72 EC 462 2011 | Adet |1
146 | FORD CONNECT 72 EC 463 2011 |Adet |1
147 | FORD CONNECT 72 EC 464 2011 | Adet |1
148 | FORD CONNECT 72 EC 465 2011 | Adet |1
149 | FORD CONNECT 72 EC 466 2011 | Adet |1
iS MAKINELERI Plaka Model | Birim | Miktar
150 | FORD CONNECT 72 EC 467 2011 |Adet |1
151 | FORD CONNECT 72 EC 468 2011 | Adet |1
OTOBUSLER
152 | BMC 180 72 DS 350 2009 |Adet |1
153 | BMC 180 72 DS 351 2009 |Adet |1
154 | BMC 180 72 DS 352 2009 |Adet |1
155 | BMC 180 72 DS 353 2009 |Adet |1
156 | BMC 180 72 DS 354 2009 |Adet |1
157 | BMC 180 72 DS 355 2009 |Adet |1
158 | BMC 180 72 DL 007 2009 |Adet |1
159 | BMC 180 72 DL 002 2009 |Adet |1
160 | BMC 180 72 DL 036 2008 |Adet |1
161 | BMC 180 72 DL 042 2009 |Adet |1
162 | BMC 180 72 DL 065 2009 |Adet |1
163 | BMC 180 72 DL 070 2009 |Adet |1
164 | BMC 180 72 DL 084 2009 |Adet |1
165 | BMC 180 72 DL 105 2009 |Adet |1
166 | BMC 180 72 DL 130 2009 |Adet |1
167 | BMC 180 72 DL 137 2009 |Adet |1
168 | BMC 180 72 DN 045 2009 |Adet |1
169 | BMC 180 72 DN 059 2009 |Adet |1
170 | BMC 180 72 DN 071 2009 |Adet |1
171 | BMC 180 72 DN 089 2009 |Adet |1
172 | BMC 180 72 DN 133 2009 |Adet |1
173 | BMC 180 72 DN 122 2009 |Adet |1
174 | BMC 180 72 AN 260 2009 |Adet |1
175 | BMC 180 72 AV 301 2009 |Adet |1
176 | BMC 180 72 AP 570 2009 |Adet |1
177 | BMC 180 72 AP 551 2009 |Adet |1
178 | Mercedes itfaiye araci 2014 | Adet |1

80



BiRIiM ADI:

4. MEZARLIKLAR MUDURLUGU
DURUM

Belediyemiz bilinyesinde bulunan Mezarliklar Miidirliigiimiiz 2 cenaze tasima araci, 1
cenaze yikama araci,1 kepge ve 1 traktor ile ilimiz genelinde bulunan defne agik 3 mezarligimizda
24 saat cenaze yikama, kefenleme, tasima ve defin islemlerini gerceklestirmektedir. Defn kapali
mezarliklar Karsiya Mezarliklar, Ipragaz Mezarligi, Ofis Mezarlig1, Yeni cezaevi Mezarlig1 ve Eski
cezaevi Mezarligl, Defne agik Mezarliklarimiz Asri Mezarlik, Cay Mezarligi, Batman Belediyesi
Petrol Mezarlig1 olup toplaminda 5 defne kapali ve 3 defne acgik olmak {izere 8 mezarligimiz
bulunmaktadir.

Midiirligimiiz bu gorevlerinin yaninda Bdlgemizin 6nemli gelenek ve goreneklerinden
olan taziye isi i¢in de ¢adirlar temin edip kurarak vatandaslarimizin taziyelerini sikintisiz bir sekilde
gerceklestirmelerine yardime1 olmaktadir.

Midiirliigiimiiz 1 Miidiir 1 sef 4 Memur,9 Hizmet Alim1 ve 25 is¢i olmak iizere toplam 40 personel
ile hizmet vermektedir.

STRATEJIK AMAC 1: Kentimizin Mezarhk ihtiyacinin saglanmasi ve Mezarhklarin ¢agdas
diizenlemeler kapsaminda yeniden elden gecirilip diizenlenmesi.

HEDEF 1: ihtiyac1 karsilamak iizere yeni Mezarlik alanlarmnin belirlenmesi.

HEDEF 2: Var olan Mezarlik alanlarinmn alt yap: Ihtiyaclarmin giderilmesi, Yesillendirilme ve
numarataj ¢aligmalarinin tamamlanmasi.

STRATEJIK AMAC 2:Kentimizde hayatim kaybedenlerin dini vecibelerinin yerine
getirilmesi dogrultusunda; yikanmasi, kefenlenmesi, tasinmasi ve defin isleminin
gerceklestirilmesine kadar korunmasi islemlerinin saghkh bir sekilde yiiriitiillmesi.

HEDEF 1: Cenazelerin yikanmasi, kefenlenmesi mezarliga taginmasi icin Cenaze Yikama ve
Tasima araclari ile kazici sayisinin yeterli hale getirilmesi.

HEDEF 2: Cenazelerin defin islemlerinin tamamlanmasina kadar bekletilmeleri i¢in Morg
Kurulmasi

STRATEJIK AMAC 3:Defne Kapah Mezarhklarimiza diizenlemeler yapilmasi.

HEDEF 1: Defne Kapanan 5 Adet Mezarliklarima Nobetgi Kuliibesinin yapilmasi, Bay-Bayan wc nin
yapilmasi ve vatandaslarimizin ziyaret giinlerinde ibadetlerini yapmalari i¢in mescit yapilmasi.

HEDEF 2: Defne kapali Mezarliklarimiz basta olmak tizere etraflarina ihata duvarmm oriillmesi ve
tamamlanmast



Faaliyetler Biitge Yil1 (t) Takip Eden Ilk Y1l | Takip Eden ikinci | Takip Eden Ugiincii Takip Eden
(t+1) Yil (t+2) Yil (t+3) Dordiincii Y1l (t+4)

. Parsel Yer Tespiti Islemlerin Islemlerin Islemlerin Islemlerin
"Ihtiyac1 karsilamak | yapiimas tamamlanmasi tamamlanmasi tamamlanmasi tamamlanmasi
:f:;faﬁ?; Mezarlk [ \ALIYET (TL) MALIYET (TL)  |MALIYET (TL)  [MALIYET (TL) |MALIYET (TL)
belirlenmesi Hibe
Var olan Mezarlik Mezarliklara su
alanlarinin alt yapt | Sebekesinin Mezarlarin Mezarlarin Mezarlarin Mezarlarin
Ihtiyaclarinin dagitilmasi numaralandirilmasi | numaralandirilmasi | numaralandirilmasi | numaralandiriimasi
giderilmesi, MALIYET (TL) MALIYET (TL) |MALIYET(TL) |MALIYET(TL) |MALIYET (TL)
Yesillendirilme ve
numarataj
¢aligmalarinin
tamamlanmasi 10.000 TL 20.000 TL 10.000TL 3000 TL 3000TL
Cenazelerin
yikanmasi,
kefenlenmesi i i i _ i
mezarliga tasinmasi | MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
icin Cenaze Yikama
ve Tagima araglari
ile kazic1 sayisinin
yeterli hale
getirilmesi.
Cenazelerin 1 Adet Yikama 1 Adet Tagima
yikanmasi, Araci 1 Adet Kepge Araci
kefenlenmesi ve MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
tagima arag
sayilarinin
artirilmast 70.000 TL 50.000 TL 50.000 TL

Morgun Kurulmasi

Cenaze giderleri ve
morgun faaliyete

Cenaze defin

Cenaze defin

Cenaze defin

Cenaze defin

alinmasi giderleri giderleri giderleri giderleri
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
50.000T] 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL

Defne Kapanan 5
Adet Mezarliklarima
Nobet¢i Kuliibesinin
yapilmasi, Bay-
Bayan wc nin
yapilmasi ve
vatandaglarimizin
ziyaret gilinlerinde
ibadetlerini
yapmalari igin
mescit yapilmasi.

Tadilat diizenleme
caligmasi

Tadilat diizenleme
caligsmasi

Tadilat diizenleme
calismasi

Tadilat diizenleme
caligmasi

Tadilat diizenleme
caligmasi

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

Defne kapali
Mezarliklarimiz
basta olmak tizere
etraflarina ihata
duvarinin oriilmesi
ve tamamlanmasi

Tadilat diizenleme
caligmasi

Tadilat diizenleme
caligmasi

Tadilat diizenleme
caligmasi

Tadilat diizenleme
caligmasi

Tadilat diizenleme
¢alismasi

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)
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BiRIiMIN ADI:

5. HUKUK ISLERI MUDURLUGU

DURUM

Belediyemiz biinyesinde bulunan Hukuk Isleri Miidiirliigii 2 Sézlesmeli Avukat 2 Memur ve 1 Isci
personel olmak iizere 5 personelle gorev yapmaktadir. Miidiirliik Belediye leh ve aleyhine adli ve
idari yargida agilan ve agilacak davalar ile icra takip islerini izlemek, sonuglandirmak ile ilgili
yiikiimliiliiglinii yerine getirmektedir.

STRATEJIK AMAC 1: Kurumla ilgili davalar1 takip etmek, diger birimlerimize hukuki

goris sunmak

HEDEF 1: Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida agilan ve agilacak davalar takip etmek.
HEDEF 2: Tiizik Yonetmelik ve sozlesmelerde bosluklarin olmasi yada diizenlemelerdeki

hiikiimlerin kolay anlagilamaz olmasi durumunda hukuki goriis vermek.

FAALIYETLER
Hedefler Biitce Y1l (t) Takip Eden Takip Eden Takip Eden Takip Eden
Ik Yil (t+1) | ikinci Yal (t+2) | Ugiincii Yil (t+3) | Dérdiincii Y1l
(t+4)
Dava Dava Dava Dava Dava
Taki Taki Taki Taki Taki
Belediye leh ve aleyhine adli D MALIYET : s D D
ve idari yargida agilan ve | a1 fYET (TL) (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
acilacak davalari takip
etmek. 2.020.000 2.170.000 2.280.000 2.390.000 2.500.000
Tiiziikk Yo6netmelik ve
sozlesmelerde bosluklarin
_Olmasi yada Hukuki Goriis | Hukuki Goriis | Hukuki Goriis | Hukuki Goris | Hukuki Goril
diizenlemelerdeki Vermek Vermek Vermek Vermek Vermek
hiikiimlerin kolay MALIYET
anlagilamaz olmasi | A7 fYET (TL) (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
durumunda hukuki goriis
vermek.
0 0 0 0 0




BIRIM ADI: C
6. YAZI iSLERI MUDURLUGU
DURUM

Yazi Isleri Miidiirliigiimiiz; Baskanlik genel is yiiriitiimii ile ilgili teftis, rapor ve belgelerini
korumak, tenkit edilen eksiklikleri tamamlamak ve bu dogrultuda cevaplandirmak, Belediye Meclis
toplantilarinin giindemini hazirlamak, alinan kararlarin yazilmasi, dagitilmasi, meclis tutanaklarini
tutmak, kararlarin Miilki idare Amirine gonderilmesi, karar 6zetlerinin Belediye Internet sitesinde
yaymlanmas1 ve Belediye ilan panosuna asilmasi, Belediye Evrak on kayit biirosunda kayittan
gecen vatandas dilekgelerinin ilgili birimlere havalesini yapmak, Belediyemiz Bagkanligina gelen
resmi yazilarin ve giden yazilarin kayitlarmi tutmak, ilgili birimlere havalesini yapmak, giden
yazilarin elden ve posta ile gonderilmesini saglamak, Belediyemizin ¢esitli birimlerinden resmi yaz1
ile istenilen bilgi ve belgelerin ilgili birimlerden derledikten sonra cevap verilmesini
saglamaktadir.4982 sayil bilgi edinme kanunu geregi vatandastan gelen bilgi ve belge taleplerini 15
giin igerisinde cevaplandirmaktadir. Ayrica basbakanlik bilgi edinme merkezi (BIMER)
merkezinden gelen istek ve sikayetleri 7 giin igerisinde ilgili birimlerden derleyerek cevaplandirir.
Arsivlik malzeme niteligi kazanmis belgelerin gerekli sartlar altinda muhafazasini temin etmeye
caligir. Saklanmasina liizum kalmayan belgeleri ayiklayarak imha eder. Arastirma planlama
koordinasyon bagligi altinda ise belediyemize ait yatirim projelerinin durumuna (maliyeti, is bitirme
stiresi, is gerceklestirme orani) dair vb. konularda ilgili birimlerden bilgi toplayarak il koordinasyon
toplantisina yilda 4 kez katilmak {izere Baskanlik makamina dosya hazirlar. Bagkanlik makaminin
emrettigi diger hususlarda da gerekli arastirmalar1 yaparak bilgi sunar. Yazi Isleri Miidiirliigii 2
Memur 4 Is¢i 1 gecici, 1 hizmet alim1 olmak iizere toplam 8 personelle gérev yapmaktadir.

STRATEJIK AMAC 1: Kanunla verilen gorevlerde Hizmetlerinin siirekligini saglamak.

HEDEF1: Birimin gorev alanina giren konularda is ve islemlerin belirlenen diizen igerisinde
yiirlimesini saglamak

HEDEF 2: kurum arsivinin diizenlemesi

FAALIYETLER
Biitge Y1l (t) Takip Eden ilk Y1l | Takip Eden ikinci Takip Eden Takip Eden Dérdiincii
(t+1) Yl (t+2) Uciincii Y1l (t+3) Yil (t+4)
Is ve Is ve Is ve Is ve
islemlerin islemlerin islemlerin islemlerin Is ve islemlerin
takibi takibi takibi takibi takibi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Yasa geregi
zaman agimina
ugrayan
Proje Fiziksel mekan Mevecut belgelerin | Mevcut belgelerin evraklarin
calismasi diizenlenmesi gdzden gegirilmesi | gdzden gegirilmesi imhas1
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MALIYET(TL)
200.500




BIRIMADL: = L
7. TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

DURUM

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz. 8 Kadrolu 367 Miiteahhit eleman1 olmak iizere toplam 375 personel
ile kentin Temizlik islerini yiirlitmektedir. Miidiirliik biinyesinde 26 sikistirmali ¢6p kamyonu,2
acik kamyon,1 Kepge, 5 Yol Siipiirme araci bulunmaktadir. Ayrica 2 adet sikistirmali ¢op kamyonu
1 Kepce Miiteahhitlik hizmetleri cer¢evesinde faaliyet gostermektedir. Kentin Temizlik isi
Ozellestirilmistir. Batman Kat1 Atik Yonetimi Projesinin ¢alismalar1 baglamistir.

STRATEJIK AMAC 1:Batman Kat1 atik Yonetim Projesini hayata gecirmek

HEDEF -1: Proje eksikliklerinin giderilmesi; 9 Belediyenin arazi miilkiyet konusunun ¢oziilmesi.
Batman Kati atik sahasinda biriken yagmur sularinin temizlenmesi. Sason Kati atik ara transfer
istasyonunun yola yakin bir yerde se¢imi. Projenin ihale bilesenlerindeki degisikliklerin miisavir
firma tarafindan diizeltmesi.

HEDEF-2: Batman Merkez ve Ilce Belediyelerin yiizey ve yeralt1 sularinda ve ¢evrede kirliligine
neden olan kati atiklarin olumsuz etkilerin azaltilmasi ve yeniden kullanim ve geri doniistimiin
artirtlmasidir.

Diizenli depolama alaninin planlanmasi 20 yillik talebi karsilayacak (Batman) icin sart kosulan atik
toplama, aritma ve bertaraf yontemlerine uygun olarak planlanacaktir.

1. Pilot Kompostolastirma tesisini de igeren bir merkezi sihhi diizenli depolama
sahasinin yapimi.

Halk kolaylik merkezlerinin yapimi.

Dokuz vahsi depolama sahasinin iyilestirilmesi.

Toplama donanimi ve tagitlarinin tedariki.

Sason-Kozluk ilgelerinde Transfer istasyonu yapimi.

Diizenli depolama donaniminin tedariki.

Insaat denetimi.

Cop dokiim sahalarinin iyilestirilmesi uygulamasi i¢in teknik destek
. Birlikte kapasite olusturma programi

0.  Farkindalik artirma kampanyasi

1. Personelin egitimi ve diger belediyelere yayilmasi

RROoo~Nor~wN

STRATEJIK AMAC 2:Cevre ve Temizlik bilincinin olusturulmas: ve Kentin genel Temizlik
sorunlarimin ¢oziilmesi

HEDEF 1: Cevre ve Toplum sagliginin iyilestirilmesi.
Halka ve 6grencilere ¢evre ve temizlik konularinda egitim verilmesi.

Temizlik kampanyalarinin olusturulmasi
HEDEF 2: Kentin genel temizliginin araliksiz siirdiiriilmesi



FAALIYETLER

HEDEFLER Biitce Yili (t) Takip Eden ilk Yl (t+1) | Takip Eden Ikinci Yil | Takip Eden Ugiincii Yil | Takip Eden Dérdiincii Yil
(t+2) (t+3) (t+4)
9 Belediyenin arazi 9 Belediyenin arazi 9 Belediyenin  arazi
miilkiyet konusunun miilkiyet konusunun miilkiyet konusunun
¢Oziilmesi. Batman Kati ¢oziilmesi. Batman Kat1 | ¢oziilmesi. Batman Kati | 9 Belediyenin arazi miilkiyet
atik sahasinda biriken atik sahasinda biriken attk  sahasinda  biriken | konusunun ¢oziilmesi. Batman
yagmur sulariin yagmur sularmin yagmur sularmim | Kat1 atik sahasinda biriken
temizlenmesi. Sason Kat1 | temizlenmesi. Sason Kat1 | temizlenmesi. Sason Kati | yagmur sularinin
atik ara transfer atik ara transfer atik ara transfer | temizlenmesi. Sason Kat1 atik
istasyonunun yola yakin bir | istasyonunun yola yakin bir | istasyonunun yola yakin bir | ara transfer istasyonunun yola
yerde se¢imi. Projenin ihale | yerde se¢imi.Projenin ihale | yerde segimi.Projenin ihale | yakin bir yerde
bilesenlerindeki bilesenlerindeki bilesenlerindeki se¢imi.Projenin ihale
degisikliklerin miisavir degisikliklerin miisavir degisikliklerin miisavir | bilesenlerindeki degisikliklerin
firma tarafindan firma tarafindan firma tarafindan | miisavir ~ firma  tarafindan
diizeltmesi. diizeltmesi. diizeltmesi. diizeltmesi.
Proje eksikliklerinin
Katt Atk Proje gideri_lmeSi - . - .
eksikliklerinin MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
giderilmesi 150.000,00 TL

Batman Merkez ve

Pilot Kompostolastirma tesisini de igeren bir merkezi sihhi diizenli depolama sahasmnin yapimi. Halk kolaylik merkezlerinin yapimi.Dokuz vahsi
depolama sahasinin iyilestirilmesi.Toplama donanimi ve tasitlarinin tedariki.Sason-Kozluk ilgelerinde Transfer istasyonu yapimi.Diizenli depolama
donaniminin tedariki. Insaat denetimi. Cop dokiim sahalarmmn iyilestirilmesi uygulamasi igin teknik destek Birlikte kapasite olusturma programi
Farkindalik artirma kampanyas1 Personelin egitimi ve diger belediyelere yayilmasi

Ilge Belediyelerin
yiizey ve yeralt
sularinda ve gevrede | MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
kirliligine neden olan | Proje Maliyeti : 20.206.027 Avro
kat1 atiklarin olumsuz | AB Hibe (%685) : 17.175.123 Avro
etkilerin azaltilmasi ve | Ulusal Es Finansman Katkis1 : 3.030.904 Avro
yeniden kullanim ve | Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Hibe(%6): 1.212.362 Avro
geri doniisiimiin iller Bankasi (Bor¢lanma %8,4): 1.697.306 Avro
artirilmasidir. Batman Kati Atik Tesisleri Yapma ve
isletme Birligi (Oz Kaynak %0,6):121.236 Avro
Cevre ve Toplum Egitim
sagliginin verilmesi Egitim Egitim Egitim Egitim
iyilestirilmesi. MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Halka ve 6grencilere
gevre ve temizlik
konularinda egitim
verilmesi.
Temizlik
kampanyalarinin
olusturulmasi
30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Temizlik hizmetinin | Temizlik hizmetinin | Temizlik hizmetinin | Temizlik hizmetinin | Temizlik hizmetinin
Kentin genel stirdiiriilmesi stirdiiriilmesi stirdiiriilmesi stirdiiriilmesi stirdiiriilmesi
temizliginin  araliksiz | MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET(TL)
stirdiiriilmesi
15.000.000 16.500.000 18.150.000 19.965.00 0 21.960.000
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BIRIMINADL: L
8. VETERINER iSLERi MUDURLUGU
DURUM

Veteriner Isyeri Miidiirliigii biinyesinde 2 veteriner hekim gorev yapmaktadir. Miidiirliik 3285,
6343, 3243 ve 5393 sayili Yasalarin amir hiikkiimleri ¢ergevesinde gorev ifa etmektedir. Miidiirliik ,
gida cevre ve halk saglig1, zoonoz hastaliklarla miicadele ve basi1 bos hayvanlarin rehabilitasyonuna
yonelik faaliyetlerini araliksiz siirdiirmektedir.

STRATEJIK AMAC 1: Hayvansal Orijinli Gida Maddelerinin denetlenmesi

Satis yerlerinin hijyeni

Gida Maddelerinin hijyeni

HEDEF 1: Ahirdan sofraya saglikli gida tiiketimi anlayisi ilkesini esnafa kazandirtmak.

STRATEJIK AMAC 2: Zoonoz hastaliklarla miicadele hizmetleri.

HEDEF 1: Kentimizde bulunan hayvanlarin bulasici hastaliklara karsi koruma altina alinmasi.
HEDEF 2: Bu kapsamda gerekli biitiin mekanik ve gerekirse kimyasal miicadelenin yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 3: ilimizde bulunan hayvan koruma dernekleriyle is birligi icinde Sokak
hayvanlarimin korunmaya alinmasi

HEDEF 1: Kentimizde basibos gezen ve evcil hayvanlarin ¢etelelerinin tutulmasi gerekli
muayenelerinin yapilmasi. Her sene 300 tane hayvanin kayit altina alinmas.

HEDEF 2: Kuduz riski tastyan hayvanlarin 10 giin miisahede altina alinip gerekli onlemlerin
alinmasi.

HEDEF 3: sokak hayvanlar i¢in barinak yapmak

STRATEJIK AMAC 4:Sinek, sivrisinek, hasere ve kemiricilerle miicadele

HEDEF 1: Bilimsel ve Modern bir ilaglama ekibi kurmak.

HEDEF 2: Ugkunlarlasin toplum ve halk sagligina verdigi rahatsizlii minimum diizeye indirmek.

HEDEF 3: Dogunun kaderi olan sark ¢ibani Leishamania tropica, sitma, tifo vb. bitirmek

STRATEJIK AMAC 5: Gida iiretimini ve satisim yapan Esnaf grubunun bilin¢lendirilmesi ve
egitimden gecirilmesi

HEDEF 1: Gida iiretimi ve satisini yapan esnaf kesimine yonelik egitim ¢aligmalar1 yapmak.

HEDEF 2: Kenti belirli periyotlarda arinik etmek.



FAALIYETLER

HEDEFLER Biitce Yili (t) Takip Eden ilk Yil | Takip Eden Ikinci| Takip Eden | Takip Eden
(t+1) Yil (t+2) Uciincii Y1l (t+3) Dérdiincii Y1l (t+4)
Verilen Egitim

Ahirdan oOlglisiinde

sofraya saglikll | Egitim Seminerleri | igyerlerinin

gida  Tiketimi | yermek denetlenmesi

anlayist ilkesini "\fATfYET (TL) | MALIYET(TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL)

esnafa

kazandirmak

Kentimizde 200 Adet Hayvan Asilama
bulunan bagibos Arag ve Gereg Asilama ¢alismasi Asilama ¢alismas1 | ¢alismasi Asilama ¢alismasi
EaﬁVanla“nk MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
uduza ars1

asilanmasi 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Basibos

ha_yvanlarla | 200 Adet Hayvan|Baraka Yapmmunin | Gergeklesme

miicadele i¢in | Arac ve Gereg Projelendirilmesi Diizenli Muayene | Diizenli Muayene
32“3“' ;‘;@Z’;ﬁ MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET(TL) |MALIYET(TL) |MALIYET (TL)
onlemler 15X200=3.000 TL 50.000 TL 10.000 TL 10.000 TL

300 Adet hayvan

Bagibos tespiti  ve  kayit| 100 Hayvan | Hayvan Hayvan Hayvan

Hayvan o altina alinmasi Kisirlagtirma Kisirlagtirma Kisirlagtirma Kisirlagtirma
getelelerinin MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
tutularak  kayit

altina alinmas1 | 25.000 TL 25.000 TL 25.000 TL 25.000 TL 25.000 TL
Kuduz  Riski Odanin  yapilmasi

tagryan | Karantina  Odast | gerekli kafeslerin ve

hayvanlar i¢in | projelendirilmesi gereglerin alinmasi

"Zra”“”a MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET(TL) | MALIYET (TL)
odasinin
yapilmasi 50.000 1000 1000 1000 1000
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FAALIYETLER

HEDEFLER Biitce Yih (t) Takip Eden Ik Yil | Takip Eden Ikinci| Takip Eden | Takip Eden
(t+1) Yil (t+2) Ugiincii Y1l (t+3) | Dérdiincii Y1l (t+4)

Uyuz ve
hastalik riski
tagiyan
h ayv anlarin Ara(; geree asi Arag: geree asi Arag: geree asi Arag: gereg ast Arag: geree asl
muayenesinin operasyon vb. operasyon vb. operasyon vb. operasyon vb. operasyon vb.
yapilmast MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
asilama,
paraziter
muayene 15.000 TL 15.000 TL 15.000 TL 15.000 TL 15.000 TL

N 30 personel | Faaliyetlerin  devam | Faaliyetlerin devam | 30 Personel 10| 30 Personel 10
Bilimsel V€110 Pikap ettirilmesi ettirilmesi Pikap Pikap
Modern B'r MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Ilagclama  Ekibi
kurmak 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00

Personel alimi

Ugkunlarin Personel alimi pikap | Personel alimi pikap | Personel alimi pikap | pikap ve cihazlar | Personel alimi pikap

toplum ve halk

ve cihazlar ilag ¢evre

ve cihazlar ilag ¢evre

ve cihazlar ilag ¢evre

ilag cevre temizligi

ve cihazlar ilag ¢evre

sagligina verdigi | temizligi 2 Ton flag | temizligi 2 Ton {la¢ | temizligi 2 Ton flag¢ | 2,4 Ton Ila¢ temizligi 2,4 Ton Ilag
rahatsizligi MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
minimum
diizeye indirmek | 850.000 TL 950.000 TL 1.000.000 TL 1050.000 TL 1.200.000 TL
Kenti belirli | 500 Lt ilag 500 Lt flag 500 Lt flag 500 Lt flag 500 Lt flag
ge”yc}“i:'a MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
ezenrekte
etmek 20.000 20.000 30.000 30.000 30.000
sokak hayvanlari | Proje ve yer temini sokak hayvanlari i¢in | Tesisi hizmete | Tesisi hizmete | Tesisi hizmete
icin barinak barinak yapmak almak almak almak
yapmak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
0 0 0
100.000 0
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BiRIiM ADI:

9. CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

DURUM

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii 6 Miihendis (2 Kadrolu is¢i) ve 3 isci ile ¢alismalarini
yiiritmektedir. Birim Isinmadan kaynaklanan hava kirliligi, hafriyat insaat yikint1 artiklari ile
bitkisel atik yaglarin kontrolii alanlarinda faaliyet siirdiirmektedir.

STRATEJIK AMAC 1: Hafriyat toprag ile insaat ve yikinti atiklarimin ¢evreye zarar
vermeyecek sekilde kaynakta azaltilmasi, geri kazamilmasi,degerlendirilmesi ve bertaraf
edilmesi.

HEDEF 1: Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklarinin sehir merkezinde kontrol altin alinmasi.

STRATEJIK AMAC 2: Hava kirliliginin cevre ve insan saghg iizerindeki zararh etkilerini
onlemek azaltmak.
HEDEF-1: Batman Ilinde 6zellikle kis aylarinda yasanan hava kirliliginin 6nlenmesi

STRATEJIK AMAC -3: Bitkisel atik yaglarin iiretiminden bertarafina kadar,cevreye zarar
vermeyecek sekilde kazanimimi saglamak.

HEDEF-1 : Bitkisel atik yaglarin kontroliinii saglamak.

STRATEJIK AMAC -4: Cevresel giiriiltiye maruz kalmasi sonucu Kisilerin huzur ve
siikunun,beden ve ruh saghginin bozulmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi.

HEDEF-1: Degerlendirme yontemleri kullanarak ¢evresel giiriiltiiye maruz kalma seviyelerini,
Hazirlanacak giiriiltii haritalari ile belirlemek.

HEDEF-2: Giiriiltii haritalar1 esas alinarak giiriiltiilyii 6nleme ve azaltmaya yonelik eylem
planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

. . Takip Eden Tlk Y1l Takip Eden Takip Eden Ugiincii Takip Eden
Faaliyetler Biitge Y1l (t) P (t+1) iingd Y1 (t+2) i (t+3)§ Dbrdings i (t+4)
Hafriyat topragi
Haftriyat topragi ve ve ingaat/yikint1 | Hafriyat toprag: ve Haftriyat toprag: ve
Hafriyat topragi ve ingaat/yikinti atiklari atiklari depolama | insaat/yikint1 atiklart | ingaat/yikint atiklari
ingaat/yikinti Hafriyat topragi ve depolama sahasi sahast isletmek depolama sahast depolama sahast
atiklarnin sehir ingaat/yikint: atiklar1 depolama | isletmek ve sehir ve sehir isletmek ve sehir isletmek ve sehir
merkezinde kontrol | sahasi, depolama ve denetleme | merkezinde denetim merkezinde merkezinde denetim | merkezinde denetim
altina alinmasi. sistemi kurmak. yapmak. denetim yapmak. | yapmak. yapmak.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET(TL) | MALIYET (TL) MALIYET (TL)
1.000.000,00TL. 1.076.000,00 TL. 1.183.000,00 TL. | 1.301.000,00 TL. 1.431.000,00 TL.
Batman [linde
ozellikle ki Hava kirliliginin
aylarinda yasanan Hava kirliliginin onlenmesi i¢in Hava kirliliginin Hava kirliliginin
hava kirliliginin Hava kirliliginin 6nlenmesi i¢in | 6nlenmesi i¢in yapilan | yapilan Onlenmesi i¢in onlenmesi i¢in
onlenmesi yapilan denetimler. denetimler. denetimler. yapilan denetimler. yapilan denetimler.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MALIYET (TL)




. . Takip Eden Ilk Y1l Takip Eden Takip Eden Ugiincii Takip Eden
Faaliyetler Biltge Yili (1 (t+1) ikinci Y1l (t+2) Yil (t+3) Dérdiincii Y1l (t+4)
Yag
reticilerinin,
bitkisel yaglari
kanalizasyona
dokmelerini
Yag tireticilerinin, onlemek ve Yag tireticilerinin, Yag tireticilerinin,
bitkisel yaglar evlerden bitkisel yaglari bitkisel yaglari
Yag treticilerinin, bitkisel | kanalizasyona toplanan yaglarin | kanalizasyona kanalizasyona
yaglar kanalizasyona dokmelerini 6nlemek ve | miktarmi dokmelerini 6nlemek | dokmelerini onlemek
dokmelerini onlemek ve | evlerden toplanan artirmak ve evlerden toplanan | ve evlerden toplanan

evlerden toplanan
yaglarin miktarmi

yaglarin miktarimni
artirmak i¢in,toplanan

icin,toplanan
mahalle sayisini

yaglarin miktarimni
artirmak igin,toplanan

yaglarin miktarimni
artirmak i¢in,toplanan

artirmak igin,toplanan mahalle sayisini artirmak ve mahalle sayisini mahalle sayisini
mahalle sayisini artirmak | artirmak ve bilinglendirme artirmak ve artirmak ve
Bitkisel atik yaglarin ve bilinglendirme bilinglendirme caligmalari bilinglendirme bilinglendirme
kontroliinii saglamak. caligmalar yapmak. caligmalar yapmak. yapmak., caligmalari yapmak. | caligmalar yapmak.,
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MALIYET (TL)
2.000,00 TL. 3.000,00 TL. 4.000,00 TL. 5.000,00 5.000,00TL.
Belediye sinirlar1 ve
Miicavir alan iginde
Degerlendirme yontemleri karayolu,demiryolu,atolye
kullanarak gevresel ,imalathane,eglence
giirliltiiye maruz kalma yerleri i¢in giiriiltii
seviyelerini, hazirlanacak kaynaklart bulunan
giirtiltii haritalar ile alanlar i¢in giiriilti
belirlemek. haritalarinin hazirlanmasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MALIYET (TL)
100.000,00 TL.
Belediye sinirlar1 ve
Miicavir alan iginde
karayolu,demiryolu,atdlye
Giiriiltd haritalar: esas ,imalathane,eglence
alinarak giiriiltityii 6nleme yerleri i¢in giiriiltii
ve azaltmaya yonelik eylem | kaynaklar1 bulunan
planlarin hazirlanmasi ve alanlar1 kapsayan eylem
uygulanmasi planlarini hazirlamak.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MALIYET (TL)
100.000,00 TL.
temiz enerji temiz enerji temiz enerji
uygulamalarinin | uygulamalarinin da uygulamalarinin da
da biitiinciil biitlinciil olarak kimi | biitinciil olarak kimi
temiz enerji olarak kimi doga | doga zararlarini doga zararlarini
Yonetim binalarimiz, uygulamalarinin da zararlarimni engellemek i¢in tekil | engellemek igin tekil
Yonetim binalarimiz, park/bahge ve biitiinciil olarak kimi engellemek i¢in | devasa birimler devasa birimler
park/bahge ve alanlarimizin | alanlarimizin tamami doga zararlarini tekil devasa yerine mahalle bazli | yerine mahalle bazli

tamami olmak {izere; giines,
riizgar, bio-enerji gibi
yenilenebilir enerji
kullanimint adim adim
uygulamak;

olmak iizere; giines,
riizgar, bio-enerji gibi
yenilenebilir enerji
kullanimini adim adim
uygulamak;

engellemek i¢in tekil
devasa birimler yerine
mabhalle bazl dar alan
¢alismalarinin
Oncelenmesi,

birimler yerine
mahalle bazli dar
alan
¢aligmalarinin
oncelenmesi

dar alan
¢aligmalarinin
oncelenmesi

dar alan
¢aligmalarinin
oncelenmesi

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

Yerinde ayrigtirma
aligkanliginin gelistirilmesi
ve alt yapisiin
hazirlanmasi,

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

Atik toplama ve
doniisimlerin biiyiik
sirketler/mafyalagmis ¢ocuk
calistiran bireyler yerine,
toplayicilikla hayatini
kazanan ve aslinda doniisim
stirecine en biiyiik katkiy1
Sunanlar ile olusturulmus
kooperatifler araciligiyla
gerceklestirilmesi

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)
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Takip Eden Tlk Y1l Takip Eden Takip Eden Ugiincii Takip Eden

Faaliyetler Bittge Y1l (1 (t+1) fkinci Y1l (t+2) Yil (t43) Dérdiincii il (t+4)

Fosil yakit {irtinii olan
plastik kullaniminin
kademeli olarak diistiriilmesi
—torbasiz kentler, file/bez
¢anta tretimi-kullanimi,
plastik iiriin yerine, ahsap,
cam, metal gibi doniisimii
saglanabilen {iriin
kullaniminin tegviki, tiretim
atolyelerinin desteklenmesi-

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MALIYET (TL)

Organik atiklarin, yaglarim
toplanmasi i¢in mahalle
6lcekli depolarin
olugturulmasi; bu atiklarin
dogal giibre ve enerji
iretiminde kullanilmasi,

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MALIYET (TL)

Atik tiriinlerin, kent
peyzajindan tutun da,
kirtasiye malzemesi
iretimine, sanatsal
yaratimlara, egitim
alanlarinda yaratici
faaliyetlere kadar genis
alanlarda alternatif malzeme
olarak kullaniminin
desteklenmesi,

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MALIYET (TL)

BiRIM ADI:

10. ITFAIYE MUDURLUGU

DURUM

Belediyemiz Itfaiye Miidiirliigii Makine ikmal Kompleksi igerisindeki binasinda faaliyetlerini
stirdiirmektedir. 42 memur ve 1 15¢1 olmak iizere toplam 43 personel ile ¢alisan birimimiz 4 arasoz,
2 su tasima aract ve 1 pick up ilel adet Snorkel aragla halkimiza hizmetlerini siirdiirmektedir.
Kentimizin degisik noktalarinda bulunan 14 hidrant yardimiyla kent i¢i yanginlara miidahale
edilmektedir.

STRATEJIK AMAC 1: Batman belediyesinin sorumluluk alaminda itfaiye olaylara karsi
halkin can ve mal giivenligini saglamak amaciyla itfaiye hizmetlerinin etkin bir sekilde
yiiriitiillmesi ve kent merkezinde yangin giivenlik standartlarinin yiikseltilmesini saglamaktir.

HEDEF 1:Kentte meydana gelebilecek itfai olaylara (yangin, sikismali trafik kazalari, intihar
girisimleri, sel, arama-kurtarma vb.) kars1 halkin can ve mal giivenligini saglamak amaciyla itfaiye
hizmetlerini yeterli ekipman ve nitelikli personelle zamaninda yliriitmek.

HEDEF 2:itfaiye hizmet binasmin kente hakim bir noktada standartlara uygun olarak 2015 sonuna
kadar yapilmasi. Ayrica Kentin Bagka bir semtine 2017 yil1 sonuna Bir Istasyon kurulmas:

HEDEF 3: yangin riski yiiksek bolgelerde, mevcut hidrant sistemi olmayan bolgelerde ve ulagimi
dar olan sokaklarda mevcut yangin hidratlariin yenilenip faal hale getirilmesi




HEDEF 4: 2015-2019 yillar arasinda ii¢ adet yangin arasdziiniin temin edilmesi Bunlardan birinin
Sehrimizin dar sokaklarina girebilecek kapasite de olacak sekilde dizayn edilmesi.

HEDEF 5: Diizenli olarak her ay biitiin itfaiye personeline yangin miidahale, ilk yardim, teknolojik
araglarin kullanimi1 vb. konularda egitim verilmesi

HEDEF 6: Her yil biitiin kaloriferli binalarin baca temizliginin yapilmasi

HEDEF 7: Biitiin yeni yapilarda ve ruhsat islemlerinde yangin denetimlerini gergeklestirilmesi
ve 2019 yilina kadar biitiin kamu binalar1 ve igyerlerinin yangin giivenlik denetimlerini yapmak

HEDEF 8: 2015 yilinda kurumumuzun hizmet binalarmin tamaminda yangin tehlikesine karsi
denetimlerin yapilmasi ve hizmet binalarinda can ve mal (veriler dahil) giivenligine iliskin
eksikliklerin tespit edilerek raporlanmasi

HEDEF 9: Afet risk bolgelerine gore olasi afet olaylarinda ulasim, miidahale veinsani yardim
faaliyetlerine iliskin afet senaryolar1 ¢aligsmalarinin her y1l yapilmasi

HEDEF 10: 2014 yilindan itibaren ilde ve bolgede yapilacak deprem tatbikatlarina
Aktif katilim saglanmasi

STRATEJIK AMAC 2: Her tiirli miidahale olaymna kendine giiveni tam, standartlar
diizeyindeki siireyi yakalamak, zamaninda ve dogru bir sekilde miidahale yapabilecek
nitelikte egitimli toplumsal bilince sahip personel yetistirmek, Yangin Dogal, Teknolojik ve
insan kokenli olaylarda can mal kayiplarim onlemek suretiyle, Batman ve bélge halkimin
hizmetinde olmak. Halki itfai olaylara ve afetlere hazir hale getirmek ve afet konusunda
toplumsal bilgi ve bilin¢ diizeyini artirmak

HEDEF 1: 2019 yilina kadar kentteki biitiin vatandaslarin en az %50’sini kapsayacak gorsel ve
yazili bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak

HEDEF 2: 2015 yilindan itibaren her yil biitiin kurum personeline dogal afet ve yangma ilk
miidahale teknikleri ile ilgili en az 1 kez egitim verilmesi, yazili materyal dagitilmas: ve tatbikat
yapilmasi

HEDEF 3: 2014 yilindan itibaren dogalgaz kullanimina gecen bolgelerde,
Mubhtarlar vasitasiyla site ve apartman yoneticileri ve gorevlilerinin tespit edilerek yoneticiler,
bina gorevlileri ve muhtarlara yazili materyal dagitilmasi ve tatbikat yapilmasi

HEDEF 4: Her yil Itfaiye Haftas: siiresince birimin faaliyetlerini ve altyapisini tamitict etkinlikler
gerceklestirilmesi ve vatandaglara itfai olaylara ve afetlere iligskin yazili ve gorsel materyal destekli
bilgilendirmeler yapilmasi

HEDEF 5: Talep tizerine okullar diginda diger kamu kuruluslarinda yangin énleme ve ilk miidahale
egitimleri verilmesi ve yazili materyal dagitilmasi

HEDEF 6: 2015 yilindan itibaren her yil en az 1 kez Batman’a bagh ilce itfaiye miidiirliigii
personeline ve talep olmasi durumunda itfaiye birimlerine yonelik egitim verilmesi

HEDEF 7: Goniilli itfaiyecilik kapsaminda calisacak goniilliilerin tespit edilmesi ve bilgilerinin
kurumun insan kaynaklar1 yonetim modiiliine aktariminin saglanmasi



FAALIYETLER

Faaliyetler Biitce Yili (t) Takip Eden i1k Y1l | Takip Eden ikinci | Takip Eden | Takip Eden
(t+1) Yil (t+2) Uciincii Y1l (t+3) | Dordiincii Y1l (t+4)
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri
siirdiirmek stirdlirmek ve | stirdlirmek ve | stirdiirmek ve | slirdiirmek ve
zamaninda zamaninda zamaninda zamaninda zamaninda
. miidahalede miidahalede miidahalede miidahalede miidahalede
Itfaiye  hizmetlerini | hylynmak bulunmak bulunmak bulunmak bulunmak
yeterli “ekipman Ve \rATIVET(TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
nitelikli  personelle
zamaninda yiiriitmek
itfaiye hizmet
binasinin kente
hakim bir noktada
standartlara uygun Istasyon
olarak yapilmasi Istasyon kurulmas1 | Istasyon kurulmasi | kurulmasi Istasyon kurulmasi

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) |MALIYET (TL)
Yeni bina yapilmasi
5 adet  hidrant| 5 adet  hidrant| 5 adet hidrant| 5 adet hidrant| 5 adet hidrant
e kurma kurma kurma kurma kurma
yangin riski yiiksek
bolgelerde hidrant
sistem olmayan|y\ja1iyET (TL) |MALIYET(TL) |MALIYET (TL)  |MALIYET (TL) |MALIYET (TL)
yerlerde hidrant
kurulmasi ve mevcut
hidrantlarin yenilenip
faal hale getirilmesi
12,500 13.000 13.500 14.000 14.500
Donanimlari Donanimlari
Arag alimi Arag alimi Arag alimi tamamlamak tamamlamak
2015-2019 yillari MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) |MALIYET (TL)
arasinda ¢  adet
arasoz alinmasi 300.000 350.000 350.000
Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim
. MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) |MALIYET (TL)
Egitim Calismalarini
yiirlitmek (aylik)
Her yil biitiin
kaloriferli  binalarin 'y AV ivET (TL)  |MALIYET(TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
baca temizliginin
yapilmasi 10.000 15.000 15.000 15.000 15.000
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Faaliyetler

Biitce Yih (t)

Takip Eden ilk
Yil (t+1)

Takip Eden Ikinci

Yl (t+2)

_ Takip Eden
Ucgiincii Y1l (t+3)

Takip Eden
Dérdiincii Y1l (t+4)

Denetim yapmak

Denetim yapmak

Denetim yapmak

Denetim yapmak

Denetim yapmak

e 1 MALIYET(TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Biitlin binalarin yangin
denetimini yapmak
MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Kurum i¢i yangin
denetimi yapmak
Afet senaryolart Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim
caligmalarinin her yil
yapilmasi
MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
2015 yilindan itibaren | Egitim faaliyeti Egitim faaliyeti Egitim faaliyeti Egitim faaliyeti Egitim faaliyeti
ilde ve bolgede
yapilacak deprem
tatbikatlarina ) ) ) ) )
Aktif katilim MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
saglanmast
2019 yilina kadar Egitim verilmesi Egitim verilmesi Egitim verilmesi Egitim verilmesi Egitim verilmesi
kentteki biitiin

vatandaslarin en az
%350’sine gorsel ve
yazili bilgilendirme ve
tanitim faaliyetlerinde
bulunmak

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

5,000

6,000

7,000

8,000

9,000

95




2014 yilindan itibaren
dogalgaz kullanimina
gecen bolgelerde,
muhtarlar vasitasiyla
yoneticiler,

bina gorevlileri ve
muhtarlara yazili
materyal dagitilmasi
ve tatbikat yapilmasi

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

Goniilli  itfaiyecilik
kapsaminda
caligacak
goniilliillerin  tespit
edilmesi ve
bilgilerinin kurumun
insan kaynaklari
yonetim  modiiliine
aktariminin
saglanmast

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

15,000

15,000

15,000

15,000

15,000

Her yil itfaiye Haftas:
stiresince birimin
faaliyetlerini ve
altyapisini tanitici
etkinlikler
gerceklestirilmesi  ve
vatandaglara itfai
olaylara ve afetlere
iligkin yazil1 ve gorsel
materyal destekli
bilgilendirmeler
yapilmasi

Bilgilendirme
calismalari

Bilgilendirme
caligsmalari

Bilgilendirme
caligmalari

Bilgilendirme
calismalari

Bilgilendirme
caligsmalari

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

5.000

5.000

5.000

5.000

5.000

Talep tlizerine okullar
disinda diger kamu
kuruluglarinda yangin
onleme ve ilk
miidahale egitimleri
verilmesi ve yazili
materyal dagitilmasi

Bilgilendirme
calismalari

Bilgilendirme
caligsmalari

Bilgilendirme
caligmalari

Bilgilendirme
calismalari

Bilgilendirme
caligsmalari

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

2015 yilindan itibaren
her yil en az 1 kez
Batman’a bagh ilce
itfaiye midirligi
personeline ve talep
olmast  durumunda
itfaiye birimlerine
yonelik egitim
verilmesi

Egitim
bilgilendirme

ve

Egitim
bilgilendirme

ve

Egitim
bilgilendirme

ve

Egitim
bilgilendirme

ve

Egitim
bilgilendirme

ve

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)
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BiRiM ADI:

11. ULASIM HIiZMETLERI MUDURLUGU
DURUM

Belediyemiz Ulasim Hizmetleri Midirliigii Belediye Kanununun 14 ve 15.inci maddelerinde
belirtilen Usul ve Esaslar kapsamindaki gorevler ile diger kanunlarda Ulasimla ilgili verilen
gorevleri gerceklestirmek iizere kurulmustur. Birim toplu tasima ruhsat tescil ve denetim sefligi,
yazi isleri sefligi, Teknik hizmetler ve sinyalizasyon sefligi olmak iizere 3 Seflikten ibarettir. Birim
5 Memur 4 Is¢i olmak iizere 9 personelle hizmetlerini siirdiirmektedir.

Teknik Hizmetler ve Sinyalizasyon birimimiz Sehrimizin degisik noktalarinda bulunan 13 Adet
Sinyalizasyon sisteminin diizenli ¢alismasi icin faaliyet yiiriitmektedir.

Birim toplu tagimada faaliyet gosteren 7 Adet Minibiis Kooperatifine bagli 275 Adet Aracin
diizenli olarak c¢alismasi i¢cin gerekli denetim ve diizenleme islerini yiiriitmektedir. Miidiirliik
kurulduktan sonra Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii ¢alisma Y&netmeligi, Sehir I¢i Minibiis ve Otobiis
hatt1 isletme yonetmeligi, Okul servis araglar1 hizmet Y&netmeligi, Ozel Servis Araglari isletme
yonetmeligi ve T Plakali Ticari taksi yonetmeliklerini hazirlayarak Meclisten gegirmistir.

Birimimiz tarafindan ilk kez Toplu Tasimacilik yapan Kooperatif liyeleri ve Soforlerine yonelik
Egitim semineri verilmig olup her yil bu seminerlerin verilmesi kurala baglanmistir.

Yapilan ¢alismalar neticesinde ilimizde faaliyet siirdiiren 6zel okul servisleri belirlenerek
Araclar ruhsatlandirilmistir. Bu kapsamda 298 araca 2013-2014 egitim 6gretim doneminde ruhsat
verilmistir.

STRATEJIK AMAC 1
Toplu Tasima alaninda c¢agdas normlarin uygulamaya alinmasiyla Kent i¢i Toplu Tagimanin
diizenlenmesi ve Trafigin rahatlatilmasi.

HEDEF 1: Toplu Tasima alaninda faaliyet gosteren Minibiislerin glizergahlarinin diizenlenmesi ve
araglarinin yonetmelikte belirlenen standartlara uygun hale getirilmesi.

HEDEF 2: Belediyeye ait Toplu Tasima araglarinin gilizergahlarinin Niifus yogunlugu ve talepler
dogrultusunda yeniden diizenlenmesi.

HEDEF 3: Sehir i¢i Ticari Taksilerin yonetmelik kapsaminda faaliyet gdstermelerinin saglanmas.

STRATEJIK AMAC 2
Ulasim calismalarinin planl ve organizeli bir sekilde yiiriitiilmesi.

HEDEF 1: Ulasim ana planinin hazirlanmasi.

HEDEF 2: Kent i¢i Ulasim Mastir Planin hazirlanmasi.

HEDEF 3: Kent i¢i Ulasim aktivistlerinin egitimlerinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 3

Kent digindan gelen toplu tagima araglarinin belirlenen alanlara yonlendirilmelerinin saglanmasi.
HEDEF 1: Sehirleraras1 otogara gitmesi gereken araglarin yonlendirilmesi.

HEDEF 2: ilge Minibiis garajimin diizenlenmesi ve araglarin ydnlendirilmesi.

HEDEF 3: Koy ve Belde Minibiis garajinin diizenlenmesi ve araglarin yonlendirilmesi.



. Takip Eden ilk Y1l Takip Eden Takip Eden Takip Eden
Hedefler Biitee Yl () (t+1) ikinci Y1l (t+2) Uciincii Yil (t+3) | Dordiincii Y1l (t+4)
Kent i¢i toplu
Toplu tagima tasima alaninda yapilan dizayn

alaninda faaliyet
gosteren minibiislerin

faaliyet gosteren

galismalar1 igin

Cikarilan yonetmelikler
kapsaminda araglarin

Toplu tagima hizmeti

Kent i¢i toplu tagima

© 0 kooperatiflerin kooperatiflerle toplantt modernizasvonunu veren kooperatif hizmetlerinin
ggzergahlarlpm halkin yaparak bilgi salamak (a)r/a larmn soférlerine toplu belediyeden diizenli
diizenlenmesi ve arz/taleplerine aligverigsinde genilenmesicve tagima egitimlerinin | bir sekilde takibinin
"araqlarl'n cevap verecek bulunulmasi ve karara ybﬁ itiilmesi) verilmesi yapilmasi
yonetmelikte sekilde dizayn baglanmasi yu
belirtilen standartlara calismalari
uygun hale
getirilmesi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
1000 TL 1000 TL 1000 TL 10.000 TL 100.000 TL
. halkin arz ve Yeni giizergahlarin . A
Belediye toplu tagima Mevcut taleplerini gbz 6niinde | Sehirlesmenin getirdigi belirlenmesi ve Tum guz?rgahlarln
araglarmin . A - kontrolii ve tam
. giizergahlarin bulundurularak yeni | toplu tasima arzina uygun | Kararlarinin alinmasi . o
giizergahlarinin . N .. - N . hizmet ilkesi i¢in
o sunlud yeniden gézden giizergah yeni giizergahlar anlaminda Belediye alismalarn
nutusun yoguniugu gecirilmesi caligmalarinin belirlemek Meclisinde gerekli GaIsme .
ve talepleri gelistirilmesi
N yapilmasi kararlarin alinmast
dogrultusunda
yeniden : - ; : -
diizenlenmesi MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
1000 1000 1000 1000 1000
T plakalt ticari Taksi duraklarinin ve
e prexal fica bekleme yerlerinin T plakali araglarda T plakal taksilerin
Sehir igi ticari taksilerin y . . . L
e . . - vatandaslarin yogun | taksimetre uygulamasimin | Calismalarin izlenmesi | giliniimiiz sartlarina
taksilerin yonetmelik | yonetmelige uygun 1dukl | takibi lus d
kapsaminda faaliyet hale getirilmesi olduklart yerlere akibi uygunlugu (modern)
ps e konuslandirilmast
gostermelerinin
saglanmasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL

Kent i¢i ana ulasim

Yapilan hazirliklarm

Ulasim ana planinin

Ulagim ana planinin

Ulasim ana planimin

plan hazirliklarinin | istisare toplantilariyla Karlmas lanmas takibinin yapilmasi
Ulagim ana planinin yapilmasi netlige kavusturulmasi gikan ! uyeu ! (Durum analizi)
hazirlanmasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
10.000 TL 10.000 TL 200.000 TL
Imar plamﬁ Imar plani calismalari | Imar plam ¢aligmalari ile
o caligmalari ile ile koordineli ¢alisma koordineli ¢aligma Planin Tamamlanmasi Uygulama
Kent i¢i ulagim koordineli ¢alisma it cats ] calls
mastir planinin yiiriitilmesi yuratilmesi yuratilmesi
hazirlanmasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
100.000 TL 100.000 TL 100.000TL 100.000 TL
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. Takip Eden Ilk Y1l Takip Eden Takip Eden Takip Eden
Hedefler Biitee Yih (1) (t+1) ikinci Y1l (t+2) Ugiineii Yil (¢+3) | Dérdiincii Y1l (t+4)
Toplu tagima yapan 6zel e :
Miidirligiimiiz kooperatif baskanlart ve Halk EgitiMidiirligii Belediye toplu

Kent i¢i ulagim

Kent i¢i ulagim

hizmeti veren ve

biinyesinde ¢alisan

minibiisgiiler odast

ile goriisiilerek toplu

tagima soforlerine

trafik ekibinin bagkanligiyla goriistilerek tasm}g ‘sofor‘le.rmln halkla iliskiler ve
aktivistlerinin u'l astm den'ethleyen. egitilmesi ({1 Emniyet | soforlere toplu tasgtmacilik cgitimlerinin_ toplu tagimacilik
Siti . kigilerin egitilmesi . o belgelenmesini alanlarinda
egitimlerinin Subesince) alaninda egitim . ; .
saglanmast - . saglamak seminerler verilmesi
goriismeleri yapmak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
10.000 TL 2.000 TL 5.000 TL 1.000 TL 2.000 TL
Sehirleraras1 yolcu
) Sehir igine giren tagimaciligl yapan Sehrin uygun yerlerinden Yapilan islerin
Seh}rlerafam otogara | otobiislerin giriginin | kooperatiflerin sehir otogara seferlerin Yapilan islerin takibi Iliontrosl"
gitmesi gereken yasaklanmasi i¢ine girmesinin yapilmasini saglamak 4
araglarm Onlenmesi
yonlendirilmesi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
3.000 TL
flgelerden gelen | .
- Ilge otogarnin modern | . Ilge otogarnin Korsan toplu
i o T araglarin ilge Orilinlime Iige otogarinin kontrollii alismalarinin tasimaciligin 6niine
[ige minibiislerinin garajina kg K caligmasini saglamak. % 3 | - g 'lg X
garajinin yonlendirilmesi avusturmal enetlenmesi gecilmesi
diizenlenmesi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
3000
Sehre gelen koy ve | Sehir iginden kalkan . | Sehir i¢ine girmesi Schir IQmT Ermest
5 belde koy ve belde Koy ve belde uygun olmayan uygun ofmayan
Kdy ve belde e . minibiislerinin sehir N araglarin gehir igine
inibii ; minibiislerinin minibiislerinin durak .. L. araglarin gehir igine
minibus garajmin araia s fislerinin icinde gezmelerini ulmamas: sokulmamast
diizenlenmesi ve . lg d'J'l . ¢ kZSiIsmeesi Onlemek | S0 lu a gs calismalariin
araglarin yonlendiriimesi aliymatarinmn devami kontrolii
yonlendirilmesi - - - - -
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
1.000 TL
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BIRIM ADI: o L
12. ZABITA MUDURLUGU
DURUM

Belediyemiz Zabita Miidiirliigii 40 Memur 17 Is¢i olmak iizere toplam 57 personel ile gorev
yapmaktadir. Miidiirliikk ilimizde 3 zabita karakolu 1 gece ekibi ile hizmet vermektedir.
Ekiplerimiz yasal prosediir ¢ercevesinde denetimlerini gerceklestirerek hemserilerimize saglikli
bir ortamda yasamlarini siirdiirmeleri i¢in ¢aligmaktadir.

STRATEJIK AMAC 1: Miidiirliige bagh Personel sayisimn norm kadro ilkeleri
dogrultusunda belirlenen orana getirilerek Zabita yonetmeligi kapsaminda personel
egitim siirecini tamamlamak.

HEDEF 1: Nitelikli personel sayisini yasal ihtiya¢ sinirina getirmek.

HEDEF 2: Personelin hizmet i¢i egitimini gelisen sartlar dogrultusunda her sene yenilemek.

STRATEJIK AMAC 2: Denetime Saghkh bir yapiya kavusturmasi

HEDEF 1:ilimizde bulunan kamu kurum ve kuruluslar ile bilgi alis verisinde bulunmak igin
periyodik toplantilar organize etmek.

HEDEF 2: Meslek kuruluslari, STK temsilcileri ve esnaf odalari ile koordineli ¢alismak
HEDEF 3: Halkin Saglig1 ve huzurunun tesisi amaciyla denetimlerin siklagtirmasi

STRATEJIK AMAC 3: Ruhsatsiz veya Ruhsath isyerlerinin denetlenip yasal mevzuat
dogrultusunda ruhsatlandirilma islemlerin tamamlanmasi ve kontrol altina alinmasa.
HEDEF 1: Ruhsatsiz isyerlerinin belirlenip ruhsatlandirilmasz.

HEDEF 2: Ruhsatl olup eksiklikleri bulunan isyerlerinin eksiklerin tamamlanmasi.

STRATEJIK AMAC 4: Kent icinde faaliyet gosteren degisik Meslek guruplarinin
belirlenen alanlarda toplanmasmin saglanmasi ve isportacilik yapan seyyar saticilarin
semt pazarlarina yonlendirilmesi
HEDEF 1: Kent igerisinde bulunan daginik durumdaki meslek guruplarma ait isyerlerinin
belirlenmesi ve bu belirmeye gore ihtiya¢ duyulan sitelerin yapilmasi i¢in talepte bulunulmasi.
HEDEF 2: Kent igerisindeki Ana caddelerde isportacilik yapanlar ile At arabasi ile tasima
yapanlarin tespit ¢alismasinin yapilmasi ve sorunun saglikli bir ¢oziime kavusturulmasi.
HEDEF 3: 2014 y1l1 sonuna kadar mevut 11 seyyar semt pazari sayisinin 14’e ¢ikarilmasi

STRATEJIK AMAC 5:Saghkh gida tiiketiminin saglanmasi icin denetim caliymalarinin
araliksiz siirdiiriilmesi.

HEDEF 1: Tim igyerlerinin araliksiz denetimlerinin ilgili birimlerle koordineli olarak
saglanmas.

HEDEF 2: Gida iiretimi yapan isletmelerin hijyen egitim sertifikas1 almaya sevk edip periyodik denetimlerin
yapilmasi



. . . .. .| Takip Eden .
. Takip Eden Ilk | Takip Eden Ikinci | . .. . Takip Eden
Hedefler Biitee Yih (t) Yil (t+1) Yil (t42) gig;‘c“ Y Drdiincii il (t+4)
2019 yilinda ( 75 %
Nitelikli personel sayisini ) gergeklestirmek
yasal ihtiya¢ sinirina
getirmek - - - 5 :
MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET(TL) |MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
o o 2015 Yilinda bir 2016 Yilinda bir 2017 Yilinda bir 2018 Yilinda bir 2019 Yilinda bir
Personelin hizmet i¢i defa hizmet ici defa hizmet igi defa hizmet igi defa hizmet igi defa hizmet ici
egitimini gelisen sartlar | o541 egitim egitim egitim egitim
dogrultusunda her sene
tekrarlamak . i i _ .
MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET(TL) |MALIYET(TL) | MALIYET (TL)
25,000 30,000 35,000 40,000 45,000
. ... . | Arag Alim
Ruhsat Denetimi igin bir
adet arag alimu - - - - -
MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET(TL) |MALIYET(TL) | MALIYET (TL)
45,000
[limizde bulunan kamu
kurum ve kuruluslar ile | Toplantilar Toplantilar Toplantilar Toplantilar Toplantilar
bilgi alis verisinde diizenlemek diizenlemek diizenlemek diizenlemek diizenlemek
bulunmak i¢in periyodik
toplantilar organize MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET(TL) |MALIYET (TL) | MALIYET (TL)

etmek.

2015 Y1l 130 Adet | 2016 Y1l1 155 Adet [ 2017 Yili 180 Adet | 2018 Y111 210
g o o o 2019 Y1l 235 Adet
. . ilgili mevzuata ilgili mevzuata ilgili mevzuata Adet ilgili ilaili mevzuata

Ru}_lsats_lz isyerlerinin uygun igyeri uygun igyeri uygun isyeri mevzuata uygun gni eri ruhsatt
belirlenip ruhsati ruhsati ruhsati isyeri ruhsati uygun syer
ruhsatlandiriimasi

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

Isyerlerinin

Ruhsatli olup eksiklikleri
bulunan igyerlerinin,
eksikliklerinin
tamamlanmasi

Isyerlerinin ruhsata
aykirt ¢aligmalari

Isyerlerinin ruhsata
aykir1 ¢aligmalari

Isyerlerinin ruhsata
aykir1 ¢aligmalari

ruhsata aykiri
caligmalari tespit

Isyerlerinin ruhsata
aykir1 ¢caligmalari

tesp_lt edilip tesp_lt edilip tesp_lt edilip edilip yeniden tespit edilip yeniden
yeniden yeniden yeniden hsatlandiril ruhsatlandiml
ruhsatlandiriimasi | ruhsatlandirilmast | ruhsatlandirilmast | oo andirimas uhsatiandiriimast
MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET (TL) MALIYET (TL)
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Takip Eden

. Takip Eden Ik | Takip Eden ikinci| . " . Takip Eden
Hedefler Biitee Yih (t) Yil (t+1) Yil (t42) gig;‘c“ Y Drdiincii il (t+4)
2015Y1linda 2019 Yilinda

. belirlenmesi ve o .

Kent iginde bulunan bitirilmesi
9 . talepte bulunma

dagunik durumdaki i ALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET (TL) | MALIYET (TL
meslek gruplarina ait MALIYET (TL) M L) (TL) (TL) (TL)
igyerlerinin belirlenmesi
ve bu belirlemeye gore
ihtiya¢ duyulan sitelerin
yapilmasi i¢in talepte
bulunulmasi.
Kent igindeki ana
caddelerde iportacilik 2015 Yili genel 2016 Y1ili genel 2017 Y1ili genel 2018 Yili genel | 2019 Yili genel
yapan seyyar saticilarin caligma calisma calisma calisma calisma

kaldirilmasi veya
mahallelerde kurulan
seyyar semt pazarlaria

yonlendirilmesi.
MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET(TL) |MALIYET (TL) |MALIYET (TL)
Halkin Sagligi ve Caligmalarin Caligmalarin Caligmalarin Calismalarin Calismalarin
huzurunun tesisi yiriitiilmesi yiiriitiilmesi yiiriitiilmesi yiiriitiilmesi yiiriitiilmesi
amactyla denetimlerin
siklastirmasi : : : : :
MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET(TL) |MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
Tim Isyerlerinin Isyerlerinin Isyerlerinin Isyerlerinin Isyerlerinin Isyerlerinin

araliksiz denetimlerinin

denetlenmesi

denetlenmesi

denetlenmesi

denetlenmesi

denetlenmesi

ilgili birimlerle

koordineli olarak

saglamak i i i i i
MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET(TL) |MALIYET (TL) | MALIYET (TL)

Gida iiretimi yapan

isletmelerin hijyen egitim | Calismalarin Caligmalarin Caligmalarin Calismalarin Calismalarin

sertifikasi almaya sevk yiriitiilmesi yiiriitiilmesi yiiriitiilmesi yiiriitiilmesi yiiriitiilmesi

edip periyodik

denetimlerin yapilmast | MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET (TL)
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BiRi.M ADI: o o o (X (X e W oo
13. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

DURUM

[limizin imar alan1 4170 Hektarlik bir alan1 kapsamakta olup, giiniimiize kadar bunun 1200
hektarlik alaninin 18. madde uygulamasi tamamlanabilmistir. Carpik kentlesmenin Oniine gegmek
icin kent gelisim alanlarmn belirlenmesi ve yonlendirme calismalarimiz devam etmektedir. Imar
planimizda park, Yesil alan, oyun ve eglendinlen alanlar1 olarak belirlenen yerler 220 hektar olarak
geemektedir. Ancak uygulama alam1 10 hektardir. Kentimizin %60’1 ruhsatsiz yapilardan
olugsmaktadir. Kentin ihtiyaci olan fuar alami eksikligi yasanmaktadir. Belediyemiz miicavir alan
haritas1 hali hazir olarak yapilmis olmasina ragmen Bakanlik tarafindan onaylanmamagtir.
STRATEJIK AMAC 1: Kentin yeni imar alanlarinin belirlenmesi

HEDEF 1: Siirdiirtilebilinir ve kentin konut ve sosyal donati ihtiyacini karsilayabilecek imar
planinin hazirlanmasi
HEDEF 2: imar planinda kisi basina diisen yesil alan oraninin yiikseltilmesi

HEDEF 3: imar planma esas kentimizin jeolojik etiit raporlarinin hazirlanmasi
STRATEJIK AMAC 2: 18.madde uygulamalarinin siirdiiriilmesi.

HEDEF 4: imar plam kapsaminda 18. madde uygulamasi tamamlanip 1/3 liikk oranmn 2/3 e
cikarilmasi.

HEDEF 5: Cevre yolu 18. madde ¢alismanin yapilmasi ve ¢evre yolu projesini uygulanabilir hale
getirmek

HEDEF 6: Yol, Park, Okul gibi genel hizmet alanlarinin miilkiyet sorununun ¢oziilmesi

STRATEJIK AMAC 3: Proje Biriminin gii¢clendirilerek yap1 kontrollerinin denetim altina
alinmasi ve hazirlanmus olan projelerin uygulanmalarinin saglanmasa.

HEDEF 7: Proje biriminin yeniden yapilandirilarak giiclendirilmesi
HEDEF 8 Yap:1 kontrollerinin saglanarak kagak yapilarin tespit edilip projeye uygun hale
getirilmesi ruhsatlandirilmasi

STRATEJIK AMAC 4: Kentsel yenileme alanlarimin belirlenerek modern sehircilik
yapilanmasina gitmek.

HEDEF 9: Kentsel yenileme- sagliklastirma — rehabilite alanlarinin belirlenmesi.

HEDEF 10: Proje ve uygulama ¢aligmalarinin baslatilmasi.

HEDEF 11: iluh deresi 1slah ¢alismasinin baglatilmasi

STRATEJIK AMAC 5: imar plaminda bulunup acilmamis imar yollarinin acilmasin
saglamak

HEDEF 12: Kentin ana arterlerinin yiikiinii hafifletecek yollarin miilkiyet sorunlarinin ¢oziilerek
acgilmasi

HEDEF 13:imar planlar1 hazirlanirken kimligi koruyacak sekilde mahalle ve koy olceginde
kamusal odak noktalar1 planlanmali, ulasim ag1 ve tiirii belirlenmeli, altyap1 hizmetleri saglikli bir
sekilde yapilmali ve sosyal donati1 alanlari, kadin kamusal alanlari, yesil alanlar, mimari 6geler ile
desteklenmelidir.



HEDEF 14:Halkin bedensel ve zihinsel sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesi i¢in 6zellikle
yogun kent merkezleri igine de dokunabilecek sekilde agik yesil alanlar, tematik parklar,
reakreasyon alanlari, spor alanlari, oyun alanlar1 planlanmali, bu alanlara iligskin projeler hayata
gecirilmelidir.
HEDEF 15: Kamusal alanlarda kadinlarin ihtiyaclarma yonelik olarak; ¢ocuk emzirme mekani,
lavabo, oturma alani, iletisim merkezi vb fonksiyonlar1 bir arada barindirabilecek kuliibeler

yapilmalidir.
Hedef 16:Kadin kamusal alanlar her planlamada olusturulmalidir.

STRATEJIK AMAC 6: Kent Bilgi sistemini olusturmak

HEDEF 13: Kentin biitiin verilerinin alandan toplanarak bilgisayar ortamina aktarilarak
Cografi Bilgi sisteminin olusturmasi

STRATEJIK AMAC 7: Belediye idari simirlarinin genisletilmesi
HEDEF 14: Kentin imar yonlendirmesi saglanmasi amaciyla yeni hizmet sinirlarinin belirlenmesi

. . : Takip Eden Tkinci Takip Eden Ugiincii Y1l Takip Eden
Hedefler Biitce Yili (t) Takip Eden Ilk Y1l (t+1) Yil (£42) (t+3) Dérdiineii Y1l (t+4)
Siirdiiriilebilinir ve
kentin konut ve
sosyal donat1 [mar planinin Imar planinin
ihtiyacini hazirlanmasi (Revizyon) | hazirlanmas: (Revizyon)
karsilayabilecek imar
planinin hazirlanmasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

Imar planinda kisi

18.madde uygulama
alanlarinda ilgili

18.madde uygulama
alanlarmda ilgili

18.madde uygulama
alanlarinda ilgili

18.madde uygulama

18.madde uygulama
alanlarinda ilgili

. ; e e alanlarinda ilgili e e
bagina dissen yesil | 1y iiklerin hedefleri | Midirliiklerin hedefleri | ™ udarlitklerin Miidiirliiklerin hedefleri Madiirlitklerin
alan oraninin - . - . hedefleri o . hedefleri
- . . dogrultusunda yesil alan | dogrultusunda yesil alan - . dogrultusunda yesil alan - .
yiikseltilmesi dogrultusunda yesil dogrultusunda yesil
ayirmak ayirmak ayirmak
alan ayirmak alan ayirmak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
0 0 0 0 0

Imar planina esas
kentimizin jeolojik
etiit raporlarinin

Jeolojik etiit
raporlarinin revize

Jeolojik etiit
raporlarinin revize

Jeolojik etiit
raporlarinin revize

Jeolojik etiit raporlarinin
revize edilmesi

Jeolojik etiit
raporlarinin revize

edilmesi edilmesi edilmesi edilmesi
hazirlanmasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
200,000 200,000 200,000 200,000 200,000
Tmar plani
kapsaminda 18 madde
uygulamasi 18.madde 18.madde
tamamlanip 1/3 ik 18.madde uygulamast 18.madde uygulamasi uygulamas: 18.madde uygulamasi uygulamast
oranin 2/3 e
¢ikarilmasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
200 200 200 200 200

Cevre yolu 18. madde
¢aligmanin yapilmasi
ve gevre yolu

Cevre Yolunun
acilmasi i¢in ¢aligmalari

Cevre Yolunun agilmasi
icin caligmalari

Cevre Yolunun
acilmasi i¢in

Cevre Yolunun agilmasi

Cevre Yolunun
acilmasi i¢in

projesini siirdiirmek siirdiirmek Qz}l]s‘rjnalarl icin caligmalart siirdiirmek g?hs'r.nalar]
uygulanabilir hale stirdiirmek stirdiirmek
getirmek
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
200
Yol, Park, Okul gibi Yasalar Yasalar
genel hizmet Yasalar dogrultusunda | Yasalar dogrultusunda - Yasalar dogrultusunda <
L O dogrultusunda o, dogrultusunda
alanlarinin miilkiyet sorunlarini miilkiyet sorunlarini P miilkiyet sorunlarini .
U s - o . miilkiyet sorunlarini s - miilkiyet sorunlarini
miilkiyetinin ¢oOziilmesi ¢Oziilmesi e . ¢Oziilmesi o .
- . ¢Oziilmesi ¢oziilmesi
¢Oziilmesi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
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Hedefler

Biit¢e Y1l (t)

Takip Eden Ilk Y1l
(t+1)

Takip Eden Ikinci Y1l
(t+2)

Takip Eden Ugiincii Y1l
(t+3)

Takip Eden Dordiincii Y1l (t+4)

Proje ve planlama biriminin

Proje biriminin
nitelikli eleman ile

Proje biriminin
nitelikli eleman ile

Proje biriminin
nitelikli eleman ile

Proje biriminin nitelikli

Proje biriminin nitelikli eleman

yenldf:n yap_llgndlrl_larak gerekli malzemelerin gerekli ) gerekli malzemelerin eleman !Ie geﬂrekll ile gerek!l malzemelerin
gii¢lendirilmesi - malzemelerin - malzemelerin saglanmasi saglanmasi
saglanmasi - saglanmasi
saglanmasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

Yap1 kontrollerinin
saglanarak kacak yapilarin
tespit edilip projeye uygun

Yap1 kontrollerinin

Yapi kontrollerinin

Yap1 kontrollerinin

Yapi kontrollerinin

Yapi kontrollerinin saglanmasi

hale getirilmesi saglanmast saglanmast saglanmasi saglanmast
ruhsatlandirilmasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Kentsel yenileme- Sosyal ekonomik Uygulama
< Y . Alanlarmin ve mekansal Y9 Uygulama ¢aligmalarmin Uygulama ¢alismalarmim
sagliklagtirma — rehabilite . - o ¢alismalarinin
. . belirlenmesi verilerin baglatilmasi baslatilmast
alanlarinin belirlenmesi baglatilmasi
olugturulmasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

Proje ve uygulama

Yeni Yollarin agilmasi

Yeni Yollarin

Yeni Yollarin

Yeni Yollarin agilmasi

Yeni Yollarin agilmasi

¢aligmalarinin baslatilmasi. agilmasi acilmasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Iluh deresi 1slah Proje hazirlanmasi Projenin Projenin Projenin uygulanmasi Projenin uygulanmasi
calismasinin baslatilmasi ) uygulanmasi uygulanmasi ) veu ) Ve
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
400.000
Kentin ana arterlerinin
ytikiinii hafifletecek yollarmn
s Kamulagtirma Kamulastirma Kamulagtirma Kamulastirma Kamulastirma
miilkiyet sorunlarinin
coziilerek acilmasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

Imar planlar hazirlanirken kimligi koruyacak sekilde mahalle ve kdy dlceginde kamusal odak noktalar: planlanmali, ulagim ag

hizmetleri saglikli bir sekilde yapilmali ve sosyal donati alanlari, kadin kamusal alanlari,

1 ve tiirli belirlenmeli, altyap1

yesil alanlar, mimari 6geler ile desteklenmelidir.

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

Halkin bedensel ve zihinsel sagliginin korunmasi ve iyilstirilmesi igin 6zellikle yogun kent merkezleri igine de dokunabilecek sekilde agik yesil alanlar, tematik
parklar, rekreasyon alanlari, spor alanlari, oyun alanlar1 planlanmali, bu alanlara iligkin projeler hayata gegirilmelidir.

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

Kamusal alanlarda kadinlarin ihtiyaglarina yonelik olarak; ¢ocuk emzirme mekani, lavabo, oturma alan, iletisim merkezi vb fonksiyonlari bir arada barindirabilecek
kuliibeler yapilmalidir.

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Kadin kamusal alanlar her planlamada olusturulmalidir.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Kentin biitiin verilerinin
a!aqdan toplanarak Kent bilgi sisteminin I_(ent p”.g' Kent bilgi sisteminin Kent bilgi sisteminin Kent bilgi sisteminin
bilgisayar ortamina kurulmasi sisteminin uygulanmaya uygulanmaya alinmasi uygulanmaya alinmasi
aktarilarak Cografi Bilgi kurulmasi alinmasi e Y yeu 4
sisteminin olugturmast
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
1.800.000
Kentin imar yonlendirmesi i 1 qee
saglanmasi amaciyla yeni alll; fl;iﬁir?il:izlizt
hizmet sinirlarinin SR .
belirlenmesi sinirina dahil edilmesi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
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BiRiM ADI:
14. SU VE KANALIZASYON iSLETME MUDURLUGU
DURUM

Su ve Kanalizasyon isletme Miidiirliigiimiiz kentimizin ihtiyac1 olan i¢gme ve kullanma suyu
kaynaklarim1 bulmak, saglanan kaynaklardan kentin su ihtiyacini karsilamak, atik sular ile
yagmur sularinit kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesiyle kentin disina ¢ikarmak ve bu
amagla ihtiya¢ duyulan altyapiyr olusturmakla gérevlidir. Midiirliimiiz 15 Memur 168 Isci
olmak iizere 183 personelle is ve iglemlerini yiriitmektedir. Kayit altina alinmis 81.500
(75.310 aktif abone ) su abonesi bulunmaktadir.

Halen il genelinde: 624.110 metre kanalizasyon hatti, 102.960 metre yagmur suyu sebekesi ve
595.760 metre igme suyu sebekesi bulunmaktadir.

Kentin su ihtiyacini karsilayan 2 toplama 5 dagitim deposu olmak iizere 7 depo mevcuttur.
Dagitim depolarinin 22.600 metre kiip kapasitesi bulunmaktadir. Son 5 yilda 47.447 metre
yeni su hatti, 109.764 metre kanalizasyon hatti, 84.492 metre yagmur suyu sebekesi
dosenmistir. Il genelinde su kagak kayip oran1 % 65 civarindadir.

[limiz 2009°dan buyana ozellikle kuzey tarafina dogru bas dondiiriicii bir hizla gelismis,
Tilmer¢ TOKI’nin yam sira Giiltepe Mahallesi, Demiryolu kdyii ve civari, Memur-Sen TOKI
gibi genis alanlar konutlara doniiserek yerlesim yeri haline gelmistir. Bununla beraber
Batmanda yasanan sel felaketinden sonra sehrin giiney batisinda Kuyubasi Toki konutlar1 hizla
yapilarak yerlesmeye acgilmistir. Bu gelismeye paralel 2009 yilinda 325 bin niifusa sahip olan
kentimiz 2014 yilinda 370 bini asmis durumdadir.

Imara dahil edilip yerlesime agilan yeni alanlarin altyapismi yapma imkin ve zamani
bulunmadigindan Miidiirliigiimiiziin altyap: is yiikiinii kat kat arttirmistir. Bununla beraber
mevcut sehir igme suyu alt yapisinda yenileme ¢alismalari yiiriitilmeye devam edilmektedir.
Yeni agilan yerlesim yerlerinden Kuyubast Toki ve c¢evresine yeni bir dagitim deposu
yapilarak hizmete alinmis ve o bdlgenin beslenmesinde sorunlar giderilmistir. Su kuyulari
sahasinda ek yeni kuyular, yeni toplama deposu ve yeni su iletim daireleri (motopomp)
olusturarak Kuyubas1 Toki dagitim deposuna direk su iletimi yapilmistir. Ayrica merkeze su
veren pompa istasyonu yenilenerek hizmete alinmistir.

Miidirliigiimiiz, Su Kuyular1 sahasmin etrafinda giivenlik ihata duvar1 c¢ekmis sahayi
korumaya almigtir. Su iiretim sahasi ve dagitim depolarin ¢ogunda giivenlik amagli kamera
takip sistemini kurmustur. Atik su sebekesini ve yagmursuyu sebekesini birbirinden ayirmistir.
Kentin muhtelif ve Oncelikli bolgelerinde yagmur suyu sebekesini kurmus, sel baskinlar
tehdidini en aza indirmeye calismistir. Atik su aritma tesisinin fiziki aritma tinitesi hizmete
alinarak sehrin trettigi atik sular aritilip alict ortama verilmektedir.

STRATEJIK AMACLARIMIZ
STRATEJIK AMAC 1: Kente kesintisiz ve saghkli icme suyu saglanmasi;

HEDEF 1: Mevcut su kuyularimza ve sebekelerimize ek olarak ZILEK suyunun sisteme
biitiinlesmis edilerek yeni bir icme suyu sisteminin projelendirilmesi ve isletmeye alinmasi
karsiliginda Kira dagma yeni bir dagitim deposu yapilarak mevcut dagitim sebekesine dahil
edilmesi, Batman Barajindan cazibeli su temini.

HEDEF 2: § pilot Mahallenin su, kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinin yenilenmesi,

HEDEF 3: Mevcut sebekeye bir SCADA sisteminin kurulmasi,

HEDEF 4: Su iiretim sahalarimizin (Su Kuyular1 sahasi) Havza Koruma ¢alismasinin yapilmasi,



HEDEF 5: Mevcut Su Kuyular1 sahamizin Enerji Maliyetini azaltmak, Elektrikten kaynakli
sorunlarin ¢6ziimii amaciyla alternatif enerji sistemlerinin tespiti ve uygulamaya alinmasi,

HEDEF 6: Dagitim sebekemizde halen asbest olan borularin PE 100 borularla degistirilmesi,

HEDEF 7:  Bir igme suyu laboratuarinin kurulmasi

STRATEJIK AMAC 2:Atik su ve yagmursularinin saghkh ve giivenli olarak bertarafinin
saglanmasi;

HEDEF 1: Fiziki boliimii hizmete alinan Atiksu Aritma Tesisimizin Biyolojik Aritma {initesinin
de yapilmasi,

HEDEF 2: Mevcut Kanalizasyon ve Yagmursuyu Ana kolektorlerinin yenilenmesi,

HEDEF 3: Bir kanal goriintiileme aracinin alinmast,

HEDEF 4: Atiksu Arntmada iiretilmekte olan ¢amurun tarimsal iiretimde degerlendirilmesi
projesinin tamamlanmasi,

HEDEF 5: Yeni gelisen bolgelere kanalizasyon ve yagmursuyu hatlariin yapilmasi,

STRATEJIK AMAC-3:Birimin ihtiyaclar cercevesinde yeniden yapilandirilmasi, kacaklarin
azaltilmasi tahakkuk ve tahsildt kapasitelerinin gelistirilmesi;

HEDEF 1: Birime yeni ve modern bir hizmet binasi yaparak daha rahat ortamda hizmet
sunulmasini saglamak;
HEDEF 2: Kayip ve Kagak oranlarinin azaltilarak %30’un altina indirilmesi,

HEDEF 3: Genis amagli saha galigmasi yapilmasi (Abonesiz ve kagak abonelerin tespit edilerek
abone yapilmasi, Bozuk sayaclarin tespiti ve degisiminin yapilmasi, ekonomik omriinii bitirmis
(10 y1l1 doldurmus) su sayaclarinin tespiti ve degisimini kapsayan genis bir saha caligmasi)
HEDEF 4: On 6demeli (SMART) sayag ve uzaktan sayag okuma sistemlerinin kurulmast,

HEDEF 5: Tarifeler Yonetmeligi, Desarj Yo6netmeligi, Havza Koruma (yiizeysel ve derin sularin
korunmalar1) yonetmelikleri ve Birim Calisma Y6netmeliginin ¢ikarilmasi veya giincellenmesi,

HEDEF 6: Yeni idari teskilatlanma semas1 dogrultusunda goérev ve sorumluluklarin belirlenmesi,
ilgili departmanlara kendi ilgi alanlarinda gerekli egitimler vererek kalitenin arttirilmasi



cazibeli su temini.

Projeye Gore

FAALIYETLER
Biitge Yil1 (t) Takip Eden Ilk | Takip Eden fkinci Y1l Takip Eden Takip Eden Dérdiincii
Faaliyetler Yil (t+1) (t+2) Ugiincii Y1l Yil (t+4)
(t+3)
Mevcut su 1.<u}'/ula.r1mlza ve Suyu Getirmenin Gerekli Izinlerin Aritmanin
sebekelerimize ilaveten - Alinmast, Kurulmasi ve -
: . Ilgili Kuruluslarla Uygulama o Projenin
ZILEK suyunun sisteme S Kamulagtirmalarin Su Iletim
d - Calismalar yapilarak Projelerini ; . . Tamamlanmas: Suyun
entegre edilerek yeni bir . Yapilmast, Thalenin ingaatin .
. . . Hareket Plan1 Belirlemek | Hazirlamak/Hazi ; Hizmete alinmasi
igme suyu sisteminin rlatmak Yapilmasi ve Ingaata Devam
projelendirilmesi ve Baglanilmasi Ettirilmesi
isletmeye almmast MALIVET
mukabilinde Kira dagina MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) (TL) MALIYET (TL)
yeni bir dagitim deposu
yapilarak mevcut dagitim
sebekesine dahil edilmesi,
Batman Barajindan 0 250.000 TL 25.000.000 TL 25.000.000 TL 10.000.000 TL

Projeye Gore

Projeye Gore

Belirlenmis 5

Projeye Gore

Pilot olarak Seg¢ilmis Belirlenmis ilk 2
Mabhallelerinin altyap1 3] Belirlenmis 3 ve 4. Ve 6. Belirlenmis 7 ve 8.
. . N mahallenin . S . - Lo
8 pilot Mahallenin su, Projelerinin yapilmast roiesinin mahallenin projesinin mahallenin mahallenin projesinin
kanalizasyon ve Thaleye ya Cikilmasi proJ uygulanmasi projesinin uygulanmasi
. . uygulanmasi
yagmursuyu sebekelerinin uygulalnmam
yenilenmesi, MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MA(#B(ET MALIYET (TL)
250.000 TL 2.250.000 TL 2.250.000 TL 2.250.000 TL 2.250.000 TL
Uygun SCADA SCADA Mevcut Depolarin | Tiim Sebekenin Yeni Kurulacak
Sisteminin aragtirilmasi Sisteminin SCADAya dahil SCADAVya Dagitim Depolarm
ve uygulanacak Kurulmasi edilmesi dahil edilmesi | Sisteme dahil Edilmesi
Meveut sebekeye bir yontemin belirlenmesi
SCADA sisteminin ‘
kurulmas, MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MA(%B(ET MALIYET (TL)
20.000 TL 520.000 TL 70.000 TL 120.000 TL 60.000 TL
Saha etrafinda bulunan Zarar verdigi Gerekli
Su iiretim sahalarimizin Tarim arazileri ve diger yada verecegi kamulagtirmalarin
?Su eK Sf r? a has1) tesislerin durumunun ihtimal yerlerin | yapilmasi veya diger
u fuyuart sahas incelenmesi belirlenmesi onlemlerin alinmasi
Havza Koruma
¢aligmasinin yapilmast, ) - ) : -
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MA(%XET MALIYET (TL)
50.000 TL 1.550.000 TL 5.050.000 TL
Alternatif olabilecek
Su Kuyulari sahamizin enerji sistemlerinin ihalesinin
Enerji Mallyet_lnl aragtirilmasi ve yapilmasi ve Yapimina devam Projenin hayata
azaltmak, Elektrikten uygulamaya karar insaatia edilmesi gegirilmesi
kaynakl1 sorunlarin verilecek yontemin baglanmasi
¢0zlimii amaciyla alternatif | projesinin yapilmasi
enerji sistemlerinin tespiti . . . MALIYET .
ve uygulamaya almmas1, MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) L) MALIYET (TL)
1.000.000 TL 6.000.000 TL 21.000.000 TL
Boru

Boru degisiminin

Dagitim sebekemizde Boru degisiminin Boru degigiminin Boru degisiminin degisiminin
halen asbest olan borularin yapimas yapilmast yapilmast yapilmast yapilmast
PE 100 borularla .
degistirilmesi, MALIYET (TL) MALIYET (TL) |  MALIYET (TL) MA&SET MALIYET (TL)
1. 500.000 TL 2.500.000 TL 2.500.000 TL 2.500.000 TL 2.500.000 TL

108



Biitge Yil1 (t) Takip Eden Ilk | Takip Eden fkinci Y1l Takip Eden Takip Eden Dérdiincii
Faaliyetler Yil (t+1) (t+2) Ugiincii Y1l Yil (t+4)
(t+3)
Ihalenin
Laboratuar aragtirmasi ve Tamamlanmasi ve
- . yapilmasi ve .
projelendirme “veulanmast hizmete alinmasi
Bir igme suyu e MALIVET
laboratuarinin kurulmasi MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) (L) MALIYET (TL)
10.000 TL 510.000 TL 50.000 TL
Biyolojik
tinitenin Thalesini
yapmak, Elektrik Biyolojik
. - .. ... | enetjisi Uretim . . Aritma
Fiziki bolimii hizmete Byljk art. Unt. icin ilgili iinitesini hizmete Biyolojik Aritma Ingaatini Hizmetin siirekliligini
makamlardan onay Ingaatin1 devam . -
alinan Atiksu Aritma almak Camur - Bitirmek ve saglamak
TP almak, < . ettirmek TR
Tesissimizin Biyolojik dagitimi igin tiniteyi hizmete
Aritma Unitesinin de gerekli makine almak
yapilmast, ekipmanlart
almak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MA(#B(ET MALIYET (TL)
2.500.000 TL. 5.500.000 TL. 12.500.000 TL. 10.500.000 TL. 4.500.000 TL.
PrOJe§1n1n }_/ap1lmas1 AAT tarafindan
ihalesinin - .
.. . . Yenilenme Caligsmalara Devam Projenin
gerceklestirilmesi gerekli - -
. Calismalarina Edilmesi Tamamlanmasi
Mevcut Kanalizasyon ve kamulastirmalarin baslanmas:
Yagmursuyu Ana tamamlanmasi
kolektbrlerinin MALIYET (TL) MALIYET (TL) |  MALIYET (TL) MALIYET MALIYET (TL)
yenilenmesi, (TL)
2.500.000 TL. 4.500.000 TL. 5.500.000 TL. 3.500.000 TL.
Arastirma ve alima karar Thale ve §at1n
alinarak Hizmete
. - verme
Bir kanal goriintiileme alinmasi .
aracnin alinmast, MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MA(#B(ET MALIYET (TL)
50.000 TL. 1.250.000 TL.
Camur Kurutma
Yataklart
Atiksu Aritmada Bir Camur Dagitim Araci Havuzla_rmm
. satin alinmast gerekli ek
iretilmekte olan ¢camurun
. - . . Havuzlarin
ziraatta degerlendirilmesi
s yapilmasi
projesinin tamamlanmas, : : : MALIET :
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) (TL) MALIYET (TL)
150.000 TL 650.000 TL
Projelendirilmis Projelendirilmi
Projelendirilmis yeni yeni yerlesim Proleleqdlrllmls yeni | s yeni yerlesim PrOJeleqdlrllmls yeni
. alanlara yerlesim alanlara alanlara yerlesim alanlara
yerlesim alanlara kanali kanali kanali kanali
. . . kanalizasyon ve Yagmur anallzasyon ve anallzasyon ve anallizasyon anallzasyon ve
Yeni geh_sen bolgelere s ebekesini déseme Yagmur suyu Yagmur suyu ve Yagmur Yagmur suyu
kanalizasyon ve uyu s 3 sebekesini sebekesini doseme | suyu sebekesini | sebekesini dogeme
yagmursuyu hatlarinin déseme déseme
yapilmasi, . ) ) ' .
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MA(EIJ_B(ET MALIYET (TL)
2.000.000 TL 2.000.000 TL 2.000.000 TL 2.000.000 TL 2.000.000 TL
Gerekli Mimari . .
S ; Hizmet Binasinin
Projelerin Yapilmasi, Ingaatin devam Taginma ve
iri i i ihalenin yapilmasi ettirilmesi Tamamlanmasi ve diger giderler
Birime yeni ve modern bir : ’ hizmete ag¢ilmasi
hizmet binasi yaparak daha ingaata baglamak
rahat ortamda hizmet . . . MALIYET ;
sunulmasini saglamak; MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) (TL) MALIYET (TL)
500.000 TL. 1.500.000 TL 2.000.000 TL 600.000 TL.
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Biitge Yil1 (t) Takip Eden Ilk | Takip Eden fkinci Y1l Takip Eden Takip Eden Dérdiincii
Faaliyetler Yil (t+1) (t+2) Uqlgl:él) Yil Yil (t+4)
Kayip ve Kacaklarla Kayip ve Kayip ve Kacgaklarla Kayip ve Kayip ve Kacaklarla
.. Kagaklarla .. Kagaklarla ..
Miicadele M ) Miicadele M ) Miicadele
Kayip ve Kagak Miicadele Miicadele
oranlarinin azaltilarak MALIYET
%30’un altina indirilmesi, MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) (TL) MALIYET (TL)
250.000 TL 500.000 TL 500.000 TL 500.000 TL 500.000 TL
Genis amagli saha Sahada
caligmasi yapilmasi Sahada Tespitlerin Tespitlerin Sahada Tespitlerin
(Abonesizlerin tespit Yapilmasi ve Yapilmasi ve Yapilmasi ve
edilerek abone yapilmasi, uygulamalarin uygulamalarin uygulamalarin
Kagaklarin tespiti ve gerceklestirilmesi gerceklestirilmes gergeklestirilmesi
engellenmesi, Bozuk i
sayaglarin tespiti ve MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MALIYET MALIYET (TL)
degisiminin yapilmas, (TL)
ekonomik dmriinii bitirmis
(10 y1l1 doldurmus) su
sayaglarinin tespiti ve 300.000 TL 600.000 TL 350.000 TL
degisimini kapsayan genis
bir saha ¢aligmasi)
_ Uygulamanin Uygulamanin
Projenin yapilmasi Devamnm Uygulamanin Devamnmn Uygulamanin
. ) [halenin tamamlanmasi saslanmasi ve Devaminin saglanmasi saslanmasi ve Devaminin saglanmasi
On 6demeli (SMART) ve uygulamaya baslama glanmasi v ve gelistirme ganmasi v ve gelistirme
sayag ve uzaktan sayag geligtirme geligtirme
okuma sistemlerinin ‘
kurulmast, MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MA(I;B(ET MALIYET (TL)
600.000 TL 900.000 TL 900.000 TL 900.000 TL 900.000 TL
) ) . Desarj ve Birim
Tar¥fel?r Yone.tzr.lehgl, Tarifeler Yonetmeligini | Havza Koruma Calisma
Desarj Yog?tmehgl, Havza |  hazirlama Yiiriirlige Yonetmeligi Yonetmeliklerini
Koruma (yiizeysel ve derin Koyma Yapma hazirlama ve
sularin korunmalart) Yiiriirliige koyma
yonetmelikleri ve Birim YINEv i
Calisma Yonetmeliginin MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) TL MALIYET (TL)
¢ikarilmasi veya (L)
glincellenmesi, 50.000 TL. 10.000 TL 10.000 TL

Yeni idari teskilatlanma
semast dogrultusunda
gorev ve sorumluluklarin
belirlenmesi, ilgili
departmanlara kendi ilgi
alanlarinda gerekli
egitimler vererek kaliteyi
arttirmasi

Yeni Yonetim Semast
Cergevesinde eksik

Gelistirme ve

Gelistirme ve

Gelistirme ve

Gelistirme ve

birimlerin olusturulmasi, | uzmanlagtirma uzmanlagtirma
. P .. uzmanlastirma e .. uzmanlagtirma
personel tahsisinin egitimlerinin e . . . | egitimlerinin e . . .
. . egitimlerinin verilmesi . - egitimlerinin verilmesi
tamamlanmasi ve verilmesi verilmesi
egitimlerin verilmesi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MA(EIJ_B(ET MALIYET (TL)
20.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL
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BiRIM ADI:15. KULTUR MUDURLUGU
DURUM

Kiiltir Mudiirliigiimiiz kurum biinyesinde yeni kurulan bir birim olmasina karsilik
kentin sosyal ve kiiltiirel gelisiminde bliylik emekleri ve katkis1 olan bir miidiirliiktiir.
Kentimizin hizla biiyiimesine karsilik  kiiltiirel etkinliklerin ~ gelisme  ortami
bulamamasindan kaynaklanan biiyiik bir eksikligi bulunmaktadir. Bu eksikligin minimize
edilmesi i¢in yogun caligmalar siirdiiriilmektedir. Batman-Hasankeyf Kiiltiir ve Sanat
festivali diizenli hale getirilmistir. Yilmaz giiney kisa film festivali diizenli hale
getirilmistir. Cocuklara yonelik ucurtma senligi diizenli hale getirilmistir. Kentin Sinema
gibi etkinlik eksikliklerini gidermek amaciyla Yilmaz Giiney Sinemasi hizmetlerini
stirdiirmektedir. Halk evlerinde tiim kesimlere yonelik iicretsiz kiiltlir sanat aktiviteleri
siireklilestirilmis, sanatsal kurslar agilmastir.

Mudiirliigiimiizce ¢ocuk ve genglere yonelik degisik alanlarda yaz kurslari
diizenlenmektedir

Hevi umut kadin atdlyesinde geng kizlarimizi ve kadinlarimizi ekonomiye katmak
amaciyla degisik kurslar verilmektedir.

STRATEJIK AMAC 1: Kiiltiir-Sanat faaliyetlerini diizenli ve siirekli hale getirmek

HEDEF 1: Batman Hasankeyf Kiiltiir Sanat Festivalini devam ettirmek. Her y1l Eyliil ay1
sonlarinda 3,5 giin siirecek bir etkinlik.

HEDEF 2: Yilda bir defa sinema giinleri diizenlemek. Her yi1l Haziran ay1 ortalarinda 3
giinliik bir etkinlik.

HEDEF 3: Yilda bir defa edebiyat giinleri diizenlemek. Her yil nisan ay1 ortalarinda 4
giinliik bir etkinlik.

HEDEF 4: Yilda bir farkli temalarda kisa metrajli film yarigsmasi diizenlemek.

HEDEF 5: Kadinlara yonelik Kiiltiir ve sanat kurs veya atdlye caligmalari

HEDEF 6: Kadn festivali diizenlemek

HEDEF 7: yilda bir kez diizenlenen ugurtma senligini daha kapsamli bir ¢ocuk senligine
doniistiirmek.

STRATEJIK AMAC 2: Halkevlerini daha aktif hale getirmek
HEDEF 1: Ayda bir halkevlerinde film gosterimi yapmak.
HEDEF 2: Ayda bir halkevlerinde miizik dinletisi yapmak.

STRATEJIK AMAC 3: Kentte ki Kkiiltir sanat dinamizmini ortaya ¢ikaracak
calismalar yiiriitmek

HEDEF 1: Belediye biinyesinde daimi faaliyet gosteren ¢ok sesli koro olusturmak.
HEDEF 2: Kadin konulu belgesel film ¢aligmasi yapmak
HEDEF 3: Belediye biinyesinde folklor ve benzeri ekipler olugturmak

STRATEJIK AMAC 4: Anadil dahil Egitsel, kiiltiirel, sanatsal ve mesleki beceri
kazandirma kurslar1 agmak.

HEDEF 1: Halkevlerinde tiyatro, arbane, miizik, resim, folklor, gitar kurslar1 agarak
kenar semtte yasayan Kadin, ¢ocuk ve genclerimizi kiiltiirel,egitsel ve sanatsal
aktivitelerle {icretsiz olarak bulusturmak.

HEDEF 2: Belediyemiz biinyesinde amator sporu gelistirmek, ¢ocuklara bireysel ve
kolektif sporu sevdirme amaciyla sportif kurslar ve yarismalar diizenlemek,



STRATEJIK AMAC 5: Batmanin degisik yerlerinde halk kiitiiphaneleri ve okuma
salonlar1 kurmak
HEDEF 1: Kiitiiphane hizmetlerini gelistirmek.

HEDEFLER

BUTCE YILI (T)

BUTCE YILI (T+1)

BUTCE YILI (T+2)

BUTCE YILI (T+3)

BUTCE YILI (T+4)

Batman Hasankeyf
Kiilttir Sanat Festivali

Eyliil ay1 sonlarinda
3,5 giin siirecek bir
etkinlik.

Eyliil ay1 sonlarinda
3,5 giin siirecek bir
etkinlik.

Eyliil ay1 sonlarinda
3,5 giin siirecek bir
etkinlik.

Eyliil ay1 sonlarinda
3,5 giin siirecek bir
etkinlik.

Eyliil ay1 sonlarinda
3,5 giin stirecek bir
etkinlik.

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

550.000,00

600.000,00

650.000,00

700.000,00

750.000,00

Haziran ay1
ortalarinda 3 giinliik

Haziran ay1
ortalarinda 3 giinliik

Haziran ay1
ortalarinda 3 giinliik

Haziran ay1
ortalarinda 3 giinliik

Haziran ay1
ortalarinda 3 giinliik

Sinema Giinleri bir etkinlik. bir etkinlik. bir etkinlik. bir etkinlik. bir etkinlik.
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
25.000.00 30.000.00 35.000.00 40.000.00 45.000.00
Nisan ay1 ortalarinda | Nisan ay1 Nisan ay1 Nisan ay1 Nisan ay1 ortalarinda
4 giinliik bir etkinlik | ortalarinda 4 giinliik | ortalarinda 4 giinlik | ortalarinda 4 giinlik | 4 giinlik bir etkinlik
Edebiyat Giinleri bir etkinlik bir etkinlik bir etkinlik
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
35.000.00 40.000.00 45.000.00 50.000.00 55.000.00

Kadinlara yoénelik Kiiltiir
ve sanat kurs veya atolye

Egitim alan1

Egitim alam

Egitim alan

Egitim alan

Egitim alan1

caligsmalari
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
5.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00

Kadin festivali Festivaller Festivaller Festivaller Festivaller Festivaller

diizenlemek . . - - .
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00
Degisik temalarda Degisik temalarda Degisik temalarda Degisik temalarda Degisik temalarda
Kisa Metrajli Film Kisa Metrajli Film Kisa Metrajl1 Film Kisa Metrajl1 Film Kisa Metrajli Film

Degisik temalarda Kisa Yarismasi Yarigmasi Yarigmast Yarigmasi Yarigmasi

Metrajli Film Yarigmas1 | diizenlemek diizenlemek diizenlemek diizenlemek diizenlemek
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
40.000.00 50.000.00 55.000.00 60.000.00 65.000.00

yilda bir kez diizenlenen

ugurtma senligini daha

kapsamli bir cocuk Ugurtma senligi Ugurtma senligi Ugurtma senligi Ugurtma senligi Ugurtma senligi

senligine doniistiirmek Yapmak Yapmak Yapmak Yapmak Yapmak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

55.000,00 65.000,00 75.000,00

30.000,00 45.000,00

HEDEFLER BUTCE YILI (T) BUTCE YILI (T+1) | BUTCE YILI (T+2) | BUTCE YILI (T+3) | BUTCE YILI (T+4)

Halkevlerinde Her Ay
Film Gosterimi

Film gosterimi
yapmak

Film gosterimi
yapmak

Film gosterimi
yapmak

Film gosterimi
yapmak

Film gosterimi
yapmak
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MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
20.000.00

10.000.00 12.500.00 15.000.00 17.500.00

Miizik Dinletisi Miizik Dinletisi Miizik Dinletisi Miizik Dinletisi Miizik Dinletisi
Halkevlerinde Her Ay
Miizik Dinletisi

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

15.000.00 20.000.00 25.000.00 30.000.00 35.000.00

Cok sesli koro kurma | Cok sesli koroyu Miizik programlari Miizik programlari Miizik programlari
Cok Sesli Koro ¢aligmalarini aktif hale getirmek sunmak sunmak sunmak
Olugturmak ylriitmek

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

80.000.00 95.000.00 120.000.00 135.000.00 150.000.00

Kadinlara yonelik Kiiltiir
ve sanat kurs veya atolye

Kadinlara y6nelik
Kiiltiirel ve sanatsal
kurslar agmak

Kadinlara y6nelik
Kiiltiirel ve sanatsal
kurslar agmak

Kadimlara yonelik
Kiiltiirel ve sanatsal
kurslar agmak

Kadimlara yonelik
Kiiltiirel ve sanatsal
kurslar agmak

Kadinlara y6nelik
Kiiltiirel ve sanatsal
kurslar agmak

calismalan MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
25.000.00 30.000.00 35.000.00 40.000.00 45.000.00
Yaz Spor Kurslari ve Yaz Spor kurslari Yaz Spor kurslari Yaz Spor kurslari Yaz Spor kurslari Yaz Spor kurslari
Amator Spor diizenlemek diizenlemek diizenlemek diizenlemek diizenlemek
Yarigsmalar1 Diizenleme
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
100.000,00 140.000,00 200.000,00 260.000,00 320.000,00
Kiiltiir ve Sanat Amator yarigmalar Amator yarigmalar Amator yarigmalar Amator yarigmalar Amator yarigmalar
Calismalarini tegvik diizenlemek diizenlemek diizenlemek diizenlemek diizenlemek
amactyla amator . . . . .
yarismalar diizenlemek MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
50.000.00 75.000.00 100.000.00 125.000.00 150.000.00
Kiitiiphanenin Kitap alimlari Kitap alimlari Kitap alimlari Kitap alimlari Kitap alimlari
gliclendirilmesi i¢in yeni | yapmak yapmak yapmak yapmak yapmak
kitap alim1
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
100.000.00 150.000.00 200.000.00 250.000.00 300.000.00
Kadin Festivali Hazirlik calismalart Festival Festival diizenlemek | Festival diizenlemek | Festival diizenlemek
Diizenlemek yapmak diizenlemek
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
30.000 TL 40.000 TL 50.000 TL 60.000 TL 70.000 TL
Kadm konulu belgesel Kadmn konulu Kadin konulu Kadimn konulu Kadm konulu
film galigmas1 yapmak belgesel film belgesel film belgesel film belgesel film
caligmas1 yapmak caligmasi yapmak caligmasi yapmak caligmasi yapmak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
30.000 TL 40.000 TL 50.000 TL 60.000 TL
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HEDEFLER

BUTCE YILI (T)

BUTCE YILI (T+1)

BUTCE YILI (T+2)

BUTCE YILI (T+3)

BUTCE YILI (T+4)

Halkevlerinde tiyatro,
arbane, miizik, resim,
folklor, gitar kurslari
acarak kenar semtte
yasayan Kad,cocuk ve
genglerimizi kiiltiirel ve
sanatsal aktivitelerle
iicretsiz olarak
bulusturmak

Egitim vermek

Egitim vermek

Egitim vermek

Egitim vermek

Egitim vermek

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

10.000,00

12.500,00

15.000,00

17.500,00

20.000,00

Belediyemiz biinyesinde

Sportif faaliyeti

Sportif faaliyeti

Sportif faaliyeti

sportif faaliyeti

Sportif faaliyeti

amatOr sporu gelistirmek, | gelistirmek gelistirmek gelistirmek gelistirmek gelistirmek
cocuklara bireysel ve
kolektif sporu sevdirme
amactyla sportif kurslar
ve yarismalar diizenlemek | MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Kiitiiphane hizmetlerini Merkezi Kenar mahallelerde Kenar mahallelerde Kenar mahallelerde | Kenar mahallelerde
gelistirmek kiitiiphaneyi okuma salonu okuma salonu okuma salonu okuma salonu
kapasitesini olusturmak olusturmak olusturmak olugturmak
artirmak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
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BiRIM ADI:

16. SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU
DURUM

Ihtiyag sahibi insanlarimiza belediyemiz imkanlar1 dahilinde yardim saglamak amaciyla
kurulan birimimiz 1 Midiir, 1 isci ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

STRATEJIK AMAC 1: Kent Yoksulluk Haritasim cikarmak

HEDEF 1: Ihtiyag sahibi tiim birey ve guruplarin belirlenecegi ve kayit altina alinacag: detayl
bir dokiim ¢aligmas1 yapmak.

STRATEJIK AMAC 2: Sosyal Belediyeciligi hayata gecirmek

HEDEF 1: Ihtiya¢ sahiplerinin durumlarina gore uygun olarak verilecek hizmet ve yapilacak
yardimlar siniflandirilarak ihtiyaclar hiyerarsisi olusturulacaktir.
HEDEF 2: Belirlenen hizmet ve yapilacak yardim tespiti yapildiktan sonra toplumsal katilim1
saglamak ve sivil toplumu harekete gegirecek tanitim ve girisimlerde bulunulacaktir.
HEDEF 3: Ihtiyag sahibi engelli, ¢ocuk, yasli, kadin ve yetiskinlere bir arada hizmet
verebilecek, esnek organizasyonlar, cok amagli sosyal hizmet tesislerinin kurulmasina yonelik
planlamalar yapilacaktir.
HEDEF 4: Yardima en ¢ok ihtiyaci olanlardan baslamak {izere; evsizler icin yasam alanlari,
igsizler icin istihdam alanlari, engellilere ve yaglilar icin ev bakim sisteminin kurulmasi igin
planlama yapilacak ve hazirlanan planlamalar ¢ercevesinde ulusal ve uluslar arasi ¢esitli kurum
ve kuruluslara sunulmak tizere projeler hazirlanacaktir.
HEDEF 5: Yerel halki sosyal hizmetler konusunda bilinglendirici egitimler verilecek,
etkinlikler diizenlenecektir.
HEDEF 6: Thmal ve istismar edilen her yastan bireyin gegici veya siirekli kurum bakimi veya
diger koruma tedbirleri (evlat edindirme, koruyucu aile vb) saglamaya yonelik caligmalar
yapilacaktir.
HEDEF 7: Halkevlerinde bilgisayar, Ingilizce ve anadilde dil kurslari agarak kadm ve genglere
mesleki beceri sahibi yapmak.
HEDEF 8: Selis Kadin Danismanlik Merkezinde El Sanatlari, Dikis-Nakis kurslar1 agarak
kadinlar1 mesleki beceri sahibi yapmak

HEDEF 9: Yerel yonetimler, ¢ocuk haklarinin hayata gecirilmesi ve takibi, cocuklarin kendi
anadillerinde hizmetler ve egitimler alabilmesi, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik agidan c¢ocuklarmn
desteklenmesi

HEDEF 10: ¢ocuk c¢alismalarini ¢ocuk birimleri iizerinden yiiriitiir. Yerelin ¢ocuk niifusu oranina gore
cocuk meclislerinin olusturulmast ve ¢ocuk meclisleri araciligi ile toplumun bireyi olarak ¢ocuklarin karar
alma siire¢lerinde aktiflesmesini tesvik eder ve yurttas bilincinin olugsmasini destekler.

HEDEF 11: Cocuk destek merkezleri, belediyelere bagli kurumlar (kadin merkezleri, egitim destek evleri,
kiitiiphaneler vb.) ve sivil toplum orgiitleri ile ortak caligsmalar yiiriitiir. Cocuga karst her tiirlii ihmal,
istismar ve siddetle miicadeleye yonelik egitim, bilinglendirme, kampanya ve proje ¢alismalar: yiiriitiir.

HEDEF 12: Madde bagimlilig1 ile miicadelede en temel yontem olarak; madde ile tanigikligin engellenmesi,
cocuklarm ve ailelerinin madde kullanimi konusunda bilinglendirilmesi amaciyla koruyucu onlemler alir.
Madde bagimliligi olan ¢ocuklarin tespitine yonelik arastirmalar yaparak, bagimliligin iyilestirilmesi igin
kentin ilgili dinamikleri ile ortak ¢aligir.

HEDEF 13: Sokakta ¢alisan ya da sokakta yasayan c¢ocuklarin tespitine yonelik alan arastirmalar1 yapar.
Sokakta yasayan veya ¢alisan ¢cocuklara ulasarak, ailelerinin de dahil edildigi rehabilite siireglerini isletir.



HEDEF 14: Toplumda engellilerin kabul silirecinin hizlandirilmasi, ayrimciligin 6nlenmesi,
engellilerin kisisel potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasi, bagimsiz hareket edebilme kabiliyetlerinin
gelistirilmesi, kentte iiretime katilimlarinin saglanmasi, engellili§in 6nlenmesi ve kentin
erisilebilirliginin saglanmas1 amaciyla ¢alismalar yiiriitiir.

HEDEF 15: Kentin mimari yapisinda erisilebilirligi saglamaya yonelik kentteki biitiin aktorleri ve
kamuoyunu gerekli diizenlemeleri tamamlamak iizere harekete gecirir.  Tim c¢alismalara
engellilerin katiliminda hassasiyet gozetir.

HEDEF 16: ihtiyag, beklenti ve mevcut ekonomik sektdrlerin durum analizleri dogrultusunda farkli
bolgelerde sertifikali-sertifikasiz egitim ¢alismalar1 yapabilecek mesleki egitim merkezleri acar.

HEDEF 17: Spor faaliyetlerini kentin her yerine yaymaya yonelik; ¢ok amagli spor tesislerini
yapar, mevcutlarin sayilarini arttirir ve her tesiste egitimci istihdam ederek halkin bilingli spor
yapmasina rehberlik eder.

HEDEF 18: Sportif ve ekolojik bir ara¢ olmasi dolayis1 ile kent i¢ci ulasimda bisiklet kullanimini

tesvik eder, bisiklet yollar1 agini genisletir.

HEDEF 19: Kadinlarin ve ¢ocuklarin kolay erisebilecekleri ticretsiz ylizme havuzlari yaparak hizmete sunar.

HEDEF 20: Kadin siginma evi ve kres agmak, anadilde egitim ve iletisim saglamak
HEDEF 21: Engellilere yonelik hizmet biriminin aktivitelerini artirmak. Engelliler meclisi

olusturmak

HEDEF 22: ihtiya¢ sahiplerinin barinabilecekleri yurt ve benzeri mekanlar agmak

FAALIYETLER BUTCE YILI BUTCE YILI BUTCE ILI BUTCE YILI BUTCE
(T (T+1) (T+2) (T+3) YILI (T+4)

Ihtiyag sahibi tiim birey Kent Yoksulluk

ve guruplarin Haritasini

belirlenecegi ve kayit Cikarmak

altina alinacagi detayl bir p -

dokiim ¢aligmast yapmak. . . MALIYET . MALIYET
MALIYET (TL) | MALIYET (TL) (TL) MALIYET (TL) (TL)
250.000.00

Ihtiyag sahiplerinin Yoksul ve Dar Yoksul ve Dar Yoksul ve Dar | Yoksul ve Dar Yoksul ve Dar

durumlarina gdre uygun | Gelirlilere Gelirlilere Gelirlilere Gelirlilere Gelirlilere

olarak verilecek hizmet ve | yardimda Yardimda Yardimda Yardimda Yardimda

z’f‘rﬁgﬁlﬁrﬂfr‘;ﬁﬁgymar Bulunmak Bulunmak Bulunmak Bulunmak Bulunmak

hiyerarsisi ) _ MALIYET . MALIYET

olusturulacaktir MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | (TL) MALIYET (TL) (TL)
1000.000.00 1.000.000.00 1.250.000.00 1.250.000.00 1.500.000.00

Ihtiyag sahibi engelli, Sosyal Amagl Sosyal Amagli Sosyal Amaglt | Sosyal Amagh Sosyal Amaglt

gocuk, yasli, kadin ve Faaliyet Faaliyet Yiiriiten | Faaliyet Faaliyet Yiiriiten Faaliyet

yetiskinlere bir arada Yiiriiten Kurum | Kurum ve Yiiriiten Kurum ve Yiiriiten

hlzme.t verebilecek, esnek ve Kuruluslara Kuruluslara Kurum ve Kuruluslara Destek | Kurum ve

organizasyonlar, gok Destek Sunmak | Destek Sunmak | Kuruluslara Sunmak Kuruluslara

amagli sosyal hizmet

tesislerinin kurulmasina Destek Destek

yonelik planlamalar Sunmgk Sunm.ak

yapllacaktlr MALIYET MALIYET
MALIYET (TL) | MALIYET (TL) (TL) MALIYET (TL) (TL)
25.000.00 25.000.00 30.000.00 30.000.00 30.000.00
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Yardima en ¢ok ihtiyact
olanlardan baglamak {izere;
evsizler i¢in yasam alanlari,
igsizler i¢in istihdam alanlari,
engellilere ve yashlar i¢in ev
bakim sisteminin kurulmasi
i¢in planlama yapilacak ve
hazirlanan planlamalar
cergevesinde ulusal ve
uluslar arasi gesitli kurum ve
kuruluslara sunulmak tizere
projeler hazirlanacaktir

GegiciBarinma
Alan1 Yaratmak

Gegici Barinma Alani
Yaratmak

Gegici Barinma
Alan1 Yaratmak

Gegici Barinma Alani
Yaratmak

Gegici Barinma
Alan1 Yaratmak

MALIET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

50.000.00

50.000.00

55.000.00

55.000.00

Yerel halki sosyal hizmetler
konusunda bilinglendirici
egitimler verilecek,
etkinlikler diizenlemek

Kurslar agmak

Kurslar agmak

Kurslar agmak

Kurslar agmak

Kurslar agmak

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

15.000.00

20.000.00

25.000.00

30.000.00

35.000.00

Kadinlarla ilgili aragtirma
caligmasi yapmak ve
psikolojik ve hukuksal
destegi artirmak

Arastirma ve destek
hizmetleri

Aragtirma ve destek
hizmetleri

Arastirma ve
destek hizmetleri

Aragtirma ve destek
hizmetleri

Aragtirma ve
destek hizmetleri

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
25.000.00 25.000.00 25.000.00 25.000.00 30.000.00
Mesleki Beceri Mesleki Beceri Mesleki Beceri Mesleki Beceri Kurslari Mesleki Beceri
Halkevlerinde bilgisayar ve Kaurslari vermek Kurslari vermek Kurslar1 vermek vermek Kurslart Agmak
Ingilizce dil kurslar1 agarak
kadin ve genglere mesleki
beceri sahibi yapmak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
500.000.00 550.000.00 600.000.00 600.000.00 650.000.00
Selis Kadin Danismanlik Kadinlara mesleki Kadinlara mesleki Kadinlara mesleki | Kadinlara mesleki beceri | Kadinlara mesleki
Merkezinde El Sanatlari, beceri kurslari beceri kurslart agmak beceri kurslari kurslar1 agmak beceri kurslar
Dikis-Nakis kurslar1 agarak agmak agmak agmak
kadmlar1 mesleki beceri
sahibi yapmak _ _ _ _ _
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MALIYET (TL)
15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Orhan DOGAN Egitim SBS ve OSS kurslar1 | SBS ve OSS kurslari SBS ve 0SS SBS ve OSS kurslari SBS ve 0SS
Destek Evinde yoksul vermek vermek kurslari vermek vermek kurslari vermek
ailelerin ¢ocuklarina ticretsiz
SBS ve OSS kurslari vererek
egitimde firsat esitligi . . _ . _
yaratmak MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
700.000 700.000 700.000 700.000 700.000
Kadin siginma evi, kres, yurt, | Proje ¢calismalari Projenin hayata
kadmn sorunlarini aragtirma yapmak gecirilmesi
merkezi agmak ve genglik
merkezi kurmak
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
20.000 100.000
engellilere yonelik hizmet Aktiviteler Aktiviteler olugturma Aktiviteler Aktiviteler olugturma Aktiviteler
biriminin aktivitelerini olusturma olusturma olusturma
artirmak. engelliler meclisi MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)

olusturmak
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BiRIiMIN ADI:

17. SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
DURUM

Belediyemiz Saglik Isleri Miidiirliigiimiiz; 1 Pratisyen Hekim, 1 Dis Hekimi, 2 Hemsire 1
Laborant, 1 Ambulans Sof6rii 1 Yardimci Personel olmak {izere toplam 7 personelle hizmetini
siirdiirmektedir. Miidiirliik bilinyesinde 1 ambulans bulunmaktadir. Miidiirliik Merkez binada
poliklinik acil miidahale, laboratuar ve Eczane iiniteleri ile hizmet verirken Edip Solmaz Halk
evinde saglik evi diger halk evlerinde ve Mahallelerde saglik taramasi gergeklestirilmektedir

STRATEJIK AMAC 1: Personelin ve Halkin Birinci basamak koruyucu saghk hizmetleri
alaninda koruyucu ve tedavi edici saghk hizmetleri vermek

HEDEF 1: Tiim iscilerin Portér Muayenelerini yapmak ve Bulasici hastaliklara karst bagisiklima
(As1) saglama

HEDEF 2: Halk saglig1 ¢alismalarin1 yayginlastirmak

HEDEF 3: Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler kapsaminda diizenlenen etkinliklerde Saglikla ilgili
caligmalar yiiriitmek

HEDEF 4: ilk yardim caligmalar1 kapsaminda verilen hasta nakil ve Miidahale hizmetlerini
giiclendirmek

STRATEJIK AMAC 2: Belediye saghk hizmetlerinin daha verimli bir sekilde sunulmas: ve
halkimiza yonelik saghk hizmetlerinin planh bir sekilde yiiriitiilmesi icin bagimsiz kadin ve
cocuk saghgr merkezinde saghk hizmetlerinin siirdiiriilmesi

HEDEF 1: Planh ¢aligmalar1 yasama gegirmek

HEDEF 2: Cagdas Saglik Hizmetleri Sunmak



FAALIYETLER

Hedefler Biitce Yili (t) Takip Eden Ilk | Takip Eden Takip Eden Takip Eden
Yil (t+1) fkinci Y1l (t+2) | Ugiincii Dérdiincii
Yil (t+3) Yil (t+4)
Tim iscilerin Personelin
Portor . Personelin po_rtor portor .. Personelin portér | Personelin portor Personelin portor
Muayenelerini muayenelerini ve muayenelerini Ve | myayenelerinive | muayenelerini ve muayenelerini ve
yapmak ve Bulasici | asilarimi yapmak agilarini yapmak agilarin1 yapmak agilarin1 yapmak agilarin1 yapmak
hastaliklara kars1 MALIYET
bagllslkhma (As1) | MALIYET (TL) MALIYET (TL) |(TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
saglama
20000 TL ? 20000 TL ? 20000 TL? 20000 TL? 20000 TL?
Halka verilen
Halka verilen saglik | Halka verilen saglik Halka verilen Halverilesaglik
desteginin saglik desteginin | desteginin saglik desteginin | desteginin
yayginlastirilarak yayginlagtirilarak | yayginlastirilar | yayginlastirilarak | yayginlagtirilarak
stirdiiriilmesi stirdiiriilmesi ak siirdiiriilmesi | siirdiiriilmesi stirdiiriilmesi
Halk saglig MALIYET
calismalarim MALIYET (TL) MALIYET (TL) |(TL) MALIYET (TL) |MALIYET (TL)
yayginlagtirmak 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL
Sosyal ve Kiiltiirel Diizenlenen Diizenlenen Diizenlenen Diizenlenen
etkinlikler Diizenlenen etkinliklerde etkinliklerde etkinliklerde etkinliklerde
kapsaminda etkinliklerde saglik |saglik destegi saglik destegi | saglik destegi saglik destegi
diizenlenen destegi sunmak sunmak sunmak sunmak sunmak
etkinliklerde MALIYET
Saglikla ilgili MALIYET (TL) MALIYET (TL) |(TL) MALIYET (TL) |MALIYET (TL)
caligmalari
yiiriitmek 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL
[k yardim ve Ik yardim ve | ilk yardim ve Ik yardim ve
. [k yardim ve Hasta | Hasta nakil Hasta nakil Hasta nakil Hasta nakil
Ik yardim 2 . : . . . . . . .
calismalari nakil hizmetlerini hizmetlerini hizmetlerini hizmetlerini hizmetlerini
Kkapsamimda verilen yayginlastirarak yayginlagtirarak | yayginlastirarak | yayginlagtirarak | yayginlastirarak
hasta nakil ve stirdiirmek stirdiirmek sirdiirmek stirdiirmek stirdiirmek
Miidahale . . MALIYET . .
hizmetlerini MALIYET (TL) MALIYET (TL) |(TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
giiclendirmek 10000 TL 10000 TL 10000 TL 10000 TL 10000 TL
Saglik destek
hizmetlerinin daha
uygun ortamda Yeni saglik
verilmesi i¢in fiziki | merkezi i¢in tibbi | Saglik hizmeti | Saglik hizmeti Saglik hizmeti
mekan diizenlemesi | malzeme alimi sunmak sunmak sunmak
Yeni binada Cagdas | MALIYET (TL) MALIYET (TL)  MALIYET (TL) MALIYET (TL)
Saglik Hizmetleri | MALIYET (TL)
Sunmak 50,000 TL 100,000 TL  |10,000 TL 10,000 TL 10,000 TL
Hazirlanan
Hazirlanan yillik yillik caligma | Hazirlanan yillik | Hazirlanan yillik
caligma programlarini | ¢caligma caligsma Hazirlanan yillik
programlarinin n yasama programlarinin | programlarinin | ¢aligma
yasama gecirilmesi | gegirilmesi yasama yasama programlarinin
(Ana ve Cocuk (Anave gecirilmesi (Ana | gegirilmesi (Ana |yasama gegirilmesi
sagligl Cocuk sagligr | ve Cocuk sagligi | ve Cocuk sagligi |(Ana ve Cocuk
vb.) vb.) vb.) vb.) sagligi vb.)
MALIYET
MALIYET (TL) (TL) MALIYET (TL) |MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
Planli ¢alismalari
yagama gegirmek | 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL




BIRIM ADI: .
18.0ZEL KALEM MUDURLUGU
DURUM

Belediyemiz 6zel kalem Miidiirliigii Baskanlik Makamina gelen her tiirli yazili ve
sozli talebin ilgili birimlere aktarilmasini saglamak ve bagkanlik makaminin emir ve
direktiflerinin ilgili yerlere iletilmesini ve takip edilmesini goézetlemekle gérevlidir. Bagkanlik
makamini ziyaret eden ziyaretgiler ile ilgilenmek ve gelen talepleri yonlendirme g¢alismalarini
yiiriiten birimimiz ayn1 zamanda baskanin katilacag i¢ ve dis organizasyonlarin iglemleri takip
etmekte ve makamin misafirlerini agirlamaktadir. Birimde 2 Memur ve 19 Is¢i olmak iizere 21
personel gorev yapmaktadir.

Midiirliige bagli Basin Birimi ise 4 personel ile belediyemizin etkinlik, calisma ve
Baskanlik makaminin agiklamalarini en iyi sekilde yazili ve gorsel olarak arsivlemek ve Basina
dagitmak gorevlerini siirdiirmektedir. Belediye baskanligimizin etkinlik ve calismalarini
diizenli olarak Batman Belediyesi internet sayfasinda halkimizin bilgisine sunmaktadir. Meclis
caligmalarin1 goriintiileyerek yazili ve gorsel basina gondermektedir.

STRATEJIK AMAC 1
Bagkanlik 6zel Kalemini i¢ ve dis iliskilerde daha etkin hale getirmek igin nitelikli
personel acisindan gii¢lendirmek.

HEDEF 1: Birime uzman kadrolarin tahsis edilmesi
HEDEF 2: Mevcut Personele Hizmet i¢i egitimin verilmesi

STRATEJIK AMAC 2
Belediyemiz hizmet politikas1 ve ¢alismalarinin etkin bir sekilde tanitiminin yapilmasi ve
halkin bilgilendirilmesi

HEDEF 1: Basin biriminin ekip ve teknik donanim agisindan gii¢lendirilerek veri dagitiminin
hizlandirilmast

HEDEF 2: Belediye Baskanligi calismalarinin ve yonetim politikasinin c¢agdas iletisim
metotlart kullanilarak halka sunulmasi

HEDEF 3: Medya kuruluslar ile sicak iligkiler gelistirmek ve bilgi sunumu yapmak



FAALIYETLER

Faaliyetler Biitce Y1l1 (t) Takip Eden Ilk | Takip Eden ikinci | Takip Eden Takip Eden
Yl (t+1) Yil (t+2) Ucgiincii Y1l (t+3) | Dordiincii Y1l
(t+4)
Uzman Uzman Uzman Uzman Uzman
Birime uzman gt')rev_lendirilmesi gérev!endirilmesi gt')rev.lendirilmesi gt')rev.lendirilmesi gérev}endirilmesi
kadrol tahsi MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
adrolarin tahsis
edilmesi 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL
Hizmet i¢i
Mevcut Personele Hizmet ici Egitim Hizmet ici Egitim Hizmet ici Egitim Hizmet ici Egitim Egitin_l
Hizmet Ici MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET (TL) MALIYET (TL)
egitimin verilmesi | 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL
Basin biriminin
ekip ve teknik
donanim agisindan
giiclendirilerek Teknik donamim | Teknik donanim | Teknik donanim | Teknik donanim Teknik donanim
veri dagitiminin MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
hizlandirilmast
40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL
Belediye
Bagkanlig1
calismalarinin ve
yoOnetim Bilgi aktarimi Bilgi aktarimi Bilgi aktarim Bilgi aktarim Bilgi aktarimu
politikasinin MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
cagdas iletisim
metotlar1
kullanilarak halka
sunulmasi 30.000 TL 30.000 TL 30.000 TL 30.000 TL 30.000 TL
Medya kuruluslari
ile sicak iligkiler
gelistirmek ve Medya ile ilgili Medya ile ilgili Medya ile ilgili Medya ile ilgili Medya ile ilgili
bilgi sunumu iligkiler iliskiler iliskiler iliskiler iliskiler
yapmak MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET (TL) |MALIYET (TL) MALIYET (TL)
10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL
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BiRIiMIN ADI:

19. SIiVIL SAVUNMA UZMANLIGI

DURUM

Sivil savunma uzmanlig1 birimimiz 1 Personel ile gorev yiiriitmektedir. Gorev ve
yetkileri ¢ergevesinde;
1. Sivil Savunma Plan1 Yapmak
2.Nobetci Memurlugu talimati plani
3. Acil Kurtarma ve yardim Plani
4.Yangin sondiirme talimati plani
5. Koruyucu giivenlik 6zel talimati
6.24 Saat devamli ¢alisma plani
7.Sabotajlara kars1 koruma plant
8. Tahliye esnasinda gorevli personel plani ¢aligmalarini ytiriitmektedir.

STRATEJIK AMAC 1:Olaganiistii durumlara karsi hazirhk ve uygulama
planlarimin giincel tutmak

HEDEF 1: Hazirlanmis planlar1 her yil gézden gegirip yenilemek
HEDEF 2: Plan uygulama tatbikatlar1 yapmak
HEDEF 3: Belediye Hizmet Binas1 i¢in yangin algilama sisteminin kurulmus olup yer

degisikligini yapmak
FAALIYETLER
Hedefler Biitce Yili (t) Takip Eden | Takip Eden Takip Eden Takip Eden
[k Yl (t+1) |Ikinci Y1l (t+2) | Ugiincii Y1l Dérdiincii
(t+3) Yil (t+4)

Plan gézden

Plan gézden

Plan g6zden

Plan g6zden

Plan gozden

gegirme gegirme gegirme gegirme gegirme
Hazirlanmis planlar1 her . MALIYET . . MALIYET
.. . . MALIYET (TL) (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) |(TL)
yil gézden gegirip
yenilemek
Tatbikat Tatbikat
Tatbikat yapmak yapmak Tatbikat yapmak | Tatbikat yapmak | yapmak
. MALIYET ‘ ‘ MALIYET
Plan uygulama tatbikatlar | MALYET (TL) (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) |(TL)
yapmak 1,500 TL 2,000 TL 2,000 TL 2,000 TL 2,000 TL
Sistemin Kurulmasi
Beledive Hi ¢ Bi ve devreye alinmasi . .
i ?ned;ie e MALIYET MALIYET
¢in yangin alg MALIYET (TL) (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | (TL)

sisteminin kurulmasi

10,000 TL




BIiRIiMIN ADI:

20. FEN ISLERI MUDURLUGU
DURUM

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii sorumluluk alaninda bulunan 4170 hektarlik alanda
hizmet ylriitmektedir. 42 Mahalle ve 1 Kdyii kapsayan ¢alisma alanimizda 727 km. yol ag1
mevcuttur. Birimimiz bu yollarin yapim, bakim, onarim igini gerceklestirmektedir. Mevcut
yollarin 415,78 km asfalt, 106km beton(Parke), 135 km stabilize,63km Tesviye, 8 km ham
toprak yoldan olugsmaktadir. Kent i¢indeki toplam kaldirim ise 315 km’dir.

Birim biinyesinde 11 memur,2 Hizmetli ve 44 is¢i olmak iizere toplam 57 personel gorev
yapmaktadir.

Miidiirliik blinyesinde;

1. Fen Yol sefligi
2. Sanat Yap1 Sefligi
3. Asfalt Yama Sefligi
4. Atolye sefligi(Kaynak ve Marangoz) olmak tizere 4 seflik bulunmaktadir.

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii ayrica Belediyemiz tarafindan yapilan yol, kaldirim, park,
bina ve benzeri yapilarin proje ve kesif bedellerinin ¢ikarilmas ile islerin yapim kontrollerini
de gergeklestirmektedir.

STRATEJIK AMAC 1:Kentin ihtiyac: olan sosyal, kiiltiirel ve Hizmet ama¢h donatilarin
insa edilmesi

STRATEJIK AMAC 1: Kentin ihtiyac1 olan sosyal, Kkiiltiirel ve Hizmet amach donatilarin
insa edilmesi

HEDEF 1: ihtiya¢ duyulan alanlarda Sabit semt pazarlarmin kurulmas:

HEDEF 2: Itfaiye Binas1 Yapilmasi

HEDEF 3: Yeni Santiye Alam ve Idari, atdlye ve depo insasi

HEDEF 4: is Makineleri Parki ile Arsiv ve benzeri ihtiyaglar giderecek bir Kompleksin insasi
HEDEF 5: Sosyal yasam konutlar1 projelerinin hayata gecirilmesi

HEDEF 6: Cok katli otopark yapimi

HEDEF 7: Cocuk egitim ve oyun merkezlerinin yapilmasi ( 3 adet)

HEDEF 8: Genglik evi yapmak (3 adet)

HEDEF 9: Madde bagimlhilig: ile miicadele genclik rehabilitasyon merkezi ( 1 adet) (BUTCE 3
MILYON)

HEDEF 10: kadin ekonomi pazar1 projesi ( 2 adet) (3 MILYON)

HEDEF 11: Batman ¢ay1 kenar1 sosyal donat1 ve yasam alani projesi (18 MILYON)

HEDEF 12: Kadin tarim koyii projesi (1 adet) (500.000)

HEDEF 13: Kadin destek merkezi ( 2 adet) (1+1 MILYON)

STARTEJIK AMAC 2:Kent i¢i Yol ve Kaldirim ihtiyacinin yapilacak diizenlemelerle
giderilmesi

HEDEF 1: Yeni asfalt plent alim1 ve alaninin olusturulmasi.
HEDEF 2: Turgut Ozal Bulvar kavsak ve kaldirim diizenlemesi,3.etap
HEDEF 3: Iluh deresi Yesil Kusak Projesinin gerceklestirilmesi



HEDEF 4: Yilda ortalama 80.000 metrekiip asfalt iiretimi ve serimi gergeklestirmek
HEDEF 5: Yilda ortalama 100.000 metrekare Parke tagi dosenmesi

HEDEF 6: Yilda ortalama 50.000 metrekiip stabilize malzeme serilmesi

HEDEF 7: Yilda ortalama 80.000 metrekare kaldirim yapilmasi

HEDEF 8:

resmilestirilerek korama altina alinmasi
HEDEF 9:Mevcut yollarin trafige akisinin siirekliligi i¢cin onarim ve isaretleme c¢alismalarinin

Alt gecit ve st gegit yapilmasi. Demiryolu {iizerindeki hemzemin gegitlerin

yapilmasi
FAALIYETLER
Faaliyetler Takip Eden Ilk Y1l (t+) Takip Eden Ikinci Takip Eden Ugiincii | Takip Eden Takip Eden
Yil (t+1) Yil (t+2) Dordiincti Y1l Dordiinct Y1l
(t+3) (t+4)

1 Adet Halkevi

1 Adet Halkevi

1 Adet Halkevi

1 Adet Halkevi

1 Adet Halkevi Yapilmas: | Yapilmast Yapilmast Yapilmast Yapilmast

5 Aiet Genglik evinin MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
yapilmast

380000TL 420000TL 460000 TL 510000 TL 510000 TL

Insaat galismalar1 ve

Tesisin hizmete almmast

MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
Itfaiye Binas1 Yapilmas: | 1.000.000TL

Ihtiyac

Ihtiyag merkezlerinin
belirlenmesi insaat
caligmalar1 ve hizmete
agilmasi

merkezlerinin
belirlenmesi ingaat
caligmalar1 ve
hizmete agilmasi

Ihtiya¢ duyulan alanlarda | MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
Sabit semt pazarlarinin
kurulmasi 120.000 TL 150.000 TL
Insaat calismalart
Makine Parki, Arsiv ve Proje Tesisin Hizmete
benzeri ihtiyaglart Caligmalari yapilacak alinmasi
giderecek bir Kompleksin | MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
ingast
100.000 1000000 TL
Yapinu
tamamlanan
Ingaat ¢aligmalarina yerlerin hizmete
Kentsel doniigiim ve Projelerin tamamlanmas1 | baglanmasi Insaat ¢alismalar1 | alinmasi
Toplu Konut projelerinin | MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
hayata gegirilmesi
250000 TL 8000000 TL 4000000 TL 4000000 TL
Yapimi
tamamlanan
Proje yerlerin hizmete
Caligmalar yapilacak Insaat caligmalari Insaat galismalari alinmasi
Cok kath otopark yapimi | MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET(TL) | MALIYET(TL)
100.000 TL 1.000.000 TL 1.000.000 TL 2.000.000 TL
Yer tespiti ve Tesisin hizmete
kamulastirma yapilmasi alinmasi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
Yeni Asfalt plent alaninin
olusturulmasi ve alimi 3.000.000 TL 4.000.000
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Tesisin hizmete

Insaat calismalari alinmasi
Turgut Ozal Bulvar MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
kavsak ve kaldirim
diizenlemesi(3.etap) 10000000 4000000
[luh deresi Yesil Kusak : : : : :
Projesinin MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET(TL) | MALIYET (TL)
gergeklestirilmesi

Yilda en az

Yilda en az 80.000
metrekiip asfalt iiretimi ve

Yilda en az 80.000
metrekiip asfalt
liretimi ve serimi

Yilda en az 80.000
metrekiip asfalt
liretimi ve serimi

80.000 metrekiip
asfalt iiretimi ve
serimi

Yilda en az 80.000
metrekiip asfalt
liretimi ve serimi

serimi gerceklestirmek gerceklestirmek gerceklestirmek gergeklestirmek | gerceklestirmek
Yilda en az 80.000 MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
metrekiip asfalt iiretimi
ve serimi gergeklestirmek | 1.800.000 TL 2.000.000TL 2.200.000 TL 2.400.000 TL 2.400.000 TL
Yilda ortalama Yilda ortalama
Yilda ortalama 100.000 Yilda ortalama 100.000 metrekare | 100.000 Yilda ortalama
metrekare Parke tasi 100.000 metrekare Parke tasi metrekare Parke | 100.000 metrekare
Yilda ortalama 100.000 désenmesi Parke tag1 dosenmesi | dosenmesi tas1 dosenmesi Parke tag1 dosenmesi
metrekare Parke tasi
dosenmesi MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET(TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
2.000.000 TL 2.100.000 TL 2.200.000 TL 2.400.000 TL 2.600.000 TL
Yilda ortalama
Yilda ortalama Yilda ortalama 50.000 metrekiip | Yilda ortalama
Yilda ortalama 50.000 50.000 metrekiip 50.000 metrekiip stabilize 50.000 metrekiip
metrekiip stabilize stabilize malzeme stabilize malzeme | malzeme stabilize malzeme
malzeme serilmesi serilmesi serilmesi serilmesi serilmesi
Yilda ortalama 50.000
metrekiip stabilize MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
malzeme serilmesi
550000 TL 600000 TL 650000 TL 700000 TL 700000 TL
Yilda ortalama
Yilda ortalama 80.000 Yilda ortalama Yilda ortalama 80.000 metrekare | Yilda ortalama
metrekare kaldirim 80.000 metrekare 80.000 metrekare | kaldirim 80.000 metrekare
yapilmast kaldirim yapilmast kaldirim yapilmas1 | yapilmasi kaldirim yapilmasi
Yilda ortalama 80.000
metrekare kaldirim
yapilmas MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
1.600.000 TL 1.700.000 TL 1.800.000 TL 2.000.000 TL 2.200.000 TL

Cocuk egitim ve oyun
merkezlerinin yapilmasi (
3adet)

Yilda 1 Merkez
yapimi(trafik egitim parki )

Yilda 1 Merkez
yapimi

Yilda 1 Merkez
yapimi

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

350.000 TL

400.000 TL

450,000 TL

Alt gecit ve {ist gegit
yapilmast. Demiryolu
tizerindeki hemzemin
gecitlerin
resmilestirilerek korama
altina alinmasi

Insaat ¢alismalari

Insaat calismalar

Insaat calismalar1 ve Insaat calismalar1 ve | ve hemzemin ve hemzemin Insaat calismalari ve
hemzemin gegitlerin hemzemin gegitlerin | gecitlerin gecitlerin hemzemin gegitlerin
diizenlenmesi diizenlenmesi diizenlenmesi diizenlenmesi diizenlenmesi
MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
1.200.000 1.000.000 1.200.000 ? ?

Yol isaretlemeler ve
onarim ¢aligmalarin
yapilmast

Yol isaretleme ve onarim

Yol isaretleme ve
onarim

Yol isaretleme ve
onarim

Yol isaretleme ve
onarim

Yol isaretleme ve
onarim

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

MALIYET (TL)

200.000

200.000

200.000

200.000

200.000
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BiRIiM ADI:

21. ISLETME VE ISTIRAKLAR MUDURLUGU

DURUM
CALISAN PERSONEL
Memur Sayisi 15
Sozlesmeli Memur :
Isci Sayisi :23
Hizmet Alimi1 1155

Birimimizde ¢alisan 15 Memur, 23 is¢i 155 Hizmet alimi1 olmak {izere toplam 193 personel

gorev yapmaktadir.

OTOBUS iSLETME SEFLIiGi

2008 yilinda kurulan otobiis isletmesi 5393 sayili kanunun 15 ve 71.maddesine istinaden kurulmustur.

- Otobiis isletme sefliginde 2 hareket memuru, 1 Teknik Personel , 1 Bas sofor 89 otobiis soforii

olmak tizere toplam 93 personel gorev yapmaktadir.
- Toplam 38 otobiisten 36’ adet Toplu Tasima hizmetinde aktif olarak calistiritlmakta olup 1 adet
otobiis Havaalani 1 adet otobiis yedekte bekletilmektedir. Araglar 2008 yilinda satin alinmugtir.

- Araglarimiz toplam 7 giizergahta toplu tasima hizmeti vermektedir.

STRATEJIK AMAC 1: Toplu Tasima alaminda cagdas normlarin uygulamaya
alinmasiyla Kent ici Toplu Tasimanin diizenlenmesi.

HEDEF 1: Toplu Tasima alaninda faaliyet gosteren otobiis sayilarinin artirilmasi
HEDEF 2: Belediyeye ait Toplu Tasima araclarinin giizergdhlarinin Niifus yogunlugu ve
talepler dogrultusunda yeniden diizenlenmesi.
HEDEF 3: Toplu Tasima Araglarinin Gelirlerinin %10 Artirilmasi

Hedefler

Biitge Yil1 (t)

Takip Eden Ik Y1l
(t+1)

Takip Eden
Ikinci Y1l (t+2)

Takip Eden
Ucgtincii Y1l (t+3)

Takip Eden
Dordiinct Y1l
(t+4)

Toplu Tagima alaninda
faaliyet gosteren

Yeni otobiis alimi

Yeni otobiis alimi

Yeni otobiis

Yeni otobiis

Yeni otobiis

otobiis sayilarinin alimi alimi alimi
artirtlmasi

MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL)

200 200 200 200 200
Belediyeye ait Toplu
Tf\slmziaraglarmm“ Taleplerin Taleplerin VTaIepIgr.ln . VTaIepI.er.ln . VTaIepI.er.ln .
glizergahlarinin Niifus o . . N . . degerlendirilmesi | degerlendirilmesi | degerlendirilmesi
- y degerlendirilmesi ve | degerlendirilmesi ve . . .

yogunlugu ve talepler iizereah calismasi izeraah calismasi ve giizergah ve giizergah ve giizergah
dogrultusunda yeniden guzergal calls guzergah caly calismasi calismasi calismasi
diizenlenmesi.

MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
Toplu Tagima Kamuoyu goriisiin 3 ) ) )
Araglarinin alinmasi ve Ucretlerin Ucretlerin Ucretlerin Ucretlerin
Gelirlerinin %10 maliyetlerin diizenlenmesi diizenlenmesi diizenlenmesi diizenlenmesi
Artirilmast ¢ikarilmasi

MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL)
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BiRIiMIN ADI:
22. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
DURUM

Belediyemiz Baskanligi biinyesinde ¢aligmakta olan 231 memur, 412 is¢i 5 Gegici is¢i 1
Sozlesmeli Avukat,1 sozlesmeli tekniker, 1 Isyeri Hekimi ve 3 Baskan yardimcisindan
(Segilmis meclis iiyesi) olusan toplam 654 personelin her tiirlii 6zliik iglerinin takibi yaninda
personel sevk ve idaresinin yonlendirmesi hizmetini de gergeklestirmektedir. Biinyesinde
bulunan idari koruma hizmetleri, puantorlik ve arsiv birimleri ile ¢alisan personelin
kontrollerinin saglanmasi, evraklarin arsivi ve nobet hizmetlerinin diizenli bir sekilde yerine
getirilmesi saglanmaktadir. Miidiirliik is ve islemlerini 11 Memur 62 Isci olmak iizere 76
personelle stirdiirmektedir.

Belediye baskanligimiz biinyesinde ¢alisan personelin egitim diizeyi;

1. Memur personel
Fakiilte mezunu (4 yillik) 52
Yiiksekokul mezunu (2 yillik) 76
Lise mezunu (meslek lisesi) 93
Ortaokul 9
Tlkokul 1
TOPLAM 231
2. Isci personel
Fakiilte Mezunu 27
Yiiksekokul 26
Lise mezunu 84
Ortaokul 47
Tlkokul 164
Okuryazar 64
TOPLAM 412
Gegici Personel 5
3. Sozlesmeli Avukat 1
4. isyeri Hekimi 1
5. Secilmis baskan yardimcisi 3
6. Sozlesmeli Tknk. 1
GENEL TOPLAM 654




Belediyecilik hizmetlerinin cesitliligi ve geregi olarak, Batman Halkinin refahi1 ve
memnuniyeti adma yerine getirilmesi gereken biitlin hizmetlerin eksiksiz olarak
yapilabilmesi i¢in personel profilimiz farkli is kollar1 ve meslek gruplarini igerisinde
barindiran bir yapidadir.

Belediyemizde gorev yapan personelimiz farkli 6grenim durumlarina sahip olmak iizere
memur, is¢i, gecici is¢i ve sdzlesmeli statiilerinde toplam 651  (Isci:
412,Memur:231,S6zlesmeli: 2,isyeri Hekimi:1, Gegici Is¢i:5) kisidir. Ogrenim
durumlarina gore dagilim Temmuz/2014 donemi itibariyle Okur-Yazar olanlar
%10,77 Ilkokul Mezunlar1 %25,38, Ortaokul mezunlari %8,92, Meslek Lisesi/Lise
mezunlart %27,77, Yiiksekokul mezunlari 15,23 ve Universite mezunlari ise %12
oranindadir.

STRATEJIK AMAC 1: Personel politikasim etkinlestirmek
Hedef 1: Personelin bilgi ve beceri diizeyini yiikseltmek ve motivasyonunu artirmak.
Hedef 2: Nitelikli personel istihdamini artirmak.

Hedef 3: Hizmet i¢i egitimi yayginlagtirmak

Hedefler Biitge Y11 (t) Takip Eden | Takip Eden Takip Eden TakEden
Ik Y1l (t+1) |ikinci Y1l (t+2) | Ugiincii Y1l (t+3) | Dérdiincii Y1l
(t+4)

Personelin bilgi

Personel egitim

Personel egitim

Personel egitim

Personel egitim

ve beceri Personel egitim semineri semineri semineri semineri
diizeyini semineri diizenlemek | diizenlemek ve | diizenlemek ve diizenlemek diizenlemek ve
yiikseltmek ve ve odiillendirmek odiillendirmek | 6diillendirmek odiillendirmek odiillendirmek
motivasyonunu MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MALIY(TL)
artirmak 25.000 TL 27.000 TL 29.000 TL 30.000 TL 31.000 TL

Nitelikli personel

Nitelikli eleman
alimi

Nitelikli eleman
alimi

Nitelikli eleman
alimi

Nitelikli eleman
alimi

Nitelikli eleman
alimi

istihdamini MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
artirmak 50,000 55,000 60,000 65,000 70,000
Personel egitim | Personel egitim Personel egitim Personel egitim
Personel egitim semineri semineri semineri semineri
Hizmet ici semineri diizenlemek | diizenlemek diizenlemek diizenlemek diizenlemek
egitimi MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
yayginlagtirmak | 120,000 125,000 130,000 135,000 140,000
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BIiRIMIN ADI: S
23. BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKIiLER MUDURLUGU

DURUM

Basin yayin ve halkla iliskiler mudiirliigli 1Midiir 2 memur 3 is¢i ve 5 miiteahhit elemanin
olmak {izere toplam 11 elemanla gorevini siirdiirmektedir.

STRATEJIK AMAC 1:Batman Belediye Baskanlhgimin yapmis oldugu calismalar
konusunda kamuoyunu zamaninda ve etkili bir sekilde bilgilendirmek ve halkin istek ve
taleplerini yonetime iletmek.

HEDEF 1: Belediye Caligmalarin1 Basin ve diger yollarla halkin bilgisine sunmak

HEDEF 2: Halkin istek ve taleplerini toplayip yonetime bildirmek

HEDEF 3: Dergi ve benzeri basili materyallerin basimini ger¢eklestirmek.

FAALIYETLER
Hedefler Biitce Yili (t) Takip Eden Ilk Y1l | Takip Eden Takip Eden Takip Eden
(t+1) Ikinci Y1l (t+2) | Uglincii Y1l (t+3) | Dordiinci Yil
(t+4)
Basin
acgiklamalar1
Basin agiklamalari Basin agiklamalari Basin agiklamalar1 | Basin agiklamalari yapmak ve
yapmak ve haber yapmak ve haber yapmak ve haber | yapmak ve haber haber
Belediye dokiimlerini dokiimlerini dokiimlerini basina | dokiimlerini dokiimlerini
Caligmalarini basina sunmak basina sunmak sunmak basina sunmak basina sunmak
Basin ve diger . . . . MALIYET
yollarla halkin MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) (TL)
bilgisine sunmak
Halkla iligkiler
masasina gelen
Halkla iliskiler Halkla iliskiler Halkla iligkiler Halkla iligkiler bilgileri
masasina gelen masasina gelen masasina gelen masasina gelen derleyip
Halkin istek ve | bilgileri derleyip bilgileri derleyip bilgileri derleyip | bilgileri derleyip yonetime
taleplerini yonetime sunmak yonetime sunmak yonetime sunmak | yonetime sunmak sunmak
toplayip . . . . MALIYET
yonetime MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) (TL)
bildirmek
Belediyenin
Dergi ve benzeri Belediyenin yayin Belediyenin yayin Belediyenin yaym | Belediyenin yayin yayin organini
basili organini ¢ikarmak organini ¢ikarmak organi ¢ikarmak organini ¢ikarmak ¢ikarmak
materyallerin . . . . MALIYET
basimint MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) | MALIYET (TL) (TL)
gerceklestirmek | 220,000 TL 250,000 TL 250,000 TL 250,000 TL 250,000 TL




BIRIiM ADI: . o L
24. EVLENDIRME MUDURLUGU

DURUM

Evlendirme memurlugu 4 personelle belediyeye yapilan evlilik basvurularinin islemlerini
tamamlayarak belediye baskani adina evlilik akitlerini ger¢eklestirmektedir. Birim bu islemlerini
evlendirme yonetmeligi ¢ergevesinde yerine getirmektedir.

STRATEJIK AMAC 1: Belediye Baskanhgna yapilan

gerc¢eklestirmek.
HEDEF 1: Online sistemi ile evlilik bagvurularini kabul etmek.
HEDEF 2: Evlendirme islemleri i¢in nikah salon dahil bir kompleks yapmak.

evlilik basvurularim kisa siirede

FAALIYETLER
Faaliyetler | Biitge Y1l (t) Takip Eden Ilk Y1l | Takip Eden ikinci Takip Eden Ugiincii | Takip Eden
(t+1) Yil (t+2) Yil (t+3) Dérdiincii Y1l
(t+4)
O_ntlme_ i Sistem alt yapisini Basvurulart
Zl\lsllel :EI e kurmak Bagvurular1 almak Bagvurulari almak | Bagvurulari almak | almak
MALIYET (TL) | MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL)
bagvurularini
kabul etmek.
5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Evlendirme
islemleri i¢in
gilﬁ}r bS_alon MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET (TL) MALIYET(TL)
antl oir
kompleks
yapmak
BIRIMIN ADI:
DURUM

Belediyemiz biinyesinde kurulan orkestra Miidiirliigii yeni bir miidiirliilk olup Oniimiizdeki siiregte
teskilatlanmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC: ildeki miizik sanatinin gelisimine katki sunmak ve gelistirmek

HEDEF1: Orkestra ekibinin tamamlanmast ve halk konserlerinin diizenlenmesini saglayip
siireklilestirmek.

BIRIMINADE
26. TIYATRO MUDURLUGU
DURUM

Belediyemiz biinyesinde kurulan Tiyatro Miidiirliigii yeni bir miidiirlik olup oniimiizdeki siiregte
teskilatlanmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC: ildeki tiyatro ve benzeri sanatlarin gelisimine katki sunmak ve
gelistirmek

HEDEF1: Tiyatro grubunun kurulmasi ve diizenli tiyatro gosterileri yapmak




BiRIiMIN ADI: o o o
27. KADIN POLITIKALARINI GELISTIRME MUDURLUGU
DURUM

Belediyemiz biinyesinde kurulan Kadin Gelistirme Miidiirliigii yeni bir miidiirliik olup énlimiizdeki
stirecte teskilatlanmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 1: Belediyenin personel yapisina bakildiginda erkek personel sayisinin kadin
personel sayisinin ¢ok iistiinde oldugu, kadin miidiir amir sayisinin ¢ok az oldugu goriilmektedir.
Belediye hizmetleri genel olarak erkeklerin yapacagi hizmetler olarak goriilmekte, kadinlarin
geleneksel biiro isleri disinda calistirilmamasi kadinlar1 belediyelerdeki istihdamda dezavantajlhi
duruma diisiirmektedir. Belediyemizdeki personel istihdaminda kadin erkek esitligi saglamak igin
gerek ise alimlarda gerekse terfi ve ylikselmelerde kadinlarin desteklenmesi

Hedef 1: Belediye’de istihdam edilen kadin personel, miidiir, sorumlu ve daire baskanligi sayisinin
artirtlmasi

Hedef 2:Istihdamda kadim erkek esitsizliginin siire¢ icerisinde giderilmesi icin yeni ise alimlarda
yiizde 40 cins kotasinin uygulanmasi

Hedef 3: Ise alimlarda ayn1 pozisyon i¢in basvuru varsa kadinlarin tercih edilmesi

Hedef 4: Kadin miidiir ve amir sayisinin siire¢ icerisinde artirtlmast i¢in amirlik mudirlik
atamalarinda kadinlara pozitif ayrimcili§in uygulanmasi

Hedef 5: Kadinlarin meslekte ylikselmelerini saglayabilmek i¢in mesleki egitim ve kurslarda
kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 2: Egitim, gelir getirici bir iste ¢alisma, sosyal giivenlik sistemine dahil
olma gibi yasam kalitesinin en temel gostergelerine bakildiginda; kentimizde yasayan kadinlarin,
dezavantajli bir durumda olduklar1 goriilmektedir. Kadin erkek esitligi konusunda esitlik¢i bir
toplum yapisinin gelistirilmesi i¢in bilingli bir ¢aba gosterilmesi gerekmektedir. Bu nedenle
belediyemiz kadin erkek esitliginin saglanmasi i¢in politika olusturmayi, yerel hizmetleri toplumsal
cinsiyet perspektifi ile degerlendirmeyi, kadin kuruluslart ile yerel yoOnetimler arasinda
koordinasyon ve igbirligini saglama

Hedef 1: Belediye hizmetlerinde kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik kurumsal yapinin
olusturulmasi ve giiclendirilmesi

Hedef 2: Belediye Meclisine kadin erkek esitligi ile ilgili konularda tavsiyelerde bulunmak ve
esitligi saglayacak kararlarin alinmasina yonelik ¢calismalar yapmak ve teklif ve tasarilar1 toplumsal
cinsiyet perspektifi ile gozden gecirmekle gorevli “Kadin Erkek Esitligi Komisyonu”nu kurulmasi

Hedef 3: Belediye Meclisi ve “Kadin Erkek Esitligi Komisyonunun birlikte yilda En az bir kere
diizenleyecegi ve kadin kuruluslarinin goriislerini alacagi 6zel oturumun sekretaryasinin Belediye
esitlik birimi tarafindan yapilmasi (8 Mart’ ta)

Hedef 4: Belediye Meclisinin yilda bir kere rapor yayinlayarak kadin erkek Esitligine yonelik
faaliyetlerini kamuoyu ile paylagmasi

Hedef 5: Belediye hizmetlerinde kadin ve erkeklerin esit yaralanmasimi saglamak {izere ayrica
belediye biinyesinde “esitlik biriminin” kurulmasi, birime yeterli personel ve biit¢enin ayrilmasi.



Hedef 6: Esitlik biriminin, belediye kadrolarmin ve meclis tiiyelerinin cinsiyet esitligine
duyarlhiligimi artirmak amaciyla egitimler ve toplantilar diizenlenmesi, bu toplantilara uzman davet
edebilmesinin saglanmasi ve ¢alisma seyahatlerinin diizenlemesine destek verilmesi

Hedef 7: Verilerin cinsiyete duyarli toplanmasinda ve raporlarin hazirlanmasinda esitlik birimine
ilgili birimlerin desteginin saglanmasi

Hedef 8: Esitlik birimi tarafindan yillik “Belediye Esitlik Izleme ve Degerlendirme” raporunu
hazirlanmas1 ve bu raporun belediye internet sitelerinde yayinlanmasi.

Hedef 9: Esitlik biriminin 3 ayda bir kadin kurumlar1 ile ortak toplanti yaparak belediyenin
caligmalar1 hakkinda goriis ve degerlendirmelerini almas1 ve Onerileri dogrultusunda uygulamalarin
gbzden gegirilmesi

STRATEJIK AMAC 3: Kadmlarin sosyal, kiiltirel ve ekonomik hayata daha etkin
katilabilmelerini saglamak, siddet magduru olan kadinlar1 desteklemek {izere belediyede kurumsal
yapinin olusturulmasi ve gerekli kaynagin ayrilmasi

Hedef 1: Belediyede kadin sorunlartyla ilgilenmek, ¢6ziim igin projeler hazirlayip uygulamak {izere
kadin birimi (kadin miidiirliigli, kadin komisyonu gibi) kurulmasi.

Hedef 2: Kadin biriminin faaliyetlerinde kullanilmak iizere belediye biit¢esinden kaynak ayrilmasi,
yeterli personel temin edilmesi,

Hedef 3: Kadin biriminin kadinlara yonelik hizmetleri tespit edebilmesi i¢in kadin kurum ve
kuruluslar ile ortak ¢alisma ve arastirmalar yapmast,

Hedef 4: Kadin biriminin, kadina yonelik hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in diger birimlerle ve
kadin-erkek esitligi komisyonu ile ortak ¢aligmasi, ¢caligmalar1 yonlendirmesi ve takipgisi olmasi

Hedef 5: Toplumsal cinsiyete duyarli biitge uygulamasina ge¢mek icin gerekli hazirliklarin
yapilmasi

Hedef 6: Kadma yonelik siddet konusunda toplumda farkindalik yaratmak icin siddet magduru
kadinlar anisina anit yapilmasi ve siddet sonucu yagamini yitiren kadinlarinin mezarlarinin belediye
tarafindan yapilmasi

Hedef 7: Esitlik¢i bir yerel yonetim olusturulmasinda 6nemli rol oynayan kadin kuruluslarina
olanaklar ¢ercevesinde ve diistik kira ile mekan tahsis edilmesi.

STRATEJIK AMAC 4: Kentsel Planlamada Cinsiyete Duyarli Yaklagimlari Politikalar:
Benimsemek

Hedef 1:Kentsel planlar, kentte yasayan kadin ve erkeklerin cinsiyete 6zgli farkli sorunlari,
gereksinimleri ve deneyimleri goz oniinde bulundurmak, planlart her iki cinsiyetin kentsel hizmet
gereksinimlerini de karsilanacak sekilde gergeklestirmek

Hedef 2: Kadinlarin farkli ihtiyaglarinin tespit edilmesi i¢in belediye esitlik birimi tarafindan
kentteki kadin orgiitleriyle ortak arastirma ve incelemelerin yapilmasi.

Hedef 3: Kentin imar planlarmin yapilmasi sirasinda kadin Orgiitlerinin goriis ve Onerilerinin
dikkate alinmasi,



Hedef 4: Kentsel planlamalarda kadinlarin 6zel ihtiyaclarina cevap verecek yapilarin yapilmasi i¢in
arsa ve kaynak ayrilmasi

Hedef 5: Kadinlarin yesil alanlardan yararlanabilmesi ig¢in gerekli dnlemlerin alinmasi ve 6rnek
kadin parkinin yapilmasi

Hedef 6: Karanlik sokaklarin kadinlar i¢in tasidigi riskler goz oniinde bulundurularak sokaklarin
aydinlatilmasi i¢in elektrik kurumu nezdinde lobi ¢aligmasinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 5: Kadmlarmn Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Hayata Daha Etkin Katilimin
gelistirmek

Hedef 1: Egitim, gelir getirici bir iste ¢alisma, sosyal giivenlik sistemine dahil olma gibi yasam
kalitesinin en temel gostergelerine bakildiginda; kentimizde yasayan kadinlarin, dezavantajli bir
durumda olduklar1 goriilmektedir. Bu nedenle belediyemiz kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
hayata daha etkin katilabilmesi ve yasam standardinin yiikselmesi i¢in gerektigi destegi saglamay1
stratejik bir amag olarak belirlemistir.

Hedef 2: Kadinlarin istihdam kapasitelerini artirmaya ve is hayatina hazirlamaya yonelik egitimleri
stirekli ve planli olarak gerceklestirmek.

Hedef 3: Kadinlara bilgisayar, bilgisayarli muhasebe, yonetici ve kadini sosyal alana katan
meslekleri artirmak

Hedef 4: Kadinlara geleneksel igler digindaki islerde de istihdam olanagi saglayabilmek i¢in su
tesisatciligl, dogalgaz tesisatgiligi vb islerde belediye tarafindan agilan mesleki kurslarda pozitif
ayrimcilik uygulamasi yapmak.

Hedef 5: Kadinlarin ehliyet almasi i¢in kurslarla isbirligi yaparak kurslar agmak.

Hedef 6: Kadinlarin igyeri agmast durumunda belediyeye ddenecek har¢ ve vergilerde ylizde 25
indirim yapilmasi.

Hedef 7: Kadin kooperatiflerinin desteklenmesi, yenilerinin kurulmasinin tesvik edilmesi ve ortak
projelerin gergeklestirilmesi.

STRATEJIK AMAC 6: Kadilara Egitim Destegi Vererek Bireysel uygulamalarini desteklemek

Hedef 1: 1 ve 2. Kademe okuma yazma kurslar1 diizenlenmesi.

Hedef 2: A¢ik 6gretim, ortaokul, lise ve tiniversiteye devam eden kadinlara temel derslerde kurslar
diizenlenmesi.

Hedef 3: Kadinlara, hukuk, saglik, bulasici hastaliklar, iletisim vb. egitimler verilmesi.

Hedef 4: Biling yiikseltme gruplar1 olusturularak; kadin dayanismasi, cins bilinci, demokratik
degerler vs konularda biling yiikseltici egitimler yapmak.

Hedef 5: Kiz ¢ocuklarinin egitim 6niinde énemli engellerden biri olan barinma sorununu ortadan
kaldirmak {izere 6grenci barinma evlerini agmak, kiz ¢ocuklarinin 6grenimine devam edebilmesi
icin gerektiginde tasimali egitim i¢in servis desteginde bulunmak.



STRATEJIK AMAC 7: Kadmlara Yonelik Ayrimec1 ve Siddet Igeren Yaklasimlari Ortadan
Kaldirmak

Hedef 1: rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin kapasitesinin gelistirilmesi.

Hedef 2: Kadin haklari ile ilgili bilgilendirme ve biling yiikseltici ¢aligmalar yapilmas.

Hedef 3: Is¢i ve memur toplu sdzlesmelerinde kadma yonelik siddet uygulayan belediye
personeline miieyyide uygulayan hiikiimlerin yer almasi ve bu konuda diger kurum ve kuruluslarin
da tesvik edilmesi.

Hedef 4: Siddet magduru kadinlar i¢in psikolojik danismanlik merkezi/istasyon/siginma merkezi
olusturmak,

Hedef 5: alo siddet hatt1 kurmak

Hedef 6: 25 Kasim kadina yonelik siddetle miicadele giiniinde, farkindalik yaratmak i¢in etkinlikler
yapilmasi

STRATEJIK AMAC 8: Kadmlarin Sosyal olanaklarini artirmak Gelistirmek ve Kiiltiir Sanat
Etkinlikleri Diizenlemek.

Hedef 1: Kadin kiiltiir evleri olusturularak (mahalle evlerinde) resim, miizik, tiyatro gibi kurslarin
diizenlenmesi ve ortaya c¢ikan sanatsal iirlinlerin sergilenebilmesi icin uygun mekanlarin
yaratilmasi.

Hedef 2: Kadinlarin panel, soylesi, konferans, sergi, sinema, konser vb. etkinliklere katilabilmesi
i¢cin destek sunulmasi.

Hedef 3: Kadinlarin deneyim paylasimi ve dayanigmasinin gergeklesmesi icin cesitli kentlerdeki
kadin kurumlariyla karsilikli ziyaretlerin yapilmasi.

Hedef 4: Kadinlarin spor yapabilmelerine olanak saglayacak acik/kapali mekanlar olusturmak

STRATEJIK AMAC 9: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Farkindalik Yaratmak ve
Tim Kentsel Hizmetlerde Esitlik Perspektifini Gelistirmek.

Hedef 1: Ayrimci ve siddet igeren yaklasimlari ortadan kaldirmak ig¢in kentteki tiim yurttaglara
yonelik, panel, seminer, konferans, sempozyum gibi egitim ¢aligsmalar1 diizenlemek.

Hedef 2: 8 Mart’in kadin personel i¢in idari tatil ilan edilmesi ve bulun toplu sézlesmelerde yer
almas.

Stratejik Hedef: Catisma ve Krizlerde Ortaya Cikan Yoksulluktan En Cok Kadinlarin Etkilendigi
Aciktir. Bu Nedenle Belediye Sosyal Yardim Politikalarinda Kadinlara Oncelik Tanir.

Hedef 3: Mabhallelerde yoksul ve dar gelirli kadinlar icin iicretsiz veya ucuz ¢amasirhaneler ve
tandir evleri agilmasi.

Hedef 4: Belediye tarafindan yapilan sosyal yardimlarda kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmasi.
Hedef 5: Yoksulluktan en ¢ok etkilenen kesimin kadinlar oldugu halde sosyal giivenceden yoksun
en biiyiik kesimi de yine kadinlar olmaktadir. Bu nedenle kadin ve ¢ocuklara ticretsiz saglik hizmeti
verecek ana ¢ocuk sagligi merkezinin kurulmasi

Hedef 5: Kadinlarin belediye ulasim araclarindan haftada bir giin {icretsiz yararlanmasi



HEDEFLER

Biitce Yih (t)

Takip Eden ilk
Yil (t+1)

Takip Eden
ikinci Yl (t+2)

Takip Eden
Uciincii Yil
(t+3)

Takip Eden
Doérdiincii Yil
(t+4)

Belediye’de istihdam edilen kadin personel,
miidiir, sorumlu ve daire baskanlig1 sayisinin
artirtlmasi

Uygulama
gbzden gecirme

Uygulama
gbzden gecirme

uygulama

Basar1 durumu
Takibi

Basar1 durumu

Takibi

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Istihdamda kadin erkek esitsizliginin siireg
icerisinde giderilmesi i¢in yeni ise alimlarda
yiizde 40 cins kotasmnin uygulanmasi

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Ise alimlarda ayni pozisyon i¢in bagvuru varsa
kadinlarimn tercih edilmesi

Kadin midiir ve amir sayisinin siireg i¢erisinde
artirilmasi igin amirlik midiirliik atamalarinda
kadimlara pozitif ayrimeiligin uygulanmasi

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Belediye hizmetlerinde kadin erkek esitliginin
saglanmasina yonelik kurumsal yapinin
olusturulmas ve giiclendirilmesi

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Belediye Meclisine kadm erkek esitligi ile ilgili
konularda tavsiyelerde bulunmak ve esitligi
saglayacak kararlarin alinmasina yonelik
calismalar yapmak ve teklif ve tasarilar
toplumsal cinsiyet perspektifi ile gézden
gecirmekle gorevli “Kadin Erkek Esitligi
Komisyonu”nu kurulmasi

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Belediye Meclisi ve “Kadin Erkek Esitligi
Komisyonunun birlikte yilda En az bir kere
diizenleyecegi ve kadin kuruluslarinin goriislerini
alacag 6zel oturumun sekretaryasinin Belediye
esitlik birimi tarafindan yapilmasi ( Mart’ ta)

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Belediye Meclisinin yilda bir kere rapor
yayinlayarak kadin erkek Esitligine yonelik
faaliyetlerini kamuoyu ile paylasmasi

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Belediye hizmetlerinde kadin ve erkeklerin esit
yaralanmasini saglamak iizere ayrica belediye
biinyesinde “esitlik biriminin” kurulmasi, birime
yeterli personel ve biit¢enin ayrilmasi.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Esitlik biriminin, belediye kadrolarinin ve
meclis iiyelerinin cinsiyet esitligine duyarliligini
artirmak amaciyla egitimler ve toplantilar
diizenlenmesi, bu toplantilara uzman davet
edebilmesinin saglanmasi ve ¢alisma
seyahatlerinin diizenlemesine destek verilmesi

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL
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HEDEFLER

Biitce Yih (t)

Takip Eden ilk
Yil (t+1)

Takip Eden
ikinci Yl (t+2)

Takip Eden
Uciincii Yil
(t+3)

Takip Eden
Doérdiincii Yil
(t+4)

Verilerin cinsiyete duyarli toplanmasinda ve
raporlarin hazirlanmasinda esitlik birimine ilgili
birimlerin desteginin saglanmasi

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Esitlik birimi tarafindan yillik “Belediye Esitlik
Izleme ve Degerlendirme” raporunu hazirlanmasi
ve bu raporun belediye internet sitelerinde
yayimlanmasi.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Esitlik biriminin ayda bir kadin kurumlari ile
ortak toplant1 yaparak belediyenin ¢alismalari
hakkinda goriis ve degerlendirmelerini almasi ve
oOnerileri dogrultusunda uygulamalarin gézden
gecirilmesi

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Belediyede kadin sorunlariyla ilgilenmek, ¢6ziim
icin projeler hazirlayip uygulamak tizere kadin
birimi (kadmn miidiirliigii, kadin komisyonu gibi)
kurulmasi.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kadin biriminin faaliyetlerinde kullanilmak
tizere belediye biitgesinden kaynak ayrilmast,
yeterli personel temin edilmesi,

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kadin biriminin kadinlara yonelik hizmetleri
tespit edebilmesi i¢in kadin kurum ve kuruluslari
ile ortak ¢aligma ve aragtirmalar yapmasi,

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kadin biriminin, kadina y6nelik hizmetlerin
yerine getirilmesi i¢in diger birimlerle ve kadin-
erkek esitligi komisyonu ile ortak ¢aligmas,
caligmalari yonlendirmesi ve takipgisi olmasi

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Toplumsal cinsiyete duyarli biitge uygulamasina
geemek igin gerekli hazirliklarin yapilmasi

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kadina yonelik siddet konusunda toplumda
farkindalik yaratmak i¢in siddet magduru kadinlar
anisina anit yapilmasi ve siddet sonucu yasamini
yitiren kadinlarmin mezarlarinin belediye
tarafindan yapilmasi

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Esitlikgi bir yerel yonetim olusturulmasinda
6nemli rol oynayan kadin kuruluslarina olanaklar
gergevesinde ve diisiik kira ile mekan tahsis
edilmesi.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL
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HEDEFLER

Biitce Yih (t)

Takip Eden ilk
Yil (t+1)

Takip Eden
ikinci Yl (t+2)

Takip Eden
Uciincii Yil
(t+3)

Takip Eden
Doérdiincii Yil
(t+4)

Kentsel planlar, kentte yasayan kadn ve
erkeklerin cinsiyete 6zgii farkli sorunlar,
gereksinimleri ve deneyimleri goz oniinde
bulundurmak, planlar her iki cinsiyetin kentsel
hizmet gereksinimlerini de karsilanacak sekilde
gergeklestirmek

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kadinlarm farkli ihtiyaglarinimn tespit edilmesi
icin belediye esitlik birimi tarafindan kentteki
kadin orgiitleriyle ortak aragtirma ve
incelemelerin yapilmasi.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kentin imar planlarinin yapilmasi sirasinda kadin
orgiitlerinin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmasi,

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kentsel planlamalarda kadinlarin 6zel
ihtiyaglarina cevap verecek yapilarin yapilmasi
icin arsa ve kaynak ayrilmasi

Kadinlarm yesil alanlardan yararlanabilmesi i¢in
gerekli 6nlemlerin alinmasi ve 6rnek kadin
parkinin yapilmasi

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Karanlik sokaklarin kadinlar i¢in tasidigi riskler
g6z 6niinde bulundurularak sokaklarin
aydinlatilmasi i¢in elektrik kurumu nezdinde lobi
calismasinin yapilmasi

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Egitim, gelir getirici bir iste caligma, sosyal
giivenlik sistemine dahil olma gibi yasam
kalitesinin en temel gostergelerine bakildiginda;
kentimizde yasayan kadinlarin, dezavantajl bir
durumda olduklari goriilmektedir. Bu nedenle
belediyemiz kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik hayata daha etkin katilabilmesi ve
yasam standardinin yiikselmesi i¢in gerektigi
destegi saglamay stratejik bir amag olarak
belirlemistir.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kadinlarim istihdam kapasitelerini artirmaya ve is
hayatina hazirlamaya yonelik egitimleri siirekli ve
planli olarak gergeklestirmek.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kadinlara bilgisayar, bilgisayarli muhasebe,
yonetici ve kadini sosyal alana katan meslekleri
artirmak

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL
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HEDEFLER

Biitce Yih (t)

Takip Eden ilk
Yil (t+1)

Takip Eden
ikinci Yl (t+2)

Takip Eden
Uciincii Yil
(t+3)

Takip Eden
Doérdiincii Yil
(t+4)

Kadinlara geleneksel isler disindaki islerde de
istihdam olanag: saglayabilmek i¢in su
tesisat¢iligl, dogalgaz tesisat¢iligi vb islerde
belediye tarafindan agilan mesleki kurslarda
pozitif ayrimeilik uygulamasi yapmak.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kadinlarm ehliyet almasi igin kurslarla isbirligi
yaparak kurslar agmak.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kadinlarm isyeri agmasi durumunda belediyeye
6denecek harg ve vergilerde ylizde indirim
yapilmasi.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kadin kooperatiflerinin desteklenmesi,
yenilerinin kurulmasinin tesvik edilmesi ve ortak
projelerin gerceklestirilmesi.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

ve . Kademe okuma yazma kurslari
diizenlenmesi.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Agik 6gretim, ortaokul, lise ve iiniversiteye
devam eden kadinlara temel derslerde kurslar
diizenlenmesi.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kadinlara, hukuk, saglik, bulasici hastaliklar,
iletisim vb. egitimler verilmesi.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Biling yiikseltme gruplari olusturularak; kadin
dayanigmasi, cins bilinci, demokratik degerler vs
konularda biling yiikseltici egitimler yapmak.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kiz ¢ocuklarnin egitim 6niinde dnemli
engellerden biri olan barinma sorununu ortadan
kaldirmak tizere 6grenci barinma evlerini agmak,
kiz ¢ocuklarmin 6grenimine devam edebilmesi
icin gerektiginde tasimali egitim i¢in servis
desteginde bulunmak.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin
kapasitesinin gelistirilmesi.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kadin haklari ile ilgili bilgilendirme ve biling
yiikseltici caligmalar yapilmasi.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL
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HEDEFLER

Biitce Yih (t)

Takip Eden ilk
Yil (t+1)

Takip Eden
ikinci Yl (t+2)

Takip Eden
Uciincii Yil
(t+3)

Takip Eden
Doérdiincii Yil
(t+4)

Is¢i ve memur toplu sézlesmelerinde kadina
yonelik siddet uygulayan belediye personeline
miieyyide uygulayan hiikiimlerin yer almasi ve bu
konuda diger kurum ve kuruluslarin da tegvik
edilmesi.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Siddet magduru kadinlar i¢in psikolojik
danismanlik merkezi/istasyon/siginma merkezi
olugturmak,

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

alo siddet hatti kurmak

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kasim kadina yonelik siddetle miicadele
gliniinde, farkindalik yaratmak i¢in etkinlikler
yapilmasi

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kadin kiiltiir evleri olusturularak (mahalle
evlerinde) resim, miizik, tiyatro gibi kurslarin
diizenlenmesi ve ortaya ¢ikan sanatsal {iriinlerin
sergilenebilmesi i¢in uygun mekéanlarm
yaratilmasi.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kadinlarmn panel, soylesi, konferans, sergi,
sinema, konser vb. etkinliklere katilabilmesi igin
destek sunulmasi.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kadinlarin deneyim paylasimi ve dayanigsmasinin
gergeklesmesi i¢in cesitli kentlerdeki kadin
kurumlartyla kargilikli ziyaretlerin yapilmast.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Kadinlarim spor yapabilmelerine olanak
saglayacak agik/kapali mekanlar olusturmak

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Ayrimei ve siddet igeren yaklagimlar ortadan
kaldirmak i¢in kentteki tiim yurttaslara yonelik,
panel, seminer, konferans, sempozyum gibi
egitim caligmalar diizenlemek.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Mart’in kadin personel i¢in idari tatil ilan
edilmesi ve bulun toplu sézlesmelerde yer almasi.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

Stratejik Hedef Catisma ve Krizlerde Ortaya
Cikan Yoksulluktan En Cok Kadinlarin
Etkilendigi Ag¢iktir. Bu Nedenle Belediye Sosyal
Yardim Politikalarinda Kadmlara Oncelik Tanir.

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL

MALIYET TL
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. . . Takip Eden Takip Eden
HEDEFLER Biitge Y1l (¢) Ta";’:lftiel‘; Tk IkT“‘:‘";' F"(ﬁ‘ztefz) Ugiincii Yil | Dérdiincii Yil
(t+3) (t+4)

Mahallelerde yoksul ve dar gelirli kadinlar i¢in
iicretsiz veya ucuz ¢amasirhaneler ve tandir evleri
acilmasi.

MALIYETTL | MALIYETTL |MALIYETTL |MALIYETTL |MALIYETTL
Belediye tarafindan yapilan sosyal yardimlarda
kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmasi.

MALIYETTL | MALIYETTL |MALIYETTL |MALIYETTL |MALIYETTL
Yoksulluktan en ¢ok etkilenen kesimin kadinlar
oldugu halde sosyal giivenceden yoksun en biiyiik
kesimi de yine kadinlar olmaktadir. Bu nedenle
kadimn ve ¢ocuklara iicretsiz saglik hizmeti
verecek ana ¢ocuk sagligi merkezinin kurulmasi

MALIYETTL | MALIYETTL |MALIYETTL |MALIYETTL |MALIYETTL
Kadinlarin belediye ulagim araglarindan haftada
bir giin iicretsiz yararlanmasi

MALIYETTL | MALIYETTL |MALIYETTL | MALIYETTL |MALIYETTL

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Belediyemizin yukarida belirlenen ve yillik olarak hedeflenen faaliyetlerinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi amact ile yil igerisinde birimlerden aylik ve ii¢ aylik uygulama
sonuclar: istenecek ve Baskanlik koordinasyonu ile ilgili birimde degerlendirilerek
stratejik plana uygunlugu eksiklik ve aksakliklarin varsa nedenleri arastirilip ilgili
birimler uyarilacaklardir. izleme ve degerlendirmede performans programmin
gergeklestirilmesi amaci ile belirlenen performans kriterlerine uygunluk, etkinlik,
verimlilik ve vatandas memnuniyetinin durumu da degerlendirilecektir. “Faaliyet maliyet
analizleri siki kontrole tabi tutulacak kaynaklarin yerinde kullanilmasina 6zen
gosterilecektir.

PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Belediyemizin ¢aligmalarinda performans gostergeleri stratejik plan uygulamalarinda
varilan sonuclarin somut ve Olciilebilir degerlerinin tespitini yapan 6gelerdir. Bir isin;

Ne kadar zamanda, Ne kadar maliyetle, Ne kadar kaliteli, Ne miktarda

Ne kadar memnuniyet yarattiginin tespiti bize o is ile ilgili performans1 gdstermektedir.
Elde edilen sonucun hedeflenen amacla orantis1 ise performanstaki basart veya
basarisizligimizi gosterir.

Performans Ol¢iimii ve degerlendirilmesi hesap verebilme sorumlulugunun yaninda
yonetimin etkinligini, Ol¢iilebilir hedeflere varilmasini, hizmet ve etkinliklerin daha
kaliteli ve zamaninda yerine getirilmesini ve kaynaklarin neden o alanlara
yonlendirildigini kamuoyu ile paylasmamiza yardime1 olur.

Performans gostergelerinin diger bir avantaji ise bize girdilerimiz ile ¢iktilarimizin orani
ve bu ciktilardan elde edilen sonucun hedeflenen basar1 ve memnuniyeti konusunda
idareyi somut olarak bilgilendirmesidir.



Stratejik plan uygulama siirecleri

Misyon, vizyon ve hedef temelinde belirlenen
stratejik amaglar

Hedefler ve uygulamalari

Basari kriterleri, izleme ve degerlendirme

A\ 4

Sapmalarin analizi

SONUC

Son donemlerde ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol kanunu ve 5393 sayili
Belediye Kanunu gibi diizenlemelerle c¢alisma yasamimizda siklikla telaffuz edilen Stratejik
planlama kavrami Belediyelerimizde planli ¢alismayr 6ngoren bir c¢alisma  seklidir.
Belediyelerimizin yillarin aligkanligindan kurtularak bu yontemi benimsemeleri pek kolay
olmayacaktir. Son yillarda iilkemizde Demokrasi kiiltliriiniin yerlesmeye baslamasi, 6zellikle AB ile
biitiinlesme ¢aligmalar1 nedeniyle siyasal, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarin yaninda yonetim
alaninda da ¢ok hizli yasal degisiklikler yapilmistir.

Kamu yonetiminde etkinlik, verimlilik, seffaflik ve katilimcilik kavramlar1 pratikte ki
eksikliklere ragmen teorik olarak kabul gormektedir. Yerel yonetimler, hem faaliyetlerinin
cesitliligi hem de yoneticilerinin segmenlerle birebir muhatapligindan dolayr daha fazla sikinti
cekmektedirler. Son yasal degisiklikler yetki ve gorev alaninda biiyiik kolayliklar saglamasina
ragmen kaynaklarin yetersiz olusu, bor¢larin fazlaligi, hizli gé¢, kontrolsiiz niifus artigi, imarsiz
yapilasma ve igsizlik gibi sorunlar Belediyelerin karsi karsiya kaldigi temel sorunlar olarak
varliklarin siirdiirmektedir.

Demokrasi kiiltiirliniin yerlesmeye baslamasina paralel olarak katilimcilik, seffaflik, kamu
kaynaklarmi etkin ve verimli kullanilmasi da kamu ydnetiminde yer bulmaya basladi. Kamu
yonetiminin mali alanda da isletme teknigi agirlikli yonetim anlayisina kaymasi 5018 sayili Kamu
Mali yonetimi ve kontrol kanunu ile hukuki dayanagini1 da bulmustur.

Yapilan son yerel yonetim se¢imlerinde Tiirkiye’nin en fazla issizlik oranina sahip
kentimizde se¢menlerin %60’dan oy alan yonetimimizin idare anlayisi; insan Haklarina saygili,
halkimiz1 ¢agdas toplumlar seviyesine siyasal, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda ¢ikarmay1
hedefleyen ve sahip oldugu biitiin kaynaklar1 bu amagla seffaf bir sekilde etkin ve verimli
kullanmaya caba gosteren bir anlayistir. Bu anlamda Belediyemizin 2010-2014 yillarin1 kapsayan
stratejik planinin Halkimiza hayirli olmasini dileriz.



Belediye Es Baskanlar

Ozel Kalem _I | Hukukisleri
M. lii 3 Md.liiZii
Mali Hizmetler | § | ic Denetci
Md. liigii ¢ ¢

Sivil Savunma

Uzmanhgi ]
1 | I L 1
Belediye Es Baskan Belediye Es Baskan Belediye Es Baskan Belediye Es Bagkan Belediye Es Baskan
Yardimaisi Yardimcaisi Yardimaisi Yardimaisi Yardimaisi
| Insan Kaynaklar || | I Itiir | Temizlik isleri __|suve Kanalizasyon| | | imar ve $ehircilik
ve Egitim Md.ligii Miidiirliigiit Md.ligii Md.ltigii Md.

— Yazi Isleri Md.liigii

Sosyal Yardim
isleri Md.liigii

Cevre Koruma ve
Kontrol Md.liZii

Park-Bahceler
Md.ltigii

— Fen isleri Md.liigii

Mezarhklar
Md.lGgii

Basin, Yayin ve

—  Halkla iliskiler

Md. liigii

isletme ve

" istirakler Md.liigii

Destek Hizmetleri
M. ligii

Ulasim Hizmetleri
Md.liigii

Veterinerisleri | | | Belediye Orkestra | | Saghk isleri
Md.ligii Md.liigii Md.liigii
Evlendirme Belediye Tiyatro e -
Memurlugu Ml liiii [Liaive MeL itz

Kadin Politiklarini

L Gelistirme

Md.liigii

e  Zabita Md.liiZii
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PLANLAMANIN PLANLANMASI CALISMASI

02.07.2014 Stratejik plan koordinasyon kurulunun olusturulmasi ve onaylanmasi
02.07.2014 Birimlerin calisma ile ilgili bilgilendirilmesi ve calismaya katilacak
elemanlarin tespit edilmesi

09.07.2014 Birimlerle degerlendirme toplantisimin yapilmas1 ve c¢alisma
takviminin belirlenmesi

Birim degerlendirme toplantilari;

Paydaslara anket formlariin génderilmesi

21.08-29.08.2014 Kadin Meclisi, Mahalle Komisyonlari, Kent konseyi, Kent gencligi
toplantilarinin yapilmasi

01.08- 01.09.2014 Paydas anketlerindeki verilerin degerlendirilmesi

01.09-07.09.2014 onceliklerin belirlenmesi, plana islenmesi

BIRIM ADI TOPLANTI TARIHI | SAAT
1-  Ozel Kalem Miidiirliigii 14.07.2014 10:00
2-  Hukuk Isleri Miidiirliigii 14.07.2014 11:00
3-  Sivil Savunma Uzmanlig 14.07.2014 14:00
4-  Basin Yaym ve Halk Iliskiler Miidiirliigii | 14.07.2014 16:00
5-  Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 15.07.2014 10:00
6-  Fen Isleri Midiirliigii 16.07.2014 10:00
7-  Ulasim Hizmetleri Mudurliigii 17.07.2014 10:00
8-  Mali Hizmetler Miidiirliigii 17.07.2014 14:00
9-  Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 18.07.2014 10:00
10- Saglik Isleri Miidiirliigii 18.07.2014 14:00
11- Veteriner Isleri Miidiirliigii 18.07.2014 16:00
12- Mezarliklar Miidiirligii 21.07.2014 10:00
13- Zabita Miidiirligii 21.07.2014 14:00
14- Itfaiye Miidiirliigii 21.07.2014 16:00
15- Destek Hizmetleri Miidiirligii 22.07.2014 10:00
16- Park ve Bahgeler Midiirligii 22.07.2014 14:00
17- Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii 23.07.2014 10:00
18- Su ve Kanalizasyon Midirligii 23.07.2014 14:00
19- Yaz Isleri Miidiirliigii 24.07.2014 10:00
20- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii | 24.07.2014 14:00
21- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 25.07.2014 10:00
22- Evlendirme Memurlugu 25.07.2014 14:00
23- Temizlik Isleri Miidiirliigii 25.07.2014 15:00
24- Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 31.07.2014 14:00
25- Belediye Tiyatro Miidiirligii 31.07.2014 15:00
26- Belediye orkestra Miidiirligii 31.07.2014 16:00




BATMAN BELEDIYESI 2005-2019 STRATEJIK PLAN CALISMA TAKVIiMIi

Isim Faaliyet Baslangig tarihi
SP 2015-2019 | BB 2015-2019 SP CALISMALARI 02.07.2014
A HAZIRLIK CALISMALARI 02.07.2014
Koordinator atanmasi (Nihat EKINCI) 02.07.2014
BB'nin stratejik planlama caligmalarinin i¢ genelge ile duyurularak
Al baglatilmasi 02.07.2014
Stratejik Plan Koordinasyon kurulunun olusturulmasi ve makam
A2 onaymin alinmasi 02.07.2014
Stratejik planlamayla ilgili mevzuatin yayinlarin érnek ¢aligmalarin
A3 derlenmesi incelenmesi ve arsivleme (Literatiir Taramasi) 03.07.2014
Stratejik Planlama Siireci konusunda iist yonetime 6n bilgilendirme
A4 ve sunum yapilmasi (takvim, kapsam, 6nem vs.) 08.07.2014
B HAZIRLIK PROGRAMI
B.1 Stratejik planlama siirecinin agamalarinin belirlenmesi 09.07.2014
B.2 Hazirlik programina iliskin raporun hazirlanmasi ve sunulmasi 10.07.2014
B.3 Her asamada gerceklestirilecek faaliyetlerin belirlenmesi 10.07.2014
Planlama siirecinin gerektirdigi masraf, personel ve donanimin
B.4 belirlenmesi 10.07.2014
B.5 Asama ve faaliyetlerin iliskilendirilmesi ve siirelerinin belirlenmesi | 10.07.2014
Faaliyetleri gergeklestirecek sorumlu birimlerin ve kisilerin
B.6 belirlenmesi, faaliyetlerle iliskilendirilmesi 10.07.2014
B.7 Zaman ¢izelgesinin hazirlanmasi 10.07.2014
B.8 SPE {iyelerinin "Stratejik Planlama" egitimi almasi 10.07.2014
Birimlerin misyon, vizyon, temel degerler, amag, hedef, strateji ve
faaliyetler/projeler ve bunlarin izleme-degerlendirmesini saglayacak
performans gostergelerini belirlemesi amaciyla amacina gore
toplanmig gruplara/birimlere st 6l¢ekli planlarin, mevzuatin ve
cesitli drneklerin anlatildigi sunumlarin yapilmasi (bazi dig paydaslar
B.9 dahil) ve birimlerin bu amagla gérevlendirilmesi 10.07.2014
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DURUM ANALIZI

C1l ON HAZIRLIK
BB'nin tarihi gelisiminin incelenmesi (kurulus tarihi, yapisal
Cll1 doniisiimler, kritik agamalar vs.) 12.07.2014
BB'nin ve birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri ve mevzuatinin temini
C.lz2 ve analizi 12.07.2014
C.13 BB'nin faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerinin belirlenmesi 12.07.2014
C.l4 2005 -2008 BB Hizmetlerinin ve Biit¢elerinin Dokiimii 12.07.2014
C.15 2006 - 2010 Stratejik Planin Degerlendirilmesi 12.07.2014
C.1.6 Sorun analizi Toplantilar1 Diizenlenmesi ve Raporlanmasi 12.07.2014
C.2 PAYDAS ANALIZI
C21 Paydaslarin tespiti ve siniflandirilmast 13.07.2014
C.22 Paydaslarin onceliklendirilmesi 13.07.2014
C.2.3 Paydaslarin degerlendirilmesi 13.07.2014
Goriis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi (toplanti, anket-
C24 form, miilakat veya atdlye caligmasi) 14.07.2014
C.25 Paydas analizi raporunun hazirlanmasi 14.07.2014
C.3 BB ICi ANALIZ
C31 BB'nin Yapisi 15.07.2014
Ci3l1 BB'nin organizasyon yapisinin incelenmesi 16.07.2014
Son dénemde BB yapisinda ve gorev alaninda yapilan 6nemli
C.3.1.3 degisikliklerin arastirilmasi 17.07.2014
BB'nin yapisinda ve gorev alaninda yapilmasi giindemde olan 6nemli
C314 degisikliklerin arastirilmasi 18.07.2014
C.3.15 Izleme ve degerlendirme sisteminin analizi 18.07.2014
C.3.1.6 BB yapisina iligkin raporun hazirlanmasi 18.07.2014
C.3.2 Beseri Kaynaklar
BB personel rejiminin incelenmesi (personelin istihdami ve is
C.3.21 kosullariyla ilgili mevzuat ve diizenlemeler) 21.07.2014
Cl3.22 BB personeli sayist ve dagiliminin belirlenmesi 22.07.2014
C.3.2.3 Personelin egitim diizeyi, yetkinligi ve deneyimi tespiti 22.07.2014
C33 Kurum Kiiltiirii
C331 Iletisim siireclerinin ve mekanizmalarmin analizi 23.07.2014
C.3.3.2 Karar alma siire¢lerinin ve mekanizmalarinin analizi 23.07.2014
C.3.3.5 Kurum kiiltiirii ve is siirecleri ile ilgili raporun hazirlanmasi 23.07.2014
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C.34 Teknoloji
C34.1 BB'nin teknolojik altyapisinin tespiti 23.07.2014
C.34.2 Teknolojiyi kullanma diizeyinin aragtirilmasi 23.07.2014
C35 Mali Durum
C.35.1 Mali kaynaklarin arastirilmasi 24.07.2014
C.35.2 Gegmis yillara ait belediye biitgelerinin dokiimii 25.07.2014
C.354 BB'nin mali durumuna iligkin raporun hazirlanmasi 01.08.2014
C5 KENTIN GENEL DURUMUNUN BELIRLENMESI
C5.1 Valilik ve ilgili miidiirliiklerden veri toplanmasi, iglenmesi ve analizi | 04.08.2014
STK'lardan veri toplanmasi, islenmesi ve analizi ve olusturulan veri
C.53 listesinde SP i¢in 6ncelikli olanlarin belirlenmesi (SPE) 20.08.2014
C.6 GZFT ANALIZI 21-30.08.2014
D STRATEJIK PLAN OLUSTURMA DONEMI
Genel durum analizi raporunun birimlere dagitimi ve goriiglerinin
alinmasi (analiz raporu dikkate alinarak 5 yillik faaliyet (rutin veya
degil) ve projelere iliskin fikirlerin gelistirilmesi ve bu fikirlere
D.1 iligkin performans gdstergelerinin belirlenmesi) 01.09.2014
Birimlerin misyon, vizyon, temel degerler konusunda ilk goriis ve
onerilerinin alinmas1 (amag, hedef, strateji ve faaliyetler/projeler ve
bunlarin izleme-degerlendirmesini saglayacak performans
D.2 gostergeleri konusunda hazirlik yapmalarinin saglanmasi) 01.09.2014
Birimlerden alinan goriis ve Onerilere gére misyon, vizyon ve temel
degerler konusunda degerlendirme yapilmasi, taslak olusturulup
D.3 birimlerden 15 giin i¢inde goriis alinmas1 01.09.2014
Misyon-vizyon-temel degerler taslagina iligkin birimlerden alinan
D.4 son goriiglere gore son seklinin verilmesi 01-15.09.2014
Amag-hedef-stratejilere iligkin taslak olusturulmasi, birimlere
D.5 dagitilmasi ve 15 giin iginde goriis ve Onerilerin alinmasi 01-15.09.2014
Amag-hedef-strateji taslagina iligskin birimlerden alinan son goriislere
D.6 gore son seklinin verilmesi 01-15.09.2014
Faaliyet ve proje fikirlerinin maliyetlendirilmesi ¢alismalarinin
D.7 yapilmasi (her giin) ve taslak SP'nin olusturulmasi 01-15.09.2014
D.8 Stratejik Plan'a son seklinin verilmesi 15.09.2014
D.9 SP'nin basimi ve dagitimi
BB 2015-2019 Stratejik Plan1'nin Belediye Meclisinin onayina
D.10 sunulmasi ve onaylanmasi (Giindem onay1)
BB 2015-2019Stratejik Plani'nin DPT Miistesarligi'na, Maliye
Bakanligi'na, TBMM'ye, Sayistay'a ve Icisleri Bakanligia
D.11 gonderilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi
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BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK PLAN KOORDINASYON KURULU

Semra GUNES

Nasir TAS

M.Ali NASIROGLU

Nihat EKINCI

Cengiz GUMUS

Muhammed Mensur YUKSEL

Kurul Baskam1 (Baskan Yardimcisi)

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Ulasim Hiz. Miid. (Koordinator)

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii

Mali Hizmetler Miudiiru

147



