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YÜZÖLÇÜMÜ : 

4.680  K m² 
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BATMAN’IN TARĠHĠ 

 

Batman, her ne kadar yüzyılımızın parlayan bir kenti olsa da son yıllarda yapılan kazılar ve 

incelemeler göstermektedir ki yerleĢim tarihi açısından durum hiçte bilindiği gibi değildir. Batman 

ve çevresi ile ilgili olarak yaptığı araĢtırmaları paylaĢan Ankara Üniversitesi Dil ve Tarih-Coğrafya 

Fakültesi Arkeoloji Bölümünden Prof.Dr. Harun TaĢkıran, 2008 tarihinde düzenlenen  “I. Uluslar 

arası Batman Çevresi Tarih ve Kültür Sempozyumu’na” sunduğu bildiride yörenin iskân tarihinin 

Buzul Devrine kadar uzandığını bildirmektedir.  

TaĢkıran yaptığı çalıĢmada, bölgedeki araĢtırmaların Dicle nehri ve kolları üzerinde yapılan ve 

yapılmakta olan baraj projeleri ile 20. Yüzyılın sonlarına doğru ortaya konulduğunu vurgulayarak; 

“bu alanda G.Algaze tarafından 1988 yılında yapılan yüzey araştırmalarında saptanan sitelerin en 

eskisinin üst paleolitik döneme ail olduğu belirtilmiştir” demektedir. 

 

 

1989 tarihinde yapılan araĢtırmalarda Raman dağında saptanan okçu, Büyükbuziya Tepe ve 

Sincanlı açık hava yerleĢimlerinde Alt paleolitik dönem sonu ile orta paleolitik dönem baĢlangıcına 

ait yontmataĢ aletler toplanmıĢtır.  

Yine 1990 yılında Batman Çayı üzerinde kurulan Batman barajı nedeniyle bu alanda yapılan yüzey 

araĢtırmalarında yontmataĢ devrine ait buluntular saptanmıĢtır. Bunlar arasında Solteni ve Maliliki 

Mağaraları ile Newala Denik açık hava yerleĢim yeri oldukça önemli bulunmuĢtur. 

Bu veriler bize Batman ve yöresinde insanların çok eski çağlardan beri yaĢam sürdürdüklerini 

bilimsel olarak açıklamaktadır. 

Bölgede araĢtırmalar yapan Prof.Dr. Michael Rosenberg de özellikle Hallan Çemi Tepesindeki kazı 

çalıĢmalarında Batman ve yöresindeki tarihsel geçmiĢe katkı sunmuĢtur. 

Yine adı geçen sempozyumda bildiri sunan Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Fen- Edebiyat 

fakültesi Arkeoloji bölümünden Doç.Dr. Aslı Erim Özdoğan da neolitik döneme iliĢkin bulgulardan 

söz etmektedir. Sumaki Höyükte yapılan kazılarda 2007 yılı sonunda bulunan çanak çömleklerin 

nadir bulunan ve M.Ö 6400–6200 yıllarına tarihlenen eserler olduğu bildirilmiĢtir.  

Bu çalıĢmalar ve daha sonra ortaya çıkan veriler Fırat ve Dicle’nin yukarı kesimlerinin neolitik 

uygarlığın beĢiği olduğu kabul edilmiĢtir.  

Yine Dicle Üniversitesinden Yrd. Doç.Dr. Gürol Barın BeĢiri’de bulunan Erzen kalıntılarında 

yaptığı çalıĢmada klasik ve geç Roma dönemine ait bulgulara ulaĢmıĢtır. 

.Neolitik dönem sonrası Batman ile ilgili bilgiler kısıtlı olmasına rağmen dönemdeki uygarlıklar 

Ģöyle sıralanmaktadır; 

Akkad Krallığı dönemi (Ġ.Ö. 23-21.yy) 

III. Sümer-Ur Hanedanı ve Eski Babil Krallığı dönemi (Ġ.Ö.21. YY-?) 

Huri-Mitaniler ve Hitit krallık-Ġmparatorluk dönemi (Ġ.Ö. 2000-1270) 

Aramiler ve yeni Asur Krallığı dönemi (Ġ.Ö. 1270-610) 

Yeni Babil Krallığı dönemi  

(Ġ.Ö. III. Bin yılda “Mesopotamia” adı verilen Dicle-Fırat nehirleri arasında yer alan ve Batman 

ilinin de içinde bulunduğu bölgeye “Subaru” denildiği Ġ.Ö. 7.yy. ait geç Asur belgelerinde 

anlaĢılmaktadır. II. Binde bu bölge yoğun bir Huri Ġskânına sahip olmuĢtur. 

Bölge Ġ.Ö.1240-744 yıllarında Asur egemenliğinde kalmıĢtır.) 

Batman’ın Medler-Persler dönemi tarihi hakkındaki bilgiler Halikarnasos’lu Ġ.Ö. 5. yy. tarihçisi 

Heredotos tarafından verilmektedir. Ġ.Ö.540 yılında baĢlayan Pers saldırıları bir yıl sonra Kral 

Keyros’un Babile girmesiyle sonuçlanır.  

Med kralı Keyaksares’in Anadolunun paylaĢımını Lydia’lilarla yapacak kadar güçlenir. Urartu 

krallığına saldırır ve burayı çökertir. Med kralı Abtyagestin’in torunu Kyros karĢıtı Erpagazso’ya 

Ġ.Ö.550 yılında yenilince Med asilzadeleri arasından utancından dolayı Medlerin YaĢadığı Media 

bölgesinin Kuzeybatı ucundaki topraklarına çekilmek zorunda kalmıĢ. BaĢka bir görüĢe göre ise 

Keyros Pers egemenliğinde kalmamak için bu bölgeye yerleĢmiĢtir.Pers Ġmparatoru I. Darios 

döneminde bölge 23 satraplığa (valiliğe) bölünmüĢtür.Persler Ġ.Ö. 334 ve 332 yıllarında yapılan 

savaĢlarda Makedonialılara yenilince bölge Makedonialılara kalır. Büyük Ġskender Güneybatı 
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Asya’ya yönelirken bölgeyi komutanlarına bırakır. Bölge Makedonyalılardan sonra Ġ. Ö. 2. ve 1. yy. 

sonra Parth yöresi görünümüne girer. Ġ.S. 63 yılında bölge artık Romalıların hâkimiyetine girmiĢtir.  

 

 Ġ.S.2.Yüzyıldan sonra bölge Romalılar ile Sasaniler arasında savaĢ alanına dönüĢür.Romalılara ait 

yazılı eserlerin Hasankeyfte ortaya çıktığını bilmekteyiz. 2003 yılında yapılan kazılarda nöbetçi 

klübesinde bulunan duvar mozaikleri buranın sadece askeri üst olarak kullanılmadığını 

göstermektedir. Romalılar Hasankeyf’in Asurca ismini yarı yarıya koruyarak “Castrum Kepha” 

yani “kaya kalesi” demiĢlerdir. Ernest Honigmann Hasankeyf’in Geç Roma erken Bizans 

dönemlerinde  “cefa” “cepha” veya “Hesna de kefa” adları ile anıldığını belirtmektedir. Hasankeyf, 

Ġ.S. 451’de Khalkedon Konsilinde Süryani Piskoposluğunun merkezi olarak tescil edilmiĢtir. 

    Ġ.S 7. yy’ da Ġslam fethinden sonra da Süryaniler yerlerinde kalmıĢlardır. 

Ġlkçağlarda Kral yolunun üzerinde bulunan bölge ortaçağda Ġpek yolunun yanında bulunmuĢtur. Bu 

özelliği ile de yollar, köprüler ve kaleler bölgesi görünümündedir. Bu kalelerden biri olan Bozikan 

kalesi Ġ.S 4. yy’da yapılmıĢtır.  

Pertükan kalesi (Sason Tekevler),Beksi Kalesi, Kandil kalesi, Rabat Kalesi, Hazzo kalesi ve 

Hasankeyf kalesi Bizanslılar döneminde yapılan kaleler olarak bilinir. 

Bölge daha sonra M.S. 640 yılından itabaren Müslümanların eline geçmiĢtir. X. yy’a kadar da 

Bizanslıların saldırılarına uğramıĢtır.  

Hamdaniler (906–1004), Mervaniler (983–1085), Selçuklular, Dilmaçoğulları baĢta Erzen ġehri 

olmak üzere bölgede egemenlik sürdürmüĢlerdir. Bölgede daha sonra Meyyafarikin Eyübbileri, 

Hısna keyfa Eyübbileri ve Ġlihanlıların etkinliğini görmekteyiz. Bundan sonra Kara koyunlu (1343) 

ve Ak koyunluların hâkimiyetleri sürmüĢtür. 

Yöre Emeviler döneminde Cezire eyaletine bağlı olarak yönetildi. Bu dönemde Cezire’nin merkezi 

Harran’dır. Bölge Diyarbekir, Diyarrebia ve Diyarmudar Ģeklinde üç bölgeye ayrılarak 

yönetilmiĢtir. Batman ve yöresi Diyarbekir ve Hasankeyf’e bağlı olarak yönetildi. 

Bundan sonra bölge Abbasilerin egemenliğine girmiĢtir. Abbasilerin anlaĢamamaları nedeniyle 928 

tarihinde Bizanslıların bölgeyi tekrar iĢgal ettiği görülmektedir. Daha sonra bölgede Hamdanilerin 

görmekle beraber Bizans egemenliğinin Ermeniyye Valisinin isyanı ile 980 yılında çökmesi ile 

Mervanilerin hâkimiyeti baĢlamaktadır.1050 yılana kadar hâkimiyet kuran Mervaniler daha sonra 

Selçukluların egemenliğine girerek onların adına hutbe okuttular. 

Dicle Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesinden Doç. Dr.Abdurrahman Acar;”El Medine: Batman 

Suyu’nun Tarihten Sildiği ġehir” isimli bildirisinde; “XV. Yüzyıl ikinci yarısında Diyarbekir 

Vilayetinde, Amid sancağının Nahiye-i şarkisine bağlı bir köyün adı olan Beşiri, Zaman içerisinde 

nahiye ve kaza statüsünü kazanmıştır” demektedir. BeĢiri kazasının merkezi ise EL MEDĠN’dir. 

Batman nehrinin 1926 yılında taĢması üzerine bu yerleĢim yeri sular altında kalıp yok olunca, BeĢiri 

ve Merkezi olan El Medin Ģimdiki BeĢiri’nin yeri olan Kubin köyüne taĢınmıĢtır. 

El Medine BeĢiri kazasının merkezi olup bugünkü Batman’ın Ġkiztepe (GirbereĢik) köyünün 

bulunduğu yerde ve Batman suyunun kenarındaydı.  

Elmedin ismi 1894’te BeĢiri kazasının merkezi haline getirilmiĢtir ve bu tarihten sonra yaygın 

olarak kullanılmıĢtır. Elmedin Batman nehrinin (Niseforyoros) sol kıyısında Ġkiztepe (GirbereĢik) 

köyünün Batısında yer almaktaydı. KarĢı tarafında ise Xincikan köyü bulunmaktadır. Bu yerleĢim 

yeri 1926–1930 yılları arasındaki sellerden dolayı tamamen haritadan silinmiĢtir. 

AraĢtırmalarda Elmedina isminin nereden geldiği bilinmemektedir. Ancak Elmedina’ya bağlı Ġluh 

köyünde bulunan ve Sümerlere kadar uzanan bir höyüğün bulunması bu yerin eski bir yerleĢim yeri 

olma olasılığını yükseltmektedir.1291/1874-75 Diyarbekir Vilayeti salnamesinde Siird sancağındaki 

eski eserlerden söz edilirken o sırada Rıdvan kazasına bağlı olan BeĢiri nahiyesinde KeleĢ-i 

Hadiyan ve Elmedina köyünde Kale-i ġadiyan isimli tepelerde eski dönemlerden kalma bazı binalar 

olduğu kaydedilmektedir. Bu son antik yerleĢim biriminin 1530 senesinde BeĢiri nahiyesine bağlı 

olup yılda 500 akça vergi veren ġadi Kalesi mezrası olduğu anlaĢılmaktadır. 

Buradan o dönemde Batman civarının Erzen ve BeĢiri adları ile varlığını koruduğu ve buralarda 

Kürtlerin yaĢadığı görülmektedir. 

Sonuç olarak egemenlik anlamında Batman bölgesini de içine alan coğrafyada Sümerler, Asurlular, 

Babilliler, Persler, Bizanslılar, Romalılar, Emeviler, Abbasiler, Hamdaniler, Mervaniler, Artuklular, 

Eyyubiler, Akkoyunlular ve Osmanlılar egemenlik süren güçler olmuĢtur.  
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Bu kavimlerin egemenliklerine rağmen M.Ö. 3000 yıllarından bu yana adı geçen bölgede sürekli 

kalan kavimlerden biri de Kürtlerdir. Yani baĢka bir değiĢle bölgede kalıcı olan kavim Milattan 

önce de sonra da Kürtler olmuĢtur. 

Sason, Erzen ve Hasankeyf’i kapsayan Batman bölgesi bu açıdan zengin bir tarihi geçmiĢe sahiptir. 

 

2.1.1.BATMAN ĠSMĠNĠN KAYNAĞI 

 

Pamukkale Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümünden Doç.Dr. Mehmet YaĢar ERTAġ: 

“Tanzimat döneminde BeĢiri Kaza Müdürlüğü” isimli bildiride bize aydınlatıcı bilgiler vermektedir. 

“……Fakat bugünkü Batman il merkezine ismini veren bir köyün, 1852 yılında Batman köyü ismiyle 

Beşiri kazası sınırlarına dahil olduğunu biliyoruz-15. “ ( 15- A.MKT.UM, 104/31)” 

Fırat Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi öğretim görevlilerinden Yrd. Doç.Dr. Sıddık Ünalan’ın; “XII. 

Yüzyıl kaynaklarından Ġbnu’l Ezrak’a Göre Batman ve Yöresi Tarihi Hakkında Bazı 

Değerlendirmeler” baĢlıklı bildirinden de Batman ve yöresi hakkında bilgiler sunulmaktadır. 

Bölge ile ilgili bilgi veren eserlerden biri de Ġbnu’l Ezrak’ın (1117-Silvan–1181) kaleme aldığı 

“Tarihul Fariki” veya Meyyafarikin Tarihi” adlı eseridir. Kitap Mervanoğulları, Artuklular ve 

onların mensup oldukları Meyyafarikin, Amid, Erzen (Arzan) ve Hısn’ı keyfa Ģehirleri hakkında 

bilgiler vermektedir.  

 

Ġluh (Batman merkez ilçesinin bulunduğu yer) tarihi hakkında en eski bilgiler halk hikâyeleri, mitler 

ve Herodot tarihinde verilmektedir. Ortak verilere göre MED kralı Abtyagestin'in torunu Kyros, 

karĢıtı Erpagazso’ya M.Ö. 550 yılında yenilince MED asilzadeleri arasındaki utancından dolayı 

MED'lerin yasadığı Media bölgesinin kuzey batı ucundaki topraklarına çekilmek zorunda kalmıĢ.  

BaĢka bir görüĢe göre de Kyros, pers egemenliği altında kalmamak için bu bölgeye yerleĢmiĢtir. 

Karaçalı, sazlık ve bataklıktan oluĢan bu bölgenin ortasında yapay bir adacık oluĢturmuĢ ve buraya 

han obası anlamında olan "ELEKHAN" denilmiĢtir. (M.Ö. 546 ) ELEKHAN 194 yıl bağımsız ve 

mutlu bir dönem geçirdikten sonra M.Ö. 352 yılında Büyük Ġskender'in istilasına uğramıĢtır. Daha 

sonra Lesepkoslar, Partlar, Romalılar, Sasani ve Bizans’ın hâkimiyetine girmiĢtir. Artuklular, 

Moğollar, Ġlhanlılar, Celaliler, Karakoyunlu (PezreĢe) Akkoyunlular ve 1500 yılında Safevilerin 

eline geçmiĢtir. 

1515 yılında, Yavuz Sultan Selim Mısır seferi sırasında kendisine büyük yararlıklar gösteren 

Turhan oğlu Mahmut PaĢa’ya ELEKHAN’ı içine alan Batman suyu ile Botan suyu arasında kalan 

bölgenin tamamını vermiĢtir. Bu geliĢmeden sonra ELEKHAN telaffuz değiĢikliğine uğrayarak 

halk dilinde ELAH zamanla "ILUH" ismini almıĢtır. Ġluh köy birimi olarak kayıtlara geçmiĢ ve Siirt 

vilayeti, Elmedine kazasına bağlı olarak benliğini sürdürmüĢtür. Elmedine yerleĢim birimi 1926–27 

yılı ilkbaharında bugünkü Batman Çayının taĢması nedeniyle haritadan silinmiĢ ve Ġluh köyü, BeĢiri 

(Kobin) ilçesine bağlanmıĢtır.  

 

ÊLAXAN-ELEHAN-Elih veya Ġluh olarak tanımlanan yer ile Batman olarak tanımlanan yerleĢim 

biriminin aynı bölgede bulunmasına rağmen aynı yerleĢim yerleri olmadığı artık bilinen bir 

gerçektir. 

Çünkü yukarıda da açıklandığı gibi Batman il merkezine ismini veren bir köyün, 1852 yılında 

Batman köyü ismiyle BeĢiri kazası sınırlarına dahil olduğunu biliyoruz. Bu köyün de ismini Batman 

çayından aldığı değiĢik kaynaklardan ortaya çıkmaktadır. 

Her ne kadar Batman Çayının adı 1950'li yılların baĢında Ġluh köyüne verilmiĢ ise de daha evvel bu 

bölgede Batman ismiyle bir yerleĢim yeri(Köy) ve hükümetinin(Bölge) olduğunu da kaynaklardan 

öğrenmekteyiz. Bitlis Beyliği yapmıĢ ünlü kürt düĢünür ve fikir adamı ġerefhanın ġEREFNAME 

adlı eserinde kulp hükümetinden bahsedilince Batman hükümetinden de bahse edildiği 

görülmektedir. Yazıda; “Kulp ve Batman hükümetinin idaresinin Seyit Ahmet Bey bin Sultan 

Hüseyin bey’e Sultanlık emirnamesi ile verildiği belirtilmektedir.”  Yine aynı yüzyılda bölgede 

seyahat yapan ünlü gezgin Evliya Çelebi de bölgede Diyarbakırdan Vana geçerken kaleme aldığı 

hatıralarında Batman köprüsünden bahsetmektedir. Evliya Çelebi; “…Meyyafarikin kalesinden 

kuzeye doğru gidip, Batman köprüsünden geçerek durduk. Bu köprünün altında geçerken su 
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öylesine Ģiddetli çarpar ki gürültüsünden insanın kulağı sağır olur.” Evliya Çelebi köprünün “bir 

Abbasi tarafından 3 bin kese harcayıp yapmıĢ” demektedir.”(age-syf;474) 

“ Bu köprünün Hazo tarafındanki handa Hazo beyinin adamları olup o taraflardan gelenlenden vergi 

alırlar. Meyyafarikin tarafından da Meyyafarikin beyinin adamları vergi alır.”(age;syf;475) Çelebi 

köprünün tek gözlü ve bir uçtan bir uca 170 adım olduğunu da belirtmektedir.Bu köprünün Ģimdi 

Malabadi Köprüsü olarak adlandırılan köprü olduğu anlaĢılmaktadır. Çelebi köprüyü anlatırken; 

“…yedi yüz senedir bu köprü üzerindeki kaldırım hiç bozulmamıĢtır. Sanki usta elinden yeni çıkmıĢ 

gibi görünür. Ben köprüyü at ile geçmekten korktum, yaya olarak geçip selametle karĢı tarafa 

vardım. “  demektedir. Çelebi 25 Mart 1611 tarihinde doğduğuna göre eğer verdiği bilgi doğruysa 

köprünün dokuz yüzlerde Batman köprüsü olarak tanımladığı da ortaya çıkmaktadır ki bu da bize 

Batman ismi konusunda fikir vermektedir.  

Batman coğrafik alan olarak değerlendirilirken sadece iluh köyü ile tanımlanamayacak bir alan 

olarak karĢımıza çıkmaktadır. 

Genel Kabul gören görüĢ ise Batman isminin BAD’tan geldiğidir. BAD bin Dostik Kürt Mervani 

devletinin kurucusudur. Mervanoğulları (983–984) yıllarında Diyarbekir de BÂD tarafından 

kurulmuĢ Sünni Müslüman bir beyliktir. Batman isminin BAD-MAN’ dan geldiği ve BAD’ın diyarı 

veya yeri anlamında olduğu gerçeğe daha yakın görünmektedir. Bazı Arap kaynaklarında BAD’ın 

çevikliğinden dolayı kendisine BAZ’da denildiği belirtilmektedir. 

Muhammed Emin Zeki Beg tarafından kaleme alınan “Kürtler ve Kürdistan Tarihi” adlı eserin 

(Nûbihar yayınları-5. Baskı 2012. Syf;479)  “Diyarbakır’da Dostiki ve Mervani Devletleri” baĢlığı 

altında Ģu bilgilere yer vermektedir; “Bu hükümetin kurucusu BAZ  ebu Şuca’b. Dostik’tir. “Musul 

Tarihi’nin” sahibi(Seyyid Hüseyin Mukriyani) diyor ki ; Baz El- Kurdi Ebu Abdullah 

Hüseyin,Hamidi aşiretinin emiri olan ve künyesi Ebu Şuca olan İbn Dostik’in oğludur.İbn Haldun 

ise Ebu Abdullah Hüseyin onun kardeşidir, kendisi değildir” diyor. 

Yukarıda belirtilen kaynaklarda da görüldüğü gibi OVA ve KARTAL Ermeni kaynaklarında Bölge 

adı Arzn ve kartal (Artziv) olarak geçerken bu isimler Kürtçede Batman (geniĢ düz alan) ve BAZ 

olarak geçmektedir. Bu da Batman isminin bu tarihi tanımlamalardan farklı olamayacağını 

göstermektedir. Yine yıllarca Vakıflar Müdürlüğünde Diyarbakır ve Erzurum baĢta olmak üzere bir 

çok yerde Bölge Müdürlüğü yapan ve Kürtçe ile Kürt tarihi üzerine orijinal belgelerle çalıĢma 

yapan, Türkiye baĢta olmak üzere bir çok devlette seminerler, konferanslar veren Kerem 

Serhedi,Batman Ġsmi ile ilgili olarak Ģunları aktarmaktadır. “Badman veya Bazman adı, bir şehrin 

bir köy ya da ilçe ve özellikle bir İlin adı değildir. Badman bir mıntıka ve bir bölgenin eyalet hatta 

ülkenin adıdır. Bu isim 1500’lü yıllarda, Akkoyunlular tarafından kullanıldığı yazılı belgelerle 

sabittir. Tarihçi İbn-i Esir (El Kamil Fi Tarih) adlı eserinde belirttiği gibi 931 tarihinde Bad-Baz 

İbn-i Dostık adında biri, Hizan ve Maden arasındaki Bahesmi Dağlarından çıkarak, etrafında 

topladığı bir grup savaşçı ile Amed’e saldırmıştır. Bad ilk olarak Erciş ve bölgenin sınırlrı 

dahilinde bazı yerleri zapt ettikten sonra Adilcevaz Şehrinin yerine ŞABAZİŞ Şehrinin temelini attı. 

Bu şehir Melik Adil Eyyubi’nin eline geçtikten sonra adı ADİLCEVAZ olarak değiştirildi. 983 

tarihinde Buveyhoğlu Adudevle ölünce daha da güçlendi ve etrafında topluluk arttı. 984 Tarihinde 

Bad Meya Farkin’i kuşattı. Meya, Farkin Halkına mektup yazarak kendilerine iyilik yapacağına, 

mallarına zarar vermeyeceğine söz verdi. Şehir Bad’a teslim oldu. Bad kısa süre içinde Diyarbakır, 

Nusaybin, Cizire’yi aldı.968 Tarihinde kendi adına para basıtrıdı ve hutbede, halifeden sonra adını 

okuttu. Kardeşi Ebu Hüseyin’i Maya Farkin Valiliğine atadı. Malabadi Köprüsünü yaptırdı. Bad, 

hanlar, köprüler ve yollar yaptırdı. Bu sayede şimdiki otel vazifesini görürdü. Bilindiği gibi 

Malabadi Köprüsünün altında çok odalar mevcuttur. Yaklaşık 400 sene evvel Bitlis’e giden ünlü 

seyyah Evliye Çelebi, Handan söz ederken, konaklama yerlerini ve Gürcistan’dan getirtilen demir 

kapılardan söz eder. Han, Artuklu’lar zamanında da onarım gördüğü 90 yıl önce okunan üzerindeki 

kitabelerden anlaşılmaktadır. BATMAN’ın adı Bad veya Baz’dan geldiği yanı Bad’ın eyaleti veya 

ülkesi olduğu düşünülmektedir. Özet olarak. “Batman, Bazman, Badman” bir köyün adı değil, bir 



 

7 

coğrafyanın bir bölgenin hatta bir ülkenin adıdır. Bu adıda bu coğrfayanın emiri olan Bad’ı Kuré 

Dostık’tan alır.  

Yani “Badıman” çok eskiden ve halen de devam eden Kürtçe olan stran’da özellikle Bad’ın shaip 

olduğu coğrafyayı kastederek, “Batmané Batmané çi meskanemé Kurda’ye” bu deyim dahi 

gösteriyor ki, bu bir mıntıka ya da coğrafyanın adıdır. Eluh yada Elih köyün adıdır ve Ermenicedir. 

BATMAN ise farkına varmayarak da olsa konulan en doğru ve gerçek isimdir…” 

Sonuçta BATMAN isminin batmaktan değil tarihi kökleri olan bir tanımlamadan ve isimden geldiği 

görülmektedir.  Batman sözcüğünün ölçü anlamının dıĢında geniĢ arazi manasında kullanılması da 

Batman isminin Meyafarkin, Hısnkeyfa ve Hazo arasında kalan düz alana verildiği ve buranın 

BAD’ın ülkesi olduğu kanısını güçlendirmektedir. Bu düz alanın kuzey kesimine düĢen dağlık 

alanın BADIKA ismi ile anılması da bu bilgiyi pekiĢtiren bir veridir.  

Batman çayının ismen değiĢmemiĢ olması da buna iĢaret etmektedir. 

 

2.1.3. BATMAN ĠLĠ COĞRAFĠ KONUMU 

Batman ili 41 derece 10 dakika ve 41 derece 40 dakika doğu boylamları ile 38 derece 40 dakika ve 

37 derece 50 dakika kuzey enlemleri arasında yer alır. Yüz ölçümü 4680 km2’dir.  Rakımı: 550 

m.dir. Güneydoğu Anadolu Bölgesinde bulunan Batman ilinin, kuzey ve kuzeydoğusu yüksek, sarp 

ve dağlık olup güneyi ise dağlık ve engebelidir. Dicle nehri batıdan doğuya akarak il topraklarının 

içinden geçer. Batman çayı, Batman-Diyarbakır il sınırını çizerek kent merkezine gelir ve buradan il 

sınırları içinden geçerek Dicle nehri ile birleĢir. Kuzeyde MuĢ - batıda Diyarbakır - doğuda Bitlis ve 

Siirt - güneyde Mardin sınır komĢularıdır.  

Ġl merkezi Batman çayı havzasında düz bir arazi üzerine yerleĢmiĢtir. Ġlin doğusunda petrol üretimi 

yapılan 1288 m. yükseklikte Raman dağı ve Güneydoğu Torosları vardır.  

Batman’da karasal iklim hüküm sürmektedir. Bölgede yazlar sıcak ve kurak, kıĢlar soğuk ve yağıĢlı 

geçer. Sıcaklık ortalaması yazları 40 derece, kıĢları ise -5 derecedir. Kar yağıĢları az görülür. Ġl 

yeraltı su rezervi bakımından da oldukça zengindir. Yıllık yağıĢ ortalaması 45.8 mm.'dir.      

Verimli ovalara sahip olan il merkezinin kurulduğu Batman çayı havzasını çevreleyen Sason dağları 

(Aydınlık dağları) 2500 m, Mereto tepesi 2967 m, KuĢaklı Dağı 1947 m, Avcı Dağı 2121 m, 

Meydanok Tepesi 2042 m, Kortepe 2082 m, Raman Dağı 1288 m. Yüksekliğe sahip bulunmaktadır.  

Meleto yaylası, BeĢiri Ovası ile Batman Ovasının yanı sıra Raman dağının Güney etekleri ile 

Mardin EĢiğini oluĢturan Hasankeyf ilçesinin güney ve güneydoğusunu çevreleyen kalkerli arazi 

yapısının verdiği imkânlarla oluĢturulan mağara evleri yüzey Ģekilleri açısından oldukça güzel bir 

görünüm arz etmektedir. 4000'i aĢkın mağaranın bulunduğu bu bölge dünyada benzeri az bulunan 

bir doğa harikasıdır. Sel sularının binlerce yıllık bir süreç içinde oluĢturduğu kanyonlar ve buna 

bağlı olarak ortaya çıkan engebeli arazi yapısının biçimlendirdiği yeryüzü Ģekillerinin seyrine 

doyum olmaz. 
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2.1.3.1.AKARSULAR VE GÖLLER: 

Dicle Nehri: Dicle Nehri, batıdan doğuya doğru akarak Batman Çayı ile birleĢip Diyarbakır 

sınırlarından sonra Batman il sınırları içinde akmağa devam eder. Batman, Sason, Garzan ve Pisiyar 

çayları ilin sınırları içinde geçmekte olan önemli akarsulardır. Kozluk'un kuzeyindeki Aydınlık 

dağlarından doğan Pisiyar Çayı ve diğer küçük dereler Garzan Çayını oluĢtururlar. Kulp Çayı, 

Sorkan ve Sason Çayları Batman Çayını oluĢtururlar. Batman ve Garzan çayları Dicle'ye 

dökülürler. Ayrıca GercüĢ yöresinde Gürbüz ve Aydınlı Dereleri Dicle'ye dökülür. 

Batman Çayı: Batman ile Diyarbakır arasında doğal bir sınır çizer ve 115 Km.lik kısmı Batman il 

sınırı içinde akar. Bingöl’ün Genç ilçesi sınırları içerisinden doğan Sarım çayı ile Silvan’ın Geliyê 

Heskê bölgesinde birleĢen Kulp çayı, Sorkan ve Sason çayı ile birlikte Batman çayını oluĢtururlar.  

Garzan Çayı: Batman - Siirt illeri arasında doğal sınır çizer. Garzan Çayı, Kozluk ilçesinin 

kuzeyindeki Aydınlık Dağlarından doğan Pisiyar çayı ve diğer küçük derelerden oluĢur. Ġlimiz 

sınırları içindeki mesafesi yaklaĢık 60 km olup, BeĢiri ilçesi doğusunda Dicle Nehri ile birleĢir. 

Sason çayı: Dağlık kesimden doğan çay Kulp çayı ile birleĢerek Batman Çayını oluĢturur. 

Kayser Çayı: Kayser çayı Sason-Kulp ilçeleri ve dolaysıyla Batman ve Diyarbakır  Ġllerinin de  

Ġdari  sınırlarını  belirleyen doğal bir sınır Ģeridi özelliği taĢır. 

Pisiyar çayı; Kozluk ilçesinin kuzeyindeki Aydınlık Dağlarından doğar ve diğer derelerle birleĢip 

Garzan çayını oluĢturur. 

GÖLETLER: Ġlimiz sınırları içinde GercüĢ - Kırkat Göleti ile Kozluk Ceffan Göleti 

bulunmaktadır. GercüĢ Kırkat Göleti 1984 yılında DSĠ tarafından yapılmıĢ olup sulama amaçlıdır 

Kozluk Ceffan Göleti elektrik amaçlı yapılmıĢtır. 

BARAJLAR: 

BATMAN BARAJI: Batman çayı üzerinde Malabadi köprüsünün kuzey yamacında DSĠ tarafından 

yapılan Sulama ve elektirik üretimi amaçlı Batman barajı ve Hidroelektrik santrali mevcuttur. 

Enerji, Sulama ve TaĢkın koruma amcıyla yapılan baraj 2003 tarihinde hizmete girmiĢtir. Kil 

çekirdekli kaya dolgu Ģeklinde yapılan baraĢın yüksekliği 85 metre uzunluğu ise 586,74 metredir.  

GARZAN BARAJI: Garzan Barajı ve HES Projesi Özel bir firmaya Yap-ĠĢlet modeli ile 

verilmiĢtir. Proje kapsamında; 49 MW gücünde elektromekanik türbin ve jeneratör temin ve 

montajı bulunmaktadır. Tesiste 209,79 Gwh/yıl elektrik üretilecektir.118 metrelik yüksekliği 

bulunan baraj yapımına 2008 yılında baĢlanmıĢ olun 2012 tarihinde su tutmaya baĢlamıĢtır. Sulama 

ve elektrik üretimi yapılan baraj sayesinde 40 bin hektar arazinin sulanması hedefleniyor. 
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G İ R İ Ş 
 

 Dünyada ve ülkemizdeki geliĢmeler, çağın gerekleri artık kurum ve sistem odaklı 

çalıĢmaların yerlerini insan odaklı çalıĢmalara bırakması gerektiği gerçeğini ortaya çıkarmıĢtır. 

Özellikle 20. yüzyılda yaĢanan geliĢmeler, insanoğlunun sağladığı bilimsel ilerleme, artık 

sistemlerin asıl olan insanı merkez alarak çalıĢmasını bir zorunluluk olarak ortaya çıkarmıĢtır. 

            Merkezden yönetim Ģeklinin en disiplinli tarzını uyguladığınızda bile yeterli ve etkili 

sonuçların alınamadığını gören stratejistlerin ve akademisyenlerin çalıĢmaları sonucunda insanların 

talepleri doğrultusunda ihtiyaçların mahallinde belirlemesinin ve mahallinde çözümlenmesinin daha 

etkili ve verimli olacağı gerçeği kendini kabullendirmiĢtir. 

       Günümüzde bilimsel ve sosyal iliĢkilerdeki hızlı değiĢim ve dönüĢüm, toplumsal yapı ve 

iliĢkileri derinden etkilemektedir. Bu hızlı değiĢim ve dönüĢüme ayak uydurmak zorunda olan kamu 

yönetimi anlayıĢının da kendini yenilemesi bir zorunluluktur. Bu gerçek karĢısında kamu 

yönetiminin kendini demokratikleĢtirmesi, ĢeffaflaĢtırması, katılımcılığı sağlaması, eleĢtirilere açık 

olması ve hesap verebilir bir düzeye getirmesi; etkinliği ve kabul edilebilirliği açısından 

vazgeçilmez unsurlar haline gelmiĢtir. 

       Kamu yönetiminin etkinleĢtirilmesi ve çağın gereklerine ayak uydurması açısından 

ülkemizde de özellikle Türkiye ve Ortadoğu Amme Ġdaresi Enstitüsü, Devlet Planlama TeĢkilatı 

baĢkanlıklarınca çok değerli ve yararlı araĢtırmalar ve çalıĢmalar yürütülmüĢtür. Hazırlanan bu 

çalıĢmaların yaĢama geçirilmesi durumunda daha sağlıklı sonuçlara ulaĢılacağı inancındayız. 

       Avrupa Birliğine giriĢ müzakereleri ile birlikte müktesebatımızda da önemli değiĢimlerin 

yapılması bir zorunluluk haline gelmiĢtir. AB topluluğu ülkelerinde insan odaklı çalıĢmaların 

ilerleme kaydetmesi, ülkemizde de bu eğilimin sürdürülmesinin yararlı olacağı yönündeki eğilim, 

kamu reformunun hızlanmasına neden olmuĢtur. 

      Kamu reformu ile hedefin yurttaĢlara en etkili ve verimli hizmeti sunma olarak belirlenmesi 

beraberinde bu hizmetin hangi metotlarla yerine getirilmesinin etkili olacağı sorusunu da 

getirmiĢtir. Genel anlayıĢ hizmetlerin vatandaĢlara en yakın yerde kararlaĢtırılmasının ve 

sunulmasının daha faydalı olacağı yönündedir. Bu anlamda yerel yönetimlerin yetki ve 

etkinliklerinin artırılması gündeme gelmiĢ ve bu yönde çalıĢmalar sürdürülmüĢtür 

 VatandaĢlara etkili ve verimli bir hizmet sunmanın vazgeçilmez bir unsuru da hizmetlerin ve 

çalıĢmaların planlanmasıdır. Çünkü etkili ve verimli bir sonuç istenen çalıĢmalar planlanmazsa hem 

kaynakların israfına neden olunur hem de hedeflenen sonuçlara varılamaz ve günü kurtarmaya 

yönelik politikalar sürdürülür. 

     Yukarıda belirtilen geliĢmeler ve gerekçeler doğrultusunda ülkemizde son dönemde olumlu 

reformlar gerçekleĢtirilmektedir. Yerel yönetim yasalarının değiĢtirilmesi, Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol kanunu, Türk ceza kanunundaki değiĢiklikler yan yana getirildiğinde yeni belirlenen 

politikaların çağdaĢ ülke olma gayretlerinin birer çabası olarak değerlendirilebilir. Özellikle kamu 

kurum ve kuruluĢlarının stratejik Planlamaya sevk edilmesi ve bunun zorunluluk haline getirilmesi 

kamu yönetiminde kaynakların yerinde kullanımı açısından çok yararlı olmuĢtur. 

      Bütün bu olumlu yönelimlerin yanında ülkemizin demokratik değerler ve çağdaĢ yöntemleri 

uygulama konusunda kat etmesi gereken çok yolu olduğunu da kabul etmemiz gerekmektedir. Her 

ne kadar demokratikleĢme ve insana saygı temelinde değiĢimler gerçekleĢtirme gayretleri 

görülmekteyse de uygulamada bu durumu zedeleyecek unsurlar varlıklarını sürdürmektedir. Bu 

anlamda ciddi bir eğitim sürecinin kamu erkini elinde bulunduran ve özellikle kamu gücü kullanan 

kurum ve kuruluĢ çalıĢanlarına uygulanması bir zorunluluktur. Öte yandan yasal değiĢikliklerle 

görev alanları ve türleri değiĢen yerel yönetimlere bu görevlerini gerçekleĢtirmeleri için gerekli mali 

olanakların tanınması gerekmektedir.  
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Hizmetlerin sunumunda: 

 

 

     ġeffaflık 

     Katılımcılık 

     PaylaĢımcılık 

     Etkililik 

     Ġnsan haklarına saygınlık 

     Geleceği öngörme 

     Sonuç odaklı olmak 

     Hukuka saygınlık  

 

 Gibi kriterlerin uygulanabilmesi için maddi ve yasal olanakların sağlanması bir zorunluluk 

olarak kendini göstermektedir. Belediyelerimizin borç stokları incelendiğinde mevcut yapı ile 

hizmetlerin sürdürülmesinde güçlük çekildiği görülmektedir. Bu çerçevede Belediyelerin Kamu 

borçlarının silinmesi ve yeni kaynakların sağlanmasının yararlı olacağını düĢünmekteyiz. 

            Öte yandan Türkiye’de mekânsal planlama alanında bütüncül bir bakıĢ açısının ihtiyaç 

olduğu ortadadır. Kentsel geliĢimler ele alınırken esnek bir bakıĢ açısı ile tüm kent değerlerinin 

korunması, Ġmar planları ile ulaĢım palanlarının birlikte değerlendirilmesi, Arsa üretiminin 

sağlanması, Afet sisteminin çağdaĢlaĢtırılması, yapı denetimlerinin sıkılaĢtırılması ile kentsel 

tasarımların gerçekleĢtirilmesi gerekmektedir. 

           Planlama ve kentleĢmenin bir kültür olgusu olduğu gerçeğinden hareket ederek kentlerin 

düzenli geliĢimini sağlamak ve çalıĢmalar esnasında Doğal ve kültürel varlıkları korumak temel ilke 

olarak kabul edilmelidir. Bu planlamalar yapılırken kentin ekolojik dengesinin ve yerel iklim 

koĢullarının göz önüne alınması yararlı olacaktır. 

           Kentlerimizin önemli sorunlarından biri de göç ve yoksulluktur. Bu alandaki sıkıĢıklığın 

giderilmesi için istihdam odaklı politikaların uygulanması gerekmektedir. Dezavantajlı grupların  

(Çocuk, YaĢlı, engelli vb.) barınma, gıda, eğitim, sağlık ve ulaĢım konularındaki ihtiyaçlarının acil 

ve öncelikli olarak ele alınması ve güven içinde yaĢamlarını sürdürmeleri sağlanmalıdır. Cinsiyet 

eĢitlikçi yaklaĢımla kadınlara toplumsal zeminde adil ve eĢit yaĢama katılımını güçlendirici hizmet 

konularına ulaĢmak öncelikler arasında olmalıdır. 

          ÇağdaĢ yönetim tarzlarında yurttaĢ katılımı önemli bir öğedir. Bu anlamda yerel yönetimlerin 

mahalle ölçeğinden baĢlayarak çalıĢmalara vatandaĢların önerilerini ve katılımlarını sağlaması 

konusunda hassasiyet göstermeleri yerinde bir çalıĢma olacaktır. Mahallelerdeki halkevlerinin daha 

aktif kullanımı ile halk katılımının artırılması hedeflenmektedir. Gelinen aĢamada Avrupa yerel 

yönetim özerklik Ģartnamesinin çekincesiz kabulü yerel yönetimlerin daha rahat hizmet sunmasına 

neden olacaktır. 
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YASAL DAYANAKLAR  

STRATEJİK PLAN İLE İLGİLİ 5393, 5018 VE NUMARALI KANUNLARDA YER ALAN 

MADDELER 

 

BELEDİYE KANUNU 

Kanun No : 5393                                                                                    Kabul Tarihi    : 03/07/2005 

MADDE 18.- Belediye meclisinin görev ve yetkileri Ģunlardır: 

 

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalıĢma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ölçütlerini görüĢmek ve kabul etmek. 

 

MADDE 34.- Belediye encümeninin görev ve yetkileri Ģunlardır: 

 

a) Stratejik plân ve yıllık çalıĢma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye meclisine 

görüĢ bildirmek. 

 

MADDE 38.- Belediye baĢkanının görev ve yetkileri Ģunlardır: 

 

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluĢturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 

ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise 

sunmak. 

 

MADDE 41.- Belediye baĢkanı, mahallî idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; 

kalkınma plânı ve programı ile varsa bölge plânına uygun olarak stratejik plân ve ilgili olduğu 

yılbaĢından önce de yıllık performans programı hazırlayıp belediye meclisine sunar. 

 

Stratejik plân, varsa üniversiteler ve meslek odaları ile konuyla ilgili sivil toplum örgütlerinin 

görüĢleri alınarak hazırlanır ve belediye meclisi tarafından kabul edildikten sonra yürürlüğe girer. 

Nüfusu 50.000'in altında olan belediyelerde stratejik plân yapılması zorunlu değildir. Stratejik plân 

ve performans programı bütçenin hazırlanmasına esas teĢkil eder ve belediye meclisinde bütçeden 

önce görüĢülerek kabul edilir. 

 

MADDE 56.- Belediye baĢkanı, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci 

maddesinin dördüncü fıkrasında belirtilen biçimde; stratejik plân ve performans programına göre 

yürütülen faaliyetleri, belirlenmiĢ performans ölçütlerine göre hedef ve gerçekleĢme durumu ile 

meydana gelen sapmaların nedenlerini ve belediye borçlarının durumunu açıklayan faaliyet 

raporunu hazırlar. Faaliyet raporunda, bağlı kuruluĢ ve iĢletmeler ile belediye ortaklıklarına iliĢkin 

söz konusu bilgi ve değerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet raporu nisan ayı toplantısında belediye 

baĢkanı tarafından meclise sunulur. Raporun bir örneği ĠçiĢleri Bakanlığına gönderilir ve 

kamuoyuna da açıklanır. 

 

MADDE 61.- Belediyenin stratejik plânına ve performans programına uygun olarak hazırlanan 

bütçe, belediyenin malî yıl ve izleyen iki yıl içindeki gelir ve gider tahminlerini gösterir, gelirlerin 

toplanmasına ve harcamaların yapılmasına izin verir. Bütçeye ayrıntılı harcama programları ile 

finansman programları eklenir. Bütçe yılı Devlet malî yılı ile aynıdır.Bütçe dıĢı harcama yapılamaz. 

Belediye baĢkanı ve harcama yetkisi verilen diğer görevliler, bütçe ödeneklerinin verimli, tutumlu 

ve yerinde harcanmasından sorumludur. 

 

 

 

KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU 
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Kanun No        : 5018                                                                       Kabul Tarihi    : 10/12/2003 

MADDE 3.- Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında; 

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, 

hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaĢmak için izlenecek yöntemler ile kaynak 

dağılımlarını içeren planı, 

   

MADDE 7.- Her türlü kamu kaynağının elde edilmesi ve kullanılmasında denetimin sağlanması 

amacıyla kamuoyu zamanında bilgilendirilir. Bu amaçla;  

 

b) Hükümet politikaları, kalkınma planları, yıllık programlar, stratejik planlar ile bütçelerin 

hazırlanması, yetkili organlarda görüĢülmesi, uygulanması ve uygulama sonuçları ile raporların 

kamuoyuna açık ve ulaĢılabilir olması, Zorunludur. Mali saydamlığın sağlanması için gerekli 

düzenlemelerin yapılması ve önlemlerin alınmasından kamu idareleri sorumlu olup, bu hususlar 

Maliye Bakanlığınca izlenir. 

 

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel 

ilkeler çerçevesinde geleceğe iliĢkin misyon ve vizyonlarını oluĢturmak, stratejik amaçlar ve 

ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiĢ olan göstergeler doğrultusunda 

ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik 

plan hazırlarlar.Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için 

bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve 

hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar. 

 Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine 

iliĢkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla iliĢkilendirilmesine 

yönelik usul ve esasların belirlenmesine Devlet Planlama TeĢkilatı MüsteĢarlığı yetkilidir.Kamu 

idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle 

uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik 

planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede yürütecekleri 

faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye iliĢkin diğer hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı 

yetkilidir. 

 Maliye Bakanlığı, Devlet Planlama TeĢkilatı MüsteĢarlığı ve ilgili kamu idaresi tarafından 

birlikte tespit edilecek olan performans göstergeleri, kuruluĢların bütçelerinde yer alır. Performans 

denetimleri bu göstergeler çerçevesinde gerçekleĢtirilir. 

MADDE 11.– Bakanlıklarda müsteĢar, diğer kamu idarelerinde en üst yönetici, il özel idarelerinde 

vali ve belediyelerde belediye baĢkanı üst yöneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanlığında üst 

yönetici Bakandır.                                                  

Üst yöneticiler, idarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık 

programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak 

hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

Ģekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden 

mali yönetim ve kontrol sisteminin iĢleyiĢinin gözetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen 

görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise  meclislerine  karĢı 

sorumludurlar. Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler 

birimi ve iç denetçiler  aracılığıyla yerine getirirler. 

. 
MADDE 13.- Bütçelerin hazırlanması, uygulanması ve kontrolünde aĢağıdaki ilkelere uyulur: 
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c) Bütçeler, kalkınma planı ve programlarda yer alan politika, hedef ve önceliklere uygun Ģekilde, 

idarelerin stratejik planları ile performans ölçütlerine ve fayda-maliyet analizine göre hazırlanır, 

uygulanır ve kontrol edilir. 

d) Bütçeler, stratejik planlar dikkate alınarak izleyen iki yılın bütçe tahminleriyle birlikte görüĢülür 

ve değerlendirilir. 

MADDE 17.- Gelir ve gider tekliflerinin hazırlanmasında;   

b) Kalkınma planı ve yıllık program öncelikleri ile kurumun stratejik planları çerçevesinde 

belirlenmiĢ ödenek tavanları, 

 

c) Kamu idarelerinin stratejik planları ile uyumlu çok yıllı bütçeleme anlayıĢı, 

dikkate alınır.  

                                                                                                                                                                                       

MADDE 60.- Kamu idarelerinde aĢağıda sayılan görevler, malî hizmetler birimi tarafından 

yürütülür: 

a) Ġdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının 

konsolide edilmesi çalıĢmalarını yürütmek. 

 

b) Ġzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans 

programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve 

değerlendirmek. 

 

MADDE 64.- Kamu idarelerinin yıllık iç denetim programı üst yöneticinin önerileri de dikkate 

alınarak iç denetçiler tarafından hazırlanır ve üst yönetici tarafından onaylanır.Ġç denetçi, aĢağıda 

belirtilen görevleri yerine getirir: 

d) Ġdarenin harcamalarının, mali iĢlemlere iliĢkin karar ve tasarruflarının, amaç ve politikalara, 

kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans programlarına uygunluğunu 

denetlemek ve değerlendirmek. 
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MALĠ HĠZMETLER BĠRĠMĠNĠN ÇALIġMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA 

YÖNETMELĠK 

Mali Hizmetler biriminin görevleri 

Madde 4: 

a) Ġdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalıĢmalarını yürütmek. 

Madde 25:Mali hizmetler biriminin kurulması 

Madde 26: Stratejik planlama alt biriminin görevleri 

         

 

DURUM ANALİZİ 
 

- KuruluĢun yararlandığı Finansman kaynakları;  

        

KuruluĢumuzun gelirleri; 5393 sayılı Belediye Kanununun 59.maddesinde belirtilen; 

 

a-) Kanunlarla gösterilen Belediye vergi, Resim Harç ve Katılma payları. 

 

b-) Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden ayrılan pay.  

 

c-) Genel ve Özel Bütçeli Ġdarelerden yapılacak ödemeler. 

 

d-) TaĢınır ve taĢınmaz malların kira, satıĢ ve baĢka suretle değerlendirilmesinden elde                             

edilecek gelirler. 

 

 

e-) Belediye Meclisi tarafından belirlenecek tarifelere göre tahsil edilecek hizmet karĢılığı ücretler. 

 

f-) Faiz ve ceza gelirleri. 

 

g-) BağıĢlar 

 

h-) Her türlü giriĢim, iĢtirak ve faaliyetler karĢılığı sağlanacak gelirler. 

 

i-) Diğer gelirler. 

 

j-) DıĢ Krediler. 

 

 

 Belediyemiz gelirlerinin % 65 (YaklaĢık) Genel Bütçe vergi gelirden alınan paylar geri 

kalan bölümü ise yerel gelirlerden sağlanmaktadır. Belediyemizin Katı atık, su ve Arıtma gibi 

altyapı projesi dıĢ kredi ve hibe ile gerçekleĢtirilmektedir.  
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- KuruluĢ içi iletiĢim ve karar alma süreci;  

 

       Belediyemiz, EĢ baĢkanlarımızın BaĢkanlığında 4 BaĢkan Yardımcısı ve 26 Müdürlükle 

çalıĢmalarını sürdürmektedir. Birimler idari olarak baĢkana bağlı birimler, Teknik baĢkan 

yardımcılarına ve idari baĢkan yardımcılarına bağlı birimler olarak görev paylaĢımına tabi 

tutulmuĢlardır. 

 

       Birimlerde ilgili Personel tarafından tespit edilen eksiklikler veya yapılması gereken iĢler birim 

amiri tarafından bağlı bulunulan baĢkan yardımcısına oradan da baĢkanlığın onayına sunulur. ĠĢin 

kapsamına göre encümene veya Meclise gitmesi gerekenler ilgili yere, gerekmeyenlerse iĢin 

yapılması için ilgili Müdürlüğe gönderilir. 

 

- KuruluĢun Teknik Altyapısı ve Teknoloji Kullanma Düzeyi;  

             

       Belediye BaĢkanlığı bünyesinde 1991 yılından beri Bilgisayar Sistemi (Merkezi Sistem) 

kullanılmaktadır. Son dönemlerde yazılım türlerinin değiĢmesi, yasal değiĢiklikler, teknolojik 

ilerleme ve internet nedeniyle Teknolojik alt yapımızın değiĢimine ihtiyaç duyulmuĢ. 2006 yılında 

sisteminin alt yapısı değiĢtirilip ORACLE Programına geçilmiĢtir. Mevcut 267 civarındaki PC’nin 

yazılım ve program değiĢikliği hizmet sürdürülmektedir.  Önümüzdeki süreç içerisinde ise Kent 

Bilgi sisteminin aĢama, aĢama tamamlanması hedeflenmektedir. 

 

- KuruluĢun Personel ve Ücret politikası ile bu alandaki esneklikleri;  

 

       KuruluĢun Personel ve Ücret politikasının belirlenmiĢ temel ilkelere bağlı olarak yürütüldüğü 

söylenemez. Ülkemizdeki yüksek iĢsizlik oranı ve ilimizin Ülke iĢsizlik oranında ilk sıralarda 

bulunmasının kurumun bir istihdam yaratmak alanı olarak görülmesine neden olmuĢtur. Kentin hızlı 

büyümesi ve göç, sorunları artırmıĢ gelir ve gider dengesinin bozulmasına neden olmuĢtur. Ülkenin 

Ekonomik koĢulları gereği yaĢanabilir bir ücret ödenmesine çalıĢılırken aynı oranda gelir artıĢı 

sağlanamaması sonucu personel giderlerinin gelirlere oranı  % 60 üzerine çıkmıĢtır.  

 

 

 

Ancak son dönemde uygulanan politikalara sonucunda bu oran %30 seviyelerinde tutulmaya 

çalıĢılmaktadır. Bu durum da yeni personel alımına izin verilmediğinden ve merkezi sınav 

sisteminin olumsuzlukları nedeniyle kalifiye eleman sıkıntısı çekilmektedir. Ġç paydaĢ anket ve 

analizinde de bu durum kendini net olarak ortaya koymaktadır. 

 

- KuruluĢ Personelinin sayısı ve nitelikleri;  

 

       Belediyemiz BaĢkanlığı bünyesinde bir önceki plan döneminde (2009-2014)218 Memur, 709 

Kadrolu ĠĢçi, 5 geçici,  2 sözleĢmeli Avukat, 4 ĠĢyeri Hekimi 3 seçilmiĢ baĢkan yardımcısı olmak 

üzere toplam 941 personel çalıĢmakta ve ĠĢçi personellerinin 60’i Fakülte, 83’u Yüksekokul, 97’i 

Lise, 7’u Ortaokul, 64’si Ġlkokul ve 4’ü okuryazar iken, Memur Personelin 35’i Fakülte, 37’si 

Yüksekokul, 140 Lise, 16’sı Ortaokul ve birinin Ġlkokul mezunu olarak görev yapmaktayken 

yapılan düzenleme sonucunda bu sayı hâlihazırda 231 memur, 412 iĢçi 5 Geçici iĢçi 1 SözleĢmeli 

Avukat,1 sözleĢmeli tekniker, 1 ĠĢyeri Hekimi ve 4 BaĢkan yardımcısından (3 SeçilmiĢ meclis 

üyesi) oluĢan toplam 654 personel bulunmaktadır.  
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Belediye baĢkanlığımız bünyesinde çalıĢan personelin eğitim düzeyi; 

1. Memur personel 

 Fakülte mezunu   (4 yıllık)      52 

Yüksekokul mezunu   (2 yıllık)       76 

Lise mezunu (meslek lisesi)                          93 

Ortaokul                                    9 

Ġlkokul                                        1 

TOPLAM                               231 

2.    ĠĢçi personel 

 Fakülte Mezunu                         27 

Yüksekokul 26 

Lise mezunu                             84 

Ortaokul                                   47 

Ġlkokul                                      164 

Okuryazar                                64 

TOPLAM                                 412 

Geçici Personel 5 

 3. SözleĢmeli Avukat                         1 

 4. ĠĢyeri Hekimi                                  1 

 5. SeçilmiĢ baĢkan yardımcısı           3 

 6. SözleĢmeli Tknk. 1 

           

 GENEL TOPLAM                        654 

 

 

 

- KuruluĢun genel bürokrasi içindeki yeri ve yönetim yapısı;  

 

            KuruluĢumuz genel bürokrasi içerisinde ĠçiĢleri Bakanlığına bağlı yerinden yönetim 

kurumları içerisinde yer almaktadır. Yönetim Ģekli olarak Özerk yapıya sahip olan Ġdari olarak 

ĠçiĢleri Bakanlığına, Mali olarak SayıĢtay’ın denetimine tabidir. Belediye Kanununun (5393 sayılı) 

belirlediği görevlerini Belediye Meclisi, Belediye Encümeni, Belediye BaĢkanı ve TeĢkilat 

yapısıyla gerçekleĢtirmektedir. 

 

 

 

- KuruluĢta kullanılan raporlama sistemi;  

 

Birimler tarafından hazırlanan günlük, haftalık ve aylık raporlar BaĢkan Yardımcıları ve BaĢkanlık 

makamına sunulmaktadır. Bu raporlar doğrultusunda gerekli kararlar alınmakta ve ilgili birimler 

yönlendirilmektedir. 
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- Son dönemde KuruluĢ yapısında ve görev alanlarında yapılan değiĢiklikler;  

 

       En son yapılan Mahalli Ġdareler seçimi sonunda yönetime gelen Belediye EĢ BaĢkanlarımız 

aktif, dinamik, bilgili bir kadroyla hizmet yürütme çabası içine girmiĢtir. Bu anlamda birimlerin 

daha aktif hale getirilmesi için çaba gösterilmiĢtir. Hantal bürokratik yapı yerine dinamik, 

yardımlaĢmaya dayalı, görev sınırına bağlı kalmaksızın çalıĢmalara destek sunan bir yönetim 

anlayıĢı benimsenmiĢtir. 

       BaĢkan Yardımcılıkları sayısının artırılmasıyla yönetim daha da güçlenmiĢtir. Son yasal 

düzenlemelerle birlikte, Belediyenin görev ve yetkileri de artmıĢ bulunmaktadır. Yasal geliĢmelere 

paralel olarak ve norm kadro ilkelerinin belirlenmesi ile ihtiyaca göre yeni bir teĢkilat 

yapılanmasının sağlanmasına çalıĢılmaktadır.  

       Hizmet alanında etkinliği artırmak amacıyla personel alımı yerine hizmet alımına 

yönlenilmiĢtir. ġehir Temizliğinin tamamı özelleĢtirilmiĢ, Belediye araçları yerine araç kiralama 

geliĢtirilmiĢ ve hizmetlerin sunumunda ivedilik sağlanması hedeflenmiĢtir.  

            

 
ÇEVRE ANALĠZĠ 

 

     Günümüzde dünyadaki siyasal algılama, yönetim tarzı olarak merkezden yönetim yerine yerel ya da 

yerinden yönetim tarzının daha baĢarılı ve etkili sonuçlar doğurduğu konusunda genel bir kabul eğilimi 

göstermektedir. Bu fikrin yaygınlaĢmasında demokratik yönetim tarzı ile yönetilen toplumların daha hızlı 

ilerlemelerinin yanı sıra ABD ve Avrupa ülkelerindeki uygulamaların baĢarı oranları da etkili olmuĢtur. 

Ancak bu durumun ülkemizde genel kabul görmesi için planlı çalıĢmaların eğitim ile birleĢtirilerek 

uygulanması bir zorunluluk arz etmektedir. Osmanlı imparatorluğunda uygulanan merkezi yönetime bağlı 

eyalet yapılanması Türkiye Cumhuriyeti Devleti ile birlikte yerini Merkeziyetçi anlayıĢa bırakmıĢtır.  

Cumhuriyetin geçen 80 yıllık süreci göstermiĢtir ki merkezden üretilen politika, strateji ve kararlar yerelin 

ihtiyaçlarına etkili cevap olamamaktadır.  

Dünya ölçeğinde kabulü azalan bu sistem Türkiye’nin bölgesel Ģartlarına da uyum göstermemektedir.  Gerek 

bölge ve gerek il düzeyindeki sosyo kültürel ve ekonomik farklılıklar da yeni bir düzeni zorunlu kılmaktadır. 

     Son zamanlarda gerek ülkemizde yönetim alanında faaliyet gösteren kurum ve kuruluĢlar, gerekse 

Yerel yönetimler ve hükümetler; hizmetlerin ihtiyaç duyulan yerlerde yerel unsurların karar vermeleri ile 

yerine getirilmesinin daha yararlı ve verimli olacağı konusunda fikir birliğine varmıĢ görünmektedirler. 

Bunun somut örneğini Kamu reformu çalıĢmalarında görmekteyiz. Özellikle AB uyum yasalarının 

hazırlanması ile birlikte sürdürülen çalıĢmalarla Yönetim ve karar alma sürecinin (Merkezi idare vesayetinin 

devamı ile birlikte) yerel yönetim tarafından yerine getirilmesi için köklü çalıĢmalar yapılmaktadır. Ġl özel 

idare yasasının, Mahalli Birlikler yasasının ve Belediyeler ile BüyükĢehir Belediye Yasalarının yenilenmesi 

bu alanda yapılmıĢ önemli değiĢiklikler olarak görülebilir. 

   Son yasal düzenlemelerden sonra Yerel yönetimlerin Sivil Toplum kuruluĢları ile ortak projeler 

geliĢtirebilmeleri, çalıĢmalara gönüllü katılım olanakları ve Kent Konseyleri ile Yerel Gündem 21 gibi 

projelerin uygulanmaya baĢlanması, hizmetlerin yerinde tespiti, katılımcılık ve verimli çalıĢmaların 

yürütülmesinin yanında demokratik anlayıĢın toplum tarafından benimsenmesi ve uygulanması açısında da 

takdir edilecek çalıĢmalar olarak görülmektedir. Bu geliĢmelere büyükĢehir yasası ile yeni büyük Ģehirlerin 

hayata geçmesini de eklemek gerekir. 

     Bu olumlu geliĢmelerin yanı sıra dünyada, Ortadoğu’da, Ülkemizde ve Bölgemizde kurumumuzu 

yakından ilgilendiren sorunların yaĢanması kritik bir süreçten geçmemize neden olmaktadır. Her Ģeyden önce 

yanı baĢımızda bulunan komĢu ülkelerdeki istikrarsızlıkların sürüyor olması hemĢerilerimizi direkt olarak 

etkilemekte ve kentin önemli bir gelir kaynağı olan taĢımacılık sektöründeki gelirlerin kesilmesine neden 

olmaktadır. SavaĢ bölgesinde yaĢayanların hemĢerilerimiz ve ülkemizdeki vatandaĢlarımızla aynı etnik 

kökenden gelmeleri ve akrabalıkları oradaki geliĢmelerin ilimizi ve bölgemizi etkilemesine neden 

olmaktadır. Kaldı ki bu bölgedeki siyasal geliĢmeler hem ülke hem de bölge siyaseti üzerinde önemli etkiler 

bırakmaktadır. Bu bölgedeki federatif yapının yerel yönetim bakımından ülkemizi ve bölgemizi nasıl 

etkileyeceği ise kestirilememektedir.  

    Kurumumuzun faaliyet alanları ile ilgili olarak ülkemizde bölgesel kalkınma eĢitsizliğini giderme 

çalıĢmaları çerçevesinde yürütülen en büyük çalıĢma olan GAP hızla sürdürülmektedir. Bu çalıĢmalar 

kapsamında ilimizi ilgilendiren konularda BaĢbakanlık GAP Bölge Kalkındırma Ġdaresi BaĢkanlığı ve DĠKA 

gibi kuruluĢlarla diyaloglar devam etmektedir. 

 Kurumumuz faaliyetlerini sürdürürken siyasal, Sosyal, bürokratik ve mali risklerle beraber 

yaĢamaktadır. Ülkemizde ve Bölgemizde son otuz yıllık süreçte Kürt sorunundan kaynaklanan olağanüstü bir 
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yönetim tarzı yaĢanmaktadır. Sıkıyönetim, Olağanüstü hal ve benzeri uygulamalar bölgenin yönetim tarzına 

imzasını koyan uygulamalardır. Bu siyasal olumsuzluklar nedeniyle bir nesil özgürlükler yerine 

yasaklamalar ve sorunlarla büyümüĢ ve demokratik anlayıĢ ve zihniyetin uygulanması projelerinde sıkıntılar 

yaĢanmıĢ ve yaĢanmaktadır. Bu sorundan kaynaklı olarak 3 binin üzerinde köyün boĢaltılması sonucunda 

kırsal alandan kente doğru yönelen zorunlu hızlı göçler Ģehirlerde büyük bir sosyal sorunun oluĢmasına 

neden olmuĢ, kent üzerine kurulan bütün geliĢim planlarının iflas etmesine neden olmuĢtur. Ancak son 

dönemde çözüm süreci ile yakalanan olumlu hava sayesinde rüzgârın tersine döndüğünü de vurgulamak 

gerekmektedir.  

Ġlimiz Türkiye’nin en büyük iĢsizlik oranın ile ülke gündeminin birinci sırasına oturmuĢtur. Hızlı göç 

nedeniyle üretilen hizmetlerin vatandaĢlarımıza yeterli oranda ulaĢtırılması sağlanamamıĢ buna karĢılık 

bölge illerinde olduğu gibi ilimiz ve kurumumuza da bu sosyal riski azaltma bağlamında merkezi idare 

tarafından herhangi bir ek destek sağlanmamıĢtır. Bu riskli ortam çalıĢanlarımızın motivasyonu’nun 

bozulmasına neden olmaktadır.  

 

 

BATMAN BELEDĠYE BAġKANLIĞININ 5393 SAYILI YASAYA GÖRE GÖREV, YETKĠ 

VE SORUMLULUKLARI 

  

Madde 14- Belediye, mahallî müĢterek nitelikte olmak Ģartıyla; 

a) Ġmar, su ve kanalizasyon, ulaĢım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve 

çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; Ģehir içi 

trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeĢil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve 

tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve 

ticaretin geliĢtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. BüyükĢehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i 

geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar.b) Okul öncesi eğitim kurumları 

açabilir;(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inĢaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 

yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karĢılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü 

tesisi açabilir ve iĢletebilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından 

önem taĢıyan mekânların ve iĢlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını 

yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inĢa edebilir. Gerektiğinde, 

öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor 

karĢılaĢmaları düzenler, yurt içi ve yurt dıĢı müsabakalarda üstün baĢarı gösteren veya derece alan 

sporculara belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.Belediye, kanunlarla 

baĢka bir kamu kurum ve kuruluĢuna verilmeyen mahallî müĢterek nitelikteki diğer görev ve 

hizmetleri de yapar veya yaptırır.Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî 

durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.Belediye hizmetleri, vatandaĢlara en yakın 

yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaĢlı, düĢkün ve dar 

gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. Belediye meclisinin kararı 

ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri 

Kanunu hükümleri saklıdır.(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaĢımına açık havaalanları 

ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dıĢındadır.  

 

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları Ģunlardır: 

 

a) Belde sakinlerinin mahallî müĢterek nitelikteki ihtiyaçlarını karĢılamak amacıyla her türlü 

faaliyet ve giriĢimde bulunmak. 

b) b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 

yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kiĢilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 

vermek. 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dıĢındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili 

gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karĢılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak 

 

–––– 
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(1) Bu maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde yer alan "Okul öncesi eğitim kurumları 

açabilir;..." bölümü ve ikinci fıkrası; Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 

2007/5 sayılı Kararı ile iptal edilmiĢ ve iptal kararının sonuçsuz kalmaması için Kararın Resmi 

Gazete’de yayımlanacağı güne kadar 24/1/2007 tarihli ve E:2005/95 K:2007/2 (Yürürlüğü 

Durdurma) sayılı Karar ile yürürlüğü durdurulmuĢtur. 

 

 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve 

yağmur suyunun uzaklaĢtırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

iĢletmek ve iĢlettirmek; kaynak sularını iĢletmek veya iĢlettirmek 

 

f) Toplu taĢıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaĢım araçları, tünel, raylı sistem 

dâhil her türlü toplu taĢıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĢletmek ve iĢlettirmek. 

 

 

 g) Katı atıkların toplanması, taĢınması, ayrıĢtırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 

depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

 

 

h) Mahallî müĢterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan 

sınırları içerisinde taĢınmaz almak, kamulaĢtırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa 

etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

 

 

i) Borç almak, bağıĢ kabul etmek. 

 

 

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat 

limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, iĢletmek, iĢlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kiĢilerce 

açılmasına izin vermek. 

 

 

k) Vergi, resim ve harçlar dıĢında kalan dava konusu uyuĢmazlıkların anlaĢmayla tasfiyesine karar 

vermek. 

 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 

denetlemek. 

 

 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĢtirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satıĢ yapan 

seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satıĢ yapan seyyar satıcıların faaliyetten men 

edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda 

bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dıĢı malları yoksullara 

vermek. 

 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

 

o) Gayrisıhhî iĢyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer iĢyerlerini 

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaĢtırılmıĢ petrol 

gazı (LPG) depolama sahalarını; inĢaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve 

satıĢ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĢımalarda çevre kirliliği oluĢmaması için gereken 

tedbirleri almak. 

 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde iĢletilen her türlü servis ve toplu taĢıma araçları ile taksi 
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sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, 

yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve iĢletmek, 

iĢlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği 

bütün iĢleri yürütmek. 

 

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 

denetlenmesi, büyükĢehir ve il merkez belediyeleri dıĢındaki yerlerde il özel idaresi tarafından 

yapılır. 

 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri DanıĢtayın görüĢü ve ĠçiĢleri Bakanlığının 

kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taĢıma 

hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĢturmayacak Ģekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği 

gibi toplu taĢıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma 

yoluyla yerine getirebilir. 

 

 

Ġl sınırları içinde büyükĢehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile 

nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının 

ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı 

çalıĢmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya 

yaptırabilir, bunun karĢılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve 

turizmi geliĢtirecek projelere ĠçiĢleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düĢük bir bedelle amacı 

dıĢında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir. 

 

 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüĢ ve düĢüncelerini tespit etmek 

amacıyla kamuoyu yoklaması ve araĢtırması yapabilir. 

Belediye mallarına karĢı suç iĢleyenler Devlet malına karĢı suç iĢlemiĢ sayılır. 2886 sayılı Devlet 

Ġhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taĢınmazları hakkında da uygulanır. 

Belediyenin proje karĢılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, Ģartlı bağıĢlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç 

gelirleri haczedilemez. 

 

 

Belediyeye tanınan muafiyet 

 

 

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gelir 

getirmeyen taĢınmazları ile bunların inĢa ve kullanımları her türlü vergi, resim, harç, katılma ve 

katkı paylarından muaftır. 
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BATMAN BELEDİYESİ 

GZFT ( SWOT) ANALİZİ 

 

   

GÜÇLÜ YANLAR 

 

 

 Belediye EĢ baĢkanlarının güçlü imajı ve ekibe desteği  

 

 Karar alma ve icra yetkisi  

 

 Bütçesini kendisinin yapması ve kendi meclisinin onaylaması  

 

 Katı Atık Düzenli Depolama yerinin varlığı 

 

 Ġkna edicilik  

 

 Sivil Toplum Örgütleri ile yakın iliĢki 

 

 Halk Evlerinin KurulmuĢ olması  

 

 Selis Kadın DanıĢma Merkezinin KurulmuĢ olması 

 

 Semt Pazarları sisteminin kurulmuĢ olması 

  

 Belediyemize ait bir fidanlık alanın bulunması  

 

 Makine ve Araç filomuzun güçlülüğü  

 

 Ġçme suyu ve Alt Yapı projelerinin büyük oranda tamamlanmıĢ olması 

 

 Yeni Mücavir Alan Haritasının tamamlanmıĢ olması 

 

 Kent Bünyesinde imar uygulamasının 1/3’nin tamamlanmıĢ olması 

 

 Festival organizasyonlarını baĢarı ile gerçekleĢtirmesi 

 

 Güçlü Halk desteğinin bulunması 

 

 Belediye Meclisinde yönetimin büyük bir çoğunluğa sahip olması 

 

 Ġçme suyu kaynaklarının var olması ve yakın olması 

 

 UlaĢım olanaklarının bulunuyor olması 

 

 VatandaĢ memnuniyeti 

 

 Halk temsiliyetinin sağlanmıĢ olması ve güvenin sağlanmıĢ olması 

 

 Atık su arıtma tesisine sahip olmamız 

 

 Araçlarda araç takip sisteminin kurulması 
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ZAYIF YANLAR 
 

         

 Kentin Tarım arazisi üzerine kurulmuĢ olması ve geliĢim yönünün planlı olarak 

yönlendirilememesi  

 Meslek içi eğitim yetersizliği  

 Evsel ve çevresel atıkların düzgün toplanmasının sağlanamaması  

 Mezbahanenin teknik koĢullara uygun olmasına rağmen kaçak kesimlerin önüne 

geçilememesi 

 Nitelikli personel eksikliği  

 Plansız yatırımlar   

 Çevre bilincinin yetersiz oluĢu  

 Kamu kurum ve kuruluĢları ile Belediye arasında organizasyon eksikliği 

 Ġstatistikî veri yetersizliği 

 Tehlikeli atık depolama tesisinin olmayıĢı 

 Ġçme suyu havza koruma planının olmayıĢı 

 Mesire ve Piknik alanlarının yetersiz oluĢu 

 ġehir Merkezindeki görüntü kirliliği 

 Kent Merkezinde Besicilik yapılması 

 VatandaĢların Temizlik konusunda eğitimsiz, bilinçsiz oluĢları 

 Belediyemiz Bünyesinde Morg bulunmaması 

 Belediyemize ait Gayrimenkul envanterinin tam olarak çıkarılamamıĢ olması  

 Belediyemiz Destek Hizmetleri Müdürlüğünün Atölye ve Teknik eleman yönünde yetersiz 

oluĢu 

 Kayıt dıĢı Sebze ve Meyve SatıĢları 

 ġehrin değiĢik yerlerinde yeterli su hidratlarının bulunmaması 

 Yeterli sayıda Zabıta Memurunun bulunmaması 

 Kentin büyük kısmının yapı olarak ruhsatsız oluĢu 

 Kent Merkezinde hayvan satıĢlarının yapılması ve Hayvan Borsasının olmayıĢı 

 AR-GE Biriminin olmaması  

 Yerel kaynak tespit ve temininde yetersiz kalınması (vergi vb.)   

 Kontrol mekanizmasının yetersizliği  

 Hızlı göç ve nüfus artıĢı 

 Tarım arazisi üzerine kurulan bir Ģehir olması nedeniyle altyapı ve asfalt dayanıklılığın 

azalması 

 Asfalt Üretim tesisine sahip olunmayıĢı  (Asfalt Plenti) 

 Yüksek iĢsizlik oranı 

 Eğitim oranının düĢüklüğü 

 Fakirlik ve adaletsiz gelir dağılımı 

 Maddi Kaynak yetersizliği 

 Yüksek borç miktarı ve Ġller bankası kesintilerinin yüksek olması 

 Tahsili gecikmiĢ alacakların tahsilinin gerçekleĢtirilememesi 
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FIRSATLAR 
 

 

 

 Katı Atık geri kazanım tesisin kurulacak olması  

 

 Doğalgazın Ġlimize getirilmiĢ olunması 

 

 Katı atıklarla ilgili projelerin firma ve KuruluĢlardan elde edilmesi 

 

 AB ve Çevre Orman Bakanlığından Finansman Kaynak elde etme olanakları 

değerlendirilmesi 

 

 Gayri Menkul alanında kayıt dıĢının kayıt altına alınması imkânı  

 

 Belediyeye ait gelir getirici yerlerin yapılacak düzenlemelerle karlı duruma getirilmesi  

 Kent ulaĢım ana planının hazırlanması 

 

 Güçlü sivil toplum örgütlerinin varlığı ve desteği 

 

 Organize Sanayi Bölgesinin varlığı 

 

 Avrupa Birliği’ne giriĢ süreci  

 

 TPAO ve TüpraĢ gibi kuruluĢların Ġlimizde faaliyet göstermeleri 

 

 Batman barajının kente yakın olması ve içme suyuna ulaĢma imkânlarının olması 

 

 Seçmenlerin %60’lık bölümünün desteği 

 

 Yasal düzenlemelerle yetkilerin artırılmıĢ olması 

 

 VatandaĢ memnuniyeti ve güveninin yüksek olması 

 

 Ġlimizin teĢvik bölgesinde bulunuyor olması 

 

 Çözüm sürecinin yarattığı olumlu havanın yatırımları çekme olasılığı 

 

 DĠKA ve benzeri kurumların varlığı 
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TEHDİTLER 
 

 

 

 Kontrolsüz ve dağınık ĢehirleĢme 

 Çevre kirliliği (Su, hava, toprak)  

 Kent içerisindeki seyyar satıcıların durumu 

 Tarım arazilerinin amacı dıĢında konut alanı olarak kullanılması  

 Sel sularının Ģehir merkezinden geçmesi ve Ġluh deresi sıkıntısı 

 ÇED Yönetmeliği kapsamı dıĢında yer alan petrol ürünleri depolama tesislerinin kontrol  

 altına alınmaması  

 Petrol boru hatlarının yerleĢim yerlerinin içerisinden geçmesi 

 Yapıların imara uygun olarak inĢa edilmelerinin kontrol altına alınamaması  

 Mezarlıkların kent içerinde kalmıĢ olması 

 Kayıt dıĢı gayrimenkul oranı (% 40) 

 Gayrimenkul bilgilerin yetersiz oluĢu  

 Kentin aĢırı hızda büyümesi ve kırsal kesiminden kente hızlı göç alması  

 Doğal afetler (Sel vb.)  

 Halkın gelir durumunun düĢüklüğü   

 Bölgede süren olaylar 

 Plansız yatırımlar  

 Yüksek iĢsizlik oranı  

 Ġl- içi gelir dağılımı eĢitsizliği      

 Genç nüfus oranının yüksek oluĢu  

 Ġdari ve teknik personel alımının yapılamaması  

 Kent içindeki hayvan besiciliğinin yaygın olması 

 TüpraĢ Rafinerisi ve Ġpragaz Dolum Tesislerinin Kent Ġçinde olması 

 DDY’ye ait Demiryolunun kent içinden geçmesi  

 Ġlimizdeki diğer Kamu-Kurum ve KuruĢların Altyapı ile ilgili çalıĢmalarını zamanında  

 Belediyeye bildirmemesi 

 Kentin konumundan kaynaklı hava kirliliği sorunu 

 Mahalli ve Merkezi yönetim arasındaki koordinasyon eksikliği 

 Siyasal süreçten dolayı yönetenlerin karĢı karĢıya kaldıkları tehlikeler 

 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

          Batman Belediye BaĢkanlığının stratejik planının katılımcı bir anlayıĢla hazırlamak amacı ile 

paydaĢlarımızın görüĢ ve önerilerinin alınmasında büyük faydalar olacağı kabul edilmiĢ ve belediye 

BaĢkanlığımızın ilgi alanına giren kurum ve kuruluĢların görüĢlerine baĢvurulmuĢtur. 

          

 

Bu amaçla aĢağıda isimleri belirtilen kurum ve kuruluĢlara Belediye BaĢkanlığımızın hazırlayacağı 

stratejik plan ile ilgili görüĢ ve önerileri istenmiĢ olup cevap veren kurumların görüĢleri 

değerlendirilmiĢtir. Ayrıca yapılan anket çalıĢması ile halkın istek ve talepleri ile çalıĢmalar 

konusundaki görüĢ ve önerileri değerlendirilmiĢtir. 

        

 

 DıĢ paydaĢlarımızdan gelen öneriler doğrultusunda Belediye BaĢkanlığımızın olumlu görülen 

çalıĢmaları ile Kentimizin öncelikli sorunları belirlenmiĢtir. Buna göre; 
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         A- Olumlu çalıĢmalarımız 

           BATMAN BELEDĠYE BAġKANLIĞININ OLUMLU ÇALIġMALARI  

1 Alt Yapı ÇalıĢmaları   

2 Anket ÇalıĢmaları  

3 Asfalt ve Parke TaĢı DöĢeme ÇalıĢmaları  

4 Atık su Arıtma Tesisi  

5             VatandaĢlarla diyalog ve vatandaĢ görüĢlerinin alınması  

6 Yeterli mezarlık alanlarının varlığı  

7 Halkevlerinin varlığı  

8 Ġlaçlama hizmetleri  

9 Taziye evlerinin yapılması  

10 Kaldırım çalıĢmaları  

11            Yangınlara zamanında müdahale  

12 Park Bahçe YeĢillendirme çalıĢmaları  

13 Selis kadın danıĢmanlık merkezinin varlığı ve kadına pozitif ayırımcılık 

14 Sosyal ve Kültürel Faaliyetler  

15 Tarihi ve Kültürel Mirasın korunması   

16 Toplu Sünnet ġöleni  

17 Toplu TaĢıma (otobüslerin çalıĢması)  

18 Yaz Spor Okulları  

19             Festivallerin yapılması 

20 ÇalıĢmaların Ģeffaf olması 

21 Vizyon proje ile trafiğin ana aks üzerinde rahatlatılması 
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B- Öncelikli sorunlarımız 

 

  DIġ PAYDAġLARIMIZA GÖRE KENTĠN ÖNCELĠKLĠ SORUNLARI 

1 Alt yapı (yol ve kanalizasyon) 

2 Çarpık KentleĢme (Ġmar) 

3 Doğal Afetlere (Sel-Deprem vb.) hazırlıklı olunmaması 

4 Eğitim yetersizliği 

5 Hal Kompleksinin yetersizliği 

6 Hava kirliliği 

7 Ġç Denetim yetersizliği 

8 Ġçme suyu sorunu (Fenol ve yaz aylarındaki sıkıntı) 

9 Temizlik Hizmetlerinin yetersizliği 

10 Ġtfaiyenin Modernizasyonu 

11 Kimsesizlerin barınma sorunu 

12 Kurumlar arası iletiĢim (Koordinasyon) 

13 Anadil ve iki dilli hizmet sunumu 

14 Mezarlık alanların düzeni 

15 Müze eksikliği 

16 Nitelikli personel eksikliği 

17 Numarataj çalıĢmalarının yetersizliği 

18 Sosyal aktivitelerin desteklenmemesi ve Tesis yetersizliği 

19 ġehir Merkezindeki görüntü kirliliği 

20             Yeterli alt ve üst geçit yetersizliği 

21             Tanıtım eksikliği (Batmanlılık Bilinci) 

22 Toplu UlaĢım ( ġehiriçi Trafik ve araç park yeri sorunu) 

23 Yatırım ve proje eksikliği 

24 YeĢil Alan eksikliği  

25 Yoksulluk ve ĠĢsizlik 

25 Dezavantajlı grupların  sorunları 

 



 

28 

 

 

BATMAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI DIŞ PAYDAŞ LİSTESİ 

 
NO PAYDAġ ADI TÜRÜ TÜRÜ 

01 Batman Valiliği                                                           DıĢ PaydaĢ Kararların onayı ve ortak çalıĢmalar 

02 Ġl Sosyal hizmetleri Müdürlüğü                                  DıĢ PaydaĢ Sosyal Hizmetler ve engelliler 

03 TPAO ĠĢletme Müdürlüğü                                          DıĢ PaydaĢ Yatırımlar ve sosyal iĢler 

04 SGK Ġl Müdürlüğü                                                       DıĢ PaydaĢ Sosyal Güvenlik konuları 

05 Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğü                                   DıĢ PaydaĢ Ekonomik yatırımlar 

06 Sağlık Ġl Müdürlüğü DıĢ PaydaĢ Kent sağlığı 

07 Batman Üniversitesi DıĢ PaydaĢ Ġlin geliĢimi konularında iĢbirliği 

08 Tarım Ġl Müdürlüğü                                                      DıĢ PaydaĢ Gıda kontrolleri 

09 Mahalli Ġdareler Ġl Müdürlüğü DıĢ PaydaĢ Ġdari iĢler ve yasal düzenlemeler 

10 Karayolları 97. ġube Ģefliği DıĢ PaydaĢ Kent içi yollar ve çevre yolu 

11 Gençlik spor il Müdürlüğü DıĢ PaydaĢ Spor kursları 

12 PTT BaĢmüdürlüğü                                                     DıĢ PaydaĢ Posta iĢleri 

13 Ġl Özel Ġdaresi  DıĢ PaydaĢ Ortak yatırımlar 

14 Çevre ve ġehircilik Müdürlüğü                             DıĢ PaydaĢ ġehircilik 

15 Türk Telekom BaĢmüdürlüğü                                     DıĢ PaydaĢ Altyapı ve iletiĢim 

16 Tapu Kadastro Müdürlüğü                                                 DıĢ PaydaĢ Tapulama ve 18. Madde uygulamaları 

17 DDY Gar Müdürlüğü DıĢ PaydaĢ Demiryolu 

18 Ġl Müftülüğü                                                                DıĢ PaydaĢ Dini konular ve camiler 

19 Ġl Kültür Müdürlüğü                                                    DıĢ PaydaĢ Kentin tanıtımı ve Turizm 

20 Milli Eğitim Müdürlüğü                                              DıĢ PaydaĢ Eğitim ile ilgili konular 

21 TEĠAġ Grup Müdürlüğü                                             DıĢ PaydaĢ Elektrik 

22 DSĠ ġube Müdürlüğü                                                  DıĢ PaydaĢ Sulama kanalı ve içme suyu 

23 TüpraĢ Rafineri Müdürlüğü                                        DıĢ PaydaĢ Yatırım ve çevre 

24 GAP Belediyeler Birliği                                               DıĢ PaydaĢ Koordinasyon ve bilgi akıĢı 

25 GAP Bölge Kalkınma Ġd. BĢk. DıĢ PaydaĢ Yatırımlar 

26 Defterdar DıĢ PaydaĢ Gelir ve borçlar 

27 Yurt Kur Müdürlüğü DıĢ PaydaĢ Barınma sorunları 

28 
DEDAġ Elektrik Dağıtım 

Müdürlüğü 

DıĢ PaydaĢ ġehir içi elektrik 

29 Nüfus ve VatandaĢlık Müdürlüğü DıĢ PaydaĢ Nüfus 

30 ĠĢ Kurumu DıĢ PaydaĢ ÇalıĢma yaĢamı 

31  Orman ve su iĢleri Müdürlüğü DıĢ PaydaĢ YeĢil alanlar ve fidan 

32 Devlet Planlama TeĢkilatı DıĢ PaydaĢ Kalkınma planları 

33 Ġl Emniyet Müdürlüğü DıĢ PaydaĢ Güvenlik ve Trafik 

34 Meteoroloji Ġl Müdürlüğü DıĢ PaydaĢ Meteorolojik hadiseler 

35 DĠKA DıĢ paydaĢ Kalkınma planları 
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SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI 
NO PAYDAġ ADI TÜRÜ KONUSU 

1 Esnaf ve Sanatkârlar Odalar Birliği BaĢkanlığı             DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

2 Eczacılar Odası                                                              DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

3 Ticaret ve Sanayi Odası                                                   DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

4 Muhasebeciler Odası                                                      DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

5 ĠnĢaat Mühendisleri Odası                                              DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

6 Makine Mühendisleri Odası                                                        DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

7 Mimarlar Odası                                                                             DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

8 Kahveciler odası                                                                            DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

9 Esnaf ve sanatkârlar odası                                                             DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

10 Minibüsçüler odası                                                                        DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

11 Tabipler odası                                                                               DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

12 ġoförler odası                                                                               DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

13 Esnaf kefalet oda baĢkanlığı                                                        DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

14 Yol iĢ sendikası temsilciliği                                                         DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

15 Din Adamları Derneği DıĢ PaydaĢ Dini konular 

16 Petrol ĠĢ ġube BaĢkanlığı DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

17 Sağlık Emekçiler sendikası DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

18 Genel iĢ sendikası Ģube baĢkanlığı                                              DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

19 Tüm Bel Sen                                                                               DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

20 Eğitim Sen                                                                                       DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

21 Haber sen                                                                                         DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

22 Tarım Orman Sendikası                                                                           DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

23 ESM                    DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

24 TMMOB DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

25 Ġnsan Hakları Derneği DıĢ PaydaĢ Ġnsan Hakları 

26 YaĢ Sebze ve Meyve komisyoncuları Yrd. Derneği DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

27 Türkiye Muhtarlar Derneği Batman ġubesi                                                   DıĢ PaydaĢ Kent Sorunları 

28 Batman amatör spor kulüpleri federasyonu                                       DıĢ PaydaĢ Spor 

29 Mezopotamya Havzası Gazeteciler ve Yayıncılar Derneği DıĢ PaydaĢ Basın ve Tanıtım 

30 Batman Gazeteciler ve Yayıncılar Derneği                                       DıĢ PaydaĢ Basın ve Tanıtım 

31 Ziraat Odası BaĢkanlığı DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

32 Bedensel Engelliler Derneği Batman ġubesi DıĢ PaydaĢ Engellilerin sorunları 

33 Türkiye Görme engelliler derneği Batman Ģubesi                            DıĢ PaydaĢ Engellilerin sorunları 

34 Batman Çevre Gönüllüleri Derneği                                                     DıĢ PaydaĢ Çevre 

35 Batman talesemililer ve lösemililer Yrd. ve DayĢ.Der. DıĢ PaydaĢ  Sağlık 

36 Koçerler sosyal yardımlaĢma ve dayanıĢma derneği                          DıĢ PaydaĢ Kent yaĢamı 

37 KAMER Kadın DayanıĢma Merkezi DıĢ PaydaĢ Kadın sorunları 

38 Göç Der DıĢ PaydaĢ Göç 

39 Toplum Der Batman ġubesi DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

40 Tüm muhtarlar derneği Batman Ģubesi DıĢ PaydaĢ Kent sorunları 

41 Hasankeyf Gönüllüleri Derneği DıĢ PaydaĢ Doğa 
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NO PAYDAġ ADI TÜRÜ KONUSU 

42 Mazlum Der Batman ġubesi DıĢ PaydaĢ Ġnsan Hakları 

43 Batman Barosu DıĢ PaydaĢ Hukuk  

44 BART DıĢ PaydaĢ Sanat 

45 Bahar Kültür Merkezi DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

46 Memur Sen  DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

47 Kürdi Der DıĢ PaydaĢ Anadil 

48 Yerel Gündem 21 Kent Konseyi DıĢ PaydaĢ ÇlĢ. yaĢamı 

49 Hasankeyf yaĢatma giriĢimi DıĢ PaydaĢ Tarih ve Kültür 

 

 

ĠÇ PAYDAġLARIMIZ 

 

 

 

 

 

 

                                                 

 

 
NO 

 

PAYDAġ ADI 
 
TÜRÜ 

01 Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü                                                                  Ġç PaydaĢ 

02 Temizlik iĢleri Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

03 Mezarlıklar Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

04 ĠĢletme ve ĠĢtirakler Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

05 Veteriner ĠĢleri Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

06 Park Bahçe Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

07 Destek Hizmetleri Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

08 Sosyal Hizmetler ve Halkla ĠliĢkiler Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

09 Ġç Denetim Ġç PaydaĢ 

10 Ġtfaiye Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

11 UlaĢım Hizmetleri Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

12 Sivil Savunma Uzmanlığı Ġç PaydaĢ 

13 Mali Hizmetler Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

14 Zabıta Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

15 Ġmar ve ġehircilik Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

16 Yazı ĠĢleri Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

17 Hukuk ĠĢleri Müdürlüğü  Ġç PaydaĢ 

18 Kültür Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

19 Özel Kalem Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

20 Fen ĠĢleri Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

21 Sağlık ĠĢleri Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

22 Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

23 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 

24  Kadın Politikalarını GeliĢtirme Müdürlüğü Ġç PaydaĢ 
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PLAN SÜRECĠ 

 

 

Kurumumuzun 2015–2019 yıllarını kapsayan Stratejik Plan çalıĢmaları üst yönetimin direktifleri 

doğrultusunda planlamanın planlanması çalıĢmaları ile baĢlamıĢtır. Bu kapsamda önce Stratejik 

Plan koordinasyon kurulu oluĢturulmuĢtur. Kurulun oluĢturulmasından sonra görev bölüĢümü 

yapılmıĢ ve planlamanın planlanması çalıĢması baĢlatılmıĢtır. Planlama takvimi belirlendikten sonra 

paydaĢların belirlenmesi aĢamasına geçilmiĢ kurumumuzun iç ve dıĢ paydaĢ listesi çıkarılmıĢtır. Ġç 

ve dıĢ paydaĢların görüĢ ve önerilerinin alınması amacı ile anket formları hazırlanmıĢ ve ilgili 

paydaĢların görüĢünü sunulmuĢtur. Buradan gelen cevaplar ve yüzyüze yapılan görüĢmeler 

sonucunda elde edilen veriler analiz edilmiĢ ve değerlendirmeye alınmıĢtır. 

Kurum içinde ise iç paydaĢ olarak belirlenen Müdürlüklerle tek tek görüĢmeler alınmak suretiyle 

birimlerin çalıĢmaları gözden geçirilmiĢ ve yapılması düĢünülen çalıĢmaların planda yer alması için 

gerekli düzenlemeler yapılmıĢtır. Her birimden en az iki katılımcının katılımı ile gerçekleĢtirilen 

toplantılarla SP çalıĢmalarına devam edilmiĢtir. 

Kurumun Misyon ve Vizyonu konusundaki görüĢler alınmıĢ ve temel ilkeler baĢta olmak üzere 

kurumun misyon ve vizyonu konusunda ortak karara varılmaya çalıĢılmıĢtır. 

Halkın istek ve taleplerinin değerlendirilmesi amacı ile Belediyenin internet sitesi ve billboard 

ilanları olmak  üzere katılım çağrısı yapılmıĢtır. Ayrıca telefon ile gelen öneriler de dikkate 

alınmıĢtır. Bu Ģekilde halkın katılımı ve önerilerinin planda yaĢam bulması için gerekli hassasiyet 

gösterilmeye çalıĢılmıĢtır. Yine Batmanda yaĢayan halkın öneri ve taleplerini stratejik plan sürecine 

dâhil etmek amacıyla kentin tüm mahallelerinde anket çalıĢması yapılmıĢtır. Yürütülen çalıĢma 

sonucunda 39 Mahallede 1520 haneye ulaĢılmıĢ halkın görüĢ, öneri ve beklentileri tespit edilmiĢtir. 

Anket sonuçları stratejik planlanma sürecinde halkın beklentilerini yansıtmaları nedeniyle önemli 

bir dayanak noktası olarak kabul edilmiĢ ve değerlendirilmiĢtir. Kentin önemli noktalarında bulunan 

bilboardlara stratejik çalıĢma ile ilgili ilanlar asılmıĢ ve halkın önerileri için çağrıda bulunulmuĢtur. 

 Belediyemiz adına SAMER tarafından Temmuz 2014 tarihinde yapılan kamuoyu araĢtırmasında 

ulaĢılan sonuçlar özetle aĢağıda belirtilmiĢtir. 

Anket sonuçlarına göre; 

 

1-Ankete katılanların %42,3’ü kente göç ile geldiklerini ifade etmiĢlerdir. 

 

 2-Ankete katılanların eğitimi durumu ile ilgili olarak;  Genel olarak eğitim durumunun düĢük 

olduğu bununla birlikte; 

Okuryazar olmayanların %76,8’i, diplomasız okuryazar olanların %68,8’i ve ilkokul mezunlarının 

%52,2’si, ortaokul mezunlarının %47,7’si, lise mezunlarının %37,5’i, Üniversite mezunlarının 

%27,2’si ve lisansüstü mezunlarının %30,8’i kadınlardan oluĢmaktadır. ġüphesiz bu verilerin 

oluĢmasının temel nedeni kadınların bilinçli bir Ģekilde okula gönderilmemesidir. 

 

3- Batman’da Ortalama hane halkı büyüklüğü  6,2 kiĢi’dir. 

 

4-AraĢtırmaya katılanların %20,3’ü hane aylık gelirini 0-400 TL arasında, %43,6’sı 401-900 TL 

arasında belirtmiĢtir. BaĢka bir deyiĢle Batman’da araĢtırmaya katılanların %63,9’unun hane aylık 

geliri asgari ücretin altında seyir etmektedir. 

 

 

5-AraĢtırmaya katılanların %83,5’i farklı derecelerde de olsa Batman’da yaĢamaktan mutlu 

olduğunu belirtmiĢtir. 

 

6-AraĢtırma grubunun verilerine göre Batman Belediyesinin yapması gereken hizmetleri aĢağıdaki 

Ģekilde sıralanmaktadır. 



 

32 

 

 

  

1. Çevre/Ekoloji/Temizlik hizmetleri (%45): Batman Belediyesinin “çevre, ekoloji ve 

temizlik” ile ilgili faaliyetlerini yürütürken 1. öncelikli olarak yer vermelidir sorusuna alınan 

yanıtlara göre araĢtırma grubunun %68,1’i temizlik çalıĢmasını, %22,4’ü park ve bahçe 

çalıĢmalarını, %3,9’u geri dönüĢüme yönelik çalıĢmaları, %3,7’si kentin doğal kaynaklarının 

korunması ve değerlendirilmesini, %1,1’i sokak hayvanlarına yönelik çalıĢmaları ve %0,9’u 

alternatif enerji kaynaklarını kullanmaya yönelik çalıĢmaları öncelikli olarak Batman 

Belediyesinden talep etmektedir. 

 

2. Dil-Kültür-Tarih Hizmetleri (%20,9): Dil, kültür, tarih ile ilgili 1. Öncelikli olarak 

yapılması istenen hizmetlere iliĢkin bulgular; Buna göre araĢtırma grubunun %44,6’sı 

anadillerin korunması ve geliĢtirilmesi çalıĢmalarını, %23,8’i kültür, sanat çalıĢmalarını, 

%18,4’ü çok dilli hizmet verilmesini, %7,9’u kenti tanıtıcı çalıĢmalar ve turizm çalıĢmalarını, 

%4’ü tarihi varlıkların korunması ve restore edilmesini ve %1,4’ü farklı inanç gruplarına ve 

azınlıklara yönelik çalıĢmaları dil, kültür, tarih baĢlığı altında 1. Öncelikli olarak yapılmasını 

istemektedir. 

 

3. Kentsel hizmetler olan ulaĢım, imar, altyapı gibi hizmetleri (%19,3): Batman 

Belediyesinden Kentsel Hizmetler baĢlığı altında 1. Öncelikli olarak talep edilen hizmetler; 

AraĢtırma grubunun %46,9’u ulaĢım hizmetlerini, %20,6’sı alt yapı hizmetlerini, %15,4’ü 

kaldırım, yol çalıĢmalarını, %8,3’ü imar ve Ģehircilik çalıĢmalarını, %5,2’si koruyucu halk 

sağlığı hizmetlerini, %3’ü afet yönetimi ile ilgili çalıĢmaları ve %0,6’sı mezarlık hizmetlerini1. 

Öncelikli olarak Batman Belediyesinden talep etmektedir.  

Batman Belediyesinden Altyapı Hizmetleri baĢlığı altında 1. Öncelikli olarak  %54,7’si içme 

suyu hizmetlerini, %30,2’si kanalizasyon hizmetlerini, %7,7’si atık suların arıtılmasını, %3,7’si 

yağmur sularının uzaklaĢtırılmasını ve %3,7’si abonelik hizmetlerinin düzenlenmesini 1. 

Öncelikli olarak talep etmektedirler. 

 

4. Yerel Ekonomiyi Güçlendirme ÇalıĢmaları Hizmetleri (%9,5): Batman Belediyesinden 

yerel ekonomiyi güçlendirme baĢlığı altında 1. Öncelikli olarak talep edilen hizmetlere aĢağıda 

yer verilmektedir. Buna göre araĢtırma grubunun %43,3’ü Sosyo-ekonomik eĢitsizlik ve 

yoksullukla mücadeleye yönelik çalıĢmaları,%14,1’i yeraltı ve yer üstü kaynakların ekonomiye 

kazandırılmasına yönelik çalıĢmaları, %12,5’i istihdamın arttırılmasına yönelik çalıĢmaları, 

%11,3’ütarım ve hayvancılığın canlandırılmasına yönelik çalıĢmaları, %10,3’ü sanayinin 

canlandırılmasına yönelik çalıĢmaları ve %8,4’ü giriĢimcilerin ve yatırımcıların 

desteklenmesine yönelik çalıĢmaları 1. Öncelikli olarak talep etmektedir. 

 

5. Sosyal Politika Hizmetleri (%3,2): Batman Belediyesinin sosyal politika ile ilgili 

faaliyetlerini yürütürken hangi konulara öncelik vermelidir sorusuna alınan yanıtlara aĢağıda 

yer verilmektedir. Buna göre araĢtırma grubunun %42,3’ü gençlere yönelik çalıĢmaları, 

%26,3’ü madde bağımlılığı ile mücadeleyi, %13,4’ü çocuklara yönelik çalıĢmaları, %11,1’i 

engellilere yönelik çalıĢmaları,%6,1’i yaĢlılara yönelik çalıĢmaları ve %0,9’u kreĢ ve gündüz 

bakım evlerinin açılmasını 1. Öncelikli olarak talep etmektedir.  

 

6. Demokratik Katılım(%1,3): Batman Belediyesinin “ demokratik katılım” ile ilgili 

faaliyetlerini yürütürken hangi konulara öncelik vermelidir sorusuna alınan 1. Öncelikli 

yanıtlara aĢağıda yer verilmektedir. Buna göre araĢtırma grubunun %46,4’ü Belediyelerin 

mahalle meclisleri ile çalıĢmasını, %20,2’si yapılacak çalıĢmalarda; anket, serbest kürsü, halk 

toplantıları vb. farklı yollarla halkın daha fazla fikrinin alınması ve çalıĢmalardan haberdar 

edilmesini, %18,4’ü Belediye meclis toplantılarının dıĢarıdan katılımlara açık olması-bunun 

desteklenmesini, %15,1’i ise STK, Muhtarlar vb. yerel dinamiklerle belirli aralıklarla bir araya 

gelinmesini 1. Öncelikli olarak talep etmektedir. 
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7. Toplumsal Cinsiyet ÇalıĢmaları (%0,9): AraĢtırmaya katılanların %0,9’u Toplumsal 

Cinsiyet ÇalıĢmalarına önem verilmesi gerektiğini düĢünmektedir. Toplumsal Cinsiyet baĢlığı 

altında yapılması istenen hizmetlerde 1. Önceliğin ne olması gerektiğine dair araĢtırma grubunun 

görüĢlerine aĢağıda yer verilmektedir. Buna göre araĢtırma grubunun %63,7’si kadınlara yönelik 

okuma-yazma çalıĢmalarını, %22,9’u kadınlara yönelik Ģiddetle mücadeleyi, %8,7’si kadın 

emeğinin, istihdamının ve giriĢimciliğinin desteklenerek kadın ekonomisinin güçlendirilmesi 

çalıĢmalarını ve %4,7’si toplumsal cinsiyet farkındalık eğitimlerini 1. Öncelikli olarak talep 

etmektedir. 

8. AraĢtırma sonuçlarına göre çevre, ekoloji-temizlik hizmetleri talebi erkeklerde,  

      

Dil, kültür, tarih’e öncelik verilmesi talebi kadınlarda,  

     

 Kentsel hizmetlere öncelik verilmesi talebi kadınlarda,  

     

 Yerel ekonomiyi güçlendirme çalıĢmaları kadınlarda,  

     

 Sosyal politikalar talebi erkeklerde,  

     

 Demokratik katılım talebi erkeklerde  

     

 Toplumsal cinsiyet talebi kadınlarda daha ön plana çıkmaktadır.  

 

9.YaĢ grupları açısından değerlendirdiğimizde;  

    

  Çevre, ekoloji, temizlik talebi 18-24 yaĢ grubunda,  

     

 Dil, kültür tarih talebi 65 ve üzeri yaĢ grubunda,  

      

Kentsel hizmetler talebi 35-44 yaĢ grubunda,  

     

 Yerel ekonomiyi güçlendirme talebi 18-24 yaĢ grubunda,  

     

 Sosyal politikalar talebi 25-34 yaĢ aralığında, demokratik katılım 45-54 yaĢ grubunda 

      

Toplumsal cinsiyet talebi 18-24 yaĢ grubunda ön plana çıkmaktadır. 

 

9-  Batman Belediyesinin hizmetleri hakkında bilgi aldığını belirtenlere sorulan “nerden 

bilgilendirildiniz” sorusuna araĢtırma grubunun %33,3’ü Belediyenin kendi yayın organlarından, 

%22,8’i yerel basından, %18,7’si eĢ-dosttan, %13’ü billboardlardan, %11,4’ü internetten ve %0,8’i 

ulusal basından bilgi aldığını belirten yanıtlar vermiĢlerdir. 

 

 

10- Batman Belediyesi, halkın tercih ve ihtiyaçlarını önemsiyor mu sorusuna alınan yanıtlara 

aĢağıda yer verilmektedir. Buna göre araĢtırma grubunun %41,9’u Batman Belediyesinin halkın 

tercih ve ihtiyaçlarını önemsediğini düĢünmekteyken, %38,2’si bu görüĢe katılmamakta ve %19,9’u 

ise bu konuda fikrinin bulunmadığını belirtmektedir. 

 

11- Batman Belediyesi karar alma süreçlerinde halkın katılımını önemsiyor mu sorusuna alınan 

yanıtlara aĢağıda yer verilmektedir. Buna göre araĢtırma grubunun %40’ı Belediyenin karar alma 
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süreçlerinde halkın katılımını önemsediğini düĢünmekteyken, %35,8’i aksi yönde görüĢ bildirmekte 

ve %24,2’lik bir kesim ise bu konuda fikrinin bulunmadığını belirtmektedir. 

 

 

12- Batman Belediye yönetiminin sizi temsil ettiğini düĢünüyor musunuz sorusuna alınan yanıtlara 

aĢağıda yer verilmektedir. Buna göre araĢtırma grubunun %60,9’u Belediye yönetiminin kendilerini 

temsil ettiğini düĢünmekteyken, %23,5’i Belediye yönetiminin kendilerini temsil etmediğini 

düĢünmektedir. Ayrıca %15,6’lık bu soruya fikrim yok diyen bir kesim de araĢtırma grubunda yer 

almaktadır. 

 

13- Batman Belediyesinin kadınlara yönelik sunmuĢ olduğu haftada  bir gün ücretsiz ulaĢım 

uygulamasından memnun musunuz sorusuna alınan yanıtlara aĢağıda yer verilmektedir. Buna göre 

araĢtırma grubunun %61,2’si bu uygulamadan memnun olduğunu belirtirken, %28,2’si memnun 

olmadığını , %10,6’sı ise fikrinin olmadığını belirtmektedir. 

Alınan yanıtlara göre %62,7’si kalabalık olduğu için sefer sayılarının arttırılmasını, %12,7’si 

gereksiz bulduğu için kaldırılmasını, %5,3’ü kadın erkek otobüslerinin ayrılmasını, %3,9’u 

uygulamanın her gün olmasını, %1,8’i erkekler için de aynı uygulamanın olmasını, %1,4’ü haftada 

iki gün olmasını istemektedir. 

 

 

14- Batman Belediyesinin sunmuĢ olduğu Ģehiriçi ulaĢım hizmetlerinden memnun musunuz 

sorusuna alınan yanıtlara aĢağıda yer verilmektedir. Buna göre araĢtırma grubunun %73,8’i bu 

hizmetlerden memnun olduğunu, %17,6’sı memnun olmadığını ve %8,6’sı da fikrinin olmadığını 

belirtmektedir. 

Alınan yanıtlara göre, araĢtırma grubunun %50,5’i araç sayısının arttırılması, %6,2 Ģoförlerin 

anlayıĢlı olması, %5,6’sı araçların zamanında gelmesi, %2,2’si ücretlerin ucuzlaması, %1,1’i 

durakların arttırılması Ģeklinde öneri sunmaktadır. 

 

 

15- Son olarak araĢtırma grubuna “yerel yönetimlerde özerklik istiyor musunuz” sorusu 

yöneltilmektedir. Buna göre araĢtırma grubunun %72,1’i yerel yönetimlere özerklik istediğini 

belirtirken, %8,7’si yerel yönetimlerde özerklik istemediğini, %19,3’ü ise fikrinin olmadığını 

belirtmektedir. 

 

 

Anket çalıĢmasının yanı sıra kadınlar ile de konunun görüĢülmesi ve sorunların belirlenmesi amacı 

ile toplantı gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu toplantıda da kadınlar tarafından; 

Kadınların çalıĢma yaĢamındaki yerlerini almaları için iĢ ve çalıĢma için baĢvuruda bulunacak 

merkezlerin açılması 

Kadınların eğitimi ile ilgili kursların açılması 

Çalıma yaĢamına katılmaları için üretim atölyeleri açılması 

Ürettikleri ürünlerin satılması ve pazarlanması için kendilerine ait bir çarĢının veya yerin 

belirlenmesi ve yaĢama geçirilmesi 

Kadın barınma evleri açılması 

Madde bağımlılığının önlenmesi için çalıĢmalar yürütülmesi 

Selis Kadın merkezinin ikinci Ģubesini açılması veya benzer çalıĢmaların yaygınlaĢtırılması 

Ergenleri ile yetiĢkinlerin iletiĢimini sağlamak için merkezlerin açılması ve çalıĢma yürütülmesi 

Kadınların fikirlerini açıklayacakları platformların açılması 

Toplumsal cinsiyet eĢitliğine yönelik çalıĢmaların hızlandırılması 

Salı günü bedava otobüs günü uygulamasının devam ettirilmesi veya yeniden formüle edilmesi 

Kaldırımların kadınlara ve engellilere uygun hale getirilmesi gibi öneriler geliĢtirilmiĢtir. 

Aile içi Ģiddetin önlenmesi ve kadının korunmasına yönelik çalıĢmaların yapılması önerileri 

yapılmıĢtır. 
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Yine kent bileĢeni olan Mahalle Muhtarları ile toplantı gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu toplantılarda da 

gelen öneriler Ģu Ģekilde toparlanmıĢtır. 

1- Ağaçlandırma yapılması 

2- Alo TewĢo alanında düzenleme yapılması 

3- Belediye otobüs duraklarının yaygınlaĢtırılması 

4- ÇalıĢmalardan muhtarların haberdar edilmesi 

5- Çocuk parklarının yapılması 

6- Çocukların uyuĢturucudan korunması için mücadele edilmesi 

7- Dar sokak ve yolların geniĢletilmesi 

8- Doğalgazdan kaynaklı tahribatların önlenmesi 

9- Gençlik evi kurulması 

10- Güney Çevre yolu alanının imara açılması 

11- Hizmetlerin planlanarak yapılması 

12- Ġluh Deresi sorununun çözülmesi 

13- Mahallede park yapılması (YeĢil alan) 

14- Memur Sen TOKĠ sorunlarının giderilmesi 

15- Metruk binaların yıkılması 

16- Otobüs güzergâhlarının düzenlenmesi 

17- Parkların elden geçirilmesi ve halkın hizmetine sunulması 

18- Salı günü uygulamasının gözden geçirilmesi 

19- Semt pazarlarının çoğaltılması 

20- Spor tesislerinin yapılması 

21- Taziye evi yapılması 

22- Temizlik sorunun çözülmesi 

23- Yağmursuyu Ģebekesinin yaygınlaĢtırılması 

24- Yol, kaldırım, içme suyu sorunlarının çözülmesi 

 

 

      Toplantılar Kent konseyi, Mahalle meclisleri ve kent gençliğinin yanı sıra STK ve Meslek 

odaları ile sürdürülmüĢ bu kesimlerden gelen öneri ve eleĢtiriler de değerlendirilerek stratejik plan 

hazırlanmıĢtır. 

 
Planlamanın Planlanması çalıĢması 

02.07.2014 Stratejik plan koordinasyon kurulunun oluĢturulması ve onaylanması 

02.07.2014 Birimlerin çalıĢma ile ilgili bilgilendirilmesi ve çalıĢmaya katılacak elemanların tespit 

edilmesi 

09.07.2014 Birimlerle değerlendirme toplantısının yapılması ve çalıĢma takviminin belirlenmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

36 

 

 

 

 

Birim değerlendirme toplantıları; 

 

21.07.2014 DıĢ paydaĢlara anket formlarının gönderilmesi 

21.08–29.08.2014 Kadın Meclisi, Mahalle Komisyonları, Kent konseyi, Kent gençliği 

toplantılarının yapılması 

01.08- 01.09.2014 PaydaĢ anketlerindeki verilerin değerlendirilmesi 

01.09–07.09.2014 önceliklerin belirlenmesi, plana iĢlenmesi 

 

 

  BĠRĠM ADI T. TARĠHĠ SAAT 

1  Özel Kalem Müdürlüğü 14.07.2014 10.00 

2  Hukuk ĠĢleri Müdürlüğü 14.07.2014 11.00 

3  Sivil Savunma Uzmanlığı 14.07.2014 14.00 

4  Basın Yayın ve Halk ĠliĢkiler Müdürlüğü 14.07.2014 16.00 

5 Ġmar ve ġehircilik Müdürlüğü 15.07.2014 10.00 

6 Fen ĠĢleri Müdürlüğü 16.07.2014 10.00 

7 UlaĢım Hizmetleri Müdürlüğü 17.07.2014 10.00 

8 Mali Hizmetler Müdürlüğü 17.07.2014 14.00 

9 ĠĢletme ve ĠĢtirakler Müdürlüğü 18.07.2014 10.00 

10 Sağlık ĠĢleri Müdürlüğü 18.07.2014 14.00 

11 Veteriner ĠĢleri Müdürlüğü 18.07.2014 16.00 

12 Mezarlıklar Müdürlüğü 21.07.2014 10.00 

13 Zabıta Müdürlüğü 21.07.2014 14.00 

14 Ġtfaiye Müdürlüğü 21.07.2014 16.00 

15 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 22.07.2014 10.00 

16 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 22.07.2014 14.00 

17 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 23.07.2014 10.00 

18 Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 23.07.2014 14.00 

19 Yazı ĠĢleri Müdürlüğü 24.07.2014 10.00 

20 Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 24.07.2014 14.00 

21 Kültür ve Sosyal ĠĢler Müdürlüğü 25.07.2014 10.00 

22 Evlendirme Memurluğu 25.07.2014 14.00 

23 Temizlik ĠĢleri Müdürlüğü 25.07.2014 15.00 

24 Sosyal Yardım ĠĢleri Müdürlüğü 31.07.2014 14.00 

25 Belediye Tiyatro Müdürlüğü 31.07.2014 15.00 

26 Belediye orkestra Müdürlüğü 31.07.2014 16.00 

27 Kadın Politikalarını GeliĢtirme Müdürlüğü 01.08.2014 15.00 
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MĠSYON –VĠZYON 

 

MĠSYON 

 
     Batman Belediye BaĢkanlığı kendisine yasalarla verilen tüm görev ve sorumlulukları, 

kaynaklarını, etkin, verimli ve yerinde kullanarak, hizmet vermekle yükümlü olduğu sınırları 

içerisindeki bütün varlıklara, önemine ve konumuna göre; adil, Ģeffaf ve çağdaĢ bir anlayıĢla dağıtıp 

çevre ve yaĢam kalitesini yükselterek, çağdaĢ bir belediyecilik hizmeti sunmaktır. 

 
VİZYON 

 

 

Demokratik özerk Belediyecilik anlayıĢıyla Batmanı; barıĢ, kardeĢlik ve eĢitliğin yaĢam 

merkezi haline getirerek, insanca yaĢam koĢullarını öncelikli görevleri arasında sayarak, 

modern kent anlayıĢının ıĢığında hizmetlerin kesintisiz sunulduğu, ekolojik dengeyi 

önemseyen, çağdaĢ, demokratik, cinsiyet eĢitlikçi ve katılımcı yönetim tarzının sergilendiği 

bölgemizin örnek ve öncü sanayi, ticaret ve Turizm kenti haline getirmektir. 

 
 

İLKELER 
 

   Batman Belediye BaĢkanlığı misyon ve vizyon’unda da belirtildiği gibi etkinlik alanında, görev 

ve sorumluluk yüklendiği hizmet ve çalıĢmalarında; 

 

1. Dürüstlük 

2. ġeffaflık 

3. Katılımcılık 

4. Adil 

5. EĢit 

6. Yenilikçi 

7. Ekolojik yapıyı koruyan 

8. Demokratik 

9. Ġnançlara saygılı 

10. Halkçı 

11. Öneriye açık 

12. PaylaĢımcılık  

13. Cinsiyet eĢitlikçi                                                                                                                                                

 

         Ġlkelerini ön plana alan bir yönetim anlayıĢı çerçevesinde, çağdaĢ yaĢam kalitesini halkına ve 

hemĢerilerine sunmaya çalıĢan bir ilkeler zincirini kendine Ģiar edinmektedir.                                                                                                                              
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STRATEJĠK AMAÇLARIMIZ VE HEDEFLERĠMĠZ 

 
      Batman Belediye BaĢkanlığının 2015–2019 stratejik planının amaçları genel olarak aĢağıda 

belirtilen baĢlıklardan oluĢmaktadır. Genel amaçlar ve bağlantılı olarak belirlenen hedefler ve 

faaliyetler birimler bazında ayrıca değerlendirmeye tabi tutulmuĢtur. 
     Hedefler, Stratejik amaçların gerçekleĢtirilebilmesi için ortaya konulan özellikli ve ölçülebilir alt 

amaçlardır. Hedefler sayısal olarak ifade edilir ve daha kısa vadeyi kapsarlar. Bir stratejik amacı 

gerçekleĢtirmeye yönelik olarak birden fazla hedef belirleme ilkesel olarak kabul edilmiĢtir. 

 “Hedefler, stratejik amaçların tanımlanmıĢ bir zaman dilimi içinde nitelik ve nicelik olarak 

ifadesidir. Bu nedenle, hedefler ulaĢılması öngörülen çıktılara dönük, ölçülebilir alt amaçlarıdır. 

Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olması gerekmektedir. Ġstenen 

hedeflere ulaĢabilmek için, hedeflerin yeterince açık, anlaĢılabilir, ölçülebilir, iddialı olması ve 

sonuca odaklanmıĢ olup, zaman çerçevesi belli olmalıdır. Hedeflerin ortaya konulmasındaki temel 

amaç, stratejik amaçların yerine getirilme sürecinin ne Ģekilde formüle edildiğinin ortaya 

konulmasıdır. Uygulamaya yönelik bu ilk aĢamada kuruluĢ mutlaka bir önceliklendirme yapmak 

sorumluluğu ile karĢı karĢıyadır. Her bir hedefin yerine getirilmesinden yani hizmetin 

sağlanmasından sorumlu olan birimlerin rol ve sorumlulukları ile yetkileri organizasyon yapısı 

çerçevesinde açık bir Ģekilde belirtilecektir.” Tanımlaması çerçevesinde hedef ve faaliyet 

belirlenmesine gidilmiĢtir. Bütün hedeflerdeki amaç vatandaĢ memnuniyet oranını %70’in üzerine 

çıkarmaktır. Bu amaçla her yıl hemĢerilerimizin memnuniyetini ölçmeye yönelik kamuoyu 

araĢtırmaları yapılacaktır.  

 

BĠRĠM DAĞILIMINLARINA GÖRE STRATEJĠK AMAÇLARIMIZ  

 

 
1.MALĠ HĠZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 

STRATEJĠK AMAÇ -1: Birimin idari ve mali yapısının güçlendirilerek öngörülen hedeflerin 

zamanında gerçekleĢtirilmesi ve hizmet kalitesinin arttırılmasını sağlamak. 
HEDEF 1: Belediye bünyesinde Ġç Kontrol Sisteminin kurulması, standartların uygulanması ve 

geliĢtirilmesi konularında çalıĢmalar yapmak ve ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmek için Mali 

hizmetler bünyesinde ön mali kontrol alt birimi oluĢturmak. 

 

HEDEF 2: Bütçe ilkelerine bağlı kalarak Gerçekçi ve uygulanabilir bir bütçe oluĢturmak  

 

HEDEF 3: Birimin personel ihtiyacının ivedilikle çözülerek eğitimli personel alınması 

 

HEDEF 4: Personelin uygulamadaki hatalarını minimize etmek için yılda en az iki eğitim 

çalıĢmasına personellerin katılımı sağlanması  

 

HEDEF 5: Kadın eksenli kentler için belediye bütçelerinin toplumsal cinsiyete duyarlı Ģekilde 

oluĢturulması, belediye hizmetlerinden kadınların yararlanma oranlarının tespiti ve arttırılmasına 

dönük çalıĢmalar yapılması.  

HEDEF 6:  Yerel yönetimlerde kadına dayalı bütçe oluĢturma ve kullandırma çalıĢmalarının 

yapılması, 

HEDEF 7:Belediye Öz Gelirlerinin Artırılması  
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HEDEF 8: Ambar ve Ayniyat sisteminin kurularak malzeme takibatının sağlanması  

HEDEF 9: Tahakkuk kayıplarının azaltılması, Tahsilât oranının artırılması 

 

HEDEF 10: Belediye borçlarının sistemli bir Ģekilde azaltılması  

 

HEDEF 11: ArĢiv kurulması  

 

HEDEF 12: Denetimlerin etkinleĢtirilmesi  

 

         2. PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

STRATEJĠK AMAÇ–1: Yeni park ve rekreasyon alanları oluĢturmak için gerekli çalıĢmalar 

yapılacaktır. Yeni yapılan yerlerde çocuk, yaĢlı engellilerin durumları önceliklendirilecek, 

kadınların eriĢimini güçlendirecek alanlar planlanacaktır. Tematik ve Hobi parkların 

yapılması planlanacaktır. 

HEDEF 1: Ġnsanların yabancılaĢtıkları doğayı olabildiğince geri getirmek, estetik ve iĢlevi 

dengeleyerek yeĢil ağırlıklı tasarımlar ortaya koymak,  

HEDEF 2:Sadece binalar ve yollarla değil kamusal alanlarla kimlik üretilmeli bu bazen bir kent 

meydanı, bazen bir sokak ya da yeĢil bir aks yaratmak  

HEDEF 3:Yeni geliĢim alanlarını ve yapıları, yerel bitkiler kullanarak pekiĢtirmek; binalar 

arasında kalan alanların rekreasyonel ve yaya öncelikli özelliklerini vurgulayan ve alan 

bütünlüğünü koruyan estetik peyzaj alanları oluĢturulabilir. 

 

 

HEDEF 4 :Parkı olmayan mahallerde en az 1 adet park yapmak. Bütçe yılını takip eden yıldan 

sonra her yıl için 2 adet park yapımı gerçekleĢtirilmelidir. 

HEDEF 5:Kamusal yeĢil alanlarda örneğin bir parkta en önemli kriterlerden biri de insanların alan 

içinde kendini güvende hissedebilmesidir. Bu nokta da tasarım önemlidir yani parkın içinde çok 

gizli saklı, kuytu, kör noktalara fazla yer verilmemeli, ağaçların aydınlatma elemanlarını 

gölgeleyecek konumlarda olmamalarına dahi dikkat edilmesi gerekir. Böylelikle kadınların parkları 

daha etkin kullanmaları sağlanmıĢ olur. 

HEDEF 6: Pazaryeri Mahallesinde bulunan Newroz alanın peyzaj ve yeĢillendirme çalıĢmasının 

yapılması 

HEDEF 7: Park ve rekreasyon alanı yapmak üzere hazine ve Devlet kurumların uhdesinde atıl 

durumda olan alanlar araĢtırılarak değerlendirilecektir. 

 

STRATEJĠK AMAÇ–2: Mevcut park ve rekreasyon alanların da eksiklerin giderilmesi, ve 

gerekli olanların yeniden revize edilmesi sağlanacak. 

HEDEF 1:Peyzaj planlama ve yönetiminde öncelikli amaç geniĢ yeĢil alanlar oluĢturmak ve 

mümkün olduğunca doğalı yakalamak olmalıdır; ancak özellikle yoğun yapılaĢmaların olduğu, 

yeĢillendirecek alanın kalmadığı yerlerde, çatı ve dikey bahçeler oluĢturulabilir. Zaten çatı ve 

dikey bahçelerin çıkıĢ amacı çarpık kentleĢme ve beton çılgınlığını hafifletmek ve kente estetik bir 

görünüm kazandırmaktır.  Bunun yanında yoğun yapılaĢmanın ve yeĢil alanların yetersiz olduğu 

yerlerde hava kalitesini iyileĢtirmek için hâkim rüzgâr yönünde yeĢil koridorlar oluĢturulabilir. 

 

HEDEF 2: Sert zemin ve yürüme yolları tamamlanmıĢ olan farklı mahallelerde bulunan 6 adet 

parkın sulama tesisat, ağaçlandırma ve çimlendirme çalıĢmaları yapılarak hizmete hazır hale 

getirilmesi. 
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HEDEF 3:Esentepe ormanı için hazırlanmıĢ projenin hayata geçirilerek halkın bu alandan daha 

rahat faydalanmasının sağlanması. 

HEDEF 4:YaĢar Kemal Kent Ormanı Halkın ihtiyaçlarına daha iyi cevap verebilecek bir çehreye 

kavuĢturulması için gerekli peyzaj çalıĢmaların baĢlatılması. 

HEDEF 5:iĢletmeye verilen parkların, iĢletmeden çıkarılarak duvarları yıkılıp tümü ile halkın 

istifadesine sunulması    

HEDEF 6:Halkın yoğun ilgisi olan parklarda güvenlik sorununu çözmek için gerekli çalıĢmalar 

yapılması. 

HEDEF 7:Mevcut parklarda bulunan çocuk oyun grubu, çöp kovaları, bank, pergole, aydınlatma 

direkleri, dıĢ mekan spor aletleri ve varsa havuz ekipmanlarının periyodik bakımları yapılarak 

halkın bu konudaki Ģikayetleri asgari seviyeye indirilecektir. 

HEDEF 8:Mevcut alanlarda gerekli bakım çalıĢmaları ve bakım için gerekli malzeme ve materyal 

alımları yapılacak.           

          

STRATEJĠK AMAÇ–3: YeĢil alanlar ve içindeki çeĢitli park ekipmanlarının sahiplenilmesi 

ve korunması amaçlı bilinçlendirme çalıĢmaları yapılacak. 

 

HEDEF 1: Halk ve Öğrencilerle birlikte ağaçlandırma çalıĢmaları yürütülecektir. 

 

HEDEF 2: Yeni yapılacak park ve rekreasyon alanların da proje aĢamasında halkın görüĢüne 

baĢvurularak projenin buna göre Ģekillendirilmesi sağlanacak. 

 

HEDEF 3: Park ve rekreasyon alanlarının yoğun kullanımda olduğu dönem ve saatlerde çevre 

bilincini geliĢtirici etkinlikler yapılacak. 

 

HEDEF 4: Yerel basın araçları vasıtası ile kamu spotları hazırlanarak yayınlanması sağlanacak. 

Müftülük ve Milli eğitim ile iĢbirliği yapılarak bilinçlendirme çalıĢmaları yürütülecek. 

 

HEDEF 5: Her yıl örnek vatandaĢ, örnek bahçe, örnek balkon, örnek iĢyeri önü gibi çalıĢmalar 

yapılarak bu konuda öne çıkan vatandaĢlara sembolik bir hediye verilerek teĢekkür edilecektir. 

 

STRATEJĠK AMAÇ -4: Müdürlüğün sorumluluğunda artan yeĢil alanların, halkın 

beklentilerini daha iyi karĢılayabilmesi için, performans ve kapasitesi artırılacaktır. Kentte 

kiĢi baĢına düĢen yeĢil alan miktarının dünya standardına ulaĢtırılması hedeflenecektir. (7 

metrekare) 
 

 

HEDEF 1: Her yıl bakmakla yükümlü olduğumuz yeĢil alanların artıĢı ile doğru orantılı olarak 

personel sayısının da artması için gerekli çalıĢmalar yapılacak. Eksik personel durumu gerektiğinde 

hizmet alımı ya da bakım ihaleleri yapılarak aĢılmaya çalıĢılacaktır. 

HEDEF 2: Personele mesleki eğitimler verilmesi 

 

HEDEF 3: Müdürlükteki Teknik personel sayısı artırılacaktır. 

 

HEDEF 4: ĠĢ verimliğinin artırılması için personel gerekli araç ve ekipmanla güçlendirilecektir. 

 

HEDEF 5: Personel sıkıntısından bir süredir ara verilmiĢ olan fidan ve mevsimlik çiçek üretimine 

devem edilerek ihtiyacımızın bir kısmının buradan temin edilmesine çalıĢılacaktır. 
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3. DESTEK HĠZMETLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Makine Parkımızı ihtiyaca cevap verebilir hale getirmek; Bu amaçla 

çalıĢma ve görevlendirme sisteminde değiĢikliğe gitmek. 

 

HEDEF 1: Müdürlüklerin ihtiyaçları doğrultusunda yeteri sayıda yeni araç ve iĢ makinesi satın 

alımını gerçekleĢtirmek 

 

HEDEF 2: Araç gereç ve tüm iĢ makinelerinin kullanımında tasarrufun öncelenmesi 

HEDEF 3: Bakım onarım ve yakıt giderlerini azaltmak için eski model araçlarımızın elden 

çıkarılarak araç filomuzun gençleĢtirilmesi 

HEDEF 4: Tam donanımlı yeni bir araç parkı oluĢturmak ve çalıĢma sistemini düzenlemek 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2: Akıllı Kent Otomasyon Sisteminin Kurulması 

 

HEDEF 1: Mevcut kullanmakta olduğumuz MIS Belediye Otomasyonumuza ilaveten GIS’i de 

dâhil ederek dam bir Akıllı kent otomasyon sistemi kurmak, 

 

STRATEJĠK AMAÇ 3: Enerji, Isınma ve Soğutma Giderlerini Azaltmak Ġçin Alternatif 

Enerji Seçeneklerini Bulmak,Fosil yakıt kullanımını kademeli olarak minimalize etmek; 

HEDEF 1: Elektrik enerji giderlerimiz azaltacak yeni alternatif çözümler araĢtırmak 

projelendirmek ve hizmete almak, 

HEDEF 2: Hizmet verilmekte olan binalarımızın ısınma giderlerinde fueloilden doğalgaza geçmek 

HEDEF 3: Soğutma giderlerimizi azaltacak Klima bağımlılığından kurtaracak merkezi soğutma 

sistemini kurmak, 

 

         

    4. MEZARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 
 

STRATEJĠK AMAÇ 1:Kentimizin Mezarlık ihtiyacının sağlanması ve Mezarlıkların çağdaĢ 

düzenlemeler kapsamında yeniden elden geçirilip düzenlenmesi. 

    

 HEDEF 1: Ġhtiyacı karĢılamak üzere yeni Mezarlık alanlarının belirlenmesi. 

 

HEDEF 2: Var olan Mezarlık alanlarının alt yapı Ġhtiyaçlarının giderilmesi, YeĢillendirilme ve 

numarataj çalıĢmalarının tamamlanması. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2: Kentimizde hayatını kaybedenlerin dini vecibelerinin yerine 

getirilmesi doğrultusunda; yıkanması, kefenlenmesi, taĢınması ve defin iĢleminin 

gerçekleĢtirilmesine kadar korunması iĢlemlerinin sağlıklı bir Ģekilde yürütülmesi 

 

 

HEDEF 1: Cenazelerin yıkanması,  kefenlenmesi mezarlığa taĢınması için Cenaze Yıkama ve 

TaĢıma araçları ile kazıcı sayısının yeterli hale getirilmesi.  

HEDEF 2: Cenazelerin defin iĢlemlerinin tamamlanmasına kadar bekletilmeleri için Morg 

Kurulması 
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STRATEJĠK AMAÇ 3: Defne Kapalı Mezarlıklarımıza düzenlemeler yapılması. 

 

HEDEF 1: Defne Kapanan 5 Adet Mezarlığa Nöbetçi Kulübesinin yapılması, Bay-Bayan wc nin 

yapılması ve vatandaĢlarımızın ziyaret günlerinde ibadetlerini yapmaları için mescit yapılması. 

HEDEF 2: Defne kapalı Mezarlıklarımız baĢta olmak üzere etraflarına ihata duvarının örülmesi ve 

tamamlanması. Mezarlık alanlarının yeĢillendirilmesi 

 

 

 

 5. HUKUK ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Kurumla ilgili davaları takip etmek, diğer birimlerimize hukuki 

görüĢ sunmak 

 

HEDEF 1: Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargıda açılan ve açılacak davaları takip etmek. 

 

HEDEF 2: Tüzük Yönetmelik ve sözleĢmelerde boĢlukların olması yâda düzenlemelerdeki 

hükümlerin kolay anlaĢılamaz olması durumunda hukuki görüĢ vermek. 

 

6. YAZI ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
STRATEJĠK AMAÇ 1: Kanunla verilen görevlerde Hizmetlerinin sürekliğini sağlamak. 

 

HEDEF-1: Birimin görev alanına giren konularda iĢ ve iĢlemlerin belirlenen düzen içerisinde 

yürümesini sağlamak 

 

HEDEF-2: kurum arĢivinin düzenlemesi  

 

 7. TEMĠZLĠK ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Batman Katı atık Yönetim Projesini hayata geçirmek 

 

HEDEF 1: Proje eksikliklerinin giderilmesi, 9 Belediyenin arazi mülkiyet konusunun çözülmesi. 

Batman Katı atık sahasında biriken yağmur sularının temizlenmesi. Sason Katı atık ara transfer 

istasyonunun yola yakın bir yerde seçimi. Projenin ihale bileĢenlerindeki değiĢikliklerin müĢavir 

firma tarafından düzeltmesi. 

HEDEF-2: Batman Merkez ve Ġlçe Belediyelerin yüzey ve yeraltı sularında ve çevrede kirliliğine 

neden olan katı atıkların olumsuz etkilerin azaltılması ve yeniden kullanım ve geri dönüĢümün 

artırılmasıdır. Düzenli depolama alanının planlanması 20 yıllık talebi karĢılayacak (Batman) için 

Ģart koĢulan atık toplama, arıtma ve bertaraf yöntemlerine uygun olarak planlanacaktır. Pilot 

KompostolaĢtırma tesisini de içeren bir merkezi sıhhi düzenli depolama sahasının yapımı. Halk 

kolaylık merkezlerinin yapımı. Dokuz vahĢi depolama sahasının iyileĢtirilmesi. Toplama donanımı 

ve taĢıtlarının tedariki. Sason-Kozluk ilçelerinde Transfer istasyonu yapımı. Düzenli depolama 

donanımının tedariki. ĠnĢaat denetimi. Çöp döküm sahalarının iyileĢtirilmesi uygulaması için teknik 

destek, Birlikte kapasite oluĢturma programı, Farkındalık artırma kampanyası, Personelin eğitimi ve 

diğer belediyelere yayılması çalıĢmalarının yürütülmesi.        

STRATEJĠK AMAÇ 2: Çevre ve Temizlik bilincinin oluĢturulması ve Kentin genel Temizlik 

sorunlarının çözülmesi 
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HEDEF 1: Çevre ve Toplum sağlığının iyileĢtirilmesi. Halka ve öğrencilere çevre ve temizlik 

konularında eğitim verilmesi. Temizlik kampanyalarının oluĢturulması 

 

HEDEF 2: Kentin genel temizliğinin aralıksız sürdürülmesinin yanı sıra temizlik eğitimi ve 

bilinçlendirme çalıĢmalarının sürdürülmesi. 

 

 

8. VETERĠNER ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Hayvansal Orijinli Gıda Maddelerinin denetlenmesi 

a- SatıĢ yerlerinin hijyeni 

b- Gıda Maddelerinin hijyeni 

HEDEF 1: Ahırdan sofraya sağlıklı gıda tüketimi anlayıĢı ilkesini esnafa kazandırtmak. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2: Zoonoz hastalıklarla mücadele hizmetleri. 

HEDEF 1: Kentimizde bulunan hayvanların bulaĢıcı hastalıklara karĢı koruma altına alınması. 

HEDEF 2: Bu kapsamda gerekli bütün mekanik ve gerekirse kimyasal mücadelenin yapılması. 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 3:Ġlimizde bulunan hayvan koruma dernekleriyle iĢ birliği içinde Sokak 

hayvanlarının korunmaya alınması ve hayvan barınağı yapmak. 

HEDEF 1: Kentimizde baĢıboĢ gezen ve evcil hayvanların çetelelerinin tutulması gerekli 

muayenelerinin yapılması. Her sene 300 tane hayvanın kayıt altına alınması. 

HEDEF 2: Kuduz riski taĢıyan hayvanların 10 gün müĢahede altına alınıp gerekli önlemlerin 

alınması. 

HEDEF 3: sokak hayvanları için barınak yapmak 

 

STRATEJĠK AMAÇ 4: Sinek, sivrisinek, haĢere ve kemiricilerle mücadele 

HEDEF 1: Bilimsel ve Modern bir ilaçlama ekibi kurmak. 

HEDEF 2: Uçkunların toplum ve halk sağlığına verdiği rahatsızlığı minimum düzeye indirmek. 

HEDEF 3: Doğunun kaderi olan Ģark çıbanı Leishamania tropica, sıtma, tifo vb. bitirmek               

 

STRATEJĠK AMAÇ 5: Gıda üretimini ve satıĢını yapan Esnaf grubunun bilinçlendirilmesi ve 

eğitimden geçirilmesi 

HEDEF 1: Gıda üretimi ve satıĢını yapan esnaf kesimine yönelik eğitim çalıĢmaları yapmak.             

HEDEF 2: Kenti belirli periyotlarda dezenfekte etmek. 

  

 

    9. ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 
 

STRATEJĠK AMAÇ 1: yönetim binalarımız, park/bahçe ve alanlarımızın tamamı olmak üzere; güneĢ, rüzgar, bio-

enerji gibi yenilenebilir enerji kullanımını adım adım uygulamak;  

 

HEDEF 1: yönetim binalarımız, park/bahçe ve alanlarımızın tamamı olmak üzere yenilenebilir enerji kullanımını 

gerçekleĢtirmek; temiz enerji uygulamalarının da bütüncül olarak kimi doğa zararlarını engellemek için tekil devasa 

birimler yerine mahalle bazlı dar alan çalıĢmalarının öncelenmesi,  

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2: Hafriyat toprağı ile inĢaat ve yıkıntı atıklarının çevreye zarar 

vermeyecek Ģekilde kaynakta azaltılması, geri kazanılması, değerlendirilmesi ve bertaraf 

edilmesi. 

             

HEDEF 1: Hafriyat toprağı ve inĢaat/yıkıntı atıklarının Ģehir merkezinde kontrol altın alınması. 
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STRATEJĠK AMAÇ 3: Hava kirliliğinin çevre ve insan sağlığı üzerindeki zararlı etkilerini 

önlemek azaltmak. 
HEDEF-1: Batman Ġlinde özellikle kıĢ aylarında yaĢanan hava kirliliğinin önlenmesi 

 

STRATEJĠK AMAÇ 4: Atık DönüĢüm Politikalarını geliĢtirmek; 
 

   HEDEF 1:Yerinde ayrıĢtırma alıĢkanlığının geliĢtirilmesi ve alt yapısının hazırlanması,   

   HEDEF 2:Atık toplama ve dönüĢümlerin büyük Ģirketler/mafyalaĢmıĢ çocuk çalıĢtıran bireyler yerine, 

toplayıcılıkla hayatını kazanan ve aslında dönüĢüm sürecine en büyük katkıyı sunanlar ile oluĢturulmuĢ 

kooperatifler aracılığıyla gerçekleĢtirilmesi 

   HEDEF 3:Fosil yakıt ürünü olan plastik kullanımının kademeli olarak düĢürülmesi –torbasız kentler, file/bez çanta 

üretimi-kullanımı, plastik ürün yerine, ahĢap, cam, metal gibi dönüĢümü sağlanabilen ürün kullanımının teĢviki, 

üretim atölyelerinin desteklenmesi- 

  HEDEF 4:Organik atıkların, yağların toplanması için mahalle ölçekli depoların oluĢturulması; bu atıkların doğal 

gübre ve enerji üretiminde kullanılması, 

HEDEF 5:Atık ürünlerin, kent peyzajından tutun da, kırtasiye malzemesi üretimine, sanatsal yaratımlara, eğitim 

alanlarında yaratıcı faaliyetlere kadar geniĢ alanlarda alternatif malzeme olarak kullanımının desteklenmesi, 

STRATEJĠK AMAÇ 5: Çevresel gürültüye maruz kalınması sonucu kiĢilerin huzur ve 

sükunun,beden ve ruh sağlığının bozulmaması için gerekli tedbirlerin alınması. 

HEDEF–1: Değerlendirme yöntemleri kullanarak çevresel gürültüye maruz kalma seviyelerini, 

hazırlanacak gürültü haritaları ile belirlemek. 

HEDEF–2: Gürültü haritaları esas alınarak gürültüyü önleme ve azaltmaya yönelik eylem planların 

hazırlanması ve uygulanması. 

 

             

10. ĠTFAĠYE MÜDÜRLÜĞÜ 

  
 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Batman belediyesinin sorumluluk alanında itfaiye olaylara karĢı 

halkın can ve mal güvenliğini sağlamak amacıyla itfaiye hizmetlerinin etkin bir Ģekilde 

yürütülmesi ve kent merkezinde yangın güvenlik standartlarının yükseltilmesini sağlamaktır. 

Yangınlara dünya standardında bir zamanlama ile müdahale etmek. 

 

HEDEF 1:Kentte meydana gelebilecek itfai olaylara (yangın, sıkıĢmalı trafik kazaları, intihar 

giriĢimleri, sel, arama-kurtarma vb.) karĢı halkın can ve mal güvenliğini sağlamak amacıyla itfaiye 

hizmetlerini yeterli ekipman ve nitelikli personelle zamanında yürütmek. 

HEDEF 2:Ġtfaiye hizmet binasının kente hâkim bir noktada standartlara uygun olarak 2015 sonuna 

kadar yapılması. Ayrıca Kentin BaĢka bir semtine 2017 yılı sonuna Bir Ġstasyon kurulması 

HEDEF 3:  yangın riski yüksek bölgelerde, mevcut hidrant sistemi olmayan bölgelerde ve ulaĢımı 

dar olan sokaklarda mevcut yangın hidratlarının yenilenip faal hale getirilmesi 

HEDEF 4: 2015–2019 yılları arasında üç adet yangın arasözünün temin edilmesi Bunlardan birinin 

ġehrimizin dar sokaklarına girebilecek kapasite de olacak Ģekilde dizayn edilmesi. 
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HEDEF 5: Düzenli olarak her ay bütün itfaiye personeline yangın müdahale, ilk yardım, teknolojik 

araçların kullanımı vb. konularda eğitim verilmesi 

 

HEDEF 6: Her yıl bütün kaloriferli binaların baca temizliğinin yapılması 

 

HEDEF 7: Bütün yeni yapılarda ve ruhsat iĢlemlerinde yangın denetimlerini gerçekleĢtirilmesi 

ve 2019 yılına kadar bütün kamu binaları ve iĢyerlerinin yangın güvenlik denetimlerini yapmak 

 

HEDEF 8: 2015 yılında kurumumuzun hizmet binalarının tamamında yangın tehlikesine karĢı 

denetimlerin yapılması ve hizmet binalarında can ve mal (veriler dahil) güvenliğine iliĢkin 

eksikliklerin tespit edilerek raporlanması 

 

HEDEF 9: Afet risk bölgelerine göre olası afet olaylarında ulaĢım, müdahale ve insani yardım 

faaliyetlerine iliĢkin afet senaryoları çalıĢmalarının her yıl yapılması 

 

HEDEF 10: 2015 yılından itibaren ilde ve bölgede yapılacak deprem tatbikatlarına aktif katılım 

sağlanması 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2: Her türlü müdahale olayına kendine güveni tam, standartlar 

düzeyindeki süreyi yakalamak, zamanında ve doğru bir Ģekilde müdahale yapabilecek 

nitelikte eğitimli toplumsal bilince sahip personel yetiĢtirmek, Yangın Doğal, Teknolojik ve 

insan kökenli olaylarda can mal kayıplarını önlemek suretiyle, Batman ve bölge halkının 

hizmetinde olmak. Halkı itfai olaylara ve afetlere hazır hale getirmek ve afet konusunda 

toplumsal bilgi ve bilinç düzeyini artırmak 
 

HEDEF 1: 2019 yılına kadar kentteki bütün vatandaĢların en az %50’sini kapsayacak görsel ve 

yazılı bilgilendirme ve tanıtım faaliyetlerinde bulunmak 

 

HEDEF 2: 2015 yılından itibaren her yıl bütün kurum personeline doğal afet ve yangına ilk 

müdahale teknikleri ile ilgili en az 1 kez eğitim verilmesi, yazılı materyal dağıtılması ve tatbikat 

yapılması 

 

HEDEF 3: 2014 yılından itibaren doğalgaz kullanımına geçen bölgelerde, 

Muhtarlar vasıtasıyla site ve apartman yöneticileri ve görevlilerinin tespit edilerek yöneticiler, 

bina görevlileri ve muhtarlara yazılı materyal dağıtılması ve tatbikat yapılması 

 

HEDEF 4: Her yıl Ġtfaiye Haftası süresince birimin faaliyetlerini ve altyapısını tanıtıcı etkinlikler 

gerçekleĢtirilmesi ve vatandaĢlara itfai olaylara ve afetlere iliĢkin yazılı ve görsel materyal destekli 

bilgilendirmeler yapılması 

 

HEDEF 5: Talep üzerine okullar dıĢında diğer kamu kuruluĢlarında yangın önleme ve ilk müdahale 

eğitimleri verilmesi ve yazılı materyal dağıtılması 

 

HEDEF 6: 2015 yılından itibaren her yıl en az 1 kez Batman’a bağlı ilçe itfaiye müdürlüğü 

personeline ve talep olması durumunda itfaiye birimlerine yönelik eğitim verilmesi 

 

HEDEF 7: Gönüllü itfaiyecilik kapsamında çalıĢacak gönüllülerin tespit edilmesi ve bilgilerinin 

kurumun insan kaynakları yönetim modülüne aktarımının sağlanması 
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  11. ULAġIM HĠZMETLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 
        

STRATEJĠK AMAÇ 1: Toplu TaĢıma alanında çağdaĢ normların uygulamaya alınmasıyla 

Kent içi Toplu TaĢımanın düzenlenmesi ve Trafiğin rahatlatılması. Trafik akıĢ yönlerinin ve 

toplum taĢıma sisteminin düzenlenmesi. 

 

HEDEF 1: Toplu TaĢıma alanında faaliyet gösteren Minibüslerin güzergâhlarının düzenlenmesi ve 

araçlarının yönetmelikte belirlenen standartlara uygun hale getirilmesi. 

HEDEF 2: Belediyeye ait Toplu TaĢıma araçlarının güzergâhlarının Nüfus yoğunluğu ve talepler 

doğrultusunda yeniden düzenlenmesi. 

HEDEF 3: ġehir Ġçi Ticari Taksilerin,okul servislerinin ve diğer toplu taĢıma araçlarının 

yönetmelik kapsamında faaliyet göstermelerinin sağlanması. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2: UlaĢım çalıĢmalarının planlı ve organizeli bir Ģekilde yürütülmesi. 

 

HEDEF 1: UlaĢım ana planının hazırlanması. 

HEDEF 2: Kent içi UlaĢım Mastır Planın hazırlanması. 

HEDEF 3: Kent içi UlaĢım aktivistlerinin eğitimlerinin sağlanması. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 3: Kent dıĢından gelen toplu taĢıma araçlarının belirlenen alanlara 

yönlendirilmelerinin sağlanması. 
HEDEF 1: ġehirlerarası otogara gitmesi gereken araçların yönlendirilmesi. 

HEDEF 2: Ġlçe Minibüs garajının düzenlenmesi ve araçların yönlendirilmesi. 

HEDEF 3: Köy ve Belde Minibüs garajının düzenlenmesi ve araçların yönlendirilmesi. 

HEDEF 4: Kadınların belediye otobüsünden haftada bir gün ücretsiz yararlanması 

 

          12. ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 
 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Müdürlüğe bağlı Personel sayısının norm kadro ilkeleri 

doğrultusunda belirlenen orana getirilerek Zabıta yönetmeliği kapsamında personel eğitim 

sürecini tamamlamak. 

 

HEDEF 1: Nitelikli personel sayısını yasal ihtiyaç sınırına getirmek. 

HEDEF 2: Personelin hizmet içi eğitimini geliĢen Ģartlar doğrultusunda her sene yenilemek. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2:Denetime Sağlıklı bir yapıya kavuĢturması. Kaldırım ve benzeri 

iĢgallerin önlenmesi. 

       

HEDEF 1:ilimizde bulunan kamu kurum ve kuruluĢlar ile bilgi alıĢ veriĢinde bulunmak için 

periyodik toplantılar organize etmek. 

HEDEF 2: Meslek kuruluĢları, STK temsilcileri ve esnaf odaları ile koordineli çalıĢmak 

HEDEF 3: Halkın Sağlığı ve huzurunun tesisi amacıyla denetimlerin sıklaĢtırması    

 

STRATEJĠK AMAÇ 3: Ruhsatsız veya Ruhsatlı iĢyerlerinin denetlenip yasal mevzuat 

doğrultusunda ruhsatlandırılma iĢlemlerin tamamlanması ve kontrol altına alınması. 

        

HEDEF 1: Ruhsatsız iĢyerlerinin belirlenip ruhsatlandırılması. 

HEDEF 2: Ruhsatlı olup eksiklikleri bulunan iĢyerlerinin eksiklerin tamamlanması. 
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STRATEJĠK AMAÇ-4: Kent içinde faaliyet gösteren değiĢik Meslek guruplarının belirlenen 

alanlarda toplanmasının sağlanması ve iĢportacılık yapan seyyar satıcıların semt pazarlarına 

yönlendirilmesi 

HEDEF 1: Kent içerisinde bulunan dağınık durumdaki meslek guruplarına ait iĢyerlerinin 

belirlenmesi ve bu belirmeye göre ihtiyaç duyulan sitelerin yapılması için talepte bulunulması. 

HEDEF 2: Kent içerisindeki Ana caddelerde iĢportacılık yapanlar ile At arabası ile taĢıma 

yapanların tespit çalıĢmasının yapılması ve sorunun sağlıklı bir çözüme kavuĢturulması. 

HEDEF 3: 2014 yılı itibariyle mevut 11 seyyar semt pazarı sayısının talepler doğrultusunda 

artırılması 

 

STRATEJĠK AMAÇ 5:Sağlıklı gıda tüketiminin sağlanması için denetim çalıĢmalarının 

aralıksız sürdürülmesi. 

 

HEDEF 1: Tüm iĢyerlerinin aralıksız denetimlerinin ilgili birimlerle koordineli olarak sağlanması. 

HEDEF 2: Gıda üretimi yapan iĢletmelerin hijyen eğitim sertifikası almaya sevk edip periyodik 

denetimlerin yapılması  

 

            

 13. ĠMAR VE ġEHĠRCĠLĠK MÜDÜRLÜĞÜ     
 

STRATEJĠK AMAÇ 1:Kentin yeni imar alanlarının belirlenmesi  

 

HEDEF 1: Sürdürülebilinir ve kentin konut ve sosyal donatı ihtiyacını karĢılayabilecek imar 

planının hazırlanması 

HEDEF 2: Ġmar planında kiĢi baĢına düĢen yeĢil alan, yol, sosyal donatı alanlarının oranının 

yükseltilmesi ve ihtiyaca göre dağılımının sağlanması 

HEDEF 3: Ġmar planına esas kentimizin jeolojik etüt raporlarının hazırlanması 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2: 18.madde uygulamalarının sürdürülmesi. 

 

 

HEDEF 4: Ġmar planı kapsamında 18. madde uygulaması tamamlanıp 1/3 lük oranın 2/3 e 

çıkarılması. 

HEDEF 5: Çevre yolu 18. madde çalıĢmanın yapılması ve çevre yolu projesini uygulanabilir hale 

getirmek 

HEDEF 6: Yol, Park, Okul gibi genel hizmet alanlarının mülkiyet sorununun çözülmesi 

 

STRATEJĠK AMAÇ 3: Proje Biriminin güçlendirilerek yapı kontrollerinin denetim altına 

alınması ve hazırlanmıĢ olan projelerin uygulanmalarının sağlanması. 

 

HEDEF 7: Proje biriminin yeniden yapılandırılarak güçlendirilmesi 

HEDEF 8: Yapı kontrollerinin sağlanarak kaçak yapıların tespit edilip projeye uygun hale 

getirilmesi ruhsatlandırılması 

 

STRATEJĠK AMAÇ 4: Kentsel yenileme(dönüĢüm) alanlarının belirlenerek modern 

Ģehircilik yapılanmasına gitmek. 

 

HEDEF 9: Kentsel yenileme- sağlıklaĢtırma – rehabilite ve sosyal donatı alanlarının belirlenmesi. 

 

HEDEF 10: Proje ve uygulama çalıĢmalarının baĢlatılması. 

 

HEDEF 11: Ġluh deresi ve Batman çayı ıslah çalıĢmasının baĢlatılması ve takip edilmesi 

 

 



 

48 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 5: Ġmar planında bulunup açılmamıĢ imar yollarının açılmasını 

sağlamak  
 

HEDEF 12: Kentin ana arterlerinin yükünü hafifletecek yolların mülkiyet sorunlarının çözülerek 

açılması                                                    

      HEDEF 13:Ġmar planları hazırlanırken kimliği koruyacak Ģekilde mahalle ve köy ölçeğinde 

kamusal odak noktaları planlanmalı, ulaĢım ağı ve türü belirlenmeli, altyapı hizmetleri sağlıklı bir 

Ģekilde yapılmalı ve sosyal donatı alanları, kadın kamusal alanları, yeĢil alanlar, mimari öğeler ile 

desteklenmelidir. 

    HEDEF 14:Halkın bedensel ve zihinsel sağlığının korunması ve iyileĢtirilmesi için özellikle 

yoğun kent merkezleri içine de dokunabilecek Ģekilde açık yeĢil alanlar, tematik parklar, 

reakreasyon alanları, spor alanları, oyun alanları planlanmalı, bu alanlara iliĢkin projeler hayata 

geçirilmelidir. 

    HEDEF 15: Kamusal alanlarda kadınların ihtiyaçlarına yönelik olarak; çocuk emzirme mekanı, 

lavabo, oturma alanı, iletiĢim merkezi vb fonksiyonları bir arada barındırabilecek kulübeler 

yapılmalıdır.  

Hedef 16:Kadın kamusal alanlar her planlamada oluĢturulmalıdır. 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 6: Kent coğrafi Bilgi sistemini oluĢturmak 

 

HEDEF 17: Kentin bütün verilerinin alandan toplanarak bilgisayar ortamına aktarılarak Coğrafi 

Bilgi sisteminin oluĢturması 

 

STRATEJĠK AMAÇ 7:Belediye idari sınırlarının geniĢletilmesi 

 

HEDEF 18: Kentin imar yönlendirmesi sağlanması amacıyla yeni hizmet sınırlarının belirlenmesi  

 

 

 

14. SU VE KANALĠZASYON ĠġLETME MÜDÜRLÜĞÜ 
 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Kentin ihtiyacını sağlayacak kesintisiz ve sağlıklı içme suyunun 

sağlanması; 

 

HEDEF 1: Mevcut su kuyularımıza ve Ģebekelerimize ek olarak ZĠLEK suyunun sisteme entegre 

edilerek yeni bir içme suyu sisteminin projelendirilmesi ve iĢletmeye alınması karĢılığında Kıra 

dağına yeni bir dağıtım deposu yapılarak mevcut dağıtım Ģebekesine dahil edilmesi, 

HEDEF 2: 8 pilot Mahallenin su, kanalizasyon ve yağmursuyu Ģebekelerinin yenilenmesi,  

HEDEF 3: Mevcut Ģebekeye bir SCADA sisteminin kurulması, 

HEDEF 4: Su üretim sahalarımızın (Su Kuyuları sahası) Havza Koruma çalıĢmasının yapılması, 

HEDEF 5: Mevcut Su Kuyuları sahamızın Enerji Maliyetini azaltmak, Elektrikten kaynaklı 

sorunların çözümü amacıyla alternatif enerji sistemlerinin tespiti ve uygulamaya alınması, 

HEDEF 6: Dağıtım Ģebekemizde halen asbest olan boruların PE 100 borularla değiĢtirilmesi,  

HEDEF 7: Bir içme suyu laboratuarının kurulması 
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STRATEJĠK AMAÇ 2: Atıksu ve yağmursularının sağlıklı ve güvenli olarak bertarafının 

sağlanması; 

 

HEDEF 1: Fiziki bölümü hizmete alınan Atıksu Arıtma Tesisimizin Biyolojik Arıtma ünitesinin de 

yapılması, 

HEDEF 2: Mevcut Kanalizasyon ve Yağmursuyu Ana kolektörlerinin yenilenmesi, 

HEDEF 3: Bir kanal görüntüleme aracının alınması, 

HEDEF 4: Atıksu Arıtmada üretilmekte olan çamurun tarımsal üretimde değerlendirilmesi 

projesinin tamamlanması, 

HEDEF 5: Yeni geliĢen bölgelere kanalizasyon ve yağmursuyu hatlarının yapılması, 

 

STRATEJĠK AMAÇ 3: Birimin ihtiyaçlar çerçevesinde yeniden yapılandırılması, kaçakların 

azaltılması tahakkuk ve tahsilât kapasitelerinin geliĢtirilmesi; 

 

HEDEF 1: Birime yeni ve modern bir hizmet binası yaparak daha rahat ortamda hizmet 

sunulmasını sağlamak; 

HEDEF 2: Kayıp ve Kaçak oranlarının azaltılarak %30’un altına indirilmesi, 

HEDEF 3: GeniĢ amaçlı saha çalıĢması yapılması (Abonesiz ve kaçak abonelerin tespit edilerek 

abone yapılması, Bozuk sayaçların tespiti ve değiĢiminin yapılması, ekonomik ömrünü bitirmiĢ (10 

yılı doldurmuĢ) su sayaçlarının tespiti ve değiĢimini kapsayan geniĢ bir saha çalıĢması) 

HEDEF 4: Ön ödemeli (SMART) sayaç ve uzaktan sayaç okuma sistemlerinin kurulması, 

HEDEF 5: Tarifeler Yönetmeliği, DeĢarj Yönetmeliği, Havza Koruma (yüzeysel ve derin suların 

korunmaları) yönetmelikleri ve Birim ÇalıĢma Yönetmeliğinin çıkarılması veya güncellenmesi, 

HEDEF 6: Yeni idari teĢkilatlanma Ģeması doğrultusunda görev ve sorumlulukların belirlenmesi, 

ilgili departmanlara kendi ilgi alanlarında gerekli eğitimler vererek kalitenin arttırılması 

 

            

    15. KÜLTÜR MÜDÜRLÜĞÜ 
 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Kültür-Sanat faaliyetlerini düzenli ve sürekli hale getirmek 

kadınların sorunlarının çözümüne yardımcı olmak 

 

HEDEF 1: Batman Hasankeyf Kültür Sanat Festivalini devam ettirmek. Her yıl Eylül ayı 

sonlarında 3,5 gün sürecek bir etkinlik. 

HEDEF 2: Yılda bir defa sinema günleri düzenlemek. Her yıl Haziran ayı ortalarında 3 günlük bir 

etkinlik. 

HEDEF 3: Yılda bir defa edebiyat günleri düzenlemek. Her yıl nisan ayı ortalarında 4 günlük bir 

etkinlik. 

HEDEF 4: Yılda bir farklı temalarda kısa metrajlı film yarıĢması düzenlemek. 

HEDEF 5:  Kadınlara yönelik eğitim, üretim, kültür, sanat ve benzeri kurs ve atölye çalıĢmaları 

yapmak. Kadın barınma evleri ile sosyal destek üniteleri açmak, kadın erkek eĢitliği konusunda 

çalıĢmalar yürütmek, kadın hakları eğitimleri düzenlemek ve ürettikleri ürünlerin pazarlanmasına 

yardımcı olmak sosyal destek sağlamak. 

HEDEF 6:  Kadın festivali düzenlemek  

HEDEF 7: yılda bir kez düzenlenen uçurtma Ģenliğini daha kapsamlı bir çocuk Ģenliğine 

dönüĢtürmek.  
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STRATEJĠK AMAÇ 2: Halkevlerini daha aktif hale getirmek 

 

HEDEF 1: Ayda bir halkevlerinde film gösterimi yapmak. Dezavantajlı gruplara yönelik çalıĢma 

yürütmek. 

HEDEF 2: Ayda bir halkevlerinde müzik dinletisi yapmak. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 3: Kentte ki kültür sanat dinamizmini ortaya çıkaracak çalıĢmalar yürütmek 

HEDEF 1: Belediye bünyesinde daimi faaliyet gösteren çok sesli koro oluĢturmak. 

HEDEF 2:  Kadın konulu belgesel film çalıĢması yapmak 

 

 

HEDEF 3:  Belediye bünyesinde folklor ekibi oluĢturmak  

 

STRATEJĠK AMAÇ 4: Eğitsel, kültürel, sanatsal ve mesleki beceri kazandırma kursları açmak. 

HEDEF 1: Halkevlerinde tiyatro, arbane, müzik, resim, folklor, gitar kursları açarak kenar semtte 

yaĢayan Kadın, çocuk ve gençlerimizi kültürel ve sanatsal aktivitelerle ücretsiz olarak buluĢturmak. 

HEDEF 2: Belediyemiz bünyesinde amatör sporu geliĢtirmek, çocuklara bireysel ve kolektif sporu 

sevdirme amacıyla sportif kurslar ve yarıĢmalar düzenlemek, 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 5:Batmanın değiĢik yerlerinde halk kütüphaneleri oluĢturmak 

 

HEDEF 1: Kütüphane hizmetlerini geliĢtirmek. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 6: Kent DüĢünce merkezi ve Kent gönüllüler merkezleri kurmak 

 

          

 

  16. SOSYAL YARDIM ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Kent Yoksulluk Haritasını çıkarmak 

 

HEDEF 1: Ġhtiyaç sahibi tüm birey ve gurupların belirleneceği ve kayıt altına alınacağı detaylı bir 

döküm çalıĢması yapmak. 
      

STRATEJĠK AMAÇ 2: Sosyal Belediyeciliği hayata geçirmek 

 

HEDEF 1: Ġhtiyaç sahiplerinin durumlarına göre uygun olarak verilecek hizmet ve yapılacak 

yardımlar sınıflandırılarak ihtiyaçlar hiyerarĢisi oluĢturulacaktır. 

 

HEDEF 2: Belirlenen hizmet ve yapılacak yardım tespiti yapıldıktan sonra toplumsal katılımı 

sağlamak ve sivil toplumu harekete geçirecek tanıtım ve giriĢimlerde bulunulacaktır. 

HEDEF 3: Ġhtiyaç sahibi engelli, çocuk, yaĢlı, kadın ve yetiĢkinlere bir arada hizmet verebilecek, 

esnek organizasyonlar, çok amaçlı sosyal hizmet tesislerinin kurulmasına yönelik planlamalar 

yapılacaktır. 

HEDEF 4: Yardıma en çok ihtiyacı olanlardan baĢlamak üzere; evsizler için yaĢam alanları, iĢsizler 

için istihdam alanları, engellilere ve yaĢlılar için ev bakım sisteminin kurulması için planlama 

yapılacak ve hazırlanan planlamalar çerçevesinde ulusal ve uluslar arası çeĢitli kurum ve 

kuruluĢlara sunulmak üzere projeler hazırlanacaktır. 
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HEDEF 5: Yerel halkı sosyal hizmetler konusunda bilinçlendirici eğitimler verilecek, etkinlikler 

düzenlenecektir. 

HEDEF 6: Ġhmal ve istismar edilen her yaĢtan bireyin geçici veya sürekli kurum bakımı veya diğer 

koruma tedbirleri (evlat edindirme, koruyucu aile vb) sağlamaya yönelik çalıĢmalar yapılacaktır. 
   HEDEF 7: Halkevlerinde bilgisayar ve Ġngilizce dil kursları açarak kadın ve gençlere mesleki beceri sahibi 

yapmak.  

  HEDEF 8: Yerel yönetimler,  çocuk haklarının  hayata geçirilmesi ve takibi, çocukların kendi anadillerinde 

hizmetler ve eğitimler alabilmesi,  sosyal, kültürel ve psikolojik açıdan çocukların desteklenmesi  

HEDEF 9: çocuk çalıĢmalarını çocuk birimleri üzerinden yürütür. Yerelin çocuk nüfusu oranına göre çocuk 

meclislerinin oluĢturulması ve çocuk meclisleri aracılığı ile toplumun bireyi olarak çocukların karar alma 

süreçlerinde aktifleĢmesini teĢvik eder ve yurttaĢ bilincinin oluĢmasını destekler.  

HEDEF 10: Çocuk destek merkezleri, belediyelere bağlı kurumlar (kadın merkezleri, eğitim destek evleri, 

kütüphaneler vb.) ve  sivil toplum örgütleri ile  ortak çalıĢmalar yürütür. Çocuğa karĢı her türlü ihmal, 

istismar ve Ģiddetle mücadeleye yönelik eğitim, bilinçlendirme, kampanya ve proje çalıĢmaları yürütür.  

HEDEF 11: Madde bağımlılığı ile mücadelede en temel yöntem olarak; madde ile tanıĢıklığın engellenmesi, 

çocukların ve ailelerinin madde kullanımı konusunda bilinçlendirilmesi amacıyla koruyucu önlemler alır. 

Madde bağımlılığı olan çocukların tespitine yönelik araĢtırmalar yaparak, bağımlılığın iyileĢtirilmesi için 

kentin ilgili dinamikleri ile ortak çalıĢır.  

HEDEF 12: Sokakta çalıĢan ya da  sokakta yaĢayan çocukların tespitine yönelik alan araĢtırmaları yapar. 

Sokakta yaĢayan veya çalıĢan çocuklara  ulaĢarak, ailelerinin de dahil edildiği rehabilite süreçlerini iĢletir.  

HEDEF 13: Toplumda engellilerin kabul sürecinin hızlandırılması, ayrımcılığın önlenmesi, 

engellilerin kiĢisel potansiyellerinin açığa çıkarılması, bağımsız hareket edebilme kabiliyetlerinin 

geliĢtirilmesi, kentte üretime katılımlarının sağlanması, engelliliğin önlenmesi ve kentin 

eriĢilebilirliğinin sağlanması amacıyla çalıĢmalar yürütür. 

HEDEF 14: Kentin mimari yapısında eriĢilebilirliği sağlamaya yönelik kentteki bütün aktörleri ve 

kamuoyunu gerekli düzenlemeleri tamamlamak üzere harekete geçirir.  Tüm çalıĢmalara 

engellilerin katılımında hassasiyet gözetir.  

HEDEF 15: Ġhtiyaç, beklenti ve mevcut ekonomik sektörlerin durum analizleri doğrultusunda farklı 

bölgelerde sertifikalı-sertifikasız eğitim çalıĢmaları yapabilecek mesleki eğitim merkezleri açar. 

HEDEF 16: Spor faaliyetlerini kentin her yerine yaymaya yönelik; çok amaçlı spor tesislerini 

yapar, mevcutların sayılarını arttırır ve her tesiste eğitimci istihdam ederek halkın bilinçli spor 

yapmasına rehberlik eder. 

HEDEF 17: Sportif  ve ekolojik bir araç olması dolayısı ile kent içi ulaĢımda bisiklet kullanımını 

teĢvik eder, bisiklet yolları ağını geniĢletir.  

HEDEF 18: Kadınların ve çocukların kolay eriĢebilecekleri ücretsiz yüzme havuzları yaparak hizmete sunar 

HEDEF 19: Kadın sığınma evi ve kreĢ açmak,anadilde eğitim  ve iletiĢim sağlamak 

HEDEF 20: Engellilere yönelik hizmet biriminin aktivitelerini artırmak. Engelliler meclisi 

oluĢturmak 

HEDEF 21: ihtiyaç sahiplerinin barınabilecekleri yurt ve benzeri mekanlar açmak 
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17. SAĞLIK ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Personelin ve Halkın Birinci basamak koruyucu sağlık hizmetleri 

alanında koruyucu ve tedavi edici sağlık hizmetleri vermek 

 

HEDEF 1: Tüm iĢçilerin Portör Muayenelerini yapmak ve BulaĢıcı hastalıklara karĢı bağıĢıklıma 

(AĢı) sağlama 

HEDEF 2: Halk sağlığı çalıĢmalarını yaygınlaĢtırmak 

HEDEF 3: Sosyal ve Kültürel etkinlikler kapsamında düzenlenen etkinliklerde Sağlıkla ilgili 

çalıĢmaları yürütmek 

HEDEF 4: Ġlk yardım çalıĢmaları kapsamında verilen hasta nakil ve Müdahale hizmetlerini 

güçlendirmek 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2: Belediye sağlık hizmetlerinin daha verimli bir Ģekilde sunulması ve 

halkımıza yönelik sağlık hizmetlerinin planlı bir Ģekilde yürütülmesi için bağımsız kadın ve 

çocuk sağlığı merkezinde sağlık hizmetlerinin sürdürülmesi  
 

HEDEF 1: Planlı çalıĢmaları yaĢama geçirmek   

HEDEF 2: ÇağdaĢ Sağlık Hizmetleri Sunmak 

 

18.ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 
 

STRATEJĠK AMAÇ 1: BaĢkanlık özel Kalemini iç ve dıĢ iliĢkilerde daha etkin hale getirmek 

için nitelikli personel açısından güçlendirmek. 

 

HEDEF 1: Birime uzman kadroların tahsis edilmesi 

 

HEDEF 2: Mevcut Personele Hizmet Ġçi eğitimin verilmesi 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2: Belediyemiz hizmet politikası ve çalıĢmalarının etkin bir Ģekilde 

tanıtımının yapılması ve halkın bilgilendirilmesi 

 

HEDEF 1: Basın biriminin ekip ve teknik donanım açısından güçlendirilerek veri dağıtımının 

hızlandırılması 

 

HEDEF 2: Belediye BaĢkanlığı çalıĢmalarının ve yönetim politikasının çağdaĢ iletiĢim metotları 

kullanılarak halka sunulması    

 

HEDEF 3: Medya kuruluĢları ile sıcak iliĢkiler geliĢtirmek ve bilgi sunumu yapmak 

 

19. SĠVĠL SAVUNMA UZMANLIĞI 
      

STRATEJĠK AMAÇ 1: Olağanüstü durumlara karĢı hazırlık ve uygulama planlarının güncel 

tutmak 

 

HEDEF 1: HazırlanmıĢ planları her yıl gözden geçirip yenilemek 

HEDEF 2: Plan uygulama tatbikatları yapmak  

HEDEF 3: Belediye Hizmet Binası için yangın algılama sisteminin kurulmuĢ olup yer değiĢikliğini 

yapmak 
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20. FEN ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Kentin ihtiyacı olan sosyal,  kültürel ve Hizmet amaçlı donatıların 

inĢa edilmesi 
 

HEDEF 1: Ġhtiyaç duyulan alanlarda Sabit semt pazarlarının kurulması  

 

HEDEF 2: Ġtfaiye Binası Yapılması 

 

HEDEF 3: Yeni ġantiye Alanı ve Ġdari, atölye ve depo inĢası 

 

HEDEF 4: ĠĢ Makineleri Parkı ile ArĢiv ve benzeri ihtiyaçları giderecek bir Kompleksin inĢası 

 

HEDEF 5: Sosyal yaĢam konutları projelerinin hayata geçirilmesi 

 

HEDEF 6: Çok katlı otopark yapımı 

 

HEDEF 7: Çocuk eğitim ve oyun merkezlerinin yapılması ( 3 adet) 

 

HEDEF 8: Gençlik evi yapmak (3 adet)   

HEDEF 9: Madde bağımlılığı ile mücadele gençlik rehabilitasyon merkezi ( 1 adet) (BÜTÇE 3 

MĠLYON) 

 

HEDEF 10: kadın ekonomi pazarı projesi ( 2 adet)  (3 MĠLYON) 

 

HEDEF 11: Batman çayı kenarı sosyal donatı ve yaĢam alanı projesi (18 MĠLYON) 

 

HEDEF 12: Kadın tarım köyü projesi (1 adet) (500.000) 

 

HEDEF 13: Kadın destek merkezi ( 2 adet) (1+1 MĠLYON) 

 

 

 

STARTEJĠK AMAÇ 2:Kent içi Yol ve Kaldırım ihtiyacının yapılacak düzenlemelerle 

giderilmesi 
 

HEDEF 1: Yeni asfalt plent alımı ve alanının oluĢturulması. 

HEDEF 2: Turgut Özal Bulvarı kavĢak ve kaldırım düzenlemesi,3.etap 

HEDEF 3:  Ġluh deresi YeĢil KuĢak Projesinin gerçekleĢtirilmesi 

HEDEF 4: Yılda ortalama 80.000 metreküp asfalt üretimi ve serimi gerçekleĢtirmek 

HEDEF 5: Yılda ortalama 100.000 metrekare Parke taĢı döĢenmesi 

HEDEF 6: Yılda ortalama 50.000 metreküp stabilize malzeme serilmesi 

HEDEF 7: Yılda ortalama 80.000 metrekare kaldırım yapılması 

HEDEF 8: : Alt geçit ve üst geçit yapılması. Demiryolu üzerindeki hemzemin geçitlerin 

resmileĢtirilerek korama altına alınması 

HEDEF 9:Mevcut yolların trafiğe akıĢının sürekliliği için onarım ve iĢaretleme çalıĢmalarının 

yapılması 
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 21. ĠġLETME VE ĠġTĠRAKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 
 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Toplu TaĢıma alanında çağdaĢ normların uygulamaya alınmasıyla 

Kent içi Toplu TaĢımanın düzenlenmesi. 

 

HEDEF 1: Toplu TaĢıma alanında faaliyet gösteren otobüs sayılarının artırılması 

 

HEDEF 2: Belediyeye ait Toplu TaĢıma araçlarının güzergâhlarının Nüfus yoğunluğu ve talepler 

doğrultusunda yeniden düzenlenmesi. 

 

HEDEF 3: Toplu TaĢıma Araçlarının Gelirlerinin %10 Artırılması  

 

            

22.ĠNSAN KAYNAKLARI VE EĞĠTĠM MÜDÜRLÜĞÜ 
 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Personel politikasını etkinleĢtirmek, çalıĢma alanlarını ve birimlerini 

yeniden oluĢturmak ihtiyaca göre birim kurmak veya kaldırmak. 

 

HEDEF 1: Personelin bilgi ve beceri düzeyini yükseltmek ve motivasyonunu artırmak.  

 

HEDEF 2: Nitelikli personel istihdamını artırmak ve personeli niteliğine göre görevlendirmek.  

 

HEDEF 3: Hizmet içi eğitimi yaygınlaĢtırmak ve birimlerin düzenlenmesi 

 

 

           

23. BASIN YAYIN VE HALKLA ĠLĠġKĠLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

STRATEJĠK AMAÇ 1:Batman Belediye BaĢkanlığının yapmıĢ olduğu çalıĢmalar konusunda 

kamuoyunu zamanında ve etkili bir Ģekilde bilgilendirmek ve halkın istek ve taleplerini 

yönetime iletmek. 

 

 

HEDEF 1: Belediye ÇalıĢmalarını Basın ve diğer yollarla halkın bilgisine sunmak 

 

HEDEF 2: Halkın istek ve taleplerini toplayıp yönetime bildirmek 

 

HEDEF 3: Dergi ve benzeri basılı materyallerin basımını gerçekleĢtirmek. Belediye çalıĢmalarını 

ve kentin tanıtımı konusunda çalıĢmalar yürütmek. 
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24. EVLENDĠRME MÜDÜRLÜĞÜ 
    

STRATEJĠK AMAÇ 1: Belediye BaĢkanlığına yapılan evlilik baĢvurularını kısa sürede 

gerçekleĢtirmek. 

 

HEDEF 1: Online sistemi ile evlilik baĢvurularını kabul etmek. 

 

HEDEF 2: Evlendirme iĢlemleri için nikah salon dahil bir kompleks yapmak. 

 

           

25. ORKESTRA MÜDÜRLÜĞÜ 
 

STRATEJĠK AMAÇ1: Ġldeki müzik sanatının geliĢimine katkı sunmak ve geliĢtirmek 
 

HEDEF1: Orkestra ekibinin tamamlanması ve halk konserlerinin düzenlenmesini sağlayıp 

süreklileĢtirmek. 

           

26. TĠYATRO MÜDÜRLÜĞÜ 

 

STRATEJĠK AMAÇ1: Ġldeki tiyatro sanatının geliĢimine katkı sunmak ve geliĢtirmek 

 

 

HEDEF1: Tiyatro grubunun kurulması ve düzenli tiyatro gösterileri yapmak 

 

HEDEF 2: Kadın tiyatro grubu kurmak 

 

 

            

27. KADIN POLĠTĠKALARINI GELĠġTĠRME MÜDÜRLÜĞÜ 

 
STRATEJĠK AMAÇ 1: Belediyenin personel yapısına bakıldığında erkek personel sayısının kadın 

personel sayısının çok üstünde olduğu, kadın müdür amir sayısının çok az olduğu görülmektedir. 

Belediye hizmetleri genel olarak erkeklerin yapacağı hizmetler olarak görülmekte, kadınların 

geleneksel büro iĢleri dıĢında çalıĢtırılmaması kadınları belediyelerdeki istihdamda dezavantajlı 

duruma düĢürmektedir. Belediyemizdeki personel istihdamında kadın erkek eĢitliği sağlamak için 

gerek iĢe alımlarda gerekse terfi ve yükselmelerde kadınların desteklenmesi 

Hedef 1: Belediye’de istihdam edilen kadın personel, müdür, sorumlu ve daire baĢkanlığı sayısının 

artırılması   

 

Hedef 2:Ġstihdamda kadın erkek eĢitsizliğinin süreç içerisinde giderilmesi için yeni iĢe alımlarda 

yüzde 40 cins kotasının uygulanması   

 

Hedef 3: ĠĢe alımlarda aynı pozisyon için baĢvuru varsa kadınların tercih edilmesi   

 

Hedef 4: Kadın müdür ve amir sayısının süreç içerisinde artırılması için amirlik müdürlük 

atamalarında kadınlara pozitif ayrımcılığın uygulanması   

 

Hedef 5: Kadınların meslekte yükselmelerini sağlayabilmek için mesleki eğitim ve kurslarda 

kadınlara pozitif ayrımcılık yapılması.   
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STRATEJĠK AMAÇ 2:   Eğitim, gelir getirici bir iĢte çalıĢma, sosyal güvenlik sistemine dâhil 

olma gibi yaĢam kalitesinin en temel göstergelerine bakıldığında; kentimizde yaĢayan kadınların, 

dezavantajlı bir durumda oldukları görülmektedir. Kadın erkek eĢitliği konusunda eĢitlikçi bir 

toplum yapısının geliĢtirilmesi için bilinçli bir çaba gösterilmesi gerekmektedir. Bu nedenle 

belediyemiz kadın erkek eĢitliğinin sağlanması için politika  oluĢturmayı, yerel hizmetleri toplumsal 

cinsiyet perspektifi ile değerlendirmeyi, kadın kuruluĢları ile yerel yönetimler arasında 

koordinasyon ve iĢbirliğini sağlama  

 

Hedef 1: Belediye hizmetlerinde kadın erkek eĢitliğinin sağlanmasına yönelik kurumsal yapının 

oluĢturulması ve güçlendirilmesi   

 

Hedef 2: Belediye Meclisine kadın erkek eĢitliği ile ilgili konularda tavsiyelerde bulunmak ve 

eĢitliği sağlayacak kararların alınmasına yönelik çalıĢmalar yapmak ve teklif ve tasarıları toplumsal 

cinsiyet perspektifi ile gözden geçirmekle görevli “Kadın Erkek EĢitliği Komisyonu”nu kurulması   

 

Hedef 3: Belediye Meclisi ve “Kadın Erkek EĢitliği Komisyonu”nun birlikte yılda En az bir kere 

düzenleyeceği ve kadın kuruluĢlarının görüĢlerini alacağı özel oturumun sekretaryasının Belediye 

eĢitlik birimi tarafından yapılması (8 Mart’ ta)  

 

Hedef 4: Belediye Meclisinin yılda bir kere rapor yayınlayarak kadın erkek EĢitliğine yönelik 

faaliyetlerini kamuoyu ile paylaĢması  

 

Hedef 5: Belediye hizmetlerinde kadın ve erkeklerin eĢit yaralanmasını sağlamak üzere ayrıca 

belediye bünyesinde “eĢitlik biriminin” kurulması, birime yeterli personel ve bütçenin ayrılması.  

 

Hedef 6: EĢitlik biriminin,  belediye kadrolarının ve meclis üyelerinin cinsiyet eĢitliğine 

duyarlılığını artırmak amacıyla eğitimler ve toplantılar düzenlenmesi, bu toplantılara uzman davet 

edebilmesinin sağlanması ve çalıĢma seyahatlerinin düzenlemesine destek verilmesi  

 

Hedef 7: Verilerin cinsiyete duyarlı toplanmasında ve raporların hazırlanmasında eĢitlik birimine 

ilgili birimlerin desteğinin sağlanması   

 

Hedef 8: EĢitlik birimi tarafından yıllık “Belediye EĢitlik Ġzleme ve Değerlendirme” raporunu 

hazırlanması ve bu raporun belediye internet sitelerinde yayınlanması.   

 

Hedef 9: EĢitlik biriminin 3 ayda bir kadın kurumları ile ortak toplantı yaparak belediyenin 

çalıĢmaları hakkında görüĢ ve değerlendirmelerini alması ve önerileri doğrultusunda uygulamaların 

gözden geçirilmesi  

 

STRATEJĠK AMAÇ 3: Kadınların sosyal, kültürel ve ekonomik hayata daha etkin 

katılabilmelerini sağlamak, Ģiddet mağduru olan kadınları desteklemek üzere belediyede kurumsal 

yapının oluĢturulması ve gerekli kaynağın ayrılması  

 

 

Hedef 1: Belediyede kadın sorunlarıyla ilgilenmek, çözüm için projeler hazırlayıp uygulamak üzere 

kadın birimi (kadın müdürlüğü, kadın komisyonu gibi) kurulması.  

 

Hedef 2: Kadın biriminin faaliyetlerinde kullanılmak üzere belediye bütçesinden kaynak ayrılması, 

yeterli personel temin edilmesi,  

 

Hedef 3: Kadın biriminin kadınlara yönelik hizmetleri tespit edebilmesi için kadın kurum ve 

kuruluĢları ile ortak çalıĢma ve araĢtırmalar yapması,  
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Hedef 4: Kadın biriminin, kadına yönelik hizmetlerin yerine getirilmesi için diğer birimlerle ve 

kadın-erkek eĢitliği komisyonu ile ortak çalıĢması, çalıĢmaları yönlendirmesi ve takipçisi olması  

 

Hedef 5: Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçe uygulamasına geçmek için gerekli hazırlıkların 

yapılması  

 

Hedef 6: Kadına yönelik Ģiddet konusunda toplumda farkındalık yaratmak için Ģiddet mağduru 

kadınlar anısına anıt yapılması ve Ģiddet sonucu yaĢamını yitiren kadınlarının mezarlarının belediye 

tarafından yapılması  

 

Hedef 7: EĢitlikçi bir yerel yönetim oluĢturulmasında önemli rol oynayan kadın kuruluĢlarına 

olanaklar çerçevesinde ve düĢük kira ile mekân tahsis edilmesi.   

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 4: Kentsel Planlamada Cinsiyete Duyarlı YaklaĢımları Politikaları 

Benimsemek   

 

Hedef 1:Kentsel planlar, kentte yaĢayan kadın ve erkeklerin cinsiyete özgü farklı sorunları, 

gereksinimleri ve deneyimleri göz önünde bulundurmak, planları her iki cinsiyetin kentsel hizmet 

gereksinimlerini de karĢılanacak Ģekilde gerçekleĢtirmek  

 

Hedef 2: Kadınların farklı ihtiyaçlarının tespit edilmesi için belediye eĢitlik birimi tarafından 

kentteki kadın örgütleriyle ortak araĢtırma ve incelemelerin yapılması.   

 

Hedef 3: Kentin imar planlarının yapılması sırasında kadın örgütlerinin görüĢ ve önerilerinin 

dikkate alınması,   

 

Hedef 4: Kentsel planlamalarda kadınların özel ihtiyaçlarına cevap verecek yapıların yapılması için 

arsa ve kaynak ayrılması   

 

Hedef  5: Kadınların yeĢil alanlardan yararlanabilmesi için gerekli önlemlerin alınması ve örnek 

kadın parkının yapılması  

 

Hedef 6: Karanlık sokakların kadınlar için taĢıdığı riskler göz önünde bulundurularak sokakların 

aydınlatılması için elektrik kurumu nezdinde lobi çalıĢmasının yapılması  

 

STRATEJĠK AMAÇ 5:  Kadınların Sosyal, Kültürel ve Ekonomik Hayata Daha Etkin Katılımını 

geliĢtirmek   

 

Hedef 1: Eğitim, gelir getirici bir iĢte çalıĢma, sosyal güvenlik sistemine dâhil olma gibi yaĢam 

kalitesinin en temel göstergelerine bakıldığında; kentimizde yaĢayan kadınların, dezavantajlı bir 

durumda oldukları görülmektedir. Bu nedenle belediyemiz kadınların sosyal, kültürel ve ekonomik 

hayata daha etkin katılabilmesi ve yaĢam standardının yükselmesi için gerektiği desteği sağlamayı 

stratejik bir amaç olarak belirlemiĢtir.   

 

Hedef 2: Kadınların istihdam kapasitelerini artırmaya ve iĢ hayatına hazırlamaya yönelik eğitimleri 

sürekli ve planlı olarak gerçekleĢtirmek.   

 

Hedef 3: Kadınlara bilgisayar, bilgisayarlı muhasebe, yönetici ve kadını sosyal alana katan 

meslekleri artırmak  

 

Hedef 4: Kadınlara geleneksel iĢler dıĢındaki iĢlerde de istihdam olanağı sağlayabilmek için su 

tesisatçılığı, doğalgaz tesisatçılığı vb iĢlerde belediye tarafından açılan mesleki kurslarda pozitif 

ayrımcılık uygulaması yapmak.   
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Hedef 5: Kadınların ehliyet alması için kurslarla iĢbirliği yaparak kurslar açmak.   

 

Hedef 6: Kadınların iĢyeri açması durumunda belediyeye ödenecek harç ve vergilerde yüzde 25 

indirim yapılması.   

 

Hedef 7: Kadın kooperatiflerinin desteklenmesi, yenilerinin kurulmasının teĢvik edilmesi ve ortak 

projelerin gerçekleĢtirilmesi.   

 

 

STRATEJĠK  AMAÇ 6: Kadınlara Eğitim Desteği Vererek Bireysel uygulamalarını desteklemek  

 

Hedef 1: 1 ve 2. Kademe okuma yazma kursları düzenlenmesi.   

 

Hedef 2: Açık öğretim, ortaokul, lise ve üniversiteye devam eden kadınlara temel derslerde kurslar 

düzenlenmesi.   

 

Hedef 3: Kadınlara, hukuk, sağlık, bulaĢıcı hastalıklar, iletiĢim vb. eğitimler verilmesi.   

 

Hedef 4: Bilinç yükseltme grupları oluĢturularak; kadın dayanıĢması, cins bilinci, demokratik 

değerler vs konularda bilinç yükseltici eğitimler yapmak.   

 

Hedef 5: Kız çocuklarının eğitim önünde önemli engellerden biri olan barınma sorununu ortadan 

kaldırmak üzere öğrenci barınma evlerini açmak, kız çocuklarının öğrenimine devam edebilmesi 

için gerektiğinde taĢımalı eğitim için servis desteğinde bulunmak.   

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 7: Kadınlara Yönelik Ayrımcı ve ġiddet Ġçeren YaklaĢımları Ortadan 

Kaldırmak   

 

Hedef 1: rehberlik ve danıĢmanlık hizmetlerinin kapasitesinin geliĢtirilmesi.   

 

Hedef  2: Kadın hakları ile ilgili bilgilendirme ve bilinç yükseltici çalıĢmalar yapılması.   

Hedef  3: ĠĢçi ve memur toplu sözleĢmelerinde kadına yönelik Ģiddet uygulayan belediye 

personeline müeyyide uygulayan hükümlerin yer alması ve bu konuda diğer kurum ve kuruluĢların 

da teĢvik edilmesi.   

Hedef 4: ġiddet mağduru kadınlar için psikolojik danıĢmanlık merkezi/istasyon/sığınma merkezi 

oluĢturmak,  

Hedef 5: alo Ģiddet hattı kurmak 

 

Hedef 6: 25 Kasım kadına yönelik Ģiddetle mücadele gününde, farkındalık yaratmak için etkinlikler 

yapılması  

 

STRATEJĠK  AMAÇ 8: Kadınların Sosyal olanaklarını artırmak GeliĢtirmek ve Kültür Sanat 

Etkinlikleri Düzenlemek.   

 

Hedef 1: Kadın kültür evleri oluĢturularak (mahalle evlerinde) resim, müzik, tiyatro gibi kursların 

düzenlenmesi ve ortaya çıkan sanatsal ürünlerin sergilenebilmesi için uygun mekânların 

yaratılması.   

 

Hedef 2: Kadınların panel, söyleĢi, konferans, sergi, sinema, konser vb. etkinliklere katılabilmesi 

için destek sunulması.   

 



 

59 

Hedef 3: Kadınların deneyim paylaĢımı ve dayanıĢmasının gerçekleĢmesi için çeĢitli kentlerdeki 

kadın kurumlarıyla karĢılıklı ziyaretlerin yapılması.   

 

Hedef 4: Kadınların spor yapabilmelerine olanak sağlayacak açık/kapalı mekânlar oluĢturmak  

 

 

   

STRATEJĠK  AMAÇ 9:  Toplumsal Cinsiyet EĢitliği Konusunda Farkındalık Yaratmak ve Tüm 

Kentsel Hizmetlerde EĢitlik Perspektifini GeliĢtirmek.   

 

Hedef 1: Ayrımcı ve Ģiddet içeren yaklaĢımları ortadan kaldırmak için kentteki tüm yurttaĢlara 

yönelik, panel, seminer, konferans, sempozyum gibi eğitim çalıĢmaları düzenlemek.   

 

Hedef 2: 8 Mart’ın kadın personel için idari tatil ilan edilmesi ve bulun toplu sözleĢmelerde yer 

alması.   

Stratejik Hedef: ÇatıĢma ve Krizlerde Ortaya Çıkan Yoksulluktan En Çok Kadınların Etkilendiği 

Açıktır. Bu Nedenle Belediye Sosyal Yardım Politikalarında Kadınlara Öncelik Tanır.   

 

Hedef 3: Mahallelerde yoksul ve dar gelirli kadınlar için ücretsiz veya ucuz çamaĢırhaneler ve 

tandır evleri açılması.   

 

Hedef 4: Belediye tarafından yapılan sosyal yardımlarda kadınlara pozitif ayrımcılık yapılması.   

Hedef 5: Yoksulluktan en çok etkilenen kesimin kadınlar olduğu halde sosyal güvenceden yoksun 

en büyük kesimi de yine kadınlar olmaktadır. Bu nedenle kadın ve çocuklara ücretsiz sağlık hizmeti 

verecek ana çocuk sağlığı merkezinin kurulması  

 

Hedef 5: Kadınların belediye ulaĢım araçlarından haftada bir gün ücretsiz yararlanması 
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 BĠRĠM ADI:                   

1.MALĠ HĠZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 
             

 DURUM  
               Mali Hizmetler Müdürlüğümüz 25 memur ve 24 iĢçi olmak üzere toplam 49 eleman ile 

Belediyenin iĢ ve iĢlemlerinin birim ile ilgili çalıĢmalarını yürütmektedir. Bilgisayar yazılım alt 

yapısı yeni yasal mevzuat çerçevesinde yenilinmiĢ olup eksiklikler tespit edilerek giderilmeye 

çalıĢılmaktadır. Birimde kalifiye eleman eksikliği bulunmaktadır.  

 

Mali Hizmetler birimi için son yasal değiĢiklikler kapsamında yeni kurulacak birimlerde çalıĢacak 

genç ve eğitimli personellere ihtiyaç duyulmaktadır. Son dönemde hem yetki ve görev alanımızdaki 

iĢlerin normalin üzerinde artması hem de beklentilerin yüksekliği giderleri artırırken gelirlerin aynı 

oranda artmamasından kaynaklı gelirlerin giderleri karĢılayamaması gibi bir gerçeklilikle karĢı 

karĢıya kalınmıĢ ve borç yükü artmıĢtır. Uygulanan farklı politikalar nedeniyle de denk bütçe 

oluĢturulamamıĢtır. Son üç yıllık kesin hesap sonuçları değerlendirildiğinde Bütçe 

gerçekleĢmelerinin hep açık verdiği gözlemlenmektedir. Bütçe harcamaları içerisinde personel 

ödemelerinin oranı ise yasal sınır olarak belirlenen %30’luk sınırın üzerinde bulunmaktadır.  

 

 

YILLAR 

BÜTÇENĠN 

PERSONEL 

HARCAMA 

KALEMĠ 

TOPLAMI 

EN SON YIL 

BÜTÇE 

GELĠRLERĠ 

TOPLAMI 

YENĠDEN 

DEĞERLEME 

KATSAYISI (%) 

YENĠDEN 

DEĞERLEME 

SONUCU 

OLUġAN GELĠR 

TOPLAM GELĠR 

MATRAHI 

ORANI 

(%) 

2011 34.883.832,87 91.063.988,83 10,26 9.343.165,25 100.407.154,08 34,74 

2012 33.432.761,25 114.015.173,26 7,8 8.893.183,51 122.908.356,77 27,2 

2013 39.285.181,74 121.393.039,65 3,93 4.770.746,46 126.163.786,11 31,14 

 

 

 

Mali Hizmetler Müdürlüğünün Görevleri 

 

Yönetmelik Madde 4- AĢağıda sayılan görevler, Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından yürütülür: 

1. Ġdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalıĢmalarını yürütmek. 

2. Ġzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık 

performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu 

izlemek ve değerlendirmek. 

3. Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama 

programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere 

gönderilmesini sağlamak. 

4. Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına iliĢkin verileri toplamak, 

değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak. 

5. Ġlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip 

ve tahsil iĢlemlerini yürütmek. 

6. Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin 

faaliyet raporunu hazırlamak. 

7. Ġdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taĢınır ve taĢınmazlara iliĢkin icmal 

cetvellerini düzenlemek. 

8. Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danıĢmanlık yapmak. 

9. Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek. 

10. Mali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 
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BĠRĠM 

PERSONEL 

SAYISI ÇALIġMA ALANI 

MALĠ HĠZMETLER 

MÜDÜRÜ 1 5018 sayılı kanunun 60. maddesine göre birimi yöneten KiĢi  

SEKRETERLĠK 2 Mali Hizmetler Müdürlüğü Sekreterlik 

MUHASEBE KESĠN 

HESAP 

RAPORLAMA ALT 

BĠRĠMĠ 5 

Belediye Gelir Gider Tahakkuk Esaslı muhasebeleĢtirme Banka iĢlemleri, Kesin 

Hesap, denetim raporları hazırlama birimi 

GELĠR TAHAKKUK 

VE TAKĠP ALT 

BĠRĠMĠ 4 

2464 sayılı kanuna göre tahsil edilecek belediye gelirlerinin genel tahakkuk iĢlemini 

yapan birim. Belediye Su emlak ve Ġlan Reklam dıĢındaki Gelirlerinin 

Tahakkukunun yapıldığı birimdir. 

AYNĠYAT 

SAYMANLIĞI 0 Belediyenin taĢınır ve taĢınmazlarının kayıt altına alındığı birim 

ĠÇ KONTROL ÖN 

MALĠ KONTROL 

AT BĠRĠMĠ 0 

Birim aktif değildir. ĠçiĢler Bakanlığı MüfettiĢleri ve SayıĢtay tarafından defalarca 

tenkit edilmesine rağmen birim aktifleĢtirilmemiĢtir. 

ĠDARĠ BÜRO 

YAZIġMA 1 

Mali iĢlerle alakalı tüm yazıların geldiği ve cevabi yazıların yazıldığı, evrak 

dağıtımı yapılan personellerinden birinin kurum içi personel icralarını takip ettiği 

bir birimdir. 

ĠHALE BÜROSU 1 4734 sayılı kanuna göre Ġhale iĢ ve iĢlemlerinin yapıldığı birimdir. 

TAHSĠLÂT 8 

Belediye gelirlerinin tahsilâtının yapıldığı toplam 1 Ģef 5 tahsildarın bulunduğu 

birimdir. 

SATIN ALMA 3 4734 sayılı kanuna göre Ġhale dıĢında kalan doğrudan teminlerin yapıldığı birimdir. 

KAMULAġTIRMA 1 

2886 ve 2942 Sayılı yasalara göre her türlü arsa ,arazi alım satım iĢlerlerinin 

yapıldığı birimdir.1 adet personeli bulunmaktadır. 

 

 

 

BĠRĠM 

PERSONEL 

SAYISI ÇALIġMA ALANI 

BÜTÇE PERFORMANS PROGRAMI 

ALT BĠRĠMĠ 
0 

Birim aktif değildir. Muhasebede görev yapan personeller 

tarafından gerekli iĢ ve iĢlemler yapılarak bütçe yasalara uygun 

olarak hazırlanmaktadır. 

STRATEJĠK PLANLAMA ALT 

BĠRĠMĠ 
2 

Birim Mali Hizmetler Müdürlüğüne bağlı olarak 2 mühendis ve 

bir yüklenici elemanı tarafından projelerin yapılması stratejik 

planların yapılması için kurulmuĢ bir birimdir. 

ĠCRA ALT BĠRĠMĠ 2 

6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsili usulü kanunun göre 

tahsil edilemeyen belediye gelirlerinin icra yolu ile tahsil edildiği 

bir birimdir. 3 personeli olan bu birim bir personelin emekli 

olmasından dolayı 1 personelle iĢ ve iĢlemler yerine 

getirilmektedir. 

EMLAK ĠSTĠMLÂK  10 

Belediye Emlak Vergisi, Arsa ve Arazi Vergisi, Çevre Temizlik 

Vergisi Gelirlerinin Tahakkuk ve takip iĢlemlerinin yapıldığı, 

Tapu alacak vatandaĢa arsa, arazi,bina rayiç değerlerinin 

verildiği birimdir. 

ĠLAN REKLAM 4 

Binalar, boĢ arsa, kamu kullanımındaki meydan, bulvar, cadde ve 

sokaklar ile büfeler, toplu taĢım ve ticari araçlara konulacak ilan 

reklam ve tanıtım panolarını disipline ederek Ģehircilik ve kent 

estetiği bakımından gerçek veya tüzel kiĢilerle kamu kurum ve 

kuruluĢlarının uymak zorunda oldukları esasları belirlemeyi 

amaçlayan birimdir.  

KĠRALAMA 2 
2886 sayılı yasaya göre belediyenin gayrimenkullerinin kiraya 

verilmesi ihale iĢ ve iĢlemleri ve tahakkuk iĢlemi yapılmaktadır. 

TOPLAM 49   
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STRATEJĠK AMAÇ 1:Birimin idari ve mali yapısının güçlendirilerek öngörülen hedeflerin  

Zamanında gerçekleĢtirilmesi ve hizmet kalitesinin arttırılmasını sağlamak 
 

HEDEF  1: Belediye bünyesinde Ġç Kontrol Sisteminin kurulması, standartların uygulanması ve 

geliĢtirilmesi konularında çalıĢmalar yapmak ve ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmek için Mali 

hizmetler bünyesinde ön mali kontrol alt birimi oluĢturmak. 

 

HEDEF  2: Bütçe ilkelerine bağlı kalarak Gerçekçi ve uygulanabilir bir bütçe oluĢturmak  

 

HEDEF  3: Birimin personel ihtiyacının ivedilikle çözülerek eğitimli personel alınması 

 

HEDEF  4: Personelin uygulamadaki hatalarını minimize etmek için yılda en az iki eğitim 

çalıĢmasına personellerin katılımı sağlanması  
 

 

HEDEF  5:Belediye Öz Gelirlerinin Artırılması  

 

HEDEF  6: Ambar ve Ayniyat sisteminin kurularak malzeme takibatının sağlanması  

 

HEDEF  7: Tahakkuk kayıplarının azaltılması, Tahsilât oranının artırılması 

 

HEDEF  8: Belediye borçlarının sistemli bir Ģekilde azaltılması 

 

HEDEF  9: ArĢiv kurulması 

 

HEDEF  10: Denetimlerin etkinleĢtirilmesi  

 

 

 

BELEDĠYE BAġKANLIĞI SON ÜÇ YILLIK HARCAMA KALEMĠ BAZINDA GĠDER 

DÖKÜM TABLOSU 
 

EKONOMĠK 

GĠDER 

KODU AÇIKLAMA 2011 2012 2013 

1 PERSONEL GIDERLERI 34.883.832,87 33.432.761,25 39.285.181,74 

2 

SGK DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
6.716.616,82 6.234.706,44 22.832.843,64 

3 

MAL VE HIZMET ALIM 

GIDERLERI 
53.410.936,21 55.359.984,28 72.912.285,26 

4 FAIZ GIDERLERI 5.834.914,72 9.432.440,96 10.029.178,15 

5 CARI TRANSFERLER 1.967.823,56 2.833.697,77 3.771.991,33 

6 SERMAYE GIDERLERI 34.173.727,27 31.599.154,62 30.644.246,83 

  TOPLAM 136.987.851,45 138.892.745,32 179.475.726,95 
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BELEDİYE BAŞKANLIĞI SON ÜÇ YILLIK GELİR DÖKÜM TABLOSU 

 

YILI 

 

BÜTÇE TAHMĠNĠ 

 

TOPLAM 

TAHAKKUK 

 

NET TAHSĠLÂT 

 

DEVREDĠLEN 

TAHAKKUK 

 

TAHSĠLÂT 

ORANI (%) 

 

2011 

 

140.120.834,62 

 

138.956.092,53 

 

114.015.173,26 

 

24.940.919,27 

 

83,60 

 

2012 

 

162.456.333,17 

 

147.531.833,74 

 

121.393.039,65 

 

26.138.794,09 

 

81,80 

 

2013 

 

194.541.284,08 

 

194.257.469,78 

 

160.774.821,06 

 

33.482.648,72 

 

80,20 

 

 

 
BELEDĠYE BAġKANLIĞI SON 5 YILLIK BORÇ STOK DURUMU TABLOSU 

 
 

 

 

HEDEFLER 

Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden Ġkinci 

Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl 

(t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl (t+4) 

HEDEF 1: Belediye 

bünyesinde Ġç Kontrol 

Sisteminin kurulması, 

standartların 

uygulanması ve 

geliĢtirilmesi 

konularında çalıĢmalar 

yapmak ve ön mali 

kontrol faaliyetlerini 

yürütmek için Mali 

hizmetler bünyesinde ön 

mali kontrol alt birimi 

oluĢturmak. 

 a-Mevzuatın takibi 

ile doğrudan ve 

sorumlu kiĢinin 

belirlenmesi 

Belediye bünyesinde 

Ġç Kontrol Sisteminin 

kurulması, 

standartların 

uygulanması ve 

geliĢtirilmesi 

konularında 

çalıĢmalar yapmak  

Ön mali kontrol alt 

birimi oluĢturmak 

Ön mali kontrol 

faaliyetlerini 

yürütmek  

Ön mali kontrol 

faaliyetlerini yürütmek  

b-Mevzuat ile ilgili 

değiĢikliklerin ilgili 

kiĢilere bildirilmesi  

        

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

          

HEDEF 2: Bütçe 

ilkelerine bağlı kalarak 

Gerçekçi ve 

uygulanabilir bir bütçe 

oluĢturmak  

Ġller Bankasından 

gelen merkezi vergi 

geliri ve Öz 

Gelirlerin son 5 

yıldaki istatistikî 

verilerini toplamak 

Gelir esaslı Bütçe 

oluĢturarak azami 

derecede 

borçlanmaya 

gidilmemesi 

Gelir esaslı Bütçe 

oluĢturarak azami 

derecede 

borçlanmaya 

gidilmemesi 

Gelir esaslı Bütçe 

oluĢturarak azami 

derecede 

borçlanmaya 

gidilmemesi 

Gelir esaslı Bütçe 

oluĢturarak azami 

derecede borçlanmaya 

gidilmemesi 

GerçekleĢme 

ihtimali olmayan 

gider kalemlerinin 

Gider bütçesine 

Dâhil edilmemesi 

b-Kesin Hesap 

doğrultusunda Gider 

bütçe borçlanma 

oranının %8 i 

geçmemesi 

b-Kesin Hesap 

doğrultusunda bütçe 

borçlanma oranının 

%8 i geçmemesi 

b-Kesin Hesap 

doğrultusunda 

bütçe borçlanma 

oranının %8 i 

geçmemesi 

b-Kesin Hesap 

doğrultusunda bütçe 

borçlanma oranının %8 

i geçmemesi 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
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HEDEFLER Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden Ġkinci 

Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl 

(t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl 

(t+4) 

HEDEF  5:Belediye 

Öz Gelirlerinin 

Artırılması 

a) Belediye 

Gelirlerinin 

artırılmasına 

yönelik 

ÇalıĢmalara 

baĢlanması 

 a-Proje ekibi 

oluĢturulması 

Tahakkukların %10 

oranında 

artırılmasına 

Tahakkukların 

%15 oranında 

artırılmasına 

Tahakkukların 

%20 oranında 

artırılmasına 

b) Belediye 

gelirlerimizdeki 

kayıpları önleyip 

gelir artıracak 

projelerin 

üretilmesi için ilgili 

kiĢilerden fikir 

toplamak 

b-Fayda maliyet 

analizleri yaptırmak ve 
gerekli önlemleri almak 

Tahakkukların 

artırılması için fazla 

çalıĢmanın yanı sıra 

personelin takviye 

edilmesi 

Tahakkukların 

artırılması için 

fazla çalıĢma 

yapılması 

Tahakkukların 

artırılması için 

fazla çalıĢma 

yapılması 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  100.000,00 250000 40000 40000 

HEDEF  6: Ambar ve 

Ayniyat sisteminin 

kurularak malzeme 

takibatının 

sağlanması  

TaĢınır mal 

Yönetmeliğine uygun 

olarak yeni birimin 
oluĢturulması 

OluĢturulan ayniyat 

biriminin personel 

atanması ve ekibin 
oluĢturulması 

Personellin taĢınır ve 
taĢınmazların kayıt 

iĢlemi için eğitilmesi 

Belediyemiz 

bünyesinde market 

görünümünde, 
ihtiyaç duyulan 

malzemeleri 

(kırtasiye vb.)toplu 
alım yaparak 

muhafaza altına 

almak ve 
gerektiğinde 

zimmet karĢılığı 

ihtiyaç sahiplerine 
teslim etmek 

Barkot Sistemli 

kayıt iĢleminin 

yapılması 

ambarın yeniden 

dizayn edilmesi 

,yeniliklerin 

takip edilmesi 

          

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  250.000,00 15.000,00 250.000,00 50.000,00 

HEDEF 7: Tahakkuk 

kayıplarının 

azaltılması, Tahsilât 

oranının artırılması 

Tahsilât oranını 

%20 artırmak 

a-Tahakkuk 

kayıplarını en az 

%10 azaltmak 

a-Tahakkuk 

kayıplarını %5 

azaltmak 

 a-Tahakkuk 

kayıplarını %5 

azaltmak 

 a-Tahakkuk 

kayıplarını %5 

azaltmak 

  
b-Tahsilat oranını 

%20 artırmak 

b-Tahsilat oranını 

%20 artırmak 

b-Tahsilat 

oranını %20 

artırmak 

b-Tahsilat 

oranını %20 

artırmak 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

          

HEDEF 8: Belediye 

borçlarının sistemli 

bir Ģekilde 

azaltılması 

Borç Miktarının 

Belirlenmesi 

Borç oranını bir 

önceki yıla göre % 2 

azaltmak 

Borç oranını bir 

önceki yıla göre % 

2,5 azaltmak 

Borç oranını bir 

önceki yıla göre 

% 3 azaltmak 

Borç oranını bir 

önceki yıla göre 

% 3 azaltmak 

Borçların 

yapılandırılma 

çalıĢmaları 

yapılması 

        

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
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HEDEFLER Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden 

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl (t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl 

(t+4) 

HEDEF 3: Birimin 

personel ihtiyacının 

ivedilikle çözülerek 

eğitimli personel 

alınması 

Personel eksikliği 

olan çalıĢma 

alanlarının tespiti 

Personel 

Eksikliğinin 

giderilmesi 

çalıĢmalarına 

baĢlanması 

Memur veya iĢçi 

alınması veya 

hizmet alım yolu 

ile personel 

tutulması 

    

          

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

          

HEDEF 4: 

Personelin 

uygulamadaki 

hatalarını minimize 

etmek için yılda en 

az iki eğitim 

çalıĢmasına 

personellerin 

katılımı sağlanması  

ĠĢ tanımı yapılan 

personelin mevzuat 

bilgilerinin tespiti, 

Personelin eksik 

olduğu alanlarda 

hizmet içi eğitim 

kurslarına 

gönderilmesi 

Mevzuat 

Bilgilendirme 

Toplantıları 

yapılması 

Personelin Teorik 

bilgilerinin Pratiğe 

dökülme 

çalıĢmaları 

Hizmet içi Eğitim 

seminerlerine devam 

edilmesi 

Hizmet içi Eğitim 

seminerlerine devam 

edilmesi 

          

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

50.400,00 15.000,00   65.000,00 80.000,00 

HEDEF  9: 

Mükellef 

dosyalarında 

yapılacak 

kontrollerle eksik 

ve yanlıĢ beyanları 

düzeltmek kayıt 

dıĢı mükelleflerin 

tespit edilmesi ve 

kayıt altına 

alınması 

 a-Kayıtlı mükellef 

sayısının 

artırılması 

 a-Kayıtlı mükellef 

sayısının 

artırılması 

  a-Kayıtlı mükellef 

sayısının 

artırılması 

 a-Kayıtlı mükellef 

sayısının artırılması 

 a-Kayıtlı mükellef 

sayısının artırılması 

  

b-Saha 

çalıĢmasıyla 

destekleyerek 

dosyalarda eksik 

ve yanlıĢ beyanları 

düzeltmek 

b-Saha 

çalıĢmasıyla 

destekleyerek 

dosyalarda eksik 

ve yanlıĢ beyanları 

düzeltmek 

b-Saha 

çalıĢmasıyla 

destekleyerek 

dosyalarda eksik 

ve yanlıĢ beyanları 

düzeltmek 

b-Saha çalıĢmasıyla 

destekleyerek 

dosyalarda eksik ve 

yanlıĢ beyanları 

düzeltmek 

b-Saha çalıĢmasıyla 

destekleyerek 

dosyalarda eksik ve 

yanlıĢ beyanları 

düzeltmek 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

            

HEDEF  10: 

Belediye hizmetleri 

sunarken kanunun 

ön gördüğü Ģekilde 

katılım paylarını 

tahsil etmek  

a)Katılım payları 

Tahakkuk Ettirmek 

a)Katılım payları 

Tahakkuk Ettirmek 

a)Katılım payları 

Tahakkuk Ettirmek 

a)Katılım payları 

Tahakkuk Ettirmek 

a)Katılım payları 

Tahakkuk Ettirmek 

b)Tahakkuk eden 

Katılım paylarının 

Tahsilâtını 

gerçekleĢtirmek 

b)Tahakkuk eden 

Katılım paylarının 

Tahsilâtını 

gerçekleĢtirmek 

b)Tahakkuk eden 

Katılım paylarının 

Tahsilâtını 

gerçekleĢtirmek 

b)Tahakkuk eden 

Katılım paylarının 

Tahsilâtını 

gerçekleĢtirmek 

b)Tahakkuk eden 

Katılım paylarının 

Tahsilâtını 

gerçekleĢtirmek 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
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HEDEFLER Bütçe Yılı (t) 

Takip 

Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden 

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl (t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl 

(t+4) 

HEDEF 11: Kadın eksenli 

kentler için belediye 

bütçelerinin toplumsal 

cinsiyete duyarlı Ģekilde 

oluĢturulması, belediye 

hizmetlerinden kadınların 

yararlanma oranlarının tespiti 

ve arttırılmasına dönük 

çalıĢmalar yapılması. 

          

          

MALĠYET 

(TL) 

MALĠYET 

(TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

          

HEDEF12: Yerel 

yönetimlerde kadına dayalı 

bütçe oluĢturma ve 

kullandırma çalıĢmalarının 

yapılması, 

          

          

MALĠYET 

(TL) 

MALĠYET 

(TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

          

 

 

 

BİRİM ADI:   

 

2. PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

DURUM   

 
       Müdürlüğümüz çalıĢmaları 3 Teknik, 1 memur ve 21 iĢçi personel 26 iĢçi hizmet alımı, 16 kiĢi 

Güvenlik hizmet alım elemanı olmak üzere toplam 67 Personel ile yürütülmektedir. Ġlimiz ikliminin 

sert geçmesi nedeniyle yeĢil alan oluĢturma ve yaĢatma faaliyetleri oldukça külfetli ve masraflı 

olmaktadır. KiĢi baĢına düĢen yeĢil alan oranı önceki dönemde4,2 metrekare iken bu oran 6 

metrekareye yükseltilmiĢtir(TPAO ve TÜPRAġ alanı dâhil). Bu oran girmeye çalıĢtığımız Avrupa 

Birliği ülkelerinde 10 metrekaredir. Park ve Bahçeler Müdürlüğü olarak hedefimiz beĢ yıllık bir 

süreç sonucunda bu oranı Avrupa birliği standartlarına getirmektir. 

 

 

1- MEVCUT YEġĠL ALANLAR: YeĢil alanlar ve bulunduğu yerler aĢağıya 

çıkarılmıĢtır. 
 

S:NO YEġĠL ALANLARIN ĠSĠMLERĠ BULUNDUĞU YER ALANI(M
2)

 

1 YAġAR KEMAL KENT ORMANI BELDE MAH. 250.000 

2 ÇAMLITEPE II. BELDE MAH 43.332 

3 ESENTEPE SĠLVAN YOLU 217.049 

4 ġERZAN KURT PARKI KARġIYAKA MAH.  22.313 

5 ESKĠ ÇÖP SAHASI BEġĠRĠ YOLU 14.000 

6 FĠDANLIK SU KUYULARI 161.000 

7 ATATÜRK PARKI BEHÇELĠEVLER 26.000 

8 8 MART KADIN PARKI  KÜLTÜR MAH. 7.617 
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S:NO YEġĠL ALANLARIN ĠSĠMLERĠ BULUNDUĞU YER ALANI(M
2)

 

9 AVAġIN PARKI PINARBAġI MAH. 3.673 

10 HÜRRĠYET PARKI HÜRRĠYET PARKI 1.396 

11 FATĠH PARKI FATĠH MAH. 3.184 

12 ZOZAN I.   ( HĠLAL MAH ) HĠLAL  1.757 

13 ZOZAN II.          “         “ HĠLAL 1.788 

14 KADIN DANIġMA MERKEZĠ BELDE 5.258 

15 HAġMET DURMAZ PARKI                                      BELDE 2.746 

16 ġEHĠT GAZETECĠ CENGĠZ ALTUN PARKI                BELDE 3.789 

17 HUZUR MAH. PARK HUZUR  1.000 

18 MEM PARKI ÇARġI 689 

19 ZĠN PARKI ÇARġI 575 

20 GÜL TEPE MAH. SU PARKI GÜL TEPE MAH. 13.000 

21 YENĠ OTOGAR DĠYARBAKIR YOLU 37.630 

22 ġELALE PARKI ZĠYA GÖKALP 1.000 

23 GAP PARKI GAP 3.000 

24 AHMET KAYA HALKEVĠ HUZUR MAH. 3.000 

25 EDĠP SOLMAZ HALKEVĠ BEġEVLER 8.000 

26 BAYINDIRLIK PARKI BAYINDIRLIK MAH. 2.000 

27 ġĠRĠNEVLER MAH. ġĠRĠNEVLER MAH. 2.000 

28 KĠNE EM PARKI ġAFAK MAH. 51.000 

29 AYDINLIK EVLER ÇOCUK PARKI AYDINLIKEVLER MAH. 1.000 

30 MEHMET UZUN PARKI TILMERÇ 6.500 

31 ĠLUH ÇOCUK OYUN PARKI ĠLUH 500 

32 SEYYĠTLER ÇOCUK OYUN PARKI SEYĠTLER 1.200 

33 ORTA REFÜJ YEġĠL ALANLARI   GENEL  50.161 

34 ARAM TĠGRAN PARKI   ZĠYA G. MAHALLESĠ  5.000 

35 TPAO,TÜPRAġ VE BOTAġ ALANI SĠTE MAH. 1.000.000 

36 CUMHURĠYET PARKI ĠLK OKUL ARKASI CUM. MAHALLESĠ 8.000 

37 ÇOCUK HAKLARI PARKI  ġĠRĠN EVLER MAH. 2.144 

38 HABĠB KILIÇ ĠKĠZ PARKLAR  BELDE MAH 4.253 

39 ĠZZETTĠN GÖRNÜ PARKI BELDE MAHALLESĠ 5.500 

40 AZADĠ PARKI  ÇAMLICA MAHALLESĠ 4.500 

41 MELE AVDĠLLEYE TĠMOQĠ PARKI  YEġĠL TEPE MAH. 15.000 

42 3422 SOK ġAFAK MAHALLESĠ 1.195 

43 SALĠH ÖZDEMĠR PARKI Y.SELĠM MAHALLESĠ 18.000 

45 GAP PARKI (ĠLK OKUL ÖNÜ) GAP MAHALLESĠ 4.500 

46 ġAHĠN SĠTESĠ YANI, MERETO CADDESĠ BELDE MAHALLESĠ 2.368 

47 VELEYBOL SAHASI KÜLTÜR MAHALLESĠ 2.000 

48 KĠNE-EM PARKI YANI 3214 SOK   ġAFAK MAHALLESĠ 1.000 

49 ÇOCUK PARKI 2022 SOK.   BAĞLAR MAHALLESĠ  700 

50 

 CUMHURĠYET PARKI  CUMHURĠYET 

MAHALLESĠ 2.000 

51 

ÇOCUK PARKI 2742 SOK 32 NOLU PARSELĠN 

KARġISI 

PAZARYERĠ MAHALLESĠ 

700 

52 

PARK, 3624 SOK.  BAYINDIRLIK 

MAHALLESĠ 4.000 
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S:NO YEġĠL ALANLARIN ĠSĠMLERĠ BULUNDUĞU YER ALANI(M
2)

 

53 PARK, 3061 SOK ÇOCUK PARKI SEYĠTLER MAHALLESĠ  700 

54 

ALMAN HASTANESĠ ACĠL KARġISI PARKI  2212 

SOK. 

PINARBAġI MAH. 

800 

55 

TAZĠYE EVĠ BAHÇESĠ ĠPRAGAZ152.SOK. NO:21   PETROL MAHALLESĠ 

300 

56 1916 SOK. YEġĠL ALAN VE PARK    SAĞLIK MAHALLESĠ 870 

57 MEZOPOTAMYA CADDESĠ 2629 SOKAK KÜLTÜR MAH.  1.190 

58 PARK VE YEġĠL ALAN 2645 SOKAK KÜLTÜR MAH. 2.151 

59 PARK VE YEġĠL ALAN 2622 SOKAK KÜLTÜR MAH. 1.100 

60 ĠBRAHĠM HAKKI CADDESĠ 4303 SOKAK GÜLTEPE MAH 1.477 

61 3259 SOKAK BELDE MAH. 1.728 

62 ġAHĠN SĠTESĠ YANI BELDE MAH 2.368 

63 3435 SOKAK ġAFAK MAH. 1.195 

64 KĠNE-EM PARKI KARġISI 3324 SOKAK FATĠH MAH 2.047 

65 1633 SOK B.EVLER MAHALLESĠ 2.300 

66 2879 SOKAK PETROL KENT MAH 3.830 

67 2859 SOKAK PETROL KENT MAH 4.696 

68 KĠNEEM PARKI YANI 3324 SOKAK   FATĠH MAH 5.643 

69 1603 SOK (BASKĠ BĠTĠġĠĞĠ) BAHÇELĠEVLER MAH.  346 

70 MALĠKAHANE YANI  BELDE MAH.  1.287 

71 1645 SOK (KUDRET CAMĠSĠ KARġISI) BAHÇELĠ EVLER 1.034 

72 2014 SOK BAHÇEġEHĠR KOLEJĠ KARġISI GAP MAHALLESĠ 480 

73 2014 SOK GROSMAR ARKASI  GAP MAHALLESĠ 662 

74 3407 SOK  ġAFAK MAH. 1.493 

75 

3503 SOKAK (MUSA ANTER HALK EVĠ ARKASI) YAVUZ SELĠM 

1.636 

76 2864 SOK.  PETROLKENT MAH. 2.000 

77 2606 BAĞLAR MAHALLESĠ 723 

78 ASFALT PLENTĠ KARġISI BEġEVLER. MAH. 1.508 

79 CĠZRE CADDESĠ ÜZERĠ  Y.SELĠM MAHALLESĠ 2.138 

80 8 MART PARK KARġISI TRAFO YANĠ  KÜLTÜR MAHALLESĠ 750 

81 3620 SOK KÜLTÜR MAHALLESĠ 791 

82 MUSA ANTER HALK EVĠ BAHÇESĠ  Y.SELĠM MAHALLESĠ 5.000 

83 MEHMET SĠNCAR HALK EVĠ BAHÇESĠ   PETROL KENT MAH. 3.500 

84 

ĠLKÖĞRETĠM OKULU ÖMER MUHTAR BULVARI GAP MAH. 

119.563 

85 3414 SOK  ġAFAK MAHALLESĠ 564.361 

86 2856. SOK. PETROLKENT MAH. 469.612 

87 ĠBRAHĠM HAKKI CAD. KARġISI GÜLTEPE MAHALLESĠ 147.700 

88 DOĞUġ CAD. ÜZERĠ HUZUR MAHALLESĠ 143.078 

89 MEZOPOTAMYA CAD.2638 SOK      

    TOPLAM: 2.132.651 
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STRATEJĠK AMAÇLAR : 

 

1-  Yeni park ve rekreasyon alanları oluĢturmak için gerekli çalıĢmalar yapılacaktır. 

2- Mevcut park ve rekreasyon  alanların da eksiklerin giderilmesi ,ve gerekli olanların 

yeniden revize edilmesi sağlanacak. 

3- YeĢil alanlar ve içindeki çeĢitli park ekipmanlarının ömrünün uzatılması ve 

korunması amaçlı bilinçlendirme çalıĢmaları yapılacak. 

4-Müdürlüğümüzün sorumluluğunda artan yeĢil alanların, halkın beklentilerini daha 

iyi karĢılayabilmesi için, performans ve kapasitesi artırılacaktır. 

 

          

  STRATEJĠK AMAÇ–1: Yeni park ve rekreasyon alanları oluĢturmak için gerekli çalıĢmalar 

yapılacaktır. 

Hedefler: 
1- Parkı olmayan  mahallerde en az 1 adet  park  yapmak. Bütçe yılını takip eden yıldan sonra 

her yıl için 2 adet park yapımı gerçekleĢtirilmelidir. 

2- Pazaryeri Mahallesinde bulunan Newroz alanın peyzaj ve yeĢillendirme çalıĢmasının 

yapılması 

 

3- Park ve rekreasyon alanı yapmak üzere hazine ve Devlet kurumların ın uhdesinde atıl 

durumda olan alanlar araĢtırılarak değerlendirilecektir. 

  

           

   STRATEJĠK  AMAÇ–2: Mevcut park ve rekreasyon  alanların da eksiklerin giderilmesi, ve 

gerekli olanların yeniden revize edilmesi sağlanacak. 

Hedefler: 

1- Sert zemin ve yürüme yolları tamamlanmıĢ olan farklı mahallelerde bulunan 6 adet parkın 

sulama tesisat, ağaçlandırma ve çimlendirme çalıĢmaları yapılarak hizmete hazır hale getirilecek. 

2-  Esentepe ormanı için hazırlanmıĢ projenin hayata geçirilerek halkın bu alandan daha rahat 

faydalanmasının sağlanması. 

3-  YaĢar Kemal Kent Ormanı Halkın ihtiyaçlarına daha iyi cevap verebilecek bir çehreye 

kavuĢturulması için gerekli peyzaj çalıĢmaların baĢlatılması. 

4-   iĢletmeye verilen parkların, iĢletmeden çıkarılarak duvarları yıkılıp tümü ile halkın istifadesine 

sunulması    

            

 5-  Halkın yoğun ilgisi olan parklarda güvenlik sorununu çözmek için gerekli çalıĢmalar yapılacak. 

           

  6-  Mevcut parklarda bulunan çocuk oyun gurubu,çöp kovaları,bank,pergole,aydınlatma 

direkleri,dıĢ mekan spor aletleri ve varsa havuz ekipmanlarının periyodik bakımları yapılarak halkın 

bu konudaki Ģikayetleri asgari seviyeye indirilecektir. 

             

7- Mevcut alanlarda gerekli bakım çalıĢmaları ve bakım için gerekli malzeme ve materyal alımları 

yapılacak.           

 

             

STRATEJĠK AMAÇ-3: YeĢil alanlar ve içindeki çeĢitli park ekipmanlarının sahiplenilmesi ve 

korunması amaçlı bilinçlendirme çalıĢmaları yapılacak. 

Hedefler: 
1- Halk ve Öğrencilerle birlikte ağaçlandırma çalıĢmaları yürütülecektir. 

2- Yeni yapılacak park ve rekreasyon alanların da proje aĢamasında  halkın görüĢüne 

baĢvurularak  projenin buna göre Ģekillendirilmesi sağlanacak. 

3- Park ve rekreasyon alanlarının yoğun kullanımda olduğu dönem ve saatlerde çevre bilincini 

geliĢtirici etkinlikler yapılacak. 
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4- Yerel basın araçları vasıtası ile kamu spotları  hazırlanarak yayınlanması sağlanacak. 

Müftülük ve Milli eğitim ile iĢbirliği yapılarak bilinçlendirme çalıĢmaları yürütülecek. 

5- Her yıl örnek vatandaĢ,örnek bahçe,örnek balkon,örnek iĢyeri önü  gibi  çalıĢmalar  

yapılarak bu konuda öne çıkan vatandaĢlara sembolik bir hediye verilerek teĢekkür  edilecektir. 

 

STRATEJĠK AMAÇ -4: Müdürlüğümüzün sorumluluğunda artan yeĢil alanların ,halkın 

beklentilerini daha iyi karĢılayabilmesi için, performans ve kapasitesi artırılacaktır. 

 

Hedefler: 

 

1- Her yıl bakmakla yükümlü olduğumuz yeĢil alanların artıĢı ile doğru orantılı olarak personel 

sayısının da artması için gerekli çalıĢmalar yapılacak.Eksik personel durumu gerektiğinde hizmet 

alımı yada bakım ihaleleri yapılarak aĢılmaya çalıĢılacaktır. 

2- Personele mesleki eğitimler verilmesi 

3- Müdürlükteki Teknik personel sayısı artırılacaktır. 

4- ĠĢ verimliğinin artırılması için personel gerekli araç ve ekipman la güçlendirilecektir. 

5- Personel sıkıntısından bir süredir ara verilmiĢ olan fidan ve mevsimlik çiçek üretimine 

devem edilerek ihtiyacımızın bir kısmının buradan temin edilmesine çalıĢılacaktır. 

 

FAALİYETLER 

     
Hedefler  Bütçe Yılı (t) 

Takip Eden Ġlk Yıl 

(t+1) 
Takip Eden Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden üçüncü 

Yılı (t+3) 

Takip Eden 

Dördünmcü Yıl (t+4) 

Parkı olmayan  

mahallerde en az 1 adet 

park  yapmak.Bütçe 
yılını takip eden yıldan 

sonra her yıl için 2 adet 

park yapımı 
gerçekleĢtirilmelidir 

 

Park ihtiyacı olduğu 
halde ,park yapmak 

için alana sahip 

olmayan mahallelerde 
alan açma çalıĢmaları 

baĢlatılarak ,yıl içinde 

2 adet parkın hizmete 
sunulması 

sağlanacaktır. 

Parkı olmayan mahallerde 
yeĢil alan ve park yapım 

çalıĢması 

Parkı olmayan 

mahallerde yeĢil 

alan ve park yapım 
çalıĢması 

Parkı olmayan 

mahallerde yeĢil alan 

ve park yapım 
çalıĢması 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET   (TL) 

  10.000 200.000   250.000       300.000  400.000TL  

Pazaryeri Mahallesinde 

bulunan Newroz alanın 

peyzaj ve yeĢillendirme 
çalıĢmasının yapılması 

 Newroz alanın çok 

amaçlı sosyal ve 
kültürel bir alana 

dönüĢtürülmesi için 

proje yarıĢması 
yapılması, projenin 

halkın onayına 

sunulması   

Halkın katılımı ile 

belirlenen projenin 

söz konusu alanda 
uygulanması  

   Newroz parkının peryodik 
bakımı ve güvenlik 

çalıĢmaları 

       Newroz 

parkının peryodik 

bakımı ve güvenlik 
çalıĢmaları 

       Newroz parkının 
peryodik bakımı ve 

güvenlik çalıĢmaları 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL)  MALĠYET (TL)  MALĠYET (TL)  MALĠYET (TL)  

  15.000 2.000.000 50.000   60.000   75.000   

Park ve rekreasyon 
alanı yapmak üzere 

hazine ve Devlet 
kurumların ın uhdesinde 

atıl durumda olan 

alanlar araĢtırılarak 
değerlendirilecektir. 

Hazine ye ait 19 

mayıs mahallesinde 
20 dönümlük 

alan,Batman çayı 

kenarında rekreasyon 
alanına uygun yeterli 

büyüklükte bir alan 
,Hasankeyf yolu üzeri 

maliye ormanı alanı 

ve DDY gar 
müdürlüğü bitiĢiğinde 

atıl durumda olan  

alanların  park ve 
rekreasyon alanlarına 

dönüĢtürmek üzere 

gerekli protokol 
çalıĢmaları 

yapılacaktır..  

19 mayıs 
mahallesinde 

Hazineye ait 20 
dönümlük arazi,proje 

aĢamasında halkın 

görüĢü alındıktan 
sonra,çok amaçlı aile 

ve çocuk parkı 

yapımına 
baĢlanacaktır.  

   DDY Gar Müdürlüğü 
yanında bulunan alanın 

ihtiyaçlar göz önünde 
bulundurularak proje ve ihale 

aĢaması bitirildikten sonra 

park yapımına baĢlanarak 
bitirilmesi. 

Hasankeyf yolu 
üzerinde bulunan 

maliye ormanının 
piknik alanı olarak 

düzenlenip halkın 

hizmetine 
sunulması. 

  Batman çayı 

kenarında geniĢ bir 
alanın piknik ve mesire 

yeri olarak 

düzenlenmesi. 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

   5000 1.250.000 450.000  300.000  2.000.000  
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Farklı mahallelerde 

bulunan  6 adet parkın 

sulama 

tesisat,ağaçlandırma ve 

çimlendirme çalıĢmaları 

yapılarak hizmete hazır 
hale 

 Sert zemin ve 

yürüme yolları 
tamamlanmıĢ olan  

farklı mahallelerde 

bulunan  6 adet 

parkın sulama 

tesisat,ağaçlandırma 

ve çimlendirme 
çalıĢmaları yapılarak 

hizmete hazır hale 

getirilecek. 

TamamlanmıĢ olan 6 

adet parkın peryodik 

bakımları 
yapılacaktır. 

TamamlanmıĢ olan 6 adet 

parkın peryodik bakımları 

yapılacaktır. 

 TamamlanmıĢ olan 

6 adet parkın 

peryodik bakımları 
yapılacaktır. 

TamamlanmıĢ olan 6 

adet parkın peryodik 

bakımları yapılacaktır. 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  250.000 75.000 85.000 95.000 110.000 

Esentepe ormanı  için 

hazırlanmıĢ projenin 

hayata geçirilerek 
halkın bu alandan daha 

rahat faydalanmasının 

sağlanması. 

Esentepe ormanının 

revize çalıĢmalarına 

baĢlanması 

Esentepe ormanının 

revize çalıĢmalarına 

baĢlanması 

Esentepe ormanının revize 
çalıĢmalarına baĢlanması 

Esentepe ormanının 

revize çalıĢmalarına 

baĢlanması 

Esentepe ormanının 

revize çalıĢmalarına 

baĢlanması 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  250.000   250.000  75.000 100.000 125.000 

YaĢar Kemal Kent 
Ormanı  Halkın 

ihtiyaçlarına daha iyi 

cevap verebilecek bir 
çehreye kavuĢturulması 

için gerekli peyzaj 

çalıĢmaların 
baĢlatılması. 

Ġçerisinde Büyük bir 
yapay Ģelale ve göleti 

de içerecek biçimde 

proje çalıĢması 
yapılacak. 

Projesi bitmiĢ olan 

YaĢar kemal kent 
ormanının yapımına 

baĢlanacak.  

Projesi bitmiĢ olan YaĢar 

kemal kent ormanının 

yapımına devam edilecek. 

  Periyodik bakım ve 
güvenlik çalıĢmaları. 

Periyodik bakım ve 
güvenlik çalıĢmaları. 

     MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  50.000 2.000.000 2.500.000 120.000 150.000 

ĠĢletmecide olan bazı 
parkların, iĢletmeden 

çıkarılarak duvarları 

yıkılıp tümü ile halkın 
istifadesine sunulması    

ĠĢletmecide olan bazı 

parkların, iĢletmeden 

çıkarılarak duvarları 
yıkılıp tümü ile 

halkın istifadesine 

sunulması    

ĠĢletmeciden alınan 

bu parkların 
periyodik bakım ve 

güvenliği 

ĠĢletmeciden alınan bu 

parkların periyodik bakım ve 

güvenliği 

   ĠĢletmeciden 

alınan bu parkların 
periyodik bakım ve 

güvenliği  

 ĠĢletmeciden alınan bu 

parkların periyodik 

bakım ve güvenliği 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  100.000 TL 60.000 TL 70.000 85.000 100.000 

Halkın yoğun ilgisi olan 
parklarda güvenlik 

sorununu çözmek için 

gerekli çalıĢmalar 
yapılacak.  

     Güvenlik sorunu 

olan parklar yeniden 
belirlenecek.Mevcut 

Güvenlik sorunları nı 

aĢmak için alınacak 
önlemler tespit 

edilecek. 

Halkın yoğun ilgisi 
olan parklarda 

güvenlik sorununu 

çözmek için gerekli 
çalıĢmalar yapılacak. 

Halkın yoğun ilgisi olan 

parklarda güvenlik sorununu 
çözmek için gerekli çalıĢmalar 

yapılacak. 

Halkın yoğun ilgisi 
olan parklarda 

güvenlik sorununu 

çözmek için gerekli 
çalıĢmalar yapılacak. 

 Halkın yoğun ilgisi 
olan parklarda 

güvenlik sorununu 

çözmek için gerekli 
çalıĢmalar yapılacak. 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL)  MALĠYET (TL)  MALĠYET (TL)  MALĠYET (TL)   

  5.000  TL  300.000      350.000      400.000    500.000 

Mevcut parklarda 

bulunan çocuk oyun 
gurubu,çöp 

kovaları,bank,pergole,a

ydınlatma direkleri,dıĢ 
mekan spor aletleri ve 

varsa havuz 

ekipmanlarının 
periyodik bakımları 

yapılarak halkın bu 

konudaki Ģikayetleri 
asgari seviyeye 

indirilecektir. 

 Mevcut parklarda 

bulunan çocuk oyun 
gurubu,çöp 

kovaları,bank,pergole

,aydınlatma 
direkleri,dıĢ mekan 

spor aletleri ve varsa 

havuz ekipmanlarının 
periyodik bakımları 

yapılacak. 

Mevcut parklarda 

bulunan çocuk oyun 
gurubu,çöp 

kovaları,bank,pergole

,aydınlatma 
direkleri,dıĢ mekan 

spor aletleri ve varsa 

havuz ekipmanlarının 
periyodik bakımları 

yapılacak.           

Mevcut parklarda bulunan 

çocuk oyun gurubu,çöp 
kovaları,bank,pergole,aydınlat

ma direkleri,dıĢ mekan spor 

aletleri ve varsa havuz 
ekipmanlarının periyodik 

bakımları yapılacak. 

Mevcut parklarda 
bulunan çocuk oyun 

gurubu,çöp 

kovaları,bank,pergol
e,aydınlatma 

direkleri,dıĢ mekan 

spor aletleri ve varsa 
havuz 

ekipmanlarının 

periyodik bakımları 
yapılacak.           

Mevcut parklarda 

bulunan çocuk oyun 
gurubu,çöp 

kovaları,bank,pergole,

aydınlatma 
direkleri,dıĢ mekan 

spor aletleri ve varsa 

havuz ekipmanlarının 
periyodik bakımları 

yapılacak. 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  100.000 200.000 250.000 300.000 350.000 
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HEDEFLER Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden 

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl (t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl (t+4) 

Mevcut alanlarda 

gerekli bakım 

çalıĢmaları ve bakım 
için gerekli malzeme ve 

materyal alımları 

yapılacak.           

          Mevcut alanlarda  
çim biçme,sulama,tesisat 

tamirleri,ağaçlandırma 

,mevsimlik çiçek 
dikimleri,,ilaçlama,gübrel

eme,çalı dikimleri ve 

temizlik çalıĢmaları 
devam edecektir.Bu 

çalıĢmalar için gerekli 

olan ağaç,çalı,mevsimlik 
çiçek,ilaç,gübre,torf,tesisa

t malzemesi ve bakım alet 
ve edevatları alımları 

yapılacaktır. 

        Mevcut 

alanlarda  çim 

biçme,sulama,tesisat 
tamirleri,ağaçlandırm

a ,mevsimlik çiçek 

dikimleri,,ilaçlama,gü
breleme,çalı dikimleri 

ve temizlik 

çalıĢmaları devam 
edecektir.Bu 

çalıĢmalar için 

gerekli olan 
ağaç,çalı,mevsimlik 

çiçek,ilaç,gübre,torf,t
esisat malzemesi ve 

bakım alet ve 

edevatları alımları 
yapılacaktır. 

         Mevcut 

alanlarda  çim 

biçme,sulama,tesisat 
tamirleri,ağaçlandırm

a ,mevsimlik çiçek 

dikimleri,,ilaçlama,gü
breleme,çalı dikimleri 

ve temizlik 

çalıĢmaları devam 
edecektir.Bu 

çalıĢmalar için 

gerekli olan 
ağaç,çalı,mevsimlik 

çiçek,ilaç,gübre,torf,t
esisat malzemesi ve 

bakım alet ve 

edevatları alımları 
yapılacaktır. 

Mevcut alanlarda  

çim 

biçme,sulama,tesisat 
tamirleri,ağaçlandırm

a ,mevsimlik çiçek 

dikimleri,,ilaçlama,G
übreleme,çalı 

dikimleri ve temizlik 

çalıĢmaları devam 
edecektir.Bu 

çalıĢmalar için 

gerekli olan 
ağaç,çalı,mevsimlik 

çiçek,ilaç,gübre,torf,t
esisat malzemesi ve 

bakım alet ve 

edevatları alımları 
yapılacaktır. 

          Mevcut alanlarda  
çim biçme,sulama,tesisat 

tamirleri,ağaçlandırma 

,mevsimlik çiçek 
dikimleri,,ilaçlama,gübrel

eme,çalı dikimleri ve 

temizlik çalıĢmaları 
devam edecektir.Bu 

çalıĢmalar için gerekli 

olan ağaç,çalı,mevsimlik 
çiçek,ilaç,gübre,torf,tesisa

t malzemesi ve bakım alet 
ve edevatları alımları 

yapılacaktır. 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET  (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

300.000  300.000 350.000  450.000  450.000  450.000  

Halk ,sivil toplum 
örgütleri ve 

Öğrencilerle birlikte 

ağaçlandırma 
çalıĢmaları 

yürütülecektir. 

Halk ,sivil toplum 

örgütleri ve Öğrencilerle 

birlikte ağaçlandırma 
çalıĢmaları yürütülecektir. 

Halk ,sivil toplum 
örgütleri ve 

Öğrencilerle birlikte 

ağaçlandırma 
çalıĢmaları 

yürütülecektir. 

Halk ,sivil toplum 
örgütleri ve 

Öğrencilerle birlikte 

ağaçlandırma 
çalıĢmaları 

yürütülecektir. 

Halk, sivil toplum 
örgütleri ve 

Öğrencilerle birlikte 

ağaçlandırma 
çalıĢmaları 

yürütülecektir. 

Halk, sivil toplum 

örgütleri ve Öğrencilerle 

birlikte ağaçlandırma 
çalıĢmaları yürütülecektir. 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

20.000 25.000 25.000 30.000 30.000 30.000 

Yeni yapılacak park ve 

rekreasyon alanların da 

proje aĢamasında  
halkın ve sivil toplum 

örgütlerinin görüĢüne 

baĢvurularak  projenin 
buna göre 

Ģekillendirilmesi 

sağlanacak. 

Yeni yapılacak park ve 

rekreasyon alanların da 

proje aĢamasında halkın 
ve sivil toplum 

örgütlerinin görüĢüne 

baĢvurularak projenin 
buna göre 

Ģekillendirilmesi 

sağlanacak. 

Yeni yapılacak park 

ve rekreasyon 
alanların da proje 

aĢamasında halkın ve 

sivil toplum 
örgütlerinin görüĢüne 

baĢvurularak  

projenin buna göre 
Ģekillendirilmesi 

sağlanacak. 

Yeni yapılacak park 

ve rekreasyon 
alanların da proje 

aĢamasında  halkın ve 

sivil toplum 
örgütlerinin görüĢüne 

baĢvurularak  

projenin buna göre 
Ģekillendirilmesi 

sağlanacak. 

Yeni yapılacak park 

ve rekreasyon 
alanların da proje 

aĢamasında halkın ve 

sivil toplum 
örgütlerinin görüĢüne 

baĢvurularak projenin 

buna göre 
Ģekillendirilmesi 

sağlanacak. 

Yeni yapılacak park ve 

rekreasyon alanların da 

proje aĢamasında halkın 
ve sivil toplum 

örgütlerinin görüĢüne 

baĢvurularak projenin 
buna göre 

Ģekillendirilmesi 

sağlanacak. 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL)  

  0 0 0 0 0 

Park ve eğlendinlen 
alanlarının yoğun 

kullanımda olduğu 
dönem ve saatlerde 

çevre bilincini geliĢtirici 

etkinlikler yapılacak. 

Park ve eğlendinlen 
alanlarının yoğun 

kullanımda olduğu dönem 
ve saatlerde çevre 

bilincini geliĢtirici 

etkinlikler yapılacak. 

Park ve rekreasyon 

alanlarının yoğun 

kullanımda olduğu 
dönem ve saatlerde 

çevre bilincini 
geliĢtirici etkinlikler 

yapılacak. 

Park ve rekreasyon 

alanlarının yoğun 

kullanımda olduğu 
dönem ve saatlerde 

çevre bilincini 
geliĢtirici etkinlikler 

yapılacak. 

Park ve rekreasyon 

alanlarının yoğun 

kullanımda olduğu 
dönem ve saatlerde 

çevre bilincini 
geliĢtirici etkinlikler 

yapılacak. 

Park ve rekreasyon 
alanlarının yoğun 

kullanımda olduğu dönem 
ve saatlerde çevre 

bilincini geliĢtirici 

etkinlikler yapılacak. 

      MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  15.000 20.000 20.000 25.000 25.000 

Yerel basın araçları 

vasıtası ile kamu 

spotları hazırlanarak 

yayınlanması 
sağlanacak. Müftülük 

ve Milli eğitim ile 

iĢbirliği yapılarak 
bilinçlendirme 

çalıĢmaları yürütülecek 

Yerel basın araçları için 

kamu spotlarının 

araĢtırılıp hazırlık 
çalıĢmaları yapılacak. 

Yerel basın araçları 

vasıtası ile kamu 

spotları hazırlanarak 
yayınlanması 

sağlanacak. Müftülük 

ve Milli eğitim ile 
iĢbirliği yapılarak 

bilinçlendirme 

çalıĢmaları 
yürütülecek. 

Yerel basın araçları 

vasıtası ile kamu 

spotları hazırlanarak 
yayınlanması 

sağlanacak. Müftülük 

ve Milli eğitim ile 
iĢbirliği yapılarak 

bilinçlendirme 

çalıĢmaları 
yürütülecek. 

Yerel basın araçları 

vasıtası ile kamu 

spotları  hazırlanarak 
yayınlanması 

sağlanacak. Müftülük 

ve Milli eğitim ile 
iĢbirliği yapılarak 

bilinçlendirme 

çalıĢmaları 
yürütülecek. 

 Yerel basın araçları 

vasıtası ile kamu spotları  

hazırlanarak yayınlanması 
sağlanacak. Müftülük ve 

Milli eğitim ile iĢbirliği 

yapılarak bilinçlendirme 
çalıĢmaları yürütülecek. 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  0.000 50.000 20.000 25.000 25.000 
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HEDEFLER Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk Yıl 

(t+1) 

Takip Eden Ġkinci 

Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl (t+3) 

Takip Eden Dördüncü 

Yıl (t+4) 

Her yıl; örnek sivil 
toplum örgütü, örnek 

vatandaĢ, örnek 

bahçe,örnek 
balkon,örnek iĢyeri önü  

gibi  çalıĢmalar  

yapılarak bu konuda 
öne çıkan  sivil toplum 

örgütlerine,vatandaĢlara 

sembolik bir hediye 
verilerek teĢekkür  

edilecektir. 

Her yıl örnek vatandaĢ, 

örnek bahçe, örnek 
balkon,örnek iĢyeri önü  

gibi  çalıĢmalar  yapılarak 

bu konuda öne çıkan 
vatandaĢlara sembolik bir 

hediye verilerek teĢekkür  

edilecektir 

Her yıl örnek 

vatandaĢ, örnek 
bahçe,örnek 

balkon,örnek iĢyeri 

önü  gibi  çalıĢmalar  
yapılarak bu konuda 

öne çıkan 

vatandaĢlara 
sembolik bir hediye 

verilerek teĢekkür  

edilecektir. 

Her yıl örnek 

vatandaĢ, örnek 
bahçe,örnek 

balkon,örnek iĢyeri 

önü  gibi  çalıĢmalar  
yapılarak bu konuda 

öne çıkan 

vatandaĢlara 
sembolik bir hediye 

verilerek teĢekkür  

edilecektir. 

Her yıl örnek 

vatandaĢ, örnek 
bahçe,örnek 

balkon,örnek iĢyeri 

önü  gibi  çalıĢmalar  
yapılarak bu konuda 

öne çıkan 

vatandaĢlara 
sembolik bir hediye 

verilerek teĢekkür  

edilecektir. 

Her yıl örnek vatandaĢ, 

örnek bahçe,örnek 
balkon,örnek iĢyeri önü  

gibi  çalıĢmalar  yapılarak 

bu konuda öne çıkan 
vatandaĢlara sembolik bir 

hediye verilerek teĢekkür  

edilecektir. 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  5.000 5.500 6.000 6.500 7.000 

Her yıl bakmakla 
yükümlü olduğumuz 

yeĢil alanların artıĢı ile 

doğru orantılı olarak 
personel sayısının da 

artması için gerekli 

çalıĢmalar 
yapılacak.Eksik 

personel durumu 

gerektiğinde hizmet 
alımı yada bakım 

ihaleleri yapılarak 

aĢılmaya çalıĢılacaktır. 

 Her yıl bakmakla 

yükümlü olduğumuz yeĢil 

alanların artıĢı ile doğru 
orantılı olarak personel 

sayısının da artması için 

gerekli çalıĢmalar 
yapılacak.Eksik personel 

durumu gerektiğinde 

hizmet alımı yada bakım 
ihaleleri yapılarak 

aĢılmaya çalıĢılacaktır. 

Her yıl bakmakla 

yükümlü olduğumuz 
yeĢil alanların artıĢı 

ile doğru orantılı 

olarak personel 
sayısının da artması 

için gerekli 

çalıĢmalar 
yapılacak.Eksik 

personel durumu 

gerektiğinde hizmet 
alımı yada bakım 

ihaleleri yapılarak 

aĢılmaya 
çalıĢılacaktır. 

Her yıl bakmakla 

yükümlü olduğumuz 
yeĢil alanların artıĢı 

ile doğru orantılı 

olarak personel 
sayısının da artması 

için gerekli 

çalıĢmalar 
yapılacak.Eksik 

personel durumu 

gerektiğinde hizmet 
alımı yada bakım 

ihaleleri yapılarak 

aĢılmaya 
çalıĢılacaktır. 

 Her yıl bakmakla 

yükümlü olduğumuz 
yeĢil alanların artıĢı 

ile doğru orantılı 

olarak personel 
sayısının da artması 

için gerekli 

çalıĢmalar 
yapılacak.Eksik 

personel durumu 

gerektiğinde hizmet 
alımı yada bakım 

ihaleleri yapılarak 

aĢılmaya 
çalıĢılacaktır. 

 Her yıl bakmakla 

yükümlü olduğumuz yeĢil 

alanların artıĢı ile doğru 
orantılı olarak personel 

sayısının da artması için 

gerekli çalıĢmalar 
yapılacak.Eksik personel 

durumu gerektiğinde 

hizmet alımı yada bakım 
ihaleleri yapılarak 

aĢılmaya çalıĢılacaktır. 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  500.000 1.000.000 1.000.000 1.250.000 1.500.000 

Teknik ve iĢçi Personele 

mesleki ve iĢ güvenliği 
konuların da eğitimler 

verilmesi sağlanacak. 

Gerekli gezi ve fuarlara 
katılım sağlanacak 

Teknik ve iĢçi Personele 

mesleki ve iĢ güvenliği 
konuların da eğitimler 

verilmesi sağlanacak. 

Gerekli gezi ve fuarlara 
katılım sağlanacak. 

Teknik ve iĢçi 

Personele mesleki ve 

iĢ güvenliği konuların 

da eğitimler verilmesi 
sağlanacak. Gerekli 

gezi ve fuarlara 

katılım sağlanacak. 

Teknik ve iĢçi 

Personele mesleki ve 

iĢ güvenliği konuların 

da eğitimler verilmesi 
sağlanacak. Gerekli 

gezi ve fuarlara 

katılım sağlanacak. 

Teknik ve iĢçi 

Personele mesleki ve 

iĢ güvenliği konuların 

da eğitimler verilmesi 
sağlanacak. Gerekli 

gezi ve fuarlara 

katılım sağlanacak. 

Teknik ve iĢçi Personele 

mesleki ve iĢ güvenliği 
konuların da eğitimler 

verilmesi sağlanacak. 

Gerekli gezi ve fuarlara 
katılım sağlanacak. 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  5.000 7.500 8.500 9.000 10.000 

Müdürlükteki Teknik 
personel sayısı 

artırılacaktır. Kurum 

içinden sağlanamıyorsa 
hizmet alımı Ģeklinde  

temin edilecektir. 

Bir inĢaat müh. Ya da 

teknikeri çalıĢtırılacak. 

Bir inĢaat müh. Yada 
teknikeri 

çalıĢtırılacak. 

Bir inĢaat müh. Yada 
teknikeri 

çalıĢtırılacak. 

Bir inĢaat müh. Yada 
teknikeri 

çalıĢtırılacak. 

Bir inĢaat müh. Yada 

teknikeri çalıĢtırılacak. 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  50.000 50.000 60.000 60.000 65.000 

  ĠĢ verimliğinin 

artırılması için personel 
gerekli araç ve 

donanımla 

güçlendirilecektir. 

   ĠĢ verimliğinin 

artırılması için personel 

gerekli araç ve ekipman la 
güçlendirilecektir. 

ĠĢ verimliğinin 

artırılması için 
personel gerekli araç 

ve ekipman la 

güçlendirilecektir. 

ĠĢ verimliğinin 

artırılması için 
personel gerekli araç 

ve ekipman la 

güçlendirilecektir. 

ĠĢ verimliğinin 

artırılması için 
personel gerekli araç 

ve ekipman la 

güçlendirilecektir. 

ĠĢ verimliğinin artırılması 

için personel gerekli araç 

ve ekipman la 
güçlendirilecektir. 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  200.000 200.000 250.000 250.000 300.000 

Personel sıkıntısından 

bir süredir ara verilmiĢ 

olan fidan ve mevsimlik 
çiçek üretimine devem 

edilerek ihtiyacımızın 

bir kısmının buradan 
temin edilmesine 

çalıĢılacaktır. 

Personel sıkıntısından bir 
süredir ara verilmiĢ olan 

fidan ve mevsimlik çiçek 

üretimine devem edilerek 
ihtiyacımızın bir kısmının 

buradan temin edilmesine 

çalıĢılacaktır. 

Personel sıkıntısından 

bir süredir ara 
verilmiĢ olan fidan ve 

mevsimlik çiçek 

üretimine devem 
edilerek ihtiyacımızın 

bir kısmının buradan 

temin edilmesine 
çalıĢılacaktır. 

Personel sıkıntısından 

bir süredir ara 
verilmiĢ olan fidan ve 

mevsimlik çiçek 

üretimine devem 
edilerek ihtiyacımızın 

bir kısmının buradan 

temin edilmesine 
çalıĢılacaktır. 

Personel sıkıntısından 

bir süredir ara 
verilmiĢ olan fidan ve 

mevsimlik çiçek 

üretimine devem 
edilerek ihtiyacımızın 

bir kısmının buradan 

temin edilmesine 
çalıĢılacaktır. 

Personel sıkıntısından bir 
süredir ara verilmiĢ olan 

fidan ve mevsimlik çiçek 

üretimine devem edilerek 
ihtiyacımızın bir kısmının 

buradan temin edilmesine 

çalıĢılacaktır. 

  MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) 

  250.000 50.000 60.000 70.000 80.000 
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HEDEFLER Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden 

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl (t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl (t+4) 

Ġnsanların 

yabancılaĢtıkları doğayı 

olabildiğince geri 
getirmek, estetik ve 

iĢlevi dengeleyerek 

yeĢil ağırlıklı tasarımlar 
ortaya koymak,  

          

  MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) 

            

Ġnsanların 

yabancılaĢtıkları doğayı 

olabildiğince geri 
getirmek, estetik ve 

iĢlevi dengeleyerek 

yeĢil ağırlıklı tasarımlar 
ortaya koymak,  

          

  MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) 

            

Sadece binalar ve 

yollarla değil kamusal 

alanlarla kimlik 
üretilmeli bu bazen bir 

kent meydanı, bazen bir 

sokak ya da yeĢil bir aks 
yaratmak  

          

  MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) 

  100.000 105.000 110.250 115.763 121.551 

Yeni geliĢim alanlarını 
ve yapıları, yerel 

bitkiler kullanarak 

pekiĢtirmek; binalar 
arasında kalan alanların 

rekreasyon el ve yaya 

öncelikli özelliklerini 
vurgulayan ve alan 

bütünlüğünü koruyan 

estetik peyzaj alanları 
oluĢturulabilir. 

MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) 

  50.000 52.500 55.125 57.881 60.775 

  MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) 

            

Peyzaj planlama ve 
yönetiminde öncelikli 

amaç geniĢ yeĢil alanlar 

oluĢturmak ve mümkün 
olduğunca doğalı 

yakalamak olmalıdır; 
ancak özellikle yoğun 

yapılaĢmaların olduğu, 

yeĢillendirecek alanın 
kalmadığı yerlerde, çatı 

ve dikey bahçeler 

oluĢturulabilir. Zaten 
çatı ve dikey bahçelerin 

çıkıĢ amacı çarpık 

kentleĢme ve beton 
çılgınlığını hafifletmek 

ve kente estetik bir 

görünüm 
kazandırmaktır.  Bunun 

yanında yoğun 

yapılaĢmanın ve yeĢil 
alanların yetersiz 

olduğu yerlerde hava 

kalitesini iyileĢtirmek 
için hâkim rüzgâr 

yönünde yeĢil koridorlar 

oluĢturulabilir. 

MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) 

  300.000 315.000 330.750 347.288 364.652 
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BİRİM ADI:  

3. DESTEK HĠZMETLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 
DURUM 

        

             Destek hizmetleri Müdürlüğümüz, Belediyemizin tüm birimlerinde kullanılmakta olan 

bütün ağır ve hafif Ģasi araçların, çapa ve ilaçlama makinelerinin bakım ve onarım, yedek parça, 

lastik, her çeĢit yağ ve antifriz, trafik sigorta ve muayeneleri, araç nakil ĠĢleri Yapılmaktadır.  Yakıt 

ikmali yapılmakta, yıl boyunca Belediye BaĢkanlığımıza bağlı Tüm Müdürlüklere kiralanan 

araçların ihale sözleĢmesine göre yakıt vb. ikmalleri karĢılamakta, Belediyemizin tüm bilgisayar ve 

elektrik sisteminin temini ve bakım onarım hizmetlerini yürütmekte, Belediye BaĢkanlığımızın 

ihtiyacı olan yeni araç ve iĢ makinelerini satın alımını gerçekleĢtirmektedir. 

 Müdürlüğümüz burada bahse konu tüm hizmetlerini 9 memur ve 61 iĢçi personel ile 

yürütmektedir. 

Belediye BaĢkanlığımızın değiĢik birimlerinde hizmet vermekte olan muhtelif araç ve iĢ makinesi 

toplam sayısı 178 adet olup aĢağıdaki tabloda dökümü verilmiĢtir  
 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Makine Parkımızı Ġhtiyaca Cevap Verebilir Hale Getirmek; 

 

HEDEF 1: Müdürlüklerin ihtiyaçları doğrultusunda yeteri sayıda yeni araç ve iĢ makinesi satın 

alımını gerçekleĢtirmek 

HEDEF 2: Bakım onarım ve yakıt giderlerini azaltmak için eski model araçlarımızın elden 

çıkarılarak araç filomuzun gençleĢtirilmesi 

HEDEF 3: Tam donanımlı yeni bir araç parkı oluĢturmak 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2: Akıllı Kent Otomasyon Sisteminin Kurulması 

 

HEDEF 1: Mevcut kullanmakta olduğumuz MIS Belediye Otomasyonumuza ilaveten GIS i de 

dâhil ederek dam bir Akıllı kent otomasyon sistemi kurmak, 

 

STRATEJĠK AMAÇ 3: Enerji, Isınma ve Soğutma Giderlerini Azaltmak Ġçin Alternatif 

Enerji Seçeneklerini Bulmak; 

HEDEF 1: Elektrik enerji giderlerimiz azaltacak yeni alternatif çözümler araĢtırmak 

projelendirmek ve hizmete almak, 

HEDEF 2: Hizmet verilmekte olan binalarımızın ısınma giderlerinde fueloilden doğalgaza geçmek 

      HEDEF 3: Soğutma giderlerimizi azaltacak Klima bağımlılığından kurtaracak merkezi soğutma 

sistemini kurmak, 

 

FAALİYETLER 
 

HEDEFLER Bütçe Yılı (t) Takip Eden Ġlk Yıl (t+1) 
Takip Eden Ġkinci 

Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl (t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl 

(t+4) 

Müdürlüklerin ihtiyaçları 

doğrultusunda yeteri sayıda 

yeni araç ve iĢ makinesi satın 

alımını gerçekleĢtirmek 

 

5 adet Kamyon, 2 adet 

Kepçe, 1 adet Silindir ve 

10 adet Otobüs, 1 adet 
mini kepçe,2 adet cenaze 

taĢıma aracı, 1 adet uzun 

Ģase kamyonet, 3 adet çift 
kabinli minibüs alımı 

1 adet kombine kurtarma 
itfaiye aracı, 10 Otobüs 1 

adet mini kepçe, 1 adet 

silindir,1 adet mini yama 
silindiri, 1 adet trencir 

(yol kesme aracı) alımı 

2 adet mini kepçe 
10 adet otobüs , , 1 

adet küçük ve 1 

adet büyük çöp 
kamyonu, 1Ad 

Ġtfaiye aracı alımı 

4 adet minibüs, 12 
adet binek araç3 

adet sulama 

tankeri,2 adet 
kamyon,4 Ad 

Binek araç alımı 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

8.500.000 TL 9.000.000 TL 6.000.000 TL 2.500.000 TL .000.000 TL 
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HEDEFLER Bütçe Yılı (t) Takip Eden Ġlk Yıl (t+1) 
Takip Eden Ġkinci 

Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl (t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl 

(t+4) 

Bakım onarım ve yakıt 

giderlerini azaltmak için eski 

model araçlarımızın elden 

çıkarılarak araç filomuzun 

yenilenmesi 

 

     

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

.000 TL .000 TL 0.000 TL 0.000 TL .000 TL 

Tam donanımlı yeni bir araç 

parkı oluĢturmak, 

Ġhaleye Çıkılması Araç parkın hizmete 

alınması 

Araç parkın 

hizmete alınması 

Araç parkın 

hizmete alınması 

Araç parkın 

hizmete alınması 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

1.000.000 TL 0.000 TL 0.000 TL 0.000 TL 0.000 TL 

Mevcut kullanmakta 

olduğumuz MIS Belediye 

Otomasyonumuza ilaveten 

GIS i de dâhil ederek tam bir 

Akıllı kent otomasyon sistemi 

kurmak, 

 

Ġhaleye Çıkılması Hizmetin BaĢlatılması 

Tamamlanması ve 

tam olarak hizmete 

alınması 

Tamamlanması ve 

tam olarak hizmete 

alınması 

Tamamlanması ve 

tam olarak hizmete 

alınması 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  1.000.000 TL 1.000.000  

Elektrik enerji giderlerimiz 

azaltacak doğa dostu 

yenilenebilir alternatif enerjiye 

yönelmek ve projelendirmek, 

 

Tüm Birim Ve Parklarda 

Led Teknolojisine 
Geçmek 

Parklarda Kullanılan 

Enerjiyi Üretebilmek 
Amacıyla GüneĢ panelleri 

Teknolojisinin Kullanılıp 

Projelendirilerek Ġhaleye 
çıkarılması 

Hizmet Binası Ġçin 
GüneĢ Panelleri 

Kullanılarak 

Ġhaleye Çıkarılması 

Pompa 
Ġstasyonunda 

Kullanılan Enerjiyi 

GüneĢ 
Panellerinden Elde 

Etmek Amacıyla 

GeniĢ Bir Yer 
Tahsis Edilip 

Projenin Hayata 

Geçirilmesi 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

1.000.000,00 TL 2.000.000,00 TL 4.000.000,00 TL 50.000.000,00 TL  

Hizmet verilmekte olan 

binalarımızın ısınma 

giderlerinde fueloilden 

doğalgaza geçmek 

 

Ana Hizmet Binasını 

Doğalgaza Geçirmek 

Ek Hizmet Binası ve 
Konukevini Doğalgaza 

geçirmek 

Yeni Yapılacak 

BASKĠ Hizmet 

binasını doğalgaza 
geçirmek 

Destek Hizmetler 

Müdürlüğü 
Binasını Doğalgaz 

Kullanımına 

Hazırlamak 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL)  

00.000 TL 1.000.000,00 TL 700.000,00 TL 1.000.000,00 TL  

Soğutma giderlerimizi 

azaltacak Klima 

bağımlılığından kurtaracak 

merkezi soğutma sistemini 

kurmak, 

 

Kadın Spor Kompleksinin 

Soğutma Tesisatı Ġçin 
Altyapıyı Hazırlamak 

Yeni Yapılacak BASKĠ 

Hizmet binasının 
Altyapısını Hazırlamak 

Destek Hizmetler 

Müdürlüğü 
Binasının Soğutma 

Sistemi Ġçin 

Altyapısını 
Hazırlamak 

  

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

300.000,00 TL 800.000,00 TL 1.000.000,00 TL   

Araç gereç ve tüm iĢ 

makinelerinin kullanımında 

tasarrufun öncelenmesi 

MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) 

 
50.000 52.500 55.125 57.881 60.775 

Enerji, Isınma ve Soğutma 

Giderlerini Azaltmak Ġçin 
Alternatif Enerji Seçeneklerini 

Bulmak, Fosil yakıt kullanımını 

kademeli olarak minimalize 
etmek; 

 

MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) 
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  Ġġ MAKĠNELERĠ Plaka   Model  Birim Miktar  

1 1 NOLU FB-110 KAZICI-YÜKLEYĠCĠ KEPÇE 72 BLD 0610 2001 Adet 1 

2 2 NOLU FB-110 KAZICI '-YÜK.FIAT HĠTACHĠ 72 BLD 0611 2001 Adet 1 

3 970 KAZICI YÜKLEYĠCĠ TEREX-KEPÇE 72 BLD 0606 2006 Adet 1 

4 902A LĠBER EKSKAVATÖR-KAZ. 72 BLD 0212 1999 Adet 1 

5 ÇUKUROVA 530 MĠNĠ KEPÇE 72 BLD 0621 1991 Adet 1 

6 434E CAT KAZ- YÜK-KEPÇE 72 BLD 0926 2009 Adet 1 

7 1 NOLU GEHL MĠNĠ KEPÇE  72 BLD 0607 2006 Adet 1 

8 2 NOLU GEHL MĠNĠ KEPÇE  72 BLD 0608 2006 Adet 1 

9 CATERPĠLLER 936 YÜKLEYĠCĠ KEPÇE  72 BLD 0620 1991 Adet 1 

10 FĠAT-HITACHI W-190 YÜKLEYĠCĠ KEPÇE  72 BLD 0609 2001 Adet 1 

  Ġġ MAKĠNELERĠ Plaka   Model  Birim Miktar  

11 ÇUKUROVA 828 '' KAZ. YÜK.KEPÇE        72 BLD 0624 1991 Adet 1 

12 1 NOLU FORKLĠFT  72 BLD 0604 2006 Adet 1 

  Ġġ MAKĠNELERĠ Plaka   Model  Birim Miktar  

13 2 NOLU FORKLĠFT 72 BLD 0605 2006 Adet 1 

14 1 NOLU CHAMPION GRAYDER  72 BLD 0614 1998 Adet 1 

15 3 NOLU VOLVO   GREYDER 930 72 BLD 0625 2006 Adet 1 

16 1Nolu ĠNGERSOL-RAND SD100DB 72 BLD 0618 1997 Adet 1 

17 DAYNAPAC MĠNĠ SĠLĠNDĠR          72 BLD 0619 1997 Adet 1 

18 ĠNGERSOL LASTĠK TEKERLEKLĠ SĠL.PT 240R 72 BLD 0602 2006 Adet 1 

19 ĠNGERSOL. ÇĠFT TAMBURLU ASF.SĠL.DD70 72 BLD 0601 2006 Adet 1 

20 863-BOBCAT    MĠNĠ LODER KEPÇE  72 BLD 0615 1997 Adet 1 

21 ĠNPERSOL.TĠT 240(326) ASFALT SER. FĠNĠġ. 72 BLD 0603 2006 Adet 1 

22 160 FIAT-HITACHI LODER KEPÇE 72 BLD 0613 1995 Adet 1 

23 TÜMOSAN BEKO LOODER-KAZ.YÜK KEPÇE 72 BLD 0617 1997 Adet 1 

24 336D   CAT PALETLĠ EKSKAVATÖR 72 BLD201127 2011 Adet 1 

25 329DL CAT PALETLĠ EKSKAVATÖR 72 BLD201128 2011 Adet 1 

26 434E CAT KAZICI YÜKLEYĠCĠ KEPÇE 72 BLD201129 2011 Adet 1 

27 434E CAT KAZICI YÜKLEYĠCĠ KEPÇE 72 BLD201130 2011 Adet 1 

28 950H CAT YÜKLEYĠCĠ KEPÇE 72 BLD201131 2011 Adet 1 

29 318 CAT LASTĠKLĠ EKSKAVATÖR 72 BLD201132 2011 Adet 1 

  ÇÖP KAMYONLARI         

30 

FATĠH 180-25 HĠD.SIKIġTIRMALI 4X2BMC 

KAM 72 DL 303 2006 Adet 1 

31 

FATĠH 180-25 HĠD.SIKIġTIRMALI 4X2BMC 

KAM 72 DL 305 2006 Adet 1 

32 PROFESYONEL           ''     ÇÖP KAMYONU   72 DL 306 2006 Adet 1 

33 

FATĠH 180-25 HĠD.SIKIġTIRMALI 4X2BMC 

KAM 72 DL 307 2006 Adet 1 

34 

FATĠH 180-25 HĠD.SIKIġTIRMALI 4X2BMC 

KAM 72 DL 309 2006 Adet 1 

35 PROFESYONEL HĠD.SIKIġTIRMALI BMC KAM 72 DL 311 2006 Adet 1 

36    ''            ''                  ''ÇÖP KAMYONU 72 AE 340 2003 Adet 1 

37 FATĠH 170-25 HĠD.SIKġTIRMALI 6X2Ç K.BMC 72 AV 341 2003 Adet 1 

38 FATĠH 170-25 HĠD.SIKġTIRMALI 4X2Ç K.BMC 72 AE 342 2003 Adet 1 

39 FATĠH 170-25 HĠD.SIKġTIRMALI 6X2Ç K.BMC 72 AE 343 2003 Adet 1 

40 FATĠH TURBO 200-26 sıkıĢtırmalı   6X2 Ç.K.  72 DE 988 2001 Adet 1 

41    ''            ''                  ''        "Ç.K 72 DE 989 2001 Adet 1 

42    ''            ''                 ''         "Ç.K 72 DE 990 2001 Adet 1 

43 FATĠH turbo200-26HĠD.SIKġTIRMALI 6X2çk.bmc 72 DE 991 2001 Adet 1 

44 FATĠH turbo200-26HĠD.SIKġTIRMALI 6X2çk.bmc 72 DE 992 2001 Adet 1 
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45 FORD KARGO 1826 (4X2) 72 AC 852 2011 Adet 1 

  DAMPERLĠ KAMYONLAR         

46 FORD ASFALT YAMA ARACI 72EC 304 2011 Adet 1 

47 FORD KAMYON DAMPERLĠ 72 EC 032 2011 Adet 1 

48 FORD KAMYON DAMPERLĠ 72 EC 033 2011 Adet 1 

49 FATĠH 180-25 Dam.kamyon BMC  72 DL 302 2006 Adet 1 

50 FATĠH 180-25 Dam.kamyon BMC  72 DL 304 2006 Adet 1 

51 FATĠH 180-25 Dam.kamyon BMC  72 DL 308 2006 Adet 1 

52 FATĠH 170X25 Dam.kamyon BMC 72 AV 496 1996 Adet 1 

53 FATĠH 170X25 Dam.kamyon BMC 72 AV 498 1996 Adet 1 

54 FATĠH 170X25 Dam.kamyon 72 DA 227 1999 Adet 1 

  Ġġ MAKĠNELERĠ Plaka   Model  Birim Miktar  

55 FATĠH 170-25 KAM BMC 72 AV 497 1996 Adet 1 

56 FATĠH 170X25 KAM BMC 72 DA 228 1999 Adet 1 

57 FATĠH 170X25 KAM BMC 72 DA 229 1999 Adet 1 

  Ġġ MAKĠNELERĠ Plaka   Model  Birim Miktar  

58 FATĠH 170X25 KAM BMC 72 DA 230 1999 Adet 1 

59 FATĠH 170X25 KAM BMC 72 DA 231 1999 Adet 1 

60 FATĠH 170X25 KAM BMC 72 AF 041 2003 Adet 1 

61 FATĠH 170X25 KAM BMC 72 AF 042 2003 Adet 1 

62 FATĠH 170X25 KAM BMC 72 AF 043 2003 Adet 1 

63 FATĠH 170X25 KAM BMC 72 AL 044 2003 Adet 1 

64 FATĠH  110-80 KAM.BMC 72 AC 042 1994 Adet 1 

65 DAM .TEM.KAM.CARGO2114FORD OTOSAN 72 AC 218 1985 Adet 1 

66 KARGO 1312 KAMYON FORD OTOSAN 72 AC 212 1984 Adet 1 

67 KARGO 1312 KAM FORD OTOSAN-su tankeri 72 AC 211 1984 Adet 1 

68 KARGO 1312 KAM FORD OTOSAN-su tankeri 72 AC 213 1984 Adet 1 

69 KARGO 1312 KAM.CARGO  FORD OTOSAN 72 AC 214 1984 Adet 1 

70 KARGO  2014  KAM FORD OTOSAN-su tankeri 72 AC 216 1985 Adet 1 

71 KARGO  2114  KAM FORD OTOSAN-su tankeri 72 AC 217 1985 Adet 1 

72 INTERCOL TANKER KAM.FORD 2520 72 AT 967 1993 Adet 1 

73 110-80 FATĠH SÜPÜRGE MAKĠNASI 72 AY 073 1997 Adet 1 

74 FATĠH SÜP. MAKĠNASI KAM.180-254X2 BMC 72 DH 730 2004 Adet 1 

75 FORD YOL SÜPÜRME KAMYONU 72 EC 432 2011 Adet 1 

  VĠDANJÖR         

76 FORD KANAL AÇMA KAMYONU 72 EC 453 2011 Adet 1 

77 FORD KANAL AÇMA KAMYONU 72 EC 487 2011 Adet 1 

78 FATĠH -VĠDANJÖR KAMYON BMC 72 AH 475 2005 Adet 1 

79 KARGO  1312 VĠD.FORD/OTOSAN-KAMYON 72 AF 144 1984 Adet 1 

80 KARGO  1312 VĠD.FORD/OTOSAN-KAMYON 72 AC 210 1984 Adet 1 

81 KARGO  1312 VĠD.FORD/OTOSAN-KAMYON 72 AC 232 1983 Adet 1 

  TRAKTÖR         

82 FIAT TRAKTÖR 70-56 72 AE 699 1991 Adet 1 

83  FIAT TRAKTÖR   60-56 72 AC 237 1984 Adet 1 

84   TRAKTÖR ZĠRAĠ FIAT 70-56 72 AC 917 1991 Adet 1 

85 FĠAT TRAKTÖR VALTRAA 75   4WD 72 AC 916 1991 Adet 1 

  TAKSĠ         

86 PROTONTAKSĠ   1.5 SEDAN 72 DA 562 1998 Adet 1 

87 KARTAL L  TOFAġ-FĠAT KARTALS 72 AF 120 1992 Adet 1 

88 KIA PANELVAN 72 DK 355 2005 Adet 1 
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89 RENAULT 9 TAKSĠ TĠP12TX OYAK 72 AC 201 1985 Adet 1 

90 PASAT 1.8 WOLKSWAGEN 72 DK 001 2010 Adet 1 

91 TOYOTA COROLLA SEDAN 1.6 72 AT 490 2010 Adet 1 

92 MERCEDES 72 AZ 001 1995 Adet 1 

93 RENAULT 21 CONCORD 72 AF 121 1992 Adet 1 

94 RENAULT 12 72 AU 865 1985 Adet 1 

95 KARTAL L TOFAġ FIAT 72 AF 122 1992 Adet 1 

96 DOĞAN SLX TOFAġ FIAT 72 AC 541 1995 Adet 1 

97 HYUNDAI ACCENT  72 EC 548 2011 Adet 1 

  PĠKAP-KAMYONET         

98 KĠYA JĠP 72 DS 001 2008 Adet 1 

  Ġġ MAKĠNELERĠ Plaka   Model  Birim Miktar  

99 BMC LEVEND PĠKAP (KAMYONET)1.8BCS 72 AY 846 1997 Adet 1 

100 BMC LEVEND KAMYONET 72 AY 845 1997 Adet 1 

101 BMC LEVEND PĠKAP(KAMYONETSĠG)1.8 72 AZ 854 1998 Adet 1 

102 BMC LEVEND PĠKAP(KAMYONETSĠG)1.8 72 AC 728 1998 Adet 1 

  Ġġ MAKĠNELERĠ Plaka   Model  Birim Miktar  

103 LEVENT PĠKAPBMC(KAMYONET)1.8 72 AY 847 1997 Adet 1 

104 BMC LEVEND PĠKAP(KAMYONET) 72 AC 362 1998 Adet 1 

105 250 DOÇ ÇEKĠCĠ 06.KAMYONET chrysler dodge 72 AF 948 1992 Adet 1 

106 TOYOTA PANELVAN ( KAMYONET) 72 DR 062 2008 Adet 1 

107 TOYOTA PANELVAN ( KAMYONET) 72 DR 063 2008 Adet 1 

108 TOYOTA HĠLUX ÇĠFT KABĠN 72 DR 064 2008 Adet 1 

109 FORD TRANSĠT CONNECT 72 DR 203 2008 Adet 1 

110 FORD TRANSĠT CONNECT 72 DR 204 2008 Adet 1 

  ĠTFAĠYE         

111 FORD SU TANKERĠ ĠTFAĠYE  72 EC 457 2011 Adet 1 

112 MERCEDES BENZ (MERDĠVENLĠ)  72 DL 461 2006 Adet 1 

113 FATĠH 170X25 TANKER BMC 34 DD 167 1992 Adet 1 

114 FATĠH 170X25(MERDĠVENLĠ)BMC 72 AK 572 1992 Adet 1 

115 MERDĠVENLĠ FAT.BMCKAM. 72 AZ 855 1997 Adet 1 

116 KAM.BMC162-25 4X2 72 AP 264 1993 Adet 1 

117 (SULAMA TANK)KARGO 2114FORD OTOSAN 72 AC 215 1985 Adet 1 

118 (SULAMA TANKERĠ)FATĠH110-80 BMC 72 AY 074 1997 Adet 1 

119 ISUZU D/MAX ÇĠFT PĠKAP. 72 AR 002 2011 Adet 1 

  MĠNĠBÜS+MĠDĠBÜS+KAMYONET         

120 Opel minibüs VIVARO 72 DH 731 2005 Adet 1 

121 Opel minibüs   VIVARO 72 DH 732 2005 Adet 1 

122 Opel minibüs    VIVARO 72 DH 733 2005 Adet 1 

123 TIBBĠ ATIK ISUZU 72 DR 755 2008 Adet 1 

124 Ford Ambulans OTOSAN TRANSĠT350 72 DL 349 2006 Adet 1 

125 Ford Ambulans OTOSAN(KU.TARZ)KAMYONE. 72 DL 348 2006 Adet 1 

126 Cenaze YIKAMA IVECO 72 DL 343 2006 Adet 1 

127 Cenaze  FORD(TAġIMA) 72 DL 344 2006 Adet 1 

128 SL-200 MAN OTOBÜS 26 VE ÜST 72 AC 242 1985 Adet 1 

129 IVECO YARIM OTOBÜS FIAT(TĠP)MĠDĠBÜS 72 AC 262 1998 Adet 1 

130  Minibüs DUCATO FIAT 72 AH 351 2006 Adet 1 

131 Mercedes Ağaç Sökme KAM.AXOR3028K 72 AV 984  2006 Adet 1 

132 TOYOTA HILUX  ÇĠFT KABĠN 4X2 72 EC 030 2011 Adet 1 

133 TOYOTA HILUX  ÇĠFT KABĠN 4X2 72 EC 029 2011 Adet 1 
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134 TOYOTA HILUX  ÇĠFT KABĠN 4X2 72 EC 028 2011 Adet 1 

135 TOYOTA HILUX  ÇĠFT KABĠN 4X2 72 EC 031 2011 Adet 1 

136 TOYOTA HILUX  ÇĠFT KABĠN 4X2 72 EC 024 2011 Adet 1 

137 TOYOTA HILUX  ÇĠFT KABĠN 4X2 72 EC 034 2011 Adet 1 

138 TOYOTA HILUX  ÇĠFT KABĠN 4X2 72 EC 026 2011 Adet 1 

139 TOYOTA HILUX  ÇĠFT KABĠN 4X2 72 EC 027 2011 Adet 1 

140 TOYOTA HILUX  ÇĠFT KABĠN 4X2 72 EC 025 2011 Adet 1 

141 FORD CONNECT 72 EC 458 2011 Adet 1 

142 FORD CONNECT 72 EC 459 2011 Adet 1 

143 FORD CONNECT 72 EC 460 2011 Adet 1 

144 FORD CONNECT 72 EC 461 2011 Adet 1 

  MĠNĠBÜS+MĠDĠBÜS+KAMYONET         

145 FORD CONNECT 72 EC 462 2011 Adet 1 

146 FORD CONNECT 72 EC 463 2011 Adet 1 

147 FORD CONNECT 72 EC 464 2011 Adet 1 

148 FORD CONNECT    72 EC 465 2011 Adet 1 

149 FORD CONNECT 72 EC 466 2011 Adet 1 

  Ġġ MAKĠNELERĠ Plaka   Model  Birim Miktar  

150 FORD CONNECT 72 EC 467 2011 Adet 1 

151 FORD CONNECT 72 EC 468 2011 Adet 1 

  OTOBÜSLER         

152 BMC 180 72 DS 350 2009 Adet 1 

153 BMC 180 72 DS 351 2009 Adet 1 

154 BMC 180 72 DS 352 2009 Adet 1 

155 BMC 180 72 DS 353 2009 Adet 1 

156 BMC 180 72 DS 354 2009 Adet 1 

157 BMC 180 72 DS 355 2009 Adet 1 

158 BMC 180 72 DL 007 2009 Adet 1 

159 BMC 180 72 DL 002 2009 Adet 1 

160 BMC 180 72 DL 036 2008 Adet 1 

161 BMC 180 72 DL 042 2009 Adet 1 

162 BMC 180 72 DL 065 2009 Adet 1 

163 BMC 180 72 DL 070 2009 Adet 1 

164 BMC 180 72 DL 084 2009 Adet 1 

165 BMC 180 72 DL 105 2009 Adet 1 

166 BMC 180 72 DL 130 2009 Adet 1 

167 BMC 180 72 DL 137 2009 Adet 1 

168 BMC 180 72 DN 045 2009 Adet 1 

169 BMC 180 72 DN 059 2009 Adet 1 

170 BMC 180 72 DN 071 2009 Adet 1 

171 BMC 180 72 DN 089 2009 Adet 1 

172 BMC 180 72 DN 133 2009 Adet 1 

173 BMC 180 72 DN 122 2009 Adet 1 

174 BMC 180 72 AN 260 2009 Adet 1 

175 BMC 180 72 AV 301 2009 Adet 1 

176 BMC 180 72 AP 570 2009 Adet 1 

177 BMC 180 72 AP 551 2009 Adet 1 

178 Mercedes itfaiye aracı   2014 Adet 1 
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BĠRĠM ADI:  
 

4. MEZARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 
 DURUM 
    

 

Belediyemiz bünyesinde bulunan Mezarlıklar Müdürlüğümüz 2 cenaze taĢıma aracı, 1 

cenaze yıkama aracı,1 kepçe ve 1 traktör ile ilimiz genelinde bulunan defne açık 3 mezarlığımızda 

24 saat cenaze yıkama, kefenleme, taĢıma ve defin iĢlemlerini gerçekleĢtirmektedir. Defn kapalı 

mezarlıklar KarĢıya Mezarlıklar, Ġpragaz Mezarlığı, Ofis Mezarlığı, Yeni cezaevi Mezarlığı ve Eski 

cezaevi Mezarlığı, Defne açık Mezarlıklarımız Asri Mezarlık, Çay Mezarlığı, Batman Belediyesi 

Petrol Mezarlığı olup toplamında 5 defne kapalı ve 3 defne açık olmak üzere 8 mezarlığımız 

bulunmaktadır. 

   

Müdürlüğümüz bu görevlerinin yanında Bölgemizin önemli gelenek ve göreneklerinden 

olan taziye iĢi için de çadırlar temin edip kurarak vatandaĢlarımızın taziyelerini sıkıntısız bir Ģekilde 

gerçekleĢtirmelerine yardımcı olmaktadır. 

Müdürlüğümüz 1 Müdür 1 Ģef 4 Memur,9 Hizmet Alımı ve 25 iĢçi olmak üzere toplam 40 personel 

ile hizmet vermektedir.  
 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Kentimizin Mezarlık ihtiyacının sağlanması ve Mezarlıkların çağdaĢ 

düzenlemeler kapsamında yeniden elden geçirilip düzenlenmesi. 

    

 HEDEF 1: Ġhtiyacı karĢılamak üzere yeni Mezarlık alanlarının belirlenmesi. 

     

HEDEF 2: Var olan Mezarlık alanlarının alt yapı Ġhtiyaçlarının giderilmesi, YeĢillendirilme ve 

numarataj çalıĢmalarının tamamlanması. 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2:Kentimizde hayatını kaybedenlerin dini vecibelerinin yerine 

getirilmesi doğrultusunda; yıkanması, kefenlenmesi, taĢınması ve defin iĢleminin 

gerçekleĢtirilmesine kadar korunması iĢlemlerinin sağlıklı bir Ģekilde yürütülmesi. 

      

HEDEF 1: Cenazelerin yıkanması,  kefenlenmesi mezarlığa taĢınması için Cenaze Yıkama ve 

TaĢıma araçları ile kazıcı sayısının yeterli hale getirilmesi. 

     

 HEDEF 2: Cenazelerin defin iĢlemlerinin tamamlanmasına kadar bekletilmeleri için Morg  

Kurulması 

 
STRATEJĠK AMAÇ 3:Defne Kapalı Mezarlıklarımıza düzenlemeler yapılması. 

 

HEDEF 1: Defne Kapanan 5 Adet Mezarlıklarıma Nöbetçi Kulübesinin yapılması, Bay-Bayan wc nin 

yapılması ve vatandaĢlarımızın ziyaret günlerinde ibadetlerini yapmaları için mescit yapılması. 

 

HEDEF 2: Defne kapalı Mezarlıklarımız baĢta olmak üzere etraflarına ihata duvarının örülmesi ve 

tamamlanması  
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Faaliyetler Bütçe Yılı (t) Takip Eden Ġlk Yıl 

(t+1) 

Takip Eden Ġkinci 

Yıl (t+2) 

Takip Eden Üçüncü 

Yıl (t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl (t+4) 

 Ġhtiyacı karĢılamak 

üzere yeni Mezarlık 

alanlarının 

belirlenmesi 

 Parsel Yer Tespiti 

yapılması 

 ĠĢlemlerin 

tamamlanması 

 ĠĢlemlerin 

tamamlanması  

 ĠĢlemlerin 

tamamlanması 

  ĠĢlemlerin 

tamamlanması 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 Hibe         

Var olan Mezarlık 

alanlarının alt yapı 

Ġhtiyaçlarının 

giderilmesi, 

YeĢillendirilme ve 

numarataj 

çalıĢmalarının 

tamamlanması 

 Mezarlıklara su 

ġebekesinin 

dağıtılması 

Mezarların 

numaralandırılması  

 Mezarların 

numaralandırılması  

 Mezarların 

numaralandırılması  

 Mezarların 

numaralandırılması  

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 10.000 TL  20.000 TL  10.000TL  3000 TL  3000TL 

Cenazelerin 

yıkanması,  

kefenlenmesi 

mezarlığa taĢınması 

için Cenaze Yıkama 

ve TaĢıma araçları 

ile kazıcı sayısının 

yeterli hale 

getirilmesi. 

 

          

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

          

Cenazelerin 

yıkanması, 

kefenlenmesi ve 

taĢıma araç 

sayılarının 

artırılması  

   

1 Adet Yıkama 

Aracı 1 Adet Kepçe  

1 Adet TaĢıma 

Aracı  

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 70.000 TL  50.000 TL  50.000 TL     

 Morgun Kurulması 

Cenaze giderleri ve 

morgun faaliyete 

alınması  

Cenaze defin 

giderleri 

Cenaze defin 

giderleri 

Cenaze defin 

giderleri  

 Cenaze defin 

giderleri 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 50.000Tl  5.000 TL  5.000 TL  5.000 TL  5.000 TL 

Defne Kapanan 5 

Adet Mezarlıklarıma 

Nöbetçi Kulübesinin 

yapılması, Bay-

Bayan wc nin 

yapılması ve 

vatandaĢlarımızın 

ziyaret günlerinde 

ibadetlerini 

yapmaları için 

mescit yapılması.  

 

 

  Tadilat düzenleme 

çalıĢması 

 

 

 

  Tadilat düzenleme 

çalıĢması 

 

 

 

  Tadilat düzenleme 

çalıĢması 

 

 

 

 

  Tadilat düzenleme 

çalıĢması 

 

 

 

  Tadilat düzenleme 

çalıĢması 

 

 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Defne kapalı 

Mezarlıklarımız 

baĢta olmak üzere 

etraflarına ihata 

duvarının örülmesi 

ve tamamlanması 

 

Tadilat düzenleme 

çalıĢması 

Tadilat düzenleme 

çalıĢması 

 

Tadilat düzenleme 

çalıĢması 

 

Tadilat düzenleme 

çalıĢması 

 

Tadilat düzenleme 

çalıĢması 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

83 

 

 

BĠRĠMĠN ADI: 

 

 5. HUKUK ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 
DURUM 
 

Belediyemiz bünyesinde bulunan Hukuk ĠĢleri Müdürlüğü 2 SözleĢmeli Avukat 2 Memur ve 1 ĠĢçi 

personel olmak üzere 5 personelle görev yapmaktadır. Müdürlük Belediye leh ve aleyhine adli ve 

idari yargıda açılan ve açılacak davalar ile icra takip iĢlerini izlemek, sonuçlandırmak ile ilgili 

yükümlülüğünü yerine getirmektedir.  
 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Kurumla ilgili davaları takip etmek, diğer birimlerimize hukuki 

görüĢ sunmak 

 

HEDEF 1: Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargıda açılan ve açılacak davaları takip etmek. 

HEDEF 2: Tüzük Yönetmelik ve sözleĢmelerde boĢlukların olması yâda düzenlemelerdeki 

hükümlerin kolay anlaĢılamaz olması durumunda hukuki görüĢ vermek. 

 
 

 

FAALİYETLER 

Hedefler Bütçe Yılı (t) Takip Eden 

Ġlk Yıl (t+1) 

Takip Eden 

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl (t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl 

(t+4) 

Belediye leh ve aleyhine adli 

ve idari yargıda açılan ve 

açılacak davaları takip 

etmek. 

Dava 

Takip 

Dava 

Takip 

Dava 

Takip 

Dava 

Takip 

Dava 

Takip 

MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

2.020.000 2.170.000 2.280.000 2.390.000 2.500.000 

Tüzük Yönetmelik ve 

sözleĢmelerde boĢlukların 

olması yâda 

düzenlemelerdeki 

hükümlerin kolay 

anlaĢılamaz olması 

durumunda hukuki görüĢ 

vermek. 

 

Hukuki GörüĢ 

Vermek 

Hukuki GörüĢ 

Vermek 

Hukuki GörüĢ 

Vermek 

Hukuki GörüĢ 

Vermek 

Hukuki GörüĢ 

Vermek 

MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

0 0 0 0 0 
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BĠRĠM ADI:   

6. YAZI ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 
DURUM 

     

Yazı ĠĢleri Müdürlüğümüz; BaĢkanlık genel iĢ yürütümü ile ilgili teftiĢ, rapor ve belgelerini 

korumak, tenkit edilen eksiklikleri tamamlamak ve bu doğrultuda cevaplandırmak, Belediye Meclis 

toplantılarının gündemini hazırlamak, alınan kararların yazılması, dağıtılması, meclis tutanaklarını 

tutmak, kararların Mülki Ġdare Amirine gönderilmesi, karar özetlerinin Belediye Ġnternet sitesinde 

yayınlanması ve Belediye Ġlan panosuna asılması, Belediye Evrak ön kayıt bürosunda kayıttan 

geçen vatandaĢ dilekçelerinin ilgili birimlere havalesini yapmak, Belediyemiz BaĢkanlığına gelen 

resmi yazıların ve giden yazıların kayıtlarını tutmak, ilgili birimlere havalesini yapmak, giden 

yazıların elden ve posta ile gönderilmesini sağlamak, Belediyemizin çeĢitli birimlerinden resmi yazı 

ile istenilen bilgi ve belgelerin ilgili birimlerden derledikten sonra cevap verilmesini 

sağlamaktadır.4982 sayılı bilgi edinme kanunu gereği vatandaĢtan gelen bilgi ve belge taleplerini 15 

gün içerisinde cevaplandırmaktadır. Ayrıca baĢbakanlık bilgi edinme merkezi (BĠMER) 

merkezinden gelen istek ve Ģikayetleri 7 gün içerisinde ilgili birimlerden derleyerek cevaplandırır. 

ArĢivlik malzeme niteliği kazanmıĢ belgelerin gerekli Ģartlar altında muhafazasını temin etmeye 

çalıĢır. Saklanmasına lüzum kalmayan belgeleri ayıklayarak imha eder. AraĢtırma planlama 

koordinasyon baĢlığı altında ise belediyemize ait yatırım projelerinin durumuna (maliyeti, iĢ bitirme 

süresi, iĢ gerçekleĢtirme oranı) dair vb. konularda ilgili birimlerden bilgi toplayarak il koordinasyon 

toplantısına yılda 4 kez katılmak üzere BaĢkanlık makamına dosya hazırlar. BaĢkanlık  makamının 

emrettiği diğer hususlarda da gerekli araĢtırmaları yaparak bilgi sunar. Yazı ĠĢleri Müdürlüğü 2 

Memur 4 ĠĢçi 1 geçici, 1 hizmet alımı olmak üzere toplam 8 personelle görev yapmaktadır. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Kanunla verilen görevlerde Hizmetlerinin sürekliğini sağlamak. 

 

HEDEF1: Birimin görev alanına giren konularda iĢ ve iĢlemlerin belirlenen düzen içerisinde 

yürümesini sağlamak 

 

HEDEF 2: kurum arĢivinin düzenlemesi  

                                                             

FAALİYETLER 
Bütçe Yılı (t) Takip Eden Ġlk Yıl 

(t+1) 

Takip Eden Ġkinci 

Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl (t+3) 

Takip Eden Dördüncü 

Yıl (t+4) 

ĠĢ ve 

iĢlemlerin 

takibi 

ĠĢ ve 

iĢlemlerin 

takibi 

ĠĢ ve 

iĢlemlerin 

takibi 

ĠĢ ve 

iĢlemlerin 

takibi 

ĠĢ ve iĢlemlerin 

takibi 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

     

Proje 

çalıĢması 

Fiziksel mekan 

düzenlenmesi 

Mevcut belgelerin 

gözden geçirilmesi 

Mevcut belgelerin 

gözden geçirilmesi 

Yasa gereği 

zaman aĢımına 

uğrayan 

evrakların 

imhası 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET(TL) 

  200.500        
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BĠRĠM ADI: 

7. TEMĠZLĠK ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

DURUM 
Temizlik ĠĢleri Müdürlüğümüz. 8 Kadrolu 367 Müteahhit elemanı olmak üzere toplam 375 personel 

ile kentin Temizlik iĢlerini yürütmektedir. Müdürlük bünyesinde 26 sıkıĢtırmalı çöp kamyonu,2 

açık kamyon,1 Kepçe, 5 Yol Süpürme aracı bulunmaktadır. Ayrıca 2 adet sıkıĢtırmalı çöp kamyonu 

1 Kepçe Müteahhitlik hizmetleri çerçevesinde faaliyet göstermektedir. Kentin Temizlik iĢi 

özelleĢtirilmiĢtir. Batman Katı Atık Yönetimi Projesinin çalıĢmaları baĢlamıĢtır. 

STRATEJĠK AMAÇ 1:Batman Katı atık Yönetim Projesini hayata geçirmek 

 

HEDEF -1: Proje eksikliklerinin giderilmesi; 9 Belediyenin arazi mülkiyet konusunun çözülmesi. 

Batman Katı atık sahasında biriken yağmur sularının temizlenmesi. Sason Katı atık ara transfer 

istasyonunun yola yakın bir yerde seçimi. Projenin ihale bileĢenlerindeki değiĢikliklerin müĢavir 

firma tarafından düzeltmesi. 

HEDEF–2: Batman Merkez ve Ġlçe Belediyelerin yüzey ve yeraltı sularında ve çevrede kirliliğine 

neden olan katı atıkların olumsuz etkilerin azaltılması ve yeniden kullanım ve geri dönüĢümün 

artırılmasıdır. 

Düzenli depolama alanının planlanması 20 yıllık talebi karĢılayacak (Batman) için Ģart koĢulan atık 

toplama, arıtma ve bertaraf yöntemlerine uygun olarak planlanacaktır.  

1. Pilot KompostolaĢtırma tesisini de içeren bir merkezi sıhhi düzenli depolama 

sahasının yapımı.  

2. Halk kolaylık merkezlerinin yapımı. 

3. Dokuz vahĢi depolama sahasının iyileĢtirilmesi. 

4. Toplama donanımı ve taĢıtlarının tedariki. 

5. Sason-Kozluk ilçelerinde Transfer istasyonu yapımı. 

6. Düzenli depolama donanımının tedariki.  

7. ĠnĢaat denetimi. 

8. Çöp döküm sahalarının iyileĢtirilmesi uygulaması için teknik destek 

9. Birlikte kapasite oluĢturma programı 

10. Farkındalık artırma kampanyası 

11. Personelin eğitimi ve diğer belediyelere yayılması        

 STRATEJĠK AMAÇ 2:Çevre ve Temizlik bilincinin oluĢturulması ve Kentin genel Temizlik 

sorunlarının çözülmesi 

         

HEDEF 1: Çevre ve Toplum sağlığının iyileĢtirilmesi. 

 Halka ve öğrencilere çevre ve temizlik konularında eğitim verilmesi. 

  

Temizlik kampanyalarının oluĢturulması 

 HEDEF 2: Kentin genel temizliğinin aralıksız sürdürülmesi 
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FAALİYETLER 

 

HEDEFLER Bütçe Yılı (t) Takip Eden Ġlk Yıl (t+1) Takip Eden Ġkinci Yıl 

(t+2) 

Takip Eden Üçüncü Yıl 

(t+3) 

Takip Eden Dördüncü Yıl 

(t+4) 

 Katı Atık Proje 

eksikliklerinin 

giderilmesi 

Proje eksikliklerinin 

giderilmesi  

 

9 Belediyenin arazi 

mülkiyet konusunun 

çözülmesi. Batman Katı 

atık sahasında biriken 

yağmur sularının 

temizlenmesi. Sason Katı 

atık ara transfer 

istasyonunun yola yakın bir 

yerde seçimi. Projenin ihale 

bileĢenlerindeki 

değiĢikliklerin müĢavir 

firma tarafından 

düzeltmesi. 

 

9 Belediyenin arazi 

mülkiyet konusunun 

çözülmesi. Batman Katı 

atık sahasında biriken 

yağmur sularının 

temizlenmesi. Sason Katı 

atık ara transfer 

istasyonunun yola yakın bir 

yerde seçimi.Projenin ihale 

bileĢenlerindeki 

değiĢikliklerin müĢavir 

firma tarafından 

düzeltmesi. 

 

 9 Belediyenin arazi 

mülkiyet konusunun 

çözülmesi. Batman Katı 

atık sahasında biriken 

yağmur sularının 

temizlenmesi. Sason Katı 

atık ara transfer 

istasyonunun yola yakın bir 

yerde seçimi.Projenin ihale 

bileĢenlerindeki 

değiĢikliklerin müĢavir 

firma tarafından 

düzeltmesi. 

 

 9 Belediyenin arazi mülkiyet 

konusunun çözülmesi. Batman 

Katı atık sahasında biriken 

yağmur sularının 

temizlenmesi. Sason Katı atık 

ara transfer istasyonunun yola 

yakın bir yerde 

seçimi.Projenin ihale 

bileĢenlerindeki değiĢikliklerin 

müĢavir firma tarafından 

düzeltmesi. 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 150.000,00 TL        

Batman Merkez ve 

Ġlçe Belediyelerin 

yüzey ve yeraltı 
sularında ve çevrede 

kirliliğine neden olan 

katı atıkların olumsuz 

etkilerin azaltılması ve 

yeniden kullanım ve 

geri dönüĢümün 
artırılmasıdır. 

 

Pilot KompostolaĢtırma tesisini de içeren bir merkezi sıhhi düzenli depolama sahasının yapımı. Halk kolaylık merkezlerinin yapımı.Dokuz  vahĢi 

depolama sahasının iyileĢtirilmesi.Toplama donanımı ve taĢıtlarının tedariki.Sason-Kozluk ilçelerinde Transfer istasyonu yapımı.Düzenli depolama 

donanımının tedariki. ĠnĢaat denetimi. Çöp döküm sahalarının iyileĢtirilmesi uygulaması için teknik destek Birlikte kapasite oluĢturma programı 

Farkındalık artırma kampanyası Personelin eğitimi ve diğer belediyelere yayılması 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

Proje Maliyeti  : 20.206.027 Avro 

AB Hibe (%85) : 17.175.123 Avro 

Ulusal EĢ Finansman Katkısı :   3.030.904 Avro 

Çevre ve ġehircilik Bakanlığı Hibe(%6):   1.212.362 Avro 

Ġller Bankası (Borçlanma %8,4): 1.697.306 Avro 

Batman Katı Atık Tesisleri Yapma ve  

iĢletme Birliği (Öz Kaynak %0,6):121.236 Avro 

Çevre ve Toplum 
sağlığının 

iyileĢtirilmesi. 

 Halka ve öğrencilere 
çevre ve temizlik 

konularında eğitim 

verilmesi. 
 Temizlik 

kampanyalarının 

oluĢturulması 
 

 Eğitim 
verilmesi  Eğitim Eğitim Eğitim Eğitim 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

30.000   30.000   30.000  30.000  30.000   

Kentin genel 
temizliğinin aralıksız 

sürdürülmesi 

 

Temizlik hizmetinin 

sürdürülmesi 

Temizlik hizmetinin 

sürdürülmesi  

Temizlik hizmetinin 

sürdürülmesi  

Temizlik hizmetinin 

sürdürülmesi  

Temizlik hizmetinin 

sürdürülmesi  

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET(TL) 

15.000.000  16.500.000  18.150.000  19.965.00 0 21.960.000 
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BĠRĠMĠN ADI:  

8. VETERĠNER ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 
          DURUM 
 

 

Veteriner ĠĢyeri Müdürlüğü bünyesinde 2 veteriner hekim görev yapmaktadır. Müdürlük 3285, 

6343, 3243 ve 5393 sayılı Yasaların amir hükümleri çerçevesinde görev ifa etmektedir. Müdürlük , 

gıda çevre ve halk sağlığı, zoonoz hastalıklarla mücadele ve baĢı boĢ hayvanların rehabilitasyonuna  

yönelik faaliyetlerini aralıksız sürdürmektedir. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Hayvansal Orijinli Gıda Maddelerinin denetlenmesi 

 SatıĢ yerlerinin hijyeni 

Gıda Maddelerinin hijyeni 

HEDEF 1: Ahırdan sofraya sağlıklı gıda tüketimi anlayıĢı ilkesini esnafa kazandırtmak. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2: Zoonoz hastalıklarla mücadele hizmetleri. 

 

HEDEF 1: Kentimizde bulunan hayvanların bulaĢıcı hastalıklara karĢı koruma altına alınması. 

HEDEF 2: Bu kapsamda gerekli bütün mekanik ve gerekirse kimyasal mücadelenin yapılması. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 3: Ġlimizde bulunan hayvan koruma dernekleriyle iĢ birliği içinde Sokak 

hayvanlarının korunmaya alınması 

 

HEDEF 1: Kentimizde baĢıboĢ gezen ve evcil hayvanların çetelelerinin tutulması gerekli 

muayenelerinin yapılması. Her sene 300 tane hayvanın kayıt altına alınması. 

HEDEF 2: Kuduz riski taĢıyan hayvanların 10 gün müĢahede altına alınıp gerekli önlemlerin 

alınması. 

HEDEF 3: sokak hayvanları için barınak yapmak 

 

STRATEJĠK AMAÇ 4:Sinek, sivrisinek, haĢere ve kemiricilerle mücadele 

 

HEDEF 1: Bilimsel ve Modern bir ilaçlama ekibi kurmak. 

 

HEDEF 2: Uçkunlarlasın toplum ve halk sağlığına verdiği rahatsızlığı minimum düzeye indirmek. 

 

HEDEF 3: Doğunun kaderi olan Ģark çıbanı Leishamania tropica, sıtma, tifo vb. bitirmek               

 

STRATEJĠK AMAÇ 5: Gıda üretimini ve satıĢını yapan Esnaf grubunun bilinçlendirilmesi ve 

eğitimden geçirilmesi 

 

HEDEF 1: Gıda üretimi ve satıĢını yapan esnaf kesimine yönelik eğitim çalıĢmaları yapmak.             

 

HEDEF 2: Kenti belirli periyotlarda arınık etmek. 
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FAALİYETLER 
HEDEFLER Bütçe Yılı (t) Takip Eden Ġlk Yıl 

(t+1) 

Takip Eden Ġkinci 

Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl (t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl (t+4) 

 Ahırdan 

sofraya sağlıklı 

gıda Tüketimi 

anlayıĢı ilkesini 

esnafa 

kazandırmak 

-Eğitim Seminerleri 

vermek  

 Verilen Eğitim 

ölçüsünde 

iĢyerlerinin 

denetlenmesi       

MALĠYET (TL) MALĠYET(TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

          

Kentimizde 

bulunan baĢıboĢ 

hayvanların 

kuduza karĢı 

aĢılanması  

200 Adet Hayvan  

Araç ve Gereç AĢılama çalıĢması  AĢılama çalıĢması 

 AĢılama 

çalıĢması  AĢılama çalıĢması 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 25.000  25.000  25.000  25.000   25.000 

BaĢıboĢ 

hayvanlarla 

mücadele için 

gerekli mekanik 

ve kimyasal 

önlemler  

 200 Adet Hayvan 

Araç ve Gereç 

Baraka Yapımının 

Projelendirilmesi 

GerçekleĢme 

 Düzenli Muayene   Düzenli Muayene 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 15X200=3.000 TL    50.000 TL  10.000 TL  10.000 TL 

 BaĢıboĢ 

Hayvan 

çetelelerinin 

tutularak kayıt 

altına alınması  

 300 Adet hayvan 

tespiti ve kayıt 

altına alınması 

 100 Hayvan 

KısırlaĢtırma 

 Hayvan 

KısırlaĢtırma 

 Hayvan 

KısırlaĢtırma 

 Hayvan 

KısırlaĢtırma 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 25.000 TL  25.000 TL  25.000 TL  25.000 TL 25.000 TL 

  

Kuduz Riski 

taĢıyan 

hayvanlar için 

karantina 

odasının 

yapılması 

 Karantina Odası 

Projelendirilmesi 

 Odanın yapılması 

gerekli kafeslerin ve 

gereçlerin alınması       

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET(TL) MALĠYET (TL) 

 50.000 1000 1000 1000 1000 
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FAALİYETLER 
HEDEFLER Bütçe Yılı (t) Takip Eden Ġlk Yıl 

(t+1) 

Takip Eden Ġkinci 

Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl (t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl (t+4) 

 Uyuz ve  

hastalık riski 

taĢıyan  

hayvanların 

muayenesinin 

yapılması 

aĢılama, 

paraziter 

muayene  

 Araç gereç aĢı 

operasyon vb. 

 Araç gereç aĢı 

operasyon vb. 

 Araç gereç aĢı 

operasyon vb. 

 Araç gereç aĢı 

operasyon vb. 

Araç gereç aĢı 

operasyon vb.  

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 15.000 TL  15.000 TL 15.000 TL 15.000 TL 15.000 TL 

Bilimsel ve 

Modern Bir 

Ġlaçlama Ekibi 

kurmak 

30 personel             

10 Pikap                 

Faaliyetlerin devam 

ettirilmesi 

 Faaliyetlerin devam 

ettirilmesi 

30 Personel       10 

Pikap            

30 Personel       10 

Pikap            

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 600.00   600.00 600.00  600.00  600.00 

Uçkunların 

toplum ve halk 

sağlığına verdiği 

rahatsızlığı 

minimum 

düzeye indirmek 

 Personel alımı pikap 

ve cihazlar ilaç çevre 

temizliği 2 Ton Ġlaç  

 Personel alımı pikap 

ve cihazlar ilaç çevre 

temizliği 2 Ton Ġlaç 

 Personel alımı pikap 

ve cihazlar ilaç çevre 

temizliği 2 Ton Ġlaç 

 Personel alımı 

pikap ve cihazlar 

ilaç çevre temizliği 

2,4 Ton Ġlaç 

 Personel alımı pikap 

ve cihazlar ilaç çevre 

temizliği 2,4 Ton Ġlaç 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 850.000 TL  950.000 TL 1.000.000 TL   1050.000 TL  1.200.000 TL 

 Kenti belirli 

periyotlarla 

dezenfekte 

etmek 

 500 Lt Ġlaç  500 Lt Ġlaç  500 Lt Ġlaç  500 Lt Ġlaç  500 Lt Ġlaç 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

20.000  20.000 30.000  30.000  30.000 

 

sokak hayvanları 

için barınak 

yapmak 

Proje ve yer temini 

 

sokak hayvanları için 

barınak yapmak 

Tesisi hizmete 

almak 

Tesisi hizmete 

almak 

Tesisi hizmete 

almak 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

0  

100.000 

 

0 

0 0 
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BĠRĠM ADI: 

 

 9. ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 
DURUM 
       Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 6 Mühendis (2 Kadrolu ĠĢçi) ve 3 iĢçi ile çalıĢmalarını 

yürütmektedir. Birim Isınmadan kaynaklanan hava kirliliği, hafriyat inĢaat yıkıntı artıkları ile 

bitkisel atık yağların kontrolü alanlarında faaliyet sürdürmektedir. 
 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Hafriyat toprağı ile inĢaat ve yıkıntı atıklarının çevreye zarar 

vermeyecek Ģekilde kaynakta azaltılması, geri kazanılması,değerlendirilmesi ve bertaraf 

edilmesi. 

             

HEDEF 1: Hafriyat toprağı ve inĢaat/yıkıntı atıklarının Ģehir merkezinde kontrol altın alınması. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2: Hava kirliliğinin çevre ve insan sağlığı üzerindeki zararlı etkilerini 

önlemek azaltmak. 
HEDEF-1: Batman Ġlinde özellikle kıĢ aylarında yaĢanan hava kirliliğinin önlenmesi 

STRATEJĠK AMAÇ -3: Bitkisel atık yağların üretiminden bertarafına kadar,çevreye zarar 

vermeyecek Ģekilde kazanımını sağlamak. 

HEDEF-1 : Bitkisel atık yağların kontrolünü sağlamak. 

STRATEJĠK AMAÇ -4: Çevresel gürültüye maruz kalması sonucu kiĢilerin huzur ve 

sükunun,beden ve ruh sağlığının bozulmaması için gerekli tedbirlerin alınması. 

HEDEF-1: Değerlendirme yöntemleri kullanarak çevresel gürültüye maruz kalma seviyelerini, 

Hazırlanacak gürültü haritaları ile belirlemek. 

 

HEDEF-2: Gürültü haritaları esas alınarak gürültüyü önleme ve azaltmaya yönelik eylem 

planların hazırlanması ve uygulanması. 

  

 

Faaliyetler Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk Yıl 

(t+1) 
Takip Eden 

Ġkinci Yıl (t+2) 
Takip Eden Üçüncü 

Yıl (t+3) 
Takip Eden 

Dördüncü Yıl (t+4) 

Hafriyat toprağı ve 
inĢaat/yıkıntı 

atıklarının Ģehir 

merkezinde kontrol 
altına alınması. 

Hafriyat toprağı ve 

inĢaat/yıkıntı atıkları depolama 

sahası, depolama ve denetleme 
sistemi kurmak. 

Hafriyat toprağı ve 

inĢaat/yıkıntı atıkları 
depolama sahası 

iĢletmek ve Ģehir 

merkezinde denetim 
yapmak. 

Hafriyat toprağı 

ve inĢaat/yıkıntı 

atıkları depolama 
sahası iĢletmek 

ve Ģehir 

merkezinde 
denetim yapmak. 

Hafriyat toprağı ve 

inĢaat/yıkıntı atıkları 
depolama sahası 

iĢletmek ve Ģehir 

merkezinde denetim 
yapmak. 

Hafriyat toprağı ve 

inĢaat/yıkıntı atıkları 
depolama sahası 

iĢletmek ve Ģehir 

merkezinde denetim 
yapmak. 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET(TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  1.000.000,00TL. 1.076.000,00 TL. 1.183.000,00 TL. 1.301.000,00 TL. 1.431.000,00 TL. 

Batman Ġlinde 
özellikle kıĢ 

aylarında yaĢanan 

hava kirliliğinin 
önlenmesi 

Hava kirliliğinin önlenmesi için 
yapılan denetimler. 

Hava kirliliğinin 

önlenmesi için yapılan 
denetimler. 

Hava kirliliğinin 

önlenmesi için 

yapılan 
denetimler. 

Hava kirliliğinin 

önlenmesi için 
yapılan denetimler. 

Hava kirliliğinin 

önlenmesi için 
yapılan denetimler. 

            

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
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Faaliyetler Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk Yıl 

(t+1) 

Takip Eden 

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden Üçüncü 

Yıl (t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl (t+4) 

Bitkisel atık yağların 

kontrolünü sağlamak. 

Yağ üreticilerinin, bitkisel 
yağları kanalizasyona 

dökmelerini önlemek ve 
evlerden toplanan 

yağların miktarını 

artırmak için,toplanan 
mahalle sayısını artırmak 

ve bilinçlendirme 

çalıĢmaları yapmak. 

Yağ üreticilerinin, 

bitkisel yağları 

kanalizasyona 
dökmelerini önlemek ve 

evlerden toplanan 
yağların miktarını 

artırmak için,toplanan 

mahalle sayısını 
artırmak ve 

bilinçlendirme 

çalıĢmaları yapmak. 

Yağ 

üreticilerinin, 
bitkisel yağları 

kanalizasyona 

dökmelerini 
önlemek ve 

evlerden 

toplanan yağların 
miktarını 

artırmak 
için,toplanan 

mahalle sayısını 

artırmak ve 
bilinçlendirme 

çalıĢmaları 

yapmak., 

Yağ üreticilerinin, 

bitkisel yağları 

kanalizasyona 
dökmelerini önlemek 

ve evlerden toplanan 
yağların miktarını 

artırmak için,toplanan 

mahalle sayısını 
artırmak ve 

bilinçlendirme 

çalıĢmaları yapmak. 

Yağ üreticilerinin, 

bitkisel yağları 

kanalizasyona 
dökmelerini önlemek 

ve evlerden toplanan 
yağların miktarını 

artırmak için,toplanan 

mahalle sayısını 
artırmak ve 

bilinçlendirme 

çalıĢmaları yapmak., 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  2.000,00 TL. 3.000,00 TL. 4.000,00 TL. 5.000,00 5.000,00TL. 

Değerlendirme yöntemleri 

kullanarak çevresel 

gürültüye maruz kalma 
seviyelerini, hazırlanacak 

gürültü haritaları ile 

belirlemek. 

Belediye sınırları ve 

Mücavir alan içinde 
karayolu,demiryolu,atölye

,imalathane,eğlence 

yerleri için gürültü 
kaynakları bulunan 

alanlar için gürültü 

haritalarının hazırlanması         

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  100.000,00 TL.         

Gürültü haritaları esas 

alınarak gürültüyü önleme 

ve azaltmaya yönelik eylem 

planların hazırlanması ve 

uygulanması 

Belediye sınırları ve 

Mücavir alan içinde 

karayolu,demiryolu,atölye
,imalathane,eğlence                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

yerleri için gürültü 

kaynakları bulunan 

alanları kapsayan eylem 

planlarını hazırlamak.         

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  100.000,00 TL.         

Yönetim binalarımız, 
park/bahçe ve alanlarımızın 

tamamı olmak üzere; güneĢ, 

rüzgar, bio-enerji gibi 
yenilenebilir enerji 

kullanımını adım adım 
uygulamak; 

Yönetim binalarımız, 

park/bahçe ve 
alanlarımızın tamamı 

olmak üzere; güneĢ, 

rüzgâr, bio-enerji gibi 
yenilenebilir enerji 

kullanımını adım adım 
uygulamak; 

temiz enerji 

uygulamalarının da 

bütüncül olarak kimi 
doğa zararlarını 

engellemek için tekil 

devasa birimler yerine 
mahalle bazlı dar alan 

çalıĢmalarının 
öncelenmesi, 

temiz enerji 

uygulamalarının 

da bütüncül 
olarak kimi doğa 

zararlarını 

engellemek için 
tekil devasa 

birimler yerine 

mahalle bazlı dar 
alan 

çalıĢmalarının 
öncelenmesi 

temiz enerji 

uygulamalarının da 

bütüncül olarak kimi 
doğa zararlarını 

engellemek için tekil 

devasa birimler 
yerine mahalle bazlı 

dar alan 

çalıĢmalarının 
öncelenmesi 

temiz enerji 

uygulamalarının da 

bütüncül olarak kimi 
doğa zararlarını 

engellemek için tekil 

devasa birimler 
yerine mahalle bazlı 

dar alan 

çalıĢmalarının 
öncelenmesi 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

            

Yerinde ayrıĢtırma 
alıĢkanlığının geliĢtirilmesi 

ve alt yapısının 

hazırlanması,             

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

            

Atık toplama ve 
dönüĢümlerin büyük 

Ģirketler/mafyalaĢmıĢ çocuk 

çalıĢtıran bireyler yerine, 
toplayıcılıkla hayatını 

kazanan ve aslında dönüĢüm 

sürecine en büyük katkıyı 
sunanlar ile oluĢturulmuĢ 

kooperatifler aracılığıyla 

gerçekleĢtirilmesi           

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
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Faaliyetler Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk Yıl 

(t+1) 

Takip Eden 

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden Üçüncü 

Yıl (t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl (t+4) 

Fosil yakıt ürünü olan 

plastik kullanımının 
kademeli olarak düĢürülmesi 

–torbasız kentler, file/bez 

çanta üretimi-kullanımı, 
plastik ürün yerine, ahĢap, 

cam, metal gibi dönüĢümü 
sağlanabilen ürün 

kullanımının teĢviki, üretim 

atölyelerinin desteklenmesi-           

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

            

Organik atıkların, yağların 

toplanması için mahalle 
ölçekli depoların 

oluĢturulması; bu atıkların 

doğal gübre ve enerji 
üretiminde kullanılması,           

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

            

Atık ürünlerin, kent 

peyzajından tutun da, 

kırtasiye malzemesi 
üretimine, sanatsal 

yaratımlara, eğitim 

alanlarında yaratıcı 
faaliyetlere kadar geniĢ 

alanlarda alternatif malzeme 

olarak kullanımının 
desteklenmesi,           

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

 

 

 

BĠRĠM ADI: 

 

 10. ĠTFAĠYE MÜDÜRLÜĞÜ  
DURUM 

Belediyemiz Ġtfaiye Müdürlüğü Makine ikmal Kompleksi içerisindeki binasında faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 42 memur ve 1 iĢçi olmak üzere toplam 43 personel ile çalıĢan birimimiz 4 arasöz, 

2 su taĢıma aracı ve 1 pick up ile1 adet ġnorkel araçla halkımıza hizmetlerini sürdürmektedir. 

Kentimizin değiĢik noktalarında bulunan 14 hidrant yardımıyla kent içi yangınlara müdahale 

edilmektedir.  

 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Batman belediyesinin sorumluluk alanında itfaiye olaylara karĢı 

halkın can ve mal güvenliğini sağlamak amacıyla itfaiye hizmetlerinin etkin bir Ģekilde 

yürütülmesi ve kent merkezinde yangın güvenlik standartlarının yükseltilmesini sağlamaktır. 

 

HEDEF 1:Kentte meydana gelebilecek itfai olaylara (yangın, sıkıĢmalı trafik kazaları, intihar 

giriĢimleri, sel, arama-kurtarma vb.) karĢı halkın can ve mal güvenliğini sağlamak amacıyla itfaiye 

hizmetlerini yeterli ekipman ve nitelikli personelle zamanında yürütmek. 

 

HEDEF 2:Ġtfaiye hizmet binasının kente hâkim bir noktada standartlara uygun olarak 2015 sonuna 

kadar yapılması. Ayrıca Kentin BaĢka bir semtine 2017 yılı sonuna Bir Ġstasyon kurulması 

 

HEDEF 3:  yangın riski yüksek bölgelerde, mevcut hidrant sistemi olmayan bölgelerde ve ulaĢımı 

dar olan sokaklarda mevcut yangın hidratlarının yenilenip faal hale getirilmesi 
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HEDEF 4: 2015-2019 yılları arasında üç adet yangın arasözünün temin edilmesi Bunlardan birinin 

ġehrimizin dar sokaklarına girebilecek kapasite de olacak Ģekilde dizayn edilmesi. 

 

HEDEF 5: Düzenli olarak her ay bütün itfaiye personeline yangın müdahale, ilk yardım, teknolojik 

araçların kullanımı vb. konularda eğitim verilmesi 

 

HEDEF 6: Her yıl bütün kaloriferli binaların baca temizliğinin yapılması 

 

HEDEF 7: Bütün yeni yapılarda ve ruhsat iĢlemlerinde yangın denetimlerini gerçekleĢtirilmesi 

ve 2019 yılına kadar bütün kamu binaları ve iĢyerlerinin yangın güvenlik denetimlerini yapmak 

 

HEDEF 8: 2015 yılında kurumumuzun hizmet binalarının tamamında yangın tehlikesine karĢı 

denetimlerin yapılması ve hizmet binalarında can ve mal (veriler dahil) güvenliğine iliĢkin 

eksikliklerin tespit edilerek raporlanması 

 

 

HEDEF 9: Afet risk bölgelerine göre olası afet olaylarında ulaĢım, müdahale veinsani yardım 

faaliyetlerine iliĢkin afet senaryoları çalıĢmalarının her yıl yapılması 

 

HEDEF 10: 2014 yılından itibaren ilde ve bölgede yapılacak deprem tatbikatlarına 

Aktif katılım sağlanması 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2: Her türlü müdahale olayına kendine güveni tam, standartlar 

düzeyindeki süreyi yakalamak, zamanında ve doğru bir Ģekilde müdahale yapabilecek 

nitelikte eğitimli toplumsal bilince sahip personel yetiĢtirmek, Yangın Doğal, Teknolojik ve 

insan kökenli olaylarda can mal kayıplarını önlemek suretiyle, Batman ve bölge halkının 

hizmetinde olmak. Halkı itfai olaylara ve afetlere hazır hale getirmek ve afet konusunda 

toplumsal bilgi ve bilinç düzeyini artırmak 

 

HEDEF 1: 2019 yılına kadar kentteki bütün vatandaĢların en az %50’sini kapsayacak görsel ve 

yazılı bilgilendirme ve tanıtım faaliyetlerinde bulunmak 

 

HEDEF 2: 2015 yılından itibaren her yıl bütün kurum personeline doğal afet ve yangına ilk 

müdahale teknikleri ile ilgili en az 1 kez eğitim verilmesi, yazılı materyal dağıtılması ve tatbikat 

yapılması 

 

HEDEF 3: 2014 yılından itibaren doğalgaz kullanımına geçen bölgelerde, 

Muhtarlar vasıtasıyla site ve apartman yöneticileri ve görevlilerinin tespit edilerek yöneticiler, 

bina görevlileri ve muhtarlara yazılı materyal dağıtılması ve tatbikat yapılması 

 

HEDEF 4: Her yıl Ġtfaiye Haftası süresince birimin faaliyetlerini ve altyapısını tanıtıcı etkinlikler 

gerçekleĢtirilmesi ve vatandaĢlara itfai olaylara ve afetlere iliĢkin yazılı ve görsel materyal destekli 

bilgilendirmeler yapılması 

 

HEDEF 5: Talep üzerine okullar dıĢında diğer kamu kuruluĢlarında yangın önleme ve ilk müdahale 

eğitimleri verilmesi ve yazılı materyal dağıtılması 

 

HEDEF 6: 2015 yılından itibaren her yıl en az 1 kez Batman’a bağlı ilçe itfaiye müdürlüğü 

personeline ve talep olması durumunda itfaiye birimlerine yönelik eğitim verilmesi 

 

HEDEF 7: Gönüllü itfaiyecilik kapsamında çalıĢacak gönüllülerin tespit edilmesi ve bilgilerinin 

kurumun insan kaynakları yönetim modülüne aktarımının sağlanması 
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FAALİYETLER 
Faaliyetler Bütçe Yılı (t) Takip Eden Ġlk Yıl 

(t+1) 

Takip Eden Ġkinci 

Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl (t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl (t+4) 

Ġtfaiye hizmetlerini 

yeterli ekipman ve 

nitelikli personelle 

zamanında yürütmek 

Hizmetleri 

sürdürmek ve 

zamanında 

müdahalede 

bulunmak 

 Hizmetleri 

sürdürmek ve 

zamanında 

müdahalede 

bulunmak 

Hizmetleri 

sürdürmek ve 

zamanında 

müdahalede 

bulunmak 

Hizmetleri 

sürdürmek ve 

zamanında 

müdahalede 

bulunmak 

 Hizmetleri 

sürdürmek ve 

zamanında 

müdahalede 

bulunmak  

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

     

Yeni bina yapılması 

 Ġtfaiye hizmet 

binasının kente 

hakim bir noktada 

standartlara uygun 

olarak yapılması Ġstasyon kurulması  Ġstasyon kurulması 

 Ġstasyon 

kurulması  Ġstasyon kurulması 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

       

 yangın riski yüksek 

bölgelerde hidrant 

sistemi olmayan 

yerlerde hidrant 

kurulması ve mevcut 

hidrantların yenilenip 

faal hale getirilmesi 

 

 

 5 adet hidrant 

kurma 

  5 adet hidrant 

kurma 

  5 adet hidrant 

kurma 

  5 adet hidrant 

kurma 

  5 adet hidrant 

kurma 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

12,500  13.000 13.500 14.000 14.500 

2015-2019 yılları 

arasında üç adet 

arasöz alınması 

 Araç alımı Araç alımı  Araç alımı 

Donanımları 

tamamlamak 

 Donanımları 

tamamlamak 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 300.000  350.000 350.000     

Eğitim ÇalıĢmalarını 

yürütmek (aylık) 

Eğitim Eğitim Eğitim Eğitim Eğitim 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

          

Her yıl bütün 

kaloriferli binaların 

baca temizliğinin 

yapılması 

       

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

10.000  15.000   15.000    15.000  15.000   
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Faaliyetler Bütçe Yılı (t) Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden Ġkinci 

Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl (t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl (t+4) 

Bütün binaların yangın 

denetimini yapmak 

Denetim yapmak Denetim yapmak Denetim yapmak Denetim yapmak Denetim yapmak 

MALĠYET(TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

     

Kurum içi yangın 

denetimi yapmak 

     

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

     

 

Afet  senaryoları 

çalıĢmalarının her yıl 

yapılması 

 

 

 

Eğitim 

 

 

 

Eğitim 

 

 

Eğitim 

 

 

 

 

Eğitim 

 

 

 

Eğitim 

 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015 yılından itibaren 

ilde ve bölgede 

yapılacak deprem 

tatbikatlarına 

Aktif katılım 

sağlanması 

 

 

Eğitim faaliyeti 

 

 

Eğitim faaliyeti 

 

 

 

 

Eğitim faaliyeti 

 

 

Eğitim faaliyeti 

 

 

Eğitim faaliyeti 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 yılına kadar 

kentteki bütün 

vatandaĢların en az 

%50’sine görsel ve 

yazılı bilgilendirme ve 

tanıtım faaliyetlerinde 

bulunmak 

 

Eğitim verilmesi 

 

Eğitim verilmesi 

 

 

Eğitim verilmesi 

 

 

Eğitim verilmesi 

 

 

Eğitim verilmesi 

 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

5,000 

 

 

6,000 

 

7,000 

 

8,000 

 

9,000 
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2014 yılından itibaren 

doğalgaz kullanımına 

geçen bölgelerde, 

muhtarlar vasıtasıyla 

yöneticiler, 

bina görevlileri ve 

muhtarlara yazılı 

materyal dağıtılması 

ve tatbikat yapılması 

 

 

Eğitim  

 

Eğitim  

 

 

 

 

Eğitim  

 

 

 

 

Eğitim  

 

 

 

Eğitim  

 

 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

Gönüllü itfaiyecilik 

kapsamında 

çalıĢacak 

gönüllülerin tespit 

edilmesi ve 

bilgilerinin kurumun 

insan kaynakları 

yönetim modülüne 

aktarımının 

sağlanması 

 

 

Eğitim 

 

 

Eğitim 

 

 

 

 

Eğitim 

 

 

 

 

Eğitim 

 

 

 

 

Eğitim 

 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

Her yıl Ġtfaiye Haftası 

süresince birimin 

faaliyetlerini ve 

altyapısını tanıtıcı 

etkinlikler 

gerçekleĢtirilmesi ve 

vatandaĢlara itfai 

olaylara ve afetlere 

iliĢkin yazılı ve görsel 

materyal destekli 

bilgilendirmeler 

yapılması 

 

Bilgilendirme 

çalıĢmaları 

Bilgilendirme 

çalıĢmaları 

Bilgilendirme 

çalıĢmaları 

Bilgilendirme 

çalıĢmaları 

Bilgilendirme 

çalıĢmaları 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

Talep üzerine okullar 

dıĢında diğer kamu 

kuruluĢlarında yangın 

önleme ve ilk 

müdahale eğitimleri 

verilmesi ve yazılı 

materyal dağıtılması 

Bilgilendirme 

çalıĢmaları 

Bilgilendirme 

çalıĢmaları 

Bilgilendirme 

çalıĢmaları 

Bilgilendirme 

çalıĢmaları 

Bilgilendirme 

çalıĢmaları 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

       

2015 yılından itibaren 

her yıl en az 1 kez 

Batman’a bağlı ilçe 

itfaiye müdürlüğü 

personeline ve talep 

olması durumunda 

itfaiye birimlerine 

yönelik eğitim 

verilmesi 

 

Eğitim ve 

bilgilendirme 

Eğitim ve 

bilgilendirme 

Eğitim ve 

bilgilendirme 

Eğitim ve 

bilgilendirme 

Eğitim ve 

bilgilendirme 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
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BĠRĠM ADI:  

 

11. ULAġIM HĠZMETLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 

DURUM 
       Belediyemiz UlaĢım Hizmetleri Müdürlüğü Belediye Kanununun 14 ve 15.inci maddelerinde 

belirtilen Usul ve Esaslar kapsamındaki görevler ile diğer kanunlarda UlaĢımla ilgili verilen 

görevleri gerçekleĢtirmek üzere kurulmuĢtur. Birim toplu taĢıma ruhsat tescil ve denetim Ģefliği, 

yazı iĢleri Ģefliği, Teknik hizmetler ve sinyalizasyon Ģefliği olmak üzere 3 ġeflikten ibarettir. Birim 

5 Memur 4 ĠĢçi olmak üzere 9 personelle hizmetlerini sürdürmektedir. 

       Teknik Hizmetler ve Sinyalizasyon birimimiz ġehrimizin değiĢik noktalarında bulunan 13 Adet 

Sinyalizasyon sisteminin düzenli çalıĢması için faaliyet yürütmektedir.  

       Birim toplu taĢımada faaliyet gösteren 7 Adet  Minibüs Kooperatifine bağlı 275 Adet Aracın 

düzenli olarak çalıĢması için gerekli denetim ve düzenleme iĢlerini yürütmektedir. Müdürlük 

kurulduktan sonra UlaĢım Hizmetleri Müdürlüğü çalıĢma Yönetmeliği, ġehir Ġçi Minibüs ve Otobüs 

hattı iĢletme yönetmeliği, Okul servis araçları hizmet Yönetmeliği, Özel Servis Araçları iĢletme 

yönetmeliği ve T Plakalı Ticari taksi yönetmeliklerini hazırlayarak Meclisten geçirmiĢtir.  

       Birimimiz tarafından ilk kez Toplu TaĢımacılık yapan Kooperatif üyeleri ve ġoförlerine yönelik 

Eğitim semineri verilmiĢ olup her yıl bu seminerlerin verilmesi kurala bağlanmıĢtır. 

       Yapılan çalıĢmalar neticesinde ilimizde faaliyet sürdüren özel okul servisleri belirlenerek 

Araçlar ruhsatlandırılmıĢtır. Bu kapsamda 298 araca 2013-2014 eğitim öğretim döneminde ruhsat 

verilmiĢtir. 

        

STRATEJĠK AMAÇ 1  

Toplu TaĢıma alanında çağdaĢ normların uygulamaya alınmasıyla Kent içi Toplu TaĢımanın 

düzenlenmesi ve Trafiğin rahatlatılması. 

 

HEDEF 1: Toplu TaĢıma alanında faaliyet gösteren Minibüslerin güzergâhlarının düzenlenmesi ve 

araçlarının yönetmelikte belirlenen standartlara uygun hale getirilmesi. 

HEDEF 2: Belediyeye ait Toplu TaĢıma araçlarının güzergâhlarının Nüfus yoğunluğu ve talepler 

doğrultusunda yeniden düzenlenmesi. 

HEDEF 3: ġehir Ġçi Ticari Taksilerin yönetmelik kapsamında faaliyet göstermelerinin sağlanması. 

 

 STRATEJĠK AMAÇ 2 

 UlaĢım çalıĢmalarının planlı ve organizeli bir Ģekilde yürütülmesi. 

 

HEDEF 1: UlaĢım ana planının hazırlanması. 

HEDEF 2: Kent içi UlaĢım Mastır Planın hazırlanması. 

HEDEF 3: Kent içi UlaĢım aktivistlerinin eğitimlerinin sağlanması. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 3 
Kent dıĢından gelen toplu taĢıma araçlarının belirlenen alanlara yönlendirilmelerinin sağlanması. 

HEDEF 1: ġehirlerarası otogara gitmesi gereken araçların yönlendirilmesi. 

 

HEDEF 2: Ġlçe Minibüs garajının düzenlenmesi ve araçların yönlendirilmesi. 

 

HEDEF 3: Köy ve Belde Minibüs garajının düzenlenmesi ve araçların yönlendirilmesi. 
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Hedefler Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk Yıl 

(t+1) 

Takip Eden              

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden              

Üçüncü Yıl (t+3) 

Takip Eden              

Dördüncü Yıl (t+4) 

Toplu taĢıma 

alanında faaliyet 

gösteren minibüslerin 

güzergâhlarının 

düzenlenmesi ve 

araçların 

yönetmelikte 

belirtilen standartlara 

uygun hale 

getirilmesi 

Kent içi toplu 

taĢıma alanında 

faaliyet gösteren 

kooperatiflerin 

halkın 

arz/taleplerine 

cevap verecek 

Ģekilde dizayn 

çalıĢmaları 

yapılan dizayn 

çalıĢmaları için 

kooperatiflerle toplantı 

yaparak bilgi 

alıĢveriĢinde 

bulunulması ve karara 

bağlanması 

Çıkarılan yönetmelikler 

kapsamında araçların 

modernizasyonunu 

sağlamak (araçların 

yenilenmesi ve 

büyütülmesi) 

Toplu taĢıma hizmeti 

veren kooperatif 

Ģoförlerine toplu 

taĢıma eğitimlerinin 

verilmesi 

Kent içi toplu taĢıma 

hizmetlerinin 

belediyeden düzenli 

bir Ģekilde takibinin 

yapılması 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

1000 TL 1000 TL 1000 TL 10.000 TL 100.000 TL 

Belediye toplu taĢıma 

araçlarının 

güzergahlarının 

nüfusun yoğunluğu 

ve talepleri 

doğrultusunda 

yeniden 

düzenlenmesi 

Mevcut 

güzergâhların 

yeniden gözden 

geçirilmesi 

halkın arz ve 

taleplerini göz önünde 

bulundurularak yeni 

güzergah 

çalıĢmalarının 

yapılması 

ġehirleĢmenin getirdiği 

toplu taĢıma arzına uygun 

yeni güzergâhlar 

belirlemek 

Yeni güzergâhların 

belirlenmesi ve 

kararlarının alınması 

anlamında Belediye 

Meclisinde gerekli 

kararların alınması 

Tüm güzergâhların 

kontrolü ve tam 

hizmet ilkesi için 

çalıĢmaların 

geliĢtirilmesi 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

1000 1000 1000 1000 1000 

ġehir içi ticari 

taksilerin yönetmelik 

kapsamında faaliyet 

göstermelerinin 

sağlanması 

T plakalı ticari 

taksilerin 

yönetmeliğe uygun 

hale getirilmesi 

Taksi duraklarının ve 

bekleme yerlerinin 

vatandaĢların yoğun 

oldukları yerlere 

konuĢlandırılması 

T plakalı araçlarda 

taksimetre uygulamasının 

takibi 

ÇalıĢmaların izlenmesi 

T plakalı taksilerin 

günümüz Ģartlarına 

uygunluğu (modern) 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 

UlaĢım ana planının 

hazırlanması 

Kent içi ana ulaĢım 

plan hazırlıklarının 

yapılması 

Yapılan hazırlıkların 

istiĢare toplantılarıyla 

netliğe kavuĢturulması 

UlaĢım ana planının 

çıkarılması 

UlaĢım ana planının 

uygulanması 

UlaĢım ana planının 

takibinin yapılması 

(Durum analizi) 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

10.000 TL 10.000 TL 200.000 TL   

Kent içi ulaĢım 

mastır planının 

hazırlanması 

Ġmar planı 

çalıĢmaları ile 

koordineli çalıĢma 

yürütülmesi 

Ġmar planı çalıĢmaları 

ile koordineli çalıĢma 

yürütülmesi 

Ġmar planı çalıĢmaları ile 

koordineli çalıĢma 

yürütülmesi 

Planın Tamamlanması Uygulama 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

100.000 TL 100.000 TL 100.000TL 100.000 TL  
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Hedefler Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk Yıl 

(t+1) 

Takip Eden              

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden              

Üçüncü Yıl (t+3) 

Takip Eden              

Dördüncü Yıl (t+4) 

Kent içi ulaĢım 

aktivistlerinin 

eğitimlerinin 

sağlanması 

Kent içi ulaĢım 

hizmeti veren ve 

ulaĢım denetleyen 

kiĢilerin eğitilmesi 

Müdürlüğümüz 

bünyesinde çalıĢan 

trafik ekibinin 

eğitilmesi  (Ġl Emniyet 

ġubesince) 

Toplu taĢıma yapan özel 

kooperatif baĢkanları ve 

minibüsçüler odası 

baĢkanlığıyla görüĢülerek 

Ģoförlere toplu taĢımacılık 

alanında eğitim 

görüĢmeleri yapmak 

Halk EğitiMüdürlüğü 

ile görüĢülerek toplu 

taĢıma Ģoförlerinin 

eğitimlerinin 

belgelenmesini 

sağlamak 

Belediye toplu 

taĢıma Ģoförlerine 

halkla iliĢkiler ve 

toplu taĢımacılık 

alanlarında 

seminerler verilmesi 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

10.000 TL 2.000 TL 5.000 TL 1.000 TL 2.000 TL 

ġehirlerarası otogara 

gitmesi gereken 

araçların 

yönlendirilmesi 

ġehir içine giren 

otobüslerin giriĢinin 

yasaklanması 

ġehirlerarası yolcu 

taĢımacılığı yapan 

kooperatiflerin Ģehir 

içine girmesinin 

önlenmesi 

ġehrin uygun yerlerinden 

otogara seferlerin 

yapılmasını sağlamak 

Yapılan iĢlerin takibi 
Yapılan iĢlerin 

kontrolü 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

3.000 TL     

Ġlçe minibüslerinin 

garajının 

düzenlenmesi 

Ġlçelerden gelen 

araçların ilçe 

garajına 

yönlendirilmesi 

Ġlçe otogarının modern 

görünüme 

kavuĢturmak 

Ġlçe otogarının kontrollü 

çalıĢmasını sağlamak. 

Ġlçe otogarının 

çalıĢmalarının 

denetlenmesi 

Korsan toplu 

taĢımacılığın önüne 

geçilmesi 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

3000     

Köy ve belde 

minibüs garajının 

düzenlenmesi ve 

araçların 

yönlendirilmesi 

ġehre gelen köy ve 

belde 

minibüslerinin 

garaja 

yönlendirilmesi 

ġehir içinden kalkan 

köy ve belde 

minibüslerinin durak 

çıkıĢ fiĢlerinin 

kesilmesi 

Köy ve belde 

minibüslerinin Ģehir 

içinde gezmelerini 

önlemek 

ġehir içine girmesi 

uygun olmayan 

araçların Ģehir içine 

sokulmaması 

çalıĢmalarının devamı 

ġehir içine girmesi 

uygun olmayan 

araçların Ģehir içine 

sokulmaması 

çalıĢmalarının 

kontrolü 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

1.000 TL     
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 BĠRĠM ADI:  

12. ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 
  DURUM 

 

 Belediyemiz Zabıta Müdürlüğü 40 Memur 17 ĠĢçi olmak üzere toplam 57 personel ile görev 

yapmaktadır. Müdürlük ilimizde 3 zabıta karakolu 1 gece ekibi ile hizmet vermektedir. 

Ekiplerimiz yasal prosedür çerçevesinde denetimlerini gerçekleĢtirerek hemĢerilerimize sağlıklı 

bir ortamda yaĢamlarını sürdürmeleri için çalıĢmaktadır.  

 
STRATEJĠK AMAÇ 1: Müdürlüğe bağlı Personel sayısının norm kadro ilkeleri 

doğrultusunda belirlenen orana getirilerek Zabıta yönetmeliği kapsamında personel 

eğitim sürecini tamamlamak. 

HEDEF 1: Nitelikli personel sayısını yasal ihtiyaç sınırına getirmek. 

HEDEF 2: Personelin hizmet içi eğitimini geliĢen Ģartlar doğrultusunda her sene yenilemek. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2: Denetime Sağlıklı bir yapıya kavuĢturması 

       

HEDEF 1:ilimizde bulunan kamu kurum ve kuruluĢlar ile bilgi alıĢ veriĢinde bulunmak için 

periyodik toplantılar organize etmek. 

HEDEF 2: Meslek kuruluĢları, STK temsilcileri ve esnaf odaları ile koordineli çalıĢmak 

HEDEF 3: Halkın Sağlığı ve huzurunun tesisi amacıyla denetimlerin sıklaĢtırması    

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 3: Ruhsatsız veya Ruhsatlı iĢyerlerinin denetlenip yasal mevzuat 

doğrultusunda ruhsatlandırılma iĢlemlerin tamamlanması ve kontrol altına alınması. 

HEDEF 1: Ruhsatsız iĢyerlerinin belirlenip ruhsatlandırılması. 

      HEDEF 2: Ruhsatlı olup eksiklikleri bulunan iĢyerlerinin eksiklerin tamamlanması. 

 

      STRATEJĠK AMAÇ 4: Kent içinde faaliyet gösteren değiĢik Meslek guruplarının 

belirlenen alanlarda toplanmasının sağlanması ve iĢportacılık yapan seyyar satıcıların 

semt pazarlarına yönlendirilmesi 

HEDEF 1: Kent içerisinde bulunan dağınık durumdaki meslek guruplarına ait iĢyerlerinin 

belirlenmesi ve bu belirmeye göre ihtiyaç duyulan sitelerin yapılması için talepte bulunulması. 

HEDEF 2: Kent içerisindeki Ana caddelerde iĢportacılık yapanlar ile At arabası ile taĢıma 

yapanların tespit çalıĢmasının yapılması ve sorunun sağlıklı bir çözüme kavuĢturulması. 

HEDEF 3: 2014 yılı sonuna kadar mevut 11 seyyar semt pazarı sayısının 14’e çıkarılması 

 

STRATEJĠK AMAÇ 5:Sağlıklı gıda tüketiminin sağlanması için denetim çalıĢmalarının 

aralıksız sürdürülmesi. 

HEDEF 1: Tüm iĢyerlerinin aralıksız denetimlerinin ilgili birimlerle koordineli olarak 

sağlanması. 

 

HEDEF 2: Gıda üretimi yapan iĢletmelerin hijyen eğitim sertifikası almaya sevk edip periyodik denetimlerin 

yapılması  
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Hedefler Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden Ġkinci 

Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl 

(t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl (t+4) 

Nitelikli personel sayısını 

yasal ihtiyaç sınırına 

getirmek 

        
2019 yılında ( 75 % 

) gerçekleĢtirmek 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

         

 Personelin hizmet içi 

eğitimini geliĢen Ģartlar 

doğrultusunda her sene 

tekrarlamak 

2015 Yılında bir 

defa hizmet içi 

eğitim 

2016 Yılında bir 

defa hizmet içi 

eğitim 

2017 Yılında bir 

defa hizmet içi 

eğitim 

2018 Yılında bir 

defa hizmet içi 

eğitim 

2019 Yılında bir 

defa hizmet içi 

eğitim 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 25,000 30,000  35,000 40,000 45,000 

Ruhsat Denetimi için bir 

adet araç alımı  

Araç Alımı     

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

45,000         

Ġlimizde bulunan kamu 

kurum ve kuruluĢlar ile 

bilgi alıĢ veriĢinde 

bulunmak için periyodik 

toplantılar organize 

etmek. 

Toplantılar 

düzenlemek 

Toplantılar 

düzenlemek 

Toplantılar 

düzenlemek 

Toplantılar 

düzenlemek 

Toplantılar 

düzenlemek 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

         

Ruhsatsız iĢyerlerinin 

belirlenip 

ruhsatlandırılması 

2015 Yılı 130 Adet 

ilgili mevzuata 

uygun iĢyeri 

ruhsatı  

2016 Yılı 155 Adet 

ilgili mevzuata 

uygun iĢyeri 

ruhsatı  

2017 Yılı 180 Adet 

ilgili mevzuata 

uygun iĢyeri 

ruhsatı  

2018 Yılı 210 

Adet ilgili 

mevzuata uygun 

iĢyeri ruhsatı  

2019 Yılı 235 Adet 

ilgili mevzuata 

uygun iĢyeri ruhsatı 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

         

Ruhsatlı olup eksiklikleri 

bulunan iĢyerlerinin, 

eksikliklerinin 

tamamlanması 

ĠĢyerlerinin ruhsata 

aykırı çalıĢmaları 

tespit edilip 

yeniden 

ruhsatlandırılması  

ĠĢyerlerinin ruhsata 

aykırı çalıĢmaları 

tespit edilip 

yeniden 

ruhsatlandırılması  

ĠĢyerlerinin ruhsata 

aykırı çalıĢmaları 

tespit edilip 

yeniden 

ruhsatlandırılması  

ĠĢyerlerinin 

ruhsata aykırı 

çalıĢmaları tespit 

edilip yeniden 

ruhsatlandırılmas

ı  

ĠĢyerlerinin ruhsata 

aykırı çalıĢmaları 

tespit edilip yeniden 

ruhsatlandırılması 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
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Hedefler Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden Ġkinci 

Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl 

(t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl (t+4) 

Kent içinde bulunan 

dağınık durumdaki 

meslek gruplarına ait 

iĢyerlerinin belirlenmesi 

ve bu belirlemeye göre 

ihtiyaç duyulan sitelerin 

yapılması için talepte 

bulunulması. 

 2015Yılında 

belirlenmesi ve 

talepte bulunma 

     
2019 Yılında 

bitirilmesi 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

         

Kent içindeki ana 

caddelerde iĢportacılık 

yapan seyyar satıcıların 

kaldırılması veya 

mahallelerde kurulan 

seyyar semt pazarlarına 

yönlendirilmesi. 

2015 Yılı genel 

çalıĢma 

2016 Yılı genel 

çalıĢma 

2017 Yılı genel 

çalıĢma 

2018 Yılı genel 

çalıĢma 

2019 Yılı genel 

çalıĢma 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

          

Halkın Sağlığı ve 

huzurunun tesisi 

amacıyla denetimlerin 

sıklaĢtırması    

ÇalıĢmaların 

yürütülmesi  

ÇalıĢmaların 

yürütülmesi   

ÇalıĢmaların 

yürütülmesi   

ÇalıĢmaların 

yürütülmesi   

ÇalıĢmaların 

yürütülmesi   

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

          

Tüm ĠĢyerlerinin 

aralıksız denetimlerinin 

ilgili birimlerle 

koordineli olarak 

sağlamak 

ĠĢyerlerinin 

denetlenmesi 

ĠĢyerlerinin 

denetlenmesi 

ĠĢyerlerinin 

denetlenmesi 

ĠĢyerlerinin 

denetlenmesi 

ĠĢyerlerinin 

denetlenmesi 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

          

Gıda üretimi yapan 

iĢletmelerin hijyen eğitim 

sertifikası almaya sevk 

edip periyodik 

denetimlerin yapılması  

 

ÇalıĢmaların 

yürütülmesi   

ÇalıĢmaların 

yürütülmesi   

ÇalıĢmaların 

yürütülmesi   

ÇalıĢmaların 

yürütülmesi   

ÇalıĢmaların 

yürütülmesi   

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
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BĠRĠM ADI:  

13. ĠMAR VE ġEHĠRCĠLĠK MÜDÜRLÜĞÜ     
 

DURUM 
             

Ġlimizin imar alanı 4170 Hektarlık bir alanı kapsamakta olup, günümüze kadar bunun 1200 

hektarlık alanının 18. madde uygulaması tamamlanabilmiĢtir. Çarpık kentleĢmenin önüne geçmek 

için kent geliĢim alanlarının belirlenmesi ve yönlendirme çalıĢmalarımız devam etmektedir. Ġmar 

planımızda park, YeĢil alan, oyun ve eğlendinlen alanları olarak belirlenen yerler 220 hektar olarak 

geçmektedir. Ancak uygulama alanı 10 hektardır. Kentimizin %60’ı ruhsatsız yapılardan 

oluĢmaktadır. Kentin ihtiyacı olan fuar alanı eksikliği yaĢanmaktadır. Belediyemiz mücavir alan 

haritası hali hazır olarak yapılmıĢ olmasına rağmen Bakanlık tarafından onaylanmamıĢtır. 

 STRATEJĠK AMAÇ 1: Kentin yeni imar alanlarının belirlenmesi  

 

HEDEF 1: Sürdürülebilinir ve kentin konut ve sosyal donatı ihtiyacını karĢılayabilecek imar 

planının hazırlanması 

HEDEF 2: Ġmar planında kiĢi baĢına düĢen yeĢil alan oranının yükseltilmesi 

 

HEDEF 3: Ġmar planına esas kentimizin jeolojik etüt raporlarının hazırlanması 

 STRATEJĠK AMAÇ 2: 18.madde uygulamalarının sürdürülmesi. 

 

HEDEF 4: Ġmar planı kapsamında 18. madde uygulaması tamamlanıp 1/3 lük oranın 2/3 e 

çıkarılması. 

HEDEF 5: Çevre yolu 18. madde çalıĢmanın yapılması ve çevre yolu projesini uygulanabilir hale 

getirmek 

HEDEF 6: Yol, Park, Okul gibi genel hizmet alanlarının mülkiyet sorununun çözülmesi 

 

STRATEJĠK AMAÇ 3: Proje Biriminin güçlendirilerek yapı kontrollerinin denetim altına 

alınması ve hazırlanmıĢ olan projelerin uygulanmalarının sağlanması. 

 

HEDEF 7: Proje biriminin yeniden yapılandırılarak güçlendirilmesi 

HEDEF 8 Yapı kontrollerinin sağlanarak kaçak yapıların tespit edilip projeye uygun hale 

getirilmesi ruhsatlandırılması 

  

STRATEJĠK AMAÇ 4: Kentsel yenileme alanlarının belirlenerek modern Ģehircilik 

yapılanmasına gitmek. 
 HEDEF 9: Kentsel yenileme- sağlıklaĢtırma – rehabilite alanlarının belirlenmesi. 

 HEDEF 10: Proje ve uygulama çalıĢmalarının baĢlatılması. 

 HEDEF 11: iluh deresi ıslah çalıĢmasının baĢlatılması  

   

STRATEJĠK AMAÇ 5: Ġmar planında bulunup açılmamıĢ imar yollarının açılmasını 

sağlamak  
            

HEDEF 12: Kentin ana arterlerinin yükünü hafifletecek yolların mülkiyet sorunlarının çözülerek 

açılması        

 

HEDEF 13:Ġmar planları hazırlanırken kimliği koruyacak Ģekilde mahalle ve köy ölçeğinde 

kamusal odak noktaları planlanmalı, ulaĢım ağı ve türü belirlenmeli, altyapı hizmetleri sağlıklı bir 

Ģekilde yapılmalı ve sosyal donatı alanları, kadın kamusal alanları, yeĢil alanlar, mimari öğeler ile 

desteklenmelidir.                                             
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    HEDEF 14:Halkın bedensel ve zihinsel sağlığının korunması ve iyileĢtirilmesi için özellikle 

yoğun kent merkezleri içine de dokunabilecek Ģekilde açık yeĢil alanlar, tematik parklar, 

reakreasyon alanları, spor alanları, oyun alanları planlanmalı, bu alanlara iliĢkin projeler hayata 

geçirilmelidir. 

HEDEF 15: Kamusal alanlarda kadınların ihtiyaçlarına yönelik olarak; çocuk emzirme mekanı, 

lavabo, oturma alanı, iletiĢim merkezi vb fonksiyonları bir arada barındırabilecek kulübeler 

yapılmalıdır. 

Hedef 16:Kadın kamusal alanlar her planlamada oluĢturulmalıdır. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 6: Kent Bilgi sistemini oluĢturmak 

            HEDEF 13: Kentin bütün verilerinin alandan toplanarak bilgisayar ortamına aktarılarak 

Coğrafi Bilgi sisteminin oluĢturması 

STRATEJĠK AMAÇ 7: Belediye idari sınırlarının geniĢletilmesi 

HEDEF 14: Kentin imar yönlendirmesi sağlanması amacıyla yeni hizmet sınırlarının belirlenmesi  

 

 

Hedefler Bütçe Yılı (t) Takip Eden Ġlk Yıl (t+1) 
Takip Eden Ġkinci 

Yıl (t+2) 

Takip Eden Üçüncü Yıl 

(t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl (t+4) 

Sürdürülebilinir ve 
kentin konut ve 

sosyal donatı 

ihtiyacını 
karĢılayabilecek imar 

planının hazırlanması  

 Ġmar planının 

hazırlanması (Revizyon) 

 Ġmar planının 

hazırlanması (Revizyon) 
      

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  100.000 100.000 100.000   100.000 100.000  

 Ġmar planında kiĢi 

baĢına düĢen yeĢil 
alan oranının 

yükseltilmesi 

 18.madde uygulama 
alanlarında ilgili 

Müdürlüklerin hedefleri 

doğrultusunda yeĢil alan 
ayırmak 

 18.madde uygulama 
alanlarında ilgili 

Müdürlüklerin hedefleri 

doğrultusunda yeĢil alan 
ayırmak 

 18.madde uygulama 

alanlarında ilgili 

Müdürlüklerin 
hedefleri 

doğrultusunda yeĢil 

alan ayırmak 

 18.madde uygulama 
alanlarında ilgili 

Müdürlüklerin hedefleri 

doğrultusunda yeĢil alan 
ayırmak 

 18.madde uygulama 

alanlarında ilgili 

Müdürlüklerin 
hedefleri 

doğrultusunda yeĢil 

alan ayırmak 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

   0  0  0  0  0  

 Ġmar planına esas 
kentimizin jeolojik 

etüt raporlarının 

hazırlanması 

 Jeolojik etüt 

raporlarının revize 
edilmesi 

 Jeolojik etüt 

raporlarının revize 
edilmesi 

Jeolojik etüt 

raporlarının revize 
edilmesi  

 Jeolojik etüt raporlarının 

revize edilmesi 

 Jeolojik etüt 

raporlarının revize 
edilmesi 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  200,000  200,000    200,000  200,000   200,000   

 Ġmar planı 
kapsamında 18 madde 

uygulaması 

tamamlanıp 1/3 lük 
oranın 2/3 e 

çıkarılması 

 18.madde uygulaması 18.madde uygulaması 
 18.madde 

uygulaması 
 18.madde uygulaması 

 18.madde 

uygulaması 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  200 200 200 200 200 

Çevre yolu 18. madde 

çalıĢmanın yapılması 

ve çevre yolu 
projesini 

uygulanabilir hale 

getirmek  

 Çevre Yolunun 

açılması için çalıĢmaları 

sürdürmek 

 Çevre Yolunun açılması 

için çalıĢmaları 

sürdürmek 

 Çevre Yolunun 

açılması için 
çalıĢmaları 

sürdürmek 

 Çevre Yolunun açılması 
için çalıĢmaları sürdürmek 

 Çevre Yolunun 

açılması için 
çalıĢmaları 

sürdürmek 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  200         

Yol, Park, Okul gibi 
genel hizmet 

alanlarının 

mülkiyetinin 
çözülmesi 

 Yasalar doğrultusunda 

mülkiyet sorunlarını 

çözülmesi 

 Yasalar doğrultusunda 

mülkiyet sorunlarını 

çözülmesi 

 Yasalar 

doğrultusunda 
mülkiyet sorunlarını 

çözülmesi 

 Yasalar doğrultusunda 

mülkiyet sorunlarını 

çözülmesi 

Yasalar 

doğrultusunda 
mülkiyet sorunlarını 

çözülmesi 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
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Hedefler Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk Yıl 

(t+1) 
Takip Eden Ġkinci Yıl 

(t+2) 
Takip Eden Üçüncü Yıl 

(t+3) 
Takip Eden Dördüncü Yıl (t+4) 

Proje ve planlama biriminin 

yeniden yapılandırılarak 
güçlendirilmesi  

 Proje biriminin 

nitelikli eleman ile 

gerekli malzemelerin 

sağlanması 

 Proje biriminin 

nitelikli eleman ile 

gerekli 
malzemelerin 

sağlanması 

 Proje biriminin 

nitelikli eleman ile 

gerekli malzemelerin 

sağlanması 

 Proje biriminin nitelikli 

eleman ile gerekli 
malzemelerin sağlanması 

Proje biriminin nitelikli eleman 

ile gerekli malzemelerin 
sağlanması  

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

            

 Yapı kontrollerinin 

sağlanarak kaçak yapıların 
tespit edilip projeye uygun 

hale getirilmesi 

ruhsatlandırılması 

 Yapı kontrollerinin 

sağlanması 

 Yapı kontrollerinin 

sağlanması 

 Yapı kontrollerinin 

sağlanması 

 Yapı kontrollerinin 

sağlanması 
 Yapı kontrollerinin sağlanması 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

            

Kentsel yenileme- 

sağlıklaĢtırma – rehabilite 
alanlarının belirlenmesi 

Alanlarının 

belirlenmesi  

 Sosyal ekonomik 
ve mekansal 

verilerin 

oluĢturulması  

Uygulama 

çalıĢmalarının 
baĢlatılması 

 Uygulama çalıĢmalarının 

baĢlatılması 

Uygulama çalıĢmalarının 

baĢlatılması 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

            

Proje ve uygulama 

çalıĢmalarının baĢlatılması. 
Yeni Yolların açılması 

 Yeni Yolların 

açılması 

 Yeni Yolların 

açılması 
 Yeni Yolların açılması  Yeni Yolların açılması 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

            

Ġluh deresi ıslah 
çalıĢmasının baĢlatılması 

Proje hazırlanması 
 Projenin 

uygulanması 
 Projenin 

uygulanması 
 Projenin uygulanması Projenin uygulanması 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

   400.000         

Kentin ana arterlerinin 

yükünü hafifletecek yolların 
mülkiyet sorunlarının 

çözülerek açılması 

KamulaĢtırma KamulaĢtırma KamulaĢtırma KamulaĢtırma KamulaĢtırma 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

            

Ġmar planları hazırlanırken kimliği koruyacak Ģekilde mahalle ve köy ölçeğinde kamusal odak noktaları planlanmalı, ulaĢım ağı ve türü belirlenmeli, altyapı 
hizmetleri sağlıklı bir Ģekilde yapılmalı ve sosyal donatı alanları, kadın kamusal alanları, yeĢil alanlar, mimari öğeler ile desteklenmelidir. 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

            

Halkın bedensel ve zihinsel sağlığının korunması ve iyilĢtirilmesi için özellikle yoğun kent merkezleri içine de dokunabilecek Ģekilde açık yeĢil alanlar, tematik 

parklar, rekreasyon alanları, spor alanları, oyun alanları planlanmalı, bu alanlara iliĢkin projeler hayata geçirilmelidir. 
  

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

Kamusal alanlarda kadınların ihtiyaçlarına yönelik olarak; çocuk emzirme mekanı, lavabo, oturma alanı, iletiĢim merkezi vb fonksiyonları bir arada barındırabilecek 

kulübeler yapılmalıdır. 
  

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

            

Kadın kamusal alanlar her planlamada oluĢturulmalıdır. 
  

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

            

Kentin bütün verilerinin 

alandan toplanarak 

bilgisayar ortamına 
aktarılarak Coğrafi Bilgi 

sisteminin oluĢturması 

Kent bilgi sisteminin 

kurulması 

 Kent bilgi 

sisteminin 
kurulması 

 Kent bilgi sisteminin 

uygulanmaya 
alınması 

 Kent bilgi sisteminin 

uygulanmaya alınması 

Kent bilgi sisteminin 

uygulanmaya alınması 

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

   1.800.000          

Kentin imar yönlendirmesi 

sağlanması amacıyla yeni 

hizmet sınırlarının 
belirlenmesi 

Ġkiz tepe erköklü 
alanlarının hizmet 

sınırına dahil edilmesi  

        

  MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
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     BĠRĠM ADI:  

14. SU VE KANALĠZASYON ĠġLETME MÜDÜRLÜĞÜ 

     DURUM 

 
Su ve Kanalizasyon iĢletme Müdürlüğümüz kentimizin ihtiyacı olan içme ve kullanma suyu 

kaynaklarını bulmak, sağlanan kaynaklardan kentin su ihtiyacını karĢılamak, atık sular ile 

yağmur sularını kanalizasyon ve yağmur suyu Ģebekesiyle kentin dıĢına çıkarmak ve bu 

amaçla ihtiyaç duyulan altyapıyı oluĢturmakla görevlidir. Müdürlümüz 15 Memur 168 ĠĢçi 

olmak üzere 183 personelle iĢ ve iĢlemlerini yürütmektedir. Kayıt altına alınmıĢ 81.500 

(75.310 aktif abone ) su abonesi bulunmaktadır.  

Halen il genelinde:  624.110 metre kanalizasyon hattı, 102.960 metre yağmur suyu Ģebekesi ve 

595.760 metre içme suyu Ģebekesi bulunmaktadır. 

Kentin su ihtiyacını karĢılayan 2 toplama 5 dağıtım deposu olmak üzere 7 depo mevcuttur. 

Dağıtım depolarının 22.600 metre küp kapasitesi bulunmaktadır. Son 5 yılda 47.447 metre 

yeni su hattı, 109.764 metre kanalizasyon hattı, 84.492 metre yağmur suyu Ģebekesi 

döĢenmiĢtir. Ġl genelinde su kaçak kayıp oranı % 65 civarındadır.  

Ġlimiz 2009’dan buyana özellikle kuzey tarafına doğru baĢ döndürücü bir hızla geliĢmiĢ, 

Tilmerç TOKĠ’nin yanı sıra Gültepe Mahallesi, Demiryolu köyü ve civarı, Memur-Sen TOKĠ 

gibi geniĢ alanlar konutlara dönüĢerek yerleĢim yeri haline gelmiĢtir. Bununla beraber 

Batmanda yaĢanan sel felaketinden sonra Ģehrin güney batısında KuyubaĢı Toki konutları hızla 

yapılarak yerleĢmeye açılmıĢtır. Bu geliĢmeye paralel 2009 yılında 325 bin nüfusa sahip olan 

kentimiz 2014 yılında 370 bini aĢmıĢ durumdadır.  

Ġmara dâhil edilip yerleĢime açılan yeni alanların altyapısını yapma imkân ve zamanı 

bulunmadığından Müdürlüğümüzün altyapı iĢ yükünü kat kat arttırmıĢtır. Bununla beraber 

mevcut Ģehir içme suyu alt yapısında yenileme çalıĢmaları yürütülmeye devam edilmektedir. 

Yeni açılan yerleĢim yerlerinden KuyubaĢı Toki ve çevresine yeni bir dağıtım deposu 

yapılarak hizmete alınmıĢ ve o bölgenin beslenmesinde sorunlar giderilmiĢtir. Su kuyuları 

sahasında ek yeni kuyular, yeni toplama deposu ve yeni su iletim daireleri (motopomp) 

oluĢturarak KuyubaĢı Toki dağıtım deposuna direk su iletimi yapılmıĢtır. Ayrıca merkeze su 

veren pompa istasyonu yenilenerek hizmete alınmıĢtır.  

Müdürlüğümüz, Su Kuyuları sahasının etrafında güvenlik ihata duvarı çekmiĢ sahayı 

korumaya almıĢtır. Su üretim sahası ve dağıtım depoların çoğunda güvenlik amaçlı kamera 

takip sistemini kurmuĢtur. Atık su Ģebekesini ve yağmursuyu Ģebekesini birbirinden ayırmıĢtır. 

Kentin muhtelif ve öncelikli bölgelerinde yağmur suyu Ģebekesini kurmuĢ, sel baskınları 

tehdidini en aza indirmeye çalıĢmıĢtır. Atık su arıtma tesisinin fiziki arıtma ünitesi hizmete 

alınarak Ģehrin ürettiği atık sular arıtılıp alıcı ortama verilmektedir.  

 

STRATEJĠK AMAÇLARIMIZ 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Kente kesintisiz ve sağlıklı içme suyu sağlanması; 

 

HEDEF 1: Mevcut su kuyularımıza ve Ģebekelerimize ek olarak ZĠLEK suyunun sisteme 

bütünleĢmiĢ edilerek yeni bir içme suyu sisteminin projelendirilmesi ve iĢletmeye alınması 

karĢılığında Kıra dağına yeni bir dağıtım deposu yapılarak mevcut dağıtım Ģebekesine dâhil 

edilmesi, Batman Barajından cazibeli su temini. 

HEDEF 2: 8 pilot Mahallenin su, kanalizasyon ve yağmursuyu Ģebekelerinin yenilenmesi,  

 

HEDEF 3: Mevcut Ģebekeye bir SCADA sisteminin kurulması, 

 

HEDEF 4: Su üretim sahalarımızın (Su Kuyuları sahası) Havza Koruma çalıĢmasının yapılması, 
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HEDEF 5: Mevcut Su Kuyuları sahamızın Enerji Maliyetini azaltmak, Elektrikten kaynaklı 

sorunların çözümü amacıyla alternatif enerji sistemlerinin tespiti ve uygulamaya alınması, 

 

HEDEF 6: Dağıtım Ģebekemizde halen asbest olan boruların PE 100 borularla değiĢtirilmesi,  

 

HEDEF 7:     Bir içme suyu laboratuarının kurulması 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2:Atık su ve yağmursularının sağlıklı ve güvenli olarak bertarafının 

sağlanması; 

 

HEDEF 1: Fiziki bölümü hizmete alınan Atıksu Arıtma Tesisimizin Biyolojik Arıtma ünitesinin 

de yapılması, 

HEDEF 2: Mevcut Kanalizasyon ve Yağmursuyu Ana kolektörlerinin yenilenmesi, 

HEDEF 3: Bir kanal görüntüleme aracının alınması, 

HEDEF 4: Atıksu Arıtmada üretilmekte olan çamurun tarımsal üretimde değerlendirilmesi 

projesinin tamamlanması, 

HEDEF 5: Yeni geliĢen bölgelere kanalizasyon ve yağmursuyu hatlarının yapılması, 

 

STRATEJĠK AMAÇ–3:Birimin ihtiyaçlar çerçevesinde yeniden yapılandırılması, kaçakların 

azaltılması tahakkuk ve tahsilât kapasitelerinin geliştirilmesi; 

 

HEDEF 1: Birime yeni ve modern bir hizmet binası yaparak daha rahat ortamda hizmet 

sunulmasını sağlamak; 

HEDEF 2: Kayıp ve Kaçak oranlarının azaltılarak %30’un altına indirilmesi, 

 

HEDEF 3: GeniĢ amaçlı saha çalıĢması yapılması (Abonesiz ve kaçak abonelerin tespit edilerek 

abone yapılması, Bozuk sayaçların tespiti ve değiĢiminin yapılması, ekonomik ömrünü bitirmiĢ 

(10 yılı doldurmuĢ) su sayaçlarının tespiti ve değiĢimini kapsayan geniĢ bir saha çalıĢması) 

HEDEF 4: Ön ödemeli (SMART) sayaç ve uzaktan sayaç okuma sistemlerinin kurulması, 

 

HEDEF 5: Tarifeler Yönetmeliği, DeĢarj Yönetmeliği, Havza Koruma (yüzeysel ve derin suların 

korunmaları) yönetmelikleri ve Birim ÇalıĢma Yönetmeliğinin çıkarılması veya güncellenmesi, 

 

HEDEF 6: Yeni idari teĢkilatlanma Ģeması doğrultusunda görev ve sorumlulukların belirlenmesi, 

ilgili departmanlara kendi ilgi alanlarında gerekli eğitimler vererek kalitenin arttırılması 
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FAALİYETLER 

Faaliyetler 

Bütçe Yılı (t) Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden Ġkinci Yıl 

(t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl 

(t+3) 

Takip Eden Dördüncü 

Yıl (t+4) 

Mevcut su kuyularımıza ve 

Ģebekelerimize ilaveten 

ZĠLEK suyunun sisteme 

entegre edilerek yeni bir 

içme suyu sisteminin 

projelendirilmesi ve 

iĢletmeye alınması 

mukabilinde Kıra dağına 

yeni bir dağıtım deposu 

yapılarak mevcut dağıtım 

Ģebekesine dahil edilmesi, 

Batman Barajından 

cazibeli su temini. 

 

 

Ġlgili KuruluĢlarla 

ÇalıĢmalar yapılarak 

Hareket Planı Belirlemek 

Suyu Getirmenin 

Uygulama 

Projelerini 

Hazırlamak/Hazı

rlatmak 

Gerekli Ġzinlerin 

Alınması, 

KamulaĢtırmaların 

Yapılması, Ġhalenin 

Yapılması ve ĠnĢaata 

BaĢlanılması 

Arıtmanın 

Kurulması ve 

Su Ġletim 

inĢaatın 

Devamı 

Ettirilmesi 

Projenin 

Tamamlanması Suyun 

Hizmete alınması 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
MALĠYET 

(TL) 
MALĠYET (TL) 

0 250.000 TL 25.000.000 TL 25.000.000 TL 10.000.000 TL 

8 pilot Mahallenin su, 

kanalizasyon ve 

yağmursuyu Ģebekelerinin 

yenilenmesi, 

Pilot olarak SeçilmiĢ 

Mahallelerinin altyapı 

Projelerinin yapılması 

Ġhaleye ya Çıkılması 

Projeye Göre 

BelirlenmiĢ ilk 2 

mahallenin 

projesinin 

uygulanması 

Projeye Göre 

BelirlenmiĢ 3 ve 4.  

mahallenin projesinin 

uygulanması 

Projeye Göre 

BelirlenmiĢ 5 

ve 6.  

mahallenin 

projesinin 

uygulanması 

Projeye Göre 

BelirlenmiĢ 7 ve 8.  

mahallenin projesinin 

uygulanması 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
MALĠYET 

(TL) 
MALĠYET (TL) 

250.000 TL 2.250.000 TL 2.250.000 TL 2.250.000 TL 2.250.000 TL 

Mevcut Ģebekeye bir 

SCADA sisteminin 

kurulması, 

Uygun SCADA 

Sisteminin araĢtırılması 

ve uygulanacak 

yöntemin belirlenmesi 

SCADA 

Sisteminin 

Kurulması 

Mevcut Depoların 

SCADAya dâhil 

edilmesi 

Tüm ġebekenin 

SCADAya 

dâhil edilmesi 

Yeni Kurulacak 

Dağıtım Depoların 

Sisteme dâhil Edilmesi 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
MALĠYET 

(TL) 
MALĠYET (TL) 

20.000 TL 520.000 TL 70.000 TL 120.000 TL 60.000 TL 

Su üretim sahalarımızın 

(Su Kuyuları sahası) 

Havza Koruma 

çalıĢmasının yapılması, 

 

Saha etrafında bulunan 

Tarım arazileri ve diğer 

tesislerin durumunun 

incelenmesi 

Zarar verdiği 

yâda vereceği 

ihtimal yerlerin 

belirlenmesi 

Gerekli 

kamulaĢtırmaların 

yapılması veya diğer 

önlemlerin alınması 

  

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
MALĠYET 

(TL) 
MALĠYET (TL) 

50.000 TL 1.550.000 TL 5.050.000 TL   

Su Kuyuları sahamızın 

Enerji Maliyetini 

azaltmak, Elektrikten 

kaynaklı sorunların 

çözümü amacıyla alternatif 

enerji sistemlerinin tespiti 

ve uygulamaya alınması, 

 

Alternatif olabilecek 

enerji sistemlerinin 

araĢtırılması ve 

uygulamaya karar 

verilecek yöntemin 

projesinin yapılması 

Ġhalesinin 

yapılması ve 

inĢaatına 

baĢlanması 

Yapımına devam 

edilmesi 

Projenin hayata 

geçirilmesi 
 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
MALĠYET 

(TL) 
MALĠYET (TL) 

1.000.000 TL 6.000.000 TL 21.000.000 TL   

Dağıtım Ģebekemizde 

halen asbest olan boruların 

PE 100 borularla 

değiĢtirilmesi, 

 

Boru değiĢiminin 

yapılması 

Boru değiĢiminin 

yapılması 

Boru değiĢiminin 

yapılması 

Boru 

değiĢiminin 

yapılması 

Boru değiĢiminin 

yapılması 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
MALĠYET 

(TL) 
MALĠYET (TL) 

1. 500.000 TL 2.500.000 TL 2.500.000 TL 2.500.000 TL 2.500.000 TL 
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Faaliyetler 

Bütçe Yılı (t) Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden Ġkinci Yıl 

(t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl 

(t+3) 

Takip Eden Dördüncü 

Yıl (t+4) 

Bir içme suyu 

laboratuarının kurulması 

Laboratuar araĢtırması ve 

projelendirme 

Ġhalenin 

yapılması ve 

uygulanması 

Tamamlanması ve 

hizmete alınması 
  

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
MALĠYET 

(TL) 
MALĠYET (TL) 

10.000 TL 510.000 TL 50.000 TL   

Fiziki bölümü hizmete 

alınan Atıksu Arıtma 

Tesissimizin Biyolojik 

Arıtma ünitesinin de 

yapılması, 

 

Byljk art. Ünt. için ilgili 

makamlardan onay 

almak, 

Biyolojik 

ünitenin Ġhalesini 

yapmak, Elektrik 

enerjisi Üretim 

ünitesini hizmete 

almak Çamur 

dağıtımı için 

gerekli makine 

ekipmanları 

almak 

Biyolojik Arıtma 

ĠnĢaatını devam 

ettirmek 

Biyolojik 

Arıtma 

ĠnĢaatını 

Bitirmek ve 

üniteyi hizmete 

almak 

Hizmetin sürekliliğini 

sağlamak 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
MALĠYET 

(TL) 
MALĠYET (TL) 

2.500.000 TL. 5.500.000 TL. 12.500.000 TL. 10.500.000 TL. 4.500.000 TL. 

 

Mevcut Kanalizasyon ve 

Yağmursuyu Ana 

kolektörlerinin 

yenilenmesi, 

Projesinin yapılması 

ihalesinin 

gerçekleĢtirilmesi gerekli 

kamulaĢtırmaların 

tamamlanması 

AAT tarafından 

Yenilenme 

ÇalıĢmalarına 

baĢlanması 

ÇalıĢmalara Devam 

Edilmesi 

Projenin 

Tamamlanması 
 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
MALĠYET 

(TL) 
MALĠYET (TL) 

2.500.000 TL. 4.500.000 TL. 5.500.000 TL. 3.500.000 TL.  

 

Bir kanal görüntüleme 

aracının alınması, 

 

AraĢtırma ve alıma karar 

verme 

Ġhale ve satın 

alınarak Hizmete 

alınması 

   

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
MALĠYET 

(TL) 
MALĠYET (TL) 

50.000 TL. 1.250.000 TL.    

 

Atıksu Arıtmada 

üretilmekte olan çamurun 

ziraatta değerlendirilmesi 

projesinin tamamlanması, 

 

Bir Çamur Dağıtım Aracı 

satın alınması 

Çamur Kurutma 

Yatakları 

Havuzlarının 

gerekli ek 

Havuzların 

yapılması 

   

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
MALĠYET 

(TL) 
MALĠYET (TL) 

150.000 TL 650.000 TL    

Yeni geliĢen bölgelere 

kanalizasyon ve 

yağmursuyu hatlarının 

yapılması, 

ProjelendirilmiĢ yeni 

yerleĢim alanlara 

kanalizasyon ve Yağmur 

suyu Ģebekesini döĢeme 

ProjelendirilmiĢ 

yeni yerleĢim 

alanlara 

kanalizasyon ve 

Yağmur suyu 

Ģebekesini 

döĢeme 

ProjelendirilmiĢ yeni 

yerleĢim alanlara 

kanalizasyon ve 

Yağmur suyu 

Ģebekesini döĢeme 

Projelendirilmi

Ģ yeni yerleĢim 

alanlara 

kanalizasyon 

ve Yağmur 

suyu Ģebekesini 

döĢeme 

ProjelendirilmiĢ yeni 

yerleĢim alanlara 

kanalizasyon ve 

Yağmur suyu 

Ģebekesini döĢeme 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
MALĠYET 

(TL) 
MALĠYET (TL) 

2.000.000 TL 2.000.000 TL 2.000.000 TL 2.000.000 TL 2.000.000 TL 

 

Birime yeni ve modern bir 

hizmet binası yaparak daha 

rahat ortamda hizmet 

sunulmasını sağlamak; 

 

Gerekli Mimari 

Projelerin Yapılması, 

ihalenin yapılması, 

inĢaata baĢlamak 

ĠnĢaatın devam 

ettirilmesi 

Hizmet Binasının 

Tamamlanması ve 

hizmete açılması 

TaĢınma ve 

diğer giderler 
 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
MALĠYET 

(TL) 
MALĠYET (TL) 

500.000 TL. 1.500.000 TL 2.000.000 TL 600.000 TL.  
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Faaliyetler 

Bütçe Yılı (t) Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden Ġkinci Yıl 

(t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl 

(t+3) 

Takip Eden Dördüncü 

Yıl (t+4) 

 

Kayıp ve Kaçak 

oranlarının azaltılarak 

%30’un altına indirilmesi, 

 

Kayıp ve Kaçaklarla 

Mücadele 

Kayıp ve 

Kaçaklarla 

Mücadele 

Kayıp ve Kaçaklarla 

Mücadele 

Kayıp ve 

Kaçaklarla 

Mücadele 

Kayıp ve Kaçaklarla 

Mücadele 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
MALĠYET 

(TL) 
MALĠYET (TL) 

250.000 TL 500.000 TL 500.000 TL 500.000 TL 500.000 TL 

GeniĢ amaçlı saha 

çalıĢması yapılması 

(Abonesizlerin tespit 

edilerek abone yapılması, 

Kaçakların tespiti ve 

engellenmesi, Bozuk 

sayaçların tespiti ve 

değiĢiminin yapılması, 

ekonomik ömrünü bitirmiĢ 

(10 yılı doldurmuĢ) su 

sayaçlarının tespiti ve 

değiĢimini kapsayan geniĢ 

bir saha çalıĢması) 

 

Sahada Tespitlerin 

Yapılması ve 

uygulamaların 

gerçekleĢtirilmesi 

Sahada 

Tespitlerin 

Yapılması ve 

uygulamaların 

gerçekleĢtirilmes

i 

Sahada Tespitlerin 

Yapılması ve 

uygulamaların 

gerçekleĢtirilmesi 

  

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
MALĠYET 

(TL) 
MALĠYET (TL) 

300.000 TL 600.000 TL 350.000 TL   

Ön ödemeli (SMART) 

sayaç ve uzaktan sayaç 

okuma sistemlerinin 

kurulması, 

Projenin yapılması 

Ġhalenin tamamlanması 

ve uygulamaya baĢlama 

Uygulamanın 

Devamının 

sağlanması ve 

geliĢtirme 

Uygulamanın 

Devamının sağlanması 

ve geliĢtirme 

Uygulamanın 

Devamının 

sağlanması ve 

geliĢtirme 

Uygulamanın 

Devamının sağlanması 

ve geliĢtirme 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
MALĠYET 

(TL) 
MALĠYET (TL) 

600.000 TL 900.000 TL 900.000 TL 900.000 TL 900.000 TL 

 

Tarifeler Yönetmeliği, 

DeĢarj Yönetmeliği, Havza 

Koruma (yüzeysel ve derin 

suların korunmaları) 

yönetmelikleri ve Birim 

ÇalıĢma Yönetmeliğinin 

çıkarılması veya 

güncellenmesi, 

 

Tarifeler Yönetmeliğini 

hazırlama Yürürlüğe 

Koyma 

Havza Koruma 

Yönetmeliği 

Yapma 

DeĢarj ve Birim 

ÇalıĢma 

Yönetmeliklerini 

hazırlama ve 

Yürürlüğe koyma 

  

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
MALĠYET 

(TL) 
MALĠYET (TL) 

50.000 TL. 10.000 TL 10.000 TL   

Yeni idari teĢkilatlanma 

Ģeması doğrultusunda 

görev ve sorumlulukların 

belirlenmesi, ilgili 

departmanlara kendi ilgi 

alanlarında gerekli 

eğitimler vererek kaliteyi 

arttırması 

 

Yeni Yönetim ġeması 

Çerçevesinde eksik 

birimlerin oluĢturulması, 

personel tahsisinin 

tamamlanması ve 

eğitimlerin verilmesi 

GeliĢtirme ve 

uzmanlaĢtırma 

eğitimlerinin 

verilmesi 

GeliĢtirme ve 

uzmanlaĢtırma 

eğitimlerinin verilmesi 

GeliĢtirme ve 

uzmanlaĢtırma 

eğitimlerinin 

verilmesi 

GeliĢtirme ve 

uzmanlaĢtırma 

eğitimlerinin verilmesi 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
MALĠYET 

(TL) 
MALĠYET (TL) 

20.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 
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BĠRĠM ADI:15. KÜLTÜR MÜDÜRLÜĞÜ 

DURUM 
  Kültür Müdürlüğümüz kurum bünyesinde yeni kurulan bir birim olmasına karĢılık 

kentin sosyal ve kültürel geliĢiminde büyük emekleri ve katkısı olan bir müdürlüktür. 

Kentimizin hızla büyümesine karĢılık kültürel etkinliklerin geliĢme ortamı 

bulamamasından kaynaklanan büyük bir eksikliği bulunmaktadır. Bu eksikliğin minimize 

edilmesi için yoğun çalıĢmalar sürdürülmektedir. Batman-Hasankeyf Kültür ve Sanat 

festivali düzenli hale getirilmiĢtir. Yılmaz güney kısa film festivali düzenli hale 

getirilmiĢtir. Çocuklara yönelik uçurtma Ģenliği düzenli hale getirilmiĢtir. Kentin Sinema 

gibi etkinlik eksikliklerini gidermek amacıyla Yılmaz Güney Sineması hizmetlerini 

sürdürmektedir. Halk evlerinde tüm kesimlere yönelik ücretsiz kültür sanat aktiviteleri 

süreklileĢtirilmiĢ, sanatsal kurslar açılmıĢtır. 

Müdürlüğümüzce çocuk ve gençlere yönelik değiĢik alanlarda yaz kursları 

düzenlenmektedir 

Hevi umut kadın atölyesinde genç kızlarımızı ve kadınlarımızı ekonomiye katmak 

amacıyla değiĢik kurslar verilmektedir. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Kültür-Sanat faaliyetlerini düzenli ve sürekli hale getirmek 

 

HEDEF 1: Batman Hasankeyf Kültür Sanat Festivalini devam ettirmek. Her yıl Eylül ayı 

sonlarında 3,5 gün sürecek bir etkinlik. 

HEDEF 2: Yılda bir defa sinema günleri düzenlemek. Her yıl Haziran ayı ortalarında 3 

günlük bir etkinlik. 

HEDEF 3: Yılda bir defa edebiyat günleri düzenlemek. Her yıl nisan ayı ortalarında 4 

günlük bir etkinlik. 

HEDEF 4: Yılda bir farklı temalarda kısa metrajlı film yarıĢması düzenlemek. 

 

 

 

HEDEF 5:  Kadınlara yönelik Kültür ve sanat kurs veya atölye çalıĢmaları 

HEDEF 6:  Kadın festivali düzenlemek  

HEDEF 7: yılda bir kez düzenlenen uçurtma Ģenliğini daha kapsamlı bir çocuk Ģenliğine 

dönüĢtürmek.  

 

STRATEJĠK AMAÇ 2: Halkevlerini daha aktif hale getirmek 

HEDEF 1: Ayda bir halkevlerinde film gösterimi yapmak. 

HEDEF 2: Ayda bir halkevlerinde müzik dinletisi yapmak. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 3: Kentte ki kültür sanat dinamizmini ortaya çıkaracak 

çalıĢmalar yürütmek 

 

HEDEF 1: Belediye bünyesinde daimi faaliyet gösteren çok sesli koro oluĢturmak. 

HEDEF 2:  Kadın konulu belgesel film çalıĢması yapmak 

HEDEF 3:  Belediye bünyesinde folklor  ve benzeri ekipler oluĢturmak  

 

STRATEJĠK AMAÇ 4:  Anadil dâhil Eğitsel, kültürel, sanatsal ve mesleki beceri 

kazandırma kursları açmak. 

HEDEF 1: Halkevlerinde tiyatro, arbane, müzik, resim, folklor, gitar kursları açarak 

kenar semtte yaĢayan Kadın, çocuk ve gençlerimizi kültürel,eğitsel ve sanatsal 

aktivitelerle ücretsiz olarak buluĢturmak. 

HEDEF 2: Belediyemiz bünyesinde amatör sporu geliĢtirmek, çocuklara bireysel ve 

kolektif sporu sevdirme amacıyla sportif kurslar ve yarıĢmalar düzenlemek, 

 



 

112 

STRATEJĠK AMAÇ 5: Batmanın değiĢik yerlerinde halk kütüphaneleri ve okuma 

salonları kurmak 

         HEDEF 1: Kütüphane hizmetlerini geliĢtirmek. 

 
HEDEFLER BÜTÇE YILI (T) BÜTÇE YILI (T+1) BÜTÇE YILI (T+2) BÜTÇE YILI (T+3) BÜTÇE YILI (T+4) 

 

 

Batman Hasankeyf 

Kültür Sanat Festivali 

 

 

 

Eylül ayı sonlarında 

3,5 gün sürecek bir 

etkinlik. 

 

Eylül ayı sonlarında 

3,5 gün sürecek bir 

etkinlik. 

 

 

Eylül ayı sonlarında 

3,5 gün sürecek bir 

etkinlik. 

 

 

Eylül ayı sonlarında 

3,5 gün sürecek bir 

etkinlik. 

 

 

Eylül ayı sonlarında 

3,5 gün sürecek bir 

etkinlik. 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

550.000,00 

 

600.000,00 

 

650.000,00 

 

700.000,00 

 

750.000,00 

 

 

Sinema Günleri 

 

 

 

Haziran ayı 

ortalarında 3 günlük 

bir etkinlik. 

 

Haziran ayı 

ortalarında 3 günlük 

bir etkinlik. 

 

Haziran ayı 

ortalarında 3 günlük 

bir etkinlik. 

 

Haziran ayı 

ortalarında 3 günlük 

bir etkinlik. 

 

Haziran ayı 

ortalarında 3 günlük 

bir etkinlik. 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

25.000.00 

 

30.000.00 

 

35.000.00 

 

40.000.00 

 

45.000.00 

 

 

 

Edebiyat Günleri 

 

 

Nisan ayı ortalarında 

4 günlük bir etkinlik 

Nisan ayı 

ortalarında 4 günlük 

bir etkinlik 

Nisan ayı 

ortalarında 4 günlük 

bir etkinlik 

Nisan ayı 

ortalarında 4 günlük 

bir etkinlik 

 

Nisan ayı ortalarında 

4 günlük bir etkinlik 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

35.000.00 

 

40.000.00 

 

45.000.00 

 

50.000.00 

 

55.000.00 

 

Kadınlara yönelik Kültür 

ve sanat kurs veya atölye 

çalıĢmaları 

 

Eğitim alanı Eğitim alanı Eğitim alanı Eğitim alanı Eğitim alanı 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

5.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 

Kadın festivali 

düzenlemek 

Festivaller Festivaller Festivaller Festivaller Festivaller 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 

 

 

DeğiĢik temalarda Kısa 

Metrajlı Film YarıĢması 

 

 

DeğiĢik temalarda 

Kısa Metrajlı Film 

YarıĢması 

düzenlemek 

DeğiĢik temalarda 

Kısa Metrajlı Film 

YarıĢması 

düzenlemek 

 

DeğiĢik temalarda 

Kısa Metrajlı Film 

YarıĢması 

düzenlemek 

 

DeğiĢik temalarda 

Kısa Metrajlı Film 

YarıĢması 

düzenlemek 

 

DeğiĢik temalarda 

Kısa Metrajlı Film 

YarıĢması 

düzenlemek 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

40.000.00 

 

50.000.00 

 

55.000.00 

 

60.000.00 

 

65.000.00 

yılda bir kez düzenlenen 

uçurtma Ģenliğini daha 

kapsamlı bir çocuk 

Ģenliğine dönüĢtürmek 

 

 

Uçurtma Ģenliği 

Yapmak 

 

 

Uçurtma Ģenliği  

Yapmak 

 

 

 

 

Uçurtma Ģenliği  

Yapmak 

 

 

 

 

Uçurtma Ģenliği  

Yapmak 

 

 

 

 

Uçurtma Ģenliği  

Yapmak 

 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

30.000,00 

 

45.000,00 

55.000,00 65.000,00 

 

75.000,00 

 

HEDEFLER BÜTÇE YILI (T) BÜTÇE YILI (T+1) BÜTÇE YILI (T+2) BÜTÇE YILI (T+3) BÜTÇE YILI (T+4) 

 

 

Halkevlerinde Her Ay 

Film Gösterimi  

 

Film gösterimi 

yapmak 

Film gösterimi 

yapmak 

Film gösterimi 

yapmak 

Film gösterimi 

yapmak 

Film gösterimi 

yapmak 
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MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

10.000.00 

 

12.500.00 

 

15.000.00 

 

17.500.00 

20.000.00 

 

Halkevlerinde Her Ay 

Müzik Dinletisi 

 

 

 

 

Müzik Dinletisi 

 

Müzik Dinletisi 

 

Müzik Dinletisi 

 

Müzik Dinletisi 

 

Müzik Dinletisi 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

15.000.00 

 

20.000.00 

 

25.000.00 

 

30.000.00 

 

35.000.00 

 

Çok Sesli Koro 

OluĢturmak 

 

 

 

Çok sesli koro kurma 

çalıĢmalarını 

yürütmek 

Çok sesli koroyu 

aktif hale getirmek 

Müzik programları 

sunmak 

Müzik programları 

sunmak 

Müzik programları 

sunmak 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

80.000.00 

 

95.000.00 

 

120.000.00 

 

135.000.00 

 

150.000.00 

 

 

 

Kadınlara yönelik Kültür 

ve sanat kurs veya atölye 

çalıĢmaları  

 

Kadınlara yönelik 

Kültürel ve sanatsal 

kurslar açmak 

Kadınlara yönelik 

Kültürel ve sanatsal 

kurslar açmak 

Kadınlara yönelik 

Kültürel ve sanatsal 

kurslar açmak 

Kadınlara yönelik 

Kültürel ve sanatsal 

kurslar açmak 

Kadınlara yönelik 

Kültürel ve sanatsal 

kurslar açmak 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

25.000.00 

 

30.000.00 

 

35.000.00 

 

40.000.00 

 

45.000.00 

Yaz Spor Kursları ve 

Amatör Spor 

YarıĢmaları Düzenleme 

Yaz Spor kursları 

düzenlemek 

Yaz Spor kursları 

düzenlemek 

Yaz Spor kursları 

düzenlemek 

Yaz Spor kursları 

düzenlemek 

Yaz Spor kursları 

düzenlemek 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

100.000,00 140.000,00 200.000,00 260.000,00 320.000,00 

Kültür ve Sanat 

ÇalıĢmalarını teĢvik 

amacıyla amatör 

yarıĢmalar düzenlemek 

Amatör yarıĢmalar 

düzenlemek 

Amatör yarıĢmalar 

düzenlemek 

Amatör yarıĢmalar 

düzenlemek 

Amatör yarıĢmalar 

düzenlemek 

Amatör yarıĢmalar 

düzenlemek 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

50.000.00 75.000.00 100.000.00 125.000.00 150.000.00 

Kütüphanenin 

güçlendirilmesi için yeni 

kitap alımı 

Kitap alımları 

yapmak 

 Kitap alımları 

yapmak 

Kitap alımları 

yapmak 

Kitap alımları 

yapmak 

Kitap alımları 

yapmak 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

100.000.00 150.000.00 200.000.00 250.000.00 300.000.00 

Kadın Festivali  

Düzenlemek  

Hazırlık çalıĢmaları 

yapmak 

Festival 

düzenlemek  

Festival düzenlemek Festival düzenlemek Festival düzenlemek 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

30.000 TL  40.000 TL  50.000 TL 60.000 TL 70.000 TL 

Kadın konulu belgesel 

film çalıĢması yapmak 

  Kadın konulu 

belgesel film 

çalıĢması yapmak 

 Kadın konulu 

belgesel film 

çalıĢması yapmak 

 Kadın konulu 

belgesel film 

çalıĢması yapmak 

 Kadın konulu 

belgesel film 

çalıĢması yapmak 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  30.000   TL  40.000   TL  50.000   TL 60.000   TL 
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HEDEFLER BÜTÇE YILI (T) BÜTÇE YILI (T+1) BÜTÇE YILI (T+2) BÜTÇE YILI (T+3) BÜTÇE YILI (T+4) 

Halkevlerinde tiyatro, 

arbane, müzik, resim, 

folklor, gitar kursları 

açarak kenar semtte 

yaĢayan Kadın,çocuk ve 

gençlerimizi kültürel ve 

sanatsal aktivitelerle 

ücretsiz olarak 

buluĢturmak 

 

Eğitim vermek Eğitim vermek Eğitim vermek Eğitim vermek Eğitim vermek 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

10.000,00 12.500,00 15.000,00 17.500,00 20.000,00 

Belediyemiz bünyesinde 

amatör sporu geliĢtirmek, 

çocuklara bireysel ve 

kolektif sporu sevdirme 

amacıyla sportif kurslar 

ve yarıĢmalar düzenlemek 

Sportif faaliyeti 

geliĢtirmek 

Sportif faaliyeti 

geliĢtirmek 

 

 

 

Sportif faaliyeti 

geliĢtirmek 

 

 

 

sportif faaliyeti 

geliĢtirmek 

 

 

 

Sportif faaliyeti 

geliĢtirmek 

 

 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kütüphane hizmetlerini 

geliĢtirmek 

 

 

 

 

 

Merkezi 

kütüphaneyi 

kapasitesini 

artırmak 

 

 

 

Kenar mahallelerde 

okuma salonu 

oluĢturmak  

 

 

 

Kenar mahallelerde 

okuma salonu 

oluĢturmak  

 

 

Kenar mahallelerde 

okuma salonu 

oluĢturmak  

 

 

Kenar mahallelerde 

okuma salonu 

oluĢturmak  

 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
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BĠRĠM ADI:  

16. SOSYAL YARDIM ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 
DURUM 

Ġhtiyaç sahibi insanlarımıza belediyemiz imkanları dahilinde yardım sağlamak amacıyla 

kurulan birimimiz 1 Müdür, 1 iĢçi ile faaliyetlerini yürütmektedir. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Kent Yoksulluk Haritasını çıkarmak 

 

HEDEF 1: Ġhtiyaç sahibi tüm birey ve gurupların belirleneceği ve kayıt altına alınacağı detaylı 

bir döküm çalıĢması yapmak. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2: Sosyal Belediyeciliği hayata geçirmek 

 

HEDEF 1: Ġhtiyaç sahiplerinin durumlarına göre uygun olarak verilecek hizmet ve yapılacak 

yardımlar sınıflandırılarak ihtiyaçlar hiyerarĢisi oluĢturulacaktır. 

HEDEF 2: Belirlenen hizmet ve yapılacak yardım tespiti yapıldıktan sonra toplumsal katılımı 

sağlamak ve sivil toplumu harekete geçirecek tanıtım ve giriĢimlerde bulunulacaktır. 

HEDEF 3: Ġhtiyaç sahibi engelli, çocuk, yaĢlı, kadın ve yetiĢkinlere bir arada hizmet 

verebilecek, esnek organizasyonlar, çok amaçlı sosyal hizmet tesislerinin kurulmasına yönelik 

planlamalar yapılacaktır. 

HEDEF 4: Yardıma en çok ihtiyacı olanlardan baĢlamak üzere; evsizler için yaĢam alanları, 

iĢsizler için istihdam alanları, engellilere ve yaĢlılar için ev bakım sisteminin kurulması için 

planlama yapılacak ve hazırlanan planlamalar çerçevesinde ulusal ve uluslar arası çeĢitli kurum 

ve kuruluĢlara sunulmak üzere projeler hazırlanacaktır. 

HEDEF 5: Yerel halkı sosyal hizmetler konusunda bilinçlendirici eğitimler verilecek, 

etkinlikler düzenlenecektir. 

HEDEF 6: Ġhmal ve istismar edilen her yaĢtan bireyin geçici veya sürekli kurum bakımı veya 

diğer koruma tedbirleri (evlat edindirme, koruyucu aile vb) sağlamaya yönelik çalıĢmalar 

yapılacaktır. 

HEDEF 7: Halkevlerinde bilgisayar, Ġngilizce ve anadilde dil kursları açarak kadın ve gençlere 

mesleki beceri sahibi yapmak.  

HEDEF 8: Selis Kadın DanıĢmanlık Merkezinde El Sanatları, DikiĢ-NakıĢ kursları açarak 

kadınları mesleki beceri sahibi yapmak 
   HEDEF 9: Yerel yönetimler,  çocuk haklarının  hayata geçirilmesi ve takibi, çocukların kendi 

anadillerinde hizmetler ve eğitimler alabilmesi,  sosyal, kültürel ve psikolojik açıdan çocukların 

desteklenmesi  

HEDEF 10: çocuk çalıĢmalarını çocuk birimleri üzerinden yürütür. Yerelin çocuk nüfusu oranına göre 

çocuk meclislerinin oluĢturulması ve çocuk meclisleri aracılığı ile toplumun bireyi olarak çocukların karar 

alma süreçlerinde aktifleĢmesini teĢvik eder ve yurttaĢ bilincinin oluĢmasını destekler.  

HEDEF 11: Çocuk destek merkezleri, belediyelere bağlı kurumlar (kadın merkezleri, eğitim destek evleri, 

kütüphaneler vb.) ve  sivil toplum örgütleri ile  ortak çalıĢmalar yürütür. Çocuğa karĢı her türlü ihmal, 

istismar ve Ģiddetle mücadeleye yönelik eğitim, bilinçlendirme, kampanya ve proje çalıĢmaları yürütür.  

HEDEF 12: Madde bağımlılığı ile mücadelede en temel yöntem olarak; madde ile tanıĢıklığın engellenmesi, 

çocukların ve ailelerinin madde kullanımı konusunda bilinçlendirilmesi amacıyla koruyucu önlemler alır. 

Madde bağımlılığı olan çocukların tespitine yönelik araĢtırmalar yaparak, bağımlılığın iyileĢtirilmesi için 

kentin ilgili dinamikleri ile ortak çalıĢır.  

HEDEF 13: Sokakta çalıĢan ya da  sokakta yaĢayan çocukların tespitine yönelik alan araĢtırmaları yapar. 

Sokakta yaĢayan veya çalıĢan çocuklara  ulaĢarak, ailelerinin de dahil edildiği rehabilite süreçlerini iĢletir.  
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HEDEF 14: Toplumda engellilerin kabul sürecinin hızlandırılması, ayrımcılığın önlenmesi, 

engellilerin kiĢisel potansiyellerinin açığa çıkarılması, bağımsız hareket edebilme kabiliyetlerinin 

geliĢtirilmesi, kentte üretime katılımlarının sağlanması, engelliliğin önlenmesi ve kentin 

eriĢilebilirliğinin sağlanması amacıyla çalıĢmalar yürütür. 

HEDEF 15: Kentin mimari yapısında eriĢilebilirliği sağlamaya yönelik kentteki bütün aktörleri ve 

kamuoyunu gerekli düzenlemeleri tamamlamak üzere harekete geçirir.  Tüm çalıĢmalara 

engellilerin katılımında hassasiyet gözetir.  

HEDEF 16: Ġhtiyaç, beklenti ve mevcut ekonomik sektörlerin durum analizleri doğrultusunda farklı 

bölgelerde sertifikalı-sertifikasız eğitim çalıĢmaları yapabilecek mesleki eğitim merkezleri açar. 

HEDEF 17: Spor faaliyetlerini kentin her yerine yaymaya yönelik; çok amaçlı spor tesislerini 

yapar, mevcutların sayılarını arttırır ve her tesiste eğitimci istihdam ederek halkın bilinçli spor 

yapmasına rehberlik eder. 

HEDEF 18: Sportif  ve ekolojik bir araç olması dolayısı ile kent içi ulaĢımda bisiklet kullanımını 

teĢvik eder, bisiklet yolları ağını geniĢletir.  

HEDEF 19: Kadınların ve çocukların kolay eriĢebilecekleri ücretsiz yüzme havuzları yaparak hizmete sunar. 

HEDEF 20: Kadın sığınma evi ve kreĢ açmak, anadilde eğitim ve iletiĢim sağlamak 

HEDEF 21: Engellilere yönelik hizmet biriminin aktivitelerini artırmak. Engelliler meclisi 

oluĢturmak 

HEDEF 22: ihtiyaç sahiplerinin barınabilecekleri yurt ve benzeri mekânlar açmak 

 

 

FAALĠYETLER BÜTÇE YILI 

(T) 

BÜTÇE YILI 

(T+1) 

BÜTÇE ILI 

(T+2) 

BÜTÇE YILI 

(T+3) 

BÜTÇE 

YILI (T+4) 
Ġhtiyaç sahibi tüm birey 

ve gurupların 

belirleneceği ve kayıt 

altına alınacağı detaylı bir 

döküm çalıĢması yapmak. 

Kent Yoksulluk 

Haritasını 

Çıkarmak 

    

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) 

 

250.000.00 

    

Ġhtiyaç sahiplerinin 

durumlarına göre uygun 

olarak verilecek hizmet ve 

yapılacak yardımlar 

sınıflandırılarak ihtiyaçlar 

hiyerarĢisi 

oluĢturulacaktır 

Yoksul ve Dar 

Gelirlilere 

Yardımda 

Bulunmak 

Yoksul ve Dar 

Gelirlilere 

Yardımda 

Bulunmak 

Yoksul ve Dar 

Gelirlilere 

Yardımda 

Bulunmak 

Yoksul ve Dar 

Gelirlilere 

Yardımda 

Bulunmak 

Yoksul ve Dar 

Gelirlilere 

Yardımda 

Bulunmak 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) 

 

1000.000.00 

 

1.000.000.00 

 

1.250.000.00 

 

1.250.000.00 

 

1.500.000.00 

 
Ġhtiyaç sahibi engelli, 

çocuk, yaĢlı, kadın ve 

yetiĢkinlere bir arada 

hizmet verebilecek, esnek 

organizasyonlar, çok 

amaçlı sosyal hizmet 

tesislerinin kurulmasına 

yönelik planlamalar 

yapılacaktır 

Sosyal Amaçlı 

Faaliyet 

Yürüten Kurum 

ve KuruluĢlara 

Destek Sunmak 

Sosyal Amaçlı 

Faaliyet Yürüten 

Kurum ve 

KuruluĢlara 

Destek Sunmak 

Sosyal Amaçlı 

Faaliyet 

Yürüten 

Kurum ve 

KuruluĢlara 

Destek 

Sunmak 

Sosyal Amaçlı 

Faaliyet Yürüten 

Kurum ve 

KuruluĢlara Destek 

Sunmak 

Sosyal Amaçlı 

Faaliyet 

Yürüten 

Kurum ve 

KuruluĢlara 

Destek 

Sunmak 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) 

 

25.000.00 

 

25.000.00 

 

30.000.00 

 

30.000.00 

 

30.000.00 
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Yardıma en çok ihtiyacı 

olanlardan baĢlamak üzere; 

evsizler için yaĢam alanları, 
iĢsizler için istihdam alanları, 

engellilere ve yaĢlılar için ev 

bakım sisteminin kurulması 
için planlama yapılacak ve 

hazırlanan planlamalar 

çerçevesinde ulusal ve 
uluslar arası çeĢitli kurum ve 

kuruluĢlara sunulmak üzere 

projeler hazırlanacaktır 

GeçiciBarınma 
Alanı Yaratmak 

Geçici Barınma Alanı 
Yaratmak 

Geçici Barınma 
Alanı Yaratmak 

Geçici Barınma Alanı 
Yaratmak 

Geçici Barınma 
Alanı Yaratmak 

MALĠET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

50.000.00 50.000.00 55.000.00 55.000.00  

 

Yerel halkı sosyal hizmetler 

konusunda bilinçlendirici 
eğitimler verilecek, 

etkinlikler düzenlemek 

 
 

 

Kurslar açmak Kurslar açmak Kurslar açmak Kurslar açmak Kurslar açmak 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 
15.000.00 

 
20.000.00 

 
25.000.00 

 
30.000.00 

 
35.000.00 

 

Kadınlarla ilgili araĢtırma 

çalıĢması yapmak ve 
psikolojik ve hukuksal 

desteği artırmak 

 

AraĢtırma ve destek 

hizmetleri 
 

 

AraĢtırma ve destek 

hizmetleri 
  

 

 AraĢtırma ve 

destek hizmetleri 
 

 

 AraĢtırma ve destek 

hizmetleri 
 

 

AraĢtırma ve 

destek hizmetleri 
  

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

25.000.00 

 

25.000.00 

 

25.000.00 

 

25.000.00 

 

30.000.00 

 

Halkevlerinde bilgisayar ve 
Ġngilizce dil kursları açarak 

kadın ve gençlere mesleki 

beceri sahibi yapmak  

Mesleki Beceri 

Kursları vermek 

Mesleki Beceri 

Kursları vermek 

Mesleki Beceri 

Kursları vermek 

Mesleki Beceri Kursları 

vermek 

Mesleki Beceri 

Kursları Açmak 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 

500.000.00 

 

550.000.00 

 

600.000.00 

 

600.000.00 

 

650.000.00 

 

Selis Kadın DanıĢmanlık 

Merkezinde El Sanatları, 

DikiĢ-NakıĢ kursları açarak 
kadınları mesleki beceri 

sahibi yapmak 

Kadınlara mesleki 

beceri kursları 

açmak  

Kadınlara mesleki 

beceri kursları açmak 

Kadınlara mesleki 

beceri kursları 

açmak 

Kadınlara mesleki beceri 

kursları açmak 

Kadınlara mesleki 

beceri kursları 

açmak 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 

Orhan DOĞAN Eğitim 

Destek Evinde yoksul 

ailelerin çocuklarına ücretsiz 
SBS ve ÖSS kursları vererek 

eğitimde fırsat eĢitliği 

yaratmak 

SBS ve ÖSS kursları 

vermek 

SBS ve ÖSS kursları 

vermek 

SBS ve ÖSS 

kursları vermek 

SBS ve ÖSS kursları 

vermek 

SBS ve ÖSS 

kursları vermek 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

700.000 700.000 700.000 700.000 700.000 

Kadın sığınma evi, kreĢ, yurt, 

kadın sorunlarını araĢtırma 

merkezi açmak ve gençlik 
merkezi kurmak 

 

Proje çalıĢmaları 

yapmak 

Projenin hayata 

geçirilmesi 

   

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

20.000 100.000    

engellilere yönelik hizmet 

biriminin aktivitelerini 

artırmak. engelliler meclisi 
oluĢturmak 

 

 

Aktiviteler 

oluĢturma 

Aktiviteler oluĢturma Aktiviteler 

oluĢturma 

Aktiviteler oluĢturma Aktiviteler 

oluĢturma 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
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BĠRĠMĠN ADI:  

 

17. SAĞLIK ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 
DURUM 
 

   Belediyemiz Sağlık ĠĢleri Müdürlüğümüz; 1 Pratisyen Hekim, 1 DiĢ Hekimi, 2 HemĢire 1 

Laborant, 1 Ambulans ġoförü 1 Yardımcı Personel olmak üzere toplam 7 personelle hizmetini 

sürdürmektedir. Müdürlük bünyesinde 1 ambulans bulunmaktadır. Müdürlük Merkez binada 

poliklinik acil müdahale, laboratuar ve Eczane üniteleri ile hizmet verirken Edip Solmaz Halk 

evinde sağlık evi diğer halk evlerinde ve Mahallelerde sağlık taraması gerçekleĢtirilmektedir  

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Personelin ve Halkın Birinci basamak koruyucu sağlık hizmetleri 

alanında koruyucu ve tedavi edici sağlık hizmetleri vermek 

 

HEDEF 1: Tüm iĢçilerin Portör Muayenelerini yapmak ve BulaĢıcı hastalıklara karĢı bağıĢıklıma 

(AĢı) sağlama 

HEDEF 2: Halk sağlığı çalıĢmalarını yaygınlaĢtırmak 

HEDEF 3: Sosyal ve Kültürel etkinlikler kapsamında düzenlenen etkinliklerde Sağlıkla ilgili 

çalıĢmaları yürütmek 

HEDEF 4: Ġlk yardım çalıĢmaları kapsamında verilen hasta nakil ve Müdahale hizmetlerini 

güçlendirmek 

 

 STRATEJĠK AMAÇ 2: Belediye sağlık hizmetlerinin daha verimli bir Ģekilde sunulması ve 

halkımıza yönelik sağlık hizmetlerinin planlı bir Ģekilde yürütülmesi için bağımsız kadın ve 

çocuk sağlığı merkezinde sağlık hizmetlerinin sürdürülmesi  
 

HEDEF 1: Planlı çalıĢmaları yaĢama geçirmek   

 

HEDEF 2: ÇağdaĢ Sağlık Hizmetleri Sunmak 
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FAALİYETLER 

Hedefler Bütçe Yılı (t) Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden 

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü 

 Yıl (t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü 

 Yıl (t+4) 

 Tüm iĢçilerin 

Portör 

Muayenelerini 

yapmak ve BulaĢıcı 

hastalıklara karĢı 

bağıĢıklıma (AĢı) 

sağlama 

 

Personelin portör 

muayenelerini ve 

aĢılarını yapmak 

 Personelin 

portör 

muayenelerini ve 

aĢılarını yapmak 

 Personelin portör 

muayenelerini ve 

aĢılarını yapmak 

Personelin portör 

muayenelerini ve 

aĢılarını yapmak 

 Personelin portör 

muayenelerini ve 

aĢılarını yapmak 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

20000 TL ? 20000 TL ?  20000 TL?  20000 TL?  20000 TL? 

Halk sağlığı 

çalıĢmalarını 

yaygınlaĢtırmak 

 Halka verilen sağlık 

desteğinin 

yaygınlaĢtırılarak 

sürdürülmesi 

 Halka verilen 

sağlık desteğinin 

yaygınlaĢtırılarak 

sürdürülmesi 

  Halka verilen 

sağlık 

desteğinin 

yaygınlaĢtırılar

ak sürdürülmesi 

Halka verilen 

sağlık desteğinin 

yaygınlaĢtırılarak 

sürdürülmesi 

  Halverilesağlık 

desteğinin 

yaygınlaĢtırılarak 

sürdürülmesi 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 10.000 TL 10.000 TL   10.000 TL 10.000 TL   10.000 TL 

Sosyal ve Kültürel 

etkinlikler 

kapsamında 

düzenlenen 

etkinliklerde 

Sağlıkla ilgili 

çalıĢmaları 

yürütmek  

Düzenlenen 

etkinliklerde sağlık 

desteği sunmak  

 Düzenlenen 

etkinliklerde 

sağlık desteği 

sunmak 

 Düzenlenen 

etkinliklerde 

sağlık desteği 

sunmak 

 Düzenlenen 

etkinliklerde 

sağlık desteği 

sunmak 

 Düzenlenen 

etkinliklerde 

sağlık desteği 

sunmak 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 5000 TL   5000 TL  5000 TL     5000 TL   5000 TL 

Ġlk yardım 

çalıĢmaları 

kapsamında verilen 

hasta nakil ve 

Müdahale 

hizmetlerini 

güçlendirmek  

 Ġlk yardım ve Hasta 

nakil hizmetlerini 

yaygınlaĢtırarak 

sürdürmek 

 Ġlk yardım ve 

Hasta nakil 

hizmetlerini 

yaygınlaĢtırarak 

sürdürmek 

 Ġlk yardım ve 

Hasta nakil 

hizmetlerini 

yaygınlaĢtırarak 

sürdürmek 

 Ġlk yardım ve 

Hasta nakil 

hizmetlerini 

yaygınlaĢtırarak 

sürdürmek 

 Ġlk yardım ve 

Hasta nakil 

hizmetlerini 

yaygınlaĢtırarak 

sürdürmek 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 10000 TL  10000 TL 10000 TL   10000 TL  10000 TL 

Yeni binada ÇağdaĢ 

Sağlık Hizmetleri 

Sunmak   

Sağlık destek 

hizmetlerinin daha 

uygun ortamda 

verilmesi için fiziki 

mekân düzenlemesi  

 Yeni sağlık 

merkezi için tıbbi 

malzeme alımı 

Sağlık hizmeti 

sunmak  

Sağlık hizmeti 

sunmak   

Sağlık hizmeti 

sunmak  

MALĠYET (TL)           MALĠYET (TL)       MALĠYET (TL)          MALĠYET (TL)      

MALĠYET (TL)  

50,000 TL 100,000 TL 10,000 TL 10,000 TL 10,000 TL 

Planlı çalıĢmaları 

yaĢama geçirmek  

Hazırlanan yıllık 

çalıĢma 

programlarının 

yaĢama geçirilmesi 

(Ana ve Çocuk 

sağlığı  

vb.) 

 Hazırlanan 

yıllık çalıĢma 

programlarını

n yaĢama 

geçirilmesi 

(Ana ve 

Çocuk sağlığı 

vb.) 

 Hazırlanan yıllık 

çalıĢma 

programlarının 

yaĢama 

geçirilmesi (Ana 

ve Çocuk sağlığı 

vb.) 

 Hazırlanan yıllık 

çalıĢma 

programlarının 

yaĢama 

geçirilmesi (Ana 

ve Çocuk sağlığı 

vb.) 

 Hazırlanan yıllık 

çalıĢma 

programlarının 

yaĢama geçirilmesi 

(Ana ve Çocuk 

sağlığı vb.) 

MALĠYET (TL)  

MALĠYET 

(TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 
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BĠRĠM ADI:   

18.ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 
DURUM 

 
    Belediyemiz özel kalem Müdürlüğü BaĢkanlık Makamına gelen her türlü yazılı ve 

sözlü talebin ilgili birimlere aktarılmasını sağlamak ve baĢkanlık makamının emir ve 

direktiflerinin ilgili yerlere iletilmesini ve takip edilmesini gözetlemekle görevlidir. BaĢkanlık 

makamını ziyaret eden ziyaretçiler ile ilgilenmek ve gelen talepleri yönlendirme çalıĢmalarını 

yürüten birimimiz aynı zamanda baĢkanın katılacağı iç ve dıĢ organizasyonların iĢlemleri takip 

etmekte ve makamın misafirlerini ağırlamaktadır. Birimde 2 Memur ve 19 ĠĢçi olmak üzere 21 

personel görev yapmaktadır. 

       Müdürlüğe bağlı Basın Birimi ise 4 personel ile belediyemizin etkinlik, çalıĢma ve 

BaĢkanlık makamının açıklamalarını en iyi Ģekilde yazılı ve görsel olarak arĢivlemek ve Basına 

dağıtmak görevlerini sürdürmektedir. Belediye baĢkanlığımızın etkinlik ve çalıĢmalarını 

düzenli olarak Batman Belediyesi internet sayfasında halkımızın bilgisine sunmaktadır. Meclis 

çalıĢmalarını görüntüleyerek yazılı ve görsel basına göndermektedir. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1 

        BaĢkanlık özel Kalemini iç ve dıĢ iliĢkilerde daha etkin hale getirmek için nitelikli 

personel açısından güçlendirmek. 

 

HEDEF 1: Birime uzman kadroların tahsis edilmesi 

HEDEF 2: Mevcut Personele Hizmet Ġçi eğitimin verilmesi 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2 

       Belediyemiz hizmet politikası ve çalıĢmalarının etkin bir Ģekilde tanıtımının yapılması ve 

halkın bilgilendirilmesi 

 

HEDEF 1: Basın biriminin ekip ve teknik donanım açısından güçlendirilerek veri dağıtımının 

hızlandırılması 

HEDEF 2: Belediye BaĢkanlığı çalıĢmalarının ve yönetim politikasının çağdaĢ iletiĢim 

metotları kullanılarak halka sunulması    
HEDEF 3: Medya kuruluĢları ile sıcak iliĢkiler geliĢtirmek ve bilgi sunumu yapmak 
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FAALĠYETLER 
Faaliyetler Bütçe Yılı (t) Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden Ġkinci 

Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl (t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl 

(t+4) 

Birime uzman 

kadroların tahsis 

edilmesi  

 Uzman 

görevlendirilmesi 

 Uzman 

görevlendirilmesi 

 Uzman 

görevlendirilmesi 

 Uzman 

görevlendirilmesi 

Uzman 

görevlendirilmesi 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 40.000 TL   40.000 TL   40.000 TL   40.000 TL  40.000 TL 

 Mevcut Personele 

Hizmet Ġçi 

eğitimin verilmesi 

 Hizmet içi Eğitim   Hizmet içi Eğitim  Hizmet içi Eğitim  Hizmet içi Eğitim 

 Hizmet içi 

Eğitim 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 10.000 TL  10.000 TL 10.000 TL  10.000 TL  10.000 TL 

 Basın biriminin 

ekip ve teknik 

donanım açısından 

güçlendirilerek 

veri dağıtımının 

hızlandırılması 
 

Teknik donanım  Teknik donanım  Teknik donanım Teknik donanım Teknik donanım 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 40.000 TL   40.000 TL  40.000 TL  40.000 TL  40.000 TL 

 Belediye 

BaĢkanlığı 

çalıĢmalarının ve 

yönetim 

politikasının 

çağdaĢ iletiĢim 

metotları 

kullanılarak halka 

sunulması 

 Bilgi aktarımı  Bilgi aktarımı  Bilgi aktarımı  Bilgi aktarımı  Bilgi aktarımı 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 30.000 TL   30.000 TL  30.000 TL  30.000 TL  30.000 TL 

 Medya kuruluĢları 

ile sıcak iliĢkiler 

geliĢtirmek ve 

bilgi sunumu 

yapmak 

 
 

 Medya ile ilgili 

iliĢkiler  

 Medya ile ilgili 

iliĢkiler 

 Medya ile ilgili 

iliĢkiler 

Medya ile ilgili 

iliĢkiler 

  Medya ile ilgili 

iliĢkiler 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 10.000 TL  10.000 TL  10.000 TL  10.000 TL 10.000 TL 
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BĠRĠMĠN ADI:  

 

19. SĠVĠL SAVUNMA UZMANLIĞI 
DURUM 
 

      Sivil savunma uzmanlığı birimimiz 1 Personel ile görev yürütmektedir. Görev ve 

yetkileri çerçevesinde;  

1. Sivil Savunma Planı Yapmak 

2. Nöbetçi Memurluğu talimatı planı 

3. Acil Kurtarma ve yardım Planı 

4. Yangın söndürme talimatı planı 

5. Koruyucu güvenlik özel talimatı 

6. 24 Saat devamlı çalıĢma planı  

7. Sabotajlara karĢı koruma planı 

8. Tahliye esnasında görevli personel planı çalıĢmalarını yürütmektedir. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1:Olağanüstü durumlara karĢı hazırlık ve uygulama 

planlarının güncel tutmak 

 

HEDEF 1: HazırlanmıĢ planları her yıl gözden geçirip yenilemek 

HEDEF 2: Plan uygulama tatbikatları yapmak  

HEDEF 3: Belediye Hizmet Binası için yangın algılama sisteminin kurulmuĢ olup yer 

değiĢikliğini yapmak 

 
 

FAALĠYETLER 

Hedefler 

 

Bütçe Yılı (t) Takip Eden 

Ġlk Yıl (t+1) 

Takip Eden 

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl 

(t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü 

Yıl (t+4) 

 HazırlanmıĢ planları her 

yıl gözden geçirip 

yenilemek 

 Plan gözden 

geçirme 

 Plan gözden 

geçirme 

 Plan gözden 

geçirme 

 Plan gözden 

geçirme 

 Plan gözden 

geçirme 

MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) 

          

Plan uygulama tatbikatları 

yapmak  

 Tatbikat yapmak 

 Tatbikat 

yapmak  Tatbikat yapmak  Tatbikat yapmak 

 Tatbikat 

yapmak 

MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) 

 1,500 TL   2,000 TL   2,000 TL   2,000 TL  2,000 TL  

Belediye Hizmet Binası 

için yangın algılama 

sisteminin kurulması 
 

 Sistemin Kurulması 

ve devreye alınması     

MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) 

  10,000 TL         
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    BĠRĠMĠN ADI:  

 

20. FEN ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 
   DURUM 
 

    Belediyemiz Fen ĠĢleri Müdürlüğü sorumluluk alanında bulunan 4170 hektarlık alanda 

hizmet yürütmektedir. 42 Mahalle ve 1 Köyü kapsayan çalıĢma alanımızda 727 km. yol ağı 

mevcuttur. Birimimiz bu yolların yapım, bakım, onarım iĢini gerçekleĢtirmektedir. Mevcut 

yolların 415,78 km asfalt, 106km beton(Parke), 135 km stabilize,63km Tesviye, 8 km ham 

toprak yoldan oluĢmaktadır. Kent içindeki toplam kaldırım ise 315 km’dir. 

 Birim bünyesinde 11 memur,2 Hizmetli ve 44 iĢçi olmak üzere toplam 57 personel görev 

yapmaktadır.    

   

 Müdürlük bünyesinde; 

 1. Fen Yol Ģefliği  

2. Sanat Yapı ġefliği  

3. Asfalt Yama ġefliği  

4. Atölye Ģefliği(Kaynak ve Marangoz) olmak üzere 4 Ģeflik bulunmaktadır. 

 

 Belediyemiz Fen ĠĢleri Müdürlüğü ayrıca Belediyemiz tarafından yapılan yol, kaldırım, park, 

bina ve benzeri yapıların proje ve keĢif bedellerinin çıkarılması ile iĢlerin yapım kontrollerini 

de gerçekleĢtirmektedir. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1:Kentin ihtiyacı olan sosyal,  kültürel ve Hizmet amaçlı donatıların 

inĢa edilmesi 
 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Kentin ihtiyacı olan sosyal,  kültürel ve Hizmet amaçlı donatıların 

inĢa edilmesi 
 

HEDEF 1: Ġhtiyaç duyulan alanlarda Sabit semt pazarlarının kurulması  

HEDEF 2: Ġtfaiye Binası Yapılması 

HEDEF 3: Yeni ġantiye Alanı ve Ġdari, atölye ve depo inĢası 

HEDEF 4: ĠĢ Makineleri Parkı ile ArĢiv ve benzeri ihtiyaçları giderecek bir Kompleksin inĢası 

HEDEF 5: Sosyal yaĢam konutları projelerinin hayata geçirilmesi 

HEDEF 6: Çok katlı otopark yapımı 

HEDEF 7: Çocuk eğitim ve oyun merkezlerinin yapılması ( 3 adet) 

HEDEF 8: Gençlik evi yapmak (3 adet)   

HEDEF 9: Madde bağımlılığı ile mücadele gençlik rehabilitasyon merkezi ( 1 adet) (BÜTÇE 3 

MĠLYON) 

HEDEF 10: kadın ekonomi pazarı projesi ( 2 adet)  (3 MĠLYON) 

HEDEF 11: Batman çayı kenarı sosyal donatı ve yaĢam alanı projesi (18 MĠLYON) 

HEDEF 12: Kadın tarım köyü projesi (1 adet) (500.000) 

HEDEF 13: Kadın destek merkezi ( 2 adet) (1+1 MĠLYON) 

 

 

STARTEJĠK AMAÇ 2:Kent içi Yol ve Kaldırım ihtiyacının yapılacak düzenlemelerle 

giderilmesi 
 

HEDEF 1: Yeni asfalt plent alımı ve alanının oluĢturulması. 

HEDEF 2: Turgut Özal Bulvarı kavĢak ve kaldırım düzenlemesi,3.etap 

HEDEF 3:  Ġluh deresi YeĢil KuĢak Projesinin gerçekleĢtirilmesi 
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HEDEF 4: Yılda ortalama 80.000 metreküp asfalt üretimi ve serimi gerçekleĢtirmek 

HEDEF 5: Yılda ortalama 100.000 metrekare Parke taĢı döĢenmesi 

HEDEF 6: Yılda ortalama 50.000 metreküp stabilize malzeme serilmesi 

HEDEF 7: Yılda ortalama 80.000 metrekare kaldırım yapılması 

HEDEF 8: : Alt geçit ve üst geçit yapılması. Demiryolu üzerindeki hemzemin geçitlerin 

resmileĢtirilerek korama altına alınması 

HEDEF 9:Mevcut yolların trafiğe akıĢının sürekliliği için onarım ve iĢaretleme çalıĢmalarının 

yapılması 

 

 
 

FAALĠYETLER 
Faaliyetler Takip Eden Ġlk Yıl (t+) Takip Eden Ġkinci 

Yıl (t+1) 

Takip Eden Üçüncü 

Yıl (t+2) 

Takip Eden 

 Dördüncü Yıl 

 (t+3) 

Takip Eden 

 Dördüncü Yıl 

 (t+4) 

5 Adet Gençlik evinin 

yapılması 

  

 1 Adet Halkevi Yapılması 

 1 Adet Halkevi 

Yapılması 

 1 Adet Halkevi 

Yapılması 

 1 Adet Halkevi 

Yapılması 

 1 Adet Halkevi 

Yapılması 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 380000TL  420000TL  460000 TL 510000 TL 510000 TL 

Ġtfaiye Binası Yapılması 

 ĠnĢaat çalıĢmaları ve  

Tesisin hizmete alınması 

 

 

  

     

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

1.000.000TL       

Ġhtiyaç duyulan alanlarda 

Sabit semt pazarlarının 

kurulması  

Ġhtiyaç merkezlerinin 

belirlenmesi inĢaat 

çalıĢmaları ve hizmete 

açılması  

Ġhtiyaç 

merkezlerinin 

belirlenmesi inĢaat 

çalıĢmaları ve 

hizmete açılması   

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

120.000 TL   150.000 TL     

Makine Parkı, ArĢiv ve 

benzeri ihtiyaçları 

giderecek bir Kompleksin 

inĢası 

  

 Proje 

ÇalıĢmaları yapılacak 

ĠnĢaat çalıĢmaları 

Tesisin Hizmete 

alınması       

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 100.000 1000000 TL    

Kentsel dönüĢüm ve 

Toplu Konut projelerinin 

hayata geçirilmesi 

  

 Projelerin tamamlanması 

 ĠnĢaat çalıĢmalarına 

baĢlanması  ĠnĢaat çalıĢmaları 

 Yapımı 

tamamlanan 

yerlerin hizmete 

alınması   

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 250000 TL 8000000 TL  4000000 TL 4000000 TL  

Çok katlı otopark yapımı 

 

  

Proje 

ÇalıĢmaları yapılacak  ĠnĢaat çalıĢmaları ĠnĢaat çalıĢmaları 

Yapımı 

tamamlanan 

yerlerin hizmete 

alınması  

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET(TL) MALĠYET(TL) 

 100.000 TL  1.000.000 TL  1.000.000 TL  2.000.000 TL   

Yeni Asfalt plent alanının 

oluĢturulması ve alımı 

 Yer tespiti ve 

kamulaĢtırma yapılması 

 Tesisin hizmete 

alınması       

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 3.000.000 TL 4.000.000        
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Turgut Özal Bulvarı 

kavĢak ve kaldırım 

düzenlemesi(3.etap)  

ĠnĢaat çalıĢmaları 

Tesisin hizmete 

alınması        

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

10000000  4000000        

Ġluh deresi YeĢil KuĢak 

Projesinin 

gerçekleĢtirilmesi 

          

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

          

Yılda en az  80.000 

metreküp asfalt üretimi 

ve serimi gerçekleĢtirmek 

Yılda en az  80.000 

metreküp asfalt üretimi ve 

serimi gerçekleĢtirmek 

Yılda en az  80.000 

metreküp asfalt 

üretimi ve serimi 

gerçekleĢtirmek 

 Yılda en az  80.000 

metreküp asfalt 

üretimi ve serimi 

gerçekleĢtirmek 

 Yılda en az  

80.000 metreküp 

asfalt üretimi ve 

serimi 

gerçekleĢtirmek 

 Yılda en az  80.000 

metreküp asfalt 

üretimi ve serimi 

gerçekleĢtirmek 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

1.800.000 TL 2.000.000TL  2.200.000 TL  2.400.000 TL  2.400.000 TL 

Yılda ortalama 100.000 

metrekare Parke taĢı 

döĢenmesi 

  

 Yılda ortalama 100.000 

metrekare Parke taĢı 

döĢenmesi 

 

 Yılda ortalama 

100.000 metrekare 

Parke taĢı döĢenmesi 

 

 Yılda ortalama 

100.000 metrekare 

Parke taĢı 

döĢenmesi 

 

 Yılda ortalama 

100.000 

metrekare Parke 

taĢı döĢenmesi 

 

 Yılda ortalama 

100.000 metrekare 

Parke taĢı döĢenmesi 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET(TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 2.000.000 TL  2.100.000 TL  2.200.000 TL  2.400.000 TL  2.600.000 TL 

Yılda ortalama 50.000 

metreküp stabilize 

malzeme serilmesi 

 

 Yılda ortalama 50.000 

metreküp stabilize 

malzeme serilmesi 

 

 Yılda ortalama 

50.000 metreküp 

stabilize malzeme 

serilmesi 

 

Yılda ortalama 

50.000 metreküp 

stabilize malzeme 

serilmesi 

 

 Yılda ortalama 

50.000 metreküp 

stabilize 

malzeme 

serilmesi 

 

 Yılda ortalama 

50.000 metreküp 

stabilize malzeme 

serilmesi 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 550000 TL  600000 TL  650000 TL  700000 TL  700000 TL 

Yılda ortalama 80.000 

metrekare kaldırım 

yapılması 

 

  

 Yılda ortalama 80.000 

metrekare kaldırım 

yapılması 

 

 

 Yılda ortalama 

80.000 metrekare 

kaldırım yapılması 

 

 

 Yılda ortalama 

80.000 metrekare 

kaldırım yapılması 

 

 

 Yılda ortalama 

80.000 metrekare 

kaldırım 

yapılması 

 

 

 Yılda ortalama 

80.000 metrekare 

kaldırım yapılması 

 

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 1.600.000 TL  1.700.000 TL 1.800.000 TL  2.000.000 TL  2.200.000 TL 

Çocuk eğitim ve oyun 

merkezlerinin yapılması ( 

3adet) 

  

Yılda 1 Merkez 

yapımı(trafik eğitim parkı ) 

 Yılda 1 Merkez 

yapımı 

  

Yılda 1 Merkez 

yapımı 

  

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL)  MALĠYET (TL)  

 350.000 TL  400.000 TL  450,000 TL  

Alt geçit ve üst geçit 

yapılması. Demiryolu 

üzerindeki hemzemin 

geçitlerin 

resmileĢtirilerek korama 

altına alınması  

 ĠnĢaat çalıĢmaları ve 

hemzemin geçitlerin 

düzenlenmesi 

 ĠnĢaat çalıĢmaları ve 

hemzemin geçitlerin 

düzenlenmesi 

ĠnĢaat çalıĢmaları 

ve hemzemin 

geçitlerin 

düzenlenmesi 

ĠnĢaat çalıĢmaları 

ve hemzemin 

geçitlerin 

düzenlenmesi 

ĠnĢaat çalıĢmaları ve 

hemzemin geçitlerin 

düzenlenmesi 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

1.200.000 1.000.000 1.200.000 ? ? 

      

Yol iĢaretlemeler ve 

onarım çalıĢmaların 

yapılması 

  

Yol iĢaretleme ve onarım 

Yol iĢaretleme ve 

onarım 

Yol iĢaretleme ve 

onarım 

Yol iĢaretleme ve 

onarım  

 

Yol iĢaretleme ve 

onarım  

 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 
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BĠRĠM ADI: 

 21. ĠġLETME VE ĠġTĠRAKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 
DURUM 
 

           ÇALIġAN PERSONEL 
 Memur Sayısı   :15 

 SözleĢmeli Memur  : 

 ĠĢçi Sayısı   :23 

 Hizmet Alımı   :155 

Birimimizde çalıĢan 15 Memur,  23 iĢçi 155 Hizmet alımı olmak üzere toplam 193 personel 

görev yapmaktadır. 

OTOBÜS ĠġLETME ġEFLĠĞĠ 

2008 yılında kurulan otobüs iĢletmesi 5393 sayılı kanunun 15 ve 71.maddesine istinaden kurulmuĢtur. 

- Otobüs iĢletme Ģefliğinde 2 hareket memuru, 1 Teknik Personel , 1 BaĢ Ģoför  89 otobüs Ģoförü 

olmak üzere toplam 93 personel görev yapmaktadır. 

- Toplam 38 otobüsten 36’ adet Toplu TaĢıma hizmetinde aktif olarak çalıĢtırılmakta olup 1 adet 

otobüs Havaalanı 1 adet otobüs yedekte bekletilmektedir. Araçlar 2008 yılında satın alınmıĢtır. 

- Araçlarımız toplam 7 güzergâhta toplu taĢıma hizmeti vermektedir. 

          STRATEJĠK AMAÇ 1: Toplu TaĢıma alanında çağdaĢ normların uygulamaya 

alınmasıyla Kent içi  Toplu TaĢımanın düzenlenmesi. 
 

HEDEF 1: Toplu TaĢıma alanında faaliyet gösteren otobüs sayılarının artırılması 

HEDEF 2: Belediyeye ait Toplu TaĢıma araçlarının güzergâhlarının Nüfus yoğunluğu ve 

talepler doğrultusunda yeniden düzenlenmesi. 

HEDEF 3: Toplu TaĢıma Araçlarının Gelirlerinin %10 Artırılması  

 

Hedefler 

Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk Yıl 

(t+1) 

Takip Eden              

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden              

Üçüncü Yıl (t+3) 

Takip Eden              

Dördüncü Yıl 

(t+4) 

Toplu TaĢıma alanında 

faaliyet gösteren 

otobüs sayılarının 

artırılması 

Yeni otobüs alımı Yeni otobüs alımı 
Yeni otobüs 

alımı 

Yeni otobüs 

alımı 

Yeni otobüs 

alımı 

  
MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

  200 200 200 200 200 

Belediyeye ait Toplu 

TaĢıma araçlarının 

güzergâhlarının Nüfus 

yoğunluğu ve talepler 

doğrultusunda yeniden 

düzenlenmesi. 

Taleplerin 

değerlendirilmesi ve 

güzergah çalıĢması 

Taleplerin 

değerlendirilmesi ve 

güzergah çalıĢması 

Taleplerin 

değerlendirilmesi 

ve güzergah 

çalıĢması 

Taleplerin 

değerlendirilmesi 

ve güzergah 

çalıĢması 

Taleplerin 

değerlendirilmesi 

ve güzergah 

çalıĢması 

  
MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

            

Toplu TaĢıma 

Araçlarının 

Gelirlerinin %10 

Artırılması 

Kamuoyu görüĢün 

alınması ve 

maliyetlerin 

çıkarılması 

Ücretlerin 

düzenlenmesi 

Ücretlerin 

düzenlenmesi 

Ücretlerin 

düzenlenmesi 

Ücretlerin 

düzenlenmesi 

  
MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 
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BĠRĠMĠN ADI:  

22. ĠNSAN KAYNAKLARI VE EĞĠTĠM MÜDÜRLÜĞÜ 

DURUM 

 
       Belediyemiz BaĢkanlığı bünyesinde çalıĢmakta olan 231 memur, 412 iĢçi 5 Geçici iĢçi 1 

SözleĢmeli Avukat,1 sözleĢmeli tekniker, 1 ĠĢyeri Hekimi ve 3 BaĢkan yardımcısından 

(SeçilmiĢ meclis üyesi) oluĢan toplam 654 personelin her türlü özlük iĢlerinin takibi yanında 

personel sevk ve idaresinin yönlendirmesi hizmetini de gerçekleĢtirmektedir. Bünyesinde 

bulunan idari koruma hizmetleri, puantörlük ve arĢiv birimleri ile çalıĢan personelin 

kontrollerinin sağlanması, evrakların arĢivi ve nöbet hizmetlerinin düzenli bir Ģekilde yerine 

getirilmesi sağlanmaktadır. Müdürlük iĢ ve iĢlemlerini 11 Memur 62 ĠĢçi olmak üzere 76 

personelle sürdürmektedir. 

 

 

Belediye baĢkanlığımız bünyesinde çalıĢan personelin eğitim düzeyi; 
  

1. Memur personel   

Fakülte mezunu   (4 yıllık)      52 

Yüksekokul mezunu   (2 yıllık)       76 

Lise mezunu (meslek lisesi)                          93 

Ortaokul                                    9 

Ġlkokul                                        1 

TOPLAM                               231 

2.    ĠĢçi personel   

Fakülte Mezunu                         27 

Yüksekokul 26 

Lise mezunu                             84 

Ortaokul                                   47 

Ġlkokul                                      164 

Okuryazar                                64 

TOPLAM                                 412 

Geçici Personel 5 

 3. SözleĢmeli Avukat                         1 

 4. ĠĢyeri Hekimi                                  1 

 5. SeçilmiĢ baĢkan yardımcısı           3 

 6. SözleĢmeli Tknk. 1 

           GENEL TOPLAM                        654 
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Belediyecilik hizmetlerinin çeĢitliliği ve gereği olarak, Batman Halkının refahı ve 

memnuniyeti adına yerine getirilmesi gereken bütün hizmetlerin eksiksiz olarak 

yapılabilmesi için personel profilimiz farklı iĢ kolları ve meslek gruplarını içerisinde 

barındıran bir yapıdadır.  

 

 Belediyemizde görev yapan personelimiz farklı öğrenim durumlarına sahip olmak üzere 

memur, isçi, geçici isçi ve sözleĢmeli statülerinde toplam 651 (ĠĢçi: 

412,Memur:231,SözleĢmeli: 2,ĠĢyeri Hekimi:1, Geçici ĠĢçi:5) kiĢidir. Öğrenim 

durumlarına göre dağılım Temmuz/2014 dönemi itibariyle Okur-Yazar olanlar 

%10,77,Ġlkokul Mezunları %25,38, Ortaokul mezunları %8,92, Meslek Lisesi/Lise 

mezunları %27,77, Yüksekokul mezunları 15,23 ve Üniversite mezunları ise %12 

oranındadır.  

 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Personel politikasını etkinleĢtirmek 

Hedef 1: Personelin bilgi ve beceri düzeyini yükseltmek ve motivasyonunu artırmak.  

Hedef 2: Nitelikli personel istihdamını artırmak.  

Hedef 3: Hizmet içi eğitimi yaygınlaĢtırmak 

 

 

 Hedefler Bütçe Yılı (t) Takip Eden 

Ġlk Yıl (t+1) 

Takip Eden 

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl (t+3) 

TakEden 

Dördüncü Yıl 

(t+4) 

Personelin bilgi 

ve beceri 

düzeyini 

yükseltmek ve 

motivasyonunu 

artırmak  

 Personel eğitim 

semineri düzenlemek  

ve ödüllendirmek 

Personel eğitim 

semineri 

düzenlemek ve 

ödüllendirmek 

 Personel eğitim 

semineri 

düzenlemek ve 

ödüllendirmek 

 Personel eğitim 

semineri 

düzenlemek 

ödüllendirmek 

 Personel eğitim 

semineri 

düzenlemek ve 

ödüllendirmek 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠY(TL) 

 25.000 TL   27.000 TL   29.000 TL   30.000 TL   31.000 TL  

Nitelikli personel 

istihdamını 

artırmak  

 Nitelikli eleman 

alımı 

Nitelikli eleman 

alımı 

Nitelikli eleman 

alımı 

 Nitelikli eleman 

alımı 

 Nitelikli eleman 

alımı 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

50,000  55,000  60,000 65,000 70,000   

Hizmet içi 

eğitimi 

yaygınlaĢtırmak  

 Personel eğitim 

semineri düzenlemek 

  Personel eğitim 

semineri 

düzenlemek 

  Personel eğitim 

semineri 

düzenlemek 

 Personel eğitim 

semineri 

düzenlemek 

Personel eğitim 

semineri 

düzenlemek   

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

120,000  125,000   130,000   135,000   140,000   
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BĠRĠMĠN ADI:  

23. BASIN YAYIN VE HALKLA ĠLĠġKĠLER MÜDÜRLÜĞÜ 
  DURUM 
 

Basın yayın ve halkla iliĢkiler müdürlüğü 1Müdür 2 memur 3 iĢçi ve 5 müteahhit elemanın 

olmak üzere toplam 11 elemanla görevini sürdürmektedir.  

 

STRATEJĠK AMAÇ 1:Batman Belediye BaĢkanlığının yapmıĢ olduğu çalıĢmalar 

konusunda kamuoyunu zamanında ve etkili bir Ģekilde bilgilendirmek ve halkın istek ve 

taleplerini yönetime iletmek. 

 

HEDEF 1: Belediye ÇalıĢmalarını Basın ve diğer yollarla halkın bilgisine sunmak 

 

HEDEF 2: Halkın istek ve taleplerini toplayıp yönetime bildirmek 

 

HEDEF 3: Dergi ve benzeri basılı materyallerin basımını gerçekleĢtirmek. 

 

                                                           

FAALİYETLER 
Hedefler Bütçe Yılı (t) Takip Eden Ġlk Yıl 

(t+1) 

Takip Eden 

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl (t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl 

(t+4) 

Belediye 

ÇalıĢmalarını 

Basın ve diğer 

yollarla halkın 

bilgisine sunmak 

Basın açıklamaları 

yapmak ve haber 

dökümlerini  

basına sunmak 

Basın açıklamaları 

yapmak ve haber 

dökümlerini  

basına sunmak 

Basın açıklamaları 

yapmak ve haber 

dökümlerini basına 

sunmak 

Basın açıklamaları 

yapmak ve haber 

dökümlerini  

basına sunmak 

Basın 

açıklamaları 

yapmak ve 

haber 

dökümlerini 

basına sunmak 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) 

          

Halkın istek ve 

taleplerini 

toplayıp 

yönetime 

bildirmek 

Halkla iliĢkiler 

masasına gelen 

bilgileri derleyip 

yönetime sunmak 

Halkla iliĢkiler 

masasına gelen 

bilgileri derleyip 

yönetime sunmak 

Halkla iliĢkiler 

masasına gelen 

bilgileri derleyip 

yönetime sunmak 

Halkla iliĢkiler 

masasına gelen 

bilgileri derleyip 

yönetime sunmak 

Halkla iliĢkiler 

masasına gelen 

bilgileri 

derleyip 

yönetime 

sunmak 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) 

     

Dergi ve benzeri 

basılı 

materyallerin 

basımını 

gerçekleĢtirmek 

Belediyenin yayın 

organını çıkarmak 

Belediyenin yayın 

organını çıkarmak 

Belediyenin yayın 

organı çıkarmak 

Belediyenin yayın 

organını çıkarmak 

Belediyenin 

yayın organını 

çıkarmak 

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

MALĠYET 

(TL) 

220,000 TL 250,000 TL  250,000 TL  250,000 TL  250,000 TL  
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BĠRĠM ADI:  

24. EVLENDĠRME MÜDÜRLÜĞÜ 
DURUM 
    Evlendirme memurluğu 4 personelle belediyeye yapılan evlilik baĢvurularının iĢlemlerini 

tamamlayarak belediye baĢkanı adına evlilik akitlerini gerçekleĢtirmektedir. Birim bu iĢlemlerini 

evlendirme yönetmeliği çerçevesinde yerine getirmektedir. 

    

STRATEJĠK AMAÇ 1: Belediye BaĢkanlığına yapılan  evlilik baĢvurularını kısa sürede 

gerçekleĢtirmek. 

          HEDEF 1: Online sistemi ile evlilik baĢvurularını kabul etmek. 

HEDEF 2: Evlendirme iĢlemleri için nikah salon dahil bir kompleks yapmak. 

 

                                                             

FAALİYETLER 
Faaliyetler Bütçe Yılı (t) Takip Eden Ġlk Yıl 

(t+1) 

Takip Eden Ġkinci 

Yıl (t+2) 

Takip Eden Üçüncü 

Yıl (t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl 

(t+4) 

Online 

sistemi ile 

evlilik 

baĢvurularını 

kabul etmek. 

 

 Sistem alt yapısını 

kurmak  BaĢvuruları almak   BaĢvuruları almak  BaĢvuruları almak  

 BaĢvuruları 

almak  

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) 

 5.000   5.000   5.000  5.000   5.000  

Evlendirme 

iĢlemleri için 

nikah salon 

dahil bir 

kompleks 

yapmak  

          

MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET (TL) MALĠYET(TL) 

          

 

 

BĠRĠMĠN ADI:  

25. ORKESTRA MÜDÜRLÜĞÜ 
DURUM 
Belediyemiz bünyesinde kurulan orkestra Müdürlüğü yeni bir müdürlük olup önümüzdeki süreçte 

teĢkilatlanması sağlanacaktır. 

STRATEJĠK AMAÇ: Ġldeki müzik sanatının geliĢimine katkı sunmak ve geliĢtirmek 

HEDEF1: Orkestra ekibinin tamamlanması ve halk konserlerinin düzenlenmesini sağlayıp 

süreklileĢtirmek. 

 

BĠRĠMĠN ADI:  

26. TĠYATRO MÜDÜRLÜĞÜ 
DURUM 
Belediyemiz bünyesinde kurulan Tiyatro Müdürlüğü yeni bir müdürlük olup önümüzdeki süreçte 

teĢkilatlanması sağlanacaktır. 

STRATEJĠK AMAÇ: Ġldeki tiyatro ve benzeri sanatların geliĢimine katkı sunmak ve 

geliĢtirmek 
HEDEF1: Tiyatro grubunun kurulması ve düzenli tiyatro gösterileri yapmak 
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BĠRĠMĠN ADI:  

27. KADIN POLĠTĠKALARINI GELĠġTĠRME MÜDÜRLÜĞÜ 
DURUM 
Belediyemiz bünyesinde kurulan Kadın GeliĢtirme Müdürlüğü yeni bir müdürlük olup önümüzdeki 

süreçte teĢkilatlanması sağlanacaktır. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Belediyenin personel yapısına bakıldığında erkek personel sayısının kadın 

personel sayısının çok üstünde olduğu, kadın müdür amir sayısının çok az olduğu görülmektedir. 

Belediye hizmetleri genel olarak erkeklerin yapacağı hizmetler olarak görülmekte, kadınların 

geleneksel büro iĢleri dıĢında çalıĢtırılmaması kadınları belediyelerdeki istihdamda dezavantajlı 

duruma düĢürmektedir. Belediyemizdeki personel istihdamında kadın erkek eĢitliği sağlamak için 

gerek iĢe alımlarda gerekse terfi ve yükselmelerde kadınların desteklenmesi 

Hedef 1: Belediye’de istihdam edilen kadın personel, müdür, sorumlu ve daire baĢkanlığı sayısının 

artırılması   

 

Hedef 2:Ġstihdamda kadın erkek eĢitsizliğinin süreç içerisinde giderilmesi için yeni iĢe alımlarda 

yüzde 40 cins kotasının uygulanması   

 

Hedef 3: ĠĢe alımlarda aynı pozisyon için baĢvuru varsa kadınların tercih edilmesi   

 

Hedef 4: Kadın müdür ve amir sayısının süreç içerisinde artırılması için amirlik müdürlük 

atamalarında kadınlara pozitif ayrımcılığın uygulanması   

 

Hedef 5: Kadınların meslekte yükselmelerini sağlayabilmek için mesleki eğitim ve kurslarda 

kadınlara pozitif ayrımcılık yapılması.   

 

STRATEJĠK AMAÇ 2:   Eğitim, gelir getirici bir iĢte çalıĢma, sosyal güvenlik sistemine dâhil 

olma gibi yaĢam kalitesinin en temel göstergelerine bakıldığında; kentimizde yaĢayan kadınların, 

dezavantajlı bir durumda oldukları görülmektedir. Kadın erkek eĢitliği konusunda eĢitlikçi bir 

toplum yapısının geliĢtirilmesi için bilinçli bir çaba gösterilmesi gerekmektedir. Bu nedenle 

belediyemiz kadın erkek eĢitliğinin sağlanması için politika  oluĢturmayı, yerel hizmetleri toplumsal 

cinsiyet perspektifi ile değerlendirmeyi, kadın kuruluĢları ile yerel yönetimler arasında 

koordinasyon ve iĢbirliğini sağlama  

 

Hedef 1: Belediye hizmetlerinde kadın erkek eĢitliğinin sağlanmasına yönelik kurumsal yapının 

oluĢturulması ve güçlendirilmesi   

 

Hedef 2: Belediye Meclisine kadın erkek eĢitliği ile ilgili konularda tavsiyelerde bulunmak ve 

eĢitliği sağlayacak kararların alınmasına yönelik çalıĢmalar yapmak ve teklif ve tasarıları toplumsal 

cinsiyet perspektifi ile gözden geçirmekle görevli “Kadın Erkek EĢitliği Komisyonu”nu kurulması   

 

Hedef 3: Belediye Meclisi ve “Kadın Erkek EĢitliği Komisyonu”nun birlikte yılda En az bir kere 

düzenleyeceği ve kadın kuruluĢlarının görüĢlerini alacağı özel oturumun sekretaryasının Belediye 

eĢitlik birimi tarafından yapılması (8 Mart’ ta)  

 

Hedef 4: Belediye Meclisinin yılda bir kere rapor yayınlayarak kadın erkek EĢitliğine yönelik 

faaliyetlerini kamuoyu ile paylaĢması  

 

Hedef 5: Belediye hizmetlerinde kadın ve erkeklerin eĢit yaralanmasını sağlamak üzere ayrıca 

belediye bünyesinde “eĢitlik biriminin” kurulması, birime yeterli personel ve bütçenin ayrılması.  
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Hedef 6: EĢitlik biriminin,  belediye kadrolarının ve meclis üyelerinin cinsiyet eĢitliğine 

duyarlılığını artırmak amacıyla eğitimler ve toplantılar düzenlenmesi, bu toplantılara uzman davet 

edebilmesinin sağlanması ve çalıĢma seyahatlerinin düzenlemesine destek verilmesi  

 

Hedef 7: Verilerin cinsiyete duyarlı toplanmasında ve raporların hazırlanmasında eĢitlik birimine 

ilgili birimlerin desteğinin sağlanması   

 

Hedef 8: EĢitlik birimi tarafından yıllık “Belediye EĢitlik Ġzleme ve Değerlendirme” raporunu 

hazırlanması ve bu raporun belediye internet sitelerinde yayınlanması.   

 

Hedef 9: EĢitlik biriminin 3 ayda bir kadın kurumları ile ortak toplantı yaparak belediyenin 

çalıĢmaları hakkında görüĢ ve değerlendirmelerini alması ve önerileri doğrultusunda uygulamaların 

gözden geçirilmesi  

 

STRATEJĠK AMAÇ 3: Kadınların sosyal, kültürel ve ekonomik hayata daha etkin 

katılabilmelerini sağlamak, Ģiddet mağduru olan kadınları desteklemek üzere belediyede kurumsal 

yapının oluĢturulması ve gerekli kaynağın ayrılması  

 

 

Hedef 1: Belediyede kadın sorunlarıyla ilgilenmek, çözüm için projeler hazırlayıp uygulamak üzere 

kadın birimi (kadın müdürlüğü, kadın komisyonu gibi) kurulması.  

 

Hedef 2: Kadın biriminin faaliyetlerinde kullanılmak üzere belediye bütçesinden kaynak ayrılması, 

yeterli personel temin edilmesi,  

 

Hedef 3: Kadın biriminin kadınlara yönelik hizmetleri tespit edebilmesi için kadın kurum ve 

kuruluĢları ile ortak çalıĢma ve araĢtırmalar yapması,  

 

Hedef 4: Kadın biriminin, kadına yönelik hizmetlerin yerine getirilmesi için diğer birimlerle ve 

kadın-erkek eĢitliği komisyonu ile ortak çalıĢması, çalıĢmaları yönlendirmesi ve takipçisi olması  

 

Hedef 5: Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçe uygulamasına geçmek için gerekli hazırlıkların 

yapılması  

 

Hedef 6: Kadına yönelik Ģiddet konusunda toplumda farkındalık yaratmak için Ģiddet mağduru 

kadınlar anısına anıt yapılması ve Ģiddet sonucu yaĢamını yitiren kadınlarının mezarlarının belediye 

tarafından yapılması  

 

Hedef 7: EĢitlikçi bir yerel yönetim oluĢturulmasında önemli rol oynayan kadın kuruluĢlarına 

olanaklar çerçevesinde ve düĢük kira ile mekân tahsis edilmesi.   

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 4: Kentsel Planlamada Cinsiyete Duyarlı YaklaĢımları Politikaları 

Benimsemek   

 

Hedef 1:Kentsel planlar, kentte yaĢayan kadın ve erkeklerin cinsiyete özgü farklı sorunları, 

gereksinimleri ve deneyimleri göz önünde bulundurmak, planları her iki cinsiyetin kentsel hizmet 

gereksinimlerini de karĢılanacak Ģekilde gerçekleĢtirmek  

 

Hedef 2: Kadınların farklı ihtiyaçlarının tespit edilmesi için belediye eĢitlik birimi tarafından 

kentteki kadın örgütleriyle ortak araĢtırma ve incelemelerin yapılması.   

 

Hedef 3: Kentin imar planlarının yapılması sırasında kadın örgütlerinin görüĢ ve önerilerinin 

dikkate alınması,   
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Hedef 4: Kentsel planlamalarda kadınların özel ihtiyaçlarına cevap verecek yapıların yapılması için 

arsa ve kaynak ayrılması   

 

Hedef  5: Kadınların yeĢil alanlardan yararlanabilmesi için gerekli önlemlerin alınması ve örnek 

kadın parkının yapılması  

 

Hedef 6: Karanlık sokakların kadınlar için taĢıdığı riskler göz önünde bulundurularak sokakların 

aydınlatılması için elektrik kurumu nezdinde lobi çalıĢmasının yapılması  

 

STRATEJĠK AMAÇ 5:  Kadınların Sosyal, Kültürel ve Ekonomik Hayata Daha Etkin Katılımını 

geliĢtirmek   

 

Hedef 1: Eğitim, gelir getirici bir iĢte çalıĢma, sosyal güvenlik sistemine dâhil olma gibi yaĢam 

kalitesinin en temel göstergelerine bakıldığında; kentimizde yaĢayan kadınların, dezavantajlı bir 

durumda oldukları görülmektedir. Bu nedenle belediyemiz kadınların sosyal, kültürel ve ekonomik 

hayata daha etkin katılabilmesi ve yaĢam standardının yükselmesi için gerektiği desteği sağlamayı 

stratejik bir amaç olarak belirlemiĢtir.   

 

Hedef 2: Kadınların istihdam kapasitelerini artırmaya ve iĢ hayatına hazırlamaya yönelik eğitimleri 

sürekli ve planlı olarak gerçekleĢtirmek.   

 

Hedef 3: Kadınlara bilgisayar, bilgisayarlı muhasebe, yönetici ve kadını sosyal alana katan 

meslekleri artırmak  

 

Hedef 4: Kadınlara geleneksel iĢler dıĢındaki iĢlerde de istihdam olanağı sağlayabilmek için su 

tesisatçılığı, doğalgaz tesisatçılığı vb iĢlerde belediye tarafından açılan mesleki kurslarda pozitif 

ayrımcılık uygulaması yapmak.   

 

Hedef 5: Kadınların ehliyet alması için kurslarla iĢbirliği yaparak kurslar açmak.   

Hedef 6: Kadınların iĢyeri açması durumunda belediyeye ödenecek harç ve vergilerde yüzde 25 

indirim yapılması.   

 

Hedef 7: Kadın kooperatiflerinin desteklenmesi, yenilerinin kurulmasının teĢvik edilmesi ve ortak 

projelerin gerçekleĢtirilmesi.   

 

 

STRATEJĠK  AMAÇ 6: Kadınlara Eğitim Desteği Vererek Bireysel uygulamalarını desteklemek  

 

Hedef 1: 1 ve 2. Kademe okuma yazma kursları düzenlenmesi.   

 

Hedef 2: Açık öğretim, ortaokul, lise ve üniversiteye devam eden kadınlara temel derslerde kurslar 

düzenlenmesi.   

 

Hedef 3: Kadınlara, hukuk, sağlık, bulaĢıcı hastalıklar, iletiĢim vb. eğitimler verilmesi.   

 

Hedef 4: Bilinç yükseltme grupları oluĢturularak; kadın dayanıĢması, cins bilinci, demokratik 

değerler vs konularda bilinç yükseltici eğitimler yapmak.   

 

Hedef 5: Kız çocuklarının eğitim önünde önemli engellerden biri olan barınma sorununu ortadan 

kaldırmak üzere öğrenci barınma evlerini açmak, kız çocuklarının öğrenimine devam edebilmesi 

için gerektiğinde taĢımalı eğitim için servis desteğinde bulunmak.   
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STRATEJĠK AMAÇ 7: Kadınlara Yönelik Ayrımcı ve ġiddet Ġçeren YaklaĢımları Ortadan 

Kaldırmak   

 

Hedef 1: rehberlik ve danıĢmanlık hizmetlerinin kapasitesinin geliĢtirilmesi.   

 

Hedef  2: Kadın hakları ile ilgili bilgilendirme ve bilinç yükseltici çalıĢmalar yapılması.   

Hedef  3: ĠĢçi ve memur toplu sözleĢmelerinde kadına yönelik Ģiddet uygulayan belediye 

personeline müeyyide uygulayan hükümlerin yer alması ve bu konuda diğer kurum ve kuruluĢların 

da teĢvik edilmesi.   

Hedef 4: ġiddet mağduru kadınlar için psikolojik danıĢmanlık merkezi/istasyon/sığınma merkezi 

oluĢturmak,  

Hedef 5: alo Ģiddet hattı kurmak 

 

Hedef 6: 25 Kasım kadına yönelik Ģiddetle mücadele gününde, farkındalık yaratmak için etkinlikler 

yapılması  

 

STRATEJĠK  AMAÇ 8: Kadınların Sosyal olanaklarını artırmak GeliĢtirmek ve Kültür Sanat 

Etkinlikleri Düzenlemek.   

 

Hedef 1: Kadın kültür evleri oluĢturularak (mahalle evlerinde) resim, müzik, tiyatro gibi kursların 

düzenlenmesi ve ortaya çıkan sanatsal ürünlerin sergilenebilmesi için uygun mekânların 

yaratılması.   

 

Hedef 2: Kadınların panel, söyleĢi, konferans, sergi, sinema, konser vb. etkinliklere katılabilmesi 

için destek sunulması.   

 

Hedef 3: Kadınların deneyim paylaĢımı ve dayanıĢmasının gerçekleĢmesi için çeĢitli kentlerdeki 

kadın kurumlarıyla karĢılıklı ziyaretlerin yapılması.   

 

Hedef 4: Kadınların spor yapabilmelerine olanak sağlayacak açık/kapalı mekânlar oluĢturmak  

 

 

  STRATEJĠK  AMAÇ 9:  Toplumsal Cinsiyet EĢitliği Konusunda Farkındalık Yaratmak ve 

Tüm Kentsel Hizmetlerde EĢitlik Perspektifini GeliĢtirmek.   

 

Hedef 1: Ayrımcı ve Ģiddet içeren yaklaĢımları ortadan kaldırmak için kentteki tüm yurttaĢlara 

yönelik, panel, seminer, konferans, sempozyum gibi eğitim çalıĢmaları düzenlemek.   

 

Hedef 2: 8 Mart’ın kadın personel için idari tatil ilan edilmesi ve bulun toplu sözleĢmelerde yer 

alması.   

Stratejik Hedef: ÇatıĢma ve Krizlerde Ortaya Çıkan Yoksulluktan En Çok Kadınların Etkilendiği 

Açıktır. Bu Nedenle Belediye Sosyal Yardım Politikalarında Kadınlara Öncelik Tanır.   

 

Hedef 3: Mahallelerde yoksul ve dar gelirli kadınlar için ücretsiz veya ucuz çamaĢırhaneler ve 

tandır evleri açılması.   

 

Hedef 4: Belediye tarafından yapılan sosyal yardımlarda kadınlara pozitif ayrımcılık yapılması.   

Hedef 5: Yoksulluktan en çok etkilenen kesimin kadınlar olduğu halde sosyal güvenceden yoksun 

en büyük kesimi de yine kadınlar olmaktadır. Bu nedenle kadın ve çocuklara ücretsiz sağlık hizmeti 

verecek ana çocuk sağlığı merkezinin kurulması  

 

Hedef 5: Kadınların belediye ulaĢım araçlarından haftada bir gün ücretsiz yararlanması 
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HEDEFLER Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden 

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl 

(t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl 

(t+4) 

 Belediye’de istihdam edilen kadın personel, 
müdür, sorumlu ve daire baĢkanlığı sayısının 

artırılması   

Uygulama 

gözden geçirme 

Uygulama 

gözden geçirme uygulama 

BaĢarı durumu 

Takibi 

BaĢarı durumu 

Takibi 

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

Ġstihdamda kadın erkek eĢitsizliğinin süreç 

içerisinde giderilmesi için yeni iĢe alımlarda 
yüzde 40 cins kotasının uygulanması             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

 ĠĢe alımlarda aynı pozisyon için baĢvuru varsa 

kadınların tercih edilmesi             

            

 Kadın müdür ve amir sayısının süreç içerisinde 
artırılması için amirlik müdürlük atamalarında 

kadınlara pozitif ayrımcılığın uygulanması             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Belediye hizmetlerinde kadın erkek eĢitliğinin 

sağlanmasına yönelik kurumsal yapının 

oluĢturulması ve güçlendirilmesi             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Belediye Meclisine kadın erkek eĢitliği ile ilgili 
konularda tavsiyelerde bulunmak ve eĢitliği 

sağlayacak kararların alınmasına yönelik 

çalıĢmalar yapmak ve teklif ve tasarıları 
toplumsal cinsiyet perspektifi ile gözden 

geçirmekle görevli “Kadın Erkek EĢitliği 

Komisyonu”nu kurulması             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Belediye Meclisi ve “Kadın Erkek EĢitliği 

Komisyonu”nun birlikte yılda En az bir kere 
düzenleyeceği ve kadın kuruluĢlarının görüĢlerini 

alacağı özel oturumun sekretaryasının Belediye 
eĢitlik birimi tarafından yapılması ( Mart’ ta)            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Belediye Meclisinin yılda bir kere rapor 
yayınlayarak kadın erkek EĢitliğine yönelik 

faaliyetlerini kamuoyu ile paylaĢması            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Belediye hizmetlerinde kadın ve erkeklerin eĢit 

yaralanmasını sağlamak üzere ayrıca belediye 
bünyesinde “eĢitlik biriminin” kurulması, birime 

yeterli personel ve bütçenin ayrılması.            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 EĢitlik biriminin,  belediye kadrolarının ve 

meclis üyelerinin cinsiyet eĢitliğine duyarlılığını 

artırmak amacıyla eğitimler ve toplantılar 
düzenlenmesi, bu toplantılara uzman davet 

edebilmesinin sağlanması ve çalıĢma 

seyahatlerinin düzenlemesine destek verilmesi            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 
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HEDEFLER Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden 

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl 

(t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl 

(t+4) 

Verilerin cinsiyete duyarlı toplanmasında ve 

raporların hazırlanmasında eĢitlik birimine ilgili 
birimlerin desteğinin sağlanması             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 EĢitlik birimi tarafından yıllık “Belediye EĢitlik 

Ġzleme ve Değerlendirme” raporunu hazırlanması 
ve bu raporun belediye internet sitelerinde 

yayınlanması.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 EĢitlik biriminin  ayda bir kadın kurumları ile 

ortak toplantı yaparak belediyenin çalıĢmaları 
hakkında görüĢ ve değerlendirmelerini alması ve 

önerileri doğrultusunda uygulamaların gözden 

geçirilmesi            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Belediyede kadın sorunlarıyla ilgilenmek, çözüm 

için projeler hazırlayıp uygulamak üzere kadın 

birimi (kadın müdürlüğü, kadın komisyonu gibi) 
kurulması.            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kadın biriminin faaliyetlerinde kullanılmak 

üzere belediye bütçesinden kaynak ayrılması, 

yeterli personel temin edilmesi,            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kadın biriminin kadınlara yönelik hizmetleri 

tespit edebilmesi için kadın kurum ve kuruluĢları 
ile ortak çalıĢma ve araĢtırmalar yapması,            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kadın biriminin, kadına yönelik hizmetlerin 
yerine getirilmesi için diğer birimlerle ve kadın-

erkek eĢitliği komisyonu ile ortak çalıĢması, 

çalıĢmaları yönlendirmesi ve takipçisi olması            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçe uygulamasına 
geçmek için gerekli hazırlıkların yapılması            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kadına yönelik Ģiddet konusunda toplumda 

farkındalık yaratmak için Ģiddet mağduru kadınlar 
anısına anıt yapılması ve Ģiddet sonucu yaĢamını 

yitiren kadınlarının mezarlarının belediye 

tarafından yapılması            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

 EĢitlikçi bir yerel yönetim oluĢturulmasında 

önemli rol oynayan kadın kuruluĢlarına olanaklar 
çerçevesinde ve düĢük kira ile mekân tahsis 

edilmesi.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 
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HEDEFLER Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden 

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl 

(t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl 

(t+4) 

Kentsel planlar, kentte yaĢayan kadın ve 

erkeklerin cinsiyete özgü farklı sorunları, 

gereksinimleri ve deneyimleri göz önünde 
bulundurmak, planları her iki cinsiyetin kentsel 

hizmet gereksinimlerini de karĢılanacak Ģekilde 

gerçekleĢtirmek            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kadınların farklı ihtiyaçlarının tespit edilmesi 

için belediye eĢitlik birimi tarafından kentteki 

kadın örgütleriyle ortak araĢtırma ve 
incelemelerin yapılması.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kentin imar planlarının yapılması sırasında kadın 

örgütlerinin görüĢ ve önerilerinin dikkate 

alınması,             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kentsel planlamalarda kadınların özel 

ihtiyaçlarına cevap verecek yapıların yapılması 
için arsa ve kaynak ayrılması             

            

  Kadınların yeĢil alanlardan yararlanabilmesi için 

gerekli önlemlerin alınması ve örnek kadın 

parkının yapılması            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Karanlık sokakların kadınlar için taĢıdığı riskler 

göz önünde bulundurularak sokakların 
aydınlatılması için elektrik kurumu nezdinde lobi 

çalıĢmasının yapılması            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Eğitim, gelir getirici bir iĢte çalıĢma, sosyal 

güvenlik sistemine dâhil olma gibi yaĢam 

kalitesinin en temel göstergelerine bakıldığında; 
kentimizde yaĢayan kadınların, dezavantajlı bir 

durumda oldukları görülmektedir. Bu nedenle 

belediyemiz kadınların sosyal, kültürel ve 
ekonomik hayata daha etkin katılabilmesi ve 

yaĢam standardının yükselmesi için gerektiği 

desteği sağlamayı stratejik bir amaç olarak 

belirlemiĢtir.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kadınların istihdam kapasitelerini artırmaya ve iĢ 

hayatına hazırlamaya yönelik eğitimleri sürekli ve 

planlı olarak gerçekleĢtirmek.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kadınlara bilgisayar, bilgisayarlı muhasebe, 
yönetici ve kadını sosyal alana katan meslekleri 

artırmak            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 
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HEDEFLER Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden 

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl 

(t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl 

(t+4) 

 Kadınlara geleneksel iĢler dıĢındaki iĢlerde de 

istihdam olanağı sağlayabilmek için su 
tesisatçılığı, doğalgaz tesisatçılığı vb iĢlerde 

belediye tarafından açılan mesleki kurslarda 

pozitif ayrımcılık uygulaması yapmak.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kadınların ehliyet alması için kurslarla iĢbirliği 
yaparak kurslar açmak.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kadınların iĢyeri açması durumunda belediyeye 

ödenecek harç ve vergilerde yüzde  indirim 

yapılması.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kadın kooperatiflerinin desteklenmesi, 

yenilerinin kurulmasının teĢvik edilmesi ve ortak 
projelerin gerçekleĢtirilmesi.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

  ve . Kademe okuma yazma kursları 

düzenlenmesi.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Açık öğretim, ortaokul, lise ve üniversiteye 

devam eden kadınlara temel derslerde kurslar 

düzenlenmesi.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kadınlara, hukuk, sağlık, bulaĢıcı hastalıklar, 

iletiĢim vb. eğitimler verilmesi.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Bilinç yükseltme grupları oluĢturularak; kadın 

dayanıĢması, cins bilinci, demokratik değerler vs 
konularda bilinç yükseltici eğitimler yapmak.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kız çocuklarının eğitim önünde önemli 
engellerden biri olan barınma sorununu ortadan 

kaldırmak üzere öğrenci barınma evlerini açmak, 

kız çocuklarının öğrenimine devam edebilmesi 
için gerektiğinde taĢımalı eğitim için servis 

desteğinde bulunmak.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 rehberlik ve danıĢmanlık hizmetlerinin 
kapasitesinin geliĢtirilmesi.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

  Kadın hakları ile ilgili bilgilendirme ve bilinç 

yükseltici çalıĢmalar yapılması.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 
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HEDEFLER Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden 

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl 

(t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl 

(t+4) 

  ĠĢçi ve memur toplu sözleĢmelerinde kadına 
yönelik Ģiddet uygulayan belediye personeline 

müeyyide uygulayan hükümlerin yer alması ve bu 

konuda diğer kurum ve kuruluĢların da teĢvik 
edilmesi.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 ġiddet mağduru kadınlar için psikolojik 
danıĢmanlık merkezi/istasyon/sığınma merkezi 

oluĢturmak,            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 alo Ģiddet hattı kurmak           

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

  Kasım kadına yönelik Ģiddetle mücadele 
gününde, farkındalık yaratmak için etkinlikler 

yapılması            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kadın kültür evleri oluĢturularak (mahalle 

evlerinde) resim, müzik, tiyatro gibi kursların 
düzenlenmesi ve ortaya çıkan sanatsal ürünlerin 

sergilenebilmesi için uygun mekânların 

yaratılması.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kadınların panel, söyleĢi, konferans, sergi, 

sinema, konser vb. etkinliklere katılabilmesi için 

destek sunulması.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kadınların deneyim paylaĢımı ve dayanıĢmasının 

gerçekleĢmesi için çeĢitli kentlerdeki kadın 

kurumlarıyla karĢılıklı ziyaretlerin yapılması.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kadınların spor yapabilmelerine olanak 
sağlayacak açık/kapalı mekânlar oluĢturmak            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Ayrımcı ve Ģiddet içeren yaklaĢımları ortadan 
kaldırmak için kentteki tüm yurttaĢlara yönelik, 

panel, seminer, konferans, sempozyum gibi 

eğitim çalıĢmaları düzenlemek.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

  Mart’ın kadın personel için idari tatil ilan 

edilmesi ve bulun toplu sözleĢmelerde yer alması.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

Stratejik Hedef ÇatıĢma ve Krizlerde Ortaya 

Çıkan Yoksulluktan En Çok Kadınların 

Etkilendiği Açıktır. Bu Nedenle Belediye Sosyal 
Yardım Politikalarında Kadınlara Öncelik Tanır.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 
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HEDEFLER Bütçe Yılı (t) 
Takip Eden Ġlk 

Yıl (t+1) 

Takip Eden 

Ġkinci Yıl (t+2) 

Takip Eden 

Üçüncü Yıl 

(t+3) 

Takip Eden 

Dördüncü Yıl 

(t+4) 

 Mahallelerde yoksul ve dar gelirli kadınlar için 

ücretsiz veya ucuz çamaĢırhaneler ve tandır evleri 

açılması.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Belediye tarafından yapılan sosyal yardımlarda 
kadınlara pozitif ayrımcılık yapılması.             

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Yoksulluktan en çok etkilenen kesimin kadınlar 

olduğu halde sosyal güvenceden yoksun en büyük 
kesimi de yine kadınlar olmaktadır. Bu nedenle 

kadın ve çocuklara ücretsiz sağlık hizmeti 

verecek ana çocuk sağlığı merkezinin kurulması            

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 Kadınların belediye ulaĢım araçlarından haftada 
bir gün ücretsiz yararlanması           

  MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL MALĠYET TL 

            

 

 

 

ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 
 

 Belediyemizin yukarıda belirlenen ve yıllık olarak hedeflenen faaliyetlerinin izlenmesi 

ve değerlendirilmesi amacı ile yıl içerisinde birimlerden aylık ve üç aylık uygulama 

sonuçları istenecek ve BaĢkanlık koordinasyonu ile ilgili birimde değerlendirilerek 

stratejik plana uygunluğu eksiklik ve aksaklıkların varsa nedenleri araĢtırılıp ilgili 

birimler uyarılacaklardır. Ġzleme ve değerlendirmede performans programının 

gerçekleĢtirilmesi amacı ile belirlenen performans kriterlerine uygunluk, etkinlik, 

verimlilik ve vatandaĢ memnuniyetinin durumu da değerlendirilecektir. “Faaliyet maliyet 

analizleri sıkı kontrole tabi tutulacak kaynakların yerinde kullanılmasına özen 

gösterilecektir. 

 

PERFORMANS DEĞERLENDĠRMESĠ 
 

   Belediyemizin çalıĢmalarında performans göstergeleri stratejik plan uygulamalarında 

varılan sonuçların somut ve ölçülebilir değerlerinin tespitini yapan öğelerdir. Bir iĢin; 

   Ne kadar zamanda, Ne kadar maliyetle, Ne kadar kaliteli, Ne miktarda  

   Ne kadar memnuniyet yarattığının tespiti bize o iĢ ile ilgili performansı göstermektedir. 

Elde edilen sonucun hedeflenen amaçla orantısı ise performanstaki baĢarı veya 

baĢarısızlığımızı gösterir. 

  Performans ölçümü ve değerlendirilmesi hesap verebilme sorumluluğunun yanında 

yönetimin etkinliğini, ölçülebilir hedeflere varılmasını, hizmet ve etkinliklerin daha 

kaliteli ve zamanında yerine getirilmesini ve kaynakların neden o alanlara 

yönlendirildiğini kamuoyu ile paylaĢmamıza yardımcı olur.  

  Performans göstergelerinin diğer bir avantajı ise bize girdilerimiz ile çıktılarımızın oranı 

ve bu çıktılardan elde edilen sonucun hedeflenen baĢarı ve memnuniyeti konusunda 

idareyi somut olarak bilgilendirmesidir. 
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Stratejik plan uygulama süreçleri 

 

                                                                                           
                                                               

Misyon, vizyon ve hedef temelinde belirlenen 

stratejik amaçlar 

 

                                                

                                                 

 

Hedefler ve uygulamaları 

 

 

 

 

BaĢarı kriterleri, izleme ve değerlendirme 

 

                                             

 

                                   

  Sapmaların analizi 

 

         

SONUÇ 

 
 

     Son dönemlerde çıkarılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol kanunu ve 5393 sayılı 

Belediye Kanunu gibi düzenlemelerle çalıĢma yaĢamımızda sıklıkla telaffuz edilen Stratejik 

planlama kavramı Belediyelerimizde planlı çalıĢmayı öngören bir çalıĢma Ģeklidir. 

Belediyelerimizin yılların alıĢkanlığından kurtularak bu yöntemi benimsemeleri pek kolay 

olmayacaktır. Son yıllarda ülkemizde Demokrasi kültürünün yerleĢmeye baĢlaması, özellikle AB ile 

bütünleĢme çalıĢmaları nedeniyle siyasal, sosyal, ekonomik ve kültürel alanların yanında yönetim 

alanında da çok hızlı yasal değiĢiklikler yapılmıĢtır.  

 

 

          Kamu yönetiminde etkinlik, verimlilik, Ģeffaflık ve katılımcılık kavramları pratikte ki 

eksikliklere rağmen teorik olarak kabul görmektedir. Yerel yönetimler, hem faaliyetlerinin 

çeĢitliliği hem de yöneticilerinin seçmenlerle birebir muhataplığından dolayı daha fazla sıkıntı 

çekmektedirler. Son yasal değiĢiklikler yetki ve görev alanında büyük kolaylıklar sağlamasına 

rağmen kaynakların yetersiz oluĢu, borçların fazlalığı, hızlı göç, kontrolsüz nüfus artıĢı, imarsız 

yapılaĢma ve iĢsizlik gibi sorunlar Belediyelerin karĢı karĢıya kaldığı temel sorunlar olarak 

varlıklarını sürdürmektedir. 

 

 

          Demokrasi kültürünün yerleĢmeye baĢlamasına paralel olarak katılımcılık, Ģeffaflık, kamu 

kaynaklarını etkin ve verimli kullanılması da kamu yönetiminde yer bulmaya baĢladı. Kamu 

yönetiminin mali alanda da iĢletme tekniği ağırlıklı yönetim anlayıĢına kayması 5018 sayılı Kamu 

Mali yönetimi ve kontrol kanunu ile hukuki dayanağını da bulmuĢtur.  

 

           Yapılan son yerel yönetim seçimlerinde Türkiye’nin en fazla iĢsizlik oranına sahip 

kentimizde seçmenlerin %60’dan oy alan yönetimimizin idare anlayıĢı; insan Haklarına saygılı, 

halkımızı çağdaĢ toplumlar seviyesine siyasal, sosyal, kültürel ve ekonomik alanlarda çıkarmayı 

hedefleyen ve sahip olduğu bütün kaynakları bu amaçla Ģeffaf bir Ģekilde etkin ve verimli 

kullanmaya çaba gösteren bir anlayıĢtır. Bu anlamda Belediyemizin 2010–2014 yıllarını kapsayan 

stratejik planının Halkımıza hayırlı olmasını dileriz. 
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PLANLAMANIN PLANLANMASI ÇALIġMASI 

 

02.07.2014 Stratejik plan koordinasyon kurulunun oluĢturulması ve onaylanması 

02.07.2014 Birimlerin çalıĢma ile ilgili bilgilendirilmesi ve çalıĢmaya katılacak 

elemanların tespit edilmesi 

09.07.2014 Birimlerle değerlendirme toplantısının yapılması ve çalıĢma 

takviminin belirlenmesi 

Birim değerlendirme toplantıları; 

 

PaydaĢlara anket formlarının gönderilmesi 

21.08–29.08.2014 Kadın Meclisi, Mahalle Komisyonları, Kent konseyi, Kent gençliği 

toplantılarının yapılması 

01.08- 01.09.2014 PaydaĢ anketlerindeki verilerin değerlendirilmesi 

01.09–07.09.2014 önceliklerin belirlenmesi, plana iĢlenmesi 

 

 

 

BĠRĠM ADI TOPLANTI TARĠHĠ  SAAT 

1-      Özel Kalem Müdürlüğü 14.07.2014 10:00 

2-      Hukuk ĠĢleri Müdürlüğü 14.07.2014 11:00 

3-      Sivil Savunma Uzmanlığı 14.07.2014 14:00 

4-      Basın Yayın ve Halk ĠliĢkiler Müdürlüğü 14.07.2014 16:00 

5-      Ġmar ve ġehircilik Müdürlüğü 15.07.2014 10:00 

6-      Fen ĠĢleri Müdürlüğü 16.07.2014 10:00 

7-      UlaĢım Hizmetleri Müdürlüğü 17.07.2014 10:00 

8-      Mali Hizmetler Müdürlüğü 17.07.2014 14:00 

9-      ĠĢletme ve ĠĢtirakler Müdürlüğü 18.07.2014 10:00 

10-   Sağlık ĠĢleri Müdürlüğü 18.07.2014 14:00 

11-   Veteriner ĠĢleri Müdürlüğü 18.07.2014 16:00 

12-   Mezarlıklar Müdürlüğü 21.07.2014 10:00 

13-   Zabıta Müdürlüğü 21.07.2014 14:00 

14-   Ġtfaiye Müdürlüğü 21.07.2014 16:00 

15-   Destek Hizmetleri Müdürlüğü 22.07.2014 10:00 

16-   Park ve Bahçeler Müdürlüğü 22.07.2014 14:00 

17-   Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 23.07.2014 10:00 

18-   Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü 23.07.2014 14:00 

19-   Yazı ĠĢleri Müdürlüğü 24.07.2014 10:00 

20-   Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 24.07.2014 14:00 

21-   Kültür ve Sosyal ĠĢler Müdürlüğü 25.07.2014 10:00 

22-   Evlendirme Memurluğu 25.07.2014 14:00 

23-   Temizlik ĠĢleri Müdürlüğü 25.07.2014 15:00 

24-   Sosyal Yardım ĠĢleri Müdürlüğü 31.07.2014 14:00 

25-   Belediye Tiyatro Müdürlüğü 31.07.2014 15:00 

26-   Belediye orkestra Müdürlüğü 31.07.2014 16:00 
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BATMAN BELEDĠYESĠ 2005-2019 STRATEJĠK PLAN ÇALIġMA TAKVĠMĠ 

Ġsim Faaliyet BaĢlangıç tarihi 

      

  SP 2015-2019 BB 2015-2019 SP ÇALIġMALARI 02.07.2014 

    A HAZIRLIK ÇALIġMALARI 02.07.2014 

  Koordinatör atanması (Nihat EKĠNCĠ) 02.07.2014 

      A.1 

BB'nin stratejik planlama çalıĢmalarının iç genelge ile duyurularak 

baĢlatılması  02.07.2014 

      A.2 

Stratejik Plan Koordinasyon kurulunun oluĢturulması ve makam 

onayının alınması 02.07.2014 

      A.3 

Stratejik planlamayla ilgili mevzuatın yayınların örnek çalıĢmaların 

derlenmesi incelenmesi ve arĢivleme (Literatür Taraması) 03.07.2014 

      A.4 

Stratejik Planlama Süreci konusunda üst yönetime ön bilgilendirme 

ve sunum yapılması (takvim, kapsam, önem vs.)  08.07.2014 

    B HAZIRLIK PROGRAMI   

      B.1 Stratejik planlama sürecinin aĢamalarının belirlenmesi 09.07.2014 

      B.2 Hazırlık programına iliĢkin raporun hazırlanması ve sunulması 10.07.2014 

      B.3 Her aĢamada gerçekleĢtirilecek faaliyetlerin belirlenmesi 10.07.2014 

      B.4 

Planlama sürecinin gerektirdiği masraf, personel ve donanımın 

belirlenmesi 10.07.2014 

      B.5 AĢama ve faaliyetlerin iliĢkilendirilmesi ve sürelerinin belirlenmesi 10.07.2014 

      B.6 

Faaliyetleri gerçekleĢtirecek sorumlu birimlerin ve kiĢilerin 

belirlenmesi,  faaliyetlerle iliĢkilendirilmesi 10.07.2014 

      B.7 Zaman çizelgesinin hazırlanması 10.07.2014 

      B.8 SPE üyelerinin "Stratejik Planlama" eğitimi alması 10.07.2014 

      B.9 

Birimlerin misyon, vizyon, temel değerler, amaç,  hedef,  strateji ve 

faaliyetler/projeler ve bunların izleme-değerlendirmesini sağlayacak 

performans göstergelerini belirlemesi amacıyla amacına göre 

toplanmıĢ gruplara/birimlere üst ölçekli planların,  mevzuatın ve 

çeĢitli örneklerin anlatıldığı sunumların yapılması (bazı dıĢ paydaĢlar 

dahil) ve birimlerin bu amaçla görevlendirilmesi  10.07.2014 
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C DURUM ANALĠZĠ   

C.1 ÖN HAZIRLIK   

C.1.1 

BB'nin tarihi geliĢiminin incelenmesi (kuruluĢ tarihi,  yapısal 

dönüĢümler,  kritik aĢamalar vs.) 12.07.2014 

C.1.2 

BB'nin ve birimlerinin yasal yükümlülükleri ve mevzuatının temini 

ve analizi 12.07.2014 

C.1.3 BB'nin faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerinin belirlenmesi 12.07.2014 

C.1.4 2005 -2008 BB Hizmetlerinin ve Bütçelerinin Dökümü 12.07.2014 

C.1.5 2006 - 2010 Stratejik Planın Değerlendirilmesi  12.07.2014 

C.1.6 Sorun analizi Toplantıları Düzenlenmesi ve Raporlanması 12.07.2014 

C.2 PAYDAġ ANALĠZĠ  

C.2.1 PaydaĢların tespiti ve sınıflandırılması 13.07.2014 

C.2.2 PaydaĢların önceliklendirilmesi 13.07.2014 

C.2.3 PaydaĢların değerlendirilmesi 13.07.2014 

C.2.4 

GörüĢ ve önerilerinin alınması ve değerlendirilmesi (toplantı,  anket-

form,  mülakat veya atölye çalıĢması) 14.07.2014 

C.2.5 PaydaĢ analizi raporunun hazırlanması 14.07.2014 

C.3 BB ĠÇĠ ANALĠZ  

C.3.1 BB'nin Yapısı 15.07.2014 

C.3.1.1 BB'nin organizasyon yapısının incelenmesi 16.07.2014 

C.3.1.3 

Son dönemde BB yapısında ve görev alanında yapılan önemli 

değiĢikliklerin araĢtırılması 17.07.2014 

C.3.1.4 

BB'nin yapısında ve görev alanında yapılması gündemde olan önemli 

değiĢikliklerin araĢtırılması  18.07.2014 

C.3.1.5 Ġzleme ve değerlendirme sisteminin analizi  18.07.2014 

C.3.1.6 BB yapısına iliĢkin raporun hazırlanması  18.07.2014 

C.3.2 BeĢeri Kaynaklar   

C.3.2.1 

BB personel rejiminin incelenmesi (personelin istihdamı ve iĢ 

koĢullarıyla ilgili mevzuat ve düzenlemeler)  21.07.2014 

C.3.2.2 BB personeli sayısı ve dağılımının belirlenmesi  22.07.2014 

C.3.2.3 Personelin eğitim düzeyi, yetkinliği ve deneyimi tespiti  22.07.2014 

C.3.3 Kurum Kültürü   

C.3.3.1 ĠletiĢim süreçlerinin ve mekanizmalarının analizi  23.07.2014 

C.3.3.2 Karar alma süreçlerinin ve mekanizmalarının analizi  23.07.2014 

C.3.3.5 Kurum kültürü ve iĢ süreçleri ile ilgili raporun hazırlanması  23.07.2014 
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C.3.4 Teknoloji  

C.3.4.1 BB'nin teknolojik altyapısının tespiti  23.07.2014 

C.3.4.2 Teknolojiyi kullanma düzeyinin araĢtırılması  23.07.2014 

C.3.5 Mali Durum  

C.3.5.1 Mali kaynakların araĢtırılması 24.07.2014 

C.3.5.2 GeçmiĢ yıllara ait belediye bütçelerinin dökümü  25.07.2014 

C.3.5.4 BB'nin mali durumuna iliĢkin raporun hazırlanması  01.08.2014 

C.5 KENTĠN GENEL DURUMUNUN BELĠRLENMESĠ    

C.5.1 Valilik ve ilgili müdürlüklerden veri toplanması,  iĢlenmesi ve analizi 04.08.2014 

C.5.3 

STK'lardan veri toplanması,  iĢlenmesi ve analizi ve oluĢturulan veri 

listesinde SP için öncelikli olanların belirlenmesi (SPE)  20.08.2014 

C.6 GZFT ANALĠZĠ  21-30.08.2014 

D STRATEJĠK PLAN OLUġTURMA DÖNEMĠ  

D.1 

Genel durum analizi raporunun birimlere dağıtımı ve görüĢlerinin 

alınması (analiz raporu dikkate alınarak 5 yıllık faaliyet (rutin veya 

değil) ve projelere iliĢkin fikirlerin geliĢtirilmesi ve bu fikirlere 

iliĢkin performans göstergelerinin belirlenmesi) 01.09.2014 

D.2 

Birimlerin misyon, vizyon,  temel değerler konusunda ilk görüĢ ve 

önerilerinin alınması (amaç, hedef,  strateji ve faaliyetler/projeler ve 

bunların izleme-değerlendirmesini sağlayacak performans 

göstergeleri konusunda hazırlık yapmalarının sağlanması) 01.09.2014 

D.3 

Birimlerden alınan görüĢ ve önerilere göre misyon, vizyon ve temel 

değerler konusunda değerlendirme yapılması,  taslak oluĢturulup 

birimlerden 15 gün içinde görüĢ alınması 01.09.2014 

D.4 

Misyon-vizyon-temel değerler taslağına iliĢkin birimlerden alınan 

son görüĢlere göre son Ģeklinin verilmesi 01-15.09.2014 

D.5 

Amaç-hedef-stratejilere iliĢkin taslak oluĢturulması, birimlere 

dağıtılması ve 15 gün içinde görüĢ ve önerilerin alınması 01-15.09.2014 

D.6 

Amaç-hedef-strateji taslağına iliĢkin birimlerden alınan son görüĢlere 

göre son Ģeklinin verilmesi 01-15.09.2014 

D.7 

Faaliyet ve proje fikirlerinin maliyetlendirilmesi çalıĢmalarının 

yapılması (her gün) ve taslak SP'nin oluĢturulması 01-15.09.2014 

D.8 Stratejik Plan'a son Ģeklinin verilmesi 15.09.2014 

D.9 SP'nin basımı ve dağıtımı  

D.10 

BB 2015-2019 Stratejik Planı'nın Belediye Meclisinin onayına 

sunulması ve onaylanması (Gündem onayı)  

D.11 

BB 2015-2019Stratejik Planı'nın DPT MüsteĢarlığı'na,  Maliye 

Bakanlığı'na,  TBMM'ye, SayıĢtay'a ve ĠçiĢleri Bakanlığına 

gönderilmesi ve kamuoyuna duyurulması  
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