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BASKAN SUNUMU

2014 yilinda goéreve geldigimiz giinden bu yana odaginda insanin olmadig1 hi¢bir hizmetin verim ve
basar1 getirmeyecegini bilerek her bir hemserimizin 6zel oldugu bilinciyle belediyecilik hizmetlerimizi
stirdlirmekteyiz.

Hayallerimizin ve hedeflerimizin sekillenmesinde en 6nemli unsur planlamadir. Belediyemiz
planlama siirecinde tiim birimleri bu heyecana ortak etmistir.

Degisime ve gelisime agik bir takvim gercevesinde yiirliyecek olan belediyemizin nihai hedefi
kaliteli hizmet iiretmek olacaktir. Teknik analizler ve biitce Olciisiinde seffaf, sorgulanabilir ve
Olciilebilir hedefler olusturulacaktir. Ortak akil bilincini ortak amaca ulasmada bir vesile kabul ediyor
ve stratejimizi fikren, fiilen ve ruhen birlikte Dulkadiroglu olmak tizerine kuruyoruz.

Yerel imkanlar1 uluslararas1 Slciilerde projelendirmek ve gelecegin modern kent kategorisinde
belediyecilik hizmetleri sunmak tizere 2020-2024 Stratejik Plani’nin Bundan sonraki donemlerede 151k
tutacak olmasi yoniiyle bu degerli g¢alismayir ortaya koyan ekibimize tesekkiir ediyorum ve
Dulkadiroglu’muza hayirli olmasini diliyorum

LMcatz’ O[a:y

Dulkadirodlu Belediye Bagkani
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STRATEJIK PLAN EKiBi SUNUMU

Stratejik planlama, bir 6rgiitiin ne oldugu, ne yaptigi ve bunu nigin yaptigini sekillendirmek ve buna
rehberlik etmek icin temel kararlar tiretmeye yonelik disiplinli bir ¢aba olarak tanimlanabilir.

Kamu yonetiminin diinyada ve iilkemizde yarattigi degisim riizgdr1 dogal olarak belediye
yonetimlerini de etkilemistir. Klasik yonetim modelinin hantallagtirdigi mali ydnetim sistemimizin
saydam, hesap verebilir; kaynaklari dogru, etkin ve verimli kullanan bir yapiya kavusturulmasi
gereklilik haline gelmistir. Bu gereklilik stratejik yonetim yaklagiminin benimsenmesini kaginilmaz hale
getirirken; stratejik planlarin da bu dogrultuda kullanilacak en 6nemli ara¢ oldugunu gostermistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu stratejik planlama siirecinin hukuki temellerini
insa ederken; kurumlarin kalkinma planlari, orta ve uzun vadeli programlar dogrultusunda 6nceliklerini
belirlemelerini ve bu Onceliklere yonelik stratejilerini, ama¢ ve hedeflerini tespit ettikleri stratejik
planlarini hazirlamalarint zorunlu kilmistir. Yine ayni1 kanunla stratejik planlarin her yil performans
programlari ve faaliyet raporlari ile izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi istenmistir. Bu dogrultuda
hazirlanan 2020-2024 Dulkadiroglu Belediyesi Stratejik Plami1 Belediyemizin ¢aligmalarinda yol

gosterici olarak ekip caligmasinin bir tiriintidiir.

Ahmet SERBETCI

Mali Hizmetler Miidiirliigii
Ahsen BOYRAZ

Mali Hizmetler Miidiirliigii
Mehmet Caglar ENGIN

Insan Kaynaklar Miidiirliigii
Salih Yogun

Insan Kaynaklar Miidiirligii
Ozgiir CETIN

Fen Isleri Miidiirliigii

Kuddusi KiSi

Fen Isleri Miidiirliigii

[zzet KILIC

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Emre AK

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Deniz DAL

Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Ahmet Emre YILDIZ

Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Pelin KUSCUOGLU

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Siikran DEMIR

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Adem KURT

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Hacer KAMALAK

Basin Yayin ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii
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Okan SAMUR

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ahmet SIRLI

Ozel Kalem Miidiirliigii

Miizeyyen AKTEMUR

Yaz Isleri Miidiirliigii

Mehmet KEKEC

Yaz Isleri Miidiirliigii

Bayram Cagr1 UZUM

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Fikret US

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Harun PAK

Zabita Miidiirligii

Ali GULER

Zabita Miidiirliigii

Hamit KAYA

Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii
Abdullah MARASLIGIL

Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii
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GIRIS
STRATEJIK PLAN NEDIR, NEDEN ONEMLIDIR? 5

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlar1 dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini planl bir gekilde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu
yonetimi ve kamu mali yOnetimi reformlar1 gergevesinde, makro diizeyde biitge
hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklari stratejik
onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve
bunun tizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel bagliklar olarak
ortaya ¢ikmugtir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalart somut is
programlarina ve biitgelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini
saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir arag olarak benimsenmistir. Stratejik planlama;
bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin
gelisimine ve gliglendirilmesine destek olacaktir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi ile birlikte, merkezcilikten yerellige, dikey organizasyondan yatay
organizasyona, biirokratik hantal yapidan esnek yapiya, emredici, anlayistan katilimci anlayisa,
opakliktan seffafliga ve hesap vermeye dogru gevrilen bir yonetim bi¢imi dogmaktadir.

S6z konusu yonetim bi¢imini tesis etme ve yiirlitmenin bilinen en iyi araci ise stratejik yonetimdir.

Stratejik yonetim, kurumlarin amaglarina ulagmasini saglayacak c¢ok tarafli kararlarin incelenmesi,
hazirlanmas1 ve uygulanmasimi hedefleyen bilimdir. Stratejik yonetim, kurum biinyesindeki farkli
birimleri uyum i¢inde ¢alistirarak organizasyonun basarili olmasini amaglar.

Stratejik yonetim bir siirectir.

Kurum ulagmak istedigi hedefleri, amaglar belirler, onlara ne 6l¢iide ulasmak istedigini, ne zaman
ulagmak istedigini ve bunu basarmak ic¢in kullanmasi gereken araglari belirler. Nasil davranmasi
gerektigine karar verir. Daha sonra ise bu verdigi kararlar1 uygulamaya baslar.

Uygulama asamasindan sonra ise kontrol ve gelistirme siireci baglar. Yapilan uygulamalarin
sonuglar1 incelenir ve amaglara ulasabilmek icin yapilmasi gereken degisiklikler planlanir ve
uygulamaya gegilir. Daha sonra bu uygulamalar da kontrole tabi tutulur ve ¢gember bu sekilde donmeye
devam eder.

nn

Stratejik yonetimin bir araci olan stratejik planlama, eldeki kaynaklari, "dogru isleri" "miimkiin olan
en diisiik cabayla" yaparak, nihai amaca en "etkili", "ekonomik" ve "verimli" sekilde ulagmay1 miimkiin
kilacak sekilde kullanmadir. Bu dogrultuda stratejik plan hazirlanirken, oncelikle bir durum tespit
analizi yapilarak kurumun gii¢lii ve zayif yonleri tespit edilir, karsi karsiya oldugu tehditler ve 6niinde
bulunan firsatlar degerlendirilir. Bu veriler 1s1§inda kurumun misyonu, vizyonu ve ilkeleri ortaya
konulur. Ardindan, kurumu belirlenen vizyona ulastiracak, sahip oldugu ilkeler dogrultusunda
misyonunu gergeklestirmesini miimkiin kilacak, stratejik amagclar ve hedefler tespit edilir. Oncelik
siralamas1 yapildiktan sonra, kaynak yapisina ve projeksiyonuna paralel bir sekilde, belirlenen
performans hedeflerini gerceklestirecek faaliyetler, projeler tespit edilir ve bunlar icin gerekli
kaynaklarin biitgelemesi yapilir.

Boylece, bir taraftan kimin, neyi, ni¢in, ne zaman ve nasil yapmasi gerektigi belirlenmis olurken,
diger taraftan da "dogru islerin", "dogru bir sekilde" yapilip yapilmadigini denetleme konusunda stirekli
yol gosterecek bir kilavuz ortaya ¢ikmig olur. Kuskusuz bu siire¢ kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli olarak kullanilmasi agisindan son derece kritiktir.

Ulusal diizeydeki kalkinma planlar1 ve stratejiler ¢ergevesinde kamu idarelerince hazirlanacak olan
stratejik planlar; programlar, sektorel ana planlar, bolgesel planlar ve il gelisim planlar ile birlikte genel
olarak planlama ve uygulama siirecinin etkinligini artiracak ve kaynaklarin rasyonel kullanimina katkida

bulunacaktir.

DULKADIROGLU
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STRATEJIK PLANLAMA iLE iLGIiLI YASAL ZORUNLULUK
YASAL DAYANAK

* 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
* 5216 say1l1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

* 5393 say1l1 Belediye Kanunu

* 5302 say1l1 11 Ozel Idaresi Kanunu

* 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi kanun ve kanun hiikmiindeki
kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda kanun

* 26.05.2006 tarih ve 26179 sayih “ Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar
hakkindaki yonetmelik”

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
Stratejik planlama ve performans esash biitceleme (mad.9):

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”

“Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.”

“Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.”

Stratejik Plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planin kalkinma plani ve programlart ile iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi yetkilidir.

(Ek fikra: 24.7.2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yliriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini igeren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarmda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig
yetkilidir.

Maliye Bakanlig1 Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri
bu gostergeler ¢ercevesinde gergeklestirilir.

5393 Sayih Belediye Kanunu
Stratejik plan ve performans program (mad.41)

“Belediye Baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plan1 ve
programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan dnce de yillik
performans plani hazirlayip belediye meclisine sunar.”

“Stratejik plan, varsa liniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin
goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.”

“Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasin esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul edilir.”

BELEDIYESi
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Belediye Biitcesi (mad.54-55)

“Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak, ¢alisanlarin
ve belediye tegkilatinin gelismesine, yontem ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek amaciyla hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini, mevzuata, 6nceden belirlenmis
amag ve hedeflere, performans oSlgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve 6l¢mek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline
getirerek ilgililere duyurmaktir.”

“Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar.”

Belediye Biitcesi (mad.61)

“Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitce, belediyenin
mali y1l ve izleyen iki y1l i¢indeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve
harcamalarin yapilmasina izin verir.”

Belediye Bagkani’nin gorev ve yetkileri (mad.38/b)

“Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.”

Yonetmelige gore;
Stratejik Planlama siirecinde;

* Kamu idarelerinin hizmetinden yararlananlarin, kamu idaresi ¢alisanlarinin, sivil toplum
kuruluslarmin, ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile diger taraflarin katilimlari saglanir ve katkilari alinir.

* Caligmalar Strateji Gelistirme Birimi’nin koordinatdrliigiinde tiim birimlerin katilim ve katkilariyla
yiritilir.
» Stratejik planlar en az iki y1l uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi i¢in giincellestirilebilir.

Giincellestirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amaglar1 degistirilmeden, hedeflerde yapilan nicel
degisikliklerdir.

BELEDIYESI
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STRATEJIK YONETIM DONGUSU

Kurumun Misyon ve
Vizyonunun belirlenerek
buna uygun Stratejik
Amag ve Hedeflerin
belirlenmesi

Bir dnceki yilda
gerceklestirilen
faaliyet ve projelerin
degerlendirilmesi

Stratejik planda belirlenen
amag ve hedeflere uygun
gelecek yilin faaliyetlerin
ve maliyetlerinin
belirlenmesi

Performans
Programinda belirlenen
faaliyet ve projelerin
hayata gegirilmesi

Kurumun harcama
birimlerinin gider
kalemlerini performans
programina uygun

sekilde hazirlanmasi

A

HRAMANMARAS

DULKADIROGLU
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STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

) 9
* Mayism Ay Icerisinde: Belediye Baskan: Tarafindan Ic Genelge
Yaymlanmasi ve Tiim Birimlere Duyurulmasi.

vy

: ™

* Haziran Ay Icerisinde: Mali Hizmetler Midiirligti Strateji Gelistirme
Birimi Koordinatérliiglinde Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi Olusturulmasi.

J
™
* Temmuz Avi Son Haftasi: Stratejik Plan Taslagiin Hazirlanmas:.
J
p

« Agustos Aw1 Ilk Haftas:: Stratejik Plamn Baskan Onaymdan Sonra
Encilimen Goriisiine Sunulmasi.

S

\

* Agustos Ayi Son Haftasi: Stratejik Plan Hakkinda Enclimen Gorisi
Alinarak Meclise Sunulmasi.

« Eyliil Av1 Icerisinde: Stratejik Planin Dulkadiroglu Belediye Meclisi
Tarafindan Onaylanmasi.

« Kasim Ay1 Icerisinde: Stratejik Planin Cumhurbaskanhg: Strayeji ve
Biitce Baskanlhigi ile Cevre ve Sehircilik Bakanlhigina Génderilmesi.

« Aralik Ay1 Ilk Haftas1: Stratejik Planin Kamuoyuna Duyurulmast.

LELECCELKLLL

BELEDIYESI
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TARIHCE

XIII. yiizy1l sonlarinda Halep ile Antep arasindaki bolgeye yerlesen Bozok Tiirkmenleri,
10 Memluklularin fetihlerinden sonra Antep'ten Elbistan'a kadar uzanan bolgeleri ele gegirdiler. Bunlar
B Antakya'dan baslayip kuzey-dogu yoniinde Maras'a kadar uzanan Amanos Daglari'nin dogu vadisinde
kis1 gegirirler, yaz gelince de vadinin kuzeyinde Binboga'lar, Berit, Nurhak, Akcadag ve Tohma Vadisi
ile ¢evrili yaylalara ¢ikarlardi. Bu Tiirkmenler, Oguzlarin Bozok koluna mensup Bayat, Afsar ve Beydili

beyleri idi.

Dulkadirogullar1 Beyligi'ni kuran Tiirkmenlerin hangi boydan geldigi kesin olarak bilinmemektedir.
Fakat Dulkadir halkinin ¢cogunlugunun Bayat boyuna mensup Tiirkmenler oldugu tahmin edildiginden
beyligin kurucularinin da Bayatlar olmas1 miimkiindiir.

Misir ve Suriye'ye sahip olan Memluk Sultani en - Nasir Muhammed b.Kalavun, Suriye sinirlarinin
giivenligini saglamak amaciyla Dulkadirli ailesinden Zeyneddin Karaca'ya hilat ve hediyeler vererek
onu 1337'de Elbistan naipligine atadi. Boylece Dulkadir Beyligi kurulmus oldu.

Dulkadir Beyligi Memluklulara bagli olmasina ragmen Zeyneddin Karaca Bey, Memluklularin taht
kavgalarindan istifade ederek bagimsiz hareket etmek istedi. Boylece beyliginin sinirlarin1 Halep'e
dogru genisletmeye calisti. Zeyneddin Karaca Bey, bir yandan topraklarini Suriye'ye dogru genisletirken
bir yandan da kuzeye dogru Eretna Devleti topraklarina akinlarda bulundu. Melik Zahir unvanini alan
Karaca Bey, 1348 yilinda bagimsizligini ilan etti. Fakat 1353 y1linda Memluklulara yenilen Karaca Bey,
Kahire'de idam edildi.

Zeyneddin Karaca Bey'in idam edilmesinden sonra yerine oglu Halil Bey Dulkadir Beyi oldu. 1354
yilindan 1386 yilina kadar Dulkadir Beyi olan Halil Bey zamaninda, beyligin hudutlan Zamanti'dan
(Pmarbas1) Harput'a kadar genisledi; Halil Bey de babasinin politikasini takip ederek bagimsizligini ilan
etmek istedi ise de Memluklular buna izin vermediler. Dulkadir Beyligi'ne fitne sokarak Halil Bey'i
1386'da kendi yakinlarina dldiirttiiler. Halil Bey'in dldiiriilmesinden sonra Dulkadir Beyligi'nin basina
Sevli Bey gecti. Sevli Bey zamaninda Memluklular, Dulkadir Beyligi arazisine hakim olmak istediler.
Bu yiizden iki taraf arasinda bir¢cok savas oldu. Dulkadirlilerin bu savaglarda basarili olmalar1 nedeniyle
Memluklu Sultan1 Berkuk, Sevli Bey'in beyligini tanimak zorunda kaldi. Sevli Bey topraklarim
genigletmek i¢in Memluklu topraklarina ve Kilikya Ermenileri iizerine akinlar yapti. Sevli Beyin
Memluklular i¢in tehlikeli olmaya basladigin1 goren Berkuk, 1398 yilinda bir suikast diizenleterek onu
ortadan kaldirdi.

Osmanlilardan yardim alirken bir yandan da Memluklularla dostane iliskiler kurdu. Uzun yillar
Dulkadir Beyi olan Nasreddin Mehmet Bey 1442 yilinda 61dii.Nasreddin Mehmed Bey'in 6liimiinden
sonra Dulkadir Beyligi'nin basina Siileyman Bey gecti. Onun zamaninda Dulkadir Osmanh iligkileri
gelisti. Siilleyman Bey kiz1 Sitti Milkrime Hatun'u II. Murad'i oglu II. Mehmed'e (Fatih'e) verdi. Diger
kizzim da Memluk Sultan1 Zahir Cakmak'a verdi. iki biiyilik devletle akrabalik bag1 kurarak beyligine
Karamanogullarina ve Akkoyunlulara kars1 savunmak i¢in destek sagladi.

Alatiddevle Bozkurt Bey'in babasi olan Siilleyman Bey, Maras'ta bulunan Ulu Camii'yi yaptirdi.
Siileyman Bey'in 1454 yilinda 6liimiinden sonra yerine oglu Melik Arslan, Dulkadir Bey'i oldu. Onun
zamaninda Dulkadirliler ile Akkoyunlular arasinda savaglar ¢ikti. Dulkadirlilerin elinde bulunan Harput
(Elazig) Uzun Hasan tarafindan alindi ve Dulkadirlilerin baskenti Elbistan, Akkoyunlu ordusu
tarafindan tahrip edildi. Memluklu Devleti ile arasi agilan Melik Arslan Bey, Memluklu Sultam
Hoskadem'in bir fedaisi tarafindan Elbistan'da camide ibadet ederken 1465'de oldiiriildii.

Melik Arslan'in 6ldiiriilmesinden sonra kardesi Sahbudak Bey Dulkadir Bey'i oldu. Ancak kardesinin
6ldiiriilmesinde rolii oldugu gerekgesiyle kendisine halk tarafindan itibar edilmedi. Bu arada Fatih'in
destegini saglayan Sehsuvar Bey, Dulkadir Beyligini 1466'da ele gecirdi.

Fatih'in yardimi ile Dulkadirlilerin basina gecen Sahsuvar Bey, iizerine gonderilen iic Memluklu
ordusunu maglup etti. Fakat Sehsuvar Bey, kazandig1 zaferlere giivenerek Osmanlilara cephe aldi.
Bunun iizerine Fatih sagladig1 destegi ¢ekti. Bu yiizden Sehsuvar Bey, Memluklulara karsi direnemedi
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ve 1472 yilinda yakalanarak Kahire'ye gotiiriildi. Memluklu Sultam1 Kayitbay'in emriyle Ziiveyle
Kapisinda ayni yilda idam edildi.

Memluk Sultan1 Kayitbay'in destegi ile Sahbudak Bey ikinci kez Dulkadir Beyi olarak tayin edildi.
Ancak Osmanli Sultani Fatih, yaninda bulundurdugu Sahbudak Bey'in kardesi Alaiiddevle Bozkurt 11
Bey'e destek vererek Onun Dulkadir Beyligi'ni 1480'de ele gecirmesini sagladi. Alaiiddevle Bozkurt
Bey, ilk yillarinda, Osmanli'larin yaninda yer aldi. Uzerine gonderilen Memluk Ordularini maglup etti.
Dulkadir Beyligi yiiziinden Osmanli-Memliik iligkileri bozuldu. Cukurova'da hakimiyet miicadelesi
yiiziinden baglayan Osmanli-Memliik savaglar1 1485-1491 yillar1 arasinda devam etti. Alaiiddevle Bey,
kiz1 Ayse'yi I1. Bayezit'e verdi. Bu evlilikten Yavuz dogdu. Boylece Alaiiddevle Bozkurt Bey, Yavuz'un
dedesi oldu.

Alaiiddevle Bozkurt Bey, Memliik ve Osmanli topraklari arasinda kalan beyliginin devam edebilmesi
icin her iki devlet ile de yakin iliskiler i¢ine girdi. izledigi denge politikasi ile uzun yillar beyligin
basinda bulundu.

Ancak 1501'de Tebriz'de kurulan Tiirk Safevi Devleti ile miicadele etmek zorunda kaldi. Safevi
hiikiimdar1 Sah Ismail Anadolu'yu ele gecirmek istiyordu. Dulkadir topraklarina giren Sah Ismail 1507
yilinda Elbistan1 aldi ve burayr bastanbasa tahrip ederek Maras1 da ele gegirdi. Sah Ismail'in
cekilmesinden sonra Alatiddevle Bey Marag ve Elbistan't yeniden ele gegirdi. Ancak Elbistan dyle tahrip
edilmisti ki bu ylizden bagkenti Maras'a tasidi. Bundan sonra Alaliddevle Bey, Osmanlilara karst
Memluklularin yaninda yer almaya basladi. Hatta ezeli diismani Sah Ismail'in iizerine Yavuz'un
diizenledigi Caldiran Seferime ¢agrildigi halde katilmadigi gibi Sah Ismail ile de ittifak kurdu.
Alatiddevle Bey, Yavuz'un yaninda bulunan kardesi Sehsuvar Beylin oglu Ali Bey'in Osmanlilar
tarafindan desteklenmesini hos gormiiyordu. Bu yiizden Caldiran Savasi'na giden Osmanli ordusunun
iage yollarini keserek teghizatlarini yagmalattirdi.

Yavuz Sultan Selim 1514 yilinda kazanilan Caldiran zaferinden sonra Dulkadir Beyligini ortadan
kaldirmak i¢in harekete gecti. Kayseri sancak beyligine getirilen Sehsuvaroglu Ali Bey'e Dulkadir
topraklari alindigi takdirde kendisine verilecegi vaat edildi. 1515 'te Ali Bey ve Rumeli Beylerbeyi Sinan
Pasa, Alatiddevle Bey iizerine gonderildi. 13 Haziran 1515'te Goksun yakinlarinda Turna Daginda
Osmanlilar ile Dulkadirliler arasinda yapilan savasta Alaiiddevle Bey yenilerek dort oglu ile birlikte
idam edildi. Boylece Dulkadirogullart Beyligi fiilen sona erdi. Yaklastk 180 yil devam eden
Dulkadirogullar1 Beyligi, Osmanlilarin, Anadolu'da sinirlarina kattiklar1 son beyliktir. Dulkadirogullar
Beyligi; Kirsehir-Bozok-Kayseri-Pinarbasi, Elbistan, Harput-Maras-Kadirli-Antep gibi genis bir alanda
hakimiyet stirmiistii. S6zii edilen bu sehirlerde Dulkadiroglularindan kalma birgok camii, kale, medrese,
mescit, vs. eserlere rastlanmaktadir.1515” de Osmanli hakimiyetine giren bolge Cumhuriyet dénemine
kadar valiler araciligi ile yonetildi.

1.Diinya Savasinda diisman isgaline ugrayan bolge Kuva-i Milliye kuvvetlerinin ve halkin iistiin
gayretleri sonucu isgalden kurtarilmustir. Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi 5 Nisan 1925’te Marag
sehrini bir adet Kirmiz1 Seritli Istiklal Madalyas1 ile 7 Subat 1973 tarihinde de " Kahramanlk "
payesiyle odiillendirmistir.

6360 say1li Kanunun 14 Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve 27 Ilge Kurulmasi ile Bazi1 Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 06.12.2012 tarih ve 28489 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanmas: ile birlikte Dulkadiroglu Ilgesi kurulmus ve 30.03.2014 tarihinde
yapilan Mahalli idareler Segimleri ile tiizel kisiligine kavusmustur.
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DULKADIROGLU DEMOGRAFIK YAPISI

Cografi Yapisi

ilc;emi;e bagli mahallelerin toplam sayis1 103 diir. Yiizolgtimii olarak 1.313.58 km? yiizél¢iimiine
sahiptir. Ilcemizin giineyinde Tiirkoglu, giineydogusunda Pazarcik, dogusunda Caglayancerit ve
kuzeyinde Ekindzii ile Nurhak ilgeleri ile sinirdir.

37-38 kuzey paralelleri ile 36-37 dogu meridyenleri arasinda yer alir. ilgemiz deniz seviyesinden 568
m. yiikseklikte olup, kuzey kesimleri dagliktir. Yeryiizii sekilleri genellikle Giineydogu Toroslarin
uzantilar1 olan daglarla bunlar arasinda kalan ¢okiintii alanlarindan olusmaktadir. Ilgenin
kuzeydogusundaki bu dag kiitlesi, 2.815 m' ye dek yiikselir. Engizek Dagi, Goksu Vadisi'yle
kuzeyindeki Nurhak Daglari'ndan; ¢ukur bir alanla da giineyindeki Ahir Dagi'ndan ayrilir. Dogu - bati
dogrultusunda uzanan bu dag da Gilineydogu Toroslarin bir uzantisidir. Engizek Dagi'nin yapisinda
permo-karbonifer sistleri ve yesil kayaclar egemendir. Engizek dagi biiyiik Olglide dogal bitki
ortiisiinden yoksundur. il genelinde diger baslica daglar sdyledir; Binboga Daglari (2.942 m), Delihdbek
Dag1 (2.338 m) ve Ahir Dagi'dir (2.301 m).ilce merkezinin 23 km kuzeydogusunda, Erkenez ¢ay1
iizerinde inga edilmekte olan Ayvali baraj1 ile Kahramanmaras’a igme, kullanma ve endiistri suyu olarak
yilda 52 hm? su verilmesi planlanmaktadir.

Pazarcik Kiiciiknacar koyii mevkiinden dogan Erkenez Suyu maragalti Ovasi'ni suladiktan sonra
Aksu Irmagi'na kavusur. Bertiz-Agabeyli mevkiinden dogan Agabeyli Cay1 Agabeyli ve Himmetli
yakinlarindan gegerek batiya dogru akar. Ahirdagi'nin kuzeyinde Menzelet Baraj g6liine dokiiliir.

Besenli Kdyii mevkiinden dogan Kisik Deresi Pazarcik Sakarya Koyii yakinlarindan gegerek Aksu
Irmagi'na kavusur.

flgemiz Akdeniz ile iran Turan Fito Cografya Bélgelerinin gegis kusaginda bulunur. flgemizde
yiikseltiye bagl olarak bitki ortiisii de degismektedir. Cali Formasyonu, Orman Formasyonu ve Alpin
Formasyonu olarak ii¢ ¢esit bitki formasyonu goriilmektedir, [lgemiz ormanlik alan1 639.361 doniimdiir.

flgemiz ii¢ ayr1 cografi bolgenin (Akdeniz Bélgesi, Dogu Anadolu Bélgesi, Giineydogu Anadolu
Bolgesi ) birbirine en ¢ok yaklastig1 alanda yer alir. Cografi konumu ve diger faktdrlerinde etkisi ile ti¢
farkli iklim tipi arasinda bozulmus Akdeniz Iklimine daha yakin bir iklim 6zelligi gosterir. Kuzeye
dogru gidildikge yiikseltiye bagl olarak tamamen karasal iklim 6zellikleri goriiliir.

flge merkezinin yillik ortalama sicaklik degeri 16,8 °C aylik minimum sicaklik ortalamalarinin en
diisiik oldugu ay Ocak ve minimum ortalama sicaklik degerleri 12 °C dir. Aylik minimum sicaklik
ortalamalarinin en yiiksek oldugu ay Agustos ve minimum ortalama sicaklik degerleri 35,9 °C dir. Yillik
ortalama sicakliklar giineyden-kuzeye, batidan doguya dogru yiikseltiye bagl olarak karasalligin da
etkisiyle bariz bir sekilde azalma gostermektedir.
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Niifus Yapisi

(NO SN BVYA I  222.938 Kisi
ERKEK NUFUSU 114.173 Kisi
KADIN NUFUSU 108.765 Kisi
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Iige Mahalle Ad1 el

No Niifusu
Dulkadiroglu Dogu Kent Mah. 12.700 15
Dulkadiroglu Yahya Kemal Mah. 8.887
Dulkadiroglu Karacasu Karaziyaret Mah. 8.445
Dulkadiroglu Namik Kemal Mabh. 7.796
Dulkadiroglu Aslan Bey Mah. 7.759
B buikadirogiu Kanuni Mah, 7.333
Dulkadiroglu Baglarbag1 Mah. 6.993
B oukadinogi Yavuz Selim Mah. 6.484
B oukadinogiu Durakli Mah. 6.344
Dl o Seyh Adil Mah. 5.813
Dl o Aksu Mah. 5.068
Dulkadiroglu Yeni Sehir Mah. 5.000
Dulkadiroglu Dulkadiroglu Mah. 4.944
Dulkadiroglu Elmalar Mah. 4.876
Dulkadiroglu Glnesevler Mah. 4.717
Dulkadiroglu Stimer Mah. 4.675
Dulkadiroglu Erkenez Mah. 4.270
Dulkadiroglu Bayazith Mah. 4.241
Dl Mehmet Akif Mah. 4138
Dulkadiroglu Seyh Samil Mah. 3.776
Dulkadiroglu Kayabas1 Mah. 3.756
Dulkadiroglu Bahgeli Evler Mah. 3.712
Dulkadiroglu Divanli Mah. 3.569
Dulkadiroglu Siit¢ii imam Mah. 3.561
Dulkadiroglu Baydemirli Mah. 3.339
Dulkadiroglu Egemenlik Mah. 3.182
Dulkadiroglu Karacasu Karsiyaka Mah. 3.032
Dulkadiroglu Ballica Mah. 2.966
Dulkadiroglu Gazi Pasa Mah. 2.811
Dulkadiroglu Isa Divanli Mah. 2.811
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Dulkadiroglu Pinarbagi Mah. 2.723
Dulkadiroglu Ismet Pasa Mah. 2.585
Dulkadiroglu Sakarya Mah. 2441
Dulkadiroglu Eyiip Sultan Mah. 2386
Dulkadiroglu Menderes Mah, 2312
Dulkadiroglu Senem Ayse Mah. 2.293
Dulkadiroglu Karatag Mah. 2.291
Dulkadiroglu Glizelyurt Mah. 2.147
Dulkadiroglu Bulanik Mah. 2,058
Dulkadiroglu Karacasu Kirim Mabh. 1.946
Dulkadiroglu Fevzi Pasa Mah. 1.803
Dulkadiroglu Yesiltepe Mah. 1.756
Dulkadiroglu Istasyon Mah. 1.704
Dulkadiroglu Sivricehiiyiik Mah. 1.606
Dulkadiroglu Geng Osman Mabh. 1.546
Dulkadiroglu Basdevrisli Mah. 1.526
Dulkadiroglu Peynirdere Mah. 1.281
Dulkadiroglu Serefoglu Mah. 1.272
Dulkadiroglu Ayaklicaoluk Mah. 1.223
Dulkadiroglu Dereli Mah. 1.218
Dulkadiroglu Kiigcliknacar Mah. 1.164
Dulkadiroglu Budakli Mah. 1.090
Dulkadiroglu Begenli Mah. 1.078
Dulkadiroglu Yusuthacili Mah. 1.059
Dulkadiroglu Kurtulus Mah. 1.025
Dulkadiroglu Turan Mah. 1.021
Dulkadiroglu Derckdy Mabh. 996
Dulkadiroglu Catmayayla Mah. 941
Dulkadiroglu Osmanbey Mah. 896
“ Dulkadiroglu Karamanl Mah. 847
Dulkadiroglu Kuzucak Mah. 830
— Dulkadiroglu Kemalli Mah. 812
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Dulkadiroglu Cokyasar Mah. 761
Dulkadiroglu Gollii Mah. 744
Dulkadiroglu Eskinarli Mah. 704 17
“ Dulkadiroglu Kazanlipinar Mah. 616
Dulkadiroglu Ulutas Mah. 508
B ouikadirogiu Ekmeki Mah. 573
IEP pulkadirogiu Cigli Mah. 560
Dulkadiroglu Karacasu Mamarag Mah. 550
Dulkadiroglu Abbaslar Mah. 545
Dulkadiroglu Tevekkelli Mah. 518
Dulkadiroglu Boyali Mah. 516
Dl Al b, 489
Dulkadiroglu Cobanli Mah. 482
Sl e Al e 466
Dulkadiroglu Karacasu Ferhus Mabh. 457
Dulkadiroglu Gaffarli Mah. 452
Dulkadiroglu Doganlikarahasan Mah. 447
m Dulkadiroglu Sarikaya Mah. 439
Dulkadiroglu Kilagh Mah. 429
Dulkadiroglu Kiipelikiz Mah. 420
Dulkadiroglu Hacieyiiplii Mah. 408
Dulkadiroglu Kapigam Mabh. 382
Dulkadiroglu Kabasakal Mah. 375
I oukadinogi Kartal Mah. 353
Dulkadiroglu Yeniyurt Mah. 335
Dulkadiroglu Maksutusagi Mah. 319
I ouadiogi Kozludere Mah. 318
I oukadinogi Bahgeli Mah. 303
Dulkadiroglu Cinarl1 Mah. 292
Dulkadiroglu Arslanbey Ciftligi Mah. 277
Dulkadiroglu Akyar Mah. 241
Dl i sl Bkh, 230
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Dulkadiroglu Sogiitlii Mah. 202
“ Dulkadiroglu Demirciler Mah. 197
Dulkadiroglu Seyrantepe Mah. 184
“ Dulkadiroglu Kocolar Mah. 179
m Dulkadiroglu Yenipinar Mah. 168
100 Dulkadiroglu Denizli Mah. 152
101 Dulkadiroglu Navruzlu Mah. 142
Dulkadiroglu Halkacayir1 Mah. 125
103 Dulkadiroglu Ekberoglu Mah. 116

Ekonomik Yapisi

Ekonomi Kahramanmaras'ta gergek anlamda 6zel sektor yatirimlart 1984 yilinda baslamistir.
Sanayilesme, genel itibariyle Tekstil sektorii alaninda gerceklesmistir. Bununla birlikte, gegmisten
gelen kiiciik el sanatlarmdan bakircilik ve aliminyumculugun uzantist olarak ¢elik mutfak esyalar
sektorii de ayni sanayilesme egiliminden payini olduk¢a onemli Ol¢iide almustir. Sektor biiyiikligi
acisindan, tekstil sanayinden sonra ikinci sirada c¢elik esya sanayi yer almaktadir. Kentin en eski
sektorlerinden birisi olan toz ve pul bibercilik de sanayilesmeye paralel olarak gelisme egilimindedir.
Kahramanmaras'in iilkemizde iin kazanmasina yol acan dondurma sektorii en hizli gelisen sektorler
arasindadir. Kahramanmaras dondurmasi sanayilesmeden biiyiik 6l¢iide etkilenmis, {ilkemiz sinirlarini
agsmis ve Oncelikle yakin tilkeler, daha sonra da tiim diinya iilkelerine yayilma siirecine girmistir.

Sanayilesme siirecinde oldukga yiiksek bir egilim yakalanmistir. Bu donemde birgok yatirim hayata
gecirilmistir. Tekstil sektorii lider konumunda olmak iizere konfeksiyon, ¢elik mutfak esyasi, pamuk
isleme (¢ir¢ir), insaat, bankacilik, gida, yem, ambalaj, kagit ve makine imalat1 ve 1sitma ve sogutma
sistemleri sektorleri iktisadi profilin ana hatlarini olusturmustur

Nakliye, kuyumculuk, bakir ve aliiminyum dogramacilik, plastik dogramacilik, kereste ve yapi
malzemeleri  sanayi  gibi diger sektorler de kent ekonomisinin diger dinamiklerini
olusturmaktadir. Kahramanmaras ekonomisinin en geligmis sektorii olan tekstilde, 6zellikle teknoloji ve
kalitede wulasilan nokta Tiirkiye standartlarmin {stiine ¢ikmustir. Diinya tekstil pazarlarinda
teknolojik olarak ve kalite bakimindan rahatca rekabet edebilecek yetenek kazanmustir. Boylece
uluslararasi bir hammadde merkezi haline gelmistir. Kentin oldugu gibi iilkenin de iktisadi biiylimesinde
tartigilmaz bir statiiye sahip olan tekstil sanayi yliksek d6viz girdisi saglamaktadir.

Kiiltiirel Yapisi

Toplumun yasayis aliskanliklari, diinya goriisleri hakkinda bize bilgi veren en saglam kaynaklar,
stiphesiz o toplumun gelenek ve gorenekleridir. Bunlar halk kiiltiiriinii kusaktan kusaga canli olarak
iletirler. Kahramanmaras'ta bu durum canliligim1 muhafaza etmektedir.

Bu kiiltiirel degerlerin bir 6gesi de yemek ve tatlilardir. Kahramanmaras igin bakildiginda bunlar kig
icin tarhana, bulgur, d6gme, nisasta hazirlanir, biber, patlican, kabak, bamya ve fasulye gibi yiyecekler
kurutularak saklanir.

Tarhana, eskili ¢orba, dogmeli mercimekli corba, yogurtlu dogmeli ¢orba, Maras pacasi gibi
corbalar; simit koftesi, kisir koftesi, i¢li kofte, somelek kofte, suluyagh kofte, eskili kofte, yogurtlu
kofte, yavan kofte, eskili aya koftesi gibi kofte gesitleri; kesk as1 (d6gme asi), Maras pilavi, tavuklu
pilav, peynirli ve ¢cokelekli borek, bayram ¢oregi gibi pilav ve borekler yoreye 6zgii yemeklerdir. Tath
olarak {inlii Maras dondurmasini unutmamak gerekir. Fistik ezmesi, un sucugu, pestil sucugu, hapisa
yorenin bilinen diger tatlilaridir.
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El Sanatlan

Yorenin kimi el sanatlart yok olurken, kimileri de canlanarak siirmektedir. Gegmiste ugrasi olan
dokumacilik, eski 6nemini yitirmig olmasina ragmen bakircilik, isleme sanati ve ahsap oymacilig
giinlimiizde de 6nemini siirdiirilmektedir. 19

Bakircihk

Ilde bakirin degisik islemlerden gegirilebilecegi gerekli atdlyelerin bulunusu da bakirciligin
gelismesinde etkili olmustur. En ¢ok {iiretilen bakir igleri, mangal ibrik, giiglim, kazan, her boy bakrag,
agurelik ve benzeri esyalardir.

Sim Sirma Islemeciligi

_ Kahramanmarasl gen¢ kizlarim biiyiik emek ve sabirla siirdiirdigii yoreye 6zgii sanatlardan biridir.
Ozellikle “Dival ““ ve “Maras isi”, isleme sanatinin en yaygin olanidir.

Ahsap isleme ve Oymacihig

Tiirklerle baglamig ve gelismis 6nemli bir sanat dalidir. Osmanli ve Selguklu doneminde Tiirk el
sanatlarmin 6zelliklerinden olan bitkisel ve geometrik iisluba, Kahramanmaras oyma sanatinda da
rastlanir. En ¢ok tretilen esyalar ¢ehiz sandigi, rahle, gazetelik, ziiret kutusu, aynalik, isimlik, tepsi,
tavla, salon sehpasi ve camekandir.

Tarim ve Hayvancilik Yapisi

Tarim ve Hayvanhkla ilgili Genel Bilgiler

Kii¢iik Bas Hayvan Sayisi 118.000 Adet
Biiyiik Bas Hayvan Sayisi 34.000 Adet
Mezbaha ve et Parcalama Sayisi 0 Adet
Tarimsal Isletme Sayisi 2.600 Adet
Toplam Destekleme Dosyas1 Sayisi 2.600 Adet

Tarla Bitkileri Alam 210.000 Dekar

Meyve ve Sebze Uriinleri Alami 125.000 Dekar

Zirai Ilag, Giibre, Tohum Ve Yem Bayii Sayisi 60 Adet
Fide Fidan Tohum Ureticisi Sayisi 6 Adet
Tlcenin Toplam Cayir Mera Alam 155.644 Dekar

Gida isletmeleri 1.498 Adet

AN
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Egitim Yapisi

2013-2014 Egitim-Ogretim Yih Iige Geneli Resmi ve Ozel Okul Durumu

Okul Derslik Basina

Okul Tiirii Diisen Ogrenci
Sayisi
Sayis1

66 683 23.819 34

OGRETMEN DURUMU

Okul Tiirii Ogretmen Sayisi
Okul Oncesi (Anaokulu) 191
Ilkokul 819
Ortaokul 867
Lise 989

TOPLAM

BELEDIYESi




DURUM ANALIZI

2020 + 2024 STRATEJIK PLAN

Teskilat Yapisi

BELEDIYE MECLISI
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ENCUMEN

y 3

Arzu OZAYDIN

imar ve Sehircilik
Miidiir V.

Mehmet DUNDAR

Ozel Kalem Mudiirii

Yemliha ZSAHAN
Baskan Yardimcisi

Ali Arif YENIPINAR
Baskan Yardimcist

Cuma TEKINSEN
Bagkan Yardimcisi

0

Cemil TOKTAY
Basin Yayin ve
Halkla Iligkiler Midir V.

Hamit KAYA
Makine ikmal Bakim
ve Onarim Midiri

Eshabil E. COSKUN

Cevre Koruma ve
Kontrol Midir V.

"'*97 (‘;z"

|

Ahmet ALTIPARMAK

Zabita Miidiir V.

M.Murat AKKURT
Kiiltiir ve Sosyal isler
Maddr V.

r VA

Deniz DAL OZCAN

Destek Hizmetleri
Mudiir V.

Orhan ERMEYDAN
Yaz Isleri Midiir V.

Ali UzOM
Fen isleri Midiir V.

b

Ali GEREKLI
Mali Hizmetler
Mudur V.

Mikdat AFSAR
insan Kaynaklari ve
Egitim Midir V.

AN

KAHRAMANMARAS

DULKADIROGLU
BELEDIYESI
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Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Belediyenin Gorev Ve Sorumluluklar:
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla,

a) Imar, su kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre
sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’1 asan belediyeler, kadinlar
ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmast
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, amator spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagmalarini diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarinda {istiin basar1 veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankaciligi yapabilir. Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen
mahalli miisterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine
getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandasglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin
gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin kararlari ile miicavir
alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
Belediyenin Yetki Ve imtiyazlari

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki g¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tiizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasimi saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

0) Kat1 atiklarin toplanmasi, tagmmmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
siirlan igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

LKADIRO
BELEDIYESi
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J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
acgilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar 23
vermek.

I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi is yerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger is yerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini, sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini, ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlarn ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek; isletmek ve islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri
yiiriitmek.

(I) Bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmast ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetler Danistay’in gdriisii ve Igisleri Bakanliginin
karariyla siiresi kirk dokuz y1l1 gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tagima hatlarin1 kiraya verme veya 67’nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

Il simirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarmin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla
arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

‘ Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirler, sarth bagiglar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirler
haczedilemez.

AN

DULKADIROGLU
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Personel Yapisi

PERSONEL YAPISI
BiRiM ADI .

Ozel Kalem Miidiirliigii 1

insan Kay. ve Egitim
Miidiirligii

Mali Hizmetler Miidiirliigii
Yaz Isleri Miidiirliigii

Bas. Yay. ve Halk. ilis.
Miidiirliigii

BASKAN
YARDIMCISI
KADROLU iSCi
SOZLESMELI
PERSONEL
TOPLAM

Makine ikmal Bakim ve
Onarim Midiirliigii

Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal sler
Miidiirliigii

Zabita Mudurlugu

DULKADIROGLU
BELEDIYESi
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EGITIM DURUM TABLOSU

Egitim
1 | ilkokul 3 4% - - 14 2% 17 11%
9 11% 13 30% 2 7% 24 16%
36 43% 26 59% 1 3% 63 42%
DEOINE - o :

10
TOPLAM 100% | 44 [ 10006 | 21 [ 10006 1009%

PERSONEL KADRO
DAGILIM 56,38% 29,53% 14,09%
ORANLARI

* [lkokul ~Lise = Onlisans ~ Lisans = Yiiksek Lisans

AN

DULKADIROGLU
BELEDIYESi
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Mali Yapr

26 2019 YILI ONGORULEN GIDER BUTCESI

SOSYAL GUVENLIK VE SOS. YARD. HiZM. 2.209.000,00 &

TOPLAM 160.000.000,00 &

2019 YILI ONGORULEN GELIR BUTCESI

VERGI GELIiRLERIi 28.300.000,00

TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERI 3.200.000,00 &
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 5.250.000,00 %
DiGER GELIiRLER 65.600.000,00 %

SERMAYE GELIiRLERI 27.650.000,00

BORCLANMA 30.000.000,00 %

TOPLAM 160.000.000,00%

DULKADIROGLU

BELEDIYESi
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Fiziki Yapr

DULKADIROGLU BELEDIYESI ARAC YAS DAGILIM TABLOSU 97

Uzeri
- - 2 2

DAMPERLI KAMYON ( SU TANKERT)

DAMPERLI KAMYON 7 - 2 9

KAMYON 5 - - 5
CEKICI TIR 1 - - 1
TRAKTOR - - 3 3
OZEL AMACLI (AMBULANS) - - 1 1
YOLCU MINUBUSU 1 - - 1
GREYDER 2 1 - 3
ASFALT YAMA SILINDIRI 3 - - 3
ASFALT SILINDIRI CELIK TANBUR 1 - - 1
ASFALT SILINDIRI 1 - - 1
KAZICI YUKLEYICI 3 3 - 6
MINIi KAZICI YUKLEYICI 1 - - 1
PALETLI EKSKAVATOR 1 1 - 2
TOPRAK SILINDIRI 2 - - 2
LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI 1 - - 1
FORKLIFT 2 - - 2
LASTIK TEKERLEKLI TELESKOBIK 1 ) ) 1
FORKLIFT

MINI YUKLEYICI 2 - - 2
KAMYON (COP ARACI) - 14 - 14
KAMYONET (COP ARACI) - 1 - 1

DULKADIROGLU
BELEDIiYESi
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OZEL AMACLI (HIDR. SIKIST. COP
KAS.)

_8 OZEL AMACLI (YOL SUPURME
ARACI)

TRAKTOR YOL SUPURGE

YOLCU OTOBUSU

TOPLAM

HI-VAC- YOL SUPURME MAKINESI

13%

30% '

¥ 0-5 Aras1 ®6-10 Arasi 11 ve Uzeri

DULKADIROGLU
BELEDIYESi
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Teknolojik Yapi

.

DIJITAL KAYIT SISTEMI
DizZ USTU BILGISAYAR
EKRAN

FOTOGRAF MAKINASI
FOTOKOPI MAKINASI
HOPARLOR

IP TELEFON

KAGIT OGUTME MAKINASI

KAMERA

KAMERA KONTROL CIHAZI
LAZER YAZICILAR
MUREKKEPLI YAZICI

NOKTA VURUSLU YAZICILAR
PROJEKSIYON PERDESI
PROJEKTOR

SABIT TELEFON

SANTRAL

SWICHLER

TABLET BILGISAYAR

1 Adet

19 Adet

170 Adet

6 Adet

30 Adet

2 Adet

21 Adet

170 Adet

32 Adet

7 Adet

22 Adet

7 Adet

8 Adet

7 Adet

1 Adet

50 Adet

1 Adet

3 Adet

4 Adet

19 Adet

135 Adet

2 Adet

22 Adet

4 Adet

DULKADIROGLU
BELEDIYESI
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TARAYICI 18 Adet

TELEVIZYON 4 Adet

TELSIZ 88 Adet
ANACATI BILGISAYAR 2 Adet
GORUNTU MONITORU 16 Adet
GUVENLIK KAMERASI 26 Adet
DIJITAL SES VE GORUNTU KAYDEDICILER 2 Adet
EL TiPI METAL DETEKTORLER 2 Adet
DATA KASALARI VE AG CIHAZI KASALARI 5 Adet

TABLET BILGISAYAR 4 Adet

PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi; hedeflere ulasmak i¢in paydas goziiyle yapilmasi gereken faaliyetleri belirlemeye
yonelik sistematik calisma ve degerlendirmedir. Paydaslarin kurum ile ilgili diisiincelerinin bilinmesi,
paydaslara katma deger kazandiran ¢éziimlerin ortaya konulmasini saglayacaktir.

Paydaslar organizasyonun faaliyetlerinden olumlu ya da olumsuz, dogrudan ya da dolayl
etkilenecek kisi ve kurumlardir.

Paydas Analizi, stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Organizasyonun etkilesim iginde
oldugu kisi ve kurumlarin analiz edilmesini ve bu iliskilerin de stratejik plan dogrultusunda
yonetilmesini esas alir.

Paydas analizi ile paydaslarla etkili bir iletisim kurularak paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit
edilmesi, organizasyonun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmasi saglanir; ayrica paydaslarin
goriis, Oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce
sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi amaglanir.

Paydag goriislerinin alinmasinda ve plana yansitilmasinda etkinlik saglamak iizere belirlenen
paydaslarin onceliklendirilmesi gerekir. Paydaslarin onceliklendirilmesinde dikkate alinacak hususlar;
paydasin kurulusun faaliyetlerini etkileme giicii ile kurulugun faaliyetlerinden etkilenme derecesidir.

_ Bukapsamda; Belediyenin ana hizmet alanlari i¢in sektorel dis paydas (Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Universiteler, STK’lar) ve Bagl birimler i¢in bilgi edinme formlar1 génderilmistir.

BELEDIYESi
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PESTLE ANALIZIi

PESTLE analiziyle belediye iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Belediyeyi etkileyen ya da
etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk agamasini olusturur.

Sehir diizeyinde kurulus dis1 faktorler analiz edilirken sehrin ilgisine gore ilge, il, bolge, ulus ve ulus
oOtesi diizeylerle iliskileri detaylandirilmali, miimkiinse kiyaslamalar yapilmalidir.

PESTLE analizinde alt1 konuya odaklanilir:
1. Politik Etkenler: Siyasi sistem, se¢imler, hiikiimet politikalari, sektor politikasi, paydaslarin ve

baski gruplarinin lobi faaliyetleri, uluslararasi ya da bdlgesel catigmalar, kamu yonetimi reformlart,
uluslararasi kuruluslardan gelen talepler vb.

2. Ekonomik Etkenler: Uluslararasi ve yerel ekonomik egilimler, vergi reformlari, biit¢e politikasi,
enflasyon ve faiz oranlari, sektdrdeki biiylime, uluslararasi ticaret ve uluslararasi doviz kurlari vb.

3. Sosyokiiltiirel Etkenler: Demografik egilimler, norm ve degerler, vatandaslarin kamu
hizmetleriyle ilgili goriisleri vb.

4. Teknolojik Etkenler: Yeni teknolojiler, mevcut teknolojilerin olgunlagsmasi ya da giincelligini
yitirmesi, Ar-Ge, bilgi ve iletisim vb.

5. Yasal Etkenler: Ulusal ve uluslararasi mevzuat, mevzuat degisiklikleri ve yeni mevzuat
calismalari; bilgi ve iletigim, is, saglik, giivenlik ve egitim gibi sektorel diizenlemeler vb.

6. Cevresel Etkenler: Cevresel ve ekolojik diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar ve protokoller,

IDAREYE ETKIiSi

cevresel siirdiiriilebilirlik vb.

ETKENLER TESPITLER ETKISI
FIRSATLAR TEHDITLER

Politik Tiirkiye nin t.waret hacmini olumlu Sehrimizde ticari

arttirma politikas1 yatirimlarin artmasi

_ Turkl‘ye ekonomisinde kur Belatys biteasies
Ekonomik ve faiz oranlarinin Olumsuz
sapma
dalgalanmasi
R Sehrimizdeki tarihi ve

RESER kiiltiirel yerlerin coklugu Ol
Teknolojik Bilgiye ulagimin artmasi
Kanun ve mevzuatlardaki Olumsuz
eksiklikler

Tl Bolgemizin deprem Olumsuz Olasi bir depremde can
v kusaginda olmasi kaybinin fazla olmasi

[lgemize ugrayan turist
sayisindaki arig

Belediye hizmetlerini
daha hizli ve kolay
hale getirilmesi

Is ve islemlerde
burokratik tikaniklik

DULKADIROGLU
BELEDIYESI
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GZFT ANALIZi

- GUCLU YONLERIMIiZ

KiSi BASINA DUSEN YESIL ALAN ORANININ YUKSEK OLMASI

BELEDIiYE BASKANI VE UST YONETICILERIN UYUMLU CALISMASI
HALKIN GUVEN VE TEVECCUHUNU ARKASINA ALMASI

GENC KADROYA SAHIP OLUNMASI

SANAYIMIZIN GELiSMIiS OLMASI

YENI VE MODERN BiR BELEDIYE HiZMET BINAMIZIN OLMASI

KULTUREL ZENGINLIKLERE SAHIP CIKILMASI

ZAYIF YONLERIMIZ

ARAC PARK ALANLARIMIZIN YETERSIZLiGi

OZ GELIiRLERIN AZLIGI

YETiSMiS PERSONEL EKSIKLiGi

KURUMLAR ARASI KORDINASYON KOPUKLUGU
KIRSAL MAHALLELERDE ALT YAPI YETERSIZLiGi

KACAK YAPILARIN COKLUGU

m

DULKADIROGLU

BELEDIYESi
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FIRSATLAR B

TARIHI VE KULTUREL YERLERIN VARLIGI

TiICARET ALANLARININ BOLGEMIiZDE BULUNMASI
HAVA LIMANIMIZIN BULUNMASI

VERIMLI TOPRAKLARA SAHIP OLMAMIZ

IMARA ACILACAK YENI YERLERIN OLMASI
ILCEMIZDE SEHIR HASTANESI BULUNMASI

KENTSEL DONUSUM PROJELERI

TEHDITLER

YENI MAHALLELERIN MERKEZE UZAK OLMASI
ESKi BINALARIN COKLUGU

DEPREM BOLGESINDE BULUNMAMIZ

SANAYi ATIKLARININ COKLUGU

YAZ VE KIS AYLARINDA NUFUS DEGIiSiKLiGi
ILCEMIZIN GOC VERIYOR OLMASI

ARAC SAYISININ HIZLI ARTISI

AN

DULKADIROGLU
BELEDIYESi
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MISYON, VIiZYON VE ILKELER

34

Hemsehrileri ruhen, fikren ve
fiilen ortak amaclarda
bulusturarak Dulkadiroglunu
modern ve yasanir bir kent haline
doniistiirmektir.

KAHRAMANMARAS

DULKADIROGLU

BELEDIYESi

Halktan aldig giicii
hizmete doniistiiren,

kiiltiirel degerleri, -“6nce ihsan" disturuyla ortak akli 6nde tutmak
cevreyi, S“g_hkll « Seffaf ve hesap verebilir olmak

kerftlegm.eyl 2 : « Hak ve hukuka uygun hizmet sunmak

ve insani degerleri temel

alan bu yonde « Kilttirel degerlere sahip cikarak sosyal
kendini yenileyen, belediyecilik anlayisiyla calismak

gelistiren adil bir hizmet

svodall sunmmabess: « Cevreye ve dogaya duyarli olmak

« Gelisime acik, yerinde ve verimli hizmetler sunmak

BELEDIYESi
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER

2019-2023 dénemini kapsayan Onbirinci Kalkinma Planmi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan
onaylanmig ve 23.07.2019 tarih ve 30840 (miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayinlanmgtir. 35

2.5.2.3. Yerel Yonetimler

a. Amacg

796. Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini
gozeten; katilimel, mali siirdiiriilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak
vatandag memnuniyetinin {ist diizeye ¢ikarilmasi temel amagctir.

b. Politika ve Tedbirler

797. Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum
artirilacaktir.

797.1. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde
hizmet 6nceliklendirmesi yapmak iizere rehber gelistirilecektir.

797.2. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda biiyiiksehirlerden
baslamak tizere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet dnceliklendirmesi-
stratejik plan-kaynak tahsisi iligkisini ele alan bir kiyas ¢aligmasi yapilmasi saglanacaktir.

798. Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak
yontem gelistirilecektir.

798.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlar tespit edilecek; bu
standartlarin uygulamasina yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

799. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.
799.1. Yerel yonetimlerde ¢aligan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.
800. Belediyelerin karar alma siireclerinde vatandaglarin katilim ve denetim rolii giiclendirilecektir.

800.1. Dezavantajli kesimlerin yerel yoOnetimlerdeki temsil ve karar alma siireclerine katilim
mekanizmalar gliglendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katilimi saglanacak, alinacak
6nemli kararlarda halk oylamasina bagvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin
ihtiyaglarinin daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktir.

801. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

801.1. Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi alan biiyiikliigii tespit edilerek yerel hizmet
gereklerine uygun, ¢oklu 6l¢iit tasnif sistemine dayali yerel yonetimlerin yeniden yapilandirilmasina
iliskin modelleme ve mevzuat galismasi yapilacaktir.

801.2. Koy yerlesik alanlarmin siirdiiriilebilirligi saglanacak, biiyiiksehirlerde kdyden mahalleye
doniisen yerlerde hizmet erisimi kolaylastirilacaktir.

801.3. Biiyiiksehir belediyeleriyle biiyiiksehir ilge belediyelerinin ¢akisan yetki ve sorumluluklar
nedeniyle ortaya c¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi igin gorev tanimlari etkinlik temelli olarak
yeniden degerlendirilecektir.

802. Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi
ve giivenligi giiglendirilecektir.

802.1. Yerel yonetimlerin kent esenligi ve glivenligine iliskin projeleri desteklenecektir.
802.2. Kiigiik 6l¢cekli belediyelerin sosyal donat1 projeleri i¢in finansman modeli gelistirilecektir.

802.3. Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve Onlemlerin etkinlestirilmesini
saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarmin rehabilitasyonu

projeleri desteklenecektir.

DULKADIROGLU
BELEDIYESi
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NEREYE ULASMAK iSTIYORUZ?

Kisilerin toplumsal, fiziksel, psikolojik ve mekansal
konumlarindan duyduklart memnuniyet diizeyi ayni
zamanda toplumun yasam kalitesini de belirlemektedir.
Kentsel olanaklardan yararlanma, giinliik yasama katilma,
esitlik, sayginlik, cevre saghigi, kiiltiir, egitim, saglik,
altyapi, temizlik, ulagim gibi etkenler yasam kalitesinin ve
toplumsal refahin birer Ol¢isiidiir. Bu bilesenlerin
gelismiglik diizeyinin ve bu bilesenlerden yararlanma
oraninin yiikselmesi toplumsal refah diizeyinin ve yasam
kalitesinin artirilmasinda en 6nemli etkenlerdir. Bizde
Dulkadiroglu Belediyesi olarak oniimiizdeki siirecte;

R Odaginda insanin olmadigi higbir hizmetin verim ve
dolaylslyla basarl getirmeyecegini bilerek, her bir hemgerimizin 6zel oldugu bilinciyle herkese esit ve

yakin mesafede olmaya ¢aligarak belediyecilik hizmetlerimizi siirdiirmek ve kentimizin tarihi ve kiiltiirel
kimligine sahip ¢ikarak modern bir belediyecilik anlayisiyla ilgemizi gelistirmeyi ve bu ilgede bulunan
tiim insanlar1 rahat ve huzurlu yasatmayi amaglamaktadir.

Cagdas ve teknolojik olanaklar1 kullanarak vatandaslarin yasamlarini yesil ve temiz bir kent
ortaminda siirdiirmesini i¢in ¢evresel kirlilikle miicadele eden, geri kazanim projeleri uygulayan ve
kentlilik bilincine sahip bireylerin temiz ve yesil bir ¢evre konusundaki biitiin gereksinimlerini
karsilamis.

Halkimizin kent merkezlerinde ve mahallelerde kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle bulugsmasinin
saglanmasi, kiiltiir ve sanat mekanlarmin yogunluklu kullanimini saglayacak etkinliklerin planlanmasi
ve uluslararas1 Ol¢eklerde etkinlikler gergeklestirerek gegmisin degerlerine saygili bilingli bir yasam
alani inga etmis.

Sosyal haklarin yurttaglik hakki oldugu diisiincesiyle, hizmetlerin muhtaglik / hayirseverlik
yaklagimi iizerinden degil vatandaslik hakki iizerinden saglanmasi; saghigin yalmz hastalik ya da
sakatligin olmamasi degil bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali olarak tanimlamis ve
buna uygun saglik hizmetlerini sunan.

Belediyemiz sinirlar1 dahilindeki tiim kayit dis1 ekonomik faaliyetleri 6nlemis ve ekonomik hayatin
gelismesine her konuda yardime1 ve destek olan. Ayrica halkin saglik ve huzurunu tehdit eden unsurlar
ortadan kaldirilarak kentin esenlik ve diizenini korunmasini saglamis, vatandaslarin sikayetlerine
¢Oziimler bulan ve diizenli, sistemli bir bi¢imde denetimler yapan.

Yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan
kurumlar arasi igbirligi ve esgiidiim; katilimeilik, saydamlik ve demokratik ilkeler g6z Oniinde
bulundurularak. Vatandaslarimizin kaliteli, hizli, seffaf, etkin ve giivenilir hizmet almasini saglayan.

Kurumsal olarak tutarl ve siirdiiriilebilir bir mali yapiya sahip, 6z gelirlerini arttirmus, gelir ve gideri
dengeli her yoniiyle gelismis bir Kent yapisina ulagsmak istiyoruz.

BELEDIYESi
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AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac 1: Mali yonetim sistemi ve Insan Kaynaklarim Etkin Kullanarak Kurumsal
Verimliligi, Vatandas Odakh Hizmeti En Ust Seviyede Tutmak.

1.1- Gelir gider dengesini en list seviyelerde tutarak ve 6z gelirleri arttirarak etkin bir biitge yonetimi
saglamak.

1.2- Personelin bilgi ve beceri diizeyini daha iist seviyelere tagiyarak orgiitsel baglilik bilincinin etkin
oldugu kurumsal bir kimlik olusturmak.

1.3- Kurum i¢i ve disi iletigimi en {ist seviyeye yiikseltmek.

Stratejik amac 2: Daha yasamlabi]ir Bir Kent icin Yollari, Kaldirimlari, Yesil alanlar1 ve Sosyal
Tesisleriyle Vatandaslarimiza En lyi Sekilde Hizmet Eden Bir Kent Olusturmak.

2.1- Gelisen ve biiyliyen kentimizde mevcut yollar1 koruyarak standartlara uygun yeni yollar yapmak.
2.2- Tim engelleri ortadan kaldiran kaldirim ve yaya gegitleriyle hayat1 kolaylastirmak.

2.3- Yapimina baglanmis tiim sosyal tesisleri tamamlamak ve ihtiya¢ duyulan yeni tesisler yaparak
sosyal hayati geligtirmek.

2.4- Yesil alanlarimizi koruyarak ve arttirarak ¢ocuk, yasli, geng, engelli demeden herkesin giivenli bir
sekilde bu alanlardan faydalanmasini saglamak.

2.5- Guglii bir arag filosuyla her zaman hizmete hazir olmak.

Stratejik Amac 3: Kentin tarihi ve Kiiltiirel kimligini koruyarak modern kentlesmeyi esas alan ve
cevre temizligi ile yasamilabilirligi yiiksek bir kent olusturmak.

3.1- Kent kimligine uygun projeler hazirlayarak kagak yapilanmay1 en aza indirmek.

3.2- Tarihi ve kiiltiirel mirasin yasatilmasina yonelik projelerin hayata gegirilmesini saglamak.
3.3- Saglikli bir kent i¢in ¢evre temizligini en {ist seviyede tutmak.

3.4- Geri doniisiim ¢alismalarin siirdiirerek gelismesini saglamak.

Stratejik amac 4: Sosyal Kiiltiirel ve Sanatsal Organizasyonlarla Kentimizin Tamtilmasim
Saglayarak Bu Degerler Hayatin Iginde Tutmak.

4.1- Kurumun yerel ve ulusal alanlarda tanitilmasini saglamak ve halkla iligkileri etkili olarak yonetmek.
4.2- Kiiltiir ve sanat faaliyetlerini kentin her noktasina ulagtirmak.

4.3- Thtiyag sahiplerine adil, esit ve yerinde yardimlar sunmak.

4.4- Toren, temsil, agirlama ve protokol vb. hizmetleri yapmak.

Stratejik Amac 5: Belediyemiz Faaliyetlerinde Kullamilan Teknolojik, Mekanik her tiirlii Mal ve
Malzemenin Bakim Onarim ve Aliminin Hizhi Bir Sekilde Karsilanmasi.

5.1- Belediye hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi i¢in teknolojik gelismeleri takip ederek donanim
ve yazilim temin etmek.

5.2- Ihtiyag¢ duyulan malzemelerin hizli bir sekilde karsilanmasini saglamak.

5.3- Belediye hizmetlerinde kullanilan tiim araglarin bakim onarimin yapilarak etkin sekilde
kullanilmasini saglamak.

Stratejik Amac 6: Kayit Dis1 Ticari Faaliyetleri Onlemek ve Ekonomik Hayatin Gelismesini
Saglamak.

6.1- Cevre ve toplum saghigin1 gozeterek kent genelinde etkili denetimlerin yapilmas1 ve ruhsatsiz is
yeri sayisint minimuma indirerek ruhsatli isletme sayisini arttirmak.

BELEDIYESI
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Ama Al: Mali yonetim sistemi ve insan Kaynaklarini Etkin Kullanarak Kurumsal
¢ Verimliligi, Vatandas Odakli Hizmeti En Ust Seviyede Tutmak

H1.1: Gelir gider dengesini en tist seviyelerde tutarak ve 6z gelirleri arttirarak etkin

Hedef o O

bir biit¢e yonetimi saglamak.

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Miidiirliigii

Isbirligi
Yapilacak e Tiim Miidiirliikler
Birim(ler)

Hedefe | Plan Donemi .
Performans Izleme | Raporlama
Gosteroelcyi Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhig Sikhig

Degeri (2019)

PG 1.1.1:

LT 85 90 90 95 95 100 O i bir
oranin arttirilmasi bir

(%)

PG 1.1.2: Gelir 6 ayda :
Gider dengesi (%) 60 61 80 85 85 90 95 o Yilda bir

o Miikelleflerin vergi bor¢larini 6dememesi

Riskler Gider kalemlerindeki ani fiyat artiglari

Miikelleflere 6deme ¢agrist yapilmasi
Miikellef tespitlerinin yapilmasi

Odemelerin planlanmasi

Muhasebe iglerinin yapilmasi

Tahakkuk ve Tahsilat islemlerinin yapilmasi
Mali raporlarin hazirlanmasi

W ELNY Mgl 45.000.000,00 &
Tespitler e Oz gelirlerin diisiik olmas1 sebebiyle gelir gider dengesinde olumsuzluklar yasanmasi

o o Miikelleflerin bilinglendirilmesi
Ihtiyaclar = L
o Oz gelirlerin arttirilmasi

DULKADIROGLU
BELEDIYESi

Faaliyet ve
Projeler
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Al: Mali yonetim sistemi ve Insan Kaynaklarin1 Etkin Kullanarak Kurumsal
Verimliligi, Vatandag Odakli Hizmeti En Ust Seviyede Tutmak.

Amag

Hedef H1.2: Personelin bilgi ve beceri diizeyini daha iist seviyelere tagiyarak orgiitsel baglilik
bilincinin etkin oldugu kurumsal bir kimlik olusturmak.

S 01| VN=ATH T M insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Isbirligi
Yapilacak o Tiim Miidiirliikkler
Birim(ler)

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi | Baslangic 2020 | 2021 | 2022 | 2023
% | Degeri (2019)

Performans
Gostergeleri

izleme | Raporlama
Sikhig1 Sikhigi

PG1.2.1:

Personeller verilen 70 20 25 25 25 25 25 6 ayaa Yilda bir

egitim (saat) el
PG1.2.2: Is 6 ayda :
) 30 100 100 100 100 100 100 Y™  Yildabir

. e Kanun ve Mevzuattaki degisiklikler
Riskler . SR
e Tasarruf gerekceleriyle egitimin yapilamamasi

e Mevcut personel ve Aday Memurlar i¢in Hizmet i¢i Egitim programlari hazirlamak
ve programlarin uygulanmasini saglamak

e Kurum i¢inde veya kurum disinda egitim diizenleyen kurumlara; kanunlar

Faaliyet ve cergevesinde egitime gonderilmesi i¢in ig ve islemleri yiirlitmek

Projeler e is kazalarin1 ve meslek hastaliklarmi dnlemek, is giivenligini saglamak

e Personelin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek

e Midiirlik c¢aligmalarinin, yiiriirliikteki genel mevzuat hiikiimleri cercevesinde
yiiriitiilmesini saglamak

(\EUYCImE:laloglTal 4.500.000,00 £
Tespitler o Nitelikli personel sayisinin azlig
P e Mevcut kanun ve Mevzuatlarin is ve islemleri zorlagtirmasi

Ihtiyaclar

Kanun ve Mevzuatlarin iyilestirilmesi

Personel alimlarinda niteliklerin arttirilmasi

Olasi is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nleme, is giivenligini saglama
Mudiirliik personellerin alaninda daha iyi uzmanlagsma

Yeni gelen aday memur personellerin kuruma uyumunu saglama

DULKADIROGLU
BELEDIiYESi
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Hedef Karti

A Al: Mali yonetim sistemi ve Insan Kaynaklarim Etkin Kullanarak Kurumsal
mag Verimliligi, Vatandas Odakli Hizmeti En Ust Seviyede Tutmak

Hedef H1.3: Kurum i¢i ve disi iletisimi en st seviyeye yiikseltmek.
S (VR=ITE 1 I Y az1 [sleri Miidiirliigii

Isbirligi
Yapilacak o Tiim Miidiirliikkler
Birim(ler)

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi Baslangic¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
% | Degeri (2019)

Performans
Gostergeleri

izleme | Raporlama
Sikhg Sikhigi

PG 1.3.1:
Enciimeni
Toplamak (Adet)

PG 1.3.2:

Ayda

Belediye Meclisini bir Yilda bir
Toplamak (Adet)

PG 1.3.3: Evrak Ug

akis is ve islemleri 50 100 100 100 100 100 100 Ayda Yilda bir
(Yiizde) bir

e Kanun ve Mevzuattaki degisiklikler
o Tasarruf gerekgeleriyle egitimin yapilamamasi

e Mevcut personel ve Aday Memurlar i¢in Hizmet i¢i Egitim programlari hazirlamak
ve programlarin uygulanmasini saglamak

e Kurum i¢inde veya kurum disinda egitim diizenleyen kurumlara; kanunlar

Faaliyet ve gergevesinde egitime gonderilmesi i¢in is ve islemleri yilirtitmek

Projeler e s kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek, is giivenligini saglamak

o Personelin her tirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek

o Miidiirliik calismalarinin, yiirlirlikteki genel mevzuat hiikiimleri cergevesinde
yiriitiilmesini saglamak

(\EUYCImE:laloglTal 2.000.000,00 £
S [ )
Tespitler .

Ihtiyaclar
DULKADIRD%
B ELEDIiYESI

Nitelikli personel sayisinin azlig1
Mevcut kanun ve Mevzuatlarin is ve islemleri zorlagtirmasi

Kanun ve Mevzuatlarin iyilestirilmesi

Personel alimlarinda niteliklerin arttirilmasi

Olasi is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nleme, is giivenligini saglama
Midiirliik personellerin alaninda daha iyi uzmanlagma

Yeni gelen aday memur personellerin kuruma uyumunu saglama




Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1: Yeni
Yol Yapimi (km)

PG 2.1.2: Mevcut
Yollarin Bakim
Onarimi (km)

Faaliyet ve

Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler
Ihtiyaclar

2020 + 2024 STRATEJIK PLAN

Hedef Karti

A2: Daha yasanilabilir Bir Kent.Ig:in Yollari, Kaldirimlari, Yesil alanlar1 ve Sosyal
Tesisleriyle Vatandaglarimiza En lyi Sekilde Hizmet Eden Bir Kent Olusturmak.

H2.1: Gelisen ve biiyiiyen sehrimizde mevcut yollar1 koruyarak standartlara uygun
yeni yollar yapmak.

Fen Isleri Miidiirliigii

e imar ve Sehircilik Miidiirliigii
e Insan Kaynaklari Miidiirliigii
e Mali Hizmetler Miidiirliigu

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi | Baslangi¢
% Degeri (2019)

izleme
Sikhgi

Raporlama

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 -
Sikhigi

30 260 300 350 400 450 500 O ?i'rda Yilda bir
70 590 640 690 740 790 840 °© a’rda Yilda bir
Dogal Afetler

Zorunlu olmayan uygulama plani degisiklikleri
Imar planinda ki yollarin ¢arpik yapilasma sonucu agilamamasi
Mevcuttaki yollarin diger kurumlar tarafindan diizensiz kazilmasi

e Daha konforlu yollarin yapilmasi
e Yollarin bakim onarimini vaktinde yapmak
e imar planina uygun yeni yollarin ihtiyaca gore agilmasi

87.000.000,00 &

Gerekli is makinas1 ve malzeme ihtiyaglarin yeterli sayida olmamasi
o Kurumlar arasi diyaloglarin hizli olmamasi
Alt yap1 ¢alismalar1 koordinasyonun saglaniyor olmamasi

Is makinas1
Kullanilacak malzemeler
Yeterli sayida personel

DULKADIROGLU
BELEDIiYESi
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG 2.2.1: Yeni
kaldirim ve engelli
gecidi yapilmasi
(km)

PG 2.2.2: Mevcut
kaldirim ve engelli
gecidinin bakim
onarimi (km)

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

DULKADIROGLU
BELEDIYESi
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Hedef Karti

A2: Daha yasanilabilir Bir Kent _k:in Yollari, Kaldirimlari, Yesil alanlari ve Sosyal
Tesisleriyle Vatandaglarimiza En Iyi Sekilde Hizmet Eden Bir Kent Olusturmak.

H2.2: Tim engelleri ortadan kaldiran kaldinm ve yaya gecitleriyle hayati
kolaylastirmak

Fen Isleri Miidiirliigii

e imar ve Sehircilik Miidiirliigii
e Insan Kaynaklari Miidiirliigii
e Mali Hizmetler Miidiirliigu

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
% Degeri (2019)

izleme | Raporlama
Sikhgi Sikhigi

6 ayda

30 50 60 70 s 90 100 °N® yidabir
70 80 9 100 110 120 130 °© zf’rda Yilda bir
Dogal Afetler

Zorunlu olmayan uygulama plani degisiklikleri
Imar planinda ki kaldirimlarin ¢arpik yapilasma sonucu yapilamamasi
Mevcuttaki kaldirimlarin diger kurumlar tarafindan diizensiz kazilmasi

e Engelsiz yasama uygun kaldirimlar yapilmasi
e insanlarin kullanimina uygun olmasi
e Arag ve yaya trafigi arasinda bariyer gorevi gormesi

44.000.000,00 &

Gerekli is makinas1 ve malzeme ihtiyaglarin yeterli sayida olmamasi
Kurumlar arasi diyaloglarin daha hizli olmas1
Alt yap1 ¢calismalar1 koordinasyonun saglanmasi

Is makinas1
Kullanilacak malzemeler
Yeterli sayida personel




Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG 2.3.1: sosyal
tesislerin
yapilmasi (%)

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

2020 + 2024 STRATEJIK PLAN

Hedef Karti

A2: Daha yasanilabilir Bir Kent _k:in Yollari, Kaldirimlari, Yesil alanlari ve Sosyal
Tesisleriyle Vatandaglarimiza En lyi Sekilde Hizmet Eden Bir Kent Olusturmak.

H2.3: Yapimina baglanmis tiim sosyal tesisleri tamamlamak ve ihtiya¢ duyulan yeni
tesisler yaparak sosyal hayati gen¢lestirmek.

Fen Isleri Miidiirliigii

e imar ve Sehircilik Miidiirliigii
e Insan Kaynaklari Miidiirliigii
e Mali Hizmetler Miidiirliigu

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
% Degeri (2019)

izleme | Raporlama
Sikhgi Sikhigi

6 ayda

100 70 100 100 100 100 100 i Yilda bir

Kétii malzeme kullanimi
Malzeme fiyatlariin yiikselmesi

Insaat malzemesi alimi
Yer tespitlerinin yapilmasi
Proje hazirlatilmasi

45.000.000,00 £

Sosyal ve kiiltiirel alanlarin artmasi
Bolgesel ihtiyaclara gore tesisler yapilmasi

Ihtiyaclar1 karsilayacak imar alanlarinin artmasi
Projeler
Maddi kaynaklar

DULKADIROGLU
BELEDIiYESi
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Hedef Karti
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A2: Daha yasanilabilir Bir Kent I¢in Yollari, Kaldirimlari, Yesil alanlar1 ve Sosyal

AT Tesisleriyle Vatandaslarimiza En lyi Sekilde Hizmet Eden Bir Kent Olusturmak.
H2.4: Yesil alanlarimizi koruyarak ve arttirarak cocuk, yasl, geng, engelli
demeden herkesin giivenli bir sekilde bu alanlardan faydalanmasini saglamak.

Fen Isleri Miidiirliigii

Isbirligi e imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Yapilacak o Insan Kaynaklari Miidiirligii
Birim(ler) e Mali Hizmetler Miidiirligii

Hedef

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
% | Degeri (2019)

Performans
Gostergeleri

izleme | Raporlama

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhig1 Sikhig

PG 2.4.1: Mevcut

Yesil Alan bakim 115 120 125 s E}_/da Yilda bir
Ir

onarimi (hektar)

PG 2.4.2: Yeni 6 ayda .

Yesil alan (hektar) Y = = bir VLl

Personel sayisindaki eksiklik

Riskler Zorunlu olmayan uygulama plani degisiklikleri

Yeni rekreasyon alanlarinin yapilmasi

Agaclandirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Fidan dagitimi yapilmasi

Park alanlarinda damlama sulama sistemine gegilmesi

(\EUYEI M E:llglTa [ 37.000.000,00 &

Tespitler .

Ihtiyaclar

%ﬁk‘bih‘ﬁy
BELEDIiYESi

Faaliyet ve
Projeler

Yesil alanlarin ve park alanlarinin yogun yapilagma sonucu yetersiz kalmasi
Yesil alan i¢in uygulama planlarinda yeterli diizeyde yer ayrilmamasi

e imar ve insaat konularinda yapilasmanin yan1 sira yesil alanlarin ve sosyal-kiiltiirel
donati alanlarinin yayginlastirilmasi

e Olas1 afetlerde halkin toplanma alani oldugundan yesil alanlarm korunmasi ve
artirilmasi

e Halkin farkli ihtiyaclarini karsilamaya yonelik park ve yesil alan diizenlemelerinin
yapilmasi




2020 + 2024 STRATEJIK PLAN

Hedef Karti

A2: Daha yasanilabilir Bir Kent I¢in Yollar1, Kaldirimlari, Yesil alanlar1 ve Sosyal

Amag Tesisleriyle Vatandaslarimiza En Iyi Sekilde Hizmet Eden Bir Kent Olusturmak.

Hedef H2.5: Giiglii ve geng bir arag filosuyla her zaman hizmete hazir olmak.

S [VR=TT1 W Fen Isleri Miidiirliigii

Isbirligi e imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Yapilacak o Insan Kaynaklari Miidiirligii
Birim(ler) o Mali Hizmetler Midiirliga

Hedefe | Plan Donemi .
Performans - Izleme | Raporlama
Gistergeleri Etkisi | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhgn Sikhg1

% | Degeri (2019)

PG 2.5.1; Yeni Is

Makinasi alim 60 40 0 41 43 a4 46 O zyda Yilda bir
Ir

(Adet)

PG 2.5.2: Arag 6 ayda .

Kiralama (%) 40 100 100 100 100 100 100 ° Y™ yilda bir

e Maddi yetersizliklerden dolay1 yeni is makinas1 alinamamasi.
Riskler e Tamir giderlerinin artmasi
e Arac yasinn her y1l artmasi

Faaliyet ve e imar alanlarmin genislemesi ile uygun arag alimi
Projeler e Tamir ve bakimin diizenli yapilmasi

(\EUYEI Ml glTa [ 12.000.000,00 &
Tespitler e Kirsal alanlarin uzakligindan dolayi ara¢ filomuzun yetersiz kalmasi

ihtivaclar e Kirsal alanlar i¢in arag park alani
ya¢ e Ekonomik Omrii dolan araglarin yenilenmesi

DULKADIROGLU
BELEDIiYESi

45
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Hedef Karti
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Ama AZ3: Kentin tarihi ve kiiltiirel kimligini koruyarak modern kentlesmeyi esas alan ve gevre
§ temizligi ile yasanilabilirligi yiiksek bir kent olusturmak.

Hedef H3.1: Kent kimligine uygun projeler hazirlayarak kagak yapilanmayi en aza indirmek.
S| (VR=TTE 11 M imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Isbirligi e Fen Isleri Mudiirliigii
Yapilacak e Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Birim(ler) e Destek Hizmetleri Miidiirligii

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi Baslangic¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
% | Degeri (2019)

Performans
Gostergeleri

izleme | Raporlama
Sikhg Sikhigi

PG 3.1.1: Kentsel
Doniistiime Konu

Yilda

Alan (Hektar) 100 32 Ha 32Ha 32Ha 32Ha 32Ha 32Ha bir Yilda bir
(Yillara Sari
Proje)
o Personel sayisinda ve egitiminde eksiklik
Riskler o Ekonomik durum ve biitge yetersizligi.
e Vatandas tarafindan ¢ikan olumsuz goriisler.
e Dogal ve yapay afetler.
o Kentsel Doniisiim Projeleri Yapmak
Faaliyet ve o Kentsel Doniisiim Projelerini Uygulamak. -
Projeler o Sokak sagllklastlma ve cephe iyilestirme projeleri yapmak.
e Toplu Konut Projeleri gelistirmek.
e imar Planma uygun kamulastirma yapmak.

\EUYEI a1l Tsl 5.800.000,00 &

e Doniisiim gergeklesecek alanlarda tapu sorunlari bulunmakta
Tespitler e Mevcut yapilasma yogun sekilde durmakta
e Sehre yayilmis kiiltiir varlig1 taginmazlar bulunmakta

Kacak yapilasma bolgelerinin tamaminin da doniistime ihtiyaci bulunmakta

Yesil alan ve acik giivenilir mekanlara yapilmasi gerekmekte,

Belirli bolgelerde agaclandirma ve yesil alan olusturma c¢alismalarina ihtiyac
duyulmakta.

e Teknik Egitimler

Ihtiyaclar

DULKADIROGLU
BELEDIYESi
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Hedef Karti
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Ama AZ3: Kentin tarihi ve kiiltiirel kimligini koruyarak modern kentlesmeyi esas alan ve gevre

§ temizligi ile yasanilabilirligi yiiksek bir kent olusturmak.
Hedef H3.2: Tarihi ve kiiltiirel mirasin yasatilmasina yonelik projelerin hayata gecirilmesini
saglamak.

S| ON=ATR T M imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Isbirligi e Fen Isleri Miidiirliigii
Yapilacak e Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Birim(ler) e Destek Hizmetleri Miidiirligii

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
% Degeri (2019)

Performans
Gostergeleri

izleme | Raporlama
Sikhgi Sikhigi

PG 3.2.1: Sokak
Sagliklastirma

Projesi ve 50 2 > | 2 | 2 | 2 | 2 |92 wihe
Bir

Uygulamasi

(Sokak Adeti)

PG 3.2.2:

Muhtelif 50 1 2 2 2 2 2 AR v

Restorasyon Isleri

e Yapilarin yipranmishigi
. o Arsiv yetersizligi
A e Ekonomik durumlar ve biitce
e Dogal ve yapay afetler

o Sokak sagliklastirma ve cephe iyilestirme projeleri yapmak
o Sokak sagliklagtirmaya konu olacak sokaklarin tespit ve degerlendirmesini yapmak
Faaliyet ve e Germenicia Antik Kentinin korunarak giin yiiziine ¢ikarilmasi
[ )
[ )
[ )

Projeler

Dijital ve yazili ortamda arsiv kurmak
Projelere finansman saglayacak ortaklar bulunmasi
Tanitim ve alanlara dair geleneksel bilgiler toplamak.

(\EUYEI M E:llglTa [ 16.000.000,00 &

Sokak sagliklastirma biitgesinin yetersiz olmasi
Tespitler Tarihi yapilarda yipranmanin ¢ok olmasi
Ihtiyaclar

Kiiltiirel hafizanin arsivlenmemis olmasi
Germenicia antik kentine dair yeterli biitce, bilgi ve veri elde edilememesi

Biitce destegi

Kurumlar arasi ihtiyag ortakligi protokolleri yapmak
Germenicia Antik Kenti i¢in Alan Yonetim Plani olusturmak
Teknik ve uzman personel

Teknik Egitimler

DULKADIROGLU
BELEDIiYESi
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Hedef Karti
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Ama AZ3: Kentin tarihi ve kiiltiirel kimligini koruyarak modern kentlesmeyi esas alan ve gevre
§ temizligi ile yasanilabilirligi yiiksek bir kent olugturmak.

Hedef H3.3: Saglikli bir kent i¢in ¢evre temizligini en iist seviyede tutmak.
SOOI VRN I Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

isbirligi o Destek Hizmetleri Miidiirligii
Yapilacak e Mali Hizmetler Miidiirligii
Birim(ler) e Zabita Miudiirlugii

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
% Degeri (2019)

Performans
Gostergeleri

izleme | Raporlama
Sikhg Sikhigi

PG 3.3.1:

Temizlik 15 100 100 100 100 100 100 °AY%  yii4a Bir

Malzemesi Alimi Bir

(%)

PG 3.3.2: Cop 6 Avda

Konteyneri Alimi 15 5.357 250 250 250 250 250 Y Yilda Bir
Bir

(Adet)

PG 3.3.3: Hizmet 6 Avda

Alimi Personel 40 276 285 285 285 285 285 B%/r Yilda Bir

(Kisi)

PG 3.3.4: Arag 6 Ayda .
Kiralama (Adet) 30 16 15 15 15 15 15 Bir Yilda Bir

o Sahada caligan (Cadde, sokak ve Bulvar vb.) personel eksikligi
. e Sokak siipiirme ve yikama araglarinin yetersizligi
Riskler ST .
e Personele yeterli [s giivenligi egitimi verilmemesi.
e Hirsizlik

e ilgemiz sinirlarinda bulunan asansérlii yer alt1 ¢op toplama (Hidrolik Sistemli) hizli
bir sekilde yayginlastirilmasi.

e (COp toplama araglar ve Cop konteynerlerinin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.

e ilcemizde bulunan sabit Pazar yerlerinin basingh aragla yikama yol siipiirme
makinalari ile siiptirme islemleri.

W ELN Mgl B 118.000.000,00 &

Tesoitler e ilgemizin hizli bir sekilde biiyiimesi yeni yerlesim alanlarinin yapilmasi sonucu
P asansorlii yer alt1 ¢op sistemlerinin yetersizligi.

o ¢ Depo ve santiye alan1 gereksinimi
Thtiyaglar o Personel cksiklii

%ﬁk‘bih‘ﬁy
BELEDIiYESi

Faaliyet ve
Projeler
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Hedef Karti
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Ama AZ3: Kentin tarihi ve kiiltiirel kimligini koruyarak modern kentlesmeyi esas alan ve gevre
§ temizligi ile yasanilabilirligi yiiksek bir kent olusturmak.

Hedef H3.4: Geri doniisiim ¢aligmalarini siirdiirerek gelismesini saglamak.
SOOI VR[N Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

isbirligi o Destek Hizmetleri Mudiirliigii
Yapilacak e Mali Hizmetler Miidiirliigii
Birim(ler) e Zabita Midiirlugi

Performans AT | 1817 W izleme | Raporlama
Gistergeleri Etkisi | Baslangi¢ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhg Sikhig

% | Degeri (2019)

PG 3.4.1: Geri
DGt 100 100 100 100 100 100 100 OAyda
Atiklarinin Bir
Toplanmasi (%)

o Beklenmedik kayip ve zayiat

e Kamu kurumlaria ve isletmelere geri dontisiim kutular1 yerlestirilmesi.
e Okullarda egitimler diizenlenmesi.
o Halkimiz bilinglendirme stantlar1 kurulmas.

Maliyet Tahmini [EeJoeXo/e/eXo0k 7

Yilda Bir

Faaliyet ve
Projeler

o Biiyiiksehir Belediyesine ait Cadde ve Bulvarlarda geri doniisiim kumbaralari ve
kafesler birakilmasi.
o Atikmatik cihazlarinin yetersiz gelmesi.

Tespitler
e e Geri doniisiim ilgili halki bilinglendirme ve halka agik islek Bulvarda stantlar
Ihtiyaclar

kurulmasz.

DULKADIROGLU
BELEDIiYESi
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Hedef Karti

A Ad: Sosyal Kiltirel ve Sanatsal Organizasyonlarla Kentimizin Tanitilmasin
mag Saglayarak Bu Degerler Hayatin Iginde Tutmak.
H4.1: Kurumun yerel ve ulusal alanlarda tanitilmasini saglamak ve halkla iliskileri
Hedef o -
etkili olarak yonetmek.

S 01| ON=1TR 1 M Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Isbirligi
Yapilacak o Tiim Miidiirliikler
Birim(ler)

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
% Degeri (2019)

Performans
Gostergeleri

izleme | Raporlama
Sikhgi Sikhigi

PG 4.1.1:
Kentimizin 100 100 100 100 100 100 100
Tanitima (%)

6 Ayda

Bir Yilda Bir

o Kalifiye personel sayisindaki eksiklik.
Zorunlu olmayan uygulama plan1 degisiklikleri.

Radyo ve TV programlar1 yapilmasi,

El ilani, brosiir vb. baskilar yapilmast,

Billboardlarin kullanilmasi,

Gorsel brifing (sunum) diizenlenmesi,

Ozel giinlerde toplu SMS génderilmesi

Hizmetlerin internet sitesinde duyurulmasi,

Sosyal Medya (Facebook, Twitter, Instagram) tanitim amaclh etkin olarak
kullanilmasi.

(\EUYEI Ml glTa [ 12.000.000,00 &
Tespitler o Kalifiye personel sayisindaki eksiklik.
P e Zorunlu olmayan uygulama plani degisiklikleri.

Ihtiyaclar

Faaliyet ve
Projeler

Kalifiye personel ihtiyaci

1 Adet Profesyonel Fotograf Makinasi
4 Adet Lens, 2 Adet Tepe Flash

1 Adet WT-6 kablosuz verici WF

2 adet Grafik tasarim i¢in bilgisayar

1 adet baski i¢in yazici

DULKADIROGLU
BELEDIYESi
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Hedef Karti
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A4: Sosyal Kiiltirel ve Sanatsal Organizasyonlarla Kentimizin Tanitilmasini

Amag Saglayarak Bu Degerler Hayatin I¢inde Tutmak.

Hedef H4.2: Kiiltiir ve sanat faaliyetlerini kentin her noktasina ulastirmak.
SO ORI Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi e Ozel Kalem Miidiirliigii

Yapilacak e Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Birim(ler) o Destek Hizmetleri Miidiirligi

Hedefe | Plan Donemi

E;irsgme?:i Etkisi | Baslangie | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 ISZl'lfl‘l“f Ragfl’;:"i‘Ta
g % | Degeri (2019) g g

PG 4.2.1: Ulusal
ve Uluslar Arast 6 Ayda .
Fuarlara Katilim 20 . . . £ £ £ Bir plE
(Adet)
PG 4.2.2:
Bayram ve Senlik [IS0 2 2 2 2 2 2 6@%’:""‘ Yilda Bir
Etkinlikleri (Adet)
PG 4.2.3: Salon
Programlari 20 3 3 3 3 3 g g%/rda Yilda Bir
Etkinligi (Adet)

Personel Eksikligi.

Ulusal Afet.

Yer Tahsisi Sikintist.
Diger Kurumlar ile Isbirligi Konusunda lletisim Giigliigi.

Yeni Sosyal Tesisler Ac¢ilmasi.

Dulkadiroglu Genglik Merkezi Kullanimi Aktif Takibi.

Mutfak Miizesi, Dulkadiroglu Konagi ve Kiiltiirel Miras Miizesi Ziyaret¢i Takibi.
Maras Arastirmalar Denegi Takibi.

Yeni restore edilen Konaklar1 Aktif Hale Getirme Calismalari.

\ELNY Il [g[B 10.000.000,00 £

Tespitler
Ihtiyaclar

Faaliyet ve
Projeler

Yapilan Kiiltiir Faaliyetleri Tanitiminin Halka Yeterli Diizeyde Ulagmamas.

Dulkadiroglu Bolgesine daha ¢ok yerli ve yabanci ziyaretci getirebilecek projelerin
diizenlenmesi gerekmektedir.

Konusunda uzman ve aktif tur organizasyonlari ile igbirligi.
Diger kurumlar aras1 ortak projeler ile tanitimin artirilmast.
Aktif personel.

DULKADIROGLU
BELEDIiYESi
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Hedef Karti
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A4: Sosyal Kiiltiirel ve Sanatsal Organizasyonlarla Kentimizin Tanitilmasini1 Saglayarak

Amag Bu Degerler Hayatin Iginde Tutmak.

Hedef H4.3: Adil, esit ve yerinde yardimlar sunmak.
SOOI ORI Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi o Ozel Kalem Miidiirliigii

Yapilacak e Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Birim(ler) o Destek Hizmetleri Miidiirligi

Performans Hedefe| Plan Dénemi izleme | Raporlama
Gosterseleri Etkisi Baslangic 2020 2022 | 2023 | 2024 Siklis1 Siklis1
g % | Degeri (2019) g g

PG 4.3.1: Erzak 6

Dagitim Isi 60 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 Ayda Yilda Bir
(Adet) Bir
PG 4.3.2. Spor
Kuliiplerine v
10 - 15 15 15 15 15 Ayda  Yilda Bir

Malzeme Bir
Yardimi(Adet)
PG 4.3.3: Iiftar ve
Program, Sehi- () IO N T

gram, 30 90 Aile  Biiyiik Biiyilk Bilyilkk Biiyik Biiyik Ayda  Yilda Bir

Gazi —Fakir
Ailelerine Yemek
Ikrami(Adet)

iftar  iftar  iftar  Iftar  Iftar Bir

e Personel Eksikligi.
Riskler o Ulusal Afet.
Gider kalemlerinde yetersizlik

Ramazan ay1 buyunca sehit, gazi ve fakir ailelerine Bagkan esliginde yemek ikrami.
Cesitli STK lar ile isbirligi icerisinde etkinlik diizenlenmesi.

Yardima muhtag kisi ve ailelere yardimda bulunmak.

Maddi durumu olmayan ailelere Bebek Seti yardiminda bulunmak.

W ELWY Il M 11.000.000,00 &
: e Dulkadiroglu bolgesinde gida yardimi konusunda hedeflenen sayida kisiye
Tespitler
ulasilmustir.

ihtivaclar o Konusunda donanimli personel.
Ve e Malzeme alimi hususunda maddi ve manevi isbirligi.

DULKADIRO%
BELEDIYESl

Faaliyet ve
Projeler
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Hedef Karti

Ama Ad: Sosyal Kiiltiirel ve Sanatsal Organizasyonlarla Kentimizin Tanitilmasin Saglayarak
¢ Bu Degerler Hayatin I¢inde Tutmak.

Hedef H4.4: Toren, temsil, agirlama ve protokol vb. hizmetleri yapmak.

SO ORI Ozel Kalem Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miudiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Performans Hedefe [ Plan Dénemi izleme | Raporlama
Gosterseleri Etkisi Baslangic 2020 2022 | 2023 Sikhis Sikhis1
ostergele % | Degeri (2019) g g

PG 4.4.1:
Belediyemizin
Temsil Edilmesi
(%)

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

6
100 100 100 100 100 100 100 Ayda Yilda Bir
Bir

Riskler

Temsil ve agirlamada zaman ¢akismalarinin olugmast

[limizi ve Belediyemizi ziyaret eden misafirlerin agirlanmasi i¢in mal, malzeme veya
hizmet satin alinmasi

Faaliyet ve Sehir digindan limizi ve Belediyemizi ziyaret eden misafirlerin konaklama ve diger
Projeler ihtiyaglarinin kargilanmasi

Belediye Baskani'nin ¢alisma programlarinin hazirlanmasi

Gergeklesebilecek organizasyonlarda her tiirlii protokol islerinin diizenlenmesi

W ELNY Mgl 5.500.000,00 £

Belediye Bagkanimizin halkimizla i¢ ice olmasi

Tespitler Belediye Bagkanimizin halkimizla randevusuz goriismesi

Personel ihtiyaci
Hizmet i¢i egitim ihtiyact

Ihtiyaclar

DULKADIROGLU
BELEDIiYESi

53
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Hedef Karti

A A5: Belediyemiz Faaliyetlerinde Kullanilan Teknolojik, Mekanik her tiirlii Mal ve
mag Malzemenin Bakim Onarim ve Alimimin Hizli Bir Sekilde Karsilanmasi.
H5.1: Belediye hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi icin teknolojik gelismeleri

e takip ederek donanim ve yazilim temin etmek

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Isbirligi
Yapilacak o Tiim Miidiirliikler
Birim(ler)

PO TS I_éig?sff Pllzs‘: Blililnimi 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 12leme [Raporlama
Gostergeleri yangle Sikhig | Sikhig

% | Degeri (2019)

PG 5.1.1:

Programsal — — Jgey 100 100 100 100 100 100 A% viidaBir
Yazilim Hizmeti Bir
Alimi (%)
PG 5.1.2:
Donanim Arag 6 Avda
Gereglerinin 50 100 100 100 100 100 100 B%/r Yilda Bir
Temin Edilmesi
(%)
Riskler e Personel Egitiminin Yeterli Olmamasi
e Donanim Arag¢ Geregclerinin aliminda dolar kurunun kullanilmasi
Faaliyet ve e Belediye Hizmetlerinde kullanilmak iizere bilgi islem malzemelerinin alinmasi,

Projeler Yazilimlarin temin edilmesi, personel egitiminin yapilmasi.

\ENY Il [g[M 17.000.000,00 £

e Birden fazla is kaleminin yerine getirilmesi acgisindan gorev tanimi dogru
tanimlanmis personele ihtiya¢ duyulmasi,

e ihtiya¢ duyulan yazilm igerisindeki modiillerin eklenmesi ve bakim onarim
faaliyetleri

Tespitler

o Diger Miidiirliik taleplerinin yazil ve dogru faaliyet gostergelerine gore istenmesi ve

Ihtiyaclar iletisimlerin arttirilmasi.

DULKADIROGLU
BELEDIYESi




Amacg

Hedef
Sorumlu Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG 5.2.1:
Kirtasiye
Malzemeleri Alimi
(%)

PG 5.2.2: Arag
Kiralama (Adet)
PG 5.2.3: Hizmet
Alim1 (Adet)

PG 5.2.4: Insaat
Malzemesi Alimi
(%)

[ ]
Riskler
[ ]

Faaliyet ve
Projeler

A5: Belediyemiz Faaliyetlerinde Kullanilan Teknolojik, Mekanik her tiirlii Mal ve
Malzemenin Bakim Onarim ve Alimimnin Hizli Bir Sekilde Karsilanmasi.

2020 + 2024 STRATEJIK PLAN

Hedef Karti

H5.2: Thtiya¢ duyulan malzemelerin hizli bir sekilde karsilanmasin saglamak.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi Baslangic 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Tum Mudurliikler

izleme | Raporlama

% | Degeri (2019) Sikhgi | Sikhg

6 Ayda

10 100 100 100 100 100 100 ° Y™ Yilda Bir
20 26 % 26 2 20 2 ° 'g%’rda Yilda Bir
60 139 139 152 167 183 201 °© 'g%’rda Yilda Bir
10 100 10 100 100 100 1200 °2Y% yigair

Kirtasiye Malzemelerinin ihtiyactan fazla kullanilmas:.

Mudiirliiklerin talep ettikleri araglarin, islerin niteligi ile uyusmamasi ve yakit fiyati
degiskenlikleri.

Gorev tamimlarina uygun personel aliminin yapilamamasi.

Insaat sektoriindeki yillik degisim ve seyirler.

Resmi igleyisin ve diger evrak gerektiren tim faaliyetler igin personele kirtasiye
malzemelerinin alinmasi, Yeni Hizmet Binasinin yapiminda ingaat malzemelerinin
almmasi, Belediye personelinin ihtiyacina gore arag kiralanmasi, Yeni Hizmet Binasi
igerisine biiro malzemelerinin alinmasi, fhtiyaca binaen personel temin edilmesi.

Birden fazla is kaleminin yerine getirilmesi acisindan goérev tamimi dogru

\EUYEIm 1l l1a[ 200.000.000,00 &

Tespitler
Ihtiyaclar

tanimlanmis personele ihtiya¢ duyulmasi
Yeni Hizmet Binasi diizenlenmesi i¢in dogru faaliyet plam gostergeleri

Diger Miidiirliik taleplerinin yazili ve dogru faaliyet gostergelerine gore istenmesi ve
iletisimlerin arttirilmasi
Acil unsur tasiyan faaliyetlerin yerine getirilmesinin diger biitce kalemlerine etkileri.

DULKADIROGLU
BELEDIiYESi

55




56

2020 + 2024 STRATEJIK PLAN

Hedef Karti

A5: Belediyemiz Faaliyetlerinde Kullanilan Teknolojik, Mekanik her tiirlii Mal ve
Malzemenin Bakim Onarim ve Alimimin Hizli Bir Sekilde Karsilanmasi.

Amacg

H5.3: Belediye hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi icin teknolojik gelismeleri
Hedef . .
takip ederek donanim ve yazilim temin etmek

S 0| ON=ATE T M Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Isbirligi e Fen Isleri Miidiirliigii
Yapilacak e Destek Hizmetleri Midiirligi
Birim(ler) e Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
% Degeri (2019)

izleme | Raporlama
Sikhgi Sikhigi

Performans
Gostergeleri

PG 5.3.1: Arag

6 Ayda

Bakim Onarimi 100 Bir Yilda Bir
(%)

_ o o o o o
PG 5.3.2: = = 8 = = 6 Ayda
Akaryakit ve Yag 30 1.100.000 = = = = = Bir Yilda Bir
Alimi (Lt) :" :" :" ‘:' ‘:'
PG 5.3.2: Yedek 6 Ayda .
Do Al (%) 30 100 100 100 100 100 100 Bir Yilda Bir

e Fiyatlardaki izl degisimler

Araglarin periyodik bakimlar1 ve muayenelerinin zamaninda yaptirilmasi
Her tiirlii metal materyal {iretiminin planlanmasi

Faaliyetlerde kullanilan araglarin akaryakit ve yag ihtiyaclariin karsilanmasi
Araglarin yedek parcalarinin tedarik edilmesi

(\EUYEI M E:lllTa [ 49.000.000,00 &
Tespitler e Atdlyenin ihtiyaci karsilayacak biiyiikliikte olmamasi
P e Mal ve malzeme fiyatlarindaki artislar

e Isinde uzmanlasmus kisilerin bulunmasi ve galistirilmasi
e Her tiirlii metal materyal tiretiminin en az maliyetle planlanmasi
. e Araclarin bakim ve onariminda her tiirli yedek parca aliminin hizli bir sekilde
Ihtiyaclar
yapilmasi
e Faaliyetlerde kullanilan araglarin akaryakit ve yag ihtiyaglarimin kontroliiniin
saglanmasi

%ﬁk‘bih‘ﬁy
BELEDIiYESi

Faaliyet ve
Projeler
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Hedef Karti

A A6: Kayit Dis1 Ticari Faaliyetleri Onlemek ve Ekonomik Hayatin Gelismesini
mag Saglamak
H6.1: Cevre ve toplum saglhigini gozeterek kent genelinde etkili denetimlerin yapilmasi
Hedef . . . ey .
ve ruhsatsiz ig yeri sayisini minimuma indirerek ruhsatli isletme sayisini arttirmak.

Sorumlu Birim Zabita Midiirliigii

Isbirligi
Yapilacak o Tiim Miidiirliikkler
Birim(ler)

Performans Hedefe| Plan Dénemi Raporlama
Gésterselerd Etkisi | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 sl?lkln
g % | Degeri (2019) g

PG 6.1.1: Kayit

Dis1 Ticari

Faaliyetlerini

Onlemek i¢in 40 100 100 100 100 100 100
anlik ve programli

denetimler

yapmak (%)

Ayda

Bir Yilda Bir

e Personel sayisindaki eksiklik

Riskler e Olumsuz iklim kosullar

e Dilekce, Telefon ve E-Posta yollar ile ulasan ihbar ve sikayetlerin zamanli olarak
denetlenmesi,

o STK ve Resmi Kurumlar araciligi ile geregi yapilmak iizere gelen is ve iglemlerin

Faaliyet ve zabita i ve iglemleri dlgiilerinde verimli bir sekilde gergeklestirilmesi

Projeler e Valilik Makami ve Kaymakamlik Makamimca olusturulan komisyonlarda
gorevlendirilen saha personelleri araciligl ile diger kurumlarla ortaklasa ¢alismalarin
ylirtitiilmesi

e ilcemiz genelinde Kayit Dis1 Ticari Faaliyetleri Onlemek

\VEUWI Ml glTa [ 400.000,00 &

e Yerlesim alanlarinda sit alan1 vb. yerlerin ruhsatlandirma giigliikleri

Tespitler e Kdyden mahalleye doniigen yerlerde yapisal sorunlar

Ulasim amagh araglar

Personel Kiyafetleri

Personellerin daha aktif ve verimli olabilmesi igin sportif faaliyetler ve spor
kiyafetleri

Ihtiyaclar

DULKADIROGLU
BELEDIiYESi
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DiGER HUSUSLAR

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Denetim:5393 sayili Belediye Kanunun 55. Maddesinde denetim;

Madde 55- Belediyelerde i¢ ve dig denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali
ve performans denetimini kapsar.

I¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére yapulir.
Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin
biitiinliigii acisindan igisleri Bakanlig1 tarafindan da denetlenir. Belediyelere bagl kurulus ve isletmeler
de yukaridaki esaslara gbre denetlenir. Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve meclisin
bilgisine sunulur.

Dis Denetim:5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 68. Maddesinde dis denetim
tarif edilmekte ve Sayistay tarafindan yiritiilecegi bildirilmektedir. Belediyemiz hesap verme
sorumlulugu gercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag,
hedef ve planlara uygunluk yoniinden Sayistay tarafindan denetimler yapilmaktadir.

Yapilan denetim neticesinde gerekli Oneri ve alinmasi gereken tedbirlere uyularak g¢aligmalar
yiiritilmektedir.

i¢ Denetim: I¢ denetim, kamu idaresinin calismalarma deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarma gore yonetilip yOnetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetleridir.
Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve
kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli
bir yaklasimla ve genel kabul gormiis standartlara uygun olarak gerceklestirilir. i¢ denetim, i¢ denetgiler
tarafindan yapilir. i¢ denetim uygulamalari; uygunluk denetimi, performans denetimi, mali denetim,
bilgi teknolojisi denetimi ve sistem denetiminden olusmaktadir.

KONTROL
ORTAMI

RiSK
DEGERLEN
DIRME

BILGI VE
ILETISIM

KONTROL
EYLEMLERI

BELEDIYESi
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Kanun ve Yonetmelikler

NN N N N N T U N N N N N N N N NN

AN NEEAN

AN N N N Y N U N N N NI

5393 Sayili Belediye Kanunu

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 59
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

4735 Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
1164 Sayili Arsa Uretimi Ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun
1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu

1475 Sayil Is Kanunu (14. Madde)

1512 Sayili Noterlik Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkam1 Cezaiye Kanunu
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

197 Sayili MTV Kanunu

2004 Sayili cra Iflas Kanunu

2022 Sayili 65 Yasini Doldurmus, Muhtag, Giigsiiz Ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun

213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu
222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

2560 Sayili Istanbul Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus Ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

2577 Sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu

2644 Sayili Tapu Kanunu 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
2863 Sayilh Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2873 Sayili Milli Parklar Kanunu

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

2918 Say1li Karayolu Trafik Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

2960 Sayil1 Bogazi¢i Kanunu

298 Sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri Ve Segmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun

2981 Sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islemlere Dair
Kanun

KAHRAMANMARAS

BELEDIYESI
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2985 Sayili Toplu Konut Kanunu
3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu
3071 Sayili Dilek¢e Hakki Kanunu

60

3194 Sayili imar Kanunu

3289 Sayili Spor Genel Miidiirliigii’niin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
3294 Sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay1 Tesvik Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu 3359 Sayili Saglik Hizmetleri Kanunu
3402 Sayili Kadastro Kanunu

AN N N N N N RN

3473 Sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak Ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda
Kanun

<\

3473 Sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak Ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda
Kanun

3572 Sayili Is Yeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Kanun

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
3713 Sayili Terdrle Miicadele Kanunu

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

3960 Sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanunu

3998 Sayili Mezarliklarin Korunmas1 Hakkinda Kanun

AR N N N N RN

4207 Sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi Ve Kontrolii Hakkinda Kanun 4458 Sayili
Giimriik Kanunu

4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanunu
4628 Sayili EPDK Tegskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanunu
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu

ANEENEENEEN

4706 Sayil1 Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

4708 Sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun
4721 Sayih Tiirk Medeni Kanunu

4736 Sayili Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal Ve Hizmet Tarifeleri Ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

AN NN

4749 Sayili Kamu Finansmani1 Ve Borg Y 6netiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
4760 Sayih Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

4925 Sayih Karayolu Tagima Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5015 Sayili Petrol Piyasas1 Kanunu

NN N N N RN N

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

nnnnnnnnnnnnnn

BELEDIYESi
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5070 Sayili Elektronik imza Kanunu

5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

61
5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu I
5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

5286 Sayili Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Kaldirilmas: Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

5302 Sayili i1 Ozel idaresi Kanunu

5307 Sayili Stvilagtirilmis Petrol Gazlar1 (Lpg) Piyasasi Kanunu Ve Elektrik Piyasast Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

5326 Sayili Kabahatler Kanunu
5355 Sayil1 Mahalli idare Birlikleri Kanunu

5366 Sayili Yipranan Tarihi Ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun

5378 Sayili Engelliler Kanunu

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

5429 Say1li Tiirkiye Istatistik Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

5449 Sayili Kalkinma Ajans1 Kanunu

5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu
5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
5543 Sayil1 iskan Kanunu

5580 Say1li Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

5682 Sayili Pasaport Kanunu

5737 Sayili Vakiflar Kanunu

5747 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari igerisinde Tlge Kurulmasi Ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5774 Sayili Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi ve Devlet Sporcu Unvani Verilmesi Hakkinda
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

5779 Sayili i1 Ozel idarelerine Ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun 5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

5846 Sayili Fikir Ve Sanat Eserleri Kanunu

5902 Sayili Afet Ve Acil Durumu Yonetimi Bagkanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

5957 Sayili Sebze Ve Meyveler ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida Ve Yem Kanunu
6085 Sayili Sayistay Kanunu

BELEDIYESI
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6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu
6107 Sayili iller Bankas1 Anonim Sirketi Hakkinda Kanun
62 6245 Sayili Harcirah Kanunu

6279 Sayili Cogaltilmig Fikir Ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu

6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun
6331 Sayili Is Saghg Ve Giivenligi Kanunu

634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

6356 Sayili Sendikalar Ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

6360 Sayili 13 Ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve 26 ilge Kurulmas ile Baz1 Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

644 Sayil1 29.06.2011 Tarihli Kanun Hiikmiinde Kararname
6446 Sayili Elektrik Piyasas1 Kanunu

NSNS NN

6502 Sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun

N XX

6552 Is Kanunu ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Ile
Bazi1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

6570 Sayili Gayrimenkul Kiralar1 Hakkinda Kanun

6831 Sayili Orman Kanunu

7201 Sayili Tebligat Kanunu

7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun
775 Sayili Gecekondu Kanunu

Harita ve Harita Bilgilerini Temin Ve Kullanma Y 6netmeligi

AN N N RN

65 Yasmi Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslar1 ile Engelli Ve Muhtag
Tiirk Vatandaglarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

9070 Sayil Biiyiik Olgekli Harita Ve Harita Bilgileri Uretim Y énetmeligi
Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina Dair Y6netmelik

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Yo6nelik Yonetmelik

Atiklarin Yakilmasma iliskin Yonetmelik

Atiksularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi

AN NN N U N NN

Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik

\

Bakima Muhtag Engellilerin Tespiti ve Bakim Hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine liskin
Yonetmelik

v Itfaiye Yonetmeligi

BELEDIYESi
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ANEERN

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlaria Dair
Yonetmelik

Zabita Yonetmeligi Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y dnetmelik 88
Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Biiyiiksehir Belediyeleri Engelli Hizmet Birimleri

Yonetmeligi Biiyiiksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Y 6netmeligi

Cevre Kanununca Alinmas1 Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda Y netmelik

Cevresel Giiriiltliniin Degerlendirilmesi ve Yo6netimi Y onetmeligi

Danigmanlik Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Deprem Yonetmeligi Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

D1s Borg Odeme Hesab1 Olusturulmasi ve Isleyisine iliskin Esas Ve Usullere Dair Y&netmelik
D1s Proje Kredilerinin Dis Borg¢ Kaydina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y &netmelik

Egzoz Gazi Emisyonu Kontrolii [le Benzin ve Motorin Kalitesi Y&netmeligi

Elektronik Haberlesme Sektoriinde Acil Yardim Cagr1 Hizmetlerine iliskin Yonetmelik
Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Y 6netmelik

Gemilerden Atik Alinmasi ve Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikint1 Atiklarinin Kontrolii Ydnetmeligi

Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Y 6netmeligi

Hizmet Alim Ihaleleri Uygulama Y &netmeligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Thalelere Yonelik

Yapilacak Bagvurular Hakkinda Y 6netmelik

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlaria iliskin Y6netmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y6netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Hazine quantisi Olmaksizin Temin Edilen Kredilere izin
Verilmesi ve [zlenmesi Esas ve Usullerine Iliskin Y6netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

KAHRAMANMARAS
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Karayollar Trafik Yonetmeligi Karayolu Tagima Yo6netmeligi Kat1 Atiklarin Kontroli
Yonetmeligi

Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi
o4 Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Y onetmeligi

Mahalli Idareler Uzlasma Y &netmeligi

Mal Alinu Ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi

Otopark Yonetmeligi 82 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Calisma Y 6netmeligi
Strateji Geligtirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik

Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Tehlikeli Maddelerin Smiflandirilmasi, Ambalajlanmasi ve Etiketlenmesi Hakkinda Y dnetmelik
Telekomiinikasyon Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde Gegis Hakkina Iliskin Y&6netmelik

Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi
Tiitlin Bagimliligi Tedavi ve Egitim Birimleri Hakkinda Y 6netmelik

A N N N N U U N N N NN

Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Y&netmeligi

BELEDIYESi
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