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. STRATEJIK PLAN CALISMASINDA UYGULANAN
YONTEM

I.1. Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Kontrol Kanununda ve 5302 sayili il Ozel idare Kanunu’nda, kamu
kuruluglarinin ve Yerel YoOnetimlerin, SP’larim1 hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan
dogrultusunda hazirlamalar1 ongdriilmektedir.

Bu baglamda, 4 Temmuz 2003 tarih ve 2003/14 sayil1 ‘2004 Yili Programi1 ve Mali
Y1l Biitgesi Makro Cergeve’ hakkindaki YPK Karar1 ve 5302 sayili i1 Ozel Idare Kanunu’nun
31. maddesi esas alinarak, SP caligmalarina baglanilmistir.

1.2. Stratejik Plan Modeli

DiO1’nin stratejik plani calismalarinda, DPT tarafindan hazirlanan SP Kilavuzunda ve
pilot uygulama olarak hazirlanan Denizli il Ozel Idaresi Stratejik Plani’nda yer alan model ve
yaklasim esas alinmistir. Bu model, kamu kuruluslarinda SP uygulamalar1 yapan diger tilkeler
ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik gostermektedir.

DIOI’de uygulanan SP modelinin agsamalar1 sirasiyla asagidaki gibidir:
o Ust yonetim desteginin saglanmast,
e Stratejik planlama ekibinin (SPE) olusturulmasi,
e Yasal yetki ve yiikiimliiliikkler ¢calismast,
e Durum Analizi ¢aligmasi,
o Paydas Analizi
o Giiglii Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) ¢alismast
o Oneriler galismasi
o Stratejik Konular caligmasi,
e Misyon,
e Vizyon,
o Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetler ¢calismasi.

I.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

o DIOI SP’inin olusturulmasinda 5302 Sayili Kanun ile Kamu Y®&netiminin Temel
Ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimas1 Hakkindaki Kanun Taslagindaki diizenlemelere
gdre SP‘in hazirlanmasi yoluna gidilmistir. Bu gergevede, DIOI’nin yukarida bahsi
gecen Kanun Taslaklarma gore gorev alanma giren hususlarda faaliyet gdsteren Il
Miidiirliiklerinin temsil edilecegi bir ekip kurulmasi ilke olarak kabul edilmistir.



03 Haziran 2009 tarihinde; Diizce Il Ozel Idaresi Genel Sekreteri Kenan USTUNEL
baskanliginda asagidaki kurumlarin temsilcilerinden olusturulan SPE {iyelerinin
katilimryla, stratejik planlama hakkinda genel bilgileri iceren bir sunus yapilmistir.

i1 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii,
i1 Ozel Idaresi

Il Daimi Enciimen Uyesi,

11 Genel Meclis Uyesi,

Tarim 11 Midiirliigi,

Il Saglik Miidiirliigi,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii,

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigi,

Il Cevre ve Orman Miidiirliigi,

Il Bayindirlik ve iskan Miidiirliigii,
Genglik Spor 11 Miidiirliigii

Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigi,

Diizce Universitesi,

09/06/2009 tarihinde Genel Sekreter Yardimcisi Selim METIN’in baskanliginda
toplanilmistir.Ilk olarak Genel Sekreter Yardimcisi bu zamana kadar yapilanlari 6zet
olarak anlatti Kurumumuz personellerinden Musa ZEKI, Aynur KUCUKAKCA,
Cihanker KIYAK'tan olusan koordinasyon birimi kuruldu. Toplant1 sirasinda ¢alisma
gruplaria 6rnek olmasi agisindan mevcut komite tiyeleri {i¢ gruba boliindii ve GZFT ,
Paydas Analizi ve Oneriler calismasi yapilmistir. Ayni calismalarin birimlerde
personelle yapilarak iki hafta sonra yapilacak komite toplantisina sunulmasina karar
verildi.

23/06/2009 tarihinde gerceklestirilen toplantida, konuya iliskin kanun taslaklarinda
DIOI iginde yer almasi ongoriilen 11 Miidiirliiklerinin faaliyetleri ile ilgili “Durum
Analizi” raporlarinin sunusunun yapilmasi, bu raporlardan GZFT analizi i¢in nasil
yararlanilacagi, GZFT analizinin gerceklestirilmesi, DIOI’nin faaliyetlerini daha etkin
yiiriitebilmesi i¢in yapilmasi gereken hususlara iligkin ‘Onerilerin’ alinmasi ¢aligmalari
gergeklestirilmistir.

2009 yili Haziran-Eyliil doneminde periyodik olarak yapilan toplantilar sonucunda
DIOI’nin stratejik plan1 tamamlanmistir. Bu donemde, stratejik amag ve hedeflere yon
gostermesi  acisindan  stratejik  konularin  belirlenmesi, misyon ve vizyonun
olusturulmasi, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi ¢alismalari
gerceklestirilmistir.



II. DURUM ANALIZI

I1.1. DiOI’nin 5302 Sayil Kanuna Gére Yasal Yetki ve
Yiukiimliliikleri

Kamu Yonetimi Reformu caligsmalar1 cercevesinde ele alman 5302 Sayili 11 Ozel Idaresi
Kanunuyla birlikte il 6zel idarelerinin gorevleri dnemli oranda artirilmaktadir.

DIiOI’nin gérev alanmm belirlemek, yapilacak planmn, dolayisiyla kurulusun, faaliyet
alanlarinmn sinirlarini olusturmak agisindan biiyilk dnem tasimaktadir. 11 6zel idarelerinin
gorev alanlarinin genis kapsamli, bundan dolay1 da ¢ok sayidaki yasal diizenlemeyle iliskili
olmasi nedeniyle, bu kuruluslarin yasal yetki ve yiikiimliiliklerinin belirlenmesini zorunlu
kilmaktadir.

Asagidaki tabloda 5302 Sayilh Kanuna gore 11 Ozel Idaresi yasal yetki ve
yiikiimliiliikleri yer almaktadir.

Tablo-1: DiOi’nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Yasal
dayanak

Yasal Yetki ve Yukiimliilik [

Kanunu

1 Egitim (Fiziki altyapiyla sinirlt) X
2 Saglhk X
3 Tarim X
4 Sanayi ve ticaret X
5 il gevre diizeni plani X
6 Bayindirlik ve iskan X
7 Topragin korunmast X
8 Erozyonun 6nlenmesi X
9 Sosyal hizmet ve yardimlar X




Yoksullara mikro kredi verilmesi

Cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlar1 yapilmasi

Imar

Yol

Su

Kanalizasyon

Kati atik

Acil yardim ve kurtarma

Kiiltiir

Turizm

Genglik ve spor

Orman kdylerinin desteklenmesi

Agaglandirma

Park ve bahge tesisi

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in izin ve ruhsat vermek

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek

Yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak, uygulamak

Kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek

Hizmet amaciyla taginir/taginmaz mal almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, takas
etmek, sinirli ayni hak tesis etmek

Borg almak

Bagis kabul etmek

25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek

iOl'ne ait vergi, resim, harglarin tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak

Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamas1 ve aragtirmasi yapmak

Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gore sermaye sirketleri kurmak




Gorev alantyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve

85 organizasyonlara kurucu iiye ya da liye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak
faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirmek
Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tagima islerini

36 bedelli/bedelsiz iistlenmek; bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirmek; bu
amacla kaynak aktariminda bulunmak

37 Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli bina ve
tesisler ile ayni ihtiyaglar1 karsilamak, gecici olarak ara¢ ve personel gorevlendirmek

38 Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 Sayili Kanun
kapsamindaki meslek odalari ile hizmet projeleri ger¢eklestirmek

39 Kendisine ait taginmazlari asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak tizere ve 25 yil
gecmemek tizere diger kamu kurum/kuruluslarina tahsis etmek/kiraya vermek.
Belediye sinirlari disindaki gayristhhi miiesseseler ile halka acik istirahat ve eglence

40 . S
yerlerine ruhsat vermek, denetlemek ve agilig-kapanig saatlerini belirlemek

IL GENEL MECLISI

41 IOl faaliyetlerini ve personelinin performans 6lgiitlerini goriisiip karara baglamak

42 Biitce ve kesin hesab1 yapmak

43 Biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmalar arasinda
aktarma yapmak

44 Belediye smirlar1 digindaki alanlarin imar planlarini goriisiip karara baglamak

45 Biitge ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina, bunlardan
ayrilmaya, sermaye artigina, gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek

46 01 adina imtiyaz verilmesi, IOI yatirimlarmin yap-islet/devret modeli ile yapilmasi

47 IOI'ne ait sirket, isletme ve istiraklerin dzellestirilmesi

43 Enciimen tiiyelerini segmek

49 Ihtisas komisyonlar1 kurmak

5 Norm kadro gergevesinde 101 ve bagh kuruluslarinin kadrolarini ihdas, iptal ve
degistirmek

51 Yurt igi/dig1 mahalli idare ve birlikleriyle igbirligi yapmak

52 Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasi, kurulmus birliklere katilmak ya da ayrilmak

53 [Oi'ne kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagh

hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesi belirlemek




iL ENCUMENI

54 Kamulastirma kararlari almak ve uygulamak
VALI

55 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak
[OI'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine ve

56 et <
kalkinma plani1 ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek
SP ile yatirim ve galisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri olusturmak, 101

57 faaliyetlerini ve personelin performans 6l¢iitlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek,
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak
SP ve performans hedeflerine gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans

58 oOlciitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini
aciklayan faaliyet raporunu hazirlamak

59 1, ilge ve kdy yolarinin yapimi ile bakim ve onarimimi yapmak

60 Gol ve batakliklar 1slah etmek ya da ettirmek

61 Sehir ve kasabalarda hayvan, buhar ve elektrikle ¢alisan tramvaylari insa etmek, elektrik
dagitim1 yapmak, icme suyu getirmek

62 il iginde otomobil, otobiis ve servis araglar1 isletmek

63 Cesitli sanayi dallarinda fabrika kurulmasi igin ruhsat vermek
Ornek ve denetleme ciftlik ve tarlalari, fidanliklar ve tarim okullar1 agmak, tarim aletleri

64 depolar1 kurmak, tarim iiriinleri sergileri agmak, tarimsal yarismalar diizenlemek, tiriin
tiirlerini iyilestirmek amaciyla para, tohum temin etmek, kirsal alanlarda bigme, harman
ve eleme tesisleri kurmak

65 Damuzlik hayvan yetistirmek, depolarini kurmak, suni tohumlama laboratuarlar1 agmak,
evcil hayvan sergileri ve yarislar1 diizenlemek, at yarislar1 yaptirmak

66 Orman yetigtirmeye uygun yerlerde orman yetistirmek ve yabani agaclarin asilanarak
verimli hale getirilmesini saglamak

67 Tasarruf ve kredi sandiklar1 kurmak, agilmasina izin vermek

68 Ticaret ve sanayi odalar1 kurmak

69 Miize, sergi, Pazar, panayir agmak

70 [lin ekonomik gelismesine yararli olacak girisimlerde bulunmak, girisilmis tesebbiisleri
desteklemek

7 Tugla, kireg, ¢imento fabrikalar1 kurmak; soguk hava tesisi, turistik otel-motel-gazino
yapmak ve igletmek

72 flkokul ve gece okulu, ortaokul dgrencileri i¢in pansiyon, yiiksekokul i¢in yurtlar agmak




73 Hastane, dispanser, bakimevleri, saglik evi, diiskiinler evi ve yetimhane agmak X

74 i1 matbaas1 kurmak X
75 Imar ve bayindirlik hizmetleri vermek X
76 Saglikli bir ¢evre olusturmak ve korumak X
77 Egitim ve spor hizmetleri saglamak X
78 Kiiltiir, turizm ve haberlesme ile ilgili hizmetleri yiiriitmek X

{lin mahalli hizmetlerini kalkinma plani ilke ve hedeflerine uygun olarak ve ilin imkan ve

79 ihtiyaglarini da gz oniine alarak yillik program hazirlamak ve uygulamak

Tablo-1’den ayrmtili olarak goriilebilecegi gibi, 5302 Sayili Kanunla il 06zel
idarelerine 6nemli gorevler verilmistir.

I1.2. Paydas Analizi

DiOI’'nin SP’nin basarili bir sekilde olusturulmasi igin, durum analizine baz teskil
etmek iizere, ilgili tiim taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekmis ve bu
amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmastir.

Paydas sozciigii, kurulusun kaynaklar1 veya c¢iktilart lizerinde hak iddia eden ya da
kurulusun faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup veya kurumlari
ifade etmektedir. SP calismalar1 kapsaminda gerceklestirilen paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili
taraflarin  belirlenmesi, bunlarin &nemlerinin tespiti ve DIOI’nin faaliyetlerini nasil
etkiledikleri analiz edilmistir.

SPE tarafindan yapilan ¢alismayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis paydaslarin
belirlenmesi ¢alismas1 gerceklestirilmis bu kapsamda, DIOI’nin toplam 89 paydas: tespit
edilmistir.

Tablo-2: DIOI’nin Paydas Listesi

No‘Paydasln Adi

1 Vali I¢ Paydas
2 [l Genel Meclisi I¢ Paydas
3 Milli Egitim 11 Miidiirliigii I¢ Paydas
4 Kiiltiir Turizm 11 Miidiirliigii ic Paydas
5 [l Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii ic Paydas
6 [l Tarim Miidiirliigii Ic Paydas




7 il Saglik Miidiirliigii ic Paydas

8 Kaymakamlik Ic Paydas

9 Bayindirlik ve Iskan 11 Miidiirliigii Ic Paydas

10 [Sayistay Di1s Paydas
11  |Kooperatifler Dis Paydas
12 |Cevre ve Orman Il Miidiirliigii Ic Paydas

13  [Diizce Ticaret ve Sanayi Odas1 D1s Paydas
14  |Calisanlar Ic Paydas

15  [Sivil Toplum Orgiitleri D1s Paydas
16 [Ciftciler Di1s Paydas
17  [Karayollar1 Genel Miidiirliigii Di1s Paydas
18 |Hayirseverler Di1s Paydas
19 |Firmalar (Hazir Beton Firmalar) Di1s Paydas
20  [Diizce Universitesi Di1s Paydas
21  [Belediyeler (il, ilge,Belde) Di1s Paydas
22 ([TMMOB Di1s Paydas
23  |Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Di1s Paydas
24  |STK (Ziraat Odasi, Tabipler Odasi il Temsilciligi) Di1s Paydas
25 [is¢i Sendikalar1 D1s Paydas
26  |Siyasi Partiler Dis Paydas
27 DPT Di1s Paydas
28  [Ticaret Borsasi Di1s Paydas
29  [Yap1 Denetim Firmalar Di1s Paydas
30 |Miitesebbisler Di1s Paydas
31 [Vakiflar ( 5018'e Gore ) Di1s Paydas
32 |l Koordinasyon Kurulu ic Paydas

33  [Sosyal Giivenlik Kurumlari Di1s Paydas
34 [issizler D1s Paydas
35 [ilgili Merkezi Kamu Kurumlar D1s Paydas
36 |[igisleri Bakanhig Di1s Paydas




37  [Defterdarlik Di1s Paydas
38  [Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Ic Paydas

39 [Temel Altyap1 (SEDAS, Telekom) D1s Paydas
40  |Valilik ic Paydas

41 [Yetistiriciler Di1s Paydas
42  |FISKOBIRLIK D1s Paydas
43  [Medya (Yazili ve Gorsel Basin) D1s Paydas
44 [Kiitiiphaneler Ic Paydas

45  [Turizm Danisma Biirosu Di1s Paydas
46  |Konaklama Tesisleri Di1s Paydas
47  |Yerli ve Yabanci Turistler Di1s Paydas
48  [Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulu Di1s Paydas
49  |is Yerleri D1s Paydas
50 [Kizilay Dis Paydas
51 [Yesilay Di1s Paydas
52  [Kanunla Kurulan Dernekler Dis Paydas
53  [Milli Parklar Sube Miidiirliigli / Orman Bolge Miidiirliigii I¢ Paydas

54  [Maliye Bakanlig Di1s Paydas
55  [Hiikiimet D1s Paydas
56  [Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Di1s Paydas
57  |Organize Sanayi Bolgeleri Dis Paydas
58  [Toplum Sagligi Merkezleri Dis Paydas
59  |Engelliler Dis Paydas
60 [Yetistirme Yurdu Di1s Paydas
61 [Genglik Merkezi Di1s Paydas
62 [Cocuk Yuvasi Di1s Paydas
63  [Kamu fhale Kurumu Di1s Paydas
64  |il idare Kurulu I¢ Paydas

65 [l Daimi Enciimeni I¢ Paydas

66 |icmesuyu Birlikleri Di1s Paydas




67 |Sulama Suyu Birlikleri Dis Paydas
68  [Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri Ic Paydas
69 |Giivenlik Hizmetleri (Emniyet, Jandarma, Kara Kuvvetleri) Dis Paydas
70  |Din Hizmetleri Di1s Paydas
71  |Genglik Spor 11 Miidiirliigii ic Paydas
72  [Sivil Savunma Il Miidiirliigii Ic Paydas
73  [Miiteahhitler Miisteri

74 [Sosyal Hizmetler Dis Paydas
75  |Halk Egitim Merkezi ic Paydas
76  |Miize ic Paydas
77  |Muhtarlar Dis Paydas
78  [Ticaret Borsasi Di1s Paydas
79  [Devlet Su Isleri Dis Paydas
80 [Tapu ve Kadastro Miudiirliigii Di1s Paydas
81 |iller Bankas1 D1s Paydas
82  [Kamu Meslek Edindirme Kurslari Dis Paydas
83  [Verem Savas Dispanseri (Toplum Sag. Merk. i¢ine yapilanacak) [Dis Paydas
84  |Devlet Hastaneleri Dis Paydas
85  [Saglik Evleri Dis Paydas
86  |Ozel Saglik Kurumlari Di1s Paydas
87  |Okul Oncesi Egitim Kurumlar [¢ Paydas
88  [Ozel Okullar Di1s Paydas
89  [Denizcilik Miistesarlig1 Di1s Paydas

hedeflenmistir.

89 adet olarak belirlenen paydaslardan, DIOI’nin faaliyetlerini en fazla etkileyen
kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir dnceliklendirme c¢aligmasi yapilmistir.
Bununla, digerlerine goére daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi
amaciyla oylama
kullanilmistir. SPE tiyeleri tarafindan vermis oldugu oylarla asagidaki paydaslarin digerlerine
gore kurumun faaliyetlerini etkileme veya faaliyetlerinden etkilenme acisindan daha 6nemli

Oncelikli listesinin  olusturulmasi

paydas

oldugu tespit edilmistir.




Tablo-3: DiOI’nin Oncelikli Paydaslar: Listesi

Sira | Paydas Ad1

1 Vali

2 11 Genel Meclisi

3 Milli Egitim 11 Miidiirliigii

4 Il Saglik Miidiirliigii

5 Tarim Il Miidiirliigii

6 Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigi

7 Sivil Toplum Orgiitleri

8 Bayindirlik ve Iskan 11 Miidiirliigii

9 Kooperatifler (Tarim)

10 Sayistay

11 | Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

12 Kaymakamlar

13 Kamu Calisanlari

14 Ciftciler

15 Karayollar1 Genel Miidiirliigi

16 Hayirseverler

17 | Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii

18 Diizce Universitesi

Boylece ilk basta 89 olarak belirlenen paydaslarin sayisi, onceliklendirme sonucunda
18’e inmistir.



Paydas/Hizmet Matrisi:

Yukarida da belirtildigi iizere, 5302 Sayili Kanun ile birlikte DIOI bir¢ok alanda genis
yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu kapsamda, Kurumun verdigi hizmetlerde 6nemli
artiglar ve cesitlenmeler ortaya ¢ikmaktadir. Buradan hareketle, SPE tarafindan, DIOI’nin
verdigi hizmetlerin hangi paydaslara yonelik oldugunu belirlemek iizere, Paydas/Hizmet
Matrisi calismast yapilmistir. Bu amagcla, 5302 Sayili Kanun ve diger kanun ve
diizenlemelerle DiOI’ne verilen gorevlerin hangi paydaslara (SPE tarafindan tespit edilen
oncelikli paydaslara) yonelik oldugu tek bir tabloda (paydas/hizmet matrisi) gosterilmistir. .

Tablo-4: Paydas/Hizmet Matrisi

PAYDAS ADI

Vali

HiZMET ADI

Saglik, egitim, baymdirlik, givenlik, vb.
konularda kararlar alip hiikiimet programlar ile
yiriitiilmesini koordine etmek,

ETKILEME GUCU

D.1.0.I’ye bagkanlik etmek,

XXXXXXXXXX

il Genel
Meclisi

Kent ile ilgili plan ve program kararlarimi almak,

DI.OI'nin biitcesini, kesin hesabim1  ve
programini hazirlamak ve onaylamak,

ilin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda éncii gorev
yapmak, yol gostermek,

Kamu kurumlarinin, ilge, kasaba ve kdylerin
oncelikli ~ gereksinimlerini  belirlemek, karar
almak ve uygulamaya konulmasini saglamak,

XXXXXXXXXX

Milli Egitim I
Miidiirliigii

Okul oncesi ve o0zel egitimde kapasitenin
yiikseltilmesini saglamak.

Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi i¢in yeni
okul, ek derslik, pansiyon, ¢ok amaglh salon ve
bahge tanzimleri yapmak,

Mevcut okullarin standardinin artirilmasi igin
onarim ve tadilat yapmak,

[Ikdgretim okulu arsalarinin imara uygun hale
getirilmesini saglamak ve gerektiginde hibe,
kamulastirma vb islemleri yapmak,

XXX

XXXXXXXX




Faaliyetlerini stirdiiren okullarin cari
harcamalarini diizenlemek,

Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere onem vererek
halkin memnuniyetini artirmak.

Okul oOncesi egitimin  yayginlastirilmasini
saglamak

AB, Diinya Bankasi ve yerel projelerden azami
Olciide faydalanmak,

10.

Ilin egitim diizeyini yiikseltmeye yonelik gerekli
onlemleri alarak, hazirlanan plan, program ve
projeleri uygulamak, izlemek ve denetlemek..

Ozellikle c¢evre, kiiltiir, turizm, sanayi, ticaret,
saglik, egitim ve sosyal yardim gibi alanlarda
hizmet vermek,

Kent sorunlarmi kurulus amaglari agisindan
yonlendirme, bilinglendirme ve sorunlarin
¢Oziimiine iligkin alternatif diisiince ve planlari
giindeme getirip kamuoyu olusturmak,

Erozyonla miicadele etmek,

D.I.OL karar organlarmin kararlar1
dogrultusunda yapilan faaliyetler hakkindaki
olumlu-olumsuz  elestirileri  ile  kamuoyu
olusturarak yonlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluslarinin ¢aligmalarina
mesleki katki,

Sendika,dernek ve vakiflar gibi kuruluslarin hem
kendi konularinda hem de kamuoyu olusturarak
olumsuz karar ve eylemlerin 6niine gegmek.
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Saglik hizmetlerine iliskin yatirimlarin, tahsis
edilen 6deneklerin yerinde kullanilmasi,

Kirsal ve kentsel tiim koruyucu ve tedavi edici
saglik hizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi
hizmetleri vermek,
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Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi,
donanimi ve faaliyet alanlariyla ilgili destek
saglamak,

Ozel kuruluslarin ve kamu saghk kuruluslariin
denetimi ve takibi,

Halk sagligi ve ¢evre sagligi alanlarinda toplumu
bilinglendirmek, egitim, tarama ve arastirma

yapmak,

Saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi i¢in
yeni yatirimlarla desteklemek, mevcut saglik
tesislerinin  giiniimiiz kosullarina uygun hale
getirilmesini saglamak,

Birinci basamak saglik hizmetlerinin
yaygmlastirilmas:1 ve Onemi hakkinda halki
bilin¢lendirmek,

10.

Yerel olanaklarla yapilacak saglik hizmetlerinin
planlanmast, programlanmast ve
projelendirilmesi

Bulasic1 salgin ve sosyal hastaliklarla savasarak
koruyucu hekimlik ve tedavi edici hekimlik
hizmetlerini yiiriitmek

Mabhalli idarelerle isbirligi kurarak Cevre
Sagligimi ilgilendiren gerekli tedbirleri almak ve
aldirmak

Kiltir ve turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in
ilgili kamu kurum ve kuruluslarmi yonlendirmek
ve igbirliginde bulunmak.

Kiltir ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik
arastirma ve kazilarla ortaya ¢ikarilmasini,
korunmasini, degerlendirilmesini ve tanitilmasini
saglamak, tahribini ve kagirilmasini Onleyici
tedbirler almak,

Turizm alanlarini koruyarak tanitimini saglamak,

Halkin kiiltiirel varliklar1 koruma c¢abalarina
onciliik etmek,

Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisme bakimindan
giizel sanatlara olan ilgisini artirmak amacryla
gerekli destegi saglamak.

Turizm  isletmelerini ve  turizm  meslek
kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek.
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Halkimiza, okuma aliskanligi kazandirmak ve
yayginlastirmak, kitap ve kiitiiphaneyi sevdirmek,
kiitiiphaneyi kullanma aligkanligi kazandirmak
icin gerekli faaliyetlerde bulunmak.

ilin her alanda tanitilmasmna iliskin hizmetleri,
yorenin Ozelligini de dikkate alarak planlamak,
yiiriitmek ve tanitict brosiir, kitap, CD, Belgesel
film vb. ¢aligmalar yapmak.

Halk kiiltlirtiniin gelenek, gorenek ve inanglarini,
halk mizigi ve oyunlarmi, el sanatlarini,
mutfagini, giyim-kusam vb. biitiin dallarda
arastirma, derleme yapmak, yaptirmak ve tanitici
faaliyetlerde bulunmak.

10.

Bagl birimleri olan Miize Miidiirliigii, 11 Halk
Kiitiiphanesi Miudiirliigti, Giizel Sanatlar Galerisi
ve Turizm Damigma Biirosunun ¢aligmalarini
koordine etmek.

Kamu tarafindan yapimi planlanmis islerin ihale
on hazirhigimt ve ihalesini yapmak ,yaptirmak
,nsa ettirmek, ayrica hayirsever insaatlarina
danismanlik yapmak,

Kamu, Tiizel ve Ozel kisilere ait yapilarda test ve
deneyler yapmak (Test Cekici, karot, beton
mukavemet ve zemin deneyleri vb.) Il
genelindeki  yatirnmer  kuruluslara  teknik
danismanlik yapmak.

Bakanliklarca, Belediye ve kdylere ayrilmis olan
yardimlarin harcanmasi hususunda takip ve
koordinasyonu saglamak.

Dogal afetlere karsi tedbirler almak, hazirlik ve
organizasyon yapmak, ilgili teknik calismalar
yiiritmek ve afet konutlarinin kontrol ve
denetimini saglamak,

Afet dolayisiyla haksahipligine verilen kredilerin
borglandirma ve geri 6demelerini takip etmek
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Biitge harcamalarinin  hukuki ve yerindelik
denetiminin yapilmasi

D.I.O.I’nin gelir, gider, kaynak kullanimi ile
denetim, inceleme ve hitkkme baglama islemlerini
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yapmak.

3. Biitcenin yasalara uygunlugunu ve biitce
disiplinini saglamak.

1. Cevre korumasi ve gevre kirliligi ile ilgili 6lciim,
tespit ve analizleri yapmak, yaptirmak ve gerekli
onlemleri aldirmak.

2. Bitki ve hayvan varhig ile dogal zenginlikleri
korumak ve gelistirmek. (Milli Parklar, Tabiati
Koruma Alanlari, Av Yaban Hayati ve sulak
alanlar1 vb.)

3. Hava, su, toprak ve giriilti kirliliginin
onlenmesi.

4. Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesi gercevesinde,
cevreye olumsuz etki yapabilecek her tiir
faaliyetin incelenmesi ve gerekli oOnlemlerin
alinmasi. XXX XXXXXXXX

5. 11 genelini kapsayan 1/100.000 &lgekli Cevre
Diizeni Planlarimin uygulanmasi,

6. Cevre Envanteri ve Cevre Durum Raporlarinin
hazirlanmast

7. Agaclandirma ve erozyon kontroli.

8. Orman iginde ve bitisiginde yasayan koyliilerin
kalkindirilmasi.

9. Yer alt1 ve yer iistii su kaynaklarmin korunmas.

1. Tige ile ilgili tiim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde
bulunmak

2. D.I.O.Inin ilgelere ayirdigi 6denekler ve yatirim
programlariyla ilgilenmek,

3. llgedeki faaliyetlerin gerceklesmesinde
yonlendirici, denetleyici ve uygulayict rol XXX XXXXXXXXX
oynamak,

4. Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve hiikiimet
kararlarinin  yayinlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

5. llgeyi yonetmek,

1. D..O.I’nin her faaliyeti, yatirimlari, ¢iktis1, vb. SOOKXXX XXX

ile ilgilenmek,




2. Sosyal yardimlar yoniiyle ilgilenmek,

3. D.1.O.I’nce 1l Miidiirliiklerine ayrilan ddenekleri
gereksinimler dogrultusunda yonlendirmek,

4. [lkdgretim kurumlarinin yapim, onarim, kalorifer,
kamulastirma, arag, gereg, tasima, yakacak, vb.
cari gereksinimlerini belirlemek ve bu dogrultuda
planlama yaparak yatirim programini hazirlamak,

5. Asli ve siirekli kamu hizmetleri,

6. Kamu  hizmetlerinin  ve  yatirimlarimn
projelendirilmesi, uygulanmasi, takibi ve
denetimini saglamak.

1. Diizce ilinin kalkinmasina destek olmak amaciyla
bilimsel aragtirmalarda bulunmak,

2. Diizce 11 Ozel Idaresine calismalarinda damigmanlik
ve proje gelistirme konularinda akademik destek
vermek,

3. 1lin gelisimine katkida bulunacak kongre,
sempozyum gibi akademik toplantilar organize
etmek,

4. Diizce 11 Gelisme Plam1 (DIGEP) gercevesinde
gerceklestirilecek uygulama projelerine  destek
vermek,

5. Qldeki sanayi kuruluslarinda verimlilik ve kalite
iyilestirme projeleri yiiriitmek,

6. Kurulu bulunan ve yeni kurulacak olan Organize
Sanayi Bolgelerindeki sanayi tesisleriyle iletisim
kurarak, tniversite  birimlerinde  sanayinin
ihtiyaglarini karsilayacak elemanlarin
yetistirilmesine ve bu elemanlarin sanayide
istihdamina yonelik egitim programlari gelistirmek,

7. Diizce ilindeki niteliksiz ve igsiz insan giiciine nitelik
kazandirmaya yonelik yaygin egitim g¢alismalari
gerceklestirmek,




8. Diizce Tip Fakiiltesi Hastanesinin imkanlariyla iicretsiz
saglik taramalar1 yaparak halk sagligina iligkin tedbirler
almak, bilgilendirme toplantilar: diizenlemek,

9. Diizce ilinin tarihi ve turistik yerlerinin tanitimi ve
degerlendirilmesine iliskin projeler tiretmek.

1. D.1.O.I’nin toplumsal alanda ve altyapiya verdigi
destekler ile sorumluluk alanlarma giren
faaliyetlerde isbirliginde bulunmak

2. Okul, hastane, saglik ocagi ve D.1.O.1. gérevleri
arasindaki kamu kurumlarina arsa temin etmek,

3. 11 Ozel idaresi ile ortaklasa sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunmak, fuarlar, sergiler agmak

1. Gengligin bos zamanini degerlendirilmesine
iliskin hizmetleri yuriitmek, bilgi ve beceri
kurslar1 diizenlemek, genglerin kota
aliskanliklarindan ~ korunmasi  i¢in  gerekli
tedbirleri almak,

2. Beden egitimi, genglik ve spor faaliyetleri icin
gerekli olan genglik merkezleri, hotelleri,
kamplar ile; saha, tesis ve malzemeleri
yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri vatandasin
istifadesine sunmak

3. Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag, gerec
ve benzeri ihtiyaglari saglamak

1. Fakr-u zaruret iginde ve muhtag durumda
bulunan, dogal afetlerde zarara ugrayan, gegici
olarak kiiciik bir yardim veya egitim ve dgretim
imkanlar1 saglanmasi halinde topluma faydali
hale getirilecek, tiretken duruma gegirilebilecek
kisilere her tiirli maddi ve manevi yardimda
bulunmak




Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari,
sosyal hizmetler politikas1 ve hedeflerine uygun
olarak  tespit etmek, c¢alisma plan ve
programlarini hazirlamak, uygulamak

Korunmaya, bakima ve yardima muhtag ¢ocuk,
oziirli ve yasllarin tespiti, bunlarin korunmast,
bakimi, yetistirilmesi ve rehabilitasyonlarini
saglamak iizere gerekli hizmetleri yiiriitmek,

Calisan ana ve babalar ile yurt disindaki is¢ilerin
¢ocuklarinin bakimini ve korunmasini saglamak
amaciyla giindiizlii veya yatili kuruluslar kurmak
ve igletmek.

Dogal afetler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek
sorunlarin ¢oziimiine yonelik sosyal hizmetleri
onceden  planlamak,  afetzedelerin  ivedi
gereksinimlerini  kargilamaya ve afet sonrasi
sorunlarint ¢éziimlemeye yonelik gegici veya
sirekli  hizmetleri yerine getirmek, afetle
baglantili gogler ve gocmenlerle ilgili her tiirlii
sosyal hizmeti gerceklestirmek.

Tarim ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan,
agac vs.) iretim artis1 saglamak.

Tarimsal sanayinin kurulmasini tesvik etmek.

Ciftci  teskilatlanmasi  konusunda  gerekli
calismalar1 yaparak yetistirici birliklerini ve
tarimsal amacli kooperatifleri giiglendirmek.

Gelir diizeyi diisiik olan kirsal kesimin gelir
seviyesini artirmak i¢in projeler hazirlamak ve
uygulamaya koymak.

flde optimum isletme biiytikliiklerinin
belirlenmesi, tarim ve hayvancilik stratejilerinin
ortaya konmasi ve buna baglh bitkisel ve
hayvansal iretimde yeni driin deseninin
olusturulmasimi saglamak.

Hayvanciligin  gelistirilmesi ve  verimliligin
artirtlmast  i¢in  gerekli tedbirleri almak.
(Damizlik temini, yem bitkisi ekilisleri, mera
1slahi, barmaklarin iyilestirilmesi, genetik 1slahi,
stit toplama merkezleri ve organize hayvancilik
sanayi bolgelerinin olusturulmasi ¢alismalari

gibi.)

Bitkisel ve hayvansal iiretimin artirilmasi i¢in
hazirlanan projelerin  hayata gegirilmesinde
teknik ve mali destek saglamak.
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Hayvan hareketlerini ve salgin  hayvan
hastaliklarint1 ~ kontrol altinda tutarak ilin
hastaliktan ari bolge olmasini saglamak.

ilin bitkisel ve hayvansal iiretiminde ciftcinin ihtiyag
duydugu sertifikali damizlik, fidan, fide gibi girdi
temininde treticilere ve yetistiricilere destek saglamak,

10.

Ciftei egitim ve yayim calismalarina agirlik vererek
iretici ve yetistiricilerin bilin¢lendirilmesini saglamak,

11.

Giintimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim
ara¢ ve gereclerini giftci ile bulusturarak kullanimini
saglamak.

12.

Tarim alanlarinin amacina uygun olarak korunmasi ve
kullanimi, g¢ayir ve meralarin islaht ve tesisi igin
gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

13.

Gida giivenligi ve gida giivenilirligi icin bitkisel ve
hayvansal iiretimde saghkli iriin elde edilmesi
amaciyla gerekli tedbirler almak, denetim hizmetlerini

yiiriitmek.

14.

Su ve gevre kirliligini Onleyici tedbirleri alarak, su
drinleri ve su kaynaklarinin temiz ve verimli sekilde
kullanilmasini saglamak

15.

ilin tarim envanterinin ¢ikarilarak tarimsal varliklari
kayit altina almak.

16.

Yeni gesitlerin ciftcilere tanitilmasi amaciyla deneme
ve demonstrasyon ¢alismalarinda bulunmak.

17.

Giibre ve ilag kullaniminda ciftgilerin
bilinglendirilmesi.




10.

il genelinde ayni amacl kurulan kooperatifler ve
ortaklar arasinda dayanmisma saglayarak Dbitkisel
ve hayvansal tiretimde verimligi saglamak.

Ciftci haklarin1 korumaya yonelik calismalarda
bulunmak.

Ortaklarin her tiirlii girdi ihtiyaglarini (sertifikali
damizlik, fidan ve fide) temin etmek.

Ortaklar tarafindan tretilen triinlerin mamul ve
yart mamul hale getirilebilmesi, islenebilmesi ve
korunabilmesi i¢in gerekli tesisleri kurmak

Ortaklarin tarim, hayvancilik ve ormancilik
konularindaki iiretim tekniklerini gelistirmek,
makinelesmeyi  saglamak, kurulu tesisleri
isletmek ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmak

Tarim ve Koyisleri Bakanhg i1 Ozel Idare
Midiirligi ve diger kuruluslardan alacagi teknik
ve mali destegi ortaklarma kullandirmak,
ortaklarin gelir seviyesini artirici projelerin
uygulamaya konmasinda onciiliik etmek, yerel
katilimi1 saglamak.

Sigorta hizmetlerinin yiiriitiilmesinde aracilik
etmek.

Topragin  ve suyun kullanimi hususunda
toplulastirma hizmetleri ve sulama tesislerinin
isletilmesini ve bakimini saglamak

Su irinlerinde Ttretim, isleme, depolama ve
pazarlama konularinda ortaklara hizmet vermek.

Ortaklarin ekonomik giiciinii artirmak igin dogal
kaynaklardan yararlanmak, ev ve el sanatlari ile
tarimsal  sanayinin  gelismesini  saglayici
faaliyetlerde bulunmak.
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Teknik kisi ve kuruluslarca oOnerilen modern
tarim tekniklerini kullanarak, kendisinin ve
iilkenin ihtiya¢ duydugu bitkisel ve hayvansal
urunleri istenen kalite ve standartlarda tiretmek

Uretilen iiriinlerin  yurticinde ve yurtdisinda
kolaylikla pazarlanabilmesinde gerekli
hassasiyeti gostermek

Tarim arazilerini ve sulama suyunu teknigine
uygun ve verimli bir sekilde kullanimini
saglamak.

Ciftci teskilatlandirilma ¢alismalarina istirak
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etmek ve gerektiginde yonetim organlarinda yer
almak.

5. Doganin korunmasina ve cevre kirliligine dikkatli
olmak; gelecek nesillere yasanabilir bir ortam
birakmak.

1. Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en
aza indirmek.Afetlerde can kurtarmak.

2. Yok olmalar1 veya calisamaz hale gelmeleri
durumunda yasamu biyiikk Olciide etkileyecek
olan resmi ve Ozel tesislerin korunmasi ve
onarilmasini saglamak.

3. Savas zamam her tiirlii savunma gayretlerinin
sivil halk tarafindan desteklenmesi ve cephe
gerisi  maneviyatinin  yiksek  tutulmasimi
saglamak

I1.3. Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler (GZFT)
Analizi

DIOI SPE’de yer alan il miidiirliikleri bazinda (GZFT) analizi ¢alismalarini ayrintil
olarak degerlendirerek, giiclli, zayif yanlarinin, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde 6nem
tastyan GZFT analizini gergeklestirmistir. Bu amagcla, giiclii, zayif yanlarin, firsat ve
tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra da SPE {iyelerince bunlarin onceliklendirilmesi
calismasi yapilmistir. Yine benzer bir amagla, Paydas/Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT
Analizi ¢alismasinda kullanilmstir.

Asagidaki Tablo-5’deki GZFT matrisinde, dnceliklendirilen giiclii ve zayif yanlar ile
firsat ve tehditler 6nceliklendirilme sirasina gore yer almistir.



Tablo-5: GZFT Matrisi

Guglu Yanlar

Zayif Yanlar

il yonetiminin (Vali) destegi

Karar alma ve icra yetkisi

Biitcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi

Kiiltiir, turizm degerleri agisindan zengin ve bozulmamis doganin olusu

Iki metropol arasinda, dogu-bati ve kuzey-giiney yonlii ulasim eksenlerinin kavsaginda
yer almasi, Karadeniz’e kiyis1 olmasi.

Organik tarima ve sebzecilige elverisli iklim ve toprak yapisi, organik tarim deneyimi
yasanmis olmasi.

Tarim ve hayvancilikta yiiksek verimlilik.

Zengin ve nitelikli orman kaynaklar1 varligi.

Su kaynaklar1 zengin oldugundan sulu tarimin yaygin olusu.

Turizmin pek ¢ok ¢esidine uygun, bozulmamis ve kirletilmemis dogasi.

Ideal gocuk sayist, bebek 6lim hizi, dogusta beklenen 6miir siiresi, niifusun kir-kent
dagilimi gibi demografik gostergelerin iyi olusu.

[lk, orta ve yiiksek 6gretimle ilgili genel gostergelerin iyi olusu.

5084 sayili tesvik yasasi kapsaminda olunmasinin yatirimlar agisindan olumlu bir
gelisme saglamasi.

[limizin cografi yapisim tiim spor branglarmin yapilmasina imkan saglamast.

[limizin toprak ve iklim yapisi Polikiiltiir yetistiriciligi igin uygun olmasi

Diizce Ovasinin 1. Sinif aliiviyonlu topraklarla kapl olmasi

il Cevre Diizeni Plan1’nin onaylanmis olmasi.

DPT tarafindan onaylanmuis bir Il Gelisme Plani’nin olmast.

Yapilan galismalarda paydas beklentilerinin dikkate alinmasi

Valilik ve diger 11 Miidiirliiklerinin yeni hizmet binasina tasinmis olmasi

Zihinsel ve spastik engellilere yonelik egitim kurumlarinin varligi

Aile hekimligi pilot uygulamasina biitiin altyap: ihtiyaclart tamamlanarak gecilmis
olmasi.

[limiz uzman hekim ag1gini diisiik seviyede olmasi.

UMKE?’ nin ( Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi) kurulmus olmasi.

Saglik Merkezlerinin gesitlilik gostermesi ( Ureme Saghgi Egitim Merkezi, Agiz ve
Dis Saglig1 Merkezi, KETEM,MR gibi)

Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilamamasi, kamu destek ve yardimlarinin yetersizligi.
Hizmetici egitim yetersizligi

Kanalizasyon, evsel ve ¢evresel atiklar

Kaynak yetersizligi

Nitelikli personel eksikligi

Turizm ¢esitlerinin yeterince tanitilamamasi

K&y yollarinin kalitesiz olusu

Cevre bilincinin yetersiz olusu

Istatistik veri yetersizligi

Niifusun biiyiik ¢ogunlugunu tastyan ovada hava, su ve toprak kirliligi potansiyelinin yiiksek olusu.
Erozyon, sel ve heyelan riskin artiran ve dogal kaynaklarin israfina yol agan yanlis arazi kullanimlari.
Depremselligi gdzetmeyen ve tarim topragini korumayan denetimsiz ve ¢arpik yapilasma.
Tarimda topraklarin ¢ok parcali olusu.

Yiiksek igsizlik oranlari.

Gelir dagiliminin Tiirkiye geneline gore daha dengesiz olusu.

Kent sorunlarinin ¢6ziimii igin yeterli kurumsallasmanin gergeklestirilememis olmasi ve kent
sorunlarina duyarli toplum &nderlerinin bulunmamasi.

Isbirligi ve ortak hareket etme kiiltiiriiniin gelismemis olmasi.

Ozel ideri Biitgesinin kisitl olmasi, Merkezden limize yeterli pay1 aktarilmamast,

Makine parkinin yeterli olmamasi,

fldeki sosyal donatilarmn yetersiz olusu,

Geng sporcu sayisinin yeterli diizeyde bulunmamasi, niifusun spora yonlendirelememesi.

Il genelinde spor sahasi, ekipman ve personel yetersizligi olmasi

Orman Kadastro ve Tapu Kadastro ¢alismalarinin bitirilmemis olmasi

Tarimsal yayim ve egitim faaliyetleri igin yeterli sayida arag-gerecin eksikligi

Bolgede sozlesmeli iiretimin az olmasi

Uretici birlikleri yada orgiitlerinin zayifligi

Diizce ovasinda sulama kanallarinin ruhsat islemlerinde ve arazi ile ilgili islemlerdee (ifraz-tevhid) sorun
yasanmasl.

Onarim yapilamamasi nedeniyle mevcut sulama kanallariin verimli bigimde kullanilamamasi.
Ihracat ve Ithalat alt yapisinin bulunmamasi

Cayir ve Mera alanlarinin az olmasi

Sivil Toplum Kuruluglarinin etkin olmamasi

Ozel Idare Bina alt yapisinin eksikligi

Yeni mevzuatin uygulanmasina yonelik direng

Kurum kiiltiiriiniin heniiz yerlesmemis olmasi

Nemli hava

Koylerin imar planlarimin eksikligi

Kisisel ve kurumsal performans degerlendirmesinin yeterince yapilamamasi

il Ozel Idarenin halka yeterince tanitilamamast

Diizenli bir arsiv sistemimin olmamasi

AR-GE caligmalarinin yeterince yapilmamasi




Firsatlar

Tehditler

Turizmin ¢esitlendirilmesine uygun Yayla,kis,av,doga,arkeoloji,saglik,gibi imkanlarin
bulunmasi.

Tarim arazilerinin verimli olmasi, toprak ve iklimin yilda en az iki {iriin alinabilmesine
uygun olmast

Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmasi

Gelismeye uygun cografyasinin olmasi (iklim, toprak, turizm)

Saglik hizmetlerinin tek ¢ati altinda toplanmasiyla ilgili diizenlemeler

[limizin 5084 say1l1 tesvik kanunu kapsaminda olmasi

Organik tarim {irlinlerine olan i¢ ve dis talebin giderek artiyor olmasi.

Tarimsal sanayide girdi olarak kullanilabilecek tiriinlerin {iretimi ig¢in uygun iklimin
olmas.

Hafta sonu ve kisa siireli tatil ve rekreasyon merkezi olma potansiyeli.

Diizce Universitesinin kurulmus olmasi.

[I’in Karadeniz’e kiyisinin olmasi, Karadeniz Eregli Limani’na yakinlhigi.

[limizin iki Metropol sehrin arasinda olmasi, iki Metropolii birbirine baglayan yolun
[limizin icerisinden gegmesi,

Su tiriinleri agisindan yeterli derecede kaynak olmasi,

Ulkemizdeki Kabuklu findik {iretiminin %15’inin {limizde {iretilmesi

Sokakta calisan g¢ocuklara yonelik caligsmalarin takip edilmesi, ilimizde engellilere
yonelik rehabilitasyon merkezlerinin bulunmasi.

Deprem sonrasi olusan yapilasmanin 3194 sayili Imar Kanun’una gore diizenli ve
saglikli olarak gelistirilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmast.

Karadeniz kiyisinda dalga enerjisinden elektrik enerjisi iretme olanaginin bulunmasi.
Akgakoca kiyilarinda dogalgaz bulunmasi

ISK1 varlig1 (¢evrenin korunmasi)

Kagak yapilagsma (Carpik sehirlesme)- Daginik yerlesim alanlari

Sik sik degisen mevzuat

Arazilerin pargali ve kii¢iik olmasi

Siyasal baskilar- Genel

Fizibilitesiz yatirimlar

1l- ici gelir dagilim esitsizligi

Ihale siiresinin uzun olmasi nedeniyle mal ve hizmet aliminin gecikmesi

Sanayilesmenin ¢evre kirliligi potansiyeli; hava, su ve toprak kirliligini artirici etmenlerin bulunmasi.
Mevsimlik isciler tarafindan ilimize taginan saglik sorunlari.

Gogmen Kuslari Efteni Goliinde konaklamasinin insan sagligin1 olumsuz etkileme potansiyeli

l’in birinci derece deprem kusaginda yer almasi; Ile arazisinin biiyiik boliimiiniin erozyon, sel ve
heyelan tehdidi altinda olmasi.

Tarim alanlarinin ve ormanlarin plansiz ve amag¢ disi kullanimi, taban arazilerde findik ve kavak
ekiminin yogunlagmasi.

Gogler nedeniyle niifusun kir-kent dagiliminin bozulmasi.

Ki1s mevsiminde tagimali egitimin olumsuz yonde etkilenmesi

Kiiltiir ve Turizmin bolgelerinin alt yap1 hizmetlerinin yetersiz ve eksik olmast.

[limizin tesvik bolgesi olmas1 nedeniyle g¢ almasi

[limizden alinan Mal ve Hizmetlerin diger Illere gére pahali olmasi.

Organik Tarimin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina imkan tantyan uygun destekleme politikalarinin
bulunmamasi

Cayir-Mera alanlarinda erken,agir ve uzun siireli otlatma yapilmasi

Tarimsal Giretimin ana ge¢im kaynagi olarak goriillmemesi

Esnaf ve tiiketicilerde, mevzuat bilinci ve tiriin segimi kiiltiiriintin eksikligi

ilimizin Uluslar arasi1 yol giizergahinin iizerinde olmasi sebebi ile Il disindan gelen sagliksiz hayvan
girigi

Egitimsiz ailelerin bilingsizce ¢ocuk yetistirmeleri

Iski’nin varlig1 (Iski’den dolay: gelecek kisitlamalar)




I1.4. Oneriler

Calismanin bu béliimiinde, SPE iiyelerine, DIOI’nin faaliyetlerini daha iyi yiiriitebilmesi igin
neler yapilmasi gerektigi sorusu sorulmustur. Bu soru 1s18inda tiim ekip iiyelerinin belirlenen
sayida, gerek calistiklar1 birim icin gerekse DIOI’nin geneline yonelik oneriler getirmesi
istenmistir. Yazili olarak alinan cevaplar daha sonra tiim grup {iyeleri tarafindan oylanarak
onceliklendirilmistir. Boylece, GFZT analizinden bagimsiz olarak, planin daha sonraki
asamalarina 151k tutacak oOneriler ¢alismasi tamamlanmistir. SPE tarafindan onceliklendirilen
oneriler Tablo-5’de gosterilmistir.

Tablo-6 : SPE Tarafindan Onceliklendirilen Oneriler

1 11 Ozel idaresi Hizmet binasinin yapilmast.
2 Ilge yerel meclislerinin kurulmasi.
3 Yerel yonetimlerle isbirligine gidilmesi.

Yerel istatistiki bilgileri toplayan bilgi bankasi kurulmasi, tiim birimlerin ag ile birbirine

4 baglantisinin saglanmasi.

5 11 Ozel Idaresi hizmet birimleri arag, gere¢ ve teknik personel ydniinden giiglendirilerek verimli
caligsmasi tegvik edilmelidir.

6 Yatirimlar etaplandirilmali, projeler yore sartlarina gore yerel diizeyde hazirlanmalidir.

7 Maden Kanunu’ndan dolay1 olusan iki baglilik giderilmelidir.

4734 sayih Kamu Thale Kanunu uygulamasi gdzden gegirilmeli, yerel idarelere istisnalar
getirilmelidir.

9 Ozel Idare’nin is ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmalidir.

10 | Yatirimlarin gegirilmesinde karar organi olan i1 Genel Meclisi yeterli dlgiide bilgilendirilmelidir.

11 | i1 Ozel idare baglh birimleri hizmet alimina ve bunlarin kalitesini kontrol etmeye y&nlenmelidir.

Yatirim, biitce ve kdy yardimlari gibi konularda politik goriislere degil verimlilige Oncelik

12 verilmelidir.

13 | Merkez ve ilgelerde cografi yapiya uygun tesislerin yapilmasi.

14 | Koy yerlesik alan1 digindaki konut amagh yapilagmalara izin verilmemelidir.




15 | Kagak yapilasmaya gbz yumulmamasi.

16 | Il Afet Yonetim Biriminin kurulmasi.
Cevre Diizeni Planinin onaylanmasindan sonra yatirim, iskan ve diger konulardaki kararlarda bu

17 | plana ve il Gelisme Planina bagli kalinmas.
Saglik Hizmetlerinin daha verimli olmasi icin Teknik personel sayisi, arag-gere¢ ve donanim

18 malzemelerinin artirilmasi ile Saglik Tesislerinin fiziki yapilarinin giiniimiiz sartlarina uygun hale
getirilmesi.Diize Atatiirk Devlet Hastanesi biinyesinde kurulan Kanser Erken Tegshis, Tarama ve
Egitim Merkezinin personel eksikliginin giderilmesi.

19 | ilimiz Hastanelerinde yapilamayan Kemoterapi uygulamasi i¢in Onkoloji iinitesi olusturulmast.

20 | Ilimiz Hastanelerinde bulunmayan Tas Kirma iinitesinin kazandirilmast.
[limiz hareketli yasami tesvik ve obeziteyi asgari diizeye indirmek tzere, gelisim ¢aginda ve

1 yetiskinlere yonelik spor komplekslerinin (Il Tipi Kapali Spor Salonu. Yiizme havuzu,basketbol,
voleybol,futbol,sahalari,tenis kortlar1, yiiriiylis parkurlari, cocuk parklari, her yerlesim birimine
kondisyon aletleri...) kazandirilmasi.

22 Ilimiz yiizeysel su kaynaklarinda tatli su balikgiligi yapilmasma yonelik gerekli plan ve
projelendirmenin yapilmasi.

23 | Hayvanciligin ve hayvansal {iretimin gelistirilerek yeterli gelismislik seviyesine ulagtiriimasi.

24 | Bitkisel iiretimin ¢esitlendirilmesi ve katma degerinin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmast .

25 | Tarimsal tiretimde orgiitliilikk diizeyinin artirilmasi .

26 | Suiriinleri iiretiminin yayginlastirilmasi.

27 | Organik tarimin yayginlastirilmasi ve desteklenmesi.

28 | Mevcut turizim potansiyelinin degerlendirilmesi ve gesitlendirilmesi.

29 | ilimizin tamtimina ydnelik CD,brosiir,kitap ve belgesel hazirlanmasi.

30 Egitimde firsat esitligi yaratmak, okul Oncesi egitim-Ogretimi yaygimlastirmak ve ilkogretim ile
ortadgretimde egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in altyap1 yatirimlarini artirilmasi.

31 Ilimizdeki 6zel egitime muhtag¢ ¢ocuklarimizin belirlenmesi , evlerinden servislerle almarak bir veya
birka¢ merkezde toplanmasi ve donanim ihtiyaglarinin en iist seviyede saglanmasi.

32 | Yaygin egitim hizmetlerine (Halk Egitim ve Ciraklik Egitim ...) hiz verilmesi.




33 | Milli Egitime ayrilacak 6denegin artirilmasi.
[limizin kalkinmasi amaciyla tarim ve sanayilesmeye daha ¢ok 6nem verilmesi; ilimizde yatirim

34 | yapan firmalarda calistirilacak is gilicliniin saglanmasi amaciyla mesleki egitim kurslarimin
yayginlastirilmast.

35 [limizin tanmitim1 agisindan sportif ve sanatsal etkinliklerin daha siklastirilmasi. Dogal giizelliklerin

degerlendirilmesi ve turizme dnem verilmesi, doga sporlarinin yayginlastirilmasi.

36 Spor alt yapisinin il genelinde dengeli dagitimimin saglanarak halkla 6zellikle genglere yonelik spor
hizmetlerinin yayginlastiriimasi,

37 Mevcut spor tesislerinin korunmast ve yeni ulusal - uluslarasi tiim branslarda spor tesislerinin
yapilmasi,

38 | Orman koyliisiiniin egitilmesi ve desteklenmesi.

39 | Bozuk orman alanlarinin verimli hale getirilmesi.

11.5. Stratejik Konular

Daha once gerceklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve
Oneriler calismalar1 gdzoniinde bulundurularak, olusturulacak stratejik amag ve hedeflere
cerceve olusturmasi amaciyla “stratejik konular” calismasi gergeklestirilmistir. Stratejik
konular ¢alismas1 DIOI’nin ¢ok sayidaki gérev ve sorumluklarmni sistematize edebilmek ve
stratejik amag¢ ve hedeflerin olusturulmasinda siniflandirma imkani tanimak agisindan 6nem
tagimaktadir. Bu ¢ercevede, SPE tarafindan belirlenen stratejik konular asagidaki Tabloda yer

almaktadir.




Tablo-7: Diizce il Ozel idaresi Stratejik Konular
No | Stratejik Konular
1 | Kirsal Kalkinma

SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI
-Egitim ve Saglikta Kalitenin Artirilmasi

-Spor altyapisinin iyilestirmesi

3 | Turizmin Gelistirilmesi ve Cesitlendirilmesi

4 | Cevresel ve Mekansal Geligsme

) | Sosyal Hizmetler ve Yardimlar

Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yapinin
Gelistirilmesi

III. MiSYON - VIZYON

I11.1. Misyon
DiOi’nin Misyonu

Diizce Iline, ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglik, tarim, cevre ve
bayindirlik alanlarinda olmak {izere yasalarla belirlenen tiim kamu hizmetlerini,
katilimeilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ve kolay erisim ilkeleri gergevesinde
yilriitmek; ilin kaynaklarimin bir plan dahilinde, rasyonel bi¢cimde dagitimin1 ve
kullanimini saglayarak halkin yasam kalitesini ve ilin refah diizeyini ylikseltmektir.



111.2. Vizyon
DIiOi’nin Vizyonu

Cagdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent arasindaki
farkliliklar1 en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

e Katilimcilik ve aktif hemsehrilik: Karar alma ve uygulamada yurttag katilimini 6n
planda tutar ve sorumluluk verir.

e Saydamlik: Tiim faaliyetlerini siire¢ ve sonug¢ asamalarinda kamunun bilgisine sunar.
o Hesap verebilirlik: Tiim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

e Sosyal icerme: Tiim yurttaslara ihtiyaclar1 dogrultusunda ve kir-kent arasindaki hizmet
farkliliklarinin azaltan bir anlayisla hizmet sunar.

e Kolay Erigim: Tim faaliyetlerden faydalanma noktasinda hizmetle ilgili unsurlarin
bilisim teknolojisinden faydalanilarak halkimizin hizmetine sunmak.

IV. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE
FAALIYETLER

Daha once yapilan paydas ve GZFT analizlerinden, SPE’nin kuruma yo6nelik
onerilerinden ve kurumun faaliyetlerinin toplulastirilmast ve Onceliklendirilmesi ile
olusturulan stratejik konulardan yararlanilarak stratejik amaglar belirlenmistir. Her bir
stratejik amaca yonelik hedefler ve her bir hedefe yonelik faaliyetler olusturulmustur. Bazi
faaliyetler 1icin, faaliyetlerin ger¢eklesmesinde izlenecek yolu gosteren —stratejiler
olusturulmustur.

1. KIRSAL KALKINMA

STRATEJiK AMAC 1: Tarimda siirdiiriilebilirlik ilkesi gcergevesinde

bitkisel Grunlerde i¢ ve dig tiiketime yonelik gida glivenligi ve gida guvencesini
saglamak.

HEDEF 1.1.: Tarimsal iiretimde kullanilan zirai ilag ve kimyevi giibre gibi, insan ve ¢evre
saglhig lizerindeki olumsuz etkileri azaltmak.



Faaliyet 1.1.1.: 11 genelinde faaliyet gdsteren zirai ilag ve giibre bayileri denetimleri
artirtlarak ve insan-gevre sagligi konularinda bayilere yonelik egitim seminerleri
diizenlenecektir.

Faaliyet 1.1.2.: Ureticilere yonelik hastalik, zararli ve yabanci otlarin tanim, zarari,
miicadelesi konularinda uygulamali ve diizenli egitimler verilecektir.

HEDEF 1.2.: Organik tarim, iyi tarim uygulamalari, entegre liriin yonetimi gibi tiiketici ve
cevre sagligini koruyan sertifikali iiretimi yayginlastirmak.

Faaliyet 1.2.1.: Ilimizde organik tarim i¢in uygun olan alanlarin tespit edilerek
buralarda yapilacak bitkisel {iretimin tiir ve ¢esit bazinda modellemesi saglanacaktir. Bu
konuyla ilgili olarak genis alanlar organik tarima yonlendirilecek ve boylece belirli {iriin
gruplarinda organik tarim havzalari olusturulacaktir.

Faaliyet 1.2.3.: Ekolojik sartlari uygun olan bolgelerde organik tarim ve iyi tarim
uygulamalari ile ilgili demonstratif uygulamalar yapilacaktir. Bu sayede sertifikali tiretime
geemek isteyen iireticiler teknik bilgi ve egitim yoniiyle desteklenecek ve yonlendirilecektir

HEDEF 1.3.: Bitki koruma ilaglarinin bilingli ve dogru kullanilmasini saglamak amaciyla
danigmanlik sistemini aktif hale getirmek.

Faaliyet 1.3.1.: Tarimsal danismanlik hizmetinin yayginlastirilmasi ve bu konuda
sertifika almak isteyen serbest ziraat miithendislerinin egitimi ve bilinglendirilmesi konusunda
Ziraat Miihendisleri Odasi ile koordinasyon saglanacaktir.

Faaliyet 1.3.2.: Uretici birliklerinin, Kooperatiflerin, biiyiik tarimsal isletmelerin
tiretim faaliyetlerini bir serbest ziraat miithendisi danigmanliginda yapmalar1 konusunda kisi,
kurum ve kuruluslarla birlikte hareket edilecek, gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

STRATEJiK AMAC 2: Ureticilerin gelir diizeyinin yiikseltilmesi ve
istikrarinin saglanmasi, liretim maliyetini azaltici ve teknolojik geligimi
hizlandirici tedbirlerin uygulamaya konulmasi yoluyla lreticilerin sek torel
rekabet duzeylerinin yukseltmek.

HEDEF 2.1.: Kirsal kesimin ekonomik yonden giiglendirilmesi igin ¢iftgi orgiitlerinin

kurulmasini 6zendirmek ve kurulu olanlarin teknik ve mali yonden desteklenerek
etkinliklerinin artirilmasini saglamaktadir.

Faaliyet 2.1.1.: Cift¢inin bilgilenme, egitim, danigma ihtiyaglarini karsimla yoniindeki
orgiitlenmeler 6zendirilecek, cagdas iletisim teknolojilerine dayali egitim igin gerekli
yatirimlar planlanacaktir.



Faaliyet2.1.3.:Ciftgilere yiiksek gelir getirecek alternatif tirtinlere yonlerdirme
yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.2.: Mevcut iiretici birlikleri ve kooperatiflerin giiniin kosullarina uygun
modern teknoloji ile hizmet vermelerini saglamak icin teknik alt yapilar gliglendirecektir.

HEDEF 2.2.: Ureticilerin faaliyet gosterdikleri tarimsal alanda girdilerden ve teknoloji
kullanim eksikliginden kaynaklanan yiiksek iiretim maliyetlerini azaltmak.

Faaliyet 2.2.1.: Uretim maliyetlerini azaltma kapsaminda en 6nemli girdilerde birisi
olan giibre kullanimina yonelik iireticilerin yaprak ve toprak analizi yaptirma aligkanlilar
artirllacak, bu konuda egitim ve yayim faaliyetlerinde bulunulacaktir.

Faaliyet 2.2.2.: Kimyasal ila¢ girdi maliyetini azaltma kapsaminda {ireticilerin
kimyasal miicadeleye alternatif entegre, biyolojik ve biyoteknik miicadele metotlarini
kullanmalar1 tegvik edilecektir. Boylece bir yandan tiretim maliyetleri azaltilirken diger
yandan kalint1 riski az iiriin elde edilerek ¢evre ve insan saglig1 korunacaktir.

Faaliyet 2.2.3.: Girdi maliyetinin en fazla kullanildig1 tarimsal faaliyetlerden birisi
olan Ortii alt1 tariminda, sera yapilarinin diizeltilmesine yonelik projeler olusturulacaktir.

Faaliyet 2.2.4.: Kimyasal miicadelenin azaltilmas1 kapsaminda bdlgede yaygin olarak
bulunan hastalik ve zararlilara kars1 varsa dayanikli ¢esit, temiz ve sertifikal liretim materyali
kullanim1 yoniinde egitim ve yayim ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.5.:Diinya genelinde oldugu gibi kiiresel 1sinma nedeniyle su
kaynaklarinin azaldigi ilimiz kosullarinda tiretim alanlarinin damla sulama sistemine gecis
asamasi hizlandirilacaktir.

HEDEF 2.3.: Ureticilerin yetistiricilik yaptiklari faaliyet kolunda fiyat istikrarmi ve iiriin
satigin garanti altina almak.

Faaliyet 2.3.1.:I¢ ve dis Pazara yonelik iiretimde sozlesmeli tarimin saglayacag
yararlar hakkinda iireticilere yonelik oncelikle pilot bolgeler secilerek egitim ¢alismalari
yapilacaktir.

Faaliyet 2.3.2.: Sektorde faaliyet gosteren ve lriinlerin ticaretini yapan kisi, kurum
veya kuruluslarla igbirligi i¢erinde ¢alisilacak ve s6zlesmeli iiretim modeline gegis tesvik
edilecektir.

Faaliyet 2.3.3.:D 100 karayolu iizerinde ilimizde yetisen degisik sebze ve meyvelerin
pazarlanabilmesi i¢in yoOresel koy {iriinleri pazar1 olusturmak i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

STRATEJiK AMAC 3: Avrupa Birligi OTP; 2006/2010 Tarim Strateji

Belgesi ve Ulusal Tarim Politikalan ile stirdurulebilirlik ilkeleri gergevesinde,
ureticilerin sosyoekonomik yapilarinda gelisme saglamak.




HEDEF 3.1: Kirsal kesime yonelik ihtiya¢ duyulan konularda egitim ve yayim ¢alismalarini
yayginlagtirmak.

Faaliyet 3.1.1: Yeni tarim teknikleri, ilkemizde ve diinyada meydana gelen tarimsal
gelismeler konularinda ciftcilere halk egitim merkezleri ile ortaklasa olarak kisa siireli egitim
ve kurslar diizenlenecektir.

Faaliyet 3.1.2: Ozellikle kadinlarin sosyal gelismeleri ve ellerindeki imkanlarla aile
biitcesine katki saglamalar1 konusunda eve ekonomistleri tarafindan kdy egitimleri
gergeklestirilecektir.

HEDEF 3.2: Sulanabilir ve ekolojik olarak uygun olan bolgelerde birim alandan daha ytiksek
gelir getirme ve katma degeri yiiksek iirtinlerin ekislerini arttirmak.

Faaliyet 3.2.1.: Ekolojik olarak diger bolgelerde yetistiriciligi yapilmayan mindr
sebze ve meyve tiirlerinin yetistiriciligi tesvik edilecektir.

Faaliyet 3.2.2.:Sanayiye islendiginde 6nemli katma diger elde edilen triinlerin isleme
ve degerlendirmeleri i¢in Ticaret ve Sanayi Odalar1 ile igbirligi icerisinde ¢aligilacaktir.

STRATEJiK AMAC 4:Hayvanciligi ve su uriinleri yetistiriciligini

gelistirmek, hayvansal urunlerin tretimini artirip yetistiricilerin gelir seviyesi
yukseltmek.

HEDEF 4.1.: Hayvansal {iretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler alinarak hastalik ve
zararlilarla miicadele etmek, saglikli iiretimin artmasini saglamak.

Faaliyet 4.1.1.: Hayvan sagligi hizmetlerinde 6zel veteriner hekimlerin aktif hale
getirilmesi saglanacak, boylece kamunun kontrol ve denetim hizmetlerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 4.1.2: Hayvansal iiretim oncelikle oldugu bdlgelerde tireticilere yonelik
egitim hizmetleri yerinde ve uygulamali olarak gercgeklestirilecektir.

Faaliyet 4.1.3.: Kus gribi (Avian Influenza) ile miicadeleye etkinlik kazandirilacak, bu
hastalik konusunda yetistiricilerimin ve halkin bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirilmesi i¢in
egitim caligsmalar1 yapilacakti.

HEDEF 4.2.: Kaliteli kaba yem agiginin giderilebilmesi i¢in, yem bitkileri ekim alanlarinin
desteklemelerle artirmak ve Mera Kanununu uygulamak.



Faaliyet 4.2.1: Yem bitkileri i¢in uygun ekim sahalarinin planlamalar1 yapilarak
Bakanligimizin bu konudaki desteklemelerinden iireticilerin azami 6l¢iide faydalanmasi ve
yem bitkileri ekim sahalarinin artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 4.2.2.: Mevcut mera alanlarinin 1slah1 ve rehabilitasyonu gerceklestirilerek,
ot verimin artirilmasina yonelik mikrobiyal giibre uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 4.2.3.: Kaba yem a¢i1gin1 gidermek bakimindan mevcut desteklemeler
kapsaminda tiretim miktar1 ve alanlar1 genisletilecektir.

HEDEF 4.3.: Hayvansal iiretimde mevcut hayvan varliginin genetik yapilart diizeltmek,
verimliligi artirmak

Faaliyet 4.3.1.: D6l verimini artirmaya yonelik teknik ¢aligmalar yapilacaktir. Bu
konuda iiretici egitimleri gerceklestirilecektir.

Faaliyet 4.3.2.: Gerek biiyiikbas ve gerekse kiigiikbag hayvan sahiplerini birliklere iiye
olmasinin saglanmasi, boylece iireticilerin devlet tarafindan yapilacak hayvancilik
desteklerinden daha fazla yararlandirmasi saglanacaktir.

HEDEF 4.4.: Hayvansal gidalarda iiretimden tiiketime kadar olan béliimde, hijyenin
artirtlmasi ve saglikli et tiiketimi i¢in 6nlemler almak.

Faaliyet 4.4.1.: Hayvan nakillerinin ve hastaliklarin kontrolil i¢in, tiim hayvan
pazarlar1 ruhsatlandirilacaktir.

Faaliyet 4.4.2.: Mevcut mezbahalarin kalitesinin ve standartlarini yiikseltmek,
Veteriner Hekim bulunmayan mezbahalara Veteriner Hekim istihdam edilmesi saglanacaktir.

HEDEF 4.5.: Etkin, denetimli ve siirdiiriilebilir su {iriinleri avciligi, ¢cevreyle barisik,
ciftlikten sofraya taze, giivenilir ve kontrollii su iiriinleri yetistiriciligini olusturmak, su
tirtinleri istihsal alanlarinin ekolojik dengesini korumak.

Faaliyet 4.5.1.: 11 genelinde su iiriinleri avcilik faaliyetlerinin kontrol ve denetimleri
yapilacak, bu konuda gerekli egitim ve yayim ¢aligmalar1 gerceklestirilecektir.

Faaliyet 4.5.2.: Su iiriinleri perakende satis yerlerinin hijyen, kalite ve standartlara
uygunlugu, tirlinlerin giivenilirligi konularinda gerekli denetim caligmalari artirilarak
gerceklestirilecektir.

STRATEJiK AMAC 5: Kent — Kir ve sosyo — ekonomik gruplar
arasindaki hizmet farkliliklarini azaltan, cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu,
halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlayigla fiziki ve sosyal alt yapi
calismalan yurutulecektir.

HEDEF 5.1: Tiim koy yollar1 her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu
standardina uygun bi¢imde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢oziilecektir.



Faaliyet 5.1.1: Mevcut asfalt yollarin korunabilmesi i¢in her yil 173 km 2. kat asfalt
kaplama yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.2: 5 yil i¢inde toplam 772 km asfalt yol yapilarak tiim kdy yollar
asfaltlanmig olacaktir.

Faaliyet 5.1.3: Plan donemi i¢inde stabilize kdy yolu uzunlugu her yil 10 km’ sinin 1.
kat asfalt kaplamasi yapilarak 866 km’ den 916 km’ ye ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 5.1.4: Mevcut koy yollarimizi afetlerden korumak, standardini yiikseltmek ve
sanat yapist eksikliklerini tamamlamak her 8 adet menfez ve 3100 metre biiz yatirma isi
yapilacaktir.Ayricada yollarin su arklar1 her yil temizlenip greyderli yol bakimi yapilararak
korunacaktir.

Faaliyet 5.1.5: Asfalt ve stabilize kapli yollarin trafik levhalar1 5 yil iginde
tamamlanip trafik levhasi ve turizm bilgi levhalar1 kazandirilacaktir. Tamamlanan yollarin
trafik levhasi bakimlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.6: Toplam 1638 km olan kdy yolu agindan her yil;

e 1012 km’ sinin greyderli bakimi,

e 866 km asfalt yolun yama isleri

e 773 km stabilize yolun 250 km’ sinin malzemeli bakimi,

e 1638 km yol agmin 1558 km’ sinin kar miicadeleci yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.7: 2014 yilina kadar 75 koyiin kdy i¢in yollarina parke tas1 dosenecektir.

Strateji: Koy yollarmin yol kalitesinin artirtlmasina ve yol onarimma Oncelik
taninacaktir.

Strateji: Calismalarda halkin katkisina ve iglerin piir emanet yontemi ile yapilmasina
onem verilecektir.

HEDEF 5.2: Yatirnm programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan arag, gerec, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim onarim ve ikmalleri
yapilacaktir.

Faaliyet 5.2.1: Yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede
tamamlanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan is makinelerinin, makine ve ekipmanlarinin, hizmet
araglarinin biiro, arazi calismalarinda kullanilacak olan malzemelerin yatirim programlarina
bagli olarak alimlar1 ile ihtiya¢ duyulmasi Halinde bakimlar1 ve onarimlar
gerceklestirilecektir.



2. SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI

SAGLIKTA KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJiK AMAC 6: Halkin ihtiyac¢ ve beklentilerine uygun, cagdas

yasamin gerekleriyle uyumlu, kir-kent arasindaki hizmet farkhhklarii
azaltici, ulasilabilir, verimli ve kaliteli bir saghk hizmeti sunmaktir.

HEDEF 6.1: Diizce’de bulunan Hastanelerin daginik ve farkli yerlerde olmasi, mevcut
Hastane binalarinin hizmetin sunumu noktasinda yetersiz kalmasi, Diizce’nin gelisen ve
dinamik bir niifusa sahip olmasi, saglik hizmetlerinin sunumundaki kaliteyi artirmak adina
Ikinci Basamak Saglik Hizmetlerinin daha verimli saglanabilmesi i¢in Merkez Fidanlik
arazisi lizerinde 300 yatak kapasiteli Hastane yapilmasi 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 6.1.1: Diizce Merkez Ilgede 300 yatak kapasiteli Hastane yapilmast isi 2010
yilt i¢in devam eden proje niteliginde olup, fidanlik arazisinde 42.231,80 m?lik tasnmaz
tizerinde (1.ada,29.parsel) yapilacaktir.

Faaliyet 6.1.2: Tlgili tasinmaz; 2008 yilinda, Cevre ve Orman Bakanligma 675.000 TL
bedel, 121.500 TL KDV 6denmek suretiyle kamulastiriimig, 2009 yilinda Imar Tadil Plam
yaptirilmis olup, tapu ve tahsis belgeleri alinmistir. Projenin toplam maliyeti 65.000.000
TL’dir. 2010 i¢in 6ngoriilen harcama, 16.000.000 TL’dir. 01/01/2009 ve 31/12/2012 tarihleri
projenin baglangi¢ ve bitis tarihleri olarak belirlenmistir. 2009 yilinda Bakanligimizca ilgili
isin thalesi yapilmis olup, 2010 yil1 icin hem 6denek boyutunda, hem de denetim ve kontroller
boyutunda ilgili siirecin hizlandirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 6.2.: Merkez Ilgede bulunan Toplum Sagh§ Merkezinin faaliyet gosterdigi
prefabrike yapinin fiziki sartlarinin yetersiz olmasi, bina kullanim dmriiniin dolmus olmas1 ve
Merkez Ilge Kalici Konutlar bolgesinde faaliyet gdsteren Aile Saghig Merkezimizin Kalic
Konutlarda stirekli artan ve degisime ugrayan niifusa cevap verememesi, Diizce Merkez
niifusumuzun 190.000 olmas1 ve Toplum Sagligi Merkezi Ydnergesi’ne gore de her 100.000
niifusa 1 Toplum Sagligt Merkezi istenmesi, Toplum Sagligi Merkezi hizmetlerinin
sunumunda, kalic1 binalara ihtiya¢ olmasi gibi sebeplerden dolay1r hem Merkez Ilgede hem de
Kalic1 Konutlarda Toplum Sagligi Merkezi binalar1 plan doneminde tamamlanacaktir.



Faaliyet 6.2.1: Merkez Ilge Kiremit Ocagi Mahallesinde 11 Tipi Toplum Sagligi
Merkezi yapilmast isi 2010 Yili i¢in yeni proje niteli§inde olup, Diizce Merkez flge
Kiremitocag Mahallesinde, 2.433 m? lik tasinmaz tizerinde (396.Parsel) yapilacaktir.

Faaliyet 6.2.2: Tlgili tasinmazin tapusu hazine adina tescilli olup, kurumumuz adma
tahsisi mevcuttur. Hazirlanacak projenin toplam tutar1 500.000 TL, 2010 yil1 i¢in harcanacak
miktari, 150.000 TL civarinda olacagi oOngoriilmekte olup, 01/06/2010 ve 01/06/2012
tarihleri projenin baslangi¢ ve bitis tarihleri olarak belirlenmistir

Faaliyet 6.2.3: Diizce Merkez Ilce Kalic1 Konutlar Bélgesinde il Tipi Toplum Saglig
Merkezi yapilmasi isi 2010 Y1l i¢in yeni proje niteliginde olup, Kalici Konutlar Aile Sagligi
Merkezi yaninda bulunan 2.000 m?’lik taginmaz iizerinde (Park Alan1) yapimi planlanmakta,
hazirlanacak projenin toplam tutar1 480.000 TL, 2010 yil1 i¢in harcanacak miktarin, 160.000
TL civarinda olacagi dngoriilmekte, 01/06/2010 ve 01/06/2012 tarihleri projenin baslangi¢ ve
bitis tarihleri olarak belirlenmistir.

HEDEF 6.3: Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saglik kurumlarinin fiziki
altyapt donanimi ve personel ihtiyaglari optimal diizeyde karsilanacaktir.

Faaliyet 6.3.1: 11 Merkezi ve ilcelerde Aile Hekimligi pilot uygulamasina paralel
olarak kurulan Toplum Sagligi Merkezlerinin fiziki altyapi, donanim eksikleri plan
doneminde tamamlanacaktir.

Faaliyet 6.3.2: Birinci basamak saglik hizmetlerine yonelik olarak Laboratuar
malzemesi, doppler, (Gebe Dinleme Aleti), otoskop ve teknik donanim eksikliklerinin 2008-
2009 yillarinda biiytik 6lgiide tamamlanan Toplum Saghigt Merkezlerinin EKG Cihazi, Dis
Uniti gibi tibbi donanim ve Demirbas malzemelerinin plan doneminde giderilerek, ikinci
basamaga sevkler optimum seviyeye diisiiriilecektir

HEDEF 6.4: 1l Merkezindeki hastanelere yigiimalar1 6nlemek ve hizmetin ulasilabilirligini
artirmak amaciyla, Akcakoca Devlet Hastanesinin personel (Yeterli Uzman Hekim atamasi
ile...) ve tibbi donanim eksiklikleri giderilerek 50 fiili yataga karsilik 2008 yili i¢inde % 14,1
olan yatak iskal oraninin daha verimli ¢aligmasimin saglanmasiyla plan doneminde % 50
seviyesine ¢ikarilacak, Diizce Atatlirk Devlet Hastanesinin 313 fiili yataga karsilik 2008 yili
icinde % 62°lik yatak igkal oraninin plan déneminde % 80 seviyesine ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 6.4.1: Devlet Hastanesi olmayan il¢elerin Toplum Sagligi Merkezlerinde 24
saat kesintisiz saglik hizmeti verilmek {izere, bu merkezlerin personel tibbi malzeme
ithtiyaglar stratejik plan donemi i¢inde tamamlanacaktir

Faaliyet 6.4.2: Yigilca Ilgesi Toplum Sagligi Merkezinde 24 saat kesintisiz saglik
hizmeti verilmekle birlikte, Acil vakalar i¢in dnceki plan doneminde hizmete giren 112 Acil
Yardim Istasyonunun stratejik plan déneminde nitelikli personel sayisi artirilacaktir.

Faaliyet 6.4.3 :. Hastanelerin yogun bakim iiniteleri (2008 itibariyle yenidogan yogun
bakim yatak sayis1:9, Yetiskin yogun bakim yatak sayis1:32) personel ve tibbi cihaz yoniinden
giiclendirilecektir. Ozellikle yenidogan yogun bakim yatak sayilar1 plan déneminde 25°e
yetigskin yogun bakim yatak sayis1 ise minimum 40 sayisina yiikseltilecektir.

Faaliyet 6.4.4: Diizce Atatiirk Devlet Hastanesi acil poliklinigin fiziki mekan,
personel ve tibbi cihaz yoniinden giiclendirilecektir



Strateji: Saglik Tesisleri planlanmasinda , merkezi yerlesim birimlerine uzaklik ve
niifus kriterleri goz 6niinde bulundurulacaktir.

HEDEF 6.5: ildeki Saglik Kurumlar1 ve hizmet basamaklari arasindaki koordinasyon ve
isbirligi gliclendirilecektir.

Faaliyet 6.5.1: 2. ve 3.basamak saglik kurumlarindaki yogunlugu azaltmak amaciyla
birinci basamak aile hekimleri basamagina bagvurunun saglanmasi ile 2.basamak randevu
sisteminin, her hekime bir oda ve hastanelerdeki otomasyon sisteminin paralel etkinligi proje
doneminde saglanacaktir.

HEDEF 6.6: ilimizdeki hastanelerde eksikligi duyulan ve vatandaslari sevke mecbur birakan,
tetkik ve tantya yonelik cihazlar ilimize kazandirilacak, yapilamayan tedaviler yapilacaktir.

Faaliyet 6.6.1: ilimiz Hastanelerinde bulunmayan ve plan déneminde hastanemize
kazandirilan Spinal Tomografi, MR Cihazi, Mamografi Cihaz1 ve Kemik Yogunlugu 6l¢iim
cihazlarina ilave olarak bu plan déneminde de Tas Kirma Unitesinin ilimize kazandirilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 6.6.2: [limiz Kanser Hastalarma Kemoterapi uygulanabilmesi igin
hastanelerde Onkoloji Uniteleri olusturulacaktir.

Faaliyet 6.6.3: Iilimizde plan doneminde Atatiirk Devlet Hastanesi Muncurlu
yerleskesinde hastane biinyesinde olusturulan Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim
Merkezinin hastane Uzman Hekimlerince konsiilde olarak yiiriitiillen hizmetlerinin personel
atamalarinin yapilarak hizmet kalitesi artirilacaktir.

Strateji: Tedavi hizmetleri i¢in 6zel sektor tesvik edilecek, Tibbi Tetkik eksiklikleri
i¢in hizmet satin alma cihetine gidilecektir.

HEDEF 6.7: Koruyucu Saglik Hizmetlerine oncelik verilerek bu hizmetlerin temel saglik
hizmetleriyle birlikte yaygin siirekli ve etkili bir sekilde sunulmasi saglanacak, rutin asi
oranlar ortalamasi % 81 seviyesinden , 6nceki stratejik plan donemi sonunda % 97 seviyesine
cikarilmis, Bebek Oliim Orani ise Binde 16.3 seviyesinden stratejik plan dénemi sonunda
Binde 12,6 seviyesine ¢ekilmistir. Yine bu stratejik plan donemi sonunda da asilama orani %
99 seviyesine ¢ikarilacak, Bebek Oliim Orani da Binde 8 seviyesine ¢ekilecektir.

Faaliyet 6.7.1: Koruyucu Saglik hizmetlerinin takibi ve etkin denetimi i¢in toplum
saglig1 merkezleri personel ve ara¢ bakimindan gii¢lendirilecektir.

Faaliyet 6.7.2: Aile Hekimlerinin gebe izlem, bebek izlem sayisi,agilama oranlariin
artirtlarak ve mobil hizmetlerde desteklenerek ,koruyucu hekimlik hizmetlerinin etkinligi
artirtlacaktir.



EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJiK AMAC 7: Egitimde firsat esitligi saglayarak ilk ve

ortadbgretimde egitimin Kkalitesini yiikseltmek icin altyapr yatirnmlarim
artirmaktir.

HEDEF 7.1: Okul 6ncesinde % 39 olan okullasma oranini her yil %15 artirilarak plan
donemi sonuna kadar % 100 ¢ikarilmasi.

Faaliyet 7.1.1. Ortadgretim kurumlarimizda fiziki yapi ve ¢evredeki ¢ag niifusu
dikkate alinarak anasiniflarinin agilmasi,

Faaliyet 7.1.2. Rehberlik servisi ve Rehber 6gretmeni olmayan okullarimizin
eksiklerinin giderilmesini, Ozel egitim ve BEP seminerinden gegmeyen Ogretmenlerin
egitimini saglamak,

HEDEF 7.2: Tiim kurumlarimizda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile 6zel egitim
hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde ylriitiilmesi, 6zel egitim gerektiren bireylerin ihtiyag
ve Ozelliklerine gore programlar olugsturarak kaliteli egitim verme,

Faaliyet 7.2.1: Okullarda taramalar yaparak 6grenme giigliigii geken ve dzel egitime
ihtiya¢ duyan dgrencileri tespit edip, yonlendirmeler yapmak.Merkez ve Ilgelerde Ozel Egitim
smiflar1 agmak,Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezleri ile Egitilebilir ilkdgretim
Okulu ve 15 Okullarini yayginlastirmak.

Faaliyet 7.2.2: Okullarda siddet ve madde bagimlilig: ile ilgili tim kurum ve
kuruluslar ile isbirligi i¢inde ¢alisarak vakalart mininize etmeye ¢aligmak.

Faaliyet 1.2.3: Il Emniyet, miidiirliigii,Belediye, , Jandarma Genglik ve spor Il
Miidiirliigii, SHACEK,Universite ve sivil toplum orgiitleriyle ortaklasa programlar
gerceklestirme.

Faaliyet 7.2.4: Ustiin kabiliyet ve yetenege sahip 6grencileri tespit ederek agilmasi
planlanan BILSEM’e yonlendirme.

Faaliyet 7.2.5: Plan dénemi sonuna kadar her y1l %15 oraninda 7-17 yas aras1 Ogrenci
velilerini Ana Baba egitiminden ge¢irmek.



HEDEF 7.3: Ilimizde sektdrlere gore ihtiyag olan dallarda kalifiye elamanlarin yetistirilmesi .
%351olan okullasma onanini %65 seviyesine ¢ikarma.

Faaliyet 7.3.1: Ilimizdeki issiz kitlenin tespit edilerek IS-KUR ile isbirligi yapilarak
ilgi ve istekleri dogrultusunda yetistirilmesi.

Faaliyet 7.3.2: Ilkdgretim okullarinda 8. siniflara ydnelik mesleki okullarimizin
tanitimi1 ve onemini igerin programlar diizenleme.

Faaliyet 7.3.3: Organize sanayi bolgesinde isletmelerin ihtiyaci olan boliimlerden
olusan meslek lisesi ve mesleki egitim merkezi acarak alanda uygulamali egitim verme

Faaliyet 7.3.4: ilimizde % 15°lik acikta kalan orta 6gretim ¢ag niifusunun mesleki ve
ciraklik egitiminden yararlanma oranini artirmak.

Faaliyet 7.3.5: Teknik 6gretmenlerin bilgi birikimi ve kendilerini ¢aga ve ihtiyag
duyulan donanima sahip olabilmeleri i¢cin Hizmeti¢i egitimden gegirmek.

Faaliyet 7.3.6: AB projelerine katilim ve arastirma inceleme ortamlarini olusturma.

Faaliyet 7.3.7: Meslek liseleri ve mesleki egitim merkezlerimizin donanim ve
eksiklerini yeni teknolojilere uyumlu hale getirme.

Faaliyet 7.3.8: Basarili ¢alismalar yapan okullarimiza sponsor yada kardes kurum ve
isletmeler baglamak.

HEDEF 7.4: ihtiyag ve talep arastirmasi yapilarak Yaygin Egitim faaliyetlerinin Sayisini ve
¢esidini artirip, AB standartlari ve ihtiyag analizi dikkate alinarak uygulamalar yapma.

Faaliyet 7.4.1. Halk egitim merkezlerimiz tarafindan mahalle ve kdylerimizde ihtiyag
ve talepler belirleme ve AB standartlarina uygun ¢aligmalar yapma.

Faaliyet 7.4.2. Halk egitim merkezlerimiz tarafindan okuma yazma bilmeyen yada
bilip de belgesi olmayanlara yonelik mahalle ve kdylerimizde arastirmalar yapip talepler
dogrultusunda mahallinde programlar gerceklestirmek.

Faaliyet 7.4.3. Bolgemizin ihtiyact dogrultusunda kurum, kurulus, sivil toplum
orglitleri ve vatandaglarin istek ve taleplerini belirleyerek o6zellikle aile biitgesine katki
saglayacak alanlarda meslek edindirme. beceri kazandirma. sosyal ve kiiltiirel igerikli kurslar
diizenleme.

Faaliyet 7.4.4. Acik ilkogretim ve ortadgretime devam eden Ogrenci potansiyelini
Tiirkiye ortalamasinin iizerine ¢ikarmak icin yerel basin ve yaym kuruluslar ile programlar
gelistirme.

HEDEF 7.5: Okullarda agirlikli not ortalamalarint artirmak.

Faaliyet 7.5.1. Basarisizlik nedenlerini arastir,gider.

Faaliyet 7.5.2. Smav kaygisini gider




Faaliyet 7.5.3. Ogrenme stratejilerini gdzden gecirerek gelistirip siki denetim ve
gozlem yapmak

Faaliyet 7.5.4. Hizli okuma,anlama ve yorumlama faaliyetlerini gergeklestirecek
programlar uygulama

Faaliyet 7.5.5. Yurt i¢i ve yurt dis1 aragtirma ve inceleme imkanlarini artirmak.
HEDEF 7.6: OKS ( SBS) il siralamas1 basar1 %’lik dilimi 6n siralara ¢ikarmak

Faaliyet 7.6.1: Ogrenci ve okul performansini takip et.

Faaliyet 7.6.2: Ogrenci ve okullara bazinda hedef belirlet.

Faaliyet7.6.3:Ust ogrenim kurumlar1 ile mesleklerin tamitimmi saglama ve
yonlendirme ¢aligsmalar1 diizenlemek.

Faaliyet 7.6.4: Hazirlik kurslar1 ve etiit ¢alismalarina agirlik vermek.

Faaliyet7.6.5: Dershaneye giden 6grencilerin performanslarinin okul idarecilerince
takip edilmesi.

Faaliyet 7.6.6: Ulke genelinde dereceye giren dgrencileri ddiillendirilmesi.

HEDEF 7.7: OSS il siralamasi basar1 %’lik dilimi 6n siralara ¢ikarma

Faaliyet 7.7.1:Ust ogrenim kurumlari ile mesleklerin tamtimini saglama ve
yonlendirme ¢alismalari diizenlemek.

Faaliyet 7.7.2: Hazirlik kurslar1 ve etiit galismalarina agirlik vermek.

Faaliyet 7.7.3: Dershaneye giden &grencilerin performanslarinin okul idarecilerince
takip edilmesi.

Faaliyet 7.7.4: Ulke genelinde dereceye giren dgrencileri ddiillendirilmesi

HEDEF 7.8: Tim Okul ve kurumlarimiz’da sosyal , kiiltiirel ve sportif etkinlikler
diizenleyerek 6grencilerin biitiin alanlarda etkinlik ve katilim oranin1 %97 lere ¢ikarmak.

Faaliyet 7.8.1: Tiirk¢eyi daha iyi kullanma ve okuma Aliskanligini1 kazandirma

Faaliyet 7.8.2: Genel Kiiltiir ve Bilgi yarigmalari ile giizel sanatlar alaninda sergi ve
yarigmalar diizenleme.

Faaliyet 7.8.3: Tim alanlarda sportif faaliyetler diizenleme, katilimi1 saglama,lisansl
ogrenci sayisint her yil %10 oraninda artirmak.




HEDEF 7.9: Ogrenci memnuniyetini%95’e,Veli ve Caligan memnuniyetini plan dénemi
sonuna kadar % 100’e ¢ikarmak.

Faaliyet 7.9.1: Ogrenci,Veli ve Calisanlarim ihtiyaclarini belirleyip dnceliklendirmek

Faaliyet 7.9.2: Ogrenci Veli Ve Calisanlarin bir arada olacaklar1 ortak tiyatro miizik
ve eglence programlari diizenleme.

Faaliyet7.9.3:Veli Calisan ve ogrencilere yonelik sempozyum,toplanti ,paneller
diizenlenmesi

HEDEF 7.10: Nifus artisini dikkate alarak ihtiya¢ duyulan okul binalarini ve ek derslikleri
yapmak, Ihtiya¢ bulunan binalarin bakim ve onarimlarini gerceklestirmek.

Faaliyet 7.10.1: Ilk ve Orta dgretimde ihtiyag duyulan 450 Derslik eklemek.
Faaliyet 7.10.2: Diizce lisesi ve pansiyonlu okullara kapali spor salonu yapimiu.

. Faaliyet 7.10.3:imam Hatip lisesi, Akcakoca Anadolu Ogretmen lisesine,Beykdy
Ilk6gretim Okuluna Yigilca CPL ye 200 er yatakli pansiyon binasi,

Faaliyet 7.10.4:Yaygin egitimde Kalic1 konutlara tip projeli halk egitim merkezi kurs
binasi yapmak.

Faaliyet 7.10.5:Bakim ve onarimlara ihtiya¢ duyulan okul ve kurumlar1 belirleyerek
program dahilinde gerceklestirme.

Faaliyet 7.10.6: Egitime % 100 destek kampanyasi ve haywrseverlerle is birligi
yaparak destek saglama

Faaliyet 7.10.7:1limizin modern 8gretmen evine kavusturulmast.
Faaliyet 7.10.8:Giizel sanatlar lisesi yapimi
Faaliyet 7.10.9:Sosyal Bilimler Lisesi yapimi

Faaliyet 7.10.10:1limiz merkez ilgesinde Spor Lisesi yapimi icin yer tahsisinin ve
binasinin yapilmasi.

HEDEF 7.11: Genel ve 6zel idare biitcesinden ayrilan ddeneklerin dengeli ve verimli olacak
sekilde kullanilmasi.

Faaliyet 7.11.1: Ilkdgretim okullarimizin elektrik, su, yakit, telefon gibi genel
giderlerini tasarruflu kullanilmasii saglama. F:2.2-Mal ve hizmetlerin aliminda kaliteye
oncelik vermek sarti ile piyasa arastirmasi yaparak yerinden uygun fiyatlarla alimini
saglamak.

Faaliyet 7.11.2:Okullarimizin gelir miktarin1 artirmak ig¢in okul aile birlikleri, veli
destekleri ,hayirsever, kamu kurum ve isletmelerin destegini alma, kardes kurulus ve isletme
kampanyasi baglatma.




HEDEF 7.12: Ogretim teknolojileri donanim sayisim artir. (Bilgisayar, projeksiyon,
tepegdz) Egitim bolgeleri icinde bulunan tiim ilkégretim okullarinda BTS siiflart oranint %
100 ¢ikarmak, Tiim okullarimizda Ogretim materyalleri sayisini artirmak.

Faaliyet 7.12.1: Yeni 6gretim materyallerini arastirip Satin almak igin igbirligi ve
kaynak saglamak.

Faaliyet 7.12.2: Ihtiya¢ analizi yaparak teknolojik ara¢ ve ekipmanlarin sayisini
artirmak.

Faaliyet 7.12.3: ihtiyac temininde yerel yonetimleri, oda ve isletmeleri, sivil toplum
kuruluglarint harekete gecirecek ¢alismalar yapma.

HEDEF 7.13: Ilimizi Spor Izcilikte Ulke ve Diinya genglerine ev sahipligi yapabilecek
tesislere kavusturmak.

Faaliyet 7.13.1: Her hafta 500 kisilik izci grubunu agirlayabilecek tesis i¢in Cevre Ve
Orman Bakanligindan yer teminini yapip bina yapimini gerceklestirmek.

Faaliyet 7.13.2: 500 adet ¢adir,500 adet uyku tulumu ve techizat alimimnin saglanmasi.

Faaliyet 7.13.3: Tesisle merkez arasindaki ulasimin saglanmasi igin 2 adet minibiis
aliminin gergeklestirilmesi.

HEDEF 7.14: Ilimizde, AB Projeleri Kapsaminda Yiiriitilen Programlara Katilan Proje
Sayilarini her y1l %10 Artirmak.

Faaliye 7.14.1: AB projeleri ile ilgili tegkilatlanmanin yapilmasi.

Faaliye 7.14.2: AB projeleri ile ilgili okul ve kurumlarimizda egitimler diizenleyerek
proje gelistirilmesine rehberlik etmek.

HEDEF 7.15: Yerelde STK larla ortak projeler iiretmek ve proje sayisini1 %10 artirmak

Faaliyet 7.15.1: Ilimizdeki STKA ve isletmelerin temsilcilerinin katilimi ile ¢alisma
ekiplerini olusturma.

HEDEF 7.16: Miidiirliigiimiiziin biitiin boliimleri Hizmetici egitim boliimii ile istisare i¢inde
olup, programlar diizenlemek suretiyle kurs ve seminerlerin sayisinin, ¢esidini artirmak ve
calisanlarin is basinda yetistirilmesini saglayarak egitim 6gretimin niteliginin ve paydaslarin
memnuniyetinin arttirilmasi

Faaliyet 7.16.1:Mevcut faaliyet g¢esidine ilave olarak Boliimlerle is birligi yapip
Faaliyet ¢esidi ve sayisini her yil artirmak.

Faaliyet 7.16.2:Faaliyet konularma yonelik uzman Kkisiler tarafindan egitimcilerin
yetismesini saglamak.

Faaliyet 7.16.3:Bakanligimizin ve Miidirligiimiiziin agtig1 faaliyetlere, her birim
tarafindan calisanlar tesvik edip takiplerinin yapilmasini gergeklestirme.




HEDEF 7.17: Sik degisen Ogretim programlar ile ilgili tim Ogretmenlere, yOnetici ve
ogrencilere seminerler diizenlenmesi; basin yaym kuruluglari kanaliyla da vatandaslarin
bilgilendirilmesi.

Faaliyet 7.17.1:Program degisiklikleri ile ilgili yenilikleri takip ederek gelismeleri
ilgililerle paylasma bilgi sahibi olmalarini saglama

Faaliyet 7.17.2:11 genelinde ziimre &gretmenlerine ayr1 ayri tanitim ve seminerler
diizenlenmesi

Faaliyet7.17.3:Yerel medya aracilig1 ile kamuoyuna tanitim igin panel ve sempozyum
diizenlenme

HEDEF 7.18:Basta deprem olmak {lizere her tiirlii tabii afet ve topyekiin savunma
hizmetlerinde 6nleyici tedbirlerini alan,topluma gerekli bilinci kazandirmis,6rnek il olmak

Faaliyet 7.18.1:Yetistirilecek ekiplerin okul ve bolgelerinde her tiirlii afete kars
uygulama tatbikatlar1 gerceklestirme .

Faaliyet 7.18.2:0kul i¢i ve bolge okullar1 arasi miinazaralar diizenlenmesi ve tim
okul ve kurumlarimizin sivil savunma planlarinin hazirlatilmasina uzmanimiz tarafindan
rehberlik yapilmasi.

Faaliyet 7.18.3:Topyekiin savunma ile ilgili seminerkonferans,tv programlar
gerceklestirme.

Faaliyet 7.18.4:Her tiirlii savunma,arama kurtarma ile ilgili techizat ve donanim
ithtiyaglarii temin etme, kullanimi i¢in egitimlerin verilmesi.

HEDEF 7.19: 2007-2009 Kisa vadeli program Donemimiz iginde bilgiye erisim sistemini
elektronik ortamda giiniin sartlarina uygun hale getirip, birimlere ihtiyaclar1 olan her tiirli
bilgi ve dokiimantasyon verilmesi aragtirmalarin1 yapacak sekilde giincellestirip, hizmetlerin
dogru yerden ve verimli yliriimesini saglama.

Faaliyet 7.19.1:Sistemin aksak yanlarini tespit ederek sorunlari gidermek.

Faaliyet 7.19.2: Personelin kusursuz hizmet iiretebilmesi igin egitimden gecirilmesini
saglamak.

Faaliyet 7.19.3:Istatistiki bilgi havuzunu olusturarak boliimlerimizin ihtiya¢ duydugu
bilgilere kolayca ulagimi saglamak .

Faaliyet 7.19.4: Ilsis modiilii bilgi girislerinde,bilgiye ulasimda, Yerli ve iicretsiz
iletisim sistemini olusturma.

Faaliyet 7.19.5: Okul ve kurumlarimizla On-line iletisim sistemi kurmak.

HEDEF 7.20: Mevcut yardimci hizmetler smnifi personel sayisini ihtiya¢ duyulan 338
ulagtirmak. Teknik elaman sayisini artirmak.




Faaliyet 7.20.1: Ucretli personel alimi1 yapip dengeli dagilimlarini gerceklestirmek.

Faaliyet 7.20.2: 11 6zel idare biitcesi ve diger gelirleri kullanarak aciklarin
giderilmesini saglamak.

HEDEF 7.21: Hizmetin yiiriitiilmesinde problemleri en seri sekilde ¢ézen ve ilsis modiiliinii
giincel tutarak teknolojiyi verimli kullanan il konumuna ulagmak.

Faaliyet 7.21.1: Bilgi akisinin giincel, diizenli ve saglikli yiiriimesi igin ildeki tiim
ilgili personelin hizmet ici egitimden gegirerek.

Faaliyet 7.21.2: ildeki tiim calisanlarin dzliik is ve islemleri hakkinda bilgilenmesini
saglayacak programlar gergeklestirerek

HEDEF 7.22: Personelimizin sosyal iliski ve iletisim diizeyini %100e ¢ikarmak.

Faaliyet 7.22.1: Teskilat mensuplarimizin moral ve motivasyonu igin etkinliklerin
planlanmasi ve sayisini artirma.

SPOR ALTYAPISININ iYILESTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 8 : Spor alt yapisii, il genelinde dengeli
dagihmmm saglayarak, halka, o6zellikle genclere yonelik spor hizmetlerini
yayginlastirmak mevcut spor tesislerinin bakim onarimlarimin yapilmasi, plan
donemi icerisinde merkez ve ilcelerinde Ilimizin cografi yapisina uygun
tesislerin yapilmasi,

HEDEF 8.1:Kentte yada kirsal alanda yasayan tiim yas gruplarinda, profesyonel ve amator
insanlarin rahat spor yapmasini saglamak icin gerekli alt yap1 ¢alismalar1 yapilacaktir.



Faaliyet 8.1.1: ilimizin merkez, ilcelerine ve kdylerine halkimizin spor yapmasi igin
yillik her ilge ve kdylerine 4 adet semt sahasinin yapilmasi

Faaliyet 8.1.2:ilimiz merkez Siralik Koyiinde bulunan 141.250 m2’lik tasinmaz
tizerinde 2005 yilinda baslanilan ¢aligmalarin 2010 yilinda da devam ettirilerek 1 sentetik, 1
adet toprak yiizeyli drenajli saha, 1 adet ¢im yiizeyli drenajli sahanin ve su deposu dahil
olmak iizere Il Ozel Idare Biitcesinden alman paylarla yaptirilmasi

Faaliyet 8.1.3: 3000 kisilik spor salonu yaptirilmasi

Faaliyet 8.1.4: Muncurlu Kdyiinde bulunan alana uluslar arasi Atis Poligonlarinin
yapilmasi

Faaliyet 8.1.5: Glimisgpinar mevkiinde Uluslar arasi1 ve Ulusal miisabakalarda
kullanilmak t{izere motokros pisti yapilmasi

Faaliyet 8.1.6: Mevcut tesislerimizin bakim onarimlarinin yapilmasi
Faaliyet 8.1.7: Olimpik Kapal1 Yiizme Havuzu yapilmasi

Faaliyet 8.1.8: 18 Temmuz Stadinin A¢ik Tribiinliniin yapilmasi
Faaliyet 8.1.9 : Golyaka Ilgemizde Golf sahasi yapimi

Faaliyet 8.1.10: Kardiiz Yaylasina Kayak Pisti yapimi1

Faaliyet 8.1.11: Akcakoca Ilgemizde bulunan Stadin Cim Zemine ve Kapal1 Tribiiniin
Genel bakim onariminin yapimu,

Faaliyet 8.1.12: 2009 yilinda bitirilerek faaliyete agilan Akgakoca Kalkin Milli
Takimlar ve Genglik Kamplar1 Kamp Egitim Merkezinde, biitlin branglardaki Milli
Takimlarimiza hizmet verilmesi,

Faaliyet 8.1.13: 30.000 kisilik ilimiz - ulusal miisabakalara ve sampiyonalara da
hizmet verebilecek kapasite Stadyum yapilmasi,

HEDEF 8.2: ilimizde basarili sporcularin yetismesi; sporun yayginlasmasi igin her tiirlii deste
saglanmasi,

Faaliyet 8.2.1: Tiim spor branglarini faaliyete gecirerek, spor malzemelerinin temin
edilmesi.

Faaliyet 8.2.2: Plan donemi sonuna kadar 50 Amator Spor Kuliibiiniin tiim branglarda
faaliyete gecirilerek 3748 olan Lisansh sporcu sayisint 6.000° e ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 8.2.3: Ilimizde faaliyet gosteren amatdr spor kuliiplerine malzeme
yardiminda bulunulacaktir.



Faaliyet 8.2.4: Federasyonlarin ulusal organizasyonlarina talip olunacak, ilimizin
imkanlart  dahilinde gergeklestirilebilecek  olanlarin  ilimizde organize edilmesine
calisilacaktir.

Strateji: Yerel yonetimler, amator spor kuliipleri, Universite ve federasyonlarla
isbirligine gidilecektir.

3. TURIZMIN GELISTIRILMESI ve CESITLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 9: ildeki Kiiltiir ve Sanat Faaliyetlerine her tiirlii

destegin saglanarak il’in sosyal, Kiiltiirel ve sanat yasamim cesitlendirmek ve
zenginlestirmek.

HEDEF 9.1: ilimizdeki Kiiltiirel Varliklarmn tespitinin yapilarak halkimizin tanitilmasina ve
yararlanmasina sunulmasini saglamak.

Faaliyet 9.1.1: Konuralp Antik Tiyatroda Kaz1 ve restorasyon ¢alismasinin yapilmasi
ve ¢ikan eserlerle birlikte halkin ziyaretine sunulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 9.1.2: ilimizde var olan Kiiltir ve Tabiat Varliklarimzla Arkeolojik
eserlerimizin tahribatin1 ve yurt disina kacirilmasint 6nlemek amaciyla halkimizin medya ve
basin yoluyla bilin¢glendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 9.1.3: ilimizdeki tiim okullara tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi tanitan afis,
brosiir ve CD bastirilarak dagitilacaktir.

Faaliyet 9.1.4: Il Milli Egitim Miidiirliigii ile bir protokol cercevesinde isbirligi
yapilarak hazirlanacak olan bir program cergevesinde okullarda ilimizin tarihi ve Kiiltiirel
Varlilariin tanitimina yonelik gezilerin yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 9.1.5.:Kudep’in faaliyete gegmesi saglanacaktir.
HEDEF 9.2: limiz ve ilgelerimizde her y1l yaz aylarinda yapilmakta olan yayla senlikleri ve

festivallerin, 11 Ozel Idaresinin de katkilariyla ulusal ve uluslararasi alanda daha etkin ve
tanitici festivaller haline dontistiiriilmesi saglanacaktir.

HEDEF 9.3: Halki Kiiltiir ve sanat etkinliklerine katilimin1 saglamak igin tiyatro ve konser
gibi etkinliklerin sayisin1 ¢ogaltarak tesvik edilecektir.



Faaliyet 9.3.1: ilimiz Halk Kiiltiiriiniin gelenek, gérenek ve oyunlarini, el sanatlarini,
mutfagini, giyim- kusam vb. dallarda arastirma derleme yapmak ve bu dallarda tanitici
faaliyetlerde bulunmasi saglanacaktir.

Faaliyet 9.3.2.: 11 Kiiltiir Envaterinin yapilmas1 saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 10 : ilimizdeki yiiksek Turizm potansiyelini
harekete gecirmek, ilimizdeki turizm kaynaklarimin ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitimim saglamak, yilin her mevsiminde turizme hizmet verilmesini
saglayarak yerli ve yabanci turist sayisini arttirmak.

HEDEF 10.1: ilimizin turizm potansiyelini ulusal ve uluslar aras1 alanlarda tanitilmasini
saglamak amaciyla sivil toplum kuruluslarinin da katilimini saglayarak etkin bir tanitim
faaliyeti yiirtitiilecektir.

Faaliyet10.1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda agilan turizm fuarlarina ilimizdeki 6zel
turizm firmalarmin katilimlan ile stant acgilacak ve ilimizin Kiiltiir ve turizm degerlerinin
tanitim1 ve pazarlamasi yapilacaktir.

Faaliyet10.1.2: Tiirk¢e ve yabanci dilde olmak kaydiyla ilimizin turistik tarihi ve
dogal zenginliklerini tanitan CD’leri her yil hazirlanip dagitilacak ve bu faaliyetlerin
devamlilig1 saglanacaktir.

Faaliyet 10.1.3: Ilimizin turizm potansiyelini Diizce- Web sayfas1 hazirlayarak
uluslararasi alanlarda tanitimi saglanacaktir.

Faaliyet.10.1.4: Konuralp Antik tiyatroda kazi ve restorasyon caligmalarina
baslanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 10.1.5: Ilimizin doga, deniz,saglik ve spor turizmi agisindan pilot bdlge
olarak secilmesi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

HEDEF 10.2: ilimize gelen turistlere uluslar arasi standartlarda hizmet verebilmek igin tur
operatorliigii, Turizm acenteligi ve Turizm rehberliginin gelistirilerek, turizm belgeli otel ve
restoranlarin ve seyahat acentelerinin etkin olarak denetimi saglanacaktir.

Faaliyet10.2.1: Sektorde galisan personele mesleki egitim verilerek turizm alaninda
hizmetin kalitesinin yiikselmesi saglanacaktir.

Faaliyet 10.2.2: ilimizde Kurulmus olan Turizm Koordinasyon Kurulunun daha etkin
ve verimli ¢aligmast icin, iiyelerin diizenli olarak toplanmasini1 ve alternatif Oneriler iceren
uygulanabilir kararlar almalar1 saglanacaktir.



HEDEF 10.3:Turistlerin harcama diizeyini arttirabilmek amaciyla satin alabilecekleri
triinlerin Uiretimini arttirarak, c¢esitlendirilmesi ve pazarlanmas1 faaliyetlerine destek
saglanacaktir.

Faaliyet 10.3.1: Ozellikle turistik amacli olarak iirettikleri esyalar: Kaynasl ile Bolu
dagr arasinda E5 yolu kenarinda kendi tesislerinde gelen giden yolculara satarak
degerlendirmek isteyen esnafi bu konuda tesvik ederek daha fazla hediyelik esya iiretmelerini
ve Ekonomik yonden daha fazla para kazanmalar1 saglanacaktir.

Faaliyet 10.3.2: Ilimizde Turizme yonelik yoresel el sanatlarinin tanitimi ve
pazarlanmasi igin 6zel sektor faaliyetlerine destek verilmesi saglanacaktir.

HEDEF 10.4: Ozellikle Akcakoca Ilgemizde yer alan sivil mimarlik 6rnegi tasiyan ve
koruma altina alinan tescilli yapilarin turizme kazandirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 10.4.1: 110 adet tescilli ev, 20 adet Dinsel Kiiltiirel yapi, 3 adet asgari yapi, 5
adet dogal anit bulunmaktadir. 110 adet sivil tescilli yapidan oncelikli olanlarin tespiti ve
rolevesi yapilarak restorasyonu yapilacak olanlarin restorasyonuna baslanacaktir.

HEDEF 10.5 : ilimizde bulunan termal ve saglik turizmi agisindan ¢ok 6nemli olan ancak
giiniimiize kadar gercek anlamda degerlendirilemeyen, Efteni ve Derdin kaplicalarinin saglik
ve termal turizmine kazandirilmasi igin gerekli caligmalara baglanacaktir.

HEDEF 10.6: Alternatif turizm alanlarindan turizm amagl sportif faaliyetlere dnem verilecek
. kaynak sporu, rafting, kano — su sporlari, Kamp turizmi, Golf sahasi vb. alanlarin alt yap1
caligmalar1 plan doneminde tamamlanarak turizme kazandirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 10.6.1: Kardiiz yaylasinda Kis Turizmine yonelik altyapi1 ¢alismalar1 igin
0zel sektoriin bu alana yatirim yapmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet 10.6.2: Biiyiik melen ¢aymin rafting yapilan dokuz degirmen boliimiinde
daha rahat bir sekilde rafting yapilabilmesi i¢in temizlik ve diizenleme calismalari
yapilacaktir.

Faaliyet 10.6.3: Topuk Yaylasi goleti ve ¢evresi ile sinekli, oda yeri gibi
yaylalarimizin Kamp Turizmine ger¢ek anlamda hizmet verebilmesi amaciyla gerekli altyap:
calismalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 10.6.4: Daha 6nce turizme agilmis olan Akg¢akoca Fakilli magarasi ile heniiz
turizme acilmamis olan Yigilca, Sarikaya, Gokgeaga¢c ve aksu magaralarinin turizme
acilmasini saglamak amaciyla Bakanligimiz nezdinde girisimlerde bulunulacak ve ¢aligmalar
yapilacak, turizme kazandirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 10.6.5: Samandere-Abant yolu yapilmasi ¢alsimasina Stratejik Plan
doneminde baslanacaktir.



4. CEVRESEL ve MEKANSAL GELiSME

CEVRE

STRATEJiK AMAC 11: Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri
olusturmak, cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik tedbirleri almak
ve uygulamak suretiyle ilin ¢evre ve yasam standartlarim yiikseltmek, su
toprak ve hava Kkirlenmesini onlemek, bitki ve hayvan varhg: ile dogal ve
tarihsel zenginlikleri korumaktir.

HEDEF 11.1: Cevreye iliskin veri ve bilgi isletim sistemleri olusturulacak, ¢evre izleme ve
Olclim altyapis1 gelistirilecek, ilin ¢cevre envanteri ve istatistik bilgileri iceren veri tabani1 2007
yil1 sonuna kadar hazirlanacaktir.

Faaliyet 11.1.1: Cevre ile ilgili bilgi ve veriler ilgili kurumlardan temin edilerek
gruplandirilacaktir.

Faaliyet 11.1.2: 1l Cevre Durum Raporu hazirlanacaktir.
Faaliyet 11.1.3: Il Cevre Sorunlar1 ve Oncelikli Envanteri hazirlanacaktir.

Faaliyet 11.1.4: Gruplandirilan veriler konularina gore siniflandirilarak tablolar
olusturulacaktir.

HEDEF 11.2: I¢me ve kullanma sularinin ve Kkalitesinin tespit edilmesi ve su kirliliginin
Onlenmesi amaciyla, yeralti ve yeriistii icme suyu kaynaklar1 ile sulama suyu olarak
kullanilacak akarsu ve gollerde gerekli 6l¢tim ve analizler 2010 yilina kadar bitirilecektir.

Faaliyet 11.2.1: Diizce ili Ozel Idare yetki alani igerisindeki yerlesim birimlerinin
icme ve kullanma su kaynaklar1 2010 yilinda tespit edilecektir

Faaliyet 11.2.2: DIOI yetki alani icerisindeki yerlesim birimlerinin igme ve kullanma
sulariin analizlerine devam edilecek olup; 2011 yilina kadar su kaliteleri tespit edilecektir.



Faaliyet 11.2.3: Ilgili yerlesim birim yoneticileri ile isbirligi yapilarak i¢cme ve
kullanma su kaynaklarinin korunmasi ¢alismalar1 devam edilecektir.

Faaliyet 11.2.4: Atiksu Aritma Tesisi olmayan Belediyelerin ve Organize Sanayi
Bolgelerinin Aritma Tesislerini yapmalart Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan 6ngoriilen
siireler icerisinde saglanacaktir.

HEDEF 11.3: Nehir ve goller ile sulama suyu, yeralti ve yer {iisti sulama suyundaki
kirlenmenin 6nlenmesi ve su kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli onlemler alinacak, projeler
gelistirilecek ve uygulanan projelerin devami saglanacaktir.

Faaliyet 11.3.1:Hasanlar Baraji, Efteni Golii, Torkul Goéleti, Kuru gol ve Topuk
Yaylas1 Goleti koruma projeleri plan donemi i¢inde tamamlanacaktir.

Faaliyet 11.3.2: Biiyiik Melen, Kiigiik Melen, Ugur Suyu, Asar Deresi ve kollarina
atik sularmi veren ve Aritma tesisi olmayan yerlesim ve isletmelerin aritma tesislerinin
yapilmasi amaciyla proje ¢alismalarina baslanacaktir.

Faaliyet 11.3.3:Diizce Belediyesi tarafindan igme suyu olarak kullanilan Ugur
Suyunun su alma noktasindan itibaren menba tarafinin havza koruma plan1 hazirlanacaktir.

HEDEF 11.4: DIOI yetki alanlari igerisindeki yerlesim yerlerinin Kati Atk Depolama
Alanlari’nin yerleri, kat1 atik miktarlar1 ve 6zellikleri tespit edilecektir.

Faaliyet 11.4.1: DIOI yetki alam igerindeki yerlesim birimlerinin kat: atik miktarlart
ve Ozellikleri tespit edilmistir.

Faaliyet 11.4.2: Kati Atik Depolama Alanlarinin yerlerinin belirlenmesine, birlik
modeli ¢ergevesinde baglanmstir.

HEDEF 11.5: DiOI’nin yetki alani icerisindeki yerlesim yerlerinin tamaminm kati atik
depolama alan1 yapimu stratejik plan donemi sonuna kadar bitirilecektir.

Faaliyet 11.5.1: Kat1 atik depolama alan1 projesinin yapimina 2010 yilinda baglanacak
ve plan doneminde bitirilecektir.

Faaliyet 11.5.2: DIOI yetki alanindaki yerlesim birimlerinden kaynaklanan kati atik
depolama alanina atilmamasi gereken tehlikeli ve kimyasal atiklarin Cevre ve Orman
Bakanligindan izin almis tesislere, lisansh araclarla taginmasi saglanarak bertaraf edilecektir.

HEDEF 11.6: Topragin korunmasi ve erozyonun dnlenmesi amaciyla agaclandirma, erozyon
kontrolii ve rehabilitasyon caligmalari yapilacak ve agaglandirma c¢alismalar1 yapilirken
ekonomik gelir getirebilecek tiirlerin dikimine Oncelik verilecek, yerlesim birimlerinin
ihtiyac1 olan mesire alan1 ve aktif yesil alanlarin miktar1 arttirilacaktir.

Faaliyet 11.6.1: Erozyona ugrayan alanlar ile agaclandirilacak alanlar 2010 yili
sonuna kadar tespit edilecektir.



Faaliyet 11.6.2: Agac¢landirilacak sahalara dikilecek tiirlere uygun projelerin yapimina
2009 yilinda baglanarak her y1l %10 ‘unun projesi bitirilecektir.

Faaliyet 11.6.3: Projesi tamamlanan sahalara uygun agag tiirlerinin dikilmesine 2009
yilinda baglanacaktir.

Strateji: Agaclandirma ¢alismalarinda, ekonomik gelir getirebilecek tiirlerin dikimine
oncelik verilecektir.

HEDEF 11.7: Kum ve tas ocaklariin yer se¢imi ve isletilmesinde bilimsel ol¢iitlere gore
hazirlanmis ¢evresel etki degerlendirme raporlar1 esas alinarak, gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

Faaliyet 11.7.1: Mevcut kum ve tas ocaklarinin c¢evresel etki degerlendirme veya
proje tanitim dosyalarina uygun calisip calismadiklar1 altisar aylik periyotlar halinde
denetlenecektir. Uymayanlara gerekli miieyyideler uygulanacaktir.

HEDEF 11.8: DiOI yetki alanlar icerisinde ¢evreye olumsuz etki yapabilecek mevcut
tesis ve isletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklar1 giderici gerekli
onlemlerin alinmas1 saglanacaktir.

Faaliyet 11.8.1: Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve isletmelerin tespit
caligmalar1 2010 yilinda tamamlanacaktir.

Faaliyet 11.8.2: Yeni kurulacak tesis ve isletmelerin g¢evreye olan etkilerinin
degerlendirilmesine iligskin ¢alismalar siirekli yapilacaktir.

Faaliyet 11.8.3: Cevreye olumsuz etkisi olma ihtimali olan mevcut tesis ve
isletmelerin denetimi etkin bi¢gimde yapilacaktir.

Strateji: Cevre sorunlarinin ¢dziimii ile dogrudan ve dolayli ilgisi olan kurum ve
kuruluglar arasinda 6zellikle belediyeler ve kdy muhtarliklart ile isboliimi ve isbirligi
saglanmasma yonelik mekanizmalar gelistirilecek; ¢evre sorunlarinin giderilmesinde Diizce
Universitesi ve STK’larin katilimi saglanarak toplumsal uzlasma ve katilima onem
verilecektir.



MEKANSAL GELISME ve FiZiKi PLANLAMA

STRATEJiK AMAC 12 : 11 genelinde mekéansal gelismeyi

yonlendirecek, yasam kalitesini yiikseltecek ve uygulanabilir iist ve alt olcekli
planlarin yapilmasi ve uygulanmasini saglamaktir.

HEDEF 12.1: Ust 6lgekli planlara uygun bicimde nakil ve toplulastirmalar1 da kapsayacak
uygulama imar planlar1 hazirlanarak, yapilagmanin planli olarak gerceklesmesi saglanacaktir.

Faaliyet 12.2.1: Cevre Diizeni Planina uygun olarak, oncelik sirasina gore her yil 5
koyiin imar plan1 hazirlanacaktir.

Faaliyet 12.2.2: Nakil ve toplulastirma yapilacak koylerimize arsa ve proje iretimi
konusunda destek verilecektir.

Faaliyet 12.2.3: Plan donemi igerisinde 25 kdyiin koy yerlesme plani yapilacaktir.

Strateji: Imar plam1 yapimm oncelik siras1 belirlenirken, kdylerin nakil-toplulastirma
talepleri ve gelisme egilimleri ile Cevre Diizeni Plan1 dikkate alinacaktir.

HEDEF 12.2: Dagimik ve kagak yapilasmalarin engellenmesi ile yapilasmada mimari estetige
ve yerel mimari 6zelliklere 6zen gosterilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 12.3.1: Ug secenekli kirsal tip yapt projeleri 2010 yilma kadar
olusturulacaktir.

Faaliyet12.3.2: 2009 yilina kadar kagak yapilar tespit edilecektir. Hazir tip projelerine
uygun yapilasmalar tesvik edilerek, kagak yapilagmalarin engellenmesi amaciyla gerekli
yaptirimlar uygulanacaktir.

HEDEF 12.3: Cevre ve orman alanlarinin korunmasi ile orman kdylerinin kalkindirilmasi ve
gelistirilmesine yonelik egitim caligmalar1 hizlandirilarak orman kdylerinin kalkindirilmasin
saglayacak projeler iiretilecektir.



Faaliyet 12.4.1:Her y1l 21 Mart Diinya Ormancilik Haftas1 Miinasebeti ile Ormancilik
Haftas1 etkinlikleri yogun bir sekilde kutlanacaktir.il ve ilcelerdeki okullarda ormanlarin
Oonemine yonelik konferanslar diizenlenecektir.

Faaliyet 12.4.2: Her yil kutlanan 5 Haziran Diinya Cevre Giinii etkinlikleri, tiim
haftaya yayilacaktir.

Faaliyet 12.4.3: Orman koylerinde oturan halkin ormanlar tizerindeki baskilarinin
azaltilmasi icin alternatif gelir kaynaklar1 saglayan, ekonomik nitelikli projelerden her yil 40
yoksul aileye kredi uygulanacaktir.

5. SOSYAL HIiZMETLER VE YARDIMLAR

STRATEJiK AMAC 13: Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda

bulunan Kkisi ve gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi amaciyla, ilgili
uluslar arasi1 kuruluslarin proje, finansman yardimi gibi olanaklarindan da
yararlanilarak, sosyal hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine, yaygin, etkili ve siirekli
bir sekilde ulastirilmasimi saglamak, degisen toplum yapis: ile olusabilecek
sosyal sorunlara karsi yeni hizmet modelleri gelistirmektir.

HEDEF 13.1: Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk i¢inde bulunan dezavantajh
kisi ve gruplarin kimlik bilgileri, adresleri, dezavantaj durumlar1 ve gereksinimleri
belirlenerek, gerekli yardimlar yapilacaktir.

Faaliyet 13.1.1: Dezavantajl kisi ve gruplara iliskin bilgiler 2010 yilinin ilk yarisinda
belirlenerek, kayit altina almacaktir.

Faaliyet 13.1.2: Dezavantajli kisi ve gruplarin ihtiyaglarmin kargilanmasima yonelik
kaynaklar ve kriterler 2010 yilinin ikinci yarisinda belirlenecektir.

Faaliyet 13.1.3: Ayni ve nakdi yardimlarin gereksinim sahiplerine etkili ve etkin bir
sekilde ulastirilabilmesi i¢in gesitli kisi, kurum ve kuruluslarca daginik halde yapilan ayni ve
nakdi yardimlar 2010 yilina kadar tek bir ¢at1 altinda toplanarak, fonksiyonelligi ve miktarlar
arttirtlacaktir.

Faaliyet 13.1.4: Diger bireylere oranla dezavantajli durumda olan yash ve engellilerin
bulunduklar1 sosyal cevrede sorunlarinin ¢oziilebilmesi ve sosyal yasamlarimi saglikli bir
sekilde stirdiirebilmesi amaciyla kurumsal bakim hizmetinin yerini alacak sekilde evde bakim
modeline gecis, plan donemi iginde tamamlanacaktir.

Faaliyet 13.1.5: Dezavantajli kisi ve gruplarin gereksinimlerinin karsilanmasina,
kaynaklara ve belirlenen kriterlere gore onceliklendirmenin ve takvimlendirmenin de yer
aldig1 bir plan gergevesinde 2010 yilinda ¢alismalara baglanacaktir.

Faaliyet 13.1.6: Caligmalar DiO] tarafindan siirekli izlenerek, her yilin sonunda yillik
rapor halinde, yardim yapilanlarin isimleri belirtilmeden, yayimlanacaktir.

Strateji: Dezavantajli kisi ve gruplara yonelik c¢alismalar muhtarlar, kaymakamlar,
flce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, belediyeler, Milli Egitim ve Saglk Il
Miidiirliikkleri, STK lar ve hayirseverlerle igbirligi i¢inde gerceklestirilecektir.



HEDEF 13.2: Engellilere yonelik hizmetlerin daha etkili ve islevsel planlanmasi saglanarak,
toplumla entegrasyonlarini kolaylastirict onlemler alinacaktir.

Faaliyet 13.2.2: Engellilerin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine ve toplumla
uyumlasmalarina yonelik egitim, sosyal ve sportif amacglh tesisler ile rehabilitasyon
merkezlerinin kurulmasi ve agilmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet 13.2.3: Engellilerin sehir iginde yasamalarini kolaylastirmaya yonelik fiziki
diizenlemelerin yapilmasini saglayici tedbirler alinmasi i¢in belediyeler ve resmi kuruluslar
ile igbirligi yapilacaktir.

HEDEF 13.3: Egitim ve saglik alanlarinin yani sira, hayirseverlerin yardim yapabilecekleri
diger alanlarin tespitine yonelik bir ¢aligma 2010 yilina kadar yapilarak, yardim alanlariin
cesitlendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 13.3.1: Hayirseverlerin yaptiklari yardimlari duyuran yayinlar yapilacaktir.

Faaliyet 13.3.2: Hayirseverlere toplumda sosyal statii kazandirilmasi ig¢in resmi
torenlerde ve kamuya agik toplantilarda onore edilmeleri saglanacaktir.

Strateji: Karsiliksiz yardimlar yerine miimkiin oldugunca kisilerin iiretkenliklerini
artirict politika uygulamalari tercih edilecektir.

Strateji: Yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, oziirliilere, yoksul ve diigskiinlere yonelik
hizmetlerin yapilmasinda ilde goniillii kisilerin dayanisma ve katilimi artirilacaktir.

6. KURUMSAL YENIDEN YAPILANMA VE KURUMSAL

YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 14: DiOi’yi, Mahalli idareler Reformu

kapsaminda yer alan mevzuata uygun bicimde yeniden yapilandirmak ve bu
dogrultuda, ilin ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger
resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon icerisinde, toplumun goriis
ve katkilarina acik, katihmcl, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet
sunmayl oOzimsemis, islevsel, rasyonel ve cagdas bir yonetsel yapi
olusturmaktir.

HEDEF 14.1: DIOI calisanlarma, éncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapinin etkinligini
ve yerinden yonetim anlayisinin gii¢lendirilmesini saglamaya yonelik olmak iizere hizmet ici
egitim verilecek ve hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanacaktir.

Faaliyet 14.1.1: llgili tim personele 2010 yili icerisinde yasal mevzuat ve yeni
diizenlemelerle ilgili hizmet i¢i egitim verilecektir.



Strateji: Hizmet i¢i egitim, Kurum SP’1 ile uyumlu ve yillik hedeflere gore
programlanip yliriitiilecektir.

Strateji: Hizmet i¢i egitimlerin yiiriitiilmesinde Diizce Universitesi’nin ve bu konuda
deneyimli sivil kuruluglarin aktif katilimi saglanacaktir.

HEDEF 14.2: 5302 sayili 1l Ozel Idare Kanunu’nda &ngoriilen faaliyetler ve kurumsal yap1
dikkate alinarak DIOI’nin organizasyon yapisi ana hizmet, danisma ve denetim ile yardimci
hizmet birimlerinden olusturulacaktir.

Strateji: SP anlayisinin yerlestirilmesi ve bu anlayisin Kurum g¢alismalarinin ayrilmaz
bir pargasi haline getirilmesi yoniindeki ¢abalar siirdiiriilecektir.

HEDEF 14.3: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayisi dnemli dl¢iide artan
DiOI’de kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla katilimer bir anlayisla yeni bir kurum
kiiltiirhi olusturulacaktir.

Faaliyet 14.3.1: Degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atdlye ¢aligsmas,
beyin firtinas1 gibi yontemlerle kurumun amaglari, varsayimlar, felsefeleri, degerleri ve
ilkeleri ortaya konulup, kurum kiiltiirii olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunumunda, kurum
kiiltiiri g6z onilinde bulundurulacaktir.

Faaliyet 14.3.2: Kurum Kkiiltiiriine iliskin degerler DIOI’'nin web sitesinde,
kamuoyunun goriis ve degerlendirmelerine acik olarak yer alacak, bu gorliis ve
degerlendirmeler 15181nda gerekirse yenilenmesi amaciyla yeni ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 14.3.3: Kurumun faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde yiiriitebilmek
ve kurum igi iletisimi giiclendirmek amaciyla DIOI'nin bilgisayar altyapisi giiglendirilecek ve
“intranet” ag1 olusturulacaktir.

HEDEF 14.4: Ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmasi, uygulanmasi ve
sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon katilimeilik, saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri goz onilinde bulundurularak giiclendirilecektir.

Faaliyet 14.4.1: Diizce Belediyesi ile ortak ¢alismalar yiiriitiilebilmesi amaciyla bir
“ortak ¢alisma, izleme ve degerlendirme komitesi” olusturulmas: igin girisimlerde
bulunularak, kentlesme ve kent hizmetlerinin sunumunda biitiinliik saglanacaktir. Bu komite,
faaliyetlerine iligkin y1lda 1 kez rapor yayimlayarak kamuoyunun bilgisine sunacaktir.

Faaliyet 14.4.2: 1lin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslari, mahalli idare kuruluslart
ve STK’lar ile koordinenin saglanmasi i¢in her ii¢ ayda bir toplanti1 yapilacak, toplantilarda
alinan kararlar ve sonuglar1 web sitesinde giincel olarak yer alacaktir.

Faaliyet 14.4.3: DIOI web sitesi ile tiim kentte yasayanlarin giincel bilgilere ulasmasi
saglanacaktir ve interaktif yontemle geri besleme alinacaktir.

Faaliyet 14.4.4: DIOI’nin faaliyetleriyle ilgili her yil i¢in hazirlanan faaliyet raporu,
izleyen yilin ilk {i¢ ayinda, web sitesinde yayimlanarak ve basili dokiiman halinde (gerekirse
ticret karsiliginda) kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.



Strateji: ile yonelik yapilan bolgesel planlar ve Diizce Belediyesi SP’n1 ile DIOI’nin
SP’n1 arasinda giiclii bir baglantinin saglanabilmesi amaciyla bu planlarin uygulama
asamalarinda kurumlar aras1 koordinasyon ve isbirligine 6nem verilmelidir.

Strateji: Genel idarenin yerel birimleri, yerel idareler, STK’lar1 ve meslek kuruluslari
ile isbirligine 6zel dnem verilecektir.

Strateji: Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler hakkinda ildeki tiim kurum,
kuruluglarin ve kamuoyunun yeterince bilgilenmesini saglayan ve onlarin ihtiyaglarmi ve
egilimlerini belirlemeye yarayan mekanizmalar olusturulacaktir.

HEDEF 14.5: 11 hizmetlerinin yiiriitiilmesinde etkinligi saglamak icin ilin tiim envanter ve
bilgilerinin toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir merkez olusturulacaktir.

Faaliyet 14.5.1: Elektronik ortamda ulasilabilir Yerel Bilgi Bankasi ve
Dokiimantasyon Merkezi olusturulacaktir.

HEDEF 14.6: D.L.O. calisanlarmin fiziki anlamda yeterli ortama kavusturulmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 14.6.1.: Plan donemi igerisinde D.I.O. yeni hizmet planmnin yapilmasi
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 15: Personelin, norm Kkadro c¢ahsmalar
cercevesinde performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami saglanarak,
ozliik haklar: iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile caliyjma ve yasama
standartlarim yiikseltmektir.

HEDEF 15.1: Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel ozelliklerini de gozeten, personel
planlamas1 2010 yilina kadar tamamlanacaktir.

HEDEF 15.2: Personelin verimliligini artirmaya ve ¢aligma kosullarin1 iyilestirmeye yonelik
mekansal ve teknik donanima sahip olmalar1 saglanacaktir.

Strateji: Is tanimlar1 yapilarak, Ozel Iidare Personelinin bu tanimlanmus isin niteligine
gore istthdam edilmesine 6zen gosterilecektir.

HEDEF 15.3: Personelin performansini artirmaya yonelik tesvik mekanizmalari
gelistirilecektir.

Faaliyet 20.3.1: Ozel Idare personelinin her y1l yiizde 10’una performansina gore ddiil
verilecektir.

Strateji: Insan Kaynaklari Yonetimi olusturulmas: ydniinde gerekli adimlar
atilacaktir.
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