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ONSOz

1992 yilinda kurulan Universitemiz, son yillardangtsel ve akademik acidan
hizli bir gelsim sirecine girmytir. Uluslararasi yayinlar bazinda Turkiye'de 22ada
yer alan Universitemiz Tip Fakulte’sinin aktive @lsnyla daha 6nemli barilar elde
edecektir. Gelecek 10 yilda ilk 10’da yer almaydéf'emekteyiz.

2 Enstitusi, 9 Fakulte, 2 Yuksekokul, 11 Meslek sgkokulu ve 14 Ardirma
Merkezlerinde, Universitemizdegi@ncilerimizi bir taraftan 6zel sektor igin, devlein
ve STK’lar i¢in insan kayna ve yonetici olarak yettirirken; diger yandan da lgamsiz

girisimciler olarak yettirmeyi misyon edinng bulunmaktadir.

Devlet, 6zel sektor ve STK’larin kadrolarinda yeamaCOMU mezunlari, yakin
gelecekte gigimciler olarak Turkiye ekonomisine dnemli katkikgaglayacaklardir. Bu
amaglaibrahim Bodur Gigimcilik Uygulama ve Aratirma Merkezi kurulmsgtur. Bu
merkez araciilyla Fen, Sglik ve Sosyal Bilimlerde mesleki ggim alan
ogrencilerimize KOSGEB ilesbirliginde girgimcilik kalttrini kazandirmaya caip
bir girisimcilik proje fikrinin nasil projelendirilip uygul@aya tainacainin bilgisini
aktaracgiz. Boylelikle @rencilerimiz yiksekgretimli girisimciler olarak tlkemize
hizmet etme olarfa bulacaklar, istihdam asina, gsizligin azalmasina katki gkanip
GSMH'In blyumesine ivme kazandigniolacaklardir. Ayni zamanda Toplum
Gondlluleri Vakfi ile girgsimcilik projeler konusunda c¢amalar yapilarak barih

projelere alinan finansal desteklerfgéncilerimiz tarafindasirketler kurulmaktadir.



DPT, AB, TUBITAK projeleriyle akademisyenlerimiz uygulanabiliilimsel

arggtirmalar gerceklgirip 6z kaynak yaratmak konusunda da cabalaretarektedirler.

Tip fakultesinin aktive olmasiyla 3. basamaglgahizmeti sunmak, agarmalar
yapmak mimkun olabilecek ve doner sermayetmesi gelirlerini arttirarak daha ¢ok
akademisyenimizin bilimsel agmrmalari projelendirilip fonlandirilabilecektir.

Canakkale’yi sembolize eden Troia, Canakkale §ama Assos, Gelibolu Milli
Parki, Kaz Dglari gibi Turkiye ve diunya tarihine mal olm@anakkale dgerleriyle
ilgili sempozyum, konferans, kongre, g#dly vb. akademik etkinlikleri tim akademik
birimlerimiz kamu yodnetim, vyerel yobnetim ve STKlar isbirligi icinde

gerceklgtireceklerdir.

Tum  akademisyenlerimizde kendini  kanitlama, aka#élemietkinlik
gerceklgtirme, yayin yapma, proje gerceilieme konusunda yiksek motivasyon
vardir. Bu yuksek motivasyon Universitemizi akaderagidan daha dnemli bir yere

taslyacaktir.

Bu saptamalarsiginda hazirlanaiCOMU Stratejik Geliim Plani (2008-2012);
Universitemizin hem niceliksel, hem de niteliksetligmini sunmaktadir. Devlet
fonlarindan daha fazla pay aldniz, déner sermaye gelirlerini ve 6z kaynaklarimiz
arttirdgimiz takdirde, mevcut uzjakilttriint strdardgiimizde Gniversitemiz stratejik
gelisim planinda belirlenen hedeflere mutlakasalzktir. Stratejik Gelim Plani’'nda
belirlenen hedeflere wmak tim akademisyenlerimiz ve gdr calsanlarimizin

katkilariyla mimkun olabilecektir.

Turkiye Cumhuriyeti ve Atatlrkilkeleri ve Devrimlerine bgli Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi; Canakkale ggelerine yonelik akademik etkinlikleriyle ,
Kamu Yonetimi, STK’lar ve Sivil Toplum, Yerel Yoénet, 6zel sektor etkigmiyle,
fiziki alt yapisinda teknoloji destekliggim yontemleriyle, Avrupa ve dinyaninggir
universitelerinden gelengéenci ve akademisyenleriyle “Duinya Universitesi Gikale



Vi

Onsekiz Mart Universitesi” vizyonuna ghaak konusunda anlamli mesafe kat gtmi

olacaktir.

COMU Stratejik Geklim Plani  (2006-2010)'nin “2008-2012" ye
uyarlanmasinda anlamh katkilarg&yan komisyon Uyelerine ve Agtarma Gorevlisi

Selin Temel’e tgekklr ediyorum.

Planda belirlenen hedeflere gi@ak konusunda dniversitemizin  tim
akademisyenlerinin, idari personelinin katki vekdegne yonelik bulunan kanaatimin

tam old@gunu belirtiyor, tim arkad#arima baarilar diliyorum.

Prof. Ali Akdemir
COMU Rektori
2007
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1 GIRIiS: AMAC KAPSAM VE YONTEM

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin Stratejileli@m Plani hazirlama
calsmalari  Universite Yonetim Kurulu'nun Komisyon eturma karariyla

baslatiimistir.

Her fakilte, yiksekokuldan birgéetim Gyesi MYO’lari adina bir gretim Uyesi
temsilci belirlenerek Yodnetim Kurulu karariyla Sggk Gelisim Plani Komisyonu

olusturulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin bugtinuinélegegini, gelecek amag
ve hedeflerini, stratejilerini, performans gaelendirme kriterlerini niceliksel ve
niteliksel olarak belirlemeyi hedefleyen gahaya komisyon, icerik belirlemeyle

baslamistir.

Genel icerik cablmasi yapildiktan sonra Rektdr, Rektér YardimcilBekanlar,
Yuksekokul ve Meslek Yiksekokullart Muddrleri, BatiBagkanlari, Genel Sekreter ve
Daire Bagkanlarr’nin katilimiyla‘Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Bugiinii

ve Gelecgi” adli “Arama Konferansi” organize edilmsitir.

OSEM’'de gerceklgirilen Arama Konferansr’'nda sirasiyla; toplu veigrbeyin
firtinalarnyla

» Diunyada Universitelerdeki yengiémler



> COMU SWOTu
> COMU misyonu ve vizyonu
» COMU amag ve hedefleri
» COMU stratejileri
> COMU performans deerlendirme kriterleri
belirlenmgtir. Tim beyin firtinalarinin saptamalari, katilumhac aracilgiyla

onceliklendirilmitir.

Arama Konferansi’ndan sonra; Dekanlik, Madurlik,irBaBakanlari, Genel
Sekreterlik ve Bolum Bgkanliklarinca bizatihi doldurulacak ve birimlerinbugtntni
ve gelecgini hem niceliksel hem de niteliksel olarak resneakeformlar Rektorlikce

adi gecen akademik ve idari birimlere gondeglue geri dongler salanmstir.

Genel anlamda stratejik planlama ve 6zel anlamdalimigersite gilimleri
konusunda literatlir agarmasi sonraki samada gercekgérilmistir. Bu amacla Orta
Dogu Teknik Universitesi, Akdeniz Universitesi ve Saka Universitesi'nin stratejik

plani incelenmtir.

Bir baska deyimle, COMU Stratejik Gglim Plani’nin veri tabanini ti¢c boyutlu
calisma ve argtirmalar olyturmustur: (1)Arama Konferansi, (2) Birimlere giaalip geri

donsUmi alinan formlar ve (3) Literatlr atamasi.

Veri tabanini olgturan bilgilerin derlenmesi yapilgyikategoriler olgturulmus

ve yazim gamasina gecilrgiir.

COMU Stratejik Gekim Plani Alti Boélum olarak yapilandiriigive bu
baglamda yazilmgtir.

Birinci bolimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesirum analizi yapilarak,
tarihceye, kurulgun yasal yukumlultkleri ve mevzuatin yani sira @aydnalizi,
kurulus ici analiz ve cevre analizine yer veriktii. Payda analizi bglhg altinda
Universitenin etkilgimde old@gu i¢c ve ds paydalara; Devlet, Yerel Yonetimler,
STKlar, Universiteler baglaminda 6zet olarak yer verilgtir. Cevre analizi bgi g

altinda, COMU SWOT analizi yer almaktadir. Aramankaransi ve birimlerden gelen



veri formlarina gore, oncelikle Canakkale’nin, Tigeknin ve COMU’ nun
konumundan kaynaklanan firsat ve tehlikelergirmbnistir. Yani sira, teknoloji ve
fiziki olanaklar, yonetim kilturt, insan kaynaklgiinansman bgiklariyla COMU’ niin

kurumsal Usttinlukleri ve zayifliklarinin neler ofgusaptannstir.

ikinci bélimde, COMU’ niin yonetim,gienci, akademisyen, cevre etkitai,
toplumsal hizmet, dinya yonelimi vb. faktorlenginda deerlerine, ilkelerine yer
verilmistir. Degerler ve ilkeler vyazilirken Arama Konferansi sapaéanndan
yararlanmanin yani sira, markglas dinya Universitelerinin ger ve ilkelerinden de

yararlaniimgtir.

Uctincti bolimde, COMU’ niin misyonu belirlerstini. COMU’yli karakterize
eden amacg, ger ve imajlardan yararlanmanin yani sira, Arama f&@msi’ndaki
misyona yonelik kavramsal belirlemelerden de yaralingtir. Misyon ifadesinin

boyutlari da misyon ifadesine gaolarak aciklanmstir.

Dordiinct bélumde, COMU’ nun vizyonu ifadelendiriji. COMU’ niin
akademik acidan, gbenci, akademisyen, cevre etkilm, topluma hizmet nitelikleri,
dinya akademik cevrelerine entegrasyon perspekéitinya Uuniversitesi olmak
egilimleri 1siginda vizyon ifadelendirilmgtir. Vizyon belirlemesinde de Canakkale’'nin
kent vizyonu, COMU’ niin Ust diizeydeki hedefleriaAra Konferansi saptamalarindan

yararlaniimgtir. Misyonda oldgu gibi vizyon ifadesinin boyutlari da a¢iklangtmn.

Besinci bolimde 2008-2012 periyodunda Fakulteler, Yakakullar, MYO’lar,
Idari Birimler balaminda COMU’nin amaglari, hedefleri ve stratejiler yer

verilmistir.

> Egitim 6gretim kalitesini arttirmak,

> Yayin aratirma etkinlgi, akademik etkingi ve lisansustl @timin
niteligini arttirmak,

» Cevre ve topluma hizmet etkgienini arttirmak,

» Kurumsal yapi ve kilturi giclendirmek,

> Universite finansal kaynaklarinin arttiriimasi



amagclari cercevesinde hedef ve stratejiler, niselikve niteliksel ayrimlarla tasnif
edilmistir. Bu kismin yaziminda 6zel bir kodlamadan yaalimg ve her amag, hedef
ve strateji dgiskeni icin amac hiyeraik olarak en ustte olmak kaydiyla sayisal
kodlamalar belirlenngtir. Bir baska deysle yukarida bahsetgioldugumuz amaclar
sirasiyla “Amag¢ 1, Amag 2....... Amac Seklinde belirlenmy, her amag icin de
hedefler “H1., H2....H3%eklinde kodlanmy ve yine stratejiler de hedeflereghaolarak
S1.1., S1.2., S1.3eklinde kodlanmgtir. Ayni kodlama tim niteliksel amac, hedef,
strateji dgiskenleri ve baliklar baglaminda belirlennsir.

Her amag icin niteliksel hedef ve stratejiler kddikten sonra, niceliksel hedef
ve stratejiler belirlenerek sirasiyla 2008-2012 iymetunda @renci sayilari, tim
Universitede akademik kadro sayilari, yayin sayNar (Gretim elemani ana yayin
sayisi, AB gitim programi tlrl ve sayilari, atama projeleri tlri ve sayilari, idari
personel tirt ve sayilangim ogretim lojistigi turt ve sayilari, akademik etkinliklerin
turd ve sayilari, kitiphane dokiiman tur ve sayitasisler ve grenci katkilarinin tart
ve sayilari tahmin ve hedef @daminda belirlenngtir. Her amac¢ hedef strateji
parametresi icin sayisal tablolar hazirlapmre sayisal tablolar hedef olarak
kodlanmstir.

Niceliksel ve niteliksel amag, hedef ve stratejiietamami Stratejik Gejim
Plani Komisyonunca Arama Konferansi ve Birimleagitllip alinan veri formlarindan

yararlanilarak hazirlangtir.

Altinci bolimde, COMU Performans Kriterleri belinimistir. Akademik,

ogrenci ve yonetim performans kriterleri ayrimiylgeékler gelgtirilmi stir.

Son boélimde Stratejik Gelm Plani'nin  uygulanmasi ve periyodik

deserlendirilmesiyle ilgili bilgilere yer verilerek t@ma sona erdirilngtir.



2 DURUM ANAL izi

2.1 COMU Tarihsel Gelisimi

03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla lamuCanakkale Onsekiz
Mart Universitesi, 1992-1993 glim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden
devredilen Canakkale giim Fakultesi, Canakkale Meslek Yuksekokulu ve a@ig

Meslek Yuksekokulu ile gretime balamistir.

1993-1994 #itim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakultesi, TuriZgietmeciligi
ve Otelcilik Yuksekokulu ile Sgik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,1994-1995
Esitim-Ogretim yilinda Bigal.l.B. Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelib
ve Yenice Meslek Yuksekokullari ile Fen Bilimlemr sosyal Bilimler Enstitisi, 1995-
1996 Esitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Urinleriilahiyat ve Mihendislik-Mimarlk
Fakdilteleri, 1996-1997 #im-Ogretim yilinda Salik Yuksekokulu, 1998-1999 gim
Ogretim yilinda Gokceada Meslek Yiiksekokulu, 20002agitim Ogretim yilinda da

Lapseki Meslek Yuksekokulu agilarakrétime balamilardir.

Ayrica 1997 yilinda kurulan ve ilkgdencilerini 2000-2001 gitim-Ogretim
yilinda alan Guzel Sanatlar Fakiltesi ve Bustos 2000 tarihli resmi gazetede
yayinlanan Bakanlar Kurulu karari ile kurglunun yasal sirecini tamamlayan Tip
Fakultesi ile 9 Fakulte, 11 Meslek Yuksekokulu, Bkgekokul, 2 Enstitl ile beraber



Universitemiz toplam 24 gtim birimine sahiptir. Bunlarin yani sira 14 Atama ve
Uygulama Merkezi faal haldedir.



2.2 Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi

2547 sayill Yiksek @retim Kanununun 12’inci maddesinde Universitelerin
gorevleri aagidaki gibi belirlenmgtir:

Cagdas uygarlik ve gitim - Ogretim esaslarina dayanan bir dizen icinde,
toplumun ihtiyaclarn ve kalkinma planlari ilke vedeflerine uygun ve ortgéetime
dayali ceitli dizeylerde gitim - 6gretim, bilimsel argtirma, yayim ve dagmanlik
yapmak,

Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyouefimli ve ekonomiksekilde
kullanarak, milli eitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedsil ile
Yuksek@retim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programid@grultusunda, tlkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucusyietnek,

» Turk toplumunun ygam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici

bilim verilerini s6z, yazi ve der araclarla yaymak,

> Orgin, yaygin, surekli ve acikgim yoluyla toplumun &zellikle

sanayilgme ve tarimda modernime alanlarindagtiimesini sglamak,

> Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yérden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, ger kurulglarla isbirligi yaparak,
kamu kurulglarina dnerilerde bulunmak suretiylgrétim ve argtirma
konusu yapmak, sonuclarini toplumun vyararina sunmak kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve gnanalari sonuclandirarak

distincelerini ve dnerilerini bildirmek,

» Egitim - ogretim ve seferberdi icinde, 6rgln, yaygin, surekli ve agik

egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunaéalkemleri almak,

> Yorelerindeki tarim ve sanayinin gghesine ve ihtiyaclarina uygun
meslek elemanlarinin ygtesine ve bilgilerinin gelmesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve @&k hizmetleri ile dger hizmetlerde
modernlgmeyi, Uretimde ar§i salayacak cakma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bunulgiéi kurumlarla
isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina c¢o6zim getirici Oeedld

bulunmak,

> Egitim teknolojisini Uretmek, gejftirmek, kullanmak, yayginkirmak,



> Yuksek@retimin uygulamali yapilmasina aigiem- 6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaysletmelerini kurmak, verimli ¢cajtirmak ve

bu faaliyetlerin gelitiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Kanunda belirlenen bu amaglar gioltusunda Universitemizin sorumluluklari

isesunlardir:

> Universite, sivil toplum, § dinyasi, dier kurulglarla isbirligi ve

etkilesimi saglamak,

> Esit, tutarll, liyakati esas alan, kaynaklari etkinllenan, saydam ve

seffaf bir yonetim anlayini surekli uygulamak,

» Canakkale, Turkiye ve dunya sorunlarina duyarl staraalar

gerceklgtirmek,
» Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

> Insan kaynaklari, genciler, yoneticiler, akademisyenler dizeyinde

uyumlu calgma ortami yaratmaktir.



2.3 Faaliyetlereiliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Universitemizde gercekdérilen faaliyetlerle ilgili 2007—2008 dénemi mewcu

verileri asagidaki tablolarda belirtiimektedir.

2.3.1 Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Asagidaki tabloda tniversitemizde kayith toplargrénci sayilar yer almaktadir.
Buna gore toplam @enci sayisi 21592'dir. Toplam 21.59gréncinin 15087 tanesi |.
Ogretim, 6505 tanesi de |l. getimde okumaktadir.

Tablo 1: Toplam Kayitli Ogrenci Sayisi

Birimi l. Ogrenim Il. O grenim GENEL

E K Toplam | E K Toplam | TOPLAM
Fakulteler 4.036| 4.587 8.623| 1.434| 2.173 3.607 12.230
Y uksekokul 324| 500 824 0 0 0 824
Meslek Yuksekoku| 2.183| 2.296 4.479| 1.756| 1.142 2.898 7.377
Enstitl 588| 573 1161 0 0 0 1.161
Genel Toplam 7.131| 7.956| 15.087| 3.190( 3.315 6.505 21.592

Universitemizde cajan akademik ve idari personel bilgi, beceri ve
yeteneklerine en uygugekilde gorevlerde istihdam edilmekte ve motivasgomi
arttiracak cagma ortamlari olgturulmaktadir. Orngin COMU gunleri tniversitemizde
bir motivasyon araci olarak kullaniimaktadir. COMnleri gerg katilimh sekilde ve
her yil daha yuksek profilde gerceytielecektir. Ayrica motivasyonu arttirmak icin

takdir ve 6dullendirmeye 6zel 6nem atfedilecektir.
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Tablo 2'de universitemiz 2007-2008 donemi icin mskaynai ile ilgili
bilgilere yer verilmektedir.

Tablo 2: Akademik veidari Personel Sayisi

Akademik Personel Toplam (07.12.2007
itibariyle)

Profesor 64
Docent 53
Yrd. Dogent 248
Ogretim Gorevlisi 232
Okutman 84
Cevirici 2
Egitim- Ogretim Planlamacisi 0
Arastirma Gorevlisi 195
Uzman 53
TOPLAM 931

idari Personel

Genelidari Hizmetler 310
Salik Hizmetleri Sinifi 44
Teknik Hizmetleri Sinifi 41
Egitim ve Ogretim Hizmetleri -
Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi. 2
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetli 54
TOPLAM 451

GENEL TOPLAM 1382
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2.3.2 Arastirma -Yayin Faaliyeti ve Sosyal Etkinlikler

1992 yilinda kurulan Universitemiz, son yillardangtsel ve akademik acidan
hizli bir gelsim sirecine girmytir. Uluslararasi yayinlar bazinda Turkiye'de 22ada
yer alan Universitemiz Tip Fakulte’sinin aktive @lsnyla daha énemli basarilar elde
edecektir. Gelecek 10 yilda ilk 10'da yer almayidéiemekteyiz. DPT, AB,
TUB_TAK projeleriyle akademisyenlerimiz uygulanabil bilimsel argtirmalar
gerceklatirip 6z kaynak yaratmak konusunda da ¢abalaretaréktedirler.

Tablo 3'de kurulgundan bu yana uUniversitemizde gercgtitden faaliyetler

sunulmaktadir.

Tablo 3: Yapilan Akademik Faaliyetlerin TUrl ve Saysi

FAAL/YET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 131
Konferans 278
Panel 75
Seminer 426
Acik Oturum 6
Soylei 42
Tiyatro 63
Konser 116
Sergi 179
Turnuva 72
Teknik Gezi 354
Egitim Semineri 204
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Tablo 4 ve Tablo 5'de 93 yilindan bu yana akadepeksonelimizce yapilan
yayinlar ve Universitemizde gercegtielen projeler gortlmektedir.

Tablo 4: Yapilan Yayinlarin Sasi

Yayin Turu Sayisli

Uluslar arasi Makale 1493
Ulusal Makale 1827
Uluslar arasi Bildiri 1379
Ulusal Bildiri 1822
Kitap 323
Indekslere Giren Yayin Say! 1203
Diger 620

Tablo 5: Yuratilen Projeler

Bilimsel Argtirma Proje Sayisi

PROJELER 2007-2008
Onceki Yil iginde | Toplam | Yil icinde | Toplam
Yildan Eklenen Tamamlanar] Odenek
Devreden Proje Proje (YTL)
Proje
DPT 3 1 4 1.379.000
TUBITAK 44 18 46 6.573.404
A.B. 17 2 21 107.330,00 £
50 89 139 18 142.000
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELER/
DIGER 5 18 23 38.000
TOPLAM 143 93 236 20 8.132.404 YTL
107.330,00 £
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2.3.3 Uygulama ve Arastirma Merkezleri

2.3.3.1Ataturk ve Canakkale Saglar1 Arastirma Merkezi

Merkezin amaci, kurulukararina uygun olarak Atattirk’in dahi asker, buyik
devlet adami ve inkilapcl ¢iigi ile essiz onderlgini arstirmak, Canakkale
Savalarinda Buyuk Ataturk’dn cephelerde kazandkesin zaferle tarih sahnesine bir
gune gibi dagmasini ve milli micadele icin ilkgik olmasini vurgulamak, Canakkale
Savalari ile ilgili Tarkce ve dger dillerde yazilmy belgeleri toplayarak gerlendirmek
ve asivlemek, Atatirk ve Canakkale Salarinin belgelerini uluslararasi platforma
cikartmak, Canakkale Salarini ve Zaferini, geng nesillere tim yonleriylelamak,
Canakkale Sawa Alanlari ve Sehitlikleri genclerimizin yerinde gdrmeleri, ve
incelemelerini sglamak, Duinya Devletlerinin ve Turkiye’nin icindelbandugu o gunki
durum g6z o6nune alinmak suretiyle zaferin geetlar altinda gercekdérildi gini
kavratmak, Atatlirk ve Canakkale Selea ile ilgili yurt icinde ve yurt dundaki
universitelerle bilimselsbirli gi yapmaktir.

2.3.3.2 Astrofizik Aratirma Merkezi

COMU Astrofizik Arastirma Merkezi (CAAM) ve Ulupinar Gozlemevi 2001
yilinda kurulmg, 19 Mayis 2002 tarihinde resmen acgim Astrofizik Arastirma
Merkezinde ulusal ve uluslararasi ortak projeleylattilen bilimsel argirmalar,
eleman yetitirmeye yonelik cakmalar, halki ve grencileri bilgilendirmeye yonelik
poptler etkinlikler gercekigiriimektedir.

2.3.3.3Surekli Egitim Merkezi

Surekli Egitim Merkezi'nin amaci Universitenin ggim-6gretim verdgi ve
argtirma yaptgl tium alanlarda, orgin goetim dginda kalan gtim-6gretim
programlari, seminerler, konferanslar, lisans tataam, pedagojik formasyon, ¢iraklik,
dil bilgisayar, beden gitimi, mizik, resim vb. gibi kurslar diizenleyerekaiiu, Ozel
Sektor ve Uluslar arasi Kurylara hizmet gotirmek ve bu hizmetler aragilile

Universitenin bu kurulglarla olan gbirli ginin gelismesine katkida bulunmaktadir.



14

2.3.3.4/brahim Bodur Girjimcilik Uygulama ve Argtlirma Merkezi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Diorahim Bodur Gigimcilik Arastirma
Merkezi” Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dardié @&renim goéren tim
ogrencileri girsimcilik kaltard ile donatarak, gelegan girisimcileri olarak eitip
yetistirmek ve yani sira; Canakkale kirsali ve kentiottbugu kadar, ulusal ve uluslar
aras! diizeyde giiimci olarak anlamli projeleri gerceklirmis, oncu girsimci ibrahim
Bodur'un girsimci kisiligini, girisimcilige yonels gerekceleri, gigimcilikteki

basarisinin sirlarini agiirmak ve bunlari yayinlamak amaciyla faaliyet gasiektedir.
2.3.3.5Canakkale Seramikleri Asarma ve Uygulama Merkezi

Kisa adi ‘CASEM’ olan merkezin amaci; Canakkaletuielerce yillik gecmie
ve gelenge sahip olan seramik sanatini incelemek, bu sanigila arastirma ve
incelemeler yapmak, bu konulardasiten ve @gretime yardimci olmak,seramik

Uretimini desteklemektir.

2.3.3.6Yabanci Diller Eitimi Uygulama ve Argtirma Merkezi

1996 yilinda cagmalara bglayan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci
Diller Egitimi Uygulama ve Aratirma Merkezi (YADEM) hizla gejen ve biylyen
universitemizin yabanci dilggimi-0gretimi konusundaki gereksinimlerine daha etkili
hizmet verebilmek icin kendini yenilegtir. Amaci; COMU d@rencilerine (zorunlu
yabanci dil @rencileri hari¢) ve ¢ajanlarina yabanci dilggimi saglamak ve yabanci
dil seviyelerini yiikseltmek, COMU’ de 2547 sayilakunun 5inci maddesinin (i) bendi
gerezsince yapilan zorunlu yabanci dilgiemi-Ggretimi ile YADEM birimlerinde
yuratulen yabanci dil @timi-6gretimini dizenlemek yaninda 6zel amacgh yabanci dil

egitimi ve Ogretimi faaliyetlerinde bulunmaktir.
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2.3.3.7Uzaktan Algilama Merkezi

Uzaktan Algilama Merkezi'nin amaci; gunimuzde geésini hizla surdiren
Uzaktan Algilama teknolojisinin trtnleri olan uydudan/ucaklardan alingigok banth
(multi-spectral) gorintilerini analiz ederek, COMUkaktan Algilama Merkezinde
planlanan, jeoloji, maden, jeotermal enerji, petha@yelan, deprem, cevre kirfilivs.
konularindaki argtirma projelerine destek vermek ve Uzaktan Algilave CBS
(Cografik Bilgi Sistemi) tekniklerinin getitirilmesi amaciyla pilot projeler planlayarak

uygulamaya gecirmektir.

2.3.3.8El Sanatlari Aratirma ve Uygulama Merkezi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi blinyesinde lkuru El Sanatlari
Arastirma ve Uygulama Merkezi- Canakkale yoOresindenldoaak Uzere -Turkiye
genelinde el sanatlarn kapsaminda, yorelerin kelltvarliklarini saptayarak bu
varlklari uygarlik tarihine, gadas topluma ve ekonomiye kazandirmaya yonelik bir

girisimdir.

2.3.3.9Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilim ve TeksjplUygulama Merkezi
2004 yihinda  kurulmg  Rektorlik  blUnyesinde  faaliyet goOsteren  bir
birimdir. Faaliyetlerini merkezi bir organizasyormrcevesinde dizenleyerek yaraticli,
verimli bir argtirma ortami olgturmak suretiyle Universitedeki bilimsel faaliyetle
nitelik ve nicelik yoninden arttirmak, Universitelinyesinde mevcut a@arma
laboratuarlari, akirma-uygulama merkezleri ve benzer birimler ardakm
koordinasyonu sgamayl amaclamaktadir. Ayrica Universite birimlerinparasal
gucleriyle temin edilemeyen ileri atama duzeneklerini satin alarak Universite
binyesinde kurulan bir merkez laboratuarinda veyakeze bgli olarak kurulan
ARGE birimlerinde ortak kullanima sunmayi, temellirbier ve muhendislik
alanlarinda Universite géetim elemanlar tarafindan yuruttlecek sarana projelerini

desteklemeyi ve son olarak tniversite-sangyirli gini glic¢lendirmeyi amag edingtir.
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2.3.3.10Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Stratejik sinanalar Merkezi

Merkezin amaci, kuruluydnetmelginde belirtildigi Gzere, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin bulundgu Canakkaldlinin stratejik ve cgrafi konumu itibariyle
daha fazla ilgili oldgu, Turk-Yunan ilgkileri, Bogazlarin statlsiu, Ege sorunlari,
Balkanlar, Karadeniz ulkeleri ve Kafkasya ile ilggelismeler; Avrupa Birlgi ve
Tarkiye ile iliskilerinin ¢ssitli boyutlari ve bdlgesel olarak yakin olan ulké¢esiyasi,
ticari ve ekonomik ikkiler gibi konularda yg@unlasan aratirmalar yapmaktir. Bu
baglamda Merkez dncelikle, belirtilen konularda uzmiatdazanny akademisyenler ve
aragtirmacilarin, ortak cajmalar ydriatebilecekleri, kautikli etkilesim icerisine

girebilecekleri, vegbirligi yapabilecekleri bir platformsievi gérmeyi amaclamaktadir.

2.3.3.11Sualti Tarihi ve Argtirma Merkezi:

Merkezin amaci; 2863 sayili Kiltir ve Tabiat Vadrkni Koruma Kanunu ve
bagli mevzuata aykirl olmamak Uzere sualtinda kaltarihi ve arkeolojik kalintilari
aramak, bulmak, bunlarla ilgili agrmalar yapmak ve oOncelikle korunmalarini
sglamak, mumkinse su Ustine c¢ikarmak, sergileme&ndiseviyesindeggim ve

Ogretime yardimci olmaktir.

2.3.3.12Cevre Sorunlari Argtirma ve Uygulama Merkezi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rekt@ilie bali olarak kurulan
merkezin amacl; cevre ile ilgili alanlarda disifpdirarasi bilimsel ve teknolojik
Oneriler gelstirmek ve bunlari uygulamak, cgina sonuclarini yurt ici ve yurt g@ndaki
ilgili yabanci kurulglara aktarmak ve cevre konusunda yaygtira, dansmanlik,

proje, Uretim gibi cagmalar yapmaktir.

2.3.3.13Enerji Kaynaklari Aratirma ve Uygulama Merkezi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesindeki merkezin amaci;

Universite faaliyet alani icinde enerji ile ilgifilanlarda disiplinlerarasi bilimsel ve
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teknolojik argtirma ve uygulamalar yapmak, enerji sorunlarininiigoil d@rultusunda
yontem ve Oneriler galirmek ve bunlari uygulamak, ¢gina sonuclarini ilgili yurtici
ve yurtdsl yabanci kurulglara aktarmak ve cevre konusunda yayirgitim,

dansmanlik, proje, Uretim gibi ¢caimalar yapmaktir.

2.3.3.14Atatiurk/keleri velnkilap Tarihi Argtirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; Ataturkcu diince, Ataturk ilke ve Inkilaplari temeline
dayanan milli birlik ve butinigl gelstirmeye, korumaya ve kollamaya yonelik
inceleme ve aktirmalar yapmak, konferans ve seminerler dizenlenseédke edilen

sonugclarl yaymaktir.

2.3.4 Saghk Kalttr ve Spor Hizmetleri

Salik - Kultir ve Spor Dairesi B#anligi; Universitelerde hizmet vergli
kesimin butunu igin bir gk kurulusu, 6grencilerin sosyal, kilturel, beslenme ile spor
ihtiyaclarini  kagillayan bir hizmet birimi ve ayni zamandagiten-6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama vgiamalarin yapildii bir uygulama
dairesidir. Amaci, grencilerin beden ve ruh gagini korumak, hasta olanlari tedavi
etmek veya ettirmek, barinma, beslenme sgai dinlenme ve ilgi alanlarina géresbo
zamanlarini dgerlendirmek, yeni ilgi alanlar kazanmalaringlsgarak, gerek ik ve
gerekse sosyal durumlarinin iyfeesine, yeteneklerinin ve gdiklerinin saglikli bir
sekilde gelsmesine imkan verecek hizmetler sunmak, onlar duh&a bedensel
sgliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetmek, birlikte duzenli ve disiplinli

calisma, dinlenme vegenme algkanliklari kazandirmaktir.

Dairenin yasalarla belirlenen gorevlerini; fiiliashk calgan daire bgkani ve
salik, beslenme, kiltir, spagube muddurlikleri yerine getirmektedir. Satin aln& v
tahakkuk, muhasebe ve mutemetlik, yateri ve ambar, sosyal hizmetler ve tesisler
birimleri islerin takibini yapmaktadir

Ogrencilerimizin sglik hizmetleri dort ayri yerkkede bulunan mediko sosyal
sa&lik merkezlerinde surduridlmektedir. Bunlar, Tegtio Yerleskesindeki Salik
Merkezi, Anafartalar Yerkkesindeki Sglik Merkezi, Biga Asakody S&lik Merkezi ve
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yaz aylarinda grencilerin stajlarini gercekjgrdikleri Dardanosyerleskesindeki Sglik

Birimidir.

Universitemiz @renci ve personelinin beslenme ihtiyaclari, Tegltioy erleskesi
OSEM merkez mutfakta hazirlanan yemeklerin; Anafart Yerlgkesi Yemekhanesi,
H.AKif Terzioglu Yerleskesi Meslek Yiiksekokulu yemekhanesi ve O.S.E.MgréQci
Sosyal Etkinlik Merkezi) de okturulan yemek salonlarinda servise sunulmasiyla

karsilanmaktadir.

Terzioglu Yerleskesindeki O.S.E.M. binasinda kaliteli, yiiksek kajadisyemek
dretimi ve sunumu yapilan mutfak vegrénci, idari, akademik personel yemek
salonlarinin  dunda, @rencilerin gunlik ihtiyaclarini  giderebileceklerisosyal
etkinliklerini  gerceklgtirebilecekleri, hgca vakit gecirebilecekleri alanlar da

yaratiimgtir.

Kaltar Sube Mudurligtu ve @renci topluklarinin dizenlemiolduklari tiyatro,
dinleti, konferans, panel, konser, s@yledans gosterileri Terzigu yerleskesinde
bulunan Troya Kultir Merkezi, Anafartalar Yegkesinde bulunan Sileyman Demirel
Konferans Salonlarinda gercejdeektedir.

SporSube Mudurliglnin dizenlengioldugu sportif faaliyetlerimiz Anafartalar

Yerleskesi, Dardanos Yerjgesindeki acgik ve kapali spor alanlarinda yurUtddieeir.

EBET (Egitim Bilimsel Etkinlik Tesisleri) Verdi gi Hizmetler:

Dardanos Tesisleri Seminer SalonuUniversitemizin Turizmisletmeciligi ve
Otelcilik Yuksek Okulu'nda @tim gormis o6grencilerden olgan kismi zamanh
Ogrencilerin ve profesyonel personelin giler yizlanheti ile konaklama bolimimuiz
Uc blok; 65 oda 180 yatak kapasitelidir. TUm od#dasicak su mevcuttur. A Bloktaki
20 odamizda ayrica kalorifer ve mini bar bulunmdktaOdalarimiz dgal ortamin
icinde ve deniz manzaralidir. Tatil kapsaminda sixivitelerini de bir arada planlayan
tesislerde; kapali spor salonu, konserlerin venéiierin yapildgr Camlar Alti @&renci
etkinlik alani, acik tenis kortu, voleybol ve badki@ sahalari windsurf merkezi de

mevcuttur. Her yil dizenlenen plaj voleybolu turasn yizme kursu, windsurf kursu
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ve su alti daj etkinlikleri de misafirlerimizin spor etkinlikleme katiimalarini ve keyifli
saatler gecirmelerini glamaktadir. Kafeterya bolimiinde vegha manzarali 250 i
kapasiteli acik bufe sabah kahvaltisgled yemei, aksam yemgi ve alakart meni
hizmeti sunan klimal Yali Restorani surekli hiznvetrmektedir. Yaz sezonunda plaj

kafe, Alfa muzik evi ve Gunbatimi kafede agilmaktad

Yamag Kafe : Universitemiz Terziglu Kampusi igerisinde 100 giik salon
kapasitesi ile grencilerimize, akademik ve idari personelimize alakyemek imkani
sunan bir mekandir. Ayrica yan kiiinde bulunan VIP salonuyla da universitemize
gelen konuklarin yeme ve icme ihtiyaclar ganmaktadir.

Konukevi: Bu birim 4 katli bir binada hizmet vermekte ve zenkiatta; lobi
resepsiyon, kahvalti salonu ve mutfak bulunmaktdtimnaklama birimimiz 4 adet cift
kisilik yatak ve 19 adet tek ik yatak olmak tzere 27 kiik kapasiteye sahiptir. 14
odadan ikisi siit oda ve ikisi de cift yatakliditer odada 24 saat sicak suyun @kt
mistakil banyolar mevcuttur. Migrilerimize sicak ve <k icecek servisi

yapilmaktadir.

Kdltar Evi: Kaltdr Evi'nde tarihi yapinin mimari vaslevsel 0zellgiyle
bitinlgen sanatsal faaliyetler yuruttlmektedir. Yapilakirdikler icerisinde; ksisel ve
karma sergiler, Guzel Sanatlar Fakultesi'nin bddimde Uretilen eserler, belirlenen
sureler icerisinde sergilenmeye sunulmaktadir. I€UIEvi bunyesinde, 16.06.2003
tarihinde Universitemiz gencilerine,personelimize hizmet vermek amaciyla dg

lokal acilmstir. Lokalimizde ceitli icecek ve tost ¢gtleri satsa sunulmaktadir.

Cocuk Kulliibl: Anafartalar Yerlgkesi biinyesinde ofturulan, Sghk, Kaltar
ve Spor Dairesi Bkanligina bagl olarak calsan ve personelimizin 7 - 12 yarubu
cocuklarina hizmet vermek amaciyla kurulan "Cocuébki” 4 Aralik 2004 tarihinde

Anafartalar Yerlgkesi biinyesinde acildi.
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2.4 COMU Paydas Analizi

2.4.1 Ic Paydalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin sugduhizmetleri dgrudan ya da
dolayll olarak etkileyen ki, kurum ve kurulglar mevcuttur. Bu kapsamda tniversitenin
hizmet/faaliyetlerini etkileyen ve ayni zamandahzmet/faaliyetleri de kullanan i
ve birimler bulunmaktadiric payda olarak nitelendirilen bu ki ve birimler su
sekildedir:

> Rektorluk
o Ust Yonetim
> Birimler
o0 Akademik Birimler
o Idari Birimler
» COMU Mensuplari
0 Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler
OTK
Topluluklar

o O O O

Bu cercevede, rektdrlik ve birimler hizmet/faallgatetkileyenleri olgtururken
Universite mensuplari hizmet/faaliyetleri kullannmanyani sira bunlari etkileyen

konumundadir.

2.4.2 Dis Paydalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi;

Canakkale Sawari, Canakkale Bgazi, Troia, Gelibolu Milli Parki, Kaz
Daglari, Alexandreia Troas gibi @erlere sahip bir kentte cevre etkilai icinde
uluslararasi o6lcekli @tim-6gretim ve argtirmalari gerceklgirmek Gzere konumlanmi

bir Universitedir.
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Basta Valilik, Belediye olmak tzere kamu, sivil toplukaruluslari (STK), 6zel
sektor jletmeleriyle etkilgim icerisinde olan Canakkale Onsekiz Mart Univesiinin
hizmetlerini/faaliyetlerini etkileyen yada bu hiztffaealiyetlerden etkilenen yerel
nitelikteki kurum ve kurulgiar dis paydalari olusturan kurum ve kuruklar arasinda
yer almaktadir. Bunlagu sekilde siralanabilir:

Canakkale Valilgi

Canakkale Milletvekilleri

Kolordu Komutanlgi

Bogaz Ve Garnizon Komutargi
Canakkale Belediye Bkanligi
Cumbhuriyet Basavcilgl

Adalet Komisyonu Bgkanlig

Baro Bakanligl

Garnizon Komutang

Il Emniyet Mudurligi

Siyasi Partill Bagkanliklar

Basbakanlik — Devlet Bakargi Birimleri
Adalet Bakankgl Birimleri

Icisleri Bakanlgi Birimleri

Maliye Bakanlgl Birimleri

Milli E gitim Bakanlgi Birimleri
Bayindirlik veiskan Bakanfii Birimleri
Salik Bakanlgi Birimleri

Ulastirma Bakankgl Birimleri

Tarnm ve Koyisleri Bakanlgi Birimleri
Calisma ve Sosyal Guvenlik BakagiiBirimleri
Sanayi ve Ticaret Bakagh il Mudurlugt
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakarg Birimleri
Kaltar ve Turizm Bakanfi Birimleri
Cevre ve Orman Bakagh Birimleri

Milli E gitim Bakanlgi Birimleri

Il Genel Meclisi ve Belediye Meclisi
Bankalar

Mesleki Kuruluylar

Medya

Kamu Yararina Cajan Dernekler
Vakiflar

Dernekler

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYYYY

Dunya universitesi olmak gibi bir vizyona sahip @kkale Onsekiz Mart
Universitesi gercekigirdigi-gercekigtirecesi arastirmalar, akademik ve sosyal
etkinliklerle yorenin dgerlerine, sorunlarina da duyarl bir tniversitedtaklteler,
yuksek okullar ve meslek yuksek okullarindalgréiim elemanlari alanlari ile ilgili
olarak evrensel nitelikteki agrmalar gerceklgirmelerinin yani sira, Canakkale'nin

degerlerine yonelik argirmalari ve akademik etkinlikleri de gerceytiemektedirler.
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Canakkale merkezi ve yakin hinterlandinda yer a#arhi, kultirel, cgrafik,
ekonomik dgerlerin yani sira Meslek Yuksekokullar’'nin bulugdu Biga, Can,
Yenice, Ezine, Bayramic, Lapseki, Gelibolu, Gokgeadlyvacik gibi tarihi, ekonomik,
arkeolojik degerleri yuksek olan ilcelerle de hizmet/faaliyetyéei ilgili olarak etkileme
yada bu hizmet/faaliyetlerinin etkilenmesi yonunldgki icerisindedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi hem Canakkaie’nem de niversitenin
yapisal ¢zeliiinden dolayl bgta Cumhurbgkanligi, Basbakanlk, Bakanliklar, YOK,
tim Universiteler, tim Valilikler, Belediye Blanliklari ile de etkilgim icerisindedir.

Devlet organizasyonu icerisinde yasa geree 0zel etkilgim baslaminda
universitenin ¢evresinde yer alan kurum ve kuglaluile diger cevresel 6zel sektor ve
STK birimleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesimis paydalarinin ulusal nitelikte

sayabilecgimiz diger unsurlaridir. Bunlagu sekilde siralanabilir:

T.C. DEVLET TE SKILATI

TBMM Baskanligl
Cumbhurbakanligi

Bagbakanlik

Adalet Bakanlg

Milli Savunma Bakanfi

Icisleri Bakanlgi

Disisleri Bakanlgi

Maliye Bakanlg

Milli E gitim Bakanlgi
Bayindirlik veiskan Bakanfi
Salik Bakanlgi

Ulastirma Bakanlig

Tarim ve Koysleri Bakanlgi
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagil
Sanayi ve Ticaret Bakagli
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakarg
Kalttr ve Turizm Bakanfi
Cevre ve Orman Bakagii
Yuksek@retim Kurulu Bgkanlig
Anayasa Mahkemesi Bleanlig
Yargitay

Danstay Bakanligi

Yuksek Secim Kurulu Bganligi
Saystay Bakanlig

Ozel Sektor

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVY
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Basin Yayin Kurulglari
Turkiye Odalar ve Borsalar Big
Birlikler

Ozel Bankalar
Dernekler

Vakiflar

Enstituler

Sendikalar
Kooperatifler
Uluslararasi Kurulglar
Federasyonlar
Fabrikalar

Siyasi Partiler
Istirakler

Mahalli idareler
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ayni zamanda Ganakkale’nin, hem de

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin yapisal Ibgsmden kaynaklanan genbir

uluslararasi etkilgme sahiptir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nin uluslararadiizeyde, Erasmus

anlagmasi veya AB Socrates/Leonardo programlari cergedesbirli gi yaptigi tlkeler

ve universiteler de hizmetleri etkileme ve bunlarétkilenme bglaminda Universitenin

dis paydalarini olwturmaktadir. Bu Universitelgu sekildedir:

ISBIRLIGI YAPILAN UN IVERSITELER

VVVVVVVVVVVVVVVYVYYYYVY

The University of Belgrade SIRBTAN
Donetsk State University of Management UKRAYNA
Alexandru loan Cuza University ROMANYA

Wroclaw University of Environmental and Life SciescPOLANYA

University of Ostrava CEK CUMHURETI
Azerbaycan University of Economics AZERBEYCAN
University of Ballarat AVUSTRALYA

National Sports Academy BULGARTAN

Dogu Akdeniz University KKTC

Ehime University JAPONYA

Fransiz Anadolu Argirmalari Enstitiisii TURKYE
Girne American University KKTC

Hiroshima University JAPONYA

Joetsu University JAPONYA

Kobe University JAPONYA

Matsuyama Shinonome College JAPONYA

Munster Westfaehlische-Wilhelms University ALMANYA
National Academy of Art BULGARSTAN

Okayama University JAPONYA
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University of Osnabriick ALMANYA

Aristotle University of Thessaloniki YUNAKSTAN
Silesian University CEK CUMHURYETI

Sofia St Kliment Ohridski University BULGARSTAN
Tokyo University of Fisheries JAPONYA

Troy University ABD

TlUbingen Eberhard Karls University ALMANYA
Varna Techinal University BULGARSTAN

Waikato University YEN ZELLANDA

University of Florida ABD

YOK'TEN ONAYI BEKLEYEN PROTOKOLLER

>
>
>
>

Business School Ostrava CEK CUMHDAETI
Baku State University AZERBEYCAN
Zurich University of Applied SciencdSVICRE
Sarajevo University BOSNA HERSEK

ERASMUS ANLASMASI OLAN KURUMLAR

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYYY

KATHO BELCIKA

National Academy of Art BULGARSTAN

Sofia St Kliment Ohridski University BULGARSTAN
National Sports Academy BULGARTAN

Charles University CEK CUMHURETI

Silesian University CEK CUMHUR/ETI

Business School Ostrava CEK CUMHDAETI

University of Ostrava CEK CUMHURETI

Masaryk University CEK CUMHURYETI

Munster Westfaehlische-Wilhelms University ALMANYA
Technische Universitaet Bergakademie Freiberg ALNMAN
Albert-Ludwigs Universitaet Freiburg ALMANYA
Hamburg University of Applied Sciences ALMANYA
Gottfried Wilhelm Leibnitz University Hannover ALMRYA
Paedagogische Hochschule Ludwigsburg ALMANYA
Freie Universitaet Berlin ALMANYA

University of Osnabruck ALMANYA

Osnabruck University of Applied Sciences ALMANYA
Universidad Politecnica de Cartagd&®ANYA

Aristotle University of Thessaloniki YUNANSTAN

Szent Istvan University MACARSTAN

Karoly Robert Foiskola MACARSTAN

Universita degli Studi di Salerdi@ALYA

Vilnius University LITVANYA

Kaunus University of TechnologyiLVANYA

Baltijas Starptautiska Akademija LETONYA
Pedagogical University of Cracow POLONYA

Wroclaw University of Environmental and Life SciescPOLONYA
Instituto Superior Tecnico PORTHEK

Universidade do Minho PORTHK

University of Craiova ROMANYA
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Univerza na Primorskem SLOVENYA

Presovska Univerzita SLOVAKYA

Lietuvos Muzikos Ir Teatro AkademijalLVANYA
Pomeranian school of Higher Educatio POLONYA
Oulu University of Applied SciencedIRLANDIYA
University of Economics in Bratislava SLOVAKYA
University of Plymouth BUYUK BRTANYA
University of Patras YUNARSTAN

National and Kapodistrian University YUNASTAN
University Paris X Nanterre FRANSA

Lund UniversityISVAC

Bonn University ALMANYA

Hildesheim University ALMANYA

Hogeschool IPABO HOLLANDA

IUFM Strasbourg FRANSA

University of Szeged MACARSTAN

Alexandru loan Cuza University ROMANYA
Universita degli Studi dell'lInsubritf ALYA
Nicolaus Copernicus University POLONYA
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Tablo 6: AB SOCRATES/ LEONARDO PROGRAMI

Ulke ‘ Kurum ‘ Alan ‘
Almanya | Albert-Ludwigs Universitat Freiburg Sanat Tarihi
Fachhochschule Osnabriick Technische | Ziraat/Toprak
Fachhochschule, Jeoloji Muh.
Wildau Westfalische Wilhelms-Universitat,
Munster
Cek Cum | Slezka Univerzita v Opave Isletme/Bigal.i.B.F.
Slezka Univerzita v Opave Turizm Isletmeciki
Slezka Univerzita v Opave Yabanci
Slezka Univerzita v Opave Diller/iletisim
Astrofizik
Hollanda | Hogeschoool IPABO IIkogretim
Ispanya Universidad Politecnica de Cartagena Ziraat
Norveg Hogskulen i Volda Egitim/ Yabanci
Diller
Polonya Akademia Wychowania Fizyczned Turizm Isletmeciligi
Wroclaw
Portekiz Universidade Catolica Portoguesa Yabanci Diller
Yunanistan | Aristotle University of Thessaloniki Jeoloji Muhendiski
Slovak Bratislava University of Economics Isletme/Bigal.i.B.F.
Cum

Uluslararasi diizeyde COMU’niin gevresel etfitele bulunacg universiteler,

ekonomik, siyasi kilturel uluslararasi ve ulusléitierganizasyonlar isgdyle tasnif

edilebilir;

UNIVERSITE ORGUTLER 1

>

Dunya Universiteler ve Yiksekokullar Bigli (World Association Of
Universities and Colleges-Wauc)

Avrupa Universite Birlgi (European University Association)
Uluslararasi  Universiteler Bigi (International Association of
Universities)

Guney Dgu Avrupa Universiteleri Biri



BIRLE SMiS MILLETLER ORGUTU (BM)
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Birlesmis Milletler Orguitii
BM Diinya Sudzleme Dosyasi (UNCJIN)

Istatistik Bolimii - Ekonomik, Sosyal Bilgi ve Pdtithnalizler

Cevre Programi (UNEP)

Gonullaler (UNV)

Gelisme-Kalkinma Programi (UNDP)

Tarim ve Gida Orguti (FAO)

Dunya Salk Orgiiti (WHO)

Diinya Ticaret Orgliti (WTO)

Diinya Meteoroloji Orgutii (WMO)
Egitim-Bilim ve Kultur Orgiti (UNESCO)
Endustriyel Kalkinma Orgitii (UNIDO)

BM Scholars' Workstation at Yale University
Kiresel Glvenlidsbirligi Komisyonu (CGG)
Uluslararasi Cagma Orgitti (ILO)
Uluslararasi Ticaret Kanunu - GATT 1994 (Norveg)
UNESCO - Almanya

AVRUPA ORGUTLER i

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYYY

Avrupa Konseyi

Avrupa Konseyi (Council Of Europe)

Avrupa Kiltarelisbirli gi

Avrupa Birligi Organlari

Avrupa Birligi (EU)

Avrupa Birligi Parlamentosu (EUROPARL)
Avrupa Birligi Konseyi

Avrupa Birligi Komisyonu

Avrupa Birligi Adalet Divani

Avrupa Birligi Saystayi

Ekonomik ve Sosydkler Komitesi

Yerel Islar Komitesi

Dilekce Burosu

Avrupa Para Enstitlisu

Avrupa Yatirim Bankasi

Birlik Projeleri, Caitli Olusumlar ve Bazi Belgeler
Maastrich Zirvesi

Avrupa Komisyonu - Birlgik Arastirma Merkezi
Avrupa Kamuisleri Merkezi (ECPAB)
Arastirma ve Geltirme Bilgi Hizmetleri (CORDIS)
Bili sim Toplumu Projesi Ofisi (ISPO)
EUREKA

Avrupa Tarimsal @etim Kurumlari Az

Avrupa Tarimsal Multimedya &

Avrupa Birligi Komisyonu Bilgi Merkezi: I*M
Avrupa Birligi Cevresel Gozlem ve Bilgi &
Avrupa Arama Servisi:(Europe OnLine)
Avrupa Arama Servisi:(Euroseek)

27



ULUSLARARASI ORGUTLER

ASKERI-SAVUNMA
» Kuzey Atlantik Asamblesi (NATO)
EKONOMI ve TICARET
» Dunya Bankasi (WB)
> Ekonomikisbirli gi ve Kalkinma Orgiitii (OECD)
» Uluslararasi Para Fonu (IMF)
STANDARDIZASYON ve PATENT
> Uluslararasi Standartlar Orgiitii (1ISO)
» ABD Ulusal Standartlar Enstitist (ANSI)
CEVRE
» Avrupa Cevre Ajansi(EEA)
UZAY ARASTIRMALARI
» Uluslararasi Uzay Bilimleri Enstitist (ISSI)
BILGISAYAR ve BILGISAYAR BILIMLERI
> Bilgisayar Argtirmalari Derngi (CRA)
> |EEE Dunya Bilgisayar Derrge
> Dunya Bilgidslem Derng;
» Yazihm Verimlilik Konsorsiyumu
INTERNET
Internet Derngi (ISOC)
Internet Muhendisfii Gorev Gucu (IETF)
World Wide Web Konsorsiyumu
InterNIC
Kiresel Bilgi Altyapisi Komisyonu
ABD Bilgi Altyapisi Gorev Gucl
Enformasyon Bilimleri Enstittisu
ETISIM-ELEKTRIK-ELEKTRONIK
IEEE
Uluslararasi Telekomtinikasyon Bili(ITU)
Uluslararasi Telecomputing Konsorsiyumu (ITC)
Uluslararasi Telekomiinikasyon ve Uydu Orguitii (INBRD)
Elektronik Onciileri Vakfi (EFF)
Educom Konsorsiyumu
ABD Federal Kommunikasyon Komisyonu
ABD Telefon Derngi
ENERJI
» Nukleer Enerji Ajansi (NEA)
» Uluslararasi Atom Enerjisi Ajansi (IAEA)
» Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA)
SAGLIK
AMSA Vakfi Uluslararasi Saik Calismalari Merkezi
AMSA Vakfl Uluslararasi Eylem Grubu
Uluslararasi Saik Gorev Gucu (TFIH)
Uluslararasi Kizilhag ve Kizilay Federasyonu
PAHO (Pan Amerikan Sk Orguiti)
Med Help Uluslararasi
Amerikan G0z Hastaliklari Akademisi
Amerikan Tip Derngi
Amerikan G@us Hastaliklari Derng

VVVVVVVVEVVVVYVYVYY

VVVVVVVYVYY
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Amerikan Fizisyenler Okulu

Amerikan Pediatri Akademisi

Health on the Net Foundation

Mayo Clinic

Mayo Health O@sis

ABD Alerji ve Bulasici Hastaliklar Ulusal Birfii (NAAID)
ABD Ulusal Bulagici Hastaliklar Merkezi (NCID)

ABD Ulusal Sglik Bilgi Merkezi (NHIC)

ABD Ulusal Sglik Enstitist (NIH)

ARIM

Uluslararasi Tarimsal Agsarmalar Dargma Grubu (CGIAR)
Avrupa Biyolojik Denetim Laboratuvari (EBCL)

Avrupa Tarimsal Bilgi Teknolojileri & (EUNITA)
Inter-American tarimsdkbirli gi Enstittisti (IICA)
Uluslararasi Kahve Orguitii

Uluslararasi Tarim Ureticileri Federasyonu

Uluslararasi Organik Tarim Hareketleri FederasydRQAM)
Uluslararasi Guibre Endustricileri Bigli

Uluslararasi Kabuklu Yergler Konseyi

Amerikan Tarim Ekonomisi Birgi (AAEA)

Amerikan Tarimsal Bilgilslem Sirketleri Birligi (AACC)
Amerikan Tarim Ekonomisi Birgi

Tarim Bilimleri ve Teknolojisi Konseyi (CAST)

Uluslararasi Gida ve Tarim Yonetimi Kurumu (IAMA)
Tarim, Gida ve Biyolojik Sistem Muhendisleri KururfASAE)
Guney Tarim Ekonomisi Kurumu (SAEA)

Uluslararasi Tarimsal @eim Kurumu (IAEA)

Uluslararasi Aricilik Argtirmalari Kurumu (IBRA)

Tarimsal Internet Kullanicilari Kurumu (AIUA)

Uluslararasi Pamuk Tavsiye Komitesi (ICAC)

Uluslararasi Bitki Biyoteknolojisi Derrge (ISPMB)
Uluslararasi Kurak Alanlarda Tarim Merkezi (ICARDA)
Avustralya Uluslararasi Tarimsal Atamalar Merkezi (ACIAR)
ABD Tarim Dairesi (USDA)

Diger Orgitler

SIYASET & POLITIKA

» Uluslararasi Stratejik Camalar Enstitisu (11ISS)

> Amerikan Eyaletleri Orgiitii (Organization of Americtates)
INSAN HAKLARI & YARDIM

> Insan Haklar Orgltii (Amnesty International)

» Uluslararasi Kizil Hag Komitesi (International Coiitiee of Red Cross)
» Kaynak:http://www.cu.edu.tr./content/Asp/Turkish/cuintet®iasp

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVVdVVVVVVVYYYVY
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2.5 COMU Kurulu s ici Analizi

2.5.1 Kurulu sun Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin yonetim vgamizasyonu 2547 sayili
yasa hikumlerine gore belirlergtii. Universitenin yonetim organlari Rektor, Rektor

Yardimcilari, Universite Senatosu ve Universite ¥iim Kuruludur.

Rektor, Universite tuzel kili gini temsil eder. Profesor akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektoriingeai ile toplanacak Universitegietim Uyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumbikapanca 4 yillgina atanir. Siresi sona

erenler ayni yontemle sadece bir kez daha atariahili

Senato,rektoriin bgkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakidted
fakulte kurullarinca ug yil igin segilecek biregrétim Uyesi ile rektorlge ba&li enstitl
ve yuksekokul midurlerindensekkl eder. Senato, Gniversitenin akademik orgarm o
asagidaki gorevleri yapar: Universitenirgiém - dgretim, bilimsel arsgtirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak, varsitenin butiintnu ilgilendiren kanun
ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gdoildirmek, Rektoériin onayindan sonra
Resmi Gazete'de yayinlanarak yurgdugirecek olan Universite veya universitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, Umersitenin yillik gitim - 6gretim
programini ve takvimini inceleyerek kararaglamak, bir sinava @ olmayan fahri
akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin konudaki oOnerilerini karara
baglamak, fakulte kurullan ile rektorie bali enstitt ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kardoaglamak, Universite yonetim

kuruluna tye secmektir.

Universite Yonetim Kuruly rektoriin bgkanliginda dekanlardan, Universiteye
bagl degisik dgretim birim ve alanlarini temsil edecgkkilde senatoca dort yil icin
secilecek ¢ profesdrden elu.Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerdektére
yardimci bir organ olupsagidaki gorevleri yapar: Yuksekoetim st kurulglari ile
senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen planprogramlar dgrultusunda
rektore yardim etmek, faaliyet plan ve programiariruygulanmasini gtamak;

Universiteye bgh birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirim ggramini, bitce tasarisi
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taslazini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rekiidgge sunmak, tniversite yonetimi
ile ilgili rektoriin getirecgi konularda karar almak, fakilte, enstiti ve yukdek
yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlanceleyerek kesin karara glamak,

bu kanun ile verilen ger gorevleri yapmaktir.

Rektor yardimcilary rektorin, cabmalarinda kendisine yardim etmek Uzere,

aniversitenin aylikli profesorleri arasindan sgcte atadgl ogretim Gyeleridir

Ayrica Universitemizde @tim — Ggretim ve dger faaliyetlerin yuratilmesi igin
9 dekanlik, 2 enstitt mudugt, 2 yiksekokul mudurfu, 11 meslek yuksekokulu

madarl(ga, 12 idari birim ve 14 astirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir.

Universitemizin sahip oldtu akademik ve idari t&ilatlanma aagida yer alan
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik ¥gari OrganizasyorSemasi”
Uzerinde gorulmektedir. ¢agida bu yapilanmaya g¢kin temel bilgiler kisaca

verilmistir.
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2.5.2 Bilisim Sistemi

Universitemizde personel ve gi@ncilerimizin bilgi slem ve iletsim alaninda
ihtiyaclari kasillamak, kagilastiklari sorunlan ¢ozimlemek, tim birimler ve yegKeler
arasinda ilegim altyapisini olgturup; sletmek ve yonetmek, bgiim destgi vermek, gitim -
Ogretime ve argtirmacilara destek olmak, Universitemizin diinyagdaa penceresi olan ana
web sayfasini hazirlamak ve guncellemek amaciyligi Bislem Dairesi Bgkanligi

bulunmaktadir.

Universitemizde daha kaliteliggim - 6gretim verebilmek amaciyla Bilgi Merkezine
gerekli teknik donanimlar satin alinarak “Akilln®' kurulmustur.  Akilli Sinif; video
konferans ve canli yayin teknolojisi ile yapilanmidns, fiziksel olarak farkli mekanlarda
bulunan gitmen ile katilimcilari interaktif ortamda bigkeren bir yapidir. Mevcut Akill Sinif
ile dinyanin herhangi bir yerinde bulunan benz&najiye sahip siniflarla ortak dersler

islenebilecek, seminerler verilebilecek ve jurilepyabilecektir.

Her fakllte ve yiksekokuldagtencilerin ve personelin kullanimina acik bilgisaya
laboratuarlari bulunmakta olup bunlarin yenilenmésikim ve onarimlarinin yapilmasi ile

gelistiriimesi icin gerekli cagmalar yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelin gnanalarinda, gincel bilgilere
ulasmalarinda yardimci olmak, daha hizli bir internagléntisi gerceklgirmek icin sistem
iletisim alt yapisina buyuk énem verilmektedir. “Ftp s&rv Veritabani Sunucusu” gincel
tum dosya, program vb. ihtiyaclarin yuklenmesi igullaniimaktadir. Ayrica tniversitemizin
e — posta sunucusu turgrénci, akademik ve idari personele, mezun olan yhagan, ilsigi
kesilen, tayin olan ayrimi gézetmeksizin Universitde iliskisi olan herkese hizmet vermekte

olup verilen e — posta adres sayisi 30.000'i ggtpmi
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=

Sunucu Sun V240, 4GB ram 140 GB HD Ftp Server
Veritabani Sunucusu
Sunucu Del 1800 Sunucu 12 GB Ram 300 ( e-posta Sunucusu
HD
Sunucu Intel Dual Xeon 1.8 sunucu 4 GB Ra| Proxy Sunucusu
80 GB HD
Sunucu Compag Proliant ML370, 1GB RAN Ogrencie-posta sunucus|
90 GB HD
Sunucu Compag Proliant ML350 2 GB Ral Web Sunucusu
144 GB HD Aninda Mesajlsma
Sunucusu

Tablo 8: Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi Toplam

(Adet)
Taginabilir Bilgisayar 64
Masadustu Bilgisayar 1803
Projeksiyon 139
Slayt makinesi 26
Tepegoz 68
Episkop -
Barkot Okuyucu 2
Baski makinesi 5
Fotokopi makinesi 60
Faks 35
Fotograf makinesi 23
Kameralar 49
Televizyonlar 39
Tarayiclilar 30
Muzik Setleri 29
Mikroskoplar 146
DVD ler 18




Tablo 9: Kutiphane Kaynaklar

Kituphane Kaynaklari
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Adet
19

66.870

42.984

12.202

14.296

30.782

65

95.672

200

12202

11208

95.672

240000

8.900

5.500

5.250

1869
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2.6 COMU Cevre Analizi

2.6.1

GOMU SWOT'u

2.6.1.1 Firsatlarin ve Tehlikelerin Belirlenmesi

YV V VYV V

YV V V VY

Firsatlarin Belirlenmesi

Teknolojik gelsime yaklgimin tst diizeyde olmasi

Uluslararasi tniversiteler ilghirliginin hizla gelsmesi

Canakkale merkezi ve yakin hinterlandinda yer #daimi, kiltirel, cgrafik,
ekonomik dgerlerin mevcudiyeti

Yorenin c@rafi, tarihsel yapisi ve 6zellikleri

Cografi, fiziki 6zelliklerinin yeterliligi, yerel halkin benimsemesi.

Canakkale yoresinin sosyal ve kultirel yapisiniglashgi huzur, given ve
barg ortaminin getirdii firsatlar toplumsal dokunun Universitenin getiine
uygun olmasini ggamaktadir

Kultar dizeyinin yukselmesi, etkianin gelismis olmasi

Tehlikelerin Belirlenmesi

Ulasim zorluklari, havalimaninin yetersigiive bgkente uzaklik

Kentsel dest@n sgzlanamamasi ve ghk hizmetlerinin yetersizii

Alt yapi, konut sorunu ve @ganik yerlesim

Universiteler ile yerel yonetimshirliginin yeterli diizeye ukimamg olmasi
(ulasim, barinma, ¢opluk sorunlarr)

Metropollere uzaklik ve ufam

Pahali ve olumsuz barinmaskidiar

Ogretim elemanlari vegienciler icin barinma sorunu

Yorenin cgrafi ve tarihsel 06zelliklerinin Gniversite tarafiaud yeterli
kullanilmamasi

Barinma olanaklarinin yetersigili
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2.6.1.2 Kuvvetli ve Zayif Yonlerin Belirlenmesi

Kuvvetli Yonlerin Belirlenmesi /rfsan Kayngi, Teknoloji, Yonetim Kilturd,

Finansman)

Insan Kayngi Acisindan

» Geng, dinamik ve uluslararasi deneyimli akademik&a

> Universitemizin ve mevcut kadronun geng olmasi

> Farkh disiplinlerde ileri bilgi birikimine sahip eheyimli akademik ve idari
kadronun giderek artmasi ve akademik anlamda Iigigebalamis olmasi

> Idarece kadro tahsisi konusunda yeterli imkan olmasi

Teknoloji ve Fiziki Tesisler Acisindan

Guzel bir kampus ve sosyal tesisler

Universite kampusunun hizli ve iyi liekilde yapilamasi
Arastirma merkezleri ve gdzlemevinin val

Bilgi islem alt yapisi (LAN, WAN)

Kampus alanlarinin konumu ve ggiii, boélgenin tarimsal potansiyelinin

YV V V VYV VY

yuksekligi

A\

Internet ve kutiiphane kaynaklari, bilgisayar saxadaboratuar imkanlari

Y

Sosyal imkanlarin iyi olgu

Yonetim Kualtiri Acisindan

Ulusal ve uluslararasi dizeyde kongre, sempozyaginygerceklgiirme
Baris ve 6zgurlik ortami

Universitenin dy ili skilerinin gelismisli gi

Dis iliskiler politikasi

YV V. V V V

AB egitim programlarinda 6nde olunmasi
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» Katilimci ve gemeye yonelik bir Gniversite ofturulmasinin hedeflenmi
olmasi

» Kurumsal kiltirtin olgmasi icin uygun zemin

A\

Japonca Bolumu’nin vagh

A\

Uluslararasi yayinlarda 6nde olan Fen-Edebiyat Eesilve Fizik Bolumd’ndn
varligi

Universiteler arasinda rekabet glicuiniin iyi yeraeasi ve giderek gglinesi
Bazi programlarin gucli olmasi

Merkezi yerlgkenin konumu

vV V V V

Cevresel etkilgmin pozitif olmasi

Finansman Acisindan

> DPT, TUBITAK ve Yerel Yonetimlerden etkili agarma projeleri
fonlandirmak

Etkili hazirlanms projelere sponsor bulabilmek

Ek ddenek cikarabilmek

Is diinyasiyla, STK’larlasbirli gi yapabilmek

YV V V V

Yerel Yonetimlerle, Dier Universitelerle, STK'larla ortak organizasyon

yapabilmek

Zayif Yonlerin Belirlenmesiifsan Kayngi, Teknoloji, Yonetim Kiltiri, Finansman)

Insan Kayngi Acisindan

Ogretim elemani agi
Alt yapisi hazir olmadan bolim acilmasi @giene bglanmasi

Is tatmininin sglanamamasi, kadroya uyguprétim elemani bulunamamasi

YV V V VY

Idari kadro sayisinin ve nitglhin yetersizlgi, idari gorevierin akademik
kadrolara yuklenmesi
> Nitelikli teknik eleman eksik§i
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Teknoloji ve Fiziki Tesisler Acisindan

Bilgisayarlarin verimli daitiimamasi ve laboratuar cihazi aliminda kaliteye
Oonem verilmemesi

Laboratuar alt yapisi yetersiglive ssit dagilimin uygulanmamasi
Mediko-sosyal hizmetlerinin yetersigii

Universitesinin personeline vegi@ncilerine spladigl fiziksel, sosyal ve

saglikla ilgili olanaklarin yetersizfi

Yonetim Kidltird Acisindan

vV VY

YV V V V

Gorev taniminin gkl yapiimaysindan dolayi dgan aksakliklar

Bugline kadar iyi bir stratejik planinin olmamasiyrdmsallamanin
yerlesmemesi ve hizmet icigdimin yetersiz kalmasi

Yurt ici ve yurt dsi toplantilara yetersiz destek

Ogretim elemanlari arasinda diyalogglsgacak etkinliklerin zayiff
Kurumsallgmanin olmamasi

Kurumsal yonetim kaltaranin eksifli

Finansman Acisindan

Bilimsel argtirmalara desgén yetersizlgi

Arastirma ve gekltirme alt yapisinin eksikli ve esitimde kullanilan fiziki arag
ve gerec eksikgi

Finansal kaynaklarin sinirigh ve da&itimindaki dengesizlik

Zayif butce, kaynak eksilgh, yerel ekonomik katkinin az olmasi, doner
sermaye getirilerinin kaygadreten tarafindan kullanilmamasi

Yetersiz bitce ve doner sermaye
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3 COMU YONETIM ILKE VE DE GERLERI

> Universite-sivil toplum4 dinyasi- STK'lar etkilgmini en (st seviyede
tutmak

> Ogrencilerin yonetime topluluklar, konseyler vesgi yollarla aktif katihmini
sglamak

> Ogrencilere, akademisyenlere ve yonetimgkihi dis dezerlendirme almak

» Saydam vaeffaf yonetim anlayini gerceklgtirmek

> Ogrenci, akademisyen, insan kaynaklari, yonetici gl baarinin mutlak
odullendirilmesi

> Ogrenci dgerlendirmelerinin azami 6lctide gozetilmesi

» BuUtun bolimlerden yabanci dil ile entegggtien gerceklgtirmek

> Kent, Ulke, dinya sorunlarina duyarli gnamalar gerceklgirmek

> Is dunyasina, kamuoyuna, STK’lara dananlik, argtirma aracigiyla katki
vermek

» Tum dallarda uygulamaya donukigm icin 6zel sektor, kamu sektori ve
STKlarla igbirlikleri

» Canakkale’nin tarihi, dgal, kilttrel dgerlerine duyarhlik

» COMU’de aidiyet bilincini arttirmak

> Entelektiel sorumluluk ve Bamsizlik

> Omiir boyu grenme



YV V V VYV V V

YV VYV

YV V V VY YV V V V

YV V V VYV VY
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Kalite odaklilik

Genel dgisim, surekli gelsme ve surdurulebilirlik

Akademik toplanti organize etmek, organize edilenlatiiim

Ogrenci aktif egitimi

Sanal @grenme, kendi kendinggtenmenin motive edilmesi

Insan kaynaklari, gienciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde ralu
calisma

Surdurdlebilir yiksek performansa gitaak

Esitli gi, liyakati, saydamfii esas alan yoneticilik yarati@ligerceklgtirmek
Sorgulayicilgl, aratiricihigl, tartsmacilgl esas alan ders programlari ve ders
isleme yontemleri uygulamak

Yerel yonetimler, kamu yodnetimi, 6zel sektér ve JaK dizeyinde kalici
diyalogu gelstirmek

Dunya Universitelerindeki gelnelere @ zamanli uyum ve yenilenme
sglamak

Kaynaklarin etkin kullanimi, kaynak yaratabilme &sgpesini arttirmak
Akademik, sosyal ve kulturel etkinliklere sponsértemin etmek

Uluslararasi dizeyde akademisyeimeaici de&gisimi sayisini arttirmak

Dinya universitelerini tanima ve COMU’yu ulusal utuslararasi diizeyde
tanitma

Tutarhlik

Disiplinler arasi gbirli gi kurmak

Canakkale, Turkiye ve diinya sorunlarina duyarlhlik

Basarida, kaynak kullanim rasyongiinde, cevresel etkigmde
surdurulebilirlik

Ogrenci sorunlarina, onerilerine, beklentilerine azdayarlilik

Burokratik gerekcelerle surecleri yglatmamak

Kendi kendini denetim (Ozdenetim)

Insan hak ve 6zgurliiklerine saygi gosterilmesi

Din, dil, irk, etnik kdken, fikir, cinsiyet, cinsglonelim, ya, bedensel engel ve
benzeri 6zellikler nedeniyle ayrimcilik ve 6nyaigiyer vermeden hakca ve

dardst davraniimaswivw.boun.edu.ir



YV V. V VYV V
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Universitede yetkilerin akademik 6zerklik, 6zgurluk iyi niyet cercevesinde
kullaniimasi, sorumluluklarin tam olarak yerine igkhesi; s6z konusu
ilkelerin yoneticilerce kurum ici ve ginda korunmasmwww.boun.edu.ir
Kurumsal sorunlarin ¢6zimine daha fazla zaman dattsnek, liyakati 6ne
¢ctkarmak, uyumlu olmak tagma birlikteligini sgglamak

Basarilar ne denli anlamli olursa olsunlar daha anldoralarilara aracilik etme,
kopri olma vasfinin gozetilmesi

Yakinmamaksgikayetci olmamak, olumlu tutumu korumak

Basarilari takdir etmek ve ddullendirmek

Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak

Mikemmeli sunsl

Universite dgerlerine ve hedeflerine gl olmak
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4 COMU MIiSYONUNUN BELIRLENMESI

COMU Misyonu:

Atatirk Ilke velnkilaplarina, Turkiye Cumhuriyeti gdas dezerlerine b&ll davrans,

calisma ve yonetim anlayyla;

Troia, Gelibolu, Alexandreia Troas, Assos, Kaz glaa, Canakkale Sawhari,
Canakkale Bpazi, 9T Alanlari gibi tarihe malolmy varliklarin, dgerlerin
sekillendirdigi bars ve kultir kenti Canakkale’nin ulusal ve uluslamaraliizeyde

tanitimina katki gdayan akademik ve sosyal etkinlikleriyle;

Ozglr, demokrat kilikli, giri simcilik kultiriyle donatilmg, uyumlu, derslere ve
argtirmalara katilimi ytksek, ekip cgnasina yatkin, Canakkale, Turkiye ve dinya
sorunlarina ve dgerlerine duyarli, kurumsal katki @ayan, sosyal, mesleki ve
akademik beklentileri kalayan @rencileriyle;

Teknolojik altyapi lojistgiyle azami 6zenle ders verengrénciye liderlik yapan,

ulusal ve uluslar arasi diizeyde yayin yapan, b#dinan, akademik etkinlik organize
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eden, yakin ve uzak c¢evreyle surdurilebilir sosyasleki diyalog kuran, kurumsal

katki icin proje 6nerme motivasyonu yukseketim tyeleriyle;

Akademik yukseltmeyi ve gerlendirmeyi objektif kilan uluslararasi normlardak

kriterleriyle;

Egitim-0gretim, aratirma, sosyal ve akademik etkinlik, ¢cevre koordymasli, @&renci
beklentileri, biyime ve getirme konularinda yiksek motivasyonla lojistik katk

s&layan idari kadrosuyla

“SURDURULEB iL iR PERFORMANSI VE GEL iSMEY i REFERANS
YAPAN UNIVERSITE OLMAK”
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5 COMU VIiZYONUNUN BEL IRLENMESI

COMU Vizyonu:

“Duinya kenti Canakkale” vizyonuna katkigsayacak nitelikte uluslararasi akademik
cevreden katilmin arfit sempozyum, kongre, atama vb. akademik etkinlik ve

organizasyonlariyla;

Fakulte, YUksekokullar, MYO’lari dizeyinde ulusad wluslararasi dizeydeigm-
Ogretim veren, yayin yapan, performansi uluslarar@smlara gére dgerlendirilen

idealize sayi ve nitelikteki akademik kadrosuyla;

Is dunyasi, kamu, STK’lara bilim tarihi, felsefesi waetodolojisiyle donatilngi
argtirmaci, insan kayr@ ve yonetici, Universiteye akademik kadro yttneye

odaklanmy lisansustu programlariyla;

Tarkiye'nin girisimci, is dinyasinin insan kaypa ve yoOnetici, ara elemani
ihtiyaclarini kagilayacak nitelikteki ders programlarina sahip Fekul iksekokul,
MYO'’lariyla;
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» Her @renciyi aktif Gyesi yapan, sosyalgi@nme ve kendi kendinegtenmeyi
kurumsal @renmeye eklemleyen, kurumsal sorunlara ¢ozim Uretesyal zaman

sglayan, uluslararasigdenci deisimine katki sglayan @renci topluluklariyla

“ULUSLARARASI AKADEM iK TOPLULUKLAR iLE SURDURULEBILIR
ETKILESIM SAGLAYAN DUNYA UN iVERSITESI OLMAK”
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6 COMU AMAC HEDEF VE STRATEJ ILERININ BELIRLENMESI

6.1 Amag 1: Egitim O gretim Kalitesini Arttirmak

6.1.1 Niteliksel Hedefler

H.1. Dersleri, kesintisiz tim gencilerin katihmiyla yudratilmesini temin edecek
nitelikte gerceklgtirmek. Bu bg&lamda her bolime derslerin bilgisayar destde
yarutalmesini sglayacak bir bilgisayar ve projeksiyon, dersliklede sabit
projeksiyonlar temin edilmelidir. Ayricaggetim elemanlarinin her dénemlik dersler
icin calsma planihazirlamalarini ve bolum ilegéencilere vermelerini gganmalidir
Bu kapsamda da hegi@tim elemaninin en fazla g farkli derse ve emaf@d saat
(haftalik, tez dagmanliklari dahil) derse girmesini ve yoklama almsggianmalidir.

Bu hedef cercevesinde izlenecek strategilegekildedir:

S.1.1. Ilgili birim yoneticisinin Rektorlikten ve der kaynaklardan her
boélume bir bilgisayar ve projeksiyon temin etmesi

S.1.2. Ogrencilere daitilan calgma planinin dénem kmda bolim

baskanliklarinca ders verergietim Uyesinden alinmasi

S.1.3. Ozellikle Dogent ve Profesor diizeyindgrétim tiyelerinin COMU’ye

gelmelerini sglamak
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S.1.4. Ogretim uyelerinin zamanlarinin biyik bir gmlugunu aratirma,
proje, akademik etkinlik organizasyonlari gercgliteeye tahsis etmelerini
sglamak

S.1.5. Boélumlerin tim dersliklerine sabit projeksiyon memtmek

S.1.6. Bolumlerin yoklama denetimi yapmalari

H.2. Universite ve kent olanaklariyla uyumlugigm Kalitesini gozeten grenci
sayisina ulgmaktir. Bu cercevede 2012 yilinda maksimurgre@ci sayisinin
27000'nin Uzerinde olmasidir. Bu hedef cercevesindienecek stratejilersu
sekildedir:

S.2.1. Yeni Fakilte, Yiksekokul, MYO acmak yerine mevcutiayatay
genglemeye gitmelerinin gganmasi  (kurumsalianis muadilleriyle ayni
bolum sayisina uganalarr)

S.2.2. Mevcut @renci kontenjanlarinin sabitlenmesi

H.3. Dunyadaki gelimelere uygun, tutucu yaklanlardan uzak, grencilere her
anlamda dagmanlik hizmetlerinin ggandgl ve disiplinler arasi @tim-6gretim
sureclerinin de dikkate alingl| teknolojik gelsmelerin uygulandii, profesyonel bilgi
disinda entelekttel bilgi birikimini de 6nemseyen, igan ziyade kaliteye ger veren
bir ggitim-0gretim sisteminin olgturulmalidir. Bu ¢ercevede bilimirgiginda, bilgiyi
kullanabilen, nitelikli ve kendini iyi ifade edebih meslek mensuplari ygtrilmesi,
egitim-0gretimde dinamik, kuresel, kaliteli, yaratici, katiti bir aratirma politikasi
izleyip bu politikayr ygun rekabet keullarina uyarlanmasi, gdencilere etkin bir
rehberlik hizmeti verilmesi ve ggim-6gretimdeki nicel ve nitel hedefleri, Bologna
sureci cercevesinde, AB lUlkeleri ¢gb@ olmak Uzere geimis Ulkelerin olgutleri
seviyesine getirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedapdaminda izlenecek stratejiler

sOyledir:

S.3.1.0grencilerin mesleki alanda ygtiriimesi yani sira, kisel gelsimlerini
tamamlamalari amaciyla seminerler, kurslar dizeakem
S.3.2. Arastirma ve cakmalarin tgvik edilmesi amaciyla édullendiriimesini

sglamak



49

S.3.3.Ogrencilerin ve @retim elemanlarinin agarmalarini yuritebilecekleri
laboratuar olanaklari gmmak, argtirma ve uygulama merkezleri, pilot
tesisler kurmak

S.3.4. Mezun @rencilerimizle iletsim halinde kalarak, onlarin sektérdeki
durumlarint belirlemek, buna P& olarak &itim ve Ggretimdeki eksiklik
ortaya cikarilarak, iyilgirme yollarini aramak

S.3.5. Ogrencilerimizin okul dgindaki zamanlarini kaliteli

ve verimli bir sekilde kullanabilmeleri icin, gadas yurt ve burs olanaklarini
sglamak

S.3.6.0grenciler arasinda vezéencilerle @retim elemanlari

arasinda ilegimi artirmak amaciyla géli sosyal etkinlikler dizenlemek
S.3.7.0grencilerimizin Universite olanaklarindan tam olasacarlanmalarini
sglamak icin, kampus icindeki tim yaptaanin tamamlanmasini
gerceklgtirmek

H.4. Oncelikle Ulkenin ve yorenin ihtiyacina cevap \slecek donanimda meslek
insanlari yettiriimelidir. Bu baslamda argtirmalarin  rahatca yapilabiigi
yaraticillgin dne cikarildil, 6grencilerin kendilerini gefdtirebilecekleri ve gitim-
Ogretimin her dizeyinde firsat ve olanakitiegi saglandigl bir ortam ortaya
konmaldir. @rencilerin llkemiz ihtiyaclari dgrultusunda mesleki etik, insani ve
ahlaki deerlere sahip ve bunlara saygil, gergorisla, liderlik yetenekleri ile
donatilmg, 6grenme ve yenilenmeye odaklargnfuireyler olarak yettirilmelerini ve
egitim-0gretim programlarinin agarmayl ve yaraticifii tesvik edici olmasini
sgilamak gerekmektedir. Bu hedef ¢ercevesinde izldnstratejiler isgu sekildedir:

S.4.1. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilme yeteneklerimjelistirmek
amaclyla gitim-0gretim programlar kapsaminda ilgili alanlardakgrétim
elemanlari nezaretinde seminer, panel ve konfatanenlenmesi

S.4.2. Arastirmalarin yapilabilmesi icin gerekli veri tabanldaynaklarinin
salanmasi, ders arag-gere¢ sayisini artirmgkericilerin ihtiyaglarina cevap
verecek mekan, donanim, personel ve program egns&iamak
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S.4.3. Teorik bilgilerin uygulamaya yonelik becerilere mnigtlrilmesi
amaclyla sanayi kuruglariyla isbirligini guclendirmek, uygulanacak staj

programlariyla giinimiz teknolojisini yakindan taktmek

H.5. Mevcut akademik personelin ggmini saslanmalidir. Bu bglamda akademik
personelin kendisini galirmesi i¢in olanaklar hazirlanmali, akademiksarana icin
altyapi imkanlarini gedtiriimeli, mevcut akademik personelin COMU’de gataya
devam etmesini ganmali ve akademik personelin uluslararasi teiibe

artinlmalidir. Bu hedef kapsaminda izlenecek sjtiat sdyledir:

S.1.1. Akademik personele yonelik yabanci dil gegtme programlari
diizenlemek

S.1.2. Akademik personelin ders yukunu hafifletmek

S.1.3. Ogretim (yesi bgina digen @renci sayisini uluslararasi standartlara
distrmek

S.1.4. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi proglekatilimini
O0zendirmek

S.1.5. Akademik personeli ulusal ve uluslararasi musigliner calsmalari
tesvik etmek

S.1.6.Laboratuar altyapisini yeterli hale getirmek

S.1.7. Bilimsel argtirma projelerinin bitcelerini artirmak

S.1.8. Akademik personeli ekonomik acgidardestekleyecek projeler
gelistirmek

S.1.9. Akademik personelin uluslararasi gi@m programlarina katilimini
tesvik etmek

S.1.10.Akademik personelin uluslararasi toplantilaralkatni tegvik etmek
S.1.11.Akademik personelin kisa sureli yurgdaratirma ve kurs olanaklarini
gelistirmek

H.6. Nitelikli akademisyenleri Universiteye kazanmak \miI balamda
imkanlar sunulmalidir.

S.2.1. Akademik kadrolara yapilacak atamalarda objektiérf@rmans

kriterlerinin uygulanmasini israrla strdirmek
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S.2.2. Yurt ici ve yurt dgindan gegici sire ile agarmacilarin Universitede
calismasini sglamak

S.2.3. Uluslararasi dasim programlari ile seckin bilim adamlarinin
Universiteye gelmesini glamak ve tgvik etmek

S.2.4. Nitelikli bilim adamlarinin devaml olarak Univéede calgmasini
desteklemek igin vakif imkanlarini gglrmek

S.2.5. Ozel ve tiizel kilerin sponsorlgunda kadrolarin kurulmasinigamak
S.2.6. Ozel ve tluzel kilerin sponsorlgunda periyodik konferans ve

sempozyum gibi bilimsel etkinlikler ofturmak

H.7. Nitelikli akademisyen yegtirmek. Bu bg&lamda baarili ¢grencileri lisansustu
calisma yapmaya twik edilmesi, COMU’den ve ger Universitelerden mezun gaauli
ogrencilerin COMU’de akademik kariyer yapmasi iggnirnkanlarinin olgturulmasi

ve lisansiUsti calma yapan akdirmacilara uluslararasi tecribe kazandiriimasi

hedeflenmektedir. Bu hedef ¢cercevesinde izlenetakeglersu sekildedir:

S.3.1.Doktora programlarinin agiimasingté etmek

S.3.2.Geng akademisyenler igin 6zgur g@nama ortamsaglamak
S.3.3.Arastirma Gorevlisi kadrolarini dengeli biekilde artirmak

S.3.4. Lisansustl ¢cajma yapan agairmacilarapart-timeis imkani sunmak
S.3.5. Yurtdisindaki seckin Universitelerle ortak doktora progiam
gelistirmek

S.3.6. Geng akademisyenlerin uluslararasi projelere ikanh tevik etmek,

gerekli rehberli sunmak
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6.1.2 Niceliksel Hedefler

H.1. Her b6lim ve programda&i@im ve dgretim niteligini, argtirma yapabilmeyi, akademik organizasyon gerggkiaeyi gbzeten Prof,
Dog, Yrd. Dog., As. Gor., Gr. Gor., Okutman ve Uzman sayisinasmak

Tablo 10: Hedeflenen (Bretim Elemani Sayisi

Ogretim Elemani Prof. Dog. Dr. Yrd. Dog. Dr. Ars. Gor. Ogretim Gorevlisi Okutman Uzman Toplam
008 [2009 2010 2011 2012 008 2009 [2010 2011 012 2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 [2011 2012 2008 2009 2010 [2011 2012 2008 2009 010 2011 2012 [2008 [2009 010 2011 [2012 2008 2009 2010 011 2012
o [Egitim 17 [ 22| 26| 30| 34 29 26 30 3¢ 38 55 60 B3 |65 |70 |34 |38 | 40| 42| 51| 49 49 48 48 0 D P [2 |3 |3 |4 |4 |maw|209|221|236
& [Fen Edebiyat 33| 36| 38| 40| 42| 38 43 46 50 §5 72 y6 [78 |80 (82 |65 |73 | 79| 80| 14| 14 14 14 14 D D 10 [0 |11 |12 |122|282|264|275|285
@ |Guzel San. 2| 2| 6| 8|10 9] 9| 1d 11 13 2p 22 22 24 p6 [21 |21 |24 |28 | 30| 30| 30| 30 3d o d @ f 7 B 8 |9 B9 |91 pmw|116
2  |BigailBF 9 | 14| 15| 16| 17| 19 23 26 3p 35 43 47 47 |50 |53 [33 |38 | 42| 44| 9| 9| 11 11 11 D D p o |o o [p131]139|149|160
llahiyat 3| 4| 6| 8| 10[ 100 12 11 12 15 W p 10 10 g1 (7 |10 |12 |24 | 1| 21| 2| 2| 2| 2| 1| 1/ 1 4 1 1 1 L 34 B7 @2 |47 |55
Muh.-Mimarhk 10 11| 12| 14| 16| 13 17 21 25 d0 27 B0 B2 |34 (36 |29 |35( 36| 38| 9| 9| 9| 1d 10 dq ¢ D 7 B |8 |9 |9 |94 hoor|128|139
Su Uriinleri 6 | 7| 7| 8| 8| 8| 8| 12 14 20 25 27 27 30 B0 p2 |14 |16 |1B |15 | 5| 5| 5| 5| 0| o/ of o o 4 4 4 57 62 B9 [718 |85
Tip 10| 20| 25| 35| 50| 10 20 3p 40 H0 25 B5 @5 |55 |65 |5 |15(30| 35| 0| 0| O] O] o 10 15 2p 25 30 [7 10 {2 |15 |17 |625|157|252|247
Ziraat 17 [ 21| 24| 26| 28 27 33 42 50 0 43 47 B4 |60 |65 |36 |82 | 54| 56 0| o] o] of o o 49 ( 8 B B |9 |9 1357|180|199|218
TOPLAM 147|177|214|250| 285 | 183| 220| 258 | 298 | 346 | 406 | 438| 463 | 493 | 523 | 322|370|394|413|433[116|114|116|116[116| 11 | 16| 21| 26| 31| 44 43 584 60 64 996611277)14561541)
5 Saslik YO 2| 2| 2| 2| 2| 3| 3] 3 3 3 3 4 4 5§ 1 4 @4 |4 |4 pho [0 |10 |mm| 0] 0| O] O] O] 0] 0O O 0 2p 23 323 24 »pa
Turizmislet. ve OtLYO[ o [ 0| o] o] of 2] 2] 2] 2 2l d d d o 1o o p |1 [2 |1 |5 |5 |5 |5 [m]o] o] o] of 2] 2 2] 2] 2| 16 1p 1o 4o 20
TOPLAM 2| 2| 2| 2| 2| 5| 5| 5/ 5 5 12 18 18 15 15 |5 |5 |5 |5 |5 [15 |5 | 15| 15| 0| O 0| o o 2 2 3 2 2 41 42 4#2 P4 (a4
§ Ayvacik MYO olo|of 1| 1| of o] of 1| 1] 1 2 3 4 4 L P p |2 |2 ph2 [14 |16 |ms| 0| 0| o of of 2| 2| 2 3 4 15 20 323 27 P8
O [Bayramig olofloflo| of 1| 2] 2| 2/ 2/ 2 3 3 3 D p o o 8 |9 |9 |9 |@|[o| o] o 2| 2| 21| 1] 1| 12 14 15 15 15
Biga -l -l - -l a2 2] 2| 7| 7] 8 8 9 1 7 12 19 20 P1 p23| 0| o] o] of of 1| 2| 2 2 2 2y 31 35 36 B8
Can olof|ofl o] 1| o] of 1| 2 2 2 4 4 [ P P P |2 |2 hg [20 [23 |zw| 0| o| of of of 2| 3 3 3 3 24 27 35 38 41
Canakkale 1 (12| 2| 2| 2| 2] 3 3 3 4 4 4 4 4 1 L o |1 B2 [34 [36 |3w| 0| o| o] of] of 2| 3 4 5 5§ 40 45 H0 53 &5
Ezine olo|of 1| 2| of 1] 2| 2| 4 1 21 3 3 4 b p o | |2 |7 |9 |10 |Jai@w|io0| o] o] of of o 1] of 1 2 7 1p 10 12 16
Gelibolu PirireisMYO | o [ o | 1| 2| 2| o] o 1] 2| 2| 2 2 4 4 4 D P 3 |4 p6 (38 |37 |mr| 2| 2| 3| 3| 3] o/ of o 0 O 30 4 48 51 b2
Gokceada MYO 1| 1| 2| 2] 2| 1] 1] 2| 2| 2 2 3§ 3 4 4 D p o o Jo po [11 |13 |W®| 4| 4| 4| 5] 5| 2| 2| 2 2 2 1p 18 32 26 P9
Lapseki MYO o|lo| ol o] ol of o] 2| 2| 2 4 4 4 § P p [t [» |6 |6 |6 |7 |7 |®@| oo of 2| 1| 2] 1| 1] 11 11 1p 16 16
Saalik Hzm 2 | 22| 2| 3| 1| 1| 1| 3/ 3 2 2 2 3 r 7 8 |8 [9 |[-- - -l -1 -l -] -] 12| 12| 13 14 1
IYenice o|lo|ofo| of of 2| 2| 1f 1 1 o 2 2 b o g | |2 ph1 13 |14 |wW| 0] 0| O] O 1| 1| 2| 2 2 1B 16 20 22 P4
TOPLAM 4 | 4| 7| 10| 13 5| 9| 19 22 24 28 33 42 #6 B1 |4 |7 |10 |[1B |156|180)|193|204[216| 6 | 6 12| 16 17 20 22 21046|283|312|332
Fen Bilimleri
Sosyal Bilimler 55| 60 69 70 7% 5 665 | 70| 75
Rektorlik 1)1 1] 1 1 1 1 1 g5 10mo0|120|125| 41 | 45| 50| 55| 60| 13p145|160|180| 190
TOPLAM 1)1 1] 1 1| 1| 53 60 65 7L 16 1 |1 |95 [000|120|125| 41 | 45| 50| 55| 60| 19[205|225| 250|265
Univ[TOPLAM 113|143| 168 198|231 | 163| 204| 248|296 | 346 | 360| 399| 443 | 470| 505 | 306 | 362| 399| 427 | 450|292 | 314| 329|341 | 353| 112|122 138| 154| 164| 101|114 125| 140| 151 |1438187618272062218

S.1, Nitelikli 6gretim Oyesi alimina 6zellikle Dog. ve Prof. diuzelgndevam etmek, lisansistli programlara enstitlilieeyinde
yogunlasmak, yurtdgi  lisansistl ¢caimalara @renci gondermek, Yiksekokul ve MYO'largrétim Uyesi almak ve yatirmek 2008
yilinda 113 Prof, 163 Dog, 360 Yrd. Dog, 306s/&06r, 292 (gr. Gor, 112 Okutman,101 Uzman olmak lzere topla®8ldretim
elemani mevcuttur. 2012 yilinda 231 Prof, 346 @5 Yrd.Dog, 450 Ay. Gor, 353 @r. Gor., 164 Okutman, 151 Uzman olmak Uzere
toplam 2182 gretim elemani sayisina ghaak planlanmaktadir.
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H. 2 COMU Fiziksel ve Akademik Olanaklariyla Canakkklkent Olanaklarina Nitelikli Bitim-Ogretim ve Argtirmailkeleriyle Uyumlu
2008-2012 periyodunda tabloda yer al@nedici sayilarina ufamak
Tablo 11: Hedeflenen (Brenci Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi
I. Ogretim II. O gretim Toplam
2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 20108 2 2009 | 2010 2011 2012
Ry Egitim 2940 2974 3017 3067 3090 1593 1686 1678 1y00r301 4533 | 4610 4695 4767 4820
& Fen Edebiyat 2160 2200 2238 225p 2210 1035 1p40 5104050 | 1055| 3195 3240 3288 3305 3325
@ Giizel Sanatlar 335 335 335 335 335 ( D D 0 0 335 5 33335 335 335
g Bigalkt. veldari Bil. 1327 1327 1339 1357 137( 1222 1289 12910102 2020| 2549 2596  263( 3367 3390
Tlahiyat 125 145 180 215 245 0 0 0 0 g 125 145 180 15 2| 245
Muihendislik Mimarlik 674 704 737 752 780 30 6( 90 201| 150 704 764 827 872 930
Su Urdnleri 248 250 255 260 265 200 210 210 210 210448 460 465 470 475
Tip 150 175 210 235 260 0 0 0 0 0 15D 175 210 285 60 2
Ziraat 697 721 744 765 780 0 0 0 0 g 697 721 744 5 7B 780
TOPLAM 8656 8831 9055 9241 9395 4080 4215 43[4 5096165 | 12736| 13046 13369 14331 14560
é Saslik YO 310 310 310 310 310 0 0 0 0 0 31D 310 310 031 310
Turizmislet. ve Otl.YO 370 380 380 380 380 0 0 0 q @ 370 038 380 380 380
TOPLAM 680 690 690 690 690 0 0 0 0 0 68( 690 690 069 690
§ Ayvacik MYO 300 300 300 300 300 10 250 340 300 300400 550 600 600 600
o Bayrami¢ MYO 270 270 270 280 280 270 270 270 2B0 0 28 540 540 540 550 550
Biga MYO 800 800 830 870 870 350 41p 440 440 440 5011 1210 | 1270 1310 131(
Can MYO 290 480 620 620 620 80 190 220 220 220 370670 840 840 840
Canakkale MYO 1130 1160 124Q 1320 1350 1480 155030161710| 1750 2610 271( 287D 3030 31p0
Ezine MYO 230 270 310 310 430 230 230 230 280 350 60 4 500 540 540 780
Gelibolu Pirireis MYO 475 525 675 740 740 280 330 304| 430 430 755 855 1104 1170 1170
Gokceada MYO 475 475 475 555 635 160 160 160 160 0 16635 635 635 715 795
Lapseki MYO 225 225 225 240 240 0 0 0 30 60 225 2p5225 270 300
Saslik Hizmetleri MYO 137 140 140 140 140 0 0 0 0 0 713 140 140 140 140
Yenice MYO 600 640 640 640 640 332 372 412 412 412932 1012 1052 1052 1052
TOPLAM 4932 5285 5725 6015 6245 328 3762 40D2 4212402 | 8214 | 9047| 9817 10217 10687
Fen Bilimleri E. 400 400 400 400 400 0 0 0 q d 4Q0 400 400 400 400
Enst. Sosyal Bilimler E. 950 1000 1000 100( 100p q D D O 950 1000 1000 1000 1000
TOPLAM 1350 1400 1400 1400 1400 0 0 0 0 0 1350 004 1400 1400 1400
Univ 15618| 16206 | 16870| 17346 17730 7362 79F7 8406 9802 956798Q2p 24183| 25276 26638 27287

S.1, Ogrenci kontenjanlarini dgéstirmeyerek yatay buylmeyi gerceldiemek, fiziki akademik altyapi olanaklariyla paehldikey
buyiumeyi gercekkgirmek. 2008 yili sonu olarak 2298@rénci sayisina uan COMU, 2009'da 24183%tenci sayisina, 2012'de 27287
Ogrenci sayisina usanay! planlamaktadir.Kent ve ilge altyap! olanaklia; esitim 6gretim kalitesiyle, akademik personel nicelik ve
niteligiyle uyumlu sayi Universitemiz icin 2012 yili itibge 27287'dur.



54

H.3. Egitim-6gretimi bilgisayar ve dier teknolojik desteklerle gercekteme kapsaminda bilgisayar, yazici, yansiticiotabuar ve

derslik hedeflerine ukmak

Tablo 12: Hedeflenen Bilgi Teknolojisi, Laboratuar ve Derslik Sayisi

Bilgisayar Sayisi ) )
(Akademik-Idari) Yazici Sayisl Yansiticl Sayisi @er Egt. Ogrt. Uyg. Aracl Ogrt. EIm. Basina Bilg.
2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012
£ Egitim 100 | 130 | 160| 190/ 220 30 34 38| 43 44 25 2pb 37 47 578 P33 33 38 40 0,56 0,66 0,77 0,86 0,03
% Fen Edebiyat 170 | 180 | 200| 220 250 31 33 33 38 43 19 19 19 29 B9 33 3 3 3 0,73 0,74 0,76 0,80 0,88
§ Gulzel Sanatlar 52 66 72 80 90 18 20 20 25 30 1(Q 13 13 283 33 13 166 18 18 0,58 0,73 0,72 0,75 0,78
Bigaikt. veidari Bil. 100 | 110 | 120| 130| 150 12 17 18] 23 28 15 19 21 31 11 00 0 0 0 0,88/ 0,84 0,86 0,87 0,94
flahiyat 27 32 37 40 50 17 19 19 24 29 4 6 6 16 2p Q ¢ q D p0,79 | 0,86/ 0,88 0,8% 0,91
Mihendislik Mimarlik | 65 75 85 990| 100Dp18 21 22 27 32 13 14 14 24 34 12 13 18 15 15 0,689 p0,73| 7,73 7,19
Su Uriinleri 42 47 52 55 60 15 17 20 25 30 4 5 6 16 26 [ 8 10 122 0,74| 0,76/ 0,78 0,71 0,71
Tip 100 | 150 | 200| 250 300 100 150 200 =205 210 10 10 10 280 0 0 0 0 0 033 043 050 0,55 0,60
Ziraat 35 50 65 70 100 42 50 59 64 69 14 1 24 34 44 8 B89 40 40 0,27, 0,32 036 035 0,46
TOPLAM 691 | 840 | 991 | 20252220[{283 | 361 | 429| 474 519 116 129 150 240 3p0 100 111 piz26 | 128 | 0,62 0,671 0,70 150 149
é Salik YO 18 20 22 25 30 10 12 14 19 24 1( 12 2p 32 30 B50 445 45 0,82 0,84 096 104 1,25
Turizmislet. ve Otl.LYO| 19 19 19 20 20 8 8 8 13 18 5 5 5 15 2% 5 5 3 5 % 001,100 1,00f 1,00 1,00
TOPLAM 37 39 41 45 50 18 20 22 32 42 13 15 1y 37 57 35 1845 50 50 091 093 098 102 1,3
E Ayvaclk MYO 24 28 31 35 36 4 10 10 1 2 2 3 3 4 11 1 1
o Bayrami¢ MYO 17 20 21 21 21 4 6 6 6 8 9 10 1 11 11 1 1
Biga MYO 37 49 41 46 51 26 28| 29 30 3 4 4 g [ 11 1 1 1
Can MYO 36 42 41 56 59 12 12 12 13 12 2 4 4 4 4 11 1 1 1
Canakkale MYO 63 66 71 74 76 32 33 36 37 38 1(Q 13 15 18 20 2 B (5 6 1 1 1 1 1
Ezine MYO 20 24 27 39 62 6 6 8 10 18 4 4 4 6 1 2 2 2 4 ¢ 11 1 1
Gelibolu Pirireis MYO | 46 60 66 72 73 23 30 33 36 37 14 15 38 38 38 B 88 8 1 1 1
GoOkceada MYO 25 30 35 39 44 13 15 18 20 22 3 5 7 10 1P 4 4 g b 51 1 1 1 1
Lapseki MYO 17 17 18 22 22 4 4 4 4 4 4 6 8 8 9 2 2 2 3 3 1 1 11 1
Salik Hizmetleri MYO | 17 17 19 22 24 12 12 13 16 18| 3 4 4 4 4 2 3 11 1 1
Yenice MYO 22 26 31 33 35 6 7 7 8 8 6 9 13 17 23 3y 38 39 401 41 1
TOPLAM 324 | 379 | 401] 459/ 503 107 12p 134 1%0 1p6 90 108 1469 | 171 | 70 78 83 91 97 1 1 1 1 1
Univ 1052| 1258| 1433 2529| 2773|408 | 502 | 585| 656| 727 219 25P 313 436 5p8 05 229 Pp2@7 | 190 | 1 1 1 1 1
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Ogr. Kullanimindaki Bilg. O srenci Basina Bilg. Labotatuvar Sayisi Derslik Sayisi
2008 | 2009 | 2010] 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2p1@08 2 2009| 2010/ 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2p12
£ Egitim 150 200 200 250 260 0,08 004 0,04 O0OpP5 0052 [ 13 14 15 16 78 79 80 82 84
% Fen Edebiyat 120, 130 140 150 160 0,p4 0j04 (Q,04 5 0,0,05 26 27 28 30 32 22 22 22 25 25
@ | Guzel Sanatlar 30 35 40 45 55 0,09 00 012 Q,1316 0 13 15 15 20 22 23 23 25 3 3D
Biga ikt. velidari Bil. 100 100 100 120 130 0,04 0,04 0,04 0/04,040 4 4 4 4 4 52 54 59 65 70
ilahiyat 10 15 15 20 30 0,08 0,10 0,08 0,09 0J12 1 11 1 1 8 8 9 15 20
Mihendislik Mimarlik 60 80 90 100 12( 0,00 0,10 DO,0 0,21 | 0,13 18 19 21 22 25 2( 2P 2B 25 30
Su Uriinleri 35 40 40 50 60 008 0,09 009 0/11 0,133 13 15 15 17 6 8 8 10 1Q
Tip 30 30 30 40 45 0,2( 0,1y 0,214 0,17 0/17 5 5 5 55 5 5 5 5 5
Ziraat 60 80 100 120 130 0,00 0,41 0,03 0/16 0,176 |2 28 30 30 30 11 13 13 15 15
TOPLAM 595 710 755 895 990 0,08 0,09 009 0,0 01118 125 133 142 152 225 234 244 272 290
-c<) Salik YO 40 40 40 50 60 0,13 0,8 0,13 0,16 0,19 A 4 4 4 4 11 11 11 11 11
Turizmislet. ve Otl.YO 40 40 40 50 60 011 0,11 0,11 0/13,160 1 1 1 1 1 6 6 6 6 6
TOPLAM 80 80 80 100 120 0,120 0,17 0,12 0,15 0,18 b 5 5 5 5 17 17 17 17 17
§ Ayvacilk MYO 50 50 50 50 50 0.13 0.0 0.08 0.08 0J083 3 3 5 5 8 8 8 12 12
o Bayrami¢ MYO 45 45 45 50 50| 0,083,083| 0,083| 0,09 | 0,09 1 2 2 2 2 5 15 15 15 15
Biga MYO 55 60 75 90 1200 0,0480,05 | 0,059 0,069|0,092| 8 9 10 10 10 16 17 19 20 21
Can MYO 60 90 90 90 90 0.16 0.3 0.108.108| 0.108| 7 9 9 10 11 24 24 24 24 24
Canakkale MYO 180| 180  18( 220 220 0.069.066| 0.064| 0.064| 0.060| 9 10 12 13 15 15 20 30 30 3(
Ezine MYO 45 50 65 65 95 0,09 012 0,42 0,12 0}j12 2 2 2 2 6 6 6 6 6 14
Gelibolu Pirireis MYO 40 80 105 118 120 15{1 10/680,52| 10,17| 9,75 5 6 18 18 18 9 9 20 20 2(
Gokceada MYO 40 60 80 10 10p 0,06Q,094| 0,125| 0,139| 0,125| 2 3 5 5 5 10 10 20 25 25
Lapseki MYO 30 60 60 60 90 013 026 026 0p2 031 2 2 2 3 8 12 16 16 18
Salik Hizmetleri MYO 70 70 70 70 70 0,51 0,5 0,5 0,6 0,5 4 4 4 4 4 8 8 8 8 8
Yenice MYO 70 80 90 100 100 0,07®,079| 0,076| 0,095| 0,095| 8 8 9 9 9 11 11 12 12 13
TOPLAM 685 825 910 | 1010, 110% 146 108 107 1,04 011 50 58 76 80 88 120 140 178 188 200
Univ 1360| 1615 1745 2005 2215 0,060,066|0,070|0,080| 0,081 173 | 188 | 214| 227 245 362 391 439 4y7 507

S.3.Her birimin ihtiya¢ duydg@u en uygun sayida bilgisayar, yazici, yansititotatuar ve derslik hedeflerini gercegtieecek destekleri
temin ederek gerekli tahsislerigg@mak ve alternatif kaynaklar yaratmak
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6.2 Amag¢ 2: Yayin Arastirma Etkinli gini, Akademik Etkinli gi ve Lisansustu
Egitimin Niteli gini Arttirmak

6.2.1 Niteliksel Hedefler

H.1. Yore ve 1ulke kalkkinmasina somut Kkatkilari olacakastamalarin
gerceklatiriimesi ve aratirma sonuclarinin uygulamaya aktariimasina yongéki
teknik ve teknolojilerin gedtiriimesine calgilmalidir. Bu hedef kapsaminda izlenecek
stratejilersu sekildedir:
S.1.1. Bélimlerin yetkilerinin artirilmasi
S.1.2. Ozellikle argtirmaya yonelik bolim kurul Kararlarinin  éncelikle
goritstlmesi
S.1.3. Oncelikler belirlenmesinde uygulamadaki sorumamlelenmesi
S.1.4. Universite  Ust  yonetimi ile soz konusu  o©nceliklerin
gerceklatirilebilirli gi konusunda mutabakat@anmasi
S.1.5. Bolumlerin aratirma oncelikleri ve programlarinin dniversite ust
yonetimince denetlenmesi
H.2. Dunya bilimsel literatirinde acik bulunan noktalkapatmaya yonelik bilgi
dretimi ve duretilen bilginin yaygin olarak kullaniimasi gnmalidir. Bu hedef
kapsaminda izlenecek stratejijersekildedir:
S.2.1. Universitenin vizyon ve misyonu @gaultusunda bolimlerin agarma
onceliklerini ortaya koymalari
S.2.2.Universite katkisinin nasil ve nereye kadar otafgfinin bildiriimesi
(Bolum Butcgesi)
S.2.3. BOlumin baarisinda en 6nemli kriter, gr Universitelerin ayni
bolumleriyle proje, yayin ve yayim bakimindan, afiy ve personel gici
oraninda kamlastiriimasi
S.2.4. Uzun soluklu argirma programlarina degi@, bolimin somut bir
yetersizlgi olmadgl takdirde mutlak suretle devagdilmesi
S.2.5. Bu anlamda kaynak, mekan ve personel tzerindeizganbdlimin
tasarrufta bulunabilmesi

S.2.6.Universite katkisinin bilgi tretimine paralel al&rartarak devam etm
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6.2.2 Niceliksel Hedefler
H.1. Asagidaki tabloda gosterilenggetim Uyesi bgina digen makale, bildiri, kitap sayilarina géak @retim Uyesi ve gretim elemani

basina yayin sayisi bakimindan ilk on Gniversite giade yer almak.
Tablo 13: Hedeflenen Bretim Elemani Basina Yayin Sayisl

Ogrt Uyesi Basina Dilsen Yayin Sayisi Toplam @r. EIm. Bagina Diisen YayinSayisi
2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 201 2011 201p

g Egitim 4,74 5,15 6,41 6,47 6,34 2,44 2,82 3,65 3,78 3,81

% Fen Edebiyat 4,63 5,38 5,93 6,29 6,31 2,85 3,31 64 3 3,89 3,96

) Guzel Sanatlar 3,90 4,55 4,00 4,49 4,69 1,36 16p 1,52 1,80 1,98
Biga ikt. veidari Bil. 4,49 4,82 3,59 4,29 4,21 2,82 3,09 2,27, 2,77 2,76
flahiyat 2,46 2,75 2,67 3,03 3,56 1,74 1,78 1,71 941 2,33
Muihendislik Mimarlik 3,73 3,62 3,51 3,33 3,45 3,9 1,93 1,95 1,90 2,04
Su Uriinleri 3,33 3,31 3,41 3,43 3,62 2,28 2,24 282, 2,37 2,47
Tip 0,31 0,39 0,56 0,61 0,67 0,21 0,26 0,38 0,42 0,47
Ziraat 2,28 2,32 2,25 2,13 2,10 1,51 1,49 1,50 461, 1,47
TOPLAM 3,07 3,33 3,34 3,55 3,65 1,74 1,90 1,93 2,10 2,20

-C<) Salik YO 7,38 7,22 8,00 8,30 10,30 2,68 2,83 3,13 63,4 4,29
Turizmislet. Ve Otl.YO 3,82 4,27 4,36 5,25 5,67 2,21 2,47 ,532 3,15 3,40
TOPLAM 5,60 5,75 6,18 6,78 7,98 2,45 2,65 2,83 3,30 3,85

§ Ayvacik MYO 5 3 2,67 1,33 1,67 0.31 0.30 0.35 0.30 0.36

© Bayramic MYO 7,6 5 54 5,6 5,6 1,91 1,78 1,8 1,86 ,861
Biga MYO 0,57 0,75 1 1,1 0,9 0,15 0,19 0,23 0,31 290,
Can MYO 2 2 2 2 2 0,5 0,5 0,7 0,8 0,8
Canakkale MYO 1,43 1,57 1,44 1,56 1,67 0.24 0.24 26 0. 0.26 0.27
Ezine MYO 7 3,5 3 3 15 0,88 0,58 0,86 1 0,64
Gelibolu Pirireis MYO 2 4 2 1,875 2,25 0,133 0,2 29, 0,294 0,346
Gokceada MYO 5 5 4 4,57 4,62 1,25 1,38 1,27 1,23 271,
Lapseki MYO 3 4 3,8 3,14 3,85 1,09 1,45 1,58 1,38 ,691
Saslik Hizmetleri MYO 2 2 2 2 2 0,83 0,83 0,76 1 1
Yenice MYO 6 4,5 3,67 4,67 4 0.46 0.53 0.55 0.63 670.
TOPLAM 3,78 3,21 2,82 2,80 2,73 0,61 0,63 0,68 0,72 0,72

Univ 3,02 3,26 3,30 3,37 3,38 1,43 1,57 1,63 11,7 1,75

fonlar yaratmak.

S.1 Uluslararasi yayinlara verilen 6dil programini siiedek, uluslararasi akademik etkinliklere katiltevik etmek, desteklemek, yeni
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H.2. Asagidaki tabloda yer alan AB proje ve hedeflerinesatak her birim, bélim, program diizeyinde en aZSbicrates, Leonardo AB
projesini uygulayarak sayiyi arttiracak galalar yapmak
Tablo 14: Hedeflenen AB Proje Sayisi

Leonardo Socrates Dier Yararlanacak Ogrt. Elm. Yararlanacak O grenci
2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012
§ Egitim 0 0 0 0 0 8 9 10| 11 12 0 0 0 0 ¢ 32 36 40 A150 548 | 54| 60| 66| 72
% Fen Edebiyat 13 13 14 15 16 0 482 56 60 65 72 78 84 9( 9
2 Glzel Sanatlar 4 s ¢ T i) 0 0 0 16 2@4 28 32 24 30 36 42 48
Biga ikt. veidari Bil. 0 0 0 0 0 5 6 7 8 9 0 0 0 q q 2] 24 28 B236 | 30 | 36| 42| 48| 54
flahiyat 0 0 0 0 0 4 5 6 7 8 0 0 q 20 P4 P82 [324 | 30| 36| 42| 48
Mihendislik Mimarlk 0 0 0 0 0 5 6 7 8 9 0 [ a [0 D 20 24 28 32 36 30 36 42 48 54
Su Uriinleri 0 0 0 0 0 4 5 6 7 8 0 q [l D 16 0 428 32 24 30 36 42 48
Tip 0 0 0 0 0 2 3 4 5 6 0 0 0 q ( g 12 16 PO P4 1218 24 28 34
Ziraat 0 0 0 0 0 6 7 8 9 1d 0 q q q p. 28 B2 [B60 |436 | 42| 48| 54| 60
TOPLAM 0 0 0 50 59 68 77 86 0 0 0 0 Q 200 2B6722 309| 347 300 354 408 460 514
é Salik YO 0 0 0 0 0 3 5 6 7 0 0 0 0 g 1p 16 20 24 P818 24 30 36 42
Turizm slet. ve Otl.YO 0 0 0 0 0 5 6 7 8 9 0 q ( D 20 428 32 36 30 36 42 48 54
TOPLAM 0 0 0 0 0 8 10| 12| 14| 16 0 0 0 0 [ 32 40 48 6 5 64 | 48| 60| 72| 84| 96
5 Ayvacik MYO 3 4 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 q g b 8 8 6 6 8 8 8
© Bayrami¢ MYO 1 2 1 2 1 0 0 1 1 1 1 il 1 1 L L R 3 33 5 10| 12| 17| 12
Biga MYO 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 a [t Y B 60 6 0 6
Can MYO 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 | P P R 1010 10 10 10
Canakkale MYO 1 1 2 2 2 0 0 0 q q q D D D 0 4 4 8 88 4 4 8 8 8
Ezine MYO 1 1 1 1 2 0 0 0 2 3 0 Qg a @ D D 0 1210 | 10 | 10| 10| 20
Gelibolu Pirireis MYO 1 1 2 2 2 0 0 0 0 0 g D D 2 2 3 3 2 2 4 4 4
Gokceada MYO 0 0 1 0 0 0 [8) 0 Q [t D D 0 0 0 00 0 0 10 10 10
Lapseki MYO 1 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 [0 ( D L P 2 32 4 6 6 6
Saglik Hizmetleri MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yenice MYO 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 q a @ 1 i 4 4 44 4 4 4 4
TOPLAM 11 12 16 16 17 0 0 1 3 4 2 2 2 2 2 2p 22 3441 48 49 50 78 77 88
Univ 11 | 12| 16| 16| 17] 58 69 81 94 106 p P R 2 2 254 P984 |3806| 459| 397| 464 558 621 698

S.2Bo6lum Bagkanliklari, Mudarlikler, Dekanliklar dizeyinde UIaléraS| etkilgimi artirmak icin her birimin en az birggim-6gretim
ortagl bulmasini temin etmek
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H.3. Asagidaki tablodaki DPT, TUBA, TUBTAK, BAP, Ozel Sektor, Yerel Yonetim proje sayilaaiulgarak eitim 6gretimin yani
sira, her birimdeki her akademisyeninsaranacilik yoniinii 6ne ¢ikartacak diizeyde ve niteliRPT, TGBA, TUBTAK, BAP, Ozel
Sektdr, Yerel Yonetim projelerinin gercegigilmesini sglamak

Tablo 15: Hedeflenen Ulusal Proje Sayisi

DPT TUBITAK TUBA BAP Ozel Sektor Yerel Yonetim Toplam
2008200920102011{2012[2008200920102011j20122008200920102011j20122008200920102011{2012[2008200920102011j20122008200920102011{2012200820092010201 12012
£ Egitim 6 191112139 |10|11|12|13| 2 | 7| 8| 9| 11/37|44|57|60[65|3 | 6| 7| 8] 9| 5| 5/ 6] 6 7 6p81|100[107|118
% Fen Edebiyat 2l 20 2 4 3 243[23|24|25|1 8| 7[13|15|16|31|34[41|45|50| 2 | 2| 2| 2| 2| 11112|18|20|25|78|80]99 108|121
) Glzel Sanatlar 1 1 1 1 p L o |1 (1 |1 (3 |4 (4|5 |7 |4|4|2|4| 2| 2| 1| 2| 2| 2| 1 1L 2 3 1313(10|14 (19
Biga ikt. veidari Bil. 5|6 6| 7112279 8| 8{12/6| 6| 5| 5] 8/ 10133 | 4| 8| 13]/15|/20|25[35|8 | 9| 8| 8| 12149|58|48|57 |87
llahiyat O 0] O] O] Of 2 3 3 4 E p ? B B |5 |3 [3 (4 |4 |5 |0]|0]0]| 0] 2| 2| 2| 3/ 5 9 1p12|14]|20
Mihendislik Mimarhk 4| 4| 4| 5| 6| 1417(19|20(25| 2 | 2| 2| 3| 4| 2223(24|25(26| 5| 8|10(12|14|(4 | 5| 6| 6| 7| 51159(65|71|82
Su Uriinleri 11 2] 2] 3 4 4 4 4 5 5> p O |0 |0 |[0 |MO|10|10|10|{ 0] O O] O] O] O] O] Of O OQ 1p16|16)18]|20
Tip 0| 0] O O] O O] O g g ( b p p |0 |0 [0 [O |O [O[O|O]JO|O] O] O] Of O] Of Of O Q
Ziraat 3|1 3] 4] 5| 5 3 3 3 3 3 b p D 0 B |4 |4 |4 |4 (4]0]0|0[O0O] 2] 2] 2] 1] 1] 1111]12|13|16
[TOPLAM 22 |27|130(35|45|64|70|72|77|90|23|28|35|40]|54|121|135|145|155[(172|25|33|40(49|62|33|35|42|46 |60 |288/328|362/402|483
é Saslik YO 0 0 0|l Of O O QO Z . 2 » B 0O [0 |0 [0 |0 |2 |2 2| 2| 0] O0f O Of O 4 4 4 A4 b
[Turizm islet. ve Otl.YO 0| 0] 00 of 00 O Q @ D p D [0 0O |0 |0 ®m|0O0O)J0O| 8] 0]100]0| 0] O] O] O] O] 8 0 100
TOPLAM 0O |0|]O0O|O|JO|]O]J]0O] O] O] Of 201 22 2 3 3 D P 0 0 |2 p@ |12{2 | 0| 0| O] O] O] 4| 124 |14|5
§ Ayvaclk MYO O 0| O] O] Of O O O Qg ( 1 L 1 g4 @1 (12 |1 (1 |1 |2 |21| 2| 2 3| 1| 1| 1 1 Y 4 4 b b B
o Bayrami¢ MYO 0| 0) o of O 11 1 1 1 | o o o o0 |1 |1 |1 |n|O0j0|] O] O] OJ O] Of 0 9 q 2 2 2 p p
Biga MYO O 0| 1] O] Of Of O O Qg ( D0 pb 0o (1 |1 ([0 |2 |0 |@|21] 0| 1| Of O] Of 1 O 1 4 L
Can MYO 1] 0 Of 1) o0 00 O Qg 13 1 b p o 0 0 |2 1 |1 |1 1 |1 )1 1|2 2| 1] 1} 1] 1 4 3 4 % 1
Canakkale MYO 0O 00 9 g g ¢ p L B 0 |0 |0 JOjo |2 |23 |3|1j2| 2] 3] 3 1 1 11 ¥ 2 4 5 ©6 P 10
Ezine MYO 0| Of O 1| 1] O O q ( b p D 2 |2 [0 [0 [0 |2 (3 |0O|O0] 1| 1] O O] Of Oof O Qg 0 ( b %
Gelibolu Pirireis MYO 0l O] 0f O O 4 a ( ] 1 p O |0 |0 |[0O]JO| 1] 1] 2] 0] 0f of 2 2 Q ¢ D D 0 0o |1 |4 |5
Gokceada MYO o0 00 0 q d D p P O |1 [0 |0O [0 |O 0|0|0O0)| 1| 1| 1| 1| 1] Oof o 1 4@ Q 4 L p L 1
Lapseki MYO 0O 0| 0] O] O 1 1 ] L 1 o @2 |1 |2 (0 |0 |2 |2 (2| 3| 4| 4] 4| 0| Of O O Qq 4 4 B B B
Sazlik Hizmetleri MYO 0| 0] O] O] O] 1] 1 1 1 D p DO O 22| 2] 2| 2| 0] 0] 00 Of O O Qq D B B 3 I3 |3
IYenice MYO 0| Of O] Of O 0 ] 1 b p p |0 |0 (0O |2 |1 |1 (®|1|21| 1| 1| 2| 1| 1] 4 1 1 4 1 b
[TOPLAM 1|10 (1 (2]1| 3| 3| 3] 7/ 7/ 3 22 3 4 4 B D 126|18| 6 | 9| 12|15(17|4 | 4| 5| 5| 5| 2527|36|51|54
Fen Bilimleri Enst. 0l 0O 0 o a a0 (¢ D o p 0O |0 |0 |[O |O || O] O] O] Of] O] 0] O 0 3 2 p PP 2 2 |2 |2
Enst. Sosyal Bilimler Enst. 00 0 g Qq ¢ D D0 D 0 0O (0 |[O|]O|]@|O|] O O] Of O] Of O O @ ( D D 0O |0 [0 |0 |O
TOPLAM 0|0 |O|0O0O] 0] Ol O] O] Of Of o0 O Qg ( D P P |0 |0 [0O|O0O| O] O 2| 2| 2| 2| 20 2 2 1 2 P
Univ 23|27 |31|37]|46|67|73|75[84[97[28|32|40]|46]|61[129|144/157{171|190{ 33|52 |54|76|81[39|41|49|53]|67|319/369/404|469/544

S.3 Tum birimlerden ilgili birimlere yonelik proje oniégrini daha gersi zamanlarda hazirlamalarini istemek, ilgiligrana birimleriyle
iletisimi gerceklgtirerek akademisyenlerin proje gercefileen yonuni 6ne cikartacak gahalara yonelmek. 2012 yilinda 46 DPT, 97
TUBITAK, 61 TUBA, 190 BAP, 81 6zel sektdr projesi, 6@rél Yonetim projesi gercekdtiriimesi planlanmaktadir.
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H.4.1. Asagidaki tablolardaki panel, kongre, sempozyum,stay, konferans, bienal, forum, sergi ve topgitien etkinlikleri hedeflerine
ulasarak her akademik birimin ulusal ve uluslararaszeyide her yil yenilenen kongre, sempozyum,stgt gerceklgtirmesi, guncel
konularda ders ici, bélim ve program ici, YikseKokakulte ve MYO ici Universite konferanslarinirganize edilmesi

Tablo 16: Ulusal Akademik Etkinlik Hedef, Amag Ve Sratejileri

Panel Kongre Sempozyum Castay Konferans
2008 | 2009| 201Q 201f 2012 2008 2009 2010 2011 20108 p2009| 201q 2011 2012 2008 2009 2010 2p11 20128 PRO09| 2010 2011 201p
g Egitim 26 32 33 36 45 8 10 12 15 14 1 1P 14 16 18 L3 166 119 24 19 19 20 20 25
% Fen Edebiyat 3 4 6 9 15 2 3 5 8 11 2 4 2 4 5 5 4 4 b 3 B 9 10 1015
£ Guzel Sanatlar 13 13 14 17 25 7 7 4 7 10 11 11 g 10 12 6 5 5 6 70 225 22 23 30
Biga ikt. veidari Bil. 9 11 12 15 20 4 4 3 6 9 2 2 2 2 7 2 P B 5 10 10 0 [110 10
1Iahiyat 4 4 4 7 15 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 [ 4 y 1 b i 7 9 9
Muhendislik Mimarlik 4 4 3 6 10 2 0 2 5 8 2 1 2 2 2 1 2 4 b B B 2 2 3
Su Uriinleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 5 g 0 9 0 0 0
Tip 2 2 2 5 10 0 1 1 4 5 3 5 14 1 10 ( D ) 0 PO BO O |6 65 80
Ziraat 3 5 3 6 10 3 3 4 7 10 2 2 3 3 3 1 2 3 B 3 7 17 1920 | 30
TOPLAM 64 75 77 | 101| 150 26 28| 31 Y 71 3P 39 42 18 53 336 |338 | 47 64 | 103| 120 15 159 202
S Saslik YO 0 0 0 0 0 2 1 3 6 9 1 2 0 0 0 2 jl 7 2 f f 4 4 5
Turizm islet. ve Ot.YO 1 2 2 5 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 q ] | L P R 2 2 2
TOPLAM 1 2 2 5 10 2 1 3 6 9 1 2 0 0 0 3 ] 3 1 b 6 6 6 7
5 Ayvacik MYO 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 q ¢ D P 0 0 0
© Bayrami¢ MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 q ¢ D P 0 0 0
Biga MYO 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 q ¢ D P 1 0 0
Can MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 [0 q L L L 1 1 1
Canakkale MYO 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 [0 q 0 9 0 0 1
Ezine MYO 1 1 2 2 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 q ¢ p P 2 4 4
Gelibolu Pirireis MYO 0 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 q ¢ L P 4 4 4
Gokceada MYO 2 2 2 2 2 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0] q q D 0 0 0 0
Lapseki MYO 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [0 q L L 1 1 1
Saslik Hizmetleri MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [0 q 0 9 0 0 0
Yenice MYO 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 q ¢ D P 0 0 0
TOPLAM 6 7 8 11 14 1 0 1 0 4 0 0 1 1 3 1 ( L b 6 9 1011
Univ 71| 84| 87| 117 174 29 24 35 58 84 33 i1 U3 |4%6 | 37| 37| 41| 50 69 114 132 165 1y5 220
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Bienal Forum Sergi Top. Est. Etkinlikleri Toplam
2008| 2009] 201Q 2011 2012 2008 2009 2010 2011 20108 P 2009 2010 2011 201 204)8 2009 2010 2p11 20108 PRO09| 2010 2011 201p
§ Egitim 0 0 0 0 0 2 2 2 2 4 4 4 4 5 7 3 48 a4 45 0 117 8 13145 | 158| 191
% Fen Edebiyat 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 2 1 1 2 4 4 4 g g 5 37 0 B3 464
2 Glizel Sanatlar 11 | 13| 12| 13| 15 2 2 2 2 5 60 6 58 55 10 4 Bl B3 345 | 164 | 167| 153] 169 21
Biga ikt. veidari Bil. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 30 2 B2 13951
ilahiyat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 175 1y5 180 19071 j 188 | 188| 198 218
Miihendislik Mimarlik 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 7 7 1 10 20 18 197 [239
Su Uriinleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 5 8 3 4 4 g r 10 3 14 hr2a
Tip 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g q 25 8 3 18405
Ziraat 0 0 0 0 0 3 3 4 4 6 0 0 0 0 0 2 20 33 35 45 b4 168 | 78 | 109
TOPLAM 11 | 13| 12| 13| 15 8 9 9 100 19 7 69 62 67 89 271 29604 B 316 | 358| 618 689 725 81B  10P0
5 Sazlik YO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 O 11 11 927
Turizm slet. ve Otl.YO 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 § i 10 D o 153 P
TOPLAM 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 7 g g 1 15 b 11 114 [350
5 Ayvaclk MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 2 1 1 1 1 L p P 3 5 5
© Bayrami¢c MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g q 0 D o o 0
Biga MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 L 4 " 4 4 5
Can MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L 4 B 4 3 5
Canakkale MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L p P 2 2 5
Ezine MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g q p B 4 6 9
Gelibolu Pirireis MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 3 3 5 8 9 9
Gokgeada MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 10 11 1011
Lapseki MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 y p P 2 3 3
Salik Hizmetleri MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g q 0 D o o 0
Yenice MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 2 1 1 1 1 L p P 3 3 5
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 8 10 14 1 1p 12 13 14 14 3033 | 41 | 45| 57
Univ 12 | 15| 13| 14| 16 9 100 100 11 21 78 79 M4 79 101 2906 BI1325 | 340| 387| 657 729 777 892 11p7

S.4.1Universite, Fakiilte, Yuksekokul, Enstiti ve MYO iim diizeyinde akademik organizasyon etkinlikledesteklemeye devam
etmek, akademisyenlerin akademik organizasyonlatdirklarini desteklemeye devam etmek, surduriitebienilenebilir akademik
organizasyon gercekfirmek. 2008 yilinda panel 71, kongre 29, sempozyum 33is@¢l 37 ve konferans 114, Bianel 12, Forum 10,
Sergi 78, Toplumsalgitim etkinlikleri 290 olmak Uizere toplamda 657 akeadk etkinlik gerceklgtirilmi stir. 2012 yilinda toplam rakam
olarak 1127 akademik etkinlik planlanmaktadir
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H.4.2 Asagidaki tablolardaki panel, kongre, sempozyum,stajy konferans, bienal, forum, sergi ve topgitien etkinlikleri hedeflerine
ulasmak
Tablo 17: Uluslararasi Akademik Etkinlik Hedef, Amag Ve Stratejileri

Panel Kongre Sempozyum Cagtay Konferans Toplam
2008 | 2009| 201 201} 2012 2008 2009 2010 2p11 201008 p 2009| 201d 2011 201 2008 20p9 2010 2p11 301208 p@009| 2010 2011 201p 2048 20p9 2410 2p11 4012

g Egitim 12| 12| 12| 12| 12| 10 10 16 15 16 13 14 A8 |20 (220 | 13| 15| 17| 19 12 16 1 20 22 87 65 |79 B4 |91

% Fen Edebiyat 0 0 1 0| 1 g q ) B 2 3 3 3 2 2 3R 3 0 0 0 0 0 5 4 7 6 7

h Glzel Sanatlar 6 6 4 q E b 3 6 16 (7 15 [17 |18 6 5 6 6 16 20 22 22 24 50 55 §2 b7 b9
Bigaikt. veidari Bil. 0 0 0 0 0 2 1 1 1 1 3 3 4 4 1 D D 0 0 01 1 1 1 1 6 5 6 6 6
flahiyat 0 0 0 0 0 0 0 0 0| o) 2 q 3 P P 0 o 0 0 0 00 0 0 0 2 0 2 2 2
Muhendislik Mimarlik 1 0 1 0 1 1 0 1 o) jl q L P 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3| 2 5 7 ki
Su Uriinleri 0 0 0 0 0 0 0 0 a q D D 0 1 0 1 01 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Tip 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a q D D 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0
Ziraat 0 1 0 1 0 2 2 2 2 2 2 p. p B 0 1 0 1 0 00 0 0 0 4 6 5 6 5
TOPLAM 19 (19 | 18 | 19| 19| 21| 19| 26 24 26 30 38 46 18 bH319 | 23| 25| 28] 30, 30 3§ 42 44 48 1p8 137 157 [163 [176

5 Saslik YO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0| o) g q ) 0 0 1 12 1 2 3 3 4 3 4
Turizmislet. ve Otl.YO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a q D D 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0| q g q L L2 1 2 3 3 4 3 4

CE) Ayvacik MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 q q ( D 9] 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bayrami¢ MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0| q q D P o 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biga MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| q q D P o 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Can MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 qg q ) L 0 0 0 0 0 00 0 0 1 0 0 0 0
Canakkale MYO 0 0 0 0 0 0 0 q ( D D 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ezine MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a q D D 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Gelibolu Pirireis MYO 0 0 0 0 0 0 0 0| q q ) P 10 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1 q ]
Gokceada MYO 0 0 0 0 0 0 1 q 1 ) p 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Lapseki MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 q q ( D 9] 0 0 0 1 10 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Saslik Hizmetleri MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a q D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 q
Yenice MYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a q D D 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1] 1 q ] L D DO 0 1 1 1 1 2 3

Univ 20| 20| 19| 20| 20 272 2] 2y 26 27 39 B8 @6 1484 |520 | 23| 26| 29| 311 31 39 44 45 51 132 141 162 [168 [183

S.4.22008 yilinda 20 uluslararasi panel, 22 uluslarakasgre, 39 uluslararasi sempozyum, 20 uluslaragafgtay, 31
uluslararasi konferans olmak Uzere toplam ulusdaragtkinlik sayisi 132°dir. 2012 yilinda ise tapld 83 uluslararasi akademik
etkinlik planlanmaktadir
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6.3 Amag 3: Cevre ve Topluma Hizmet Etkilgimini Arttirmak

6.3.1 Niteliksel Hedefler

H.1. Ulusal ve uluslararasisicevresi, Universite camiasi ve stk'larla etie

arttirarak COMU’niin bilim ve asirma merkezlerinin ggaltilmasi gerekmektedir.
Bu baglamda daher Fakuilte, Yuksekokul ve MYO’'nun en az bir AB grami

uygulamasinda (Socrates ve Leonardo gibi) yer alwalher yil en az bir DPT,
TUBITAK, BAP projesi olmasi yani sira kamu kurumlaringrel yonetimlere,
STK’lara yonelik en az bir agarma projesi gercekigirmelidir. Dardanos
Yerleskesinde de Troia Kiltiur Merkezi'nden daha gekiongre merkezi igaat

edilmelidir. Belirtilen hedef kapsaminda izlenesttatejilersu sekildedir:

S.1.1. Her Fakulte, Yuksekokul ve MYO ve Atekma Merkezinin yapilacak
sempozyum, kongre, ¢cgllay konularini belirlemeleri ve harekete gegcmeleri
S.1.2 Fakilte, Yuksekokul ve MYO Bo6lim ve Program Ydci&rinin
Socrates ve Leonardo Programi cercevesigtudigi saslamalari

S.1.3. Fakulte, Yuksekokul ve MYO Yo6netimlerinin, Bélim verogram
Yoneticilerinin DPT, TUBTAK, Valilik, BAP, Belediye ve STK’lar yonelimli
proje teklifleri hazirlamasinin geanmasi

S.1.4. Kongre merkezi icin ddenek@anmasi

H.2. Canakkale halki, yerel yonetimi, STKlarla etkilmi azami dizeye
ctkanimalidir. Bu bglamda yilda 1-2 kez Valgi, Belediye'yi ve STK’lari Universite
aktiviteleri, sorunlari ve fiili durumu konusundaldilendirecek basin toplantisi
dizenlenmelive Canakkale dgerleriyle ilgili isbirligi icinde akademik etkinlik

organize edilmelidir. Bu ¢cercevede stratejg@yle siralanabilir:

S.2.1.Canakkale’nin kronik sorunlarina duyarlh gtremalari balatmak
S.2.2. Fakulte, Yuksekokul, MYQO’lar ve Merkezlerin faaditferini Valilik,

Belediye, STK’lar ve 6zel sektdrle etkileli gerceklatirmeleri
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H.3. Resmi kurumlaile tniversitenin ilgili birimlerinin gbirligi, onlarinkarar alma
sureclerine katilimi artinlmal ve resmi kurumise ortaklga bilimsel, kilttrel ve

sosyal etkinlik yapiimalidiBu bglamdasu stratejiler izlenecektir:

S.3.1. Ilgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek resmi kurumlarla
diyalog icinde bulunmasi

S.3.3.Resmi kurumlarca olurulan ve ilgili Gniversite biriminin yer algh
komisyonlarda etkingiin artiriimasi

S.3.3. Yerel Gundem 21 ¢amalarina katiliminin gganmasi

S.3.4. Kent Konseyi ¢cagmalarina katilmin gganmasi

S.3.5. llgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve

kaltarel etkinlikler icin ilgili kamu birimleri ileisbirli gi icinde bulunmasi

H.4. Sivil Toplum Kurulylari ile Universitenin ilgili birimlerinin gbirligi ve Sivil
Toplum Kurulglarinin karar alma sureclerine katilimi arttiriindal. Bu bglamda
Sivil Toplum Kurulwlari ile ortaklga bilimsel, kiltirel ve sosyal etkinlik yapmaldir.

Belirtilen hedef ¢ergevesinde izlenecek strategilegekildedir:

S.4.1 llgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek Sivil Toplum
Kuruluglari ile diyalog icinde bulunmasi

S.4.2.Sivil Toplum Kurulularr’na tye olmanin ik edilmesi

S.4.3.Sivil Toplum Kurululari'nca olgturulan komisyonlarda gérev alinmasi
S.4.4Yerel Gundem 21 c¢aimalarina katilmin gganmasi

S.4.5.Kent Konseyi cagmalarina katilmin sganmasi

S.4.6. Ilgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve
kaltarel etkinlikler icin ilgili Sivil Toplum Kurulslarn ile isbirligi icinde

bulunmasi

H.5. llgili 6zel kesim ile Universitenin ilgili birimleriin isbirligini artirmak ve
Universitenin ilgili birimlerinin ilgili 6zel kesinm sorunlarinin ¢ézimune katkida

bulunmasini sdamak gerekir. Bu hedef gaultusundagu stratejiler izlenecektir:
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S.5.1.Universitenin ilgili birim yoneticisinin ilgili 62l kesim yoneticileri ile
diyalog icinde bulunmasi

S.5.2. Universitenin ilgili birim yoneticisinin ilgili 62l kesimin yapaga
toplantilara katilmasi

S.5.3. Universitenin ilgili birim yéneticisinin ilgili @el kesim yoneticileri ile
bilimsel, sosyal ve Kkdltirel etkinlikler iginshirligi yapmasi ve gretim
elemanlarini tgvik etmesi

S.5.4. Universitenin ilgili birim yoneticisi ve gretim elemanlarinin ilgili 6zel
kesimin sorunlarini izlemesi

S.5.5. Universitenin ilgili biriminin ilgili ©6zel kesimin sorunlarinin
giderilmesinde gtim ve seminer programlari hazirlamasi

S.5.6. Universitenin ilgili biriminin ilgili 6zel kesirm sorunlarinin ve ¢6zim

yollarinin tartgilacaz toplantilar organize etmesi

H.6. Ogrencilerle ilskileri iyilestirmesi kapsamindaggencilerin yonetime katilmasini

sazlanmali ve onlarin sorunlari ile ilgileniimelidiizlenecek hedefler dai sekildedir:

S.6.1. Her duzeydeki @tim programindaki her sinif igin gbenci
temsilcilerinin belirlenmesi

S.6.2. Egitim-0gretime iliskin konularin tartilacaz ilgili birimin yonetim
kurulu toplantilarina grenci temsilcilerinin de gaillmasi

S.6.3. Yariyll baglarinda ve sonlarinda yapilan akademik kurullagaeici
temsilcisinin de garilmasi

S.6.4. Egitim-Ogretim déneminde, genci temsilcileri ile bolim/program
bazinda ayda bir, fakilte/yiksekokul bazinda teeryyl en az bir toplantinin

yapilmasi

H.7. Ailelerle iliskileri iyilestirmek icin COMU @@rencilerinin aileleriyle ile§im
kurmak gerekmektedir. Belirtilen hedef cercevesind#genecek stratejilersu
sekildedir:

S.7.1. Her birimin kendine has bir bgor ve/ veya katalog hazirlayarak,

Ogrenci alabilecgi orta Gsretim ve 6zel gitim kurumlarina postalamasi
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S.7.2.1kk kayit donemlerinde grencilerin adreslerine kayit evraklarinin yani
sira, Universitedeki ve Canakkale’deki sgm hakkinda bilgilendirici
dokimanlar gonderilmesi

S.7.3. Ailelerin ogrencileri ile ilgili bilgi alabilecekleri birsefligin Ogrenci
Isleri Daire Bakanligi'nda ihdas edilmesi

S.7.4. Ailelerin &grencileri ile ilgili bilgi alabilecekleri bir yazimin
gelistirilerek Ogrencilsleri Daire Bgkanlig sitesine konmasi

S.7.5. Her birimdeki @renci slerinin ailelerden gelebilecek sorulara ve

taleplere duyarl olmasi

H.8. COMU mezunlari ile ilgkileri iyilestirme kapsaminda COMU mezunlarini
COMU’de bir araya getirmek ve mezunlar arasindailesfkii artiriimalidir. Bu

dogrultudasu stratejiler izlenecektir:

S.8.1.Her yil geleneksel olarak COMU mezunlar giinii digemlesi
S.8.2.1lgili birimlerin kendi mezunlari ile bir araya geésinin tgvik edilmesi
S.8.3. Her birimin mezunlarina ait ileim bilgilerini iceren bir veri tabani
olusturulmasi

S.8.4.Her birimin mezunlarinin birime ait internet séel yolu ile kayit ve
haberlgmelerini sglayacak bir bolumu sitelerine eklemelerinirglsamasi
S.8.5.1lgili birim mezunlari ve grencilerinin haberlgnelerinin sglanmasi ve

etkilesimlerinin tegvik edilmesi

H.9. Konut sahipleri ile ikkileri iyilestirmek kapsamindakonut sahiplerini
Universitenin uzun dénemli ekonomik ve sosyal Katkikonusunda bilin¢lendirmek

gerekmektedirizlenecek hedefler dai sekildedir:

S.9.1Yerel medya araclarini kullanarak konut sahipleridaiversitenin
ekonomik ve sosyal katkilarinin anlatiimasi

S.9.2.Konut sahiplerine donik olmak tzere, kamu yonetimiyerel yonetim
ile isbirligi halinde, Uuniversitedeki birim yoneticilerinin kiaicasi bir

toplantinin yilda en az bir kez yapilmasi

S.9.3.Yerel medya ile iyi ilkiler icinde bulunulmasi
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H.10. Canakkale halki ile gkileri iyilestirmek icin halka Universitenin bilimsel,
ekonomik ve sosyal faydalarini anlatmak ve halkisasyal ve kiltlrel yamina

katkida bulunulmalidir. Bu hedef kapsaminda izlekestratejilersu sekildedir:

S.10.1.Yerel medya araclarini kullanarak Universiteninfagdalarinin halka
anlatiimasi

S.10.2. Birim yoneticilerinin yerel medya araclari ile ionlerini tanitici
calismalar yapmasi

S.10.3.Yerel Gundem 21'de gorev almanin 6zendiriimesi

S.10.4 Kent Konseyi cabmalarina katilimin tgik edilmesi
S.10.5.Canakkale halkinin biling dizeyini artirmayakln bilimsel, sosyal ve
kultdrel etkinliklerin artirilmasi

S.10.6. COMU gunlerinin gektiriimesi

S.10.7. iletisim kanallarini kullanarak, COMU’de gercefdeek bilimsel,
sosyal ve kdlturel etkinlikler konusunda halkin éatar olmasinin gg@anmasi
S.10.8.Yerel medya ile iyi ilgkiler icinde bulunulmasi

S.10.9 Halk soylailerini etkinlestirerek yayginlatirmak

H.11. Ulusal dizeydeki ger esitim kurumlar ile Gniversitenin ilgili birimlerinin

isbirligini artinimasi gerekmektedir. Bu ¢ercevedestratejiler izlenecektir:

S.11.1. ilgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek ulusal @tim
kurumlari ile diyalog icinde bulunmasi

S.11.2 Ulusal diuzeydeki @tim kurumlarinca olsturulan caitli
drgutlenmelerde ve organizasyonlarda birim bazinetknligin artirilmasi
S.11.3.1lgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve

kultarel etkinlikler icin ilgili egitim kurumlart ile gbirligi icinde bulunmasi

H.12. Yurt disindaki Universiteler ile dniversitenin ilgili biril@rinin igbirli gini
artinlmalidir. Bu hedefle gkin olarak izlenecek stratejilgbyledir:
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S.12.1 Yurt digindaki Universitelerle grenci deisimi anlagmalarinin
artirlimasi

S.12.2. Yurt dsindaki Gniversitelerle gretim elemani d&simi anlagmalarinin
artiriimasi

S.12.3. Yurt disindaki Universitelerle ortak bilimsel, kultirel veosyal
etkinliklerin yapilmasi

S.12.4. Yurt disindaki Universitelerle gorevligietim elemanlari ile ortakja

bilimsel calsmalarin ve projelerin yapiimasinirgwek edilmesi

S.12.5. Yurt dsindaki universitelerin ilgili birimleri ile Univergenin ilgili

birim yoneticilerinin strekli olarak diyalog icindeulunmasi

S.12.6. Yurt dsindaki Universiteler dindaki dger esitim birimleri ile

aniversitenin ilgili  birim yoneticilerinin  surekliolarak diyalog icinde

bulunmasi

H.13. Esnaf ile ilskileri iyilestirme kapsaminda&Canakkale esnafina Universitenin
ekonomik ve sosyal faydalari anlatiimali ve Canéklesnafinin sorunlarina ¢6zim

yollari tretilmelidir. Bu bglamdasu stratejiler izlenecektir:

S.13.1. Canakkale’de faaliyet gdsteren Ticaret ve Sanagad) Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi ve @ir meslek orgutlenmeleri ile strekkbirligi icinde
bulunulmasi

S.13.2. Yerel medya araglarini kullanarak Gniversitenenfaydalarinin halka
anlatiimasi

S.13.3. Canakkale esnafinin satisorunlarina donuk ggim calismalari
yapilmasi

S.13.4. Canakkale esnafi ve esnaf gahlarina donuk genel anlamdgitan

seminerlerinin diizenlenmesi

H.14. Gokceada Uygulamali Bilimler Yilksekokulu’na 20B839'da @rencisi
alinacaktir. Ilgili yiksekokul 6zel kesimin sorunlarinin ¢ézimiinkatkida

bulunacaktir. Bu hedef gaultusundasu stratejiler izlenecektir:
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S.14.1. Universitenin ilgili birim yoneticisi ve gretim elemanlarinin ilgili 6zel
kesimin sorunlarini izlemesi

S.14.2. Universitenin ilgili biriminin ilgili 6zel kesimin sorunlarinin

giderilmesinde gtim ve seminer programlari hazirlamasi

S.14.3. Universitenin ilgili biriminin ilgili 6zel kesirmn sorunlarinin ve ¢ézim
yollarinin tartgilacaz toplantilar organize etmesi

S.5.14.4.Universitenin ilgili birim yoneticisinin ilgili 62| kesim yoneticileri

ile diyalog icinde bulunmasi
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6.3.2 Niceliksel Hedefler

H.1. Cevre ve topluma hizmet etkglenini arttirmak Uzerine yapilan cstnalar

Ozellikle sa&lik, kultir ve spor daire B&anlig tarafindan ydratilmekte ve bu

faaliyetler icin hedeflenen kaynak intiyagegidaki tablolarda belirtiimektedir.

Tablo 18: Sglik Kiltir Daire Ba skanhgl 2008-2012 Yillari Butce Taslg

2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih 2012 Yih
Butce Butce Butce Butce Butce
Teklifi Teklifi Teklifi Teklifi Teklifi

(%8 artis) (%8 arti s) (%8 artis)

7.970.952.- 7.226.523.- 7.804.645.- 8.429.016.} 03337.-
Yukaridaki butce rakamlarinda ayricastia Kulttr Daire Bgkanligl kadrosunda

gorulen kamu memurlarinin 6zItk haklari ve tedadederini icermektedir.

Tablo 19: COMU Ogrencilerinin Beslenmesindiliskin Gider Taslag!

2008 Yili 2009 Yil 2010 Vil 2011 Yih 2012 Yil
(Y8arti s) (%8 artis) (%8 arti s)
2.005.354.- 2.075.541.- 2.241.584.- 2.420.910+ 614£582.-

Tablo 20.a. COMU Salik Kiiltiir ve Spor Baskanlhginin Personel Giderlerine Ait
2008-2012 Yillari Butce Taslg

2008 Yili 2009 Yili 2010 Vil 2011 Yih 2012 Yil
(%15 artis) (%15 artis) (%15 artis)
1.370.775.- 1.418.753.- 1.631.565.- 1.876.299. 52M43.-

5620 sayili kanun gegeGegicilscilerin Surekliisci kadrolarina veya Sozimeli
Personel statiistine gegcirilmeleri s6z konusugldgin Personel Giderlerine ait

tutarlarda dgisiklik olabilir.

Tablo 20.b. COMU Sa&lik Kultiir ve Spor Baskanliginin Yolluklara Ait 2008—

2012 Yillar Butge Taslagi

2008 Yih 2009 Yih 2010 Y1l 2011 Yih 2012 Y1l
(%8 artis) (%8 arti s) (%8 artis) (%8 arti s)
65.000.- 70.200.- 75.816.- 81.880.- 88.430.-
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Tablo 20.c. COMU Sa&lik Kiiltir ve Spor Baskanhginin Hizmet Alimlarina Ait

2008-2012 Yillan Butce Taslg

2008 yih 2009 yih 2010 yih 2011 yih 2012 yih
(%8 artis) (%8 arti s) (%8 artis) (%8 artis)
1.100.000.- 1.188.000.- 1.283.040.- 1.385.683.F 94.337.-

Temizlik Sirketi aracilglyla calstirdigimiz personelin mg&ari Hizmet alimlar

kaleminden 6denmektedir.

Tablo 20.d. COMU Sa&lik Kiiltir ve Spor Baskanliginin Tiketim ve Malzeme
Alimina Ait 2008-2012 Yillari Butce Tasl&i

2008 yih 2009 yih 2010 yih 2011 yih 2012 yih
(%8 arti s) (%8 artis) (%8 arti s)
594.032.- 615.175.- 664.389.- 717.540.- 774.943.-

Tablo 20.e. COMU Salik Kultur ve Spor Baskanliginin Demirbas Alimlarina Ait

2008-2012 Yillan Butge Taslg

2008 yih 2009 yih 2010 yih 2011 yih 2012 yih
(%8 arti s) (%8 artis) (%8 arti s)
240.350.- 248.760.- 268.660.- 290.152.- 313.364.-

Tablo 21. COMU Spor Hizmetlerinin Spor MalzemeleriAlimlarina Ait 2008-
2012 Yillan Butce Tasla

2008 yih 2009 yih 2010 yih 2011 yih 2012 yih
(%8 arti s) (%8 artis) (%8 arti s)
26.125.- 27.039.- 29.202.- 31.538.- 34.061.-

Tablo 22.a. Kiiltir Sube Mudurliigiiniin Topluluklarin Sayisina iliskin 2008—
2012 Yillan Kalkinma Plani

2008 yih

2009 yih

2010 yih

2011 yih

2012 yih

Topluluk
Sayisl

54 55

60

65

70

Tablo 22.b. Kultir Sube Mudurligiiniin Topluluklara Saglanan Oda Sayilarina
Iliskin 2008—2012 Yillari Kalkinma Plani

2008 yih

2009 yih

2010 yih

2011 yih

2012 yih

Saglanan
Oda Sayisi

10 12

14

16

18
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Tablo 22.c. Kiltur Sube Mudurltgtinin Topluluklarin Etkinliklerinin Sayisina
Iliskin 2008—2012 Yillari Kalkinma Plani

2008 yili | 2009 yili 2010 yih 2011 yih 2012 yih
Topluluklarin | 100 120 130 140 150
Etkinlikleri
Sayisi

Tablo 22.d. Kdaltir Sube Muaduarlaginin Topluluklarin - Etkinlikleri

Icin
Planlanan Maliyetlerine iliskin 2008—2012 Yillari Kalkinma Plani
2008 yili | 2009 yili 2010 yih 2011 yih 2012 yih
(%8 artis) | (%8 artis) | (%8 artis) | (%8 artis)
Planlanan | 120.000.- | 129.600.- 139.968.- 151.165.- 163.258.
maliyetler

Salik Kdaltir ve Spor Dairesi Bganligi Butgesinin  Harcamalari, Dairemiz
kadrosunda gorilen kamu memurlarinin 6zltk hakiadavi giderleri ve yatirrm harcamalari
disindaki tim giderleri 6z gelirlerinden kalanmaktadir.
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Amag 4: Kurumsal Yapi ve Kulturtn Gelistirilmesi

6.3.3 Niteliksel Hedefler

H.1. Ogrencilerin kente ve Universiteye adaptasyonlarisaglanmasikapsaminda
Tum Fakdilte, Yuksekokul ve MYO’lar dizeyinde 1. i§idgrencilerine yonelik
oryantasyon programinin eksiksiz uygulanmali vealawdaRehberlik ve Psikolojik
Dansmanlik Birimleri olwturulmalidir. Ayrica yurt ve konut olanaklar daysae

nitelik olarak arttirimalidir. Bu gercevede stratejiler izlenecektir:

S.1.1. Fakulte, Yuksekokul ve MYO Yoneticilerinin her yilbirinci sinif
ogrencilerine yonelik konunun uzmanlarina oryant@syrogrami organize
etmeleri

S.1.2. Tum Fakulte, Yuksekokul ve MYO’larda Rehberlik \Rsikolojik
Dansmanlik Hizmetlerinin verilmesinin Rektérllikceganmasi

S.1.3.Devlet, Yerel Yonetim, Ozel Sektor ve STK Temdikberiyle yurt ve
konut sorunlarina yonelik toplantilar organize edii

H.2. Is dlunyasinin, kamuoyunun, yerel yonetimlerin, stkia beklentilerini
karsilayacak yetkinlikte @grenci yettirerek COMU'’yii markalgirmalidir.  Bu
baglamda her grencinin bir topluluk tGyesi olmasinin@anmali, her yil Fakulteler,
Yuksekokul ve MYOQO’lar1 dizeyinde Bahar Festivale ilentegre kariyer gunleri
duzenlenmeli, uygulamaya donugitem saglanmali ve gig puani bakimindan ilk on
Universite arasinda olmalhdir. Bu hedeflgkiin olarak izlenecek stratejilgbyledir:

S.2.1. Kayitlarda @rencileri topluluklar konusunda bilgilendirmek

S.2.2. Her Fakiltenin, Yuksekokul ve MYO'nun Tanitim Kul&zunun

hazirlanmasini temin etmek

S.2.3. Derslere sektor temsilcilerini davet etmek

S.2.4. Universite sosyal tesisleringencilere hafta sonlari agmak

S.2.5. Her Fakilte, Yuksekokul ve MYO’nun alanlarindalis puanlariyla

ilk ona girmeyi hedeflemeleri

S.2.6. Her Fakulte, Yiksekokul ve MYO’'nda kendi kendidgrenmeye ve

calismaya yonelik Bilgisayar Destekli Yabanci Dil Merkeze Kutiphane

olusturmak
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H.3. idari ve akademik kadronun kurumsal aidiyet,glbk ve duyarhlgini
gelistiriimelidir. Bu cercevede her yil yinelenen merkee birimler diizeyinde sosyal
etkinlikler diizenlenmeli, COMU serlerini tum idari ve akademik personele
anlatilmalj bagariy! takdir edilip 6dullendirmeye azami 6zen gasteeli, Kurum igi
sorunlari Kurum dunda paylaslmamali ve akademik Kurullari tam katilimh ve wzu
tartismalara olanak verecejekilde organize edilmelidir. Bu cercevegle stratejiler

izlenecektir:

S.3.1. Acilis ve Mezuniyet Torenlerine katilimi arttirmak ve keRleri
geleneksellgirmek

S.3.2. Degerlere uygun davranmak ve uygun davrananlari talditenek.
S.3.3.Basariya maddi ve manevi 6dul vermek

S.3.4. COMU gunlerinde kurumsal khhg yuksek olanlara Kurumsal

Baglilik Odulu vermek

H.4. Kurum kultarint ve kimgini gelistirmek icin COMU Stratejik Plan dgerlerini
tum kurumlara uyarlanmagperiyodik dgerlendirmenin yapilmasre bir 6grencinin
mezun olmadan 6énce mutlaka en az @reaci toplulgunda ve bir sosyal etkinlikte

bulunmasinin sganmasi gereklidirizlenecek stratejileyu sekilde siralanmaktadir:

S.4.1. Universitenin kendine 6zgl kiltirinin gtwrulabilmesi icin, hangi
alanda hangi dgerlerin 6ne cik@ina iliskin bir manifesto yayinlanmasi. Bu
manifestonun kurumca herkesin inan¢ ve amaclamgik ifadesi olmasina
0zen gosterilmesi

S.4.2.Kdltar yapisinin geftiriimesi icin; &gretim yili baginda personelin ve
ogrencilerin katihm ile/bir komisyon marifeti ile maeut kultir yapisinin
degerlendirilmesinin yapilmasi. Her yil bir dnceki il dezerlendiriimesi
yapilarak kurumsal yapi ve kimlikteki ggin ve deisim dizeyi belirlenecek,
elde edilen sonuglara gore yeni stratejik karalarmasi

S.4.3. Kurum kultrinu olsturan unsurlarin bireylerce benimsenmesi igin her
yil gerekli yapisal dizenlemeler ve bireylerin yatglarina yonelik hizmetlerin

belirlenmesi
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S.4.4. Yeni Gerencileri topluluklara katilimin 6zendirilmesi veezuniyette bir

kosul olarak gozetilmesi

H.5. Kurumun tanitimini yapmak ve kamuoyu gtiumak icin her @retim yili
baslamadan 0Once Uuniversitemizin ve ghabulunan tim alt birimlerinin ggrafi
konumunu, faaliyetlerini ve sosyal etkinlikleriniartitmak icin cd ve bgdir
hazirlanmali, Universite adina yapilan gaklarin ve grenci aratirmalarinin yilhk
dergiler olarak fakilte bazinda yayinlanmali veénsite ile Birimler WEB'inin tiim
detaydaki bilgileri sgplayacaksekilde gerceklgtiriimelidir. Bu hedef d@rultusundasu
stratejiler izlenecektir:

S.5.1.Hazirlanan materyallerin batin il valiliklerine ryderilerek ortagretim
okullarindaki @rencilerin bilgilenmesinin sganmasi

S.5.2. Bu @eretim yilindan itibaren yilda en az iki veya ucaekvre halkinin
da katilabilecgi ilgilerini  ¢ekebilecek  konularda sempozyumlar
dizenlenmesini ggamak ve en az 15 gun once belediye panolaringberddi
vatandalara duyurulmasi

S.5.3. Milli E gitim Bakanlgl ile isbirligi saglanarak ortagretim son sinif
ogrencilerinden secilecek 3’er gienciye Universitemizin  birimlerinin
tanitiimasi ve konuk edilmesi

S.5.4. Her dbnemin sonunda yapilan ealalarin basin aciklamasiyla
kamuoyuna duyurulmasi

S.5.5. Universite internet sitesinin her konuda bilgi elédilebilecek ve

etkilesimli kullanilabilecek birsekle getirilmesi

H.6. Ogrenci dargmanlgi ve rehberlik hizmetine 6nem verilmelidiBu dasrultuda
her @retim yili bainda yeni gelen grencilere donik yapilacak oryantasyon
egitiminin, daha titiz ve glevsel olarak yurtttlmeli ve busgimde &renciye dnemli
bilgileri iceren bir el kitabi verilmelidir. Bu hedle iliskin olarak izlenecek stratejiler

sOyledir:

S.6.1. Eski @rencilerin  dargmanlik hizmetine yonelik edérilerinin

dinlenmesi ve aksaklik tespit edilen yonlerin gilheesi
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S.6.2. Her @retim yilinda tekrarlanacak olan bu etkinlikte kiansmanlik
hizmeti ve rehberlik konusundaki faaliyetlerigréncilere sunulmasi

S.6.3. Ogrencilerin okula uyumunu gkyabilmek icin kurulacak olan
psikolojik dangmanlik hizmet biriminin olgturulmasi ve @rencilerin
istedikleri saatte ukabilme imkaninin verilmesi

S.6.4. Ogrencilerin dargman @retmenlerine, ihtiyaclari olan bilgilere rahatca
ulasabilmeleri icin dargmanlarin kendi programlarina gére gunin belirli

saatlerinde bir saatlik daimanlik hizmeti uygulanmasi

H.7. BUrokrasiyi azaltmak ve etkin bir yapi kurmak kamsnda yazsma dsi
yontemler gelitirip uygulamak gereklidir. Bu dgultuda aagida belirtilen stratejiler

izlenecektir:

S.7.1. Gereksiz yazmalardan kaginilarak ve internet ve geti aginin etkin
bir sekilde kullaniimasi

S.7.2. Ogrenci temsilcilerinin etkin bir sekilde calsmasi icin gerekli
yonlendirmelerin tam olarak yapiimasgkmarak burokratiksiemlerde ortaya
cikabilecek sorunlarin engellenmesi

S.7.3. Islemlerin hizhh yurutilmesinin  gfanmasi, gereksiz yagnalarin
azaltilmasi icin etkin bir idari yapi afturulmasi

S.7.4. Mevcut elamanlarin bilgi vegdim diizeylerinin ytkseltimesi, daha
Ozerk, daha yetkili ve teknolojik imkanlardan ddhala yararlanan personelin
olusturulmasi

S.7.5. Olwansikayet ve yakinmalarin kisa stirede sonucstuibmasi

H.8. Basari ve performansi odullendirici mekanizmalar kovaki ve surekliffini
sglanmasi bglaminda donemsel 6dul organizasyonlari gergskienelidir. Bu

kapsamdau stratejiler izlenecektir:

S.8.1. Her yil sonunda calanlarin performanslarinin gerlendirmesinde
Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin yani sira hpersonelin 6zdenetim

degerlerini gelstirecek davranglar kazanmasi
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S.8.2. En kisa surede tum ¢gnlarin ¢gdas deserlendirme esaslarina gore
degerlendiriimesinin sglanmasi

S.8.3. Degerlendirme sonuclarina gére her yil sonunda kapamnogrami
hazirlanarak bgarili olan personellere ger calsanlarin da bulundiu bir
ortamda oOdulleri verilecektir

S.8.4. Bu organizasyon gelenek haline getirilerek her yygulanacak ve
odullerin kapsami imkanlar élgtistinde iytiglecektir

S.8.5. Dereceye giren ve @ik alanlarda bgarili olan @rencilere tGniversite

tarafindan 6zendirici olanaklaringanmasi

H.9. Kurumsal bghlik duygusunu geftirmek ba&lamindakurumsal imaji bireysel
imaja dongtirebilecek nitelikleri kazandiriimah ve bu anlaandla bir perspekiif
gelistiriimeli, kisa vadeli bgary1 yakalayabilmek icin bireysel ¢cgtina yerine kolektif
calismayi gilmalidir. Asagida belirtilen stratejiler bu hedef g#laminda izlenecektir:

S.9.1. Daha 6nce yapilmveya yeni yapilacak bir ag@rmayla calganlarin ve
Ogrencilerin kurumsal khailik duzeyleri aratirllacak ve bglihk dizeylerini

artirabilecek aktdrlerin tespiti

S.9.2. Elde edilen sonucglar paralelinde her vyilsite sosyal aktiviteler
duzenlenerek ¢alanlarin ve @rencilerin moral-motivasyonu gugclendirilmesi
S.9.3. Universite yonetimince demokratik bir hava glurabilecek her tirli
istek ve ihtiyaclarin desteklenmesi

S.9.4. Universite yonetim kurulunun cainalarin tniversite grencilerine agik
hale getirilmesiyle grencilerin alinan karara katilimin artirllarak (emsiteye
olan baliliklarinin gelstiriimesi

S.9.5. Belirli periyodlarla, farklh boélum ve fakultelerleortak etkinlikler

yapiimasi ile @rencilerin Universiteyi batin olarak gorebilmelenin

sglanmasi

H.10. Personel arasinda surdurdlebilir i¢ uyumu temiinesidir. Bu cergcevede

izlenecek stratejilegu sekildedir:
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S.10.1Her &retim yili bginda yapilacak kokteyl veya resepsiyon gibi
etkinliklerle kurum personelinin kays@asinin sglanmasi

S.10.2Personelin goérev gdiminda bireysellik dgil, isbirlikci bir yaklasimin
benimsenmesinin ganmasi

S.10.3Universite yonetimince personel arasinda tespieediyumsuzluklar
ve olumsuzluklarin bir an O6nce giderilmesiglsmmasi, informal ikkilerin
glclenmesi icin her turlt tedbirlerin alinmasi

S.10.4Personel aliminda demokratikggeleri giiclendirmesini gdayacak her
turlt tegvik, bildiri, 6dal vb. gibi faktorlerin etkililginin sgglanmasi
S.10.5Yilda en az bir defa domimllu olarak, bgka Universitelere gezi
organize edilerek personelin birlikte daha fazkilegim icerisinde olmalarinin

sglanmasi



6.3.4 Niceliksel Hedefler

H.1. Asagidaki tablolardgki idari personel hedeflerini gdeak en uygun idari kadro sayisiykten-0gretim ve argtirma etkinliklerini gergeklgirmek
Tablo 23. Hedeflenendari Personel Sayisi
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Fakulte Sekreteri Sube Muduru Sef Bilgisayar isletmeni Memur
2008| 2009 2010| 2011 | 2012| 2008| 2009| 2010| 2011 | 2012| 2008| 2009| 2010| 2011 | 2012| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012
£ Egitim 1 1 1 1 1 3 3 3 4 5 4 4 4 4 4 1y 18 19 20 P11 [1 11 11 11 11
% Fen Edebiyat 1 2 2 3 4 ? P 4 5 5 66 12 14 14 14 14
2 Gizel Sanatlar 0 P D 0 12 2 7 7 7 7 7
Bigakt. velidari Bil. 1 1 1 1 1 5 5 6 7 8 7 7 7| 7 1 3 B 4 51 15 15 15 15
ilahiyat 1 1 1 1 1 0 0 0 1 2 3 3 3 3 ] 4 f a 5 5 7 77 7 7
Muihendislik Mimarlik 1 1 1 1 1 0 0 0 1 2 0 q ( [0 D 4 4 4 5 5 8 8 8 8 8
Su Uriinleri 1 1 1 1 1 2 3 3 4 5 2 3 3 B B 3 10 5 [L010 10 15 18 15 18
Tip 1 1 1 1 1 5 5 5 6 7 7 7 7| 7 1 2 B b 3 7 10 50 0 |8 50 80
Ziraat 1 1 1 1 1 3 3 3 4 5 3 3 3 3 ] B B ¢] 4 4 no2 [|114 12 14
TOPLAM 9 9 9 20 21 22 31 40 28 24 29 2D 29 44 1 5 49 62 64| 1200 139 174 139 174
5 Saslik YO 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1] ] 1 | P 4 B 33 3 3
Turizm islet. ve Otl.YO 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 ] 1 1 L L 1L 12 2 2 3 3 3 3
TOPLAM 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 b 6 6 6
5 Ayvacik MYO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2| 2 . 2 ? P P 2 2 2 2
© Bayrami¢c MYO 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 | L L 1 11 3 3 3
Biga MYO 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 2 2 2 3 3 y ? P 78 8 10 12
Can MYO 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 2 2 2 3 4 P B 4 70 110 10 10
Canakkale MYO 1 1 1 1 1 1 1 1] 1 1 3 B B 3 3 3 3 33 13 13 13 13 13
Ezine MYO 1 1 1 1 1 0 0 0 2 2 1 2 2 3 4 p P P 4 6 22 4 6 8
Gelibolu Pirireis MYO 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 3 3 K B 3 3 3 3 4 4 10 10 10 12 12
Gokceada MYO 1 1 1 1 1 0 0 0 g @ 1 L 4 P 2 1 1 1 11 2 3 3 3
Lapseki MYO 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 ] | L L 1 13 3 3 3
Saslik Hizmetleri MYO 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1] 1 1 ] | 1 1 1 1 2 2 3 3 3
Yenice MYO 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 f i 5 5 52 3 3 3 3
TOPLAM 11 11 11 11 11 2 3 3 5 5 18 14 20 2B 24 22 2 2 24 28 30 52 58 62 64 72
Fen Bilimleri Enst. 1 1 1 0 0 0 0 0 q 1 ] L 2 2 6 6 0 0
Enst. | Sosyal Bilimler Enst. 1 | L L 0 02 2 6 0
TOPLAM 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 4 4 4 q 1112 12 0 0
Univ 24 24 24 22 22 22 24 25 36 45 50 52 b3 b4 5572 79 79 94 98| 188 215 254 213 2p2
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Hizmetli Giivenlik Gorevlisi Temizlik Sirketi Cali san Vizeli isci idari Personelihtiyaci
2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012] 2008| 2009| 2010| 2011 | 2012| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012] 2008| 2009| 2010| 2011| 2012
g Egitim 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 12 17 12 14 14 B B ] 3 36 p57 58 59 60
% Fen Edebiyat 5 5 5 5 5 4 4 s 4 4 12 12 12 14 14 1 11 1 1 43 46 47 48 49
g Guzel Sanatlar 0 0 0 0 0| 0 Q ¢ D 7 ) 4 4 4 1 1 11 1 14 14 14 14 14
Biga ikt. veidari Bil. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 9 9 9 9 9 (i 6 ) 3 6 4 5 54 55 55 56
flahiyat 1 1 2 2 2 0 0 0 0 0 2 2 2 y. 2 L L L 1 1 1919 20 20 21
Mihendislik Mimarlk 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 4 g g i b 0 0 0 0 20 21 21 22 22
Su Uriinleri 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 g 1p 16 16 18 6 8 110 11 41 59 63 65 7(Q
Tip 50 60 | 100| 120 15( 15 2 20 25 25 40 b0 60 70 80 0 0 0 0 160, 19 278 280 290
Ziraat 5 6 6 8 8 1 2 2 2 2 6 7| g § 8 4 b b 6 6 B6 2 |445 50 55
TOPLAM 75 87 128 | 150 180 28 34 35 39 40 97 113 12843 | 155 22 25 27 28 29 443 508 6p1 613 637
é Salik YO 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 Q ( D D 14 4 [l 14 15 15
Turizm Islet. ve Otl.YO 1 2 2 3 3 0 0 0 0 0 2| 2 2 B 0] 0 0 0 0 8 10 10 12 12
TOPLAM 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 0 0| q q ( 22 4 2 24 27 27
5 Ayvacik MYO 1 2 2 2 2 4 6 6 6 6 2 2 3 3 3 2 p P R 2 17 20 21 21 21
© Bayrami¢ MYO 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2| 2 2 2 P D D 0 00 12 13 13 13 13
Biga MYO 2 2 2 2 3 5 5 5 5 6 5 6 6 7 1 1 1 L 527 27 31 36
Can MYO 1 1 1 1 1 8 8 8 8 8 4 6 ¢ g P P P 3 732 33 38 38
Canakkale MYO 4 4 4 4 4 8 8 8 8 e i 6 ) B 8 5 5 5 55 44 44 44 46 46
Ezine MYO 1 1 1 4 6 4 4 4 4 12 2 2 2 2 ] D D 1 113 14 17 27 46
Gelibolu Pirireis MYO 2 2 4 4 4 6 6 8 8 4 4 i 8 8 2 2 4 4 4 30 32 40 45 44
Gokceada MYO 1 1 1 1 1 4 4 [ q B B ] 3 2 2 22 15 15 18 18 18
Lapseki MYO 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 1 2 2 3 4 L [L 1 1 112 13 14 16 17
Saslik Hizmetleri MYO 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 -l - - - - 2 3 3 3 4
Yenice MYO 2 2 2 2 2 6 6 6 6 6 2 2| 2 . 2 D 0] 0 0 016 17 18 18 18
TOPLAM 19 20 23 26 29 50 52 56 57 66 32 36 39 47 5215 15 18 19 20 213 23D 248 216 3p2
Fen Bilimleri Enst. 1 1 1 1 1 0 0 0 0 [0 ( ( D D 0 0 0 0 0 0 11 11 11 13 19
Enst. Sosyal Bilimler Enst. 1 1 1 1 0 0 L L L 1 10 0 0 0 0 11 12 12 15 17
Rektorluk 0 0 0 0 0 127 147 167 14 147 119 189 159 169 (1794 |1134| 154| 164 170 36p 420 480 5p0 520
TOPLAM 2 2 2 2 2 127| 147 167 147 16f 120 140 16070 | 180| 114 134 154 164 170 382 443 503 528 pBb52
Univ ‘ 99 | 113| 157| 183 216 200 237 262 247 277 2533 p331| 365/ 392 151 174 199 211 219 1Dp&A05|1376| 1444|1518

S.1, Her birimin ihtiya¢ duydgu en uygun sayida idari ve yardimci hizmet personelemur, §ci, vizeli is¢ci dizeyinde temin edecek
tedbirleri almak
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H.2. Kurumsal yapinin dnemli bir parcasi olan kutUpmamemevcut durumu ve

iyilestiriimesi icin planlanan stratejiler ve kaynak wdci gagidaki tablolarda

sunulmaktadir.

Tablo 24: Hizmete Sunulan Yayinlar ve Sayilari

Hizmete Sunulan Yayinlar 2007 Yih

Basili Yayin 60.940
Elektronik Ortamda Sunulan Yayinlar 43.609
Aboneligi Bulunan 5 Veri Tam Metin Dergi 13.084
Tabanlari ile Ulailabilen Ozetce Dergi 10.81B
Dergi Sayisl Elektronik Kitap 28.958
Deneme Egimi Sgilan Veri Tabani Sayisi 24

Tablo 25: 2007 Yilinda Balatilan Isbirli i Calismalar ve Elektronik Dergiler,

Veritabanlari

BMJ Online Journals

Clinical Evidence

JSTOR

SpringerLink

Taylor & Francis

Wiley InterScience

Tablo 26: Kiitiphane Kullanimina Iliskin Bilgiler

Kitiphane Kayitli Uye Sayisi

13.556

Gergeklgen Odiingslemi Sayisi

19.863




Tablo 27: Rakamlarla COMU Kitiiphanesi

2007 Yili*

Toplam Kitap 89.901
Toplam Ciltli Dergi 200
Bas. El. Dergisi 13084
Kat. Kitap 5620
Opac'taki Kitap 89901
Ger. DONn. Cev. -
Opac Er. Say. 109710
CD-Room Er. Say. 85
Ciltli Dergi -
Siparis Edilen Kitap 718
Satin Alinan Kitap 381
Hibe Dezerinde Kitap -
Hibe Deserinde Dergi -
Video-CD-disket 1567
Pc Sayisi 20
Gonderilen Kitap/Makale -
Katiphane Tanitim Turlar Katilir 580
Uzun Sdir. Kitap V. 19863
Kisa Sureli Odiing Kitap Verme -
Fotokopi 40400
Personel 24 (TemizlikSirketi Elemanlar Dahil

* Veriler 2007 yilh Kasim ayina kadar olan donemi kapamaktadir.
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Tablo 28: Kutiiphane Stratejik Amaglar ve Hedefleri

83

Hedefler
Amaglar

2011

2012

1.Conversion (geriye donuk veri aktarimi)
Basim tarihi eski yillara ait bibliyografik kaydi
otomasyon sistemi veritabanina aktarimi

2.Tezlerin Dijital Ortama Aktarimi
2.000 adet master ve doktora tezinin dijif
ortama aktarimi

3.Kitap Koleksiyonu Gegitirme Politikasinin
Olusturulmasi
Kutuphanenin fakilte ve bolumlere gore kit

Kitap siparsinde
%15 arts

Kitap siparsinde
%15 arts

Kitap siparsinde
%15 arts

Kitap siparsinde
% 20 arty

Kitap siparsinde
% 20 arty

satinalma kriterlerinin  saptanmasi ve kit

koleksiyonu gelitirme politikasinin

olusturulmasi

4.Elektronik Dergi Koleksiyonunur] Universitemiz Universitemiz Universitemiz Universitemiz Universitemiz
Gelistirilmesi intiyaglari intiyaglari intiyaglari intiyaglari intiyaglari
Basili abonefii devam eden abonelikleriniif dogrultusunda; dogrultusunda; dogrultusunda; dogrultusunda; dogrultusunda;
saglanmasi belirlenen belirlenen belirlenen belirlenen belirlenen

konularda e-dergi
veritabanlari
aboneliklerinde
% 25 art
sazlanmasi

konularda e-dergi
veritabanlari
aboneliklerinde
% 20 arty
saglanmasi

konularda e-dergi
veritabanlari
aboneliklerinde
% 15 arty
saglanmasi

konularda e-dergi
veritabanlari
aboneliklerinde

% 10 arty
sagzlanmasi

konularda e-dergi|
veritabanlari
aboneliklerinde
% 10 ary
sagzlanmasi

5.Elektronik Dergi Kullanimi
Kullanici  egitimi ve  elektronik  dergilerin
kullanim duizeyinin artiriimasi

Elektronik dergi
kullaniminin %15
artirlmasi (dergi
sayisi / kullanim
saylis1)

Elektronik dergi
kullaniminin %15
artirllmasi (dergi
sayisi / kullanim
sayls1)

Elektronik dergi
kullaniminin %15
artirllmasi (dergi
sayisi / kullanim
saylis1)

Elektronik dergi
kullaniminin %10
artirlmasi (dergi
sayisi / kullanim
saylis1)

Elektronik dergi
kullaniminin %10
artirllmasi (dergi
sayisi / kullanim
sayls1)

6.Yayin Odiing Verme
Odiing verme istatistiklerinin alinmasi

Otomasyon
sisteminden
istenilen periyotta
istatistik
alinabilmektedir.

Otomasyon
sisteminden
istenilen periyotta
istatistik
alinabilmektedir.

Otomasyon
sisteminden
istenilen periyotta
istatistik
alinabilmektedir.

Otomasyon
sisteminden
istenilen periyotta
istatistik
alinabilmektedir.

Otomasyon
sisteminden
istenilen periyotta
istatistik
alinabilmektedir.

7.Depo Kittiphanesinin Qiturulmasi

Kitap  kullanim istatistiklerine  gére hi
kullaniimayan ya da az kullanilan kitaplar
aylklanarak depo kituphanesine aktariimasi

Teknoloji ve
Temel bilimler
boliminde  yer
alan

kullaniimayan ya
da az kullanilan
yayinlarin
aylklanarak depo|
kitiphanesine
aktariimasi

8.Elektronik Referans Koleksiyonunu
Gelistiriimesi
Koleksiyondaki basili referans kaynaklarin|

elektronik versiyonlarina abone olunmasi

Kaynak sayisinin|
%50 artirilmasi

Kaynak sayisinin
%30 artirilmasi

Kaynak sayisinin|
%20 artirilmasi

Kaynak sayisinin
%10 artirilmasi

Kaynak sayisinin|
%10 artirilmasi

9.Elektronik Kitap Koleksiyonununy Kaynak sayisinin| Kaynak sayisinin| Kaynak sayisinin| Kaynak sayisininf Kaynak sayisinin

Olusturulmasi %10 artinlmasi| %10 artiriimasi| %20 artirilmasi| %10 artiriimasi| %10 artirilmasi

icerigi hizla detisen alanlarda (bilgisayar| (3000 adet) (3300adet) (7000 adet) (4000 adet) (4400 adet)

isletme, v.b.) elektronik kitaplara abon

olunmasi

10.Ciltli Dergi Koleksiyonunun Korunmasi v{ 20 adet raf|l 25 adet rafl 30 adet raff - | -

Yeni Kullanilabilir Alanlar Yaratiimasi yaptiriimasi yaptirilmasi yaptiriimasi

Rayh c¢elik raf sistemi ve kuru tip yangi

sondirme sisteminin kurulmasi

11.Personel gitimi Eylem planlari| Eylem planlari| Eylem planlari| Eylem planlari| Eylem planlari

Yurt ici ve yurt dg1 seminerlere katilim dogrultusunda dogrultusunda dogrultusunda dogrultusunda dogrultusunda
yurt ici ve yurt| yurt ici ve yurt| yurt ici ve yurt| yurt ici ve yurt| yurt ici ve yurt
digi toplantilara| disi toplantilara| disi toplantilara| disi toplantilara| disi toplantilara
katilim katilim katilim katilim katilim




Tablo 29: Hedeflerlellgili Stratejik Kaynak Ihtiyaci

84

2008 Yili 2009 Yili 2010 Yili 2011 Yili 2012 Yili
Personel 470.820 YTL 494.361 YTL 519.079 YTL 543.012 YTL 5642 YTL
Diger 102.850 YTL 113.135 YTL 124.448 YTL 135.076 YTL 1835 YTL
Cari
Yatirom 350.000 YTL 380.000 YTL 475.000 YTL 526.667 YTL 5867 YTL
Toplam | 923.670 YTL 987.496 YTL 1.118.527 YTL 1.204.755 YTL | 1.302.183YTL

Tablo 30: Hedeflerleilgili Stratejik Kaynak ihtiyacinin Finansmani

2008 Yili

2009 Yili

2010 Yili

2011 Yili

2012 Yili

Biitge
Odenesi

780.450 YTL

858.495 YTL

944.345 YTL

1.011.864 YT

.086.662 YTL
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H.3. Egitim ve Ogretim, Altyap! Yonetim ve Sosyal Tesislerin iyitigilmesi hedefine yonelik
stratejiler ve kaynak ihtiyacsagidaki tabloda sunulmaktadir (Bin YTL)
Tablo 31: Egitim ve Ogretim, Altyap! Yonetim ve Sosyal Tesislerin iyilgtiriimesi
hedefine yonelik stratejiler ve kaynak ihtiyaci

Acik Alan Kapali alan 2008 2009 | 2010 2011 2012
Hiseyin  Akif  Terzioglu | Tamamlanmy Binalai Rektorluk Binas 6.275 m:
Kampusii 3.330.000Mm Fer-Edebiyat Fak. 24.000 r

Ziraat Fakiltesi 13.600 r

Merkezi Kafeterya Binasi 5.000 1
Su Uriinleri Fakiiltesi 4.000 r
Muh.Mimarlhk Fakultsi 1.600 m:

Fen Bilimleri Enstitiisii 100 n

Sosyal Bilimler Enstitusii 100 r
Turizm ve Otelcilik YO 3.200m
Cocuk Yuvasi 600

Bogaz Kafeteryasi 400 n
Merkezi Kiitiiphandns 5.500 m:
Canakkale MYO 7C0 mz

Acik-kapall spor tesisi 6000r

NOT. * Fen ve Sosyal Bilimler Enstitilleri Ziraat Fatdsgi Binas icerisinde gegici olarak yer almaktadifurizm ve Otelcilik Yiiksekokulu Su Uriinler

Fakdltesi Binasi icerisinde yer almaktadir

Devam Ednler Projele Miih-Mimark Fak.ins 20000 m; 1.70C | 1.00C
Kampus AltYapisi ve Dgal gazins 1.80C | 1.50C | 1.50C 1.00C | 50C

Tip Fak. Argtirma ve Uygulami
Hastanesikmalins. (8.351m2) (Salik B.)

Tip Fak. Ara. Uyg. Hast. Etud Proje 1.coQ
2008 ve Sonrasi Yel| Tip Fak. Argtirma ve Uyg Hastanesi ve Ten 5.00C | 8.00C | 6.00C | 6.00C
Projeler Bil. 30000m2
Enstittler 3.000 50C 50C 50C
Tlahiyat Fakiiltesi 5.000n 50C 1.00C | 50C 50C
Giizel sanatlar fak.6000r 50C 1.00¢ 1.00C | 50C

Yap Islet Devret Sis.ile Yapilan Gr. Yurdu
(600 Cpr. Kapasiteli)

Kredi ve Yurtlar Kur. Tarafindan yalacak olan
ogr. Yurdu (1000 @r. Kapasiteli)

Canakkale MYO ek bina $n (4000 m2 50C 50C 1.00¢
Kampus Sulama Proji 50C 50C 50C 50C
Saslik YO insaati (5000 mz 50C 50C 1.00C 50C
Saslik MYO Insaati (5000 mZ 50C 50C 1.00C | 50C
Dardanos Yerlgkesi (379.450 | Tamamlanmy Binalal Spor Salonu (600 m
m2) Lojmanlar (12 Adet

Windsurf Merkezi (10 m2)

Balik Uretim ve Plankton havuzu (400 r

Tyilestirme yapilacal | Mevcut Restaurant, g&im amach salonlar, S| 30C 30C 40C 30C
Binalar Urtinleri Laboratuari Hizmet Binalaridari ve
yatak bloklari onarimi

2008 ve sonrasl ye | Kiltir ve Kongre Merkezi (9.500m 2.00C | 2.00C | 3.00C [ 2.20C
projeler Ek Sosyal Tesis( 2.000 n 30C 30C 40C 20C
Aligveris Merkezi (1.500 mz 20C 35C 25C 20C
Saricaeli  Yer. (TETAM, [ lyilestrme  yapilarak | Zlraat Fak. ait kei yetistirme binalari ile
(228.650 m2) Kazanilmg Binalar

garaj ve depo binasi (2 blok 1.800 m2)

Guvenlik binasi (50 m2
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2007  yih icerinde [ Mobilya Atdlyesi (500 mz
iyilestirme yapilacak
binalar
2008 yili ve sonrasi yel | Idari ve Hizmet Binasi (2000 i 60C 60C 40C
Projeler Arastirma ve Geltirme Yapilari (2000 m: 60C 60C 20C 20C
Anafartalar kampusi (27.9:| Tamamlannmy Binalal Egitim Fak. (5.140 mz
m2) Spor Salonu (1.250 m
Mediko sosyal (300 m:
Kafeterya Binasi (450 m
2007 yih  icerisinde | Yemekhane Binasi (800 n
yapilacak Binalar
Prof. Dr. Ramazan AYDIM | Tamamlanmy Binalal BIGA iiBF 16500 r
kampusi (860.581 m2) 2007 vyl icerisinde | 600 Kisilik Konferans Salonu (1.225 m:
yapilacak binalar
20C8 yili ve sonrasi yer | Kongre Mer. Ve Anfi Bloklari (6.750 m 2.00C | 1.50¢
projeler Acik ve Kapali Spor Tesis.leri (4.000 v 50C 1.00¢ | 50¢C
Sosyal Tesisler (2.000 50C 50C
Biga MYO 48.225 m Tamamlanmy Binalal Biga Meslek Yiksekculu 8.500 m:
Biga MYO Deri ve Oto Atdlyesi 400 n
Can MYO (45.060 m: Kullanilan Bina Universitemize tahsis edilen GCan MYO ini
(1.800 m2)
Tamamlanmy Binalal MYO ins. (8.500 m2}
Yenice MYO 37.000 m Tamamlanmy Binalal Meslel Yiiksekokuluinsaati (8.500 m:
Ayvacik MYO 165.302 m Kullanilan Bin¢ Ayvacik MYO (850 m2
2007 yih  icerisinde | Ayvacik MYO ek Bina (3.500 m2) (Not: Kat
tamamlanacak Bina ing. Bitmistir.
2008 yili ve sonrasi yel [ Ayvacik MYO ins.(4.000 m2 500 500 500 500
projeler
Gelibolu MYO 18.044 m Kullanilan Bina Univ. Tahsis edilen Gelibolu MYO binasi (1.6
m2)
2008 yili ve sonrasi yel | MYO Insaati (5000 m: 600 600 600 600
projeler
Ezine MYO 78.776 m Kullanilan Bina Univ. Tahsis edilen Ezine MYO binasi (1.3
m2)
2008 yili ve sonrasi yel | MYO ing. (5000 m2 600 600 600 600
projeler
Lapseki MYO 18.167 r Kullanilan Bina Univ. Tahsis edilen Lapseki MYO binasi (4
m2)
2008 yili ve sonrasi yel [ MYO Insaati 4.000 m2 900 1.85(
projeler
Bayrami¢c MYO 74.290 ir Kullanilan Bing Univ. Tahsis edilen Bayramic MYO bing
(3.500 m2)
2008 yili ve sonrasi yel [ MYO ingaati 4.000 m2 90C 1.85(
projeler
Saslik MYO 6.578 m: Kullanilan Bin¢ Unv. Tahsis| Saslik Hiz. MYO (1.700 m2)
Unv. Tahsisli Sglik Hiz. YO (1.700 m2)
Gokgeada MYO 10.000 r Kullanilan Bine Unv. Tahsis edilen Gokgeada MYO Bini 1.00C | 1.00C | 1.00C
(1.500 m2)
Bozcaada MY( Kullanilan Bine Unv. Tahsis edilen Bozcaada M' Binasi (384
m2)
Eceabat MYO (900 m: Kullanilan Bin¢ Unv. Tahsis edilen Eceabat MYO Binasi (€
m2)
Ulupinar Gozlemevi 25.40 | Kullanilan Bine Gozlemevleri ve Tes.(600
m2 Ulupinar Hizmetevi (200 m2) (Tahsis
fbrahim Bodur Crisimcilik | Kullanilan Binz Uygulama ve Argtirma Merkezi (880 m: 40C 30C
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Uyg. ve Ag. Mrk. 900 m:

Nedime Hanim Kdltir Mrl [ Kullanilan Bing Nedime Hanim Kiltir Merkezi 2.700 n

3.000 m2 (Tahsisli)

Canakkale Fevzi Ra Mah. | lyilestirme ile | Kultur Merkezi ve Cevre Dizenlemesi (320 | 50C 30C 30C
Eski Kilise ve Kultir Mrk. | kazanilacak bina

(1.370 m2)

Gelibolu Uygulama Ote Uygulama Oteli (3.700 m

(2.278 m2) Kullanilan Bina

Merkez Hizmet Binasi (9 | Kullanilan Bine Hizemet Einasi (360 mz

m2)

Lojmanlal Kullanilan Bine Soydan Sitesi (6 Ade

Kaya Sok 75. Yil Apt (2 Ade
Berk Apartmani (5 Ade
Glzelyal (9 Adet

Dardanosta Kisa Sureli Kglra Uygun kicul
Olgekli (17 Adet)

Vakfa ait (2 Adet

Dardanos'’ta (12 Ade

2008 ve sonrasi Yel| 40 adet Lojmat 50C 1.00C | 1.00C 1.00C 50C

Projeler

Yukarida sunulan tabloya gore;

Huseyin Akif Terziglu Kampusiu'nin tamamlangbinalari; Rektorlik binasi (6.275
m?), Fen-Edebiyat Fakiiltesi (24.000°)nZiraat Fakiiltesi (13.600 ) Merkezi Kafeterya
Binasi (5.000 rf), Su Uriinleri Fakiiltesi (4.0009n Mith.Mimarlik Fakiiltesi (1.600 fjy Tip
Fakiltesi Dekanfii (6000 nf), Merkezi Kiitiiphandnsaati (5.500 rf), Canakkale Meslek
Yiiksekokulu (7000 ), Fen Bilimleri Enstittisti (100 fy Sosyal Bilimler Enstitiisii (100
m?), Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu (3.200 I Cocuk Yuvasi (600 fj, Bogaz
Kafeteryasi (400 R) ve Acik-Kapali Spor Tesisleri'dir.

Huseyin Akif Terzi@lu Yerleskesi’nde bulunan Muhendislik-Mimarhk Fakdltesi
tamamlanmy olup mevcut igaat icin ise 2008 yilinda 1700000 YTL ve 2009 yiari 000000
YTL tutarinda yatirim planlanmaktadir. Kampus apysi ve d@algaz igaati icin 2008'de
1800000 YTL, 2009'da 1500000 YTL, 2010’'da 1500000TLY 2011'de 1500000 YTL ve
2012'de 500000 YTL tutarinda yatirirm planlamasi éikshmitir. 2008 yili icerisinde Tip
Fakultesi Aratirma Uygulama Hastanesi Etid- Projesi icinde 10000 TL'lik yatirim

harcamasi planlanmaktadir.
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Huseyin Akif Terziglu kampusinde 2008 yili ve sonrasi icin hedeflegeni
projeler Tip Fak.Argtirma ve Uygulama Hastanesi ve Temel Bilimler icR009’da 5000000
YTL, 2010’da 8000000 YTL, 2011'de 6000000 YTL vel2'de 6000000 YTL, Enstitller
icin 2010’da 500000 YTL, 2011’de 500000 YTL ve 2@k 500000 YTL,llahiyat Fakultesi
icin 2009’da 500000 YTL, 2010’de 1000000 YTL ve 2Gle 500000 YTL, 2012'de 500000
YTL, Guzel Sanatlar Fakultesi i¢in 2009'da 500000LY 2010’de 1000000 YTL ve 2011'de
1000000 YTL, 2012'de 500000 YTL, Canakkale Mesleik§ekokulu Ek bina gaati icin
2010’da 500000 YTL ve 2011'de 500000 YTL, 2012'tH@00000 YTL, Kampus Sulama
Projesi i¢in 2008'de 500000 YTL, 2009’da 500000 YT010'de 500000 YTL ve 2011'de
500000 YTL, Salik Yiiksekokuluinsaati igin 2009’da 500000 YTL, 2010'de 500000 YTL
ve 2011’de 1000000 YTL, 2012’de 500000 YTLgidaYuksekokuluinsaati icin 2009’da
500000 YTL, 2010'de 500000 YTL ve 2011'de 1000000TL, 2012’'de 500000 YTL

tutarinda yatirimlar planlangtir.

Dardanos Yerlgkesi icerisinde mevcut binalarda iyteme yapmak icin 2008’'de
300000 YTL, 2009'da 300000 YTL, 2010’da 400000 YTQ11'de 300000 YTL tutarinda
yatirrm planlanny ve 2008 yili sonarsindaki yeni projeler olarak tkitive Kongre Merkezi
icin 2008’de 2000000 YTL, 2009'da 2000000 YTL, 2@ 3000000 YTL, 2011'de
2200000 YTL, Ek Sosyal tesisler icin 2008'de 300000, 2009’'da 300000 YTL, 2010'da
400000 YTL, 2011'de 200000 YTL, Aleris Merkezi icin 2008'de 200000 YTL, 2009'da
350000 YTL, 2010’da 250000 YTL, 2011’'de 200000 YTutarinda yatirim hedefleri

belirlenmitir.

Saricaeli Yerlgkesinde 2008 yili sonrasinda hedeflenen yeni mojdari ve hizmet
binasi icin 2008’de 600000 YTL, 2009 600000YTL, Q@ 400000 YTL ve Arglirma ve
Gelistirme Yapilari igin 2008’'de 600000 YTL, 2009 600000, 2010’da 200000 YTL ve
2011'de 200000 YTL tutarindadir.

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yegkesi'nde 2008 yili ve sonrasl icin yeni projeler
hedeflenmjtir. 2008'de 2000000 YTL ve 2009’da 1500000 YTLauhda yatirimla Kongre
Merkezi ve Anfi Bloklari, 2008 yilinda 500000 YT[2009'da 1000000 YTL ve 2010'da
500000 YTL tutarinda Acik ve Kapali Spor Tesiskgiirimi ve 2009’da 500000 YTL ve
2010’da 500000 YTL tutarinda Sosyal Tesisler plamatir.
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Lapseki ve Bayrami¢c Meslek Yuksekokullar igin 2@@8 900000 YTL ve 2009'da
1850000 YTL yatirrm tutari ile yeni projeler hedafinstir. Bunun yaninda Ezine ve
Gelibolu Meslek Yuksekokullari icin 2009-2012 yrilaarasinda her yil 600000 YTL'lik,
Ayvacik Meslek Yiksekokulu iginse ayni donem sivdei her yil 500000 YTL’lik yatirim
hedeflenmjtir. Gokceada Meslek Yiksekokulu i¢in 2010-2012 eldmde her yil 1.000.000
YTL olmak Uzere yeni proje hedeflenytir.

Ibrahim Bodur Gigimcilik, Uygulama ve Argtirma Merkezi.icin 2009 yilinda
400000 YTL ve 2010 yilinda 300000 YTL tutarinda iy@noje hedefleri belirlenmgtir.
Canakkale Fevziga Mah. Eski Kilise ve Kiltir Merkezi 2008'de 50@Q0TL, 2009'da
300000 YTL ve 2010’da 300000 YTL tutarinda yatiamilestiriimesi planlanmgtir.

2008 yih sonrasindaki yeni projeler kapsamindaadét lojman icin 2008'de 500000
YTL, 2009'da 1000000 YTL, 2010'da 1000000YTL, 20d&’ 1000000 YTL ve 2012'de
500000 YTL tutarinda yatirirm hedeflenmektedir.
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6.4 Amag 5: Universite Finansal Kaynaklari Arttiriimasi

6.4.1 Niteliksel Hedefler

H.1. Gelir kaynaklarini artirilmasi BeEminda mevcut gelir getirici faaliyetleri
artirmak ve ilave kaynaklar yaratiimasi hedeflentegk. Bu hedef kapsaminda

izlenecek stratejilegu sekildedir:

S.1.1. Ulusal ve uluslararasi projeler ureterek Universin aratirma alt
yapisini guclendirmek

S.1.2. Kamu-6zel kurum ve kuruilera proje ve dammanlik hizmetleri
vermek

S.1.3. Gelir getirici kurslar diizenlemek

S.1.4. Pazar bgugunu degerlendirecek 6zgun trlnler tretmek ve pazarlamak
S.1.5.Birimlerin alt yapisini gegtirirken, argtirma projelerini

desteklerken personel aliminda bu konuyu da dik&imbek

H.2. Mevcut kaynaklarin 6zenli ve verimli kullanimi gicanmalidir. Bu hedef

kapsaminda izlenecek stratejijersekildedir:

S.2.1.Tasarruf tedbirleri almak ve bu konudgten calismalari yapmak

S.2.2. Yuksek gider kalemlerinden tasarrufa yonelik plesje Gretmek



KODU ACIKLAMA 2007 BUTCE KANUNU TAHMIN
Odenek Yilsonu Harcama 2008 2009 2010 2011 2012

01 PERSONEL GDERLERI 29.381.000 31.851.766| 34.324.000 36.828.000 39.511.000 55.315.400 77.441.560
1 [ MEMURLAR 27.354.250 29.982.748 31.921.000 34.249.000 36.744.000 51.441.600 72.018.240
2 | SOZLESMEL i PERSONEL 465.000 448.000 693.000 744.000 798.000 1.117.200 1.564.080
3 | iSCILER 1.136.750 1.045.748 790.000 848.000 909.000 1.272.600 1.781.640
4 | GEGiCi PERSONEL 250.000 235.785 770.000 826.000 887.000 1.241.800 1.738.520
5 | DIGER PERSONEL 175.000 139.485 150.000 161.000 173.000 242.200 339.080

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 6.641.000 4.158.872 4.657.000 5.000.000 5.364.000 6.168.600 7.093.890
1 [ MEMURLAR 6.287.060 3.845.798 4.307.000 4.623.000 4.960.000 5.704.000 6.559.600
2 | SOZLESMEL i PERSONEL 120.940 98.990 164.000 176.000 188.000 216.200 248.630
3 | iSCILER 203.000 191.225 151.000 163.000 175.000 201.250 231.438
4 | GECIiCi PERSONEL 30.000 22.859 35.000 38.000 41.000 47.150 54.223

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 10.324.000 12.861.000 12.296.000 12.740.400 13.244.000 14.303.520 15.447.802
2 | TUKET iME YONEL iK MAL VE MALZEME ALIMLARI 5.474.085 5.942.086 5.305.800 5.467.000 5.691.800 6.147.144 6.638.916
3 | YOLLUKLAR 390.050 830.044 613.400 620.000 632.400 682.992 737.631
4 | GOREV GIDERLERI 8.000 55.000 10.000 10.400 10.800 11.664 12.597
5 | HiZMET ALIMLARI 2.985.200 3.240.100 3.764.600 3.912.400 4.060.800 4.385.664 4.736.517
6 | TEMSIL VE TANITMA G iDERLERI 30.000 30.000 90.000 93.600 97.300 105.084 113.491
7 | MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM G iDERLERI 1.080.315 1.035.015 1.012.200 1.058.700 1.089.800 1.176.984 1.271.143
8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM G iDERLERI 356.350 356.750 331.000 339.100 347.300 375.084 405.091
9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 1.372.005 1.169.000 1.239.200 1.313.800 1.418.904 1.532.416

05 CARI TRANSFERLER 254.000 254.000 316.000 326.000 337.000 363.960 393.077
1 | GOREV ZARARLARI 134.000 134.000 140.000 145.000 151.000 163.080 176.126
3 | KAR AMACI GUTMEYEN KURULU SLARA YAPILAN TRANSFERLER 120.000 120.000 176.000 181.000 186.000 200.880 216.950

06 SERMAYE GIDERLERI 15.239.000 16.916.830 15.939.000 23.051.000 26.652.000 37.312.800 52.237.920
1 [ MAMUL MAL ALIMLARI 2.512.600 4.039.630 4.565.000 3.144.000 4.458.000 6.241.200 8.737.680
2 | MENKUL SERMAYE URET iM GIDERLERI 79.000 79.000 15.000 200.000 250.000 350.000 490.000
4 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULA  STIRMASI 200.000 0 0 330.000 462.000 646.800 905.520
5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URET iM GIDERLERI 11.160.000 10.865.300 8.289.000 15.386.000 17.583.000 24.616.200 34.462.680
7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM G IDERLERI 1.200.000 1.845.500 3.050.000 3.000.000 3.000.000 4.200.000 5.880.000
9 | DIGER SERMAYE GIDERLERI 87.400 87.400 20.000 991.000 899.000 1.258.600 1.762.040
TOPLAM 61.839.000 66.042.468 67.532.000 77.945.400 85.108.000 113.464.280 152.614.248

6.4.2 COMU 2007 Bitce Odenek ve Harcamalari ile 2008-201llari Ozet Biitge Taslag)
COMU 2007 Butce Odenek ve Harcamalari ile 2008-20d1arina liskin Ozet Bitce Tasfa Tablo 32'de sunulmgur.
Tablo 32. COMU 2007 Biitce Odenek ve Harcamalari il2008-2012 Yillari Ozet Biitce Task
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6.4.3 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gelir icmali
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin 2007-2012nBmine Ait Ekonomik Siniflandirmaya Goére Gelomali Tablo 33'de

Sunulmutur

KURUM ADI: 38.46 - CANAKKALE ONSEKZ MART UNIVERSITES
BIRIM ADI: Kurum Geneli

Tablo 33. COMU Ekonomik Siniflandirmaya Goére Geliricmali

01 Vergi Gelirleri 1 0 0 0 1 1
6 Harclar 1 0 0 0 1 1
03 Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 9.586.677 10.141.000 10.687.000 11.263.000 11.513.000 12.000.000
Mal ve Hizmet Sa$i Gelirleri 9.585.677 10.041.000 10.583.000 11.155.000 11.513.000 12.000.000
Kira Gelirleri 1.000 100.000 104.000 108.000 110.000 110.000
Diger Teebbis ve Milkiyet Gelirleri 0 0 0 0 0 0
04 Alinan Basis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 51.688.078 56.839.000 66.700.400 73.281.000] 101.277.279| 139.940.247|
2 Merkezi Yoénetim Blitcesine DaHitlarelerden Alinan Bas ve Yardimlar 51.688.078 56.839.000 66.700.400 73.281.000 101.277.279 139.940.247|
05 Diger Gelirler 164.244 162.000 168.000 174.000 174.000 174.000
1 Faiz Gelirleri 5.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 83.244 76.000 79.000 82.000 82.000 82.000
3 Para Cezalar 1.000 0 0 0 0 0
9 Diger Caitli Gelirler 75.000 80.000 83.000 86.000 86.000 86.000
TOPLAM 61.439.000 67.142.000 77.555.400) 84.718.000| 112.964.280| 152.114.248
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6.4.4 Ekonomik Siniflandirmaya Goére Finansmanicmali
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin 2007-201@nBmine Ait Ekonomik Siniflandirmaya Goére Finansniemali Tablo 34’de

Sunulmutur
KURUM ADI: 38.46 - CANAKKALE ONSEKZ MART UNIVERSITESI
BIRIM ADI: Kurum Geneli

Tablo 34. COMU Ekonomik Siniflandirmaya Gére Finansnan icmali

3 LIKIDITE AMAGLI TUTULAN NAK IT, MEVDUAT VE 400.000 390.000 390.000 390.000 500.000 500.000
MENKUL KIYMETLERDEK I DEGISIKLIKLER

2 BANKALAR 400.000 390.000 390.000 390.000 500.000 500.000

5 NET AINANSMAN 400.000 390.000 390.000 390.000 500.000 500.000

TOPLAM 400.000 390.000 390.000 390.000 500.000 500.000
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KURUMSAL VE INSAN  KAYNAKLARI YONET iMi
PERFORMANS KRITERLER 1

COMU performans dgerlendirme siirecinde kurumsal ve insan kaynaklanetimi

performans kriterleri “YUksek@ietim Kurumlarinda Akademik @erlendirme ve Kalite

Gelistirme Komisyonu” tarafindan yayimlanan “Yiksegkétim Kurumlarinda Akademik

Degerlendirme ve Kalite Gatiirme Rehberi-2006” temel alinarak belirlergtii

7.1 Kurumsal Performans Kriterleri

COMU kurumsal performans kriterleri YODEK 2006'daery alan performans

gostergeleri temel alinarak belirlerytm.
Tablo 35. COMU Kurumsal Performans Kriterleri

No | Gosterge Olgme Yontemi Birimi
1 Lisans programlarinfia) SAY, SOZ, EA, DL puanlarinin ortalamasi a) Mutlak
kabul edilen| b)(ilk %10’luk OSS puan diliminden girergienci sayisif sayi
Ogrencilerin nitelgi toplam giren @renci sayisi1)X100 olarak
b)Yuzde
olarak
2 Yuksek lisang [(LES puanlarinin yiz (zerinden ortalamasi) + (h&sp
programlarina kabul mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi)]/2 Yuzde
edilen  @rencilerin olarak
niteligi
3 Doktora [(LES puanlarinin yiiz Uzerinden ortalamasi) + (h&sp
programlarina kabul mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi) isghs| Yuzde
edilen  @rencilerin | mezuniyet notlarinin yiz tGzerinden ortalamasi)}]/3 olarak
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niteligi
4 Ogrenci baina digen | a)Hazine 6deng/dgrenci sayisl
O0denekler b)Osrenci kati paylari geliri/ grenci sayisi
c)Ozel gelirler/ @renci sayisi YTL
d)Doner sermaye gelirlerinin yuksekgrétim kurumu| olarak
pay!/ @Grenci sayis|
Toplam bitce / grenci sayisi
5 Ogretim Uyesi bana | Doner sermaye gelirleri gdetim tyesi sayisi YTL
disen dbner sermayp olarak
geliri
6 Kadrolu idari| (Kadrolu idari personel sayisi/ Kadrolu akademiKuzde
personelin  kadroly personel sayisi)x100 olarak
akademik personelg
orani
7 Kadrolu ders vereh (Ogrenci sayisi/kadrolu ders verengrétim elemani| Mutlak
Ogretim elemani| sayisi) sayl
(6gretim dyesi, olarak
Ogretim gorevlisi,
okutman) baina
disen @Grenci sayisl
8 Yuksek lisang (Yukseklisans programlarina kabul edilegrénci sayisif Yizde
programlarina kabul Yukseklisans programlarina gsaran @renci sayisi) X olarak
edilme orani 100
9 Yan dal ve cift ana (Yan dal ve cift ana dal programlarinin sayisi/ldaop| Yuzde
dal program orani lisans program sayisi) x 100 olarak
10 Birinci yilda ilisigi | @) (Birinci yilda ilisigi kesilen 6nlisans grencilerinin
kesilen sayisi/ toplam onlisangtencilerinin sayisi) x100
Onlisans/lisans ve b) (Birinci yilda ilisigi kesilen oOnlisans gencilerinin| Yuzde
lisans Ustly sayisi/ toplam onlisangtencilerinin sayisi) x100 olarak
dgrencilerin orani ¢) (Birinci yilda ilisigi kesilen lisans grencilerinin sayisi
toplam lisans grencilerinin sayisi) x100
d) (Birinci yilda ilisigi kesilen yuksek lisang
Ogrencilerinin sayisi/ toplam yiksek lisangr@ncilerinin
sayisi) x100
e) (Birinci yilda ilisigi kesilen doktora grencilerinin
sayisi/ toplam doktoragdencilerinin sayisi) x 100
11 Normal surede¢ (Normal sirede mezun olangrénci sayisi / Norma) Yuzde
mezun olan grenci | sirede mezun olmasi gerekeimgnci sayisi) olarak
orani
Onlisans
Lisans
Yiksek lisans
Doktora
12 Mezuniyet orani (Mezun olan @rencilerin sayisi x Toplamgdenci sayisi) Yizde
Onlisans x 100 olarak
Lisans
Yiksek lisans
Doktora
13 Mezunlarin Mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami /Mezukuzde
mezuniyet not olan &rencilerin sayisi olarak
ortalamasi
14 Uluslararasi grenci| a) (Gelen @renci sayisi/ toplamgienci sayisi) x 100 Yuzde
degisim b) (Giden @renci sayisi/ toplamgienci sayisi) x 100 olarak
programlarina katilimn
orani
15 Geretim Uyesi bgina | Yayin sayisi (SCI, SSCI ve AHCI) gretim tyesi sayisi | Mutlak
disen vyayin (SCI, sayl
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SSCI  ve AHCI)
sayisl
16 | Auf sayisi / Qretim | Indeksli dergilerdeki toplam atif sayisi fg@tim Uyesi| Mutlak
yesi sayisl sayl
17 Geretim Uyesi baina | BAP argtirma fonu 6deng/ Ogretim (yesi sayisi Mutlak
disen toplam sayl
aragtirma fonu (BAP)
odengi
18 CGeretim Uyesi bana| Toplam proje ddenekleri / g@etim Uyesi sayisi Mutlak
disen sayl
DPT,TUBITAK, ve
diger kamu finansli
proje 6deng (YTL)
19 Uluslararasi ortakll |/ Sayilacak Mutlak
destekli proje sayisi sayl
20 Gerenci baina digen | Toplam bilgisayar sayisiggenci sayisi Mutlak
bilgisayar sayisi sayl
21 Kutiphanede  takip Sayilacak Mutlak
edilen periyodik sayl
(basili ve elektronik
yayin sayisi
22 Yurt hizmetlerinder] (Yurt hizmetlerinden yararlanangéenci sayisi/ toplam Yuzde
(YOK ve Kredi| 6grenci sayisi) x 100 olarak
Yurtlar Kurumu)
yararlanan  @renci
orani
23 Gerenci memnuniyeti  Anket Yuzde
olarak
24 | Akademik personegl Anket Yuzde
memnuniyeti olarak
25 | idari personel Anket Yuzde
memnuniyeti olarak

7.2 Insan Kaynaklari Yonetimi Performans Kriterleri

Insan kaynaklari performans géglendirme kriterleri YODEK 2006 rehberinde

belirtilen beklenen dlzeyin seviyesine verilen 5tj0sterge Uzerinden bir

degerlendirilecektir. Bunlar;

1- Beklenen diizeyin ¢ok alti

2-Beklenen dizeyin alt

3-Beklenen diizey

4-Beklenen dizeyin usti

5-Beklenen dizeyin ¢ok ustu

puanla
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7.2.1 Akademisyen Performans Kriterlerinin Belirlenmesi

Akademik performans kriterlerine gore, beklenenfgrenans diizeyleri Tablo 36'da

verilmistir.

Tablo 36. Akademik Performans Kriterlerine Gore Bekenen Performans

Duzeyleri

vV V V V

A\

V V V V V V V V V¥V Y

80-65 arasi Beklenen dizeyin
cok Ustu

65-50 arasi Beklenen dizeyin
ustu

50-35 arasi Beklenen dizey

35-20 arasl Beklenen dizeyin
alti

20 ve alti Beklenen dizeyin
cok alti

Senato tarafindan belirlenen yikselme vgediendirmeye yonelik akademik
kriterlere uygunluki2345)

Akademik ve sosyal etkinlikleri, organize etmekiktarermeki12345)

Ekip calsmasina yatkinfi (12345)

Egitim ve @gretim faaliyetlerindeki niceliksel ve niteliksel fi@ermansi12345)

Makale, proje ve agaairmalara ygunlasma yonelimli bilimsel Gretkenliki 2 3 4
5)
Birden fazla yabanci dil bilgigi2345)

Uluslararasi yayin yapmez34s)

AB programlarinda ve uluslar arasi dizeyde demgki 2345)

Ogrenci anketlerindeki lzari performansu234s)

Bilimsel etik kurallarina uyma 234s5)

Sosyal ve kilturel donanim2szas)

Topluma katki ve hizmet 23 45)

Tesvik ve 6dul almai 2345)

Uluslararasi diizeyde multidisipliner galbbilme yetengi (12345)
Universitenin geliimine ders d faaliyetlerle de katkida bulunmasezas)

Birimine ve Universiteye gediirici 6neriler sunabilme 2345)
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7.2.2 Ogrenci Performans Kriterlerinin Belirlenmesi

Ogrenci performans kriterlerine goére, beklenen pentams diizeyleri Tablo 37'de
verilmistir.

Tablo 37. Gsrenci Performans Kriterlerine Gore Beklenen Performans Dizeyleri

55-45 arasi Beklenen dizeyin
cok ustl

45-35 arasl Beklenen diizeyin
usti

35-25 arasi Beklenen dizey

25-15 arasl Beklenen diizeyin
alti

10 ve alti Beklenen dizeyin
cok alti

> Derslere katilimi ve sinavlarinda shali olmasi, Universite yonetmgine
uygun baari gésterme 2345)

Kendi kendine grenme ve sosyalgenme bgarisi12345)

Derslere aktif katilimi 234 5)

Arastirici, sorgulayici bir kilik 12345)

Sektorler tarafindan tercih edilme s as)

Uluslararasi @renci deisim programlarina katillim2345)

YV V. V V V V

Herhangi bir toplulga tUye olmasi ve sosyal-kultirel etkinliklere kaalme
dizenleme cabasi icinde olmasis 4 5)

Ogrenci iken istihdam edilebilir olmak, staj yapmausua 23 45)

Uyumlu olmak, grup cadmalarina yatkinliki 2 3 45)

Akademik projelerde gorev alnee 3 4 5)

YV V V VY

Kendini ifade edebilme yetefig12345)
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Yonetim Performans Kriterlerinin Belirlenmesi

Yonetim performans kriterlerine gore, beklenen penfans duzeyleri Tablo 38'de

verilmistir.

Tablo 38. YoOnetim Performans Kriterlerine Gore Beklkenen Performans

Duzeyleri

vV VY

vV V V V V V V V V V V

125-100 arasi Beklenen diuzeyin
cok Ustu

100-75 arasi Beklenen dizeyin
ustu

75-50 arasi Beklenen dizey

50-25 arasl Beklenen dizeyin
alti

25 ve alti Beklenen dizeyin
cok alti

KamuYonetimi, Ozel Sektér ve STKlarla etkili ve rsiirulebilir diyalog
kurabilme yetkinlgi 1 2345)

Motivasyonu arttirmak icin takim ruhu glurma baarisi(12345)

Birimler arasi etkin ve verimli ilefim ve egidim becerisi 23 45)
Uluslararasi dizeyde yayin yapmak, proje Uretmeks dvermek, deneyime
sahip olmaki2345)

Genk bir beseri (sosyal) yeterig sahip olmaki12345)

Analitik disinme yetengine sahip olmak 2345)

Ar-Ge’ye ayrilan payin arttirllmasina gahak(2345)

Yurt ici ve yurt dsi kongrelere katilanlara katki sunmaks 4 5)

Egitim ara¢ ve gereclere ayrilan payin arttirlimagasmak12345)
Birimlerin gereksinimlerini (arag-gere¢) zamanirk@agilamaka 2 3 4 5)

Mali kaynaklarin cgtlili gini arttirma becerisi ve dou kullanimi@2345)

AB akreditasyonlarinda gelinen seviyesa4s)

Kurumsal alt yapi sorununun ¢ozimindelgdrgi2345)

Akademik ve idari personelle olan ilgth becerist12345)

Yonetimde kararlilik ve liderlik 6zefli (12345)
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> Ogretim elemanlarina uluslararasi deneyim kazandiraralacli yurt dyina
gondermei2345)

Bilimsel argtirma, dergilere ve kitap basimina destelk 45)
Kurumsallgmaya etki eden proje sayis? 3 45)

Misyona balih g1, vizyona katkis@2345)

vV V V V

Ogretim elemani ve idari personelin doldugduyoneticileri dgerlendirme
anketi12345)

Fiziksel alt yapi ve personel efsii tamamlamaa 2 34 5)

Kaynaklarin birimler arasisé ve adil d&ilimi (12345)

Sorunlarin kararlilikla ¢bzilmegi23 45)

Tum akademik kadro ve idari kadrodan yararlanabiei&inligi (123 45)

YV V. V VYV V

Egitim, Ogretim, aratirma, sosyal ve akademik etkinliklerin ulusal ve

uluslararasi medyada yer almasis 45)

7.3 COMU Performans Kriterlerine Gore Degerlendirme Sureci ve

Performans De&serlendiricileri

7.3.1 Akademisyenlerin Performans D&erlendiricileri

» Kidemli ¢ bolum @retim Uyesi; Bolum bgkani, dekan (Mudur), Rektor

7.3.2 Yonetim Performans Degerlendiricileri

> Rektor Yardimcilari Performans Berlendiricileri
Rektor, Dger Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Mudurler
» Dekanlar Performans @erlendiricileri
Rektor, Rektor Yardimceilari, Ber Dekanlar, OTK Bgkani
» Mudur Performans Ogerlendiricileri
Rektor, Dger Mudurler, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, OTK
Bagkan
» Dekan Yardimcilari Performans Belendiricileri
Rektor, Dekan, OFer Dekan Yardimcilari, Bolum Bkanlar, Fakulte
Sekreteri, OTK Bgkani

» Muduar Yardimcilari Performans Berlendiricileri
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Mudur, Diger Muddr Yardimcilari, Bolum B&ani, Yuksekokul Sekreteri,
OTK Baskan!
» Merkez Mudurleri Performans @erlendiricileri
Rektor, Rektdr Yardimcilari, Ber Merkez Mudurleri
» Genel Sekreter Performans gaelendiricileri
Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Mudurler,ii@aBakanlari
» Daire Bakanlari
Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Mudurler,@eSekreter,
Diger Daire Bakanlari

7.3.3 Ogrencilerin Performans Degerlendiricileri

Ogretim Uyeleri, Bolum Bgkani, Dekan, Rektér, STK'lar, Ozel Sektor

Temsilcileri, Kamu Kurumlari, OTK Bani
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8 UYGULAMA VE PER iYODiK DEGERLENDIRME

Katilimci sureclerle hazirlangiolan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Stratejik
Gelisim Plani (2008-2012)'nin uygulamasini temin etmelaaiyla yine katilimci sireclerle
paylagiminin sglanmasi gereklidir.

Basta Universite yonetim kurulu ve senatosu dizeyibidigilendirme, daha sonraki
surecte tim akademik, idari birim yoneticileri dyimele paylaim, son gamada ise bolim ve
program bgkanlklari ile akademisyenler dizeyinde bilgilemdalerle paylam

sglanmalidir.

Bu amacla COMU Stratejik Geglim Plani yazili-basili olarak ve web aragyia

okunmaya ve yararlaniimaya aciimahdir.

Her vyilsonu itibariyle birimlerden gerlendirme raporlari alinarak performans

degerlendirmesi yapilmalidir.

COMU deser ve ilkeleri, misyonu, vizyonu gdenciler, akademisyenler ve idari
personel ile paykalarak tim duzeylerdeki yonetici ve insan kaynakiar paralel davrasgi

kaliplar gelgtirmeleri s&lanmalidir.
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Amag, hedef ve stratejilerin farilmasi icin tim akademik ve idari birim yonetgil
sorumlu olmali; yonetsel caba, kaynak yaratma, eestkilgimi aracilgiyla amaclara,
hedeflere ve stratejilere glémaldir. Her yil sonu itibariyle akademisyenleriakademik
birim ydneticilerinin performans gerlendirmeleri yapilarak sonuclar ilgili yoneticiev

akademisyenlere iletilmelidir.

Belirlenen @renci performans kriterlerinin gerekleriniggamak amaciyla OTK’lar ve

Topluluklar araciigiyla égrenciler bilgilendirilmelidir.
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9 COMU AMAC, HEDEF VE STRATEJ iLER: OZET VE YORUM

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin misyonu;atirk ilke ve inkilaplarina,
Tarkiye Cumhuriyeti cgdas deserlerine bgl davrang, calsma ve yonetim anlayyla,
akademik ve sosyal etkinlikleriyle,gtencileriyle, @retim Uyeleriyle ve idari kadrosuyla
“surddrulebilir performansi ve geineyi referans yapan Universite olmak”tir. Bu misyon
cercevesinde Canakkale Onsekiz Mart Universitasitizyonu; her turlii akademik ve idari
drgutlenmesiyle “uluslararasi akademik toplulukiée surdurilebilir etkilgim sglayan

dinya Universitesi olmak”tir.

Ogrenci sayisi aiini Universite genelinde yillik %5’lerden 2012'de 2%e
disurulmesi hedeflenngiir. Guizel Sanatlar Fakiiltesijlahiyat Fakiiltesi, Su Urtinleri
Fakultesi, Sglik Yiiksek Okulu, Turizmisletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu, Bayramig
MYO, Biga MYO, Canakkale MYO, Ezine MYO, Lapseki MDY Saglik Hizmetleri MYO,
Yenice MYO’da ve Universite genelinde Lisansistgréniminde @renci sayisi aginin
2009'da ust sinirina wacas ve artik @renci sayisi aginin yapilmayaca 6ngorulmigtor.
Bu durumda Universitenin yeng#im-6gretim birimleri agilmazsa toplamggenci sayisinin
2012'de 27.000 civarinda olggave 2020’lerde 30.000’lere wacasl, sonraki yillarda

ogrenci sayisinda dikkati cekecek bir gagtapiimayacgl sonucu ¢ikmaktadir.
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Akademik kadrolarda yillik sayisal aridnimuzdeki 5 yil boyunca ortalama  %10-
15’lerde tutularak 2012’de toplam 2400 civaringgeim elemani 6ngorulnstiir. 2010’dan
sonra akademik kadro ihtiyacinin blylk oranda azklarts oraninin 2020’lerde %5’lere

inmesi beklenmektedir.

Bu durumda @retim Uyesi baina @renci sayisinin Universite geneli icin 2008'de
29'dan 2012'de 19’a diiirilmesi planlanmgive ba&lantili olarak gitim-6gretim kalitesinin

Ongoruldigu gibi hizla artmasi 6ngorulngtiir.

Idari personel sayisinin dagrénci sayisi ve akademik personel sayilarindakglart
orantili olarak artmasi hedeflergtii. Daha ylksek bir performans iggnbe muduri kadrolari
%100 artgla 45’e, sef kadrolar %10’luk bir argla 2012'de 55’e, bilgisayarsletmeni
kadrolar %36’lik argla 98’e, memur sayisi %34°'lUk aia 252’ye, hizmetli sayisi %18'lik
artisla 216'ya, guvenlik gorevlisi sayisi %32’lik afta 277’ye, temizliksirketi calsani sayisi
%55’lik artisla 392’'ye, vizeli §¢i sayisi %45’lik argla 219’a ¢ikacaktir. 2012 yilina kadar
idari personel ihtiyaci %43’lik asta 1518’e cikacaktir.

COMU Kiitiiphanesi stratejik amac ve hedefleri yoréimcele alindiinda; kitap
siparkinde 2008-2010 yillari arasinda yilhk %15 gr2011-2012 yillarinda ise yillhik %20
artis hedeflenmgtir. Universitemiz ihtiyaclari dgrultusunda belirlenen konularda e-dergi,
veritabanlari aboneliklerinde 2008 yili igcin %2%08 i¢in %20, 2010'da %15, 2011'de %10
ve 2012'de %10 agisgslanmasi hedeflenrgtir. Elektronik dergi kullaniminin arttirilmasi
(dergi sayisi/kullanim sayisi) konusunda 2008—-2&xH31 yillik %15, 2011-2012 yillarinda
ise yillik %10 ary hedeflenmitir. Kitiphanede kullanilan kaynak sayisinin yibultsi ise
2008'de %50, 2009'da %30, 2010'da %20, 2011-201arynda ise yillik %10 ari
ongorualmigtar. Elektronik kitaplara abonelik konusunda kaymsalyisinin 2010 yilinda %20,
diger yillarda ise yillik %10 arttirlimasi hedeflestiii Artan yayin sayisinin korunmasi ve

kullanilabilir halde tutulmasi icin 2010 yilina kad75 adet raf yaptirilmasi hedeflegtimi

Bitce 6denek ve harcamalariyla ilgili olarak 2008t2 yillar arasinda ortalama
%127’lik bir artgla toplam harcamalarin 2012 yilinda 152.614.248 'Yyid_c¢ikmasi tahmin
edilmektedir. Sglik Kiltir ve Daire Bakanligi 2008—-2012 vyillari butcelerinde ortalama
yilllk %8 arts ongorilmigtir. COMU Salk Kultir ve Daire Bakanligi'nin personel
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giderlerine ait butcelerinde yillik ortalama %13igrdiger gider kalemlerinde ise yillik

ortalama %8 argiongorilmigtar.

Fiziki yapilanmayla ilgili olarak Hiseyin Akif Teraglu Kampusi’'nin tamamlangi
binalari; Rektorliik binasi (6.275%n Fen-Edebiyat Fakiiltesi (24.0009mzZiraat Fakiiltesi
(13.600 m), Merkezi Kafeterya Binasi (5.000 4n Su Uriinleri Fakiiltesi (4.000 3n
Miih.Mimarlik Fakdiltesi (1.600 f, Tip Fakiiltesi Dekarhi (6000 n?), Merkezi Kiittiphane
insaati (5.500 1), Canakkale Meslek Yiiksekokulu (7006)Fen Bilimleri Enstittisti (100
m?), Sosyal Bilimler Enstitiisii (100 9n Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu (3.200 9
Cocuk Yuvasi (600 ), Bogaz Kafeteryasi (400 fhve Acik-Kapali Spor Tesisleri'dir.

Huseyin Akif Terzi@lu Yerleskesi’nde bulunan Muhendislik-Mimarhk Fakultesi
tamamlanmy olup mevcut igaat igin ise 2008 yilinda 1700000 YTL ve 2009 ylari 000000
YTL tutarinda yatirim planlanmaktadir. Kampus apysi ve d@algaz irgaati icin 2008'de
1800000 YTL, 2009'da 1500000 YTL, 2010'da 150000TLY 2011'de 1500000 YTL ve
2012'de 500000 YTL tutarinda yatirim planlamasi éikshmitir. 2008 yili icerisinde Tip
Fakultesi Aratirma Uygulama Hastanesi Etud- Projesi icinde 1000 TL'lik yatirim

harcamasi planlanmaktadir.

Huseyin Akif Terziglu kampusinde 2008 yili ve sonrasi icin hedeflegeni
projeler Tip Fak.Argtirma ve Uygulama Hastanesi ve Temel Bilimler icR009’da 5000000
YTL, 2010’da 8000000 YTL, 2011'de 6000000 YTL ve12'de 6000000 YTL, Enstituler
icin 2010’da 500000 YTL, 2011'de 500000 YTL ve 2@ 500000 YTL llahiyat Fakltesi
icin 2009'da 500000 YTL, 2010’de 1000000 YTL ve 2Gfe 500000 YTL, 2012'de 500000
YTL, Glzel Sanatlar Fakultesi icin 2009’da 500000LY 2010’de 1000000 YTL ve 2011'de
1000000 YTL, 2012'de 500000 YTL, Canakkale Meslekk¥ekokulu Ek bina gaati icin
2010’da 500000 YTL ve 2011’'de 500000 YTL, 2012't@00000 YTL, Kampus Sulama
Projesi icin 2008’de 500000 YTL, 2009'da 500000 YT1010'de 500000 YTL ve 2011'de
500000 YTL, Salik Yiksekokuluinsaati icin 2009'da 500000 YTL, 2010'de 500000 YTL
ve 2011’de 1000000 YTL, 2012'de 500000 YTLgaYiiksekokuluinsaati icin 2009’da
500000 YTL, 2010’de 500000 YTL ve 2011'de 1000000TL, 2012’'de 500000 YTL

tutarinda yatirimlar planlanstir.
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Dardanos Yerlgkesi icerisinde mevcut binalarda iyteme yapmak icin 2008'de
300000 YTL, 2009'da 300000 YTL, 2010’da 400000 YTQ11'de 300000 YTL tutarinda
yatirrm planlanny ve 2008 yili sonarsindaki yeni projeler olarak tkitive Kongre Merkezi
icin 2008’'de 2000000 YTL, 2009'da 2000000 YTL, 2@ 3000000 YTL, 2011'de
2200000 YTL, Ek Sosyal tesisler icin 2008’de 3000000, 2009'da 300000 YTL, 2010’'da
400000 YTL, 2011'de 200000 YTL, ANeris Merkezi icin 2008’de 200000 YTL, 2009'da
350000 YTL, 2010’da 250000 YTL, 2011’'de 200000 YTutarinda yatirim hedefleri

belirlenmitir.

Saricaeli Yerlgkesinde 2008 yili sonrasinda hedeflenen yeni ojdari ve hizmet
binasi icin 2008’de 600000 YTL, 2009 600000YTL, Q@b 400000 YTL ve Arglirma ve
Gelistirme Yapilari icin 2008'de 600000 YTL, 2009 600000, 2010’'da 200000 YTL ve
2011'de 200000 YTL tutarindadir.

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yegkesi'nde 2008 yili ve sonrasl icin yeni projeler
hedeflenmjtir. 2008'de 2000000 YTL ve 2009'da 1500000 YTLauhda yatirimla Kongre
Merkezi ve Anfi Bloklari, 2008 yilinda 500000 YT[2009'da 1000000 YTL ve 2010'da
500000 YTL tutarinda Acik ve Kapali Spor Tesishgiirimi ve 2009’da 500000 YTL ve
2010’da 500000 YTL tutarinda Sosyal Tesisler plamatir.

Lapseki ve Bayrami¢c Meslek Yuksekokullar igin 2@@8 900000 YTL ve 2009'da
1850000 YTL yatirim tutari ile yeni projeler hedsfinitir. Bunun yaninda Ezine ve
Gelibolu Meslek Yuksekokullari icin 2009-2012 yrilaarasinda her yil 600000 YTL'lik,
Ayvacik Meslek Yiksekokulu icinse ayni donem sivdei her yil 500000 YTL’lik yatirim
hedeflenmjtir. Gokceada Meslek Yiksekokulu icin 2010-2012 eldimde her yil 1.000.000
YTL olmak Uzere yeni proje hedeflenytir.

Ibrahim Bodur Gigimcilik, Uygulama ve Argtirma Merkezi.Icin 2009 yilinda
400000 YTL ve 2010 yihinda 300000 YTL tutarinda iy@mnoje hedefleri belirlenmgtir.
Canakkale Fevziga Mah. Eski Kilise ve Kultir Merkezi 2008’de 50@QTL, 2009'da
300000 YTL ve 2010’da 300000 YTL tutarinda yatiamilestiriimesi planlanmgtir.
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2008 yih sonrasindaki yeni projeler kapsamindaadét lojman icin 2008'de 500000
YTL, 2009'da 1000000 YTL, 2010'da 1000000YTL, 20d&’ 1000000 YTL ve 2012'de
500000 YTL tutarinda yatirrm hedeflenmektedir.

Bu donemin sonunda (2012 yili) Universite alt yaprs (Tip Fakiltesi dahil)

tamamlanmasi dngorilmektedir.

Ulusal akademik etkinlikler konusunda universitenfiakilte, Yuksekokul, Enstitl ve
MYO yonetim dizeyinde akademik organizasyon etkiatini desteklemeye devam edecek,
akademisyenlerin akademik organizasyonlara ka@hmi destekleyecek, surdurdlebilir,
yenilenebilir akademik organizasyon gercstitecektir. 2008 yilinda panel 71, kongre 29,
sempozyum 33, Calay 37 ve konferans 114, Bianel 12, Forum 10, Sé8ji Toplumsal
egitim etkinlikleri 290 olmak tzere toplamda 657 akadk etkinlik gerceklgtirilmi stir. 2012
yilinda toplam rakam olarak 1127 akademik etkiplianlanmaktadir. Uluslararasi akademik
etkinlikler konusunda; 2008 yilinda 20 uluslarargmnel, 22 uluslararasi kongre, 39
uluslararasi sempozyum, 20 uluslararasistgglj 31 uluslararasi konferans olmak Uzere
toplam 132 uluslararasi etkinlik gercedtiglmistir. 2012 yilinda ise toplam 183 uluslararasi
akademik etkinlik planlanmaktadir

Haftallk ders yuklerinin dnumuizdeki 5 yil icinde talama 10 saate glinesi
ongorilmigtar. Bu durumda @retim Uyeleri bilimsel argtirmaya daha fazla zaman
ayirabilecektir.

Bu stratejik planlamayla bilimsel proje ve yayiryisanin 5 yil icinde 2’ye katlanmasi
ongorulmektedir. @etim lyesi bgna digen makale, bildiri, kitap sayilarina séaak
Ogretim Uyesi ve gretim elemani bana yayin sayisi bakimindan ilk on Universite giede
yer almak hedeflenmtir. Bu hedef dgrultusunda Universite genelindgrétim tyesi bana
disen yayin sayisinin 2008'de 3,02’den 3,38’e cikadmongorulmitir. Hedeflenen AB
projeleri konusunda her birimin en az bigitan-6gretim orta1 bulmasini temin ederek,
Leonardo projelerinde 2008'de 11'den 2012'de 17'8nkrates programlarinda 58’den
2012'de 106’ya ulgmak hedeflenmgtir. Bu donemde AB programlarina ilgi artacak ve
dénemin sonunda (2012 yili) Universitenin her biriam az bir AB programina katiliyor

olacaktir.



109

SWOT analizi sonuclari dikkate alinirsa, bu dénemdesnin tarih ve cgrafyasiyla
ilgili olarak Tarih, Ca@rafya, Arkeoloji, Jeoloji, Su Uriinleri (Deniz Bilikri), Tarim, Bilim
Tarihi, Felsefe, Astrofizik, Turizm ve Sanat Tardibi alanlara 6zel 6Gnem verilerek bilimsel
argtirmalarin  daha c¢ok bu alanlarda gymlasmasi ve ilgili birimlerin bu yonde
gelistiriimesine Ust yonetimler tarafindan 6zel onem ilwegsi 6ngorilmektedir.ilgili

alanlarda argirma merkezlerinin kurulup getiriimesi de bu bglamda dikkate alinmalidir.

Stratejik Planda sunulan COMU performans kritertixibaariyla uygulanipsini iyi
yapabilecek yegmis elemanlar iletim ve birlik icinde, iyi organize olarak Universite
yararina eldeki stratejik geine planini yol gosterici alip “Niteliksel kurumsdbniim
amag, hedef ve stratejilerinin” de gercgkhesinde bgarili olursa COMU, 6ngdrdiii misyon

ve vizyonunu gercek$éirmis olacaktir.



