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Esenyurt Belediyesi, 10 yildir ortaya konan basarili belediyecilik
hizmetleriyle Ulkemizde parmakla gosterilen, 6rnek alinan herkesce takdir edilen bir
belediye olmustur. Esenyurt; belediye hizmetleri ydninden en parlak dénemini
yastyor. Goreve geldigimiz giinden bugiine kadar ortaya konulan hizmetler,
gergeklestirilen projeler ve uygulamalar sonucunda, Belediyelerin ilgiyle takip ettigi

“Ornek Kent” haline geldi.

Ortaya konulan parlak tablo, Istanbul iginde oldugu kadar Tiirkiye’de, hatta
yurtdisinda da adindan soz ettirmektedir.

2012-2013 yillarinda gayrimenkul satiglarinda yerli ve yabanci yatirimeilarin en ¢ok tercih ettikleri
yerlerin baginda Esenyurt gelmektedir.

10 yillik hizmet dénemimizde yiriittiigiimiiz alt ve iist yap1 ¢aligmalart rekor denecek sayida, park
bahge diizenlemeleri, egitim, spor, saglik yatirimlart ve iiretilen 130.000 konut sayist ve iiniversitesi ile
yeni bir Esenyurt insa ettik.

Esenyurt’a kazandirdigimiz uluslar arasi standartlara uygun modern spor tesisleri sayesinde bugtin
Tirkiye'nin gozde takimlarindan Galatasaray’in U19 takimi, Avrupa sampiyonlar ligi maclar1 Necmi
KADIOGLU stadyumunda oynanmaktadir. Ayrica Temmuz ay1 igerisinde uluslar arasi Tenis turnuvalar
ilcemizde duzenlendi. Bundan sonrada birgok uluslar arasi spor turnuvasinin da Esenyurt’ta
diizenlenecegini siz hemserilerime miijdelemek istiyorum.

Yeni Esenyurt Saglik, Turizmin ve uluslar arasi spor miisabakalarinin diizenlendigi, modern
konutlarin (Yasamin), sanayi ve ticaretin, kiiltiir, sanat ve egitimin kalbinin attig1 hayatin 7/24 yasadig1
modern, ¢agdas bir kent olarak Istanbul’da, Tiirkiye’de hatta diinyada adindan soz ettirmeye devam
edecektir.

Planlama caligmalar1 sirasinda katilimer yonetim anlayigimizin geregi olarak farkli goriis ve
fikirlerden yararlanmak amaci ile vatandaslarimiz ve paydaslarimizin da gortislerini aldik. Stratejik
planimizi hazirlarken vatandaslarimiz ve paydaslarimizdan gelen fikir ve goriisler en biiyiik rehberimiz
olmustur.

Bu planin hazirlanmasi sirasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder, bu planin Esenyurt’a ve

Esenyurt halkina hayirli olmasini dilerim.

Sevgi ve selamlarimla.

Necmi KADIOGLU
Belediye Baskani

ESENYURT BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK PLANI



e, A
7_’: Vx STRATEJiIK PLAN
"\"\(,! | ESENYURT 2015-2019
- BELEDIYES/

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

Stratejik Planlama calismasi belediyemizin iist diizey ydnetimi tarafindan olusturulmus bir ekip
onderliginde, tiim belediye calisanlarinin destegi ile hazirlanmistir. Bu kapsamda tiim yoneticilerimiz ve

personelimiz adina ¢aligsmalara dnderlik yapan Stratejik Planlama ekibinin tiyeleri asagida takdim edilmistir.

Necmi KADIOGLU - (Belediye Baskam)

Mustafa AKBOGA - (Baskan Yardimaisi-Stratejik Plan Koordinatorii )

Gazanfer KARAKAS (Baskan Yardimcisi)

Yunus BALTA — (Baskan Yardimcisi)

Selahattin BOYRAZ — (Baskan Yardimcisi)

Emin BATMAZOGLU - (Baskan Yardimcisi)

Vejdi VATANSEVER (Baskan Yardimcisi)

Ahmet TEMEL (Baskan Yardimcisi)

Yasemin SARICI AYTAN (Baskan Yardimcisi)

Abdurrahman ADA (Baskan Yardimcisi)
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Y ONETICI OZETI

Stratejik diislinmeyi ve stratejik yoOnetim sergilemeyi miimkiin kilan stratejik planlama
caligmalarinin 6nemi, her gegen giin biraz daha artmaktadir. Bu ¢aligmalarin neticesinde Uretilen stratejik
plan, kurumun belirsiz durumlar karsisinda en etkin karari vermesini saglamakla birlikte degisimi izleme
konusunda kurum yoneticilerinin en 6nemli yonetim aracidir. Bu nedenle Esenyurt Belediyesi’nde, tim
yoneticilerin katilimiyla 2015-2019 yilinda uygulanacak olan stratejilerin belirlendigi bir stratejik plan
hazirlanmistir. Bu plan, Esenyurt Belediyesi’nin ortak akil platformu yolu ile belirlemis oldugu misyon,
vizyon ve temel degerleri ile bunlar 15181nda hizmet kalitesini artirict her tiirli faaliyetin gergeklestirilmesine
rehberlik edecek politikalar1 ve stratejileri igermektedir. Hazirlanan planda temel olarak asagidaki konularda

bilgiler yer almaktadir.

Esenyurt Belediyesi’ni tanitic1 bilgiler

Bu kapsamda belediyenin kisa bir tarihgesi yapilmakta ve organizasyon semasi sunulmaktadir.

Planlama oncesi yapilan ¢alismalar hakkinda bilgiler
Bu kapsamda stratejik planin hazirlanmasina baslarken yapilan ¢alismalar ve izlenen siire¢ hakkinda bilgiler

verilmektedir.

Esenyurt Belediyesi’nin temel degerleri ile ilgili bilgiler
Bu kapsamda, belediyenin misyon ve vizyonu ile bunlara temel olusturan degerler agiklanmakta ve tiim

personelin uygulayacag: giinliik hizmet politikalar1 6zetlenmektedir.

Esenyurt Belediyesi’nin stratejik amaclart

Bu kapsamda Belediyenin 2015-2019 yilinda uygulayacag stratejiler agiklanmaktadir. Kurumun zayif ve
kuvvetli yonleri ile Oniindeki firsat ve tehditleri belirlemek {izere yapilan SWOT analizi sonuglarina
dayanilarak gelistirilmis olan stratejiler asagidaki sekilde listelenmektedir. Detayli bilgiler dokiimanda ilgili

boliimlerde verilmektedir. Esenyurt Belediyesi’nin stratejik amaglarinin 6zetleri su sekildedir;

Stratejik Ama¢ 1 - Kurumsal Yonetim ve Kurumsal Gelisim: Hizmet iiretiminde miikemmelligi

yakalayabilmek icin belediyemizin ve ¢alisanlarimizin kapasitesi siirekli olarak artirilacaktir.

Stratejik Ama¢ 2 — Sosyal ve Kiulturel Belediyecilik: Sosyal ve kiiltiirel alanda yatirimlar yapilarak,

halkimizin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglar1 giderilecek ve yasam standartlari iyilestirilecektir.

ESENYURT BELEDIYE BASKANLIGI
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Stratejik Amacg 3 — Modern Kent: Diinya standartlarinda, modern ve yasanabilir bir kent olmak i¢in alt ve

iist yapi, egitim, saglik, spor, ulasim vb. gibi alanlarda gerekli olan tiim yatirimlar gerceklestirilecek, gerekli

kentsel doniisiim uygulamalari hayata gecirilecek ve ideal bir Esenyurt olusturulacaktir.

Stratejik Amac¢ 4 — Temiz ve Yesil Cevre: Sahip oldugumuz dogal ¢evre korunacak, daha temiz ve daha
yesil bir ¢evre olugturmak i¢in gerekli olan her tiirlii faaliyet gerceklestirilecek, desteklenecek ve bu konuda

duyarliligin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Amag 5 — Halkla fliskiler: Halkimizin beklentileri karsilayabilmek ve yonetim siirecine dahil
edebilmek icin halkla iliskiler siirekli olarak sicak tutulacak, belirli zamanlarda yapilan toplanti, ziyaret,
bulusma vb. aktivitelerle halkimizin beklentileri belirlenecek, fikir aligveriglerinde bulunulacak ve yonetime

katilmalar1 saglanacaktir.

Stratejik Ama¢ 6 - Etkin Hizmet Yonetimi: Uretmis oldugumuz hizmetleri vatandaglarimizin
memnuniyeti saglayacak bigimde sunmak ve onlarin zamanlarint bosa ¢ikarmamak igin yeni sistemler
gelistirilecek, mevcut hizmetler (6zellikle kurum igi siiregler) en etkin bigimde yiirtitiillecek ve siirekli olarak

gelistirilecektir.

Esenyurt Belediyesi birimlerinin hedefleri
Belirlenen stratejiler 1s1ginda her birime ait hedefler belirlenmistir. Bu hedeflere dayali olarak performans
degerlendirme sistemi gelistirilecek ve belediye ¢aliganlarinin hedefleri ne oranda tutturduklari belirlenerek

gerekli dnlemlerin alinmasi ve eksikliklerin giderilmesi beklenecektir.
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STRATEJIK PLANI



(T ZAAA STRATEJIK PLAN

\\\ . ESENYURT 2015-2019

S\ BELEDIYES/

STRATEJIK PLANA ILISKIN GENEL

BILGILER




STRATEJiIK PLAN
2015-2019

1 STrRATEJIK PLANA ILISKIN GENEL BILGILER

1.1. GiRiS

Giliniimiizde stratejik planlama, 6zel sektdrde oldugu kadar kamu sektoriinde ve oOzellikle yerel
yonetimlerde de yoneticilerin sinirhi kaynaklari en etkin sekilde kullanmalarimi saglayan bir arag¢ haline
gelmistir. Esenyurt Belediyesi 28 Mart 2004 secimleri sonrasinda yeni bir anlayisa kavusmustur. Degisime
acik ve katilimci yonetim anlayisini benimsemis bir ekip ile belediyenin misyon, vizyon ve temel degerleri
belirlenmistir. Daha sonra bu misyon ve vizyon 1s18inda Esenyurt Belediyesi’nin giiniimiiz kosullarina uyum
saglayan, modern ve cagdas bir kent olusturma gayretiyle stratejik plan hazirlanmigtir. 2015-2019 yilinda
uygulanacak stratejiler belirlenmeden 6nce kurumun zayif ve kuvvetli oldugu yonler ile firsat ve tehditler
belirlenmistir. Belirlenen stratejiler ile kurumun firsatlarin1 ve kuvvetli yonlerini kullanarak zayif yonlerin
iyilestirilmesi ve tehditlerin etkisinin miimkiin oldugunca ortadan kaldirilmasi hedeflenmistir. Kurumun tim
birimleri, kurumun belirledigi misyon ve vizyona uygun faaliyetler gergeklestirmeyi miimkiin kilacak

sekilde, ilgili stratejileri dlgiilebilir ve net hedeflere doniistiirmiislerdir.

1.2. YASAL DAYANAK

Belediyeler basta olmak iizere kamu kuruluslarinin stratejik planlama caligmalari ve performans
izleme caligmalarina yonelik 5393 sayili kanun Belediye Kanunu geregi bagkaninin goérevleri arasinda
“Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans o&lctlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak” yer

almaktadir(MADDE 38, (b) bendi).

Benzeri sekilde 5018 sayili kanunda da kamu kurumlarinin mali yonetimi kurumlarin stratejik plani ile
iligkilendirilmis ve Belediye bagkani, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bigimde; “Ust yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen
harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklar: ¢ergevesinde her yil faaliyet raporlart diizenlenir. Bu
raporlar, stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitillen faaliyetleri, belirlenmis
performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini

agiklayacak sekilde hazirlanir” denilerek stratejik planlama ¢aligmalarinin dnemine isaret edilmistir.

ESENYURT BELEDIYE BASKANLIGI
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1.3. DOKUMANIN KAPSAMI ve TANITIMI

Bu dokiiman Esenyurt Belediyesi’nde yapilan stratejik planlama g¢aligmasi sonucu ortaya cikan
stratejik planin detaylarini icermektedir. Plan, SWOT analizi sonuglarini, belediye yoneticilerinin katilimi ile
belirlenmis olan misyon, vizyon, temel degerler ve politikalar ile bunlara dayali olarak 2015-2019 yilinda
uygulanacak olan stratejileri icermektedir. Stratejik plan, her stratejinin hayata gegcmesi icin ilgili birimlerin
2010 yili icin belirlemis olduklar1 hedeflerle birlikte, hedeflere ne 6l¢iide ulasildigini denetlemek igin

kullanilacak olan performans degerlendirme ve izleme yontemini de agiklamaktadir.

1.4. KAVRAM ve TANIMLAR

Misyon: Bir kurulusun var olus nedeni ve temel amacidir.

Vizyon: Kurulusun misyonunu gerceklestirmek tizere ileriye dogru nasil yol alacagimi gosteren yon verici
ilkedir.

Politika: Bir kurulugun giinlikk uygulamalarini yonlendiren yaklagimlardir.

Strateji: Bir kurumun temel amaci dogrultusunda, nasil yonlendirilmesi gerektigini belirleyen ve davranigini
olusturan yaklagimdir.

Hedef: Kurulusun temel amacina ne oranda ulagtigim gosteren, net ve Olgiilebilir aktivite ve eylemler
batlnuddr.

Performans: Hedeflere ulagsma derecesidir.

Performans gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigini gosteren 6lgiilebilir nitelikteki unsurlardir.

SWOT analizi: Bir kurulusun kuvvetli ve zayif yonlerini, 6ntindeki firsatlar1 ve tehditleri ortaya ¢ikaran
analizdir.

Sureg: Belirli bir amact gergeklestirmek icin gerekli her tiirlii girdiyi alarak beklenen sonuclart olusturmak

i¢in gerceklestirilen eylemlerin biitiintidiir.

1.5. PLANLAMA SURECI

Esenyurt Belediyesi stratejik planlama caligmalari DPT tarafindan belirlenmis olan stratejik planlama
slirecine gore yuriitmistiir. Bu siire¢, kurumun misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, bunlari
yasatacak stratejilerin olusturabilmesi i¢in kurumsal 6z-degerlendirme caligmalarinin yapilmasini kapsar.
Yapilan analizler neticesinde kurumun misyon, vizyon, temel deger ve politikalar: belirlenir. Misyon ve
vizyon ortaya konulduktan sonra, bu misyon ve vizyonu hayata gegirebilmek i¢in uygulanmasi gereken
stratejiler belirlenir. Stratejilerin belirlenmesi ne kadar etkin uygulandigini gésteren olgiilebilir fonksiyonel
hedeflerin belirlenmesi, hedeflere ne oranda ulasildigini gosteren performans Olciitlerinin belirlenmesi ve
performans izleme sisteminin kullanilmasi ile devam eder. Bu siirece gore, Esenyurt Belediyesi’nde ilk

olarak planlama Oncesi caligmalar gergeklestirilmistir. Bu kapsamda su faaliyetler yapilmustir.
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Stratejik Planlama Egitimleri: Stratejik Planlama ekibi iiyelerine calismalarla ilgili gerekli

egitimler verilmis ve ayn1 zamanda uygulama asamasinda da tim personel bilgilendirilmistir.

Paydaslarin  Belirlenmesi: Belediyemizin paydaglart ana hatlariyla asagidaki sekilde
belirlenmistir (Bu liste daha uzun olmasina ragmen ana hatlartyla belirtilmistir). Ayrica tim
paydaslarin goriislerini almak amactyla bir paydas analiz formu tasarlanmis ve paydaglardan
bunu degerlendirmeleri istenmistir. Gelen degerlendirmeler 1s1¢inda Paydas analizleri

yapilmistir.

Calisanlar

Vatandaglar

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Kamu kurum ve kuruluslar
Sivil toplum o6rgutleri

Mahalle muhtarlar:

VvV V.V V V V V

Esnaf, sanayici ve tiiccarlar

Paydas analizleri 06z-degerlendirme sonuglart ile birlikte stratejilerin  belirlenmesinde

kullanilmusgtir.

Planlamada Kullanilacak Olan Verilerin Toplanmasi: Planlama ¢aligmasina temel olusturmak
icin gerekli veriler belirlenmis ve ilgili bilgiler toplanmistir. Ilgili bilgiler Tablo.1’de verilmistir.
Tablo 1°deki kaynaklarda belirtilen verilerin, agiklanan yontemler kullanilarak toplanmasina

karar verilmistir.
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Tablo 1: Veri toplama ve analiz yontemleri tablosu

Bilgi Kaynag

Yapilan analizler

Kurum ici analiz

e Belediyenin tarihgesi

e Karar ve yiiriitme organlari
e Birim Faaliyetleri

e  Personel durumu

e Malidurum

e Insan kaynaklar1 yonetimi

e Is Giivenligi ve acil durum ydnetimi degerlendirmeleri

Paydas analizi

e Paydaslarin kurum ile gortisleri
e Sikayet ve Onerilerin degerlendirilmesi

e Memnuniyet 6l¢im anketleri

Kurumun misyonu, vizyonu,
temel degerleri ve
politikalarinin

degerlendirilmesi

e  Ortak akil ¢aligmasi ( Tiim yoneticilerin katilimiyla yapilan grup

caligmasi )

Esenyurt’un degerlendirmesi

e Tlgenin tarihgesi

e Tlgenin cografi yapist
e Yerlesim alanlar

e Demografik yap1

e Ulasim durumu

e  Sosyo-ekonomik yap1
e Egitim durumu

e Saglik durumu

e  Sosyo-kiltirel durumu

ESENYURT BELEDIYE BASKANLIGI
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2 KURUMSAL YAPI

2.1. ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE
MECLISI

NECMi KADIOGLU
BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE
ENCUMENI

OZEL KALEM MUDURLUGU

TEFTiS KURULU MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

KENTSEL TASARIM
MUDURLUGU

AV.EMIN BATMAZOGLU VEJDi VATANSEVER YASEMIN S.AYTAN AHMET TEMEL GAZANFER KARAKAS MUSTAFA AKBOGA YUNUS BALTA SELAHATTIN BOYRAZ ABDURRAHMAN ADA
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCIST BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
] ] ] ] 1 | ] ] ]
HUKUK ISLERI CEVRE KORUMA VE KULTUR VE SOSYAL ISLETME MUDURLUGU INSAN KAYNAKLARIT IMAR VE SEHIRCILIK DESTEK HiZMETLER{ EMLAK VE ISTIMLAK BASIN YAYIN VE HALKLA
TR T 11677 KONTROL MUDURLUGU ISLER MUDURLUGU VE EGITIM MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU ILISKILER MUDURLUGU
] ] 1 ] ] ] ] ] ]
VETERINER ISLERI TEMIZLIK ISLER] KUTUPHANE STRATEJi GELISTIRME SAGLIK ISLERI YAPI KONTROL ETUD PROJE RUHSAT VE DENETIM BILGI iSLEM MUDURLUGU
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MIUTDTTRT 16T MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
I | | ] I ] I
YAZI ISLERI MUDURLUGU KADIN VE AILE PARK VE BAHCELER DIS ILISKILER MALI HIZMETLER FEN ISLERI MUDURLUGU SOSYAL YARDIM ISLERI
HIZMETLERI MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
] ] ]
KRES MUDURLUGU HUZUREVI PLAN VE PROJE ULASIM HIZMETLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
]
SPOR ISLERI
MUDURLUGU
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Esenyurt Belediye Baskanligi kurumsal yapisi Ulkemizdeki birgok belediyenin
yapilanmasiyla benzerlikler tagimaktadir. Bu yapilanma yukaridaki tablodan da goriilecegi
lizerine danisma ve denetim birimleri ile meclis ve enciimen organlarinin dogrudan
baskanla iliskili oldugu karakteristik bir yap1 arz etmektedir. Bunun disinda bagkana bagh
baskan yardimcilari, miidiirler ve orgiitiin diger alt kademeleri arasinda bir bag vazifesi
gormektedirler.

Ancak burada bir bagka orgiitsel sorun olan yonetim alani (bir miidiire dogrudan bagh
memur sayisinin artmasi) kaygisint da belirtmek gerekir. Dolayisiyla yonetim alam
genisleyecek amirin kontrolii saglamasina yardimci olacak sistemler gelistirilmektedir.
Buna iliskin olarak ilk uygulama “birim sorumlulugu” sisteminin uygulanmasidir. Boylece
belli bir seflik veya sorumlu atamasi yoluyla personel yonetiminin etkinlii saglamaya
calisiilmaktadir.
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22. MISYONUMUZ

Belediyemizin misyonu belediye yoneticilerinin katilimi ile birlikte asagidaki gibi belirlenmistir;

“Vatandaslarimizin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda iirettigimiz hizmetlerde

sinwrlart asarak, memnuniyetini siirekli saglamaktir.”

23. VIZYONUMUZ

Belediyemizin vizyonu belediye yoneticilerinin katilimi ile gerceklestirilen ¢aligma neticesinde asagidaki gibi

belirlenmistir.

“ Esenyurt’u tum alt ve iist yapt sorunlart ¢oziilmiis, sunulan kaliteli hizmetlerle
vatandasin memnuniyet ve mutlulugunun saglandigi, her yonii ile modern, yasanabilir

ve ornek bir kente doniistiirmek.”

24. TEMEL DEGERLERIMIZ POLITIKALARIMIZ

Belediyemizin temel degerleri belediye yoneticilerinin katilimiyla asagidaki gibi belirlenmistir;
% Verdigimiz sozleri tutmak

Dogru so6zlii olmak

Kisi ve kimlik ayrim1 yapmadan herkese esit mesafede durmak

Herkese adil davranmak

Uretken olmak

Islerimiz yarim birakmamak

Zamani1 bosa harcamamak

Birlikte yénetmek

Hizli, kaliteli, giivenilir ve giiler yiizlii hizmet,

Tiim paydaglarin temsil edildigi katilimct yonetim,

¥V ¥V ¥V WV ¥V ¥V ¥V V¥V V¥

Biligim ve teknolojiden yararlanmak
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2.5 . POLITIKALARIMIZ

Belediyemizin politikalar1 belediye yoneticilerinin katilimriyla asagidaki gibi belirlenmistir;

v

¥V ¥ ¥V ¥V V¥V VvV V¥V

Hizmet Uretiminde kaliteyi strekli olarak ilk planda gérmek.

Vatandag ve calisan memnuniyetini esas almak.

Kentimizi modern hale getirmek icin tim firsatlari degerlendirmek ve hizmete
doniistiirmek.

Hizmet Uretiminde teknolojik imkanlar: siirekli olarak kullanmak.

Elimizdeki kaynaklari en etkin bigimde kullanmak.

Egitim faaliyetleri ile personelimizin gelisimini saglamak.

Cevreye duyarli olmak ve bu alanda yapilan tiim ¢aligmalar1 desteklemek.

Calisanlar arasinda sosyal dayanisma ve diyalogu artirmak.

Halkimizin sorunlar ile siirekli ilgilenmek ve ¢oziim liretmeye ¢aligmak.

Kentimizde bulunan kamu kurumlari ile olan iligkilerimiz siirekli tutmak ve koordinasyon

icinde olmak.
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MEVCUT DURUM ANALIZI
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3 MEvCUT DURUM ANALIZI

3.1. DISCEVRE ANALIZI (ESENYUR BELEDIVESI
DEGERLENDIRME CALISMALARI)

Esenyurt ilgesi ile ilgili olarak belediyemizin uygulayacag: stratejiler, ilge ile ilgili olarak yapilan
degerlendirmeler, belediyenin mevcut durumu ve gelecege yonelik olarak belirledigi misyon ve vizyon
1s181inda belirlenmistir. Esenyurt ilgesi ile ilgili olarak yapilan degerlendirmeler asagidaki bagliklar altinda

gerceklestirilmistir;

flgenin tarihgesi

flgenin cografi yapisinin degerlendirilmesi
Yerlesim alanlarinin degerlendirilmesi
Demografik yapinin degerlendirilmesi
flgenin ulasim durumunun degerlendirilmesi
Sosyo-Ekonomik yapinin degerlendirilmesi
Egitim durumunun degerlendirilmesi

Saglik durumunun degerlendirmesi

YV V. V V V V V VYV VY

Sosyo-kiiltiirel durumun degerlendirilmesi

Bu konu bagliklar: ile ilgili degerlendirmelerin detaylar1 asagida yer almaktadir. Degerlendirmeler,

belediye biinyesinde yiiriitiilen analizler ve diger kamu/6zel kuruluslardan alinan bilgilere dayanmaktadir.
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3.1.1. ILCENIN TARIHCESI

XIX. yy. baslarinda Ekrem Omer Pasa’ya ait ¢iftlik topraginda kurulan yerlesme, buranin
hissedarlarindan olan Eskinozgiller’den “Eskinoz” adini almistir. 1967°de de yerlesimin adi “Esenyurt”
olarak degistirilmigtir. Eskinoz Ciftligi’nde calisanlarin olusturdugu yerli halka 1920-1938 yillarinda
Romanya ve Bulgaristan’dan gogenlerin katilimi ve son yillarda i¢ ve dig goglerle gelen niifus, etnik yapinin

bugiinkii halini almasini saglamistir.

[k yerlesim, Merkez Mahallesi’nde K&yici Mevkiinde olusmustur. Bugiin hala bu alanda bulunan
cingenelerin yasadigi ve yerlesmenin en yogun ozelliklerini tasiyan “Cingene Mahallesi” ilk yerlesmenin
¢ekirdek alanlarindan biridir. 1920 — 1938 yillarinda bolgeye gelen Romanya ve Bulgaristan gé¢menlerinin
ikamet ettigi Merkez Mabhallesi’nin kuzey kesiminde bulunan gé¢men mahallesi de yerlesmenin en eski

bolgesidir.

Kirag yerlesmesi, adim topraklarinin verimsiz olmasindan almistir. Istanbul’un Trakya’ya donen
yiiziinde ticra bir Rum Koyl olan Kirag’in onceki ismi “Sirin Kiz” anlamina gelen “Kalyos” olarak
ge¢mektedir. Rumlarin yasadig: kiigiik bir koy olarak da bilinen Kirag, 30 Ocak 1923 yilinda Yunanistan ve
Tiirkiye arasinda yapilan “Tiirk-Yunan” miibadelesine iliskin protokolle, Yunanistanda yasayan Tiirkler
Tirkiye’ye, Tiirkiye’de yasayan Rumlar ise Yunanistan’a gonderilmistir. 1924 yilinda ikinci kafile ile
Yunanistan’dan deniz yoluyla Marmara’nin koyundaki kiiciik bir koy olan Mimarsinan’a gelen Tiirkler

arasindan 30 aile kendi istekleriyle Kirag’a yerlesmislerdir.

Esenyurt yerlesim yeri biitiinii, Marmara bolgesinin Trakya alt bolgesinde, Istanbul Metropolitan
alan sinirlari igerisinde yer almaktadir. Bu bdlgenin dogusunda Avecilar, batisinda Biiylikgekmece, kuzeyinde

Basaksehir ve Arnavutkdy, giineyinde Beylikdiizii ve E-5 Karayolu bulunmaktadir.

Esenyurt' un yiizolciimii 4311.86 hektardir. Eseyurt, Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar1 Icerisinde lce
Kurulmas: Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunla ilge statiisii kazanmistir. Namik
Kemal Mahallesi, 1ncirtepe Mabhallesi, Saadetdere Mahallesi, Inénii Mahallesi, Fatih Mahallesi, Ornek
Mabhallesi, Talatpasa Mahallesi, Mehtercesme Mabhallesi, Yenikent Mahallesi, Merkez Mahallesi, Ardigh
Mabhallesi, Pmar Mabhallesi, Yesilkent Mahallesi, Cumhuriyet Mahallesi, Esenkent Mahallesi, Sanayi
Mahallesi, Giizelyurt Mahallesi, Ak¢aburgaz Mahallesi, Atatiirk Mahallesi ve Istiklal Mahallesi olmak iizere

20 mahalleden olusmaktadir.
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3.1.2. COGRAFI YAPI

Bu béliimde, Esenyurt’un konumu ve dogal yap1 6zellikleri basliklar1 altinda bdlgenin topografik

yapisl, jeolojik durumu, deprem durumu, iklim ve bitki Ortiisii, akarsular1 ve taskin alanlari ile enerji nakil

hattt durumu degerlendirilmistir.

Esenyurt’un Konumu

Esenyurt il¢esinin dogusunda Avcilar, batisinda Biiyiikgcekmece ve Hadimkoy-Tem Baglantt Yolu,
kuzeyinde Bagaksehir ve Arnavutkdy, glineyinde Beylikdiizii ve E-5 otoyolu bulunmaktadir. Kinali-Trakya
Otoyolu, Esenyurt Tem Baglant1 Yolu ve Hadimkdy Tem Baglanti yolu ilgeden gegmektedir.

26 Mart 1989 secim doneminde bagimsiz belediye olan Esenyurt, Merkez, Incirtepe, Yenikent,
Fatih, Saadetdere, Mehtercesme adlart altinda 6 adet mahalleden olugmaktayken, Fatih, Incirtepe, Saadetdere
ve Merkez mabhallelerinin hizli gelismesi, 1997 yilinda yeni iskan alanlarinin acgilmasina sebep olmustur.
Hizmetlerin daha saglikli ve verimli yirttiilebilmesi icin, hizla gelisen ve genis alan kapsayan mahalleler
boliinmiis ve ulasim, egitim ve niifus yOniinden irdelenerek sinirlari belirlenmis 4 adet mahalle daha
Kurulmustur. Fatih mahallesinden Talatpasa, Incirtepe mahallesinden Inénii, Saadetdere mahallesinden
Namuik Kemal, Merkez Mahallesinden Ornek mahallesi ayrilmistir. Bu mahallelerin disinda tescil edilmemis
alanlar da bulunmaktadir. Bugiin, Esenyurt 5747 sayili kanunla ilge statiisii kazanmustir. lgedeki mahalleler;
Fatih, Incirtepe, Inonii, Merkez, Namik Kemal, Saadetdere, Talatpasa, Mehtercesme, Yenikent, Ornek, Pimar,
Ardicli, Yesilkent, Cumbhuriyet, Esenkent, Sanayi, Giizelyurt, Akcaburgaz, Atatirk ve Istiklal

Mahalleleri’dir. Yukarida Esenyurt’ta bulunan mahalleleri gdsteren bir harita yer almaktadir.

Dogal Yapi

Yerlesme formunu etkileyen cografi, sosyal, ekonomik nedenlerin yani sira dogal yap1 6zellikleri de
yerlesmenin karakterini etkileyen faktorlerdir. Bu &zellikler topografik ve jeolojik yapr ile ilgenin deprem

durumundan olusmaktadir.

» Topografik Yapi. Arazinin topografyasi ile yerlesmenin genel bigimi arasinda siki bir iligki
vardir. Yerlesmenin konumlandigi arazinin diiz ya da engebeli olusu yerlesmedeki yollarin
gecirilmesini, toplanma mekanlarinin yerlerini, yapilarin zemine oturtulma tekniklerini ve

sekillerini etkiler.

Esenyurt yerlesik alaninda ortalama egim % 5-20 arasinda degisim gostermektedir. Hogdere
Esenyurt yolunun dogusunda ve Akcaburgaz, Atatiirk ve Istiklal mahallelerine dogru egim

giderek artarak % 20-31 arasinda degismekte, arazi yiikselmektedir.
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» Jeolojik Durum: Esenyurt jeolojik yapisi incelendiginde, en altta Giirpinar Formasyonu
olarak adlandirilan yer yer kil tasi-silttasi-Camur tas1 ardalanmali killi silt ve siltli killerden
olusan Ust Oligosen yasli birimi oldugu gériiliir. Bu litolojik birimin iizerinde sirastyla kaba
cakil ve kumdan olusan Cukurcesme Formasyonu, yesil renkli killerden olusan Gilingéren
Formasyonu ve en Ustte de genel olarak topografyanin diiz oldugu yiiksek kesimlerde gbzlenen
bol mactra fosil kavk: izli, kil ara seviyeli killi kirectaglarindan olusan Bakirkdy Formasyonu
bulunmaktadir. Ayrica dere yataklarinda aliivyon yayilimi, degisik bolgelerde giincel dolgu

malzemeleri ve heyelan karmasgigi izlenmektedir.

Esenyurt Bolgesinde, 17 Agustos 1999 depremi sonrast Baymdirlik ve Iskan Bakanligi
tarafindan yayinlanan 15 Ekim 1999 tarih ve 10 sayili genelge dogrultusunda imar planlarinin
revizyonuna esas olacak jeolojik-jeofizik-jeoteknik etiitleri yapilmistir. Bu calisma ile mevcut
ve gelecekte yapilacak yapilari insaat esnasinda ve sonrasinda etkileyebilecek zemin

kosullarinin ortaya ¢ikarilmasi amaclanmistir.

» Deprem Durumu: “T.C. Bayindirlik ve iskin Bakanlhigi Afet Isleri Genel Miidiirliigii, Deprem
Arastirma Dairesi Baskanlig1” tarafindan yayinlanan Bakanlar Kurulunun 18.04.1996 tarih ve
96/8109 sayili karariyla yiirtirliige giren “Tirkiye Deprem Bolgeleri Haritasina” gore Esenyurt
Il. Derecede deprem bolgesinde yer almaktadir. Ancak 17 Agustos ve 12 Kasim 1999
depremlerinin bu bolgedeki etkileri gdz oOniine alindiginda tiim bolge 1.derece deprem

kusaginda degerlendirilmistir.

Iklim ve Bitki Ortiisii

Bati Marmara kara ikliminin egemen oldugu Esenyurt’ta, hakim riizgar yonii kuzey ve kuzeybati
dogrultusundadir. III. derece kuvvetli riizgar giliney, glineybat1 yonlii riizgardir. Yaz aylarinda kurak, kis
aylarinda bol yagish iklim &zellikleri etkindir. Yagislar daha ¢ok yagmur ve kar seklindedir. Bolgede yillik
ortalama sicaklik 15,9 C’dir. En yiiksek sicaklik 27,2 C ile Agustos ay1 ve en diisiik sicaklik ise 5,5 C ile
Ocak ayidir. Ortalama yillik yagis 491,2 mm’dir. Toplam yillik yagisin, yaklagik %76’s1 Ekim - Nisan
aylarinda, %24’ ise kurak devrede diismektedir. Toplam yillik potansiyel buharlasma 784,4mm’dir. Bilango
ile hazirlanan gergek buharlasma — terleme oramt 227,8mm’dir.Bu oran toplam yagisin %46’sim

olusturmaktadir. Genellikle kis ve ilkbahar aylarinda %80 olan nispi nem, yazin %60-70’e diismektedir.

Esenyurt Yerlesim alan1 1980°1i yillarda kuru tarimin yapildig: agik alanlara sahipken giiniimiizde bu alanlar
biiyiik oranda kentlesmis ve arsaya doniigmiistiir. Bitki ortiisii olarak da 6zellikli bir alana sahip olmayan ilce

yol boyu agag¢landirma ve park olarak diizenlenmis olan alanlarda bitki ortiisiine sahiptir.

Akarsular ve Taskin Alanlar

Esenyurt’ta Ozellikle egimli kesimlerde olduk¢a fazla vadi ve dereler mevcuttur. Bunlardan en
onemlisi yerlesmenin batisindan gecen Haramidere’dir. Haramidere ve ¢evresinde ozellikle yagish

mevsimlerde yiiksek oranda sel ve tagkin riski vardir.
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Enerji Nakil Hatt1

Esenyurt ilgesi enerji nakil hatlari agisindan oldukga yogun bir yerlesim alanidir. Yerlesim biriminin

giineyinden Ambarli Enerji Uretim Santralinden gelen iic dnemli hat mevcuttur. Bu hatlardan doguda olani

giineyden ilge siirina girmekte ve dogu yoniinde Avcilar ilge sinirlarina katilmaktadir. Ortada yer alan hat

ise giineyden girip yerlesimin kuzey-batisindan ¢ikmaktadir. Bati da yer alan hat ise yerlesim alanina

giineyden girmekte Kira¢ sinirinda bir kolu batiya ayrilmakta ve bir kolu da yerlesimin kuzeyine yonelerek

Hadimkdy istikametine gitmektedir. Ayrica yerlesim alanimnin kuzeyinde Dogalgaz termik santrali yer

almaktadir.

3.1.3. YERLESIM ALANLARI

Mabhalleler

26 Mart 1989 se¢im doneminde
bagimsiz  belediye olan Esenyurt,
Merkez, Incirtepe, Yenikent, Fatih,
Saadetdere, Mehtergesme adlart altinda
6 adet mahalleden olusmakta iken,
Fatih, Incirtepe, Saadetdere ve Merkez
mahallelerinin hizli gelismesi, 1997
yilinda yeni iskdn alanlarinin agilmasina
sebep olmustur. Hizmetlerin daha
saglikli ve verimli yiiriitiilebilmesi igin,
hizla gelisen ve genis alan kapsayan
mabhalleler bolinmiis ve ulasim, egitim
ve niifus yoniinden irdelenerek sinirlari
belirlenmis 4 adet mahalle daha
kurulmustur.  Fatih  Mabhallesi’nden
Talatpasa, Incirtepe Mahallesi’nden
Inoénii, Saadetdere = Mahallesi’nden
Namik Kemal, Merkez Mahallesi’nden
Ornek Mahallesi ayrilmistir. 5747 sayih
kanunla Esenyurt ilge olmus ve mahalle
sayist 20’ye ¢ikmustir. Asagida yer alan

haritada mahalle sinirlar1 yer almaktadir.

:

e
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ESEMYURT ILCES] MAHALLE HARITAS
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Esenyurt Mahalle Haritas:
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Ilgede bulunan 20 mahalle ve bu mahallelerin kapladig1 alanlar asagidaki tabloda belirtildigi gibidir.

NO MAHALLELER ALANLAR (DONUM)

Esenyurt sinirlart igerisinde olup, Bilyiiksehir sorumlulugu ve kontroliinde olan toplam 134 adet ana
arter bulunmaktadir. Bu ana arterlerin her tiirlii yapim, bakim, onarim ve kontrolii Biiyiiksehir belediyesinin
sorumlulugunda olup, Esenyurt belediyesi gerektiginde bu ana arterlerle ilgili her tiirlii hizmeti ve destegi

vermektedir.
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3.1.4. DEMOGRAFIK YAPI

Tiirkiye genelinde Marmara Bolgesi %26’lik degerle en fazla niifusa sahip bdlgedir. Istanbul ili
1970’li yillardan itibaren, Tiirkiye ortalamasinin iizerindeki niifus artis hiziyla niifusunu 2000 yilinda 10
milyonun {izerine ¢ikarmigtir. Esenyurt niifusu 1989 ile 2000 yillar1 arasinda % 108,3 gibi yiiksek bir artis ile
150.000 kisiye, 2004 yilinda da 277.700 kisiye ulagsmustir. Niifus artiginin bu denli hizli bir sekilde artmasinin
en onemli nedeni Esenyurt’a olan gdclerdir. 2009 yili segimleriyle tiizel kisiligi ortadan kalkan Kirag Belde
Belediyesi de Esenyurt Belediyesine katilmistir. Bununla birlikte Esenyurt ilgesinin 2013 yili niifusu 624.733
kisi olmustur. Asagidaki tabloda Esenyurt Belediyesi’nin yillara gore niifus rakamlar1 verilmistir;

YILLAR

S6z konusu rakamlar grafik tizerinde izlersek niifus artis egimini daha agik olarak gorebiliriz.

2009 2010 2011 2012 2013

Artis oranlarina yiizdesel olarak bakildiginda nispeten bir artig donemine girildigi goriilecektir.
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Esenyurt’ta bulunan 20 mahallenin niifuslar1 asagidaki tablolarda belirtildigi gibidir:

YESILKENT
YENIKENT
TALATPASA

SANAYi

SAADETDERE
PINAR
ORNEK
NAMIK KEMAL

MERKEZ

MEHTERCESME
iSTIKLAL 65.209
iINONU
INCIRTEPE
GUZELYURT
FATIH
ESENKENT

CUMHURIYET

ATATURK

ARDICLI

AKCABURGAZ

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000
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Esenyurt niifusunun yas dagilim grafigi ise asagidaki gibidir:

Esenyurt olduk¢a geng bir niifusa sahiptir. Geng niifusu fazla olan Esenyurt yerlesmesi i¢in ¢alisma

alanlarinda artis olmasinin beklenmesi ise olagandir.
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3.1.5. SOSYO-EKONOMIK YAPININ DEGERLENDIRILMES]I

Ekonomik Yapi ve Gelir Diizeyi

Esenyurt ilcesi 2014 yili adrese dayali niifus kayitlarina gére 624.733 kisinin yasadig1 bir yerlesim
alamdir. Ilge oldukea yiiksek bir geng niifusa sahiptir. Yerlesme son 15 yil i¢inde hizli bir biiyiime gostererek
Anadolu’nun g¢esitli yerlerinden yogun bir go¢ dalgasina maruz kalmistir. Nifusun biiyiik bir ¢ogunlugu

Esenyurt ve ¢evre yerlesmelerdeki hizmet ve sanayi sektoriinde ¢aligmaktadir.

Esenyurt’un Kuzeyinde yer alan 374 ha. sanayi alaninin % 40’u bitmis tesis olarak hizmet vermekte
olup hem bélgenin hem de Istanbul’un ekonomisine biiyiik katki saglamaktadir. Ayrica ilgenin giineyinde yer
alan 155 ha. konut dis1 kentsel ¢aligma alaninin ise %401 yapilagmis olup bolgenin gen¢ nifusunun ihtiyag

duydugu calisma alanlarina sahiptir.

Sanayi

Esenyurt, konumu itibartyla E-5 , TEM, havaalani ve giimriige olan yakinligi nedeniyle sanayicilerin
tercih ettigi bir bolgedir. Halihazirda Esenyurt belediye sinirlari iginde 1. ve 2. sinif fabrikalar bulunmaktadir.
Bu fabrikalarin iiretim alanlar1 tekstil, gida, oto sanayi, ayakkabi, aliiminyum, mutfak gerecleri, plastik,
kimyasallar ve kagit sanayi tizerinedir. 1. ve 2. smif gayri sithhi miiessese olan séz konusu fabrikalar,

Akcaburgaz ve Sanayi Mahallesinde yer almaktadir.

Mevcut olan iki oto sanayi sitesinden biri Indnii Mahallesi, Dogan Arasli Caddesi iizerinde, digeri

ise Sanayi Mahallesinde bulunmaktadir.

Ticaret ve Hizmetler

Esenyurt’ta ticaret ve hizmet alanlarinin gelisimi, ilk yerlesim bolgesi olan ve giinlimiizde de halen
merkez konumunda bulunan Kdyigi bolgesi ve Dogan Arasli Caddesi boyunca kuzey-guney yoniinde, E-5
karayolu boyunca, Beylikdiizii Bolgesi tarafinda olmustur. Ticaret alanlari igerisinde; ticaret+konut,

ticaret+hizmet ve ticaret alan1 seklinde fonksiyon alanlar1 bulunmaktadir.
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3.1.6. ULASIM DURUMU

Dogu Marmara alt bolgesi ve Trakya alt bdlgesiyle birlikte bir biitiin olarak ele alindiginda,

Esenyurt ulusal ve uluslar arasi ulagim sistemlerinin i¢inde bulunan bir yerlesim alanidir.

Esenyurt ilcesinde ana ulasim sistemini karayollar1 olugturmaktadir. Bu sistemin en énemli iki aksi,
Esenyurt’un giiney sinirini olusturan E-5 Karayolu ile Kuzeyinde yerlesmenin iginden gegen Kinali-Trakya
Otoyolu’dur. Yerlesme bu iki dnemli ulasim aksi arasinda konumlanmistir. Bu nedenle karayolu ulagimi en

etkin ulasim sistemi olarak gelismistir.

Esenyurt’un iginden gecerek E-5 Karayolu ile Kinali-Trakya Otoyolu arasindaki baglantiy1 saglayan
birinci derece yol Avcilar sosesidir. Esenyurt’un E-5 Karayolu ile baglantisini saglayan bir diger aks,
Mehtercesme Mahallesinden gecerek Beylikdiizii’nde E-5’e ulasan 19 Mayis Bulvari-Nazim Hikmet Bulvari-
Cumhuriyet Caddesi aksidir. Esenyurt’un batisinda yer alan Kirag ve Cakmakli yerlesmelerine baglantiy1

saglayan yol ise, ana ulasim akslar1 arasinda gosterilen Kirag Yolu’dur.

flgenin yogun olan trafik yiikii ve yogun yapilagma ile beraber gelecekte otopark sorunu yasanabilir.
Bolgeye caligmak, aligveris yapmak ya da saglik hizmetlerinden faydalanmak igin gelen veya konutu burada
bulunan niifus i¢in otopark ihtiyact bulunmaktadir. Esenyurt Belediyesi ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi bu

alanda yapacagi yatirimlarla bu agig1 ortadan kaldiracaktir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Planlama Miidiirliigii niin projeleri ise;

O Buytkcekmece — TEM Otoyolu — D -100 Karayolu arasi1 Baglant1 yolu, yol, kavsak ve
trafik diizenleme Projesi

Bakirkoy — Sefakdy — Avcilar — Beylikduzu Hafif Metrosu,

Uygulama projesi biten Karayolu aksi,

Uygulama projesi devam eden Karayolu aksi,

Etlid asamasindaki Metro Hatti,

O O O O o

D-100 Karayolu tizeri Bizimkent Kopriilii Kavsagt Yol, Kavsak Uygulama Projesidir.
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3.1.7. EGITIM DURUMU

Esenyurt flgesinde toplam 83 egitim kurumu bulunmaktadir.

OKULUN ADI

ESENYURT BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK PLANI




STRATEJiIK PLAN
2015-2019

ESENYURT BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK PLANI




STRATEJiIK PLAN

ESENYURT. 2015-2019
BELEDIYES/

Esenyurt Belediyesi, bugiine kadar egitime 250 milyon yardim saglamistir. Egitime destek amagh

25 yeni okul yapilmasi planlanmis ve bazilarinin yapimina baslanmustir.

Stratejik planlama c¢aligmalarinda kullanilan dis paydas anketleri incelendiginde; Esenyurt’ta

bulunan okullarda simif mevcutlarmin fazlaligina deginilmis olup, egitim alaninda yeni kurumlarin

olusturulmasi talep edildigi gorilmektedir. Bu degerlendirmeler gdz éniinde bulundurularak Esenyurt’un

egitime yonelik planlart olusturulmus ve 2015-2019 yillar1 arasinda yapilmasi planlanan egitim kurumlar

asagida listelenmistir.

SIRA | YAPILMASI PLANLANAN EGiTiM TESiS ALANLARI
1 | GARANTI KOZA /ORNEK MAH./308 ADA 17 PARSEL
2 | OZYURTLAR/FATIH MAH./405 ADA 18 PARSEL VE YANI
3 | TEKFEN/NAMIK KEMAL MAH./1761 ADA 10 PARSEL
4 | BAKYAPI/ NAMIK KEMAL MAH./2870 ADA 12 PARSEL
5 | AQUA iPEK GRUP YAPI /ARDICLI MAH./124 ADA 4 PARSEL
6 | DERVIS SOLAK/ iSTIKLAL MAH./1443-1402 PARSEL
7 | CUMHURIYET MAH./1337 ADA 10 PARSEL
8 | NAMIK KEMAL MAH./1761 ADA 8 PARSEL
9 | ALKOP MESLEK LISESI/ AKCABURGAZ/3043 ADA 3 PARSEL
10 | BELEDIYE/ORNEK MAH./(KORUPARK)2694 ADA 9 PARSEL
2 ADET iIMAM HATIP ORTAOKULU VE LISE(NIKAH SARAYI) ORNEK MAH./ 1223 ADA 27
11 | PARSEL
12 | YESIL INSAAT/ YESILKENT MAH./2948 ADA 2-3 PARSEL
13 | PAPATYA/ ATATURK MAH./1024 ADA 2 PARSEL
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SAN-DER/IiSTIKLAL MAH./126 ADA 2 PARSEL

- (f/'f/y‘ STRATEJiK PLAN
| ESENYURT. 2015-2019

KIRAC (BELEDIYE) /ATATURK MAH.(DEREBOYU)/382 ADA 1 PARSEL

16

PUSULA-DEMIR/ (SAGLIKKENT iNS.)BiLGE CINAR SPORCITY/ATATURK MAH./3140 ADA 1
PARSEL-348 ADA 2 PARSEL

17

YESILKENT MAH./2945 ADA 14 PARSEL

18

ISTIKLAL (MUHACIR) MAH./589 ADA 7 PARSEL

19

YENIKENT MAH.KAVSAK (OSMAN YAVAS)/3066 ADA 1-4 PARSELLER

20

KIPTAS-BELEDIYE/ INCIRTEPE MAH.(STAD YANI)/342 ADA 4-5-6-7-8 PARSELLER

21

FAHRI ALTUN/ ATATURK MAH./543 ADA 14 PARSEL

22

FIKREN INAN / ATATURK MAH./347 ADA 4 PARSEL

23

DELTA-SEYITHAN izSizZ/GUZELYURT MAH./499 ADA 1 PARSEL

24

CUMHURIYET MAH./1238 ADA 36-37 PARSELLER /NECMi KADIOGLU LiSESi

25

SELCUK ECZA DEPOSU/CUMHURIYET MAHALLESI/1338 ADA 28 PARSEL

26

ERDOGANLAR/TALATPASA MAH./144 ADA 7 PARSEL

27

YUSUF OZVATAN YANI 2 ADET OKUL /GUZELYURT MAH./738 ADA 3 PARSEL

28

KIRAC 3 ADET OKUL/ ATATURK MAH./1024 ADA 1 PARSEL-945 ADA 2 PARSEL-1035 ADA 1-
11 PARSELLER

29

UKRA/ATATURK MAH./1011 ADA 1 PARSEL

30

23.000 DONUM OKUL KOMPLEKSI/iSTIKLAL MAH./185 ADA 11 PARSEL

ESENYURT BELEDIYE BASKANLIGI
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3.1.8. SAGLIK DURUMU

Saghk fle Tlgili Sorunlar

llcede mevcut durumdaki saglk kuruluslari Belediye imkanlar1 ile yapilnustir. Esenyurt
Belediyesi’nin girisimleri ile yapilan Esenyurt Devlet Hastanesi , halkin saglikla ilgili sorunlar1 ¢ok uzaklara

gitmeden ¢6ziime kavusturmalarini saglamaktadir.

Esenyurt Devlet Hastanesi yanina Belediyeye ait olan arsaya 300 yatakli hastane yapilmasi

planlanmustir

Saghk kurumlar:

Esenyurt’da faaliyet gosteren 25 adet aile sagligi merkezi,1 adet Engelliler Rehabilitasyon Merkezi,
1 adet Verem Savas Dispanseri, 1 adet Ana Cocuk Saglig1 Aile Planlama Merkezi, 1 adet Hayvan Bakimi Ve
Saglign Tedavi Merkezi, Esenyurt Devlet Hastanesi Kizilay Hale Ishakoglu Ek Hizmet Binasi, 230 yatakli

Devlet Hastanesi ve asagida bulunan 6zel saglik kuruluslari ile hizmet vermektedir:
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Kaynak: Esenyurt Saglik Grup Bagkanligi
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Esenyurt Grup Baskanhgi: Hamit Demir Saglik Ocaginin 2. katinda hizmet vermektedir.
Esenyurt Devlet Hastanesi

Fatih Mabhallesi, Fatih Sultan Mehmet Bulvari iizerinde 11 doniim iizerine, 13 bin 500 m? insaat alanina
sahip, 230 yatakli toplam 4 kathi Esenyurt Devlet Hastanesi 2007 yilinda Acil Servis, Laboratuar ve

Poliklinikleri ile hizmete girmis, 2008 ortalarinda yatakli tedavi hizmeti de vermeye baslamstir.

Merkez Saghk Ocagi: Merkez Saglik Ocagimiz,Merkez Mahallesi .,Pinar Mahallesi ve Fatih Mahallesinde .
ikamet eden toplam 51025 niifusa hizmet vermektedir. Bu nedenle Yenikent Mahallesine yapilmakta olan
Saglik Ocagmin burada ikamet eden niifusa hizmet vermekte yetersiz kalacagi diisiiniilerek Merkez
Mabhallesinde yeni bir saglik ocagi planlamast yapilmaktadir. 1989 yilinda faaliyete gegen Saglik Ocagimnin
milkiyeti Esenyurt Belediyesine aittir.

Nurten Oztiirk Saghk Ocag: Tlgemizin Esenkent Mahallesinde olup, 2007 yilinda faliyete gegen binanin
milkiyeti Esenyurt Belediyesine aittir.

Mehmet Remzi Onecek Saghk Ocagr: flcemizin Ornek Mahallesinde 2007 yilinda faliyete gecen Saglhk

Ocaginin miilkiyeti Esenyurt Belediyesine aittir. Bina yeni oldugu i¢in tamirat veye tadilat ihtiyac1 yoktur

Mehtercesme Sinan Bagkan Saglik Ocagi: Ilgemizin Mehtergesme Mahallesindeki bu saglik ocaginin,
Saglik Ocagmin miilkiyeti Esenyurt Belediyesine aittir.

Saadetdere Saghk Ocagi: Binanin miilkiyeti Esenyurt Belediyesine aittir.

Inénii Saghk Ocag: Inonii Mahallesinde 2005 yilinda faliyete gegen binamin miilkiyeti Esenyurt

Belediyesine aittir. Bina yeni oldugu i¢in tadilat ve tamirat ihtiyaci yoktur.
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3.1.9. SOSYO-KULTUREL DURUM

Ilgenin sosyo-kiiltiirel yapisi incelendiginde, halkin kiiltiir diizeyinin yiikseldigi gozlemlenmektedir.
Bu durum halkin gelir diizeyi ile dogru orantihdir. Ilgede yasayan insanlarin ¢ogu, Tiirkiye’nin dogu
bolgelerinden ozellikle is bulma amaci ile geldikleri ve bu nedenle gelir diizeyi diisiik insanlardan

olustugundan, ekonomik kaygilar kiiltiirel beklentilerin dniine gegmektedir.

flgede belediyenin yapmis oldugu kiiltir tesisleri bulunmaktadir. Ozellikle oldukca geng bir niifusa
sahip Esenyurt igin kiiltiirel aktivitelerin gergeklestirilmesi 6nemli bir konudur. Esenyurt Belediyesi bu
konudaki gercegin farkinda olarak gerek genglere yonelik, gerekse diger vatandaglara yonelik Kkulture

aktiviteler gergeklestirmektedir.

flcede Engelli ve Oziirlii Rehabilitasyon Merkezi bulunmaktadir. Ozellikle engelli ve oziirlii
vatandaslarin topluma kazandirilmasi amaci ile Esenyurt Belediyesi’nin Devlet Bakanligi ile yapmig oldugu

yapim ve isletme protokolii bu konuda yasanan dnemli bir gelismedir.

Ismek Kurslar

flgede faaliyet gosteren Istanbul Meslek Edindirme Kurslar1 (ISMEK) biinyesinde Bilgisayarl
muhasebe, kuaforliik, modelistlik, ahsap boyama, b.giyim, makine nakisi, stilistlik, Ingilizce, egitici anne,

Arapga, erkek kuaforliigii, baglama, gitar, mefrusat, taki tasarimi, bilgisayar egitimleri verilmektedir.
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3.1.10. SIVIL TOPLUM ORGUTLERI

Cagimizda, kamu kuruluglarinin bazi gorevlerini sivil kuruluglara birakmalari, demokrasinin
olmazsa olmaz sartlarindan biri olarak goriilmektedir. Avrupa Birligi Uyum Siireci kapsaminda 2005 yilinda
Icisleri Bakanlig1 biinyesinde Dernekler Dairesinin kurulmasi, dernekleri bir kez daha ydnetimin giindemine

tagimistir.

Tiirkiye’nin de 24 Ocak Kararlariyla baslattigi devletin kiigiiltiilerek giiclendirilmesi siyasetinde
Ozellestirme yaminda STK’larin tesviki de Onemli bir politika aracidir. Ayrica Tiirkiye’nin de iginde
bulundugu iilkelere tavsiye edilen yonetim modeli olan iyi yonetisim kavrami da igeriginde sivil topluma

blyuk yer vermektedir.
Esenyurt’taki sivil toplum kuruluslari incelendiginde bir¢ok sivil toplum 6rgiitiiniin bulundugu goéze

carpmaktadir. Bu derneklerin ¢ogu Tiirkiye’de bulunan il, ilge ve kdylere ait sosyal yardimlasma ve

dayanigma dernegi seklindedir. Ayrica ilgede ¢esitli vakiflar ve bir de liniversite de bulunmaktadir.
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3.2. KURUM iCi ANALIZ (ESENYURT BELEDIYESI
DEGERLENDIRME CALISMALARI)

3.2.1. Belediyenin Tarihgesi

19. asir baslarinda bu bdlgenin hissedarlarindan olan Eksinozgillerden dolayr "Eksinoz" diye anilan,
daha sonra 1967 yilinda Esenyurt adini alan bolgemiz, 1920-1938 yillarinda Romanya, Bulgaristan ve

Anadolu'nun ¢esitli illerinden gelen goclerle etnik yapida bir yerlesim yeri haline gelmistir.

Esenyurt yerlesim yeri biitiinii, Marmara bolgesinin Trakya alt bélgesinde, Istanbul Metropolitan
alan sinirlart igerisinde yer almaktadir. Bu bdlgenin dogusunda Kiiciikgekmece Golii, batisinda
Biiyiikcekmece, kuzeyinde Hosdere koyii ve TEM Karayolu, giineyinde Firuzkéy ve E5 Karayolu

bulunmaktadir.

Esenyurt' un ylzolgimil 4.311,86 hektardir ve 1989 yilinda belediye olma niteligi kazanmigtir.
Belediye teskilatinin kurulmasiyla bdlgede bir hizmet atagi baslatilmistir. Esenyurt idari olarak
Biiyiikgekmece ilgesine baglidir. Namik Kemal Mahallesi, incirtepe Mahallesi, Saadetdere Mahallesi, Inonii
Mahallesi, Fatih Mahallesi, Ornek Mahallesi, Talatpasa Mahallesi , Mehtercesme Mahallesi, Yenikent
Mahallesi ve Merkez Mabhallesi, Namik Kemal Mabhallesi, Pinar Mahallesi, Ardighh Mabhallesi, Yesilkent
Mahallesi, Esenkent Mahallesi, Cumhuriyet Mahallesi, Sanayi Mahallesi, Glzelyurt Mahallesi, Ak¢aburgaz

Mabhalles, Atatiirk Mahallesi ve Istiklal Mahallesi olmak (izere yirmi mahalleden olusmaktadir.

3.2.2. Karar ve Yiiriitme Organlari
Belediye Meclisinin Gorevleri

« Stratejik plan ile yatinm ve c¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

« Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

% Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il belediyelerinde il gevre
diizeni planini kabul etmek.

< Borclanmaya karar vermek.

« Tasmmmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

% Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh

hizmetler icin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

< Sarth bagislar1 kabul etmek.
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Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes milyardan yirmibesbin Yeni milyar Tiirk
Lirasina kadar, dava konusu olan belediye alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

Biitce i¢i isletme ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Meclis bagkanlik divanini ve enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini segmek.

Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitic
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginim izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
kargiliklt igbirligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasima; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amacuyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

Muicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

Imar planlaria uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarimi goriiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeninin Goérevleri

Belediyenin giinliik islerini ve meclisge alinan kararlar yiiriitmekle gorevli organi enciimendir. Enclimenin

bagkani belediye bagkanidir. Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitgede fonksiyonel siiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda éngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar, dava konusu olan

belediye alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.
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geememek iizere kiralanmasina karar vermek.

Belediyenin Yiiriitme Organlari

Esenyurt Belediyesi’nin yiiriitme organlar1 asagidaki gibidir;

e Baskan Yardimecilig

e Ozel Kalem Miidiirliigii

o  Teftis Kurulu Midiirligii

o Kentsel Tasarim Midiirliigi

e  Hukuk Isleri Miidiirliigii

e Yaz Isleri Miidiirliigii

o Isletme Miidiirliigii

e Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
e Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
e  Mali Hizmetler Miidiirligii

e Fen Isleri Miidiirliigii

o  Imar ve Sehircilik Miidiirligii

e Basm Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

e  Ruhsat ve Denetim Miidirliigii

e  Zabita Midirligi

e Saglik Isleri Miidiirliigii

e  Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii
e Park ve Bahceler Midiirliiga

e  Ulasim Hizmetleri Midiirligii

e Plan ve Proje Mudiirliigi

e  Huzurevi Midirligi

o Dis Iliskiler Miidiirliigii

e Spor Isleri Miidiirliigii

e Kiitliphane Mudurligi

o Kres Miidirligi

e Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirliigii
o  Temizlik Isleri Miidiirliigii

e Destek Hizmetleri Miudirligi

e  Etiid ve Proje Midiirliigii

«  Umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek.

« Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

ESENYURT BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK PLANI

STRATEJiIK PLAN
2015-2019

% Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarim1 uygulamak; siiresi ii¢ y1li
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e Veteriner Isleri Miidiirliigii

e  Strateji Gelistirme Miidiirligi

e Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

e Bilgi Islem Midiirliigii

e Yapi1 Kontrol Miidiirliigii

e Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Kurumsal Yonetimin Degerlendirilmesi.

Kurumun Stratejilerinin Belirlenmesi

Kurumda yonetim stratejilerinin belirlenebilmesi icin, kurumun 6nce kendi durumunu, icginde
bulundugu sektorii, teknolojik gelismeleri ve gevresel faktorleri analiz etmesi ve gelecege yonelik kurum
stratejilerini belirlemesi gerekmektedir. Esenyurt Belediyesi, birgok analizden sonra stratejik bir yaklagimla
kurumun 2015-2019 déneminde uygulayacagi kurum stratejilerini belirlemistir. Stratejilerin belirlenmesi

sirasinda, tepe yoneticilerinin, ¢calisanlarin, vatandaglarin ve diger kamu kuruluslarinin da énerileri alinmistir.

Bilgi Paylasimi ve Toplanti Yonetimi

Esenyurt Belediyesi’nde birimler arasinda ve tepe yonetim tarafindan yapilan toplantilar siirekli
olarak gergeklestirilmekte, toplantilarda alinan kararlar hizmete doniistiiriilmektedir. Ayrica birimler arasi
ortaklasa caligmalar yiiriitilmekte ve koordinasyon birimler arasi yapilan toplantilarla da saglanmaktadir.
Bilgi paylasimi her asamada gerceklestirilmeye calisilmakta, kurumda bu acidan ortak bir kiiltiir
gelistirilmektedir.

3.2.3. Insan Kaynaklar1 Degerlendirmesi
Personel Durumunun Degerlendirilmesi

Personel durumu ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

Belediyenin Yiiriitme Organlar:

Belediye Baskani

|

Belediye Basgkan Yardimcisi

Mudtr

|

Sef

Memur
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Kurumsal Yodnetimin Degerlendirilmesi

Kurumun Stratejilerinin Belirlenmesi

Kurumda yonetim stratejilerinin belirlenebilmesi icin kurumun o6nce kendi durumunu, icinde
bulundugu sektori, teknolojik gelismeleri ve gevresel faktorleri analiz etmesi ve gelecege yonelik kurum
stratejilerini belirlemesi gerekmektedir. Esenyurt Belediyesi, bir¢ok analizden sonra stratejik bir yaklagimla
kurumun 2015-2019 doéneminde uygulayacagi kurum stratejilerini belirlemistir. Stratejilerin belirlenmesi

sirasinda, tepe yoneticilerinin, ¢aliganlarin, vatandaglarin ve diger kamu kuruluslarinin da 6nerileri alinmistir.
Bilgi Paylasimi ve Toplant1 Yonetimi

Esenyurt Belediyesi’nde birimler arasinda ve tepe yonetim tarafindan yapilan toplantilar siirekli
olarak gerceklestirilmekte, toplantilarda aliman kararlar hizmete doniistiiriilmektedir. Ayrica birimler arasi
ortaklasa caligmalar yiiriitilmekte ve koordinasyon birimler arasi yapilan toplantilarla da saglanmaktadir.
Bilgi paylagimi her asamada gerceklestirilmeye c¢aligmakta, kurumda bu agidan ortak bir kiiltir
gelistirilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Degerlendirmesi

Personel Durumunun Degerlendirilmesi

Personel durumu ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

Memur Sayis 313 578 891 74
Sozlesmeli Personel Sayisi 6 - 6 1
Isci Sayisi 105 351 456 25

Tablo incelendiginde ¢alisan personelin agirlikli olarak memur ¢alisanlardan olustugu, kadrolu is¢i
calisanlarin oldugu ve az sayida da s6zlesmeli personel oldugu goriilmektedir.
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Calisan Memnuniyetinin Olciilmesi ve Degerlendirilmesi

Esenyurt Belediyesi genelinde yapilan Calisgan Memnuniyeti ve Kurum Baghilig: anketi ile yonetim
tarz1 ve liderlik, calisma ortamu, ticret ve sosyal haklar, terfi ve gelisme firsatlari, is ve isin niteligi, ¢alisanlar
arasi iligkiler ve iletisim, katilim, kurum baglilifi ve kurum imaji1 kategori basliklar: altinda calisanlarin
kurumdan memnuniyet diizeyleri degerlendirilmistir. Analiz sonuglarina goére calisanlar anket kategorilerin
hepsinin kurum igin 6nemli oldugunu diisiindiikleri ortaya ¢ikmustir. Yapilan anket degerlendirmelerinde,
calisanlarin memnuniyet diizeyinin en yiiksek ¢iktig1 alanlar kurum imaji, kurum bagliligi ve yonetim tarzi ve
liderlik oldugu goriilmektedir. En diisiik ¢iktig1 kategori basliklar: ise genel olarak her kamu kurumunda

oldugu gibi iicret ve sosyal haklar konusu olmustur.

Asagidaki tabloda calisanlarin anket kategorilerine verdigi onem diizeyi ile bu kategorilerdeki

memnuniyet diizeyi karsilastirilmistir.

GENEL GENEL
NO ANKET KATEGORILERI ONEM MEMNUNIYE
PUANLARI T ORANLARI
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Onem Derecesi-Memnuniyet Dizeyi Karsilaghrmasi

===0Onem Derecesi ¢ Memnuniyet Diizeyi

Egitim ve Egitim Thtiyaclarimin Degerlendirilmesi

Esenyurt Belediyesi’nde personele verilen egitimlerle ilgili olarak her yil Personel Miidiirligii

tarafindan egitim ihtiyaglarini tespit etmeye yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmekte, bu ihtiyaclar icerisinde gerekli

olan egitimler planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Calisanlarin gelisiminde egitimlerin ¢ok biiyiik bir

O6neme sahip oldugunun bilinci ile egitim faaliyetleri siirekli olarak gergeklestirilecektir.

3.2.4. Mali Yapinin Degerlendirilmesi

e 5 Yillik Biitce Tahminleri

Yiu BUTGESI

2010 227,630,000.00
2011 320,867,000.00
2012 390,735,000.00
2013 450,750,000.00
2014 351,500,000.00
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e Biitce Giderleri
(Tahmini)

YEDEK
ODENEK

2010 | 11.256.000,00 | 1.560.000,00 | 57.273.000,00 | 3.505.000,00 | 5.730.000,00 | 130.306.000,00 | 18.000.000,00 | 227.630.000,00
2011 | 11.824.385,13 | 1.568.265,59 | 83.590.080,56 | 9.740.864,92 | 13.268.947,60 | 189.874.456,20 | 11.000.000,00 | 320.867.000,00
2012 | 15.078.000,00 | 1.573.000,00 | 116.485.264,50 | 9.055.000,00 | 24.762.184,10 | 207.281.551,40 | 16.500.000,00 | 390.735.000,00
2013 | 17.078.670,20 | 1.935.411,35 | 140.305.118,08 | 12.636.884,18 | 31.926.449,75 | 226.867.466,44 | 20.000.000,00 | 450.750.000,00
2014 | 17.515.000,00 | 2.431.500,00 | 139.071.000,00 | 6.570.000,00 | 13.567.500,00 | 152.345.000,00 | 20.000.000,00 | 351.500.000,00

YiLI PERS.GID. SOSY.GUV. | MAL VE Hizm. FAiZ GiD. CARI TRANS. SERMAYE TOPLAM

250.000.000,00

200.000.000,00

150.000.000,00

m 2010
m 2011
w2012
100.000.000,00 = 2013
m 2014
50.000.000,00
0,00 _‘ . .
PERS.GID. SOSY.GUV. MAL VE HiZM. FAIZ GiD. CARI TRANS. SERMAYE YEDEK
ODENEK

Bes yillik butge degerlendirmelerine bakildiginda hizla biyiyen ve yatinm odakl bir bitge tahmini yapildigi gérilmektedir. 2014
yilinda 351.500.000,00 TL olan biitce tahminine ek olarak 100.000.000,00 TL ek 6denek yapilmasi planlanarak 2014 bitgesinin 451.500.000,00
TL bitge toplami ile bugline kadarki en ylksek bltce rakamina ulasilmis olunacaktir.
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Biitge Gelirleri
(Tahmini)
2010 135,460,000.00 | 1,200,000.00 1,000,000.00 | 55,070,000.00 | 35,000,000.00 | -100,000.00 | 227,630,000.00
2011 205,066,500.00 | 950,000.00 0.00 | 68,950,500.00 | 46,000,000.00 | -100,000.00 | 320,867,000.00
2012 259,485,000.00 | 3,650,000.00 3,100,000.00 | 89,900,000.00 | 34,750,000.00 | -150,000.00 | 390,735,000.00
2013 248,100,000.00 | 4,800,000.00 1,500,000.00 | 88,900,000.00 | 107,500,000.00 | -50,000.00 | 450,750,000.00
2014 235,760,000.00 | 2,640,000.00 750,000.00 | 97,400,000.00 | 15,000,000.00| -50,000.00 | 351,500,000.00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
m 2010
150.000.000,00 = 2011
w2012
100.000.000,00 W 2013
m 2014
50.000.000,00
0,00 . — - — .
VERGI TES.VE  ALINAN BAGIS DIGER SERMAYE RED VE
GELIRLERI MULKIYET VE YARDIM iLE  GELIRLER GELIRLERI iADELER
GELIRLERI  OZEL GELIRLER
-50.000.000,00

hizla biiyliyen ve kentlesen bir Esenyurt gercegini ortaya koymaktadir.

Son bes yillik gelir butgesine bakildiginda 6zellikle vergi gelirlerinde 6nemli oranda artis oldugu gézlenmekte olup, bu da
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3.2.5. Paydas Analizleri

Esenyurt Belediyesi Stratejik Plan1 hazirlanmas1 kapsaminda Belediyenin paydaslariin da
katkilarin1 saglamak amaci ile paydas analizi yapilmistir. Paydaslarla yapilan analizlerde yazili bilgi isteme,

yiiz yiize goriisme, telefonla bilgi alma ve anket uygulamas: yapilmistir. Belediyenin paydaslar1 asagidaki

gibi belirlenmistir ;

% Calisanlar

< Vatandaslar

% Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
s Kamu kurum ve kuruluslari

¢ Sivil toplum 6rgutleri

% Mahalle muhtarlar:

< Esnaf, sanayici ve tiiccarlar

Paydaslarla yapilan analiz calismalarinda belediyeden beklentiler, mevcut durum ile ilgili sikayetler
ve belediyeye Onerilen stratejiler sorulmustur. Caligma neticesinde elde edilen sonuglar stratejik plan

hazirlanirken dikkate alinmustir.

49

ESENYURT BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK PLANI



(T ZAAA STRATEJIK PLAN

\\\ | ESENYURT 2015-2019

SSCBELEDIYES/

GZFT (SWOT) ANALIZI
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4 GzFT (SWOT) ANALIZI

Yukaridaki gerek kurum dis1 gerek ise kurum i¢i degerlendirmeler neticesinde ortaya cikan

belediyenin zayif ve kuvvetli yonleri ile Oniindeki firsat ve tehditler derlenerek asagida listelenmistir.

Olusturulacak olan stratejiler ile zayif yonlerin ortadan kaldirilmasi, tehditlerin 6nlenmesi, firsatlarin

degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

4.1.

GUCLU YONLERIMIZ

Kuvvetli Yonler

Delil

o1 Yeni yonetimle birlikte altyap1 calismalarini hizli bir sekilde devam Vatandas Memnuniyeti
etmesi Anketi
Egitime destek kapsaminda 6grencilere yardim yapilmasi (Kirtasiye

02 esyasi, onliik-forma yardimu), bilgisayar kurslarinin agilmasi, okuma Kurum i¢i analiz-
yazma kurslarinimn agilmasi, yeni okul binalarinin yapilmast)

03 Okullara temizlik konusunda malzeme ve personel destegi verilmesi Kurum ici analiz

) o , ) Kurum i¢i analiz -
Belediye Bagkaninin halkla i¢ ice olmasi (Isteyenin Baskana
04 Vatandas Memnuniyeti
ulasabilmesi) ]
Anketi
Hane halkina yapilan
05 Belediyenin halka sosyal yardimlarda bulunmasi
yardimlar
Kurum ici analiz -
06 Son zamanlarda kltiirel etkinliklerin artirilmasi Vatandas Memnuniyeti
Anketi
07 Kaymakamlik, Emniyet; Saglik kuruluslari, Niifus Midiirligi, BEDAS, ISKI, IGDAS
Elektrik ve Su veznelerinin Esenyurt’a getirilmesi vezneleri
o . o Vatandag Memnuniyeti
08 Ramazan ayinda yapilan etkinlik ve yardimlar (iftar sofralar: gibi) Anketi
nketl
Saglik konusunda yatirimlarin yapilmis olmasi (230 yatakli Devlet
Hastanesi, 25 adet saglik birimi yapilmis olmasi, Merkez Mahallesi

09 o ) ) Dis Cevre Analizi
Saglik Ocag1 Dis Unitesi, Verem Savas Dispanseri ,Kizilay Hale
Ishakoglu hastanesi)

10 Beyaz gezilerin duzenlenmesi Kurum ici analiz

11 Meslek Edindirme Kurslari- Yetistirme kurslar1 (ISMEK) Di1s Cevre Analizi

Vatandas Memnuniyeti

12 Halkin Belediyede istedigi birime rahatlikla ulasabilmesi Anketi

nketl
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Kurum I¢gi Analiz - Dis

13 Asfaltlama c¢aligmalarinin devam etmesi .
Cevre Analizi
Kdlttr merkezleri, kiitiiphane, internet, bilgisayar laboratuarinin . .
14 Kurum i¢i analiz
vs.olmasi
Yapilan etkinliklerde engelli vatandaslarin da dikkate alinmasi ve
15 engelli vatandaslara yapilan yardimlar (gida-erzak yardimi, tekerlekli Kurum i¢i analiz
sandalye, bez, kiyafet yardimi, engellilerin okula gonderilmesi)
Bordur, parke, yagmur suyu ve atik su kanallarinin biiyiik bir kisminin o .
16 Kurum igi analiz
tamamlanmasi
Tlgede sporun desteklenmesi ve genglerin spora tesvik edilmesi igin Kapali spor salonu yaz
17 calismalar yapilmasi okullara spor arag-geregleri yardiminda okullarinin agilmasi,
bulunulmasi yarigmalar diizenlenmesi
18 Belediyenin tiniversite ve lise 6grencilerine yaptig1 yardimlar Faaliyet Raporu
19 Belediye i¢ine Engelli Koordinasyon Merkezi’nin agilmig olmasi Faaliyet Raporu
o o Calisan Memnuniyeti
20 Calisanlar goziinde kurumun imajinin oldukga iyi olmasi )
Anketi-
21 Esenyurt genelinde saglik ve egitim konusunda yapilan hizmet binalar1 D1s ¢evre Analizi
22 4 sehir ormani 2 milyon m2 yesil alan, 85 semt parki vs. Faaliyet Raporu
23 Surekli biitceyi arttirarak, modern bir kent yaratmak Faaliyet Raporu
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42. ZAYIF YONLERIMIZ
\[o} Zayif Yonler Delil

Vatandas Memnuniyeti

01 Yeni agilacak yollarin olmasi )
Anketi
02 Cocuk parklarinin yetersiz olmasi Vatandag Men?nuniyeti
Anketi
Kurum I¢i Analiz -
03 Yapilan ¢alisma ve hizmetlerin halka yeterince duyurulamamasi Vatandas Memnuniyeti
Anketi
04 Niifus artisindan dolay1 egitimde dersliklerin yetersiz kalmasi Dis Cevre Analizi
05 Aile saglig1 merkezlerinin yetersiz kalmasi Dis Cevre Analizi
Caliganlarin motivasyonlarini artirmak i¢in diizenlenen sosyal Calisan Memnuniyeti
00 aktivitelerin yetersiz olmasi Anketi
07 Niifus yogunlugundan dolay1 temizlik ve insaat sahalarinin ¢oklugu Dis Cevre Analizi
08 Kavsak ¢alismalarindan dolay: trafik sorunu Dis Cevre Analizi
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4.3. FIRSATLARIMIZ
No | Firsatlar Delil
Esenyurt sinirlari icerisinde modern kentlesmeye olanak saglayacak, toplu
01 | konut alanlar1 ve diger donat alanlarini kapsayacak genislikte bos alanlarin D1s Cevre Analizi
olmast
Sanayi kuruluslarinin flgede yatirim yapmalarini saglayarak ilgenin
02 o o Dis Cevre Analizi
gelismisligini artirmak ve istihdam olanaklar1 saglamak
03 | Belediyenin, yerel hiikiimetle ayn1 siyasi konjonktiirde olmasi Dig Cevre Analizi
04 | Beldede Aligveris Merkezleri’nin gogalmasi
05 | Toplu konut yatirimlari Dis Cevre Analizi
06 | Biiyiiksehir Belediyesi’nin ilgedeki yatirim ve hizmetleri Dis Cevre Analizi
07 | Esenyurt’un geng bir niifusa sahip olmasi Di1s Cevre Analizi
08 | Havaalanmi ve Giimriigiin yakin olmasi Di1s Cevre Analizi
09 | Ilgede yogun bir kentlesme olmasi Dis Cevre Analizi
10 | Ilcede kentsel doniisiimiin yerinde yapilmasi Di1s Cevre Analizi
11 | Ticaret alanlarmnin genisligi (Yeni AVM’ler yapilmasi) D1s Cevre Analizi
12 | Sanayi yatirimlari D1s Cevre Analizi
54
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4.4. TEHDITLERIMIZ

No | Tehditler Delil
Vatandasin Belediyenin sorumlulugunda olmayan hizmetleri belediyeden

01 ) D1s Cevre Analizi
beklemesi
LLE.T.T. otobiislerinin Esenyurt Ilgesinin i¢ kisimlarini kapsayacak sekilde

02 ) Dis Cevre Analizi
giizergaha sahip olmamasi

03 | Ilgede uyusturucu sorunun bulunmasi D1s Cevre Analizi

04 | Kentlilik bilincinin olugmamis olmasi D1s Cevre Analizi

05 | Ilgenin niifusunun hizli bir sekilde artmasi Dis Cevre Analizi
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5 ESENYURT BELEDIYESI STRATEJIK
AMAGLARI

Belediyemizin ve beldemizin zayif ve kuvvetli yonleri ile 6niindeki firsat ve tehditleri dikkate alarak daha iyi
bir Esenyurt i¢in kurumumuzca stratejik amaglarimiz belirlenmistir. Bu stratejik amaglarin hayata
gecebilmesi igin birimler bazinda hedeflere doniistiiriilmesi ve bu hedeflerin uygulanmasiyla birlikte
miilkemmeli yakalamak belediyemizin temel felsefesi olacaktir. Asagida Esenyurt Belediyesi’nin 2015-2019

yillart arasindaki uygulayacag stratejiler yer almaktadir.

KURUMSAL
YONETIM VE
KURUMSAL

GELISIM

SOSYAL VE
KULTUREL
BELEDIYECILIK

HALKLA
ILISKILER
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STRATEJIK AMAC 1
KURUMSAL YONETIM VE KURUMSAL GELISIM

Hizmet iiretiminde miikemmelligi yakalayabilmek icin belediyemizin ve c¢ahsanlarimizin

kapasitesi siirekli olarak artirilacaktir.

Esenyurt halkina hak ettigi hizmetleri en kaliteli bicimde sunabilmek igin Oncelikle kurumsal
gelisimin ve kurumsal mitkemmelligin saglanmis olmas1 gerekmektedir. Esenyurt Belediyesi son yillarda bu
konuda gereken tiim g¢aligmalari yapmaya calismis, vatandaglarin memnuniyeti i¢in elinde bulunan tim
kaynaklar1 israf etmeden kullanmistir. Ancak giliniimiizde yasam sartlari, hayat standartlar1 ve teknoloji
sirekli olarak degistiginden, belediyemiz ve ¢aliganlarimizin siirekli olarak kendilerini yenilemeleri
gerekmektedir. Esenyurt Belediyesi olarak modern diinyaya ayak uydurma ydniinde yaptigimiz ¢aligmalar
bundan sonraki yillarda da devam edecektir. Bu kapsamda calisanlarimizin bilgi birikimler siirekli olarak
artirtlacak, hizmet {iretiminde teknolojinin tiim nimetlerinden faydalanilmaya calisilacak, kurumumuzun

gelirlerini artirmaya yonelik caligmalar yapilacak ve bu sayede kurumsal kapasitenin artirilmasina

caligilacaktir.

Bu strateji dogrultusunda 2015-2019 yillar1 arasinda genel olarak sunlarin yapilmasi hedeflenmektedir;

@ Personelin egitim ihtiyaglar analiz edilecek, siirekli olarak hizmet igi egitimler
verilecek ve bilgi birikimleri artirilmaya caligilacaktir.

@ E- Belediyeciligin  hayata gecirilmesi i¢in gerekli altyapt ¢alismalari
tamamlanacaktir.

& Belediyenin web sitesi siirekli olarak gtincellenecektir.

@ Belediye hizmet binalar1 arasinda iletisimi saglamak igin gerekli altyap
olusturulacaktir.

@ Belediyede bulunan bilgisayar donanimlarimin maddi deger ve islevsellik
yoniinden analiz edilecektir.

@ Belediye biinyesinde kullanilan sunucularin depolama {initelerinin kapasite
artirimlart yapilacaktir.

@ Belediye hizmet binalar1 ve birimlerin ihtiyaci olan hirdavat, nalburiye
malzemesi, elektrik- su- dogalgaz tesisat ihtiyaclar1 tespit edilecek ve temin
edilecektir.

Kurumda bulunan ekipmanlarin tamir ve bakimlar1 yaptirilacaktir.

Vergi o6deme bilincinin yiikseltilmesine iligskin bilgilendirici aktiviteler
dizenlenecektir.
& Belediye bulunan ambar ve stoklar Dbilgisayar ortamina aktarilarak

dijitallestirilecektir.
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& Araglarin bakim ve onarimu ile ilgili bakim ydnetim sistemi kurulacak, (Araglarin

bakim planlari, bakim durumlari, stok vb.) ve bu plan siirekli olarak
uygulanacaktir.

Belediye hizmetlerinde kullanilmak {izere gerekli olan arag¢ kiralamalar
yapilacaktir.

Mevzuatin siirekli olarak takip edilecek, yeni mevzuat ve degisikliklerle ilgili
geligmeler ilgili birimlere ve yonetime sunulacaktir.

Gelirlerin artirillmast i¢in vergisini 6demeyen vatandasa yonelik tebligatlar
yapilacak, bor¢lu miikelleflere ulagilmaya ¢aligilacak, beyan vermeyen
mukelleflerin tespiti i¢in arastirmalar yapilacaktir.

Gelir ve gider durumu siirekli takip edilecek ve aylik istatistiki rapor
hazirlanacaktir.

Yeni hizmet binasinin yapimi tamamlanacaktir.

2015 yilinda yukarida bahsedilen hedefler igin belirlenmis olan faaliyet ve projeler olgulebilir

performans gostergeleri ile birlikte performans programinda verilmistir.
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STRATEJIK AMAC 2
SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK

Sosyal ve Kkiiltiirel alanda yatirnmlar yapilarak, halkimizin sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaclar

giderilecek ve yasam standartlar iyilestirilecektir.

Gelismis toplumlarin en onemli Ozelliklerinden birisi de sosyal ve Kkiiltiirel alanda geldikleri
diizeydir. Sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglar1 karsilanan toplumlarda yer alan bireyler, iginde bulunduklari ¢cevreye
daha faydal1 olabilmekte ve daha iyi sonuglar tiretebilmektedirler. Stratejik planlama calismalar1 kapsaminda
yapilan analizler neticesinde Esenyurt Beldesinde yasayan vatandaslarimizin egitim ve kiiltiirel diizeyleri
diisiik ¢tkmistir. Bunun en 6nemli nedeni go¢ ile dogu bdlgelerinden gelen vatandaslarimizin o bdlgelerde
okuma imkanini bulamamalaridir. Bu gergekten hareketle, egitime destek ve modern bir kent olusturmak
adma Esenyurt Belediyesi tarafindan egitim tesisleri yapilmis ve 6grencilere yonelik burslar verilmistir. Ayni
yardim ve destekler Esenyurt Belediyesi’nin sosyal belediyecilik anlayis1 geregi bundan sonraki yillarda da
devam edecektir. Ayrica maddi durumu iyi olmayan ve yardima muhta¢ vatandaslarimiza yonelik yardimlar

da sosyal belediyecilik kapsaminda siirdiiriilecektir.

Esenyurt Belediyesi sosyal belediyecilik adma o6zellikle engelli vatandaslarimiza biiyiik 6nem
vermektedir. Engelliler ile ilgili belediye biinyesinde bir koordinasyon merkezi bulunmakta ve bu merkezde
bircok aktivite gerceklestirilmektedir. Bu aktivitelerin bir¢ogu bundan sonraki yillarda da artarak devam
edecektir.

Sosyal belediyeciligin yani sira, kiiltiirel alanda da yiirtitilen etkinlikler stirdiiriilecek, degisik
kampanya ve etkinliklerle kentte bir farklilagma saglanacaktir. Vatandaglarimizin gerekli mesleki becerileri

kazanabilmesi i¢in Biiyiiksehir Belediyesi aracilig ile yiiriitiilen kurslarin devami saglanacaktir.

Bu strateji dogrultusunda 2015-2019 yillar1 arasinda genel olarak sunlarin  yapilmasi

hedeflenmektedir;

@ Onemli giin ve haftalarin kutlanmasi amaci ile programlar ve etkinlikler

yapilacaktir.

@ Yaz Festival diizenlenecektir.

@& Toplu nikah ve stinnet toreni diizenlenecektir.

@ Yardima muhtag ailelere sosyal yardimlar yapilacaktir.

@ Engeli vatandaslarimiza yonelik ziyaretler, yardimlar (egitim, giysi, tibbi cihaz
vb.) yardimlar yapilacaktir.

@ Engelli vatandaslarimiza is imkam saglamak icin ¢alismalar yapilacaktr.

@& Engellilere yonelik kulttrel etkinlikler (tarihi yer ve mizelerin gezdirilmesi,

tiyatrolara gotirilmesi vb.) diizenlenecektir.

& Fuar gezilerine diizenlenecektir.
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Bahar senlikleri ve piknikleri diizenlenecektir.

Spora yonelik aktiviteler gerceklestirilecektir.

Vatandaslara yonelik kiiltiirel geziler (Konya Mevlana, Canakkale vb.) geziler
diizenlenecektir

Kadm ve Aile sagliginin korunmasi amaciyla vatandaslarin saglik taramalar
yapilacaktir.

Vatandaslara is imkan1 saglamak amaci ile caligmalar yapilacaktir.

Basarili gengler ddiillendirilerek egitim, sanat ve spor konusunda

Sporun geligimi i¢in amator spor kuliiplerine yardimlar yapilacaktir.

Esenyurt’ta tlim iskollarinda faaliyet gdsteren sanayiciler ile yatirim yapmak
isteyen girigimcileri bir araya getirerek istihdami saglamak amaciyla yatirimeilar
tegvik etmek.

Engellilere 6zel sosyal tesisler, yiizme havuzlari, spor alanlar1 ve parklar
olusturulmasi

Engellilere 6zel sesli kitap kiitiiphanesi ve engelli spor kliibii olusturulmasi
Uyusturucu madde kullanimu ile ilgili olarak bagimli genglerin sosyolojik olarak
rehabilite edilecegi bir merkez olusturmak ve Saglik Bakanlig: ile ortak calisma
icerine girmek.

Kadm emegi ve aile biitgelerine katki saglayacak projeleri hayata gegirmek,

pazarlarimizda bu iriinlerin satigina yonelik ¢aligmalar yapmak.

STRATEJiIK PLAN
2015-2019

2015 yilinda yukarida belirtilen hedefler i¢in belirlenmis olan faaliyet ve projeler olculebilir

performans gostergeleri ile birlikte performans programinda verilmistir.
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STRATEJIK AMAC 3
MODERN KENT

Diinya standartlarinda, modern ve yasanabilir bir kent olmak icin alt ve iist yapi, egitim,

saghk, spor, ulasim vb. gibi alanlarda gerekli olan tiim yatirnmlar gerceklestirilecek, gerekli kentsel

doniisiim uygulamalari hayata gecirilecek ve ideal bir Esenyurt olusturulacaktir.

Esenyurt’un modern bir kent olabilmesi i¢in 6ncelikle gerekli olan yatirim ihtiyaclarinin belirlenmis
olmas1 gerekmektedir. Esenyurt Belediyesi bu alanda bir calisma yaparak kentin alt ve iist yapi, egitim,
saglik, spor, ulasim vb. gibi alanlarda ihtiyaglarini tespit etmistir. Elde edilen verilere goére g¢aligmalara
baglanmis, bazi ¢aligmalar sonlandirilmis, bazi ¢aligmalar devam etmekte ve bazi ¢aligmalara ise yakin
zaman igerisinde baglanacaktir. Belediyemizin elindeki kaynaklar dikkate alindiginda, tiim ihtiyaglarin ¢ok
kisa siire igerisinde giderilmesi miimkiin degildir. Bu kapsamda modern bir Esenyurt olusturabilmek i¢in
gerekli olan kamulagtirmalar yapilacak, alt ve iist yapt yatimlari gerceklestirilecek, ornek sokaklar
olusturulacak, spor ve kiiltiir tesisleri yapilacak, sosyal tesisler ve yerinde hizmet i¢in belediye hizmet evleri

acilacak, toplu konut agiginin giderilmesi i¢in toplu konut ¢aligmalar1 yiiriitiilecektir.

Bu strateji dogrultusunda 2015-2019 yillar1 arasinda genel olarak sunlarin  yapilmasi

hedeflenmektedir;

@ Kentsel doniisiim ve kentsel hizmet tesislerinin kurulabilmesi i¢in gerekli olan
kamulastirmalar yapilacaktir.

@ Belediye miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin satis ve kira islemleri yapilacaktir.

@ Belediye miilkiyetindeki tasmmazlara ait ifraz, tevhid ve ihdas islemleri
yapilacaktir.

@ Bolgedeki otoparklarin durumu, otopark ihtiyaci, gelecekte yasanabilecekler ile
ilgili ¢aligmalar yapilacaktir.

@ llcede bulunan tiim binalarin deprem agisindan kontroliiniin saglanmasi igin

caligmalar yapilacaktir.

flcede bulunan ve dis cephesi kotii olan yapilarim (binalar) dis cephelerinin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Esenyurt genelinde beton bordiir, tretuvar ve orta refiij yapilacaktir.

Esenyurt genelinde yeni imar yollart agilacaktir.

Esenyurt genelinde yeni havuzlar yapilacaktir.

@ & & @

Esenyurt genelinde elektrik hatlarinin yeraltina alinmasi ve aydinlatma isleri

yapilacaktir.

Esenyurt genelindeki tiim cadde ve sokaklarda parke dosenmesi, yol yapimi vb.
ihtiyaglar karsilanacaktir.

@ Omek sokaklar yapilacaktir.
62

ESENYURT BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK PLANI



L\.\_x;—‘

__ESENYURT.

. BFLEDIYESI

STRATEJIK PLAN
2015-2019

Esenyurt genelindeki tiim altyapi, asfalt vb. ariza ve onarimlari yapilacaktir.
Egitim ve saglik tesisleri yapilacaktir.

Spor tesisi ve kiiltiir kompleksi yapilacaktir.
Ornek sosyal tesisler Esenyurt’a kazandirilacaktir.
Belediye hizmet evleri yapilacaktir.

Toplu konut ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Modern yasanabilir bir kent olugturulacaktir.
Termal tesisler yapilacaktir.

Butik kresler yapilacaktir.

Huzurevi yapilacaktir.

Ogretmenevi yapilacaktir.

Kadin konukevi yapmak, kadinlara yonelik projeler gelistirmek.

2015 yilinda yukarida bahsedilen hedefler i¢in belirlenmis olan faaliyet ve projeler olgiilebilir

performans gostergeleri ile birlikte performans programinda verilmistir.
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STRATEJIK AMAC 4
TEMIZ VE YESIL CEVRE

Sahip oldugumuz dogal cevre korunacak, daha temiz ve daha yesil bir cevre olusturmak icin
gerekli olan her tiirlii faaliyet gerceklestirilecek, desteklenecek ve bu konuda duyarhhigin gelistirilmesi

saglanacaktir.

Giiniimiizde ¢evre konusu sadece belirli kisi, kurum ve topluluklarin degil, herkesi ilgilendiren
konudur. Gerek hiikiimet nezdinde(Cevre ve Orman Bakanlig1), gerekse Avrupa Birligi uyum siireci
icerisinde ¢evre ile ilgili bir takim ¢aligmalar yapilmistir. Bu gergegin farkinda olan Esenyurt Belediyesi,
¢evrenin korunmasi, temizligi ve bu konuda ozellikle yeni yesil alanlarin olusturulmasi konusunda
faaliyetlerini siirdiirecektir. Yapilan faaliyetler yalnizca ¢evrenin temizlenmesi, agaglandirma, park alanlar
olugturmakla sinirli kalmayip, “Yasadigimiz yer evimiz kadar temiz olsun” slogami ile toplumda ¢evre ile
ilgili duyarliligin olugmast icin toplumsal aktiviteler gergeklestirilecek, denetimler yapilacak ve okullarda

ogrencilere yonelik egitim ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Bu strateji dogrultusunda 2015-2019 yillar1 arasinda genel olarak sunlarin  yapilmasi

hedeflenmektedir;

Esenyurt genelinde yeni parklar yapilacaktir.

Cocuk parklar1 yapilacaktir.

Mevcut yesil alanlarin bakimlar1 yapilacaktir.

Esenyurt genelinde agac, mevsimlik ¢igek ve giil dikimi yapilacaktir.
Esenyurt genelinde hazir ¢im dikimi gerceklestirilecektir.

YN

Parklara oyun gruplar alinacak, kent genelinde kullanilmak iizere kamelya ve

banklar temin edilecektir.

Cevre haftasinda Esenyurt’ta bulunan ilk ve orta dereceli okullardaki d6grencilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

& flgede saghkli gida iiretiminin saglanabilmesi igin iiretim ve satig yerlerinin
diizenli olarak denetlenecek, bu hizmeti veren kisilerin saglikli gida iiretimi ve

satis1 konusunda bilinglendirilmesinin saglanacaktir.

flgede genelinde ugan ve yiiriiyen haserelerle miicadele edilmesi amaciyla
mabhalleler her hafta ilaglanacaktir.

Kamu kurum kuruluslari ve ibadethanelerin hagerelere kars1 ilaglanacaktir.
Basibos hayvanlarin rehabilite edilmesi amaciyla toplanacaktir.

Tim sokaklar haftalik olarak siiptiriilecektir.

Kati attk moloz, tibbi ve kozmetik atiklar siirekli olarak toplanarak,

nakledilecektir.
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Pazaryerleri siirekli olarak yikanacaktir.

Okullara geri doniisiim kutular1 konulacaktir.

Atik  pillerin ayir bicimde toplanmasi saglanarak lisansli firmalara
yonlendirilmesi saglanacaktir.

Bitkisel atik yapan lisansli firmalar tarafindan toplanmasi saglanacaktir.
Bolgedeki isyerlerinin denetimleri yapilacaktir (Ozellikle gida iiretimi, firin,
umuma agik yerler vb. gibi).

Ses kirligine yonelik denetimler yapilacaktir.

Cevre kirliligine neden olan sahipsiz ve terk edilmis araglara yonelik ¢caligmalar
yapilacaktir.

Pazarlarda ¢oplerin pazarcilar tarafindan posetlenmesinin saglanacaktir.

2015 yilinda yukarida bahsedilen hedefler i¢in belirlenmis olan faaliyet ve projeler olgiilebilir

performans gostergeleri ile birlikte performans programinda verilmistir.
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HALKLA ILISKILER

Halkimizin beklentilerini karsilayabilmek ve yonetim siirecine dahil edebilmek icin halkla

iliskiler siirekli olarak sicak tutulacak, belirli zamanlarda yapilan toplanti, ziyaret, bulusma vb.
aktivitelerle halkimizin beklentileri belirlenecek, fikir ahgverislerinde bulunulacak ve yoOnetime
katilmalar: saglanacaktir.

Esenyurt Belediyesi’nin temel degerlerinin en 6nemli unsurlarindan biri de birlikte yonetmektir.
Yapilan iglere karar verilirken, bu kararlarin alinmasinda en 6nemli faktor kuskusuz vatandaslarimizin
ihtiyaclart ve beklentileridir. Yapilan tiim calismalar belirli bir ihtiya¢ ve fayday: saglayacak sekilde
gerceklestirilmektedir. Beklenti ve ihtiyaclarin tespit edilebilmesi icin ise halkin siirekli olarak dinlenmesi,
goriislerinin alinmasi, ziyaret edilmesi, 6zetle iliskilerin siirekli ve sicak tutulmasma baghdir. Esenyurt
Belediyesi olarak bu konuda gosterilen hassasiyet bundan sonraki yillarda da devam ettirilecektir. Bu
kapsamda sivil toplum Orgiitleri, esnaf ve sanayiciler ile goriismeler yapilacak, belediyeye gelen
vatandaglarimizin her tiirlii sikayet, 6neri ve beklentileri alinacak ve hizmetlerin sekillenmesinde bu bilgiler
kullanilacaktir.

Bu strateji dogrultusunda 2015-2019 yillar1 arasinda genel olarak sunlarin  yapilmasi
hedeflenmektedir;

@ Vatandaslara belediye faaliyetleri hakkinda bilgi verilmesi amacryla Esenyurt
genelinde tiim mahallelerde toplantilar diizenlenecektir.

& Sivil toplum 6rgiitleri ile giiclii bir iletisim ve isbirligi yapilmasi igin aktivitelerin
desteklenecek, ozellikle bilgi birikimi yiiksek vatandaslarimizin sahip oldugu
potansiyelin Esenyurt’a hizmete doniistiiriilmesine ¢alisilacaktir.

@ CEsnaf, sanayici belediye isbirliginin  saglanmasi  i¢in  toplantilar
gergeklestirilecektir.

@ Vatandaslarin gbriis, oneri ve sikayetlerinin alinmasi i¢in Halkla Tliskiler
biriminin ¢aligmalarina ayni bigimde devam edilecektir.

@ Belirli periyotlar mahalle muhtarlar1 ile bir araya gelinerek Esenyurt’un sorunlari
iizerine beyin firtinalart diizenlenecektir.

@ Vatandaslarin kullanimina ydnelik rehberler ¢ikartilacaktir.

@ vatandaslarimzin  hizmetlerden —memnuniyetini &lgmek icin  kamuoyu
arastirmalar yapilacaktir.

@ Vatandaslarimizin belediye hizmetleri ve diger konularda bilgilendirilmesi ve
bilin¢lendirilmesi amaci ile egitimler diizenlenecektir.

@ Vatandaslarimzin katilimer ydnetim anlayisimiza destek vermeleri saglanacaktir.

2015 yilinda yukarida bahsedilen hedefler i¢in belirlenmis olan faaliyet ve projeler ol¢tlebilir

performans gostergeleri ile birlikte performans programinda verilmistir.
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STRATEJIK AMAC 6
ETKIN HIZMET YONETIMI

Uretmis oldugumuz hizmetleri vatandaslarimizin memnuniyeti saglayacak bicimde sunmak ve
onlarin zamanlarim1 bosa cikarmamak icin yeni sistemler gelistirilecek, mevcut hizmetler (6zellikle

kurum ici siirecler) en etkin bicimde yiiriitiilecek ve siirekli olarak gelistirilecektir.

Giliniimiizde vatandag gozii ile bakildiginda kamu kurumlarinin en 6nemli sorunlar1 biirokrasi olarak
goriilmektedir. Vatandas agisindan biirokrasi, kendisi ile ilgili islerin zamaninda yapilmamasi, iglerin olmasi
gerektiginden daha uzun siirmesi ve yanit bulamamaktir. Esenyurt Belediyesi bu gercegi dikkate alarak
siireclerinde bir takim iyilestirmelere gitmis ve gitmeye devam etmektedir. Verilen hizmetler arasina
ozellikle vatandaslarimizin belediyeye gelerek aldigi hizmetlerin en kisa zamanda sonuglandirilmasi igin
calismalar yapilacak ve bu islerin istek sahiplerine daha kisa siire igerisinde ulastirilmasi igin iyilestirmeler
yapilacaktir. Ayrica hizmetlerin daha etkin sunulabilmesi ve yerinde hizmet igin yeni sistemler de

gelistirilecektir.

Bu strateji dogrultusunda 2015-2019 yillar1 arasinda genel olarak sunlarin  yapilmasi

hedeflenmektedir;

@ Istendigi zamanda dogru ve gerekli bilgiye ulasabilmek igin vatandaglara yonelik
veritabani olusturulacaktir.

@ Vatandaslarim belediye ile ilgili sikayetlere yonelik olarak geri doniigler en kisa
siire iginde yapilacaktir.

@ Kurum ici siireclerin en kisa siire i¢inde gerceklestirilmesi icin iyilestirmeler
yapilacaktir (Meclis kararlarinin yazim siiresi, ildeki kurum ve kuruluslara gidecek
evraklarin kayit ve iletim siiresi, muhtac asker ailesi taleplerinin sonuglandirilmasi
siiresi vb. gibi).

& Yonetimle ilgili randevu talepleri, mail, taziye ve cemiyet davetleri vb. gibi
aktivitelere en kisa siirede geri bildirimde bulunulacaktir.

@ Imar arsivi dijital ortama tagmacaktir.

Imar plam kitapgik haline getirilerek vatandaslarin bilgisine sunulacaktr.
@ Vatandasim ihtiyaci olan evraklar en kisa siire i¢inde verilmeye ¢alisilacaktir. (Imar

durumu, proje onay1, gecici insaat ruhsati, iskan, tadilat ruhsati1 vb. gibi)

2015 yilinda yukarida bahsedilen hedefler i¢in belirlenmis olan faaliyet ve projeler olgiilebilir

performans gostergeleri ile birlikte performans programinda verilmistir.
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6 PERFORMANS DEGERLENDIRME
VE IZLEME YONTEMI

Esenyurt Belediyesi stratejik planinda belirlemis oldugu hedeflerini hayat gegirebilmek i¢in her yil
mali olanaklar gergevesinde birimlerinin faaliyet ve projelerini belirleyecek ve bu faaliyet ve projelerin
performanslarini 6lgecek kriterler olusturacaktir. Performans hedefleri aylik hedeflere dontstiiriilerek her ay
planlanan faaliyet ve projelerin gergeklestirilme durumu degerlendirilip, birim bazinda performanslari
izleyecektir. Her yil yapilan yillik performans programi belediye meclisine sunulacak ve meclisin onaymdan
sonra butgelenerek birimlerin performans hedefleri haline getirilecektir. Bu kapsamda 2015 yili performans

programi bu planla birlikte meclise sunulacaktir.

7 PLANIN UYGULANMASI VE
EYLEM PLANLARI

Birimler, belirlenen hedefleri tamamlayabilmek i¢in her hedefi gerceklestirecek olan eylem
planlarin1 hazirlayacaklardir. Her eylem planinda hangi eylemlerin yapilacagi, her eylemin sorumlularinin
kim oldugu, eylemlerin baslama ve bitis zamanlar1 belirlenecektir. Ozellikle tamamlanma yiizdelerinin takip
edildigi hedeflerde saglikli eylem planlarinin yapilmasi énemli goriilmektedir. Birim yoneticileri miimkiin
oldugu kadar detayli analizler yaparak eylem planlarini belirleyeceklerdir. Belirlenen eylem planlan
performans degerlendirme ve izleme sistemine girdi olarak kullanilacaktir. Her konuda eylem planmi farkli
oldugundan standart bir eylem plani uygulamak dogru olmamakla beraber, eylem plani yapilmanus hedefler
icin performans degerlendirme sistemi standart bir eylem plani olusturarak, sorumlularin ve zamanlarin birim

yoneticileri tarafindan girilmesini isteyecektir.
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8. 2015-2019 YILLARI
PERFORMANS PROGRAMI
TABLOLARI

Esenyurt Belediyesi stratejik planimi hayata gegirebilmek igin 2015-2019 yilinda belediye

birimlerinin yapmas: gereken faaliyet ve projeleri belirlemistir. Bu faaliyet ve projeler bir performans

programu tablosu seklinde olusturulmustur.

Tim stratejileri ve hedefleri hayata ge¢irmek kisa vadede miimkiin olmayacaktir. Ancak
belediyemizin imkanlari dogrultusunda bu stratejileri hayata gecirmek icin belirlemis oldugu faaliyet ve
projeler stratejik planlama komisyonu, belediye yOnetimi ve birim ydneticileri ile birlikte yapilan yogun
calismalar neticesinde ortaya ¢ikarilmistir. Esenyurt Belediyesi bu plam1 gbézden gecirecek, o giinlin

kosullarinin gerektirdigi durumlar gz 6niinde bulundurularak gerekli revizyonlar: yapacaktir.
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8.1 OZEL KALEM MUDURLUGU

No

Faaliyet / Proje Tanim

Strateji
No

Performans
Gostergesi

Tamamlanma
Zaman

Hedef
Deger

Sivil toplum 6rgatleri ile gl bir
iletisim ve igbirligi yapilmasi i¢in

aktivitelerin desteklenmesi

Aktivite say1s1

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

%95

Esnaf, sanayici belediye igbirliginin
saglanmasi i¢in ayda bir kez toplanti

yapilmast

Gergeklestirilen

aktivite sayist

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

%90

Gelen Randevu Taleplerine Doniis

Geri doniis siiresi

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

%100

Gelen Telefon goriigmelerine Doniis

Geri doniis stiresi

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

%95

Maillere Doniis

Geri doniis siiresi

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

%95

Taziye ve Cemiyet davetlerine doniis

Geri doniis stiresi

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

%95

Birimlerden gelen imza ve goriisme

talepleri

Geri doniis siiresi

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

%100

70

ESENYURT BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK PLANI




STRATEJiK PLAN
"\'\y;_\__ESENYUHf 2015-2019
“L BELEDIYES/
8.2 YAZI ISLERI MUDURLUGU
. . Strateji Performans Tamamlanma Hedef
No Faaliyet / Proje Tamimu No Gostergesi Zamam Deger
Meclis toplanti tarihinden sonra 31.12.2015
meclis kararlarinin yazilim . 31.12.2016
Islemin yapildig1
1 stirecinin (katip ve baskan imzasi 6 ) 31.12.2017 3 giin
. s . gun sayisi
hari¢) 3 guine indirilmesi 31.12.2018
31.12.2019
Meclis toplantilarina ait oturum 31.12.2015
. - C Islemi yapildig1 31.12.2016 )
9 ucretlerinin Meclisin bitimini takip 6 - 31122017 15 giin
eden 15 giin i¢inde yapilmasi gun sayis 31.12.2018
31.12.2019
Meclis toplantilari ve meclis
. . . %100
guindemleri e-mail yoluyla meclis 31.12.2015
. o Tamamlanma 31.12.2016 (Tdm
3 uyelerine, sivil toplum 5 N——— 31.12.2017 |
Uzdesi toplantt
kuruluslarina ve kamu 31.12.2018
31.12.2019 lar)
kuruluslarina duyurulmasi
Ildeki kurum ve kuruluslara kurye 31.12.2015
o Islemin yapildig: 31.12.2016
4 ile gidecek evraklarin kayit ve 6 o 31.12.2017 3 giin
iletim siirecinin 3 gline indirilmesi gun sayis 31.122018
31.12.2019
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8.3 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

No

Faaliyet / Proje Tanimi

Strateji
No

Performans
Gostergesi

Tamamlanma
Zamanm

Hedef
Deger

Mevcut Park ve Yesil Alanlarin Bakim,
Agag ve Cicek Dikimi

Bakim Onarim

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

3.000.000
m2

Mevcut Sus Havuzu ve goletlerin bakim
V€ onarimi

Bakim Onarim
32 Adet

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

35 Adet

Kamu Bahgeleri Peyzaj Diizenlemesi

Bakim Onarim

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.18.2019

Ihtiyac
oraninda

Agag, Agaceik ve Cali alimlari

Uygulama
alanina gore

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

Ihtiyag
oraninda

Bahg¢e malzemeleri alimlart (Agag
kaz1g1,Pomza tasi,torf, giibre, ilag, ¢im
tohum, alet ve edevat v.b. Alim1)

Bakim yapilacak
alana gore

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

Ihtiyac
oraninda

Mevsimlik ¢i¢ek, hazir rulo kiiltiir
cimi,moduler bitki sergileme Uniteleri v.b.
Alimi1

Uygulama
alanina gore

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

Ihtiyac
oraninda

Peyzaj Donat1 Elemani1 Alimlar1 (Oyun
grubu, Cop Kovasi, Piknik Masasi, Fitness
aletleri,Kameriye vb. alim1

Uygulama
alanina gore

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

Ihtiyag
oraninda

Cocuk Oyun Parklar1 yapimi ve Revizyonu

Tamamlanma
orani

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2018
31.12.2019

15 Adet

Muhtelif Park ve Caddelerde Havuz
Yapimi

Tamamlanma
orani

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

3 Adet
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10

Atatirk Mahallesi Rekreasyon Koyl
Yapimi (Abdullah Giil Parkt)

Tamamlanma
orani

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

50%

11

Mesire Alan1 ve Semt Park Yapimi
(Mercedes Yani)

Tamamlanma
orani

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

100%

12

Kadir Topbas Parki I1.Kisim ({stiklal
Mabhalle Park1)

Tamamlanma
orani

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

100%

13

Sehitler Parki I1.Kisim Park Yapimi

Tamamlanma
orani

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

100%

14

Gulbahce Fidanlik Alani Cevre
Diizenlemesi Yapimi

Tamamlanma
orani

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

100%

15

Istiklal Mahallesi Iski Yan1 Park Yapimi

Tamamlanma
orani

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

100%

16

Guzelyurt Mahallesi 8.Sokak Parki

Tamamlanma
orani

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

100%

17

Haramidere Yani Peyzaj Diizenleme

Tamamlanma
orani

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

50%
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No

Faaliyet / Proje Tanimi

Strateji
No

Performans
Gostergesi

Tamamlanma
Zamani

Hedef Deger

Imar planlarma uygun olarak hisseli
alanlarin miistakil hale getirilmesi
i¢in imar uygulamasi yaptirilmasi

Tamamlanma
yizdesi

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

%100

Arsa satiglariin yapilmasi

Tamamlanma
yizdesi

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

%100

Ifraz ,Tevhid, Thdas, Yolaterk
islemlerinin yapilmasi

Tamamlanma
yuzdesi

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

%100

Kiralama, ecrimisil islemlerinin
yapilmasi

Tamamlanma
yuzdesi

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

%100

Kamulastirma islemlerinin yapilmasi

Tamamlanma
yizdesi

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

%100

Insaat istikamet ve kot- kesit
rolovelerinin hazirlanmasi

Tamamlanma
yuzdesi

31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019

%100
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8.5 FEN ISLERI MUDURLUGU

No Faaliyet / Proje Tanim Stratej Performan_s VETELEIE Hedef Deger
i No Gostergesi Zamani
Esenyurt genelinde beton bordir, Bord(r, tretuar, refij
1 ) 3 ) 31.12.2015 25 km
tretuvar ve orta refiij yapilmasi miktar1
Esenyurt enelinde eni  imar Agilacak yol
9 Y J Y 3 Y 31.12.2015 10 km.
yollarinin agilmasi uzunlugu
2015 yilinda 50.000 ton yeni asfalt Yapilacak asfalt
3 3 . 31.12.2015 | 40.000 ton asfalt
yapilmasi miktar1
2015 yilinda 40.000 ton asfalt
4 | onarimi yapilmasi 3 Onarilacak asfalt 31.12.2015 15.000 ton asfalt
miktari
. . . . %100
Belediye hizmet binalarinin tadilat ve Tamamlanma .
5 3 ) 31.12.2015 (TUm belediye
onarimlarinin yapilmasi yuzdesi
hizmet binalar1)
Esenyurt genelinde ve (Kirag ve
Yakupludan) baglanan yerlerdeki Tamamlanma Tdm
6 ) 3 ) . 31.12.2015
elektrik hatlarinin yeraltina alinmasi yizdesi Mahallelerde
ve aydinlatma islerinin yapilmasi
Esenyurt genelindeki ve (Kirag ve
Yakupludan) baglanan tiim cadde ve
Tamamlanma
7 | sokaklarda parke ddsenmesi ve, yol 3 . 31.12.2015 200.000 m2
yuzdesi
yapimi v.b. ihtiyaglarinin
kargilanmasi.
Esenyurt genelinde ve (Kirag ve
Tamamlanmam
Yakupludan) baglanan yerler i¢in 3 . 31.12.2015 10 km
8 yuzdesi
tiim altyap1 arizalarinin giderilmesi
Tamamlanma
9 | 3 adet Kiiltiir Tesisi yapilmasi 3 ) . 31.12.2015 %100
yizdesi
Yapilacak Dini tesis
10 | 5 adet Dini tesis yapilmasi 3 say1s1 31.12.2015 %100
Yapilan Egitim
11 | 6 adet Egitim Tesisi yapilmasi 3 . 31.12.2015 %100
Tesisi
o Tamamlanmasi
12 | 1adet Spor Tesisi Yapilmast 3 hedeflenen 31.12.2015 %100
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) Tamamlanmasi
13 | 2 adet Kapali Pazaryeri yapilmast hedeflenen 31.12.2015 %100
< . Tamamlanma
14 | 2 adet Saglik tesisi yapilmasi yiizdesi 31.12.2015 %100
Esenyurt genelinde beton bordur, Bordir, tretuar, ref(j
15 ) ) 31.12.2016 20 km
tretuvar ve orta refiij yapilmasi miktar1
Esenyurt enelinde eni  imar Agilacak yol
16 Y J Y Y 31.12.2016 10 km.
yollarinin agilmasi uzunlugu
2016 yilinda 45.000 ton yeni asfalt Yapilacak asfalt
17 ) 31.12.2016 40.000 ton asfalt
yapilmasi miktar1
2016 yilinda 35.000 ton asfalt
18 | onarimi yapilmasi Onarilacak asfalt 31.12.2016 15.000 ton asfalt
miktari
%100
Belediye hizmet binalarinin tadilat ve Tamamlanma .
19 o 31.12.2016 (Tum belediye
onarimlarinin yapilmast yizdesi
hizmet binalar1)
Esenyurt genelinde ve (Kirag ve
Yakupludan) baglanan yerlerdeki Tamamlanma Tdm
20 ) ) . 31.12.2016
elektrik hatlarinin yeraltina alimasi yuzdesi Mahallelerde
ve aydinlatma islerinin yapilmasi
Esenyurt genelindeki ve (Kirag ve
Yakupludan) baglanan tiim cadde ve Tim
Tamamlanma
21 | sokaklarda parke dosenmesi ve, yol s 31.12.2016 Mahallelerde
yuzdesi
yapimi v.b. ihtiyaglarinin % 100
kargilanmasi.
Esenyurt genelinde ve (Kirag ve
Tamamlanmam
Yakupludan) baglanan yerler igin . 31.12.2016 10 km
22 yuzdesi
tiim altyap1 arizalarinin giderilmesi
Tamamlanma
23 | 3 adet Kiiltiir Tesisi yapilmasi ) . 31.12.2016 %100
yizdesi
Yapilacak Dini tesis
24 | 5 adet Dini tesis yapilmasi sayisl 31.12.2016 %100
Yapilan Egitim
25 | 6 adet Egitim Tesisi yapilmasi . 31.12.2016 %100
Tesisi
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e
26 | 1 adet Spor Tesisi Yapilmasi Tamamlanmasi 31.12.2016 %100
hedeflenen o
) Tamamlanmasi
27 | 2 adet Kapali Pazaryeri yapilmas hedeflenen 31.12.2016 %100
< . Tamamlanma
28 | 2 adet Saglik tesisi yapilmasi yiizdesi 31.12.2016 %100
Esenyurt genelinde beton bordir, Bord(r, tretuar, refj
29 ) ) 31.12.2017 20 km
tretuvar ve orta refiij yapilmasi miktar1
Esenyurt enelinde eni  imar Agilacak yol
30 Y J Y Y 31.12.2017 10 km.
yollarinin agilmasi uzunlugu
2017 yilinda 40.000 ton yeni asfalt Yapilacak asfalt
31 ) 31.12.2017 40.000 ton asfalt
yapilmasi miktar1
2017 yilinda 30.000 ton asfalt
32 | onarimu yapilmasi Onarilacak asfalt 31.12.2017 15.000 ton asfalt
miktari
. %100
Belediye hizmet binalarimin tadilat ve Tamamlanma .
33 ) ) 31.12.2017 (TUm belediye
onarimlarinin yapilmasi yuzdesi
hizmet binalar1)
Esenyurt genelinde ve (Kirag ve
Yakupludan) baglanan yerlerdeki Tamamlanma Tdm
34 ) ) . 31.12.2017
elektrik hatlarinin yeraltina alimasi yuzdesi Mahallelerde
ve aydinlatma islerinin yapilmasi
Esenyurt genelindeki ve (Kirag ve -
um
Yakupludan) baglanan tiim cadde ve Tamamlanma
35 } o 31.12.2017 Mahallelerde
sokaklarda parke dosenmesi ve, yol yizdesi
% 100
yapimi v.b. ihtiyaglarinin
kargilanmasi.
Esenyurt genelinde ve (Kirag ve
Tamamlanmam
Yakupludan) baglanan yerler i¢in . 31.12.2017 10 km
36 yuzdesi
tiim altyap1 arizalarinin giderilmesi
o Tamamlanma
37 | 3 adet Kiiltiir Tesisi yapilmas1 o 31.12.2017 %100
yizdesi
Yapilacak Dini tesis
38 | 5 adet Dini tesis yapilmasi sayisl 31.12.2017 %100
Yapilan Egitim
39 | 6 adet Egitim Tesisi yapilmasi . 31.12.2017 %100
Tesisi
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e
o Tamamlanmasi
40 | ! adet Spor Tesisi Yapilmast hedeflenen 31.12.2017 %100
) Tamamlanmasi
41 | 1 adet Kapali Pazaryeri yapilmast hedeflenen 31.12.2017 %100
< . Tamamlanma
42 | 1 adet Saglik tesisi yapilmasi yiizdesi 31.12.2017 %100
Esenyurt genelinde beton bordir, Bordir, tretuar, refij
43 .. . 31.12.2018 15 km
tretuvar ve orta refiij yapilmasi miktar1
Esenyurt genelinde yeni imar
44 Agilacak yol 31.12.2018 10km.
yollarinin agilmasi uzunlugu
2018 yilinda 35.000 ton yeni asfalt
45 Yapilacak asfalt 31.12.2018 | 30.000 ton asfalt
yapilmasi miktar1
2018 yilinda 25.000 ton asfalt
46 Onarilacak asfalt 31.12.2018 15.000 ton asfalt
onarimi yapilmasi miktart
Belediye hizmet binalarinin tadilat ve Tamamlanma %100
47 onarimlarinin yapilmasi Uzdesi A2 A (i /2o
yap y hizmet binalar1)
Esenyurt genelinde ve (Kirag ve
45 Yakupludan) baglanan yerlerdeki Tamamlanma 51122018 Tim
elektrik hatlarinin yeraltina alinmast yuzdesi o Mabhallelerde
ve aydinlatma islerinin yapilmasi
Esenyurt genelindeki ve (Kirag ve
Yakupludan) baglanan tiim cadde ve T P Tlm
49 . . - ; 31.12.2018 Mahallelerde
sokaklarda parke dosenmesi ve, yol yizdesi % 100
yapimi v.b. ihtiyaclarmin
karsilanmasi.
Esenyurt genelinde ve (Kirag ve
50 Yakupludan) baglanan yerler igin Tama_m:jam_nam 31.12.2018 10 km
Uzdesi
tiim altyap1 arizalarinin giderilmesi Y
51 | 3 adet Kiiltiir Tesisi yapilmasi Tam_f_imlanma 31.12.2018 %100
yuzdesi
o Yapilacak Dini tesis
52 | 5 adet Dini tesis yapilmasi say1si 31.12.2018 %100
53 | 6 adet Egitim Tesisi yapilmas: Yapl_llfm _Egitim 31.12.2018 %100
esisl
) Tamamlanmasi
54 | 1 adet Kapali Pazaryeri yapilmasi hedeflenen 31.12.2018 %100
< . Tamamlanma
55 | 1 adet Saglik tesisi yapilmasi yiizdesi 31.12.2018 %100
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s Esenyurt genelinde beton bordiir, Bordir, tretuar, refij 41122016 .
tretuvar ve orta reflij yapilmasi miktari o
Esenyurt genelinde yeni imar
57 Agtlacak yol 31.12.2019 10 km.
yollarinin agilmasi uzunlugu
2019 yilinda 30.000 ton yeni asfalt
58 Yapilacak asfalt | 31 15 2019 | 30.000 ton asfalt
yapilmast miktar1
2019 yilinda 20.000 ton asfalt
59 T Onarilacak asfalt 31.12.2019 15.000 ton asfalt
miktari
Belediye hizmet binalarinin tadilat ve T P %100
e narimlarinin yapilmasi Uzdesi AU (i oGl
© yapiimas Y hizmet binalar1)
Esenyurt genelinde ve (Kirag ve
o1 Yakupludan) baglanan yerlerdeki T P 41122019 Tim
elektrik hatlarinin yeraltina alimasi yuzdesi o Mahallelerde
ve aydinlatma islerinin yapilmasi
Esenyurt genelindeki ve (Kirag ve
Yakupludan) baglanan tiim cadde ve -
um
62 | sokaklarda parke ddsenmesi ve, yol Tar;s;;l;r;ma 31.12.2019 Mahallelerde
yapimi v.b. ihtiyaglarinin % 100
kargilanmasi.
Esenyurt genelinde ve (Kirag ve
6 Yakupludan) baglanan yerler igin Tam;i;g:j?srinam 31.12.2019 10 km
tiim altyap1 arizalarinin giderilmesi
64 | 3 adet Kiiltiir Tesisi yapilmasi Tamamlanma 31.12.2019 %100
yizdesi
o Yapilacak Dini tesis
65 | 4 adet Dini tesis yapilmasi say1si 31.12.2019 %100
66 | 5 adet Egitim Tesisi yapilmas1 Yapl}?‘;iliiéitim 31.12.2019 %100
Tamamlanmast
67 | ! adet Kapali Pazaryeri yapilmas hedeflenen 31.12.2019 %100
o . Tamamlanma
68 | 1 adet Saglik tesisi yapilmasi yiizdesi 31.12.2019 %100
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8.6 HUKUK ISLERI MUDURLUGU
No Faaliyet / Proje Tanimi Strateji No Performans VEIE e Hedef Deger
Zaman
31.12.2015
Tiim dosyalarin takibinin 31.12.2016
1 yapilmasi ve konu bazinda analiz 1 Rapor sayis1 31.12.2017 12 rapor
edilerek raporlanmasi 31.12.2018
31.12.2019
Mevzuatin siirekli takip edilmesi, SLIAZUS
degisikliklerle ilgili bagkanlik ve LA
2 Lo s 1 Rapor sayist 31.12.2017 12 adet rapor
tiim birimleri bilgilendirici aylik
rapor hazirlanmasi SLIA A0
31.12.2019
31.12.2015
Birimlerden gelen hukuki Cevap verme 31.12.2016
3 goriislere 15 gun icinde cevap 1 siiresi 31.12.2017 15 Giin
vermek 31.12.2018
31.12.2019
8.7 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
No Faaliyet / Proje Tanim SELE) Performan.s VeI ERriE] Hedef Deger
No Gostergesi Zamam
31.12.2015
Imar arsivinin dijital ortama Tamamlanma 31.12.2016
1 gecirilmesi 1 yiizdesi 31.12.2017 %100
31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
.1mar pl.a.nlarlnm kitapgik Hazirlanan 31.12.2016 10.000
2 haline getirilerek vatandaslarin 6 Kitapcik 31.12.2017 Kitancik
bilgisine sunulmas 1apeik say1st 31.12.2018 ttapet
31.12.2019
31.12.2015
Ilgedeki dis cephesi kétii olan Iyilestirme 31.12.2016
3 yapilarin (binalarin) dis 3 yapilan bina 31.12.2017 %50
cephelerinin iyilestirilmesi sayisl 31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
1 guin icerisinde imar Tamamlama SLIAZUG .
5 durumunun verilmesi 6 yizdesi SLL A2 L
31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
3 giin igersinde proje onay1 . S A2 AN .
3 verilmesi (evraklar eksiksizse) & CUE7BH & A S
31.12.2018
31.12.2019
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31.12.2015
2 giin iginde tadilat ruhsati Ruhsat verme S A2 AN .
9 verilmesi (evraklari eksiksizse) siresi Sl AU 2 gin
31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
2 giin iginde takviye ruhsati Ruhsat verme LA .
7 verilmesi (evraklari eksiksizse) siresi SLL A2 gl
31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
3 gun/hafta icinde temdit Ruhsat verme 31.12.2016
8 ruhsati verilmesi (meri plan siiresi 31.12.2017 3 gin
sartlar1 degismemisse) 31.12.2018
31.12.2019
2 giin iginde yikim ruhsati I AU
. ) 31.12.2016
9 verilmesi (Evraklarin Ruth’:}t verme 31.12.2017 2 giin
tamamlanmis olmasi siresi
durumunda) 31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
3 gun icersinde iskan verilmesi iskan verme 31.12.2016
10 (Kurum goriisleri ve ilisik siiresi 31.12.2017 3 gun
kesme geldikten sonra) 31.12.2018
31.12.2019
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8.8 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

No Faaliyet / Proje Tanim S Performan_s VEIEGILEIIIE Hedef Deger
No Gostergesi Zaman
31.12.2015
657 sayil1 devlet Memur personel
. . 31.12.2016
islemlerinin (Maas, Intibak, nakil, Tamamlanma
1 . . 1 . 31.12.2017 %100
izin, kademe ve derece ilerleme yizdesi
i) ! 31.12.2018
ibi) yapilmasi
SRV 31.12.2019
4857 sayili kanuna gore Isci 31.12.2015
personel islemlerinin (maas, giris 31.12.2016
Tamamlanma
2 ¢ikiglari, izinleri, giren ve ¢ikan 1 ) 31.12.2017 %100
yuzdesi
is¢ilerin Calisma Bakanligina 31.12.2018
bildirilmesi gibi) yapilmasi 31.12.2019
31.12.2015
31.12.2016
Tiim galisanlarin egitim Tamamlanma
3 o ) ) 1 . 31.12.2017 %100
ihtiyaglarinin belirlenmesi yuzdesi
31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Belirlenen egitim ihtiyaglari
31.12.2016
dogrultusunda tiim Belediye Tamamlanma
4 1 . 31.12.2017 %100
personeline hizmet i¢i egitimlerin yizdesi
. . 31.12.2018
verilmesi
31.12.2019
5393 sayil1 Belediye kanunun 49.
L 31.12.2015
maddesine istinaden norm kadro
31.12.2016
ve personel istihdamu ilgili norm Tamamlanma
5 1 . 31.12.2017 %100
kadro ilke ve standartlarina iliskin yuzdesi
31.12.2018
standartlarin uygulamaya
31.12.2019
almmasi
31.12.2015
Yerel Bilgi Projesi Kapsaminda 31.12.2016
o o . Tamamlanma
g | bilgilerin dizenli girilmesi ve 1 . 31.12.2017 %100
) yuzdesi
guncellenmesi 31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Belediye ¢alisanlarinin bilgisayar 31.12.2016
Kisi bag1 3
7 | bilgilerinin artirilmas1 amacryla 1 Verilen Egitim saati 31.12.2017 o
saat egitim
egitimler verilmesi 31.12.2018
31.12.2019

82

ESENYURT BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK PLANI




_ESENYURT.
-BELEDIYES/

8.9 MALI HIZMETLER MUDURLUGU

STRATEJiIK PLAN

2015-2019

No Faaliyet / Proje Tanimi St',‘\?tejl Performan_s VEIE i Hedef Deger
0 Gostergesi Zamani
31.12.2015
Her y1l 6denmeyen vergilerin takip Tamamlanma LA
L edilerek vatandaga teblig edilmesi 6 Yuzdesi LA pes
31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Her ay sonu gelirler ile ilgili istatistiki SLIAZUG
2 rapor verilmesi 1 Rapor sayist 31.12.2017 60 adet rapor
31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Borglu mukelleflere iletigsim Tamamlanma 31.12.2016
3 kurulmasi, borg bilgilerinin bu kanalla 6 Yiizdesi 31.12.2017 %90
iletilmesi ve borglarin teblig edilmesi 31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
4 Beyan \{ermeyle:n mUkellfleerrin tespiti 6 Tamfarrcljlaqma gigggi? %90
icin ¢aligsma yapilmasi yuzdesi 31122018
31.12.2019
31.12.2015
Adresleri bozuk veya eksik olan Tamamlanma SLIAZUG
5 miikelleflerle ilgili ¢aligma yapilmasi 1 Yiizdesi S A2 AU oo
31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Yilda 2 kez vergi 6deme bilincinin 31.12.2016
yiikseltilmesine iliskin bilgilendirici . 31.12.2017 10 adet
6 aktiviteler diizenlenmesi (brostir, afis, e Alab s STl 31.12.2018 aktivite
pankart, sms) 31.12.2019
31.12.2015
E-Belediyecilik kapsaminda 31.12.2016
7 miikellefler tarafindan yapilan internet 1 Tahsilat orani 31.12.2017 %15
tizerinden tahsilatlarin arttirilmasi 31.12.2018
31.12.2019
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810 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

No Faaliyet/Proje Tanimi St Performans Gostergesi VEIE i Heijef
No Zamani Deger
1 Sihhi Igyeri _Aqma_l Ruhsati 6 Ruhsat Verme Siiresi 31/12/2015 1000
Verilmesi
Umuma Agik Isyeri Agma
2 Ruhsat1 Verilmesi 6 Ruhsat Verme Siiresi SliAZS 225
Gayristhhi Isyeri Agma
3 Ruhsat1 Verilmesi 6 Ruhsat Verme Siiresi SliAZS 275
Sihhi Igyeri _Aqma_l Ruhsati 6 Ruhsat \Verme Siiresi 31/12/2016 1300
4 Verilmesi
Umuma Agik Isyeri Agma
5 Ruhsat1 Verilmesi 6 Ruhsat Verme Siiresi SAAAZUE 250
Gayristhhi Isyeri Agma
6 Ruhsat1 Verilmesi 6 Ruhsat Verme Siiresi SAAAZUE 300
7 Sihhi Isyeri _A(;rna_l Ruhsati 6 Ruhsat \Verme Siiresi 31/12/2017 1550
Verilmesi
Umuma Agik Isyeri Agma
8 Ruhsat1 Verilmesi 6 Ruhsat Verme Siiresi SliAzey 275
Gayristhhi Isyeri Agma
9 Ruhsat1 Verilmesi 6 Ruhsat Verme Siiresi SliAzey 375
10 Sihhi Isyeri _A(;rna_l Ruhsat1 6 Ruhsat \Verme Siiresi 31/12/2018 1600
Verilmesi
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Umuma Agik Isyeri Agma
11 Ruhsat1 Verilmesi Ruhsat Verme Siiresi 31/12/2018 300
Gayristhhi Isyeri Agma
12 Ruhsat1 Verilmesi Ruhsat Verme Siiresi 31/12/2018 425
13 Sihhi Isyeri _Agme_l Ruhsati Ruhsat Verme Siiresi 31/12/2019 1750
Verilmesi
Umuma Agik Isyeri Agma
14 Ruhsat1 Verilmesi Ruhsat Verme Siiresi 31/12/2019 350
Gayristhhi Isyeri Agma
15 Ruhsat1 Verilmesi Ruhsat Verme Siiresi 31/12/2019 475
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811  SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
No Faaliyet / Proje Tanim Strateji Performans Tamamlanma Hedef
No Gostergesi Zamani Deger
Hasta Nakil Araciyla;
Tlcemizdeki Yatalak ve 2135812 Tale
1 yiirllyemeyen Nakil Sayist 31129017 Uzerir'?e
vatandaglarin evden- 31'12' 2018
hastanelere ve hastaneden- 31' 12'2019
evlerine nakil hizmeti o
flgede saglikli gida 2135812
tiretiminin saglanabilmesi . e Ayda 30
2 S Denetim sayis1 31.12.2017 .
igin Uiretim ve satis 31122018 denetim
yerlerinin diizenli olarak 31'12'2019
denetlenmesi o
Saglikli gida tiretimi ve 31.12.2015
satig1 konusunda bu 31' 12.2016
3 hizmeti veren kisilerin Egitim Semineri 31'12' 2017 I/y1l
Bilinclendirilmesini 31.12.2018
saglamak amaciyla egitim Y
seminerleri dizenlenmesi S
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8.12  ETUD VE PROJE MUDURLUGU

STRATEJiIK PLAN
2015-2019

No Faaliyet / Proje Tanimi ST PETBIMIELTS VI i Hedef Deger
y 1 No Gostergesi Zamanm g
Tamamlanma
1 3 adet Kiiltiir Tesisi yapilmast 3 } . 31.12.2015 %100
yuzdesi
Yapilacak Dini
9 5 adet Dini tesis yapilmast 3 tesis sayist 31.12.2015 %100
Yapilan Egitim
3 6 adet Egitim Tesisi yapilmasi 3 o 31.12.2015 %100
Tesisi
o Tamamlanmasi
4 I adet Spor Tesisi Yapilmast 3 hedeflenen 31.12.2015 %100
) Tamamlanmasi
5 2 adet Kapali Pazaryeri yapilmast 3 hedeflenen 31.12.2015 %100
o Tamamlanma
6 2 adet Saglik tesisi yapilmasi 3 ylizdesi 31.12.2015 %100
Tamamlanma
7 3 adet Kiiltiir Tesisi yapilmas1 3 ) . 31.12.2016 %100
yuzdesi
Yapilacak Dini
8 5 adet Dini tesis yapilmast 3 tesis sayist 31.12.2016 %100
Yapilan Egitim
6 adet Egitim Tesisi yapilmasi 3 o 31.12.2016 %100
9 Tesisi
o Tamamlanmasi
10 I adet Spor Tesisi Yapilmast 3 hedeflenen 31.12.2016 %100
) Tamamlanmasi
11 | 2 adetKapali Pazaryeri yapilmast 3 hedeflenen 31.12.2016 %2100
o Tamamlanma
12 2 adet Saglik tesisi yapilmasi 3 yiizdesi 31.12.2016 %100
Tamamlanma
13 3 adet Kiiltiir Tesisi yapilmas1 3 ) . 31.12.2017 %100
yizdesi
Yapilacak Dini
14 5 adet Dini tesis yapilmasi 3 tesis sayist 31.12.2017 %100
Yapilan Egitim
15 6 adet Egitim Tesisi yapilmasi 3 o 31.12.2017 %100
Tesisi
o Tamamlanmasi
16 1 adet Spor Tesisi Yapilmas 3 hedeflenen 31.12.2017 %100
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) Tamamlanmasi
17 | 1 adetKapali Pazaryeri yapilmast hedeflenen 31.12.2017 %100
- . Tamamlanma
18 1 adet Saglik tesisi yapilmasi ylizdesi 31.12.2017 %100
Tamamlanma
19 3 adet Kiiltiir Tesisi yapilmast . 31.12.2018 %100
yuzdesi
Yapilacak Dini
20 5 adet Dini tesis yapilmast tesis sayist 31.12.2018 %100
Yapilan Egitim
21 6 adet Egitim Tesisi yapilmasi o 31.12.2018 %100
Tesisi
) Tamamlanmasi
22 1 adet Kapali Pazaryeri yapilmast hedeflenen 31.12.2018 %100
- . Tamamlanma
23 1 adet Saglik tesisi yapilmasi ylizdesi 31.12.2018 %100
Tamamlanma
24 3 adet Kiiltiir Tesisi yapilmast . 31.12.2019 %100
yuzdesi
Yapilacak Dini
25 4 adet Dini tesis yapilmasi tesis sayist 31.12.2019 %100
Yapilan Egitim
2 5 adet Egitim Tesisi yapilmasi o 31.12.2019 %100
Tesisi
) Tamamlanmasi
27 | 1adetKapali Pazaryeri yapilmasi hedeflenen 31.12.2019 %100
- . Tamamlanma
28 1 adet Saglik tesisi yapilmasi ylizdesi 31.12.2019 %100
Tamamlanma
29 3 adet Kiiltiir Tesisi yapilmast . 31.12.2019 %100
yuzdesi
Yapilacak Dini
30 4 adet Dini tesis yapilmast tesis sayist 31.12.2019 %100
Yapilan Egitim
31 5 adet Egitim Tesisi yapilmasi S 31.12.2019 %100
eslsl
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8.13  CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
No Faaliyet/Proje Tamim Stl;\?tejl Performan_s VEIE i Hedef Deger
0 Gostergesi Zaman
Hizmet Binasi,
Depolama Alani, 100%
1 Atik Getirme Merkezi kurulmasi 4 Depolama 31.12.2015
gl Tamamlanma
Toplama Araglar
Hizmet Binasi,
Ayristirma
Tertibati,
2 Toplama Ayirma Tesisi kurulmasi 4 "T";?ilggtli 31.11.2017 Tamlaongrfnma
Depolama Sahasi,
Toplama ve
isleme Araclari
8.14  DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Performans | Tamamlama
No: Faaliyet/Proje tamim Strateji Gos. zamani Hedef Deger
31.12.2015
Islemin
Belediye hizmet binalarinin bakim ve yapildigi 31.12.2016
1 onariminda kullanilacak 1 giin sayist 31.12.2017 100%
hirdavat,nalbuuriye,dogalgaz tessat 31.12.2018
malzemelerinin satin alinmasi 31.12.2019
Bilgisayar ve f(_)t_o!<op| r_ngklnelerlnln I$1em11;1 31.12.2015
tamiri ile ilgili yapildig
2 yedek parcalarin satin alinmasi 1 giin sayist 31.12.2016 100%
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019
Birimlerin ihtiyaci o_la_n kirtasiye I$lem1r} 31.12.2015
malzemelerinin yapildigi
3 alinmasi ve matbu evraklarin basimi 1 giin sayist 31.12.2016 100%
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019
Belediyemize ait hizmet binalari ile Islemn} 31.12.2015
sosyal yapildig
4 tesislerdeki klimalarin bakim ve 1 giin sayist 31.12.2016 100%
onarimlar1 yaptirmak
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019
Hizmet binalarinin boya, badana ve
temizlik hizmetlerini yaptirmak ve takip 31.12.2015
etmek
Islemin 31.12.2016
yapildigt
5 1 giin say1s1 31.12.2017 100%
31.12.2018
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31.12.2019
Belediyemiz sinirlari igerisindeki cadde I§1em1r} 31.12.2015
ve sokak yapildigi
6 tabelarmin takilmasi,eskilerin sokiilmesi giin sayist 31.12.2016 100%
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019
Islemin 31.12.2015
yapildig1
7 Ambar ve stoklarimizdaki malzemelerin giin say1s1 31.12.2016 100%
bilgisayar ortamina aktarilmasi 31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019
Belediye hizmetlerinin ifa ve takipi icin I$lemlrvl 31.12.2015
yapildigt
8 is makinesi ve arag-gere¢ ve kiralamak giin sayist 31.12.2016 100%
31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019
Belediyemiz t_nnasmd_a ve sosyal 31.12.2015
tesislerdeki .
ihtiyag olan yangin sor}durme tiiplerinin I§1em1rvl 31.12.2016
peryodik yapildig
9 bakimlarin yaptlurmglk ve bosalan yangin i 31.12.2017 100%
sondurme
tiplerini doldurtmak 31.12.2018
31.12.2019
Belediyemize ait h1_zmet binalar1 ve I§1em1rvl 31.12.2015
belediye yapildig
10 sosyal tesislerinin kiictik bakim i 31.12.2016 100%
onarimlarini
yaptirmak 31.12.2017
31.12.2018
31.12.2019
Belediyemize ait hizmet binalari ile I§1em1r} 31.12.2015
sosyal yapildig1
tesislerin . .
= elektrik,su,telefon,telsiz,dogalgaz gun sayist L2y o
V.b.abonehklem}.m ag11mgs1,faturalar1n ve 31.12.2017
6denmesi
31.12.2018
31.12.2019
Kis aylarinda karla mucadele Islemn} 31.12.2015
calismalarini infa yapildigt
12 etmek,ana artellezllriJl gnemh sokaklarin i 31.12.2016 100%
trafigine agik bulundurulmalarini temin 31.12.2017
etmek
31.12.2018
31.12.2019
Bayramuve toren ale_ln_larlmn Islemn} 31.12.2015
dizenlenmesini yapildigi
13 temin etmek giin sayist 31.12.2016 100%
31.12.2017
31.12.2018
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L
31.12.2019
Birimlerden gelen talepler I$lemlr,l 31.12.2015
yapildigi
14 dogrultusunda 4734 sayili yasa gergince 1 giin sayist 31.12.2016 100%
ihale usulii hizmet alim iglerini ifa ve 31.12.2017
talep etmek
31.12.2018
31.12.2019
8.15  SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU
No Faaliyet / Proje Tanim Performaqs Tamamlanma Zamani Hedef Deger
Gostergesi
31.12.2015
. . Tespit 31.12.2016
1 VMai‘:f('ia‘;‘f;’:gr'kaO'ggi’gq ”;”Tltffam sayisna 31.12.2017 150.000 Kisi
y yap gore 31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
. . Tespit 31.12.2016
g | WAL AN () Glp 7 GG saylzma 31.12.2017 50.000 Ton
vatandaslara Komiir yardimi yapilmasi gore 31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
. . Tespit 31.12.2016
3 Mfdd('i d‘fr”ml\‘j['y' O'mag’a“ m”htla‘? e 31.12.2017 190.000 Adet
vatandaglara Mama yardimi yapilmasi gore 31122018
31.12.2019
31.12.2015
. . Tespit 31.12.2016
4 tﬂa?gf('ia‘l‘l’:;;“ﬁe'zy' :r'(’irl‘za”a“:ﬁzi‘f e 31.12.2017 95.000 Adet
y yap gore 31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Basvuru 31.12.2016
5 Beyaz Masa Iskur Miiracaatlar sayisina 31.12.2017 175.000 Kisi
gore 31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Cenaze 31.12.2016 Cenaze savisina
6 Cenaze Evlerine Yemek Yardimi sayisina 31.12.2017 Say
gore 31.12.2018 gore
31.12.2019
31.12.2015
Katilim 31.12.2016
7 Beyaz Gezi Faaliyetlerinin diizenlenmesi sayisina 31.12.2017 6.000 Kisi
gore 31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Katilimei 31.12.2016
8 Esgem Genclik Faaliyetleri Sayisina 31.12.2017 6.500 Kisi
gore 31.12.2018
31.12.2019
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31.12.2015
. . Talep 31.12.2016
9 Ese'ly“gtal'kamet edTe”l E';ge."' Sayisina 31.12.2017 100%
vatandaslarimizin Talepleri Cére 31122018
31.12.2019
31.12.2015
Ramazan ay1 boyunca 65 yas iistii ve Ll SLLA AU ..
0 magdur vatandaslara iftar yemegi yardimi | )o@ LA 100.000 Kisi
& $ yemegly gore 31.12.2015
31.12.2019
31.12.2015
Ongoriilen 31.12.2016
11 Ramazan Ay1 Sokak Iftar Programlari Katilim 31.12.2017 350.000 Kisi
Sayist 31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Program 31.12.2016
12 Protokol Yemekleri Sayisina 31.12.2017 450.000 Kisi
goére 31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Program 31.12.2016
13 Ramazan Ay1 Salon iftarlart Sayisina 31.12.2017 300.000 Kisi
goére 31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Program 31.12.2016
14 Halkimiza sunulan Kahvalti Programlar1 Sayisina 31.12.2017 400.000 Kisi
gore 31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Talep 31.12.2016
15 Madde bagimlilarinin Tedavisi Sayisina 31.12.2017 2000 Kisi
Gore 31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Talep 31.12.2016
16 Tup Bebek Tedavisi Sayisina 31.12.2017 1000 Kisi
Gore 31.12.2018
31.12.2019
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8.16 VETERINER ISLERI MUDURLUGU

No

Faaliyet/Proje Tanim

Strateji
No

Performans
gostergesi

Tamamlanma
zamani

Hedef Deger

Imalat yapilan isyerlerinde
kullanilan yaglarin tekrar
kullanilmamasi i¢in
denetimlerin yapilmasi

Denetim sayis1

Haftada 2 denetim

100%

Mezbahane adak ve kurbanlik
hayvan satis yerleri ile canlt
hayvan beslenen ahir ve besi

yerlerinin denetlenmesi

Denetim sayis1

Haftada 1 denetim

100%

Et, tavuk, balik ve siit tiriinleri
satan isyerlerinin denetlenmesi

Giin sayist

Ayda 165 denetim

100%

Gida hijyeni konusunda
esnafin egitilmesi ve
seminerler diizenlenmesi

Seminer sayist

Yilda 1 kez

100%

Belediyemiz sinirlari
icerisinde ucan ve yurlyen
haserelerle miicadele edilmesi
amactyla mahallelerin her
hafta ilaglanmasi (Larva
ilaclamasi:Subat-Aralik aylari
arasinda, Uckun sivrisinek
ilaglamasi: Haziran-Temmuz-
Agustos-Eylil-Ekim aylari
arasinda)

flaglama say1si

Haftada 4 kez

100%

Kamu Kurum Kuruluslari ve
ibadethanelerin haserelere
kars1 ilagclanamasi

flaglama say1si

Yilda 6 kez

100%

Basibos hayvanlarin rahabilite
edilmesi amactyla hergiin
toplanmasi.Bunun igin basibos
sokak kopek ve kedilerin
kisirlastirilip tedavilerinin
yapilmasi

Gun sayist

Yilda 2294 kopek
topland1 1050'si
kisirlagtirildi. 75
kedi kisirlastirma

100%

Sokak kopekerine koruyucu
kuduz agilarinin yapilmasi

Giin sayist

Yilda 2044 kopek

100%

Barinakta (Rehabilitasyon
merkezinde) sahipli-sahipsiz
hayvan sikayetlerini gidermek

Giin sayis1

Hergiin

100%

10

Insan ve gevre saglhigimin
korunmasi1 amaciyla sulak
yerler, havuzlar, gdletler, dere,
sazliklar vs. alanlarin diizenli
dezenfekte edilmesi

Giin sayis1

Ayda 5 defa

100%
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11

Belediyemiz smirlari
icerisinde evlerde-
bodrumlarda agik ve kapali
alanlarda olusan bocek-hasere
vs. sikayetleri gidermek ve
vatandasa yardimci
olmak.2210 ev ve isyeri
haserelere kars1 ticretsin
ilag¢land1

Giin sayist

Hergiin

100%

12

Belediyemiz smirlar iginde
bulunan parklarimiz ve piknik
alanlarimizi ilaglanlasi

flaglama say1si

Hergiin yaz mevsimi

100%

13

Sihhi ve gayri sthhi
igyerlerinin denetlenmesi ve
ruhsatlandirilmasi islemlerinin
ruhsat midiirligi ile
koordineli olarak
yiiriitiilmesi.2060 isyeri
denetlendi

Giin sayist

Hergin

100%

14

Sokak hayvanlariin 20
mahallede 2 noktada beslenme
ve su ihtiyaglarinin
kargilanmasi

Hergiin

Hergiin

96%

15

Sokak hayvanlarina yonelik
tedavi ve bakim hizmetleri i¢in
hizr acil servisi

Hergiin

Hergiin

96%

2016 Veteriner Isleri Miidiirliigii

No

Faaliyet/Proje Tanimi

Strateji
No

Performans
gostergesi

Tamamlanma zamani

Hedef Deger

Imalat yapilan isyerlerinde
kullanilan yaglarin tekrar
kullanilmamasi i¢in
denetimlerin yapilmasi

Denetim
sayi1s1

Haftada 2 denetim

100%

Mezbahane adak ve kurbanlik

hayvan satis yerleri ile canli

hayvan beslenen ahir ve besi
yerlerinin denetlenmesi

Denetim
sayi1s1

Haftada 1 denetim

100%

Et, tavuk, balik ve siit tiriinleri
satan isyerlerinin denetlenmesi

Gtin sayist

Ayda 170 denetim

100%

Gida hijyeni konusunda
esnafin egitilmesi ve
seminerler diizenlenmesi

Seminer
sayi1s1

Yilda 1 kez

100%
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Belediyemiz smirlari
icerisinde ucan ve yirlyen
haserelerle miicadele edilmesi
amaciyla mahallelerin her
hafta ilaglanmasi (Larva
ilaglamasi:Subat-Aralik aylari
arasinda, Ugkun sivrisinek
ilaglamasi: Haziran-Temmuz-
Agustos-Eylil-Ekim aylari
arasida)

Ilaclama
sayisi

Haftada 4 kez

100%

Kamu Kurum Kuruluslar1 ve
ibadethanelerin hagerelere
kars1 ilaglanamasi

Ilaclama
sayisi

Yilda 7 kez

100%

Basibos hayvanlarin rahabilite
edilmesi amactyla hergiin
toplanmasi.Bunun igin basibos
sokak kdpek ve kedilerin
kisirlagtirilip tedavilerinin
yapilmasi

Glin sayis1

Yilda 2400 kopek
toplandi1 1500'
kasirlastirildi. 100 kedi
kisirlastirma

100%

Sokak kopekerine koruyucu
kuduz agilarinin yapilmasi

Gin sayist

Yilda 2200 kdpek

100%

Barmakta (Rehabilitasyon
merkezinde) sahipli-sahipsiz
hayvan sikayetlerini gidermek

Gin sayist

Hergln

100%

10

Insan ve gevre saghigimin
korunmasi amaciyla sulak
yerler, havuzlar, géletler, dere,
sazliklar vs. alanlarin diizenli
dezenfekte edilmesi

Gin sayist

Ayda 6 defa

100%

11

Belediyemiz sinirlari
icerisinde evlerde-
bodrumlarda agik ve kapali
alanlarda olusan bocek-hasere
vs. sikayetleri gidermek ve
vatandaga yardime1
olmak.2210 ev ve isyeri
haserelere karsi ticretsin
ilagland1

Giin sayist

Hergln

100%

12

Belediyemiz simirlari iginde
bulunan parklarimiz ve piknik
alanlarimizi ilaglanlast

Ilaclama
sayisi

Herglin yaz mevsimi

100%

13

Sihhi ve gayri sihhi
isyerlerinin denetlenmesi ve
ruhsatlandirilmasi islemlerinin
ruhsat midiirligi ile
koordineli olarak
yiiriitiilmesi.2060 isyeri
denetlendi

Gtin sayist

Hergln

100%
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STRATEJIK PLANI

95



__ESENYURT.
- BELEDIYES!

STRATEJiIK PLAN

2015-2019

14

Sokak hayvanlarinin 20
mahallede 2 noktada beslenme
ve su ihtiyaglarinin
kargilanmasi

97%

15

Sokak hayvanlarina yonelik
tedavi ve bakim hizmetleri i¢in
hizr acil servisi

Hergln

Hergln

97%

2017 Veteriner Isleri Miidiirliigii

No

Faaliyet/Proje Tanimi

Strateji
No

Performans
gostergesi

Tamamlanma zamani

Hedef Deger

Imalat yapilan isyerlerinde
kullanilan yaglarin tekrar
kullanilmamasi i¢in
denetimlerin yapilmasi

Denetim sayis1

Haftada 2 denetim

100%

Mezbahane adak ve
kurbanlik hayvan satig
yerleri ile canli hayvan

beslenen ahir ve besi
yerlerinin denetlenmesi

Denetim sayis1

Haftada 2 denetim

100%

Et, tavuk, balik ve siit
iriinleri satan igyerlerinin
denetlenmesi

Gtin sayist

Ayda 170 denetim

100%

Gida hijyeni konusunda
esnafin egitilmesi ve
seminerler dizenlenmesi

Seminer sayist

Yilda 1 kez

100%

Belediyemiz sinirlar1
icerisinde ucan ve yuriyen
haserelerle miicadele
edilmesi amaciyla
mahallelerin her hafta
ilaglanmasi (Larva
ilaglamasi:Subat-Aralik
aylar arasinda, Ugkun
sivrisinek ilaglamast:
Haziran-Temmuz-Agustos-
Eylil-Ekim aylar1 arasinda)

[laglama say1s1

Haftada 4 kez

100%

Kamu Kurum Kuruluslar ve
ibadethanelerin haserelere
karsi ilaglanamasi

[laglama say1s1

Yilda 7 kez

100%

Basibos hayvanlarin
rahabilite edilmesi amaciyla
hergiin toplanmasi.Bunun
i¢in bagibos sokak kopek ve
kedilerin kisirlagtirilip
tedavilerinin yapilmasi

Glin sayis1

Yilda 2400 kopek
toplandi 1500'
kasirlastirildi. 100 kedi
kisirlastirma

100%

Sokak kopekerine koruyucu
kuduz asilariin yapilmast

Gtin sayist

Yilda 2200 kdpek

100%
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Barmakta (Rehabilitasyon
merkezinde) sahipli-sahipsiz
hayvan sikayetlerini
gidermek

Giin sayist

100%

10

Insan ve gevre sagliginin
korunmasi amaciyla sulak

yerler, havuzlar, goletler,
dere, sazliklar vs. alanlarin
diizenli dezenfekte edilmesi

Gtin sayist

Ayda 6 defa

100%

11

Belediyemiz sinirlari
icerisinde evlerde-
bodrumlarda acik ve kapali
alanlarda olusan bocek-
hasere vs. sikayetleri
gidermek ve vatandasa
yardime1 olmak.2210 ev ve
igyeri hagerelere karst
ticretsin ilagland1

Gtin sayist

Hergln

100%

12

Belediyemiz sinirlar1 icinde
bulunan parklarimiz ve
piknik alanlarimizi
ilaglanlas1

[laglama say1s1

Herglin yaz mevsimi

100%

13

Sihhi ve gayri sihhi
igyerlerinin denetlenmesi ve
ruhsatlandirilmasi
igslemlerinin ruhsat
miidiirligi ile koordineli
olarak yuruttilmesi.2060
igyeri denetlendi

Glin sayist

Hergiin

100%

14

Sokak hayvanlarinin 20
mahallede 2 noktada
beslenme ve su ihtiyaglarinin
kargilanmasi

Hergln

Hergln

97%

15

Sokak hayvanlarina yonelik
tedavi ve bakim hizmetleri

icin hizr acil servisi

Hergln

Hergln

97%

2018 Veteriner Isleri Miidiirliigii

No

Faaliyet/Proje Tanim

Stratej
i No

Performans
gostergesi

Tamamlanma zamani

Hedef
Deger

Imalat yapilan isyerlerinde
kullanilan yaglarin tekrar
kullanilmamasi i¢in
denetimlerin yapilmasi

Denetim sayis1

Haftada 2 denetim

100%

Mezbahane adak ve
kurbanlik hayvan satig
yerleri ile canli hayvan

beslenen ahir ve besi
yerlerinin denetlenmesi

Denetim sayis1

Haftada 2 denetim

100%

Et, tavuk, balik ve siit
iiriinleri satan igyerlerinin

denetlenmesi

Giin sayist

Ayda 175 denetim

100%
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Gida hijyeni konusunda
esnafin egitilmesi ve
seminerler diizenlenmesi

Seminer sayist

Yilda 2 kez

Belediyemiz smirlari
icerisinde ucan ve yiriyen
haserelerle miicadele
edilmesi amacryla
mahallelerin her hafta
ilaglanmasi (Larva
ilaglamasi:Subat-Aralik
aylar1 arasinda, Uckun
sivrisinek ilaglamasi:
Haziran-Temmuz-Agustos-
Eylil-Ekim aylar1 arasinda)

flaglama say1si

Haftada 4 kez

100%

Kamu Kurum Kuruluslari ve
ibadethanelerin haserelere
kars1 ilagclanamasi

flaglama say1si

Yilda 8 kez

100%

Basibos hayvanlarin
rahabilite edilmesi amaciyla
hergiin toplanmas1.Bunun
icin bagibos sokak kopek ve
kedilerin kisirlastirilip
tedavilerinin yapilmasi

Giin sayist

Yilda 2600 kdpek
toplandi 2000'ni
kasirlastirildi. 300 kedi
kisirlagtirma

100%

Sokak kopekerine koruyucu
kuduz asilarinin yapilmasi

Giin sayist

Yilda 2500 kopek

100%

Barinakta (Rehabilitasyon
merkezinde) sahipli-sahipsiz
hayvan sikayetlerini
gidermek

Giin sayist

Hergiin

100%

10

Insan ve gevre sagliginin
korunmasi amaciyla sulak

yerler, havuzlar, goletler,
dere, sazliklar vs. alanlarin
diizenli dezenfekte edilmesi

Giin sayis1

Ayda 8 defa

100%

11

Belediyemiz sinirlari
icerisinde evlerde-
bodrumlarda agik ve kapali
alanlarda olusan bocek-
hasere vs. sikayetleri
gidermek ve vatandasa
yardimc1 olmak.2210 ev ve
isyeri haserelere karsi
ticretsin ilaglandi

Giin sayist

Hergin

100%

12

Belediyemiz simirlari iginde
bulunan parklarimiz ve
piknik alanlarimizi
ilaglanlasi

[laglama say1si

Hergiin yaz mevsimi

100%
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13

Sihhi ve gayri sihhi
isyerlerinin denetlenmesi ve
ruhsatlandirilmasi

iglemlerinin ruhsat
midiirligi ile koordineli
olarak yuruttlmesi.2060
igyeri denetlendi

Giin sayist

Hergiin

100%

14

Sokak hayvanlarinin 20
mahallede 2 noktada
beslenme ve su ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Hergln

Hergln

97%

15

Sokak hayvanlarina yonelik
tedavi ve bakim hizmetleri
i¢in hizr acil servisi

Hergiin

Hergiin

97%

2019 Veteriner Isleri Miidiirliigii

No

Faaliyet/Proje Tanim

Strateji
No

Performans
gostergesi

Tamamlanma zamani

Hedef
Deger

Imalat yapilan isyerlerinde
kullanilan yaglarin tekrar
kullanilmamasi igin
denetimlerin yapilmasi

Denetim
sayi1sl

Haftada 2 denetim

100%

Mezbahane adak ve
kurbanlik hayvan satig
yerleri ile canli hayvan
beslenen ahir ve besi
yerlerinin denetlenmesi

Denetim
sayi1sl

Haftada 2 denetim

100%

Et, tavuk, balik ve siit
iiriinleri satan igyerlerinin
denetlenmesi

Giin sayist

Ayda 200 denetim

100%

Gida hijyeni konusunda
esnafin egitilmesi ve
seminerler diizenlenmesi

Seminer
sayisl

Yilda 2 kez

100%

Belediyemiz sinirlari
icerisinde ucan ve yuriyen
hagerelerle miicadele
edilmesi amaciyla
mahallelerin her hafta
ilaglanmasi (Larva
ilaglamasi:Subat-Aralik
aylar1 arasinda, Uckun
sivrisinek ilaglamasi:
Haziran-Temmuz-Agustos-
Eyliul-Ekim aylari arasinda)

Ilaclama
sayisi

Haftada 4 kez

100%

Kamu Kurum Kuruluslar1 ve
ibadethanelerin hagerelere
karsi ilaglanamasi

[laglama
sayisl

Yilda 9 kez

100%
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Basibos hayvanlarin
rahabilite edilmesi amaciyla
hergiin toplanmasi.Bunun
i¢in bagibos sokak kdpek ve
kedilerin kisirlastirilip
tedavilerinin yapilmasi

Giin sayist

Yilda 2700 kdpek toplandi
2300'% kisirlagtirildi. 500
kedi kisirlagtirma

100%

Sokak kopekerine koruyucu
kuduz agilarinin yapilmasi

Giin sayist

Yilda 2550 kdpek

100%

Barinakta (Rehabilitasyon
merkezinde) sahipli-sahipsiz
hayvan sikayetlerini
gidermek

Giin sayist

Hergiin

100%

10

Insan ve gevre saghgmin
korunmasi1 amaciyla sulak
yerler, havuzlar, goletler,
dere, sazliklar vs. alanlarin
diizenli dezenfekte edilmesi

Gin sayist

Ayda 9 defa

100%

11

Belediyemiz smirlar1
icerisinde evlerde-
bodrumlarda acik ve kapali
alanlarda olusan bocek-
hagere vs. sikayetleri
gidermek ve vatandasa
yardimc1 olmak.2210 ev ve
igyeri hagerelere kars1
iicretsin ilagland1

Giin sayist

Hergiin

100%

12

Belediyemiz siirlar iginde
bulunan parklarimiz ve
piknik alanlarimizi
ilaglanlas1

Ilaclama
sayisi

Hergiin yaz mevsimi

100%

13

Sihhi ve gayri sthhi
isyerlerinin denetlenmesi ve
ruhsatlandiriimasi
islemlerinin ruhsat
miidiirligii ile koordineli
olarak yurittilmesi.2060
isyeri denetlendi

Giin sayist

Hergln

100%

14

Sokak hayvanlarinin 20
mahallede 2 noktada
beslenme ve su ihtiyaglarmin
kargilanmasi

Hergiin

Hergiin

97%

15

Sokak hayvanlarina yonelik
tedavi ve bakim hizmetleri
i¢in hizr acil servisi

Hergin

Hergln

97%
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8.17 KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
Stra
teji Performans Tamamlanma Hedef
No Faaliyet/Proje Tanim No gostergesi Zamani Deger
31.12.2015
e . 31.12.2016
1 Kentsel dqnusum alanlarini tespit etmek Tamgmlan_ma 31122017 100%
ve imar planlarini1 yapmak Y lizdesi 31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Kentsel doniisiim i¢in tespit edilen Tamamlanma LIz
2 9 . 31.12.2017 100%
yerlerde kamulastirma yapmak Y lizdesi 31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
. .. 31.12.2016
3 Kentsel tas_arlm ¢ergevesinde etiid Tamémlan_ma 31.12.2017 100%
projeler hazirlamak Yizdesi 31122018
31.12.2019
31.12.2015
Jeolotik etiid projelerini hazirlamak ya da Tamamlanma ALl
4 0 . 31.12.2017 100%
hazirlatmak Y lizdesi 31122018
31.12.2019
31.12.2015
Kentsel doniisiim proje alanlarinda Tamamlanma Sl Az
5 9 . 31.12.2017 100%
yapilarin yikimlarini yapmak Y lizdesi 31.12.2018
31.12.2019
Kentsel tasarim ¢ercevesinde proje 31.12.2015
gelistirmek yapim islerini 31'12'2016
gerceklestirmek. Toplu ortaklik ve proje Tamamlanma P
6 . 0 . 31.12. 2017 100%
ortakliklar1 kurulmasi ve yerli yabanci Yuzdesi 31.12.2018
uzman ve destek kuruluslariyla ¢aligmalar 3 1'12' 2019
yapmak o
31.12.2015
Kentsel tasarim birim personallerinin Tamamlanma ALl
7 .. . 0 . 31.12.2017 100%
teknik egitimlerini aldirmak Y lizdesi 31.12.2018
31.12.2019
Kentsel donati elemanlari ile ilgenin giigggig
fiziksel kalitesini arttiracak kent estetik Tamamlanma A
8 v 1 . 9 . 31.12.2017 100%
calismalarina yonelik tasarim projelerini Y lizdesi 31.12.2018
ST 31.12.2019
Belediyenin yapacagi kentsel dontisiim ile
ilgili tim yapim, hizmet alimu, 31.12.2015
danigmanlik hizmet alimi, ihale islemmeri T i 31.12.2016
9 ve kontrollik hizmetlerini (ihale Yiizdesi 31.12.2017 100%
dosyalarmin hazirlanmasii kontrolliik, 31.12.2018
muayene ve kabul, kesin hesap isleri 31.12.2019
dahil) yapmak
Belediyenin gorev, yetki ve 31.12.2015
soumlulugunda olan alanlarda ulusal ve T i 31.12.2016
10 uluslar arasi diizeyde panel, konferans, Yiizdesi 31.12.2017 100%
semineri yarigmavb.etkinlikler 31.12.2018
duzenlemek 31.12.2019
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8.18  KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

STRATEJiIK PLAN
2015-2019

Strateji Performans Tamamlanma Hedef
No Faaliyet/Proje Tanimi No gostergesi Zamani Deger
1 Kultur-Sanat. sezonu boyunca aylik 5 Adet i 5l 10
program kitapgigi hazirlanmasi
Kiltir Merkezleri ve bilgi
2 | evlerinde hobi ve meslek kurslari 2 Brans sayisi Her y1l 20
diizenlemek
3 Toplu mk.e.lh ve slinnet soleni 2 Adet skl 1
diizenlemek
4 Ramazan ayl boyunca etkinlik 2 Adet Her yil 1
diizenlemek
Festival diizenleme (Termal su-
. Kaplica Festivali) 2 et Lt i3 gl 1
6 Agcik hava konser. programlari 5 Adet i 5l 5
gerceklestirmek
7 Siireli yayin hazirlamak ve 2 Adet i 5l 4
yayimlamak
8 Suresiz yayin hazirlamak ve 5 Adet i 5l 4
yayimlamak
Ilge genelinde siir, resim, hikaye
9 vb. edebi ve sanat branslarinda 2 Adet Her y1l 1
yarigmalar diizenlemek
Resim, fotograf, el sanatlar1 vb.
L alanlarinda sergiler diizenlemek 2 ac Lyl g
11 Tiyatro oyunlar1 sahnelemek 2 Adet Her y1l 60
12 Seminer ve lﬁonferans programlari 2 Adet skl 50
diizenlemek
13 Salon k(.).nser programlari 2 Adet stz il 10
diizenlemek
14 Sempozyum diizenlemek 2 Adet Her yil 1
15 Sinema filmi gosterimleri 2 Adet Her y1l 40
16 Tirk s“al'leﬁ miizigi ve Tiirk Halk 2 Adet skl 2
Miizigi korosu kurulmast
Halkimiza kitap okuma
17 | aliskanligini kazandirmak amaciyla 2 Adet Her y1l 18
program tertip etmek
18 NTIPRERMIERIER (e 2 Yizde Her yil 20%
cesitliligini ve sayisini artirmak
19 Gezi programlari diizenlemek 2 Kisi Her y1l 5000
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8.19  BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
Stra
No Faaliyet/Proje Tanim teji Pe"rformar?s VI EiE] Hedef Deger
No gostergesi Zamani
Mabhallelerde kurulan halkla
1 iligkiler noktalarinin tamamen aktif 1 Tamamlanma 31.12.2015 - 100%
hale gelip etkin bir sekilde yizdesi 31.12.2019 0
calistirilmasi
Belediyenin medya servislerinin
2 | genisletilmesi ve daha etkin olarak | 1 Tam? mlar?ma Lzl 100%
tullanilmasi yizdesi 31.12.2019
3| profesyonel clarak calgmaya | 1 | Tmemlanma 31122018 - o,
p ya dapte olm:s1 smay yizdesi 31.12.2019 0
Belediye fa%hyetlerlnln tanitiminda Tamamlanma 31122015 -
4 | basili ve gorsel tasarimlarin daha 1 - . 100%
etkin kullanilmas1 g S22
Diger kurum ve kuruluslarinin )
5 | il D e Ay || 1 | DisieE 20 100%
halinde olma yuzdesi 31.12.2019
Sosyal medya stratejilerinin )
6 | gelistirilip bu kanallar tzerinden | 1 Tamgg':‘gma 31é112.122021319 100%
daha ¢ok insana ulasilabilmesi y o
Halkla iliskilerde gérevli personele
7 diksiyon ve stres yonetimi egitimi 1 Tamamlanma 31.12.2015 - 100%
verilerek halkla birebir iletisimde yizdesi 31.12.2019 0
maksimum verim elde etme
Yerel ve ulusal medya kuruluslar
8 ile siirekli iletisim halinde yazilt 1 Tamamlanma 31.12.2015 - 100%
olarak ve gorsel medyada daha yuzdesi 31.12.2019 0
etkin olmak
Halka Tliskiler birimi olarak ilce
sinirlari igerisinde ¢esitli konular )
9 | ileilgili anketlerin diizenlenmesi 1 Tamg;r(njljlsr:ma 31é112.122021319 100%
ve baskanlik makamina y o
raporlanmast
Yil 19§r1s1nde dﬁzenlepen a(;111§ ve T T 31122015 -
10 | organizasyonlarin etkin ve verimli 1 iizdesi 31.12.2019 100%
bir sekilde gerceklestirilmesi y o
Mevcut ekipman ile (kamera,
1 havadan goriintiileme cihazi vb) 1 Tamamlanma | 31.12.2015 - 100%
ilge tanitim1 amagli giincel kisa yizdesi 31.12.2019 0
film hazirlanmasi
103

ESENYURT BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK PLANI



STRATEJiIK PLAN

2015-2019
820  ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
No Faaliyet/Proje Tanim Stl;\?ct’eji Pgeg:?err?:gs Tag::ﬂ:ﬁ::ma Hedef Deger
1 Il ici arag talepleri 1 Arag 31.12.2015 110.000 Kisi
2 Il dis1 arag talepleri 1 Arag 31.12.2015 55.000 Kisi
3 Hizmet araglar1 1 Arag 31.12.2015 100%
4 Tasit kiralama 1 Arag 31.12.2015 100%
5 Tasit bakim ve onarim 1 Arag 31.12.2015 100%
6 Yedek parga alimlari 1 Arag 31.12.2015 100%
7 Sigorta giderleri 1 Arag 31.12.2015 100%
8 Gegis ticretleri 1 Arag 31.12.2015 100%
9 Il ici arag talepleri 1 Arag 31.12.2016 121.000 Kisi
10 11 dis1 arac talepleri 1 Arag 31.12.2016 60.500 Kisi
11 Hizmet araglar1 1 Arag 31.12.2016 100%
12 Tasit kiralama 1 Arag 31.12.2016 100%
13 Tasit bakim ve onarim 1 Arag 31.12.2016 100%
14 Yedek parga alimlari 1 Arag 31.12.2016 100%
15 Sigorta giderleri 1 Arag 31.12.2016 100%
16 Gegis ticretleri 1 Arag 31.12.2016 100%
17 1l i¢i arag talepleri 1 Arag 31.12.2017 133.100 Kisi
18 i1 dis1 arag talepleri 1 Arag 31.12.2017 66.55000 Kisi
19 Hizmet araglari 1 Arag 31.12.2017 100%
20 Tasit kiralama 1 Arag 31.12.2017 100%
21 Tasit bakim ve onarim 1 Arag 31.12.2017 100%
22 Yedek parga alimlari 1 Arag 31.12.2017 100%
23 Sigorta giderleri 1 Arag 31.12.2017 100%
24 Gegis ticretleri 1 Arag 31.12.2017 100%
25 Il ici arag talepleri 1 Arag 31.12.2018 1146.410 Kisi
26 Il dis1 arag talepleri 1 Arag 31.12.2018 73.205 Kisi
27 Hizmet araglar1 1 Arag 31.12.2018 100%
28 Tasit kiralama 1 Arag 31.12.2018 100%
29 Tasit bakim ve onarim 1 Arag 31.12.2018 100%
30 Yedek parga alimlari 1 Arag 31.12.2018 100%

104

ESENYURT BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK PLANI



__ESENYURT.
-BELEDIYES/

STRATEJiIK PLAN
2015-2019

31 Sigorta giderleri Arag 31.12.2018 100%
32 Gegis tcretleri Arag 31.12.2018 100%
33 Il ici arag talepleri Arag 31.12.2019 161.051 Kisi
34 Il dig1 arag talepleri Arag 31.12.2019 80.525 Kisi
35 Hizmet araglar1 Arag 31.12.2019 100%
36 Tasit kiralama Arag 31.12.2019 100%
37 Tasit bakim ve onarim Arag 31.12.2019 100%
38 Yedek parga alimlari Arag 31.12.2019 100%
39 Sigorta giderleri Arag 31.12.2019 100%
40 Gegis tcretleri Arag 31.12.2019 100%
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8.21  SPOR ISLERI MUDURLUGU
No Faaliyet/Proje Tanim S Pe.rformans Tamamlanma Hedef Deger
No gostergesi Zamani
Esenyurtta ikamet eden Miiracat 31.12.2015 N
1 vatandaslar1 spor savisina gbre 31.12.2019 60.000 Kisi
faaliyetleriyle bulusturma Y & o
2 7'1§rayft§mb‘i %;):Eklﬁdé ® Muracat 31.12.2015 30.000 Kisi
$ta spo yetie sayisina gore 31.12.2019 ’ $
yaptirma
Esenyurtta bulunan Miracat 31.12.2015 ..
e vatandaslara Fitness yatirma sayisina gore 31.12.2019 UL
7-14 yas arasi ¢ocuklara Miracat 31.12.2015 ..
4 yiizme egitimi sayisina gore 31.12.2019 20.000 Kist
Esenyurt kuliipler birligi tiyesi
5 8 futbol takimina Mag sayisina 31.12.2015 Mag sayisina
stadlarimizda antreman ve gore 31.12.2019 goére
mag¢ yapma imkant
gl Ll il S Thtiyag 31.12.2015
6 | uzakdogu kuliiplerine maddi ;
Duruma gore 31.12.2019
yardim ve malzeme yardimi
7-14 yas grubu spor
7 faaliyetlerine katilan Sporcu 31.12.2015 Sporcu sayisina
sporcularimiza forma, sayisina gore 31.12.2019 gore
ayakkabi, esorfman yardimi
Esenyurt kuliipler birligi liyesi i 31.12.2015
8 8 futbol takinima maddi ;
Duruma gore 31.12.2019
yardim ve malzeme yardimi
9 Sporcularimiza iicretsiz servis Sporcu 31.12.2015 Sporcu sayisina
imkanlarinin saglanmasi sayisina gore 31.12.2019 gore
10 Tlei?iliirlm:diemsﬁi:g lil\sn Katilim 31.12.2015 Katilim sayisina
veltlerine gay sayisina gore 31.12.2019 gore

saglanmasi
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8.22  ZABITA MUDURLUGU
Strateji | Performans Tamamlanma
No Faaliyet/Proje Tamim No gostergesi Zamani Hedef Deger
Tim zabita personeli ile her
ay bir yasa ve ydnetmelikler Toplant1 31.12.2015
L hakkinda egitim amagl L sayisi 31.12.2019 60 adet/ 5 y1l
toplantilar yapilmasi
Seyyarlarla miicadele
amaciyla yilda bir kez tim Toplu 31.12.2015
2 personelin katilacagi toplu g ¢alisma sayis1 31.12.2019 ZEOERES
¢alisma yapilmasi
Bolgedeki tiim igyerlerinin
3 tamamina bir defa denetim 1 DemalEr SLIAAS 5 denetim/ 5 y1l
say1s1 31.12.2019
yapilmasi
Gida tireten isyerlerinin Denetleme 31.12.2015 .
4 denetlenmesi 8 sayisl 31.12.2019 > denetim/ 5 yil
Bolgedeki firinlarin Denetleme 31.12.2015 .
> denetlenemsi 8 sayl1si 31.12.2019 10 denetim/ 5 yil
Umuma agik igyerlerinin Denetleme 31.12.2015 .
J denetlenmesi J sayi1sl 31.12.2019 et
Ses yiikseltici cihazlar ile
giiriilti kirliligi yapan seyyar
7 | saticilarla miicadele edilmesi 6 alf{zgl:;l st giigggig 30 denetim/ ay
amaciyla ayda 30 denetleme calty Y o
yapilmasi
Cevre kirliligine neden olan
sahipsiz ve terk edilmis Yapilan 31.12.2015
. araclarla ilgili 2 ayda 1 . calisma sayisi 31.12.2019 SV GAIEY £y
calisma yapilmasi
Pazarda ¢oplerin pazarcilar . lar/
9 tarafindan posetlenmesinin 4 Pazar sayisi Sl AU UL [P
< 31.12.2019 %50
saglanmasi
Zabita hizmetlerinin daha
10 etkin hale getirilmesi 1 Personel 31.12.2015 Mevcut persenel/
amaciyla personel sayisinin say1s1 31.12.2019 %25

arttirilmasi
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8.23  TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
Strateji Performans Tamamlanma
No | Faaliyet/Proje Tamim No gostergesi Zamani Hedef Deger
1 Iki giinde b}r lfeg tﬁm_ 4 Ayda stpdirulen 31.12.2015 3200 sokak ve
sokaklarimn stipirilmesi sokak sayisi cadde
2 Yilda 200.000 ton kati 4 Tophnangop 31.12.2015 200.000 ton/yl
atik toplanmasi miktar1
Yilda 65 ton tibbi ve Toplanan tibbi atik
8 kozmetik atik toplanmasi 4 miktar1 SLAZ AN 60 eyl
4 Yilda '13'0.000 m?2 Pazar 4 Y1kanaq Pazar yeri 31.12.2015 130.000 m2/yil
yerinin yikanmasi miktar1
wallan SO flaglanan konteynir
5 konteynir altinin 4 ¢ Y 31.12.2015 3000 adet /y1l
. sayisl
ilaglanmasi
6 Ginde blr__ke__z tum _ 4 Ayda stpirulen 31122016 3200 sokak ve
sokaklarin stipurulmesi sokak sayisi cadde
7 Yilda 220.000 ton kati 4 Top@nangop 31122016 220.000 ton/yil
atik toplanmasi miktar1
8 Yilda 70 ton tibb1 atik 4 Toplanap tibbi atik 31.12.2016 70 ton/yil
toplanmasi miktar1
9 Yilda }3.0.000 m?2 Pazar 4 Ylkanaq Pazar yeri 31.12.2016 130.000 m2/y1l
yerinin yikanmasi miktar1
MILEIERIL e s [laglanan konteynir
10 konteynir altinin 4 ¢ y 31.12.2016 3500 adet/y1l
sayi1s1
yikanmast
11 Ginde blrnke"z tum . 4 Ayda stpirulen 31122017 3.300 sokak ve
sokaklarin siipiiriilmesi sokak sayis1 cadde
i || LRSI Geme 4 ITEELETER (e 31122017 | 250.000 ton/yil
atik toplanmasi miktar1
Yilda 75 ton tibb1 ve Toplanan tibbi atik
£ kozmetik atik toplanmasi 4 miktar1 R 0 ol
14 Yilda }3'0.000 m?2 Pazar 4 Ylkanaq Pazar yeri 31.12.2017 130.000 m2/yil
yerinin yikanmasi miktar1
MALEE D el flaglanan konteynir
15 konteynir altinin 4 ¢ ontey 31.12.2017 4000 adet/y1l
sayisl
yikanmast
16 Haftada bl!'. kf:z"tum . 4 Ayda stpdirulen 31.12.2018 3.300 sokak ve
sokaklarimn stiptiriilmesi sokak sayisi cadde
17 Yilda 280.000 ton katt 4 Top@nangop 31122018 280.00 ton/yil
atik toplanmasi miktari
Yilda 80 ton tibb1 ve Toplanan tibbi atik
e kozmetik atik toplanmasi 4 miktar1 S S ol
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19 Yilda }3'0.000 m?2 Pazar Ylkanaq Pazar yeri 31.12.2018 130.000 m2/yil
yerinin yikanmasi miktar1
MALER Gl el [laglanan konteynir
20 konteynir altinin ¢ st y 31.12.2019 4500 adet/y1l
ilaglanmasi Say1s
21 Haftada blf kfzz"tum . Ayda stpdirulen 31.12.2019 3500 sokak ve
sokaklarim stiptiriilmesi sokak sayisi cadde
29 Yilda 300.000 ton kat Top@nangop 31.12.2019 300.000 ton/yl
atik toplanmasi miktar1
Yilda 85 ton tibb1 ve Toplanan tibbi atik
e kozmetik atik toplanmast miktar1 2B 8 fomnt
24 Yilda .13.0.000 m?2 Pazar Y1kanaq Pazar yeri 31.12.2019 130.000 m2/y1l
yerinin yikanmasi miktar1
Yilda 5000 adet flaglanan konteynir
25 konteynir altinin ¢ savisi yn 31.12.2019 5000 adet/y1l
ilaglanmasi y
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8.24  BILGI ISLEM MUDURLUGU
No Faaliyet/ Proje Tanim St Pe.rformans TemEE e Hedef Deger
No gostergesi Zamani
E-Belediye uygulamalarinin devami 31.12.2015
1 icin gerekli guincelleme ve 1 Tamamlanma - 100%
diizeltmelerin yapilmasi.Yeni yuzdesi 31.12.2019
uygulamalarin eklenmesi o
Belediyenin web sitesinin Tamamlanma 31.12.2015
2 yenilenmesi ve diizenli olarak 1 lizdesi - 100%
guncellenmesi yuzgest 31.12.2019
5 Bl;e.le('hye. gahsanlarmm bilgisayar Vissilen B 31.12.2015 R il @ et
ilgilerinin artirilmasi amaciyla 1 saati - eBitim
egitimler verilmesi 31.12.2019 &
Disaridaki hizmet binalarimizin
4 merkez hizmet binasi ile online bilgi 1 Tamamlanma 31'12_'2015 100%
aligveriginin saglanmasi igin gerekli yizdesi 31.12.2019
calismalarin yapilmasi o
Belediyede bulunan bilgisayar Tamamlanma 31.12.2015
5 donanimlarinin maddi deger ve 1 {izdesi - 100%
islevsellik yoniinden analiz edilmesi yuzdesi 31.12.2019
Tiim belediye i¢ ve dis birimlerinin
bilgisayar yazici network vb. teknik T T 31.12.2015
6 cihazlarin tamir bakimu ile 1 izdesi - 100%
islevselliginin devamu igin gerekli yuzdesi 31.12.2019
iyilestirme ve onarimin yapilmasi
Belediye birimlerimizde kullanilan Tamamlanma 31.12.2015
7 | bilgisayar yazilimlarmin kurulum ve 1 lizdesi - 100%
onarim iglerinin yapilmasi yuz 31.12.2019
Bilgi islem biinyesinde bulunan ups, 31.12.2015
8 regiilator vs. cihazlarin bakim, 1 Tamamlanma o 100%
onarim, yenileme ve kapasite yizdesi 31122019
artitimlarinin yapilmasi o
Belediye biinyesinde kullanilan
sunucularin, depolama {initelerinin T T 31.12.2015
9 | bakim, kurulum, yedekleme, gelisen 1 izdesi - 100%
teknoloji ile yenileme ve kapasite yuzdest 31.12.2019
artitimlarinin yapilmasi
Miidiirliigimiiz biinyesindeki
10 personelin arag gerecinin birimlere 1 Tamamlanma 31'12_'2015 100%
daha verimli hizmet verebilmesi icin yizdesi 31122019
yenilenmesi ve glincellestirilmesi o
Belediyemiz genelindeki eksik olan Tamamlanma 31.12.2015
11 | program lisanslarinin belirlenerek bu 1 lizdesi - 100%
eksiklerin giderilmesi yuz 31.12.2019
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Halka acik alanlarda vatandagimiza 31.12.2015
12 internete kontrollii giris imkan1 Tamamlanma o 100%
verilebilmesi icin gerekli ¢caligmanin yizdesi 31.12.2019
yapilip gerekli alimlarm yapilmasi o
Vatandagimiza akill telefonlari ile
belediyeye erisim ve E- T 31.12.2015
L . amamlanma
13 | Belediyeciligin gereklerinin saglama lizdesi - 100%
imkani vermek igin gerekli ¢alisma yuzgest 31.12.2019
ve alimlarin yapilmasi
Dijital ortamda arsive gecebilmesi 31.12.2015
14 | i¢in gerekli ¢alismalarin limlarin Tam.é.l mlar?ma - 100%
¢in gerekli ¢calismalarin ve a -
yapilmast yuz 31.12.2019
Belediyemiz mevcut yazilimlarinin
15 giincellestirilmesi iyilestirilmesi ve Tamamlanma 31'12_'2015 100%
islevselligin arttirilmasi i¢in gerekli yiizdesi 31.12.2019
¢alisma ve alimlarin yapilmasi o
Yeni ¢ikan kanunlarin belirlenen
16 teknolojilerin belediyemiz genelinde Tamamlanma 31'12_'2015 100%
uygulanabilmesi i¢in gerekli ¢aligma yizdesi 31122019
ve alimlarin yapilmasi o
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8.25  KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
. . Strateji | Performans | Tamamlanma o
No Faaliyet / Proje Tanim No Gostergesi Zamam Hedef Deger
31.12.2015
Saha arastirmasi i¢in ekip 2L
1 olusturulmasi 1 Hizmet 31.12.2017 %100
31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Ihtiya¢ duyulan mahallelerde kadin - | 31.12.2016
7 1 amamianma
. ve aile slamsma merkezi kurulmasi 1 31.12.2017 % 100
(ilk asama 3 mahalle) i
31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Y1l igerisinde 6zel giinlerde giiniin 31.12.2016
3 e e onmes 1 Hizmet 31.12.2017 % 100
31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
flgemize yeni go¢ eden aile 31.12.2016
bireylerine kente uyum .
4 gt el 1 Hizmet 31.12.2017 % 100
31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Kadinlarin evde istihdam edilmesi 2L
5 ile ilgili caligmalar yapilmasi 1 Hizmet 31.12.2017 % 100
31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Aile akademisi (aile iletisim, hijyen, 31.12.2016
S . Tamamlanma
6 pratik, bilgiler, kisisel bakim, 1 31.12.2017 % 100
saglikli beslenme) egitimi verilmesi orant
31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
Diisiik sosyo-ekonomik diizeyde 31.12.2016
7 olan ailelerin tespit edilip sosyolojik 1 Hizmet 31.12.2017 % 100
agidan incelenip talip edilmesi
31.12.2018
31.12.2019

112

ESENYURT BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK PLANI



TR

STRATEJiIK PLAN

T _ESENYUAT 2015-2019
<L BELEDIYES/
31.12.2015
Cocuklar1 ve genglerin zararl
aligkanliklardan uzak durmalarini 31.12.2016
8 saglayacak, saglikli bireyler olarak Hizmet 31.12.2017 % 100
yetismeleri i¢in yonlendirici
etkinlikler diizenlemek 31.12.2018
31.12.2019
31.12.2015
. ) 31.12.2016
Ihtiya¢ duyulan bir mahallede kadin Tamamlanma
9 konukevi yapilmasi 31.12.2017 % 100
orani
31.12.2018
31.12.2019
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ISLETME MUDURLUGU
. . Strateji | Performans | Tamamlanma | Hedef | Gergeklesme
No | Faaliyet/Proje Tanim No gostergesi Zamam Deger Durumu

_ Tamamiama | 31122015

1 | Incirtepe diigiin salonu 1 iizdesi - %100 %100
y 31.12.2019
. e 31.12.2015

2 Nikah sarayi diigiin 1 Tar?]iggg{na X 9100 9100
y 31.12.2019
Tamamlama 31.12.2015

3 | Yenikent diigiin salonu 1 iizdesi - %100 %100
y 31.12.2019
Tamamlama 31.12.2015

4 Esenkent havana park 1 iizdesi - %100 %100
y 31.12.2019
. 31.12.2015

5 Sosyal tesis bakim ve 1 Tans]ir;;zima i %100 %100
y 31.12.2019
Tamamlama 31.12.2015

6 Kapali pazar 1 iizdesi - %98 %98
y 31.12.2019
Tamamlama 31.12.2015

7 Akaryakit giderleri 1 iizdesi - %100 %100
y 31.12.2019
Tamamlama 31.12.2015

8 Billboard reklamlari 1 iizdesi - %2100 %2100
y 31.12.2019
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8.27  YAPI KONTROL MUDURLUGU
q . Strateji Performans Tamamlanma Hedef
Al Faaliyet/Proje Tanum No gostergesi Zamam Deger
Gelen evraklarin takibi, ilgilisi
tespiti ve ilgili personele yapilan 31.12.2015
1 tiim islerin takibinin dijital 1 %100 - %100
ortamda bilinmesi i¢in sampas 31.12.2019
programina gegilmesi
31.12.2015
2 Arsivin dijital ortama gegilmesi 1 %100 - %100
31.12.2019
3 Hakedis talep ve c_evaplandlrma 1 Ceva__p verme 31'12_'2015 %100
suresi stiresi 31.12.2019
Mintika kontrollerinde tim
ingaatlarin edinilen bilgilerin Projenin 31.12.2015
4 kontroli ve seviyeleri dijital 1 uygulamaya - %100
ortama gegirilerek ortak gecis stiresi 31.12.2019
kullanima ag¢ilmasi
Biytiksehir belediyesine it Hglhyl:qe)ljgrllyede 31.12.2015
uydudan goriinti izleme b
5 1 goriismede - %100
gLl S e talebin kabuliine | 31.12.2019
6lgede yapilan ingaat kontrolii i
Belediye tiim birimler arasi
(numarataj, hesap isleri Tlgili miidiirliik 31.12.2015
6 miidiirliigii,imar) ortak program 1 ve baskanligin o %100
° . . L. 0
kullanimu ile adres, kimlik kabuli ile ortak 31.12.2019
bilgileri ve mulkiyet bilgileri ag olusturma o
vs.gibi tiim bilgilere ulagabilme
Tapu kadastro mudiirliigi 31.12.2015
7 miilkiyet bilgileri programinin 1 %100 - %100
ortak kullaniminin saglanmasi 31.12.2019
Belediyemize ait internet
8 siteginde pirim_im_i; ve birimimiz 1 %100 31'12_'2015 %100
faaliyetleriyle ilgili vatandaslarin 31.12.2019
bilgi saglamasi o
Yds sisteminde olusan
9 s'1k1.nF11.arda bakanlik b}'ir}yesin'(ie 1 %100 31'12_'2015 %100
ilgilisine ulagma hiz1 i¢in proje 31.12.2019

gelistirme
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9 iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plandaki hedeflerin gergeklesme ve takip edilmesi i¢in sorumlu idari birimlerle baskan
yardimcilar1 altt ayda bir mutat toplantilar yapacaklardir. Toplantilara iligkin goriisme tutanaklar1 Mali
Hizmetler Miidiirliigiince rapor halinde getirilerek Bagkanliga sunulacaktir. S6z konusu toplantilarda hedef
ve faaliyetlerin gergeklesme durumlari, gerceklesmesinde gecikme olanlarin nedenleri, biitce kullanim
oranlar1 ve benzeri gibi hususlara yer verilecektir. Ote yandan kurum genelinde alt1 ayda bir stratejik plan
toplantis1 yapilarak idari birimler diizeyinde yapilan toplantilarin kurum geneli i¢in uygulanmasi ve
raporlamasi gergeklestirilecektir. Yilin ikinci dénem toplantisi netice olarak yillik faaliyetin raporlanmasiyla
sonuglanir. alt1 aylik donemsel toplant1 ve raporlarda varsa programa uygun olmayan gelismelerin saptanmasi
ve ilave tedbirler gelistirilmesi gerekir. izleme sirasinda alinacak raporlara gore isin kullandig1 kaynak,
ulastigi nokta ve ortaya cikan iiriin ve hizmetin degerlendirilmesine de imkan saglanacaktir. izleme
islemlerinde diizenlenecek raporlarda Devlet Planlama Teskilati’nca yayinlanan “Kamu Kuruluslar igin

Stratejik Planlama Rehberi” nin izleme ve degerlendirme basliginda belirtilen ilkelere uyulur.

Stratejik planda performans kriteri olarak dénemsellik zamanlamasi esasen yillik bazda verilmistir.
Faaliyetin yilin belli aylarinda veya ii¢ aylik donemlerde bitirilmesi seklinde kesin belirlemelerden

kaginilmustir.

Plan gerceklesmeleri, zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan incelenir. Bu inceleme ve
degerlendirme sonucunda; Kurulugun kurum ici kapasitesinde veya faaliyetini gerceklestirdigi kurum disi
ortamda temel degisiklikler yoksa; stratejiler, eylem planlar1 ve faaliyetler planlandigr sekilde
gerceklesiyorsa; stratejik amaclar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilere uygunsa; plan teyit
edilecek ve uygulamaya devam edilecektir. Buna karsilik yukaridaki hususlarda degisiklikler oldugu tespit
edilirse, beklenmeyen veya arzu edilmeyen sonuglar ortaya cikiyorsa veya mevcut stratejik amaclar ve
hedefler yeterli/gercekei degil ise, plan revize edilir ve ilgili merciler tarafindan yeniden degerlendirilerek
giincellenmis sekliyle uygulanmaya devam edilir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflerin miimkiin
oldugunca 6lciilebilir olmasina ¢alisilmistir. Ancak 6l¢iilme oranlarinda yiizdeler bazinda istatistiksel veriler
vermek yerine daha cok, saglik taramasi bes kez seklinde belirtilmis ve en sonunda isin bitimine yer
verilmigtir. Uygulama siirecince yapilacak izleme ve degerlendirmelerde kurumsal bilgi ve tecrubenin
pekisecegi ve buna gore stratejik planlarin yenilenmesi veya gelistirilmesinde baglangica gore avantaj elde

edilecektir.
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10 DEGERLENDIRME

Yillik performans degerlendirmesi stratejik planin yillik gergeklesme oranlari dikkate alinarak
yapilacaktir. Stratejik planlarda yapilacak faaliyetin hedefi belirlenmistir. Ornegin, “Iicede saglikli gida
iiretiminin saglanabilmesi i¢in {iretim ve satig yerlerinin diizenli olarak denetlenmesi ayda 55 igyeri”
performans gostergesi agik olarak belirlenmektedir. Dolayisiyla yilsonu degerlendirmelerinde bu rakamsal

hedeflere varilip varilmadigi objektif olarak dlgiilebilecektir.

11 iZLEME VE
DEGERLENDIRMEYLE SORUMLU
BIRIM

Izleme ve degerlendirme islemlerinin tiim idare adina takibinden 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu 60.maddesi ve Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen gérev ve sorumluluklar ¢ergcevesinde ayni yonetmeligin 29.maddesi

uyarinca Mali Hizmetler Miidiirliigii koordinatorliigiinde yiiriitiilmesi gerekmektedir.

12 PLANIN REVIZYONU

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 7.maddesi
uyarinca, planlardaki rakamsal hedeflerin iki yilda bir revize edilebilebilmekte, ancak hedeflerin revizesi
imkant verilmemektedir. Dolayisiyla plan uygulamasinin ikinci yilinda gozden gecirme yapilmali rakamsal

hedeflerde giiniin kosullarina ve yasal mevzuata uygun degisiklikler gerektiginde yapilmalidir.
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13 SONUGC

Stratejik Planlamayla, Belediye hizmetlerinin yonetiminde daha saglikli, gelecegi dngdren ve ortak

stratejik odaklara yonelmis yeni bir yonetim yaklagimi olusmaktadir. Belediye yonetimi olarak, Kamu
yapilandirma caligmalarinin gegis asamasinda oldugu bir donemde stratejik planlamaya ge¢ilmektedir. Bu
gecis doneminin degisimi gerektirmesi nedeniyle bir takim sorunlar1 da biinyesinde barindirmasi dogaldir.

Ancak, bu planlamayla eskisinden daha farkl bir yonetsel yaklasima dnemli bir adim atmig durumdayiz.

Bugiinkii ekonomik konjiiktiiriin tam olarak 5 yillik planlamaya elverisli oldugu sdylenemez.
Kiiresel krizin i¢ ve dis siyasal degisimlerin etkilerinin ne derece olacagi konusu dogal olarak

ongorilememektedir.

Bu dokiiman Esenyurt Belediyesi’nin 2015-2019 yilinda uygulayacag stratejileri ve bu stratejilere
bagli olarak gelistirilmis olan birim hedeflerini icermektedir. Stratejiler kapsamli bir 6z degerlendirme
calismas1 neticesinde belirlenmistir. Her stratejinin mutlaka uygulanmasi amaci ile bu stratejiler, ilgili
birimlerin hedefleri haline getirilmistir. Hem stratejilerin hem de hedeflerin belirlenmesinde belediyenin en
iist yoneticileri ve miidiirlerinin katilimi saglanmistir. Bunun plani sahiplenmek ve uygulamak bakimindan
o6nemli oldugu diisliniilmektedir. Degisime ayak uydurmak sureti ile siirekli gelisen, memnuniyeti siirekli
kilarak vatandaglarin hayatini kolaylastiran cagdas, modern, sosyal belediyecilikte oncii lider bir kent
olusturma yoniindeki ¢aligmalarin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesini bu planin saglayacagi

diistiniilmektedir.
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