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1-GIRIS

Diinyada meydana gelen gelismelere paralel olarak iilkemizde de kamu yonetiminde
yeniden diizenleme ve reform calismalar1 uzun yillar 6nce baslamis olup, bu zamana kadar
yapilan ¢aligmalar idari sistemimizdeki istenilen diizenlemeyi ve katilim1 saglayamamstir. Bu
nedenle kamuda koklii reform sayilabilecek diizenleme istekleri ve dolayisiyla uluslararasi
yapilanmaya uyum saglayabilmek amaciyla Kamu Yonetimi Temel Kanun tasarisi

hazirlanmstir.

Kamuda yeniden diizenlemeye esas teskil edecek olan bu tasariy1 takip eden;

Belediye Kanunu

Biiyiiksehir Belediye Kanunu

11 Ozel idaresi Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

5286 Sayili Koy Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin kaldirilmas:t hakkinda kanun

yasalasarak yiiriirliige girmis ancak bu kanunlarin temeli sayilabilecek Kamu Y 6netimi Temel

Kanun tasaris1 yasalasmamustir.

Kanun tasaris1 ve tiim bu diizenlemelerle diinyada ve iilkemizde bu yiizyildaki yonetim
anlayisiyla;

*Katilimc1 ve paylasimci bir anlayisa sahiptir.

*Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakis1 esas alir.

*Girdi odakli olmaktan sonug ve hedef odakli olmaya yonelir.
*Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.

Bu yonetim anlayis1 iginde 21.yiizyilda kamu yonetimi,

*Seffaf olmak,

*Katilime1 olmak,

*Diisiik maliyetle ¢aligmak,

*Etkin olmak,

*Insan haklarina saygili olmak,

*Belirsizligi ve ayrimcilig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve
*QOngoriilebilir olmak zorundadir.



Yapilan bu diizenlemeler ve gergeklestirilmek istenilen kamu reformu ile yonetimde
etkinlik ve verimlilik temel alinmaktadir. Gelecegin belirsizliklerine kars1 hazirlikli olma,
hizli karar alma ve sorunlara siiratle uygun ¢6ziimler bulma, degisime uyum saglamak temel
hedef olmaktadir. Kamu yonetiminde yeniden yapilanma ¢abalar1 sonucunda, mahalli
idarelerde de diizenleme yapilmasini saglamistir.

Il Ozel Idarelerinin teskilat yapilari, gdrev ve yetkileri, ¢aliyma ydntemleri ve
stirecleri, asir1 blirokratik yapilarin kaldirilmasi, etkin ¢alisan, esnek ve daha kiiciik birimlerin
olusturulmas1 ve ¢alisma yontemlerinin belirlenmesi istenilen hedefe ve kanunun amacina
ulasilmasini saglayacaktir.

Gelecegi ongoren stratejik yonetimin 6ne ¢ikmasi, kamunun girisimeci ve rekabet
edebilir olmas1 gerektigine vurgu yapilmasi ademi merkeziyetcilikle de uyumlu olan bir
durumdur. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde mahalli idarelere daha cok gorev ve
sorumluluk verilmesi merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki yetki ve kaynak
dagilimmnin geleneksel yapisimin degistirilmesini de zorunlu hale getirmistir.

Yukarida sayillan Kanunlardan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununun 9. ve 5302 Sayili il Ozel idaresi 31.maddesi geregince stratejik planlamanin
yapilmas1 gerekmektedir. Belirtilen kanun maddeleriyle,

Stratejik planlama kapsaminda;

*Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecege dair tasarim gelistirme,
*Misyon ve vizyon belirleme,

*Temel amag politika ve dncelikleri sekillendirme,

*Qlgiilebilir basar1 gdstergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,

*Insan kaynaklarin1 gelistirme,

unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Idarenin teskilatlanmasinda ise degisimin takip edilmesi ve gerekli uyumun zamaninda
saglanarak kiigiik, etkin ve esnek bir yapilanma hedeflenerek, bunun yerine getirilmesinde
dinamik ve ¢agin gereklerini yerine getiren bir anlayisin sonucu olarak;

*Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,

*Esnek ve yatay teskilat yapilari,

*Yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi,

*Gereksiz hizmetlerin ve birimlerin tasfiyesi, hizmet satin alima,

gibi unsurlar desteklenmektedir.

Zonguldak I Ozel idaresinin Stratejik Planinmn hazirlanmasinda 5302 sayili kanun
cercevesinde; mevcut durumumuzu, ulagmak istedigimiz hedefler ile bunun yollarmi ve

performansimizin degerlendirilmesini dikkate alarak caligmalar yonlendirilmekte olup, ulusal,



bolgesel ve ilimizin Oncelikleri dikkate almmustir. Stratejik planin hazirlanmasinda DPT ’nin

Kamu Kuruluslar1 i¢in hazirladig: stratejik planlama kilavuzu rehber alinmastir.

2-STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA
UYGULANAN YONTEM

Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasaris1 ¢ercevesinde hazirlanan 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9.maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Glgmek ve bu silirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarma, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecine 1iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarm belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilat1
Miistesarlig1 yetkilidir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger
hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer
alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gerceklestirilir.”’denilmektedir.

5302 Sayil1 I1 Ozel Idaresinin 31.maddesinde;

“Vali, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plan ve
programlari ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan

once de yillik performans plani hazirlayip il genel meclisine sunar.



Stratejik plan, varsa tlniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra
yiiriirliige girer.

Stratejik plan ve performans plani biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve il genel

meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul edilir.”denilmektedir
5302 Sayili I1 Ozel Idaresi Kanunun gegici 3.maddesinde de;

“ Bu Kanunun 31. maddesinde ongoriilen stratejik planlarin hazirlanmasma dair alt1
aylik siire Kanunun yiiriirligiinii miiteakip hazirlanmasi gereken ilk stratejik planlar icin bir
yil olarak uygulanir.”denilmektedir.

Kanun hiikiimlerine gére Zonguldak i1 Ozel Idaresinin Stratejik Plan1 hazirlanmustr.

Zonguldak 11 Ozel Idaresinin stratejik plan c¢alismalarinda Devlet Planlama
Teskilatinca hazirlanan Kamu Kurumlari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu ve konu ile ilgili
literatlirden faydalanilarak hazirlanmistir.

Zonguldak 11 Ozel Idaresince uygulanan stratejik plan modelinin asamalari;

*Ust yonetimin desteginin alinmast,

*Stratejik planin hazirlanmasmda 5302 sayili i1 Ozel Idaresi kanunu esas alinarak;
kalkinma planlari, orta vadeli planlar, bolgesel planlar v.b dikkate alinmasi kararlastirilmistir,

*Stratejik planlama ekibi olusturulmustur.

*Stratejik planlama ekibinin egitilmesi ¢alisma normlarinin belirlenmesi,

*Yasal yetki ve yiikiimliiliiklerin incelenmesi,

*Durum analizi caligmasmin yapilmast,
-Paydas Analizi

-GZTF caligmasi

-Oneriler ¢alismasi

*Stratejik konular caligmasi,

*Misyon belirleme,

*Vizyon belirleme,

*Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler ¢alismast,

seklinde olup, modelin her asamasmin uygulanmasi ve sonuglar1 ayrmntili olarak

ticlincii ve dordiincii boliimlerde yer almaktadir.



* 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 9. ve 5302 Sayili 1 Ozel
Idaresi Kanunun 31.maddesi geregince hazirlanmasi gereken stratejik plan icin Stratejik Plan

Ekibi olusturulmustur.

*11 Ozel Idaresinin i¢ paydas konumunda oldugu, merkezi idareye bagli kuruluslarin
iist yoneticileri stratejik plan ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirilmislerdir. S6z konusu kurumlar

stratejik plana katkilarini, yazili rapor seklinde iletmislerdir.

SPE tarafindan yapilan ¢alismalar sonucu;

1-Kirsal kalkinma

2-Tarimsal tegkilatlanmanin gii¢lendirilmesi
3-Tarimsal envanter

4-Sulama ve igme suyu

5-Fiziki altyap1

6-Kiiltiirel yasamin zenginlestirilmesi

7-Mikro yatirimlar

8-Halkin egitilmesi ve halkin bilin¢lendirilmesi
9-Sosyal hizmetler ve yardimlar
10-Hayirseverler

11-Egitim ve saglikta kalitenin artirilmasi
12-Turizmin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi
13-Su kirliligi ve kat1 atik

14-Cevresel ve mekansal gelisme

15-Dogal afetler

16-Fiziki planlama

17-Calisanlari 6zliik haklarinin giiclendirilmesi
18-Kurumlar arasi igbirliginin giiclendirilmesi
19-Kurumsal ve yonetsel gelisme

20-Yerel bilgi bankas1

Konularinda ¢alisma gruplari olusturulmasi kararlastirilmustir. I¢ ve Dis miidiirliiklerin

her birinden en az ii¢ kisiden olusan ¢alisma gruplar1 olusturulmustur.

Idaremizin tiim yoneticileri memurlar, isciler, teknik ve idari personelin ile ilge
teskilatlarinda ¢alisan (56) personelin katilimiyla GZFT, Misyon ve Vizyon calismasi
yapilmistir.



2.4.Stratejik Planin Varsayimlari

Idaremiz, 5302 Sayili I1 Ozel Idaresi kanununun 6. maddesiyle kendisine verilen gorevleri
yaparken ¢ogu zaman merkezi idareye bagli kuruluslarin da sorumluluk alanlarina giren
gorevleri yapmaktadir. Kendi sorumluluk alanma giren konular1 da merkezi idareye bagl
kuruluglar araciigiyla yiiriitmektedir. Bu nedenle i1 Ozel Idaresi biitcesinden pay alan
merkezi idare kuruluglari stratejik planlamaya dahil edilmistir.

5302 Sayil1 i1 Ozel Idaresi kanununun 6. maddesiyle kuruma yeni gérevler verilmis ve
faaliyet alanlar1 genisletilmistir. il Ozel Idaresinin fonksiyonel olabilmesi, smirli kaynaklarin

genisletilmesi ve kaynaklarin verimli kullanilmasiyla miimkiin olabilecektir.

3. DURUM ANALIZI

3.1.Kamu Yonetimi Reformu Siirecinde il Ozel idareleri

11 Ozel Idareler 1913 yilinda yiiriirliige konulan Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunuyla
olusturulmus uzun yillar bu kanun dahilinde gérev yapmis 1980 yillarda yapilmak istenilen
yerel yonetim reformu koklii degisiklik meydana getirememis 3360 sayili Kanunla 1987
yilinda bazi degisiklikler yapilmistir.Uzun zamandir {ilke glindeminde olan yerel yonetimler
reform tasaris1 gercgeklestirilip Ozel idarelerin gorev ve teskilatlar1 net bir statiiye
kavusturulamamustir. 5302 Sayil i1 Ozel Idaresi Kanunu yiiriirliige girerek 6zel idareleri yeni
bir yapilanmaya girmis olup, 6zel idarelere verilen gorevlerin yerine getirilebilmesi idarelerin

mali ve kadro yoniinden desteklenmesiyle basariya ulasabilecektir.

3.2. ZIOI’ nin 5302 sayih Kanuna Gore Yasal Yiikiimliiliikleri ve
Gorevleri

Kamu Yonetimi Reformu calismalar: gercevesinde ele alinan 11 Ozel Idaresi Kanunuyla

birlikte I Ozel idarelerinin gdrevleri dnemli oranda artirilmaktadir.

Zonguldak il Ozel Idaresinin gorev alanini belirlemek, yapilacak planm dolayisiyla
kurulusun faaliyet alanlarinin smirlarini olusturmak agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.
Kurulus diizeyinde plan yapildig1 icin ve il 6zel idarelerinin gérev alanlarmin genis kapsamli

olmas1 nedeniyle ¢ok sayidaki yasal diizenlemeyle iligkili olmasi, bu kuruluslarmn yasal yetki



ve yukiimliiliikklerinin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle il 6zel idarelerinin yasal
yetki ve yiikiimliiliikleri caligmasi yapilmistir. Stratejik planlama caligmalar1 kapsaminda eski
ve yeni kanunlardan hareket edilerek i1 Ozel idarelerinin yetkilerinin ve yiikiimliiklerinin ne
oldugu asagidaki formda ayrintili olarak gosterilmistir. Yine ayn1 formda yeni kanun ile bir
onceki 3360 Sayili 11 Ozel idareleri Kanunu yetki ve sorumluklar1 agisindan karsilastirilarak

farkliliklar ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmistir.

Tablo—1: ZiOi’nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Yasal Yasal

dayanak  dayanak

s Yasal Yikumlulik | 3300
— Sayili I | Sayil 1]
%o .Ozel .Gzel
Idaresi Idaresi
Kanunu | Kanunu
1 Egitim (Fiziki altyapiyla sinirli) X X
2 Saglik X X
3 Tarim X X
4 Sanayi ve ticaret X X
5 11 gevre diizeni plam i1 X
6 Bayimdirlik ve iskan siirlari i¢inde X X
7 Topragm korunmasi X X
8 Erozyonun dnlenmesi X X
9 Sosyal hizmet ve yardimlar X X
10 Genglik ve spor X
11 Yoksullara mikro kredi verilmesi X X
12 Cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlar1 yapilmasi X X
13 Imar X X
14 Yol X X
15 Su X X
16 Kanalizasyon Belediye X X
17 Kat1 atik sinirlar X X
18 Acil yardim ve kurtarma disinda X X
19 T X X
20 Turizm X X
21 Orman kdylerinin desteklenmesi X
22 Agaglandirma
23 Park ve bahge tesisi X X
24 Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in izin ve ruhsat vermek X X

10



Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek X X
Yetki ger¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak, uygulamak X X
Kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek X X
Hizmet amaciyla taginir/taginmaz mal almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, takas X X
etmek, sinirli ayni hak tesis etmek

Borg¢ almak

Bagis kabul etmek X
25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar X X
vermek

IOI' ne ait vergi, resim, harglarin tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak X X
Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve disiincelerini belirlemek amaciyla X

kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapmak

Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gore sermaye sirketleri X X
kurmak

Gorev alamiyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiill ve X
organizasyonlara kurucu iiye yada iiye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak

faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirmek

Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini X X
bedelli/bedelsiz tistlenmek; bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirmek; bu

amagla kaynak aktarimmda bulunmak

Merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin gerekli bina ve X X
tesisler ile ayni ihtiyaglar1 karsilamak, gegici olarak arag ve personel gorevlendirmek

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili X X
Kanun kapsamindaki meslek odalari ile hizmet projeleri gergeklestirmek

Kendisine ait taginmazlar1 asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak iizere ve 25 yili X X
gegmemek tlizere diger kamu kurum/kuruluslarina tahsis etmek/kiraya vermek.

Belediye sinirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile halka agik istirahat ve eglence X X

yerlerine ruhsat vermek, denetlemek ve acgilis-kapanig saatlerini belirlemek

Il Genel Meclisi

IOI faaliyetlerini ve personelinin performans dlciitlerini goriisiip karara baglamak

Biitge ve kesin hesab1 yapmak

Biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmalar arasinda
aktarma yapmak

Belediye sinirlar disindaki alanlarin imar planlarini goriisiip karara baglamak

Biitce i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina, bunlardan
ayrilmaya, sermaye artisina, gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek

>

>

I0I admna imtiyaz verilmesi, IOl yatirnmlarmin yap-islet/devret modeli ile yapilmas1

I0I'ne ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesi

Encilimen iiyelerini segmek

Ihtisas komisyonlar1 kurmak

T ] B

Norm kadro gercevesinde 101 ve bagli kuruluslarmin kadrolarmi ihdas, iptal ve
degistirmek

I ] B

Yurt i¢i/dig1 mahalli idare ve birlikleriyle igbirligi yapmak

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasi, kurulmus birliklere katilmak yada ayrilmak

>

I0I'ne kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler igin uygulanacak iicret tarifesi belirlemek

11




1l Enciimeni

54 Kamulastirma kararlar1 almak ve uygulamak

Vali

11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak
56 IOI' nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine ve
kalkinma plan1 ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek
57 Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarimi yapmak, kurumsal stratejileri X
olusturmak, IOI faaliyetlerini ve personelin performans Oolgiitlerini hazirlamak,
uygulamak, izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak
58 Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitillen faaliyetleri, belirlenmis X
performans Olgiitlerine goére hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlamak
59 1, ilge ve kdy yolarinin yapimu ile bakim ve onarimini yapmak X X
60 G0l ve batakliklari 1slah etmek yada ettirmek
61 Sehir ve kasabalarda hayvan, buhar ve elektrikle ¢alisan tramvaylari inga etmek,
elektrik dagitimi yapmak, igme suyu getirmek
62 1l icinde otomobil, otobiis ve servis araclari isletmek
63 Cesitli sanayi dallarinda fabrika kurulmasi i¢in ruhsat vermek X
64 Ornek ve denetleme ciftlik ve tarlalari, fidanliklar ve tarim okullari acmak, tarim X X
aletleri depolar1 kurmak, tarim {irlinleri sergileri a¢mak, tarimsal yarigmalar
diizenlemek, triin tirlerini iyilestirmek amaciyla para, tohum temin etmek, kirsal
alanlarda bigme, harman ve eleme tesisleri kurmak
65 Damizlik hayvan yetistirmek, depolarini kurmak, suni tohumlama labaratuvarlar X X
agmak, evcil hayvan sergileri ve yariglart diizenlemek, at yariglart yaptirmak
66 Orman yetigtirmeye uygun yerlerde orman yetistirmek ve yabani agaclarin asilanarak X X
verimli hale getirilmesini saglamak
67 Tasarruf ve kredi sandiklar1 kurmak, agilmasina izin vermek X X
68 Ticaret ve sanayi odalar1 kurmak X X
69 Miize, sergi, pazar, panayir agmak X
70 Ilin ekonomik gelismesine yararh olacak girisimlerde bulunmak, girisilmis X X
tesebbiisleri desteklemek
71 Tugla, kireg, ¢imento fabrikalar1 kurmak; soguk hava tesisi, turistik otel-motel-gazino X X
yapmak ve isletmek
72 Ilkokul ve gece okulu, ortaokul dgrencileri i¢in pansiyon, yiiksekokul icin yurtlar X X
agmak
73 Hastane, dispanser, bakimevleri, saglik evi, diigkiinler evi ve yetimhane agmak X X
74 11 matbaas1 kurmak X X
75 Imar ve bayindirlik hizmetleri vermek X X
76 Saglikli bir ¢evre olusturmak ve korumak X X
77 Egitim ve spor hizmetleri saglamak X X
78 Kiiltiir, turizm ve haberlesme ile ilgili hizmetleri yiiriitmek
79 Ilin mahalli hizmetlerini kalkinma plan ilke ve hedeflerine uygun olarak ve ilin imkdn
ve ihtiya¢larim da g6z dniine alarak yillik program hazirlamak ve uygulamak
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Tablo-1’den ayrintili olarak goriilebilecegi gibi, yeni kanunla birlikte il 6zel idarelerine
onemli gorevler verilmistir. Bu kapsamda, 3360 sayili yasada yer almayip 5302 sayili

yasayla getirilen ylikiimliliikler 6zet olarak asagidaki gibidir:

1. Il gevre diizeni plan1
2. Yoksullara mikro kredi verilmesi

3. Orman koylerinin desteklenmesi

4. Agaclandirma

5. Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapmak

6. Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara
kurucu iiye yada iiye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirmek

7. ZIOI 'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine ve
kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu acisindan denetletmek

8. Stratejik plan ile yatrim ve ¢aligma programlarmi yapmak, kurumsal stratejileri
olusturmak, ZIOI faaliyetlerini ve personelin performans dlgiitlerini hazirlamak, uygulamak,
izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
Olgiitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalari nedenlerini

aciklayan faaliyet raporunu hazirlamaktir.
3.3.Paydas Analizi

Paydaslar, kurulusun kaynaklar1 veya ¢iktilari lizerinde hak iddia eden ya da kurulusun
¢iktilarmdan etkilenen kisi, grup veya kurumlar olmaktadir.. Zonguldak i1 Ozel Idaresinin
stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi i¢in durum analizine baz teskil etmek iizere
ilgili tiim taraflarm goriislerinin plana dahil edilmesi amaciyla paydas analizi ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi ve bunlarin
onemlerinin tespiti, Zonguldak II Ozel Idaresinin faaliyetlerini nasil etkiledikleri, analiz

edilmistir.

SPE tarafindan yapilan calismayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis
paydaslarin belirlenmesi calismas1 gerceklestirilmis bu kapsamda, Zonguldak II Ozel
Idaresi’nin toplam 96 paydas tespit edilmistir.
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Tablo-2: Paydas ve Tiirii

N PAYDASIN ADI

25

45

Vali I¢ Paydas
11 Genel Meclisi I¢ Paydas
Milli Egitim 11 Miidiirliigi I¢ Paydas
TTK Genel Midirligi Dis Paydas
Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas
Il Tarim Miidirligi i¢ Paydas
Kamu Saglik Hizmet Birimleri I¢ Paydas
Kiiltiir Turizm Il Miidiirliigii I¢ Paydas
Bayindirlik ve Iskan I Miidiirliigii I¢ Paydas
Sayistay Dis Paydas
Kooperatifler (Tarim) Dis Paydas
Cevre ve Orman I1 Miidiirliigii I¢ Paydas
Kaymakamlik i¢ Paydas
Calisanlar I¢ Paydas
Ozel Ocak Isletmeleri Dis Paydas
Ciﬂgiler Dis Paydas
Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollar1 Dis Paydas
Hayirseverler Dis Paydas
Firmalar (Hazir Beton Firmalari,kum ve tas ocagi islet) Dis Paydas
Zonguldak Karaelmas Universitesi Dis Paydas
Belediyeler (i1, Tlge,Belde) Dis Paydas
TMMOB Dis Paydas
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Dis Paydas
STK (Ziraat Odas1,Veteriner Hekimleri Odas) Dis Paydas
Isci Sendikalart Dis Paydas
Siyasi Partiler Dis Paydas
Ticaret Odas1 Dis Paydas
Sanayi Odasi Dis Paydas
Yap1 Denetim Firmalari Dis Paydas
Miitesebbisler Dis Paydas
11 Ozel Idaresinin Bagl Ortaklhiklar Dis Paydas
Vakiflar ( 5018'e Gore ) Dis Paydas
Devlet Planlama Tegkilati Dis Paydas
Sosyal Giivenlik Kurumlari Dis Paydas
Issizler Dis Paydas
Tgili Merkezi Kamu Kurumlari Dis Paydas
R:isleri Bakanligi Dis Paydas
Defterdarlik Dis Paydas
i1 Ozel idaresi I¢ Paydas
Temel Altyap1 (BEDAS, Telekom, Demiryollari,) Dis Paydas
Valilik I¢ Paydas
100.Y1l Atatiirk Hizmet Koyii Dis Paydas
Yetistiriciler Dis Paydas
Medya (Yazili ve Gorsel Basin) Dis Paydas
Halk Kiitiiphaneleri I¢ Paydas
Turizm/ Seyahat Acentalari Dis Paydas
Turizm Danisma Biirolar1 Dis Paydas
Konaklama Tesisleri Dis Paydas
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Yerli ve Yabanct Turistler Dis Paydas
Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulu Dis Paydas
Is Yerleri Dis Paydas
Kizilay Dis Paydas
Yesilay Dis Paydas
Kanunla Kurulan Dernekler Dis Paydas
Cevre Hizmetleri (Hava, Su, Goriintii ve Giiriilti kirliligi) Dis Paydas
Cevre Vakfi Dis Paydas
Milli Parklar Sube Midiirligii / Orman Bolge Midiirligii Dis Paydas
Maliye Bakanlig1 Dis Paydas
Hiikiimet Dis Paydas
11 Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar I¢ Paydas
Organize Sanayi / Ihtisas Bolgeleri Dis Paydas
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonu Vakif Miidirligi | Dis Paydas
Engelliler Dis Paydas
Yetistirme Yurdu Dis Paydas
Yasli Bakim Evi Dis Paydas
Cocuk Yuvasi Dis Paydas
Kamu Thale Kurumu Dis Paydas
1l Idare Kurulu ig Paydas
1l Enciimeni Ig Paydas
Icme suyu Birlikleri (Durhanli Alapli) Dis Paydas
Ozel Idare ve Belediyeler Cevre Altyapt Tem.Hiz. Birlikleri | Dis Paydas
Koye Hizmet Gotiirme Birlikleri I¢ Paydas
Giivenlik Hizmetleri (Emniyet, Jandarma, ) Dis Paydas
Din Hizmetleri Dis Paydas
Genglik Spor Il Miidiirliigii I¢ Paydas
Sivil Savunma Il Miidiirliigii I¢ Paydas
Miiteahhitler Miisteri
Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii Dis Paydas
Halk Egitim Merkezi I¢ Paydas
Kiiltiir ve Tabiat Varliklar I¢ Paydas
Muhtarlar ve dernekleri Dis Paydas
Devlet Su Isleri Dis Paydas
Tapu Midirlagi Dis Paydas
Iller Bankasi Dis Paydas
Kadastro Midirligi Dis Paydas
Ana Cocuk Saglig1 Dispanseri Dis Paydas
Verem Savag Dispanseri Dis Paydas
Devlet Hastaneleri Dis Paydas
Saglik Evleri Dis Paydas
Saglik Ocaklar1 Dis Paydas
Ozel Hastane / Dispanser (Saglik Kurumlar1) Dis Paydas
Dogal Afetler (Kriz ve Koordinasyon Merkezi) Dis Paydas
Siirticii Kurslar1 Dis Paydas
Ozel Dershaneler Dis Paydas
Okul Oncesi Egitim Kurumlar I¢ Paydas
Ozel Okullar Dis Paydas

96 adet olarak belirlenen paydaslardan, Zonguldak 11 Ozel Idaresinin faaliyetlerini en
fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir Oncelik caligmasi

yapilmistir. Bununla, digerlerine goére daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin
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belirlenmesi hedeflenmistir. Stratejik Planlama Ekibi iiyelerinin ve 11 Ozel Idaremizde Genel
Sekreter, Genel Sekreter yardimcist ve Birim Miidiirlerinin verdigi oylarla Tablo-3 ‘deki
paydaslarin digerlerine gore, kurumun faaliyetlerini etkileme acisindan daha 6nemli oldugu

degerlendirilmistir.

Tablo-3: Oncelikli Paydaslar Listesi

0]
p—
=
o

Paydas Adi

Vali

il Genel Meclisi

Milli Egitim I MGdUrlGgu

Birim Mudurlukleri

Sivil Toplum Orgiitleri

Tarim il Mudirliga

Kamu Saglik Hizmet Birimleri
Kiltir ve Turizm il MGdrlagu
Bayindirlik ve Iskan il Midarlag
Sayistay

Kooperatifler (Tarim)

Cevre ve Orman Il MudirlGga
Kaymakam

Calisanlar

Ciftciler

Hayirseverler

Sosyal Hizmetler il Midarlagu

1
2
3
4
5
6
7
8

Boylece baslangicta 96 olarak belirlenen paydaslarin sayis1 6ncelik sirasina gore 17

olarak belirlenmistir.

Paydas/Hizmet Matrisi:

5302 sayili kanun ile 11 Ozel idarelerine birgok alanda genis yetki ve sorumluluklar
verilmistir. Bu kapsamda, Zonguldak 11 Ozel idaresinin de verdigi hizmetlerde 6nemli artislar
ve ¢esitlenmeler s6z konusu olmaktadir. Buradan hareketle Stratejik Planlama Ekibi ve Il
Ozel Idaremizde Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcist ve Birim miidiirii kadrolarinda
calisanlar tarafindan Zonguldak Il Ozel Idaresinin verdigi hizmetlerin hangi paydaslara
yonelik oldugunu belirlemek tizere, Paydas/Hizmet Matrisi ¢alismasi yapilmistir. Bu amagla,
5302 sayili Kanun ve ZIOI’ ye diger kanun ve diizenlemelerle verilen gérevlerin hangi

paydaslara (SPE ve yoneticiler tarafindan tespit edilen oncelikli paydaslara) yonelik oldugu
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tek bir tabloda (paydas/hizmet matrisi) gosterilmistir. Ayrica, ayni tabloda, SPE {iyeleri
tarafindan her bir 6ncelikli paydasm kurumu etkileme giicii oylama yoluyla belirlenmistir.
Olusturulan bu matris, durum analizi ve stratejik konularin belirlenmesi caligmalarinda

kullanilmastir.

Tablo-4: Paydas/Hizmet Matrisi

ETKILEME GUCU

PAYDAS ADI HIZMET ADI T G Giiclii*

1. Saglik, egitim, bayindirhk, giivenlik, vb.
konularda  kararlar  alip  hiikiimet

programlar1 ile yiiriitilmesini koordine XXXXXXXXXX
etmek,
2. Z.1.0.I'ye baskanlik etmek, XXXXXXXX

1. Kent ile ilgili plan ve program kararlarini

4. Kamu kurumlarinm, ilge, kasaba ve
koylerin oncelikli gereksinimlerini
belirlemek, karar almak ve uygulamaya
konulmasmi saglamak,

almak,

3 2. Z1.0.I'nin biitcesini, kesin hesabmi ve

'073 programini hazirlamak ve onaylamak,

S 3. Ilin iktisadi ve sosyal kalkinmasida 6ncii XOOOXXXXXXX
o gorev yapmak, yol gostermek, XXXXXXXX

5

&)
=

1. Egitim ve 6gretim altyapisi olusturulurken
hayirsever katkilarini da alarak egitim
yatirimlarinin desteklenmesini saglamak,

2. Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi
icin yeni okul, ek derslik, pansiyon, ¢ok
amacli salon ve bahge tanzimleri yapmak,

3. Mevcut okullarin standardinin artirilmasi
icin onarim ve tadilat yapmak,

4. [llkdgretim okulu arsalarmin imara uygun
hale getirilmesini saglamak ve XXXXXXX
gerektiginde hibe, kamulagtirma vb XXX XXXXX
islemleri yapmak,

5. Faaliyetlerini siirdiiren okullarin  cari
harcamalarini diizenlemek,

=]
ey}
=)
=
‘._5
=
p=
=
£
3=
et}
m
=

6. Halk egitim hizmetlerini yayginlastirmaya
yonelik kurs ve yarigsmalar agmak,

7. Okul oncesi egitimin yayginlastirilmasin
saglamak

8. [1lin egitim diizeyini yiikseltmeye yonelik
gerekli onlemleri alarak, hazirlanan plan,
program ve projeleri uygulamak, izlemek
ve denetlemek..
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Devlet ve il yollar1 disinda kdylerin yol
agmi tespit etmek, bu yollarla kdyici
yollarini, iizerindeki koprii ve sanat
yapilarimi yapmak, mevcutlarmi
gelistirmek,istikamet ve km. levhalarini
diizenlemek,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dogal afetlerle miicadele (kar, sel, vb),

Tarim arazileri ve hayvanlar igin golet
yapmak,
Saniyede 500 It'ye kadar olan sularin
sulama tesislerini kurmak, isletilmelerini
saglamak,

Arazi toplulagtirma ve tarla igi gelistirme
hizmetlerini yapmak,

Tarim arazilerinin 1slahi, imar1 ve toprak
erozyonunu Onleyici ¢aligmalar yapmak.

Tarimsal sulama ve toprak muhafaza
konularmda proje  yaparak gift¢inin
tarimsal kredi almasini saglamak,

Igme suyu, sulama suyu tahlilleri, toprak
analizleri, smiflandirmalar1 ve toprak
harita raporlarmi yapmak ve yaptirmak.

Koy ve bagl yerlesme birimleriyle askeri
garnizonlara saglikli ve yeterli icme suyu
temin etmek, sondaj kuyular1 agmak.

Terfili igme ve kullanma suyu insaatlarmin
enerji nakil hatlarmi (ENH) yapmak ve
yaptirmak.

Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve
ekonomik tesislerin proje, ihale, denetim
ve yapimi

Serbest gogmen islerini yiiriitmek, iskanlh
gbemen kabul etmek,

Kamulastirmalar  nedeniyle  taginmaz
mallarin1 kismen veya tamamen terk etmek
zorunda  kalanlar ile gocebe  ve
gezgincilerin iskanini saglamak.

Yerinde kalkindirilmayan koylerin nakli,
dagmnik  mabhallelerin  toplulagtiriimasi
amaciyla yeni  yerlesim  yerlerinin
olusturulmasi (2510 sayili Kanun)

Koy gelisme alanlarinin tespitini yapmak
ve yerlesme planlarmi hazirlamak (3367
sayili Kanun)

Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve
1slah iglemlerini yapmak.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Miidiirliige ait her tiirlii bina ve tesislerin
yapim, bakim ve onarim islerini yapmak.

Biit¢enin hazirlanmasi.
Kesin hesabin diizenlenmesi.
Faaliyet raporunun hazirlanmasi

Planlama  ve  istatistik  raporlarin
hazirlanmasi.

Muhasebe kayitlarmi tutmak

Hak sahiplerine alacaklarinin 6demesini
yapmak

Yasal kesintileri yaparak kanuni paylari
odemek.

Personelin is ve islemlerini takip etmek.
Maden Kanunua istinaden 1(a) grubu
madenlerin ruhsat ve denetim islemlerini

yapmak

Kiiltiir ve Tabiat varliklariyla ilgili gelirleri
takip etmek.

OSB kurulus iglemleri kurulan OSB ‘nin
islemlerini takip etmek.

Umuma agik isyerlerinin
ruhsatlandirilmasi ve denetimimin
yapilmasi

GSM ruhsatlarinin verilmesi ve
denetlenmesi.

Hazine yerlerinin satisindan elde edilen
gelirlerin takibi.

Kacak maden komiirii {iretimi ve sevkiyle
ilgili ceza islemlerinin takibi.

Il Genel Meclisi ve Il Enciimenin toplanti
ve kararlarina ait kayitlarin tutulmasi.

Ayniyat saymanligl gorevini yiiriitmek

Makine ara¢ gerecin almmi ve kaydini
tutmak

Idarenin hizmetlerinde kullanilan
demirbasin temini ve bakimi ve kayit
islemlerini yapmak

Idarenin arazi ve binalarma ait kayitlari
tutmak ve kamulastirma islerini yapmak.
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Sivil Toplum Orgiitleri
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Ozellikle gevre, kiiltiir, turizm, sanayi,
ticaret, saglik, egitim ve sosyal yardim gibi
alanlarda hizmet vermek,

Kent  sorunlarmi  kurulus  amaglari
acisindan yonlendirme, bilinglendirme ve
sorunlarin  ¢oziimiine iligkin alternatif
diistince ve planlar1 giindeme getirip
kamuoyu olusturmak,

Erozyonla miicadele etmek,

7Z1.0.d. karar organlarmmn kararlari
dogrultusunda yapilan faaliyetler
hakkindaki olumlu-olumsuz elestirileri ile
kamuoyu olusturarak yonlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluslarinm
¢alismalarma mesleki katki,

Sendika, dernek ve vakiflar  gibi
kuruluslarin hem kendi konularinda hem
de kamuoyu olusturarak olumsuz karar ve
eylemlerin Oniine gegmek.

XXXXXXX
XXXX

XXX XXXX

Saglik hizmetlerine iliskin yatirimlarin,
tahsis  edilen  Odeneklerin  yerinde
kullanilmasi,

Kirsal ve kentsel tiim koruyucu ve tedavi
edici saglik hizmetlerini sunmak, muayene
ve tedavi hizmetleri vermek,

Saglik  hizmet  birimlerinin  yapim,
onarimi, donanimi1 ve faaliyet alanlariyla
ilgili destek saglamak,

Ozel kuruluglarm ve kamu saglik
kuruluslarinin denetimi ve takibi,

Gida reten birimlerin  kontrol ve
denetimlerini yapmak,

Halk sagligi ve cevre sagligi alanlarinda
toplumu bilinglendirmek, egitim, tarama
ve arastirma yapmak,

Saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi
icin yeni yatirimlarla desteklemek, mevcut
saglik tesislerinin giiniimiiz kosullarma
uygun hale getirilmesini saglamak,

Birinci basamak saglik hizmetlerinin
yayginlastirilmasi ve 6nemi hakkinda halk:
bilinglendirmek,

Yerel olanaklarla  yapilacak  saghk
hizmetlerinin planlanmas,
programlanmasi ve projelendirilmesi

XXXXXXXX

XXXXXXXX
X
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Bayindirlik ve iskan
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Mudirlagi

Kiiltir ve turizm bilincinin gelistirilmesi
icin ilgili kamu kurum ve kuruluslarini
yonlendirmek ve isbirliginde bulunmak.

Kiiltiir ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik
arastirma ve kazilarla ortaya ¢ikarilmasini,
korunmasini,  degerlendirilmesini  ve
tanitilmasini ~ saglamak, tahribini ve
kacirilmasini 6nleyici tedbirler almak,

Turizm alanlarm1 koruyarak tanitimini
saglamak,

10.

Halkin  kiultirel  varliklar1  koruma
gabalarna onciiliik etmek,

Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisme
bakimindan giizel sanatlara olan ilgisini
artirmak  amaciyla  gerekli  destegi
saglamak.

Turizm isletmelerini ve turizm meslek
kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek.

Halkimiza, okuma aliskanligi kazandirmak
ve yayginlastirmak, kitap ve kiitiiphaneyi
sevdirmek, kiitiiphaneyi kullanma
aliskanligi  kazandirmak icin  gerekli
faaliyetlerde bulunmak.

[lin her alanda tanitilmasma iliskin
hizmetleri, yorenin oOzelligini de dikkate
alarak planlamak, yiiritmek ve tanitici
brosiir, kitap, CD, Belgesel film vb.
calismalar yapmak.

Halk kiiltiriiniin gelenek, gorenek ve
inanglarini, halk miizigi ve oyunlarmi, el
sanatlarmi, mutfagmi, giyim-kusam vb.
biitiin dallarda arastirma, derleme yapmak,
yaptirmak  ve tanitict  faaliyetlerde
bulunmak.

Bagl birimleri olan Miize Miidiirliigii, 11
Halk Kiitiiphanesi Midiirlig, Giizel
Sanatlar Galerisi ve Turizm Danigma
Biirosunun ¢alismalarini koordine etmek.

XXXXXXX
XXXXX

X XXXXX

Kamu tarafindan yapimi planlanmis islerin
ihale 6n hazirhgmi ve ihalesini yapmak,
yaptirmak, insa ettirmek, ayrica hayirsever
ingaatlarina danismanlik yapmak,
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il Gevre ve Orman Miidiirliigii

Koylerde, koy yerlesik alanlarinin tespitini
yapmak, imar planinin hazirlanmasini
saglamak. Resmi tesisler ic¢in imar
planlarmmda yer ayirtmak, tadilat yapmak
ve bu konularda Belediye ile koordineli
calismak,

Belediye sinirlar1 disinda ve koy yerlesik
alanlarindaki yap1 ve tesislerin imar
planlarmi1  onaylamak  ve  yapilan
ruhsatlandirmak. Kacgak yapilarin
onlenmesi konusunda faaliyette bulunmak,
belediyeleri uyarmak,

Kamu, Tiizel ve Ozel kisilere ait yapilarda
test ve deneyler yapmak (Test Cekici,
karot, beton mukavemet ve zemin
deneyleri vb.) Il genelindeki yatirimei
kuruluslara teknik danismanlik yapmak.

Bakanliklarca, Belediye ve koylere
ayrilmis olan yardimlarm harcanmasi
hususunda takip ve koordinasyonu
saglamak.

[limizdeki Yap1 Denetim Kuruluslarinin
faaliyetlerini denetlemek ve ihtiyaglarin
giderilmesini saglamak

Dogal afetlere karsi tedbirler almak,
hazirlik ve organizasyon yapmak, ilgili
teknik calismalar1 yiiriitmek ve afet
konutlarmm  kontrol ve  denetimini
saglamak,

Biitge harcamalarinin hukuki ve yerindelik
denetiminin yapilmasi

Z.1.0.I’nin gelir, gider, kaynak kullanimi

XXXXXXXX

ile denetim, inceleme ve hilkkme baglama XX XXXXXXX
islemlerini yapmak. X

Biitgenin yasalara uygunlugunu ve biitce

disiplinini saglamak.

gleYre korumg51 ve gevre lfirlil-igi ile ilgili |3y ssxxx

olglim, tespit ve analizleri yapmak, XX XXXXXX XX

yaptirmak ve gerekli onlemleri aldirmak.

Bitki ve hayvan varligi ile dogal
zenginlikleri korumak ve gelistirmek.
(Milli Parklar, Tabiati Koruma Alanlari,
Av Yaban Hayati ve sulak alanlar1 vb.)

Hava, su, toprak ve giirilti kirliliginin
onlenmesi.

Siirdiirtilebilir kalkinma ilkesi
cercevesinde, c¢evreye olumsuz etki
yapabilecek her tiir faaliyetin incelenmesi
ve gerekli onlemlerin alinmasi.

Il genelini kapsayan 1/100.000 &lcekli
Cevre Diizeni Planlarinin hazirlanmasi ve
hazirlatilmasi.
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Zonguldak
Karaelmas

Kaymakam
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Universitesi

Cevre Envanteri ve Cevre Durum
Raporlarinin hazirlanmasi

Agaclandirma ve erozyon kontrolil.

Orman icinde ve bitisiginde yasayan
koylilerin kalkindirilmasi.

Yer alti ve yer istii su kaynaklarinin
korunmasi.

flge ile ilgili tiim faaliyet, yatirim ve
hizmetlerde bulunmak

Z.1.0.I’nin ilgelere ayirdign ddenekler ve
yatirim programlariyla ilgilenmek,

llgedeki faaliyetlerin  gergeklesmesinde
yonlendirici, denetleyici ve uygulayici rol
oynamak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve hiikiimet
kararlarinin yayinlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

flgeyi yonetmek,

XXXXXXX

XXXXXX

XXXXX

Z1.0.° nin her faaliyeti, yatirimlari,
ciktisy, vb. ile ilgilenmek,

Sosyal yardimlar yoniiyle ilgilenmek,

Z1.0.’ nce 11 Midirliiklerine ayrilan
odenekleri gereksinimler dogrultusunda
yonlendirmek,

[Ikogretim kurumlarinm yapim, onarim,
kalorifer, kamulastirma, arag, gerec,
tagima, yakacak, vb. cari gereksinimlerini
belirlemek ve bu dogrultuda planlama
yaparak yatirim programini hazirlamak,

Asli ve siirekli kamu hizmetleri,

Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarmin
projelendirilmesi, uygulanmasi, takibi ve
denetimini saglamak.

XXXXXXX

XXXXXXXXXX

[lin  iktisadi, sosyal kalkinmasinda
arastirmalarda bulunmak, projeler
yiiriitmek, Z.1.0.1 dahil kamu kurum ve
kuruluslarina danismanlik, proje ve diger
destek hizmetleri vermek,
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Genglik ve Spor

Zonguldak Belediyesi

il Midiirliigii

Turizm, saglk, sanayi, ticaret, egitim,
kamu yonetimi, spor sosyal ve sanat
alanlarindaki proje, konser, etkinlik, tedavi
hizmetleri, kurslar, arastirma, egitim,
sempozyum gibi faaliyetleri ile ilde refahin
yiikselmesine, hizmet kalitesinin
artmasina, ticari ve sinai faaliyetlerin
canlanmasma, verimliligin  artmasina,
sanat ve spor etkinliklerinde seviyenin
yiikselmesine katkida bulunmak,

Fakiilteler, ve Doner Sermaye Isletmesi
araciliklar1 ile standart ve talebe gore
degisen hizmet Oncesi ve hizmet ici
kurslar, seminerler diizenlemek,

Zonguldak 1l Ozel Idaresinin hizmetlerini
kolaylastirict etkiler de gosteren bdlgesel
ve ulusal sempozyum ve kongre gibi
bilimsel toplantilar diizenlemek, fuar ve
sergiler tertip etmek,

Bilimsel arastirma projeleri fonundan
ogretim Ttiyelerinin proje yazarak talepleri
dogrultusunda Zonguldak flinin gelisimine
ve cesitli yerel kamu hizmetlerinin
iyilestirilmesine yonelik projelere destek
vermek,

Biinyesinde bulunan Tip Fakiiltesi ve
Arastirma Hastanesi ile iist saglik kurumu
olarak il i¢indeki diger saglik tesisleri ve
hastanelere iist saghk kurumu olarak
hizmet vermek,

Saglik Meslek Yiiksek Okulu, Tip
Fakiiltesi ve saglkla ilgili akademik
boliim, program ve birimlerin kendi rutin
faaliyetleri siwrasinda yaptiklar1 tarama,
envanter, alan gezisi ve arastirma
faaliyetleri ile ildeki saglik sorunlarmin
tespit ve ¢oziimiine katkida bulunmak

Z.1.0.I’nin toplumsal alanda ve altyaprya
verdigi destekler ile sorumluluk alanlarma
giren faaliyetlerde isbirliginde bulunmak

Okul, hastane, saglik ocagi ve Z.1.O.L
gorevleri arasindaki kamu kurumlarina

5 XXXXX
arsa temin etmek,
Il Ozel Idaresi ile ortaklasa sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak, fuarlar,
: XXX XXXXX
sergiler agmak
XXXXX
Gengligin bos Zamanini
degerlendirilmesine  iliskin  hizmetleri
yiriitmek, bilgi ve beceri kurslar
diizenlemek, gengclerin kati
aliskanliklarindan korunmasi icin gerekli
tedbirleri almak, XXXX XXXX
XXXX X XXXX
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Sosyal Yardimlagma
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Tarm il Mudiirlagii

VCDEVERIEERELY
Baskanhgi

Beden egitimi, genclik ve spor faaliyetleri
icin gerekli olan genglik merkezleri,
hotelleri, kamplar ile; saha, tesis ve
malzemeleri yaptirmak, isletmek ve bu
tesisleri vatandasim istifadesine sunmak

Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag,
gereg ve benzeri ihtiyaclar saglamak

Fakr-u zaruret iginde ve muhta¢ durumda
bulunan, dogal afetlerde zarara ugrayan,
gecici olarak kiiciik bir yardim veya egitim
ve Ogretim imkanlar1 saglanmasi halinde
topluma faydali hale getirilecek, iiretken
duruma gecirilebilecek kisilere her tiirlii
maddi ve manevi yardimda bulunmak

XXXXXXXX

XXXXXXX

XXX

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari,
sosyal hizmetler politikasi ve hedeflerine
uygun olarak tespit etmek, caligma plan ve
programlarint hazirlamak, uygulamak

Korunmaya, bakima ve yardima muhtag
cocuk, oziirlii ve yaslilarm tespiti, bunlarin
korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve
rehabilitasyonlarmi saglamak tizere gerekli
hizmetleri yiiriitmek,

Calisan ana ve babalar ile yurt disindaki
isgilerin ~ g¢ocuklarinmn ~ bakimmi  ve
korunmasini saglamak amactyla giindiizli
veya yatili kuruluslar kurmak ve igletmek.

Dogal afetler nedeniyle ortaya cikabilecek
sorunlarm  ¢oziimiine yonelik  sosyal
hizmetleri onceden planlamak,
afetzedelerin  ivedi  gereksinimlerini
karsilamaya ve afet sonrasi sorunlarini
¢oziimlemeye yonelik gecici veya siirekli
hizmetleri  yerine  getirmek, afetle
baglantili gocler ve gogmenlerle ilgili her
tiirlii sosyal hizmeti gergeklestirmek.

XX XXXXXX
X

XXXXXXX

XX

Tarim ve hayvancilikta birimde (alan,
hayvan, agag vs.) liretim artis1 saglamak.

Tarimsal sanayinin kurulmasmi tesvik
etmek.

Ciftci teskilatlanmas1 konusunda gerekli
calismalar1 yaparak yetistirici birliklerini
ve tarimsal amaghh  kooperatifleri
giiclendirmek.

Gelir diizeyi diisik olan kirsal kesimin
gelir seviyesini artirmak igin projeler
hazirlamak ve uygulamaya koymak.
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[lde optimum isletme biiyiikliiklerinin
belirlenmesi, tarim ve hayvancilik
stratejilerinin ortaya konmasi ve buna
baglh bitkisel ve hayvansal iiretimde yeni
iiriin deseninin olusturulmasini saglamak.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin
artirtlmast icin gerekli tedbirleri almak.
(Damizlik temini, yem bitkisi ekilisleri,
mera 1slahi, barmaklarm iyilestirilmesi,
genetik 1slahi, siit toplama merkezleri ve
organize hayvancilik sanayi bdlgelerinin
olusturulmasi ¢aligsmalari gibi.)

Bitkisel ve hayvansal iiretimin artirilmasi
icin  hazirlanan  projelerin  hayata
gecirilmesinde teknik ve mali destek
saglamak.

Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan
hastaliklarmi kontrol altinda tutarak ilin
hastaliktan ari bolge olmasini saglamak.

Ilin bitkisel ve hayvansal iiretiminde ciftginin
ihtiya¢ duydugu sertifikali damizlik, fidan, fide
gibi girdi temininde {ireticilere ve yetistiricilere
destek saglamak,

Ciftci egitim ve yayim calismalarina agirlik
vererek iretici ve yetistiricilerin
bilinglendirilmesini saglamak,

Gilintimiiz teknik ve teknolojisine uygun
modern tarim ara¢ ve gereclerini ¢iftci ile
bulusturarak kullanimini saglamak.

Tarim alanlarinin  amacina uygun olarak
korunmas: ve kullanimi, cayir ve meralarin
1slaht ve tesisi igin gerekli ¢alismalari yapmak.

Gida giivenligi ve gida giivenilirligi icin
bitkisel ve hayvansal iiretimde saglikli {iriin
elde edilmesi amaciyla gerekli tedbirler almak,
denetim hizmetlerini yiiritmek. (Toprak,
yaprak. su analiz laboratuarimin kurulmasi ve
isletilmesi, mevcut il kontrol laboratuarinin
giiclendirilmesine agirlik vermek.)

Su ve cevre kirliligini 6nleyici tedbirleri alarak,
su triinleri ve su kaynaklarinin temiz ve verimli
sekilde kullanilmasini saglamak

[lin tarim envanterinin ¢ikarilarak tarimsal
varliklart kayit altina almak.

Ilin tarim ve hayvanciligmin tanitimina yonelik
gerekli fuar ve festivaller diizenleyerek pazar
olusturulmasini saglamak

Yeni cesitlerin ciftcilere tanitilmasi amaciyla

deneme ve demonstrasyon ¢alismalarinda
bulunmak.
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Ciftciler

18.

Giibre ve ilag kullamminda ¢iftgilerin
bilinglendirilmesi.

10.

Il genelinde ayn1 amagli kurulan
kooperatifler ~ve  ortaklar  arasinda
dayanisma  saglayarak  bitkisel  ve
hayvansal tiretimde verimligi saglamak.

Ciftci  haklarmi1  korumaya  yonelik
¢alismalarda bulunmak.

Ortaklarin  her tiirlii girdi ihtiyaglarini
(sertifikali damizlik, fidan ve fide) temin
etmek.

Ortaklar tarafindan dretilen iriinlerin
mamul ve yar1 mamul hale getirilebilmesi,
islenebilmesi ve korunabilmesi igin gerekli
tesisleri kurmak

Ortaklarin  tarim,  hayvanciik  ve
ormancilik konularmdaki retim
tekniklerini  gelistirmek, makinelesmeyi
saglamak, kurulu tesisleri isletmek ve
pazarlama faaliyetlerinde bulunmak

Tarim ve Koyisleri Bakanlhigi 11 Ozel
Idaresi ve diger kuruluslardan alacagi
teknik ve mali destegi ortaklarma
kullandirmak, ortaklarm gelir seviyesini
artirici projelerin uygulamaya konmasinda
onciiliik etmek, yerel katilimi saglamak.

Sigorta  hizmetlerinin  yiiriitilmesinde
aracilik etmek.

Topragm ve suyun kullanimi hususunda
toplulagtirma  hizmetleri ve sulama
tesislerinin  isgletilmesini  ve bakimini
saglamak

Su iiriinlerinde tretim, isleme, depolama
ve pazarlama konularinda ortaklara hizmet
vermek.

Ortaklarin ekonomik giiciinii artirmak igin
dogal kaynaklardan yararlanmak, ev ve el
sanatlar1 ile tarimsal sanayinin gelismesini
saglayici faaliyetlerde bulunmak.

XXXXXXXX
X

XXXXXXXX

Teknik kisi ve kuruluslarca onerilen
modern tarim tekniklerini
kullanarak, kendisinin ve iilkenin
ihtiyag  duydugu  bitkisel ve
hayvansal tiriinleri istenen kalite ve
standartlarda tiretmek

XXXXXXXX

XXXXXXXX
X
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2. Uretilen  diriinlerin  yurticinde  ve
yurtdisinda kolaylikla pazarlanabilmesinde
gerekli hassasiyeti gostermek

3. Tarim arazilerini ve sulama suyunu
teknigine uygun ve verimli bir sekilde
kullanimini saglamak.

4. Ciftgi teskilatlandirilma  galismalarina
istirak etmek ve gerektiginde yonetim
organlarinda yer almak.

5. Doganin korunmasma ve g¢evre kirliligine
dikkatli  olmak;  gelecek  nesillere
yasanabilir bir ortam birakmak.

1. Savasta ve afetlerde halkin can ve mal
kaybini en aza indirmek

©
g 3 2. Yasamsal 6neme sahip resmi ve Ozel tesis
= ’g’ ve kuruluslarin korunmasi ile acil tamir ve
a7 = 1slah ¢alismalar1 XXXXXXXX
=] XXXXX
S XXXX
— =
2=
(7]

3.4.Guclu Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler (GZFT)
Analizi

ZIOI'nin i¢ miidiirliikleri ve dis miidiirliikler faaliyetlerine ydnelik olarak ayrmtili
“durum analizi” ¢alismasi gerceklestirmistir. Yapilan calismalar SPE tarafindan incelenerek
revize edilmis olup, ZIOI’ nin giiglii ve zayif yanlar ile firsat ve tehditlerinin belirlenmesini

kapsayan GZFT analizini gergeklestirmistir.

Asagidaki Tablo-5’deki GZFT matrisinde, onceliklendirilen giiclii ve zayif yanlar ile

firsat ve tehditler 6nceliklendirilme sirasina gore olusturulmustur.
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Tablo-5: GZFT Matrisi

Guglu Yanlar

11 yonetiminin (Vali) destegi

Hizmet alanimin tiim il sinirlarmi kapsamasi

Kirsal alandaki acil durumlara hizli ulagimin saglanmasi

Ilge capinda idari ve teknik olarak drgiitlenme

Diger kamu kurumlariyla ¢ok fonksiyonlu iliskiler icinde olunmasi
Egitimli personele sahip olunmasi

Giiclii makine parkina sahip olunmasi

Yeni diizenlemelerle 11 Ozel idarelerinin etkin kilinmasi

Biirokrasinin azalarak, sorunlarin yerinden yonetiminin miimkiin olmasi
Hizmet binalarmin kendi miilkiinde olmas1

Kurumun kokli yapisi ve deneyimi

Yiiriitme ve karar organlarinin uyum i¢inde olmasi

Bilgisayar ve teknolojik altyapinin yeterli olusu

Dogal afetlerle miicadele edebilecek irade ve personelin mevcut olusu

Zayif Yanlar

Kurum calisanlarinin sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde eksik kalmasi
Hizmet i¢i egitimin yetersiz olusu

Kurum envanterinin yetersiz olusu

Ortak kurum kimligi ve kiiltliriiniin olusturulamamasi

Memur personelin yeterli sayida olmamasi

Yatirim programlarinin orta ve uzun vade vizyonuna sahip olmamast
Idarenin yaptig1 hizmetlerin halka tam olarak anlatilamamasi

Hizmet alanlarinin kapasitesine gore gelirlerin yetersizligi

Kurum hizmet alanlari ile ilgili Ar-ge boliimiiniin olmamasi
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Firsatlar

Filyos vadisi projesinin uygulanabilirligi

Biitgenin yerellesmesi, 11 Genel Meclisinde onaylanmasi

11 Ozel idarelerinin kendi gelir kaynaklarinin olmasi

AB fonlarindan yararlanma imkani

Gliglii makine parki ve mevcut santiyeleri ile 6 ilcede hizmet verebilme
kapasitesi

Caycuma’da havaalanmin olmasi

[limizde mevcut kiiltiir varliklarinin turizme agilma imkani

Bolgenin orman endiistrisi bakimindan yeterli potansiyele sahip olmasi
Hayvanciligm gelisimine uygun olmasi

Ankara, Istanbul gibi metropollere yakmlig1

Limanlarin mevcut olmasi

Denizden yararlanma imkani

Komsu tilkelerle ticari baglant1 kurulabilmesi ve gelistirilebilir potansiyel

Tehditler

Hava Kirliligi

Kat1 atik sorunu

Erozyon

Karayolu ulagim hizmetlerinin yetersizligi

Ilin topografik yapisinin dogal afetlerle miicadelede risk yaratmasi
11 merkez ilgesinde tasman riskinin olmas1

Ozel miilkiyetteki alanlarin azlig1

Bolge insaninin nispeten komiire bagimlilig:

Cografi yapinin yatirimlara yonelik maliyetleri arttirmasi
Ozel sektor yatirmlarmin az olusu

Plansiz kentlesme

Diger kurumlarla ilgili yetki cakigmast

Uretim diisiincesinin yeterince gelismemesi
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3.5.ONERILER

I1 Genel Meclisi Baskani, I1 Ozel idare Genel Sekreteri ve 11 Ozel idare biitcesinden

pay alan dis miidiirliikler ile kurum biinyesindeki i¢ miidiirliklere 11 Ozel Idaresinin

faaliyetlerini daha iyi yapmasi igin neler yapmasi gerektigi konusunda kendi birimi ve 11 Ozel

Idaresinin geneline yonelik oOneriler getirmesi istenmistir. Tespit edilen Oneriler asagida

yeralmaktadir.

1-

()]
1

o0
1

O-

10-
11-

12-
13-
14-

15-

16-
17-

I1 6zel idaresinde; az sayida ancak yenilenmis, daha verimli ve hareketli bir
makine parki olusturulmasi, biiyiik islerin hizmet satin alma yontemi ile
yaptirilmasi,

Il Genel Meclisi 5302 Sayili Kanunun 64. maddesinde bahsi gegen ortak
projeleri Oncelikle koylere yonelik uygulayarak yasam standartlarinin
yiikseltilmesine katki saglanmasi.

Cumbhuriyetimizin kurucusu ulu 6nder Atatiirk’iin ~ “K0oyli milletin efendisidir”
s0ziinden hareketle, koylerde yasayan vatandaslarimizin yol, su, kanalizasyon,
okul ve saglik gibi temel ihtiyaclarini gidererek, iireten insanimizin teknolojinin
ve gelismisligin nimetlerinden faydalandirilmasi konusunda azami gayretin sarf
edilmesi,

Maden Kanunu kapsaminda Enerji Bakanligi Maden Dairesi Baskanligina
verilen kum, cakil ve tas ocaklar1 ile ilgili tiim yetkinin i1 Ozel Idaresine
verilmesi,

Yillardir maden kiiltiirii ile yetismis insanlarimizin bagka alanlarda da basarili
olacaklar1 projelerin hazirlanmas1 ve projelerin uygulanmasinda kendilerine
yardimc1 olunmasi,

Koylerde bir yapilasma standardi getirerek kiigiik, sirin ve modern yerlesim
alanlarinin olusturulmasi,

Tagranin merkezi alanlarinda mutlaka semt sahalar1 olusturulmasi, gerekirse her
ilcede uygun bir spor kompleksin yapilmasi,

Yilin belli donemlerinde Il Genel Meclisi iiyesi ve muhtarlarinda hazir
bulunacagi calisma ve istisare gruplarinin olusturulmasi, ¢aligmalarin buna gore
yonlendirilmesi,

Saglik tesislerinin onarim ve bakimlarinin yapilmasi,

Saglik tesislerine donanim malzemeleri alinmasi,

Saglik hizmetleri i¢in laboratuar malzemesi, demirbas malzemesi, doppler
fotoskop, EKG, bilgisayar, fotokopi makinesi, vb alinmasi,

Hizmet i¢i egitim, halk saglig1 egitimleri, kurslar diizenlenmesi,

Ilcelerde Koruyucu hizmet kalitesinin artirilmasi igin mobil ara¢ almmasi,
Zonguldak Devlet Hastanesi yatak kapasitesinin ve poliklinik oda sayisinin
artirilmas,

Koruyucu saglik hizmetlerine gerekli oncelik verilerek bu hizmetlerin temel
saglik hizmetleriyle birlikte yaygin, siirekli ve etkili sunulmasinin saglanmasi
(bagisiklama hizmetlerinin, Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi hizmetlerinin,
Cevre Saglig1 hizmetlerinin gelistirilmesi)

Huzurevleri yapilmasi,

Yetistirme yurtlarina sanayi tipi kurutma makinesi, fotokopi makinesi, bilgisayar
alinmasi,
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18-Kentin en oOnemli iiretim kiltiiriini olusturan madenciligin, bir Maden
Miizesi’nde sergilenmesi,

19-1limiz cografyasmin yaklasik yarisi ormanlarla kapli olmasma karsm, bu
potansiyelden turizm alaninda yeterince yararlanilmamaktadir. Ulasim ve
altyapmin gelismesiyle yoremiz karavan turizmi ve doga turizmi konusunda
onemli bir konuma sahip olacaktir. Ayrica giiniibirlik kullanim amaciyla basit
altyap1 {initeleri gerceklestirilen orman i¢i dinlenme alanlarinin da yeniden ele
alinmasi,

20- [limizde gerek otantik el sanatlar1 {iriinlerinin (elpek bezi, pelemet bezi, telkirma,
bastonculuk, vb.), gerekse madencilik sektoriiniin yore kiiltliriine yansimasiyla
ortaya cikan heykelcilik, rélyef, madenci feneri gibi iirlinlerin iiretim ve
pazarlama alanlarinin desteklenmesi,

21-Iliksu kaplicasinin  termal turizm, BOlikli Yayla’nin yayla turizmi,
Bostandiizii’niin kampgilik ve Harmankaya Selaleleri’nin bulundugu parkurun
tracking amacli degerlendirilmesine yonelik projelerine destek olunmasi.

22-Yerli ve yabanci arastirmacilar tarafindan siirekli ziyaret edilen Sofular
Magarasi’nin, merkeze bagli Goldagi piknik alanmin, Gobii, Tirkali ve Filyos
sahillerinin gliniibirlik turizme hizmet verecek sekilde diizenlenmesi,

23-Bat1 Karadeniz’e tur diizenleyen seyahat acentelerinin Ilimizi de tur kapsamma
almalar1 i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasa,

24-Ilimiz merkez, ilge ve beldelerinde diizenlenen festival, senlik, 6zel giin, vb.
etkinliklere turizm icerigi kazandirilmasi,

25-Kentsel atik su aritma tesislerinin yapilmasi,

26- Kat1 atik depolama tesislerinin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi.

27-Igme suyu ihtiyacini karsilayan kaynaklarm korunmasi,

28- Sanayi tesislerinde aritma tesisi yapilmasi,

29- Dere yataklarmin kirlilik arastirmasimnin yapilmasi

30- Ciftgilerimizin sulama konusunda egitilmesi

31-Yiizeysel sularin icme suyu olarak kullanilabilmesi i¢in paket aritma tesislerinin
yapilmasi,

32- Sivil Savunma ihtiyacit malzeme ve cihaz alimlarinin yapilmasi,

33-Dogal afetler konusunda halka egitim verilmesi,

34- Hayvanciligin gelistirilmesine destek olunmasi,

35- Yem bitkileri tiretiminin artirilmasi i¢in destek olunmasi,

36- Bitkisel tiretimin artirilmasi i¢in destek olunmasi,

37-Tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin  gelistirilmesine  yonelik  yayim
programlarinin yapilmasi

38- Tarmm ve hayvancilik faaliyetlerinin pazarlanmasi faaliyetlerine destek olunmasi,

39- Su triinleri tiretimi ve yetistiriciliginin giiclendirilmesine destek olunmasi,

40- Tarima dayali sanayi’nin gelistirilmesine destek olunmasi,

41- Organik tiretimin desteklenmesi,

42- Cevre kirliliginin 6nlenmesi,

43- Kirsal turizmin tesvik edilmesi,

44- Toprak koruma ve arazi kullanimi ile sulama sistemlerinin iyilestirilmesi,

45-Ozellikle birinci basamak saglik kuruluslarina (hasta yogunluguna, saglik
hizmeti alanlarin ulagilabilirligi vb. durumlara gore) laboratuar malzemesi, EKG,
rontgen cihazi, aspirator ve oksijen tiipii gibi malzemelerin alinmasi,

46- Koruyucu, tedavi edici, laboratuar ve doner sermaye hizmetlerinin hizli ve etkin
bir bicimde islenmesini ve saglik kuruluslari arasindaki hasta takibinin verimli
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bir sekilde yapilmasini saglamak i¢in birinci basamak saglik tesislerine
bilgisayar satin alinarak destek olunmasi.

47- Olagan iistii hallerde (sel, deprem, vb.) kullanilmak {izere mobil hastane aracinin
alinmasi,

48- Cinsel Saglik ve Ureme Saghg Ulusal Stratejiler ve Eylem Plani ¢ercevesinde
Adolesan Merkezinin kurulmasi,

49- Egitim, saglik, spor ve sosyal altyap1 calismalarina agirlik verilmesi,

50- Yatirim Oncesi, ilgili kuruluslarin teknik elemanlar1 ile birlikte bilimsel bir
fizibilite caligmasi yapilmasi,

51-Saglik ve egitimde kalite artirilmasi,

52-Kacak yapilagsmaya gz yumulmamasi,

53- Kurum personeline hizmet i¢i egitim imkanlarinin artirilmasi.

54-10I"ye Genel Idareden daha fazla denek ayrilmasi,

55- Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasinin kurulmasi,

56- Kiitliphaneler ¢agdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivinin giincellenmesi,

57- Kontrol mekanizmasmin daha saglikli ¢calismasi i¢in teknik personel sayisi, arag
ve donanimin artirilmasi,

58-Koy yerlesik alaninin disma ¢ikilmasinin dnlenmesi (Baymdirhk ve Iskan
Miidiirligiiniin yapilasma izni vermemesi) Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin yerlesik
merkezlere yapilmasinin saglanmasi,

59- Endiistriyel ¢esitlenme ve alternatif yatirim alanlarinin belirlenmesi,

60- Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakate dayal bir kariyer sisteminin uygulanmasi,

61-Tarimda kullanilan ve g¢evreye olumsuz etkileri bulunan ilag ve giibre
tiketiminin kontrol altina alinabilmesi i¢in zirai ilacin satisinin receteye
baglanmasi, kimyevi giibrenin ise toprak analiz raporlarina gore satisin
yapilmas1 ve bu konuda tarim teskilatinin yetkili kilinmasi.

62- Spor tesislerinin sayilarinin ¢ogaltilmasi

63- Sehircilik planlamasinda spor tesisi olabilecek yerlere (arazilere) bu amagla
onem verilmesi

64- Sporda basar1 i¢in diger kurum ve kuruluslar ile koordineli ¢alisilmasi,

65- Ozel spor tesislerinin tesvik edilmesi,

66- Tesislerin yapiminda arazi kamulastirmalarinin kolayca yapilabilmesinin
saglanmasi,

67-Binalarda 1s1 yalitiminin ilgili standartlar ve yonetmelikler cercevesinde
uygulamalarin yapilmasinin saglanmasi.

68-Zonguldak trafiginin rahatlatilmasi i¢in ¢oziim {iretecek bir komisyonun
olusturulmasi ve bu komisyonun Makine Miihendisleri Odasi, Sehir Plancilari
Odas1 11 Temsilciligi, Zonguldak Karaelmas Universitesi, Emniyet Miidiirliigii
Trafik Sube Midirligli, Soforler Odasi ve ilgili kurum ve kuruluslardan
olusturulmasi,

69- Zonguldak Limanmim biyiitiilerek iilke ve sehir ekonomisine daha fazla katki
saglanmasi,

70- Sosyal Riski Azaltma Projesi (SRAP) destekli istihdam edilebilirlik projeleri
kapsamindaki onaylanmis ve onaylanma asamasindaki denizcilik sektoriimiiziin
gelisme ve ilerlemesini saglayacak olusumlara destek verilmesi,

71-Kurulmakta olan yeni tersaneler projesi kapsaminda tersanelerin personel
istthdamini saglayacak ayni zamanda kalifiye is¢i yetistirme baglaminda ihtiyag
olacag1 degerlendirilen Gemi Kaynakg¢ist ve Gemi Montajcist yetistirmek {izere
acilan ve agilmasi istenilen kurslara destek ve onciiliik yapilmasi,
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72-Hatice Erdem Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi 6grencilerinin deniz ile alakali
egitim ve 0grenimlerini pekistirmek tizere ihtiyaci oldugu degerlendirilen kiiciik
tonajli bir egitim gemisinin okula kazandirilmasi i¢in gayret ve caba sarf
edilmesi,

73-Bolgemizde faaliyet gosteren yelken sporlari ile ilgili kurulmus dernek ve
kuliiplerin kalkinmasi ve gelismesi i¢in kurs ve seminerler acarak destek
verilmesi,

74- Gemi sOkiim, tersane gibi isyerlerinin agilmasina, gelismesine onciiliik edilmesi.

75- Sektorel bazda tegviklerin ve serbest bolgenin gelismesine katki saglanmasi.

76- Meslek egitiminde basarili genclere uzun vadeli kredi verilmesi,

77-Sag,ates,tugla,seramikgibi firmalardan ortak yararlanabilecek isyeri kurulmasinin
tesvik edilmesi.

3.6. Stratejik Konular

Daha once gergeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve
Oneriler boliimleri géz oniinde bulundurularak, olusturulacak stratejik amag ve hedeflere
cerceve cizilmesi amaciyla “stratejik konular” ¢alismasi yapilmistir. SPE tarafindan yapilan

calismalarla belirlenen stratejik konular asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo-6: Zonguldak il Ozel idaresi Stratejik Konular

No  stratejik Konular

Kirsal Kalkinma

Tarmsal Teskilatlanmanm Giiglendirilmesi
Tarimsal Envanter

Sulama ve igme suyu

Fiziki Altyap1

Kiiltiirel Yagamin Zenginlestirilmesi

Mikro Yatirimlar

~

Halkin Egitimi ve Halkin Bilinglendirilmesi
Sosyal Hizmetler ve Yardimlar
Hayirseverler

Egitim ve Saglikta Kalitenin Artirilmasi
Turizmin Gelistirilmesi ve Cesitlendirilmesi
Su Kirliligi ve Kat1 Atik

Cevresel ve Mekansal Gelisme

Dogal Afetler

Fiziki Planlama

17

Calisanlarin Ozliik Haklarmin Giiclendirilmesi

Kurumlar arasi Isbirliginin Giiglendirilmesi
Kurumsal ve Yonetsel Gelisme
Yerel Bilgi Bankasi

Belirlenen 20 adet stratejik konu, ilgili alanlarina uygun olarak toplulastirilarak bes ana
bashiga ayrilmistir. Stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde; daha kapsamli katk1
saglanmasi icin faaliyetlerden sorumlu miidiirliiklerden en az ii¢ kisi olmak iizere alt ¢caliyma
gruplart olusturulmus ve yapilan calismalar birer rapor halinde diizenlenmistir. Bes ana
baslikta olusturulan alt ¢alisma gruplar1 ile sorumlu miidiirliikler asagidaki tabloda yer

almaktadir.
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Tablo-7: ZiOI Stratejik Konularma iliskin Olusturulan Cahsma Gruplar

Temel Stratejik
Konular

Alt Basliklar

Sorumlu Kurulusglar

1 KIRSAL KALKINMA VE
KIRSAL ALTYAPI

1.1 Kirsal Kalkinma

1.2 Tarimsal
Teskilatlanmanin
Giiglendirilmesi

1.3 Tarimsal Envanter

1.4 Sulama ve I¢gme Suyu

1.5 Fiziki Altyap1

Tarim 11 Md. ligi, Z.1.0.0 ( Su ve
Kanal Hiz. Md. ligii, Yol ve Ulasim
Hiz. Md. ligi, Destek Hiz. Md. ligi,
Ruhsat ve Denetim Hiz. Md. ligi )

2 SOSYAL REFAHIN
ARTIRILMASI

2.1 Kiiltiirel Yasamin
Zenginlestirilmesi

2.2 Mikro Yatirimlar

2.3 Halk Egitimi ve Halkin
Bilin¢lendirilmesi

2.4 Sosyal Hizmetler ve
Yardimlar

2.5 Hayirseverler

2.6 Egitim ve Saglikta
Kalitenin Artirilmasi

il Saghk Md.liigi ,il Milli Egitim
Md.liigii , Z.1.0.1,Genglik ve Spor 1l
Md.ligi Kiiltiir ve Turizm Md.ligi,
Il Sosyal Hizmetler Md.ligi Il
Bayindirlik ve Iskan Md.liigii ,Z.1.0.1
(Ruhsat ve Denetim Md.liigi )

SR TURIZMIN
GELISTIRILMESI

3.2 Turizmin Gelistirilmesi
ve Cesitlendirilmesi

Z.1.O.I, 11 Kiiltiir ve Turizm Md.ligi,
Z.1.0.1(Ruhsat ve Denetim Md.liigii)

4 CEVRESEL VE

4.1 Su Kirliligi ve Kat1 Atik

4.2 Cevresel ve Mekansal
Gelisme

Il Cevre ve Orman Md liigii, Z.1.0.1
(Imar ve Kentsel lyilestirme Md.ligi,

MEKANSAL GELiSME 4.3 Dogal Afetler Su ve Kanal Hizmetleri Md.ligii )
Baymdirhk ve Iskan Md.ligi
4.4 Fiziki Planlama ZONGEB
5.1 Calisanlarm Ozliik
Haklarmin Gii¢lendirilmesi
Il genel Meclisi ,Z.1.0.I (insan
KURUMSAL YENIDEN 5.2 Kurumlar arasi Kaynaklart ve Egitim Md.ligd,
5 YAPILANMA VE Isbirliginin Giiglendirilmesi Strateji  Gelistirme Md.liigii, Bilgi
KURUMSAL YAPININ Islem Md.liigii ,Destek Hizmetleri
GELISTIRILMESI 5.3 Kurumsal ve Yonetsel | Md.liigi ,Zonguldak  Karaelmas
Gelisme Universitesi

5.4 Yerel Bilgi Bankasi

36




4. MISYON-VIiZYON
4.1. Misyon

Zonguldak Iline, ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglik, tarim, ¢evre ve
baymndirlik alanlarinda olmak {izere yasalarla belirlenen tiim kamu hizmetlerini,
katilimcilik, etkenlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri g¢ercevesinde yiiriitmek;
yapilacak hizmetlerle, ¢ekim merkezi haline gelebilecek ilimizin Istanbul gibi biiyiik bir
metropoliin niifusunun bir kismimna alternatif yerlesim bolgesi olusturarak son yillardaki
ilimizden yiiksek orandaki gogii tersine g¢evirmek, komiiriin yaninda yeni is alanlari
olusturmak, 1ilin kaynaklarmm bir plan dahilinde, rasyonel bi¢gimde dagitimini ve
kullannmin1  saglayarak halkin yasam kalitesini ve ilin kalkinmislik diizeyini

yiikseltmektir.

4.2. Vizyon
ZitFnin Vizyonu

Cagdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent arasindaki

farkliliklar1 en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

e Dinamik,

e Insan Odakly,

e Kamu yarari sorumlulugu tastyan

e Verimliligi ve performans: yiiksek

e Sosyal ihtiyaglara duyarh

e Dezavantajli kisi ve gruplar1 gdzeten

e Tiim hizmetlerinde saydamlik ve hesap verebilirligi esas alan bir kurulus olmaktur.
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5.STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

9.1. Kirsal Kalkinma

STRATEJIK AMAC 1: Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan
saghgini on planda tutan, dengeli, cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve
rekabet giicii olan bir tarimsal kalkinma gerceklestirilmesi amaciyla kirsal
alt yapiy1 katihmer bir yaklasimla gelistirmektir.

HEDEF 1.1: Ciftcilere siirekli egitim verilerek, kirsal alanda yeni ileri tarim teknik ve
teknolojilerinin kullanimini yaygmlastirici tedbirleri alarak, kirsal kesimin iiriin
verimliligindeki ylikselise paralel olarak gelir seviyesi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Egitim materyalleri, arag-gereg, teknolojik donanim ve personel sayisi
Cikt1 : Egitilen kisi sayis1
Sonug¢ : Cifteilerin gelirlerindeki artma orani

Verimlilik : Ciftgilerin tarimsal isletmelerini verimli kullanma orani
Etkenlik : Teknik yeterlilige sahip egitimli ¢ift¢iler orani
Kalite : Hizmetten yararlananlarin memnuniyet orani

Faaliyet 1.1.1: Ciftcilerin mahallinde bilinglendirilmesi amacini tasiyan Tarmmsal
Yayimmi Gelistirme Projesinin kapsam ve igeriginin genisletilerek, daha genis bir kitleye
ulagmasi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyac:i  : 25.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyac1  : 27.500 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyac:  : 30.250 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaca  : 33.275 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  : 36.600 TL

HEDEF 1.2: Tarimsal verimliligi ve {iriin ¢esitliligini artirabilmek i¢in, sulama suyu bulunan
bolgelerde sulanabilir arazilerin envanter ¢aligmalar1 2010 yilinda baslatilacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Personel, arag-gereg, teknolojik donanim ve teknik ekipman sayis1
Cikt1 : Sulanabilir araziler envanterindeki islem sayis1
Sonug¢ : Envanter ¢alismalarma gore projelendirilen baraj ve golet sayisi

Verimlilik  : Uriinlerdeki deger artis miktar1
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Etkenlik : Sulanabilir arazilerdeki sulamanin saglanmasindaki artis ylizdesi

Kalite : Hedef kitlenin memnuniyet orani
Faaliyet 1.2.1: Ilimizde mevcut sulanabilir arazilerdeki sulama, halk sulamasi seklinde
gerceklesmektedir. Envanter caligmalar1 sonuclarma gore ihtiya¢ duyulan alanlarda,
sulama amacl olarak yapilmasi gereken uygulamalara plan doneminde baslanacaktir.

Sorumlu Kurum :Tarm [1 Miidiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 40.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 44.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 48.400 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 53.240 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 58.560 TL

HEDEF 1.3: Tarimsal verimliligin artirilmasi i¢in drenaj, arazi toplulastirma ve tarla ic1
gelistirme hizmetlerine agirlik verilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Arazi, personel ve teknik ekipman sayisi

Cikt1 : Toplulastirilan, drenaj1 ve tarla ici gelistirme ¢alismasi yapilan arazi alani
miktar1

Sonug¢ : Hizmetten faydalanan tarimsal isletme sayisindaki artis ylizdesi

Verimlilik  : Uretim miktarindaki artis yiizdesi

Etkenlik : Arazi toplulastirmasi, drenaj ve tarla i¢i gelistirme ¢aligmalarindaki hedeflere
ulagma orani

Kalite : Elde edilen iirtinlerin standartlara uygunlugu

Faaliyet 1.3.1: Ilimizde bugiine kadar uygulanmamis olan Arazi Toplulastirma ile ilgili
olarak uygun alanlar1 tespite yonelik envanter ¢aligmalar1 2011 yilinda tamamlanacaktir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 15.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyac1  : 16.500 TL

Faaliyet 1.3.2: 2012 yilindan itibaren arazi toplulastirma uygulanmasma Toprak
Reformu Genel Miidiirligii onciiliigiinde baslanacaktir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii
2012 Yih Kaynak fhtiyact  : 10.000 TL

2013 Yih Kaynak fhtiyact  : 11.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac:  : 12.100 TL
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Faaliyet 1.3.3: 2010 yilindan itibaren 6ncelik sirasina gore her yil 100 ha. alanda drenaj
calismas: yapilacaktir. Tarmm 11 Miidiirliigii tarafindan konu ile ilgili giftci
bilin¢lendirilmesi ve egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 50.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyac1  : 55.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyac1  : 60.500 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 66.500 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac:  : 73.200 TL

Faaliyet 1.3.4: Basincli sulama imkani bulunan sahalarda yagmurlama ve damlama
sulama sistemini kabul eden kdylere, yatirimda oncelik verilecektir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyac1  : 80.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyacs  : 88.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyac1  : 96.800 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  :106.400 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyacs  :117.000 TL

Strateji: Arazi kullamiminda sulama tesisinden azami faydamin saglanabilmesi ve en diisiik maliyetle
tamamlanabilmesi icin, arazi toplulastirmasina muvafakat veren koylerin tesisleri oncelikli olarak
yatirtm programina alinacaktir.

Strateji: Sulama projelerinin arazi toplulastirma ve tarla i¢i gelistirme hizmetleri ile birlikte
yiiriitiilmesine ozen gosterilecek, projelerde ¢iftci  desteginin  saglanmasina yénelik modeller

gelistirilmesine calisilacaktir.

Strateji: Mutlak tarim arazilerinin tarim dist kullanmimlarina izin verilmeyecektir.

HEDEF 1.4: Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu Onleyici, toprak ve su dengesini
saglayan tedbirleri alarak, toprak muhafaza caliymalarina agirlik verilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Kullanilan arag, gereg¢ ve personel sayisi

Cikt1 : Erozyon kontrolii saglanan tarimsal arazi miktari

Sonug¢ : Toprak muhafaza ¢calismalarindan yararlananlarin artis ylizdesi

Verimlilik : Verimli olarak kullanilabilen tarimsal arazilerdeki artis yiizdesi

Etkenlik : Erozyon nedeni ile kullanilamayan tarimsal arazilerde toprak muhafaza
calismalarinda artis orani

Kalite : Erozyon nedeni ile kullanilamayan arazilerdeki verimli kullanilma derecesi

Faaliyet 1.4.1: ilimizde bugiine kadar uygulanmamis olan Toprak Muhafaza
Calismalarma yonelik envanter ¢caligmalar1 2011 yilinda tamamlanacak ve 2012 yilindan
itibaren uygulama caligmalar1 yapilacaktir.
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Sorumlu Kurum : Tarim 11 Miidiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 20.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 22.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 24.200 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 26.600 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  :29.260 TL

Strateji: Toprak muhafaza ¢alismalarinda ¢ificilerin destegini saglayacak tesvik mekanizmalart
gelistirilecektir.

HEDEF 1.5: Yeterli ve saglikli icme suyu yetersiz konumundaki kdylere; stratejik plan
doneminde oncelik verilecek olup, igme suyu sebeke onarimlar ve su kalitesinin artirilmasi
gibi ¢alismalar yapilacaktir. Cevre sagligi acisindan risk tasiyan yoreler dncelikli olmak {izere
kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerinin yayginlastirilmasi ¢caligmalarina hiz
verilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Mali kaynak miktari, teknik eleman ve personel sayisi

Cikt1 : Igme suyu tesisi olan kdy sayist

Sonug¢ : Igme suyu tesislesmesinden yararlanacak kisi sayisindaki artis yiizdesi
Verimlilik : Ingaat1 biten igme suyu tesislerinin kdy basina birim maliyeti

Etkenlik : Planlanan i¢gme suyu tesisi ile tamamlanan igme suyu tesisi arasindaki oran
Kalite : Hizmetten faydalanan kdy halkinin memnuniyet orant

Faaliyet 1.5.1:

- Suyu yeterli 997 iinite

- Suyu yetersiz 91 iinite
olmak tizere toplam 1088 iinite mevcut olup, her yil en az 5 {inite yeni ihaleli icmesuyu
tesisi gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Su ve Kanal Hiz.Md.liigii )
2010 Yih Kaynak fhtiyaas  : 550.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaa  : 850.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyacas  : 1.150.000TL
2013 Yih Kaynak fhtiyacs  : 1.475.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyacs  : 1.850.000TL

Faaliyet 1.5.2: Koylere saglikli icmesuyunun saglanmasi amaciyla, koy igmesuyu
tesislerine her yi1l en az 25 adet otomatik klorlama cihaz montaj1 yapilacaktr.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Su ve Kanal Hiz. Md. ligii )

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 150.000TL
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2011 Yih Kaynak fhtiyaa  : 100.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyac1  : 100.000TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac1  : 150.000TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  : 150.000TL

Faaliyet 1.5.3: Her y1l en az 45 adet Limit icme suyu yardimlar1 gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Su ve Kanal Hiz.Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyaca  : 300.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaca  : 400.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyact  : 500.000TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac1  : 600.000TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  : 700.000TL

Faaliyet 1.5.4: 2010 yilindan itibaren hidrojeolojik etiidii yapilan suyu yetersiz kdy ve
iinitelerden her yil en az 8 adedinde yeni kuyu agimi ve kuyu yenileme g¢aligmalari
yapilacak, ayrica her yil igme suyunu sondajdan temin eden en az 5 kdyiin sondaji, kuyu
gelistirme ve pompa tecriibe ekibince temizlenecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Su ve Kanal Hiz.Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyacs  : 200.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaa  : 250.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaca  : 300.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaa  : 350.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaca  : 400.000 TL

Faaliyet 1.5.5: igme suyu bulunan ve topografik yapis1 uygun olan kdylerden her yil en
az 3’liniin alt yap1 kanalizasyon atiksu sebekesi gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Su ve Kanal Hiz.Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyaa  : 500.000 TL
2011 Yih Kaynak Ihtiyaa  : 500.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaa  : 650.000 TL
2013 Yih Kaynak Ihtiyaa  : 825.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaca  : 1.050.000 TL

Faaliyet 1.5.6: Her y1l en az 10 adet alt yap1 kanalizasyon atiksu limit yardimlari
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Su ve Kanal Hiz.Md.liigii )
2010 Yili Kaynak Ihtiyaca  : 200.000 TL

2011 Y1l Kaynak Ihtiyaa  : 250.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaca  : 300.000 TL
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2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

: 350.000 TL
: 400.000 TL

Faaliyet 1.5.7: Her y1l en az 5 koylin foseptik isi ger¢eklestirilecektir.

Sorumlu Kurum

2010 Yili Kaynak Ihtiyac
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

: Z.1.0.I(Su ve Kanal Hiz Md.liigii.)

: 100.000 TL
: 150.000 TL
:200.000 TL
:250.000 TL
:300.000 TL

Strateji: Kirsal kalkinmayr hizlandirabilmek icin Avrupa Birligi ve Diinya Bankast kaynakli gelir
getirici ve istihdam yaratici projelerin hayata gegirilmesi i¢in mali destek saglanmasina yénelik

gerekli tedbirler alinacaktir.

STRATEJIK AMAC 2:Kent-kir ve sosyo- ekonomik gruplar arasindaki
hizmet farkhihiklarin azaltan,cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu,halkin
ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yapi

calismalan yiiriitiilecektir.

HEDEF 2.1: Tiim kdy yollar1 her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu
standardina uygun bi¢imde yapilarak, koy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢oziilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Teknik ekipman, ara¢ ve personel sayisi, mali kaynak miktari

Cikt1 : Asfalt kaplama, bakim ve onarim yapilan yol miktari

Sonug¢ : Koy yollar1 yapilmasindan yararlanacak kisi sayisindaki artis yiizdesi
Verimlilik : Kilometre basina maliyet ve faydalanacak kdy sayisi

Etkenlik : Planlanan programlarin ger¢ceklesme miktar:

Kalite : Yol standartlarinin uygunluk ytizdesi

Faaliyet 2.1.1: 1314 km olan stabilize kdy yollarindan her yil en az 25 km.sinin 1. kat
asfalt kaplama isi gergeklestirilecektir.

Sorumlu Kurum

2010 Yilh Kaynak fhtiyac1
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

: Z.1.0.1(Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii )

: 1.625.000 TL
: 1.868.750 TL
:2.149.060 TL
:2.471.420 TL
:2.842.130 TL
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Faaliyet 2.1.2: Mevcut asfalt yollarin korunabilmesi i¢in her yil en az 15 km 2. kat
asfalt kaplama isi gergeklestirilecektir.

Sorumlu Kurum

2010 Yilh Kaynak fhtiyac1
2011 Yili Kaynak Ihtiyac
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yili Kaynak Ihtiyac

: Z.1.0.1(Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii )

: 375.000 TL
: 431.250 TL
: 495.935 TL
: 570.320 TL
: 655.875 TL

Faaliyet 2.1.3: 5 yi1l icerisinde 117 km tesviyeli yolun stabilize kaplamasi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum

2010 Yilh Kaynak fhtiyac1
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

: Z.1.0.1(Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii )

: 190.000 TL
: 218.500 TL
: 251.275 TL
: 288.960 TL
:332.310 TL

Faaliyet 2.1.4: Her y1l mevcut kdy yollarini afetlerden korumak, standardini ytlikseltmek
ve sanat yapist eksiklerini tamamlamak icin muhtelif cap ve ebatta biiz yatirma isi

yapilacaktir.
Sorumlu Kurum

2010 Yil Kaynak fhtiyaci
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

Faaliyet 2.1.5:Asfalt ve
tamamlanacak ve trafik
yapilacaktir.

Sorumlu Kurum

2010 Yil Kaynak fhtiyaci
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

: Z.1.0.1(Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii )

: 30.000 TL
: 34.500 TL
:39.675S TL
:45.625 TL
:52.470 TL

stabilize kapli yollarin trafik levhalar1 plan doneminde
levhas1 tamamlanan yollarin trafik levhasi bakimlari

: Z.1.0.1(Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii )

: 30.000 TL
: 34.500 TL
:39.675S TL
:45.625 TL
:52.470 TL

Faaliyet 2.1.6: Plan doneminde kdy yolu ile demiryolunun kesistigi yerlerde gerekli
yapilar yapilarak, (list gecit, alt gecit, bariyer ve flasor) DDY ile hemzemin gegit sorunu

¢Oziilecektir.
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Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii)

2010 Yih Kaynak fhtiyact  : 30.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 34.500 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 39.675 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 45.625 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  : 52.470 TL

Faaliyet 2.1.7: Toplam 3191,6 km olan kdy yolu agindan her yil:
- 1500 km greyderli bakim ve 35 km onarim,

8000 ton roadmix ile asfalt yol yama isleri,

- 1314 km stabilize yolda malzemeli bakim,

3191,6 km yol aginda, kar miicadelesi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyac1  :2.890.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaa  :3.323.500 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaca  :3.822.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyas ~ :4.395.300 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  :5.054.600 TL

Faaliyet 2.1.8: Plan doneminde her yil 5 kdoyiin, kdy ici yollarmma parke tasi
dosenecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii )
2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 25.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 28.750 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 33.060 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 38.020 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 43.700 TL

Faaliyet 2.1.9: Plan doneminde her yil en az 5 km tesviyeli yol ¢aligmasi1 yapilacaktir.
Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyacs  : 75.000 TL

2011 Yih Kaynak Ihtiyact1  : 86.250 TL

2012 Yih Kaynak fhtiyacs  : 99.180 TL

2013 Yih Kaynak fhtiyac1  :114.065 TL

2014 Yih Kaynak fhtiyas  :131.175 TL

Faaliyet 2.1.10: Plan doneminde her y1l en az 5 km sicak asfalt yol calismas1 genel idare
veya kdydes 6deneginden gergeklestirilecektir.
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Sorumlu Kurum

2010 Yil Kaynak fhtiyaci
2011 Yili Kaynak Ihtiyac
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

: Z.1.0.I(Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii)

Faaliyet 2.1.11: Plan dénemince miinferit istinat duvar1 ve menfez yapim isleri

gerceklestirilecektir.
Sorumlu Kurum

2010 Yil Kaynak fhtiyaci
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

: Z.1.0.1(Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii )

:40.000 TL
:46.000 TL
:52.900 TL
: 60.800 TL
:69.960 TL

Strateji: Koy yollarimin  yapiminda yol kalitesinin  arttirdmasina ve yol onarimina oncelik

taminacaktir.

Strateji: Islerin piir emanet yapilmasina éncelik verilecektir.

HEDEF 2.2: Yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilmesi, etkin ve saglikli
bir kontrol mekanizmasinin yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan arag, gereg, makine ve
ekipmanlarin temin edilerek bunlarin bakim-onarim ve ikmalleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Kullanilacak arag, gere¢ ve personel sayisi
Cikt1 : Yatirim Programindaki islerin tamamlanmasi
Sonug¢ : Makine parkinin faal tutulma yiizdesi
Verimlilik : Is makinesi, vasita v.b basma maliyet oran1
Etkenlik : En az maliyetle islerin yiiriitiilmesi

Kalite : Standartlara uygun isletme sartlar

Faaliyet 2.2.1: Yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede
tamamlanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan is makinelerinin, vasitalarin tesislerin yedek
parca, akaryakit, madeni yag ihtiyaclari, tarimsal mekanizasyon alet, makine ve
ekipmanlarinin, biiro, arazi ve laboratuar ¢aligmalarinda kullanilacak olan malzemelerin
yatirim programlarina bagli olarak alimlari ile ihtiya¢ duyulmasi halinde bakimlar1 ve
onarimlar1 gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum

2010 Yil Kaynak fhtiyaci
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012Y1h Kaynak Thtiyac

:7.1.0.I(Destek Hiz.Md.liigii, Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii)

: 5.000.000 TL
: 6.000.000 TL
: 7.000.000 TL
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2013 Yih Kaynak fhtiyacs  : 9.000.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaa  :11.000.000 TL

HEDEF 2.3: Gida giivenligi ve gida giivenirligi, igme, kullanma ve sulama sular1 konularinda
tahlil ve analiz laboratuarlarmin alet ve ekipmanlarmin giiniimiiz sartlarina gore yenilenerek
referans laboratuar haline getirilmeleri saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Arag, ekipman, teknik personel sayis1

Cikt1 : Igme, kullanma ve sulama sular1 ile gida tahlilleri say1s1

Sonu¢ : Referans laboratuarmin halk sagligi tizerindeki olumlu etkisi
Verimlilik : Gida giivenilirligi ve i¢ilen, kullanilan sulardaki iyilestirme orani
Etkenlik : Gida giivenilirliginin ve saglikli su kullanimini saglama

Kalite : Gida giivenilirligi ve igilen, kullanilan sulardaki iyilestirme yiizdesi

Faaliyet 2.3.1: Laboratuar alet ve ekipmanlar1 ihtiyaca gore yenilenerek mevcut
kapasiteler1 artirilacaktir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Miidiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyacs  :20.000 TL
2011 Y1 Kaynak Ihtiyaca ~ :22.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyacs  :24.200 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac1  :26.620 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1 ~ :29.280 TL

STRATEJIK AMAC 3: Bitkisel iiretimi, insan ve cevre saghg iizerindeki
olumsuz etkilerini en aza indirecek bicimde verim ve kalite artisim1 saglayici
tedbirler alarak yayginlastirmak ve ¢esitlendirmektir.

HEDEF 3.1: Tarim isletmelerinde optimum biiyiikliikte isletmeler olusturulmasi tesvik
edilecek ve her ilgenin arazi yapis1 dikkate almarak iiriin planlamasi ¢alismalarinda

bulunulacaktrr.

Performans Gostergeleri

Girdi : Arag, ekipman, teknik personel sayisi

Cikt1 : Optimal biiyiikliikte tarim isletmeleri ve ihtiyaca yonelik {iriin tiretimindeki
artis yiizdesi

Sonu¢ : Uriin planlamasi ¢aligmalarindan yararlanan kisi sayisindaki artis yiizdesi

Verimlilik : Tarimsal isletme biiytikliiklerinde saglanan rantabilite ve karlilik

Etkenlik : Tarimsal isletme biiyiiklerine optimum biiyiikliik saglanmasi

Kalite : Standartlara uygun iirlin planlamasinin yapilmasi

Faaliyet 3.1.1: Her ilcede ayrmtili bir iirlin planlamasi1 yapilacak olup ¢ift¢ilerin
optimum biiyiikliikte isletmeler olusturmasi i¢in projeler gelistirilecektir.
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Sorumlu Kurum : Tarim 11 Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 50.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 55.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 60.500 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac1  : 66.550 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 73.200 TL

HEDEF 3.2: Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla iiriin elde edilebilmesi i¢in seracilik

tesvik edilecek turfanda sebze yetistiriciliginin gelistirilmesi ve damlama sulama sistemlerinin
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Arag, ekipman,ve personel sayisi

Cikt1 : Seracilik ve damlama sulama sistemi gerceklestirilme ytlizdesi

Sonu¢ : Seracilik ve damlama sulama sisteminden yararlananlardaki artis yiizdesi
Verimlilik : Standartlara uygun sera ve turfanda iirtinlerindeki artig

Etkenlik : Planlanan hedeflere ulasma derecesi

Kalite : Standartlara uygun seracilik ve damlama sulama sisteminden faydalananlarin

memnuniyet ylizdesi

Faaliyet 3.2.1: Turfanda sebze yetistiriciligi ile damlama sulama tesislerinin kurulmasi
amaciyla mikro klima ihtiva eden alanlarda 2010 yilindan itibaren her y1l 10 adet plastik
sera ile 20 adet damlama sulama tesisi kurulmasina destek verilecektir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyacs  : 120.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaa  : 120.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaa  : 130.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyacs  : 140.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaa  : 150.000 TL

HEDEF 3.3: Tarimsal iiretimde kullanilan girdilerin insan ve ¢evre sagligi iizerindeki
olumsuz etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak, bu kapsamda alinacak dnlemlere ilave
olarak giibre, ila¢ ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve ¢evre ile uyumlu teknoloji
kullaniminin yaygimlastirilmasi saglanacak ve bitkisel tiretimde sertifikali tohumluk ve fidan
kullanimi1 yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Arag, ekipman ve personel sayisi

Cikt1 : Glivenli gida sayis1

Sonu¢ : Giivenli gida hizmetlerinden faydalananlardaki artis yiizdesi

Verimlilik : Sertifikali tohum ve fidan tiretim miktarindaki artis orani

Etkenlik : Sertifikali tohum ve fidan kullanimi ile tiretim miktarinda artis saglanmasi
Kalite : Sertifikali tohum ve fidan kullanimi1 neticesinden memnuniyet yiizdesi
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Faaliyet 3.3.1: Bitkisel ve hayvansal iiretime girdi saglamaya yonelik faaliyette bulunan
isletmelerin,her yil (giibre-ilag-yem bayi ve fabrikalari, sertifikali tohum- fide-fidan
iireticileri vb.) diizenli olarak denetimleri yapilacaktir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  :20.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  :22.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 24.200 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 26.600 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  : 29.260 TL

Faaliyet 3.3.2: Ciftci talepleri ve ihtiyag durumlar1 dikkate alinarak, her yil asgari
toplam 15.000 adet bodur kiraz, elma, armut gibi muhtelif meyve fidanlari
dagitilacaktir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyaa  : 175.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaa  : 175.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaca  : 200.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaa  : 225.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaa  : 250.000 TL

Faaliyet 3.3.3: Bitkisel iiretimde hastalik ve zararlilarla miicadele projeleri ¢ercevesinde
patates ekim alanlarinda patates kanserine karsi siirvey ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyacs  : 7.500 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaca  : 8.250 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyacs  : 9.070 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyas  : 9.970 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyacs ~ :10.960 TL

Faaliyet 3.3.4: Sertifikali hububat tohumlugu ekilisinin yayginlastirilmasi amaciyla,
hububat ekim sezonunda {ireticilere ihtiya¢ duyulan asgari 80 ton sertifikali hububat
tohumu dagitilacaktir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyac1  :120.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyac1  :120.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyac1  :130.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac1  :140.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  :150.000 TL

Faaliyet 3.3.5: Su iiriinleri denetim hizmetleri gergeklestirilecektir.
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Girdi
Cikt1
Sonuc¢
Verimlilik
Etkenlik
Kalite

Sorumlu Kurum

2010 Yih Kaynak fhtiyaci
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

: Tarim 11 Miidiirliigi

: 5.000 TL
: 5.000 TL
: 7.000 TL
: 7.000 TL
:10.000 TL

Faaliyet 3.3.6: Alapl ve Kdz. Eregli yorelerindeki findik alanlarindaki findik iireticileri
aflatoksin konusunda egitilecektir.

Sorumlu Kurum

2010 Yih Kaynak fhtiyaci
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

Performans Gostergeleri

: Tarmm 11 Miidiirliigi

:10.000 TL
: 11.000 TL
:12.100 TL
:13.310 TL
: 14.640 TL

HEDEF 3.4: Ekolojik sartlar1 uygun olan bolgelerde baglatilan organik tarim tiretimi
yayginlastirilacaktir.

: Arag, ekipman, personel sayisi

: Organik iiretim yapilan tarim alani ve liriin miktari

: Organik tarim iiretiminden faydalanan kisi sayisindaki artis ylizdesi
: Organik tarim uygulamasina gecen yetistirici sayisi ve Uriin artisi

: Organik tarim uygulamasina {ireticilerin gegiginin saglanmasi

: Toplam iiretim icerisindeki organik iiriinlerin tercih edilme yiizdesi

Faaliyet 3.4.1: Plan doneminde organik tarim iiretim alanlari, 127 hektardan 152

hektara ¢ikarilacaktir.
Sorumlu Kurum

2010 Yil Kaynak fhtiyaci
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

: Tarim 11 Miidiirliigi

: 50.000 TL
: 55.000 TL
: 60.500 TL
: 66.550 TL
:73.200 TL

Strateji: Organik tarim tiretiminde bulunan ¢ificilere ayni ve nakdi destek saglanarak, yayginlastirici
ve dzendirici tedbirler alinacaktir.

HEDEF 3.5: Bitkisel iiretimde yoresel potansiyeli bulunan {iriinlerin yetistirilmesi tesvik
edilecek, findik tiretim alanlariin donatilmasi kapsaminda bu iiriinlere alternatif tiriinlerin
gelistirilmesi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Girdi
Cikt1
Sonug¢
Verimlilik
Etkenlik
Kalite

: Arag, ekipman ve personel sayisi

: Findiga alternatif liriin yapilan arazilerde artig

: Alternatif iirlin faaliyetlerinden faydalananlarin sayisindaki artma ytizdesi
: Alternatif iiretime gegen iiretici sayis1 orani

: Findiga alternatif tiriinlerin yayginlastirilmasmin saglanmasi

: Alternatif iiriin faaliyetlerinden faydalananlarin memnuniyet yiizdesi

Faaliyet 3.5.1: Yem bitkileri, silajlik misir, yagli bitkiler gibi findiga alternatif
olabilecek tiriinlerin ekim alanlarmin artirilmasina caligilacaktir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyact  : 30.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 33.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyac1  : 36.300 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac  : 39.900 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 43.890 TL

HEDEF 3.6: Gida tiretim ve tiiketim yerlerinde gida giivenligi ve glivenirliliginin temini i¢in
gerekli tedbirler almacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi
Cikt1
Sonuc¢
Verimlilik
Etkenlik
Kalite

: Laboratuar, ara¢ ve personel sayis1

: Denetimi yapilan isletme sayisi

: Giivenli gidadan faydalanalarin sayisindaki artig orani

: Birim denetim maliyeti

: Denetlenen isletme sayisinin yiizdesi

: Standartlara uygun isletme sartlarindan memnuniyet yiizdesi

Faaliyet 3.6.1: Gidalarn iiretim ve satis yerleri ile toplu tiiketim yerlerinde gerekli olan
denetim hizmetlerine agirlik verilecektir.

Sorumlu Kurum :Z.1.0.1 (Ruhsat ve Den.Md.liigii ), Tarim i1 Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 15.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyac1  : 16.500 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyac:  : 18.150 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac1  : 19.950 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac:  : 21.950 TL

HEDEF 3.7: Uretimi ydresel dnem arzeden bitkisel iiriinlerin tescilinin yapilmasi saglanarak,
markalagmaya gidilecek ve ¢ift¢i gelirinin artmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Girdi : Alet, ekipman, ara¢ ve personel sayisi

Cikt1 : Markalasan bitkisel iirtin sayis1

Sonug¢ : Uriin tescili ve markalagsmadan faydalananlarm artis orani
Verimlilik : Hizmet alan iiretici sayis1

Etkenlik : Yoresel onem arz eden iirlinlerin tescilinin saglanmasi
Kalite : Uretimden memnun olan iiretici oran1

Faaliyet 3.7.1: Kdz. Eregli yoresindeki Osmanli Cileginin yayginlastirilmasi ve iiretim
alanlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 10.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyact  : 10.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyac:  : 12.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac1  : 14.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  : 17.000 TL

Faaliyet 3.7.2: Ilimizde elde edilen kestane balmin, tamitim faaliyetlerine agirlhik
verilerek markalagmasi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyas  : 8.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyacs  :10.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyacs ~ :12.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyacs  :14.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyas  :16.000 TL

Strateji: Bu konu ile ilgili olarak sivil toplum orgiitlerinin ¢alismalarina destek verilecek, bu
calismalarin ulusal anlamda tanitimina katkida bulunulacaktir.

STRATEJIK AMAC 4:Hayvancih@ ve hayvansal iiriinler iiretimi gelistirerek,
yetistiricinin gelir seviyesini yiikseltmektir.

HEDEF 4.1: Hayvanciligi gelistirilmesi i¢in, mevcut hayvan varliginin genetik yonden
iistiin verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi ¢aligmalar1 sonucunda kiiltiir melezi
sig1r sayis1 her yil % 10 artirilarak, yerli irklarmn 1slahi tamamlanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Girdi : Alet, ekipman, ara¢ ve personel sayisi

Cikt1 : Kiiltiir melezi hayvan sayis1

Sonu¢ : Kiiltiir melezi faaliyetinden yararlananlarin artis orani
Verimlilik : Toplam hayvan sayisinin kiiltiir melezi hayvan sayisina orani
Etkenlik : Yerli irklarim 1slahinin saglanmasi oranindaki gelisme

Kalite : Genetik verim dlizeyindeki artis

Faaliyet 4.1.1: Hayvanciligin gelistirilmesi projesi kapsaminda, hayvan varliginin
genetik yonden iistlin ve verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanarak, suni
tohumlama uygulamasi artirilacak, embriyo transferi yoniinde ¢aligmalar yapilacak ve
soy kiitligii ve 0n soy kiitligli kayitlarmin tutulmasi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 20.000 TL

2011 Yih Kaynak fhtiyact  : 20.000 TL

2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 22.000 TL

2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 25.000 TL

2014Y1h Kaynak fhtiyact  : 30.000 TL
HEDEF 4.2: Hayvansal liretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler alinarak hastalik ve
zararllariyla miicadele edilerek, saglikli liretimin artmasi gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Alet, ekipman, arag¢ ve personel sayisi

Cikt1 : Tarama yapilan hayvan sayis1

Sonu¢ : Hastalik ve zararlilarla miicadele yoluyla saglikli iiretimden faydalananlardaki
artis orani

Verimlilik : Toplam hayvan sayisinin hastalik tagiyan hayvan sayisina orani

Etkenlik : Hastalik ve zararlilar ile miicadelenin saglanmasi

Kalite : Elde edilen kaliteli tiriinden memnuniyet yiizdesi

Faaliyet 4.2.1: Hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele kapsaminda biiyiikbas
hayvanlarda sap, brucella, antrax, tiiberkiiloz, kuduz, kii¢iikbas hayvanlarda; sap,
brucella, mavidil, antrax, koyun keci vebasi (ppr), kuduz, tek tirnaklilarda; ruam kedi,
kopekler gibi evcil hayvanlarda; kuduz, vb. asilarm yapilmasi ile kanathlarda hastalik
taramasi her y1l yapilacaktir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 20.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 20.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 22.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 25.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyact  : 30.000 TL
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HEDEF 4.3: Kaliteli kaba yem a¢iginin giderilebilmesi i¢in, yem bitkileri ekim alanlar1 2010
yilindan itibaren 5 yillik donemde, 2253 ha. alan’dan 2500 ha. alan’a ¢ikarilacak, yem
bitkileri tiretiminin artirilmasi ve gelistirilmesi ile mera 1slah ¢alismalarma agirlik verilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi
Cikt1
Sonuc¢
Verimlilik
Etkenlik
Kalite

: Alet, ekipman, arag¢ ve personel sayisi

: Yem bitkisi iiretim miktar1

: Yem bitkileri ekim faaliyetinden yararlananlarin sayisindaki artis yilizdesi
: Hayvansal liretimde birim maliyet oranindaki azalma

: Planlanan alan artiginin gergeklesen alana orant

: Kaliteli kaba yem tiiketimindeki artis miktar1

Faaliyet 4.3.1:Kaliteli kaba yem ac¢igmin giderilmesi i¢in, kaba yem {liretimi plan
doneminde 30.600 tondan 43.541 ton’a ¢ikarilacaktir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyaca  : 100.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaa  : 100.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaa  : 110.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaas  : 125.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaas  : 135.000 TL

Faaliyet 4.3.2: Cayirr Mera ve Yem Bitkilerini Gelistirme Projesi kapsaminda mera,
yaylak, kislak ve otlak alanlarindan azami istifadenin saglanmasi i¢in birim alandan elde
edilen ot verimi, yapilacak mera 1slah ¢caligmalari ile artirilacaktir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyac:  : 30.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyact  : 30.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 40.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 40.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyact  : 50.000 TL

HEDEF 4.4: 11 genelinde kiiciik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltiir hayvanciligi
alaninda uygun teknikle ¢alisan, kontrollii iiretim yapan, optimum biiyiikliikte hayvancilik
isletmelerinin olusturulmasi tegvik edilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi
Cikt1
Sonug¢

Verimlilik
Etkenlik
Kalite

: Alet, ekipman, ara¢ ve personel sayisi
: Optimum biiyiiklikteki isletme sayisi
: Optimum biiyiikliikte hayvancilik isletmelerinden faydalananlarin artis

yiizdesi

: Optimum kapasiteli isletmelerin toplam isletmelere orani
: Planlanan artisin gerceklesen artisa orani
: Uretim standartinin saglanmasi
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Faaliyet 4.4.1: 2010 yilindan itibaren organize hayvancilik bolgelerinin olusturulmasi
icin yiiksek kapasiteli siit ve besi isletmelerinin gergektirilmeleri c¢aligsmalari
yapilacaktir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Miidiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyact  : 30.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyact  : 30.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 40.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 40.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 50.000 TL

Strateji: Iice Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakiflar: kaynaklart ve mikro krediler yoluyla
destekleme yapilacaktir.

HEDEF 4.5: Siirdiirtilebilir kullanim ilkesi ¢ergevesinde su kaynaklar1 korunarak, su {irtinleri
iiretimi 2014 yilina kadar % 20 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Alet, ekipman, arag¢ ve personel sayisi

Cikt1 : Su iirlinleri iireten igletme sayis1

Sonu¢ : Su iirlinler1 tiretimiyle istigal edenlerin artis ylizdesi
Verimlilik : Su iirlinleri tiretimindeki artis ylizdesi

Etkenlik : Dogal kaynaklarin korunmasinin saglanmasi
Kalite : Uriin standartindaki artis yiizdesi

Faaliyet 4.5.1: Dogal ortamin korunmasimni saglayici tedbirleri alarak ekonomik degeri
yiiksek balik tiirlerinin yetistirilmesi tesvik edilecektir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 12.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 15.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  :20.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 25.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 30.000 TL

HEDEF 4.6: Saglikli ar1 ve ar1 iirtinleri iiretilmesi i¢in aricilik yapan iireticilerin tiretimle
ilgili faaliyetleri desteklenerek ariciligin gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Alet, ekipman, arag¢ ve personel sayisi
Cikt1 : Uretilen bal miktar1 ve kovan sayis1
Sonug¢ : Bal iiretimiyle istigal edenlerin artis ylizdesi

Verimlilik : Bal ireticilerinin memnuniyet yiizdesi
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Etkenlik : Planlanan bal iiretimi ile gerceklesen tiretimin orani
Kalite : Uretilenlerin tercih ve benimsenme orani

Faaliyet 4.6.1: Mevcut ar1 kolonisinin ihtiyacinin karsilanmasi, ari ireticilerinin
kazanglarinin artirilmasi ve elde edilen {iriinlerde markalagsmaya gidilmesi i¢in bal
stizme ve paketleme tesisi kurulmasi tesvik edilecektir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyact  : 10.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyact  : 10.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyac1  : 13.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 15.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 20.000 TL

Faaliyet 4.6.2: Aricilik yaptig1 tespit edilen kdylerde kovan basmna alinan ortalama 15
kg bal miktarmi artirmak icin her yil 100 da. alanda fazelya (ar1 otu) ekimi
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyac:i  : 15.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 20.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 25.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 30.000 TL
2014Y1h Kaynak fhtiyact  : 35.000 TL

STRATEJIK AMAC 5: Kirsal kesimin ekonomik yonden giiclendirilmesi
Icin tarimsal amach kooperatifler ve sirketle,iiretici birlikleri ve kooperatif
Ust birlikleri kurulmasim 6zendirmek ve kooperatifleri teknik ve mali
yonden desteklemektir.

HEDEF 5.1: Kooperatiflere mali destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal {iretime ve
pazarlamaya yonelik makro ve mikro 6l¢ekli projeler uygulayarak ortaklarinin gelir
seviyelerini artirict destek saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Arag, ekipman ve personel sayisi

Cikt1 : Kooperatiflerin gerceklestirdigi proje sayisi

Sonug¢ : Bolgeye sagladigi sosyal ve ekonomik katki diizeyindeki artig orani
Verimlilik : Birim proje basina elde edilen katma deger miktari

Etkenlik : Tasarlanan projelerin uygulanma orani

Kalite : Faaliyetten memnun olanlarin yiizdesi

Faaliyet 5.1.1: Ortaklar miilkiyetinde her yil 1 ilgede 100 bashik 2 adet (25*4 ve 20*5
aile) Damizlik Sigir Yetistiriciligi Projesi ile yeni tesis edilecek meyve bahgelerinin
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sertifikali fidan taleplerinin karsilanmasma yonelik Meyve Fidani Uretim Projesi
uygulanacak ve ihtiya¢ duyulan yerlerde tarimsal sanayi tesisleri kurdurulacaktir.

Sorumlu Kurum

2010 Yilh Kaynak fhtiyac1
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyac1
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

: Tarim 11 Miidiirliigi

: 30.000 TL
:30.000 TL
: 33.000 TL
:36.000 TL
:40.000 TL

HEDEF 5.2: Tarimsal Teskilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan ciftci
organizasyonlariin sayisi (tarimsal amacl kooperatifler, tarimsal amacl sirketler, liretici
birlikleri ve kooperatif iist birlikleri) artirilarak iiretici ve yetistiricilerin yatay ve dikey

teskilatlanmasi gii¢lendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Arag, ekipman ve personel sayisi

Cikt1 : Olusturulan kooperatif, tarimsal sirket, birlik sayisindaki artis orani
Sonug¢ : Cift¢i organizasyonlarindan faydalananlarin sayisindaki artma orant
Verimlilik : Cift¢i organizasyonlar1 yoluyla kisi basma gelir artis orani
Etkenlik : Planlanan ile gerceklesen faaliyetler orani

Kalite : Faaliyetten memnun olanlarin yiizdesi

Faaliyet 5.2.1: Tarimsal

teskilatlanmanmn  giiclendirilmesi amaciyla egitim

calismalarinda bulunularak, teskilatlanmalarin olusmasin1 saglayici ve 6zendirici,
ortaklarin katilimini 6n planda tutan projeler gelistirilecektir.

Sorumlu Kurum

2010 Yil Kaynak fhtiyaci
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

: Tarim 11 Miidiirliigi

: 10.000 TL
:12.000 TL
: 14.000 TL
: 16.000 TL
: 18.000 TL

Strateji: Yatinm programlarimin hazirlanmasinda kooperatiflesmeyi tamamlayan kéyler programa
oncelikli olarak alinacak, sulama tesisi bulunan ve isletmeciligi muhtar ve belediyelerce yapilan
koylerde sulama kooperatiflerinin kurulmasi tesvik edilecektir.
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5.2. SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI

9.2.1. Egitim Ve Saghkta Kalitenin Artiriimasi

STRATEJIK AMAC 6:Halkin ihtiyac ve beklentilerine uygun, cagdas
yasamin gerekleriyle uyumlu, kir - kent arasindaki saghk hizmeti
farkhihklarim azaltici ulasilabilir ve verimli bir sekilde kaliteli hizmet
sunmaktir.

HEDEF 6.1: Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saglik kurumlarmin fiziki
altyap1 donanimi optimal diizeyde karsilanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : T1ibbi cihaz, teknolojik materyal, arag, gerec ve personel sayisi
Cikt1 : Fiziki altyapis1 donatilan birimler sayisi

Sonu¢ : Donatilan birimlerden faydalananlarin sayisindaki artma orani
Verimlilik : Donatilan birimlerin ortalama maliyeti

Etkenlik : Planlanan altyap1 donatimina ulagsma derecesi

Kalite : Saglik hizmetlerinden faydalananlarin memnuniyet yiizdesi

Faaliyet 6.1.1: Saglik birimlerinden Oncelikle 1. basamak kuruluslarmin laboratuar
malzemesi, doppler fotoskop (Gebe Dinleme Aleti), EKG, Rontgen cihazi gibi tibbi
donanim ile bilgisayar ve yazici, demirbas malzemesi gibi idari ve teknik donanim
eksiklerinin karsilanmasi i¢in plan donemince mali destek verilecektir.

Sorumlu Kurum : I1 Saglik Miidiirliigii, i1 Ozel idaresi

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 50.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyac1  : 60.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 70.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 80.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyact  : 90.000 TL

Faaliyet 6.1.2: Saglik ocaklar1 ve evlerinin yapimi, bakim ve onarimlarina mali destek
verilecektir.

Sorumlu Kurum : I1 Ozel Idaresi , 11 Saghk Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyaca  : 200.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaca  : 240.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaca  : 290.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaca  : 360.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyacs  : 480.000 TL

Faaliyet 6.1.3: Adolesan (Ergenlik Cagi) Merkezinin kurulmasi stratejik plan donemi
icinde gerceklestirilecektir.
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Sorumlu Kurum : 11 Saglik Miidiirliigii, i1 Ozel idaresi

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 50.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 60.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 70.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 80.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyact  : 90.000 TL

Strateji: Saghk hizmetlerinin kaliteli bir sekilde karsilanabilmesi icin ilgili kurumlarla igbirligi
yapilacaktir.

Strateji: Koy saglik ocagi ve evierinin yapuminda prefabrik sistemden de yararlanilacaktir.

HEDEF 6.2: ildeki saglik kurumlar1 ve hizmet basamaklar1 arasinda koordinasyon ve isbirligi
giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Teknolojik donanim, arag,gere¢ ve personel sayisi

Cikti : 11 saglik bilgi sistemi

Sonu¢ : 11 saglik bilgi sisteminden faydalananlarin sayisindaki artis yiizdesi
Verimlilik : Personel basina hasta bilgi giris sayisi

Etkenlik : Ilgili tiim verilerin sisteme dahil edilmesi

Kalite : Sistemin saglikli ve eksiksiz ¢caligmasi

Faaliyet 6.2.1: Tiim ilin saglk verilerinin toplandig1 1 Saglik Bilgi Sistemi 2011 yil1
sonuna kadar olusturularak, ilin saglik 6l¢iit diizeyleri kayit altina alinacaktur.

Sorumlu Kurum : I1 Saglik Miidiirliigii
2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 10.000 TL

2011 Yih Kaynak fhtiyac1  : 15.000 TL
Sorumlu Kurum : I Saghik Miidiirliigii
Kaynak fhtiyac1 :-

Faaliyet 6.2.2: Ozel saglik kuruluslar1 etkin ve diizenli olarak denetlenecektir.

Sorumlu Kurum : I Saghik Miidiirliigii
Kaynak fhtiyac1 :-

Strateji: Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icersinde ¢alisilacaktir.

HEDEF 6.3: Koruyucu saglik hizmetlerine dncelik verilerek, bu hizmetlerin temel saglik
hizmetleriyle birlikte yaygin, siirekli ve etkili bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Tibbi cihaz ve malzeme, teknolojik donanim, arag, gereg¢ ve personel sayisi
Cikt1 : Yapilan as1 sayis1 ve verilen egitim sayisi
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Sonuc¢ : Koruyucu saglik hizmetinden faydalananlarin sayisindaki artis ylizdesi
Verimlilik : Hizmetlerden faydalananlarin kisi basina maliyeti

Etkenlik : Planlanan oranlara ulasilmasi

Kalite : Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti

Faaliyet 6.3.1: NRP, acil-ilk yardim, bebek dostu anne siitii ve beslenme, aile planlamas1
v.b. konularda hekim ve saglik calisanlarina egitim verilecektir.

Sorumlu Kurum : I1 Saghik Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 10.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyac1  : 15.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyact  : 20.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 25.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 30.000 TL

Faaliyet 6.3.2: Saglik ocaklarmin bilgisayar donanim ve yazilimlar1 2012 yilina kadar
tamamlanacaktir.

Sorumlu Kurum : Il Saglik Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 20.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyact  : 30.000 TL

Faaliyet 6.3.3: Yalnizca ilgili saglik personeli tarafindan kullanilmas1 gereken saglik
ocaklarma bagl niifusun saglk kayitlar1 2011 yilina kadar elektronik ortama aktarilacak
ve Ozellikle koruyucu olmak tizere bireyin tiim saghk bilgileri (6ykiisii, kullanmakta
oldugu ilaclar, bagisiklama, ACS ve aile planlamasi gibi) ayn1 giin i¢inde islenerek
kacaklar 6nlenecektir.

Sorumlu Kurum : I Saghik Miidiirliigii
Kaynak fhtiyac1 :-

Faaliyet 6.3.4: Kirsal kesime yonelik halk saglig1 hizmetlerinin daha etkin olarak yerine
getirilebilmesi amaciyla mobil hizmet verilmesi yoluna gidilecek ve saglik personelinin
vatandaslar1 ziyaret sayisi artirilacaktir.

Sorumlu Kurum : I Saghik Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyact  : 10.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 20.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 30.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 40.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 50.000 TL

Faaliyet 6.3.5: ilimizdeki saglik ¢alisanlarinin gebe izlem sayisi, bebek izlem sayisi
artirilarak koruyucu hekimlik ¢aligmalarina 6ncelik verilecektir.

Sorumlu Kurum : 1 Saghik Miidiirliigii
Kaynak fhtiyac1 :-
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Strateji: Koruyucu saglik hizmetlerinin (bagisiklama, ana-¢ocuk saglhigr ve aile planlamasi, ¢evre,
okul, adélesan ve yash saghgi) gelistirilmesi, yayginlastirilmas: ve uygulanmasinda Milli Egitim 11
Miidiirliigii, Zonguldak Karaelmas Universitesi, Belediyeler ve ilgili sivil toplum kurusluslariyla
isbirligi ve koordinasyon saglanacaktir.

HEDEF 6.4: Aile hekimligi ile ilgili yasal diizenleme yapildiktan sonra, mevzuatla ilgili
altyap1 ¢alismalarma baglanacak ve uygulamaya gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Teknolojik donanim, arag, gere¢ ve personel sayisi

Cikt1 : Tamamlanan aile hekimi ofislerinin sayis1

Sonuc¢ : Aile hekimligi hizmetinden faydalananlarin artis ylizdesi
Verimlilik : Ofis bagma maliyet

Etkenlik : Planlanacak ofis sayisina ulagsma derecesi

Kalite : Aile hekimligi hizmetinden faydalananlarin memnuniyeti

Faaliyet 6.4.1: Her saglik ocagi bolgesinde 2000-4000 insam1 kapsayacak sekilde
olusturulan gruplar aile hekimlerine baglanacak ve aile hekimligine lojistik destek (ofis,
malzeme, personel v.b) saglanacaktir.

Sorumlu Kurum : I1 Saghik Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 20.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyact  : 30.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 40.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 50.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  : 60.000 TL

STRATEJIK _AMAC 7: Egitimde firsat esitligi yaratmak ve ilkégretimde
egitimin kalitesini yiikseltmek icin altyap: yatirnmlarim artirmaktir.

HEDEF 7.1: Okuma yazma oranin1 %92’den %100 seviyelerine yilikseltmek, ¢iftli 6gretim
yapan ilkégretim okullarini zaman igerisinde tekli 6gretime doniistiirmek, il ve ilge
merkezlerinde sinif mevcutlari 30 6grenci ve daha alt seviyelere ¢ekmek i¢in ilkogretim
kurumlarinda yeni derslikler yaptirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Bilgisayar, teknolojik donanim, arag,gere¢ ve personel sayisi
Cikt1 : Yapimi tamamlanan derslik sayisi

Sonu¢ : Tekli 6gretime gegen dgrenci sayisindaki oran

Verimlilik  : Ogrenci basma derslik maliyeti

Etkenlik : Okuma yazma oranindaki iyilesme

Kalite : Smif mevcutlarinin 30 §grenci smirmin altinda olmasi
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Faaliyet 7.1.1: 2010 yilindan itibaren her yil en az 8 derslikli 3 ilkdgretim okulu
yapilarak 5 yilda ildeki toplam 328 derslik ihtiyaci 208’e diistiriilecektir.

Sorumlu Kurum

: 11 Milli Egitim Miidiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyac1  : 4.160.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaca  : 4.578.000 TL
2012 Yili Kaynak Ihtiyaa  : 5.033.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaa  : 5.536.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  : 6.089.000 TL

Faaliyet 7.1.2: Plan donemi sonuna kadar toplam 250 adet okulun onarim, tadilat isleri
yapilacaktir.

Sorumlu Kurum : I1 Milli Egitim Miidiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyaca  : 2.070.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaca  : 2.277.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaca  : 2.504.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaca  : 2.754.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaca  : 3.029.000 TL

Strateji: Kirsal kesimde yapilacak okullarin maliyetini azaltmak amaciyla estetik diizeyi yiiksek
prefabrik bina yapumi hususu dikkate alinacaktir.

HEDEF 7.2: Cocuklarin egitim silirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismesini saglamak
amaciyla okul 6ncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Arag, gereg ve personel sayisi

Cikt1 : Yapimi tamamlanan okul sayis1

Sonug¢ : Okul 6ncesi cocuklarm okullasma oranindaki artig yiizdesi

Verimlilik  : Ogrenci basma okul maliyeti

Etkenlik : Okul 6ncesi ¢cocuk sayisinin egitimden yararlanmasinda iyilesme orani
Kalite : Modern arag, gereglerle donatilmis okullara kavusma

Faaliyet 7.2.1: 2010 yilindan itibaren plan doneminin ilk dort yili, demografik 6zellikler
dogrultusunda oncelik siras1 belirlenerek her yil 1 ilcede 4 derslikli 100 6grencilik
anaokulu yapilarak hizmete sunulacaktir.

Sorumlu Kurum : I1 Milli Egitim Miidiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyacs  : 600.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyacs  : 660.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaa  : 726.000 TL
2013Y1h Kaynak fhtiyact  : 798.000 TL
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Faaliyet 7.2.2: 2010 yilindan itibaren plan donemi sonuna kadar mevcut okullarin
uygun sartlar1 tasiyanlarmmdan her yil 2 adet olmak {izere ana sinifi acilmasi
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : I1 Milli Egitim Miidiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 30.000 TL
2011Y1h Kaynak fhtiyact  : 33.000 TL
2012Y1h Kaynak fhtiyact  : 36.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 40.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 44.000 TL

Faaliyet 7.2.3: Ilkogretimi bitiren ¢ocuklarmn (kiz ve erkek) daha iist dgrenimlere
devammi saglayacak Onlemler almacak, su anda kiz o6grenciler igin %79, erkek
ogrenciler i¢in %97 olan oranin plan donemi sonunda %98’lere ulasmasi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum : I1 Milli Egitim Miidiirligii
Kaynak fhtiyac1 :-

STRATEJIK AMAC 8 :Spor alt yapisim il genelinde dengeli dagilimini
saglayarak, halka, ozellikle genclere yonelik spor hizmetlerini
yayginlastirmak sporu halkin yasam bicimi haline getirmektir.

HEDEF 8.1: Kentte ya da kirsalda yasayan tiim yas gruplarindan, profesyonel ve amator
insanlarm rahat spor yapmasini saglamak icin gerekli alt yap1 ¢caligmalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Kullanilacak arag, gere¢ ve personel sayisi

Cikt1 : Tamamlanan altyapi tesis sayisi

Sonug¢ : Altyap1 tesislerinden faydalanacak kisi sayisindaki artis yiizdesi
Verimlilik : Altyap1 tesislerinin ortalama birim maliyeti

Etkenlik : Planlanan hedeflere ulasma derecesi

Kalite : Standartlara uygun tesis yapilmasi

Faaliyet 8.1.1: Ilimizde ihtiya¢ duyulan ¢im yiizeyli sentetik futbol sahas1 yapimi igin
her yil en az 1 adet gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyac1  :100.000 TL
2011Y1h Kaynak Thtiyaci :130.000 TL
2012Y1h Kaynak Thtiyaci :150.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac1  :180.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  :240.000 TL
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Faaliyet 8.1.2: Eregli ilcemizde; kaba insaati tamamlanan kapali spor salonu, plan
doneminde tamamlanacaktir.

Sorumlu Kurum : Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci 500.000 TL
2011Y1h Kaynak Thtiyac 900.000 TL
2012Y1h Kaynak fhtiyact  :1.300.000 TL
2013 Y1l Kaynak Ihtiyaca ~ :1.800.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyacas  :2.500.000 TL

Faaliyet 8.1.3: Ildeki mevcut tenis kortlarindan 1 tanesinin {izeri kis sartlarnda spor
yapilabilmesi amaciyla kapatilacaktir.
Sorumlu Kurum : Genglik ve Spor i1 Miidiirliigii

: 30.000 TL
: 35.000 TL

2010 Yil Kaynak fhtiyaci
2011 Yih Kaynak Ihtiyaci

Faaliyet 8.1.4: ilimiz icin ihtiya¢ duyulan atis poligonu i¢in Orman Bolge Miidiirligii
ile goriismeler dahilinde yer tahsisinin ardindan atis poligonu gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum

2010 Yil Kaynak fhtiyaci

: Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii

: 100.000 TL

2011 Yih Kaynak fhtiyaci

2012 Yih Kaynak fhtiyaca  : 150.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaca  : 200.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaca  : 300.000 TL

Faaliyet 8.1.5: Plan doneminde 6 ilcede 6 adet kdy futbol sahasi yapilmasi isi

gerceklestirilecektir..

Sorumlu Kurum

: Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyaa  : 120.000 TL
2011Y1h Kaynak fhtiyact  : 140.000 TL
2012Y1h Kaynak Thtiyaci :160.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyacs  : 180.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyacs  : 200.000 TL

Faaliyet 8.1.6: Mevcut spor tesislerinden ihtiya¢ duyulanlarin bakim ve onarimlari

yapilacaktir.

Sorumlu Kurum

: Genglik ve Spor Il Miidiirliigii
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2010 Yili Kaynak Ihtiyaca  : 100.000 TL
2011Y1h Kaynak Thtiyaci : 120.000 TL
2012Y1h Kaynak fhtiyact  : 140.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaa  : 170.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaca  : 200.000 TL

Faaliyet 8.1.7: Eregli Beycayir stat triibilinii ¢at1 ortiilmesi 151 gergeklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii
2010 Yih Kaynak fhtiyaca  : 100.000 TL

2011Y1h Kaynak Thtiyaci : 150.000 TL
2012Y1h Kaynak Thtiyaci : 150.000 TL

HEDEF 8.2: ilimizde basarili sporcularm yetismesi, sporun yaygmlasmasi icin her tiirlii
destek saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Arag, gereg ve personel sayisi

Cikt1 : Yetistirilen basarili sporcu sayisi

Sonug¢ : Faaliyetlerden yararlanan sporcu sayisindaki artis yiizdesi
Verimlilik : Sporcu basina harcama maliyeti

Etkenlik : I1 geng niifus oranma orantili sporcu sayisina ulasilmasi
Kalite : Odiil alabilecek sporcularin yetistirilmesi

Faaliyet 8.2.1:Ilimizde faaliyet gdsteren spor kuliiplerine malzeme yardiminda
bulunulacaktur.

Sorumlu Kurum : Genglik ve Spor i1 Miidiirliigii, 1 Ozel idaresi

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 40.000 TL
2011Y1h Kaynak fhtiyact  : 45.000 TL
2012Y1h Kaynak fhtiyact  : 50.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac1  : 55.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 60.000 TL

Faaliyet 8.2.2: Federasyonlarin ulusal ve uluslararasi organizasyonlarina talip olunacak,
ilimizin imkanlar1 dahilinde gergeklestirilebilecek olanlarin ilimizde organize
edilmesine calisilacaktir.

Sorumlu Kurum : Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 30.000 TL
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2011Y1h Kaynak Thtiyac

: 35.000 TL

2012Y1h Kaynak fhtiyact  : 40.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 45.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 50.000 TL

Faaliyet 8.2.3: Ilimizde bulunan basar1 potansiyeli yiiksek sporcular yetenekleri
dogrultusunda Beden Egitimi ve Spor bdliimlerine yonlendirilecektir.

Sorumlu Kurum : Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii
Kaynak Ihtiyaci -

Faaliyet 8.2.4: Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiince baslatilmis olan olimpiyatlar i¢in
sporda yetenek se¢imi ve sporda yonlendirme projesine destek olunacaktir.

Sorumlu Kurum : Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyac1  : 15.000 TL
2011Y1h Kaynak fhtiyact  : 20.000 TL
2012Y1h Kaynak fhtiyact  : 25.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 30.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 35.000 TL

Faaliyet 8.2.5: ilimizde halen mevcut 151 spor kuliibii ve 12421 olan sporcu sayilarmin
arttirilmasi i¢in yapilan ¢alismalara destek olunacaktir.

Sorumlu Kurum : Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyact  : 50.000 TL
2011Y1h Kaynak fhtiyact  : 55.000 TL
2012Y1h Kaynak fhtiyact  : 60.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 65.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 70.000 TL

Faaliyet 8.2.6: Ilimizdeki okullarrmizdaki ‘Bir Okul Bir Kuliip’ proje kapsamindaki
calismalara destek olunacaktir.

Sorumlu Kurum : Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyact  : 10.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 20.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 30.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 40.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyact  : 50.000 TL

Strateji: Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, yerel yonetimler, amator spor kuliipleri, Zonguldak
Karaelmas Universitesi, 1l Milli Egitim Miidiirliigii ve federasyonlaria igbirligine gidilecektir.

66



9.2.2. Mikro Yatirimlar

STRATEJIK AMAC 9: Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz kiiciik
girisimcilerin ve dezavantajh gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlerini ve
yeteneklerini gelirlerini artirici faaliyetlere kanalize etmek amaciyla mikro
kredilerle desteklenmesini saglamak ve issizligin azaltilmasina katkida

bulunmaktir.
HEDEF 9.1: Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak icin yoresel potansiyeli
bulunan tarim, el sanatlari, hayvancilik gibi alanlardaki girisimler desteklenecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Saha calismasi yapan personel sayisi, mali imkanlar
Cikt1 : Mikro kredilerle desteklenmis faaliyetler

Sonuc¢ : Kisi basina tiretilen katma deger artis orani
Verimlilik : Kisi bagina ortalama maliyet

Etkenlik : Desteklenecek kisilere ulasma derecesi

Kalite : Paydaglarin memnuniyeti

Faaliyet 9.1.1: El sanatlar1 alaninda tarihsel birikimi olan yoredeki ailelerin; elpek bezi,
tel kirma, Devrek bastonu gibi alanlardaki ugraslarim tesvik amaciyla her yil en az 20
aileye mikro kredi verilecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Ruhsat ve Den.Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyact  : 50.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 60.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 70.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyacs  : 85.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  :100.000 TL

Faaliyet 9.1.2: Mikro kredi destegiyle iiretilen {iriinlerin ulusal ve uluslararasi piyasada
pazarlanabilmesi i¢in kooperatif ve iiretici birlikleri olusturulacaktir.

Sorumlu Kurum :Z.1.0.I(Ruhsat ve Den.Md.liigii ),Kiil. ve Tur. Il Md.liigii

2010 Yih Kaynak fhtiyact  : 50.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyac1  : 60.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 70.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyacs  : 85.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  :100.000 TL

Faaliyet 9.1.3: ilin tarim, orman ve su iiriinleri potansiyeli gdz Oniine almarak

olusturulacak kirsal alanla ilgili projelerin, ZIOI tarafindan mikro kredilerle
desteklenmesi saglanacaktir.
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Sorumlu Kurum : Tarim 11 Miidiirliigii, Z.1.0.I(Ruhsat ve Den.Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 20.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyac:  : 25.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 30.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 35.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 40.000 TL

Strateji: lice Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, KOSGEB, STK ’lar, AB proje ofisi ve ézel
girisimcilerle igbirligine gidilecektir.

9.2.3. Sosyal Hizmetier Ve Yardimlar

STRATEJIK AMAC 10: Yoksullugun azaltilmas1 ve muhta¢ durumda
bulunan Kkisi ve gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi amaciyla;
sosyal hizmetlerin ihtiyac sahiplerine, yaygin, etkili ve siirekli bir
sekilde ulastirilmasini saglamak, degisen toplum yapisi ile olusabilecek
sosyal sorunlara karsi yeni hizmet modelleri gelistirmektir.

HEDEF 10.1: Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk i¢cinde bulunan dezavantajl
kisi ve gruplarin (yoksullar, yaslilar, kadinlar, zihinsel ve bedensel engelliler, kimsesizler ve
sokakta yasayan-¢alisan ¢cocuklar) kimlik bilgileri, adresleri, dezavantaj durumlar1 ve
gereksinimleri belirlenerek, gerekli yardimlar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Teknolojik donanim, arag, gere¢ ve personel sayisi

Cikt1 : Tespit edilen dezavantajli kisi ve grup sayisi

Sonug¢ : Yardimlardan faydalanan kisi sayisindaki artis ylizdesi
Verimlilik : Kisi basina yapilacak destek miktar:

Etkenlik : Dezavantajli kisilere ulasma derecesi

Kalite : Dezavantajli kisileri, kisi ve kurumlarca sahiplenme diizeyi

Faaliyet 10.1.1: Dezavantajli kisi ve gruplara iligkin bilgiler (6ziirli
envanteri,ekonomik yoksunluk i¢inde olan aileler v.b) 2010 yilinda belirlenerek, kayit
alta alinacaktur.

Sorumlu Kurum : I Sosyal Hizmetler Miidiirliigii
Kaynak fhtiyac1 :-

Faaliyet 10.1.2: Ayni ve nakdi yardimlarin gereksinim sahiplerine etkili ve etkin bir
sekilde ulastirilabilmesi i¢in hayirseverler, kurum ve kuruluslarca dagmik halde yapilan
ayni ve nakdi yardimlar koordine edilerek, fonksiyonelligi saglanacak olup
olusturulacak bir veri tabani sayesinde miikerrer yardimlar 6nlenecektir.
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Sorumlu Kurum : I Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Kaynak fhtiyac1 :-

Faaliyet 10.1.3: Dezavantajli kisi ve gruplarin gereksinimlerinin, kaynaklara ve
belirlenen kriterlere gore karsilanmasi 2010 yilindan itibaren gergeklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : I1 Ozel Idaresi, 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyact  : 80.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyact  : 90.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyac1  :100.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac1  :120.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  :150.000 TL

Strateji: Dezavantajli kisi ve gruplara yonelik ¢alismalar muhtarlar, kaymakamlar, Iice Sosyal
Yardimlagma ve Dayamisma Vakiflari, belediyeler, Milli Egitim ve Saglik Il Miidiirliikieri, sivil toplum
kuruluglar: ve haywrseverlerle isbirligi icinde gerceklestirilecektir.

HEDEF 10.2: Engellilere yonelik hizmetlerin etkili ve daha islevsel planlanmasi saglanarak,
toplumla entegrasyonlarimi kolaylastirici 6nlemler alinacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Arag, gereg ve personel sayisi

Cikt1 : Engellilere yonelik yapilan fiziki diizenleme sayisindaki artis yilizdesi
Sonu¢ : Fiziki diizenlemelerden faydalananlarin sayisi

Verimlilik : Engelli kisi bagina harcama miktar1

Etkenlik : Hizmette engellilere ulagsma derecesi

Kalite : Engellilerin yagam standardinin yiikselmesi

Faaliyet 10.2.1:Engellilerin bilgi becerilerinin gelistirilmesi, toplumla uyumlasmalarina
yonelik egitim, sosyal ve sportif amacli tesisler ile rehabilitasyon merkezlerinin
kurulmas1 ve acgilmasi tesvik edilecektir.

Sorumlu Kurum : I Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyac1  : 50.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 70.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 80.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 90.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  :100.000 TL
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Girdi
Cikt1
Sonug¢
Verimlilik
Etkenlik
Kalite

Faaliyet 10.2.2: Engellilerin sehir icinde yasamalarini1 kolaylastirmaya yonelik fiziki
tedbirlerin (engellilerin faydalabilecegi toplu tasima araglarinin alimi, mevcut
kaldirimlarin engellilere gore diizenlenmesi v.b) alinmasi i¢in belediyeler ve resmi
kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum

2010 Yil Kaynak fhtiyaci
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

Performans Gostergeleri

: I1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

: 30.000 TL
:40.000 TL
: 50.000 TL
:60.000 TL
: 70.000 TL

HEDEF 10.3: Egitim ve saglik alanlarimin yani sira, 2010 y1li icerisinde hayirseverlerin
yardim yapabilecekleri diger alanlarin tespitine yonelik bir caligma yapilarak yardim
alanlarinin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.

: STK lar, gercek kisiler ve kamu kurumlariyla igbirligi ¢alismalar1
: Calisma sonucu olusan dokiimanlar

: Yardimlardan faydalananlarin sayisindaki artis yiizdesi

: Konu ile ilgili yapilan toplanti sayis1

: Ulasilabilecek kisi orani

: Standartlara uygun yardim saglayabilmek

Faaliyet 10.3.1: Hayirseverlerin yaptiklar1 yardimlar1 duyuran yayinlar yapilacaktir.

Sorumlu Kurum

2010 Yil Kaynak fhtiyaci
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

:21.0.1

:5.000 TL
:6.000 TL
:7.000 TL
: 8.000 TL
:9.000 TL

Faaliyet 10.3.2: Haywrseverlerin toplumda sosyal statii kazandirilmasi i¢in resmi
torenlerde ve kamuya agik toplantilarda onore edilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum

2010 Yih Kaynak fhtiyaci
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

: 21.0.1

:5.000 TL
:6.000 TL
:7.000 TL
: 8.000 TL
:9.000 TL
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Faaliyet 10.3.3: Emeklilerin daha iyi kosullarda yasamalari, sosyal anlamda kamunun
kendilerine sundugu hizmetlerin kalitesinin artirilmasi i¢in caligmalar yapilacak, bu
konudaki diger kamu kurumlariyla isbirligi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum :71.0.1
Kaynak fhtiyac1 :-

Strateji: Karsilhiksiz yardimlar yerine miimkiin oldugunca kisilerin iiretkenliklerini artirict politika
uygulamalar tercih edilecektir.

Strateji: Yashlara, kadin ve c¢ocuklara, oziirliilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin
yapilmasinda ilde goniillii kigilerin dayanisma ve katilimi artirillacaktir.

9.2.4. Kiiltiirel Yasamn Zenginlestirilmesi

STRATEJIK AMAC 11: Tldeki Kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii
destek Saglanarak ilin sosyal, Kiiltiirel ve sanat yasamini ¢esitlendirmek
ve zenginlestirmektir.

HEDEF 11.1: Kiiltiirel varliklarimizin tespiti yapilarak, halkin tanimasina ve yararlanmasina
sunulacaktur.

Performans Gostergeleri

Girdi : Yazili ve gorsel materyal, arag, gere¢ ve personel sayisi
Cikt1 : Tanitima yonelik aktiviteler sayisi

Sonuc¢ : Aktivitelerden faydalananlarm sayisindaki artis yiizdesi
Verimlilik : Ulusal captaki basar1 orani

Etkenlik : Aktivitelerin kitlelere ulasma derecesi

Kalite : Halkin memnuniyeti

Faaliyet 11.1.1: Geleneksel el sanatlarindan elpek bezi, tel kirma ve Devrek bastonunun
ulusal ve uluslararasi taninmasina yonelik ¢aligmalar gergeklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyac1  : 15.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  :20.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 30.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 40.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 45.000 TL

Faaliyet 11.1.2: Ildeki tiim okullara ildeki kiiltiirel faaliyetleri tanitan afis, brosiir ve CD
calismalar1 yapilacaktir.
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Sorumlu Kurum : 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 20.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 20.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  :20.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyact  : 30.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 30.000 TL

Faaliyet 11.1.3: Il Milli Egitim Miidiirliigii ve STK’lar ile isbirligi yapilarak
hazirlanacak program kapsaminda okullarda ilin kiiltiir varliklarinin tanitimina yonelik
olarak yilda ortalama 130 gezi gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : I1 Milli Egitim Miidiirligii
Kaynak Thtiyaci :-

HEDEF 11.2: Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimin1 saglamak amaciyla,
konser, tiyatro vb etkinlikler desteklenerek tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Arag, gereg, yazili ve gorsel materyal ve personel sayisi
Cikt1 : Etkinlik say1s1

Sonu¢ : Etkinliklerden faydalananlarin sayisindaki artis ylizdesi
Verimlilik : Etkinliklerin birim maliyet orani

Etkenlik : Etkinliklerin genis kitlelere ulasma derecesi

Kalite : Halkin memnuniyeti

Faaliyet 11.2.1: Kirsal kesimde yasayan halkin sanatsal etkinliklerden faydalanmalar1
icin kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarca yapilan faaliyetler kapsaminda, il genelinde 30
tiyatro ve 20 sergi acilmasina destek verilecektir.

Sorumlu Kurum : 11 Kiiltiir Turizm Miidiirliigi, i1 Milli Egitim Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyac1  :140.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyac1  :144.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyacs  :148.000 TI

2013 Yih Kaynak fhtiyac1  :153.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  :158.000 TL

Faaliyet 11.2.2: Ilimizdeki amatér tiyatro gruplarmin kdy ve kasabalardaki okullarda
cocuk oyunlarma ydnelik etkinliklerine i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak
destek verilecektir.

Sorumlu Kurum : I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Z.1.0.1
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2010 Yili Kaynak Ihtiyaci
2011 Yil Kaynak Ihtiyaci
2012 Yil Kaynak Ihtiyaci
2013 Yil Kaynak Ihtiyaci
2014 Yil Kaynak Ihtiyaci

:10.000 TL
:11.000 TL
:12.100 TL
:13.310 TL
:14.640 TL

Strateji: llgili kamu ve mahalli idarelerle isbirligi yapilarak gerceklestirilecek etkinlikler icin uygun
mekdnlarin tahsis edilmesi saglanacaktir.

9.2.9. Halk Egitimi Ve Halkin Bilin¢lendirilmesi

STRATEJIK AMAC 12:Halk egitiminde toplumun tiim kesimlerini beceri,
yas, ogrenim diizeyi ve ihtiyaclarina uygun bicimde egitim, 6gretim,
rehberlik ve uygulama faaliyetleri yoluyla egitmek ve bilin¢lendirmektir.

HEDEF 12.1: Dogal afetlerden korunma konusundaki egitim programlarinin sayisi ve
programlara halkin katilimi1 saglanarak ilimizdeki dogal afet bilinci arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Personel arag ve gereg sayisi

Cikt1 : Diizenlenen egitim faaliyet sayisi

Sonuc¢ : Egitim faaliyetlerinden faydalananlarin sayisindaki artis ylizdesi
Verimlilik : Yapilan egitimlerin basariya ulagsma yiizdesi

Etkenlik : Gorsel ve yazili olarak halkin bilinglendirilmesi

Kalite : Hizmetten yararlananlarin memnuniyet orani

Faaliyet 12.1.1: Yerel; gorsel ve yazili basinda halki bilinglendirici haber ve
programlara yer verilmesi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

Sorumlu Kurum
Kaynak Thtiyaci

:11 Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii,Z.1.0.1

Faaliyet 12.1.2: Depreme dayanakli yapilagsma ve deprem anindaki korunma yontemleri
ile ilgili olarak, miihendis odalari, kamu kurumlar1 ve STK’larla isbirligi igerisinde, her
egitim diizeyinde vatandasin anlayabilecegi 6zellikte 20.000 adet brostir dagitilacaktir.

Sorumlu Kurum

2010 Yili Kaynak Ihtiyaci
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yil Kaynak Ihtiyaci
2013 Yili Kaynak Ihtiyaci

: Il Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii,Z.1.0.1

: 10.000 TL
: 11.000 TL
:12.000 TL
: 13.000 TL
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2014 Yih Kaynak fhtiyac1  : 15.000 TL

Faaliyet 12.1.3: ilk ve ortadgretim kurumlarinda dgrencilere deprem, sel, heyelan v.b
afetlerle yasama bilincini agilamak amaciyla ilgili kamu kurumlariyla igbirligi halinde
etkinlikler diizenlenecektir.

Sorumlu Kurum : I1 Milli Egitim Miidiirligii
2010 Yih Kaynak fhtiyact  : 20.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 24.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 26.400 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  :29.040 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac:  : 32.000 TL

Strateji: Yazili ve gorsel medya ile isbirligi icinde hareket edilecektir.

HEDEF 12.2: Kdylerdeki tarimsal sulama tesislerinin teknige uygun olarak yapilmasi ve
isletilmesi i¢in rehberlik egitimi verilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Alet, ekipman, arag¢ ve personel sayisi

Cikt1 : Rehberlik egitimi alan ¢iftci sayisi

Sonu¢ : Rehberlik egitiminden faydalananlarin sayisindaki artis ytizdesi
Verimlilik : Cift¢i bagina egitim maliyeti

Etkenlik : Planlanan egitim faaliyetlerine ulagsma derecesi

Kalite : Egitim alanlarm memnuniyet yiizdesi

Faaliyet 12.2.1:Heryil yatirim programi uygulamalar1 sonucu sulamaya agilan sahalarla
ilgili olarak arazi sahipleri sulu tarim konusunda bilgilendirilecektir.

Sorumlu Kurum : Tarmm I1 Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyacs  : 5.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyac1  : 6.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyacs  : 7.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac1  : 8.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  : 9.000 TL

HEDEF 12.3: Tiim kdylerde, arazi toplulastirma projelerine iliskin genis katilimh
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Alet, ekipman, arag¢ ve personel sayisi
Cikt1 : Toplantilara katilan ¢iftci sayisi
Sonug¢ : Bilgilendirme toplantisindan faydalananlarin sayisindaki artis yiizdesi

Verimlilik : Yapilan toplant1 sayis1
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Etkenlik : Planlanan cift¢i sayisina ulagsma derecesi

Kalite : Egitim alanlarm memnuniyet yiizdesi
Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii
Kaynak Thtiyaci :-

HEDEF 12.4: Aile planlamasi, ilk yardim, ana-¢ocuk sagligi, bulasici hastaliklar, ¢evre
saglig1 ve madde bagimlilig1 konularinda halk egitimleri daha etkin hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Tibbi dokiiman, yazili ve gorsel materyal, personel sayisi
Cikt1 : Tanitima yonelik aktivite sayisi

Sonuc¢ : Aktivitelerden faydalananlarin sayisindaki artis yiizdesi
Verimlilik : Aktivite basina personel sayisi

Etkenlik : Paydaglara ulagma derecesi

Kalite : Halkin memnuniyet diizeyinin yiikselmesi

Faaliyet 12.4.1: Koruyucu hekimlikle ilgili afis, brosiir, el ilan1 v.s ¢ogaltilip saglik
ocaklari, devlet hastaneleri, 6zel hastaneler, eczaneler, okullar, biiylik magaza ve
marketlerde halka dagitimi siirekli yapilacaktir.

Sorumlu Kurum : I1 Saghik Miidiirliigii

2010 Yili Kaynak Ihtiyaa  : 10.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 15.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 20.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac1  : 25.000TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 30.000 TL

Faaliyet 12.4.2: ilkdgretim ve lise dgrencilerine saglik konularinda okullarda siirekli
bilgilendirme c¢aligsmalar1 yapilacak, Adodlesan c¢agindaki (ergenlik c¢agi) Ogrencilere
adolesan saglig: ile ilgili konularda egitim verilecektir.

Sorumlu Kurum : I Saghik Miidiirliigii
Kaynak fhtiyac1 :-

Strateji: Zonguldak Karaelmas Universitesi ve STK larla isbirligine gidilerek, ilgili kesimlere saglik
konularinda egitim verilecektir.

HEDEF 12.5: Bitkisel tiretim ve hayvanciligin gelistirilmesi, verimliligin artirilmasi

amaciyla gliniimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arag¢ ve gereglerinin yararlari
ile kullanimia yonelik cift¢ilere saglanan uygulamali egitim imkanlar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Girdi : Alet, ekipman, arag, uygulama yeri ve personel sayisi

Cikt1 : Egitim amacli uygulama yerleri sayisi

Sonug¢ : Uygulamali egitimden faydalananlarin sayisindaki artis yiizdesi
Verimlilik : Kisi bagina uygulamali egitim

Etkenlik : Planlanan kullanim oran1 ile gerceklesen kullanim oraninin ytlizdesi
Kalite : Teknik olarak tarimsal arag ve gere¢ kullanim ytizdesi

Faaliyet 12.5.1: Yeni gelistirilen tohumluk ve meyve fidani gesitlerinin ¢iftcilere tanitimi
amacina yonelik ekim alanlar1 belirlenerek bugday, silajlik misir, sebze yetistiriciligi ve
meyve bahgesi tesisi konularinda her y1l 20 adet demonstrasyon ¢alismasi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum

2010 Yilh Kaynak fhtiyac1
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

: Tarim I1 Miidiirliigii

: 15.000 TL
: 15.000 TL
: 17.000 TL
: 18.500 TL
:20.000 TL

Faaliyet 12.5.2: Giiniimiiziin teknik ve teknolojilerinin ¢iftcilere tanitimimi saglamak
icin fuar organizasyon calismalarina Onciiliik edilecek ve cift¢ilerin tiretmis olduklari
yeni Uriinler, diizenlenecek olan festivallerle tanitilacaktir.

Sorumlu Kurum

2010 Yil Kaynak fhtiyaci
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

: Tarim 11 Miidiirliigi

:15.000 TL
:15.000 TL
:17.000 TL
:18.500 TL
:20.000 TL

Faaliyet 12.5.3: Enformasyon calismalar1 kapsaminda Tarla Giinleri ve TV Programlari
diizenleyip gorsel ve basili yaynlar (afis, brosiir, ¢ifici mektubu vs.) hazirlayarak
egitim ¢alismalarinda bulunulacaktir.

Sorumlu Kurum

2010 Yil Kaynak fhtiyaci
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yih Kaynak fhtiyaci
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

: Tarim 11 Miidiirliigi

: 15.000 TL
: 15.000 TL
: 16.000 TL
: 17.000 TL
: 18.000 TL

Faaliyet 12.5.4: Siit ve besi sigirciligi, kiiciikbas hayvan yetistiriciligi, aricilik, su
iirlinleri, organik tarim, bagcilik, seracilik ve tarimsal mekanizasyon konularinda her yil
egitim ve bilgilendirme calismalarinda bulunulacak, talep olmasi halinde de kurslar

diizenlenecektir.
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Sorumlu Kurum : Tarim 11 Miidiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 10.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyact  : 10.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyact  : 11.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 13.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 15.000 TL

Faaliyet 12.5.5: Kirsal Kalkinma Kadin Ciftgileri projesi kapsaminda, istekli ve ihtiyag
duyulan koylerde ciftci kadinlarin siit sigirciligi, meyvecilik, sebzecilik ve bagcilik
konularinda egitiminin saglanmas1 amacina yonelik ¢calismalarda bulunulacaktir.

Sorumlu Kurum : Tarim 11 Midiirligii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 15.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 15.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyact  : 17.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac:  : 18.500 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyact  : 20.000 TL

HEDEF 12.6: Halk Egitim Merkezlerinde gerceklestirilen beceri edinme kurslarinin sayisi
artirilacak ve kurslar ¢esitlendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Ekipman, personel sayis1

Cikt1 : Kurs sayisi

Sonuc¢ : Kurstan faydalananlarin sayisindaki artis ylizdesi
Verimlilik : Kisi basma kurs maliyeti

Etkenlik : Planlanan kurs sayisina ulasma derecesi

Kalite : Kursiyerlerin aldig1 egitimden memnuniyeti

Faaliyet 12.6.1: Plan donemi sonuna kadar 26 olan beceri edindirme kurs ¢esidini 50’ye
cikararak tiim halkimiza ulagsmasi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum : I1 Milli Egitim Miidiirligii

Kaynak fhtiyac1 :-

Faaliyet 12.6.2: Koylerde geleneksel el sanatlarinin gelistirilmesine yonelik kurslar
acilacaktir.

Sorumlu Kurum : I1 Milli Egitim Miidiirligii
Kaynak Thtiyac1 :-

Strateji: Ozellikle dogal afetler konusunda Zonguldak Karaelmas Universitesi, STK 'lar ve medyayla
isbirligine gidilecek, kurslar diizenlenecek, okul ve saglhk ocaklarinda egitim programlar

diizenlenecektir.

Strateji: STK ’lar, iiniversite, meslek kuruluslart ile ortaklasa hareket ederek, mekan, arag-gereglerin
ortak kullanimi, bilgi ve egitim setlerinin paylasimi gerceklestirilecektir.
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5.3. TURIZMIN GELISTIRILMESI

9.3.1. Turizm

STRATEJIK AMAC 13: ilimizdeki mevcut turizm potansiyelini harekete
gecirerek,alternatif turizm tiirlerini gelistirerek, ilin turizm kaynaklarimn
ulusal ve uluslararasi diizeyde tamitimim yaparak ve siirdiiriilebilir
kullanimla turizme hizmet verilmesini saglayarak yerli ve yabanci turist
sayisin artirmaktir.

HEDEF 13.1: ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslararas: alanda
tanitmak amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger
kurumlarn katilimi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti
yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Arag, gereg ve personel sayisi

Cikt1 : Yurt ici ve yurt dis1 tanitim etkinlikleri sayisi

Sonu¢ : Tanitim faaliyetlerinden faydalananlarin sayisindaki artis yiizdesi
Verimlilik : Tanitim faaliyetlerinin maliyeti

Etkenlik : Ilin turizm degerlerinin tamitiminin kitlelere ulagmasi

Kalite : Turizmden yararlanacaklarin memnuniyeti

Faaliyet 13.1.1: Ulusal alanda agilan turizm fuarlarima katilim saglanarak, stand
acilacak; ilin turizm ve kiiltiir degerlerinin tanitimi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum : 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 15.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 40.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyact  : 50.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac:i  : 75.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  :100.000 TL

Faaliyet 13.1.2: Cesitli dillerde Ilimizin tarihi ve dogal zenginliklerini tanitan afis,
brosiir, kitap¢ik ve tanitim CD’leri hazirlanip dagitilacak ve bu faaliyetlerin siirekliligi
saglanacaktir.

Sorumlu Kurum : 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 30.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 40.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 45.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 50.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyact  : 50.000 TL
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Faaliyet 13.1.3: Ilin turizm potansiyelini, konaklama bilgilerini ve diger turizm
faaliyetlerini kapsayan, uluslararasi standart’ta “Zonguldak-Web sayfasi” 2010 yili
sonuna kadar olusturulacaktir.

Sorumlu Kurum : I1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
2010 Yih Kaynak fhtiyac1  : 5.000 TL

Strateji: Tanitim ve pazarlama faaliyetleri belediyeler ve turizm alamindaki ozel sektor ve STK 'larla
isbirligi icinde gergeklestirilecektir.

Strateji: Ilimizi ziyaret eden turist sayisim artirmak icin diger illerdeki turizm isletmeleri ve tur
operatorleriyle isbirligi yapilacaktir.

HEDEF 13.2: Turistlerin harcama diizeyini artirabilmek i¢in satin alabilecekleri liriinlerin,
cesitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine destek saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Dokiiman, personel sayis1

Cikt1 : Turizm sektoriinde hizmet verecek tesis sayisi

Sonu¢ : Tesislerden faydalananlarin sayisindaki artig yiizdesi
Verimlilik : Ziyaret¢ilerin kisi basina getirisindeki artis orani
Etkenlik : Sektoriin potansiyelinin degerlendirilmesi derecesi
Kalite : Standartlara uygun hizmet verecek tesisler olusturulmasi

Faaliyet 13.2.1: Spor, eglence, alis-veris merkezleri gibi hizmet tesislerine yonelik
yatirimlara destek verilecektir.

Sorumlu Kurum :7.1.0.1, Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Kaynak fhtiyac1 :-

Faaliyet 13.2.2: Hediyelik esya iirlinlerinin ulusal alanda ve turizm sektoriine daha fazla
yonelmesi i¢in 6zel sektore destek saglanacaktir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1, 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii
Kaynak fhtiyac1 :-

Faaliyet 13.2.3: Turizme yonelik yoresel el sanatlarinin tanitimi1 ve pazarlanmasi i¢in
ozel sektor faaliyetlerine destek saglanacaktir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1, 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii
Kaynak fhtiyac1 :-

HEDEF 13.3: Yayla turizmi ve orman i¢i dinlenme alanlarmin turizme agilmasi amaciyla

ilgili kuruluslarla igbirligi igersinde bir taslak plan hazirlanmasi i¢in gerekli ¢calismalar 2010
yilinda tamamlanip plan doneminde uygulamaya konulacaktir.
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Performans Gostergeleri

Girdi : Teknolojik materyal, personel sayis1

Cikt1 : Uygulanacak turizm projelerini ziyaretci sayist

Sonu¢ : Turizm projelerinden faydalananlarin sayisindaki artis ylizdesi
Verimlilik : Uygulanacak projelerin maliyeti

Etkenlik : Genis kitlelere ulagsma derecesi

Kalite : Paydaglarin memnuniyeti

Faaliyet 13.3.1: Alapli-Giimeli-Boliikli yayla turizm projesi 2010 yilindan itibaren
yatirim kapsamina almacaktir.

Sorumlu Kurum : 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyacas  : 250.000 TL
2011 Yili Kaynak Ihtiyaa  : 250.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaa  : 250.000 TL

Faaliyet 13.3.2: Eko-Koy ve ciftlik turizmi, sahilleri turizm amacli degerlendirme projeleri
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyac1  : 60.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaa  : 100.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaa  : 100.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaca  : 100.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaca  : 100.000 TL

Faaliyet 13.3.3: {limizin en dnemli iiretim kiiltiiriinii olusturmus madenciligin, genis

kitlelere tanitilmasi ig¢in bir ‘Maden Miizesi’ yapilmast plan doneminde
gerceklestirilecektir.
Sorumlu Kurum : I1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

2010 Yih Kaynak fhtiyaca  : 500.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaa  : 500.000 TL
2012 Yili Kaynak Ihtiyaca  : 500.000 TL
2013 Yili Kaynak Ihtiyaca ~ : 500.000 TL

HEDEF 13.4: ilimize gelen turistlerin ziyaret edebilecekleri magaralardan, altyap1 calismalar:
tamamlanarak hizmete acilan Gokgol Magarasina 6zel turlar diizenlenmesi i¢in gerekli
tanitim calismalar1 yapilarak ziyaret¢i sayist artirilacaktir. Hizmet koyii ve kiitiiphane binalar
yapim isi devam edecektir.
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Performans Gostergeleri

Girdi : Dokiiman, personel sayis1

Cikt1 : Ziyaret¢i sayist

Sonu¢ : Tesislerden faydalananlarin sayisindaki artig yiizdesi
Verimlilik : Ziyaret¢i bagina ortalama gelir

Etkenlik : Maksimum ziyaret¢i sayisina ulagsabilmek

Kalite : Ziyaretcilerin memnuniyeti

Faaliyet 13.4.1: Turizme agilmis bulunan Gokgol Magarasinin tanitimina iliskin Tiirkce
ve Ingilizce olarak afis, brosiir hazirlanarak tanitim faaliyetleri artirilacak ve siirekliligi
saglanacaktir.

Sorumlu Kurum :Z.1.0.1(Ruhsat ve Den.Md.liigii ), 1l Kiiltiir ve Turizm
Md.liigii

2010 Yih Kaynak fhtiyaas  : 7.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyacs  :10.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyacs  :10.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyas  :15.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaas  :15.000 TL

Faaliyet 13.4.2: ilimizde termal turizm ve av turizminin gerceklesmesi igin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Kurum : 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
2010 Yih Kaynak fhtiyacs  :20.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyacs  :20.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyacs  :20.000 TL

2013 Yih Kaynak fhtiyac1  :20.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  :20.000 TL

Strateji: Turizm igletmeleri ve tur operatérleriyle isbirligi yapilacaktir.
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5.4. CEVRESEL VE MEKANSAL GELiSME

5.4.1. Ceure

STRATEJIK AMAC 14: Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri
olusturmak,cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik tedbirleri
almak ve uygulamak suretiyle ilin cevre ve yasam standartlarim
yiikseltmektir.

HEDEF 14.1: Cevreye iliskin veri ve bilgi isletim sistemleri olusturulacak, ¢evre izleme ve
Olciim altyapis1 gelistirilecek, ilin gevre envanteri ve istatistik bilgileri igeren veri taban1 2010
yilt sonuna kadar hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Bilgisayar,personel sayis1

Cikt1 : Tiim envanter bilgileri

Sonu¢ : Tiim envanter bilgileri sayis1

Verimlilik : Veri tabanindaki envanter bilgilerinden faydalanma orani
Etkenlik : Cevreye iliskin envanter bilgilerine ulagsma ytizdesi
Kalite : Sistemin kullanilma orani

Faaliyet 14.1.1: Her yil ¢evre ile ilgili bilgi ve veriler ilgili kurum ve kuruluslardan
temin edilerek 1 ¢evre durum raporu hazirlanacaktir.

Sorumlu Kurum : I1 Cevre ve Orman Miidiirliigii
Kaynak fhtiyac1 :-

Faaliyet 14.1.2: Cevre ile ilgili gruplandirilan veriler konularina gore smniflandirilarak
tablolar olusturulacak ve 2010 yilindan itibaren Yerel Bilgi Bankasina teslim edilecektir.

Sorumlu Kurum : I Cevre ve Orman Miidiirliigii
Kaynak fhtiyac1 :-

HEDEF 14.2: i¢gme ve kullanma sularmin ve kalitesinin tespit edilmesi ve su kirliliginin
onlenmesi amaciyla, yeralt1 ve yeriistli igme suyu kaynaklar1 ile sulama suyu olarak
kullanilacak akarsu ve gollerde gerekli 6l¢iim ve analizlere 2010 yilinda baslanacak ve 2013
yilma kadar bitirilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayis1

Cikt1 : Icme ve kullanma sularinm gerekli dl¢iim ve analiz sayisi

Sonug¢ : Hizmetten faydalananlarin sayisindaki artis ylizdesi

Verimlilik  : Insaat1 biten igme suyu aritma tesislerinin koy basina birim maliyeti

Etkenlik : Planlanan i¢me suyu aritma tesisi ile gergeklestirilen igme suyu aritma tesisi
arasindaki oran

Kalite : Hizmetten faydalanan kdy halkinin memnuniyet orant
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Faaliyet 14.2.1: ZIOI yetki alan1 igerisindeki yerlesim birimlerinin igme ve kullanma
su kaynaklar1 2010 yilinda tespit edilecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Su ve Kanal Hiz.Md.liigii )
2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 50.000 TL

Faaliyet 14.2.2: ZIOI yetki alan1 igerisindeki yerlesim birimlerinin igme ve kullanma
sularmin analizlerine 2010 yilinda baslanacak ve 2013 yilina kadar su kaliteleri tespit
edilecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Su ve Kanal Hiz.Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyact  : 30.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 35.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 40.000 TL

HEDEF 14.3: Nehir ve goller ile sulama suyu, yeralt1 ve yer iistii sulama suyundaki

kirlenmenin 6nlenmesi ve su kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli dnlemler alinacak, projeler
gelistirilecek ve uygulanan projelerin devami saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Arag gereg ve personel sayisi

Cikt1 : Taahhiit edilen uygulama sayis1

Sonug¢ : Uygulanacak projelerden faydalananlarin sayisindaki artis yiizdesi
Verimlilik : Faaliyetlerin temrinleri sliresinde tamamlanma ytizdesi

Etkenlik : Tasarlanan projelerin uygulanma yiizdesi

Kalite : Tamamlanan faaliyetlerin standartlara uygunlugu

Faaliyet 14.3.1: Ilgili kamu kurumlariyla isbirligi igerisinde gelistirilen projeler 2010
yilindan itibaren her yil en az 5 adet olarak gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1 (Su ve Kanal Hiz.Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyaca  : 100.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaa  : 130.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaa  : 160.000 TL
2013 Yili Kaynak Ihtiyaca  : 190.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyacs  : 240.000 TL

HEDEF 14.4: Zonguldak i1 Ozel idare ve Belediyeler Cevre Altyap1 ve Temel Hizmetler
Birligi (ZONCEB) tarafindan yapimi tamamlanarak hizmete acilan “Kat1 Atik Diizenli
Depolama ve Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi” nin isletilmesinde tam kapasiteye ulasilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Girdi : Arag gereg ve personel sayisi

Cikt1 :Toplanan tibbi ve evsel atik miktar1

Sonug¢ : Evsel atiklar1 toplanan kdy sayisindaki artis ylizdesi
Verimlilik : Birim atik maliyeti

Etkenlik : Tesisin tam kapasiteyle ¢aligsmasi

Kalite : Prosesin Cevre ve insan sagligi normlarinda tamamlanmasi

Faaliyet 14.4.1: Tibbi atiklar ile tiim koylerin evsel atiklar1 toplanarak tesiste isleme
tabi tutulacak ve atik pil,atik yag, ambalaj gibi geri doniisiimii olan malzemelerin
degerlendirilmesi calismalar1 yapilacaktir.

Sorumlu Kurum :ZONCEB
2010 Yih Kaynak fhtiyacs  :1.500.000 TL

9.4.2. Mekansal Gelisme Ve Fiziki Planlama

STRATEJIK AMAC 15: 11 genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek,
yasam kalitesini yiikseltecek ve uygulanabilir iist ve alt 6lcekli planlarin
yapilmasi ve uygulanmasini saglamaktir.

HEDEF 15.1: Ust 6lgekli planlara uygun bigimde toplulastirmalar1 kapsayacak uygulama
imar planlar1 hazirlanarak, yapilasmanin planli olarak gerceklesmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Arag, gereg ve personel sayisi

Cikt1 :1/25.000 6lcekli planlar ile Imar ve kdy yerlesme planlari
Sonu¢ : Toplulastirmadan faydalananlarin sayisindaki artis ylizdesi
Verimlilik : Planlarin tamamlanma yiizdesi

Etkenlik : Koylerin gelisme egilimleri ve ¢evre diizeni planina uygunluk
Kalite : Standartlara uygun plan projelendirilmesi

Faaliyet 15.1.1: Cevre Diizeni Planina uygun olarak, 1/25.000 0lgekli planlar
gerceklestirilecektir. S '
Sorumlu Kurum :Z.1.0.1(Imar ve Kentsel lyilestirme Md.ligii)

2010 Yih Kaynak fhtiyac1  : 80.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyac1  : 90.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyac1  :100.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac1  :120.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  :150.000 TL
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Faaliyet 15.1.2: Plan doneminde, Oncelik sirasina gore ve her yil en az 5 kdyiin imar
plan1 hazirlanacaktur.

Sorumlu Kurum :7.1.0.1(Imar ve Kentsel lyilestirme Md.liigii )

2010 Y1 Kaynak Ihtiyaa  : 50.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyacs  : 60.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyacs  : 70.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyacs  : 80.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  : 90.000 TL

Faaliyet 15.1.3: Plan doneminde, Oncelik sirasina gore ve her yil en az 15 kdyiin koy
yerlesme plan1 hazirlanacaktir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Imar ve Kentsel Iyilestirme Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyacs  : 30.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyac1  : 40.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyacs  : 50.000 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyacs  : 60.000 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyacs  : 70.000 TL

Strateji: Imar plani yapimi oncelik sirast belirlenirken, koylerin gelisme egilimleri ile Cevre Diizeni
Plan: dikkate alinacaktir.

HEDEF 15.2: Daginik ve kacak yapilagsmalarin engellenmesi ile yapilasmada mimari estetige
ve yerel mimari 6zelliklere 6zen gdsterilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Kullanilacak arag, gere¢ ve personel sayisi

Cikt1 : Kirsal tip yap1 projeleri sayis1

Sonug¢ : Kirsal tip yap1 projelerinden faydalananlarin artis ylizdesi
Verimlilik : Projelerin tamamlanma yiizdesi

Etkenlik : Ilin kirsal dzelliklerine uygun projelerin iiretilmesi

Kalite : Mimari, ekolojik denge ve standartlara uygun proje tiretilmesi

Faaliyet 15.2.1: Kirsal tip yap1 projeleri 2012 yilina kadar olusturulacaktir.

Sorumlu Kurum : Il Bay. ve iskan Md. liigii, Z.I1.0.I(Imar ve Ken.lyiles.
Md.ligi)

2010 Yih Kaynak fhtiyact  : 50.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyac1  : 60.000 TL

Faaliyet 15.2.2:i1 Genel Meclisi ve Ozel Idare Hizmet binasi yapim  isi
gerceklestirilecek
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Sorumlu Kurum :Z.1.0.1.(Yatirim ve Insaat Md.ligii)
2010 Y1 Kaynak Ihtiyaca  :500.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyac1  :500.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyac1  :500.000 TL

HEDEF 15.3: ilimize ait tasinmaz ve araziye iliskin ¢ok yonlii bilgiler, bircok kamu kurum
ve kurulusu tarafindan daginik bir bicimde tutulmakta koordinasyon eksiklikleri de g6z dniine
alindiginda bilgilerin kamu ve 6zel sektor yatirim, liretim ve planlamalarinda etkin ve verimli
sekilde kullanim1 miimkiin olmamaktadir. I1 genelinde bu sorunun ¢dziilebilmesi i¢in Valilik
koordinasyonunda ilimize ait Cografi Bilgi Sistemi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Arag, gereg, donanim ve envanter bilgileri

Cikt1 : Cografi Bilgi Sistemi

Sonug¢ : Cogratfi bilgi sisteminden yararlananlarin artis yiizdesi
Verimlilik : Sistemin maliyeti

Etkenlik : Planlanan bilgi sisteminin gercgeklestirilmesi

Kalite : Sistemin kullanilma orani

Faaliyet 15.3.1: 2010 yil1 sonuna kadar Il Ozel Idaresi Koordinasyonunda ilgili tiim
kurum ve kuruluslarm isbirligi icerisinde caligmanin gergeklesmesi i¢in teknik caligma
gurubu kurulacak ve ¢caligmaya yonelik yol haritas1 belirlenecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1 (Imar ve Kentsel lyilestirme Md.liigii )
Kaynak fhtiyaci : -

Faaliyet 15.3.2: 2011 y1l1 sonuna kadar Cografi Bilgi Sistemi teknolojisi kullanicilarina
yonelik egitim programlar1 diizenlenecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1 (imar ve Kentsel lyilestirme Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 30.000 TL
2011 Y1 Kaynak Ihtiyaca  : 40.000 TL

Faaliyet 15.3.3: 2012 yili sonuna kadar I1 Ozel idaresi biinyesinde gerekli teknolojik
donanim ve yazilim altyapis1 tamamlanarak Cografi Bilgi Sistemi kurulacak,
Zonguldak’a ait giincel ve dogru grafik yapidaki cografik veriler ile grafik olmayan
metinsel veriler sisteme transfer edilecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1 (imar ve Kentsel lyilestirme Md.liigii )

2011 Yih Kaynak fhtiyaca  : 200.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaca  : 300.000 TL
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9.4.3. Dodal Afetler

STRATEJIK AMAC 16: ilimizde meydana gelebilecek olas1 dogal afetlerin
yol acacagi can ve mal kayiplarini en aza indirmek icin afet bilinci, teknik
bilgi,donanim ve koordinasyonun kent kiiltiiriinde alt yapisim hazirlamaktir.

HEDEF 16.1: Zonguldak il genelinde afet riski tasiyan yerlerin ve afet tiirlerinin tespiti 2010
yilinda yapilarak, dogal afet risk haritas1 tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Kullanilacak arag, gere¢ ve personel sayisi

Cikt1 : Dogal afet risk haritalar1 sayisi

Sonu¢ : Dogal afet risk haritalarindan yararlananlarin sayisindaki artig orani
Verimlilik : Dogal afet risk haritalar1 ortalama maliyeti

Etkenlik : Il genelinin ihtiyacina cevap verebilecek haritalar olusturmak
Kalite : Haritalarm standartlara uygun yapilmasi

Faaliyet 16.1.1 : Riskli bolgelere ait 1/5000 veya 1/10000 6lgekli haritalar 2011 yihi
sonunda tamamlanmis olacaktir.

Sorumlu Kurum : [l Bayindirlik ve iskan Miidiirliigii

2010 Yili Kaynak Ihtiyaa  : 150.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaa  : 150.000 TL

HEDEF 16.2: ZiOI’nin gorev alanina giren kamu binalarmin yeterli afet giivenligine
kavusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalar stratejik plan donemi i¢inde tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Arag, gereg ve personel sayisi

Cikt1 : Tespit edilen bina sayis1

Sonug¢ : Yeterli afet giivenligine kavusturulan kamu binalarmnin sayisi
Verimlilik : Bina basina birim maliyet

Etkenlik : Tespiti gereken bina sayisina ulagsma derecesi

Kalite : Gerekli 6l¢lim ve tespit calismalarinin standartlara uygunlugu

Faaliyet 16.2.1: ZIOI gorev alanindaki bdlgeye ait tiim kamu binalarmin jeolojik alt
yap1 ve insaat yap1 envanteri 2013 yilina kadar olusturulacaktir.

Sorumlu Kurum : Il Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii
2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 30.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyac:i  : 40.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyact  : 50.000 TL

Strateji: Dogal afet riski tasiyan bolgelerin ozelliklerine gore, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluglari ile isbirligi yapilacaktir.
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5.5. KURUMSAL YENIDEN YAPILANMA VE KURUMSAL
YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 1 7: 7.1.0.1’yi, ilgili mevzuatlara uygun bicimde
yeniden Yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaclarinin
belirlenmesinde ve kaynak kullanimin da diger resmi ve 6zel kurumlarla
isbirligi ve koordinasyon icerisinde, toplumun goriis ve katkilarina acik,
katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmayi
oziimsemis, islevsel, rasyonel ve cagdas bir yonetsel yap1 olusturmaktir.

HEDEF 17.1: ZiOI ¢alhsanlarma, dncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapmin etkinligini
ve yerinden yonetim anlayisinin giiclendirilmesini saglamaya yonelik olmak tizere hizmet i¢i
egitim verilecek ve hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Bilgisayar, dokiiman v.b. ve personel sayis1

Cikt1 : Hizmet i¢i egitim i¢in verilen seminer sayisi

Sonug¢ : Hizmet i¢i seminerlerden faydalananlarin sayisindaki artis yiizdesi
Verimlilik : Seminerlere katilim orani

Etkenlik : Hizmet i¢i egitimin amacima ulasma derecesi

Kalite : Katilimcilarin memnuniyet derecesi

Faaliyet 17.1.1: Ilgili tiim personele, plan ddnemince yasal mevzuat ve yeni
diizenlemelerle ilgili siirekli hizmet i¢i egitim verilecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Insan Kay. ve Egitim Md. liigii)

2010 Yih Kaynak fhtiyact  : 10.000 TL
2011 Y1 Kaynak Ihtiyaa  : 11.000 TL

2012 Yih Kaynak fhtiyac  : 12.100 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac  : 13.310 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  : 14.600 TL

Strateji: Hizmet i¢i egitim, Kurum Stratejik Plani ile uyumlu ve yillik hedeflere gére programlanip
yiirtitiilecektir.

Strateji: Hizmet ici egitimlerin yiiriitiilmesinde Zonguldak Karaelmas Universitesinin ve bu konuda
deneyimli sivil kuruluslarin aktif katilimi saglanacaktir.

HEDEF 17.2: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayis1 6nemli 6l¢iide artacak
olan ZIOI’de kurumsallagsmanin saglanmas1 amaciyla katilimei bir anlayisla yeni bir kurum
kiltiiri olusturulacaktir.
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Performans Gostergeleri

Girdi : Arag, gereg, personel sayisi

Cikt1 : Etkinliklere katilan personel sayis1

Sonu¢ : Etkinliklerden faydalananlarin saysisindaki artis yiizdesi
Verimlilik : Etkinlik basina personel katilim oram

Etkenlik : Diizenlenen etkinlik sayis1

Kalite : Etkinliklere katilan personelin memnuniyet yiizdesi

Faaliyet 17.2.1: Tiim birimlerden katilacak personel ile seminer, konferans, toplanti,
beyin firtinas1 gibi yontemlerle kurumun amaglari, varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve
ilkeleri ortaya konulup, ortak kurum kiiltiiriiniin olusturulmas1 saglanacaktir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Insan Kay. ve Egitim Md. liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyact  : 10.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyac1  : 11.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyac:i  : 12.100 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 13.300 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 14.600 TL

Faaliyet 17.2.2: Kurumun faaliyetlerini etkin bir sekilde yliriitebilmek ve kurum igi
iletisimi giiclendirmek amaciyla bilisim teknolojilerine destek saglanacaktir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Bilgi Islem Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyaci  : 30.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaci  : 36.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyact  : 39.600 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaci  : 43.560 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaci  : 47.900 TL

HEDEF 17.3: ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve
sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri géz 6niinde bulundurularak giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Dokiiman, bilgisayar, personel sayis1

Cikt1 : Komite toplant1 sayis1

Sonu¢ : Komite toplantilarindan yararlananlarin sayisindaki artis ytizdesi
Verimlilik : Komite toplantilarina katilim oram

Etkenlik : Koordinasyona ulagma derecesi

Kalite : Komite toplant1 sonuglarmin uygulamaya gecebilmesi

Faaliyet 17.3.1: Zonguldak Belediyesi ile ortak ¢aligmalarin yiiriitiilebilmesi amaciyla
bir “ortak ¢alisma, izleme ve degerlendirme komitesi” olusturulmasi i¢in girisimlerde
bulunularak, kentlesme ve kent hizmetlerinin sunumunda biitiinliik saglanacaktir. Bu
komite, faaliyetlerine iliskin yilda 1 kez rapor yayimlayarak kamuoyunun bilgisine
sunacaktir.
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Sorumlu Kurum :71.0.1
Kaynak fhtiyac1 :-

Faaliyet 17.3.2: ZIOI'nin faaliyetleriyle ilgili her yil i¢in hazirlanan faaliyet raporu,
izleyen yilm ilk ii¢ aymnda, basili dokiiman halinde ve web sitesinde yayimlanarak
kamuoyunun bilgisine sunulacaktur.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1( Strateji Gelistirme Md.liigii )

2010 Yii Kaynak Ihtiyaa  : 9.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyas  : 9.900 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaci  : 10.890 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac1  : 11.980 TL
2014Y1h Kaynak Thtiyaci : 13.180 TL

Strateji: Ile yonelik yapilan Bélgesel Gelisme projesi ve Belediyelerin stratejik planlart ile Kurumun
stratejik plani arasinda isbirligi ve bilgi aligverisi saglanacaktir.

Strateji: Genel idarenin yerel birimleri, yerel idareler, STKlar ve meslek kuruluslar ile igbirligine
ozel onem verilecektir.

Strateji: Kurum faalivetleri ve sunulan hizmetler hakkinda Ildeki tiim kurum, kuruluslarin ve
kamuoyunun yeterince bilgilenmesini saglayan ve onlarin ihtiyaclarint ve egilimlerini belirlemeye
yarayan mekanizmalar olusturulacaktir.

HEDEF 17.4: il hizmetlerinin yiiriitiilmesinde etkenligi saglamak i¢in ilin tiim envanter ve
bilgilerinin toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir merkez olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi
Cikt1
Sonug¢
Verimlilik
Etkenlik
Kalite

: Tiim envanter bilgileri, aracg, gereg, personel sayisi

: Olusturulan veri sayfalari

: Veri sayfalarindan faydalananlarin sayisindaki artis yiizdesi
: Gergeklesen ve planlanan veri sayfalarinin yiizdesi

: Gerekli olan veri sayfalarina ulagsma derecesi

: Istatistik bilimine uygun dosyalarm olusmasi

Faaliyet 17.4.1: Elektronik ortamda ulasilabilir Yerel Bilgi Bankas: ve Dokiimantasyon
Merkezi olusturulacaktir.
Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Bilgi Islem Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyac1  : 7.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyacs  : 7.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyas  : 8.470 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaas  : 9.310 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyacs  :10.240 TL
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STRATEJIK AMAC 18: Personelin, norm kadro calismalari cercevesinde
performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami saglanarak, ozliik haklari
iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasama standartlarim
yiikseltmektir.

HEDEF 18.1: Norm kadro esaslarma gore, ilin yerel 6zelliklerini de gdzeten, personel
planlamasi plan doneminde tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Ilgili mevzuatlar, dokiimanlar, meclis ¢alismalari, personel sayisi
Cikt1 : Norm kadro esaslarina gore personel planlamasi ve tegkilat semasi
Sonuc¢ : Norm kadro ¢aligmalarmin ilgili oldugu personel sayisi
Verimlilik : Calismalar1 gergeklestirebilmek i¢in toplanti sayis1 orani
Etkenlik : Personel planlamasinin yliriirliige girme zamani
Kalite : Ihtiyaglara uygun planlamanin yapilmasi
Sorumlu Kurum : Z.1.0.I(Insan Kay. ve Egitim Md. liigii )
Kaynak fhtiyac1 :-

HEDEF 18.2: Personelin, verimliligini artirmaya ve ¢alisma kosullarmni iyilestirmeye yonelik
mekansal ve teknik donanima sahip olmalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Gerekli bliro malzemeleri, bilgisayar sayisi
Cikt1 : Temin edilen biiro malzemeleri, bilgisayar sayis1
Sonu¢ : Mekansal ve teknik donanimdan yararlanalarin sayisindaki arti yilizdesi

Verimlilik : Personel basina yeterli biiro malzemesi, bilgisayar orani
Etkenlik : Ihtiyaglarm giderilmesi
Kalite : Teknolojik ve ergonomik ihtiyaglarin giderilmesi

Faaliyet 18.2.1: Gerekli biiro malzemeleri ve bilgisayarlar satin alma yoluyla temin
edilecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Destek Hiz.Md.liigii )

2010 Yih Kaynak ihtiyact  : 30.000 TL
2011 Yih Kaynak ihtiyac1  : 33.000 TL
2012 Yih Kaynak ihtiyac1  : 36.300 TL
2013 Yih Kaynak ihtiyac1  : 39.900 TL
2014 Yih Kaynak ihtiyac1  : 43.890 TL

Strateji: Is tammlart yapilarak, Il Ozel Idare Personelinin bu tanimlanmis isin niteligine gore
istihdam edilmesine ozen gosterilecektir.
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HEDEF 18.3: Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalari

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Teknik ve idari gérev kapsaminda tiim isler

Cikt1 : Idarece verilecek, liyakat ve pozisyona uygun islerin tamamlanmasi
Sonu¢ : Tesvik mekanizmalarindan faydalananlarin sayisindaki artis yiizdesi
Verimlilik : Yillik yapilacak islerin tamamlanma orani

Etkenlik : Is planlamasima uygun olarak islerin tamamlanmasi

Kalite : Gorevlerin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi

Faaliyet 18.3.1: 657 sayili yasaya tabi kadrolu personelin % 10’una ilgili mevzuatlar
cergevesinde performansa gore her yil ikramiye verilecektir.

Sorumlu Kurum

2010 Yilh Kaynak fhtiyaci
2011 Yih Kaynak fhtiyaci
2012 Yih Kaynak fhtiyac1
2013 Yih Kaynak fhtiyaci
2014 Yih Kaynak fhtiyaci

: Z.1.0.I(Insan Kay. ve Egitim Md. liigii)

:20.000 TL
:22.000 TL
:24.200 TL
:26.620 TL
:29.280 TL

Strateji: Insan Kaynaklar: Yonetiminin gelistirilmesi yoniinde gerekli adimlar atilacaktir.
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6. KOYDES PROGRAMI

Faaliyet 1.5.1: Koydes programi cergevesinde genel programa ilaveten her yil en az 5
iinite yeni ihaleli igmesuyu tesisi gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Su ve Kanal Hiz.Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyaa  : 500.000 TL
2011 Yih Kaynak Ihtiyaa  : 600.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaa  : 700.000TL

2013 Yih Kaynak fhtiyaas  : 800.000 TL
2014 Y1l Kaynak Ihtiyaa  :1.000.000TL

Faaliyet 2.1.1: Koydes programi cercevesinde genel programa ilaveten stabilize koy
yollarindan her yil en az 75 km 1.kat asfalt kaplama isi gergeklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyac1  : 4.875.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaca  : 5.606.250 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyac1  : 6.447.180 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaca  : 7.414.265 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyac1  : 8.526.405 TL

Faaliyet 2.1.2: Kdydes programi cergevesinde genel programa ilaveten mevcut asfalt
yollarin korunabilmesi i¢in her yil en az 40 km 2.kat asfalt kaplama isi
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyaca  : 1.000.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaa  : 1.150.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaa  : 1.322.500 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaa  : 1.520.875 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyacs  : 1.749.000 TL

Faaliyet 2.1.3: Kdydes programi cergevesinde genel programa ilaveten her yil en az 50
km tesviyeli yolun stabilize kaplama is1 gergeklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyaa  : 275.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaa  : 316.250 TL
2012 Yili Kaynak Ihtiyaa  : 363.685 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyacs  : 418.240 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaca  : 480.975 TL

Faaliyet 2.1.7: Genel programdaki asfalt yolun yama islerinde kullanilmak {izere,
kdydes programindan her yil en az 10.000 ton roadmix ilave olarak iiretilecektir.
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Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyaca  : 700.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaas  : 805.000 TL
2012 Yii Kaynak Ihtiyan  : 925.750 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyacs  :1.064.610 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyas  :1.224.300 TL

Faaliyet 2.1.9: Koydes programu cercevesinde her yil en az 5 km tesviyeli yol yapimi
gerceklestirilecektir. _
Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii )

2010 Yih Kaynak fhtiyacs  : 75.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyacs  : 86.250 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyacs  : 99.185 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyac1  :114.065 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyaa  :131.175 TL

Faaliyet 2.1.10: Koydes programi ¢ergevesinde her yil en az 5 km sicak asfalt yol
yapimi gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii)

2010 Yih Kaynak fhtiyaca  : 1.000.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaa  : 1.150.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaa  : 1.322.500 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaa  : 1.520.875 TL
2014 Yih Kaynak fhtiyacs  : 1.749.000 TL

Faaliyet 2.1.11: Koydes programi c¢ercevesinde her yil miinferit istinat duvari ve
menfez yapim isleri gergeklestirilecektir.

Sorumlu Kurum : Z.1.0.1(Yol ve Ulasim Hiz.Md.liigii)

2010 Yih Kaynak fhtiyac1  : 1.000.000 TL
2011 Yih Kaynak fhtiyaa  : 1.150.000 TL
2012 Yih Kaynak fhtiyaa  : 1.322.500 TL
2013 Yih Kaynak fhtiyaa  : 1.520.875 TL
2014 Yili Kaynak Ihtiyacs  : 1.749.000 TL
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7. STRATEJIK
PLAN
BUTCESI
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KIRSAL KALKINMA

STRATEJIK AMAC 1

HEDEF FAALIYET SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK
THTIYACI IHTIYACI | IHTIiYACI | IHTIYACI | IHTiYACI

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 1.1 | Faaliyet 1.1.1 Tarim Il MadirlGgu 25.000 27.500 30.250 33.275 36.600
Hedef 1.2 | Faaliyet 1.2.1 Tarim Il MadirlGgu 40.000 44.000 48.400 53.240 58.560
Hedef 1.3 | Faaliyet 1.3.1 Tarim Il MadirlGgu 15.000 16.500 0 0 0
Faaliyet 1.3.2 Tarim il MudirlGgu 0 0 10.000 11.000 12.100
Faaliyet 1.3.3 Tarim il MudirlGgu 50.000 55.000 60.500 66.500 73.200
Faaliyet 1.3.4 Tarim il MudirlGgu 80.000 88.000 96.800 106.400 117.000
Hedef 1.4 | Faaliyet 1.4.1 Tarim Il MadirlGgu 20.000 22.000 24.200 26.600 29.260
Hedef 1.5 | Faaliyet 1.5.1 Z.1.0.1 (Su ve Kanal Hiz. Md. IGgu) 550.000 850.000 1.150.000 1.475.000 1.850.00
Faaliyet 1.5.2 Z.1.0.1 (Su ve Kanal Hiz. Md. Ggu) 150.000 100.000. 100.000 150.000. 150.000
Faaliyet 1.5.3 Z.1.0.1 (Su ve Kanal Hiz. Md. 1Ggli) 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000
Faaliyet 1.5.4 Z.1.0.1 (Su ve Kanal Hiz. Md. 1igii) 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000
Faaliyet 1.5.5 Z.1.0.1 (Su ve Kanal Hiz. Md. ligii) 500.000 500.000 650.000 825.000 1.050.000
Faaliyet 1.5.6 Z.1.0.1 (Su ve Kanal Hiz. Md. 1igii) 200.000 250.000 300.000 350.000 400,000
Faaliyet 1.5.7 Z.1.0.1 (Su ve Kanal Hiz. Md. ligii) 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000
OPLAM 2.230.000 2.753.000 3.470.150 4.297.015 5.176.720

STRATEJIK AMAC 2

HEDEF FAALIYET SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK
THTIYACI IHTIYACI | IHTIiYACI | IHTIYACI | IHTiYACI

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 2.1 | Faaliyet 2.1.1 Z.1.0.1 (Yol ve Ulasim Hiz. Md. 1iigu) 1.625.000 1.868.750 2.149.060 2.471.420 2.842.130
Faaliyet 2.1.2 Z.1.0.1 (Yol ve Ulasim Hiz. Md. 1iigu) 375.000 431.250 495.935 570.320 655.875
Faaliyet 2.1.3 Z.1.0.1 (Yol ve Ulasim Hiz. Md. iigi) 190.000 218.500 251.275 288.960 332.310
Faaliyet 2.1.4 Z.1.0.1 (Yol ve Ulasim Hiz. Md. 1ig0) 30.000 34.500 39.675 45.625 52.470
Faaliyet 2.1.5 Z.1.0.1 (Yol ve Ulasim Hiz. Md. iigi) 30.000 34.500 39.675 45.625 52.470
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Faaliyet 2.1.6 | Z.1.0.I (Yol ve Ulasim Hiz. Md. 1igu) 30.000 34.500 39.675 45.625 52.470
Faaliyet 2.1.7 | Z.1.0.I (Yol ve Ulasim Hiz. Md. 1igu) 2.890.000 3.323.500 3.822.000 4.395.300 5.054.600
Faaliyet 2.1.8 | Z.1.0.1 (Yol ve Ulasim Hiz. Md. 1ig) 25.000 28.750 33.060 38.020 43.700
Faaliyet 2.1.9 | Z.1.O.1 (Yol ve Ulasim Hiz. Md. 1igu) 75.000 86.250 99.180 114.065 131.175
Faaliyet 2.1.10 | Z.1.O.1 (Yol ve Ulasim Hiz. Md. 1ig) - - - - -
Faaliyet 2.1.11 | Z.1.O.I (Yol ve Ulasim Hiz. Md. 1igu) 40.000 46.000 52.900 60.800 69.960
Hedef 2.2 | Faaliyet 2.2.1 | Z.1.0.I (Destek Hiz. Md. 1ig) 5.000.000 6.000.000 7.000.000 9000.000 | 11.000.000
Hedef 2.3 | Faaliyet 2.3.1 Tarim Il MadirlGgu 20.000 22.000 24.200 26.620 29.280
TOPLAM 10.330.000 12.128.500 14.046.635 17.102.380 | 20.316.440
STRATEJIK AMAC 3

HEDEF FAALIYET SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK
IHTIYACI IHTIYACI | IHTIYACI | IHTIYACI | iHTIYACI

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 3.1 | Faaliyet 3.1.1 Tarim Il MudirlGgu 50.000 55.000 60.500 66.550 73.200
Hedef 3.2 | Faaliyet 3.2.1 Tarim Il MadirlGgu 120.000 120.000 130.000 140.000 150.000
Hedef 3.3 | Faaliyet 3.3.1 | Tarim Il Mudurliigu 20.000 22.000 24.200 26.600 29.260
Faaliyet 3.3.2 | Tarim Il MGdurligu 175.000 175.000 200.000 225.000 250.000
Faaliyet 3.3.3 | Tarim Il MGdurlGgu 7.500 8.250 9.070 9.970 10.960
Faaliyet 3.3.4 | Tarim Il MGdurligu 120.000 120.000 130.000 140.000 150.000
Faaliyet 3.3.5 | Tarim Il MGdurligu 5.000 5.000 7.000 7.000 10.000
Faaliyet 3.3.6 | Tarim Il MGdurligu 10.000 11.000 12.100 13.310 14.640
Hedef 3.4 | Faaliyet 3.4.1 Tarim il MudirlGgu 50.000 55.000 60.500 66.550 73.200
Hedef 3.5 | Faaliyet 3.5.1 | Tarim Il Mudurliigu 30.000 33.000 36.300 39.900 43.890
Hedef 3.6 | Faaliyet 3.6.1 | Z.1.O.I. (Ruh. ve Den. Md. 1Ggi), Tarim 15.000 16.500 18.150 19.950 21.950

[l Md. lugu

Hedef 3.7 | Faaliyet 3.7.1 Tarim Il MudirlGgu 10.000 10.000 12.000 14.000 17.000
Faaliyet 3.7.2 | Tarim Il MGdurligu 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000
TOPLAM 620.500 640.750 711.820 782.830 860.100
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STRATEJIK AMAC 4

FAALIYET

HEDEF SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK
THTIYACI IHTIYACI | IHTIiYACI | IHTIYACI |IHTIiYACI

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 4.1 | Faaliyet 4.1.1 | Tarim Il MudirlGgu 20.000 20.000 22.000 25.000 30.000
Hedef 4.2 | Faaliyet 4.2.1 | Tarim Il MudiirlGgu 20.000 20.000 22.000 25.000 30.000
Hedef 4.3 | Faaliyet 4.3.1 | Tarim Il MudirlGgu 100.000 100.000 110.000 125.000 135.000
Faaliyet 4.3.2 | Tarim il MudirlGgi 30.000 30.000 40.000 40.000 50.000
Hedef 4.4 | Faaliyet 4.4.1 | Tarim Il MudirlGgu 30.000 30.000 40.000 40.000 50.000
Hedef 4.5 | Faaliyet 4.5.1 | Tarim il MudirlGgu 12.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Hedef 4.6 | Faaliyet 4.6.1 | Tarim il MudirlGgu 10.000 10.000 13.000 15.000 20.000
Faaliyet 4.6.2 | Tarim il MudirlGgi 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
TOPLAM 237.000 245.000 292.000 325.000 380.000

STRATEJIK AMAC 5

HEDEF FAALIYET SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK
HTIYACI IHTIYACI | IHTIiYACI | IHTIYACI |IHTIiYACI

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 5.1 | Faaliyet 5.1.1 | Tarim il MidirlGgu 30.000 30.000 33.000 36.000 40.000
Hedef 5.2 | Faaliyet 5.2.1 | Tarim Il MudiirlGgu 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000
TOPLAM 40.000 42.000 47.000 52.000 58.000
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SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 6

HEDEF | FAALIYET SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK | KAYNAK
IHTiYACI IHTiYACI IHTiYACI | iHTIYACI | iHTIYACI

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 6.1 | Faaliyet 6.1.1 | Il Saghk Midurlugu 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000
Faaliyet 6.1.2 | Il Saghk MidurlGgu 200.000 240.000 290.000 360.000 480.000
Faaliyet 6.1.3 | Il Saghk Midirltgu 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000
Hedef 6.2 | Faaliyet 6.2.1 | Il Saghk Midurlugu 10.000 15.000 0 0 0
Faaliyet 6.2.2 | Il Saghk Midirlugu 0 0 0 0 0
Hedef 6.3 | Faaliyet 6.3.1 Il Saglik Mudurligu 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Faaliyet 6.3.2 | il Saglik Mdarligu 20.000 30.000 0 0 0
Faaliyet 6.3.3 | Il Saghk Midurlugu 0 0 0 0 0
Faaliyet 6.3.4 | Il Saghk Midurlugu 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000
Faaliyet 6.3.5 | Il Saghk Midurlugu 0 0 0 0 0
Hedef 6.4 | Faaliyet 6.4.1 | Il Saghk Midurligu 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
TOPLAM 370.000 470.000 523.000 635.000 800.000

STRATEJIK AMAC 7

HEDEF | FAALIYET SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK | KAYNAK
IHTiYACI IHTiYACI IHTiYACI | iHTIYACI | iHTIYACI

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 7.1 | Faaliyet 7.1.1 | Il Milli Egitim MudurlGgi 4.160.000 4.578.000 5.033.000 5.536.000 6.089.000
Faaliyet 7.1.2 | Il Milli Egitim MudarlGgu 2.070.000 2.277.000 2.504.000 2.754.000 3.029.000
Hedef 7.2 | Faaliyet 7.2.1 | Il Milli Egitim MidurlGgi 600.000 660.000 726.000 798.000 0
Faaliyet 7.2.2 | Il Milli Egitim MudarlGgu 30.000 33.000 36.000 40.000 44.000
Faaliyet 7.2.3 | Il Milli Egitim MidurlGgu 0 0 0 0 0
TOPLAM 6.860.000 7.548.000 8.299.000 9.128.000 9.162.000
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STRATEJIK AMAC 8

HEDEF FAALIYET SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK
THTIYACI IHTIYACI | THTiYACI | IHTiYACI | IHTiYACI
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 8.1 Faaliyet 8.1.1 | Genglik ve Spor il Mudurliigi 100.000 130.000 150.000 180.000 240.000.
Faaliyet 8.1.2 | Genglik ve Spor il Mudurliigl 500.000 900.000 1.300.000 1.800.000 | 2.500.000.
Faaliyet 8.1.3 | Genglik ve Spor il Mudurliigi 30.000 35.000 0 0 0
Faaliyet 8.1.4 | Genglik ve Spor il Mudurliigl 0 100.000 150.000 200.000 300.000
Faaliyet 8.1.5 | Genglik ve Spor il Mudirligu 120.000 140.000 160.000 180.000 200.000
Faaliyet 8.1.6 | Genglik ve Spor il Mudurliigl 100.000 120.000 140.000 170.000 200.000
Faaliyet 8.1.7 | Genglik ve Spor il Mudurliigl 100.000 150.000 150.000 0 0
Hedef 8.2 Faaliyet 8.2.1 | Genglik ve Spor il Mdurlagu, i 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
Ozel idaresi
Faaliyet 8.2.2 | Genglik ve Spor il Mudurliigi 30.000 35.000 40.000. 45.000 50.000
Faaliyet 8.2.3 | Genglik ve Spor il Mudurliigi 0 0 0 0 0
Faaliyet 8.2.4 | Genglik ve Spor il Mudirligu 15.000 20.000. 25.000. 30.000 35.000
Faaliyet 8.2.5 | Genglik ve Spor il Mudurliigl 50.000 55.000 60.000. 65.000 70.000
Faaliyet 8.2.6 | Genglik ve Spor il Mudurliigl 10.000 20.000 30.000. 40.000 50.000
TOPLAM 1.095.000 1.750.000 2.255.000 2.765.000 3.705.000
STRATEJIK AMAC 9
HEDEF FAALIYET SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK
THTIYACI IHTIYACI | IHTIYACI | IHTiYACI | IHTiYACI
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 9.1 Faaliyet 9.1.1 | Z.1.O.1 (Ruhsat ve Den. Md. Iigi ) 50.000 60.000 70.000 85.000 100.000
Faaliyet 9.1.2 | Z.1.O.I(Ruh. ve Den. Md. 1Gg0 ), 50.000 60.000 70.000 85.000 100.000
Kltlr ve Turizm il MdarlGgi
Faaliyet 9.1.3 | Tarim il MudirlGgu, Z.1.0.1 (Ruhsat 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000
ve Den. Md. 1Ggu )
TOPLAM 120.000 145.000 170.000 205.000 240.000
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STRATEJIK AMAC 10

HEDEF FAALIYET SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK
THTIYACI IHTIYACI | THTiYACI | IHTiYACI | IHTiYACI

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 10.1 Faaliyet 10.1.1 | Il Sosyal Hizmetler Mudurliigi 0 0 0 0 0
Faaliyet 10.1.2 | Il Sosyal Hizmetler Mudurliigl 0 0 0 0 0
Faaliyet 10.1.3 | Il Sosyal Hizmetler Mudurliigi 80.000 90.000 100.000 120.000 150.000
Hedef 10.2 Faaliyet 10.2.1 | Il Sosyal Hizmetler Mudurliigl 50.000 70.000 80.000 90.000 100.000
Faaliyet 10.2.2 | Il Sosyal Hizmetler Mudurliigl 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000
Hedef 10.3 | Faaliyet 10.3.1 | Zonguldak Il Ozel idaresi 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000
Faaliyet 10.3.2 | Zonguldak Il Ozel idaresi 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000
Faaliyet 10.3.3 | Zonguldak Il Ozel idaresi 0 0 0 0 0
TOPLAM 170.000 212.000. 244.000 286.000 338.000

STRATEJIK AMAC 11

HEDEF FAALIYET SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK
HTIYACI IHTIYACI | IHTIYACI | IHTiYACI | IHTiYACI

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 11.1 Faaliyet 11.1.1 | Il Kiltdr ve Turizm MudiirlGg 15.000 20.000 30.000 40.000. 45.000
Faaliyet 11.1.2 | il Kiltdr ve Turizm MudiirlGg 20.000 20.000 20.000 30.000. 30.000
Faaliyet 11.1.3 | Il Milli Egitim MudurlGgu 0 0 0 0 0
Hedef 11.2 Faaliyet 11.2.1 | Il KUl. ve Tur. Md. 1Gga, 1l Milli Egt. 140.000 144.000 148.000 153.000 158.000

Md. lGga

Faaliyet 11.2.2 | Il Milli Egitim Midarlaga, Z.1.0.i 10.000 11.000 12.100 13.310 14.640
TOPLAM 185.000 195.000 210.100 236.310 247.640
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STRATEJIK AMAC 12

HEDEF FAALIYET SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK
IHTIYACI IHTIYACI | IHTIYACI | IHTIYACI | iIHTIYACI

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 12.1 | Faaliyet 12.1.1 | Z.1.O.1. Il Bayindirlik ve iskan 0 0 0 0 0

Madarlagu
Faaliyet 12.1.2 | Z.1.O.1. Il Bayindirlik ve iskan 10.000 11.000 12.000 13.000 15.000
Madarlagu

Faaliyet 12.1.3 | Il Milli Egitim Madarlugi 20.000 24.000 26.400 29.040 32.000
Hedef 12.2 Faaliyet 12.2.1 | Tarim Il MudiirlGgu 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000
Hedef 12.3 Tarim il MudirlGgu 0 0 0 0 0
Hedef 12.4 Faaliyet 12.4.1 | Il Saglik Mdarligu 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Faaliyet 12.4.2 | il Saglik Mudarligu 0 0 0 0 0
Hedef 12.5 Faaliyet 12.5.1 | Tarim Il MudirlGgu 15.000 15.000 17.000 18.500 20.000
Faaliyet 12.5.2 | Tarim Il MudiirlGgu 15.000 15.000 17.000 18.500 20.000
Faaliyet 12.5.3 | Tarim Il MudirlGgu 15.000 15.000 16.000 17.000 18.000
Faaliyet 12.5.4 | Tarim Il MudiirlGgu 10.000 10.000 11.000 13.000 15.000
Faaliyet 12.5.5 | Tarim Il MudirlGgu 15.000 15.000 17.000 18.500 20.000
Hedef 12.6 Faaliyet 12.6.1 | Il Milli Egitim Madarlugi 0 0 0 0 0
Faaliyet 12.6.2 | Il Milli Egitim Mudarlugi 0 0 0 0 0
TOPLAM 115.000 126.000 143.400 160.540 179.000
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TURIZMIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 13

HEDEF FAALIYET SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK
IHTIYACI IHTIYACI | IHTIYACI | IHTIYACI | iIHTIYACI
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 13.1 Faaliyet 13.1.1 | il Kiltdr ve Turizm MudirlGga 15.000 40.000 50.000 75.000 100.000
Faaliyet 13.1.2 | Il Kiltir ve Turizm MudiirlGg 30.000 40.000 45.000 50.000 50.000
Faaliyet 13.1.3 | Il Kiltdr ve Turizm MudiirlGg 5.000 0 0 0 0
Hedef 13.2 | Faaliyet 13.2.1 | Z.1.O.1. Il Kiltdr ve Turizm Md. 1Ggu 0 0 0 0 0
Faaliyet 13.2.2 | Z.1.O.1. Il Kltiir ve Turizm Md. 1Ggi 0 0 0 0 0
Faaliyet 13.2.3 | Z.1.O.1. Il Kiltir ve Turizm Md. 1Ggi 0 0 0 0 0
Hedef 13.3 Faaliyet 13.3.1 | Il Kiltdr ve Turizm MudiirlGg 250.000 250.000 250.000 0 0
Faaliyet 13.3.2 | il Kiltdr ve Turizm MudirlGgi 60.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Faaliyet 13.3.3 | Il Kltdr ve Turizm MudiirlGgi 500.000 500.000 500.000 500.000 0
Hedef 13.4 | Faaliyet 13.4.1 | Z.1.0.I. (Ruhsat ve Den. Md. Iigu ) 7.000 10.000 10.000 15.000 15.000
(Il Kultir ve Turizm Md. 10g0 )
Faaliyet 13.4.2 | il Kiltir ve Turizm MudiirlGgi 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
TOPLAM 887.000 960.000 975.000 760.000 285.000
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CEVRESEL VE MEKANSAL GELISME

STRATEJIK AMAC 14

HEDEF FAALIYET SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK
IHTIYACI IHTIYACI | IHTIYACI | IHTIiYACI |iHTIYACI
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 14.1 Faaliyet 14.1.1 | il Cevre ve Orman MidurlGgu 0 0 0 0 0
Faaliyet 14.1.2 | Il Cevre ve Orman Midurligi 0 0 0 0 0
Hedef 14.2 | Faaliyet 14.2.1 | Z.1.0.1. (Su ve Kanal Hizmetleri ) 50.000 0 0 0 0
Faaliyet 14.2.2 | Z.1.0.1. (Su ve Kanal Hizmetleri ) 30.000 35.000 40.000 0 0
Hedef 14.3 | Faaliyet 14.3.1 | Z.1.0.1. (Su ve Kanal Hizmetleri ) 100.000 130.000 160.000 190.000 240.000
Hedef 14.4 Faaliyet 14.4.1 | Zongeb 1.500.000 0 0 0 0
TOPLAM 1.680.000 165.000 200.000 190.000 240.000
STRATEJIK AMAC 15
HEDEF FAALIYET SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK
IHTIYACI IHTIYACI | IHTIYACI | IHTiYACI |iHTIYACI
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 15.1 | Faaliyet 15.1.1 | Z.1.O.1.(Imar ve Kent. lyilestirme 80.000 90.000 100.000 120.000 150.000
Md. lGgii )
Faaliyet 15.1.2 | Z.1.O.1.(Imar ve Kent. lyilestirme 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000
Md. lGgii )
Faaliyet 15.1.3 | Z.1.O.1.(Imar ve Kent. lyilestirme 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000
Md. lGgii )
Hedef 15.2 | Faaliyet 15.2.1 | Il Bayindirlik ve iskan Md. [Gg(i 50.000 60.000 0 0 0
Z.1.0.I(imar ve Kent. lyilestirme
Md. lGgii )
Faaliyet 15.2.2 | Z.1.Ol.(Yatirim ve ingaat Md.IGg() 500.000 500.000 500.000 - -
Hedef 15.3 | Faaliyet 15.3.1 | Z.1.O.1.(Imar ve Kent. lyilestirme 0 0 0 0 0

Md. 1Ggii )
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Faaliyet 15.3.2 | Z.1.O.1.(Imar ve Kent. lyilestirme 30.000 40.000 0 0 0
Md.lGgu )
Faaliyet 15.3.3 | Z.i.0.I.(Imar ve Kentsel iyilestirme) 0 200.000 300.000 0 0
TOPLAM 740.000 990.000 1.020.000 260.000 310.000
STRATEJIK AMAC 16

HEDEF FAALIYET SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK
IHTIYACI IHTIYACI | IHTIYACI | IHTiYACI |IHTIYACI

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 16.1 Faaliyet 16.1.1 | Bayindirlik ve Iskan il Midurl{ig 150.000 150.000 0 0 0
Hedef 16.2 Faaliyet 16.2.1 | Bayindirlik ve Iskan il Midurliigi 30.000 40.000 50.000 0 0
TOPLAM 180.000 190.000 50.000 0 0
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KURUMSAL YENIDEN YAPILANMA VE KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 17

HEDEF FAALIYET SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK
IHTIYACI | IHTIYACI | IHTiYACI | IHTIYACI | IHTIYACI
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 17.1 | Faaliyet 17.1.1 | Z.1.0.I(insan Kay.ve Egit. Md.ligi) 10.000. 11.000 12.100 13.310 14.600
Hedef 17.2 | Faaliyet 17.2.1 | Z.1.0.I(insan Kay.ve Egit. Md.IGgi1) 10.000 11.000 12.100 13.300 14.600
Faaliyet 17.2.2 | Z.1.0.1(Bilgi Islem Md.IGgd ) 30.000 36.000 39.600 43.560 47.900
Hedef 17.3 | Faaliyet 17.3.1 | Zonguldak il Ozel Idaresi 0 0 0 0 0
Faaliyet 17.3.2 | Z.1.0.i (Starteji Gelistirme Md. ligu 9.000 9.900 10.890 11.980 13.180
Hedef 17.4 | Faaliyet 17.4.1 | Z.1.0.1.(Bilgi Islem Md. 1Ggu ) 7.000. 7.000 8.470 9.310 10.240
TOPLAM 66.000 74.900 83.160 91.460 100.520
STRATEJIK AMAC 18
HEDEF FAALIYET SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK
IHTIYACI | IHTIYACI | IHTiYACI | IHTIYACI | IHTIYACI
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 18.1 Z.1.0.1.(Insan Kay. Egt.Md. 1igl) 0 0 0 0 0
Hedef 18.2 | Faaliyet 18.2.1 | Z.1.0.1.(Destek Hizmetleri Md.ligii) 30.000 33.000 36.300 39.900. 43.890
Hedef 18.3 | Faaliyet 18.3.1 | Z.1.0.1.(Insan Kay. Egitim Md.IGgi) 20.000 22.000 24.200 26.620 29.280
TOPLAM 50.000 55.000 60.500 66.520 73.170
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KOYDES

HEDEF FAALIYET SORUMLU KURUM 2010 2011 2012 2013 2014
KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK KAYNAK
IHTIYACI | IHTIYACI | IHTIYACI | IHTIYACI | THTIYACI
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 1.1 | Faaliyet 1.5.1 | Z.1.0.1.(Su ve Kanal Hiz. Md.ligl ) 500.000 600.000 700.000 800.000 1.000.000
Hedef 2.1 | Faaliyet2.1.1 | Z.1.O.I(Yol ve Ulagim Hiz.Md.ligi ) 4.875.000 5.606.250 6.447.180 7.414.265 8.526.405
Faaliyet 2.1.2 | Z.1.O.i(Yol ve Ulagim Hiz.Md.ligu ) 1.000.000 1.150.000 1.322.500 1.520.875 1.749.000
Faaliyet 2.1.3 | Z.1.O.i(Yol ve Ulagim Hiz.Md.ligu ) 275.000 316.250 363.685 418.240 480.975
Faaliyet 2.1.7 | Z.1.O.i(Yol ve Ulagim Hiz.Md.ligu ) 700.000 805.000 925.750 1.064.610 1.224.300
Faaliyet 2.1.9 | Z.1.O.i(Yol ve Ulagim Hiz.Md.ligu ) 75.000 86.250 99.185 114.065 131.175
Faaliyet 2.1.10 | Z.1.O.i(Yol ve Ulagim Hiz.Md.ligu ) 1.000.000 1.150.000 1.322.500 1.520.875 1.749.000
Faaliyet 2.1.11 | Z.1.O.i(Yol ve Ulagim Hiz.Md.ligu ) 1.000.000 1.150.000 1.322.500 1.520.875 1.749.000
TOPLAM 9.425.000 10.863.375 12.503.300 14.373.805 16.609.855
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STRATEJIK AMACLAR BAZINDA BUTCELEME (TL)

Stratejik Konular Amaclar 2010 2011 2012 2013 2014 Toplam
Kirsal Kalkinma Stratejik Amag 1 2.230.000 2.753.000 3.470.150 4.297.015 5.176.720 18.026.885
Stratejik Amag 2 10.330.000 12.128.500 14.046.635 17.102.380 20.316.440 73.923.955
Stratejik Amag 3 620.500 640.750 711.820 782.830 860.100 3.616.010
Stratejik Amag 4 237.000 245.000 292.000 325.000 380.000 1.479.000
Stratejik Amag 5 40.000 42.000 47.000 52.000 58.000 239.000
TOPLAM 13.457.500 15.809.250 18.567.605 22.182.225 26.791.260 96.807.840
Sosyal Refahin Stratejik Amag 6 370.000 470.000 523.000 635.000 800.000 2.758.000
Artirllmasi Stratejik Amag 7 6.860.000 7.548.000 8.299.000 9.128.000 9.162.000 41.015.000
Stratejik Amag 8 1.095.000 1.750.000 2.255.000 2.765.000 3.705.000 11.570.000
Stratejik Amag 9 120.000 145.000 170.000 205.000 240.000 880.000
Stratejik Amag 10 170.000 212.000 244.000 286.000 338.000 1.250.000
Stratejik Amag 11 185.000 195.000 210.000 236.310 247.640 1.073.950
Stratejik Amag 12 115.000 126.000 143.400 160.540 179.000 722.940
TOPLAM 8.915.000 10.446.000 11.844.400 13.415.850 14.671.640 59.292.890
Turizmin Gelistirilmesi Stratejik Amag 13 887.000 960.000 975.000 760.000 285.000 3.867.000
TOPLAM 887.000 960.000 975.000 760.000 285.000 3.867.000
Cevresel ve Mekénsal Stratejik Amag 14 1.680.000 165.000 200.000 190.000 240.000 2.475.000
Gelisme Stratejik Amag 15 740.000 990.000 1.020.000 260.000 310.000 1.820.000
Stratejik Amag 16 180.000 190.000 50.000 0 0 420.000
TOPLAM 2.600.000 1.345.000 1.270.000 450.000 550.000 6.215.000
Kurumsal Yeniden Stratejik Amag 17 66.000 74.900 83.160 91.460 100.520 416.050
Yapilanma ve Kurumsal | Stratejik Amag 18 50.000 55.000 60.500 66.520 73.170 305.190
Yapinn Gelistirilmesi TOPLAM 116.000 129.900 143.660 157.980 173.690 721.230
Koydes Str. Amag 1 (ek) 500.000 600.000 700.000 800.000 1.000.000 3.600.000
Str. Amag 2 (ek) 8.925.000 10.263.375 11.803.300 13.573.805 15.609.855 60.175.335
TOPLAM 9.425.000 10.863.375 12.503.300 14.373.805 16.609.855 63.775.335
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STRATEJIK PLAN BUTCESI (TL)

STRATEJIK KONULAR 2010 2011 2012 2013 2014 TOPLAM
Kirsal Kalkinma 13.457.500 15.809.250 18.567.605 22.182.225 26.791.260 96.807.840
Sosyal Refahin Artirilmasi 8.915.000 10.446.000 11.844.400 13.415.850 14.671.640 59.292.890
Turizmin Gelistirilmesi 887.000 960.000 975.000 760.000 285.000 3.867.000
Cevresel ve Mekansal Gelisme 2.600.000 1.345.000 1.270.000 450.000 550.000 6.215.000
Kurumsal Yeniden Yapilanma ve 116.000 129.900 143.660. 157.980 173.690 721.230
Yapinin Gelistirilmesi

Koydes 9.425.000 10.863.375 12.503.300 14.373.805 16.609.855 63.775.335
TOPLAM 35.400.500 39.553.525 45.303.965 51.339.860 59.081.445 230.679.295
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EK-1: ZiOi Stratejik Planlama EKibi:

ADI-SOYADI KURUMU GOREVi
Dursun AYDOGAN Zonguldak i1 Ozel Idaresi | Genel Sekreter
Aydin COLAK Zonguldak i1 Ozel Idaresi | Yazi Isleri Md. V.
Burhan GEBEDEK Zonguldak 11 Ozel Idaresi | Strateji Gelistirme Md.
Haydar ACIKGOZ Zonguldak i1 Ozel Idaresi | Insan Kay. ve Egt. Md
Kadir KOYICI Zonguldak i1 Ozel Idaresi | Bilgisayar Miih.
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