


“Uygarlik yolunda basari,
yenilesmeye baghdir.
Sosyal hayatta, iktisadi hayatta,
ilim ve fen sahasinda
basarili olmak icin yegane gelisme
ve ilerleme yolu budur.”
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Her gecen gun buyuyen, gelisen, herkesin huzurla yasadigi ve T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin en son verilerine (SEGE Raporlarina) gdre gelismislik duzeyi Turkiye'deki tum
belediyeler arasinda 5. sirada olan Yenimahalle ilcemiz; kentlesme, yesil alan, gtvenli ya-
sam, ticaret ve diger alanlarda hizmetlerini sirdurmeye devam etmektedir.

Baskanlhgimiz, 2025-2029 Stratejik Plani'ni; On ikinci Kalkinma Plani’nin “TUrkiye YUzyi-
linda cevreye duyarli, afetlere dayanikli, ileri teknolojiye dayall, iklim dostu, yUksek katma
deger Ureten, geliri adil paylasan, istikrarl, guclt ve mureffeh bir TUrkiye” vizyonu gcergceve-
sinde hazirlamistir. Bu kapsamda, vizyonumuz; surddrulebilir, iklimm dostu, saglkli, yasam
kalitesi yUksek, doga ile uyumlu, insan odakli, vizyoner yonetim anlayisi ile belediye hiz-
metlerini yarutmektir.

Belediyemiz, bu planlama déneminde kent kudlturd, modern mimari, saghkl toplum,
temiz ¢evre ve ekolojik denge, insan ve hayvan saglhginin korunmasi ve ilgemizin gelisme-
si icin calismalarini ydrdtmeye devam edecektir. Bu cercevede, gelecek bes yillik surecte
ortaya konulan misyon ve vizyonumuza ulasmak icin katilimci bir yaklasimla hazirlanan
Stratejik Planda 10 amag, 44 hedef, 106 performans gostergesi ve 151 faaliyet belirlenmistir.
Baskanligimizca 2025-2029 Stratejik Plani hazirlik ¢alismalarinda goruslerini paylasarak
katkida bulunan ve emegi gecen tum paydaslarimiza tesekkurlerimizi sunuyor, Planin
basarili bir sekilde uygulanmasini ve Yenimahalle halkina katkida bulunmasini temenni
ediyorum.

Growing and developing every day, where everyone lives in peace, and according to
the latest data from the Ministry of Industry and Technology of the Republic of Tlrkiye
(SEGE Reports), our Yenimahalle district, which is ranked 5% in terms of development
level among all municipalities in Tirkiye, continues to provide services in urbanization,
green spaces, safe living, trade and other areas.

Our Presidency’s 2025-2029 Strategic Plan has been prepared within the framework
of the 12" Development Plan’s vision of “a Tlrkiye that is environmentally conscious,
disaster-resistant, climate-friendly, high value-added, equitable in income distribution,
stable, strong and prosperous in the Century of Tlrkiye.” In this context, our vision is to
continue municipal services with a sustainable, climate-friendly, healthy, high quality
of life, nature-compatible, and people-centered visionary management approach.

During this planning period, our municipality will continue its works to enhance
urban culture, modern architecture, healthy society, clean and ecological environment
balance, the protection of human and animal health and the development of our
district. In this context, in order to achieve our mission and vision outlined for the next
5-year period, the Strategic Plan prepared with a participatory approach includes 10
goals, 44 targets, 106 performance indicators and 151 activities.

We extend our thanks to all stakeholders who shared their opinions and contributed
to the preparation of the 2025-2029 Strategic Plan. We hope for the successful
implementation of the Plan and its contributions to the people of Yenimahalle.
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Fethi YASAR
Belediye Baskani
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CUMHURIYET

AKADEMISI

Yenimahalle Belediyesi Cumhuriyet Akademisi, Batikent Tur-
gut Ozal Mahallesi'nde Ankara’nin en blyUk komplekslerinden
biri olarak hizmete aciimistir. Yaklasik 50 bin metrekarelik bir
alana sahip akademimizde, baskentin en buyuk kutuphanele-
rinden biri, 750 kisi kapasiteli konferans salonu, ¢esitli alanlarda
egitimler vermeye uygun derslikler vardir.

Ozellikle yapay zeka temelli yazilimlar gelecedimizi buglinden
sekillendirirken biz de Cumhuriyet Akademimizde gelecek do-
nemde genglere uzman isimlerce dunyayla rekabet edecek
egitimler vermeyi planliyoruz.




BIR BAKISTA

STRATEJIK PLANLAMA

Stratejik planlama, bir kurumun bulundugdu nokta
ile ulasmay! hedefledigi nokta arasindaki yol hari-
tasini ¢izip amag ve hedefe ulasmak igin yontemle-
rin belirlenmesini saglar. Kamu idarelerinin orta ve
uzun vadeli hedeflerini belirlemeleri ve bu hedeflere
ulasmak icin gerekli adimlari planlamalari hizmet
kalitesinin surekliligini artirmaktadir.

Bu sayede, idarelerin sistematik ve duzenli bir se-
kilde calismasini saglarken ayni zamanda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi ile mali kaynaklarin israfi dnlenir. Stra-
tejik planlama sonuglarin ve degisimin planlamasi-
dir, gelecegde yoneliktir, gercekgeidir, kaliteli ydonetim
aracidir. Kurumun “Neredeyiz ve nereye gidiyoruz?”
sorusunu dusunerek ilerlemesini, dedisen kosul-
lara hizli bir sekilde uyumunu saglar. Kanunlar ile
Stratejik Planin kamu idarelerinin orta ve uzun va-
deli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans gostergelerini ve bunlara
ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagi-
limlarini belirleyen stratejik planlarin hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi su-
reclerine iliskin usul ve esaslari duzenlenmektedir.
Bu sayede, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi saglanarak, kamu hizmetlerinin
kalitesinin artiriimasi hedeflenir. Kamu idarelerin-
de Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hak-
kinda Yonetmelik 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Kamuda stratejik
planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve kamu
idarelerinden gelen talepler dogrultusunda Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in yenilenmesi ihtiyaci
ortaya cikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu ida-
relerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esas-
lar Hakkinda Yonetmelik 26/02/2018 tarihli ve 30344
saylll Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Stratejik
Planin yasal dayanagi, 13/07/2005 tarihli 5393 sayili
Belediye Kanunu'dur. Bu kanunun 41. maddesi, be-
lediyelerin bes yillik stratejik planlar hazirlamalarini
ve bu planlar dogrultusunda butge ve performans
programlarini yapmalarini zorunlu kilmaktadir. Bu
dlzenleme, belediyelerin faaliyetlerini planh ve sis-
tematik bir sekilde yurttmelerine olanak tanir. Ay-
rica 04/03/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu'yla il 6zel idarelerine de stratejik planlama
yukumlulagu getirilmistir. Bakanlar Kurulunun
15/10/2007 tarihli ve 2007/12702 sayili Kamu iktisadi
Tesebbusleri ve Bagli Ortakliklarinin 2008 Yilina Ait
Genel Yatirrm ve Finansman Programinin Tespiti
Hakkinda Karari geredince 5018 sayili Kanun'un ekli
cetvelinde sayllmayan kamu iktisadi tesebbuUsleri
icin de stratejik planlama uygulamasi zorunlu hale

getirilmistir. Kamu ydnetiminin yeniden yapilandi-
rilmasi sUrecine iliskin 5018 sayili Kamu Mali Yone-
timi ve Kontrol Kanunu'nunda kurumun cgevresini
analiz etmesi, misyonunu, vizyonunu ve amaglarini
belirlemesi, paydaslarin belirlenerek goérus ve dneri-
lerinin alinmasi, guclu ve zayif yonlerini analiz etme-
si, uygulamaya yonelik faaliyetleri hazirlayabilmesi,
kaynaklarin elde edilmesi ve kullanilmasinda etkin-
lik, ekonomiklik ve verimliligin saglanmasi hususu
vurgulanmaktadir. Bu agidan Stratejik planlama,
cagdashgin ve kalkinmanin vazgegilmez unsurudur.

Kanunlar ve yonetmeliklere uygun sekilde hazirla-
nan bu plan, Belediyemizin Yenimahalle'ye ve Yeni-
mahalle halkina hizmet amaciyla yapacagi ¢alisma-
larin genel konseptini olusturmaktadir. Belediyemiz
faaliyetlerinin yogunlasacagi alanlar, bu alanlarda
takip edilecek hizmet-yonetim ilke ve politikalari
plan igerisinde belirlenmistir. Belirlemis oldugumuz
stratejik amacglar, bu amaclara yonelik yapilacak fa-
aliyetler, faaliyetlerin dl¢culmesi ve degerlendirilmesi
icin gerekli kriterler tespit edilmistir Kisaca hazir-
lamis oldugumuz bu plan, amag ve hedeflerimize
misyonumuz cergevesinde ulasiimasina katkida
bulunacak ve vizyonumuza hizmet ederek kurumu-
muzu gelecege taslyacaktir.
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TEMEL PERFORMANS

GOSTERGELERI - 1

Temel Performans Gostergeleri

mi Sonu Hedeflenen

Degeri(2029)
Baskanin Katildigi Program Sayisi 1.850
3a§kan|n Ziyarete Gelen 1,500
Yurt Igi ve Yurt Disi Heyet Sayisi
Vatandas ile Baskanln:lllz"ln Bir Aray? Gelmesini Saglayan 22 500
Gorisme Adedi
Esnaf Ziyaretleri 260
Hizmet igi Egitime Katilim Sayisi Tim personel
Céziimlenen Istek ve Sikayet Sayisi 2.600
Egitim Faaliyetleri Sayisi 85
Misteri Memnuniyet Diizeyi Orani 92%
Web Sitesi Uzerinden Yayimlanan Haber Sayisi 450
Cevre Bilincini Arttirmaya Yénelik Materyal Basimi ve Dagitimi 6000
Belediyemize Ait Toplam Yesil Alan Miktari(m?) 2.415.088
Yeni Yapilan Park ve Yesil Alan Miktari(m?) 50.000
Revize Edilen Park Sayisi (adet) 100
vPark ve_AgagI_aqdl_rma Alanlarina 50.000
Agdag ve Fidan Dikimi Yapilmasi (adet)
Park ve Yesil Alanlara Cigek Dikimi Yapilmasi (adet) 400.000
Evrensel Degerler Cocucuk Miizesi Ziyaret Eden Okul Sayisi 1000
Evrensel Degerler Miizesi Ziyaretgi Sayisi 40000
Egitime Katilan Vatandas 100
Yerlestirilen Galvanizli Cop Konteyner Sayisi 3450
Tadilat Atiklarinin Toplanmasi 15300
Verilen Vidanjor Hizmet Sayisi 150
llaglama Miktari 25.000
Elle Siipirilen Yol Metraji 155.000
Evsel Atik Miktari 230.000
Yerlestirilen Ig Mekan Geri Déniigiim Kutu Sayisi 1800
Yerlestirilen Dis Mekan Geri Donlisim Kutu Sayisi 1000
Elektronik Atik Kumbara Sayisi 700
Mobil Atik Getirme Sayisi 40
Cam Kumbara Sayisi 500
Atik Yag Bidon Sayisi 600
Malzemeli Bakim Yapilan Yol (m?) 77.600
Serilen Asfalt Miktari (ton) 100.700
Diizenlemesi Yapilan Alan (m?) 374.000
Toplanan Hafriyat (moloz) Miktari (m?) 363.650
Insaa Edilen Hizmet Tesisleri — Sosyal Tesis 11
Yapilan Kamulastirma Miktari (m2) 3000 m?
Tespit Edilen Kagak Yapilasma Sayisi 300
Vatandastan Gelen Sikayetler Uzerine
Coziime Kavusan Talep Sayisi oy
Denetlenen Yapi Sayisi 400
Yikilan Riskli Yapi Sayisi 60
Temizlenen Cami ve ibadethanelerin Yillik Temizleme Sayisi 280
Ambulansla Tasinan Hasta Sayisi 400
Kreslerimizden Faydalanan Cocuk Sayisi 3200
Havuzlardan Yararlanan Uye Sayisi 80000
Havuzlardan Giinlik Faydalanan Kisi Sayisi 18000
Verilen Engelli Arag Gereg Sayisi 100
Ulasim Hizmeti Verilen Engelli Sayisi 705
Kayith Engelli Sayisi 2403
Engelliler Sosyal Tesisinden Saydalanan Engelli Sayisi 733
Danigma Hizmeti Verilen Engelli Sayisi 2025
Agllan YENIMEK Brans Sayisi 55
YENIMEK Kurslarina Katilan Vatandas Sayisi 15.000
Ziyaret Edilen Aile Sayisi 100
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Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi Sonu Hedeflenen

Degeri(2029)
Konservatuvardan Yararlanan Ogrenci Sayisi 30
Kitiiphane Hizmetinden Yararlanan Kisi Sayisi 22.000
Sahnelenen Tiyatro Oyunu Sayisi 10
Tiyatro Gosterilerine Katilan Vatandas Sayisi 14.000
Acik Hava Sinema Giinleri Etkinligine Katilan Vatandas Sayisi 8.000
Milli Glinlerde Diizenlenen Etkinliklere Katilan Vatandas Sayisi 15000
Yeni Hizmete Giren Tesislere Yonelik Diizenlenen 7
Acilis Etkinligi Sayisi
ligemizde Ya§a¥an Ar?nelerin Yeni ngan Bebeklerine 1.200
Hediye Edilen Bebek Seti Sayisi
Cocuklara DggltllaanlrEell.siye Mlalzemesi 2.000
(okul gantasi, kitap seti, editim seti vb.) Sayisi
Yaz Okullari Kapsaminda Agilan Brang Sayisi 27
Yaz Okullarina Katilan Cocuk Sayisi 10.000
Kreslerimizden Faydalanan Cocuk Sayisi 3200
Ulasim Hizmeti Verilen Engelli Sayisi 705
Danisma Hizmeti Verilen Engelli Sayisi 2025
Ziyaret Edilen Aile Sayisi 100
Polikliniklerde Muayene Edilen Hasta Sayisi 20000
Agiz ve Dis Saghgi Kliniginde Muayene Edilen Hasta Sayisi 1300
Hemsirelik Hizmeti Verilen Hasta Sayisi 5000
Evde Saglik Hizmeti Sunulan Kisi Sayisi 800
Toplanan Hayvan Sayisi 2.400
Tedavi Edilen HayvanSayisi 1.800
Kisirlagtirilan Hayvan Sayisi 900
Sahiplendirilen Hayvan Sayisi 80
Rehabilite Sonrasi Bolgesine Birakilan Hayvan Sayisi 1.800
Kurban Déneminde Denetlenen Hayvan Sayisi 2.500
Barinaga Ziyarete Gelen Okul Sayisi 5
Ruhsat Heyeti Tamam Tutanagi Sayisi 1850
Terk-tahliye ye Bagl Ruhsat iptal Sayisi 220
Anket Sayisi 3
Cep Telefonuna Gonderilen Kisa Mesaj Sayisi 1600
Denetlenen Isyeri (esnaf) Sayis 14.200
Men Edilen Seyyar Satici Sayisi 350
Ziyaret Edilen Esnaf Sayisi 5.300
Degerlendirilen - Sonuglandirilan Sikayet Sayisi (yazili, sozl(i, 15.000
telefon)
Denetlenen Pazar Yeri Sayisi 23
Denetlenen Pazar Tezgahi Sayisi 5.100
Denetimi Yapilan Kurban Cadiri Sayisi 190
Kurban Kesim Yerlerinde Gérevlendirilen Personel Sayisi 98
e-Belediyeden Online Odeme Yapan Miikellef Sayisi 218500
Web Sitesi Uzerinden Yayimlanan Hizmetlerimizin Sayisi 17
Yapilan Haber Sayisi 24.250
Taranan Gazete ve Dergi Sayisi 18.400
Medya Takip Merkezlerinde Yapilan Tarama Sayisi 30.100
Toplanan Kupiir Sayisi 122.000
Muhtarlik Bilgi Edinme Sistemine Gelen Sikayet Sayisi 40
Dizenlenen Taziye Ziyaret Sayisi 350
Sera Gazi Emisyon Degeri 1.638.833,162 tCO2
Muhtarlarla Diizenlenen Toplanti Sayisi 12
Sosyal ve Medikal Destek Sayisi 2355)
intiyag Sahibi Vatanda§lar§ Yerilen Aligveris Gida Karti, 5.000
Gida Kolisi vb. Sayisi
Suinnet Ettirilen Cocuk Sayisi 450
Sinnet Kiyafeti Verilen Cocuk Sayisi 450
Ziyaret Edilen Esnaf, Dernek, Cami, Site Yonetimi, STK Sayisi 14000




STRATEJIK PLAN

Yenimahalle Belediyesi 2025-2029 Stratejik Pla-
ni; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nu’nun Stratejik Planlama ve Performans Esasli BUt-
celeme baslikli 9. maddesi kapsaminda 26.02.2018
tarihli ve 30344 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi ve T.C. Cum-
hurbaskanhgi Strateji ve BUtge Baskanhgi tarafin-
dan 2018 yilinda hazirlanan ‘Belediyeler icin Stratejik
Planlama Rehberi’ dogrultusunda disiplinli, siste-
matik, takim c¢alismasina yayilan basari sinerjisin-
den beslenen ve deger yaratmaya odakli bir calisma
ile hazirlanmustir.

2025-2029 Stratejik Planinin ilgemizin gelisme-
sine makro cergeve olustururken, Yenimahalle'nin
ekonomik ve sosyal kalkinmasi icin dngorulebilirligi
artiran bir unsur olmasi hedeflenmistir. Bu anlamda

HAZIRLAMA SURECI

hazirlanan stratejik plan; etkinlik ve verimlilik odakli,
ayni zamanda yapisal duzenlemeleri 6ne ¢ikarmak-
ta, dncelikleri somut program ve eylemlerle hayata
gecgirmeyi plan-program-butge baglantisini guglen-
dirmeyi hedefleyerek, etkili bir izleme-6lgme-deger-
lendirme imkani vermektedir.

Kurulan stratejik planlama ekibi ile degisen ve do-
nusen dunya sartlari géz énunde bulundurularak
oncelikle mevcut durumu ortaya koymak icgin ilge-
mizin ¢evre analizi yapiimistir. Kurulus ici analiz ¢a-
lismalari kapsaminda; Belediye Baskanhgimizin ta-
rihgesi, yetki ve sorumluluklari, yonetim ve i¢ kontrol
sistemi, mevzuat ve teskilat yapisi, insan kaynaklari,
fiziksel kaynaklar, bilgi ve teknolojik kaynaklar ile
mali kaynaklar ele alinarak uygulanabilirligi yuksek
bir stratejik planin yapilmasi amacglanmistir.




STRATEJiK PLANLAMA

IS AKIS SEMASI

Stratejik Plan Hazirhik Stratejik Planlama Stratejik Planlama Ekibinin
) eg an Hazirh Bilgilendirme Galismalari Duyurusu Olusturulmasi
uyurusu Toplantisi
Misyon,Vizyon ve Temel Durum Paydas Analizi ‘ Stratejik Planlama Egitimi
Degerlerin Belirlenmesi Analizi
Strateji Belirleme Performans Kaynak Belirleme Stratejik Plan Taslag| ve
Calismalari Gostergeleri ihtiyaci Degerlendirilmesi
Belirleme
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STRATEJi GELiSTIRME

KURULU ve EKIBI

STRATEJi GELISTIRME KURULU

Fethi YASAR Baskan Baskan
Ebru SARIDOGAN Bagkan Yardimcisi Uye
Erhan ARAS Baskan Yardimcisi Uye
Yasar NESLIHANOGLU Baskan Yardimcisi Uye
Ferudun GUNGOR Baskan Yardimcisi Uye
Naki DEMIR Baskan Yardimcisi Uye

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

Ebru SARIDOGAN Bagkan Yardimcisi Baskan
Nuray GUNDEMIR ALTIN Mali Hizmetler Miid(irii Uye
Aysegiil TASAR Ozel Kalem Miidiirii Uye
Halil AKDEMIR Destek Hizmetleri Mudiri Uye
Ziilfiikar BAYTEKIN insan Kaynaklari ve Egitim Md. Uye
Tugba EJDER Kiltiir ve Sosyal isler Md. Uye
Necati BAYRAKTAR Bilgi islem Md. Uye
Murat AKSIT Yazi isleri Md. Uye
Ebru SARIDOGAN Teftis Kurulu Md. Uye
Ali KOKSALDI Ruhsat Denetim Md. Uye
Gokhan AKKAN Kentsel Ddniisiim Md. Uye
Elif Semra CELIKTEN Hukuk isleri Md. Uye
Zeynep BOZKURT Basin Yayin Md. Uye
Mehmet Mustafa SOZER Yapi Kontrol Md. Uye
Hamit DEMIRCi Emlak ve istimlak Md. Uye
Gokhan AKKAN imar ve Sehircilik Md. Uye
Serhat CELEP Park ve Bahgeler Md. Uye
Sahin Engin KARGIN Saglik isleri Md. Uye
ilker CELIK Veteriner isleri Md. Uye
Ali TOKMAK Zabita Md. Uye
Hiiseyin ZORLU Fen isleri Md. Uye
Serif CANBOLAT Temizlik isleri Md. Uye
Taner CAKIR Muhtarlik isleri Md. Uye
Ziibeyit YUCEL Sivil Savunma Uzmanlig Uye
Fiisun YORULMAZ isletme ve istirakler Md. Uye
Ahmet DABAN Makine ikmal Bakim ve Onarim Md. Uye
Serif CANBOLAT Temizlik Isleri Md. Uye
Erkan KOTEVOGLU Halkla iliskiler Md. Uye
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Alzheimer ve Yash Bakim Merkezi

ikinci Bahar merkezlerimizle olgun yaslara ula-
san hemsehrilerimizi agirlayan belediyemiz, biz-
leri bugunlere getiren bUyuklerimiz icin baslatti-
g1 projeyi de yasama gecirmek icin gin saymaya
basladi.

ilkyerlesim Mahallemizde kurulacak merkezimiz,
bir belediyenin actigi tam donanimliilk Alzheimer
ve Yasli Yasam Merkezi olacak. 5 yildizli otel konfo-
runu aratmayacak olan tesis; 116 kisiye ayni anda
hizmet verebilecek odalara sahip olacak.

Bestepe Kiz Ogrenci Yurdu

Yenimahalle Belediyesi, egitime verdigi onemi
ogrenci yurtlari insa ederek de gdsteriyor. Bele-
diyemiz, 6grencilerimizin barinma sorunun ¢o6zU-
mune 6nemli bir katki daha sagliyor.

Turk Egitim Vakfi (TEV) ile imzaladigimiz protokol
kapsaminda insa etmeye basladigimiz 6Jrenci
yurdu baskentimizde; kiz égrenciler icin 6nemli
bir barinma mekani olacak ve 324 kiz dégrenciye
hizmet verecek.
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Yenimahalle Ankara'nin merkez ilgelerinden biri-
sidir. ilce 39° 58' 40" kuzey enlemi ile 32° 48' 5" dogu
boylamlari arasinda yer almaktadir. ilcenin toplam
yuzolcumu 274,2 km2dir ve gunumuzde ilgceye
bagh toplam 57 mahalle bulunmaktadir. ilce dogu
yonunde Mira Dagi, bati yonunde Ayas daglari, ku-
zey yonunde Ova Cayi'nin vadilerle ayirdigi Kizilca-
hamam daglarinin tepeleri ve gliney yonunde ise
Polath-Haymana Ovasi'ni kapsayan genis bir alana
sahiptir. Bilindigi Uzere Ankara “Turkiye Devletinin
makam idaresi Ankara sehridir” seklindeki teklif ile
13 Ekim 1923 tarihinde TBMM tarafindan Turkiye'nin
baskenti olarak kabul edilmistir. Ankara sehri bu
yillarda yaklasik 20 bin nUfusa sahiptir ve cumhuri-
yetin ilanindan dnce baskent olarak ilan edilmistir.
1924 yilinda kentin 417 sayili Ankara Sehremaneti Ya-
sasl ve ardindan 1925 yilinda imar yasas! ¢ikariimis-
tir. 1925 yilinda Mustafa Kemal Atatlrk tarafindan
kurulan ve “Gazi Ciftlikleri” adini alan Orman Ciftligi,
bizzat Ataturk tarafindan ¢cagdas tarimin uygulan-
masina ydnelik faaliyetlerin gerceklestirildigi alan
olmustur. Yine ciftlikler kentte yasayan halkin acik
hava dinlenme mekanlarina da onculuk etmistir.
Kent merkezinin planlama ve imar faaliyetleri kap-
saminda 1928 yilinda ilk olarak 4,5 milyon m?'lik Ye-
nisehir, ardindan 1934 yilinda 321,650 m?'lik alanda
uygulanan ilk toplu konut girisimi olan Bahgelievler
Konut Kooperatifi ve 1948 yilinda yaklasik T milyon
mZ?'lik bir alan igerisinde planlanan Yenimahalle pro-
jesi yer almistir. Ayni yil ¢ikarilan 5218 sayili Kanunla
Yenimahalle projesi Ankara Belediyesi tarafindan
uygulamaya koyulmustur. Yenimahalle projesi ola-
rak tasarlanan bolge ddénemin Ankara Belediye
Baskani Ragip Tuzun tarafindan gecekondulasma-
ya karsl kent merkezine yakin yerlesim yeri olarak
planlanmis, 1950'li yillarda bodlgede dar gelirli me-
mur ve iscilerin konut sahibi olabilmesi amaciyla
3.000-3.500 hanelik “ucuz arsalar” yapilasmaya bas-
lanmis ve bdlge “ucuz arsalar” olarak anilmistir. Ma-
hallenin buyUmesiyle hos karsilanmayan bu tabire
karsi semt Yenimahalle ismini almistir. 1950-52 yillari
arasinda Bulgaristan'dan Turkiye'ye go¢ eden insan-
larin iskdn Kanununa gére yerlesimleri, cumhuriyet
donemindeki dnemli kentsel uygulama alanlarin-
dan birisi olup Yenimahalle'ye yakin bir mesafedeki
Varlik Mahallesinde gergeklestirilmistir.

Yenimahalle; okullarin, pazaryerlerinin, saglik mer-
kezlerinin, sinemalarin bulundugu planli bir kent
yerleskesi olmasi nedeniyle kentin gekici ozellikle-
rini de barindirmis ve hizl bir gelisme gostermistir.
Yenimahalle 7033 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
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27.06.1957 tarih ve 9644 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak ilge statUsu kazanmis, 1 Eylal 1957 tari-
hinde de ilce merkezi haline gelmistir. Yenimahal-
le’'nin ilce olmasiyla birlikte Kazan, Yenikent, Sincan
ve Etimesgut nahiyeleri Yenimahalle ilgesine bag-
lanmistir. 1950'li yillarda baslayan ve giderek artan
kirdan kente gogun etkileri Yenimahalle ¢eperlerin-
de de gorulmus, ozellikle Yenimahalle merkezine
yakin ve hazine arazileri Uzerine gecekondular insa
edilmistir. Daha ¢ok Kizilcahamam ve Camlidere
basta olmak Uzere Ankara'ya yakin ilge ve illerden
yapilan gogler ile Sentepe, Karslyaka ve Yahyalar'da
gecekondu bolgeleri olusmustur. Yenimahalle ilce
sinirlari icerisinde yer alan ve 1960l yillarda henuz
kdy statUsunde olan Yuvakoy, koylUlerinin bir kis-
minin tarlalarini mUteahhitlere satmasiyla imara
aclk olmayan tarlalarda 4-5 katli apartman daire-
lerinin oldugu bir alan haline gelmistir. MUteahhit-
ler apartmanlari zaman icinde kat artirnmiyla 12-13
katli ve 80-90 daireli yapilara donusturmus, imarsiz
olan alanda ev tapularinin yerine kisilere tarla hisse
pay! tapular vermislerdir. Demetevler'de ilk baslar-
da muteahhitlerin yakin ¢evresinden gelenler ile
Yuvakadylulerin bir kismi ikamet etmis, kent merke-
zine yakin Yenimahalle'de bos arsa kalmamasi ne-
deniyle Ankara'da kiraci olarak oturan isgi, memur
ve esnaflar Demetevler'e yonelmistir. Dolayisiyla De-
metevler'in ilk ev sahipleri bu kisilerden olusmustur.
Demetevler'in artan nufusu boélgenin yapi stokunu
da artirmis; bdylelikle 1970'lerde Demetevler tiyat-
rosu, sinemasi olan bir semt haline gelmistir. 1960
yillarin sonunda yapi kooperatifi olarak kurulan OS-
TiM'in 1980'li yillarda atélyeleri faaliyete baslamis ve
gunumuze dedin gerek Turkiye'nin gerekse Orta-
dogu’'nun en buUyuk sanayi alanlarindan biri haline
gelmistir. 1970li yillarda Ankarali gida toptancilari
bir araya gelmis ve Ortadogu’'nun en buyuk gida si-
tesi olan bugtnki GIMAT'In kurulmasini saglamistir.
Batikent semtinin henuz kurulmadidi yillarda Erga-
zi Koyu sinirlariicerisinde ve gevresinde baska yerle-
sim yeri bulunmayan Mesa Bati Sitesi insa edilmis,
daha sonra Batikent semti icerisinde Batisitesi adi
ile mahalle haline gelmistir. 1970'li yillarda artan ge-
cekondulasma sorununu ¢ézmek icin dénemin An-
kara Belediye Baskani Vedat Dalokay yeni projelerin
gundeme gelmesini saglamistir. Aciklanan ilk pro-
je olan ‘Akkondu’ projesi dar gelirlilere kamu eli ile
arsa ve konut Uretilmesini amacglamistir. Proje alani
sehrin batisinda yer almasi sebebiyle Dalokay'dan
sonra belediye baskani secilen Ali Dinger tarafindan
Batikent olarak degistirilmistir. 17 Ekim 1979 tarihin-
de Kent-Koop Batikent Konut Uretim Yapi Koopera-




tifleri Birligi'nin kurulmasiyla proje uygulamaya ko-
nulmustur. Kent-Koop ve Belediye'nin 6nculugun-
de; sendikalar, meslek odalari, esnaf ve sanatkar
kuruluslar gibi gruplarin dahil olmasi ile Batikent
projesi uygulamaya baslanmistir. 1980'li yillara gelin-
diginde Batikent gibi sehrin gdreceli olarak merke-
ze uzak bir diger 6nemli yapilasma alani da Cayyolu
semti olmustur. Cayyolu’'ndaki konutlar m2 bazinda
sosyal konutlara gore daha genis konutlar olarak
planlanmistir. Cayyolu semtinin 1980'li ve 1990'l
yillarda yapilasmasi giderek hiz kazanmis ve Anka-
ra’'nin gozde yerlesim yerlerinden biri haline gelmis-
tir. Yenimahalle ilgesine bagli olan Yenikent-Sincan
Belediyesi 1983 yilinda, Kazan Belediyesi ise 1987 yi-
linda ilgeden ayrilarak mustakil idari birim olmuslar-
dir. 1580 sayili Belediye Yasasi yururlUkte iken 1982
Anayasasi'nin 127. maddesine dayanilarak buyuk
yerlesim yerleri icin 23 Mart 1983 tarihinde ¢ikarilan
195 sayili Kanun HUkmUunde Kararname ile Ankara,
istanbul ve izmir'de iki kademeli blyuUksehir yéne-
timi modeli kurulmus ve bu KHK daha sonra 3030
saylll BuyUksehir Yasasi ile degistirilmistir. Yenima-
halle, 1984 yilinda yapilan mahalli idareler secimleri
oncesinde bagimsiz belediye haline getirilmis ayni
zamanda 3030 sayill BuyUksehir Yasasi da Ankara,
istanbul ve izmir illerinde uygulanmak Uzere ayni yil
yururluge girmis, bu nedenle Yenimahalle Beledi-
yesi Turkiye'nin ilk buyUksehir ilce belediyelerinden
birisi olmustur.

3030 saylll Yasa doneminde Yenimahalle Beledi-
yesi sinirlari icerisinde mahalleler oldugu gibi koy
tuzel kisiligini haiz yerel yonetim birimleri de bulun-
maktaydi. S6z konusu koyler genellikle Batikent ve
Cayyolu semtlerine yakin, merkeze goreceli olarak
daha uzaklardi. 1990 yilinda Etimesgut Mahallesi,
Yenimahalle ilgesinden ayrilarak ilge merkezi haline
getirilmistir. 2000'li yillara gelindiginde gerek mer-
kezi idare gerekse yerel yonetimleri de kapsayan re-
form niteligindeki bircok yasal duzenleme pes pese
yururluge girmistir. Yerel yonetimlerle ilgili olarak
2004 yilinda yururluge giren 5216 sayili Buyuksehir
Belediye Kanunu, 2005 yilina gelindiginde ise 5393
saylll Belediye Kanunu gibi ¢ok sayida kanun, teb-
lig ve ilgili ydnetmelikler yururluge girmis ve yerel
yonetimlerde de koklU degisikliklere neden olmus-
tur. 5216 sayili BuyUksehir Belediye Kanunu'nun
yururluge girmesi ile birlikte buyuksehir belediyesi
sinirlari ayni zamanda nufus ve mesafe kriterini de
birlikte getirmis, nUfusu 2.000.000'un Uzerinde olan
buyUksehir belediyelerinin sinirlari merkezden 50
km. yarigcap olarak belirlenmistir. Ankara BuyUksehir

Belediyesi sinirlari igerisindeki nufus 2.000.000'un
Uzerinde oldugundan merkez ilge olan Yenimahalle
Belediyesi sinirlari icerisindeki koy tuzel kisiliklerine
son verilmis, kdyler Yenimahalle Belediyesi'nin birer
mahallesi haline gelmistir. Yenimahalle Belediyesi
hem yerel hizmetlerin halka en yakin yerlerde ve-
rilmesi icin semt birimleri kurmus hem de mahalli
hemsehrilik bilincinin gelistiriimesi icin ¢alismalar
yapmistir. Bu amagcla mahalle sakinlerinin sosyal ve
kaltarel ihtiyaglarini karsilamak icin daha dnce koy
statUsune sahip olan bazi mahallelerde toplumsal
hafizayl canli tutmaya gayret gostermistir. Bu top-
lumsal hafizanin muhafazasi icin belediye bunye-
sinde “mahalle evleri” kurulmus, yine Yenimahalle
merkezinde eski bir Yenimahalle evi restore edilerek
esyalari ile birlikte kulturel birikime katkl saglayan
Yenimahalle muUze evi olusturulmustur.

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu yururlUk-
te iken 2012 yilindaki 6360 sayili yasal duzenleme ile
BuyUksehir Belediye sinirlari il mulki sinirlari olarak
belirlenmis ve bu sinirlar icerisindeki koylerin tuzel
kisilikleri kaldirilarak mahalleye ddnusturdlmus,
ayni zamanda bazi belediyelerin sinirlari degistiril-
mis, Yenimahalle Belediyesi'nin Cayyolu semtinde
yer alan mahalleler de Cankaya ve Etimesgut Be-
lediyeleri'ne baglanmis, sinirlar 2014 yerel secimleri
ile birlikte bugunku halini almistir. Yenimahalle ilge-
si, 6360 sayill yasal duzenleme 6ncesinde 350 km?
Uzerinde bir alana sahipken dlzenleme sonrasinda
274,2 km? yUz olgumune sahip bir ilce olmustur.
Mevcut dluzenleme sonrasinda Yenimahalle'nin do-
gusunda Kecgidren, guneyinde Cankaya ve Etimes-
gut, guneydogusunda Kegiéren, guney-dogusunda
Altindag, batisinda Sincan ve kuzeyinde Kazan ilge-
leri bulunmaktadir.

Yenimahalle ilgcesi Baskent Ankara kent dlgceginde
imar planlari agisindan énemli bir yere sahiptir. Top-
lu konuttan sanayi bdlgelerine, mezarlhktan hasta-
nelere, mesleki okullardan Universitelere kadar ¢cok
sayida énemli kamu kurum ve kuruluslari Yenima-
halle sinirlari icerisinde yer almaktadir. Yenimahalle
1950'li yillarda olusturulmus eski konut dokusundan
genis alanlar kapsayan yeni devasa konut birimleri
ile birlikte Ortadogu’'nun en bUyuk sanayi alanlarin-
dan birisi olan OSTIM sanayi bélgesi, GIMAT ve ive-
dik Organize Sanayi Bolgesi, toplumsal ekonomik
duzeylerin farklihk gosterdigi basta Demetevler ve
Sentepe bdlgeleri olmak Uzere diger bdlgeleriyle
farkli kaltdrlerin ve farkli sosyo-ekonomik yapliya sa-
hip insanlarin yer aldidi bir kent mozaigidir.




TARIHIi VE TURISTIK YERLER
e Memlik-Karacakaya’da bulunan bazi sit alanlarinin da iginde bulundugu havzada yapilan ve 15 milyon
yil 6ncesine kadar giden neojen donem fosillerine iliskin hali hazirda devam eden galismalar
® Orta paleolitik doneme ait Ergazi buluntulari
e Orta paleolitik ddneme ait ivedikkdy buluntulari
e Yontmatas donemine ait Macungay buluntulari
e Eski Tung Cagl Yumurtatepe buluntulari
o Ak Hoyiik/ivedik Mahallesi
¢ Belenharmani Héyuk/Yakacik Mahallesi
¢ Hoyiiktepe Hoylik/Memlik Mahallesi
o Kulaktir Cesmesi Mevki Oren Yeri/Susuz Mahallesi
eTaskesen ve Kagharmani Hoyiik/Karacakaya Mahallesi

Anadolu e Basta Blylk TumulUs ve Frig Tumulist olmak Gzere Frig d6nemine ait Tumiiliisler/Bestepe-Emniyet-
Medeniyetleri Gazi Mahallesi
Selguklu D6nemi o Akkoprii (1222) Eski Bagdat Ticaret Yolu lizerinde/Varlik Mahallesi
e Susuz Koyl Cami (14.-15. yy) Erken Osmanh Dénemi/Susuz Mahallesi
eAbali Baba Tirbesi (14. ve 15. yy) / Memlik Mahallesi
o Atatiirk’iin Selanik’te dogdugu evin replikasi/Atatiirk Orman Ciftligi,
e Karadeniz Havuzu
e Devlet Mezarhgi
e Tirk Hamami (Mimar Ernst Arnold Egli)
e Marmara Kégkii ve Havuzu (1932, Mimar Ernst Arnold Egli)
Cumbhuriyet Donemi e Cumhuriyetin 10. yil déniminde yapilan “ilkokul”
e Cumhuriyetin “ilk demir Képriisii”/ Atatiirk Orman Ciftligi-istanbul Yolu Kavsag
e Atatlirk’in 1926 yilinda bir gezinti sirasinda buldugu ve begendigi, zaman zaman gelip dinlendigi
"kuliibe"/S6glt6z0 Korulugu
e 1. Ulusal Mimarlik Déneminin son eseri olan Ankara’nin ilk muallim mektebi Gazi ilk ve Orta Muallim
Mektebi (1927), (Mimar Kemalettin Bey)/Gazi Universitesi
e Ankara Oyuncak Muzesi
¢ Devlet Mezarligl Miizesi
e Atatlirk Orman Ciftligi Miize ve Sergi Salonu
e Makine Ve Kimya Enstitlisi Sanayi ve Teknoloji Miizesi
e Prof. Dr. Ulker Muncuk Miizesi
Miizeler e Ankara Universitesi Tarihi Miizesi
e Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Miizesi
o is Sagligi ve Giivenligi Miizesi
e Evrensel Degerler Cocuk Miizesi
¢ Dijital Hayvanat Bahgesi
e Yenimahalle Evi ve Miizesi

Neojen D6nem

Tarih Oncesi

Diiz Yerlesmeleri ve
Hoyiikler

Osmanli Donemi

BELEDIYE BASKANLIGI
TARIHCESI

25 Mart 1984 yilinda Resmi Gazete'de yayinlanan 195 sayili Buyuksehir Belediyelerinin Yonetimi Hakkindaki
Kanun Hukmunde Kararname ile Yenimahalle Belediyesi kurulmustur.

Yenimahalle'de bugline kadar goérev yapan belediye baskanlari ve gorev sureleri séyledir:

Mustafa VURAN 1984-1988
Ramazan TOSUN 1988-1989
M s |. D6nem 1989-1994
Abdurrahman OGULTURK I Donem 1994-1999
Tuncay ALEMDAROGLU 1999-2004
Ahmet DUYAR 2004-2009
|. Dbnem 2009-2014
Fethi YASAR 1. D(inem 2014-2019
Ill. DBnem 2019-2024
IV. Dénem 2024-......




TARIHI VE TURISTIK BOLGELER

ilce sinirlan icerisinde bulunan arkeolojik alan-
lardan bazilari; ivedik Mahallesinde “Ak HéyUk”,
Yuva Mahallesinde “Asartepe Kalesi”, Yakacik Ma-
hallesinde “Belenharmani DUz Yerlesmesi”, Mem-
lik Mahallesinde “HoyUktepe”, Susuz Mahallesinde
“Kulaktir Cesmesi Mevkii Oren Yeri”, Karacakaya
Mahallesinde “Taskesen Hoyuk" ve “Kasharmani
Hoyuk”, Bahgelievler Ataturk Orman Ciftligi yolu
Uzerinde “BUyuUk TUumulus”; Bestepe Mahallesinde
“Frig TUmulusu”; Ankara-Istanbul yolu Uzerinde
Ataturk Orman Ciftligi, Demetevler kavsaginda
“Yumurtatepe TUmulusu” bolgeleridir.

Ataturk Orman Ciftligi arazisinde Susuz Mahal-
lesi'nde 16. yuzyilda yapildigi tahmin edilen “Seyh
Ahmed Camii” bulunmaktadir. Tarihi caminin ta-
van kalem isi sislemeleri 6zgundur. ivedik Mahal-
lesi'nde tarihi cesme, MemlUk Mahallesi'nde “Aball
Baba Turbesi” ve “Anit Agaclar” ise Osmanl done-
mi yapilar olarak dikkat cekmektedir.

AKKOPRU

Akkoprd, Anadolu Selguklu Sultant I. Alaeddin Key-
kubad adina Cubuk Cayl, Incesu Deresi ve Hatip Ca-
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yI'nin birlestigi noktada yaptirilmis tarihi bir kdpruduar.
1222 yilinda, eski Bagdat ticaret guzergahinin gectigi
bir konumda, donemin Ankara Valisi Kizil Bey tarafin-
dan insa ettirilmistir. Koprd gunumuze kadar saglam
durumunu koruyabilmistir. Yenimahalle’'nin bugune
kadar gelebilmis nadir tarihi yapitlarindan biridir. Kop-
ru, kesme bazalt tasindan insa edilmistir. Toplam 7 adet
sivri kemeri bulunmaktadir. Kemerler bUyuk oranda
kesme Ankara tasindan yapilmistir. Arada bazi yabanci
taslar ve civardaki malzemelerden de yararlaniimistir.
Kemerlerden dordu buyuk, Ggu ise kUicuk kemer tipin-
dedir. Metalik korkuluklar sonradan eklenmistir.

Képrunun bati yuzunde, orta gdzun iki yaninda bi-
rer kitabe vardir. Sagdaki kitabede yer alan yazilar “Din
ve dunyanin buyugu yuce sultan Eb'Ul-feth Keykubad
bin KeyhUsrev-muUminlerin emirinin bdrhani 619 yili re-
biulahir ayinda yaptirdi.” seklinde Turkge'ye cevrilmis-
tir. Koprunun orta gdzunun solunda yer alan kitabenin
bazi yerleri silik oldugundan tam okunamamakta, sa-
dece kdpruyU yapan Mimar Bedreddin'in ismi secil-
mektedir.




ATATURK ORMAN CIFTLIGi

Atatlrk Orman Ciftligi, Ankara'nin batisinda 1925 yilinda, kendi-
sine armagan edilmis arazi UstUnde AtatUrk'Gn talimati ile kurulan
ve Turk tarimina énculuk eden ciftliktir.

1937'de Ataturk tarafindan hazineye bagislanan ciftlik, gunu-
muzde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'na bagl tuzel kisilige
haiz bir kurulus olarak faaliyetlerini sUrdUrmektedir. 1992'de 1. de-
recede tarihi ve dogal SIT alani olarak tescil edilmistir. Ankara'nin
en buyUk yesil alani olan ciftlik arazisi icinde Ataturk'dn dogdugu
Selanik'teki evin bir benzeri, tarinhi Karadeniz Havuzu ve Devlet Me-
zarh@i gibi ziyaret alanlari bulunur. Ciftlikteki diger yapilar ise Mi-
mar Ernst Arnold Egli tarafindan tasarlanan “TUrk Hamami”; 1932
yilinda, Atatlrk tarafindan yine Mimar Ernst Arnold Egli'ye yaptiri-
lan “Marmara Koskl ve Havuzu”; Ataturk Orman Ciftligi'nde ilk ya-
pilan “Atatlrk Kosku”; Cumhuriyetin 10. yilddnUmU nedeniyle ya-
pilan “llkokul”; Atatlirk Orman Ciftligi'nden istanbul yoluna cikan
kavsakta yer alan ve Cumhuriyetin ilk demir kdprust olma ozelligi

tasiyan “Demir Kopru”; S6gutozu korulugunda Atatlrk'un 1926 yilinda bir gezinti sirasinda buldugu ve be-
gendigi, zaman zaman gelip dinlendigi, tek katli, tek odali, kUgUk bir “KullUbe"; 1927-1930 yillarinda Mimar
Kemalettin Bey'in eseri olan ve Ankara'da ilk Muallim Mektebi olan “Gazi Terbiye" binasi yani gunumuzdeki

ismi ile Gazi Universitesi'dir.




BEI..EDiYEMiZiN MAHALLELERI
VE iCRAATLARIMIZ

« TURGUT OZAL MAHALLESI

- CUMHURIYET AKADEMISI

- TURGUT OZAL KULTUR MERKEZI

- SADRI ALISIK KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi

- TURGUT OZAL KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI
« MEHMET AKiF ERSOY MAHALLESI

- NAZIM HIKMET KONGRE VE SANAT MERKEZI
- KENTSEL DONUSUM

- TEOMAN OZTURK OGRENCI EVi

- MEHMET AKIiF ERSOY CAMI

- EVRENSEL DEGERLER COCUK MUZESI

« YENIiBATI MAHALLESI

- BATIKENT KULTUR MERKEZI SERCESME CEMEVI
- SEHIT YUZBASI iLKER AYDIN KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi
« ERGAZi MAHALLESI

- BEYAZ KARANFILLER YASAM MERKEZI

- BARIS MANCO KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI
- PiR SULTAN ABDAL CEMEVI

« OZEVLER MAHALLESI

- ZUBEYDE HANIM KONUKEVi

« CAMLICA MAHALLESI

- ANKARA KONAGI

« ERGENEKON MAHALLESI

- SENTEPE TEPEKULE

« YAKACIK MAHALLESI

- PARK VE BAHCELER MUD. YENI HiZMET BINASI
« MACUN MAHALLESI

- KENTSEL DONUSUM

- FEN iSLERI MUDURLUGU

- MAKINA IKMAL MUDURLUGU

- SAHIPSIZ HAYVAN BAKIMEVI

- BULENT ECEVIT KAPALI YUZME HAVUZU

« KENT KOOP MAHALLESI

- YENi BELEDIYE HiZMET BiNASI

- HACI SABANCI KAPALI YUZME HAVUZU

- MURAT KARAYALGIN KENT MEYDANI

- BATIKENT SEMT SAHASI

« YAMAGEVLER MAHALLESi

- KENTSEL DONUSUM

« PAMUKLAR MAHALLESI

- KENTSEL DONUSUM

- PAMUKLAR YENIMAHALLE EVi

« ESENTEPE MAHALLESI

- 80. YIL KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI

« ATA MAHALLESI

- ATA KULTUR MERKEZi

- HAVVA GURBUZ KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi

- ATA KAPALI YUZME HAVUZU VE SPOR TESISLERI

« SERHAT MAHALLESI

- BASAK CENGIZ KULTUR MERKEZI

« YAKACIK MAHALLESI

- YAKACIK KULTUR MERKEZi

- YAKACIK MESIRE ALANI

- IVEDIK KOY KONAGI

+ YESILEVLER MAHALLESi

- KARSIYAKA KAPALI PAZARYERI VE SOSYAL TESISLERI
- NASREDDIN HOCA KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi

« GAYRET MAHALLESI

- YENIMAHALLE KAPALI PAZARYERI VE SOSYAL TESISLERI
« YUNUS EMRE MAHALLESi

- GAZi MUSTAFA KEMAL ATATURK SPOR KOMPLEKSI

- RAGIP TUZUN KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI

« BARISTEPE MAHALLESI

- PROF.DR. MEHMET HABERAL KAPALI YUZME HAVUZU
- BARISTEPE YENIMAHALLE EVi

« KARDELEN MAHALLESi

- TURGUT OZAKMAN KAPALI YUZME HAVUZU

« DEMETEVLER MAHALLESi

- SEHIT J.AST.UCVS. MEHMET UYGUN GENCLIK MERKEZI
- SEHIT POLIS TUGAY CAN KIZILIRMAK KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI
« BURGC MAHALLESI

- ADILE NASIT KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi

+ OSTIM MAHALLESI

- KEMAL BAYTAS KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI

« VARLIK MAHALLESI

- YENi HiZMET BiNASI VE GOCMENLER SOSYAL TESISI
- TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU YENI HiZMET BINASI

+ CIGDEMTEPE MAHALLESI

- HACI HALIL ALTINTAS YENIMAHALLE EVi

« KUZEY YILDIZI MAHALLESI

- KUZEY YILDIZI YENIMAHALLE EVi

+ AVCILAR MAHALLESI

- SENTEPE YENIMAHALLE EVi

« MEMLiK MAHALLESI

- MEMLIK YENIMAHALLE EVi

« ANADOLU MAHALLESI

- ANADOLU YENIMAHALLE EVi

« CAKIRLAR MAHALLESI

« CUMHURIYET MAHALLESI




ILCENIN COGRAFYASI

Yenimahalle, ilge merkezi haricinde engebeli bir arazide kurulmustur. Denizden yuksekligi 830 metredir.

ilcenin ylUzdlcimi 274,2 km2dir. Komsu illerden gelen Cubuk Cayi, Hatip Cayi ve incesu Deresi, ilcenin Ak-
kopru mevkiinde birlestikten sonra Ciftlik, GUvercinlik ve Etimesgut'tan gegerek Sincan’a bagl olan Osma-
niye Koyu'nun yakinindaki Akinci Ovasi'ndan gelen Ova Cayi ile birleserek Ankara Cayi adini alir ve Sakarya
Nehri'nin blyuk bir kolu olarak Polath sinirlarina kadar girer. Yenimahalle ilgesi, kuzeyde Kahramankazan,
doguda Kegidren ve Altindag, guneyde Etimesgut ve Cankaya, batida ise Sincan ilgesi ile komsudur.

KARACAKAYA
MAHALLESI

KUZEY YILDIZI
MAHALLESI

YAKACIK
MAHALLESI

ATA MAHALLESI Susuz
MAHALLESI YUVA

MAHALLESI

IVEDIK
MAHALLESI

ISITIVHYIN
3d3LNIa9I0

GAKIRLAR.
MAHALLESI

TURGUT OZAL .
MAHALLESI SERHAT MAHALLESI

CUMHURIYET
MAHALLESI

HYDINAY

KARDELEN
MAHALLESI

ILK YERLE$iM
MAHALLESI

YENi BATI

MAHALLESI MEHMET AKIF
ERSOY

MAHALLESI

KENT KOOP
MAHALLESI

BATI SITESI
MAHALLESI
UGUR MUMCU

MAHALLESI GAMLICA

MAHALLESI

MACUN
MAHALLESI

MAHALLESI




ILCE VE NUFUS DURUMU

Yenimahalle nUfusu 2023 yiliigin 701.638 olarak agiklanmistir. Toplamda 363.393 kadin ve 338.245
erkekten olusmaktadir. Kadin nUfusunun erkek nufusundan fazla olmasi, ilgenin demografik ya-
pisina dnemli bir etki yapmaktadir. 2022 yili verilerine gdre nufus artis orani -%0.43 olarak agiklan-
mistir. Bu verilere gore, Yenimahalle ilgesi Ankara'nin buyuk ve kalabalik ilgelerinden biri olarak
dikkat cekmektedir.

Artis Orani =%0.43

Artis Adedi -3.014

Kadin Nufusu 363.393

Erkek Nufusu 338.245

Yas Araligi Kadin Nifusu Erkek Nii Toplam Niifus Nifus Orani

0-4 17.561 18.640 36.201 %5.16
5 e 23.470 24.848 48.318 %6.89
10_14 23.310 24218 47.528 %6.77
15-19 25.308 23.447 48.755 %6.95
20-24 27.373 22.639 50.012 %7.13
25-29 26.439 25.478 51.917 %7.4
30-34 27.571 25.863 53.434 %7.62
35-39 29.777 27.588 57.365 %8.18
40-44 31.139 28.477 59.616 %8.5
45-49 27.808 25.762 53.570 %7.63
50-54 24.647 23.272 47.919 %6.83
55-59 20.742 19.361 40.103 %5.72
60-64 18.113 16.613 34.726 %4.95
65-69 14.826 13.242 28.068 %4.0
70-74 10.504 8.923 19.427 %2.77
75-79 7.207 5.422 12.629 %1.8
80-84 4.270 2.787 7.057 %1.01
85-89 2.150 1.194 3.344 %0.48
90+ 1,178} 471 1.649 %0.24

Yas dagilimina gdre Yenimahalle'de en buUyUk nufus grubu 40-44 yas araliginda olup, toplam
59,616 kisidir. Bunu sirasiyla 35-39 yas araligi (57,365 Kisi) ve 30-34 yas araligi (53,434 kisi) takip et-
mektedir. Mahallelere gére dagilimda 58,037 kisilik nifus ile en kalabalik mahalle Turgut Ozal
Mahallesi olup ikinci sirada Yenibati Mahallesi (36,887 kisi) gelmektedir (2023 verileri). Her iki ma-
halle de 2024 yili itibariyle bolunerek Cakirlar ve Cumhuriyet mahalleleri kurulmustur.

Yil Toplam Niifus Kadin Niifusu Erkek Nufusu Artig Orani
2023 701.638 363.393 338.245 -%0.43
2022 704.652 362.156 342.496 %0.12
2021 703.809 361.476 342.333 %1.21
2020 695.395 356.176 339.219 %1.21
2019 687.093 351.985 335.108 %3.54
2018 663.580 340.018 323.562 %0.6
2017 659.603 337.188 322.415 %2.34
2016 644.543 329.055 315.488 %1.94
2015 632.286 322.277 310.009 %3.96
2014 608.217 310.148 298.069 %2.83
2013 591.462 302.447 289.015 -%13.91
2012 687.042 351.118 335.924 %2.76
2011 668.586 340.619 327.967 %3.15
2010 648.160 332.151 316.009 %3.57
2009 625.826 320.809 305.017 %2.61
2008 609.887 310.741 299.146 -%0.8

GUnduz nufus yogunlugu acgisindan Yenimahalle, Ankara’nin énemli kamu kuruluslarina ve is
merkezlerine ev sahipligi yapmasi nedeniyle yogun bir ilce olmaktadir. Ankamall, Podium gibi
bUyUk alisveris merkezleri, OSTIM Organize Sanayi Bdlgesi ve cesitli egitim kurumlari gibi yerler,
gunduz saatlerinde nufusun artmasina, ilgenin merkezi konumu ve ulasim kolayligy, is ve egitim
amagli gelen insan sayisinin artmasina, bu da ginduz saatlerinde trafik yogunluguna ve hizmet-
lere olan talebin codalmasina yol acmaktadir. Ankara'nin Baskent olmasi yaninda, istanbul'dan
sonra ikinci buyudk sehir olusu, bu buyukluge paralel olarak is ve istihdam imkanlarinin fazlalig
ile burokrasi sehri olmasi bdlgenin ¢ok fazla gé¢ almasinin baslica sebeplerindendir.licenin geg-
misten bugune yodun olarak go¢ almasinin sebeplerinden birisi de yerlesime musait alanlarin
cok olmasidir. Ankara'nin en buUyUk sanayi bdlgelerine sahip olan ilgemiz, Baskentin is hacminin
bUyUk bdlumunu karsilamaktadir.




SOSYAL YAPI

Yenimahalle'nin sosyal yapisi, cesitli kultlrel ve sosyal aktivitelerle oldukca zengindir. iice, An-
kara'nin buyuk ve dinamik yerlesim yerlerinden biri olarak genis bir nufusa sahiptir. Yenimahalle
Belediyesi sosyal belediyecilik anlayisi ile ¢esitli projeler ve hizmetler sunmakta, strdurulebilir ka-
lite politikasi ile hizmet ve faaliyetlerin nUfusun her kesimine hitap etmesi adina gelistirme calis-
malarina devam etmektedir. Sosyal yaplyi guglendirmek icin her gegen guin parklar ve yesil alanlar
artmakta, halka acik etkinlikler ve festivaller dizenlenmektedir. Bu sosyal ve kulturel ¢alismalar,
Yenimahalle'yi Ankara'nin &nemli bir yasam ve kUltur merkezi haline getirmektedir.

Ankara’nin en buyUk sanayi bdlgelerine sahip olanilgemiz, Baskentin is hacminin blyUk boluminu
karsilamaktadir. ilge sinirlari icerisinde, hem ilimizin ve ilgemizin yénetimini, hem de genel olarak
Ulkemizin yonetimini ve duzenini saglamakla gérevli, dnemli kamu kurum ve kuruluslari yer
almaktadir. iice sinirlari icerisindeki bu kurumlar ilcenin gelisimine sosyo-ekonomik yénden katki
saglamaktadir.

iDARI KURUMLAR

« Cumhurbaskanlhig: Kulliyesi - icisleri Bakanligi Arastirma

« Jandarma Genel Komutanlgi ve Egitim Merkezi Mudurlaga

- Ankara Valiligi (Varlik Mahallesi Yerleskesi) « Ankara Buyuksehir Belediyesi

« Ankara ilce Emniyet Mudurlaga « ETLIK Sehir Hastanesi

» Nufus ve Vatandaslik isleri Genel Mudurliagu « Ankara Posta isleme ve Dagitim Basmudurlaga
« Cumhurbaskanligi Devlet Arsivlieri Genel Mudurlugu « TCDD Egitim Merkez Mudurlugu

« Tarim isletmeleri Genel Mudurligi - il Bank Ankara Bélge Midiirligi

» Ankara il Gida Tarim ve Hayvancilik Mudurlugu - Turk Patent Enstitlsu

« ASELSAN « Bolge idare Mahkemesi

« il Milli Egitim Mudarlagu - Tarla Bitkileri Merkez Arastirma EnstitUsu

» Halk Ekmek Genel Muduarlaga - Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudurlagu

« EGO Genel Mudurlugu « Ankara Polis Koleji

» Orman Genel Mudurlugu - TUBITAK Kamu Sertifikasyon Merkezi

» Yenimahalle Kaymakamhigi » Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar

» Yenimahalle Belediye Baskanlgi Genel Mudurlagu

. Gazi Universitesi Yerleskesi . icisleri Bakanhgi Sinir Yonetimi Genel Mud.

« Haci Bayram Veli Universitesi Yerleskesi « MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudurlagu
- Ankara Universitesi Yerleskesi « iISKUR Ankara il Mudurliga

» Makina ve Kimya Endustrisi Kurumu « Ankara Vergi Dairesi Bagkanhgi

+ Ankara il Emniyet Mudurligu « Ankara il Géc idaresi Mudurligi

« Ataturk Orman Ciftligi Mudurlagu

iDARI DURUMU

Yenimahalle ilgesi idari olarak, mulki idare amirlik makami olan Kaymakamlik, Belediye ve Ma-
halle Muhtarlari tarafindan yonetilmektedir. Koylerin tlzel Kisiliginin kaldirilmasi ile birlikte ilge
sinirlari igerisindeki koyler mahalle statisU kazanmistir. Mahalleye dénusen koyler Mahalle Muh-
tarliklari haline gelmistir.




EGITIM DURUMU

ilcemizde bulunan egitim kurumlari asagida verilmistir.

ANAOKULU

- Ankara Universitesi Besevler Anaokulu
- Kent Koop Anaokulu

- Sehit Osman Eray Karademir Ana-
okulu

- Ayse Filiz Gogus Anaokulu

- Mehmet Akif inan Anaokulu

- Sehit Ogretmen Aybuke Yalcin
Anaokulu

- Ayse Tokur Anaokulu

- Nenehatun Anaokulu

- Sehit Ogretmen M.Ali Durak Anao-
kulu

- Batikent Anaokulu

- NUfus Sevgi Bahgesi Anaokulu

- Sukufe Nihal Anaokulu

- Batikent ilkyerlesim Anaokulu

- Ostim Anaokulu

- Teknopark Ankara ivedik OSB
Anaokulu

- Dede Korkut Anaokulu

- Pamuklar Sehit Metin Gulmez
Anaokulu

- Yenimahalle Bilim ve Sanat
Merkezi Anaokulu

- Dr. Ufuk Ege Anaokulu

- Sehit Demet Sezen Anaokulu

- Yenimahalle Gazi Osman Pasa
Anaokulu

- Ergazi Sehit Adil Yurtoglu
Anaokulu

- Sehit Hakan Unver Anaokulu

- Yesilevler Anaokulu

- GUlcin Togay Ozel Egitim Anaokulu
- Sehit Mahmut Uslu Anaokulu

- Yuva Anaokulu

- Hatice Saglamer Anaokulu

- Sehit Mustafa Erdal Anaokulu

- Zehra Onder Anaokulu

- ismet Kurtulus Anaokulu

iLKOKUL

- Abdi ipekgi ilkokulu

- Kayalar Sehit Necmi Bahadir

- Denizcioglu ilkokulu

- Sehit Ibrahim Coban ilkokulu

- Afsin Bey ilkokulu

- Kent Koop ilkokulu

- Sehit Mahmut Ozdemir ilkokulu
- Ali Riza Bey ilkokulu

- Kursad Bey ilkokulu

- Sehit Mahmut Uslu ilkokulu

- ASELSAN ilkokulu

- Mehmet Akif Ersoy ilkokulu

- Sehit Mehmet Bora Tayfur ilkokulu
- Ayse Tokur ilkokulu

- Mehmet Akif inan ilkokulu

- Sehit Mustafa Tanis ilkokulu

- Barbaros ilkokulu

- Memlik Sehit Mehmet Uygun ilkokulu

- Sehit Savas Biyikli ilkokulu

- Batikent Orhan Eren ilkokulu

- Mitat En¢ Gérme Engelliler ilkokulu
- Sehit Stleyman Can ilkokulu

- Celayir ilkokulu

- MUjgan Karacali ilkokulu

- Sehit Tahir Cakmak ilkokulu

- Dede Korkut ilkokulu

- Necmi Sahin ilkokulu

- Sehit Yavuz Basayar ilkokulu

- Ergazi Sehit Adil Yurtoglu ilkokulu
- Oguzlar ilkokulu

- Sehit Yunus Emre Duran ilkokulu
- Faruk Verimer ilkokulu

- Orhan Cemal Fersoy ilkokulu

- Turkan Azmi Koksoy ilkokulu

- Fatih ilkokulu

- Orhangazi ilkokulu

- Yahya Cavus ilkokulu

- Gazi Osman Pasa ilkokulu

- Ostim ilkokulu

- Yahyalar Durali Bezci ilkokulu

- Haci Bektas-i Veli ilkokulu

- Refika Aksoy ilkokulu

- Yunus Emre ilkokulu

- Harzemsahlar ilkokulu

- Sofuoglu ilkokulu

- Yuva ilkokulu

- ismail Erez ilkokulu

- Susuz Sehit Tamer Kilig ilkokulu
- Zehra Onder ilkokulu

- ismet Kurtulus ilkokulu

- Sehit Aytac Usta ilkokulu

- Ziya Gokalp ilkokulu

- Istiklal ilkokulu

- Sehit Harun Parlak ilkokulu

ORTAOKUL

- Afet inan Ortaokulu

- Metin Emiroglu Ortaokulu

- Sehit Hakan Unver imam Hatip
Ortaokulu

- Ahmet Hamdi Tanpinar Ortaokulu
- Mevlana Ortaokulu

- Sehit ilker Aydin Ortaokulu

- Aldeddin Ozdenéren imam Hatip
Ortaokulu

- Mimar Sinan Ortaokulu

- Sehit Mehmet Cetin Ortaokulu

- Anadolu Ortaokulu

- Mitat En¢ Gérme Engelliler
Ortaokulu

- Sehit Muhammed Ali Sari

imam Hatip Ortaokulu

+ ASELSAN Ortaokulu

- MUravet-Bekir Elmaagdacl Ortaokulu
- Sehit Muhammed Merig Ortaokulu
- AtatUrk Ortaokulu

- Nasrettin Hoca Ortaokulu

- Sehit Mustafa Aslan Ortaokulu

- Batikent Sehit Erdal Cetin Ortaokulu
- Orhan Cemal Fersoy Ortaokulu

- Sehit Mustafa Erdal Ortaokulu

- Dr.Umit Yasar Akyol Ortaokulu

- Osman Ulkimen Ortaokulu

- Sehit Oguzhan Yasar imam Hatip
Ortaokulu

- Emin Saglamer Ortaokulu

- Ostim Sehit Stkrti Ongtin Ortaokulu
- Sehit Ogretmen M.Ali Durak Ortao-
kulu

- Gazi Ortaokulu

- Ogretmen Kubilay Ortaokulu

- Sehit Ozkan Ozendi Ortaokulu

- Haci Bektas-1 Veli Ortaokulu

- Ozkent Akbilek Ortaokulu

- Sehit Siddik Uluocak imam Hatip
Ortaokulu

- Haydar Aliyev Ortaokulu

- Prof.Dr.Mehmet Saglam Ortaokulu
- Sehit Sahin Polat Aydin Ortaokulu
- Kani Karaca Gérme Engelliler imam
Hatip Ortaokulu

- Riza Collioglu imam Hatip
Ortaokulu

- Sukufe Nihal Ortaokulu

- Kardelen Sehit Burak Abikebahsi
Ortaokulu

+ Susuz Sehit Tamer Kilig Ortaokulu

- Yahyalar Durali Bezci Ortaokulu

- M.E. Vakf| Batikent Ortaokulu

- Sehit Ali Ozturk Ortaokulu

- Ziya Gokalp Ortaokulu

- Mehmet Emin Yurdakul Ortaokulu
- Sehit Emre Vahit Bekli Ortaokulu

LiSE

- Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

- Harun Cakmak Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

- Sehit Semih Ozcan Anadolu Lisesi

- Alparslan Anadolu Lisesi

- Kaya Bayazitoglu Anadolu Lisesi

- Sentepe Sehit Volkan Candz Anadolu
Lisesi

- Ankara Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

- Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi

- Sevket Rasit Hatipoglu Anadolu Lisesi
- Ankara TVF Spor Lisesi

- Mehmet RUstU Uzel Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

- Tevfik ileri Anadolu imam Hatip Lisesi
+ ASELSAN Mesleki ve

- Teknik Anadolu Lisesi

- Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi

- Uluslararasi Prof.Dr.Muhammed Ha-
midullah Anadolu imam Hatip Lisesi

- AtatUrk Anadolu Lisesi

- Mustafa Azmi Dogan Anadolu Lisesi

- Yahya Kemal Beyatli Anadolu Lisesi

- Batikent Lisesi

- Mustafa Kemal Anadolu Lisesi

- Yakaclk Sehit Tugay Can Kizilirmak
Anadolu Lisesi

- Batikent Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

- Necip Fazil Kisakirek Anadolu imam
Hatip Lisesi

- Yenimahalle Celaleddin Okten Anado-
lu imam Hatip Lisesi

- Batikent Sehit Demet Sezen Kiz Ana-
dolu imam Hatip Lisesi

- Nermin Mehmet Ceki¢ Anadolu Lisesi
- Yenimahalle Sehit Mehmet Sengul
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

- Batikent Sevket Evliyagil Meslekive
Teknik Anadolu Lisesi

- Ostim Sehit Ayper Zor Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi

- Yenimahalle Zeynep-Salih Alp Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi

- Celal Yardimci Anadolu Lisesi

- Selcuklu Anadolu Lisesi

- Yunus Emre Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi

- Cigdemtepe Sehit Mehmet Coskun
Kilic Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

- Sehit Abdullah Tayyip Olcok

Anadolu Lisesi

- Yenimahalle Fen Lisesi

- Demetevler Kiz Anadolu

imam Hatip Lisesi

- Sehit Cengiz Polat Anadolu imam
Hatip Lisesi

- Teknopark Ankara ivedik OSB Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi

- Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
- Sehit Haydar Cetin Anadolu Lisesi

- Genglerbirligi Spor Lisesi

- Halide Edip Mesleki ve Teknik Anado-
lu Lisesi

- Sehit Omer Halisdemir Anadolu
imam Hatip Lisesi

- Kani Karaca Goérme Engelliler Anadolu
imam Hatip Lisesi

EGiTiM MERKEZLERI

- Gazi Mesleki Egitim Merkezi

- Yenimahalle Bilim ve Sanat Merkezi

- Yenimahalle Ozel Génuller Halk
Egitimi Merkezi

- Nasrettin Hoca Bilim ve Sanat Merkezi
- Yenimahalle Halk Egitimi Merkezi

- Yenimahalle Rehberlik ve Arastirma
Merkezi

- Ostim Mesleki Egitim Merkezi

YUKSEKOGRENIM KURUMLARI

- Ostim Teknik Universitesi

- Gazi Universitesi

- Haci Bayram Veli Universitesi
- Ankara Universitesi

Ayrica ilgemiz sinirlari icerisinde 260
civarinda 6zel egitim okulu bulunmak-
tadir.




SANAYiI DURUMU

Bolgemizde sanayi sitelerinin bulunmasi Yenimahalle acgisindan bircok yonden buytk énem
tasir. Yerel ekonominin canlanmasina ve blUyumesine katki saglayan sanayi sitelerimiz, Gretim ve
ticaret faaliyetleri acisindan ekonomik hareketlilik saglamaktadir. Yenimahalle icerisinde bulunan
mevcut sanayi kuruluslari, gesitli is kollarinda istihdam yaratarak yerel halkin is bulma olanakla-
rini artirir. issizlik oraninin diismesine katki saglayip, bu olanaklarla yerel halkin sosyal ve kiltUrel
yasamini canlandirir. Ayni zamanda sanayi siteleri, teknik egitim ve mesleki egitim olanaklarini
artirarak, yerel halkin nitelikli is gucU haline gelmesine yardimci olur. Ekonomik refahin artmasi,
sosyal etkinliklerin ve hizmetlerin cesitlenmesine katki saglar.

Organize Sanayi Siteleri Gida Siteleri Sanayi Siteleri
ivedik Organize Sanayi Bdlgesi GIMAT Toptancilar Sitesi Erciyes isyerleri Sanayi Sitesi
OSTIiM Sanayi Sitesi Oz Ankara Toptancilar Sitesi Ankara Otobusculer Sanayi Sitesi
ATB is Merkezi GIMAT Oto Sanayi Sitesi
Yenibaskent Sanayi Sitesi
Yildirimlar Sanayi Sitesi
GERSAN Toplu isyerleri Sitesi
Dimas isyerleri Sitesi
Hurdacilar Sitesi
Yildiz Sanayi Sitesi




UYGULANMAKTA OLAN

STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

.
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Yenimahalle Belediyesi'nin katilimci bir vizyonla
hazirladigr 2020-2024 donemine ait Stratejik Pla-
ni'nda 10 adet stratejik amag, bu amacglar altinda 36
adet stratejik hedef yer almaktadir. Stratejik amacg-
larin ve bu amaclarin altinda yer alan stratejik he-
deflerin 123 performans gdstergesinin bu kapsam-
da gerceklesmeleri degerlendirilmistir. Hazirlanan
performans programlari ve faaliyet raporlari stra-
tejik planlamada belirlenmis olan stratejik amaclar
ve hedefler esas alinarak birimler bazinda dagitimi
gergeklestirilmis ve birimlerin stratejik amaclari ve
hedefleri ortaya konulmustur. Faaliyetlerin dlzen-
lenmesinde ve gergeklestiriimesinde kent yasami-
nin genel 6zelikleri dikkate alinmis, modern, huzur-
lu ve yasanabilir kent yasamini tesis edecek, temel
ihtiyaclarin problemsiz sekilde karsilayacak bir be-
lediye faaliyetlerinin yapilmasi esasi gdzetilmistir.

2020-2024 Stratejik Planda yer alan faaliyetlerini
hayata gegcirilip gecirilmedigi izlenmistir. Faaliyet-
lerin bir kismi rutin olmayan belirli dénemde ger-
ceklestiriimesi gereken faaliyet/projelerden olusur-
ken, bir kismi rutin calismalardan olusmaktadir.
Faaliyetlerden bazilarinin stratejik planda yer almis
olmasina ragmen gergeklesmemis oldugu gorul-
mektedir. Planin bes yillik bir donem i¢in hazirlan-
digl g6z onune alindiginda; planin hazirlandigr o
gunun kosullari icinde hedeflere ulasma duzeyini
gosteren performans gosterge dederleri, hedefe
etki duzeyleri, sUreg icerisinde ortaya ¢ikan riskleri
dikkate alarak olusturulmaktadir. Zaman zaman
pandemi gibi dngorulemeyen mucbir sebep olan
riskler, hedeflerde degisikliklerin olusmasina neden
olmaktadir. Belediye mevcut sartlar icinde verdigi
hizmetleri mevzuat cercevesinde vatandaslarin ih-
tiyag ve beklentilerini karsilamaya devam etmekte-
dir.

2020-2024 Stratejik Plani'nda belirlenmis perfor-
mans gostergeleri mudurltklerin  faaliyetlerinin

tamamini yansitmamaktadir. 2020-2024 arasi stra-
tejik plan stratejik amaclar ve bunlarla baglantili
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olarak olusturulan stratejik hedefler performans
gostergelerinin daha dogru bir gercevede belirlene-
bilmesi icin amaclar benzer hizmet gruplariyla bir
araya getirilerek yeniden belirlenecektir. Bu sayede
benzer kategoride benzer isleri yapan birimlerin
performans gostergeleri daha dogru belirlenecek-
tir. Bu durum belediyenin hizmet performansinin
dogru tespit edilmesini ve iyilestirme yonunde faa-
liyetlerin gerceklesmesini saglayacaktir.

Stratejik planda toplumsal dinamikler sonucu ar-
tan temel ihtiyacglari gdézeten demokratik bir yak-
lasim sergilenmistir. Yerel ve kuresel sermayenin
cikarlarina gére yasamak zorunda olan emekgilerin
alin terine ve calisma haklarina saygi cergcevesinde
tum hak ve ézgurltkler desteklenmektedir. Bu kap-
samda sendikal haklar; érgutlenme, toplu pazarlik
ve grev hakki ile ydnetime katilma gibi haklarin kul-
lanilmasina izin vermek bir yonetim anlayisi haline
getirilmistir. Stratejik Planimiz; Belediyemizin bu-
lundugu mevcut durum ile gelecekte olmasi 6ngo-
rdlen vizyonumuzun gergeklesmesi dogrultusunda
yaplilan yazili belge olup, kaliteli ydnetim ve katilm-
¢l yaklasimla hesap verme sorumlulugu temel ali-
narak gercekgi bicimde hazirlanmistir.

Belediyemiz “6nce insan” anlayisinin benimsendigi
bir sistem ile calismalarini strdtrmektedir. Politika
Ureten, standart olusturan, denetleyen bir yapida
Yenimahalle halkina en yakin ve en kaliteli hizme-
ti sunmak icin; yapisal, sosyal, kultUrel, sanatsal ve
sportif boyutlarda, cagdas ve toplumcu yonunud 6n
planda tutarak hizmet sunumu gergeklestirmekte
ve kentsel yasam standartlarini cagdas bir seviyeye
ulastirmaya calismistir. Temelde tum toplum ke-
simlerinin taleplerini dikkate alan ve toplumsal ¢I-
karlari dnemseyen bir belediyecilik anlayisi cerceve-
sinde farkl toplumsal ihtiyaclarin karsilanmasi icin
oneri, istek ve beklentilere gore ¢ozUmler Ureten
bir anlayisla gelecegin cagdas ve modern yapisina,
2024 yili ve sonrasina kendisini hazirlamistir.




STRATEJIK ANALIZ ASAMASI

Bu asamada Belediyemizin i¢ ve dis ¢evre agisin-
dan degerlendirmesi yapilmistir. Yani “Neredeyiz?”
sorusunun cevabl bu sureg igerisinde verilmistir.
Belediyemize uygun amag, hedef ve stratejileri be-
lirleyebilmemiz icin éncelikli olarak GZFT (SWOT)
analizi yoluyla cevremizdeki firsatlar, tehditler, glc-
U ve zayIf yonler belirlenmistir.

Bu analizde gUglu ve zayif yonlerimizin belirlen-
mesi i¢ analiz, firsat ve tehditlerimizin belirlenmesi
ise dis analiz olarak nitelendirilmistir. ic analiz bé-
limunde belediyemizin icinde bulundugu mevcut
durumu; personel, arag, bina, teknoloji, teskilat ya-
pisl, kurum kaltdrd, mali durum ve sundugumuz

hizmetler gibi pek cok kriter esas alinarak degerlen-
dirilmistir. Dis analiz bolumuunde ise, Belediyemizin
disinda faaliyetlerimizi olumlu ya da olumsuz yonde
etkileyebilecek demografik, politik, sosyal, kulturel,
teknolojik ve ekonomik durumlar degderlendirilmis
ve analiz edilmistir. Stratejik analiz asamasi kapsa-
minda yaptigimiz en énemli degerlendirmelerden
birisi de paydaslarimizin belirlenmesi ve gorusleri-
nin alinmasi amaciyla gerceklestirdigimiz calisma-
lar olmustur. Belediyemiz bu konuya énem vererek,
gerek paydaslarin belirlenmesinde gerekse belirle-
nen paydas goruslerinin alinmasi sirasinda objektif
ve saglikl verilerle dederlendirme yapabilmek adi-
na etkin calismalar yUrutmastuar.

STRATEJIK PLAN HAZIRLANMA ASAMASI

Stratejik plan analiz asamasinda yapilan paydas
analizi, GZFT analizi ve yapilan diger degerlendir-
meler sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara dayana-
rak, Belediyemizin misyonunu ve vizyonunu gelis-
tirme, temel degerleri, ilkeleri ve politikalari ortaya
koyma, uzun ddénemli amaglar ile kisa dénemli
hedefleri belirleme, bu amag ve hedeflere ulasma-
mizi saglayacak stratejiler gelistirme ve izlenecek
stratejileri segme faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Belediyemizin var olus nedeni olan misyonumuz
akilda kalicl, kisa ve vatandaslarimizin anlayacagdi
bir dilde; belediyemizin hizmet felsefesini, vatan-
daslarimiza olan yaklasimini, kaliteye bakis agimizi,
is sUreclerimizi, kurum kultirimuzu ve is yapma
bicimimizi yansitacak sekilde katilimci bir anlayis
gergevesinde belirlenmistir.

Gelecekte nerede olmak istedigimizi belirten viz-
yonumuz da yine katiimci bir yaklasimla, beledi-
yemiz ¢alisanlarini basariya odaklayabilecek, istek
uyandiran ve gergeklestirmek istedigimiz degdi-
sime cevap verebilecek nitelikte, misyonumuz ve
degerlerimiz ile uyumlu, ulasilabilir, kolay, anlasilir
ve akilda kalici sekilde olusturulmustur.

Temel degerlerimiz ve ilkelerimiz de Belediyemi-
zin kimligini, is yapma bigimini, calisma felsefesini
ve personellerimizin davranis bicimini yansitacak
sekilde olusturulmustur. Politikalarimiz Belediye-
mizin misyonuna, vizyonuna, degerlerine ve ilke-
lerine uyumlu olmasinin yani sira amag ve hedef-
lerimize esas teskil edecek sekilde belirlenmistir.
Amaclarimiz olusturulurken misyon ve vizyon ifa-
deleri ile stratejik analiz asamasinda elde edilen

veriler temel dayanak olarak alinmistir. Amac
belirleme asamasinda o&zellikle, “Amaclarimizin
tumune ulastigimizda Belediyemizin vizyonuna
ulasabilecek miyiz?” sorusunun cevabl aranmistir.
CUnku Belediyemizin amaclarinin hepsine birden
ulastigimizda vizyonumuzu gercgeklestirmis olma-
miz 6nemlidir. Bu dogrultuda amag ve vizyon ara-
sindaki uyum gerekli 6lctlerde saglanmistir.

Belirledigimiz amaclara ulasabilmemiz icin ol-
culebilir, kisa sureli ve zaman siniri belirli alt amacg
niteliginde hedefler, amaclarimizla ve diger un-
surlarla uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Be-
lirlenen hedeflerimiz Belediyemize kisa ve uzun
vadede sayisiz yararlar saglayacaktir. Bu kapsam-
da hedeflerimiz dncelikle belirsizligi azaltici ve yon
gosterici ozelliktedir. Faaliyetlerimizin amaclari-
miz dogdrultusunda yapilmasina, kaynaklarimizin
amaclarimiza yonlendirilmesine yardimci olur.
Ayrica hedeflerimiz dlculebilir nitelikte oldugu icin
faaliyetlerimiz sonucunda elde edilen verilerin ob-
jektif bir sekilde degerlendirilmesine olanak sag-
layacaktir.

Amaclarimiza ve hedeflerimize nasil ulasacagi-
mizI gosteren uygulamaya dénuk hareket tarzi-
mizi ifade eden stratejilerimiz ise bize “nasil?” so-
rusunun cevabini verecek sekilde duzenlenmistir.
Bilindigi gibi hedefler ulasmak istedigimiz sonucu,
uygulamaya donuUk stratejiler ise hedeflerimize
ulasma asamalarinda kullanacagimiz araclari ifa-
de eder. Stratejiler hazirlanirken sahip oldugumuz
kaynaklar ile farkli alanlardaki yetkinliklerimiz dik-
kate alinmistir.




Stratejik planin uygulama asamasi, belirledi-
gimiz stratejilerin butce ve yillik uygulama prog-
ramlariyla pratige dokulmesini ifade eder. Bu
sUre¢ Belediyemizin sahip oldugu kurum kultu-
rd, kurumsal yapimiz ve yonetim sistemimizdeki
degisikliklerle ilgilidir. Bu asama iki boyutta ele
alinmaktadir. Birinci boyut; kaynak dagilimi yapil-
masina ve butge ile uygulama programlari olus-

STRATEJIK PLAN UYGULAMA ASAMASI

turulmasina, ikinci boyut ise kultur, yapl, liderlik,
yoénetim tarzi, motivasyon gibi kurumsal faktor-
lere yoneliktir. Bu asamanin en énemli Urdnu ise
belediyemiz adina hazirlanacak olan yillik perfor-
mans programlari ve bUtcelerdir. Ozellikle perfor-
mans programlari, stratejik plan ile bUtce arasin-
daki iliskiyi kurmasi acisindan oldukg¢a 6nemlidir.

STRATEJIK PLAN DENETIM ASAMASI

Stratejik planin denetimi Belediyemizin yapti-
g1 faaliyetler sonucunda elde edilen c¢ikti ve so-
nuglarin stratejik planda belirledigimiz amag ve
hedeflerle karsilastirilarak degerlendirilmesi asa-
masidir. Belediyemiz adina denetim faaliyeti, so-
nuglarin izlenmesi ve degerlendirilmesiyle baslar,
yapilan dederlendirmeler sonucunda sapmalar
varsa duzeltici 6nlemlerin alinmasi ve denetim
sonugclarinin raporlanmasiyla sona erer.

Bu asamanin etkili olarak c¢alisabilmesinde, ha-
zirladigimiz

planda belirlenen hedeflerimizin

olc¢ulebilir olmasinin yani ol¢ulebilir basari stan-
dartlarinin belirlenmis olmasinin buyuk &nemi
vardir. Bu asamanin en 6nemli Urdnu ise yillik ola-
rak hazirlayacagimiz faaliyet raporlaridir.

Yasal mevzuata uygun hazirlanacak faaliyet
raporlari, Belediyemizin amag¢ ve hedefleri, bu
amaglari gerceklestirmeye yonelik faaliyet ve pro-
jelerimiz ile bunlara iliskin performans sonugclari-
nin degerlendirilmesini iceren bir nitelik tasimak-
tadir.




MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi, stratejik planin yasal cergceveye uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasi agisin-
dan buyUk dnem tasir. Bu sUrecte dikkate alinmasi gereken temel adimlar izlenerek, hem yasal
uyum saglanabilir hem de etkin ve verimli bir stratejik plan olusturulur.

Yasal Yikumliilik DEVELETS

Belediyenin kurulugunu, organlarini,
yoneti gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve
esaslarini dikkate aliarak vatandas
gereksinimlerini karsilamak amaciyla
hizmetin saglanmasi

5393 sayili Belediye Kanunu

Tespitler

Mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestiriimektedir.

ihtiyaglar

Belediyeler arasi yetki, gorev ve

sorumluluklann saglanmasi 5216 sayili Biyiiksehir Belediye Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi (09.10.2005 Resmi
Gazete Sayisi: 25961)

Belediye meclisinin ¢alisma usul ve
esaslarinin belirlenmesi

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Kurum ici ve digi evrak takibini, bilgi veya
belge aligverigini hizli ve giivenli bir bigimde
ylriitmek

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yénetmelik
(Resmi Gazete 10/6/2020 Sayisi : 31151)

Mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestiriimektedir.

niifus hizmetlerinin
mesini saglamak

Evlendirme Yonetmeligi

Evlendirme iglemlerin
i (Resmi Gazete 07.11.1985 Sayisi:18921)

biitiinliigii icerisinde y

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Bilgi Edinme Kanununun uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar hakkinda yonetmelik
(Resmi Gazete 27/4/2004 Sayisi : 25445)

Bilgi Edinme, istek/sikayetlerin
alinmasi,degerlendirilmesi,
cevaplanmasi is ve iglemleri

3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Miisteri memnuniyeti dogrultusunda ilgili
personele yonelik egitim planlamasi
yapilacaktir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4857 sayili Is Kanunu
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
24.10.1982 tarih ve 18921 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelik
04.07.2009 tarih ve 27278 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Mahalli Idareler Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslari Yonetmeligi
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Yonetmeligi

Memur, isci, s6zlesmeli
is ve iglemlerinin yiriitiilmesi

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu
2.05.2006 tarih ve 26166 sayilil Resmi Gazete'de
yayimlanan Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama
Yonetmeligi
3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanunu
15.03.1989 tarih ve 20109 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Hayvan Saghgi ve Zabitasi Yénetmeligi
5996 sayill Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve
Yem Kanunu

s ve iglemlerinin yiriitilmesi

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Saglik ve cenaze hizmetinin sunulmasi 1593 sayill Umumi Hifzissihha

Mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestiriimektedir.




Yasal Yiakiamlaliik

Zabita is ve islemlerinin yiiritilmesi

Ambar girig ve gikis iglemlerinin yapilmasi

Kurumda is saghg ve giivel
saglanmasi

Enerjinin etkin ve verimli kullaniimasi,
israfinin minimize edilmesi, enerji
ekonomisinin hafifletiimesi ve gevrenin
korunmasi

Kurum biinyesinde tiim satin alma
siiregleri,ihale is ve iglemlerinin yapilmasi

Bilgi islem iglemlerinin yiiriitiilmesi

Kisi hak ve 6zgurliiklerini, kamu diizen ve
glivenligini, kamu sagligini ve gevreyi,
toplum barigini korumaya dair hukuki is ve
iglemlerin yiritilmesi

Mali is ve iglemlerin yiiriitiilmesi, Biitge
yonetimi ve belediye gelirlerinin tahakkuku
ve tahsilat siiregleri

DEWVELELS

5326 sayill Kabahatler Kanunu

11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Belediye Zabita Calisma Yonetmeligi

1608 sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahkéami Cezaiye

Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun

Bazi Maddelerini Muaddil Kanunu
5957 sayill Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep

Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi

Hakkinda Kanun

Tespitler

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

ihtiyaglar

24.03.1973 tarih ve 14486 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ayniyat ve Ambar Yoénetmeligi

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

5627 sayill Enerji Verimliligi Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Meslek odalarinin ve ilgili Gniversite
bélimlerinin katkilariyla olusturulacak enerji
verimliligi masalari, talep eden vatandaslarin
sartlarina yonelik enerji tasarrufu igin
yapilabilecek eylemler ile ilgili galismalar
devam etmektedir.

4734 sayill Kamu Ihale Kanunu
4735 sayill Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
2886 sayil Devlet ihale Kanunu
19.12.2002 tarih ve 24968 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul
Yonetmeligi
19.12.2002 tarih ve 24968 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mal Alimlari Denetim, Muayene ve Kabul
Islemleri- ne Dair Yénetmelik
04.03.2009 tarih ve 27159 Mikerrer sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Mal/Hizmet Alimi Ihaleleri
Uygulama Yo6netmeligi
04.03.2009 tarih ve 27159 Mukerrer sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yapim Isleri ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi

Mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestiriimektedir.

Giincel ihale mevzuati konusunda yetkin
personel sayisini artirmak igin egitimler
verilecektir.

5651 sayill internet ortaminda yapilan yayinlarin
diizenlenmesi ve bu yayinlar yoluyla islenen suglarla
micadele ediimesi kanunu
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

KVKK kapsaminda ¢aligsmalar ve bilgi
guvenliklerinin saglanmasini hedefleyen
caligmalar devam etmektedir.
Yedekleme Unitesi kapasitesinin artiriimasi
saglanacaktir.

1136 sayili Avukatlik Kanunu
5237 Sayil Tirk Ceza Kanunu
4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun
2872 sayill Gevre Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Bilgi ve belge temininde gerekli 6zverinin
gosterilmesi adina 6nlemlerin alinmasi
saglanacaktir.

5393 sayili Belediye Kanunu mad.15
5018 sayill KMYK Kanunu
2464 sayill Belediye Gelirleri Kanunu
1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu
6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usili Hakkinda
Kanun
213 sayil Vergi Usul Kanunu
5779 sayili Belediyelere ve Il Ozel Idarelerine Genel
Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Veriimesi Hakkinda Kanun
2380 sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel
Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Veriimesi Hakkinda Kanun

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Tebligatlarin ivedi sekilde yapiimasi
saglanacaktir.




Yasal Yikiimlalik

Kiiltiir ve sosyal isler, etkinlikler, sosyal
hizmetler, genclik ve spor faaliyetleri, egitim
i ii s ve islemlerin

DEWETET

3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik
Kanunu
4109 sayil Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim
Hakkinda Kanun
Kadin Konukevi Acilip Isletimesi Hakkinda Yénetmelik
2863 sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu

2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Tespitler

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

ihtiyaclar

Emlak ve istimlak is ve islemler

5216 Buyuksehir Belediyesi Kanunu
2886 Devlet ihale Kanunu,

6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi
Yedi lige Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ,
4734 Kamu Ihale Kanunu
4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
7201 Tebligat Kanunu
3194 imar kanunu
2942 Sayil Kamulastirma Kanunu)

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

imar, denetim ve proje is ve islemleri

Belediye sirketi kanali ile personel
calistiriimasi

Belediyenin ve Belediye Baskaninin tiim
medya kuruluslar (gazeteler, dergiler,
televizyonlar, radyolar ve internet medyasi)
ile iletisiminin saglanmasi, Baskanlk
makaminin, basin mensuplarini kurumlarinda
ziyaretlerini koordine etmek,basin
mensuplarnin ilcede misafir e esini
saglamak, 6zel giin ve haftalarda ilgili kisi ve
kurumlara, Belediyemizin tanitimina yonelik
materyallerin hazirlatiimasini ve
gonderilmesini saglamak

Cevresel degerlerin ve ekolojik
dengenin tahribini, bozulmasini yok
olmasini 6nlemeye, mevcut
bozulmalari gidermeye, cevreyi
iyilestirmeye ve gelistirmeye, cevre
kirliligini 6nlemeye yonelik calismalar
yiritmek

3194 Sayili Imar Kanunu
17.10.1966 tarih ve 12428 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Gecekondu Kanunu Uygulama Y&netmeligi
4708 sayili Yapi Denetim Hakkinda Kanun
04.05.2018 tarih ve 30411 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Asansor Periyodik Kontrol Y6netmeligi
775 Sayil Gecekondu Kanunu
6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontsturalimesi
Hakkinda Kanun
12.12.2012 tarih ve 28498 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 6306 Sayili Kanunun Uygulama Y&netmeligi
634 sayili Kat Mlkiyeti Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile
koordinasyonun gu¢lendirilmesi

696 sayili Kanun Hikmiinde Kararname

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

5187 Basin Kanunu
5809 sayil Elektronik Haberlesme Kanunu
Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Cevre Denetim Yonetmeligi
(12.06.2021 Resmi Gazete Sayisi: 31509)
Cevresel Guriiltiniin Degerlendirilmesi ve Yénetimi Yénetmeligi
(04.06.2010 Resmi Gazete Sayisi: 27601)
Atik Yonetimi Genel Esaslarina iligkin Yonetmelik (05.07.2008
Resmi Gazete Sayis1:26927)
in Kontrolu Yér
Resmi Gazete Sayisi: 25569)
Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yénetmeligi (06.06.2015 Resmi
Gazete Sayisi: 29378)
Atiklarin Yakilmasina iliskin Yénetmelik
Sifir Atik Yonetmeligi (06.10.2010 Resmi Gazete Sayisi: 27721)
Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yénetimi Genelgesi (09/09/13
RG: 31677)
Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolt
Yénetmeligi(13/1/2005 tarihli ve 25699)
Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolu Yonetmeligi (03.07.2009
Resmi Gazete Sayisi: 27277)
Florlu Sera Gazlarina iliskin Yénetmelik (29.06.2022 Resmi
Gazete Sayis| 31881)
Sera Gazi Emisy inin Takibi Hakkinda Y6
Resmi Gazete Sayis1:30082)
2872 Sayil Cevre Kanunu ve buna baglh yurdrlukteki genelge ve
tebligler

Atik Pil ve igi (31.08.2004

ik (31/5/2017

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Atiklarin; geri kazanim, depolama veya
ihracat yoluyla muhtemel olumsuz ¢cevresel
etkilerinin giderilimesi ¢alismalari devam
etmektedir. Sirdirilebilir Enerji ve Iklim
Eylem Plani-SECAP ile sera gazi salimlarini
azaltma ve kentin iklim degisikligine karsi
dayanikliligini arttirma c¢alismalari ve CO2
salimlarinin azaltilmasi, iklim degisikligine
karsi dayanaklihginin arttiriimasi
saglanacaktir.




YENiMAHALLg B.EI,EDiYE.Si"
KENDI ELEKTRIGINi KENDi URETMEYE BASLADI

ilce genelinde 5 adet pazaryerinin Uzeri kapatilarak GES santrallerinin kurulmasi projesi ile Belediye-
ye ait tum tesislerin elektrik intiyaci gunes enerjisi santralinden karsilanacaktir.




UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili Kanun geregin-
ce, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunun
31.10.2023 tarihli 15'inci Birlesiminde onaylanan On
ikinci Kalkinma Plani (1 Kasim 2023 Resmi Gazete
Sayl: 32356) Cumhuriyetimizin yuzuncu yilinda ul-
kemizin potansiyelini harekete geciren, bu sayede
surdurulebilir ve kapsayici bUyUme hedefinin ger-
ceklestiriimesini saglayan bir rehber olmaktadir.

Kamu Yénetiminde inovasyon ve insani Kalkinma

konusuna 6nemli yer veren 2053 vizyonu dogrul-
tusunda hazirlanan Cumhurbaskanligi Hukumet
Sisteminin On ikinci Kalkinma Plani ile Ulkemiz,
ekonomik ve sosyal alanda saglayacagi kazanim-
lardan azami dlctde faydalanip, risklere karsi di-
rencgli yasam alanlarina sahip olmayi hedeflemek-
tedir. Ayni zamanda 2053 vizyonu cergevesinde
uzun vadeli bir perspektife sahip olan On ikinci
Kalkinma Plani (2024-2028), milletimizin temel
dederlerini ve beklentilerini esas alarak, Ulkemizin
muasir medeniyetler seviyesinin Uzerine c¢ikmasi
icin kalkinma hedeflerimize ulasilmasini saglaya-
cak kapsamli bir yol haritasi olmayi amacglamistir.

On ikinci Kalkinma Plani icinde Turkiye'nin eko-
nomik ve sosyal alanda sagdlayacadi kazanimlar
ile afetler basta olmak Uzere risklere karsi direncli
yasam alanlari ve surdurulebilir cevre, modern ve
yasanabilir sehirlerin insasi, altyapi ve Ustyapi ya-
tirimlari, akilli sehir uygulamalari ve dijital altyapi-
nin gelistirilmesi, atik yonetimi ve geri donusum
projeleri, yesil alanlarin artirilmasi ve korunmasi,
iklim degisikligi ile mUcadele ve karbon salinimi-
nin azaltilmasi, sosyal hizmetler ve yasam kalitesi
acisindan toplumsal cinsiyet esitligi ve engelli bi-
reylere yonelik hizmetler dncelikli alanlar olarak
belirlenmistir. Yerel yonetimlerin kapasitesinin ar-
tirnlmasi ve iyi yonetisim uygulamalari, vatandas
katiliminin tesvik edilmesi ve seffaflik politikalari,
E-belediye hizmetlerinin yayginlastiriimasi ile de
yerel yonetimlerin daha etkin ve verimli hizmet
sunmalari, sehirlerin surdurulebilir kalkinma he-
deflerine ulasmalari ve vatandaslarin yasam kalite-
sinin artirllmasi hedeflenmektedir.

Ust politika belgelerimizden 2024 Yili Cumhur-
baskanligi VYillik Programinda, makroekonomik,
mali ve sektorel politikalar ile bunlarin hayata geci-
rilmesine yonelik uygulamalar belirlenmistir. Prog-
ramda belediyelerin, kamu hizmetlerinin kalitesini
artirmak ve vatandas memnuniyetini saglamak
icin dijital donusum projeleri ve akilli sehir uygu-
lamalarina agirlik vermesi gerektigi vurgulanmak-
tadir. Ayrica, afetlere karsi direncli sehirler olustur-
mak i¢in gerekli altyapi ve Ustyapi yatirimlarinin
planlanmasi ve hayata gegirilmesi 6ncelikli hedef-
ler arasinda yer almaktadir. Yesil ve Dijital Donua-
sumle Rekabetci Uretim, Afetlere Direncli Yasam
Alanlari, Sardurulebilir Cevre, Nitelikli insan, GUclu
Aile, Saglikli Toplum, Adaleti Esas Alan Demokra-
tik, lyi Yonetisim gibi konulara yer verilmis olup, bu
dogrultuda gelistirilecek politikalar ile Ulkemizin
kalkinmasi, gelismesi ve vatandasin refahinin artisi
gibi amaclara ulasilmasi hedeflenmektedir.

Ust politika belgelerimizden bir digeri olan Orta
Vadeli Program (2024-2026), belediyelerle ilgili ¢ce-
sitli hedefler ve politikalar icermektedir. Program-
da, kamu mali ydnetiminde sUrdurulebilir gelir
kaynaklarinin artirilmasi, vergi tabaninin genisle-
tilmesi ve vergi gelirlerinin tahsilat performansinin
artirllmasi gibi tedbirler bulunmaktadir. Ayrica,
kayit disi ekonomiyle mucadele edilmesi ve dijital
faaliyetlerdeki kayit disiigin énlenmesi icin cesitli
uygulamalarin gelistirilmesi beklenmektedir.

Kamunun verimsiz harcamalarinin tasfiye edil-
mesi ve kaynaklarin etkin kullaniminin saglanaca-
g1 da belirtilen Ust politika belgelerimizde buyu-
me ve ekonomi hedefleri doJrultusunda, cari yilin
ekonomik gdstergelerine iliskin hedefler, 2024-
2026 donemini kapsayan Hazine ve Maliye Bakan-
g1 ile Strateji ve Butgce Baskanliginca hazirlanan
Turkiye ekonomisinin 3 yillik hedef ve politikalari-
nin yer aldigi Orta Vadeli Program (OVP) ile paralel
olurken, 2028 sonunda gerceklesmesi beklenen
gostergelerde tahminler énemli olglude iyilesme
gostermektedir.

iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Pla-
NI (2024-2030) icerisinde iklim degisikliginin sosyal
kalkinmaya olan ¢ok yonlu etkilerinin dikkate alin-
masi ve bu konuda mevcut planlama c¢alismalari
yapilmasi dikkat cekmektedir. iklim degisikliginin,
kirllgan gruplar (yasli, cocuk, engelli bireyler) bas-
ta olmak Uzere toplumun tum kesimlerinin sosyal
hayatlarini nasil etkiledigine dair analizlerin yapil-
masl ve yerel yonetimler destekli kalkinma prog-
ramlari baslatiimasi, iklim degisikligi nedeniyle
ortaya cikan hastaliklarin (sicak, soguk, ultraviyo-
le ile iliskili; su, hava, gida kalitesinin bozulmasina
bagli; hayvan ve vektor kaynakli, yeni, yeniden or-
taya c¢ikan bulasicr; ruh saghgi) izlenmesi, koruma,
onleme ve erken tani yollarinin gézUmlenmesi icin
diger sektorler ve disiplinlerle ortak Ar-Ge calis-
malarinin artirilmasi, ulusal ve yerel duzeyde tium
kurum ve kuruluglarda iklim degisikligi ve saglik
bakis acisina yonelik kapasite, is birligi ve farkin-
daligin guclendirilmesi, bu Ust politika belgemizin
temel konularindan bazilarndir.

19.01.2023 tarihinde yayinlanan Turkiye Ulusal
Enerji Plani’'nda Turkiye son yillarda enerji sekto-
rinde hem sera gazi emisyonlarinin azaltimina
hem de iklim degisikligine uyuma katki saglayan
yenilenebilir enerjiye yaptigi yatirmlar konu al-
maktadir. Bu konuda yerel yénetimlerden bekle-
nen ise elektrik kurulu gtcud 100.000 MW'I asan ul-
kemizin son yillarda yenilenebilir odakli politikalar
yurutmesiyle elektrik kurulu gucunde pay! gide-
rek azalan komurle ¢alisan santraller, diger yandan
iklim tehlikelerine karsi daha kirilgan olan basta su
olmak Uzere, ruzgar ve gunese dayali yenilenebilir
enerji santralleri ile emisyon azaltimi ve iklim degi-
sikligine uyum politika ve ¢abalariniayni zamanda
etkilesimli olarak yUrutulmesidir.




T POLITIKA BELGESi

ON iKiNCi KALKINMA PLANI

KA BELGESi

ORTA VADELi PROGRAM

iklim Degisikligine Uyum
Stratejisi ve Eylem Plani
(2024-2030

Turkiye Ulusal Enerji Plani
(19.01.2023)

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

iLGiLi BOLUM/REFERANS

3.4, Afetlere Direnli Yasam Alanlan,Siirdiiriilebilir Gevre
822,823,824,825,826,827 numarali politika paragraflari
* 3.4.1. Afet Yonetimi
« 3.4.2. Kentsel Déniigiim
« 3.4.3. Sehirlesme
* 3.4.4. Konut
«3.4.5. Gevrenin Korunmas!
3.4.6. Kentsel Altyapi
+3.4.7. Bolgesel Gelisme
* 3.4.8. Kirsal Kalkinma
3.5.6 Yerel Yonetimler
*951,952,953,954,
955,956,957 numarali politika paragraflan
3.5.7. Kamuda insan Kaynaklari
* 959,960,961 numarali politika paragraflar
3.1.6. Maliye Politikas
397 numarali politika paragrafi
3.5.8. Dijital Devlet
* 963,964,965,966,967,968 numarali politika paragraflari
3.5.4. Kamuda Stratejik Yonetim

numarali politika paragraflar
3.5.9. Kalkinma igin Uluslararasi igbirligi
«3.5.9.1. Teknik isbirligi ve Kalkinma
Yardimlari

iLGiLi BOLUM/REFERANS

* Kamu Maliyesi
Politika ve Tedbirler: 3, 4, 5,6, 8,9
o istihdam
Politika ve Tedbirler: 7, 8, 9, 10
* Afet Yonetimi
o Dijital D6niisim
Politika ve Tedbirler: 11

*942,942.1.,943,943.1,943.2, 943.3 ,943.4.,943.5,944,945,946,947,948

VERILEN GOREV /iIHTiYAGLAR

-Afet farkindalik egitimleri ile uluslararas diizeyde topluma afet bilincini kazandirmak,
-Yesil ve dijital teknolojilere dayali akill,glivenli, siirdirdlebilir sehir ve yasanilabilir alanlar saglamak,
-Kentsel dontsiim strecinde alanin 6zelliklerine ve kentin icindeki fonksiyonuna gére bir déniisiim senaryosu uygulama ve doniisim
alanlarinin bir stratejiye bagl olarak gelistirmek,
-Strdrdlebilir Enerji ve iklim Eylem Plani ile iklim degisikligine karsi dayanikliligi artirmak, CO2 salimlarinin temel yila gére en az %40
azaltmak,
-Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden hareketle etkinlik gelistirmek,
-Cevre koruma konusunda toplumun gevre bilincini artirarak etkin gevre yonetimi saglamak,
-Sifir Atik Projesi kapsaminda egitim, farkindalik faaliyetlerine ve sifir atik uygulamalari
yayginlastirma calismalarina devam etmek,
-Kurumu, vatandas memnuniyetini gézeten, etkin, hizl ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direngli,
cevrenin korunmasini dncelikleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan, katiimci, seffaf, hesap verebilir ve mali stirdtrdlebilirligi
saglayan bir yapiya kavusturmak,
-Yiiksek verimlilikle kaliteli hizmet icin yetkin insan kaynagina sahip olmaya, insan kaynaklarinda strekli iyilestirme calismalarina ve
calisanlarin ini gelistirmeye
-Biitge si: in daha etkin icin

surdiirmek,
-Dijital kamu hizmetlerinin bittncdl, kullanici odakli ve katilimer bir yaklasimla sunumunun yayginlastiriimasini ve kullanimini artirmak
adina bilisim sistemlerinin, aglarinin, verilerinin ve diger ilgili kaynaklarinin korunmasini, yonetilmesini ve gelistiriimesini saglamak,
-Strateji gelistirme birim kapasitesini giiglendirmek,

-ig denetgi sayisini artirmak,
- Kalkinma yardimlari, projeler konusunda erisilmis olan konum gézden gegirilerek daha etkin, verimli, sonug alici projeler ile kalkinma
isbirligi icin oneriler gelistirmek.

VERILEN GOREV /iHITYAGLAR

-Kamu hizmetleri, biitge imkanlari igcinde kalinarak azami tasarruf anlayisi icinde yerine getirilecektir.
-Kamu mali yonetiminde stirdirilebilir gelir kaynaklarinin artiriimasi, tahsilat performansinin
artirlmasi saglanacaktir.

- is ve meslek danismanlari araciligi ile hane bazli izleme sistemine gecis saglanarak istihdam
firsatlarinin daha fazla kisiye ulastirilmasi saglanacaktir.

-Ne egitimde ne istihdamda olan genglerin egitime ve istihdama katilimlarini tesvik etmek amaciyla

mesleki egitim, yetkinlik ve becerilerini dikkate alan programlar hayata gegirilecektir.

-Gelecegin mesleklerine yonelik genglerin kariyer farkindaliklarini artiracak program ve faaliyetler

yayginlastirilacaktir.
-Egitim ve saglik basta olmak tizere kamu hizmetlerinin sunuldugu yapilarin afet ve olaganistu
durumlara karsi hazirlik durumu guglendirilecektir.

-Kamu hizmet sunumunda tasarruf, giivenlik ve sirekliligi temin etmek tzere agik kaynak kodlu

yazilim ve bulut bilisim gibi araglardan faydalanilacaktir.

iklim degisikliginin sosyal kalkinmaya
olan gok yonlu etkileri

iklim degisikliginin, yasli, cocuk, engelli bireyler basta olmak iizere toplumun tiim kesimlerinin sosyal
hayatlarini nasil etkiledigine dair analizler yapmak,

Yerel diizeyde iklim degisikligi ve saglk bakis agisina yonelik kapasiteyi,
is birligini ve farkindaligi giiclendirmek.

Enerji konusunda yenilenebilir enerjiye dair
yatirimlarin artirilmasi

Sera gazi emisyonlarinin azaltimina ve

iklim degisikligine uyuma katki saglayan
¢alismalarin yapilmasi

iklim degisikliginde uyuma katki saglayan giinese dayali yenilenebilir enerji santralleri konusunda

mevcut yatirimlara ek olarak strdurtlebilir ve diisik maliyetli gtivenilir enerjiye erisimi saglamak,
Sera gazi azaltimi CO2 salimlarini azaltmak,

iklim degisikligine karsi dayaniklihgi artirmak.




FAALIYET ALANLARI iLE
URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

FAALIYET ALANI - Urain/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1. BiitgeYonetimi, Belediye Gelirlerinin Tahakkuku ve Tahsilati
2. idari ve Destek Hizmetler
3. Hukuki Hizmetler
4. Uluslararas! Isbirligi Hizmetleri
5. Tanitim ve Halkla ligkiler Hizmetleri

6. Bilgi ve Teknoloji Hizmetleri

7. Belediye Meclisi ve Enclimen Calismalari

8. I Denetim , Teftis ve ig Kontrol Calismalari

9. Universite,STK'lar ile Yapilan Ortak Galismalar
10. Kent Konseyi Calismalari
11. Entegre Yonetim Sistemleri Yonetimi

Kurumsal Geligim,Stratejik Yonetim
ve Yonetigim Faaliyetleri

1. Kentsel Tasarim, Kent Estetigi ve Kent Yenileme Hizmetleri
2. Kamusal alan/Kamulastirma Kiralama Hizmeti
3. Imar Hizmetleri
4. Tesis Yapim-Onarim Hizmetleri ve Yapi Calismalari
5. Bakim Onarim ve Ikmal Calismalari
6. Planlama Calismalari
7. Dogal Afet Calismalari
8. Insaat ve Kagak Yapilasmanin Kontrolii
9. Altyap! Koordinasyonu
10. Yapi Izin ve Denetim Calismalari
11. Yol, Asfalt ve Kaldirm Calismalari
12. Yeni Park ve Yesil Alanlarin Planlanmasi
13. Kontrol ve Denetim
imar, Planlama, Kentsel Yenileme 14. Isyeri Inceleme ve Ruhsatlandirma
Kent ve Toplum Diizeni 15. Isyerlerinin Halk Saghgi Yoniinden Denetlenmesi
16. Arsa ve Tahsis islemlerinin Yiritilmesi Hizmeti
17. Kiralama ve Kamulastirma Hizmeti
18. Esnaf Denetlemeleri
19. Temiz ve Diizenli Pazar Yeri Olusturulmasi
20. Seyyar Satici Denetlemeleri
21. Vatandastan Gelen Sikayetler dogrultusunda Denetleme yapilmasi
22. Sihhi isletmelere Ruhsat Verilmesi
23. 2. ve 3. Sinif Gayrisihhi Isletmelere Ruhsat Verilmesi
24. Umuma Aglk istirahat ve Eglence Yerlerine Ruhsat Verilmesi
25. Canli Miizik Izin Belgesi Verilmesi
26. Ulusal Bayram Giinlerinde Galisma izin Belgesi Verilmesi

1. Temizlik Hizmetleri
* Cevre temizligi
2. Atik Toplama, Nakil Faaliyetleri
* Geri donlisiim hizmetleri
3. Atik Yonetimi Hizmetleri
« 1. sinif Atik getirme merkezi (Kagit, plastik, metal, cam, ahsap, tekstil, pil, Fliioresan Lambalar-Elektrikli ve Elektronik
Esya, ilag, Bitkisel Atik Yag, hacimli atiklar ve émriinii tamamlamig lastik atiklarr)
4. Yesil Alan Arttirma Caligmalari, Cevre ve Yenilenebilir Enerji Hizmetleri
+ Park ve bahgeler yapmak, agac ve fidan dikmek
« Kosu yolu yapmak
+ Uygun mekanlara kent mobilyalari ve oyun gruplarini koymak
« Cevre bilincinin arttirilmasi konularinda su
Mekansal Geligim ve Cevre Yonetimi ve enerji verimliligine yonelik egitim ve bilgilendirme g¢aligmalari yapmak
* Yesil alanlari arttirmak ve korumak
+ Kamu kurum ve kuruluslarin gevre diizenlemesini yapmak
5. llaglama Hizmetleri
« Parklarin ilaglanmasi « Hasereyle miicadele
6. Grdiltu Kirliligi Yonetimi
7. Hava Kirliligi Yonetimi
8. Hizmet Tanitim Calismalari
9. Sokak Hayvanlari Bakimevi Hizmetleri ve Hayvan Sagligi Hizmetleri
+ Sahipsiz hayvanlari kayit altina almak ve barinak hizmeti (kisirlagtirma, kiipeleme ve miisahede)
* Kurbanlik hayvanlar icin veterinerlik hizmeti ve kurban hizmeti verilmesi
« Sahipsiz hayvan sahiplendirme
10. Ruhsatlandirma Calismalari
11. iklim degisikligini 6nlemek igin gevre bilincinin arttirimasina yonelik projeler yapmak




FAALIYET ALANI - Urtin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1. BlitgeYonetimi, Belediye Gelirlerinin Tahakkuku ve Tahsilati
2. idari ve Destek Hizmetler
3. Hukuki Hizmetler
4. Uluslararas! Igbirligi Hizmetleri
5. Tanitim ve Halkla lliskiler Hizmetleri

6. Bilgi ve Teknoloji Hizmetleri

7. Belediye Meclisi ve Enclimen Calismalari

8. Ig Denetim , Teftis ve ig Kontrol Galismalari

9. Universite,STK'lar ile Yapilan Ortak Calismalar
10. Kent Konseyi Calismalari
11. Entegre Yonetim Sistemleri Yonetimi

Kurumsal Geligim,Stratejik Yonetim
ve Yonetisim Faaliyetleri

1. Kentsel Tasarim, Kent Estetigi ve Kent Yenileme Hizmetleri
2. Kamusal alan/Kamulastirma Kiralama Hizmeti
3. imar Hizmetleri
4. Tesis Yapim-Onarim Hizmetleri ve Yapi Caligsmalari
5. Bakim Onarim ve ikmal Galismalari
6. Planlama Calismalari
7. Dogal Afet Calismalari
8. ingaat ve Kagak Yapilagsmanin Kontrolii
9. Altyapi Koordinasyonu
10. Yapi izin ve Denetim Calismalari
11. Yol, Asfalt ve Kaldirnm Calismalari
12. Yeni Park ve Yesil Alanlarin Planlanmasi
13. Kontrol ve Denetim
imar, Planlama, Kentsel Yenileme 14. Isyeri Inceleme ve Ruhsatlandirma
Kent ve Toplum Diizeni 15. Igyerlerinin Halk Saghgr Yéniinden Denetlenmesi
16. Arsa ve Tahsis Islemlerinin Yiritilmesi Hizmeti
17. Kiralama ve Kamulastirma Hizmeti
18. Esnaf Denetlemeleri
19. Temiz ve Diizenli Pazar Yeri Olusturulmasi
20. Seyyar Satici Denetlemeleri
21. Vatandastan Gelen Sikayetler dogrultusunda Denetleme yapilmasi
22. Sihhi Isletmelere Ruhsat Verilmesi
23. 2. ve 3. Sinif Gayrisihhi isletmelere Ruhsat Verilmesi
24. Umuma Aglik istirahat ve Eglence Yerlerine Ruhsat Verilmesi
25. Canli Miizik izin Belgesi Verilmesi
26. Ulusal Bayram Giinlerinde Galigma izin Belgesi Verilmesi

1. Temizlik Hizmetleri
* Cevre temizligi
2. Atik Toplama, Nakil Faaliyetleri
* Geri dontisim hizmetleri
3. Atik Yonetimi Hizmetleri
« 1. sinif Atik getirme merkezi (Kagit, plastik, metal, cam, ahsap, tekstil, pil, Fllioresan Lambalar-Elektrikli ve Elektronik
Esya, llag, Bitkisel Atik Yag, hacimli atiklar ve émriinii tamamlamis lastik atiklar)
4. Yesil Alan Arttirma Calismalari, Cevre ve Yenilenebilir Enerji Hizmetleri
« Park ve bahgeler yapmak, agag¢ ve fidan dikmek
« Kosu yolu yapmak
» Uygun mekanlara kent mobilyalari ve oyun gruplarini koymak
« Cevre bilincinin arttirilmasi konularinda su
Mekansal Geligim ve Gevre Yonetimi ve enerji verimliligine yonelik egitim ve bilgilendirme galismalari yapmak
* Yesil alanlari arttirmak ve korumak
« Kamu kurum ve kuruluglarin ¢evre diizenlemesini yapmak
5. llaglama Hizmetleri
« Parklarin ilaglanmasi « Hasereyle miicadele
6. Gurdltu Kirliligi Yonetimi
7. Hava Kirliligi Yonetimi
8. Hizmet Tanitim Calismalari
9. Sokak Hayvanlari Bakimevi Hizmetleri ve Hayvan Sagligi Hizmetleri
« Sahipsiz hayvanlari kayit altina almak ve barinak hizmeti (kisirlastirma, kiipeleme ve miisahede)
« Kurbanlik hayvanlar igin veterinerlik hizmeti ve kurban hizmeti veriimesi
« Sahipsiz hayvan sahiplendirme
10. Ruhsatlandirma Calismalari
11. Iklim degisikligini dnlemek igin gevre bilincinin arttirimasina yénelik projeler yapmak
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PAYDAS ANALIZI
PAYDAS ANALIZi ve ONEMiI

2025-2029 ddénemi Stratejik Plan'da paydas ana-
lizi, faaliyetlerimizin belediyemiz acisindan ba-
sarili olabilmesi icin dnemli bir adimdir. Bu adim
belediyemiz faaliyetlerinin ve c¢alisma sistemi-
nin etkili olmasi ve verimliligi konusunda etki-
lesimde bulundugu i¢ ve dis paydaslari tanim-
layarak, onlarin beklenti ve ihtiyaglarini anlama
firsati saglar. Bu durum, paydaslarla etkili ileti-
sim ve iliski yonetimi icin kritik dneme sahiptir.

Belediyemiz, insan odakli ve sosyal belediyeci-
lige dnem veren bir belediyedir. Bu sebeple, i¢c ve
dis paydaslarimizin memnuniyeti, gorus ve oneri-
leri belediyemiz icin cok 6nemlidir. Yonetim anla-
yisimiz ilkesel hale gelen “6nce insan” dusuncesi
ile katiilmcihiga 6nem vermekte ve bu katilimcli
yaklasim, alinan kararlarin daha genis bir kitle ta-
rafindan kabul gérulmesini saglayip uygulana-
bilirligini artirmaktadir. Paydaslarin surece dahil
edilmesi, belediyemizin aldigi kararlarin daha acik
ve anlasilir olmasini saglar. Ayni zamanda 5018 sa-
yill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.
maddesi; stratejik planlarin, katimci yontemlerle
hazirlanacagini belirtmektedir. Ayrica 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 41. maddesi “stratejik plan;
kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler, meslek
odalarr ve sivil toplum kuruluslarinin gorusleri ali-
narak hazirlanir.” seklinde bir ifadeyle katilimcilik
ilkesine vurgu yapmistir. Bu anlamda yapmis ol-

dugumuz paydas analizi, stratejik planlamanin
duyarlilik ve gecerlilik dlzeyini artirma amaciyla,
katilim temelli olarak gercgeklestirilen bir analiz
olmustur.Paydas analizi, belediyemizin cesitli si-
vil toplum kuruluslari, 6zel sektdr ve diger kamu
kurumlari ile isbirligi yaparak daha etkili projeler
gerceklestirmesinde en etkili husustur. Buna bag-
[l olarak isbirliginin ve ortakhgin gelistirilmesi icin
uygun paydaslari belirlemek kolaylasmaktadir.

Paydas analizi, kaynaklarin en etkili ve verim-
li sekilde kullanilmasini da saglamakta, hangi
projelerimizin oncelikli oldugu, hangi alanlarda
daha fazla kaynak ayrilmasi gerektigi gibi konu-
lara dair de net bilgiler sunmaktadir. Belediyemi-
zin seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini
destekleyen paydas analizi, bu ilkemizin surdu-
ralebilirliginin - benimsenmesine yardimci olur.
Belediyemiz hizmetlerinin kalitesini artirmak icin
ic paydaslarimizin ve dis paydaslarimizin geri bil-
dirimlerine 6nem vermekteyiz. 2025-2029 dénemi
Stratejik Plani’'nda paydaslarin analiz edilmesi; hiz-
met kalitesini artiracak geri bildirimlerin toplan-
masini ve tarafimizca degerlendirilmesini saglayip
hizmet kalitesini strekli artirirken gevresel, ekono-
mik ve sosyal boyutlariyla strdurulebilir kalkinma
hedeflerimizin belirlenmesini ve bu hedeflerin
gergeklestirilmesini saglamaktadir.




PAYDASLARIN TESPITi ve ONCELIKLENDIRILMESi

Paydas Adi lg Paydas/ OnembDerecesi  Etki Derecesi Onceligi
Dis Paydas
Belediye Bagkani ic Paydas Yiksek Giiclii Birlikte Calig
Belediye Baskan Yardimcilari ic Paydas Yiksek Giiclii Birlikte Calig
Belediye Meclisi ic Paydas Yiksek Giigli Birlikte Cahig
Belediye Enciimeni ic Paydas Yiksek Giiclii Birlikte Calis
Mudiirliikler ic Paydas Yiksek Giicli Birlikte Calis
Tesisler/ Dig Birimler ic Paydas Yiksek Giiclii Birlikte Calis
Personel ic Paydas Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
YE-PA ic Paydas Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Dig Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Dis Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte calis
ASKI Dis Paydas Yiiksek Giiclii Birlikte Cahis
EGO Dig Paydas Yiksek Giiclii Birlikte Cahis
Tarim ve Orman Bakanlhigi Dis Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte calis
T.C.D.D. Egitim Merkezi Miidiirliigii Dig Paydas Diisiik Zayif izle
ASELSAN AS. Dig Paydas Diigiik Zayf izle
Yildinm Beyazit Universitesi Dig Paydas Diigiik Zayif izle
ILBANK Ankara Bélge Miidiirliigii Dig Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calig
OSTIM Organize Bolge Miidiirliigii Dis Paydas Dusik Zayif izle
Sayistay Dis Paydas Yuksek Giiclii Bilgilendir
Danistay Dis Paydas Yuksek Giiclii Bilgilendir
Yargitay Dis Paydas Yuksek Giicli Bilgilendir
istinaf mahkemeleri Dis Paydas Yuksek Giiclii Bilgilendir
ilk derece mahkemeler Dis Paydas Yuksek Giiclii Bilgilendir
GIMAT Toptancilar Miidiirliigii Dig Paydas Diigiik Zayif izle
Universiteler Dis Paydas Yiksek Zayif Birlikte Calig
Tiirk Patent Enstitlisi Dis Paydas Dusik Zayif izle
Milli istihbarat Tegkilati Dis Paydas Diisiik Zayif izle
T.C cumhuétii?ﬁélgérﬁj%ﬁet Arsivleri Dis Paydas Diisiik T izle




PAYDASLARIN TESPITi ve ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Ig Paydas/ Onem . Etki Derecesi Onceligi
Dis Paydas Derecesi
Yenimahalle Sh,‘l’;g;hﬁg;’e""k Merkezi Dis Paydas Yiiksek Giiglii Bilgilendir
TIGEM Dig Paydas Diisiik Zayif izle
Ankara ivedikM?;g;rrI\:izgeﬁSanayi Bolge Dis Paydag Dilsiik Zayif izle
LIEBTO vmﬁ?ﬁ;gubleri ] Dis Paydas Yiiksek Giiglii Bilgilendir
Ankara il Jandarma Komutanhg Dis Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Galis
Yenimahalle Kaymakamligi Dis Paydas Yiiksek Giiclu Birlikte Calig
Yenimahalle Saghk Kurumlar Dis Paydas Yiiksek Zayif Birlikte Galis
Muhtarhklar Dis Paydas Yiiksek Zayif Qalé?:; ?:::::?gc::lztitl o
Atatiirk Orman Ciftligi Dis Paydas Diisiik Zayif izle
Okullar Dis Paydas Dusiik Zayif izle
ibadethaneler Dis Paydas Diisiik Zayif izle
Sivil Toplum Kuruluslan Dis Paydas Yiiksek Zayif Birlikte Galis
Vatandas Dis Paydas Yiiksek Giiglii Bilgilendir
Yiiklenici Firmalar Dis Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Galis
Esnaf ve Zanaatkarlar Dis Paydas Diisiik Giiglii Bilgilendir

Stratejik planlama surecinin etkinligini ve basarisini artirmak igin paydaslarin tespiti ve dnceliklendirilmesi
belediyemiz acisindan kritik bir adimdir. Onceliklendirme surecinde, belediyemizin etkilesimde bulundugu
tum paydaslari tanimlamak 6nemlidir. Yukaridaki tablolarda belediyemize iceriden ve disaridan etki eden
paydaslarin adlari, 6nem ve etki dereceleri, 6ncelikleri belirtilmistir.




PAYDAS - URUN / HiZMET MATRISi

PAYDASLAR

Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi
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PAYDAS - URUN / HiZMET MATRISi

PAYDASLAR

ILBANK Ankara Bolge
Muadarligi

Yonetisim

Cevre Yonetimi

FAALIYET ALANLARI

imar, Planlama ve Sosyal Dayanisma Kiiltiir, Sanat ve

Kentsel Yenileme

ﬂ
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Ankara Il Emniyet
Miidiirliigi

Ankara Il Saglhk
Midarligi
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SRS
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Kamu ihale Kurumu

Bilgi Teknolojileri Kurumu

Tiirkiye istatistik Kurumu

NAAL LA AT AT AT ATANANANATEA

1.3 Paydaslarin Gérus ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik plan ¢calismalari dogrultusunda ayrintili olarak belirlenen paydaslarimizin derecelendi-
rilme ve dnceliklendirilme galismalari yapiimistir. Bu derecelendirme ve énceliklendirme belediye-
mizin hangi alanlarinda faaliyetler gosterdigi ve bu faaliyetlerimize paydaslarin etkisine bakilarak
degerlendirilmistir.

Paydas anketi, i¢ ve dis paydas anketi olmak Uzere hazirlanmis ve dnceliklendirilen paydaslarimiza
anketler gonderilmistir. Boylece i¢ ve dis paydaslarimizin beklentilerini karsilamak amaciyla stratejik
plan asamasinda s6z sahibi olma imkani verilmistir. Dis paydaslarimizdan 500, personelimizden 900
kisinin katilhm gosterdigi anket formlari analiz edilerek sonuclar asagidaki gibi raporlanmistir.




PAYDAS GORUSLERININ ALINMASI ve DEGERLENDIRILMESI
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VATANDAS MEMNUNIYETIi

COKMEMNUNUM MEMNUNUM KARARSIZIM MEMNUN DEGILIM
TEMiZ KENT VE TEMiz TOPLUM DUZEN
YESIL ALAN VE EKOLOJiK DENGE CALISMALARI
SURDURULEBILIR CEVRE ANLAYISI
ZABITA HIZMETLERI
ADALETI ESAS ALAN DEMOKRATIK iYi YONETiSim
SAGLIK HIZMETLERi

KALITELi ,GUVENILIR HiZMET
YENILIGE VE DEGISIME AGIK HIZMET ANLAYISI
¢6ZUM ODAKLI HIZMET ANLAYISI
KULTUREL-SOSYAL HiZMETLER

EGITiIM HiZMETLERi

SOSYAL YARDIM HiZMETLERi

EVLENDIRME HiZMETLERI
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PERSONEL MEMNUNIYETI

Kesinlikle Kismen
Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum

Katilmiyorum

Calisma ortami, gérev ve is yukamliliiklerini karsiliyor 71% 23% 5% 1%
alisma ortami kosullarinin gelistiriimesinde calisan gorislerine
Galig 1 kosullarinin gelistiri i caligan gorusleri 67% 31% 2% 0%
bagvuruluyor
Kurum igi bilgi ve belge edinimi hizli bir sekilde temin ediliyor. 68% 30% 1% 1%
Midurlerime/Amirlerime goéris ve isteklerimi iletebilip,ceva;
rlerime/Amirlerime g .|'§J$V i imi iletebilip,cevap 31% 50% 16% 3%
alabiliyorum.
Ust Yoneticilere sorunlarimi iletebiliyorum. 75% 20% 5% 0%
Kurum igi fiziksel calisma ortamindan memnunum. 65% 23% 10% 2%
Personel arasi gorev,yetki ve sorumluluklarda dengeli dagilim vardir. 70% 20% 9% 1%
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Yakacik Mahallesi
Kres ve Giindiiz Bakimevi

Yenimahalle Belediyesi, Baskanimiz Fethi Yasar
ile birlikte 6zellikle kres yapimina buyUk dnem ver-
mektedir.

ilcemizin cesitli mahallerindeki 12 kresimize ye-
nilerini ekliyoruz. Bu cercevede Yakacik Mahalle-
mize bir Kres ve GUndUz Bakimevi kazandiracagiz.

Yenibati Mahallesi
Kres ve Giindiiz Bakimevi

Cocuklarimiza daha iyi bir gelecek sunmak icin
calismak, belediyemizin &ncelikleri arasindadir.
Yenibati Mahallemiz de yeni donemde Kres ve
GUndUz Bakimevi'ne kavusacak.

Ozellikle hem annenin hem babanin calistigi ai-
lelerin ¢cocuklari i¢gin dnemli bir ihtiyaci karsilaya-
cak.




KURULUS iCi ANALIzi

Kurulus ici analiz, kurulusun yillik olarak tim birimleriyle gézden gecirilmesi islemidir. lyilestirme
yapillmasi gereken hususlar, riskler, hedeflere erisme dereceleri kurumun stratejik amag ve hedef-
lerine ulasilmasinda durum analizinden ¢ikan sonuclara gore hareket edilir. Degdisen sartlar ve ih-
tiyaclar stratejik hedeflere giden yolda risklerin analizinin gerekliligini beraberinde getirmektedir.
Kurulus ici analiz, insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi, Kurum Kultlr( Analizi, Fiziki Kaynak Analizi,
Teknoloji ve Bilisim Analizi, Mali Kaynak Analizi basliklari ile degerlendirilir.

TESKILAT SEMASI

YENIMAHALLE
BELEDIYESi

Belediye Baskani
Belediye Fethi YA$AR Belediye

Meclisi Encumeni

< > Bkl
Teftis Kurulu Mid. < ’ '"sagg'f:;;kéf," ve

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
Ebru SARIDOGAN Erhan ARAS Yasar NESLIHANOGLU Ferudun GUNGOR Naki DEMIR
Mali Hizmetler MUd. Kultir ve Sosyal isler Mud. imar ve Sehircilik Mid. Destek Hizmetleri Mud. Makine ikmal Bakim
Hukuk isleri MUd. Basin Yayin MUd. Emlak ve istimlak Md. Park ve Bahgeler Miid. ve Onarim Md.
Bilgi islem Mud. Temizlik isleri Md. Zabita Md. Veteriner isleri Mud. Yazi igleri Mudurlugu
YE-PA Ltd. Sti Halkla iligkiler MUd. Kentsel Dénlsim Mud. Mubhtarlik isleri Mad. Ruhsat ve Denetim MUd.
YENIBEL Ltd. Sti Saglk isleri Mud. Fen isleri Md. isletme ve istirakler Mud.

Yoénetim Sistemleri Temsilciligi  iklim Degisikligi Mud. Yapi Kontrol MUd. Sivil Savunma Uzmanhgi




iNSAN KAYNAKLARI YETKiINLIK ANALIZzi

insan kaynaklar yetkinlik analizinin; Belediye-
mizin uzun ve kisa donemli insan kaynagdi ihti-
yacini karsilamak amaciyla plan yapmak, olusan
ihtiyaca gore gerekli niteliklerde personel sag-
lamak, ise baslayan personelimizin yeterlilikleri
konusunda degerlendirmeler yapmak, gerekir-
se basarili olan personeli édullendirmek, yetersiz
personelle ilgili hizmet ici egditimler dizenlemek
ve belediyemizin bltgesine uygun ayni zamanda
yonetim politikalarimiz icerisinde yer alan verim-
lilik kavrami cercevesinde personelimizin Ucretle-
rini belirlemek gibi fonksiyonlar bulunmaktadir.

Personelin calisma motivasyonu ve perfor-
mansini  artirmak icin  fiziksel ortami olus-
turmak ve gelistirmek, kurumsal aidiyetini
guclendirecek politikalar olusturmak, insan kay-
naklari yonetim sistemi olusturmak belediyemi-
zin temel fonksiyonlari arasinda yer almaktadir.
Personelimizin gelisen teknolojiye, degisen mevzu-
ata ve surekli hizlanan bilgi akisina ayak uydurma-
sini saglamak amaclyla gerekli kalitede ve nitelikte
egitim seminerleri dizenlenmekte, boylece mev-
cut insan kaynaklarimizin en etkin seviyeye ulas-
masi hedeflenmektedir.

Nitelikli personel kaynagdini arttirmak amaciyla
personele yonelik hizmet ici egitim programlari-
nin ¢esitlendirilmesi planlanmaktadir. Ayrica insan
kaynaklarina yonelik mesleki gelisim ve motivas-
yonu guclendirmek dogrultusunda calisanlarin
yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik etkinlikler
planlanarak verilen egitimlerin etkinliginin deger-
lendirilmesi ve calisanlara yonelik dneri alma ve iyi-
lestirme sisteminin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Calisanlara mevzuat geregi olan, teknik, dav-
ranissal alanlarda cesitli  egitimler bu.  plan
cercevesinde yapilmaktadir. Degisen ve de-
gismesi muhtemelyasal mevzuatlar konusunda bil-
gilendirme ve egitim seminerleri planlanmaktadir.

Belediyemizde personel istihdami memur, isci
ve sozlesmeli olmak Uzere 3 kategoriye ayrilmakta-
dir. Toplam 629 personelin 513’4 memur, 59'u isci
ve 57'si sozlesmeli personelden olusturmaktadir.
Ayrica belediyemizde 25 engelli personel bulun-
makta olup; belediyemiz engelli personellerine iyi
bir calisma ortami saglayarak duyarliligini ortaya
koymustur.

YILLARA GORE BELEDIYEMiZ PERSONEL SAYISI

Yillar 2021 2022 2023 2024

Memur 474 479 526 513

isci 109 105 68 59

So6zlesmeli Personel 57 64 57 57
Toplam 640 648 651 629

NN
600
| 500 |
2021 2022 2023 2024
B Memur isci Sozlesmeli Personel




YAS DURUMUNA GORE iSTIHDAM

Yas Gruplan Memur isci Sozlesmeli | Toplam
21 -25Yas 0 0 1 1
26 - 30 Yas 9 0 0 9
31-35Yas 55 0 28 83
36 - 40 Yas 77 4 0 81
41 -45Yas 72 12 19 103
46 - 50 Yas 49 22 0 71
51 -55 Yas 58 11 9 78
56 - 60 Yas 116 6 0 122
60 Yas Usti 77 a4 0 81

GENEL TOPLAM 513 59 57 629
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PERSONEL CiNSIYET DURUMU
Kadin Erkek
Memur 163 350
isci 14 45
Sozlesmeli 19 38
Toplam 196 433
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PERSONEL HiZMET YILI
Memur isci Sozlesmeli  Toplam

0-5 Yil Arasi

6-10 Yil Arasi

11-15 Yil Arasi

16-20 Yil Arasi

21-25 Y1l Arasi

26 Yil ve Ustii

Toplam

CiNSIYETE GORE ENGELLi PERSONEL DURUMU

Memur isci Toplam
9 - 9
14 2 16
23 2 25

YE-PA SiRKET PERSONELIMIZE AiT CiNSIYET DAGILIMI

Kadin

Erkek

Engelli Kadin

Engelli Erkek

Toplam

H Kadin

M Erkek
Engelli Kadin
Engelli Erkek

YE-PA SiRKET PERSONELiMIziN EGiTiM DURUMU
ilkokul

Ortaokul

Lise

Onlisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Toplam




KURUM KULTURU ANALIzZi

Belediyemizin varolus nedeni olan misyonu-
muz; akilda kalici, kisa ve vatandaslarimizin anla-
yacagi bir dilde; belediyemizin hizmet felsefesi-
ni, vatandaslarimiza olan yaklasimimizi, kaliteye
bakis agcimizi, is sUreglerimizi, kurum kultGrua-
muzu ve is yapma bigcimimizi yansitacak sekilde
katilimci bir anlayis ¢ergevesinde belirlenmistir.
Gelecekte nerede olmak istedigimizi belirten
vizyonumuz ise katiimci bir yaklasimla, beledi-
ye ¢alisanlarimizi basariya odaklayabilecek, istek
uyandiran ve gerceklestirmek istedigimiz degi-
sime cevap verebilecek nitelikte, misyonumuz
ve degerlerimiz ile uyumlu, ulasilabilir, kolay an-
lasilir ve akilda kalici sekilde olusturulmustur. Te-
mel degerlerimiz ve ilkelerimiz de belediyemizin
kimligini, is yapma bicimini, ¢calisma felsefesini
ve personelimizin davranis bi¢cimini yansitacak
sekilde yapilandiriimistir. Belediyemiz yerel hiz-
mette “Once insan” anlayisinin benimsendigi bir
sistem ile calismalarini sirdUrmektedir.

Politika Ureten, standart olusturan, denetleyen
bir yapida hemsehrilerimize en yakin ve en kali-
teli hizmeti sunmak igin; yapisal (alt ve Ustyapi),
sosyal, kultUrel, sanatsal ve sportif boyutlarda,
cagdas ve toplumcu yéonumuzu 6n planda tuta-
rak hizmet sunumu gergeklestirmekte ve kent-
sel yasam standartlarini gagdas bir seviyeye ulas-
tirmaktayiz. Temelde tum toplum kesimlerinin
taleplerini dikkate alan ve toplumsal ¢ikarlarini

onemseyen bir belediyecilik anlayisi gergevesin-
de farkli toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasi igin
oneri, istek ve beklentilere gére ¢dzUmler Ure-
ten ydonetimimiz; gelecedin ¢agddas ve modern
yapisina kendisini hazirlamistir. Belediyemiz ta-
rafindan yUrutulen tum suregler katilimcihgin
temel olarak benimsenmesi ve asagidan yuka-
riya dogru duzenli bir hiyerarsik yapi icerisinde
vatandaslarimizin surecglere gonullt katilmina
imkan verilmis ve gergekgi bir demokrasi sistemi
ilkesel olarak hayata gecirilmistir. GUnUmuzde
uygulanmakta olan etkin denetim sistemi, olus-
turulan mali sistemin islemesini glvence altina
aldigi gibi belediyemizin de politikalarini uygu-
lamadaki basarisini artirmaktadir. Ayrica etkin
bir kontrol; yonetimin aldigi kararlarin ne élgtde
uygulandigini ve yasalara ne 6lgUde uyuldugu-
nu gostermektedir.

Seffaf Belediyecilik anlayisi ve hesap verebilen
bir yonetim kendi icerisinde de idareyi guclu kil-
makta ve basarimizi arttirmaktadir. Personelimi-
zin goruslerini almak belediyenin i¢ dinamikleri
hakkinda bilgi toplamak, kurulus ici analiz yap-
mak i¢cin en dnemli adimdir. Bu amagla Toplam-
da 3982 personele SMS ile anket linki gonderil-
mis olup, 900 personel katilimi saglanmistir. 900
personelin katilimi kapsaminda elde edilen veri-
ler cézUmlenmis ve deerlendirilmistir.

Personelin Kurum ici Faaliyetlerine iliskin Memnuniyet Duzeyi

- Birimler arasi etkin ve kolay iletisimin saglanmasina dair sonuglar

B Evet M Kismen

Hayir

%28,66




- Birimlerde personeller arasi olan uyuma dair sonugclar

M Evet mKismen Hayir

%58,88 %27,44

- Ust yoneticiler ile calisanlar arasi iletisime dair sonuclar

M Evet M Kismen Hayir

%62,55 %21,22

- Personelin potansiyelini kullanabilmesi icin uygun ortamin saglanmasina iliskin sonuclar

B Evet ®Kismen Hayir

%28,11

Tum bu anket sonuglarina gore; kurum personelinin memnuniyet oraninin %79.5, olumsuz gorus
bildirenlerin oraninin ise %20.5 oldugu tespit edilmistir.

B Evet W Kismen Hayir
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Fiziki KAYNAK ANALIZi

Yenimahalle Belediyesi temel belediyecilik fa-
aliyetlerini gerceklestirmek ve bunun yani sira
Yenimahalle halkinin hayatini kolaylastirmak,
sorunlarina ¢6zim bulmak ve hizmet kalitesi-
ni arttirmak amaciyla ilge geneline yayilmis, 1
adet ana hizmet binasi, 5 adet dis hizmet bina-
si, 7 adet zabita karakolu, 23 pazaryeri, 5 havuz,
12 kres, 5 adet spor Merkezi, 22 kurs merkezi, 2
adet taziye Evi, ZUbeyde Hanim Konukevi, 4 adet
ikinci Bahar Dayanisma Merkezi, 6 adet egitime
destek merkezi, Cumhuriyet Akademisi Binasi,
1 Kutuphane, Nazim Hikmet Kongre ve Sanat
Merkezi, Karslyaka Kultur Merkezi, 5 tiyatro ve
Konferans Salonu, Ata Kultir Merkezi, 55 adet
muhtarlik binasi, 5 adet semt birimi, 4 adet du-
gun salonu ile vatandaslara hizmet vermektedir.
Belediyenin ana hizmet binasi Gayret Mahallesi,
ivedik Caddesi No: 25 Uzerinde bulunan yerdedir.

Ana hizmet binasinda 22 mudurluk, vezneler,
Belediye Meclis Salonu, Baskan Makam Odasi,
Baskan Yardimcilari Makam Odalari, Garaj, Nikah
ve DUgun salonlari, Poliklinik, Dort Mevsim Tiyat-
ro Salonu ile hizmet vermektedir. Nazim Hikmet
Kongre ve Sanat Merkezi icerisinde 1 nikah salo-
nu, 1ddgun salonu, 1sergi alani, 2 cok amacgli et-
kinlik salonu, Evrensel Degerler Cocuk Muzesi ve
Sadri Alisik Konservatuari yer almaktadir.

Karsiyaka Kapali Pazar Yeri ve Sosyal Tesisi icin-
de Nefes Engelliler Tesisimizden ve Beyaz Karan-
filler Yasam Merkezimizden engelli vatandasla-
rimiz hizmet almaktadir. Yine Karsiyaka Kapali
Pazar Yeri ve Sosyal Tesisi icerisinde Yenimahalle
butcesi ve yardimseverlerin katkilariyla kurulan
Derman Market ihtiya¢ sahiplerine destek ol-
maktadir.

Yenimahalle sinirlari icerisinde yer alan diger hizmet binalari asagidaki Unitelerden olusmaktadir:

. Temizlik isleri Midrliga Hizmet Uniteleri

- Fen isleri Mudurlaga Hizmet Uniteleri

. Makine ikmal Bakim ve Onarim Mid. Hizmet Uniteleri

- KUltdr ve Sosyal isler Midurlaga Hizmet Uniteleri

- Park ve Bahceler Midirligi Hizmet Uniteleri
. Zabita Mudurlugi Ek Hizmet Uniteleri

. Veteriner Mudurliigu Ek Hizmet Uniteleri

- Muhtarlik isleri MUdurlaga Ek Hizmet Uniteleri

. Mali Hizmetler Mudurliigiu Ek Hizmet Uniteleri

Temizlik isleri MUdUrlagu, Makine ikmal Bakim
ve Onarim MUdurlugu ve Fen isleri MUdurlagu,
Park ve Bahcgeler Mudurlugu kendilerine ait hiz-
met binalarinda hizmet vermektedirler. Kultur ve
Sosyal isler MUdurltgu ise belediyemize ait Nazim
Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi icerisinde hiz-
met vermektedir.

Ayrica; Mali Hizmetler Mudurlugune badli ola-
rak calisan 6 adet Tahakkuk ve Tahsilat Burosu ile
Muhtarlik isleri MUdUrligi'ne bagh 5 adet semt

birimi bulunmaktadir. Macun Mahallesinde 6 do-
NnUm arazi Uzerinde Sahipsiz Hayvanlar Bakime-
vimiz yer almaktadir. Fen isleri MUdurltgu arazisi
icinde Beton Santrali ve Tas Kirma Unitesi bulun-
maktadir.

Binalar fiziksel sartlariile genel olarak yeterli 6zel-
liklere sahiptir. Kullanim amaclarina uygun olarak
betonarme, prefabrik, ahsap, celik yapi dzellikle-
rindedir. Hizmetlerin gerektirdigi bina ihtiyaclarini
karsilarken insa etme yontemi kullaniimaktadir.




Sosyal ve Kilttrel
Aktivitelerin Sunuldugu Binalar

- Karslyaka Semt Birimi

- Gazi Semt Birimi

- Batikent Semt Birimi

- Sentepe Semt Birimi

- Ata Semt Birimi

- Tapu Tahakkuk ve Tahsilat Burosu

- Varlik Ek Hizmet Binasi

- Nefes Engelliler Birimi

- [Ik Adim DUgun Salonlarimiz

- Ankara KulUbu Sosyal ve Kulturel Tesisleri

- Yenimahalle Kapali Pazar Yeri ve Sosyal Tesisleri

- Karsiyaka Pazar Yeri ve Sosyal Tesisleri

- Sehit Jandarma Astsubay Ustcavus
Mehmet Uygun Genglik Merkezi

- ZUbeyde Hanim Konukevi

. Teoman Ozturk OJrenci Evi ve Sosyal Tesisi

- Batikent Kultur, Sanat Merkezi ve Belediye Ek

Hizmet Binasi

- Batikent Beyaz Karanfiller Yasam Merkezi

- Batikent Kultur Merkezi

- [vedik Kéy Konagi

- Yakaclik Koy Konagdi

- Yenimahalle Evi

- Batikent Semt Sahasi

- Pir Sultan Abdal Cemevi

- Cumhuriyet Akademisi

- Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi

- Evrensel Degerler Egitim ve Bilim Merkezi

- Serhat (Basak Cengiz)Kultur Merkezi

- Ata Kultur Merkezi

- Kaletepe Kultlur Merkezi

- Evrensel Degerler Cocuk MUzesi

==

Spor Aktivitelerinin Sunuldugu Binalar

- Bulent Ecevit YUzme Havuzu

- Turgut Ozakman Yizme Havuzu

- Batikent Haci Sabanci Yuzme Havuzu

- Prof. Dr. Mehmet Haberal YUzme Havuzu

- Batikent Spor Kompleksi

- Gazi Mustafa Kemal Ataturk Spor Kompleksi
- Ata Mahallesi Yuzme Havuzu

Kres ve Guinduz Bakimevleri

- Sehit YUzbasi llker Aydin Kres ve GUnduz Bakimevi
- Ragip Tuzun Kres ve GUnduz Bakimevi
- 80. Yl Kres ve GundUuz Bakimevi
- Sehit Polis Tugay Can Kizilirmak,
Kres ve GUndUz Bakimevi
- Havva Gurbuz Kres ve GundUuz Bakimevi
- Baris Manco Kres ve GUnduz Bakimevi
- Adile Nasit Kres ve GUunduz Bakimevi
- Nasrettin Hoca Kres ve GUnduz Bakimevi
- Sadri Alisik Kres ve Gunduz Bakimevi
- Kemal Baytas Kres ve Gunduz Bakimevi
- Basak Cengiz Kres ve Gunduz Bakimevi
- Turgut Ozal Kres ve Gindiz Bakimevi

Diger Hizmet Binalari

- Beton Santrali ve Tas Kirma Unitesi
- Sahipsiz Hayvanlar Bakimevi
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Mulkiyetimizde Olan Fiziki Mekanlar

25 MART MAHALLESI

ASAGI YAHYALAR
MAHALLESI

ANADOLU MAHALLESI

ATA MAHALLESI

AVCILAR MAHALLESI

BARISTEPE MAHALLESI

BATISITESi MAHALLESI

BARIS MAHALLESI

BESTEPE MAHALLESI

CAMLICA MAHALLESI

CiGDEMTEPE MAHALLESI

DEMETEVLER MAHALLESI

VETERINERLIK HiZMET BiNASI
25 MART AIiLE SAGLIGI MERKEZi

YAHYALAR KAPALI PAZARYERI

DEMETEVLER 2.ETAP
KOMUR DEPOSU

ZABITA KARAKOLU

SOSYAL TESIS

ZABITA PAZAR NOKTASI

PAZAR YERINDEKi ZABITA NOKTASI

YENIMAHALLE EVi

HAVVA GURBUZ ANAOKULU GUNDUZ
BAKIMEVI, YUZME HAVUZU VE SPOR TESISI
SENTEPE KAPALI PAZAR YERI

ZABITA KARAKOLU NOKTASI

DR. BETIGUL GULITER AiLE SAGLIGI MERKEZI
HALI SAHA

YENIMAHALLE AiLE SAGLIGI MERKEZi
BARISTEPE SEMT SAHASI VE iDARI BiNASI

TAZIYE EVi

BARISTEPE SOSYAL TESISi iCINDE YENIMEK
KURS YERI

PROF.DR.MEHMET HABERAL YUZME HAVUZU

MESA PAZAR YERI

KUOCUK MESA ZABITA PAZAR KARAKOLU
BUYUK MESA ZABITA PAZAR NOKTASI
BATI SITESi AILE SAGLIGI MERKEZI

ESKi VETERINER KLiNiGi

YENIMAHALLE 3 NOLU AIiLE SAGLIGI MERKEZi
BESTEPE AiLE SAGLIGI MERKEZi

ANKARA KULUBU

CAMLICA PAZAR YERI

HAFIF CELIK SISTEMLi ZABITA NOKTASI
HAFIF CELIK SISTEMLi KAT KURS YERI
ZABITA SEMT PAZARI

CiGDEMTEPE AIiLE SAGLIK MERKEZI
SENTEPE ZABITA KARAKOLU

TAZIYE EVi

PAZAR YERi

HAVACILAR AiLE SAGLIGI MERKEZI
SEHIT POLIS TUGAY CAN KIZILIRMAK
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi

AILE SAGLIGI MERKEZI

ZABITA KARAKOLU

SEHIT JANDARMA ASTSUBAY
USTCAVUS MEHMET UYGUN
GENCLIK MERKEZI

MEVKii KULLANIM AMACI ALANI (m2)

11,105

11,322

11,866

11,322
152

88

77

440,63

2722
2722
994

7428

70

303

3689

8287
144
80
200

288

257
1298

4284
7755

80
4109
143
7128
233,16

240

7125

6 KAT 690 M?,
INSAAT ALANI
2921M?2




EMNIYET MAHALLESI

ERGAZi MAHALLESI

ERGENEKON MAHALLESI

GAYRET MAHALLESI

GAZi MAHALLESI

GUZELEVLER MAHALLESI

iLKYERLESIM MAHALLESI

iNONU MAHALLESI

KALETEPE MAHALLESI

DEMETGUL MAHALLESI SEHIT AYHAN DEMIREL AiLE SAGLIGI MERKEZi

GAZi PAZAR YERI

GAZi SEMT BIRiMI

GAZi EK HiZMET BINASI

BATIKENT BEYAZ KARANFILLER
YASAM MERKEZI

KAMYON PARKI

BARIS MANCO KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI
YEKTA GUNGOR OZDEN SPOR ALANI
PiR SULTAN ABDAL SOSYAL TESISi
ERGAZI PAZAR YERI

GUNDUZ BAKIMEVi-KULTUR MERKEZI

ABDURRAHMAN OGULTURK PAZAR YERI

SUADIYE PAZAR YERI

MUHTAR ALi SIMSEK AILE SAGLIGI MERKEZI
ZABITA KARAKOLU

80.YIL KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi

TEPEKULE SOSYAL TESISLERI
TEPEKULE AiLE SAGLIGI MERKEZi

MERKEZ ZABITA KARAKOLU

YENIMAHALLE PAZAR YERI VE SOSYAL
TESISLERI

YENIMAHALLE BELEDIYESI HiZMET BINASI
MURACAAT VE NOBETGi KOMISERLIGi

BELEDIYE MUTFAK VE YEMEKHANESI

GAZi AiLE SAGLIGI MERKEZI

KURS MERKEZi VE KUTUPHANE
MUHTARLIK BiNASI

TAKSi DURAGI

BATIKENT KAPALI PAZAR YERi

ZABITA KARAKOLU

SEHIT BURAK ABIKEBAHSI AiLE SAGLIGI
MERKEZI

DR. SELAHATTIN SAHAN AIiLE SAGLIGI MERKEZi
PARK ALANI

ZABITA KARAKOLU

PAZAR YERI

OYUN ALANI

MUHTARLIK BINASI

KAFETERYA

EDIP AKBAYRAM PARKINDAKi KAFETERYA
KAMYON PARKI

ZABITA SEMT PAZARI

ZABITA SEMT PAZARI

PAZAR YERI

KALETEPE KULTUR MERKEZI

1024
120
2677

1250

3586
2227,57
35

2510

6371

30015
118,46

7414

7414

12040

820

120

12,65
9421
9421
4733

4304
160
7768

7798

872
81
75
2686
1692




UGUR MUMCU MAHALLESi

BURC MAHALLESI

VARLIK MAHALLESI

YAKACIK MAHALLESI

YENiBATI MAHALLESI

YENICAG MAHALLESI

YESILEVLER MAHALLESI

YUNUS EMRE MAHALLESI

YUVA MAHALLESI

MACUN MAHALLESI

MACUNKOY MAHALLESI

SEHIT OMUR GULUNAY AIiLE SAGLIGI MERKEZI
BATIKENT ANDAG PAZAR YERI

ENGELLI GENCLIK SPOR KULUBU TESISLERI
KURS MERKEZI

BATIKENT HACI SABANCI YUZME HAVUZU
ADILE NASIT KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI

VARLIK EK HiZMET BINASI 9935/1
VARLIK AiLE SAGLIGI MERKEZi
GOCMENLERE YARDIM DERNEGI
YAKACIK PAZAR YERIi

YAKACIK KOY KONAGI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
HiZMET BiNASI

BATIKENT KULTUR MERKEZi CEM EVi
VE KRES

YENIBATI AiLE SAGLIGI MERKEZI
KAFETERYA VE KAPALI BASKETBOL SAHASI
SEHIT YUZBASI iLKER AYDIN ANAOKULU
YENIBATI AiLE SAGLIGI MERKEZi

DAMLADOL SOKAK LOJMAN 1 ADET
5.DURAK iS MERKEZLERiI DUKKANLAR
KARSIYAKA IS MERKEZI

NASRETTIN HOCA KRES VE GUNDUZ
BAKIMEVI

KARSIYAKA PAZAR YERI

GAZI MUSTAFA KEMAL ATATURK SPOR
KOMPLEKSI

GAZi MUSTAFA KEMAL ATATURK SPOR
KOMPLEKSINDEKi 3 NOLU BAGIMSIZ BOLUM
KAFE YERI

RAGIP TUZUN KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI
ANTEKS TIR PARKI

MACUNKOY iS MERKEZI

FEN iSLERi MUDURLUGU HiZMET BiNASI
GARAJ AMIRLIGI

OTOPARK

CAMI

DEPO

GIMAT ZABITA KARAKOLU

GiIMAT ZABITA NOKTASI

SEYYAR EKiPLER AMIRLIGi

ACITY OTOPARK

BETON SANTRALI

MAKINE iIKMAL VE ONARIM BiNASI

BULENT ECEVIT YUZME HAVUZU VE SPOR
TESISI

SOSYAL TESIS
SAHIPSiZ HAYVANLAR BAKIMEVi

260

7097

7130

652
748
656
7902
7902
16784

3329

224
18MX52M

165

468
1500
7309

8010
6232

100,78

10037

5627
4061
300
1500
2269
300
100

300

19632

15310

iDARI BINA 780M2
ATOLYE BINA
720M?

KAYIT BINA 80M?
4500

5285




KARDELEN MAHALLESi

YUKARI YAHYALAR
MAHALLESi

PAMUKLAR MAHALLESI

KARSIYAKA MAHALLESI

KUZEY YILDIZI MAHALLESI

OSTiM MAHALLESI

OZEVLER MAHALLESI

SUSUZ MAHALLESI

TURGUT OZAL MAHALLESI

KARDELEN PAZAR YERI

UMUT AILE SAGLIGI MERKEZI

KENAN GURBUZ PARKI KAFETERYA
PARK ALANI

iZCi PARKI SOSYAL TESISi

TURGUT OZAKMAN YUZME HAVUZU VE
SOSYAL TESISI

SOSYAL TESIS BINASI

PAZAR YERI

PAMUKLAR AiLE SAGLIK MERKEZi

KARSIYAKA i$ MERKEZINDEKI IKiNCi

BAHAR YASLI DAYANISMA MERKEZI

KUZEY YILDIZ| AILE SAGLIGI MERKEZI
ZABITA NOKTASI

SERHAT PAZAR YERI

KEMAL BAYTAS ANAOKULU
ZUBEYDE HANIM KONUKEViI

iSCi KAHVESI

ERTUGRUL SiIMSEK AiLE SAGLIGI MERKEZI
ATA AIiLE SAGLIGI MERKEZi
YENIMEK KURSU

ERYAMAN ZABITA BiRIMI

SEMT BiRIMI

ZABITA PAZAR NOKTASI

SUSUZ AILE SAGLIGI MERKEZI

SUSUZ ATA KULTUR MERKEZi 44761/3
YENIMAHALLE AiLE SAGLIGI MERKEZI
PARK ALANI

SADRI ALISIK KRES VE GUNDUZ
BAKIMEVi

TURGUT OZAL KRES VE GUNDUZ
BAKIMEVI

KIVIRCIK ALi PARKI KAFETERYA
TURGUT OZAL AiLE SAGLIGI MERKEZi
SPOR TESISi

SPOR TESISI

PARK ALANI
CUMHURIYET AKADEMISI
ZABITA SEMT PAZARI
KAFETERYA

(VU AT\ VRV GCTANNES B SEHIT OMUR GULUNAY AiLE SAGLIGI MERKEZI

3723
43253
8403
4141

16597

350

225M? ALANLI,
50M? ALANLI VE
22M? ALANLI
DUKKAN

325

15934
633
1598
4378
300
257
25344
70

63

2529
7762

4356

1800M? HALI SAHA
400M? EBATINDA
KONTEYNIR

iKi KATLI
KONTEYNIR
BANYO,

MUTFAK VE WC)
60MX30M
EBATLARINDA
1800M?2 HALI SAHA
7279

12311

72

8MX20M

260




MEHMET AKiF ERSOY M.A.E KENTSEL DONUSUM PROJESINDEKI 51482,65
MAHALLESI KONUTLAR
NAZIM HIKMET KONGRE VE SANAT MERKEZi 7212
(EVRENSEL DEGERLER BiLiM VE DENEY
MERKEZi,NiKAH SALONLARI,KAFE,DUGUN
SALONU,2 ADET TIYATRO
SALONU,KONSERVATUAR, SERGI ALANI )
TMMOB TEOMAN OZTURK OGRENCI EVi VE 5500
SOSYAL TESISI
iSTIKLAL AiLE SAGLIGI MERKEZI
7 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZi -
iVEDIK MAHALLESI iVEDIK KOY KONAGI 1615,77
iIVEDIK SERHAT KULTUR MERKEZI (BASAK -
CENGIZ)
MEMLIK MAHALLESI MEMLIK KOY KONAGI MEMLIK
KUMEEVLERI
NO:1081

GUVENTEPE MAHALLESI

SENTEPE SEMT BiRiMIi
A.OGULTURK ZABITA PAZAR NOKTASI VE WC

60M? VE 56M?

SERHAT MAHALLESI ARIF GOCMEN AIiLE SAGLIGI MERKEZi 1519
SERHAT ZABITA SEMT PAZARI 80
SEHIT CETIN GULEC AILE SAGLIGI MERKEZI -
SERHAT YENIMEK KURSU -

YENIMAHALLE EVi -

-
CUMHURIYET MAHALLESI -
KENTKOOP MAHALLESI BATIKENT KULTUR MERKEZI 17270

BATIKENT HACI SABANCI KAPALI 12076
YUZME HAVUZU

HACI SABANCI YUZME HAVUZU KAFETERYA 12076
BATIKENT AiLE SAGLIGI MERKEZI -

2 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZi (BATIKENT S
BULVARI NO:34)

PAZAR YERi -
BATIKENT MEYDAN AVM 400
1.KATINDAKI ALAN

BATIKENT SEMT SAHASI 17535
BATIKENT SEMT STADI VE SOSYAL TESISI 1200

* Cakirlar ve Cumhuriyet mahalleleri Mayis 2024 itibariyle Turgut Ozal ve Yenibati mahallelerinden
ayrilarak kurulmustur.

Binalar fiziksel sartlari itibariyla genel olarak yeterli dzelliklere sahiptir. Kullanim amaclarina
uygun olarak betonarme, prefabrik, ahsap, celik yapi ézelliklerindedir. Hizmetlerin gerektirdigi
bina ihtiyaclarini karsilarken insa etme yontemi kullanilmaktadir.




MOTOR BiNEK VE AGIR

IS MAKINELERI
VASITA ARACLARI 3
Arag Adet Arag Adet

Mot05|kltj-_\t 9 Greyder 8

Otomobil 12
Minivan 23 Loder 13
Transit-Panelvan 22 Eskavator 5
Tir 2 Silindir 9

Kamyon 20
Kamyonet 46 Dozer !
Otobus 13 Kepge 4
Tanker 12 Asfalt Finiser 2
Isiidak 1 Mini Yiikleyici 9

Asfalt Tamir araci 4 - —
7ift Arach 1 Kazici Yikleyici 2
Vidanjor 1 Kirici 1
Asfalt Emisyon 1 Elek 1
Cekici-Kurtarici 2 :

Cift Kabin 2 Forklift 7
Dorse Bilyiik 3 Bobcat 10
Dorse Kiiguk 2 TOPLAM: 72

TOPLAM:

176




TEKNOLOJi VE BIiLiSiM ALTYAPISI ANALIZi

Belediyemiz calismalarinda ve gunluk yasa-
mimizda ¢ok dnemli rol oynayan bilisim tekno-
lojisi, belediyemiz personelinin calisma faaliyet-
lerinin bir parcasidir. Belediyemiz bunyesinde
tUm programlarimizda bilgisayar donanimi 6n
planda tutulmus ve her birimimizde imkanlar
Olgcusunde bilgisayar temini saglanmistir. Bu
kapsamda, kurumumuz tum hizmet birimlerin-
de bulunan bilgisayar donanimlarini destekle-
yen, bir bilgisayar ve internet altyapisina sahiptir.
Belediyemizde bilgi teknolojileri, bilgisayar ve
iletisim teknolojilerinin birlikte kullaniimasiyla

olusturulmus sistemler bulunmaktadir. Sahip
oldugumuz bilgi teknolojileri mikro elektronik
ve veri iletiminin yaninda, faks makineleri, mo-
bil telefonlar, kablolu televizyonlar, bilgisayarlar,
sunucular, bilgi aglari, yazilimlar, donanimlar ve
online veri tabanlarini iceren teknolojilerdir. Yo-
netim faaliyetlerinde kullanilan bilgi teknolojileri
karmasik yapilari basitlestirmekte, belediye hiz-
metlerinin karsilastigi sorunlara ¢ézUm Uretme-
ye katki saglamaktadir. Surekli gelisen teknoloji
konusunda inovasyona dayali bir anlayis gelisti-
rilmektedir.

E-Belediye Bilgilendirme

Online Tahsilat

Odeme Noktalar

Sicil Arama Pazar Yerleri
E-imar Adli Yardim
Kent Rehberi Zabita

DONANIMLAR YAZILIMLAR

4 adet Sunucu - 11 adet Storage Unitesi

8 adet Windows Server 2022 R2 Standart Isletim Sistemi

1108 adet PC

2 adet Windows Server 2022 R2 Enterprise iletim Sistemi

65 adet Notebook

Web araylzll Arag Takip Sistemi Yazilimi

10 adet Access Point

1 adet AcronisBackupRecovery Yazilimi

1 adet 120 Kwa

1 adet Yedekleme Yazilimi

5 adet 42" duyuru ekrani

1 set Mobil Uygulamalar Sunucu Yazilimi

4 adet 15” duvar tipi duyuru ekrani

Web arayiizlii iletisim Yonetim Sistemi(ULAKBEL)Yazilimi

6 adet 42” duvar tipi duyuru ekrani

Teramobil Uygulama Yazilimi (Ust Yénetim Kullanimi)

368 adet Belediye yazilimlari ile entegre Arag Takip Sistemi

e-imar Uygulama Yazilimi

554 adet Yazici

Firewall Unitesi

2 adet UNIX isletim Sistemi (Sinirsiz Kullanicili)

Mini Tlinel Cihazlan

1000 adet Antiviriis Yazilimi ve Erigim Lisansi

RouterUnitesi

Web Uygulama Yazilimlar

4 adet Plooter

Kent Rehberi Uygulama Yazilimlari

134 adet A4 Tarayici

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

6 adet A3/A4 Profesyonel Dokiiman Tarayici

Kent Rehberi Uygulama Yazilimlari

54 adet tam donanimli Bilgisayar Dersligi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

3 adet Mobil Tahsilat Tableti

3 adet Mobil Tahsilat Yazicisi

1 adet tam donanimli Mobil Tahsilat Araci (2 adet dizisti
bilgisayar, yazicilar, 4,5G GPRS modem, isitma ve sogutma
sistemi, jenerator 16 Kartli kat yazicisi (RICOH)

¢ AYKOME Yazilimi ¢ ORACLE Veri Tabani Yazilimi
¢ VMWARE sanallastirma yazilimi
¢ Yonetim Bilgi Sistemi(YBS) Yazilimi (TERACITY)
o imar Eksper Yazilimi  BILIMP Yazilimi (is Takibi Programi)
e e-Proje Takip Sistemi(EMIM) yazilimi
o NETCAD (CBS) Yazilimi  ASIS Akaryakit Otomasyon Yazilimi




2006 yilindan 2022 yilina kadar kullanilan eski

masa Ustu yonetim bilisim sistemi yaziimimiz
web tabanli yeni bir yazilimla guncellenmistir.
Bu yeni web tabanli yazilim ile kurum isleyisi ve
hemsehrilerimize sunulan hizmetlerde dnemli
avantajlar elde edilmistir.

Belediyemizde;

- TERAMIS

- Kent Rehberi ve e-imar

- Altyapi Koordinasyon Merkezi (AYKOME)
Programi

- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

- Yonetim Bilgi Sistemi (YBS)

- iletisim Yoénetim Sistemi (ULAKBEL)

- Bilimp

- 120 KVA kesintisiz gui¢ kaynagdi ile desteklenen
sistem odasi

- Mevcut sistem odamiz; veri tabani ve uygu-
lama sunucularindan olusturulmus sunucu
sistemleri ve bu sunucu sistemlerine bagli
omurgalardan olusmaktadir

- Veri tabani sunuculari: DataBase Serverl ile
DataBase Server2 (Teyp Unitesi) olarak cluster
yapida yedekleme Unitesiyle entegre olarak
hizmet vermektedir

- Uygulama Sunuculari: 2 adet Lenovo ve 2
adet IBM sunucu Gzerinde sanal olarak yedek-
leme Unitesiyle entegre bir yapida ¢alismakta-
dir

- Omurga: Omurgamiz 11 adet i¢ VLAN, 12 adet
dis VLAN’ dan olusmakta olup arkasinda gu-
venlik duvari hizmet vermektedir

- 4 adet sunucu Uzerinde olusturulmus 25 adet
sanal sunucu ve bu sunuculara ait SYSTEM
STORAGE yedekleme Unitesi

- 3 adet QNAP yedekleme Uniteleri mevcuttur

- Tadet HP NAS NETWORK STORAGE SYSTEM,
- Tadet kullanilan 1T adet yedek olmak tzere 2
adet ProcurveGigabit omurga switch,

- Sistem odasinda 2 adet Lenovo ve 2 adet IBM
sunucu Uzerinde UNIX isletim sistemi ve Verita-
bani Sunucusu

- 1Adet IBM Storwize Cluster back-up tnitesi
mevcuttur.

- DOMAIN YAPI ve GUNCELLENMESi

Bilgisayar kullanicilarini kontrol altina alan
sistem kurulumu yapilarak isletim sistemlerinin
ve kullanici programlarinin bozulmasini engel-
leyen, virus kaynakli problemlerin yasanmasini
ve gUvenlik duvarimiza dis kaynakli saldirilari
engelleyen, domain yapi kurulumu tamamlan-
mistir. Bilgi islem merkezi sisteminden yéne-
tilen bir yapiya gecilerek kullanicilarin yalnizca
kendilerine verilen yetkileri kullanmalari sagla-
narak sistem ve program yetkileri disina ¢ikma-
masi saglanmistir.

- MOBIL TAHSILATLAR

Yasli, engelli ve isleri nedeniyle belediyemize
gelemeyen mukelleflerimizin magduriyetlerini
gidermek amaci ile mobil hizmet araci hizme-
te sokulmustur. 3G ve 4G teknolojisi ile hizmet
veren hizmet aracimiz ile yil icinde aktif sekilde
tahsilat islemleri yapilmistir. Ayrica 3 adet tablet
bilgisayari ile hizmet sunularak mobil tahsilat
verimliligi artinlmistir.

Kentimizin tum CBS verisini ve detay bilgi-
lerini internete agarak verilerimizin tum vatan-
daslarimiz ile paylasimini sagladik.




« KURUMSAL ENTEGRASYONLAR

- Kent Rehberi ile;

- TUm mudurluklerin kendi is ve islemlerini ha-
rita Uzerinden takip edip, guncelleyebilecekleri
altyapi hizmete sunulmaktadir.

- Numarataj, bina resimleri MAKS sisteminden
otomatik olarak alinarak guncelligi %100 sagd-
lanmaktadir.

- Semt birimleri, havuzlar, HalkKart Uye isyerleri,
kurumlar, yollar, kent mobilyalari, hastaneler,
eczaneler, tarihi eserler gibi 6nemli yerlerin
guncel olarak vatandas olarak izlenebilmekte-
dir.

- Harita Genel Komutanhgi'ndan alinan uydu
haritalari her yil guncellenmektedir.

- Kent haritasi Uzerinde kullanicilarin, alan ve
mesafe dlcUmuU yapabilecekleri hizmetler su-
nulmaktadir.

- Yetkilendirmeye badli olarak personelimizin
de kullanimina sunularak verilere dinamik ve
interaktif erisim saglanmaktadir.

- Vatandaslarimiza bilgi amacgli e-imar durum
bilgisi alma imkani saglanmaktadir.

- Tapu Kadastro Genel Mudurlugu’'nden alinan
guncel tapu bilgileri yetkili personelin kullani-
mina sunulmaktadir.

- E-iIMAR

E-imar uygulamasi ile vatandaslarimizin Be-
lediyeye gelmeden bilgi amagli imar durumu
verilerine ulasabilmeleri saglanmistir. Yarutulen
projemiz 6zellikle bankalar, ekspertiz firmalari
ve emlakgilar tarafindan yogun olarak kullanil-
maktadir.

- e-DEVLET ENTEGRASYONLARI

e-Devlet kapisi ile entegrasyonlarimiz mukellef-
lerimizin tahakkuk, tahsilat, sicil, evrak dogru-
lama vb. 8 adet belediye hizmetlerine beledi-
yeye gelmeden online olarak ulasabilmelerine
saglamaktadir.

- e-DEVLET iLE GiRiS

Belediyeye gelmeden bircok islemin yapilabile-
cegi e-belediye uygulamamiza e-devlet ile giris
entegrasyonu yapilmistir. Ayrica Uyelik olmadan
giris yapilabilmektedir.

icisleri Bakanligi, Cevre, Sehircilik ve iklim De-
gisikligi Bakanhgl, NUfus ve Vatandaslik isleri
Genel Mudurligu (NVI), Tapu ve Kadastro Genel
MUdurligu (TKGM) vb. gibi kurumlarin veri
tabanimiz ile entegrasyonlari saglanarak bilgi
transferi ve guincellestirmeleri duzenli yapil-
maktadir.

- BANKA ENTEGRASYONLARIMIZ

Belediye olarak bircok banka ile entegras-
yonlu calismaktayiz. Bu sayede vatandaslarimiz
borclarini bankalarin sagladigi olanaklar ile
taksitle 6deyebilmektedirler. Vatandaslarimiz is
ve islemlerini online olarak gerceklestirebilmek-
tedirler.

- Bu bankalar;

Vakifbank, Yapi Kredi Bankasi, Halkbank, De-
nizbank, TEB, Garanti Bankasi ve Sekerbank’ tir.
Ayrica Halkbankasi paramatiklerinden 7/24 borg
odemesi yapilabilmektedir.

+ AKILLI SEHIRLER SISTEMI'NIN (KBS) GUN-
CELLENMESI

Akilh Sehirler Sistemi (KBS) projesi guncelle-
mesi cergevesinde MuUsavirlik ve Danismanlik
Hizmeti alinarak; Yenimahalle ilcesinde yasa-
yan hemserilerimize yerinde, hizl ve etkin bir
hizmet sunmak amaclyla, ilcemizde yasayan
kisilere ait bilgiler, numarataj ve tasinmazlara
ait envanter calismalari surekli olarak guncel-
lenmistir.

Bu guncellemeler “Yenimahalle Belediyesi Veri
Havuzunda” tutulmaktadir. TUm birimlerimiz
havuzdaki bu bilgilerden istifade ederek, hizmet
kalitesini artirmakta ve musteri memnuniyetini
en Ust seviyeye cikarmaktadirlar. Bu sistemde,
numarataj bilgileri, nGfus, yuzolcimu, eglence
yerleri, tarihi yerler, semt birimleri, sosyal tesis-
ler, muhtarlk binalari, kamu kuruluslari, hasta-
neler, eczaneler ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
Vatandaslarimizin ihtiyaci olan tum bilgiler,
harita destekli olarak internet sitemizde hizme-
te sunulmaktadir.




- YENIMAHALLE HALKKART

Yenimahalle HalkKart Nedir?

Yenimahalle Belediyesi tarafindan dagitilan
manyetik ve temassiz olarak okunabilen karttir.

«- Amacimiz

Yenimahalle sinirlari icerisinde yasayan ve is
yapan Yenimahalleliler arasinda dayanismay!
saglamak hemsehricilik bilincini olusturmak ve
Yenimahalleli olmanin ayricaligini hissettirmek.

- Hedeflerimiz

HalkKart projemizin birinci ayagini Yenimahal-
le'de is yapan, para kazanan isyerleri zincir mar-
ketler, 6zel hastaneler, 6zel okullar, akaryakit
istasyonlari vb.) olustururken; ikinci ayagini tum
Yenimahalleli yurttaslarimiz olusturmaktadir.
Yenimahalleli esnafimizla Belediye olarak indi-
rim anlasmalari imzalayip Yenimahalle HalkKart
sahibi vatandaslarimizin bu isyerlerinden pro-
tokolde belirlenen oranlarda indirimli alisveris
yapmalari ve hizmet alimlari tesvik edilerek
ortak bir fayda saglanmaktadir. Kent Rehberine
Uye isyerleri eklenerek daha etkin kullanim igin
vatandasa sunulmustur. Olusturmus oldugu-
muz web sitesi Uzerinden (yenimahallehalkkart.
yenimahalle.bel tr) anlasma yaptigimiz isyerleri-
ni, indirim oranlarini ve adreslerini strekli yayin-
layarak projemizi buyUtmeyi hedeflemekteyiz.

- Kimler Yararlanabilir?

Yenimahalle'de ikamet eden tum hemsehri-
lerimiz Yenimahalle HalkKart'a Ucretsiz olarak
sahip olabilir. Yenimahalle'de isyeri olan tum
esnafimiz Ucretsiz olarak katilabilir. Yenimahalle
HalkKart vatandas taahhUtnameleri ve Uye isye-
ri sozlesmeleri dijitallestirilerek gUvence altina
aliniyor.

« TERAMOBIL (UST YONETIM UYGULAMASI)

TeraMobil uygulamasi ile Ust yonetim tara-
findan, online tahsilatlarin izlenmesi, sikayet-
lerin ve saha denetim ekiplerinin takibi, bina
sakini bilgilerinin dokimu gibi islemlerin takibi
saglanmaktadir. Baskanligimiz bu hizmet saye-
sinde 7/24 belediyemiz ve vatandaslarimiz i¢in
calismaya devam etmektedir.

- WEB TAPU ENTEGRASYONU

Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugu ile yapi-
lan protokol sonucunda; tapu bilgilerine online
erisim izni saglanmistir. Belediyemiz sinirlari
icerisindeki parsellerin tapudaki gunluk degi-
simleri takip edilebilir duruma gelmistir. Mali
Hizmetler, imar ve Sehircilik, Emlak ve istimlak,
Park ve Bahceler, Fen isleri ve ilgili diger mu-
durltkler bu hizmetten yararlanmaktadir.

- ARAC TAKIP SISTEMI

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan tim
araclarin harita Uzerinden online takibini yapan,
kayit altina alan, gereken sorgulamalari ve her
tarlu raporlamayi yapan arag takip sistemi
hizmete alinmistir. Toplam 368 adet aracimiza
arag takibini saglayan cihazlar baglanmistir. Bu
sistem sayesinde dnemli 6lgUde akaryakit tasar-
rufu saglanmistir.

- WEB SITESI
Web sitemizde bulunan uygulamalar;

- Web sitemiz Uzerinden yapilan online tahsilat-
larin gUvenligi icin 256 bit SSL guvenlik sertifi-
kasi kullaniimaktadir.

- e-imar uygulamasi (imar bilgi paylasim uy-
gulamasi) ile vatandaslarimiz belediyemize
gelmeden ada, parsel, mahalle, cadde sorgula-
malarindan herhangi birisi ile online olarak veri
tabanimizdan harita Uzerinde planlari gérerek
imar durum bilgisi ve plan notlari alabilmekte-
dir.

- Kent Rehberi uygulamasi yenilenerek vatan-
daslarimizin kullanimina sunulmustur. Yenima-
halle haritasi Uzerinde mahalle, cadde, sokak,
ada, parsel, site adi, apartman/blok adi, kapi no,
alt kapi no gibi sorgulamalar yapilabilmekte,
imar durumu, nébetci eczaneler, okul, hastane
en yakin édnemli yerler, yer imleri, lejantlar géru-
lebilmekte, uydu resimleri Uzerinden de sorgu-
lamalar yapilabilmektedir.

- Yeni web sitemizde e-imar Proje islemleri, Kul-
tUr ve Sosyal Isler, Mali Yénetim, Evlilik islemleri,
El Ele, Engelsiz Yenimahalle, Evrensel Degerler
Cocuk MuUzesi, Sosyal Tesislerimiz, Zabita, Spor
KulUbU, 6grenci misafirhanesi, Ruhsat ve De-
netim isleri, Sifir Atik, Yerel Esitlik Eylem Plan,
Cenaze islemleri, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK), Pazar Yerleri, Adli Yardim, 7/24
iletisim Hizmetleri projelerimiz yer almaktadir.




« ILETiSIM YONETIM SISTEMi (ULAKBEL)

ULAKBEL sistemi ile belediyemizin birim
ve kuruluslarinin faaliyet alanlari kapsaminda,
belediye hizmetlerinden yararlanan vatandas-
larin belediyemiz ile ilgili her turlt gorus, oneri
ve dusUncelerini farkl kanallar Uzerinden (153,
CIMER, Twitter, Facebook, Instagram, Instrag-
ram DM, Whatsapp, Telegram, BiP, Web sayfasi,
Cagri Merkezi, Mobil Uygulama, SMS, Telefon,
Fax vb.) sunabilmeleri ve varsa sorunlarinin
ilgili birimlere aktarilarak ¢ézUmlenebilmesi ve
geri donuslerin suratli, planli, programli, etkin,
verimli ve idare ile uyum igerisinde yuruatulmesi
saglanmaktadir.

- ALTYAPI KOORDINASYON MERKEZi (AYKO-
ME)

Uygulama tabanli AYKOME suUrecleri, beledi-
yenin ve vatandasin kullanimina sunulmaktadir.
Belediye calismalarinda hizmet verimliligi, hizi
ve kalitesi yukseltilmekte, gelir kayiplari énlen-
mekte, yoneticilere glncel verilere dayali daha
hizli ve dogru karar verme imkani saglamakta-
dir.

« LED EKRANLARIN iSLETILMESI VE BAKIMI

2 adet led ekranla ilcemiz sinirlarinda yayina
baslanarak yurttaslarimizin belediye hizmet,
etkinlik ve duyurularindan aninda faydalanmasi
saglanmaktadir.

- DIJITAL ARSIV CALISMALARI

Bazi mudurlUklerimizin arsiv dosyalari sayi-
sallastirilarak veri tabanina yuklenmistir. Arsiv
dosyalarina bilgisayar ortamindan erisilebilmek-
tedir.

. ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMiI
(EBYS)

Belediyemizin gelen ve giden evrak islem-
lerinin yurutuldugu elektronik belge yonetim
sistemi programi 2021 yilinda faaliyete basla-
mistir. Dis kurumlara gonderilen evrak da bu
sistem Uzerinden kayitli elektronik posta (KEP)
adresi Uzerinden, elektronik imza atilarak gon-
derilmeye baslanmistir. Bu sistem sayesinde
belediyemizin tum birimleri arasinda yazismalar
kolaylikla yapilip kayit altina alinmakta, takip

edilebilmekte, istenilen turde raporlamalar
yapllabilmektedir. Daha 6nce printer dokUmleri
alinarak yapilan yazismalar bu sistem ile dijital
olarak gercgeklestirildigi icin dnemli 6lctude kay-
nak ve zaman tasarrufu saglanmistir. Sistemin
bir 6zelligi de yoneticilerin evraki cep telefonu
ya da tablet Uzerinden mobil imza uygulamasi
ile bakarak, kurum icinde olma zorunlulugu
bulunmadan gerekli havale islemlerini mobil
imza ile yapabilmeleridir. Kurumumuzda 1050
kisi Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ni (EBYS)
kullanmaktadir.

+ SOSYAL MARKET UYGULAMALARI

5393 saylill Belediye Yasasinin 14. maddesi ve
ilgili maddelerinden yola ¢ikarak gunumuz-
de yeni bir boyut kazanmis sosyal yardimlarin
sosyal belediyecilik anlayisiyla pekismesinin
sonucunda Sosyal Market Projesi ortaya ¢ikmis-
tir. Sosyal Market Projesi Yenimahalle'de ikamet
eden ve ikamet ettigi yer itibari ile hemsehrilik
bagdi ile birbirine bagh ihtiya¢ sahibi vatandasla-
rimiza modern ¢agin niteliklerine uygun sekilde
destek olmak Uzere kurulmustur. Sosyal mar-
ket uygulamalari, Yenimahalle’de ikamet eden
ihtiyag sahibi ve dezavantajli kesimlerin yasam
kalitelerini arttirmak, sosyal yardim ve sosyal
hizmet Uniteleri kurarak, insan onuruna yakisir
sekilde sosyal yardim hizmetlerini sunmak, sos-
yal dayanismayi 6n planda tutarak ilgce sakinle-
rinin musterek ihtiyaclarini karsilamaya yonelik
bir hizmet modelidir. ihtiyac sahiplerine verilen
HalkKart'a kredi yuklenerek Derman Market'ten
ihtiyaclarini karsilayabilmeleri saglanmaktadir.

Belediyemiz bunyesinde, yasa ile Belediye-
mize verilen tum goérevlerin, hizli ve kesintisiz
bir sekilde bilgisayar sistemleri araciligi ile
yonetsel ve konuma (mekana) dayali olarak
planlanabilmesi, gerceklestirilebilmesi ve analiz
edilebilmesi icin gerekli altyapi sistemlerinin
kurulmasi, vatandaslarin Belediyemizden daha
iyi, daha hizli ve daha planli hizmet almalarinin
saglanmasi icin bilisim teknolojileri altyapisinin
yenilenmesi ve Belediyemizin sosyal yardimlari
daha ¢ok vatandasa, daha objektif kriterlere
gore, daha etkin bir bicimde ve ¢agdin kosul-
larina uygun teknolojilerle ulastirabilmesiicin
Sosyal Market Uygulamalari ve Sistem Altyapisi
Hizmet Alimi gergeklestirilerek mevcut sistemle
entegrasyonu saglanmistir.




MALI KAYNAK ANALIZi

Belediyemizin mali yonetimi Mali Hizmetler
MUdurligu tarafindan  yUrGtulmektedir. Mali
hizmetlerin yurutulmesine iliskin yasal duzen-
lemelerin yani sira olusturulan mali hizmet po-
litikalar ile kurumumuzda mali yonetim guc-
U bicimde disipline edilmis, gelir ve giderlerin
dengeli bicimde yurutUlmesi saglanmistir. Be-
lediyemizin en gugclu yonlerinden biri mali hiz-
met birimimizin politikalari ve hizmetleridir.

Belediyemiz mali yonetimi, hizmetlerin zamanin-
da yurutulmesini mali agidan kolaylastiracak se-
kilde yapilandiriimistir. Parasal kaynaklarin kamu
yararina ve hesap verilebilirlik esas alinarak har-
canmasl temel ilkedir. Aktiflerin yonetimi, borg
yonetimi ve 6z kaynak yonetimi nitelikli personel
tarafindan koordine edilmekte, ic denetim yolu
ile de yurutulen mali faaliyetler denetim altinda
tutulmaktadir.

Gelir Gergeklesmeleri

Gelir Turi

2019

2020

2021

2022

2023

Vergi Gelirleri (Emlak, CTV, IRV,
Imarla ligili Harglar)

193.968.937,83

204.489.926,39

250.552.678,80

354.584.311,52

627.186.343,30

Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri (Kres
ve Havuz Gelirleri)

13.555.377,08

14.603.120,15

21.554.786,44

60.960.560,69

117.992.977,51

Alinan Bagis ve Yardimlar

0

1.170.085,75

250.835,00

424.804,33

32.727.503,16

lller Bankas! ve Diger Paylar

217.766.809,26

276.540.667,61

383.147.997,76

699.093.988,20

1.188.096.281,59

Sermaye Gelirleri arsa satiglar

29.553.675,65

22.072.130,41

26.203.769,81

38.001.568,90

156.425.253,27

Toplam 454.844.799,82 518.875.930,31 681.710.067,81 1.153.065.233,64| 2.122.428.358,83
Gider Tiirii 2019 2020 2021 2022 2023
Personel Giderleri 97.031.933,76 105.499.863,00 121.609.324,74 141.832.043,07 268.366.368,74

SGK Dev. Prim. Giderleri

11.911.762,28

11.992.026,96

12.660.835,38

18.631.819,15

32.000.608,15

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

292.846.225,58

368.176.196,39

350.593.117,64

607.002.687,08

1.315.606.444,98

Faiz Giderleri

21.512.831,03

17.880.981,03

9.169.863,73

19.513.175,93

20.960.502,07

Cari transferler (Paylar) 10.343.971,20 10.449.229,71 14.286.960,35 15.425.094,86 33.811.088,43
Sermaye Giderleri (Yatirmlar) 66.997.448,11 33.182.829,17 99.140.206,39 186.706.002,65 509.128.729,72
Sermaye Transferleri 3.345.333,45 7.841.041,40 16.407.316,91 10.884.798,68 19.792.447,58
Borg Verme 0 0 526.107,71 0 0
Toplam 503.989.505,41 555.022.167,66 624.393.732,85 999.995.621,42 2.199.666.189,67

TAHMINI KAYNAKLAR

KAYNAKLAR S

Planin

Planin

Planin

Planin
5.Yih

Toplam Kaynak

1.Yih

2.Yih

3.Yih

4.Yih

1.490.000.000,00 1.639.000.000,00

Vergi Gelirleri

1.802.900.000,00

1.983.190.000,00 2.181.509.000,00 9.096.599.000,00

Tesebbiis ve Miilkiyet

280.695.000,00 308.764.500,00

339.640.950,00

1.713.671.044,50

373.605.045,00 410.965.549,50

Gelirleri
Al R VR D 8.150.000,00 8.965.000,00 9.861.500,00 10.847.650,00 11.932.415,00 49.756.565,00
ile Ozel Gelirler
Diger Gelirler 2.880.050.000,00 3.168.055.000,00 3.484.860.500,00 3.833.346.550,00 4.216.681.205,00 17.582.993.255,00

Sermaye Gelirleri 299.105.000,00 329.015.500,00

361.917.050,00

398.108.755,00 437.919.630,50 1.826.065.935,50

Red ve iadeler(-) -3.000.000,00 -3.300.000,00

-3.630.000,00

-18.315.300,00

-3.993.000,00 -4.392.300,00

4.955.000.000,00 5.450.500.000,00

Toplam

5.995.550.000,00

6.595.105.000,00 7.254.615.500,00 30.250.770.500,00




PESTLE ANALIiZi

PESTLE MATRISI
Tespitler

ETKENLER
(Etkenler/Sorunlar)

Mevecut yasalarda ilge belediyelerine
taninan yetkilerin kisitligi

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmali?

Yonetimde katiimciligin arttiriimasi, isbirlikleri gergeklestirilmesi

Belediyemiz tist y6neticilerinin yerel
sorunlara hakim olmasi

Olu i sorunlara karsi anlayisi sayesinde 6nceden bilgi sahibi olabilmek

Mevcut igsizlik oraninin artig
gostermesi

istihdam agirlikli ve yurtici ve yurtdisi destekli projelerin yapilmasi.

Ulke bazinda ekonomik durum
belirsizliginden kaynakli ,kurumun
merkezi ynetim biitce gelirlerinden
alacagi payin beklenen oranda
artmamasi

Giigli bir mali yapi olusturulmak adina biitge galigmalari orta ve uzun vadeli analizlerle
planlanmalidir

Bitge harcamalarinin kisitlanmasi

Gelir getirecek kaynaklar alaninda galismalar yapilmali

Niifus artisinin giderleri biiyiik oranda
arttirirken gelirlerin ayni oranda
arttirmamasi

Gigli bir mali yapi olusturulmali

Kiiltarel, sosyal, saglik bilisim ve spor
gibi alanlarda cagdas egitim sistemine
uygun mevcut yapilarin olmasi

Yenimahalle Cumhuriyet Akademisi ile ,Batikent Turgut Ozal Mahallesi’ne konumlandirilan
yaklasik 9921 m2 kapali insaat alanina sahip olan tesis

Saglik hizmetlerine erigim kolayhig

Halk sagliginin 6n planda tutuldugu anlayis ile her mahalleye saglik ocagi yaparak ilgili
kuruma teslim hizmetinin strekliliginin saglanmasi,
Evde saglik hizmeti projemiz ile de evden ¢ikacak durumda olmayan yasl, engelli ve yataga
bagimli vatandaslarimiza saglik hizmeti verilmesi ,
Poliklinik hizmetlerinin veriliyor olmasi

Gog ile hizli artan niifusa karsi sosyo-

Sosyo-kulturel kiilttirel dengenin bozulmasi

Bozulan soysal dengeyi diizeltecek galismalar planlanmasi

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak
adina,tim kadinlar ile kiz gocuklarini
guclendirerek,her tirli ayrimin 6niine
gegilmesi

Kadin Dostu Kentler Birlemis Milletler Ortak Programi kapsaminda yerel esitlik eylem plani
sorumlularimizin 6nciiligiinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda birgok projenin ve
egitimin altina imza atmig bir belediye olarak hizmet verilmesi,verilen hizmetlerin
gelistirilmesi

Halkin temel afet bilincinin dusuk
olmasi

-Afetlere kars bilinglendirme adina halka egitim verilmesi

Egitim hizmletlerine erigim kolayligi

Destek Egitim Merkezleri tarafindan 6, 7, 9, 10, 11’inci siniflara okula yardimei egitimin yani
sira &'inci siniflara 6zel LGS'ye hazirlik ve 12’nci siniflara yonelik YKS ‘ye hazirlik kursu
Gcretsiz olarak verilmesi




imar ve emlak hizmetlerinde dijital sistemleri en st diizeyde kullanmak.

PESTLE MATRISI

Dijital dontstim ve akilli sehir
uygulamalan

Hizmet hizini artirmasi

Mobil uygulamalarinin kullanim
alanlarinin artiyor olmasi

Saldir amagli kullanilan yazilimlarin artmasi ile siber saldirilara yénelik énlemlerin alinmasi

Teknolojik

i yakindan izleyerek teknolojik alt yapisini stirekli

Atik yonetimi ve geri doniisiim

Veri glivenligi ve siber giivenlik konulari
Arge ve inovasyon alaninda Bilisim teknolojileri k daki
bilincin artmasi gelistirmek,Altyapi ve teknoloji yatirimlarina agirlik vermek.

i ke ki

MaKVEcEwre ?r‘fma mevzuatindaki Mevzuat degisiklikleri konusunda kurum galisanlarina egitim verilmesi

degisiklikler
ilce linde atik yonetimi 1 ifir attik geri halki
bilinglendirecek ,temiz kent yaratmak amaciyla yeni projeler gelistirmek

in etkilerinin azaltilmasi ve iklim degisikligine uyumlanmig

2030 yilina kadar iklim degisikl
sehir olmak igin” gesitli eylem ve tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi taahhiit edilmistir. Bu

Cevresel
Merkez ilge olmak, sanayi alanlar,
sehirlerarasi ana arter yollari, birgok
Bakanlik ve Kamu Kurumunun
bulunmasi sebebiyle iklim degisikligine
etken olabilecek faktorleri barindirmak

hususta Yenimahalle’de Kiiresel Belediye Baskanlari Bildirisinin ilk asamasi olan

Siirdiirdlebilir Enerji ve iklim Eylem Plani hazirlamak igin,konu ile ilgili olarak iklim Degisikligi

ve Sifir Atik Miidiirligiimiiz biinyesinde ilgili tim paydaslarimizdan alinan bilgilere
dayanilarak raporlama siireci baslatilmigtir

wun ardindan pr olarak tilke genelindeki tiim arama
i Arama Kurtarma Timi(YENAR)(42)

AFAD’tan alinacak y
inda gorev

Dogal afet riskleri ve hazirlik calismalari

kurtarma
agini genisletmek




GZFT ANALIzi

ic Cevre

Giiglii yonler

-Sosyal belediyecilik
anlayisinin olmasi

-Dinya belediyecilik
orneklerinin yakindan takip
edilmesi ve vizyoner yonetim
anlayisina sahip olmasi
-Kurumsal yénetim anlayisi
ve olumlu kurum imajinin
saglanmis olmasi

-i¢ Kontrol Standartlari ve
Toplam Kalite Yonetimi
Sisteminin uygulaniyor
olmasi

-Seffaf bir yénetim
anlayisinin olmasi

-Stratejik yonetim anlayisina
uygun kurumsal yapiya sahip
olmasi

-TSE EN I1SO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi,

-1ISO 10002 Musteri
Memnuniyeti Yonetim
Sistemi,

- TSE 13811 Hijyen ve
Sanitasyon Yonetim Sistemi
belgesine sahip olunmasi
-Elektronik arsiv sisteminin
hayata gecirilmis olmasi
-Birim i¢ Hizmet
Yonetmeliklerinin yapilmis
olmasi

-Muhtarliklar,STK’lar ve diger
kurum ya da kuruluslar ile
guclu bir isbirligi ve
koordinasyon saglanmis
olmasi

-Katihmci ve demokratik bir
ybnetim tarzinin
uygulanmasi

-Proje galismalariile 6nci
belediye olmasi
-Egitim,sosyal ve kulturel
faaliyetlerin yogun ve etkin
olmasi

-Hizmet tesis ve merkez
sayisinin fazla olmasi
-Mubhtarlik Bilgi Sistemi, ilk
adim masasi, kent konseyi,
site ve muhtar toplantilariile
etkili iletisim isbirligi
sayesinde halka ¢abuk ve
birebir ulasim saglanmasi

Zayif yonler

-Kariyer
yonetimi,planlama,rotasyon
ve is zenginlestirme
sisteminin,is analizlerinin
glclendirilmesi ihtiyaci

-Teknik, vasifli ve uzman
personelin az olmasi

-Bilgi glivenligi agiklari olmasi
-Personelin bilgi
teknolojilerini yeterince etkili

kullanamamasi

-Tasinir kayit ve takip
sisteminin eksikligi

-Hibe programlarindan
yeterince yararlanilamamasi

Dis Cevre

Firsatlar

-Nufus yapisinin
yeniliklere agik olmasi

-Bilgi ve islem
teknolojisindeki
gelismeler ve E-
belediyecilik

-ilcede siyasal katilim
ve yonetisim
kaltarinan gelismis
olmasi

-Ulusal ve uluslar arasi
proje hibe fonlarinin
olmasi

-Paydaslarimizla olan
isbirliklerimizin
taninma ve sahiplenme
ile birlikte guveni
artiran etkisi olmasi

-Sivil toplum
kuruluslarinin fazlalig

-ilcede 6zellikle gida
sektoriinde imalata ve
toptan satisa yonelik
mikro orta ve buylk
olgekli isletmelerin
sayica fazla olmasi

-ilkégretim,
ortadgretim, lise ve
meslek liselerinin
sayica fazla olmasi

-Bolgemiz igerisinde
buyuk alisveris
merkezlerinin,sanayi
boélgelerinin ve eglence
merkezlerinin faaliyet
gosteriyor olmasi

Tehditler

-Ulke
ekonomisindeki
belirsizliklik
,enflasyon ve
tasarruf tedbirleri

-Siber saldiri
tehlikeleri

-Sanayi tesislerinin
kirliligi

-Gelirlerin yatirim
ihtiyacina gore
yetersizligi

-Kentin hizh ve
plansiz go¢ almis
olmasi

-Trafik yogunlugu

-ilgede egitim ve
kultiir diizeyinin bazi
bolgelere oranla
dustk olmasi

-imalat, bakim,
onarim ve personel
maliyetlerinde artis

-Dogal afetler
yasanma ihtimalinin
bulunmasi

-ASKi, PTT, BEDAS,
AYKOME gibi
kurumlarin alt yapi
galismalari
kapsaminda aldiklari
kararlarin
belediyemizin
faaliyetlerini
etkilemesi




TESPITLER VE iHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Durum Analizi Asamalari

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi*

Tespitler/
Sorun Alanlari

2020-2024 Stratejik Plan sureci,
belediyemiz personelinin aktif
katihmlari ve dig paydaslarin katkisi ile
beraber aktif sekilde yurittulmektedir.
Stratejik Planin basarisi,bu siregte
etken olan tiim paydaglarin
ahiplenilmesiyle saglanmistir .Kurumsal
6grenme ve buna bagli olarak strekli
iyilestirme alanlari tespit edilmis ve
gelisme saglanmistir. Eylem planlari ve
faaliyetler planlandigi sekilde
gergeklesip, stratejik amaglar ve
hedeflere ulasma yolundaki ilerleme
gogunlukla beklentilere uygun
gerceklesmistir.

Ihtiyaclar/
Gelisim Alanlari

Yasam kalitesini arttiran, stirdirulebilir ve saghkl
bir gevre anlayisiyla hizmet Gretmek

Yeni plan doneminde belirlenen gostergelerin
Olgulebilir ve takip edilebilir olmasina dikkat
edilmesi

izleme ve degerlendirme dénemlerinde, gésterge
verilerinde belirlenen sapmalara yonelik 6nlem
alinmasi

Yonetim uygulamalarini ve sistemlerini
gelistirmek

Surekli gelisen bir yonetim anlayisiyla katilimcei,
seffaf, modernve  glvenilir yontemler sunarak
hizmet kalitesini yukseltmek

Kurumsal taninirhgin arttirilmasi, kenti ulusal ve
uluslararasi diizeyde temsil edecek faaliyetlerin
surdurilmesi

imar plan revizyonlariyla mevcut kentlesmeyi
iyilestirmeye yonelik calismalar yapilmasi

Kisi basina dugen yesil alan miktarinin ve temizlik
hizmetlerinde etkinligin her bolge de daha da
arttirilmasi

Temiz bir kent,refah,mutlu bir yaratmak
amaciyla ilge genelinde saghklastirma ve
yenileme galismalari yapilmasi

Daha hizli hizmet strekli iyilesme adina
dijitallesme ve inovasyon g¢alismalari yapilmasi

Mevzuat degisiklikleri konusunda kurum
¢alisanlarina yeterli derecede egitim
verilmesi
Yasal siirecte ilce Belediyelerinin
yetkilerinin kisitlanmasi nedeni ile
hizmet siirecinde yetersiz kalinmasi.

ilce Belediyelerinin 6z gelirlerinin arttirimasina
yonelik yasal dizenlemelerin yapilmasi

Ankara Buyuksehir Belediyesi ile uyumlu galisma
strecinin baglatilmasi.

On ikinci Kalkinma Plani,Orta Vadeli
Program ve Cumhurbaskanhgi Yillik
programi incelenmis, analiz edilmis ve
kurumu etkileyebilecek noktalar ve olasi
iyilestirme ihtiyaglari tespit edilmistir.
-Afetler basta olmak Uzere risklere karsi
direngli yagam alanlari

-Surdurlebilir gevre, modern ve
yasanabilir sehirlerin insasi
-Alt yapi ve Ust yapi yatirimlari,  -Akilli
sehir uygulamalari ve dijital altyapinin
gelistiriimesi
-Atik yonetimi ve geri donlisim projeleri,
yesil alanlarin artirilmasi ve korunmasi,
iklim degisikligi ile mucadele ve karbon
saliniminin azaltilmasi ,

-Sosyal hizmetler ve yasam kalitesi
acisindan toplumsal cinsiyet esitligi ve
engelli bireylere yonelik hizmetler
-Kamu harcamalarinda verimsiz
harcamalarin tasfiye edilmesi ve

kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi

Strateji gelistirme birim kapasitesinin
gugclendirilmesi

Egitim ve saglk basta olmak Gzere kamu
hizmetlerinin sunuldugu yapilarin afet ve
olaganustu durumlara karsi hazirlik durumu
guglendirilecektir

Ust politikalarla értiisen alanlarda iyilesme
saglayacak hedeflerin planlanmasi

Surdiirilebilir Enerji ve iklim degisikligine karsi
dayanikhhgin artirilmasi




Paydags Analizi

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

belirlenmesi noktasinda, tim
¢alisanlara bir anket galismasi
gerceklestirilmistir. Anket

Kurum Kaltira Analizi

iceriginde,kurum kulttrd analizi alt
bilesenlerine dair katilimcilarin
dusuincelerini belirlemeye yonelik
sorular yer almistir
Personelin birim igi iletisim
faaliyetlerine iliskin sorulan sorulara
verdikleri cevaplar incelendiginde genel
olarak memnuniyet oraninin yiiksek
oldugu,iyilestirmeye agik yonlerinde
bulundugu gorulmustir.

Paydaslarin gesitliligi ve sorumluluk v' Kentin yesil alan ihtiyacini karsilamaya yonelik
alaninin artmasi, alternatif ¢éztimler Gretilmesi
ihtiyag halinde paydaslara kolaylikla v' Halkin karar alma mekanizmalarina katilimini hizh
ulagilmaktadir. bir sekilde saglayacak araglarin tretilmesi
Belediye ile iliskilerde muhatabin hangi v' Kentte yasayan her kesimin ihtiyaglarina yonelik
birim/kisi oldugu acik ve nettir. sosyal hizmet tretilmesi
Paydaslarla Belediyenin isbirligi etkili ve v' Yonetimde katiimciligin arttiriimasi, isbirlikleri
verimlidir gergeklestirilmesi
Profesyonel diizeyde hedeflere v Yiiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan
ulasmanin temeli kisisel diizeyde kaynagina sahip olmak
gelisimin saglanmasina baglidir.Bu v' Gahismalarin verimliligini Y(]kseltmek a[nauyla
L . alaninda uzman personelin, alani oldugu
sebeple personel geligimi hem tst birimlerde gorevlendirilmesi
yonetim hem de kurum ve halk icin v Mevcut personelin hizmet ici egitimlerle
buyik 6nem tagimaktadir.Kurum desteklenmesi
biinyesinde alaninda yetkin personel v Is tanimlari ve is siireclerinin belirlenerek
etersizligi ve galisan statiileri arasindaki yetkinlik analizlerinin yapiimasi
iicret dengesizligi bulunmaktadir. v' Personel gelisimi icin firsatlar sunmak, is
memnuniyetini artirmak
Kurumun, faaliyetlerini
gerceklestirirken uyacaklarini beyan
ettigi amaglar, kurallar, paylastiklari
degerler kurum kiltliri agisindan
o6nemli rol oynar. Paylasilan
degerlerin gelismesi, kurum
kalturanu guglendirir ve tim
¢alisanlarin ortak hedefler
cevresinde birlegsmesini saglar.
Mevcut kurum kiltiriinin v

Kurum igi iletisim diginda tim bilesenlerde
ortalama Ustu bir diizey yakalandigi
belirlenmistir. Edinilen veriler 1s1§inda mevcut
kurum kultiirinde iyilestirici
calismalaryapilmasi 6ngorulmustir.




Mevcut arag, bina ve tesislerin yas
durumu, bakim-onarim ihtiyacinin
Fiziki Kaynak Analizi bulunmasi

Arastirma gelistirme ekipleri olugturulmasi ve
¢alisma gruplarina gerekli bitgelerin ayrilmasi.
Binalarda ihtiya¢ duyulan bakim- onarimlarin
yapilmasi, kullanim igeriklerine gore
yenilemelerinin gergeklestirilmesi

GUnes enerji santrali panellerinin daha genis bir
alanda uygulanmasi

Vatandasa sunulan mobil uygulama ve
bilgilendirme servislerinin arttirilmasi
Teknoloji ve Bilisim Kurum personelinin teknik bilgi eksikligi
Altyapisi Teknolojinin gelisme hizina uyum

Analizi saglamada yetersizlik

Gelisen teknolojinin dikkate alinarak hizmet
cesitliliginin arttiriimasi

Dijital arsivleme yontemine gegilmesi yoluyla
bilgiye erisimin glincel ve saghkl bir sekilde
saglanmasi

Teknolojik yazilim ve donanim eksikliklerinin
giderilmesi

Ulkece yasanilan ekonomik kriz nedeni
ile gelirlerinin azalmasi,gelir
kaynaklarinin yetersiz kalmasi

Mali Kaynak Analizi

Giderlerde belirli bir programa gore
tasarrufa gidilmesi

Guglu bir mali yapi olusturulmasi kaynak
kullaniminda etkin bir denetim saglanmasi

Gelir arttirici galismalar yapilmasi

ihtiyaglar dogrultusunda hibe, tesvik ve mali
destek programlarina katilim saglanmasi
Tahsilatlarin zamaninda gergeklestirilmesi igin
¢alismalar yapilmasi

Kurumun stratejilerini etkileyebilecek
politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve
cevresel etkilerin analizi sonucunda;
-Carpik kentlesmenin artmasi,kagak yapilasma
ile miicadelenin zorlasmasi ve suistimal olasilig|,
sosyal adaletsizlik,

- Artan ekonomik durum belirsizliginden
kaynakli kurumun merkezi yonetim butge
gelirlerinden alacagi payin beklenen oranda

PESTLE Analizi artmamasi
-Gelir dlizeyinde bolgesel farkliliklarin gok
olmasi ve sosyal destege ihtiya¢ duyan
vatandas sayisinin artmasi
Halkin afet bilinci konusunda yeterli bilgiye
sahip olmamasi
-Arge ve inovasyon alaninda bilincin artmasi
-Yenilikgi fikirlerin hayata gegirilebilecegi
mekanizmalarin yetersiz olmasi
Evsel atiklarin gevresel kirlilige ,insan ve hayvan
sagligina olumsuz etkisi -657 sayili
kanun ve 4857 kanun geregi ayni ise sahip statu
farki mevcut personel olmasi
-Mevcut issizlik oraninin artis géstermesi
- Ongdrillemeyen ekonomik, gevresel
,ekonomik, politik,yasal ve toplumsal gelismeler

Hayvanlari Koruma Kanunu kapsaminda sahipsiz
veya glcten diismis ya da tehlike arz eden
hayvanlarin korunmasi ve bakiminin yapilmasi ile
rehabilitasyonunun saglanmasi

Dezavantajli gruplar (gcocuklar, engelliler,
kadinlar, yaslilar) icin gerekli 6denegin
saglanmasi.

Saldiri amagli kullanilan yazilimlarin artmasi ile
siber saldirilara yonelik onlemlerin alinmasi
istihdam agirlikli veyurtici ve yurtdigi destekli
projelerin yapilmasi.

E-Belediye hizmetlerinin gelistirilmesi

Halk ve STK lar ile iliskiler daha da
guclendirilmelidir.




Yenimahalle Belediyesi'nden
Yeni Projeler

Yenimahalle Belediyesi, gelecek bes yil icinde
Cumhuriyetin ilgesini yeni projelerle donat-
maya devam edecektir.

Cigdemtepe, Pamuklar, Baristepe, Kuzey Yildi-
zI, Memlik, Yakacik, Anadolu ve Sentepe'deki
Yenimahalle Evlerinin bir benzerini Asadi Yah-
yalar Mahallemizde insa edecegiz. Ayrica, ilk-
yerlesim Mahallemize Alzheimer Yasl Bakim
Merkezi, Ata Mahallemize Aile Saglik Merkezi,
YakacikMahallemize hayvandostlarimizigin bir
barinakyapacagiz.TurgutOzal,Yakacik ve Asag!
Yahyalar mahallelerine de pazaryeri kuracagiz.

Yenimahalle'’de
Giines Bambaska Doguyor

Yenimahalle Belediyesi, yenilenebilir enerji
kaynaklariyla elektrik elde etmek icin calisma-
larini surddruyor.

Belediyemizin ana hizmet binasinin ve Cum-
huriyet Akademisi'nin ¢atisina GUnes Enerjisi
Santrali (GES) kuracagiz. Turgut Ozal, Yakacik
ve Asagdl Yahyalar Mahallelerimize yapacagdi-
miz pazaryerlerinin ve bazi arsalarin Uzerine
de GES kurmak i¢in hazirliklarimiz suruyor.
Boylece belediyemizin tum tesislerinde kendi
elektrigimizi kullanmayi hedefliyoruz. Yenima-
halle'de gines bambaska dogacak, isil 1sil pro-
jelerimiz sturecek!
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ViZYONUMUZ

insan odakli vizyoner
yonetim anlayislyla
Ulkemiz belediyelerine ufuk
acan belediye olmak.

ILKELERIMIiZ

Hizmetler hukuka bagl olarak yarutular.

isleyiste etik degerlere bagl kalinir.
Dogru, durUst hizmet anlayisi korunur.
Hosgoru ve ictenlik gerekliliktir. Seffaflik
ve hesapverebilirlik vazgecilmez deger-
lerdir. OzgunlUk ve yenilikcilik her asa-
mada gozetilir. EKip ruhu ve vatandas
katilimi esastir. Hizmetlerde sureklilik ve
zamanindalilik gozetilir. Estetik anlayis
ve temizlik temel bir degerdir. Nezaket
ve insan odakli hizmet anlayisi ile galisilir.

MiSYONUMUZ

Yenimahalle'yi sosyal, ekonomik,
kulturel, bilimsel ve sanatsal yonden
kalkindiracak hizmetleri; ekip ruhuna,
kalite, etkinlik, seffaflik ve verimlilik
ilkelerine bagl olarak sunmak ve
kurumsal gelisimini tamamlamis
stratejik yonetim sergileyen bir kurum
gucu ile belediye kaynaklarini durust
ve akilcl bicimde kullanmak.

KALITE POLITIKAMIZ

Demokratik bir yapi gergevesinde,
Yenimahalle halkinin ve tum calisan-
larimizin katihmlari ile hizmetlerimizi
objektif, glvenilir ve gelismelere agik
olarak sunmak, gelisimin surdurebi-
lirligini saglamak, insan odakli felse-
femizden 6dun vermemek, yasal ve
diger uygulanabilir sartlara bagl ka-
larak, Kalite Yonetim Sistemi perfor-
mansimizi surekli iyilestirmek, kent-
sel degerlere ve sosyal yasamin gidi-

sine katkida bulunmak, diger tum

belediyelere 6rnek olmak 4




e . L]

TEMEL DEGERLERIMIZ

OZGUNLUK
VE YENICILIK

EKIiP RUHU VE
KATILIMCILIK

07 ESTETIK ANLAYIS
VE TEMIZLIK

OTOKONTROL VE
HUKUKA BAGLILIK
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Anayasa ve kanunlara bagh, hukukun iistiinliigii ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir belediye yonetimi sergilemek.

1.1. Stratejik Hedef: Sevgi, ilgi ve bilgiye dayali yénetim anlayisi ile dis paydas iletisimini ve birimler arasi koordinasyonu giiclendirmek.

OZEL KALEM
1.2. Stratejik Hedef: Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulagsmasini saglayacak tedbirleri almak.

YAZI iSLERI

MODURLOEU 1.3. Stratejik Hedef: Birimler ve paydaslar arasi yazismanin, enciimen ve meclis toplantilari ile kararlarinin etkin, zamaninda ve mevzuata uygun sekilde yiritmek.

HUKUK iSLERI 1.4. Stratejik Hedef: Belediyemizin islem ve uygulamalarinin Hukuka uygun siirdiriilmesini saglamak.

MUDURLUGU

1.5. Stratejik Hedef: Kurumun hazirlamig oldugu planlar ve insan kaynagi politikalarini birlestirerek norm kadro ¢alismalari gergevesinde kariyer ve liyakat esasl personel
INSAN KAYNAKLARI VE istihdami saglamak.
EGiTiM MUDURLUGU 1.6. Stratejik Hedef: Kurum iginde birimlerin egitim ihtiyaclarini belirlemek ve gerekli egitimleri diizenlemek.

1.7. Stratejik Hedef: Denetim elemanlarinin mesleki gelisimini saglamak ve teftis hizmetlerinin stirdurilebilirligini saglayici 6nlemleri almak.

TEFTi$ KURULU
$ 1.8 Stratejik Hedef: Rehberligi esas alan teftis hizmetlerini mevzuata uygun olarak gerceklestirmek.

MUDURLUGD

MALI HiZMETLER 1.9. Stratejik Hedef: Stratejik ydnetim anlayisinin belediye idaresinde gergeklestirilmesini saglamak ve mali disiplini tesis ederek tahakkuk ve tahsilat dizeyini yillara gére
MUDURL arttirmak.

iC DENETIM 1.10. Stratejik Hedef: Kuruma ait kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini saglayabilmek maksadiyla is stireclerine deger katmak.

insan odakli, gevresel yagsam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik, "dogaya ve tarihe saygili marka bir kent" olusturmak.

2.1. Stratejik Hedef: Mucavir alan igerisinde, yol sorunlarini ggzmek ve yasam kalitelerini yukseltmeye devam etmek.
2.2. Stratejik Hedef: Sosyal ve Hizmet Tesisleri insa edip, Okul, ibadethane, taksi duragi gibi toplu kullanim alanlarinin bakim ve
onarimlarini yapmak.

2.3. Stratejik Hedef: Kar ile etkin miicadele ederek ilge sinirlari icerisinde yasayan vatandaslarin hava kosullarindan olumsuz
etkilenmesini en aza indirgemek.

2.4. Stratejik Hedef: Belediyemizimkanlari ile tretilen beton, bordir ve kilittaslarini ihtiyaglara uygun kullanmak.

FEN iSLERi MUDURLU

EMLAK VE iSTIMLAK

MODURLOGO 2.5. Stratejik Hedef: Belediye miilkiyetindeki taginmazlari amacina uygun kullanmak ve hak sahiplerinin kamulastirma ve tahsis islemlerini yurtatmek.

YAPI KONTROL

MUDURLO&D 2.6 Stratejik Hedef : Kagak yapilasmayi énleyici tedbirler ile hizmetleri etkinlestirici dnlemlerin sayisini arttirmak.

iMAR VE SEHIRCI 2.7.Stratejik Hedef: Cagdas sehircilik anlayisi gergevesinde, kent kimligini ve kilttriini koruyarak planli, saglikli gevrelerin, kaliteli ve 6zgiin projelerin gerceklesmesini
MUDURLUGU saglamak.

2.8. Stratejik Hedef: Sosyal hayati ve yagsam kalitesini artiran, modern kent gériinimii ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik sosyallesme saglayan yer ve mekanlari ilgemize
MUDURLUGU kazandiracak projeler tiretmek ve uygulamak.
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Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla yéneterek hizmet alanimizda bulunan gerekli duyulan
destekleyici tiim faaliyetleri hizh etkin ve sosyal belediyecilik anlayisiyla kargilamak.

3.1. Stratejik Hedef: Sosyal Belediyecilik' anlayisiyla vatandaslarimizin sosyal hayati ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik tim
faaliyet ile Belediyemiz tarafindan yurutulen hizmetlerin kaliteli,
verimli, yerinde ve zamaninda sunulmasi.

DESTEK HiZMETLERi
MUDURLUGU

MAKINA iKMAL BAKIM VE 3.2. Stratejik Hedef: Atlyemize ariza tamir ve bakim icin gelen araclarin gerekli ikmallerinin yapilarak belediyemiz
ONARIM MUDURLUGU hizmetlerine hizli bir sekilde sunulmasi.

Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi: koruyan, giiglendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve
projeleri yurutmek.

4.1. Stratejik Hedef:Annelere destek olmak amaciyla ¢ocuklarin egitimine, gelisimine 6nem veren, destekleyen ve ilgemizin bu
iSLETME VE iSTIRAKLER yonde gelismesini saglayan galismalar yapmak.

MUDURLUGU 4.2. Stratejik Hedef:Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal hayati ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik tim faaliyetleri en
etkin sekilde sunmak.

4.3. Stratejik Hedef: Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglari dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.
4.4, Stratejik Hedef: Vatandaslarimizin stirekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek-hobi kurslari, tiyatro-sinema gosterileri
ve okuma-kuttiphane kiltird kazandirma galismalari yapmak.
KULTUR VE SOSYAL iSLER 4.5. Stratejik Hedef: Milli-manevi degerleri yagatmak; kilttrel etkinlik, 6zel glin ve anma programlari diizenlemek.
MUDURLUGU 4.6. Stratejik Hedef: ilcemizde yasayan yaslilara ve kadinlara yénelik hizmetler sunmak.
4.7. Stratejik Hedef: Cocuklarin ve genglerin gelisimine yonelik yaz okullari agmak, egitim materyal destegi sunmak, egitim
destegi sunmak, barinma ihtiyaglarini karsilamak.
4.8. Stratejik Hedef: Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulagsmasini saglayacak tanitim tedbirlerini almak.

5. AMAC ilgemizde yasayan engellilere yonelik hizmetler sunmak

ISLETME VE iSTIRAKLER 5.1. Stratejik Hedef: Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini surekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve projeleri hayata
MUDURLUGU gecirmek.

Saghkh cevre, saghkl toplum ve surdiirtlebilir bir yasam kalitesi icin ¢evre ve halk saghgi hizmetlerinin yiiratilmesi,
zararhlarla miicadele ve geri doniisim hizmetlerini tam, zamaninda ve hizh bir sekilde gergeklestirmek.

SAGLIK iSLERI

e 6.1. Stratejik Hedef:Poliklinik, ¢alisan saghgi ve cenaze hizmetlerini hizl, gtivenilir ve kesintisiz bir sekilde sunmak.

6.2. Stratejik Hedef:Bolgemizde yasayan hayvan populasyonunu kontrol altinda tutarak, halki hayvan sevgisi ve hastaliklari
konusunda bilinglendirmek.
6.3. Stratejik Hedef: Halkimiza hayvan sevgisi kazandirmak ve hayvan hastaliklari hakkinda bilgilendirici egitimler vermek.
Hem insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikli bir gevre olusturulmasi.

VETERINERLIK iSLERi
MUDURLL

TEMIZLIK iSLERi 6.4. Strateji Hedef: Havasi daha temiz bir Yenimahalle igin her turli 6nlemi almak ve zararl hagerelerle micadeleyi etkin
MUDURLUGU yontemlerle stirdiirmek.

iKLiM DEGISIKLIGi VE 6.5. Stratejik Hedef: Atiklarin cevreye verecegi zararlari en aza indirerek strdiirebilir cevre icin verimli bir toplama sistemi
SIFIR ATIK MUDURLUGU olusturmak.

PARK VE BAHGELER 6.6. Stratejik Hedef: Kent yagamini dogal yasamla butunlestirmeye yonelik tematik park ve rekreasyon alanlari olusturmak,
MUDURLUGU mevcut olani korumak ve kisi basina diisen yesil alan miktarini her yil iist seviyelere tasimak.
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Sosyal ve ticari hayatin saghkh ve diizen icerisinde gelisimi igin isyeri denetim ve ruhsati hizmetlerini en etkin sekilde
sunmak.

7.1. Stratejik Hedef: Cevre ve toplum sagligini koruyucu denetimleri yaparak ticari isletmeleri
RUHSAT VE DENETIM kontrol etmek ve iyilestirmek.

MUDURLUGU 7.2. Stratejik Hedef: Girisimcilerine rehberlik yaparak isyeri agma ve ¢alisma ruhsati is ve islemlerinde hizmet kalitemizde
musteri memnuniyetini %90 iyi seviyesi Uzerinde tutmak.

ZABITA 7.3. Stratejik Hedef :ilce huzuruna katki saglayacak kontrol ve denetim hizmetlerini tam ve zamaninda diizenli ve etkin
MUDURLUGD olarak yapmak.

Dijital Donuisiim altyapisini gelistirerek vatandaslarimizin, belediyemiz ile ilgili is ve islemlerini en kisa stirede yapmalarini
ve hizmetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak.

8.1. Stratejik Hedef:Belediyemizin tim paydaslarinin, hizmetlerimiz hakkindaki bilgilere web sitemizden ulasabilmelerini
saglanmasi
8.2. Stratejik Hedef:Vatandaslarimiza ticretsiz Halkkart dagitilmasi, Halk Kart binyesine iye olmak isteyen isyerleri ile
protokol imzalanmasi ve kullaniminin yayginlastirilmasi.

BiLGi iSLEM
MUDURLUGU

HALKLA iLiSKILER

MUDURLUEU 8.3 Stratejik Hedef :Yenilik, gelisim ve dijitallesme yapmak.

BASIN VE YAYIN 8.4 Stratejik Hedef: Vatandas goriis ve onerilerine 6nem veren, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayisini
MUDURLUGU vatandaslarimiza aktaracak nitelikte yazili ve gérsel medya galismalarini gerceklestirmek.

Mevzuat cercevesinde dogal afetlere karsi tedbirler almak.

SiViL SAVUNMA

UZMANLIEI 9.1. Stratejik Hedef: Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve miidahale politika ve stratejileri gelistirmek.

10. AMA
¢ Dis paydaslarla yonetisimi gliclendirmek ve artan vatandas beklentilerini yerinde belirlemek.

MUHTARLIK iSLERI

MUDURLU&D 10.1. Stratejik Hedef : Paydas beklentilerini yerinde tespit etmeye yonelik faaliyetler gergeklestirmek.
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Anayasa ve kanunlara bagli, hukukun Ustinltgu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir belediye yonetimi
Amag (A1) .
sergilemek
Hedef (H1.1) Sevgi, ilgi ve bilgiye dayali yonetim anlayisi ile dis paydas iletisimini ve birimler arasi koordinasyonu giiglendirmek
Plan
Hedefe DI izleme Raporlama
Performans Gostergesi v 2.yl 3.vil 4.Yil 5.Yil
ges! Etkisi (%) Baslangig Sikhigi Sikhig
Degeri
PG.1.1 Bask katildig
agkanimizin Katicic! pupyiy 1500 | 1650 | 1700 | 1750 | 1800 | 1.850 | heray | Wilsonu
program sayisi
PG.1.2 Baskanimizi ziyarete
gelen yurt ici ve yurt digi 25% 1.300 1.300 1.350 1.400 1.450 1.500 her ay Yil sonu
heyet sayisi
PG.1.3 Esnaf ziyaretleri 25% 150 180 190 220 240 260 her ay Yil sonu

PG.1.4 Vatandas ile
Bagkanimizin bir araya
gelmesini saglayan
goriisme adedi

25% 20.000 20.500 21.000 21.500 22.000 22.500 her ay Yil sonu

Sorumlu Birim Ozel Kalem Mudiirligi

Basin ve Yayin Mudarlaga

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Zabita Midirligi

. Programin aksamasi sebebiyle olusacak memnuniyetsizlik
i Guvenlik tehdidi

Katilimi yapilacak olan toren organizasyon ve temsil faaliyeti
Faaliyet ve Projeler Yurt ici ve Yurt digi heyetler ile ziyarete gelen vatandaslarin agirlanmasi faaliyeti
Vatandaglarin belediye hizmetlerine iliskin gorisleri igin ziyaret toplantilarinin saglanmasi

Maliyet Tahmini 195.000.000,00-TL

Tespitler MidirlGgumiz surdirilebilir ve seffaf yonetim anlayisi igindedir

intiyaglar Konusunda yetkin personel ihtiyacinin kurum iginden karsilanmasi
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Amag (A1)

Hedef (H1.2)

Performans
Gostergesi

PG.1.2.1 Toplam
Kiyilan Nikah Sayisi

PG.1.2.2 Basvuru Sayisi

PG.1.2.3 Oda Nikahi

PG.1.2.4 Dig Nikah

PG 1.2.5 Salon Nikahi

PG1.2.6 Bagkanin
Kiydigi Nikah

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Anayasa ve kanunlara bagli, hukukun Usttnlugu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir belediye yonetimi

sergilemek

Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulasmasini saglayacak tedbirleri almak

Plan
Hedefe  Donemi izleme Raporlama

-0 il 2vl 3.yl 4w 5wl ! -

Etkisi (%) Baslangi¢ Sikligi Sikhigi

Degeri

30% 4.600 4.600 4,700 4.800 4.900 5.000 Her Ay Yil Sonu
30% 4.900 4.950 5.000 5.100 5.200 5.300 Her Ay Yil Sonu
10% 1.800 1.900 1.950 2.000 2.050 2.100 Her Ay Yil Sonu
10% 2.000 1.950 2.000 2.040 2.070 2.100 Her Ay Yil Sonu
10% 700 650 670 680 700 700 Her Ay Yil Sonu
10% 100 80 80 80 80 100 Her Ay Yil Sonu

Ozel Kalem Mudurligi

Destek Hizmetleri MudarlGga

Kurum diginda yapilan térenlerde nikah saatine zamaninda yetisememek (Kaza ve trafik riski) memurun nikaha
zamaninda yetisememesinden kaynaklanabilecek memnuniyetsizlik, imaj/itibar riski ile kurumun karsi karsiya
kalmasi, nikah islemlerinin aksamasi (Evlendirme islemlerine iliskin planlamanin yogun talep nedeniyle

vatandagin istegi dogrultusunda yapilamamasi, is glicii kaybi (Miicbir sebepler)

Evlendirme Memurlugu faaliyetlerinin yuritilmesi

116.057.951,00-TL

isleyisin diizgiin saglanmasi igin ¢agdas ydnetim tekniklerine ve teknoloji kullanimina agiktir

Galisanlar icin teknik donanimin giiglendirilmesi
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Amag (A1)

Hedef (H1.3)

Performans
Gostergesi

P.G.1.3.1 Gelen
Evrak Sayisi
P.G.1.3.2 Giden
Evrak Sayisi
P.G.1.3.3 Meclis
Karar Sayisi
P.G.1.3.4 Enciimen
Karar Sayisi
P.G.1.3.5 Meclis
Toplanti Sayisi
P.G.1.3.6 Enciimen
Toplanti Sayisi
Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar

Anayasa ve kanunlara bagli, hukukun Gsttnltgu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir belediye yonetimi

sergilemek

Birimler ve paydaslar arasi yazismalari, encimen ve meclis toplantilari ile kararlari etkin, zamaninda ve

mevzuata uygun sekilde yiritmek

Plan
Hedefe Do6nemi izleme
vi 2wl 3wl avil s Raporlama Siklig
Etkisi (%) Baslangig I I I I I Sikhig aporlama Siklgt
Degeri
Alti ayda .
15% | 26000 | 26.000 | 26000 | 26000 | 28.000 | 28000 % Yilda bir
Altr ayd
15% | 24.000 | 24.000 | 24.000 | 24.000 | 26.000 | 26.000 'b?:’ @ Yilda bir
Altr ayd
25% 600 600 600 600 650 650 'b?:’ @ Yilda bir
Alti ayda .
25% | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1300 | 1.300 o Yilda bir
10% 70 70 70 70 70 70 A't'b?:’da vilda bir
10% 52 52 52 52 52 52 A't'b?:'da vilda bir

Yazi Isleri Midurltgi

Tum Mdrltkler

Glindem olusturma yetkisine sahip birimlerden teklifin yetersiz gelmesi

Meclis ve enclimen toplantilarinin iptal edilmesi
Meclis ve enciimen toplanti glinlerinin resmi tatil glinlerine denk gelmesi

Gelen giden evrak kaydi ve dagitimi

Meclis ve enciimen giindeminin olusturulmasi ve toplantilarin olusturulmasi igin destek saglanmasi

Alinan kararlarin ilgili birimlere teblig edilmesi

56.539.331,10-TL

Mevzuata uygun is ve islemler devam etmektedir

Mevzuata uygun yiritildiginden ihtiyag yoktur

ey
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Amag (A1) Anayasa ve kanunlara bagli, hukukun Gstiinliig ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir belediye yonetimi
as sergilemek
Hedef (H1.4) Belediyemizin islem ve uygulamalarinin hukuka uygun sirdiiriilmesini saglamak
Plan Donemi .
Hedefe Izleme Raporlama
Performans Gostergesi ENENT vl 2.yl 3.vil 4.Yil 5.Yil
‘ Etkisi (%) Digefig : : : : ' Sikhig Siklig:

PG.1.4.1 Taraf olunan toplam
dava sayisinca kullanilan temsil
yetkisi (2024 yili icerisinde 90% (%)100 (%)100 (%)100 (%)100 (%)100 (%)100 Ayda bir 4 Ayda bir
agilan 302 davada kullanilan
temsil yetkisi (%)

PG.1.4.2 Birimlerin talebi
dogrultusunda karsilanacak
Miitalaa yiizdesi(2024 yili 10% (%)100 (%)100 (%)100 (%)100 (%)100 (%)100 Ayda bir Ayda bir
igerisinde gonderilen 12
miitalaa cevaplandiriimigtir.)

Sorumlu Birim Hukuk Isleri Miidirligi

ishirligi Yapilacak Birim(ler) Tim mudiirliikler, mahkemeler, tiim kamu kurumlari, vatandaglar

Mevcut is yuki fazlahg
Riskler Dava stireglerinin uzun olmasi
Birimler arasi koordinasyon eksikligi

Hukuk sureglerini etkinlestirmek
Faaliyet ve Projeler Birimlere hukuki danismanlik yapmak
Kurumumuz lehine sonuglanan dava oranini artirmak

Maliyet Tahmini 31.166.535,50-TL

Tespitler Belediye faaliyetlerinin, izleme, 6lgme ve degerlendirilmesinin yapilmasi

ihtiyaglar Teknik donanim eksikligi
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Anayasa ve kanunlara bagh, hukukun GsttnlUgu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir belediye yonetimi

Amag (A1) sergilemek

Kurumun hazirlamis oldugu planlar ve insan kaynagi politikalarini birlestirerek norm kadro calismalari

LG cergevesinde kariyer ve liyakat esasli personel istihdami saglamak

Plan
Pe:forman.s He.d.efe Donemi ) 2.vil 3.vil avil izlen':e Raporl.’i\ma
GoOstergesi Etkisi (%) Baslangic Sikhgi Sikhgi
Degeri
PG.1.5.1 Ozliik
Dosyasi Takip
Edilen Personel
Sayisi

6 ayluk

Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliga

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tam Birimler

Kariyer ve liyakat esaslarina gore standartlarin net bir sekilde belirlenmemesi

Riskler . .
Egitim ve gelisim firsatlarinin sinirh olmasi

Faaliyet ve Birimlerin is glici planlamasi dogrultusunda personel talep ve ihtiyaglarn belirlenmesi ve isin niteligine gore
Projeler personel dagihminin yapilmasi

Maliyet Tahmini 30.516.000.,00-TL

Tespitler Mevzuata uygun is ve islemler devam etmektedir.

ihtiyaglar Cahisanlarin kariyer gelisimleri igin gerekli egitimin planlanmasi

Anayasa ve kanunlara baglh, hukukun GstlnlGgu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir belediye yonetimi

Amag (A1)

sergilemek
Hedef (H1.6) Kurum iginde birimlerin egitim ihtiyaglarini belirlemek ve gerekli egitimleri diizenlemek
Plan
Pe:forman.s He.d.efe Dénemi .yl 2.vil 3.vil avil 5. vil Izlen':e Raporl.‘i\ma
GoOstergesi Etkisi (%) Baslangic Sikhgi Sikhgi
Degeri
PG.1.6.1

Duizenlenen 50% X 6 7 8 9 10 1yl 1yl

egitim sayisi
PG.1.6.2 Egitime
katilan personel 50% X 600 700 800 900 1.000 1yl 1yl

sayisi

= TUim Birimler
Birim(ler)

Egitmenlerin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamasi.
Riskler Personelin egitime ilgi gostermemesi ve dusuk katilim oranlari.
Egitimlerin yogun is donemlerine denk gelmesi ve giinliik islerin aksamasi.

Faaliyet ve Egitim ihtiyaglarinin dnceden belirlenmesi ile egitim plani olusturulmasi ile planlanan tarihlerde 6ncelik sirasina
Projeler gore egitim programlari olusturarak, personel egitiminin devamliliginin saglanmasi

Maliyet Tahmini 150.000.00-TL

Tespitler Mevzuata uygun is ve islemler devam etmektedir

ihtiyaglar Egitim planlamasinin yapilmasi, katilimcilarin geri bildirimlerinin alinmasi
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Amag (A1)

Hedef (H1.7)

Performans Gostergesi

PG.1.7.1 Egitime
katilan/katilacak
miufettis sayisi

PG.1.7.2 inceleme,
arastirma ve
sorusturma

yapilan/yapilacak dosya
is ve islemlerinin
tamamlanmasi(%)

PG.1.7.3 inceleme/
On inceleme/Teftis
yapacak miifettis sayisi

PG.1.7.4 On inceleme
yapilan / yapilacak
dosya sayisi

PG.1.7.5 inceleme,
arastirma-sorustuma
ve teftis yapilan/
yapilacak dosya sayisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar

Anayasa ve kanunlara bagli, hukukun tsttnlGgi ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir belediye

yonetimi sergilemek

Denetim elemanlarinin mesleki gelisimini saglamak ve teftis hizmetlerinin strdurdlebilirligini saglayici

onlemleri almak

Plan
L 1.vil 2.vil 3.vil a.vil 5.vil HE - et
Etkisi (%) Baslangig Sikhigi Sikhigi
Degeri
20% 9 4 4 4 4 4 Ayhk Yillik
40% (%)100 (%)100 (%)100 (%)100 (%)100 (%)100 Aylhk Yilhk
20% 8 8 8 8 8 8 Aylik Yillik
10% 9 2 2 2 2 3 Aylhik Yillik
10% 12 8 8 9 9 8 Aylhik Yillik

Teftis Kurulu Mudurlaga

Tum Birimler

Teknik aksakliklar nedeniyle mifettise verilen gorevin kanuni suresi igerisinde tamamlanamamasi neticesinde

personelin sorumlulugunun dogmasi

Haklarinda sorusturma yuruttlen personelin inceleme sirasinda ortaya gikan olumsuz psikolojilerinin hakaret
ve tehdit olarak mufettise yansitilmasi nedeniyle mifettisin saglikh vazife yapamamasi

Miifettis ve mufettis yardimcilarinin degisen mevzuat hakkinda bilgilendirilmesi

Miifettis ve mufettis yardimcilarinin uzmanlik alanlariile ilgili olarak senede en az bir defa seminerlere

Miufettis yardimciligina giris sinavi yapilmasi ya da yaptiriimasi

katilimlarinin saglanmasi

Mufettis ve mufettis yardimcilarina yonelik her ayin belirli bir giiniinde toplanti dizenlenmesi
Baskanlik Makami tarafindan Teftis Kurulu Midurlugine gonderilen konularla ilgili olarak mevzuata

uygunlugu kapsaminda sorusturma ve inceleme yapilmasi, sonucun raporlanarak

Bagkanlik Makamina sunulmasi

Guncel mevzuatin takip edilebilmesiigin verimli galisan bir hukuk programini mifettislerin kullanmakta
olduklari bilgisayara kurulmasini saglamak

64.622.483,5-TL

Mevzuata uygun is ve islemler devam etmektedir

Mevzuata uygun yiritildagiunden ihtiyag yoktur
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Anayasa ve kanunlara bagh, hukukun Gstinlugu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir belediye yonetimi

Amag (A1) sergilemek

Hedef (H1.8) Rehberligi esas alan teftis hizmetlerini mevzuata uygun olarak gergeklestirmek

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Sikhgi Sikhgi
Degeri

PG 1.8.1 Talep
edilecek rehberlik
hizmetinin
karsilanma orani

(%)100

(%)100 Aylik Yillik

(%)100 (%)100 | (%)100

(%)100

PG-1.8.2 inceleme
yapacak miifettis 30% 8 8 8 8 8 8 Aylik Yillik
sayisi

PG-1.8.3 On inceleme
yapilan/ yapilacak 10% 9 2 2 2 2 3 Aylik Yillik
dosya sayisi

PG-1.8.4 On
incelemeyi yapacak 10% 8 8 8 8 8 8 Aylik Yillik
Miifettis sayisi

Sorumlu Birim Teftis Kurulu Madurligi
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tim Birimler

Haklarinda sorusturma ydritilen personelin inceleme sirasinda ortaya gikan olumsuz psikolojilerinin hakaret

Riskl . e . . . .
SKIEE ve tehdit olarak miifettise yansitilmasi nedeniyle mifettisin saglikli vazife yapamamasi

Kaymakamlik Makamindan gelen 6n inceleme ve 6n arastirma siirecinin tamamlanmasi
inceleme ve sorusturmalarin yapilmasi
Faaliyet ve Projeler Birimlerin is ve islemlerin hukuka uygun sekilde yapilmasinin saglanmasi
Yapilan denetimler sonucunda, midurlikler tarafindan mevzuata uygun is ve islemler yuritilebilmesi igin
onerilerde bulunmak

Maliyet Tahmini 28.248.297,7-TL
Tespitler Raporlama sonucu verilerin saptanmasi

ihtiyaglar Egitim planlanmasi
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Anayasa ve kanunlara bagl, hukukun Gstunltgu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir belediye yonetimi

Amag (A1) sergilemek

Stratejik yonetim anlayisinin belediye idaresinde gergeklestirilmesini saglamak ve mali disiplini tesis ederek

Heusgitsl tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara gore arttirmak

Plan
Pelll'forman.s He.d.efe Do6nemi 1. vil 2. vil 3. vil 4.vil 5. vil izlerr:e Raporlizma
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Sikhgi Sikhgi
Degeri
PG.1.9.1 Tahsilatin
Tahakkuk
) : " 30% 85% 86% 88% 90% 90% 95% 6 Ayda bir Yilda bir
islemlerine orani
(%)
PG.1.9.2 Gelir Biitge
gergeklesme 35% 95% 96% 99% 100% 100% 101% 6 Ayda bir Yilda bir
orani(%)
PG.1.9.3 Gider
Biitge gerceklesme 35% 85% 87% 88% 90% 92% 95% 6 Ayda bir Yilda bir
orani(%)
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Mudurligi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Bilgi islem Mudurltgd, Yazi isleri Mdirligi, Emlak istimlak Midirligi, imar ve Sehircilik Midarligi
irim(ler

Mikellef bilgilerinin sisteme eksik girilmesi
Bilgi sisteminin ¢okmesi
Odeme yapmak iizere verilen IBAN numaralarindaki eksik veya yanlis kayit tutulmasi
Stratejik yonetim araglarinin yeterince benimsenmemesi
Miikelleflerin borcu 6dememesinden kaynakli belediye gelirlerinde azalma

Belediye Kesin hesap ve bitgesinin hazirlanmasi
Belediye alacaklarindan kaynakl icra islemlerinin takip edilmesi
Gelir ve alacaklarin takip ve zamaninda tahsil islemelerini yapmak
Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi ve kamuoyu ile paylasiimasi
Mobil tahsilat aracinin aktif tutulmasi
i¢ kontrol ve n mali kontrol ¢alismalarini yiiriitmek

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 640.350.000,02-TL

Mali yonetim konusunda egitim alinmamasi.
Tespitler Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporlarinin birimler tarafindan sahiplenilmemesi
Miukelleflerin tahakkuk eden borglarin tahsilatinin yapilamamasi

Birim personeline biitce hazirlama, kanun ve mevzuat hakkinda aralikli egitimler diizenlenmesi

ihtiyaglar L ) . L
vag Gugll bir mali yapinin stirdiriilmesinin saglanmasi.
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Amag (A1)

Hedef (H1.10)

Performans
Gostergesi

PG.1.10.1 Yillik ig
Denetim Programi
kapsaminda
yapilan denetim
sayisi

PG.1.10.2 Konuyla
ilgili verilen egitim
ve konferans
sayisi

PG.1.10.3 Katilim
saglanan egitim ve
konferans sayisi

Sorumlu Birim

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Anayasa ve kanunlara bagli, hukukun tstiinligi ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir belediye yonetimi

sergilemek

Kuruma ait kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini saglayabilmek maksadiyla is stireglerine deger

katmak
Plan
Hedefe ~ Dénemi |, 2. vil 3. il a.vi 5. il R
Etkisi (%) Baslangig Sikhgi Sikhgi
Degeri
50% 20 3 3 3 3 3 Ayda bir Yilda bir
25% 12 2 2 2 2 2 6 Ayda bir Yilda bir
25% 8 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir

ic Denetim Birimi Baskanlig:

Tum Mudurlukler

i¢ denetim faaliyetinin etkili olmamasi nedeniyle kurum genelinde etkin olmayan is ve islemlerin yayginlasmasi

neticesinde kaynaklarin etkin kullanilamamasi sonucunun dogmasi,

Birimleri bilgilendirici faaliyetlerin eksik kalmasi sebebiyle personelin yetkinliginin kabul edilebilir seviyeye
¢ikarilamamasi neticesinde sorumlulara verilen is ve islemlerin arzu edilen seviyede icra edilememesi

Her denetim 6ncesi ilgili birime i¢ denetim faaliyetlerini tanitici brifing verilmesi,
Denetimlerin belirlenmis risk analizine ve plana uygun sekilde icra edilmesi,
Stratejik Plan ve Stratejik Planin Glincellenmesi konusunda egitim verilmesi,

Performans Programi ve Bltge Hazirlanmasi konusunda egitim verilmesi,

iDKK tarafindan organize edilen seminerlere katilim saglanmasi,
TIDE tarafindan organize edilen seminerlere katilim saglanmasi,
KIDDER tarafindan organize edilen seminerlere ve meslek ici kurslara katilim saglanmasi

Herhangi bir maliyet 6ngorilmemistir

ic denetim faaliyetinin bilinirliginin az olmasi
Denetimin soguk ylzi sebebiyle denetime ve i¢ denetgiye mesafeli yaklasiimasi

i¢c denetgi kadrolarinin tamamlanmasi,

Bilgi teknolojileri denetimi alaninda etkinligin artirilabilmesi adina Tiirkiye i¢ Denetim Enstitiisii tarafindan agilan
sertifika programlarina ve sertifika sinavlarina katilinabilmesi adina kaynak planlanmasi
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Amag (A2)

Hedef (H2.1)

Performans
Gostergesi

PG.2.1.1 Yeni
yollarin agilmasi
(m?)

PG.2.1.2 Malzemeli
bakim yapilan yol
(m?)

PG.2.1.3 Serilen
asfalt miktar (ton)

PG.2.1.4
Diizenlemesi
yapilan alan (m?)

PG.2.1.5
Toplanan Hafriyat
(moloz) miktari (m3)

PG.2.1.6 ingaa
edilen Hizmet
Tesisleri — Sosyal
Tesis

PG.2.1.7 Tadilati
yapilan Hizmet
Binalan

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern ve estetik,
"dogaya ve tarihe saygili marka bir kent" olusturmak

Mucavir alan igerisinde, Sosyal ve Hizmet tesisleri insa edip okul, ibadethane, taksi duragi ve saglik ocaklarinin bakim ve
onarimlarini gergeklestirmek, yol sorunlarini gozmek ve yagam kalitelerini yikseltmeye devam etmek

Plan
Hedefe Etkisi (%) Come™ 3 v 2. vil 3. vil a.vil 5. vil Eleme s SRapariama
*! Baslangig ’ ’ ’ ’ ’ Siklig Sikhig
Degeri
10% 12.810 132.000 132.000 132.000 132.000 132.000 Her glin Ayda bir
15% 10.500 77.600 77.600 77.600 77.600 77.600 Her giin Ayda bir
35% 4.705 100.700 100.700 100.700 100.700 100.700 Her glin Ayda bir
5% 188.626 374.000 374.000 374.000 374.000 374.000 Her gln Ayda bir
5% 39.980 363.650 363.650 363.650 363.650 363.650 Her gun Ayda bir
15% 1 11 Proje (yillara dair) Her Ay Ayda bir
Kamu kurum ve kuruluslaria gelen talepler ve belediyemizin
15% 4 " u" v . .u us ‘_g .. pler v yemiz Her Ay Ayda bir
biitgesi imkan verdigi siirece yapilacaktir.

Fen isleri MudirlGgt - Yapi Sube Sefligi ve Alt Yapi Sube Sefligi

Proje surelerinin uzun olmasi, ingaat alanlarinin az olmasi,yapim maliyetlerinin dngorilemez bigimde yiikselisinin fiyat farki
olarak butgeye ek yuk getirmesi, yapimi devam eden insaat islerinde bolge halkinin, ses, toz ve kisa streli ulasim sorunu gibi
nedenlerle rahatsiz edilmesi

Yeni yollarin agilmasi
Malzemeli bakim yapilan yol
Serilen asfalt miktari dizenlemesi yapilan alan
Toplanan hafriyat(moloz) miktari (m3)
insaa edilen hizmet tesisleri sosyal tesis
Tadilati yapilan hizmet binalari

2.776.675.936,67-TL

Bolge halkinda annelerin is hayatinda daha ¢ok rol almalari nedeniyle kres ihtiyaglarinin artmasi
Bolge halkinin sosyo-kdltirel seviyesinin artmasi nedeniyle, sosyal ve kiiltiirel tesis ihtiyaglarinin artmasi

Yenimahalle ilge sinirlari igerisinde yasayan tiim vatandaslarimizin, her turla alt ve Ust yapi ihtiyaglarini karsilayarak,
vatandaslarimiza daha yasanilabilir bir ilge sunulmasi dusunilmektedir
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insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planl, 6zgiin, modern, estetik,

RE Y "dogaya ve tarihe saygili marka bir kent” olusturmak

Sosyal Tesis, Hizmet Tesisi, Okul, ibadethane, taksi duragi gibi toplu kullanim alanlarinin

L) bakim ve onarimlarini yapmak

Plan
Performan.s He:d.efe Donemi 1. vil 2.vil 3.vil avi 5. vil Izlen':e Raporl&:ma
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Sikhg Sikhigi
Degeri

et LAl Kurumlardan gelen talepler ve belediyemizin bitgesi imkan verdigi ) )
bakim onariminin 70% . Yilda bir Yilda bir
slirece yapilacaktir

yapilmasi

PG.2.2.2 Kamu
kurumu ve
[LEL S GETE T
[EL onarlmlan.m 30% 3 Kurumlardan ve |ba.d.ethanelerd.e“r.1 gfelen talepler ve belediyemizin vilda bir vilda bir
yapmak ve taksi bitgesi imkan verdigi stirece yapilacaktir
duraklarinin
modern hale

getirilmesi

Sorumlu Birim Fen isleri Midurlugi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Okullardan gelecek tim taleplerin, yilin ayni ddnemine denk gelmesi nedeniyle
taleplerin karsilanmasinda gticlik yaganmasi
Kurumlardan gelen taleplerin, bltge yetersizligi nedeniyle karsilananamasi
Taleplerin incelenmesi ve karsilanmasi asamalarinda personel yetersizligi ile karsilasiimasi

Riskler

Kamu kurumlarinin saglk merkezlerinin,
EEINSATNI G ibadethanelerin, okullarin, sosyal tesis, hizmet tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve taksi duraklarinin modernize
edilmesi

Maliyet Tahmini Taleplerin incelenmesi sonucunda olusacak maliyetlere gore belirlenecektir

Ozellikle okullardan iletilen taleplerin kisitl zaman araliginda gelmesi nedeniyle,
Tespitler bakim onarimlarin ihtiyaca tam cevap verememesi. Micavir sinirlar igerisinde 6grenci niifusunun ve okul sayisinin
artislarindan kaynaklanan bakim ve onarim igin yeterli biitge ve personel glicti aktarilamamasi

Vatandasin devletten daha kaliteli hizmet alabilmesi adina, tim kamu kurumlarinin
ihtiyaglar bakim onarim taleplerinin giderilmesi diisintlmektedir
Egitimde kaliteyi artirabilme amagh okul bakim onarim taleplerinin karsilanmasi dustiintilmektedir
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insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik,

Amag (A2) "dogaya ve tarihe saygil marka bir kent” olusturmak

Kar ile etkin miicadele ederek ilce sinirlari icerisinde yasayan vatandaslarin hava kosullarindan olumsuz

Hedef (H2.3) etkilenmesini en aza indirgemek
Plan
Pell"forman.s He:d.efe Donemi LYil 2. il 3.1l il 5.vil IzIen‘:e RaporI?ma
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Sikligi Sikligi
Degeri
PG.2.3.1
Buzlanmalarda
£ 50% 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 Yilda bir Yilda bir
kullanilan tuz
miktari (ton)
PG.2.3.2Kar ile
miicadele arag 50% 18 18 18 18 18 18 Yilda bir Yilda bir
sayisl
Sorumlu Birim Fen isleri Mudiirligi
ishirligi
Yapilacak -
Birim(ler)
Tahminlerin disinda olumsuz hava sartlarinin gelismesi
Riskler Karla miicadele organizasyonunda Ankara Biyiiksehir Belediyesi, komsu ilge belediyeler ile yasanabilecek
aksakliklar
Faaliyet ve
. Kis aylarinda yollara tuzlama yapilmasi
Projeler
Maliyet Tahmini 16.970.000-TL

Taleplerin zamaninda karsilananamasi

Tespitler . ) - .
P Karla miicadele ¢alismalarinin istenen etkiyi gosterememesi

intiyaclar Olumsuz hava kosullariyla karsilasan vatandaglarin can ve mal kaybina ugramasinin engellenmesi
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Amag (A2)

Hedef (H2.4)

Performans
Gostergesi

PG.2.4.1 Bordiir
Uretimi (m)
PG.2.4.2 Beton
Uretimi
PG.2.4.3 Kilit tasi
Uretimi
PG.2.4.4 Bordiir
Doseme
PG.2.4.5 Tretuvar
Yapimi
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik,
"dogaya ve tarihe saygil marka bir kent” olusturmak

Belediyemiz imkanlari ile Uretilen beton, bordir ve kilit taslarini ihtiyaglara uygun kullanmak

Plan
Hedefe Donemi izleme Raporlama
v 2.vil 3.yl 4.yl 5.vil
Etkisi (%) Baslangig I : : : I Siklig Sikhigi
Degeri
20% 1.253 60.000 Her giin Ayda bir
20% 310 5.700 Her giin Ayda bir
20% 3.193 44.350 Her giin Ayda bir
20% 12.855 44.350 Her giin Ayda bir
20% 12.901 60.000 Her giin Ayda bir

Fen isleri MudiirlGgi

Uretim igin gerekli hammadde ihtiyacinin karsilanamamasi. imal edilen iriinlerin sahada uygulamasinin zor
hava kosullarinda gergeklesmesi, imalat ve sahada montaj asamasinda, micavir alanlarin genisligi nedeniyle ¢ok
sayida personele ihtiyag duyulmasi

Bordiir, kilit tagi désemesinin yapilmasi

Hammadde ihtiyaci karsilandiktan sonra, imalat ve sahada montaj islemleri belediyenin kendi imkanlari ile
yapilmaktadir
Hammadde ihtiyaci tahmini maliyeti : 21.414.736,69-TL

Tretuvar(kaldirim) yuksekliklerinin algak ya da ylksek olmasi,
Diger kurumlarin yaptigi calismalarla tahrip olan tretuvarlarin (kaldirim) onariminin, kurumlarin bilgi vermemesi
nedeniyle gecikmesi

ilge sinirlari igerisindeki yaya ve tasit trafiginin her iki grup acisindan da can ve mal giivenliginin saglanarak
strdirilmesini saglamak
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Amag (A2)

Hedef (H2.5)

Performans Gostergesi

PG2.5.1 Satisi yapilan
tasinmaz sayisi

PG.2.5.2 Satigi yapilan
tasinmaz alani (m?)

Tespitler

PG.2.5.4 Yapilan
kamulagtirma miktari
(m?)

PG.2.5.5 Bagis
(Bedelsiz Terk) yoluyla
Belediyemize gecen
tasinmaz(m?)

PG.2.5.6 Devam eden
hak sahipligi ve tahsis
islemleri

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

insan odakli, gevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik,
"dogaya ve tarihe saygili marka bir kent" olusturmak

Belediye milkiyetindeki taginmazlari amacina uygun kullanmak ve hak sahiplerinin kamulastirma ve tahsis
islemlerini ylriitmek

Plan
Hedefe Donemi izleme Raporlama
1.vil 2.yl 3.vil 4.yil 5.Yil
Etkisi (%) Baslangig I I I I : Sikhigi Sikhigi
Degeri
15% 50 50 45 45 45 40 6 ayda bir Yilda bir
15% 5000 m? [ 5000 m?> | 4500 m? | 4500 m?* | 4000 m?* | 4000 m* | 6 ayda bir Yilda bir
15% 49 24 19 26 11 16 6 ayda bir Yilda bir
15% 3500 m? | 3000m? 3000m? 3000m? 3000m? 3000m? | 6 ayda bir Yilda bir
20% 10.000m? | 10.000m? | 9000m? 9000m? 9000m? 8000m? | 6 ayda bir Yilda bir
20% 12 11 13 10 13 15 6 ayda bir Yilda bir

Emlak ve istimlak MiidirlGgi

Yapi Konrol Miidirliigi, imar ve Sehircilik Miidiirliigli, Ruhsat ve Denetim Miidirligi

Mali Hizmetler Midirliigi, Zabita Miidiirliigi, Yazi isleri MidirlGgi

Hukuk isleri MiidiirlGgi, Kentsel Déniisiim MiidiirlGgi, Fen isleri Midrligi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Ekonomik dalgalanma ve fiyat istikrarsizligl. Miicbir sebeplerin ortaya ¢ikmasi
Enflasyon artislarindan dolayi taleplerin azalmasi

Kamulastirma veya hibe yoluyla gelen gayrimenkullerin tescil islemlerinin yapilmasi
Devam eden hak sahiplerinin tahsis islemlerini yapmak

Belediye taginmazlarinin satis ve kiralama islemlerinin yapilmasi
Belediye tasinmazlarinda tahsis islemlerinin yapilmasi

171.926.749,00

Arazi Tespiti

Kurum ve maddrlukler arasi etkilesimli galismalar
Vatandas ve Kurum taleplerinin degerlendirilmesi

Teknolojik araglar (Bilgisayar,tarayici)
Yazilim Programlari (Cod yazilimlari, Gayrimenkul Takip Programlari, Muhasebe ve Raporlama Programlari)

Dijital Doniisiim ve E-Arsiv Programi

Hizmet igi egitim




HEDEF KARTLARI -16

Amag (A2)

Hedef (H2.6)

Performans
Gostergesi

PG.2.6.1 Tespit edilen
kagak yapilagma sayisi

PG.2.6.2 Gelen
sikayet sayisi

PG.2.6.3 izinsiz tespit
edilen tamir ve tadilat
sayisi

PG.2.6.4 Denetlenen
yapi sayisi

PG.2.6.5 Enciimen
tarafindan yikilmasi
kararlastirilan yapi

sayisl

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik,
"dogaya ve tarihe saygili marka bir kent” olusturmak

Kagak yapilagmayi 6nleyici tedbirler ile hizmetleri etkinlestirici dnlemlerin sayisini arttirmak

Plan
Hedefe  Donemi 2. vil 3. vil a.vil 5. il lzleme  Raporlama
Etkisi (%) Baslangi¢ Sikhigi Sikhgi
Degeri
30% 250 260 270 280 290 300 6 Ayda bir Yilda bir
20% 500 520 540 560 580 600 6 Ayda bir Yilda bir
10% 50 55 60 65 70 57 6 Ayda bir Yilda bir
20% 300 320 340 360 380 400 6 Ayda bir Yilda bir
20% 70 75 80 85 90 95 6 Ayda bir Yilda bir

Yapi Kontrol Mudurlagu

Yazi isleri MiidiirlGgii

Mali Hizmetler Mudarlaga

Fen isleri Mudurlgi

Hak sahiplerinin yikim esnasinda sozll veya bedensel siddete bagvurmasi
Yikim yapilacak alanin galismaya elverisli olmamasi (is makinasi vs. alana girmemesi)

Kagak yapilasmanin 6nlenmesi

izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit edilmesi
Ruhsatsiz ve kagak yapilagmaya iliskin gelen sikayetlerin degerlendirilmesi

15.000.000,00-TL

Yikim esnasinda kullanilacak is makinasi, kepge vb. eksik olmasi
Yikim esnasinda can ve mal giivenliginin saglanmasi icin Emniyet ve Jandarma destegi olmamasi

ihtiyaglar

is makinesi temininin saglanmasi

Can guvenligi icin Kolluk Kuvvetleri desteginin saglanmasi
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Amag (A2)

Hedef (H2.7)

Performans Gostergesi

P G. 2.7.1: imar plani/plan degisikligi
islemleri

P.G. 2.7.2:Parselasyon Plani, ifraz ve tevhit
islemleri

P.G. 2.7.3: Diizenlenen Gap (imar
Durumu), Yol Kotu, Temel Vize, Yapi
Aplikasyon Projesi, Roperli Kroki

P.G. 2.7.4: Yapi Ruhsati Belgesi
diizenlenmesi ve ruhsata esas islemler
(Mimari Proje/Proje Tadilati, Statik
Proje/Proje Tadilati, Jeolojik Etiit, Mekanik
Tesisat Projeleri/Proje Tadilati, Asansor
Projeleri, Yangin Algilama Projeleri, Yangin
Algilama Raporu, Tescili Yapilan Asansor
Belgesi, Peyzaj Projesi,
Yeni/Tadilat/Yenileme Yapi Ruhsati, is
Deneyim Belgesi)

P. G. 2.7.5: Hakedis Belgesi Onaylanmasi,
Yapi Kullanma izin Belgesi diizenlenmesi,
TKGM Web tarama islemleri

Sorumlu Birim

isbirligi
Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir "Yesil Kent" olusturmak

Cagdas sehircilik anlayisi cergevesinde, kent kimligini ve kilturini koruyarak planli, saghkl gevrelerin, kaliteli ve 6zgiin

projelerin gergeklesmesini saglamak

Plan
Hedefe Donemi . Raporlama
1. 2.vil 3.vil 4.Yil 5.vil g
Etkisi (%) Baslangic : : : : : leme Sudib Sikhigi
Degeri
20% 35 35 35 35 35 35 6 ayda bir Yilda bir
20% 35 35 35 35 35 35 6 ayda bir Yilda bir
15% 1.065 1.155 1.200 1.225 1.300 1.325 6 ayda bir Yilda bir
30% 2.910 3.105 3.150 3.175 3.200 3.225 6 ayda bir Yilda bir
15% 1750 1750 1755 1770 1775 1780 6 ayda bir Yilda bir

imar ve Sehircilik Midtrltgi

Bilgi islem Mudrltgii, Destek Hizmetleri Mudiirliigti, Kentsel Dontistim Mudiirliigt, Yapi Kontrol MiidiirlGgii, Fen isleri
Miidiirltgi, Emlak istimlak Madirlagi, Hukuk isleri Miidirligi, Park ve Bahgeler Midirligi, Yazi isleri MidirlGgi

Donanim ve Konfiglirasyon Yetersizligi, Sistemde Meydana gelebilecek teknik arizalar

imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve parselasyon planlarinin onaylanmasi, tevhit, ifraz is ve islemleri ile 6zel veya
tuzel kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin saglanmasi, etiit- proje galismalarinin yaptiriimasi, bilgisayar programlarinin
ve yazilimlarinin satin alinmasi, kiralanmasi, glincellenmesi. Talep edilen ada parsellerde insaat ruhsati dizenlenmesi ve
ruhsata esas imar durum belgesi, yol kotu belgelerinin diizenlenmesi ile projelerin onaylanmasi, yapi kullanma izin belgesi
duizenlenmesi i ve islemleri ile 6zel veya tizel kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin saglanmasi, evrakin ve ada/parsel
bazindaki dosyalarin taranarak elektronik arsive atilmasi ve imar dijital arsiv programinin diizenli ¢alismasinin saglanmasi,
kiralanmasi, glincellenmesi. Personelin mesleki ve kisisel niteliklerini yukseltecek egitim ¢alismalarina katilimin

saglanmasi.

358.764.142,13-TL

Planli ve saglikli gevrelerin tesekkuli yurtrltkteki mevzuat gergevesinde, gagdas imar planlarinin yirirluge koyulmasi ve
uygulamalarinin yapilmasi yoluyla gergeklestirilebilir
Mudurlugumuzce yiritilen is ve islemlerin koordinasyon icinde ve izlenebilir sekilde yiriittilmesi gerekmektedir.
is ve islem akisimizin siirekliligi igin kullanilan donanim ve yazilimlarin saglanmasi ve giincellenmesi 6nemlidir
imar arsivinin, Mudiirligimizce ve isbirligi yapilacak diger birimlerce etkin olarak kullanilabilmesi igin fiziksel arsivin

dosya dolagiminin ve dijital arsivin giincelliginin saglanmasi gerekmektedir

Yeni ise baslayan personel igin meslek i¢i teknik egitimin etkin hale getirilmesi
imar arsivinin siirekliliginin saglanmasi, gerekli bilgisayar programlarinin, yazimlarin

alinmasi/guincellenmesi kiralanmasi
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insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik,

GUIEEE) "dogaya ve tarihe saygili marka bir kent" olusturmak
Sosyal hayati ve yagam kalitesini artiran, modern kent gériinimi ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik
Hedef (H2.8) . N . . . .
sosyallesme saglayan yer ve mekanlari ilgemize kazandiracak projeler tiretmek ve uygulamak
Plan
. . Hedefe Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergesi . v 2.Yil 3.vil 4.Yil 5.vil . .
Etkisi (%) Baslangi¢ Sikhgi Sikhg
Degeri
PG.2.8.1 Yikilan
gecekondu sayisi 30% 50 50 20 20 20 20 6 Ay vl
PG.2.8.2 Arsa satisi
yapilan gecekondu 20% 10 10 10 10 10 10 6 Ay vl
sayisi
PG.2.8.3 Tapu teslimi
4 20% 50 25 25 20 20 20 6 Ay vl
yapilan konut sayisi
PG.2.8.4 Yikilan riskli
30% 50 50 50 60 60 60 6 Ay 1yl
yapi sayisi
Sorumlu Birim Kentsel Dontglim Mudurligi

isbirligi Yapilacak Emlak ve istimlak MidirlGgd, imar ve Sehircilik Miidiirliga, Yapi Kontrol Midirliigi, Fen isleri Madarltga, Park
Birim(ler) ve Bahgeler Midirliga, Kiltir ve Sosyal isler Midirltgi, Muhtarlik isleri Mudarliga

Kentsel doniisim kapsaminda yapilan yikimlarda vatandaslarla sorun yasanmasi
Riskler Taleplerin karsilanamamasi halinde gelen itirazlar.Yasa degisikligi. Anlasma imzalanamamasi, kentsel rant, riskli
yapilara yapilan itirazlarin cogalmasi

Modern, ¢agdas ve kaliteli yasam standartlarina uygun projeler tiretilmesi ve uygulanmasi
Fizibiliteleri en verimli sekilde yaparak gecekondu islahi ve kentsel dénisiim galismalarinin yapiimasi
Yamagevler KDGP
Macun mahallesi 3. Etap projesi Gecekondu Onleme Projesi
Varlik Mahallesi Gecekondu alani Kentsel Dontisim Projesi

Faaliyet ve Projeler Mehmet Akif Ersoy KDGP
DEMET 1, 2, 3 ve 4. Etap projeleri
Macun ATISAN Gecekondu Onleme Bélgesi 3. Etap Projesi imar Plani onaylanmasi
Yenimahalle ilgesi sinirlari dahilinde 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin DonUsturilmesi kapsaminda isleri
ylritmek
ilge geneli envanter calismasi

Maliyet Tahmini 43.163.057,00

Tespitler Mevzuata uygun is ve islemler devam etmektedir.

ihtiyaclar Mevzuata uygun yirataldiginden ihtiyag yoktur.




HEDEF KARTLARI -19

Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla yoneterek hizmet alanimizda bulunan gerek duyulan

GLEEEE) destekleyici tim faaliyetleri hizli, etkin ve sosyal belediyecilik anlayisiyla karsilamak

Sosyal Belediyecilik anlayisiyla vatandaslarimizin sosyal hayati ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik tim faaliyet ile Belediyemiz

LSRR tarafindan yiritilen hizmetlerin kaliteli, verimli, yerinde ve zamaninda sunulmasi
Plan
Hedefe Donemi . Raporlama
Performans Géstergesi . 1.yl 2.yl 3.yl avi 5.Yil izleme Siklig i .
Etkisi (%) Baslangig Sikhig
Degeri
PG.3.1.1 Temizlenen cami R 278 278 280 280 280 280 Ayda bir Yilda bir

ve ibadethane sayisi

PG.3.1.2 Temizlenen cami
ve ibadethanelerin yilhk 5% 1.057 1.060 1.060 1.100 1.100 1.100 Ayda bir Yilda bir
temizleme sayisi

PG.3.1.3 Ambulansla

5% 357 360 400 400 400 400 Ayda bir Yilda bir
tasman hasta sayisi

PG.3.1.4 Ulagim araci
talep eden okul ve sosyal 5% 119 90 95 100 110 120 Ayda bir Yilda bir
amagh dernek sayisi

PG.3.1.5 Sehir igi

) 15% 2.739 2.750 2.750 2.750 2.750 2.750 Ayda bir Yilda bir
nakledilen cenaze sayisi
PG.3.1.6 Sehir d
3.1.6 Sehir disi 10% 615 550 570 600 600 600 Ayda bir Yilda bir
nakledilen cenaze sayisi
PG.3.1.7 Tiirk Hava Yolu
ile nakledilen cenaze 5% 5 10 15 20 25 25 Ayda bir Yilda bir
sayisi
PG.3.1.8 Asevinden
faydalanan ve yil
boyunca her ay diizenli 25% 200 210 250 250 300 300 Ayda bir Yilda bir
olarak yemek verilen aile
sayisi
PG.3.1.9 Hizmet binasi
icerisinde temizligi ve o 25.933.57 2 25.933.57 25.933.57 25.933.57 25.933.57 . .
bakimi yapilan alan 25% (m?) 25.933.57 (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Ayda bir Yilda bir
miktari (m?)
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Midurligi
isbirligi Yapilacak Makine ikmal, Bakim ve Onarim Midirligi, Fen isleri Mudirlagi, Bilgi islem Mudirltigi, Temizlik isleri Mudarligi
Birim(ler) diger tim belediye birimleri

Dis cephe cam temizliginde yasanabilecek is kazalari, teknik arizalarin neden oldugu is kaybi, arag kazalari,

Riskler mevzuat degisikligi, personel sirkiilasyonu

Belediye ana hizmet binasi ve bélge genelindeki ibadethane ve camilerin ig alanlarinin (ilaglama) temizlik islemlerinin yapilmasi,
vatandas talebi dogrultusunda hasta nakil hizmeti verilmesi,
bélge genelindeki okul, dernek, sivil toplum kuruluslarinin arag taleplerinin yerine getirilmesi,
vatandas talebi dogrultusunda cenaze tasima hizmeti verilmesi,
bélge genelindeki ihtiyag sahibi ailelere asevi araciligiyla yemek hizmetinin yerine getirilmesi, Belediye ana hizmet binasinin temizlik,
iletisim, 1sinma vb. hizmetlerinin yapilmasi ve bakim-onarim islerinin yerine getirilmesi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 272.500.000-TL

Tespitler Belediyemiz "Sosyal Belediyecilik" agisindan vatandas taleplerini azami oranda karsilamaktadir

ihtiyaglar Birimler ile koordineli galisilmali, sosyal desteklerin tek bir birimden yapilmasi saglanmalidir
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Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla yoneterek hizmet alanimizda bulunan gerekli duyulan destekleyici tim

EBLEY faaliyetleri hizl etkin ve sosyal belediyecilik anlayisiyla karsilamak.

Hedef (H3.2) Atolyemize ariza tamir ve bakim igin gelen araglarin gerekli ikmallerinin yapilarak belediyemiz hizmetlerine hizl bir sekilde sunulmasi.

Plan
Pefforman.s Hedefe Etkisi Donemi Lyl 2.vil 3.vil avil 5.Vl Izlenle Raporli\ma
Gostergesi (%) Baglangi¢ Sikligi Sikligi
Degeri

PG.3.2.1 Bakim,

onarim ve ikmali 75% 535 1.400 1.540 1.694 1.893 2.050 Aylik Yillik
yapilan arag sayisi

PG.3.2.2 Akaryakit

(ltre) 15% 3.120,881t| 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 Aylik Yillik
PG.3.2.3Yag (litre) 10% 5.916,00 It | 2.900,00 It 3.190,00 It 3.500,00 It 3.860,00 It 4240,00 It Aylik Yillik
Sorumlu Birim MAKINE iKMAL, BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
isbirligi Yapilacak ]
Birim(ler)
Riskler Atolyemiz imkanlarinda tamiri miimkiin olamayan arizali araglarin olmasi. Deneyimli personel eksikligi

Belediyemiz tiim birimlerinde kullanilan araglar ve is makinelerinin bakim ve onarimlarini yapmak, yaptirtmak. Belediyemiz Tim
Birimlerinde kullanilan araglar ve is makineleri igin ihtiyag duyduklari yazlik ve kislk lastiklerin alimini yaparak planlama dahilinde
lastik degisimlerini yapmak.Belediyemizde kullanilan araglar ve is makineleri igin ihtiyag duyduklari akaryakiti zamaninda eksiksiz

aninda karsilamak.Belediyemizde kullanilan araglar ve is makineleri igin ihtiyag duyduklari yagin eksiksiz aninda karsilamak.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 940.410.718,00-TL

Tespitler Biitge ve deneyimli teknik personel yetersizligi.

intiyaglar Mali kaynak (2025 yil1 361.216.000,00 TL)
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Amag (A4)

Hedef (H4.1)

Performans
Gostergesi

PG.4.1.1
Kreslerimizden
faydalanan gocuk
sayisi

PG.4.1.2 Evrensel
Degerler Cocucuk
Miizesi Ziyaret Eden
Okul Sayisi

PG.4.1.3 Evrensel
Degerler Muzesi
Ziyaretgi Sayisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltlirel yapiyi koruyan, gliglendiren ve gelistiren hizmet,

faaliyet ve projeleri yurtutmek

Annelere destek olmak amaciyla ¢cocuklarin egitimine, gelisimine 6nem veren, destekleyen ve ilgemizin bu yénde

gelismesini saglayan ¢alismalar yapmak

Plan
R 1. vil 2.vil 3.vil a.vi 5. vl lzleme  Raporlama
Etkisi (%) Baslangi¢c Sikhgi Sikhgi
Degeri
50% 2.522 2.650 2.750 3.000 3.100 3.200 6 Ayda bir Yilda bir
20% 476 800 850 900 950 1.000 6 Ayda bir Yilda bir
30% 22.767 32.000 34.000 36.000 38.000 40.000 6 Ayda bir Yilda bir

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Saglik isleri Miidurligl, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigli, Destek Hizmetleri MidirlGga, Kiiltir ve Sosyal
isler Miidurlig, Bilgi isler MudirlGga, Basin Yayin Miidirliigi, Fen isleri Midirligi ve diger Midurliikler

Cocuklarin bulasici hastalikla krese gelmesi, salgin hastaliklarin ortaya ¢ikmasi, deneyimli personel sayisinin
azalmasi, kanun, yonetmelik ve genelge degisiklikleri, ekonomik dalgalanma ve fiyat istikrarsizhgi

Kres hizmetleri
Cocuk Muzesi faaliyetleri

1.330.409.999,97-TL

Merkezi yonetim tarafindan giincellenen ya da kaldirilan veya yeni ylrurlige giren kanun maddelerinin
arastirilip takip edilmesi ve bu konuda takipsizlikten dogacak olumsuzluklarin éniine gegilmesi gerekmektedir. i¢

paydaslar arasi koordinasyonun hizli ve etkin bir sekilde olusturulmasi gerekmektedir. Medyadan da

yararlanarak kurumumuz ve hizmetlerimiz kamuoyuna daha etkin tanitilmahdir

Mevcut personelimizin etkinligini artirmak amaciyla hizmet ici egitim seminerleri diizenlenecektir.
Vatandaslarimiza direkt olarak sunulan hizmetlerin aksamamasi amaciyla gerekli tim tedbirler 6nceden alinacak
ve vatandas ile olan iletisim en Ust diizeyde ve her iki taraf icin de memnuniyet verecek seviyede olacaktir.
Degisen ve degismesi muhtemel yasal mevzuatlar konusunda bilgilendirme ve egitim seminerleri yapilacaktir.
Mudurligimuz bunyesinde yuriatilen tim islemlerin belirli bir diizende, disiplinde ve zamanda yapilmasi igin i¢
kontrol sistemine agirlik verilecektir. Koruyucu hekimlik faaliyetleri kapsaminda diger saglik kurumlariyla

isbirligine 6nem verilecektir




HEDEF KARTLARI - 22

Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla yoneterek ilcemizde yasayan vatandaslarimiza
Amag (A4) e
yonelik hizmetler sunmak

Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal hayati ve yagsam kalitesini arttirmaya yonelik tim faaliyetleri en etkin
Hedef (H4.2) .
sekilde sunmak

Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
,, . L. 1.vil 2.Yill 3.vYil 4.Yil 5.Yil . .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Sikhig Sikhig
Degeri

PG.4.2.1
Havuzlard
avuiziardan 50% | 55000 | 66.000 | 69.500 | 72.000 | 76.500 | 80.000 |6Aydabir | Vilda bir
yararlanan liye

sayisi

PG.4.2.2
Havuzlard
| avusardan 50% | 13.000 | 14300 | 15000 | 15750 | 16.500 | 18.000 |6 Aydabir | Vilda bir
Giinliik Faydalanan

Kisi Sayisi

Sorumlu Birim isletme ve istirakler Miidiirliigi

NT{TANE 1 El [ @ Destek Hizmetleri Midurligi, Kilttr ve Sosyal isler Miidiirligd, Basin Yayin Midiirligi, Fen igleri Midirlig,
Birim(ler) Temizlik isleri Midarltg, Bilgi islem Midirligd, Saghk isleri MidarlGgi

Cankurtaran bulunmasina ragmen havuza diserek yaralanma ve bogulma olaylarinin yasanmasi, kullanicilarin
hijyene dikkat etmemesi, elektrik kesintileri, ekonomik dalgalanma ve fiyat istikrarsizligi, salgin hastalik ortaya
¢ikmasi, kimyasallarin kurallara uygun bir sekilde kullanilmamasi ve imha edilmesinde yasanan sorunlar

Riskler

Faaliyet ve Projeler Yiizme havuzu tesisleri faaliyetlerinin yuritilmesi

Maliyet Tahmini 1.395.093.000,02

. Dis paydaslarla iliskiler giiclii tutulup, isbirligine gidilmelidir. Medyadan da yararlanarak kurumumuz ve
Tespitler . - .
hizmetlerimiz kamuoyuna daha etkin tanitiimalidir.

Mevcut personelimizin etkinligini artirmak amaciyla hizmet ici egitim seminerleri diizenlenecektir,
vatandaslarimiza direkt olarak sunulan hizmetlerin aksamamasi amaciyla gerekli tim tedbirler dnceden
alinacak ve vatandaslarla olan iletisim en tst diizeyde ve her iki taraf icin de memnuniyet verecek seviyede
olacaktir, degisen ve degismesi muhtemel yasal mevzuatlar konusunda bilgilendirme ve egitim seminerleri
yapilacaktir

ihtiyaglar
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Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi koruyan, gliglendiren, dayanismayi saglayan

SO ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiritmek

Hedef (H4.3) Dar gelirli vatandaglarimiza ihtiyaglari dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak

Plan

Performans Hedefe Doénemi izleme Raporlama
N . . 1.vil 2.vil 3.vil 4. Yil 5.vil . .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Sikhg Sikhg

Degeri

PG.4.3.1
ihtiyag sahibi
vatandaglara

verilen aligveris
gida karti, gida
kolisi vb. sayisi

30% 2.500 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 6 ayda bir Yilda bir

PG.4.3.2
Elele Toplumsal
Dayanisma
Merkezimize 20% 525 550 575 600 625 650 6 ayda bir Yilda bir
basvuru yapan
ihtiyag sahibi
vatandas sayisi

PG.4.3.3
Slinnet ettirilen 10% 250 300 350 400 450 500 6 ayda bir Yilda bir
gocuk sayisi

PG.4.3.4
Siinnet kiyafeti
verilen gocuk
sayisi

10% 250 300 350 400 450 500 6 ayda bir Yilda bir

PG.4.3.5
Siinnet Solenine
katilan vatandas

sayisi

10% 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800 2.000 6 ayda bir Yilda bir

PG.4.3.6
Konukevinden
faydalanan kisi

sayisi

20% 23.000 23.250 23.500 23.750 24.000 24.250 | 6 ayda bir Yilda bir

Sorumlu Birim Kiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Basin Yayin MudirlGgu, Bilgi islem Mudiirltgi, Zabita Midirliigi, Park ve Bahgeler Miidirligii, Destek
Hizmetleri Mudurliga, Saglik isleri Midarligi

Dagitilan gidalarin saklama kriterlerinin saglanamamasi, siinnet esnasinda yagsanmasi muhtemel saglik sorunlari,

L ekonomik dalgalanma ve fiyat istikrarsizhigi, mucbir sebeplerin ortaya ¢ikmasi

Dar gelirli ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza gida kolisi, alisveris karti, ev esyasi vb. ayni yardimlarda
bulunulmasi.Siinnet organizasyonu diizenlenmesi Konukevi’'nde misafir edilen vatandaslarimizin temel
ihtiyaglarinin karsilanmasi

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini 47.475.000,00-TL

Tespitler Mevzuata uygun is ve islemler devam etmektedir

ihtiyaglar Mevzuata uygun yirituldiginden ihtiyag yoktur
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Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kultlrel yapiy! koruyan, gliclendiren, dayanismayi saglayan

Amag (A4) ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yuritmek

Vatandaslarimizin surekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek-hobi kurslari, tiyatro-sinema gosterileri ve okuma

et () katiphane kulturu kazandirma calismalari yapmak

Plan

Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Sikhigi Sikhigi
Degeri

PG.4.4.1 YENIMEK

. 10% 22 22 22 22 23 24 6 ayda bir Yilda bir
Kurs Merkezi sayisi

PG.4.4.2
Agilan YENIMEK 5% 53 53 53 53 54 55 6 ayda bir Yilda bir
brans sayisi

YENIMEK kurslarina
katilan vatandas
sayisi

10% 14.000 14.000 14.000 14.000 14.500 15.000 6 ayda bir Yilda bir

PG.4.4.4
Acilan YENIMEK Yil 5% 1 1 1 1 1 1 6 ayda bir Yilda bir
Sonu Sergisi sayisi

PG.4.4.5
Diizenlenen
YENIMEK tanitim 5% 1 1 1 1 1 1 6 ayda bir Yilda bir
gunleri etkinligi

PG.4.4.3
sayisi

PG.4.4.6
Konservatuvardan
yararlanan 6grenci

sayisi

15% 30 30 30 30 30 30 6 ayda bir Yilda bir

PG 4.4.7

. 10% 10 10 10 10 11 12 6 ayda bir Yilda bir
Giphane sayisi

PG.4.4.8
Kutliiphane
hizmetinden
yararlanan kisi sayisi

10% 18.000 18.000 18.000 18.000 20.000 22.000 6 ayda bir Yilda bir

PG.4.4.9
Sahnelenen tiyatro 10% 10 10 10 10 10 10 6 ayda bir Yilda bir
oyunu sayisi

PG.4.4.10
Tiyatro gosterilerine
katilan vatandas
sayisi

5% 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 6 ayda bir Yilda bir

PG.4.4.11
Acik hava sinema
gunleri etkinligi

kapsaminda 10% 15 15 15 15 15 15 6 ayda bir Yilda bir
uzenlenen sinema
gosterisi sayisi
(seans)

PG.4.4.12
Acik hava sinema
gunleri etkin 5% 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 6 ayda bir Yilda bir
katilan vatandas

sayisi

Sorumlu Birim Kultir ve Sosyal isler Mudurluga

Basin Yayin Mudurlaga, Bilgi islem Muduarliga, Zabita MadurlGgi, Park ve Bahgeler Mudurltugi, Destek
Hizmetleri Mudurltgt, Saghk isleri Muduarltgl, yardim Kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, muhtarliklar,
hayirsever firma ve vatandaslar, tedarikgiler

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Meslek Edindirme ve Hobi Kurs Merkezlerimizde agilacak olan branslarda yeterli kursiyer sayisina ulasilamamasi,
Riskler meslek kurslarinin yeterli ilgiyi gormemesi, tiyatro ve agik hava sinema glnleri etkinliklerine yeterli sayida
vatandasin gelmemesi, olumsuz hava sartlari

YENIMEK Kurs Merkezi hizmetlerinin yiritilmesi ve sayisinin arttirilmasi. YENIMEK kursiyerlerimizin Grinlerinin
sergilendigi etkinlikler diizenlenmesi, konservatuvar hizmetlerinin yuritulmesi.Kutuphane faaliyetlerinin
yurutulmesi ve yayginlastirilmasi, tiyatro gosterileri dizenlenmesi. Agik Hava Sinema Gunleri etkinligi
dizenlenmesi

‘ Maliyet Tahmini 20.507.000,00-TL
‘ Tespitler Mevzuata uygun is ve islemler devam etmektedir.
‘ ihtiyaclar Dis paydaslarin katihimciligi

Faaliyet ve Projeler
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Amag (A4)

Hedef (H4.5)

Performans Gostergesi

PG.4.5.1
Diizenlenen 6zel giin ve
anma programi sayisi

PG.4.5.2
Diizenlenen 6zel giin ve
anma programlarina katilan
vatandas sayisi

PG.4.5.3
Milli giinlerde diizenlenen
etkinlik sayisi

PG.4.5.4
Milli giinlerde diizenlenen
etkinliklere katilan
vatandas sayisi
PG.4.5.5
Diizenlenen Ramazan
Eglence Programi- iftar
Programi sayisi
PG.4.5.6
Ramazan Programlarina
katilan vatandas sayisi
PG.4.5.7
Duzenlenen Muharrem Ayi
Programi sayisi
PG.4.5.8
Diizenlenen konser sayisi

PG.4.5.9
Konserlere katilan vatandas
sayis

PG.4.5.10
Yeni hizmete giren tesislere
yonelik diizenlenen acgilis
etkinligi sayisi

PG.4.5.11
Yenimahalle Evi sayisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler
ihtiyaglar

Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi koruyan, giiclendiren, dayanismayi

saglayan ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yirutmek

Milli-manevi degerleri yasatmak; kulturel etkinlik, 6zel glin ve anma programlari dizenlemek

ET
Hedefe Donemi izleme Raporlama
1.y 2.Yil 3.vil 4.Yil 5.vil
Etkisi (%) Baslangi¢ ! ! ! ! ! Sikhig Sikhigi
Degeri
5% 6 6 6 6 6 6 6 ayda bir | Yilda bir
5% 7.200 7.200 7.200 7.200 7.200 7.200 6 ayda bir | Yilda bir
10% 6 6 6 6 6 6 6 ayda bir | Yilda bir
10% 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 6 ayda bir | Yilda bir
10% 10 10 10 10 10 10 6 ayda bir | Yilda bir
5% 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 6 ayda bir | Yilda bir
10% 1 1 1 1 1 1 6 ayda bir | Yilda bir
10% 5 5 5 5 5 5 6 ayda bir | Yilda bir
10% 12.500 12.500 12.500 12.500 12.500 12.500 6 ayda bir | Yilda bir
10% 2 2 2 2 2 2 6 ayda bir | Yilda bir
15% 7 7 7 7 7 7 6 ayda bir | Yilda bir

Kultir ve Sosyal isler Mudirlagu

Basin Yayin MidurlGgd, Bilgi islem Mudirligi, Saghk Hizmetleri MidirlGgi, Zabita Mudurligi,
Park ve Bahgeler Mudurlagu

Duzenlenen 6zel giin ve anma etkinligi, konser vb. organizasyonlara yeterli sayida vatandasin
gelmemesi.Organizasyonlarda olumsuz hava sartlari ile kargilasiimasi.

Ozel giin ve anma programlari diizenlenmesi, milli giinlerde etkinlikler diizenlenmesi, ramazan etkinlikleri
dlizenlenmesi, muharrem ayi programi diizenlenmesi, konserler diizenlenmesi, yeni hizmete giren tesislere
yonelik acihs etkinlikleri dizenlenmesi, Yenimahalle Evi hizmetlerinin ylUriatulmesi ve sayisinin arttirilmasi

32.717.230,90-TL

Mevzuata uygun is ve islemler devam etmektedir

Mevzuata uygun yuratultap ihityag bulunmamaktadir
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Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kulturel yapiyr koruyan, gliglendiren, dayanismayi saglayan

Siasite ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yariatmek.

Hedef (H4.6) ilcemizde yasayan yaslilara ve kadinlara yénelik hizmetler sunmak.

Plan
T 1. vil 2.vil 3.vil a.vil 5.vil S
Etkisi (%) Baslangi¢ Sikhig: Sikhgi

Degeri

Performans Gostergesi

PG.4.6.1 10% 4 4 4 4 4 4 6 ayda bir Yilda bir
ikinci Bahar Dayanisma

PG.4.6.2
ikinci Bahar Dayanisma
Merkezinden hizmet
alan yash sayisi

15% 3.131 3.175 3.200 3.225 3.250 3.300 6 ayda bir Yilda bir

PG.4.6.3
Kadin Danisma
Merkezinden hizmet
alan kadin sayisi

15% 200 200 210 220 230 240 6 ayda bir Yilda bir

PG.4.6.4
Kadin Siginmaevinden
faydalanan kadin sayisi
(ayhk)
PG.4.6.5
Kadin Siginmaevinden
faydalanan g¢ocuk sayisi
(ayhk)

PG.4.6.6
ilgemizde yasayan
annelerin yeni dogan 30% 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 6 ayda bir Yilda bir
bebeklerine hediye
edilen bebek seti sayisi

15% 22 22 22 22 22 22 6 ayda bir Yilda bir

15% 10 10 10 10 10 10 6 ayda bir Yilda bir

Sorumlu Birim Kiltiir ve Sosyal isler Mudurlagi

i Yapilacak
Birim(ler)

Yaghlarin faaliyetlere ilgisiz olmasi. Bina igi ve cevresi giivenliginin saglanmamasi.Ogrencilerin okul

Riskler . A . ) . . L .
malzemelerine zarar vermesi .Ekonomik dalgalanma ve fiyat istikrarsizhgi.Mucbir sebeplerin ortaya ¢ikmasi

ikinci Bahar Dayanisma Merkezleri hizmetlerinin yiritilmesi.ikinci Bahar Dayanisma Merkezlerinde sosyal ve
kulturel etkinlikler diizenlenmesi.Kadin Danisma Merkezi hizmetlerinin yuratilmesi.Kadin sig§inma evinde kalan
kadinlarin ve gocuklarinin temel ihtiyaglarinin kargilanmasi.iigemizde yasayan annelerin yeni dogan bebeklerine
“bebek seti” verilmesi.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 4.445.678,87-TL

Kadin Siginma evi
* Bina giris ¢ikis kapilarinin gizliligi saglamamasina iliskin sorunlar
e Siginma evinden hizmet alan kadinlarin ve binanin temizlik ve hijyen ihtiyaglarina iliskin sorunlar
e Hizmet alan kadin ve gocuklarin giyim ihtiyaglarina yonelik sorunlar
Tespitler e Hizmet alan g¢ocuklarin okul ve kres kirtasiye malzemesi sorunlari
e Personel eksikligine (gbzetmen, etiut 6gretmeni, temizlik personeli) iliskin sorunlar
e Dairelerde bulunan demirbas (baza,yatak, koltuk, perde, hali, sehpa, dusakabin)
malzemelerin eskimesine iliskin sorunlar
e Catinin yaz ve kis kosullarina elverissiz olmasina iliskin sorunlar

Kadin Siginma evi
e Siginma evinin fiziksel kosullarinin tespitler kisminda bahsedilen sorunlarin giderilmesi
* Belediye tarafindan belirli rutinlerle temizlik ve hijyen malzemesinin temin edilmesi
e Siginma evimizden hizmet alan kadinlara ve beraberindeki gocuklara her ay
ihtiyaglar belirlenen miktarda nakdi yardim yapilmasi
e Etlt ve kres cocuklarinin kirtasiye malzemelerinin karsilanmasi
e Belirli rutinlerle terlik, ic camasiri ve giindelik kiyafet temin edilmesi
e Personel eksikliginin giderilmesi
e Dairelerdeki demirbaslarin yenilenmesi
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Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kultirel yapiyi koruyan, gliglendiren, dayanismayi

SEERS saglayan ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri ylrtutmek.

Cocuklarin ve genglerin gelisimine yonelik yaz okullari agmak, egitim marteryal destegi sunmak, egitim destegi

L) sunmak, barinma ihtiyaglarini karsilamak.

Plan
Hedef D6 i izl R |
edefe onemi 1.vil 2.vil 3.vil a.vil 5.vil I B
Etkisi (%) Baslangig Sikhigi Sikhg:

Degeri

Performans Gostergesi

PG.4.7.1
Cocuklara dagitilan
kirtasiye malzemesi
(okul g¢antasi, kitap
seti, egitim seti vb.)

sayisi

20% 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 6 ayda bir | Yilda bir

PG.4.7.2
Yaz Okullan
kapsaminda agilan
brang sayisi

20% 20 22 24 25 25 27 6 ayda bir | Yilda bir

PG.4.7.3
Yaz Okullarina katilan 20% 5.628 6.500 7.000 8.500 9.000 10.000 | 6 ayda bir [ Yilda bir
gocuk sayisi

PG.4.7.4
Destek Egitim Merkezi 20% 7 7 7 7 7 7 6 ayda bir | Yilda bir
sayisi

PG.4.7.5
Destek Egitim
Merkezlerinden 20% 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 6 ayda bir | Yilda bir
yararlanan 6grenci
sayisi

Sorumlu Birim Kiltir ve Sosyal isler Midarlagi

isbirligi Yapilacak Basin Yayin Midurlagi
Birim(ler) Bilgi islem Mudrligi

Riskler Ogrencilerin okul malzemelerine zarar vermesi

Ogrencilere iicretsiz olarak egitim materyali dagitiimasi.Yaz Okulu faaliyetlerinin diizenlenmesi.Destek Egitim

Faaliyet ve Projeler A S .
Y ) Merkezleri hizmetlerinin yuratilmesi ve sayisinin arttiriimasi.

Maliyet Tahmini 4.274.736,00-TL

Yaz Okullarina basvuru yapan 6grenci sayisinin kapasitenin tizerinde olmasi talebin karsilanamamasi.Yaz
Okullarina katilan ¢ocuklarin spor malzemesi, kirtasiye vb. ihtiyaglarinin karsilanamamasi.Spor kulliplerinden
gelen malzeme taleplerinin karsilanamamasi.Destek Egitim Merkezlerine basvuru yapan 6grenci sayisinin
kapasitenin tzerinde olmasi talebin karsilanamamasi

Tespitler

Yaz Okullarinin ilgemizin farkli lokasyonlarinda agilmasi.Ogrencilerin spor malzemesi, kirtasiye vb. ihtiyaglarina
ihtiyaglar oncelik verilmesi.Spor kultplerinin taleplerinin karsilanmasi igin butgede daha fazla 6denek ayrilmasi.Destek
Egitim Merkezlerinin sayisinin arttirilmasi
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Amag (A4)

Hedef (H4.8)

Performans
Gostergesi

PG.4.8.1
Baski
uygulamalari
(m2)

PG.4.8.2
Bilboard, raket,
dekota, pleksi
vb. uygulama
sayisi (adet)

Sorumlu Birim
isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler
Faaliyet ve

Projeler
Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kulturel yapiyi koruyan, giiclendiren, dayanismayi
saglayan ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri ylurutmek.

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

1.vil

3.vil 4.Yil

Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulagmasini saglayacak tanitim tedbirlerini almak.

izleme
Sikhg

6 ayda bir

Raporlama
Sikhig

Yilda bir

50%

1.000

1.000 1.000 2.500

30.000

6 ayda bir

Yilda bir

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurlugi

Hazirlanan afis ve pankartlarin yanls veya eksik bilgi ile hazirlanip asilmasi

Afis, pankart basimi, dijital baski bina ve arag giydirme ve totem hazirlanmasi.

8.853.561,07-TL
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Amag (A5) ilcemizde yasayan engellilere yénelik hizmetler sunmak
Hedef (H5.1) Engelli vatandaglarimizin hayat kalitesini strekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve projeleri hayata gecirmek
Plan
Pe‘l.'forman‘s He.d‘efe Donemi 1.1l 2. vil 3. il 4.vil 5. Vil Izlerr:e RaporI?ma
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Sikhigi Sikhig
Degeri
PG.5.1.1 Verilen
Engelli Arag Gereg 10% 15 50 65 71 60 100 6 Ayda bir Yilda bir
Sayisi
PG.5.1.2 Ulasim
Hizmeti Verilen 20% 105 485 510 570 610 705 6 Ayda bir Yilda bir
Engelli Sayisi
PG.5.1.3 Kayitl
st 10% 2.198 2.250 2.495 2.385 2.503 2.403 | 6Aydabir | Vilda bir
Engelli Sayisi
PG.5.1.4 Engelliler
Sosyal Tesisinden
y ) 10% 481 498 589 690 628 733 6 Ayda bir Yilda bir
Faydalanan Engelli
Sayisi
PG. 5.1.5 Danisma
Hizmeti Verilen 20% 690 1.890 1.700 1.955 1.555 2.025 6 Ayda bir Yilda bir
Engelli Sayisi
PG.5.1.6 Zi t
G.5.1.6 Ziyare 20% 31 68 72 83 95 100 | 6Aydabir| Yilda bir
Edilen Aile Sayisi
PG.5.1.7 Sosyal ve
Medikal Destek 10% 195 181 193 215 235 255 6 Ayda bir Yilda bir
Sayisi
Sorumlu Birim isletme ve istirakler Midirlagi

IR JIELE @ Destek Hizmetleri MidirlGga, Kiltir ve Sosyal igler Midirliig, Basin Yayin Midirligi, Fen igleri Mudurlagi,
Birim(ler) Temizlik isleri Mudurligi

Engelli vatandaslarla saglkli iletisim kurulmasinda gligliik cekilmesi, ekonomik dalgalanma ve fiyat istikrarsizligi,

Riskler salgin hastalik ortaya ¢ikmasi

Engelli arag ve gereglerinin engelli vatandaslara ulastiriimasi,
) ) engelli vatandaslarimizi kent igi ulasimi ve evlerinde temizlik ve saglik hizmeti, rehberlik hizmetleri, kilturel,
Faaliyet ve Projeler . - . - . . .
sosyal ve sportif aktiviteler dizenlemek, engelli 6zel giin ve kutlamalarinin yapilmasi, engelli merkezi

hizmetlerinin yapilmasi

Maliyet Tahmini 610.510.000,00-TL

Dis paydaglarla iligkileri gliglt tutulup, isbirligine gidilmelidir,

Tespitler . o .
P medyadan da yararlanarak kurumumuz ve hizmetlerimiz kamuoyuna daha etkin tanitmahdir

Mevcut personelimizin etkinligini artirmak amaciyla hizmet igi egitim seminerleri diizenlenecektir,
vatandaslarimiza direkt olarak sunulan hizmetlerin aksamamasi amaciyla gerekli tim tedbirler 6nceden alinacak
ve vatandaslarla olan iletisim en Ust diizeyde ve her iki taraf icinde memnuniyet verecek seviyede olacaktir,
degisen ve degismesi muhtemel yasal mevzuatlar konusunda bilgilendirme ve egitim seminerleri yapilacaktir

ihtiyaglar
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Saglikh gevre, saghkli toplum ve surdurilebilir bir yasam kalitesi igin cevre ve halk sagligi hizmetlerinin
Amag (A6) yuratilmesi, zararlilarla micadele ve geri dontisim hizmetlerini tam, zamaninda ve hizl bir sekilde
gergeklestirmek

Hedef (H6.1) Poliklinik, calisan sagligi ve cenaze hizmetlerini hizl, glivenilir ve kesintisiz bir sekilde sunmak
Plan
Hedefe Doénemi izleme ET L ETHE]
0 i 1.vil 2.vil 3.vil 4.YIl 5.vil
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic ! ! ' ! ! Sikhgi Sikhgi
Degeri
PG.6.1.1 Polikliniklerd
. ditl’e'n :;'St:rsa;:uaye"e 55% 12000 | 16000 | 20.000 | 20000 | 20000 | 20000 | Aydabir | Yilda bir
PG.6.1.2 Agiz ve dis saghgi
kliniginde muayene edilen hasta 5% 1.200 1.800 1.200 1.250 1.300 1.300 Ayda bir Yilda bir
sayisi
PG.6.1.3 Laboratuard |
t:“:fs:::s'a yaptian 2% 40 75 100 900 900 900 Aydabir | Yilda bir
PG.6.1.4 Cekilen rontgen sayisi 3% 450 700 1.000 1.000 1.000 1.000 Ayda bir Yilda bir
PG.6.1.5H irelik hi ti
ver"e::‘":s':: 'sayl':lme ! 5% 2.100 3.000 4.500 4.500 5.000 5000 | Aydabir |  vilda bir
PG.6.1.6 Dii | ol
G.6.1.6 uze:;’::ln OIUM FApOry. pu Ty 600 800 800 800 800 800 Aydabir | Yilda bir
PG.6.1.7 Verilen nakil sayisi 5% 800 1.200 2.000 2.000 2.000 2.000 Ayda bir Yilda bir
PG.6.1.8 Diizenl defi hsat
"ze::y'::" I FURSAT 800 1.500 2.500 2.500 2.500 2.500 | Aydabir | Yilda bir
PG.6. Yapilan isci
G Gsag ;r':u:"::;::;:mur 5% 75 55 50 50 50 50 Aydabir | Yilda bir
PG.6.1.10 Evde Saghk Hi ti
sunul;'neki:ia'ym'zme ! 5% 400 600 650 700 750 800 Aydabir | Yilda bir
Sorumlu Birim Saglik isleri Midrligi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Destek Hizmetleri Miidiirligi, Bilgi islem Mudurliigi ve diger tim belediye birimleri

Tibbi miidahalelerde yasanabilecek sorunlar-hasta anamnezinin detaysiz yapilmasi veya hasta tarafindan yanhs
bilgilendirme sonucu olusabilecek tibbi defektler,
uzmanlik branslarinin olmamasi, Saglik Bakanhgi ve Sosyal Guvenlik Kurumu uygulamalarinin yenilenmesi ve
Riskler degiskenlik gostermesinden dolayi saglikli planlama yapilamamasi, bolgede vatandasa yerinde ve guglu bir
iletisime gecebilecek altyapiya sahip olan yerel yonetimlerin, pasif duruma diismekten kaynakli, 6zellikle saghk
hizmeti sunumunda yasal engellerin ortaya cikmasi ilge sinirlarinin genis ve sosyo-ekonomik durumun farkhliklar
goztermesi

Poliklinik hizmetlerinin hizli ve glvenilir sonuglarla yuratalmesi saglanacaktir, cenaze hizmeti verilmesi
Faaliyet ve Projeler Belediyemizde ¢alisan personelin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore portér muayenelerinin yaptiriimasi,
talep ve yasal mevzuat dogrultusunda vatandaslarimiza evinde saglik hizmeti sunulacaktir

Maliyet Tahmini 17.985.000-TL

Merkezi yonetim tarafindan glincellenen ya da kaldirilan veya yeni yururlige giren kanun maddelerinin arastirilip
takip edilmesi ve bu konuda takipsizlikten dogacak olumsuzluklarin 6ntine gegilmesi gerekmektedir, i¢ paydaslar
arasi koordinasyonun hizli ve etkin bir sekilde olusturulmasi gerekmektedir, medyadan da yararlanarak
kurumumuz ve hizmetlerimiz kamuoyuna daha etkin tanitilmalidir.

Tespitler

Mevcut personelimizin etkinligini artirmak amaciyla hizmet igi egitim seminerleri diizenlenecektir,
vatandaslarimiza direkt olarak sunulan hizmetlerin aksamamasi amaciyla gerekli tum tedbirler 6nceden alinacak
ve vatandagslarla olan iletisim en Ust diizeyde ve her iki taraf icinde memnuniyet verecek seviyede olacaktir,
ihtiyaglar degisen ve degismesi muhtemel yasal mevzuatlar konusunda bilgilendirme ve egitim seminerleri yapilacaktir,
mudurliglimiz blnyesinde yurutilen tim islemlerin belirli bir diizende, disiplinde ve zamanda yapilmasi igin i¢
kontrol sistemine agirlik verilecektir, koruyucu hekimlik faaliyetleri kapsaminda diger saghk kurumlariyla
isbirligine agirlik verilecektir
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Saglikh gevre, saglikh toplum ve surdurulebilir bir yasam kalitesi icin gevre ve halk sagligi hizmetlerinin yuratulmesi,

gmadize) zararhlarla mucadele ve geri dontsim hizmetlerini tam, zamaninda ve hizh bir sekilde gergeklestirmek.

Bolgemizde yasayan hayvan populasyonunu kontrol altinda tutarak, halki hayvan sevgisi ve hastaliklari konusunda

Hedef (H6.2) bilinglendirmek.

Plan
Hedefe Dénemi izleme
Perf. Gost i 1. vil 2.vil 3. vil a.vil 5. vil Raporl Sikhig
erformans ostergesi Etkisi (%) Ba§|ang|g Slkllél aporiama Sikhgi
Degeri
PG.6.2.1 Gelen sikayet sayisi 5% 8.600 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 Ayda Bir Yilda Bir
PG.6.2.2 Topl h
::y?s':a" AL 30% 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 Ayda Bir Yilda Bir
PG.6.2.3 Tedavi edil
hayv; ::;:. Hnen 10% 1.700 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 Ayda Bir Yilda Bir
PG.6.2.4 Kisirlastirilan
e saysm 30% 900 900 900 900 900 900 Ayda Bir vilda Bir
PG6.2.5 Sahiplendiril
hayvzn"s’:y':ﬂ'" en 2% 80 80 80 80 80 80 Ayda Bir vilda Bir
PG6.2.6 Rehabilite sonrasi
bolgesine birakilan hayvan 15% 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 Ayda Bir Yilda Bir
sayisi
PG.6.2.7 Isirilma ve
tirmal
mu;;de::;T::::;:an 5% 40 40 40 40 40 40 Ayda Bir Yilda Bir
sayisi
PG.6.2.8 Kurban dénemind
denetlen:; ::W‘;:es':\':ﬂe 1% 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 Yilda Bir vilda Bir
PG.6.2.9 Kurban B d
garevlend‘i‘:“::k;‘;r:;‘:; Ia 1% 88 90 90 90 90 90 Yilda Bir vilda Bir
PG.6.2.10 Yakacik Hayvan
Besleme Odagindaki Hayvan 1% - 300 300 300 300 300 vilda Bir vilda Bir
Sayisi
Sorumlu Birim Veteriner isleri Mudurlaga

Destek Hizmetler Midurltugu,Bilgi islem Mudurliagi, Muhtarlik isleri Mudarlagi ,Fen isleri Mudarlaga,

Ve EveEd s B E) Makine ikmal Bakim ve Onarim

Teknik, vasifli ve uzman personelin yeterli sayida ve kalici bir kadroya sahip olmamalari
Kisirlastirilan sokak hayvanlarinin ilgili mevzuat geregi alindiklar ortama geri birakilmasi, bu képeklerin saldiri, 1Isirma
olaylarinun 6niine gecilememesi ve vatandaslarimizin sikayetlerinin bertaraf edilememesi.
5199 sayili "Hayvanlari Koruma Kanunu" ve yonetmeliklerin konuyla ilgili sorulara yeterince cevap verememesi.
Riskler Bolgemizin cografi yapisi itibariyle bos ve genis arazi alanlarin cok olmasi, yeni yapilasmanin fazla olmasi, bu sebeple sahipsiz
sokak hayvani yakalamakta guicluk ¢cekilmesi
Mahalle kapsamina alinmis koéylerimizde ve sanayi bolgelerinde sahipli hayvanlarin yavrularinin sahiplendirilmeyip sokaga
birakiyor olmasi
Degisen Kanunlar ve mevzuat ¢ercevesinde yeni diizenlemelerin yapilmasi

Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, hizmet nakledilmesi, alindigi ortama geri birakilmasi ve hizmet yerinin temizliginin
yapilmasi

Sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi, sahiplendirilmelerinin yapilmasi, kisirlastirma islemi ve klinik faaliyetlerinin
yapilmasi

Isirma ve tirmalanma vakalari ile ilgili faaliyetlerin yurutulmesi
Kurban hizmetlerinde yetkimizdeki faaliyetlerin yerine getirilmesi
Yakacik bélgesinde besleme odagi olusturularak hayvan severler ile beraber sokak hayvanlarinin guivenle yasayacagi
alanlarda bakimlarini ve beslenmeleri saglamak
Mahalle kapsamina alinmis olan kéylerimizde ve sanayi bdlgelerinde sahipli hayvanlarin yavrularinin sahiplendirilmeyip
sokaga birakiliyor olmasi.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 38.132.454,60-TL

Merkezi yonetim tarafindan giincellenen ya da kaldirilan veya yeni yururltige giren kanun maddelerinin arastirilip takip
edilmesi ve bu konuda takipsizlikten dogacak olumsuzluklarin dnltine gegilmesi gerekmektedir.
i¢ paydaslar arasi koordinasyonun hizli ve etkin bir sekilde olusturulmasi gerekmektedir.
Medyadan yararlanarak kurumumuz ve hizmetlerimiz kamuoyuna daha etkin tanitmalardir.

Tespitler

Mevcut personelimizin etkinligini artirmak amaciyla hizmet ici egitim seminerleri duzenlenecektir.
Vatandaslarimiza direkt olarak sunulan hizmetlerin aksamamasi amaciyla gerekli tum tedbirler 6nceden alinacak ve
vatandaslarla olan iletisim en Ust dlizeyde ve her iki taraf icinde memnuniyet verecek seviye de olacaktir.
Degisen ve degismesi muhtemel yasal mevzuatlar konusunda bilgilendirme ve egitim seminerleri yapilacaktir.
Mudurligumuiz bunyesinde yurutulen tim islemlerin belirli bir dizende, disiplinde ve zamanda yapilmasi igin i¢ kontrol
sistemine agirlik verileceketir

ihtiyaclar




Amacg (A6)

Hedef (H6.3)

Performans
Gostergesi

PG.6.3.1 Barinaga
ziyarete gelen okul
sayisi

PG.6.3.2 Egitime
katilan vatandas

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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Saglikh gevre, saglikh toplum ve surdirilebilir bir yasam kalitesi icin gevre ve halk sagligi hizmetlerinin
ylrutulmesi, zararhlarla mucadele ve geri donusiim hizmetlerini tam, zamaninda ve hizh bir sekilde
gergeklestirmek.

Hedefe
Etkisi (%)

Halkimiza hayvan sevgisi kazandirmak ve hayvan hastaliklari hakkinda bilgilendirici egitimler vermek. Hem

insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikli bir gevre olusturulmasi.

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

izleme
Sikhgi

Raporlama

2.vil 3.vil avil
: : : Sikhgi

Yilda Bir Yilda Bir

50% - 100 100 100 100 100 Yilda Bir | Yilda Bir

Veteriner isleri Mudurligi

Destek Hizmetler Muduarlagu

Barinaklarin temiz tutulmamasi

4 Ekim hayvanlari koruma guni dolayisiyla Ekim ayinin ilk haftasinda ilgemizdeki okullarin barinaklarimizi
ziyaretni saglamak ve bu hafta igerisinde segilecek okullarda "hayvan sevgisi" ve "Hayvanlardan insanlara
gecen hastaliklar " konulu egitim verilmesi.

610.510,00-TL

Dis paydaslarla iliskiler giiglt tutulup isbirligine gidilmelidir.
Medya gliciinden yararlanarak kurumumuz ve hizmetlerimiz kamuoyuna daha etkin tanitilmahdir.

'fﬁ‘.-'_wc_asr-w;-r
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Saglikh cevre, saglikli toplum ve sirdurlebilir bir yasam kalitesi igin gevre ve halk sagligi hizmetlerinin yurutulmesi,

GIER ) zararlilarla micadele ve geri dontisim hizmetlerini tam, zamaninda ve hizli bir sekilde gergeklestirmek

Havasi daha temiz bir Yanimahalle igin her turlG 6nlemi almak ve zararl haserelerle miicadeleyi etkin yontemlerle
Hedef (H6.4)

sirdirmek
ET

Performans Hedefe Dénemi izleme Raporlama

. ) . 1.1l 2.vil 3.vil 4. Yil 5.vil . o
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Sikhgi Sikhgi

Degeri
PG.6.4.1 Yerlestirilen
yer iistii konteyner 10% 10 adet 12 16 20 22 24 6 ayda bir Yilda bir

sayis1

PG.6.4.2 Yerlestirilen
galvanizli ¢cop 10% 1500 adet 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 6 ayda bir Yilda bir
konteyner sayisi

PG.6.4.3 Yerlestirilen
240 Lt’lik plastik 15% 500 (adet) 510 520 525 530 535 6 ayda bir Yilda bir
konteyner sayisi

PG.6.4.4 Tadilat 15000
adra 15% 15.100 | 15.150 | 15.200 | 15.250 | 15.300 | Ayda bir Yilda bir
atiklarinin toplanmasi (ton)
PG.6.4.5 Veril 100
| Teeas vertien 10% : 110 120 130 140 150 Ayda bir Yilda bir
vidanjor hizmet sayisi (miktar)
PG.6.4.6 ilacl 700.000
2 faglama 25% 700.000 | 700.000 | 700.000 | 700.000 | 700.000 | 6ayda bir Yilda bir
miktarn (HA)
PG.6.4.7 Ell 130.000
L o 10% ; 130.000 | 130.000 | 130.000 | 130.000 | 130.000 | 6 ayda bir Yilda bir
supurilen yol metraji (m?)
PG.6.4.8 Evsel atik 230.000
> Bvselatl 5% 230.000 | 230.000 | 230.000 | 230.000 | 230.000 | 6ayda bir Yilda bir
miktan (ton)
Sorumlu Birim Temizlik isleri Mudarliga

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Fen isleri MidurlGgi, Makine ikmal Bakim ve Onarim Midirligi, Muhtarlik isleri MdarlGga
irim(ler

Coplerin toplanmasi hizmetlerinde gecikme yasanmasi. Galvanizli ¢op konteynerlerinin galinmasi, ilaglama

Riskler . . .
esnasinda ilag dozunun ayarlanamamasi sebebiyle zehirlenme yasanmasi

Sokaklarin stpurilmesi, ¢coplerin toplanmasi, pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi, yer tsti konteynerlerin

Faaliyet ve Projeler yerlestirilmesi, galvanizli ¢op konteynerlerinin yerlestirilmesi, tadilat atiklarinin toplanmasi, vidanjor hizmeti
verilmesi
Maliyet Tahmini 1.477.208.311,30-TL
Tespitler Arag eksikligi

ihtiyaglar Arag ve personel altyapisinin guglendirilmesi
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Saglikh gevre, saglikh toplum ve surdurilebilir bir yasam kalitesi igin ¢evre ve halk saghgi hizmetlerinin yiritilmesi,

Al A6 . R . - . . .
mec(Be) zararhlarla micadele ve geri donisiim hizmetlerini tam, zamaninda ve hizli bir sekilde gerceklestirmek.

Hedef (H6.5) Atiklarin gevreye verecegi zararlari en aza indirerek surdirebilir gevre igin verimli bir toplama sistemi olusturmak.
Plan
Hedefe Donemi izleme Raporlama
Perfi Gost i i 2.yl 3.vil 4.Yil 5.Yil
erformans Gostergesl Etkisi (%) Baslangig Sikhigi Sikhg
Degeri
PG.6.5.1 Yerlestirilen i¢
mekan geri doniigiim kutu 10% 1.000 1.200 1.400 1.500 1.700 1.800 6 Ayda bir Yilda bir
sayisi
PPG.6.5.2 Yerlestirilen dig
mekan geri doniigiim kutu 10% 500 600 700 800 900 1.000 6 Ayda bir Yilda bir
sayisi
PG.6.5.3 Elektronik atik
eitronficat 10% 150 300 400 500 600 700 | 6Aydabir|  vildabir
kumbara sayisi
PG.6.5.4 Mobil Atik i
G.6.5.4 Mobil Atik Getirme |y 20 25 30 30 35 40 | 6Aydabir|  vildabir
sayisi
PG.6.5.5 Cam kumbara sayisi 15% 200 250 300 360 450 500 6 Ayda bir Yilda bir
PG.6.5.6 Atik yag bidon sayisi 20% 250 300 350 450 500 600 6 Ayda bir Yilda bir
PG.6.5.7 Cevre bilincini
arttirmaya yo6nelik materyal 15% 2.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 6 Ayda bir Yilda bir
basimi ve dagitimi
PG.6.5.8 Egitim faaliyet sayisi 15% 60 65 70 75 80 85 6 Ayda bir Yilda bir

Sorumlu Birim iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurligi

Kentsel Déniisiim MidirlGgi, Fen isleri Mudarliiga,imar ve Sehircilik Mudarliga

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Park ve Bahceler Madirlii

Atiklarin toplanmasi hizmetletinde gecikme yasanmasi,ekonomik dalgalanma ve fiyat istikrarsizhigi,

Riskler o .
micbir sebeplerin ortaya ¢ikmasi

Geri D&niistim kutularinin yerlestiriimesi, cevre bilinci artirmaya yénelik materyal basimi ve dagitimi ilgemizde geri
doniisum Ozelligine sahip tiim atiklarin kaynaginda azaltilarak tretimini yapmak, egitim ¢alismalariyla toplum
bilincinin gelistirilmesi, hizli nGfus artisi ve buna bagli olarak enerji, egitim, sagliksiz sanayilesme; artan goruntd,
glrult, hava,su kirlilikleri gibi kentimizde yasayanlari bilinglendirmek.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 1.984.157.50-TL

Gorsel materyaller (Afis, Brosur vb.) olmamasi Cevre bilincini arttirmaya yonelik farkindalik galismasi , egitim

fesRitsy faaliyetleri yetersizligi, biriktirme ekipmanlari temininde zorluklar yasanmasi

ihtiyaglar Gorsel materyallerin gogaltilmasi,arag ve personel altyapisinin giiglendirilmesi
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Saglikli cevre, saglikh toplum ve surdirilebilir bir yasam kalitesi icin gevre ve halk saghgi hizmetlerinin
Amag (A6) yuritilmesi, zararlilarla miicadele ve geri dontisiim hizmetlerini tam, zamaninda ve hizli bir sekilde
gerceklestirmek

Kent yasamini dogal yasamla butlinlestirmeye yonelik tematik park ve rekreasyon alanlari olugturmak, mevcut

A ) olani korumak ve kisi basina dugsen yesil alan miktarini her yil Ust seviyelere tagimak
Plan
Hedefe D6énemi izleme Raporlama
Perf GoOst i i 2.vil 3.vil 4.Yil 5.Yil
erformans Lostergesi Etkisi (%) Baslangig ! ! ! ! ! Sikligi Sikligi
Degeri

PG.6.6.1 Belediyemize ait

] ) 25% 2.275.088 2.290.088 2.305.088 | 2.330.088 | 2.365.088 | 2.415.088 | 6 ayda bir Yilda bir
toplam yesil alan miktari(m?)

PG.6.6.2 Kisi bagina diisen
Belediyemize ait yesil alan 3,24
miktari(kisi/m?2) (2025-2029 20% (ilge niifusu 3 3 3 3 3 6 ayda bir Yilda bir
ilce niifusu 701,638 olarak 701.638)

hesaplanmistir)

PG.6.6.3 Yeni yapilan park ve

. . 15% 5.000 15.000 15.000 25.000 35.000 50.000 | 6ayda bir Yilda bir
yesil alan miktari(m?)

PG.6.6.4 Revize edilen park

20% 50 100 100 100 100 100 6 ayda bir Yilda bir
sayisi (adet)

PG.6.6.5 Park ve agaglandirma
alanlarina agag ve fidan dikimi 10% 10.000 10.000 10.000 20.000 30.000 50.000 6 ayda bir Yilda bir
yapilmasi (adet)

PG.6.6.6 Park ve yesil alanlara

. s 10% 300.000 300.000 300.000 | 350.000 | 400.000 | 400.000 | 6ayda bir Yilda bir
cicek dikimi yapilmasi (adet)

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurltgu

imar ve Sehircilik Midrlig, Yapi Kontrol Midirligi, Fen isleri Mudirligi, Emlak istimlak Mudirligi

(AN BTt s ) Kentsel Déniisiim Midiirliigli, Makine ikmal Bakim ve Onarim Midiirliigii, Mali Hizmetler Midurltgi

Kalifiye Personel sayisindaki eksiklik
Yesil alanlarin ve bu alanlardaki tasinmazlarin giivenliginin saglanamamasi
Riskler Parklarin bakimi sirasinda vandalizmin olmasi
Ekonomik dalgalanma ve fiyat istikrarsizligi
Micbir sebeplerin ortaya ¢ikmasi

Yeni park yapimi
Mevcut parklarin revize edilmesi
Faaliyet ve Projeler Mevcut parklarin bakiminin yapilmasi
Park ve agaclandirma alanlarina agag ve fidan dikimi yapiimasi
Park ve yesil alanlara gicek dikimi yapilmasi

Maliyet Tahmini 1.256.972.933,9-TL

Park ve yesil alanlarin yogun yapilagsma ve yeni yerlesimlerin olusmasi sonucu yetersiz kalmasi,

Tespitler -
P mevcut parklarda bakim sirasinda vandalizmin ¢ok olmasi

ihtiyaglar Halkin farkli ihtiyaglarini karsilamaya yonelik tematik park ve yesil alan diizenlemelerinin yapilmasi
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Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen igerisinde gelisimi icin isyeri denetim ve ruhsati hizmetlerini en etkin sekilde

Amag (A7) sunmak
Hedef (H7.1) Cevre ve toplum saghgini koruyucu denetimleri yaparak ticari isletmeleri kontrol etmek ve iyilestirmek
Plan
Hedef Dénemi izl
Performans Gostergesi Eﬂ:sie(;) Ba::;';'g 1. vil 2.vil 3.vil 4.vil 5. vil ;ih": Raporlama Siklig1
Degeri
PG.7.1.1 Ruhsat heyeti t
tu:a::él S:’:SI' N 20% 1.750 1.770 1.790 1.800 1.820 1.850 | 6aydabir|  Yilda bir
PG.7.1.2 Ruhsat Heyeti Nok
tu:a::§| S:‘;TSI' el 20y 30 30 30 32 35 35 | 6ayda bir Yilda bir
PG.7.1.3 Ruhsat Heyeti iptal
tuta"n:; sa::l: i 10% 25 25 26 26 27 25 |6aydabir|  Yilda bir
7141 o] [ol1]
PG.7.1.4 OZ?V::esafe Olclim - 60 60 62 63 65 65 | 6aydabir vilda bir
PG.7.1.5 Kurulum oncesi tesis-
faaliyet uygulugu kontrol 20% 90 90 100 105 110 115 6 ayda bir Yilda bir
sayisl
PG.7.1.6 iptal edil hsat
ps:y‘;' €n runsa 15% 20 20 21 23 23 25 | 6aydabir vilda bir
Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim Mudurltg
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Zabita Midirliiga, imar ve Sehircilik Midiirligi ve Yapi Kontrol Madirligi

Az sayida tecriibeli denetim eleman, ticari hayatin tilke ekonomisinden olumsuz etkilenmesi sonucu girisimcilerin
Riskler denetimlere negatif yaklasimi, isletmecilerin ruhsat beyan kontrolleri hakkinda bilgi yetersizligi, disarida glivensiz
¢alisma ortami

isyeri Agma ve Calisma Ruhsati beyan kontrollerini yapmak, cevre ve toplum saghgini koruyucu dlgiitlerini kaybeden

Faaliyet ve Projeler . . N S . A ) P
aallyet ve Frojele isletme ruhsatlarini iptal etmek, kurulum 6ncesi tesis-faaliyet uyum incelemesi yapmak 100m 6lgiimi yapmak

Maliyet Tahmini 65.342.885,30-TL

Ruhsat faaliyetleri ile isletmelerin beyanlarinin uyumlu olmayabilecegi ve kanuni olarak beyan kontrollerinin
Tespitler gerekliligi, ickili yer bolge tespitinin yapilmasi, alkol sigara satisi yapilan isletmelerin kres yurt okul gibi tesislere 100m
mesafede yer alma zorunlulugu ile ilgili mesafe 6lglimleri, imar mevzuatina aykiri yapilasma ile kurulan isletmeler

Tuketici haklarinin korunmasi gerekliligi toplum ve gevre saghgini korumak, ilgemiz genelinde ticari hayatin saghkli ve

lthaeay dizen iginde gelisimini desteklemek
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Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen igerisinde gelisimi icin isyeri denetim ve ruhsati hizmetlerini en etkin sekilde

Sued e sunmak

Girisimcilere rehberlik yaparak isyeri agma ve ¢alisma ruhsati is ve islemlerinde hizmet kalitemizde musteri

ECE ) memnuniyetini %90 seviyesi Uzerinde tutmak

Plan D6 i .
Hedefe an bonemi Izleme

Performans Gostergesi Etkisi (%) Ba;li\ng‘m 1.vil 2.vil 3.vil 4.yl 5.vil sikhg Raporlama Sikhgi
Degeri
PG.7.2.1 Veril hhi
rohsat 33;’;: ! 6% 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100 | 6 ayda bir Yilda bir
PG.7.2.2 Veril
o ruhi:ti/nu:t?::ima 6% 62 62 62 65 65 65 6 ayda bir Yilda bir
PG.7.2.3 Verilen Gayrisihhi
ruhs:';?z d:;’i"s' d 6% 290 290 290 290 290 290 | 6ayda bir Yilda bir
PG.7.2.4 ilk ruhsat
reeant y;: d::i 6% 85 85 85 85 85 85 6 ayda bir Yilda bir
PG.7.2.5 Devi |
ruhsat?/‘:.'::dy:sri" an 5% 56 56 56 56 56 56 6 ayda bir Yilda bir
PG.7.2.6 Yenil intikal
adon vb f:":a"te:uz':e'sia 5% 66 66 66 66 66 66 6 ayda bir Yilda bir
PG.7.2.7 Terk-tahli
S ruhs;’: iptaal 'S‘SI‘;? 5% 200 200 210 210 220 220 | 6ayda bir Yilda bir
PG.7.2.8 Verilen Ulusal
Bayram Calisma izin 5% 473 473 473 473 473 473 6 ayda bir Yilda bir
belgesi %
PG.7.2.9 Dagil
brosuﬁpost:i:;ﬂ 8% yok 200 200 200 300 300 | 6aydabir Yilda bir
PG.7.2.10 web
sayfasindaki giincelleme 8% yok 6 ayda bir | 6 ayda bir | 6 ayda bir | 6 ayda bir | 6 ayda bir | 6 ayda bir Yilda bir
sayisi
PG.7.2.11.Hi t ici
egitim s::: B 8% 2 2 2 2 2 2 6 ayda bir Yilda bir
PG.7.2.12. Hi t ici Tu Tu Ta Tu Tu
eis izmet icl 8% 28 personel um um um um um 6 ayda bir Yilda bir
egitime katilim sayisi person. person. person person person
PG.7.2.13 Anket sayisi 6% 1 1 2 2 3 3 6 ayda bir Yilda bir
PG.7.2.14 Ankete katil
s:w:e SETIMC e 30 kisi 40 45 50 55 60 6 ayda bir Yilda bir
PG.7.2.15.Musteri %90 %90 %91 %91 %91 %92 ) .
6% 6 ayda b Yilda b
memnuniyet diizeyi orani v iyi iyi iyi iyi iyi iyi ayeabir fida bir
PG.7.2.16 Cep telef.
gonderilen kisa mesaj 6% 1.200 1.200 1.300 1.400 1.500 1.600 6 ayda bir Yilda bir
sayisi
Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim Mudurltgu
i Yapilacak Birim(ler) Zabita Midirligia, Mali Hizmetler Miidirliigi, imar ve Sehircilik Madirlagi, Yapr Kontrol Mudarligi, Hukuk isleri
! Yapiacak Birim{ler Muadurlagi, Bilgi islem Madiirltgi ve Yazi isleri Mudarlaga
Birimler arasinda koordinasyon eksikligi, calisanlarin stratejik yénetim i¢ kontrol ve kalite yénetim uygulamalarina
Riskler ilgisizligi, isletmecilerin ruhsatlandirma is ve islemleri hakkinda bilgi eksikligi ruhsat heyetinde yetismis teknik eleman
eksikligi
ilk kez faaliyete baslayacak isletmelerin ruhsat basvurularini isleme almak, ruhsat devir, yenileme vb islemlerin kabul,
Faaliyet ve Projeler ruhsat tzerinde glincelleme yapmak, alkollu yerlerin bolge tespiti ve ruhsati harglarini tespit edip meclise sunmak, agma
kapama saatlerinin enciimene sunulmasi igin kisa mesaj (SMS) bilgi gondermek, hafta tatili galisma izin belgesi vermek
Maliyet Tahmini 34.817.385,3-TL
Tespitler Mevzuata uygun is ve islemler devam etmektedir
ihtiyaglar Mevzuata uygun yiritildigiinden ihtiyag yoktur
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Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen igerisinde gelisimi igin isyeri denetim ve ruhsati hizmetlerini en etkin sekilde
sunmak.

Amag (A7)

Hedef (H7.3) ilce huzuruna katki saglayacak kontrol ve denetim hizmetlerini tam ve zamaninda diizenli ve etkin olarak yapmak.

Plan
Hedefe D6nemi izleme
Performans Gostergesi Etkisi (%) Ba;langllg 3.vil 4.Yil 5.vil ;ukng. Raporlama Sikhgi

Degeri

6 ayda bir Yilda bir

PG.7.3.1 Denetlenen
isyeri(esnaf)sayisi

PG.7.3.2 Men Edilen Seyyar

20% 150 200 250 300 320 350 6 ayda bir Yilda bir
Satici Sayisi

PG.7.3.3 Ziyaret Edilen Esnaf

sayisi 10% 4.000 4.100 4.400 4.800 5.000 5.300 6 ayda bir Yilda bir

PG.7.3.4 Degerlendirilen -
Sonuglandirilan Sikayet 30% 13.000 13.000 13.500 14.000 14.500 15.000 6 ay Yilda bir
Sayisi (yazili, s6zlii, telefon)

PG.7.3.5 Denetlenen Pazar

10% - 4.500 4.700 4.900 5.000 5.100 6 ay Yilda bir
Tezgahi Sayisi

Sorumlu Birim Zabita MudurlGgu

Mali Hizmetler MudurlGgu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Yazi isleri Mudurlugu
Ruhsat Denetim Mudurligu

Riskler Psikolojik ve fiili saldiri,yaralanma durumlari

Esnaf (isyeri) denetimleri yapmak.

Faaliyet ve Projeler Seyyar satici denetimleri yapmak.
Sikayetlerin tamaminin degerlendirerek sonuglandiriimasini saglamak.

Maliyet Tahmini 95.459.343,60-TL

Tespitler Personel yetersizligi, tasit araglarinin yetersizligi, elektronik arag gereglerin eski ve yetersiz olmasi.

Yeterli sayida zabita personeli istihdami, yeterli sayida arag temin edilmesi ve yenilenen teknoloji takibi ile ihtiyaglarin

it e tespit edilerek alim yapilmasi.
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Amag (A8) Dijital Dontistim altyapisini gelistirerek vatandaslarimizin, belediyemiz ile ilgili is ve islemlerini en kisa stirede

yapmalarini ve hizmetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak

Hedef (H8.1) Belediyemizin tiim paydaglarinin, hizmetlerimiz hakkindaki bilgilere web sitemizden ulagabilmelerini saglanmasi

Plan
Hedefe Donemi izleme Raporlama
Perf Gost i 1.vil 2.yl 3.vil 4.Yil 5.Yil
errormans HOSIErEesl  Ewisi (%)  Baslangic Siklig1 Siklig1
Degeri
PG:'T]J El'Be'ed‘yf kapsaminda JpYPR 15 15 15 15 15 15 |6aydabir| Yilda bir
ullanuan uyguiama sayisi
.:Gs.1.z E'Be'e,.dliy; ‘;“"“e 20% | 180.000 | 180.000 | 198.000 | 195.000 | 208.000 | 218.500 | 6aydabir| Yilda bir
odeme yapan mukellel sayisl
B lwe" S:e;‘ izerinden | EEppYPA 320 350 385 405 445 450 | 6aydabir| Yilda bir
Yayumlianan naber sayisi
PG8.1.4 Web sitesi iizerinden
yayimlanan hizmetlerimizin 30% 15 15 15 15 17 17 6 ayda bir Yilda bir

sayisl

Sorumlu Birim

Bilgi islem Miidiirliigi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tum Mudarltkler

Riskler

E-Belediye sunucularinin, Kent Rehberi uygulamasinin ve web sitesinin ¢alismamasi

Faaliyet ve Projeler

saglayarak, bilisim sisteminin sirekli ve kesintisiz galismasini saglamak,
uygulamalarin verimli bir sekilde kullandiriimasini saglamak,
web sitemizin ihtiyaglarimiza uygun olarak gelistirilmesini saglamak,

ihtiya¢ duyulan yeni yazilim ve giincellemeleri ile bakim-onarim hizmetlerinin periyodik olarak yapilmasini

web sitemizin giincelligini saglayabilmek igin belediyemizin tiim birimlerinden bilgi toplamak

Maliyet Tahmini

29.731.837.00-TL

Tespitler

is ve islemlerin etkin ve hizli bir sekilde yapilabilmesi

ihtiyaglar

Bilisim teknolojileri ve donanimli personel ihtiyaci
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Dijital Donusim altyapisini gelistirerek vatandaslarimizin, belediyemiz ile ilgili is ve islemlerini en kisa surede

Amag (A8) yapmalarini ve hizmetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak

Vatandaglarimiza Ucretsiz HalkKart dagitilmasi, HalkKart blnyesine liye olmak isteyen isyerleri ile protokol

s imzalanmasi ve kullaniminin yayginlastiriimasi

Plan
Hedefe Donemi izleme Raporlama
Perf GOst i 1.vi 2.yl 3.vil 4.Yil 5.Yil
erformans ostergest Etkisi (%) Baslangig Sikhgi Sikhgi
Degeri
PG8.2.1 HalkKart’a sahi
P 50% 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6 ayda bir | Yilda bir
vatandas sayisi
PG8.2.2 P kol i | i i
G8.2.2 Protokol imzalanan isyeri [y 300 300 300 300 300 300 | 6aydabir | Yilda bir
sayisi
Sorumlu Birim Bilgi islem Mudurlugi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tam Mudirlikler

Web sitesinin ¢alismamasi

Riskler .
Finansman

Vatandaslarin HalkKart indirimleri hakkinda web sitesi Gzerinden bilgilendirilmesi

Faaliyet ve Projeler - - . T .
Y ) HalkKart web sitesinde Uye isyerlerine ait bilgilerin giincellenmesi

Maliyet Tahmini 610.510,00 TL

Tespitler Projenin verimli yuritilebilmesi igin vatandaslar ile anlagmali isyerlerinin bulusturulmasi

ihtiyaglar Halkkart dagitiminin yayginlastirilmasi ve protokol imzalanan isyeri sayisinin arttirilmasi




HEDEF KARTLARI - 41

Dijital Donusum altyapisini gelistirerek vatandaslarimizin, belediyemiz ile ilgili is ve islemlerini en kisa siirede

G yapmalarini ve hizmetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak

Vatandasa verilen bilgi edinme, istek-sikayet ve gorislerinin alindig hizmetlerin ve vatandas etkilesim

ke noktalarinin dijital platformlarda etkinliginin saglanmasi
Plan
Hedefe DOnemi izleme Raporlama
Perf 0 i 1.y 2.yl il 4.Yil il
erformans GOstergesi ¢\ 1ici(%)  Baslangig ' : 3.\ ! >\ sikhig Sikhigi
Degeri

PG.8.3.1.Cagri merkezine gelen

" 30% 133.650 133.650 133.650 133.650 140.050 140.050 | 6 Ayda Bir Yilda Bir
cagri sayisi

PG 8.3.2 CiIMER iizerinden

20% 420 420 420 420 450 450 6 Ayda Bir Yilda Bir
gelen bagvuru sayisi

PG.8.3.3 Bilgi Edinme ve
istek/Sikayet birimine gelen 30% 4150 4150 4150 4250 4250 4250 |6 Ayda Bir Yilda Bir
bagvuru sayisi

PG 8.3.4 Bagkent 153 birimine

. o a 20% 10.150 10.150 10.150 10.150 11.200 11.200 |6 AydaBir] Yilda Bir
gelen istek/sikayet sayisi
Sorumlu Birim Halkla iliskiler MUdurligi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tdm Birimler

Teknik sorunlar

Riskler . . - . R .
Geleneksel hizmet kanallarinin hizla dijital aternatiflerle degistirilmesi sonucu gegis donemi sorunlari

Cagri Merkezi
Bilgi Edinme
Faaliyet ve Projeler Resepsiyon masasi
CIMER
Baskent 153

Maliyet Tahmini 47.189.504,15-TL

Demokratik katilim bilincinin halkin tiimiine yayginlastiriimasi,
Tespitler belediye hizmet kalitesinin artiriimasi adina Vatandas ile etkilesime sahip her konuya,
kayit altinda hizli ve etkin cevap verilmesi

ihtiyaglar Mevzuat ve teknolojide gelisen degisimlere hakim olabilmek
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A (A8) Dijital Donustim altyapisini gelistirerek vatandaslarimizin, belediyemiz ile ilgili is ve islemlerini en kisa strede
mag yapmalarini ve hizmetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak

Vatandas gorus ve onerilerine dnem veren, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayisini vatandaslarimiza aktaracak

AREERLELY nitelikte yazili ve gérsel medya ¢alismalarini gergeklestirmek
Plan
Hedefe Donemi izleme Raporlama
Perf Gost i 1yl 2.yl 3.vil 4.Yill 5.Yil
S R Etkisi (%) Baslangig Sikhigi Siklig
Degeri

PG.8.4.1 Yapilan haber

Say':ISI 60% 23.837 24.000 24.100 24.150 24.200 24.250 | 6 Ayda Bir Yilda Bir

PG.8.4.2T. t
aranan Bazete Ve pupprs 18156 | 18200 | 18250 | 18300 | 18350 | 18400 |6AydaBir| Vilda Bir

dergi sayisi

PG.8.4.3 Medya takip
merkezlerinde yapilan 20%
tarama sayisi

29880 29900 29950 30000 30050 30100 | 6 Ayda Bir Yilda Bir

Sorumlu Birim Basin ve Yayin Mudurligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tum Birimler

Teknik ve vasifli personel istihdaminda yasanan noksanliklar
Hava kosullarinin elverigsiz olmasi
Riskler Basinda belediyemiz hakkinda olumsuz ve yalan haberlerin gikmasi
Faaliyet esnasinda elektronik ekipmanlarin arizalanmasi
iletisim problemleri

Medya takip ve tekzip faaliyetleri, yayin ve tanitim faaliyetleri, ulusal ve yerel medyada gikan tim gazete
5 ) haberlerinin taranarak kuptr haline getirilmesi toplumu bilgilendirici kilturel,sanatsal ve mevzuat yayinlari
Faaliyet ve Projeler . . . . - .
yapilmasi, belediye faaliyetlerinin haber haline getirilmesi,
Kamuoyu egilimlerinin tespit edilmesi amaciyla anket diizenlenmesi

Maliyet Tahmini 9.333.215,58-TL

5 Anket araglarinin gelistirilmesi, fotograf makinesi ve kameranin yeterli olmamasi,
Tespitler
Uzaktan kumandali kamerali drone olmamasi

ihtiyaglar Eksik ekipmanlarin tamamlanmasi.
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Amag (A9) Mevzuat gercevesinde dogal afetlere karsi tedbirler almak
Hedef (H9.1) Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve miidahale politika ve stratejileri gelistirmek
Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
1.vil 2.yl 3.vil 4.yil 5.vil
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig : : ' ' : Sikhg Sikhg
Degeri
PG.9.1.1 Dolumu
|
LELTIERTLERE L 25% 400 400 800 400 450 850 | 6AydaBir| YildaBir
sondiirme cihazi
sayisi
PG.9.1.2
Yenilenen YSC 25% 70 70 100 50 75 150 6 Ayda Bir Yilda Bir
sayisi
PG.9.1.3 Egitim
verilen personel 25% 1000 1000 1500 2000 2000 1500 6 Ayda Bir Yilda Bir
sayisi
PG'Q',IA Yapilan 25% 10 10 15 17 15 17 6 Ayda Bir Yilda Bir
tatbikat sayisi
Sorumlu Birim Sivil Savunma Uzmanlig
AR LTI Belediyenin Tum Birimleri

Birim(ler)

Halkin Tatbikatlara ilgi gostermemesi
Riskler Egitimli personelin (¢ekirdek kadro) olusturulamamasi
YSC'larinin periyodik bakim ve dolumlarinin olmamasi
Acil Yardim Arama ve Kurtarma Ekibi ve teknik alt yapinin eksik olmasi

Faalivet Belediyeniz demirbasinda bulunan YSC'larinin bakimi, doldurulmasi ve yenilenmesi islemlerinin yapilmasi
aPa 'Yel Ve Belediyemiz personeline ve bdlgemizdeki ilkégretim okullarina, STK ve muhtarlarimiza yoénelik acil durum
rojeler egitimleri, yangin, deprem vb. tatbikatlar diizenlenmesi

Maliyet Tahmini 1.732.982,00-TL

i¢ paydaslar arasi koordinasyonun hizli ve etkin bir sekilde olusturulmasi gerekmektedir,
medyadan da yararlanarak kurumumuz ve hizmetlerimiz kamuoyuna daha etkin tanitmahdir,

Tespitler
kurumsal miikemmellik ve stirekli olumlu gelisme saglanmalidir

Mevcut personelimizin etkinligini artirmak amaciyla hizmet ici egitim seminerleri diizenlenecektir,

_ Degisen ve degismesi muhtemel yasal mevzuatlar konusunda bilglendirme ve egitim seminerleri

Ihtiyaglar . . . R . . S - L
Uzmanligimiz blinyesinde yuritilen tim islemlerin belirli bir diizende, disiplinde ve zamanda yapilmasi igin i¢

kontrol sistemine agirlik verilecektir
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Amac (A10) Dis paydaslarla yonetisimi gliglendirmek ve artan vatandas beklentilerini yerinde belirlemek.

Hedef (H10.1) Belediye hizmetlerinde artan vatandag beklentilerini belirlemeye yonelik faaliyetler gergeklestirmek
Plan
Performans Hedefe Donemi izleme
v 2.yl 3.vil 4.Yil 5.Yil R | Sikhg
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig : : ! ! : Sikhigi aporiama SIKist
Degeri
PG.10.1.1 Gelen
talep ve sikayet 20% 910 2.200 2.300 2.400 2.500 2.600 | 6 Ayda Bir Yilda Bir
sayisi
PG.10.1.2
Coziimlenen istek 30% 910 2.200 2.300 2.400 2.500 2.600 |6 AydaBir Yilda Bir
ve sikayet sayisi
PG.10.1.3 Muhtarlik
Bilgi Edi
Bilgi Edinme 10% 5 20 25 30 35 40  [6AydaBir|  YildaBir
sitemine gelen
sikayet sayisi
PG.10.1.4
Diizenlenen Taziye 5% 150 350 350 350 350 350 6 Ayda Bir Yilda Bir
ziyaret sayisi
PG.10.1.5
Mubhtarlarl
untariaria 15% 6 12 12 12 12 12 |6AydaBir|  YildaBir
diizenlenen
toplanti sayisi
PG.10.1.6 Ziyaret
edilen esnaf,
dernek, camii, site 20% 5500 5500 10000 12500 13000 14000 15000 Yilda Bir
yonetimi , STK
sayisi
Sorumlu Birim Muhtarlik isleri MiidiirlGigii

isbirligi Yapilacak

e Tam Madurltakler
Birim(ler)

Eksik veya yanlis veri girisi
Riskler ihtiyag taleplerinin fazlaligi
Cesitli projelerin onaylanmasinda merkezi yonetimden kaynaklanan aksamalar ve gecikmeler

Mubhtarlarla periyodik olarak aylik toplantilar dizenlenmesi, vatandaglardan gelen talep ve sikayetlerin ¢éziime

Faali Projel o N S . . N
aallyet ve Projeler kavusturulmasi icin Mudurliigimize bagh sube sefliklerimiz ve muhtarliklarla gerekli koordinasyonun saglanmasi.

Maliyet Tahmini 31.703.784,30- TL

Tespitler Belediye hizmetlerinin yiritilmesinde personel eksikliginden kaynaklanan aksakliklar

ihtiyaglar Belediye hizmetlerinden vatandaslarin en hizli ve en verimli sekilde yararlanmasi igin gerekli istihdamin saglanmasi.




TAHMINI MALIYETLER

Amag-1
Hedef-1.1
Hedef-1.2
Hedef-1.3
Hedef-1.4
Hedef-1.5
Hedef 1-6
Hedef-1.7
Hedef-1.8
Hedef-1.9

Amag -2
Hedef 2-1
Hedef 2-2
Hedef 2-3
Hedef 2-4
Hedef 2-5
Hedef 2-6
Hedef 2-7
Hedef 2-8

Amag-3
Hedef 3-1
Hedef 3-2

Amac-4
Hedef 4-1
Hedef 4-2
Hedef 4-3
Hedef 4-4
Hedef 4-5
Hedef 4-6
Hedef 4-7
Hedef 4-8

Amacg-5
Hedef 5-1

Amacg-6
Hedef 6-1
Hedef 6-2
Hedef 6-3
Hedef 6-4
Hedef 6-5
Hedef 6-6

Amag-7
Hedef 7-1
Hedef 7-2
Hedef 7-3

Amacg-8
Hedef 8-1
Hedef 8-2
Hedef 8-3
Hedef 8-4

Amag-9
LECEER
Amag-10
Hedef 10-1

Genel Yonetim Giderleri

Toplam

vl

190.439.239,12

2.vil

209.483.163,03

A

230.431.479,34

a.vil

253.474.627,27

5.vil

278.822.090,00

Toplam

1.162.650.598,75

31.940.508,75

35.134.559,63

38.648.015,59

42.512.817,15

46.764.098,86

194.999.999,97

19.010.000,00 20.911.000,00 23.002.100,00 25.302.310,00 27.832.541,00 116.057.951,00
9.261.000,00 10.187.100,00 11.205.810,00 12.326.391,00 13.559.030,10 56.539.331,10
5.105.000,00 5.615.500,00 6.177.050,00 6.794.755,00 7.474.230,50 31.166.535,50
4.998.443,92 5.498.288,31 6.048.117,14 6.652.928,86 7.318.221,74 30.515.999,98
24.569,62 27.026,58 29.729,24 32.702,16 35.972,38 149.999,99

10.585.000,00

11.643.500,00

12.807.850,00

14.088.635,00

15.497.498,50

64.622.483,50

4.627.000,00 5.089.700,00 5.598.670,00 6.158.537,00 6.774.390,70 28.248.297,70
104.887.716,83 115.376.488,51 126.914.137,36 139.605.551,10 153.566.106,21 640.350.000,02
557.786.225,84 613.564.848,42 674.921.333,27 742.413.466,59 816.654.813,25 3.405.340.687,38
454.812.523,41 500.293.775,75 550.323.153,33 605.355.468,66 665.891.015,52 2.776.675.936,67
233.564,84 256.921,32 282.613,46 310.874,80 341.962,28 1.425.936,70
2.779.664,25 3.057.630,68 3.363.393,74 3.699.733,12 4.069.706,43 16.970.128,21
3.507.679,92 3.858.447,91 4.244.292,70 4.668.721,97 5.135.594,17 21.414.736,68
28.161.168,53 30.977.285,38 34.075.013,92 37.482.515,31 41.230.766,84 171.926.749,99
2.456.962,21 2.702.658,43 2.972.924,27 3.270.216,70 3.597.238,37 14.999.999,99

58.764.662,68

64.641.128,95

71.105.241,84

78.215.766,03

86.037.342,63

358.764.142,13

7.070.000,00 7.777.000,00 8.554.700,00 9.410.170,00 10.351.187,00 43.163.057,00

198.671.720,20 218.538.892,22 240.392.781,44 264.432.059,59 290.875.265,54 1.212.910.718,99
44.634.813,52 49.098.294,87 54.008.124,36 59.408.936,80 65.349.830,47 272.500.000,02
154.036.906,68 169.440.597,35 186.384.657,08 205.023.122,79 225.525.435,07 940.410.718,97

465.803.383,70

512.383.722,07

563.622.094,27

619.984.303,70

681.982.734,07

2.843.776.237,81

217.917.806,42

239.709.587,06

263.680.545,77

290.048.600,35

319.053.460,38

1.330.409.999,97

228.512.718,88 251.363.990,77 276.500.389,84 304.150.428,83 334.565.471,71 1.395.093.000,02
7.776.285,40 8.553.913,94 9.409.305,33 10.350.235,87 11.385.259,45 47.475.000,00
3.359.000,00 3.694.900,00 4.064.390,00 4.470.829,00 4.917.911,90 20.507.030,90
5.359.000,00 5.894.900,00 6.484.390,00 7.132.829,00 7.846.111,90 32.717.230,90
728.191,00 801.010,10 881.111,11 969.222,22 1.066.144,44 4.445.678,87
700.191,00 770.210,10 847.231,11 931.954,22 1.025.149,64 4.274.736,07
1.450.191,00 1.595.210,10 1.754.731,11 1.930.204,22 2.123.224,64 8.853.561,07
100.000.000,00 110.000.000,00 121.000.000,00 133.100.000,00 146.410.000,00 610.510.000,00
100.000.000,00 110.000.000,00 121.000.000,00 133.100.000,00 146.410.000,00 610.510.000,00
457.469.000,00 503.215.900,00 553.537.490,00 608.891.239,00 669.780.362,90 2.792.893.991,90
2.946.000,00 3.240.600,00 3.564.660,00 3.921.126,00 4.313.238,60 17.985.624,60
6.246.000,00 6.870.600,00 7.557.660,00 8.313.426,00 9.144.768,60 38.132.454,60
100.000,00 110.000,00 121.000,00 133.100,00 146.410,00 610.510,00
241.963.000,00 266.159.300,00 292.775.230,00 322.052.753,00 354.258.028,30 1.477.208.311,30
325.000,00 357.500,00 393.250,00 432.575,00 475.832,50 1.984.157,50
205.889.000,00 226.477.900,00 249.125.690,00 274.038.259,00 301.442.084,90 1.256.972.933,90
32.042.000,00 35.246.200,00 38.770.820,00 42.647.902,00 46.912.692,20 195.619.614,20
10.703.000,00 11.773.300,00 12.950.630,00 14.245.693,00 15.670.262,30 65.342.885,30
5.703.000,00 6.273.300,00 6.900.630,00 7.590.693,00 8.349.762,30 34.817.385,30
15.636.000,00 17.199.600,00 18.919.560,00 20.811.516,00 22.892.667,60 95.459.343,60
14.228.279,10 15.651.107,01 17.216.217,71 18.937.839,48 20.831.623,43 86.865.066,73
4.870.000,00 5.357.000,00 5.892.700,00 6.481.970,00 7.130.167,00 29.731.837,00
100.000,00 110.000,00 121.000,00 133.100,00 146.410,00 610.510,00
7.729.521,90 8.502.474,09 9.352.721,50 10.287.993,65 11.316.793,01 47.189.504,15
1.528.757,20 1.681.632,92 1.849.796,21 2.034.775,83 2.238.253,42 9.333.215,58
283.858,10 312.243,91 343.468,30 377.815,13 415.596,64 1.732.982,09
283.858,10 312.243,91 343.468,30 377.815,13 415.596,64 1.732.982,09
5.193.000,00 5.712.300,00 6.283.530,00 6.911.883,00 7.603.071,30 31.703.784,30
5.193.000,00 5.712.300,00 6.283.530,00 6.911.883,00 7.603.071,30 31.703.784,30

2.933.083.293,94

4.955.000.000,00

3.226.391.623,34

5.450.500.000,00

3.549.030.785,67

5.995.550.000,00

3.903.933.864,24

6.595.105.000,00

4.294.327.250,66

7.254.615.500,00

17.906.766.817,85

30.250.770.500,00




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Plani'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi Ust yoneticiler, calisan perso-
nel ve paydaslarimiz duzeyinde; performans programlari, faaliyet raporlari, sektdrel izleme, web sitesi, i¢
kontrol raporlari ve degerlendirme toplantilari ¢cercevesinde gerceklestirilecektir.

Performans Programlari

Belediyemizin program do-
nemine iliskin oncelikli stratejik
amag, hedef, performans hedef-
leri ve bu hedeflere ulasmak igin
yurUtUlecek faaliyetler ile bun-
larin kaynak ihtiyacini ve perfor-
mans gdstergelerini igeren prog-
ramin hazirlanmasi, her yil mayis
ayindan baslanarak eylul ayinin
sonunda tamamlanarak meclis
onayina sunulmaktadir.

Performans programlari hazir-
lanirken harcama birimleri ile ya-
pilacak toplanti ve egitimlerde,
performans programi, butge ve
stratejik planin uyumluluklarinin
desteklenmesi saglanacaktir.

Faaliyet Raporlari

Belediyemizin amag ve hedef-
lerine yonelen, bash basina bir
butunluk olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir Uretim ve
hizmetlerinin timunun yer aldigi
idaremiz yillik faaliyet raporu, her
yil ocak-mart dénemi igerisinde
hazirlanarak nisan ayinin ilk haf-
tasinda meclis onayina sunula-
caktir.

Faaliyet raporlari hazirlanirken
tum harcama birimlerinin, aylik
faaliyet raporlari degerlendirile-
cektir. Rapor hazirlama dénem-
lerinde kurumun insan, fiziki,
donanim, arag¢ ve teknoloji kay-
naklarina ait veriler derlenerek
mevcut durum raporlarinin gun-
cel olmasl saglanacaktir. idare
faaliyet raporlari sonucunda har-
cama yetkililerince imzalanacak
“ic Kontrol Guvence Beyanlari”,
birimlerin stratejik plan faaliyet-
lerini gerceklestirme duzeylerini
arttirarak stratejik planin igselles-
tirilmesini saglayacaktir.

Sektorel izleme

ilcemizin ekonomik, sosyal ve
kUltUrel verileri, ddbnemsel olarak
toparlanip guncellenerek bele-
diye hizmet sektorlerinde hangi
yonde egilim gosterdigi izlenme-
ye calisilacaktir. Sektorel izleme
ile Stratejik Planin; cevre hizmet-
leri, imar, kentsel dénusum hiz-
metleri, saglik, kultdr ve sosyal
hizmetler yonetimi ile kurumsal
yapinin guclendirilmesinde kritik
rol oynamasi saglanacaktir.

Web sitemiz aracilidi ile bele-
diyemizin gunluk isleyisi; hizli,
kaliteli ve guvenli bir bicimde
gerceklestirilecektir. Uzun vadeli
planlamalara altyapi olusturu-
larak, stratejik planin kurumsal-
lasma hedefleri ve faaliyetleri
oldukga kapsamli bir sekilde ele
alinacaktir.

~




Bu hedefler dogrultusunda, web sitemizin revize edilmesiyle calisanlarin veri girme, sorgulama ve isleme
olanaklari genisletilecek ve butunlugu saglanacaktir. Boylece vatandaslarimiz bircok islemi internet Uze-
rinden yapma olanagdina kavusturulup, 6zet verilerle kurumun hizmet alanlarina iliskin bilgi edinmeleri de

saglanacaktir.

ic Kontrol Raporlari

Kurumun amag ve hedefleri gergeklestirilirken, ih-
tiyag duyulan kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi
ve en Ust kapasiteden yararlanilmasi beklenir. Bu
dUsUnceyi hayata gecirmek icin i¢c kontrol sistemi
etkin bicimde kullanilir. Kurumsal yapinin esasini
teskil eden misyon, vizyon, stratejik amac ve hedef-
lerin gerceklesebilmesi icin organizasyon yapisi, de-
taylari, organizasyon yapisinda yer alan unsurlar, un-
vanlar, “gorev tanimlari” tek tek ele alinarak stratejik
planin kurum icinde uygulanmasi, raporlanmasi ve
sahiplenilmesi guclendirilecektir.

Degerlendirme Toplantilar

Vatandaslar ve sivil toplum kuruluslarinin kurum-
sal isleyisten, hizmet alanlariyla ilgili alinan karar-
lara iliskin gorUs bildirebilmesi amaciyla, butce ve
performans programi ile faaliyet raporu hazirlama
sureclerinde toplantilar ve bilgilendirme sunumlari
yapilacaktir. Bu toplantilara, ilcemizin batin pay-
daslarinin dahil edilmesi, stratejik plan faaliyetlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi de katihmcilik rolint
gucglendirecektir.

. 444YENI-4449364 (§ www.yenimahallebeltr




inonii ve Avcilar Mahallesi’'ne Kres ve Giindiiz Bakimevi

indn ve Avcilar Mahallelerimize yeni kresler insa edecegiz. Alaninda uzman personelin gérev aldig
kreslerimiz, hem cocuklarimizin hem anne babalarinin ylzdnu gulduruyor.

Her iki mahallemizdeki Kres ve GlindUz Bakimevlerinde ¢cok amagli salon, mUzik ve hikaye atolyesi,
revir, yemekhane bulunacak.
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