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BASKANIN SUNUMU

Saygideger Yiiregirliler ve ¢cok degerli meclis tiyelert;

Kalkinma Planlar1 , Programlar1 ve ilgili mevzuatlar geregince benimsedigimiz
temel ilkeler cercevesinde gelecege doniik olarak yapacagimiz hizmetleri ve
yatirimlarimizi 6lgiilebilir hedefler halinde ortaya koydugumuz bu stratejik plan
incelemenize sunulmustur. Stratejik planimiz performanslarini = 6nceden
belirledigimiz gostergeler dogrultusunda siire¢ iginde hem izleyebilir hem de
degerlendirebilirsiniz.

“CAGDAS BIR YUREGIR ICIN CALISIYORUZ “ slogani cergevesinde
cevreye duyarli kalmayi, kentsel doniisiim ile beraber modern ve estetik bir
Yiiregir dizayn etmeyi hedefledik. Hizmetlerimizde halkin ihtiyaglarina oncelik
vermeyi ve giiler yiizle hizmet etmeyi de misyon edindik. Vizyonumuz da
Yiiregir’i yasanabilir, modern bir kent haline doniistirecek ORNEK BIR
BELEDIYE olmaktir.

Her ortamda dile getirdigimiz gibi belediyemizin kaynaklari simirhidir. Aym
zamanda da kittir. Burada her kurus bizim i¢in degerlidir. Kaynaklarimiz1 etkin
ve yerinde kullanmakta hepimizin birinci derece gorevidir. Bu biling igerisinde
Sivil Toplum Orgiitleri, Muhtarlar, Vatandaslar, Kamu kurum ve kuruluslari,
dernekler, vakiflar ve calisanlarimizla goriis aligverisinde bulunduk. Fikirlerine
bagvurduk. Ortak fikirler ve goriisler dogrultusunda 2010-2014 yillarimi
kapsayan 5 yillik stratejik planimizi olusturduk.

Yiiregir Belediyesi 2010-2014 yillar1 arasimi kapsayan stratejik plani tiim
Yiiregir’e hayirli olsun. Bu caligmada emegi gegen tim katilimcilara ve
personelimize tesekkiir ederim.

Mahmut CELIKCAN
Yiiregir Belediyesi Baskani

SRES,
/08B




2.YUREGIR BELEDIYESi STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi

Belediye Baskani MAHMUT CELIKCAN
Baskan Yardimcisi Ertugrul BOZKURT
Baskan Yardimcisi Murat TURK

I¢ Denetciler Sirr1 YUKSEL

I¢ Denetciler Yusuf TEKIN

Ozel Kalem Miidiirii Turgay BASBOGA
Yaz Isleri Miidiirii Hamza Ali GULSUMBUL
Fen Isleri Miidiirii Faruk BAHADIR

Mali Hizmetler Miidiirii Meral CETIN

Imar Ve Sehircilik Miidiirii Hiiseyin CELIK

Zabita Miidiirii Fesih KACMAZ

Park Ve Bahceler Miidiirii Sabahattin AYGUN

Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirii

Ziilfii CELIK

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii

Atilla ERDOGAN

Destek Hizmetleri Miidiirii

Mustafa YILMAZ

Temizlik Isleri Miidiirii Ersoy SEDEFOGLU
Ruhsat Ve Denetim Miidiirii Orhan GOKTAS
Teftis Kurulu Miidiirii Ahmet MONUR
Hukuk isleri Miidiirii Hasan SAHBAZ

Basin Yayimn Ve Halkla ilisk. Miidiirii

Mehmet PALA

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirii

Miimin CIRIK

Sivil Savunma Uzmanhg

Mehmet AVCI

Dis Iliskiler Miidiirii

Hatice FINDIK

Isletme ve Istirakler Miidiirii

Mahmut KARA

Stratejik Planlama Koordinatorii

Usulet CAKMAK




3. STRATEJIK PLANLAMA TEMEL KAVRAMLAR
Stratejik Planlama/Yonetim Nedir?

Ulkemizde Kamu ve Yerel Yénetimler Reformu kapsaminda yapilan bir dizi yasal
diizenlemeler ile kamu ve yerel yonetimlerde etkinlik ve verimlilik artirmaya yonelik
caligmalar yapilmistir. Bu da birgok yonetim tekniginin kamu kurumlarinda uygulanmasini
beraberinde getirmistir.

Kamu yonetiminde yasanan bu gelisme, kamu yonetiminin bir boliimii olan ve kamunun
yerel Olcekte orgiitlenmesi demek olan belediyeler icin de gecerli olmus ve Belediyelerde
Stratejik planin Uygulamasi hukuki bir zorunluluk olmustur. Belediyeler bu caligmalarinda
DPT tarafindan hazirlanan Kamu Kuruluslar1 i¢in Stratejik Plan Hazirlama Klavuzundan
rehber olarak yararlanacaklardir. Klavuzda stratejik planlama ile ilgili olarak su ac¢iklama
yapilmaktadir:

“Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki
yolu tarif eder. Kurulusun amagclarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr miimkiin kilacak
yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir.
Kurulus biitcesinin stratejik planda ortaya konulan amag¢ ve hedefleri ifade edecek sekilde
hazirlanmasina, kaynak tahsisinin Onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme
sorumluluguna rehberlik eder.

Stratejik Planlama 6zetle, bir kurulusun asagidaki dort temel soruyu cevaplandirmasina
yardimet olur:

NEREDEYiZ?

NEREYE GITMEK ISTIYORUZ?

GITMEK ISTEDIGIMIZ YERE NASIL ULASABILIRIZ?
BASARIMIZI NASIL TAKIP EDER ve DEGERLENDIRIRIZ?

Belediyemiz Stratejik Plan Calismalarinda DPT tarafindan hazirlanan Stratejik Plan
Rehberinde yer alan model ve yaklasim esas alinmistir.

Belediyemiz stratejik Planinin basarili bir sekilde olusturulmasi i¢in durum analizine
temel teskil etmek iizere ilgili tiim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi amaciyla
Paydas Analizi Calismasi hazirlanmistir. Hazirlik siirecinde stratejik Planlama ekibiyle her
hafta toplanti diizenlenerek miidiirliikler yapacaklari hizmetlerle ilgili hedef ve faaliyetlerini
belirlemislerdir.

Biitin bu calismalar sonucunda Yiiregir Ilge Belediyesi Stratejik Plan Taslag
hazirlanmistir,




4.STRATEJIK PLANLAMAYA ILiSKiN HUKUKI DAYANAK
10.12.2003 Tarihli ve 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MADDE 7/b: Hikiimet politikalari, kalkinma planlar1, yillik programlar, stratejik
planlar ile biitgelerin hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi, uygulanmasi ve uygulama
sonuglari ile raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi, zorunludur.

MADDE 9: Kamu idareleri; Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslar1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

03.07.2005 Tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu
Stratejik plan ve Performans Program

MADDE 41: Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay
icinde; kalkinma plan1 ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yilbagindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa liniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yiirlirliige girer.

Niifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitgeden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

26.05.2006 Tarihli ve 26179 sayili resmi gazetede yayimlanan kamu idarelerinde
Stratejik planlamaya iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yo6netmelik

Stratejik plan hazirlamakla ylikiimli kamu idarelerinin stratejik planlama siirecine
iligkin takvim tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla iligkilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmis ve ytirtirliige girmistir.

Belediyemiz tiim bu yasal mevzuatlarin geregi olarak 2009 se¢iminden sonraki 5 yillik
donem ig¢in stratejik planini yeniden hazirlamaktadir.




5.YUREGIR BELEDIYESi STRATEJiK PLANLAMA
5.1. DURUM ANALIZI
5.1.1. DIS CEVRE ANALIZi
5.1.1.1. YUREGIR iLCESINiN GENEL OZELLIiKLERIi
Cografi Konum Ve Arazi Yapisi

Cografi konum olarak Toroslarm etegine kurulan Cukurova Universitesi’nin giineyinde
baslayan Yiiregir Ilgesi yerlesim alani, doguda Misis havzasi, batida Seyhan Nehri ve
giineyde Karatag Ovasi ile ¢evrelenmis bolgede olusan yerlesim alanidir. Tarihsel olarak gecis
alanlar1 lizerinde bulunmasi sebebiyle Yiiregir ilgesi onemli bir kavsak noktasi olarak
diisiiniilmektedir. Ilgenin kuzeyinde Saricam, kuzeybatisinda Cukurova, batisinda Seyhan,
dogusunda Ceyhan, giineyinde Yumurtalik ve Karatas ilgeleri bulunmaktadir.

Yiiregir ilcesi topografik agidan kuzeyde daglik, giineyde de ovalik alan olmak iizere iki
bolimden olusmaktadir. ilce merkezi ovalik alandadir. iklimi tipik Akdeniz ikliminin
ozelliklerini tasir. Yazlari sicak ve kurak, kislari 1lik ve yagishidir.

flgemiz yerlesim konumu geregi Adana’nin en sorunlu zemininde bulunmaktadir.
Uzerinde kurulu bulundugu zemin aliivyon kokenli zemin olup, kum, cakil, silt ve kilden
olusmaktadir. Yer yer konglomera olusumlarinin yer aldig1 yerlesim alani ayn1 zamanda eski
Seyhan nehrinin siirekli yatak degistirdigi yerlesim alanidir ve bu alanda yer alt1 su seviyesi
cok yiiksektir. Ozellikle Adana’ya daha onceleri igme ve diger kullanim amagli suyunu
saglayan yer alt1 su kuyularinin devre dis1 kalmasiyla birlikte 6nemli bir sorun olmustur. 1998
Adana- Ceyhan depremini yasayan ilgemiz ikinci derece deprem kusaginda bulunmaktadir.
Bolgemiz Karatas -Yumurtalik fay zonu ile Misis- Andirin fay zonlart bulunan aktif tektonik
kusak icerisinde yer almaktadir .

Jeolojik yapist ise kire¢ taslari, konglomera, marn ve benzer materyallerden olusan
yiiksek araziler 1.grup araziyi teskil eder. ikinci grupta ise kireg tas1 olusumlar ile aliivyalleri
yayilim gosterirler.

Yiregir ovalari ilin diiz ve diize yakin egimli arazileridir. Yiiregir’in kuzey kesimleri
yiiksek olmakla beraber, giliney kisimlar1 genis ovalik alanlardan olugmaktadir.

Seyhan ve Ceyhan nehirlerinin deltalarindan olusan Yiiregir Ovasi 125.000 hektarlik
bir alan meydana getirir ve bu 6zelligi sayesinde Tiirkiye’nin en genis delta ovasidir. Sahilden
genellikle kumul setlerle ayrilan Yiiregir Ovasinin genel egimi % 5 ‘in altinda olup, azami
yiiksekligi 50 mt’dir.

Denizle birlestigi yerlerde kum ve bataklik goriiniimiinde olan ova, egik sahalara
ciktikca aliivyallerden tesekkiil etmektedir. Genellikle ikinci ve ligiincii sinif topraklar Yiiregir
ovasina hakimdir. Egik sahalara gegerken, toprak rengi degiserek kirmizi Akdeniz topragina
doniisiir.




iklim

Yiiregir - Adana, Akdeniz iklim 6zelliklerini tasir. Yazlar1 sicak ve kurak, kislar 1lik
ve yagislidir. Bolgede meydana gelen yagislar, genellikle yamag yagislari ve gezici hava
kiitlelerinin kargilasmasi ile olusur. Ortalama yagis miktar1 625 mm dir. Yilin ortalama 74
giinii yagish gecer. Yagislar %51 kisin, %26 ilkbaharda, % 18 sonbaharda, %5 yazin diiser.
Yazin havanin nemle yiiklii olmasma karsilik, bazi yillarda hi¢ yagis diismedigi goriiliir.
Yazin bir al¢ak basing merkezi olan Cukurova'ya denizden ve Toroslar'dan hava akimi olur.
Boylece dinamik nedenli bir yiiksek basing merkezi olusur. Bir taraftan denizden gelen nemli
hava, diger taraftan barajlar ve ovanin sulanmasi nedeniyle nem artar. iklimin ve enlemin
etkisiyle 1sinan hava, birikim nedeniyle agirlastigl i¢in yiikselemez ve doyma noktasina
ulasamaz. Boylece yazin nem yiiklii sicak bir hava goriiliir. Ortalama nisbi nem % 66 olmakla
beraber, yazin % 90'1n lizerine ¢ikar. 37 yillik ortalama sicaklik 18.7 C'dir. En soguk ay Ocak,
en sicak ay Agustos'tur. Ocak ay1 ortalamasi 9 C, Agustos ay1 ortalamasi 28 C'dir. Ovanin
sicak olmasina karsilik, ilin topraklarinda yiikselti ve ylizey sekillerine gore iklim sartlar1 ¢ok
degisir. Yagislarda da degisme goriiliir. Daglik kesimde yagislar dogal olarak fazladir Ovada
ender olarak goriilen kar, daglarda erken baslar ve bazen aylarca kalir. Adana'da yilin 195.6
giinii yaz giiniidiir. Bu gilinlerin 134.4'0 tropik giin olarak belirlenmistir.

Bitki Ortiisii

Adana cevresindeki bitki ortiisii Akdeniz iklim 6zelliklerini tagir. 700-800 metreye
kadar bodur agaclardan olusan makiler goriiliir,ancak 6zellikle yerlesim ve tarim alanlarinin
yer aldig1 algak diizliiklerde,dogal bitki oOrtiisii insan eliyle biiyiik tahribe ugramis ¢cogu yerde
biitiiniiyle ortadan kaldirilmistir. Seyhan baraji kenarinda murt, zakkum, mese, karagali,
kecibogan tiirleri goriilmektedir.

5.1.1.2. SOSYAL VE KULTUREL YAPI
Yiiregir’in tarihgesi

Yiiregir ilgesi adim1 M.S. 1250-1352 yillar1 arasinda Tiirk oguz boyundan Ug oklara
mensup Yiiregir Asiretinin yerlesmis oldugu Yiiregir ovasindan almis olup 05.06.1986 tarih
ve 3306 sayili kanunla kurulmustur.

Tarihi Eserleri

[lk ve orta gagda 6nemli bir yerlesim merkezi olan Yiiregir ilgesi Yakapmar
mahallesinde Misis antik kenti, Misis kopriisii, yer mozaikleri, su kemerleri, stadyum,
hamam, kervansaray ve mescid bulunmaktadir.

Misis (Yakapinar ) Oren Yeri: Misis antik, Ceyhan nehri kenarinda tarihi ipek yolu
tizerinde kurulmus, Adana’dan sonra gelen ikinci bir gecit durumundadir. Misis’in tarihi,
antik kentin iizerinde bulundugu ve neolitik ¢ag’a tarihlenen hoyiik ile baslar.

Misis’i Truva kahramanlarindan Mopos’un kurmus oldugu sdylenmektedir. Hitit, Asur,
Makedonya, ve Seleukoslarin eline gegmis, roma ve Bizans devirlerinde de 6nemli bir merkez
olmustur. M.S. 8. ylizyildan itibaren Abbasiler doneminde yeniden imar edilmistir. 1517




yilindan sonra Osmanli devletinin hakimiyetine girmis olan Misiste bugiin ayakta kalmis
olan eserler M.S.

4. ylizyila ait bir bazilikanin mozaik taban désemeleri , dokuz gozli bir tag kopri,
Akropal’deki surlar, su kemerleri ve hamam kalintilari ile Selguklu ve Osmanli donemlerinde
kalan Havraniye kervansarayi ve tek kubbeli mescittir.

Niifus

Yiiregir Merkez Ilge niifusu 1990°da 273.829, 1997°da 290.952, 2000°da 322.776 ,
2007 yilinda ise 375.954 olmustur. 03.06.2008 tarihinde 5747 sayili Biiyliksehir Belediyesi
siirlart igerisinde ilge kurulmasi ve bazi kanunlarda degisiklik yapilmast hakkinda kanuna
gore 22.03.2008 tarihinde Yiiregir ilgesi Yiregir ve Sarigam olmak iizere iki merkez ilgeye
ayrilmigtir. Bolinmeden sonraki Yiregir ilgesi merkez niifusu 31 aralik 2008 tarihinde
Tiirkiye Istatistik Kurumunun agiklamis oldugu rakamlara gore 411.299°dur. Béliinmeden
sonra Yiregir’in yiizol¢limii ise yaklasik olarak 82000 ha’dir.

Yiiregir ilgesi Giineydogu Anadolu, Dogu Anadolu, i¢ Anadolu bélgeleriyle, Ceyhan,
Kadirli, Kozan ve Aladag gibi ilgelerden yogun gé¢ almistir. Son yillarda azalmakla birlikte
ilcemize gelen go¢ dalgasi ¢arpik kentlesme ve alt yap1 sorunlarini da beraberinde getirmistir.
Yasanan bu go¢ dalgasi kent uyumunda sikintilara sebep olmaktadir. Ilgemiz 1liman iklim
kusaginda olmasi ve arazisinin tarima elverisliligi sebebiyle Adana ilinin en ¢ok gd¢ alan
ilgesidir.

Tarim

Adana ili uygun iklim ve toprak kosullariyla {ilkemizin tarimsal {iretim potansiyeli
yiiksek illeri arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Arazinin verimli ve sulanabilir olmasindan
dolay1 tarimsal {iriin ¢esitliligi ve tiretim miktar1 fazladir.

Adana’da toplam niifusun % 30,2’sini Tiirkiye’de ise % 41,0’m1 tarimsal niifus
olusturmaktadir. Diger bir ifade ile ildeki kentlesme orani Tiirkiye ortalamasinin {izerindedir.
Adana’da tarimda yabanci is giici kullanimi oldukc¢a yaygindir. Yiiregir’de Dogu ve
Gilineydogu ‘dan gelen insanlarin goc¢ ettigi diisiiniiliirse sozii edilen is giicii kullaniminda
Yiiregir halkinin etkisi oldukga fazladir.

Adana ili tariminin sorunlari, bolgenin bu biiyiik potansiyeli goz oniine alindiginda
baz1 sorunlar1 bulunmaktadir.

Asint ve diizensiz gogiin yaninda plansiz konut, sanayi ve kamu sektorii yatirimlar
verimli tarim topraklarimin elden ¢ikmasina neden olmaktadir. Adana tarim topraklarinin
tarim dis1 amaglarla kullanim1 sorunun en fazla yasandigi iller arasinda ilk siray1 almaktadir.

Yiiregir ilgesinde, Adana ili'ne paralel olarak tahil tiirleri arasinda en ¢ok bugday,
arpa, yulaf ve piring yetistirilir. Sanayi bitkileri arasinda pamuk basta gelir. Yag bitkilerinden
pamuk cekirdegi(¢igit) ve yer fistigi, meyvecilikte turfandacilik ve turunggil yetistiriciligi
bolgede yaygin tarim kollarini olusturur.

Tirkiye’nin musir iretiminin % 45°ini, soya {iretiminin % 50’sini, yer fistig
iiretiminin % 34’{inii, narenciye iiretiminin % 30’unu, karpuz tiretimini % 12’sini ve bugday
tiretiminin % 6.5’ini Adana Ili karsilamaktadir.




Adana Ili ve ilgeleri iizerinden toplam arazi varligmin %381 tarim arazisinden, %39’u
orman alanindan olusmaktadir.

Sanayi

2007 Yili Adana Sanayi Odas1 verilerine gore Adana ilinin agirhikli sektdrii olan
tekstil ve tekstil Urlinleri gurubundaki hazir giyim, iplik, cir¢ir ve prese, Orgii- deri —
konfeksiyon sektorlerinin toplami payr % 21°dir. Hazir giyim ve ev tekstili sektorii % 7.6,
makine ve tekstil yedek parga sanayi % 7, mobilya ve dekorasyon % 6.5, otomotiv ve yedek
parca % 6.4, dokiim, makine ve ziraat aletleri sanayi % 6.2°lik bir paya sahiptir. Bu
kuruluslarin birgogu Yiiregir ilgesi sinirlari igerisindendir.

llgemizde Organize Sanayi bélgesinin bir kismi ile Biiyiik Toptancilar Sitesi,
Keresteciler ve Mobilyacilar Sitesi, Demir Toptancilart Sitesi ve Traktorciiler Sitesi
bulunmaktadir.

Ulasim
Karayolu ile Ulasim

Yiiregir otogar1 Iskenderun Hatay Osmaniye gibi ¢evre illerle ilimize bagh diger
ilcelerle baglanti saglamaktadir.

D-400 Karayolu: dogu ile batty: birbirine baglayan (Gaziantep —Sanlurfa — Konya —
Antalya ) bir anlamda eski Ipek Yolu’nun goérevini istlenmis ve bolgenin ticari gelisimi
acgisindan 6nem arz etmektedir.

TEM Otoyolu: ilge sinirlarimizda mevcut 4 baglanti noktasindan giinliik ortalama
15.000 tasit trafigi ile Akdeniz, i¢ Anadolu ve Giineydogu’yu birbirine baglayan énemli gecis
noktasidir. Ayrica kent ici trafik agisindan da Onem arz etmektedir.,0zellikle D-400
karayolunun yogunlugu TEM otoyolu sayesinde azalmis ve sehir igi trafigi rahatlamistir.

Demiryolu ile ulasim (Adana gar):

[lgemiz smirlar igerisinden 5032 m demiryolu ge¢mektedir. Aylik ortalama 150.000 yolcu
kapasitesine ulasan demir yolu tasimacihigi bélgeyi I¢ Anadolu, Marmara ve Doguya
baglayan 6nemli ulasim yoludur. Ayrica yiik tasimacilig1 da ticari hayat agisindan 6nem arz
etmektedir.

Hava Yolu ile Ulasim (Adana Sakirpasa Havalimani):

Yurt i¢i ve yurt dis1 olmak iizere giinliik ortalama 60 sefer (30 kalkis- 30 inis)
yapilmaktadir. Bolgenin ticari gelisimine biiylik katki saglamaktadir.

Ulkemizin 6.bilyiik hava limam olan Adana Sakirpasa Hava Limani ilgemize 4 km
mesafededir.
Egitim

Gelismis ve gelismekte olan biitiin toplumlarda oldugu gibi Tiirk toplumunun da
gelismesi ile Milli Egitim Sistemi arasinda yakin bir iligki bulunmaktadir. Cilinkii kalkinmay1
gelistirmenin yolu buradan ge¢mektedir. Yiiregir’in egitim sorunlari ise Adana’nin genel
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egitim sorunlarindan daha agir vaziyettedir. Yiregir’in sosyo-ekonomik ve fiziksel alt
yapisina 0zgii hem bazi sorunlart hem de bu sorunlarin ¢dziimiine iliskin bazi ¢oziimleri
irdelemek gereklidir.

Yiiregir Ilgesinde 7 Okul Oncesi, 85 Ilkogretim Okulu, 13 Genel Lise, 5 Meslek
Lisesi, 1 Ozel Lise, 1 Halk Egitim Merkezi, 1 Mesleki Egitim ve Ciraklik Okulu, 1 Rehberlik
Arastirma Merkezi ile 7 Rehabilitasyon Merkezi bulunmaktadir. (2008 — 2009 Ogretim Yili
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Kayitlar )

Yaptig1 arastirmalar ile bolgemiz i¢in Onemli bir bilgi kaynagi olan Cukurova
Universitesi 1973 yilinda 22 bin déniim arazi {izerine kampiis seklinde kurulmustur. Sehir
merkezine 10 km uzaklikta ve Seyhan Baraj Goli’niin dogu yakasinda ilgemiz sinirlari
icerisinde yer almaktadir

C.U.12 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, 1 Devlet
Konservatuari, 23 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile iilkemizin gelismis {niversiteleri
arasinda yer almaktadir.

Cizelge 1. 2008 — 2009 Ogretim Yili Resmi Okul Durumu

. 5 ) . BiR DER?LiGE .
OII_(U.I.. OKUL DERSLIK | OGRETMEN | OGRENCI | DUSEN OGRENCI
E(: TURU SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
gl OKUL ONCESI 7 28 18 621 22
§ ILKOGRETIM 85 1.335 2.230 66.402 50
E GENEL LISE 13 216 451 10.664 49
« MESLEK LISESI 5 121 285 5.692 47
TOPLAM 110 1.700 2.984 83.379
Saghk

Yiiregir Ilgesinde yasayan halkin ¢ogunlugu sosyal giivenceden yoksundur. 2008 y1l1
Yesil Kartli hane sayis1 55.999, Yesil Kartl sayisi ise 145.902°dir. (Yiiregir Ilge
Kaymakamlig1 Resmi Internet Sitesine Gore)

Cizelge 2.

Doktor Sayisi 643
Yardimci Saglik Personeli Sayisi 498
Devlet Hastanesi 1
Universite Hastanesi 2
Toplum Aile Saghk Merkezi 25
Toplum Saghg: Merkezi 2
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Toplum Saglik Evi 6
Verem Savas Dispanseri 1
Ana Cocuk Saghgi Ve Aile Planlama Merkezi 1
Doktor Basina Dusen Kisi Sayisi 640
insasi Devam Eden Saglik Ocagi Sayisi 2

5.1.2.KURUM iCi MEVCUT DURUM ANALIZi
5.1.2.1. Yiiregir Belediyesini Tarihi

Adana Belediyesi 19.06.1986 tarihinde 19139 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 3306
sayili yasa ile Biiyiiksehir Belediyesi statiisiine girmis, “ Adana Ilinde Seyhan ve Yiiregir
adiyla iki ilge kurulmasi hakkindaki kanun” geregince kurulmustur. Adana Ilinde Seyhan
Nehri’nin dogusunda kalan 44 mahalleden olusmustur.

23.07.2004 giin ve 25531 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5216 sayili Biyiiksehir
Belediyesi Kanunu’nun gecici iki maddesi Biiyiiksehir Belediyelerinin sinirlarini yeniden
belirlemistir. Adana Biiyliksehir Belediye Meclisi’nin 27.09.2004 giin ve 42 sayili karariyla
olusan yeni sinirlar1 iginde kalan mahallelerden 21°1 Yiiregir ilgesi sinirlarina dahil edilmistir.
Koylerinde mahalle statiisiinde Yiiregir’e baglanmasiyla toplam 102 mahalle olugsmustur.

03.06.2008 tarihinde 5747 Sayil “Biiyiiksehir belediyesi Sinirlari Igerisinde Ilge
Kurulmast ve Bazi kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanuna “ gore Yiiregir
Ilgesi, Yiiregir ve Saricam ilgesi olarak iki ayr1 ilceye boliinmiistiir. Béliinme sonrasinda
mabhalle sayis1 38’e diismiis ancak ilgeye bagli koyler de eklenerek mahalle sayisi tekrar 102
mahalleye, belediye siirlar1 ise 82.000 ha ulagmistir.

5.1.2.2. KURUMSAL YAPI

Cizelge 3. Yiiregir ilce Belediyesi Mevcut Kurumsal Yapi

Yiiregir Ilce Belediyesinde; 37 Meclis Uyesi, 7 Enciimen Uyesi, mevcutta 2 Baskan
Yardimecist ile 20 Miidiirliik ve 1 Sivil Savunma Uzmanlig1 gérev yapmaktadir.
1 Adet tasfiye halinde % 99 istiraki olan sirket mevcuttur.
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Belediye’ﬁ

Stratejik Plani
2010 -2014

Cizelge 4. YUREGIR iLCE BELEDIYESINE BAGLI MAHALLELER

S.NO MAHALLELER S.NO MAHALLELER
1 | AKDENIZ 52 | YAKAPINAR
2 | AKINCILAR 53 | TASCI HAVUTLU
3 |ANADOLU 54 |HAVUTLU HAVUTLU
4 | ATAKENT 55 | AYDINCIK HAVUTLU
5 |BAHCELI EVLER 56 | KAYARLI HAVUTLU
6 |BASAK 57 | YUKARI CICEKLI HAVUTLU
7 | CUMHURIYET 58 | ALIHOCALI HAVUTLU
8 |CAMLIBEL 59 |KOKLUCE HAVUTLU
9 |DADALOGLU 60 | ATATURK SOLAKLI
10 | DEDEKORKUT 61 | CUMHURIYET SOLAKLI
11 | DERVISLER 62 | HURRIYET SOLAKLI
12 | GUNESLI 63 | SAZAK SOLAKLI
13 | GUZEL EVLER 64 | SAHINAGA SOLAKLI
14 |HAYDAROGLU 65 | PASAKOY SOLAKLI
15 |KARACAOGLAN 66 | YALNIZCA SOLAKLI
16 | KAZIM KARABEKIR 67 | AKDAM SOLAKLI
17 |[KISLA 68 | EGRIAGAC SOLAKLI
18 |KIREMITHANE 69 |ZAGARLI SOLAKLI
19 |KOZA 70 | KAMISLI SOLAKLI
20 |KOPRULU 71 | GOKCELI SOLAKLI
21 |LEVENT 72 | YENICE SOLAKLI
22 |19 MAYIS. 73 | BEYKOY SOLAKLI
23 | MUTLU 74 | CAGIRKANLI SOLAKLI
24 | OZGUR 75 | KOPRUGOZU SOLAKLI
25 |PTT EVLERI 76 | CUMHURIYET YUNUSOGLU
26 | SARICAM 77 |HURRIYET YUNUSOGLU
27 | SELAHATTIN EYYUBI 78 | SAKIZLI YUNUSOGLU
28 | SERIN EVLER 79 |HACIALI YUNUSOGLU
29 |SEYHAN 80 |CINE YUNUSOGLU
30 [SINANPASA 81 | YENIKOY YUNUSOGLU
31 |[SEHIT ERKUT AKBAY 82 |GUMUSYAZI YUNUSOGLU
32 | TAHSILLI 83 | KADIKOY YUNUSOGLU
33 |ULUBATLIHASAN 84 | YERDELEN YUNUSOGLU
34 | YAMACLI 85 |IRMAK BASI YUNUSOGLU
35 |YAVUZLAR 86 |CIRIK YUNUSOGLU
36 | YENi DOGAN 87 |KARA AHMETLI YUNUSOGLU
37 | YESILBAGLAR 88 | CUMHURIYET ABDIOGLU
38 | YUNUS EMRE 89 |OZLER ABDIOGLU
39 |CUMHURIYET INCIRLIK 90 |BUYUKKAPILI ABDIOGLU
40 |BAHCELI EVLER DOGANKENT 91 |HEREKLI ABDIOGLU
41 | CUMHURIYET DOGANKENT 92 |[COTLU ABDIOGLU
42 | GAZIPASA DOGANKENT 93 |DUZCE ABDIOGLU
43 |KISLA DOGANKENT 94 |ESENLER ABDIOGLU
44 | PEKMEZLI DOGANKENT 95 |KUTUKLU ABDIOGLU
45 | AGZIBUYUK DOGANKENT 96 | YAHSILER ABDIOGLU
46 | DANISMENT DOGANKENT 97 |KARSIYAKA SULUCA
47 | DENIZKUYUSU DOGANKENT 98 | ACIDERE SULUCA
48 | SAGDICLI DOGANKENT 99 | DEDEPINAR KURKCULER
49 |SEYH MURAT DOGANKENT 100 | CAMILI KURKCULER
50 |KAZIKLI DOGANKENT 101 | HAVRANIYE GECITLI
51 | ESKI MISisS YAKAPINAR 102 | CUMHURIYET GECITLI
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5393 Sayili Belediye Kanununa Gore Belediyenin Organlar:
5.1.2.2.1. Belediye Meclisi

MADDE 17.- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore se¢ilmis tiyelerden olusur.

MADDE 18.- Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarimi  goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il ¢cevre diizeni planini kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; li¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasia; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen fiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini
segmek.

I) Norm kadro g¢ergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya eya
ayrilmaya karar vermek.
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p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek
kabul etmek.

5.1.2.2.2 Belediye Bagkani

MADDE 37. — Belediye bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel
kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve ustllere gore
secilir.

Belediye bagkani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri
MADDE 38. — Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.
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J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, Gziirliilere yonelik
hizmetleri yiirlitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

5.1.2.2.3. Belediye Enciimeni

MADDE 33. — Belediye Encilimeni, belediye bagkaninin bagkanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye
meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ iiye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in sececegi iki

iiye olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil igin
gizli oyla segecegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in segecegi bir liye olmak {izere bes kisiden olusur.

Belediye bagkaninin katilamadig: toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi
bagkan yardimcisi veya enciimen iiyesi, enclimene bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri,
belediye bagkani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri
MADDE 34. — Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.
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g) Tasmmmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; stiresi {i¢ y1l1 gegmemek tlizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
5.1.2.2.4 Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
5393 sayih Belediye Kanununa gore Ilce Belediyelerinin gorev ve sorumluluklar
MADDE 14. — Belediye, mahalll miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar igin
koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir; kiiltlir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatér spor karsilagmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istlin basar1 gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miisterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
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a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmast ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve
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hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima
araclar1 ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri ytiriitmek.

() Bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirlari icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886
sayilt Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

5216 Biiyiik Sehir Belediye Kanununa Gore;
Iige ve i1 Kademe Belediyelerinin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tagimak.

¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 tincii sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
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d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklar1 yapmak; yaslilar, 6ziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltlir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltlir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iligskin
hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

4562 sayili1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik
havaalanlar1 ve bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.
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Organizasyon Semasi
2010 - 2014

| RASKAN

[ iC DENETIM BiRiMi | — m— OZEL KALEM MUDURU }
[ HUKUK iSLERi MUDURU | ( TEFTiS KURULU MUDURU }
J \

{ RASKAN YARDIMCISI ] RASKAN YARDIMCISI ]

FEN ISLERI MUDURU —

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU ~ F——

PARK VE BAHCELER MUDURU ]—

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURU ]—

ETUT PROJE MUDURU —

[
{
[
[ DESTEK HIZMETLERTI MUDURU ]—
[
[
[

PLAN VE PROJE MUDURU ]_

— ZABITA MUDUR(
— YAZ1 ISLERT MUDURTT

_[ MALI HIZMETLER MUDURU

—[ RUHSAT VE DENETIM MUDURU

_[ CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURU

—[ BASIN YAY.VE HALKLA iLISK. MUDURU

—[ SOSYAL YARDIM iSLER MUDURU

—[ KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURU

P

| BILGI ISLEM MUDURU

—[ ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURU
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1
1
J
J
1
J
— DIS ILISKILER MUDURU ]
J
J
J
1
J
1

_[ SiVIT, SAVIUNMA UZMANT
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5.1.2.4. Fiziki Yap1

Hizmet Binasi: Yiiregir Ilce Belediyesi, Hizmet ve Baskanlik Binasi, bodrum, zemin ve 3
normal kat olmak iizere 6.421 m2’dir. Ilgemizde hisseli ve miistakil tasinmaz olmak iizere toplam
9.200 adet, 932.338 m2 belediyemize ait tasinmaz bulunmaktadir.

Belediyemizin diger hizmet alanlar1 ise; PTT evleri mahallesinde bulunan 21 doéntimlik
santiye alanidir. Santiye alant;

Atelye birimi, Fen Isleri Yol Sefligi, Akaryakit Sefligi ve Temizlik Isleri Miidiirliigiinden
olusmaktadir. Ayrica Balcali da Asfalt Santiyesi ve Sinanpasa Mahallesi Hac1 Sabanci Bulvarinda
Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin hizmet binasi ile sera ve fidanligir bulunmaktadir.(7.350 m2 )

Yiiregir llcemizde; 184.229 m2 ¢ocuk parki, 45.556 m2 dinlenme alani, 68.826 m2 yesil
alan 16.434 m2 basketbol sahasi, 68.515 m2 futbol sahasi, 13.540 m2 fitness alani ile Biiyiiksehir
Belediyesi sorumlulugunda 3.000 m2 stadyum ve 1.200 m2 Yiizme havuzu bulunmaktadir.
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YUREGIR iLCE BELEDIYESI MEVCUT PARKLAR
BEKCI
MAHALLELER COCUK PARKI | DINLENME ALANI| BASKETBOL S. | FUTBOL SAHASI STADYUM YUZME HAVUZU B YESIL ALAN | FITNESS ALETLERI | TOPLAM
ADET M 2 ADET M2 ADET M 2 ADET M2 ADET M2 ADET M2 ADET | ADET| M2 ADET M2 M2
ABDIOGLU 1 4050 1 600 1 200 4850
AKDENIZ ' ) '
! : 1 600 1 1 5400 6 200 10690
ANADOLU 1 1017 1 7 200 1217
ATAKENT 3 18729 2 1200 3 1 2000 24 810 22739
BAHCELIEVLER ! '
) ) 1 600 1 1 300 2519
CUMHURIYET ’ ’ e 1 600 1 15 1290 10387
CAMLIBEL 8 5524 1 600 2 3 14600 10 400 21124
DADALOGLU ’ ' ' B
! c 1 600 1 4968 6509
DERVISLER : T
i U i 2 1200 2 3700 4 2 4800 32 1540 33307
KiREMITHANE ! c :
[roee ' ! U 1 600 1 5400 2 2 5700 7 230 18758
KOZA 2 1500 2 1500
KOPRULU 4 27961 3 1800 2 3000 3 2 5400 16 1012 39173
LEVENT 3 12921 3 2234 2 15950 3 14 590 31695
MUTLU 1 3500 3500
19 MAYIS MAH. 1 3527 1 481 1 4008
0ZGUR 2 2100 2 13 520 2620
OZLER (ABDIOGLU) | o e
! B 5 2400 4 7990 8 3 6258 12 400 42649
SARICAM 3 3011 2 3011
SELAHATTIN EYYUBI : ! ’ § B
i 1 600 2 1100 14 560 10658
SEYHAN 2 6404 2 1000 1 16 850 8254
SINANPASA i T 1 600 1 900 1 6 200 5315
SOLAKLI -CUMHURIYET ' e ) B ) ) )
reeeEr ’ T 1 600 2 17 730 2777
YAVUZLAR 2 3044 1 600 1 3644
'YENIDOGAN i N ) e 1 600 2 1 13414 7 1440 19168
YESILBAGLAR ' ' )
TOPLAM 83 184229 34 45556 27 16434 20 68515 5 3000 6 1200 59 23 68826 286 13540 401300
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Yiiregir Meslek Edindirme Merkezleri (YEGMER)

Belediye biinyesinde Kisla Mahallesi, Yavuzlar Mahallesi ve Haydaroglu Mahallesi olmak
iizere toplam 3 adet YEGMER bulunmaktadir.

5.1.2.5. insan Kaynaklar:

Cizelge 6. Personelin Istihdam Tiirleri Dagilim

STATU KADIN ERKEK TOPLAM
Memur 21 151 172
isci 34 424 458
Gegici Isgi 4 39 43
Sozlesmeli Personel 21 16 37
TOPLAM| 80 630 710

Cizelge 7. Personelin Egitim Durumu

- . e+ | SOZLESMELI

EGITIM MEMUR I5CT CECICLISCT | "persoNEL |
DURUMU

Bayan |Erkek |Bayan |Erkek |Bayan |Erkek |Bayan |Erkek
Lisansiistii - 2 1 - 1 4
Lisans 5 23 5 5 1 14 13 66
Onlisans 4 9 3 2 2 5 3 2 30
Lise 13 88 19 71 - 28 4 1 223
Ilk6gretim - 28 3 334 - 6 372
Egitim ] ] ] 15 ]
GoOrmemis 15
Toplam 22 150 31 427 4 39 21 16 710
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Cizelge — 8. Personelin Yas Dagilinm

ORTALAMAS! MEMUR Iscl sgééggmzf ' TorLam
25’ den kiigiik 2 - - 2
25-35 Arasi 31 113 25 169
36-45 Arasi 72 258 9 339
46-55 Arasi 56 113 2 171
55’ den Biiyiik 11 17 1 29
Toplam 172 501 37 710
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Cizelge 9. Miidiirliikler Bazinda Sézlesmeli Gegici Isci Dagilimi

MUDURLUK ADI
Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek | Toplam

Yaz Isleri Miidiirliigii 1 - 1 - 1 1
Insan Kaynaklar: ve Egitim ) i ) ) 1 1
Miidiirligii

Hukuk Isleri Miidiirliigii 4 _ 4 - - -
Basin Yayn ve Halkla iliskiler 1 ) 1 i 3 3
Miidiirligii

Fen Isleri Miidiirliigii - 4 4 1 4 5
Mali Hizmetler Miidiirligii 3 - 1 1 7 8
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 7 9 16 1 6 7
1(\;/Iei;'(ll‘ieie gsg;ma ve Kontrol 3 i 3 ) 1 1
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2 2 4 - 3 3
Park ve Bahceler Miidiirliigii - 1 1 1 3 4
Temizlik Isleri Miidiirliigii - - - - 10 10
Genel Toplam 21 16 37 4 39 43
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Grafik 1.
PERSONELIN YAS DAGILIMI
300
250
200
150
100
50
0 - —i
25'den 25-35 36-45 46-55 55'den
Kuguk Arasi Arasi Arasi Buyuk
B MEMUR 2 31 72 56 11
miSCi 0 113 258 113 17
0SOZ PERSONEL 0 25 9 2 1
TOPLAM 2 169 339 171 29

5.1.2.6. Mali Yapi

Cizelge 10. Mali Yap:

Yillar Gelir Kesin Hesap(milyon TL) Gider Kesin Hesap(milyon TL)
2004 24.274.430 25.879.599
2005 35.764.130 41.850.023
2006 43.571.219 44.686.489
2007 39.332.278 44.838.805
2008 47.298.747 51.915.000

Grafik 2.

| — GELIR — GIDER

60.000.000
/
40.000.000 —
=
20.000.000
0
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
— GELIR [24.274.4|35.764.1|43.571.2|39.332.2|47.298.7
— GIDER |25.879.5/41.850.0/44.686.4|44.838.8/51.915.0
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Cizelge 11.
: Toplam Gider
Yillar Hizmet + Yatirim iT(?pLarl?. (f,'der o icindeki Pay1
¢indeki Pay1 (%) Personel (%)
2004 8.306.004 32 17.573.595 68
2005 29.146.484 69 12.703.539 30
2006 32.344.537 72 11.024.402 25
2007 31.285.387 69 11.822.596 26
2008 35.521.101 68 13.957.501 27
Grafik 3.
——HIiZMET + YATIRIM —— PERSONEL

40.000.000

35.000.000

30.000.000 —

25.000.000

20.000.000

15.000.000 —

10.000.000 / = —

5.000.000
0 2004 2005 2006 2007 2008
——HIZMET + YATIRIM| 8.306.004 | 29.146.484 | 32.344.537 | 31.285.387 | 35.521.101
—— PERSONEL 17.573.595 | 12.703.539 | 11.024.402 | 11.822.596 | 13.957.501




Cizelge 12. Tahakkuk ve Tahsilat Pay ve

28

Oran Tablosu

GELIR TURLERI TAHAKKUK |TAHSILAT | TAHSILAT ORANI GELIRIN
(%) ICINDEKI PAYI
(%0)
A | VERGI 20.094.361 13.119.914 65 27
GELIRLERI
Emlak Vergisi 10.699.837 5.177.429 48 11
Cevre Temizlik 2.120.866 705.203 33 1
Vergisi
Diger Belediye 4.586.895 4.550.519 99 10
Vergileri
BELEDIYE 2.686.763 2.686.763 100 5
HARCLARI
B |TESEBBUS VE 1.445.415 1.445.415 100 3
MULKIYET
C |DiIGER 32.492.021 32.433.922 99 68
GELIRLER
iller Bankasi Pay1 28.463.671 28.463.671 100 60
idari Para 102.085 43.987 43 0,001
Cezalan
Vergi Cezalan 1.224.598 1.224.598 100 3
Diger Cesitli 2.701.667 2.701.666 100 5
Gelirler
D |SERMAYE 299.494 299.494 100 0,06
GELIRLERI
GENEL TOPLAM 54.331.293 47.298.747 87




5.1.2.7. Fiziki Kaynaklar

Cizelge 13. Arag Tablosu
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Arag ve is Makinesi / Cihazlar Listesi

Belediyeye Ait

Otomobiller 28
Yolcu Tasima Araclari 13
Yuk Tasima Araclari 70
Arazi Tasitlari 1
Ozel Amagli Tasitlar 66
Moped ve Motosikletler 20
Tarim ve Ormancilik Makineleri Aletleri 23
insaat Makineleri ve Aletleri 18
Atolye Makineleri ve Aletleri 81
is Makineleri ve Aletleri 29
Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ve

Aletleri 44
Ayirma Siniflandirma Makineleri 1
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 2
Yikama Temizleme ve Utlileme Cihaz ve

Aletleri 2
Beslenme Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 36
Olglim Tarti Cizim Cihazlari ve Aletleri 1
Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar 3

Aragtirma ve Uretim Amagch Cihazlari ve
Aletleri
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5.1.2.8. Teknolojik Alt Yapi
Bilgisayar ve Altyap:1 Hizmetleri

Belediyemiz biinyesinde network ag1 ortaminda calisan bilgisayarlar  kullanilmaktadir.
Mevcut altyapt durum itibari ile belediye merkezimiz ve tiim dis birimlerimiz giivenli bir
bilgisayar ag alt yapisi icerisinde ¢alismalarini slirdiirmektedir. Belediyemiz biinyesinde
kullanilan ~ Belediye otomasyon programina tiim birimler i¢ agdan (network) yada internet
iizerinden VPN ile giivenli yollarla baglanmakta ve tiim kurum isleri bu merkezi sistem iizerinden
yapilmaktadir. Belediye Otomasyon Programimiz tek sicil (ortak sicil )mantig ile ¢alismaktadir.
Personel tarafindan girilen siciller, belediye temel program alt yapisinda kullanilmaktadir.

Kurumumuzda E-Belediyecilik hizmeti de kullanilmaktadir. E-Belediyecilik yazilimi web
tabanli c¢alisan java dili ile yazilmis bir belediye otomasyonudur. Bu sayede bilgiye her an her
yerden ulasilabilmektedir. Modiil entegrasyonu sayesinde online bilgi transferi, ortak
veritabani, kullanict  yetkilendirmesi gibi ¢esitli avantajlar ve beraberinde vatandaslarin da
Belediyeye gelmeden internet araciligiyla bilgi edinme, bor¢ sorgulama, etkinlik ve
duyurulara ulagabilmesi saglanmistir.

Ayrica bilgi islem birimi ihtiyact olan sunuculart kendi biinyesinde bulundurmakta olup
10 Mbit Metro Ethernet hattiyla beslemektedir. Kurumumuzda 2 adet sunucu bilgisayar
bulunmaktadir. Sunuculardan 1 tanesi e-belediye yaziliminin ¢aligmasi ve yedeklenmesi igin
kullanilmakta. Diger sunucumuz ise MSI dedigimiz Belediye otomasyon programinda
kullanilmaktadir..
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Yiiregir Belediyesi’nde “Bilgisayar

bilgisayarlar ve birimler,

Otomasyonu Kapsaminda” calisan

L TERMINAL =
BIRIM ADI SAYIS PROGRAMLAR
Ortak Sicil
Emlak Vergisi
Cevre Temizlik Vergisi
L. ilan Reklam Vergisi
MALI HIZMETLER 20
MUDURLUGU Eglence Vergisi
Genel Tahakkuk ve Tahsilat
Pazar Yerleri Takibi
Kira Takip Programm
MALI HiZMETLER Analitik Biitce ve Tahakkuk Esash
MUDURLUGU 10 Muhasebe
Isci Bordrosu
INSAN KAYNAKLARI 8 isi Ozliik Bilgileri
MUDURLUGU
Memur Bordrolar:
Memur Ozliik Bilgileri
RUHSAT VE DENETIM 6 )
MUDURLUGU Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari
DESTEK HiZMETLERI Satin Alma ve Tasimir Mal
MUDURLUGU ) Yénetmeligi

ihale Kararlar1 ve Takibi
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ZABITA MUDURLUGU 3 Zabita Para Cezalan
EVLENDIRME 2 Evlendirme Takip Sistemi (VPN
EMURLUGU Baglanti)
DIS TAHSILAT VEZNESI 2 Genel Tahakkuk ve Tahsilat (VPN
Baglant1)
BILGI iSLEM MERKEZI 7 Sistem Yonetici islemleri (2 ADET
SUNUCU)
IC DENETCILER 2 Sorgulama
YAZI iSLERI VE 4 Enciimen Kararlar
KARARLAR
MUDURLUGU Meclis Kararlar
Evrak Takibi
IMAR VE SEHIRCILIK Imar Arsiv
MUDURLUGU 6
Adres (Numarataj ) Bilgi Sistemi
FEN ISLERI 4 Harcamalara Katihm Paylar
MUDURLUGU
HALKLA iLSK.VE 2 Sikayet —istek (CRM) Sistemi
BASIN YAYIN MUD.
OZEL KALEM 1 Randevu ve Adres Etiket
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER 2 Park ve Bahceler Program
MUDURLUGU
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_ TERMINAL =
BiRiM ADI SAYISI PROGRAMLAR
TEMIZLIK isyERi 1 3
MUDURLUGU
HUKUK iSLERI 4 3
MUDURLUGU
SiViL SAVUNMA 1 --
STRATEJILK PLAN 1 B
BUROSU
CEVRE KORUMA
__KONTROL 3 Mernis program
MUDURLUGU (SAGLIK)

DIS SUBE ADEDi VE BAGLANTILARI:

Toplam 4 Adet Dis Birim mevcuttur.

- Tahsilat veznesi —- ADSL VPN (Kaymakamlik Onii)

- Tahsilat veznesi — ADSL VPN (PTT Evleri Mahallesi)

- Kaymakamlik — ADSL VPN (Tek adim hizmet biirosu)

- Evlendirme Memurlugu
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E-BELEDIYE HIZMETLERIMIZ
E-Belediye Sorgulama islemleri:
- Arsa Rayi¢ Degerleri
- Insaat Maliyet Bedelleri
- Bina Asinma Oranlari
- Cevre Temizlik Tarifeleri
- Sicil Arama
E-Belediye Interaktif Uygulamalar:
- Sikayet Bildirim Formu
- Sikayet Takip Formu
- Borg Bilgilerine Bakma
- Tahakkuk Bilgilerine Bakma
- Tahsilat Bilgilerine Bakma
- Beyan Bilgilerine Bakma

- Sifre Degistirme

Interaktif islemler miikelleflere yonelik sifreli islemlerdir.
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5.1.2.9. MUDURLUKLER VE GOREVLERI
ETUD PROJE MUDURLUGU
GOREVLER:

1-5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye Meclisi
tarafindan yapimi kararlagtirilan her tiirli hizmet, sosyal ve Kkiiltiir amagh binalarinkent
donatilariin,altyapi ve tistyap1 tesislerinin,kapali ve agik spor alanlarinin projelerini hazirlamak, bu
amacla 4734 sayili kanun c¢ergevesinde ihaleler gergeklestirmek,muayenekabul ve diger
komisyonlar tesekkiil ettirip, list makamin onayina sunmak.

2-Yukarida sozii edilen islerin uygulama projesinin bitirilmesinin ardindan yaklasik maliyet
hesaplarin1 yapmak, yatirimei miidiirliige sunmak.

3-Yukarida sozii edilen islere ait hakedis ve kesin hesaplar1 tetkik etmek ve onaylamak,
gecici ve kesin kabullerini yapmak, personelin sigorta ile ilgili yazigmalarin1 yapmak ve takip
etmek.

4-Imar planindaki yol,bulvar,cadde,meydan ve yaya yollarmin,plan sartlaria uygun sekilde
projelendirilmesini saglamak,planlardaki eksiklik ve maddi hatalarin tespiti halinde Bagkanlik
Makamu oluru ile Imar ve sehircilik birimini bilgilendirmek.

5-Kent ici ulasimin rahatlamasi , estetigin iyilestirilmesi amaci ile ulasim planlamasi ,sokak,
meydan ve bahge aydinlatmalari,yaya yollar1 diizenlemeleri projeleri hazirlamak.

6-Planlama calismalar1 sirasinda mekan organizasyonunun etkili degerlendirilmesi ig¢in
gerekli raporlar1 hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.

7-konusu ile ilgili aragtirma, planlama ve koordinasyon hizmetlerini ylirlitmek.
8-Yillik biitcesini ve yatirim planini hazirlamak.

9-Miidiirliik personelinin daha verimli ¢aligmasini saglamak amaci ile hizmet i¢i egitim igin
kurslar agmak ve seminerler diizenlemek.

10-Konusuyla ilgili her tiirlii harcamanin tahakkukunu(verilen emri) yapmak.

11-Bagkanli makami tarafindan istenen her tiirlii proje, rapor ve etiidleri hazirlamak.

12-Konusu ile ilgili hizmet ihalelerinin sartname ve /veya protokollerini hazirlamak.

13-Konusu itibari ile Etiid Proje Miidiirliigiiniin sorumluluk alnma girmeyen ancak
uygulanmasi halinde sorun yaratacagi anlasilan konularin tespiti halinde ihaleleri igin ilgili

miidiirligi bilgilendirmek.

14-Belediye Meclis ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili belediye kanununa uygun olarak
miidiirliik caligmalar ile ilgili aldig1 karar1 uygulamak.
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU

GOREVLER:

1-Vatandaslarimizin imar durumu, imar plan tadilatlar1 v.s. her tiirli sikayet ve taleplerini
degerlendirmek ve sonu¢landirmak.

2-Cizili ya da bilgi amagli imar durumlarini hazirlamak.

3-Diger birimlerin plan ve proje ile ilgili taleplerini degerlendirerek sonuglandirmak ve
ortaklasa yapilacak islerde koordinasyona katilmak.

4-Belediye veya kamu icin ihtiya¢ duyulan yap1 ve tesisler i¢in projeleri hazirlamak veya
hazirlatmak.

5-Kentsel doniisiim projeleri hazirlamak veya hazirlatmak.
6-Hukuk isleri ile ilgili yazigsmalar1 yapmak.

7-Yapilarin oturumunu arazide kontrol etmek.
8-Yapilasmalar i¢in istikamet hattin1 belirlemek.

9-1./1000 oSlgekli mevzi imar plan tadilat taleplerini degerlendirerek meclise gondermek,
imar komisyonu c¢aligmalarinda komisyona bilgi vermek.

10-Kamu ihtiyact i¢in mevzii imar plan tadilatlar1 hazirlamak ve hazirlatmak.

11-1/1000 olcekli uygulama imar plan1 hazirlamak veya gerektiginde ihalesini yapmak,
ihale sonrasinda isin kontroliinii yaparak, imar planlarini hazirlatmak.

12-Meclis tarafindan kabul edilerek askiya ¢ikarilan uygulama imar planlarina aski siiresi
icerisinde yapilan itirazlar1 degerlendirmek, karar alinmasi i¢in dosyayr meclise gondermek ve
sonuclandirmak.

13-Sonuglanan imar planlari ya da plan tadilatlarini sayisal ortama islemek ve arsivlemek.
14-Midiirliik y1illik biitgesini hazirlamak.
15-Miidiirliige ait ihale ve ayniyat islemlerini yapmak.

16-Mesleki konularda birim i¢i ve birim dis1 egitim ¢alismalarini yapmak.
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ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

GOREVLER

1-Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Baskanlik binas1 ve eklerinin boya badana,
elektrik,telefon, su tesisati, her tiirlii bakim, onarim ve tamirat tadilatlarini yapar.

2-Belediye hizmet binas1 ve eklerinin su, telefon, dogalgaz, vb. faturalarim1 tahakkuk ederek
O0demesini yapar ve dosyalar.

3-Belediye Baskanliginca diizenlenen etkinliklerde, bayramlarda, 6zel giinlerde elektrik
tesisatlarini ¢eker 1siklandirir, ihtiyaglar dogrultusunda masa, sandalye, tente, tribiin, sahne kurarak
program bitiminde malzemeleri tasiyarak depolamasini yapar.

4-Birim ile ilgili hizmetlerin yiiriitilmesinde ihaleye verilecek islerin ihale dosyalarini
hazirlar.

5-Sivil Savunma Uzmanliinin ¢aligmalarina personel ve teknik hizmet destegi saglar.

6-Belediye Baskanligi’na bagli  olarak calisan memur personelin yiyecek yardimi
yonetmeligi hiikiimlerine gore ihale yoluyla hizmet alarak yemeginin verilmesini saglar. Hizmet
binalarmin i¢ temizlik islerini ihale ederek temizliginin yapilmasini saglar. Hizmet binasi ve
eklerinin 24 saat koruma ve giivenligini ihale ederek takibini yapar.

Yiiregir Belediyesinin disaridaki islerinin takibi i¢in ihale yoluyla arag¢ kiralayarak takibi ve
kontroliinii yapar. Bagkanlik binasi ile ek binalarda kullanilan santral, dogalgaz kazani, jenerator,
klima vb. makinelerinin yillik bakim sozlesmelerini yapar ve tamiratlarinin diizenli olarak
yapilamasini saglar.

7-Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin sorumlulugunda olan diger binalarin kiiciik onarimi
icin gerekli olan bazi malzemeleri tespit ederek ihtiyaclari giderir.

8-Belediye Baskanligi’na bagl birimlerin telsiz ihtiyaglarini karsilar, bakim ve tamiratlarini
yaptirir. Telsiz Genel Miidiirliigii ile olan yazismalar1 diizenler.

O-Isletme ve Istirakler Miidiirliigii kendi adina gelen tiim evrak ve belgeleri teslim alir,
yazigma yaptigi tiim birimlere sevkini yapar.
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YAZI iSLERi KARARLAR MUDURLUGU

GOREVLER:
1-Bagkanlik Makaminin talebi {izerine gerekli yazilarin hazirlanmasi ve ilgili yerlere
gonderilmesini saglamak.

2-Belediyeye gelen tiim resmi evrak ve dilekgelerin kaydini yapilarak ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

3-Belediye Meclisi karar ve raporlarinin yazilmasini saglamak.
4-Olagan ve olagan tistii meclis toplant1 glindemlerinin hazirlanmasini saglamak.
5-Meclis toplant1 giin ve saatlerinin meclis iiyelerine bildirilmesini saglamak.

6-Belediye  meclisi ve enciimenine gelen talep ve teklifleri goriisiillmek {izere
hazirlamak.Meclis zabitlarin1 ¢6zmek ve tutanaklari aslina uygun olarak diizenlemek,alinan tiim
kararlar i¢in yasalarda 6n goriilen siireler igerisinde gerekli islemin yapilmasini saglamak.

7-Belediye meclisi ve enciimenine gelen talep ve teklifleri goriisiilmek {izere
hazirlamak.Meclis zabitlarin1 ¢6zmek ve tutanaklari aslina uygun olarak diizenlemek,alinan tiim
kararlar i¢in yasalarda 6n goriilen siireler igerisinde gerekli islemin yapilmasini saglamak.

8-Vatandas basvuru dilekgeleri ile resmi evraklari kayit altina alinmak.
9-Karar alinacak meclis ve enclimen evraklari ile ilgili islemleri yapmak.

10-Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige giren kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde
kararname ve cesitli kurumlardan gelen genelgelerin takibini yaparak, tiim miidiirliikklere duyuru
sonuglandirmasinin yapilmasini saglamak.

11-Kurum disina gonderilecek tiim evraklarin kayitlara alinarak postalanmasi islemlerini
yapmak.

12-4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile ilgili tiim iglemlerin takibini yapip
sonuglandirmasini ve birimler arasi koordinasyonu saglamak.

HUKUK iSLERI MUDURLUGU
GOREVLERI:

1-Belediye Bagkaninca verilen vekaletname ile Yiiregir Belediyesi kamu tiizel kisiliginin
biitiin hukuki meselelerine yiriirliikkteki Anayasa, yasalar, tiiziikler ve yonetmeliklere gore ¢oziimler
getirmek,

2-Vekaletnamedeki yetki gergevesinde Biitiin yargi mercilerinde, icra dairelerinde,
noterlerde, ve ilgili kurum ve kuruluslarda miidiirliikk avukatlar: vasitasi ile Yiiregir Belediyesi tiizel
kisiligini temsil etmek,

3-Davacilar tarafindan Belediye aleyhine veya belediye tarafindan davalilar aleyhine agilan
adli ve idari davalar ile icra islerini takip etmek ve sonuglandirmak
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4-Belediye adma belediye bagkani tarafindan  takibi  gereken  resmi
dairelerdeki isleri yetkili mercilerde takip etmek ve sonuglandirmak,

5-Belediye meclisi, belediye enciimeni veya belediye baskani tarafindan miitaala igin
gonderilen evraklari tetkik ederek beyanda bulunmak,

6-Bagkanlik makaminca havale edilen sube miidiirliikklerinin tereddiide diistiigii ve miitaala
talep ettigi konularda goriis bildirmek,

7-Adli ve Idari mahkemelerce belediye aleyhine verilmis kararlar ile ilgili olarak temyiz ve
tashihi karar yoluna gidilmesi i¢in alinacak enclimen kararlarin1 uygulamak iizere hazirlanacak
dilekg¢elerin masraflarini yaparak siiresi icerisinde ilgili mahkemeye vermek,

8-Baskanlik makami tarafindan verilecek benzeri diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.
RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU
GOREVLERI:

1-Sihhi igyerlerini yerinde denetlemek, ruhsat miiracaatlarin1 almak, gerekli ve yeter
kosullar1 saglayanlara caligma ruhsatlarimi vermek, ilgili yonetmelik sartlarina uygun olmayan
igyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak.

2- Gayri sithhi miiessese mevzuat1 ve ¢evre sagligi agisindan 2. inci ve 3. lincl simnif gayri
sthhi miesseseleri denetlemek, gerekli durumlarda G.S.M. Komisyonuna sunmak, komisyon
kararlarinin geregi i¢in ilgili miidiirliik ve kurumlara bildirmek.

3- Ruhsat kosullarina uymayan ve gerekli onlemleri almaktan kaginan 2. inci ve 3. iincii
sinif gayri sithhi miiesseselerin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak veya ruhsatlarinin iptal
edilmesi i¢in rapor diizenleyerek karar alinmak lizere G.S.M. Komisyonuna sunmak, bu konuda
alinan kararlar1 bilgi ve geregi i¢in ilgili midiirliikk ve kurumlara géndermek.

4- 2. inci ve 3. lincii sinif gayri sthhi miiesseselerin kurulmadan once yapmis olduklar
bagvurulari incelemek, mahallinde tetkik etmek, gerekli goriildiigii durumlarda ilgili kurum ve
kuruluslarin gortislerini almak, G.S.M. Komisyonu tarafindan incelenerek uygun goriilenlerin
calisma ruhsatlarini tanzim etmek.

5- Sihhi ve gayri sthhi miiesseseler hakkinda, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazilar
ile vatandaslardan gelen sikayet vb. konular1 degerlendirerek mahallinde denetim yapmak, tespit
edilen olumsuzluklari bir rapor halinde komisyona sunmak, komisyon tarafindan alinan kararlari
geregi i¢in ilgili midiirlik ve kurumlara bildirmek.Tespit edilen olumsuzluklara gore isyerlerine
diizeltici tedbirler aldirmak, olumsuzluklart giderilemeyenlerin faaliyetlerini durdurmak.

6- Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninin Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinii ilgilendiren
kararlarin1 uygulamak, takip etmek ve gerektiginde raporlar halinde ilgili kurum ve kuruluslara bilgi
vermek.
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ZABITA MUDURLUGU

GOREVLERI:

1-Belediye Zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi ile gorevli olup,
bu amagla Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger
yaptirimlar1 uygular.

2-Belediyeye karst su¢ islenmesini dnleyici tedbirler almak ve islenen suglari takiple, 5393
sayil1 belediye kanununda belirtilen gorevleri ifa etmek.

3- Belediye Baskaninin hizmet ile ilgili talimatlarini yerine getirir.

4- Ulusal bayram, genel tatil ve 6zel glinlerde hizmetin gerektirdigi yiikiimlilikleri yerine
getirir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
GOREVLERI:
1-Tahakkuk ve Ozliik islerini yiiriitiir
a)Maas ve Bordro islemleri
b)Baskan ve baskan vekil maasi tahakkuk islemleri
C)Meclis, ¢alisma komisyonlari huzur haklar1 tahakkuklar

d)ise baslama, isten ayrilma, atama, nakil, istifa, aciktan atama, emeklilik islemleri,
memurlarin terfi,intibak, rapor, asalet tasdiki, izin islemleri, mal beyani, etik sdzlesme, sicil
dosyalarinin saklanmasi ve her tiirlii 6zliik islemlerini takip ve muhafazasi

e) Personel devam kontrol sistemini takip etmek
f) Memur Sicil yonetmenligi, disiplin yonetmenligi hazirlamak
g) Etik Kurulu olusumunu saglamak
h) Toplu Is Sozlesmesi geregi isci disiplin kurulu, hasar ve zarar tespit komisyonu
kurulmast .
1) Isci Saglig ve Is Giivenligi Kurulu olusturulmasi
2-Personel planlamasi ile ilgili islemleri
a)Personellerin Belediye birimlerinde, uzmanlik konularina gore atamalarini yapmak
b)Gegici is pozisyon vize islemleri
c)Memurlar ile ilgili Yan 6deme, 6zel hizmet tazminatlar vize islemleri
d)Memurlarin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islemlerini hazirlama
e)Stajyer 6grenci islemlerini yonlendirme

f)Memurlara yemek puantaji hazirlamak
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g)Sozlesmeli personelin meclisten ticret belirleme islemleri

3-Diger kamu kurumlari ile ilgili yazismalar1 yapmak ve takip etmek
a)Sosyal Giivenlik Kurumu (Emekli sandig1) Memurlarin emeklilik islemleri
b)Sesyal Giivenlik Kurumu (Sosyal Sigortalar Kurumu) Iscilerin islemleri
¢)iskur, Ise alma, isten ayrilma vs. islemleri yiiriitme
d)Bolge ¢alismaya ilgili formlarin génderilmesi
e)Kaymakamlik Makamina ilgili yazilar

f)Sendikalar ile yazismalarini yiiriitme islerini
g) Personellerle ilgili hukuk isleri mudiirliigi, adli ve idari makamlara bilgi vermek

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
GOREVLERI:

1-Idarenin Stratejik Plan ve Performans Programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

2-izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Idare Biitgesini, Stratejik Plan ve yillik
Performans Programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

3-Mevzuatt uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

4-Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarmma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5-Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

6-Muhasebe Hizmetlerini yiirtitmek.

7-Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

8-Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

O-Idarenin yatirrm Programinin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

10-Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

11-Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.



42
12-On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13-I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

14-Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
GOREVLERI:
1- 5393 sayili Belediye Kanununda ilgili maddelerinde yer alan gorevleri yerine getirmek.

2- Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin olusturulan ruhsat komisyonunda gorev
almak

3- 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili mevzuata uygun ekolojik dengenin korunmasina
yardimci olmak

4- 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Yonetmeligine gore belediyemize diisen
gorevleri yerine getirmek ve uygulatmak

5- 1593 Sayilih Umumi Hifzisthha Kanununa goére Olim raporlarinin, cenaze defin
ruhsatlarin1 ~ diizenlemek, cenazelerin mezarliklara naklini saglamak ve mernis Olim
tutanaklarini uygun bir bigimde diizenlemek, ilgili yerlere ulagtirilmasini saglamak.

6- Canli Hayvan Pazarinda hayvan hareketlerini takip etmek, hayvan sevkinde mensei
sahadetname diizenlemek

7- Personel muayenelerini ve saglik ile ilgili diger islemleri yapmak.

8-Yurt i¢in ve yurt dis1 hayvan ve hayvan iirinlerinde Hayvan Sagligi Zabitas1 Kanunu ve
Yonetmeligine gére mense sahadetnamesi vermek.

9-Kurban Bayramlarinda ilgili mevzuata gore satis yerlerini belirlemek ve kurban kesim
yerleri olugturmak.

BiLGi iSLEM MUDURLUGU
GOREVLERI:

1-Tiim birimlerin bilgi teknolojileri koordinasyonunu saglamak, bilgisayar donanim ve
yazilim ihtiyaclarini belirlemek, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda birimlerin ihtiyaglarini
ve taleplerini degerlendirmek,

2-Personele bilgisayar egitimi vermek,

3-Mevcut bilgisayar donanimlarimin  verimli ¢aligabilmesi igin gerekli periyodik
bakimlari, onarimlar1 yapmak,

4-Otomasyon yaziliminin, sunucu donanimlarinin yonetimini, bakimini yapmak,
5-Yeni hizmet birimleri i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlamak,

6-Internet sitesi ve e-belediye yazilimlarini periyodik olarak giincellemek.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

GOREVLERI:

1-Baskanlik Makami'nin emir ve direktiflerini midiirliiklere ulastirmak, takip ve
sonuglandirilmasini  saglamak gorevleri kapsamindadir. Belediye' de hizmet veren tiim
miudiirliiklerin kendi aralarinda ve bu miidiirliikler ile Bagkanlik Makami arasindaki igbirligi
ve koordinasyonu temin etmek,

2-Yapilacak toplanti giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek,

3- Ulkemizde cesitli alanlar1 ile kurum ve kuruluslarda yapilan yonetim degisiklikleri ve
atamalarda Belediye Baskani adina kutlama mesaj1 gondermek,

4-Bagkanlik sekreteryasini diizenlemek,

5-Basgkanlik Makamini ziyarete gelen yerli ve yabanci konuklar1 karsilamak, agirlamak,
Bagkanla goriismelerini saglamak,

6-Baskanligimiza gonderilen kisi ve kuruluslarin agilis, davet, siinnet, diiglin gibi
torenlere istirak edilmesini programlamak, tebrik, telgraf, ¢cigek gondermek,

7-Vakif, hayir kurumlar1 ve okullarin program dahilinde ziyaret edilmesini temin etmek,
vatandaslarla daha iyi diyalog saglamak ac¢isindan Pazar gezileri, muhtarliklarla mahalle
gezileri diizenlemek,

8-Bagkanlik Makamina vatandaslardan gelen telefon, fax, e-mail, mektup veya sahsen
yapilan  basvurulardaki  sorunlarin  ilgili  birimlere ulastirllmasi, c¢Oziimlenmesi ve
sonuglandirilmasini saglamak,

IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU
GOREVLERI:

1-Yiiregir Belediyesi smirlar1  igerisinde kalan alanlarda Biiyiliksehir Belediyesince
hazirlanan 1/5000 o6lgekli nazim imar planma uygun olarak 1/1000 o6lc¢ekli uygulama imar
planlariin hazirlanmasi, meclise sunulmasi, dosyalarin olusturulmasi ve planlarin arsivlenmesini
saglamak.

2-Imar planlar1 tamamlanarak yapilasmaya acilan alanlarda parselasyon calismalari
yapmak, imar durumu vermek, mevzuat geregi tesekkiilat uygulamalarina karar vermek
ve yonetmeligin belediyeye verdigi yetkileri dogru kullanmak ve bu konuda goriis olusturmak.

3- Ruhsata esas olan mimari, betonarme, sihhi tesisat, elektrik, asansor, 1s1 yalitimi ve
peyzaj projelerini kontrol etmek ve onaylamak.

4- Zemin etiit raporlarin1 kontrol etmek, zeminden dolay1 alinacak onlemlerle ilgili goriis
olusturmak ve zemin etiidii raporlarini onaylamak.

5- Her biri ayr1 bir uzmanlik konusu olan uygulama projelerinin hazirlanmas: ile ilgili
mevzuati takip etmek ve mevzuattaki degisiklikleri ilgililere bildirmek.
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6- 4708 sayilli yasanin uygulamasimni saglamak ve yapi denetim
firmalarinca yapilan denetimleri kontrol etmek ve hak edislerini onaylamak.

7- 5205 sayili yasa kapsamindaki insaatlardaki teknik uyguluma sorumlularinin
caligmalarini kontrol etmek.

8- Tamamlanmis binalarin iskana uygun olup olmadigin1 kontrol etmek ve yapi kullanma
izni vermek.

O- Valilik ve diger kurumlarca olusturulan komisyonlarda uzmanlik alanlarina gore
belediyeyi temsilen katilmak.

10- Bina insaat ruhsatlarini tanzim etmek.
11- 2981 sayili imar affi kanunu kapsaminda olan binalarla ilgili yazigmalar yapmak

12-Yap1 denetim firmalari, miiteahhitler ve teknik uygulama sorumlularinin sicillerini
tutmak.

13- Arsa ve arazilere izinsiz yapilanmalar1 engellemek.

14-Numarataj ¢calismalar1 yapmak, kurumlar ve kisiler tarafindan talep edilen adres tespit ve
degisikliklerini takip etmek ve sonuclandirmak.

15- DIE, Vergi Dairesi, Tapu, Maliye, SGK, Sivil Savunma, TEDAS, ASKI gibi kurumlarla
yazigsmalar yapmak.

16-Imar Planinda yol, yesil alan, park gibi kamuya ayrilan alanlarin hizmete acilabilmesi
icin 2942 sayili Kamulastirma Kanununa gore kamulastirma islemlerinin yapilmasi,

17-Belediyemiz miilkiyetindeki miistakil arsalarin 2886 sayili Devlet ihale Kanununa

gdre satis islemlerinin yapilmasi, hissedar1 bulundugumuz gayrimenkullerde ise 3194 sayili Imar
Kanununun 17. maddesine hissedarlarina gore satis islemlerinin yapilmasi,

18- Kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda miilkiyetimizde bulunan gayrimenkullerin
(Okul, Saglik Ocagi, Camii vb. yerlerin) devir ve tahsis islemlerinin yapilmast,

19-Mahkemelerce iptal edilen diizenleme bdlgelerinin yeniden imara agilabilmesi igin
3194 sayili imar kanununun 18. ve 19. maddeleri ile 2981/3290 sayili yasanin Ek:1 maddesi
uyarinca islemlerin yapilmasi,

20- Gayrimenkul sahiplerinin 6zel harita biirolarina yaptirdiklart 3194 sayili imar
kanununun 15. ve 16. maddelerine gore ifraz, tevhit, yola terk, yoldan ihdas islemleri ile yine 3194
sayili imar kanununun 18. ve 19. maddeleri ile 2981/3290 sayil1 yasanin Ek:1 maddesi uyarinca
arazi ve arsa dilizenleme islemlerinin kontrolliigi ve bu hususta  gerekli ~ Enciimen
kararlarinin alimmas1 ve Biiyliksehir Belediyesine gonderilmesi,

21- 1/1000 o6lgekli imar plan1 olan bolgelerde kacak yapilasmayr Onlemek, imara
uygun parseller olusturmak, miilkiyet problemlerini ¢6zmek amaciyla bolgesel olarak bu yerlerde
3194 sayili imar kanununun 18. ve 19. maddeleri ile 2981/3290 sayili yasanin Ek:1 maddesi
uyarinca yapilacak islerin ihalesinin yapilarak ¢éziimlenmesi,

22- Resmi kurumlarin 3194 sayili imar kanununun 15. ve 16. maddelerine gore ifraz,
tevhit, yola terk, yoldan ihdas islemleri dosyalarinin hazirlanarak tescil asamasina getirilmesi,
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23- Park ve Bahgeler Miidiirliigii'niin park calismalari ve saha
diizenlemeleri ile

aplikasyon islemlerinin yapilmasi,

24- Fen igleri Miudiirliigii'niin yol agilmasi igin aplikasyon c¢aligmalarinin yapilmasi,
glizergahin belirlenmesi,

25- Imar isleri Miidiirliigii'niin ruhsat verdigi yerlerin yola olan ¢cekme mesafelerinin, kot
kontrolleri ile temel {istii aplikasyonlarinin yapilmasi,

26- Sehrin estetik ve goriinimii agisindan 3194 sayili imar kanunu 775 sayili gece kondu
kanunu ve bu kanunlara bagl olarak yonetmelikler ve meclis kararlarin1 uygulamak.

27- Imar mevzuatina aykir1 olarak yapilmis yapilari kanunlarin belediyemize verdigi tiim
etkilerini kullanarak yikmak veya projelendirerek bunlarin mevzuata uygun olarak yapilmasini
saglamak.

FEN iSLERi MUDURLUGU
GOREVLERI:

1- Fen isleri Miidiirliigii; Yiregir Belediyesi sinirlari igerisindeki bulunan yollarin asfalt
kaplamasini yapmak.

2- 3194 sayil1 yasaya istinaden imar diizenlemesi tamamlanmus olup da fiziki olarak trafige
acilmamig olan yollarin tespitini yaparak bu yollara belediye ekip ve is makineleri ile uygun yol
yapmak, acilan imar yollarinin dolgu, tesviye, sulama, sikistirma, beton veya asfalt kaplamalarini
yapmak,

3- Yatiim programi igerisinde bulunan projelerin kesiflerini hazirlaylp ihale dosyasi
durumuna getirip bu projelerin ihale edilmesi islemlerini sirasiyla yapip daha sonra ihale ile
yaptirilan islerin kontrolliik islemlerini yerine getirmek.

4- Belediyemiz smuirlart igerisindeki sokak, cadde ve kaldirimlarin iist yapist ile ilgili
projeler hazirlamak, mevcut olan Kkilitli parke yollarin bakim ve onarimimi yapmak,vatandagstan
gelen sikayetleri de degerlendirerek goriintii kirliligine neden olan hafriyat molozlarini kaldirmak

5-Belediyemize ait binalarin bakim ve tadilat projelerini hazirlamak.
6- Belediyemizce kamulastirma iglemleri yapilmis imar yollar1 tizerindeki yapilart yikmak

7-Belediye sinirlart i¢ginde bulunan mevcut sokak, cadde ve bulvarlarin 5393 sayili yasa
cergevesinde bakim ve onarimlarini yaptirmak.

8-Kent i¢inde alt ve st yapr ile ilgili belediye disinda c¢aligma yapan kurum ve
kuruluslara,caligmalar1 sirasinda kontroldrler araciligi ile gozciilik yapmak,yol gostermek ve
calismalar1 kontrol etmek.

9-Modern sehircilik anlayisina uygun olarak kaldirimlar olusturup, bunlari beton, parke,
karosiman gibi muhtelif kaplama malzemeleri ile kaplatmak.

10-Miidiirlik gorev alami icerisine giren ve Ilge sakinlerinin miisterek nitelikteki
ihtiyaglarin1 karsilayan her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.. Sosyal igerikli binalar; (meslek
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edindirme merkezi binasi, saglik merkezi binasi, okuma odalari, gereken yerlere bariyer,
alt ve iist gegitler v.b).insa etmek ,mevcut tesislerin bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak.

11-imalatin belli asamalarinda isin yapim teknigine uygun olarak yapilip yapilmadigini
denetlemek..Hakedislerin tanzim edilmesini saglamak ve odenmesi igin ilgili boliimlere havale
etmek.

12-Miidirligiinii ilgilendiren konularda diger kurumlardan gelen talepler dogrultusunda
bilirkisilik yapmak veya yaptirmak.

TEFTiS KURULU MUDURLUGU
GOREVLERI:

1-Teftis Kurulu Midirligi dogrudan dogruya, Belediye Baskanligi'na bagli olup,
Miifettisler Teftis, Inceleme ve Sorusturma gorevlerini Belediye BASKANI adia yaparlar.

2-Teftis Kurulu Miidiirliigliniin Temel Gorevi Baskanlik Makami, Cumhuriyet Bagsavciligi
ve Kaymakamlik Makami'ndan gelen inceleme ve sorusturma dosyalarint sonuglandirmak.

3-Yiiregir Belediye Bagkanligi'nin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Bagkanlik Makaminin emri
ve direktifleri dogrultusunda; Yiiregir Belediye Baskanligi'na bagli biitiin miidiirliik birimlerinde
denetimin etkin bir sekilde yiiriitilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek.

4-Personelin verimli ¢caligmasini tesvik edici denetim sistemini gelistirmek.

5-Midiirliikk birimlerinde her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve teftisi yapmak ve
sonucunu raporlamak.

PARK BAHCELER MUDURLUGU
GOREVLERI:

1-Belediye sinirlar igerisinde ¢ocuk parki, dinlenme parki, yesil alan, spor tesisi (futbol,
voleybol, basketbol sahalari, tenis kortlar1 ve agik alan fitnes aletleri) ve koruluk yapimi ile
belediyeye ait mevcut park-bahge, yesil alan, spor tesisi ve koruluklarin bakim ve onarimini
yapmak.

2- Mevsimlik ¢icek ve fidan iiretimi yapmak ve dikmek
3- Kisi bagina diisen yesil alan miktarini arttirmak.
TEMIiZLiK ISLERi MUDURLUGU
GOREVLERI:

Miidiirliigiimiiz 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye
Kanununun kendisine tanidig1 yetkilere dayanarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1-Yiiregir Ilgesi siirlar1 igerisinde; kat1 atik, tibbi atik ve molozlar1 toplamak.
2- Mahallelerin mintika temizliklerini yapmak.

3- Pazar yerlerini siipiiriip, yikamak.
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4-Cami ve Mescid gibi sosyal nitelikli binalar1 temizlemek.
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREVLERI:

1-Yiiregirde ikamet eden ve evlenmek isteyen kadin ve erkegin evlenmeye dair
miracaatlarin1 kabul edip, mevzuatin 6ngordiigii sekilde evlenme dosyasini hazirlamak ve nikah
akdini yapmak,

2-Biinyesindeki ii¢ adet meslek edindirme merkezi ile genclere ve istihdama yonelik kurslar
diizenlemek,

3-Kiiltiir, sanat, egitim ve sosyal amacli mekanlarin ilimize ve ilgemize kazandirilmasi igin
girisimlerde bulunmak,

4-ilgemizin medeniyet, tarih ve dogasinin diinya ¢capinda tanitimini saglamak,

5-Kiiltiir sanat agirlikli festivaller diizenlemek,

DIS ILISKILER MUDURLUGU
GOREVLERI:

1- Belediye’nin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla mevcut iligkilerinin
gelistirilmesi ve yeni iligkilerin kurulmasi,

2- Yurt i¢indeki ve yurtdisindaki belediyelerle, bazi konularda iyi niyet ve isbirligi
protokolleri imzalanmasini koordine ve uygulanmasini takip etmek.

3- Kardes Sehir uygulamalari ve farkli kiiltiirlerin birbirlerini tanimasini temin etmek,
halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirerek etkinlikler diizenlemek.

4-Belediyemizce yapilan calismalarin yabanci misyon temsilcilerine tanitilmasi,yurt i¢inde
ve yurt disinda diizenlenen c¢esitli toplantilarda sunulmasini teminen yazili ve gorsel materyal
gelistirilmesi.

5-Belediyemizin uluslararasi kuruluslar ile mevcut iliskilerinin gelistirilmesi ve yeni iligkiler
kurulmasi.

6-Personelimizin yurt dig1 gérevlendirme islemlerini gergeklestirmek
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
GOREVLERI:

1- Yiiregir Ilge Belediyesinin gerceklestirdigi temel ve sosyal belediyecilik faaliyetleri
hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla yazili ve gorsel haberler hazirlayip, yaygin ve
yerel basin kuruluslarina bildirmek,

2- Belediye Baskaninin belediye faaliyetleri ile 6zel giinlerde kamuoyuna ulasmasi
gereken aciklamalarini yazili ve gorsel olarak basin yayin kuruluslarina bildirmek,

3- Yiiregir Ilce Belediyesi'nin tiim faaliyetlerinin halka dogrudan ulasmasinda gerekli
yayin, brosiir, afis, tanitim filmi v.b ¢alismalar hazirlamak,

4- Yaygin ve yerel basinda ¢ikan gazetelerin arsivlenmesi, tim haberlerin dijital ortama
taginarak e-belediye sistemine dahil edilmesi ¢aligmasini  yapmak Yaym Birimi'nin
sorumlulugundadir,

5-Halkla iliskiler Birimi'nin amaci dncelikle vatandasa "rehberlik" etmektir,

6- Genel anlamda vatandaglarimiza bir devlet kurumuna geldiginde hangi konuda, nereye,
nasil ve ne zaman basvuru yapacagi konusunda yardimci olmak.

7- Belediye ve halk kaynasmasini saglamak.
DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU
GOREVLERI:

1-Belediyemiz ¢alisma birimlerinin talebi {izerine alinan her tiirlii malzemelerin giris ¢ikisini

yapmak.

2- Belediye adina tahakkuk eden Elektrik, Su ve Telefon fatura evraklarini diizenleyerek
Mali Hizmetler Mudiirliigiine gonderir.

4- Kurum iletisim amaclhi kullanilan Telsiz cihazlarin bakim ve onarimini yapilmasini
saglar.

5-Belediyemiz hizmet araglarini sigorta islemini yapar.

6-Belediyede kullanilan demirbas malzemelerin her y1l sayimin1 yapar ve Miidiirliiklerden
gelen talep tizerine kullanilamaz demirbas malzemeler i¢in komisyon kurularak ekonomik Omriinii
doldurdugu veya hurda oldugu tespit edilen demirbas malzemelerin Enciimence kayitlarindan
disiiriilmesini saglar.

7-Belediyemiz birimlerinin talepleri dogrultusunda D.M.O Genel Miidiirliigiinden arac,
demirbas malzeme ve kirtasiye malzemeleri 4734 K.I.LK.’nun 3.maddesinin (e) bendine gore alimlar
gerceklestirilir.

8-Belediye birimlerinde hizmet amagli kullanilan her tiirlii ara¢larin kaza aninda Trafik Sube
Miidiirliigi ile gereken islemleri takibini saglar.

9- Belediyemiz birimlerinin hizmet araglarinin akaryakit ve madeni yag ihtiyaglarini
saglar.
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SiViL SAVUNMA UZMANLIGI
GOREVLERI:

Belediyemizin hizmet binast ve bagli bulunan tiim birim binalarin1 yangindan korumak ve
gerekli tedbirleri almak, dogabilecek afetlere karsi yapilmis olan planlarin tatbikini saglamakla
gorevlidir.

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

GOREVLERI:

Yiiregir Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensip ve politikalari ile Belediye Bagkani’nin
belirleyecegi esaslar c¢ercevesinde, Belediye sinirlari igerisinde ikamet eden fakir ve yardima
muhtaclara yasal mevzuat cergevesinde ayni nakdi ve nakdi yardimlari yapmaktan, Oziirlii
vatandaglara gerekli destek ve yardimi saglamak, sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniilli kuruluslar
ile ilgili kuruluslarla yasal mevzuat hiikiimlerine gore isbirliginde bulunmak, Belediyenin
diizenledigi egitim g¢alismalarini, egitim yardimlarini organize etmek, kendisine bagli merkezler
araciligl ile vatandaglara sosyal alanda ¢esitli organizasyon ve etkinlikler hazirlamak ve asker
ailelerine belirlenen oranlarda yardim etmekle gorevlidir.



5.2.PAYDAS ANALIZi
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Belediyemiz stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenen 149 hedef kitleye (kentteki tiim
meslek odalari, sivil toplum kuruluslari,mahalle muhtarlar1) dis paydas anket formu gonderilerek
Belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve Onerileri alinmistir.Yine tiim birimlerle yapilan analiz ve
degerlendirmelerden sonra dncelikli paydaslarimiz tespit edilmistir.

Cizelge 14. Paydas Analiz Tablosu

NO | ONCELIKLI PAYDAS
1 | YUREGIR HALKI 33 | ORMAN MUHENDISLERI ODASI
2 | BELEDIYE BASKANI 34 | JEOFIiZIK MUHENDISLERi ODASI
3 | CALISANLAR 35 | SEHIR PLANCILARI ODASI
4 | BELEDIYE MECLISI 36 | PEYZAJ MIMARLARI ODASI
5 | VALILIK 37 | FIRINCILAR ODASI
6 | BAKANLIKLAR 38 | VETERINER HEKIMLERI ODASI
7 | BUYUKSEHIR BELEDIYESI 39 | TEMA
8 | KENT KONSEYI 40 | TURK EGITIM GONULLULERI VAKFI
9 |iL OZEL IDARESI 41 | KIZILAY DER.
10 | SENDIKALAR(MEMUR-ISCI) 42 | SAKATLAR DER.
11 | CUKUROVA UNIVERSITESI 43 | ATLI SPOR KULUBU DER.
12 | MUHTARLAR 44 | CEVRE GONULLULERI DER.
13 | SANAYi ODASI 45 | ADANA GENC iS ADAMLARI DER.
14 | TICARET ODASI 46 | CUKUROVA GENC IS ADAMLARI DER.
15 | TICARET BORSASI 47 | ADANA SANAYICI VE iS ADAMLARI DER.
16 | ZIRAAT ODASI 48 | iS KADINLARI DER.
17 | TABIPLER ODASI 49 | MUSTAKIL SANAYICI VE iS ADAMLARI DER.
18 | ECZACILAR ODASI 50 | SAGIR VE DILSIZLER DER.
19 | DiS HEKIMLERI ODASI 51 | CEVRE VE TUKETICI KORUMA DER.
20 | CIFTCILER BIRLIGI BASKANI 52 | CUKUROVA OZURLULER DER.
21 | ESNAF VE SANATKARLAR ODASI 53 | SEHIT AILELERI VE MALI YARDIMLASMA DAYANISMA DER.
22 | MUTEAHHITLER BIRLIGI BASKANI 54 | ORGANIZE SANAYi BOLGESI IS ADAMLARI DER.
23 | MIMARLAR ODASI 55 | ADANA GIRISIMCI iS ADAMLARI DER.
24 | SERBEST MUH. VE MALI MUS. ODASI 56 | ADANA SOKAK COCUKLARI DER.
25 | YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODASI 57 | DOGAYI HAYVANLARI KORUMA VE YASATMA DER.
26 | ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 58 | ULUSAL MUHTARLAR VE ADANA ILi MUHTARLAR DER,
27 | KIMYA MUHENDISLERI ODASI 59 | YUREGIR KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLIGI
28 | MAKINE MUHENDISLER| ODASI 60 | YUREGIRDEKI SULAMA BIRLIKLERI(9 ADET)
29 | HARITA MUHENDISLERI ODASI 61 | YUREGIR TURUNCLU ICME SU BIRLIGI
30 | JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
31 | ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
32 | INSAAT MUHENDISLERI ODASI
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5.3 GZFT (Giiclii- Zayif-Firsat-Tehtit)  Analizi
GUCLU YONLER
Belediye bagkanimizin tecriibeli bir biirokrat olmast
Yasa ve yonetmeliklere onem veren bir yonetimin olmasi
Seffaf yonetim anlayist
Ust ydnetimin ¢alisanlarin egitimine ve yeniliklere acik destek vermesi
Halkla iligkiler konusuna 6nem vermesi
Mali kaynaklarin dikkatli kullanilmasi
Belediye hizmet binamizin yeni olmasi

Ozellestirme hizmet alma gibi yontemler kullanarak daha diisiik maliyetle daha kaliteli
hizmet sunabilmemiz

ZAYIF YONLER
Kent bilgi sisteminin yetersiz olmasi

[lge smirlarmin oldukca genis olmasi nedeniyle hizmet gétiirdiigiimiiz mahallelere ulagim
uzakligi

Carpik kentlesmenin olusu

Uzman ve kalifiye personel yetersizligi

AR-GE calismalarindaki yetersizlik

Bilisim teknolojilerinden etkili olarak yararlanilamamasi

Kurumsal yapinin tam oturmamasi

Modern arsiv ve veri eksikligi

Mali kaynaklarin yetersizligi

Personeller arasi sosyal etkinlik ve kaynasma eksikligi

Personele yonelik sosyal amagl tesis eksikligi(Kres, misafirhane vs.)
Hizmet i¢i egitim eksikligi

Yukaridan asagiya ve agsagidan yukartya iletisim ve esgiidiim eksikligi
Inisiyatif ve yetki kullaniminda sorunlarmn varlig

Yiiregir halkinin yonetime yeterince katilamamasi
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Yapilan iglerin vatandaglara tam olarak anlatilamamasi ve tanitilamamasi
Ortak kullanim alanlarinin engellilerin kullanimina uygun olarak tasarlanmamasi
Denetim hizmetlerinin yetersizligi
flge meydanlarinin olmamasi
Yer alt1 ve yertistii otoparklarinin yetersiz olmasi
FIRSATLAR
Iklim kosullar1 ve Cografik yapi
5216 ve 5393 sayili yasalarin vermis oldugu yetkiler
Universitenin varhig
Yeni baglanan beldeler ile genisleyen sorumluluk alanindaki planlanmamis bolgeler
flgemizdeki Iliman kiiltiirel ve tarihsel dokunun varolusu
Kentin ortasindan gecen Seyhan nehrine sahip olmasi
T.0.K.1 yatirimlari
Ilgenin geng niifus sayisinin fazlalig
TEHTIDLER
Yiiregir halkinin kentlilik ve ¢evre bilincinin yeterince gelismemis olmasi
Ilgenin yogun bir sekilde gd¢ almasi
Egitimsiz ve igsiz niifus oraniin yiiksekligi
[lgemiz halkinin gelir diizeyin diisiikliigii
[limizin ikinci derece deprem bdlgesinde yer almasi ve baraj tagkin tehlikesi
Imarsiz yapilasma oraninin(% 85)yiiksek olmasi

Dar ve ¢ikmaz sokaklarin coklugu
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5.4.KURUMSAL KiMLIiK
5.4.1.TEMEL DEGERLERIMIZ
Seffaf ve agik belediye hizmetleri vermek
Giiler yiizlii belediye olmak
Insan haklarma saygili olmak
Diiriist ve giivenilir olmak
Vatandas sorunlarini en hizli bir sekilde ¢6zmek
Hizmetlerde siyasi amag diistinmemek,
Hizmetlerin iyi organize olmasini saglamak
Diger kamu kuruluslari ile koordinasyon icerisinde olmak
Personelin moral ve motivasyonunu en iist diizeyde tutmak
Vatandasin ihbar ve uyarilarini dikkate almak

Belediye kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini ve mali saydamligi
saglamak

AR-GE c¢alismalarina 6nem vererek teknolojideki gelismeleri takip etmek ve ¢aligmalarin
gerisinde kalmamak
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5.4.2. MiISYONUMUZ

“Cagdas ve modern bir Yiiregir i¢in calisiyoruz” slogani ile ¢evreye duyarli kalarak kentsel
doniisiim i¢in modern ve estetik imar alanlar1 agilmasi,

Halkimizin ihtiyaglaria oncelik vererek giiler yiizlii hizmet etmek,

Calisanlarimizin  ufkunu genisletecek ve bilgilerini gilincelleyecek egitim almalarinin
saglanarak, yagam standartlarinin yiikseltilmesi,

[lgemizin kirsal goriintiisiinden kurtararak, modern kent haline getirmek gorevimizdir.

5.4.3. VIZYONUMUZ

Seffaf, katilimci, hesap verilebilirligi yiliksek, temel hak ve 6zgiirliiklere saygili, adalet ve
esitlik anlayis1 ile calisarak Yiregir’i yasanabilir, modern kent haline doniistiirecek, bilgiyi,
kaynaklar1 ve teknolojiyi en iist seviyede kullanan bir belediye olmaktir.
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5.5 TEMEL STRATEJIK ALANLAR VE AMACLAR

Yiiregir Ilge Belediyemizin misyonu, durum analizi ve GZFT calismalar1 géz 6niinde
bulundurularak, kurumsal vizyonumuz ve belirlenmis ilkelerimiz dogrultusunda gorev ve sorumluluklarimiz

7 Stratejik konu, 44 stratejik amag olarak asagida tespit edilmistir.

NO| TEMEL STRATEJIK STRATEJIK AMACLAR

ALANLAR

1- insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

2-Resmi Kurumlardan ve Vatandaglardan Gelen Dilekgelerin Takip edilmesi

3- Meclis Enciimen ve Komisyon Toplantilarinin Organizasyonunu yapmak

4- Belediyemiz Hizmetlerinin Birimlerce Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesini

saglamak

KURUMSAL 5- Belediyemizin Hukuki Sorunlarin1 Kanunlar Cergevesinde Coziime

YAPININ Kavusturmak

GELISTIRILMESI | 6- Kurumsal Yapinin Etkin Verimli ve Kaliteli Hizmet Saglayacak Yonde

Tyilestirilmesi

7-Idarenin Gérev Alanina Giren Konularda Hizmetlerin Etkinligini ve Tatmin

Diizeyini Kamuoyu yoklamasi ve Genel Arastirmalar fle Analiz Etmek

8-Belediyemiz Faaliyetlerinin Agilis ve Hizmetlerin Kamuoyuna ve Medyaya

Dogru ve siiratli Bir Sekilde Aktarilarak Kamuoyunun bilgilendirilmesi

9-Belediyemizin Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi

10- Halkimizin Sosyal Belediyecilik Anlayisi Dogrultusunda Thtiyaglarina
Katkida Bulunmak

11-Belediyemiz Birimlerinin Gérevlerini icra Ederken Kullanacaklar1 Hizmet

Araglarini ve Ihtiyaglarim Karsilamak

MALI 12- Belediyemiz Hizmetlerinin Daha Etkin Sunulabilmesi I¢in Tahakkuk ve
YAPININ Tahsilat Arttirici Calismalar Yapilmasi

GUCLENDIRILMESI | 13- Mevcut Belediye Gelirlerinin Arttirilmasi

14- Stratejik Planlama ve Performans Esash Biitceleme Sistemine Gore

Kurumumuza Ait Rapor ve Planlamalarin Gergeklestirilmesi

15- Belediyemiz Biit¢esinin Verimli ve Etkin Kullanimini Saglamak
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NO

TEMEL
STRATEJIK

ALANLAR

STRATEJIK AMACLAR

IMAR
PLANLAMA

16- Yasanabilir Alanlar Olusturmak I¢in imar Uygulamasi yapmak

17- Diizenli Kentlesmeyi Olusturmak I¢in 1/1000 'lik Uygulama imar Plan

larin1 Yapmak

18- Belediye Hizmetlerinin Imar Yéoniinden Siirekliligini Saglamak Amaci ile

Imar Bilgilerinin Giincellenmesi ve lgililere Istenildiginde Bilgi Vermek

19- imar planlarinda Belirlenen ve Gerekli Goriilen Hizmetler Icin

Kamulagtirma Yapilmasi

20- {lgemizde Kacak Yapilasmanin Onlenerek Modern Bir Kent

:Goriiniimiine Kavusturulmasi

21- Yerlesme alanlari fle Bu Yerlerdeki Yapilagmalarm 3194 Sayili imar
Kanunu,Plan,Fen, Saglik ve Cevre Sartlarina Uygun Tesekkiiliinii Saglamak

22- Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemine YOnelik Numarataj Caligmalarin

Giincel Tutmak

23- 4708 Sayili Yap1 Denetim Kanunu ve Ilgili Yonetmelikler Uyarinca

Insaat Faaliyetlerini Denetlemek

ALT YAPI

24-Modern ve Planli Sehircilik Anlayisi dogrultusunda, imara Uygun Ulagim

Aginm Olusturulmas ile Mevcut yollarm Bakim ve Onarimimin Yapilmasi

25- Hizmete Yonelik Tesislerin Yapimi

CEVRE
VE
SAGLIK

26- Yeni Park, Spor Alanlar1 ve Yesil alanlar Yapmak, Mevcutlarin daha

Iyi Bir Gériiniim Kazanmasim Saglamak

27- {lgemizde Daha yesil ve Yasanabilir Bir Cevre Olusturmak

28- Hayvan Sagligin1 Korumaya Y 6nelik Tedbirler Almak

29- Belediyemiz Biinyesinde Calisan Personelin Muayene ve Sevk Islemle

rinin Yuratilmesi

30- Oliim Raporu ve Defin Ruhsatlar1 Diizenlenmesi ve Cenazelerin Nakli

31- ilgemiz Sinirlarindaki Tiim Isyerlerinin Ruhsath Hale Getirilmesi

32- Hagsere ve sinekle Bulagabilecek Salgin hastaliklarin Engellenmesi

Amaci Ile Yilin 12 Ay1 Etkin Miicadele Edilmesi igin yetkili kuruluslarla

Goriis ve bilgi alig verisinde bulunmak

33- Daha Temiz Saglikli ve Hijyenik Bir Cevre Olusturmak

34- llgemizde Yagayan Halkimizin Her Tiirlii Faaliyetinden Kaynaklanan
Olumsuz Cevre Unsurlarm Yasal Mevzuat Kapsaminda Tespit ve Onleme

Plan - Proje Ile Daha Saglikli Bir Cevrede Yasama imkanini Olusturmak
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TEMEL
NO STRATEJIK STRATEJIK AMACLAR
ALANLAR
35- Belediyenin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak
36- ilcemizde Yasayan Vatandaslarin Nikah Islemlerini Verimli ve Etkin
Bir Bigimde Yiiriitmek
SOSYAL VE 37- llgemizde Tkamet Eden Sosyal Destege Ihtiyact Olan ailelere Yardim
KULTUREL Etmek
6 HiZMETLER 38- Sosyal Refahin Arttirilmasi igin ¢aligmalar yapmak
39- Vatandaglarimiza Mesleki Egitim Vererek Meslek Sahibi Olmalarini
Saglamak
40- Tanitim ve Bilgilendirme Caligmalarini En Etkin Bir Bigimde
Gergeklestirmek
41- flcemize Go¢ ile Gelen Vatandaslarimizin Kente Uyumunu Saglamak
KAMU DUZENI VE 42- Mevzuat Cergevesinde Halk Sagligini Korumak Igin Uygun ve Siirekli
7 GUVENLIK Denetim Sistemi Olusturmak
HIiZMETLERI 43- Belediye ve Miikellef Arasinda Koprii Olmak

44- Sivil Savunma ve Afet Yonetimi Olusturmak




5.6.STRATEJIK AMAC, HEDEF VE
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FAALIYETLER

1- KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

AMAC 1. insan Kaynaklariin Gelistirilmesi

Hedef 1.1: Personelin Tamamm Siirekli Hizmet i¢i / Disn Egitime Tabi Tutarak Islerinde
Daha Etkili ve Verimli Olmalarim Saglamak

, : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
FOaaliyet 1.1.1 | Birimlerin hizmet i¢i egitim alanlarinin belirlenmesi Egitim Sayis1 / Y1l
. Belirlenen alanlarda egitim programlari hazirlamak ve| ...
Faaliyet 1.1.2 uygulamak. Egitim Sayis1/ Y1l
. Ilgili personelleri diger kamu kurumlarmin agtigi sertifikali| .. .
el LLE idari ve teknik kurslar ile seminerlere gondermek Egitim Sayis1/ Y1l
Faaliyet 1.1.4 ?erfonqllq maas / ticret tahal'ckuklarmm yapilmasi, sicil / Siirekli
0zliik bilgilerinin takip edilmesi
Sorumlu Miidiirliikler : insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Hedef 1.2: Kurum Kiiltiiriinii ve Birlikte Calisma Bilincinin Olusturulmasi
, : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Yeni olusturulan miidirlikklerin gorev tanimlartyla ilgili
Faaliyet 1.2.1 |yonetmelikler hazirlamak veya varolanlar1 giincelleyerek | Egitim Sayis1/ Yil
meclise sunulmasi
Faaliyet 1.2.2 Kurum' Kult}lrunu{l ve kurumsallasmanin 6nemini anlatan Egitim Sayis1 / Yl
yilda bir seminer diizenlemek
Faaliyet 1.2.3 | Personelin 6zel giinlerinin takibi ve degerlendirilmesi Siirekli

Sorumlu Miidiirliikler : Faaliyet 1.2.1. Tiim Miidiirliikler
Faaliyet 1.2.2. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miudiirligii




Hedef 1.3: Cahisanlarin Motivasyonlarinin ve
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Verimlilik Diizeylerinin Artirilmasi

: : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
. Tim calisanlar1 kaynastiracak periyodik toplantilar, sosyal| _.....
PRI L8 aktiviteler ve teknik egitim gezileri diizenlenmesi Egitim Sayisi /Y1l
Faaliyet 1.3.2 Personelin sosyal imkanlarinin artirtlmasit konusunda ortak Gergeklesme / Yil
toplantilar yapilmasi
. Personellerin  proje  Onerileri ve Dbasarili  personelin .
Faaliyet 1.3.3. |.. .. .. . Proje Sayis1/ Yil
odiillendirilmesi
Faaliyet 1.3.4 | Calisanlara memnuniyet anketi yapilmasi Anket /Y1l

Sorumlu Miidiirliikler :

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

AMAC 2. Resmi Kurumlardan ve Vatandaslardan Gelen Dilekcelerin Takip Edilmesi

Hedef 2.1: Resmi Kurumlardan ve Vatandaslardan gelen Dilekcelerin Kayda Alindiktan
Sonra Hizli ve Hatasiz Bir Sekilde Ilgili Miidiirliiklere Havalenin yapilmasi

, : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri

Belediyemize Resmi Kurumlardan ve vatandaslardan gelen

Faaliyet 2.1.1 |evraklarin kayit islemleri yapilarak ve ilgili miidiirliiklere Siirekli
gereginin yapilmasi amaciyla teslim edilmesi

Faaliyet 2.1.2 Bilgi e"dlnr‘n.e y‘omyla gelen muracaatlar%n degerlendlrllerek Siirekli
yasal siiresi igerisinde gereken cevabin verilmesi

Faaliyet 2.1.3. Belediyemiz disina gonderilecek evraklarin posta yoluyla veya Siirekli

elden teslimatin yapilmasi

Sorumlu Midiirliikler

: Yaz Isleri ve Kararlar Miidiirliigii




AMAC 3. Meclis, Enciimen ve Komisyon

Yapmak
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Toplantilarinin Organizasyonunu

Hedef 3.1: Meclis, Enciimen ve Komisyon Toplant1 Hazirliklarim1 yapmak ve Uyelere Huzur
Haklariin Odenmesi

: : Performans

Faaliyet No Faaliyet Konusu o

Kriteri

Faaliyet 3.1.1 |Belediye Meclis toplantilarinin koordinasyonunun saglanmast Siirekli

Faaliyet 3.1.2 Bevledlye Enciimen  toplantilarinin  koordinasyonunun Siirekli
saglanmasi

Faaliyet 3.1.3. Ih‘Elsas Komisyonlar1  toplantilarinin  koordinasyonunun Siirekli
saglanmasi

Sorumlu Miidiirliikler :

Yaz Isleri ve Kararlar Miidiirliigii

AMAC 4. Belediyemiz Hizmetlerinin Birimlerce Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesini Saglamak

Hedef 4.1: Gelisen ve Degisen Mevzuat Hakkinda Miidiirliiklerin Bilgilendirilmesi

: . Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 4.1.1 !\/Ie_VZuat_ degisikliklerinin takip edilmesi ve ilgili birimlere Siirekli
iletilmesi
Mevzuat degisikliklerinin ve belediyelerle ilgili gelismelerin
Faaliyet 4.1.2 |takip edilmesi icin g¢esitli dergilere ve mevzuat takip Siirekli
programlarina abonelik
. v e ey e e . o . . Bilgilendirme
Faaliyet 4.1.3 | Midiirliiklerin belirli periyotlar halinde bilgilendirilmesi Sayisi/ Yil
Faaliyet 4.1.4 Midiirliiklerin ~ konulariyla ilgili ihtilafa diisiildiigiinde Goriis Sayis1 / Yl

ictihatlar dogrultusunda goriis bildirilmesi

Sorumlu Miudiirliikler :

Hukuk isleri Miidiirliigii




AMAC 5. Belediyemizin Hukuki Sorunlarini

Kavusturmak
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Kanunlar Cercevesinde Coziime

Hedef 5.1: Belediyemizin, Ozel ve Tiizel Kisilerle Olan Hukuki Sorunlarim C6zmek

: , Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Belediyemiz tiizel kisiligi adina dava agmak, su¢ duyurunda
Faaliyet 5.1.1 |bulunmak ve belediyemiz aleyhine ac¢ilmis davalar1 takip Gerceklesme

etmek

Sorumlu Miidiirliikler :

Hukuk Isleri Miidiirliigii

AMAC 6. Kurumsal Yapmin Etkin, Verimli ve Kaliteli Hizmet Saglayacak Yonde

Iyilestirilmesi

Hedef 6.1: Bilisim Calismalarma Oncelik Vererek Kurum ici Iletisimin ve Halka Déniik
Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi

: : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri

Faaliyet 6.1.1 |internet baglantisinin hizinin ve devamliliginin saglanmasi Siirekli

Faaliyet 6.1.2 B.gledlyevml'z o}omasyon sisteminin ve Web sitesinin Siirekli
giincelliginin saglanmasi

Faaliyet 6.1.3 | Birimlerde ag dosya sunucusunun etkinlestirilmesi Tamamlanmasi

Faaliyet 6.1.4 Kurum 1i¢i anlndav mesajlvasma sunucusunun kurulmasi ve Tamamlanmas
kullanim devamliliginin saglanmasi

Faaliyet 6.1.5 |Firewall cihaz giincellemeleri Tamamlanmasi

Faaliyet 6.1.6 Bilgisayar ve yazicilarin bakim onarim ve tamirini yapmak ve Siirekli

teknik alt yapiy1 giincel tutmak

Sorumlu Miidiirliikler :

Bilgi Islem Miidiirliigii
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AMAC 7. Idarenin Gérev Alammna Giren Konularda Hizmetlerin Etkinligini Ve
Tatmin Diizeyini Kamuoyu Yoklamasi Ve Genel Arastirmalar ile Analiz Etmek

Hedef 7.1: Belediye hizmetleri ile Tlgili Halkimizin Gériis ve Onerilerini Ogrenmek Amac ile
Kamuoyu Yoklamalar1 Yapmak

: , Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 7.1.1 Halkimiza Goris, beklenti ve memnuniyet anketleri yapmak / Anket Sayist / Yil
yaptirmak

Sorumlu Miidirliikler : Basin Yaym ve Halkla Mliskiler Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii

AMAC 8. Belediyemiz Faaliyetlerinin Ac¢ilis ve Hizmetlerin Kamuoyuna ve Medyaya Dogru
ve Siiratli bir Sekilde Aktarilarak Kamuoyunun Bilgilendirilmesi

Hedef 8.1: iletisim Kanallarinin Daha Etkin Kullanilarak Faaliyetlerin Tanmitilmasi

: : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri

Faaliyet 8.1.1 Beledlyemm faaliyetlerinin 151k1 panolar, afigler ve el ilanlari Adet/ il
ile tanitiminin yapilmasi veya yaptirilmasi

Faaliyet 8.1.2 Sosyal ve Ku}turel Organizasyonlarla belediye faaliyetlerinin Adet / Yil
tanitiminin saglanmasi

Faaliyet 8.1.3 Basm biiltenlerinin takip edilmesi amaciyla gazete, dergilere Adet / Yil
ve ajanslara abone olunmasi

Faaliyet 8.1.4 |Basin Biilteni hazirlanmasi Adet/ Y1l

Faaliyet 8.1.5 | Beyaz Masaya gelen basvurularin ¢6ziim orani Coziim oram / Y1l

Faaliyet 8.1.6 |Bagvurularin cevaplandirilma siiresi Giin

Sorumlu Miidiirliikler : Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
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AMAC 9. Belediyenin Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi
Hedef 9.1: Hizmet Binalarinda Gerekli Giivenlik, letisim, Temizlik, bakim ve Onarimin
Saglanmasi
: , Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 9.1.1 |Klima Sistemlerinin periyodik bakiminin yapilmasi Bakim Sayis1 / Y1l
Faaliyet 9.1.2 |Jeneratorlerin periyodik bakiminin yapilmasi Bakim Sayis1/ Y1l
Faaliyet 9.1.3 | Telefon Sistemlerinin periyodik bakiminin yapilmasi Bakim Sayis1/ Yil
Faaliyet 9.1.4 | Asansorlerin periyodik bakiminin yapilmasi Bakim Sayis1/ Yil
Faaliyet 9.1.5 |Giivenlik Kameralarinin periyodik bakiminin yapilmasi Bakim Sayis1 / Y1l
Sorumlu Miidiirliikler : Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Hedef 9.2: Genel Temizligin Saglanmasi
, : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 9.2.1 | Genel kullanim alanlar1 temizliginin saglanmasi Siirekli
Faaliyet 9.2.2 |Bina dis ylizeyi temizliginin yapilmasi Siirekli

Sorumlu Miidiirliikler : Isletme ve Istirakler Miidiirligii
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Hedef 9.3: Belediyemiz Hizmet Binasi ve Miistemilatimn I¢ Giivenlik Yasasina gore
Giivenliginin Saglanmasi

. . Performan
Faaliyet No Faaliyet Konusu ertormans
Kriteri
Faaliyet 9.3.1 | Giivenlik hizmeti Alim1 Kisi / Y1l

Sorumlu Miidiirliikler : Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

AMAC 10. Halkimzin Sosyal Belediyecilik Anlayis1 Dogrultusunda Ihtiyaclarina Katkida
Bulunmak

Hedef 10.1: Halkimzin Cenaze, STK’larin toplu torenlerinde masa, sandalye, cadir v.s.
Ihtiyaclarina katkida Bulunmak

: ; Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 10.1.1 | Hizmetin ulastirilmasi Gergeklesme / Y1l

Sorumlu Miidiirliikler : isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii
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AMAC 11. Belediyemiz  Birimlerinin Gorevlerini Icra Ederken
Kullanacaklari1 Hizmet Araclarinin ihtiyag:larml Karsilamak
Hedef 11.1: Gorev Kalitesini ve Hizmet hizin Arttirmak
: : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
. Belediyemiz biinyesindeki hizmet araglarmi kullanima hazir .. .
Faaliyet 11.1.1 bulundurmak Siirekli
Hizmet Araci Kiralamak Adet/ Y1l

Faaliyet 11.1.2

Sorumlu Miidiirliikler : Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

2. MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

AMAC 12. Belediyemiz Hizmetlerinin Daha Etkin Sunulabilmesi Icin, Mevcut Kaynaklarin
Gelistirilmesi, Ek Kaynaklarin Olusturulmasi I¢in Tahakkuk ve Tahsilat Arttiric1 Calismalar
Yapilmasi, Belediyemizin Gii¢lii Bir Mali Yapiya Kavusmasi ve Bunun Devamhhiginin

Saglanmasi

Hedef 12.1: Emlak, CTV, Ilan Reklam, Tahakkuk, Tahsilat, Mezat, ve Muhasebe
Servislerinde Vatandasimiza Kaliteli Hizmet Sunulmasinin Saglanmasi

: : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 12.1.1 Emlak ve CTV beyanlarinin alinmast ve beyan suretlerinin Siirekli
cikartilmasi
Faaliyet 12.1.2 | Veznelerce tahsilatin yapilmasi Siirekli
Faaliyet 12.1.3 | Gelir ve giderlerin muhasebelestirilmesi Siirekli

Sorumlu Miidiirliikler : Mali Hizmetler Miidiirliigii
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AMAC 13. Mevcut Belediye Gelirlerinin Arttirilmasi ve Bor¢larinin Odenmesi

Hedef 13.1:Belediyemizin Mali

Ac¢idan Saglam Yapiya Oturtulabilmesi Ve Bunun

Devamhihiginin Saglanmasi, Gelir Getirecek Kaynaklarin Kayit Altina Alinarak Tahakkuk ve
Tahsilatin Gerceklestirilmesi

: , Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
. Alt birimlerimiz arasinda koordinasyonu saglayarak tahakkuk | Tahsilat Orani/
Faaliyet 13.1.1 . NG
etmis alacaklarin tahsilini saglamak Yil
. 2010 yili sonuna kadar tek sicil uygulamasin1 tamamlayarak
Faaliyet 13.1.2 aktif hale getirmek Tamamlanmasi
Faaliyet 13.1.3 | Vergi Kagaklarin1 minimuma indirmek Oran / Y1l
Yazili ve Gorsel Basini1 (SMS, bez afis, gazete vb.) kullanarak
Faaliyet 13.1.4 |halkimiza vergilerin zamaninda yatirilmasi konusunda | Bilgilendirme / Y1l
uyarmak
Faaliyet 13.1.5 Odergl.e tal‘lhl. gegen alacgklgrm tahsili icin 1}g1h kanunlar Gerceklesme
geregince takibinin ve tahsilinin yapilmasinin saglanmasi
Faaliyet 13.1.6 | Biitge Gergeklestirme Orani Oran/ Yil
Faaliyet 13.1.7 Belediye borglarinin  6denmesi  hususunda  girisimlerde Siirec

bulunmak ve borg¢larin azaltilmasina ¢alismak

Sorumlu Miidiirliikler : Mali Hizmetler Miidiirliigii
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AMAC 14. Stratejik Planlama ve Performans Esash Biitceleme Sistemine Gore Kurumumuza
Ait Rapor ve Planlamalarin Gerceklestirilmesi

Hedef 14.1: Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programm ve Faaliyet Raporunu
Hazirlamak

: , Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 14.1.1 2010 — 2014 yillarimi igeren stratejik planin revizyonunun Revizyon / Yl
yapilmasi
Faaliyet 14.1.2 | Yillik performans programinin hazirlanmasi Gerg¢eklesme / Y1l
Faaliyet 14.1.3 | Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi Gergeklesme / Y1l

Sorumlu Miidiirliikler : Mali Hizmetler Miidiirliigii

AMAC 15. Belediyemiz Biit¢esinin Verimli ve Etkin Kullaniminmi Saglamak

Hedef 15.1: Belediyemizin Mal ve Hizmet Ahmlarinin 4734 Sayih Kamu fhale Kanununun

Ilgili Maddeleri Uyarinca Yapilmasi, Demirbas Mallarin Kayit Alina Alinmas1 Kayittan
Diisiiriilmesi Islemlerinin Giincel Tutulmasi

. : Performan

Faaliyet No Faaliyet Konusu ertformans
Kriterli

Faaliyet 15.1.1 | 4734 sayili K.I.K kapsaminda mal ve hizmet alim1 Gerg¢eklesme / Y1l

Faaliyet 15.1.2 | Miidiirliiklerin y1llik malzeme ihtiyag¢ planinin hazirlanmasi Gerg¢eklesme / Y1l

Sorumlu Miidiirliikler : Destek Hizmetleri Miidiirliigii
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Hedef 15.2: Belediyemizin Demirbas Kayitlariin Takibinin Yapilmasi
: , Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 15.2.1 | Demirbas malzeme kayitlarinin tutulmasi Gergeklesme / Y1l
Faaliyet 15.2.2 E}(O}l(‘).mlk ~ Omriind tamamlayan demirbaglarin  kayittan Gerceklesme / Yil
distiriilmesi
Sorumlu Miidiirliikler : Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Hedef 15.3: Alternatif Gelir Kaynaklar1 Uretmek
: : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 15.3.1 AB veya diger fonlardan hibe veya kredi saglamak igin proje Adet / Vil
birimi olusturmak
Faaliyet 15.3.2 | Ar-Ge biriminin olusturulmasi Siire¢

Sorumlu Miidiirliikler : Faaliyet 15.3.1. Destek Hizmetleri Miidiirliigii,
Dis Hliskiler Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii,

Faaliyet 15.3.2 : Bilgi islem Miidiirliigii

Hedef 15.4. Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanimim Saglamak

. : Performan
Faaliyet No Faaliyet Konusu ertormans
Kriteri
Faaliyet 15.4.1 | Ambarda elektronik barkot sistemi kurmak Gerceklesme / Y1l
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Faaliyet 15.4.2 | Belediye araglarina tasit tanitma sistemi kurmak Gerceklesme / Y1l

Faaliyet 15.4.3 | Belediyenin tiim araglarina arag takip sistemi kurmak Gerceklesme / Y1l

Birimlerin demirbas ile mal ve hizmet alimlarinin ayniyat ve
Faaliyet 15.4.4 |amortisman  kayitlarimin ~ yillikk  olarak  c¢ikartilarak | Gergeklesme / Y1l
raporlanmasini yapmak

Sorumlu Midiirliikler : Destek Hizmetleri Miidirligii
Bilgi Islem Miidiirliigii

3-IMAR - PLANLAMA
AMAC 16 . Yasanabilir Alanlar Olusturmak I¢in Imar Uygulamas1 Yapmak

Hedef 16.1: Belediye Simirlar: i¢inde Kalan Planh Arsalarda imar Uygulamasi Yapmak

: : Performan
Faaliyet No Faaliyet Konusu errormans
Kriteri
Faaliyet 16.1.1 | imar uygulamalar1 yapmak Ha/ Y1l

Kentin ana bulvarlar tizerinde yer alan farkli kullanim
Faaliyet 16.1.2 | alanlarinin kaldirilarak ticareti gelistirecek yonde Siire¢
calismalarin yapilmasi

Sorumlu Miidiirliikler : Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

AMAC 17. Diizenli Kentlesmeyi Olusturmak Icin 1/1000°1ik Uygulama Imar Planlarim
Yapmak

Hedef 17.1: 1/5000’lik Planlara Dayali 1/1000°lik Uygulama Imar Planlarim1 Tamamlamak

. . Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriterli
Faaliyet 17.1.1 | imar planlar1 yapmak Ha /Y1l

Sorumlu Miidiirliikler : Imar Ve Sehircilik Miidiirligii
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AMAC 18. Belediye Hizmetlerinin imar Yéniinden Siirekliligini Saglamak Amaciyla Imar
Bilgilerinin Giincellenmesi Ve llgililere Istenildiginde Bilgi Vermek

Hedef 18.1: Kentin imar Yéniinden Gelisimi I¢in Vatandaslar Ve Resmi Kurumlardan Gelen
Taleplerin Ve Diger Miidiirliiklerin Imarla flgili Ihtiyaclarinin Karsilanmas

: : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
. Imar uygulamalaryla ilgili cap,uygulama dosyalari, ifraz ve
e tevhid dosyalar1 hazirlamak ve kontrol etmek Gergeklesme / Y1l

Sorumlu Miidiirliikler : imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

AMAC 19. imar Planlarinda Belirlenen Ve Gerekli Goriilen Hizmetler i¢cin Kamulastirma
Y apilmasi

Hedef 19.1: Kamu Yararinin Gerektirdigi Hallerde Tasinmaz Mallarin Kamulastirilmasi

: - Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu Kriteri
Faaliyet 19.1.1 | Kamulastirmanin gergeklestirilmesi m2/Y1l

Sorumlu Miidiirliikler : Imar Ve Sehircilik Miidiirligii
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AMAC 20. ilcemizde Kacak Yapilasmanin Onlenerek Modern Bir Kent Goriiniimiine
Kavusturulmasi

Hedef 20.1: Kacak Yap1 Ve Gecekondu ile Etkin Miicadele

: , Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 20.1.1 | Mevzuata aykir1 yapilarin tespit edilmesi Siirekli
Faaliyet 20.1.2 | Denetim ve kontrol ekiplerinin sayisini arttirmak Stirekli
Faaliyet 20.1.3 | Gecekondularin tespit ve yikim iglemlerinin yapilmasi Gerceklesme/Y1l

Sorumlu Miidiirliikler : Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

AMAC 21. Yerlesme Alanlar1 ile Bu Yerlerdeki Yapilasmalarin 3194 Sayih Imar
Kanunu,Plan,Fen,Saghk Ve Cevre Sartlarina Uygun Tesekkiiliinii Saglamak

Hedef 21.1: Yapilacak Binalarin Ruhsath Olmalarini Saglamak

: : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 21.1.1 | Yap1 ruhsati vermek Gerceklesme/Y1l
Gerg¢eklesme/Yil
Faaliyet 21.1.2 | Yap1 kullanma izin belgesinin verilmesi

Sorumlu Miidiirliikler : Imar Ve Sehircilik Miidiirligii
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AMAC 22 . Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemine Yonelik Numarataj Calismalarim Giincel

Tutmak

Hedef 22.1: Numarataj Calismalarinin Yenilenmesi Ve Taleplerin Degerlendirilmesi

: : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 22.1.1 | Yeni baglanan mahallelerde numarataj ¢calismasi yapmak Adet/Y1l

Sorumlu Miidiirliikler : imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

AMAC 23. 4708 Sayii Yapi Denetim Kanunu Ve Ilgili Yonetmelikler Uyarinca Insaat
Faaliyetlerini Denetlemek

Hedef 23.1: 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu Ve Ilgili Yonetmeliklerini Uygulamak

: : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 23.1.1 | Yap1 denetim firmalariyla bilgilendirme toplantilar1 yapmak Top.Sayisy/ Y1l
Faaliyet 23.1.2 | Is yeri teslimi yapmak Gerceklesme/Y1l
. Projesine uygun belirli seviyeye gelen yapilart hak edis
R8T talepleri dogrultusunda denetlemek Gergeklesme/Y1l
Faaliyet 23.1.4 Projesine uygun tamamlanan binalara is bitirme belgesi Gergeklesme/Yil

vermek

Sorumlu Miidiirliikler : Imar Ve Sehircilik Miidiirligii
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4- ALT YAPI

AMAC 24. Modern Ve Planh Sehircilik Anlayisi Dogrultusunda, Imara Uygun Ulasim Aginin
Olusturulmasi ile Mevcut Yollarin Bakim Ve Onariminin Yapilmasi

Hedef 24.1: Yeni Yollarin Acilmasi, Kaplanmasi Ve Mevcut Yollarin Bakim-Onarim

: , Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri

Faaliyet 24.1.1 | Yollarin asfaltlanmas1 Ton/Y1l

: - : 3
Faaliyet 24.1.2 | Yollarin stabilize malzeme ile kaplanmasi m/Y1l
Faaliyet 24.1.3 | Yollarin temel malzeme ile kaplanmasi Ton/Y1l

: . : 2
Faaliyet 24.1.4 |Kilitli parke tasi ile yol ve kaldirim yapmak m</yil

. . 2
Faaliyet 24.1.5 | Muhtelif mahallelerde yol yamasi yapmak me/iyl
Faaliyet 24.1.6 | Cikmaz sokaklarin agilmasi Adet / yil
Faaliyet 24.1.7 | Yeni yollarin agilmasi m2 / yil
Faaliyet 24.1.8 Tarihi TagkOprii’niin Yiregirin tanitimina katkida Siirec

bulunmasinin ¢alisilmasi

Sorumlu Miidiirliikler : Fen Isleri Miidiirliigii
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AMAC 25. Hizmete Yonelik Tesislerin Yapim

Hedef 25.1: Idari, Sosyal, Sportif, Kiiltiirel Bina Ve Tesislerin Yapim

: , Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri

Faaliyet 25.1.1 | Kapali Semt Pazar1 Yapimi1 Adet/Y1l

Faaliyet 25.1.2 | Taziye evi yapimi Adet/Y1l

Faaliyet 25.1.3 | Muhtarlik binasi tadilati ve yapimi Adet/Yil

Faaliyet 25.1.4 | Yar1 acik semt pazar1 yapimi Adet/Yil

Faaliyet 25.1.5 Muhtelif merkezi yerlere egitim ve bilgilendirme merkezleri Adet/Y1l
yapimi

Faaliyet 25.1.6 Belediye hizmet bina ve tesislerinin bakim ve onariminin Siirekli
yapilmasi

Faaliyet 25.1.7 | Yiiregir ‘e prestij kazandiracak Kent Meydani yapilmasi Siire¢

Faaliyet 25.1.8 | Genglik Merkezi yapilmasi Adet/ Y1l

Faaliyet 25.1.9 2OQ9 Ylllnda beldelerin iptali ile olusan mahallelere yeni Adet/ Vil
tesislerin yapilmasi

Faaliyet 25.1.10 Besi Ahirlarinin sehir disina ¢ikarilmasi igin galigmalar Siirec

yapilmast

Sorumlu Miidiirliikler : Fen Isleri Miidiirliigii
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5- CEVRE VE SAGLIK

AMAC 26. Daha Yesil Bir Yiiregir icin Yeni Park, Spor Alanlar1 Ve Yesil Alanlar Yapmak,
Mevcutlarin Daha lyi Bir Goriiniim Kazanmasimi Saglamak

Hedef 26.1: Tlcemize Yeni Yesil Alanlar Ve Parklar Kazandirarak Yesil Dokuyu Arttirmak
Ve Mevcutlar1 Daha Kullanish Hale Getirmek

, : Performans

Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriterl

Faaliyet 26.1.1 | Yeni park yapilmasi m2/yil
Faaliyet 26.1.2 | Parklarda revizyon yapilmasi Adet/Y1l
Faaliyet 26.1.3 | Yeni spor tesisi yapilmasi Adet/1l
Faaliyet 26.1.4 | Spor tesislerinde revizyon yapilmasi Adet/Yil
Hizmet alimi yaparak mevcut tiim parklarin bakim, onarim Siirekli

Faaliyet 26.1.5

ve giivenliginin saglanmasi

Sorumlu Miidiirliikler : Park ve Bah¢eler Miidiirliigii




AMAC 27. ilcemizde Daha Yesil Ve Daha
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Hedef 27.1: Kisi Basina Diisen Aktif Yesil Alanlarin Arttirilmasi

Yasanabilir Bir Cevre Olusturmak

: , Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 27.1.1 Age_lg,_g:a_ll vb. tiirde fidanlarin iiretilerek veya satin alinarak, Adet/Yil
dikiminin yapilmasi
i Mevsimlik ¢icek ve yer ortiiciilerin iretilerek veya satin Adet/Y1l
FEEIYEE 2.2 alinarak dikiminin yapilmasi
Faaliyet 27.1.3 | Kaldirim ve parklarda agaglandirma ¢aligsmasi yapilmasi Adet/Y1l
Sorumlu Miidiirliikler : Park ve Bah¢eler Miidiirliigii
AMAC 28. Hayvan Saghgin1 Korumaya Yonelik Tedbirler Almak
Hedef 28.1: Veteriner Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi
: : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 28.1.1 Bas.1b0'§ .sok.al.< hay\ianl.?r}m tqplama hizmetinin etkin ve Adet/Yil
verimli bir bigimde stirdiiriilmesi
Faaliyet 28.1.2 | Kuduzla miicadelede hayvanlarin kontrol altinda tutulmasi Adet/Yil
Faaliyet 28.1.3 | Sahipli hayvanlari kayit altina almak Adet/Yil
Faaliyet 28.1.4 | Mense-i1 Sahadetnamesi diizenlemek Gercgeklesme/Y1l
Faaliyet 28.1.5 Hayvan hareketlerinde Zoonoz Hastaliginin goriilmesinde Adet/Yil

hiikiimet veteriner hekimini haberdar etmek

Sorumlu Miidiirliikler : Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
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AMAC 29. Belediyemiz Biinyesinde Calisan Personelin Muayene  ve
islemlerinin Yiiriitiilmesi

Hedef 29.1: Saghk Hizmetlerini Etkin ve Verimli Hale Getirmek

: : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 29.1.1 | Personelin her yil saglik kontroliinden gegirilmesi Gergeklesme /Y1l

Sorumlu Miidiirliikler : Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

AMAC 30. Oliim Raporu Ve Defin Ruhsatlar1 Diizenlenmesi Ve Cenazelerin Nakli

Hedef 30.1: Cenaze Hizmetlerinin En Kisa Siirede Ve Sorunsuz Bir Sekilde Verilmesini
Saglamak

, : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 30.1.1 | Oliim raporu ve defin ruhsatlarinin diizenlenmesi Gerceklesme /Y1l
Faaliyet 30.1.2 | Cenaze nakil islemlerinin yerine getirilmesi Gergeklesme /Y1l

Sorumlu Miidiirliikler : Faaliyet 30.1.1 Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii
Faaliyet 30.1.2 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii




AMAC 31. flcemiz Simirlarindaki Tiim
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Isyerlerinin Ruhsath Hale Getirilmesi

Hedef 31.1. Belediyemiz Smirlan Icerisinde Isyeri A¢mak isteyen Gercek Ve Tiizel Kisilerin
Ruhsat Taleplerini Mevzuat Hiikiimlerine Gore Yasal Siire Icerisinde Ruhsatlandirmak

, : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 31.1.1 | Gayri Sihhi Miiessese ruhsatlarinin verilmesi Gergeklesme/Y1l
Faaliyet 31.1.2 | Sthhi Miiessese ruhsatlarinin verilmesi Gergeklesme/Y1l
Faaliyet 31.1.3 | Umuma agik istirahat ve eglence yeri ruhsatlarinin verilmesi | Gerceklesme/Yil
Faaliyet 31.1.4 | Tatil giinleri ¢alisma ruhsatlarinin verilmesi Gerg¢eklesme/Y1l

Sorumlu Miidiirliikler : Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

AMAC 32. Hasere Ve Sinekle Bulasabilecek Salgin Hastaliklarin Engellenmesi Amaci ile
Yilin 12 Ay1 Etkin Miicadele Etmek

Hedef 32.1: Ticemiz Genelinde Soz Konusu Hizmete Verilmesi ile Ortaya Cikmas1 Muhtemel
Salgin Hastaliklarin Oniine Gegilmesi

Faaliyet No Faaliyet Konusu PeE?irt?r?ns

Pty .11 | Skl sdlie el pls konsnds g

Faaliyet 32.1.2 | Kene, hamam bdcegi vb. haserelere karsi ilaglama yapmak m2/yil
Ucgkunla miicadele ilaglamasi i¢in Biiyiiksehir Belediyesi ile m2/y11

Faaliyet 32.1.3

koordine kurmak

Sorumlu Miidiirliikler : Temizlik isleri Miidiirliigii
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AMAC 33. Daha Temiz, Saghkh Ve Hijyenik  Bir Cevre Olusturmak

Hedef 33.1. Yiiregir Ilcesinde Bulunan Tiim Mahallelerin Kati Atiklarinin Saghkli Ve Hizh

Bir Sekilde Toplanmasi
: , Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri

Faaliyet 33.1.1 | Evsel kat1 atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi Giin/Ton
Faaliyet 33.1.2 | Molozlarin toplanmasi Giin/Ton
Faaliyet 33.1.3 | Tibbi atiklarin toplanmast Kg/xil
Faaliyet 33.1.4 | Temizligi yapilacak semt pazari sayisi Adet/Hafta
Faaliyet 33.1.5 Ihtiya¢ duyulan yerlere kii¢lik ¢6p kutusu, konteynir ve ¢op Adet/Yil

bidonu yerlestirmek

Sorumlu Miidiirliikler : Temizlik isleri Miidiirliigii
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Turli

Faaliyetinden

Kaynaklanan Olumsuz Cevre Unsurlarim1 Yasal Mevzuat Kapsaminda Tespit Etme, Onleme,

Plan Ve Proje ile Daha Saghkh Bir Cevrede Yasama Imkanini Olusturmak

Hedef 34.1: Cevre Ve Toplum Saghgina Uygun Ruhsath Is Yeri Sayisim1 Arttirmak

: : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 34.1.1 | Denetlenen isyeri sayist Isyeri/Y1l
. Ruhsatsiz isyerlerinin tespit edilerek ilgili birimlere havale
FEEIYEE £ 2 edilmesi Siire¢ Takibi
Faaliyet 34.1.3 Gayrl §1hh1 miiessese ruhsatlandlrma calismalarinda ¢evresel | Gergeklesme/Y1l
etkilerin en aza indirilmesi
Faaliyet 34.1.4 Cevre kanunu kapsaminda tespit edilen aykiriliklar hakkinda Siire¢ Takibi

ilgili kurumlarla is birligi i¢inde ¢aligilmasi

Sorumlu Miidiirliikler : Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

6- SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

AMAC 35. Baskanhik Makaminin Etkin Ve Verimli Calismasin1 Saglamak

Hedef 35.1: Baskanlik Makaminda Ziyaretci Trafigini Diizenleme,Teknolojiyi iyi Kullanma
Ve Koordineli Calisma Yolu lle Isleyis Verimini Arttirmak

, : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu -
Kriteri

Faaliyet 35.1.1 N{uhtarlar ve STK’lar ile goriis aligverisi toplantilart Adet/Yil
diizenlemek

Faaliyet 35.1.2 B.el‘edlye tflzel kisiligi adina baskanin randevularini etkin bir Gergeklesme/Yil
bi¢gimde diizenlemek

Faaliyet 35.1.3 | Baskanlik makamini ziyaret eden misafirlerin agirlanmasi Gergeklesme/Y1l
flgemizde cesitli faaliyetlerde bulunmak iizere gelen iist| Gerceklesme/Y1l

Faaliyet 35.1.4

diizey konuklarimizin agirlanmasi

Sorumlu Miidiirliikler : Ozel Kalem Miidiirliigii




81

AMAC 36. Tlcemizde Yasayan Vatandaslarin Nikah Islemlerini Verimli Ve Etkin Bir Bicimde

Yiiriitmek

Hedef 36.1: Nikah Islemlerini Vatandas Memnuniyetini Saglayacak Bicimde Yiiriitmek

: , Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Nikah islemleri ve evrak toplama siirecinin kisaltilmasi
Faaliyet 36.1.1 |amaciyla kimlik paylasim sisteminin etkin kullaniminin Siirekli
saglanmasi
Faaliyet 36.1.2 | ilcemizde kiyilan nikah sayist Gergeklesme/Y1l

Sorumlu Miidiirliikler : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

AMAC 37. Tlcemizde ikamet Eden Sosyal Destege ihtiyaci Olan Ailelere Yardim Etmek

Hedef 37.1: ilcemiz Simirlar1 icerisinde ikamet Eden Dar Gelirli Ve Sosyal Destege ihtiyaci
Olan Ailelere Yardim Etmek

: : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 37.1.1 | Gida yardimi yapilmasi Adet/Y1l
Faaliyet 37.1.2 | Ogrencilere kirtasiye ve giyim yardimi yapilmasi Adet/Y1l
Adet/Y1l

Faaliyet 37.1.3

Muhtaglara sosyal yardimlar yapilmasi

Sorumlu Miidiirliikler : Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
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AMAC 38. Sosyal Refahin Arttirilmasi

Hedef 38.1: Temel insani ihtiyag:larl Konusunda Ulasilmadik Vatandas Birakmamak

: , Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri

Faaliyet 38.1.1 E_n_ge_lh{erm sehir y;mdekl yasamlarimi kolaylastirmak i¢in Gergeklesme /Y1l
fiziki diizenlemelerin yapilmasi
Engellilerin bilgi becerilerinin gelistirilmesine ve topluma

Faaliyet 38.1.2 |uyum saglamalarina yonelik egitim, sosyal ve sportif amacli| Gergeklesme /Y1l
tesisler ile rehabilitasyon merkezlerinin kurulmasi

Faaliyet 38.1.3 Engelliler i¢in sosyal projelere destek olmak Gergceklesme /Y1l
Arag desteginde bulunmak
Sivil Toplum Kuruluslari, Universite, basin ve sehrin ileri| Gerceklesme /Y1l

Faaliyet 38.1.4

gelenleri ile degerlendirme toplantilar1 yapmak

Sorumlu Miidiirliikler : Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

AMAC 39. Vatandaslarimiza Mesleki Egitim Vererek Meslek Sahibi Olmalarin1 Saglamak
Hedef 39.1: Meslek Edindirme Merkezlerinde Sunulan Hizmetin Etkinliginin ve Sayisimin

Arttirllmasi
, : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 39.1.1 | Mezunlarin sayisinin arttirilmasi Adet /Y1l
Faaliyet 39.1.2 | Kurs ¢esitliliginin arttirilmasi Adet /Y1l
Faaliyet 39.1.3 | Egitim kalitesinin arttirilmasi Anket Yapilmasi
Faaliyet 39.1.4 | Engellilere yonelik faaliyetlerin artirtlmasi Adet/Y1l
Faaliyet 39.1.5 Kursiyer tarafindan  {retilen {riinlerin  sergilenmesi Adet /Y1l
tanitilmasi ve pazarlanmasi
AB Kalkinma Ajansi ve Iskur gibi diger kurumlarla isbirligi Adet /Y1l

Faaliyet 39.1.6

yapilmasi

Sorumlu Miidiirliikler : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
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AMAC 40. Tamtim ve Bilgilendirme Calismalarin1 En Etkin Sekilde Gerc¢eklestirmek

Hedef 40.1: ilcemizi Ulkemize ve Diinyaya En Iyi Bir Sekilde Tanitmak

: , Performans

Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri

Belediyemizce yapilan ¢alismalarin  yabanci misyon

. temsilcilerine tanitilmasi, yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen
Faaliyet 40.1.1 o . . Adet /Y1l

cesitli toplantilarda sunulmasini teminen yazili ve gorsel

materyal geligtirmek

. Ust diizey misafirlere agirlama, tanitim ve terciimanlik
Faaliyet 40.1.2 hizmeti sunmak Adet /Y1l
Eaalivet 40.1.3 Yerel yoneticilik alaninda yapilacak gezi, gozlem ve Adet/ Y1l

y 7 | dokiimantasyon incelemelerinde gerekli alt yapiy1 hazirlamak
Diinyanin taninmig sanatci ve basin mensuplarin1 kentimize Adet /Y1l

Faaliyet 40.1.4

davet ederek tanitimina katki yapmak

Sorumlu Miidiirliikler : Dis iliskiler Miidiirliigii

AMAC 41. Tlcemize Gog ile Gelen Vatandaslarimzin Kente Uyumunu Saglamak

Hedef 41.1: Kent Kiiltiirii ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

: : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 41.1.1 | Konferanslar diizenlemek Adet /Y1l
Faaliyet 41.1.2 Sivil toplum orgiitleri ve C.U. isbirligi ile etkinlikler Adet /Y1l

dizenlemek

Sorumlu Miidiirliikler : Das iliskiler Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
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7- KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI

AMAC 42. Mevzuat Cercevesinde Halk Saghgim Korumak I¢in Uygun ve Siirekli Denetim
Sistemi Olusturmak

Hedef 42.1: Denetimlerin Siirekliliginin Saglanmasi

: , Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri

Faaliyet 42.1.1 Ka_ldmrp isgalini engelleme ve seyyar esnafla miicadele Gergeklesme /Y1l
edilmesi

Faaliyet 42.1.2 | Semt Pazarlarinin denetiminin yapilmasi Adet /Y1l

Faaliyet 42.1.3 Sikayete odakli denetimler yapmak (Vatandastan kamu Adet/ Y1l
kurum ve kuruluglarinda)

Faaliyet 42.1.4 Stirekli Ve.pro.gra.lmh denetimler yapmak (kamu kurum ve Adet /Y1l
kuruluslart ile birlikte)

Faaliyet 42.1.5 | Sehir i¢inde kalan ahirlarin sehir digina taginmasini saglamak Adet/ Y1l

. Kapali alanlarda sigara tiiketimini yasaklayan kanuna uygun

Faaliyet 42.1.6 denetimler yapmak Adet / Y1l

Faaliyet 42.1.7 Cevre ve ‘gpruntu l§1r1111g1 yapan afis, pano ve tabela gibi Adet/ Yl
reklamlar i¢in yasal islemler uygulama

Faaliyet 42.1.8 Kurbanlik ve ad.ak!lk. hayvanlarin mezbaha ve belirlenen Adet/ Yil
yerler disinda kesimini ve satisini engellemek

Faaliyet 42.1.9 Esngf ve esnaf odalarl., ‘Euketlc1 dernekleri ile stirekli iliski Adet/ Yl
icerisinde olmak ve gelistirmek

Faaliyet 42.1.10 Esnaf ruhsatlarinin sithhi ve gayri sthhi yonden denetimini Adet/ Yil
yapmak

Faaliyet 42.1.11 Denetim hizmetlerini daha etkin ve ¢abuk yapabilecek arag Gergeklesme / Yl

ve personel sayisina ulagsmak

Sorumlu Miidiirliikler : Zabita Miidiirlugii
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AMAC 43. Belediye ve Miikellef Arasinda Koprii Olmak

Hedef 43.1: Birimlerce Alinan Kararlarin Uygun Bir Bicimde Tlgiliye Ulastiriimasi

: : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
Faaliyet 43.1.1 Belgdl}{e Enciimenince almnan kararlarin ilgiliye zabita Gergeklesme /Y1l
marifetince ulastirilmasi
Faaliyet 43.1.2 Belediyenin diger b1'r1rhnler1nfien ge!er.l yazilarin ilgiliye Gergeklesme /Yil
ulastirilmasi ve gerektiginde siire¢ takibi

Sorumlu Miidiirliikler : Zabita Miidiirliigii

AMAC 44. Sivil Savunma ve Afet Yonetimi

Hedef 44.1:Afet ve Sivil Savunma Hakkinda Halkin ve Calisanlarin Bilinglendirilmesini
Saglamak

: : Performans
Faaliyet No Faaliyet Konusu o
Kriteri
: Personele Teorik ve Uygulamali Afet, Sivil Savunma ve Acil
Faaliyet 44.1.1 Yardim Egitimi Vermek Gergeklesme /Y1l
Faaliyet 44.1.2 Afet ve Sivil Savunma konusunda egitici brosiirler Gergeklesme /Y1l
hazirlamak
Yangin giivenligi yoniinden yangin sondiirme cihazlarinin
Faaliyet 44.1.3 |bakim ve dolum gibi periyodik kontrollere ek olarak yeni Gergeklesme /Y1l
teknolojik imkanlar devreye sokmak

Sorumlu Miidiirliikler : Sivil Savunma Uzmanhg
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5.7. iZLEME VE DEGERLENDIRME
izleme

Planin onaylanmasi ve uygulamaya konulmasi ile birlikte planda yer alan hedeflerin izleme
siireci baslatilacaktir. Planda yer alan hedeflerin gergeklestirilmelerine iligskin gelismeler dorder
aylilk donemlerle raporlanacaktir. Bu raporlama sisteminde planin uygulanmasma iliskin
gelismelerin yani sira gergeklestirilmeyen faaliyetlerin nedenleri, ¢6ziim Onerilerinin yer almasi
saglanacaktir. S6z konusu raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin
yapilarak faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriillmektedir.

Degerlendirme

Izleme raporlar1 da gdz oniine alinarak, stratejik hedeflerin uygulama sonuglari ile
karsilastirilacaktir. Stratejik planin uygulama asamasinda yapilacak degerlendirme calismalari
sayesinde veriler elde edilecek ve bu ger¢evede uygulamalarin devamina veya yenilenmesine karar
verilecektir. Bu sekilde faaliyetlerimizin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi sayesinde
stratejik planimiz bir belge olmaktan ¢ikarak hayata gegecektir.



