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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen

toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada

istiklal ve istikballerini kaybederler”.

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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Hizmet politikamizin temelini, ““Once Insan”’ ilkesi olusturmaktadir.
Recep Tayyip ERDOGAN
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Artuklu’ da “Her zaman sizinle” siarim1 kendimize kural olara

addettik. Dillerin ve Dinlerin baskenti Artuklu, Belediye ¢calismalari

ile daha da degisecek ve giizellesecek.

Abdulkadir TUTASI
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UST YONETICi SUNUMU

Giliniimiiz hizl1 gelismelerinden anladigimiz sudur ki, Gelecegimiz, yasamin her alaninda

oldugu gibi toplumsal alanda dahi biiyiik degisim-doniistimlerin en biiylik tanig1 olacaktir.

Bilim evreni, dogayr ¢6zmeye yoOneldikge, insani da toplumu da aydinlatmaktadir.
Aydinlanma siireci insan merkezli degisim-donilisimii beraberinde getirmektedir. Geleneksel
degerler ve Olgiiler degisime ugramakta, diine kadar tabu-iitopya cenderesinde sikismakta olan
toplumsal yap1 ve iliskiler, yerini demokratik, 6zgiir iligskilere biraktik¢a rahatlama ve ilerleme

gormektedir. Yeni toplumsal iliskiler ve moral degerler, yasama olumlu olarak yon vermektedir.

Seffaf ve katilimc1 yonetim, etkin yerel yonetim anlayisinin 6nemli ilkesi olmakta ve hizmeti
yayginlagtirmaktadir. Siyasal ve ekonomik rantlara kapali, merkezi otoritenin politik araci
olmaktan uzak, hesap verebilen, sorumlu, hizmette kaliteyi ve esitligi esas alan yeni yerel yonetim
anlayisi, belediyelerin de Oniine yeni kapsamli gorevler koymaktadir. Bu gorevlerin basariya
ulagsmasi, Yerel Yonetimlerin klasik kimliginden siyrilmasi ve ¢agdas bir yapiya kavusmasi ile
miimkiindiir. Yerel Yonetimler, stratejik anlayis ve uygulama kimligine kavustugunda, hizmette

verimlilik ile stireklilik ger¢eklesecektir.

Misyonu, vizyonu ve g¢alisma ilkeleri ile ge¢misi degerlendiren ve gelecegin planlamasi
olarak yorumlanabilen Stratejik Planlama; Dayandigi kanunlarda “vatandas odaklilik” ilkesine
sirekli vurgu yapilmis, hizmetlerde seffafligi, etkinligi, etkililigi ve mali acidan hesap
verilebilirligi hedeflemistir. Her ne kadar kanunlarla stratejik plan yapma zorunlulugu getirilmis
olsa da, belediyemiz, modern kamu yonetimi anlayis1 i¢inde bunun yapilmasi gereken énemli bir
calisma oldugu diisiincesinden hareketle, Artuklu Ilgesinin 2020-2024 yillarina ait Stratejik Plan

caligmasini tamamlamustir.

Hazirlanan Stratejik Plan, demokratik, ekolojik ve cinsiyet 6zgiirliikk¢ii toplum paradigmasini
esas alarak, Artuklu ilgesinin gelecegini simdiden planlamanin bir ifadesidir. Plan, belediye
smirlart igerisinde hizmet veren diger tiim kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
mahalle muhtarlari, kentteki kadin ve genclerin goriis ile diisiincelerini, i¢ ve dis paydas goriislerini
kapsamaktadir. Yasalarla kendisine verilen gorev ve sorumluluklarin farkinda olan belediyemiz,
Artuklu ilgesinin ilerlemesi ve refahi icin araliksiz caligmakta, benimsedigi misyon, vizyon ve
ilkelerle “kaliteli ve modern” hizmet anlayisi ¢ercevesinde sorumluluklarini yerine getirmeye ve

hizmet iiretmeye devam etmektedir. Artuklu ilgemizde, Gelecek 5 yilda, hizmetin daha verimli ve
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yaygin olarak goriilecegini bu Stratejik Planla belirtir, tiim Artuklu halkina hayirli olmasi

temennisinde bulunur ve ¢alismada emegi gecen herkese tesekkiirlerimizi ifade ederiz.

STRATEJIK PLANLAMA KOORDINASYON KURULU SUNUSU

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3, 7, 9, 10, 11, 13, 16, 17, 41, 60
ve 64. maddelerinde kamu idareleri i¢in stratejik planlama yapma zorunlulugu konusunda
diizenlemelere yer verilmistir. Belediyeler i¢in stratejik planlama zorunlulugu ilk olarak 5393 sayili
Belediye Kanunu’nda diizenlenmistir. Kanun’un 41. maddesinde “Belediye baskani, mahalli
idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans
programini hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalari
ile konuyla ilgili sivil toplum Orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.” hiikiimleri yer almaktadir. Bu kanun ile stratejik
planlama zorunlulugu 50 bin niifusun iistiindeki belediyeler i¢in getirilmistir.

Stratejik planlama uygulamalarinin ayrintilarini diizenlemek iizere daha sonra Kalkinma
Bakanligi (DPT Miistesarlig) tarafindan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Y6netmelik” (17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili RG) ile “Kamu Idareleri I¢in Stratejik
Planlama Kilavuzu” ¢ikarilmistir. Bu planlama anlayisini destekleyici olarak Maliye Bakanligi
tarafindan da “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y onetmelik™ (17 Mart
2006 tarihli ve 26111 sayili RG) ile “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik” (05 Temmuz 2008 tarihli ve 26927 sayili RG) yayimlanmistir. 2006 yilinda
ise 5018 sayili Kanunun 60. maddesinde diizenlenen Mali Hizmet Birimleri ile ilgili olarak ta
Maliye Bakanlig: tarafindan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik” (18 Subat 2006 tarih ve 26084 sayili RG) hazirlanmis ve yliriirliige konulmustur.

2020 - 2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan ¢aligmalarinda daha 6nceki planlarda oldugu
gibi katilimct bir anlayis benimsenmistir. Zaten stratejik yonetim tekniginin ve bunun temel
uzantist olan stratejik planlamanin temeli, katilimecr yontemlerle hazirlanmasidir. Katilimcl
yontem, hem ¢alisanlar1 ve meclis liyelerini hem de Artuklu halkini ve Artuklu’daki kurum ve
kuruluslar1 kapsayacak sekilde genis bir bakis agisiyla ele alinmistir. Stratejik planlama siirecinde,
yetki ve sorumluluk dagilimiyla birlikte stratejik planlama organizasyonu da yapilmistir.

Belediye Bagkani, belediyenin temel stratejilerini belirleme yetkisine sahip kisidir. Stratejiler

ile ilgili son karar1 verecektir. Stratejik Planlama Koordinasyon Kurulu, Belediye Baskani ve
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gorevlendirilen Belediye Baskan yardimcilarindan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

ise birim miidiirleri veya miidiirleri tarafindan gérevlendirilen ¢alisanlardan olusan bir gruptur.

1. GIRIS
1.1. KAMUDA STRATEJIiK PLANLAMANIN HUKUKI CERCEVESI

5018 sayili Kanun’da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” Olarak tanimlanmistir. Kanun’la, kamu idarelerine
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde misyon ve
vizyonlarini olusturmak, amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

5018 sayili Kanun’un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Strateji ve Biitce Bagkanligt
yetkili kilmmistir. Bu cercevede hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y dnetmelik 26/05/2006 tarihlive 26179 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen
talepler dogrultusunda Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in yenilenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik (Ek A) 26/02/2018 tarihli ve
30344 sayili Resmi Gazete de yayimlanmustir.

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu’yla niifusu 50.000 ve iizerindeki tiim belediyeler ve23/07/2004 tarihlive 5216
sayilt Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’yla Biiyiiksehir Belediyeleri stratejik plan hazirlamakla
yiikiimliidiir. Ayrica 04/03/2005 tarihli ve 5302 sayil Il Ozel Idaresi Kanunu’yla il 6zel idarelerine de
stratejik planlama yiikiimliiligii getirilmistir.

Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarihli ve 2007/12702 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiislerive Baglt

Ortakliklarmin 2008 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin Tespiti Hakkinda Karari geregince
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5018 say1li Kanun’un ekli cetvelinde sayilmayan kamu iktisadi tesebbiisleri i¢in de stratejik planlama
uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’la tim kamu

idarelerinde strateji gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur.

1.2. BELEDIYELERDE STRATEJiK PLANLAMANIN ONEMi

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlart ¢ergevesinde belediyelerde
uygulanmakta olan stratejik yonetim siireci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi
onceliklerin belirlenmesi, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin saglanmasi,
kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi
ile bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama;

e Sechir halkinin yasam Kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlasilmasi

e Sechrin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve miimkiin
oldugunca genis bir uzlagsma saglanmasi

e Bukonuma ulagmak i¢in belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini
arayarak ne yapmas: ve nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir

stirectir.
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STRAJEJiK PLANLAMA SURECI

2.1. PLANLAMA TAKViMi

Yapilacak Is Tanimi Tarihi

Stratejik Plan Koordinasyon Kurulu Olusturulmasi 30.07.2019
Stratejik Plan Ekibinin Olusturulmasi 30.07.2019
Is Takviminin Olusturulmasi 31.07.2019
Misyon, Vizyon Ve Ilkelerin Olusturulmasi 31.07.2019
Genel Bilgilerin Toplanmasi 01.08.2019
Durum Analizlerinin Yapilmasi 05.08.2019
Paydas Analizlerinin Yapilmasi 10.08.2019
GZFT Analizi 13.08.2019
Amag Ve Hedeflerin Belirlenmesi 16.08.2019
Faaliyetlerin Belirlenmesi 23.08.2019
Mali Ve Fiziki Kaynaklarin Belirlenmesi 26.08.2019
Genel Degerlendirme Yapilmasi 31.08.2019
Meclise Sunulmasi 05.09.2019

2.2. STRATEJIiK PLANLAMA KOORDINASYON KURULU

ADI SOYADI UNVANI GOREVi
Abdiilkadir TUTASI Belediye Baskani Kurul Bagkani
Mustafa CAGATAY Belediye Bagkan Yard. Kurul Uyesi
Ismet BIRTEK Belediye Baskan Yard. Kurul Uyesi
Mehmet CAKMAK Belediye Bagkan Yard. Kurul Uyesi
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2.3. STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi

Adi Soyadi

Asim PILGIR

Celal KAVAK
Yusuf HAZIRBABA
Suna AKBOYUN
Abdiillatif DERIN
Gafur Alparslan MUNGAN
Esat OZDEMIR
Selim BODUR
Ismail UGURLU
Ismet BIRTEK
Mustafa CAGATAY
Aziz UNCU

Abdurrahman CAMURTAS

Abdulkadir AKDAG
Sevgi UNVERDI
Selahattin KARABOGA
Tacettin CELIK
Abdulkadir BATUK
Deniz Dilek YURTTASER

Unvam

Basmn Yaym ve Halkla iliskiler Miidiir V.

Bilgi Islem Miidiirii

Destek Hizmetleri Miidiir V.
Emlak Istimlak Miidiirii

Fen Isleri Miidiirii

Hukuk sleri Miidiir V.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii
Imar ve Sehircilik Miidiir V.
Kentsel Tasarim Miidiirii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.
Mali Hizmetler Miidiir V.
Muhtarlik Isleri Miidiirii

Ozel Kalem Miidiir V.

Park ve Bahgeler Miidiir V.
Yazi Isleri Miidiir V.

Zabita Mudiiri

Muhasebe Yetkilisi

Muhasebeci

Mali Hizmetler Memur
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3. DURUM ANALIiZi

3.1. ARTUKLU iLCESi GENEL DURUMU

3.1.1. 1llce Tarihi

Giineydogu Anadolu Bélgesinin Giineydogusunda bulunan Mardin ilimizin idari sinirlari
itibari ile merkezinde yer alan Artuklu Ilgesi, Daglik kesimden baslayip Yukar1 Mezopotamya
havzasi ile gevrilidir.

Kuzeyde Savur, Doguda Yesilli, Omerli ve Nusaybin ilgeleri, Giineyde Suriye Devlet sinir1,
Batida Kiziltepe ve Mazidagi ilgeleri ile komsudur.

Artuklular 1102 yilinda, Giiney ve Dogu Anadolu'da kurulmus bir beyliktir. ismini Tiirkmen
beyi olan 'Seyyid' Artuk Bey'den almistir. 1086 yilinda Kudiis'i alan Artuk Bey ayni yil vefat
etmistir. Daha sonrasinda Artuklular Hasankeyf, Mardin ve Harput olmak iizere {i¢ ana koldan
idare edildiler.

Mardin kolunun kurucusu Ilgazi Bey'dir. Artuklu Beyligi Giineydogudaki Mardin,
Hasankeyf ve Harput bolgelerinde 1102-1409 yillar1 arasinda hiikiim stirmiis bir Oguz Tiirkmen
Beyligidir.

Firat ve Dicle nehirleri arasinda Mezopotamya bélgesinde, tarih boyunca pek ¢ok medeniyet
yerlesmistir. Bir dagin tepesinde kurulmus olan Artuklu, Yukart Mezopotamya'nin en eski yerlesim
yerlerinden biridir. M.0.4500'den baslayarak Arami, Siiryani, Subari, Siimer, Akad, Babil,
Mitanniler, Asur, Pers, Bizans, Araplar, Selguklu, Artuklu, Osmanli hakimiyetine girmistir.

ARTUKLU llgesi, mimari yapisi, arkeolojik, tarihi ve gorsel degerleri ile zamanin durdugu
izlenimini veren siirsel kentlerden biridir. Artuklu, farkli dini inanislara 6zgii, sanatsal agidan da
tarihi degeri olan camiler, tiirbeler, kiliseler, manastir ve benzeri dini eserler barindirmaktadir.

Mardin, 1923 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin sinir sehri olmustur. 1990 yilinda
16.05.1990 tarih ve 3647 sayili kanunla bu Ile bagl, Cizre, Idil ve Silopi Mardin’den ayrilarak
ayni tarih ve sayili kanunla kurulan Sirnak iline, Gerciis ilgesi ise Batman iline baglanmistir.

Artuklu ilgemiz 12/11/2012 tarihli 6360 sayili kanunla Biiyiiksehir Belediyesi ile birlikte
kurulmus, onceleri Merkez Belediyesi olarak gorev yapan Belediyemiz bu kanunla il¢e Belediyesi
hitviyeti kazanmugtir. Artukogullari dénemine ait yogun yapilarin olmasi, ilge i¢inde bulunan

Artuklu Universitesinden de etkilenerek ilgemize Artuklu ismi verilmistir.
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3.1.2.

Cografya ve Yeryiizii Sekilleri

Artuklu ilgesi 860 km? yiiz6l¢timii ile 37/33/59 — 37/06/20 Kuzey enlemleri ve 40/33/19-

41/04/21 Dogu boylamlar1 arasinda yer alir.

Ilge topraklarinin yaklasik 370 km2 ( % 43) ini kaplayan daglik kesim kuzey kisminda olup,

dogu-bat1 istikametinde uzanir ve ovadan ortalama 600 metre yiikseklikte ¢cok genis bir kiitle

olusturur. Yiikselti baz1 kesimlerde 1000 metre iizerine ¢ikar. Ilgenin en yiiksek yeri 1.204 metre

ile Mardin kalesinin bulundugu Mardin esigidir. Daglar genellikle ¢iplaktir. Biiyiik boliimii kalkerli

oldugundan catlaklar ve yariklar olusmustur. Yiizey sular1 ¢atlaklardan dibe ¢ekilmekte ve ovalara

yakin platolarda yiizeye ¢ikmaktadir. Killi ve kiregli yapili topraklarda Artuklu ilgesi, Mazidag,

Savur, Omerli ve Yesilli yiikseklerinde mese agaglarmna rastlanir. Daglarin kalkerli kesimleri hizla

asinarak platolara donilismiistiir. Bu platolar yer yer yiizeye ¢ikan lavlarla kaplidir.

Ilge topraklarmin geri kalan yaklasik 490 km2 (% 57) ini kaplayan ova kesimi Mezopotamya

ovasmin uzantisidir. Verimli Mezopotamya ovasi Suriye Devlet sinirina kadar dayanmaktadir.

Ova, dere ve ¢aylarin kis mevsiminde birikenleri ve artezyen kuyularindan ¢ikarilan sular ile sulu

tarima elverislidir.
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Mardin Artuklu ilgesini biiyiikk bir kismi 3.Kii¢iik bir kismi1 4.derece deprem bdolgesinde yer

almaktadir.

3.1.3. Sosyal Yapi

Artuklu ilgesi bilinyesinde diinyanin en eski 3. sehri olarak tarihe gegcmis ¢ok dnemli bir
yerlesim birimini barindirmaktadir. Sit alan1 ilan edilen bu eski antik yerlesim yeri boylece koruma
altina alinmis ancak giinlilk hayat yasamindan izole edilmemistir. Turizmin, Ticaretin yogun
yasandig1 bu alanin batisinda modern goriinlimlii yeni yerlesim yeri agilarak halkin konut ihtiyacina

cevap verilmistir.

Eski ve yeni Kentsel yap1 olarak her ne kadar ayr1 tutulmussa da sosyal yasamda bu ayriligi

ve aykiriligl géremezsiniz.

Dillerin ve dinlerin mozaigi, tagin dile geldigi, giindiiz seyranlik gece gerdanlik olarak

tanimi1 bu sozlerle kismen ifade bulan Mardin’in kalbi Artuklu da atmaktadir.

Artuklu ilgesi kentlisi ve koylisii, Kiirdii, Arap’i, Tiirkii ve Siiryani’si, Miisliimani

Hristiyan’1t hepsini i¢inde hosgorii ile bir tutan bir yasam tarzina sahiptir.

Hristiyan’in paskalya bayramini kutlayan Miisliimani, Miisliimanin Ramazan Bayramini

kutlayan Hristiyan yasamdan bir gercek olarak goren bir anlayisa sahiptir.

Dostlugun Mardin tas1 gibi zaman ic¢inde kuvvet buldugu ve dayanigsmanin yan yana
konulan her tas gibi sarsilmaz oldugunu araya konan harcin sevgi ve saygidan olmasindan dolay1
da koparilamayacagini tarih iginde her zaman gostermistir. Artuklu medeniyetlerin besigi, ilmin

ve bilimin kucag1 Artuklu da yasiyor.

3.1.4. Tl¢e Niifus Durumu

Artuklu niifusu 2018 yilina gore 174.731 dir. Bu niifus, 88.521 erkek 86.210 kadindan
olusmaktadir. Yiizde olarak ise: %50,66 erkek, %49,34 kadindir.
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Yil

2018

2017

2016

2015

2014

S.No

© o0 N o o~ W DN P

W W N NN PR
R O © 00 N W N +—», O

Artuklu Niifusu

174.731
168.600
163.725
156.660

151.356

Mahalle Ad1

13 Mart Mah.
Yenisehir Mah.
Yalim Mabh.
Nur Mah.
Gokge Mah.
Ortakdy Mah.
Kabala Mah.
[stasyon Mah.
Saracoglu Mah.
Kotek Mah.
Ofis Mah.
Ensar Mah.
Savurkap1 Mah.
Cabuk Mah.

Cumbhuriyet Mah.

Kumlu Mah.
Yayli Mah.
Sar Mah.

Erkek Niifusu
88.521
85.411
83.185
79.457
77.225
Mahalle S.No
Niifusu
25.991 14
20.800 15
17.740 16
15.791 17
9.430 18
9.412 19
8.650 20
4.453 21
3.689 22
3.513 23
3.344 24
3.034 25
2.985 26
2.397 60
2.257 61
2.243 62
1.782 63
1.782 64
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Kadin Niifusu

86.210

83.189

80.540

77.203

74.131

Mahalle Ad1

Yukariaydinli Mah.

Sakalar Mah.
Medrese Mah.
Konakli Mah.
Sultankdy Mah.
Ozliice Mah.
Latifiye Mah.
Yenikoy Mah.
Hiiyiiklii Mah.
Elmabahge Mah.
Ciftlikkoy Mah.
Yayla Mah.
Kii¢iikkdy Mah.
Sulak Mah.
Ciplaktepe Mah.
Ambar Mah.
Eroglu Mah.
Esentepe Mah.

Mabhalle
Niifusu
467
459
455
440
436
423
407
382
378
363
349
331
315
314
293
291
288
277



32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

Kayacan Mabh.

Diyarbakir Kap1 Mabh.

Eryeri Mah.
Teker Mah.
Giil Mah.

Dara Mah.
Cevizlik Mah.
Golli Mah.
Yenikapt Mah.
Sehidiye Mah.
Baglica Mah.
Aran Mah.
Akinci Mah.
Calisli Mah.
Boztepe Mah.
Yiice Mah.
Yaylacik Mah.
Caglar Mah.
Ulucami Mah.
Kuyulu Mah.
Cevizpinar1 Mah.
Catak Mah.
Akbag Mah.
Necmettin Mah.
Bugday Mah.
Eminettin Mah.
Arpatepe Mah.
Hatunlu Mah.

1.606
1.525
12i55
1.335
1.158
1.093
991
952
904
897
891
863
844
823
790
781
680
662
651
649
646
636
625
623
573
561
545
480

65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92

Yaylabas1 Mah.
Yukariyenikdy Mah.
Ahmetli Mah.
Hamzabey Mah.
Cukuryurt Mah
Avcilar Mah.
Asagiyenikdy Mah.
Haydar Mah.
Aytepe Mah.
Yukarthatunlu Mah.
Tozan Mah.

Acar Mah.

Gilineyli Mah.
Yardere Mah.
Alakus Mah.
Eskikale Mah.
Tilkitepe Mah.

Nur

Alimli Mah.
Cayirpmar Mah.
Tandir Mah.
Yolbas1 Mah.
Diizliik Mah.
Karademir Mah.
Dibektas Mah.
Giiraga¢ Mah.
Yenice Mah.
Ofisosb Mah.

265
262
260
254
253
241
235
233
204
202
202
191
184
175
169
169
159
156
149
143
118
98

79

65

59

50

36
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Yas ERKEK % Kadin % Toplam %

Grubu
0-4' 49731 12,5 46963  11,94902 96694 12,25532
5-9' 47582 12 45798  11,65261 93380 11,83529

10-14 47953 12,1 46393  11,80399 94346  11,95773
15-19 45932 12,6 44597  11,34703 90529  11,47395
20-24 39291 9,9 36483  9,282545 75774  9,603851
25-29 32669 8,2 32683  8,315693 65352  8,282932
30-34' 28854 7,2 28713  7,305586 57567  7,296235
35-39 22670 5,68 23371 5946396 46041  5,835391
40-44 20926 5,2 21405 5,446177 42331  5,365173
45-49 15124 3,75 13899  3,536389 29023  3,678472
50-54 12639 3,1 12308  3,131584 24947  3,161866
55-59 8888 2,2 9323 2,372096 18211  2,308123
60-64 6533 1,6 7991 2,033189 14524  1,84082

65-69 5550 1,4 7287 1,854066 12837  1,627004
70-74 4378 11 5294 1,346978 9672 1,225862
75-79 3330 0,7 4490 1,142412 7820 0,991133
80-84 2749 0,5 3248 0,826404 5997 0,76008

85-89 838 0,2 1764 0,448823 2602 0,329786
90+ 331 0,07 1018 0,259015 1349 0,170977

3.1.5. Idari Yam

Artuklu ilgesi idari olarak, miilki idare amirlik makami olan Kaymakamlik, Belediye ve
Mahalle Muhtarlar1 tarafindan yonetilmektedir. Koylerin tiizel kisiliginin kaldirilmasi ile birlikte
ilge sinirlar icerisindeki kdyler mahalle statiisti kazanmigstir. Mahalleye dontisen kdyler Mahalle

Muhtarliklart haline gelmistir.
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ADI SOYADI

Hac1 Hasan GOKPINAR
Abdiilkadir TUTASI
Davut DOGMUSOZ
Siikri MEMIS
Kemal GUZEL
Arda BUYUK
Seyhdavut HAZAR
Yasemin DUZCE
Hiiseyin OZKAN
Faruk DOGMUSOZ
Zeki IMRAK
Cemaledin TEKIN
Davut ALPOZ

[sa DAL

Sadik BEGEC

Metin ATLI

Celal KAYA
Mehmet Nuri ATIS
Adnan ONCEL
Abdulkadir ACAY
Emrah DINC
Seyhmus KAYA
Naif EKIN

Hiiseyin GOKOGLU
Nejdi AYDIN
Mustafa ARI

Atman OZDAS
Umran SIMDI
Yusuf ACAR

M. Sira¢ DEGER
Abdiilkadir BULUT
Ziibeyir ACU

GOREVI

KAYMAKAM

BELEDIYE BASKANI

13 MART MAHALLE MUHTARI
CATAK MAHALLE MUHTARI
CAYIRPINAR MAHALLE MUHTARI
CIPLAKTEPE MAHALLE MUHTARI
CIFTLIKKOY MAHALLE MUHTARI
CUKURYURT MAHALLE MUHTARI
DIBEKTAS MAHALLE MUHTARI
DIYARBAKIRKAPI MAHALLE MUH.
DUZLUK MAHALLE MUHTARI
ELMABAHCE MAHALLE MUHTARI
EMINETTIN MAHALLE MUHTARI
ENSAR MAHALLE MUHTARI
EROGLU MAHALLE MUHTARI
ERYERI MAHALLE MUHTARI
ESENTEPE MAHALLE MUHTARI
ESKIKALE MAHALLE MUHTARI
GOKCE MAHALLE MUHTARI
GOLLU MAHALLE MUHTARI

GUL MAHALLE MUHTARI
GUNEYLI MAHALLE MUHTARI
GURAGAC MAHALLE MUHTARI
HAMZABEY MAHALLE MUHTARI
HATUNLU MAHALLE MUHTARI
HAYDAR MAHALLE MUHTARI
HOYUKLU MAHALLE MUHTARI
ISTASYON MAHALLE MUHTARI
KABALA MAHALLE MUHTARI
KARADEMIR MAHALLE MUHTARI
KAYACAN MAHALLE MUHTARI
KONAKLI MAHALLE MUHTARI
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Hiiseyin DENGIiZ
Abdulkerim SEZGIN
Necat CALISKAN
Seyithan ZENGIN

Ali ASLAN

Ekrem GENC

Veysi BUDAK

Bedri OGREDIK
Abdurrahman OZTURK
Havvas AYDIN
Tahsin TAS

Numan CAKMAK
Hasan ACAR

Fahri CAKAR
Nihayet OZDAS
Mehmet Resul UDUN
Kemal ATAY
Mehmet Ali BAYSAL
Abdiilkadir YUCEDAG
[zzettin ULGER
Nezir ORMEK

Veysi TOPARLI
Bahaettin ONAL
Nevaf AKTURK
Mehmet Salih SINCAR
Mehmet Besir ARPA
Seyhmus ELIK

Abbas CUR

Firat KARADEMIR
Abidin NAYIR

Metin OZDEMIR
Halil ECEVIT
Seyhmus SINCAR

KOTEK MAHALLE MUHTARI
KUMLU MAHALLE MUHTARI
KUYULU MAHALLE MUHTARI
KUCUKKOY MAHALLE MUHTARI
LATIFIYE MAHALLE MUHTARI
MEDRESE MAHALLE MUHTARI
NECMETTIN MAHALLE MUHTARI
NUR MAHALLE MUHTARI

AKINCI MAHALLE MUHTARI
NUR(AKINCI) MAHALLE MUHTARI
OFiS MAHALLE MUHTARI
ORTAKOY MAHALLE MUHTARI
OZLUCE MAHALLE MUHTARI
SAKALAR MAHALLE MUHTARI
SARACOGLU MAHALLE MUHTARI
SAVURKAPI MAHALLE MUHTARI
SULAK MAHALLE MUHTARI
SULTANKOY MAHALLE MUHTARI
SAR MAHALLE MUHTARI
SEHIDIYE MAHALLE MUHTARI
TANDIR MAHALLE MUHTARI
TEKER MAHALLE MUHTARI
TILKITEPE MAHALLE MUHTARI
TOZAN MAHALLE MUHTARI
ULUCAMI MAHALLE MUHTARI
YALIM MAHALLE MUHTARI
YARDERE MAHALLE MUHTARI
YAYLA MAHALLE MUHTARI
YAYLABASI MAHALLE MUHTARI
YAYLACIK MAHALLE MUHTARI
YAYLI MAHALLE MUHTARI
YENICE MAHALLE MUHTARI
YENIKAPI MAHALLE MUHTARI
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Sitkriit HUSEYINOGULLARI

Turan TUNC

Omer DEGER

M. Salih KELES
Halit GEYLANI
Yunus ETE
Selahattin GUR
Abdulkadir AKBAS
Necmeddin ALKAN
Mahsum ATASAYAR
Mehmet YILDIZ
Aziz CEYLAN
Celebi KAYA
Mehmet Sadik YILMAZ
Fasih CETINKAYA
Erdal CIRAY
Servet COKAN
Ziver KOCA

Siikrii [PEK
Seyhmus CAN
Alaettin ARI
Mahmut KAKIZ
HUSNU CAGAN
Fasih TAS

Ferhan CALHAN
Halit ATAC

Nusret SAGLAM

YENIKOY MAHALLE MUHTARI
YENISEHIR MAHALLE MUHTARI
YOLBASI MAHALLE MUHTARI
YUKARIAYDINLI MAHALLE MUH.
YUKARIHATUNLU MAHALLE MUH.
YUKARIYENIKOY MAHALLE MUH.
YUCE MAHALLE MUHTARI

ACAR MAHALLE MUHTARI
AHMETLI MAHALLE MUHTARI
AKBAG MAHALLE MUHTARI
ALAKUS MAHALLE MUHTARI
ALIMLI MAHALLE MUHTARI
AMBAR MAHALLE MUHTARI
ARAN MAHALLE MUHTARI
ARPATEPE MAHALLE MUHTARI
ASAGIYENIKOY MAHALLE MUH.
AVCILAR MAHALLE MUHTARI
AYTEPE MAHALLE MUHTARI
BAGLICA MAHALLE MUHTARI
BOZTEPE MAHALLE MUHTARI
BUGDAY MAHALLE MUHTARI
CEVIZLIK MAHALLE MUHTARI
CEVIZPINAR MAHALLE MUHTARI
CUMHURIYET MAHALLE MUHTARI
CABUK MAHALLE MUHTARI
CAGLAR MAHALLE MUHTARI

CALISLI MAHALLE MUHTARI
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3.1.6. Tarih Yerler ve inanc

Mardin Miizesi ; Sar Mahallesinde Cumhuriyet Meydani bitigiginde

Sakip Sabanci Kent Miizesi : Giil Mahallesinde Artuklu Universitesi Mimarlik Boliimii
bitisiginde.

Mardin Kalesi: ilgenin merkezinde en yiiksek rakimli (1204 mt) yiiksekliginde bulunan
gecmisi 1500 yillik olan kale savunma amacli olarak yapilmustir.

Kiz Kalesi ( Kal’et Mara): Mardin kalesi ile birlikte kuruldugu rivayet edilen Kalenin
gecmisi 1500 yillik olup, ilgenin dogusunda ki yiikseltide yer alir.

Dara Kalesi : llgcenin Dara Mahalle’sinde yer alir. Igindeki Su sarnicini ve yerlesimi
korumak i¢in kuruldugu rivayet edilir. Antik kentlerden en eskisidir.

Sultan Kasim Medresesi (Kasimiye) ve Kiimbeti: ilcenin Cumhuriyet Mahallesinde yer
alan 15. yiizyilda insa edilmis olup, restorasyon’u yapilan tarihi degeri yiiksek bir yapit.

Sultan isa Medresesi (Zinciriye): ilcenin Mahallesinde yer alan, 15. yiizyilda insa edilmis
olup Restorasyonu yapilan tarihi degeri yiiksek bir yapit.

Marufiye Medresesi: Sar Mahallesinin kuzeyindedir.

Sehidiye Medresesi ve Camii:1.Caddenin Giineyinde, Schidiye Mahallesindedir. Minaresi
Stiryani Tas ustast Lole tarafindan yapilmis muhtesem bir eserdir.

Hatuniye Medresesi: Giil Mahallesindedir.

Sitti Radviyye Medresesi ve Hamami: Giil Mahallesindedir.

Eminiiddin Kiilliyesi: Eminettin Mahallesindedir.

Ulu Camii ve Hamam: On ikinci asirda Artukogullar tarafindan yapilmis olup, Ulu Camii
Mabhallesindedir.

Abdiillatif (Latifiye) Camii: Latifiye Mahallesindedir.

Reyhaniye Camii: Ulu Camii ile Sehidiye Medresesi arasindadir.

Seyh Cabuk Camii: Cabuk Mahallesindedir.

Deyrulzafaran Manastirl, Mor Yakup Manastiri, Meryemana Manastirt: Sehrin dogusunda
yer alir.

[lgede Diyanet Isleri Bagkanligina bagli dini hizmet tesisi olarak 198 adet cami ve 22 kuran
kursu vardir. Toplam 228 resmi dini hizmet tesisinde 250 dini hizmet goérevlisi (imam, dgretici)
halkimiza hizmet vermektedir.

Ilgede ayrica 11 adet Kilise, 3 adet Manastir, 4 Din gdrevlisi, 10 Zangog ve 20 personel

Siiryani cemaatine hizmet vermektedir.
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3.1.7. Egitim

Ik, Orta, Lise ve Meslek Egitim-Ogretiminde ilgenin diger ilgelere gore avantaji Merkezi
Idarenin yakininda olmasidan dolay1 gelismekte ve biiyiimektedir. Son yillarda biiyiik go¢ alan
flgemiz Egitim kurumlarindaki dersliklerde asir1 dgrenci artis1 yiiziinden yeni ve modern Egitim

kurumlarinda artisa gitmenin sinyallerini vermeye baslamistir.

OKUL ONCESI iMAM
iMAM

OKUL TURU ILK ORTA HATIP . GENEL MESLEKI

ANA ANA HATIP . . TOPLAM
SAYI OKUL OKUL ORTA . LiSE LiSE

OKULU  SINIFI LiSE

OKULU

OKUL

10 64 94 34 17 4 14 6 243
SAYISI
DERSLIK

40 92 733 445 172 87 273 104 1946
SAYISI
OGRENCI

1283 1339 20125 13661 3295 1220 6398 2690 50011
SAYISI
OGRETMEN

63 103 976 765 255 113 447 220 2942
SAYISI
DERSLIK/
) 32,08 14,55 27,46 30,70 19,16 14,02 23,44 25,87 25,70
OGRENCI

llgeye adini veren Artuklu Universitesi, 5662 Sayili yasa ile 28 Mayis 2007 tarihinde
kurulmus, Akbag Mahallesindeki 433 Hektar alana sahip yerleskesinde birimlerini her sene
arttirmaktadir. 2007-2008 Egitim —Ogretim yilinda 1104 grenci ile Egitim-Ogretime baslamistir.
Artuklu Universitesi sehrin ve ilcemizin, sosyal ve Kkiiltiirel ortamma katkida bulunmayz,
{ilkemizdeki ve Ortadogu’daki Universiteler arasinda koprii olusturmay1 hedeflemistir.

Mezopotamya’nin en eski yerlesim yerlerinden biri olan Mardin ilinde kurulan Mardin
Artuklu Universitesi, Tiirkiye nin geng ve gelismekte olan iiniversiteleri arasinda yer almaktadir.

2015-2016 Akademik il itibari ile Universite, &grenim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerini; 6 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, 1 Devlet Konservatuari
ve 11 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile yiiriitmektedir. 8000’e yakin 0grenciyi gelecege

hazirlayan Mardin Artuklu Universitesi, dinamik akademik kadrosu ve hizl gelisimi ile dikkat
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cekerek, 420 Akademisyen ve 285 idari personel ile Tiirkiye’nin énemli bilim ve arastirma

merkezlerinden biri olma kararliliginda ilerlemektedir.

Fakiilte Boliim Puan | Genel
Tiirii | Kont.

Edebiyat Fakiiltesi Antropoloji EA |40
Edebiyat Fakiiltesi Arap Dili ve Edebiyati DIL |50
Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji EA 30
Edebiyat Fakiiltesi Fars Dili ve Edebiyati DIL |40
Edebiyat Fakiiltesi Felsefe EA |50
Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati DIL |50
Edebiyat Fakiiltesi Kiirt Dili ve Edebiyat1 SOZ |30
Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi SOZ |50
Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji EA |50
Edebiyat Fakiiltesi Stiryani Dili ve Edebiyati SOZ |20
Edebiyat Fakiiltesi Tarih SOZ |60
Edebiyat Fakiiltesi Tarih (Arapca) SOZ |30
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati SOZ |50
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Iktisat EA |50
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Isletme EA |40
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler EA |60
Islami ilimler Fakiiltesi [lahiyat (Arapga) SOZ | 150
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik SAY |70
Saglik Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik SAY |60
Saglik Yiiksekokulu Ebelik SAY |60
Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik SAY 60
Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar SOZ |50
Turizm Fakiiltesi Konaklama Isletmeciligi EA |50
Kiziltepe Meslek Yiiksekokulu Organik Tarim TYT |25
Kiziltepe Meslek Yiiksekokulu Tohumculuk Teknolojisi TYT 20
Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi TYT 40
Meslek Yiiksekokulu Elektrik TYT 20
Meslek Yiiksekokulu Elektronik Teknolojisi TYT |15
Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi TYT 60
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Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi (10) TYT |55
Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi TYT |40
Meslek Yiiksekokulu Makine TYT 20
Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon TYT 40
Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon (10) TYT |40
Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari TYT 45
Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi TYT 30
Midyat Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi TYT (30
Midyat Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi (U.O) TYT |40
Midyat Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi TYT |60
Midyat Meslek Yiiksekokulu Dogal Yapi1 Taslar1 Teknolojisi TYT |20
Midyat Meslek Yiiksekokulu Elektrik TYT |20
Midyat Meslek Yiiksekokulu Kuyumculuk ve Taki Tasarimi TYT |40
Midyat Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler TYT 40
Nusaybin Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret TYT 20
Nusaybin Meslek Yiiksekokulu Uygulamal Ingilizce ve Cevirmenlik (Ingilizce) | TYT |25
Omerli Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt TYT 40
Omerli Meslek Yiiksekokulu Biiro Y&netimi ve Yonetici Asistanligi (10) TYT |40
Saglik Hiz. Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi TYT |75
Saglik Hiz. Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi(i0) TYT |60
Saglik Hiz. Meslek Yiiksekokulu | ilk ve Acil Yardim TYT |65
Saglik Hiz. Meslek Yiiksekokulu  |Ilk ve Acil Yardim (I0) TYT |60
Saglik Hiz. Meslek Yiiksekokulu | Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik TYT 40
Saglik Hiz. Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (10) TYT |40
Saglik Hiz. Meslek Yiiksekokulu | Tibbi Laboratuvar Teknikleri TYT |65
Saglik Hiz. Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10) TYT |60
Saglik Hiz. Meslek Yiiksekokulu Tibbi Tanitim ve Pazarlama TYT |50
Saglik Hiz. Meslek Yiiksekokulu | Tibbi Tanitim ve Pazarlama (10) TYT |30
Saglik Hiz. Meslek Yiiksekokulu | Yash Bakimi TYT |65
Saglik Hiz. Meslek Yiiksekokulu | Yash Bakimi(IO) TYT |60
Savur Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik TYT (30
Savur Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro TYT |40
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3.1.8. Ulasim

Artuklu ilgesine ulagim, agirlikli olarak kara yolu ile saglanmaktadir. Yiik tasimaciliginda en
onemli pay karayollarina aittir.

Ilge icinden yaklasik 32 km uzunlugunda ge¢mekte olan tarihi IPEK YOLU dan ismini alan
ve bazen Habur yolu olarak anilan E90 Duble Karayolu, Mardin’i Diyarbakir’a baglayan yaklasik
18 km ilge sinirlar1 iginde olan D950 Duble Karayolu ilgenin ¢evre ile baglantisini saglayan en
onemli yollaridir.

Yolcu tasimacilig: giinliik otobiis seferleriyle Ankara, Istanbul, Izmir, Adana ve Diyarbakir
gibi biiyiik sehirler basta olmak tizere Tirkiye’nin hemen her yerine ulasim rahatlikla
saglanmaktadir. Artuklu ilcesi sehirlerarasi terminalinde aktif durumda seyahat isletmeciligi yapan

12 adet firma bulunmaktadir.

Biyuk Uzakhk | Biyik Uzakhk

Kentler |(km) Kentler | (km)
Istanbul 1451 | Izmir 1431
Ankara 998 | Adana 531

Ilgeler aras1 Yolcu tasimaciligi giinliik olarak Dolmus seferleri ile yapilmaktadir. Artuklu-
Yesilli-Omerli-Midyat, Artuklu- Kiziltepe, Artuklu-Mazidagi, Artuklu-Nusaybin, hattini kullanan
kooperatifler halinde ¢alisan yeterli miktarda dolmus seyahat acenteleri ilgenin belirli yerlerinde

duraklarinda hizmet vermektedir.

Cevre Uzakhh | Cevre Uzakh

Yerlesmeler k (Km) | Yerlesmeler k (Km)

Artuklu -Yesilli | 10 Artuklu-Nusaybin | 60 Artuklu-Mazidag: | 47
Artuklu - Omerli | 25 Artuklu —Midyat | 67 Artuklu - Savur | 48
Artuklu- Kiziltepe | 27 Artuklu —Derik 70 Artuklu -Dargegit | 107
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Sehir i¢i ulasimi 4 adet otobiis hatti ile 13 adet Minibiis hattin1 iceren MARTUS (Mardin

Ulasim Sistemi) Ile saglanmaktadir.
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Hava yolu ulasiminda Mardin Artuklu il¢esine yakinlig1 nedeniyle diger sehirlerden hava

yolu ile 1999 yilindan beri faal durumdaki 3000 mt. Pist uzunluguna sahip Mardin Havaalani, 2014

yilinda revize edilerek eklenen apron ve genisletilen pisti ile Uluslararast Havalimanina

dontstiiriilmiis olup, resmi ve 6zel havayolu sirketlerinin uguslari ile periyodik araliklarla Ankara

ve Istanbul seferleri diizenlenmektedir.

Yurt dist seferleri hazirlik asamasinda olup heniiz baglamamastir.
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Gegmisi Osmanli donemine dayanan ve Almanlar tarafindan yapilan Hicaz Demiryolu ile

baglantili Demiryolu, sinir boyunda 32 km il¢e i¢inde 6 km lik baglantili olup genelde Yiik

tasimaciligina yonelik hizmet vermektedir.

3.1.9. Saghk

Mardin Artuklu Ilgesinde 125 yatak kapasiteli bir Devlet Hastanesi, 72 yatakli Park hastanesi
(Ozel), 110 yatakli Cocuk ve Dogum hastanesi 19 Aile Sagligi Merkezi ile 38 aile hekimligi

bulunmaktadir.

ADI
MARDIN DEVLET HASTANESI

OZEL MARDIN PARK HASTANESI

MARDIN AGIZ VE DIS SAGLIGI MERKEZI

OZEL MARDIN DIYALIZ MERKEZI
1 NOLU ASM

2 NOLU ASM

3NOLU ASM

4 NOLU ASM

6 NOLU ASM

7 NOLU ASM

8 NOLU EVREN ASM

9 NOLU AHMET LUTFIYE CAG. ASM
10 NOLU ASM

11 NOLU SEVGI ASM

12 NOLU KABALA CIMENTO ASM
13 NOLU KABALA ASM

14 NOLU ORTAKOY ASM

16 SULTANKOY ASM

17 NOLU DARA ASM

18 NOLU AKINCI ASM

ARTUKLU SEMT POLIKLINIGI
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TURU
DEVLET HASTAHANESI

OZEL OZEL HASTAHANE
DEVLET HASTAHANESI
OZEL DiYALIZ MERKEZI
AILE SAGLIK MERKEZI
AILE SAGLIK MERKEZI
AILE SAGLIK MERKEZI
AILE SAGLIK MERKEZI
AILE SAGLIK MERKEZI
AILE SAGLIK MERKEZI
AILE SAGLIK MERKEZI
AILE SAGLIK MERKEZI
AILE SAGLIK MERKEZI
AILE SAGLIK MERKEZI
AILE SAGLIK MERKEZI
AILE SAGLIK MERKEZI
AILE SAGLIK MERKEZI
AILE SAGLIK MERKEZI
AILE SAGLIK MERKEZI
AILE SAGLIK MERKEZI
POLIKLINIK



3.2. ARTUKLU BELEDIYESi GENEL DURUMU

3.2.1 Belediye Tarihi

Artuklu ilgemiz 12/11/2012 tarihli 6360 sayili kanunla Biiyiiksehir Belediyesi ile birlikte
kurulmus, onceleri Merkez Belediyesi olarak gorev yapan Belediyemiz bu kanunla il¢e Belediyesi
hiiviyeti kazanmigtir. Artukogullart donemine ait yogun yapilarin olmasi, ilge i¢inde bulunan

Artuklu Universitesinden de etkilenerek ilgemize Artuklu ismi verilmistir.

Yillara Gore Belediye Bagkanlarimiz.
SIRA Belediye BASKANLIGI  YIL

1 Mehmet Emin IRMAK 2014-2017
2 Sakir Oner OZTURK 2017-2019
3 Abdiilkadir TUTASI 2019-

3.2.2 Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

3.2.2.1. Gorev ve Sorumluluklar

Hukuki Dayanak: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.maddesi’nin “a”fikrasi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Genel Nitelikli Goérevler; imar, kentsel alt yapi, cografi
ve kent bilgi sistemleri, ¢evre ve ¢evre saglhigi, temizlik ve kati atik, zabata, acil yardim, kurtarma
ve ambulans, sehir i¢i trafik, defin ve mezarliklar, agaglandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiiltiir
ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’1 gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

Hukuki Dayanak: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.maddesi’nin “b” fikrasi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir.

Bu okullarin her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir. Saglikla ilgili her
tirlii tesisi acabilir ve isletebilir. (Degisik 06.12.2012 giin ve 28489 sayili Resmi Gazete)
Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir.

Kiiltiir ve tabiat varliklart ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir. Bu varliklarin bakim ve onarimini yapabilir,

korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
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Gerektiginde; 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tiirlii amator spor karsilasmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basari
gosteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi Karariyla o6diil verebilir. (Degisik
06.12.2012 giin ve 28489 sayili Resmi Gazete) “Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik amaciyla yapacaklart nakdi yardim bir 6nceki yil genel biit¢e vergi gelirlerinden
belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin binde yedisini gegemez.”

Gida bankacilig1 yapabilir. (Belediye mevzuatinda saglikla ilgili ¢alisma yapma goérev ve
sorumlulugu verilmesine karsin, Aile Hekimligi uygulamasiyla Belediyelerin 1. Basamak saglik
hizmeti yapma olanagi ortadan kalkmistir.

Hukuki Dayanak: 5216 sayili Biiyiiksehir Kanunu’nun 7. maddesi’nin “a” fikrasi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Biiyiiksehir belediyesinin stratejik planma, yillik
hedeflerine, yatirim programlarina ve bunlara uygun olarak biit¢esine goriis vermek.

Hukuki Dayanak: 5216 sayili Biiyiiksehir Kanunu’nun 7. maddesi’nin “b” fikrasi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Biiyiiksehir Belediyesinin hazirladigi nazim plana uygun
olarak uygulama imar planlar1 hazirlamak, bu planlarda degisiklik yapmak, parselasyon planlarini
ve imar 1slah planlarini hazirlamak

1. Biiyiiksehir kapsaminda olan Il Belediyelerinin sadece uygulama imar planlarin1 yapmaya
yetkileri bulunmaktadir. Biiyiiksehir kapsaminda kalan ilge ve yerel Belediyeler ise sadece
uygulama imar planlarin1 yapabileceklerdir. Bu planlar, 1/1000 uygulama imar plani, ilave imar
plani, revizyon imar plani, mevzi imar plani gibi planlardir.

2. Yine bu diizenlemeler ile Ilge Belediyeleri ile alt kademe Belediyeleri imar ydniinden
tamamen il Belediyelerine bagimli hale gelmistir. Dogal olarak bu bagimlilik imarin digindaki
konulara da yansiyacaktir. Ciinkii bu alt Belediyelerin il ¢evre diizeni planina aykirt imar plani
yapamayacaklarindan kendi Belediye ve miicavir alan sinirlarinda dahi bagimsiz imar plan1 yapma
imkan1 ortadan kaldirilmistir. Bu alt kademe ve Ilge Belediyelerinin imar planlarinda her
fonksiyonel yonden her degisiklik yapmak istediklerinde ise il ¢evre diizeni planinda degisiklik
gerekeceginden Il Belediyeleri ya da Biiyiiksehir Belediyeleriyle uyum i¢inde olmalar1 zorunlu
hale gelmistir.

3. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunundan 6nce Biiyliksehir Belediyeleri, alt
Belediyelerin imar planlarini onaylamak ya da iade etmek yetkisi bulunmakta idi. 5216 sayili
yasanin 7/b maddesine gore ise, Biiyiiksehir Belediyelerine alt Belediyelerin imar planlarini
degistirerek onama yetkisi taninmistir. Ayni diizenleme ile parselasyonlarda da parselasyon

planlarini onaylama yetkisi verilmistir.
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Biiyiiksehir Belediyesince hazirlanan nazim imar planinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
bir yil i¢inde ilge ve alt kademe Belediyelerince imar plani ve parselasyon plani yapilmadig
takdirde nazim imar plan1 kapsaminda bulunan sahanin uygulama imar planini ve parselasyon
planlarini yapma yetkisi Bilyiiksehir Belediyesine gegmektedir. Anilan plan ve parselasyon yetkisi
Biiyiiksehir Belediyesine verilirken bu iglerin yapilmasi i¢in bir siire dngoriillmemistir.

Boyle bir durumda, ilge ve alt kademe belediyeleri aleyhine bir durum séz konusu
olmaktadir. Ciinkii Biiyiiksehir Belediyelerince plan ve parselasyon yetkisi kendilerine
gecmesinden itibaren bu isleri yapmamasi halinde, Biiyiiksehir Belediyelerini uygulama imar plani
ve parselasyon planini yapmalar i¢in zorlamak da miimkiin degildir. Yine bu kuralin yasadan
dogmus olmasi nedeniyle bir yillik siire sonunda ilge ve alt kademe Belediyelerin yetkileri de
ortadan kaldirilmis bulunmaktadir.

4. Aym1 Kanunun 7/c maddesinde ise “Kanunlarla Biiyiiksehir Belediyesine verilmis gorev
ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6lgekteki imar
planlari, parselasyon planlarin1 ve her tiirlii imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak,
20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda Belediyelere verilen yetkileri kullanmak”
da Biiyiiksehir Belediyelerinin gorevleri ve sorumluluklar arasinda sayilmistir. Bu hitkkme gore ise
Biiyiiksehir Belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim
isleriyle ilgili her dlgekteki imar planlarinin yapilmasi Biiyiiksehir Belediyesinin gorevleri arasina
alinmistir. Bu yetki ile il¢e ve alt Belediyelerin imar plan1 yapma yetkisi kaldirilmig bulunmaktadir.
Ancak bu yetkinin kullanilmasi i¢in imar plan1 yapilacak alanin Biiyiiksehir Belediyesine verilmis
gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili bir alan olmasi
gerekmektedir.

Bahsedilen 7/c maddesine dayanilarak yapilan imar planlarinin kapsadigi alanlarin imar
uygulamalar1 da Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilacaktir. imar plani ve imar uygulamasi
sonucu olusan imar parselleri lizerine yapilacak yapi ile ilgili ruhsat verme islemleri de Biiytliksehir
Belediyelerine ait olacaktir.

5. Ozellestirme kapsamina alinan tasinmazla ilgili olarak 3194 sayili Yasanin 9.maddesinin
2.fikras1 uyarinca Bagbakanlik Ozellestirme Idaresi Baskanlifinca yeniden plan degisikligi
yapilacagindan mevcut imar planinin uygulama olanagi kalmamaktadir.

6. 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanununun 7 nci maddesinde, turizm bolgelerinde ve turizm
merkezlerinde Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca yapilan veya yaptirilan ve Cevre ve Sehircilik
Bakanligina sunulan planlarin alt1 ay, haritalar ve kiy1 kenar ¢izgisinin iki ay i¢inde onaylanacagi,

bakanligin, turizm alanlarinda ve turizm merkezlerinde Cevre ve Sehircilik Bakanliginaca onayh
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nazim imar planlarina uygun olarak, turizm amagli imar uygulama planlarin1 degistirmeye ve

onaylamaya yetkili oldugu belirtilmistir.

3.2.2.2. Gorev ve Sorumluluklarla ilgili Onemli Hususlar

Hukuki Dayanak: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.maddesi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi,
Belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 Belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da Belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu

Kanunun kapsami disindadir.

3.2.2.3. Diger Kanunlarla Verilen Gorevler

Hukuki Dayanak: 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Hayvanlarin Korunmasina
Dair Uygulama Y 6netmeligi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yagamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, 1stirap ve eziyet
cekmelerine karst en 1yl sekilde korunmalarini, her tiirlii magduriyetlerinin 6nlenmesini
saglamaktir.

Madde-4: “Kontrolsiiz iiremeyi O6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince kisirlagtirilmasi esastir.

Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari
belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimin1 yapmakla yiikiimliidiir.”

Madde-6: “Higbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani
amaglarla sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda
ongoriilen sartlar1 tasiyan gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanligi,
Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait
binalar ve demirbaglar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin iizerinde amaca uygun tesisler ilgili
Bakanligin/Idarenin izni ile yapilir.”

Yonetmeligin  35’inci maddesine gore; Biiyliksehir Belediye simrlart igerisinde

oldugumuzdan Il Hayvanlar1 koruma kurulu iiyesi Belediye Baskanimizdir.
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Madde-22: “Isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahgelerini, dogal yasama ortamina en
uygun sekilde tanzim etmekle ve ettirmekle yiikiimliidiirler.”

Hukuki Dayanak: 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin
sthhi sartlarini 1slah ve milletin sihhatine zarar veren biitiin hastaliklar veya sair muzir amillerle
miicadele etmek ve miistakbel neslin sihhatli olarak yetismesini temin ve halki tibbi ve igtimai
muavenete mazhar eylemek umumi Devlet hizmetlerindendir.”

Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina veya tibbi ve igtimai
muavenete miiteallik islerin ifas1 belediyelere ve idaresi hususiyeler ve sair mahalli idarelere tevdi
edilir. Vekalet inde icap bu idarelere rehber olmak lizere baz1 mahallerde humune tesisati viicuda
getirir.”

Madde-20: Belediyelerin gorevleri;

1 - Igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri. (5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi

(13

Kanununun 7’inci maddesinin birinci fikrasinin (s) bendi “ Mezarlik alanlarini tespit etmek,
mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.” Gorevini
Biiyiiksehir belediyelerine vermis, ikinci fikrasinin (e) bendi ““ Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek
gorevini ilge ve ilk kademe belediyelerine vermistir.)

5 - Her nevi miizahrefatin teb’it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sithhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amiller izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadele islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - 11k tibbi imdat ve muavenet teskilat1.

13 - Hasta hane, dispanser, siit gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlart ve
dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi i¢in ebe istihdama.

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Belediye baskani
ve belediye tabibi bu meclisin iiyesidir.

Hukuki Dayanak: 3194 sayili Imar Kanunu
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Belediyelere, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve c¢evre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla, bu
Kanunla bir¢ok gorev verilmistir.

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara
uyulur.

a) Halihazir haritas1 bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar1 belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli
bir niishas1 Bakanliga, diger bir niishas1 da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000’i agan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari
mecburidir. Son niifus sayiminda niifus 10.000°1 agmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin
gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar ytiriirliiktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme
alanlariin acilen kullanmaya agilmasini temin i¢in; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi
imar planlarina veya imar plan1 olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina
gore uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki salahiyeti
haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara
uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo- ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini,
sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek iizere hazirlanacak bolge
planlarimi, gerekli gordiigii hallerde Devlet Planlama Teskilat1 yapar veya yaptirir.

b) Imar Planlari; Nazim imar Plam ve Uygulama Imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise
bolge plani ve gevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlar1 iginde kalan
yerlerin nazim ve uygulama imar planlart ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye
meclisince onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik dordiincii ciimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.)
Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili
idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir.

Bir aylik ilan siiresi i¢inde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye
meclisine gonderilen itirazlar ve planlar1 belediye meclisi on bes giin i¢inde inceleyerek kesin

karara baglar.
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Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince
yapilir veya yaptirilir. Valilikge uygun goriildiigii takdirde onaylanarak yiirtirliige girer. (Degisik
ticlincii climle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilik¢e tespit edilen ilan
yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik
ilan siiresi i¢inde planlara itiraz edilebilir. itirazlar Valilige yapilir, Valilik itirazlar1 ve planlari on
bes giin igerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga gonderilir.

Imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Baskanlig
ve miilki amirlikler, imar planinin tamamini1 veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline
getirip ¢cogaltarak tespit edilecek ticret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi
Kanununda belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullanilmak tizere planlanamaz.

Imar programlari, kamulastirma ve kisithhik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yiiriirliige girmesinden en geg 3 ay iginde, bu plani
tatbik etmek iizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin
goriisiilmesi sirasinda ilgili yatirimer kamu kuruluslarinin temsilcileri goriigleri esas alinmak iizere
Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir.
Bu program i¢inde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina
bildirilir. Bes yillik imar programlart smirlart i¢inde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine
tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi icinde kamulagtirirlar. Bu
amagcla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik biitgelerine konulur.

Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlar1 geregince kisitlama
konulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler
gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Hukuki Dayanak: 2872 sayili Cevre Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Belediyelere, biitiin canlilarin ortak varligi olan ¢evrenin,
stirdiiriilebilir ¢evre ve siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasii saglamak
amaciyla, bu Kanunla birgok gorev verilmistir.

Ornegin; Madde-11: “Biiyiiksehir Belediyeleri ve Belediyeler evsel kati atik bertaraf
tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmekle yiikiimliidiirler.

Bu hizmetten yararlanan ve/veya yararlanacaklar, sorumlu yonetimlerin yapacagi yatirim,

isletme, bakim, onarim ve 1slah harcamalarina katilmakla yiikiimliidiir.
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Bu hizmetten yararlananlardan, Belediye meclisince belirlenecek tarifeye gore kati atik
toplama, tagima ve bertaraf licreti alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen iicretler, kat1 atikla ilgili
hizmetler disinda kullanilamaz.” (Cevre Kanununa dayanilarak hazirlanan yonetmeliklerde
atiklarin toplanmasi ilge belediyelerine, atiklarin bertarafi Biiyiiksehir Belediyesine ait gérevlerdir)

Hukuki Dayanak: 775 sayili Gecekondu Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Belediyelere, mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi,
yeniden gecekondu yapiminin énlenmesi ve bu amagclarla alinmasi gereken tedbirler, bu Kanunla
verilmistir.

Ormegin; “Madde 7 — Belediyelerin miilkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu kanuna gore
miilkiyetine gececek olan arazi ve arsalardan, Belediye meclisi karari ile belli edilip, Toplu Konut
Idaresi Baskanliginca uygun gériilenler, bu kanun hiikiimleri dairesinde konut yapimina ayrilir.”
(Ote yandan 5216 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile Biiyiiksehir
Belediyesi bulunan illerde Biiyiiksehir Belediyelerine verilmis olup, Biiyliksehir Belediyesinin bu
yetkilerini Ilge Belediyelerine devir veya birlikte kullanacaklari hiikiim altina alinmustir.)

Hukuki Dayanak: 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
tiiketicinin saglik ve giivenligi ile ekonomik ¢ikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini
tazmin edici, cevresel tehlikelerden korunmasini saglayict 6nlemleri almak ve tiiketicilerin
kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin olusturulmasinda
goniillii orgiitlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlar1 diizenlemektir.

Ornegin; Madde-22: “Baskanligi Sanayi ve Ticaret Il Miidiirii veya gorevlendirecegdi bir
memur tarafindan yiiriitiilen tiiketici sorunlar1 hakem heyeti; Belediye Baskaninin konunun uzmani
Belediye personeli arasindan gorevlendirecegi bir {iye, baronun mensuplar1 arasindan
gorevlendirecegi bir iiye, ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin gorevlendirecegi
bir {iye ve tiiketici Orgiitlerinin sececekleri bir liye olmak tizere Bagkan dahil bes iiyeden olusur.

Ticaret ve Sanayi Odasi ya da ayr1 ayr1 kuruldugu yerlerde ticaret odasi ile esnaf ve sanatkar
odalarmin gorevlendirecegi iliye, uyusmazligin satici tarafini olusturan kisinin tacir veya esnaf ve

sanatkar olup olmamasina gore ilgili odaca gorevlendirilir.”

Hukuki Dayanak: 4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi
olan esitlik, tarafsizlik ve acgiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkim

kullanmalarina iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.
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Hukuki Dayanak: 3572 sayil Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile
her tiirli igletmeleri, igyeri agma ve c¢aligma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastirilmasidir.(5216 Sayili Kanunun 7°nci maddesiyle “Gida ile ilgili olanlar dahil birinci
siif gayristhhi miiesseseleri ruhsatlandirmak™ yetkisi Biiyiiksehir Belediyelerine, “Sihhi
isyerlerini, 2 nci ve 3 {lincii sinif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek” yetkisi Ilce ve ilk kademe belediyelerine verilmistir)

Hukuki Dayanak: 5378 Sayili Ozirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanun

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci; 6ziirlilligiin 6nlenmesi, 6ziirliilerin
saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal gilivenligine iliskin sorunlarinin ¢éziimi
ile her bakimdan gelismelerini ve onlerindeki engelleri kaldirmayi saglayacak tedbirleri alarak
topluma katilimlarin1 saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

Madde-13: “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan da verilir.
Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gordiigli hallerde, halk egitim ve ¢iraklik
egitim merkezleri ile isbirligi yapar. Oziirliiniin rehabilitasyon talebinin karsilanamamas: halinde
oziirlii, hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil biitge talimatinda belirlenen
miktar1 hizmetin satin alindig1 merkeze 6der.”

Gegici Madde 3- “Biiyiiksehir Belediyeleri ve Belediyeler, sehir iginde kendilerince sunulan
ya da denetimlerinde olan toplu tagima hizmetlerinin 6ziirliilerin erisilebilirligine uygun olmasi i¢in
gereken tedbirleri alir.” (Oziirliilere yonelik olarak Belediyeler biinyesinde gerceklestirilen cesitli
hizmetler; yardima muhta¢ olan Oziirliilerin barinmasi i¢in bakim ve rehabilitasyon merkezleri
acmak; danisma ve rehberlik merkezleri agmak;

Ucretsiz muayene ve ilag yardimi yapmak, ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak, Belediye
otobiislerinden Ticretsiz veya indirimli yararlanmalarmi saglamak, 6zel kurslar diizenlemek,

yarigmalar, senlikler, geziler ve spor miisabakalar1 diizenlemektir.

5393 say1l1 Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik
sirasinin Belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenecegi, Belediye
hizmetlerinin sunumunda o6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanacag hiikkme baglanmistir.
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Ayrica 5378 sayil Oziirliiler Kanunu ile Biiyiiksehir Belediyeleri ve Belediyeler, sehir iginde
kendilerine sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin Ozirliilerin
erisilebilirligine uygun olmasi i¢in gereken tedbirleri 2012 yilina kadar almakla ve mevcut 6zel ve
kamu toplu tagima araglarini 6ziirliiler i¢in erisilebilir durumuna getirmekle gorevlendirilmistir.)

Hukuki Dayanak: 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga
stiriiklenen ¢ocuklarin korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin
ushl ve esaslar1 diizenlemektir. Bu Kanun’a gore, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu ve yerel yonetimler, asagidaki gérevleri yerine getirir:

“a) Danigmanlik tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢ocuk yetistirme
konusunda; ¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde yol gostermeye,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya hayat1 tehlikede olan
hamile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya,”. (S6z konusu yasayla ¢ocugun bakimindan
sorumlu olan kimselere ¢ocuk yetistirme konusunda; cocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde yol gdsterme ve barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya hayati
tehlikede ola tedbirlerin yerel yonetimlerce de yerine getirilecegi hiikiim altina alinmistir.

Ayrica 5393 sayili yasanin 14’lincii maddesinde yer alan “Biiyiiksehir Belediyeleri ile niifusu
100.000'1 gecen Belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar icin koruma evleri acar.” Bic¢imindeki
diizenleme ile Cocuk Koruma Kanununda verilen gorevin sinirlar1 belirlenmistir.)

Hukuki Dayanak : 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

Gérev, Yetki ve Sorumluluklar :

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli taginir ve tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklar ile ilgili
tanimlar1 belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve
uygulama kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslar, belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birlikleri
tescilli taginmaz kiltiir varliklarini, koruma boélge kurullarinin belirledigi fonksiyonda kullanilmak
kaydiyla kamulastirabilirler.

(Kiiltiir ve Turizm Bakanligmin uygun gormesi ile, Vakiflar Genel Midiirliigl, il 6zel
idareleri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslari, yukarida sozii gecen maliklere liizum
gorlilen hallerde, tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin koruma, bakim ve onarimlarina, teknik
eleman ve 6denekleri ile yardimda bulunabilirler.)

Hukuki Dayanak: 2918 sayili1 Karayollar1 Trafik Kanunu
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci, karayollarinda, can ve mal giivenligi
yoniinden trafik diizenini saglamak ve trafik giivenligini ilgilendiren tiim konularda alinacak
onlemleri belirlemektir.

Madde 10: “Her belediye baskanligi biinyesinde, hizmet kapasitesi gz Oniinde tutularak
Icisleri Bakanhginca tespit edilecek olgiilere ve genel hiikiimlere gore, belediye trafik sube
miudiirligi, sefligi veya memurlugu kurulur.”

(Yasa ve yonetmelik hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde belediyelerinin yetkilerinin
destek hizmetiyle sinirli oldugu, denetim ve ceza tutanagi diizenleme gibi yetkilerinin bulunmadigi
goriilmektedir. Ote yandan Elektronik Denetleme Sistemi ile yapilan tespitlere dayanilarak kesilen
cezalardan belediyelere pay ayrilmasina iliskin Karayollar1 Trafik Kanununda yapilan diizenleme
ile belediyelere ek gelir saglanmistir. Ancak, belediyelerin trafik hizmetlerini yiiriitiirken yaptirim
giicline sahip olmamasi, imar mevzuati ile ilintili otopark hizmetleri, toplu tagima araglarinin
giizergahlarinin belirlenmesi konularinda yetkilerin biiyliksehir belediyelerinde olmasi, ilge

belediyelerinin bu goérevlerinin kagit tizerinde gorevler olarak kalmasina neden olmaktadir.)

3.2.2.4. Artuklu Belediyesinin Yetki ve Imtiyazlar

Hukuki Dayanak : 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik c¢ikarmak, Belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince Belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atitk su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, Belediye ve miicavir
alan simirlar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.0

I) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek.

Izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek
iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saglifina ve g¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak. Hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek. Durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri yiiritmek. (1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, Biiyiiksehir ve il merkez Belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir

Yetki ve Imtiyazlarm kullanilmasinda dikkat edilecek hususlar (5393 sayili Kanun’un
15.maddesi)

*Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu

tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
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getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

*]1 sinirlan icinde Biiyiiksehir Belediyeleri, Belediye ve miicavir alan sinirlar iginde Il
belediyeleri ile niifusu 10.000’i gegen Belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanligmin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

*Belediye, belde sakinlerinin Belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

*Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayil
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri Belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanar.

*Belediyenin proje karsilig1 bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile Belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.

3.2.2.5. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

Hukuki Dayanak: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18.maddesi

Belediye Meclisinin Gorevleri;

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligsma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini goriigmek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabr kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarm goriismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il Belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il
cevre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine

bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
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g) Sarth bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL’den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve Belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; Belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

I) Norm kadro gergevesinde Belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki Belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iligskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

Hukuki Dayanak: 5393 sayili Belediye Kanunu

Belediye Enciimenin Gorevleri; Enciimen, belediye bagkaninin bagkanliginda; il
belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi ti¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki liye olmak iizere yedi kisiden; diger

belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir y1l icin gizli oyla sececegi
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iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in
segecegi bir liye olmak lizere bes kisiden olusur. Bu diizenleme ile kii¢lik 6lgekli belediyelerde
daha pratik bir organ olusumu amaglanmastir.

Belediye enciimeninin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip Belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda dngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan Belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
stiresi ii¢ y1l1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda Belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Hukuki Dayanak: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38.maddesi

Belediye Baskaninin Gorevleri;

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatim1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans oOlgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay

vermek.
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j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirlillere yonelik
hizmetleri yiirlitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

3.2.2.6. Belediye Gelir ve Giderleri ile Ilgili Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Dayanak : 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Belediyenin Giderlerini Diizenleyen Mevzuat Hiikiimleri; Kanunun amaci, kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1r saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisim1 ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolii diizenlemektir.

Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak
esas ve usulleri belirlemek ve kamu Ihale Kanununa gére yapilan ihalelere iliskin sézlesmelerin
diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Belediye Gelirlerini Diizenleyen Mevzuat Hiikiimleri;

Hukuki Dayanak: 2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu Bu
Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:

i. Belediye Vergileri
a. Ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)

b. Eglence Vergisi (17.md. —22.md.)

c. Cesitli Vergiler

d. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)

e. Elektrik ve Havagaz1 Tiikketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
f.  Yangm Sigortas1 Vergisi (40.md. — 44.md.)

g. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
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il. Belediye Har¢lar

a. Isgal Harci (52.md. — 57.md.)

b. Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat1 Harci (58.md. — 62.md.)

c. Kaynak Sular1 Harci (63.md. — 66.md.)

d. Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)

e. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
f.  Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)

g. Bina Ingaat Harc1 (ek madde -1 — ek madde -7)

h. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)

i. Kayit ve suret harci

j.  Imar ile ilgili harglar

k. Isyeri agma izni harci

I.  Muayene, ruhsat ve rapor harci

m. Saglik belgesi harci

iii. Harcamalara Katilma Pay
Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara
katilma paylar1 sunlardan olusmaktadir:
a. Yol harcamalarina katilma pay1
b. Kanalizasyon harcamalarina katilma pay1

C. Su tesisleri harcamalarina katilma pay1

iv. Ucrete Tabi Isler
2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda har¢ veya katilma payr konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet i¢in belediye

meclislerince diizenlenecek tarifelere gore ticret almaya yetkilidir.

V. Diger Paylar
2464 sayili Kanunun miikerrer 97 nci maddesine gore, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
bagl milli saraylar hari¢ belediye ve miicavir alan siirlar1 iginde gergek ve tiizelkisilerce
isletilen her tiirlii miizelerin giris iicretlerinin % 5’1 belediye pay1 olarak ayrilir. Belediye
siirlar1 ve miicavir alanlar iginde faaliyet gosteren maden isletmelerince, 3213 sayili Maden
Kanununun 14 iincii maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satig tutarinin % 0,2’si

nispetinde belediye pay1 ayrilir.
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Hukuki Dayanak: 213 sayili1 Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil
Usulii Hakkinda

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: 213 sayili Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk

esaslarini, 6183 sayili Kanun ise belediyenin amme alacagi olan gelirlerinin takip ve tahsilinin

diizenlemektedir.

Hukuki Dayanak: 2380 Sayili Belediyelere ve Il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi

Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Genel biitge gelirleri tahsilatinin belli bir yiizdesi

belediyelere ayrilmaktadir.

3.2.2.7. Belediye Miidiirliik Tamim Ve Gorevleri

Basin Yaymn Ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin Gérev ve Sorumluluklar:

Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda,

mer'i mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda

gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapmak.

1.

Calisma verimini artirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarini, bunlarla
ilgili yayinlar1 ulusal ve yerel basin nesriyatlarini satin almak ve abone olmak.
Midiirlik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye
yonelik tedbirleri almak.

Midiirligiin yillik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlamak,
faaliyet planina gore yillik biitcesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak
hazirlamak.

Birinci sicil amiri olarak gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in gerekli onlemleri almak, personelini sevk ve idare etmek.
Calisanlariin tabi olduklar1 mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini
yiiriitmek, devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger birimlerle
koordinasyonu saglamak.

Gorevle ilgili her tiirli i¢ ve dis yazigmalarin yapilmasini, Bagkana, Enclimene ve

Meclise teklifler sunulmasini, verilen kararlarin uygulanmasini saglamak.
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8. Islerin; kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve Baskanlik emirlerine uygun ve
gecikmeksizin yapilmasini saglamak.

9. Gegici bir sebeple gorevden ayrildiginda izin, hastalik v.b. durumlarda yerine bir
baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli onlemleri almak.

10. Gergeklestirilen etkinliklerin kitaplastirilmasi i¢in altlik olusturmak, Artuklu'yu yurt ici
ve yurt disinda tanmitmak i¢in gerekli yaym, dokiiman ve malzemeyi hazirlamak,
hazirlatmak, satin almak ve dagitmak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

11. Duyuru ama¢ ve kapsamli; bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi yaptirarak,
bastirilmasini saglamak.

12. Belediyenin kiiltiirel faaliyetlerini tasarlayarak, gerekli alt yapiy1 hazirlamak, Seminer,
sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarigsma, gosteriler ve benzeri faaliyetleri
diizenlenmesini saglamak.

13. Mer'i mevzuatin Ongdrdiigii diger gorevler ile Baskanlikca verilen gorevlerin icra

edilmesini saglamak.

Bilgi islem Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari:

Belediye’nin amaclari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye
Bagkani'nin belirleyecegi esaslar cergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda; Belediye Baskanligi’nin biitiiniine yaptig1 katkinin bilinciyle, kurum biinyesinde
ithtiya¢ duyulan ve bilgi sistemleri marifetiyle saglanabilecek her konuda gerekli bilginin, dogru,
istenilen diizey, nitelik ve zamaninda elde edilmesi amaciyla ilgili sistemlerin verimli bir bicimde
caligmasini saglamaktan, Belediye birimleri tarafindan kullanilmakta veya kullanilacak olan tiim
donanimlar1 koordine etmek ve verimli bir sekilde uygulamasini yapmak ve yaptirmaktan,
Belediye otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasini saglamaktan, gerekli konularda sistem
analizi, program yazimi ve sistem yatirim aragtirmalar1 yapilmasini saglamaktan, bilgi sistemlerine
iliskin alinan gelistirme ve yatirim kararlarinin uygulamaya gecirilmesini saglamaktan sorumludur.
Belediye Bagkani’nin gozetimi ve denetimi altinda yukarda 6zetle belirtilen gorevlerin ifa ve icrasi
baglaminda: Belediyenin ilgili birimleriyle isbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak, isletmek,
bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte

yiirlitmek.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve isbirligi
esaslarini belirlemek.

Baskanlik ve bagli birimlerinin haberlesme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin,
tesis, bakim ve onarimlarna iliskin Baskanlikca belirlenen ilkelere paralel olarak
diizenlemeler yapmak, gerekli goriilen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya
yaptirmak.

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi
diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlari saglamak.

Belediye gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi
cevrimici ve ¢cevrimdisi veri akisini ve koordinasyonunu saglamak,

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ile isbirligi yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak
personel ile uygulayicilarinin egitimini saglamak.

Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye biinyesine aktarimini
konusunda goriis ve onerilerde bulunmak.

Projeleri gelistirmek, projeleri isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak
projelere yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

Internet iizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yaymlama ve e-posta v.b. is ve islemleri
icin gerekli her tiirlii calismay1 yapmak ve uygulamak,

Belediyenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalari
olusturmak, gelistirmek ve Belediye calisanlarina bunlar1 duyurmak,

Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6l¢gmek ve denetlemek,

Ust Yoneticinin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Belediyenin Bilgi Islem envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, teghizat ve
malzeme ihtiyacini belirlemek, ihtiyaca gore oneriler hazirlamak,

Belediyenin diger birimlerinin bilgisayarla yiiriitiilen hizmetlerine destek olmak ve bu
konularda igbirligi yapmak,

Belediyemizin bilgi islem midiirligi ve diger birimlere alinacak techizat ve
programlarin alimnmasinda gerekli incelemeyi yapmak, ekonomik ve ayni zamanda
verimli olanlarini tercih etmek, alindig1 firmalarla irtibata gegip gerekli servis formlarini
kayit altinda tutmak ve onaya sunmak.

Vatandag odakli bilgi islem sistemlerini yiiriitmek, gerekli irtibat1 saglamak.

Bagka kurumlarla olan bilgi islem iligkilerini yiiriitmek, kontrol altinda tutmak.
Belediyemizin tiim birimlerini bilgisayar teknolojisinden faydalandirmak, Is verimini

artirmak, zaman kaybini azaltmak, daha etkin ve uygun planlamanin yapilmasini temin
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etmek. Bilgi Islem Miidiirliigiiniin stratejik planlama hizmetlerinin yapilmasini ve

yiiriitiilmesini saglamak.

18. Belediyenin merkeze uzak birimlerindeki internet aboneligi i¢in gerekli girisimleri

yapmak, malzemeleri temin ettirmek.

19. Uzak birimlerdeki bilgisayar sistemlerinin kullanilir durumda olmalarini saglamak.

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar:

Belediyemiz bir kamu idaresi olmasi nedeniyle kamu denetimine tabi ve kamu kaynaklarini

kullanan bir idaredir.

Bu nedenle mal ve hizmet alimlar ile yapim isleri ihaleleri, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu

ve 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri kanununda belirtilen esas ve usullere gore Belediyemiz

Destek Hizmetleri Miidiirliigii’nce yiiriitiilmektedir.

1.

Toren, anma ve sosyal etkinliklerde bayrak ve flama asmak ve kaldirmak, masa, sandalye
ve malzeme temin etmek;

Belediyenin elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet, veri hatlari, abonelik islemlerini ve
sozlesmelerini yapmak, kullanim miktarlarini izlemek ve istatistiklerini tutmak, Fahis
kullanim sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirlerini almak, gerektiginde mevcut
aboneliklerin iptal iglemlerini yapmak,

Belediye hizmet binasinin elektrik tesisati, sihhi tesisat, dogalgaz tesisati, kalorifer
tesisati, klima tesisati, haberlesme tesisati, TV tesisatt gibi bilumum tesisatlarinin her an
giivenli, etkin ve verimli calismasini saglamak,

Belediye hizmet binasindaki; I¢ mekanlarin, koridorlarin, lavabo ve tuvaletlerin giinliik
temizliklerini yapmak ve Lavabo ve tuvaletlerde ihtiya¢ duyulan hijyen malzemelerinin
ikmalini diizenli olarak saglamak ve kullanima hazir bulundurmak,

Belediye Hizmet binasinin giris ve ¢ikis bolgeleri ile bahgesinin temizligini; yaz, kis ve
bahar mevsimlerindeki iklim kosullarinin gerektirdigi sekilde yapmak. Buzlanma, su ve
camur baskinlarinda gerekli tedbirleri alarak acil miidahalede bulunmak,

Resmi Bayramlarda, Torenlerde, Anma ve Sosyal etkinliklerde Sosyal etkinligi
diizenleyen birime yardimeci olmak.
PP PPPPTP Bel

ediye Hizmet Binalar1 ile Belediyenin Egitim, Spor, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerinin
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

yiiriitiildiigii bina ve mekanlarin Ozel Giivenlik Hizmetlerini saglamak, gerekli goriilen
bina girislerine duyarli kapi, x-ray cihazi veya benzeri giivenlik sistemleri kurmak,
gerekli goriilen yerlere giivenlik kameras1 koydurma ve bu hizmetler i¢in gerekli ihale
islemlerini yiiritmek ve denetimlerini yapmak.

Midiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan tiim malzemelerini, dayanikli taginir mallar ile
bu taginirlarin bakim ve onarimi icin gerekli olan yedek parca, tamir takimi ve bakim
onarim malzemelerinin alimini1 gerg¢eklestirmek.

Bagkanlik tarafindan yapilan gorev ve yetki dagilimina uygun olarak, birimlerden gelen
tasinir mal ve tiiketim malzemelerine iliskin talepleri degerlendirmek, Baskanlik
Makaminca uygun goriilenlerin alimin1 gergeklestirmek ve ilgili birimlere dagitimin
saglamak.

Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardim Yonetmeligi ¢cercevesinde Belediye Yemekhanesini
isletmek. Belediye mutfaginda diizenli ve saglikli olarak yemek hazirlatmak ve belediye
calisanlarina sunmak.

Belediyemizin hizmet binalarinda diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler, halk
goriismeleri ve meclis toplantilar1 sebebiyle ya da kendi islerini takip amaciyla
belediyemizi ziyarete gelen hemserilerimize iicretsiz olarak ¢ay, simit, pasta ve pogaca
ikraminda bulunmak, bu islerle ilgili her tiirlii mal ve hizmeti satin almak.

Bina ve Ekipmanlarin, bakim onarim ve tamiratlari i¢in gerekli olan her tiirlii teknik alet,
ekipman ve makinelerini satin almak ya da kiralama yolu ile temin etmek.

Belediye Hizmet Binalarindaki Tiim temizlik ve mutfakta kullanilan makinelerin, her
tiirlii tamir ve bakimlari ile ikmal islerini yapmak veya yaptirmak, bunlarin her an caligir
ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini saglamak.

Faaliyet alanina giren islerle ilgili mal ve malzemenin usuliine gére ambarda muhafaza
edilmesini saglamak, tasinir mal kayit ve kontrol islemlerini yapmak.

Belediyemiz sinirlar igerisinde bulunan cenaze evlerine taziye i¢in yiyecek ve igecek
temini saglayarak taziye ziyareti yapmak.

Belediyemiz Hizmetlerinde kullanilmak iizere gorev ve makam tahsisli araglarin
kiralanmasi islemlerinin yapilmasi

Bolgemizde bulunan camilerin mevsimine gore 1slak ve kuru temizligini yapmak.
Belediye Hizmet binalar1 ile belediyenin egitim, spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin
yiiriitiildiigli bina ve mekanlarin sivil savunma planlarin1 hazirlamak, Tabii afetler ile
biiyiik yangin ya da herhangi bir sekilde olusan biiyiik hasarli olay durumunda; hizmet

birimlerinde can ve mal kaybini asgariye indirecek koruyucu ve kurtarici tedbirleri almak,
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19.

hizmet binalarindaki giinii birlik ziyaretlerin acilen devreye girmesini saglayacak destek
calismalarin1 yapmak, Hizmet binalarina tabii afet ve yanginlara karsi ikaz ve alarm
sistemi kurmak, Gerekli goriilen belediye personelini Sivil Savunma ve Egitimi ve
Kurslarina tabii tutmak ve gerektiginde deneme tatbikatlar1 yaptirmak, Arama ve
Kurtarma Ekipleri kurmak ve bu ekipleri her an goreve hazir bulundurmak, Baskanlik
Onay ile afet bolgelerine gondermek, Sivil savunma igin gerekli olan her tiirlii techizat,
kiyafet ve malzemeyi usuliince temin etmek ve gerektiginde kullanmak, Olas1 afet
durumlarinda; gerek belediye hizmetlerinde, gerekse ilce halkiyla ilgili hasar tespit
caligmalarinda bulunmak ve hasar tespitlerini yetkili makamlara iletmek.

Belediye Bagkanimizin verecegi diger is ve islevleri yerine getirmek ve verecegi emirleri

uygulamak.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari:

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48.maddesi hiikiimlerine

dayanilarak kurulan bir birimdir.

1.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluk alanina giren konularin Belediye
Bagkan1 ve Bagkan Yardimcisi'ndan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu
biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir, gorev alanina giren biitiin
konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri yapar.

Midiirliigii biinyesinde personele gorev taksimi yapar, yapilan isleri kontrol eder ve
koordine saglar.

Miidiirliigiin Harcama Yetkilisidir

Miidiir, gérev ve calismalar yoniinden Belediye Baskan Yardimcisi'na ve Belediye
Baskani'na kars1 sorumludur.

Midiirligii ile ilgili yazilar1 imzalama ve paraf etmekle yetkilidir.

Belediyemizin hiikiim ve tasarrufu altindaki miilklerinin sevk ve idare edilmesi, satisi,
trampasi, tahsisi ve kiraya verilmesi islemlerini gergeklestirmekle sorumludur.
Belediyemiz miilkii olan tasinmazlar satis1 Baskanlik Makaminca talep edilen ve
Meclisce uygun bulunanlarin ihale ve satis islemlerinin yapilmasini saglamakla

sorumludur.
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8. Hisseli Gayrimenkullerimizin satig1 veya kat karsiligi anlagmalarin1 Meclis ve Enclimen
Kararlar1 dogrultusunda sonuglandirmakla sorumludur.

9. Belediyemiz ihtiyaci olan tesislerin kiralanmasi ile baska kurumlara ait olan arsa ve
arazilerin ihtiya¢ halinde Belediyemize devredilmesi veya tahsisi ile ilgili islemlerini
yiirlitmekle sorumludur.

10. Belediyemiz sinirlar icerisinde Imar Planlar1 dogrultusunda yapimina ihtiya¢ duyulan
Yol, Park, Yesil Alanlar, Otoparklar v.b. Ozel Arazilerin Kamulastirmalarinin
yapilmasini saglamakla sorumludur.

11. 2981 Sayili kanuna goére gecekondu hak sahiplerine kupunlar dogrultusunda satig
islemlerini yapmakla sorumludur.

12. P.T.T. Saglik Ocagi, Muhtarlik Binasi, Okul Yeri Binasi, v.b. Kamu Kuruluslarinin
ihtiyaglar1 olan bina veya arsalarin1 Belediyemiz imkani dahilin de sembolik olarak
kiralama ve tahsis islemlerini yiiriitmekle sorumludur.

13. Belediyemize ait isgal edilmis gayrimenkullerden giiniin sartlarina gbre ecri misil

bedellerini tespit etmek suretiyle tahsis edilmesini saglamakla sorumludur.

Fen isleri Miidiirliigiiniin Gérev ve Sorumluluklari:

Fen Isleri Miidiirliigii, Artuklu Belediye Baskanliginin her tiirlii Bayindirlik faaliyetlerinin
planlama ve uygulama birimidir. Belediye Baskanliginin, il¢enin ihtiyaclari ile dnceliklerini
dikkate alarak hazirlanan yatirnrm programini Belediye Meclisine sunarak Artuklu ilgesinin
kentsel gelismesinin saglanmasi, yol, meydan, bulvar ve yaya yollarinin ¢agin gereklerine ve
standartlarina uygun yapilmasi, her tiirli alt yap1 ve iist yapr tesislerinin yapimi ve
denetlenmesi, Belediyeye ait sosyal tesis ve binalarin yapilmasi, Belediye biinyesindeki is
birimlerine ait i ve islemlerde ihtiya¢ duyulan bazi hizmetlerinin yerine getirilmesi
miidiirligiin asli ve 6ncelikli gérevleri arasindadir.

Fen Isleri Miidiirliigii yukarida kapsami verilen is ve islemleri kendi kurulus ve yonetim plan
icerisinde yapar ve/veya yaptirir. Bu program cercevesinde

1. Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptirilmasi diistiniilen her tiirlii
isin ilgili mevzuat ve hiikiimlere gore kesiflerini hazirlamak.

2. Belediyenin yap1 ve ingaat programini hazirlamak,
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3. Kontrolorliik hizmetlerini yapmak, hak edis ve kesin hesaplarini diizenleyerek bunlarla
ilgili tiim islemleri takip ederek sonuglandirmak

4. Thale edilmis islerin gecici ve kesin kabullerini yapmak,

5. Katkarsihigi veya Yap-Islet-Devret metodu ile yaptirilan islerin kontroldrliigiinii yapmak
bunlarla ilgili biitiin islemleri yerine getirmek.

6. Baskanlik makaminca yapilmasi istenen islere ait her tiirlii etiit, plan, proje, kesif ve ihale
dosyalar1 hazirlamak, takiplerini yapmak.

7. Belediyenin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve yollar1 yapmak, yaptirmak,
bakim ve onarimlarini saglamak.

8. Gerekli yerlere istinat duvarlar1 ve yol kenarlarina ve merdivenlere korkuluklar yapmak
9. Belediyenin gorev ve yetki alanina giren yollarda bordur ve tretuvar caligsmalarin
yapmak veya yaptirmak.

10. Alt ve st gegitleri yapmak veya yaptirmak.

11. Teknik konularda bagkanlik makamina ve belediyelerin diger birimlerine danigsmanlik
yapmak.

12. Kar amaci giitmeyen kurum ve kuruluslarin idaremizce uygun goriilen ihtiyaglarinin
giderilmesinde mudiirliglin gorev alanlari ile ilgili kisimlarini yerine getirmek.

13. Altyap1 ¢alismalarini (yagmursuyu kanallarini) projelendirip yapmak.

14. Ust ydnetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar

Hukuk Isleri Miidiirliigii Belediye Bagkanina baglidir. Avukatlar, yargi organlarinda agilmis

ve agilacak her tiirlii dava ve icra takip iglerinde Belediye Baskanligi adina islem yaparlar.

1. Hukuk Isleri Miidiirliigii, Artuklu Belediyesi Kamu Tiizel kisiligin tiim hukuksal
sorunlarina; ytriirliikkteki Anayasa, Yasalar, Tiziikler ile Yonetmeliklere gore Belediye
Baskaninca verilen vekaletnamede saptanan sinirlar icinde asagida agiklandigi sekilde
coziimler getirmekle gorevlidir.

2. Belediye Baskani adina tiim yargi mercilerinde, Hakemler, Icra Daireleri ve Noterlerde
Hukuk Isleri Miidiirii Belediye Tiizel kisiligini temsil eder, Icra islemlerini yiiriitiir, dava

acar, acilan davalarda gerekli savunmalarda bulunur ve davalari sonug¢landirir.
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3. Tiim Yargi mercileri, Hakemler, Icra Daireleri ile Noterlerden yapilacak tebligleri
Belediye Baskanlig1 adina alarak ilgili mercilere iletir, ilgili mercilerin verecekleri bilgi
tizerine hukuksal gereklerini yerine getirir.

4. Bagkanlik kati veya Belediye Biinyesindeki Midiirliiklerin ¢d6zemedikleri, tereddiide
diistiikleri hukuki, mali, cezai, sonu¢ doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

5. Belediyenin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri almak
anlagsma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

6. Belediyenin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bagkanlik

Makamina sunmak.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari:

Kurumumuzun insan giicii politikasini belirlemek kadro ve istihdam politikasini uygulamak,
personelimizin kadro, tayin, nakil, tazminat, Hizmet i¢i Egitim programlari, is¢i yonetim ilkeleri
ve personelcilik ile ilgili diger isleri organize etmek ve yapmaktir. Belediyemizin isgiiclinii goz
oOniine alarak eleman ihtiyacini tespit eder, insan giicli planlamasi yapar.

Belediyemizde ¢alisan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar, 4857
sayil1 Is Kanuna tabi kadrolu ve gecici iscilerin tiim 6zliik isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan yasal
mevzuat cergevesinde yiiriitiilmektedir. Personelin sosyal giivenlik kuruluslart ile irtibati
saglanmaktadir.

1. Memur personelin kurum ig¢i gorevlendirme, kurumlar arasi nakil, kadro degisikligi
aciktan atama ve gecici gorevlendirme islemlerinin yapilmasi, talep dilekgelerinin
incelenip sonuglandirilmasi

2. Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi terfi tarihlerini belirten listelerin
takibi onaylarinin alinmasi.

3. Memur personelin ticretsiz izin (askerlik, dogum sonrasi, mazeret) goreve baslayis ve
gorevden ayrilma iglemlerinin yapilmasi.

4. Memur Kadro ve 6zliik hareketlerinin islenmesi.

Memur personel ile ilgili her tiirlii islemlerin miimkiinse bilgisayar ortaminda kayit altina

alinmasini1 ve bilgilerin muhafazasinin saglanmasi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Memur personelin hizmet bor¢lanma ve intibak (S.S.K. , Bag - Kur, Tahsil degisikligi,
Askerlik siire ve diger mazerete dayali siireler) islemlerinin yapilmasi.

[k atamas1 yapilacak personelin ise giris evraklarmin (giivenlik sorusturmasi, saglik
kurul raporu vb.) temin edilerek atamasinin yapilmasi ve emeklilik sicil numarasi
verilmesine iligkin islemlerin yapilmasi.

Memur personelle ilgili diizenlenmis olan 6zliik dosyalarinin muhafazas:.
Belediyemizden naklen giden ve Belediyemize naklen atanan memur personelin 6zliikk
dosyalarin1 gittikleri kuruma devren gonderilmesi, gelenlerin ise dosyalarinin teslim
alinmasi.

Memur Mal Bildirim Formu (Memur personelin mal degisikliklerinde bir ay igerisinde,
sonu 0 ve 5’li yillarin Subat ayinin son giiniine kadar memurlardan alinarak saklanmasi.
Personel evlilik ve mahkeme karar1 vb. nedenlerden kaynaklanan soyadi degisikliklerinin
Emek Sandigina bildirilmesi.

Emekliye ayrilmak isteyenlerin emeklilik islemlerinin yapilmasi.

Hizmet Belgelerinin diizenlenmesi.

Memurlarin 6zliikk dosyalarinin korunmasi ve kurum sicil numarasi esasina gore
diizenlenerek alinmasi.

Izinlerini yurtdisinda gegirmek isteyen memurlarin Valilik Makamindan yurtdisi izin
onayiin alinmasi.

Izine ayrilan Miidiirlerin izinli oldugu siire iginde gdérevini yiiriitecek personelin
gorevlendirme iglemlerinin yapilmasi.

Yirtirliikteki mevzuat geregi personel atamalarinda gerekli olan Belediye Meclisinden
izin alma islemlerinin yapilmasi.

Memurlarin bakmakla yiikiimlii bulunduklar1 aile fertleri ile ilgili es durumlarinda
(evlilik ciizdan fotokopisi) yeni dogumda (dogum belgesi ve kimlik fotokopisi) ve diger
aile fertlerinin faydalanma taleplerinde Sosyal Giivenlik Kurumlarindan belge temini
yapilmas1 suretiyle personele Tedavi Yardim Beyannamesinin doldurularak Saglik
Karnesi tanzim edilmesi, saglik karnesi bitenlerin karnelerinin yenilenmesi.

Miidiirlik mutemetliginin gerektirdigi gorevlerin ve ihtiyag duyulan her tiirli
malzemenin, arag gerecin satin alma talebinin yapilmasi.

Miidiirliiklerin 6nerileri iizerine adaylikta bir yi1lin1 tamamlayan basarili memur adaylar
asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarinda iliskilerinin kesilmesi islemlerinin

yapmak.
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21.

22

23.

24.

25

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Vefat eden memurlarin dul ve yetimlerine maas baglanmasi ve saglik yardimina iliskin

islemlerin yapilmas.

. Personelin 6zliik haklar1 ve emeklilikle ilgili konularda Devlet Personel Baskanligindan

gorintii almak ve bu dogrultuda islem yliriitmek.
Personel konusunda miidiirliikler aras1 bilgilendirme yazigsmalarinin yapilmasi ve 6zliikk
haklarinin belirlenmesi.

Stajyer 6grencilerle ilgili islemlerin yiiriitiilmesi.

. Memurlarm Ozliik haklarma iliskin ¢esitli kurumlardan gelen bilgi ve belge taleplerine

gerekirse yazismalarla cevap verilmesi.

Il dis1 kurumlarda gérev yapan iznini Artuklu Belediye Siirlari iginde ve herhangi bir
Belediyeye bagli olmayan koylerde gegirmekte iken rahatsizlanan memur ve memur
yakinlarina muayene sevk k&gidi islemlerinin yapilmasi.

Ozliik dosyalarinin Nakil, Emeklilik, Vefat, Istifa vb. durumlarda sicil numarasi sirast

gozetilerek arsivlenerek muhafaza edilmesi.

Memur personelin Hizmet Gorev Belgesi talebi vb. dilekgeli miiracaatlarinin
cevaplandirilmasi.
Memur personelin Hizmet sendikalarina iiye olma ve istifa etme agamalarinda gerekli

mevzuatin uygulanmasi.

Aciktan Atanma, Kadro Ihdas ve Kadro Derece Unvan degisiklikleri ile ilgili
yazigmalarin yapilmasi.

Sozlesmeli Personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi ile 5393
Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine gore sozlesmeli personel calistirilmast
hakkinda gerekli islemlerin yapilmasz.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 59. Madde geregi ¢alistirilacak personele
iliskin islemlerin yapilmas (istisna Memurluklar) Ornek Ozel Kalem Miidiirliikleri gibi.
Isci personelin gérevlendirme, emeklilik, hizmet akdi feshi, mahkeme yazismalar1, kadro
degisiklikleri gibi ozliik isleri ile ig¢i aliminda gerekli islemlerin yapilmasi.

Sakat ig¢i, eski hiikiimlii ve terér magduru kontenjanlarma alinacak iscilerin yasal
cercevede alinmasi islemlerinin gergeklestirilmesi.

Yen, ige alinan, isten ayrilan ve kadro degisikligi olan personelin Caligma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanligina isci giris ve ¢ikis bildirimlerinin gonderilmesi, her ay diizenli
olarak Tiirkiye Is Kurumuna isgiicii ¢izelgesinin génderilmesi.

Isci Disiplin Kurulunu olusturmak, disiplin kuruluna génderilen evrak islemlerini takip

ederek disiplin kararini yazip, onaylatarak, disiplin defterine islenmesi.
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37. Is¢i kadrolarmin giincellenmesi.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Goérev ve Sorumluluklari:

Kent tasarimimin gerceklestirilmesi ve uygulanmasi amaci ile gerekli faaliyetleri

gerceklestirmek, takibini saglamak, yapilarin ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine

uygun olacak sekilde olusmasini ya da uygun hale getirilmesi i¢in gerekli kontrolleri yaparak konu

ile ilgili projeleri ve uygulamalarin1 denetlemek, Belediye imar, miicavir sinirlar1 alaninda 3194

sayili Imar Kanunu Gecekondu Kanunu, Kiyr Kanunu ve Y&netmeligi, Otopark Yonetmeligi

Kadastro Kanunu, Belediye kanunu, TMMOB yasasi, Toplu Konut yasalari, Planli Alanlar Tip

Imar yonetmeligi, Belediye Meclisi, Enciimen, Yargi kararlar1 ve diger ilgili ydnetmelikler

dahilinde Imar durumunu tanzim etmek.

1.

© © N o g s~ wDd

10.

11.

12.

Nazim Imar Planin uygulanmasina yonelik Uygulama imar Plan1” yapmak.

Planlamis alanlarda, gerekli durumlarda plan degisikligi veya plan revizyonu yapmak.
Belediye 6lceginde ve 6zelinde kentsel veri tabani olusturmak;

Bireysel plan degisikligi isteklerini degerlendirmek

Kentsel Doniigiim planlart yapmak

Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlari planlamak ve yaratmak,

Dogal ve tarihi sit alanlar1 saptamak,

Belediye sinirlar1 iginde, imar plani olan alanlarda arazi ve arsa diizenlemesi yapmak.
Imar plam bulunmayan alanlarda yapilacak planlara althk teskil edecek halihazir
haritalar olusturmak, plan revizyonu veya degisikligi yapilacak alanlarda ise halihazir
haritalar giincellemek.

Belediye siirlart igerisinde bulunan kadastral parsellerin miilkiyet sayisallastiriimasin
gergeklestirmek,

3194 sayili Imar Kanununun 18.maddesi uyarinca uygulama yapmanin yani sira, arazi
ve biiro kontrolleri yapmak.

Insaat1 tamamlanan binalara Genel Iskan diizenlemesinin ardindan bagimsiz birimlerin
ayr1 veya toplu olarak kullanma izinlerini tanzim etmek. Ayrica insaat1 biten bagimsiz
birimlere ortak kullanim alanlarinin bitmesi sartiyla da kismi kullanma izinleri

diizenlemek.
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13. Her tiirli ruhsatli yap1 i¢in zemin arazi calismalari kontrol edilerek zemin etiid
raporlarini onaylamak, yapi ruhsati vermek, yapi ruhsati almis yapilara roperli
aplikasyon krokisi ve onayli mimari projeye gore bina aplikasyon kontrolii yapmak ve
su basman kotunu vermek, hak edis talebinde bulunan Yap1 Denetim firmalarinin seviye
tespitlerinin yapilarak ve gerekli evraklar kontrol edilerek hak edislerinin ve is bitirme
tutanaklarinin onaylanmasi, Yap1 Denetim Kanununa tabi olmayan yapilarin temel-su
basman vizelerinin yapilmasi ile iskana hazir binalar i¢in gerekli inceleme ve evraklari
kontrol edilerek kanun ve yonetmelikler gercevesinde Genel Iskan Belgesi ve Yapi
Kullanma Izin Belgesinin verilmesi islemleri yiiriitiilmektedir.

14. Kenti planlamak ve hizmet vermek i¢in kenti sokak sokak, adres adres tanimak iizere,
bilginin alt yapisini olusturmak. Mevcutta bulunan arsa ve binalarin numaralandirma
islemini yapmak. Sabit adres standardini saglamak.

15. Niifus sayimi ile ortaklasa ¢alisma yaparak, adres ve niifusun eslestirilmesini saglamak,

ulusal adres veri taban1 olusturmak.

Kentsel ve Tasarim Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari:

Kentsel Yenileme kapsaminda binalarm iiretimi 6ncesi, Arsa Uretilmesi, Doniisiim Alani
belirlenmesi, Hak Sahiplerinin tespiti gibi ¢aligmalarda Plan ve Proje Miidiirliigii ve Emlak Istimlak
Miidiirliigii basta olmak iizere ilgili miidiirliikler, Mardin Biiyiiksehir Belediyesi, Meslek Odalari,
Sivil Toplum Orgiitleri ve ilgili Kamu Kurumlari ile koordineli olarak ¢alisiimalidur.

Belediye Yasasiin 69 uncu 73 {incii Maddeleri geregi;

1. Diizenli kentlesmeyi saglamak amaciyla ¢arpik yerlesim olan bolgelerin ve eskiyen kent
dokularin yeniden planlayarak doniisiim veya sagliklastirma yolu ile yenileme projeleri
gelistirmek.

2. Yerlesime uygun olmayan ve jeolojik sakincali (egim-fay hatti-heyelan bdlgesi-dere
yataklari-tag ocagi vb. gibi) fiziksel kisitlar ve afet riski tasiyan alanlardaki yapilasmanin
tasfiye edilerek burada yasayanlarin giivenli ve saglikli bir yerlesim alanina taginmasini
saglayacak projeler gelistirmek. Bu sekilde yeniden elde edilecek alanlarda bolgede
yasayanlarin ihtiyact olan agik yesil alan, park, ¢ocuk oyun alani, meydan, rekreasyon

alan1 vb. diizenleyerek ¢evrenin yasam kalitesini artirmak.

-64 -



3. Tarihi ¢evrenin korunmasi amaciyla sit alanlari, tescilli yapilar ve varliklarin
restorasyonu, rolevesi ¢aligmalarini yapmak ve bu alanlar1 gériintir kilmak amaciyla
koruma-kentsel tasarim projeleri iretmek.

4. Tllgemizde yasayan dar ve orta gelirli niifusun barinma ihtiyacim karsilamak amaciyla
ilgemiz igerisinde bulunan kamusal arazilerde arsa iiretmek ve sosyal konut projeleri
gelistirmek.

5. Kentsel doniisiimde yapilacak proje alaninda yasayan niifusun gegici ya da kalici

barinma gereksinimini gidermek amaciyla sosyal konutlarin kullanimini saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari:

Vatandaslarimizin Tirkiye’nin farkli bolgesinden gelmesi nedeniyle, aralarinda ortak bir
payda tesis etmek, vatandaslarimizin sehir kiiltiiriine adaptasyonunu saglamak, kiiltiir sanat
etkinliklerimizin temel amacidir. Bu sebeple kendi ayaklari tizerinde duran sorumluluk bilincine
sahip bireylerin kiiltiir ve sanatla desteklenmesinin zorunlu oldugu diislincesindeyiz. Bu maksatla
kusaklar arasindaki farkliliklar1 asgari diizeye indirmek, yeni yetisen neslin bir kimlik ve aidiyet
bilincine sahip olmasi saglamak miidiirliiglimiiziin 6ncelikli gordiigli konularin basinda gelir.
Belediyemizin hizmet alan1 kapsaminda bulunan mahallerde, kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve
kiiltiirel degerlerin korunmasi1 konusunda gerekli ¢alismalar1 yapmak, bu calismalara
iniversitelerin, kamu kurulu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum
kuruluslart ve uzman kisilerin katilimin1 saglamak, mesleki ve beceri kurslar ile ¢esitli spor
dallarinda kurs ve etkinlikler tertiplemek, kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun kent/ ilge
tarihi bakimimdan 6nem tastyan mekanlarin korunmasimi saglamaktir. Ilge halkina yonelik saglik,
egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, hizmetleriyle yaslilara, kadinlara ve
cocuklara, 6ziirliilere yoksul ve diigkiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda ilgede dayanigsma ve
katilimi saglamada, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi arttirmak amaciyla goniillii
kisilerin katilimina yonelik programlar uygular. Mevzuat hiikiimlerine gore de isbirligi anlayisiyla
koordineli ¢alisan bir birimdir.

1. Belediye smirlari igerisinde bilimsel, tarihi, kiiltiirel, egitici ve egitimi destekleyen her

tirlii kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinlikler ile bu alanlarda yapilacak ¢aligmalara katkida

bulunmak iizere kurulmustur.
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10.

11.

12.

13

14.

15.

Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiirel ve sportif
etkinlikleri planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak.

Kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, 6zel
kuruluslar ile isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak.

Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma torenleri, belirli glin ve
haftalarda etkinlikler diizenlemek.

Ust yonetimin talebi iizerine kiiltiirel ve sanatsal alanlarda o6diillii yarismalar
diizenlemek.

Kent halkina geleneksel ve evrensel sanatin ¢esitli tiirlerini agik veya kapali mekanlarda
sunarak kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent
kiiltiirinlin olusmasini saglamak.

Ilge sinirlart icerisinde yasayan vatandaslarimiza yonelik olarak hobi, kiiltiirel ve egitim
amach kurslar diizenlemek.

Kursiyerler tarafindan iiretilen iriinlerin, talep edilmesi halinde, satilmasi yoniinde
caligmalar yapmak ve bu konuda kursiyerlere yardimer olmak.

Ekonomik ag¢idan ve temel ihtiyaclarini karsilanmakta gii¢liik ¢eken, ilgemizde yasayan
vatandaglarimizin temel ihtiyaclarinin saglanmasinda yardimci olmak; egitim ve
Ogretimini slirdiirirken maddi zorluklar i¢inde bulunan ¢ocuk ve genglere Egitime
Destek Projeleri ¢ergevesinde ¢esitli hazirlik kurslarinin verilmesini saglamak.
Belediyenin yaptig1 her tiirlii sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve egitsel iglerin tanitimini ve
organizasyonunu yapmak.

Kent halkinin memnuniyetini saglamaya yonelik c¢aligmalar yapmak, Belediyemiz
tarafindan hedeflenen projelerin verimliligini arttirmak i¢in faaliyetler diizenlemek.
Uzmanlar ve bilim insanlart ile birlikte ¢alismalar yaparak kent insanin1 daha ileriye

tasimak.

. Ihtiyag duyulmasi ya da talep edilmesi halinde, Ilge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel

ve amator ¢calismalarina sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve ¢esitli konulardaki
toplantilarina mekan bulmalarini saglamak; bu tip organizasyonlar1 profesyonel kisiler
ve kurumlarla birlikte gerceklestirmek, kitlelere duyurulmasini saglamak.

Cocuklarin, genclerin kentlerini ve tarihini taniyarak bunlari korumasi bilincini
olusturmak.

Kiiltiiriin, sanatin arindirici, besleyici giiciinii kent insani tizerinde olumlu hale getirmek

adina calismalarimi siirdiirmek. Bu calismalar1 yaparken kentin tiim fertlerini (g¢ocuk,
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16.

17.

18.

19.
20.

geng, yasli, engelli, kadin, erkek vs) ve egilimlerini ele almak, isteklerini géz Oniinde
bulundurmak.

Kentin tarihi degerlerine sahip ¢ikarak bunlarin giin 15181na ¢ikarilmasina destek olmak,
var olanlarin tanitilmasini saglamak.

Kentte yapilan kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimi saglamak.

Midiirliik faaliyetlerinin duyurulmasini saglamak amaciyla afis, davetiye, pankart vb.
gorsel malzemelerin hazirlatilmasini, dagitiminmi ve ilgili biitgeden 6deme islemlerini
gergeklestirmek.

Resmi veya Ozel Kurum ve Kuruluslar ile is birligi i¢erisinde ¢aligmak.

Yiriirlikteki mevzuat hiikiimleri geregince birim tarafindan yapilan tiim harcama, gider

ve ilgili evraklar;

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar:

Mali Hizmetler Miidiirliigii gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmig

servislerden olusur. Servisler Midiirligiin gorev alanina giren biitge hazirlama ve uygulama,

muhasebe ve raporlama, kesin hesap, faaliyet raporu, gelir tahakkuk, tahsilat ve takibi servislerini

icerecek sekilde yapilandirilir. Bu gorevler ayr1 ayr1 veya birlestirilerek yiriitiilebilir.

Midiirliikte kurulacak servisler ve gorevlerin servisler arasindaki dagilimi miidiir tarafindan

belirlenerek yazili olarak servis gorevlilerine bildirilir.

1.
2.
3.

Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini
Saglamak, bankayla ilgili mutabakat iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Idarenin performans programinin hazirlanmasmi koordine etmek ve sonuglarinm
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
Performans programima uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Biitgenin hazirlanmasinda kullanilacak Biitge Hazirlama Rehberini, belge ve cetveller ile
gerekli dokiimanlar1 Ust ydneticinin Harcama Birimlerine gonderecegi Biitce Cagrisi
yazisina ekleyerek ilgili birimlere gondermek.

Harcama birimlerinden gelen biitce tekliflerini ve performans programlarini kayitlara

gecirerek Hazirlik Biitgesini olusturmak.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Yapilan Hazirlik Biitgesini Mali Hizmetler Miidiirii ile birlikte diger Harcama birimi
temsilcileri ile goriiserek Idarenin biitge hazirlanmasinda ilgili kanunlari, yonetmelikleri
dikkate alarak Ust Yoneticinin belirleyecegi Belediyenin biitgesini yapmak.

Mevzuat: uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Idarenin yapacag: faaliyet raporu icin Harcama birimlerine istenilen dokiimanlari temin
etmek.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmnir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini Harcama birimleri ile birlikte diizenlemek.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Mali Hizmetler Miidiirii
aracilig1 ile Harcama birimlerine gerekli bilgileri saglamak .

Harcama birimleri tarafindan istenilen 6denek kayitlarini tutmak ve diizenlemek,
Odeneklere iliskin biitce rakamlarmin giincelligini takip etmek,

Biitce boliimleri arasinda yapilacak 6denek aktarmalariyla ilgili islemlerin yapilmasini
saglamak,

Miidiirliikler tarafindan yapilacak olan dogrudan temin usulii ile yapilacak harcamalarin
takip edilmesini ve kayitlariin tutulmasini saglamak,

Belediye’nin iist Mer’i mevzuatta belirtilen esaslara gére donemine iligskin Sayistay'a
verilmesi gerekli hesaplarin verilmesini saglamak,

Belediye’nin mali yapisiyla ilgili aylik, tiger aylik ve yillik donemler itibariyle
raporlarin hazirlanmasini ve list yonetime sunulmasini saglamak,

Icisleri Bakanligi denetimlerinde gerekli is ve islemlerin istenen evrak ve ilgili
hesaplarin verilmesini saglamak,

Onaylanan yilsonu kesin hesabini ilgili mevzuatinda belirtilen siire icerisinde
Sayistay’a ve diger ilgili kamu idarelerine intikalini saglamak,

Gider hesaplarinin takip ve kontrol edilmesini, harcamalarin biitceye uygun olarak
yapilmasini saglamak,

Belediye’nin biitiin giderlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

Odeme evraklarinin (¢ek, havale) tanzimi ve teslimat diizenlemesi islemlerinin

yapilmasini saglamak,
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27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

Kamu kurum ve kuruluslarina gelir kalemlerinden ayrilmas: gereken yasal paylarin ilgili
emanet hesaplara alinmasini ve emanet hesaplarin takibi ile ilgili caligmalarin kontrol ve
koordine edilmesini saglamak,

Belediye'nin yiikiimliiliikleri arasinda bulunan gesitli harg, vergi, fon vb. 6demelerin
yapilmasini saglamak,

Calisanlarin iicret, mesai, ikramiye vb. nakdi haklarinin 6demelerini zamaninda
yapilmasini saglamak,

Emekliligi hak edenlerin kidem tazminatlarinin 6demelerini yapmak,

Belediye’deki mali mevzuat ile ilgili konularindaki anlasmazliklar1 incelemek ve
gerekiyorsa sorunun ¢oziimii i¢in mali danigmanlik firmalariyla isbirligi yapmak,
Muhasebe Islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir
bulundurmak,

Her giin yapilan tahsilatin gelir kalemleri itibariyle muhasebelestirilmesini saglamak,
Aylik gelir tablosu hazirlanmasini saglayarak amirine sunmak, gelirlerin egilimleri ile
ilgili amirini bilgilendirmek,

Bankalardaki Belediyenin hesaplarinin banka ekstrelerinin giris ve ¢ikis hareketlerinin
stirekli kontrolii ile kasanin ve banka cari hesaplarinin tutturulmasini saglamak,

Tiim  sarf  evraklarinin  mevzuata  uygun  diizenlenmesini  saglayarak
muhasebelestirilmesini saglamak,

Mevzuatin Oongordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra

edilmesini saglamak.

Muhtarhk Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar:

1.

2.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigiine verilen biitceyi ilgili mevzuatlara uygun olarak harcamak
ve kayitlarini tutmak.

Muhtarlarin bilgilerini tutmak, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ve diger miidiirliikleri
ilgilendiren konularda yazigsma islemlerini yiiriitmek, arsivlemek, gelen giden evrak

kayitlarini tutmak.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri elektronik
ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip
etmek.

Muhtarlardan gelen taleplere 15 gilin i¢inde sistem iizerinden cevap verilip
verilmediginin denetimini yapmak, ayrica muhtarlarin mail adreslerine elektronik posta
ile bildirmek.

Gelen taleplerden yerine getirilenleri ve yerine getirilmeyenlerin gerekgesini sisteme
islemek.

Icisleri Bakanligina iicer aylik dénemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep sayisi
olumlu ve olumsuz cevap sayisini sisteme iglemek.

Bagkanlik Makami ile Muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak.
Bagkanin Mubhtarlarla ilgili yazili ve sozlii talimatlarini ilgili birime ulastirmak, takip
ederek sonuglandirilmasini saglamak.

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii calismalarini ilgili mevzuatlar cercevesinde yonlendirmek,
denetlemek ve en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak.

Yiriittiigii isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak
ve bu dogrultuda uygulanan sistemlerin yonetilmesine yonelik is ve iglemleri yliriitmek.
Muhtarlarla ilgili olusturulan projeler, teknik detaylar, c¢alismalar gibi islemleri
yuriitmek.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin tiim gorevli personeli ile ilgili gerekli denetimleri
yapmak veya yaptirmak.

Muhtarliklar ile ortak goérev yapilmasi gereken konularda koordinasyonu saglamak
bununla ilgili diger birimler ile gerekli yazisma ve ¢alismalar1 yapmak.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii faaliyet kapsaminda gerceklestirilecek c¢alismalarin
uygulama adimlarini belirlemek.

Yiiriitiilecek faaliyetler sirasinda Belediye Baskani ve Belediye Baskan Yardimcilar ile
iyi ve etkin bir isbirligi icinde ¢aligmalarin1 yiirlitmek.

Faaliyet alam1 ile 1ilgili Muhtarlarin talep ve sikayetlerini degerlendirerek
cevaplandirilmasimi saglamak, bu dogrultuda kararlar almak ve uygulanmasinm

saglamak.

-70 -



Ozel kalem Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari:

Artuklu Belediye Baskanligi Ozel Kalem Miidiirliigii; Artuklu Belediye Baskanligi’nin
amaclari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan ilgili mevzuat ve Belediye Baskani'nin
belirleyecegi esaslar ile Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Baskanin galisma
programini diizenlemek, Belediye'ye ziyaret i¢in gelen temsilci ve misafirlerin agirlanmasi igin
gerekli dlizenlemeleri yapmak ve halk gilinlerinde gerekli kayitlarin tutulmasini ve sikayet, dilek ve
onerilerin ilgili dairesine gonderilmesi ve sonuglandirilmasini saglamakla sorumludur.

1. Baskanlik Makaminin talimatlar1 dogrultusunda; giinliik ¢calisma programinin yapilmast,
diizenli-verimli telefon haberlesmesi ile randevu trafiinin saglanmasit ve c¢esitli
toplantilar diizenlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuc¢landirilmasini saglamak,

2. Belediye'yi ve Belediye Baskani'ni ziyaret i¢in gelen temsilci ve misafirleri agirlamak
ve gerekli tiim diizenlemeleri yapmak,

3. Bagkanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini i¢in gerekli islemlerinin
yapilmasini takip ederek sonuc¢landirmak,

4. Bagkanlik makaminin istekleri dogrultusunda dosyalanmasi islemlerinin yapilmasini ve
takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

5. Halk giinler1 ve/veya diger gilinlerde Belediye Bagskani'n1 goérmek icin gelen
vatandaglarin isteklerinin alinmasi ve alinan bilgilerin Belediye Baskani’na rapor
edilmesini saglamak,

6. Ozel Kalem Miidiirliiiine intikal eden haberleri, bilgi ve belgeleri en hizli sekilde
Bagkan'a ulastirilmasi islemlerinin yapilmasini, takip edilerek sonuglandirilmasini
saglamak,

7. Belediye Baskani'min giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programini hazirlamak, randevu
taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak. Baskan'in
zamanini ¢ok 1y1 planlamasina yardimci olmak i¢in gerekli tiim islemleri yapmak,

8. Bagkan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iligkin tim
islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

9. Resmi toren ve kutlamalarda Belediye'nin iizerine diisen gorevleri ilgili birimlerle
isbirligi halinde organize etme islemlerinin yapilmasint ve takip edilerek

sonuclandirilmasini saglamak,

-71-



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Bagkanin, Bagkan Yardimcilarinin ve Makam Soforlerinin ¢alismalarinin takip edilmesi,
izin vb. nedenlerle kurumdan ayrilanlarin yerlerine bakacak kisilerin belirlenmesini
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Yonetim gelistirme ¢alismalart dogrultusunda diizenlenen egitim programlart ve
etkinliklerde ilgili Midiirlige verilecek destek icin gerekli islemlerin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Baskanlik divan toplantilarini organize edilmesi, raporlarin dosyalanmasi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Bagkanligin, yiiriitiilmekte olan ¢caligsmalari, toplant1 ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin
ve hak edislerin diizenlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuc¢landirilmasini saglamak,

Bagkanlhigin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize
edilmesi, Bagkanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis iilkelere
yapilan gezilerin organize edilmesi islemlerinin yapilmasini ve takip edilerek
sonuc¢landirilmasini saglamak,

Bagkanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli
not ve tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak,
Belediye Baskaninin katilmadigi organizasyonlara Baskanlik makami adina mesaj,
celenk ya da cigcek gondermek,

Belediye Bagkaninin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurti¢i ve yurt disi
seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk iglemlerini yapmak,

Acilis, kutlama, mezuniyet vb. torenleri, toplant1 gibi faaliyetleri organize edilmesi,
gerekli duyurularin yazili gorsel basinda yayimlanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol
ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Basin ve medyada c¢ikan Belediye ile ilgili haberleri takip etmek, gerekli
cevaplandirmanin yapilmasini saglamak,

Belediye Bagkaninin onaylamasi gereken tiim evraklarin makama sunulmasi ve sonucun
ilgili birimlere dagitilmasini saglamak,

Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kaymakamlik, Ilge Emniyet Miidiirliigii ve Ilgedeki
diger Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile muhtelif zamanlarda goriismeler yapilmasini
saglamak,

Belediye Baskani'nin Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye hizmet birimleri

ile iliskisini saglamak, Belediye Baskani'nin talep ettigi bilgileri toplamak,
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23.

24,

Belediye Baskani'na sunulacak her tiirlii belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili gerekli
islemleri yapmak,
Belediye Baskani'nin her tiirlii yazili ve sozlii emirlerini, talimatlarin1 ve genelgelerini

ilgili birimlere ulastirmak, sonuglarini takip etmek.

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari:

Park ve Bahgeler Miidiirliigli'miiz, ilge simnirlart icerisinde dogal ve kiiltiirel degerlerin

korunmasi, saglikli temiz, estetik bir cevre olusturulmasi nesli tiikenmis bitki tiirlerinin

devamliliginin saglanmasi ve halkimiza sistematik bir c¢evre egitiminin projeler kapsaminda

verilmesini hedeflemistir.

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.

Peyzajdan en yiiksek diizeyde ve siirekli olarak yarar saglar.

Peyzajin korunmasi, gelistirilmesi ve bakimi i¢in ¢aba gosterir.

Artuklu Belediyesine ait mevcut park, ¢ocuk oyun alanlar1 ve yesil alanlarin bakim,
korunmasi, gelistirilmesi ve temizlik hizmetlerini yapar.

Artuklu Belediyesine ait park ve bahgelerin sulama, giibreleme, budama, ¢im bigimi,
hastalik ve zararlilarla miicadele ve yabanci otlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alir,
Artuklu Belediyesi sorumluluk alanlari igerisinde bulunan kaldirim ve refiijlerdeki agac
ve ¢al1 grubu bitkilerin bakim1 ve korunmasini saglar.

Miidiirliik gorev alanlarinda yeni kaldirim ve refiij diizenlemesi ¢aligmalar yapar.

Yeni cocuk oyun alanlari, parklar ve yesil alanlar olusturur, hizmete hazir hale getirir.
Park ve Bahgelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiya¢ duyulan aga¢ ve c¢ali grubu
bitkiler ile mevsimlik ¢icek tiretimi yapar,

Vatandaglarin ¢evre ahlaki ve ¢evre bilincinin olusturulmasi i¢in egitim seminerleri
diizenler, stirekli ve stireksiz yayinlar yapar.

Agac dikimi kampanyalar1 diizenler, yeterli yesil alan olusturulmasi i¢in ¢alismalar
yapar.

Belediyemiz park ve bahgeler hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaciyla
tanitict yayinlar yapmak.

Botanik ve hobi bahgeleri olusturur, halkin yararlanabilecegi hale getirir.

Midiirlik yazismalarini, biiro hizmetlerini ve personelin 6zlik haklari ile ilgili

caligmalar yuriitiir.
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14. Bagskanlik Makaminin verecegi diger emirleri yerine getirir.

Yaz Isleri Miidiirliigiiniin Gérev ve Sorumluluklar:

Belediye Baskanimizin olusturdugu giindemler dogrultusunda Belediye Meclisi ve Belediye
Encilimen toplantilari i¢in gereken duyurular1 yaparak meclis ve enclimenin kesintisiz toplanmasini
saglamis, toplantilarda sekretarya gorevini en iyi sekilde yerine getirerek alinan kararlari
zamaninda ve geciktirmeksizin ilgili birimlere gonderilmesi saglanmistir.

Midiirliigiimiiz her kademedeki calisanlar1 yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak is ve
islemlerini yerine getirmeye ugras verirken, Belediyenin kit kaynakli gelirleri de dikkate alinarak,
Belediyenin arag, gere¢ ve her tiirli dokiimani azami tasarruf tedbirlerine bagli kalinarak
kullanmis, kaynaklarin etkili, etkin, verimli, 6l¢iilii, ekonomik ve hukuka uygun olarak kullanilmak
suretiyle kamu kaynaginda sebepsiz azalmaya ve israfa meydan verilmemistir. Midiirligiimiiz bu
tutumu devam ettirmek kararliligindadir. Diger birim miidiirliikleri ile koordinasyon kesintisiz
olarak devam etmektedir.

A) Genel Evrak islemleri:

1. Belediye Bagkanligina dis kurumlar ve kisilerden gerek posta, gerekse kurye araciligi ile
gelen evraklarin kaydini1 yaptiktan sonra ilgili birimlere havalesini yaparak dagitimim
gerceklestirir.

2. ¢ birimlerden gelen, dis kurum ve kisilere gidecek olan yazilarin ve posta evraklarmin
cikis kaydin1 yapip, PTT vasitasiyla yasal siiresi icerisinde ilgililerine ulastirilmasini
saglar.

3. Yaz lsleri Miidiirliigii ile ilgili evraklarm (avans alma-kapama, malzeme alim, tediye,
i¢ ve dis dairelere verilecek cevaplar vb.) yazismalarini yapar.

4. Midirliik biitgesini hazirlar, imza asamasindan sonra Mali Hizmetler Miidiirliigline
gonderir.

B) Meclis islemleri:

5. Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine goriisiilmesi i¢in gelen havaleli konular
dogrultusunda, Belediye Meclis Giindemini hazirlar.

6. Hazirlanan Giindemi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20. ve 21. maddeleri geregi en

az ii¢ giin onceden faks ve telefon araclari ile (Web sitesi kuruldugunda internet
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

kanaliyla) iiyelere bilgi verilmesini saglar. Meclis giindeminin Belediye Ilan Panosuna
asilmak suretiyle ilan edilmesini saglar.

Meclisin 1. toplantisinda ihtisas komisyonlarina havale edilen dosyalarin, ilgili
komisyonlarda goriisiildiikten sonra bir sonraki meclis toplantisinda goriisiilmesi igin
giindeme alinmasin1 saglar.

Karan ¢ikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimini yapar, toplanti
tutanaklar ile birlikte, Baskanlik Divanindaki Uyelere de imzalatir, Belediye Baskani
5393 sayili Kanunun 23. maddesi geregi yasal siiresi i¢inde karar1 iade etmemisse, ilgili
birimine sevkini yapar.

Toplantida alinan kararlarin 6zetlerini (Web sitesi kuruldugunda internet kanaliyla)
yayimlar, kamuoyunun bilgilendirilmesini saglar.

Alinan meclis kararlarinin onaylatilmak tizere miilki amire gonderilmesini yapar.
Meclis Uyeleri Devamlilik Cetvelini tutar, toplantiya katilanlarin huzur haklarini
alabilmeleri i¢in toplanti sayilarina ait listeyi hazirlayarak bir iist yazi ile Mali Hizmetler
Miidiirliigiine gonderir.

Belediye Meclisi ile ilgili biitiin evraklarin arsivlemesini yapar.

C) Enciimen Islemleri :

Belediye Enciimeni 5393 sayili Kanunun 33. maddesinde belirtilen iiyeler ile ayni
Kanunun 35. maddesi geregi 6nceden belirlenen giin ve saatte toplanir.

Belediye Bagkani tarafindan Enclimende goriisiilmesi i¢in havale edilen tekliflerin,
Enciimen Giindemini hazirlar, Enclimene sunar.

Enciimende goriisiilen tekliflerin geldigi sekliyle veya enclimen goriisii dogrultusunda
kararlar1 yazilip, geregi i¢in zimmet karsilig: ilgili miidiirliiklere verilir.

Enciimen Karar Asillarmin Enciimen Uyelerine imzalatilmasi, karara muhalif olanlarin
gerekgelerini yazmalari saglanir,

Enciimen toplantisinda alinan kararlar sirasi ile Enciimen Defterine kaydedilir.
Belediye Enciimeni ile ilgili biitiin evraklarin argivlemesini yapar.

Enciimen Uyelerinden toplantiya katilanlarin huzur haklarmi alabilmeleri igin
toplant1 sayilarina ait listeyi hazirlayarak, bir iist yazi ile Mali Hizmetler Miidiirligiine
gonderir.

Enclimen Kararindan istenildiginde, belge ticreti alinarak verilir.

D) Evlendirme islemleri:

Vatandastan gelen talepler degerlendirilir.

Gerekli belgeleri vatandastan talep etmek
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23. Nikah tiirline gore iicretin vezneye yatirilmasi konusunda vatandast yonlendirmek

24. Nikah sonrasi ¢iftlere Uluslararasi Aile Ciizdani diizenleyerek vermek

25. Nikah iglemi yapildiktan sonra tescili i¢cin mernis hazirlayip Niifus Miidiirliigiine 10 giin
icinde gondermek

26. Ayr1 bir ilge, sehir veya il igindeki farkli bir nikdh dairesinde nikah islemi
gergeklesecekse ciftlerin istedi lizerine 6 ay siireli evlenme izin belgesi vermek.

27. Evlendirme Memurluklar1 arasinda gerekli yazigsmalar1 yapmak.

28. Niifus Miidiirliikleri ve Mahkemelerle yazigsmalar yapmak.

29. Islemler i¢in kayit defteri ve zimmet defteri kullanmak.

Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Gérev ve Sorumluluklar::

Hizli niifus artisina paralel olarak, sanayinin gelismesi ve toplu konutlarin artmasina paralel
olarak olusan kirliligin ve cevreye gelisigiizel terk edilen olumsuzluklarin insan sagligini tehdit
etmeden cevreden uzaklastirilmast i¢in en ekonomik ve hijyen kurallarina uyulmak kaydiyla
bertarafin1 saglamaktir. Bu c¢ercevede cadde ve sokaklarin el marifeti ve makine ile
stipliriilmesinden, yikanmasina, atiklarin toplanmasindan, uzaklastirilmasina kadar yasanabilir ve
saglikli bir ¢evrede toplum bilincinin gelistirilmesini kazandirmayr amaglamaktadir.

Yerlesim yerlerinden ¢ikan evsel kat1 atiklarin toplanmasi ve bertarafi, tiim ilge genelinin
temiz ve gorsel giizellige kavusturulmasi i¢in her tiirlii tedbir ve 6nlemleri kapsar.

1. Cadde, sokak ve kaldirimlarin siipiirme marifetiyle temizlenmesi,

2. Cadde ve sokaklarda bulunan ¢6p konteynirlarinda ¢oplerin toplanmasi ve depolama

alanina nakledilmesi
Cop konteynirlarinin cadde ve sokaklarda uygun yerlere yerlestirilmesi,

4. QGilinlik mahalle aralarina veya sabit semt Pazar yerlerine kurulan ve Pazar Esnafindan

kaynaklanan ¢oplerin temizlenmesi ile Pazar yerlerinin yikanarak dezenfekte edilmesi,

5. Yol siiplirme araglarinin program dahilinde bulvar ve caddelere girmelerini saglayarak

temizlige katki sunmalari,

6. Copiin biriktirilmesi ve toplanilmasinda kullanilan ¢6p konteynerlerinin ihtiyagtan

dolay1 yeni taleplerinin kargilanmasi, tekeri kirllan bozulan konteynerlerin tamir ve

bakiminin yapilmasi ile yikanmasi ve dezenfekte edilmesi,
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10.

11.
12.

13.

Egitim kurumlari, ibadet yerleri ve saglik hizmetleri yapan yerlerde genel temizligine
katki sunmak ve ilaglama hizmetini yiirtitmek

Geri kazanilabilir atiklarin kaynaginda ayristirma isleminin 91 mahallede uygulanmasi
caligmasini yapmak.

Mevcut ¢op toplama sistemini gelistirmek ya da yeni sistemlerin bulunmasi hususunda
caligmalar yapmalk,

Cesitli brosiir, resim, slogan ve reklam araclar ile kampanyalar diizenleyerek halkin
cevreye olan duyarliligini arttirmak ve temizlige katilimini saglamak,

Maliyet analizi ve planlama konularina 6nem vermek

Cop konteynerlerinin 6zel donanimli yikama araci ile ayda bir kez yikanarak dezenfekte
etmek.

Bu kapsamda miidiirlik hizmetlerinin, zamaninda verimli ve diizenli sekilde

yiiriitiilmesini saglamak.

Zabita Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri

1.

Belediye siurlari i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle Belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve Belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

Belediye karar organlar tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak tdrenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi icin gerekli uyarilari yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

Kanunlarin Belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlari

yerine getirmek.
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10.

Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca Belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.
2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore Belediyeden izin almadan
calisan isyerlerini kapatarak caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.

Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve Belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hilkiim yoksa bakim ve gozetim
masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi c¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
suyuna bagka suyun karistirllmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini

onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11. 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan

12.

13.

14.

15.

16.

31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya
Iliskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarm ve sokaklara verilen
isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

23/2/1995 tarihli ve 4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri
cergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve
kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine
getirmek.

Kanunen Belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg
ve vergi vyatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda,
isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve
kanuni islem yapmak.

30/6/1934 tarihli ve 2548 sayil1 Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsilig1 Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna
gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker
Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag
oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.
26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimc1 olmak.
31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari i¢inde

kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardime1 olmak,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

12/9/1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58
inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi
Hakkinda Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin
Diizenlenmesi ve Toptanct Halleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine
gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda
toptan satislara mani olmak.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini
gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore, Olcii ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satig
yapilmasint  Onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,
damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207
sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip
almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak
ve gereken islemleri yapmak.

5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyici
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina
izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim
etmek.

21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolayr haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci
olmak.

13/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.
Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili

emirlerini yerine getirmek.
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b) Imar ile ilgili gérevleri;

1.
2.

Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gore belediye
ve miicavir alan sinirlari i¢inde gilivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin
ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti yapmalarina
mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini
onlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda
gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal ingaati
durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin goézetiminde
yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanununa gore,
sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapu, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define

arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

¢) Saghk ile ilgili gorevleri;

1.

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayill Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yOnetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele
yardimci olmak.

Ruhsats1z olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.
Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigin1 denetlemek.

Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu
ve atiklarinin eselenmesini dnlemek.

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarma aykiri olarak satis
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita

tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

-80 -



6. Gidalarm Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina
mani olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune
alinmas1 hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamas1 halinde
tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve
yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile
imha etmek.

7. Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8. 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gbre ¢evre ve
insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak
sekilde giiriiltii yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak
diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

9. 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige
gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goriilmesi
halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri ge¢ici kordon altina almak, yetkililere
bu konuda her tiirlii yardim1 yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimci
olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10. 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal {irlinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri onlemek,
bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11. 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12. Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
tiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi
halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajin1 kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri
yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1. 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve
miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi1 ve tesisler icin belge

aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlar ile birlikte tutanak diizenlemek.
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Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve
tarifeleri ile zaman ve giizergahlarini denetlemek.

Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve
diger is ve islemleri yapmak.

Kanunlarla Belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden Belediye baskanliginca
uygun goriilenleri yiirlitmek,

Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik onlemlerini almak.
Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek.
Sehirleraras1 otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman

tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

1. Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimei olmak.

2. Savag ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3. Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, dziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi

gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari i¢inde;

1.

Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler.

Bosaltilmas1 ve yiktirilmast hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular.
Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak tizere tutanak diizenler.

Belediyenin taginir ve taginmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler.
Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men eder.

Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip

ge¢mesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini dnler.
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10.

11.

Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisini 6nler.

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya
panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kdprii gibi
umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satigin1 engeller, satisina tesebbiis
edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder.

Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve c¢iirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine
imha eder.

Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde
etkisiz hale getirilmesine yardimci olur.

Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar

hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Sorumlulugu

Belediye zabitas1 amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve

emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine

getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

3.2.3. Belediye Mevcut Durumu

13 Mart Mahallesi Vali OZAN Caddesi no:46 da bulunan Hizmet Binasinda hizmet

vermektedir. Belediye ait 4 Sosyal tesis, 73 Arag, 31 adet park ulunmaktadir. Toplam yesil alan
miktar1 50.116m? kisi basina diisen yesil alan 0,4m? dir.

Sosyal Tesislerim listesi

» 1 Tane Bilgi Evi
» 3Tane Mahalle Konag1
» 1 Tane Semt Poliklinigi
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Tiirlerine Gore Arag tablosu Asagida verilmistir.

Tiirii Adet Tiirii Adet
Arazi Araci 1 Otobiis 1
Cop Kamyonet 4 Otomobil 4
Cop Kamyonu 3 Silindir 1
Forklift 3 Stiptirme Araci 2
Is Makinesi(Ekskavator-Kepge-
Greyder) 11 Traktor 5
Kamyon 17
Kamyonet 17
Minibiis 4
Birimlere gore Arag listesi asagidaki tablolarda verilmistir.
OZEL KALEM MUDURLUGUNE BAGLI ARAC LiSTESI
SN |PLAKA ARAC CINSI MARKASI MODELI
1 47 AK 171 | Jeep Toyota 2006
2 47 AP 001 | Otomobil Ford 2010
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGUNE BAGLI ARAC LiSTESI
SN |PLAKA ARAC CINSI MARKASI MODELI
1 47 DC 837 | Kamyonet Ford 2010
2 47 DE 827 | Kamyonet Ford CORNET 2010
3 47 DK 548 | Otobiis Mitsubishi 2009
4 47 DD 375 | Kamyonet Actyon 2010
5 47 AL 529 | Minibiis Ford Transit 1999
6 47 DN 628 | Minibiis Ford Transit 2004
7 47 DS 030 | Kamyonet Toyota 2008
8 47 AR 004 | Otomobil Renault 2006
9 47 AK 647 | Otomobil Renault 2001
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGUNE BAGLI ARAC LiSTESI

SN |PLAKA ARAC CINSI MARKASI MODELI

1 47 DL 311 |Kamyon Fatih 2000

2 |47 DR 948 |Kamyonet FORD 2010

3 47 AU 088 | Kamyonet Fiat 2008

4 47 AU 403 | Kamyonet Toyota 2017
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI ARAC LiSTESI

SN | PLAKA ARAC CINSI MARKASI MODELI

1 47 AB 839 | Kamyonet citroen berlingo 2015

2 |47 AB 645 |Kamyonet MITSUBISHI 2014

3 47 DC 761 | Kamyonet Fiat 2009
FEN iSLERi MUDURLUGUNE BAGLI ARAC LiSTESI

SN |PLAKA ARAC CINSI MARKASI MODELI

1 47 DF 325 | Kamyonet Mazda 2009

2 47 AY 814 | Kamyon Mitsubishi 2009

3 |47 AC386 |Kamyon Iveco 2001

4 47 DL 336 | Kamyon Ford Cargo 2530 2008

5 47 DL 382 | Kamyon Ford Cargo 2008

6 47 AY 238 | Kamyon Ford Cargo 1824 2008

7 1510 EKSKAVATOR JCB 2011

8 |15--13 KAZICI YUKLEYICILI MST 2015

9 15--14 VOLVO GRAYDER G 940 2013

10 |15--08 SILINDIR INGERSOLL-RAND | 1998

11 | 15--11 FORKLIFT DALIAN 2011

12 | 15--09 KEPCE JCB 2011

13 | 15-15 FORKLIFT YGS 2015

14 | 15-16 FORKLIFT YGS 2015

15 |47 AK 581 'MINIBUS FORD 2016
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YAZI iSLERi MUDURLUGUNE BAGLI ARAC LiSTESI

SN | PLAKA ARAC CINSI MARKASI MODELI
1 47 AH 413 | Otomobil Fiat 2011

IMAR MUDURLUGUNE BAGLI ARAC LiSTESI
SN |PLAKA ARAC CINSI MARKASI MODELI
1 47 DR 885 | Kamyonet Mitsubishi 2012

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGUNE BAGLI ARAC LiSTESI
SN |PLAKA ARAC CINSI MARKASI MODELI
1 47 DC 836 | Kamyonet Mazda 2010
2 47 DD 446 | Minibiis Ford 2003
3 47 AJ 215 | Kamyon Ford Cargo 2530 2007
4 47 AC 393 | Kamyon Ford Cargo 2621 2001
5 47 AY 234 | Kamyon Ford Cargo 1824 2008
6 47 AY 235 | Kamyon Ford Cargo 1824 2008
7 47 AY 239 | Kamyon Ford Cargo 1824 2008
8 47 DN 519 | Kamyon Ford Cargo 1826 2010
9 47 AD 485 | Kamyon HUNDAI 2011
10 |47 PF534 | Kamyonet Fiat 2008
11 47 DN 625 |Kamyon Isuzu 1997
12 |47 AE739 |Kamyon ISUZU 2011
13 |47 AR 255 |Kamyon FORD 2007
14 |47 PN 339 |Kamyon HUNDAI 2010
15 |47 AC106 | Traktor M. Ferguson 2001
16 |47 AL 204 | Traktor STEYR 1996
17 |15--07 Kazic1 Yiikleyicili MST 2015
18 |15--06 Kazic1 Yikleyicili MST 4 2015
19 |15--03 Kazic1 Yiikleyicili JCB5 2011
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20 |15--05 Kazic1 Yikleyicili MST 7 2010

21 |15--01 Kazic1 Yiikleyicili CUKUROVA 9 2005
22 |15--04 Yiikleyici JCB 2001
23 | 15--02 Kazic1 Yiikleyicili JCB 10 2011
24 |47 AHO011 |Cop Kasali Kamyonet HYUNDAI 2016
25 |47 AH908 |Cop Kasali Kamyonet HYUNDAI 2016
26 |47 AL095 |Cop Kasali Kamyonet HYUNDAI 2016
27 |47 AK 664 | Traktor M. Ferguson 2015
28 |47 AN 078 |Cop Kasali Kamyonet HYUNDAI 2016
29 |47 AR 784 |Kamyonet OTOCAR 2016
30 47 AR 785 | Kamyonet OTOCAR 2016
31 |47DD557 | Yeni Cop Kamyonu FORD KARGO 2009
32 |47 DD 559 | K.Siipiirge Aract FORD KARGO 2009
33 |47 AT 294 | Kamyonet DSFK 2016
34 47 AU 018 | Kamyon Cop Aract BMC 2004
35 |47 AU 116 |Ozel Amagh FORD CARGO 2017
36 |47 AR 807 | Traktor M FERGUSON 2007
37 |47 KC 298 | Traktor M FERGUSON 1992
38 | 15-17 Siipilirge Araci FORD CARGO 1824

3.2.4. Yonetim Semasi

22 Aralik 2013 tarih 28859 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksek Se¢im Kurulu
Bagkanliginin 576 sayili Kararinda 2972 sayili Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve Thtiyar
Heyetleri Se¢cimi Hakkinda Kanun'un 8. maddesinin birinci fikrasinda yer alan; “Mabhalli idareler
secimleri bes yilda bir yapilir. Her se¢im doneminin besinci yilindaki 1 Ocak giinii se¢imin
baslangi¢ tarihidir. Ayn1 yi1lin Mart ayiin son Pazar giinii oy verme giiniidiir.” hiikmiine istinaden,
mabhalli idareler se¢imleri 30 Mart 2019 Pazar giinii yapilacagi hiikkme baglanmistir. 31 Mart 2019
tarihinde yapilan belediye segimleri ile Artuklu Belediye Bagkani ve toplam 31 adet iiyeden olusan
Belediye Meclisi iiyeleri segilmistir. Belediye Meclisi tiyelerini 20’si Ak Parti, 11’ i ise HDP °
teskil eder. 31 Mart 2019 giinii yapilan Mahalli idareler Belediye secimleri tarihi itibariyla Artuklu
Belediyesinde 3 baskan yardimcisi gérev yapmaktadir.

Artuklu Belediyesi Meclisi 31
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Artuklu Belediyesi Enciimeni

5

Artuklu Belediyesi Bagkan ve Yardimcilart 4

Artuklu Belediyesi Miidiirliikleri

18

10.04.2014 tarih ve sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis olan Belediye ve

Bagli Kuruluslar [le Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y énetmelikte

Degisiklik Yapilmasina iliskin Y&netmelik ile Artuklu Belediyesi Biiyiiksehir ilce Belediyeleri

Norm Kadro Standartlar1 Cetvelinin C15 Grubunda yer almaktadir.

YONETIM SEMASI

MECLIS

ENCUMEN

A

BASKAN

BASKAN YRD.

.| Basin Yayin ve Halkla

iliskiler Midiirligi

—> | Bilgi islem Midiirligi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudurlagu

Destek Hizmetleri
Madurlagi

Mali Hizmetler Mudurlagu

> Emlak Istimlak

Mudurlagi

Muhtarlik Isleri
Mudurlagu

—» | Fen Isleri Midurltgi

Ozel Kalem Midiirliigii

Hukuk lsleri Midirligi

Park ve Bahgeler Mudur

insan Kaynaklari ve

> Egitim Midurligi

Yazi Isleri Miidurltigii

Imar ve Sehircilik
Muadurlagu

A 4

Temizlik Hizmetleri
Madarlagi

Kentsel Tasarim

A 4

Mudurlagi

Zabita MudurlGgu
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Gorevli ve Yetki Listesi

Gorev Yeri

Adi Soyada

Ak Parti Meclis Uyesi

A.Vahap OGRENDIK

Abdulaziz CICEK

Ahmet ALLAK

Ali Riza ACAY

Cevahir Mert CELIK

Cegcen KURTAY

Esengiil AYDIN SANCAR

Hasan ANUK

Hiilya HAKIMOGLU

Ishak URAN

Mehmet ACU

Mehmet TATLIDEDE

Muhammet YEL

Murat BAGIS

Mustafa AKAN

Omer Faruk ATLI

Sekip KAYA

Yavuz Ceylani CALTEKIN

Yilmaz HICBEZMEZ

Zeynelabidin TOPARLI

Hdp Meclis Uyesi

Abulkerim SAYALGI

Fazil SARIYER

Medine AKSOY

Mehmet Ali AMAK

Mehmet CARTI

Mehmet KAY A

Musa BINBIR

Necla ACIBUCA

Nurcan COSKUN ADIN

Renaz ABURSU

Seymus CALKAN
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Belediye Baskani Abdiilkadir TUTASI
Belediye Bagkan Yard. Mustafa CAGATAY
Belediye Baskan Yard. Ismet BIRTEK

Belediye Baskan Yard. Mehmet CAKMAK
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiir V. Asmm PILGIR

Bilgi Islem Miidiirliigii Celal KAVAK

Destek Hizmetleri Midiirligii Yusuf HAZIRBABA
Emlak Istimlak Miidiirliigii Suna AKBOYUN

Fen Isleri Miidiirliigii Abdiillatif DERIN
Hukuk Isleri Miidiirliigii Gafur Alparslan MUNGAN
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Esat OZDEMIR

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Selim BODUR

Kentsel Tasarim Miidiirliigii Ismail UGURLU
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Ismet BIRTEK

Mali Hizmetler Miidiirliigii Mustafa CAGATAY
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii Aziz UNCU

Ozel Kalem Miidiirliigii Abdurrahman CAMURTAS
Park ve Bahgeler Miidiirliigi Abdulkadir AKDAG
Yaz Isleri Miidiirliigii Sevgi UNVERDI
Temizlik Isleri Miidiirliigii Esat OZDEMIR

Zabita Miidiirligii Selahattin KARABOGA

3.2.5. Personel Yapisi

BELEDIYE BASKANI 01
BELEDIYE MECLIS UYESI 131
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 03
MUDURLUKLER .18

MEMURLAR : 58
IScCi : 69

SOZLESMELI 0 15

SIKET PERSONELI : 304
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BELEDIYEDE CALISAN KADIN ERKEK SAYISI

Memur Bayan 6
Memur Erkek : 52
Kadrolu Bayan Isci 5
Kadrolu Erkek Isci : 40
Gegici Is¢i Erkek 24
Sozlesmeli Bayan 8
So6zlesmeli Erkek 7
Sirket Personeli Bayan 23
Sirket Personeli Erkek 1281

BELEDIYEDE CALISAN PERSONEL OGRENIM DURUMU

Memur Lisans .15
Memur On lisans 114
Memur Lise 122
Memur Ortaokul D7
So6zlesmeli Lisans 13
Sézlesmeli On lisans 2
Siirekli Isci Lise 118
Siirekli Ortaokul - 10
Siirekli Tlkokul 17
Gegici Isci Lisans 1
Gegici Isci Lise . 3
Gegici Isci Tlkogretim - 13
Gegici Isci Tlkokul D7
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PERSONEL YAS DURUMU

Memur

25-30 YAS : 2

35-40 YAS : 6

40-45 YAS :10

45-50 YAS :13

50-55 YAS :23

55-60 YAS : 2

60-65 YAS : 2

Kadrolu Is¢i

35-40 YAS :4

40-45 YAS :18

45-50 YAS 32

50-55 YAS :15

Sozlesmeli Personel

25-30 YAS 4
30-35 YAS :6
35-40 YAS :5

3.2.6. Ekonomik Yap1

Belediyemizin kuruldugu tarihten bu yana biit¢elerimizde gelir ve gider denkligi 6zenle
gozetilmis ve borglanma yolu ile finansmana gidilmemistir. Gelir biitcemizi olusturan ve
belediyemizin kullandig1 mali kaynaklar sunlardir:

* Genel Biit¢e Vergi Gelirleri Tahsilatindan Alinan Paylar,

* 1319 sayili1 Emlak Vergisi Kanununa gore alinan emlak vergileri,
* 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu’nda sayilan gelir kalemleri,
* Miilkiyeti belediyemize ait gayrimenkullerin kira ve satis gelirleri,

* Belediye Meclisi veya Enciimeni tarafindan miktar1 belirlenen hizmet gelirleri,
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» Mubhtelif kamu kurumlarinca gonderilen paylar vb.

* Alinan bagis ve yardimlar

2015 y1linda 47.796.305,00 TL. olan biitcemiz son dort yilda yaklasik % 200 artis gostererek
2018 yilinda 96.970.000,00 TL.” ye ulagsmistir. Ayni sekilde 2015 yilinda 31.696.222,97 TL. Olan
gider gerceklesmemiz 2018 yilinda 66.129.996,49 TL.” ye, 38.889.753,28 TL. Olan gelir
ger¢eklesmemiz ise 52.597.492,65 TL.” ye ulagmustir.

Son bes yila ait gelir-gider biit¢esi ve gergeklesen rakamlarimiz ise asagidaki tablolarda

gosterilmistir(2019 Yili i1k Yedi Ay):

YIL TAHMINI KESINLESEN GIDER KESINLESEN  GELIR
BUTCE GIDER ORANI GELIR ORANI
2014  147.000.000,00 20.167.071,61 13,72 27.298.289,07 18,57
2015 47.769.305,00  31.696.222,97 66,35 38.889.753,28 81,41
2016  89.047.622,00 51.151.635,62 57,44 53.012.214,56 59,53
2017  84.333.075,00  48.799.368,95 57,87 55.610.413,01 65,94
2018  96.970.000,00 66.129.996,49 68,20 52.597.492,65 54,24
2019 *  138.983.000,00 36.941.952,31 26,58 36.700.372,03 26,41
2018 Yili Fonksiyonel Ekonomik Gider Dokiimii
BUTCE iLE GERCEKLESEN
KOD GIDER ACIKLAMA VERILEN
[
01 PERSONEL GIDERLERI 14.121.000,00 12.898.788,03
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 2.187.000,00  1.816.412,88
DEVLET PRiMI GIDER
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 25.299.000,00 15.479.201,71
04 FAIZ GIDERLERI 50.000,00 15.828,81
05 CARI TRANSFERLER 1.481.000,00  1.324.762,89
06 SERMAYE GIDERLERI 46.132.000,00 34.331.941,10
07 SERMAYE TRANSFERLERI 100.000,00 263.061,07
09  YEDEK ODENEKLER 7.600.000,00 0,00
TOPLAM 96.970.000,00  66.129.996,49
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2018 Yil1 Biitce Gelirleri 1. Diizet Dokiimii

KODU
800 01
800 03
800 04
800 05
800 06

HESAP ADI

Vergi Gelirleri

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

TOPLAM

2018 Yili Biitce Gider Dokiimii

KOD

83001010101
83001010201
83001010301
83001010401
83001010501
83001020102
83001020202
83001020302
83001020402
83001030101
83001030102
83001030201
83001030301
83001030302
83001030401
83001030501
83001050151
83001050152
83002010601
83002010602
83002020601
83002020602

HARCAMA KALEMi
Temel Maaslar

Zamlar ve Tazminatlar
Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklari

Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel Ucretleri

Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel Zam ve Tazminati
Kadro Karsihig1 Sézlesmeli Personel Odenekleri

Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel Sosyal Haklari

Siirekli Iscilerin Ucretleri
Gegici Iscilerin Ucretleri
Siirekli Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminatlari
Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar
Gegici Iscilerin Sosyal Haklar
Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri
Siirekli Iscilerin Odiil ve ikramiyeleri
Belediye Baskanima Yapilan Odemeler
Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
Saglik Primi Odemeleri
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
Saglik Primi Odemeleri
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GERCEKLESEN
11.209.898,18

232.104,98
9.001,04

40.979.568,75

166.919,70

52.597.492,65

HARCAMA
1.830.015,02
1.844.954,53

826.734,86
392.562,59
138.764,95
910.528,82
254.257,05
478.096,28
333.737,42
2.962.188,74
660.078,95
145.152,19
871.499,02
250.870,18
199.552,70
230.453,05
245.242,70
324.098,98
382.346,06
280.553,28
185.822,12
12.634,94



83002030401
83002030601
83003020101
83003020102
83003020103
83003020104
83003020105
83003020190
83003020202
83003020301
83003020302
83003020303
83003020402
83003020403
83003020490
83003020501
83003020502
83003020503
83003020505
83003020590
83003020603
83003020604
83003020690
83003020901
83003020990
83003030101
83003040204
83003040290
83003040301
83003040402
83003040990
83003050101
83003050103

1gsizlik Sigortas1 Fonuna

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
Kirtasiye Alimlari

Biiro Malzemesi Alimlari

Periyodik Yayin Alimlar

Diger Yayin Alimlari

Baski ve Cilt Giderleri

Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari
Temizlik Malzemesi Alimlart

Yakacak Alimlari

Akaryakit ve Yag Alimlari

Elektrik Alimlart

1gecek Alimlari

Yem Alimlar1

Diger Yiyecek, 1¢ecek ve Yem Alimlart
Giyecek Alimlart

Spor Malzemeleri Alimlari

Toren Malzemeleri Alimlart

Kusam Alimlar1

Diger Giyim ve Kusam Alimlar1

Zirai Malzeme ve Ilag Alimlar

Canli Hayvan Alim, Bakim ve Diger Giderleri
Diger Ozel Malzeme Alimlar

Bahg¢e Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderl
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1
Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

Mahkeme Harg ve Giderleri

Diger Yasal Giderler

Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler
Restorasyon ve Yenileme Giderleri

Diger Gorev Giderleri

Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri

Bilgisayar Hizmeti Alimlari
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84.765,18
870.291,30
161.906,49
21.399,30
101.637,31
250
266.002,87
136.105,60
386.837,91
944
2.737.878,56
317.692,00
102.381,64
33.004,40
4.633,20
165.759,33
296.076,20
14.720,50
708
40.305,30
3.040,20
28.485,40
172.018,18
107.834,30
233.708,32
32.156,96
32.403,77
779,51
83.395,11
445.212,53
2.170,00
282.294,35

11.947,26



83003050104
83003050105
83003050110
83003050111
83003050201
83003050202
83003050390
83003050401
83003050402
83003050502
83003050503
83003050504
83003050505
83003050510
83003050903
83003050990
83003060101
83003060201
83003070101
83003070102
83003070103
83003070104
83003070190
83003070201
83003070301
83003070302
83003070303
83003070304
83003070390
83003080102
83003080190
83003080301
83003080601

Miiteahhitlik Hizmetleri

Harita Yapim ve Alim Giderleri

Is Saghg ve Giivenligi Hizmeti Alm Giderleri
Hizmet Alimi1 Suretiyle Calistirilan
Posta ve Telgraf Giderleri

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri
Diger Tagima Giderleri

[lan Giderleri

Sigorta Giderleri

Tasit Kiralamasi1 Giderleri

Is Makinas1 Kiralamas1 Giderleri

Canli1 Hayvan Kiralamas1 Giderleri
Hizmet Binas1 Kiralama Giderleri
Bilgisayar ve Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri

Diger Hizmet Alimlari

Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderl

Tanitma, Agirlama, Toren, Fuar,Organizasyon Gider

Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar1
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari
Avadanlik ve Yedek Par¢ca Alimlari
Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1
Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlari
Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri

Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri

Is Makinas1 Onarim Giderleri

Diger Bakim ve Onarim Giderleri

Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri
Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi Giderleri

Yol Bakim ve Onarimi Giderleri
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483.542,27
127.600,00
59.953,28
46.949,06
3.358,73
63.583,97
4.484,00
96.315,26
103.548,08
910.525,59
429.402,00
20.000,00
177.189,60
15.871,00
49.708,40
173.848,83
399.219,33
2.193.869,23
142.595,29
3.540,00
1.110.736,83
8.260,00
1.436.827,18
36.865,56
191.607,22
31.501,43
384.548,89
3.127,00
91.288,83
7.729,00
176.504,96
51.757,16
104.198,13



83003080901 Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim Giderleri 127.198,10
83004020901 YTL Cinsinden Diger I¢ Bor¢ Faiz Giderleri 15.828,81
83005010205 Sosyal Giivenlik Kurumu'na 38.904,83
83005030101 Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kurulus 514.258,73
83005030105 Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 552.709,33
83005040701 Muhtag ve Korlere Yardim 218.890,00
83006010102 Isyeri Mefrusat1 Alimlar1 11.387,00
83006010201 Biro Makinalar1 Alimlar: 4.,720,00
83006010202 Bilgisayar Alimlar1 13.766,00
83006010401 Kara Tasit1 Alimlari 180.683,11
83006050707 Yol Yapim Giderleri 8.777.125,70
83006050790 Digerleri 3.782.241,84
83006060701 Miiteahhitlik Hizmetleri 21.552.500,75
83007010912 Kalkinma Ajanslarina 263.061,07

TOPLAM

3.2.7. Teknolojik Yap1

66.132.220,79

7099 Sayili Yatirim Ortammin lyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile

Madde 16- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili belediye kanununa asagidaki ek madde
eklenmistir.

“Ek Madde 3- belediyeler, mevzuatla kendilerine verilen goérev ve hizmetlerin yiiriitilmesi
ve vatandaslar tarafindan yapilan basvurularin sonug¢landirilmasi amaciyla her tiirlii idari is ve
islemin yiiriitildiigi e-belediye bilgi sistemini kullanir.

E-belediye bilgi sistemini kurmaya, isletmeye, veri saklama, veri iletimi ve veri paylagimi ile
ilgili politikalari tespit etmeye, ¢calisma usul ve esaslarini belirlemeye ve bu sistem ile ilgili merkezi
bir hizmet standardizasyonu olusturmaya igisleri bakanlig: yetkilidir.”

Madde 17- 5393 sayili kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 10- belediyeler, e-belediye bilgi sisteminin kurulduguna dair bildirimin
icisleri bakanlig1 tarafindan yapilmasindan itibaren e-belediye bilgi sistemi ile ilgili ¢aligmalar1 bir
yil iginde tamamlar. Benzer sistemi kullanan belediyeler, sistemlerinde bulunan ve e-belediye bilgi
sistemi i¢in gerekli olan verileri e-belediye bilgi sistemini kullanmaya bagladiklari tarihten itibaren
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bir yil icinde e-belediye bilgi sistemine aktarir. Igisleri bakani, gerektiginde bu siireyi bir katina
kadar uzatabilir.” seklinde diizenleme yapilarak e-Belediye Bilgi Sistemi kanunlagmis ve tiim
belediyelerin e-Belediye Bilgi Sistemine dahil olmasmin zorunlu hale geldigi hiikiim altina
alimmustir.

15.03.2019 tarihi itibariyle Mardin 1li Artuklu Ilce Belediyesi e-Belediye Bilgi Sistemi'ne
dahil olmustur.

Tiim sistemlerin ¢ok hayati bilgileri ihtiva etmesi nedeniyle lokasyonda en azindan veri
yedeklerinin alinabilmesi i¢in Ara kattaki odast kullanilmaktadir. Yedekleme icin NAS200
yazilimi kullanilmakta olup, ISO kalite yonetim sistemindeki yedekleme talimatina uyulmaktadir.

Sistem odasina erigsim sadece bilgi islem servisi personeli ile kisitlanmistir. Burada amag
fiziksel erisimde karsilasilabilecek giivenlik zafiyetlerini en aza indirmektir. Sunucular ile genel
internet baglantisi fiziksel olarak herhangi bir etkilesimde olmadigindan, internet kesilmesi ve ag
kopmalar1 gibi tiim hatalarda sistem odasina fiziksel erisim zorunlulugu bulunmamaktadir.

Sistem odas1 Kablo ile erisilen bolgelerin elektriksel ariza ve kesintilere kars1 60 KVA gii¢
iiretebilen bir kesintisiz gii¢ kaynagi kullanilmistir. Sunucularin 1s1 liretme kapasiteleri Diislirmek
I¢in 1Adet 30000 BTU sogutma kapasiteli Salon klima hizmet vermektedir.

Tiim belediye hizmet binalar1 Metro Ethernet ile tek bir ag yapist modelinde, merkezi
donanimsal giivenlik duvarinin ag girisine erismektedir. Bu porta gelen istekler belirli giivenlik
protokolleri ve belirlenen kelime gibi filtrelerle filtrelenmektedir. Filtrelenen bu ag trafigi Metro
Ethernet baglantis1 ile 20 Mbps indirme / 20 Mbps yiikleme hizina sahip hat iizerinden internete
erisebilmektedir. Yapinin bu sekilde kurulmasi zaman zaman bant genisliginin yetersiz kalmasina
sebep olsa da genel itibariyle daha denetlenebilir ve merkezi giivenlik protokollerinin
uygulanmasini kolaylagtiran bir yapiya sahiptir.

Tiim ag yapis1 kurumumuzun ihtiyaglarina gore Bilgi Islem Servisi’nin belirlemis oldugu
standartlarda yapilandirilmistir. IP adresleri tiim bilgisayarlara sabit IP olarak kullanicilara tahsis
edilmektedir.

Kullanicilarin tamami zararlt bir igerik filtresine takilmadiklart durumda tim *.tr uzantil
alan adlarima erigebilmektedirler. Giivenlik duvarinin giinliik olarak riskli siteler ve zararl igerikler
filtresine gore engellenmektedirler Ayrica tiim kullanict makinelerinde gilivenlik amaciyla
kurumsal anti virlis yazilimlar1 da hizmet vermektedir.

Ayn1 zamanda yeniden yapilanma ve gelisen teknolojiye ayak uydurma hedefleri neticesinde
filtreleme ve log tutma cihaz ve yazilimlarinin alindig1 ve kullanici yonetim sistemleri ile ag ve

sistem gilivenligini en iist seviyeye ¢ikardigi, incelenmis ve beyan edilmistir.
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Bilgi Islem Miidiirliigii; Belediye hizmet binasmn 2. katinda (1) Sistem Odasi, (2) Birim
odasi1 olmak tizere, (1) Miidiir (2) teknik personel gérev almaktadir.

Bilgi Islem Servisimizce Niifus ve Vatandaslik Isleri, Tapu Kadastro sistemi ile entegre bir
sekilde online olarak baglantilar kuruldugu ve vatandaslarin iglemlerini en hizli sekilde yiiriitecek
seviyeye getirildigi, incelenmis ve beyan edilmistir.

Belediyemizin giivenlik kameralar1 yenilenmis olup; (32) adet ip camera, (2) Adet NVR
cihazi ile bina i¢i koridorlari, Tahsilat veznesi ve ¢evre glivenligi saglanmustir.

Bilgi islem servisi tarafindan takibi yapilan sistem cihazlar asagida gosterilmistir;

Sunucu (Server) 3 adet
Masaiistii Bilgisayarlar (Desktop) 105 adet
Diziistii Bilgisayar 7 adet
Yazict 59 adet
Fotokopi Makinasi 10 adet
Plotter 1 adet

2014-2018 yillar1 arasinda kullanilan lisansh yazilimlar agagida gosterilmistir.

Windows  Server 2003 (Enterprise+ 3 adet
Standard)

Windows Masaiistii Isletim Sistemi ---
Fortinet Giivenlik Duvari 1 adet
Fortinet Loglama Cihaz1 1 adet
Microsoft Office XP- 2003-2007-2010 -

Tapu sorgulama sistemi (TAKBIS) 1 adet
NETCAD ( Surf, Planet, Cap, Web, Server) 5 kullanici

3.2.8. imar Durumu

06.09.2013.Tarth ve 201385 sayili meclis karar1 ile yiirlirliikte olan imar plam
bulunmaktadir.6360 Sayili Biiyiiksehir Kanunu ile belediye ye belde ve koylerin yeni imar
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planlarinin olmamasi yada yanlis olmasi nedeni ile yeni imar plan1 olusturulmasi ve ya revizyon
hazirliklar1 yapilmastir.

06.09.2013 Tarihli Imar Plam
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3.2.9. Sosyal Hizmetler Durumu

Kiiltiir hizmetleri miidiirliigtimiiz 3 tane Mahalle Konagi 1 tane Bilgi Evi’ni biinyesinde
bulundurur. Buralarda vatandaslara Okuma-Yazma, Kuran-1 Kerim okuma, CNC Operatorliigi,
Step, Aerobik, Kadin Giyim Modelist Yardimcihigi, Sis Oriiciiliigii, Satrang, Halk Oyunlar,

Baglama, Keman, Klasik Gitar, Ingilizce, Pastel Boyama Kurslar1 verilmektedir.

YENISEHIR MAHALLE KURSLARI
NO: | KURS ADI KURS OGRENCI
SAATI SAYISI
Yogunlasgtirilmis Temel Diizey Okuma- Yazma Egitimi | 2 Saat 12
1 Programi
Yogunlastirilmis Temel Diizey 6 Saat 12
2 Okuma Yazma 1. Kademe
Yogunlagtirilmis Temel Diizey Okuma Yazma Egitim | 6 Saat 15
3 Programi 1. Kademe
4 Kuran-1 Kerim (Elitba) Okuma Kursu 2 Saat 12
5 Kuran-1 Kerim Okuma (Elifba) Kursu 3 Saat 12
6 Kuran-1 Kerim Tecvitli Okuma Egitim Programi Kursu | 6 Saat 12
7 CNC Makine Operatorliigi Kursu 736 Saat 15
8 Step Aerobik Egitim Programi Kursu 8 Saat 27
9 37-72 Ay (3-6 Yas) Oyun Odas1 Kursu 5 Saat 13
10 | 37-72 Ay (3-6 Yas) Oyun Odasi Kursu 5 Saat 13

ORTAKOY MAHALLE KONAGI KURSLARI

NO: | KURS ADI KURS OGRENCI
SAATI SAYISI

1 Temel Diizey Okuma Yazma Egitim Programi Kursu 4 Saat 10

2 Kadin Giyim Modelist Yardimciligi Kursu 6 Saat 17

3 37-72 Ay (3-6 Yas) Oyun Odasi Kursu 6 Saat 12

4 37-72 Ay (3-6 Yas) Oyun Odasi Kursu 6 Saat 12

5 37-72 Ay (3-6 Yas) Oyun Odasi Kursu 6 Saat 12
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ISTASYON MAHALLE KONAGI KURSLARI

NO: | KURS ADI KURS OGRENCI

SAATI SAYISI
1 | Sis Oriiciiliigii 738 Saat 16
BILGI EVI KURSLARI

NO: | KURS ADI KURS OGRENCI
SAATI SAYISI

1 Satrang 1. Seviye Baslangi¢ Diizeyi Kursu 100 Saat 24

2 Keman Egitimi (Bat1 Miizigi) Kursu 240 Saat 14

3 Tiirk Halk Oyunlar1 Adiyaman Yo6resi Kursu 200 Saat 7

4 Baglama Egitimi (Baglama Diizeni) Kursu 300 Saat 18

5 Ingilizce A1 Seviyesi Kursu 120 Saat 16

6 Klasik Gitar Egitimi Kursu 240 Saat 41

7 Pastel Boya Resim Kursu 300 Saat 28
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4.  PAYDAS ANALIiZi

4.1. PAYDAS ANALIZI VE ONEMI

Belediyemiz sosyal belediyecilige ve insana onem veren bir belediyedir. Vatandaslarin
memnuniyeti, goriis ve Onerileri belediyemiz i¢in énemlidir.

Yerel yonetimler vatandaslarimizin dogrudan hizmet aldig1 devlet kuruluslaridir. Bu agidan
vatandagin mutlulugu, huzuru ve kaliteli yasam standardi iyi bir belediye yonetiminin varligina
baghdir. Ekip ruhu, katilimci, paylasimci ve seffaf yonetim anlayisi iistlendigimiz biiyiik
sorumlulugun ayrilmaz bir pargasidir.

Stratejik yonetim sergileyen kurumlarin ilk gorevlerinden birisi de bu dogrultuda paydaslarin
goriis ve diisiincelerine bagvurmalar1 ve bu goriisleri dikkate alarak planlama yapmalaridir. 2020-
2024 donemi stratejik planinin hazirhlk asamasinda paydas analizine Onem verilmistir.
Belediyemizde paydaslar; "Kurulusun faaliyet ve hizmetleri ile dogrudan veya dolayli ilgisi olan,
kurulustan olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya
kurumlar” olarak tanimlanmistir. Belediyemizin paydaslart i¢ ve dis paydaslar ile
yararlanicilar/vatandas olarak siiflandirilmigtir.

Belediyemizin i¢ paydaslari, belediyemizden etkilenen kurum igerisindeki personel, birim ve
bagl kuruluslarimizdir. Dis paydaslarimiz belediyemizden etkilenen ve belediyemizi etkileyen
kurum disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Belediyemizin faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu
ve 0zel sektor kuruluslari, belediyemize girdi saglayan kurumlar olarak goriilmektedir.

Belediyemizde yararlanicilar bir diger ifade ile vatandaslar; belediyemizin tirettigi iiriin ve
hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir.

Belediyemizin Stratejik Plan siirecinin hazirlanmasinda paydaslarimizla iletisim kurularak
bu kuruluslarin ilgi ve katkilart saglanmigtir. Paydaslarimizin goriis ve beklentileri géz oniinde
bulundurularak belediyemizin faaliyetlerinin etkin bir gekilde gerceklesmesine engel
olusturulabilecek unsurlar saptanmis, bunlarin giderilmesi igin stratejiler olusturulmustur.
Paydaslarimizin belediyemiz hakkindaki goriisleri alinarak giiclii ve zayif yonlerimiz hakkinda
fikir edinilmis ve paydaslarimizin kurumumuza katkilar1 goéz oniinde bulundurularak, amag ve
hedeflerimiz olusturulmustur. Belediyemizin Stratejik Plan1 hazirlama asamasinda ¢alismalarimizi
etkileyen, paydaslarimizin goriis ve Onerileri biiyiik kolaylik saglamistir.

Belediyemizde paydas analizi; herhangi bir faaliyeti olumlu veya olumsuz sekilde
etkileyecek taraflari, gruplari ve kurumlari belirlemek ve bunlarin etkilerinin olumlu ya da olumsuz

olup olmayacagini saptamak, yiiriitiillecek olan faaliyetten en ¢ok faydayir saglayabilmek icin
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stratejiler gelistirmek ve faaliyetin basarili bir sekilde uygulanabilmesine engel olusturabilecek
unsurlar1 ortaya koyup bunlara kars1 gerekli 6nlemleri almak amaciyla yapilmistir.

Yapilan bu analiz, stratejik planin herkes tarafindan sahiplenilmesini saglayarak uygulama
kabiliyetinin yiikseltilmesini ve belediyemiz tarafindan yiiriitilen hizmetlerin paydaslarin
ihtiyaglarina gore belirlenmesini saglamaktadir.

Paydas analizimizin katilimcilik ilkesinin uygulanmasina temel olusturmasi hedeflenmistir.
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi; stratejik planlarin, katilimci
yontemlerle hazirlanacagini belirtmektedir. Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41. Maddesi
“stratejik plan; kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, meslek odalar1 ve sivil toplum
kuruluslarmin goriisleri alinarak hazirlanir.” seklinde bir ifadeyle katilimcilik ilkesine vurgu
yapmistir. Bu anlamda yapmis oldugumuz paydas analizi, stratejik planlamanin duyarlilik ve
gegerlilik diizeyini artirma amaciyla, katilim temelli olarak gergeklestirilen bir analiz olmustur.

Paydaslarin belediyemiz hakkindaki goriiglerinin alinmasi, belediyemizin giiclii ve zayif
yonleri hakkinda net fikir sahibi olmamiza yardime1 olacaktir. Ayrica faaliyetlerimizin g¢esitliligi
ve niteligi, paydaslarimizin goriis, 6neri ve beklentilerine gore sekillenecek, boylece kurumsal
kabiliyet ve itibar kazanilmis olacaktir.

Yapilan paydas analizini 3 ana baglik altinda toplayabiliriz. Bunlar “paydaslarin tespiti,
paydaslarin onceliklendirilmesi ve degerlendirilmesi, paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmas1”

ana bagliklaridir.

4.2. PAYDASLARIN TESPIiTi

Bu sorular neticesinde, i¢ ve dis paydaslarimizin ayrmmi yapilmistir. Ozellikle dis
paydaglarimizin net bir sekilde belirlenmis olmasi, belediyemizin faaliyet gosterdigi gevre
hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmasini saglamakta ve bu paydaslar ile saglikli iligkiler
kurulmasinin &niindeki engelleri ortadan kaldirmaya yardimei olacaktir. i¢ ve dis paydaslarimiz,
ozellikle karsilikli is iliskisinde bulundugumuz, faaliyetlerimizden etkilenen ya da kurumlar1 adina
daha iyl hizmetler iiretmek adina faaliyetlerimizden beklentileri olan ve hizmetleriyle

belediyemizin ¢alismalarini etkileyen kurum ve kurulusglar olarak tespit edilmistir.
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4.2.1. i¢ Paydaslar

Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili/bagl kuruluslardir. Kurulusun ¢alisanlari, yoneticileri ve kurulusun bagli oldugu bakan, i¢

paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

4.2.2. D1s Paydaslar

Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlardir.
Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 0Ozel sektdr kuruluslari, kurulusa girdi

saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

4.3. PAYDASLARIN ONCELIiKLENDiRiLMESi VE DEGERLENDIiRiLMESI

4.3.1. Paydas Gruplandirilmasi

1. Grup Paydaslar: Kurum stratejileri iizerindeki etkisi/giicii ve kurum faaliyetleri/
hizmetlerinden etkilenmesi yiiksek. Birlikte ¢alisilmasi ve stratejik planlama siirecinde

yer almas1 gereken grup.

2. Grup Paydaslar: Kurum stratejileri lizerindeki etkisi/glicii yliksek. Kurum faaliyetleri/
hizmetlerinden etkilenmesi diisiik. Stratejik planlama siirecinde destek alinmasi,  stratejileri

hakkinda bilgi edinilmesi ve kurum stratejileri hakkinda bilgilendirilmesi gereken grup.

3. Grup Paydaslar: Kurum stratejileri tizerindeki etkisi/giicii diisiikk. Kurum faaliyetleri/
hizmetlerinden etkilenmesi yiiksek. Danisilmasi, beklentilerinin tanimlanmasi, bunlar hakkinda

bilgi alinmas1 gereken grup.
5. Grup Paydaslar: Kurum stratejileri ilizerindeki etkisi/giicii ve kurum faaliyetleri/

hizmetlerinden etkilenmesi diisiik. Genel diizeyde bilgilendirilmesi ve beklentilerinin

izlenmesi gereken grup.
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1. Grup 2. Grup
e Ust yonetim o Valilik
e Belediye Meclisi e Kaymakamlik
e Belediye personeli, ¢calisanlar e Toki
e Ilcede ikamet edenler-vatandaslar e Mal Midiirligi
e Muhtarlar e Icisleri Bakanlig
e Biiyiiksehir Belediyesi
e Marsu
e Dedas
e Telekom
e Ilgce Tarim Miidiirliigii
3. Grup 4. Grup
e Esnaflar e [lgili bakanliklar
e Miiteahhitler, miihendisler(ilgede is e ller Bankas1

yapan)

Tapu Kadastro

Okullar

Yash, oziirliiler, ¢ocuklar
Yap1 denetim firmalar1
Dernekler/Vakiflar/Odalar
Tedarikgiler

Cevre Sehircilik Bakanligi
Sendikalar

Emniyet

Ilge Milli Egitim Md.

Basin

Saglik kurumlari, hastaneler
Ibadethaneler

Milli Emlak Genel Miudiirligii
Universiteler
Avrupa Birligi-Uluslararasi
kuruluslar

Sayistay

Kamu Thale Kurumu

Sosyal Giivenlik Kurumu

Tetkik

Y Onetim Sistemleri

Kurumlari
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4.3.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi ve Degerlendirilmesi

Stratejik planlama calismalarinda paydas goriislerinin alinmasi ve plana yansitilmasinda
etkinlik saglanmasi yoniinden, tespit edilen paydaslarin Onceliklendirilmesi konusu Onem
tagimaktadir. Buradaki 6ncelik belirlenen paydastan etkilenme ya da etkileme diizeyinin bilinmesi
acisindan deger ifade eder.

Paydaslarimizin onceliklendirilmesi yapilirken asagidaki sorulara cevap aranmistir.

* Paydas, belediyemizin hangi faaliyeti ile ilgilidir?

* Paydasin belediyemizden beklentileri nelerdir?

* Paydas, belediyemizin faaliyetlerini nasil etkiler?

* Paydasin belediyemizi etkileme giicii nedir?

* Paydas, faaliyetlerimizden nasil etkilenir?

Bu sorular ile birlikte, tespit edilen paydaslarimizin etki/Gnem derecesi ortaya ¢ikarilmis ve
her bir paydasimizin kurumumuzu ne derece etkiledigi belirlenmistir. Boylece goriis ve Onerisi

alinacak paydaslarimiz sonraki asamada degerlendirilmek {izere dnceliklendirilmistir.

4.3.3. Paydaslarin Goriis ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Kapsamli ¢aligmalar neticesinde belirlenen paydaslarimizin ilk olarak dnceliklendirilme ve
derecelendirme uygulamalar1 yapilmigtir. Etki ve Onem derecesi matrisi ile birlikte
derecelendirmesi yapilan paydaslarimizin, sonraki agama olarak belediyemizden beklentilerini,
faaliyetlerimizden ne derecede etkilendiklerini, belediyemiz hakkinda genel goriislerini ve
faaliyetlerimizi ne derecede etkilediklerini belirlemek amaciyla goriislerini, Onerilerini ve
isteklerini almak adina anket ¢alismalar1 yapilmistir.

Ic ve dis paydaslarimiza iki ayri anket hazirlanmis ve oOnceden oOnceliklendirilen
paydaslarimiza bu anketler gonderilerek, ilgili paydasin belediyemizin gelecegini planlama
asamasinda s0z sahibi olmasma imkéin verilmistir. Boylece en 6nemli ilkelerden birisi olan
katilimcilik ilkesine uyumlu hareket edilmistir.

I¢ paydas anketimizde 4 ana baslik altinda 53 soru sorulmustur
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IC PAYDAS ANKETI
Yasiniz : 18-30 31-40 41-50 51-60 60 Ustii
Cinsiyetiniz : Kadin Erkek
Belediyedeki Hizmet Yilimiz: 1 az 1-3 4-10 11-15 16-20 21-25 25 iistii

MEMNUNIYET DUZEYi
Fiziki, Teknik Ve Sosyokiiltiirel g £ g g g =
= |2 | § |® |2 § 2
Ortam g 3 2 a) 5 £
< 4 —
O e b o 2 a =
= ] v s | 2 =
) = g s L
o D)
o =

1. isimi yapmak icin gerekli arag, donanim ve

materyalin saglanmasindan

2. Calistigim ortamin fiziksel (1s1, 151k, bina

tasarimi...) sartlarindan

3. Calistigim ortamin teknik (bilgisayar, yazici,

biiro malzemesi) sartlarinin yeterli olmasindan

4. Internet erisiminden

5.Calisma odalariile ortak kullanim alanlarinin

temizliginden

6. Belediyenin  sundugu ¢ay  ocagi

hizmetlerinden

7. Belediyenin kiiltiir ve sanat hizmetlerinden

8. Kiitliphane hizmetlerinden

9. Belediyenin giivenlik tedbirlerinden (yangin,

deprem, giivenlik hizmetleri vs.)
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Yonetim ve Liderlik

MEMNUNIYET DUZEYi

Cok Memnunum

Memnunum

Kararsizim

Memnun Degilim

Hi¢ Memnun

Dedilim
Fikrim Yok

10. Is ve gorev tanimlarimin agik olmasindan

11. Birimimizdeki idari kadro sayisi

yeterli olmasindan

12.Idari personelin unvanlari ile

kadrolarinin uyumlu olmasindan

13. Yetki ve sorumluluklarin

dengeli dagitilmasindan

14. Terfilerde mesleki yeterlilige

Onem verilmesinden

15.1dari personele kendini gelistirme/ hizmet

ici egitim olanaklariin sunulmasindan

16. Ozliik haklarim ile ilgili gelismeler
oldugunda sahsimin zamaninda haberdar

edilmesinden

17.Calistigim birimde ihtiya¢ duydugum
bilgiye kolayca ve zamaninda

ulagabilmemden

18. Yaptigim isin belediyeye katki diizeyinden

19. Performansimla ilgili geribildirim

alabilmemden

20. Birimde planlama yapilirken ve Kararlar

almirken herkesin katilimmin saglanmasindan

21. Belediyede yenilikgi fikir ve girisimlere

firsat verilme diizeyinden
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MEMNUNIYET DUZEYi

Kararsizim

Memnun
Degilim

Yonetim ve Liderlik

Cok
Memnunum
Memnunum

Hi¢ Memnun
1A

22. Belediye yonetiminin ¢aligma alanlarimizla

ilgili konularda bilgilendirme yapmasindan

23. Bagli oldugum ilk yoneticimin kendi gorev
ve sorumluluklarini tam olarak yerine

getirmesinden

24.Bagl oldugum ilk yoneticimin adil ve

diirist olmasindan

25.Bagl oldugum ilk yoneticimin davranis

ve yaklagimlariyla 6rnek olmasindan

26. Yoneticilerimin 6zel sorunlarimla (kisisel
sikintilar, ekonomik durum, aileviveya birim igi

sorunlar gibi...) ilgilenmesinden

Kurum Kiiltiirii ve iklimi

27.Calisanlar arasinda aidiyet duygusunun

egemen olmasindan

28. Firsatlarin  adaletli olmasindan

29.Birimde c¢alisan personelinyeniliklere

ve degisime agik olmadiizeyinden

30. Birimde personeller arasinda isbirliginin

olmasindan

31. Yaptigim islerin takdir edilmesinden

32. Biriminin ulagsmak istedigi amaglarin tim

personel tarafindan bilinme diizeyinden
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Kurum Kiiltiirii ve iklimi

MEMNUNIYET DUZEYi

Cok
Memnunum

Memnunum

Kararsizim

Memnun

Degilim

Hi¢ Memnun

=:1:
acilimm

N

Fikrim Yok

33. Birimin teknolojik yeniliklere

uyum saglayabilmesinden

34. Birimdeki personelin  memnuniyetini
arttirmak i¢in basarty1 ve performansi

odiillendirici mekanizmalar olmasindan

35.Su anda bulundugum pozisyonda

kendimi gelistirebilmemden

36. Idari personelin amiri(leri) ile iyi

iligkiler kurmasindan

37.Birimin amaglarma kisisel olarak

sahip ¢ikabilmemden

38. Birimde diisiincelerime deger verilmesinden

39.Birimde igin yapilisina iligkin
diistincelerimi rahat ve serbest bir sekilde

ifade edebilmemden

40.Birligi saglamak ve gatigmalariazaltmak
gibi amaglarla diizenlenen planl
faaliyetlerin olmasindan (Ornegin kutlamalar,

yemekler... vb)

41. Birimde gelecege yonelik planlari
gerceklestirmede yol gosterecek agik bir

misyon ve vizyonun bulunmasindan

42.Kurum ig¢i iletisimin etkin olarak

saglanmasindan

43. Birimigi ve birimler aras1 bilgi alisverisi

yaparken sorun yasamamamdan
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DURUM
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o
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D1s paydas anketimizde ise paydaslarimiza toplam 30 soru yoneltilmistir. Ayrica Dis Paydas

anketimizde de paydaslarimizin direkt olarak goriislerini yazmalari i¢in 5 maddelik bir kisim

ayrilmistir.
DIS PAYDAS ANKETI
CINSIYETINIZ *
2 Bay 2 Bayan
YAS ARALIGI *
" 1825 T 2635 2
-

66 + a Cevap Verilmemis

EGITIM DURUMU *
" Okur-Yazar Degil =
" Lise =
= Yiiksek Lisans =
MESLEK *
" Esnaf - Tiiccar a
= Ev Hanim 1
T s r
= Diger:

Cevap Verilmemis

36-50

Okur Yazar
On lisans

Cevap Verilmemis

Serbest Meslek

Gazeteci-Yazar

Hangi Mahallede Yasiyorsunuz?
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[lkdgretim

Lisans

Emekli

-

Memur Turizmci

Cevap Verilmemis



Artuklu Belediyesi'nden hizmet alirken esitlik ve tarafsizhik ilkelerinin ne derece

dikkate alindigim diisiiniiyorsunuz? *

© Tamamen ¢ Oldukca Orta Diizeyde

¢ Az C Hemen Hemen Hig C Cevap Verilmemis

Artuklu Belediyesi'nden hizmet alirken ilgili personelin size kars1 olan genel hal ve

tavirlarindan memnun kaldiniz m? *

¢ Cok Memnun Kaldim ' Memnun Kaldim

© Kismen Memnun Kaldim

© Memnun Kalmadim ° Hi¢ Memnun Kalmadim ¢ Cevap Verilmemis

Artuklu Belediyesi'nde gerektiginde flgili Miidiirliiklere kolay ulasabiliyor

musunuz? *
- - i i ..
Kesinlikle Oldukga Orta Diizeyde
e Az S Hemen Hemen Hig S Cevap Verilmemis

Artuklu Belediyesi'nin sundugu hizmetlerden nasil haberdar oluyorsunuz? *

(Birden cok secenek isaretleyebilirsiniz)

3 Yazili Medya(Gazete,Dergi,Brosiir, SMS,Biilten vb.)
= Gorsel Medya
2 Sosyal Medya (Twitter,Facebook ,Linkedin vb.)
a Belediye Yayinlari
" Belediye Etkinlikleri
-
Ortak Caligmalar
-

Cevap Verilmemis
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Asagidaki hizmet alanlarinda Artuklu Belediyesi'ni ne dl¢iide basarih buluyorsunuz? *

Kesinlikle Kismen Kesinlikle  Cevap
Basarili Basarisiz . .
Basarili Basarili Basarisiz Verilmemis

Imar, Ruhsat

ve Yapi1(™ {
Denetimi

Yol,

Kaldirim vef™ C . - - C
Asfalt

Isyeri izin ve ~
ruhsatlari
Temizlik
Hizmetleri
Zabita
Hizmetleri
Iletisim
Becerileri
Park, Bahge
ve Yesil ™ (
Alanlar

Tanitim  ve

Halkla C {
Mliskiler

Saglik
Hizmetleri
Kiiltiir,

Sanat, Sosyal ~
ve  Sportif
Etkinlikler
Engellilere
yonelik C C C - - -

hizmetler
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Kesinlikle Kismen Kesinlikle  Cevap
Basarili Basarisiz ‘ '
Basarili Basarili Basarisiz Verilmemis

Genglik  ve
Spor C . - 's - f__
Hizmetleri
Kadin,Cocuk
ve Yashlaraf__
yonelik
hizmetler
Yoksullara
yonelik - ' I - ~ -
hizmetler

E- - . -

Belediyecilik

Cozim

Merkezi 1?" C

Hizmetleri

Belediyemizin oniimiizdeki donemde en cok hangi konularda caliyma yapmasi

gerektigini onem derecesine gore siralayimmz?

a)

b)

c)

Nasil bir Belediye istiyorsunuz? Size gore, ideal bir Belediyede olmasi gereken

ozellikler nelerdir?
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Sizce Belediyemizin en 6nemli sorunu asagidakilerden hangisidir?
Bayindirlik, Imar ve Sehircilik hizmetleri

Cevre hizmetleri

Konut problemi

Egitim sorunlarinin ¢6zimii

Saglik sorununlarinin ¢éziimii

Sosyal konular ve fakirligin ¢éztimii ile ilgili projeler

Yol, koprii, cadde bakimi gibi iist yap1 hizmetleri

Diger:

I¢ ve Dis Paydaslarimiza sunulan anketler ve paydaslarimiz tarafindan verilen cevaplar ilgili

birimlerle analiz edilerek degerlendirilmistir.

Paydas Siniflandirma Tablosu

PAYDAS LIDER CALISAN MUSTERI TEMEL STRATEJIK TEDARIKCI
ORTAK ORTAK

Ust yonetim O

Belediye Meclisi 0

Belediye personeli, o0 0

calisanlar

Artuklu’ta ikamet edenler- 0

vatandaslar

Muhtarlar

Valilik

Kaymakamhk

Toki

O O O] O
|
o

Maliye bakanhg:
Icisleri bakanhg
Biiyiiksehir belediyesi
Marsu

Dedas

O o o g o
O ol o ol Ol @

O O] O] O

Telekom

o
o
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Tige tarim miidiirligii
Esnaflar

Miiteahhitler, miihendisler
(llcede is yapan)

Tapu Kadastro

Okullar

Yash, oziirliiler, cocuklar
Yapi denetim firmalari
Dernekler/Vakiflar/Odalar
Tedarikciler

Tlgili bakanhklar

Iller Bankas

Bayindirhk Bakanhg
Sendikalar

Emniyet

Ilce Milli Egitim Md.

Basin

Saghk kurumlari,
hastaneler

ibadethaneler

Milli Emlak Genel
Midiirliugii

Universiteler

Avrupa Birligi-Uluslararasi
kuruluslar

Sayistay

Kamu Thale Kurumu
Sosyal Giivenlik Kurumu
Yonetim Sistemleri Tetkik

Kurumlar

[ : Aralarinda iligki tam kapsamli

0]
[ 0
0
(] 0] 0
0 0
N
0 0
N
0
[
0] 0 0
[ N N
0 0
[
0 0
0]
0 0
[
0 0
[ 0
0 0
(] 0] 0
0]
(] 0 0
0 (] 0 U

o:Aradaki iliski tam kapsamli degildir
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Hizmet Birimleri Paydas Iliski Tablosu

HIZMETLER/PAYDASLA
R
Artukluda ikamet edenler-
vatandaslar

Muhtarlar

Valilik

Kaymakamlik

Toki

Biiyiiksehir belediyesi

Marsu

Dedas
Telekom
Esnaflar
Miiteahhitler, = miihendisler
(llgede is yapan)

Tapu Kadastro

Okullar

Yash, oziirliiler, ¢ocuklar
Yap1 denetim firmalari
Dernekler/Vakiflar/Odalar
Tedarikgiler

Mgili bakanliklar

Cevre Sehircilik Bakanlig
Sendikalar

Emniyet

Ilge Milli Egitim md.

Saglik kurumlar1, hastaneler
Ibadethaneler
Milli Emlak Genel
Midiirligi

Universiteler

[| BASIN YAYIN VE

HAKI A iLISKIT.ER

[] EMLAK VE

ISTIMLAK

HiZMETLERI

FEN
ISLERI
HIiZMETLERI

O

O o o ao o o d

iMAR VE
SEHIRCILIK
HIZMETLERI

O

o o o g g 0o 4o

O

O O O O
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KULTUR VE

o o o O O

SOSYAL iSLER
HIZMETLERQ

MALI
HiZMETLER
HIZMETLERI

O

O o o g d

[] PARK VE

BAHCELER

HIZMETLERi

TEMIZLIK
iSLERI
HiZMETLERi

ZABITA
|| HIZMETLERI

O

oo o g 4



Avrupa Birligi-Uluslar arasi [] 0

kuruluslar

Sayistay O

Sosyal Giivenlik Kurumu 0

Yonetim Sistemleri Tetkik [ [] 0 0 0 0 0 0
Kurumlari

[1: Aralarinda iligski tam kapsamli o:Aradaki iliski tam kapsamli degildir

4.3.3.1. D1s Paydas Degerlendirmesi (Vatandas Anket)

Son donemlerde birey, toplum ve devlet baglaminda birgok kavram anlamini yitirmis
bulunmaktadir. Bireylerin giinliik yasantilar1 basta olmak tizere devlet-vatandas iligkisi, kamu
kurumlarinin, 6zel sektdriin ve sivil Yonetim ve isleyisi yapisindan kaynaklanan i¢ paydaslar
Birlikte caligma yiiriitiilmesi gereken dis paydaslar. Katilimeilik ilkesine gore gorii ve Onerileri
aliabilecek dis paydaslar Hizmetten faydalanan dis paydaslar. Hizmetin kalitesini etkileyen dis
paydaslar. Toplum kuruluslarinin yapisi, isleyis mekanizmalari, temel ilkeleri ve hizmet
anlayislar1 tamamen degismistir. Bagka bir ifadeyle, son yillarda “minimal devlet” anlayisindan
“diizenleyici devlet” anlayisina gecilerek yerellesmeye daha agirlik verilmesi geregi temel tartisma
ve uygulama alan1 olmustur. Hesap verebilir, demokratik, seffaf, dngoriilebilir ve iyi yonetisim
ilkelerinin egemen oldugu bir yerel yonetim yapisinin kurulmasi i¢in mahalli idarelerde yeniden
yapilanma ¢alismalar1 baslatilmistir.

Giliniimiizde kentler giderek 6nem kazanmakta ve niifusun biiylik bir kismi kentlerde
yagsamaktadir. Bu da en 6nemli yerel yonetim birimi olan belediyelerin gérev ve sorumluluklarini
artirmaktadir. Belediyelerin kurulus amaci bulunduklari belde halkinin mahalli miisterek
ithtiyaclarimi kargilamaktir. Gliniimiiz yonetim anlayisina bagl olarak s6z konusu gorevlerinden
kaynaklanan belediye hizmetlerini karsilamasi artik yeterli goriilmemektedir. Onemli olan
vatandaslara sunulan belediye hizmetlerinden vatandaslarin memnun olmasidir.

Dis Paydas Anketi Genel Sonuglart

Dis Paydas anketi Temmuz-Agustos 2019 tarihlerinde yapilan paydas analizi sonucunda
belirlenen paydaslara uygulanmistir.

Paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerine Belediyemizin ne derece ¢oziim {irettifine yonelik
degerlendirmesinde diisiik diizeyde ¢6ziim iiretilmekte oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yapilan ankette %20Yol, Kaldirim ve Asfalt, %18Altyap1, %9Cevre,%8 Trafik ve Imar

problemleri
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4.3.3.2. I¢ Paydas Degerlendirilmesi(Ozdegerlendirme/Calisan Anketi)

Ozdegerlendirme, bir kurulusun faaliyetlerinin ve is sonuglarinin bir ydnetim modelini esas
alarak kapsamli, sistematik ve diizenli olarak gézden gecirilmesidir. Giiniimiiziin gelisen kalite ve
yonetim yaklasimlar1 dogrultusunda kurumsal miikemmellik anlayisini benimseyen iilkeler bu
cagdas yaklasimi c¢esitli ulusal/uluslararasi modellerle tesvik etmektedir. Deming, Malcolm
Baldrige ve EFQM modelleri en taninmis ve yaygin kullanim zemini bulmus kurumsal
miikemmellik modelleridir.

Ulkemizde de EFQM kriterlerini esas alan Miikemmellik Modeli benimsenmistir. 9 ana
kriterden olusan model; vatandas, calisan ve toplum mutlulugunun, politika ve stratejilerin,
calisanlarin, kaynaklarin ve siireglerin etkin bir liderlik yaklagimi ile ydnlendirilerek
saglanabilecegi; neticede kuruluslarin miikemmel is sonuglar1 elde edecegi mantigi iizerine
kurulmustur.

Stratejik Planlama acisindan 6zdegerlendirme ise i¢ ¢evre analizinin bir parcasi olup,
diizenlenen anketlerle c¢alisanlarin bazi ifadeler karsisindaki tutumlarini ortaya c¢ikarmaya
caligmaktadir. ARTUKLU Belediyesinde diizenlenen ¢alisan 6zdegerlendirme anketin de 48 soru
yer almis bulunmaktadir.

Ozdegerlendirme/calisan Anketi Sonuclart

Ozdegerlendirme anketi belediyede calisanlarin, ankette bulunan boyutlara yonelik algilarin
6lemek icin Temmuz-Agustos 2019 tarihlerinde uygulanmustir. Ozdegerlendirme anketinde 5°li
olgek kullanilmistir. Olgekte 1 puan “Kesinlikle katilmiyorum” veya “Hi¢ Memnun Degilim”, 2
puan “Katilmiyorum” veya “Memnun Degilim”, 3 puan “Kararsizim”, 4 puan “Katiliyorum” veya
“Memnunum” ve 5 puan “ Tamamen katiliyorum” veya “Cok Memnunum” anlaminda
kullanilmastir..

Ankete 60 belediye ¢alisan1 katilmis olup, bunlarin %30’u kadin, %61,67°i erkeklerden
olusmaktadir. Yas dagilimina bakildiginda ise ankete katilanlarin %30,00°1 18-30 yas, %31,67’si
31-40 yas, %20,00’u 41-50 yas, %11,67’1 51-60 yas listli yas araliginda bulunmaktadir. Ankete
katilanlarin %6,67 yas belirtmemistir. Anket sonuglarina gore belediye calisanlarinin genel

memnuniyet diizeyi % 65,40 diizeyindedir.
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5. GZTF(SWOT) ANALIZi

Kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan ve
kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif yonlerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Gliglii yonler kurulusun amacglarina ulagmasi igin
yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil
edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek
giiclii yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacag: tedbirlere 151k tutacaktir.
Kurulusun kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek, kurulus i¢in kritik olan firsat
ve tehditlerin belirlenmesidir. Firsatlar, kurulusun kontrolii disinda gerceklesen ve kurulusa
avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontrolii

disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmas: gereken unsurlardir.

5.1. GUCLU YONLER

Belediye birimleri ilge ihtiyaclartyla ortiisecek yeterliliktedir.
Bolgede hayvancilik potansiyelinin yiiksek olmasi.
Kurumun kent sakinleri tarafindan biiyiik oranda desteklenmesi

Mevcut personelin kurum hizmet diizeyini belli bir agamaya tagiyor olmasi

AN N NN

Geng Niifus oraninin yiiksek olmasi
v' Tarimsal alanlarin genis yer kaplamasi Habur sinir kapisinin kent igi ticaretini
canlandirmast

v" Tarihi ve Turistik Mekanlarin yerli yabanci Turistler tarafindan ilgi duyulmasi ve taninir

olmasi
v Bilisim teknolojisine 6énem verilmesi
v' Bolgenin cografik, sosyo ekonomik yapisinin iyi biliniyor olmasi
v Fiziki ve donanim durumunun iyi olmasi
v' Tlgenin sorunlarmin yoneticiler tarafindan iyi bilinmesi
v' Kurumsallasma yoniinde gelisime ve uygulamaya ag¢ik olunmasi
v' Kurumun zayif taraflarinin iist yonetimce iyi bilinmesi
v Planlamalarimiza {ist yonetimin destek vermesi
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Calisanlarin hepsinin ilgede oturmasi
Halkin beklentilerininbilinmesi
Idareciler tarafindan iist ydnetime teklif edilen projelere olumlu yaklasiimasi

Sosyal ve kiiltiirel Belediyecilige 6nem verilmesi.

AN N NN

Merkezi hiikiimetle uyumlu olmasi

5.2. ZAYIF YONLER

Imar plan1 ve altyap: eksikligi

Yapilan imar Uygulamalarinda yasam alanlarinin yetersiz olmasi
Baglanan yeni mahallelerin imar ve altyap1 sorunlarinin olmasi

Kente nefes aldiracak kamusal yesil alan ve sosyal yasam alanlarinin eksikligi
Otopark alanlarinin yetersiz olmasi

Halkin kentlilik bilincinin yeterince gelismemis olmasi.

Uygulamalarda imar planinin esas alinmamasi.

Sanayi ve Ticaretin Gelismemis Olmasi

Egitim ve biling diizeyi diisiik olan toplumun belediye hizmetlerini gii¢lestirmesi.
Sosyal nedenlerle belediye gelirlerinin toplanamamasi.

Nepotizm organizasyonu olumsuz yonde etkilemektedir.

Yapilmasi gereken islere gore biitge diisiik tutulmaktadir.

Belediye gelirlerinin az olmasi, biitcenin planlanan projelere yetmemesi
Performans takibi yapilamamaktadir.

Birimlerin i¢ organizasyonu ve eleman kullanma giicii zayiftir.
Personel koordinasyonu ve kurum igi iletisim zayiftir.

Bilgi paylasiminin zayif olmasi

Takim ruhunun tam olarak olusmamasi

Personelin isi bitirme degil de, mesaiyi bitirme anlayisinin olmasi
Sistemli ve planli ¢alisma anlayisinin olmamasi

Insan kaynaklarinm verimli kullanilamamasi

Yapilan faaliyetlerin tanitimmnin iyi olmamasi

Gorev tanimlarinin ayrintili  sekilde belirlenmis olmamasi

Personele yonelik sosyal aktivitelerin azligi

AN NN YN N N U N N U N U N N N N N N N U N N NN

Hizmet i¢i egitimin Yyetersiz olmasi
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Personel giderlerinin yiiksek olmasi

Cevreye karsi halkin yeterince duyarli olmayisi.

Sehir trafigindeki ara¢ sayisinin hizla artmasi

Birimlerin hizmete dayali plan olusturma ve proje iretmede yetersizdir.

Personelin gelisime ve degisime agik olmamasi

AN N N NN

Kalifiye personelin istihdam edilememesi

5.3. FIRSATLAR

Artuklu’nun tarihi potansiyeli ve turizm var olmasi.
Uluslararasi ticaret rotasi iizerinde bulunmak.

Giines verimliligi yiiksek bir bolgede bulunmak.

Potansiyel miicavir alanlarin ¢ok genis ve uygun olmasi.
Bolgesel is adamlarinin yatirim potansiyeli.

Cok cesitli, yurtici ve yurtdist fonlarin var olmasi.

Belediyeler i¢cin mevcut olan teknolojik olanaklarin bulunmasi
Yeni imar plani ve Revizyonu yapilacak olmasi

Ilgemizde tiniversite bulunmasi

D N N N N Y N N NN

[lgemizin cografi yapisinin kentsel gelisime miisait olmasi

5.4, TEHDITLER

v llgemizin genis bir cografi yapiya sahip olmasi

<

Alt yapiyla 1lgili diger kurum ve kuruluslarin koordinasyonsuz caligmalar1 ve bu
durumun belediye hizmetlerini aksatmasi.

Is sahalarinin azhig1 ve Issizlik

Gog eden niifusun ilge kiiltiiriine adapte olma gii¢liigii yasamasi.

Ilge niifusunun genel olarak egitim ve gelir seviyesi arasindaki olumsuz fark

Imar uygulamalarmin saglikli yapilmamasindan kaynaklanan trafik ve otopark sorunu
Yesil alan yetersizligi

Cevre Yolunun olmamasi

Kentlik bilincinin yeterli diizeyde olmamas1

AN NNV N N NN

Calisma ortaminin yetersiz olmasi
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6. MISYONUMUZ - ViZYON- iLKELER

6.1. MISYONUMUZ

Gecmisten gelecege uzanan tarihin mirasini tasiyan dinlerin ve kiiltiirlerin kucaklastigi
kentimizde kadim dostluk anlayisiyla bizlere verilen gorevleri yerine getirirken adil, tiretken
yasam kalitesinden ve kiiltiiriinden taviz vermeden, esitlik temel prensibi cergevesinde
topluma hizmet veren, katilimci, seffaf, cevreye duyarl, saygili, bilgi ve iletisim

teknolojilerinden etkin yararlanan bir belediye olmaktir.

6.2 VIZYONUMUZ

Tarihi dokuyu ve kiiltiirii koruyan yasatan ve modern, ¢evreci, ¢aliskan, iireten, bilgiye sahip

ve bunlar1 en iyi uygulayan kent olmaktir.

6.3 ILKELER

Oncelikle gevreye, tarihi mirasa, kiiltiirel ve toplumsal degerlere karsi duyarli olmak.

Faaliyetlerin planlanmasinda, hizmetlerimizin sunumunda adalet, verimlilik ve yasam
kalitesinden 6diin vermemek.

Katilime1 ve ¢ogulcu bir yonetim anlayisinit benimsemek.

Y o6netim anlayisimizi giivenilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayandirmak.

Vatandas odakli bir hizmet anlayis1 sunmak.

Genglere, kadinlara, yaglilara ve engelli hemserilerimize yonelik hizmetlere dncelik vermek.

Egitim, kiiltiir, turizm, sanat ve sporu desteklemek.

Hizmetlerin ifasinda son teknolojiyi ve yenilikleri takip etmek.

Bagimliliklarla miicadele etmek.
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STRATEJIK AMAC, FAALIYET VE HEDEFLERI

7.1. AMAC VE HEDEFLER

Amaglar kurulusun ulasmayi hedefledigi sonuc¢larin kavramsal ifadesi olup, kurulusun
hizmetlerine iligkin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglar1 ifade etmektedir. Artuklu
Belediyesinin 2020-2024 donemi igin stratejik amaglar 6 ana baslik altinda toplanmustir.

Amagc 1: Diinya standartlarinda alt ve iist yapiya sahip halkina kaliteli yagam alanlari

saglamak.

Amag 2: Sosyal belediyecilik hizmetlerinin toplumsal dayanigma anlayigi ile tiim

halkimiza adil ve esit olarak ulasmasini saglamak.

Amag 3: Katilimei, ¢6ziim odakl halkiyla i¢ ige mutlu ¢alisanlara sahip olmak.

Amag 4: Uluslararas: diizeyde marka degeri olan, Iletisimi kuvvetli, teknolojik alt yapisi

saglam ve iyi kullanabilen modern bir yap1 kavusarak siirdiiriilebilir kaliteli hizmet sunmak.

Amac 5: Yasanabilir, saglikli, temiz,gilivenilir ve daha yesil bir kent hayat1 sunmak. Hem

insanlara hem hayvanlara sagligini tehdit eden tiim unsurlarla miicadele etmek.
Amag 6: Kurumsal yonetim anlayigini; kurum galigsmalarina, ¢alisanlarina ve yonetimine

hakim kilarak etkili hizmet verme kapasitesini artirmak. Giivenilir, gii¢lii seffaf hesap verebilir bir

yonetim sergilemek.
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HARCAMA BIiRIMLERI ve STRATEJIK AMAC ILISKISI

Diinya standartlarinda alt ve iist yapiya

Fen Isleri Miidiirliigii

Amac 1: |sahip halkina Kkaliteli yasam alanlar1 | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
saglamak. Kentsel ve Tasarim Miidiirligi
Sosyal belediyecilik hizmetlerinin | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amac 2:

toplumsal dayanisma anlayis1 ile tiim
halkimiza adil ve esit olarak ulasmasini

saglamak.

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

Amacg 3:

Katilimci, ¢oziim odakli halkiyla i¢ ige

mutlu ¢alisanlara sahip bir belediye olmak

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Yaz Isleri Miidiirligii

Amac 4:

Uluslararas1 diizeyde marka degeri olan,
Iletisimi  kuvvetli, teknolojik alt yapisi
saglam ve 1yi kullanabilen modern bir yap1
kavusarak siirdiriilebilir kaliteli hizmet

sunmak

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler

Midirlugi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Amacg 5:

Yasanabilir, saglikli, temiz,giivenilir
ve daha yesil bir kent hayati sunmak. Hem
insanlara hem hayvanlara sagligini tehdit

eden tim unsurlarla miicadele etmek.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Zabita Midiirligi

Amacg 6:

Kurumsal yonetim anlayisini; kurum
caligmalarina, ¢alisanlarina ve ydnetimine
hakim kilarak etkili hizmet verme
artirmak. Gilivenilir,

bir

kapasitesini giiclii

seffaf hesap verebilir yonetim

sergilemek

Destek Hizmetleri Miidiirligi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii

7.2. FAALIYET-HEDEFLER

Stratejik amaglar dogrultusunda miidiirliikler tarafindan hazirlanan Faaliyet- Hedef tablolar1

hazirlanmastir.
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7.2.1. Fen Isleri Miidiirliigii Faaliyet - Hedef Tablosu

STRATEJIK ALAN

KAMU HIZMETI

STRATEJIK AMAC 1

Diinya standartlarinda alt ve iist yaptya sahip halkina kaliteli yagsam alanlar1 saglamak.

. YAKLASIK
HEDEF OLCU ,
TANIMLAR . . . . |MALIYET
OLCU BIRIMI
(TL)
HEDEF 1. Ulagimi Daha Rahat Hale Getirmek i¢in Yol ve Kaldirim Caligsmalar1 Yapmak.
Performans  Hedefi
T Ulagimi Daha Rahat Hale Getirmek i¢in Yol ve Kaldirim Caligsmalar1 Yapmak.
FAALIYET 1.1.1 SATHI Kaplama. 4.000.000 |M?
FAALIYET 1.1.2 Tretuvar Bordiir 110.000 |Mt
FAALIYET 1.1.3 Tretuvar Kaplama 22.000 |M?
FAALIYET 1.1.4 Beton Asfalt 400.000 |M?
FAALIYET 1.1.5 Stabilize Yol 310.000 ([M?
FAALIYET 1.1.6 Parke Tas1 250.000 | M2

Performans Gostergeleri

11

Gergeklesme
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STRATEJIK ALAN

KAMU HIZMETI

STRATEJIK AMAC 1

Diinya standartlarinda alt ve iist yapiya sahip halkina kaliteli yagsam alanlar1 saglamak.

R YAKLASIK
HEDEF OLCU .
TANIMLAR . . . . |MALIYET
OLCU BIRIMI
(TL)
EBEES Belediyemizin Thtiya¢ Duyacag Bina ve Yesil Alanlar1 Yapmak, Mevcutlarin Bakim ve
Onarimlarmi Saglamak
_| Belediyemizin Ihtiya¢ Duyacagi Bina Yapim, Mevcutlarm Bakim ve Onarimlarim
Performans  Hedefi
Saglamak
1.2
FAALIYET 1.2.1 Genel Amacl Sosyal Tesis Yapmak 6 Adet
FAALIYET 1.2.2 Genglere, Cocuklara ve Oziirliilere Y&nelik Sosyal Tesis Yapmak 3 Adet
FAALIYET 1.2.3 Kadinlara Yonelik Sosyal Tesis Yapmak 4 Adet
FAALIYET 1.2.4 Sokak Sagliklastirma 10.000 M2
FAALIYET 1.2.5 Mevcut tesislerin bakim ve onarimini yapmak. 30 Adet

Performans Gostergeleri

1.2

Gergeklesme
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7.2.2. imar Ve Sehircilik Miidiirliigii Faaliyet - Hedef Tablosu

STRATEJIK ALAN

KAMU HIZMETI

STRATEJIK AMAC 1

Diinya standartlarinda alt ve {ist yapiya sahip halkina kaliteli yasam alanlar1 saglamak.

TANIMLAR

HEDEF
DEGER

OLCU
BiRIMIi

YAKLASIK
MALIYET

HEDEF 1.3

Ilge sinirlart icinde gerekli alanlarda yeni imarli alanlar olusturmak.

Performans Hedefi 1.3

Mevcut imar plan1 alinan go¢ ve projeksiyon niifusu gbz oniine alindiginda yetersiz
kalmakta olup, imar planlarinin kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi i¢in
uygulanabilir olmalar gerekmektedir. Gelinen durumda kentin saglikli yapilagmasi igin
kentsel déniisiim calismalarina, plan revizyonlarina, Imar uygulamalarina, plansiz
alanlarda da plan yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Dolayisiyla Yeni imar plani
yapilmasi hedeflenmektedir.

FAALIYET 1.3.1

Imar planlarini ¢izmek/cizdirmek.

FAALIYET 1.3.2

Kamulagtirma yapmak.

FAALIYET 1.3.3

Kentsel Doniistimii ilge geneline yaymak.

FAALIYET 1.3.4

Cevre ve yesile duyarl planli yapilagmay1 saglamak ve yatay mimariyi kent geneline
yaymak.

FAALIYET 1.3.5

Kacak yapilagma ile miicadele etmek.

FAALIYET 1.3.6

Kent Bilgi Sistemini kurmak.

FAALIYET 1.3.7

Midiirliigiimiiziin ihtiyag duydugu mal ve hizmet alimlarini1 yapmak.

Performans

Gostergeleri 1.3

Gergeklesme
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STRATEJIK ALAN |KAMU HIiZMETI

STRATEJIK AMAC 1 |Diinya standartlarinda alt ve iist yapiya sahip halkina kaliteli yasam alanlar1 saglamak.

HEDEF | OLCU | YAKLASIK
TANIMLAR

DEGER |BiRIMi | MALIYET

FAALIYET 1.4.1 Imar planlarini ¢izmek/cizdirmek.

FAALIYET 1.4.2 Kamulastirma yapmak.

FAALIYET 1.4.3 Kentsel doniisiimii ilge geneline yaymak.

FAALIYET 1.4.4 Planl1 yapilasmay1 saglamak ve yatay mimariyi kent geneline yaymak.
FAALIYET 1.4.5 Kagak yapilagma ile miicadele etmek ve imar denetim faaliyetlerini arttirmak.

Yerlesime uygunluk, jeolojik ve jeoteknik etiid ¢alismalarimin hazirlanmasi ve bu
dogrultuda plan ve proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

FAALIYET 1.4.7 3194 sayili imar kanununun 18. maddesini uygulamak.

FAALIYET 1.4.6

FAALIYET 1.4.8 Midiirliglimiiziin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarin1 yapmak.
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STRATEJIK ALAN KAMU HIZMETI

STRATEJIK AMAC 1 |Diinya standartlarinda alt ve iist yapiya sahip halkina kaliteli yasam alanlar1 saglamak.

. .. | YAKLASIK
HEDEF |OLCU .
TANIMLAR MALIYET

DEGER |BiRIMi

(TL)

FAALIYET 1.5.1 Imar planlarii ¢izmek/cizdirmek.

FAALIYET 1.5.2 Kamulastirma yapmak.

FAALIYET 1.5.3 Kentsel Sit Alan1 Etkilesim Gegis Bolgesinin imar planini ¢izmek/¢izdirmek.
FAALIYET 1.5.4 Planli yapilagmay1 saglamak ve yatay mimariyi kent geneline yaymak.
FAALIYET 1.5.5 Kacgak yapilagma ile miicadele etmek.

FAALIYET 1.5.6 Miidiirliigiimiiziin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarin1 yapmak.
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STRATEJIK ALAN

KAMU HIZMETI

STRATEJIK AMAC 1

Diinya standartlarinda alt ve iist yapiya sahip halkina kaliteli yagsam alanlar1 saglamak.

TANIMLAR

HEDEF
DEGER

OLCU
BiRIMi

YAKLASIK
MALIYET
(TL)

HEDEF 1.6

Ensar ve Saracoglu Mahallelerinde mevcut Kentsel Doniisiim ¢alismalarinin en

az %>50 sinin bitirilmesi Ve Kentsel Doniislimii il¢e geneline yaymak.

Performans  Hedefi
1.6

Ensar ve Saracoglu Mabhalleleri Kentsel Doniisiim c¢alismalarinin yapilmasi

hedeflenmektedir.

FAALIYET 1.6.1

Imar planlarimi ve kentsel tasarim projesini ¢izmek/cizdirmek.

FAALIYET 1.6.2

Kamulastirma yapmak.

FAALIYET 1.6.3

Rezerv Alan ¢aligsmalar1 yapmak.

FAALIYET 1.6.4

Kacgak yapilagma ile miicadele etmek.

FAALIYET 1.6.5

Kent genelinde Riskli Alan g¢alismalari baglatilarak gerekli yerlerin Kentsel

Dontigiim kapsamina alinmasi.

FAALIYET 1.6.6

Midiirliigiimiiziin ihtiyag duydugu mal ve hizmet alimlarin1 yapmak.

Performans

Gostergeleri 1.6

Gergeklesme
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STRATEJIK ALAN KAMU HiZMETI

STRATEJIK AMAC 1 |Diinya standartlarinda alt ve iist yapiya sahip halkina kaliteli yasam alanlar1 saglamak.

. .. |YAKLASIK
HEDEF |OLCU

TANIMLAR MALIYET
(TL)

DEGER |BiRiMi

FAALIYET 1.7.1 Yeni Imar Plan1 ve Revizyon imar Planlarinda Aktif ve Pasif Yesil Alanlar1 arttirmak.
FAALIYET 1.7.2 Yeni Rekreasyon Alanlari olusturma.

FAALIYET 1.7.3 Mevcut Rekreasyon Alanlarinin iyilestirilmesi

FAALIYET 1.7.4 Midiirliigiimiiziin ihtiyag duydugu mal ve hizmet alimlarini1 yapmak.
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7.2.3. Kentsel Tasarim Miidiirliigii Faaliyet - Hedef Tablosu

STRATEJIK ALAN

KAMU HIZMETI

STRATEJIK AMAC 1

Diinya standartlarinda alt ve iist yapiya sahip halkina kaliteli yasam alanlar1 saglamak.

TANIMLAR

HEDEF
DEGER

OLCU
BIiRIMi

YAKLASIK
MALIYET

HEDEF 1.8

Kentset Sit Alanlarinin ve sehrin dokusunu bozmadan kentlesmeyi gelistirmek

Performans Hedefi 1.8

Kentset Sit Alanlarmin ve sehrin dokusunu bozmadan kentlesmeyi gelistirmek

FAALIYET 1.8.1

Tarihi c¢evrenin korunmasi amaciyla sit alanlari, tescilli yapilar ve varliklarin
restorasyonu, rolevesi ¢aligmalarini yapmak ve bu alanlar1 goriiniir kilmak amaciyla

koruma-kentsel tasarim projeleri liretmek

FAALIYET 1.8.2

Kentsel doniisiimde yapilacak proje alaninda yasayan niifusun gegici ya da kalici

barmmma gereksinimini gidermek amaciyla sosyal konutlarin kullanimini saglamak.

FAALIYET 1.8.3

Ilgemizde yasayan dar ve orta gelirli niifusun barmma ihtiyacim karsilamak amaciyla
ilgcemiz igerisinde bulunan kamusal arazilerde arsa iiretmek ve sosyal konut projeleri

gelistirmek.

Performans

Gostergeleri 1.8

Gergeklesme
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7.2.4. Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii Faaliyet - Hedef Tablosu

STRATEJIK ALAN | KAMU HIZMETI
STRATEIJIK AMAC 2 |Sosyal belediyecilik hizmetlerinin toplumsal dayanisma anlayis ile tiim halkimiza adil ve esit olarak ulasmasini saglamak.
HEDEF |OLCU |YAKLASIK
TANIMLAR . Lo .
DEGER |BIRIMI | MALIYET
HEDEF 2.1 Kiiltiirel ve Sosyal Amagli Programlar Diizenlemek

Performans Hedefi 2.1

Kiiltiirel ve Sosyal Amagli Programlar Diizenlemek,

FAALIYET 2.1.1

Geleneksel Olan Siinnet Solenini Diizenlemek

FAALIYET 2.1.2

Milli Bayramlara Halkin Katilimmm Saglamak Igin Cesitli Alanlarda Spor Miisabakalar1 ve

Programlar Diizenlemek.

FAALIYET 2.1.3

Meslek Edindirme Kurslar1 Agmak

FAALIYET 2.1.4

Egitim Alaninda Faaliyetler Yapmak, kurslar diizenlemek.

FAALIYET 2.1.5

Ilce Halki I¢in Cesitli Konularda, gezi, spor miisabakalar1 ve Gésteriler Diizenlemek.

FAALIYET 2.1.6

Yoksul Vatandaslarimiza Ayni Yardimda Bulunmak.

FAALIYET 2.1.7

Oziirlii Vatandaslarin ihtiyaclarinin belirlenmesi ve ortak yasam alanlarinm uygun hale
getirilmesi ve kaliteli yasam siirmeleri igin gerekli sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin

gergeklestirilmesi.

Performans

Gostergeleri 2.1

Gergeklesme

136




7.2.5 Muhtarhk Isler Miidiirliigii Faaliyet - Hedef Tablosu

STRATEJIK ALAN KAMU HIZMETI
STRATEJIK AMAC 2 |Sosyal belediyecilik hizmetlerinin toplumsal dayanisma anlayis1 ile tiim halkimiza adil ve esit olarak ulasmasini saglamak.
HEDEF |OLCU |YAKLASIK
TANIMLAR DEGER |BiRiMi |MALIYET
HEDEF 2.2 Belediye ve Mahalle Muhtarliklari arasinda Koordinasyonu Saglamak

Performans Hedefi 2.2

Belediye ve Mahalle Muhtarliklar arasinda Koordinasyonu Saglamak

FAALIYET 2.2.1

Baskanlik Makami ile Muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

FAALIYET 2.2.2

Muhtarlarla mahalleleri ilgili yazili ve s6zlii ihtiyaglari, istek oneri ve gorisleri takip
ederek sonuglandirilmasini saglamak.

FAALIYET 2.2.3

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ¢alismalarini ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde ydnlendirmek,
denetlemek ve en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak.

FAALIYET 2.2.4

Yirittigi isler ileilgili dizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak
ve bu dogrultuda uygulanan sistemlerin yonetilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

FAALIYET 2.2.5

Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler, teknik detaylar, calismalar gibi islemleri yiiriitmek

FAALIYET 2.2.6

Yoksul Vatandaslarimiza Yardimlarimizda koordineli ¢galismak

Performans
Gostergeleri 2.2

Gergeklesme
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7.2.6 insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii Faaliyet - Hedef Tablosu

STRATEJIK ALAN KAMU HIZMETI
STRATEJIK AMAC 3 Katilimci, ¢6ziim odakli halkiyla i¢ ice mutlu ¢alisanlara sahip bir belediye olmak
HEDEF OLCU YAKLASIK
TANIMLAR 9 S .
DEGER BIRIMI MALIYET
Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde
kullanabilen, hak temelli, esitlik¢i hizmet sunumu i¢in mesleki yetkinligi gelismis
HEDEF 3.1 personel yapisini olusturmaya yonelik her yil egitimler diizenlemek.

Performans Hedefi 3.1

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde
kullanabilen, hak temelli, esitlik¢i hizmet sunumu i¢in mesleki yetkinligi gelismis

personel yapisini olugturmaya yonelik her yil egitimler diizenlemek

FAALIYET 3.1.1

Personel iglemlerinin yapilmasi

FAALIYET 3.1.2

Egitim faaliyetleri

FAALIYET 3.1.3

Emekliye sevk islemlerini yapmak

FAALIYET 3.1.4

Personel Ozliik Islemlerini yapmak

FAALIYET 3.1.5

Egitim Islerini yapmak

FAALIYET 3.1.6

Maas Islemlerini yapmak

FAALIYET 3.1.7

Miidiirliglimiiziin ihtiyag¢ duyacagi diger mal ve hizmet alimlarin1 yapmak.
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7.2.7. Yaz Isleri Miidiirliigii Faaliyet - Hedef Tablosu

STRATEJIK ALAN KAMU HIZMETI

STRATEJIK AMAC 3 |Katilime1, ¢dziim odakli halkiyla i¢ ice mutlu ¢alisanlara sahip bir belediye olmak

HEDEF OLCU YAKLASIK
TANIMLAR

DEGER |BiRiMi MALIYET

FAALIYET 3.2.1 Genel Evrak Islemlerini Yapmak
FAALIYET 3.2.2 Meclis Islemlerini Yapmak
FAALIYET 3.2.3 Enciimen Islemlerini yapmak
FAALIYET 3.2.4 BIMER Islemlerini yapmak
FAALIYET 3.2.5 Posta Islemlerini yapmak
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Performans

Gostergeleri 3.2

Gergeklesme

7.2.8. Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Faaliyet - Hedef Tablosu

STRATEJIK ALAN | KAMU HIZMETI
Uluslararas: diizeyde marka degeri olan, Iletisimi kuvvetli, teknolojik alt yapis1 saglam ve iyi kullanabilen modern bir yap1
STRATEJIK AMAC 4 |kavusarak siirdiiriilebilir kaliteli hizmet sunmak
. YAKLASIK
HEDEF OLCU .
TANIMLAR 9 L. MALIYET
DEGER BIRIMI
(TL)
HEDEF 4.1 Kitle iletisim kaynaklarindan etkin yararlanilmasi.

Performans  Hedefi
4.1

Kitle iletisim kaynaklarindan etkin yararlanilmasi.

FAALIYET 4.1.1

Belediye faaliyetlerinin medyada yer alma oran1 Artirmak

FAALIYET 4.1.2

Belediyenin Sosyal medya hesaplarinin yonetimini yapmak

FAALIYET 4.1.3

Belediyemiz ile ilgili haberleri yerel yazili, gorsel basinda takip etmek

FAALIYET 4.1.4

Belediyemiz ile ilgili haberleri Ulusal yazili, gorsel basinda takip etmek

FAALIYET 4.1.5

Belediye Hizmetlerini yazili tanitmak i¢in dergi brosiir hazirlayip bastirmak.

FAALIYET 4.1.6

Web sitesinde haber ve duyuru yaymlamak
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Performans

Gostergeleri 4.1

Gergeklesme

7.2.9. Bilgi islem Miidiirliigii Faaliyet - Hedef Tablosu

STRATEJIK ALAN  |KAMU HIZMETI
] Uluslararas: diizeyde marka degeri olan, Iletisimi kuvvetli, teknolojik alt yapisi saglam ve iyi kullanabilen modern bir yap1
STRATEJIK AMAC 4
kavusarak siirdiiriilebilir kaliteli hizmet sunmak
HEDEF OLCU YAKLASIK
TANIMLAR 5 s .. .
DEGER BIRIMI MALIYET
Belediye biinyesindeki tiim teknolojik unsularin takip bakim onarim,
HEDEF 4.2

lisanslama ve giincelleme faaliyetlerinde bulunmak

Performans  Hedefi
4.2

Belediye biinyesindeki tiim teknolojik unsularin takip bakim onarim,

lisanslama ve giincelleme faaliyetlerinde bulunmak

FAALIYET 4.2.1

Teknolojik cihazlarin yenilenmesi

FAALIYET 4.2.2 Sunucu ve yedekleme (storage) hizmetleri
FAALIYET 4.2.3 Belediye Yazilim Sistemlerinin gelistirilmesi ve glincellenmesi
FAALIYET 4.2.4 Sunucu ve bilgisayar alimi

FAALIYET 4.2.5

Yazilim ve donanim tedariki faaliyeti
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FAALIYET 4.2.6 Var olan sunucu ve bilgisayar bakim onarim ve lisanslama faaliyetleri

Performans
Gergeklesme

Gostergeleri 4.2

7.2.10. Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Faaliyet - Hedef Tablosu

STRATEJIK ALAN | KAMU HIZMETI
Yasanabilir, saglikli, temiz, giivenilir ve daha yesil bir kent hayati sunmak. Hem insanlara hem hayvanlara sagligini tehdit eden
STRATEJIK AMAC 5 |tiim unsurlarla miicadele etmek
HEDEF . YAKLASIK
TANIMLAR . OLCU BIRIM .
DEGER MALIYET (TL)
HEDEF 5.1 Ilgemizdeki yesil alan miktari arttirma
Performans  Hedefi| .
[lgemizdeki yesil alan miktarini arttirma
5.1 64173 Metrekare 14.500.000,00
FAALIYET 5.1.1 13 Mart Mahallesi park yapimi 30186 m? 6.660.000,00
FAALIYET 5.1.2 Gokge Mahallesi park yapimi 2500 m? 630.000,00
FAALIYET 5.1.3 Nur Mabhallesi park yapimi 17777 m? 4.130.000,00
FAALIYET 5.1.4 Ortakdy Mahallesi park yapimi 7600 m? 1.650.000,00
FAALIYET 5.1.5 Yalim Mabhallesi park yapimi 3000 m? 700.000,00
FAALIYET 5.1.6 Yenigehir Mahallesi park yapimi 3110 m? 730.000,00
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Performans

Gostergeleri 5.1

Gergeklesme

7.2.11. Temizlik Isleri Miidiirliigii Faaliyet - Hedef Tablosu

STRATEJIK ALAN

KAMU HIZMETI

STRATEJIK AMAC
5

Yasanabilir, saglikli, temiz, giivenilir ve daha yesil bir kent hayati sunmak. Hem insanlara hem hayvanlara sagligini tehdit eden

tim unsurlarla miicadele etmek

TANIMLAR

HEDEF
DEGER

OLCU
BiRIM

YAKLASIK
MALIYET

HEDEF 5.2

Cevre bilinci ve halk sagligi konusunda tedbirler alinarak giivenli, sithhatli ve
yasanabilir kentsel ¢evrenin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Performans Hedefi
5.2

Cevre bilinci ve halk sagligi konusunda tedbirler alinarak giivenli, sihhatli ve
yasanabilir kentsel ¢cevrenin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

FAALIYET 5.2.1

Cevre saglig1 ve estetiginin korunmasi amaciyla ¢evre kirliligine sebep olan kirlilik
unsurlarinin denetimini yapmak ve atiklari toplamak

FAALIYET 5.2.2

Geri doniisiimii suretiyle ¢cevreye ve ekonomiye katki saglamak

FAALIYET 5.2.3

Insanlarimiza ¢evre ve geri doniisiim konusunda farkindalig: arttirmak amaci ile
gerekli sartlar1 olusturmak

FAALIYET 5.2.4

Insanlarimiza huzurlu ve saglikli bir ortam sunmak amaciyla kamusal alanlarin
temizligini saglamak

FAALIYET 5.2.5

Artuklu halkina koruyucu halk saglhigi kapsaminda bilgilendirme caligmalar ile
saglik hizmetlerinin etkin verilmesini saglamak
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Huzurlu, saglikli yasanabilir bir toplum ve ¢evre diizeni olusturmak icin

FAALIYET 5.2.
326 paydaslarla igbirligi i¢inde siirdiiriilebilir hizmetler sunmak

Artuklu Mahalle Koylerimizde Cevre temizligini saglamak i¢in ¢op toplama tagima

FAALIYET5.2.6 |,
istasyonlarinin sayisini artirmak

Performans
Gostergeleri 5.2 Gergeklesme

7.2.12. Zabita Miidiirliigii Faaliyet - Hedef Tablosu

STRATEJIK ALAN KAMU HIZMETI

Yasanabilir, saglikli, temiz, glivenilir ve daha yesil bir kent hayat1 sunmak. Hem insanlara hem hayvanlara sagligini tehdit eden
STRATEJIK AMAC 5 |tiim unsurlarla miicadele etmek

HEDEF OLCU YAKLASIK
DEGER BiRIM MALIYET

TANIMLAR

[lgemizin huzurunu, giivenligini, sagligm, ticari hayatin devamliligini ve

HEDEF 5.3 diizenini, kentin saglamak.

Performans  Hedefi | llcemizin huzurunu, giivenligini, saghigini, ticari hayatin devamliligim ve

5.3 diizenini, kentin saglamak.

Ilge genelinde devriye gezen ekiplerin sayisi artikca belediye suglari

FAALIYET 5.3.1 azalacaktir. Belediye zabitasi olarak ceza yazan degil vatandasi

bilgilendiren olaylara giiler yiizlii ve olumlu yaklasan yontimiizle halkin
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sempatisini kazanmak miidiirliik olarak ¢ok gayretli olmay1 ve 6rnek bir

mudiirliik olmak oncelikli hedefimizdir.

. isgallere engel olmak, vatandaslarin saglikli ve giivenli aligveri
FAALIYET 5.3.2 * & 3 g g sveris
ortamlar1 saglamak

. Vatandaglarin  giivenli bir ortamda aligverislerini  yapmalari
FAALIYET 5.3.3
saglamak.

Performans

Gostergeleri 5.3 Gergeklesme

7.2.13. Destek Miidiirliigii Faaliyet - Hedef Tablosu

STRATEJIK ALAN KAMU HIZMETI

Kurumsal yonetim anlayisini; kurum caligmalarina, ¢alisanlarina ve yonetimine hakim kilarak etkili hizmet verme kapasitesini

TRATEJIK AMAC 6
5 ! ¢ artirmak. Giivenilir, gili¢lii seffaf hesap verebilir bir yonetim sergilemek
HEDEF |OLCU |YAKLASIK
TANIMLAR DEGER | BIRIMI | MALIYET
HEDEF 6.1 Belediyemiz Hizmet Birimlerinin ihtiya¢ duyacagi mal ve hizmet alimlarini, katilimciligi

saglayarak temin etmek ve kayit altina alarak, demirbas sayimlarini yapmak.

. Belediyemiz Hizmet Birimlerinin ihtiya¢ duyacagi mal ve hizmet alimlarini, katilimciligi
Performans Hedefi6.1| . . .
saglayarak temin etmek ve kayit altina alarak, demirbag sayimlarini1 yapmak

. Belediyemizin biinyesinde faaliyet gdstermekte olan is makinasi ve hizmet araclarinin
FAALIYET 6.1.1 o . . . . . .
takibi, bakim onarim ihtiyaclarinin tespiti. Yeni alim yada kiralama faaliyetleri

Toplamda 106 adet olan ara¢ ve is makinalar1 filomuzun 6niimiizde 5 takvim yili i¢inde
FAALIYET 6.1.2 mevcut ara¢ sayimizin belediyemizin 6z kaynaklar1 ¢ergevesinde kiralama yolu disinda
belediyenin asil mali sayilacak sekilde 150 adet’e ¢ikarilmasi.
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Ozellikle yapim islerinde kullandigimiz arag-gereg ( eskavatdr, 4x4 lastik tekerlekli kazici-
FAALIYET 6.1.3 yiikleyici is makinalarimizin sayilarini artirip halkimiza ve ilgemizde bulunan vatandaglara
saglikli bir hizmet sunabilmek i¢in is makinalarinin sayisini artirmak

Vatandas memnuniyetini en {ist diizeye ¢ikarmak i¢in Belediyemizin misyon ve vizyonu

FAALIYET 6.1.4
geregi en iyi sekilde hizmet sunmak.

. Su an mevcut ve halkimiza hizmet veren 1 adet bilgi evi 2 adet mahalle konag1 ve 1 adet
FAALIYET 6.1.5 e e e .
semt poliklinigi binalarinin Belediyenin 6z kaynaklar1 ¢ergevesinde satin almak.

Belediye hizmet binamizi modern bir hale getirerek ilimi ziyarette bulunan misafirlere
misafirhane olarak dizayn edip hizmete agmak. Bununla beraber misafirhane olarak agmay1
hedefledigimiz binamizin yerine ve sehrimizin tarihi mimarisini ¢ plana ¢ikaracak yatay
mimariyi 6zendiren gilizel bir hizmet binasin1 halkamiza kazandirmak

FAALIYET 6.1.6

Performans

kl
Gostergeleri 6,1 Gergeklesme

7.2.14. Emlak Ve istimlak Miidiirliigii Faaliyet - Hedef Tablosu

STRATEJIK ALAN KAMU HIZMETI

Kurumsal yonetim anlayisini; kurum caligsmalarina, ¢alisanlarina ve yonetimine hakim kilarak etkili hizmet verme kapasitesini

STRATEJIK AMAC 6 o . .
¢ artirmak. Giivenilir, giiglii seffaf hesap verebilir bir yonetim sergilemek
HEDEF O.L (;U YAKL.‘ASIK
TANIMLAR = BIRIM(adet, | MALIYET
DEGER N
yiizde, mt) |(TL)
HEDEF 6.2 Belediye Gayrimenkullerinin takibi ile belediye gelir artis1 saglamak

Performans Hedefi 6.2 | Belediye Gayrimenkullerinin takibi ile belediye gelir artis1 saglamak

Belediyemizin hiikiim ve tasarrufu altindaki miilklerinin sevk ve idare edilmesi, satisi,

FAALIYET 6.2.1 L I
trampasi, tahsisi ve kiraya verilmesi

Belediyemiz miilkii olan tasinmazlarin ihale ve satis islemlerinin yapilmasin

FAALIYET 6.2.2 B
saglamak.
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FAALIYET 6.2.3 Hisseli Gayrimenkullerimizin satis1 veya kat karsiligi anlasmalarini yapmak

Belediyemiz ihtiyaci olan tesislerin kiralanmasi ile baska kurumlara ait olan arsa ve

FAALIYET 6.2.4 arazilerin ihtiya¢ halinde Belediyemize devredilmesi veya tahsisi ile ilgili islemlerini
yiiriitmek

FAALIYET 6.2.5 Ozel Arazilerin Kamulastirmalarinin yapilmasini saglamak.

FAALIYET 6.2.6 Kamu Kurulusglarinin ihtiyaglari olan bina veya arsalarini Belediyemiz imkani dahilin

de sembolik olarak kiralama ve tahsisini yapmak

Belediyemize ait isgal edilmis gayrimenkullerden giiniin sartlarina gore ecri misil

FAALIYET 6.2.7 L
bedellerini tespit etmek

Performans

kl
Gostergeleri 6.2 Gergeklegme

7.2.15. Hukuk Miidiirliigii Faaliyet - Hedef Tablosu

STRATEJIK ALAN KAMU HIZMETI

Kurumsal yonetim anlayisini; kurum g¢aligmalarina, galisanlarina ve yonetimine hakim kilarak etkili hizmet verme kapasitesini

TRATEJIK AMAC 6
> ! ¢ artirmak. Giivenilir, gili¢lii seffaf hesap verebilir bir yonetim sergilemek
. YAKLASIK
HEDEF OLCU .
TANIMLAR DECER BIRIM MALIYET
(TL)
HEDEF 6.2 Belediyenin hukuki islerinin devamini ve yasal yaptirimlara ugramamasini saglamak

Performans Hedefi 6.2 | Belediyenin hukuki islerinin devamini ve yasal yaptirimlara ugramamasini saglamak

Belediye Tiizel kisiligini temsil etmek, Icra islemlerini yiiriitmek, dava agmak, acilan

FAALIYET 6.3.1 :
6.3 davalarda gerekli savunmalarda bulunup ve davalart sonuglandirmak.

Belediye Baskanlig1 adina alarak ilgili mercilere iletir, ilgili mercilerin verecekleri

FAALIYET 6.3.2 AR L .
63 bilgi lizerine hukuksal gereklerini yerine getirmek.
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FAALIYET 6.3.3

Miidiirliiklerin ¢ozemedikleri, tereddiide diistiikleri hukuki, mali, cezai, sonug

doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

FAALIYET 6.3.4

Belediyenin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri almak
anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei olmak

FAALIYET 6.3.5

Belediyenin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun

caligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak

Performans
Gostergeleri 6.3

Gergeklesme

7.2.16. Mali Hizmetler Miidiirliigii Faaliyet - Hedef Tablosu

STRATEJIK ALAN

KAMU HIZMETI

STRATEJIK AMAC 6

Kurumsal yonetim anlayisini; kurum ¢aligmalarina, ¢alisanlarina ve yonetimine hakim kilarak etkili hizmet verme kapasitesini

artirmak. Guivenilir, giiclii seffaf hesap verebilir bir yonetim sergilemek

TANIMLAR

HEDEF
DEGER

OLCU
BiRIiMi

YAKLASIK
MALIYET

HEDEF 6.4

Belediyenin Alacaklarmi Tahsil Ederek, Borglarini Odemek.

Performans Hedefi 6.4

Belediyenin Alacaklarini Tahsil Ederek, Borglarmi Odemek.
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. Gelir getirecek kaynaklarin kayit altina alinarak, tahakkuk ve tahsilatlar
FAALIYET 6.4.1 '
gerceklestirmek. 90 %
FAALIYET 6.4.2 Tahakkuk etmis alacaklarin tamaminin tahsilini saglamak. 80 %
. Son 6deme tarihi gegen alacaklarimizin tahsil edilmesi i¢in ilgili kanunlar
FAALIYET 6.4.3 o . o o
geregince icra takibi ve haciz islemlerini yapmak 80 %
FAALIYET 6.4.4 Belediyemizin Mal ve Hizmet Satin Aldig1 Firmalarin Odemelerini Yapmak 100 %
FAALIYET 6.4.5 2886 Sayili Kanun Geregince Yapilacak Thaleleri Gergeklestirmek. 100 %
FAALIYET 6.4.6 4734 Sayili Kanun Geregince Yapilacak ihaleleri Gergeklestirmek. 100 %
FAALIYET 6.4.7 Midiirliiglimiiziin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlarin1 yapmak. 100 %
FAALIYET 6.4.8 Kurumlar i¢in ayrilan paylari 6demek. 100 %
FAALIYET 6.4.9 Personel Giderleri 100 %
Performans
Gostergeleri 6.4 Gergeklesme

7.2.17. Ozel Kalem Miidiirliigii Faaliyet - Hedef Tablosu

STRATEJIK ALAN KAMU HIZMETI

) Kurumsal yonetim anlayisini; kurum ¢alismalarina, calisanlarina ve yonetimine hakim kilarak etkili hizmet
STRATEJIK AMAC 6
verme kapasitesini artirmak. Giivenilir, giiclii seffaf hesap verebilir bir yonetim sergilemek

OLCU YAKLASIK
BIiRIMIi MALIYET

TANIMLAR
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HEDEF 6.5

Bagkanin Faaliyetlerini Eksiksiz Organize Etmek

Performans Hedefi 6.5.1

Baskanin Programini Diizenlemek, Vatandaslarin Sikayet ve Taleplerini

Alarak Baskana ve Sonrasinda Ilgili Birim Miidiirliigiine Iletmek

FAALIYET 6.5.1 Birim Miidiirleri Ile Toplant1 Diizenlemek Adet/y1l

FAALIYET 6.5.2 Mubhtarlar ile toplant1 diizenlemek 100 90.000,00 b

EAALIVET 6.5.3 Personelimiz, Okulularlmlz, Hastalarimiz, Yas?llarlmlz, Sehit ve Gazi 100 180.000,00 &
Ailelerimiz Olmak Uzere Ziyaretlerde Bulunup, Ihtiyaglarini Karsilamak

FAALIYET 6.5.4 Cenazelere Giderek Taziyede Bulunmak % -

FAALIYET 6.5.5 Midiirliglimiiziin ihtiya¢ duyacagi mal ve hizmet alimlarin1 yapmak. % 2.000.000,00 £

FAALIYET 6.5.6 Ozel giin ve haftalar igin yazili ve gorsel basma ilan vermek. Adet/yil 250.000,00

FAALIYET 6.5.7 Web sayfasi altyap1 giincellemesi yapmak Adet/y1l 70.000,00 b

FAALIYET 6.5.8 Belediye ¢aligmalar ile ilgili duyurmak Adet/y1l 200.000,00 B

FAALIYET 6.5.9 Bagimliliklara karsi ilge capinda etkinlik yapmak Adet /Y1l

Performans Gostergeleri

GERCEKLESME
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8. iZLEME VE DEGERLENDIRME

8.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Amac ve hedeflerin ger¢ceklesmesine yonelik gelismelerin belirlenen periyot dogrultusunda
raporlanmas1 ve degerlendirmeye sunulmasi (paydaslarin) izleme faaliyetini meydana
getirmektedir. Izleme siireci yonetime yardimer bir siirectir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 27 Aralik 2007 tarihinde Maliye
Bakanligi tarafindan yaymlanan I¢ Kontrol Standartlari tebligi dogrultusunda uygulamaya
gecirilen “I¢ Kontrol Sistemi” ile bilimsel kriterlere uygun olarak takip edilebilecektir. Bu amagla,
gerekli veriler siirekli giincellenerek, belirli yontemler araciligiyla analizlerin yapilmasi
planlanmaktadir.

Stratejik Plan giincellestirmesinin Belediye Meclisi tarafindan kabulii sonrasi “2020-2024
yil1 Stratejik Planinin uygulanma siirecinde, gerekli veri toplama, analiz ve raporlama sistemleri
olusturulmas: planlanmaktadir. Raporlama sikligi, hizmetin niteligine goére belirlenecektir.
Degerlendirme yillik donemler halinde yapilacaktir. Ancak, hizmetin gerektirdigi durumlarda
farkli periyotlarda da 6l¢lim ve degerlendirmeler yapilabilecektir.

Diger taraftan, her mali y1l biit¢esi hazirlanirken kaynak tahsisi yapilan, stratejik plana uygun
performans hedefleri ve faaliyetler olusturulacaktir. Performans gostergeleri girdi, c¢ikti,
verimlilik, sonu¢ ve kalite gostergeleri olarak smiflandirilmaktadir ve buna uygun olarak
gostergeler belirlenecektir.

Mali yilin sonunda, harcama birimlerinden gelen gosterge gergeklesmeleri incelenerek
stratejik gosterge ve performans gostergelerine ulagsma diizeyi performans sonug raporlart ile

birlikte iist yoneticiye (Belediye Bagkani’na) sunulacaktir.

8.2. iZLEME VE DEGERLENDIRME SORUMLULUGU

Izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin yetki ve sorumluluklarin
tanimlanmas1 gerekmektedir. Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani sira
izleme ve degerlendirmeye iligkin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. Izleme ve

degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu Mali Hizmetler Miidiirliigli tarafindan yapilacaktir.
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9. EKLER

9.1 KANUN VE YONETMENLIiKLER

5393 Sayili Belediye Kanunu

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

4735 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
1164 Sayili Arsa Uretimi Ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun
1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu

1475 Sayili Is Kanunu (14. Madde)

1512 Sayil1 Noterlik Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Kanunu
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

197 Sayili MTV Kanunu

2004 Sayili Icra iflas Kanunu

2022 Sayil1 65 Yasin1 Doldurmus, Muhtag, Giigsiiz Ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik
Baglanmas1 Hakkinda Kanun

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

222 Sayili flkdgretim ve Egitim Kanunu

2577 Sayili Idari Yargilama Usulu Kanunu

2644 Sayil1 Tapu Kanunu

2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu

2863 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2873 Sayili Milli Parklar Kanunu

2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu
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2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

2946 Sayili Kamu Konutlari Kanunu

2960 Sayil1 Bogazic¢i Kanunu

298 Sayil1 Se¢imlerin Temel Hiikiimleri Ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun

2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islemlere
Dair Kanun

2985 Sayili Toplu Konut Kanunu

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

3071 Sayili Dilek¢e Hakki Kanunu

3194 Sayili Imar Kanunu

3289 Sayil1 Spor Genel Miidiirliigii’niin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3294 Sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigmay1 Tesvik Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

3359 Sayili Saglik Hizmetleri Kanunu

3402 Sayili1 Kadastro Kanunu

3572 Sayili Is Yeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Kanun

3621 Sayili Kiy1 Kanunu

3628 Sayili1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

3960 Sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanunu

3998 Sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

4207 Sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi Ve Kontrolii Hakkinda Kanun
4458 Sayil1 Glimriik Kanunu

4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
4628 Sayili EPDK Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun

4688 Sayil1 Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu

4706 Sayil1 Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

4708 Sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

4721 Sayil Tiirk Medeni Kanunu

4736 Sayili Kamu Kurum Ve Kuruluslariin Urettikleri Mal Ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi

Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
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4749 Sayili Kamu Finansmani1 Ve Borg¢ Y 6netiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

4760 Sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5015 Sayil1 Petrol Piyasast Kanunu

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu

5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

5286 Sayili Koy Hizmetleri Genel Midirliigiiniin Kaldirilmast Ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu

5307 Sayili Sivilagtirtlmis Petrol Gazlar1 (Lpg) Piyasast Kanunu Ve Elektrik Piyasasi
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

5366 Sayil1 Yipranan Tarihi Ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun

5378 Sayil1 Engelliler Kanunu

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

5429 Sayili Tiirkiye Istatistik Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

5449 Sayili Kalkinma Ajans1 Kanunu

5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5543 Sayili Iskan Kanunu

5580 Sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

5682 Sayil1 Pasaport Kanunu
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5737 Sayili Vakiflar Kanunu

5747 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar1 Igerisinde Ilce Kurulmas: Ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

5774 Sayili Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi ve Devlet Sporcu Unvam Verilmesi
Hakkinda Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

5779 Sayili i1 Ozel Idarelerine Ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

5846 Sayili Fikir Ve Sanat Eserleri Kanunu

5902 Sayili Afet Ve Acil Durumu Yo6netimi Bagkanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

5957 Sayili Sebze Ve Meyveler Ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

5996 Sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida Ve Yem Kanunu

6085 Sayili Sayistay Kanunu

6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu

6107 Sayili Iller Bankas1 Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

6279 Sayili Cogaltilmis Fikir Ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu

6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

6306 Sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun

6331 Sayil Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu

634 Sayil1 Kat Miilkiyeti Kanunu

6356 Sayili Sendikalar Ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

6360 Sayil1 13 Ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve 26 Ilge Kurulmasi Ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

644 Sayil1 29.06.2011 Tarihli Kanun Hiikmiinde Kararname

6446 Sayili Elektrik Piyasas1 Kanunu

6502 Sayil1 Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun

6552 Is Kanunu Ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
[le Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6570 Sayili1 Gayrimenkul Kiralar1 Hakkinda Kanun

6831 Sayili Orman Kanunu
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7201 Sayili Tebligat Kanunu

7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun
775 Sayil1 Gecekondu Kanunu

Harita ve Harita Bilgilerini Temin Ve Kullanma Y 6netmeligi

65 Yasmi Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslar ile Engelli Ve Muhtag
Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

9070 Sayili Biiyiik Olgekli Harita Ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligi

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Pil ve Aklimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina Dair Yonetmelik

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Yonelik Yonetmelik

Atiklarin Yakilmasa iliskin Y&netmelik

Atik sularin Kanalizasyona Desarj Y 6netmeligi

Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar1 Hakkinda Y6netmelik

Bakima Muhta¢ Engellilerin Tespiti ve Bakim Hizmeti Esaslariin Belirlenmesine Iliskin
Y 6netmelik

Itfaiye Yonetmeligi

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik

Zabita Y Onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Biiytiksehir Belediyeleri Engelli Hizmet Birimleri Y6netmeligi

Biiytiksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yonetmeligi

Cevre Kanununca Alinmasi1 Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda Yonetmelik

Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Y6netmeligi

Danigmanlik Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Ynetmeligi

Deprem Y onetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Dis Bor¢ Odeme Hesabi Olusturulmas: ve Isleyisine iliskin Esas Ve Usullere Dair
Y 6netmelik

Dis Proje Kredilerinin Dis Bor¢ Kaydina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik
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Egzoz Gaz1 Emisyonu Kontrolii [le Benzin ve Motorin Kalitesi Ynetmeligi

Elektronik Haberlesme Sektoriinde Acil Yardim Cagr1 Hizmetlerine iliskin Yénetmelik
Elektronik Imza Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yo6netmelik

Gemilerden Atik Alinmasi ve Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Hafriyat Toprags, insaat ve Yikint1 Atiklarmin Kontrolii Yonetmeligi

Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Yonetmeligi

Hizmet Alim Ihaleleri Uygulama Y &netmeligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Y6netmeligi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar

Ihalelere Yénelik Yapilacak Basvurular Hakkinda Y &netmelik

Istanbul Sebze ve Meyve Ticareti ile Toptanci Halleri Y&netmeligi

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yénetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Hazine Garantisi Olmaksizin Temin Edilen Kredilere Izin
Verilmesi ve Izlenmesi Esas ve Usullerine iliskin Y6netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik

Karayollar1 Trafik Yo6netmeligi

Karayolu Tasima Yonetmeligi

Kati Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Y dnetmelik

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y6netmeligi

Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mahalli Idareler Uzlagma Y 6netmeligi

Mal Alimi Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi

Mezar Yerlerinin Insas1 Cenaze Nakil ve Defin Islemleri Hakkinda Yonetmelik

Otopark Yonetmeligi
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Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Calisma Y 6netmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y onetmelik

Su Kirliligi Kontrolii Yo6netmeligi

Tagimnir Mal Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Tehlikeli Maddelerin Simiflandirilmasi, Ambalajlanmas1 ve Etiketlenmesi Hakkinda
Y O6netmelik

Telekomiinikasyon Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde Gegis Hakkina Iliskin Y&netmelik

T1ibbi Atiklarin Kontrolii Y onetmeligi

Tiitlin Bagimlilig: Tedavi ve Egitim Birimleri Hakkinda Yonetmelik

Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi
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