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Sunus

Belediyeler, halkin yerel nitelikli ortak ihtiyacglarini karsilamakla gérevli kamu kurumlari olup go-
rev ve yetkileri yasalarla belirlenmistir. Belediyeler bu gorevlerini yerine getirirken yine yasal daya-
naklarla kendilerine verilen veya toplamasi icin imtiyaz taninan kurumlardir. Dolayisiyla belediyelerin
gorev ve yetkileri de, kaynaklari da sinirhdir ve ancak yasalarla belirlenmektedir. Ortak ihtiyaclar ise
cok cesitli olup her gecen gilin daha da cesitlenmektedir.

Ortak ihtiyaclarin ¢ok cesitli olmasindan da 6te bir kentte yasayan insanlar ister yerel nitelikli ve
isterse genel nitelikli olsun tiim ihtiyaclarinda belediyeyi basvuru ve ¢6ziim adresi géorme egilimi iceri-
sindedir. Aslinda bu egilimin sebebi belediyeciligin toplumumuzda “sehremaneti” anlayisi (izerine
bina edilmis olmasidir. Kiltirimizde belediye “Sehremaneti”, belediye baskani ise “Sehremini”dir.
Sehrin ve sehirlinin emanet edildigi emin kurum olarak belediyenin, bu vasiflara sahip kisi olarak da
belediye baskaninin her tlrli sorunun ¢éziimiinde basvuru mercii goriilmesi kaginilmazdir.

Bayrampasa Belediyesi olarak yasalarin verdigi imkanlar cercevesinde, mali kaynaklarimizi bir
yandan artirirken diger yandan da en etkin bicimde kullanarak ilgemize ve ilce halkimiza hizmet et-
menin gayreti icerisindeyiz. Hizmet anlayisimiz halkimizin belediyeden beklentisi ise 6rtismektedir.
Bayrampasa’yl ve Bayrampasalilari ilgilendiren her konu belediyemizi de ilgilendirmektedir. Bizim
sorumluluk alanlarimizda olmayan konularda sorumlu kurumlarla iletisim icerisinde sorunlara ¢6zim
bulabilmek icin cabaliyoruz.

2013-2014 yillarini kapsayan ve belediye olarak kendi kaynaklarimizla yapacagimiz ¢alismalari
kapsayan Stratejik Planimizda iddiali hedeflerimiz bulunmaktadir. Ancak Bayrampasalilarin destegi
yanimizda oldukga zoru basaracagimiza inaniyor, stratejik planimizin hayirli olmasini diliyorum.

ATILA AYDINER
Bayrampasa Belediye Baskani
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Girig

Kamu yonetimi; devlet ve toplum dizeninin kesintisiz olarak islemesi ve kamunun ortak ihtiyaglarini kar-
stlamaya yonelik mal ve hizmetlerinin Gretilip halka sunulmasina iliskin bir sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yénetimi merkezi ve yerel olmak lizere
iki ayri yapilanmadan olusmaktadir. Merkezden yonetim; kamu yonetiminde karar mekanizmalarinin merkeze
bagh olmasi ve merkez tarafindan belirlenmesi, mali kaynak yénetiminin (gelir ve giderlerin), her tirli personel
islemlerinin ve kamu hizmetlerinin organizasyonunun merkezi birimler veya onlara bagh birimler tarafindan
yapilmasini ifade eder. Yerinden yonetim ise; merkezi yonetimden ayri bir tiizel kisilige sahip bulunan idari
kuruluslarin yonetimle ilgili kararlar alip uygulayabildigi sistemdir. Yerel yonetimler, yére halkinin ihtiyaglarini
etkin bir sekilde karsilamak tizere, yerel topluluga kamu hizmeti saglayan ve yerel halkin kendi sectigi organlar-
ca yoOnetilen, yonetsel, siyasal ve toplumsal bir kurumdur.

Kamu yonetiminde 6zellikle 1980’li yillardan sonra yeniden yapilanma ¢alismalari iki alanda yirGtialmek-
tedir. Makro dizeyde merkezi ve yerel yonetimlerin yetki ve kaynak agisindan yeniden konuslandiriimasi igin
reformlar yapilirken, diger yandan kamu yonetimlerinin isleyis ve hizmet siireglerine yénelik etkinlik ve verimli-
lik artirici galismalar strdirilmektedir.

Stratejik Planlama ya da daha genis ifade ile stratejik yonetim modelinin kamu yénetimlerinde uygulan-
masli da bu ¢alismalarin bir sonucudur.

Stratejik Plan, bir kurumun bulundugu ic ve dis gevre sartlarini degerlendirerek, gelecekle ilgili ulasmak
istedigi amaglari, bu amaglara ulasmak icin takip edecegi politikalari (Stratejik Hedef) ve bu politikalara uygun
proje ve faaliyetlerini belirlemesidir.

Stratejik Plan 4 asamadan olusan bir ¢alismadir:

6 STRATEJIK PL/\N.



1.Asama:

Durum analizi (Chek-Up): Kurumun iginde bulun-
dugu dis sartlarin (diinya trendi, ulusal gelismeler,
mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb) belirlenmesi-
nin yani sira i¢ sartlarin yani kurumun mali, 6rgut-
sel, beseri kaynak, siire¢ yonetimi, projeleri ve
benzeri unsurlarinin analiz edilmesidir. Bir baska
ifade ile “Neredeyiz?” sorusuna cevap arama
asamasidir.

2.Asama:

Kurumun gelecek 6ngoriisiinin, yani vizyon, mis-
yon, ilkeler ile orta ve uzun vadede hangi alanlara
odaklanilacag (Stratejik Amag), bu alanlarda ne-
yin amaglandiginin (Stratejik Amaglar) belirlenme-
si calismasidir. Bir baska ifade ile “Nereye Ulas-
mak lIstiyoruz?” sorusunun cevaplandiriimasi
calismasidir.

3.Asama:

Kurumun 6n gordigu gelecege nasil ulasacagini
belirledigi galismadir. ikinci asamada belirlenen
amaglara ulagmak igin hangi poli-
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tikalarin izlenecegi (Stratejik hedefler) ve bu poli-
tikalara uygun, uygulama proje ve faaliyetlerin
belir

lendigi calismadir. Bir baska ifade ile “Nasil ulasa-
biliriz?” sorusunun cevaplandirilma ¢alismasidir.

4.Asama:

Yapilan faaliyet ve gerceklestirilen projelerin
amaglara uygunlugunun nasil dlgileceginin, 6lglim
kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir baska
ifade ile “Nasil olcer ve degerlendiririz?” sorusu-
nun cevaplandiriimasidir.

Stratejik planlar, paydaslarin gorisleri de alinmak
sureti ile kurumca hazirlanir ve en az bes yillik bir
dénemi kapsar.

Stratejik Plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan
performans plani degisen ve gelisen sartlara gore
revize edilecek olan dokiimanlardir.

Stratejik Planlamanin kamu yonetiminde uygu-
lanmasi Turkiye’de artik kanuni bir zorunluluktur.
Kamu kurumlarinda stratejik yonetimi zorunlu
kilan hukuki diizenlemeler sunlardir:

STRATEJIK PLAN .



GENEL BiLGi BAYRAMPASA

Bayrampasa, Istanbul'un Avrupa yakasinda,
son yirmi yilda hizh gelisme gostermis is¢i niifusu-
nun yogun oldugu bir ilcedir. TUIK tarafindan yapi-
lan adrese dayali nlifus kayit sistemi bilgilerine gore
nifusu 272.000 yuzolgimi ise 990 hektardir.

Bugiinkii Bayrampasa ilcesi'nin bulundugu
topraklar Fatih Sultan Mehmed'in istanbul'u ku-
satmasi sirasinda askeri yiginak yeri ve karargah
olarak segilmistir. istanbul'un alinmasindan sonra
bu topraklarin bir bolimi bag ve bahge tarimina
ayrildi. Blylik bir bolimi ormanlik ve fundaliklarla
kapliydi. 1927'de Bulgaristan'in Filibe sehrinden
goc eden ve yoreye ilk yerlesen gogmen grubuna
tarim i¢in ayrilan bélgede bagcilik yapilmis, sagmal
inekler vyetistiriimek Uzere Velibey (Demirkapi),
Ferhatpasa ve Cicoz adl giftlikler kurulmustur.

istanbul halkinin 1950'lere kadar mesire yeri
olan ve gelenlerin iste-dikleri kadar tizim yedikleri,

ancak disariya cikartamadiklari meshur
Numunebaglari, Abdi ipek¢i Caddesi ile O-1 Karayo-
lu arasindaydi.  (Anilan  baglardan  geriye

“Numunebag Caddesi” adi kalmistir.) Buglinki
Bayrampasa'nin ilk nivesini olusturan ve 1954'te
koy statlsine getirilen Sagmalcilar, Rami Bucagi
sinirlari igcindeydi ve Maltepe Askeri Kislasi nedeniy-
le Kisla Arkasi olarak da aniliyordu.
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1927'den itibaren gruplar halinde Bulgaris-
tan ve Yugoslavya'dan gelen gogmenlere ilaveten
1955'te istanbul'un iki biyiik caddesi olan Vatan ve
Millet Caddeleri yapilirken evleri istimlake ugrayan
vatandaslarin ¢ogunun Sagmalcilar Koyil'ne yer-
lesmesi, nifusun artisina neden oldu. Ayrica,
1950'den itibaren bolgede yapilan fabrikalar, ilgeyi
sanayi bolgesi haline getirdi. Sagmalcilar Koéyi
1960'ta belediye oldu.

Mimar Sinan tarafindan istanbul'un su ihti-
yacini karsilamak amaciyla désenen ve halen faal
durumda bulunan su kanallarina, insa edilen bina-
larin atik su ve tuvalet tesisatlarinin yanlis baglan-
masi ve bu su kanallarina bagh ¢esme sularinin
bolge halki tarafindan kullanilmasi sonucunda
semtte kolera salgini ¢ikti. Salgin ¢ok kisinin hayati-
na mal oldu. Sagmalcilar adini zihinlere kolera s6z-
ciguyle birlikte vyerlestigi dusinilerek ve IV.
Murad'in sadrazamlarindan Bayram Pasa'nin bura-
da bir ciftlik sahibi olmasindan esinlenilerek Sag-
malcilar adi Bayrampasa olarak degistirildi.

Bayrampasa Mayis 1990 tarihinde ilge statii-
siine yikseltildi. Boylece Eylp'ten ayrilarak mista-
kil belediye teskilatina kavusturuldu.

STRATEJIK PLAN .



BAYRAMPASA KiMDIR?

istanbul’'un Davutpasa semtinde dogan ama dogum
tarihi bilinmeyen Bayram Pasa’nin babasinin adi
Kurd Aga, ailenin mengei ise Amasya’nin Ladik
kasabasi olarak gegiyor. Bayram Pasa sirasiyla;

e Yenigeri Kethtidasi (1623)

e  Misir Valisi (1625)

e Divan-1 Himayum Veziri (1628)
e  Rumeli Beylerbeyi

e 4. Murat'in 2. Veziri

e istanbul Kaymakami

e 1637’de de sadrazam olmustur.

Yenigeri Ocagi'nda yetisen Bayram Pasa
1623’de Yenigeri Agasl oluyor. Osman Tarih Kiti-
gi’'nde de adina 1622 yilindaki “Turnacibasi Bay-
ram Aga” diye rastlaniyor. Bayram Pasa, Sultan I.
Ahmed’in kizlarindan Hanzade Sultan ile evlendi.
Beyazit'ta bir sarayda oturan Hanzade Sultan’in bir
digiun alayr ile sarayindan alinip Bayram Aga’ya
goturuldigt  anlatihyor.  Yenigeri Ocagi’'ndan
Turnacibagi riitbesinde bir zabit olan Bayram
Aga’'nin kendisine vezirlik bile verilmeden bir sul-
tanla evlendirilmesini tarihgiler “istisnai bir vaka”
olarak degerlendiriyorlar. Bir rivayete gére bunun
tek nedeni, Turnacibasl aganin emsalsiz bir erkek
glzeli olmasi. Evet, tarih kitaplarinda Bayram Pa-
sa’nin son derece yakisikh bir erkek oldugu ve
Hanzade Sultan’in da Bayram Aga’nin endamina
asik oldugu yaziyor. Devrin padisahi Sultan Osman
da (Geng Osman) kizkardesini yenigerisine kavus-
turdu. Ustelik Yeniceri Bayram Aga’ya rahat yasa-
yabilmesi icin bir de saray tahsis edildi.

Bayram Pasa’yi tarih kitaplari ove Ove biti-
remiyorlar aslinda. Onun i¢in gayet ciddi, akil yo-
lunda ylirimesini bilen, vakarli, otoriter, bir adam
deniliyor. 1625 yilinda Misir valisi tayin edilen Bay-
ram Pasa, U¢ bucguk yil orada kaliyor. Misir Valili-
ginde halk tarafindan, isbilir, hak tanir ve adil dev-
let adami olarak saygi gordu.

1628 yilinda Divan-1 Humayun’a altinci vezir-
likle alinan Bayram Pasa, zamanin kiskang ve hirsli
sadrazami Husrev Pasa’yl kendisine rakip goriince
onun higsmina ugradi. Hisrev Pasa, o denemde
yasanan yolsuzluklari, fitneye, tegvik iddiasiyla
Bayram Pasa’nin Uzerine atti ve bugiiniin tabiriyle
rakibini ekarte etti. Dahasi, Sultan IV. Murad bile
enistesi

Bayram Pasa’nin masum oldugunu bildigi
halde onu midafa edemedi. Bayram Pasa tevkif
edilip bir hafta Yedikule Zindani’'nda yatti ve hazine
mallarina el koydu.

BAYRAMPASA
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Hisrev Pasa’nin pengesinden enistesini zar
zor kurtaran IV. Murad onu tekrar kubbe veziri
tayin etti. Sultan IV. Murad’in en yakin dostu olan
Bayram Pasa, 1635 yilinda istanbul Kaymakami
tayin edildi. Sehri geviren kale duvarlarina igerden
ve disardan yapilan ne kadar bina varsa istimlak
ederek yiktirdi ve tarihi surlari tamir ettirdi. Bayram
Pasa su sikintisi ceken memleketi Amasya’ya kendi
kesesinden odeyerek su getirdi ve bir de
mevlevihane yaptirdi. 1637 yilinda sadrazam ilan
edilen Bayram Pasa 1638 yilinda IV. Murad ile Bag-
dat seferine giderken Urfa’ya yakin Colab mevki-
sinde beyin kanamasi ya da kalp krizi gegirerek oldi

Oliim tarihiyle ilgili kaynaklarda farkl bilgi-
ler varsa da bu tarih “Bagdat Seferi
Menzilnamesi”’ndeki kayda gore 16 Rebillahir
1048’dir (27 Agustos 1638). Bayrampasa hayattay-
ken hazirlattig Haseki Bayrampasa Killiyesi iginde-
ki turbesine defnedilmistir. Bayram Pasa’nin en
biyuk hatalarindan biri olarak tarih kitaplari devrin
blylk hiciv ustasi Nef’i'yi haksiz olarak idam ettir-
mesini gosterirler. Tarihgilerin kaleme aldig1 olay
soyle gerceklesiyor; Sultan Murad nedimleri ara-
sinda bulunan Nef'i'ye “taze bir hicvin yok mu?”
diye sorar. Sair de Bayram Pasa hakkinda yazdig
hicvi padisaha verir, Sultan Murad siiri takdir eder
gibi goriinse de yazilan hiciv ¢cok agirdir ve sairin
idamina izin verir. Bayram Pasa sairi sarayina davet
eder ve sarayin odunlugunda bogdurarak éldirtar.
Bayram Pasa’nin adi bir baska cinayetle daha anilir.
Sultan Murad’in kardesleri Sehzade Beyazid ile
Sehzade Siileyman onun nezareti altinda idam
edilmislerdir.

Bayram Pasa istanbul disinda da bir gok eser

birakmistir. Bunlardan bazilari;

o Sofya’da Timar ve Zeamet islahati yapmis-
tir. Goreve atamalar icin o zamana kadar
olmayan detayli kavitler tutturmustur.

e Amasya’da Mevlevihane, Kervansaray
yaptirmis ve Amasya’ya Su getirmistir.

e Kayseri’"de Mevlevihane yaptirmistir.

e Birecik’de Top Dékiimhanesi

e Nigde'de eski harap bir hani yiktirarak ye-
rine yeni bir Han ve Diikkanlar isna ettir-
mistir.

e Adana yakinlarinda Cakit hanini yaptirmis-
tir.

e  Konya Ereglisinde Ekmekcioglu Ahmet Pa-
sa ve Seyitgazi Dilaver Pasa tarafindan
baglatilan fakat yarim kalan hanlan ta-
mamlatmistir.

e Rumeli de bulunan Egri Dere Kalesinin
onarimini yaptirmis bunun igin bu kalenin
Bayram Pasa Hisari olarak anildigi Evliya,

STRATEJIK PLAN .



Evliya Celebi tarafindan ifade edilmekte-
dir.

istanbul’da yapilmasi diisiiniilen niifus sa-
yimi icin sehrin etrafindaki surlarin i¢ ve
disindaki dlizensiz ve usulsiiz yapilan yer-
lesmeleri istimlak ettirdi ve yiktirdi. Tarihi
surlari tamir ettirmis ve dis ylizeylerini bo-
yatmigtir.
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istanbul’'un Fatih semtinde cami, Ayasofya
civarinda Konak, Kuzguncuk’ta Yali ve Piri
Pasa Hanini yaptirmistir.

istanbul’da Haseki Bayram Pasa Kiilliye-
si’ni yaptirmistir.

(Butlin bu yaptirdigi isleri tamamen sahsi
serveti ile yaptirdigi ifade edilmektedir.)

STRATEJIK PLAN .



TARIHi

Bayrampasa ilgesinin tarihi, ilimiz istanbul'un tarihi
ile baslar. Osmanlilar déneminde Sagmalcilar adin-
da bir kdy iken, 1927 yilinda Bulgaristan'dan gelen
goemen kafilesiyle ilgemiz bliyumeye baslamistir.
Sonraki yillarda baska gogmen kafilelerin gelmesiy-
le de daha da buyuylp genislemis olan ilgemiz
sosyal yasantisi bakimindan 1952 ve daha sonraki
yillarda sanayi kuruluslarinin cogalmasiyla hareket-
lilik kazanmustir.

YAKIN TARIHi

e 1960-1970 D6nemi
1960 yilinda nifus patlamasi olmustur. Beldenin %
30-35'ini teskil eden Trakya, Karadeniz, Orta Ana-
dolu halkinin yani sira Yugoslavya'dan gelen gogle-
rin yarattigl yeni konut ihtiyaci, ilk 6nce mevcut
dokunun dolmasi, daha sonra da Muratpasa,
Kartaltepe, Yildinm Mahallelerinin kurulmasi ile
sonuglanmistir.
Alinan bilgilere gore, 1960 da 4000-5000 hane 1965
de 10.000 hane 1970 de 40.000 hane mevcuttur.
Sagmalcilar Belediyesinin kurulug tarihi olan 1963
yilina kadar, 6nceleri 250 metrekare olan ve daha
sonralari halkin talepleri dogrultusunda 100 metre-
kare ye indirilen hisseli satislarla, parsel adedi ¢o-
galmistir. Altyapi sorunu belediyenin kurulusundan
itibaren saglanmis, 6nceleri Turunglu ve Hekimoglu
suyundan faydalanan koy, 1963'te Terazidere' de
acilan kuyu ile su problemini halletmeye calismistir.
Kanalizasyon calismalari, kolera mikrobunun bel-
deye olan zararindan sonra hizlanmistir.
Bu hizli konut ve sanayi gelisimine paralel olarak
ticarette belediyenin Yenidogan Mahallesinde
olusu nedeniyle ayni mahallede ve Vatan Mahalle-
sinde gelismistir. Bununla beraber, ticaretin ve
kicuk sanatlarin gdze garpan daginikligini, sanatkar
olarak gelen gé¢cmen halkin oturdugu yere dikkan
acmak distincesinde olusuna baglayabiliriz. Halkin
%50 si trikotaj lizerinde galismaktadir.
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e 1970 Sonrasi
1970 niifus sayimina gore, 124.085 olan Bayrampa-
sa nufusu, bugilin
250.000'e yaklasmistir. Yeni konut gelismeleri Yildi-
rim, Kartaltepe ve Murat Mahallelerinde konut
alanlarindaki bosluklarin dolmasi seklinde olmustur

KONUMU

Bayrampasa llgesi, istanbul ili'nin bati yakasinda,
Catalca Yarimadasi'nda yer almaktadir. Dogusunda
Eylip, glineyinde Zeytinburnu, batisinda Esenler ve
kuzeyi ve kuzeydogusunda Gaziosmanpasa ilgeleri
ile gevrilidir. Bu alan icerisinde yaklagik yiiz 6lgimii
961.31 ha'dir. Kuzeybati-Gliineydogu uzanimh ala-
nin KB-GD dogrultusunda uzanimi yaklasik 6,7 km,
GB-KD dogrultusunda uzanimi ise 760 m ile 2,46
km arasinda degismektedir.

Bayrampasa llcesi, 20.05.1990 tarihinde
yurirlige giren 3644 sayilh kanunla kurulmustur.
Bu tarihe kadar Eyiip ilcesi'nin bir semti olarak
gelismesini sirdirmuistir. Ginimizde mahalleler-
den olusan bir yapiya sahiptir. Bagl bucak ve kéyi
yoktur.

Bu mahalleler; Altintepsi, Cevatpasa, ismetpasa,
Kartaltepe, Kocatepe, Muratpasa, Orta, Terazidere,
Vatan, Yenidogan ve Yildirim mahalleleridir

ULASIM

istanbul ili ulasim sistemi icin dnemli bir konuma
sahip Bayrampasa ilcesi'nin, iki cesit ulasim siste-
mine sahip oldugu goérilmektedir. Bunlar karayolu
ve hafif metro ulasim sistemleridir. Etid alaninin
cevresi ile iliskilerini saglayan en énemli arter ala-
nin ortasindan gecen, Marmara Bélgesi ve Istanbul
icinde en 6nemli aks konumundaki TEM baglanti
yoludur. Bolgede diger 6nemli arterler dogu sinirini
olusturan Eski Edirne Asfalti (Rami-Kisla Caddesi),
Arnavutkoy, Habipler-E5 karayolu baglantisini sag-
layan ulasim akslaridir.

Yerlesmenin kendi iginde ulagim agi ince-
lendiginde ise en dnemli arterler 24 m'lik yeni yol,
100. yil caddesi, 50. yil caddesi, Akpinar caddesi,
Abdi ipekgci caddesi, ve devamindaki Numunebag
caddesi, Maltepe caddesidir. istanbul'un &nemli
ulasim araglarindan biri olan Aksaray-Havaalani
hafif metro hattinin bir bélimi Bayrampasa sinirla-
ri icerisinde kalmaktadir.
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Canan ACAR
|

K VE ISTIMLA!
Volkan ATES

LETME VE IST.
Erol YURTTAS

LETMELER BR
Nuran GENG

AZI ISLERI M
Vedat AY

MiZLIK |$LER|
Meral KARA

Hiisamettin EF

TUR VE SOS.I$.
" Cumhur AYDIN

AGLIK ISLERI MD
\ Kenan KIR ||

[ ]
KAN YARDIM KAN YARDIM
met KUMBAS, ustafa DEMIR

|

ZABITA MD. LASIM HIZM.
algin SIRAKAY Gndiz ALBAY|

SAVUNMA ISL.
Gindiiz ALBAY!

VE SEHIRCILI

Stk GALIM

LAMA iSL.B
Siikri GALIM

| MUE. RUHSA
Yagar URGAN

Reyhan SARI

HSAT VE DEN.
Yasar URGAN

TERINER ISL. BRA
il Fatme TUNG ‘
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BAYRAMPASA
BELEDIYESI

MISYON

Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “varlik sebebim nedir?”, yani "Ni-
¢in varim?" sorusuna verdigi cevaptir.

r N
Bayrampasa Belediyesi’nin Misyonu:

“Yerinden kentsel déntsiim projeleriyle estetik bir goriinime sahip binalardan olusan,
yesil alanlari, genis ve bakimli sokaklari, otoparklari, yeniden diizenlenmis sanayi yapisiyla
gller yuzli ve mutlu insanlarin yasadigi sosyal, kiltlrel ve ticari agidan cazibe merkezi bir

ilce olmak”

VizZYON

Vizyon, bir kurum igin realist, giivenli, cekici bir gelecektir. insan gruplar tarafindan benimsenen bir ide-
aldir, bir Gmittir. Daha acik bir ifade ile Vizyon; kurulusun "Ne olmak istiyoruz" sorusuna verecegi cevaptir.

Bayrampasa Belediyesi’nin Vizyonu:

“Halkimizin inang ve deger yapisiyla biitiinleserek dnemli kararlari onlarla birlikte vermek,
surdirilebilir ve yasanabilir bir Bayrampasa igin yeni kaynaklar yaratmak, mevcut kaynak-
larimizi daha verimli bir sekilde kullanmak ve kentsel donlisim siirecini zamana yayarak
halkimizin mutlulugunu her seyin izerinde tutmak”

STRATEJIK PLAN
13 |



ILKELER

ilkeler, bir kurumun misyonunu yerine getir-
mek, vizyonuna ulasmak igin ¢aba sergilerken
bagli kalacag degerleri ifade etmektedir. ilkeli
davranmak, basarinin ve glvenin temel sarti-
dir. Ozellikle kamu kurumlarinda ilkeli olmak
daha buyilik 6nem arz etmektedir. Clnki ka-
mu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanarak,
kamudan aldig yetkiyle, kamuya hizmet Uret-
mektedirler. Bayrampasa Belediyesi, Bayram-
pasa ve Bayrampasalilara hizmet (retirken
asagida belirtilen ilkelere bagh kalacaktir.

e Diirlstliik ve glvenilirlik

e Zamaninda ve etkili hizmet sunma

e Adaletli ve objektif olma

e Sorunlari ¢dzme

e Kalite yonelimli olma

o Seffaflik ve kamuoyu sorumlulugu

e Sosyal adaletci olma ve esit hizmet
e Gller yuzlulik ve ictenlik

e Cesaret ve kararhlik

o Diiristliik ve giivenilirlik
Belediyelerin, yetki ve kaynak aldigi ve bunun
karsihiginda hizmet vermekle mikellef oldugu
kent sakinlerinin glivenini kazanmasi basari
icin sarttir. Tutarl, dirist, planh, adil hizmet
Ureterek, kaynaklari etkin, verimli ve yerinde
kullanarak, kentin ve kentlinin ihtiyaglarini
dogru tespit ederek, gelecekte yasanacak ge-
lismeleri dnceden gorerek, saglikh ve stirdiirt-
lebilir bir kentlesmeyi saglamali, bu basarisi ile
de kentlinin glivenini tesis edebilmelidir.

e Zamaninda ve etkili hizmet sunma
Etkili hizmet, yapilan faaliyetin temel amaca
uygunluk gostergesidir. Daha agik bir ifade ile
yapilan hizmetin amaca ne kadar hizmet etti-
ginin gostergesidir. Kamu ydnetiminde verimli-
lik kadar 6nemli olan bir baska unsur da zama-
ninda ve etkili hizmet sunmaktir. Bayrampasa
Belediyesi kaynaklarin dogru ve zamaninda
kullanimini ile hizmetlerin etkili bicimde yerine
getirilmesini prensip olarak benimsemistir.

o Adaletli ve objektif olma
Bayrampasa Belediyesi faaliyetlerini, projele-
rini ve ¢alismalarini gergeklestirirken adaletli
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bir yonetim anlayisi ile objektif karar alma ve
uygulama yonetim bigimini temel ilke olarak
belirlemistir.

e Sorunlari ¢ozme
Belediye hizmetlerinin dogru zamanda, dogru
yerde ve dogru bicimde yapilabilmesi icin “¢o-
zim Ureten belediye” olmak temel ilkemizdir.
Belediyemiz, mazeretlerin ardina siginmadan
yasal sinirlar dahilinde sorunlara ¢ézim uret-
meyi ilke olarak kabul etmektedir.

o Kalite y6nelimli olma
Belediyemiz icin kalite; belde ve belde halkina
yonelik hizmetlerin, kendilerinden beklenen
ozellikleri tasimasidir. Hizmetlerin, etkin, ve-
rimli bicimde ve zamaninda karsilanmasi, bu
hizmetlerin gerekli niteliksel sartlara haiz ol-
masl ve sunumunda da vatandas beklentilerini
karsilamasi ve bitlin bunlarin da sireklilik arz
etmesi temel ilkelerimizdendir.

o Seffaflik ve kamuoyu sorumlulugu
Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga
azami dikkati gosterecektir. Vatandas, “yetki ve-
ren”dir ve kamu yonetiminin kendisine yetki veren
vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin
kullandiginin sorumlulugunu tasimasi belediyemi-
zin temel ilkelerindendir.

e Sosyal adaletgi olma ve esit hizmet
“Adalet mulkiin temelidir” ifadesinde yer alan mulk
kelimesi iktidar anlamina gelmektedir. Belediyele-
rimiz karar ve uygulamalarinin adalete dayanmasi,
hizmette adil olunmasi temel ilkelerimizdendir. Adil
olma, hizmetin oOncelik sirasina gore verilmesini
gerektirir. Adil yonetim de haklinin hakkini teslimini
gerektirir.

e  Giiler yiizliiliik ve ictenlik
Kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanan, kamu
tarafindan olusturulan ve yetkili kilinan kurumlardir
ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaglari-
nin karsilanmasi i¢in yapmaktadir. Dolayisiyla, ka-
mu kurumlari, kamuya liGtufta bulunan degil, kamu
tarafindan gorevlendirilen kuruluslardir. Bu bakim-
dan belediyemiz Bayrampasalilara giler yizli ve
icten bir hizmet anlayisini temel prensibi olarak
benimsemistir. Guler yizli hizmet, vatandasa say-
gil ve samimi yaklasim sergilenmesidir.

STRATEJIK PLAN .



e Cesaret ve kararlihk
Gelisen ve degisen dinyamizda insanlarimizin ve
sehirlerimizin ihtiyaglari hizla degismekte ve cgesit-
lenmektedir. Belediyemizin kendisinden beklenen
misyonu yerine getirebilmesi, vizyonuna ulasabil-
mesi i¢in degisime uyum saglamali, giglt, kararli
ve cesaretli olmahdir.

DURUM ANALIzi

Durum analizi, kurumun “Neredeyiz?” sorusuna
cevap bulunmasidir. Kurumun iginde bulundugu ig
ve dis sartlarin belirlenmesini gerektirir. i¢ sartlar
kurumun kendi i¢ yapisina yonelik analizdir. Kurum
ici analiz kendi iginde basliklara ayrilarak degerlen
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dirildiginde su hususlarda analiz gerektigi goril-
mektedir:

e  Kurumun mali giict,

e insan kaynaklarinin durumu,

e Arag-gereg, bina gibi fiziki kaynaklarinin

durumu

e Teknolojik altyapi
Belediyeler icin de benzeri analizler gereklidir. Dis
sartlar ise belediyeyi etkileyen ancak belediyenin
kendisinden kaynaklanmayan sartlardir. Ornegin
belediyecilikle ilgili mevzuat, kentin ihtiyaglari,
kentin gelismislik duzeyi, lilke ekonomisi, teknolojik
gelismeler, kentle ilgili hizmetler veren istanbul
Blylksehir Belediyesi basta olmak Uzere diger
kurum ve kuruluslarin ¢alismalari dis cevre sartlari
kapsaminda degerlendirilmektedir.
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1-Mali Yapi

BAYRAMPASA
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2011 Yilna ait gerceklesen Gelir — Gider hesaplart ile biit¢esine gore gerceklesme oranlart ile ilgili bilgi-
ler asagida tablo—1 ve tablo—2 de verilmistir.

Gelir Hesaplari
Tablo-1

2011 YILI

Vergi Gelirleri

Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yrd
Diger Gelirler
Sermaye Gelirleri
Red ve ladeler

Agik Fazlasi

Gider Hesaplar1
Tablo-2

2011 YILI

Personel Giderleri
Sosyal Givenlik Kurumu
Mal ve Hizmet Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderler

Sermaye Transfer
Yedek Odenek

Toplam

2011 YILI GELIR RAPORLARI

Biitce Rakami

43.638.487.00

9.265.025.00

1.357.574.00

41.448.238.00

790.676.00

-500.000,00

7.550.000.00

Gergeklesen

48.622.286,63

12.333.841,82

309.514,20

41.634.167,42

19.887,45

2011YILI GIDER RAPORLARI

Biitce Rakami

14.406.680,65

3.807.045.00

58.786.157,84

1.100.000.00

5.050.116,51

15.100.000.00

5.300.000.00

103.550.000.00
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Gergeklesen

14.681.837,27

2.438.231,09

53.756.555,88

2.096.317.94

4.782.572.02

15.328.291.66

93.083.805.86

Gergeklesme %

111,42%

133,12%

22,80%

100,45%

2,52%

Gergeklesme %

101,91%

64,05%

91,44%

190,57%

94,70%

101,51%

89,89%
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2- insan Kaynaklari

BAYRAMPASA
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Belediyemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore 248 adet memur, 1475-4857 sayili is kanunlarina
gore 90 adet isci ve 20 sozlesmeli personel olmak lzere toplam 358 adet personel ¢alismaktadir. Personel du-

rumuile ilgili bilgiler asagidaki tablo—3 de verilmistir.

Tablo-3
istihdam Erkek
Memur 148
Isci 85
So6zlesmeli 14
Toplam 247

3-Teknolojik Altyapi

Bayrampasa Belediyesinin bilgi ve teknolojik kay-
naklari; bilgisayar donanim teknolojileri, yazilim
teknolojileri, internet ve iletisim teknolojileri bas-
liklari altinda incelenmektedir.

Donanim Altyapisi:

Halen Belediyemiz birimlerinde 440 adet PC, 25
adet thinclient, 175 adet yazici, 24 adet Notebook,
12 adet tarayici, 1 adet plotter bulunmaktadir.
Merkez binamizda 10 Mbps Metro internet baglan-
tisi mevcuttur. Saglik isleri mudarligimiiz, Ulas-
tirma Mudirligimiz ve Kaymakamlik binasindaki
veznemiz kiralik hatlar ile merkez binamiza bagli
bulunmaktadirlar. Diger dis birimlerse ADSL bag-
lantisi ile internete ¢ikmaktadir.

Yazilim Teknolojileri:

Belediyemizde AKOS (Akilli Kent Otomasyon Siste-
mi) ¢ercevesinde kullanilan yazilimlar Cografi Bilgi

17

Bayan

100

111

Sistemi (GIS) uygulamalari ve Bilgi Yonetim Sistemi
(MIS) Uygulamalari olarak ikiye ayrilmaktadir. Ayri-
ca Dokiiman ve Elektronik Tablo programlari da
kullanilmaktadir.

internet Hizmetleri :

Vatandaslarimiz  belediyemizin web sitesinden
etkinliklerimiz, yapilan c¢alismalar hakkinda bilgi
edinebilmektedir. Web sitemiz E-Belediye boli-
miinden arsa rayi¢ degerleri, beyan bilgileri, ruhsat
sorgulama, borg bilgileri, tahakkuk bilgileri, tahsilat
bilgileri, online tahsilat, sikayet bildirimi, ¢c6p top-
lama saatleri, enclimen ve meclis kararlari, bina
asinma oranlari, insaat maliyet bedeli ve imar du-
rum bilgilerine ulasilabilmektedir. Ayrica Kent Reh-
beri uygulamalari ile interaktif sorgulamalar yapa-
bilmektedir. Baygem, Bayrampasa Bilgi Merkezi,
Bilim Merkezi, Fizik Tedavi ve Rahabilitasyon Mer-
kezi etkinlikleri icin hazirlanmis siteler vatandasla-
rimizin kullanimindadir. Bayrampasa Belediyesinin
bilgi ve teknolojik kaynaklari asagida tablo—4 de
ayrintili olarak gosterilmistir
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Tablo-4

Uriin

Bilgisayar (PC ve Thin Client)
Notebook

Yazici

Server

Scanner

Fax

Telsiz Telefon
Telefon Makinesi
El Telsizi

Santral Sistemi
Telsiz

Kamera
Kamera Kayit Sistemi

4-Fiziki Kaynaklar

Bayrampasa Belediyemizin blinyesinde 6 adet
hizmet binasi, 6 adet mahalle muhtarlik binasi,
19 adet sosyal ve kiiltiirel amagl bina, 6 adet
ticari bina, 11 adet spor tesisi ve 1 adet saghk
tesisi bulunmaktadir. Ayrica muddrlikler tara-
findan kullanilmak tzere tahsis edilen toplam
42 adet arac¢ bulunmaktadir.

5-GZFT Analizi
Durum analizinde siklikla kullanilan yéntem
GZFT Analizidir. GZFT Analizi i¢ ve dis
ortamdam kaynaklanan sartlarin belirlenmesi
ve bunlarin gicli yon, zayif yon, firsat ve teh-
dit olarak tasnif edilmesidir. ic ortam deger-
lendirilmesi kurulusun mevcut durumunu ve
gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan kay-
naklanan ve kurulusun kontrol edebildigi ko-
sullarin ve egilimlerin incelenerek gicli ve
zayIf yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilme-
sidir. Guglu yonler kurulusun amaglarina ulas-
masl igin yararlanilabilecegi olumlu hususlar-
dir.

Zayif yonler ise kurulusun basarili ol-
masina engel teskil edebilecek eksiklikler, di-
ger bir
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Adet
465
24
175

12
14
11
199
70

70
13

ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlar-
dir. Belirlenecek gigli yonler kurulusun hedef-
lerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi ted-
birlere 1sik tutacaktir. Dis sartlarin analizi, ku-
rulusun kontroll disindaki kosullarin ve egilim-
lerin incelenerek, kurulus igin kritik olan firsat
ve tehditlerin belirlenmesidir. Firsatlar, kuru-
lusun kontroli disinda gergeklesen ve kurulusa
avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya
da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kont-
roli disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin
engellenmesi veya sinirlandiriimasi gereken
unsurlardir.

Bayrampasa Belediyesi yonetici kadro-
lari ve calisanlari ile anket yapilmistir. Bu an-
kette ilgenin, belediyenin ve kendi galistiklari
birimlerin sorunlari ve ¢6ziim &nerileri tedarik
edilmistir.

Bayrampasa Belediyesi’'nde olusturu-
lan stratejik plan hazirlama ekibi periyodik
toplantilar yaparak belediyenin iginde bulun-
dugu durumu belirlemistir. Yapilan bu g¢alisma-
lar neticesinde belediyenin gli¢li ve zayif yon-
leri ile 6nlindeki firsat ve tehditler asagidaki
gibi belirlenmistir.
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5.1.
5.1.1
5.1.2

5.1.3

5.14

5.1.5
5.1.6
5.1.7
5.1.8
5.1.9
5.1.10

5.1.11
5.1.12

5.1.13
5.2,
5.2.1
5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6
5.2.7

5.2.8

5.2.9

5.2.10
5.2.11
5.2.12
5.2.13
5.2.14
5.2.15
5.2.16

5.2.17

GUGLU YONLER

Belediye hizmet binasinin yeterli olmasi

Mudurlerin uzun siire ayni gérevde calisiyor olmalari

ve deneyim kazanmis olmalari

Baskanlik makaminin kagak yapilar, yol kaldirim isgalleri
ve seyyar satiglarla ilgili sifir tolerans yaklagimi sergilemesi
ve bunun sahada algilanmig olmasi

Ust yénetim kadrosunda bulunan kisilerin yéneticilik
yetenek ve iradelerinin gli¢li olmasi

Calisanlarin yetkinlerinin, istenilen diizeyde olmasi
Belediyenin kendini tanitici faaliyetleri etkin kullanabilmesi
ISO 9001: 2008 kalite belgesini almis olmasi

Kent Bilgi Sistemine sahip olmasi

Belediyenin halkla iliskilerinin ¢ok gliglii olmasi

ilce genelinde kamu kuruluglari ve STK'larla iliskilerinin
iyi olmasi

Beyaz masanin olmasi

Belediyenin yaptigi programlari, madarlerin kendi isi
gibi Gstlenmeleri

Belediyenin ilkbgretim basta olmak tizere egitim ve
spora énem vermesi

ZAYIF YONLER

Nitelikli personel sayisinin yetersiz olmasi
Personel sayisinin az olmasi

Personelin mevzuattaki degisiklikleri yakinen takip
etmeye ihtiya¢ duymuyor olmalari

Dis denetim birimlerinde galisan personelin,
ekseriyetinin Bayrampasa’da ikamet ediyor
olmasi nedeniyle belediyenin cezai yaptirim ve
uygulamalarinda sikinti yaratmasi

Gida glivenligi ve saglik denetimleri alaninda
belediyenin yeterince yatirim yapmamasi

Mali agidan kaynak sikintisi olmasi

Belediyenin uygulama imar planlarinda meydan
projesinin olmamasi

ilcedeki orta dlgekli isletmelerin, ilge sinirlari
disina gcitkmasi nedeniyle gelirlerimizin olumsuz etkilenmesi
Muddrlerin inisiyatif alanlarinin kismen daraltiimis olmasi
Calisanlarda motivasyonun eksik olmasi

Birimler arasi iletisimin yetersiz olmasi

Teknoloji kullaniminda yetersizlik olmasi

Birimler arasi intranet sistemini uygulama
konusunda egitim yetersizliginin olmasi

Middrler altinda gérev yapan personelin
sorumluluk alma konusunda isteksiz olmasi
Muddrlere, profesyonel yoneticilik gibi

egitimlerin verilmemesi

Odiil ve ceza uygulamasinin yeterince
uygulanamamasi

ilcemizin tanitimi agisindan marka degerlerinin
kullanilmasi
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5.3.
5.3.1
5.3.2

5.3.3
5.3.4
5.3.5

5.3.6
5.3.7

5.3.8
5.3.9

5.3.10
5.3.11
5.3.12
5.3.13

5.3.14

5.3.15
5.3.16

5.3.17
5.3.18

Ornegin

e Ferhat Pasa Ciftligi

e Cevik Kuvvet Binasi

e  On altiya yakin marka degeri

FIRSATLAR

Ruhsatlandirma islerinin yapilmis olmasi
Buyuk alig veris merkezlerinin ilge

sinirlari igcinde olmasi, bununda istihdama
olumlu katki saglamasi

Cezaevinin kaldiriimis olmasi

ilcenin plansiz alaninin olmamasi

Bayrampasa halkinin sosyo-kiiltirel yapisinin
yuksek olmasi nedeniyle belediyenin
hizmetlerini dogru algilamasi

Ulasim acisindan merkezi bir konumda olmasi
ilce sinirlarinin dar olmasi nedeniyle kontroliin
daha kolay olmasi

Tarihi yarimadaya yakin olmasi

Cevreye olumsuz etki edecek olan kimyasal
atik Ureten sanayi kuruluslarinin olmamasi
Gegmiste yapilan organizasyon basarilarinin
yeni organizasyon tekliflerinde referans olmasi
Hal, kuru gida ve otogarin ilge sinirlari icinde olmasi
Cevik kuvvetin olmasi

Sehir parki gibi bliyik bir parkin ilge sinirlari
icinde olmasi

Merkezi yonetimle yerel yonetimin ayni siyasi
partiden olmasi (iliskiler agisindan)

Kagak yapilarin az olmasi

Sosyal ve kiltirel faaliyetler igin fiziki alt yapinin
yeterli olmasi

Onemli bir alt yapi sorununun olmamasi
Gunlik hareketli nifusun fazla olmasi
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STRATEJIK AMAGLAR

Stratejik amaglar kurulusun ulasmayi hedefledigi
sonuglarin kavramsal ifadesidir. Amaglar, kurulusun
hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile
elde edilecek sonuglari ifade eder.

Bayrampasa Belediyesi olarak tum g¢alismalarimizda
Ug stratejik amag belirlenmistir. Bunlar;

1-Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

2-Kentsel Gelisimin Surdurtlmesi

3-Toplumsal Gelisimin Desteklenmesidir.

STRATEJIK HEDEFLER

Hedefler, amaclarin gergeklestirilebilmesine yone-
lik spesifik ve olcillebilir alt amagclardir. Hedefler
ulagilmasi 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlan-
mis bir zaman dilimi iginde nitelik ve nicelik olarak
ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve
zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmek-
tedir. Bir amaci gerceklestirmeye yonelik olarak

Stratejik Amag: 1.Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef: 1.1 Organizasyon Yapisinin Gelistirilmesi

Hedef: 1.2 insan Kaynaklarinin Egitim ve Deneyiminin

Artirilmasi

Hedef: 1.3 Calisanlarin Motivasyonunun Artirilmasi

Hedef: 1.4 Calisanlarin Karar ve Uygulamalar Katilimi

Hedef: 1.5 Calisma Mekanlarinin lyilestirilmesi

Hedef: 1.6 Calisma Arag-Gereg Ekipman Tedariki

Hedef: 1.7 Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi

Hedef: 1.8 Belediye Gelirlerinin Artirilmasi

Hedef: 1.9 Tasarruf Bilincinin Gelistirilmesi

Hedef: 1.10 Kurum Ici iletisimin Gelistirilmesi

Hedef: 1.11 Kurum igi Denetimin Saglanmasi

Hedef: 1.12 Arsiv Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef: 1.13 Belediye Faaliyetleri Hakkinda Halkin
Bilgilendirilmesi

Hedef: 1.14 Belediye Karar ve Uygulamalarina
Halkin Katilimin Saglanmasi

Hedef: 1.15 Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Stratejik Amacg: 2.Kentsel Gelisimin Surduriilmesi

Hedef: 2.1 Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef: 2.2 Altyapi Sebeke Eksikliklerinin Giderilmesi

Hedef: 2.3 Plan Calismalarinin Yapilmasi

Hedef: 2.4 imar Uygulamalarinin Yapilmasi

Hedef: 2.5 imar Denetiminin Saglanmasi

Hedef: 2.6 Kentsel Estetigin Gelistirilmesi

Hedef: 2.7 Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Stratejik Amacg: 3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Hedef: 3.1 Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi

Hedef: 3.2 Toplum Sagliginin Korunmasi

Hedef: 3.3 Cevrenin Korunmasi

Hedef: 3.4 ilce Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

Hedef: 3.5 Kent Temizliginin Saglanmasi

Hedef: 3.6 ilce Egitimine Katki Saglanmasi

Hedef: 3.7 Kiltiirel Hizmetlerin Sunulmasi
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birden fazla hedef belirlenebilir. Hedeflerin dlgile-
bilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik
planda hedefe yonelik performans gostergelerine
yer verilmesi gereklidir. Performans gostergeleri
gerceklesen sonuglarin 6nceden belirlenen hedefe
ne o6lglide ulasildiginin ortaya konulmasinda kulla-
nilir. Bir performans gostergesi, Oolcilebilirligin
saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite veya
maliyet cinsinden ifade edilir.

Belediyemiz hedefleri 6zellikleri geregi spesifik ve
Olgilebilir olmadigl igin performans gostergeleri
kullanilmistir. Bu amagla her bir hedef ile ilgili ola-
rak ulasiimak istenen diizeyler tespit edilmistir.
Bayrampasa Belediyesinin 2013-2014 yillarini kap-
sayan hedefleri asagidaki gibidir

STRATEJIK PLAN .



FAALIYETLER

Bu bolimde belediyemizin 5 yillik amaglari ve he-
defleri gercevesinde yapilacak faaliyetler belirlen-
mistir. Hangi ¢alismalarin yapilacagi, hangi birim-
lerce gergeklestirilecegi, tahmini maliyetleri ve
¢alismalarda ulasiimak istenen dizeyler yer almak-
tadir.

AMAC: 1 KURUMSAL GELIiSIMIN

SAGLANMASI

Gerekge:

Bayrampasa Belediyesi’'nin kente ve kentliye yone-
lik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik artigi-
nin saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik
kapasitesinin gelistiriimesi gerekmektedir. Bunun
icin belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk
almakta arzulu, yenilik ve degisiklige acik yonetici
tipi ve basariyi 6dillendiren, ekip galismasina yo6-
nelmis, vatandas odakh ve katilimci bir yonetim
sistemi saglanmalidir.

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali,
fiziki, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanila-
rak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kali-
telerinin gelistirilmesi icin belediye yonetiminde
kalite odakli yénetim modelleri uygulanmahdir. Bu
kapsamda Toplam Kalite Yonetimi, ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi, insan Kaynaklari Yénetimi, ku
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rumsal iletisim ve benzeri modern yonetim teknik-
lerinin kullanimi konusundaki ¢alismalar gelistirile-
cektir.

ilcemize ve ilce halkimiza daha iyi hizmet sunabil-
mek igin belediyemizin mali imkanlarinin genisle-
tilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet
edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda miukellef
tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin
giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltiimasi, yeni
gelir kaynaklarinin olusturulmasi ig¢in ¢alismalara
oncelik verilecektir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumla-
ridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumla-
rina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmek-
te, hesap sormakta, kararlar etkileme cabalar
sergilemektedir. Bu acidan belediyeler demokratik
kaltiran gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni
zamanda vatandaglarin sikayet ve talepleri ile daha
yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin ge-
lismesine de katki saglamaktadirlar.
Belediyelerimiz, burokratik duvarlar arkasinda
hizmet lreten degil, halka birlikte daha iyiye, daha
glizele ulasma gayreti icerisinde olan kurumlar
olmalidir. Bu halkin bilgilendirilmesi, halkla iliskile-
rin gelistirilmesi icin gereken galismalar hassasiyet-
le uygulanacaktir.

STRATEJIK PLAN .
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Hedef: 1.1 Organizasyon Yapisinin Gelistirilmesi

Faaliyet Alt Faaliyet 2013 2014
Birim

Organizas-
yon yapisinin
gelistirilmesi
Maliyet 3.500 4.000

Maliyet 3.500 4.000

Hedef: 1.2 insan Kaynaklarinin Egitim ve Deneyiminin Artiriimasi

S I
Faaliyet Alt Faaliyet 2013 2014
Birim
i et _--

lerin Gergeklesti-
Maliyet

rilmesi

Revizyon
yapilmasi

Maliyet 100.000 120.000
Seminerlere Kati- Mesleki seminerlere katilim insan Kaynaklari
limin Saglanmasi - ve Egitim Mu-
Toplam maliyet 50.000 60.000

Hedef: 1.3 Calisanlarin Motivasyonunun Artirilmasi

!
Faaliyet Alt Faaliyet 2013 2014 Sorumiu
Birim

Sosyal Etkinlik

15.000

TRATEJIK PLAN
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Hedef: 1.4 Calisanlarin Karar ve Uygulamalar Katilimi

Faaliyet Alt Faaliyet 2013 2014
Birim

Personel An-
keti diizen- Maliyet 19.000 5.000

lenmesi

Performans o6lgimleri yapilarak
personelin 6dullendirilmesi

2 1
_ insan Kaynaklari ve
Egitim Midarliga

Odiil-6neri
sisteminin
¢ahistirilmasi

Toplam maliyet 58.000 64.000

TRATEJIK PLAN
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Hedef: 1.5 Calisma Mekanlarinin lyilestirilmesi

Sorumlu
Faaliyet Alt Faaliyet 2014

Maliyet 750.000 500.000

Hizmet Binalari ve
Tesislerin Bakim
ve Onarimlarinin
Yapilmasi Etud
Proje Calismalari

Maliyet Yol yapm hiz- 250.000
meti fasliiginde

isletme ve istirak
Mudirlaga

Temizlik ihalesi 1 1

nin Temizliginin
Yapilmasi Temizlik Denetimi % 100

Toplam maliyet 1.800.000 2.100.000

Belediye Binalari- JYEILNE 700.000 720.000
na Gulvenlik ve
Destek Hizmeti
,Arac bakim ona-" \YEIYS 1.600.000 1.800.000
fimi ‘Toplam maliyet 2300000  2520.000
ihtiyaca ihtiyacin %
Bakim-Onarim Gére 100
Belediye Binalari- .
Toplam maliyet 320.000 320.000

nin Bakim ve

Onarimlarinin
— _---

TRATEJIK PLAN
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Hedef: 1.6 Calisma Arag-Gereg Ekipman Tedariki

Arag ihtiyacinin Miidiirltigi

tedarik edilmesi

Arag yakit ihalesi

Toplam maliyet 10.500.000 11.250.000

Maliyet 60.000 13.000

Maliyet 40.000 20.000

maliyet 400.000 450.000

Periyodik Bakim

___ Ulssim Hiemetler

MidarlGgu

Belediye Hizmet

Binalarindaki Do-
nanimlarin Bakim
ve Onarimlarinin
Yapilmasi

is Makinelerinin
Bakim ve Onarim-
larinin Yapilmasi Yedek parga alimi ihtiyaca gére ihtiyaca gére

- Toplam maliyet 700.000 950.000

Kirtasiye, Toner, Maliyet 1.600

zeri ihtiyaglarin
Maliyet 552.000 608,600

Karsilanmasi

is Makinast alimi Ulasim Hizmetleri

_ Toplam Maliyet 175.000 610.200

[VEIESEIT
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Hedef: 1.7 Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi

Alt Faaliyet 2013 2014 Sorumiu
Birim

Maliyet 1.400 1.600

Donanim ihtiyacinin JEVAPR: 200.000 175.000
Maliyet 50.000 95.000

Taleplerin alinmasi

Yazilim ihtiyacinin

Taleplerin Karsilanmasi ihtiyaca gére ihtiyaca gére .
Toplam maliyet 201,400 86.600

Kent Bilgi Sistemi- Maliyet 1.400 1.600

4 Maliyet 1.942.443 2.400.000

Talep belirlenmesi

Bilgisayar Tuketim ihtiyag malzemelerinin s ) _ ; )

Uriinlerinin Karsi- =l Ihtiyaca gore Intiyaca gore gj|gi islem Muidiirligi
Toplam maliyet 64.400 76.600
Maliyet 4.000 5.000

ne Devam Edilmesi
Program Alimi
iginde

Maliyet Program Alimi

TRATEJIK PLAN
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Hedef: 1.8 Belediye Gelirlerinin Artirilmasi

Birim

Mukellef-
Tahakkuk Kayip-
larinin Gideril-
mesi

Beyan Nitelik
Kayiplarinin
Giderilmesi

Tahsilat Artisi
Calismalarinin
Surdurilmesi

Maliyet - -

Maliyet 58.000 =

Beyanlarin otomasyon sistemindeki
verilerle karsilastiriimasi

%94 %95

isletme
Mudurlagi
Eksik beyanlara resen tahakkuk % 48 %9

Toplam maliyet 17.000 14.000

7.000 5.000

Maliyet 157.800 5.000

TRATEJIK PLAN
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Hedef: 1.9 Tasarruf Bilincinin Gelistirilmesi

Birim

5.000

insan Kaynaklari
dirlugu

Tasarruf Bilincini
gelistirici
doékimanlar

Mevzuat takibinin
saglanmasi yayinla-
rin alim ve basimi

Hedef: 1.10 Kurum ici iletisimin Gelistirilmesi

Soruml
Faaliyet Alt Faaliyet 2013 2014 OFHAE
Birim

Maliyet 50.000

Maliyet 4.500 5.000

lantilarin Yapil- Maliyet 25.000

- _---

Maliyet 7.500

Maliyet 77.500 50.000

TRATEJIK PLAN
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Hedef: 1.11 Kurum i¢i Denetimin Saglanmasi

Faaliyet Alt Faaliyet 2013 2014
Birim

i¢ kontrollerinin

yapilmasi Maliyet 25.000 14.000

ic tetkik plani yapilmasi

Kalite i¢ Tetkik lari ve Egitim
Calismalarinin ic tetkik yapilmasi 2 2 Mudurlaga

Toplam maliyet 65.000 66.0000

Hedef: 1.12 Arsiv Sisteminin Gelistirilmesi

Sorumlu
Faaliyet Alt Faaliyet 2014

Maliyet 7.600 9.000

Maliyet 1.300 1.400

Maliyet 500.000 500.000

Arsiv DUzeninin
Saglanmasi

STRATEJIK PLAN
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Hedef: 1.13 Belediye Faaliyetleri Hakkinda Halkin Bilgilendirilmesi

Faaliyet Alt Faaliyet 2013 2014
Birim

Maliyet 350.000 370.000

Maliyet 50.000 60.000

Konulu tanitici dokiiman hazirlan- ihtiyaca Basin Yayin ve Halkla
masi Gore iliskiler Mudurlugi

" Destek hizmetleri

Belediye Biilteni
Yayinlanmasi

Dokiiman Yayin-
larinin Surdural-
mesi

Toplam maliyet 1.163.165 573.000

Maliyet

Belediye WEB
Sayfasi ile ilgili
Calismalarin Arti-
rilmasi

Maliyet

Miracaatta bulunan vatandaslarin
nikah islemlerinin hizl bir sekilde
arzuladigl zaman ve ortamda ger-
ceklestirmek.

Toplam maliyet - -

TRATEJIK PLAN
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Hedef: 1.14 Belediye Karar ve Uygulamalarina Halkin Katiimin Saglanmasi

Sorumlu
S = =
Birim

Faaliyet

Kamuoyu
Arastirmalarinin
Yapilmasi

Temsil tanitim
agirlama giderle-
rinin karsilanmasi

Katilimci
Toplantilarin

Yapilmasi

Acik alan iletisim
Teknikleri
Kullanma

Maliyet 120.000 135.000

Temsil ve tanitim agirlama toéren
organizasyonlarinin saglanmasi Ozel Kalem

550.000 750.000

Toplam maliyet

Genglik Meclisi

Cocuk Meclisi -

Mubhtarlarla toplanti - 12 Adet

Toplam maliyet - 16.000
Maliyet 550.000 550.000

Hedef: 1.15 Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

|
Faaliyet Alt Faaliyet 2013 2014 Sorumiu
Birim

Kalite Yonetim
Sistem
Revizyonu

30.000 35.000

Maliyet

32
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AMAG: 2 KENTSEL GELiSiM SURDURULMESiI

Gerekge:

Kentler ne kadar gelisirse kentte yasa-
yanlarin da yasam kaliteleri o oranda gelisme
imkanina kavusur. Bir kentin gelisimi icin plan-
li-imarli yapilasma, altyapi yatirimlarinin ta-
mamlanmasi, kentte yasayanlarin bos zaman-

larini deger

Hedef: 2.1 Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi

EEIYE

Alt Faaliyet
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lendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin bu-
lunmasi, ulagim aglarinin arag ve yaya ulasimi-
ni saglayabilmesi gerekmektedir.

Bitln bu ihtiyaglara ¢6zim Uretmek
ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak temel
amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

Yol galismalarinin
surdirdlmesi

Bordur-Tratuvar
Yapimi, Bakimi ve
Onarimi Galismala-
rinin Strdarilmesi

Kamulastirma islem-
leri

Asfaltlama Kaplama
Maliyet
Yol Tag kaplama

Maliyet
Asfalt Yama
Maliyet

Toplam maliyet

Bordir Yapimi
Maliyet

Tretuvar Yapimi

Maliyet

Bordir Bakim Onarim

Maliyet

Tratuvar Bakim Onarim
Maliyet

iscilik hizm.alim bakim onarim

isl.
Maliyet

Toplam Maliyet

Kamulastirma galismasi

Maliyet

Toplam maliyet
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30.000 Ton

5.581.800

10.800
m2

1.421.360
5.000 Ton

1.180.000

8.183.160

30.000m
1.200.000

60.000 m?

6.000.000

Hizmet alimi

Hizmet alimi

Bord.tre.yol
bak.

850.000
8.050.000

3 Adet
2.250.000

2.250.000

25.000 Ton
3.250.000

10000 m2

2.350.000
5.000 Ton
850.000

6.450.000

5000m
1.150.000

20000 m*

1.150.000

5000m

390.000
40000 m”
375.000

850.000
3.915.000

%80
1.500.000

1.500.000

Fen isleri
Mudarlagu

Fen isleri
Mudurlagu

Emlak ve istimlak
Mudurlagu
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Hedef: 2.2 Altyapi Sebeke Eksikliklerinin Giderilmesi

Faaliyet

Sebeke Yapimi ve
Temizligi Calismala-
rinin Strdurdlmesi

Alt Faaliyet

Yagmur suyu sebekesi

Maliyet

Izgara Temizligi

Maliyet

Toplam maliyet

Hedef: 2.3 Plan Calismalarinin Yapilmasi

EEIYE

Plan Tadilati Calismala-
rina Devam Edilmesi

Planlama belge doki-
man arsivinin dijital
ortama aktarilmasi

1/1000 6lgekli koruma
amagli imar planinin
yapilmasi

Kentsel dénisiim ¢a-
lismalari

Alt Faaliyet

Plan tadilati
Maliyet

Toplam maliyet

Planlama belge dokiiman
arsivinin dijital ortama akta-
rilmasi

Maliyet

Toplam maliyet

1/1000 olgekli koruma amagh
imar planinin yapilmasi

Maliyet

Toplam maliyet
Kentsel donlsiim galismalari

Maliyet

Toplam maliyet
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2013 2014 Sor.u.mlu
Birim
300m 500m
125.000 125.000
Fen isleri

- 3000 Adet  wudiirlugi

- 145.000
125.000 270.000
Sorumlu
2013 2014 o
Birim

Talebe gére  Talebe gore imar ve Sehircilik

10.000 180.000  Mudrligd
10.000 180.000
Hizmet
alimi
imar ve Sehircilik
50.000 Mudirligi
50.000
Hizmet
alimi
imar ve Sehircilik
50.000 Mudarligu
50.000
Hizmet alimi .
Imar ve Sehircilik
100.000 Mudarlugi
100.000

STRATEJIK PLAN .



Hedef: 2.4 imar Uygulamalarinin Yapilmasi

Faaliyet

Alt Faaliyet

BAYRAMPASA
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Sorumlu

Birim

imar Uygulamalarinin
Surdardlmesi

imar Uygulamasi
Maliyet

Toplam maliyet

Hedef: 2.5 imar Denetiminin Saglanmasi

Faaliyet

Alt Faaliyet

30 Hektar

200.000

200.000

5 Hektar

60.000

60.000

imar ve Sehircilik
Mudarlugu

Sorumlu
Birim

imar Denetimlerinin
Gergeklestirilm
esi

Belirlenen alanlardaki
yapilarin analiz rapor-
larinin gikartiimasi

Riskli yapilarin yiktiril-
masi

Yapi denetimi

Maliyet

Yapi denetim firmalari ile toplanti

Maliyet

Kagak Yapilarin Yikim ihalesi

Maliyet

Toplam maliyet

Belirlenen alanlardaki yapilarin
analiz raporlarinin gikartiimasi

Maliyet

Toplam maliyet

Riskli yapilarin yiktiriimasi
Maliyet

Toplam maliyet
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%100

1 Adet

3 ihale

100.000

100.000

%100

150.000

150.000

%100

150.000

150.000

%100

1 Adet

2 ihale

200.000

200.000

imar ve
Sehircilik
Mudarliagu

imar ve
Sehircilik
Midrligi

imar ve
Sehircilik
Muduarlugu
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Hedef: 2.6 Kentsel Estetigin Gelistirilmesi

Birim

Kent Estetiginin Gelistirilmesi - 2 Ana Arter
imar ve Sehircilik
o Madurlugi
Kent Estetiginin Maliyet 100.000 400.000
Gelistirilmesi
Toplam maliyet 100.000 400.000

Hedef: 2.7 Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Sorumlu
li Faali 201
Faaliyet Alt Faaliyet Birim

Park yapimi 2 Adet 2 Adet

Maliyet 1.000.000 1.500.000 Park ve Bahgeler
Yeni Rekreasyon Spor alani diizenlemesi 2 Adet 2 Adet Ll
Alanlarinin Yapilmasi VTS 400.000  1.100.000

Kaltir Varlig alimlari(tab. Hey. vb.) 100.000 150.000

Toplam maliyet 1.500.000 2.750.000

Park bakim onarimi % 100 % 100 Park ve Bahceler
Park Bakim Onarimi- R 3.750.000  4.100.000 Mudirluga
nin Yapilmasi

Toplam maliyet 3.750.000 4.100.000

Park temizligi % 100 % 100 Park ve Bahgeler
Parklarin Temizligi- VT 3.750.000  4.100.000 Mudirliga
nin Yapilmasi

Toplam maliyet 3.750.000 4.100.000

Agac-Fidan dikimi 500 Adet 500 Adet
Aéag-Fldan B Mallyet . 2?0.000 250.000 Park Ve B"ahce|er
Calismalarinin Yari- Ciceklendirme %100 Muadirlagi
tllmesi Maliyet 809.425

Toplam Maliyet 1.009.425 250.000

Aydinlatma Faaliyet %100 %100

Park ve Bahgeler

Aydinlatma Faaliyet- JRVETI: 458750 500000 ~ Mudurliga
leri Artirilmasi

Toplam Maliyet 458.750 500.000

STRATEJIK PLAN
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AMAC: 3 TOPLUMSAL GELiSiM DESTEKLENMESi
Gerekge:

Belediye Kanunu’nda acik¢a belirtildigi gibi
belediyelerin temel goérevi belde halkinin yerel
nitelikli ortak ihtiyaglarini kargilamaktir. Sosyal ve
kultirel faaliyetler, cevre koruma ve temizlik faali-
yetleri, kent sagligi, egitsel ve sportif yasamin des-
teklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin
yasam sartlarinin iyilestirilmesi, kent ekonomisini
gelistirilmesi, tarihi ve kiltirel mirasin yasatiimasi

Hedef: 3.1 Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi

Faaliyet Alt Faaliyet

BAYRAMPASA
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kentlilerin yasam kalitesinin artirilmasinda stratejik
oneme sahiptir.

Bayrampasalilarin yasam kalitelerinin artiri-
labilmesi igin belediye olarak yetki ve gorevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye
kaynaklari ile calisirken diger yandan da sosyal
glgslzlerin desteklenmesi konulari basta olmak
Gzere her alanda ilgili kurum ve kisilerle isbirlikleri
temin edilecektir.

Sorumlu

Birim

Kuru gida yardimi
Maliyet

Suinnet Organizasyonu
Maliyet

Asker Aile Yardimi
Maliyet

- dimi
Sosyal Glgslizlere

Yardim Yapiimas: [RGEVAEE
Yakacak yardimi

me yardimi
Giysi dagitim

Maliyet

Sokak basketbolu turnuvasi di-
zenleme

Toplam maliyet

Oziirlii arag-gereg-malzeme yar-

Amator Spor Kulliplerine malze-

37

3000 Aile 3000 Aile
550.000 650.000
- 400 Aile
100.000 145.000
%100 %100
500.000 1.000.000
Basin Yayin ve
150 Hasta 10 e | el L
Mudarluga
150.000 42.000 Mali Hizmetler
Mudurlugi
350.000 550.000
200.000 210.000
450 Aile
22.000
50.000 80.000
1.922.000 2.677.000
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Hedef: 3.2 Toplum Saghginin Korunmasi

Faaliyet

Tesislesme
Calismalarinin
Surdarilmesi igin
gerekli
malz.alimlari

Koruyucu
Hizmetler
Verilmesi

Alt Faaliyet

Saglik ocagi yapimi

Maliyet

Saglik tesisi mefrusat ve malzeme
alimi

Maliyet
Toplam maliyet

Fatih Parki Sosyal Tesisi hizmet
alhimi

Maliyet

Arda Turan Spor Tesisi spor okulu
hizmet alimi

Maliyet

Toplam Maliyet
Poliklinik hizmeti
Maliyet

Radyoloji hizmetleri
Maliyet

Laboratuar hizmeti
Maliyet

Dis Muayene
Maliyet

Evlilik saglk raporlari
Maliyet

Hemsirelik Hizmetleri

Maliyet

Bulasici hastaliklarla alakali okul
sayisl

Maliyet
Mikrogipve kulak kiipeleme-
Maliyet

Gida satis yerleri denetimi

Maliyet
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ihtiyaca gére

80.000
80.000

400.000

1ihale
550.000

1.030.000

Taleplerin
Karsilanmasi

Taleplerin
Karsilanmasi

15.000

Taleplerin
Karsilanmasi

40.000

Taleplerin
Karsilanmasi

7.000

Taleplerin
Karsilanmasi

8.000

Taleplerin
Karsilanmasi

7.000

%30
6.000

Taleplerin Karsi-
lanmasi

13.000

ihtiyaca gére

88.000
88.000

450.000

538.000

Taleplerin
Karsilanmasi

Taleplerin
Karsilanmasi

40.000

Taleplerin
Karsilanmasi

7.000

Taleplerin
Karsilanmasi

10.000

Taleplerin
Karsilanmasi

7.000

Taleplerin
Karsilanmasi

15.000
%35
6.500
% 100
16.000

BAYRAMPASA
BELEDIYESI

Sorumlu

Birim

Destek
Hizmetleri
Mudurlugi

isletme
istrak
Mudurlagi
(isletmeler
Birimi )

Saglik isleri
Mudarliagu

STRATEJIK PLAN .
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Maliyet 1.000.000 1.100.000

Maliyeti 35.000 45.000

Maliyet 430.000 445.500

Maliyet 5.000 5.000

Maliyet 55.000 60.500

Wil 320.000 333.000

Maliyet - 50.000

Maliyet 200.000
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Hedef: 3.3 Cevrenin Korunmasi

Sorumlu

Faaliyet Alt Faaliyet Birim

evre glint kutlamalar
C ind kutlamal 1 1

Maliyet 110.000 110.000

Okullarda Cevre Egitimi 10 Okul 10 Okul

Maliyet - - Cevre Koruma
Cevre Bilinci ve Kontrol
g:lllljgg;;ennm Cevreye Duyarlilik yiiriyisleri 1 Mudurlaga
Yapilmasi

Maliyet -

Brostir ve Benzeri Dokiiman

" 150.000 Adet ~ 80.000 Adet
Dagitilmasi

Maliyet - -

Toplam maliyet 110.000 110.000

Atik DOnlisiim Toplama Noktalari

1200 Adet 1400 Adet

Konulmasi

Maliyet - 17.000

Okullarda atik toplama kampan- 12 Okul 12 Okul

yasi Cevre Koruma
Geri Déniisii . ve Kontrol

eri bonusum Mallyet - 38.000 MUdUrIUéU

Calismasinin
Strddrdimesi Bitkisel Atiklarin Ayri Toplama ilce Geneli ilce Geneli

Maliyet - 70.000

Tibbi elektronik bitkisel madeni

pil atik toplama ilce Geneli ilce Geneli

Maliyet - 32.500

Toplam maliyet - 182.500

40

STRATEJIK PLAN .



Hedef: 3.4 ilce Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

Faaliyet

Alt Faaliyet

BAYRAMPASA
BELEDIYESI

Sorumlu

Birim

Meslek Edindirme, is
Gelistirme Kurslarinin
ve Egitimlerini
Verilmesi

Kayit Disi Calismalarla
Miicadele Edilmesi

Dil kursu
Maliyet
Bilgisayar kursu
Maliyet

Toplam maliyet

Pazar yerlerinin diizenlenmesi

Maliyet

isportaci denetimi

Maliyet

Toplam maliyet

Hedef: 3.5 Kent Temizliginin Saglanmasi

Faaliyet

Alt Faaliyet

9 Adet

1.512.000

5 Adet

840.000

2.352.000

%100

%100

9 Adet

600.000

4 Adet

600.000

1.800.000

%100

Kiltir ve Sosyal
isler Miidurligu

Ruhsat ve
Denetim
Muadarlagu

Zabita
Mudurlugu

Sorumlu
Birim

Evsel Atiklarin
Toplanmasi

Cadde ve
Sokaklarin
Suplritlmesi

Evsel atik toplama
Maliyet

Toplam maliyet

Cadde-sokak stiptrilmesi
Maliyet

Toplam maliyet
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145.000 Ton

11.000.000

11.000.000

912
Cadde/Sokak

11.000.000

11.000.000

150.000 Ton

9.000.000

9.000.000

875 Cadde/Sokak

10.000.000

10.000.000

Temizlik isleri
Madarliga

Temizlik isleri
Mudurlagi

STRATEJIK PLAN .



Hedef: 3.6 ilce Egitimine Katki Saglanmasi

Faaliyet

Alt Faaliyet

BAYRAMPASA
BELEDIYESI

Sorumlu

Birim

Egitim Tesis
Yapim ve Bakiminin
Gergeklestirilmesi

Kurs Calismalarinin
Yapilmasi

Egitim Yardimi
Yapilmasi

Okul Bakim-Onarimi
(Diger kamu kuruluslari)

Maliyet
Bilgi Merkezi yapimi

Maliyet
Toplam maliyet
Egitici Annelik kursu

Maliyet

Gorsel Sanatlar kursu tiyatro
resim hat vb.

Maliyet

Bilgi ve merk.ve bilgi evleri klup
faaliyetleri (ettid egitim merk.)ve
bu isl.ilgili her tirl.org.hizm.alim

Maliyet
Enstriiman kursu

Maliyet

Aile ¢ocuk egitim ve danisma
merk. Hizmet alimi

Maliyet
Mobil dijital egitim hizmet alimi

maliyet

Belediye sosyal tesisi bilim mer-
kezi

Maliyet

Toplam maliyet

Egitim Yardimi

Maliyet
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ihtiyaca
Gore

950.000

1 ihale

1.250.000

2.200.000
1 Adet
168.000
5Adet

840.000

850 Ogren-
ci

2.800.000

5 Adet

840.000

1 Adet

50.000

900 6gren-
ci

450.000

500 6gren-
ci

1.750.000

6.898.000

2684 O0g-
renci

1.000.000

40 Okul

Fen isleri

900.000 MUdUﬂUéﬂ

1 ihale

1.250.000

2.150.000
1 Adet
300.000
3 Adet

900.000

850 Ogrenci

3.000.000

Kiltiir ve Sosyal

5 Adet isler Miidurliigi

900.000

1 Adet
600.000
900 6grenci
500.000
500 6grenci
1.900.000

8.100.000

Basin Yayin ve
Halkla iliskile
Miduarlugi

2500 Ogren-

1.600.000

STRATEJIK PLAN .



Okumanin
yayginlastirilmasi

Toplam maliyet

Kituphane kitap say.bir dnceki
seneye gore %10 arttirmak

Maliyet

Sosyal sorumluluk

Maliyet

Kitap ve brosir basimi

Maliyet

Toplam Maliyet
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1.000.000

15.000
Adet

50.000

1
Adet

50.000

4
Adet

50.000

150.000

BAYRAMPASA
BELEDIYESI

1.600.000

Kiltiir ve Sosyal
isler Midrligi

STRATEJIK PLAN .



BAYRAMPASA
BELEDIYESI

Hedef: 3.7 Kalturel Hizmetlerin Sunulmasi

Faaliyet Alt Faaliyet

Kapali spor alani yapimi - 1 Adet
Maliyet - 100.000 .
Fen Isleri
Kulturel Tesis Yapimi- Spor tesisi bakim onarimi Ihtlyaca Hizmet Alimi e AT
Gore
Bakim-Onariminin Ya-
pilmasi Maliyet 100.000 1.550.000
Toplam maliyet 100.000 1.650.000
Geziler 35 Adet 4 Adet
Maliyet 150.000 200.000
Konser Panel-seminer vb 40 Adet 20
Maliyet 150.000 200.000
Tiyatro-sinema gosterimi 50 Adet 4
Maliyet 150.000 200.000
Festival Senlik 2 2
Kalttrel Etkinliklerin
Gergeklegtiriimesi Maliyet 400.000 600.000
Anma programi 2 2
Kiiltii
Maliyet 65.000 60.000 witurve
Sosyal Isler
Ramazan etkinlikleri 1 1 Midarligi
Maliyet 444.000 550.000
—_ S . 4 ayri il 4 ayri il
Kiltiir gezileri organizasyonu Gezisi ey
Maliyet 250.000 400.000
Yoresel geceler organizasyonu 1ihale 1 ihale
Maliyet 200.000 300.00
Toplam maliyet 1.809.000 2.510.000

TRATEJIK PLAN
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STRATEJIK PLAN-BUTCE iLisKisi

Bayrampasa Belediyesi 2013—-2014 donemi strate-
jik plani hazirlanirken yapilmasi planlanan tim
faaliyetlerin yillara gére tahmini maliyetleri belir-
lenmistir.

Her yil hazirlanmasi gereken performans
programlari ve biitceleri stratejik planda 6ngorilen
faaliyetler ve maliyetleri dikkate alinarak hazirlana-
caktir.
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BAYRAMPASA
BELEDIYESI

OLCUM VE DEGERLENDIRME
Bayrampasa Belediyesi 2013-2014 donemini kap-
sayan stratejik planlarda 6ngorilen faaliyetler ve
bunlari gergeklestirecek sorumlular belirlenmistir.
Her yil bir dnceki yilla ilgili hazirlanan per-
formans esasli faaliyet raporu ve her yil yapilmasi
gereken i¢ kontrol ile stratejik planin gergeklesmesi
takip edilecek, ayrica her yil performans programi
hazirlanirken stratejik planda revizyon gerekip
gerekmedigi degerlendirilecektir

STRATEJIK PLAN .



