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BASKANIN SUNUSU

Kiymetli Geyveliler,

Kamu Mali Yonetimi Reformu kapsaminda butge planlamasinin bir adim 6tesine gegip, tim
kurumlar stratejik yonetim ve performans ydnetimine yonlendiren stratejik plan ve performans
programlarinin yapilmasi yasal bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmistir. Bu ¢alismalar, bugtine
kadar yasal bir zorunluluktan 6te kurumsal kultar haline getirilmeye calisilmis ve dérdunci
donem stratejik plan calismalarina da bu gayretle baslanmistir. 2025-2029 Stratejik Planini
uygulama surecinde de Geyve icin ¢ok calismak zorunda oldugumuzun bilinciyle ¢calismalarimizi
ylrutecegiz.

Stratejik planlama ¢ahsmalari 2025 Yili Performans Programi ile esgudimli olarak yaritalmas,
belediye bitcesinin hazirlanmasinda da esas teskil edilmistir. Onceki stratejik planlama
¢alismalarinda oldugu gibi katilmci bir ydntem uygulanmis, uzun dénemde degismeyecek sekilde
misyon, vizyon ve degerler belirlenmis, belediyemizin gidecegdi yonu tarif eden stratejik amaclar
ortaya konulmustur. Hedefler daha belirli, daha 6lctlebilir, daha ulasilabilir, daha ¢ok misyon -
vizyonla ilgili ve zaman boyutu tam olarak belirli olacak sekilde ifade edilmistir. Hedeflere ulagsma
duzeyini 6lcmek ve degerlendirmek Uzere performans gostergeleri belirlenmis ve bir bilgi
sistemine baglanmasina ydnelik 6n ¢alismalar yapiimistir.

Onimizdeki dénemde ulagmak istedigimiz nokta; “Geyve'yi surdiirilebilirlik ve inovasyon
odakh projelerle, yasam kalitesinin yuksek, ¢evreye duyarli ve modern bir sehir olarak
gelecege tasimak; ornek bir belediye olma hedefiyle hizmet kalitesini surekli artirmak.”
vizyonundan hareketle, ilcemizi yasanabilir kentler icerisinde en Ust seviyelere ¢cikarmak olacaktir.

2025-2029 Stratejik Plan c¢alismalarina, goérus ve oOnerileriyle katki saglayan Geyve'li
vatandaslarimiza, kamu kurum ve kuruslarinin temsilcilerine, muhtarlarimiza, sivil toplum
Orgutlerine, meclis Uyelerimize ve bu sureci yUruten stratejik planlama ekibi ile ¢alismalarda
emegi gecen mesai arkadaslarima tegekkdr ederim.
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Yeni hazirlanan stratejik planin; kurumumuzun kaynaklarinin daha etkili tahsisinde ve etkin
kullaniminda, olumlu faaliyetlerinin artmasina ve kurumsal kimligin gulclenmesine katki
saglayacagi inanci ile hayirh olmasini dilerim.

Selguk YILDIZ
Geyve Belediye Baskani



GIRIS

5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun yururluge girmesi
ile kamu yonetiminde yeni bir mali
yénetim bicimi kabul edilmis, hesap
verme mekanizmalari ile mali saydamlik
onemli hale getirilmistir. Anilan kanunun
9. maddesi geregince, kamu idareleri
orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans Olcutlerini, bunlara ulasmak
icin izlenecek ydntemler ile kaynak
dagilimlarini iceren planlarini
hazirlamalidirlar.

5018 sayilli Kanun kapsaminda kamu
kurumlari butcelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayall olarak
hazirlamali, stratejik planlar ile kalkinma
planlari uyumlu olmali, program ve proje
bazinda yapilacak kaynak tahsisleri,
hazirladiklar stratejik planlarin  yillik
ama¢ ve hedefleri ile performans
goOstergelerine dayandirilmalidir.

5018 sayili Kanun'un yani sira 5393 sayili
Belediye Kanunu ve 5216 sayili
BUyuksehir Belediyesi Kanunu ile ntfusu
50.000'in Uzerindeki tum belediyeler
stratejik plan hazirlamakla yukamladur.
5393 sayil Kanunda, belediye meclisinin
gorevleri arasinda  stratejik  plani
gorusmek ve kabul etmek yer alir.

Belediye encimeninin gérevlerinden biri
de stratejik plani inceleyerek belediye
meclisine goruslerini sunmaktir. 5393
saylll Kanuna goére belediye baskani,
mahalli idareler genel secimlerinden
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itibaren alti ay icinde, kalkinma plani ve
programi ile varsa bdlge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan 6nce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine
sunmakla yukdmla hale getirilmistir.
Stratejik plan, varsa Universiteler ve
meslek odalar ile konuyla ilgili sivil
toplum d&rgutlerinin gérusleri alinarak
hazirlanacak ve  belediye  meclisi
tarafindan  kabul edildikten sonra
yururlige girecektir. Stratejik plan ve
performans programi butcenin
hazirlanmasina esas teskil edecek ve
belediye meclisinde butceden o6nce
gorusulerek kabul edilecektir.

5018 sayih Kanun kapsaminda, kamu
idarelerinin stratejik planlarini
hazirlamasi icin uygulamalar gereken
yontemleri iceren “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik"
26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanmistir.

Stratejik plan calismalari ile belediyelerin
yetki ve faaliyet alanlar, halkin
beklentileri dogrultusunda belirlenerek
vatandaslarin  ydnetime  katilimlari
saglanacaktir. Bunun yaninda faaliyetler
hakkinda paydaslarin bilgilendirilmesi ile
seffafik ve acgikhk ilkeleri yerine
getirilecektir. Bu sayede iletisimi ve
katihmi kolaylastiran, muhalif bilgi ve
degerleri iceren, analitik karar vermeyi
saglayan iyi ve basarili bir stratejik
yonetim gerceklestirilecektir.
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Geyve Belediye Baskanhgi
Blytiksehir Ilce Belediyesi
1939 tarihinde kuruldu

Selcuk YILDIZ (2024- ...)
Acik Alan 225,08, Kapali Alan 1290m?

245,000,000.00 TL

23 Memur, 12 Kadrolu Isci, 7 Sézlesmeli Personel, 205 Sirket Personeli
Toplam: 247 personel
18 Binek Arac, 17 Is Makinasi, 16 Kiralik Arac

Camikebir Mah. Cumhuriyet Meydani 54700 Geyve/Sakarya
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Mahallesi, Aliplar Mahallesi, Alifuatpasa Mahallesi, Aydinlar Mahallesi,
Bagcaz Mahallesi, Baglarbasi Mahallesi, Bayat Mahallesi, Belpinar
Mahallesi, Bozéren Mahallesi, Burhaniye Mahallesi, Camikebir
Mahallesi, Ceceler Mahallesi, Camlik Mahallesi, Caykdy Mahallesi,
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Tel: 0264 571 52 40
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www.geyve.bel.tr
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Adresleri Twitterhttps://x.com/Geyvebld
Instagram https://instagram.com/Geyvebelediyesi
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Komsu ilgeler Osmaneli ve Goélpazari ( Bilecik), Tarakli, Karaptiirgek, Pamukova, Sapanca,
Arifiye ve Erenler(Sakarya)

- Turkiye Belediyeler Birligi

s

Turk DUnyasi Belediyeler Birligi
ipekyolu Belediyeler Birligi

Tarihi Kentler Birligi

Dogal Sehirler Belediyeler Birligi
Uluslararasi Tarim Sehirleri Birligi
Umraniye Belediyesi (ISTANBUL)

Marmara Belediyeler Birligi
Yayladagi Belediyesi (HATAY)

Ilce Nufusu (2023) 51.676

Iice Niifus Artis Hizi 3,43
Iice Alani 780000000 m2
Iice Niifus Yogunlugu [RENEE!

BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Stratejik Yonetim Siuireci

STRATEJIK PLAN Planlama Siirecinin
organizasyonu HAZIRLIK SURECI Planlanmasi

Uygulanmakta olan stratejik
planin degerlendirilmesi

Ust politika belgeleri analizi

D L LRtk DURUM ANALizi Neredeyiz?
hizmetlerin belirlenmesi

GELECEGE BAKIS

Nereye Ulasmak Istiyoruz ?
STRATEJI GELISTIRME

Hedefler
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Performans géstergeleri
Performans hedefleri
Performans gostergeleri
Faaliyetler

Projeler
Maliyetlendirme
Blitceleme
Stratejik
toplantisi
e S R ey IZLEME VE

toplantisi DEGERLENDIiRME
Faaliyet raporu

I¢ denetim

PERFORMANS
PROGRAMI

izleme

plan

v i

Gitmek Istedigimiz Yere
Nasil Ulasabiliriz?

Basarimizi nasil takip
eder ve degerlendiririz?

MISYON

"Geyve'yi daha yasanabilir
kilmak icin cevre dostu ve
modern sehirlesme
projeleriyle halkimizin
ihtiyaclarini _esit, hizh ve
kaliteli hizmetlerle
karsilamak; toplumsal

refahi artirmak icin samimi

ve gayretli bir sekilde
calismak."

Misyon, kurumun  kurulus
amacini ve varhk sebebini
ifade eder. Kelime anlami

"gorev" olan misyon, teknik olarak da kurumun gérev alanina istikamet veren 6z
bir tanimlamadir. Kamu kurumlari, belirli bir goérevi icra etmek Uzere kanunla
kurulmus organizasyonlardir. Anayasa'’nin 127. Maddesinde ve 5393 Sayih
Belediyeler Kanunu'nun 14. Maddesinde belediyelerin goérevi "halkin mahalli
musterek ihtiyaclarini karsilamak" seklinde ifade edilmistir. Ancak ihtiyaclari
karsilama ydntemleri ve prensipleri kurumdan kuruma farklilik arz etmektedir.

Biz Geyve Belediyesi olarak belediyecilik hizmetlerini, kanunlardan ilham alarak,
"vatandas odakllik" prensibini merkeze alan bir yaklasimla, esitlik ve adalet
ilkelerini gozeterek yerine getirmeye calisiyoruz. Bu ylzden misyonumuzu:
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halkimizin ihtiyaclarini esit, hizli ve kaliteli hizmetlerle karsilamak; toplumsal refahi
artirmak icin samimi ve gayretli bir sekilde cahismak." seklinde ifade ediyoruz.

VizYON

Geyve'yi surdurulebilirlik ve inovasyon odakli projelerle, yasam kalitesinin
yiksek, cevreye duyarli ve modern bir sehir olarak gelecege tasimak: 6rnek
bir belediye olma hedefiyle hizmet kalitesini suirekli artirmak."

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen gun nitelik ve nicelik ydoninden
artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir.
Geyve Belediyesi, Geyve halkinin belediyeden bekledigi hizmetleri kaliteli bir bicimde
gerceklestirmeyi ve bu calismalariyla da diger kurum ve kuruluslara 6rnek olmayi
kendine vizyon olarak belirlemistir. Bu dogrultuda vizyonumuzu: " Geyve'yi
surdirulebilirlik ve inovasyon odakli projelerle, yasam kalitesinin yuksek,
cevreye duyarli ve modern bir sehir olarak gelecege tasimak; érnek bir
belediye olma hedefiyle hizmet kalitesini siirekli artirmak." seklinde ifade
ediyoruz.

Geyve Belediyesi, belediyecilik hizmetlerine butuncudl bir yaklasim getirmis, bir taraftan
sehrin fiziksel yasam kalitesine odaklanirken diger taraftan toplumsal yasamin
gelismesine yonelik sosyal ve kulturel alani genisletmistir. Teknolojik yeniliklerle
degisimin pesinde, insan odakli ¢ozimlerle belediyecilik sektériinde model olmaya
devam etmektedir. Degisen ihtiyaclari iyi algilayan ve buna uygun ¢ézimler gelistiren
belediyemiz beklentileri asan bir belediyecilik 6rnedi sergilemistir. Bundan sonra da
yeninin pesinde kaliteli ve 6zgun hizmetler Ureterek yol agmaya devam edecektir.

Temel Degerlerimiz

KAVRAMLAR ACIKLAMALAR

Faaliyetlerini yerine getirirken adaletten ve dogruluktan
ayrilmayan, paydaslari arasinda hicbir ayrim yapmayan yonetim.

. . insana hizmet catisi altinda sunulan her faaliyeti kaliteli ve
Insan Odakli, Insana Saygili kentliye yakisir bir yaklasimla sunan yénetim.

Dogal guzelliklerimize sahip ¢ikan, koruyan, cevremizin
kirlenmesine karsi 6nlemler alan, koruyucu ve kollayici bir gérev
Ustlenen yénetim.

) o . Vatandaslarin, ¢alisanlarin ve diger paydaslarin gtvenini
Glvenli, Glvenilir kazanmayi ve glivenine layik olmayi esas alir.

Adil Yonetim

Cevreye Duyarh
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Sosyal Belediyecilik

Toplumsal Degerlere Saygili

Vatandas Memnuniyeti

Hesap Verebilir ve Seffaf
Etkin, Verimli

Kamu harcamalarini konut, saglik, egitim ve ¢evrenin korunmasi
alanlarini kapsayacak sekilde sosyal amaca kanalize eden;
issizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve entegrasyonun
tesis edilmesi ile sosyokulturel faaliyet ve ¢calismalarin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan altyapi yatirimlarinin
yapilmasini 6ngoren; bireyler ve toplumsal kesimler arasinda
zayiflayan sosyal guvenlik ve adalet mevhumunu gug¢lendirmeye
yonelik olarak mahalli idarelere sosyallestirme ve sosyal kontrol
islevleri yikleyen bir modeldir.

Toplumun ¢ogunlugu tarafindan paylasilan, toplumun iyiligine
refahina yonelik oldugu varsayilan, ideal ortak paylasimlara karsi
herkese esit bir sekilde yaklasarak kent barisini saglamak.

Kamusal hizmetlerin yararlanicisi olan vatandaslarin,
memnuniyetini esas alan bir anlayisla her kesime esit hizmet
sunmak

Kalkinma planlari, buyutk 6lcekli makro planlar, devlet politikalari
ve kurumun orta vadeli amag ve hedeflerinin oldugu stratejik
plani yapmis oldugu faaliyet ve projelerde temel olarak
benimsemesi.

Hesap verebilen, acik, kontrol edilebilen, denetime hazir, adil ve
esit yaklasimli bir yonetim anlayisi.

Tasarruf politikalari ile israfi 6nleyerek; kurumun kaynaklarini
etkin ve verimli kullanmak.

ilce halki ile her konuda ortak akla dayali projeler gelistirerek,
halkin sadece beklenti iletme asamasinda degil izleme ve
degerlendirme asamasinda da yer almasini saglamak.

Sosyal statu, etnik kdken, egitim duzeyi, yas ve cinsiyet ayrimi
gbzetmeksizin hizmet sunan ve kent adaleti saglayan bir

AMAC VE HEDEFLER
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Calisan memnuniyetindeki artis orani (%)

Gelirlerdeki artis orani (%)

Tahsilatin tahakkuka orani (%)

Belediye hizmetlerinden memnuniyet orani (%)



HAZIRLIK SURECI

24/12/2003 tarih ve 25326 sayih
Gazete'de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu
maddesi ve 26/02/2018 tarih ve 30344 sayih
Resmi

Resmi

Gazete'de  yayimlanan  “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
Hakkinda
cercevesinde ve 5393 sayili Kanun'a uygun
olarak Belediyemizin 2025-2029 stratejik
plan c¢alismalari  19/08/2019
19087662-602.99-483 genelge ile
baslatiimistir. Genelge icerisinde belirlenen

ozelliklere harcama birimleri

e Esaslar Yonetmelik”

<

tarih  ve
sayili

gore,

(%)

i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani Gergeklesme Orani (%)
Stratejik Planin Gergeklesme Orani (%)
Alinan Hibe Sayisi
Geri donusimi yapilan kati ve sivi atik orani (%)
Verilen isyeri ruhsat sayisi (adet)
Ruhsatli faaliyet gosteren isyeri sayisinda artis orani (%)
Saglk hizmetlerinden memnuniyet orani (%)
Dizenlenen ulusal ve uluslar arasi etkinlik sayisi

Dizenlenen ulusal ve uluslar arasi sportif etkinlik sayisi

istihdam talebine ydnlendirme sayisi
Yurtdisi Burs basvurusu kabul edilen 6grenci sayisi

Kentsel alt ve Ust yapinin yasli ve engellilere uygunluk orani

Bakim onarimi yapilan yol orani (%)
Yol, asfaltlama ve kaldirimlardan memnuniyet orani (%)
Kisi basina aktif yesil alan miktari (m2)

Park ve yesil alanlardan memnuniyet orani (%)

Calisan memnuniyetindeki artis orani (%)
Gelirlerdeki artis orani (%)

deneyimlere istinaden egitim

olmadigina karar verilmistir.

ihtiyaci

Galismalarin planh ve programli bir sekilde
ylrutulebilmesi
hazirlik uygulama adimlari ve ¢calisma takvimi
olusturulmus ve baslangic  toplantisi
duzenlenmistir. Stratejik plan ¢cahsmalarinin;
Ust yonetimden olusan Stratejik Yonlendirme
Kurulu, Mali Hizmetler ~ Madarlagua
tarafindan koordine edilen ve harcama
calisanlarindan  olusturulan
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan ¢alisma
takvimine uygun olarak gergeklestiriimesine
dikkat edilmistir.

icin stratejik planlama

birimlerinin

2025-2029 dénemi stratejik plani

hazirlanirken, Geyve'ye ait tum etkenler g6z
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oninde bulundurularak; dis paydaslarimiz paydasimiz olan personelin katihmlariyla
olan, vatandaslarimiz, ilgili kamu kurum ve yapilan anketler aracihgiyla paydaslarin
kuruluglan,  STK'lar,  meslek  odalari, gorus, oneri ve beklentilerini kapsayan bir
dernekler, mahalle muhtarlarimiz ve g plan hazirlanmasina 6zen gdsterilmistir.

Belediye Baskani

2025-2029 Stratejik Plani calismalari, Belediye Baskani tarafindan onaylanan genelge ile
baslamistir. Stratejik Planlama Ekibinin yUrittigu calismalar sonucunda belirlenen misyon,
vizyon, ilkeler ile ama¢ ve hedef taslaklari Strateji Gelistirme Kurulunda karara baglanarak
Belediye Bagkani onayina sunulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu

Belediye Baskani Selcuk YILDIZ baskanliginda olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu, sirecin ana
asamalarini ve ciktilarini kontrol etmis, sorumlu olduklari harcama birimlerinin stratejik planlama
surecine aktif katilimini saglamis Stratejik Planlama ekibi tarafindan hazirlanan taslaklari karara
baglamistir.

STRATE)I GELISTIRME KURULU UYELERI

Selcuk YILDIZ Belediye Bagkani
Atif UNALAN Baskan Yardimcisi
Baris CAN Baskan Yardimcisi
Hamdi KARTAL Baskan Yardimcisi
Mehmet CAYLI Egitmen

Engin SEMERCI Danisman

Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik planlama ekibi Baskan Yardimcisi Baris CAN baskanhdinda, Mali Hizmetler
Muadurligunin koordinasyonunda belediyemiz birimleri tarafindan belirlenen personelden
olusturulmustur. Ekip Gyelerinin;

Gorev yaptigi birimi temsil edebilmesine ve biriminin is streglerine hakim olmasina
GCahsmalara katkida bulunacak bilgi, birikim ve tecriibeye sahip olmasina
Uyumlu calisabilmesine

Stratejik planlama ¢alismalarina yeterli zamani ayirabilmesine ve ¢alismalarda devamlihk
saglamasina dikkat edilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi

Baris CAN Plan Ekip Baskani
Abdullah OGUL Ozel Kalem Mudirliig
Seda CEKITAS Yazi Isleri Maduirlig



Sevgi BULUR

Engin SEMERCI

Kadir KILIC

Dincer SUCU

Coskun KAYAKAN
Sefanur AYBAS

Av. Mahmut Cagri ACILAN
M. Maide Ekici DINLER
Mehmet CAYLI

Osman CANKAYA
Elanur KALAY

Ahmet Selman AKALIN
Sedat ARAN

Ahmet Selman AKALIN
Asli IRMAK
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Yazi Isleri Muddrligu

Kiltir ve Sosyal Isler Mudirligu
Veteriner Isleri Mudurlig

Bilgi Islem Madurlugu

imar ve Sehircilik MidirlGg
Imar ve Sehircilik Midirlaga
Hukuk Isleri Mudurlagu

Mali Hizmetler Madurlugu

Mali Hizmetler Madurlugu
Zabita Mudurlagu

Zabita Mudurlagu

Temizlik Isleri Mudarligu

Fen Isleri Mudurlagu

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MudurlGgu
Afet Isleri MUdarlaga

Stratejik Planlama Ekibi stratejik planlama hazirhk programini olusturmus, bu programa uygun
olarak gerekli faaliyetleri koordine etmis ve Strateji Gelistirme Kurulunun uygun gortsune ve

Belediye Baskaninin onayina sunmustur.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Stratejik Plana iliskin Genel Mevzuat
Bilgilendirmesi

Yeni kamu mali yonetimin  6nemli
unsurlarindan  biri  stratejik  yonetim

anlayisidir. Bu anlayis ¢ergevesinde, kuruma
06zgu bir stratejik plan hazirlanmasi, kamu
kaynaklarinin  bu plan esas alinarak
kullanilmasi, kuruma iliskin vizyon ve misyon
bildirimlerinin belirlenmesi ve
amaclar/hedefler ile bultce arasinda siki
sikiya bir iliski kurulmasi gerekmektedir.

Stratejik planla, kamu idareleri vizyon,
misyon, amag ve hedeflerini belirlemektedir.
Bununla birlikte, kamu idareleri performans
gostergelerini  de belirleyerek, basari
Olcutlerini ortaya koymaktadirlar. Stratejik
plan, kamu idarelerinin  butgelerinin

hazirlanmasinda esas alinan ve kaynaklarin
planlamasinda 6nemli bir gorevi yerine
getiren bir belgedir.

5018 sayili Kanun'da stratejik plan;

“Kamu idarelerinin orta ve wuzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve oOnceliklerini, performans olgutlerini,
bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak
tanimlanmistir. Kanun'la, kamu idarelerine
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
misyon ve vizyonlarini olusturmak, amacglar
ve Olculebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan
gOstergeler dogrultusunda dlgcmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini



yapmak amacayla katihmc yodntemlerle
stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

5018 sayilh Kanununun 9. maddesi hikmine
dayanilarak, Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik yayimlanmis ve uygulamaya
iliskin yéntem/sure¢ hakkinda rol ve
sorumluluklar belirlenmistir. Anilan
yonetmelik ihtiyag dogrultusunda
26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan,

“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
fliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ile yenilenmis, bu konuya iliskin mevzuatta
Onemli bir degisiklige gidilmistir.

Diger taraftan, Haziran 2003'te Devlet
Planlama  Teskilati  tarafindan  “Kamu
idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu”
hazirlanmigsa da Haziran 2006 yilinda
2.surimu ile giincellenerek, uzun yillar kamu
idareleri icin bu kilavuz ile uygulama
yoénlendirilmigtir.

Cumhurbaskanhgr  Strateji ve  Bultge
Baskanhg tarafindan belediyelere ydnelik
stratejik planlama rehber taslagi
yayimlanmis ve alinan goérusler ¢ercevesinde
2019 yilinda “Belediyeler icin Stratejik
Planlama Rehberi” ile de guncel rehber
yararltge girmistir.

Ayrica, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlara Dair Teblig de 02.05.2018
tarih ve 30409 (Muikerrer) sayilh Resmi
Gazete'de yururlikten kaldirilarak, yeni
teblig yayimlanmistir.

5018 sayili Kanun'un 10.maddesinde ise Ust
yoneticilerin ~ sorumlulugundan  bahisle
asagidaki hukumlere yer verilmektedir:

“Ust  yéneticiler, idarelerinin  stratejik
planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve
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uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve koétuye kullaniminin
o6nlenmesinden, mali yénetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi
ve bu Kanunda belirtilen gérev ve
sorumluluklarin  yerine  getirilmesinden
Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine
karsi sorumludurlar.”

Ayrica, s6z konusu kanunun butge ilkelerini
dizenleyen 13.maddesinde ise asagidaki
dizenleme bulunmaktadir:

“c) Butgeler kalkinma plani ve programlarda
yer alan politika, hedef ve dnceliklere uygun
sekilde, idarelerin stratejik planlan ile
performans o&lcutlerine ve fayda-maliyet
analizine go6re hazirlanir, uygulanir ve
kontrol edilir.

d) Butgeler, stratejik planlar dikkate alinarak
izleyen iki yilin butge tahminleriyle birlikte
go6rusalur ve degerlendirilir.”

Yukarida yer verilen hukimler ¢ercevesinde;
stratejik planlarin  kamu butgeleri igin
oldukca dnemli bir belge oldugu, butgelerin
bu belgeye uygun hazirlanma
zorunlulugunun bulundugu agiktir.

Stratejik planlar asagida oldugu gibi diger
pek ¢ok alanda da karsimiza ¢ikmaktadir;

ic Denetcilerin Gérevleri

“Idarenin harcamalarinin, mali islemlere
iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve
degerlendirmek.”

Dis Denetim

“..genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin  hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar
ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amacg,



hedef ve planlara uygunluk yoéninden
incelenmesi ve sonuglarinin Turkiye Buyuk
Millet Meclisine raporlanmasidir.”

Dolayisiyla, kamu butgelerinin
hazirlanmasinda esas alinacak belge olan
stratejik planlar, denetim sirasinda da
karsimiza c¢ikmakta ve kamu idarelerinin
harcamalarinin, plan ve programa
uygunlugu da kontrol edilmektedir.

Geyve Belediyesi Stratejik Plan
Calismalarinda Uygulanan Yontem

Plan hazirlk calismalari, Belediyeler icin
Stratejik Planlama Rehberi kapsaminda
yurUtdlmasttr. Diger taraftan, asagidaki
rehber, kilavuz veya belgeler de incelenerek,
¢alismalar sirasinda yararlanilmistir:

Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu (Uclincti Stiriim,3.1.2021)

Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi

Kamu Sermayeli Isletmeler Icin Stratejik
Planlama Rehberi

Belediyeler Icin Stratejik Planlama Rehberi

Stratejik Planlama icin Analiz ve Yéntemler
Rehberi Performans Programi Hazirlama
Rehberi

Faaliyet Raporlari Degerlendirme Rehberi
Performans Denetimi Rehberi

Katiimciigin ilkeleri: Katiimli calismalari
tasarlayan, uygulayan ve yénetenler icin iyi
uygulama kilavuzu

Paydas  Anketleri:  Stratejik  ydnetim
sureclerinde paydas anketi hazirlama,
uygulama ve analiz rehberi

* Stratejik planlama ekibine harcama
birimlerince Uyelerin gérevlendirilmesi ve bu
Uyelerin Rehberde belirtilen niteliklere haiz
olmasi gerektigi bildirilmistir.

Stratejik plan hazirliklarinin etkin bir sekilde
yurutdlebilmesi icin planlama sirecinin de
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planlanmasi gerektiginden, bu cercevede,
stratejik planlama ekibince planlama
sUrecinin gerektirdigi ihtiyaglari ortaya
koyan bir hazirlik programi hazirlanmistir.

Hazirlik programi calismalari kapsaminda
asagidaki hususlara iliskin belirlemeler
yapilmistir:

Stratejik Plan Hazirlik Faaliyetleri: Stratejik
planlama sdrecinin asamalari, bu
asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler ile
bunlardan sorumlu olacak kisi ve birimlere
yer verilir.

Zaman Cizelgesi: Asama ve faaliyetlere iligkin
baslangic ve bitis tarihleri belirlenir.

Egitim Ihtiyaci: Stratejik planlama ekibinin ve
stratejik planlama c¢alismalarina  katki
verecek diger ¢alisanlarin stratejik planlama
konusundaki egitim ihtiyaci tespit edilir. Bu
cercevede egitimin igerigi, sUresi ve katilacak
personel belirlenir.

Performans gostergeleri ve faaliyetler ile
faaliyet maliyetleri, birim bazli gérismeler
yapilarak belirlenmistir. Faaliyet
maliyetlerinin, gider fisleri, 6denek cetvelleri
ve hizmet gerekceleri ile tutarli olmasina
6zen gosterilmistir. Dolayisiyla, Belediyemiz
Strateji Gelistirme Mduaduarlagt ile  Mali
Hizmetler MUdurligu goérev alanlarina giren
konularla ilgili uyumlu c¢ahsarak, hazirlik
calismalarina etkin katki saglamistir.

Diger taraftan, stratejik planlama ¢alismalari
Baskanhk Makaminca yayimlanan bir ic
genelge ile baslatilmistir. Genelgede stratejik
planin hazirlanmasi icin belediyedeki tim
birimlere;

GCahsmalarin Baskan tarafindan
sahiplenildigi ve takibinin  yapilacagi,
GCalismalar Ust dizeyde yonlendirmek Uzere
bir Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldugu,

GCalismalarin Strateji Gelistirme
Madarligu'nin koordinasyonunda
yurutulecegi,
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Hazirhik Takvimi

FAALIYETLER

HAZIRLIK FAALIYETLERI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi Uyelerinin Tespit Edilmesi

Stratejik Planlama Genelgesinin Hazirlanmasi ve
Onaya Sunulmasi

Genelgenin Imzalanmasi ve Yayinlanmasi

DURUM ANALizi

Kurumsal Tarihge Analizi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Analizi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Faaliyet Alanlari ve Hizmetlerin Listelenmesi
Paydas Analizi

Kurum Ici Analiz

Cevre Analizi

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

GELECEGE BAKIS

Misyon, Vizyon, Temel 1ilke ve Degerlerin
Belirlenmesi ve Onaya Sunulmasi

STRATEJI GELISTIRME

Stratejik Amaglar, Hedeflerin Belirlenmesi ve Onaya
Sunulmasi

Amac ve Hedefler icin Performans Géstergeleri Ile
Faaliyet ve Projeler Belirlenmesi

Hedef Kartlarinin Hazirlanmasi

MALIYETLENDiRME

STRATEJIK PLAN TASLAGININ YAZILMASI VE
KURULA SUNULMASI

HAZIRLANAN TASLAK CALISMALARIN
DEGERLENDIRILMESI VE ONAYLANMASI
STRATEJIK PLAN TASLAGININ UST YONETiCI
ONAYINA SUNULMASI

STRATEJiK PLANIN MECLiSE HAVALESI VE
ONAYLANMASI

STRATEJIK PLANININ BYUKSEHIR BELEDIYE
MECLiSINDE PERFORMANS PROGRAMI VE
BUTCE iLE BIRLIKTE GORUSULMESI

STRATEJIK PLANIN KAMUOYUNA DUYURULMASI

SORUMLU BiRiM

Baskanlik

Mali Hizmetler Muduarlagua
Baskanlik

Stratejik Planlama Ekibi
Mali Hizmetler Muduarlaga

Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi
Harcama Birimleri
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi

Harcama Birimleri
Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu

Mali Hizmetler Mudurlagua

Mali Hizmetler Mudarlagua

HAZiRAN
TEMMUZ
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GEYVE'NIN TARIHI, COGRAFI ALANI VE KENTSEL GELISIMI

Geyve'nin Tarihi

Geyve M.O. IV yy'da Bitinya yénetiminde ve
Tataion ya da Tottation adiyla anilir. Evliya
GCelebi Seyahatnamesinde Geyve'nin asil
adinin Gekve oldugunu belirterek, burasinin
izmit kalesini yapan iskenderin
akrabasindan Gekve, kadin kralin koyun
¢obanlariigin yaptigi kiiguk bir kale oldugunu
ifade etmistir. Kral kadinin adiyla anilir iken
sonradan hafifletilerek Geyve denmistir.

TARIH ONCESI GEYVE

Geyve ve cevresi tarih boyunca pek c¢ok

istilalara ugramistir. Bélge jeopolitik dnemi
sebebiyle pek cok devletin ele gegirmek
istedigi yer olmustur, Bitinler bolgeyi ele
gecirmis ve ybreye kendi isimlerini
vermislerdir. Geyve daha sonra Yunanlilarin
istilasina ugramistir. Bu devletlerin pek cogu
buglin icin tarihe karismis, haklarinda ki
bilgilerde kendileri gibi tarih kitaplar
arasinda kaybolmustur.

GEYVE'NIN JEOPOLITIK KONUMU

Kocaeli yarimadasinin Jeopolitik konumu ve
tarihin en eski dénemlerinden itibaren bircok
ulusun ugrak noktasi olmasi, degisik
medeniyetlerin izlerini tasimasina neden
olmustur. Bir gecit yeri olan bdlge Roma
yollari Gzerinde olup, bilhassa askeri nakliyat
acisindan 6nem arz etmekteydi. Zaten
izmitin bogazlara hakim olusu Roma
filosunun burada bulundurulmasina neden
olmaktaydi. Geyve bulundugu cografi konum
itibariyle pek cok olayin vuku buldugu bir
alan olagelmistir. Blyiik iskender Hindistan
seferine ¢iktiginda bu guzergahi kullandigi
gibi, Dogu-Bati kulturlerinin kaynasmasinda
da 6nemli rol oynamistir. Hagh ordularinin
Anadolu'ya  giris  guzergahi,  Ankara
savasinda Osmanli kuvvetlerinin takip ettigi
ve Yavuz'un Caldiran seferine giderken
izledigi yol Geyve'den gec¢mektedir. Bltun
bunlar Geyve'nin tarih boyunca 6nemli bir

képru vazifesi gérduguni goéstermektedir.
Bu bilgilerden hareketle halen Geyve-
Sakarya arasindaki ulasimi saglayan tas
koprinin daha eski donemlerde varligindan
s6z edebiliriz. Muhtemelen koépru Bizans
doéneminde yikilmis olup, Osmanh padisahi
I1. Sultan Bayezid tarafindan Mimar Abdullah
Aga'ya yeniden insa ettirilmistir.

ROMA ONCESI GEYVE

Anadolu tarihi Hititlerle baslar. Yeni Hitit
Devleti M.O. 1440'larda tim Anadolu'yu ele
gecirmis ve Eski Doguda “Buyuk Devlet”
statlist kazanmistir. Bu devletin sinirlari
Marmara’'nin dogu ve guney kiyilariile bugiin
ki Istanbul Bogazina dayanmis ve
Sakarya’'nin suladigi topraklar (Geyve'nin
kuruldugu alan) Hititlerin egemenligine
girmistir. M.O. 1200'ler de Aka gdclerinin
sonunda Frigler'in egemenligine giren bélge,
onlarin Orta Anadolu ile bagini
saglamaktaydi. M.O. 676'dan sonra bélgede
Lidya egemenligi baslamistir. Lidyalilarin
vicuda getirdigi Kral Yolu'nun bir
bolimunin Truva'dan basladigi, diger
kolunun ise Kadikéy'den baslayip Geyve-
Tarakh istikametinden devam ettigi bu gin
icin kesinlik kazanmistir. M.O. 546 ‘da Pers
krali 1. Kiros bdlgeyi ele gecirmistir. Bolge
Pers ordusuna asker saglamaktaydi. M.O.
712'de Megoralilar bdlgeye yerlesmislerdir.
Persler Ulkelerini satrapliklar (Genel valilikler)
halinde yonetmislerdir. Bu satraphklarin
basinda valiler bulunmaktaydi. Bulyuk
iskender Pers kralini yenmis ve bdlgeye
hakim olmustur.

ROMA - BiZzANS DONEMINDE GEYVE

Britanya krali Nikomedes vasiyet olarak
Britanya’yl Roma'ya birakmistir. M.0.72'de
Mithridates ile yapilan savastan sonra bdlge
Romalilarin egemenligine girmistir. M.O.
258'e gelindiginde bu defa bdélgenin Bizans



egemenligine girdigi goruldr. VIILyy.'da Arap
akinlarina ugrayan bdlge 1071 Malazgirt
Savasi sonrasinda Anadolu’da yerlesmeye
baslayan Tirk komutanlar tarafindan
ahnarak Selcuklulara baglanmistir. 1096'de
baslayan Hach seferlerinin timu bu yol
Uzerinden yapiimistir. Bu seferlerin en buyutk
etkisi ise bdlge yerlesiminin gelisimine
engellemistir.

SELCUKLULAR ZAMANINDA GEYVE

Turkiye Selcuklu Devleti'nin kurucusu olan
Kutalmisoglu Suleyman Sah Malazgirt
Savasini muteakip Anadolu'nun fethi icin
Anadolu’'ya  gonderilmis  sehzade ve
komutanlar arasinda yoktur. Bu siralarda
Anadolu'ya gelmis olan Artuk Bey, Kizilirmak
ve Yesilirmak havzalarinda 6nemli fetihler
yaparak 1072 yilnda Isak Komnenos
kumandasinda bir Bizans ordusunu maglup
etmis, Sakarya boylarina kadar ilerlemistir.
Normand Reisi Rossel, Bizans tahtina
Yuannis Dukas' ctkarmak ve Anadolu’da ayri
bir devlet kurmak tesebbulsline girince,
imparator Mihael, daha etkili bir durum
karsisinda Artuk Bey'le anlasmaya ve yardim
istemeye mecbur kalmistir. imparatora karsi
cikartilan isyanlari bastiran Artuk Bey, Izmit
korfezine kadar fetihlerini genisletmistir.
1078 yilinda Anadolu Selcuklularinin eline
gecmistir. Suleyman Sah, Kadikéy'e kadar
olan bélgeyi bu akin sirasinda ele gecirmistir.
iznik'i kendine merkez edinen Siileyman Sah
kisa sure icinde Sakarya havzasini ele
gecirmistir. Sakarya ve c¢evresi ilk kez
Anadolu Selcuklu devletinin kurucusu olan
Kutalmisoglu Suleyman Sah tarafindan Turk
hakimiyetine gecirilmistir. Fakat II. Hach
seferi sonunda bdlge Turk hakimiyetinden
¢kmistir. Cinkd bodlgedeki dizen, Suleyman
Sah'in 6lumunden sonra bir taraftan Bizans,
diger taraftan da Buyuk Selguklu Devletine
bagl kuwvvetlerin tazyikiyle karsi karsiyadir.
Artuk Bey ve Sileyman Sah bir yandan
Anadolu'yu fethederken diger yandan Bizans
ve Haclilarla Geyve - Lefke (Osmaneli), iznik
yollarini kullanarak mucadele etmislerdir.
Kocaeli yarimadasina yapilan fetihlerde de
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Geyve Us olarak kullaniimistir. 1096'da
Bizans'a giren buyuk bir hagli ordusu
Marmara kiyisi boyunca ilerleyerek Izmit
Korfezi icinde yer alan butin koyleri
yagmalamistir. Hagli saldirilari ertesi yillarda
da sirmis ve Izmit kiyilart sdrekli haclh
hakimiyetinde kalmistir. 1096'da ki ilk hach
ordusu, yaptiklart bu saldirlari esnasinda
Geyve'yi de talan etmislerdir.

OSMAN BEY'IN GEYVE'YE GELMESI

Turklerin, Osmanli Devletini kurmak igin
kendilerine  gereken guUgleri nereden
bulduklarint iyi idrak edebilmek icin Mehmed
Fuad Kopruli'nin bilgilerinden istifade
etmek gerekir. Osmanli Devletinin kurulma
asamasinin yasandigi dénemde Anadolu da
ki uc beylikleri uygar yasamin kaynagi olan ve
Tirk-Islam dinyasinin her yanindan gelen
Selcuklu ve Ilhami (Kur'an, hadis, fikih'tan
daha ¢ok bir ilham sonucu dogan yapitlara
daha 6nem veren bir gérus) unsurlari ile glg
kazanmistir.  Ayrica Osman Gazi'nin
arkadaslari arasinda Alp adinda bir sahsin
olusu da ilgi ¢ekicidir. Salt buytk kentlerde ve
burjuvalar icerisinde degil koylerde de
Ozellikle Ahi 6rgutinin Anadolu da ki
etkinliklerinin devletin kurulmasinda buyuk
roli oldugu soéylenebilir. Osman Gazi'nin
kayin babasi Seyh Edebali ve silah
arkadaslarinin  ¢cogu  Ahi  teskilatindir.
Osmanh Devleti'nin kuruldugu (S6gut -
Bilecik) yoremize olan yakinligi bu kurulusun
bbélgede ki etkinliginin iyi idrak edilmesi
geregini mecbur kilmaktadir. Ahi kelimesi
Divan-1 Lugat-1 Turk'te eli agk, comert
manasinda “aki” ile ifade edilmistir. Ahilik
XlL.yy'dan XIX.yy'a kadar Anadolu'da ki
esnaf, sanatkar ve meslek sahipleri
birliklerine  verilen  addir.  Arapca'da
“kardesim”  demektir.  Ahilik, Anadolu
Turkine ahln teri ile gecinme, basi dik
kendine guvengli ve minnetsiz yasama
yetenegi kazandirmis ve bu ruhu asilamistir.
Osmanh ordusu icinde, onlarla dismana
karsi omuz omuza dévisen gonulli yardimcl
birlikler arasinda Ahi zaviyelerinde, ulusal
duygu ve askeri talimlerle yetistirilmis olan
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ahi birlikleri de “Ahiyan-1 Rum” (Anadolu
Ahileri) diye anilmaktadir. Bu génullu birlikler
arasinda “Gaziyan-i Rum” (Osmanl
Devletinde ilk fetihler sirasinda savasa
katilan tarikat seyhlerinden olusan dinsel ve
askeri bir takim), “Baciyan-1 Rum” (Anadolu
kadinlari teskilati), “Abdalan-i Rum
"(Anadolu’nun Heterodox  dervisleridir.
Anadolu Ahileri) adli birlikler vardir. Orhan
Gazi'nin, I. Murad'in, Haci Bektasi Veli'nin Ahi
olusu bu kurumun Osmanli kurulusunda ki
dnemini ifade etmemize yardimci
olmaktadir.

Osmanl'nin  kurulusunda ahilerin  rold
tartismasiz bir gercektir. ibn Battuta bilhassa
Anadolu’'nun  belli bash merkezlerinde;
Geyve, Antalya, Burdur, Golpazari, Ladik,
Milas, Erzurum, Tire... gibi belli bash
merkezlerde Ahiya'tl’l-Fityan adini verdigi bu
zimrenin zaviyelerinden bahsetmektedir.

ibn-i Batu da seyahatnamesinde Geyve
yoresi hakkinda sunlari yazmistir:

“Iznik'ten ciktiktan sonra geceyi Mekece
denilen bir koéyde, bir imamin evinde
gecirdik. Imam Efendi bize ikramlarda
bulundu ve ziyafet cekti. Oradan hareketle
yola devam ettik. Onumuzde, Yenice (Tarakl)
denilen  beldeye gitmekte oldugunu
6grendigimiz ath bir Turk kadini ve
hizmetkarlar ilerlemekteydi. Biz de onlari
takip ettik. Bir stre sonra buyuk bir nehrin
kenarina geldik. Bu nehrin adi Sakarya'dir ki,
Allah korusun azginligi gercekten de Sakar’i
(Cehennem) hatirlatmaktaydi. Burada c¢ok
kotu bir olaya tanik oldum. Atli kadin irmagi
gecmek istedi, fakat irmagin tam ortasina
varinca hayvani ile birlikte bogulma tehlikesi
gecirdi. fyice panikleyen at kisa siire sonra da
onu sirtindan atti. Bunun Uzerine yaninda
bulunan hizmetkarlari onu kurtarmak icin
kendini paraladi. Fakat buatun cabalari
nafileydi. Azgin sular her ikisini de alip
goturdu. Irmak kenarinda bu manzaraya
tanik olan insanlardan bazilari hemen suya
atlayarak, kadin ve hizmetkarinin ardi sira
yuzduler. Cok ge¢meden iki kazazede de
kiytya cikarildi. Kadin yari can haline gelmis
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olup, hizmetkar ise o&lmusti. Bu olay
hepimizin g6zinu korkutmustu. Sakarya'nin
hi¢ sakasi yoktu. Oranin yerlileri nehri
guvenli bir sekilde ge¢meyi saglayan salin
daha asag@ilarda bir iskelede oldugunu
soylediler. Bunun Uzerine bizde oraya gittik.
Sal dedikleri sey, halatlarla birbirine
baglanmis dért kalastan ibaretti. Uzerine
hayvanlarin eg@erleri ile tasinmasi zorunlu
olan esyalar konuyor, insanlar da bunlarin
yanina biniyorlardi. Hayvanlar ise
yuzdurilmek sureti ile karsiya
gecirilmekteydi. Nehrin karsi tarafinda
bulunan salcilar, Sali ¢cekmeye basladilar.
Bizde ona binerek karsiya gectik ve Geyve
beldesine vardik. Orada ahilerden birinin
zaviyesine indik. Fakat biz Arapca o ise
Turkce konusuyordu. Bu sebeple birbirimizin
dilinden anlamak mumkin olmadi. Zaviye
sahibi bunun Uzerine - hocayl ¢agiralim
cunkl o Arapca bilir. - gibi bir seyler séyledi.
Beklenen hoca geldiyse de oda bizimle
Farsca konusmaya basladigindan ve bizde
kendisine Arapga cevap verdigimizden
ahaliyle yine dogru dirust anlasamadik. Bu
sirada hocanin yasadigi caresizlikten dolayi
sevimli bir yalana basvurdugunu fark ettim.
Ahilerin liderine donerek, - Bunlar eski
Arapca konusuyorlar, ben ise sadece yeni
Arapga'yl biliyorum - anlaminda bir seyler
soyledi. Anlasilan o ki hoca bu sdzleriyle
kusurunu kapatmak istiyor. Zira kendisi hig
Arapca bilmedigi halde belde sakinleri onu
bu konuda ¢ok ehil biri sanmaktaydi. Sonucta
ahi, isin gercekten hocanin dedigi gibi
olduguna inandi, aslinda bu durum bizim de
isimize yaradi; CUnku zaviye sahibi kendi
kendine (Bunlara ikram ve hirmet etmek
lazimdir; zira, Nebiyy-i Zisan hazretlerinin dili
olan eski Arapca'yl biliyorlar) diyerek bize
fazlasiyla ikramda bulundu. Oyle ki zaviye de
kaldigimiz  stire  boyunca, yedigimiz
midemizde yemedigimiz basucundaydi. O
geceyi zaviyede gecirdik. Sabahleyin zaviye
sahibinin yanimiza kattigr bir rehberin
esliginde Yenice (Tarakli)ya gittik.

Bu bdlge de Osmanl Beyligine gelisme
imkani saglayan pek ¢ok ic etmen yaninda
asil  neden Bizans Imparatorlugunda



meydana gelen kokli degismeler ve iginde
bulundugu durumdur. Cagdas kaynaklardaki
bilgilere go6re; Sakarya irmagi Uzerindeki
Bizans sinirindan Kastamonu'ya kadar olan
bdlgeye Cobanogullari Emirligi hakimdir.
Mogol hakimiyetinden kurtulan Cobanoglu
Mahmud Bey Bizans topraklarina yapilan
akinlarin idaresini kardesi Ali'ye birakmis,
oda devletin sinirlarini Sakarya nehrinin
batisina kadar ulastirmistir. Béylece bdlge
Gobanogullar’'na gegmistir.

Selcuklularin bélgeye yerlesmeleri Uzerine
Bizans-Selcuklu  sinirt Sakarya  nebhri
olmustur. Bu baglamda sinir guvenliginin
saglanmasi icin pek ¢ok kale insa edilmistir.
Geyve Bogazindaki gecidi tutan Coban Kale,
Adliye Koyu guineyinde yer alan Adliye Kalesi,
Pamukova'da ki Pasalar Kalesi ve Mekece
kaleleri inga edilmistir.

Asik Pasa oglu Tarihinin 20. babinda Geyve,
Mekece ve Akhisar'in (Pamukova) Osmanli
Devleti tarafindan alinisi anlatiimaktadir.
“Osman Gazi yaninda yer alan gazilerle
Mekece'ye varmis, Mekece savasmadan
teslim olunca Mekece Tekfuru ile Akhisara
gelmistir. Akhisar Tekfuru direnis gosterince
savasilmak suretiyle alinmistir. Birkag gun
ylartuyen Osmanh kuvvetleri geriye donerek
Geyve'ye gelmislerdir. Bos bulduklari kaleyi
ele geciren kuvvetler kale komutani ve
kuvvetlerini Koru (Kurd) deresinde basarak
Geyve'yi Osmanh topraklarina katmislardir.”
Hadi, Fezleke-i Tarihi Osmani adli eserinde
bélgenin  alinisini anlatmaktadir.  H.
700'de,"Osman Gazi bu sene-i ibtidasinda
Karaca Hisarda kendi adina hutbe okutup
halkin mesalihini gérmek icin kadi nasb etti.
Pay-i tahtin muceddeden imar eyledigi
Yenisehrenakl ile tebasina Osmanh dimege
baslandi. Ol zaman Tarakh ve Geyve ve
Mudurnu semtini urub Inegél ve Yarhisar ve
Koyun Hisari kalelerini Rumlardan ald1.”

1313 ‘de Osman Beyin sadik dostu
Harmankaya hakimi Kbése Mihal Bey,
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Musliman Pasazade
tarihinde belirtildigi Uzere Beraberce
Geyve, Akhisar, Lefke, Mekece, GOlpazari ve
Leblebici kalelerini” almiglardir. Gibbons ve
Hammer bolgenin Osmanhlara gegisleri
1308 olarak belirtmektedir. Bélgenin fethi
muhimdir.  Cinkd  Gibbons,  buranin
Sakarya'nin Izmit arkasindaki ovaya girdigi
yeri muhafaza eder konuma sahip oldugunu
belirtir. Daha &ncede belirdigimiz gibi
Osman Bey ve flUtuhatini devam ettiren
ogullart icin, Bizans'in icinde bulundugu
durum bolgeye hakim olmalarinda asil
unsurlardandir. Sonrasinda fzmit'in
alinmasinda Osmanl askerlerini toplayan
Orhan Gazi kuvvetleriyle Geyve'ye inmis ve
buradan hareketle izmit'e ge¢mistir. Orhan
Bey ve Osmanli kuvvetleri Geyve'ye
gelmislerdi. Geyve yesil ormanlari, camh
kayalari, serin sularyla bir siir gibidir.
Dogancay'in yukseklerden zimrut yapraklar,
cicekli dallar arasindan parlak inciler gibi
doékilen sulart  bereketli, Anadolu’nun
damarlarindan sizan zemzemler gibidir.
Geyve o gun Orhan Bey'i de kahramanlarini
da golgeleri altinda dinlendirdi, birkac¢ gtn
sonra da azametli Tirk athlan Izmit
onlerinde goruldu.

olmustur.  Asik

u

KLASIK DONEM OSMANLISINDA GEYVE

Osmanh devleti zamaninda ilk yerlesim

alani, 1640'lardaki sel felaketine kadar
Umurbey yol ayriminin oldugu boélgede
yasayan halk, daha sonra Elvan Bey
imaretinin oldugu bélgeye yerlesmistir. Bu
dénemde Geyve, Imaret ile mahallebasi
arasindaki alanda meskundur.

Osmanh Devleti zamaninda Geyve'de vuku
bulmus hadiselere tesaduf etmekteyiz.
Anadolu’'da yersiz-yurtsuz bir sinif, devrin
ifadesiyle “Gurbet taifesi” veya
“Levendat” dogmaya basladi. Devlet bu
gruplardan sinirlarin gavenligi ve savaslarda
istifade etmistir. Fakat duraklama
déneminde zaferlerin durmasi bu
toplulugun issiz kalmasi Anadolu'da serseri
bir guiciin olusmasina meydan hazirladi. Bu



grubun bir kismi egitimin parasiz olmasi ve
karin doyurmak bahanesiyle Medreseler,
imaret ve Tekkelere dolusmaya basladilar.
XVI. yuzyll ortalarina gelindiginde
Anadolu’da irili- ufakh tim medreselerde
“Suhte” (Suhte - Softa - Sahn Medreseleri
disinda kalan medreselerin 6grencisi) adini
alan topluluklar olustu.

XVL. yuzyll da meydana gelen suhteler
ayaklanmasi Geyve bdélgesinde yasanmistir.
Suhtelerin soygun ve baskinlarindan bélge
ahalisi yilmistir. Suhteler bdlgede ki koyleri
basmig, halkin can, mal ve namusuna
tecaviz etmislerdir. Yore muhafizi olan
Hatvan sancak beyi Mehmed'e gonderilen
mektupta gegitlerin korunmasina bulyuk
Ozen gOsterilmesi, suhtelere karsi
reayaninda yardimi alinarak engel olunmasi
isteniyordu.

1573'te Devlet yine Kadilara génderdigi
buyrukla Suhtelerin Yeniceriler, il erleri ve
Sipahilerce izlenip yakalanmasini istemistir.
Bu yilda Geyve ‘de bulytk karisiklar
yasanmistir. Geyve Kadisinin verdigi rapora
gore; kasaba suhteleri mahkemeyi basarak
3-4 kisiyi éldirmasler, 1l erlerinin yetismesi
Uzerine geri cekilmek zorunda kalmislardir.
Fakat bu yenilgiyi hazmedemeyen 50 kadar
suhte birleserek, kendilerine karsi olan
kisileri deftere yazip, aralarida Kadi'nin da
bulundugu bu kisilerden 6c alacaklarini ilan
etmislerdir. Geyve ahalisi buyuk bir suhte
ayaklanmasindan korkarak 50 kadar adam
toplaylp  bunlarin  silahlandiriimasi igin
Kadi'dan izin istemislerdir. Fakat devlet
halkin talebine olumlu yaklasmamis ve
suhtelerin devletin silahli gUgleri vasitasiyla
izlenip cezalandirilmasini istemistir.

Suhteler ayaklanmasi ile ilgili 1569 da Geyve
ve Bilecik kadilarina gonderilen mektupta;
halktan baz kisilerin suhtelere yardim
ettikleri belirtilmistir. Devletin suhteleri dize
getirememe nedeni olarak bu gosterilmistir.
Bu arada bazi devlet adamlarida bu soyguna
istirak etmekteydi.
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Asagida Istanbuldan Geyve Kadisina
gonderilen hukimlerin sureti verilmistir.[9]

Ademi Hudavirdi'ye verildi.
Fi 4 zilkade sene 967

Burusa begine hiukim ki : Sen ve Yenice-i
Taraklu ve Gélbazar ve Geyve kadilari sidde-
i saadetime mektup goénderib Geyve'de
mecruhan evinde maktul olan Receb’in oglu
Ali ve kuli ve eytam -1 sigara vasi olan eyvani
yedinden emr-i serif varidolubmezbur Receb,
Sinan nam kimesne kizina namzet iken
zindegani olmayub tefrik olunub ol
gicemezbur Receb maktul olub mezbur
Sinan ve Yumurda Mustafa nam kimesneler
(katl) eylemisdirdeyl ser ile gorulmesi
ferman olunmagin mir-i livadan ve gélbazar
kadisindan mezbur Sinan'in ihzar i¢lin
mektubvarid olduktan sonra cem olub Sinan
talebolundukda gaybetitmis bulunub Geyve
kadisindan su'al olundukda bana mektub
geldi amma kefil veya hud hifz ider kimesne
bulinmayubgidupba’dehu Ségudcik kadisi
naibi ile ferzend-i encimend oglum Selim
teala bekahu canibiden Lutfi nam kul ile
mezbur ve Sinan'in eline hukdm virilmegin
mezbur vasi olan eyvani kefile virGlub ve
mezbur Sinan'a mezbur Lutfi kefil olub haliya
mezbur Sinan'a ve Lutfi gaybet itmislerdir,
deyu cevap virdigin ve  sudde-i
saadetimden kayd-u bend ile irsal olunan
Yumurda  Mustafa'nun  ahvali  ahali-i
memleketen tefahu solundukda mezbur
Mustafa ile Sinan Receb'i katleyledtklerin

bizzat gérmeduk amma bunlar
katlitmuslerdar zira bu katl bunlardan
gelurdeyu nice kimesne haber

virtbeyuligune kimesne sehadet itmeyb ve
bundan akdem Yumurda Mustafa ve diger
Mustafa nam kimesneler aglanciklari ve
hatuni ile gider iken yolinavarub mezbur
Mustafa kagub hatunini d6gdugi sancak begi
huzurunda emr ile tefdis olundukda seriile
sabit oldugin arz etdikleri ecilden mezkur
Yumurda Mustafa 6rf olub ve mezkur Sinan
dahi buldurmasin emridub,



Buyurdum ki; mezkur Sinanla vekillerine ve

ser-u kanun ile buldurmasi lazim olanlara
teklif idibbuldurub dahi mezkur Mustafa'ya
orf-i maruf idib her ne sadir olur ise ve
kaziyyeleri neye muncer olur ise yazup arz
eyleyesin. Sanra emrum ne vechile olur ise
mucehi ile amel oluna.

Arz getlren Ramazan'a virildi.
Fi 27 zi'l- hicce sene 966

Geyve kadisina hukim ki; mektub génderub
bundan akdem kadirgalar muhimmati
icinvarid olan emr-i serifim Uzre reayaya
tevzi olundukda karye-i sat’dan sirret ve
sekavet ile maruf Haci Ali ve Memi Reis nam
kimesneler nice kimesneleri idlalidib emre
itaat itmeylb fitneye suruidib ol yirden
izaleleri lazimdir deyl muslumanlar sehadet
ittiklerin ve sabika dahi kirege emrolunub
bir tarik ile halas olduklarin bilddrmis
buyurdum ki, vusul
buldukdate’hiridmeyubmezkurleri yarar
ademler ile sudde-i saadetime goéndersin
gonderdugln kimesnelere geregi gibi tenbih
eylesin ki yolda gaybetitdirmekden ziyade
hazer ideler. M.30 Eylul 1559

MiLLi MUCADELEDE GEYVE

Milli  MuUcadele dénemine baktigimizda
Geyve'nin, Kurtulus Savasinin dugumuntn
¢6zumlendigi yer oldugunu géruruz. Geyve,
Orta Anadolu ve Milli Mucadele’nin merkezi
olan Ankara’nin glvenliginin saglanmasinda
en o6nemli nokta olmus, isyanlarin
Anadolu'ya yayllmasina da engel olarak,
Kuva-yi inzibatiye ve daha sonra Yunanllarin
yayllma ve Batida birlesik cephe olusturmasi
ihtimalini ortadan kaldirmis, Marmara
denizine agllmada Ankara HukUmeti igin
énemli bir nokta olmus, Istanbul ve
civarindan  Anadolu’ya  haber, silah,
muhimmat ve insan gucU aktarihisinda kilit
konumunu korumustur. Yunan askerleri ve
ingiliz  kuvvetlerinin bélgeye yaklasmasi
Uzerine bolgeden gocler olmustur. Maddi
durumu c¢ok iyi olanlar Ankara'ya giderken
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orta halli olanlar ise Tarakl'ya gitmislerdir.
Aralik 1918'de Izmit'e giren Ingilizler 3 Kasim
1919'da takviye kuvvetlerle  durumlarini
glclendirmis, 16 Mart 1920'de Izmit ve
civarini isgal etmislerdir. Izmit mebusu
Hamdi Namik (G6ér) Bey, BMM' ne verdigi
genelgeyle,  Adapazar’min o  gunkd
durumunun uygun olmamasi dolayisiyla
Geyve'nin merkez kabul edilmesini; iznik,
Geyve, Adapazari ve Kandira Bidayet
Mahkemelerinin de buraya baglanmasini
istemistir. Bu suretle mutasarriflik
1920'den 27 Haziran 1921'e kadar Geyve'ye
verilmigtir.

Milli mucadele esnasinda Kuva-yi Milliye
karsiti hareketler icerisinde isgalci devletlerin
kiskirtip  6rguatledikleri Rum ve Ermeni
cetelerinin  6nemli roli olmustur. Rum
ceteleri Ozellikle 20.000'i askin gayr-i
muslimin yasadigi Geyve civarinda faaliyet
gOstermislerdir. Geyve'ye hakim bir tepede
kurulmus 1200 hanelik Ortakdy, Rum
ceteciliginin merkez Ussi konumundaydi.
Ortakdy Rum egkiyasi XXIV. Tumen Komutani
Mahmut Bey ve Geyve Kaymakami Hamdi
Namik (G6r) Bey'in calismalari neticesi etkisiz
hale getirilmistir. Rumlar disinda
Ermenilerinde ¢ok yaygin  c¢alismalari
gorulmustir. Geyve de  olusturulan
Mudafaa-i Hukuk Cemiyetinde; Kaymakam
Hazim Bey, Jandarma kumandani Esat Bey,
Hoca Sevket Efendi (Arnavut), Hafiz Fuad
Efendi (Celebi), Burhaneddin Celebi, Riza bey
(Sahin), Sefer bey bulunmaktaydi. Cemiyetin
ilk isi sadarete ve Izmit Mutasarrifigina
mesru bir hikimet teskil edilinceye kadar
kendilerini ve makamlarini
tanimayacaklarina dair birer mektup yazmak
olmustur. Akabinde izmit ve Istanbul'la olan
tum haberlesme kesilmistir. Buralardan
gelen her turll evrakta geri gonderilmistir.

Milli Mulcadelede Geyve savunmasinda
bizzat yer alip zaferin kazanilmasinda canini
ortaya koyan Hafiz Sevket Efendiye de TBMM
6/5/1926 tarihli 95. toplantisinda kirmizi
seritli Istiklal Madalyasi verilmistir.

CUMHURIYET DONEMINDE GEYVE



Bu donemde Geyve; Dere Sokak, Orta
Mahalle ve PTT'nin yanindan mahalle basina
¢ikan yolun sag tarafindan murekkepti. Bu
gln Ziraat Bankasinin arka tarafinda kalan
yer tamamen mezarliktir. Mahalle basindan
Sarigazi'ye dogru olan alana gbéc¢menler
yerlestirilmislerdir.1927-1928 yillarinda
belediye reisi Rasim Bey, Macaristan'dan bir
ekip getirterek bu giin TEK binasinin oldugu
(Yilmar Market) koseye elektrik santral
kurdurmustur. Rasim Efendi'nin kurdurdugu
bu santral, mangal kdémdird gaziyla
calismaktaydi bu yuzden Koru Bogazi halki
belediyeye mese koémurd  getirmistir.
Belediye reisi Hasan Can zamaninda iki tane
dizel motor kurularak Adapazari'nda elektrik
yokken Geyve sabaha kadar yanan elektrige
kavusmustur.

Ortakdy'in dogusunda yer alan Bent Pinari
denen yerden 1956'da su getirilerek ilcenin
su sorunu da ¢O6zime kavusturulmustur.
Geyve gecen zamanla Dbirlikte c¢ehre
degistirmistir. Bugun ki PTT binasini yerinde
olan tarihi hamam, parkta yer alan halkevi
binasi A. Celal Balkanli zamaninda yikilmistir.

Geyve- Ali Fuat Pasa yolu belediye reisi
Konyali Ali Bey tarafindan yapilmistir.
Oncesinde ise, bugiinkii hamamin oldugu
yerde olan ve 1972 sel felaketinde yikilmis
olan Ingiliz képrisi ulasimi saglamaktaydi.

EVLIYA CELEBI'NIN SEYAHATNAMESINDE
GEYVE

Bir diger hadise 1640 da Sakarya nehrinin
tasmasidir. Evliya Celebi’'nin eserinde belirtigi
Uzere “Buyuk bir sehir olan Geyve, Sultan IV
Murad Han zamaninda nehrin tasmasi
Uzerine harab olmus, sonra tekrar
onarilmistir. Geyve ahalisinden bir kismi bu
felaketi mduteakip vyerlerini terk ederek
buglnkl Karacam bdlgesine yerlesmislerdir.

Evliya Celebi'nin yoremizle ile ilgili verdigi
malumatlardan Geyve'nin; “300 evli, bir
camili, bir hamamli, t¢ hanh, yedi cocuk
mektebli, evleri tahta ve kiremit ile 6rtuld,
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Sakarya nehrinden bir ok menzili uzaklikta,
muazzam bir han ve han etrafinda yirmi
dikkandan murekkep oldugunu, 1312'de
Osman Gazi tarafindan fethedilmis, 150
akgelik bir serif kaza" oldugu
o6grenilmektedir.

Ayrica Sakarya nehri boyunca Adacg Denizi
(Geyve Bogazi) denilen ormandan yoluna
devam eden Celebi; “Buranin, icinde sehir
adami olmayan insanlarin kaybolacagi, vahsi
canavarlarin kol gezdigi, defne, ardig, cam,
thlamur agaclarinin cgiceklerinin kokusundan
insanin hos duygular tattigi, ginesin asla
gorulmedigini “ belirtmistir.

GEYVE YORESINDE CELALI iSYANLARI

Evliya Celebi'nin anlattiklarini destekler
mahiyette XVI. yy'dan itibaren Osmanli
Donanmasinin kereste ihtiyacinin, Geyve ve
cevresinden karsilanmis oldugu belgelerle
sabit olup Dahiliye Nezaretinin kayitlarinda
sikca rastlanan bir husustur. Geyve'de;
“sipahi kethtda yeri, yeniceri serdari, evkaf
mutevellisi vardir. Hazret-i Buhran ziyareti de
buradadir. Hazret-i Buhran  buraya
Osmancikla gelmis ve burada defn
edilmistir.”

XVL. yy'da bélgede bir takim ayaklanmalar
gorulmustir. Kanuni Sultan Sileyman’in
ogullari Selim ve Bayezid arasinda taht
kavgalari olurken, Selim tarafini tutan
kapikullari ile Bayezid tarafini tutan Timarl
Sipahiler arasinda kanl ¢atismalar olmustur.
Marmara bolgesinde ki en karisik yerler ise
iznik-Adapazari - Bolu cizgisinin iki yakasina
disen Geyve - Tarakli- Akyazi- Goynuk- Alaca
ve Diizce cevreleridir. Istanbul ‘dan doguya
uzanan en 6nemli yolun gectigi bu yerlerde
yollar kesiliyor, hikimet postalari sik sik
baskina ugruyor ve pek c¢ok kan
dokdliyordu. Bu ylzden Sancak Beyleri
muhafiz olarak bdlgeye atanmistir. Bu olayin
sonuglarina malik degiliz ama devleti uzun
sire rahatsiz ettigi, yoredeki asayis ve
huzuru bozdugu da bir gergektir.



XIX. YY. DA GEYVE

Elci Yasinci zade seyyid Abdulvahhab
efendinin 1811 tarihli Iran Seyahatinde
mahiyetinde  bulunan  Osman  Efendi
tercimanlk yapmis ve musavver Iran
Sefaretnamesini de kaleme almistir. 19 ekim
1810 da Istanbul'dan Iran’a gitmek Uzere
yola cikan alay Geyve'ye de ugramistir. Bu
sefaretnamede Geyve ile ilgili renkli resimler
de bulunmaktadir. Alay Uskiidar-Kartal-
Gebze-Hereke-izmit- Sapanca yoluyla Geyve’
ye vasil olmustur.

Takvim-i Vekayi'nin 6. sayisinda mukataat
hazinesince  ydnetilen yerlere yapilan
voyvoda tayinlerine deginilmistir. 1831
Martinda Geyve ‘ye Behram Aga voyvoda
nasb ve tayin edilmistir.

Geyve 1839 yilina kadar Izmit vilayetine bagli
bucak olarak gérulmektedir. 1839'da ise ayni
vilayete bagl bir ilce merkezidir. Tanzimat
Fermaninin ilani sonrasinda nahiye olan
Geyve, kaza haline getirilmistir. Kaza olmasi
sonrasinda yine izmit'e bagldir. 1864 Devlet
Salnamesine gore Geyve Eyalet-i
Hudavendigar'a bagl bir kazadir. 1867 de
Kocaeli idari teskilatta, Kocaeli adi altinda
mustakil mutasarriflik olmus, Geyve de bu
mutasarrifliga baglanmistir.

Geyve yoresinde 19 Nisan 1878 tarihinde
gucla bir deprem olmustur.

Bu bilgi bize o yillarda boélgede dolasan
Hiristiyan misyonerler tarafindan
ulastinimaktadir. 19 Nisan saat 9 da
meydana gelen depremde 43 ev yikiimis, 21
kisi hayatini kaybetmis ve civar sehirlerde
bircok bina hasar gérmdustur.[12]

Fransiz seyyah Vital Cuinet, 1893-1894'te
gezdigi bolgeyle ilgili verdigi bilgilerde,
“Adapazarn 1925 kilometrekare ve 35144
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ndfusludur. 128 mektebe sahip olup, 7 ipek
sanayi hanesi, 12 kereste imalathanesi”
bulunmaktadir.

Osmanl belgelerinde sik sik adi gecen ve
Osmanh pamuklu pazarinda s6z sahibi olan,
degeri yuksek mavi Geyve ipliginden
bahsedilmektedir. 1906-1907 yilinda izmit'e
bagh bir kaza olan Geyve'de nufusa
baktigimizda;

Musliman | Rum Ermeni
KADIN 4.035 15.357 | 3.168
ERKEK 4147 15.946 3.196

Rum nufusunun yogunlugu géze carpar ki
Kurtulus Savasi esnasinda girismis olduklar
faaliyetlerle Milli Mucadele ruhuna zarar
vermislerdir.

Geyve'nin Korubilen karyesinde 7 Nisan
1912 de (25 Mart 1328) Pazar gunu yapilan
muntebih-i sani secimleri yapilmis, secimler
sonucunda Tasnak Sutyun cemiyetinden
olan Ohanis Cirsaryan Efendi 346 oy ile
birinci, Enteranik Bedikyan Efendi 302 oy ile
ikinci olmuslardir. Secim dolayisiyla Tasnak
SUtyun kulUbunde bir ziyafet verilmis ve
secim neticesi vatan icin hayirh bulunmustur.

Milli Mlcadele 6ncesinde; Ortakdy, Buyuk
Saracl, Burhaniye, Esme, Kurtbelen, Kincilar,
Koéprd'nin bir kisminda, Geyve'nin Ciftlik ve
Kepekli mahallelerinde Rum ve Ermeni tebaa
yasamaktadir. Bunlar Anadolu’nun Timur
tarafindan istilasi sonrasinda Dogu ve Orta
Anadolu’dan gelerek bu bolgeye
yerlesmislerdir. Istiklal Harbinde isyan
etmeleri ve yerli halkla giristikleri mucadele
sonrasinda yapilan savasta maglup olmuslar
ve Yunanhlara siginmislardir.




Geyve'nin Cografi Alani
Cografya

Sakarya'ya bagl ilce olan 1939'da belediye
teskilati kurulan Geyve'nin yizdl¢imu 780
km? dir. Ilcenin dogusunda Karapircek ve
Tarakli ilceleri, batida Pamukova ilgesi,
kuzeyinde Sapanca ilgesi ve guneyde de
Bilecik Iline bagl Osmaneli ve Gélpazari
ilceleri bulunmaktadir.

Geyve'nin ilce merkezi deniz seviyesinden 75
metre yuksekliginde olup en ylksek noktasi
1602 metre ile Samanh Daglarinin uzantisi
olan Keltepe'dir. Ilce Marmara Bélgesinin
GUney Marmara boélimunin Pamukova
depresyonunda bulunmaktadir. Codgrafi
olarak Karadeniz iklimine bagl olan ilcede
ayrica  Akdeniz  iklimi  unsurlari  da
bulunmaktadir (Ustaoglu, 2018: 204). Bu
sebeple yari gegisli  bir iklim tipi
gérulmektedir (Ustaoglu, Ikiel, 2014: 209).

Geyve ilce merkezi, Sakarya il merkezinden
daha kurak bir iklime de sahiptir (Ekici,
2019: 49). Geyve’'nin icerisinde bulunan en
onemli akarsu Sakarya Nehridir. 824 km
uzunlugunda bulunan nehir ilce basta
olmak tizere Sakarya ili ve diger pek ¢ok ili
beslemektedir (Ekici, 2019: 59). Ayrica
Karacay ve inciksuyu Dereleri Geyve'yi
besleyen su kaynaklarndir (Ekici, 2019: 61-
63). Geyve'de Sakarya Nehri'nin yatagi

Ulasim

Sakarya’nin giineyinde bulunan ilcede hem
karayolu hem de demiryolu ile saglanan
ulasim olanaklari vardir. Geyve’den Bursa-
Sakarya arasinda ulasimi saglayan D- 150
otoyolu ve Sakarya’dan Antalya’ya kadar
uzanan D- 650 otoyolu bulunmaktadir
(Ekici, 2019: 123). ilgenin Alifuat Pasa
Mahallesinden bulunan tren istasyonu
sayesinde Yuksek Hizli Tren ve Express
tren seferleri mevcuttur (Karakuzulu, Arici,
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cevresinde mese agaclari orman yapilari
bulunurken Samanli Daglarinin kuzeyinde
kayin tlrl agaglar fazlaca goriilmektedir.
Karagay bolgesinde ise Karagam, Kizilgam
ve Mese agaclari populasyonlari
bulunmaktadir. Osmanli doneminde
istanbul’un kereste ve agac ihtiyaclarinin
karsilandigl en temel boélgelerden biri de
Geyve ilgesidir. Bu sebeple gliniimiizde
dahi tir coklugunu koruyan bir orman
varligi bulunmaktadir (Ekici, 2019: 64-65).
Kaynak
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Geyve'nin Kentsel Gelisimi

Kentlerimizin nufusu hizla artmaktadir.
Kentsel alanlarin gerek dogal nufus artisi
gerekse fiili nufus artisi karsisinda koruma-
kullanma dengesi icinde ydnetilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda ifade edilen
kentsel gelismenin surdurulebilir bir nitelik
tasimasi gerekmekte ve bu konudaki en
dnemli gorev belediyelere digmektedir.

Geyve'nin ilge statusi kazanmadan oOnceki
yuzo6lcimu 25.342.023 m2 (2.500 ha) iken ilce
statlsu kazandiktan sonra yeni baglanan
yerlerle birlikte 113.311.311 m2 (11.331 ha)
olmustur. Yeni baglanan yerlerin toplam
yuzolcimui 87.969.288 m2 (8.796 ha) olarak
tespit edilmistir.
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iice statiisii 6ncesi Geyve genelindeki imarli
alan miktarina bakildiginda Esentepe
Mahallesi dahil olmak Uzere toplam
18.170.000 m2(1.817 ha) alanin planli oldugu
gOrulmektedir. Bu rakam, Geyve
Belediyesinin mera, orman gibi alanlarin
disinda kalan bdlgeleri buyuk oranda
planladigini gdstermektedir. Ancak yeni
durum ile birlikte planl olmayan alan sayisi
artmis olmaktadir.

Yeni baglanan yerlesim birimlerinden
Selahiye’'nin tamami 3.570.367 m2 olmak
Uzere planhdir. Beskopria toplam 4.709.000
m2 alan icinden 4.243.145 m2, Kazimpasa
toplam 8.375.309 m2 alan i¢inden 1.796.743
m2, Yazlk ise toplam 21.560.288 m2 alan
icinden 5.933.404 m2 planli alana sahiptir

Uygulama imar Plani Fonksiyonel Dagilimi

ALAN NITELiGi

Cowman
v

MIKTAR (m2) YUZDE( %)
89.878,06
18.722,90
31.229,88
206.647,91
18.156,68

3.652.827,66
26.558,88
9.700,00
25.745,00
31.229,88
1.650,00
4.325,00
206.647,91
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Geyve'nin nifusu 2023 yil TUIK verilerine gére 51.676 kisiye ulasmistir.

TURKIYE

IL

85.372.377
85.279.553
84.680.273
83.614.362
83.154.997
82.003.882
80.810.525
79.814.871
78.741.053
77.695.904
76.667.864
75.627.384
74.724.269
73.722.988
72.561.312
71.517.100
70.586.256

SAKARYA GEYVE
__TOPLAM | _TOPLAM | _ Oram | TOPLAM _| _ Orami |
1.098.115 1,29 51,676 4.71
1.080.080 1,27 50,799 4.70
1.060.876 1,25 50,332 4.74
1.042.649 1,25 50,154 4.81
1.029.650 1,24 49,958 4.85
1.010.700 1,23 49,760 4.92
990.214 1,23 48,731 4.92
976.948 1,22 48,496 4.96
953.181 1,21 48,374 5.08
932.706 1,20 48,051 5.15
917.373 1,20 48,171 5.25
902.267 1,19 47,782 5.30
888.556 1,19 46,892 5.28
872.872 1,18 46,846 5.37
861.570 1,19 46,520 5.40
851.292 1,19 46,629 5.48
835.222 1,18 45,923 5.50
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Geyve'nin nifusu 2007 de 45,923 iken 16 yil sonra 2023 yilinda %12,5 artis ile 51,676 ulasmistir.

Sakarya’nin nufusu 2007 de 835.222 iken 16 yil sonra 2023 yilinda %31,4 artis ile 1.098.115
ulagmistir.

Turkiye'nin nufusu 2007 de 70.586.256 iken 16 yil sonra 2023 yilinda %20,9 artis ile
85.372.377ulagmistir.

Geyve Nufusu

55.000

50.000

45.000
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Geyve nufusu, Sakarya ve Turkiye ortalamasinin altinda artmaktadir. Yukardaki grafikte yilara
go6re Geyve'nin nufus artisi verilmistir.

Mahalle Bazinda Nuifus Degisimi

MAHALLE ADI 2019 2020 2021 2022 2023 ORAN
Tepecikler Mahallesi 7816 7863 8338 8543 8333 -%2,46
Alifuatpasa Mahallesi 5850 6031 5924 6119 6135 +%0,26
Yoriukler Mahallesi 3825 3977 3932 3949 3887 -%1,57
Gazi Suleyman Pasa Mahallesi 3286 3328 3425 3493 3533 +%1,15
Orhaniye Mahallesi 3367 3378 3320 3311 3379 +%2,05
Inciksuyu Mahallesi 3167 3189 3233 3226 3218 -%0,25
Karacam Mahallesi 2191 2267 2276 2280 2323 +%1,89
Camikebir Mahallesi 2058 1965 1969 1915 1947 +%1,67
Celtikler Mahallesi 1252 1275 1302 1343 1363 +%1,49
Esme Mahallesi 1174 1180 1154 1157 1141 -%1,38
Umurbey Mahallesi 811 791 769 780 796 +%2,05
Baglarbasi Mahallesi 785 763 745 741 763 +%2,97
Dogantepe Mahallesi 762 762 732 714 713 -%0,14
Nuruosmaniye Mahallesi 730 719 703 692 691 -%0,14
Hirka Mahallesi 539 541 544 554 594 +%7,22
Safibey Mahallesi 606 594 586 595 569 -%4,37
Akdogan Mahallesi 571 567 563 566 561 -%0,88
Kizilkaya Mahallesi 503 482 479 462 519 +%12,34
Bayat Mahallesi 528 529 505 509 504 -%0,98
Akinci Mahallesi 477 466 445 455 485 +%6,59
Karacaéren Mahallesi 471 477 455 457 472 +%3,28
Sarigazi Mahallesi 433 432 443 459 472 +%2,83
Dogancay Mahallesi 443 439 436 440 464 +%5,45
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Kozan Mahallesi 462 439 423 407 448 +%10,07
Kamish Mahallesi 357 343 332 330 436 +%32,12
Sekiharman Mahallesi 332 337 328 318 329 +%3,46
Ilimbey Mahallesi 290 292 273 275 319 +%16,00
Koprubasi Mahallesi 237 256 278 300 309 +%3,00
Epceler Mahallesi 288 275 281 280 297 +%6,07
Bozéren Mahallesi 258 272 264 266 272 +%2,26
Camlik Mahallesi 285 272 274 283 272 -%3,89
Cengel Mahallesi 290 280 268 267 270 +%1,12
Burhaniye Mahallesi 288 282 275 258 267 +%3,49
Serefiye Mahallesi 251 255 250 250 267 +%6,80
Meleksesolak Mahallesi 212 211 223 224 264 +%17,86
Koru Mahallesi 269 270 255 255 257 +%0,78
Melekseoru¢ Mahallesi 180 179 185 179 248 +%38,55
Hisarlik Mahallesi 243 245 248 240 238 -%0,83
Belpinar Mahallesi 243 225 215 195 206 +%5,64
Halidiye Mahallesi 201 202 206 203 202 -%0,49
Sutalan Mahallesi 119 104 100 103 201 +%95,15
Orencik Mahallesi 180 165 162 168 198 +%17,86
Ahibaba Mahallesi 205 195 195 190 175 -%7,89
Demirler Mahallesi 182 173 177 170 168 -%1,18
Yaylak Mahallesi 191 186 179 168 168 %0
Kulfallar Mahallesi 172 188 182 178 163 -%8,43
Derekéy Mahallesi 145 143 136 138 159 +%15,22
Ihca Mahallesi 155 137 144 152 147 -%3,29
Ceceler Mahallesi 128 126 138 149 141 -%5,37
Setce Mahallesi 129 115 114 123 135 +%9,76
Maksudiye Mahallesi 77 80 79 100 134 +%34,00
Cine Mahallesi 131 133 127 133 133 %0,0
Bagcaz Mahallesi 76 71 68 81 131 +%61,73
Haciosmanlar Mahallesi 101 103 107 109 122 +%11,93
LI ETRYELEES] 112 112 111 112 121 +%8,04
Sehren Mahallesi 135 133 125 117 120 +%2,56
Akkaya Mahallesi 96 93 95 108 117 +%8,33
Duizakcasehir Mahallesi 110 108 112 104 111 +%6,73
Cukurkoy Mahallesi 90 85 85 88 104 +%18,18
Aliplar Mahallesi 68 72 92 87 103 +%18,39
Dogancil Mahallesi 93 92 85 80 102 +%27,50
Giunhoslar Mahallesi 81 73 81 79 98 +%24,05
Ihsaniye Mahallesi 99 91 94 93 97 +%4,30
Sucati Mahallesi 103 94 94 90 91 +%1,11
Sabirlar Mahallesi 100 97 94 88 89 +%1,14
Tasoluk Mahallesi 91 97 93 89 87 -%2,25
Gliney Mahallesi 58 54 53 58 76 +%31,03
Esenkéy Mahallesi 79 64 58 53 75 +%41,51
Hacilar Mahallesi 37 36 34 37 74 +%100,00
Sarach Mahallesi 71 70 65 69 74 +%7,25
Aydinlar Mahallesi 71 70 69 69 69 %0,0
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Caykéy Mahallesi 70 72 63 65 66 +%1,54
Findiksuyu Mahallesi 72 72 65 61 64 +%4,92
TOPLAM

Nufusun cinsiyet bazinda
dagiiimina bakildiginda; ilge sinirlan
icinde 2024 yih niufusuna gore
26,070 erkek, 25,606 kadin

2023 yili TUIK verilerine gére ilcemiz sinirlarinda 65 ve Ustl yas grubunda nifusa kayitl 3.219'i
erkek ve 3.886'sI kadin olmak Uzere 7.105 kisi vardir. Aktif is glici olarak kabul edilen 15-65 yas
araliginda da Geyve nifusuna kayitli 34.382 kisi bulunmaktadir.

Yas Araligi
YAS ARALIGI ERKEK KADIN

1,584 1,483

5-9 1,865 1,715
1,859 1,683
1,827 1,722
1,771 1,650
1,855 1,805
1,829 1,675
1,754 1,627
1,991 1,825
1,795 1,771
1,679 1,676
1,538 1,566
1,504 1,522
1,241 1,343
907 1,009
525 709
331 458
150 229
65 138
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Yas ve Cinsiyet Bazinda Niifus Grafigi

W Erkek = Kadin

90+
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45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
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15-19
10-14
05-09

0-4

Ayrica egitim cagl grubunda, 14.092 okul dncesi ¢agi olarak kabul edilen 0-4 yas araliginda ise
3.067 kisi Geyve nuUfusuna kayithdir. Egitim cagindaki nifus toplam nlfusun %27,2'sini
olusturmaktadir. Bu oran dikkate alindiginda, ayrica ilcemiz sinirlari iginde iki Gniversitenin
bulundugu g6z 6nunde bulunduruldugunda plan ddénemi icinde egitimin desteklenmesine
yonelik calismalar ve projeler gergeklestirilecektir.

65 UstU yas grubunda yer alan kisiler ise ntufusun %6,2'sini olusturmaktadir. Yine plan dénemi
icinde sosyal dayanismanin arttirilmasi i¢in bu yas grubundaki ihtiyag sahibi vatandaslarimiz icin
evde bakim hizmetleri destegi verilmeye devam edilecektir.

Geyve Milli Egitim Muduarlugua verilerine goére ilgemiz sinirlar icinde 4 anaokulu, 18 ilkokul, 13
ortaokul, 6 lise 1 Yuksekokul olmak Uzere toplam 42 resmi okul bulunmaktadir. Belediyemiz
tarafindan mali kaynaklarimiz dogrultusunda okul binalari ve cevrelerine yénelik bakim, onarim
destekleri saglanmaktadir. Yine egitimi desteklemek ve sosyal dayanismanin arttirilmasi
kapsaminda ihtiya¢ sahibi c¢ocuklarimiza kirtasiye ve kiyafet yardimi yapilmakta, basaril
6grencilerimize éduller verilmektedir.
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2019 2020 2021 2022 2023

Ortalama Yas

GEYVE 354 35.7 36.3 36.7 37.2
SAKARYA 33,7 341 344 34,7 35,1
TURKIYE 324 32,7 331 33,5 34,0

Geyve ilcesi icin 2023 TUIK ortalama yas istatistikleri incelendiginde ortalama yas %5,3 artis ile
Turkiye (34,0) ve Sakarya (35,1) Ustinde kalarak 37,2 olmustur.

Ortalama Yas

2019 2020 2021 2022 2023

e GEYVE SAKARYA TURKIYE

Ortalama Hane Halki Buyuklugu Karsilagtirmasi

2019 2020 2021 2022 2023

GEYVE 3,39 3,38 3,34 3,22 3,21
SAKARYA 3,43 3,37 3,28 3,22 3,20
TURKIYE 3,35 3,30 3,23 3,17 3,14

Geyve ilcesi icin 2023 TUIK ortalama hane halki istatistikleri incelendiginde ortalama hane halki
blayuklugu %5,3 azalis ile Turkiye (3,14) ve Sakarya (3,20) altinda kalarak 3,21 olmustur.

Medeni Durum Karsilastirmasi

2019 2020 2021 2022 2023 Artis
%

Hi¢ evlenmedi 9,697 9,832 9,662 9,832 10,007 3,19
25,933 26,001 26,201 26,532 27,131 4,37
Bosandi 1,008 1,090 1,194 1,231 1,301 29,06
2,810 2,839 2,912 3,002 3,048 8,46
Toplam 39,448 39,762 39,969 40,597 41,487 5,16

Hi¢ evlenmedi AL 212.307 217.375 233,346 238.779 14,36
504.613 509.643 515.284 535,894 545.531 8,11

Bosandi 28.371 29.993 32.303 35,745 38.502 35,71
48.606 50.022 51.463 53,035 54.213 11,54

SAKARAY | GEYVE
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BEE 790385 801.965 ~ 816.425 858,020  877.025 10,96
17.289.109 17.708.198 17.997.740 19,019,325 19.231.798 11,24
S 39.398.212  39.540.631 39,751,558 40,772,417 40.876.455 3,75
2.553.989 2.670.461 2,850,420 3,059,626  3.205.212 25,50
FELETY 3448337 3,536,612 3,615,657 3,693,074 3.747.279 8,67
62.689.647 63,455,902 64,215,375 66,544,442 67.060.744 6,97

TURKIYE

Geyve ilcesi icin 2023 TUIK verileri incelendiginde nifusun %24,1'i hic evlenmemis, %65,3'U evli,
%3,1'i bosanmis ve %7,3'U esini kaybetmistir.

Medeni Durum Karsilastirmasi

30

25
20
15
1

2019 2020 2021 2022 2023

o

(€]

B Hig evlenmedi mEvli m Bosandi Esi oldu

Hane Sayisi Karsilastirmasi

2019 2020 2021 2022 2023

13973 14314 14591 15102 15477

SAKARYA 290.369 301.391 312.767 324.722 332.064
24.001.940  24.604.086  25.329.833  26.075.365  26.309.332

Geyve ilcesi icin 2023 TUIK verileri incelendiginde konut sayisi %10,7artis ile 15.477ulasmistir.
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Hane Sayisi Karsilastirmasi

15500
15000
14500
14000

13500
2019 2020 2021 2022 2023

Hanede Yasayan Insan Sayisi Karsilastirmasi

1 2 3 4 5 6 7
GEYVE 2,721 3,561 2,952 2,866 1,662 892 823
SAKARYA 60.600 72.433 67.301 66.422 35.136 15.716 7.154
TURKIYE 5.192.825 5.919.212 5.259.602 4.925.133 2.599.803 1.219.503 567.081
GEYVE 2,695 3,404 2,766 2,912 1,636 888 801
SAKARYA 58.872 69.075 65.193 66.415 35.312 15.702 7.043
TURKIYE 5.067.331 5.755.034 5.175.908 5.005.698 2.649.980 1.230.666 572.131
GEYVE 2,509 3,141 2,702 2,842 1,639 934 824
SAKARYA 54.510 64.147 62.282 65.550 35.264 16.026 7.411
TURKIYE 4.781.600 5.447.412 4.999.806 4.936.670 2.627.009 1.239.360 591.263
GEYVE 2,331 3,015 2,582 2,832 1,725 930 899
SAKARYA 48.818 59.974 59.231 64.577 36.328 16.507 7.815
TURKIYE 4.404.997 5.186.868 4.821.683 4.911.267 2.654.108 1.262.836 610.197
GEYVE 2,159 2,909 2,563 2,782 1,709 929 922
SAKARYA 43.802 57.666 57.999 62.127 35.238 16.765 8.069
TURKIYE 4.062.576 5.101.054 4.771.081 4.795.566 2.587.222 1.253.140 618.218

Geyve ilgesi icin 2023 TUIK hanede yasayan insan sayilari incelendiginde bir hanede 2 kisil (3.561)
, 3 Kisi (2.950) ve 4 kisi (2.866) kaldigini ve 2.721 kisinin tek basina yasadigi ortaya konulmustur.

Hanede Yasayan insan Sayisi Karsilastirmasi
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Konut Satislari Karsilastirmasi

2019 2020 2021 2022 2023

GEYVE 273 360 353 357 463
SAKARYA 18.985 22.418 23.924 24.806 21.512
TURKIYE 1.348.729 1.499.316 1.491.856 1.485.622 1.225.926

Konut Satislari Karsilastirmasi

500

250

2019 2020 2021 2022 2023

GEYVE

Geyve Ilcemize Gog Sayilari

2 = w P

2 E 5 g E=3
m 2,839 1,939 900 2,119 1,418 701 720 14.03
m 2,306 1,669 637 1,862 1,142 720 444 8.78
m 1,924 1,372 552 2,189 1,432 757 -265 -5.25
m 1,790 1,308 482 1,651 1,045 606 139 2.78
m 2,018 1,466 552 2,190 1,230 960 172 -3.44

2023 Yili Mahalle Bazinda Niifus

MAHALLE ADI TOPLAM ERKEK KADIN Oran
Tepecikler Mahallesi 8.333 4.235 4.098 16,13
Alifuatpasa Mahallesi 6.135 2.999 3.136 11,87
Yorukler Mahallesi 3.887 1.954 1.933 7,52
Gazi Sileyman Pasa Mahallesi 3.533 1.799 1.734 6,84
Orhaniye Mahallesi 3.379 1.657 1.722 6,54
Inciksuyu Mahallesi 3.218 1.628 1.590 6,23
Karagam Mahallesi 2.323 1.184 1.139 4,50
Camikebir Mahallesi 1.947 958 989 3,77
Celtikler Mahallesi 1.363 677 686 2,64
Esme Mahallesi 1.141 572 569 2,21
Umurbey Mahallesi 796 411 385 1,54
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Baglarbasi Mahallesi 763 377 386 1,48
Dogantepe Mahallesi 713 355 358 1,38
Nuruosmaniye Mahallesi 691 338 353 1,34
Hirka Mahallesi 594 314 280 1,15
Safibey Mahallesi 569 284 285 1,10
Akdogan Mahallesi 561 274 287 1,09
Kizilkaya Mahallesi 519 275 244 1,00
Bayat Mahallesi 504 237 267 0,98
Akinci Mahallesi 485 252 233 0,94
Karacadren Mahallesi 472 235 237 0,91
Sarigazi Mahallesi 472 252 220 0,91
Dogancay Mahallesi 464 234 230 0,90
Kozan Mahallesi 448 219 229 0,87
Kamish Mahallesi 436 259 177 0,84
Sekiharman Mahallesi 329 168 161 0,64
Ilimbey Mahallesi 319 167 152 0,62
Koprubasi Mahallesi 309 169 140 0,60
Epceler Mahallesi 297 135 162 0,57
Bozdéren Mahallesi 272 135 137 0,53
Camlik Mahallesi 272 140 132 0,53
Cengel Mahallesi 270 124 146 0,52
Burhaniye Mahallesi 267 139 128 0,52
Serefiye Mahallesi 267 132 135 0,52
Meleksesolak Mahallesi 264 135 129 0,51
Koru Mahallesi 257 134 123 0,50
Melekseoru¢ Mahallesi 248 132 116 0,48
Hisarlik Mahallesi 238 118 120 0,46
Belpinar Mahallesi 206 112 94 0,40
Halidiye Mahallesi 202 105 97 0,39
Sutalan Mahallesi 201 107 94 0,39
Orencik Mahallesi 198 103 95 0,38
Ahibaba Mahallesi 175 92 83 0,34
Demirler Mahallesi 168 84 84 0,33
Yaylak Mahallesi 168 87 81 0,33
QO ETRYELENEN] 163 86 77 0,32
Derekdy Mahallesi 159 81 78 0,31
TR ELENEN] 147 78 69 0,28
Ceceler Mahallesi 141 75 66 0,27
Setce Mahallesi 135 76 59 0,26
Maksudiye Mahallesi 134 77 57 0,26
Cine Mahallesi 133 65 68 0,26
Bagcaz Mahallesi 131 70 61 0,25
Haciosmanlar Mahallesi 122 64 58 0,24
Poydular Mahallesi 121 58 63 0,23
Sehren Mahallesi 120 63 57 0,23
Akkaya Mahallesi 117 63 54 0,23
Diizakg¢asehir Mahallesi 111 59 52 0,21
Cukurkdy Mahallesi 104 52 52 0,20
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Aliplar Mahallesi 103 49 54 0,20
Dogancil Mahallesi 102 53 49 0,20
Gunhoslar Mahallesi 98 53 45 0,19
Ihsaniye Mahallesi 97 50 47 0,19
Sucati Mahallesi 91 45 46 0,18
Sabirlar Mahallesi 89 49 40 0,17
Tasoluk Mahallesi 87 46 41 0,17
Guney Mahallesi 76 46 30 0,15
Esenkoéy Mahallesi 75 37 38 0,15
GEMIETRELENE] 74 43 31 0,14
Sarac¢h Mahallesi 74 34 40 0,14
Aydinlar Mahallesi 69 40 29 0,13
Caykoy Mahallesi 66 29 37 0,13
Findiksuyu Mahallesi 64 32 32 0,12
TOPLAM 51.676 26.070 25.606

Geyve ilcesi icin 2023 TUIK verilerine gore asagida Evlenme, Bosanma ve Olim Sayilarinin
Karsilastirmalari verilmistir.

Evlilik Islemleri

2019 2020 2021 2022 2023

GEYVE 312 264 325 308 328
SAKARYA 6.651 6.099 6.995 7.576 7.653
TURKIYE 541.424 488.335 563.140 575.891 565.435

Evlilik Karsilastirmasi

400

200

2019 2020 2021 2022 2023

GEYVE

Bosanma Islemleri

2019 2020 2021 2022 2023
GEYVE 154 137 171 170 210
SAKARYA 1.855 1.631 2.029 2.116 2.228
TURKIYE 155.047 136.570 175.779 182.437 171.881
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Bosanma Karsilastirmasi

300

150

2019 2020 2021 2022 2023

GEYVE

Oliim Sayilari

2019 2020 2021 2022 2023 Artis %

134744 380 470 502 414 380 16,88
SAKARYA 6.193 6.934 8.234 7.053 6.673 7,75
TURKIYE 436.624 509.147 566.624 505.269 525.814 20,43

Oliim Sayilari Karsilastirmasi

600

300

2019 2020 2021 2022 2023

GEYVE

KSYH Karsilastirmasi

GSYH (Gayri Safi Yurti¢i Hasila) Karsilastirmasi

2018 2019 2020 2021 2022 |
GEYVE

SAKARYA 43.610 49.846 57.522 77.471 158.024
TURKIYE 46.202 52.287 60.546 86.231 176.651

Dogum Sayilari

2019 2020 2021 2022 2023

| Erkek | 295 297 334 287 305

GEYVE [ 07 L 273 291 287 295
[ Toplam | 620 570 625 574 600
Erkek™ 7125 6727 6 664 6 352 6275
JYCZWEKZY 6730 6 286 6 401 5891 5 860

IToplam  13.855 13.013 13 065 12 243 12.135
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L Erkek 1 610424 574089 556 517 533969 491.361

KZ 580526 544 886 528 031 505 743 467.047
Toplam | 1.190950 1.118975  1.084548  1.039712 958.408

Geyve ilcesi icin 2023 TUIK yillara gére dogum sayilari incelendiginde Geyve %3,2 azalis ile Tirkiye
(%7,8) ve Sakarya'nin (%0,8) ortasinda kalmistir.

Dogum Sayilari
400
350

300

250
200 B Erkek
150 Kiz
100
5
0

2019 2020 2021 2022 2023

o

Egitim ve Ogretim

Okullar Okul Sayisi

Yuksekokul
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Okullar Derslik Sayisi Ogretmen Ogrenci

455

147 190 3012
142 201 2254
126 248 2592

Kaynak: http://www.meb.gov.tr/baglantilar/okullar/index.php?ILKODU=54&ILCEKODU=16

Egitim Durumlari

Bitirilen Egitim Diizeyi Geyve Sakarya Tiirkiye Geyve Sakarya Tiirkiye
Bilinmeyen 81 5082 446332 0.157% 0,512% 0,577%
Okuma Yazma Bilmeyen 1296 19096 1815479 2.51% 1,92% 2,35%
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 4161 80777 7.530.275 8.05% 8.14% 9.74%
13576 228463 16.877.963 26.25% 23.06% 21,84%
ilkégretim 3952 67,682 5.132.420 7.66% 6.81% 6.64%
Ortaokul Veya Dengi Meslek Ortaokul 8,436 165940 13.638.216 16.3% 16.70% 17.68%
Lise Ve Dengi Meslek Okulu 10299 256740 16.697.592 19.9% 25.93% 21.67%
Yiiksekokul Veya Fakiilte 5,448 148,035 11.637.278 10.5% 14.90% 15.04%
Yiiksek Lisans (5 Veya 6 Yillik Fakulteler Dahil) 451 16893 1.395.232 0.87% 1.70% 1.81%
Doktora 1.186 2.280 233.342 2.29% 0.23% 0,3%

Egitim dagihmindaki bu durum belediyecilik hizmetlerinin sunumunu da etkilemekte temel
belediyecilik hizmetlerinin yaninda kultirel ve sosyal faaliyet beklentilerini de ortaya

Okuma Yazma Durumu 2019 2020 2021 2022 2023

1,557 1,450 1,374 1,312 1,296
44,035 44,437 44,736 45,318 46,357
148 140 155 152 81
45,740 46,027 46,265 46,782 47,734
21.534 20.184 19.419 18.905 19.096
Okuma yazma bilen 889.536 903.74 920.049 940.916 967.33
7.035 7.912 8.39 9.06 5.082
Toplam 918.105 931.836 947.858 968.881 991.508
2.024.979 1.914.783  1.862.532  1.826.577  1.815.479
Okuma yazma bilen 71.385.330 72.316.069 73.142.327 73.973.259 75.016.453
Bilinmeyen 620.86 679.722 752.073 793.525 446.332
IR 74.031.169 74.910.574 75.756.932 76.593.361 77.278.264
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2023 Yili Meyve Uretimi

MADDE ADI

Kereviz (K6k)
Domates (Sofralik)
Hiyar (Sofralik)

Biber (Salcalik, Kapya)
Biber (Sivri)

Kabak (Sakiz)
Bezelye (Taze)
Fasulye (Taze)

Karnibahar
Lahana (Beyaz)
Marul (Kivircik)
Ispanak

Sus Bitkileri

GRUP ADI MADDE ADI

Cicek Soganlari ve Diger Sus Bitkileri

Dikili Alanlarin Orani

TAHILLAR VE
TOPLAM ALAN DIGER BIiTKISEL NADAS ALANI SEBZE

(Dekar) URUNLERIN (Dekar) (Dekar)
ALANI (Dekar)

Dis Mekan Sis Bitkileri

EKILEN ALAN (Dekar)

58
16
1585
3945
22
2 045
335
34
98
1400
460
295
1025
48
12
910

MEYVELER,
iCECEK
BAHARAT

BiTKILERi ALANI

EKILEN
(m2)

ALAN URETIM (Adet)

URETIM (Ton)

165
16
3233
15977
45
3119
509
70
202
1274
352
903
2 081
145
19
1351

1358 000

SUS BITKILERi ALANI (Dekar)

156 926 57 115 3350 12433

Tahil Uretimi

EKILEN ALAN

MADDE ADI
(Dekar)

(Dekar)
83 800

HASAT
EDILEN
ALAN

VERIM (Kg/Da)

765
20075
615

(Dekar)

765

20 075

405
615

302
763
366



Arpa (Diger) - Kuru
Yulaf (Dane) - Kuru

Aycicegi (Yaglhk) - 1.EKilis, Kuru
Aycicegi (Cerezlik) - 1.Ekilis, Kuru
Sekerpancari

Yonca (Yesil Ot)

Korunga (Yesil Ot)

Yulaf (Yesil Ot)

Tritikale (Yesil Ot)

Misir (Silajhik) - 1.Ekilis

Fig (Adi ) (Yesil Ot)

Fig (Macar ) (Yesil Ot)

Fig (Diger ) (Yesil Ot)
Bezelye (Yemlik) (Yesil Ot)
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7 530 7 530 2253 299
500 500 238 476
3100 3100 824 266
5950 5950 801 135
25 25 35 1400
2215 2215 2326 1050
245 245 183 747
12 075 12 075 6 400 530
875 875 534 610
985 985 4186 4 250
1035 1035 792 765
475 475 363 764
515 515 394 765
230 230 175 761

® MEYVELER,BAHARAT VE iCECEK
BITKILERI ALANI

B TAHILLAR ve DIGER BIiTKIiSEL
URUNLER

SEBZELER

m SUS BITKILERI

m NADAS
Hayvancilik -Geyve TSM Akdogan Saglik Evi
-Geyve TSM Baglarbasi Saglik Evi
-Geyve TSM Bayat Saglik Evi
-Geyve TSM Demirler Saglik Evi
-Geyve TSM Dogancay Saglik Evi
saghk -Geyve TSM Dogantepe Saglk Evi

ilce Hastanesi
Geyve Ilce Devlet Hastanesi
Aile Saghgi Merkezleri

-Geyve Aile Saghgi
-Alifuatpasa Aile Saghigi
-Yorukler Aile Saghgi Merkezi

Saglk Evleri

-Geyve TSM Karacaoéren Saglik Evi
-Geyve TSM Karacam Saglik Evi
-Geyve TSM Kozan Saglik Evi
-Geyve TSM Menekse Saglikevi
-Geyve TSM Umurbey Saglikevi

Kaynak

https://sakaryaism.saglik.gov.tr/TR-
20669/saglik-tesislerimiz.html (Erisim Tarihi:
03.11.2021).
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Spor

Cografi olarak farkh spor alanlarina musait
olmayan Geyve'de Ozellikle trekking sporu
icin farkh alanlar bulunmaktadir. 1 Nolu ve 4
Nolu parkur noktalarinda doga manzaralari
esliginde trekking sporu yapilabilmektedir.

Kultar ve Turizm:

KURUMSAL TARIHCE

Ayrica ilcede Geyve Safibey Spor, Geyve Spor
ve Geyve Genglik Spor adlari altinda amator
futbol spor kulUpleri de bulunmaktadir.

Kaynak

Sakarya Rehber/ Guide, Sakarya Valiligi I
Kaltar Turizm Madarliga, Istanbul 2013.

https://www.tff.org/Default.aspx?pagelD=11
9 (Erisim Tarihi: 03.11.2021).

Ge¢cmis Donem Belediye Baskanlarimiz

Adi Soyadi

Goreve Baslama- Bitis Tarihi

Selcuk YILDIZ
Metin ATALAY
Murat KAYA
Mehmet KIR
Atilla ZETINOGLU
Mehmet KIR
Vasfi GENC

Sadik BAGCAZ
Vasfi GENG

Sadik BAGCAZ

Mehmet BALKAN

2024-

2023-2024

2009-2023

2004-2009

1999-2004

1989-1999

1984-1989

1968-1980

1980-1984

1968-1980

1963-1968



Celal BALKANLI
Sirin SAHIN
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MEVZUAT ANALizi

Geyve Belediyesi basta 5393 Sayili Belediye
Kanunu ile 5216 Sayili Buyuksehir Belediye
Kanunu ile kendisine verilen gorev, yetki ve
imtiyazlar cercevesinde hizmet sunumunu
gerceklestirmektedir. Belediye meclisimiz
Belediye Meclisi Calisma Yénetmeligi'ne
uygun olarak toplanmakta ve kararlar
almaktadir.

idaremiz mali yénetimi 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na, yapilan
alimlar 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu'na ve
4735 Sayih  Kamu Thale Sézlesmeleri
Kanunu’'na ayrica bunlara uygun yayimlanan
teblig ve yonetmeliklere, satislar ise 2886
sayil Devlet Ihale Kanununa uygun
gerceklestiriimektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel basta
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857
sayill Is Kanunu olmak (izere Belediye ve
Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ile 696 sayili KHK hikumlerine
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1961-1963
1960-1961
1955-1960
1951-1955
1944-1951
1943-1944
1940-1943

1928-1940

gore istihdam edilmekte ve 6zluk islemleri
yerine getirilmektedir.

Belediyemiz gelirleri ise 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 1319 sayi Emlak Vergisi
Kanunu ve 5779 sayili il Ozel idarelerine ve
Belediyelere Genel Butce Vergi Gelirlerinden
Pay Verilmesi Hakkinda Kanunda sayilanlar
basta olmak Uuzere ile diger Kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen
olusmaktadir. Bu gelirlerin takip ve tahsili de
6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuld

Hakkinda Kanun, 213 sayih Vergi Usul

gelirlerden

Kanunu, 6098 sayih Tuark Borglar Kanunu
hakimlerine gore yurutulmektedir.

Belediyemizin  bunlarla birlikte is ve
islemlerini
Cumhurbaskanhg kararnamesi yonetmelik,
teblig gibi duzenlemeler bulunmaktadir.
Mevzuat

yaruttaga  bircok  kanun,

analizinde belediyemizin
mevzuattan kaynaklanan yukumlulUkleri, bu
yukumlualaklerin mevzuatin hangi

maddesine dayandigi ile bunlara iliskin
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tespitler  ve
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ihtiyaclar

cevaplanmaya

calisilmis ve asagidaki tablo hazirlanmistir.

Mevzuat Analiz Tablosu

Yasal Yakumluluk

Belediye faaliyetlerinin
yuritilmesi

Belediyeler arasi yetki,
gorev ve sorumluluklar

Belediye meclis ve
encumen faaliyetlerinin
yuritilmesi

Nikah islemlerinin
VEIIWEN]

Kurum ici ve disi
gelen/giden evrak takibi
ve yazisma is ve
islemlerinin yuriitilmesi

Istek, talep ve

sikayetlerin alinmasi,
degerlendirilmesi ve
cevaplanmasi is ve
islemleri

Belediyeler arasi yetki,
gorev ve sorumluluklar

Belediye meclis ve
encumen faaliyetlerinin
yurutulmesi

DEVENE]LS

+ 5393 sayili Belediye Kanunu

+ 5216 sayili Buyuksehir
Belediye
Kanunu

« 09.10.2005 tarih ve 25961
saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Belediye Mecli-
si Calisma Yonetmeligi

e 02.02.2015 tarih ve 29255
saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Resmi Yazis-
malarda Uygulanacak Esas
ve Usuller Hakkinda

Yonetmelik
+ 07.11.1985 tarih ve 18921
sayilli Resmi

Gazete'de yayimlanan
Evlendirme Yonetmeligi
+ 02.02.2015 tarih ve 29255
sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan
Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda
Yonetmelik
e 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanunu

« 3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun

* 5216 sayih Buyuksehir
Belediye
Kanunu

e 09.10.2005 tarih ve 25961
sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Belediye Mecli-
si Calisma Yonetmeligi

e 02.02.2015 tarih ve 29255

Tespitler

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Inhtiyaclar

istek/talep/ sikayetleri
alan personellere
musteri memnuniyeti

dogrultusunda egitimler

verilmesi
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saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Resmi Yazis-
malarda Uygulanacak Esas
ve Usuller Hakkinda

Yénetmelik
+ 07.11.1985 tarih ve 18921 Mevzuata uygun -
Nikah islemlerinin sayili Resmi bir sekilde ger-
yapilmasi Gazete'de yayimlanan ceklestirilmektedir
Evlendirme Yonetmeligi
+ 02.02.2015 tarih ve 29255 Mevzuata uygun -
i e sayili Resmi bir §e.k'ilde ger-'
Gazete'de yayimlanan ceklestirilmektedir

gelen/giden evrak takibi
ve yazisma is ve
islemlerinin yuriitilmesi

Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda

Yénetmelik
Istek, talep ve e 4982 sayil Bilgi Edinme Mevzuata uygun istek/talep/ sikayetleri
sikayetlerin alinmasi, Hakki Kanunu bir sekilde ger- alan personellere

degerlendirilmesi ve
cevaplanmasi is ve

ceklestirilmektedir musteri memnuniyeti

+ 3071 sayili Dilekge Hakkinin
dogrultusunda egitimler

Kullanilmasina Dair Kanun

islemleri verilmesi
+ 5216 sayili Buyuksehir Mevzuata uygun -
Belediyeler arasi yetki, ; y yus ) ) ¥a
N Belediye bir sekilde ger-
gorev ve sorumluluklar Kanunu . .
ceklestirilmektedir
e 09.10.2005 tarih ve 25961 Mevzuata uygun -
sayll Resmi Gazete'de bir sekilde ger-

yayimlanan Belediye Mecli-  ¢eklestiriimektedir
si Calisma Yonetmeligi

Belediye meclis ve
encumen faaliyetlerinin
yurutulmesi

+ 02.02.2015 tarih ve 29255
saylll Resmi Gazete'de
yayimlanan Resmi Yazis-
malarda Uygulanacak Esas
ve Usuller Hakkinda

Yonetmelik
+ 07.11.1985 tarih ve 18921 Mevzuata uygun -
Nikah islemlerinin sayili Resmi bir sekilde ger-
yapilmasi Gazete'de yayimlanan ceklestirilmektedir
Evlendirme Yonetmeligi
+ 02.02.2015 tarih ve 29255 Mevzuata uygun -
.. sayili Resmi bir sekilde ger-
Kurum ici ve disi . .
Gazete'de yayimlanan ceklestirilmektedir

gelen/giden evrak takibi
ve yazigma is ve
islemlerinin yuritilmesi

Resmi Yazismalarda

Uygulanacak Esas ve

Usuller Hakkinda

Yonetmelik

istek, talep ve e 4982 sayil Bilgi Edinme Mevzuata uygun istek/talep/ sikayetleri
sikayetlerin alinmasi, Hakki Kanunu alan personellere
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degerlendirilmesi ve
cevaplanmasi is ve
islemleri

Belediyeler arasi yetki,
gérev ve sorumluluklar

Belediye meclis ve
enciimen faaliyetlerinin
yuritilmesi

Nikah islemlerinin
yapilmasi

Kurum ici ve disi
gelen/giden evrak takibi
ve yazisma is ve
islemlerinin yuriitilmesi

Ihale is ve islemlerinin

VEIIWEN]
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+ 3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun

+ 5216 sayilh Buyuksehir
Belediye
Kanunu
+ 09.10.2005 tarih ve 25961
saylli Resmi Gazete'de

yayimlanan Belediye Mecli-

si Calisma Yénetmeligi

+ 02.02.2015 tarih ve 29255
saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Resmi Yazis-

malarda Uygulanacak Esas

ve Usuller Hakkinda
Yoénetmelik
+ 07.11.1985 tarih ve 18921
sayilli Resmi
Gazete'de yayimlanan
Evlendirme Yonetmeligi
+ 02.02.2015 tarih ve 29255
sayilli Resmi
Gazete'de yayimlanan
Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda
Yénetmelik
« 4734 sayili Kamu fhale
Kanunu

+ 4735 sayili Kamu fhale
Sozlesmeleri Kanunu

« 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu

e 19.12.2002 tarih ve 24968
saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Hizmet

Almlari Muayene ve Kabul

Yonetmeligi

19.12.2002 tarih ve 24968
sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Mal Alimlari
Denetim, Muayene ve
Kabul islemlerine Dair
Yonetmelik

04.03.2009 tarih ve 27159

bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

musteri memnuniyeti
dogrultusunda egitimler
verilmesi

Guncel ihale mevzuati
konusunda egitimlerin
verilmesi



Bilgi islem islemlerinin
yurutulmesi

Mali is ve islemlerin
yurutiulmesi

Belediye sirketi kanali ile

personel calistiriimasi

Sosyal yardim is ve
islemleri yuratiilmesi

Mukerrer sayili Resm?
Gazete'de yayimlanan
Mal/Hizmet Alimi Thaleleri
Uygulama Yoénetmeligi

04.03.2009 tarih ve 27159
Mukerrer sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan
Yapim Isleri ihaleleri
Uygulama Yoénetmeligi

5651 sayil internet
ortaminda yapilan
yayinlarin dizenlenmesi ve
bu yayinlar yoluyla islenen
sucglarla mucadele edilmesi
kanunu

6698 sayIli Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu

5018 sayili Kamu Malt
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

2464 sayil Belediye Gelirleri

Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi

Kanunu

6183 sayilll Amme
Alacaklarinin Tahsil Usult
Hakkinda Kanunu

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

5779 sayili Belediyelere ve il
Ozel idarelerine Genel
Butce Vergi Gelirlerinden
Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun

696 sayili Kanun Hikmunde

Kararname

3294 sayih Sosyal
Yardimlagma ve Daya-
nismayi Tesvik Kanunu

4109 sayili Asker
Ailelerinden Muhtac
Olanlara Yardim Hakkinda
Kanun

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
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Yedekleme unitesi
kapasitesinin artirilmasi

Stratejik planlama ve
butce konularinda
uygulamali egitimler
verilmesi
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Ihale is ve islemlerinin

yapilmasi

Bilgi islem islemlerinin
yurutiulmesi

Mali is ve islemlerin
yuritilmesi

sV, GEYVE BELEDIYESI

« 4734 sayili Kamu fhale
Kanunu

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-

+ 4735 sayili Kamu fhale eIt e e

Sézlesmeleri Kanunu

« 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu

e 19.12.2002 tarih ve 24968
saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Hizmet
Almlari Muayene ve Kabul
Yonetmeligi

* 19.12.2002 tarih ve 24968
saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Mal Alimlari
Denetim, Muayene ve
Kabul islemlerine Dair
Yonetmelik

e 04.03.2009 tarih ve 27159
Mukerrer sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan
Mal/Hizmet Alimi ihaleleri
Uygulama Yonetmeligi

¢ 04.03.2009 tarih ve 27159
Mukerrer sayili Resm?
Gazete'de yayimlanan
Yapim isleri ihaleleri
Uygulama Yonetmeligi

« 5651 sayiliinternet
ortaminda yapilan

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
yayinlarin dizenlenmesive ceklestiriimektedir
bu yayinlar yoluyla islenen
suglarla mucadele edilmesi

kanunu

+ 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu Mevzuata uygun
bir sekilde ger-

« 5018 sayih Kamu Mali
ceklestirilmektedir

Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

« 2464 sayil Belediye Gelirleri
Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi
Kanunu

Gulncel ihale mevzuati
konusunda egitimlerin
verilmesi

Yedekleme unitesi
kapasitesinin artirilmasi

Stratejik planlama ve
butce konularinda
uygulamali egitimler
verilmesi
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« 6183 sayih Amme
Alacaklarinin Tahsil Usull
Hakkinda Kanunu

« 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

« 5779 sayili Belediyelere ve I
Ozel idarelerine Genel
Butce Vergi Gelirlerinden
Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun

* 696 sayili Kanun Hukmuinde Mevzuata uygun -

Belediye sirketi kanali ile

Kararname bir sekilde ger-

personel calistiriimasi . .
ceklestirilmektedir

- 5216, 2886, 6360, 4735, Mevzuata uygun flgili kurumlarla
Emlak ve istimlak is ve 7201 ve 3194 sayil Yasalar bir sekilde ger- koordinasyonun
islemleri . 2942 Sayih Kamulagtirma ceklestirilmektedir guclendirilmesi

Kanunu)

+ 3194 Sayili imar Kanunu Mevzuata uygun Birimler arasi koordi-

bir sekilde ger- nasyonun guglendi-

« 17.10.1966 tarih ve 12428
sayili Resmi Gazete'de ceklestirilmektedir rilmesi
yayimlanan Sayil
Gecekondu Kanunu

Uygulama Yonetmeligi

« 4708 sayili Yapi Denetim
Hakkinda Kanun

« 04.05.2018 tarih ve 30411
sayilll Resmi Gazete'de
yayimlanan Asansor
Periyodik Kontrol

imar, denetim ve proje is Yoénetmeligi
ve islemleri « 775 Sayili Gecekondu
Kanunu

+ 6306 Sayill Afet Riski
Altindaki Alanlarin
Donusturulmesi Hakkinda
Kanun

12.12.2012 tarih ve 28498
saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan 6306 Sayili
Kanunun Uygulama
Yénetmeligi

« 634 sayili Kat Mulkiyeti
Kanunu

Hukuki is ve islemlerin « 1136 sayili Avukatlik Mevzuata uygun ic ve dis paydaslar arasi
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yuritilmesi Kanunu bir sekilde ger- koordinasyonun
. 5237 Sayili Turk Ceza ceklestiriimektedir  glgclendirilerek bilgi ve
belge temininde gerekli
Ozverinin gosterilmesi

ve Onlemlerin alinarak

Kanunu

« 4483 Sayili Memurlar Ve

Diger Kamu Gérevlilerinin verimli calisma

Yargilanmasi Hakkinda ortaminin saglanmas|

Kanunu
« 657 sayili Devlet Memurlari Mevzuata uygun -
Kanunu bir sekilde ger-

. 4857 sayili fs Kanunu ceklestirilmektedir

« 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu

«  24.10.1982 tarih ve 18921
saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Disiplin

Memur, is¢i, sozlesmeli Kurullari ve Disiplin

personelin is ve Amirleri Hakkinda Yonet-

islemlerinin yaritilmesi melik

« 04.07.2009 tarih ve 27278
saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Mahalli idare-
ler Personelinin Goérevde
YUkselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik

« 3308 Sayili Meslekt Egitim

Kanunu
+  24.03.1973 tarih ve 14486 Mevzuata uygun -
sayili Resmi bir sekilde ger-
Ambar giris ve cikis ¥ : . d )
) L. Gazete'de yayimlanan ceklestirilmektedir
islemlerinin yapilmasi .
Ayniyat ve Ambar
Yénetmeligi
5216, 2886, 6360, 4735, Mevzuata uygun flgili kurumlarla
Emlak ve istimlak is ve 7201 ve 3194 sayil Yasalar bir sekilde ger- koordinasyonun
islemleri . 2942 Sayil Kamulagtirma ceklestirilmektedir guclendirilmesi
Kanunu)
3194 Sayili imar Kanunu Mevzuata uygun Birimler arasi koordi-
. 17.10.1966 tarih ve 12428 bir sekilde ger- nasyonun guglendi-
ceklestirilmektedir rilmesi

Imar, denetim ve proje is sayll Resmi Gazete'de
ve islemleri yayimlanan Sayili
Gecekondu Kanunu
Uygulama Yonetmeligi




Hukuki is ve islemlerin
yuritilmesi

Memur, is¢i, s6zlesmeli
personelin is ve
islemlerinin yuritilmesi

==X 2

« 4708 sayili Yapi Denetim
Hakkinda Kanun

« 04.05.2018 tarih ve 30411
sayll Resmi Gazete'de
yayimlanan Asansor
Periyodik Kontrol
Yénetmeligi

« 775 Sayill Gecekondu
Kanunu

+ 6306 Sayil Afet Riski
Altindaki Alanlarin
Dénuastirulmesi Hakkinda
Kanun

. 12.12.2012 tarih ve 28498
sayll Resmi Gazete'de
yayimlanan 6306 Sayili
Kanunun Uygulama
Yonetmeligi

« 634 sayili Kat Mulkiyeti
Kanunu

« 1136 sayih Avukathk
Kanunu

« 5237 Sayih Turk Ceza
Kanunu

+ 4483 Saylli Memurlar Ve
Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda
Kanunu

« 657 saylli Devlet Memurlari
Kanunu

4857 sayili is Kanunu

« 6356 sayll Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu

24.10.1982 tarih ve 18921
sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Disiplin
Kurullari ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Yoénet-
melik

« 04.07.2009 tarih ve 27278
sayill Resmi Gazete'de

=
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ic ve dis paydaslar arasi
koordinasyonun

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestiriimektedir ~ guglendirilerek bilgi ve
belge temininde gerekli
Ozverinin gosterilmesi
ve 6nlemlerin alinarak
verimli calisma

ortaminin saglanmasi

Mevzuata uygun -
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
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Ambar giris ve cikis
islemlerinin yapilmasi

Emlak ve istimlak is ve
islemleri .

imar, denetim ve proje is
ve islemleri .
Kanunu

Hukuki is ve islemlerin

o=

yayimlanan Mahalli idare-
ler Personelinin Gorevde
Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik

3308 Sayili Mesleki Egitim

Kanunu

24.03.1973 tarih ve 14486

sayili Resmi

Gazete'de yayimlanan
Ayniyat ve Ambar
Yonetmeligi

5216, 2886, 6360, 4735,

7201 ve 3194 sayil Yasalar

2942 Sayili Kamulastirma

Kanunu)

3194 Sayili imar Kanunu

17.10.1966 tarih ve 12428
saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Sayil
Gecekondu Kanunu
Uygulama Yonetmeligi

4708 sayili Yapi Denetim
Hakkinda Kanun

04.05.2018 tarih ve 30411
saylll Resmi Gazete'de
yayimlanan Asansér
Periyodik Kontrol
Yonetmeligi

775 Sayil Gecekondu

6306 Sayili Afet Riski
Altindaki Alanlarin
Donusturulmesi Hakkinda
Kanun

12.12.2012 tarih ve 28498
sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan 6306 Sayili
Kanunun Uygulama
Yénetmeligi

634 sayili Kat Mulkiyeti

Kanunu

1136 sayili Avukatlik

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun

figili kurumlarla
koordinasyonun
guclendirilmesi

Birimler arasi koordi-
nasyonun guglendi-
rilmesi

ic ve dis paydaslar arasi
koordinasyonun



Memur, is¢i, sozlesmeli
personelin is ve
islemlerinin yaritilmesi

Ambar giris ve cikis
islemlerinin yapilmasi

Emlak ve istimlak is ve
islemleri

Imar, denetim ve proje is

ve islemleri

bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Kanunu

« 5237 Sayili Turk Ceza
Kanunu

« 4483 Sayili Memurlar Ve
Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda
Kanunu

« 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-

. 4857 sayili fs Kanunu ceklestirilmektedir

« 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu

« 24.10.1982 tarih ve 18921
saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Disiplin
Kurullari ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Yonet-
melik

« 04.07.2009 tarih ve 27278
saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Mahalli idare-
ler Personelinin Gérevde
YUkselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik

« 3308 Sayili Meslekt Egitim
Kanunu

+  24.03.1973 tarih ve 14486 Mevzuata uygun

sayili Resmi bir sekilde ger-
Gazete'de yayimlanan ceklestirilmektedir
Ayniyat ve Ambar
Yénetmeligi

5216, 2886, 6360, 4735,
7201 ve 3194 sayil Yasalar

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-

e 2942 Sayih Kamulastirma il el

Kanunu)
3194 Sayili imar Kanunu Mevzuata uygun
bir sekilde ger-

ceklestirilmektedir

« 17.10.1966 tarih ve 12428
sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Sayil
Gecekondu Kanunu
Uygulama Yonetmeligi
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guglendirilerek bilgi ve
belge temininde gerekli
Ozverinin gosterilmesi
ve dnlemlerin alinarak
verimli calisma
ortaminin saglanmasi

flgili kurumlarla
koordinasyonun
guclendirilmesi

Birimler arasi koordi-
nasyonun guglendi-
rilmesi

()
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Hukuki is ve islemlerin
yuritilmesi c

Memur, is¢i, s6zlesmeli
personelin is ve
islemlerinin yuritilmesi

STRATEIK PLANI

4708 sayili Yapi Denetim
Hakkinda Kanun

04.05.2018 tarih ve 30411
sayll Resmi Gazete'de
yayimlanan Asansor
Periyodik Kontrol
Yénetmeligi

775 Sayil Gecekondu

Kanunu

6306 Sayili Afet Riski
Altindaki Alanlarin
Dénuastirulmesi Hakkinda
Kanun

12.12.2012 tarih ve 28498
saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan 6306 Sayili
Kanunun Uygulama
Yonetmeligi

634 sayili Kat Mulkiyeti

Kanunu

1136 sayili Avukatlk

Kanunu

5237 Sayili Turk Ceza

Kanunu

4483 Sayill Memurlar Ve
Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda
Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu

4857 sayil Is Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu

24.10.1982 tarih ve 18921
sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Disiplin
Kurullari ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Yoénet-
melik

04.07.2009 tarih ve 27278
sayill Resmi Gazete'de

ic ve dis paydaslar arasi
koordinasyonun

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestiriimektedir ~ guglendirilerek bilgi ve
belge temininde gerekli
Ozverinin gosterilmesi
ve 6nlemlerin alinarak
verimli calisma

ortaminin saglanmasi

Mevzuata uygun -
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
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yayimlanan Mahalli idare-

ler Personelinin Gorevde

Yikselme ve Unvan

Degisikligi Esaslarina Dair

Yonetmelik

« 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

+ 24.03.1973 tarih ve 14486 Mevzuata uygun -

I Resmf bir sekilde ger-
Ambar giris ve ¢ikis Sayti resmi Ir sexilde ger

) L. Gazete'de yayimlanan ceklestirilmektedir
islemlerinin yapilmasi

Ayniyat ve Ambar

Yonetmeligi
- 5216, 2886, 6360, 4735, Mevzuata uygun flgili kurumlarla
Emlak ve istimlak is ve 7201 ve 3194 sayil Yasalar bir sekilde ger- koordinasyonun

islemleri . 2942 Sayih Kamulagtirma ceklestirilmektedir guclendirilmesi

Kanunu)
3194 Sayili imar Kanunu Mevzuata uygun Birimler arasi koordi-

17.10.1966 tarih ve 12428 bir sekilde ger- nasyonun guglendi-
ceklestirilmektedir rilmesi

saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Sayil
Gecekondu Kanunu
Uygulama Yonetmeligi

4708 sayili Yapi Denetim
Hakkinda Kanun

« 04.05.2018 tarih ve 30411
saylll Resmi Gazete'de
yayimlanan Asansér
Periyodik Kontrol
Yonetmeligi

imar, denetim ve proje is
ve islemleri « 775 Sayil Gecekondu
Kanunu

+ 6306 Sayill Afet Riski
Altindaki Alanlarin
Donusturulmesi Hakkinda
Kanun

12.12.2012 tarih ve 28498
sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan 6306 Sayili
Kanunun Uygulama
Yénetmeligi

« 634 sayili Kat Mulkiyeti
Kanunu

Hukuki is ve islemlerin « 1136 sayili Avukatlik Mevzuata uygun ic ve dis paydaslar arasi
koordinasyonun

()
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Memur, is¢i, sozlesmeli
personelin is ve
islemlerinin yaritilmesi

Ambar giris ve cikis
islemlerinin yapilmasi

Is yeri agma,
ruhsatlandirma ve
isletme is ve islemleri
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Kanunu

« 5237 Sayil Turk Ceza
Kanunu

« 4483 Sayili Memurlar Ve
Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda
Kanunu

« 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu

4857 sayili is Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu

« 24.10.1982 tarih ve 18921
saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Disiplin
Kurullari ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Yonet-
melik

04.07.2009 tarih ve 27278
saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Mahalli idare-
ler Personelinin Gérevde
YUkselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik

« 3308 Sayili Meslekt Egitim
Kanunu

+  24.03.1973 tarih ve 14486
sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan
Ayniyat ve Ambar
Yénetmeligi
3572 sayili isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina Dair
Kanun Hikmunde
Kararnamenin
Degistirilerek Kabultine
Dair Kanun

+ 3194 sayili imar Kanunu

10.08.2005 tarih ve 25902
saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina

bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

guglendirilerek bilgi ve
belge temininde gerekli
Ozverinin gosterilmesi
ve dnlemlerin alinarak
verimli calisma
ortaminin saglanmasi

Mevzuata uygun =
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun -
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun -
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir



fliskin Yénetmelik,

« 1593 sayih Umumi
Hifzissihha Kanunu,

« 2559 sayili Polis Vazife ve
Salahiyet Kanunu,

« 4562 sayil Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu,

« 5216 sayih Buyuksehir
Belediye Kanunu,

5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu,

Is yeri agma, - 5393 sayili Belediye kanunu,
ruhsatlandirma ve

+ 634 sayili Kat Mulkiyeti
isletme is ve islemleri

Kanunu

« 16.08.2008 tarih ve 26969
saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Toplu
Yapilarda Kat Mulkiyeti ve
Kat Irtifaki Tesisine Dair
Yénetmelik

* 1593 sayill Umumi
Hifzissihha

Saglik ve cenaze
hizmetinin sunulmasi

« 5199 sayil Hayvanlari
Koruma Kanunu

« 12.05.2006 tarih ve 26166
sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Hayvanlarin
Korunmasina Dair
Uygulama Yonetmeligi

Veterinerlik is ve « 3285 sayil Hayvan Saghgi ve

islemlerinin yiritiilmesi Zabitasi Kanunu

« 15.03.1989 tarih ve 20109
sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Hayvan Sagligi
ve Zabitasi Yonetmeligi

5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Saghgi,
Gida ve Yem Kanunu

« 5326 sayili Kabahatler

Zabita is ve islemlerinin Kanunu

yuritilmesi
« 1608 sayih Umuru

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
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Personel eksiklikle- inin
tamamlanarak
gece/gunduz ekiplerin
guclendirilmesi
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Belediyeye Muteallik

Maddelerini Muaddil
Kanunu

« 5957 sayili Sebze ve

Kanun

Mevzuat Listesi

Genel Yénetim Alanina iliskin
Mevzuat

5393 sayili Belediye Kanunu
5216 sayili Buyuksehir Belediye
Kanunu

o Stratejik Yonetim Alanina
Iliskin Mevzuat

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
Ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programi Hakkinda
Yonetmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik

e Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik

Mali Yonetim ve Satin Alma

Alani ile Ilgili Mevzuat

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu
6085 sayil Sayistay Kanunu
2164 sayil Belediye Gelirler
Kanunu

e 1394 sayilh Emlak Vergisi Kanunu

e 5779 sayili Il Ozel Idarelerine ve
Belediyelere Genel Butce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun
213 sayih Vergi Usul Kanunu
6183 saylll Amme Alacaklarinin

Talep Derinligi Bulunan

Ahkami Cezaiye Hakkinda
16 Nisan 1340 Tarih ve 486
Numarali Kanunun Bazi

Meyveler ile Yeterli Arz ve

Diger Mallarin Ticaretinin
Duzenlenmesi Hakkinda

Tahsil ve Usult Hakkinda Kanun
1608 sayill Umuru Belediyeye
Muteallik Ahkami Cezaiye
Hakkinda Kanun

492 sayili Harglar Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu
6098 sayili Bor¢lar Kanunu

488 sayill Damga Vergisi Kanunu
4734 sayih Kamu Ihale Kanunu
4735 sayill Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu

2886 sayil Devlet Thale Kanunu
2644 sayilh Tapu Kanunu
Mahalli Idareler Butce ve
Muhasebe Yonetmeligi

Mahalli Idareler Harcama
Belgeleri Yonetmeligi

Icr; Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Belediye Tahsilat Yonetmeligi
Mahalﬁ Idareler Uzlagsma
Yonetmeligi

Belediye Gelirleri Kanununun
Cesitli Harclarla Ilgili
HukUmlerinin Uygulanmasina
Iliskin Yonetmelik

Belediye Gelirleri Kanununun
Harcamalara Katilma Paylari Ile
Ilgili HGkumlerinin
Uygulanmasina Iligskin
Yonetmelik

Ihalelere Yoénelik Yapilacak
Basvurular Hakkinda Yonetmelik
Mal Almi Ihaleleri Uygulama
Yénetmeligi

Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama

Yonetmeligi
Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama



Yonetmeligi

Danigsmanlik Hizmet Alimlar
Muayene ve Kabul Yonetmeligi
Hizmet Isleri Muayene Kabul
Yonetmeligi

Yapim Isleri Muayene Kabul
Yonetmeligi

Mal Alimlari Denetim ve
Muayene Kabul Islemlerine Dair
Yonetmelik

Tasinir Mal Yénetmeligi

Cevre Koruma Alani ile ilgili

Mevzuat

2872 sayih Cevre Kanunu

5627 sayili Enerji Verimliligi
Kanunu

Ambalaj Atiklarinin Kontrolu
Yonetmeligi

Cevresel Gurultunin
Degerlendirilmesi ve Yonetimi
Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolu
Yonetmeligi

Atik Pil ve Akimulatorlerin
KontrolU Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin KontrolU
Yonetmeligi

Atik Yaglarin Kontrolu
Yonetmeligi

Omrunu Tamamlamis Lastiklerin
KontrolU Yonetmeligi
Atik Yonetimi Genel Esaslarina
Iliskin Yonetmelik

Atiklarin Duzenli Depolanmasina
Dair Yonetmelik )

Atiklarin Yakilmasina Iligkin
Yonetmelik

Kentsel Atik Su Aritimi
Yonetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik
Esyalarin KontrolU Yonetmeligi
Tibbi Atiklarin Kontrolu
Yonetmeligi

Hava Kalitesi Degerlendirme ve
Yonetimi Yonetmeligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava
Kirliliginin Kontrol Yonetmeligi
Kokuya Sebep Olan Emisyonlarin
KontrolU Yonetmeligi

Sanayi Kaynakl Hava Kirliliginin
Kontrolu Yonetmeligi

Su Kirliligi Kontrolt Yonetmeligi

Toprak Kirliliginin Kontrolt ve
Noktasal Kaynakh Kirlenmis

Sahalara Dair Yonetmelik
Eglence Yerlerinden Kaynaklanan
Cevresel Gurultinun Kontrolu

GEYVE BELEDIYESI (%%

=

STRATEJK PLANI \&55

Hakkinda Genelge
Hava Kirliliginin Kontroll ve
Onlenmesi Hakkinda Genelge

s

Kent Yénetim Alani ile Ilgili
Mevzuat

2872  sayih Cevre
Kanunu )
3194  sayil Imar
Kanunu )
5543  sayili Iskan
Kanunu

4708  sayili Yap!

Denetimi Hakkinda Kanun

6306 sayil Afet Riski Altindaki
Alanlarin Donusturdlmesi
Hakkinda Kanun

634 sayil Kat Mulkiyeti Kanunu
2863 sayih Kultur ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanunu
2942 sayih Kamulastirma Kanunu

Yapi Denetimi Uygulama
Yonetmeligi Plan Yapimina Ait
Esaslara Dair Yonetmelik

Plan Yapimini YukUimlenecek
Muelliflerin Yeterliligi Hakkinda
Yonetmelik ]

Planli Alanlar Tip Imar
Yonetmeligi |

Plansiz Alanlar Imar Yonetmeligi
Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve
Arazi Hakkinda Yonetmelik

Korunmasi Gerekli Taginmaz
Kaltar Varhklarinin ve Sitlerin
Tespit ve Tescili Hakkinda
Yonetmelik

Koruma Amacli Imar Planlari ve
Gevre Duzenleme Projelerinin
Hazirlanmasi, Gosterimi,
Uygulamasi, Denetimi ve
Muelliflerine iliskin Usul ve
Esaslara Ait Yonetmelik

Harita MUhendislik Hizmetlerini
Yukumlenecek Muellif ve Muellif
Kuruluslarinin Ehliyet
Durumlarina Ait Yonetmelik
imar Kanununun 18 inci Maddesi
Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa
Diizenlenmesi ile Ilgili Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

imar Kanununun 38 inci
Maddesinde Sayilan
Muhendisler, Mimarlar ve Sehir
Plancilar Disinda Kalan Fen
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Adamlarinin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklari Hakkinda

Yonetmelik
Cevre Duzeni Planlarina Dair
Yonetmelik

Afet Alani Ile Ilgili Mevzuat

6306 sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin Donudstarulmesi
Hakkinda Kanun

5902 sayili Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanliginin Teskilat

ve Gorevleri Hakkinda Kanun
7269 saylh Umumi Hayata
Muessir Afetler Dolayislyla
Alinacak Tedbirlere Dair Kanun
Deprem Yénetmeligi Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

Afetlere Iliskin Acil Yardim
Teskilati ve Planlama Esaslarina
Dair Yonetmelik

Toplum Diizenine iliskin

Mevzuat

1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu

3572 sayili Isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hakmudnde Kararnamenin
Degistirilerek Kabultne Dair

Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu
394 sayih Hafta Tatili Hakkinda
Kanun

6502 sayili Tuketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun .

5179 sayili Gidalarin Uretimi,
Tuketimi ve Denetlenmesine Dair
Kanun

5199 sayili Hayvanlari Koruma
Kanunu

5996 sayili Veteriner Hizmetleri,
Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu
Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik
Belediye Zabita Yonetmeligi

Sosyal Destek Hizmetleri
Yénetimi Alanina ligkin
Mevzuat

2022 sayil 65 Yasini Doldurmus
Muhtag, Gug¢suz ve Kimsesiz Turk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun

5378 sayili Engelliler Kanunu
2828 sayil Sosyal Hizmetler ve
gocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

395 sayih Cocuk Koruma
Kanunu

Insan Kaynaklari Alanina

Iliskin Mevzuat

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu |

4857 sayili Is Kanunu

4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu S6zlegsme
Kanununu )
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu
6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi
Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

Belediye ve Bagl Kuruluslari Ile
Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi
Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

Kamu Personelinin Yabanci Dil
Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair
Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Yararlanilan Diger Mevzuatlar

5070 Sayili Elektronik Imza
Kanunu

4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu
Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina Iligskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik

7201 sayil Tebligat Kanunu
Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Elektronik Imza Kanununun
Uygulanmasina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik
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Kamu idareleri i¢in hazirlanan Stratejik Planlama Kilavuzu'nda da belirtildigi iizere

stratejik plan-ust politika belgeleri iligkisinin kurulmasi bakimindan {ist politika belgeleri;
ulusal diizeyde kalkinma plani, Cumhurbagkanlifi programi, orta vadeli program, yillik
program; bolge diizeyinde mekansal strateji plani, bolge plani, ¢evre diizeni plani, sehir
diizeyinde ise il gelisim plani ve nazim imar planini ifade eder. Temel olarak kalkinma
planindan baglamak tizere list politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi ¢ercevesinde birbirleriyle

uyumlu olarak hazirlanir.

Bu belgeler farkli kullanim amaglarina gore kalkinma plani-orta vadeli program-yillik
program gibi dikey bir hiyerarside, sektorel stratejiler-eylem planlar1 gibi yatay bir hiyerarside
ya da ¢evre diizeni plani gibi mekansal diizeyde hazirlanabilir. Bu belgelerin tamam tiirev
amaglara farkli detaylarda hizmet etmekte olup stratejik planlar s6z konusu politika belgelerine
uyumlu ve tutarli olarak hazirlanir. Stratejik planlar; kalkinma planlarinda belirlenen amag,
hedef ve politikalar ile benzer yonlendirmeleri dikkate almak zorundadir. Ancak bu durum
stratejik planlarin kalkinma planlarinda yer alan politikalarla birebir ayn1 olmasi gerektigi
anlamina gelmemektedir. Stratejik planlar iist politika belgelerinde yer almayan hususlar1 da

kapsayabilmektedir.

On Ikinci Kalkinma Plani

On Ikinci Kalkinma Plam1 (2024-2028), 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili Kanun
geregince, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunun 31.10.2023 tarihli 15'inci
Birlesiminde onaylanmis ve 01.11.2023 tarih ve 32356 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

ylrlrlige girmistir.

e Yenilenebilir enerji yatirimlari, kent tarimi, girisimcilik
yatirimlari, ¢ocuk dostu kent uygulamalari, dongiisel ekonomi,
entegre atik yonetimi, emisyon azaltiminda yesil ve dijital
doniigiim gibi konular sehirlesme alaninda 6n plana ¢ikmaktadir.
Bu konularda yerel yonetimlerin kapasitelerinin gelistirilmesi
onem kazanmaktadir.

¢ Belediyeler tarafindan kat1 atik yonetiminde toplama, tasima ve
bertaraf konusunda 6nemli gelismeler kaydedilmis, bu tesislerin
cevresel sorunlara yol agmamasi i¢in usuliine uygun olarak
isletilmesi ve diizenli olarak denetlenmesi ¢alismalari
stirdiiriilmiistiir. Diizenli depolama tesisi sayist artmakla birlikte
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faaliyetteki tesislerin dolan kapasitesinin artirilmasi i¢in ilave
depolama alani ve 6n islem tesislerinin yapimina devam
edilmektedir. Ayrica diizensiz dokiim sahalarinin rehabilitasyonu
ve kirsal alanda kat1 atiklarin yonetimiyle ilgili caligmalar
yiiriitiilmektedir. Kat1 atik yonetiminde belediyelerin zaman ve
finansman kaynaklarin1 daha verimli kullanmalar1 amaciyla
mahalli idare birlik modelinin etkin uygulanmasi 6nemli
gorulmektedir. Bu yontemle yuruttlen kati atik projeleri
artmakla birlikte kurulan tesislerin etkin isletilmesi ihtiyaci
bulunmaktadir.

e Yerel yonetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi arasindaki
uyumun artirilmasi, hizmet Standardizasyonunu ve bu
standartlara uyumun denetimini saglayacak mekanizmalarin
gelistirilmesi, insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve
kapasitesinin artirilmasi, karar alma siireclerinde vatandaslarin
katilim ve denetim roliiniin gii¢clendirilmesi, afetlerle miicadele
kapasitesinin gelistirilmesi, kent esenligi ve glivenliginin
giiclendirilmesi ve yerelde girisimciligin desteklenmesi hususlari
onemini korumaktadir.

e Tiirkiye, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA)’ n1 hayata
gecirmek i¢in planlanan adimlarin yer aldigi ilk Goniillii Gozden
Gegirme Raporu’nu 2016 yilinda, ilerleme durumunu ortaya
koydugu ikinci raporunu ise 2019 yilinda BM’ye sunmustur.
SKA’larin ilerlemesini saglamak tizere merkezi yonetim, yerel
yonetimler, sivil toplum, 6zel sektor ve Universiteler arasinda
planlama, hazirlik, koordinasyon, uygulama ve izleme
siireclerinde kapsamli ¢alismalar yiirtitiilmiistiir.

e On Ikinci Kalkinma Plan1 doneminde adaleti esas alan
demokratik, iyi yonetisim ilkeleri ¢ergevesinde, temel hak ve
Ozgiirltiklerin adil ve hizli ¢alisan bir hukuk sistemiyle
korunmasinin yani sira liyakat esash giiclii kurumsal yapilar ve
giicli, aktif ve katilimci bir sivil toplum ve katilimci, seffaf ve
mali yapisi saglam yerel yonetimlere 6ncelik verilecektir. Plan
doneminde Ulkemizin etkin kamu diplomasisi ile kiresel
toplumun gii¢lii ve saygin iiyesi olma konumunun gii¢glenerek
siirdiiriilmesi, kalkinma i¢in uluslararasi igbirligi ile kiiresel ve
bolgesel sorunlarin ¢oziimiine yonelik etkili ve uzlagsmaci
politikalar Gretmeye devam etmesi esas olacaktir.

e Mabhalli idarelerde yonetisim siiregleri gelistirilecek, insan
kaynaginin niteligi artirtlacak, harcama sorumluluklari, gelir
kapasiteleri ve bor¢lanmaya iliskin mevzuat ve uygulamalar
surddrdlebilirlik cercevesinde gozden gegirilecektir.

e Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi
saglanacak ve mali siirdiiriilebilirlik giiclendirilecektir.

e Idareler aras1 mali iliskiler yetki ve sorumluluk dengesi
goOzetilerek yeniden diizenlenecektir.
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e Yerel yonetimlerin gelirleri igerisinde 6z gelirlerinin payimi
artirmalari saglanacaktir.

¢ Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani olmayacak
sekilde bor¢lanma imkani saglanacak, mevzuat borg gelir iliskisi
siirdiirtilebilirligini destekleyecek sekilde gliclendirilecektir.

e Kamu yatirim planlamasini giiclendirmek tizere yerel
yonetimleri de kapsayacak sekilde tiim kurumlarda KOI dahil
tiim yatirim projelerinin hazirlanmasi, finansmani, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerinin uluslararasi
standartlara uygun sekilde gergeklestirilmesi i¢in kurumsal yap1
giiclendirilecek, beseri kapasite artirilacaktir.

o Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi ve
koordinasyon gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu yatirim
planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak iizere
katilimcilig1 artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje iiretme
kapasitesi guclendirilecektir.

e Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektdr ve STK’larla
isbirligiyle kadin istthdamini artirmak iizere kaliteli, ekonomik
ve erisilebilir bakim hizmetlerine iligskin alternatif modeller
gelistirilmesi ve pilot uygulamalar takiben yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

¢ Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve STK lar
da dahil olmak tiizere ilgili kurumlar aras1 koordinasyon
gelistirilecektir.

e Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon
gelistirilecek ve veri paylasimi saglanacaktir.

e Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarimin, sehre kimlik
katan 6nemli mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari
tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

o Kltir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel
sektdr ve sivil toplumun roli guclendirilecektir.

e Yerel yonetimler basta olmak iizere tiim paydaslarla isbirligi
yapilarak vatandaglarin spora olan ilgisi artirilacak, saglik i¢in
spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

e Yerel yonetimlerin saglikli yaglhinin, sosyal olarak etkinlik
yapabilecegi merkezler agmasi 6zendirilecektir.

¢ Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yaslh bireyleri
izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

()
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e Teknik ve sosyal altyap1 alan standartlari; yerlesimlerin
cografi, demografik, kiiltiirel ve sosyal 6zellikleri ve ihtiyaglar
ile kapsayicilik ilkesi ¢ercevesinde yerel yonetimlerle isbirligi
icerisinde gelistirilecektir. Sosyal 6zellikleri ve ihtiyaglari ile
kapsayicilik ilkesi ¢gercevesinde yerel yonetimlerle isbirligi
icerisinde gelistirilecektir.

e Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalar1 yerel ihtiyaglara
gore belirlenen 6ncelikler ve gelistirilen standartlar ¢ergevesinde
gerceklestirilecek, uygulamalarda yerli tirtinlerin kullanimi
yayginlagtirilacaktir.

¢ Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gegirme
kapasiteleri artirilacaktir.

e Yerel ihtiyaglara gore belirlenen dncelikler ve gelistirilen
standartlar ¢ercevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir
uygulamalari yayginlastirilacak, yerli tiriin ve teknoloji oranlari
kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

e Kat1 atik yonetiminin dongiisel ekonomi ilkeleri gozetilerek
etkinlestirilmesi saglanacaktir.

e Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati
atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma
istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi
saglanacaktir.

e Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklar1 kati atik
yonetim projelerini desteklemek amaciyla yiiriitiilen “Kat1 Atik
Programi1” nin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

e Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gézeten, etkin,
hizl1 ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim
degisikligine direncli, cevrenin korunmasini dnceleyen,
teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimei, seffaf, hesap
verebilir ve mali siirdiiriilebilirligi saglayan bir yapiya
kavusturulmasi temel amagtir.

e Yerel yonetim hizmetlerinin standartlar1 belirlenecek ve bu
standartlara uyumun denetimini saglayacak mekanizma
gelistirilecektir.

o Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari
standartlar tespit edilecektir.

e Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve
kapasitesi artirilacaktir.

e Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya
yonelik egitimler verilecektir.
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e Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama 6rneklerinin yer aldigi bir
platform olusturulacaktir.

N
& ppiv

¢ Belediyelerin karar alma siireclerinde vatandaslarin ve
muhtarlarin katilim rolii gli¢lendirilecektir.

o Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

e Kadin, geng, yash ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil
ve karar alma siireclerine katilim mekanizmalari
guclendirilecektir.

e Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma siireclerine katkisi
artirtlacaktir.

o Biiyiiksehir belediyeleriyle biiyliksehir ilce belediyeleri
arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet
aksamalariin giderilmesi i¢in gerekli calismalar yiirtitiilecektir.

¢ Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele
kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

e Yerel yonetim altyap1 tesisleri yapiminda teknoloji ve yer
secimi ile insa siireclerinde afet risklerinin dikkate alinmasini
saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

e Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin
miicadele edebilmesi amaciyla finansal destek mekanizmalari
olusturulacaktir.

e [tfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir.

e Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistirilmesine yonelik
kapasiteleri artirilacaktir.

e Yerel yonetimlerin tiretim ve pazarlamaya yonelik kuracagi
yapilara destek saglanacaktir.

e Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatin1 olumsuz etkilemeyecek
sekilde yerel yonetimlerin daha etkin ¢alismasini saglayacak
uygulamalar hayata gecirilecektir.

e Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik,
beslenme ve barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik
modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek bu ¢ergevedeki
projeleri desteklenecektir.

e SKA’larin yerel diizeyde uygulanmasinin desteklenmesi
amaciyla SKA’larin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
konusunda yerel yonetimlerle isbirligi yapilacaktir.
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983.1. numarah e Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan goniillii gézden gecirme
politika raporlarinin sayisi artirilacaktir.

paragraflari

Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri
Stirdiiriilebilir kalkinma; gelecek nesillerin ihtiyaglarini karsilayabilme yetenegine zarar
vermeden kalkinmay1 saglama anlamina gelmektedir. Cevresel, ekonomik ve sosyal alanlarda

dengeyi saglayarak bugiinii ve gelecegi giivence altina almak seklinde de tanimlanabilir.

Birlesmis Milletler, kiiresel bir eylem c¢agris1 olan Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerini 2015 yilinda kabul etti. Bu eylem c¢agrisi, 2030 yilina kadar siirdiiriilebilir

kalkinmay1 saglamak i¢in bir yol haritas1 gérevi gormektedir.
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SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFi YEREL YONETIMLERLE iLGIiLi ALT HEDEFLER

e 1.1 insanlarm giinliik 1.25 dolardan daha az bir
parayla gecinmesi Gzerinden ifade edilen
asir1 yoksullugun 2030’a kadar herkes
icin, her yerde ortadan kaldirilmas1

1: Yoksullugun her yerde ve her e 1.2 Ulusal tanimlara gére TUM BOYUTLARI

haliyle sonlandirilmasi ILE yoksulluk i¢inde yasayan her yastan
erkek, kadin ve ¢ocuk niifusunun 2030’a
kadar en az yariya indirilmesi

¢ 1.3 2030’a kadar, 6zellikle yoksul ve kirilgan
durumdaki insanlar olmak Gzere tim




ot
O

GEYVE BELEDIYESI
.ﬂ 2025-2029
> STRATEJK PLANI ‘&5
kadinlarin ve erkeklerin ekonomik
kaynaklara ve temel hizmetlere erisme,
toprak ve diger miilk tiirlerine sahip olma
ve (izerinde kontrol kurabilme, miras,
dogal kaynaklar, yeni teknolojiler ve
mikrofinansi da kapsayan finansal
hizmetler gibi konularda esit haklara sahip
olmalarinin giivence altina alinmasi
¢ 1.5 2030’a kadar yoksullarin ve kirilgan grupta
yer alan kisilerin direnclilik
kazanmalarinin saglanmasi, iklime bagh
olaylar ve diger ekonomik, sosyal ve
cevresel soklar ile afetlere kars1
kirilganliklarin azaltilmasi
¢ 2.1 2030’a kadar agligin sona erdirilmesi ve
ozellikle yoksul niifus ile cocuklarin da
dahil oldugu kirilgan niifusun ve herkesin
tiim y1l boyunca giivenli, besleyici ve
yeterli miktarda gidaya erisimlerinin
saglanmasi
¢ 2.2 2030’a kadar yetersiz beslenmenin tiim
bigimlerinin ortadan kaldirilmasi (2025’e
kadar 5 yas alt1 cocuklarin biliylimelerini
engelleyen unsurlar konusunda tizerinde
mutabakat saglanan uluslararasi hedeflerin
gergeklestirilmesi de dahil olmak {izere) ve
geng kizlar, hamile kadinlar, emziren
anneler ve yasli insanlarin beslenme ile
ilgili ihtiyaglarinin karsilanmasi
¢ 2.3 2030’a kadar tarimsal verimliligin ve
giivenliginin saglanmasi, beslenmenin ozellikle kadinlar, yerel niifus, ciftcilik ile
iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilir ugrasan aileler, go¢ebe ¢obanlar ve
tarimin desteklenmesi balik¢ilar olmak tizere kiigiik 6lgekli gida
ireticilerinin topraga, diger verimli
kaynaklara ve girdilere, bilgiye, finansal
hizmetlere, piyasalara ve katma deger
imkanlari ile tarim dis1 istihdam
olanaklarina giivenli ve esit erisimlerinin
saglanmas1 amaci ile gelirlerinin iki katina
cikarilmast
¢ 2.4 2030’a kadar siirdiirtilebilir gida tiretimi
sistemlerinin giivence altina alinmasi,
Uretkenligi ve tiretimi artiran,
ekosistemlerin korunmasina yardimci
olan, iklim degisikligi, zorlu hava
kosullari, sel, kuraklik ve benzeri dogal
afetlerle miicadele kapasitesini
guclendiren, arazi ve toprak kalitesini

2: Achgin sona erdirilmesi, gida
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tedricen iyilestiren direncli tarim
uygulamalarmin yiiriirliige konmasi

¢ 3.1 2030’a kadar kiiresel 6lgekte anne 6liim
oraninin her 100.000 dogumda 70’in altina
indirilmesi

¢ 3.2 2030’a kadar onlenebilir durumda olan
bebek ve bes yas alt1 cocuk oliimlerinin
sonlandirilmasi

¢ 3.3 2030 yilina kadar AIDS, tiiberkiiloz, sitma
ve diger tropik hastaliklardan kaynakli
salgmlarin sonlandirilmasi ve hepatit, su
yoluyla bulasan hastaliklar ve diger salgin
hastaliklarla miicadele edilmesi

¢ 3.6 2020’ye kadar trafik kazalarindan
kaynaklanan 6liimlerin ve yaralanmalarin
yartya indirilmesi

e 3.7 2030’a kadar cinsel saglik ve aile
planlamasini da iceren lireme sagligi
hizmetlerine ve bu konuda bilgi ve egitime
evrensel erisimin saglanmasi ve lireme
sagliginin ulusal stratejilere ve
programlara entegre edilmesi

¢ 3.9 2030a kadar zararl kimyasallardan ve
hava, su ve toprak kirliliginden
kaynaklanan 6liimlerin sayisinin énemli
Olciide azaltilmasi

¢ 4.1 2030’a kadar tiim kiz ve erkek ¢ocuklarinin
ticretsiz, adil ve kaliteli bir ilkogretim ve
ortaggretimi tamamlamalariin ve bu
sayede ilgili ve etkili 6grenme ¢iktilarinin
elde edilmesinin saglanmasi

e 4.2 2030’a kadar biitlin kiz ve erkek
cocuklarmin, onlari ilkogretime hazir hale
getirecek nitelikli okul dncesi egitime
erisimlerinin glivence altina alinmasi

S e T 4.3 2030 kadar biitiin kadinlarin ve

nitelikli egitimi saglamak ve erkeklerin erisilebilir ve kaliteli teknik

herkes icin yasam boyu 6grenim egitim, mesleki egitim ve iiniversiteyi

firsatlarim tesvik etmek kapsayan yliksekdgrenime esit bigimde
erisimlerinin saglanmasi

¢ 4.4 2030’a kadar istihdam, insana yakisir is
alanlar1 ve girisimcilik i¢in gerekli teknik,
mesleki ve diger ilgili yeterliliklere sahip
geng ve yetiskin bireylerin sayilarinin
onemli Olg¢lide artirilmasi

¢ 4.5 2030’a kadar egitim alanindaki toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin ortadan
kaldirilmasi ve engelliler, yerel halk ve

3: Saghklh yasamlarin giivence altina
alinmasi ve her yasta esenligin
desteklenmesi
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savunmasiz durumdaki ¢ocuklar dahil,
kirilgan gruplarin her diizeyde egitim ve
mesleki egitime esit bicimde erisimlerinin
saglanmasi
e 4.7 2030’a kadar stirdiiriilebilir kalkinma ve
stirdiiriilebilir yagam tarzlar igin egitim,
insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi,
baris ve siddete basvurmama kiiltiiriiniin
gelistirilmesi, diinya vatandaslig ile
kiiltiirel ¢esitliligin ve kiiltiiriin
surdurulebilir kalkinmaya katkisinin
benimsenmesi yolu ile biitiin 6grenciler
tarafindan siirdiiriilebilir kalkinma i¢in
gereken bilgi ve becerinin kazaniminin
saglanmast
¢ 4.a Cocuklara, engellilere ve toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli egitim
olanaklariin olusturulmasi, gelistirilmesi
ve herkes i¢in giivenli, siddete dayali
olmayan, kapsayici ve etkili 6grenme
ortamlarinin olusturulmasi
¢ 5.1 Kadinlara ve kiz ¢cocuklarina karsi1 her tiirlii
ayrimciligin her yerde sona erdirilmesi
¢ 5.2 Kamusal alanlar ve 6zel alanlarda, bitin
kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik,
kadin ticareti, cinsel ve her tirli istismari
da kapsayan siddetin her tiiriiniin ortadan
kaldirilmasi
¢ 5.3 Cocuk evliligi, erken yasta zorla
evlendirilme ve kadinlarin genital
mutilasyonu, gibi biitlin zararl
uygulamalarin ortadan kaldirilmasi
e 5.4 Ucretsiz bakim ve ev islerinin kamu
5: Cinsiyet esitligini saglamak ve tiim hizmetleri, altyap: ve sosyal koruma
kadinlar ile kiz ¢ocuklarini politikalarinin saglanmasi ve hane ile aile
guclendirmek icinde sorumlulugun ulusal a¢idan uygun
bicimde paylasilmasinin gelistirilmesi yolu
ile taninmas1 ve deger gormesi
¢ 5.5 Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal
hayatin karar alma siireclerine tam ve
etkin sekilde katiliminin tesvik edilmesi ve
kadinlara karar alma mekanizmalarinda,
her diizeyde lider olabilmeleri i¢in esit
firsatlar taninmasinin glivence altina
alinmast
¢ 5.a Kadinlarin ekonomik kaynaklara ulagsma,
toprak ve diger miilk tiirlerine sahip olma
ve Uzerlerinde kontrol kurabilme, finansal
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hizmetler, miras ve dogal kaynaklara
erisimleri gibi konularda ulusal yasalara
uygun olarak esit haklara sahip olmalar1
icin reformlar yapilmasi

¢ 5.¢c Toplumsal cinsiyet esitliginin ilerletilmesi,
kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin her diizeyde
giiclenmeleri i¢in saglam politikalarin ve
yasal olarak uygulanabilir mevzuatlarin
kabul edilmesi ve gticlendirilmesi

e 8.3 Uretim faaliyetlerinin, insana yakisir
istihdam olusturmanin, girisimciligin,
yaraticilik ve yenilik¢iligin desteklendigi
kalkinma odakl1 politikalarin
desteklenmesi ve finansal hizmetlere
erisim yoluyla mikro, kii¢iik ve orta
biiytikliikteki isletmelerin resmiyet
kazanmalarinin ve biiyiimelerinin tesvik
edilmesi

¢ 8.5 2030’a kadar gengler ve engelliler de dahil
tiim kadinlarin ve erkeklerin tam ve
iiretken istthdama ve insana yakisir islere
erisimlerinin saglanmasi ve esit ige esit
ucret ilkesinin tam olarak benimsenmesi

¢ 8.6 2020’ye kadar igsiz ya da egitim gérmeyen

8: istikrarh, kapsayici ve genglerin oranimin énemli 6l¢lide

strdurulebilir ekonomik buytimeyi, azaltilmasi
tam ve iiretken istihdamu ve herkes ® 8.7 Zorla galistirmayi ortadan kaldirmak,

SR Kasir isleri desteklemek modern kdleligi ve insan ticaretini sona
16 mnsana yakasir isferi destekieme erdirmek ve ¢ocuklarin askere alinmalari

ve asker olarak kullanilmalari da dahil
cocuk is¢iliginin en kotii tiirlerinin
yasaklanmasini ve ortadan kaldirilmasini
giivence altina almak i¢in acil ve etkili
onlemler alinmasi ve 2025’e kadar ¢ocuk
is¢iliginin her tiiriiniin sona erdirilmesi

¢ 8.8 Caligsanlarin haklarinin korunmasi ve
ozellikle kadin gogmenler basta olmak
iizere gogmen isgiler ve glivencesiz islerde
calisan insanlar dahil biitiin ¢alisanlar i¢in
giivenli ¢aligma ortamlarinin olusturulmasi

¢ 8.9 2030’a kadar istihdam olusturan, yerel
kiiltiir ve tiriinlerini tesvik eden
surdaralebilir turizmin desteklenmesi igin
politikalar olusturulmasi ve uygulanmasi

¢ 10.1 2030’a kadar niifusun tabandaki %40°’1
icinde bulunan kesimine ait gelirin ulusal
ortalamadan daha yuksek bir oranda,

10: Ulkelerin icinde ve arasimdaki
esitsizlikleri azaltmak
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devamli olarak artmasinin ve bu artisin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

¢ 10.2 2030’a kadar yasa, cinsiyete, engellilik
durumuna, irka, etnik kdkene, dine,
ekonomik ya da bagka bir statiiye
bakilmaksizin herkesin giiclendirilmesi ve
sosyal, ekonomik ve siyasi agidan
kapsayiciligin desteklenmesi

¢ 10.3 Ayrimciliga dayali yasalarin, politikalarin
ve uygulamalarin ortadan kaldirilmasi ve
bu baglamda uygun mevzuatin,
politikalarin ve eylemlerin desteklenmesi
yoluyla esit firsatlarin sunulmasi ve
esitsizliklerin azaltilmasi

e 10.4 Ozellikle mali politikalar, tcret ve sosyal
koruma politikalar1 olmak iizere,
politikalarin benimsenmesi ve esitligin
giderek daha ¢ok saglanmasi

¢ 10.7 Planl1 ve iyi yonetilen go¢ politikalarinin
uygulanmasi ile insanlarin sistemli,
guvenli, dizenli ve sorumlu gog
hareketlerinin ve yer degistirmelerinin
kolaylastirilmasi

¢ 11.1 2030’a kadar herkesin yeterli, giivenli ve
uygun fiyath konutlara ve temel
hizmetlere erisiminin saglanmasi ve
gecekondu mahallelerinin iyilestirilmesi

e 11.2 2030’a kadar 6zellikle kirllgan durumda
olan kisilerin, kadinlarin, ¢ocuklarin,
engellilerin ve yaslilarin ihtiyaglarina 6zel
onem gosterilerek, yol glivenliginin
gelistirilmesi, 6zellikle toplu tagima
sisteminin gelistirilmesi ile herkesin
guvenli, uygun fiyatli, erisilebilir ve

11: Sehirleri ve insan yerlesimlerini siirdiiriilebilir ulasim sistemlerine

kapsayici, giivenli, dayanikh erisiminin saglanmast

ve siirdiiriilebilir kilmak ¢ 11.3 2030’a kadar biitiin tilkelerde kapsayici ve
siirdiiriilebilir kentlesmenin gelistirilmesi
ve katilimci, entegre ve siirdiiriilebilir
insan yerlesimlerinin planlanmasi ve
y6netilmesi icin kapasitenin
glclendirilmesi

¢ 11.4 Diinyanin kiiltiirel ve dogal miraslarmin
korunmasina yonelik ¢abalarin artirilmasi

e 11.5 2030’a kadar yoksullarmn ve kirilgan
durumdaki insanlarin korunmasi temel
alinarak su ile ilgili olanlar1 da kapsayan
afetler nedeni ile kiresel gayrisafi yurtici




12: Strduarulebilir Gretim ve tiketim
kaliplarim saglamak

16: Siirdiiriilebilir kalkinma icin
bariscil ve kapsayici toplumlar tesis
etmek, herkes icin adalete erisimi
saglamak ve her diizeyde etkili, hesap
verebilir ve kapsayic1 kurumlar
olusturmak
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hasila ile ilgili ekonomik kayiplarin
onemli oranda diisiiriilmesi, 6limlerin ve
bu afetlerden etkilenen insan sayisinin
onemli Olgiide azaltilmasi

e 12.2 2030’a kadar dogal kaynaklarin
surdaralebilir yonetiminin ve etkin
kullaniminin saglanmast

¢ 12.32030’a kadar perakende ve tiiketici
diizeylerinde kisi bagina diisen kiiresel
gida atiginin yariya indirilmesi ve hasat
sonrasi kayiplar dahil iiretimdeki ve
tedarik zincirlerindeki gida kayiplarinin
azaltilmasi

e 12.4 2020’ye kadar tizerinde anlagsmaya varilan
uluslararasi gergevelere uygun olarak
kimyasallarin ve tiim atiklarin yasam
dongiileri boyunca cevresel olarak saglam
bicimde yonetilmesinin saglanmasi, bu
kimyasallarin ve atiklarin insan sagligi ve
cevre Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza
indirgemek i¢in havaya, suya ve topraga
karismalarimin énemli 6l¢iide azaltilmasi

e 12.52030’ a kadar 6nleme, azaltma, geri
doniisiim ve tekrar kullanma yoluyla kat1
atik liretiminin 6nemli Ol¢lide azaltilmasi

¢ 12.7 Ulusal politikalar ve dnceliklerle uyumlu,
siirdiiriilebilir kamu ihalelerinin tesvik
edilmesi

¢ 12.8 2030’a kadar her yerde herkesin
stirdiiriilebilir kalkinma ile bilgi ve
farkindalik edinmesinin ve doga ile uyum
icinde bir yagam siirmesinin giivence
altina alinmasi

e 12.10 Istihdam olusturan, yerel kiiltiirii ve
yerel tiriinleri tegvik eden siirdiiriilebilir bir
turizm i¢in stirdiiriilebilir kalkinma
etkilerini denetlemeye olanak saglayan
araglarin gelistirilmesi ve uygulanmasi

e 16.1: Her yerde, siddetin her bigimini ve
siddete dayali 6liimlerin oranini1 6nemli
derecede azaltmak

¢ 16.5: Yolsuzluk ve riigveti her bigimiyle biiytik
Olciide azaltilmasi

¢ 16.6: Her diizeyde etkili, hesap verebilir ve
seffaf kurumlar gelistirmek

¢ 16.7: Her seviyede kapsayici, duyarl, katilimct
ve temsili karar alma mekanizmalarinin
benimsenmesi
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¢ 16.10: Halkin bilgiye erisiminin saglanmasi,
ulusal yasalar ve uluslararasi anlasmalar
dahilinde temel haklarinin korunmasi

e 17.1: Vergi ve diger gelirlerin toplama
yetisinin gii¢lendirilmesi i¢in gelismekte
olan iilkelere uluslararasi destek
saglanmasi yolu ile yurt i¢i kaynak
seferberliginin giiclendirilmesi

e 17.14: Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in politika
tutarliliginin gelistirilmesi

e 17.16: Basta gelismekte olan tilkeler olmak
uzere, tlm tlkelerin stirdtrulebilir
kalkinma hedeflerine ulasabilmeleri igin
ithtiya¢ duyduklar bilgi, uzmanlik,
teknoloji ve finansal kaynaklari seferber
eden ve paylasan ¢ok paydasl ortakliklar
tarafindan tamamlanan Surdurulebilir
Kalkinma I¢in Kiiresel Ortakliklarin

cogaltilmasi
e 17.17: Ortakliklarin deneyim ve kaynak
17: Uygulama araglarim saglama stratejileri paydasina dayanan
guclendirmek ve strdurulebilir kamu, kamu-6zel ve sivil toplum

ortakliklariin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi

e 17.18: 2020’ye kadar gelir, yas, 1rk, etnik
koken, gocmenlik durumu, engellilik,
cografi konum ve ulusal baglamlardaki
ilgili diger niteliklere gore ayrilan kaliteli,
zamanli ve giivenilir verilerin elde
edilebilirligini biiyilik 6l¢iide artirmak igin
en az gelismis tilkeleri ve gelismekte olan
kiicuk ada devletlerini kapsayan
gelismekte olan {ilkelere verilen kapasite
gelistirme desteginin artirtlmasi

e 17.19: 2030’a kadar gayrisafi yurtici hasilayi
tamamlayici nitelikteki siirdiirtilebilir
kalkinmanin ilerletilmesine yonelik
onlemlerin gelistirilmesi i¢in mevcut
girisimlerin iizerine eklemeler yapilmasi
ve gelismekte olan tilkelerde istatistiki
kapasite gelistirme cabalarinin
desteklenmesi

kalkinma icin kiiresel ortakhig:
canlandirmak

Yerel Esitlik Eylem Planlari (YEEP)
Yerel Esitlik Eylem Planlari, illerin, yerel diizeyde kadin erkek esitliginin saglanmasi ve
kadinin statiisiiniin giliclenmesi i¢in izlemeleri gereken yol haritasini belirlemek {izere

hazirladiklar1 kilit belgelerdir. CEDAW (Birlesmis Milletler Kadma Karst Her Tiirld
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Ayrimciligin Engellenmesi S6zlesmesi) ve diger ulusal / uluslararasi plan ve belgelerle uygun
olarak alt1 baglikta (egitim, saglik, istihdam, yonetim mekanizmalarina katilim, kadina yonelik
siddet ve kentsel hizmetler) hazirlanan Yerel Esitlik Eylem Planlari, illerdeki yerel
yonetimlerin, tasra teskilatlarinin, valiliklerin, il 6zel idarelerinin ve elbette ki sivil toplumun
yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in listlenmeleri gereken sorumluluklari
ve olusturmalar1 gereken isbirliklerini tarif eden kilit bir belge olarak tiim paydaslarin katilimi

ile hazirlanmastir.

UZUN ERIM SONUC

YAYGIN EGITIM
Gl L e o 1 ] Kadimlarin yaygin egitime ve sosyal hayata
egitim firsatlarindan esit yararland: / SRS <UlGiR: el
- - 5 ORGUN EGITIM
egitim  cinsiyet  ayrimeihgindan e 1.2. Kiz ¢ocuklari 6rgiin egitim olanaklarindan
arindirildi. esit bicimde yararland1
¢ 1.3. Egitim biiyiik dlciide cinsiyetcilikten
arindirildi
¢ 2.1. Kadinlarin saglik hizmetine kolay erisimi
2. Kadinlar saghkh yasam sagland1.
hakkindan esit bicimde yararland e 2.2. Kadinlara sunulan saglik hizmetinin
niteligi artirildi

e 2.3. Saglik alaninda, kadina yonelik siddetle
miicadele konusunda farkindalik yerlesti

¢ 3.1. Kadinlarin ¢aligma yasamina katilimi artt1.

e 3.2. Calisan kadinin ¢alisma kosullari

3. Kadinlarin ekonomik yasama esit tyilestirildi

¢ 3.3. Kadin girisimciligi gelistirildi

e 3.4. Isgiicii piyasas1 aktdrlerinin ve
kamuoyunun toplumsal cinsiyet esitligi
konusundaki farkindalig: artirildi

CL e e tiehiiiare e e 4.1, Kadina karsi siddeti 6nleme ¢alismalari
e etkinlestirildi
tolerans saglandi
e 4.2. Siddet sonras1 verilen hizmetler, niteligi ve
sayist arttirilarak yayginlastirild:

¢ 5.1. Kadinlarin politika olusturma siireclerine
esit katilim1 ve kaynaklara esit erigimleri
guclendirildi

¢ 5.2. Yerel yonetimlerde karar alma
mekanizmalarindaki kadin sayisi artti

katilm saglandi

5. Kadinlarin yerel siyasete esit

katilim saglandi
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Turkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2023-2028) ile ilgili 2023/8
Sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi, 18 Nisan 2023 Tarihli ve 32167 Sayili Resmi Gazete'de

yayimlanmustir.

Stratejik Amag Stratejik Hedef

e 2.1.1. Cocuk haklari kiiltiiriiniin her ortamda
gelistirilmesi

¢ 2.1.2. Kurumlarda ¢ocuklara yonelik karar alma

2.1. Cocuk Haklar1 ve Cocuk Katilim mekanizmalarinin giiglendirilmesi

e 2.1.3. Cocuk haklar1 ve ¢ocuk katiliminin
toplum tarafindan bilinirligine yonelik
farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi

e 2.2.1. Cocuk Koruma alaninda mevzuatin

2.2. Cocuk Dostu Adalet gozden gecirilmesi ve gtclendirilmesi

e 2.2.2. Telafi edici ve onarici adalet sisteminin
guclendirilmesi

¢ 2.3.1. Koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin
gugclendirilmesi

e 2.3.2: Cocuklarin fiziksel ve zihinsel
gelisimlerinin desteklenmesi

¢ 2.3.3. Ailenin guclendirilmesi ve ebeveynlik
becerilerinin desteklenmesi

ve Destek Hizmetleri e 2.3.4. Risk altinda bulunan ¢ocuklar i¢in
sunulan hizmetlerin glglendirilmesi

¢ 2.3.6. Sosyal hizmet isgiicii alaninin
guclendirilmesi

¢ 2.3.7. Cocuk koruma alaninda koordinasyonun
guclendirilmesi ve desteklenmesi

: : : ¢ 2.4.1. Korunmaya ihtiyact olan ¢ocuklara
2.4. Alternatif Bakim Hizmetleri yonelik aile odakli hizmetlerin

2.3. Aile ve Cocuga Yonelik Koruma

giiclendirilmesi ve yayginlagtiritlmasi
e 2.5.1. Afet, kriz ve acil durumlardan etkilenen
cocuklara yonelik sunulan hizmetlerin

2.5. Afet, Kriz ve Acil Durumlardan gugclendirilmesi
e 2.5.2. Refakatsiz yabanci ¢ocuklarin sosyal

Etkilenen ~ Cocuklara  Yonelik uyum, psikososyal, akademik ve bireysel

Hizmetler gelisimlerinin desteklenmesi

¢ 2.5.3. Refakatsiz yabanci ¢ocuklara yonelik
kurumlar arasi koordinasyonun saglanmast
ve hukuki alt yapinin giliglendirilmesi
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e 2.6.1. Cocuklarin dijital ortamlarin risklerinden
korunmasi ve gelisimlerinin desteklenmesi

2024/7 Sayil Cumhurbaskanligi Genelgesi
2024/7 Sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi ile kamuda uygulanmak {izere Tasarruf
Tedbirleri yayinlanmis olup, Genelge kapsamina belediyeler ve bunlarin bagl kuruluglari ile

kurduklari birlik, miiessese ve isletmeler de girmektedir.

Yeni personel alimi

Genelgeye gore, kamu kurum ve kuruluslarinin yeni kadro ve pozisyon ihdas ve kullanim
talebi bir onceki mali yildaki istifa, emeklilik ve 6liim gibi nedenlerle meydana gelen azalma

kadar olacaktir.

Tasit edinimi ve kullanimi

Genelgeye gore;

- Kullanimdaki tasitlarin tasfiye edilmesi kaydiyla kamu alimi garantisi kapsaminda ilgili

mevzuatina gore elektrikli tasit aract edinilebilecektir.

- Kamu kurum ve kuruluslarinca hizmet alimi suretiyle kullanilan mevcut tasitlar

sozlesme siiresi sonunda yeniden izin alinmadan yeniden kiralanmayacaktir.

- Ihtiyag fazlasi tagitlar tasfiye edilmek veya ihtiyact olan kurumlara devredilmek {izere

Hazine ve Maliye Bakanligina devredilecektir.

- Vakif, dernek, sendika, banka, birlik, firma, sahis ve benzeri kurulus ve kisilere ait tasit

araclari izin alinmadan kullanilmayacaktir.

Mal ve malzeme ihtiyaclarinin DMO tizerinden karsilanmasi

Genelgeye gore, kamu idarelerinin Devlet Malzeme Ofisi (DMO) tarafindan karsilanacak

mal ve hizmetlerinin DMO iizerinden karsilanmasi esastir.

Kirtasive ve demirbas alimlari

Genelgeye gore, kamu kurum ve kuruluslarinca zorunlu haller hari¢ olmak tizere 3 yil

sireyle biiro malzemesi, makine ve techizat, tefrisat, bilgisayar ve donanimi ile benzeri
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demirbas alimi1 yapilmayacaktir. Bu varliklar ekonomik émrii dolmadan higbir sekilde elden

cikarilmayacaktir.

Lojman ve sosyal tesisler

Genelgede savunma ve givenlikle ilgili olanlar hari¢ olmak lojman ve sosyal tesislerin
ekonomiye kazandirilmasi (satilmasi) ve lojman kiralar1 ve sosyal tesis licretlerinin piyasa

rayicleri dikkate alinarak giincellenmesi dngoriilmiistiir.

Personel hizmeti servisi

Genelgede savunma ve giivenlik hizmetleri hari¢ olmak iizere, toplu tagima olan yerlerde
personel servisi hizmetinin sonlandirilmasi, hizmet alim1 suretiyle saglanan personel servisi

hizmetinin ise sd6zlesme siiresinin sonunda sonlandirilmasini 6ngoriilmektedir.

Thalelerin iptali

Genelgede sozlesmesi heniiz imzalanmamis olan ihalelerin gozden gegirilerek kamu

kaynaginin kullanim1 bakimindan uygun olmayanlarin iptal edilmesi 6ngoériilmektedir.

Izleme ve denetim

Daha 0Onceki genelgeler sadece izleme fonksiyonuna sahipken yeni genelge tasarruf
tedbirleri genelgesine uyulup uyulmadiginin Hazine ve Maliye Bakanligi’nca denetlenmesini

de kapsamaktadir.

Genelge ayrica genelge kapsamindaki kurum ve kuruluslara tasarruf tedbirlerine iliskin
veri ve raporlarin Hazine ve Maliye Bakanligi biinyesindeki Tasarruf Tedbirleri Bilgi

Sistemi’ne girisinin yapilmasini da zorunlu kilmaktadir.

FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIZMETLER

Faaliyet Alani Sunulan Hizmet

1.1-Kati atik toplama ve toplama merkezine nakil

1.2-Sifir atik kapsaminda geri donusturilebilen atiklarin kaynaginda ayri
toplanmasi

1. Cevre ve Cevre 1.3-Cevre Denetim ve Cevre Zabita islemleri

Saghgi 1.4-Sorumluluk alanlarinin stptrilmesi ve yikanmasi

1.5-Pazaryeri temizligi

1.6-Okul ve ibadethane temizligi

1.7-Park temizligi
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3. imar ve Kentsel
Gelisim

4. Park ve Yesil Alan

5. Kent Esenligi ve
Giivenligi

6. Kultiir ve Sanat

7. Sosyal Hizmet ve
Sosyal Yardim
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1.8-Hafriyat ve insaat atiklarinin toplanmasi

1.9-ilaclama hizmetinin yapilmasi

1.10-Sokak hayvanlarinin denetimi, bakim ve rehabilitasyonunun yapilmasi
1.11-Cevre egitimi ve bilinclendirme hizmetleri

1.12-Kurban satis ve kesim yerlerinin yonetimi/denetimi

2.1-Imar yolu yapim calismalari -asfalt kaplama yapilmasi

2.2-Yol, kaldirim bakim ve onarim calismalari

2.3-Yol sanat yapilarinin yapilmasi

2.4-Kaldirim ve engelli yolu yapilmasi

2.5-UKOME kararlari dogrultusunda trafik guvenligi

2.6-Asfalt tretimi icin bitim-asfalt miciri alimi yapilmasi

2.7-ihtiyac duyulan yollar icin tastozu ve micir alim yapilmasi

2.8-Hizmet binasi bakim ve onarimi

2.9-Engellilere yonelik kesintisiz ulasim aginin saglanmasi
2.10-Muhtarlk binasi yapimi

3.1-Planlama ve parselasyon

3.2-Insaat ve kacak yapilasma ile miicadele

3.3-Tevhid ve ifraz

3.4-3194 sayih Kanun 18.madde uygulamasi

4.1-Kentsel peyzaj planlama

4.2-Yeni park yapim

4.3-Park bakim ve onarim

4.4-Rekreasyon alanlarinda agac, cicek, sus bitkisi, sis agaci ve benzeri
bitkisel Grtnlerin dikilmesi, bakimi ve korunmasi

4.5-TIce Milli Egitim Mudirligu ile koordineli ve okul idarelerinin talepleri
dogrultusunda okullarin bahge bakim ve yabani ot temizliginin yapilmasi

5.1-Isyeri denetim

5.2-Isyeri ruhsatlandirma

5.3-Dilencilikle mucadele

5.4-Gurulty ve gorsel kirliligin dnlenmesine yonelik denetimler

5.5-Seyyar saticilar ile miicadele

5.6-Pazar yerleri ve gida denetimi

6.1-Kulturel ve sanatsal etkinlik (tiyatro, konferans, panel, sempozyum, fuar,
festival vb. etkinlikler dizenlemek, yurtici ve yurtdisi festivallere katiimak)
6.2-Hobi kurs faaliyetleri

6.3-ilgenin tanitim hizmetleri (kGltar, tarih, turizm)

6.4-Kultar varhklarinin korunmasi (proje ve restorasyon calismalari
dahil)

6.5-Festivaller duzenlenmesi

7.1-Egitim, gida yardimi ve diger ayni yardimlar

7.2-Hasta nakil hizmeti

7.3-Spor organizasyonlarinin dizenlenmesi

7.4-Spor kurslari dizenlenmesi

7.5-Amator spor kuliplerinin desteklenmesi

7.6-Yash destek hatti ve ev temizliginin yapilmasi

7.7-Taziye Hizmetleri

7.8-Medikal yardimlar

7.9-ISKUR hizmetleri

7.10-Sosyal tesis hizmetlerinin verilmesi



8. Mali Yonetim

9. Destek Siirecler

10. Tasinmaz Yonetimi

11. Yazi Isleri

13. insan Kaynaklari
Yonetimi

14. Kurumsal Tanitim
ve Kurumsal iligkiler
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7.11-Sosyal etkinlik ve faaliyetler dizenlenmesi
7.12-Kadin ve aileye yonelik sosyal destek hizmetleri
7.14-Ruhsatlandirma hizmetleri verilmesi

7.14-Dezavantajli gruplara yonelik calismalar yapilmasi
7.15-Evlendirme hizmeti

7.16-Asker ailesi yardimi

8.1-Stratejik plan ve performans butge yonetimi

8.2-Gelir yonetimi

8.3-Gider y6netimi

8.4-Muhasebe hizmeti

8.5-Tasinir kayit ve konsolidasyon yonetimi

8.6-Vergi gelirlerine yonelik tahakkuk ve tahsilat islemleri
8.7-On mali kontrol koordinasyon ve yénetimi

8.8-Alternatif finans kaynaklarinin arastirilmasi ve takibi
9.1-Satin alma hizmeti

9.2-Strateji gelistirme, planlama, programlama ve raporlama
¢alismalarinin yaratilmesi

9.3-Kurum abonelik ve fatura 6deme (telefon, su, elektrik, dogalgaz, internet
vb.)

9.4-I¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gelisimine yonelik calismalar
9.5-Bina/tesis temizlik bakim ve onarim hizmetleri

9.6-Akilli sehir uygulamalari

9.7-Makine bakim, onarim ve ikmal hizmeti

9.8-Akilli sehir uygulamalari

9.9-Bina ve tesis guvenlik hizmeti

10.1-Kurum tasinmazlarinin takibi ve kayit altina alinmasi
10.2-Tasinmaz tahsis

10.3-Tasinmaz devir

10.4-Kamulastirma

10.5Harita hizmeti

10.6-Tasinmaz kira yonetimi

11.1-Gelen ve giden evrak hizmeti

11.2-Meclis kalemi hizmeti

11.3-Encimen hizmeti

12.1-Dava ve icra hizmeti

12.2-Hukuki danismanlik hizmeti

13.1-Personel 6zluk hizmetleri

13.2-Bordro hizmetleri

13.3-Norm kadro hizmeti (kadro ihdas ve iptal)

13.4--Personel egitim hizmeti

13.5-Personel sendika ile iliskilerin takip edilmesi

14.1-Kurum tanitiminin yerel ve ulusal medyada yapilmasi (faaliyetler,
baskanlk ¢alismalarinin duyurulmasi)

14.2-Kurumsal web sitesinin guincel tutulmasi ve gelistiriimesi
14.3iletilen sikayet, talep ve énerilerin koordinasyonu
14.4-Muhtarliklarla koordinasyon

14.5-Kamuoyu arastirma faaliyetlerinin ytratilmesi
14.6-Diger kamu kurum ve kuruluslari ile iliskileri koordinasyon
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PAYDAS ANALIzi

Stratejik  plan  hazirhk  calismalarinda
Belediyemizin faaliyetlerinden etkilenen ve
faaliyetlerini farkh seviyelerde etkileyen kisi,
kurum ve kuruluslar degerlendirilmistir. Bu
kapsamda paydaslar dort temel sorunun
yaniti dogrultusunda belirlenmistir;

Belediyenin urun/hizmetleriyle ilgisi
olanlar kimlerdir?

Belediyenin drun/hizmetlerini
kullananlar kimlerdir?

Belediyenin drun/hizmetlerinden
etkilenenler kimlerdir?

Belediyenin drun/hizmetlerini

etkileyenler kimlerdir?
Bu sorularin yanitlarina gore genis paydas
gruplari etki, 6nem dereceleri gozetilerek
islevlerine, 6nceliklerine ve paydaslk
durumlarina goére iki farkli siniflama ile
stratejik  planlamaya dahil  edilmistir.
islevierine gére paydaslar hizmet alanlar,
calisanlar, temel ortak ve stratejik ortak
basliklari altinda siniflandiriimis, paydaslik

Paydas Etki Onem Tablosu

Onem

durumuna goére ise i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir.

Onceliklendirilen paydaslar degerlendirilmis
ve degerlendirilirken asagidaki sorulara
cevap aranmistir.

Paydas, belediyenin hangi
ardn/hizmetiyle ilgilidir?
Paydasin belediyeden beklentileri

nelerdir?

Paydas, belediyenin
ardn/hizmetlerini ne sekilde
etkilemektedir?

Paydas, belediyenin

drdn/hizmetlerinden ne  sekilde
etkilenmektedir?

ic ve dis paydaslarin Belediyemiz icin
oncelikleri, ©6nem dereceleri ve etki
derecesine gore ayristirilmistir. Paydaslarin
siniflandiriimasi ve énem-etki dereceleri ve
kurumumuz ile iliskide oldugu faaliyet alani
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Etki

Paydas Adi
Dis
Vatandaslar Paydas
Belediye Meclisi ic Paydas
Belediye Encimeni Ic Paydas
Geyve Belediyesi Calisanlari ic Paydas
Dis
Geyve Kent Konseyi Paydas
Dis
Sayistay Paydas
Dig
Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Paydas
Dig
Icisleri Bakanhg: Paydas
Dig
Hazine ve Maliye Bakanhg: Paydas
Dig
Sakarya Valiligi Paydas
Dig

Tarim ve Orman Bakanligi Paydas

Onceligi Faaliyet Alani

Yuksek-GUglu Tdm Alanlar
Yuksek-GUglu Tdm Alanlar
Yuksek-GUglu Tdm Alanlar
Yuksek-GUglu Tdm Alanlar
Yuksek-Gugli Tum Alanlar

Yiksek-Guglu

Yiiksek-Guicli Tum Alanlar

Yiiksek-Gugli Tum Alanlar

Yiiksek-Guicli Tum Alanlar
Disuk-Zayif Tum Alanlar
Dusik-Zayif imar ve Kentsel

Tum Alanlar

Gelisim

Sosyal Hizmet ve

Sosyal Yardim
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Kent Esenligi ve

Guvenligi
Cevre ve Cevre
Saghgi Altyapi
Kaltar ve Sanat
Cumhurbaskanhg: Strateji ve Dis s s Ylksek-Guclu TUm Faaliyetler
Butce Baskanhg Paydas
Sakarya Biiyiiksehir Belediye Dis s s Yiksek-Guglu Yazi Isleri
Baskanhgi Paydas
Yiksek-Gugll Mali Yonetim
. . imar ve Kentsel
Dis Gelisim
Geyve Kaymakamhigi Paydas Altyapi
Geyve Kaymakamhigi Sosyal Dis . = Yiksek-Guglu Tum Faaliyetler
Yardim-lagsma ve Dayanisma Vakfi  Paydas
. Dig 5 5 Yiksek-Glgla Tum Faaliyetler
Geyve Ilce Emniyet Mudurlugi Paydas
) Dis - - Yuksek-Guclu Kdltar ve Sanat
Geyve Ilce Milli Egitim Mudurliiga  Paydas
. Dis s s Yiksek-Guglu Mali Yénetim
Geyve Ilce Nufus Midirlaga Paydas
Dis 5 5 Dislk-Zayif Kent Esenligi ve
Geyve ilce Tapu Midiirliigii Paydas Guvenligi
_ Dis s s Duslk-zayif Kent Esenligi ve
Geyve Iice Saglik Midiirlaga Paydas Guvenligi
Geyve ilce Aile ve Sosyal Hizmetler Dis e > Dusuk-Zayif Cevre ve Cevre
Midarliga Paydas Saghig:
Dis . s Duguk-Zayif Cevre ve Cevre
Geyve ilce Muftaliaga Paydas Saghg
Geyve ilge Tarim ve Orman Dis s 5 Duslk-Zayif imar ve Kentsel
Mudarlaga Paydas Gelisim
Geyve ilce Genclik ve Spor Dis s s Diistik-Zayif Imar ve Kentsel
Madirlaga Paydas Gelisim
Geyve 1ilce Sosyal Giivenlik Dis = - Dustik-Zayif Imar ve Kentsel
Kurumu Madurliagi Paydas Gelisim
Dis 5 5 Dlsuk-Zayif Kent Esenligi ve
Geyve Ilce Secim Miidiirliigii Paydas Guvenligi
Dis s s Dusuk-Zayif Cevre ve Cevre
Geyve flce Jandarma Komutanhg  Paydas Saghgi
Dis s s Dastk-Zayif Mali Yénetim
Geyve Ziraat Odasi Paydas
Dis 5 s Duslk-Zayif Kent Esenligi ve
Geyve Esnaf ve Sanatkarlar Odasi = Paydas Guvenligi
Geyve Alifuatpasa Esnaf ve Dis 5 5 Dustk-Zayif Imar ve Kentsel
Sanatkarlar Odasi Paydas Gelisim
Geyve Soférler ve Otomobilciler Dis = - Dusuk-Zayif Kent Esenligi ve
Odasi Paydas Guvenligi
SS.Yesil Geyve Esnaf ve Dis 3 s Disik-zayif Sosyal Hizmet ve
Sanatkarlar Kredi Kefalet Koop. Paydas Sosyal Yardim
Geyve Alifuatpasa Esnaf ve Dis 3 5 Duslk-Zayif Sosyal Hizmet ve
Sanatkarlar Kredi Kefalet Koop. Paydas Sosyal Yardim
Dis s ; Dusuk-Zayif imar ve Kentsel
Tark Kizilay1 Geyve Subesi Paydas Gelisim
Turk Hava Kurumu Geyve Subesi DI 5 5 Distk-zayf LESF e KEmiEE!

Paydas Gelisim
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Geyve Spor Kuliibii Dernegi Dis 5 5 YUksek-Gucli Tudm Alanlar
Paydas

Yerel Basin D|§ 3 5 YUkSEk-GUdU Tum Alanlar
Paydas

Devlet Demiryollari 1. Bodlge Dis s s Ylksek-Guglu Tum Alanlar

Mudirliga Paydas

AFAD il Midiirlagi Dis 5 5 Yitksek-Guglu Tim Alanlar
Paydas

Siyasi Partiler Dis 5 5 Yiksek-Gugld Tam Alanlar
Paydas

Geyve Muhtarlar Dernegi R 5 5 Yiksek-Guclu Tam Alanlar
Paydas

Geyve Milis Kuvvetleri Dernegi Dis 5 5 Yiksek-Gucld Tdm Alanlar
Paydas

Geyve Gaziler Dernegi Dis 3 5 Yiksek-Gllu Tam Alanlar
Paydas

SEDAS Sakarya Elektrik Dagitim Dis s 5 Ylksek-Guglu Tum Alanlar

AsS. Paydas

§ASKi Sakarya Su ve Kanalizasyon Dis 5 e Dusuk-Zayif Tum Alanlar

Idaresi Paydas

Geyve Meslek Yiiksek Okulu Dig 3 5 Yuksek-GUglu TUm Faaliyetler
Paydas

Geyve Tiirk Telekom Mudirliga D 3 5 Yiksek-Glglt Yazi Isleri
Paydas

Yiiksek-GUgld Mali Yénetim

Mahalle Muhtarliklari (73 s 5 Imar ve Kentsel

Mahalle Muhtarhgr) Dis Gelisim
Paydas Altyapi

Analiz calismalar kapsaminda Belediyemizin mevcut durumunu daha iyi analiz etmek ve gelecekle
ilgili 6ngorulerini saglam bir zemine oturtmak adina, hizmet kalitesinin sudrdirtlmesi ve
gelistiriimesinde, Belediyemiz tarafindan yuarutlilen faaliyetler ve sunulan hizmetlerden
yararlanan/etkilenen paydaslarimizin gérus, dneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaclarini 6lgmek,
Belediyemizin algilanma seviyesini tespit etmek, hizmet ve UrUnlerin ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirilmesi ve iyilestiriimesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda
cevaplanmak Uzere ic ve dis paydaslara yonelik anket calismasi dizenlenmistir.

Vatandas Anketleri

PAYDASLARLA ILISKILER

Vatandas Beklentileri
ILGILI BIRIMLER

HiZMETLER BEKLENTI VE ONERILER
Genglere yonelik konular cesitlendirilmeli

Egitim saatlerinin
Kultir ve Sanat duzenlenmesi/gUnlerinin dizenlenmesi
Etkinlikleri Toplumsal/guncel olaylara  yonelik

egitimlerin ¢esitlendirilmesi
Egitim konularinin ¢ogaltiimasi



“Kiltar Sanat

Okulda Baslar"

Etkinlikleri

Meslek
Edindirme
Kurslari

Ders Takviye
Kurslari

Cevre ve Geri
donusim
Farkindalik
Egitimleri

Psikolojik
Danismanhk

Engelliler ile ilgili

Hizmetler

==X

Kadinlara yonelik
cesitlendirilmesi
Alaninda uzman kisilerin egitim vermesi
Okul idaresi ve rehberlik biriminin se¢im
yapabilmesi saglanmali

Programlar sayica arttiriimali/daha sik
olmal

Konusmacilar gesitlendirilmeli

Konu secimi konusunda talep
listesi/havuzu olusturulmali/etkinlik ve
konular cakismamali

Cocuk psikolojisinden anlayan/iletisimi
gug¢li/geng konusmacilar secilmeli

Kurs sureleri uzatilmali/glnlere
boélunmeli

Brans cesitliligi olmal

Binada asansor olmal

Sanayi tipi makina/overlok makinesi
olmali

Siniflar buytk olmali

Hocalar ¢ogaltilsin/davranis ve tutumu iyi
olmali/bilgili olmali

Hocalar ¢ogaltilsin/davranis ve tutumu iyi
olmali/bilgili olmal

Gerekli/yeterli malzeme olmali

Ders saatleri arttirilsin
Deneme sinavlari arttirilsin
Ders materyalleri
kitabi/kaynak kitap

EtUtler arttirilsin

Ders baslangi¢ saatleri ayarlansin
Kurslarda sureklilik olmah

Materyaller arttirilmali/teknolojik
verilerle desteklenmeli

Okullara geri donusum kutusu konulmali
Dersler daha sik ve detayli olmali
Dersler uygulamali olmal

Seans saati arttiriimal

Psikolog sayisi arttiriimali
Calisanlar ilgili olmal/¢6zim
olmali

Randevu gun ve saati bize uygun olmali
Mekan genisletilmeli/daha c¢ok hastaya
hizmet verilmeli
Kaldirimlarin
olmasi/merdivenlerin
rampa olmamasi
Araclarin kaldirimlara park etmesi

egitimin

arttirilsin/test

odakli

bozuk/yuksek
yuksek olmasi,
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Sosyal Yardim
Hizmetleri

Yash Bakim
Hizmetleri

imar Hizmetleri

Yapi Denetim
Hizmetleri

Isyeri Ruhsati
Hizmetleri

Asansor
Muayene
Hizmetleri

Mali Hizmetler
Islemleri

Nikah Sarayi

sV, GEYVE BELEDIYESI

Engellilere yonelik yardimlar/hizmetler
yetersiz

Ulasim/otobus ile ilgili sorunlar

AkuUli  arag/sarj istasyonu sayisinin
artirilmasi

Nakil araglarinin sayilarinin artirilmasi
Yardimlar adaletli yapiimali

Ihtiyac duyulan yardimin tamaminin
karsilanmasi

Sosyal market personeli daha ilgili olmal
Sosyal markete ulasim/servis gunleri
artsin

Ev temizligi icin gelen personelin
denetlenmesi/arttiriimasi

Verilen hizmetlerin daha sik yapilmasi
Evrak islerinin hizlanmasi/burokrasi/imza
isleminin hizlanmasi

Ilgili, donanimli personel olmali

Kanunlar surekli degismemeli

Birimler arasi iletisim duzeltilsin

Ruhsat alma suresi hizlansin

Personel denetlenmeli

Mufettislerle yapi denetim islemleri
denetlenmeli

Evraklar e-imza ile duzenlenmeli

Belediye ve yapi denetim arasinda iletisim
kopuklugu olmamal

Ruhsat alma suresi daha kisa olmal
Ruhsat Ucretleri azaltilabilir

Basvuru ile muayene yapiimasi
arasindaki strenin azaltiimasi

Muayene personeli ile ilgili sorunlarin
giderilmesi

Bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi
Muayene ucreti

Personelin ilgili/bilgili/guler yGzlu/hizh
olmal

Calisan sayisi artmali

Sistem hizli olmal

Nikah Ucretlerinin/fiyatlarinin  uygun
olmasi

Fotograf ve kamera hizmeti/kalitesi
arttirilmali/fiyatlari dasurualmeli
Disaridan  fotograf  ¢ekimine izin
verilmeli/fotograflar Ucretsiz olmali
Dekorasyon yenilenmeli

Ses sistemi/muzik kalitesi arttiriimal



GEYVE BELEDIYESI ite

O@L 3
STRATEJIK PLANI o

==X

Spor sahalari/tesisleri say ve alan olarak
artirilmah

Kapali yluzme havuzu/ytizme
kursu/havuzlara kaydirak konulmal

Spor etkinligi ¢esidi artirilmali/eglenceli
faaliyetler yapilmah

Saatlerde duzenleme yapilmali/stre
uzatiimali

Kaliteli malzemeler kullaniimali/ toplar
eski/malzemeler yetersiz

Uriin  cesitliligi  artmali/yiyecek icecek

Spor Hizmetleri

cesitliligi

Servis  hizh  olmali/garson  sayisi

arttiriimali

Kahvalti cesitliligi arttiriimali/kdy
Sosyal Tesisler usulti/serpme kahvalti

Ana yemek cesitleri arttiriimal

Fiyatlar disuk olmali

Personel guler yuzli/ilgili olmali

Hafta sonu gruplar
azaltilmali/rezervasyon yapilmali
Ogretmenlerle iletisime  gecilebilme
olanagi (bilgilendirme)

Ustiin Sosyal faaliyetleri arttiriimali
Yetenekliler S5.siniftan sonra da kurslarin devam
Egitimi etmeli

Yabanci dil kursu da olmal

Spor faaliyetleri olmali

Cevre ve Geri Geri donusum kutulari yayginlastirilmal
donusim Vatandasa geri bildirim yapilmali
Hizmetleri Talep ve sikayet sureci hizlanmal
Hizli ¢6zum Uretilmeli/c6zim odakh
calisiimali

Park ve Yesil

Alan Hizmetleri Geri bildirim/ hizli dénus yapilmal

Talepler dikkate alinmal

Gezici denetim ekibi olmali

Talep ve sikayetler dikkate alinsin/hizli
donus yapilsin/kalici ¢6zim bulunsun
Temizlik daha iyi olmal (¢6p-cevre-bos
arsa)

Yapilan hizmetler denetlensin

Personel iyi c¢alismal/ donaniml/ilgili
personel olmali

iletisim daha iyi olmali/ geri bildirim
saglanmal

Sonu¢ odakli calisma/¢ézum  odakli
olma/kalici ¢6zim saglanmal

Temizlik
Hizmetler

Yol Bakim
Onarim
Hizmetleri
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Denetimlerin
sikayetlerin denetlenmesi
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artmasl/ giderilen

Personel iyi calismali/ donaniml/ilgili
personel olmali
Talepler ©6nemsenmeli/cézim  odakh
olunmal
Geri donusler hizlandirilmali/belediye

Veterinerlik personeli ilgili olmali

Hizmetleri Basibos hayvanlar takip
edilmeli/hayvanlar beslenmeli
Sahada denetim yapilmali /taleplerin
takibi yapilmali
C6zUm odakh olmali/talepler dikkate
alinmali

Zabita Hizmetleri Sikdyet ve taleplere hizli/geri donus
yapiimali
Personel denetimi saglanmali
Personel ilgili, donanimh olmali

Paydas Beklentileri

ILGILI TARAFLAR IHTIYAC / BEKLENTILER

Vatandaslar

Calisanlar

Yoneticiler

Belediye Meclis
Uyeleri

Kaymakamlik

Iice Emniyet
Midiirliaga

Iice Milli Egitim
Mudiirliagi

Belediye hizmetlerinden etkin ve verimli
bir sekilde faydalanmak

Adil, seffaf, hesap verilebilir bir calisma
Ucret ve 6zliik haklar konusunda esitlik

Gahstigi alan ile ilgili egitim ihtiyacini
Belediyeden aldigi i¢ hizmetlerden
memnuniyet

Adil, seffaf, hesap verilebilir bir calisma
Kentin ihtiyaclari ve halkin beklentileri
dogrultusunda ilcemizin gelisimi ydninde
kararlar almak

Geyve Belediyesi ile koordineli bir sekilde
Ortak calisma alanina giren konularda
koordinasyon

Hizmet araci ve akaryakit destegi

Okul bakim onarimlari destegi

Okullara boya temini

Okul gezilerinde arag destegi

ILGILI BiRIM
Tuam Mudurlukler

Tam Mudurlukler
Baskanlik

Yazi Isleri Mudurliugu
Yazi Isleri Mudurlugu
Bilgi Islem Mudirlig
Yazi Isleri Midurliga

Tum Muadurltkler
Belediye Baskani
Belediye Encimeni

Tum Muadurlukler
Zabita Mudurlagu
imar ve Sehircilik Madarlagu

Destek Hizmetleri Mudurlugu
Fen Isleri Mudurlugu

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Destek Hizmetleri Muduarlugu



Ortak diizenlenen projelerde mali destek

Kurban organizasyonunda isbirligi

Geyve Ilce Tarim ve

Orman Midurlugu :
: Isyerlerinin denetimi ile ilgili koordinasyon

Vatandaslarla ilgili intiya¢ duyulan verilerin

Geyve Ilce Nufus temin edilmesi

Muddrlagi

Geyve Ilce Genglik ve
Spor Mudurligu

Genclik ve Spor Hizmetleri alaninda
yapilan faaliyet ve projelerde isbirligi

Dezavantajli kesimlerin desteklenmesine
Politikalar il yonelik isbirligi ve veri paylasimi
Merkezi

Bagimhlikla mucadele

ASM, hizmet binalari yapimi ve bakim
onarim destegi

Personel bilgilerinin takibi (HITAP-Hizmet
Takip Programi)

Isyeri bilgilerinin SGK'ya bildirimi

Geyve llce Saglik
Mudirliagi

Geyve Sosyal
Guvenlik Merkezi
Mevzuat geregi yapilan 6demeler

Geyve Vergi Dairesi
Mudurlugi

Mevzuat geregi yapilan 6demeler
iice geneli cami temizligi

Iice Muftalaga
¢ 9 Cami bakim-onarimlari

I LYEYEL T C Al istihdam Merkezi ile koordineli calismak
Merkezi
_ Meslek Edindirme Kurslari ile ilgili isbirligi
Geyve Tapu Rayic bilgileri ve tapu bilgileri ile ilgili bilgi
Mudurlugi paylasimi
Kizilay Geyve Subesi Kan bagisi konusunda koordinasyon
. Bl Bagimlilara yonelik yapilan ortak
Yesilay Geyve Subesi e

Geyve itfaiye (SBSB) Afet Bilgi Sitemi konusunda bilgi paylagimi

Bakim onarim destegi

Geyve Egitim

INERINER ENERES I Tibbi cihaz alimi destegi

iicelerde yapilan kazilarda ilgili kurumlarla
koordinasyon
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Kultir ve Sosyal Isler
Muadurlagu

Zabita Mudurlagu
Temizlik Isleri MGdarlGgu
Fen Isleri MUdirlag
Zabita Mudurlagu

Ozel Kalem Mudurlag

Kiltir ve Sosyal Isler
Muadurlagu

Saglik Isleri Mudirlagu
Saglik Isleri Madarlag
Fen Isleri Mudurlugu

Yazi Isleri MUdirlag
Zabita Mudurlugu

Mali Hizmetler Mudurlugu
Mali Hizmetler Madurlagu
Mali Hizmetler Mudurlagu
Destek Hizmetleri Mudurlugu
Fen Isleri MGdurlugi

Ozel Kalem Mudurliig
Kiltir ve Sosyal Isler
Madurlagu

Mali Hizmetler Mudurlagu
TUum muddarlukler

Saglik Isleri Madurlagu
Zabita Mudurlagu

Afet Isleri Mudurligu

Fen Isleri MUdirlag

Fen Isleri MUdarlag

Fen Isleri MUdarlag

()
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iGDAs Ilgeler.de yapilan kazilarda ilgili kurumlarla
koordinasyon

TURK TELEKOM Ilgeler.de yapilan kazilarda ilgili kurumlarla
koordinasyon

AYEDAS Ilgeler.de yapilan kazilarda ilgili kurumlarla
koordinasyon

Ortaklasa duzenlenen projelerde mali
destek
Etkinliklerini icra etmek icin mekan destegi

Sivil Toplum
Kuruluslari

Ramazan ayinda Geyve Meydani'nda
etkinlik cadiri alani

Hemsehri Dernekleri Dernek organizasyonlari igin arac destegi
Dernek organizasyonlari icin ses sistemi ve
sandalye temini

Hizmet binasi yapimi

Hizmet binasi bakim onarimi
Mahalle sakinlerinin ortak sikayet-
taleplerini Belediyeye hizli bir sekilde

. Geyve Belediyesi ¢alisanlarinin mali ve
6zluk haklarini desteklemek
Sitenin ortak sorunlarini belediyeye hizli
bir sekilde iletmek ve ¢c6zim bulmak
Geri-donusim konusunda malzeme ve

konteynir destegi
isyerleri denetiminde adaletli davranilmasi

Site Yoneticileri

Cevre-sokak temizligi konusunda
hassasiyet

Geri-dontsim konusunda malzeme
destegi

Spor malzemeleri destegi

Ozel isletmeler

Spor Kulupleri e ——

Siyasi Partiler Geyve Belediyesi ile ilce sorunlari hakkinda
ortak calismalar yapmak
Yerel Basin B?Iedwg hl.zmetl‘erl ile ilgili bilgileri
guvenilir bir sekilde almak
PrOJere'r konusunda isbirligi, uzman
destegi
Bakanliklar Ortak calisma alanina giren konularda

koordinasyon
Turkiye Belediyeler Belediyecilik hizmetleri ile ilgili karsilasilan
Birligi

genel sorunlar ile ilgili birligin

Fen Isleri Mudurligu

Fen Isleri Mudurlugu

Fen Isleri Mudurlugu

Tum Mudurlukler

Ozel Kalem Mudurligu

Ozel Kalem Mudurliig
Destek Hizmetleri Mudurlugu
Destek Hizmetleri Mudurlugu
Fen Isleri Mudurlugu

Fen Isleri MUdarlag
Muhtarlik Isleri MidirlGgu
Ba§k§nllk

Ya2| Isleri MUdurlagu

Ozel Kalem Mudurlugua

iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Madurlagu

Zabita Mudurlugu

Temizlik Isleri Mudurlagu
iklim Degisikli ve Sifir Atik
Madurlagu

Mali Hizmetler Mudurlagu
Destek Hizmetleri Mudurlugu
Baskanlik

Ozel Kalem Mudurliig

Ozel Kalem Mudurlig

Tum Mudurltkler

Tam Muduarltkler
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Her trlG egitim faaliyeti ile konferans, Tum Mudurltkler
seminer, panel, calistay qibi etkinliklere
Marmara Bolgesinde faaliyet gosteren Tam Mudurlukler

VETMETER:E AT belediyelerin bilgi-tecriibe paylagsiminda

Birligi

Her tUrlG egitim faaliyeti ile konferans, Tum Mudurltkler
seminer, panel, calistay gibi etkinliklere

Tiirk Dinyasi Ekonomik, teknik, sosyal ve kulturel alanlar Tum Mudurltkler
Belediyeler Birligi basta olmak Uzere birlik Gyeleri ile

Sakarya Buyuksehir
Belediyesi

Yillik yatirim programinin belirlenmesi Mali Hizmetler Mudurlagu
Ortak faaliyet alanlari ile ilgili Tum Mudurltkler
koordinasyon

Sakarya Iige lyi uygulanmis belediyecilik faaliyetleriile ~ Tim Mudurlikler
Belediyeleri ilgili paylasim ve koordinasyon

Kardes Belediyeler

Ortak proje hazirlama Ozel Kalem Mudurltgu

Kaltarel gezilere mali destek Ozel Kalem Midurlagu
Mali Hizmetler Mudurlugu

Personel Beklentileri

HiZMETLER

Kultur ve Sanat
Hizmetleri

Egitim ve Kurs
Hizmetleri

Spor Hizmetleri

Alt Yapi ve Ust
Yapi Hizmetleri

Cevre Koruma
ve Temizlik
Hizmetleri

BEKLENTI VE ONERILER ILGILI BIRIM

Nitelikli kaltir merkezlerinin olusturulmasi

Yapilan etkinliklerin 6zellikle tiyatro alaninda
arttiriimasi

Cocuk ve genclere yonelik kilttrel faaliyetlerin
cogaltiimasi

Kultar gezilerinin ¢ogaltiimasi

Cocuklara, issizlere, gencglere ve ev hanimlarina
yonelik egitimlerin artiriimasi

Genglere ve kadinlara yonelik sportif faaliyetlerin
artiriimasi

Spor alanlarinin cogaltiimasi

Duizensiz imar uygulamalarina son verilmesi
Otopark alanlarinin artiriimasi

Yuksek gerilim hatlarinin yer altina alinmasi

Asfalt ve kaldirim imalatlarinin uzun sure kalicihginin
korumasi

ihtiyac olan bélgelerde yeni yagmursuyu
kanallarinin yapilmasi

Kasis ve trafik uyaricilarinin ihtiyag¢ duyulan yerlerde
arttirilarak konumlandiriimasi

Su baskinlarina karsi dayanikli altyapi olusturulmasi
Yesil alan miktarinin artiriimasi

Geri dénusum calismalarinin yayginlastirilmasi

COp konteynerlerinin -6zellikle yeralti ¢cop
konteynerlerin- artiriimasi

Geri donusum tesisi kurulmasi

Carpik yapilasmanin énune gegilmesi,
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Yonetimi
Hizmetleri

Yesil alana ayrilacak yerlerin cogaltiimasi,
Ozellikle yatay mimariye agirlik veriimesi,

Ulasim-otopark odakli ve sosyal donatisi yeterli imar
beklentileri

Otopark, yesil alan ve donati alani yogunluklu
Kentsel doénusum uygulamalari yapiimasi

D6nasim Riskli binalarin donistirilmesine hiz verilmesi
Hizmetleri Ada bazinda kentsel dénusum uygulamalari
yapilmasi

Sosyal Yardim Yardimlarin adaletli yapilmasi
Hizmetleri

Uyusturucu ile mucadele calismalarinda aktif rol
Cocuk ve Ustlenilmesi
(I TR GHTET@M Cocuk oyun alanlarinin artirilmasi
Hizmetler Genglere yonelik mahalle odakli spor tesislerinin
kurulmasi
Sehir planlamasi ve ¢alismalarinin, engellilerin sehre
erisebilecedi sekilde yapilmasi
Engellilere yonelik sosyal-kulturel faaliyetlerin
gelistirilmesi
Yesil alanlarin artirilmasi

LAEN N [FAnEHEITI Nitelikli parklarin olusturulmasi
Afet yonetimi ile ilgili bilinclendirme ve farkindahk
egitimlerinin verilmesi
Yapilarin depreme dayanikli hale getirilmesi
Toplanma alanlart ile ilgili calismalarin yapiimasi
Otoparklarin alanlarinin artiriimasi

Yeni yapilacak binalarda otopark olmasi
zorunlugunun denetlenmesi

Engellilere
Yonelik
Hizmetler

Afet Yonetimi

Trafik ve
Otopark
Hizmetleri

« Ikincil Kaynaklar,

» Meclis ve Suralar,

« Ust Politika Belgeleri,

Calismanin Amaci - Dijital Medya analizleri,

e Benchmark (Kiyaslama) Belediyeler,

« EBYS Basvurulari Uzerinden model
olusturulmustur.

Paydas Analizi

Belediyemiz 360 derece analiz edilerek, glclu
ve zayif yonlerini, firsat ve tehdit alanlarini
belirlemek, paydaslarin belediyemize iliskin
beklentilerini ortaya koymak ve 2025-2029
Stratejik Plan ¢calismalarina kilavuzluk etmek

Vatandaslar ile Goriismeler

Kantitatif arastirmalarda; Onceden

Uzere arastirma projeleri gergeklestirmistir.
Arastirma Modeli

« Vatandas (Saha arastirmalari ve odak grup
toplantilar),

« ic ve Dis Paydas (Yiiz yiize miilakatlar),

» Calisanlar (Online anket),

hazirlanmis soru formuna bagh olarak yuz
yuze gorismeler, %95 guven dizeyinde ve
13 hata payi ile 1.000 6rneklem Uzerinden
tamamlanmistir. Kalitatif arastirmalarda ise
ev kadinlar, calisan kadinlar, calisan
erkekler, igsizler ve dar gelirliler, gencler kiz
ve erkek, kiiclik ve orta dlcekli isletme sahibi



esnaf gruplarindan c¢esitli yas ve SES
(sosyoekonomik statl) gruplarina goére 12
odak grup ile goéruasulmustur.

I¢ Paydaslar ile Goriigmeler

ic paydaslar ile gerceklestirilen kalitatif
calismalarda, belediye baskan yardimcilarive
mudurlerimiz ile derinlemesine goérusmeler
gerceklestirilmistir. Onceden hazirlanmis
soru formuna bagh olarak online anket
duzenlenmis ve 104 belediye calisanina
uygulanmistir.

Dis Paydaslar ile Gériismeler

Dis paydaslarla yapilan 15 miilakatta; Ilce
Milli Egitim Madard, Ilce Saghk Muaddrd,
Belediyemiz Meclis Uyeleri, Ilce Emniyet
Madur Yardimcisi, Sosyal Hizmetler Madurd,
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Midird, Mahalle Muhtarlari, Cami imamlari,
Derneginden temsilciler ile gérusulmustar.

Ikincil Kaynak Analizi

Halk Meclisleri, Suralar, 2014-2019 Stratejik
Plani, Faaliyet Raporlari, Performans
Programlari ve ilceye ydnelik memnuniyet
arastirma anketleri incelenmistir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

12. Kalkinma Plani, Ekonomi Programi, Orta
Vadeli Program Cumhurbaskanhgi Yillik
Programi, 2010-2023 KENTGES Butunlesik
Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Plani
2020-2023 Sakarya Dogu Marmara Bolge
Plani  2014-2023 incelenip
gerceklestirilmistir.

analizleri

Dijital Medya Analizi

Dijital Medya Analizi kapsaminda sosyal
medya, haber siteleri vb. platformlarda
“Geyve”, “Geyve Belediyesi” ve Belediye
Baskani hakkinda yayinlanan icerikler analiz
edilmistir.
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Benchmark Belediyelerin Analizi

Belediyemize benchmark olabilecegi
distnulen belediyelerin stratejik amag ve
planlamalari dogrultusunda karsilastirmalar
yapilmistir

Ic Paydaslar ve Analizi

ic paydas analizinde, kurum personeline
yonelik  ¢evrim i¢ci anket  ydntemi
benimsenmistir. S6z konusu anket ile
kurumsal eksiliklerin ve mevzuata iligkin
gelisime acgik

Hizmet 1Ici Egitim Planlamasi ve
Uygulamasi;

Hizmet ici egitim planlamasina ve
uygulamasina iliskin sorulan 5 sorudan, en
distik olumlu yanit %27 ile “Hizmet Ici
Egitimler, Kurum Ihtiyacina Uygun ve Yeterli
Sayida Planlanmakta ve Uygulanmaktadir”
sorusu ile gerceklesmistir. Yine bu alanda,
“Hizmet Ici Egitim Planlamalarinda
Gortislerimize Basvurulmaktadir "soru ise %48
orani ile sorulan sorular icinde en yuksek
oranda olumlu oranin gergeklestigi alan
olmustur.

Diger taraftan ayni boélimde “kesinlikle
katihyorum"” isaretlemesi yapilan sorularda
en disik oran %6 ile “Hizmet Ici Egitimler,
Kurum Ihtiyacina Uygun ve Yeterli Sayida
Planlanmakta ve Uygulanmaktadir” ile
“Egitim Yontemleri Dogru Belirlenmektedir”
sorularinda gerceklesmistir. Bunun yaninda,
“kesinlikle katihyorum” sorusuna en yuksek
oran %17 ile “Hizmet I¢ci Egitim
Goruslerimize
Basvurulmaktadir” sorusuna verilmistir.

Planlamalarinda

Biitce ve Mali islemler;

Butce ve mali islemler alanina iliskin sorulan
10 soru icinde,“Biitcenin Kullanimi Sirasinda
Tespit Ettigim Suiistimaller Icin Basvuru Yollari
Bulunmaktadir” sorusu, %22 oraniyla en
disuk olumlu oran olarak gerceklesmistir.
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Yine bu alanda, “Biitce Gerceklesmeleri ve
Sonuclari Incelenerek, Gelecek Yillara Iliskin
Blitce Teklifleri Hazirlanmaktadir” soru ise %43
orani ile sorulan sorular icinde en ylksek
oranda olumlu oranin gerceklestigi kisim
olmustur.

Diger taraftan ayni bolimde “kesinlikle
katiliyorum” isaretlemesi yapilan sorularda
en dustk oran %1 ile “Mali islemlerde imza
Atmaktayim; Sure¢ Kontroli Yapilmakta ve
Benden Oncekinin Islemini de Kontrol
Etmekteyim” ile  “BUtcenin  Kullanimi
Sirasinda Tespit Ettigim Suistimaller igin
Basvuru Yollari Bulunmaktadir” sorularinda
gerceklesmistir. Bunun yaninda, “kesinlikle
katihyorum"” sorusuna en yUksek oran %11 ile
“Mali Islemlerde Gérevlendirilmemekteyim
ve Bu Alanda Hep Ayni Personel
Gorevlendirilmektedir” sorusuna verilmistir.

Yonetim Becerileri, Kurumsal Kapasite ve
Risk Yonetimi;

Yénetim becerileri, kurumsal kapasite ve risk
yapis! alanina iliskin sorulan 30 soru icinde,
Odiillendirilmektedir”
sorusu, %5 oraniyla en dusidk olumlu oran

“Basarili Personel

olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yine bu alanda,

Kurum Kualtura Analizi

Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi
kurum  kdltarand, belediye calisanlari
tarafindan  benimsenen ve paylasilan
degerler butuni olarak tanimlamaktadir.
Belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerin
icerigi kadar bu hizmetlerin nasil sunuldugu
da 6nemli oldugu icin belediyelerde bulunan
kurumsal kultir yapisi hizmetlerin sunum
seklini etkileyerek basariya ulagsmada kritik
dneme sahiptir.

Kurum  kultari  belediyenin  geg¢mis
performansinin bir gostergesi niteliginde
oldugu gibi gelecekte nasil bir performans
sergileyeceginin de belirleyicisi olarak
gorulmektedir. Dolayisiyla, kurum kalttrine

“Resmi Yazisma Standartlari ve Arsivler,
Mevzuata Uygun ve Beklentileri Karsilayacak
Seviyededir.” sorusu ise %69 oraniile sorulan
sorular icinde en yiksek oranda olumlu
oranin gerceklestigi soru olmustur.

Diger taraftan ayni boélimde “kesinlikle
katihyorum” isaretlemesi yapilanlarda en
dusuk oran %1 ile asagidaki konu basliklari
ortaya ¢ikmistir:

o Idareye Oneri ve Degerlendirme
Sistemi Kurulmustur.

o Idarenin Enerji Tasarruf Politikasi
Olusturulmus ve Disiplinli Bir Sekilde
Uyulmaktadir.

e Bilisim Sistemlerinin GuUvenligi Yeterli
Dlzeyde Saglanmaktadir.

e Kamu Personelinin, idari/Mali/Cezai
Riskleri Hakkinda Bilgilendirildim.

e Birimimde Is  Dagilmi  Adil

Yapilmaktadir.
Bunun yaninda, “kesinlikle katiliyorum”
sorusuna en ylksek oran %718 ile “Ogrenim
Durumum veya Uzmanlik Alanimla ilgili Bir
Birimde Gorev Yapmaktayim” sorusuna
verilmistir.

iliskin yapilan analizile ortaya ¢ikan sonuclar,
kurum performansinin arttirlmasinda da
degerlendirilecektir.

Kurum kualtard analizi, paydas analizi icin
yapilan anket sonuclari ile GZFT analizi igin
yapilan mdulakat c¢alismalari sonucundan
yararlanilarak olusturulmustur.

Belediyemiz  kurum  kdltard  acgisindan
asagidaki konu baslklari ydnuyle incelenmis
olup ayrica calisanlarin kurum ile ilgili algi ve
beklentilerini degerlendirmek amaciyla 104
belediye calisanina “Online Kurum Kaltirtu
Algi Anketi” uygulanmistir.



Katilim

Belediyemizde katiimcllik anlayisi  tim
paydaslarla en Uust dizeyde saglanmaya
cahsiimaktadir. Belediyemizin tum
birimlerinde belirli periyotlarda (genellikle
haftalik) toplantilar yapilarak; yurutulmekte
olan faaliyet/projelere iliskin calisanlarin da
fikirleri alinir. Bununla birlikte Gst yénetim ile
birim c¢alisanlari arasinda da karar alma
sureclerinde  birlikte calisma  kultarG
olusmustur. Baskan, baskan yardimcilari,
birim mauadurleri ve calisanlar ile surekli
olarak koordinasyon halindedirler.

Is birligi

Belediyemizde yoneticiler ve birimler
arasinda bilgi paylasimi ve is birligi Ust
duzeydedir. Birimler, haftalik faaliyet
raporlari hazirlayarak periyodik bir sekilde
Ust yoOnetimi bilgilendirir ve gelen
yonlendirmeler dogrultusunda caligmalarini
yarutur. Birimlerde yapilan c¢alismalar
mudurluk yénetmeliklerine uygun bir sekilde
olusturulan burolarda surduridlmekte olup
takim c¢alismalarina yatkinlik bu cercevede
desteklenmektedir. Bununla birlikte birimler
arasl koordinasyonun
artirilmasina ihtiyag vardir.

etkililiginin

Bilginin yayilimi

Belediyemizde surec tabanli Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) mevcuttur. Tum
kanallardan gelen basvurular, Basvuru
Yonetim Merkezi'nde toplanmakta ve geri
donusler yine bu merkez Uzerinden
yUruttlmektedir. Bu sayede kurum icerisinde
ve birimler arasinda bilgi akisi seffaf ve etkin
bir sekilde saglanmaktadir. Ayrica Is Zekasi
raporlari  ile  karar alma
desteklenmektedir.

surecleri

Ogrenme

Belediyemizde ise baslayan tim calisanlara
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oryantasyon egitimi verilmektedir. Bununla
birlikte belediyemizde kullanilan sireg
tabanli EBYS yazihminda tum suUregler
sistemde tanimlandigi icin ¢alisanlarin bilgi,
beceri ve tecrube aktarimi etkin ve hizl bir
sekilde gerceklesmektedir. Ayrica
calisanlarin  ihtiya¢ duydugu edgitimlere
yonelik yillik egditim planlari hazirlanarak
egitim ihtiyaclari belirlenmekte ve bu
kapsamda egitimler verilmektedir. Egitim
ihtiyaclarinin karsilanmasina ve daha etkin
bir sekilde ydrutilmesine iliskin calismalar
devam etmektedir. Yine yobneticiler de,
egitimler basta olmak Uzere, calistay, panel
ve cesitli organizasyonlara aktif bir sekilde
katihm gdstermektedir.

Kurum igi iletisim

Belediyemiz icerisinde iletisim;  EBYS
Uzerinden resmi yazi ile, telefon, e-posta gibi
diger iletisim kanallan Uzerinden
saglanmaktadir. Ylrutulen faaliyetlere gore
yapilan resmi yazismalar yatay olarak
mudarlik makaminca ya da dikey olarak
baskanllk makaminca diger birimlere
iletilmektedir.

Paydaslarla iliskiler

Belediyemizde karar alma sireclerinde
paydaslarimiz streglerimize aktif olarak dahil
olmaktadir.  Halk  meclisleri,  suralar,
muhtarlarla toplantilar, periyodik saha
arastirmalari, hane halki ziyaretleri, kamu
kurum ve kuruluslar ile surekli iletisim
kanallarimizin varlig paydaslarimizin
goruslerini  6nemsedigimizin 6nemli bir
gOstergesidir.

Bununla birlikte Stratejik Plan hazirlik
calismalarimiza iliskin surecte
paydaslarimizin  temsiliyetini  saglayacak
gorusmeler yapilmistir.

Degisime Acgikhk

Belediyemiz yenilikgi fikirlere her zaman acik




olan bir yapidadir. Yenilikgi fikirlerin yani sira
yurattigu calismalarda model bir belediye
olmaktadir. Yenilik¢i fikirlerin  alinmasi
kapsaminda bir platform olusturmaya
yonelik calismalar 6nimuzdeki dénemde
planlanmistir.

Stratejik Yonetim

Baskanimiz, baskan yardimcilarimiz ve birim
mudurlerimiz 2020-2024 Stratejik Planrnin
hazirlik surecinde aktif olarak yer almis,
sureg icerisinde yapilan egitim, calistay vb.
programlara katihm gdstermislerdir. Yeni
dénemde stratejik planin uygulanmasi ve
izlenmesi asamasinda her 6 ayda bir
degerlendirme toplantisi planlanmaktadir.

Bununla birlikte, stratejik planda yer alan
bircok performans gdstergesi stratejik islere

I¢ Paydas Beklentileri
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odaklanildigini  gostermektedir.  Stratejik
planda yer alan faaliyet ve gdstergelerle ilgili
birimlere ve calisanlara sorumluluklari ifade
edilmistir. Ayrica performans
gOstergeleriyle, calisanlarin bireysel
performans basarilarina etki edecek bir
degerlendirme sistemi tasarlanmaktadir.

Odiil ve Ceza Sistemi

Birim  yoneticileri  tarafindan  yapilan
degerlendirmeler neticesinde 0dil-ceza
mekanizmasi isletilmektedir. Bununla birlikte
calisanlarin motivasyonunu artirmaya
yonelik  belirli  periyotlarda  etkinlikler

duzenlenmektedir.

Kurum  kdltarane iliskin - elde  edilen
sonuglara asagidaki Tabloda yer verilmistir:

Belediyemiz personeline, kurumumuz ile ilgili gelistiriimesi veya iyilestirilmesi
gereken hususlar soruldugunda asagidaki bashklar 6ne ¢ikmistir.

e Liyakat sistemi gozetilerek uzmanhk alanlarina goére personelin istihdam

edilmesi,

e Bulundugu pozisyonda mutsuz olan personelin uygun birimlerde/pozisyonlarda

degerlendirilmesi,

e Personelin uzmanlik alanlarina uygun mesleki egitim verilmesi, motivasyonunu
artiracak kisisel gelisim egitimlerine agirlik verilmesi,

e Yesil alan miktarinin artirilmasina yénelik ¢alismalarin yapilmasi,

e Gencler ve cocuklar icin spor imkanlarinin artiriimasi, sporcu yetistirmek tzere

projelerin gelistirilmesi,

e Geri donusum konusunda halkin bilin¢lendirilmesi, kaynaginda (ev, okul, kamu
binalari, is yerleri) ayristirma islemlerinin yayginlastiriimasi,
e Birimler arasindaki koordinasyonun gugclendirmek icin bilgi aligverisini

hizlandiracak

yazilim/cevrimigi ag vb. olusturulmasi,

e Genglerin meslek secimi konusunda bilinglendirilmesi,

e Yeni kutiphanelerin acilmasi, beklenti ve ihtiyaclara gére donustirulmesi,

e Belediyemizde kullanilan yazilim envanterinin degerlendirilerek c¢agimiz
teknolojine uygun yazilimlarin kullaniimasi,

e Sosyal yardimlarin adil sekilde yapilmasi, yardima muhtag¢ kisilerin istihdam
edilmesine ydnelik projelerin gelistiriimesi,
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e Personelin sosyal imkanlarinin iyilestirilmesi ( otopark, yemekhane, revir vb.),

e Vatandasa verilen hizmetler icin maliyet fayda analizlerinin yapilmasi,

e Geyve'nin ulasim agini gelistirmek Uzere Sakarya Buyuksehir Belediyesi ile
koordineli projeler yapilmasi,

KURUM KULTURU ANALizi

BASLIK ALT BASLIK DUZEY
Cahsanlarin karar alma sireglerine katihm duzeyi Dusuk
GCahsanlarin katilimini saglamaya yoénelik mekanizmalarin varligi Dusuk
Ust yénetimin katilimcihg destekleme diizeyi Orta
GCahsanlarin ve yoneticilerin bilgi paylasimina ve isbirligine acgiklik Orta
duzeyi
Calsanlarin takim calismasina yatkinlk duzeyi Dusuk
isbirligi mekanizmalarinin yeterlilik ve etkililik dizeyi Dusuk
Birimler arasi koordinasyonun etkililik dizeyi Dusuk
Bilginin Bilginin paylasiimasini ifade eden aciklk dizeyi Dusuk
yayilimi Bilginin ilgili calisanlara ya da birimlere zamaninda iletilme dizeyi Orta
Karar alma sureclerinin yeterli bilgiyle desteklenme duzeyi Dusuk
Surekli ilerlemeyi tesvik eden insan kaynaklari yénetiminin varlgi Dusuk
dgrenme F;ah;anlarm b|rb|rle|t|yle bilgi, becevrl ve tecrubelerini paylasmalarina Diisiik
imkan veren mekanizmalarin varlig
Yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkan veren Orta
mekanizmalarin varhgi
Belediyedeki iletisim kanallarinin yataylk ve dikeylik durumu Dusuk
Kurum igi Calisanlar arasindaki iletisimin resmilik duzeyi Yiksek
iletisim GCalsanlarin yoneticilerine ulasmada acik iletisim kanallarinin varligi Yuksek
iletisim mekanizmalarinin katilim ve isbirligini destekleme diizeyi Orta
Hizmetlerin sunumunda ve karar alma sureclerinde ilgili paydaslarin
. N . Orta
surece dahil edilme duzeyi
Paydaslarla . Lo 5 .
iliskiler Paydas yonetim stratejisinin varligi Dusuk
Belediyenin stratejik plani hakkinda paydaslarin bilgilendirilme .
L Yuksek
duzeyi
Yeni fikirlerin ve farkh goruslerin desteklenme duzeyi Yiuksek
Degisime Dis cevrede meydaqa gelen degisiklikleri takip ederek buna goére Viiksek
actklik konumlanma duizeyi
¢ Var olan kurallarin degisimi destekleme dizeyi Dusuk
Cahlsanlarin karar ve inisiyatif alma duzeyi Orta
Ust yénetimin stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve Viiksek

izlenmesi sureclerindeki sahiplik duzeyi

Rutin islerin yani sira stratejik islere odaklanma diizeyi Yiksek
Calisanlarin stratejik plana yénelik sorumluluklarina iliskin
farkindalik diizeyi

_ Odiil ve ceza sistemlerinin varligi ve uygulanma diizeyi Dusuk

()

Stratejik
ybénetim
Orta
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oL [TIEX<YZM Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yénelik mekanizmalarin
sistemi varligi ve etkililik dizeyi

Yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi noktasinda hatalarin tolere

edilme dlzeyi

Belediye Personeli Kurumsal Oz Degerlendirme Anketi

Dusuk

Orta

Degerlendirme Konulari
Belediyenizin ilke/degerlerini paylasiyorum / benimsiyorum.
Ust yénetim calisanlari tanir, onlarla ilgilenir.
Ust yénetim kurum kdltir ve degerlerini yaymak ve yasamak icin caba harcar.
Ust yonetim ilk énceliginin kalite oldugunu davranislari ile belli eder. (Tim uygulama ve
davranislari Belediyenin kalite hedefleri ve ilke/degerleri dogrultusundadir)
Ust yénetim ic misteri kavraminin yerlesmesi icin caba gésterir.
Belediye Ust Yénetimine kolayca ulasip, sorunlarimi/dileklerimi iletebiliyorum.
Calisan olarak benim goésterdigim caba ve basarilar zamaninda dikkate alinip takdir edilir.
Calisanlarin basari ve Uretkenliklerine uygun olarak takdir ve taltif edilmesine dikkat edilir.
Kalite iyilestirme faaliyetlerine 6nculik eden kisileri tst yonetim tesvik eder/destek verir.
Ust yénetim calisanlarin takim calismalarini yapmalarini destekler/taltif eder.
Ust yénetim, calisanlar ile birlikte egitim/iyilestirme/degerlendirme faaliyetlerine katilir.
Kalite konusunda konferans ve seminerler yapilarak ¢alisanlarin bilgilendirilmesi saglanir.
Belediyemiz hizmet alanina giren konularda yaygin/etkin egitici faaliyet ve yayinlarda
bulunur.
Belediye Ust Yénetimi belirlenmis strateji ve politikalar ile yénetir.
Belediye Ust yonetimi bu strateji ve politikalarin belirlenmesinde biz ¢alisanlarin da fikir ve
katkilarini dikkate alir.
Belediye Ust Yénetimi karar vermek ve hedeflere ulasilabilirligi lcmek amaciyla verilerden
yararlanmayi amaglayan sistematik bir yaklagim vardir.
Belediye Ust Yénetimi planlarin yapilmasi, gunibirlik iglerin yarGtilmesi igin dtzenli olarak
verilerden yararlanilir.
Belediye Ust Yénetimi Calisanlarin gérevlerini daha iyi yapmalarini saglayacak imkan ve
ihtiyaclarin karsilanmasi icin sistematik bir yaklasim vardir. (Gerekli kaynak / destek / tesvik
saglanir)
Belediye Ust Yonetimi Calisanlara diizenli olarak ilgilendiren énemli konular ve gelismeler
hakkinda bilgi verilir.
Belediye Ust Yénetimi ihtiya¢ duydugum bilgilere cabuk/kolay ulasabilirim.
Belediye Ust Yénetimi degisik birimleri arasinda etkin iletisim saglanmistir.
Belediye Ust Yénetimi ydnetimi ise almada firsat esitligine énem verir.
Belediye Ust yénetimi ile calisanlar arasinda ¢ok iyi bir uyum/isbirligi vardir.
Calisanlarin kuruma aidiyet ve motivasyonlarini arttirmak icin calisma/egitimler yapilir.
Calsanlarin ise alinmasi ve gérevlendirilmesi Belediyenin gorev ve hedeflerine uygun olarak
yapilmaktadir.
Belediye Ust Yénetimi calisanlarin egitim ve terfisin de firsat esitligine énem verir.
Calsanlarin daha akilli/daha verimli/yenilikci calisma yaklasimlari tesvik edilir.
Belediye Ust yénetimi calisanlarin mesleki gelisimi icin uygun egitim/rehberlik hizmetleri
saglar.
Basarili calismanin/isi iyi yapmanin ne demek oldugu acik ve net tanimlanmistir.
Calisan olarak benim performansim/calismalarim degerlendirilir ve sonuglari bana bildirilir.

Memnuniyet
62,74
65,83
62,74

61,71
55,54
52,46
50,40
48,34
52,46
58,63
53,49
45,26

49,37
53,49

56,57
53,49

53,49

55,54

53,49
56,57
52,46
46,29
53,49
36,00

48,34
41,14
49,37

46,29
50,40
47,31
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Belediye Ust Yénetimi basarisiz / yetersiz olan calisanlarin gelismesi/yetismesi icin tedbirler

alir. 41,14
Belediye Ust Yénetimi calisanlarin girisimci/esnek olmalarini, yénetim sorumluluguna

katilmalarini, yetki kullanmalarini destekleyen bir yaklasimi benimsemistir. 43,20
Belediye Ust Yénetimi diinyadaki gelismeler 1siginda degisim ihtiyaclarini gérir ve énlem alir. 46,29
Benim cesitli konulardaki gorus ve fikirlerime Belediye yénetimince deger ve 6nem verilir. 43,20
Belediye Ust Yénetimi calisanlarin farkliliklarina (diinya gérisd, kiltir, inang, mezhep, siyasi

yaklasim vb. gibi) saygi gosterir ve bunu kurum icin bir zenginlik olarak kabul eder. 47,31
Belediye Ust yénetimi calisanlarin aile/kisisel sorunlarina anlayisla yaklasip onlara destek olur. 52,46
Calisanlardan bilgi ve becerileriyle uyumlu gorevler yapmalari istenir. 51,43
Calisma ortamini iyilestirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklar saglanir. 42,17
Belediye Ust yénetiminin mali kaynak kullanimina yaklasimi, belediye kurulus amaglarina

uygundur. 49,37
Belediye mevcut teknolojik alt yapisi kurum faaliyetlerini gerceklestirmek igin yeterlidir. 44,23
Belediyemizde bilgiler diizenli ve guvenilir olarak saklanir. 63,77
Belediyemiz tim kaynaklarini toplumsal sorumlulugu bilinci iginde titizlikle/etkinlikle kullanir. 59,66
Belediyemiz tedarikgilerin performansini degerlendirerek surekli iyilestirmeyi hedefleyen

sistematik bir yaklasim vardir. 54,51
Belediyemiz is birligi yaptigi kurumlarin performansini degerlendirerek surekli iyilestirmeyi

hedefleyen sistematik bir yaklasim vardir. 54,51
Belediyemiz topluma hizmet sunan kamu/gonilli kurum ve kuruluslarla etkin/verimli isbirligi

yapmaktadir. 61,71
Belediye Ust yonetimine ilettigim éneri, sikayet ve istekler dikkate alinir, geregi yapiimaya

calistlir. 51,43
Yonetim, ¢alisanlarin (devamsizlik, hastalik, isten erken ayrilma gibi) sorunlarina duyarlilikla

yaklasir, sebebini ve caresini bulmaya calisir. 60,69
Amirim hatalarim konusunda yapici bir yaklasimla beni ikaz ederek onlardan ders almami,

boylece dogruyu 6grenme firsati bulmami saglamaya calisir. 53,49
Belediye calisma ortami yapici ve tesvik edicidir. 56,57
Belediyemiz ¢alisanlarina yeterli/kaliteli saglik hizmeti saglar. 49,37
Belediye calisanlarina kres, misafirhane, tatil tesisi gibi ek/sosyal imkanlar saglar. 24,69
Belediye Calisanlarin 6zIUk haklari ve diger bilgilerle ilgili kayit ve dokimantasyon dizenli ve

guvenilir olarak yapiimaktadir. 55,54
Aldigim Ucret (tum maddi imkanlarla birlikte degerlendirildiginde) tatmin edicidir. 47,31
Belediye mesai arkadaslarim ile iliskilerim ve iletisimimden memnunum. 62,74
Belediyemiz Calisanlar arasinda gui¢lu bir birlik ve uzlasma ortami vardir. 55,54
Calisanlar icin yeterli sosyal faaliyetler (yemekler, kutlamalar, piknikler...) vardir. 37,03
Belediyemizin toplumdaki itibari/etkisi tatmin edicidir. 58,63
Belediyemizin is ve hizmet Uretme durumunu ve performansini basarili buluyorum. 55,54
Kendimi Belediye ailesinin bir ferdi gibi kabul ediyorum. 62,74
Belediyemiz blnyesinde calismayi arkadaslarima tavsiye ederim. 58,63
Tekrar ise girecek olsam Belediyemize ¢alismak Uzere yine basvururum. 63,77
Belediye calisani olarak yaptigim isten gurur duyuyorum. 64,80
Genel olarak Belediyemizde calismaktan memnunum. 63,77
Belediyemizde musterilerin ihtiyac, sikayet ve taleplerini karar verme durumundaki (sorumlu)

kisilere aktaran/ileten bir sistem vardir. 64,80
Belediyemizde hangi isten kimin sorumlu oldugu acikca belirlenmistir. 54,51
Belediyemizin verdigi hizmetlerin niteligini/kalitesini c¢ok etkileyen (kritik) sulregler,

cahsanlarin da katihmiyla belirlenir. 56,57
Bu kritik sureglerin calisanlar ve hizmetler Gzerindeki etkileri 6l¢ultir ve degerlendirilir. 51,43

()
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Bu kritik sireclerde calisanlarin da katimiyla iyilestirme / yenilikler yapilir. 52,46
Sureclerin isleyisinin g6zden gegirilmesi ve iyilestirilmesi icin takim ¢alismasi yapilir. 56,57

Personel Oz Degerlendirmesinde lyilestirmeye Acik Konular

Stratejik Plan Déneminde Iyilestirme Yapilacak Konular

Belediye calisanlarina kres, misafirhane, tatil tesisi gibi ek/sosyal imkanlar saglar.

GCalisanlarin kuruma aidiyet ve motivasyonlarini arttirmak icin ¢alisma/egitimler
yapllir.

Calisanlar icin yeterli sosyal faaliyetler (yemekler, kutlamalar, piknikler...) vardir.
4 Belediye Ust Yénetimi calisanlarin egitim ve terfisin de firsat esitligine nem verir.

Belediye Ust Yénetimi basarisiz / yetersiz olan ¢alisanlarin gelismesi/yetismesi icin
tedbirler alir.

Galisma ortamini iyilestirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklar saglanir.

Belediye Ust Yénetimi calisanlarin girisimci/esnek olmalarini, yénetim
7 sorumluluguna katilmalarini, yetki kullanmalarini destekleyen bir yaklasimi
benimsemistir.

Benim cesitli konulardaki goérus ve fikirlerime Belediye yonetimince deger ve
énem verilir.

Belediye mevcut teknolojik alt yapisi kurum faaliyetlerini gerceklestirmek icin
yeterlidir.

Kalite konusunda konferans ve seminerler yapilarak ¢alisanlarin bilgilendirilmesi
saglanir.

Belediye Ust Yénetimi yonetimi ise almada firsat esitligine énem verir.

Belediye Ust yénetimi calisanlarin mesleki gelisimi icin uygun egitim/rehberlik
hizmetleri saglar.

Belediye Ust Yénetimi diinyadaki gelismeler isiginda degisim ihtiyaclarini gérir
ve dnlem alir.

GCahsan olarak benim performansim/calismalarim degerlendirilir ve sonuclari
bana bildirilir.

Belediye Ust Yénetimi calisanlarin farkliliklarina (diinya gérasu, kltir, inang,
mezhep, siyasi yaklasim vb. gibi) saygi gosterir ve bunu kurum icin bir zenginlik
olarak kabul eder.

Aldigim Ucret (tum maddi imkanlarla birlikte degerlendirildiginde) tatmin edicidir.

Cahsanlarin basari ve uretkenliklerine uygun olarak takdir ve taltif edilmesine
dikkat edilir.

GCalsanlarin ise alinmasi ve gorevlendirilmesi Belediyenin gdrev ve hedeflerine
uygun olarak yapiimaktadir.

-
~N



GEYVE BELEDIYESI ite

o@' ,
STRATEIK PLANI

Belediyemiz hizmet alanina giren konularda yaygin/etkin egitici faaliyet ve
yayinlarda bulunur.

NGO
Eppiv®

GCahsanlarin daha akilli’ldaha verimli/yenilikci calisma yaklasimlari tesvik edilir.

Mahalle Muhtarhklarimiz

MUHTARLIK MUHTAR
AHIBABA MAHALLE MUHTARI SERDAR SAHIN
AKDOGAN MAHALLE MUHTARI ERDAL USTUN
AKINCI MAHALLE MUHTARI SADIK GOKCE
AKKAYA MAHALLE MUHTARI KENAN AVCI
ALIPLAR MAHALLE MUHTARI HUSEYIN YUKSEL
ALIFUATPASA MAHALLE MUHTARI MURAT DALAY
AYDINLAR MAHALLE MUHTARI SADETTIN CELIK
BAGCAZ MAHALLE MUHTARI SADI YILDIZ
BAGLARBASI MAHALLE MUHTARI HAKAN OZBAG
BAYAT MAHALLE MUHTARI RAMAZAN SAKARYA
BELPINARI MAHALLE MUHTARI YUNUS SENGUL
BOZOREN MAHALLE MUHTARI YASIN UNALIR
BURHANIYE MAHALLE MUHTARI SELIM ARSLAN
CAMIKEBIR MAHALLE MUHTARI MESUT KANMAZ
CECELER MAHALLE MUHTARI ERTAN Oz
CAMLIK MAHALLE MUHTARI ISMAIL SAFAK
CAYKOY MAHALLE MUHTARI SUAT KOLSUZ
GELTIKLER MAHALLE MUHTARI ALI OZTUNC
CENGEL MAHALLE MUHTARI YUKSEL TAN
CINE MAHALLE MUHTARI KADIR OZDIN
CUKURKOY MAHALLE MUHTARI DAVUT EMIRCAN
DEMIRLER MAHALLE MUHTARI SINAN ASCI
DEREKOY MAHALLE MUHTARI NEDIM UCAR
DOGANCIL MAHALLE MUHTARI ISMAIL ERHAN
DOGANGAY MAHALLE MUHTARI MURAT CINAR
DOGANTEPE MAHALLE MUHTARI HALIT DOGAN
DUZAKGASEHIR MAHALLE MUHTARI ISA KARASU
EPCELER MAHALLE MUHTARI MEHMET ALI AKGUN
ESENKOY MAHALLE MUHTARI ABDULLAH SENEL
ESME MAHALLE MUHTARI MURAT ERMIS
FINDIKSUYU MAHALLE MUHTARI ZEKI KANBUR
GAZISULEYMANPASA MAHALLE MUHTARI FEHMI UYSAL
GUNEY MAHALLE MUHTARI EROL ATALAY
GUNHOSLAR MAHALLE MUHTARI NiYAzi GUNDUZ
HACILAR MAHALLE MUHTARI EYYUP CINAR
HACIOSMANLAR MAHALLE MUHTARI SEMIH TUMEN
HALIDIYE MAHALLE MUHTARI HUSEYIN GUVEN
HIRKA MAHALLE MUHTARI RAIF AY
HiSARLIK MAHALLE MUHTARI Tuncay SAHIN
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ILICA MAHALLE MUHTARI
IHSANIYE MAHALLE MUHTARI
ILIMBEY MAHALLE MUHTARI
INCIKSUYU MAHALLE MUHTARI
KAMISLI MAHALLE MUHTARI
KARACAOREN MAHALLE MUHTARI
KARAGCAM MAHALLE MUHTARI
KIZILKAYA MAHALLE MUHTARI
KORU MAHALLE MUHTARI

KOZAN MAHALLE MUHTARI
KOPRUBASI MAHALLE MUHTARI
KULFALAR MAHALLE MUHTARI
MAKSUDIYE MAHALLE MUHTARI
MELEKSEORUGC MAHALLE MUHTARI
MELEKSESOLAK MAHALLE MUHTARI
NURUOSMANIYE MAHALLE MUHTARI
ORHANIiYE MAHALLE MUHTARI
ORENCiK MAHALLE MUHTARI
POYDULAR MAHALLE MUHTARI
SABIRLAR MAHALLE MUHTARI
SAFIBEY MAHALLE MUHTARI
SARAGLI MAHALLE MUHTARI
SARIGAZI MAHALLE MUHTARI
SEKIHARMAN MAHALLE MUHTARI
SETCE MAHALLE MUHTARI

SUCATI MAHALLE MUHTARI
SUTALAN MAHALLE MUHTARI
SEHREN MAHALLE MUHTARI
SEREFIYE MAHALLE MUHTARI
TASOLUK MAHALLE MUHTARI
TEPECIKLER MAHALLE MUHTARI
UMURBEY MAHALLE MUHTARI
YAYLAK MAHALLE MUHTARI
YORUKLER MAHALLE MUHTARI

KURULUS ICI ANALIZ
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NAZMI YILMAZ
BAYRAM YILMAZ
ADNAN OZDEMIR
MUSTAFA GUMUS
AZiZ ERDEM

KERIM ERIK
MUSTAFA YENICIRAK
MEDET CAKMAK
FATIH BOZKIR
HUSEYIN GUL
IBRAHIM DAG
SEVKET CELIK
HUSEYIN SAFITURK
SAMI KIDAL

CEM OZKAN

METIN YILDIZ
ERKAN CAKMAK
ISMAIL TURAN
MUZAFFER AYDOGU
HARUN CAKIR
MUSTAFA TUR
FAHRETTIN MUTLUAY
CENGIizZ OZCELIK
ORHAN OZTURK
SAIT ACAR

RAFET SAHIN

IDRIS KIRCIL

EMRE DUMANOGLU
YAVUZ TAN

YUSUF CAN
SULEYMAN SARI
OSMAN ONAL

ALI RIZA DEMIR
FEYYAZ CAKIR

Insan Kaynaklari ve Kurum Kiiltiirii Analizi

Geyve Belediyesi teskilat yapisi, 5393 sayih
Belediye Kanunu'nun 48, 49 ve 50 nci
gore olusturulmaktadir. Bu
madde hukimlerine gore; Belediye teskilati,
norm kadroya uygun olarak Yazi isleri, Mali
Hizmetler, Fen Isleri ve Zabita birimlerinden

maddelerine

olusur.” “Beldenin nufusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltirel
6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate
alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak gerektiginde saghk, itfaiye,
imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve
ihtiyaca gére diger birimler olusturulabilir.
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Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestirilmesi Belediye Meclisi'nin karariyla
olur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve

Sehircilik Bakanhgi tarafindan
belirlenmektedir.  Belediyenin  ve  bagli
kuruluslarinin  norm kadrolari, bu ilke ve

standartlar cercevesinde belediye meclisi
karariyla belirlenir. Belediye personeli, Belediye
Baskani tarafindan atanir. Birim madurligu ve
Ust yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk
toplantida  Belediye bilgisine
sunulur.

Meclisi'nin

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya
uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama,
arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlk
alanlarinda avukat, mimar, muhendis, sehir ve
bélge plancisi, ¢cézimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve
teknik personel yillik sézlesme ile calistirilabilir.
Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
memurlar, Belediye  Baskaninin  talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim mudura ve Ust ydnetici
gegici

kadrolarinda olarak

gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi
bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu
gordugu takdirde, ntufusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, 50.001-200.000
arasinda olan belediyelerde iki, nufusu
200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde
Ug, nufusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis Uyesini Belediye Baskan
Yardimcisi olarak gérevlendirebilir.

nufusu

Belediyenin yillik toplam personel giderleri,
gerceklesen en son yil butge gelirlerinin 213
sayllh Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek

GEYVE BELEDIYESI

vy y

yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktarin yuzde otuzunu asamaz.
Nufusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu
oran yuzde kirk olarak uygulanir.

5393 sayill Belediye Kanunu'na gére Belediye
Baskani, Belediye idaresinin basi ve tuzel

kisiliginin  temsilcisidir. Belediye Baskani,
kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore ilce
sinirlart  icindeki  se¢menler  tarafindan

dogrudan secilmektedir.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir
ve ilgili kanunlarda goésterilen esas ve usullere
gobre secilen olusur.
Baskani belediye meclisinin baskani olup, her

Uyelerden Belediye

ayin ilk haftasi 6nceden meclis tarafindan
belirlenen ginde mutat toplanti yerinde
toplanir.
b
e b
b
e

Belediye enciumeni, Belediye Bagskaninin
baskanliginda, kendi
Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi 3
Uye ile biri mali hizmetler ydneticisi olmak
Uzere belediye baskaninin her yil
yoneticileri arasindan sececegi 3 lye toplamda

Belediye Meclisinin

birim

7 Uyeden olusur. Belediye baskaninin
katilamadigi toplantilarda, encimen
toplantilarina baskan tarafindan
goOrevlendirilen bagkan yardimcisi  veya

encumen uyesi baskanlik eder.

MIUDURU 8
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Belediye teskilatl;, norm kadro esaslarina
uygun olarak baskanlik, baskan yardimcilari ve
birim mudurluklerinden olusur. Birimlerin
kurulmasi, veya Dbirlestirilmesi
belediye meclisinin karari ile olur. Belediyede
hizmetlerin yUrutilmesi belediye baskani adina
onun direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat

kaldirilmasi

hikumlerine, belediyenin amag ve
politikalarina, stratejik planina ve yillk
programlarina uygun olarak baskan

«%e’ STRATEIK PLANI 76-3

yardimcilari ve birim yodneticileri tarafindan
saglanir.

Belediye Meclisi Uyeleri arasindan olusturulan
Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap
is ve denetlenmektedir. Icisleri
Bakanhgi vesayet denetimi kapsaminda genel
is yUrutimuinu teftis etmekte ve Sayistay
tarafindan da dis denetim yapiimaktadir.

islemleri
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BELEDIYE MECLISI PARTISI

Belediye Meclis Uyeleri

ABDULKERIM EROL
ALI CAN INCE
BILAL KUGQUK

ERDI TUYLU

ERKAN GOKCAN
HAKAN UYSAL
HALIL GUL

HASAN CETINKAYA
HUSEYIN FIRTINA
HUSEYIN GULTEKIN
ILYAS AKKAYA
MAHMUT SONMEZ
MEHMET METIN TASKIN
MERAL HAMMAZ
MERVE BULBUL
MURAT GENC
MUSTAFA UNAL
NiHAT BALTAOGLU
OZKAN DURSUN
RECEP TINGIR
SAVAS BAYIL
SELAMI COLAK
SUKRAN SAN

UNAL DEMIR
YAKUP KAMIT

Yeniden Refah Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Yeniden Refah Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Yeniden Refah Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Yeniden Refah Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Yeniden Refah Partisi
Yeniden Refah Partisi
Yeniden Refah Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Yeniden Refah Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
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Organizasyon Semasi

SELCUK YILDIZ
BELEDIYE BASKANI

HAMDI KARTAL
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

ADNAN YALCINIMAR
VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

SELMAN AKALIN
iKLiM VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

SELMAN AKALIN
TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

 ASLIIRMAKAFET
ISLERI MUDURLUGU

HAMDI KARTAL BiLGi
iSLEM MUDURLUGU

HAMDI KARTAL
MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

ATIF UNALAN
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

BARIS CAN BELEDIYE
BASKAN YARDIMCISI

ABDULLAH OGUL
OZEL KALEM

ATIF UNALANMALI
HIZMETLER
MUDURLUGU

BARIS CAN YAZI iSLERI
MUDURLUGU

ENGIN SEMERCI
DANISMAN

SEDAT ARANFEN
iSLERi MUDURLUGU

KADIR
KILICVETERINER ISLERI
MUDURLUGU

MURAT BILGIC ZABITA
MUDURLUGU

AV.MAHMUT GCAGRI
ACILAN HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

ERKAM KARASAKAL
GEYVA LTD. STi.
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NORM KADRO

2 Haziran 2024 Tarih ve 32564 sayili Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelige gore
belediyemiz C-9 gurubunda yer almaktadir.

150.000 - 200.000 Adet
Belediye Baskan Yardimcisi

Yazi Isleri Miidiirii

Mali Hizmetler Mudiiri

Fen Isleri Miidiirii

Imar ve Sehircilik Miidiirii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii
Afet Isleri Mudiirii

Temizlik Isleri Mudiiri

Zabita Muaduri

Hukuk Isleri Midiirii

Diger Muidlirler (*)

Ozel Kalem Mudiiri

Uzman

Sef

Avukat

Miifettis

Miifettis Yardimcisi

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzmani Yardimcisi
idari Personel (**)

Teknik Personel (**)

Saglik Personeli (**)

Yardimci Hizmet Personeli (**)
Zabita Amiri

Zabita Komiseri

Zabita Memuru

Memur kadrolari Toplami 270
Surekli isgiler Kadro Toplami 133
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INSAN KAYNAK ANALIizi

Belediyemiz norm kadrosu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesine gore olusturmustur.
Personel istihdami ise bu madde ve bu maddeye dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina lliskin Yénetmelik” huikimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ilgili
yonetmelik hdkimleri geregi Belediyemiz C-11 grubunda yer almaktadir. Bu grupta yer alan
belediyelerin istihdam edebilecekleri personel sayilari tabloda gosterilmistir.

Belediye Personelinin Mudurliik Dagilimi
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Mudurlikler

Belediye Baskan Yardimcisi 3

Yazi Isleri Miidiirligii 1 2

GIH
(Zabita)
GiH (Diger
Personel)
TH
;|
AV
YH
Surekli
Isci
Sozlesmeli
Personel
Sirket

Mali Hizmetler Midurlugu 2 2 5 3 2

Fen Isleri Midirlugi 1 3

Imar ve Sehircilik Midiirlagii 3 2 3

Temizlik Isleri Mudirlagi 2 42
7 2 1

Bilgi Islem Mudiirligi 1

Kiiltiir ve Sosyal isler

Muadirlagi

Muhtarhk Isleri Midirlagi

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik

Muadirliagi
Teftis Kurulu Midiirlagi
Hukuk Isleri Mudurligi 1
Ozel Kalem Mudiirlagii 9
Afet Isleri Mudirlagi 1

GEYVA Ltd. Sti. 147

TOPLAM
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M Belediye Baskan Yardimcisi

Belediye Personelinin Miidiirliik Dagilimi

50

W Yazi isleri Midrligi

B Mali Hizmetler Mudurlugi
B Fen isleri Midurligi

40 B imar ve Sehircilik Midirligi
| Temizlik isleri Midurlagi

B Zabita Midarlagu
30 Bilgi islem Mudurligi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudarlaga
. Mubhtarlik Isleri MudarlGga

iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudurlaga

Teftis Kurulu Mudarlaga
10 Hukuk isleri Mudirlagi
Ozel Kalem Midirligi

Afet isleri Midurligi

2024 Y\l itibariyle Belediyemizde 23 memur, 12 is¢i, 7 s6zlesmeli personel olmak Gzere toplam 42
personel ¢calismaktadir.

Personelin istihdam sekline gore dagilimi grafikte gosterilmistir. Personelimizin %54,76'si memur,
%28,57'U isci, %16,66'u s6zlesmeli personelden olusmaktadir.

Yillara Gore Personel istihdami

Aciklama 2020 2021 2022 2023 2024

Genel idare Hizmetleri Sinifi (Zabita) 1 8 6 10 8
Genel idare Hizmetleri Sinifi (Diger Memurlar) 11 10 9 8 7
Teknik Hizmetler Sinifi 3 3 2 7 7

Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1 1

Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri

Din Hizmetleri
Emniyet Hizmetleri
Yardimci Hizmetler

Surekli Isci 25 25 25 20 12
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Gegici Isci

Sozlesmeli Personel 4 4 10 6 6
Kismi Zamanli S6zlesmeli Personel 1 1 1 1 1
TOPLAM 42
Sirket Personeli 205

TOPLAM 247

Yillara Gore Personel Istihdami
80 7 B Genel idare Hizmetleri Sinifi
70 (Zabita)
60 - B Genel idare Hizmetleri Sinifi
(Diger Memurlar)
50 -
W Teknik Hizmetler Sinifi
40 -
30 - m Saglik Hizmetleri Sinifi
20 -
10 - Avukatlik Hizmetleri
0 e
2020 2021 2022 2023 2024 Surekli Isci
Insan Kaynagi Ogrenim Durumlari
2020 2021 2022 2023 2024
UNIVERSITE 28 31 39 35
LiSE 15 15 11 11
ORTAOKUL 5 5 3 3
ILKOKUL 3 3 3 3

TOPLAM
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Personel Ogrenim Durumlari

45
40
35
30 m UNIVERSITE
25 m LiSE
20
ORTAOKUL
15 .
iLKOKUL
10
5
0

2020 2021 2022 2023 2024

Insan Kaynagi Yas Durumu

Yas Durumu 2020 2021

20-30 YAS 10 35
31-40 YAS 88 95
41-50 YAS 52 59
51-60 YAS 28 30
61+ YAS 1 8
Toplam 189 227

Yas Durumu

28%

= 2020

= 2021
= 2022
2023
2024
25%




o53-vs GEYVE BELEDIYESI
w25’ STRATEIK PLANI%": -

Insana Kaynag Yillara Gére Degisimi

Yillar Cinsiyet Memur So6zlesmeli Surekli Sirket Toplam

Personel Isci Personeli

insan Kaynag Yillara Gére Degisimi

Q KADIN =
R ERKEK
< KADIN  mmm
&  ERKEK —
N KADIN e
R ERKEK
X KADIN =
R ERKEK —m——
N KADIN
R ERKEK ——

0 5 10 15 20 25

SUREKLi iSCi  m SOZLESMELI ® MEMUR

5393 sayili Belediye Kanunu’nun norm kadro Ayrica 375 sayill  Kanun Hukmunde
ve personel istihdami baslklh 49 uncu Kararnamenin Ek 20 nci maddesine istinaden
maddesinde  Belediyenin yillik toplam 09/04/2018 tarih ve 11608 sayili Bakanlar
personel giderleri, gerceklesen en son yil Kurulu Karariyla kabul edilen il Ozel idareleri,
butce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin
Kanununa gére belirlenecek yeniden Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin
degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu Personel GCahstinimasina Dayal
bulunacak  miktarin  yuzde otuzunu Hizmetlerinin Gérdurilmesine liskin Usul ve

asamayacag! hukum altina ahinmistir. Esaslar 28/04/2018 tarihli ve 30405 sayili




Resmi Gazetede yayimlanarak vyuruarlage
girmistir.

Mahalli idarelerin personel calistiriimasina
dayali hizmetlerinin gordurilecegi
sirketlerde iscilerin ise alimi, iscilere iliskin
personel giderlerinin  toplam giderler
icindeki payina iliskin Ust sinirlari, ilk defa
alinacak isgilere iliskin belirlenecek olgutleri
esas alarak yillik smirlamalari ve bu
kapsamdaki alimlar ile harcamalari izlemeye
iliskin Usul ve Esaslar belirlenmistir. Usul ve
Esaslarin  “Personel Giderlerinin Toplam
Giderler icindeki Payina Iliskin Ust Sinir”
baslikh 5 inci maddesine gore; idarelerin,
sirket personeli de dahil yillik toplam
personel giderleri, idarenin gerceklesen en
son yil butce gelirleri toplaminin her yil, bir

Fiziki KAYNAK ANALIzi

GEYVE BELEDIYESI O%J )
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onceki yila iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve
213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer
298 inci maddesi uyarinca tespit ve ilan
edilen yeniden degerleme oraninda
artirilmasi sonucu bulunacak miktarin yuzde
kirkini asamaz. Bu oran buyuksehir
belediyelerinde yizde otuz olarak
uygulanmaktadir. Yil icerisinde aylk ve
Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana
gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z
konusu oranlari agsmasi durumunda, cari yil
ve izleyen yillarda personel giderleri bu
oranlarin altina ininceye kadar idare
sirketlerine yeni personel alimi
yapilamayacaktir. Bu nedenlerle ilgili
hikumlere riayet edilerek bu orana dikkat
edilmekte ve personel istihdaminda buna
uygun hareket edilmektedir.

Belediyemiz mulkiyetinde bulunan bina ve tesislerin nitelikleri ile metrekare bilgileri agsagidaki

tabloda gosterilmistir.

Bina ve Tesisler

Bina-Tesis Adi

B Yoresel Urunler Uretim Merkezi
n Nehir Park

n Seyir Terasi

Geyve Mola

“ Akaryakit Tesisi- Garaj
B imar ve Sehircilik Madarlaga
Belediye Ana Bina

n Alifuatpasa Belediye Ek Bina
n Zabita Amirligi 1 (Cars)
BET zabita Amirligi 2

n Parke Tasi Tesisi

BEEM Temiziik isleri Madarlagi

Arag ve Is Makinasi

S. No Arag Turu
n Binek Oto
EERN otobis

CIGEVANH Bina/Tesis Toplam
Kullanim Alani Arazi Alani (m?)
(m?)

2.200 m2 12.152,53 m2
400 m2 3000 m2
800 m2 49.400,00 m2
745 m2 34.200,00 m2
85+45+ 3.403,47 m2
300 m2 353 m2
1290 m2 225,08 m2

460,46 m2
80 m2 435,70 m2
450 m2 21.012,38 m2
425 m2 13.568,77 m2
Adet
7
7
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— Hasta Nakil Araci

Damperli Kamyon

Kamyonet

Asfalt Araci

Traktor

Silindir

Romork (Lowbetdorse, iki tekerlekli vb.)
Greyder - Loder

Kepge

Asfalt Kesme Makinesi

Paletli Kepce

Tuzlama Makinesi

Hilti

Hava Kompresoru (250 It. 500 It.)
flaclama Tanki (400 It. 500 It.)
Sirt Cim Bigme Makinesi

Cim Kesme Motoru

Kamyon

N W W=2mmadaaaay WNDNW= NN

TOPLAM

()]
N

Park ve Yesil Alan

Oyun Grubu Fitnes
Parkin Adi Olup Grubu Olup W ELET ]
Olmadigi Olmadigi




Donanim Durumu

DONANIN NITELIGI

Server

Bilgisayar (Tablet)

Bilgisayar (Notebook)

Bilgisayar (PC)

Fotokopi Makinesi

Yazici / Tarayicli

Telefon (Telsiz)

Kamerali Glivenlik Sistemi

Cep Telefonu
Hesap Makinesi

ca v
¢

2
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ADET

MUDURLUGU
imar ve Sehircilik Madurltga
Mali Hizmetler Maduarlugua
Zabita Mudurlugu
Bilgi islem Mudurlagu
imar ve Sehircilik Madirlagi
Ozel Kalem Miduirltgu
Yazi Isleri Midarliagi
Mali Hizmetler Mudurltgu
Bilgi islem Mudurlugua
Imar ve Sehircilik Madarlagu
Ozel Kalem Midiirligu
Yazi Isleri Midarligi
Mali Hizmetler Mudurlugu
iklim ve Sifir Atk Madarligu
Zabita Mudurlugu
Mali Hizmetler Mudurltgu
Mali Hizmetler Mudurltgu
Yazi Isleri Mudurlugu
Bilgi islem Mudurlugua
Mali Hizmetler Mudurltgu
Yazi Isleri Midarligi
Zabita Mudurlugu
Imar ve Sehircilik Madarlagu
Ozel Kalem Mudurltgu
Bilgi islem Mudurltgu
Mali Hizmetler Mudurltgu
Ozel Kalem Mudurliigu
Zabita Muddarlagu
Bilgi islem Mudurlugu
Mali Hizmetler Mudurlugu
Ozel Kalem Mudurltgu
Imar ve Sehircilik Madarlagu
Zabita Mudurlugu
iklim ve Sifir Atik Midarliga
Yazi Isleri Midarliga
imar ve Sehircilik Mudirlagi
Ozel Kalem Mudurltgu
Fen Isleri Mudurlig
Ozel Kalem Mudurltgu
Bilgi islem Mudurltgu
Mali Hizmetler Mudurltgu



Yazilim Durumu

Yazilim Adi

Outocad
Flexcity
Bridge 360

MALI KAYNAK ANALIizi

Belediyemizin gelir ve giderleri 5393 sayili
Kanunun 59 ve 60 ina maddelerinde
duzenlenmisgtir.

Buna gore gelirlerimiz;

Vergi, resim, harg ve katilma paylar
Genel batcge vergi gelirlerinden
aktarilan pay

Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis
ve baska suretle degerlendirilmesinden
elde edilecek gelirler

Belediye meclisi tarafindan belirlenecek
tarifelere gore tahsil edilecek hizmet
karsiligi Gcretler

Faiz ve ceza gelirleri

Bagislar

Her turla girisim, istirak ve faaliyetler
karsiligi saglanacak gelirler

Diger gelirlerden olusmaktadir.

Bu gelirler basta 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ile
5779 sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere
Genel Bltce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanunda sayilanlara
gore tahakkuk ve tahsil edilmektedir. Ayrica
diger Kanun ve ybdnetmeliklerde belirtilen
gelirlerde bulunmaktadir.

o&.‘f: & GEYVE BELEDIYESI
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Lisans sayisi

Kullanici/Cihaz Sayisi

Giderlerimiz ise;

Belediye binalari, tesisleri ile arag ve
malzemelerinin temini, yapimi, bakimi
ve onarimi i¢in yapilan giderler.
Belediyenin personeline ve secilmis
organlarinin tyelerine 6denen maas,
Ucret, 6denek, huzur hakki, yolluklar,
hizmete iliskin egitim harcamalari ile
diger giderler

Her turld alt yapi, yapim, onarim ve
bakim giderleri

Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet
karsiligr alinacak Ucretler ve diger
gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak
giderler

Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile
diger gorev ve hizmetlerin yuritilmesi
icin yapilacak giderler

Belediyenin kurulusuna katildigi sirket,
kurulus ve katildigi birliklerle ilgili
ortakhk payi ve Uyelik aidati giderleri
Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve
bakimina iliskin giderler

Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger
6demeler ile sigorta giderleri

Dar gelirli, yoksul, muhtag ve
kimsesizler ile engellilere yapilacak
sosyal hizmet ve yardimlar

Dava takip ve icra giderleri
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Temsil, toren, agirlama ve tanitim Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin
giderleri yuratilmesi icin yapilan diger giderler
Avukathk, danismanlik ve denetim Sartli bagislarla ilgili yapilacak
hizmetleri karsihgi yapilacak 6demeler harcamalar

Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim imar diizenleme giderleri

ile sivil toplum &rgutleriyle birlikte Her tUrll proje giderleri olarak

yapilan ortak hizmetler ve proje sayllmistir.

giderleri

Asagidaki grafiklerde belediyemizin son 5
yilhk dénemde tahsil ettigi butce gelirleri ile
giderleri gOsterilmistir.

Sosyo-kilturel, sanatsal ve bilimsel
etkinlikler icin yapilan giderler
Belediye hizmetleriyle ilgili olarak
yapilan kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi giderleri

Gelirler (KESIN HESAP)

Aciklama 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM

Genel Biitge

01.Vergi Gelirleri 5.508.395,60 6.177.705,01 7.042.008,46 12.014.788,42 21.675.121,14 52.418.018,63
03.Tesebbiis ve 12.718.440,21 8.850.853,59 10.228.567,99 30.909.891,92 30.933.381,78 93.641.135,49
Miilkiyet Gelirleri

04.Alinan Ba§|§ ve 428.259,69 3.147.909,94 1.305.758,97 2.849.887,40 7.874.163,10 15.605.979,10
Yardimlar Ozel Gelirler

05.Diger Gelirler 16.382.486,67 21.113.679,86 27.495.296,03 55.085.612,98 96.666.743,08 216.743,818,62
06. Sermaye Gelirleri 1.954.333,00 1.954.333,00

08. Alacaklardan
Tahsilat

09.Red ve fadeler

TOPLAM 35.037.582,17 39.290.148,40 46.071.631,45 102.814.513,72  157.149.409,10 380.363.284,84

Giderler (KESIN HESAP)

Acgiklama 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM

01.Personel 4.461.318,15 5.037.645,11 5.259.400,06 8.369.400,00 21.749.545,06 44.877.308,38.
Giderleri
02.Sosyal (c[T\VAl 796.722,90 798.430,94 912.066,89 1.397.488,32 2.698.973,68 6.603.682,73
Prim.

DERVETRRVR (V4 B 24.825.712,66 24.476.455,19 29.553.185,27 82.808.680,27 109.965.378,11  271.629.411,50

Alim.
04.Faiz Giderleri 3.845.024,46 2.055.676,96 1.632.735,57 11.457.970,43 4,595.687,05 23.587.094,47
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05.Cari 759.486,80 850.588,70 978.631,02 2.078.305,39 6.366.250,49 11.033.262,40
Transferler

06.Sermaye 4.950,00 617.010,29 1.229.182,48 947.669,36 2.798.812,13
Giderleri

07.Sermaye

Transferleri

08.Bor¢ Verme
09.Yedek Odenek

TOPLAM

34.693.214,97 33.835.807,19 39.565.201,29 106.111.844,41 146.323.503,75 360.529.571,61

Gelecek Donem Gelir Tahmini

Agtklama 2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM

Genel Biitce

Vergi Gelirleri 33.130.000,00

Tesebbiis ve
Milkiyet 80.350.000,00 96.420.000,00  115.704.000,00 138.844.800 166.613.760 | Elyfcryii
Gelirleri
Alinan Bagis ve
Yardimlar Ozel
Gelirler

39.756.000,00 47.707.200,00  57.248.640  68.698.368 | L IF-TIRAL]

6.865.000,00 8.238.000,00 9.885.600,00 11.862.720 14.235.264 | TR yPR (]

Diger Gelirler 278.330.000,00 333.996.000,00 400.795.200,00 480.954.240 577.145.088 [AirAlvr¥lir-pi:]

Alacaklardan
Tahsilatlar 200.000,00 240.000,00 288.000,00 345.600 414.720 1.488.320

Z:m:{le 6.350.000,00  7.620.000,00  9.144.000,00  10.972.800  13.167.360 | ZAiyidy/it:-btt:

Red ve Iadeler -225.000,00 -270.000,00 -324.000,00 -388.800 -466.560 -1.674.360
: o [
TOPLAM 405.000.000,00 | 486.000.000,00 | 583.200.000,00 | 699.840.000 | 839.808.000 | 3.013.848.000

GELECEGE BAKIS

PESTEL ANALIzi

ETKiSi
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Tespitler (Etkenler/Sorunlar)

FIRSATLAR

TEHDIiTLER

<
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Ne Yapilmali ?

Mevzuat degisikligi ile belediyelere yeni
gorevler verilmesi

Blyuksehir belediye yetkisinde olan islerin
ilce belediyelerine devredilmesine yonelik
duzenlemeler ve lce belediyelerinin
secimle is basina gelen organlarina yonelik
yapilmasi planlanan degisiklikler

Ulkemiz sinirlari yakininda farkli bélgelerde
savas riskinin olmasi

Dis politikaya iliskin uygulamalarin tlkeye
yansimasi

Vatandasin belediyeye destegini cekmesi
Politik istikrarda sorunlar yasanmasi

Cumhurbaskanhgi tasarruf tedbirleri ve siki
maliye politikasi cercevesinde ihalesi
yapilmamis ve ihalesi yapilmis ancak
baslanmamis projelerin askiya alinmasi
Plan ve programlar ile belediyelere verilen
gorev ve sorumluklarin butce imkanlariyla
yapilmasinda ortaya ¢ikan imkansizliklar
iller Bankasinin belediye paylarinda
kesintiye gitmesi

Surekli vergi aflarinin olmasi ve buna bagh
vatandaslarin beklenti icerisine girmesi

Ulke genelinde GSMH'nin ve kisi basina
dusen milli gelirin azalmasi

Ulkemizde yasanabilecek ekonomik kriz
Issizligin artmasi

Miukelleflerin  ekonomik sikintilarindan
dolayi vergi 6demelerini 6telemeleri

Ulke genelinde GSMH'nin ve kisi basina
dusen milli gelirin azalmasi

Ulkemizde yasanabilecek ekonomik kriz
issizligin artmasi

X

x

Yeni gorevlerin yeni kaynaklara ihtiyag
duydugunun Yasa Koyuculara iletilmesi
Degisikliklerin belediyelerin de goruslerinin
alinarak hayata gecirilmesi ve ilce belediye
gelirlerinde devredilen yetki ile orantili artis
yapiimasi

Basta kaynaklari ve Uretim girdiler
konusunda olumsuzluklar olabileceginde
kaynak kullaniminda daha tutucu olunmasi
Olumlu gelismede; dis kaynak kullanimi
konusunda projelerin Uretilmesi, Olumsuz
gelismede; kaynak kullaniminda tutucu
olunmasi
Katihmcilig
bilgilendirilmesi
Kaynak kullaniminda tutucu olunmasi,
degisimin desteklenmesi

Yeni ve daha uzun vadeye yayillmis
finansman planlari olusturulmasi

artirilmasi, Vatandasin

Belediyelere verilen ve sorumluluklar icin
ayni/nakdi kaynak transferinin yapiimasi

Tahsil edilemeyen gelirlerin tahsil edilmesi,
sorunlarin Kanun Koyuculara aktariimasi
Yaratacag| sorunlari Hukumete
aktarilmasi/ Kaynak kullaniminda tasarrufa
gidilmesi

Kaynak kullaniminda tasarrufa gidilmesi

Kaynak kullaniminda tasarrufa gidilmesi

is imkan yaratacak ortak calismalar
yapilmasi
Yaratacag| sorunlari Hukumete

aktarilmasi/ Kaynak kullaniminda tasarrufa
gidilmesi

Kaynak kullaniminda tasarrufa gidilmesi
Kaynak kullaniminda tasarrufa gidilmesi

is imkan yaratacak ortak calismalar
yapilmasi
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Miukelleflerin  ekonomik sikintilarindan
dolayi vergi 6demelerini 6telemeleri

Enerji maliyet artislari

ficedeki  nifus  artisinin
ortalamasinin tzerinde olmasi

Turkiye

ficemizdeki  6zel ve
okul sayisinin artmasi

kamuya ait

Go¢ eden insanlarinin kent kultirt yerine
kendi kulturlerini yasamak istemesi,

Egitim duzeyinin dusuk olmasi

Spor aktivite alan ihtiyacinin artmasi

Siber Saldirilara maruz kalinma ihtimalinin
olmasi

Vatandaslarin istek, sikayet ve onerilerini
CIMER, HIM veya sosyal medya araciligiyla
belediyelere iletebilmesi
Yenilenebilir enerji
yayginlastiriimasi
Bilisim  sisteminin  yayginlasmasi  ve
entegrasyonunun saglanmasi

Elektronik haberlesme hattinin yeterli
duzeyde kullanilmamasi

Buyuksehir Belediyesiyle ilce belediyeleri
arasinda gorev ve sorumluluklara yonelik
yetki karmasasi olmasi

imar affi yasasi ile kesilen cezalarin affa
ugramasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

kullaniminin

imar Barisi Kanunu

Yerel Yoénetimlerle
mevzuat degisiklikleri
imar affindan dogan diizensiz yapilasma

ilgili yeni yapilacak x

Yaratacagi sorunlari Hukimete
aktarilmasi/ Kaynak kullaniminda tasarrufa
gidilmesi

Alternatif enerji kaynaklari (glines enerjisi)
yatirmi yapilmasi ve etkili tasarruf
tedbirlerinin uygulanmasi
Kentsel planlamalarin ve kent gelisiminin
optimum sekilde yapilmasi

Meslek edindirme kurslari aracihgi ile
istihdamin desteklenmesi
Basta cevre sagligi, temizligi ve geri

dénusuim olmak Uzere okullarda yoénelik
bilinglendirme faaliyetlerinin gelistirilmesi
Kalturel zenginlik olarak gorap
degerlendirilmesi,  Kulturel faaliyetleri
desteklenmesi

Yeniliklere acikhk

Spor aktivite alan ihtiyacinin karsilanmasi
Siber  Guvenlik  Sistemlerine  yatirm
yapilmasi, Sizma testlerinin
programlanmasi

Belediye hizmetlerini degerlendirmede
kullanilmasi, Vatandasi dogru
bilgilendirmesinin saglanmasi
Yenilenebilir enerji kullanim imkanlarinin
degerlendirilmesi

Veri tabani entegrasyonunun faydalarini
ilgili mercilere aktariimasi

Elektronik haberlesme kullaniminin
desteklenmesi
Mevzuat bosluklarinin giderilmesi

hususunda hukimetin bilgilendirilmesi

Belediyeye etkileri konusunda huikimetin
bilgilendirilmesi

Merkezi  yonetim  tarafindan  genel
duzenlemeler yerine belediyeler 6zelinde
dizenlemelerin  yapilmasi  ve  yeni
dizenlemelere ydnelik egitim desteginin
verilmesi

Personel mevzuati duzenlemesi yapilarak
statu farkliliklarinin ortadan kaldiriimasi
Yapi kayit belgesi gelirlerinden belediyeye
pay aktariimasi

Mevzuat degisikliklerine dahil olma istegi

Denetimlerin artirilmasi, gerekli islemlerin
yapilmasi
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Geri dondsum
yayginlastiriimamasi
Kentsel estetigin saglanamamasi

Yesil alanlarin  korunmasi konusunda
yetersiz kalinmasi

Cevresel faktorlere bagh cevre ve hava
kirliliginde artis olmasi

Sifir atik projesinin geri dénusimu
6zendirmesi ve ¢evre bilincinin her gegen
gun artmasi

icede son dénemlerde yasanan iklim
degisikliklerinin neden oldugu tarimsal
alanlardaki ve tretimdeki zararlar

GZFT ANALIZI

GUCLU YONLER

<=\ STRATEJIK PLANI

faaliyetlerinin  x

Vatandasin bilinglendirilmesi, Vatandasin
desteginin alinmasi

Vatandasin bilinclendirilmesi, Kent
estetigine uygun calismalarin
desteklenmesi

Vatandasin bilinglendirilmesi, Vatandasin
desteginin alinmasi

Vatandasin bilin¢lendirilmesi, Vatandasin
desteginin alinmasi

Geri donusum konteyner sayilarinin
arttinlmasi ve bilinglendirme calismalarinin
yapiimasi

Klresel Olcekte  dogayi koruyucu
dizenlemelerin yapilmasi

ZAYIF YONLER
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Belediye yonetiminin imar uygulamalariyla ilgili | Personel istihdaminin hizmet cesitligine uygun
yuksek bir birikime sahip olmasi yapida olmamasi

Iicede dere islah calismalarinin biyik oranda | Birimler arasi iletisim ve koordinasyon eksikligi
tamamlanmis olmasi

Belediyemizin fiziki ydnden (Bina, tesis, arag, gereg | Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
ve ekipman) gulcli ve calisma ortamina uygun | kullanilabilirligi konusunda uygulamalarimizin
standartta olmasi olmamasi

ficedeki okullarin spor malzemeleri konusunda | Hizmet ici egitim yetersizligi
desteklenmesi
imar dosyalarinin saklandigi imar arsivinin yiiksek | Bireysel performans degerlendirme sistemi ve

standartlarda olmasi buna bagl 6dil sisteminin kurulamamis olmasi
Mevcut parklarin bakim, onarim ve temizlik | Calisanlara ydnelik yapilan sosyal etkinliklerin
hizmetlerinin duzenli bir sekilde yapiimasi yetersiz olmasi

Personeli yas ortalamasinin geng olmasinin ortaya | Calisanlarin moral motivasyonlarinin
¢ikardigi dinamizm artirilmasina yonelik sosyal faaliyetler ile kres ve

sosyal tesis imkanlarinin yetersizligi

istihdamin artirnlmasina yonelik 6zel sektér ile | Dizenlenen kiltirel etkinliklerin toplumun tim
ortak ¢calismalar yapiimasi kesimlerine hitap etme oraninin yeterli
olmamasi

FIRSATLAR TEHDITLER

Cevre kirliligi ile ilgili cezai yaptirimlarin artmasi | Kiresel isininmaya neden olan iklim
sonucu, cevre denetimlerin istenilen duzeyde | degisiklikleri (kurakhk, yagislardaki dengesizlik
gerceklesmesi ve sapmalar, su baskinlari,firtina, vb.)

Merkezi ybnetim tarafindan yenilebilir enerji | Hizli nifus artisindan kaynakli sorunlar
kaynaklarina verilen destekler
Sifir atik projesinin geri donisimu 6zendirmesi ve | Kamulastirma maliyetlerinin yiiksek olmasi ve
cevre bilincinin her ge¢en giin artmasi vatandaslarla uzlasmanin zor olmasi
Hukimetin yatay mimari uygulamalarini tesvik | Ekonomik dalgalanmalar

etmesi
Butunlesik Sosyal Yardim Veri Tabani ile tim | Geri  déndsum  konusunda  vatandasin

kurumlarin yapacagi yardimlarin koordine edilecek | farkindahginin olmamasi, kaynaginda

olmasi ayristirma konusunda vatandasin isteksiz
olmasi

Teknolojik gelismelerin ¢calisma hayatina getirdigi | Yerel yonetimlerle ilgili mevzuatin surekli

kolayliklar degismesi

ilcemizde 6nemli 6iclide ormanlik alan bulunmasi | Ilcemizin birinci derece deprem bélgesinde
olmasi

Teknolojik  gelismelere  bagh  olarak bazi | Imar barisindan kaynakli sorunlar
belediyecilik hizmetlerinde istihdam oraninin
minumum seviyeye inecek olmasi

Vatandasin egitimi konusunda Ilce MEM, ISKUR, | Artan trafik yogunlugu ve otopark yetersizligi
KOSGEB, Sanayr kuruluslari  birlikleri  gibi
kurumlarla isbirligi imkanlarinin olmasi

ilcenin tarimsal ve hayvansal Uretim potansiyeli ile | Ruhsat alamayan is yerlerinin faaliyetlerine
Urtnlerin satisi icin Sakarya ilinin bdytk pazarlara | devam etmesi sonucu halk saghginin tehdit
olan yakinhgi edilmesi.
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TESPIT VE IHTIYACLAR

Durum Analizi

Politika

Ust

Kaynaklari

insan

Paydas

Asamalari

Mevzuat Analizi

Belgeleri
Analizi

Yetkinlik
Analizi

Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

Imar Kanunu'nun gecici 16. Maddesi uyarinca
alinan Yapi Kayit Belgelerinin beyana dayali
olmasi sebebiyle, gerekli kriterleri tasimasa
dahi belediyemiz tarafindan verilen idari
para cezasi ve yikim kararlarinin iptal edilmesi
sonucunu dogurmasi

KiK'te sikayetlere cevap siresi 30 guni
gecmesi halinde yeni hizmet alimi ihalesi
arasinda kalan boslugun idare agisindan
sikinti yaratmasi

-696 sayili kanun htikmunde kararname
kapsaminda yapilan personel dizenlemesi

ile ilce belediyeleri ve bluyuksehir belediyesi
tarafindan yurutilen faaliyetlerde aksakliklar
yasanmasi

-Blyuksehir Belediyesi ve ilce belediyelerinin
yetki alaninda kalan yol, yesil alan, park vb.

alanlarin  tek tarafli olarak Buyuksehir
Belediyesi

tarafindan tespit edilmesinin hatali ve

ilce belediyeleri aleyhine hukuk

uyusmazliklarina

neden olmasi,

-2886 sayili Devlet thale Kanunu ve 6098

sayil Bor¢lar Kanununun kiralamaya iliskin
hdkdmleri arasinda ¢eliski bulunmasi ve bu
nedenle uygulamada sorunlar ¢cikmasi

-Ust  politika  belgelerinin ~ zamaninda
¢ikarilamamasi,

-Cok fazla ve daginik Ust politika belgelerinin
bulunmasi,

-Ust politika belgeleri
otoritenin

bulunmamasi

-Paydas anlayisinin yeterince gelismemesi,
Muhtarlarin talep/sikayetle belediyelere
gelmesi.

icin  merkezi bir

-Personelin mesleki ve kisisel gelisimine
yonelik egitim eksikliklerinin olmasi,
-Personelin motivasyonunun artirilmasina
yonelik faaliyetlerinde eksiklik olmasi,

-Farkli pozisyondaki ¢alisanlarin
yetkinliklerinin

analiz edilememis olmasi.

s

Ihtiyaglar/Gelisim Alanlan

Belediyemiz tarafindan Cevre ve Sehircilik
Il Mudurlagi'nce yasal kosullar tasimadig
bildirilen Yapi Kayit Belgeleri ile ilgili islem tesis
edilmesi,

KiK'in sikayetlere cevap siresinin kisaltilmasi,
-Mevzuatta dizenleme yapilarak eksik personel
ihtiyacinin karsilanir hale getirilmesi,
-Buyuksehir ve ilce belediyelerin
olusturulacak

komisyon tarafindan yetki alanlari ve
sinirlarinin belirlenmesi,

-Gerekli mercilerin bilgilendirilmesi ve sorunun
¢6zUmune katki saglanmasi

katihmiyla

-Zamaninda ve dogru planlama anlayisinin hakim
kilinmasi,

-Belediyeleri ilgilendiren Ust politika belgelerinin

tek bir yerde, ulasilabilir ve analiz edilmis sekilde
bulundurulmasi,

-Merkezi Gst politika belgeleri biriminin olusturulmasi

-Paydas toplantilarinin diizenlenmesi,
C6zam odakli muhtar toplantilari yapilmasi.

-Personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik
egitimler verilmesi,

Sosyal etkinlik ve motivasyon artirici faaliyetlerin
diuzenlenmesi,

-Is suirecleri dikkate alinarak farkl pozisyondaki
calisanlarin hangi temel yetkinliklere sahip olmasi
gerektiginin degerlendirilmesi ve buna yonelik
gerekli planlamalarin yapilmasi.
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-Calisanlarin fikir ve 6nerilerinin yeterince -Calisanlarin fikir ve katkilarinin alinacag bir
dikkate alinmamis olmasi, sistem olusturulmasi,
-Calisanlarin mesleki gelisim ihtiyaglarinin -Calisanlarin mesleki gelisimi icin uygun egitim/
yeterince saglanamamasi, rehberlik hizmetlerin saglanmasi veya
N -Birimler  arasi  iletisim  eksikliklerinin degerlendirilmesi,
E bulunmasi, -Birimler arasinda iletisim eksikliklerinin
< -Calisanlara yonelik degerlendirme sisteminin  giderilmesine
g bulunmamasi, yonelik ¢cozimler Uretilmesi,
= -Belediye calisanlarina yeterince sosyal -Calhisanlarin performansinin degerlendirilmesine
X imkanlar saglanamamasi. yonelik sistematik bir uygulama getirilmesi,
g -Belediye calisanlarina kres, misafirhane, tatil
5 tesisi gibi ek/sosyal imkanlarin saglanmasina
x yonelik calisma yapilmasi.
-Vizyon projelerin hayata gegirilmesine -Sakarya Buyuksehir Belediyesinin destegi alinmal
yonelik arsa/arazi, yesil alan vb. yerlerin ve ¢esitli kurum/kuruluslarla tahsis/kamulastirma
tahsis/kamulastirma ve kullanimina yénelik islemlerine yénelik koordinasyonun saglanmasi.

olumsuzluklarin bulunmasi.

o -Belediyemizde heniiz Web tabanlh Yénetim - Tim is ve Islemlerin Web tabanli ortamda
= - Bilgi ve entegre Cografi Bilgi Sistemi'ne yurutilmesi, Dijitallesme iradenin gdsterilmesi,
%’ £ E ) gecilememis olmasi, - Dijital arsiv icin ihtiya¢ duyulan teknolojik cihazlarin
e g, = -Dijital arsiv sistemine tam olarak gecilememis temin edilmesi.
-1 olmasi,
-Mali kaynaklarin yetersiz olmasi, -Belediyeler genel butceden yapilan aktarimlarda
i~ -Gelir tahsilatinda yetersiz kalinmasi, farkli bir usule gegilmesi, giderlerden hareketle
E -iller Bankasi ile ilisiklerde sorunlar yasanmasi.  gelir tahmin edilmesi usuliinden vazgecilmesi,
< -Gelir tahsilat altyapisinin insan kaynaklari ve diger
- teknolojik cihazlarla glclendirilmesi, denetim
S altyapisinin iyilestirilmesi,
N -Belediyeler genel bitceden yapilan aktarimlarda
I farkl bir usule gecilmesi, Iller Bankasinin yatirim
= bankaciligi yapar nitelige donustiridlmesi
-Kurumsal PESTLE analizinin ayrintil bir -Ulke ve bélge, birim diizeyinde PESTLE analizlerinin
sekilde yapilamamasi yapilmasi

STRATEJI GELISTIRME

Hedeflerden Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Birimler




Kisaltmalar S: Sorumlu Birim
I: Is birligi Yapilacak Birim

MUFURLUK ADI
Afet isleri Mudirligi
Bilgi Islem Midurligi

Destek Hizmetleri Mudurlagi
Fen isleri Mudirligi

Hukuk isleri Mudurligi

iklim ve Sifir Atik Mdirlugi
imar ve Sehircilik MidurlGgi
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi
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KISALTMA MUDURLUK ADI

Mali Hizmetler Mudurligi
Muhtarlik isleri Mudirltgi
Ozel Kalem Miidiirligi
Saglik isleri Midurliigi
Teftis Kurulu Mudarlag
Temizlik isleri Mudurligi
Yazi isleri Mudirligi
Zabita Mudurlagi
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Hedef Kartlari

Vatandaslarimizin hayatini kolaylastiran, planli, yasanabilir, 6rnek mutlu insanlar sehri

Geyve'yi olusturmak
m Hos geldin bebek ziyareti yapilan aile sayisi Adet DHM
m E-SPOR MERKEZI (800m?2) % KSIM  50% 20 20 20 20 20

- Bebek Bakim Alanlari Adet  KSIM  40% 1 1 1 1 1

Kultir ve Sosyal Isler Mudarlaga

Isbirligi Yapilacak Destek Hizmetleri Mudurlugu

Birim(ler) Fen isleri MdurlGgu

imar ve Sehircilik Madurliga

Ozel Kalem Mudurliga

e Cumhurbaskanligi Tasarruf Genelgesi

e Hizmetin yerine dogru karar verilememesi

e Yeni Dogan bebeklerin aile iletisim bilgilerinin tespit edilememesi

e Yeni dogan bebeklerinin ailelerinin ekonomik nedenler ile bebeklerini evden cikarmamasi

e Proje yerinin dogru tespit edilememesi sonucunda merkezin dusin kapasite ile hizmet vermesi

o Genglerin ve Ogrencilerin taleplerinin dogru tespit edilememesi

e Geng nufusun yogunlugu belediye kaynaklarinin genclerin taleplerine cevap verecek diizeyde olmamasi
Faaliyet ve Projeler e Kiitiiphanelerin kurulmasi

e Bebek Bakim alanlarinin tespit edilmesi

e Yeni dogan bebeklerin adres ve iletisim bilgilerinin Nifus mudurliginden alinmasi

o Ailelerin yeni dogan bebekleri gezdirdikleri alanlarin tespit edilmesi

e Saglik Muddirlugu ile ortak projeler ile hamilelik ve cocuk bakimi konusunda bilgilendirmelerin yapilmasi
® Bu alanda tlkemizde gerceklestirilen projelerin incelenmesi ve 6rnekler alinmasi

e Dogum yapan ailelere katki saglayacak yeni faaliyetlerin planlanmasi

o Genglik merkezlerinin hayata gegirilmesi

.

Tespitler o iicemizde spor alanlarinin yetersizligi
o iIcemizde yeni dogan bebekler ile ailelerine yeterince bilgilendirme yapilmamasi
e Dogum ve nufusun genglestirilmesine katki saglanmasi
o ilcemizdeki egitim géren genclerin tespit edilmis olmasi

ihtiyaglar o Mimari Projeler

® Bebek Bakim Alanlari icin Ornek Mimari projelerin incelenmesi

o incelenen Projelerden ilge sartlarina uygun bir projenin ortaya konulmasi

e E-SPOR Merkezinin devamliliginin saglanabilmesi adina ekonomik getiri getirecek alanlarinda proje icerisinde
planlanmasi

Aileye, Genglerimize ve egitime katki saglayarak gelecege hazirlamak

Performans Gostergesi 2025 2026 2027 2028 2029

Olgiisii
Miduirlak
Baslangig

Degeri

o Hedefe Etkisi
B
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o
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S
)
o
)
o
N
S
2 2 2 izlemesikhg
< < <L

Vatandaslarimizin hayatini kolaylastiran, planli, yagsanabilir, 6rnek mutlu insanlar sehri

Geyve'yi olusturmak

Raporlama

- 1.2 Sosyal yasamin kalitesini gelistirici sosyal, kultirel ve sanatsal faaliyetler ile toplumuma katki sunmak
Performans Gostergesi - 202 202 202 202 202 -
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m HANIMLAR LOKALI (500m2) % KSim 20 20 20 20 20 6Ay 1V
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Kiltir ve Sosyal Isler Mudirlagi
Sorumlu m

Fen isleri Midirligi
Isbirligi Yapilacak Bilgi Islem Mudurligi
Birim(ler)

e Hizmet binalarinin taahhtit edilen zamanda tamamlanamamasi

e Hizmet binalarinin engellilerin kullanimina elverisli olmamasi

e Hizmet binalarinin depreme dayanikli alanlara ve depreme dayanikli sekilde yapiimamasi

e Hizmet binalarinin yangin guivenligine uygun olarak ingaa edilmemesi

o ficedeki yasayan vatandaslarin beklenti ve ihtiyaglarina uygun sosyal donati alanlari insa etmek.
o imar Miidurliiga tarafindan yer tespitinin yapilmasi

o Projelendirilmesinin saglanmasi

o ilgedeki emeklilerin tespit edilmesi

eEmeklilere en uygun alanin tespit edilmesi

e Ulasim imkanlarinin degerlendirilmesi

Maliyet Tahmini 40°881 '600 TL
o Merkezi konumda ¢ok amagl bir kiltir merkezinin olmamasi
Tespitler e Yapilan hizmet binalarinin sayica artmasi sonucu bakim onarim maliyetlerinin artmasi
P e Diger kamu kurumlarindan hizmet binalarinin bakim onarimi konusunda gelen taleplerin artmasi
e Otopark alanlarinin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar

e Halkin beklenti ve ihtiyaglari gézetilerek hizmet binalarinin yapilmasi

e Hizmet binalarinin deprem, sel vb. dogal afetlere karsi dayanikli sekilde yapilmasi

e Hizmet binalarinin yapiminda kullanilan malzemelerin yangin givenligine uygun olmasi ve diger tedbirlerin
alinmasi

e Bina sorumlularinin eksikleri zamaninda tespiti ve ilgili birime raporlamasi

o Ekip ve ekipmanlarin garanti stiresinde sézlesme yapilmasi

o Ekip ve ekipmanlarin bakim ve kullanim talimatlarinin hazirlanmasi

ihtiyaglar o ihtiyac analizi yapilarak yeni otopark projelerinin uygulanmasi

eilce Milli Egitim Midurlaga ile is birligi yapilarak ihtiyac olan mahallelere okul dncesi egitim kurumlarinin insa
edilmesi

e Yeni sosyal tesis ve spor merkezlerinin uygun yerlere insa edilmesi

o Alt yapi calismalarinin, sosyal donati alanlarinin engelli vatandaslarin kullanimina uygun olarak yapilmasi

e Calismalar sirasinda cevreye ve kisilere zarar vermeyecek sekilde (sehir santiyeciligine 6nem vererek)
uygulamalar yapilmasi

e Personele is glvenligi ve sagligi egitimlerinin dizenli olarak verilmesi

Faaliyet ve Projeler

Vatandaslarimizin hayatini kolaylastiran, planli, yasanabilir, 6rnek mutlu insanlar sehri
Geyve'yi olusturmak

- 1.3 Sporu, hayatimizin ayrilmaz bir parcasi haline getirerek saglikli ve mutlu yasami desteklemek
Performans Gostergesi ‘- 2025 2026 2027 2028 2029
- 35 = g £
2 £ 3 23 ED =
s 3 5§ 3% 2%
’ s 3 @ = 5
I
- HANIMLAR SPOR SALONU (500m2) % Ksi 20 20 20 20 20 6Ay 1Vl
M

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidurlig

isbirligi Yapilacak OZEL Kalem Miid(irligi
Birim(ler)
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Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

STRATEIK PLANI

e Hizmet binalarinin bakim ve onariminin geg yapilmasi

o Hizmet binalarinin taahhtit edilen zamanda tamamlanamamasi

e Bina kullanimi ile ilgili aksakliklar

e Hizmet binalarinin engellilerin kullanimina elverigli olmamasi

e Her yasta sporun 6zendirilmemis olmasi, sporun belirli kesimler disinda benimsenmemis olmasi
e Spora baslama yasinin yiksek olmasi,

e Bazi spor branslari i¢in yeterince uzman egitimcinin olmamasi

o ficedeki yasayan vatandaslarin beklenti ve ihtiyaglarina uygun sosyal donati alanlari insa etmek.
e Park ve Bahcelerde spor alanlarinin olusturulmasi,

o Bisiklet yollari yapilarak sporun 6zendirilmesi

e Farkli spor branglari i¢in Egitimci ve Antronir temin edilmesi

e Spor alaninda farkindalik etkinliklerinin yapilmasi

eSporu toplumun tim katmanlarinda yaygin hale getirilmesi

e Ulusal ve Uluslararasi alanda dereceye giren sporcularin édullendirilmesi

o Sportif faaliyetlerdeki basarilarin takip edilerek takdir edilmesi

e Farkli spor branslari icin etkinlikler diizenlenmesi

10.220.400 TL

o Merkezi konumda ¢ok amagl bir kiltiir merkezinin olmamasi

e Yapilan hizmet binalarinin sayica artmasi sonucu bakim onarim maliyetlerinin artmasi

e Diger kamu kurumlarindan hizmet binalarinin bakim onarimi konusunda gelen taleplerin artmasi

e Otopark alanlarinin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar

® Spor merkezi ve sosyal tesislerin vatandaslarin beklenti ve ihtiyaclarini karsilamasi

o Iice Milli Egitim Mudurlagu ile is birligi yapilarak ihtiyag olan mahallelere okul éncesi egitim kurumlarinin insa
edilmesi

e Yeni sosyal tesis ve spor merkezlerinin uygun yerlere insa edilmesi

e Alt yapi calismalarinin, sosyal donati alanlarinin engelli vatandaslarin kullanimina uygun olarak yapilmasi

e Calismalar sirasinda cevreye ve kisilere zarar vermeyecek sekilde (sehir santiyeciligine 6nem vererek) uygulamalar
yapilmasi

e Personele is glvenligi ve saghgi egitimlerinin dizenli olarak verilmesi

e Spor musabakalarinin surekli izlenmesi

Vatandaslarimizin hayatini kolaylastiran, planli, yasanabilir, drnek mutlu insanlar sehri

Geyve'yi olusturmak

- 1.4 Tdm Risklerin alinacak dnlemler ile ortadan kaldirilmasi veya Risklerin minimize edilmesi

Performans Gostergesi = 2025 2026 2027 2028 2029 =
-~ & . = o
= S = o = E
’g 35 : E )gﬁ v ‘_:
o = < > 9 o o
0 =) g ra £ =
= % [:4] ﬁ o
m ONLINE DERSHANE Adet  Ksi 25 2000 2000 2000 2000 2000 6Ay 1Vi
M



GEYVE BELEDIYESI cf@Y%
2025-2029 (1% )
fpr— STRATEJIK PLANI

m Duzenlenen gevre egitimi sayisi Adet TiM 25 0 1 1 1 1 1 6 Ay 1Yl
m Duzenlenen hizmetici egitim sayisi Adet  YIM 25 2 3 4 5 6 6 Ay i
m Hizmetici egitimlerden memnuniyet orani % Yim 25 50 55 60 65 70 75 6 Ay 1yl

- i§leri e

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Kltiir ve Sosyal Isler Mudirlagi
Temizlik Isleri Madirliga

o Ulkemizde risk denilince sadece Depremin anlasilmasi

o Risk taniminin hayatimizda henuz yeterince anlam bulmamis olmasi

o Riskler ve Risklerin ortadan kaldiriimasi konusunda bilincin olusmamig olmasi
o Risklere yeterince 6nem verilmedigi i¢in kaynak aktariminda sorunlar yagsanmasi
Faaliyet ve Projeler e Kurumsal Risklerin Tanimlanmasi

o Birim Risklerinin tanimlanmasi

o Kisisel Risklerin Tanimlanmasi

o Risklerin Kategorize edilmesi

o Riskerin Etki deder analizine tabi tutulmasi

eRisklerin azaltici ve ortadan kaldirici faaliyetlerin planlanmasi

o Risk sorumlularinin atanmasi ve Goérev bolimi yapiimasi

e Risk Analizlerinin yapilmasi

ezt

Tespitler e Deprem disinda da risklerin oldugu gergeginin ortaya gikmasi
o Risk konularinda merkezi yénetimin zorlayici kurallar koymus olmasi
o Kurumsal Riskler ve Hizmet risklerinin 6nemi
e Toplumun Riskler konusunda bilinglendirilmesi

ihtiyaglar o Odenek ihtiyaci

e Personel ve personel ekipman ihtiyaci

e Malzeme ihtiyaci

e Duzenlenen etkinliklere katimin arttirilmasinin saglanmasi (reklam, talep yogunluguna gére etkinlik dizenleme
vb.)

eRisk analizlerinin profesydnel kisilerce yapilmasi
e Riskin taraflarinin riskten haberdar edilmesi

Gegmisimizden aldigimiz gii¢ ve gelecek misyonumuz ile, Yasanabilir, Strdurulebilir Sehir ve Yasam Alanlari insaa edecegiz

2.1 Yesil alan, rekreasyon alanlari, park ve diger projeler ile hemserilerimizin huzurlu vakit gecirebilecegi yasam alanlari insa ederek
surdurulebilir, yesil ve inovatif blylimeyi saglamak
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Sorumlu Birim Fen isleri Midirligi

Isbirligi Yapilacak Temizlik Isleri Midarliga
Birim(ler)

e Yesil alan ve rekreasyon uygulamasi yapilacak alanlarin az olmasi

e Parklarda oyun gruplari ve agik hava spor aletlerinin vatandaslar tarafindan talimatlara uygun kullanilmamasi

o Yesil alanlarda olusabilecek uyusturucu, alkol vb. problemler

e Yanls kullanim sonucu oyun gruplari ve agik hava spor aletlerinin zarar gérmesi

o Nufusun artis hizinin yiiksek olmasi

e Park oyun gruplarinin ve agik hava spor aletlerinin ilgili standartlara uygun olmamasindan kaynaklanabilecek olasi
kazalar

o Parklardaki glvenlik sorunlari sonucu meydana gelebilecek olaylar

o SUs havuzlarindaki elektirik akimindan dolayr meydana gelebilecek olasi kazalar

e Kamu milkiyetindeki yesil alan miktarinin az olmasi




<2/

&
N

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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e Park yapimi, Park yenileme

o Cevre duizenlemeleri, Agaglandirma, giceklendirme
e Acik spor sahalarinin yapimi

o Park ve yesil alanlarin bakim ve onarimi

e Karavan Park yapimi

e Bisiklet/yaya yolu yapimi

163.526.400 TL

o Park ve yesil alan hizmetlerinden vatandaslarin memnuniyetinin istenilen seviyede olmamasi

e Parklarin her mahalleye esit dagilmamis olmasi

o Kisi basina disen aktif yesil alan ve rekreasyon alan miktarinin yetersiz olmasi

o Halkin yesil alan taleplerinin yeterince karsilanmamasi

o Halk saghgini olumlu diizeyde gelistirecek bicimde yesil alan miktarinin yeterli olmamasi

e Yesil alan miktarinin azhigindan dolayi vatandaslarin belediye hakkinda olumsuz algisi

e Bisiklet yolu, ylrime/kosu yolu ve acik hava spor alanlarinin yetersiz olmasi

e Parklardaki giivenligin tam olarak saglanamamasi

e Park alani icin yapilacak kamulastirma maaliyetlerinin yiksek olmasi

e Vatandaslarin park alanlarinin kullanimi ile ilgili istekleklerinin cesitlenmesi

e Parklarin ilceye homojen bir sekilde dagilmasini saglayarak yesil alan ve rekreasyon alan miktarinin artirilmasi
o Bisiklet yolu, ylriime/kosu yolu ve acik hava spor alanlarinin yayginlastiriimasi

e Parklarda guvenlik tedbirlerinin alinmasi

e Park oyun gruplarinin ve acik hava spor aletlerinin ilgili standartlara uygunlugunun dizenli araliklarla kontrol
edilmesi

e Sus havuzlari ile ilgili gtivenlik tedbirlerinin alinmasi

e Yesil alanlarin arttiriimasi ile ilgili yapilacak kamulastirmalar icin butgenin planlanmasi

e Calismalar sirasinda cevreye ve kisilere zarar vermeyecek sekilde (sehir santiyeciligine 6nem vererek) uygulamalar
yapilmasi

e Yesil alan ve rekreasyon alanlarinin tematik ve interaktif hale getirilmesi

o Millet bahgelerinin artiriimasi

e Kamulastirmaya esas sahis mulkiyetindeki alanlarin mevzuat cercevesinde degerlendirilerek vatandasa farkl
alternatiflerle gidilmesi

e Parklarda oyun gruplari ve spor aletlerinin kullanma talimatlarina yer verilmesi

e Personele is glivenligi ve saghgi egitimlerinin diizenli olarak verilmesi

- 2.2 Sifir atik projesinin toplumun her katmanina yayarak, cevreye saygil bireyler yetistirmek
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Sifir atik sistemine entegrasyonun % ism 10 20 20 20 20 20 6 Ay vl
tamamlanma orani
m Toplanan pil miktari (kg) kg  ism 10 80 85 20 95 100 100 6Ay 1Y
m Toplanan atik yag miktari (kg) kg  ism 10 7970 8000 8000 8000 8000 8000 6Ay 1V
m Toplanan Tekstil Atigi Miktari adet  ism 10 3840 4000 4100 4150 4200 4250 6Ay  1Vil
m Sera Gazi Envanter Raporu adet  ISM 10 1 1 1 1 1 1 6 Ay vl
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Surdirlebilir Enerji ve Tklim Eylem Plani % ism 10 20 20 20 20 20 6Ay 1V
Hazirlanmasi
deiviodyl | iklim Degisikligi Konusunda diizenlenecek Adet  iSM 10 1 1 1 1 1 6Ay 1V
egitim sayisi
Toplanan kati atik miktari (ton) ton TiM 10 14,6 1500 1525 1550 1600 1625 6 Ay 1yl
00 0 0 0 0 00

Temizligi yapilan cami sayisinin toplam cami Adet  TiM 10 180 200 200 200 200 200 6 Ay il
sayisina orani
Temizligi yapilan pazaryeri sayisi adet  TiM 10 96 96 96 96 96 96 6 Ay il

Sorumlu m iklim ve Sifir Atik Madarlaga

is birligi Yapilacak Temizlik Isleri Midarliga
Birim(ler) Bilgi islem Mudurltga
Zabita Mudarlagu

o Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilabilirligi konusunda uygulamalarimizin olmamasi

o Is yeri sayisinin fazla olmasi ve buna bagli olarak geri déniisiimii miimkiin olmayan tiirde atiklarin yogun ¢ikmasi (
e Vatandaslarin ¢op atiklari, tadilat atiklari ve evsel nitelikli kaba atiklarin atilmasi konusunda yeterli seviyede bilingli
olmamalari, kagak dokumler ve zamansiz gikan ¢opler

e Cadde ve sokaklardaki yogun arac parki (sipirme calismalarinin verimliligini distrme)

e Diger kurumlarin, Belediyenin alt yapi ve insaat calismalari

e Entegre atik yonetim planimizin olmamasi

Faaliyet ve Projeler e Ambalaj atiklarini toplama kapasitesinin artiriimasi

e Yeni yontemler ve pilot calismalarla evsel atiklarin daha fazla geridénisiime kazandirilmasi

e Cam, bitkisel atik yad, pil, madeni atik yag, elektronik atiklarin toplanma kapasitesinin artiriimasi

e Cevre bilinci seminerlerinin daha fazla okula ve daha fazla 6grenciye hitap edecek sekilde planlanmasi

o Yillik toplanan evsel atik miktarinin azaltiimasi

Tespitler e Geri donusum igin kulanilan arag ve personelin toplam ihtiyaci karsilayacak sayida olmamasi

e Evlerin fiziki yapilarinin geri déntusimi destekleyecek nitelikte olmamasi

e Binalarda geri dontisim atiklarinin gegici depo edildigi bir alanin olmamasi

e Vatandas tarafindan disari birakilan geri donusum atiklarinin seyyar toplayicilar tarafindan alinmasi

e Parklanma ve trafik yogunlugu dolayisiyla geri déniisim araclarinin hizli intikal edememesi

e Geri donusum ve ayristirma ile ilgili tesisimizin olmamasi

e Entegre atik ydnetim planimimiz olmamasi

e Geri donusuim konusunda halkin yeterli diizeyde bilingli olmamasi

o Geri donusuimi yapilan atik miktarinin tim atiklara oraninin diisiik olmasi

o Ambalaj atiklari digindaki geri déntisiimi yapilabilecek diger atiklarin (cam, pil, OTL, yag, e atik, vs.) lisansh

firmalar tarafindan toplaniyor olmasi
Ihtiyaclar e Personel ve arag ihtiyacinin giderilmesi
e Vatandas bilincinin gelistirilmesi icin yeni ve farkli yontemler gelistirilmesi
e Geri donusum altyapisinin ilge genelinde olusturulmasi.
e Kaynaginda ayristirma sistemine bina projelerinde yer verilmesi
e Geri donusuim konusunda farkindaligin artirilarak kaynaginda ayristirma yapan ev ve is yeri sayisinin artirilmasina
yonelik calismalarin dizenlenmesi
e Yeni binalar yapilirken geri géntsum altyapisinin olusturulmasi ile ilgili hiktimlerinin yerine getirilmesinin
saglanmasi
e Ambalaj atigi toplama planlarinin verimliligini artiracak, maliyetini distrecek sekilde glincellenmesi
o Sifir Atik Projesi'nin ilge genelinde uygulanmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi

TUum paydaslarimiz ile birlikte Sosyal dayanismanin, istihdamin, refahin arttirilmasini saglayacak

calismalar ile dezavandajli guruplarin avantaja dénustirulmesi
- 3.1 Geyve'in is ve isglcl potansiyelini dikkate alarak kirsal kalkinmayi, triin cesitliligini ve istihdami desteklemeye yonelik faaliyetler

gergeklestirmek
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Uretici Koperatifleri ile Isbirligi calismalar Adet  DHM 20 5 5 5 5 5 6Ay 1Y
Ureticiye Tohum Destegi KG DHM 20 500 600 700 800 900 6 Ay il
Ureticiye Sus Bitkisi Destegi Adet DHM 20 50 50 50 50 50 6 Ay 1Yl
Ureticiye Giibre Destegi Ton DHM 20 10 15 20 25 30 6 Ay 1yl
Ureticiye Ilag Destegi LT DHM 20 100 150 200 250 300 6Ay 1V

Destek Hizmetleri Mudarlagu

VTN E IR Ozel Kalem Midirlaga

e Ekonomik dalgalanmalar

e Basvuruda bulunan kisilerin beyan ettikleri bilgilerin gerceg@i yansitmamasi

o Uretici igin taahhtit ettikleri kosullari saglayamamasi

e TUm dlinyada ve ulkemizde girdi maliyetlerinden kaynaklanan tarimsal faaliyetlerin azalmasi
eTarim Ureticilerinin Grinden beklentilerini karsilayamamasi

eModern tarima gecilmedigi igin geleneksel tarimin kazancinin az olmasi

eYurtdisinda ithal Grinlerin fiyatlarini9n ucuz olmasi

e Kdyde sehire go¢ sonucu ureticilerin sayisindaki artis

eTarimsal planlamanin dogru yapilmamasi sonucu piyasanin talebi tizerinde bazi uriinlerin Uretiimesi
eTarimsal Urlnlerin kalitelerine gore fiyatlandirimamasi sonucu haksiz rekabet

Faaliyet ve Projeler e Tarim ve Uretim alanlarinda egitimlerinin verilmesi.

o Uretici ile cesitli organizasyonlarla bir araya gelmek

eYeni Uruin tohumlariyla Ureticiye yeni triin gesitliligi sunmak

eFide destegi vererek Ureticiye katki saglamak

eKdyde yasayanlara egitim, saglik ve ticaret destegi vererek kdyden sehire gégli azaltmak

Tespitler eYeni tarim Uriin gesitliligi konusunda henuiz rekabetin olusmamasi
eGeleneksel yontemler ile Uretilen Uriinlerin maliyetinin fazla olmasi
eTarim makinalarinin finans degerlerinin fazla olmasi
eKooperatif tarzi ortak tretimin toplum tabakalarina yayilmamis olmasi
eTarim faaliyetlerinin orta ve ileri yas diizeylerinde kalmasi, is gliciiniin zayiflamis olmasi
eTarimsal tecriibenin aktarilmasindaki zorluklar

ihtiyaglar e Tarimsal eg@itimlerinin artirilmasi

e Tarim Bakanligi ile isbirliginin artirilarak is bulma olanaklarinin genisletiimesi

e En az iki kisilik bir ekip kurularak bir hafta 6nce destek verilen kisilerin Gretim durumlari hakkinda bilgi alinabilmesi
Tarim Fuari dizenlenmesi

e Vatandaslara yapilan geri donus isleminin kalitesinin artirilmasi

eTarimsal Urln gesitliliginin artmamis olmasi

TUim paydaslarimiz ile birlikte Sosyal dayanismanin, istihdamin, refahin arttiriimasini saglayacak

calismalar ile dezavantajli guruplarin avantaja dénustirilmesi

- 3.2 Toplumsal dayanismayi arttirarak ve bilinglendirerek yoksullugun etkilerinin azaltilmasi ve ortadan kaldirilmasi
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m Kiyafet yardimi yapilan kisi sayisi Adet DHM 20 20 20 20 20 20 6 Ay v
W Bayramlik verilen cocuk sayisi Adet DHM 20 10 10 10 10 10  6Ay 1Y
W Kémur yardimi yapilan hane sayisi Adet DHM 20 10 10 10 10 10 6 Ay il
W Odun yardimi yapilan hane sayisi Adet DHM 10 20 20 20 20 200 6Ay 1V
w Soba yardimi yapilan hane sayisi Adet DHM 10 5 5 5 5 5 6 Ay i
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Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar
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W Medikal destek verilen kisi sayisi Adet DHM 10 15 15 15 15 15  6Ay 1V

Acieiviy/ | Evde bakim hizmeti verilen kisi sayisi Adet DHM 10 20 25 30 35 40 6 Ay i

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Fen isleri MidrlGgi
Zabita Mudurlaga
Ozel kalem Mudrlagi
Bilgi islem Madarlagu

o ihtiyag sahibi vatandaglari istihdama yénlendirmedeki zorluklar

o Diizenli bir sekilde yardim alan ailelerdeki calisabilir durumdaki kisilerin bir iste calisma konusundaki isteksizligi
e Yardim veren diger kurum ve kuruluslarla veri paylasiminin yetersiz kalmasi

o ficede miilteci ve g6¢cmen sayisindaki artig

o ilcedeki ihtiyag sahibi kisilerin ihtiyag diizeylerine gére tespit edilmesi, bu tespitlerin giincel tutulmasi

e Dezavantajli kesim icin istihdam projeleri yaparak yardima muhtac aile sayisinin azaltilmasi

o!htiyaq sahiplerin yaralanmasi igin drnek projeler gelistiriimesi

elhtiyac sahiplerini topluma kazandiracak projelerin gelistirimesi

elhtiyac sahiplerine meslek edindirme faaliyetleri

elhtiyag sahiplerine uygun iretim imkanlari sunmak

35.771.400 TL

e Vatandasin yapilan yardimlari gegici bir destek yerine bir gelir kapisi gibi algilamasi

e Yardima muhtac kisilerin ihtiyaglarinin belediyenin yardim bitgesinden fazla olmasi

e Sosyal yardimlar ve sosyal hizmetler arasindaki baglantinin gtigli olmamasi

e Yardim yapilmasina ragmen, muhtac kisilerin durumlarinin kalici sekilde iyilestirilememesi

e Gogmen ve multeci nifusundaki artis ile birlikte sosyal yardim maliyetlerinin ve issizligin atmasi, gtivenli kent
algisinin olumsuz etkilenmesi, sosyal yardimlarin adaletli yapildigina dair algi diizeyinin diigmesi

o Cesitli maddi sikintilara dismds ailelerde 6zellikle cocuklarin korunup gézetilmesi igin ilgili kurumlarla
koordinasyonun guglendirilmesi, onlarin egitim hayatinin aksamadan bu siirecten en az etkilenecek sekilde devam
ettirilmesi

e Yardim veren devlet kurumlari ve STK'larla daha etkin isbirliklerinin yapiimasi

e Sosyal yardim yararlanicilarinin istihdama yénlendirilmesi

o istihdama yénlendirilen sosyal yardim yararlanicilarindan gecerli bir sebep olmaksizin iISKUR/ istihdam Merkezi
tarafindan teklif edilen isi Gglincu kez kabul etmeyenlerin sosyal yardimlarinin bir yil stireyle kademeli olarak
azaltilmasi

e Yardimlarin nasil yapildigina dair sureglerin kamuoyu ile paylasiimasi

e Butlinlesik sosyal yardim hizmetleri sistemlerine verilerin diizenli olarak girilmesi

Tum paydaslarimiz ile birlikte Sosyal dayanismanin, istihdamin, refahin arttirilmasini saglayacak

calismalar ile dezavantajli guruplarin avantaja dénustirilmesi
- 33 Dezavantajli guruplarin topluma kazandirilmasini saglamak
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m ENGELSIZ YASAM MERKEZI (500m2) KSim 100 20 20 20 20 20 6Ay 1V
Kiltur ve Sosyal isleri MUdurltgu

Isbirligi Yapilacak Bilgi Islem Mudarligi
Birim(ler)

e Engelsiz Yasam Merkezinin taahhut edilen zamanda tamamlanamamasi

e Engelsiz Yasam Merkezinin depreme dayanikli alanlara ve depreme dayanikli sekilde yapilmamasi
e Engelsiz Yasam Merkezinin yangin givenligine uygun olarak insaa edilmemesi

eDezavantajli guruplarin tespit edilmesinin zorlugu

e Dezavantajlarin avantaja dénustirilmesinin zorlugu

Faaliyet ve Projeler o Iicedeki yasayan vatandaslarin beklenti ve ihtiyaclarina uygun sosyal donati alanlari insa etmek.
eDezavantajli kisi ve guruplarin tespit edilmesi

eDezavantajli kisi ve guruplara uygun projelerin gelistiriimesi

eDezavantajli kisiler igin Ulkemizde ve Diinyada ¢éziim érnekleri incelenecek

oKisi ve Guruplarin Dezavantajlarini avantaja donistirme faaliyetleri

Maliyet Tahmini 2.555.100 TL
Tespitler e Engellilerin sportif faaliyetlere katiliminin desteklenmesi
e Engelliler merkezinin merkezi bir yere taginmasi
eDezavantajli kii ve Gurup temsilcilerinin yonetim karar mekanizmalarina katilimini temin etmek

ihtiyaclar e Engellilerin meslek edinmesine yonelik uzaktan egitim programlarinin gelistiriimesi; engellilere yonelik mesleki
egitim, mesleki rehabilitasyon, kendi isini kurma, hibe destedi, is ve meslek danismanligr hizmetlerinin
sunulmasi

e Engelli nakil tasima araclarinin sayisinin ve niteliginin artiriimasi

e Engellilere yonelik hizmet veren personelin niteliginin artirilmasi

TUum paydaslarimiz ile birlikte Sosyal dayanismanin, istihdamin, refahin arttirilmasini saglayacak

calismalar ile dezavantajli guruplarin avantaja donusturilmesi

34 Cevre, Ekonomi, Saglik alanlarinda denetim sistemini etkin ve verimli hale getirmek
Performans Gostergesi - 202 202 202 202 202 -
X = o 5 6 7 8 9 = ©
2 = = o= x £
3 5 : 5 rg'i a ~
e S - - 9 9 S
s & 3 §8 e 2
= % o E I
- Duizenlenen motivasyon etkinlik sayisi Adet YiM 20 1 1 1 1 1 6Ay 1Y
- Odullendirilen personel sayisi Kisi Yim 20 6 6 6 6 6 6Ay 1Y
- Duzenlenen Piknik Organizasyonu Sayisi Adet Yim 20 1 1 1 1 1 6Ay 1V
Ozel Giin ve Haftalarda Dizenlenen Adet  YiM 10 1 1 1 1 1 6Ay 1Y
Etkinlik Sayisi
- Yapilan isyeri denetim sayisi Adet  ZM 10 300 350 400 450 500 550 6Ay 1Vil
- Ruhsatli isyerlerinin toplam isyerine orani % M 10 70 75 80 85 90 95 6 Ay vl
UAVT isyerleri ile Ruhsatl Isyerleri % M 0 0 20 20 20 20 20 6Ay 1Y
entegrasyonu
isbirligi Yapilacak BiM-Bilgi islem Midirlaga

Birim(ler) YIM-Yazi ileri MidirlGgi

e Cevre risklerinin olugmasi

eSaglik risklerinin ortaya ¢ikmasi

e\/ergi ve Kamusal gelir azalmasina sebebiyet vermesi

oKoti olani cezalandirmazsaniz , iyi olmanin toplumsal degeri olmaz
e Toplumda iyi ve faydali olmak degerli olmali
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eGelecek nesillere yasanabilir bir gevre birakamamak
eSehirin marka degerinin azalmasi veya marka 6zelliginin kalmamasi

Faaliyet ve Projeler eDenetim sisteminin etkinligini ve verimliligini arttiric faaliyetler

eDenetim Sistemini yerinde denetime donlistiirmek

eDenetim Sistemini Planli denetimlere donustirmek

eDenetimin Sistemine STK ( Sivil Toplum Kuruluslarinin) katilimini temin etmek
eDenetim Sisteminde Konum, Resim ve Video teknolojilerinin kullanimini saglamak
eCografi Bilgi Sistemleri ile denetim sisteminin etkinlik ve verimliligini arttirmak
eDenetim Sistemini tarafsiz hale getirmek

eDenetim Sonucu iyi olanlar 6dullendirilmeli

Tespitler eCezalarin caydiriciliktan uzak olmasi
eCeza sisteminin caydiriciliktan uzak olmasi
o(dill sistemlerinin hayata gegirilmemis olmasi
elyi olani édiillendirirseniz , kétii olani cezalandirmis olursunuz felsefesi

ihtiyaglar e Cografi Bilgi Sistemlerinin etkin ve verimli halde kullaniimasi
eRisklerin tanimlanmis olmasi

eDenetim kriterlerinin olusturulmasi ve 6nceden belirlenmesi
eDenetim sirasinda denetginin insiyatif kullanmasinin 6niine gegilmesi
eRiskler olusmadan 6nlemlerin alinmasi

eRisk analizlerine bagli olarak planl denetim sistemine gegilmesi

w
>

4 Tarih ve Kulturel Mirasina sahip, inavatif Geyve Markasini olusturmak

4.1 Tarihi ve kulturel verilere dayall, Afet riskine uygun planlar hazirlamak ve ¢alismalar yapmak
Performans Gostergesi = 2025 2026 2027 2028 2029 =
x < o 2 e
3 3 Jx-l o= X £
3 5 : 5 rg'i a =
= S = - O 2 ]
5 % 3 &8 e
= % o E o
m Afet Planinin Hazirlanmasi % AiM 20 - 20 20 30 30 6 Ay il
m Afet Konteyneri Konulmasi Adet  AIM 10 2 2 2 2 2 6 Ay il
m Okullarda Afet Egitimlerinin Verilmesi Adet  AiM 10 15 15 15 15 15 6Ay 1Vl
Afet Brosurleri Hazirlanarak Ilgede Her Adet  AIM 10 1000 1000 1000 1000 1000 6 Ay il
Haneye Ulastiriimasi
m Belediye Personeline Afet Egitimi Verilmesi Kisi AiM 10 1 1 1 1 1 6 Ay il
Toplanma Alanlarinin Yerlerinin Vatandaslarin % AiM 10 5 5 5 5 5 6 Ay 1vil
Ulasabilmesi i¢in vatandaslarimizin
bilgilendirilmesi
ey Acil Kagis Planlarinin Olusturulmasi % AIM 10 - - 20 30 50 6 Ay il
PG 4 Afetlere Karsi Toplumsal Farkindahg: % AIM 10 2 2 2 2 2 6 Ay il
Olusturmak
m Afet ve Acil Durum Uniteleri Adet  FiM 10 1 1 6Ay 1V

Sorumlu Birim Afet Isleri Midirlaga

VTN E I 90| Ozel Kalem Midirlaga
Bilgi Islem Mudurligi

o flgemizin Turizm destinasyonlarinda ter almamasi
e Turistik bolge ve Turistik mekanlarin az olmasi

e Turistik konaklama mekanlarinin az olmasi

ellgemiz taniniriginin yeterli olmamasi

eTurizm irtibat birolarinin az olmasi
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Faaliyet ve Projeler o_llgemizin Turizm destinasyonlarina alinmasi igin galismalar yapiimasi

ellcemiz konaklama ve Gastronomi bilgilerinin ortak platformlarda yayinlanmasi

eSosyal Medya fenomenleri ve Gastronomi alaninda faaliyet gosteren kisiler ilcemizde agirlanacak
e Turizm yatak kapasitesi ve konaklama imkanlari genisletilecek

ellgemiz Turizm Plani igin galisma yapilacak

eSaglik Turizmi alaninda ilgemizin ve ilimizin saglik kapasitesi hayata gegirilecek

eAlternatif Turizm Alanlari belirlenecek

66.432.600 TL
Tespitler oGinlibirlik turlarin az olmasi
eTarihi ve Turistik alanlarin yeterli olmamasi
eKonaklama alanlarinin yetersizligi
e Turizm Cesitliligini yetersizligi
eUluslararasi dlizeyde taninirhdin az olmasi
Ihtiyaclar eTurizm Yatirimlari

e Turizm Planlamasi

eAlternatif Turizm imkanlarinin ortaya konulmasi

eBu konuda uzman géruslerine bagvurulmamis olmasi
eUlusal ve Uluslararasi diizeyde taninirhigin az olmasi

Tarih ve Kt el Mirasina sahip, inavatif Geyve Markasini olusturmak

4.2 Geyve'in tarihi ge¢cmisini 6ne cikaran projeler ile turizmi canlandirmak ve gelistirmek
Performans Gostergesi — 2025 2026 2027 2028 2029 -
(7] nn
I 2
3 3 =] o ‘= x
3 5 @ & 5 T
= S - - O g o
0 = g wa £ 2
= o m .ﬁ o
Ilgenln Kultar ve Turizm Potansiyelinin % KSM 50 20 20 20 20 20 6 Ay i
ara§t|rllma5|
Ilgenln Kultar Mirasinin tanitilmasi Adet KSM 50 5 5 5 5 5 6 Ay 1yl

Kultdar ve Sosyal isler Mudarlag

IsbirligiYapilacakBirim(Ier) ey LN E SR T It
Bilgi islem Mudrlagi

o imar mevzuati uygulamalarinin vatandasin beklentisini desteklememesi
e Yenilenen bina stok oraninin yiksek olmasindan dolay! daha rahat bir kent yasami igin yeni imar planlarinin
uygulanmasinin zor olmasi

o imar stireci ile ilgili diger kurumlardan kaynaklanan sorunlar

o imar ile ilgili mevzuatin siirekli degismesi

e 18. madde uygulamalarina vatandaslarin yeterince destek vermemesi
Faaliyet ve Projeler o Dosya incelenmesi

o Sifai Imar Durumu

o Sifai Dosya Incelemesi

o imar Durum Belgesi ve Tesekkiillii Imar Durum Belgesi verilmesi

o Tevhid-ifraz-Kamuya Terk ve ihdas islemleri

e Vaziyet Plan Onayi verilmesi

e Avan Proje incelemesi

e Yikim Ruhsati verilmesi

e Yeni Yapi Ruhsati ve Ruhsat Yenileme islemleri

e Tadilat Ruhsati ve eki projelerin incelemesi

o
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Tespitler e Uygulanan imar planlarinin kent yasamini rahatlatacak ve ihtiyaclara cevap verecek diizeyde olmamasi
o imar hizmetleri ile ilgili vatandas memnuniyetinin diger hizmet alanlarina gére duslik seviyede olmasi
e imar planlari ile vatandas beklentilerinin catismasi
o imar ile ilgili mevzuatin siirekli degismesi ve bu degisimin vatandas memnuniyetine etkileri
o insaat sektériiniin genel ekonomik kosullardan olumsuz etkilenmesi
o Ozellikle 2b alanlari olmak (izere insaat yapilabilecek alanlarin fazla olmasi
o Kent estetigi ile ilgili sorunlar

ihtiyaglar e Kent yasamini rahatlatacak imar planlarinin uygulanmasinin saglanmasi

e Diger kurumlar ile imar konularinda koordinasyonun gt¢lendirilmesi

o Kentsel estetik ile ilgili tedbirlerin alinmasi

e Yeni binalar yapilirken geri dénustim alt yapisi olusturulmasi ile ilgili uygulamalarin tesvik edilmesi

Tarih ve Kulturel Mirasina sahip, inavatif Geyve Markasini olusturmak
- 4.3 Kent esenligi ve guvenligini saglayici denetim ve kontrol faaliyetlerini gerceklestirmek

Performans Gostergesi — 2025 2026 2027 2028 2029 -
x < o 2 o
= 3 = > = E
3 5 : % -3 ) =
= S < - 9 2 S
0 = g wa £ =
s 3 a 'ﬁ «
m Imar Durumu Belgesi verme siiresini azaltma GUn ism 20 5 4 4 3 3 3 6 Ay i
20 3 4 4 4 4 4 6 Ay

m Yap! ruhsati verme siresi (Tum evraklar tam Gln iSM il
ise)

W Yapi kullanma izin belgesi verme suresi GUn ism 20 2 2 2 2 2 2 6 Ay i
glin

w Zemin etiid arazi kontrol siresi Gin iSM 10 4 3 3 3 3 3 6Ay 1V
gln

Kentsel donisime yonelik alan ve % ism 10 - - 20 20 30 30 6 Ay i
bilgilendirme ¢alismalarinin yapiimasi

Gin ism 10 5 6Ay 1Y
Yapi ruhsati verme projelerini inceleme stiresi gln 2 2 2 2 2
Gin  ISM 10 2 6Ay 1Y
Zemin etud raporu onay suresi glin 1 1 1 1 1
Sorumlu m Imar ve Sehircilik Madirlagi

VTN E LU (H9) | Destek Hizmetleri Midirlag
Bilgi islem Mudirlagi

eAltyap1 Maliyetlerinin Yiiksek olmasi
eYasanan Ekonomik Kriz

eAltyapi koordinasyonundaki eksiklikler
eCografi 6zelliklerin sehre kattig1 zorluklar
eDeprem bdlgesinde olmak

Faaliyet ve Projeler eYeralti Otopark Projeleri ile hem park hemde otopark olarak kullanilacak alanlarin insaa edilmesi

eAltyap! projelerinin sayisal verilerinin Cografi Bilgi Sisteminde kullanilmasi

eAltyapi ve Ustyapi verilerinin paydaslarin kullanimina agiimasi

ePaydaslarimiz ile Altyapi ve Ustyapi koordinasyonunun saglanmasi

eAltyapi hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini arttiracak inovatif galismalar

e Web tabanli ve Cografi Bilgi Sistemi entegreli Faaliyet Takip sistemi kurulacak

eBelediyemiz calismalar éncesi Is takvimini olusturarak bunu vatandaglar ve paydaslar ile paylasarak bilgi verecek

Tespitler e Paydaslara online anket yapilarak paydas gorlis ve oneri alindi
e Vatandaslara online anket yapilarak géris ve onerileri alindi
e Muhtarlara online anket yapilarak goriis ve 6nerileri alindi
o Belediye Personeline online anket yapilarak géris ve onerileri alindi
o Belediye Ekiplerimiz tlim sehri analiz ederek altyapi ve Ustyapi ihtiyaglarini belirledi




o53-Ys GEYVE BELEDIYES]
Dy )2025-2029

/ STRATEIK PLANI  —

ihtiyaglar e Altyapi ve __L"Jstyapl taleplerinin tek elde toplanmasi
eAltyapi ve Ustyapi taleplerinin Analizi

ePaydaslarin altyapi yatirimlarinin énceden planlamasi
eBlitce gelir hedeflerinin gergeklesmesi

4.4  Modern kentin gereklerini karsilayacak alt yapi ve st yapi calismalari ile projeleri hayata gecirmek
Performans Gostergesi X v 202 202 202 202 202 g
2 T $:2%T 5 6 7 8 9 g =&
= 0. S U ey
> 3 3898 35 %
o) 5 L 2 A N7 o
O S - e s
Mahalle Semt Parklarimahalle Semt o 10 6 1Yl
m Parklari(30.000m2) & ALY 20 20 20 20 20 Ay
Sakarya Nehri Kiyr Kenar 0 . 5 6 vl
m Duzenlemesi(35.000 M2) 0 2L 20 20 20 20 20 Ay
- . 5 6 1V
Kapali Dugin Salonu(1.500 M2) % FIM 20 20 20 20 20 Ay
P T Kir Dugiin Salonu(1.400 M2) % FM 5 20 20 20 20 20
m Taziye Evi(500 M2) % FIM > 20 20 20 20 20 fy il
[ Kapali Otopark(5000 M2) % FM 5 20 20 20 20 20
- Cep Terminali(1000 M2) % FiM E 20 20 20 20 20 fy U
Kapali Pazaryeri a 5 6 1Y
- Modernizasyonu(1.500 M2) 0 2L = = e e AL Ay
L T . 5 6 1Yl
Bisiklet Yolu Ve Yiruyus Yolu(20 Km) % FIM 20 20 20 20 20 Ay
Muhtelif Alanlarda Umumi Tuvalet Ade . 5 6
- Ve Lavabolar(5 Adet) t FIM 1 1 1 1 1 Ay Tyl
m Gocuk Koyt Yagam Alani(4000 M2) % FIM E 20 20 20 20 20 fy 1 il
EKOLOJIK TURIZM . 5 6
m ALANLARI(10.000m2) % FIM 20 20 20 20 20 Ay 1Yl
m Yeni ilce Girisleri(10 M) % STVR 20 20 20 20 20 A6y 1Yil
Tematik Sokaklar Ve Cadde 0 s 5 6
Aydinlatmalari(20 Km) % FIM 20 20 20 20 20 Ay il
. % FiM > 20 20 20 20 20 6 vl
Bordir yapimi Ay
I FPRTIM Yo! asfaltlamaya yénelik serimi % FM° 20 20 20 20 20 ° 1w
yapilan asfalt miktari Ay
PG 4.4.17 imar yollarinin standartlara uygun % EM > 20 20 20 20 20 6 1yl
olarak agilmasi Ay
PG 4.4.18 . % Fim > 20 200 20 20 20 6 v
Bakimi yapilacak olan yol uzunlugu Ay
PG 4.4.19 : % FiM > 20 20 20 20 20 6 1Yl
Bakim onarimi yapilan bina sayisi Ay
Yeni'agllan ve onarimi yapilan parke % FiM 5 20 20 20 20 20 6 1Vl
tamirati Ay
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Fen Isleri Maddurlugu

Destek Hizmetleri Mudurligu
Ozel Kalem Mudurligu

Isbirligi Yapilacak

eAltyap1 Maliyetlerinin Yiksek olmasi
eYasanan Ekonomik Kriz

eAltyapi koordinasyonundaki eksiklikler
eCografi 6zelliklerin sehre kattigi zorluklar
eDebrem bolgesinde olmak

eYeralti Otopark Projeleri ile hem park hemde otopark olarak kullanilacak alanlarin ingsaa edilmesi
eAltyapi projelerinin sayisal verilerinin Cografi Bilgi Sisteminde kullanilmasi
. eAltyapi ve Ustyap! verilerinin paydaslarin kullanimina agilmasi
Faallyet ve ePaydaslarimiz ile Altyapi ve Ustyapi koordinasyonunun saglanmasi
Projeler eAltyapi hizmetlerinirl etkin!ik.ve'verimliligini art'tlraca_k inovat_if ggllsmz_alar
e Web tabanli ve Cografi Bilgi Sistemi entegreli Faaliyet Takip sistemi kurulacak
eBelediyemiz calismalar éncesi Is takvimini olusturarak bunu vatandaslar ve paydaslar ile paylasarak bilgi verecek

1.350.114.840 TL

e Paydaslara online anket yapilarak paydas goriis ve 6neri alindi
e Vatandaslara online anket yapilarak géris ve onerileri alindi
e Muhtarlara online anket yapilarak géris ve onerileri alindi
Tespitler o Belediye Personeline online anket yapilarak goris ve onerileri alindi
e Belediye Ekiplerimiz tlim sehri analiz ederek altyapi ve Ustyapi ihtiyaglarini belirledi

o Altyapi ve Ustyapi taleplerinin tek elde toplanmasi
eAltyapi ve Ustyapi taleplerinin Analizi

ePaydaslarin altyapi yatirimlarinin énceden planlamasi
eBiitce gelir hedeflerinin gergeklesmesi

Ihtiyaclar

Tarih ve Kdlturel Mirasina sahip, inavatif Geyve Markasini olusturmak

- 45 Hayvan Sagligi ve Hayvan Haklarini sirduirdlebilir hale getirmek
Performans Gostergesi — 2025 2026 2027 2028 2029
. x 2 o P
2 I 5 2% £2 =
o 5 —
°© 3 T 8 5
T
Hayvan Rehabilitasyon Merkezi ve Hayvan % Sim 50 20 20 20 20 20 6 Ay 1yl
Oteli(1000 m2)

3000 300 3001 3001 3002 3002 6Ay 1Yl

i
o

Hayvan Toplama ve Saglik Hizmeti Adet Sim

- i§|eri e

IsbirligiYapilacak Birim(ler) s IO TaVEY SN s
Destek Hizmetleri Mudurlagu

o Belediyemize ait hayvan barinaginin olmamasi

eSokak hayvanlarinin sayisinin ¢ok fazla olmasi

eSokak hayvanlarinin yakalanmasinin zorluklari

ePersonelimizin Sokak hayvanlarina yaklasim konusundaki egitim eksikligi
eBulasici hastalik tagiyan sokak hayvanlarinin ortaya ¢ikardigi riskler

e Komsu il ve ilgelerden bélgemize birakilan hayvanlarin varligi
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Faaliyet ve Projeler e Hayvan sahiplendirme galismalari

eHayvanlara yaklasim ve hayvan sevgisi egitimleri

eSokak hayvanlarini tespit amaciyla teknolojilerin kullaniimasi

eHayvanlarin sokaga birakilmasinin éniine gegecek c¢alismalar

eGenglere ve GCocuklara hayvan sevgisini asilamak

eOkul ve Belediye tesislerinde hayvan haklari konusunda bilinglendirme faaliyetleri
eHayvan sahiplerine Hayvanlarini gezdirmek igin alanlarin gosterilmesi

eEvde hayvan bakimi konusunda kisa film, brosiir ve mesajlarin paylasiimasi

Tespitler
iyaclar e Gegici hayvan barinagi ihtiyaci
eHayvan yakalamada teknolojik aletlerin kullanimi (Dron, Kafes v.b)
(]

Etkin, Ekonomik, Verimli ve Inovasyonu Yiiksek projeleri hayata gecirerek, Vatandas, Paydas ve

Personel Memnuniyetini en Ust dizeye ¢ikarmak

- 51 Istihdam ve Is Gliciini arttirici projeler ile issizligin azaltiimasina katki saglamak
Performans Gostergesi - 202 202 202 202 202 5
— t— (]
- £ £ g_ 5 6 7 8 9 Z g
3 5 : g )& % %
o = = - 9 o o
0 3 o wa £ o
m MEYVE SUYU FABRIKASI(5.000 m2) %  FiM 20 20 20 20 20 6Ay 1V
m MEYVE KURUTMA TESISi(5000 m2) %  FiM 20 20 20 20 20 6Ay 1vil
Isbirligi Yapilacak Destek Hizmetleri Mudurlagu

Birim(ler) BiM-Bilgi islem Mudurliga

ePaydaslarin taleplerini dogru kanallar ile iletmemis olmasi

ePaydas taleplerini karsilamadaki hukuksal zorluklar

eBlitce imkanlarinin sinirli olmasi

Faaliyet ve Projeler e Paydaslar ile yapilan toplantilar

ePaydaslara online anket gdndererek taleplerinin toplanmasi

ePaydaslarin memnuniyet dlzeylerinin dlgtilmesi

eKurum Temsilcileriyle koordinasyon toplantilari

eKurumun etkinlik planlama ve etkinlik paylagim platformu kurmasi

ePaydaslari yonetim ve karar sureglerine dahil edecek mekanizmalar olusturma
ePaydaslardan gelen taleplerin degerlendirilmesi ve geri donuslerinin saglanmasi
eYerinde paydas ziyaretleri

Tespitler oOnline Anket ile vatandas talepleri alindi
eOnline Anket ile Paydas talepleri alindi
oOnline Anket ile Personel talepleri alindi
yaclar eKurumumuz ile paydaslar arasinda saglikli bir iletisim kanalinin olusturulmasi
ePaydas taleplerinin dncelik ve uygulanabilirlik analizi yapilmali
ePaydaslara talepleri sonrasinda bilgilendirme yapilmali

Etkin, E mik, Verimli ve Inovasyonu Yiiksek projeleri hayata gecirerek, Vatandas, Paydas ve

Personel Memnuniyetini en ust duzeye ¢ikarmak

52 Yapilacak faaliyetler ve hataya gegirilecek projeler ile paydaslarla birlikte yonetim modelini
uygulamak ve bu modeli karar sireclerine dahil etmek
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Performans Gostergesi ,é i§ .;I:‘_J E % 2025 2026 2027 2028 2029 i g
T -
m Mubhtarlarin Talep ve Sikayetleri icin anket adet Mim 10 2 3 3 3 3 3 6 Ay il
m Muhtarlar Toplantisi adet MIM 10 24 24 24 24 24 24 6Ay 1V
w Muhtaralar Kahvalti Programi adet Mim 10 1 1 1 1 1 6 Ay il
m Baskan Koordinasyon Toplanti Sayisi Adet OKM 10 6 6 6 6 6 6 Ay il
m Baskanin katildigi organizasyon sayisi Adet OKM 10 300 300 300 300 300 6Ay 1V
m Paydaslar ile diizenlenen program sayisi Adet OKM 5 36 36 36 36 36 6 Ay il
Halk Géristine katilan vatandas sayisi Adet OKM 5 4200 4400 4600 4800 5000 6Ay 1Vl
m Baskan Randevulu goriisme sayisi Adet OKM 5 3000 3200 3300 3400 3500 6Ay il
m Ziyaret edilen esnaf sayisi Adet OKMm 5 1800 1900 2000 2100 2200 6Ay 1V
W Baskanin Telefon ile yaptigi gérissme sayisi  Adet OKM 5 5000 5200 5300 5400 5500 6Ay 1Vil
W Baskan Taziye mesaj sayisi Adet OKM 5 400 400 400 400 400 6 Ay 1vil
W Baskan Taziye ziyaret sayisi Adet OKM 5 400 400 400 400 400 6Ay 1V
W Baskanin Gergeklestirdigi nikah sayisi Adet OKM 5 6 Ay il
W Evlenen ciftlere gonderilen mesaj sayisi Adet OKM 5 6 Ay il
m Temsil Agirlama Giderlerini azaltmak % OKM 5 5 5 5 5 5 6 Ay vl

I Ozel Kalem Midarliga

[7d
o
c
3
c
E

YiM-Yaz Isleri Madiirltgu
Isbirligi Yapilacak BiM-Bilgi islem Mudirlaga
Birim(ler)

eHalka acik tesislerimizdeki fiyat politikalari

eKamulastirma taleplerinin kisi ve toplum lzerinde olusturdugu olumsuz etmenler
eUlusal ve Uluslararasi proje hazirlayabilmek icin uzman personel eksikligi
eTasarruf tedbirlerinin getirdigi kisitlamalar

eUlkemizde yaganan ekonomik zorluk sonucu biitce gerceklesmelerindeki azalmalar
eMenkul kiymet borsalarinda meydana gelen calkalanmalar

o Yerel ve Ulusal igbirliklerinin arastiriimasi

eEkonomik getirisi yliksek projelerin hayata gegirilmesi

eKatma degerli Urtin Gretiminin tesvik edilmesi ve bu konuda arastirmalar yapiimasi

eUniversiteler ile igbirligi yaparak ortak projeler gelistiriimesi

Faaliyet ve Projeler eKurumsal kapasiteyi arttirmak amaciyla kurumsal dizeyde BANCMARK (Karsilastirmalar) yapiimasi
eOneri sistemi kurularak Kurumsal kapasite arttirici projeler gelistirilmesi

einovasyon galismalari yapilmasi

eArag ve Is Makinalarinin KM ve Saatleri analiz edilerek etkinlik ve verimlilik analizi yapilacak

238.135.320 TL

© Arag ve Is Makinalarinin Verimliliginin diisiik olmasi

eKurum ve Birim diizeyinde etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik analizlerinin yapilamiyor olmasi
eOneri Sisteminin bulunmamasi

eKurum ve Birim BANCMARK (Kiyaslamalarinin) olmamasi

ihtiyaglar e Her birim yilda en az bir kez ayni hizmeti yiriten bir birim ile kiyaslama raporlarinin hazirlanmasi
eBirimlerin Kiyaslama yapabilmeleri icin bagka il ve ilgelere gérevlendirme yapiimasi

eKiyaslama kriterlerini olusturacak uzman personellerin istihdami

eEtkinlik, Ekonomiklik ve Verimlilik analiz maliyetleri

Tespitler

Etkin, E mik, Verimli ve inovasyonu Yiksek projeleri hayata gecirerek, Vatandas, Paydas ve

Personel Memnuniyetini en ust duzeye ¢ikarmak
- 53 Kurumsal Kapasiteyi arttirarak, etkin, ekonomik ve verimli hizmet sunumunu gerceklestirmek

Performans Gostergesi 2025 2026 2027 2028 2029

Olglisti
Mudurlik
Baslangi¢

Degeri

]
£

5
S
o
o
S
o

Hedefe Etkisi
izleme Sikhg:
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{40 Hibe ve destek basvuru sayisi ] ! ! ! ! U Bar ] i
{455 Hazirlanan kurumsal proje sayisi  Adet  BIM 10 L L L L I ey | I
m Ulusal ve Uluslararasi proje sayisi ~ Adet  BIM 10 L { { 1 1T Ay vl
isletmelerdeki Girtin cesitliligini Adet  DHM 10 2 3 4 4 4 6Ay Vi
artirmak
Hazirlanan ve yayimlanan rapor Adet  MHM 10 6 6 6 6 6 6Ay v
sayisl
Yurtigi ve yurtdisi kurumlari Adet OKM 10 1 1 1 1 1 6 Ay il
kiyaslamak(BANCMARK) amaciyla yerinde
incelemek
Acieciys | Dis uzmanlar tarafindan diizenlenen teknik Adet MHM 10 1 1 1 1 1 6 Ay il
raporlar
Gelir arttirici ydntemler gelistirerek kurum % MHM 10 5 5 5 5 5 6 Ay il
gelirlerini arttirmak
Arag ve Is Makinalarinin KM ve Saat Adet BiM 10 4 4 4 4 4 6Ay 1V

kayitlari tutularak verimlilik raporlari

hazirlanacak
Mali Hizmetler Mudurlagu
Sorumlu m

Bilgi islem Madarlagu
Isbirligi Yapilacak Destek Hizmetleri Midurliga
Birim(ler) Ozel Kalem Mudurliga

eProje hazirlayacak yeterli personelin bulunmamasi

eBu konuda destek alinacak sivil toplum kuruluglarinin azligi

eProje hazirlamam maliyetlerinin yiiksek olmasi

eProjede gorev alacak yetismis personel eksikligi

e Yerel ve Ulusal igbirliklerinin arastiriimasi

eEkonomik getirisi yuksek projelerin hayata gegirilmesi

eKatma degerli Urtin Gretiminin tesvik edilmesi ve bu konuda arastirmalar yapiimasi
eUniversiteler ile isbirligi yaparak ortak projeler gelistiriimesi

Faaliyet ve Projeler eKurumsal kapasiteyi arttirmak amaciyla kurumsal diizeyde BANCMARK (Karsilastirmalar) yapiimasi
eOneri sistemi kurularak Kurumsal kapasite arttirici projeler gelistiriimesi

einovasyon calismalari yapilmasi

eArag ve Is Makinalarinin KM ve Saatleri analiz edilerek etkinlik ve verimlilik analizi yapilacak

e Kurum kaynaklarinin hedefleri gergeklestirmekteki yetersizligi
Tespitler einsan, makine, gevre ve Donanim analizlerimiz yeterli degil
eOlgmediginiz seyi yénetemezsiniz anlayisiyla her lretim ve hizmet dlgliimeye baslanacak

ihtiyaglar e Her birim yilda en az bir kez ayni hizmeti yiriten bir birim ile kiyaslama raporlarinin hazirlanmasi
eBirimlerin Kiyaslama yapabilmeleri igin bagka il ve ilgelere gérevlendirme yapiimasi

eKiyaslama kriterlerini olusturacak uzman personellerin istihdami

eEtkinlik, Ekonomiklik ve Verimlilik analiz maliyetleri

Etkin, E mik, Verimli ve Inovasyonu Yiiksek projeleri hayata gecirerek, Vatandas, Paydas ve

Personel Memnuniyetini en Ust duzeye ¢ikarmak

- 54 Kaynaklarin (Insan, Makine ve Cevre ) etkin ekonomik ve verimli kullaniimasini saglamak
@ 2 b
Performans Gostergesi 2 S K] - € 2025 2026 2027 2028 2029 o _3
0 = g ga’ £ o
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Belediyemiz Blinyesindeki birimlerin adet  HIm 12 12 12 12 12 6 Ay 1yl
uygulamalarinda ve
uyusmazliklarinda tereddite distugu
konularda gérus vermek.
Mevzuat Gorusleri: Yonetmelik, yénerge, adet  HIM 2 2 2 2 2 6 Ay il
protokol ve anlagsma vb. incelemek ve goris
vermek.
m Inceleme Yapilan Personel oraninin azaltmak % TKM 5 5 5 5 5 6 Ay 1yl
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m Sorusturma yapilan personel oranini azaltmak % TKM 5 5 5 5 5 6 Ay 1Yl
Su¢ Duyurusunda bulunulan personel % TKM 5 5 5 5 5 6 Ay 1Yl
oraninin azaltmak
Hakkinda Sikayet bulunan personel oraninin % TKM 5 5 5 5 5 6 Ay 1yl
azaltmak

- Belediye meclis memnuniyetini arttirmak % Yim 50 55 60 65 70 75 6 Ay vl

Belediye encimen memnuniyetini arttirmak % Yim 50 55 60 65 70 75 6 Ay 1yl

m Nikah islemlerinde memnuniyeti arttirma % Yim 70 75 80 85 90 95  6Ay 1V

- i§|eri e

IsbirligiYapilacak Birim(ler) =l B Y (i [iTs [T}
Teftis kurulu mudarlaga
Hukuk isleri Mudarlaga

eHukuk davalarinda bilgi eksikliginden kaynaklanan kayiplar

els ve Islemlerin is akis siireglerinin ortaya konulmamasi sonucu meydana gelen hak kayiplari
eKurum, Birim ve Personel Analizlerinin dogru yapiimamasi

els Siireglerinin dogru tanimlanmamis olmasi

ePersonelin etkin ve verimli olarak gérev tanimlarinin yapiimamis olmasi

els Siireglerinin Dijital ortamda ve Verimlilik esasina gére élgiilmemesi

eKurumsal Cevre Analizinin dogru yapilamamasi

eKarar Sireglerine personelin etkin katiliminin saglanamamasi

ePerformans Sisteminin isletilememesi

Faaliyet ve Projeler eHukuki konularda hukuk bilgi bankasinin olusturulacak

eKurumigi portal ile bilgilendirme ve egitimin sureklilik kazanacak

eHer alanda etkinlik ve ekonomiklik analizlerinin yapilmasi ve raporlanacak

ePUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al déngiisiiniin etkinlik kazanacak

e TUm calismalarin verimlilik analizlerinin edilecek

oDOF (Diizeltici ve Onleyici Faaliyet) galismalari yapilacak

eHedef odakli Yonetim anlayisina gegilecek

eCagin getirdigi teknolojiler hizmet tretim ve sunumunda etkin ve verimli olarak kullanilacak

Maliyet Tahmini 16.863.660 TL
Tespitler einsan, makine, gevre ve Donanim analizlerimiz yeterli degil
oOlgmediginiz seyi yonetemezsiniz anlayisiyla her tretim ve hizmet élgiimeye baglanacak

ihtiyaglar eCagin Teknolojilerinin kurumsal yapida etkin ve verimli kullaniimasi
eKurumsal etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik kriterlerinin olusturulmasi
o Birim etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik kriterlerinin olusturuimasi

o Kisi etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik kriterlerinin olusturulmasi

Etkin, Ekonomik, Verimli ve inovasyonu Yiiksek projeleri hayata gecirerek, Vatandas, Paydas ve Personel

n list dizeye ¢ikarmak

55 Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini gelistirici calismalar ile beklentilere ve ihtiyaclara uygun e-
¢ozumler (e-devlet, e-belediye) ve akilli sehir uygulamalarini hayata gecirmek
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Is
Merkezi Sistem Kapali Glivenlik Kamera Adet  BIM 5 5 5 5 5 6Ay 1Y
Sistemi nokta sayisi
m Bilisim Altyapisinin Yenilenmesi %  Bim 10 20 20 20 20 10  6Ay 1V
W e-Belediye lzerinden sunulan hizmet sayisi Adet  BIM 3 5 6 7 8 9 6Ay 1Y
W e-Devlet izerinden sunulan hizmet sayisi Adet  BIM 0 1 1 1 1 1 6Ay 1Y
m Ucretsiz internet erigimi sunulan ortak alan Adet  BIM 1 1 1 1 1 1 6Ay 1Y
m Verilerin anlamli hale getirilmesi. % BiM 10 10 10 10 10 6 Ay vl
Jccicivl | Verilerin grafik haline getirilmesi. % BiM 10 10 10 10 10 6Ay 1Y

m Verilerin raporlanabilir hale getirilmesi. %  Bim 10 10 10 10 10  6Ay 1V
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Tam mudurltkleri kapsayan faaliyet plani ve % BiM 20 20 20 20 20 6Ay 1Y
haritasi hazirlanmasi.
TUm Birimlerin Planlama, Uygulama % BiM 20 20 20 20 20 6 Ay il

Takvimine gecirilmesi ve gérsel .8Resim ve
Video) ile d6nis saglanmasi
Dultal Arsiv Sistemine gegmek % BiM 20 20 20 20 20 6Ay 1Y

Pl s

Isbirligi Yapilacak Destek Hizmetleri MUdurlagu
Birim(ler) Yazi isleri Mudurlaga

e Siber guvenlik riskleri

eSiber saldiri riskleri

eKurumsal bilgilerin bagkalarinin eline gegme riskleri
oKisisel Verilerin yetkisiz kisilerin eline gegme riskleri
eYazilim ve Donanim maliyetlerinin yliksek olmasi
eUzman personel galigstirmanin zorluklari

e Yetismis personellerin baska kurumlara gegme riski
eYazilim altyapilarinda firmalara olan bagimlilik
eYeni yazilimlarin YBS ile olan uyumsuzlugu
eTeknolojinin gok hizli bir sekilde degisimi

Faaliyet ve Projeler e Personele Bilisim egitimleri

ePersonele iletisim egitimleri

eBelediye Hizmetlerinin biylk kisminin Mobil ve Web yazilimlar Gizerinden kullanilabilmesini saglamak
eUzaktan galisma imkanlari gelistirme

eKurumlar arasi veri entegrasyonuna altyapi hazirlama

ellgemiz verilerini agik platformlar ile paylasip veri biitiinliigii saglama

eBulut teknolojilerini kurumun hizmetine sunma

oTlm sozel verileri Cografi Bilgi Sistemleriyle Vatandasin ve Personelin hizmetine sunmak

#So6zel verileri anlamali rapor ve anlamli grafiklere donustirme

S0zel verilere analiz sistemleri gelistirme

ellge Diizeyinde istatistiki verileri kisi, kurum ve paydaslarin hizmetine sunma

ePaydaslarin veri paylasabilecekleri platformlar olusturma

ePaydaslarin sahip olduklari donanim ve fiziki imkanlari ortak kullanima sunabilecekleri platformlar olusturma

Tespitler ePaydaslarin analizleri yapildi
ePaydas iletisim bilgilerine ulasildi
eKurumun Teknolojik ihtiyaclari belirlendi.
eKurum teknoloji analizi yapildi

Etkin, E mik, Verimli ve inovasyonu Yiiksek projeleri hayata gecirerek, Vatandas, Paydas ve

Personel Memnuniyetini en Ust dizeye ¢ikarmak

Kurumsal mali yonetimi gelistirerek finansal yapiy1 giiclendiren, mali kaynaklari seffaf, etkin, verimli
ve yerinde kullanan ¢alismalar gergeklestirmek
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m 0Oz gelirlerin net tahsilata oraninin arttirmak % MH 3 3 3 3 3 6 Ay vl
M
Vergi gelirleri tahsilat/tahakkuk oranini % MH 2 2 2 2 2 6 Ay vl
arttirmak M
e-Belediye lzerinden yapilan tahsilatin % MH 5 5 5 5 5 6 Ay vl
toplam tahsilata oranini arttirmak M
Ic kontrol eylem plani igindeki eylemlerin % MH 20 20 20 20 20 6 Ay vl
tamamlanma orani (%) M
W Hazirlanan ve yayimlanan rapor sayisi Adet MH 6 Ay vl
M

B
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VELTAEINE Il EE L nl( 9] | Destek Hizmetleri Madirlagi
Bilgi islem MudurlGagu

eBlitce Gelirlerinin gergeklesmemesi
eKurumsal Yapinin Degisime direnmesi

Faaliyet ve Projeler eYeni Gelir Kaynaklarinin tespit edilmesi

eVergi Kayiplarinin énlenmesi

oE-Belediye ve E-Devlet uygulamalarinin hayata gegirilmesi

eArsivlerin Dijitallestirilmesi

eWeb Tabanli uygulamalar ile is ve islemlerin vatandas denetimine agiimasi
eCografi Bilgi Sistemi Entegrasyonu

eYonetim Bilgi Sisteminin Etkinlestirilmesi

ihtiyaglar eDiger Blyiiksehir ilce Belediyelerindeki uygulamalarin incelenmesi
eDiger Belediyelerin BANCMARK ( Kiyaslama Yapilmasi)
eGelir Artirici ve Gider azaltici yol ve yontemler gelistirilmesi

Maliyetlendirme

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam Maliyet
1. Yih 2. Yih 3.Yih 4.Yih 5. Yil

13.750.000  19.250.000  26.950.000  35.035.000  45.545.500 [EETIEENE)
4.500.000  6.300.000  8.820.000  11.466.000  14.905.800 [ZEICERNLN)
4.000.000  5.600.000  7.840.000  10.192.000  13.249.600 [MTEEINELN)

1.000.000  1.400.000  1.960.000 2.548.000 3.312.400 10.220.400
4.250.000  5.950.000  8.330.000  10.829.000  14.077.700 [NVENEEVN)

58.000.000  81.200.000 113.680.000 147.784.000  192.119.200
16.000.000  22.400.000  31.360.000  40.768.000  52.998.400
42.000.000  58.800.000  82.320.000  107.016.000  139.120.800
15.600.000  21.840.000 30.576.000  39.748.800  51.673.440
3.250.000  4.550.000  6.370.000 8.281.000 10.765.300
3.500.000  4.900.000  6.860.000 8.918.000 11.593.400
250.000 350.000 490.000 637.000 828.100

8.600.000  12.040.000  16.856.000  21.912.800  28.486.640 |FAEENN)
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142.950.000 200.130.000 280.182.000 364.236.600  473.507.580
!l 6500000  9.100.000  12.740.000  16.562.000  21.530.600

Hedef 4.2 600.000 840.000 1.176.000 1.528.800 1.987.440
LS 2.350.000 3.290.000 4.606.000 5.987.800 7.784.140

66.432.600
6.132.240
24.017.940

LS 1.400.000 1.960.000 2.744.000 3.567.200 4.637.360 14.308.560
119.250.000 166.950.000 233.730.000 303.849.000 395.003.700 [EPAEFA P00

1.461.006.180

L 132.100.000  184.940.000 258.916.000  336.590.800 437.568.040 [EEE oM R0

NN 5.500.000 7.700.000  10.780.000  14.014.000  18.218.200 [ETEIEELN
CCEEEFT 23.300.000 32.620.000  45.668.000  59.368.400  77.178.920 [EEERELIEEN
1 68.600.000  96.040.000 134.456.000 174.792.800  227.230.640

G 1.650.000  2.310.000 3.234.000 4.204.200 5.465.460
L 16.950.000  23.730.000  33.222.000  43.188.600  56.145.180
GECEE 3.250.000  4.550.000  6.370.000 8.281.000 10.765.300
J 0000 55.450.000  77.630.000  108.682.000  141.286.600 183.672.580

TOPLAM | 405.000.000 | 567.000.000 | 793.800.000 | 1.031.940.000 | 1.341.522.000

IZLEME VE DEGERLENDIRME SISTEMI

Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme sureci; planda yer alan tim
faaliyetler, projeler ile birimler tarafindan yapilmasi gereken iyilestirme/gelistirme ¢aligmalarini
kapsayacaktir.

Planin yururlige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme sireci ile amag ve
hedeflere ne o6lciide ulasildigi belirlenip, eksikliklerin gideriimesi saglanacaktir. izleme ve
degerlendirme siirecinde temel sorumluluk mevzuati geregince Ust Yéneticidedir. Sirecin
yuratilmesinden birim yéneticilerinin yani sira izleme ve Degerlendirme Kurulu ile ihtiyaclar
dogrultusunda olusturulacak diger kurullar sorumlu olacaktir.

edilmesi ve Ust Yoneticiye sunulmasi ise Mali Hizmetler Midarligi sorumlulugunda olacaktir.

Bu kapsamda, her yilin ilk alti aylik dénemi icin Temmuz ayinin sonuna kadar izleme Raporu; her
yilicin, ilgili dénemi takip eden Subat ayinin sonuna kadar da Birim Faaliyet Raporlari hazirlanarak
stratejik planin izlenmesi saglanacaktir.

Bu surecte Mali Hizmetler MUdurligu, harcama birimlerinden sorumlu olduklari hedefler bazinda
izleme ve degerlendirme raporlari ve birim faaliyet raporlarini stratejik plana uygun hazirlamasini
isteyecek; harcama birimlerinden gelen raporlari konsolide ederek ilgili kurula sunacaktir.

Hazirlanacak raporlarin dzellikleri asagidaki tabloda gosterilmistir;

Acikhik Raporlar hedef kitle tarafindan kolay anlasilir olmahdir.
Raporlar kullanim amacina uygun sekilde yeterli miktarda veri ve

Kapsamli ve 6z olma S
bilgiyi sunmalidir.
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Raporlar sadece karar alma surecinin gerektirdigi bilgileri
icermelidir.

Ilgililik ve yararhlik

. I Raporlarda yer alan veri, bilgi, tespit ve 6neriler dogrulanabilir
Glvenilirlik imald
olmalidir.

— Raporlar zamana gore karsilastirma yapilmasini saglayacak sablon
ve formatlari kullanmahdir.

Karar alicilarin dogru sekilde yoénlendirilebilmesi icin raporlama
zamaninda yapilmalidir.

Raporlamanin maliyeti makul dizeyde olmalidir. Raporlama icin

kullanilan beseri ve mali kaynaklar etkin bicimde ydnetilmelidir.

Ilgili dénemlere iliskin raporlarin hazirlanmasiyla birlikte Belediye Baskani baskanliginda, Baskan
Yardimcilari ve Birim Yéneticilerinin katilimlariyla alti aylik dénemlerde “izleme Toplantilari”, bir
yillik dénemlerde de “izleme ve Degerlendirme Toplantilar” gerceklestirilecektir. Belediye
Baskanrnin katilamadigi durumlarda toplantilara Mali Hizmetler Mududrlagunun bagh oldugu
Baskan Yardimcisi baskanlk eder.

izleme ve degerlendirme raporu; izleme ve degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan
sUresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli dnlemleri de icerecek sekilde nihai
hale getirilecek ve gincelleme ihtiyacinin ortaya ¢ikip ¢ikmadigini degerlendirecektir.

Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Planr’'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi Ust yoneticiler, calisan
personeller ve paydaslarimiz dizeyinde; Performans Programlari, Faaliyet Raporlari, Sektoérel
izleme, Web Sitesi, ic kontrol raporlari ve degerlendirme toplantilari cercevesinde
gerceklestirilecektir.

Performans Programlari
Belediyemizin program dénemine iliskin dncelikli stratejik amag, hedef, performans hedefleri ve

bu hedeflere ulasmak icin ylrutulecek faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gOstergelerini iceren programin hazirlanmasi, her yil Mayis ayindan baslayarak Agustos ayinin
sonunda tamamlanarak meclis onaymina sunulacaktir. Performans programlari hazirlanirken
harcama birimleri ile yapilacak toplanti ve egitimlerde, performans programi, bitce ve stratejik
planin uyumluluklarinin desteklenmesi saglanacaktir.

Faaliyet Raporlari
Belediyemizin amag ve hedeflere yonelen, basli basina bir butinlik olusturan, ydnetilebilir ve

maliyetlendirilebilir Gretim ve hizmetlerin timuUnun yer aldig1 idaremiz yillik faaliyet raporu, Ocak-
Mart donemi icerisinde hazirlanarak Nisan ayinin ilk haftasinda meclis onayina sunulacaktir.
Faaliyet raporlari hazirlanirken tim harcama birimlerinin, aylik faaliyet raporlar
degerlendirilecektir. Rapor hazirlama dénemlerinde kurumun insan kaynagi, fiziksel kaynaklari,
donanim, arag ve teknoloji kaynaklarina ait veriler derlenerek mevcut durum raporlarinin gincel
olmasi saglanacaktir. idare faaliyet raporlari sonucunda harcama yetkililerince imzalanacak “ic
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Kontrol Glvence Beyanlari”, birimlerinin stratejik plan faaliyetlerini gerceklestirme duzeyleri
arttirarak stratejik planin i¢sellestirilmesi saglayacaktir.

Sektorel izleme
ficemizin, ekonomik, sosyal ve kltirel verileri dénemsel olarak toparlanip giincellenerek ilcemiz

belediye hizmet sektorlerinde hangi yonde egilim gosterdigi izlenmeye calisilacaktir. Sektorel
izleme ile Stratejik Planin; ¢evre hizmetleri, imar, kentsel dénusim hizmetleri, saglik, kiltir ve
sosyal hizmetler ydnetimi ile kurumsal yapinin gu¢lendirilmesi olusturulacaktir.

Web sitemiz aracihigi ile belediyemizin gunlik isleyisini hizli, kaliteli ve gulvenli bir bicimde
gerceklestirmek ve uzun vadeli planlamalara altyapi olusturacak, stratejik planin kurumsallasma
hedefleri ve faaliyetleri oldukca kapsamli bir sekilde ele alinacaktir. Bu hedefler dogrultusunda,
batin calisanlari kapsayacak sekilde veri girme, sorgulama ve isleme ile kurumun genelinde
revize edilerek kurumunuzun web sayfasiyla butinlik saglanarak vatandasin birgok islemini
internet Gzerinden yapmasini saglayarak 6zet verilerle kurumun hizmet alanlarina iliskin bilgi
edinmeleri de saglayacaktir.

I¢ Kontrol Raporlari
Kurumun amac ve hedefleri gerceklestirirken ihtiya¢ duyulan kaynaklari etkin kullanmak ve en Ust

kapasitede yararlanmasi dustundldr. Bu distnceyi hayata gecirmek icin ic Kontrol Sistemini etkin
kullanir. Kurumsal yapinin esasini teskil eden Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedeflerin
gerceklesebilmesi icin organizasyon yapisi detaylari, organizasyon yapisinda yer alan unsurlar,
unvanlar, “Gérev Tanimlar” tek tek ele alinarak stratejik planin kurum icinde uygulanmasi
raporlanmasi ve sahiplenilmesi gug¢lendirilecektir.

Degerlendirme Toplantilari
Vatandaslar ve sivil toplum kuruluglarinin kurumsal isleyisten, hizmet alanlariyla ilgili alinan

kararlara iliskin, gorus bildirebilmesi amaciyla, butce ve performans programi hazirlama faaliyet
raporu hazirlama surecglerinde toplantilar ve bilgilendirme sunumlari yapilacaktir. Bu toplantilara
ilcemizin bUtlin faktorlerinin  dahil edilmesi, stratejik plan faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirmesinde de katilimcilik rolint gug¢lendirecektir.



