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BASKANIN SUNUSU

Tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de yonetim alaninda hizli ve koklii degisimler
yasanmaktadir. Kurumlar degisimi daha iyi yoneterek temel hedeflerine ulagsmak igin
planli hareket etmek, gerektiginde de degisen kosullara gdre planlarini giincellemek
zorundadirlar. Bu nedenle stratejik planlama ve stratejik yonetim anlayist 6zel sektorde
oldugu kadar kamu sektdriinde de 6nem kazanmustir.

Tiirkiye’de belediyecilik konusunda oncii olma hedefi tasiyan Eyyiibiye Belediyesi
bu degisimi dogru algilayan ve uygun stratejilerle uygulamaya koyan belediye olarak da
kamusal hizmetlerine devam etmektedir.

Bu c¢alismayr yaparken katilimci belediyeciligin ilimizdeki en giicli ve giizel
ornegini sergileyerek tiim i¢ ve dis paydaslarimizla her asamada bir araya gelerek goriis,
oneri ve beklentilerini dikkate aldik. 1500 Eyyiibiyeli ile birebir goriisme yoluyla anket
uyguladik, ilimizdeki tim kamu kuruluslari, yerel yonetimler ve yiizii agkin sivil toplum
kurulusundan beklenti ve taleplerini yazili olarak istedik. Belediye meclis iiyelerimizin,
mahalle muhtarlarimizin, sivil toplum kuruluslarinin, kamu kurumlarinin ve
Sanliurfa’daki belediye temsilcilerinin katildigi bes ayr1 ¢alistay diizenledik.

Seffafligi, katilimciligl, hesap verilebilirligi ve paylasimciligr yonetimin temel bir
ilkesi olarak kabul ederek yola ciktik. Ana hizmet konularimiz ile ¢alistaylardan gelen
talepleri dncelik sirasina ve mali yapimiza bagli olarak siraladik. Bes yillik siire i¢erisinde
de hedeflerimizi ve bu hedefleri nasil yerine getirecegimizi ayrintili olarak belirledik.
Kentimizin ve iilkemizin vizyonuna uygun, halkimizin beklentilerini karsilayacak
amaclar belirledik.

“Kentlilik, Ratilimcilik, sosyal belediyecilik, ve Ozgiinliigii orneR, gosterilen;
vatandas ve ¢alsanlanmin mutlu oldugu, tarihsel mirasini ve Rent ruhunu yasatan;
saygin bir Rurum olmak, "diyerek etkili ve ulasilabilir bir vizyon tanimladik.

Bu stratejik plan, bulundugumuz noktadan hedefledigimiz noktaya ulasmada
izleyecegimiz yolun haritasidir ve gelecege doniik bakis agimizi ortaya koymaktadir.
Planin uygulanmasina sadik kalinmasi planin basarisinin en oOnemli geregi olarak
gorinmektedir.

2015-2019 yillarin1 igeren Stratejik Planda, emegi gegen tiim Baskan
Yardimcilarima, basta Strateji Gelistirme Miidiirii olmak {izere tiim miidiirlerime ve
calisanlarima tesekkiir eder;Stratejik Planin hemserilerimize, Eyyiibiye’mize ve lkemize
fayda getirmesini, ayrica bu calismanin misyon, ilke ve vizyonu ile yerel yonetim
anlayisinin gelisimine katki saglamasini dilerim.

Saygilarimla.

Mehmet EKINCI

Belediye Baskani
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1. GIRI

Giliniimiizde toplumsal yap1 ve iliskileri derinden etkileyen hizli bir degisim ve donilisiim
yasanmaktadir. 20. yiizyilin son ¢eyreginde baslayan ve halen devam eden bu degisim ve
dontistim siireci her alanda oldugu gibi kamu yonetim diisiincesi, yapisi ve fonksiyonlari
tizerinde derin izler birakmis, neyi, nasil yapmasi gerektiginden hareketle, devletin
gorevlerinde ve is yapma yontemlerinde yeni tartismalara yol agmaistir.

Kamunun roliiniin yeniden tanimlanmasina yol acan bu tartismalar, kamu yoOnetiminin
demokratiklesmesi taleplerini de beraberinde getirmistir. Geleneksel temsil ydnteminin
yeterli, daha demokratik bir kamu yonetimi i¢in yonetim ve hizmet sunumunda agiklik,
katilim, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu ilkelerin
ayni zamanda etkin bir kamu yonetiminin zorunlu unsurlar1 arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, diinyada yasanan bu gelismeler ve ¢esitli lilkelerde yasanan
tecriibeler 1s18inda iilkemizi 21. yilizyilda cagdas bir yonetim anlayisina ve yapisina
kavusturmak amacim tasimaktadir. Iyi yOnetisim olarak da tanimlanabilecek bu cagdas
yOnetim anlayisi ve yapist:

e Katilime1 ve paylasimer bir anlayisa sahiptir,

e Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir,

¢ Girdi odakli olmaktan sonug¢ ve hedef odakli olmaya yonelir,

e Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.
Bu yeni anlayis icinde, 21. ylizyilda kamu yonetimi:

e Seffaf olmak,

o Katilimc1 olmak,

e Diisiik maliyetle ¢alismak,

o Etkili olmak,

e Insan haklarina saygili olmak,

e Belirsizligi ve ayrimciligi azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve

e Ongorilebilir olmak, ilkelerini esas almalidir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir.
Gelecegin belirsizliklerine karsi hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara siratle uygun
¢oziimler bulma, degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu yonetiminde yeniden
yapilanma, yerel yonetimlerde de bir doniisim ve deg8isimi gerekli kilmaktadir. Yerel
Yonetimlerin teskilat yapilari, gorev ve yetkileri, ¢aligma yontemleri ve siiregleri ile amaglari
da degisimin konusu olacaktir. Yerel Yonetimlerde asir1 biirokratik yapilarin kaldirilmasi,
etkin ¢alisan esnek ve daha kiigiik birimlerin olusturulmasi, ¢aligma yontem ve siireglerinin
sorgulanmas1 gerekmektedir.

Esnek ve yatay orgiitlenmenin yani sira gelecegi de dngoren stratejik yonetimde kamunun
girisimci ve rekabet edebilir olmasi1 gerektigine vurgu yapilmaktadir ki bu, yonetimde
merkeziyet¢ilikten uzaklasma yaklagimiyla da uyumlu olan bir durumdur. Kamu
hizmetlerinin sunumunda yerel yonetimlere daha ¢ok gorev ve sorumluluk verilmesi, merkezi
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idare ile yerel yonetimler arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin geleneksel yapisinin
degistirilmesini de zorunlu kilmaktadir.

Dolayistyla yerel yonetimlerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi,
bu idarelerin yonetim yap1 ve anlayislarinda da buna uygun degisikliklerin olmasini
gerektirmektedir. Giin gegtikge yenilenen ve ¢esitlenen toplumsal ihtiya¢ ve beklentilerin
daha 1iyi karsilanabilmesi, bu alandaki ¢agdas degisim ve gelismelerin yeterince
kavranmasindan ge¢mektedir. Yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden
yararlananlarin memnuniyetini artirmak, hukuka uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak
icin vatandas taleplerini temel alan bir anlayisi yOnetime hakim kilmak gerekmektedir.
Sonuca odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi, acikli§i, saydamligi, katilim,
ongoriilebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yerel yonetimler temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir.
Diger taraftan, demokratik sistemin Onemli bir unsuru olarak cogulculugun, katilimin
saglanmasinda, yerel ve ulusal menfaatlerin uzlastirilmasinda, halkin tercihleri ile talep ve
beklentilerinin yonetime yansitilmasinda yerel yonetimlerin 6nemli rolleri bulunmaktadir.
Yerel yonetimler, halkin katilimini saglamada merkezi idareye gore ¢ok daha fazla imkan ve
yeteneklere sahiptir ve bdylece tim sistemin yonetim kapasitesini de guclendirmektedir.

Yerel yonetimler vatandaslara ilave se¢gme ve segilme imkani saglamakta, sivil toplum
orgltleri de dahil olmak tizere onlara daha fazla katilim imkani1 vermektedir. Boylece adeta
demokrasi i¢in egitim merkezleri islevini gormektedir. Ayrica, mahalli politikacilar her giin
birlikte olduklar1 halka kars1 daha fazla sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayis1 geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimer bir anlayis icinde
“stratejik yonetim” yaklasimina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda:

e Ortaya konulan yeni anlayisa uygun bir sekilde gelecege iliskin tasarim gelistirme,

e Misyon ve vizyon belirleme,

e Temel amaglara yonelik politika ve dncelikleri sekillendirme,

e Olgiilebilir bagar1 gdstergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,

e Insan kaynaklarini gelistirme unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Kamu yonetiminin orgiitsel tasariminda ise, degisimin izlenmesi ve zaman gecirilmeden
uyum saglanmasi kiigiik, etkin ve esnek yapilarin 6nemi artmaktadir. Bu kapsamda, dinamik
ve bilgiye dayal bir anlayisin geregi olarak:

e Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,

e Esnek ve yatay organizasyon yapilari,

e (Cakismalarin ve catismalarin engellenmesi,

e Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi1, gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisina uygun olarak yasalasan 5393 sayili Belediye kanunu ve
6360 sayil1 14 ilde Biiyiiksehir Belediyesi kurulmasi Kanunlarinin temel amaglarindan biri de,
Belediyelerde stratejik yonetim anlayisini tesis etmektir. Belediyeler, stratejik amaglarini,
hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmak i¢in gerceklestirecekleri faaliyetlerini kapsayacak sekilde
stratejik plan yapacaklardir. Yillik caligma programlariyla biitgelerini ve performans
Olclitlerini bu plana gore olusturacaklardir. Boylece, gelecege doniik politikalar olusturarak
sorunlara uzun vadeli ¢oziimler getirecek ve sonug odakli bir anlayisa sahip olacaklardir.
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1.1.STRATEJIK PLAN CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM

Yasal Dayanak

* 5018 say1li Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

* 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

* 5393 sayil1 Belediye Kanunu

* 6360 sayil1 14 ilde Biiyiiksehir Belediyesi kurulmasi1 Kanunu

* 5302 sayil1 i1 Ozel Idaresi Kanunu

* 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi kanun ve kanun hiikmiindeki
kararnamelerde degisiklik yapilmas1 hakkinda kanun

+ 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “ Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik™

» 5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Stratejik planlama ve
performans esash biitceleme (mad.9):
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkelergercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”

“Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarma, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.”

“Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.”

Stratejik Plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
sirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planin kalkinma plam1 ve programlar ile
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarligr yetkilidir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
bitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu c¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger
hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Maliye Bakanligr Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

» 5393 Sayih Belediye Kanunu;
- Stratejik plan ve performans program (mad.41)
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“Belediye Baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plani

ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan
once de yillik performans plani hazirlayip belediye meclisine sunar.”

“Stratejik plan, varsa tniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yirtirliige girer.”

“Stratejik plan performans plani biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitgeden once goriisiilerek kabul edilir.”

- Belediye Butgesi (mad.54-55)

“Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin Onlenmesine yardimci olmak,
calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yontem ve kontrol sistemlerinin gegerli,
giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaci ile hizmetlerin siireg ve
sonuclarini, mevzuata, 6nceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve
kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve Olgmek; kanitlara
dayali degerlendirmek, elde edilen sonuglar1 rapor haline getirerek ilgililere duyurulur”

“ Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar.”

- Belediye Butgesi (mad.61)
“Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitce,
belediyenin mali yil ve izleyen iki y1l i¢indeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.”

- Belediye Baskani’nin gorev ve yetkileri (mad.38/b)
“Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.”

- Yonetmelige gore;
Stratejik Planlama stirecinde;
* Kamu idarelerinin hizmetinden yararlananlarin, kamu idaresi calisanlarinin, sivil toplum
kuruluglarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile diger taraflarin katilimlar1 saglanir ve
katkilart alinir.
* Caligmalar Strateji Gelistirme Birimi’nin koordinatorliigiinde tiim birimlerin katilm ve
katkilariyla yiiritiiliir.
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+ Stratejik planlar en az iki yi1l uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi igin

giincellestirilebilir.  Gilincellestirme, stratejik planin  misyon, vizyon ve amaglari
degistirilmeden, hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir.

1.2. STRATEJIK PLAN MODELI
» Hazirlik donemi ¢alismalari,

* Paydas beklentilerinin alinmas.

* Veri toplama / mevcut durum tespiti
* Hedef ve faaliyetleri belirleme

* Stratejik planin hazirlanmasi

Stratejik Plan Modelinin Uygulanmasi

Eyyilbiye Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani, katilimci planlama ve stratejik
planlama yaklasimi ile hazirlanmistir. Katilimci planlama yaklasimi, bolgedeki paydaslarin
planlama siireglerine katilmalarini; bilgi ve deneyimlerini, talep ve beklentilerini ortaya

koymalarini,

bolgenin gelecek tasavvurunu olusturmalarini ve bdlgenin kalkinmasi

dogrultusunda ortak karar iiretmelerini gerektirmektedir.

Yukaridaki tablodan da anlasilacag lizere hazirlik ¢calismalari tiim i¢ ve dis paydaslar
kapsayacak sekilde tasarlanmis, belediye personelimiz stratejik planlama egitimine tabi
tutulmus ve tamamuyla aktif bir sekilde hazirlik calismalarina katilmistir.

Toplam 5 adet c¢alistay diizenlemistir. Farkli zamanlarda diizenlenen
calistaylara Eyyiibiye Belediyesi meclis tyeleri, belediye iist yonetimi ve
miudiirler, sivil toplum kuruluslar1 ve muhtarlar, tim kamu kurum ve
kuruluslarin temsilcileri ve son olarak da Sanliurfa’daki belediyelerin {ist
yonetimleri ile belediye meclis iiyeleri katilmistir. Yapilan her calistaydan
sonra gelen Oneri ve talepler stratejik planda revizyonlar yapilmistir.

Eyyiibiye halkinin beklenti, talep ve Onerilerinin tespit edilmesi amaciyla 1500
kisiyle yiiz ylize anket c¢aligmast yapilarak vatandaglarin talepleri
degerlendirilmistir.

D1s paydas analizi kapsaminda Sanlurfa’daki tiim kamu kurum ve kuruluslari
ile sivil toplum kuruluslarina dis paydas beklenti anketi uygulanmis ve gelen
geri bildirimler degerlendirilerek stratejik planlama galismasi saglam temeller
iizerine oturtulmustur.

Mevcut durum tespitlerinin  yapilabilmesi i¢in, ilimizdeki kurum ve
kuruluslarindan bélgenin ekonomik, sosyal/toplumsal, ¢evresel, dogal yapisina
ve hizmet sunumuna iligkin verilerin toplanmasi, depolanmasi, analiz edilmesi
asamalar1 gerceklestirilmistir.

SN | YAPILAN FAALIYET TARIH

1 Stratejik Planlama Egitim, Arastirma ve Danigmanlik Hizmetinin | 07 Temmuz 2014

Deta Danismanlik’tan alinmasi onay1

2 Mudurlik SP belirleme yazi taslaginin olusturulmasi 08 Temmuz 2014

Mudurliuk SP Ekiplerinin Belirlenmesi

4 Di1s Paydas anket Taslaginin hazirlanmasi 08 Temmuz 2014
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D1s Paydas Anketlerinin Sanlurfa ilindeki tiim Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari, Siyasi Parti Temsilcilikleri,
Bankalar, vb. gonderilmesi

08-31 Temmuz 2014

6 Miidiirliik is analizi Formu Taslaginim hazirlanmasi 08 Temmuz 2014
7 Miidiirliik Is analizi Formlarinin Doldurtulmasi 11-21 Temmuz 2014
8 Mudurlik Stratejik Plan Taslaginin Doldurulmasi 11-21 Temmuz 2014
9 Vatandas Beklenti Anketi Taslaginin hazirlanmasi 08 Temmuz 2014
10 | Vatandas Beklenti Anketlerinin Uygulanmasi 14-31 Temmuz 2014
11 | Vatandas Beklenti Anketlerinin Analizi 01-06 Agustos 2014
12 | Stratejik Planlama Egitiminin her miidiirliikteki SP Ekiplerinin | 07-08 Agustos 2014
katilimiyla Yapilmasi
13 | 1.Calistay 09 Agustos 2014
Konu: Eyytibiye Belediyesinin 2023 Vizyonu
Katilimeilar: Belediye Ust Yonetimi/Miidiirler/Belediye Meclis
Uyeleri
14 | Mudurluklerin SP galismalarinin paylasimi 15 Agustos 2014
22 Agustos 2014
15 | Belediye Taslak Stratejik Planinin Olusturulmasi 29 Agustos 2014
16 | Belediye Taslak Stratejik Planmin SP Ust Kurulu ile Paylasiimasi 29 Agustos 2014
17 | 2.Calistay 05 Eylul 2014
Konu: Eyyibiye Belediyesi Taslak 2015-2019 Stratejik Planinin
Paylagimi
Katilimcilar: Belediye Ust Yénetimi, Belediye Meclis Uyeleri ve
Tam Madurler
18 | 3.Calistay 06 Eylul 2014
Konu: Eyyibiye Belediyesi Taslak 2015-2019 Stratejik Planinin
Paylasimi
Katilimeilar: Sivil Toplum Kuruluslari ve Muhtarlar
19 | 4.Calistay 17 Eylil 2014
Konu: Eyyibiye Belediyesi Taslak 2015-2019 Stratejik Planinin
Paylasimi
Katilimcilar:  Sanlurfa’daki  tim kamu kurum ve Kurulus
Temsilcileri
20 | 5.Calistay 18 Eylul 2014
Konu: Eyyibiye Belediyesi Taslak 2015-2019 Stratejik Planinin
Paylasimi
Katilimcilar:  Sanlwrfa’daki  tim Belediye Baskanlari/Meclis
Uyeleri
21 | Caligtaylardan gelen geri bildirimlerin 2015-2019Stratejik Planda | 18 Eylul 2014
dikkate alinmasi
22 | Revize edilen Eyyibiye Belediyesi 2015-2019 Taslak Stratejik | 18 Eylul 2014
Planinin Belediye Enciimeni ile Paylagilmasi
23 | Revize edilen Eyyibiye Belediyesi 2015-2019 Taslak Stratejik | 18 Eylil 2014
Planinin SP Ust Kurulu ile Paylasiimasi
24 | Revize edilen Eyyibiye Belediyesi 2015-2019 Taslak Stratejik | 19 Eylil 2014
Planinin Belediye Meclisinin Onayina Sunulmasi
25 | Onaylanan Eyyibiye Belediyesi 2015-2019 Stratejik Planimin; | Ekim 2014

Icisleri Bakanligina, Kalkinma Bakanlhigina, Maliye Bakanligina
Gonderilmesi ve Belediye Web sayfasinda yayinlanmasi.
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2.1. TARIHCE

Sanhurfa, eski ve halk arasindaki adiyla Urfa, Tirkiye'nin en kalabalik dokuzuncu
sehridir. 2013 itibariyla 1.801.980 niifusa sahiptir. Doguda Mardin, batida Gaziantep, kuzeyde
Adiyaman, kuzeydoguda Diyarbakir illeri ve giineyde Suriye ile sinir1 vardir. Sehrin eski
isimleri Ur, Urhoy, Urhei, Orhei, Orhayi, Ruhai, Ruhha, Ar-Ruha, Reha ve Edessa'dir.
Kurtulug Savasinda gosterdigi basarimin hatirasindan dolayr 1984 yilindan sonra "Sanli"
unvanini almistir.

Sanliurfa'nin 13 ilgesi bulunmaktadir. Ortalama yiikseltisi 518 metre olan Sanlwurfa, 19.451
km?lik yiiz 6lciimii ile Tirkiye'nin en biiyiik yedinci ilidir. Sanlurfa'da agirlikli olarak Kiirt,
Turk, Kurt, Arap, Zaza c¢ok az olarak da Cerkez, Acem ve Afgan kokenli insanlar
yasamaktadir.

Sanliurfa ve civarinda Cilali Tas Devri'nden beri yerlesilmektedir. Gobeklitepe Hoyiigi,
MO 11000 yillarinda kullanilan Diinya'nin bilinen en eski mabedinin bulundugu yerdir.

Urfa Kur'an, incil ve Tevrat’ta gegen Ibrahim peygamberin, dogum yeri olarak kabul edilir
ve anisina Camii de bulunmaktadir. Ayrica Hz. Eyiip'iin de (incil ve Eski ahitte Job) dogum
yeri olarak kabul edilir.Urfa kent merkezinin altinda bugiinkii Balikligél'iin kuzeyinde yapilan
bir kesif sonucu, Urfa kent merkezi tarihinin MO. 9500'e Canak-CémleksizNeolitik Doneme
kadar uzandigi goriilmiistiir.

11.500 wyillik tarihi stre¢ icerisinde Ebla, Akkad, Sumer, Babil, Hitit, Hurri-Mitanni,
Arami, Asur, Pers, Makedon (Hellenistik Donem), Roma, Bizans gibi uygarliklarin
egemenlikleri altinda yagamistir.

Urfa, 1094 yilinda Buyuk Selguklu hakimiyetine girmistir. 1098'de Hagli Edessa Kontlugu,
daha sonra sirasiyla Eyyubiler, Memlukliler, Karakoyunlular, Timurlular Devleti,
Akkoyunlular, Safeviler ve en son da 1516'da Yavuz Sultan Selim'in MemliikleriMercidabik
savasinda yenmesiyle Osmanli simnirlar1 igine katilmistir. Onceleri Rakka Eyaleti sinirlari
icerisinde yer alan Urfa, 1876'da Halep Vilayetine baglanmis, 1916'da ise bagimsiz bir sancak
olmustur.

1919 yilinda 6nce Ingilizler, daha sonra da Fransizlar tarafindan isgal edilen sehir, 11
Nisan 1920'de diisman isgalinden kurtarilmistir. Cumhuriyet sonrasinda 1924'te il olmustur.
2010 genel secimler oncesinde Sanliurfa'nin biiyliksehir belediyesi haline getirilmesi
planlanmis ve 2012 yilinda ¢ikarilan 6360 sayili kanun ile Sanlurfa'da sinirlart il miilki
sinirlart olan biiyliksehir belediyesi kurulmustur.
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2.3.FAALIYET ALANLARI

2.3.1.BELEDIYENIN SUREC YAPISI

Yonetsel Hizmetler | Stratejik Yonetim Hizmetleri Kurumsal iletisim Hizmetleri

Meclis ve Enciimen Hizmetleri Is ve Proje Gelistirme Hizmetleri

Yol ve Yapim Hizmetleri Imar ve Planlama Hizmetleri

Kent ve Toplum Duzeni Hizmetleri Saglik ve Cevre Hizmetleri

Kltirel, Sosyal ve Sanatsal Hizmetler | Belediye Emlaklari Hizmetleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Hizmetleri | Finansal Kaynaklar Hizmetleri

Bilgi Teknolojileri Hizmetleri Satin Alma Hizmetleri

Hukuk Isleri Hizmetleri Makine ve Ara¢ Hizmetleri

2.3.2 BELEDIYELERIN GOREYV, YETKIi ve SORUMLULUKLARI

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa gore,
Biiyiiksehir Ilce Belediyesi olan Eyyiibiye Belediyesi’nin belediye kanunlari gergevesinde
gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtilmistir.

5216 sayilr Biiyiiksehir Belediye Kanununa gore; Biiyiiksehir, Ilge ve ilk kademe
belediyelerinin gorev ve sorumluluklari:

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir: Ilge ve
ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a. Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
b. Biiyiiksehir kati1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.
C. Sihhi igyerlerini, 2. ve 3. sif gayristhhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak;
yaglilar, ozirliiler, kadinlar, gengler ve cocuklara yonelik sosyal ve kulturel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan O6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler
yapmak.
e. Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar
ile sivil hava ulagimina agik havaalanlar1 ve bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.
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5393 sayui Belediye kanununa gore,

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000’i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri
acar.
b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirli amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. I-1 Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri,
vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zurlu,
yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev,
sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarin1 kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir
alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulasgimina ag¢ik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer
alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar:

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiya¢larini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.
b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ger¢cevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.
d. Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.
e. Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
f. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
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g. Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

i. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J. Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce ag¢ilmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

|. Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist mallar
yoksullara vermek.

Nn. Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0. Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirler almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri yiiriitmek. (1) bendinde belirtilen gayrisihhi
miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, Biiyiiksehir ve il
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve
(g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri Bakanliginin karariyla
stiresi kirk dokuz yil1 gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarimi kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirlari i¢inde il
belediyeleri ile niifusu 10.000’1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye,
belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
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kamuoyu yoklamas1 ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet
malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Deviet Ihale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsilig1 borglanma
yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet:

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen taginmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 her tiirlii vergi, resim, harg,
katilma ve katki paylarindan muaftir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alani:

Madde 73- Belediye, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden
insa ve restore etmek; konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal
donatilar olusturmak, deprem riskine karsi tedbirler almak veya kentin tarihi ve kiiltiirel
dokusunu korumak amaciyla kentsel dontisiim ve gelisim projeleri uygulayabilir.

Yurt dist iliskileri:

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararina bagli olarak gorev alaniyla ilgili
konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu iiye veya iiye
olabilir. Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve
hizmet projeleri gerceklestirebilir veya kardes kent iliskisi kurabilir.

Diger kuruluslarla iligkiler:

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin karari {izerine yapacagi anlasmaya uygun
olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a. Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima
islerini bedelli veya bedelsiz {iistlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin
yapimini iistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

b. Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaclar karsilayabilir, gecici olarak arag¢ ve personel temin edebilir.

¢. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan dernekler, 6zurli
dernek ve vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 sayili Esnaf
ve Kii¢lik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalar1 ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir.

d. Kendilerine ait taginmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak iizere bedelli veya
bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya
stiresi yirmi bes yili gegcmemek lizere tahsis edebilir. Bu taginmazlar ayni1 kuruluslara kiraya
da verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi halinde, tahsis islemi iptal
edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis miimkiindiir. Kamu kurum ve
kuruluglarina belediyeler, bagh kuruluslar1 ve belediye sirketlerince devir veya tahsis edilen
taginmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.
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Kent Konseyi:

Madde 76- Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye
duyarhilik, sosyal yardimlasma ve dayanigsma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme,
katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gegirmeye c¢alisir. Belediyeler kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa iiniversitelerin, ilgili sivil
toplum orgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin
temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve
verimli yiirtitiilmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent konseyinde olusturulan goriisler
belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme alinarak degerlendirilir.

Belediye hizmetlerine goniillii katilim:

Madde 77- Belediye; saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane,
park, trafik ve kiltiir hizmetleriyle yashlara, kadin ve c¢ocuklara, oziirliilere, yoksul ve
diigskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak,
hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniilli kisilerin katilimina
yonelik programlar uygular.

6360 SAYILI KANUNUN GETIRDIGI YENILIKLER
Biiyiiksehir Belediyesinin Tanimina iliskin Degisiklikler

Biiyiiksehir belediyesinin tanimi1 degistirildi. Biiyiiksehir belediyesi daha dnce en az ii¢
ilce veya ilk kademe belediyesini kapsayan bir kamu tiizel kisisi olarak tarif edilirken, 6360
sayili kanunun 4. maddesi ile yapilan degisiklik ile asgari ii¢ belediye sart1 kaldirilmistir. Yeni
diizenlemeye gore biiyliksehir belediyeleri smirlart il miilki sinirlar1 olan ve sinirlar
icerisindeki il¢e belediyeleri arasinda koordinasyonu saglayan; idari ve mali 6zerklige sahip
olarak kanunlarla verilen gorev ve sorumluluklari yerine getiren, yetkileri kullanan; karar
organlar1 segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisisidir.

Biiyiiksehir Belediyelerinin Kurulusuna iliskin Olarak Yapilan Degisiklikler

5216 sayiuli Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 4. maddesi 6360 sayili kanunun 5.
maddesi ile degistirilmistir. Yapilan degisiklik ile biiyiiksehir belediyesi kurulabilmesi i¢in
gerekli sartlar kolaylastirilmigtir. Onceki diizenlemeye gore bir yerde biiyiiksehir belediyesi
kurulabilmesi i¢in belediye sinirlari i¢indeki ve bu sinirlara en fazla 10.000 metre uzakliktaki
yerlesim birimlerinin son niifus sayimina gore toplam niifusu 750.000°’den fazla olan il
belediyeleri kanunla biiyiiksehir belediyesine doniistiiriilebilirdi. Yapilan degisiklik ile il
nufusunun 750.000°den fazla olmasi biiyiiksehir bir ilde biiyiiksehir belediyesi kurulabilmesi
icin yeterli gorilmiistiir.

5216 Sayili Kanunun 4.maddesinde degisiklikten dnceki halinde niifus sartin1 saglayan
il belediyelerinin biiyiiksehir belediyelerine doniistiiriilebilmesi i¢in fiziki yerlesim durumlari
ve ekonomik gelismislik diizeylerinin de dikkate alinmasi gerekiyordu. Ancak yeni
dizenleme ile boyle bir durumun dikkate alinma zorunlulugu kaldirilmistir.
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Belediye Sinirlarina iliskin Olarak Getirilen Yenilikler

Biiyiiksehir belediye sinirlart il miilki sinirlar olarak kabul edildi (5216, m. 3, 5/1;
6360, m. 1).

Biiytiksehir il¢e belediye sinirlar ilge miilki smirlar1 olarak kabul edildi (5216, m.
5/2).

Onceki durum: 5216, Gecici madde 2: Istanbul ve Kocaeli BB smirlart il miilki
sinirlar1. Diger biiyliksehir belediyelerinin il smirlar1 valilik binast merkez kabul edilmek
suretiyle ilgili belediyenin nufusuna gore yarigapt 20, 30 veya 50 km. olan bir dairenin
olusturdugu sinir olarak belirlenmisti. Biiyiiksehir ilge belediyelerinin sinirlari ise bu ilgelerin
biiyiiksehir belediyesi i¢inde (yarigap1 20, 30 veya 50 km olan dairenin sinirlar1 i¢inde) kalan
kisimlar olarak belirlenmisti.

Biiyiiksehir belediyesi sinirlarinda yapilan bu degisiklik sonucunda 5216 sayil
kanunun 6. maddesi anlamini yitirmistir. Bu hiikiim il smirlar1 iginde kalmakla birlikte
biiyliksehir belediyesi sinirlar1 disinda kalan belediye veya kdylerin biiyliksehir belediyelerini
katiliminm1 diizenlemekteydi. 6360 sayili kanun ile birlikte bu kapsamda kdy veya belediye
kalmadigindan, bu duruma paralel olarak 6360 sayili kanunun 13. maddesi ile 5216 sayili
kanunun 6. maddesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Sinirla ilgili degisiklige paralel olarak 2972 sayili kanunun 4. maddesi degistirilmistir.
Buna gore biiyiiksehir belediye baskaninin se¢iminde se¢im c¢evresi biiyiiksehir belediye
sinirlarindan olusur.

Idari Teskilata Iliskin Olarak Getirilen Yenilikler
1. i1 Ozel idaresi Teskilat1 A¢isindan: Biiyiiksehir belediye teskilat: bulunan illerdeki il 6zel
idareleri kaldirilmistir (6360, m. 1/5).

Kaldirilan il 6zel idarelerinin gorev, yetki ve sorumluluklar ilgisine gore bakanliklar,
bakanliklarin bagli veya ilgili kuruluslar1 ile bunlarin tasra teskilati, Hazine, valilikler,
bliyliksehir belediyeleri ve baglh kuruluslar1 veya ilge belediyeleri tarafindan kullanilir ve
yerine getirilir. Tiizel kisiligi kaldirilan i1l 6zel idarelerinin tarafi oldugu davalar devir
isleminin yapildig1 kurum veya kurulus tarafindan yiirtitiiliir (6360, m. 3/2).

Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklari kurulmustur. il &zel idarelerinin bazi
gdrev ve yetkileri bu baskanliklar tarafindan yiiriitiilecektir. Ornegin 2863 sayili Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu’nun 12. maddesindeki haklar, yetki ve gorevler Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Baskanliginca kullanilir ve yiiriitiiliir (6360, m. 3/3).

3213 sayili Maden Kanunu ve 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli
Sular Kanunu’na gore verilen bazi ruhsatlara iliskin gorev ve yetkiler il 6zel idarelerinin
kaldirildigr illerde valiliklerce yiiriitiiliir (6360, m. 3/6, 7).

2. Bucak teskilati Ac¢isindan: Biiyliksehir belediye teskilatt bulunan illerdeki bucak
teskilatlar1 kaldirilmistir (6360, m. 1/6).

3. Belde Teskilati Acisindan: Biiyiiksehir belediye teskilati bulunan illerdeki ilge sinirlar
icinde kalan belde belediyelerinin tiizel kisiligi kaldirilmig, bunlar belde ismiyle tek mahalle
olarak bagli olduklari ilgenin belediyesine katilmistir (6360, m. 1/3).

Kanunun getirdigi bu degisikligin tim mevzuatla uyumlu oldugu sdylenemez. 6360
sayilt kanunun 14. maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 8. maddesinin 4.
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fikras1 degistirilmistir. Buna gore biiyiiksehir belediyesi bulunan yerlerde ayrilma yoluyla
yeni bir belde kurulmasi i¢in belde niifusunun 100.000°den asagi diismemesi ve yeni
kurulacak beldenin niifusunun 20.000’den az olmamas sarttir. Onceki diizenlemeye gore yeni
kurulacak beldenin niifusunun en az 50.000 olmasi gerekirdi. Bu hiikiim 6360 sayili kanunun
getirdigi durum ile ¢eliskilidir. Zira az once de sOylendigi gibi esasen biiyiiksehir belediye
teskilat1 bulunan illerde belde teskilatlar1 kaldirilmis, bunlarin tiizel kisiligine son verilmis ve
bunlar mahalleye doniistiiriilmiistiir. Oysa 6360, m. 14 ile degisik 5393, m. 8/4 biiyiiksehir
belediyesi bulunan yerlerde ayrilma yoluyla yeni bir belde kurulmasindan bahsetmektedir.

Aynt sekilde 5393 sayili kanunun 7. maddesinin 1. fikrasi da uygulanma
kabiliyetinden yoksun kalmistir. Zira biiyiiksehir ilce belediyelerinin sinirlari bu ilgelerin
miilki siiridir ve 7. maddenin 2. fikrasinin da isaret ettigi gibi bu konuda 5442 sayili kanun
hiikiimleri uygulanacaktir, yani bu konu ancak kanuni bir diizenleme ile diizenlenebilir.
Ancak bu hiikiim 5442 sayili kanuna istinaden yapilacak sinir degisikliklerinde Biiyiiksehir
belediye meclisinin goriisiiniin alinmasini emretmektedir.

4. Koy Teskilati Acisindan: Biiyiiksehir belediye teskilati bulunan illerdeki ilge
siirlart iginde kalan koy idarelerinin tiizel kisiligi kaldirilmis, bunlar birer mahalle olarak
bagli bulunduklar ilgenin belediyesine katilmiglardir (6360, m. 1/3). Kanun bu konuda orman
koyleri ile diger koyler arasinda herhangi bir ayrim yapmamistir. 6360, m. 16 da bu durumu
desteklemektedir. Onceki diizenlemede orman koyleri agisindan ayrik bir durum
olusturulmustu. Buna gore orman kdylerinin tiizel kisiligi korunmus, ancak bu koyler imar
bakimindan biiyliksehir belediyelerinin miicavir alan1 olarak kabul edilmisti. Ayrica orman
koylerinde su ve kanalizasyon hizmetlerini yuritme gorev ve yetkisi de biiyiliksehir
belediyelerine verilmisti (5216, Gegici madde 2/3). 5216 sayili kanun orman kdylerinin tiizel
kisiligini muhafaza etmisken, 6360 sayili kanun biiyiiksehir belediyesi bulunan yerlerdeki
koylerin tiizel kisiliklerini timden kaldirmistir. Tiizel kisiligi kaldirilan kdylerin malvarliklari,
hak, alacak ve borglari, bunlarin mahalle olarak katildiklar1 belediyeye devredilir (5216,
Gegici madde 2/7). Koylerin tlizel kisiligi kaldirilsa da bu kdylerde gorev yapan gecici veya
gondlli kéy koruculart halen gorev yaptiklari yerlerde gérev yapmaya devam ederler. Bu
yerler i¢in eski usule gore yeni gorevlendirmeler de yapilabilir (6360, m. 3/5).

6360 sayil1 kanunun 16. maddesi ile 5393 sayili kanunun 12. maddesine ek bir fikra

eklenmistir. Buna gore Mevzuatla orman koyleri ile orman koyliisiine taninan hak,
sorumluluk ve imtiyazlar orman koyii iken mahalleye doniisen yerler i¢in devam eder. Aym
durum belde iken sakinleri orman koyliisiine taninan hak, sorumluluk ve imtiyazlardan
yararlanan mahalleye doniistiiriilen beldeler igin de gegerlidir (6525 s.k. m 28). Meralardan
faydalanma konusunda da benzer bir hiikiim getirilmistir. Kanun koyucu bu sekilde tiizel
kisiligini kaybeden mahalli idarelerin ve bu idarelerin sakinlerinin baz1 menfaatlerini koruma
yoluna gitmistir.
5. Mabhalle idaresi Acisindan:6360 sayili kanunun 15. maddesi 5393 sayili kanunun 9.
maddesinin ikinci fikrasina ek climle ilave edilmistir. Buna gore belediye sinirlari iginde
niifusu 500°den az mahalle kurulamaz. Bu noktada niifusu 500’iin altinda olan ve tiizel kisiligi
kaldirilan yerlerin mahalle statiisiine kavusamayacaklar1 diisliniilebilir. Ancak 6360 sayilt
kanun bu konuda 6zel bir diizenlemedir ve niifusu 500°{in altinda bile olsa
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daha once koy statiisiine sahip olan yerlesim birimlerinin mahalle statiisine ge¢melerine
herhangi bir engel yoktur. Ancak kdOy statiisiine sahip olmayan yerlere niifusu 500’1
gecmedikge mahalle statiisii taninamaz. Bu durumun bu yerler icin bir dezavantaj olacagini
soylemek zordur, zira bu yerler de biiyliksehir ilge belediye sinirlar1 iginde kalacagindan
belediye hizmetlerinden yoksunluk s6z konusu olmayacaktir.

6. Yatirim izleme Ve Koordinasyon Baskanhgi
6360, m. 34 ile 3152 sayili kanuna eklenen 28/A maddesi ile kuruldu.

Belediyelere Getirilen Yeni Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
1. imara Iliskin Yeni Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

flge belediyeleri veya bunlarm talep etmeleri halinde biiyiiksehir belediyeleri tiizel
kisiligi kaldirilarak mahallelere doniisen kdylerde yapilacak ticari amag tagimayan yapilar i¢in
yurdrlikteki imar mevzuati dogrultusunda yorenin geleneksel, kiiltiirel ve mimari
ozelliklerine uygun tip mimari projeler yapar veya yaptirir. Tip mimari projelerin
uygulanacagi alan smirlarini belirleme, bu projeler dogrultusunda gerekli miihendislik
projelerini yapma ya da yaptirma, bunlarin uygulanmasinin denetimi, tip proje disinda 6zel
proje uygulanmasina izin verme ve bunlari onaylama gorevi biiyiiksehir ilge belediyelerine
aittir (6360, m. 3/1).

2.5216 Sayih Kanunun 7. maddesinde Yapilan Degisiklikler:

5216 sayili kanunun 7. maddesinin 1. fikrasmnin g) bendinde yapilan degisiklik ile
biiyliksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge merkezine baglayan yollar,
meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimini ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele caligmalarini yiirlitme gorev ve sorumlulugu biiyiiksehir
belediyelerine verilmistir. Buna gore biiyiliksehir belediye sinirlari, yani il sinirlari igindeki
yerlesim yerlerini birbirine baglayan yol, meydan ve caddeleri yapmak, yaptirmak, bunlarin
bakim, onarim ve temizligini yapmak biiyiiksehir belediyelerinin gérev ve yetkisinde iken,
bunlar disinda kalan yol, cadde ve meydanlar il¢ce belediyelerinin gorev ve
sorumlulugundadir. Boylece bu konuda ilge belediyelerine yeni bazi gérev ve sorumluluklar
getirilmis olmaktadir. Ayrica biiyiiksehir belediyelerine karla miicadele c¢alismalari
konusunda gorev ve sorumluluk verilmistir.

5216 sayui kanunun 7. maddesinin 1. fikrasimin m) bendinde yapilan degisiklik ile
biiyiiksehir belediyelerinin amatdr spor kuliiplerine nakdi yardim yapmasi imkam
getirilmistir. 6360 sayili kanundan Once biiyliksehir belediyeleri amatoér spor kuliiplerine
nakdi yardim yapamiyor, sadece malzeme verebiliyor ve nakdi yardim disinda gerekli destek
hizmetleri sunabiliyorlardi.

5216 sayili kanunun 7. maddesinin 1. fikrasinin m) bendinde yapilan degisiklik ile
birlikte biiyliksehir belediyeleri yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda {istlin basar1 gosteren veya
derece alan sporcular disinda, teknik yonetici, antrendr ve 6grencilere meclis karariyla 6diil
verme imkanma kavusmustur. 6360 sayili kanunla yapilan degisiklikten once biiyliksehir
belediyeleri sadece iistiin basar1 gdsteren veya derece alan sporculara 6diil verebiliyorlardi.

Benzer bir sekilde 6360 sayili kanunun 17. maddesi ile 5393 sayili kanunun 14.
maddesinin 1. fikrasinin b) bendinin 2. ciimlesi degistirilmistir. Yapilan degisiklik ile
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belediyelere sporu tesvik maksadiyla baz1 faaliyetlerde bulunma imkani getirilmistir. Buna
gore belediyeler genclere spor malzemesi verebilecek, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi
yardim yapabilecektir. Daha oOnce oldugu belediyeler amator spor karsilagmalari
diizenleyebilecek, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla odiil
verebilecektir. Onceki diizenlemede belediyelerin amatdr spor kuliiplerine nakdi yardim
yapabilecegine iligkin acik bir hiikiim yoktu. Bu konu boylece agikliga kavusturuldu. Ayrica
daha once belediyeler sadece yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda basar1 gosteren sporculara
odiil verebilirken, yeni diizenleme ile 6diil verilebilecek kisi sayist artirilmagtir.

6360 sayili kanunun 17. maddesi ile 5393 sayili kanunun 14. maddesine 2. fikra
eklenmis, bu fikra daha sonra 6495 sayili kanunun 100. maddesi ile (02.08.2013 tarih ve
28726 sayil1 RG) degistirilmistir. Yeni diizenlemeye gore belediyelerin sporu tesvik amaciyla
yapacaklar1 nakdi yardim miktar1 bir 6nceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in
binde on ikisini gegcemez.

5216 sayihh kanunun 7. maddesinin 1. fikrasinin n) bendinde yapilan degisiklik ile
biiyiiksehir belediyelerinin mabetler igin bina ve tesis yapmasi imkani getirilmis, ayrica kamu
kurum ve kuruslarina (Or: Diyanet Isleri Baskanligi) ait mabetlerin her tiirlii bakim ve
onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak miimkiin hale gelmistir.

6360 sayili kanunun 17. maddesi ile 5393 sayuli kanunun 14. maddesinin 1. fikrasinin
b) bendi de degistirilmistir. Bu degisiklik ile belediyeler mabetlerin yapimi, bakimi ve
onarimint yapma yetkisi ile donatilmistir. Yine 6360 sayili kanunun 18. maddesi ile 5393
sayili kanunun 15. maddesinin 5. fikrasina bir ciimle eklenerek belediye ve bagli idarelerin
meclis karariyla mabetlere meclis karariyla indirimli bedelle veya licretsiz olarak i¢cme ve
kullanma suyu verebilecekleri hiikiim altina alinmgtir.

5216 sayili kanunun 7. maddesinin 1. fikrasinin z) bendinde yapilan degisiklik ve ayn
maddenin 3. fikrasina eklenen f) bendi ile afet riski tagiyan veya can ve mal giivenligi
acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etme ve yikma gorev ve sorumlulugu biiytiksehir
belediyelerinden alinarak ilge belediyelerine verilmistir. Ancak ilge belediyelerinin bu konuda
biiyiiksehir belediyelerinden herhangi bir talepte bulunmalari durumunda biiytiksehir
belediyeleri bu konuda il¢e belediyelerine her tiirlii destegi saglamakla gorevlendirilmistir.

5216 sayili kanunun 7. maddesinin 3. fikrasinin d) bendinde yapilan degisiklik ile
mabetlerin yapim, bakim ve onarimu ilge belediyelerinin gorev ve yetkilerine eklenmistir.

5216 sayui kanunun 7. maddesine eklenen son (5.) fikra ile biiyliksehir belediyelerinin
tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilecekleri
hiikiim altina alinmustr.

6360 sayuli kanunun 18. maddesi ile 5393 sayili kanunun 15. maddesinin 1. fikrasinda
degisiklikler yapilmistir. Yapilan degisiklik ile elektronik haberlesme istasyonlarina yer se¢im
belgesi vermek belediyelerin yetkisine birakilmistir. Biiyliksehir belediye teskilatt bulunan
illerde yer secim belgesi verme bu belge karsiligi licret alma konusunda biiyiliksehir
belediyeleri yetkilidir. Biiyliksehir belediye teskilatina sahip
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olmayan illerde ise bu yetki ilgili belediyeler tarafindan kullanilacaktir. Ucretin alindig
tarihten itibaren 20 giin i¢inde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis kabul edilecektir.

6360 sayili kanunun 19. maddesi 5393 sayili kanunun 75. maddesinin birinci
fikrasinin ¢) bendi degistirilmistir. Yapilan degisiklikle birlikte belediyelerin ortak hizmet
projesi gelistirebilecedi diger kuruluslar artirilmis, ancak kanunda sayilanlar disindaki
kuruluglarla ortak hizmet projeleri yapilabilmesi mahallin en biiylik miilki idare amirinin
iznine tabi tutulmustur. Bu yoniiyle belediyeler {izerindeki vesayet denetiminin kapsami
genisletilmistir.

Giderlerin Denetimi:

6360 sayili kanunun 19. maddesi ile 5393 sayili kanunun 75. maddesine bir fikra
eklenmistir. Bu hiikiim ile belediyeler, il 6zel idareleri, bunlarin bagli kuruluslar1 ve bunlarin
tiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklar1 ve Sayistay denetimine tabi sirketlerin harcama
yetkisinde kisitlama yapilmistir. Buna gore 5018 sayili kanunun 29. maddesi ve 5253 sayili
Dernekler Kanununun 10. maddesi uygulama alani bulamayacaktir. Bu hiikiimlere gére bu
kuruluglar daha 6nce kamu yarar1 gézeterek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve
benzeri tesekkiillere yardim yapabiliyordu. Ilgili degisiklik ile bu yardimlarin 6nii kesilmistir.
(5018, m. 29; 5253, m. 10 ekle!)

Ulasim Koordinasyon Merkezinin Yapisinda Yapilan Degisiklik:

5216 sayili kanunun 9. maddesi ile kurulan Ulagim Koordinasyon Merkezinin yapisi
degistirilmistir. Yapilan degisiklik ile Tirkiye Soforler ve Otomobilciler Federasyonunun
gorevlendirecegi ilgili odanin temsilcisi Ulasim Koordinasyon Merkezinin zorunlu iyesi
haline getirilmistir.

Yeni Gider Kalemi:

5216 sayith kanunun 24. maddesinin n) bendinde yapilan degisiklikle biiyliksehir
belediyelerinin 5216 sayili kanunla kendilerine verilen gorevlerle sinirlt olarak yurt i¢i ve yurt
dis1 kamu ve 6zel kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve
diger proje giderleri ad1 altinda harcama yapmalarina izin verilmistir. 6360 sayili kanun ile
yapilan degisiklikten 6nce daha genis bir diizenleme mevcuttu. Ancak bu diizenleme Anayasa
Mahkemesinin 25.01.2007 tarih ve E. 2004/79, K. 2007/6 say1l1 karart ile iptal edilmistir.
Biiyiiksehir Belediyelerinin Koordinasyon Y etkisi:

6360 sayili kanunun 13. maddesi yapilan degisiklik ile birlikte biiyiiksehir
belediyelerinin koordinasyon yetkisinde bir genisleme yasanmistir. Bu madde ile 5216 sayili
kanunun 27. maddesinin 2. fikrasindaki “Yeni kurulan” ibaresi madde metninden ¢ikarilmus,
bdylece meydan, bulvar, cadde, yol, sokak, park, spor ve Kkiiltiir tesislerinin biiyiiksehir
belediyesi ile bliyliksehir belediyesi kapsamindaki diger belediyeler arasindaki dagilimina
iliskin esaslar1 belirleme gorev ve yetkisi biiyiiksehir belediyelerine verilmistir. Onceki
diizenleme sadece yeni kurulan biiyiiksehir belediyelerini bu konuda yetkilendirirken, 6360
sayili kanunun getirdigi degisiklige gore eski biiyiiksehir belediyeleri de bu konuda karar
alma yetkisi ile donatilmistir. Dolayisiyla biiyiiksehir belediyeleri bu konuda daha once
aldiklar1 kararlarda degisiklik yapma yoluna gidebileceklerdir.
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Otopark Gelirlerinin Biiyiiksehir Belediyelerine Aktarilmasi:

Otoparklarla ilgili olarak ilge belediyeleri tarafindan imar mevzuati uyarinca elde
edilen gelirler tahsil tarihinden itibaren en ge¢ 45 giin icinde biiyiiksehir belediyelerine
aktarilir. Bilyiiksehir belediyeleri bu gelirleri otopark ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
kullanir. Bu gelir bagka bir amagla kullanilamaz.

Miicavir Alanla flgili Degisiklikler:

6360 sayili kanunun 13. maddesi ile 5216 sayili kanunun 7. maddesinin 1. fikrasinin b)
bendindeki “miicavir alan” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir. Onceki diizenlemeye gore
biiyliksehir belediyesi ile miicavir alan simnirlart i¢indeki yerlere ait nazim imar planlarini
yapma, yaptirma ve onaylayarak uygulama gorev ve yetkisi biiyliksehir belediyelerine aitti.
Esasen bu gorev ve yetki halen biiyiiksehir belediyelerine aittir. Ancak biiyiliksehir
belediyelerinin sinirlart bundan bdyle il sinirlart olarak belirlendiginden kural olarak artik
bliyliksehir belediyeleri i¢in miicavir alan s6z konusu degildir (Ayni durum biiyiiksehir ilgce
belediyeleri i¢in de gecerlidir.). Bunun tek istisnasini orman koyleri teskil etmektedir ki, az
once de ifade edildigi gibi orman koyleri imar bakimindan biiyiiksehir belediyelerinin
miicavir alam1 sayilirlar. Dolayisiyla orman koylerini kapsayacak sekilde yapilacak nazim
imar planlar1 da biiyiiksehir belediyeleri tarafindan yapilacaktir.

Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Mahalli Idarelere Ayrilacak Paylara {liskin
Degisiklikler

6360 sayili kanunun 25. maddesi ile 5779 sayili Il Ozel Idarelerine ve Belediyelere
Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun'un 2. maddesinin 2. ve 3.
fikralar1 degistirilmistir. Buna gdre Genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplaminin yiizde
1,50’si'  biiyiiksehir disindaki belediyelere, yiizde 4,50’si?> biiyiiksehirlerdeki ilce
belediyelerine ve yiizde 0,5°i% il 6zel idarelerine ayrilir. Ayn1 maddenin 3. fikrasinda yapilan
degisiklik ile kanunda sayilan istisna disinda biiyiiksehir belediye sinirlari i¢inde yapilan
genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplaminin yiizde 6’s1* ile genel biitce vergi gelirleri
tahsilat1 toplam1 iizerinden biiyiiksehirlerdeki ilge belediyelerine ayrilan paylarin yiizde 30’u
biiyiiksehir belediye pay1 olarak ayrilir. Maddede yer verilen istisna 4760 sayili Ozel Tiiketim
Vergisi Kanunu’na ekli I sayili cetvelde yer alan mallardan tahsil edilen 6zel tiiketim
vergisidir. Bu mallar genellikle benzin, motorin, LPG gibi yakitlardan olugsmaktadir.

6360 sayili kanunun 26. maddesi ile 5779 sayili kanunun 5. maddesinde degisiklikler
yapilmustir. 5. maddenin 2. fikrasinda 6nemli bir degisiklik bulunmamaktadir. 3. fikraya gore
ise genel biitce vergi gelirlerinden biiyiliksehir ilge belediyelerine ayrilan payin yiizde 90’ Iik
kismu ilgelerin niifusuna, yiizde 10°luk kismu ise ilgelerin yiizolgiimiine gore dagitilir. Onceki
diizenleme tamamen niifus esasli bir dagitimi ongoriiyordu. 5. maddenin 4. fikrasina gore ise
genel bitce vergi gelirlerinden biiyiiksehir

!Bu oran daha 6nce 2,85 idi. Sayisal olarak bakildiginda bu oranin azaldig1 diisiiniilse bile, biiyiiksehir belediye
teskilatina sahip olmayan illerdeki belediye sayilarindaki 6nemli azalma nedeniyle, uygulamada biiyiiksehir
disindaki belediyelerin aldig1 payim artmis olmasi da kuvvetle muhtemeldir.

2Bu oran daha 6nce ytizde 2,50 idi.

3Bu oran daha 6nce yiizde 1,15 idi. Daha bilyiik niifuslu il 6zel idarelerinin varligina son verilmesi ile birlikte
mevcut il 6zel idarelerinin aldig1 payin arttig1 sdylenebilir.

“4Bu oran daha 6nce yiizde 5 idi.
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belediyelerine ayrilan paylarin ylizde 60’lik kismi dogrudan ilgili biiyliksehir belediyesi
hesabina aktarilir. Kalan yiizde 40°lik kisminin yiizde yetmislik kismi niifusa, yiizde otuzluk
kismui ise ylizolglimii esasina gor biiyiiksehir belediyeleri arasinda dagitilir. Bu yoniiyle havuz
sistemine benzer bir dagitim sistemi kabul edilmistir. Onceki diizenlemeye gére biiyiiksehir
belediye paymin yiizde 70’1 dogrudan odenir, kalan yiizde 30’u ise niifus esasina gore
dagitilirdi. 5. maddenin son fikras1 yiriirlikkten kaldirilmistir. Kaldirilan hiikiim bir
bliyiiksehir belediyesinin aldig1 payin bir onceki yil aldig1 paya gore en ¢ok yiizde yirmi fazla
olabilecegini ongoriiyordu. Yiizde yirminin iizerinde kalan artis miktarlari, artis oran1 yilizde
yirminin altinda kalan biiyiiksehir belediyelerine niifus esasina gore dagitilirdi. Bakanlar
Kurulu bu orani bir katina kadar artirmaya yetkiliydi.

6360 sayuli kanunun 27. maddesi ile 5779 sayili kanunun 6. maddesi degistirilmistir.
Denklestirme 6denegi. Buna gore kesinlesmis en son genel biitce gelir vergileri toplaminin
tahsilat1 toplaminin binde biri Maliye Bakanlig1 biitgesine belediyeler denklestirme 6denegi
olarak konur. Denklestirme 6denegi niifusu 10.000’in altinda olan belediyeler i¢in tahsis
edilir. Bu paym yilizde 65’1 ilgili belediyeler arasinda esit sekilde, ylizde 35’1 ise niifus esasina
gore dagitilir. Bu dagitim yilda iki kez yapilir (Mart ve Temmuz aylarinda). Eski
diizenlemeye gore denklestirme Odeneginin yiizde 60’1 niifusu 5.000°’¢ kadar olan
belediyelere, yiizde 40’1 ise niifusu 5.001 ile 9.999 arasinda olan belediyelere esit sekilde
dagitilmaktaydi.

Gelirlerle Ilgili Yapilan Degisiklikler:

6360 sayili kanunun 28. maddesi ile 2464 sayuli Belediye Gelirleri Kanunu’'nun §6.
maddesi degistirilmis, belediye veya belediyelere bagli miiesseselere meclis karar1 ile Yol
Harcamalarina Katilma Pay1 alma imkan1 getirilmistir.

Kadin ve Cocuklarla flgili Olarak Yapilan Yenilikler:

6360 sayui kanunun 17. maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinin
1. fikrasinin a) bendinin son cilimlesi kaldirilmistir. Bu climle yerine getirilen diizenlemeye
gore biliyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve c¢ocuklar igin konukevleri agabilir. Onceki
diizenlemeye gore biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’in {izerindeki belediyeler kadin
ve cocuklar icin koruma evleri agmak zorundaydi. Onceki diizenleme diger belediyelerle ilgili
herhangi bir diizenlemeye yer vermiyordu. Yeni diizenleme ile biiyiliksehir disinda kalan ve
niifusu 100.000’in altindaki belediyeler de kadin ve ¢ocuklar i¢in konuk evi agma yetkisi ile
donatilmstir.

Pasaport Kanunu’nda Yapilan Degisiklikler:

6360 sayili kanunun 31. maddesi ile vali ve biiyliksehir belediye baskanlarina
diplomatik pasaport alma hakki verilmistir. Biiyliksehir belediye baskanlar1 daha once
gorevleri siiresince hususi damgal1 pasaport alabiliyorlardi (5682, m. 14/3).
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233.EYYUBIYE BELEDIYESININ TABI OLDUGU KANUN ve

YONETMELIKLER:
» Kanunlar

* 2709 Sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
* 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
* 1136 Sayili1 Avukatlik Kanunu
* 5187 Sayili Basin Kanunu
* 5393 Sayili Belediye Kanunu
* 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu
* 5779 Sayil Belediyelere Ve Il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun
* 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
* 818 Sayili Borglar Kanunu
* 5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
* 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu
* 2872 Sayili Cevre Kanunu
* 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu
+ 5072 Sayil1 Dernek Ve Vakiflarin Kamu Kurum Ve Kuruluslar Ile Iliskilerine Dair Kanun
» 1389 Sayili Devlet Davalarini intag Eden Avukat vs. Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
+ 2886 Sayil1 Devlet Thale Kanunu
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
* 6772 Sayili Devlet Ve Ona Bagl Miiesseselerde Calisan lscilere Ilave Tediye Yapilmas: Ve 6452
Sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2. Maddesinin Kaldirilmas1 Hakkinda Kanun
* 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
* 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu
* 6570 Sayil1 Gayrimenkul Kiralar1 Hakkinda Kanun
* 775 Sayili Gecekondu Kanunu
* 193 Gelir Vergisi Kanunu
* 5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi Ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun
* 6802 Sayil1 Gider Vergileri Kanunu
* 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu
* 492 Sayili Har¢lar Kanunu
* 3285 Sayil1 Hayvan Saglig1 Ve Zabitas1 Kanunu
* 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu
* 4706 Sayili Hazineye Ait Taginmaz Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi Kanununda
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun
* 1086 Sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu
* 2004 Sayili icra Ve Iflas Kanunu
* 2577 Sayil idari Yargilama Usulii Kanunu
* 5442 Sayih il Idaresi Kanunu
* 4759 Sayil iller Bankas1 Kanunu
+ 2981 Sayil1 imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler Ve 6785
Say1li Imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun
* 3194 Sayili imar Kanunu
* 4857 Sayil Is Kanunu
* 4447 Sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu
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* 3572 Sayih Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulline Dair Kanun

* 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

* 3402 Sayili1 Kadastro Kanunu

* 2531 Sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun

* 4501 Sayili Kamu Hizmetlileri Ile ilgili Imtiyaz Sartlasma Ve Sozlesmelerinden Dogan
Uyusmazliklarda Tahkim Yoluna Bagvurulmasi Halinde Uyulmas1 Gereken ilkelere Dair Kanun
* 3836 Sayili Kamu Kurum Ve Kuruluslariin Birbirlerine Olan Borglarinin Tahkimi Hakkinda Kanun
* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

* 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

* 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

* 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

* 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

* 2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

+ 3095 Sayili Kanuni Faiz Ve Temerriit Faizine Iliskin Kanun

* 2918 Sayili Karayollar Trafik Kanunu

* 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

* 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

* 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu

* 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

* 2863 Sayili Kiiltiir Ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

* 3628 Sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
* 4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

* 4342 Sayili Mera Kanunu

* 3458 Sayili Miihendislik Ve Mimarlik Hakkinda Kanun

* 5490 Say1l1 Niifus Hizmetleri Kanunu

* 6831 Sayili Orman Kanunu

* 3516 Sayili Olgiiler Ve Ayar Kanunu

* 832 Sayili Sayistay Kanunu

* 298 Sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri Ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun

* 2821 Sayili Sendikalar Kanunu

* 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

* 3294 Sayil1 Sosyal Yardimlagsma Ve Dayanigmay1 Tesvik Kanunu

* 4541 Sayili Sehir Ve Kasabalarda Mahalle Muhtar Ve Ihtiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun
* 237 Sayili Tasit Kanunu

* 6664 Sayili Tas Ocaklart Muamelatinin Tedviri Ve Varidatinin Tahsilinin Vilayet Hususi Idarelerine
Ait Oldugu Hakkinda Kanun

+ 3091 Sayili Taginmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun
* 2644 Sayili Tapu Kanunu

* 7201 Sayil1 Tebligat Kanunu

* 2813 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

+ 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev Ve Lokavt Kanunu

* 4077 Sayih Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun

* 2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu

* 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

* 5252 Sayih Tiirk Ceza Kanununun Yiirtirliik Ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

* 4721 Sayil Tiirk Medeni Kanunu
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* 6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu

* 5434 Sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

* 2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

* 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

* 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

* 6343 Sayil Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi Ile Odalariin
Tesekkiil Tarzina Ve Gérecegi Islere Dair Kanun

* 4708 Sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

* 2860 Sayil1 Yardim Toplama Kanunu

> YoOnetmelikler
* Asansor Yonetmeligi
* Avukatlik Kanunu Y 6netmeligi
* Ayniyat Talimatnamesi
* Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Y6netmelik
* Belediye Biitgesinde Yapilacak Temsil Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesi
* Belediye Tahsilat Yonetmeligi

* Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi

» Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik
* Binalarda Enerji Performansi Yo6netmeligi

* Adres ve Numaralamaya {liskin Yonetmelik

» Biiyiiksehir Belediyesi Imar Yonetmeligi

* Cevre Kirliligini Onleme Fonu Y&netmeligi

* Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

* Cevre Denetimi Yonetmeligi

+ Danismanlik Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi

* Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

* Devlet Memurlariin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

* Devlet Memurlan Sicil Yonetmeligi

* Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina liskin Y&netmelik

» Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

* Dernekler Yonetmeligi

* Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik

* Evlendirme Y 6netmeligi

« Fikir ve Sanat Eserlerinin Isaretlenmesine Iliskin Y&netmelik

* Gayr1 Sihhi Miesseseler Yonetmeligi

* Gecekondu Kanunu Uygulama Y 6netmeligi

* Giirtiltii Kontrol Yonetmeligi

* Hava Kalitesinin Korunmas1 Y 6netmeligi

* Hizmet Alimu ihaleleri Uygulama Y énetmeligi

» Icra ve iflas Kanunu Yonetmeligi

» Thalelere Kars1 Yapilacak idari Basvurulara ait Yonetmelik

» Imar Plan1 Yapilmasi ve Degisikliklerine ait Esaslara Dair Yonetmelik

+ Imar Kanununun 18. maddesi uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile Ilgili Esaslar
Hakkinda Y6netmelik
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* 3194 sayili Imar Kanununa gére Diizenlenmis Bulunan imar Yo6netmeliklerine Siginaklarla ilgili Ek
Y o6netmelik

+ Imar Kanununun 38. maddesinde sayilan Miihendisler Mimarlar ve Sehir Plancilar1 Disinda
KalanFen Adamlarmin Yetki, Gérev Sorumluluklar1 Hakkinda Yonetmelik

» Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik

* 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harglarla Ilgili Hiikiimlerinin Uygulanmasina
Iliskin Yonetmelik

* 2464 say1l1 Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylari ile lgili Hiikiimlerinin
Uygulanmasina iliskin Yonetmelik

* Karayollar1 Trafik Y6netmeligi

* Kat1 Atiklar1 Kontrolii Yonetmeligi

* Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Y 6netmelik

» Korunmasi Gerekli Taginmaz Katlar Varliklarinin Yapi Esaslar ve Denetimine Dair Y&netmelik
* Mal Alimi ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi

* Mera Yonetmeligi

* Niifus ve Vatandaglik Hizmetlerine ait Gérev ve Calisma Y 6netmeligi

* Otopark Yonetmeligi

» Olgiiler ve Ayar Hizmetleri Fonu Yonetmeligi

» Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Y 6netmeligi

* Plan Yapimina ait Esaslara Dair Yonetmelik

* Plansiz Alanlar imar Y®6netmeligi

* Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

» Tiiketici Sorunlar1 Hakem Heyetleri Yonetmeligi

» Vekalet Ucreti Tevzi Yonetmeligi

* Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Yonetmeligi

* Yap1 Denetimi Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

* Yapim lsleri Ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi

Eyyiibiye Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii © 19 Eyliil 2014 30



Eyyiibiye Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii © 19 Eyliil 2014 31



3.1. ILCENIN GENEL DURUM ANALIZI

. 3.1.1 Demografik Yapi: ADNKS 2013 Aralik verilerine gore Eyyiibiye
Ilgesinin toplam niifusu 360.509°dur. Eyyiibiye ilgesi 36 merkez, 117 kirsal
mahalleden olusmaktadir.

il Belediye Toplam| Erkek| Kadimn
Sanlurfa | Akcakale 95.709| 48.350| 47.359
Birecik 92.125| 45.768| 46.357
Bozova 57.017| 28.057| 28.960
Ceylanpinar 78.814| 39.615| 39.199
Eyyiibiye 360.509 | 181.540| 178.969
Halfeti 38.737| 18.830| 19.907
Haliliye 347.682| 175.005| 172.677
Harran 75.742| 37.535| 38.207
Hilvan 41410 20.779| 20.631
Karakopri 103.495| 52.014| 51.481
Siverek 232.290| 116.120| 116.170
Surug 101.366| 50.572| 50.794
Viransehir 177.084| 87.683| 89.401
il Toplamu 1.801.980| 901.868| 900.112

» Eyyiibiye ilcesi sahip oldugu niifus agisindan Sanlrfa nin en biiyiik il¢esidir.

Sanliurfa ilge Belediye Niifus
oranlari

Virang.ehir\ 5% Birecik gozova
10%Surug_\..“ 5% 3%

6%

Ceylanpinar
Siverek 5%
13%

T Eyyubiye
Karalzopru 20%
6% Hilvan

2% Harran Halfeti
4% 2%

»  Sanlwrfa il niifusunun %20 °si Eyyiibiye de ikamet etmektedir.
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> Sanliurfa Merkez Ilcelerin Niifusu

Il Belediye Toplam| Erkek| Kadm
Sanliurfa
Eyyubiye 360.509| 181.540| 178.969
Haliliye 347.682( 175.005| 172.677
Karakopru 103.495| 52.014( 51.481
i1 Toplami 811.686 | 408.559| 403.127

Sanliurfa Merkez ilgeler Niifus Oranlari

Karakopri
13%

> Eyyiibiye Ilgesinin niifus miktar1 Tiirkiye il niifus siralamasiyla karsilastirildiginda
carpict sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.

Il Toplam Niifus| Sira
Istanbul 14.160.467 | 1
Ankara 5.045.083 |2
[zmir 4.061.074|3
Bursa 2.740.970 |4
Antalya 2.158.265 |5
Adana 2.149.260 |6
Konya 2.079.225 |7
Gaziantep 1.844.438 |8
Sanliurfa 1.801.980|9
Aksaray 382.806 |49
Eyylbiye 360.509 |51

» Niifus agisindan Eyyiibiye 31 ilden daha kalabaliktir.
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> Eyyiibiye Ilgesinin 10 Yilik Nuifus Ongoriisi
(TUIK’in Sanliurfa i¢in 6ngérdiigii niifus artis hiz1 baz alinarak hazirlanmistir. Eyyiibiye
ilgemizin dogurganlik oran1 Sanliurfa dogurganlik hizindan daha ytiksektir. Bu nedenle
rakamlarin daha yiiksek olacagi tahmin edilmektedir.)

Yil Nufus

2014 371118
2015 380726
2016 390535
2017 400743
2018 411353
2019 422162
2020 433171
2021 444581
2022 456391
2023 468201

0,

< Eyyiibiye Il¢esinin Mahalle ve Niifus Sayisi

Mabhalle Nufus
1 Hayati Harrani 36.596
2 Eyyup Nebi 23.615
3 Selcuklu 16.568
4 Muradiye 15.343
5 Direkli 14.306
6 Batikent 14.103
7 Aksemsettin 13.853
8 Onikiler 13.001
9 Osmanl 11.233
10 Akabe 10.454
11 S1th Maksut 10.018
12 Yenice 9.783
13 Hacibayram 9.321
14 Dedeosman 8.303
15 Topdagi 7.866
16 Eyyubiye 7.271
17 Buhara 6.509
18 Eyupkent 6.403
19 Haleplibahge 5.504
20 Ugurlu 4.899
21 Mance 4.001
22 Yakubiye 3.814
23 Tepe 3.568
24 Karakoyunlu 3.084
25 Saglik 3.063
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26 Yeni 2.960
27 Tiirkmeydani 2.838
28 Yardimci 2.778
29 Kurtulus 2.678
30 Kadioglu 2.420
31 Ulucanlar 2.302
32 Akdilek 2.263
33 Selman 2.253
34 Kendirci 2.197
35 Yusufpasa 2.095
36 Seksendren 2.038
37 Ozli 1.974
38 Kiglkhan 1.887
39 Ulukoy 1.848
40 Yamacalti 1.821
41 Karaali 1.804
42 Turluk 1.621
43 Vergili 1.600
44 Kecikiran 1.576
45 Bicakg1 1.493
46 Bakirtas 1.484
47 Hakimdede 1.426
48 Biiyiikcayli 1.387
49 Beykapisi 1.280
50 Camikebir 1.196
51 Gorenler 1.174
52 Yediyol 1.172
53 Besat 1.142
54 Umuroba 1.069
55 Olgunlar 1.064
56 Ambartepe 1.057
57 Kubacik 1.056
58 Gilimiiskusak 1.006
59 Horozkoy 988
60 Giinbali 980
61 Kurucuk 937
62 Kirkmagara 912
63 Dolutepe 895
64 Gozeller 855
65 Asagiyazici 843
66 Keskin 840
67 Sultantepe 839
68 Kiliinge 792
69 Hancigaz 781
70 Altintepe 766
71 Kaplankdy 727
72 Bakislar 697
73 Yukariyazici 672
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74 Bulduk 654
75 Banarli 646
76 Asagikoclu 644
77 Ozanlar 633
78 Payamli 630
79 Yusuf 607
80 Gol 597
81 Yasar 588
82 Pinarbasi 561
83 Tuzluca 557
84 Mihraplh 556
85 Yolbasi 554
86 Kigukduzlik 547
87 Olukyant 547
88 Ayranci 532
89 | Orenli 516
90 Atlikonak 505
91 Karahisar 500
92 Basoren 493
93 Buyukhan 490
9 Giines 483
95 Dilimli 482
96 Zeynepkoy 474
97 Yagmurlu 460
98 Duruca 457
99 Ovabeyli 452
100 | Hamzababa 432
101 | Akmagara 428
102 | Tekyamag 420
103 | Blyukotluca 411
104 | Kap 398
105 | Guzelkuyu 387
106 | Sahinalan 385
107 | Tarlabas1 379
108 | Kurgigegi 374
109 | Karaman 372
110 | Mutlukaya 369
111 | Camurlu 362
112 | Kipeli 357
113 | Asagihemedan 348
114 | Ikizce 347
115 | Altinbagak 342
116 | Kadikendi 342
117 | Buyukduzlik 340
118 | Beyazyaprak 322
119 | Keserdede 314
120 | Hacilar 304
121 | Bayrakh 288
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122 | Yukarikoglu 284
123 | Apal 278
124 | Caliskanlar 276
125 | Giimiigoren 270
126 | Akoren 248
127 | Akcamescit 240
128 | Yukarigaykuyu 235
129 | Kinali 234
130 | Altin 233
131 | Taslica 229
132 | Keberli 223
133 | Yolbilir 220
134 | Kopruluk 217
135 | Yanik¢ogiir 184
136 | Bildim 163
137 | Goldere 156
138 | Sahinler 156
139 | Basgoze 153
140 | Ortahemedan 153
141 | Yukarithemedan 143
142 | Kizilkuyu 138
143 | Abdurrahmandede 123
144 | Dernek 118
145 | Kogoren 114
146 | Gungoren 102
147 | Agmali 92

148 | Bagis 85

149 | Ulak 75

150 | Yaykilig 74

151 | Uzerlik 57

152 | Gelincik 50

153 | Nadire 38

< Eyyiibiye Il¢esi Yas Gruplarina Gére Niifus Sayilar:

Yas Grubu Kisi sayis1 Toplam niifusa orani
0-4 59834 16,6
5--9 53525 14,8
10--14 47484 13,2
15-19 39828 11,0
20-24 29868 8,3
25-29 27520 7,6
30-34 24666 6,8
35-39 17935 50
40-44 15178 4,2
45-49 12130 3,4
50-54 9681 2,7
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55-59 6987 1,9
60-64 5436 15
65-69 3741 1,0
70-74 2842 0,8
75-79 1821 0,5
80-84 1296 0,4
85-89 488 0,1
90-+ 249 0,1
TOPLAM 360.509 100

Yukaridaki tablodan da anlasilacag tlizere;
+ Eyyiibiye ilgesinde 20 yas alt1 toplam niifus 200.671°dir ve bu toplam
Eyylibiye niifusunun %55,6’s1na tekabiil etmektedir.
* 30 yas alt1 toplam niifus 258.059°dur ve bu da il¢e niifusunun %71,5’1
anlamina gelmektedir.

» Niifusa kayitlh olunan il

Sanlwurfa | 350.049
Adiyaman | 1.427
Diyarbakir 887
Gaziantep 576

Adana 552
Mersin 541

Hatay 519
Mardin 510

Malatya 474
Osmaniye 465

Kahramanmaras 416
Batman 252
e Yogun go¢ alan ilgemiz gocii il igerisinden almaktadir.

350,049

1,427 887 576 552 541 519 510 474 465 416 252
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Medeni durum Toplam
Hic evlenmedi 71.532
Evli 120.134
Bosandi 1.451
Esi 6ldu 6.217
Toplam 199.334
Bosandi Esi 6lda

1% \ 3%

3.1.2. Kiiltiirel ve Sosyal Yapi:Stratejik ve seffaf bir yonetim anlayisi geregi gelecegi
birlikte planlamay1 diisiinen Eyyiibiye Belediyesi olarak, hizmet tUretmek ve sunmakla gorevli
oldugumuz toplumu daha iyi taniyarak olabildigince en dogru kararlari alabilmek igin
bilimsel verilerin ¢ok 6nemli bir islev gorecegine inanmaktayiz. Bu anlamda Eyylbiye
flgesinde 440 aile reisi ile birebir goriisiilerek“Sanlurfa/Eyyiibiye Ilcesi Sosyo-ekonomik
Yapt Arastirmast” saha calismasi yapilmistir. Kiiltlirel ve Sosyal Yapi baglig ile Egitim ve
Saglik basliklarinda verilen sayisal verilerin yaninda séz konusu arastirmanin sonuglarmin da
onemli bir veri kaynagi olusturacagini diisiiniiyoruz.

Anketler, Eyyiibiye ilgesine bagli 36 mahallede hane reisi olarak erkeklere
uygulanmistir.Bu mahallelerde, kadinlarla rahat goriisme olanagi pek miimkiin degildir.
Ayrica, bolgede kadina yiiklenen geleneksel roller geregi kadinlarin ev disindaki gelismelere
iliskin yeterli bilgiye sahip oldugu da sdylenemez. Bu sebeplerden dolayi, hane reisi olarak
erkeklerle goriisiilmesi tercih edilmistir. Elbette kadinlarin ilgedeki, ev i¢indeki konumlari ve
kent ile ilgili goriisleri ayrica bir caligma konusu olmay1 hak etmektedir.

3.1.2.1. Katihmcinin Cinsiyeti
Say1 Yizde

Erkek 440 100,0

3.1.2.2. Katihmcinin Yasi
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18-30
31-40
41-50
51-60
61-70

71 ve Uzeri
Toplam

3.1.2.3. Katihmcinin Anadili
Anadiliniz
Turkce
Kdrtce
Arapca
Toplam

72
136
90
66
50
26
440

19

250
171
440

Say1

Say1

Yuzde

16,4

30,9

20,5

15,0

11,4

59

100,0

Yuzde
4,3
56,8
38,9
100,0

3.1.2.4 Katihmcmin Ogrenim Durumu (En son bitirdigi okula gore)
Gelismislik baglaminda bazi sikintilart olan ilgede egitim bu anlamda 6nemli bir

faktordir. Nitelikli iggiicii ve yenilik¢i yaklagimlara ihtiya¢ duyan bolge igin egitim son

derece Onemli bir pozisyona sahiptir. Egitim diizeyinin arastirma bdlgesinde istenilen bir

seviyede oldugu sdylenemez. Bu durum bolge agisindan kalkinma yolunda 6nemli engeldir.

Ogrenim durumu
Okuryazar degil
Okur-yazar
Ilkokul

Lise

Lise/Meslek Lisesi
Y uksekokul
Toplam

27
24
216
110
39
24
440

Say1

3.1.2.5.Katihmcinin esinin 6grenim durumu

Yulzde

6,1

55

49,1

25,0

8,9

55

100,0
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Esinin 6grenim durumu Say1 Ylzde

Okuryazar degil 205 46,6
Okur-yazar 177 40,2
Tlkokul 36 8,2
Lise 15 3,4
Yuksekokul 5 1,1
Toplam 440 100,0

3.1.2.6.Katihmcinin okul ¢aginda olup da okula gitmeyen ¢ocugunun olup

olmadig
Okula gitmeyen ¢ocugunuz var mi? Say1 | Yuzde
Evet 45 10,2
Hay1r 395 89,8
Toplam 440 1100,0

Cocuklar egitimin merkezinde yer alan temel aktordiir. Dolayisiyla ¢ocuk egitimi de
sosyal yapmin sekillenmesinde 6nemlidir. Ciinkii egitim yoluyla toplumsallasan c¢ocuk,
toplumun bir iiyesi haline gelerek toplumsal yapiti etkileyen bir faktor haline gelmektedir.

Biitiin ¢ocuklara temel egitim saglanmasi, siirdiiriilebilir insani bir kalkinma
noktasinda biiyiik bir gérevdir. Bunda basari, milyonlarca ¢ocuga yoksulluktan kurtulmak i¢in
gerekli becerileri kazandiracaktir. Basarisizlik ise, egitimsel ve toplumsal bir bunalimi
ateslemekte onemli bir faktor olarak diisiintilmektedir. Arastirma bdlgesinde, ¢esitli nedenlere
bagl olarak okul ¢aginda olup da okula gonderilmeyen ¢ocuk sayist dnemli bir oran teskil
etmektedir. Bu anlamda okul ¢agindaki okula gonderilmeyen ¢ocugu oldugunu belirten hane
halki reislerinin oran1 %10,2 olarak bulunmustur.

3.1.2.7. Katihmcinin herhangi bir saghk giivencesinin olup olmadig:

Saghk giivenceniz var mi? Say1 Yuzde
Emekli sandig1 49 111

SSK 97 22,0
Bag-kur 53 12,0

Yesil kart 179 40,7
Hayir 62 141
Toplam 440 100,0

3.1.2.8. Katihmcinin herhangi saghk sorunu var m?
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Say1 Yuzde

Evet 82 18,6
Hayir 358 81,4
Toplam 440 100,0

3.1.2.9.Katihmcinin herhangi bir asirete iiyeligi var m1?

Herhangi bir asirete iiye misiniz? Say1 Ylzde
Evet 331 75,2
Hayir 109 24,8
Toplam 440 100,0

3.1.2.10. Anlagsmazhklarda kime basvurdugu

Anlasmazhklarda kime basvurursunuz? Say1 = Ylzde
Muhtara 9 2,0
Aile/agiret biiyliklerine 187 425
Mahkemeye 241 54,8
Hoca- cami imamima 3 T
Toplam 440 100,0

3.1.2.11. Katihmcinin devam eden kan davasi var mi?

Devam eden kan davanmiz var mi? Say1 Yuzde
Evet 15 3,4
Hayir 425 96,6
Toplam 440 100,0

3.1.2.12. Katihmcinin bos zamanlarim degerlendirme sekli

Bos zamanlarimizi nasil degerlendirirsiniz? Say1 | YUzde
Sinema ve tiyatroya giderim 21 4,8
Parklara giderim 167 38,0
Seyahate ¢ikarim 12 2,7
Kitap dergi okurum 31 7,0
Acik havada dolagirim 170 38,6
Spor yaparim 20 4,5
Muzik dinlerim 5 11
Kahvehaneye giderim 14 3,2

Toplam 440 1100,0
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3.1.2.13. Katihmcinin kitap okuma ahiskanhgi var ni?

Katihmcinin kitap okuma ahiskanhiginiz var mm? Say1 | Yizde
Evet var 90 20,5
Hayir yok 350 79,5
Toplam 440 100,0

3.1.2.14. Katihmcinin takip ettigi yayin cesidi

Hangi yayin cesidini takip ediyorsunuz? Say1 | Yuzde
Magazin gazeteleri 45 10,2
Spor gazeteleri 7 1,6
Ekonomi gazeteleri 2 5
Siyasi-haber icerikli gazeteler 30 6,8
Cesitli dergiler 1 2
Hicbiri 355 80,7
Toplam 440 100,0

3.1.2.15. Katihmcinin esiyle akrabalik durumu

Esinizle akrabali durumunuz Say1 Ylzde
Teyze, day1 ¢cocuklari 28 6,4

Hala amca cocuklari 72 16,4
Uzak akrabalik bagimiz var 81 18,4
Akrabalik bagimiz yok 259 58,9
Toplam 440 100,0

3.1.2.16. Komsulariniz daha ¢ok kimlerden olusmaktadir

Komsularimiz daha c¢ok kimlerden olusmaktadir Sayr | Yuzde
Akrabalarim 61 13,9
Hemserilerim 55 12,5
Ayni etnik kokenden gelenler 51 11,6
Yabancilar 250 56,8
Herkesimden var 23 52

Toplam 440 100,0
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3.1.2.17. Katihmcilarin Kendinizi siyasal olarak tanimlima bicimleri

Kendinizi siyasal olarak nasil tanimliyorsunuz Say1 | YUlzde
Liberal 13 3,0
Laik 6 1,4
Milliyetgi 21 4.8
Muhafazakar 109 24,8
Dindar 203 46,1
Solcu/sosyal demokrat 81 18,4
Ulusalc1 1 2
Sosyalist 6 1,4
Toplam 440 100,0

3.1.2.18. Katihmcilar1 kurumlara iiyelik durumlari

Uyesi oldugunuz herhangi bir kurum var mi? Sayr | YUzde
Bir vakifa Uyeyim 33 75
Sendikaya tiyeyim 15 34
Kooperatife Uyeyim 3 v

Bir dernege liyeyim 19 4,3
Siyasi parti Uyesiyim 33 75
Higbir kuruma tiye degilim 326 (741
Dini bir cemaate Uyeyim 11 2,5
Toplam 440 100,0

3.1.2.19. Katihmcilarin kendilerini Dini A¢idan tanimlama bicimleri

Kendinizi Dini acidan nasil degerlendirirsiniz Sayr | Yuzde
Dindarim 274 62,3
Kismen dindarim 147 33,4
Dindar degilim 19 43
Toplam 440 100,0

3.1.2.20. Katihmeilar1 Ge¢imlerini saglamak iizere yaptiklari temel is

Mesleginiz Sayi Yilzde
Ciftcilik (Bitkisel Gretim ) 37 8,4
Hayvancilik (Hayvansal iiretim) 14 3,2

Ucretli iscilik 89 20,2
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Esnaf 177
Memur 20
Emekli 18
Giinliik gegici isler 51
Mevsimlik tarim isciligi 34
Toplam 440

3.1.2.21. Katihmcilari oturduklari evin miilkiyet durumu

40,2
4,5
4,1
11,6
7,7
100,0

Su anda oturdugunuz evin miilkiyet durumu nedir Say1 | YUzde
Evin milkiyeti bana ait 229 52,0
Evin miilkiyeti esime ait 6 1,4
Evin mulkiyeti babama ait 73 16,6
Evin miilkiyeti esimin ailesine ait 14 3,2
Kiraciyim 118 26,8
Toplam 440 1100,0
3.1.2.22. Katihmcinin oturdugu evin oda Sayisi
Evinizi ka¢ goz odasi vardir Say1 Yizde
1 39 8,9
2 76 17,3
3 202 45,9
4 116 26,4
5 ve Usti 7 1,6
Toplam 440 100,0
3.1.2.23. Katihmeilarin birlikte yasadiklar aile sayisi
Su anda hanenizde kagc aile birlikte yasamaktadir Sayr | Yizde
1 364 82,7
2 64 14,5
3 10 2,3
4 1 2
5 ve Ustl 1 2
Toplam 440 100,0

3.1.2.24. Katihmeilar1 ekonomik Durumlarina ilisin Degerlendirmeleri
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Su andaki ekonomik durumunuzdan memnun musunuz? Say1 | Ylzde

Cok memnunum 17 139
Memnunum 162 36,8
Memnun degilim 199 (45,2
Hi¢ memnun degilim 62 141
Toplam 440 1100,0

3.1.2.25. Gelir temin etmek iizere aile reisinden baska kimlerin calistigi

Aile reisinden baska kimler ¢alisiyor Say1 Yuzde
Es (Kadin) 12 2,7
Kimse ¢aligmiyor 329 74,8
18 yas iistii evlat 67 15,2
18 yas alt1 evlat 32 7,3
Toplam 440 100,0
3.1.2.26. Katihmcinin ortalama ayhk geliri
Aylik geliriniz Say1 Yuzde
100-250 TL 2 5
251-500 TL 34 7,7
501-750 milyon 56 12,7
751miyon-1000 milyar 162 36,8
1001-1250 milyar 42 9,5
1251-1500 milyar 51 11,6
1501-1700 milyar 15 3,4
1701-2000 milyar 36 8,2
2001-2250 35 8,0
2751-3000 2 5
3001 ve Ustu 5 11
Toplam 440 100,0
3.1.2.27. Katihmeinin hayvani var m?
Hayvamimz var mi? Sayi Yilzde
Hig hayvani yok 425 96,6
Hayvani var 15 3,4
Toplam 440 100,0
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3.1.2.28. Katihmecilarin Eyyiibiye Hakkinda Diisiinceleri

Eyyiibiye hakkinda ne diisiiniiyorsunuz Say1 | Yizde
Yasanilabilir bir yer 146 33,2
Yasanmasi oldukga giic bir yer 248 56,4
Gelismemis bir yer 36 8,2
Urfa’nin gecekondu semti 10 2,3
Toplam 440 100,0

3.1.2.29. Katihmcilara gore yasadiklari bolgenin en 6nemli Sorunu

Yasadigimiz bolgenin en 6nemli sorunu nedir? Say1 = Yuzde
Cevapsiz 1 ,2
Yeterince gelismemis olmast 78 17,7
Issizlik 177 40,2
Asiret kavgalari 6 1,4
Kan davasi 2 5
Demokrasi - Insan haklar: 1 2
Guvenlik 18 4,1
Sosyal imkanlarin azligi 43 9,8
Egitim sorunu 114 259
Toplam 440 100,0

3.1.3. Egitim:

Toplumsal yapinin temel kurumlarindan biri olan egitim, bireyin yasadigi toplumda
yetenegini, tutumlarmmi ve olumlu degerdeki davranis bigimlerini gelistirdigi siiregler
toplamidir. Egitimin bireysel katkilar1 kadar toplumsal varligi korumak gibi temel bir isleve
de sahiptir.

Bolgede girisilen gelisme/kalkinma ¢abalarinda egitim 6nemli bir faktordiir. Kalkinma
uygulamalar1 baglaminda nitelikli isgiicii ve yenilik¢i yaklagimlara ihtiya¢ duyan bélge icin
egitim son derece 6nemli bir pozisyona sahiptir. Gelismislik baglaminda bazi sikintilar1 olan
Eyyiibiye’de egitim bu anlamda onemli bir faktordiir. Niifusun %60°1n1 da asan bir kesiminin
en fazla ilkokul diizeyinde bir egitime sahip oldugu arastirma bolgesinde istenilen bir
seviyede olmayan egitim diizeyi, ilgenin kalkinmasi yolunda 6nemli engel olabilir.

Sanlrfa Geneli Egitim Alani Sayisal Veriler:®

SSanliurfa 11 Milli Egitim Miidiirliigii resmi veriler.
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OKUL ONCESI
OKUL 73

DERSLIK 358

OGRENCI 10568
OGRETMEN |476

Eyyiibiye Ilcesi Egitim Alan1 Sayisal Veriler:®

OKUL ONCESI
OKUL 16
DERSLIK 86

OGRENCI 7453
OGRETMEN |284

SANLIURFA IL GENELI — EYYUBIYE ILCESI KARSILASTIRMALARI
OGRETMEN BASINA OGRENCI SAYISI

Okul Oncesi

W Eyylbiye M Sanhurfa

26

ilkokul

W Eyylbiye M Sanhurfa

38

® Eyyiibiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii resmi veriler.
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Ortaokul

W Eyylbiye M Sanhurfa

Ortaogretim (meslek Liseleri Dahil)

W Eyylbiye M Sanhurfa

28

DERSLIK BASINA OGRENCI SAYILARI

Okul Oncesi

W Eyylbiye M Sanhurfa
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ilkokul

W EyyUbiye M Sanhurfa

Ortaokul

W Eyylbiye M Sanhurfa

13

Ortaogretim (meslek Liseleri Dahil)

W Eyylbiye M Sanhurfa

44
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> Ogretmen basina ve derslik basina diisen 6grenci sayilar1 incelendiginde tiim egitim
kurumu tiplerinde Eyyiibiye ilgesinin Sanlurfa Genelinden daha kétii bir durumda
oldugu; Sanlurfa’ya yapilacak egitim yatinmlarinda Eyyiibiye Ilgesine oncelik
verilmesi ortaya ¢ikmaktadir. Sanliurfa’nin egitim olarak Tiirkiye il siralamasindaki
yeri gdz Oniine alindiginda Eyyiibiye Ilgesinin ¢ok daha gerilerde oldugu ortaya
¢ikacaktir.

3.1.4.Saghk:
Insani gelisme ve bu baglamda hayat kalitesi yaklagiminin temel unsurlarindan biri

de licretsiz ve erisilebilir saglik hizmetleri ve insanlarin bu hizmetlere erisebilme durumudur.
Saglik hizmetlerine erisebilme/faydalanabilme kapasitesini de biiylik oranda, insanlarin
herhangi bir saglik giivencesine sahip olma/olmama durumlari belirlemektedir.

“Sanlurfa/Eyyiibiye Ilcesi Sosyo-ekonomik Yapt Arastirmast” saha calismasi
ailelerin biliylik bir kismimin (%85) herhangi bir saglik gilivencesine sahip oldugu
gorilmektedir. Saglik giivencesine sahip olanlarin da biiyiik bir ¢ogunlugunu (%40,7) yesil
kart giivencesine sahip olanlar olugturmaktadir.

Eyyiibiye Ilce Geneli Saglik Alan1 Sayisal Veriler:’

ILCE NUFUS
360.509

Sanlurfa 1 Geneli Saglik Alam Sayisal Veriler:

IL NUFUS
1.801.890

TURKIYE- SANLIURFA iL GENELI — EYYUBIYE ILCESI KARSILASTIRMALARI
DOKTOR BASINA KiSi SAYISI

W Eyylbiye M Sanliurfa @ Tirkiye

"Sanlurfa 11 Saghk Miidiirliigii resmi veriler.
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YATAK BASINA KiSi SAYISI

2000

1500

1000

500

W Eyylbiye M Sanliurfa [ Tirkiye

> Eyyiibiye Ilgesinde yapimi siiren ve 2015 yilinda hizmete girecek olan 500 Yatakli
Eyylibiye Devlet Hastanesinin sayisal verilerde ciddi bir iyilestirme yapacagi
ongoriilmektedir. Ancak var olan saglhk yatirimlart ve niifus artis hizi dikkate

alindiginda hem doktor hem de yatak sayisi bakimindan Sanlwrfa’nin gerisinde
kalmaya devam edecegi gériinmektedir.
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3.2. BELEDIYENIN DURUM ANALIiZi

3.2.1. INSAN KAYNAKLARI

Norm kadroya cetveline gore Eyylibiye Belediyesinin 597 memur, 299 is¢i norm
kadrosu bulunmaktadir. Isci kadrosunun 65’1 dolu, 234’{i bos; memur kadrosunun 53’ii dolu,
544’1 bostur. 5393 Sayili Kanunun 49. maddesi geregi 18 adet sozlesmeli personel istthdam
edilmektedir.

— . . | isScCi
BiRIMLER MEMUR | SOZLESMELI (KADROLU)

BASKAN VE BASKAN
YARDIMCILARI

YAZI iISLERi MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM
MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

ETUT ve PROJE MUDURLUGU

O 0| N[O b~ W | NP

PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

[HEN
o

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

[EEY
[EEY

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

[EEN
N

KULTUR ve SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

[EEN
w

[EEN
IS

DIS ILISKILER MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

[EEN
(S

RPlw|lkRr|lRPr|lP|lWR|O|RP[MRP|[RLP|O|w|w| o

PLAN ve PROJE MUDURLUGU

[EEN
(o]

BASIN YAYIN ve HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

[EEN
\‘

SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI 1

[EEN
(0e]

[EEN
©

HUKUK ISLERI MUDURLUGU 5

N
o

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 1 2

OZEL KALEM MUDURLUGU 2

N
[T

STRATEJI GELISTIRME
MUDURLUGU

N
N

N
w

BILGI iISLEM MUDURLUGU 1

KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU 1

N
S

N
(6;]

DIS GOREV 6 4

TOPLAM: 53 18 65
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Personel Cinsiyet Durumu
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100

80

60
40

20 7
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40
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O n T T

ilkokul OrtaokuI Lise On lisans Lisans Yiksek
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N
U

Personel Hizmet Siireleri

80
70
60
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40
30 25 26

20 A
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w
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3.2.2. FiZIKSEL OLANAKLAR ve HIZMETLER

3.2.2.1.Ana Idare Binasi:: 30 Mart 2014 Mahalli segimlerinin ardindan Pasabag:
Mahallesinde yer alan Sosyal Giivenlik Kurumu il Binasinin 2,4 ve 5. Katlari
Eyyiibiye Belediyesine tahsis edilmistir.

3.2.2.2.Evlendirme Birimi: Dergah makaminin yaninda yer alan Sanliurfa’nin en eski
nikah salonu olarak bilinen yapi, miilk sahibi vakifla yapilan protokol
sonucunda 3 Temmuz 2014 tarihinde Nikah salonu olarak hizmet vermeye
baslamistir.

3.2.2.3.Ek Hizmet Binasi: Toplam 3 kattan olusan ve Imam Bakir Mahallesinde yer
alan ek hizmet binas1 4 Eyliil 2014 tarihinde hizmet vermeye baslamistir.
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3.2.2.4.Reji Kilisesi:Sanlurfa Merkez Eyyiibiye Ilgesi Nimetullah Mahallesi,

Ellisekiz Meydan1 mevkiindedir. Halk arasinda Reji  Kilisesi olarak
bilinmektedir. 1861 yilinda insa edilen Kilise, Hz. Isa'min iki havarisinin
anisina insa edildiginden onlarin ismini tagir. Urfali Siiryanilerin 1924 yilinda
Halep'e go¢ edislerine kadar kilise ve medrese olarak kullanilmistir. Kilise ve
etrafindaki yapilar, 1998 ve 2010 yillar1 arasinda Sanlurfa Valiligince restore
edilmis olup “Vali Kemalettin Gazezoglu Kiiltiir Merkezi” adiyla hizmet
vermistir. Agustos 2014 tarihinden itibaren Eyyubiye BelediyesiKultur ve
Sosyal Isler Miidiirliigiiniin hizmet binasi olarak hizmet vermektedir.

3.2.2.5.Hayat-1 Harrani Kadin Destek Merkezi: Avrupa Birligi finansman destegi

ile 2009 yilindan itibaren hizmet veren binada kadin, gen¢ ve cocuklara
yonelik mesleki, kiltirel ve sportif kurslar ticretsiz olarak
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verilmektedir. Eyliil 2014’te Sanlurfa Belediyesi ile varilan mutabakat
sonucunda Eyyiibiye Belediyesi’ne devredilmistir. Merkezde basket sahasi,
konferans salonu, derslik ve oyun alanlar1 bulunmaktadir.

3.2.2.5.Diger tasinmazlar:

1 | Yenice Mah. Arsa 5.060,86 | Belediye Hizmet Alan
2 | Yenice Mah. Arsa 12.410,87 | Belediye Hizmet Alani
3 | Yenice Mah. Arsa 22.264,02 | Eski Hayvan Borsasi
4 | BeykapisiMah Arsa 5.580,00 | Spor Tesisi
5 | Sanlurfa/ TURKMEYDANI Avlulu 391,19 | Parmaksiz Evi
Mah. Kargir Ev
Ugurlu M. Akif Ersoy Mah. Bina 730,00 | Eski Jan. Karakol Binas1
Olup Yikik ve Atil
Durumdadir.
ARAC ve MAKINA PARKI
Arag Tipi Adet
1 Silindir (asfalt yama) 1
2 Silindir (toprak) 1
3 Kepge 1
4 Pick- up 2
5 Minibls 2
6 Traktor 2
7 Binek otomobil 4
8 Kamyon damperli 6
9 Kamyon (asfalt tamir) 1
10 Greyder 1
11 Ekskavator(paletli) 1
Techizat Tipi Adet
1 Projeksiyon 1
2 Bilgisayar Kasasi 49
3 Bilgisayar monitori 47
4 Yazici 19
5 Telsiz 50
6 Dizlstu Bilgisayar 8
7 Fotograf Makinesi 6
8 Televizyon 2
9 Cim Bigme Makinesi 1
10 Para Kasasi 2
11 Tarayici 2
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12 Dijital Kamera 1

13 Buzdolabi 15

14 Cay Ocagi

15 Su Isiticis1 ve Sogutucusu

16 Klima 44
3.3. PAYDAS ANALIZi

Paydas, Kurumun girdi veya ¢iktilar1 iizerinde hakki olan veya kurumun faaliyetlerini
etkileyen ya da faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup veya kurumlar ifade etmektedir. Paydas
analizi ile, i¢c ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi, bunlarin énemlerinin tespiti ve Belediyenin
faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

Belediyenin SP’nin basarili bir sekilde olusturulmasi i¢in, durum analizine temel olusturmak
tizere, ilgili tiim miidiirliiklerin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi amaciyla paydas
analizi yapilmistir.

Paydaslarimiz Eyyiibiyeliler, Calisanlar, Isbirligi i¢inde olanlar, Tedarikgiler, Sivil Toplum
Kuruluslar1 ve Toplum bilesenleri ¢ergevesinde;

> DIS PAYDASLAR

* Sanhurfa Valiligi

* Eyyiibiye Kaymakamlig1

* Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi

* Haliliye Belediye Baskanlig1

* Karakdprii Belediye Baskanligi

. Karacadag Kalkinma Ajansi

» 11 Saglik Miidiirliigii

« Il Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanlig
» Eyyiibiye Ilge Emniyet Miidiirliigii

» Eyyiibiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagl okullar
« 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

» Eyyiibiye Ilce Saglik Grup Baskanhgi

* Eyyiibiye Kadastro Miidiirligii

+ Il Cevre ve Orman Miidiirliigii

» Genglik Spor Il Miidiirliigii

+ 11 Telekom Miidiirliigii

» Eyyiibiye Ilge Jandarma Komutanlig

» Tiirkiye Is Kurumu - Sanlurfa il Miidiirliigii

+ KOSGEB Isletme Gelistirme Miidiirliigii

* Eyyiibiye Tapu Sicil Miidiirligii

« TUIK Sanlwrfa Il Miidiirliigii

» Harran Universitesi Rektorliigii

* Karayollar1 Bolge Miidiirliigii

« 11 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii

* Tiirkiye Belediyeler Birligi

* Eyyiibiye Kent Konseyi ve Mahalle Komiteleri
» Toplum Destekli Polis Merkezi

* Eyyiibiye Halk Egitim Merkezi

Eyyiibiye Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii © 19 Eyliil 2014 58



+ SUSKI

« DSI

» Urfagaz

* DEDAS

* Muhtarlar

* Kardes Sehir Belediyeleri

* Tedarikgiler

* Odalar

* Sendikalar

* Sivil Toplum Kuruluslari

* Siyasi Partiler

* Organize Sanayi Bolgeleri Miidiirliikleri
» Eyyiibiye Il¢esindeki Spor Kuliipleri
* Vatandaslar

> IC PAYDASLAR

*Belediye Baskani

+Belediye Meclis Uyeleri
*Belediye Bagkan Yardimeilari
*Birim Mudurleri

*Belediye Caligsanlari

3.4. VARSAYIMLAR: PAYDAS BEKLENTI ANKETLERI:
3.4.1. VATANDAS BEKLENTILERI:

Vatandag beklenti anketi, belediyeden hizmet alan merkez 36 mahallede yasayan
vatandaglarin beklentilerini belirleyip, stratejileri ve hedefleri ona gore tasarlamak icin,
yapilan geri bildirim calismasidir. Anket ile beklentiler tespit edilip, ¢6zim Onerileri
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Vatandas beklenti anket sayis1, Eyyiibiye Ilge niifusunun tamami ve bagli merkez 36
mahalle niifusu dikkate alinarak 6rnekleme yoluyla belirlenmis ve bu dogrultuda 36 soruluk
anket formati hazirlanmistir. Anket toplamda 1500 Eyyiibiyeli vatandasa uygulanmistir.
Sorularda dncelikle demografik bilgiler ve Eyyiibiye Belediyesi’nin Is Ortaminin Durumunu,
Gelecegini Ve Genel Hizmetlerini Belirleyen Faktorler, Eyyiibiye Belediyesi’nin Kisa, Orta
ve Uzun Vadeli Amaglari ile Eyyilibiye Belediyesi’nin oniimiizdeki 5 yil igerisinde yerine
getirmesini istedikleri yatirim faaliyetleri ile ilgili goriisler alinmasina 6ncelik verilmistir.
Sorularin ¢oktan se¢meli, 5°li skala ve agik uglu olmak iizere 3 grup halinde olmasima dikkat
edilmistir.

Vatandas beklenti anketi calismalar1 10 Kisilik bir profesyonel ekip ile 17-25 Temmuz 2014
tarihleri arasinda 9 giinde tamamlanip anket sonuglarinin analizi SPSS for Windows Istatistik
yazilimi aracilig1 ile uzman akademisyen bir ekip tarafindan yapilmistir.
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3.4.1.1. Anketin yapildig1 Mahalle;
Cevap
Verenler Toplaml
Kisi Sayis1 | Yuzde (%) | Yuzde (%) | Yizde (%)
Hayati Harrani 200 13,3 13,3 13,3
Eyylp Nebi 130 8,7 8,7 22,0
Selcuklu 90 6,0 6,0 28,0
Muradiye 80 5,3 53 33,3
Direkli 81 54 5,4 38,7
Batikent 75 5,0 5,0 43,7
IAksemsettin 75 5,0 50 48,7
Onikiler 70 4.7 4.7 53,4
Osmanli 60 4,0 4,0 57,4
Akabe 55 3,7 3,7 61,1
Sth Maksut 55 3,7 3,7 64,7
Yenice 50 3,3 3,3 68,1
Hacibayram 50 3,3 3,3 71,4
Dedeosman 45 3,0 3,0 74,4
Topdagi 40 2,7 2,7 77,1
Eyylbiye 39 2,6 2,6 79,7
Buhara 35 2,3 2,3 82,0
Eyupkent 35 2,3 2,3 84,3
Haleplibahce 30 2,0 2,0 86,3
Yakubiye 20 1,3 1,3 87,7
Tepe 20 1,3 1,3 89,0
Karakoyunlu 20 1,3 1,3 90,3
Yeni 15 1,0 1,0 91,3
Tilirkmeydan1 15 1,0 1,0 92,3
Kurtulus 15 1,0 1,0 93,3
Kadioglu 15 1,0 1,0 94,3
Akdilek 10 7 ) 95,0
Selman 10 v ) 95,7
Kendirci 10 N 7 96,3
'Yusufpasa 10 7 v 97,0
Bigake1 10 7 v 97,7
Hakimdede 10 T 7 98,3
Beykapusu 8 5 5 98,9
Gumiiskusak 7 ) D) 99,3
Gol 5 3 3 99,7
IPinarbast 5 3 3 100,0
TOPLAM 1500 100,0 100,0
3.4.1.2. Kac Yildir Eyyiibiye’de ikamet Etmektesiniz?
Cevap Verenler Toplaml
Kisi Sayis1 | Yuzde (%) Yuzde (%) Yizde (%)
1-3 Y1l 94 6,3 6,6 6,6
- 4-7 Y1l 216 14,4 15,1 21,6
S 8-10Yil 272 18,1 19,0 40,6
S 113Vl 232 155 16,2 56,9
O 14 Y1l ve lizeri 618 41,2 43,2 100,0
TOPLAM 1432 95,5 100,0
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68
1500

4,5
100,0

Cevap Vermeyenler
TOPLAM

Tablo degerlerinde de goriildiigii iizere Eyyiibiye’de Ikamet edenlerin %57’si 10
yildan fazladir bu ilgede yasamaktadirlar. Bu da ankete katilanlarin ilgenin sorunlarini iyi
bilmekte olduklar1 ve ilgenin geleceginin sekillenmesinde ciddi katki yapacaklari anlamina

gelmektedir.

3.4.1.3. Egitim Durumu;
Kisi Cevap Verenler | Toplamli
Sayis1 | Yizde (%) | Yizde (%) | Yizde (%)

OKur — Yazar Degil 162 10,8 11,1 11,1
Okur — Yazar Okul Bitirmemis 231 15,4 15,8 26,9

E [kogretim 532 35,5 36,4 63,3

§ Lise 351 234 24,0 87,3

8 Universite 175 11,7 12,0 99,2
Lisansusti 11 7 .8 100,0
TOPLAM 1462 97,5 100,0

Cevap Vermeyenler 38 2,5

TOPLAM 1500 100,0

Tablo degerlerinde de goriildiigii iizere egitim diizeyi agisindan Eyyibiye ilgesinde
yasayanlardan ankete katilan vatandaslaringok az bir kismimin lisansiistil, ogunun ilkdgretim
mezunu ve altt oldugu, bir kisminin lise mezunu ve az bir kisminin da iiniversite mezunu
oldugu gozlenmistir. Bu da ilge de egitim diizeyinin yiikseltilmesi konusunda belediyenin

onciliik yapmasi gerektigini gostermektedir.

3.4.1.4. Yas;
Cevap Verenler | Toplamli
Kisi Sayist | Yuzde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)

15-25 Yas 220 14,7 14,9 14,9
26-35 Yas 374 24,9 25,4 40,4

3[36-45 Yas 360 24,0 24,5 64,8

§46-55 Yas 317 21,1 215 86,3

& 166-65 Yas _ 138 9,2 9,4 95,7
66 Yas ve Uzeri 63 4,2 4,3 100,0
TOPLAM 1472 98,1 100,0

Cevap Vermeyenler 28 1,9

TOPLAM 1500 100,0

Tablo degerlerinde de goriildiigli {izereEyyiibiye il¢esinde yasayanlardan ankete
katilan vatandaslardan c¢ocuk, geng, orta yas ve yash kategorilerinde bir dagilimin
gostermektedir. Bu dagilim orta yas ve alti niifus i¢in ciddi planlamalarin yapilmasini
gostermektedir. Ayrica yaslt grubunun da ihmal edilmemesi gercegi de dikkate alinmalidir.

61
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3.4.1.5. Cinsiyet;
Cevap Verenler | Toplaml

Kisi Sayis1 | Yizde (%) Yizde (%) Yizde (%)
. |[Kadm 191 12,7 13,9 13,9
[4+]
g [Erkek 1180 78,7 86,1 100,0
[<b)
O TOPLAM 1371 914 100,0
Cevap Vermeyenler 129 8,6
TOPLAM 1500 100,0

Tablo degerlerinde de goriildiigii iizereEyyiibiye ilgesinde yasayanlardan ankete

katilan vatandaslarin %86°s1 Erkek, %14’ Kadin’dir.

3.4.1.6. Meslek;
Cevap Verenler |Toplamli Yiizde
Kisi Sayis1 | Yizde (%) Yiizde (%) (%)
Esnaf 404 26,9 27,4 27,4
Ev Kadim 134 8,9 9,1 36,4
Memur 123 8,2 8,3 44,8
Isci 274 18,3 18,6 63,3
3 Ciftci 172 11,5 11,7 75,0
gEgitimci 72 4,8 4,9 79,9
& Akademisyen 19 1,3 1,3 81,2
Doktor 12 ,8 8 82,0
Teknik Eleman 26 1,7 1,8 83,7
Diger 240 16,0 16,3 100,0
TOPLAM 1476 98,4 100,0
Cevap Vermeyenler 24 1,6
TOPLAM 1500 100,0

Tablo degerlerinde de goriildiigli iizereEyyiibiye il¢esinde yasayanlardan ankete
katilan vatandaslarin ¢ogunlugunu esnaf oldugu goriilmektedir; ikinci sirada is¢i ve {iglincii
sirada da ciftgiler yer almaktadir. Ilgenin gelecegi ile ilgili yapilacak planlamalarda meslek
gruplarinin gézetilmesi gerekmektedir.

3.4.1.7.Gelir Durumunuz;
Cevap Verenler | Toplaml
Kisi Sayisi | Yuzde (%) Yizde (%) Yiizde (%)
0-300 TL 181 12,1 12,6 12,6
301-600 TL 171 11,4 11,9 24,6
601-900 TL 315 21,0 22,0 46,6
901-1200 TL 279 18,6 19,5 66,1
1201-1500 TL 149 9,9 10,4 76,5
- 1501-1800 TL 172 11,5 12,0 88,5
= 1801-2100 TL 122 8,1 8,5 97,0
2 2101 TL ve Yukarist 43 29 3,0 100,0
O TOPLAM 1432 95,5 100,0
Cevap 68 45
'Vermeyenler
TOPLAM 1500 100,0
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Tablo degerlerinde de goriildiigli lizereEyyliibiye ilcesinde yasayanlardan ankete katilan
vatandaslarin biiylik ¢ogunlugunun asgari iicret ve alt1 bir gelire sahip oldugu goriilmektedir.
Bu da llcede ekonomik gelismislik agisinda projelerin  gelistirilmesi  gerektigini
desteklemektedir.

3.4.1.8. Eyyiibiye Belediyesi’nin Is Ortamumin Durumunu, Gelecegini ve Genel
Hizmetlerini Belirleyen Faktorler.

NOT: Eyyiibiye Belediyesi 30 Mart 2014 yerel se¢imlerinin ardindan kurulmus bir
belediyedir. Stratejik Planlama amaciyla yapilan anket kurulusun dordiincii ayinda
yapilmistir. Vatandaglarin yeni ilge belediye mantigini daha 6ziimsemedigi bir donemde
gerceklestirilen anketin asagidaki memnuniyet sonuglart ayni zamanda vatandaslarin
Biiyiiksehir Belediyesine ait degerlendirmelerini de igermektedir.

A.IS ORTAMININ DURUMUNU BELIRLEYEN FAKTORLER MEMNUNIYET
DERECESI (%)

Eyyiibiye Belediyesi ile Iliskilerinizde Ilgili Kisilere Ulasma Kolaylig 50

Islerin Zamaninda Gériilmesi 60

Istek ve Sorularmizla Ilgili Tatmin Edici A¢iklamalarin Yapilmasi 56

Eyyiibiye Belediyesi Personelinin vatandasa karsi ilgi, nezaket ve 58

anlayist

Eyyiibiye Belediyesi’nin Genel Imaji(sizdeki izlenimi) 66

Vatandag1 Bilgilendirme 60

ORTALAMA 58

Tablo degerlerinde de goriildiigli iizereEyyiibiye il¢esinde yasayanlardan ankete katilan
vatandaglarin Belediyenin is ortaminin durumunu belirlemedeki memnuniyet diizeyi %58’dir.
Yeni bir belediye i¢in bu diizeyin olumlu olarak degerlendirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

B.HIZMETLERDE GELISMEYI BELIRLEYEN FAKTORLER MEMNUNi.YET
' DERECESI (%)
Yerine Getirilecek Isin Takibi 58
Bilgi ve Tecriibe 63
Tarafsizlik 61
Durustluk 67
Gizlilik 68
Yonetiminin sorunlar1 ¢6zecegine dair inang - Guvenilirlik 67
ORTALAMA 64

Tablo degerlerinde de goriildiigli iizereEyylibiye ilgesinde yasayanlardan ankete katilan
vatandaslarin Belediyenin Hizmetlerinde Geligsmeyi belirlemedeki memnuniyet diizeyi
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%64°tlir. Yeni bir belediye icin bu diizey olduk¢a onemlidir. Bu memnuniyet diizeyi
Vatandasin bu yonetime gilivendigi anlamina gelir. Belediye yoOnetiminin faaliyetlerini
belirlerken bu giivenden destek almasi ve giiven diizeyini gittikge ylikseltmesi gerektigi
dusiiniilmektedir.

C- EYYUBIYE BELEDIYESI HIZMETLERI MEMNUNIYET
DERECESI (%)

Eyyiibiye Belediyesi tarafindan yerine getirilen temizlik 58

hizmetlerini nasil buluyorsunuz?

Eyyiibiye Belediyesitarafindanyerinegetirilenkiiltiir ve 51

sporhizmetlerininasilbuluyorsunuz? (konser, tiyatro,

spormiisabakalarigibi)

Eyyiibiye Belediyesi tarafindan yerine getirilen zabita hizmetlerini 56

nasil buluyorsunuz? (isyeri ve pazaryeri denetimi gibi) memnunum.

Eyyiibiye Belediyesitarafindanyerinegetirilen Park ve 61

Bah¢eHizmetlerininasilbuluyorsunuz?

Eyyiibiye Belediyesi tarafindan yerine getirilen sosyal yardimlar 72

(asevi, iftar ¢cadiri, gida yardimi gibi) nasil buluyorsunuz?

Eyyubiye Belediyesitarafindanyerinegetirilenturizm ve 47

tanitimhizmetlerininasilbuluyorsunuz?

Eyyiibiye Belediyesitarafindanyerinegetirilenyol, asfalt, 55

kaldirimhizmetlerininasilbuluyorsunuz?

ORTALAMA 57

Tablo degerlerinde de goriildiigi lizereEyyiibiye il¢esinde yasayanlardan ankete katilan
vatandaslarin Hizmetlerindeki Beklenti diizeyi %57°dir. Yeni bir belediye i¢in bu diizeyin
olumlu olarak degerlendirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ciinkii bu hizmetler 6nceki
Sanliurfa Belediyesince de verilmekteydi. Eyyiibiye Belediyesinin basarisi bundan sonra
sunacagi Belediye Hizmetleriyle daha gergekei degerlendirilecektir.

Eyyiibiye Belediyesi’nin Hizmetlerinden nasil haberdar oluyorsunuz?
Cevap Verenler | Toplamli
Kisi Sayis1 |Yizde (%)| Yizde (%) [Yizde (%)
Cevaplar [Bire bir gériyorum 107 7,1 7,6 7,6
'Yerel basindan 227 15,1 16,0 23,6
Yerel TV’lerden 527 35,1 37,2 60,8
'Web sayfasindan 85 57 6,0 66,9
Cevreden duyuyorum 469 31,3 33,1 100,0
TOPLAM 1415 94,3 100,0
CevapVermeyenler 85 57
TOPLAM 1500 100,0

Tablo degerlerinde de goriildiigii lizereEyyiibiye ilgesinde yasayanlardan ankete katilan
vatandaslarin Belediye Hizmetlerinden haberdar olmasi Yerel basin, Yerel TV ve c¢evreden
alinan duyum kanallariyla saglanmaktadir. Bu nedenle belediye yonetiminin vatandas algisini
dogru yonetmesi gerekir. Yaptigi hizmetlerin vatandasca nasil algilanacagini 6nceden
kestirmesi gerekir.
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Eyyiibiye Belediyesi’nin Yonetimini Taniyor musunuz:

Yuzde |Cevap Verenler| Toplaml
Kisi Sayisi| (%) Yizde (%) |Ylzde (%)
Cevaplar [Evet, Hepsini 82 55 5,8 5,8
Evet, Bir Kismini 558 37,2 39,2 449
Evet, Sadece Muddrleri 181 12,1 12,7 57,7
Hayir, Hi¢ Kimseyi 603 40,2 423 100,0
Tanimiyorum
TOPLAM 1424 94,9 100,0
CevapVermeyenler 76 51
TOPLAM 1500  100,0

Tablo degerlerinde de goriildiigii tizereEyyibiye ilgesinde yasayanlardan ankete katilan
vatandaglarin Belediye yonetimini yeterince tanimadigi goriilmektedir. Bu nedenle Belediye
yOnetiminin vatandasla bulasacagi organizasyonlar yapilmalidir. Belediyeyi tanitacak bilten,
brostir, web sayfasi vb. gorsel materyallerden faydalanilmalidir.

Belediye Yonetiminin Sizlerle Bir Araya Gelmesini istediginiz Toplant:
Asagidakilerden Hangisi Olmahdir?

Cevap Verenler | Toplaml
Kisi Sayis1 | Ylzde (%) | Yuzde (%) | Yizde (%)
Cevaplar [Sivil Toplum Kuruluslari 219 14,6 15,5 15,5
Mahalle Toplantilari 693 46,2 49,2 64,7
Halk Glnleri 363 24,2 25,8 90,5
Yerel Glindem 21 Evleri 134 8,9 9,5 100,0
(Kent Konseyleri,
Genglik Meclisleri, Kadin
Meclisleri)
TOPLAM 1409 93,9 100,0
CevapVermeyenler 91 6,1
TOPLAM 1500 100,0

Tablo degerlerinde de goriildiigii tizereEyyiibiye ilgesinde yasayanlardan ankete katilan
vatandaglarin Belediye yoOnetimiyle Mahalle Toplantilarinda bir araya gelmek istedigi
goriilmektedir. Bu nedenle Ilge geneli yillik Mahalle toplantilari plan1 yapilmalidir. Tiim
mahallerde vatandaslara Belediyenin amag, hedef, faaliyetler/projeler paylasilmalidir.

Eyyiibiye Belediyesi’nin Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Amagclari ile Eyyiibiye Belediyesi’nin
oniimiizdeki 5 y1l igerisinde yerine getirmesini istediginiz 6nemli yatirnm faaliyetini 6ncelik

sirasina gore yaziniz?

SN | Yatinnm Konusu Kisi | Yiizde | Oncelik Sirasi
Sayisi (%)
1 | CEVRE DUZENLEMESI 346 %12 1
2 | YOL YAPILMASI 343 %12 |2
3 | PARK VE BAHCE YAPILMASI 304 %11 |3
4 SAGLIK HIZMETI / HASTANE ACILMASI 289 %10 4
5 | TEMIZLIK 165 %6 5
6 | OKUL YAPILMASI 109 %4 6
7 | EGITIM MERKEZI ACILMALI 101 %4 7
8 | ULASIM SORUNU GIDERILMELI 78 %3 8
9 | KENTSEL DONUSUM 76 %3 9
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10 | EKONOMIK KALKINMA SAGLANMALI 72 %3 10
11 | SOSYAL FAALIYETLERIN YAPILMASI 64 %2 11
12 | PAZAR YERI ACILMASI/ SEMT PAZARI 63 %2 12
13 | FABRIKA ACILMASI 58 %2 13
14 | OTOPARK YAPILMASI 56 %2 14
15 | ELEKTRIK KESINTILERINE SON VERILMELI | 46 %2 15
16 | ALIS VERIS MERKEZLERI (AVM) 42 %1 16
17 | EVLERIN TAPUSU VERILMELI 36 %1 17
18 | IS IMKANI SAGLANMASI 34 %1 18
19 | YESIL ALAN 32 %1 19
20 | CAMI YAPILMASI 29 %1 20
21 | TAZIYE EVi 25 %1 21
22 | SANAYI SITESI ACILMASI 23 %1 22
23 | TURIZM FAALIYETLERININ ARTMASI 23 %1 23
24 | BITIRILMEMIS PROJELERIN DEVAMI 22 %1 24
25 | IS HANLARI/MERKEZLERI 22 %1 25
26 | TRAFIK SORUNU COZULMELI 22 %1 26
27 | TOPLU KONUT 19 %1 27
28 | SPOR ALANLARI 18 %1 28
29 | SU SORUNU GIDERILMESI 17 %1 29
30 | CEVRE TEMIZLIGI 15 %1 30
31 | KALDIRIM YAPILMASI 14 %1 31
32 | KONGRE, KULTUR VE SANAT MERKEZI 14 %1 32
33 | CEZA EVININ KALDIRILMASI 13 %1 33

COP TOPLAMA MERKEZI 11

BELIRLENIP COP KONTEYNIRI
34 | BIRAKILMALI %1 34
35 | TARIM ALANLARI KORUNMALI 11 %1 35
36 | ALTYAPI 10 %1 36
37 | AYDINLATMA 10 %1 37
38 | KALE ETRAFININ DUZENLEMESI 9 %0 38
39 | BAHCE 8 %0 39
40 | HALI SAHA 8 %0 40
41 | KONUT YAPILMALI 8 %0 41
42 | COCUK OYUN PARKI 7 %0 42
43 | YARDIM DERNEKLERI KURULMALI 7 %0 43
44 | YENI KONUT ALANLARININ ACILMASI 7 %0 44
45 | CADDELER GENISLETILMELI 6 %0 45
46 | CARPIK KENTLESMENIN BiTMESI 6 %0 46
47 | KURAN KURSLARI ACILMALI 6 %0 47
48 | GERI DONUSUMUN UYGULANMASI 5 %0 48
49 | GUVENLIK 5 %0 49
50 | HAVUZ 5 %0 50
51 | IMAR VERILMESI 5 %0 51
52 | ASEVI 4 %0 52
53 | BAZ ISTASYONLARININ KALDIRILMASI 4 %0 53
54 | DIN EGITIMI VERILMELI 4 %0 54
55 | FAKIRLERE YARDIM YAPILMALI 4 %0 55

HAYVANCILIK YAPANLARIN SEHIR DISINA | 4
56 | ALINMASI %0 56
57 | UYUSTURUCU ILE MUCADELE 4 %0 57
58 | AGACLANDIRMA 3 %0 58
59 | ASFALT 3 %0 59
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BUYUK VE GENIS ALANLAR 3
60 | OLUSTURULMASI %0 60
61 | GENCLIK MERKEZLERI 3 %0 61
62 | ILACLAMA 3 %0 62
63 | KADIN KULTUR MERKEZLERI 3 %0 63
64 | KOYLERE HIZMET 3 %0 64
65 | SOKAKLARIN GENISLETILMESI 3 %0 65
66 | ATM 2 %0 66
67 | CIFTCIYE YARDIM 2 %0 67
68 | EGLENCE MEKANLARI 2 %0 68
69 | ESKI EVLERIN ONARILMASI 2 %0 69
70 | EVLERDE HAYVAN BESLENMEMESI 2 %0 70
71 | HAYVAN PAZARI 2 %0 71
72 | HIRSIZLIGIN ONUNE GECILMELI 2 %0 72
73 | ISIKLANDIRMA 2 %0 73
74 | KANALIZASYON 2 %0 74
75 | KARAKOL 2 %0 75
76 | KUTUPHANE 2 %0 76
77 | MUHTARLIK YENIDEN DUZENLENMELI 2 %0 77
SURIYELILERIN CADIRLARA 2
78 | GONDERILMESI %0 78
79 | YILMAZ GUNEY TIYATRO SINEMA SALONU | 2 %0 79
80 | COCUKLAR ICIN KURS 1 %0 80
81 | DIS SAGLIK MERKEZI 1 %0 81

Tablo degerlerinde de goriildiigii iizereEyyiibiye ilgesinde yasayanlardan ankete katilan
vatandaslarin Eyylibiye belediyesinden beklentileri siralanmaktadir. Belediye yonetimi bu
siralamayi dikkate alarak planlamasini yapmalidir.

3.4.2. DIS PAYDAS BEKLENTILERI:

Eyyubiye Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plami hazirliklar1 siirecinde faaliyetlerimizin ve
bunlarin 6nceliklerin belirlenmesi amaciyla yapilan calistaylarin yani sira 60’ {izerinde kamu
kurumu ile 90’dan fazla sivil toplum kurulusuna da beklentileri ve goriislerini belirtmeleri amaciyla
resmi yazismayla beklenti anket formlar1 gonderilmistir. Doniitler incelenmis ve sonugta Strateji
Planlama Ekibi tarafindan stratejik planda revizyonlar yapilmistir.

3.4.2.1. Eyyubiye Belediyesi’nin oncelik vermesi gereken konular nelerdir?

Konu secim Oran
adedi %

Tarihi ve kiiltiirel sehir imajint yerlestirmeye yonelik ¢alismalar

yapilmast. 14 8,97
Kentsel doniisiimiin baglatilmasi. 8 513
Tarihi eserlerin korunmasi i¢in ciddi ¢aligmalar yapilmasi. 8 513
Tarihi eserlerin restore edilmesi. 7 4,49
Yardim kuruluslariyla igbirligi yapilmasi. 7 4,49
Kdltirel hizmetlere dncelik verilmesi. 7 4,49
Okul bahgelerinin donatilmasi. 6 3,85
Fakir 6grencileri desteklemek. 5 3,21
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Ogrencilere yonelik kulttrel faaliyetlerin diizenlenmesi. 5 3,21
Agaclandirma caligsmalarin yapilmasi. 5 3,21
Kentsel doniisiimde ciddi planlamalar yapilmas. 5 3,21
Yeni yol ve caddelerin agilmasi. 4 2,56
Sosyal tesislerin artirilmast. 4 2,56
Taziye evleri yapilmasi. 4 2,56
Elektrik sorunlarinin ¢oziilmesi. 4 2,56
Uretilecek projelerde ilgili STK ’lardan goriis ve dneri alinmasi. | 4 2,56
Kadinlara yonelik faaliyetlerin kadin dernekleriyle birlikte

belirlenmesi. 4 2,56
Gecekondusuz bir Eyytbiye icin radikal kararlar almak. 3 1,92
Altyap1 sorunlarinin ¢oziilmesi. 3 1,92
Dogal giizelliklerin korunmasi amactyla projeler iiretilmesi. 3 1,92
Mevsimlik tarim isciligine alternatif olusturmak i¢in meslek

kurslarina 6ncelik verilmesi. 3 1,92
Halk saglig1 ¢aligmalarinda isbirligi yapilmasi. 3 1,92
Kurak tepelerin agaglandirilmas. 3 1,92
Sokak ve caddelerin 1s1iklandirilmasinin tamamlanmast. 3 1,92
Ziyaret mekanlarina 6zel 6nem gdsterilmesi. 3 1,92
Okullarin ihtiya¢ duydugu malzemelerin temini. 2 1,28
Kentsel doniisiimde egitim ihtiyaclarinin birlikte belirlenmesi. | 2 1,28
Temizlik hizmetlerinin okullar1 da igermesi. 2 1,28
Cevre diizenlemesi yapilirken okullara 6ncelik verilmesi. 2 1,28
Yardimlarin ihtiyag¢ sahiplerine ulastirilmasi i¢in lojistik destek. |2 1,28
Halk sagligi alaninda ciddi ¢calismalar yapilmasi. 2 1,28
Yeni imar alanlarinin planlanmas. 2 1,28
Halk kiitiiphanelerinin agilmasi. 2 1,28
Semt pazarlarinin olusturulmasi ve denetlenmesi. 2 1,28
Okullarin yaninda iist gegitler yapilmasi. 2 1,28
Mesire alanlarinin olusturulmasi. 2 1,28
Temizlik i¢in bilinglendirme ¢alismalarina da agirlik verilmesi. |2 1,28
Koylerde kanalizasyon altyapisinin yapilmasi. 2 1,28
Yardim derneklerine destek sunulmasi 2 1,28
Organize sanayi bolgesi ile ilgili dizenleme yapmak. 1 0,64
Rayl1 ulagim sistemlerinin kurulmasi. 1 0,64
Mezarliklarin 1siklandirilmasi. 1 0,64

3.4.2.2. Eyyiibiye Belediyesi’nin caliymalarinda oncelik
gordiigiiniiz alanlar nelerdir?

vermesini gerekli

Konu Tercih sayisi
Kentsel Doniigiim 27
Tarihi Mirasin Korunmasi 24
Park ve Bahgeler 22
Temizlik Hizmetleri 21
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Denetim ve Kontrol 20
Spor 19
Sosyal Hizmetler 19
Yol yapim ve Bakim 19
Kent planlama 14
Dogal Cevreyi Koruma 14
Kiltir-Sanat 11
Halk Sagligi Hizmetleri 7

E-Belediye 5

Veteriner Hizmetleri 2

3.5.GZFT(SWOT) ANALIZI

GZFT (Guglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) kurulusun kendisinin ve
kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu analiz ile
kurulusun giiglii ve zayif yonleri ile kurulus disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir.

EYYUBIYE BELEDIYESI GZFT (GUCLU-ZAYIF-FIRSAT-TEHDIT) ANALIZI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Vizyonel ve proje dongusu bilincine
sahip Ust yonetim

Yonetisim anlayisi

Personelinin dzverili, yetkin ve deneyimli
olmasi

Diger kurumlarla giiclii bir iletisim
Internet erisimimizin Fiber optik olmasi
Koordinasyon amagh periyodik
toplantilarin yapilmasi

Belediye st yonetiminin sosyal, kilttrel,
fiziksel, ekonomik ve kurumsal
belediyecilige verdigi 6nem

Fon kaynaklarina ulagim konusunda
kopri kuracak, proje hazirlayacak Dig
Miskiler Miidiirliigiiniin varlig

Ozerk biitceye sahip olmak,

Kendi karar organinin olmasi,

Kurumun borgsuz olmasi

Teknik donanim ve techizat eksikligi
Ortak hizmet binasinin olmamasi
Sayisal olarak yetersiz personel
Makine parkinin yetersiz olmasi
Kurumsal arsiv yetersizligi
Miidiirliiklerin donanim eksikleri
Teknik ve kalifiye personel sayisinin
onemli Olgiide azlig

Hizmet alaninin ¢ok genis ve dagimik
olmas1

Inisiyatif ve yetki kullanimindaki
eksiklikler

Kurumsal yapilanmanin heniiz
tamamlanmamis olmasi

Belediyeye ait taginir ve tasinmazlarin
yetersiz olmasi.
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EYYUBIYE BELEDIYESI GZFT (GUCLU-ZAYIF-FIRSAT-TEHDIT) ANALIZi

FIRSATLAR

TEHDITLER

flgedeki dini, tarihi ve kiiltiirel yap1
zenginligi

Bolgede biiyiik ve prestijli yatirim
projelerinin artmasi

Yeni imar planlarinda gelisim ve
yerlesime agik alanlarin olmasi

flge niifusunun %71,8’inin geng olmasi
Toplu konut alanlarinin mevcudiyeti
Serbest bolge ve Organize sanayilerin
ilcemizde olmasi

6360 Sayili Kanun,

Yerel yonetimlere sunulan hibe ve fon
kaynaklarinin zenginligi

Geng ve girisimci insan kaynaginin
ilgemizdeki varligi

Merkezi hikimetin yerel yonetimlere
verdigi onem,

AB katilim stirecindeki geligsmeler,
GAP Projesi,

Tarim arazilerin genis, sulanabilir ve
verimli olmasi,

Vatandaglarimizin egitim oranin diisiik
olmas1

Ilgede gecekondu ve carpik kentlesmenin
yogun olmasi,

Kirsal mahallerdeki alt yap1 ve tist yap1
eksiklerinin ¢ok sayida olusu,

I1deki kurumlar aras1 koordinasyon
eksikligi

Goclin fazla olmasi

Ilgenin genelinde dar sokak ve caddelerin
olmasi

Ilgede dogal gaz dagitiminin olmamasi
Ilgede bilingsizce yapilan hayvancilik
faaliyetleri

Tasfiye edilen kurumlardan kalan ve
aleyhe karar ¢ikmis davalar.

Biiyiiksehir belediyesi ile yaganabilecek
yetki karmasasi

Hizl1 niifus artisi,

Halkin gelir seviyesinin diisiik olmasi,
Suriye savasinin derinlesmesi sonucu gog
eden Suriyeli sayisinin artmasi ve kalict
hale gelmesi.

flcedeki imar sorunu,

Ilgedeki issizlik oraninin yiiksek olmast,
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4.1. MISYONUMUZ

4.2. VIZYONUMUZ

4.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ
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4.4. Stratejik Konular

Daha onceki calismalardan elde edilen paydas/hizmet matrisi, durum analizi, GZFT
matrisi ve Oneriler calismalari g6z Onilinde bulundurularak, olusturulan stratejik amag¢ ve
hedeflere gerceve olusturmasi amaciyla “stratejik konular” ¢alismasi yapilmistir.

Stratejik konular ¢alismasiBelediyeningok sayidaki goérev ve sorumluklarini
sistematize edebilmek ve stratejik amac¢ ve hedeflerin olusturulmasinda siniflandirma imkani
tanimak acisindan Onem tagimaktadir. Bu cercevede, SPE tarafindan belirlenen stratejik
konular asagidaki tabloda yer almaktadir.

Belirlenen stratejik konular, ilgili olduklar1 alanlara uygun bi¢imde toplulastirilarak,
ana basliklara ayrilmistir. Bu gergevede, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde
daha kapsamli katki saglanmasmi teminen, SPE alt c¢alisma gruplarina boliinmiistiir.
Olusturulan bu gruplar, atdlye calismasi yontemiyle, sorumluluklar1 altindaki konulari
ayrintili olarak degerlendirmis ve ¢iktilarini birer rapor halinde yayimlamistir.

4.4.1. Stratejik Alan ve Amagclar:

1- KURUMSAL GELISIM ALANI

Stratejik Amaclar

Al.1. Her tiirli iletisim kanalini kullanarak halkin istek ve beklentilerini
zamaninda tespit etmek, belediyemizin hizmetlerini vatandaglarimiza duyurmak.

2 Al.2. Stratejik yonetim cercevesinde; verimli, kaliteli, etkin personel ve bitce
politikalar1 gelistirip, ideal norm ve standartlarda hizmet sunulmasini saglayarak
kurumsal performans: artirmak.

3 A1.3. Kurum i¢i isleyiste ve hizmet liretiminde kalite standartlarin1 belirlemek
ve kalite agisindan 6rnek bir belediye olmak.

4 Al.4. Saglam ve kurumsal bir isleyise sahip, i¢ denetim ve kontrol sistemleri
aktif olarak calisan bir belediye olmak.

5 A1.5. Teknolojinin meveut imkanlarindan faydalanarak belediye hizmetlerini
seffaflastirmak; verimli ve etkin kilarak vatandas memnuniyetini saglamak,
yonetimi kolaylastirip etkinlestirmek, i¢ iletisimi ve birimler arasi elektronik
iletisimi saglamak.

6 Al.6. Belediyemiz hizmetlerinin hizli ve etkin bir sekilde vatandaslarimiza
ulasabilmesi igin gereken bilisim alt yapisim1 saglamak, yonetmek; bu sirecte
c¢ikabilecek teknik sorunlara ¢6ziim bulmak.

7 Al.7. Mudirliiklerin talep ettigi mal, yapim ve hizmet alimi ihtiyaglarini
mevzuat ¢er¢evesinde karsilamak.

8 A1.8. Insan kaynaklar1 yonetim sisteminin kurulmasini saglayarak, personelin
etkin ve verimli c¢aligmasina olanak taniyip, hizmet iiretim giiclinii ve hizmet
kalitesini artirmak; norm kadro ilke ve standartlar1 dogrultusunda ideal kadroyu
ve personeli olugturmak.
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A1.9. Belediye biitcesini hazirlamak, birimler tarafindan alinan mal ve hizmet
bedellerini butgenin ilgili harcama kalemlerinden yapmak; Belediye gelirlerinin
zamaninda tahakkuk ve tahsilatini kanun ve yasalarin ongordigii sekilde
saglamak.

2- TOPLUMSAL GELISIM ALANI

A2.1. Belediyenin uluslararas1 kuruluslar ile mevcut iliskilerinin gelistirilmesi
ve yeni iliskiler kurulmasini saglamak.

A2.2. Ulusal ve uluslararasi tiim kurum, kurulus ve teskilatin, yenilik, insan
kaynaklari, proje ve girisimcilik kiiltliriinii gelistirmeye yonelik politikalarini,
stratejilerini, faaliyetlerini, tesviklerini, fonlarini, program ve projelerini takip
etmek ve ilgemizin yararlanabilecegi imkanlar1 belirlemek; bu bulgulara bagh
olarak proje teklifi hazirlama, inceleme, proje yonetimi, hibe, fon ve kredi
saglama konularinda ¢aligmalar yapmak.

A2.3. Eyylbiyeli vatandaslarimizin kurumumuz ile olan sorun ya da
beklentilerinin ¢ozuminl hukuksal yontemlerle gidermek.

A2.4. Belediyemizin kurumsal aidiyetine iliskin her tiirlii hukuki is ve islemleri
yapmak.

A2.5. Belediyemiz ile vatandas, sivil toplum kuruluslari ve kamu tiizel
kisilikleri arasinda giiglii baglar kurmak.

A2.6. Ilge sinirlar1 dahilinde belediye emir ve yasaklarini etkin ve siiratli bir
sekilde uygulamak, yasalara ve yasaklara uymayanlar tespit ederek, huzurlu,
saglikli, giivenli ve kaliteli bir kent yagsaminin olusturulmasini saglamak.

A2.7. Tarihi, kilttrel, dogal turistik ve sanat eserlerimizi korumak; kiiltiir,
sanat, edebiyat ve folklor degerlerimizi bulup ortaya ¢ikarmak, degerlendirmek
ve tanitimini saglamak.

A2.8. Eyyiibiye Ilcesinde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri artirmak,
gelisimine katkida bulunmak.

A2.9. Sosyal belediyecilik kapsaminda tiim vatandaslarimizin kisisel ve mesleki
gelisimine katki sunacak ¢aligmalar yaparak yasam kalitelerini ylikseltmek.

10

A2.10. Eyyiibiye ilcemizi dini ve manevi faaliyetler agisindan zenginlestirmek.

11

A2.11. Mesleki, kultarel ve sportif faaliyetler duzenleyerek Eyytbiye
Il¢esindeki engelli vatandaglarin sosyal entegrasyonunu saglamak.

12

A2.12. Gerektiginde ilgili saghik kuruluslariyla yapilacak ortak caligmalarla
insan saglhigr acisindan onemli sorunlarin saptanmasi, giderilmesi, koruyucu
hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi,  saglik uygulama ve egitimlerinin
yapilmasi sonucunda biling diizeyi yiiksek bir kent ortamin1 olugturmak.

13

A2.13. Kars1 karsiya kalabilece§imiz olagan disi, olagan listii olaylarda, acil
durum ve afetlere yonelik, zarar azaltma, hazirlik, miidahale, iyilestirme
strecinde ilce-mahalle-aile-birey 6lgeginde direngli toplum meydana getirmek.

14

A2.14. Eyyiibiye Ilgesinde yer alan tiim mezarliklarin cevre diizenlemesi, bakim
ve onarimini yaparak ¢agdas normlara sahip olmasini saglamak.

15

A2.15. Defin islemlerinin gelenek ve goéreneklere uygun olarak yapilmasi igin
saglikli mekanlar olusturmak.
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3- KENTSEL GELIiSIM ALANI

A3.1. llgemizin sosyal dokusuna uygun kiiltiirel, sportif, sosyal ve hizmet
binalarinin projelerini yapmak.

A3.2. llgemizin mevcut iist yapilarmin bakim-onarimini yapmak ve modern bir
yaptya kavusmasini saglamak i¢in {ist yap1 ¢alismalarini ideal 6l¢iitlere tasimak.

A3.3. Eyyiibiye Ilgesi’nin planli olarak gelismesini saglayarak yasam
standartlarini yiikseltmek, sosyal, kiiltiirel ve ticaret aktivitesinin planli sekilde
gelismesini saglamak ve Eyyiibiye Ilcesi'nde saglikli imar uygulamasimi
gerceklestirmek.

A3.4. [llcemizdeki tarihi veya tescilli yapilari koruyarak turizme
kazandirilmasini tegvik etmek.

A3.5. Kent biitiiniinde saglikli gelisimin saglanmasi amaciyla kentsel tasarim,
imar plani ve ilgili diizenlemeleri yapmak/yaptirmak ve denetlemek.

A3.6. Topluma daha iyi ve kaliteli kamu hizmetlerinin sunulabilmesi icin sosyal
belediyecilik anlayisini goz ardi etmeden kentsel doniisiimii saglamak.

A3.7. Cocuklarin ve genglerin sosyal ve fiziksel gelisimlerine katki saglamak;
kent halkinin dinlenme, oyun, spor gereksinimlerini karsilayacak sekilde fiziki
mekanlar olusturmak.

A3.8. Ilgemizdeki yesil, park ve bahgeleri kalite-miktar olarak artirmak ve
kentimizi estetik agidan giizellestirmek.

A3.9. Kent temizliginin, modern temizlik araglari, ekip ve ekipmanlari ile
yapilmasint saglayarak ve c¢evre sagligina yonelik iyilestirici projeler
gelistirerek il genelinde en temiz ilge olmak.

10

A3.10. Kirsal alanda bulunan mahallelerin, sosyal, kiiltiirel ve fiziki yasam
sartlarini en az kentsel mahallelerin standartlarina yiikseltmek.

4- EKONOMIK GELISIM ALANI

A4.1. Eyyiibiye Ilcesini tarih, kiiltiir ve sanat turizmi ile sanayi, tarrm ve
hayvancilik konusunda stirekli gelisen bir kent haline getirmek.
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4.4.2. Stratejik Alan, Amagc ve Hedefler:

KURUMSAL GELISIM STRATEJIK ALANI

(9 Amag, 36 Hedef)

Amaglar

Hedefler

Sorumlu
Mudurluk

Al.1. Her tiirld iletisim kanalini
kullanarak  halkin  istek ve
beklentilerini zamaninda tespit
etmek,belediyemizin hizmetlerini
vatandaslarimiza duyurmak.

H1.1.1. interaktif Belediyecilik Sistemini bir
yil icerisinde olusturmak,

H1.1.2. Al ayda bir farkli bir mahallede
halkla bir araya gelmek,
H1.1.3.Belediyemizin yaptig
duyurulmast amaciyla yilda
mensuplariyla bir araya gelmek,
H1.1.4. Alt1 ayda bir en az 3 sivil toplum
kurulusunu ziyaret ederek belediye hizmetleri
konusunda goriis ve dnerilerini almak.
HI1.1.5. Vatandaglarin talep ve sikayetlerini
almak ve c¢oOziime kavusturmak amaciyla
kurulan Turkuaz Masa ile ilgili vatandas
memnuniyetini %90’1n lizerinde tutmak.
H1.1.6. Yilda en az bir kez belediyemizin
faaliyet ve irtibat bilgilerini igeren bilten
hazirlamak ve dagitmak.

hizmetlerin
bir basin

Basin-Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirligii
Ozel Kalem Miidiirliigii

Al.2. Stratejik yonetim
cercevesinde; verimli, kaliteli,
etkin personel ve bitce
politikalan gelistirip, ideal norm
ve standartlarda hizmet
sunulmasini saglayarak kurumsal
performansi artirmak.

H1.2.1. Stratejik Ydnetim Donglsunii bir yil
igerisinde olusturmak,

H1.2.2. Mecliste onaylanan Stratejik Plani yil
bazinda %80 oraninda gerceklestirmek,
H1.2.3. Birim performanslarinin 6l¢timlerini
6 aylik periyotlar halinde yapmak, yilda en az
2 defa verilerin analizlerini rapor haline
doniistiirerek iist yonetime sunmak.
H1.24.Her ay tiim birimlerinin ayhk
faaliyetlerini alarak Belediyemizin brifingini
guncellemek.

H1.2.5. Her yil haziran ve aralik aylarinda
belediyemizin brifing raporunu hazirlayarak
Sanlurfa Valiligine sunmak.

H1.2.6. Her yil sonunda kurumun faaliyet
raporunu Mali Hizmetler Midiirliigi ile
birlikte hazirlayip yayimlamak.

Al.3. Kurum ici igleyiste ve
hizmet tretiminde kalite
standartlarin1 belirlemek ve kalite
acisindan Ornek bir belediye
olmak.

H1.3.1. Belediyemizde kalite standartlarini
uygulayarak iki yil icerisinde Kalite Belgesi
almak.

H1.3.2. Etkin, guclu ve verimli bir kurumun
olusturulmasi amaciyla yilda en az 2 farkli
tipte koordinasyon toplantisinin
programlarini yapmak ve organize etmek.

Strateji Gelistirme Miidiirligi
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Al.4. Saglam ve kurumsal bir
isleyise sahip, i¢ denetim ve
kontrol sistemleri aktif olarak
calisan bir belediye olmak.

H1.4.1. 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu idareleri icin
zorunlu olan i¢ kontrol sisteminin 1 y1l icinde
kurulmasini saglayarak, stirekliligini
saglamak.

H1.4.2. Bir yil igerisinde I¢ Denetci
mekanizmasini olusturarak c¢aligma usulleri
cergevesinde siirekliligini saglamak.

Al5.  Teknolojinin  mevcut
imkénlarindan faydalanarak
belediye hizmetlerini

seffaflastirmak; verimli ve etkin
kilarak vatandas memnuniyetini
saglamak, yonetimi kolaylastirip

H1.5.1.Bir y1l igerisinde teknolojik alt yapiy1
yenileyerek belediye hizmetlerini
seffaflagtirmak,

H1.5.2Bir yi1l igerisinde evlendirme birimi ve
randevu taleplerini online olarak hizmete
sunmak,

Yazi Isleri Midiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii

etkinlestirmek, i¢ iletisimi ve | H1.5.3 Bir yil igerisinde kurumsal kimlik
birimler arasi elektronik iletisimi | ¢calismalar1 kapsaminda resmi yazi, basvuru
saglamak. belgelerinin sablonunu olusturmak.
Al.6. Belediyemiz hizmetlerinin | H1.6.1. Bir yil igerisinde vatandaglarin ve
hizli ve etkin bir sekilde | ¢calisanlarin tiim is ve islemlerini Internet
vatandaslarimiza ulagabilmesi | ortaminda  (Bilgisayar, Mobil, e-posta)
icin gereken bilisim alt yapisim | yapabilecegi  bir  sistem  olusturmak, | .5
saglamak, yonetmek; bu siirecte | (e-Belediye) ED
cikabilecek  teknik  sorunlara | H1.6.2. Bir yil igerisinde kurumun bilisim _g
¢6zum bulmak. donanim altyapisini iyilestirerek her yil §
surekliligini saglamak, =
H1.6.3. U¢ yil icinde belediyenin bilisim | &
hizmetlerine ~ yonelik Felaket Kurtarma | =
Merkezinin kurulmasini saglamak. =
H1.6.4. Bes yil igerisinde yapilacak M
calismalarla  Belediyemizin  bilisim  alt
yapisini tamamiyla yedekli sekilde hizmete
hazir tutmak.
Al.7. Midirliklerin talep ettigi | H1.7.1. Mudiirliiklerin talep ettigi ihtiyaclar
mal, yapim ve hizmet almm | mevzuat cergevesinde %90 oraninda | _ & 5h
ihtiyaglarini mevzuat | gerceklestirmek. 2 @ T;
cercevesinde karsilamak. H1.72.  Her yil belediyemizin tim | & E 'g
birimlerine kamu ihale mevzuati konusunda s

en az 16 saat egitim verilmesini saglamak.

A1.8. Insan kaynaklar1 yonetim
sisteminin kurulmasini
saglayarak, personelin etkin ve
verimli ¢alismasina olanak
tanty1p, hizmet tiretim giiciinii ve
hizmet kalitesini artirmak; norm
kadro ilke ve standartlar1
dogrultusunda ideal kadroyu ve
personeli olusturmak.

H1.8.1. Norm kadro ilke ve standartlar1 ve
ekli cetvelleri dogrultusunda alt1 ay iginde
yeni idari yapilanma ve unvan tanimlarini
yapmak,

H1.8.2. Yeni ¢ikan kanun ve mevzuatlar
dogrultusunda yilda en az iki egitim programi
dizenlemek.

H1.8.3. Calisanlara her yil
saat/adam egitim vermek.
H1.8.4. Tim personelin dzverili caligmasin
saglayacak 0diil sistemini kurmak ve yilda en
az bir personeli 6dillendirmek.

en az 10

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligii
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Al.9. Belediye
hazirlamak, birimler

bitcesini | H1.9.1. Biitgenin  ger¢eklesme oraninin
tarafindan | siirdiiriilebilir sekilde her yil %90 {izerinde

alman mal ve hizmet bedellerini | ger¢eklesmesini saglamak.

bltgenin ilgili

harcama | H1.9.2. Her yil 6deme planmi olusturularak

kalemlerinden yapmak; Belediye | plana gére 6demeleri %90 gerceklestirmek.

gelirlerinin zamaninda tahakkuk | H1.9.3. Her yil belirlenen belediye vergi
ve tahsilatini kanun ve yasalarin | gelirlerinin  (emlak, CTV, ilan reklam,
ongordiigi sekilde saglamak. eglence vb. vergiler) tahakkuk islemlerini

%100 gerceklestirmek.

H1.9.4. Her yil tahakkuku yapilmig gelirlerin
tahsilat islemlerini en az %90 dizeyinde
gerceklestirmek.

H1.9.5. Her yil vadesinde 6denmeyen takipli
alacaklarmm  tahsilatint =~ %80  oraninda
gerceklestirmek.

H1.9.6. 2015 yillindan itibaren 5 yil
icerisinde  mukellef  bilgilerini %2100
guncellemek.

H1.9.7. Her yil esitlik¢i biitce ilkeleri
cercevesinde  performans esasli  biitce
hazirlamak.

Mali Hizmetler Miidiirligii

TOPLUMSAL GELISIM STRATEJIK ALANI
(15 Amag, 55 Hedef)

Amaglar

Hedefler

Sorumlu
Mudarliuk

A2.1. Belediyenin
uluslararasi kuruluslar
ile mevcut iliskilerinin
gelistirilmesi ve yeni
iliskiler kurulmasini
saglamak.

belediyemizde agirlamak.

uluslararasi iki organizasyon i¢in girisimde bulunmak,

az bir proje bagvurusunda bulunmak,

tanitim fuar organizasyonuna katilim saglamak,

saglamak i¢in en az iki birlige liye olmasini saglamak.

H2.1.1. Ilgemizin kiiltiirel sosyal ve ekonomik yapisina
uygun en az iki sehirle kardes sehir iliskileri gelistirmek,

H2.1.2.Ulusal ve wuluslararasi en az 3 heyeti
H2.1.3. Ulkeler ya da Belediyeler arasi ulusal ya da

H2.1.4. Belediyemizin kurumsal gelisimine katki
saglamak i¢in Dogrudan Faaliyet Destegi Programina en

H2.1.5. Ilgili mtdurlik ile en az 5Ulusal ve Uluslararasi

H2.1.6. Belediyemizin kurumsal gelisimine katki

A2.2. Ulusal ve uluslararasi tiim kurum, kurulus
ve teskilatin, yenilik, insan kaynaklari, proje ve
girisimcilik  kiiltirindi  gelistirmeye yonelik

politikalarimi,  stratejilerini,  faaliyetlerini, | bulmak,

tegviklerini, fonlarini, program ve projelerini
takip etmek ve ilgemizin yararlanabilecegi

imkanlar belirlemek; bu bulgulara bagh olarak | dahil etmek,

proje  teklifi hazirlama, inceleme, proje | H2.2.3. Belediyemizin ilimizde yuratil-
ve kredi saglama | mekte olan AB kaynakli en az bir
operasyon uygulamasina yararlanici olarak

yonetimi, hibe, fon

konularinda ¢aligmalar yapmak.

katilimin1 saglamak.

H2.2.1. Belediye Mudrlukleri biinyesinde
gerceklestirilecek olan fiziksel, sosyal ve
klltirel projelerden en az 3 projeye fon

H2.2.2. Belediye g¢alisanlarini uluslararasi
egitim projelerinden en az bir tanesine

Dis iliskiler Miidiirliigii
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A2.3. Eyyibiyeli
vatandaglarimizin
kurumumuz ile olan
sorun ya da
beklentilerinin
¢6zUimund hukuksal
yontemlerle gidermek.

H2.3.1. Birimlerimize gelen talep dilekgelerinin %40’ 11
¢Ozlime kavusturmak.

A2.4. Belediyemizin
kurumsal aidiyetine
iliskin her tiirlii hukuki
is ve islemleri yapmak.

H2.4.1. Kurumumuzu ilgilendiren konularda yeni ¢ikan
kanun, tizik, kararname vb. ile ilgili tim birimlerimize
yonelik aylik bilgilendirme toplantilar diizenlemek.
H2.4.2. Gecekondu ve kacak yapi sorunlarinin ¢6zimi
amactyla bolge tiplere uygun ¢oziim yollan
uygulayarak en az %30 oraninda tapu sorununu ¢ézmek.
H2.4.3. Her y1l belediyemiz tarafindan agilan davalarin en
az %80’ini kazanmak.

H2.4.4. Her yil belediyemize kars1 agilan davalarin en az
%40’ 11 kazanmak.

H2.4.5. Her yil icra dosyalarinda tahsilat oranin1 %60’1n
iizerine ¢ikarmak.

veE

A2.5. Belediyemiz ile
vatandas, sivil toplum
kuruluslart ve kamu
tlizel kisilikleri arasinda
giiclii baglar kurmak.

H2.5.1. Bir yil igerisinde Eyyiibiye ilce Kent Konseyini
kurarak 6 ayda bir toplantilar sayesinde Eyyiibiye ilgesini
kollektif yonetmek.

Hukuk Isleri Miidiirliigii

A2.6. llge sinrlar
dahilinde belediye emir
ve yasaklarini etkin ve

siratli ~ bir  sekilde
uygulamak, yasalara ve
yasaklara uymayanlari
tespit ederek, huzurlu,
saghkli, givenli ve
kaliteli bir kent
yasaminin olusturul-

masini saglamak.

H2.6.1. Mevcut ruhsatsiz igyerlerinin en az yiizde%=80’ine
yonelik resmi islem baglatmak.

H2.6.2.Her yil iki adet semt pazari i¢in pazarcilara yer
tahsisi yapmak.

H2.6.3. Seyyar satict sayisim1 her yil %10 oraninda
diistirmek.

H2.6.4. Ruhsati mevcut olan isyeri sayisin1 her yil %10
arttirarak, bes yil sonunda ilk yildaki ruhsath isyeri
sayisinl %50 arttirmak.

H2.6.5. Eyyiibiyeli ~ esnafimizin  ruhsatlandirma,
vergilendirme ve kanunlar cercevesinde hizmet sunmasi
icin alt1 ayda bir en az bir esnaf bilinglendirme egitimi
yapmak.

Zabita Mudirligi
Ruhsat ve Denetim Miidirligi

A2.7. Tarihi, kultdrel,
dogal turistik ve sanat
eserlerimizi  korumak;
kaltdr, sanat, edebiyat
ve folklor degerlerimizi
bulup ortaya cikarmak,
degerlendirmek ve
tanitimini saglamak.

H2.7.1. Her yil ilgemizde bulunan milli kiiltiir varliklarim
yurtigi ve yurtdiginda tanitmak amaciyla en az bir belgesel
film yaptirmak veya satin almak.

H2.7.2. Her y1l yurt igi veya yurt dis1 en az 1 festivale
katilmak.

H2.7.3. Her y1l en az iki sesli ve goriintiili(CD-VCD-
DVD formatinda film ve sarki) dokiiman ve malzemeyi
hazirlamak/hazirlatmak, dagitmak.

H2.7.4. Her yil kiltlir-sanat alaninda faaliyet gdosteren en
az 6 dernek, vakif ve benzeri sivil toplum kuruluslarina
destek sunmak, ortak etkinlikler diizenlemek veya
etkinliklerine istirak etmek.

H2.7.5. Bir yil igerisinde Eyyiibiye Turizm Tanmitim
Platformu olusturularak yilda en az iki defa istisare

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

toplantilar1 yapmak.
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A2.8. REyyiibiye Ilge-
sinde kulturel, sanatsal
ve sportif etkinlikleri
artirmak, gelisimine
katkida bulunmak.

H2.8.1. Ilgeye bes yil igerisinde cok amacli bir adet salon
ve alt1 adet kadin destek merkezi kazandirmak.

H2.8.2. 2015-2019 wyillar1 igerisinde en az 3 halk
kuttiphanesi agmak,

H2.8.3. 2015-2019 yillar1 igerisinde ilgemize bir spor
kompleksi kazandirmak. (Bayanlara yonelik kapali yiizme
havuzu da bulunacak.)

H2.8.4. Her yil salon sporlar ile ilgili en az bes dalda
kurslar agmak.

H2.8.5. Her yil salon sporlari alaninda en az 300 kisinin
egitim gérmesini saglamak.

H2.8.6. Karakucak giires, yagl giires, at biniciligi vb. ata
sporlarina yonelik her yil en az bir festival diizenlemek.

A2.9. Sosyal beledi-
yecilik kapsaminda tiim
vatandaglarimizin ~ kigi-
sel ve mesleki gelisi-
mine katki  sunacak
caligmalar yaparak ya-
sam kalitelerini  yiik-
seltmek.

H2.9.1. Her yil gelir diizeyi diisiik egitim-6gretim goren
en az 250 ogrenciye; giyecek, kirtasiye ve okul-arag
gerecleri konusunda yardim etmek,

H2.9.2. Bes yil i¢inde kadmin ve ailenin korunmasi,
gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesi amaciyla en az 3 proje
gelistirmek.

H2.9.3. 2015-2019 yillan igerisinde dar gelirli ailelerin
cocuklarmin hizmet alabilecegi en az iki Etiit Merkezi
acmak,

H2.9.4. 2015-2019 yillar igerisinde madde bagimlilarini
topluma kazandirmak i¢in bir rehabilitasyon kampiisii
yapmak/yaptirmak.

H2.9.5. Sosyal dislanmishigin azaltilmas1 amaciyla her yil
dezavantajli en az 100 O6grenci ve en az 100 kadina
yonelik il igi-il dis1 geziler diizenlemek.

H2.9.6. Bes yil igerisinde ¢ocuk, geng, kadin ve yaglilara
yonelik  bir Hayat Boyu Ogrenme  merkezi
yapmak/yaptirmak.

H2.9.7. Iki y1l igerisinde Eyyiibiye Insani Yardim Vakfini
kurmak/kurdurmak.

H2.9.8. Bes yil icerisinde vatandaslarimiz i¢in en az bir
adet ticretsiz kresi hizmete agmak.

A2.10.Eyylbiye
ilcemizi dini ve manevi
faaliyetler acisindan
zenginlestirmek.

H2.10.1. Her yil Miftilik ile igbirligi yaparak
ilcemizdeki kuran kurslarinda egitim goéren tiim
kursiyerlerin katilacag: bilgi yarismasi diizenlemek ve en
az 10000 kursiyere 6diil vererek tesvik etmek.

Kultir ve

Sosyal Isler
Mudurliga

A2.11. Mesleki, kaltdrel
ve sportif faaliyetler
duzenleyerek Eyyubiye
llgesindeki engelli va-
tandaslarin sosyal
entegrasyonunu
saglamak.

H2.11.1. Bir yil igerisinde sahada tarama yaparak
Eyylibiye il¢esinin engelli haritasini ¢ikartmak.

H2.11.2. Bes yil igerisinde engelli bireylerin sosyal
etkinliklere katilacaklar1 en az bir sosyal tesis olusturmak,
H2.11.3. Her yil en az 1 kiiltiirel ve 1 mesleki kurs agmak.
H2.11.4. Her yi1l en az 200 engelli vatandasimz kiiltiirel
ve mesleki kurslardan faydalandirmak ve mesleki
danigmanlik yapmak.

H2.11.5. Engelli vatandaslarimzin ilgili  saghk
kuruluguna ulagimini saglamak i¢in en az bir engelli
aracini hizmete sunmak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler

Mudurliga
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A2.12. Gerektiginde
ilgili  saghk kurulus-
lariyla yapilacak ortak
caligmalarla insan
sagligr acisindan 6nemli
sorunlarin  saptanmasi,
giderilmesi,  koruyucu
hekimlik  hizmetlerinin
gelistirilmest, saglik
uygulama ve egitimleri-
nin  yapilmasi sonu-
cunda biling  duzeyi
yiiksek bir kent ortamini
olusturmak.

H2.12.1. Her yil en az 3 merkez mahalleye 2’ser saat
ilkyardim ve hijyen egitimini ger¢eklestirmek,

H2.12.2. 5 yi1l iginde kirsal en az 30 mahalleye 4’er saat
ilk yardim ve hijyen egitimini gergeklestirmek.

H2.12.3. 11 Saghk Miidiirliigii ile birlikte 5 yil igerisinde
en az 1 adet ilkadim saglik kabini kurulmasini saglamak.

Saghk Isleri Miidiirliigii

A2.13. Kars1 karstya

H2.13.1. Her yil belediye tarafindan yapilmasi gereken

kalabilecegimiz olagan | koruma, sabotaj, yangm vb. planlari yapmak ve | °80
dis1, olagan iistii uygulamaya hazir hale getirmek. E
olaylarda, acil durum ve | H2.13.2. Her yil sivil savunma, yangin ve dogal afet %
afetlere yonelik, zarar konusunda tiim personeli yilda bir defa egitmek ve ilge | =
azaltma, hazirlik, halkina ayda en az 3 mahalle olmak tzere eylil-nisan §
miidahale, iyilestirme aylar1 arasinda, 2’ser saat egitim vermek. §
surecinde ilge-mahalle- 3
aile-birey 6lgeginde =
direncli toplum A
meydana getirmek.

A2.14. Eyyibiye H2.14.1.Her yil en az 30 mezarligin ¢evre diizenlenmesini
flgesinde yer alan tiim | yapmak.

mezarliklarin gevre

diizenlemesi, bakim ve >§o
onarimini yaparak TS
cagdas normlara sahip s
olmasini saglamak. p=
A2.15.Defin  iglemle- | H2.15.1. Her y1l 10 adet gasil hane yapmak. S
rinin gelenek ve | H2.15.2. 2015-2019 yillari igerisinde mobil gasilhaneli en %
goreneklere uygun | az 3 cenaze nakil aracini hizmete sunmak. N
olarak yapilmasi i¢in | H2.15.3. 2015-2019 yillar igerisinde ilgemizde yer alan g
saglikli mekanlar | evliye-enbiya ve blylk zatlara ait tirbelerin envanterini
olusturmak. ¢ikarip tamaminin bakim-onarim ve gevre dizenlemesini

yapmak.
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KENTSEL GELISIM STRATEJIiK ALANI

(10 Amag, 52 Hedef)

Amaglar

Hedefler

Sorumlu
Mudurluk

A3.1. llgemizin sosyal
dokusuna uygun kiltirel,
sportif, sosyal ve hizmet
binalarinin projelerini
yapmak.

H3.1.1. 2015-2019 yillar1 igerisinde bir uydu kent
projesi yapmak/yaptirmak.

H3.1.2. 2015-2019 yillar1 igerisinde bir sosyal yasam
alan1 projesi yapmak/yaptirmak.

H3.1.3. 2015-2019 yillar igerisinde ii¢ yari-olimpik
yuzme havuzu projesi yapmak/yaptirmak.
H3.1.4. 2015-2019 yillar1 igerisinde
kompleksi projesi yapmak/yaptirmak.
H3.1.5. 2015-2019 yillan igerisinde bir termal saglik
turizmi projesi yapmak/yaptirmak.

H3.1.6. Bir yil igerisinde Belediye Hizmet Binasi
projesi yapmak/yaptirmak.

H3.1.7. 2015-2019 yillart igerisinde madde
bagimlilarim1  topluma kazandirmak igin  bir
rehabilitasyon kampusu projesi yapmak/yaptirmak.
H3.1.8. 2015-2019 yillart igerisinde iki Kentsel
Doniisim Projesi yapmak/yaptirmak.
H3.1.9.2015-2019 willar1 icerisinde c¢ocuk, geng,
kadimn ve yashlara yonelik bir Hayat Boyu Ogrenme
merkezi projesi yapmak/yaptirmak.

H3.1.10. Her yil en az ii¢ adet semt sahasi projesi
yapmak/yaptirmak.

H3.1.11. Sulama kanallarindaki bogulma olaylarin
azaltmak i¢in kirsal mahallelerdeki kanal boylarinda
her yil en az iki havuz projesi yapmak/yaptirmak.
H3.1.12. 2015-2019 yillar igerisinde en az bir adet
¢ok amagli yesil bina projesi yapmak//yaptirmak.

bir spor

Etit Proje Miidiirliigi

A3.2. Tlgemizin mevcut iist
yapilariin bakim-onarimini
yapmak ve modern bir
yapiya kavusmasini
saglamak icin iist yap1
calismalarini ideal dlgiitlere
tasimak.

H3.2.1. Her y1l 100.000 m? parke tas1 dosemek,
H3.2.2. Her yil en az 100.000 m? stabilize malzeme
dosemek.

H3.2.3. Her yil en az 100 ton yama amagh asfalt
malzeme dosemek.

H3.2.4. Her yil en az 15.000 metre kaldirim
yapmak/onarmak.

H3.2.5. Her yil en az 2.500 metre bordiir dosemek.
H3.2.6. Her yil 10 sosyal tesisin bakim/onarim ve
tadilatin1 yapmak.

H3.2.7. Her yil en az 3 kavsakta diizenleme ¢aligmasi
yapmak.

H3.2.8. Ug yil icerisinde belediye hizmet binasini

yapmak/yaptirmak.

Fen Isleri Miidiirliigii
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A3.3. Eyyiibiye ilgesi’nin
planli olarak gelismesini
saglayarak yasam
standartlarini ylikseltmek,
sosyal, kltirel ve ticaret
aktivitesinin planl sekilde
gelismesini saglamak ve
Eyyiibiye Ilcesi’nde saglikli
imar uygulamasini
gerceklestirmek.

H3.3.1. 2015-2019 willarnn igerisinde en az
ikib6lgenin 1slah planlarimi yaparak toplu konutlara
gecis saglamak,

H3.3.2. 2015-2019 yillan igerisinde kent arazilerinin
gelecekteki  kullanim  amaglarmi  belirleyerek,
haritalar iizerinde %60 oraninda gergeklestirmek,
H3.3.3. 2015-2019 yillar1 arasinda 50 hektarlik
alanin  halihazirmi1  yapip, imar uygulamasini
tamamlamak,

H3.3.4. 2015-2019 yillan igerisinde Eyyiibiye ’deki
kentsel yasam kalitesini arttirmak i¢in kacak yapilari
%80 oraninda tespit edip, gerekli islemleri yapmak,
H3.3.5. ilgenin tiim numarataj revizyonu islemlerini
iki y1l i¢erisinde tamamlayip, siirekli giincel tutmak.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

A3.4. llcemizdeki tarihi veya
tescilli yapilar1 koruyarak
turizme kazandirilmasini
tesvik etmek.

H3.4.1. Bir yil igerisinde belediyemiz biinyesinde
KUDEB birimini kurmak.

H3.4.2. Iki yil igerisinde ilgemizde yer alan tim
tarihi ve tescilli yapilarin envanterini olusturmak.
H3.4.3. Tespit edilen tescilli yapilardan en az besini
turizme kazandirmak amaciyla proje hazirlamak.

A3.5. Kent butuntinde
saglikli gelisimin saglanmasi
amaciyla kentsel tasarim,
imar plani ve ilgili
dizenlemeleri
yapmak/yaptirmak ve
denetlemek.

H3.5.1. 2015-2019 yillan igerisinde gelisim plani ile
yerlesim alanmin en az %10’u kadar konut gelisim
alani1 planlarini yapmak.

A3.6. Topluma daha iyi ve
kaliteli kamu hizmetlerinin
sunulabilmesi igin sosyal
belediyecilik anlayisini goz
ard1 etmeden kentsel
doniisiimii saglamak.

H3.6.1. Bir yil icerisinde kentsel doniisiim birimi
kurmak.

H3.6.2. 2015-2019 yillar1 igerisinde en az iki
bolgenin 1slah planlarini yapmak.

Plan ve Proje Miidiirliigii

A3.7. Cocuklarin ve
genclerin sosyal ve fiziksel
gelisimlerine katki
saglamak; kent halkinin
dinlenme, oyun, spor
gereksinimlerini
karsilayacak sekilde fiziki
mekanlar olusturmak.

H3.7.1. Mevcut parklarin her yil en az 15 tanesini
cocuk oyun gruplan, yetiskin spor aletleri, trafik
egitim parkuru ve kent mobilyalari ile donatmak,
H3.7.2. 2015-2019 yillan igerisinde bir yari-olimpik
ylizme havuzu yapmak/yaptirmak,

H3.7.3. Her yi1l en az iki adet semt sahas1 yapmak,
H3.7.4. Her y1l en az 10 okulun bahgesini ¢ocuk oyun
gruplari, yetiskin spor aletleri, trafik egitim parkuru
ve kent mobilyalari ile donatmak,

H3.7.5. Her yil alam1 uygun en az bir okulun
bahgesine semt sahas1 yapmak.

A3.8. llgemizdeki yesil, park
ve bahgeleri kalite-miktar
olarak artirmak ve kentimizi
estetik agidan
giizellestirmek.

H3.8.1. Her yil park ve sosyal alanlarin miktarini
30.000 m? arttirmak,

H3.8.2. Her yil en az 20.000 adet mevsimlik cigek
ekmek.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii
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A3.9. Kent temizliginin,
modern temizlik araclari,
ekip ve ekipmanlari ile
yapilmasini saglayarak ve
cevre sagligina yonelik
tyilestirici projeler
gelistirerek il genelinde en
temiz ilge olmak.

H3.9.1. Bes yil igerisinde ¢evreye zararli ve geri
dontistirilebilir atiklar ile ilgili en az iki proje
gelistirmek ve uygulamak,

H3.9.2. Bes yil igerisinde g¢evre bilincini gelistirici
en az ii¢ proje gelistirmek ve uygulamak

H3.9.3. Bes yil igerisinde tiim kirsal mahallelere atik
toplama hizmetlerini yaymak,

H3.9.4. Ilge genelinde yilda en az iki defa temizlik
konusunda anket uygulayarak vatandasin geri
bildirimini alip hizmet kalitesini artirmak,

H3.9.5. Bes y1l igerisinde yeralt1 konteyner sistemini
faaliyete gecirmek ve ilcemize 10 adet yer alti
konteyniri1 yerlestirmek.

Temizlik Isleri Miidiirliigii

A3.10. Kursal alanda bulunan
mahallelerin, sosyal, kiiltirel
ve fiziki yasam sartlarini en
az kentsel mahallelerin
standartlarina yiikseltmek.

H3.10.1. Her y1l kanalizasyon alt yapis1 tamamlanmis
en az 10 kirsal mahalleye parke tasi dosemesini
yaptirmak,

H3.10.2. Her yil en az 30 kirsal mezarligin cevre
diizenlemesini (ihata duvari,kap1 vb) yaptirmak,
H3.10.3. Saglik ve hijyen konulu her yil en az 25
kirsal mahallede bilinglendirme egitimi yapmak,
H3.10.4. Sel, deprem vb dogal afet ile sabotaj gibi
durumlara yonelik her yil en az 25 kirsal mahallede
bilin¢lendirme egitimi yapmak,

H3.10.5. Her yil en az 25 kirsal mahallede ¢ocuk
oyun gruplarinin yerlestirildigi ¢ocuk parklart
yapmak.

H3.10.6. Her yil kirsal mahallede yer alan en az 25
sosyal tesisin (camii,okul vb) bakim-onarimi ve ¢evre
diizenlemesini yapmak,

H3.10.7. Her yil en az 20 kirsal mahallenin sokak
aydinlatmalarini glines enerjisi ile saglamak.

H3.10.8. Her yil en az iki defa kirsal mahalle
muhtarlartyla hizmet paylasim toplantisi diizenlemek.
H3.10.9. Sulama kanallarindaki bogulma olaylarini
azaltmak i¢in kirsal mahallelerdeki kanal boylarinda

her yil en az iki havuz yapmak/yaptirmak.

Kirsal Hizmetler Miidiirligii
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EKONOMIK GELISIM STRATEJIK ALAN

(1 Amac, 8 Hedef)

Amaclar Hedefler Sorumlu
Madurliuk
A4.1. Eyyiibiye Ilgesini | H4.1.1. Bes yil ierisinde kaybolmaya yiiz
tarih, kultlr ve sanat turizmi | tutmus mesleklerin ihyasi ve devami igin
ile sanayi, tarim  ve | en az bir atdlyeyi olusturmak ve bayanlara
hayvancilik konusunda | yonelik her yil en az ii¢ kurs diizenlemek.
siurekli gelisen bir kent | H4.1.2, Her yil mevsimlik tarim isgilerine
haline getirmek. yonelik  alternatif  isttihdam  alanlar
olusturmak amaciyla en az bir mesleki
kurs diizenlemek.
H4.1.3. llgemizin Kiiltir ve turizm

potansiyelini ortaya c¢ikararak, her yil
ilgemizin ulusal ve uluslararast alanda
tamitimina  yonelik en az bir c¢alisma
yapmak.

H4.1.4. Her yil ilgemizde yasayan ve is
arayan en az 30 kisiyi bilgi, beceri ve
egitimleri dogrultusunda ISKUR
araciligiyla isverenler ile bulusturarak;
ekonomik hayata katilmalarini saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

H4.1.5. Ug¢ yil igerisinde Deyr Yakup
(Nemrut’un Tahti) Manastirin1 restore
ederek turizme kazandirmak.

Plan ve Proje
Midiirligi

H4.1.6. Bes yil icerisinde sit alaninda yer
alan magaralarin turizme kazandirilmasi
icin en az bir proje yapmak.

H4.1.7. Her yil tarim ve hayvancilikla
gecimini  saglayan en az 300
vatandasimiza hibe kaynaklar1 hakkinda
bilgi verip proje yapmalari igin rehberlik
ederek ekonomik kalkinmalarina katki
sunmak.

Dis iliskiler Miidiirliigii

H4.1.8. 2015-2019 yillar1 igerisinde
Karaali bolgesini turizme kazandirmak
icin bir termal saglik tesisi kurmak.

Fen Isleri
Midirlagii
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5.1.FAALIYETLER (PROJELER)

Stratejik Amag: Al.l. Her tiirlii iletisim kanalim kullanarak halkin istek ve beklentilerini zamaninda tespit etmek,
belediyemizin hizmetlerini vatandaslarimiza duyurmak.
Stratejik Amac Maliyeti: 2.777.820,50 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Biitgesi
H1.1.1. Interaktif Belediyecilik Sistemini bir yil [ 50.000,00 b 55.000,00 1 60.500,00 b 66.550,00 b 73.205,00 b 305.255,00 b
igerisinde olusturmak,
FAALIYETLER 1- Interaktif sistemleri kurmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Proje Sayisi
2- Projelerin hazirlanmasi. 2- Tahsis edilen Odenek Miktar1
3- Odenek tahsisi 3- Hizmet sayisi
4- Uygulama caligmalari. 4- Calisan Sistem Sayisi
5- Kullanilan Odenek Miktari
H1.1.2. Alt1 ayda bir farkli bir mahallede halkla bir | 50.000,00 b 55.000,00 b 60.500,00 & 66.550,00 b 73.205,00 B 305.255,00 b
araya gelmek,
FAALIYETLER 1- Ozel Kalem ve Basin Miidiirliigiiniin birlikte | PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Planlanan Toplanti sayis1
toplant1 takvimini belirlemesi. 2-  Yapilan Toplant1 Sayisi
2- Baskanlikk Makamindan toplantt programinin 3- Toplantiya katilan kisi sayisi
onayinin alinmast. 4- Toplantilarda alinan karar sayist
3- Toplantilarin diizenlenmesi. 5- Uygulanan karar say1si
4- {lgili birimlere toplanti raporlarinin bildirilmesi.
H1.1.3. Belediyemizin yaptig1 hizmetlerin duyurulmasi | 50.000,00 55.000,00 1 60.500,00 66.550,00 b 73.205,00 B 305.255,00 b
amactyla yilda bir basin mensuplariyla bir araya
gelmek.
FAALIYETLER 1- Bilgilendirme toplantilarinm takviminin | PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Planlanan Toplanti sayisi
belirlenmesi. 2- Yapilan Toplant1 Say1si
2- Davet edilecek basin kuruluslarinin belirlenmesi. 3- Toplantiya katilan kisi sayisi
3- Baskanlik Makamindan onay alinmasi. 4- Toplantilarda alinan karar sayist
4- Davetlerin yapilmasi. 5-  Uygulanan karar sayisi
5- Toplantilarin diizenlenmesi.
H1.1.4. Alt1 ayda bir en az 3 sivil toplum kurulugunu | 5.000,00 5.500,00 6.050,00 B 6.655,00 b 7.320,50 B 30.525,50 b
ziyaret ederek belediye hizmetleri konusunda goriis ve
onerilerini almak.
FAALIYETLER 1-  Sivil toplum kuruluslarinin belirlenmesi. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Planlanan Ziyaret Sayisi
2-  Ziyaretlerin takviminin belirlenmesi. 2-  Gergeklestirilen Ziyaret Sayisi
3- Baskanlik makamindan onaylarin alinmasi. 3-  Alman Oneri Sayisi
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4-
5-

Toplantilarin diizenlenmesi.
Tlgili birimlere toplant: raporlarimin bildirilmesi.

4-  Gergeklestirilen Oneri Sayisi

H1.1.5. Vatandaslarin talep ve sikayetlerini almak ve
¢oziime kavusturmak amaciyla kurulan Turkuaz Masa
ile ilgili vatandas memnuniyetini %90’1in {izerinde

150.000,00 b

165.000,00 b

181.500,00 b

199.

650,00 b 219.615,00b | 915.765,00 b

tutmak.
FAALIYETLER 1- Turkuaz masanin sikayetleri almasi. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Alnan Sikayet sayisi
2- Sikayetlerin ilgili birimlere bildirilmesi. 2- (Coziime kavusturulan Sikayet Sayisi
3- Sikayetlerin ¢oztimii ve geri bildirim alinarak 3- Birimlere iletilen sikayet sayist
vatandaglara bilgi verilmesi. 4- Birimlerin zamaninda  gergeklestirdigi
4- Maksimum altt ayda bir memnuniyet anketleri sikayet say1st

yaparak dl¢iimlerin yapilmasi

5- Vatandasa zamaninda yapilan doniis sayist
6- Uygulanan anket sayisi
7- Vatandas Memnuniyeti Yiizdesi(%)

H1.1.6. Yilda en az bir kez belediyemizin faaliyet ve
irtibat bilgilerini iceren biilten hazirlamak ve dagitmak.

150.000,00 b

165.000,00 b

181.500,00 b

199.

650,00 b 219.615,00b | 915.765,00 b

FAALIYETLER

1-
2.
3-
4-

Faaliyetlerin birimlerden toplanmasi.
Faaliyetlerin dergi/kitap seklinde diizenlenmesi.
Hizmet alimu.

Basim ve dagitimin yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1- Hazirlanan Biilten Sayisi

2- Basilan Biilten Sayist

3- Dagitilan Biilten Sayisi

4- Birimlerden alinan faaliyet sayist
5- Biiltende yer alan faaliyet sayisi

| 455.000,00 b

500.500,00 b

550.550,00 b

605S.

605,00 b 666.165,50 b |2.777.820,50 b

Stratejik Amag:

A1.2. Stratejik yonetim cercevesinde; verimli, kaliteli, etkin personel ve biitce politikalar: gelistirip, ideal
norm ve standartlarda hizmet sunulmasim saglayarak kurumsal performansi artirmak.

Stratejik Amag Maliyeti: 686.823,75 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
HI1.2.1. Stratejik Yonetim Dongiisiinii bir yil igerisinde | 25.000,00 b 27.500,00 b 30.250,00 b 33.275,00 b 36.602,50 b 152.627,50 b
olusturmak,
FAALIYETLER 1-  Tam birimlere performans 6lgiimleri ile ilgili | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Yapilan Performans 6lglimii toplantisi sayisi
bilgi verilmesi. 2-  Ust yonetime sunulan rapor sayist
2- Ug¢ aylik periyotlarla ilgili birimlerin 3-  Gergeklestirilen Performans 6l¢iim sayist
performanslarinin 6l¢iilmesi. 4-  Gergeklestirilen Performans Olgiimii
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3- Olgiimlerin raporlastirilarak ilgili birimlere
bildirilmesi.

4- Ust yonetime performans 6l¢iim sonuglarinin
ve ¢ozim Onerilerinin sunulmasi.

5- Aksayan alanlarla ilgili birimler ve 0st
yonetimin katilimiyla toplant1 diizenlenmesi.

Y uzdesi(%)
5- Belirlenen lyilestirme Sayisi
6- Gergeklestirilen iyilestirme Sayisi

H1.2.2. Mecliste onaylanan Stratejik Plan1 yil bazinda
%80 oraninda gergeklestirmek.

35.000,00 b

38.500,00 b

42.350,00 b

46.585,00 b

51.243,50

213.678,50 b

FAALIYETLER

1- Yil sonunda yillik bazda
6lciimlerinin yapilmasi.

2- Olcimlerin  ilgili ~ birimlere  bildirilerek
eksiklerinin giderilmesinin talep edilmesi.

3- Yillk bazda yapilan 6l¢limlerin
raporlagtirilarak iist yonetime sunulmasi.

performans

PERFORMANSGOSTERGELERI

1- Gergeklestirilen SP yiizdesi(%)
2-  Ust ydnetime sunulan rapor sayist
3- Belirlenen lyilestirme Sayisi

4-  Gergeklestirilen iyilestirme Sayisi

H1.2.3. Birim performanslarinin oSlg¢iimlerini 6 aylik
periyotlar halinde yapmak, yilda en az 2 defa verilerin
analizlerini rapor haline donistiirerek st yonetime
sunmak.

40.000,00 b

44.000,00 b

48.400,00 b

53.240,00 b

58.564,00 b

244.204,00 b

birimlerin

FAALIYETLER 1- Tim birimlere performans dlgumleri ile ilgili
bilgi verilmesi.
2- Ug¢ aylik periyotlarla ilgili

performanslarinin 6lgiilmesi.

bildirlmesi.

3- Olgiimlerin raporlastirilarak ilgili birimlere

4- Ust yonetime performans 6lgiim sonuglarinin
ve ¢Ozim Onerilerinin sunulmasi.

PERFORMANSGOSTERGELERI

1- Birim bazh
Y uzdesi(%)

2-  Ust ydnetime sunulan rapor sayisi

3- Belirlenen lyilestirme Sayisi

4-  Gergeklestirilen iyilestirme Sayisi

H1.2.4. Her ay tiim birimlerinin aylik faaliyetlerini alarak
Belediyemizin brifingini glincellemek.

5.000,00 b

5.500,00

6.050,00 B

6.655,00 b 7.320,50 b 30.525,50 b

FAALIYETLER 1- Aylik faaliyet raporlarmin
resmi yaziyla talep etmek.

ilgili birimlerden

2- Gelen faaliyet bilgilerinin arsivlemek.

PERFORMANSGOSTERGELERI

1- Faaliyet Raporu gonderen birim sayist,
2- Hazirlanan Brifing Sayist,
3- Giincellenen Brifing Sayisi,

3- Belediyemizin brifinginin  gelen raporlar 4-  Sunulan brifing sayisi.
dogrultusunda giincellemek.
H1.2.5. Her yil haziran ve aralik aylarinda belediyemizin | 2.500,00 b 2.750,00 b 3.025,00 & 3.327,50 b 3.660,25 b 15.262,75 b
brifing raporunu hazirlayarak Sanlurfa Valiligine
sunmak.
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FAALIYETLER 1- Haziran ve aralik aylarinda birimlerden 6 aylik | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Faaliyet Raporu génderen birim sayis1
faaliyet raporlari talep etmek. 2- Giincellenen Faaliyet Raporu Sayisi

2- Faaliyet raporlarina gore belediyemizin6 aylik 3- Valilige gonderilen Faaliyet Raporu Sayisi
faaliyet raporunu hazirlamak.

3- Faaliyet raporunun Sanlurfa  Valiligine

gbndermek.
H1.2.6. Her y1l sonunda kurumun faaliyet raporunu Mali | 5.000,00 5.500,00 B 6.050,00 B 6.655,00 b 7.320,50 b 30.525,50 b
Hizmetler Miidiirliigii ile birlikte hazirlayip yayimlamak.
FAALIYETLER 1- Mali Hizmetler Miidiirliigii ile mali bazli | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Faaliyet Raporu génderen birim sayist,
faaliyetleri diizenlemek. 2- Faaliyet Raporu hazirlama siiresi,
2- Yil sonu faaliyet raporunun taslagini 3- Basilan faaliyet raporu sayisi
hazirlamak. 4- Dagitilan Faaliyet Raporu sayisi
3- Ust yonetimin onayina sunmak. 5- Faaliyet raporu gonderilen kurum sayist

4- Faaliyet raporu ile ilgili baski hizmeti almak.
5- 1lgi kurumlara faaliyet raporunu sunmak.

112.500,00 b 123.750,00 b 136.125,00 b 149.737,50 b 164.711,25b | 686.823,75 b
Stratejik Amag: A1.3. Kurum ici isleyiste ve hizmet iiretiminde kalite standartlarini belirlemek ve kalite acisindan 6rnek
bir belediye olmak.
Stratejik Amac Maliyeti: 427.357,00 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
HI1.3.1. Belediyemizde kalite standartlarini uygulayarak | 40.000,00 b 44.000,00 % 48.400,00 & 53.240,00 b 58.564,00 b 244.204,00 b
iki y1l igerisinde Kalite Belgesi almak.
FAALIYETLER 1- Kalite standartlarinin olusturulmasi amaciyla | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Planlanan Egitim Sayisi
danismanlik hizmeti almak. 2- Gergeklestirilen Egitim sayisi
2- 1lgili tiim birimleri siirece dahil edecek 3- Egitim alan ¢aligan sayisi
egitimlerin diizenlenmek. 4-  Agilan Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Sayisi
3- Kalite standartlarin belirlemek. 5-  Yapilan i¢ Tetkik Sayist
4- Tim  birimlerle kalite standartlarinin 6- Yapilan Yonetimin G6ézden Gegirme(YGG)
paylasilmasi, dagitilmasi. Toplant1 sayist
5- Kalite standartlar1 ile ilgili standart matbu 7- Alinan Karar Sayisi
evraklar belirleyip paylasmak. 8- Gergeklestirilen karar sayisi
6- Olcumler ve denetimleri yapmak. 9- Alnan Kalite Belgesi Sayis1
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H1.3.2. Etkin, gii¢lii ve verimli bir kurumun olusturulmasi | 30.000,00 b 33.000,00 36.300,00 b 39.930,00 b 43.923,00 b 183.153,00 b
amaciyla yilda en az 2 farkli tipte koordinasyon
toplantisinin programimi yapmak ve organize etmek.
FAALIYETLER 1- Farkli tiplerdeki toplantilari ve periyodlarim | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Planlanan Toplanti say1si
belirlemek. 2-  Yapilan Toplant1 Sayist
2- Bagkanlik makaminin onayina sunmak. 3- Toplantiya katilan kisi sayis1
3- lgili tim birim ve makamlara toplanti 4- Toplantilarda alinan karar sayisi
saatlerini ve tarihlerini bildirmek. 5-  Uygulanan karar sayisi
4- Toplantilarin giindemlerini belirlemek ve ilgili
birimlere duyurmak.
5- Toplantilar1 diizenlemek ve takip etmek.
| 70.000,00 & 77.000,00 & 84.700,00 b 93.170,00 b 102.487,00b | 427.357,00 b

Stratejik Amag:

belediye olmak.

Al.4. Saglam ve kurumsal bir isleyise sahip, ic denetim ve kontrol sistemleri aktif olarak ¢alisan bir

Stratejik Amag Maliyeti: 1.221.020,00 BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H1.4.1. 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol|150.000,00 b 165.000,00 b 181.500,00 199.650,00 b 219.615,00b6 | 915.765,00 b
Kanunu ile kamu idareleri i¢in zorunlu olan i¢ kontrol
sisteminin 1 yil i¢inde kurulmasmi saglayarak,
stirekliligini saglamak.
FAALIYETLER 1- I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi amaciyla | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Yapilan Ozdegerlendirme Sayisi
danigmanlik hizmeti almak. 2- Yapilan Egitim Sayis1
2- 1lgili tiim birimleri siirece dahil edecek 5- Belirlenen lyilestirme Sayisi
egitimlerin diizenlenmek. 3- Gergeklestirilen iyilestirme Sayisi
3- Sistemin kurulmast amaciyla genelgeler 4-  Tespit edilen dokiiman sayisi
hazirlamak ve igleyis siirecini duyurmak. 5- Hazirlanan Dokiiman Sayisi
6- Tespit edilen risk sayist
7- Ortadan kaldirilan edilen risk sayisi
8- Gegirilen Sayistay Denetimi Sayis1
9- Denetimde tespit edilen iyilestirme sayisi

10- Denetim sonras! yapilan iyilestirme Sayis1
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H1.4.2. Bir yil igerisinde Ic Denet¢i mekanizmasini | 50.000,00 55.000,00 60.500,00 & 66.550,00 b 73.205,00 b 305.255,00 b
olusturarak c¢alisma usulleri ¢ergevesinde siirekliligini
saglamak.
FAALIYETLER 1- Ic denetgi yonetmeligini hazirlamak. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Hazirlanan yonetmelik sayis
2- I¢ denetci atamasi igin iist yonetimi harekete 2- Tespit Edilen Toplant1 sayis1
gecirmek. 3- Gergeklestirilen toplanti sayisi
3- Illgili birimlerle I¢ Denetci sisteminin ¢alisma 4- Atanan i¢ denetgi sayist
usullerini anlatan bilgilendirme toplantilar 5-  Yapilan i¢ denetim sayis1
yapmak. 6- I¢ denetim sonrasi yapilan iyilestirme sayisi
200.000,00 b 220.000,00 b | 242.000,00 b 266.200,00 b 292.820,00 b 1.221.020,00 b

Stratejik Amag:

A1.5. Teknolojinin mevcut imkinlarindan faydalanarak belediye hizmetlerini seffaflastirmak; verimli ve
etkin kilarak vatandas memnuniyetini saglamak, yonetimi kolaylastirip etkinlestirmek, i¢ iletisimi ve
birimler arasi elektronik iletisimi saglamak.

Stratejik Amag Maliyeti: 137.500,00 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H1.5.1.Bir yil igerisinde teknolojik alt yap1iy1 yenileyerek | 50.000,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 50.000,00 b
belediye hizmetlerini seffaflagtirmak.
FAALIYETLER 1- Halka agik ¢alismalar tespit etmek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Tespit edilen alan say1s1
2- Tespit edilen alanlarla ilgili duyuru veya 2- Halka acilan hizmet sayisi
bilgilendirme sistemlerini belirlemek. 3- Halka yapilan duyuru veya bilgilendirme
3- Alanlart halkin bilgi ve degerlendirmelerine sayist
agmak.
H1.5.2. Bir yil igerisinde evlendirme birimi ve randevu 35.000,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 b 0,001 35.000,00 b
taleplerini online olarak hizmete sunmak.
FAALIYETLER 1- Evlendirme ve randevu taleplerini almak icin | PERFORMANSGOSTERGELERI 1-  Yazilimin tedarik siiresi
web tabanli ¢alisan modiiliin hazirlanmasi igin 2-  Yazilimin devreye alinma siiresi
hizmet satin almak. 3- Alinan online randevu sayisi
2- Evlendirme biriminin evrak ve bagvurularini 4- Gergeklestirilen online randevu sayist
online sunacak modiilleri hazirlamak.
3- Belediye st yonetimi veya ilgili birimlerle
ilgili randevu taleplerini alacak moduli
hazirlamak.
4- Modiilleri web sitesine entegre ederek halkin
kullanimina agmak.
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H1.5.3 Bir yil igerisinde kurumsal kimlik ¢aligmalar1
kapsaminda resmi yazi, bagvuru belgelerinin sablonunu
olusturmak.

10.000,00 b

11.000,00 b

0,00 b

15.000,00 b 16.500,00 b 52.500,00 b

FAALIYETLER 1-
tespit etmek.

hazirlamak.
3- Sablonlari
sunmak.

duyuru ve dagitim yapmak.
5- Sablonlarin  kullanimini

Belediye biinyesinde kullanilan tiim evraklari
2- Kanun ve mevzuatlar1 tarayarak sablonlar
Bagkanlik Makaminin onayima

4- Sablonlarin kullanilmasi igin tiim birimlere

denetlemek  ve

kullanim digina ¢ikan birimleri uyarmak.

PERFORMANSGOSTERGELERI

1- Belirlenen dokiiman sayist
2- Standartlagtirilan dokiiman sayist
3- Standartlastirilamayan dokiiman sayisi

95.000,00 b

11.000,00 b

0,00 b

15.000,00 b 16.500,00 b 137.500,00 b

Stratejik Amag:

A1.6. Belediyemiz hizmetlerinin hizhi ve etkin bir sekilde vatandaslarimiza ulasabilmesi icin gereken bilisim
alt yapisini saglamak, yonetmek; bu siirecte ¢ikabilecek teknik sorunlara ¢6ziim bulmak.

Stratejik Amag Maliyeti: 3.815.687,50 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Btgesi
H1.6.1. Bir y1l i¢erisinde vatandaslarin ve ¢alisanlarin tiim | 75.000,00 & 82.500,00 b 90.750,00 & 99.825,00 & 109.807,50 b 457.882,50 b

is ve islemlerini Internet ortaminda (Bilgisayar, Mobil,

eposta)  yapabilecegi  bir  sistem  olusturmak,
(eBelediye)
FAALIYETLER 1- Kurum i¢i kullamm ve vatandaslara yonelik | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Tespit edilen alan sayist

hizmetlerin belirlenmesi.

2- Kullanima agilan alan sayist

2- Belirlenen alanlarla ilgili hizmet alimi 3- Hedeflenen Modiil sayist
yapilmasi. 4-  Gergeklestirilen modiil sayist
3- Modiillerin gelistirilmesi.
4- Modiillerin kullanima agilmasi
H1.6.2. Bir wyil igerisinde kurumun bilisim donanim |350.000,00 385.000,00 b 423.500,00 b 465.850,00 b 512.435,00 b 2.136.785,00 b

altyapisini iyilestirerek her yil siirekliligini saglamak,

FAALIYETLER 1-

Bilisim alt yapisi i¢in ihtiyaglarin tespiti.
2- TIhtiyaglar i¢in teknik sartname hazirlamak.

PERFORMANSGOSTERGELERI

1- Tespit edilen ihtiyag sayisi
2- Giderilen ihtiyag sayisi
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3-
4-

Mal ve hizmet alim1 yapmak.
Alinan hizmet ve mallarin hizmete sunulmasi.

3-

Siirekliligi saglanan bilisim sistemi sayis1

H1.6.3. Ug yil iginde belediyenin bilisim hizmetlerine | 150.000,00 b 165.000,00 b 181.500,00 199.650,00 b 219.615,00b | 915.765,00 b
yonelik Felaket Kurtarma Merkezinin kurulmasini
saglamak.
FAALIYETLER 1- Ihtiyag tespiti yapmak. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- TIhtiya¢ duyulan malzeme sayisi
2- Tespit edilen ihtiyaglar i¢in hizmet ve mal satin 2- Tedarik edilen malzeme sayisi
almak. 3- Felaket merkezinde korumaya alinan bilisim
3- Felaket Kurtarma Merkezinin kurulmasi. sistemi sayist
4- Felaket Kurtarma Merkezinin hizmete girmesi.
H1.6.4. Bes wil igerisinde yapilacak ¢aligmalarla|50.000,00 b 55.000,00 & 60.500,00 B 66.550,00 b 73.205,00 305.255,00 b
Belediyemizin bilisim alt yapisim tamamiyla yedekli
sekilde hizmete hazir tutmak.
FAALIYETLER 1- Ihtiyag tespiti yapmak. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- TIhtiyag duyulan malzeme sayisi
2- Tespit edilen ihtiyaglar i¢in hizmet ve mal satin 2- Tedarik edilen malzeme sayisi
almak. 3- Kurulan yedekleme sistemi sayisi
3-  Yedek sistemlerinin kurulmasi. 4- Belirlenen Yedekleme Siresi
4-  Yedek sistemlerinin hizmete girmesi. 5-  Gergeklestirilen yedekleme sayist
| 625.000,00 b 687.500,00 b 756.250,00 b 831.875,00 b | 915.062,50 b | 3.815.687,50 b

Stratejik Amag:

A1.7. Midiirliiklerin talep ettigi mal, yapim ve hizmet alim ihtiyaclarim1 mevzuat ¢ercevesinde karsilamak.

Stratejik Amag Maliyeti: 61.058.225,31 b

BUTCE

Hedef

2015

2016

2017

2018

2019 SH Butgesi

H1.7.1. Midiirliiklerin talep ettigi ihtiyaglart mevzuat
gergevesinde %90 oraninda gergeklestirmek.

11.000.000,00 &

11.550.000,00 &

12.127.500,00 &

12.733.875,00 b

13.370.568,75b |60.781.943,75 b

FAALIYETLER 1- Midiirliiklere genel ihtiyaglar igin c¢agri | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Tespit edilen ihtiyag sayisi
yapmak. 2- Siiresinde giderilen ihtiyag sayisi
2- Gelen ihtiyaglarin tasnifini yapmak. 3- Planlanan Dogrudan temin sayisi
3- Mal/hizmet alimi yapmak. 4-  Gergeklestirilen Dogrudan temin sayist
4-  Odemelerin yapilmas. 5- Planlanan Thale say1s1
5- Teslim alinan mallarin ilgili mudirliklere 6- Gergeklestirilen ihale sayist
dagitilmast. 7-  Mudurlik Memnuniyet Y tizdesi(%)
8- Tedarik¢i Memnuniyet Yizdesi(%)
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H1.7.2. Her y1l belediyemizin tiim birimlerine kamu 50.000,00 b 52.500,00 b 55.125,00 57.881,25 b 60.775,31 b 276.281,56 b
ihale mevzuati konusunda en az 16 saat egitim

verilmesini saglamak.

FAALIYETLER 1- Egitim planlamasini1 yapmak. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Planlanan Egitim Saati

3- Egitimlerin diizenlenmesi.

2-  Gerektiginde hizmet alimi yapmak.

Gergeklestirilen Egitim Saati
Egitime ¢agrilan Kisi Sayisi
Egitime Katilan Kisi Sayis1

11.050.000,00 b

11.602.500,00 b

12.182.625,00 b

12.791.756,25 b

13.431.344,06 b | 61.058.225,31 b

Stratejik Amag:

A1.8. Insan kaynaklar1 yonetim sisteminin kurulmasim saglayarak, personelin etkin ve verimli cahsmasina
olanak tamiyip, hizmet iiretim giiciinii ve hizmet Kkalitesini artirmak; norm kadro ilke ve standartlar:

dogrultusunda ideal kadroyu ve personeli olusturmak.

Stratejik Amag Maliyeti: 2.634.667,50 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H1.8.1. Norm kadro ilke ve standartlar1 ve ekli cetvelleri | 10.000,00 0,00 b 15.000,00 b 0,00 b 15.000,00 b 40.000,00 b
dogrultusunda alt1 ay icinde yeni idari yapilanma ve
unvan tanimlarini yapmak.
FAALIYETLER 1-  Norm kadro cetvellerini belirlemek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Birim bazli yapilan norm kadro ¢alisma sayisi
2- lIdari yapilanmayr mevzuat cercevesinde 2- Yapilan Kariyer planlama calisma sayisi
yapmak. 3- Ihtiya¢ duyulan unvan sayisi
3- Unvan tanmimlamalarini mevzuat igerisinde 4-  Giderilen unvan sayisi
yapmak.
H1.8.2. Yeni ¢ikan kanun ve mevzuatlar dogrultusunda | 50.000,00 b 55.000,00 b 60.500,00 B 66.550,00 b 73.205,00 B 305.255,00 b
yilda en az iki egitim programi diizenlemek.
FAALIYETLER 1- Yeni yiriirlige giren konuw/miifredatlari | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Planlanan egitim Sayis1
belirlemek. 2-  Gergeklestirilen Egitim Sayist
2- Egitimlere katilacak personeli belirlemek. 3- Egitimlere ¢agrilan kisi sayisi
3- Egitim tarihlerini belirlemek. 4- Egitimlere katilan kisi sayisi
4- Egitim amaglt hizmet alim1 yapmak. 5- Egitimlerden Beklenen Memnuniyet
5- Egitimleri diizenlemek. Yuzdesi(%)
H1.8.3. Calisanlara her yil en az 10 saat/adam egitim vermek. | 75.000,00 b 82.500,00 b 90.750,00 b 99.825,00 b ‘ 109.807,50 b 457.882,50 b
FAALIYETLER 1- Egitim konu/miifredatlar1 belirlemek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Planlanan egitim Saati
2- Egitimlere katilacak personeli belirlemek. 2- Gergeklestirilen Egitim Saati
3- Egitim tarihlerini belirlemek. 3- Egitimlere ¢agrilan kisi sayisi
4- Egitim amagli hizmet alim1 yapmak. 4- Egitimlere katilan kisi say1si
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5-  Egitimleri diizenlemek. 5-  Egitimlerden Beklenen Memnuniyet
Y uzdesi(%)
H1.8.4. Tiim personelin 6zverili ¢aligmasini saglayacak | 300.000,00 b 330.000,00 b 363.000,00 b 399.300,00 b 439.230,00 b 1.831.530,00 b
odal sistemini kurmak ve yilda en az bir personeli
odillendirmek.
FAALIYETLER 1- Mevzuat gergevesinde kurum igi 6diil/tesvik | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Planlanan Odiil sayisi
sistemini ¢alisma usullerini belirlemek. 2- Gergeklestirilen 6diil say1si
2-  Personellerden o6dll verilecek personelin 3-  Verilen Basari belgesi sayisi
secim kriterlerini belirlemek. 4-  (Odiil verilen calisan sayisi
3- Personel performans 6lciimleri yapmak.
4- Personeli ddillendirmek.
| 435.000,00 b 467.500,00 b 529.250,00 b 565.675,00 b 637.242,50 b 2.634.667,50 b

Stratejik Amag:

ongordiigii sekilde saglamak.

A1.9. Belediye biitcesini hazirlamak, birimler tarafindan alinan mal ve hizmet bedellerini biit¢enin ilgili
harcama kalemlerinden yapmak; Belediye gelirlerinin zamaninda tahakkuk ve tahsilatim kanun ve yasalarin

Stratejik Amag Maliyeti: 427.357,00 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H1.9.1. Biitcenin gerceklesme oraninin siirdiiriilebilir | 5.000,00 & 5.500,00 b 6.050,00 6.655,00 b 7.320,50 b 30.525,50 b
sekilde her y1l %90 iizerinde gerceklesmesini saglamak.
FAALIYETLER 1- Bitce gelir-gideri ile ilgili istatistikleri| PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Belirlen siirede yapilan §deme sayisi
stirekli giincel tutmak. 2- Gergeklestirilen Biitce Yiizdesi
2- 4 aylhk periyodlar halinde gerceklesme 3- Hazirlanan rapor sayisi
raporlart hazirlayip iist yonetime sunmak. 4- Ust yonetime sunulan rapor sayist
3- Biitge dengelerinin bozulmast durumunda
Oneri/¢cozum dretip Ust yonetime sunmak.
H1.9.2. Her yil 6deme plami olusturularak plana gore | 0,00 B 0,00 0,00 0,00 b 0,00 b 0,00 b
6demeleri %90 gerceklestirmek.
FAALIYETLER 1- Miidiirliiklere 5deme belgelerini ve zamanini | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Zamaninda gergeklestirilen 6deme sayisi
bildiren bilgilendirme yapmak. 2- Bankaya bildirilen 6deme emri sayisi
2- Mudirliklerden  gelen eksiksiz  ddeme 3- Bankaca zamaninda 6denen 6deme sayisi
evraklarin1 bekletmeden bankaya géndermek.
H1.9.3. Her yil belirlenen belediye vergi gelirlerinin | 0,00 b 0,005 0,00 b 0,005 0,00 b 0,00 b
(emlak, CTV, ilan reklam, eglence vb. vergiler)
tahakkuk islemlerini %100 gerceklestirmek.
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FAALIYETLER 1- Tahakkuklart ilgili  birimlerle  birlikte | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Hazirlanan Tahakkuk sayisi
hazirlamak. 2- Birimlere bildirilen tahakkuk sayist
2- llgili birimlere tahakkuk listesini bildirmek.
H1.9.4. Her yil tahakkuku yapilmis gelirlerin tahsilat | 0,00 & 0,001 0,001 0,001 0,001 0,00 b
islemlerini en az %90 diizeyinde ger¢eklestirmek.
FAALIYETLER 1- Tahakkuk oranlariyla ilgili her ay istatistiksel | PERFORMANSGOSTERGELERI 1-  Gergeklestirilen Tahsilat miktar1
dokiimanlar hazirlamak. 2- Tahakkuk Tahsilat Orani
2- Hedeften sapan birimleri resmi yaziyla 3- Gergeklestirilmeyen tahsilat miktar1
uyarmak. 4- Ust yonetime sunulan rapor say1st
3- Hedefe ulasmak amaciyla ¢6ziim Onerileri
Uretmek ve st yonetime sunmak.
H1.9.5. Her yil vadesinde 6denmeyen takipli alacaklarin | 10.000,00 b 11.000,00 & 12.100,00 & 13.310,00 & 14.641,00 61.051,00 b
tahsilatin1 %80 oraninda gerceklestirmek.
FAALIYETLER 1- Tahsilatta sikinti yasanan vergileri tespit | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Tahsilat yapilamayan miikellef say1st
etmek. 2- Uyart gonderilen miikellef sayist
2- llgili miidiirliiklerle toplantilar diizenleyip 3- Upyari sonrast 6deme yapan miikellef sayist
¢oziim yollar1 belirlemek. 4- Icraya verilen miikellef say1s1
3- Hedefe ulasmak amaciyla ¢oziim Onerileri 5- lcra yoluyla tahsilat yapilan miikellef sayist
Uretmek ve (st yonetime sunmak.
H1.9.6. 2015 yillindan itibaren 5 yil igerisinde miikellef | 40.000,00 b 44.000,00 b 48.400,00 b 53.240,00 b 58.564,00 b 244.204,00 b
bilgilerini %100 guncellemek.
FAALIYETLER 1- Biiyiiksehir Belediyesi ve Vergi Dairesi ile | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Tllgede mevcut miikellef sayist
her yil ortak ¢aligmalar diizenlemek. 2- Bilgileri giincellenen Miikellef sayis1
2- Yapilan c¢aligmalar sonucunda miikellef 3- Bilgi giincelleme i¢in yapilan faaliyet sayist
listelerini giincellemek.
H1.9.7. Her yil esitlik¢i biitce ilkeleri cergevesinde | 15.000,00 b 16.500,00 b 18.150,00 b 19.965,00 b 21.961,50 b 91.576,50 b
performans esasli biitge hazirlamak.
FAALIYETLER 1- Biitge cagrisinda tiim miidiirliiklere Uretilecek | PERFORMANSGOSTERGELERI 1-  Yapilan egitim say1st
hizmetleri ve biitge taleplerinde esitlik¢i 2- Zamaninda biitce talebini bildiren midiirliik
biitge performanslarina uyulmasimi istemek. sayisi
2- Biitge hazirliklarinda  esitlikgi  biitgeyi 3- Performans Esasli Biitge gerceklesme
oncelemek. yuzdesi(%)
70.000,00 b 77.000,00 b 84.700,00 b 93.170,00 b | 102.487,00 b 427.357,00 b
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Stratejik Amag: A2.1. Belediyenin uluslararasi kuruluslar ile mevcut iliskilerinin gelistirilmesi ve yeni iliskiler kurulmasim
saglamak.
Stratejik Amac Maliyeti: 3.418.856,00 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H2.1.1. Tlgemizin kiiltiirel sosyal ve ekonomik yapisina | 50.000,00 55.000,00 b 60.500,00 b 66.550,00 b 73.205,00 b 305.255,00 b
uygun en az iki sehirle kardes sehir iligkileri gelistirmek.
FAALIYETLER 1- Ust yonetimle yapilan istisarelerle kardes | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Belirlenen Kardes sehir sayisi
sehir iliskisi kurulacak sehirleri belirlemek. 2- Gergeklestirilen kardes sehir sayist
2- Belirlenen sehirleri belediye meclisine 3- Yapilan s6zlesme sayist
sunmak.
3- Kardes Sehir islemlerini baglatmak.
4-  Dasisleri Bakanligina kardes sehir
protokoliinii sunmak ve gerekli onaylari
almak.
H2.1.2.Ulusal ve  uluslararasi en az 3 heyeti|60.000,00 b 66.000,00 72.600,00 1 79.860,00 1 87.846,00 b 366.306,00 b
belediyemizde agirlamak.
FAALIYETLER 1- Belediye iist yonetimiyle goriismeler yaparak | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Goriisme yapilan heyet sayisi
konu ve hedef belirlemek. 2- Davet edilen heyet sayisi
2- Ulusal veya  uluslararast  heyetlerle 3- Agirlanan heyet sayisi
goriismeler yapmak.
3- Heyetlerin programini yapmak.
4- Heyetleri agirlamak ve iist yonetime rapor
sunmak.
H2.1.3. Ulkeler ya da Belediyeler arasi ulusal ya da | 100.000,00 110.000,00 b 121.000,00 b 133.100,00 b 146.410,00 b 610.510,00 b
uluslararasi iki organizasyon igin girisimde bulunmak.
FAALIYETLER 1- Belediye iist yonetimiyle gériismeler yaparak | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Belirlenen organizasyon sayisi
konu ve hedef belirlemek. 2- Gergeklestirilen ulusal organizasyon sayisi
2- Belirlenen  faaliyetlere  yonelik  resmi 3- Gergeklestirilen Uluslararasi Organizasyon
bagvurular yapmak. Sayisi
3- Organizasyonlara dahil olmak.
H2.1.4. Belediyemizin kurumsal gelisimine katki | 150.000,00 b 165.000,00 b 181.500,00 b 199.650,00 b 219.615,00 b 915.765,00 b
saglamak i¢in Dogrudan Faaliyet Destegi Programina en
az bir proje bagvurusunda bulunmak.
FAALIYETLER 1- Hibe taramasi yapmak. PERFORMANSGOSTERGELERI 1-  Tespit edilen Hibe Programi Sayisi
2- Hibe projesi bagvurusu yapmak. 2- Bagvuru yapilan Hibe Programi Sayisi
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3- Bagvurusu kabul edilen Hibe Programu Sayisi

H2.1.5. 1lgili miidiirlik ile en az 5 Ulusal ve|100.000,00 b 110.000,00 b 121.000,00 b 133.100,00 b 146.410,00 b 610.510,00 b
Uluslararast tamitim fuar organizasyonuna katilim

saglamak.

FAALIYETLER 1- Belediye Ust yonetimi ve Kiiltiir Miidiirliigii | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Belirlenen Fuar Sayisi

ile birlikte fuarlar1 belirlemek.

2- Basvuru yapilan Fuar sayisi

2- Belirlenen fuarlara katilm igin resmi 3- Katilim yapilan fuar sayist
bagvurular yapmak. 4- Fuarlarda gerceklestirilen etkinlik sayisi
3- Tamtim organizasyonlarina hazirlik
calismalar1 yapmak.
4- Organizasyonlara katilmak.
H2.1.6. Belediyemizin kurumsal gelisimine katki | 100.000,00 b 110.000,00 b 121.000,00 b 133.100,00 b 146.410,00 b 610.510,00 b

saglamak i¢in en az iki birlige iiye olmasini saglamak.

FAALIYETLER 1- Belediye Ust yonetimi
birlikleri belirlemek.

sunmak.

ile Oye olunacak

2- Uye olunacak birligi belediye meclisinin

3- Birliklere resmi basvurular yapmak.
4-  Upyeligin gerektirdigi aidatlar1 6demek.

PERFORMANSGOSTERGELERI

1- Belirlenen Birlik Sayisi
2-  Uye olunan Birlik Saysi

560.000,00 b

616.000,00 b

677.600,00 b

745.360,00 b

| 819.896,00 b

3.418.856,00 b

Stratejik Amag:

A2.2. Ulusal ve uluslararasi tiim kurum, kurulus ve teskilatin, yenilik, insan kaynaklari, proje ve girisimcilik
kultiirant gelistirmeye yonelik politikalarini, stratejilerini, faaliyetlerini, tesviklerini, fonlarmi, program ve
projelerini takip etmek ve ilcemizin yararlanabilecegi imkanlar: belirlemek; bu bulgulara bagh olarak proje
teklifi hazirlama, inceleme, proje yonetimi, hibe, fon ve kredi saglama konularinda ¢calismalar yapmak.

Stratejik Amag Maliyeti: 1.989.275,00 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H2.2.1. Belediye Mudarlikleri binyesinde | 100.000,00 © 0,00 110.000,00 b 0,00 b 133.000,00 & 343.000,00 b
gerceklestirilecek olan  fiziksel, sosyal ve Kkiiltiirel
projelerden en az 3 projeye fon bulmak.
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FAALIYETLER 1- Hibe taramasi yapmak.

3- Hibe projesi hazirlamak.

2- lgili miidiirliikle ortak amag ve hedef
belirleme toplantilar1 yapmak.

4- Hibe projesi bagvurusu yapmak.
5- Hibe projesi s6zlesmesi imzalamak.

PERFORMANSGOSTERGELERI

1- Belirlenen Hibe Sayisi
2- Birimlerle paylagilan hibe sayisi
3- Hazirlanan Proje Sayist

4- Kabul edilen proje sayisi

H2.2.2. Belediye c¢alisanlarin1 uluslararast egitim | 0,00 & 0,001 120.000,00 b 0,00 0,00 120.000,00 b
projelerinden en az bir tanesine dahil etmek.
FAALIYETLER 1- Egitim amagli proje taramas1 yapmak. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Tespit Edilen Egitim Amach Proje Sayis1

onayina sunmak.

4-  Projeyi uygulamak.

2- Egitimi ve katilacak personeli iist yonetimin

3- Egitim projesi bagvurusu yapmak.

2- Tespit edilen ¢aligan sayist
3- Katilim gergeklestirilen proje sayisi

H2.2.3. Belediyemizin ilimizde yuritilmekte olan AB
kaynakli en az bir operasyon uygulamasina yararlanici
olarak katilimini saglamak.

250.000,00 b

275.000,00 b

302.500,00 b

332.750,00 b

366.025,00 b

1.526.275,00 b

FAALIYETLER 1- Tlimizde vyiiriitilen veya
operasyon programlarinin
yapmak.

olma bagsvurular1 yapmak.

yiiriitiilecek olan
taramasini

2- llgili kurumlarla irtibata gecerek yararlanici

PERFORMANSGOSTERGELERI

1- Ilde Yiiriitiilen AB Proje sayis1
2- Yararlanici olarak dahil olunan proje sayist

3- Yararlanici  kurum  olarak  operasyon
uygulamasi sozlesmesi imzalamak.
| 350.000,00 b 275.000,00 b 532.500,00 b 332.750,00 b 499.025,00 b 1.989.275,00 b

Stratejik Amag:

A2.3. Eyyiibiyeli vatandaslarimizin kurumumuz ile olan sorun ya da beklentilerinin ¢oziimiinii hukuksal
yontemlerle gidermek.

Stratejik Amag Maliyeti: 152.627,50 b BUTCE

Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H2.3.1. Birimlerimize gelen talep dilekgelerinin %40’°m1 | 25.000,00 & 27.500,00 & 30.250,00 & 33.275,00 b 36.602,50 b 152.627,50 b
¢oziuime kavugturmak.

FAALIYETLER 1- Vatandaslarin hukuksal sikayet/davalarim | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Takip edilen durusma sayisi

durusmalarini takip etmek.

2- Olumlu sonuglandirilan durusma sayisi
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2- Belediyemizde hizmet (reten avukatlar 3- Avukat bagina diisen dosya sayisi
arasinda  davalarmm  dagitimimi  yaparak 4- Davay1 olumlu sonuglandiran avukat sayist
islemlerin koordineli ylirlimesini saglamak.
25.000,00 b 27.500,00 b 30.250,00 b 33.275,00 b 36.602,50 b 152.627,50 b

Stratejik Amag:

A2.4. Belediyemizin kurumsal aidiyetine iliskin her tiirlii hukuki is ve islemleri yapmak.

Stratejik Amac Maliyeti: 1.617.851,50 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Bitcesi
H2.4.1. Kurumumuzu ilgilendiren konularda yeni ¢ikan | 50.000,00 b 55.000,00 b 60.500,00 B 66.550,00 b 73.205,00 b 305.255,00 b
kanun, tizik, kararname vb. ile ilgili tim birimlerimize
yonelik aylik bilgilendirme toplantilar: diizenlemek.
FAALIYETLER 1- Kanun-ydnetmelik taramas1 yapmak. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Planlanan toplanti say1ist
2- Toplant tarihi ve katilimeilar1 belirlemek. 2- Gergeklestirilen toplant1 sayist
3- Egitim sunumu hazirlamak. 3- Toplantiya katilan kisi sayis1
4- Egitimleri diizenlemek. 4- Toplant1 sonucunda bilgilenmis kisi sayist
H2.4.2. Gecekondu ve kagak yapi sorunlarimin ¢éziimii | 75.000,00 82.500,00 b 90.750,00 1 99.825,00 109.807,50 b 457.882,50 b
amactyla bolge ve tiplere uygun ¢oziim yollari
uygulayarak en az %30 oraninda tapu sorununu ¢dzmek.
FAALIYETLER 1- Belediye st yonetimi ile birlikte tapu | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Tespit edilen Sorunlu tapu say1si
sorunlarini tespit etmek. 2- Tapu sorunu ile ilgili yapilan toplanti sayisi
2- Tapu sorunlarinin tipine gore ¢éziim Onerileri 3- Toplantida alinan karar sayisi
sunmak. 4-  Gergeklestirilen karar sayisi
3- Gerektiginde kurum dis1 devlet kuruluglartyla 5-  Sorunu ¢6ziilmiis tapu sayisi
istigare toplantilart diizenlemek.
4- Belirlenen ¢6ziim  yOntemlerini  isleme
sokmak.
5- Islemlerin hukuksal cercevede yiiriitiilmesi
icin ilgili belediye birimleri ile toplantilar
diizenlemek.
H2.4.3. Her yil belediyemiz tarafindan agilan davalarin | 50.000,00 b 55.000,00 b 60.500,00 & 66.550,00 b 73.205,00 b 305.255,00 b
en az %80’ini kazanmak.
FAALIYETLER 1- Davalarin-durusmalarin takibini yapmak. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Takip edilen durusma sayisi
2- Savunma-iddialar ic¢in kanitlayict belgeleri 2-  Olumlu sonuglandirilan durusma sayisi
hazirlamak, dosyalamak. 3- Avukat basina diisen dosya sayist
3- Avukatlar arasinda gdrev paylagimi yapmak. 4- Davay1 olumlu sonuglandiran avukat sayist
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4- Avukatlar ve st yonetimin katihimiyla 5- Kazanilan dava oram
diizenli olarak istisare toplantilar1 yapmak.
H2.4.4. Her yil belediyemize karsi agilan davalarin en az | 50.000,00 55.000,00 b 60.500,00 b 66.550,00 b 73.205,00 b 305.255,00 b
%40’1n1 kazanmak.
FAALIYETLER 1- Davalarin-durusmalarin takibini yapmak. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Takip edilen durusma sayisi
2- Savunma-iddialar i¢in kanitlayici belgeleri 2- Olumlu sonug¢landirilan durusma sayisi
hazirlamak, dosyalamak. 3- Avukat basina diisen dosya sayisi
3- Avukatlar arasinda gorev paylasimi yapmak. 4- Davay1 olumlu sonug¢landiran avukat sayisi
4- Avukatlar ve st yonetimin katihmiyla 5- Kazanilan dava oram
diizenli olarak istigare toplantilar1 yapmak.
H2.4.5. Her yil icra dosyalarinda tahsilat oranmni|40.000,00 b 44.000,00 b 48.400,00 & 53.240,00 b 58.564,00 b 244.204,00 b
%060’1n {izerine ¢ikarmak.
FAALIYETLER 1- Davalarin-durusmalarin takibini yapmak. PERFORMANSGOSTERGELERI 1-  Takip edilen durusma sayisi
2- Savunma-iddialar ic¢in kanitlayict belgeleri 2-  Olumlu sonuglandirilan durusma sayisi
hazirlamak, dosyalamak. 3- Avukat basina diisen dosya sayisi
3- Avukatlar arasinda gorev paylasimi yapmak. 4- Davay1 olumlu sonug¢landiran avukat sayisi
4- Avukatlar ve 1ist yonetimin katihmiyla 5- Kazanilan dava orant
diizenli olarak istigare toplantilar1 yapmak. 6- Gergeklestirilen tahsilat orant
265.000,00 b 291.500,00 b 320.650,00 b 352.715,00 b 387.986,50 b 1.617.851,50 b

Stratejik Amag:

A2.5. Belediyemiz ile vatandas, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu tiizel Kkisilikleri arasinda giiclii baglar

kurmak.
Stratejik Amag Maliyeti: 457.882,50 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H2.5.1. Bir yil igerisinde Eyyiibiye ilce Kent Konseyini | 75.000,00 1 82.500,00 b 90.750,00 b 99.825,00 b 109.807,50 b 457.882,50 b
kurarak 6 ayda bir toplantilar sayesinde Eyyiibiye
ilcesini kollektif yonetmek.
FAALIYETLER 1- Kent konseyinin genel kurulunu yapmak. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Olusturulan komisyon sayisi
2- Kent konseyinde ilgili komisyonlart kurmak. 2- Planlanan toplant1 sayisi
3- Ug ayda bir kent konseyi ve ilgili komisyon- 3- Gergeklestirilen toplanti sayist
larla istisare toplantilart diizenlemek. 4-  Alnan karar sayisi
4- Kent konseyi toplantilarinin sekretaryasini 5-  Gergeklestirilen karar sayis1
yapmak.
| 75.000,00 b 82.500,00 b 90.750,00 b 99.825,00 b 109.807,50 b 457.882,50 b
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Stratejik Amag:

A2.6. llce simirlar dahilinde belediye emir ve yasaklarimi etkin ve siiratli bir sekilde uygulamak, yasalara ve
yasaklara uymayanlari tespit ederek, huzurlu, saghkl, giivenli ve kaliteli bir kent yasaminin olusturulmasini

saglamak.
Stratejik Amag Maliyeti: 518.933,50 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Biitcesi
H2.6.1. Mevcut ruhsatsiz igyerlerinin en az yiizde | 15.000,00 b 16.500,00 b 18.150,00 b 19.965,00 b 21.961,50 91.576,50 b

%80’ine yonelik resmi islem baslatmak.

FAALIYETLER 1-

resmi iglem baglatmak.

Ruhsatsiz igyerlerini tespit etmek.
2- Tespit edilen ruhsatsiz igyerlerine yonelik

PERFORMANSGOSTERGELERI

1- Tespit edilen ruhsatsiz isyeri sayist.
2- Yapilan resmi islemlerin sayisi.
3- Islem sonrasi ruhsatlandirilan igyeri sayisi

H2.6.2.Her y1l iki adet semt pazari i¢in pazarcilara yer
tahsisi yapmak.

10.000,00 b

11.000,00 b

12.100,00 b

13.310,00 b

14.641,00 b

61.051,00 b

FAALIYETLER 1- Semt pazarcilariyla toplant: yapmak. PERFORMANSGOSTERGELERI 1-  Yapilan toplant1 sayis1
2- Eyyibiye ilgesinde uygun semt pazari 2- Belirlenen Semt pazari sayisi
alanlarini tespit etmek. 3- Hizmete sunulan semt pazari sayisi.
3- Semt pazarlarini hizmete sunmak.
H2.6.3. Seyyar satici sayisint her yil %10 oraninda | 15.000,00 b 16.500,00 b 18.150,00 b 19.965,00 b 21.961,50 b 91.576,50 b
diigiirmek.
FAALIYETLER 1- Seyyar saticilari tespit etmek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Seyyar satici sayisi.

2- Seyyar saticilara yonelik denetim yapmak.

2- Islem yapilan seyyar satic1 sayisi.

3- Seyyar saticilara yonelik resmi islem 3- Islem sonras1 diisiiriilen seyyar satic1 orani
yapmak.

H2.6.4. Ruhsati mevcut olan igyeri sayisini her yil %10 | 20.000,00 b 22.000,00 b 24.200,00 b 26.620,00 b 29.282,00 b 122.102,00 b
arttirarak, bes yil sonunda ilk yildaki ruhsathi igyeri
sayisin1 %50 arttirmak.
FAALIYETLER 1- Rubhsath igyeri sayisini tespit etmek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Ruhsatsiz isyeri sayisl,

2- Rubhsatsiz igyerlerine yonelik islem yapmak. 2- Yapilan islem sayisi,

3- Ruhsat almasi i¢in esnafi tesvik etmek. 3- Ruhsatli igyeri sayist.

4- lIslem sonrasi ruhsatlandirilan isyeri sayis

H2.6.5. Eyyibiyeli  esnafimizin  ruhsatlandirma, | 25.000,00 b 27.500,00 1 30.250,00 & 33.275,00 b 36.602,50 b 152.627,50 b

vergilendirme ve kanunlar gergevesinde hizmet sunmasi
icin alt1 ayda bir en az bir esnaf bilinglendirme egitimi
yapmak.

FAALIYETLER 1-

Egitim konularimi belirlemek.
2- Egitime katilacak olanlar1 belirlemek.

PERFORMANSGOSTERGELERI

1- Planlanan Egitim Sayis1
2- Gergeklestirilen Egitim Sayist
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3- Egitim toplantisi yapmak. 3- Egitime katilan esnaf sayisi

4- Egitim sonrasi esnaflarda meydana gelen
degisim orani

5- Esnaflarin egitimden memnuniyet yiizdesi(%)

85.000,00 b 93.500,00 b 102.850,00 b 113.135,00 b 124.448,50 b | 518.933,50 b
Stratejik Amag: A2.7. Tarihi, Kkiiltiirel, dogal turistik ve sanat eserlerimizi korumak; kultlir, sanat, edebiyat ve folklor
degerlerimizi bulup ortaya ¢ikarmak, degerlendirmek ve tamtimini saglamak.
Stratejik Amag Maliyeti: 3.083.075,50 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Biitcesi
H2.7.1. Her yil ilcemizde bulunan milli kiltir | 80.000,00 % 88.000,00 b 96.800,00 1 106.480,00 b 117.128,00 b 488.408,00 b

varliklarini yurti¢i ve yurtdisinda tanitmak amaciyla en
az bir belgesel film yaptirmak veya satin almak.

FAALIYETLER 1- Belgesel filmin konusuna belirlemek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Belgesel film saysi.
2- Belgesel film yapim ihalesi yapmak. 2- -llgeye gelen turist say1si
3- Sozlesme imzalamak. 3- Turistlerin ilceden memnuniyet yiizdesi(%)

4- Tlge halkinin turizm gelirinden memnuniyet
yuzdesi(%)

H2.7.2. Her y1l yurt igi veya yurt dist en az 1 festivale | 150.000,00 b 165.000,00 b 181.500,00 b 199.650,00b |219.615,00 b 915.765,00 b
katilmak.
FAALIYETLER 1- Katilim saglanacak festivalleri belirlemek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Tespit edilen festival sayis1
2- Festivale katilim i¢in bagvuru yapmak. 2- Katilim saglanan yurtigi festival sayisi
3- Festival hazirliklart yapmak. 3- Katilim saglanan yurtdis1 festival sayisi
4-  Festivale katilmak.
H2.7.3. Her yil en az iki sesli ve goriintilii(CD-VCD- | 100.000,00 110.000,00 b 121.000,00 b 133.100,00 b 146.410,00 b 610.510,00 b

DVD formatinda film ve sarki) dokiiman ve malzemeyi
hazirlamak/hazirlatmak, dagitmak.

FAALIYETLER 1- Dokiiman/malzemenin konusuna belirlemek. | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Hazirlanan CD-VCD-DVD Sayist
2- Dokiiman/malzemenin  yapim  ihalesini 2- Bastirilan CD-VCD-DVD Sayisi
yapmak. 3- Dagitilan CD-VCD-DVD Sayisi

3- Sozlesme imzalamak.
4-  Alinan malzemenin dagitimimi yapmak.
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H2.7.4. Her yil kiiltiir-sanat alaninda faaliyet gosteren | 150.000,00 b

en az 6 dernek, vakif ve benzeri

sivil toplum

165.000,00 b

181.500,00 b

199.650,00 b

219.615,00 b 915.765,00 b

kuruluslarina  destek  sunmak, ortak etkinlikler
diizenlemek veya etkinliklerine igtirak etmek.
FAALIYETLER 1- Ortaklik konular1 ve ortaklik yapilan dernek | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Tespit edilen STK sayis1
ve faaliyetlerini belirlemek. 2- STK’lara saglanan destek miktari
2- Belirlenen faaliyetlerin takvimini yapmak. 3- STK'’larla yapilan ortak etkinlik sayist
3- Protokol hazirlamak. 4- Hazirlanan protokol sayist.
4- Faaliyet diizenlemek/katilmak. 5-  Katilim saglanan etkinlik sayisi.
H2.7.5. Bir yil igerisinde Eyyiibiye Turizm Tanitim |25.000,00 b 27.500,00 b 30.250,00 b 33.275,00 b 36.602,50 b 152.627,50 b
Platformu olusturularak yilda en az iki defa istisare
toplantilart yapmak.
FAALIYETLER 1- Platformun katilimcilarini belirlemek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Planlanan toplanti sayisi
2- Platformun ¢alisma wusul ve esaslarini 2- Gergeklestirilen toplant1 sayist
belirlemek. 3- Alinan karar sayisi
3- Calisma takvimi hazirlamak. 4-  Gergeklestirilen karar sayisi
4- Istisare toplantilar1 diizenlemek.
505.000,00 b 555.500,00 b 611.050,00 b 672.155,00 b | 739.370,50 b | 3.083.075,50 b

Stratejik Amag:

A2.8. Eyyiibiye Ilcesinde Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri artirmak, gelisimine katkida bulunmak.

Stratejik Amag Maliyeti: 19.804.157,50 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H2.8.1. Tlgeye bes yil igerisinde ¢ok amacli bir adet | 1.000.000,00 b 6.000.000,00 b 2.000.000,00 b 1.000.000,00 % |1.100.000,00 % 11.100.000,00 b

salon ve alt1 adet kadin destek merkezi kazandirmak.

FAALIYETLER 1- Kongre ve kultir merkezlerinin yerlerini | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Hazirlanan proje sayisi.
tespit etmek. 2- Yapilan ihale sayisi.
2- Kongre ve kiltiir merkezlerinin projesini 3- Hizmete agilan kongre ve kiiltir merkezi
hazirlatmak. sayisl.
3- Kongre ve kiltir merkezlerinin yapim 4- Hizmetten faydalanan kisi sayisi
ihalesini yapmak. 5- Hizmete faydalananlarin memnuniyet
4- Kontrol/denetim ve hizmete sunma. yuzdesi(%)
H2.8.2. 2015-2019 yillar1 igerisinde en az 3 halk|0,00% 450.000,00 & 495.000,00 b 0,00 % 0,00 b 945.000,00 b
kiitlphanesi agmak.
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FAALIYETLER 1- Halk kiitiiphanesi acilacak yerleri belirlemek. | PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Hazirlanan proje sayist.

2- Ingaat yapim veya tadilat ihalesi yapmak. 2- Yapilan ihale sayist.

3- Tefrisat ve donanim ihalesi yapmak. 3- Hizmete acilan kiitiiphane sayisi.

4- Kituphaneleri hizmete agmak. 4- Hizmetten faydalanan kisi sayisi

5-  Hizmete faydalananlarin memnuniyet
yuzdesi(%)

H2.8.3. 2015-2019 yillan igerisinde ilgemize bir spor | 0,00 b 2.750.000,00 b 3.025.000,00 0,00 0,001 5.775.000,00 b
kompleksi kazandirmak. (Bayanlara yonelik kapali
ylizme havuzu da bulunacak.)
FAALIYETLER 1-  Spor kompleksinin yerini tespit etmek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Hazirlanan proje sayisi.

2-  Spor kompleksinin projesini hazirlatmak. 2- Yapilan ihale sayist.

3-  Spor kompleksinin yapim ihalesini yapmak. 3- Hizmete agilan spor kompleksi sayist.

4- Kontrol/denetim ve hizmete sunma. 4- Hizmetten faydalanan kisi sayis1

5- Hizmete faydalananlarin memnuniyet
yuzdesi(%)

H2.8.4. Her yil salon sporlari ile ilgili en az bes dalda | 50.000,00 55.000,00 b 60.500,00 b 66.550,00 b 73.205,00 b 305.255,00 b
kurslar agmak.
FAALIYETLER 1- Kurslari belirlemek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Belirlenen kurs sayisi.

2- Kurslarin takvimini belirlemek. 2- Agcilan kurs sayist.

3- Kurslarin duyurusunu yapmak. 3- Kurslara katilan kisi sayist

4-  Kurs i¢in malzeme satin almak. 4-  Kursiyerlerin memnuniyet yizdesi(%)

5- Kurslari diizenlemek.
H2.8.5. Her yil salon sporlart alaninda en az 300 kisinin | 75.000,00 b 82.500,00 b 90.750,00 99.825,00 b 109.807,50 b 457.882,50 b
egitim gdrmesini saglamak.
FAALIYETLER 1- Kurslar belirlemek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Kurslara katilan kisi sayist

2- Kurslarin takvimini belirlemek. 2- Belirlenen Kurs sayisi

3- Kurslarin duyurusunu yapmak. 3-  Gergeklestirilen Kurs sayisi

4-  Kurs i¢in malzeme satin almak. 4-  Kursiyer memnuniyet yiizdesi(%)

5- Kaurslar diizenlemek.
H2.8.6. Karakucak giires, yaglh giires, at biniciligi vb. | 200.000,00 © 220.000,00 b 242.000,00 b 266.200,00 b 292.820,00 1.221.020,00 b
ata sporlarma yonelik her yil en az bir festival
dizenlemek.
FAALIYETLER 1- Festival takvimi ve konusunu belirlemek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Yapilan festival sayis1.

2- Katilimcilari belirlemek. 2- Festivale katilan sporcu sayisi

3-  Ulusal ¢apta tanitim yapmak. 3-  Sporcu memnuniyet Y (izdesi(%)

4-  Gerekli malzemeleri satin almak. 4- Vatandas memnuniyet yiizdesi(%)

5- Festivali organize etmek.
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1.325.000,00 b

9.557.500,00 b

5.913.250,00 b

1.432.575,00 b

1.575.832,50 b 19.804.157,50 b

Stratejik Amag:

A2.9. Sosyal belediyecilik kapsaminda tiim vatandaslarimizin kisisel ve mesleki gelisimine katki sunacak

calismalar yaparak yasam kalitelerini yiikseltmek.

Stratejik Amac Maliyeti: 18.782.432,50 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H2.9.1. Her y1l gelir diizeyi diisiik egitim-6gretim goéren | 50.000,00 b 55.000,00 b 60.500,00 b 66.550,00 b 73.205,00 b 305.255,00 b
en az 250 ogrenciye; giyecek, kirtasiye ve okul-arag
gerecleri konusunda yardim etmek.
FAALIYETLER 1-  Ogrencileri tespit etmek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Dagitim yapilan 6grenci sayist.
2-  Gerekli malzemeyi satin almak. 2- Tespit edilen 6grenci sayisi
3- Malzemenin dagitimini yapmak. 3- Ogrenci memnuniyet yiizdesi(%)
4-  Veli Memnuniyet Y izdesi(%)
H2.9.2. Bes yil icinde kadinin ve ailenin korunmasi, | 0,00 B 150.000,00 b 250.000,00 b 0,00 b 0,00b 400.000,00 b
gelistirilmesi ve giliglendirilmesi amaciyla en az 2 proje
gelistirmek.
FAALIYETLER 1- Proje hazirlamak. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Hazirlanan proje sayist.
2- Korunan Kadin Sayisi
3- Korunan Aile sayisi
4- Kadm/Aile Memnuniyet Y Uzdesi(%)
H2.9.3. 2015-2019 yillart igerisinde dar gelirli ailelerin | 450.000,00 b 495.000,00 B 544.500,00 b 598.950,00 b 658.845,00 b 2.747.295,00 b
¢ocuklarimin hizmet alabilecegi en az ii¢ Etlit Merkezi
acmak.
FAALIYETLER 1-  Etit merkezlerinin yerini belirlemek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Acilan etiit sayis1.
2- Tadilat ihalesi yapmak. 2- Etiit’ln hitap ettigi kisi sayist
3- Malzeme/donanim ihalesi yapmak. 3- Etiit’e gelen kisi sayis1
4-  Etlt merkezini hizmete agmak. 4- Etiit’e gelenlerin memnuniyet yiizdesi(%)
H2.9.4. 2015-2019 yillar igerisinde madde bagimlilarini | 0,00 b 3.000.000,00 5 | 3.300.000,00 b 250.000,00 b | 275.000,00 b 6.825.000,00 b
topluma kazandirmak igin bir rehabilitasyon kampiisii
yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER 1- Kampdsin yerini tespit etmek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Hazirlanan proje sayisi.
2- Kampusun projesini hazirlamak. 2- Hizmete giren kampiis sayisi.
3- Kampusun ihalesini yapmak. 3- Kampiisten faydalanan kisi sayis1
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4- Kontrol/denetim/hizmete a¢cma.

4-

Topluma kazandirilan kigi sayisi

5- Faydalananlarin memnuniyet yizdesi(%)
H2.9.5. Sosyal dislanmisligin azaltilmasi amaciyla her | 75.000,00 b 82.500,00 b 90.750,00 & 99.825,00 109.807,50 b 457.882,50 b
yil dezavantajli en az 100 6grenci ve en az 100 kadina
yonelik il i¢i-il dis1 geziler diizenlemek.
FAALIYETLER 1- Gezi giizergahini ve takvimi belirlemek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Katilimei sayisi.
2- Duyurular1 yapmak. 2- Planlanan gezi say1si
3- Hizmet satin almak. 3- Gergeklestirilen gezi sayisi
4-  Gezileri diizenlemek. 4- Katilimcilarin memnuniyet yiizdesi(%)
H2.9.6. Bes yil igerisinde ¢ocuk, geng, kadin ve yaslilara | 2.500.000,00 t 2.750.000,00 B 275.000,00 b 302.500,00 b 332.750,00 B 6.160.250,00 b
yonelik  bir Hayat Boyu Ogrenme merkezi
yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER 1-  HBO merkezinin yerini tespit etmek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Hazirlanan proje sayisi.
2-  HBO merkezinin projesini hazirlamak. 2- Hizmete agilan HBO merkezi saysi.
3- HBO merkezini yapim ihalesini yapmak. 3- Hizmetten faydalanan kisi
4- Denetim/kontrol ve hizmete agma. sayisi(¢ocuk/geng/kadin/yasl)
4- Hizmetten faydalananlarin
(cocuk/geng/kadin/yasll) memnuniyet
yiizdesi(%)
H2.9.7. ki yil igerisinde Eyyiibiye Insani Yardim | 0,00 % 75.000,00 B 82.500,00 b 0,00 b 100.000,00 b 257.500,00 b
Vakfin1 kurmak/kurdurmak.
FAALIYETLER 1-  Vakfin senedini hazirlamak. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Kurulan vakif sayisi.
2-  Vakifigin mutevelli heyeti belirlemek. 2- Vakfa destek veren kisi/kurulus sayisi
3- Resmi islemleri yapmak. 3- Vakfin sundugu destek miktari
4- Vakiftan faydalanan kisi/aile sayisi
5- Vakiftan faydalananlarin memnuniyet
ylizdesi(%)
6- Vatandasin Vakif hizmetlerinden memnuniyet
ylizdesi(%)
H2.9.8. Bes yi1l igerisinde vatandaslarimiz i¢in en az bir | 500.000,00 b 550.000,00 175.000,00 192.500,00 & 211.750,00 b 1.629.250,00 b
adet tlicretsiz kresi hizmete agmak.
FAALIYETLER 1- Kreslerin yerini tespit etmek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Hizmete giren kres sayisi.
2- Kresler igin tadilat ihalesi yapmak. 2- Kresten faydalanan aile say1si
3- Kresler i¢in donanim-tefrisat ihalesi yapmak. 3- Krese devam eden ¢ocuk sayist
4- Resmi gorevlendirmeler yapmak. 4-  Ailelerin kresten memnuniyet yiizdesi(%)
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5- Duyurular yapmak.
3.575.000,00 |7.157.500,00b | 4.778.250,00 b 1.510.325,00b |1.761.357,50 b | 18.782.432,50 b
Stratejik Amag: A2.10. Eyyiibiye ilcemizi dini ve manevi faaliyetler acisindan zenginlestirmek.
Stratejik Amag Maliyeti: 702.086,50 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Biitgesi
H2.10.1. Her yil Miftilik ile isbirligi yaparak|115.000,00 % 126.500,00 139.150,00 153.065,00 B 168.371,50 702.086,50 b
ilcemizdeki kuran kurslarinda egitim goren tim

kursiyerlerin katilacagi bilgi yarigmasi diizenlemek ve
en az 10000 kursiyere 6diil vererek tesvik etmek.

FAALIYETLER

1-
2.
3-
4-

Miiftiiliik ile protokol hazirlamak.
Takvim ve uygulamayi belirlemek.
Gerekli malzeme-odiilleri satin almak.
Organizasyonu yapmak.

PERFORMANSGOSTERGELERI

1- Katilimer sayisi.
2- Planlanan yarigma sayisi
3- Qdiil verilen yarismaci sayist

[ 115.000,00 b

126.500,00 &

139.150,00 &

153.065,00 b

168.371,50 b

702.086,50 b

Stratejik Amag:

A2.11. Mesleki, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek Eyyiibiye ilcesindeki engelli vatandaslarin sosyal
entegrasyonunu saglamak.

Stratejik Amag Maliyeti: 6.731.615,00 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H2.11.1. Bir yil igerisinde sahada tarama yaparak |50.000,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 b 0,001 50.000,00 b

Eyyiibiye ilgesinin engelli haritasini ¢ikartmak.

FAALIYETLER

1-

2-
3-

4-

Sahada engelli taramasi yapmak i¢in hizmet
satin almak.

Sozlesme.

Saha taramasinin sonuglarini paylagsmak i¢in
toplantilar diizenlemek.

Engelli haritasin1 kurum i¢i ve dist ilgili
kurumlarla paylagmak.

PERFORMANSGOSTERGELERI

1- Yapilan toplanti sayist.
2- Belirlenen engelli sayist
3- Hizmet verilen engelli sayisi

4-  Engelli memnuniyet yizdesi(%)
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H2.11.2. Bes yil igerisinde engelli bireylerin sosyal | 0,00 b
etkinliklere katilacaklart en az bir sosyal tesis

3.000.000,00 b 2.000.000,00 b

250.000,00b |275.000,00 b 5.525.000,00 b

olusturmak.

FAALIYETLER 1- Sosyal tesisin yerini tespit etmek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Hizmete giren engelli sosyal tesis sayisi.
2- Sosyal tesisin projesini hazirlamak. 2- Belirlenen engelli sayis1
3- Sosyal tesisin ihalesini yapmak. 3- Hizmet verilen engelli sayist
4- Kontrol-denetim ve hizmete agma. 4-  Engelli memnuniyet yiizdesi(%)

H2.11.3. Her yil en az 1 kiiltiirel ve 1 mesleki kurs|75.000,00 b 82.500,00 b 90.750,00 b 99.825,00 b 109.807,50 457.882,50 b
acmak.
FAALIYETLER 1- Kurslari ve takvimi belirlemek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Agilan kurs sayisi(Mesleki/Kiiltiirel)
2- Kurslarin duyurusunu yapmak. 2- Kurslardan faydalanan kisi sayisi
3- Kurslar i¢in malzeme satin almak. 3- Is hayatma kazandirilan kursiyer sayist
4- Kurslar icin gorevlendirmeler yapmak. 4-  Kursiyerlerin memnuniyet yiizdesi(%)

5-  Kurslar1 diizenlemek.

H2.11.4. Her y1l en az 200 engelli vatandagimiz: kiiltiirel | 75.000,00 b

ve mesleki kurslardan faydalandirmak ve mesleki

danigmanlik yapmak.

82.500,00 1 90.750,00 b

99.825,00 b 109.807,50 457.882,50 b

FAALIYETLER 1- Kurslar ve takvimi belirlemek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Acilan Kurs sayist
2-  Duyuru yapmak. 2- Kaurslara katilan engelli sayisi.
3- Kurslar i¢in malzeme satin almak. 3- s hayatina kazandirilan kursiyer sayisi
4- Danigmanlik yapmak. 4-  Kursiyerlerin memnuniyet ylzdesi(%)
5- Kurslan diizenlemek.
H2.11.5. Engelli vatandaslarimzin ilgili saglk | 100.000,00 b 25.000,00 b 35.000,00 b 38.500,00 b 42.350,00 b 240.850,00 b
kurulusuna ulagimmi saglamak i¢in en az bir engelli
aracint hizmete sunmak.
FAALIYETLER 1- Engelli ulagim aracini satin almak. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Hizmete giren engelli ulasim arac1 sayisi.
2- Araci hizmete sunmak. 2- Belirlenen engelli sayisi
3- Hizmet verilen engelli sayist
4-  Engelli memnuniyet yizdesi(%)

300.000,00 b

3.190.000,00 1 2.216.500,00 b

488.150,00b  [536.96500b  [6.731.615,00 b
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Stratejik Amag:

A2.12. Gerektiginde ilgili saghk kuruluslariyla yapilacak ortak calismalarla insan saghgi acisindan énemli
sorunlarin saptanmasi, giderilmesi, koruyucu hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi,
egitimlerinin yapilmasi sonucunda biling¢ diizeyi yiiksek bir kent ortamini olusturmak.

saghk uygulama ve

Stratejik Amag Maliyeti: 1.739.953,50 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H2.12.1. Her yil en az 3 merkez mahalleye 2’ser saat | 60.000,00 b 66.000,00 1 72.600,00 b 79.860,00 b 87.846,00 b 366.306,00 b
ilkyardim ve hijyen egitimini ger¢eklestirmek.
FAALIYETLER 1- Mabhalleleri tespit etmek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Planlanan egitim sayisi

2- Egitim takvimini ve yerleri tespit etmek. 2-  Verilen egitim sayis1.

3- Egitim amagli malzeme satin almak. 3- Egitim diizenlenen mahalle sayisi

4- Egitimleri diizenlemek. 4- Egitime katilan kisi sayist

5- Katilimcilarin memnuniyet yiizdesi(%)

H2.12.2. Bes y1l icinde kirsal en az 30 mahalleye 4’er saat | 100.000,00 % 110.000,00 b 121.000,00 b 133.100,00 b 146.410,00 b 610.510,00 b
ilk yardim ve hijyen egitimini ger¢eklestirmek.
FAALIYETLER 1- Mabhalleleri tespit etmek. PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Planlanan egitim sayis1

2- Egitim takvimini ve yerleri tespit etmek. 2- Verilen egitim sayisi.

3- Egitim amach malzeme satin almak. 3- Egitim diizenlenen mahalle sayis1

4- Egitimleri diizenlemek. 4- Egitime katilan kisi say1si

5- Katilimcilarin memnuniyet yiizdesi(%)
H2.12.3. Il Saglik Miidiirliigii ile birlikte 5 yil igerisinde | 125.000,00 b 137.500,00 b 151.250,00 b 166.375,00 b 183.012,50 763.137,50 b
enaz 1 adet ilk adim saglik kabini kurulmasini saglamak.
FAALIYETLER 1- Saghk miidiirliigi ile resmi yazigmalar PERFORMANSGOSTERGELERI 1- Hizmete giren ilk adim saglik kabini say1s.
yapmak. 2- Saglik kabininden faydalanan kisi sayis1
2- 11k adim saglik kabini kurulacak yerleri tespit 3- Saglik kabininden faydalananlarin memnuniyet
etmek. ylizdesi(%)
3- Saglik kabinlerini hizmete sunmak.

285.000,00 b

313.500,00 b 344.850,00 b

379.33500b | 417.268,50 b

1.739.953,50 b

Stratejik Amag:

A2.13. Kars1 karsiya kalabilecegimiz olagan disi, olagan iistii olaylarda, acil durum ve afetlere
yonelik, zarar azaltma, hazirhk, miidahale, iyilestirme siirecinde ilce-mahalle-aile-birey olceginde
direncli toplum meydana getirmek.

Stratejik Amag Maliyeti: 320.517,75 b BUTCE
Hedef 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 SH Biitgesi |
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H2.13.1. Her y1l belediye tarafindan yapilmasi gereken koruma, | 7.500,00 b 8.250,00 b 9.075,00 9.982,50 1 10.980,75 b 45.788,25 b
sabotaj, yangin vb. planlar1 yapmak ve uygulamaya hazir hale
getirmek.
FAALIYETLER 1- Talimatnameleri hazirlamak ve ilgili yerlere asmak. | PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Hazirlanan talimatname ve sayisi
2- Planlar1 hazirlamak. 2- Yapilan tatbikat sayisi
3- Tatbikata katilan kisi sayis1
4- Tatbikatta katilanlarin memnuniyet
yuzdesi(%)
H2.13.2. Her yil sivil savunma, yangin ve dogal afet konusunda | 45.000,00 49.500,00 & 54.450,00 b 59.895,00 b 65.884,50 b 274.729,50 b
tim personeli yilda bir defa egitmek ve ilge halkina ayda en az 3
mahalle olmak (zere eylll-nisan aylar1 arasinda, 2’ser saat
egitim vermek.
FAALIYETLER 1- Mahalleleri ve personeli tespit etmek. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Planlanan Egitim Sayis1
2- Egitim takvimini ve yerleri tespit etmek. 2- Verilen egitim sayisi.
3- Egitim amach malzeme satin almak. 3- Egitim diizenlenen mahalle sayist
4-  Egitimleri diizenlemek. 4- Egitime katilan kisi sayist
5- Katilimcilarin memnuniyet yiizdesi(%)

52.500,00 b

57.750,00 b

63.525,00 b

69.877,50 b 76.865,25 b 320.517,75 b

Stratejik Amagc:

A2.14. Eyyiibiye Ilcesinde yer alan tiim mezarhklarin cevre diizenlemesi, bakim ve onarimim
yaparak cagdas normlara sahip olmasini saglamak.

Stratejik Amag Maliyeti: 2.747.295,00 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H2.14.1.Her yil en az 30 mezarh@in ¢evre diizenlemesini|450.000,00 b 495.000,00 b 544.500,00 598.950,00 1 658.845,00 b 2.747.295,00 b

yapmak.

FAALIYETLER 1- Mezarliklarin tespiti.

yapmak.

2- Mezarliklarin uygulama takvimini yapmak.
3- Mezarliklarin ¢evre diizenlemesi i¢in satin alma

PERFORMANS GOSTERGELERI

il=
2-
3-

Tespit edilen mezarlik sayist
Cevre diizenlemesi yapilan mezarlik sayisi
Vatandas memnuniyet yiizdesi(%)

450.000,00 b

495.000,00 b

544.500,00 b

598.950,00 b [658.84500 b |2.747.295,00 b

Stratejik Amag:

A2.15. Defin islemlerinin gelenek ve goreneklere uygun olarak yapilmasi icin saghkh mekanlar

olusturmak.

Stratejik Amac Maliyeti: 2.242.504,50 b

BUTCE

Hedef

2015

| 2016

| 2017

| 2018

| 2019 SH Biitgesi
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H2.15.1. Her yil 10 adet gasil hane yapmak.

175.000,00 b

192.500,00 b 211.750,00 b

232.925,00 b 256.217,50 b 1.068.392,50 b

FAALIYETLER

1-
2-
3-
4-

Gasil hane yapilacak yerleri tespit etmek.
Gasil hane icin proje hazirlamak.

Gasil hanelerin yapimi i¢in ihale yapmak.
Kontrol-denetim ve hizmete agma.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1- Hizmete giren gasilhane sayisi.
2- Tespit edilen gasilhane sayisi
3- Vatandas memnuniyet yiizdesi(%)

H2.15.2. 2015-2019
cenaze nakil aracini hizmete sunmak.

yillart igerisinde mobil gasil haneli en az 3

110.000,00 b

40.000,00 b 115.000,00 b

126.500,00 b 50.000,00 b 441.500,00 b

FAALIYETLER

1-
2-

Mobil gasil haneli cenaze nakil aracini satin almak.
Cenaze nakil araglarint hizmete hazir tutmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1- Hizmete giren cenaze nakil araci.
2- Hizmet sunulan cenaze sayisi
3-  Cenaze ailesi memnuniyet yiizdesi(%)

H2.15.3. 2015-2019 yillar1 igerisinde ilgemizde yer alan evliya- | 120.000,00 b 132.000,00 b 145.200,00 b 159.720,00 b 175.692,00b |732.612,00 b
enbiya ve biiylik zatlara ait tiirbelerin envanterini ¢ikarip
tamaminin bakim-onarim ve ¢evre diizenlemesini yapmak.
FAALIYETLER 1- Turbelerin tespitini yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Tespit edilen tiirbe sayist
2- Uygulamanin takvimini yapmak. 2- Onarmmui yapilan tiirbe sayisi.
3- Bakim-onarim amacli ihale yapmak. 3- Tiirbe ziyaretci sayist
4- Bakim-onarim faaliyeti. 4-  Ziyaret¢i memnuniyet yizdesi(%)
405.000,00 5 | 364.500,00 b 471.950,00 b | 519.145,00 b | 481.909,50 b | 2.242.504,50 b

Stratejik Amag:

A3.1. ilcemizin

sosyal dokusuna uygun Kkiiltiirel, sportif,

sosyal ve hizmet binalarinin projelerini

yapmak.
Stratejik Amag Maliyeti: 4.515.000,00 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Bitgesi
H3.1.1. 2015-2019 yillart igerisinde bir uydu kent projesi|0,00b 100.000,00 b 110.000,00 b 0,00 b 50.000,00 b 260.000,00 b
yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER 1- Uydu kent uygulamasinin yerini tespit etmek. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Hazirlanan Proje sayisi
2-  Uydu kent projesinin dosyasini hazirlamak. 2- Hazirlatilan Proje Sayisi

3- Tahmin edilen proje butcesi
4-  Gergeklesen proje biitcesi
5- Projenin hazirlanma siiresi

H3.1.2. 2015-2019 yillan
projesi yapmak/yaptirmak.

igerisinde bir sosyal yasam alani

30.000,00 b

0,00b 0,00

0,008 0,008 30.000,00 b

FAALIYETLER

1-
2-

Sosyal yasam alan1 uygulamasinin yerini tespit etmek.
Sosyal yasam alan1 projesinin dosyasini hazirlamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1- Hazirlanan Proje sayisi
2- Hazirlatilan Proje Sayisi
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3-  Tahmin edilen proje biitcesi
4-  Gergeklesen proje biitgesi
5-  Projenin hazirlanma siiresi
H3.1.3. 2015-2019 yillar1 igerisinde ti¢ yari-olimpik ylzme | 30.000,00 b 0,00 b 35.000,00 b 35.000,00 b 0,00 b 100.000,00 1
havuzu projesi yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER 1-  Ug yar1 olimpik yiizme havuzu uygulamasinin yerini | PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Hazirlanan Proje sayisi
tespit etmek. 2- Hazirlatilan Proje Sayisi
2-  Ug yar1 olimpik yiizme havuzu projesinin dosyasini 3- Tahmin edilen proje biitcesi
hazirlamak. 4-  Gergeklesen proje biitcesi
5-  Projenin hazirlanma siiresi
H3.1.4. 2015-2019 yillar1 igerisinde bir spor kompleksi projesi | 0,00 b 75.000,00 b 0,00 b 0,00 0,001 75.000,00 b
yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER 1-  Spor kompleksi uygulamasinin yerini tespit etmek. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Hazirlanan Proje sayisi
2- Spor kompleksi projesinin dosyasini hazirlamak. 2- Hazirlatilan Proje Sayisi
3-  Tahmin edilen proje biitcesi
4-  Gergeklesen proje biitgesi
5- Projenin hazirlanma siiresi
H3.1.5. 2015-2019 yillar1 igerisinde bir termal saglik turizmi | 0,00 b 0,00 b 200.000,00 b 0,00 0,00 b 200.000,00 b
projesi yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER 1- Termal saglik tesisi uygulamasinin yerini tespit etmek. | PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Proje sayist
2- Termal saglik tesisi projesinin dosyasini hazirlamak.
H3.1.6. Bir yil igerisinde Belediye Hizmet Binast projesi|75.000,00 b 0,00 0,001 0,001 0,001 75.000,00 b
yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER 1- Belediye hizmet binasini uygulamasinin yerini tespit | PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Hazirlanan Proje sayisi
etmek. 2- Hazirlatilan Proje Sayisi
2- Belediye hizmet binasi projesinin dosyasini 3- Tahmin edilen proje butcesi
hazirlamak. 4-  Gergeklesen proje biitgesi
5- Projenin hazirlanma siiresi
H3.1.7. 2015-2019 yillari igerisinde madde bagimlilarini topluma | 75.000,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 b 0,001 75.000,00 b
kazandirmak i¢in  bir rehabilitasyon kampisli projesi
yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER 1- Rehabilitasyon kampiisii uygulamasinin yerini tespit | PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Hazirlanan Proje sayisi
etmek. 2- Hazirlatilan Proje Sayisi
2- Rehabilitasyon kampiisii projesinin dosyasini 3-  Tahmin edilen proje biitcesi
hazirlamak. 4- Gergeklesen proje biitcesi
5-  Projenin hazirlanma siiresi
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H3.1.8. 2015-2019 yillari igerisinde iki Kentsel Doniisiim Projesi | 0,00 b 1.500.000,00 b |1.500.000,00% |0,00 b 0,00 b 3.000.000,00 b
yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER 1- Kentsel doniisiim uygulamasinin yerlerini tespit PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Hazirlanan Proje sayisi

etmek.

2- Kentsel doniigiim projesinin dosyasini hazirlamak.

2- Hazirlatilan Proje Sayisi

3- Tahmin edilen proje butcesi
4-  Gergeklesen proje bitcesi
5-  Projenin hazirlanma siiresi

H3.1.9.2015-2019 yillar1 igerisinde c¢ocuk, geng¢, kadin ve
yasllara yonelik bir Hayat Boyu Ogrenme merkezi projesi
yapmak/yaptirmak.

75.000,00 b

0,00 b

0,00 b

0,001

0,00

75.000,00 b

FAALIYETLER 1-
tespit etmek.

Hayat boyu 6grenme merkezi uygulamasinin yerini

2- Hayat boyu 6grenme merkezi projesinin dosyasini

PERFORMANS GOSTERGELERI

1- Hazirlanan Proje sayisi
2- Hazirlatilan Proje Sayisi
3- Tahmin edilen proje butcesi

hazirlamak. 4- Gergeklesen proje biitcesi
5-  Projenin hazirlanma siiresi
H3.1.10. Her yil en az ii¢c adet semt sahasi projesi|45.000,00 b 45.000,00 b 50.000,00 b 50.000,00 b 60.000,00 b 250.000,00 b
yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER 1- Semt sahalar1 uygulamasinin yerlerini tespit etmek. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Hazirlanan Proje sayisi

2- Semt sahasi projelerinin dosyasini hazirlamak.

2- Hazirlatilan Proje Sayisi

3- Tahmin edilen proje butcesi
4-  Gergeklesen proje biitgesi
5- Projenin hazirlanma siiresi

H3.1.11. Sulama kanallarindaki bogulma olaylarin1 azaltmak i¢in
kirsal mahallelerdeki kanal boylarinda her yil en az iki havuz
projesi yapmak/yaptirmak.

60.000,00 b

60.000,00 B

60.000,00 &

60.000,00 ©

60.000,00 ©

300.000,00 b

FAALIYETLER 1-
etmek.

Kanal boyu havuz uygulamalarinin yerlerini tespit

2- Kanal boyu havuz projelerinin dosyasini hazirlamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1- Hazirlanan Proje sayisi

2- Hazrlatilan Proje Sayisi

3-  Tahmin edilen proje biitcesi
4- Gergeklesen proje biitcesi
5- Projenin hazirlanma siiresi

H3.1.12. 2015-2019 yillar igerisinde en az bir adet ¢cok amagh
yesil bina projesi yapmak/yaptirmak.

75.000,00 b

0,00

0,00 b

0,00 b

0,00 b

75.000,00 b

FAALIYETLER 1- Cok amacgli yesil bina uygulamasiin yerini tespit
etmek.
2- Cok amachi yesil bina projesinin  dosyasin
hazirlamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1- Hazirlanan Proje sayisi

2- Hazirlatilan Proje Sayisi

3- Tahmin edilen proje biitcesi
4-  Gergeklesen proje biitgesi
5- Projenin hazirlanma siiresi
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465.000,00 b 1.780.000,00 b

1.955.000,00 b

145.000,00 b

170.000,00 5 | 4.515.000,00 b

Stratejik Amag:

A3.2. Tlcemizin mevcut iist yapilarinin bakim-onarimimi yapmak ve modern bir yapiya kavusmasim
saglamak icin iist yapi calismalarim ideal élciitlere tasimak.

Stratejik Amac Maliyeti: 44.406.875,00 b BUTGE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H3.2.1. Her y1l 100.000 m? parke tas1 dosemek. 2.400.000,00 5 |2.640.000,008 |2.904.000,00b |3.194.400,00 |3.513.840,001 |14.652.240,00 b
FAALIYETLER 1- 100.000 m? parke tast alimi yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-  Yapilan ihale sayisi
2- 100.000 m? parke tas1 dosemesi yapmak. 2- Doseme yapilacak yer sayisi
3- Ddseme yapilan yer sayisi
4-  Alimi yapilan parke tagi miktari
5- Harcanan parke tas1 miktart.
6- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)
H3.2.2. Her yil en az 100.000 m? stabilize malzeme dosemek. 1.700.000,00 & | 1.870.000,00% |2.057.000,00b |2.262.700,00%1 |2.488.970,00% |10.378.670,00 b
FAALIYETLER 1- 100.000 m? stabilizemalzeme alimi yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERT 1-  Yapilan ihale sayisi
2- 100.000 m® stabilize malzemenin ddsemesini 2- Doseme yapilacak yer sayisi
yapmak. 3- Ddseme yapilan yer sayisi
4- Alimi yapilan malzeme miktari
5- Dosenen malzeme miktari.
6- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)
H3.2.3. Her yil en az 100 ton yama amagli asfalt malzeme | 1.150.000,00 5 |1.265.000,00 % |1.391.500,00 b 1.530.650,00 5 |1.683.715,00b |7.020.865,00
dosemek.
FAALIYETLER 1- 100 ton asfalt alimi yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERT 1-  Yapilan ihale sayisi
2- 100 ton asfalt désemesi yapmak. 2- Asfalt yapilacak yer sayisi
3- Asfalt yapilan yer sayisi
4-  Alim yapilan asfalt miktari
5- Ddsenen asfalt miktari.
6- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)
H3.2.4. Her yil en az 15.000 metre kaldirim yapmak/onarmak. | 375.000,005  |412.500,005 | 453.750,00 b 499.125,00b  [549.037,50 5  [2.289.412,50 b
FAALIYETLER 1- 15.000 m? kaldirim i¢in malzeme alimi yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-  Yapilan ihale sayis1
2- 15.000 m? kaldirim yapmak, onarmak. 2- Kaldirim yapilacak yer sayisi
3- Kaldirim yapilan yer sayisi
4-  Alimi yapilan malzeme miktari
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5-  Yapilan/onarilan kaldirim miktart.
6- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)

H3.2.5. Her yil en az 2.500 metre bordiir dosemek. 150.000,00 b 165.000,00 b 181.500,00 & 199.650,00 b 219.615,00 b | 915.765,00 b
FAALIYETLER 1-  5.000 metrebordiir satin almak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-  Yapilan ihale sayisi
2-  5.000 metre bordiir dosemesi yapmak. 2- Bordiir yapilacak yer sayisi
3- Bordiir yapilan yer sayisi
4-  Alimi yapilan bordiir miktari
5- Dosenen bordiir miktari.
6- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)
H3.2.6. Her yil 10 sosyal tesisin bakim/onarim ve tadilatin1 | 400.000,00 b 440.000,00 b 484.000,00 b 532.400,00 & 585.640,00 b 2.442.040,00 b
yapmak.
FAALIYETLER 1-  Sosyal tesislerin tespitini yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Yapilan ihale sayis
2- Sosyal tesislerin ihtiyaclarini belirlemek. 2- Bakim yapilacak tesis sayist
3- Sosyal tesisler i¢cin malzeme alimi yapmak. 3- Bakimu yapilan sosyal tesis sayisi.
4- Sosyal tesislerin  bakim-onarim  uygulamalari 4- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)
yapmak.
H3.2.7. Her yil en az 3 kavsakta diizenleme galismast yapmak. [ 75.000,00 b 82.500,005  [90.750,00 b 99.825,005  [109.807,50 % | 457.882,50 b

FAALIYETLER 1- Kavsaklar tespit etmek. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-  Yapilan ihale sayisi

2- Kavsaklarin projesini hazirlamak. 2- Tespit edilen kavsak sayist

3- Kavsaklar i¢in gerekli malzemeleri satin almak. 3- Diizenleme yapilan kavsak sayisi.

4- Kavsak diizenleme ¢alismalar1 yapmak. 4- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)
H3.2.8. U yil  igerisinde belediye hizmet binasim | 0,00 b 2.500.000,00b |2.750.000,00 b 1.000.000,00b |0,00%b 6.250.000,00 b
yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER 1- Belediye hizmet binasinin ihalesini yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-  Yapilan ihale sayisi

2- Belediye hizmet binasmin kontrol ve denetimlerini 2- Planlanan harcama butcesi

yapmak. 3- Gergeklesen harcama biitgesi
4- Bina yapim siiresi
6.250.000,00 1 | 9.375.000,00b |10.312.500,00F |9.318.750,00% |9.150.625,00 b | 44.406.875,00 b

Stratejik Amag:

A3.3. Eyyiibiye Ilcesi’nin planh olarak gelismesini saglayarak yasam standartlarmm yiikseltmek,
sosyal, Kiiltiirel ve ticaret aktivitesinin planh sekilde gelismesini saglamak ve Eyyiibiye Ilcesi’nde
saghkli imar uygulamasini gerceklestirmek.

Stratejik Amac Maliyeti: 9.264.152,50 b

BUTCE

Hedef

2015

2016

‘2017

2019 SH Butgesi

‘2018
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H3.3.1. 2015-2019 yillar1 igerisinde en az iki bdlgenin islah [ 0,00 b

planlarini yaparak toplu konutlara gegis saglamak.

1.500.000,00 5 |1.750.000,00 &

1.925.000,00b |2.117.500,00% |7.292.500,00 b

FAALIYETLER 1- Bolgelerin tespitini yapmak.

3- Islah uygulamalarina gecmek.

2- Bolgeler icin 1slah planlar1 hazirlamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1-  Yapilan plan sayisi

2- Yaptirilan plan sayist

3- Toplu konut yapilan bolge sayist
4-  Vatandags Memnuniyet Yiizdesi(%)

H3.3.2. 2015-2019 yillari igerisinde kent arazilerinin gelecekteki
kullamim amaglarim belirleyerek, haritalar tizerinde %60
oraninda gerceklestirmek.

75.000,00 b

82.500,00 b 90.750,00 b

99.825,00 b 109.807,50 b 457.882,50 b

FAALIYETLER 1- Kent arazilerin kullanim amaglarmi haritalarda | PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Yapilan plan sayisi
belirleme galismalar1 yapmak. 2- Yaptirilan plan sayisi
3- Gergeklesen plan orant
4-  Vatandag Memnuniyet Yiizdesi(%)
H3.3.3. 2015-2019 yillar1 arasinda 50 hektarlik alanin | 150.000,00 & 165.000,00 b 181.500,00 b 199.650,00b |219.615,00b | 915.765,00 b
halihazirini yapip, imar uygulamasini tamamlamak.
FAALIYETLER 1- 50 hektarlik alani belirlemek. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-  Yapilan plan sayisi
2- Halihazirlar1 yapip imar uygulamalarini tamamlamak. 2- Yaptirilan plan sayisi
3- Imar uygulamasina gegen bdlge sayist
4-  Vatandag Memnuniyet Yiizdesi(%)

H3.3.4. 2015-2019 yillar1 igerisinde Eyyiibiye ’deki kentsel
yasam Kkalitesini arttirmak i¢in kagak yapilari %80 oraninda
tespit edip, gerekli iglemleri yapmak.

50.000,00 &

55.000,00 & 60.500,00 b

66.550,00 B 73.205,00 b 305.255,00 b

FAALIYETLER 1- Kacak yapilar tespit etmek.
islemler yapmak.

tespit edip yikmak.

2- Tamamlanmis kacak yapilarin yikimi igin resmi

3- Denetimler yaparak kacak yapilart yapim esnasinda

PERFORMANS GOSTERGELERI

1- Tespit edilen kagak yap1 sayisi.
2- Yapilan resmi iglem /yikim sayisi
3- Kagak yapi diigiirme orani

H3.3.5. Ilgenin tiim numarataj revizyonu islemlerini iki yil
icerisinde tamamlayip, siirekli giincel tutmak.

100.000,00 b

110.000,00 6 |25.000,00 b

27.500,00 b 30.250,00 b 292.750,00 b

FAALIYETLER
2- Harita ve saha ¢aligmalar1 yapmak.

1- Numarataj ¢aligmasi i¢in hizmet satin almak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1- Tespit edilen mahalle sayist
2- Numarataji tamamlanan mahalle sayisi
3- Numarataj tamamlama siresi

375.000,00 b

1.912.500,00 b |2.107.750,00 b

2.318.525,00 b | 2.550.377,50 b | 9.264.152,50 b
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Stratejik Amag:

A3.4. [lcemizdeki tarihi veya tescilli yapilar1 koruyarak turizme kazandirilmasim tesvik etmek.

Stratejik Amac Maliyeti: 918.137,50 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Bitcesi
H3.4.1. Bir yil igerisinde belediyemiz biinyesinde KUDEB | 50.000,00 % 0,001 0,001 0,001 0,001 50.000,00 b
birimini kurmak.
FAALIYETLER 1- KUDEB i¢in personel istihdami yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- KUDEP kurulma slresi
2- KUDEB i¢in resmi bagvurular yapmak. 2- Ihtiya¢ duyulan eleman sayisi
3- Giderilen eleman sayisi
H3.4.2. Iki yil igerisinde ilcemizde yer alan tiim tarihi ve tescilli | 50.000,00 % 55.000,00 b 0,00 b 0,001 0,00 B 105.000,00 b
yapilarin envanterini olusturmak.
FAALIYETLER 1-  Tarihi ve tescilli yapilarm tespiti i¢in hizmet satin PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Tespit edilen tarihi ve tescilli yap1 sayist
almak. 2- Turizme kazandirilabilecek tarihi ve tescilli
yapi1 sayisl
3- Korumaya alinan yapi sayisi
H3.4.3. Tespit edilen tescilli yapilardan en az besini turizme 125.000,00 b 137.500,00 b 151.250,00 b 166.375,00 b 183.012,50% |763.137,50 b
kazandirmak amaciyla proje hazirlamak.
FAALIYETLER 1- Konum ve tipi agisindan 6nem arz eden 5 tescilli PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Tespit edilen tescilli yapisayisi
yapiy1 tespit etmek. 2- Yapilan Proje sayisi.
2- Restorasyon ve turizme kazandirmak amaciyla proje 3- Uygulanan proje sayisi
hazirlamak. 4- Turizme kazandirilan tarihi ve tescilli yap1
sayist
225.000,00 b 192.500,00 & 151.250,00 b 166.375,00 b 183.012,50 1 |918.137,50 b

Stratejik Amag:

A3.5. Kent biitiiniinde saghkh gelisimin saglanmasi amaciyla kentsel tasarim, imar plam ve ilgili

diizenlemeleri yapmak/yaptirmak ve denetlemek.

Stratejik Amac Maliyeti: 610.510,00 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H3.5.1. 2015-2019 yillar1 igerisinde gelisim plani ile yerlesim | 100.000,00 110.000,00 & 121.000,00 b 133.100,00 & 146.410,00 b |610.510,00 b
alaninin en az %10’u kadar konut gelisim alani planlarini
yapmak.
FAALIYETLER 1- Imar planlarinda konut gelisim alanlarini tespit edip | PERFORMANS GOSTERGELERI 1-  Yapilan plan sayisi
uygulamak. 2-  Yaptirilan plan sayist
3- Gergeklesen plan orani
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4- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)

100.000,00 5 |110.000,00 5  [121.000,00 b 133.100,00 b [146.410,00 b [610.510,00 b

Stratejik Amag: A3.6. Topluma daha iyi ve kaliteli kamu hizmetlerinin sunulabilmesi igin sosyal belediyecilik
anlayisim goz ardi etmeden kentsel doniisiimii saglamak.
Stratejik Amag Maliyeti: 3.790.000,00 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H3.6.1. Bir y1l igerisinde kentsel doniisiim birimi kurmak. 40.000,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 b 40.000,00 b
FAALIYETLER 1- Kentsel doniigiim birimi i¢in personel gorevlendirmek. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Birim kurulma stresi
2- Kentsel doniisiim birimi i¢in teghizat-donanim almak. 2- ihtiya(; duyulan eleman sayisi
3- Giderilen eleman sayist
H3.6.2. 2015-2019 wyillart igerisinde en az iki bdlgenin 1slah | 0,00 b 1.500.000,00 % |1.750.000,00 b 0,00 500.000,00 b |3.750.000,00 b
planlarini yapmak.
FAALIYETLER 1- Bdlgelerin tespitini yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-  Yapilan plan sayisi
2- Bolgeler i¢in 1slah planlar1 hazirlamak. 2- Yaptirilan plan sayisi
3- Islah uygulamalarina ge¢mek. 3- Gergeklesen plan orani
4- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)
| 40.000,00 b 1.500.000,00 5 |1.750.000,00b (0,005 500.000,00 b | 3.790.000,00 b
Stratejik Amag: A3.7. Cocuklarin ve genglerin sosyal ve fiziksel gelisimlerine katki saglamak; kent halkinin dinlenme,
oyun, spor gereksinimlerini karsilayacak sekilde fiziki mekanlar olusturmak.
Stratejik Amag Maliyeti: 11.686.073,50 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi

H3.7.1. Mevcut parklarin her yil en az 15 tanesini ¢ocuk oyun | 1.000.000,00 % |1.100.000,00% | 1.210.000,00 % 1.331.000,00 5 |1.464.100,00b |6.105.100,00 I
gruplari, yetiskin spor aletleri, trafik egitim parkuru ve kent
mobilyalar1 ile donatmak.

FAALIYETLER 1-  Mevcut parklar tespit etmek. PERFORMANS GOSTERGELERI
2- Uygulama takvimi hazirlamak.
3-  Gerekli malzemeleri satin almak. Yapilan ihale sayist

4- Malzemeleri parklara yerlestirmek. Vatandag Memnuniyet Yiizdesi(%)

H3.7.2. 2015-2019 yillar1 igerisinde bir yari-olimpik yuzme | 600.000,00 b 0,00 b 600.000,00 b 600.000,00 b 0,00 b 1.800.000,00 b
havuzu yapmak/yaptirmak.

Tespit edilen park sayisi
Donanimi yapilan park sayisi.

£
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FAALIYETLER 1- Havuzlarin yerlerini tespit etmek. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-  Yapilan ihale sayisi

2- Havuzlarm yapim ihalesini yapmak. 2- Tespit edilen havuz sayisi

3- Kontrol-hizmete alma ¢alismalar1 yapmak. 3- Hizmete acilan havuz sayist.

4- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)

H3.7.3. Her yil en az iki adet semt sahasi yapmak. [210.000,00 5 [231.000,00% [ 254.100,00 b 279.510,00b  [307.461,005 [1.282.071,00 b
FAALIYETLER 1- Semt sahalarmin yerlerini tespit etmek. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Yapilan ihale sayisi

2- Semt sahalarinin yapim ihalesini yapmak. 2- Tespit edilen semt sahasi sayis1

3- Kontrol-hizmete alma ¢alismalar1 yapmak. 3- Hizmete acilan semt sahasi sayist.

4- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)

H3.7.4. Her yil en az 10 okulun bahgesini ¢cocuk oyun gruplari, | 275.000,00 302.500,00 b 332.750,00 b 366.025,00 b 402.627,50 b 1.678.902,50 b
yetigkin spor aletleri, trafik egitim parkuru ve kent mobilyalar

ile donatmak.
FAALIYETLER 1- Donanimu yapilacak okullarin tespitini yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Tespit edilen okul sayisi
2- Uygulama takvimi hazirlamak. 2- Yapilan ihale sayis1
3- Donanim alimi yapmak. 3- Donanimi yapilan okul sayist.
4-  Okullarin bahgesine donanimlar1 monte etmek. 4- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)

H3.7.5. Her yil alan1 uygun en az bir okulun bahgesine semt | 150.000,00 % 165.000,00 b 165.000,00 b 165.000,00 B 175.000,00 B 820.000,00 b
sahas1 yapmak.

FAALIYETLER 1- Milli Egitim Midiirliigi ile birlikte bahgesi uygun PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Tespit edilen okul sayist
okullarin tespitini yapmak. 2- Yapilan ihale sayist
2- Uygulama takvimi hazirlamak. 3- Semt sahasi yapilan okul sayisi.
3- Semt sahasi ihalesini yapmak. 4- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)

4-  Kontrol ve hizmete agma.

2.235.000,00 b |1.798.500,00 b | 2.561.850,00 1 |2.741.535,005 |2.349.188,50 b | 11.686.073,50 b

Stratejik Amag: A3.8. Tlcemizdeki yesil, park ve bahceleri kalite-miktar olarak artirmak ve kentimizi estetik acidan
giizellestirmek. _

Stratejik Amac Maliyeti: 6.105.100,00 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H3.8.1. Her y1l park ve sosyal alanlarin miktarin1 30.000 m? 900.000,00 b 990.000,00 b 1.089.000,00 b 1.197.900,00 5 |1.317.690,00b |5.494.590,00 I,
arttirmak.
FAALIYETLER 1- Yeni park alanlarini tespit etmek. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Belirlen park sayis1

2- Park yapimi igin hizmet satin almak. 2-  Gergeklestirilen Park ve sosyal alan

miktari.
3- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)
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H3.8.2. Her yil en az 20.000 adet mevsimlik gicek ekmek. | 100.000,005 | 110.000,00 5 | 121.000,00 b 133.100,005 | 146.410,00b | 610.510,00 b
FAALIYETLER 1- Cigek dikimi yapilacak alanlari tespit etmek. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Cicek dikilecek yer say1si
2-  Cicek alimi yapmak. 2- Alinan ¢igek sayist
3- Cigekleri belirlenen alanlara dikmek. 3- Dikilen mevsimlik ¢igek sayist.
4- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)
| 1.000.000,005 |1.100.000,00% |1.210.000,00b |1.331.000,00 b | 1.464.100,00 b | 6.105.100,00 b

Stratejik Amag:

A3.9. Kent temizliginin, modern temizlik araclari, ekip ve ekipmanlar ile yapilmasim saglayarak ve
cevre saghgina yonelik iyilestirici projeler gelistirerek il genelinde en temiz ilce olmak.

Stratejik Amag Maliyeti: 3.180.869,50 b BUTCE

Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Biitcesi
H3.9.1. Bes yil igerisinde ¢evreye zararli ve geri doniistiiriilebilir | 100.000,00 b 110.000,00 b 121.000,00 b 133.100,00 b 0,00 B 464.100,00 b
atiklar ile ilgili en az iki proje gelistirmek ve uygulamak.

FAALIYETLER

1-
2-
3-

4-

Proje konulari belirlemek.

Proje hazirlamak.

Proje uygulamasi i¢in gerekli mal-hizmeti satin
almak.

Proje uygulamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1- Belirlenen proje sayist

2- Gergeklestirilen Proje sayist.

3- Yapilan ihale sayisi

4- Vatandas Memnuniyet Y Uzdesi(%)

H3.9.2. Bes yil icerisinde ¢evre bilincini gelistirici en az ii¢ proje | 100.000,00 b 110.000,00 121.000,00 & 133.100,00 & 146.410,00 610.510,00 1
gelistirmek ve uygulamak.
FAALIYETLER 1- Proje konular1 belirlemek. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Belirlenen proje sayisi
2-  Proje hazirlamak. 2- Gergeklestirilen Proje sayisi.
3- Proje uygulamast i¢in gerekli mal-hizmeti satin 3- Yapilan ihale sayisi
almak. 4- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)
4-  Proje uygulamak.

H3.9.3. Bes yil igerisinde tiim kirsal mahallelerde atik toplama | 150.000,00 b 165.000,00 b 181.500,00 b 199.650,00 b 219.615,00 b 915.765,00 b

hizmetlerini yaymak.

FAALIYETLER 1- Uygulama takvimi yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Hizmet gétiiriilecek kirsal mahalle sayisi
2- Gerekli mal-hizmeti satin almak. 2- Hizmet goturilen kirsal mahalle sayisi.

3- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)

H3.9.4. Tlge genelinde yilda en az iki defa temizlik konusunda |20.000,00 % 22.000,00 1 24.200,00 b 26.620,00 b 29.282,00 b 122.102,00 b

anket uygulayarak vatandasin geri bildirimini alip hizmet

kalitesini artirmak.

FAALIYETLER

1-
2-

Anket hizmeti satin almak.
Anket sonuglarinda olumsuz durumlarla ilgili ¢6ziim

PERFORMANS GOSTERGELERI

1-  Anket uygulanacak mahalle sayisi
2- Anket uygulanan mahalle sayisi
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raporlart hazirlamak. 3- Anket uygulanacak kisi sayis1
3- COz0m raporunu Ust yénetime sunmak. 4-  Anket uygulanan kigi sayist
4-  Cozumleri uygulamaya gecirmek. 5- Anket sonuglarindan ¢ikan Vatandas
Memnuniyet Y izdesi(%)
6- Anket sonrasi planlanan iyilestirme sayis1
7- Anket sonrasi yapilan iyilestirmelerin sayisi

H3.9.5. Bes yil igerisinde yeralti konteyner sistemini faaliyete | 175.000,00 b 192.500,00 b 211.750,00 B 232.925,00 256.217,50 b 1.068.392,50 b
gecirmek ve ilgemize 10 adet yer alt1 konteynir1 yerlestirmek.

FAALIYETLER 1-  Yeralt1 konteyner uygulamasi yapilacak bolge-cadde | PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Tespit edilen bolge-cadde ve sokak sayisi
ve sokaklar1 tespit etmek. 2- Uygulama yapilan bélge-cadde ve sokak
2- Konteyner uygulamasi i¢in mal-hizmet satin almak. sayist

3- Yapilan ihale sayis1
4-  Vatandas Memnuniyet Y (izdesi(%)

545.000,00 b 599.500,00 b 659.450,00 b 725.395,00 b 651.524,50 b | 3.180.869,50 b

Stratejik Amag: A3.10. Kirsal alanda bulunan mahallelerin, sosyal, Kkiiltiirel ve fiziki yasam sartlarim1 en az kentsel
mahallelerin standartlaria yiukseltmek.

Stratejik Amag Maliyeti: 42.522.021,50 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H3.10.1. Her y1l kanalizasyon alt yapisi tamamlanmis en az | 2.500.000,00 & |2.750.000,00 & 3.025.000,00 b 3.327.500,00 b |3.660.250,00 b 15.262.750,00 b
10 kirsal mahalleye parke tas1 dosemesini yaptirmak.
FAALIYETLER 1- Kirsal mahalleri tespit etmek. PERFORMANS GOSTERGELERT 1- Tespit edilen kirsal mahalle sayisi

2-  Uygulamanin takvimini hazirlamak. 2- Parke tag1 dosenen kirsal mahalle sayisi.

3- Parke tag1 doseme i¢in mal-hizmet satin almak. 3-  Yapilan ihale sayist

4- Parke tag1 doseme uygulamasi yapmak. 4- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)

H3.10.2. Her wil en az 30 kirsal mezarligin c¢evre | 1.600.000,00 % | 1.760.000,00 & 1.936.000,00 b 2.129.600,00 b |2.342.560,00 1 9.768.160,00 b
diizenlemesini (ihata duvari, kap1 vb) yaptirmak.

FAALIYETLER 1- Mezarliklarin tespiti. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Tespit edilen kirsal mahalle sayisi
2- Mezarliklarin uygulama takvimini yapmak. 2- Cevre diizenlemesi yapilan kirsal mahalle
3- Mezarliklarin ¢evre diizenlemesi i¢in satin alma mezarlig1 sayisi.
yapmak. 3- Yapilan ihale say1st
4-  Vatandag Memnuniyet Yiizdesi(%)
H3.10.3. Saglik ve hijyen konulu her yil en az 25 kirsal | 20.000,00 b 22.000,00 b 24.200,00 b 26.620,00 b 29.282,00 b 122.102,00 b

mahallede bilinglendirme egitimi yapmak.
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FAALIYETLER 1- Kirsal mahallelerin tespitini yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Tespit edilen kirsal mahalle sayisi
2- Egitimlerin uygulama takvimini hazirlamak. 2- Egitim verilen kirsal mahalle sayisi.
3- Egitimler i¢in malzeme satin almak. 3- Egitime ¢agrilan kisi say1s1
4- Egitimleri diizenlemek. 4- Egitime katilan kisi say1s1
5- Egitime katilanlanlarin Memnuniyet
Y Uizdesi(%)
6- Egitim sonrasi meydana gelen degisiklik
sayis1
H3.10.4. Sel, deprem vb dogal afet ile sabotaj gibi durumlara | 20.000,00 22.000,00 b 24.200,00 b 26.620,00 b 29.282,00 B 122.102,00 b
yonelik her yil en az 25 kirsal mahallede bilinglendirme
egitimi yapmak.
FAALIYETLER 1-  Kirsal mahallelerin tespitini yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Tespit edilen kirsal mahalle sayist
2- Egitimlerin uygulama takvimini hazirlamak. 2- Egitim verilen kirsal mahalle sayisi.
3- Egitimler i¢in malzeme satin almak. 3- Egitime ¢agrilan kisi say1s1
4- Egitimleri diizenlemek. 4- Egitime katilan kisi sayis1
5- Egitime katilanlarin Memnuniyet Yiizdesi(%)
6- Egitim sonrasi meydana gelen degisiklik
sayis1
H3.10.5. Her yil en az 25 kirsal mahallede ¢ocuk oyun |500.000,00 % 550.000,00 b 605.000,00 b 665.500,00 b 732.050,00 b 3.052.550,00 b
gruplarinin yerlestirildigi ¢ocuk parklari yapmak.
FAALIYETLER 1- Kirsal mahallelerin tespitini yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Tespit edilen kirsal mahalle sayisi
2-  Gerekli malzemelerin satin alimini yapmak. 2- Cocuk oyun gruplarmin yerlestirildigi kirsal
3- Uygulama takvimini hazirlamak. mahalle parki sayisi.
4- Malzemelerin yerlestirilecegi parklari 3- Yapilan ihale say1st
dizenlemek. 4- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)

H3.10.6. Her yil kirsal mahallede yer alan en az 25 sosyal

1.250.000,00 b

1.375.000,00 b

1.512.500,00 b

1.663.750,00 b

1.830.125,00b | 7.631.375,00 b

tesisin  (camii, okul vb) bakim-onarimi ve c¢evre
diizenlemesini yapmak.
FAALIYETLER 1- Kirsal mahalle sosyal tesisleri tespit etmek. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Tespit edilen kirsal mahalle sayisi
2- Uygulama takvimi hazirlamak. 2- Bakim-onarim ve ¢evre diizenlemesi yapilan
3- Bakim-onarim ve gevre diizenlemesi amagli mal sosyal tesis sayisi.
ve hizmet satin almak. 3-  Yapilan ihale sayist
4- Bakim-onarim ve ¢evre diizenlemesi uygulamast 4- Vatandags Memnuniyet Yiizdesi(%)
yapmak.
H3.10.7. Her yil en az 20 kirsal mahallenin sokak | 750.000,00 b 825.000,00 b 907.500,00 b 998.250,00 b 1.098.075,00b | 4.578.825,00 b
aydinlatmalarini giines enerjisi ile saglamak.
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FAALIYETLER 1- Uygulama yapilacak kirsal mahalleri tespit PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Tespit edilen Kirsal mahalle sayisi
etmek. 2- Giines enerjisi ile aydinlatilan kirsal mahalle

2- Uygulama takvimi hazirlamak. sayisl.

3- Aydinlatma uygulamasi igin satin alma yapmak. 3- Saglanan Tasarruf Miktar1

4-  Faaliyetin uygulamasini yapmak. 4- Yapilan ihale sayis1

5- Vatandas Memnuniyet Yiizdesi(%)

H3.10.8. Her yil en az iki defa kirsal mahalle muhtarlariyla | 25.000,00 % 27.500,00 b 30.250,00 b 33.275,00 b 36.602,50 b 152.627,50 b
hizmet paylasim toplantisi diizenlemek.
FAALIYETLER 1- Toplantt katilimcilarini belirlemek. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Planlanan Toplanti sayist.

2- Toplant1 yerlerini hazirlamak. 2-  Gergeklestirilen toplant1 sayisi

3- Toplantilar1 diizenlemek. 3- Alinan Karar Sayisi

4- Toplantilarin raporlarint hazirlamak. 4- Gergeklestirilen karar sayisi

5-  Muhtar memnuniyet yizdesi(%)
H3.10.9. Sulama kanallarindaki bogulma olaylarini azaltmak | 300.000,00 % 330.000,00 b 363.000,00 b 399.300,00 b 439.230,00 B 1.831.530,00 b
icin kirsal mahallelerdeki kanal boylarinda her yil en az iki
havuz yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER 1- Kanal boyu havuz uygulamalarinin yerlerini PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Planlanan havuz sayisi
tespit etmek. 2- Hizmete agilan kanal boyu havuz sayisi.
2-  Kanal boyu havuz projelerinin ihalesini yapmak. 3- Engellenen bogulma olayi sayisi
3- Havuzlar1 hizmete agmak. 4- Vatandag Memnuniyet Yiizdesi(%)

[ 6.965.000,00 b

7.661.500,00 b

8.427.650,00 b

9.270.415,00 b |10.197.456,50 b | 42.522.021,50 b

Stratejik Amag:

A4.1. Eyyiibiye Ilgesini tarih, Kiiltiir ve sanat turizmi ile sanayi, tarim ve hayvancihk konusunda siirekli

gelisen bir kent haline getirmek.

Stratejik Amac Maliyeti: 11.377.805,00 b BUTCE
Hedef 2015 2016 2017 2018 2019 SH Butgesi
H4.1.1. Bes yil igerisinde kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerin | 125.000,00 1, 75.000,00 b 82.500,00 b 100.000,00 B 110.000,00 492.500,00 b
ihyast ve devami i¢in en az bir atolyeyi olusturmak ve
bayanlara yonelik her yil en az ii¢ kurs diizenlemek.
FAALIYETLER 1-  Atélye olugturmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-  Agilan atélye sayisi.

2-  Acilacak kurslari tespit etmek. 2-  Acilan kurs sayist.

3- Kurslarim uygulama takvimini hazirlamak. 3- Thya edilen meslek sayis1

4- Kaurslar i¢in malzeme satin almak. 4- Kurslara katilan kisi sayist
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5- Kurslarin duyurusunu yapmak.
6- Kurslar1 uygulamak.

5-
6-

Is hayatina katilinm saglanan kisi sayist
Kursiyer memnuniyet yiizdesi(%)

H4.1.2. Her yil mevsimlik tarim isgilerine yonelik alternatif | 100.000,00 1
istihdam alanlar1 olusturmak amaciyla en az bir mesleki kurs
duzenlemek.

110.000,00 b 121.000,00 b

133.100,00 b 146.410,00 b 610.510,00 b

FAALIYETLER 1- Kurslar tespit etmek.

2- Kurslari duyurusunu yapmak.

3-  Kurslar igin gorevlendirmeler yapmak.
4-  Kurslar i¢in malzeme satin almak.

5- Kurslar1 uygulamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1-
2.
3-
4-
5-

Agilan kurs sayist.

Egitimi verilen meslek sayisi

Kurslara katilan kisi sayisi

Is hayatina katilinm saglanan kisi sayist
Kursiyer memnuniyet yiizdesi(%)

H4.1.3. Ilgemizin Kiiltir ve turizm potansiyelini ortaya | 300.000,00 %
¢ikararak, her yil ilgemizin ulusal ve uluslararasi alanda
tanittmina yonelik en az bir ¢aligma yapmak.

330.000,00 b 363.000,00 b

399.300,00b  |439.230,00% 1.831.530,00 b

FAALIYETLER 1- Calismalari tespit amaciyla toplantilar yapmak. | PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Ilgemizin tanitimina yonelik yapilan ulusal
2- Caligmalari organize etmek. calisma sayisi,
3- Caligmalar i¢in hizmet-mal satin almak. 2- llgemizin tanitimina yonelik yapilan
uluslararasi ¢aligma sayist,
3- Ortaya ¢ikarilan kiltlr ve turizm potansiyeli
sayi1sl
4- llgeye gelen yerli turist sayisi
5- llceye gelen yabanci turist sayisi
6- llceye kazandirilan ekonomik katk1 miktar1
7- Turizm alaninda istihdam edilen kisi sayis1
8- Turist memnuniyet yizdesi(%)
H4.1.4. Her y1l ilgemizde yasayan ve ig arayan en az 30 kisiyi | 50.000,00 b 55.000,00 1 60.500,00 b 66.550,00 b 73.205,00 b 305.255,00 b
bilgi, beceri ve egitimleri dogrultusunda ISKUR araciligiyla
igverenler ile bulusturarak; ekonomik hayata katilmalarini
saglamak.
FAALIYETLER 1- Calisma takvimi hazirlamak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Katilimci issiz sayisi.
2- ISKUR’la isbirligi yaparak isveren ve issizleri 2-  Yapilan toplant1 sayist.
bir araya getirecek ¢aligmalar yapmak. 3- Goriisiilen igsiz sayisi
4- Gortsiilen igveren sayisi
5- s bulunan kisi say1s1
6- Isbulan memnuniyet yiizdesi (%)
7- lIsveren Kursiyer memnuniyet yiizdesi(%)
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H4.1.5. Ug yil igerisinde Deyr Yakup (Nemrut'un Tahtr)|250.000,00% |275.000,00 b 302.500,00 b 0,00 b 0,00 b 827.500,00 b
Manastirini restore ederek turizme kazandirmak.
FAALIYETLER 1- Fizibilite caligmasi yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Proje sayist.
2- Restorasyon, roleve vb. projeleri hazirlamak. 2- Yapilan ihale say1st
3- Deyr yakup yol ¢aligmasi yapmak. 3- [llgeye gelen yerli turist say1s
4-  Projeyi uygulamak. 4- flgeye gelen yabanci turist sayisi
5- llgeye kazandirilan ekonomik katk1 miktar1
6- Turizm alaninda istihdam edilen kisi sayis1
7-  Turist memnuniyet yiizdesi(%)
H4.1.6. Bes yil icerisinde sit alaninda yer alan magaralarm | 0,00 & 350.000,00 b 400.000,00 b 0,001 0,001 750.000,00 b
turizme kazandirilmasi i¢in en az bir proje yapmak.
FAALIYETLER 1- Fizibilite ¢calismasi yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Proje sayist.
2- llgili kurumlarla koordinasyon toplantilart 2- Yapilan ihale say1st
yapmak. 3- llgeye gelen yerli turist say1st
3- Magaralarin turizme kazandirilmasi amaciyla 4- {lgeye gelen yabanc turist sayisi
proje hazirlamak. 5- Ilgeye kazandirilan ekonomik katk1 miktar:
4-  Projeleri uygulamak. 6- Turizm alaninda istihdam edilen kisi sayis1
7- Turist memnuniyet yiizdesi(%)

H4.1.7. Her y1l tarim ve hayvancilikla ge¢imini saglayan en | 100.000,00
az 300 vatandasimiza hibe kaynaklar1 hakkinda bilgi verip
proje  yapmalar1 i¢in  rehberlik ederek  ekonomik
kalkinmalarina katki sunmak.

110.000,00 b 121.000,00 b

133.100,00 b 146.410,00 b 610.510,00 b

FAALIYETLER 1- Egitim sunumlar1 hazirlamak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Yapilan toplanti sayisi.
2- Katilimcilart belirlemek. 2- Katilimei sayist.
3- Toplant1 yerini belirlemek. 3- Danigmanlik yapilan ¢iftci sayist.
4- Toplantilar diizenlemek. 4-  Proje yapan ¢iftci sayis
5- Talep eden gift¢ilere danigmanlik yapmak. 5-  Projesi onaylanan ¢iftci sayisi
6- Projeyi hayata geciren ¢iftci sayisi
7-  Ciftci memnuniyet yiizdesi(%)
H4.1.8. 2015-2019 yillari igerisinde Karaali bolgesini turizme | 0,00 b 1.750.000,00 5 | 2.000.000,00 5 |2.200.000,00% |0,00%b 5.950.000,00 b
kazandirmak i¢in bir termal saglik tesisi kurmak.
FAALIYETLER 1- Termal saglik tesisi uygulamasimin yerini tespit | PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Proje sayisi.
etmek. 2- Yapilan ihale say1st
2- Termal saglik tesisi projesinin ihalesini yapmak. 3- llgeye gelen yerli turist sayist
3- Kontrol-hizmete agma. 4- llgeye gelen yabanci turist say1st
5- Ilgeye kazandirilan ekonomik katki miktar1
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6- Tesiste istthdam edilen kisi say1s1

7-  Turist memnuniyet ylizdesi(%)

8- Tesiste istihdam edilenlerin memnuniyet
yuzdesi(%)

925.000,00 b |3.055.000,00 b [3.450.500,00 5 [3.032.050,00 b [915.25500 b  [11.377.805,00 b

Eyyiibiye Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii © 19 Eyliil 2014 128



Eyyiibiye Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii © 19 Eyliil 2014 129



6.1. Bltceleme
Her amagc, hedef ve faaliyetler asagidaki tabloya aktarilir. Her bir faaliyetin hangi yilda tahminen kaca mal olacag: da tabloda belirtilir. Tablonun satir ve
stitunda toplamlar1 yapilir. Boylece her amacin kaga mal olacagi da tahmini olarak belirlenerek bir sonraki biitce ¢agrisinda dikkate alinir.

KURUMSAL GELISIM MALIYET TABLOSU

Stratejik Amag

Maliy

vetler

No

Stratejik Amacin Tanmim

2015

2016

2017

2018

2019

SA
BUTCESI

ALl

Her tiirlii iletisim kanalin1 kullanarak halkin istek ve
beklentilerini zamaninda tespit etmek, belediyemizin
hizmetlerini vatandaglarimiza duyurmak.

455.000,00

500.500,00 &

550.550,00 b

605.605,00 1

666.165,50 b

2.777.820,50 b

Al.2.

Stratejik yonetim cercevesinde; verimli, kaliteli, etkin
personel ve biitge politikalar1 gelistirip, ideal norm ve
standartlarda hizmet sunulmasimi saglayarak kurumsal
performansi artirmak.

112.500,00 b

123.750,00 &

136.125,00 b

149.737,50 b

164.711,25 %

686.823,75 b

Al.3.

Kurum i¢i igleyiste ve hizmet iiretiminde Kkalite
standartlarin1 belirlemek ve kalite agisindan 6rnek bir
belediye olmak.

70.000,00 b

77.000,00 b

84.700,00 b

93.170,00 b

102.487,00 b

427.357,00 b

Al.4.

Saglam ve kurumsal bir isleyise sahip, i¢ denetim ve
kontrol sistemleri aktif olarak c¢alisan bir belediye
olmak.

200.000,00 %

220.000,00 &

242.000,00 %

266.200,00 %

292.820,00 b

1.221.020,00 b

Al5.

Teknolojinin  mevcut imkanlarindan faydalanarak
belediye hizmetlerini seffaflagtirmak; verimli ve etkin
kilarak vatandas memnuniyetini saglamak, yonetimi
kolaylastirp etkinlestirmek, ig iletisimi ve birimler arasi
elektronik iletisimi saglamak.

95.000,00 b

11.000,00 b

0,00 b

15.000,00 b

16.500,00 b

137.500,00 b

AL.6.

Belediyemiz hizmetlerinin hizli ve etkin bir sekilde
vatandaslarimiza ulasabilmesi i¢in gereken bilisim alt
yapisini saglamak, yonetmek; bu siirecte ¢ikabilecek
teknik sorunlara ¢ozum bulmak.

625.000,00 b

687.500,00 &

756.250,00 b

831.875,00 b

915.062,50 b

3.815.687,50 b

Al.7.

Miidiirliiklerin talep ettigi mal, yapim ve hizmet alimi
ihtiyaglarini mevzuat ¢ergevesinde karsilamak.

11.050.000,00

11.602.500,00

12.182.625,00 &

12.791.756,25 %

13.431.344,06 b

61.058.225,31 b
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Insan kaynaklari y&netim sisteminin kurulmasin
saglayarak, personelin etkin ve verimli galigmasina
olanak taniyip, hizmet {iretim gilicini ve hizmet
kalitesini artirmak; norm kadro ilke ve standartlar

Al.8. | dogrultusunda ideal kadroyu ve personeli olusturmak. 435.000,00 b 467.500,00 b 529.250,00 b 565.675,00 b 637.242,50 b 2.634.667,50 b
Belediye biitgesini hazirlamak, birimler tarafindan
aliman mal ve hizmet bedellerini biitcenin ilgili harcama
kalemlerinden yapmak; Belediye gelirlerinin zamaninda
tahakkuk ve tahsilatini kanun ve yasalarin 6ngordiigii
AL.9. | sekilde saglamak. 70.000,00 B 77.000,00 84.700,00 b 93.170,00 b 102.487,00 b 427.357,00 b
13.112.500,00 5 | 13.766.750,00 b | 14.566.200,00 % | 15.412.188,75 % | 16.328.819,81 b | 73.186.458,56 b
TOPLUMSAL GELiSIM MALIYET TABLOSU
Stratejik Amag Maliyetler
SA
No Stratejik Amacin Tanim 2015 2016 2017 2018 2019 BUTCESI
Belediyenin  uluslararast  kuruluglar ile mevcut | 560.000,00 b 616.000,00 b 677.600,00 b 745.360,00 B 819.896,00 b 3.418.856,00 b
iligkilerinin gelistirilmesi ve yeni iligkiler kurulmasini
A2.1. [saglamak.
Ulusal ve uluslararasi tiim kurum, kurulus ve teskilatin, [ 350.000,00 b 275.000,00 b 532.500,00 & 332.750,00 b 499.025,00 b 1.989.275,00
yenilik, insan kaynaklari, proje ve girisimcilik kiiltiirinii
gelistirmeye  yonelik  politikalarimi,  stratejilerini,
faaliyetlerini, tesviklerini, fonlarini, program ve
projelerini takip etmek ve ilgemizin yararlanabilecegi
imkanlar1 belirlemek; bu bulgulara bagli olarak proje
teklifi hazirlama, inceleme, proje yonetimi, hibe, fon ve
A2.2. |kredi saglama konularinda galismalar yapmak.
Eyyiibiyeli vatandaslarimizin kurumumuz ile olan sorun | 25.000,00 H 27.500,00 & 30.250,00 33.275,00 b 36.602,50 b 152.627,50 b
ya da beklentilerinin ¢6zimini hukuksal yéntemlerle
A2.3. |gidermek.
Belediyemizin kurumsal aidiyetine iligkin her tiirlii | 265.000,00 H 291.500,00 b 320.650,00 b 352.715,00 b 387.986,50 b 1.617.851,50 b
A2.4. |hukukiis ve islemleri yapmak.
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A2.5.

Belediyemiz ile vatandas, sivil toplum kuruluslart ve
kamu tiizel kisilikleri arasinda gii¢lii baglar kurmak.

75.000,00 b

82.500,00 b

90.750,00 b

99.825,00 b

109.807,50 b

457.882,50 b

A2.6.

Ilge smirlar1 dahilinde belediye emir ve yasaklarini etkin
ve siiratli bir sekilde uygulamak, yasalara ve yasaklara
uymayanlari tespit ederek, huzurlu, saglikli, giivenli ve
kaliteli bir kent yasaminin olusturulmasini saglamak.

85.000,00 b

93.500,00 b

102.850,00 b

113.135,00 b

124.448,50 b

518.933,50 b

A2.7.

Tarihi, kiiltiirel, dogal turistik ve sanat eserlerimizi
korumak; kiiltiir, sanat, edebiyat ve folklor degerlerimizi
bulup ortaya cikarmak, degerlendirmek ve tanitimini
saglamak.

505.000,00 b

555.500,00 b

611.050,00 b

672.155,00 b

739.370,50 b

3.083.075,50 b

A2.8.

Eyyiibiye Ilgesinde kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikleri artirmak, gelisimine katkida bulunmak.

1.325.000,00 b

9.557.500,00 b

5.913.250,00 b

1.432.575,00 b

1.575.832,50 b

19.804.157,50 b

A2.9.

Sosyal belediyecilik kapsaminda tiim vatandaslarimizin
kisisel ve mesleki gelisimine katki sunacak caligmalar
yaparak yasam kalitelerini yiikseltmek.

3.575.000,00 b

7.157.500,00 b

4.778.250,00 b

1.510.325,00 b

1.761.357,50 b

18.782.432,50 b

A2.10.

Eyyiibiye ilcemizi dini ve manevi faaliyetler agisindan
zenginlestirmek.

115.000,00 &

126.500,00 &

139.150,00 b

153.065,00 b

168.371,50 b

702.086,50 b

A2.11.

Mesleki, kiltirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek
Eyyiibiye Ilgesindeki engelli vatandaslarin sosyal
entegrasyonunu saglamak.

300.000,00 &

3.190.000,00 b

2.216.500,00 b

488.150,00 b

536.965,00 b

6.731.615,00 b

A2.12.

Gerektiginde ilgili saglik kuruluslariyla yapilacak ortak
calismalarla insan sagligi acisindan 6nemli sorunlarin
saptanmasi, giderilmesi, koruyucu hekimlik
hizmetlerinin gelistirilmesi, saglik uygulama ve
egitimlerinin yapilmasi sonucunda biling diizeyi yiiksek
bir kent ortamini olusturmak.

285.000,00 &

313.500,00 &

344.850,00 b

379.335,00 b

417.268,50 b

1.739.953,50 b

A2.13.

Kars1 karsiya kalabilecegimiz olagan disi, olagan istii
olaylarda, acil durum ve afetlere yonelik, zarar azaltma,
hazirlik, miidahale, iyilestirme siirecinde ilge-mahalle-
aile-birey 6l¢eginde direngli toplum meydana getirmek.

52.500,00 b

57.750,00 b

63.525,00 b

69.877,50 b

76.865,25 b

320.517,75 b

A2.14.

Eyyiibiye Ilgesinde yer alan tiim mezarliklarin gevre
diizenlemesi, bakim ve onarimin1 yaparak cagdas
normlara sahip olmasini saglamak.

450.000,00 B

495.000,00 B

544.500,00 b

598.950,00 b

658.845,00 b

2.747.295,00 b

A2.15.

Defin islemlerinin gelenek ve goreneklere uygun olarak
yapilmasi i¢in saglikli mekanlar olusturmak.

405.000,00 b

364.500,00 b

471.950,00 b

519.145,00

481.909,50 b

2.242.504,50 b

8.372.500,00 b

23.203.750,00 b

16.837.625,00 b

7.500.637,50 b

8.394.551,25 b

64.309.063,75 b




KENTSEL GELiSIM MALIYET TABLOSU

Stratejik Amag

Maliyetler

No

Stratejik Amacin Tanim

2015

2016

2017

2018

2019

SA
BUTCESI

A3.1.

Ilgemizin sosyal dokusuna uygun Kkiiltiirel, sportif,
sosyal ve hizmet binalarinmn projelerini yapmak.

465.000,00 1

1.780.000,00 b

1.955.000,00 b

145.000,00 b

170.000,00 b

4.515.000,00 b

A3.2.

Ilgemizin mevcut iist yapilarimin  bakim-onarimini
yapmak ve modern bir yapiya kavusmasini saglamak
icin Uist yap1 ¢aligmalarini ideal dl¢iitlere tagimak.

6.250.000,00 b

9.375.000,00 b

10.312.500,00 &

9.318.750,00 b

9.150.625,00 b

44.406.875,00 b

A3.3.

Eyyiibiye Ilgesi’nin planh olarak gelismesini saglayarak
yasam standartlarmi yiikseltmek, sosyal, kiiltiirel ve
ticaret aktivitesinin planl sekilde gelismesini saglamak
ve Eyyiibiye Ilgesi'nde saglikli imar uygulamasini
gerceklestirmek.

375.000,00 b

1.912.500,00 b

2.107.750,00 b

2.318.525,00 b

2.550.377,50 b

9.264.152,50 b

A3.4.

Ilcemizdeki tarihi veya tescilli yapilar1 koruyarak
turizme kazandirilmasini tesvik etmek.

225.000,00 &

192.500,00 b

151.250,00 b

166.375,00 b

183.012,50 b

918.137,50 b

A3.5.

Kent biitiiniinde saglikli gelisimin saglanmasi amaciyla
kentsel tasarim, imar plani ve ilgili diizenlemeleri
yapmak/yaptirmak ve denetlemek.

100.000,00 b

110.000,00 b

121.000,00 &

133.100,00 &

146.410,00 &

610.510,00 b

A3.6.

Topluma daha iyi ve Kkaliteli kamu hizmetlerinin
sunulabilmesi icin sosyal belediyecilik anlayigini g6z
ard1 etmeden kentsel doniigiimii saglamak.

40.000,00 &

1.500.000,00 b

1.750.000,00 &

0,00 %

500.000,00 b

3.790.000,00 b

A3.7.

Cocuklarin ve genglerin sosyal ve fiziksel gelisimlerine
katki saglamak; kent halkinin dinlenme, oyun, spor
gereksinimlerini karsilayacak sekilde fiziki mekanlar
olusturmak.

2.235.000,00 b

1.798.500,00 b

2.561.850,00 b

2.741.535,00 b

2.349.188,50 b

11.686.073,50 b

A3.8.

Ilgemizdeki yesil, park ve bahgeleri kalite-miktar olarak
artirmak ve kentimizi estetik agidan giizellestirmek.

1.000.000,00 b

1.100.000,00 b

1.210.000,00 b

1.331.000,00 b

1.464.100,00 b

6.105.100,00 b

A3.9.

Kent temizliginin, modern temizlik araglari, ekip ve
ekipmanlar1 ile yapilmasini saglayarak ve cevre
sagligina yonelik 1iyilestirici projeler gelistirerek il
genelinde en temiz ilce olmak.

545.000,00 b

599.500,00 b

659.450,00 &

725.395,00

651.524,50

3.180.869,50 b
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Kirsal alanda bulunan mahallelerin, sosyal, kilturel ve
fiziki yasam sartlarim1 en az kentsel mahallelerin

A3.10. | standartlarina yiikseltmek. 6.965.000,00b [ 7.661.500,005 | 8.427.650,005 | 9.270.415,00% | 10.197.456,50 b | 42.522.021,50 b
18.200.000,00 b | 26.029.500,00 b | 29.256.450,00 b | 26.150.095,00 b | 27.362.694,50 b | 126.998.739,50 b
EKONOMIK GELIiSiIM MALIYET TABLOSU
Stratejik Amag Maliyetler
_SA
No Stratejik Amacin Tanim 2015 2016 2017 2018 2019 BUTCESI

Eyyiibiye Ilcesini tarih, kiiltir ve sanat turizmi ile
sanayi, tarim ve hayvancilik konusunda siirekli gelisen

A4.1. |bir kent haline getirmek. 925.000,005 | 3.055.000,00% | 3.450.500,00% | 3.032.050,00b | 915255005 | 11.377.805,00 b

925.000,00 b [ 3.055.000,00 b [ 3.450.500,00 b | 3.032.050,005 [ 915255005 [ 11.377.805,00 b

TOPLAM STRATEJIK PLAN BUTCESI
Yillar 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Toplam 40.610.000 1 | 66.055.000% | 64.110.775% |52.094.971 ${53.001.321 £ (275.872.067 b
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6.2. Performans Olcme
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde, kamu idarelerinin biit¢elerini stratejik planlarinda yer alan

misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklar1 belirtilerek, performans esash
biitcelemeye iliskin hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkili kilinmastir.

Ayrica anilan Kanunun 41. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak hazirlanan “Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu
Islemlere iliskin Diger Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelik”de faaliyet raporlarmin sekil kapsamina iliskin agiklamalarin “Performans
Esash Biitceleme Rehberi”nde yapilacag: belirtilmistir.

Kanunun ve yonetmeligin verdigi yetkiye istinaden Maliye Bakanlig1 tarafindan bir rehber hazirlanmistir.

Bu rehberin amaci, performans esash biitcelemeye iliskin kavram ve yontemleri aciklamak ve kamu idarelerinin performans
programlar ile faaliyet raporlarin1 hazirlarken uymalar1 gereken hususlari belirlemektir.

Performans 6lcme Mali Hizmetler Miidiirliigiince hazirlanan “Yillik Perfomans Esash Biitceleme” dokiimani esas alinarak yapilacaktir.
Not: Bu ¢alisma Strateji Gelistirme Miidiirligiince her y1l takip edilecektir.

insan Kaynak. ve Egt. Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Strateji Gelisgtirme Midiirligi
Basin-Yayin ve Halkla iligkiler

Mali Hizmetler Mudiirligii
Destek Hizmetleri Mudiirliigi
Temizlik Isleri Miidiirliigii
imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Kirsal Hizmetler Miidiirligii
Park ve Bahgeler Mudiirligi
Midirligi

IRuhsat ve Denetim Miidiirliigii

Mezarliklar Miidiirligii
Plan ve Proje Mudiirligi

Ozel Kalem Miidiirliigii
Sivil Savunma Uzmanlhigi

Hukuk Isleri Miidiirliigii
Dis Iliskiler Miidiirliigii

Saglik Isleri Miidiirliigii

Etiit Proje Miidiirligii
Yazi Isleri Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii

Ust Yonetim
Zabita Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

H1.1.1.
H1.1.2.
H1.1.3.
H1.1.4.

X | X | X[ X
X| X| X| X
X| X| X| X
X| X| X| X
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H1.1.5.

H1.1.6.

H1.2.1.

H1.2.2.

H1.2.3.

H1.2.4.

H1.2.5.

H1.2.6.

H1.3.1.

H1.3.2.

H1.4.1.

H1.4.2.

X| X[ X| X| X| X[ X[ X| X]| X

H1.5.1.

H1.5.2.

H1.5.3

H1.6.1.

H1.6.2.

H1.6.3.

H1.6.4.

X[ X | X[X|X|[X|X|X|X|[X|X|[X|X|X]|X|X]|X|X]|X

X| X| X| X| X[ X| X
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I3I[UBWIZ ) BUIUNABS [IAIS

NINENPNA WAL [9Z()

nInppnIA LA[S] y1ges

ngnEnpo was| 13[1g

NINENPNIA L[S 1Z8 A

NINNPNIA I9[S] [BASOS OA I[N

ngnpmpniy sfoid 9a ueld|

ngnpmpny LS Siq|

NFNLNPNIA WHAUS A Jesymy|

ngnEpnpj
IS[ISI] eY[eH 9A urke X -uiseg

n3NUNPNIA LSS N

N3NINPNIA 12[adYeg A Nied

NSNENPNA JO[ISWZIH [ESITY

N3NENPIA TRz

NINENPNIA LIA[S] U]

NINENPIA FI[IOIYDS 9A Tew]|

n30ENPIN eNqey

NSNENPIIA L[S NIZIW

ngnrmpn ofoid 1myg

N3NEMPNA L[IOWZIH 1so(]|

NSNNPNIA JO[RWZIH [[EIA]

nInEpHIA 134 A Seukey| uesu]

ngnpmpnjy swnsijen 1fojeng

WIBUQA 15N

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

H1.7.1.

H1.7.2.

H1.8.1.

H1.8.2.

H1.8.3.
H1.8.4.

H1.9.1.

H1.9.2.

H1.9.3.
H1.9.4.
H1.9.5.
H1.9.6.
H1.9.7.

H2.1.1.

H2.1.2.

H2.1.3.

H2.1.4.

H2.1.5.
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I3I[UBWZ () BUWIUNABS [IAIS

ngNENPNIA Wa[eY [92Q

nSNNPNIN LIA[S] y1[Jeg

ngnEnpny WS 13]1g

NINENPNIA LIS[S] 1Ze 4

nINNPNIA I[S] [8ASOS OA I[N

ngnpmpniy sfoid oA ueld|

NINENPNIA O[DSI] SI

NZnNPNA WHAUS A Jesymy|

ngnEnpnA
J[YSI]] eP[eH 2A urke X -uiseq

NSNENPNIA LIAIST Yoy

n3NEPNIA J8Jadyeg aA dled

NENNPAIN JOPOWZIH [esIy]

ngnENPNA JeyI[IeZaA]

NINENPNA LIS[S] US ]

NSNENPIAL YI[IOIIYRS A Teul]|

ngNUNPNIA elqey

NNENPN HI[S] NIZIW |

ngnpmpny oloid 1myg

NZNENPIN HOPOWZIH Y31s(

NZNENPNIA IOPOWZIH e

NINENPNIA IZH A “Yeukey uesu]

n3npnpnjA duLnsiao 1fareng

WNBUOA IS()

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

H2.1.6.

H2.2.1.

H2.2.2.

H2.2.3.

H2.3.1.

H2.4.1.

H2.4.2.

H2.4.3.
H2.4.4.
H2.4.5.

H2.5.1.

H2.6.1.

H2.6.2.

H2.6.3.

H2.6.4.
H2.6.5.

H2.7.1.

H2.7.2.

H2.7.3.
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I3I[UBWZ () BUWIUNABS [IAIS

NINENPNIA WIS [9Z()

nSNNPNIN LIA[S] y1[Jeg

ngnEnpny WS 13]1g

NINENPNIA LIS[S] 1Ze 4

nINNPNIA I[S] [8ASOS OA I[N

ngnpmpniy sfoid oA ueld|

NINENPNIA O[DSI] SI

N3NEANPOIA WU dA 1esyny

ngnEnpnA
J[YSI]] eP[eH 2A urke X -uiseq

NSNENPNIA LIAIST Yoy

N3NNPNIA Io[adyeg A Nied

NENNPAIN JOPOWZIH [esIy]

ngnENPNA JeyI[IeZaA]

NINENPNA LIS[S] US ]

NSNENPIAL YI[IOIIYRS A Teul]|

ngNUNPNIA elqey

NNENPN HI[S] NIZIW |

ngnrmpnA aloid 1m3

NZNENPIN HOPOWZIH Y31s(

NZNENPNIA IOPOWZIH e

NINENPNIA IZH A “Yeukey uesu]

n3npnpnjA duLnsiao 1fareng

WNBUOA IS()

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

H2.7.4.
H2.7.5.

H2.8.1.

H2.8.2.

H2.8.3.

H2.8.4.
H2.8.5.

H2.8.6.
H2.9.1.

H2.9.2.

H2.9.3.

H2.9.4.
H2.9.5.

H2.9.6.

H2.9.7.

H2.9.8.

H2.10.1. | x

H2.11.1. | x

H2.11.2. | x
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I3I[UBWZ () BUWIUNABS [IAIS

NINENPNIA WIS [9Z()

nSNNPNIN LIA[S] y1[Jeg

ngnEnpny WS 13]1g

NINENPNIA LIS[S] 1Ze 4

N3P 19[S] [2ASOS 8A IMINM

ngnpmpniy sfoid oA ueld|

NINENPNIA O[DSI] SI

NZnNPNA WHAUS A Jesymy|

ngnEnpnA
J[YSI]] eP[eH 2A urke X -uiseq

NSNENPNIA LIAIST Yoy

N3NNPNIA Io[adyeg A Nied

NENNPAIN JOPOWZIH [esIy]

ngnENPNA JeyI[IeZaA]

NINENPNA LIS[S] US ]

NSNENPIAL YI[IOIIYRS A Teul]|

ngNUNPNIA elqey

NNENPN HI[S] NIZIW |

ngnpmpny oloid 1myg

NZNENPIN HOPOWZIH Y31s(

NZNENPNIA IOPOWZIH e

NINENPNIA IZH A “Yeukey uesu]

n3npnpnjA duLnsiao 1fareng

WNBUOA IS()

X

X

X

X

X

X

X

H2.11.3.|x

H2.11.4. |x

H2.11.5.|x

H2.12.1.|x

H2.12.2. | x

H2.12.3.|x

H2.13.1. | x

H2.13.2. | x

H2.14.1. | x

H2.15.1. | x

H2.15.2. | x

H2.15.3. | x
H3.1.1.

H3.1.2.

H3.1.3.

H3.1.4.

H3.1.5.

H3.1.6.

H3.1.7.
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I3I[UBWZ () BUWIUNABS [IAIS

NINENPNIA WIS [9Z()

nSNNPNIN LIA[S] y1[Jeg

ngnEnpny WS 13]1g

NINENPNIA LIS[S] 1Ze 4

nINNPNIA I[S] [8ASOS OA I[N

ngnpmpniy sfoid oA ueld|

NINENPNIA O[DSI] SI

NZnNPNA WHAUS A Jesymy|

ngnEnpnA
J[YSI]] eP[eH 2A urke X -uiseq

NSNENPNIA LIAIST Yoy

N3NNPNIA Io[adyeg A Nied

NZNNPNIA JO[ISWZIH [esIy]

ngnENPNA JeyI[IeZaA]

NINENPNA LIS[S] US ]

NSNENPIAL YI[IOIIYRS A Teul]|

ngNUNPNIA elqey

NNENPN HI[S] NIZIW |

ngnpmpny oloid 1myg

NZNENPIN HOPOWZIH Y31s(

NZNENPNIA IOPOWZIH e

NINENPNIA IZH A “Yeukey uesu]

ngnEnpnA duunsiRo 1ferens

WNBUOA IS()

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

H3.1.8.

H3.1.9.

H3.1.10. | x

H3.1.11. | x

H3.1.12. | x
H3.2.1.

H3.2.2.

H3.2.3.

H3.2.4.

H3.2.5.

H3.2.6.

H3.2.7.

H3.2.8.

H3.3.1.

H3.3.2.

H3.3.3.

H3.3.4.

H3.3.5.

H3.4.1.
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I3I[UBWIZ ) BUIUNABS [IAIS

NINENPNA WAL [9Z()

nInppnIA LA[S] y1ges

ngnEnpo was| 13[1g

NINENPNIA L[S 1Z8 A

NINNPNIA I9[S] [BASOS OA I[N

ngnpmpniy sfoid 9a ueld|

ngnEmpniA LS Si(|

NFNLNPNIA WHAUS A Jesymy|

ngnEpnpj
Ia[ISI] e[Y[eH 9A urke X -uiseg

n3NUNPNIA LSS N

N3NINPNIA 12[adYeg A Nied

NSNENPNA JO[ISWZIH [ESITY

N3NENPIA TRz

NINENPNIA LIA[S] U]

NINENPIA FI[IOIYDS 9A Tew]|

n30ENPIN eNqey

NSNENPIIA L[S NIZIW

ngnrmpn ofoid 1myg

N3NENPIN LRPOWZIH Y215(

NSNNPNIA JO[RWZIH [[EIA]

NINUNPNIA 13T A “Yeukey uesu]

ngnpmpnjy swnsijen 1fojeng

WIBUQA 15N

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

H3.4.2.

H3.4.3.

H3.5.1.

H3.6.1.

H3.6.2.

H3.7.1.

H3.7.2.

H3.7.3.

H3.7.4.

H3.7.5.

H3.8.1.

H3.8.2.

H3.9.1.

H3.9.2.

H3.9.3.

H3.9.4.

H3.9.5.

H3.10.1. | x
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I3I[UBWIZ ) BUIUNABS [IAIS

NINENPNA WAL [9Z()

nInppnIA LA[S] y1ges

ngnEnpo was| 13[1g

NINENPNIA L[S 1Z8 A

NINENPNIA II[S] [BASOS 0A T[N

ngnpmpniy sfoid 9a ueld|

ngnEmpniA LS Si(|

NFNLNPNIA WHAUS A Jesymy|

ngnEpnpj
IS[ISI] eY[eH 9A urke X -uiseg

n3NUNPNIA LSS N

N3NINPNIA 12[adYeg A Nied

NSNENPNA JO[ISWZIH [ESITY

N3NENPIA TRz

N3NENPNIA LS[S] US|

NINENPIA FI[IOIYDS 9A Tew]|

n30ENPIN eNqey

NSNENPIIA L[S NIZIW

ngnrmpn ofoid 1myg

N3NEMPNA L[IOWZIH 1so(]|

NSNNPNIA JO[RWZIH [[EIA]

nInEpHIA 134 A Seukey| uesu]

ngnpmpnjy swnsijen 1fojeng

WIBUQA 15N

X

X

X

X

X

X

X

X

H3.10.2. | x

H3.10.3. | x

H3.10.4. | x

H3.10.5. | x

H3.10.6. | x

H3.10.7. | x

H3.10.8. | x

H3.10.9. | x
H4.1.1.

H4.1.2.

H4.1.3.

H4.1.4.

H4.1.5.

H4.1.6.

H4.1.7.

H4.1.8.
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EK-1: Biitce Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Mali Tablolar

EYYUBIYE BELEDIYESI
FONKSIiYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE
2015-16-17 YILI GIDER BUTCE TAHMINI

Aciklamasi

EYYUBIYE BELEDIYESI
PERSONEL GIDERLERI
MEMURLAR
SOZLESMELI PERSONEL
ISCILER

GECICi PERSONEL
DIGER PERSONEL

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL

ISCILER

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Eyyiibiye Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii © 19 Eyliil 2014

2015 Yih
Biitce Odenegi
(TL)

160.000.000
17.410.000
4.950.000
1.550.000
10.250.000
15.000
645.000

3.822.500

1.880.000
442.500
1.500.000
99.057.500
13.832.500

2016 Yih Tahmini
(TL)
168.000.000
18.280.500
5.197.500
1.627.500
10.762.500
15.750
677.250

4.013.625

1.974.000
464.625
1.575.000
104.010.375
14.524.125

145

2017 Yih Tahmini

(TL)

176.400.000

19.194.525

5.457.375

1.708.875

11.300.625

16.538

711.113

4.214.306

2.072.700
487.856
1.653.750
109.210.894
15.250.331



YOLLUKLAR 890.000 934.500 981.225 |
GOREV GIDERLERI 3.440.000 3.612.000 3.792.600 |
HIZMET ALIMLARI 63.877.000 67.070.850 70.424.393 |
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 1.500.000 1.575.000 1.653.750 |
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE

ONARIM GIDERLERI 6.223.000 6.534.150 6.860.858 ’
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 8.745.000 9.182.250 9.641.363 |
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 550.000 577.500 606.375 |
CARI TRANSFERLER 1.750.000 1.837.500 1.929.375 |
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER 1.250.000 1.312.500 1.378.125 ’
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 500.000 525.000 551.250 |
SERMAYE GIDERLERI 23.960.000 25.158.000 26.415.900 |
MAMUL MAL ALIMLARI 1.910.000 2.005.500 2.105.775

MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 350.000 367.500 385.875

GAYRI MADDIi HAK ALIMLARI 2.500.000 2.625.000 2.756.250
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 10.000.000 10.500.000 11.025.000
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 8.700.000 9.135.000 9.591.750

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 500.000 525.000 551.250

YEDEK ODENEKLER 14.000.000 14.700.000 15.435.000
PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 2.000.000 2.100.000 2.205.000
YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI 2.000.000 2.100.000 2.205.000
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DOGAL AFET GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI

YEDEK ODENEK

YENI KURULACAK DAIRE VE IDARELERIN
THTIYACLARINI KARSILAMA ODENEGI

DIGER YEDEK ODENEKLER

1.000.000

5.000.000

1.000.000

3.000.000

1.050.000

5.250.000

1.050.000

3.150.000

1.102.500

5.512.500

1.102.500

3.307.500
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EK-2: Eyylbiye Belediyesi Kaynak Tablosu

EYYUBIYE BELEDIYESI
FONKSIiYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

2015-16-17 YILI GELIiR BUTCE TAHMINI

2016 Yih 2017 Yih
ACIKLAMALAR 2015 Y1ih TAHMINi TAHMINI
Vergi Gelirleri 15.465.000 16.238.250 17.050.163
Miilkiyet Uzerinden Alman Vergiler 9.000.000 9.450.000 9.922.500
Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 3.900.000 4.095.000 4.299.750
Damga Vergisi 5.000 5.250 5.513
Harclar 2.560.000 2.688.000 2.822.400
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.305.000 2.420.250 2.541.263
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.205.000 1.265.250 1.328.513
Kira Gelirleri 1.100.000 1.155.000 1.212.750
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 18.500.000 19.425.000 20.396.250
Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 2.000.000 2.100.000 2.205.000
B;(glll;l;ﬂardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve 15.000.000 15.750.000 16.537.500
Proje Yardimlari 1.500.000 1.575.000 1.653.750
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Diger Gelirler 111.390.000 116.959.500 122.807.475
Faiz Gelirleri 1.400.000 1.470.000 1.543.500
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 87.720.000 92.106.000 96.711.300
Para Cezalar 19.650.000 20.632.500 21.664.125
Diger Cesitli Gelirler 2.620.000 2.751.000 2.888.550

Sermaye Gelirleri 13.400.000 14.070.000 14.773.500
Tasinmaz Satig Gelirleri 13.000.000 13.650.000 14.332.500
Tasimir Satis Gelirleri 400.000 420.000 441.000

Red ve ladeler - 1.060.000 1.113.000 1.168.650
Vergi Gelirleri 350.000 367.500 385.875
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 240.000 252.000 264.600
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 130.000 136.500 143.325
Diger Gelirler 100.000 105.000 110.250
Sermaye Gelirleri 240.000 252.000 264.600

TOPLAM 160.000.000 168.000.000 176.400.000
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EK-3: Eyylbiye Belediyesi Dis Paydas Beklenti Anketi

Asagidakilerden konumunuza uygun olani (X) seklinde isaretleyiniz.

L-Kurum/Kurulug Adn | oo e Goreviniz: .....................

2- Cinsiyetiniz Kadm () Erkek ()

3- Yasiniz 18 -33 yas () 34-49 yas () 50 yas ve iistii ()

4- Egitiminiz Ilkogretim(ilk-Orta) () Ortabgretim(Lise) ( ) Fakulte () YiksekLisans ve Ustii ()

5- Asagida yer alan soru ve ifadelere katilma derecenize goreilgili kutuya X isareti
koyunuz.

Cok lyi (5)
[yi (4)

Orta (3)
Kotl (2)
Cok Koti (1)

5a | Belediye gergeklestirdigi calismalarda beklentilerimizi dikkate almaktadir.

5b | Belediye kamuoyu ile bilgi paylasan bir kurumdur.

5c | Belediye koordinasyon ve isbirligine agik bir kurumdur.

5d | Belediye diger kurum ve kisilerle iletisim kurmada basarilidir.

5e Belediye kurumsal ve idari anlamda sorumluluklarini yerine getirme konusunda
bagarilidir.

5f | Belediye paydaglarmin goriislerini ifade edebilecekleri ortamlarin olusmasini saglar.

5g | Belediye soru ve sorunlar i¢in belediyenin ilgili birimine kolay erisim saglar.

6- Kurum/ Kurulusunuzla Belediyemiz arasinda hizmet/yetki cakismasi oluyor mu?Varsa éneriniz?

1-

2-

7- Kurum/ Kurulusunuzun Belediyemizle ortak yapabilecegi faaliyetler konusunda 6neriniz?

1-

2-

8- Eyyiibiye Belediyesi’nin ¢calismalarinda 6ncelik vermesini gerekli gordiigiiniiz alanlar nelerdir?
(1’den baslayarak éncelik durumuna gére numaralandiriniz)

| Kent planlama | | Kentsel Doniisiim | | Yol yapim ve Bakim
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Denetim ve Kontrol Dogal Cevreyi Koruma Park ve Bahgeler

Tarihi Mirasin Korunmasi Kltur-Sanat E-Belediye

Veteriner Hizmetleri Temizlik Hizmetleri Halk Sagligi Hizmetleri
Spor Sosyal Hizmetler Diger .......c.coeiiiiiiiiil

STRATEJIK AMAC: Eldeki personel ve donanimla, en az zarar ve en az gider esas alinarak, en kisa
zaman ve en dogru yol ile, 6nceden planlanan hedefe ulasmak icin, gerekli yontemlerin ve sartlarin
saptanmasidir. Buna gore;

9-Eyyubiye Belediyesi nin Stratejik Amagclar: dogrultusunda Kisa(1 yil) vadeli ne tir hedefleri
olmalidir?

1-

2-

10-Eyyubiye Belediyesi nin Stratejik Amaclar: dogrultusunda Orta(3 yil) vadeli ne tir hedefleri
olmalidir?

1-

2-

11.Eyyubiye Belediyesi nin Stratejik Amaglar: dogrultusunda Uzun(5 yil) vadeli ne tur hedefleri
olmalzdir?

1-

2-
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EK-4: Eyyiibiye Belediyesi Vatandas Beklenti Anketi

Degerli Vatandaglarimiz,

Eyyiibiye Belediyesioniimiizdeki 5 yil icinde sizlere Kaliteli Hizmet Sunabilmek Icin Siirekli Gelismeye ve Kendini Yenilemeye Gayret
Gostermekte ve Stratejik Planimi yapmak istemektedir. Bunu Yapabilmenin En Onemli Yolunun Vatandaslarimizin Beklenti ve

Ihtiyaclarim Belirlemekten Gectigini Bilmekteyiz.

Sizlere Daha lyi Hizmet Sunabilmek I¢in Bir Anket Hazirladik. Kiymetli Vaktinizi Ayirarak Cevaplayacagimz Bu Anket Bizlerin

Yapilanmamizi Belirlememiz Y6niinden Cok Yararh Olacaktir.
Simdiden Gosterdiginiz Ilgi ve Isbirliginden Dolay1 Tesekkiir Ederiz. Saygilarimla ...

Anketin yapildigi Mahalle: ...,
1.Kag Yildir Eyyubiye’de Ikamet Etmektesiniz?

Mehmet EKINCI
Eyyiibiye Belediye Baskani

()1-3Yd ()4-7Yd ()8-10Yi ()11-13 Y1l ( ) 14 Y1l Ve Uzeri

2.Egitim Durumunuz;

() Okur — Yazar Degil ( ) Okur — Yazar Okul Bitirmemis ( ) Tlkdgretim

() Lise ( ) Universite ( ) Lisans Usti

3.Yasiniz;

()1525  ()26-35 ()36-45 ()46-55 ()56-65 ()66 Ve Uzeri

4.Cinsiyetiniz;

( ) Kadin ( ) Erkek

5.Mesleginiz;

( )Esnaf ( )Ev Kadim ()Memur () isci () Ciftci

( ) Egitimci ( JAkademisyen () Doktor () Teknik Eleman ( )Diger..................
6.Gelir Durumunuz;

()0TL-300YTL ( )301TL -600 TL ( ) 601 TL -900 TL ()901TL-1.200 TL
()1.201 TL-1.500 TL () 1.501 TL-1800 TL () 1.801 TL-2100 TL () 2.101 TL ve Yuk.
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EYYUBIYE BELEDIYESI’nin IS ORTAMININ DURUMUNU, GELECEGINI VE GENEL HiZMETLERINI BELIRLEYEN
FAKTORLER

A.IS ORTAMININ DURUMUNU BELIRLEYEN FAKTORLER C.YETERSiZ |YETERSiZ |ORTA |ivi COK iYi

7.Eyylibiye Belediyesi ile iliskilerinizde Ilgili Kisilere Ulasma
Kolaylig1

8.Islerin Zamaninda Goriilmesi

9.istek ve Sorularimizla flgili Tatmin Edici Agciklamalarin
Yapilmasi

10.Eyyubiye Belediyesi Personelinin vatandasa Kkarsi
ilgi, nezaket ve anlayisi

11.Eyyiibiye Belediyesi'nin  Genel Imaji(sizdeki
izlenimi)

12.Vatandas Bilgilendirme

B.HIZMETLERDE GELISMEYI BELIRLEYEN FAKTORLER C.YETERSiZ |YETERSiZ |ORTA |iYi COK ivi

13.Yerine Getirilecek Isin Takibi

14.Bilgi ve Tecriibe

15.Tarafsizlik

16.Durdstluk

17.Gizlilik

18.Y6netiminin sorunlar1 ¢ozecegine dair inang - Glivenilirlik
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C- EYYUBIYE BELEDIYESI HIZMETLERI C.YETERSiZ |YETERSiZ |ORTA |iYi COK Ivi

19.Eyyiibiye Belediyesi tarafindan yerine getirilen
temizlik hizmetlerini nasil buluyorsunuz?

20.Eyyiibiye Belediyesitarafindanyerinegetirilenkultir ve
sporhizmetlerininasilbuluyorsunuz? (konser, tiyatro,
spormiisabakalarigibi)

21.Eyylbiye Belediyesi tarafindan yerine getirilen zabita
hizmetlerini nasil buluyorsunuz? (isyeri ve pazaryeri
denetimi gibi) memnunum.

22.Eyyibiye Belediyesitarafindanyerinegetirilen Park ve
BahgeHizmetlerininasilbuluyorsunuz?

23.Eyyibiye Belediyesi tarafindan yerine getirilen sosyal
yardimlar1 (asevi, iftar ¢adiri, gida yardimi gibi) nasil
buluyorsunuz?

24 Eyyiibiye Belediyesitarafindanyerinegetirilenturizm
ve tanitimhizmetlerininasilbuluyorsunuz?

25.Eyyubiye Belediyesitarafindanyerinegetirilenyol,
asfalt, kaldirnmhizmetlerininasilbuluyorsunuz?

STRATEJIK AMAC: Eldeki personel ve donanimla, en az zarar ve en az gider esas alinarak, en kisa zaman ve en dogru yol ile, 6nceden
planlanan hedefe ulasmak icin, gerekli yontemlerin ve sartlarin saptanmasidir.
Buna gore,Eyyiibiye Belediyesi’nin Stratejik Amaglart dogrultusunda;

26. Kisa(1 yil) vadeli ne tir hedefleri olmalzdir?
1-

2-
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27. Orta(3 y1l) vadeli ne tir hedefleri olmal:dir?

28. Uzun(5 yil) vadeli ne tir hedefleri olmal:dir?
1-

2-

29.Eyylbiye Belediyesi’nin sizce 5 yil igerisinde yerine getirmesini istediginiz 56nemli yatzrim faaliyetini 6ncelik sirasina gore yazinez.

S.N | Yatirim Yapilmasi Yaturimin Konusu Gergeklestirmesini
Gereken Mahalle on gordiigiiniiz Y1l

Ol IWIN|F-

30.Eyyliibiye Belediyesi’ninHizmetlerinden nasil haberdar oluyor sunuz?
()Bire bir goriyorum( ) Yerel basindan ()Yerel TV’lerden ( )Web sayfasindan ( )Cevreden duyuyorum
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31.Eyyliibiye Belediyesi’nin Yonetimini Tantyor musunuz:
( ) Evet, Hepsini ( ) Evet, Bir Kismin1 ( ) Evet, Sadece Miidiirleri ( ) Hayir, Hi¢ Kimseyi Tanimiyorum

32.Belediye Yonetiminin Sizlerle Bir Araya Gelmesini istediginiz Toplant1 Asagidakilerden Hangisi Olmalidir?
() Sivil Toplum Kuruluslar1 ( ) Mahalle Toplantilar ( ) Halk Gunleri
() Yerel Giindem 21 Evleri(Kent Konseyleri, Genglik Meclisleri, Kadin Meclisleri)

33.Eyylibiye Belediyesi’nin Acilen Yapilmasm Istediginiz Hizmetlerden en énemli 2 tanesini yaziniz?

) T PP PP PUPPRRPRPRPRIIY 1 S S S (S e SR
) T PP
34.Eyyiibiye Belediyesi’nin En Cok Begendiginiz Yonlerini Liitfen Belirtiniz?

1) NORTUPIOTPIOTPTIPTTPTRTRTTTIRY oo e
) T PP
35.Eyyiibiye Belediyesi’nin En Cok Begenmediginiz Y onlerini Liitfen Belirtiniz?
D) T AL N
) FERUUTCUUIUDUTURITIRRTRR | Ay, B SUTUUTRIY SN TR,
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KARACADAG

Bu kitabin iceriginden sadece “Evyviibive Belediyvest” sorumludur ve bu
icerigin her hangi bir sekilde Kalkinma Bakanhgi’nin veya Karacadag
Kalkinma Ajansi’nin goris va da tutumunu vansittigr mutalaa edilemez.
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