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I. GIRIS

Gelismis bir mahalli idare anlayisi ilk defa 1876 Anayasasinda goriilmektedir. Bu Anayasa
genel meclisin yilda bir defa il merkezinde toplanacagi, iiye secimlerinin ve genel meclisin
gorevlerinin bir kanunla tesbit edilecegi hiikiimlerini getirmistir. 1908 yilinda II. Mesrutiyetin
ilantyla 1876 Anayasasi tekrar yiiriirliige konulmus ve Vilayet Kanun Tasaris1 da yeniden ele
alinarak 13 Mart 1913 tarihinde degistirilerek “Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkati”
adiyla kabul edilmis ve yiiriirliige konulmustur. 18/10/1982 tarih ve 2709 sayili Anayasamizin
127'nci maddesinde kesin ifadesiyle yer alan il Ozel Idaresi giiniimiiz sartlarina uygun hale
gelebilmesi icin 26/05/1987 giin ve 3360 sayili kanunla adi 11 Ozel idaresi Kanunu olarak
degistirilmistir.

AET (Avrupa Ekonomik Toplulugu) adiyla baglayan ve zaman i¢inde AB (Avrupa Birligi)
adin1 alan orgiitle iligkiler sicak tutularak, 1999 yilinda yapilan Helsinki zirvesinde adaylik
statiisiiniin teyit edilmesi siireciyle baglayan adaylik siirecinde, katilim ortakligi belgesi 19.05.2003
tarithinde kabul edilmis ve lilkemiz yogun bir reform siirecine girerek AB kriterlerine uyun amaciyla
yasal diizenlemeler gerceklestirmistir.

Kamu mali yonetimi, analitik ve performans esasli biitceleme ve mahalli idarelerin AB
miiktesebati ile ilgili uyumun tamamlanmasi geregi olarak, 22.02.2005 tarihinde 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanunu yayrmlanmistir.

Adiyaman 11 Ozel Idaresinin 2007-2009 yillarim kapsayan ilk Stratejik Plam 11 Genel
Meclisinin 06.03.2006 Tarih ve 33 sayili karariyla yiiriirliige girmistir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, ¢esitli iilkelerde yasanan tecriibeler 1s1ginda iilkemizi 21.
yiizyilda cagdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina kavusturmak amacim tasimaktadir. Iyi yonetim
olarak da tarif edilebilecek bu cagdas yonetim zihniyeti ve yapist;

e Katilime ve paylasimci bir anlayisa sahiptir.

e Aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir.

¢ @Girdi odakli olmaktan, sonu¢ ve hedef odakli olmaya yonelir.

¢ Kendine odakli olmaktan, vatandas odakli olmaya gec¢isi hedefler.

Bu yeni anlayis i¢inde, 21. yiizyilda kamu yonetimi;

Seffaf olmak

Katilimci olmak,

Diisiik maliyetle calismak,

Etkili olmak,

Insan haklarina saygili olmak,

Belirsizligi ve ayrimcilig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve

e  Ongoriilebilir olmak zorundadir.

Kamu y6netiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisiim ve degisimi gerekli
kilmaktadir.

Gelecegi ongoren stratejik yonetimin One c¢ikmasi; kamu hizmetlerinin sunumunda mahalli
idarelere daha cok gorev ve sorumluluk verilmesi, merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki
yetki ve kaynak dagiliminin geleneksel yapisinin degistirilmesini de zorunlu kilmaktadir.

Dolayisiyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu
idarelerin yonetim yap1 ve anlayislarinda da buna uygun degisimleri gerektirmektedir. Giin gectikce
yenilenen ve cesitlenen toplumsal ihtiya¢ ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu alandaki
cagdas degisim ve gelismelerin yeterince kavranmasindan ge¢cmektedir. Yerel nitelikli kamu
hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak, hukuka uygunlugu,
etkinligi ve verimliligi saglamak icin vatandas taleplerini temel alan bir anlayis1 yonetime hakim
kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi, acikligi, saydamlhigi,
katilimi, ongoriilebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiya¢c bulunmaktadir.

“STRATEJIK YONETIM” yo6netim kapsaminda;



Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecege yonelik tasarim gelistirme,
Misyon ve vizyon belirleme,

Temel amag, politika ve oncelikleri sekillendirme,

Olgiilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,

Insan kaynaklarin1 gelistirme,

unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Orgiitsel tasarimda ise degisimin izlenmesi ve zaman gecirilmeden uyum saglanmas: kiiciik,
etkin ve esnek yapilarin 6nemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temelli bir anlayigin
geregi olarak;

e Merkezi yonetim yerine; yerinden yonetim,

* Esnek ve yatay organizasyon yapilari,

¢ (Cakismalarin ve catismalarin engellenmesi,

e Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimu,

gibi unsurlar desteklenmektedir.

Adiyaman 11 Ozel Idaresi, artan gorevlerini dikkate alarak gelecege doniik olarak
faaliyetlerini ayrintili olarak Onceliklendirerek ve wulusal diizeydeki plan ve programlarla
iliskilendirerek SP’nin1 olusturmustur. Bir sonraki asama, SP’da belirlenen stratejik amag, hedef ve
faaliyetlerin performansa dayali biitcesinin hazirlanmasi olacaktir.

II. STRATEJIiK PLANLAMA CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM
IL.1. Yasal Cerceve

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesi:

Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve
belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanliginda iist yOnetici
Bakandir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden,
malil yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic
denetciler araciligiyla yerine getirirler.

5302 sayil1 11 Ozel idaresi Kanunun 31. maddesi :

Vali, mahalli idareler genel sec¢imlerinden itibaren alt1 ay ic¢inde; kalkinma plan ve
programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu y1l basindan once de
yillik performans plani hazirlayip il genel meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalart ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige
girer.

Stratejik plan ve performans plami biit¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve il genel
meclisinde biit¢ceden dnce goriisiilerek kabul edilir.

IL.2. Stratejik Plan Modeli
A.LLO.I'nin Stratejik Plam1 ¢alismalarinda DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslari i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda yer alan model ve yaklagim esas alinmistir.

I1.3. Stratejik Planmin Hazirlanmasi o .
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5302 sayili Il Ozel Idaresi
Kanunu,5286 sayili Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii niin Kaldirilmasi ve Bazi Kanunlarda
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Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve diger mevzuatlarda belirtilen gorevler géz Oniinde
bulundurularak, Stratejik Planlama Ekibi (SPE) tarafindan, A.1.O.I'nin Stratejik Plan (SP) uygulama
stratejisi tespit edilmistir.
AIOI’ DE uygulanan stratejik plan modelinin asamalar1 sirasiyla asagidaki gibidir:
o Ust yonetim desteginin saglanmasi
AIOI Strateji plam icin baslangigta iist diizey yonetim destegi saglanmus, siire¢ ile ilgili
ayrintili bilgilendirme ¢alismas1 yapilarak stratejik planlama ekibinin (SPE) konuyu algilama
ve sahiplenme diizeyinin artirilmas1 bakimindan Ilimiz Valisinin destekleri alinmistir
e Stratejik planlama ekibinin (SPE) olusturulmasi
AIOI  SPE’nin, Genel Sekreter Yardimcisi Kenan DOGAN baskanliginda, asagidaki
birimlerin temsilcilerinden olusturulmustur.

Mali Hizmetler Midiirligii

Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigii
Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Midiirligii

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

ASANENENENEN

SPE asagidaki Kurumlardan almis olduklar1  bilgiler iizerinde c¢alismalarim
yogunlastirmislardir.

- llce Kaymakamliklart

- Tarim 11 Miidiirliigii

- Saglik 11 Miidiirliigii

- 11 Milli Egitim Miidiirliigii

- Kiiltiir ve Turizm 11 Miidiirliigii

- Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

- Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii

- Genclik ve Spor Il Miidiirliigii

- Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii

AIOI stratejik planini yiiriitmek ve calismalar1 koordine etmek iizere 11 Ozel Idaresi SPE
cesitli toplantilar diizenlemistir.
® Yasal yetki ve yiikiimliiliikkler caligmast

Adiyaman 1l Ozel idaresi SP’nin olusturulmasinda, 5018 ve 5302 sayili kanunlara gore
SP‘nin hazirlanmas1 yoluna gidilmistir. Bu cercevede, AIOI’'nin 5302 sayili kanuna gore,
gorev alanina giren hususlarda faaliyet gosteren Ilce Kaymakamliklari, il Miidiirliikleri ve Idare
birimlerinin bildirmis olduklar1 bilgiler degerlendirilmistir.
¢ Durum Analizi ¢aligmasi

% Paydas Analizi

AIOI SPE Komisyonu SPE’nde grup motivasyonu olusturmak ve giiclendirmek, SPE’nin
grup normlarim1 olusturmak, Paydas Analizi calismasi yapilmasi amacglanmis ve bunlar
gerceklestirilmistir.

¢ Giglii, Zayif Yanlar- Firsatlar Tehditler (GZFT) ¢alismasi
< Oneriler galismasi
e Stratejik Konular caligmasi
Kaymakamliklar ve 11 Miidiirliiklerinin strateji amac ve hedeflere yon gostermesi
acisindan, stratejik konularin belirlenmesi, misyon ve vizyonun olusturulmasi, stratejik amac,ve
hedeflere iliskin yazil1 6nerileri birlestirilmis ve SPE tarafindan SP taslagi olusturulmustur.
e Misyon
* Vizyon



e Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler ¢calismasi o .
Olusturulan ¢alisma gruplarinin rol ve sorumluluklari: Adiyaman II Ozel Idaresi Stratejik
Planlama Ekibi stratejik planinin icerigini olusturmak olarak belirlenmistir.

I1.4. Stratejik Plamin Varsayimlari

AlOI’nin gorev alaninin ildeki diger kamu kurumlariyla ¢akismasi ve faaliyetlerinin belirli
kistmlarim1 merkezi kuruluslarin il miidiirliikleri eliyle gergeklestirilmesi SP i¢in tanimlanan
“kurulus” ozelligini zayiflatan unsurlardir. Bu nedenler, AIOI’nin SP’nin yapilmasinda izlenecek
uygulama stratejisinin ve siirecinin farkli tasarlanmasina yol agmaistir.

5302 sayil1 yeni il Ozel idaresi Kanunu bu idarelere yeni gorevler ihdas etmesi ve yetkilerini
artirmasi, Ozel idarelerin beseri ve kurumsal yapisimt yakin gelecekte degistirmesini
gerektirmektedir. Bu durum, mevcut kurumsal yapisi ile 6zel idarelerin kurulus diizeyinde SP
hazirlamasinda ve uygulamasinda ciddi giicliiklere neden olabilecektir.

III. ANALIiZLER
II1.1 Durum Analizi

Durum analizi, hem 11 Ozel Idaresi hem de Paydas I1 Miidiirliikleri icin ayr1 ayn
degerlendirilerek yapilmistir. Birimlerin envanter bilgileri, fiziki ve biitce imkanlar1 g6z Oniine
alinarak, neredeyiz?, nereye ulasmak istiyoruz? ve gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?
sorularina cevap aramak suretiyle A.1.O.I’sinin Stratejik Plan1 hazirlanmistur.

IL1.1 A.i.O.I’SININ MEVCUT DURUMU VE iLGIiLi ENVANTER BiLGIiLERi
A.Mevcut Durumu

i1 Ozel idaresi Organlar

04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 5302 sayili 11 Ozel
Idaresi Kanunu, il 6zel idaresinin karar organlarini il genel meclisi, il enciimeni ve vali olarak
tanimlanmustir. Asagidaki boliimlerde bu organlarin il ©zel idaresiyle olan iligkileri {izerinde
durulmustur.

1. il Genel Meclisi

11 genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore ildeki secmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur. Il genel meclisine kanunla 6zel yetkiler
verilmistir ve calismalarimi bu yetkiler ¢ercevesinde gerceklestirir. 11 genel meclisi, iiyeleri
arasindan gizli oyla secilen il genel meclisi bagkan1 tarafindan yonetilir.

2. Vali

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanununa gére Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Bu niteligi ile aym1 zamanda il enciimenin baskanidir. Vali, il 6zel idaresinin en iist
amiri olarak kurumu yonetmek, hak ve menfaatlerini korumakla yiikiimlidiir. Kanun valiye il 6zel
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, il ©zel idaresini stratejik plana uygun olarak
yonetmek, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin performans
Olciitlerini belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak gorevini
vermistir.

3. il Enciimeni

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanununa gére il enciimeni valinin baskanhiginda, il genel
meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi bes iiye ile, biri mali
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hizmetler birim amiri olmak {iizere valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi bes iiyeden
olusur. Boylece Il enciimeni toplam 11 kisiden olusmasi Ongoriilmiistiir. Valinin katilamadig
enciimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

B. Ust Yonetim

Ust yonetim; vali, genel sekreter ve yardimcisindan olusur. Vali, il 6zel idaresinin basi ve
tiizel kisiliginin temsilcisidir. Genel sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri
yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag
ve politikalarina, stratejik plan ve yillik performans planina gore diizenleyen ve yiiriiten kisidir.
Genel sekreter, belirlenen hizmetlerin yiiriitiilmesinden valiye karsi sorumludur.

1. Ana Hizmet Birimleri

Il Ozel idaresinde yer alan Mali Hizmetler Miidiirii, Enciimen Miidiirliigii, Isletme ve
Istirakler Miidiirligii, Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii, Yol ve Ulasim Hizmetleri
Miidiirliigii, Tarimsal Hizmetler Midiirliigii, Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii ve Plan Proje
Yatirim Insaat Miidiirliikler temel fonksiyonlar1 icra ederler.

2. Yardimci1 Hizmet Birimleri

Dogrudan genel sekretere bagli olan ve esas olarak genel sekreterin calismalarini
kolaylastirmay1 hedefleyen birimlerdir. Bunlar, Destek Hizmetleri, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii birimlerinden olusur.

3. Bagh Birimler

11 Ozel Idaresi mevcut 8 ilgede teskilatlanmis olup; Ilce Ozel Idareleri: Besni Ilge Ozel Idaresi,
Celikhan Ilge Ozel Idaresi, Gerger ilce Ozel idaresi, Golbasi Ilge Ozel Idaresi, Kahta Iice Ozel
Idaresi, Samsat ilce Ozel Idaresi, Sincik Ilge Ozel idaresi, Tut Besni Ilce Ozel Idaresi olarak
ilcelerde 11 Ozel Idaresinin gérevlerini ifa etmektedirler.

5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu'nun yiiriirliige girmesiyle mevcut orgiit yapisinin
incelenerek ve analiz edilmesi sonucunda Norm Kadro Standartlarina uygun olarak degisiklik
yapilmis ve Adiyaman Il Ozel Idaresinin Teskilat semasinda yer alan birimler zamanla degisiklikler
yapilarak asagidaki sekilde olusturulmustur:

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimcisi

Hukuk Miisavirligi

8 Iice Ozel idare Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirii

Enciimen Midiirligi

Isletme ve Istirakler Midiirliigii

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

e AN o i o

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
. Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

—_ =
—_ O

. Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligii

—
[\

. Destek Hizmetleri Miidiirligi
13. Plan Proje Yatirim Insaat Miidiirliigii
14. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii



B. Envanter Bilgileri
Tarimsal Hizmetler

Adiyaman ilimizin toplam yiizol¢iimii 716.400 Ha. olup tarim arazisi varligr 319.380 Ha.,
Sulanabilir tarim arazisi varligi 149.380 Ha., Sulanan arazi varligi ise 49.228 Ha dir. Sulanan arazi
varligina tiim kamu ve halk sulamalar1 dahildir.
Miilga KHGM ve Teskilatimizca bugiine kadar 266 adet sulama tesisi, 42 adet toprak muhafaza, 2
adet tarla ici gelistirme ve 948 adet kredili proje uygulamasi yapilmistir. Halen 1 adet tesisin insaati

devam etmektedir.

TOPRAK SULAMA ENVANTERI

YERUSTU YER ALTI | SULAMA GOLETI DRENAJ
= 5 = | & E
a = 2 = 2 | 3 = a =
= « = <« <« <« = «
- E - E > E E - E
8 w 2 75} a = 75} 2 w
[~ A e A
264 11.259 - - 2 2 942 - -
TOPRAK MUH T.i.G. HIZMETLERI HiS GOLETI
%E E = %é SAHA () BITEN HAYVAN SAYISI
a < 2 a 0
Z 2 < £ 2 GOLET K.BAS B. BAS
42 11.417 2 737 - - - -

Su ve Kanal Hizmetleri

KANALiZASYON DURUMU

; ; TOPLAM TOPLAM GENEL o

ILCESI KOY MEZRA TOPLAM NUFUS HANE SAYiISI
MERKEZ 21 2 23 10.638 2.146
BESNI 1 - 1 1.511 185
CELIKHAN - - - - -
GERGER 1 - 1 1.405 264
GOLBASI 5 - 5 692 186
KAHTA 5 1 6 3.349 459
SAMSAT 1 - 1 965 130
SINCIK - - - - -
TUT 4 - 4 2.694 491
TOPLAM 38 3 41 21.254 3.861




ICMESUYU DURUMU

N
— = = = — — | LW L
B> |Ig| W< a WaH 2282 /Xy ¥Xyv|> &
SB%|BY 4% 3 | £3 |3 ah 858> %4
== = |Og < » Wi o | =
MERKEZ 124 | 119 | 243 51.870 10.302 [237| 10 | 226 17 | 4 | 13
BESNI 64 46 110 35.473 6.667 |108| 4 109 1 0| 1
QELiKHAN 18 16 34 3.967 905 36 1 27 7 2 5
GERGER 45 93 138 21.752 4332 |106| 34 97 41 7 | 34
GC")LBASI 30 27 57 13.537 3.155 56 3 49 8 0 8
KAHTA 93 | 121 214 50.824 8.288 |187| 29 196 18 | 3 | 15
SAMSAT 16 14 30 5.702 1.148 30 0 30 0 0 0
SINCIK 24 59 83 13.654 2.004 77 7 58 25 5120
TUT 14 6 20 7.429 1.317 18 | 2 19 1 0| 1
TOPLAM 428 | 501 929 204.208 38.118 [855| 90 811 118 | 21 | 97
Yol ve Ulasim Hizmetleri
1.DERECELI YOL | 2.DERECELI YOL TOPLAM YOL
N N N >
YOLUN KOY- MEZRA KOY-MEZRA KOY+MEZRA <
=] = =] = =] = =
=l S| 2| 5 S 2| 5 8§ 8 ¢
= 2z = =2 = = =2 Z
= =) > = =) > e ) >
2 2| Bl = S| & = S &
DURUMU wn| = @7 = Sl B
1.564 | 1.236 | 48 111 364 90 1.675 1.600 | 138 | 3.413
Insan Kaynaklar
SIRA NO KADRO UNVANLARI TOPLAM
1 GENEL IDARE HiZMETLER PERSONELI 33
2 YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI 5
3 INSAAT MUHENDISI 4
4 MAKINA MUHENDISI 2
5 ZIRAAT MUHENDISI 5
6 JEOLOJi MUHENDISI 3
7 JEOFiZiK MUHENDISI 2
8 KIMYA MUHENDISI 1
9 TEKNIKER VE TEKNISYENLER 11
TEKNiIK PERSONEL TOPLAMI o8
MEMURLAR TOPLAMI 66
10 KADROLU iSCi 319
11 SOZLESMELI PERSONEL 11
GENEL TOPLAMI 396




Destek Hizmetleri :
Makine Park Durumu

S.No | Cinsi Adet
1 Dozer 15
2 Greyder 14
3 Kamyon (Kasali, Damperli) 31
4 Yiikleyici 11
5 Silindir 5

6 Ving 1

7 Binek (Otomobil,Pikap,Minibiis,Otobiis,Jeep) 34
8 Diger (Cekici, Tanker, Distrib., Kaynak Mak. Traktor) 36
TOPLAM 147

I11.2. AiOi’nin 5302 sayii Kanuna Géore Yasal Yiikiimliiliikleri ve Gorevleri

Kamu Yonetimi Reformu calismalari gercevesinde ele alinan il Ozel Idaresi Kanunuyla
birlikte 11 Ozel Idarelerinin gorevleri nemli oranda artirilmaktadar.

Adiyaman 11 Ozel Idaresinin gérev alanmini belirlemek, yapilacak planin dolayisiyla
kurulusun faaliyet alanlarinin sinirlarini olusturmak acisindan biiyiilk 6nem tagimaktadir. Kurulus
diizeyinde plan yapildigi icin ve il 6zel idarelerinin gorev alanlarinin genis kapsamli olmasi
nedeniyle cok sayidaki yasal diizenlemeyle iligkili olmasi bu kuruluslarin yasal yetki ve
yiikiimliiliiklerinin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir.

il Ozel idaresinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

5302 sayil1 11 Ozel idaresinin 6. Maddesi:
11 6zel idaresinin gorev ve sorumluluklari
11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlar1 il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin cevre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun Onlenmesi, kiiltlir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi
verilmesi, cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iligkin hizmetleri il
sinirlari icinde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman koylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlari disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.)
Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari,
igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatt1, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar,
bayindirlik, iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi
idare kuruluslarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biit¢elerinde bu hizmetler icin
ayrilan Odenekleri il Ozel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili
bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci disinda kullamlamaz. Is, il 6zel idaresinin
tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuclandirilir. Il 6zel idareleri de biitce imkanlar dl¢iisiinde bu
yatirimlara kendi biitgesinden odenek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi
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idare kuruluslari tarafindan aktarilacak 6denekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada
ongoriilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlar1 icinde yapilabilir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.) il 6zel idaresi biitcesinden, emniyet hizmetlerinin
gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri,
diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre diizeni plan1 belediye meclisi
ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sinirlar il
sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il c¢evre diizeni plami ilgili Biiyiliksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum icinde
yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

5302 sayih Kanunu 7. maddesi:

1l 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirli faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek
ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il ozel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava
ulasimina acik havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri acma ve calisma ruhsati dahil
her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iliskin ustl ve
esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 6zel idaresinin mallarina kars: sug isleyenler Devlet malina kars: sug islemis sayilir. (Ek
ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il
0zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

I 6zel idaresinin proje karsilif1 bor¢clanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

Ayrica ¢esitli kanunlarla il 6zel idaresine gorevler yiiklenmistir.
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Tablo-1: AiQi’nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

= |Yasal Yiikiimliiliik
3

1 Egitim (Fiziki altyapiyla sinirl)

b | Sasuk B
3 Tarim B
4 Sanayi ve ticaret . ]

- - 11 smirlar —

S Il ¢evre diizeni plani icinde H
j6 Bayindirlik ve iskan
|7 Topragin korunmasi ]
|8 Erozyonun 6nlenmesi B
) Sosyal hizmet ve yardimlar ]
10 | Yoksullara mikro kredi verilmesi

11 | Cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlar1 yapilmasi

12 | Imar ]
13 | Yol [ ]
14 | Su Belediye | |
15 | Kanalizasyon sinirlari

16 | Kati atik Cee ]
17 | Acil yardim ve kurtarma B
18 | Kiiltiir N
19 | Turizm

20 | Genglik ve spor

21 | Orman koylerinin desteklenmesi

22 | Agaglandirma

23 | Park ve bahge tesisi

24 | Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in izin ve ruhsat vermek

25 | Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek

26 | Yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak, uygulamak

27 | Kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek

hs Hizmet amamy]a tgslnlr/taslnmaz mal almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, takas etmek,

sinirl ayni hak tesis etmek

29 | Borg¢ almak

30 | Bagis kabul etmek

31 | 25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek
32 | IOI'ne ait vergi, resim, harclarin tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak




33 Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapmak

34 | Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gore sermaye sirketleri kurmak I
Gorev alamyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlar

35 | kurucu iiye ya da liye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirmek
Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini

36 | bedelli/bedelsiz iistlenmek; bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirmek; bu amacl
kaynak aktartminda bulunmak

37 Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli bina ve tesisler ilej
ayni ihtiyaclan karsilamak, gecici olarak ara¢ ve personel gorevlendirmek

38 Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 5362 sayili Kanunf
kapsamindaki meslek odalari ile hizmet projeleri gerceklestirmek

39 Kendisine ait taginmazlari asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak iizere ve 25 yili gecmemek
tizere diger kamu kurum/kuruluslarina tahsis eymek/kiraya vermek.

40 Belediye sinirlar1 disindaki gayrisithhi miiesseseler ile halka agik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat vermek, denetlemek ve acilis-kapanis saatlerini belirlemek

41 | 1OI faaliyetlerini ve personelinin performans 6lciitlerini goriisiip karara baglamak

42 | Biitce ve kesin hesab1 yapmak

43 Biit¢cede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmalar arasinda aktarm
yapmak aI

d4 | Belediye sinirlar disindaki alanlarin imar planlarin1 goriisiip karara baglamak I

45 Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina, bunlardan]
ayrilmaya, sermaye artigina, gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek

46 | 10I adina imtiyaz verilmesi, IO1 yatirimlarinin yap-islet/devret modeli ile yapilmasi

47 | 1OI'ne ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesi

48 | Enciimen iiyelerini se¢cmek

49 | Ihtisas komisyonlar1 kurmak

50 | Norm kadro gergevesinde 101 ve bagh kuruluslarinin kadrolarini ihdas, iptal ve degistirmek

51 | Yurtici/dis1 mahalli idare ve birlikleriyle isbirligi yapmak

52 | Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasi, kurulmus birliklere katilmak ya da ayrilmak
[Oi'ne kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagli

53 . . . o e
hizmetler icin uygulanacak iicret tarifesi belirlemek

54 Kamulastirma kararlar1 almak ve uygulamak

55 | 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak

56 [O1'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine ve kalkinm

plan1 ve stratejilerine uygunlugu acisindan denetletmek
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Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri olusturmak,
57 | 101 faaliyetlerini ve personelin performans olgiitlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek,
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak

Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitiillen faaliyetleri, belirlenmis performans
58 | Olciitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerinif
aciklayan faaliyet raporunu hazirlamak

59 | 11, ilge ve koy yolarmin yapimi ile bakim ve onarimini yapmak
f60 | GOl ve batakliklar 1slah etmek ya da ettirmek

b

Sehir ve kasabalarda hayvan, buhar ve elektrikle ¢alisan tramvaylar1 insa etmek, elektrik
dagitimi yapmak, igcmesuyu getirmek

|62 Il icinde otomobil, otobiis ve servis araclar1 isletmek

|63 Cesitli sanayi dallarinda fabrika kurulmasi i¢in ruhsat vermek

Ornek ve denetleme ciftlik ve tarlalari, fidanliklar ve tarim okullar1 agmak, tarim aletleri
depolar1 kurmak, tarim iriinleri sergileri agmak, tarimsal yarigsmalar diizenlemek, iirii
tiirlerini iyilestirmek amaciyla para, tohum temin etmek, kirsal alanlarda bigme, harman ve
eleme tesisleri kurmak

64

65 Damizlik hayvan yetistirmek, depolarim1 kurmak, suni tohumlama labaratuvarlar1 agmak, evci
hayvan sergileri ve yariglar1 diizenlemek, at yarislar1 yaptirmak

56 Orman yetistirmeye uygun yerlerde orman yetistirmek ve yabani agacglarin agilanarak Verimlil
hale getirilmesini saglamak

|67 Tasarruf ve kredi sandiklar1 kurmak, ag¢ilmasina izin vermek

|68 Ticaret ve sanayi odalar1 kurmak

l69 Miize, sergi, pazar, panayir agmak

Ilin ekonomik gelismesine yararli olacak girisimlerde bulunmak, girisilmis tesebbiislerif
desteklemek
Tugla, kirec, cimento fabrikalari kurmak; soguk hava tesisi, turistik otel-motel-gazino yapmak]
ve isletmek

70

71

72 | Ilkokul ve gece okulu, ortaokul 6grencileri igin pansiyon, yiiksekokul icin yurtlar agmak

73 | Hastane, dispanser, bakimevleri, saglik evi, diigkiinler evi ve yetimhane agmak

74 | Imar ve baymdirlik hizmetleri vermek

75 | Saglikli bir cevre olusturmak ve korumak

76 | Egitim ve spor hizmetleri saglamak

77 | Kiiltiir, turizm ve haberlesme ile ilgili hizmetleri yiiriitmek

[lin mahalli hizmetlerini kalkinma plan1 ilke ve hedeflerine uygun olarak ve ilin imkan ve

e ithtiyaglarim da gz oniine alarak yillik program hazirlamak ve uygulamak

II1.3. Paydas Analizi

Adiyaman il Ozel Idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi icin durum
analizine baz teskil etmek iizere ilgili tiim taraflar plana dahil edilmesi amaciyla paydas analizi
caligsmasi gergeklestirilmistir. Paydaslar, kurulusun kaynaklar1 veya ¢iktilari iizerinde hak iddia eden
ya da kurulusun ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Stratejik plan caligmalari
kapsaminda gerceklestirilen paydas analizi ile, i¢ ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi ve bunlarin
onemlerinin tespiti, Adiyaman 11 Ozel Idaresinin faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.
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SPE tarafindan yapilan ¢alismayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis paydaslarin
belirlenmesi ¢alismasi1 gerceklestirilmis bu kapsamda, Adiyaman Il Ozel Idaresi’nin toplam 68
paydasi tespit edilmistir.

I11.2. Paydas Gruplandirilmasi.
Paydaslar, kurulusun kaynaklar1 veya ¢iktilar1 {izerinde hak iddia eden ya da kurulusun
ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

Adiyaman 11 Ozel Idaresinin stratejik planinmn basarili bir sekilde olusturulmasi i¢in durum
analizine baz teskil etmek iizere ilgili tiim taraflarin goriiglerinin plana dahil edilmesi amaciyla,
paydas analizi ¢alismasi yapilmustir. Paydaslar, I¢ Paydaslar ve Dis Paydaslar olmak iizere iki grup
olarak tespit edilmistir.

Ic Paydaslar

Kurum olarak stratejik amac¢ ve hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin belirledigimiz faaliyet ve
projelerin hayata gecirilmesinde (onaylanmasi, ©Odenek tahsisi, gerekli izinlerin alinmasi,
caligmalarin siirdiiriilebilir olmas1 agisindan) kurumumuzu direkt olarak etkileyen tiim taraf, grup ve
kurumlar/kuruluslar i¢ paydaslarimizdir.

Dis Paydaslar
Di1s paydagslar, kurumun iiriin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kurum ve
kisileri temsil eder. Kurum olarak caligmalarimiza olumlu yada olumsuz etkisi olan, yliriittiigtimiiz
hizmetlerden direkt olarak etkilenen ya da ¢calismalarimiza katki saglayabilecek
diger kurum/kuruluslar, grup ve taraflar dis paydaslarimizdir.

Adiyaman 11 Ozel idaresinin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum veya Kisilerin tespit
edilmesi amaciyla bir 6nceliklendirme calismasi yapilmistir. Bununla, digerlerine gore daha fazla
odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenerek asagidaki tablo olusturulmustur.

Di1s paydaslar, kurumun iiriin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kisileri temsil eder.
(Kurum hizmetlerinden ve iiriinlerinden kim yararlaniyor?) Kurum olarak ¢alismalarimiza olumlu
yada olumsuz etkisi olan, yiiriittiiglimiiz hizmetlerden direkt olarak etkilenen ya da ¢alismalarimiza
katki saglayabilecek diger kurum/kuruluslar, grup ve taraflar dis paydaslarimizdir.

1 Vali i¢ Paydas
2 11 Genel Meclisi ic Paydas
3 Milli Egitim il Miidiirliigii I Paydas
4 Sivil Toplum Orgﬁtleri (Dernekler,Odalar,Birlikler) Dis Paydas
5 Il Tarim Miidiirliigii i¢ Paydas
6 Kamu Saglik Hizmet Birimleri i¢ Paydas
7 Kiiltiir Turizm [1 Miidiirligii i¢ Paydas
8 Bayindirlik ve Iskan Il Miidiirliigii ic Paydas
9 Sayistay Dis Paydas
10 Kooperatifler Dis Paydas
11 Cevre ve Orman {1 Miidiirliigii ic Paydas
12 Kaymakamlik I Paydas
13 Caliganlar I Paydas
14 Ciftciler Dis Paydas
15 Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollar Dis Paydas
16 Hayirseverler Dis Paydas
17 Firmalar (Hazir Beton Firmalari) Dis Paydas
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Belediyeler (il, Tlge,Belde) Dis Paydas
Yap1 Denetim Firmalari Dis Paydas
Miitesebbisler Dis Paydas
i1 Ozel idaresinin Bagh Ortakliklar1 Dis Paydas
Vakaflar Dis Paydas
Devlet Planlama Teskilati Dis Paydas
Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Dis Paydas
1$sizler Dis Paydas
Ilgili Merkezi Kamu Kurumlari Dis Paydas
Icisleri Bakanlig Dis Paydas
Defterdarlik Dis Paydas
Temel Altyap: (EDAS, Telekom, ) Dis Paydas
Valilik I¢ Paydas
Yetistiriciler Dis Paydas
Medya (Yazili ve Gorsel Basin) Dis Paydas
Halk Kiitiiphaneleri I¢ Paydas
Turizm/ Seyahat Acentalari Dis Paydas
Turizm Danisma Biirolar1 Dis Paydas
Konaklama Tesisleri Dis Paydas
Yerli ve Yabanci Turistler Dis Paydas
Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Bolge Kurulu Dis Paydas
1$ Yerleri Dis Paydas
Kanunla Kurulan Dernekler (yesilay, Kizilay) Dis Paydas
Milli Parklar Sube Miidiirligi I¢ Paydas
Maliye Bakanlig1 Dis Paydas
il Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar I¢ Paydas
Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Fonu Vakif Mudiirligii Dis Paydas
Engelliler Dis Paydas
Yetistirme Yurdu Dis Paydas
Cocuk Yuvasi Dis Paydas
Kamu Thale Kurumu Dis Paydas
1l idare Kurulu Dis Paydas
il Enciimeni I¢ Paydas
Ilge Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri I¢ Paydas
Miiftiluk Dis Paydas
Genglik Spor il Miidiirliigii i¢ Paydas
Sivil Savunma i1 Miidiirliigii i¢ Paydas
Sosyal Hizmetler I¢ Paydas
Halk Egitim Merkezi I¢ Paydas
Miizeler I¢ Paydas
Mubhtarlar Dis Paydas
Devlet Su Isleri Dis Paydas
Tapu, Sicil ve Kadastro Miidiirliikleri Dis Paydas
Iller Bankas1 Dis Paydas
Verem Savas Dispanseri Dis Paydas
Devlet Hastanesi Dis Paydas
Saglik Ocaklar1 ve Evleri Dis Paydas
Ozel Saglik Kuruluslar1 / Dispanser (Saglik Kurumlar1), ACSAP Merk. Dis Paydas
Okul Oncesi Egitim Kurumlari i¢ Paydas
Kamu Meslek Edindirme Kurslari Dis Paydas
Kirsal Kalkinma Ajansi I¢ Paydas




68 adet olarak belirlenen paydaslardan, Adiyaman Il Ozel Idaresinin faaliyetlerini en fazla
etkileyen kurum ve/veya Kkisilerin tespit edilmesi amaciyla bir Onceliklendirme ¢alismasi
yapilmistir. Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi
hedeflenmistir. Stratejik Planlama Ekibi iiyelerinin yaptig1 degerlendirmelerle asagidaki paydaslar
digerlerine gore kurumun faaliyetlerini etkileme acisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.

Tablo-2: Oncelikli Paydaslar Listesi

Sira
No Paydas Adi
1 Vali
2 11 Genel Meclisi
3 Sayistay
4 Kaymakamlar
5 Milli Egitim Mudiirlugii
6 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
7 Tarim Midiirliigii
8 Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollar
9 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii
10 Cevre ve Orman Miidiirligii
11 Kirsal Kalkinma Ajanslari
12 Koylere Hizmet Goétiirme Birlikleri
13 Kooperatifler (Tarim), Uretici Birlikleri
14 Kamu Saglik Hizmet Birimleri
15 Sivil Toplum Orgiitleri
16 Caliganlar
17 Hayirseverler
18 Ciftciler
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Boylece ilk basta 68 olarak belirlenen paydaslarin sayis1 onceliklendirme sonucunda 18’e

indirilmistir.

II1.3.Stratejik Plan Calismalarinda Giiclii Faktorler, Zayif Faktorler,
Firsatlar ve Tehditler Analizi (GZFT)

Saglikli bir stratejik planlama caligmasi yapabilmek icin;stratejik planlamaya etki eden

faktorlerin siddeti 6nemlidir.Yapilan caligmalar neticesinde giiclii ve zayif faktorler,buna karsilik
elde bulunan firsatlar ve bunlara kars1 olusabilecek tehditler belirlenmistir.Planlama yapilirken bu
faktorler azami derecede dikkate alinmustir.

Giiclii Faktorler:

O

O O O O O OO OO O0oOO0O OO O0O O0

11 yonetiminin (Vali) destegi

Karar alma ve icra yetkisi

Biitcesini kendisinin yapmas1 ve kendi meclisinin onaylamasi

11 Ozel Idaresinin idari yapis

Yeralt1 zenginlikleri

Deneyimli personel

Sivil Toplum Orgiitlerinin katilimci olusu

Saglik ocaklar1 ve hastane bakimindan alt yapisinin tamam olmasi.
Gelir kaynaklanin 1yi olmasi

Kiiltiir ve turizm degerleri agisindan zengin olusu

Yilin her mevsiminde turizme hizmet vermesi

Uriin cesitliligi

Sulama projelerinin tamamlanma olasilig1

Koylii devlet isbirligi

Engellilere yonelik egitim kurumlarinin varligi (gérme, isitme, zihinsel, spastik)

Zayif Faktorler :

o

O OO OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0oODO0OO0OO0OO0OO0OO0O0
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Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilamamasi
Daginik ve imarsiz yerlesim

Meslek Ici egitim yetersizligi

Egitim ve saglikta kalitenin diistikliigti

Kanalizasyon, evsel ve ¢evresel atiklar

Alternatif enerji kaynaklariin kullanilamamas:
Tarim arazileri envanteri yetersizligi

Kaynak yetersizligi

Calisanlarin 6zliikk haklarinin yetersizligi

Ucret dengesizligi, ayni isi yapan kisilerin farkli maas almasi
Nitelikli personel eksikligi

llgeler aras1 ve merkez aras1 hizmet diizeyi farki
Turizm ¢esitlerinin yeterince tanitilamamast

Koy yollarinin standartlarin diisiik olusu

Orman i¢i koyliisiiniin gelir diizeyinin diisiik olusu
Cevre bilincinin yetersiz olusu

Saglik birimlerinin fiziki ve teknik alt yapisinin yetersiz olusu
Igili kamu kurumlar1 arasinda organizasyon eksikligi
Istatistiki bilgiler yetersizligi

1/100.000'ik ¢evre diizeni planinin olmamasi
Hayvansal iiretimin yeterince desteklenmemesi.



Firsatlar:

Sanayi ve ticaretin gelismis olmasi

Turizmin ¢esitlendirilmesine uygun imkanlar: Yayla, kis, inanc, av, doga, arkeoloji
Tarim arazilerinin verimli olmasi

El sanatlar1 ve halicilik kiiltiiriiniin gii¢lii varlig

Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmasi

Egitime % 100 Destek Kampanyasi vergi indirimi

Gelismeye uygun cografyasinin olmasi (iklim, toprak, turizm)

OSB ler’n varlig

Yerel yonetim anlayisinin gelismesi

Ingaat malzemelerinin temininde ilin uygun konumda olmasi (tas, ¢cimento)
Giiclii bir yerel basinin varligi

Yapilan barajlarin ve goletlerin varligi

Hizli gelisen isbirligine agik, bolge ihtiyaglarina duyarl iiniversitenin varligt
Turizm kenti olusumuz

Giiclii sivil toplum orgiitlerinin varlig

Tarihi-turistik alanlarin varligi.

Nemrut Daginin iilke ve diinya ¢apinda biliniyor olmasi,

Besni Uziimii ve Sincik baliin Tiirkiye capinda bilinmesi

Atatiirk Baraj1 su sporlari i¢in uygun sartlarin olmasi

El sanatlarinin giiglii varligi

Dogalgazin yakin bir tarihte gelecek olmasi

Yatirim tesvik kanunu kapsaminda olmasi

[limizdeki hayat sartlarinin uygun olmasi

Tehditler:

O

O O O O OO O0OO0OO0OO0OO0oODO0oODO0oOO0o0OO0o0OO0O0

@)

Sanayi yatirimlarinin il merkezinde yogunlasmasi

Kacak yapilagma - Daginik yerlesim alanlari

Cevre kirliligi (Su, hava, toprak)

Verimli tarim arazilerinin sanayi yatirimlar1 icin kullanilmasi

Orman yanginlari

Sanayi ve evsel atik sulariyla arazilerin sulanmasi

Siirekli degisen kanun ve yonetmelikler

[llin asir1 hizl biiyiimesi ve ilin kirsal kesiminden genclerin merkeze gocii
Arazilerin parcal1 ve kiiciik olmasi

Gorev- gelir dengesi saglanmasi

Halkin sosyal giivencesinin eksikligi

Tarimsal sulama projelerinin yavas ilerlemesi

Asirt biirokrasi

Gelir dagilim esitsizligi

Dogal afetler (Deprem,kar,heyelan,sel, ¢1g, Don, dolu, yangin vb.)
Yatirim tercihlerini saglikli yapilamamasi

Kirsal kesimdeki altyap1 ¢alismalarinin belli standartlarinin olugsmamasi
Toplumun sosyal sorunlara kars1 duyarsiz kalmasi, aile i¢i sorunlarin gengler arasinda zararl
madde kullaniminin artmasi

Yeni tesis yapimi ve bakim onarim i¢in gerekli kaynagin saglanamamasi
Tiitiindeki Kota uygulamasindan sonra Alternatif iiriin gelistirilememesinden dolay1 Arazi
ve is imkanlar yetersizligi nedeniyle geng¢ neslin go¢ etmesi
Hayirseverlerin azligi
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I1L4. Oneriler:

Yukarida bahsedilen yasal yiikiimliiliikkler, paydas analiz kriterleri,planlamaya etki eden

faktorler de dikkate alinarak, SPE iiyeleri asagida bahsedilen temel kriterleri de gz Oniinde
bulundurmuslardir.
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Koyliiniin (Kirsal kesimin) sosyal yasam diizeyini arttirici tedbirlerin alinmasi.

Egitim, saglik, spor ve sosyal altyapi caligmalarina agirlik verilmesi

Oncelikli yatirimlar belirlenerek ve biitce ile iliskilendirilerek yatirrm programi yapilmasi
Organik tarima yer verilmesi

[limizde 11 Afet Yonetim Birimi olusturulmast,

[limizin Cevre Diizeni Planinin yapilmasi

Ihtiya¢ duyuldugunda s6zlesmeli personelin calistirilmasi

Yatirim Oncesi ilgili kurulusun teknik elemanlar ile birlikte bilimsel bir fizibilite ¢caligsmasi
yapilmali.

Kaynak tasarrufu saglamak icin tarim arazi ve iiriin envanteri ¢ikartilarak yoreye uygun yeni
iriinlerin yetistirilmesinin saglanmast

Projesi olmayan islere 6denek verilmemesi, maliyeti ¢ikmis, projesi hazirlanmis islere
O0denek ayrilmasi

Saglik ve egitimde kalitenin arttirilmasi

Kacak yapilagsmaya g6z yumulmamasi

A.1.0.1, biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu saglamal1, devamli diyaloglarda
bulunarak kurumlarin ihtiya¢ ve sorunlarini dogru tespit etmesi

Ilce yerel meclislerinin kurulmasi

Yerel Yonetimlerle mutlaka isbirligine gidilmesi.

Kurumun o6ncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya gore gozden gegirip, analiz ederek
misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedeflerini faaliyetlerini dogru saptamasi

Yerel Istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankas1 kurulmast, tiim birimler ag ile birbirine
baglantili hale gelmesi

Egitim amacl baslatilan, Egitime %100 Destek Kampanyas1 gibi faaliyetlerin 1.O.1'ni de
icine alacak sekilde genisleterek, I.0.1 Biitcesine halk katkis1 saglayarak biitcenin
giiclendirilmesi. il genelinde egitim seviyesinin yiikseltilmesi icin gerekli calismalarin
yapilmasi.

Kurumlarca projeler aras1 mevzuata aykiri aktarma teklifinde bulunulmamasi

Su iiriinleri iiretimine agirlik verilmesi

Sulama i¢in su kaynaklar1 bulunmasi ve sulama goletlerinin yapilmasi

Mera 1slah caligmalar1 yapilmasi

Kiitiiphanelerin cagdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi giincellenmesi

Ariciligin desteklenmesi.

1.0.1’nin hizmet birimleri ara¢ gerec yoniinden giiclendirilerek verimli calismayi tesvik edici
ortamlarin olusturulmasi

Kontrol mekanizmasinin daha saglikli ¢alismasi i¢in teknik personel sayisi, arag ve
donanimin artirilmasi.

Koy yerlesik alaniin disina ¢ikilmasinin nlenmesi 1.0.1’nin hizmetlerinin yerlesik
merkezlere yapilmasinin saglanmasi.

Ulkemizde hayvancilik biiyiik bir ivme kaybetmis olup, bu faaliyete yeni bir hiz
kazandirmak icin c¢aligmalarin yapilmasi,

Endiistriyel cesitlenme ve alternatif yatirim alanlarini belirlenmesi,

Her yatirimin projeleri yoreye, iklime gore yerel teskilatlarda hazirlanmasi ve
uygulanmasinin saglanmasi,

Egitimde ve saglikta 6zel sektor yatirimlarinin Oniiniin agilmasi,

Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakate dayali bir kariyer sisteminin uygulanmasi

Koy yerlesik alaninin disindaki yerlesim yerlerine,hizmet gotiirme zorlugu
nedeniyle,yapilagsma izni verilmemesi,



o Ozel Idarenin is ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmas.
o A.i.Q.i‘nin gelirlerinin arttiric1 tedbirlerin alinmasi,
o A.LLO.I Personeline performansa dayali, rekabeti saglayan iicret sisteminin getirilmesi,

IV. MISYON-VIiZYON

IV.1. Misyon

AiOi’nin Misyonu

Adiyaman Iline, ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglik, tarim, ¢evre ve
bayindirlik alanlarinda olmak iizere kanunlarla belirlenen tiim kamu hizmetlerini, katilimcilik,
etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri c¢ercevesinde yiiriitmek; bitki ve dogal
zenginlikler ile av ve yaban hayatin1 korumak (sit alan1 ve tabiati koruma alanlart dahil) ilin
kaynaklarinin bir plan dahilinde, rasyonel bicimde dagitimini ve kullanimini saglayarak halkin
yasam kalitesini ve ilin refah diizeyini yiikseltmektir.

IV.2. Vizyon

AiOi’nin Vizyonu

Cagdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent arasindaki farkliliklart en
aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

» Acik-Seftaf,

» Insan Odakl,

> Ongoriili,

> Ihtiyaclara duyarl,

bir kurulus olmaktir.

V.STRATEJiK KONULAR

Yukarida yapilan tim ¢alismalar dikkate alinarak; DPT nin “Kamu Kurum ve Kuruluslari Icin
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu” ile A.1.O.I’si “Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu”nda belirtilen

ilkeler dogrultusunda stratejik konular bes temel stratejik konu baslhigi altinda toplanmistir.Bu temel
konularin alt basliklari ile bu faaliyetlerden sorumlu kuruluslar asagidaki tabloda gosterilmistir.

A.1.0.I Stratejik Konularma lliskin Olusturulan Calisma Gruplari

Temel
Stratejik

No Konular Alt Bashklar Sorumlu Kuruluslar

S 1.1 Kirsal Kalkinma A.1.0.1I, Tarim il Midiirliigi,

=1

§ & 1.2 Tarimsal

Z > | Teskilatlanmanin L .

€ k| Giiclendirilmesi A.1.0.L, Tanm Il Miidiirliigii,

= . ;

§ : 1.3 Tarimsal Envanter A.1.O.I, Tarim Il Miidiirliigii,
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2 5 1.4 Sulama ve icme Suyu A.1.0.1, Tarim Il Midiirliga

g A.1.6.1, Tanm 11 Miidiirligii, Saghk Il Miidiirligii, Milli Egitim
1 1.5 Fiziki Altyap: Il Miidiirliigii

2.1 Egitim ve Saghkta L . ]
2 Kalitenin Artiriimasi A.1.0.1I, Milli Egitim Il Miidiirliigii, Saghk Il Midiirliigi

= A.1.6.1, Tarim il Midiirliigii, Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliga,
= = Cevre ve Orman il Midiirliigii, Sosyal Hizmetler il
E tzt 2.2 Mikro Yatirimlar Miidiirliigii
—
E E 2.3 Sosyal Hizmetler ve A.i0.1, Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, il Planlama
v E | Yardimlar Midirligi
Q< A.1.0.1, Milli Egitim II Miidiirliigii, Kiiltiir ve Turizm I
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Midiirliigi
2.4 Kiiltiirel Yasamin
Zenginlestirilmesi
2.5 Halk Egitimi ve Halkin A.1.0.1,Cevre ve Orman Il Miidiirliigii,Saghk Il Midiirliigi,
Bilinclendirilmesi Tarim Il Midiirliigi, Milli Egitim Il Midiirlagi
2.6 Hayirseverler il Genel Meclisi, Il Enciimeni,Milli Egitim I Miidirligii
wl
>
k)
g 3.1Turizmin Gelistirilmesi ve
% & 3 | Cesitlendiriimesi
Z'E -l
=
NopES
'®'H 50 | 3.2 Kiiltiirel Degerlerin o )
3 P 42 8 2 [Korunmasi A.L.0.1, Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigii,
(7]
5
S5 | 4.1 Cevresel Gelisme, Su A.1.0.1, Cevre ve Orman il Miidiirliigii, Saghk il Miidiirliigii,
o & | Kirliligi ve Kat1 Atik Tanim Il Miidiirligii _ _
o 3 A.1.0.1,Cevre ve Orman Il Miidiirliigii, Tarim Il Miidiirliigii
& & | 4.2 Mekénsal Gelisme ve
a<§ Fiziki Alt Yapi
=
4 4.3 Dogal Afetler A.L.0.1, il Planlama Miidiirliigii
z . ) A.1.6.i, il Planlama Miidiirliigii ve diger kurumlar
g ¥ | 5.1 Kurumlar arasi Isbirligi
=
-]
< __ =
=y . .
32 % 5.2 Yerel Bilgi Bankasi A.1.0.1, Il Planlama Miidiirliigii ve diger kurumlar
=2 W (5.3 Kurum ve Yénetimin
& g O | Gelistirilmesi o
5 SRo A.1.0.1,11 Planlama Miidiirliigii,

VLSTRATEJiK AMAC,HEDEF ve FAALIYETLER

Stratejik Planlanma Ekibi (SPE) tarafindan hazirlanan “Adiyaman Il Ozel idaresi Stratejik
Plani’’nda belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yaptigi,Durum Analizi, Paydas Analizleri ile
Giicli Faktorler, Zayif Faktorler, Firsatlar, Tehditler (GZFT) analizlerinden, diger kurumlarin
stratejik planlamaya yonelik Onerilerinden, kurumun faaliyetlerinin toplulastirilmasindan ve
oncelikli tercihlerinden yararlanilarak, A.1.O.I’sinin Misyon ve Vizyonuna uygun olarak, stratejik
konu ve amaglar belirlenmistir. Kurumlarin envanter bilgileri, fiziki ve biitce imkanlar1 gbz 6niine
alinarak, neredeyiz?, nereye ulasmak istiyoruz? ve gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?
sorularina cevap aranmistir.Bu caligmalar neticesinde her bir stratejik amaca yonelik hedefler ve her
bir hedefe yonelik faaliyetler ve bu faaliyetlerin uygulanmasinda tavsiye niteligi tasiyan stratejiler
belirlenerek bes ayr1 “Stratejik Planlama Temel Konular1” bashigi altinda toplanmistir. Bu esaslar
cercevesinde “Adiyaman il Ozel Idaresi Stratejik Plan1 ” hazirlanmustir.
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STRATEJIiK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

V.1. KIRSAL KALKINMA

STRATEJ IK AMAC 1: Ulusal tarim politikalari dogrultusunda insan saghgim 6n
planda tutan, dengeli, cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan ve ihracati
on planda tutan bir tarimsal kalkinma gerceklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiyr
katilimel bir yaklasimla gelistirmektir.

HEDEF 1.1 : {limizin tarimsal kaynaklarinin temelini olusturan toprak ve su kaynaklarimin verimli
bir sekilde kullanilmasini saglayacak tesisleri yapmak ve yaptirmak, mevcut tesisleri 1slah etmek
suretiyle ilimiz ciftcilerinin refah seviyesini artirmak ve iilke ekonomisine katki saglamaktir.

Faaliyet 1.1.1: Cazibeli olarak akan, kapali sulama sistemine uygun, iizerinde herhangi bir
tesis bulunmayan tesisleri, kapali sistem olarak projelendirilecektir.

Faaliyet 1.1.2: Cazibeli olarak akan, kapali sulama sistemine uygun, daha Once iizerinde
sulama tesisi yapilan ancak, tesisi tahrip olmus ve rantabilitesini yitirmis tesisleri, kapali sistem
tesis olarak yenilenecektir.

Faaliyet 1.1.3: Cazibeli olarak akan ancak kapali sisteme uygun olmayan, iizerinde herhangi
bir tesis bulunmayan tesisler, acik kanal seklinde projelendirilecektir.

Faaliyet 1.1.4: Cazibeli olarak akan ancak kapali sisteme uygun olmayan, iizerinde tesis
yapilmis olan ancak, tesisi tahrip olmus ve rantabl olmayan tesisleri ac¢ik kanal olarak
yenilenecektir.

Faaliyet 1.1.5: Terfili olarak yapilmis olan ancak ¢esitli nedenlerle kullanilamayan tesisleri
kapal1 sistem olarak yenilenecektir.

Strateji 1: Stratejik plan siiresince biitce Ongoriilerimize gore yillik olarak 2500 da arazinin
sulamaya acilmas1 i¢in gerekli etiit, planlama, proje ve tesis insaatlarinin tamamlanmasi
saglanacaktir.

Strateji 2: Daha once sulama amacgh olarak yapilmis olan Miilk-Cataltepe Goletinin su
iletim yapilarinin “Toplu Yagmurlama Sulama Tesisi” olarak yapilacaktir. (Proje ile 5000 da
arazinin sulanmasi saglanacaktir.)

Strateji 3: Plan donemi igerisinde en az 1 adet kapal1 sistem terfili sulama tesisi yapilacaktir.
HEDEF 1.2: Plan déneminde Ilgili kurum ve kuruluslarin yani sira, temelde ciftcilerin mahallinde
bilin¢lendirilmesi amacini tasiyan ve koy merkezli tarimsal iiretime destek saglanmasi ile ilgili

caligmalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet 1.2.1: Yatirim programinda yer alan tesislerin yerine getirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
arag-gerec ve ekipman takviye edilecektir.
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HEDEF 1.3: Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu Onleyici, toprak ve su
dengesini saglayan tedbirleri alarak, toprak muhafaza ¢alismalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet 1.3.1: Yol giizergahlarinda erozyon riski olan alanlarda fidan dikimi
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1.3.2: Bakim onarim ihtiyaci1 nedeniyle diisiik kapasite ile calisan sulama tesislerinin
bakim-onariminin yaptirilmasi saglanacaktir.

Strateji 1: Toprak muhafaza calismalarinda ciftcilerin destegini saglayacak tesvik
mekanizmalar1 gelistirilecektir (fidan, ara¢ ve gere¢ yardimi) .

Strateji 2: Bakim —Onarim ¢alismalarinda katki pay1 saglayan ciftcilere oncelik verilecektir.

HEDEF 1.4: Yeterli ve saglikli icme suyu olmayan koyler stratejik plan doneminde icme suyuna
kavusturulacak, cevre saghgi acisindan risk tasiyan yoreler Oncelikli olmak iizere kirsal
kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerinin yayginlastirilmasi caligmalarina hiz verilecektir.

Faaliyet 1.4.1: Plan Siiresince Merkez ve 8 Ilcede Koy i¢cmesular etiid, proje, yapim ve
bakim onarimlar1 gerceklestirilecektir.

Strateji 1: 2010 yilinda 30, 2011 yilinda 40, 2012 yilinda 40, 2013 yilinda 50 ve 2014 yilinda
50 iinitede etiid ve istiksaf islemleri gerceklestirilecektir.

Strateji 2: 2010 yilinda 30, 2011 yilinda 30, 2012 yilinda 35, 2013 yilinda 40 ve 2014 yilinda
40 tinitede proje islemleri gerceklestirilecektir.

Strateji 3: Plan siiresince her yil 10’ ar iinite olmak iizere toplam 50 {iinitede yeni tesis
yapilacaktir.

Strateji 4: Plan siiresince 2010 yilinda 15, diger yillarda her yil 20’ser iinite olmak iizere
toplam 95 iinitede tesis gelistirme isleri yapilacaktir.

Strateji 5: 2010 yilinda 10, 2011 yilinda 15, 2012 yilinda 15, 2013 yilinda 20 ve 2014 yilinda
20 iinite bakim-onarim isleri gerceklestirilecektir.

Strateji 6: Plan siiresince 170 iinitede i¢cmesuyu deposuna fayans ve klorlama cihazi
taktirilmasi gerceklestirilecektir.

Strateji 7: Plan siiresince 35 iinitede yeni Sondaj kuyusuacilmas: ve deneme yapilacaktir.
Strateji 8: Plan siiesince 66 iinitede motopomp yenilemesi yapilacaktir.

Strateji 9: Plan siiesince her yi1l 15.000 mt olmak iizere toplam 75.000 mt limitten boru
yardimi yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.2: Plan siiresince Merkez ve 8 Ilcede hane sayis1 cok olan yerlesim yerlerinden
baslayarak Kanalizasyon etiidleri ve projeleri yapilacaktir.

Strateji 1: 2010 yilinda 5, 2011 yilinda 5, 2012 yilinda 6, 2013 yilinda 10 ve 2014 yilinda 10
olmak iizere 46 iinitenin Kanalizasyon projesi yapilacaktir.
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Strateji 2: Plan doneminde 2010 yilinda 2, takip eden yillarda 3’er {inite olmak iizere toplam
14 tinitede yeni kanalizasyon tesisi yapilacaktir.

STRATE._] IK AMAC 2: Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet

farkhliklarim azaltan, cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine
uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yapi calismalar yiiriitiilecektir.

HEDEF 2.1: Tiim kdy yollar1 her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu
standardina uygun bi¢imde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢oziilecektir.

Faaliyet 2.1.1: Stratejik plan siiresince yol agimizda ve yatirim programinda bulunan koy
yollarinda ihaleli ve idare makineleri ile sathi asfalt kaplamasi yapilacaktir.

Strateji : Her y11 100 kilometre sathi asfalt kaplamas1 yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.2: 2014 yili sonuna kadar yol agimizda stabilize yapilarak; tesviyeli yollarda ve
ozellikle kis aylarinda ulasimin giiclestigi koy yollarinda ulasim sorunsuz hale getirilecektir.

Strateji : Plan siiresince idare araclar1 ve ihale ile her y1l 100 km stabilize yol yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.3: Mevcut koy yollarimizda sanat yapis1 (Menfez, biiz, istinat duvari vb.) yaparak
koy yollarindaki bozulmalar1 Onlemek, trafik kazalarini azaltmak, afetlerden korumak ve koy
yollarinin standardininin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Strateji: Koy yollarinda muhtelif ¢ap ve ebatta menfez, biiz yerlestirme ve istinat duvari
yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.4: Asfalt ve stabilize koy yollarina muhtelif trafik tanzim ve uyari isaretlemeleri
yapilarak koy yollarinda meydana gelebilecek kazalarin onlenerek can ve mal kaybinin en aza
indirilmesi saglanacaktir.

Strateji: Stratejik plan siiresince yillik ortalama 300 adet trafik tanzim ve uyari levhasi dikimi
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 2.1.5: Mevcut kdy yollarimizdan sathi kaplamali yollarin hendek temizligi yapilarak
sathi kaplamada meydana gelebilecek bozulmalarin 6nlenerek sathi kaplamanin dmriiniin uzatilmasi
ve, stabilize yollarda daha rahat ulasim saglanabilmesi i¢in her kdy yolunun reglajinin yapilmasi
saglanacaktir.

Strateji: Koy yolu aginda bulunan 3413 kilometre koy yolunun idare araclari ile greyderli
bakimi yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.6: Ge¢mis yillarda asfalt kaplamasi yapilmig bulunan koy yollarinin asfalt
kaplamasinin ekonomik Omriiniin uzatilmasi amaciyla bozulan kisimlarin bakim ve onariminin
yapilarak araclarin zarar gormemesi herhangi bir olumsuzluklara meydan vermeden vatandaslarin
rahat ve giivenli bir sekilde yolculuk yapmalar1 amaciyla bozulan ve cukurlasan asfalt kaplamali
yollarin yaklasik olarak 150 km.lik kisminda yama malzemesi kullanarak asfalt yama bakim ve
onarim ¢alismalarinin yapilmasi saglanacaktirr.
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Strateji: Yaklasik olarak her yil 150 km asfalt kaplamali yolun yama bakim onarim isleri
yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.7:11 6zel idaresi yol aginda yer alip kis mevsimindeki kar yagisi ve heyelan vb
gibi nedenlerle ulasima kapanan koy yollarinin idare imkénlari ile i makinelerinin gerekli bakim ve
onarimlarinin yapilmis ve ikmalleri yapilmis vaziyette hazir bulundurularak ulasima kapanan
yollara en kisa zamanda miidahale ederek vatandaslarin giivenli bir sekilde yolculuk yapmalar:
saglanacaktir.

Strateji: Yol aginda bulunan ve yogun kar yagisi olan giizergdhlarda karla miicadele
calismalar1 yapilacaktir.

HEDEF 2.2: Yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan arag, gere¢, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin verimli bir sekilde
kullanimlar1 saglanacaktir.

Faaliyet 2.2.1: Yatiim programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede
tamamlanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan is makinelerinin, tarimsal mekanizasyon alet, makine ve
ekipmanlarinin, hizmet araclarinin, biiro, arazi ve laboratuar caligmalarinda kullanilacak olan
malzemelerin yatirnm programlarina bagli olarak alimlari ile ihtiya¢ duyulmasi halinde bakimlari
ve onarimlar1 gerceklestirilecektir.

Strateji : Plan siiresince idarece ihtiya¢ duyulan is makineleri, hizmet araclari, biiro
malzemelerinin alimi ve bakim onarimlar1 gerceklestirilecektir.

Faaliyet 2.2.2: Idarece ihtiya¢ duyulmayan ekonomik omriinii doldurmus arag- gereclerin
tesbiti yapilarak tasfiyesi saglanacaktir.

Strateji: Ekonomik Omriinii dolduran ara¢ gereglerin satis1 yapilarak biitceye kaynak
saglanacaktir.

STRATEJiK AMAC 3: Bitkisel iiretimi, insan ve cevre saghg iizerindeki olumsuz

etkilerini en aza indirecek bicimde verim ve Kkalite artisim1 saglayic1 tedbirler alarak
yayginlastirmak ve cesitlendirmektir.

HEDEF 3.1: Tarim isletmelerinde optimum biiyiikliikte isletmeler olusturulmasi tesvik
edilecek ve ilin arazi yapisi dikkate alinarak iiriin planlamasi ¢alismalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet 3.1.1: Ilimizde tarimi yapilan iiriinlerin Uydu Fotografi ile tesbitinin yapilmasi,
tiretim ve verim tahminlerinde bulunulmasi, ciftcilere yapilmakta olan iiriin destegi projelerinde
saglikli bir kayit sistemi olusturulacaktir.

Faaliyet 3.1.2: Plan siiresince olusturulacak olan yeni veri tabanina goére ayrintili bir iiriin
planlamasi yapilacaktir.

Strateji: Tarim 1 Miidiirliigii ile koordineli calismalar yapilacaktir.

HEDEF 3.2: Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla iriin elde edilebilmesi icin
seracilik ve meyvecilik tesvik edilecek turfanda sebze ve meyve yetistiriciliginin
gelistirilmesi ve damlama sulama sistemlerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
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Faaliyet3.2.1:Turfanda  sebze  yetistiriciligi ile = damlama sulama tesislerinin
kurulmasiamaciyla mikro klima ihtiva eden alanlarda 2010 — 2014 doneminde ciftci sartlarinda
plastik sera ile damlama sulama tesisleri kurulacaktir

Faaliyet 3.2.2: Tiitiine alternatif olarak sulu ve susuz tarim alanlarinda birim alandan en
yiiksek verim ve gelir bagcilik ve meyvecilik yogun bir tarim kolu olmasi nedeniyle istihdam
yaratcagindan ilimiz ekolojisine uygun olan Bag, Zeytin, Nar, Elma, Badem, Kiraz ve Ceviz v.b
tiriinlerin yetistiriciligine onem verilecektir.

Strateji : Tarim i1 Miidiirliigii ile koordineli ¢alismalar yapilacaktir.

HEDEF 3.3: Tarimsal iiretimde kullanilan girdilerin insan ve c¢evre saghigi iizerindeki
olumsuz etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak , bu kapsamda alinacak 6nlemlere ilave
olarak giibre, ila¢ ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve cevre ile uyumlu teknoloji
kullaniminin yayginlastirilmasi saglanacak ve bitkisel tiretimde sertifikali tohumluk ve fidan
kullanim1 yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 3.3.1: Sertifikali hububat tohumlugu ekilisinin yayginlastirilmasi amaciyla hububat
ekim sezonunda iireticilerce egitim ve ekipman destegi verilecektir.

Faaliyet 3.3.2: Hazirlanan havza projeleri dogrultusunda yeni iiriin deseni olusturmak igin
mubhtelif meyve fidan1 ve amerikan asma anaci dagitilacaktir.

Faaliyet 3.3.3: Bitkisel Uretimde hastalik ve zararlilarla entegre miicadele uygulamalarinda
siine miicadelesi, Antep fistig1, bagcilik ve meyve bahcelerinde periyodik olarak ilagclamanin
yapilmasi saglanacaktir.

HEDEF 3.4: Ekolojik sartlar1 uygun olan bolgelerde baslatilan organik tarim iiretimi
yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 3.4.1: Plan donemi sonuna kadar Besni {iziimii,ceviz,elma,nar v.b. organik tarim
tiretim alanlar1 genisletilecektir.

Strateji:Organik tarim {iretiminde bulunan ciftgilere fidan destegi saglanarak,

yayginlastirici ve 6zendirici tedbirler alinacaktir.

STRATEJiK AMAC 4: Hayvanahg@ ve hayvansal iiriinler iiretimi gelistirerek,
yetistiricinin gelir seviyesini yiikseltmektir.

HEDEF 4.1: Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in, mevcut hayvan varliginin genetik yonden iistiin
verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi caligmalar1 sonucunda Kkiiltiir melezi sigir sayisi
artirtlarak, yerli irklarin 1slah1 tamamlanacaktir.

Faaliyet 4.1.1: Hayvancilifin gelistirilmesi projesi kapsaminda, hayvan varliginin genetik
yonden {istiin ve verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanarak, suni tohumlama uygulamasi
artirllacak, embriyo transferi yoniinde calismalar yapilacak ve soy kiitiigli ve on soy kiitiigi
kayitlarinin tutulmasi saglanacaktir.

Strateji : Tarmm Il Miidiirliigii ile koordineli ¢aligmalar yapilacaktir.

HEDEF 4.2: Hayvansal iiretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler alinarak hastalik ve
zararhilariyla miicadele edilerek, saglikli iretimin artmasi gerceklestirilecektir.
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Faaliyet 4.2.1: Hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele kapsaminda biiylikbas hayvanlarda
sap, brucella, antrax, tiiberkiiloz, kuduz, kiiciikbas hayvanlarda; sap, mavidil, antrax, koyun keg¢i
vebas1 (ppr), kuduz, tek tirnaklilarda; ruam kedi, kopekler gibi evcil hayvanlarda; kuduz, vb.
asilarin yapilmasi ile kanatlilarda hastalik taramasi her yi1l yapilacaktir.

Strateji : Tarim il Miidiirliigii ile koordineli ¢aligmalar yapilacaktir.

HEDEF 4.3: Siirdiiriilebilir kullanim ilkesi cercevesinde su kaynaklar1 korunarak, su
iiriinleri iiretimi tesvik edilecektir.

Faaliyet 4.3.1: Plan doneminde, ildeki akarsularda ve Atatiirk Barajina kiyis1 olan yerlesim
yerlerinde su iirlinleri iiretimi yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 4.3.2: Dogal ortamin korunmasini saglayici tedbirleri alarak ekonomik degeri
yiiksek balik tiirlerinin yetistirilmesi tesvik edilecektir.

Strateji : Tarmm Il Miidiirliigii ile koordineli ¢aligmalar yapilacaktir.

STRATEJiK AMAC 5: Kirsal kesimin ekonomik yonden giiclendirilmesi icin

tarimsal amach kooperatifler ve sirketler, iiretici birlikleri ve kooperatif iist birlikleri
kurulmasini 6zendirmek ve kooperatifleri teknik yonden desteklemektir.

HEDEF 5.1: Kooperatiflere teknik destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal iiretime ve
pazarlamaya yonelik makro ve mikro 6lcekli projeler uygulayarak ortaklarinin gelir seviyelerini
artiric1 destek saglanacaktir.

Faaliyet 5.1.1: Ortaklar miilkiyetinde Plan doneminde Meyve Yetistiriciligi Projesi ile yeni
tesis edilecek meyve bahgelerinin sertifikali fidan taleplerinin karsilanmasina yonelik
desteklemelere devam edilecektir.

Strateji : Tarim Il Miidiirliigii ile koordineli caligmalar yapilarak fidan alimlarina
devam edilecektir.

HEDEF 5.2: Tarimsal Teskilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan ciftci
organizasyonlarinin sayisi (tarimsal amach kooperatifler, tarirmsal amach sirketler, iiretici
birlikleri ve kooperatif list birlikleri) her yil artirllarak iiretici ve yetistiricilerin yatay ve
dikey teskilatlanmasi giiclendirilecektir.

Faaliyet 5.2.1: Tarimsal teskilatlanmanin giiclendirilmesi amaciyla egitim calismalarinda
bulunularak, teskilatlanmalarin olugsmasini saglayict ve 6zendirici, ortaklarin katilimini 6n planda
tutan projeler gelistirilecektir.

Strateji: Yatirnm programlarinin hazirlanmasinda kooperatiflesmeyi tamamlayan koyler
programa Oncelikli olarak alinacak, sulama tesisi bulunan ve isletmeciligi muhtar ve belediyelerce
yapilan kdylerde sulama kooperatiflerinin kurulmasi tesvik edilecektir.
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V.2. SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI
V.2.1. EGITIM VE SAGLIKTA KALITENIN ARTIRILMASI

STRATE._] IK AMAC 6: Halkin ihtiyac ve beklentilerine uygun, cagdas yasamin

gerekleriyle uyumlu, kir-kent arasindaki saghk hizmeti farkhhiklarim azaltici,
ulasilabilir ve verimli bir sekilde kaliteli hizmet sunmaktir.

HEDEF 6.1: Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saglik kurumlarinin fiziki
altyapt donanim1 ihtiyaglar1 optimal diizeyde karsilanacaktir.

Faaliyet 6.1.1: Merkez ve Ilceler ile bagli yerlesim yerlerinde 1. basamak saglik kurulusu
olarak hizmet veren saglik ocaklari, ana cocuk sagligi ve halk sagligi laboratuvari ile bu birimlerde
ihtiya¢ duyulan EKG, Rontgen cihazi, Dis iinitesi (merkez saglik ocaklar1), Oksijen tiipii, Aspirator
(tim birimler) Tibbi donanim ve Bilgisayar, yazici v.b. gibi demirbaglar plan donemi sonuna kadar
temin edilecektir.

Faaliyet 6.1.2: Cagdas saglik hizmeti sunulabilmesi i¢in saglik birimlerinin fiziki alt yap1
eksiklikleri ile barinma problemleri olan yerlesim yerlerinde personel lojmani ihtiyact plan
doneminde giderilecektir.

HEDEF 6.2: i1 ve Ilce merkezlerindeki hastanelerdee yigilmalar1 nlemek ve hizmetin
ulagilabilirligini artirmak amaciyla, belirlenen 1.basamak saglik kuruluslarinin tibbi
donanim eksiklikleri giderilip, personelin daha verimli ¢alismalari yoluyla saglik hizmet
kalitesi yiikseltilecektir.

Faaliyet 6.2.1: 1. basamak saglik kuruluslarindan merkeze sevki ve yogunlagsmay1 azaltmak
icin standard yiikseltilerek 1. basamak saglik kuruluslarinin personel ve tibbi donanim eksiklikleri
stratejik plan donemi igerisinde giderilmeye calisilacaktir.

Strateji: Saglik tesisleri yapiminda merkezi yerlesim birimlerine uzaklik ve niifus kriterler
gozoniinde bulundurulacaktir.

HEDEF 6.3: Koruyucu saglik hizmetlerine oncelik verilerek, bu hizmetlerin temel saglik
hizmetleriyle birlikte yaygin, siirekli ve etkili bir sekilde sunulmasi saglanacak, rutin asi
oranlar1 ortalamas1 %100 seviyesine ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 6.3.1: Kirsal kesime yonelik halk sagligi hizmetlerinin daha etkin olarak yerine
getirilebilmesi i¢cin mobil hizmet verilmesi yoluna gidilerek saglik personelinin gezi ve ziyaret
sayis1 arttirtlmasi saglanacaktir.

Faaliyet 6.3.2: Ilimizdeki saglik c¢alisanlarinin gebe izlem sayisi, bebek izlem sayist
arttirllarak koruyucu hekimlik ¢calismalarina 6ncelik verilecektir.

Strateji: Koruyucu saglik hizmetlerinin (bagisiklama, ana-cocuk sagligi ve aile planlamasi,
cevre, okul, addlesan ve yash saglig1) gelistirilmesi, yayginlastirilmas1 ve uygulanmasinda Milli
Egitim Ilce Miidiirliigii, Halk Egitim Miidiirliigii, belediyeler ve ilgili sivil toplum kuruluslariya
igbirligi ve koordinasyon saglanacaktir.

STRATEHK AMAC 7: Egitimde firsat esitligi yaratmak ve ilk ve ortaogretimde
egitimin kalitesini yiikseltmek icin altyap: yatiromlarim artirmaktir.
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HEDEF 7.1: Erkeklerde ve Bayanlarda okuma yazma oranim1 %100 seviyelerine
yiikseltmek, ¢iftli ogretim yapan [lkogretim okullarmin tekli 6gretime doniistiirmek ve
kalabalik olan sinif mevcutlarim 30 dgrenci ve daha alt seviyelere ¢ekmek icin Ilkogretim
Kurumlarinda yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altyapinin standard: yiikseltilecektir.

Faaliyet 7.1.1: Plan donemi sonuna kadar 4 egitim bolgesinin her birinde 4 ilk6gretim
okulunun yapilarak tam donaniml1 hale getirilmesi saglanacaktir.

Strateji 1: Il Genelinde 252 adet derslik yapilacaktir.

Strateji 2: Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliigii ve
Belediyeler ile proje, arsa temini ve édenek temini konusunda siki koordinasyon saglanacaktir.

Faaliyet 7.1.2: Mevcut dersliklerin bakim onarimi ve ihata duvarlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 7.1.3: Mevcut okullardan kalorifer kalorifer tesisati olmayanlara kalorifer tesisati
yapilacaktir.

Faaliyet 7.1.4: Plan siiresince WC’ si olmayan, WC’ si yetersiz veya kullanilamaz
durumda olan okullara WC yapimi ve onarimlar1 yapilacaktir.

Strateji : WC’ si olmayan 49 okula ve WC’ si yetersiz veya kullanilamaz durumda olan
47 okul olmak tizere toplam 96 koy ilkogretim kurumunda 195 adet WC yapimi ve 14 kurumun ise
WC onarimlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 7.1.5: Plan siiresince 215 olan Bilisim Teknolojileri smiflarinin sayisi
arttirllacaktir.

Strateji : Bilisim Teknolojileri simiflarinin sayis1 %50 arttrilarak 322°ye cikarilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 7.1.6: Plan donemi sonuna kadar 605 ADSL baglantis1 olan ilkogretim okullarinin
144’ inde internete erisim saglanarak internet erisimi olan okul sayist 749’ a ¢ikarilacaktir.

Strateji : ADSL baglant1 sayis1 %24 arttirilarak 749’ a ¢ikarilmasi saglanacaktir.

HEDEF 7.2: Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmes1 ve sosyal gelismesini saglamak
amaciyla okul 6ncesi egitime yonelik calismalara hiz verilecektir.

Faaliyet 7.2.1: Okul Oncesi egitimde okullasma orami plan donemi sonunda %70’a
cikarilacaktir.

Faaliyet 7.2.2: Plan donemi sonuna kadar mevcut okullardan derslik sayis1 8 olan
okullarin tamaminda en az 1 adet olmak iizere ana sinif1 agilarak hizmete sunulacaktir.

STRATEHK AMAC 8: Spor alt yapisim il genelinde dengeli dagilimim

saglayarak, halka, ozellikle genclere yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu
halkin vazgecilmez tutkusu ve yasam bicimi haline getirmektir.

HEDEF 8.1: i1 ve Ilce Merkezlerinde ya da kirsalda yasayan tiim yas gruplarindan,
profesyonel ve amator insanlarin rahat spor yapmasini saglamak i¢in gerekli alt yapi
caligmalar yapilacaktir.
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_ Faaliyet 8.1.1: Plan Siiresince niifusun yogun oldugu Merkez Ilce, Kahta ve Besni
Iicelerinde, belediyeler ile isbirligi yapilarak; spor komleksleri yapilacaktir.

Faaliyet 8.1.2: Plan siiresince ihtiya¢ duyulan il¢elerde Kapali Spor salonu yapilacaktir.

Faaliyet 8.1.3: Plan siiresince ihtiya¢ duyulan yerlesim yerlerinde toprak zeminli futbol
sahas1 ve sporcu, hakem soyunma odalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 8.1.4 Spor tesislerinin c¢evre diizenlemesi ile saha bakim onarimlari
yapilacaktir.

V.2.2. MIKRO YATIRIMLAR

STRATEHK AMAC 9: Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz kiiciik
girisimcilerin ve dezavantajli gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlerini ve
yeteneklerini gelirlerini artirici faaliyetlere kanalize etmek amaciyla mikro kredilerle
desteklenmesini saglamak ve issizligin azaltilmasina katkida bulunmaktir.

HEDEF 9.1: Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak icin yoresel potansiyeli
bulunan tarim, hayvancilik gibi alanlardaki girisimler desteklenecektir.

Faaliyet 9.1.1: Kirsal kesimde ve 6zellikle orman koylerinde siit sigirciligi, fenni aricilik, siit
koyunculugu, meyvecilik ve kiiltiir balik¢ilig1 gibi projelerine kredi verilecektir.

Faaliyet 9.1.2: Ozel idareye bagli birimler tarafindan ilin tarim potansiyeli goz oniine
alinarak, proje ekipleri kurulmasi ve kirsal alandaki projelerin il 6zel idaresi tarafindan mikro
kredilerle desteklenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 9.1.3: Giiniimiiz teknik ve teknolojisine uygun yeni tarim ara¢ ve gereglerini, diisiik
bir bedel karsiliginda ¢iftgilerin kullanimina sunarak, iiretim faaliyetlerine katkida bulunulacaktir.

V.2.3.SOSYAL HIZMETLER VE YARDIMLAR

STRATEHK AMAC 10: Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda bulunan

kisi ve gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi amaciyla, ilgili uluslar arasi
kuruluslarin; proje, finansman yardim gibi olanaklarindan da yararlanarak, sosyal
hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine, yaygin, etkili ve siirekli bir sekilde ulastirilmasim
saglamak, degisen toplum yapisi ile olusabilecek sosyal sorunlara kars1 yeni hizmet
modelleri gelistirmektir.

HEDEF 10.1: Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk i¢inde bulunan dezavantajli
kisi ve gruplarin (yoksullar, yashilar, kadinlar, zihinsel ve bedensel engelliler, kimsesizler ve
sokakta yasayan-calisan cocuklar) kimlik bilgileri, adresleri, dezavantaj durumlart ve
gereksinimleri belirlenerek, gerekli yardimlar yapilacaktir.

Faaliyet 10.1.1: Dezavantajli kisi ve gruplara iliskin bilgiler plan siiresince belirlenerek,
kayit altina alinacaktir.
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Faaliyet 10.1.2: Dezavantajli kisi ve gruplarin ihtiyaclariin karsilanmasina yonelik
kaynaklar ve kriterler planin ikinci yarisinda belirlenecektir.

Faaliyet 10.1.3: Dezavantajl kisi ve gruplarin gereksinimlerinin karsilanmasina, kaynaklara
ve belirlenen kriterlere gore onceliklendirmenin ve takvimlendirmenin de yer aldigi bir plan
cercevesinde calismalara baslanacaktir.

Faaliyet 10.1.4: Calismalar Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii tarafindan siirekli izlenerek,
yillik rapor halinde, yardim yapilanlarin isimleri belirtilmeden, 11 Ozel Idaresi web sayfasinda
yayinlanacaktir.

HEDEF 10.2: SHCEK nezdinde gerekli girisimlerde bulunularak Ilimizde mevcut olan
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii tarafindan isletilen kurumlarin gelistirilerek ihtiyaca cevap
vermesi saglanacaktir.

Faaliyet 10.2.1: Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigi Kuruluslarmna malzeme destegi
saglanacaktir.

Faaliyet 10.2.2: Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Kruluslarinin tasit kiralama hizmetleri
saglanacaktir.

Faaliyet 10.2.3: Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Kruluslarmin gerekli tadilatlar yapilmasi
icin destek saglanacaktir.

Strateji: Belediye Baskanligi, Maliye Bakanligi, SHECK ile gerekli koordinasyon
saglanarak proje, ddenek ve arsa temini islemleri gerceklestirilecektir.

HEDEF 10.3: Engellilere yonelik hizmetlerin etkili ve daha islevsel planlanmasi
saglanarak, toplumla entegrasyonlarini kolaylastirict 6nlemler alinacaktir.

Faaliyet 10.3.1: Engellilerin bilgi becerilerinin gelistirilmesine ve toplumla
uyumlasmalarina yonelik egitim, sosyal ve sportif amagh tesisler ile rehabilitasyon merkezlerinin
kurulmasi ve onarimlar saglanacaktir.

Faaliyet 10.3.2: Engellilerin sehir icinde yasamalarini kolaylastirmaya yonelik fiziki
diizenlemelerin yapilmasint saglayici tedbirler alinmasi icin belediyeler ve resmi kuruluslar ile
igbirligi yapilacaktir.

V.2.4. KULTURELYASAMINZENGINLESTIRILMESI

STRATE._HK AMAC 11: il kiiltir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek
saglanarak ilin sosyal, kiiltiirel ve sanat yasamim cesitlendirmek ve zenginlestirmektir.

HEDEF 11.1: Kiiltiirel varliklarimizin tespiti yapilarak, halkimizin tanmimasina ve
yararlanmasina sunulacaktir.

Faaliyet 11.1.1: Plan donemi sonuna kadar ildeki kiiltiirel varliklar tespit edilecek, ¢alisma
sonuglar turizm amach olusturulacaktir.

Faaliyet 11.1.2: Geleneksel el sanatlarinin tespitine ve bunlarin envanterinin ¢ikarilmasina
yonelik calisma gerceklestirilecektir.
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Faaliyet 11.1.3: Ilimizdeki tiim okullara kiiltiire]l degerlerimizi tanitan afis, brosiir ve CD
dagitilacaktir.

HEDEF 11.2: Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimini saglamak amaciyla,
konser, tiyatro vb etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayisimin artmasi tesvik
edilecektir.

Faaliyet 11.2.1: Kirsal kesimde yasayan halkin sanatsal etkinliklerden faydalanmalar i¢in
kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarca yapilan faaliyetlere destek verilecektir.

Faaliyet 11.2.2: Amator tiyatro gruplarmin Il, ilge ve beldelerdeki okullarda cocuk
oyunlarina yonelik gosteriler yapmalarina destek saglanacaktir.

Strateji: i1, Tice ve Belde belediyelerimiz ile isbirligi yapilarak gerceklestirilecek etkinlikler
icin uygun mekanlarin tahsis edilmesi saglanacaktir.

V.2.5. HALK EGITIiMi VE HALKIN
BILINCLENDIRILMESI

STRATEHK AMAC 12: Halk egitiminde toplumun tiim Kkesimlerini beceri,
yas, ogrenim diizeyi ve ihtiyaclarina uygun bicimde egitim, 6gretim, rehberlik ve
uygulama faaliyetleri yoluyla egitmek ve bilinclendirmektir.

HEDEF 12.1: Dogal afetlerden korunma konusundaki egitim programlarinin sayisi ve
programlara halkin katilimi saglanarak ilimizdeki dogal afet bilinci arttirilacaktir.

Faaliyet 12.1.1: Yerel; gorsel ve yazili basinda halki bilinglendirici haber ve programlara
yer verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 12.1.2: Depreme dayanakli yapilasma ve deprem anindaki korunma yontemleri ile
ilgili olarak, her egitim diizeyinde vatandasin anlayabilecegi 6zellikte brosiirler dagitilacaktir.

Faaliyet 12.1.3: ilk ve ortadgretim kurumlarinda ogrencilere depremle yasama bilincini
astlamak amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.

Strateji: Milli Egitim Midiirliigii, yazili ve gorsel medya ile isbirligi icinde hareket
edilecektir.

HEDEF 12.2: Koylerdeki tarimsal yapilarin yapr teknigine uygun olarak yapilmasi icin
rehberlik egitimi verilecektir.

Faaliyet 12.2.1: Her y1l yatinnm programi uygulamalari sonucu sulamaya ac¢ilan sahalardaki
arazi sahipleri sulu tarim konusunda bilgilendirilecektir.

Strateji:Tarim il Miidiirliigii ile isbirligi icinde hareket edilecektir.

HEDEF 12.3: Aile planlamasi, ilk yardim, ana-cocuk sagligi, bulasici hastaliklar, cevre
saglhig1 ve madde bagimliligi konularinda halk egitimleri daha etkin hale getirilecektir.

Faaliyet 12.3.1: Koruyucu hekimlikle ilgili afis, brosiir, el ilan1 v.s bastirilip saglik ocaklari,
devlet hastaneleri, 6zel hastaneler, eczaneler, okullar, biiyiik magaza ve marketlerde halka dagitimi
stirekli yapilacaktir.
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Faaliyet 12.3.2: Kirsal kesimde oncelikli olmak {iizere, saglik ocaklarinda ayda bir halk
egitimi seminerleri diizenlenecektir.

Faaliyet 12.3.3: Plan siiresince kamu kurumu, sanayi tesislerindeki c¢alisanlara diizenli ve
stirekli olmak iizere ilkyardim kursu diizenlenerek, egitim verilecektir.

Faaliyet 12.3.4: ilkogretim ve ortdgretim 6grencilerine saglik konularinda okullarda siirekli
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacak, Adolesan cagindaki (ergenlik ¢cagi) 6grencilere adolesan sagligi
ile ilgili konularda egitim verilecektir.

Faaliyet 12.3.5: Halkin saglhigin1 yakindan ilgilendiren alanlarda iiretim yapan ve bunlari
pazarlayan kesimlere yonelik siirekli ve diizenli egitim verilecektir.

HEDEF 12.4: Halk Egitim Merkezlerinde gerceklestirilen beceri edinme kurslarinin sayisi
artirtlacak ve kurslar cesitlendirilecektir.

Faaliyet 12.4.1: Plan siiresince beceri edindirme kurs cesidi arttilarakararak tiim halkimiza
ulagsmasi saglanacaktir.

Faaliyet 12.4.2: Koylerde geleneksel el sanatlarinin gelistirilmesine yonelik  kurslar
acilacaktir.

Faaliyet 12.4.3: Sanayi kuruluslarinda istthdam edilecek kalifiye ara eleman yetistirme
kurslar1 diizenlenecektir.

Strateji: Halk Egitim Merkezleri ile ortaklasa calisma programlar1 diizenlenecektir.

v.3. TURIZMIN GELISTiRILMESI

STRATEHK AMAC 13:  ilimizdeki turizm potansiyelini harekete gecirerek,
alternatif turizm tiirlerini gelistirerek, ilimiz turizm kaynaklarmmin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tamitimim yaparak ve siirdiiriilebilir kullanimla yilin her
mevsiminde turizme hizmet vermesini saglamaktir.

HEDEF 13.1: ilimize gelen turistlerin ziyaret edebilecekleri turistik alanlarin envanteri
cikarilip, alt yap1 calismalar1 tamamlanarak faaliyete agilacaktir.

Faaliyet 13.1.1: Ilimizde tarihsel mirasimizi temsil eden yapilarin envanterleri ¢ikarilarak,
ilgili kurumlarla isbirligi icinde, onarim ve tanitimlar1 plan déneminde yapilacaktir.

Faaliyet 13.1.2: Turizme yonelik yoresel el sanatlarinin tanittmi ve pazarlanmasi i¢in 6zel
sektor faaliyetlerine destek saglancaktir.

Strateji: 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ile ortaklasa calisma programlari diizenlenecektir.

HEDEF 13.2.1: {limizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar arasi alanda
tanitmak amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili
diger kurumlarin katilimi ile ulusal ve uluslar arasi diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama
faaliyeti yiiriitiilecektir.
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Faaliyet 13.2.1: Ulusal ve uluslar aras1 alanda acilan turizm fuarlarina, 6zel turizm
firmalar ile birlikte katilim saglanarak, stand acilacak ve ilin turizm ve kiiltiir degerlerinin tanitimi
ve pazarlamasi yapilacaktir.

Faaliyet 13.2.2: ilimizin tarihi ve dogal zenginliklerini tanitan afis, brosiir, Ingilizce ve
Tiirkce tanmitim CD’leri yaptirilip dagitilarak, tamitim faaliyetleri artirilacak, bunun siirekliligi ve
giincelligi saglanacaktir.

Strateji 1: Tanitim ve pazarlama faaliyetleri Il Kiiltiir Turizm Miidiirliigii, belediyeler ve
turizm alanindaki 6zel sektor ve STK’larla igbirligi i¢inde gerceklestirilecektir.

Strateji 2: Ilimizi ziyaret eden turist sayisim artirmak igin diger illerdeki turizm isletmeleri
ve tur operatorleriyle isbirligi yapilacaktir.

Strateji 3: Ilimize gelen turistlere ulasim kolaylign saglamak amaciyla Adiyaman
Havaalaninin turizm sezonunda daha fazla ucak seferlerine agilmasi i¢in, kamu ve 6zel sektor
kuruluslar arasinda igbirligi yapilacaktir.

HEDEF 13.3: Turistlerin ihtiyaclarin1 karsilayabilmek i¢in satin alabilecekleri {iiriinlerin
tiretilmesi, ¢esitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine destek saglanacaktir.

Faaliyet 13.3.1: Hali, kilim, dokuma ve hediyelik esya gibi iiriinlerin turizm sektoriine daha
fazla yonelmesi i¢in 0zel sektore destek saglanacaktir.

HEDEF 13.4: Sivil mimarlik 6rnegi, tarihi ve kiiltiirel deger tasiyan ve koruma altina alinan
tescilli yapilarin turizme kazandirilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.4.1: Ilimizde bulunan tarihi Tuz Ham ve Oturakgilar Carsisinin kamulastirma ve
restorasyon ¢alismalarina baslanarak plan siiresince tamamlanacaktir.

Strateji: Adiyaman Belediyesi ve Kiiltiir Varliklarini Koruma Kurulu ile birlikte hareket
edilecektir.

Faaliyet 13.4.2: Kahta Ilcesinde bulunan Yeni Kalenin Restorasyonu ve cevre diizenlenmesi
plan doneminde yapilacaktir.

Faaliyet 13.4.3: Palanli Magarasi, Sesonk Anit Mezarinin yol ve cevre diizenlenmesi
baslanacaktir.

HEDEF 13.5: i¢ turizme yonelik alanlarda gerekli alt yap1 ve cevre diizenlemeleri yapilarak
[lin ve Ilgeleri tamitim1 ve kalkindirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.5.1: Merkez Kotur, Besni Cormiik ve Celikhan Igmecelerin yol, alt yap1 ve cevre
diizenlemeleri plan siiresince gerceklestirilecektir.

Faaliyet 13.5.2: Adiyaman Merkez Sitilce bolgesi ve Kahta ilgesinin dogu bolgesinde
Atatiirk Baraji  kiyisinda iskelenin bulundugu noktadan itibaren, ileride tesislesmeye zemin
hazirlanmas1 amaciyla sahil seridinin acilmas1 saglanacaktir.

Faaliyet 13.6.3: Ilimiz Merkez Gazihandede Mesire alami olarak kullanilmak iizere gevre
diizenlenmesi ve sosyal tesis yapimina baglanacaktir.

STRATEHK AMAC 14: ilimizdeki dogal ve kiiltiirel varliklar ile ozellikle
uluslar aras1 alanda tamman Nemrut Dag1 ve Perre Antik Kenti koruyarak ve
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asilllarina uygun olarak ortaya cikarilmasim saglayarak turizm potansiyelini
arttirmak ve gelecek kusaklara aktarmaktir.

HEDEF 14.1: Nemrut Daginda bulunan Seyir Teraslarina ait yollarin yapimi ve Perre Antik
Kentinde bulunan kamulastirma ve cevre diizenleme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 14.1.1: Diinyanin 8. Harikasi olarak kabul edilen Nemrut Dagi’na ulagimi
saglayan yolunda gerekli yol yapim caligmalar1 yaplacaktir.

Faaliyet 14.1.2: Perre Antik Kenti Nekropol Alaninda kamulagtirma, temizlik ve cevre
diizenlenmesi yapilacaktir.

STRATE._HK AMAC 15: Ilimizdeki dogal ve Kkiiltiirel varhklan gelecek

kusaklara aktarmak, sahiplenme duygusunu yerlestirerek korunmasi
saglanacaktir.

HEDEF 15.1: ilimizdeki Ilkogretim cagindaki 6grencilerin dogal ve Kkiiltiirel varliklart
koruma ve sahiplenme duygusu kazandirabilmek gerekli calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 15.1.1: Ilkogretim cagindaki ogrencilerin gezi programlarma katki saglamak
amactyla Turizm Haftas1 ve yaz aylarinda tasit temin edilerek gezi masraflar karsilanacaktir.

Strateji : i1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ile koordinasyon saglanarak program
yapilmasi saglanacaktir.

V.4. CEVRESEL VE MEKANSAL GELiSME
V.4.1. CEVRE

STRATEHK AMAC 16: Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri
olusturmak, cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik tedbirleri almak ve
uygulamak suretiyle ilin cevre ve yasam standartlarim yiikseltmektir.

HEDEF 16.1: Igme ve kullanma sularinin ve Kkalitesinin tespit edilmesi ve su kirliliginin
onlenmesi amaciyla, yeralti ve yeriistii icme suyu kaynaklar1 ile sulama suyu olarak
kullanilacak akarsu ve gollerde gerekli 6l¢iim ve analizlere 2010 yilinda baslanacak ve 2014
yilina kadar bitirilecektir.

Faaliyet 16.1.1: il Ozel Idaresinin yetki alan1 icerisindeki yerlesim birimlerinin icme ve
kullanma su kaynaklar1 2010 yilinda tespit edilecektir

Faaliyet 16.1.2: il Ozel Idaresinin yetki alam igerisindeki yerlesim birimlerinin icme ve
kullanma sularinin analizleri yapilmayanlarin analizi 2010 yilinda yapilarak 2012 yilina kadar su
kaliteleri tespit edilecektir.

Faaliyet 16.1.3: Ilgili yerlesim birim yoneticileri ile isbirligi yapilarak igme ve kullanma
su kaynaklarinin korunmasi ¢alismalarina 2010 yilinda baglanacak ve 6ncelik durumuna gore her yil
% 20’si koruma altina alinacaktir.
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HEDEF 16.2: Cay ve dere ile sulama suyu, yeralti ve yer iisti sulama suyundaki
kirlenmenin 6nlenmesi ve su kalitesinin artirilmasi icin gerekli dnlemler alinacak, projeler
gelistirilecek ve uygulanan projelerin devami saglanacaktir.

Faaliyet 16.2.1: Atatiirk Baraji ve akarsulara atik sularimi veren Kamu Kurumu ve
organize sanayi bolgesi kuruluslarinin aritma tesislerinin yapilmasi amaciyla proje caligmalarina
2010’da baslanacaktir.

Strateji: Belediyeler ve miitesebbis birlikleri ile durum degerlendirmesi yapilarak ¢oziim
yollar1 bulunacaktir.

HEDEF 16.3: i1 Ozel Idaresinin yetki alani icerisindeki yerlesim yerlerinin Kat1 Atik
Depolama Alanlarinin yerleri, kat1 atik miktarlar1 ve 6zellikleri 2010 yili sonuna kadar tespit
edilecektir.

Faaliyet 16.3.1: 11 Ozel Idaresinin yetki alam icerisindeki yerlesim birimlerinin kat1 atik
miktarlar1 ve 6zellikleri 2010 yil1 basinda tespit edilecektir.

Faaliyet 16.3.2: Kati Atik Depolama Alanlarinin yerlerinin belirlenmesine, birlik modeli
cercevesinde 2010 yilinda baslanacak ve 2012 yili sonuna kadar bitirilecektir.

HEDEF 16.4: i1 Ozel Idaresinin yetki alani icerisindeki yerlesim yerlerinin %100’ iiniin
kat1 atik depolama alanlarinin yapimu stratejik plan donemi sonuna kadar bitilecektir.

Faaliyet 16.4.1: Kat1 atik depolama alan1 yapilacak koylerin oncelik durumuna gore
projelerinin yapimina 2011 yilinda baslanacak ve 2014 y1l1 sonuna kadar %100’ bitirilecektir.

Faaliyet 16.4.2: Kat1 atik depolama alanlarinin insasina 2012 yilinda baslanarak 2014
yilina kadar %50 si tamamlanacaktir.

HEDEF 16.5: i1 Ozel idaresinin yetki alam igerisinde ¢evreye olumsuz etki yapabilecek
mevcut tesis ve isletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklari giderici
gerekli onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Faaliyet 16.5.1: Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve isletmelerin tespit
caligmalar1 2010 yilinda tamamlanacaktir.

Faaliyet 16.5.2: Yeni kurulacak tesis ve isletmelerin cevreye olan etkilerinin
degerlendirilmesine iligkin caligmalar siirekli yapilacaktir.

Faaliyet 16.5.3: Cevreye olumsuz etkisi olma ihtimali olan mevcut tesis ve igletmelerin
denetimi etkin bigimde yapilacaktir.

Strateji: Cevre sorunlarinin ¢oziimii ile dogrudan ve dolayl ilgisi olan kurum ve
kuruluglar arasinda o6zellikle Kaymakamliklar, belediyeler ve koy muhtarliklar ile isboliimii ve
isbirligi saglanmasina yonelik mekanizmalar gelistirilecek; cevre sorunlarinin giderilmesinde
Universite ve Cevre ve Orman Miidiirliigiiniin katilim1 saglanarak toplumsal uzlasma ve katilima
Onem verilecektir.
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V.4.2.MEKANSAL GELIiSME VE FiZiKi PLANLAMA

STRATEJ IK AMAC 17: il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam

kalitesini yiikseltecek ve uygulanabilir iist ve alt olcekli planlarin yapilmasi ve
uygulanmasim saglamaktir.

HEDEF 17.1: 11 genelini kapsayan 1/100.000 olcekli Cevre Diizeni Planinin olusturulmasi
caligmalarina baglanacaktir.

Faaliyet 17.1.1: Adiyaman Ilinin 1/100.000 olcekli cevre diizeni plam GAP acil eylem
plam1 kapsaminda Cevre ve Orman Bakanligi Cevresel Etki Degerlendirmesi Planlama Genel
Miidirliigi tarafindan yapildiktan sonra, 1/25000 ol¢ekli c¢evre diizeni planin revizyonu
yapilacaktir.

Strateji 1: Iice Cevre Diizeni Plami; Vali'nin koordinasyonunda, ilgili tiim kamu ve 6zel
kuruluslarin ve belediyelerin katilimiyla yapilacaktir. Yerlesim yeri se¢ciminde jeolojik ve jeoteknik
etiitlere uyulacaktir.

Strateji 2: 1/100.000 o6lcekli Cevre Diizeni planinda belirlenen alanlarda, 1/25.000 6lgekli
planlar1 yapmak amaciyla ilgili belediye ve koy yerlesim birimleriyle isbirligi yapilacaktir.

HEDEF 17.2: Ust 6lcekli planlara uygun bicimde nakil ve toplulastirmalar1 da kapsayacak
uygulama 1imar planlart hazirlanarak, yapilasmanin planli olarak gerceklesmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 17.2.1: Cevre Diizeni Planina uygun olarak, plansiz alanlar imar yonetmeligi
dogrultusunda, Belediye Miicavir alan disinda kalan kOy yerlesik alan haritalar1 yapilmayan
Merkez Ilce, Samsat, Celikhan, Kahta, Gerger ve Sincik Ilcesine baglh kdy ve mezralarin yerlesik
alan haritalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 17.2.2: Nakil ve toplulastirma yapilacak koOylerimize arsa ve proje {iiretimi
konusunda teknik destek verilecektir.

Strateji: Imar plan1 yapimi 6ncelik sirasi belirlenirken, koylerin nakil-toplulastirma talepleri ve
gelisme egilimleri ile Cevre Diizeni Plan1 dikkate alinacaktir.

Faaliyet 17.2.2: Ilimizde merkez ve ilcelere bagh koy ve mezralarda alt yapist tamamlanmus
tinitelerde ¢ocuk parki eglenme ve dinlenme alanlarinin yapilacaktir.

Strateji : Her yil en az 4 {initede cocuk parki, eglenme ve dinlenme alanlari yapilacaktir.

HEDEF 17.3: Daginik ve kagak yapilasmalarin engellenmesi ile yapilasmada mimari
estetige ve yerel mimari ozelliklere 6zen gosterilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 17.3.1: Plan doneminde kacak yapilar tespit edilecektir. Hazir tip projelerine uygun
yapilagsmalar tesvik edilerek, kacak yapilagmalarin engellenmesi amaciyla gerekli yaptirimlar
uygulanacaktir.
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V.4.3. DOGAL AFETLER

STRATEHK AMAC 18: Ilimizde meydana gelebilecek olas1 dogal afetlerin yol

acacagi can ve mal kayiplarim en aza indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi, donanim
ve koordinasyonun altyapisim hazirlamaktir.

HEDEF 18.1: i1 Ozel Idaresinin gérev alanmina giren kamu binalarinin yeterli afet
giivenligine kavusturulmast i¢in gerekli c¢aligmalar stratejik plan donemi icinde
tamamlanacaktir.

Faaliyet 18.3.1: il Ozel Idaresinin gorev alanindaki bolgeye ait tiim kamu binalarmin
jeolojik alt yap1 ve ingaat yap1 envanteri plan siiresi i¢erisinde ¢ikarilacaktir.

V5. KURUMSAL YENIDEN YAPILANMA VE KURUMSAL
YAPININ GELISTIRILMESI

STRATE._] IK AMAC 19: il Ozel idaresini, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer

alan mevzuata uygun bicimde yapilandirmak ve bu dogrultuda, Ilin ihtiyaclarmn
belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve
koordinasyon icerisinde, toplumun goriis ve katkilarima acik, katihmci, saydam ve
hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 dziimsemis, islevsel, rasyonel ve cagdas
bir yonetsel yapi olusturmaktir.

HEDEF 19.1: i1 Ozel idaresinin calisanlarina, oncelikle, olusturulacak yeni kurumsal
yapmnin etkinligini ve yerinden yonetim anlayisinin giiclendirilmesini saglamaya yonelik
olmak iizere hizmet ici egitim verilerek hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanmalidir.

Faaliyet 19.1.1: Tlgili tiim personele plan siiresince yasal mevzuat ve yeni diizenlemelerle
ilgili hizmet ici egitim verilecektir.
Faaliyet 19.1.2: isci statiisiinde calisan personele is giivenligi ve isci saglig1 konularinda

egitimler verilecektir.

Strateji: Hizmet i¢i egitim, Kurum Stratejik Plan1 ile uyumlu ve yillik hedeflere gore
programlanip yiiriitiilecektir.

Faaliyet 19.1.3: idarenin faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde vyiiriitebilmek ve
kurum ici iletisimi giiclendirmek amaciyla i1 Ozel idaresinin iletisim altyapis gii¢lendirilecektir.

Strateji: Plan siiresi i¢cerisinde e-Devlet Projesinin uygulanmasi saglanacaktir.

HEDEF 19.2: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayisi onemli Olgiide
arttirilan 11 Ozel Idaresinde kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla katilimci bir anlayisla
yeni bir kurum kiiltiirii olusturulacaktir.

Faaliyet 19.2.1: i1 Ozel Idaresinin faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde
yiiriitebilmek ve kurum ici iletisimi giiclendirmek amaciyla Idari Birimlerin bir arada calismalarin
saglayacak Modern Idare Binas1 yapilacaktir.
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Faaliyet 19.2.2: Personelin verimli calismalarim1 saglamak amaciyla girig-cikislarda
elektronik yaka kart1 uygulamasina gecilecektir.

Strateji:Bina giris-¢ikislar1 kontro altina alinarak teknik donanima kavusturulacaktir.

Faaliyet 19.2.3: Giivenligin saglanmas1 amaciyla Ozel Giivenlik Sistemi uygulamaya
konulacaktir.

Strateji: Giivenlik Hizmeti satinalma yoluna gidilecektir.

Faaliyet 19.2.4: Idareye ait tiim is ve islemler ile envanter bilgilerinin elektronik ortamda
arsivlenmesi ve kullanicilarin ulasabilmesi i¢in elektronik veri tabani olusturulacaktir.

Strateji 1: insan Kaynaklar1 ve Egitim Birimi biinyesinde Bilgi islem biirosu kurulacaktir.

Strateji 2: Destek Hizmetleri Birimi biinyesinde taginir mal islemlerini kayit altina
alinmasi saglanacaktir.
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VI. EKLER

PLAN DONEMi TAHMINi BUTCE BILGILERi TABLOSU

BiRIM/YIL 2010 2011 2012 2013 2014
ADIYAMAN-BESNI fige

Ozel idaresi 157.150,00| 165.007,50| 173.257,88| 181.920,77| 191.016,81
ADIYAMAN-CELIKHAN flge

Ozel idaresi 157.150,00| 165.007,50| 173.257,88| 181.920,77| 191.016,81
ADIYAMAN-GERGER Tige

Ozel idaresi 147.150,00| 154.507,50| 162.232,88| 170.344,52| 178.861,74
ADIYAMAN-GOLBASI ige

Ozel idaresi 162.150,00| 165.257,50| 173.520,38| 182.196,39| 191.306,21
ADIYAMAN-KAHTA ige

Ozel idaresi 151.650,00| 159.232,50| 167.194,13| 175.553,83| 184.331,52
ADIYAMAN-SAMSAT lige

Ozel idaresi 161.750,00| 169.837,50| 178.329,38| 187.245,84| 196.608,14
ADIYAMAN-SINCIK fige

Ozel idaresi 157.150,00| 165.007,50| 173.257,88| 181.920,77| 191.016,81
ADIYAMAN-TUT Iige Ozel

Idaresi 152.050,00| 159.652,50| 167.635,13| 176.016,88| 184.817,73
OZEL KALEM 140.000,00| 147.000,00| 154.350,00| 162.067,50| 170.170,88
ENCUMEN MUDURLUGU 642.000,00| 674.100,00| 707.805,00| 743.195,25| 780.355,01
DESTEK HIZMETLERI]

MUDURLUGU 4.232.500,00 | 4.436.000,00| 4.657.800,00| 4.890.690,00| 5.135.224,50
PLAN PROJE YATIRIM VE

INSAAT MUDURLUGU 4.363.969,00 | 4.582.040,00| 4.802.000,00| 5.042.100,00| 5.294.205,00
IMAR VE KENTSEL

IYILESTIRME MUDURLUGU |  325.000,00| 341.250,00| 358.312,50| 376.228,13| 395.039,53
SU VE KANAL HIZMETLERI

MUDURLUGU 727.500,00| 763.875,00| 802.068,75| 842.172,19| 884.280,80
YOL VE ULASIM

HIZMETLERT MUDURLUGU | 3.232.000,00| 3.393.600,00| 3.563.280,00| 3.741.444,00| 3.928.516,20
INSAN KAYNAKLARI VE

EGITIM MUDURLUGU 7.656.500,00 | 8.025.000,00 | 8.376.792,00| 8.795.531,60 | 9.235.258,18
MALI HIZMETLER

MUDURLUGU 4.591.831,00 | 4.821.000,00| 5.062.050,00| 5.315.152,50| 5.580.910,13
TARIMSAL HIZMETLER

MUDURLUGU 836.000,00| 877.800,00| 921.690,00| 967.774,50| 1.016.163,23
ISLETME VE ISTIRAKLER

MUDURLUGU 6.500,00 6.825,00 7.166,25 7.524,56 7.900,79
TOPLAM 28.000.000,00 | 29.372.000,00 | 30.782.000,00 |32.321.000,00 | 33.937.000,00
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A.1.O.i STRATEJIiK PLANLAMA TABLOSU

No Temel Konular Stratejik | Hedef | Faaliyet | Strateji
Amaclar | Sayisi Sayisi Sayisi
1 4 10 16
2 2 9 9
1 KIRSAL KALKINMA ve 3 4 8 3
KIRSAL ALT YAPI
4 3 4 3
5 2 2 2
6 3 5 2
7 2 8 5
8 1 4 ---
5 SOSYAL REFAHIN 9 1 3 .
ARTIRILMASI
10 3 9 1
11 2 5 1
12 4 12 3
s T.URFZI.VHN . 13 5 11 5
GELISTIRILMESI 14 1 ’ .
15 1 1 1
CEVRESEL VE MEKANSAL
4 GELIiSME 16 5 11 2
17 3 5 4
KURUMLAR ARASI 18 1 1 ---
5 ISBIRLiGININ
ARTIRILMASI 19 2 7 6
GENEL TOPLAM 19 50 117 63
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AIOI Stratejik Planlama Ekibi:

Ad1 Soyadi Unvam

Kenan DOGAN Genel Sekreter Yardimcisi

Mustafa DOGAN Mali Hizmetler Miidiirii

Necmettin ATLIHAN Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirii
Nihat PARLAK Tarimsal Hizmetler Miidiirti

Fuat KAZAR Destek Hizmetleri Miidiirii

Adil TOKAOGLU Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii.
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Mali Hizmetler
Miidiirliigii

Insan Kaynaklar ve
Egitim Miidiirligii

Enciimen
Miidiirliigii

Destek Hizmetleri
Miidiirliigii

Isletme ve
Istirakler
Miidiirliigii

Plan Proje
Yatirmm ve
Insaat
Miidiirliigii

Imar ve
Kentsel
Iyilestirme
Miidiirliigii

Su ve Kanal
Hizmetleri
Miidiirliigii

Yol ve Ulasim
Hizmetleri
Miidiirliigii

Tarmmsal
Hizmetler

Midiirliigii

iL GENEL MECLiSi | VALI
GENEL
SEKRETER
I

Gen.Sek.Yrd.

ANA HIiZMET YARDIMCI
BIiRIMLERI HIiZMET

BIRIMLERI

iL ENCUMENI
DANISMA VE BACLI
DL HIITIAL BIiRIMLER
BiRIMLERI
Hukuk lge Ozel
.. . vews Idareleri
Miisavirligi @ ilge)

(IL OZEL IDARESI YONETIM SEMASI)
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