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1.GIRIS

Ulkemizin yillarca iyi ydnetilmemis olmasmin faturasi Tiirk milletine ¢ok pahaliya
mal olmustur.Ozel Sektor iiretiminden elde edilen kaynaklar ve katma degerin ¢argur edilmesi
kamudaki kotii yOnetimin veya ydnetememenin neticesi lilkemizin “ Denizin Bitimi
noktasi”’na getirmistir.Bu da “ Kamunun Yeniden Yapilandirilmasi” diger bir degisle
“ STRATEJIK PLANLAMA”’y1 zorunlu kilmustr.

Oncelikle Hukuki Boyut Bazinda;

- Kamu Yénetimi Temel ilkeleri ve yeniden Yapilandirilmas: Hakkinda Kanun,

- Kamu ve Yerel Yonetimler Reformu Yasal Diizenlemeleri,

2003 Yilinda 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu,

2004 Yilinda ise 5393 Sayili Belediye Kanunu Uygulamaya Konulmustur.

Yine 2004 yilinda yayinlanan 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu.
Yukarida zikredilen yasalardan kamunun yeniden yapilandirilmasi anlamina gelen
“STRATEJIK PLANLAMA” bir zorunluluk olarak tecelli etmistir.

Kamudaki yeniden yapilanma;

- Katilimer bir yonetim

- Katilime1 bir stratejik planlama anlayisiyla

a- Kaynaklan stratejik onceliklere gore dagitmak

b- Bu kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanip kullanilmadigini

izlemek,buradan hareketle;

c- “HESAP VERME SORUMLULUGUNUN GENISLETTIRILMESI”NI zorunlu

kilmaktadir.

Stratejik planlama Belediyelerde;

- Kurum kiiltiirii olusturma

- Kurum kimligi olusturma ve bunlarin gelisim ve gii¢lenmesine

- Diger yandan Belediyelerin mali yonetimine etkinlik kazandirmaya ve

- Kaynaklarin rasyonel kullanimina katkida bulunacaktir.

Kamunun dolayisiyla belediyelerin iginde bulundugu mali ve idari sorunlarini
cozebilmeleri, faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmelerine baghdir.Kamuda stratejik
bir 6nemi haiz diger énemli konu,mevcut “Isgiicii Egitimi ve Niteliginin Siirekli Olarak
Iyilestirilmesi” ihtiyacidir.

Stratejik amagli planlamanin tiim kuruluslardaki yararlari,

1) Amaca odakl kalarak koordinasyonu ve kiyaslamay1 saglamasi,

2) Kurum veya kurulusla isgiicii maliyeti tasarrufu saglamasi,

3) Calisanlarin is tatminine ulasmasina yardimci olmasi,

4) Yonetimi gelistirmesi,

5) Kurumun is basarisini arttirmasi

6) Etkili isgiicii yetistirmeyi ve amaglara uygun kullanmay1 kolaylastirmasidir.

1- AMAC ve HEDEF

Kamu kurumlari,topluma hizmet sunmak amaciyla,toplumun verdigi yetkiyle kurulan
ve ¢alismalarini toplumun kaynaklarini kullanarak gerceklestiren organizasyonlardir.

Yasanan hizli degisim ve gelisim siirecinde halkin kamu yonetiminden beklentilerinin
artmasi sonucu yasanan biit¢e yetmezligi,kaynak sikintisi,beraberinde bu kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimi1 konusunu da giindeme yeni kamu yonetimi anlayisi ile;siireg,yontem ve
kurallara uygun olarak isleri sevk ve idare etmek demek olan yOnetim
anlayisindan;performans  6lgme,sorumluluk  alma,kaynaklar1  etkin  ve  verimli



kullanma,hedef,strateji ve Oncelikleri belirleme demek olan isletme anlayisina dogru
kaymanin oldugunu goérmekteyiz.

Kamu yonetiminde yasanan bu geligme,kamu yonetiminin bir bdliimii olan ve
kamunun yerel 6l¢ekte orgiitlenmesi demek olan belediyeler i¢in de gecerli olmustur.Bunun
sonucunda belediyelerde de yeni bir yonetim yaklagimi sergilenme ¢abalar1 yogunlagmig;Bu
kapsamda iilkemizde de drnekleri gériilen toplam kalite yonetimi,ISO 9001 kalite giivence
yonetimi,degisim miihendisligi,stratejik planlama,performans yonetimi gibi 6zel sektorde
gelistirilen tekniklerin belediye yonetimine uyarlama caligmalar1 baglamstir.

Ulkemizde “Kamu ve Yerel Yonetimler Reformu” kapsaminda yapilan bir dizi ysala
diizenlemeler ile kamu yonetimi ve belediye yonetiminde bu yeni yaklagimin
gergeklestirilmesi amaglanmustir.

Belediyelerimizde yeni donemde {izerinde en fazla durulacak konulardan biri de
“Stratejik Planlama” dir. Nifusu 50.000’in {izerinde olan belediyeler stratejik planlarini
katilime1 bir yontemle hazirlamak zorundadirlar.

Kamu kurumlarinda stratejik planlamay1 zorunlu kilan hukuki diizenlemeler;

- 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ( mad-9,11 )

- 5393 Sayili Belediye Kanunu ( Mad-18,34,38,41 )

Stratejik Planlama;amacg ve hedeflere ulasabilmek amaciyla,gerekli olan strateji ve
politikalarin1 belirlenme siirecidir.

Stratejik  Yonetim;uzun vadede organizasyonel performansi istenen Olclide
gelistirebilmek i¢in misyon,ama¢ ve hedef belirleme,bu ¢ercevede alternatif stratejiler
olusturma,en uygun stratejiyi segme uygulama ve dogrulama ile bu kapsamdaki ayarlamalari
gerektigi zamanda yapma calismalarini kapsayan bir yonetim yaklagimidir.

Stratejik Plan;Kamu kurum ve kuruluslarinin orta ve uzun vadede amaglarini,temel
ilke ve politikalarini,hedef ve onceliklerini,performans olgiitlerini,bunlara yaklasmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir.

Sadece biitceye doniik,gilinii kurtarmaya yonelik bir sablon,bir belge degildir.Stratejik
planlama,sonuclarin,degisimin planlamasidir.Gergekcidir ve kalite yonetimin aracidir.Hesap
verme sorumluluguna temel olusturur,katilimct bir yaklagimdir.

Midyat Belediye Baskanlig1 olarak;hazirlanan stratejik plan ile bir yandan kurum
kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna gelisimine ve gli¢lendirilmesine destek olunur iken diger
yandan mali yonetime etkinlik kazandirilarak,ontimiizdeki 3 yillik siliregte yonetimin
amaglarini,temel ilke ve politikalarini,hedef ve dnceliklerini,performans 6l¢iitlerini ve bunlara
yaklasmak i¢in izlenecek yontemleri somutlastirmak amaglanmaktadir.

2- YONTEM

Belediyemiz ¢alismalar1 hazirlanan kilavuzdan yararlanarak Hizmet alimina veya

Danigman firmaya basvuru yapmamis ve faydalanmamastir.

Cevrenin Analizi; organizasyonun amaci nedir?ne yapmak istiyorsunuz?sorularina
cevap bulunur.

Seceneklerin Tespiti;Mevcut ¢evre ve organizasyonun imkanlar1 dahilinde amaclarla
ulagabilmek i¢in miimkiin olan genel yollarin tespit edilerek karar verilmesi,

Uygulama;Karar verilen stratejinin uygulanmasi,

Kontrol ve Degerlendirme;Uygulama sonuclari amaglarla karsilagtirilarak dlciiler ve
olumsuzluk varsa nedenleri arastirilir.

DPT’ye gore stratejik planlama siireci su sekilde igslenmektedir.
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MIDYAT ILCESI
I. KONUMU,TARIHSEL ve KENTSEL GELIiSiMi
Midyat,uygarliklar yeserten iki biiyiik nehrin Dicle ve Firat kollar1 arasinda,yukari Mezopotamya da
kurulmustur.Dogusunda Dargegit ilgesi ve Sirnak,Batisinda Omerli Ilgesi,Kuzey batisinda Savur
Ilgesi,Kuzeyde Batman Ili’ne bagli Hasankeyf ve giineyinde Nusaybin Ilcesi yer alir.

flge bir cok degisiklikten sonra,Arapga ve Siiryanice karisimindan meydana gelmis olan ve suanda
kullanilan Midyat adin1 almustir.flgenin diger bir adi da Turabdin’dir.Turabdin ibadet edenlerin dag:
anlamimna gelmektedir.Midyat’in ¢evresindeki daglarda bulunan magaralarin ibadet yeri olarak
kullamldigi ve Turabdin admin buradan geldigi sanilmaktadir.Midyat,Tiirkce Kiirtge,Arapca ve
Siiryanice olmak iizere dort dilin konusuldugu farkli din ve medeniyetlere besiklik etmis ve etmekte
oldugu bir ilgedir.Midyat’la ilgili bilgiler M.O 13.yiizy1la kadar uzanir.

Midyat bolgesi,yukari Mezopotamya’da yer aldig icin tarih boyunca
Siimerler,Asurlar,Urartular,Makedonyalilar,Persler ve Romalilar gibi bir ¢ok uygarligin egemenligine
sahne olmustur.Midyat’m Islam egemenligi altina girmesi M.S.640 yilinda Hz.Omer dénemine
rastlar.Daha sonra bdlgeye Miisliiman olan Emevi ve Abbasiler egemen olmustur.Ozellikle Abbasilerin
yoreye hakim olmasiyla birlikte bolgede ¢ok genis bir imar hareketi baslamistir.Midyat kdylerinin
bliyiik bir kismi Abbasilerin en parlak donemini yasadigi Sultan Harun Resit zamaninda
kurulmustur.Bir Anadolu Tiirk beyligi olan Artukogullari beyligi doneminde,Deyrizbin ( Acirlt )
beyleri, 1810 yilinda ilge olan Midyat,1890 yilinda Belediye Teskilatina kavugmustur.

Mardin’e benzer evlerin,tas konaklarin,kemerli gegitlerin,minare gibi ylikselen ¢an kuleleriyle
Siiryani kiliselerinin bulundugu Midyat,bir ortacag kentini andirmaktadir.Bélgeyi Siiryanilerin yavas
yavas terk etmesi ve go¢ almasiyla sehir merkezi 3 km 6tede Estel’e kaymustir.

I1. NUFUS

Midyat niifusu 105.000 olarak tespit edilmistir.Mevcut niifusun %46°s1 sehir merkezinde geriye
kalan %5471 ise kirsal kesimde yasamaktadir.

Tirk, Kiirt,Arap,Siiryani,Hiristiyan ~ ve ~ Misliman niifusuyla bir dinler mozayigini
olusturuyor.Bolgede Miisliimanlardan sonra niifus yogunluguyla agirlikli olan Siiryaniler politik,dini ve
ekonomik nedenlerden dolayr go¢ etmeye devam ediyor.Siiryanilerin diinyadaki merkezi durumunda
bulunan Midyat ve baska kdylerdeki onlarca kilise,Siiryani cemaatinin hizla azalmasi nedeniyle yok
oluyor.Siiryani kilisesinin yogunlukta bulundugu kullar dagi anlamina gelen Midyat yoresinde ki Turabdin
bolgesi Glineydogu’da Siiryanilerin bulundugu tek yer, Tiirabdin dagi ve Mardin yoresinde 15 y1l Oncesine
kadar niifuslar1 50 bini bulan Siiryanilerden bugiin sadece 4 bin kisi kalmigtir.

III. FiZiKi YAPLIKLIM ve BiTKi ORTUSU

Estel ve Eski Midyat olarak bilinen ve birbirlerine 3 km uzakliktaki iki ayr1 yerlesim yeri ve
yetmigiki mahalleden olusan Midyat’in arazisi ¢iplak ve sert goriiniislii,kumlu,killi,kalkerli kapali derin
vadi ve tepeler seklindedir.

Karasal iklimin hakim oldugu Midyat’ta yagislar genellikle ilkbahar ve sonbahar mevsimlerinde
goriiliir.Bitki ortiisii step seklinde meseliklerdir.Midyat’ta Mese,Bitim,Antepfistig1 gibi iiriinler ve kendine
has acur,kavun yetistirilir. Diinyanin en kaliteli iizimlerinin yetistigi kavsak noktasidir.

IV. EKONOMIK YAPI ve GELENEKSEL ZANAATLAR

Gegmisten giiniimiize Midyat insan1 ge¢im kaynagi ¢iftgilik,hayvan yetistiriciligi ve el sanatlari
olmustur.Ilgenin ge¢im kaynagi tarim ve hayvanciliga dayanmaktadir.ilcede bagcilik 6nemli bir deger
tagimaktadir.Son yillarda geligen ticaret ve eskiden beri siire gelen giimiis islemeciligi ( Telkari ) 6nemli bir
gecim kaynagidir.

Midyat’in geleneksel el sanatlar tag islemeciligi,kuyumculuk giiniimiizde 6nemini koruyor.Son
yillarda talebinde biiyiik artis gozlenen giimiis islemeciligi yurt disinda da kendine Pazar bulabiliyor.Eski
Midyat’ta yan yana dizilmis 40 kadar kiigiik atdlyede,glimiis geleneksel isleme ve tamamiyla el emegiyle
islenerek,yiiziik,gerdanlik,vazo,kemer,anahtarlik,cay kasigi ve bardak alt1 gibi aksesuarlara doniistiiriilerek
iilkemizde ve yurtdigina satisa sunulmaktadir.Midyat’in aslinda cok eski gecmise sahip olup giiniimiizde
tekrar ragbet goren diger bir sanat1 olan tas islemeciligi Kaymakamlik ve halk tarafindan agilan atdlyelerde
hizmet vermektedir.



IV.1. TAS OYMA SANATI

Midyat isi denilen tas isciligi genellikle evlerin bu yiizlerinde goriiliir.Kolay
bicimlenen kalker tasi ( Katori ) oya gibi nakis nakis ince Ornekleriyle siisler.Midyat
evlerini,evlerin i¢i ve dist desen desen bu siislemelerle bezelidir.Kapi,pencere
cevreleri,siitunlar,kemerler tas isciliginin oya gibi ince ornekleri ile bezelidir.Mardin’de
Artuklu devrinden kalma bu sanat giliniimiizde beton ve tuglanin kullanimiyla terk edilmeye
baslanmistir. Bu sanat1 yiiriiten esnaf merkez ve Midyat Ilgesine bagh kdylerde ikamet
etmektedir.Midyat’ta tas isleme sanati halen varligin1 koruyor.Yapilan isler A.B.D. ve
Avrupa’nin ¢esitli iilkelerine gonderiliyor.Zamaninda 6nciiliiglinii Siiryani ustalarin baslatmis
oldugu bu sanati devam ettirenlerin sayis1 azalmakla birlikte fotografta bu sanati 6gretmeye
ve devam ettirmeye ¢alisan nadir ustalarimizdan biri.

IV.2. MIDYAT EL SANATLARI

El emegi gbéz nuruenfes bir sanat anlayisi Midyat’ta el sanatlar1 tarihin
yogrulmus,yorumlanmis insan iistii bir emekle mitkemmellestirilmis bir tarzi olarak karsimiza
cikar.

IV.2-1.GUMUS ( TELKARI )

Telkari,tel halinde giimiisii veya altim1 tahta iizerinde ac¢ilmis oyuklara kakarak ve
gdmerek yapilan siislemedir.Midyat Ilgesinde giimiis iizerine yapilan kuyumculuk yalmz bu
yoreye 0zgli olup,bagka bir yerde sanati gérmek miimkiin degildir.Telkariden yapilan isler
sayllmayacak kadar cesitlidir.Mesela sigara agizliklarindan,tiiriin ~ kutusundan,fincan
zarflarindan ¢esitli tepsiler,kemerler,tepelikler,aynalar hep telkari teknigi ile yapilmislardir.Bu
sanatin kaynaginin Mezopotamya ve eski Misir oldugu sanilmaktadir.Buralardan uzak
dogu’ya bagka bir koldan ise Anadolu’ya ve Anadolu iizerinden de Avrupa’ya yayildigi
bilinmektedir.Yurdumuzda ise ©nemli telkari merkezi Mardin’in Midyat Ilgesi
olmustur.Midyat glimiisii son derece zarif ve kiymetlidir.

IV.2-2. MIDYAT EL NAKISI

Kesin tarihi bilinmemekle beraber,yaslilardan alinan bilgilere gore 1500 yillik gegmise
sahiptir.Bu tarth daha da eski olabilirMidyat el nakisi olarak,kirlent,yatak
ortiisii,tablo,gomlek tizeri gibi iirlinler {izerinde yapilir.Bu el isinde yoresel motifler ( Midyat
giilii,lale,dag hiyari,menekse,iiziim dali,bittim modeli ) islenir. Kumasin tersinden kumas telleri
sayilarak carpr seklinde islenmesi ve diiziinden ayni sekilde carpr seklinde olusmasi igleme
ozelligi geregidir.

1V.2-3. SEMERCILIK SANATI

Midyat’ta semercilik sanatt da ¢ok eskilere dayanmakta olup,glinlimiizde bu sanati
devam ettiren esnaf ¢ok azdir.
V.SOSYAL YAPI

Siiryaniler,koken olarak Hz.Nuh’un oglu Sam’a dayanirlar.Semitik irka mensup bu
toplulugun yerlesim alanlar1 genelde Mezopotamya bolgesidir.Bu genis cografya iizerinde
besbin yillik gibi uzun uzun ge¢mise sahiptirler.Kokleri bu
kadar tarihi derinliklere inen Siiryaniler kiiltiirlerini ve inanglarini korumus,her seye ragmen
ayakta kalma basarisin1 gdstermis,varliklarini giiniimiize kadar tagiyabilmislerdir.

Siiryaniler,yasadiklar1 topraklar tizerinde kiiltiir ve sanat alaninda essiz eserler
birakarak bdlgenin sosyal yasamini derinden etkilemislerdir.Bir ¢ok alim ve bilgin
yetistirerek,bdlge  medeniyetine  yon  vermiglerdir.Besbin  yillik  gecmise  sahip
Siiryaniler,giiniimiizde  yaklagik olarak bes milyon tahmin edilen niifuslaryla
Tiirkiye,Suriye,Irak,Lﬁbnan,Urdﬁn,israil ve Hindistan’da yasamaktadirlar.Ancak yirminci
asrin son c¢egreginde biiyiik bir boliimii Tiirkiye Ortadogu’dan ayrilarak baska Avrupa
Iskandinav iilkeleri olmak iizere Amerika’ya ve Avustralya’ya go¢ etmislerdir.



V.2. YEZIDILER.

Cesitli dillerden pek ¢ok arastirmalar yapildigikitap ve makaleler yayinladigi halde
Yezidilerin ismi ve mensei hakkinda kesin bir sonuca varilmis degildir.Yezidi ismi,eski Iran
dinindeki “ Hayir* tanris1 olan “izd “ Yezdan kelimesinden gelmektedir.Diger taraftan
Zerdiistliikte olan “Melek Tavus™ horoza benzer bir sekilde tasvir edilir. Ama ayni1 zamanda da
Horoz Yezidilik inancinda “ Ers “ olarak tanimlanir.Ayrica bu topluluga goére Adem
Peygamberden sonraki ikinci atalar1 Ezda ( Tanr1 Verdi )’ dir.Bunlar o nisbetle “Ezdai”
( Ezidi=Yezidi ) denmistir.Onlara gore yezidi soyu temizdir,listiindiir.Onlar saf olarak Hz.
Adem’in terinden yaratilmiglardir.Oysa diger mezheplere mensup insanlar Havva’nin terinden
olmalidir.Yezidiler tanrisal varligin iyilik ve kotilik seklinde,ikiye ayrildigin1 kabul
eder.Tanrinin 1iyiligi,melek-i tavus (seytan) kotiiliigli temsil ettigine, Tanr1 ile melek-i tavus
(seytan) arasinda siirekli bir c¢ekisme bulunduguna inanirlar,¢iinkii tanri hicbir zaman
kotiiliikleri sevmez ve iyiligi savunur.

VI. MIMARI

Midyat evleri,bu evlerin en biiyiik 6zelliklerinden bir tanesi sevgiyi,barigin,duygularin
taglara islendigi 6zgiin evler.Burada evlerin mimari yapilari,sosyal yasam tarzlarina 6zgii
yapim sekilleri,figlirleri,mekanlarin kullanis bi¢imleri,figiirlerin anlamlar1 ile Midyat’a has
olan ceviz agacindan yapilan divan takimlari ve 6zellikleri verilmistir.

Midyat ve evlerinde kullanilan malzeme tastir. Ancak kullanilan bu tas normal tastan
farklidir.Kalker tasi olarak adlandirilan agik renkli sarimsi yapidadir.Bu taglarin en biiytlik
ozelliligi ¢ok kolay kesilebilmesinden dolayr rahat bir sekilde islenebilir 6zellikte olmasi
zengin siislemelerin elde edilmesini saglamistir.

Kolay islenen ve ocaktan ¢ikartilan bir siire sonra sertlesen ( iklim sartlarina
dayaniklilik kazanan) bu kiregli olusum Midyat yapilarinin her devrinde ayni rahatlikla
kullanilmig ve halen kullanilmaktadir.Bu evlerde herhangi bir sivi malzemesi
kullanilmaz.Belirli zaman dilimlerinde taslarin temizlenmesi amaciyla,tas kirtilart kum
haline getirilerek ve bu kum ile duvarlar ovularak temizlenir.Duvarlarin 6riilme isleminde ise
kireg ile karistirilan bu kumdan harg elde edilir.Elde edilen bu harg ile duvar 6riiliir. Midyat’ta
ahsap malzemenin kullanilmamis olmasi agacin yoklugundan degil,Midyathlarin tasci
gelenegine siki sikiya bagli olmasindan kaynaklanmaktadir.Bu gelenek o kadar yerlesmistir ki
bugiin bile beton yapilar yadirganmaktadir.

Higbir evin golgesi birbirinin {iizerine diismemektedir.Glines 1sinlarinin aksine
diizenlenen daracik sokaklar iklim sartlarina gore yazin kavurucu sicagindan golgede kalip
insanlar1 sicaktan korur.Bu evlerde kullanilan taslar sicak ve sogukta daha fazla
sertlesir. Taglarin 6zelliklerinden dolay1 yazlar serin kiglart sicak olur.Kat tavaninin meydana
getirilisinden ¢apraz tonozlar kullanilir.Tavanlar iki veya dort tonozlu sekilde olur.Evler
genellikle giiniimiizde kullanilmamakla beraber;kiler vb. amaglarla kullanilmistir.

Giris kapisindan alt katin avlusuna girilir.Alt kattan {ist kata kesme tastan yapilan bir
merdiven ile ¢ikilir.Odalar avluya bakan revak eyvanin yanlarinda siralanmistir. Yazlar1 kesme
tags doseli eyvanda oturulur.Geceleri yatilir.iklime baglh olarak kapi ve pencereler kiiciik
tutulmustur.Mimari dehanin doruk noktasina ulasan bir oya gibi geometrik sekiller ve bitki
desenleri ile islenmis ve bu sekilde adeta tagin dili meydana getirilmistir.Bu durum o6n
ylizlerine oymali tas siitunlar kemerli revaklarla  devinimli bir  goriiniim
kazandirilmistir.Sanatkarca islenmis tas siislemelerin baslica motifleri,burma,lale,iiziim
salkimlar1 ve karanfildir.

Midyat evleri kap1 ve pencerelerinin etrafinda oya gibi islenen ve biiylik bir ihtisam ile
tasin dili ile insanlarin duygulari ortaya c¢ikarilmistir.Yeri geldiginde yaptigi iiziim
salkimlarmi,yeri geldiginde etrafini siisleyen karanfil ve laleleri ile san1 belli bayan gilivercini
tasa islemistir.Kapilar igerisinde dis kap1 sade ve yalin bir sekilde genelde list tarafi kemer
seklindedir.Odalarin giris kapilar1 daha siislii i¢ i¢ce zengin motifler tasir.Evlerin klasik sekli
olan kemerli kapilardir. Kapinin iist tarafinda c¢erceve motifleri ve kapi kenar motifleri
arasinda yuvarlak bir ¢erceve igerisinde Hz. Siileyman miihrii bulunur.Kap1 ve pencereler tas
figlirleri arasinda nerede ise kaybolmustur.Ancak;dis kapilar yap1 iizerinde etki
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birakmistir.Cok agir bir sekilde yapilmis olup metal aksamlar ile ahsap bir arada
kullanilmislardir.Kapilarda antik bir yap1 vardir. Ahsap olarak gilirgen ve mese kullanilmistir.

Midyat evlerinde ki pencereler temel olarak iki sekilde yapilir.Birincisinde dikdortgen
ve istii iiggen sekildeki alinlik icerisinde kemerli bir sekilde yapilmaktadir.ikincisinde ise
dikdortgen pencereler iistlerinde kusluk denilen kiiciik bir pencere ve ¢evresi ¢esitli motiflerle
sislii yumusak hatlara sahip bir alinlik igerisinde olugmaktadir.Pencereler iklim sartlarindan
dolay1 kiigiik tutulmustur.Ancak alinlik ve siislemeler ile bir agirlik kazandirilmistir. Ancak
alinlik ve siislemeler ile bir agirlik kazandirilmigtir.Midyat evlerinde ki pencerelerin
geometrik sekli ile stislemeli alinlik arasinda geometrik zitliktan olusan bir uyum vardir.

Midyat evlerinde ki dis cephe Ozelliklerinden bir tanesi de her cephede farkli
pencereler ve silislemeler yer almaktadir.Yumusak hatlara sahip pencerelerden cephe keskin
stislemelerle ile siislenmistir.Ayrica tavan yiiksekliginden itibaren cephede hareketlilik
olusturan siislemeler yapilmaktadir.

Midyat’taki evlerin baska bir 6zelligi de,mimari yapilarda Hiristiyan Siiryani imzasi
vardir.Bunun en canli 6rnegi Mardin merkezinde ki evlerin hepsi giliney ( kible ) cephesinde
mihrab1 andiran bir nis oldugunu belirmistik. Ancak Midyat evlerin giineyin disinda baska
yonlere de bakmaktadir.Evlerde ki mihrap sekli Hiristiyanlarin kiblesi dogu cephesinde
bulunmaktadir.Midyat evlerinde ayrica kiiciikte olsa tas konsollar ile bir balkon
olusturulmustur.

VI1.2- HEDEFLER

- Kentin morfolojik yapisint ve mekansal orgiitlenisini ¢oziimleyebilmek i¢in;arazi
kullanim1 belirlemek,halihazir haritalar tizerinde ¢alismalar yapmak

- Kentin ekonomik,sosyal,tarihi ve kiiltlirel yapisinin belirlenebilmesi igin,yazili belge
ve c¢aligmalar1 degerlendirmek,mekanda anket,miilakat ve sozlii tarih calistirmalar
gergeklestirmek.

- Halkin katilimim1 saglama ve korumaya yonelik biling gelistirme amaciyla
konferans,sergi,tas atOlyelerinde calismalar,cocuklara yonelik aktiviteler ve film
gosterileri diizenlemek.

VI.2-1. ARAZI KULLANIMI,MEKANSAL ANALIiZ,MIMARI CALISMALAR
Midyat ve Estel tarihi yerlesimleri icerisinde ki mevcut yapilarin ve yap1 durumlarinin
incelenmesi ve envanterinin ¢ikarilmasiyla 1/5000 ve 1/1000 olgekli arazi kullanimi
calismalar1 yapilmistir.Bu ¢aligmalarda bolgenin ve yapilarin islevsel 6zellikleri,kentin tarihi
ve Ozellikli yapilar1 ve kamusal alanlar tespit edilecektir.Mimari ¢alismalarda ise segilen pilot
bolgelerde,konut ve sokak iliskisi ile konut dlgceginde detay calismalari yapilmigtir.Kenti
olusturan geleneksel Ogeler ve bunlarin yeni yapilagsma ile iligkileri biitiinliiklii olarak
incelenecektir.
V1.3.2. CALISMA OLCEKLERI VE iCERIKLERI
KENT:
Olcek: 1/5000,1/1000
- Kentin yerlesiminin analizi
- Kentteki 6zellikli yapilarin tespiti
- Kentin topografyaya uyumunun analizi
- Kenti olusturan 6gelerin kentle ve birbirleriyle olan iligkilerinin saptanmasi,
- Kentin yeni gelisme alanlarinin belirlenmesi
SOKAK:
Olcek: 1/5000,1/1000
- Sokak analizlerinin yapilmasi
- Karakteristik sokaklarin tespit edilmesi
- Sokak siluetlerinin irdelenmesi
- Konut-sokak iligkisinin irdelenmesi
- Yenileme ve yeniden diizenleme Onerilerinin getirilmesi



KONUT:
Olcek: 1/200,1/100
- Konutun giris-¢ikiglarinin analizi
- Konutun bahgeyle ve sokakla olan iliskilerinin analizi
- Konut i¢i fonksiyon semasi isleyisinin analizi
- Gerekli belgeleme islemlerinin yapilmasi
- Sorunlara iliskin 6nerilerin getirilmesi
DETAYLAR:
Ol¢ek: 1/20,1/10,1/5,1/2,1/1
- Yapilann striiktiir ve tasarim detaylarin incelenmesi
- Konuta kimligini veren 6zgiin geleneksel esyalarin tespit edilmesi ve belgelenmesi

VIIL DINI YAPILAR

a-) Merkez Ulucamii: 1800 yilinda yapilmigtir.Cami dikdortgen planda sade bir
yapidir.

b-) H.Abdurrahman Cami: Midyat merkezinde yer almaktadir.Yapilis tarihi hicri
1331 miladi 1915 yilin1 gostermektedir.Cami kare planda olup siisleme agisindan sade bir
yapidir.

c-) Cevatpasa Cami: 1925 yilinda Cevatpasa tarafindan yapilmistir.Cami kalin
duvarli olup,kare planda Midyat tasindan insa edilmistir.

d-) Protestan Kilisesi: 1900 ‘li yillarin baslarinda insa edilmistir.Midyat
Siiryanilerinden Protestan mezhebine bagli olanlar tarafindan yaptirilmis olup,suanda
cemaatinden kimse olmadig1 i¢in ibadete kapalidir.

e-) Mor Izozoel Kilisesi: Midyat’in Altintas ( Keferze ) kdyiinde bulunan bu kilise
koyiin kuzeyindeki en yiiksek noktaya yerlesmistir.Kilisenin gérkemli konumunu vurgulayan
can kulesi Midyat tas is¢iligi ve isletmeciliginin en giizel 6rneklerinden biridir.

f-) Mor Dimet Kilisesi : Izbirak ( Zaz ) kdyiinde yer alan bu kilise kdyiin iist basinda
kulelerle desteklenmis bir kale gibidir.Eski temeller iizerine kurulu,ancak ¢esitli donemlerde
yenilenmis kilisenin ¢evresinde izlenen kalintilar,ge¢misin parlak giinlerini animsatir.

g-) Mor Abrohom ve Mor Hobel Manastiri: Midyat’in hemen dogusunda ki tepede
6.ylizyll da kurulmus bir manastirdir.Kilisesi hemen hemen Gabriel ( Duyrulumur )
manastirinin - aynisidir.Manastirin etrafi duvarlarla ¢evrili olup,ana giris kapist Midyat
merkezine bakmaktadir.Giinlimiizde Midyat Siiryanilerinin genel mezarligi da bu manastirin
icindedir.

h-) Mor Yakup Manastin : Bu manastir,Baristepe ( Salih ) koyiinde
bulunmaktadir.Pers  tanrist  Heraklis’in =~ biiyilk  tapmagi  iizerinde  5.ylizyilda
kurulmugtur.Misirdan bizim bu yoreye gelmis Habisli Mor Yakup’un adina izafeten bu adla
cagrilmistir.518 yilinda bu manastirin  kilisesi,manastir miidiirii Theofil’in 6zeniyle
tamamlanmistir. Bunu kilisenin tavaninda ki tipik Stiryanice yazisindan
anlamaktay1z.VIL.ylizyilda Persler tarafindan agir darbelerle tahrip edilmisse de ayn1 yiizyilin
sonlarina dogru yine onarilmistir..770 yilindan baglamak iizere c¢esitli olaylar1 dile getiren
Siiryanice yazitlar mevcuttur bu manastirda.

1-Mor Sarbel Kilisesi: 40 yillik bir gecmise sahip olan bu kilise,Midyat oyma
taglariyla son Siiryani sanatin1 gésterme agisindan gorkemli bir yapiya sahiptir.

i-) Mor Atrem Kilisesi: Midyat’in Bardake¢1 ( Bate ) kdyilinde bulunan Mor Atrem
Kilisesi koylin odak noktasinda bir kaleyi andirmaktadir. Koy tarihi siire¢ icinde pek ¢ok
saldirtya maruz olmustur.Bu saldirilarda kdy halki cogu kez kiliseye siginmis yada kendilerini
buradan savunmuslardir.Kilise alisila gelmisin disinda ve biiyiik olasilikla ¢esitli tadilatlardan
kaynaklanan bir plan1 yansitir;ottada naos,naosun kuzeyine ve gilineyine yerlestirilmis birer
mihrapl iki yan1 nef ve 6nden narteks.

j-) Mor Barsavmu Kilisesi:Midyat’in merkezinde bulunmakta ve 6.yiizyilda
kurulmustur.Yorede ki her Siiryani yerlesim biriminde bir kilise bulunmaktadir.Hatta bazi
koylerde bir ¢ok kilise mevcuttur.En eskileri bunlar olmakla beraber,mimari yonden de tarihi
ozellige sahip olduklarindan yalnizca bunlar ele alinmistir.
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k-) Deyrul-Umur ( Mor Gabriel ) Manastiri: Midyat’in 23 km.uzakligindadir.Midyat-
Idil dogusunda,yayvantepe koyiine varmadan dnce soldan ayrilan 2,5 km bir yol ile manastira
ulasim saglanmaktadir.Yorede ki en eski ve en antik manastir olmasi nedeniyle yillardan
stiziilmiis otantik,tarihsel 6zelligini gozler oniine sermektedir.Bu nedenle bu manastir1 ziyaret
eden kisi ,1600 yilin derinliginden yansiyan engin bir tarihle kars1 karsiya kalir ki,Dogu’nun
bu sessiz incisinde soyut anlamdaki insanlik erdemlerini ¢ok daha dogru bir sekilde kavramis
olur.Ayn1 zamanda gordiigii gorkemin karsisinda da saskinligin1 gizleyemez olur.Ciinkii bu
basyapit,iistiin yapili manastirin temelleri ilk olarak M.S. 397 yilinda Roma Imparatorlari
Arkadius ve Anurius doneminde,Mor Samuel ve Mor Semun adinda iki Siiryani rahip
tarafindan atilmistir.S6z konusu manastir,Turabdin ( Midyat ve cevresi ) platosunda ki
manastir yasamini gercek baslaticis1 oldugu i¢in,daha ilk donemlerde yiizlerce rahibi
barindiracak bir nitelige blirlinmiistiir.Bu manastirin temelleri her nekadar 397 yilinda
atilmigsa da tarihin akisi i¢inde ve 6zellikle imparator kii¢lik Todosius ve Anastas doneminde
bu manastirda ilging fresk ve figiirle bezenmisti.Mihrap bdliimiiniin tabaninda
beyaz,siyah,kirmizi ve mavi renklerden olusan mozaik ve tavanda ki biiyiileyici yaldizh
mozaikde o tarihten kalmadir.Biiylik kilisenin bitiminden sonra o tarihlerde manastir
rahiplerince manastirin diginda yapilmis derin ve biiylik sarni¢ hala kullanilmaktadir.Ayrica
manastirin i¢cinde bulunup 6.yiizyildan kalma Azizler evi ,Meryem Ana Kilisesi ve Teodora
Kubbesi yapilar1 mevcuttur.Bu yapilarin en gézdesi Arkadius’un kizi Teodora’nin maddi
yardimiyla ovalimsi bir sekilde pigmis tuglalardan yapilmis sekiz kavisli ilging bir kubbedir.

VIII. SEHIRCILIK:

Midyat’in  i¢inde bulundugu cografyanin,kentin tarihsel olarak degisen
fonksiyonlari,kentte yer alan egemen iktisadi ve sosyal yapilanmalarkentin sahip oldugu
kiltiirel etmenler,kentte yer alan 6zellikli kamusal ve sivil yapilar buna ek olarak kentin
iklimi,topografyasi,demokratik yapisi,iilkenin bolge iginde ki yeri,ulasim iligkileri,cevre
kentlerle,egemen zanaat ve fonksiyonlar islenmektedir.

Arazide ilk olarak;sit alan1 i¢inde ki arazi kullanimi ¢aligmasi yapilarak,tim yapi ve
sokaklarin envanterleri ¢ikarilmaktadir.Kentte yer alan fonksiyonlarin ( konut,ticaret,sanayi
vb. ) sit alan1 igerisinde detayli,sit alan1 disarisinda genel tespiti yapilmaktadir. Yapilacak olan
miilakat ve tespitler sonucunda konutlarin kent mekanini boliisiimii etnik kdkene,gelir durumu
ve miilkiyete gore dagilimi incelenecektir.Daha sonra ki asamada sokak Olcegine
inilecek,sokaklarin Midyat’a 6zgii yapilanmasimin ortaya konulmasi i¢in detayli sokak
analizleri yapilacaktir.

Sokak siluetleri fotogratik olarak tespit edilecek ve c¢alisma sonrasi
cizilecektir. Midyat’in kent oOzelligi olusturulmaya calisilacaktir.Doluluk-bosluk analizi
yapilarak,parsellerin sokak ile iligskisi ve ozellikleri ortaya konulacaktir.Meydanlar,toplanama
noktalar1 ve imar degerleri belirlenecektir. Tiim bu c¢alismalar 1/5000, 1/1000 ve 1/500
Olgeklerde olacaktir.

VIIIL.2- MIMARI CALISMALAR:

Kentte yer alan tarihi yapilarin genel mimari o6zellikleri,bu ozelliklerin olugma
kosullar1 ve insanin yapiyla kurdugu iliski incelenecektir.Yapilacak olan g¢aligmalar,genel
analiz ¢aligsmalar1 oldugundan,rélove alimi ve restarasyon projeleri gerceklestirilmeyecektir.

ik olarak 1/500 dlgeginde vaziyet plani calismasi yapilacak,yapilar plan semalar:
olusturulacak,bu kapsamda yapilarin topografyayla ve diger etmenlerle kurduklar iligkiler,
yapt malzemeleri, yapilardaki detaylar ve yapryr sekillendiren etmenler tespit
edilecektir.yapilarin giris-cikislar1 sokakla kurduklari iligkiler konut i¢i fonksiyon dagilimlari
tespit edilecek; cephe cizimleri ve gerekli belgeleme islemleri yapilacaktir.Konuta kimligini
veren 0zgiin ,geleneksel esyalar tespit edilecek ve belgelenecektir.daha sonra gerekli goriilen
ve islevsiz yapilar ilizerine yeni islevlendirme projeleri retilecektir.Caligma
igerisinde,miimkiin oldugunca mulakatlar yapilarak kisilerin yapiyla kurduklar iliskiler ortaya
konulacak ve yapiy1 bigimlendiren gereksinimler incelenecektir.



VIIL.3.SOSYAL VE EKONOMIK YAPININ TESPITi

Midyat’in  glinimilizdeki  sosyolojik  ve iktisadi yapis1 tespit edilmeye
calisilmaktadir.Calisma kapsaminda ilgili kamu ve o6zel kuruluslarla, sendikalar, meslek
odalari,kooperatifler,isyerleri ve hane halklar1 ile miilakatlar gerceklestirilecektir.Boylece
mevcut iktisadi ve sosyal yap1 analiz edilirken ekonomik sorunlar ve gelisim olanaklar1 ortaya
konulacak daha derinlikli olarak yapilmasi planlanan ¢aligmanin altlig1 olusturulacaktir.

SULARI
Midyat’ imizin su tedariki,belediyemiz sinir1 diginda bulunan Beyaz su kaynagindan
saglanmaktadir.Ayrica sehir merkezinde alti adet derin su kuyusu mevcut olup faal
durumdadir.
IX.MIDYAT BELEDIYESi
IX.1.Yiiriitiilen Calismalar
- Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler
- Oziirlii,Yasl ve Dar Gelirlilere yardim yapilmasi
- Egitim ve egitim araglar1 temini
- Yapim, Bakim ve Onarim isleri
- Kat1 Atiklarin toplanmast
- Imar Hizmetleri,Cografi ve Kent bilgi sistemleri
- Kamulastirma, Kiralama ve Tahsis Islemleri
- Ruhsatlandirma ve Denetleme Hizmetleri

- Saglik hizmetleri

IX.2 MALI DURUM (2013 Yil)
L.GELIRLER.....cuuuutiiiiiiiiiiinieeneccicnnnneeeeenesd 28.171.104.30 TL
A-Genel Biitce Vergi Gelirleri Tahsilatindan Alinan Pay : 19.942.613.14 TL
B- Belediye Vergileri : 1.023.996,40 TL
C-Belediye Harclar: : 1.818.584.83 TL
D- Diger Belediye Gelirleri : 5.211.400,41 TL
E- Ozel Yardimlar e

F- Ozel Fonlar : 174.509.52 TL
IX.2.GIDERLER.......cccvutiuuertneennennneenneernernnessnnensd 29.771.257.91 TL
A-Cari Harcamalar : 11.778.301.91 TL
A-Personel Giderleri : 8.821.147.85 TL
B-Yolluk Giderleri : 150.736.65 TL
C- Hizmet Alimlan Giderleri : 3.211.273.74 TL
D-Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlar1 : 2.972.435.18 TL
E- Demirbas Alim Giderleri : 1.020.908.59 TL
F-Diger Odeme Giderleri : 1.816.453.99 TL



MIDYAT ILCESININ KENTSEL GELISMIiSLiK DUZEY]

1-A) KENTSEL EGIiTiM
* Okul 6ncesi Egitim
* {lkdgretim
* Ortadgretim

B) KENTSEL SAGLIK

* Devlet Hastanesi

* Saglik Ocag1

* Verem Savag Dispanseri
C) YESIL ALANLAR
Imar planindaki yesil alanlar aktif yesil alan durumuna getirilmektedir.
D) KENTSEL iDARE
E) SOSYAL ve KULTUREL TESISLER

* Mahalle diizeyinde sosyal tesisler

* flge diizeyinde sosyal ve kiiltiirel tesisler
F) DINI TESISLER

* Camiler

* Kiliseler
G) KENTSEL HiZMET ALANLARI

* Zabita Tesisleri

* Semt Pazarlari

* Nikah Salonu
2- PLANLAMA CALISMALARI

* Halen uygulanmakta olan planlar

* Cevre Diizeni Planlar

*1/5000 Nazim Imar Planlar

*1/1000 olgekli uygulama imar planlart

* Mahkeme karari ile iptal edilen plan yoktur.

*1/1000 Slgekli 1slah imar planlar
3- KENTSEL TEKNIK ALTYAPI

* Elektrik

* Su terfi tesisleri

* COp toplama depolama

* Haberlesme Tesisleri

a) PTT Tesisleri

b) Telekomiinikasyon Tesisleri
4.1- MIDYAT BELEDIYESI TARIHCESI

Midyat’1n ilge olarak tarihi 1810 yillarina uzanir. Ayni tarihte il¢e olan Midyat 1873
yilinda Belediye teskilatina kavusmustur. 1957 yilinda Tiirkiye’nin ilk Bayan Bagkani
tarafindan yonetilmesi Midyat’taki hosgérii ortamina giizel bir 6rnektir. Ilgemiz Etsel ve Eski
Midyat olarak bilinen ve birbirlerine km uzaklikta iki ayr1 yerlesim yeri oniki mahalleden
olusur. Belediye ise iki ayr1 kesinde varlik gostermek tizere 1925 yilinda kurulmustur. 1930
yilinda ise bu iki Belediye teskilat1 birlestirilmistir. Organizasyon semasi ektedir.

GECMISTE YORUTULEN CALISMALAR
* Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler
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T.C. MiDYAT BELEDIYESI

ICINDEKILER

ONSOZ

MIDYAT BELEDIYESI MiSYONU
MIDYAT BELEDIYESI VIZYONU
MIDYAT BELEDIYESI iLKELERI
BELEDIYE YONETIMI OZEL KALEM
HUKUK ISLERI

YAZI ISLERI VE KARARLAR MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
SIVIL SAVUNMA

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

IDARI VE MALI ISLER

FEN ISLERI MUDURLUGU

IMAR ISLERI MUDURLUGU

HARITA KADASTRO PLANLAMA
EMLAK ISTIMLAK

BILGI ISLEM

BASIN KULTUR VE HALKLA ILISKILER
IKTISAT KUSAT

MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM
SATIN ALMA

SAGLIK ISLERI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
TEMIiZLIiK ISLERI MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

MALIYETLER TABLOSU

BILGI :

Bu ¢alismanin gerceklestirilmesinde kaynak olarak;

e Midyat’m veya Midyat Belediyesinin durumunu gésteren MEVCUT DURUM ANALIZI
bir rapor halinde Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan Mayis Haziran doneminde

hazirlanmustir.

e Gerekli Analiz Strateji Planlama Komisyonu tarafindan rapor seklinde Mayis Haziran

doneminde hazirlanmgtir.

e Midyat paydaslarindan anket yolu ile elde edilen PAYDAS ANKET SONUCLARI
Stratejik Planlama Komisyonu olarak Haziran doneminde hazirlanmistir.



ONSOZ

“KAMU VE YEREL YONETIMLER REFORMU’’ kapsaminda yapilan yasal diizenlemelerden
5393 sayili Belediyeler kanununun 41. maddesi geregi yasallasmis bulunan STRATEJIK PLAN
CALISMALARI’nin tamamlamis bulunmaktayiz.

Gelecegin planlanmasi olarak tasvir ettigimiz Belediyemizin 2014-2019 donemine ait
projelerimizin belirlenmesinde asagida belirtilen paydaslarimizin diisiince ve 6nerleri en biiyiik
kilavuzumuz olmustur.

Midyatli 1500 vatandas ( vatandas anketi )
Belediye Meclis Uyeleri

Artuklu Universitesi

Kamu Kurum ve Kuruluslar

Ozel Sektor Kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar: ( Vakif,Dernek,Birlik )
Meslek Odalar1 ve Tesekkiilleri

Basin Mensuplari

Siyasi Parti Temsilcileri

Mahalle Muhtarlar1

200 Belediye Personeli

Stratejik Planlama Calismalarinda yaklasik 2.000 kisiye ulasilarak yapilan ;

“MIDYAT HALKININ BEKLENTILERI ANKETI “ ( Toplam se¢men sayisinin 5’ ine tekabiil
etmektedir ) Bundan boyle her yil anketlerin yapilarak calismalarimiza MIDY ATLI nin 6neri ve
diistincelerini katmak temel prensibimizden olacaktir.

Ayrica yine ilk defa “ MIDYAT CALISAN BEKLENTILERI “ ad1 altinda personelin beklenti ve
memnuniyetine bagli olmasi ilkesinden hareketle bu anketin de yine her y1l yapilmasina karar verilmistir.

PERFORMAN PLANLAMASI calismalarimiz dahi tamamlanmaistir.

Kisa stireli maratonda Stratejik Planlama Calismalarimiz da yogun mesai i¢inde ve tiim Belediye
Personeline ve ayrica calismalarimizda Oneri ve fikirlerinizi bizden eksik etmeyen tiim paylasimlariniza
sahsim ve kurumum adina tesekkiir eder,Stratejik Planimizin Midyat’imiza hayirli olmasini dilerim.

SAYGILARIMLA
Sehmus NASIROGLU
Midyat Belediyesi Bagkan



MIDYAT BELEDIYESIi MiSYONU

Midyat halkinin, mahalli miisterek nitelikleri ihtiyaglarini kargilamak tizere;

Cevre ve Cevre Saglig
Kiiltiir-Sanat

Sosyal Hizmetler

Egitim

Spor

Saglik

Diger Gorev Alanlarinda

MIDYAT BELEDIYESI VIZYONU
Tiim Paydaslarin Katilimiyla

Kentsel degisimi siirekli kilan
Egitim, kiiltiir, saglik, spor, ticaret ve siirdiiriilebilir ¢cevre i¢in etkin ¢oziimler iireten

MIDYAT BELEDIYESI iLKELERI
Belediye ¢aligmalarinda

Midyat’ta yasayan ve herhangi bir nedenle Midyat’ta bulunan vatandaslarin memnuniyeti
esastir.

Tiim Belediye caligmalar1 “’insan odakli’” olmalidir.

Belediye ¢aliganlar1 hizmet sunumunda “’pozitif”’ bir davranis sergilemelidir.
Belediyenin her tiirlii ¢aligmalarinda “’seffaflik’’ esas olmalidir.

Belediye ¢alisanlari; tim ¢aligmalarinda “’hukuk’’ ve ‘’kalite hedeflerine’’ uygun bir
sekilde calisir

Belediye sakinlerinin; belde hizmetlerinden yararlanma, belediye karar ve faaliyetlerine
katilma haklar1 vardir.

Midyat Belediyesi ¢alisanlar: faaliyetlerin icrasinda

Verimlilik

Yerindelik

Etkinlik esaslarina uymak mecburiyetindedir.

Kentsel gelisimde ’stirdiiriilebilirlik’’ belediyemizin ana yaklagimidir.

Midyat Belediyesinin karar alma siirecinde

Seffaflik

Esitlik esastir.

Yapim, Bakim ve onarim isleri

Kati atiklarin toplanmasi

Imar hizmetleri

Kamulastirma kiralama islemleri

Ruhsatlandirma ve denetleme hizmetleri

Cenaze ve Saglik Hizmetleri



MALIi DURUM

A- GENEL BUTCEDEN ALINAN PAYLAR
B- VERGI GELIRLERI ]
C- BELEDIYE GELIRLERI KANUNU (2464) GEREGI YAPILAN TAHSILATLAR

D- CESITLI CEZALAR VE ZAMLAR
E- BAGIS VE YARDIMLAR

GIDERLER

A- INSAN KAYNAKLARI
B- MEMUR PERSONEL
C- ISCi PERSONEL

FiZiKi KAYNAK ALTYAPISI

A- TASINMAZ DEGERLER
B- TEKNOLOIJIK ALTYAPI
C- HIZMET BINASI

2- BELEDIYE YONETIMININ VIZYONU SECIM BEYANNAMESI PERSONELLER VB.

e FiziKi PROJELER
e SOSYAL PROJELER
e PLANLAMA VE CALISMALARA BASLANAN VIZYON PROJELERI]

3- ORGANIZASYON YAPISI VE KARAR MEKANIZMASI

A- BELEDIYE MECLISI

B- THTISAS KOMISYONLARI

C- BELEDIYE ENCUMENI

D- BELEDIYE BASKANI

E- BELEDIYE MALIYE VE BUTCESI
F- BELEDIYE PERSONELI



T.C MiDYAT BELEDIYESI BELEDIYE YONETIMIi
BELEDIYE YONETIMi

1.GZFT ANALIZIi

A.GUCLU YONLER

0 Ilcede yasayanlarin ihtiyaglarini rahatlikla iletebilmeleri.

Gelisen ve yenilenen bir ilge, 6zel egitim agisindan yatirimei talebinin var olmasi
Merkezi bir ilge olmasi sebebiyle halk egitimin gerekliliginin bilinmesi

Imar planlarimizda egitim kurumlarina ayrilmis alanlarmn fazlalig

Yeni yasal diizenlemeler ve AB uyum yasalari

Okuma yazma oraninin %95 olmasi

Hiikiimetin AB surecini benimsemesi

Kalite yonetim sistemine gegis ¢alismalari

Belediyenin iktidar partisinden olmasi

Belediye meclisi ve belediye yonetiminin iletisimi

Tek baslhilik

Bilgiye erigimin giin gectik¢e daha da kolaylasmasi

Paydaslarla iletisim

Yo6netim tekniklerinin uygulamasinin yonetimde basari getirecegine inanmasi
Yetismis egitimli personel

Biirokrasinin fazla igletilmemesi

Arag gere¢ makine vb.nin yenilenmesi

Vizyon sahibi idarecilerin mevcudiyeti

N e s Y I A B

B.ZAYIF YONLERI

Issizlik oranmin yiikselmesi

Kalifiye elemanin sayisinin azligi

Is kollarinda sektorel bada bir ihtisaslasma yok

Istihdam yaratacak biiyiik sanayi kuruluslar1 yok

Dini tesisler icinde morg,otopark,cenaze,yikama yerleri eksik
Insanlarm degisiklige direnci

Bireysel miilkiyet duygusunun fazlaligi

Sistemsel ve iglevsel mekanizmanin yetersizligi

Danigsmanlik hizmeti alinmamasi

Dis siyasetle baskilar artmaktadir.

Girdi ve ¢ikt1 kontroliiniin olmamasi

Siireglerin tanimlanmamasi

Planlama kontrol, uygulamanin denetimi ve 6nlem alma sitemi yok
Kapali semt pazarlar1 yetersiz

Toplant1 yonetimi ve birlikte karar alma

Hizmet asamalarinda is birligi

Y 6netimin katilimct olmamasi

Takim ruhu eksikligi

Belediye bagkani ile iletisime gegme

N e e e e O O



) Inisiyatif alamama
71 Organizasyonel verim dusiikliigii

T.C MiDYAT BELEDIYESI BELEDIYE YONETIMi

'] Verilerle yonetim

"1 Yeni yonetim tekniklerinin bilinmemesi

C.FIRSATLAR

"JSendikal uyum igerisinde karar alma

"JHiikiimet belediye yonetimi — yerel yonetim siyasi paralelligi
1Politikalarin paydaslarca sahiplenilmesi

"1Yeni yasal diizenlemeler(yetki verilmesi )

"1Yerel yonetimlerin sermaye piyasasina girme imkani dogmustur
"1 AB fonlarinin kullanilmasi

"1Tek parti iktidar1

"1Yerel yonetimlerin devlet sistemleri i¢indeki agirliklarinin artmasi
1Onceki donemde yatirim yapilmamasi

[ Katilimcilik ve seffaflik

"1Kidemli ve deneyimli personel sayisinin fazla olmamasi

"1Yerel yonetimler yasasi

D.TEHDITLER

"1 Hizli niifus artis1 ve gog

1 Personelin yas ortalamasi yiiksektir

'] Karar alma surecinde siyasi etkiler

"1 Yonetimde yetersizlik,uzmanlik eksikligi
"1 Performans takibi ve 6diil ceza sistemi
2.STRATEJIK AMACLAR

1. Merkezi ve yerel yonetimler koordinasyonun tesis edilmesi

2. Stratejik planlamanin yapilmasi (Gelecegin planlanmasi)

3. Performans planlamasinin yapilmasi

4. Toplam kalite yonetimine gecis

5. Siirekli egitim sisteminin kurulmasi

6. Proje liretim ve yonetim sisteminin kurulmasi.

7. Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi

8. Siirdiiriilebilir ¢evre konusunda calismalar yapilmasi

9. Belediyemizdeki ¢aligmalar hiikiimet konularina ve AB kriterlerine uygunlugunun saglanmasi
10.Belediyenin istiraki olacak sirketlerin kurulmasi

3. HEDEFLER

1.1. Merkezi hiikiimet ile siyasi koordinasyon saglanarak istikrarl pay almak,
1.2. Merkezi iktidar ile iliskilerin sicak tutulmasi,

2.1. Stratejik planlamanin 5 yillik devreler halinde (Se¢im Periyotlarina uygun olarak) uygulanmasi,
3.1. Performans 6l¢me ve degerlendirme sisteminin kurulmasi

4.1. Siireclerin belirlenip dokiimanter edilmesi ve sorumlularinin net olarak belirlenmesi
4.2. Norm kadro calismasi yapilmasi

4.3. Kalite belgesinin alinmasi

4.4. Toplam kalite calismalarmin siirekli kilinmasi

5.1. Yillik egitim programlariin diizenlenmesi

6.1. Proje bazli ¢galisma sisteminin kurulmasi



7.1.Yonetim  sistemleri  konusunda  egitim  programlarmin  diizenlenmesi  (Calisanlarin
Gii¢lendirilmesi,Degisim Miihendisligi,Yalin Organizasyon,Kademe azaltma sistemlerinin uygulanmasi,
7.2. Seffaf katilimc1 yonetim modelinin olusturulmasi ve KENT KONSEY’nin kurulmasi

T.C MiDYAT BELEDIYESI BELEDIYE YONETIMi

8.1. Vatandas ¢evre biling ve duyarliliginin gelistirilmesi

8.2. Cevrenin gelistirilmesi konusunda organize olunmasi ve projelerin iiretilmesi

9.1. 2014-2019 yillarinda AB mevzuatina uygun projeler iiretmek konusunda faaliyet gosteren
danigmanlik firmalarindan yararlanmak

10.1. 5393 sayili yasanin 18. maddesinin geregince sirket kurulabilecek alanlarin arastirilmasi

4- FAALIYETLER

1.1.1. 2015 yilindan itibaren proje ekiplerinin kurularak pilot calismalar baglanmasi,

1.1.2. 2014/2019 yillarinda yapilacak yatirimlarda hiikiimet desteginin saglanmasi,

1.2.1. 2010 yilinda kamulastirilan Kiiltiir evinin restorasyonu tamamlanip hizmete agilmistir.

1.2.2. 2009 yilinda Huzur evi (Kimsesiz ve Yaslilar i¢in) insasina baslanarak bitirilen binanin
donatilmasi

1.2.3. Belediye hasta evi 2015 yilina kadar projelendirilmesi ve 2016 yilinda ingasina baslanmasi

1.2.4. Midyat kesiminde bulunan Turizm biirosunun kamulastirilmasindan sonra restorasyonu bitirilerek
hizmete agilmistir.

1.2.5. Midyat merkez ve civar yollardaki trafik diizenlenmelerinin yeniden yapilarak 2016 yili sonuna
kadar uygulamaya gecirilmesinin takip edilmesi

1.2.6. Kiiltiir ve Genglik merkezinin 2015 yilina kadar projelendirilmesi 2016 yilinda insaatina
baslanmasi

1.2.7. Belediyemizin Makine ikmal bakim ve onarim biinyesinde 2015 yil1 igerisinde yeni bir atdlye
hizmet binasi i¢in kamulastirma yapilarak projelendirilmesi ve insasina baslanarak 2016 yilinda faaliyete
gecirilmesi,

1.2.8. Tarihi dokudaki ve tarihi yapilardaki restorasyon ve benzeri ¢aligmalarin yapilmasi

1.2.9. Baglantili ¢evre yollarmin DUZENLENME PROJESI’nin 2015-2016 yillar1 igerisinde faaliyet
haline doniigmesi ile ilgili takibin yapilmasi,

1.2.10. Ilge merkezinin ana yerlerinde giivenlik kamera sisteminin kurularak faaliyete gecirilmesi,

2.1.1. 2014 yilinda stratejik planlamanin uygulamaya konulmasi 2015-2016-2017-2018 yillarinda
uygulamanin ve takibinin siirekli kilinmasi

2.1.2. Belediyemizin planlanan altyapt ve {styapt calismalarinin 2016 yili sonuna kadar
tamamlanmasinin genel olarak tasarlanmasi ve takip edilmesi,

3.1.1. 2014 yilinda performans 6lgme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi, 2015-2016-2017-2018
yillarinda uygulamanin ve takibin siirekli kilinmasi

3.1.2. Performansa dayali,tesvik edici ,adaletli ve firsat verici ¢alismalar yapilmasi,

3.1.3. Kurumsal performans 6l¢iimiiniin yapilmasi

4.1.1. 2014 yilinda siire¢ yonetiminin uygulamaya gegcirilmesi

4.1.2. 2015-2016-2017-2018 yillarinda siireglerin daha da iyilestirmesinin saglanmasi,

4.2.1. Uygulamaya konusan norm kadro ¢aligmasina devam edilmesi

4.2.2. 2015-2016-2017-2018 yillarinda norm/fiili kadrolarin siirekli katma deger olusturacak sekilde
takip edilmesi,

4.3.1. 2015 yilinda toplam kalite belgesinin alinmasi

4.4.1. 2014 yilinda Toplam kalite ekibinin kurularak,toplam kalite c¢alismalart 2015-2016-2017
yillarinda bu ekibin takip ve kontroliinde olmasi

4.4.2. 2014 yilinda Belediye calisanlarina yonelik 6neri sistemlerinin hayata gecirilmesi

5.1.1. Her ¢alisana 2014 yilinda en az 10 saat,2015 yilinda en az 15 saat,2016 ve 2017 yillarinda en az
20 saat egitim verilmesi,



5.1.2. Vatandas odaklilik bilincinin gelistirilmesi konusunda tiim c¢aligsanlara her yil en az 5 saat egitim
verilmesi
6.1.1. 2015 yilinda proje yonetimi egitim sisteminin kurulmasi,

T.C MiDYAT BELEDIYESI BELEDIYE YONETIMi

7.1.1. 2014 yilinda yonetim karar destek sisteminin otomasyonunun yapilmasi
7.1.2.2014-2015-2016-2017-2018 yillarinda yonetimde istatistiksel metotlardan yaralanilmasi

7.1.3. Raporlanma sisteminin en ge¢ 2015 yilinda olusturulmasi,

7.2.1. KENT KONSEYI katilimcilarinin 2015 yilina kadar belirlenmesi

7.2.2. KENT KONSEY1’nin 2015 yilinda uygulanmaya baslanmas1

8.1.1. 2014-2018 yillar arasinda ¢evre konusunda egitici tanitici faaliyetlerin diizenlenmesi

8.2.1. Hava,su,yesil alan vb. i¢in kirlilik 6l¢iimii ve kirliligin giderilmesinin saglanmasi

8.2.2. Estel kesiminde yapim ve diizenlenmesi devam eden Midyat kemsinde diisiinilen BOLGE
PARKI Projesinin 2014 yilinda projelendirilmesi ve 2015 yilina kadar faaliyete gecilmesi.

9.1.1. 2015 yilinda iSO 14000 CEVRE YONETIM SISTEMI standardinin olusturulmas:

9.1.2. 2016 yi1linda OHSAS 18000 is¢i saglig ve is giivenligi standart’inin uygulanmasi

9.2.1. 2014-2018 yillar1 arasinda danigmanlik firmasindan yararlanarak AB mevzuatina uygun projenin
tiretilmesi

10.1.1. 2015 yilinda sirket kurulabilecek alanlarin tespit edilerek sirketin 2016 yilinda kurulmasi

Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET

2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 1.1.1
ACIKLAMA : Uzun vadeli kredi ile karsilanacaktir.

Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET

2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 1.1.2

ACIKLAMA :
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.2.1 30.000 30.000
ACIKLAMA :
Stratejik Amac : 1
Hedef : 1.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.2.2 | 40.000 40.000
ACIKLAMA :
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 1.2.3 75.000 | 700.000 775.000




| ACIKLAMA :

T.C MIDYAT BELEDIYESI BELEDIYE YONETIMI
Stratejik Amac : 1
Hedef : 1.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.2.4
ACIKLAMA : D.S.I. Bolge Miidiirliigiince karsilanacaktir.
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.2.5 100.000 100.000
ACIKLAMA :
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 1.2.6 60.000 |750.000 810.000
ACIKLAMA :
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.2.7 950.000 |200.000 1.150.000
ACIKLAMA :
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 1.2.8

ACIKLAMA : Belediye-Halk-Turizm Bakanhgi isbirligiyle karsilanacaktir.

Stratejik Amac : 1

Hedef 1 1.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 1.2.9

ACIKLAMA : Kara yolan tarafindan karsilanacaktir.

Stratejik Amag : 1

Hedef : 1.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET

2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.2.10 150.000 150.000

ACIKLAMA :




T.C MIDYAT BELEDIYESi BELEDIYE YONETIMI
Stratejik Amac : 2
Hedef : 2.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 2.1.1
ACIKLAMA : Maliyet Gerektirmemektedir.
Stratejik Amag : 2
Hedef : 2.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 2.1.2
ACIKLAMA :
Stratejik Amac : 3
Hedef : 3.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 3.1.1
ACIKLAMA :
Stratejik Amag : 3
Hedef : 3.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 3.1.2
ACIKLAMA :
Stratejik Amac : 3
Hedef : 3.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 3.1.3
ACIKLAMA :
Stratejik Amag : 3
Hedef : 3.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 3.1.4
ACIKLAMA :
Stratejik Amag : 4
Hedef 1 4.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 4.1.1

ACIKLAMA :




T.C MIDYAT BELEDIYESI BELEDIYE YONETiMi
Stratejik Amac : 4
Hedef : 4.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 4.1.2
ACIKLAMA :
Stratejik Amag : 4
Hedef : 4.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 4.2.1
ACIKLAMA :
Stratejik Amac : 4
Hedef : 4.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 4.2.2
ACIKLAMA :
Stratejik Amag : 4
Hedef : 4.3
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 4.3.1 50.000 | 50.000 100.000
ACIKLAMA :
Stratejik Amag : 4
Hedef : 4.4
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 4.4.1 30.000 | 50.000 80.000
ACIKLAMA :
Stratejik Amacg : 4
Hedef : 4.4
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 4.4.2
ACIKLAMA :
Stratejik Amag : 5§
Hedef : 5.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 5.1.1

ACIKLAMA :




T.C MiDYAT BELEDIYESI

Stratejik Amacg
Hedef

:5
: 5.1

BELEDIYE YONETIMi

Faaliyetler

YILLAR

TOPLAM MALIYET

2014

2015

2016

2017

2018

Faaliyet 5.1.2

ACIKLAMA :

Stratejik Amag :

Hedef

Faaliyetler

YILLAR

TOPLAM MALIYET

2015

2016

2017

2018

Faaliyet 6.1.1

ACIKLAMA :

Stratejik Amac :

Hedef

Faaliyetler

YILLAR

TOPLAM MALIYET

2015

2016

2017

2018

Faaliyet 6.1.2

ACIKLAMA :

Stratejik Amag :

Hedef

Faaliyetler

YILLAR

TOPLAM MALIYET

2015

2016

2017

2018

Faaliyet 7.1.1

ACIKLAMA :

Stratejik Amag :

Hedef

Faaliyetler

YILLAR

TOPLAM MALIYET

2015

2016

2017

2018

Faaliyet 7.1.2

ACIKLAMA :

Stratejik Amacg :

Hedef

Faaliyetler

YILLAR

TOPLAM MALIYET

2015

2016

2017

2018

Faaliyet 7.1.3

ACIKLAMA :

Stratejik Amag :

Hedef

: 7.2

Faaliyetler

YILLAR

TOPLAM MALIYET

2014

2015

2016

2017

2018

Faaliyet 7.2.1

ACIKLAMA :




T.C MiDYAT BELEDIYESI BELEDIYE YONETIMi

Stratejik Amac : 7

Hedef :7.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 7.2.2

ACIKLAMA :

Stratejik Amag : 8

Hedef : 8.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 8.1.1 25.000 | 30.000 55.000

ACIKLAMA : Cevre konusunda tanitici,egitici faaliyetlerin diizenlenmesi

Stratejik Amac : 8

Hedef : 8.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 8.2.1 150.000 |200.000 350.000

ACIKLAMA : Kirlilik dl¢iimii ve Kirliliginin giderilmesinin saglanmasi

Stratejik Amacg : 8

Hedef : 8.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 8.2.2 | 25.000 | 250.000 275.000
ACIKLAMA :
Stratejik Amag : 9
Hedef : 9.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET

2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 9.1.1

ACIKLAMA : Ilgili miidiirliik tarafindan karsilanacaktir. (Saghk Isleri Birimi)

Stratejik Amacg : 9
Hedef : 9.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 9.1.2

ACIKLAMA : Ilgili miidiirliik tarafindan karsilanacaktir. (Saghk Isleri Birimi)

Stratejik Amag : 9
Hedef :9.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 9.2.1

ACIKLAMA :




T.C MiDYAT BELEDIYESI
Stratejik Amag : 10
Hedef :10.1

BELEDIYE YONETIMi

Faaliyetler YILLAR

2014 2015 2016

2017

2018

TOPLAM
MALIYET

Faaliyet 10.1.1 200.000

200.000

ACIKLAMA :

YILLAR

Faaliyetler 2014 2015 2016

2017

2018

Toplam Maliyet

Faaliyet 1.1.1

Faaliyet 1.1.2

Faaliyet 1.2.1

30.000

30.000

Faaliyet 1.2.2 | 40.000

40.000

Faaliyet 1.2.3 75.000

700.000

775.000

Faaliyet 1.2.4

Faaliyet 1.2.5 100.000

100.000

Faaliyet 1.2.6 60.000

750.000

810.000

Faaliyet 1.2.7 950.000 | 200.000

1.150.000

Faaliyet 1.2.8

Faaliyet 1.2.9

Faaliyet 1.2.10 150.000

150.000

Faaliyet 2.1.1

Faaliyet 2.1.2

Faaliyet 3.1.1

Faaliyet 3.1.2

Faaliyet 3.1.3

Faaliyet 3.1.4

Faaliyet 4.1.1

Faaliyet 4.1.2

Faaliyet 4.2.1

Faaliyet 4.2.2

Faaliyet 4.3.1 50.000

50.000

100.000

Faaliyet 4.4.1 30.000

50.000

80.000

Faaliyet 4.4.2

Faaliyet 5.1.1

Faaliyet 5.1.2

Faaliyet 6.1.1

Faaliyet 6.1.2

Faaliyet 7.1.1

Faaliyet 7.1.2

Faaliyet 7.2.1

Faaliyet 7.2.2

Faaliyet 8.1.1 25.000 30.000

55.000

Faaliyet 8.2.1 150.000 | 200.000

350.000

Faaliyet 8.2.2 | 25.000 | 250.000

275.000

Faaliyet 9.1.1




Faaliyet 9.1.2

Faaliyet 9.2.1

Faaliyet 10.1.1

200.000

200.000

Toplam Maliyet

65.000

1.625.000

845.000

1.580.000

4.115.000




T.C. MIDYAT BELEDIYESI OZEL KALEM
1.DURUM ANALIZI
Baskanlik Makaminin ziyaretlerini programlayan,Temsil ve Agirlama Y 6nergesi

dogrultusundaki faaliyetleri plan dahilinde yiiriiten Ozel Kalem tarafindan yiiriitiilmektedir.

Personel Durumu :

Sekreter
Bilgi Islem 1
Sofor 1

Olmak iizere toplam 4 kisilik eleman ile; Bagskanlik Makaminin kurum i¢i ve kurumlar arasi
iligkileri ile halkla iletisiminin saplanmasi amaci ile toplant1 ve organizasyonlarin planlamasi
hizmetleri verilmektedir.

2.GZFT ANALIZi

A.GUCLU YONLER

"1Yeni yonetimin ve Belediye Bagkanimizin kararl ve tiretken olusu ,

[l Calisanlarimizin hiyerarsik yapiya uygun disiplin anlayist ,

[1Gorev ve sorumluluk bilincinin yiiksek olmasi,

1 Ust yonetimle uyumlu ve huzurlu ¢alisma ortami,

B.ZAYIF YONLER

[ Calisma mekanimizin elverisli olmamasi,

C.FIRSATLAR

[1Y6netim danigmanlik kurulusunun destegi,

[Kalite yonetim sistemi ¢aligmalarinin baslamasi

"1 AB standartlarina uyum g¢ercevesinde yerel yonetimlere yetki verilmesi,

[INorm kadro uygulamasinin gézden gecirilmesi,

[ Performansa dayali caligma ve 6diil sisteminin uygulamaya konulacak olmasi.

D.TEHDITLER

[ Urettigimiz hizmetleri halk kitlesine umumiyetle istenilen bilgi diizeyinde anlatilmamast,

(1 Hedef kitle i¢inde etkilesim i¢inde bulunan gerek 6zel gerekse kamusal kesimin bilgi ve
teknoloji anlaminda uzaginda kalinmasi riski.

3.HEDEF KITLE

Makamin ziyaret ettigi,irtibat kurdugu tiim kamu ve 6zel kuruluslar, ilge halkimizin tamami

ile belediye birimleri miidirliglimiiziin hedef kitlesidir.

4.MUDURLUK MISYONU
Bagkanlik makamina gelen her ziyaret¢i ve talep sahibini higbir ayirim gézetmeden giiler
yluzle karsilamak, gelis amaglarina uygun olarak yardimci olmak.

5.MUDURLUK ILKE VE DEGERLERI

* Vatandaslarimiza saygi esastir.

* Sunulan hizmetler, sorun gegistirici degil ¢6ziim gelistirici olacaktir.

* Midiirliik personelini davranis ve iletisim konularinda en iist verimle ¢aligir.
* Gizlilik derecesinde bilgi ve belgeler korunur.

* Personelimiz takim ruhu ve is birligi inanc ile ¢alisir.

* Meslegi ve kurumu kiigiik diisiirecek davranislara firsat verilmez.



T.C. MiDYAT BELEDIYESI OZEL KALEM

6.MUDURLUK VIZYONU

Belediye bagkanimiza, zamanini en verimli kullanan bagkan unvanini saglamak igin ; bilgi ve
teknolojik acidan donanimly, iletisimi hizli, sadakatli, sirdag, takim ruhu ve istikrarla
hizmetler veren 6rnek miidiirliik olmak.

7.STRATEJIK AMACLAR

1. Midyat Belediyesi’nden hizmet alan her vatandasimizla Belediye bagkanimizin
gerektiginde birebir, gerektiginde tasnif edilmis olarak irtibatini saglamak i¢in gereken bilgi
ve teknoloji transfer edilerek iletisim hizi ¢cagin gereklerine uygun olarak saglanacaktir.

2. Vatandaglarimizin, yonetime ve sahsi sorunlara iliskin goriis ve diisiincelerini bilgisayar
ortaminda enteraktif olarak bagskanimizla paylagmalarini temin etmek i¢in ortam hazirlanarak
iletisim hizindan vatandaslarimizin da istifadesi saglanacaktir.

3. Miidiirliik ¢alisanlarinin yeniliklere agik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle
donatilmasi saglanarak daha etkin hizmet temin edilecektir.

8.HEDEFLER

1.1 Bagkanlik makamina yapilan s6zlii ve yazili miiracaatlar ile hizmet alan vatandaglarimizin
irtibat adres ve bilgilerinin sistematik olarak kayit edilecegi ve hizli ulagim programlari ile
destekleyen veri bankasi olusturulmasi ,

2.1 Gelecek yillarda Baskanimizin uygulamayi planladig: ¢ Bire Bir Yonetim’ politikasina da
altlik olacak bu projemiz katilime1 yonetim anlayisina da katki saglayacaktir.

3.1 Yeni kanun ve yonetmeliklere paralel olarak e-belediye siirecinde her y1l personelin
meslek i¢i egitim almasi temin edilecek, teknik ve teknolojik bilgileri tazelenecektir.

9. FAALIYETLER

1.1.1 Ozel kalem tarafindan Midyat belediyesinden hizmet alan her vatandasin iletisim
bilgilerine, her tiirlii sartlarda en kisa zamanda ulasilabilir olmasi i¢in veri tabanin; 2014
yilinda %50 si, 2015 yilinda %80 1, 2016 yilinda da %90 ‘1 olusturulacaktir.

2.1.1 Vatandaslarimizin bilgisayar ortaminda; talep, sikayet, goriis, ve diislincelerini
Baskanimizla paylasabilmelerini temin edecek “ Chat Odasi Projesine ¢ uygulamaya
acilmas1 2007 yilinda agilacaktir.Her Carsamba giinlerinde, belirlenen surelerde yayinda
olacak bu uygulamamiz talep oranina gore uygulanacaktir.

3.1.1 Biitiin personelin yilda 30 saat meslek i¢i egitim almasi temin edilecek bilgisayar okur
yazar ortan1 2014 yilinda %60 2015 yilinda ise bu oran %80 , 2016 yilinda %100
olacaktir.Her personel 2015 yilindan itibaren 20 saat iletisim ve davranig egiti alarak, kurum
icinde ve halkla iligkilerde arzu edilen seviyeye ulasilacaktir.



T.C. MiDYAT BELEDIYESI OZEL KALEM

10. UYGULAMA STRATEJISI BUTCE ILSKiSI
Stratejik Ama¢ :1

Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET
Faaliyet1.1.1
ACIKLAMA : Bilgi islem miidiirliigii ile saglanacak koordine sonucu belirlenecek
Stratejik Ama¢ : 2
Hedef 2.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet2.1.1

ACIKLAMA : Bilgi islem miidiirliigii ile Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak yapilacak

Stratejik Ama¢ :3

Hedef :3.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET
Faaliyet3.1.1
ACIKLAMA : Personel ve Egitim Miidiirliigii tarafindan karsilanacaktir.
Faaliyetler YILLAR Toplam
2014 2015 2016 2017 2018 Maliyet

Faaliyet 1.1.1

Faaliyet  2.1.1

Faaliyet  3.1.1

Toplam Maliyet

Aciklama Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili miidiirliiklerle koordineli olarak yapilacaktir




T.C MIDYAT BELEDIYESI HUKUK iSLERI

1. DURUM ANALIZi

1930 yilinda kurulan Belediyemizde, hukuk isleri uzun yillar kesintili olarak vekalet verilen

avukatlar tarafindan yiritilmustiir. 1999 tarihinden sonra diizenli olarak hukuk islerini avukat takip
etmistir. A.A.T.U.H.K’ na gore diizenli sekilde belediye alacaklarini takipte ayni tarihe rastlar. Tebligat
ve diger kalem isleri ise ¢esitli memurlar tarafindan yapilirdi.

04.10.2005 tarihinde Belediye Meclisinin 2005/55 sayili karari ile Hukuk Isleri igin Icra Servisi

kurulmustur. Boylece A.A.T.U.H.K’ na gore yapilacak takipler ve diger kalem isleri belli gorevlililer
tarafindan daha diizenli ve kanuna uygun yapilmaya baslanmistir.

Belediye vekili ve icra servisinde gorevlendirilen bir gecici personel ile,

Tilim yargi mercilerinde, hakemler, icra daireleri ve kamu kurumlarinda goérevleri ile ilgili
olarak belediye tiizel kisiligini temsil eder

fcra Iflas Kanunu ve A.A.T.UH.K’ na gére hazirlanmasi gereken zorunlu dayanak
evraklar1 diizenler.

Belediyenin hukuksal sorunlarma yetki ve sorumluluklar1 dahilinde hukuki ¢oziimler
getirmek suretiyle hukuki hizmet verirler.

Hukuk mahkemelerinde aleyhte agilan 13 adet, lehte 1 adet dava takip edilmektedir
Emlak ve gevre vergisi i¢in 2013’te 714 adet 6deme emri gonderilmis, 6deme yapmayan
ilk 75 kisinin dosyasi servisimize intikal etmis ve yasal islemler baslatilmistir.

Yol yapimu katilim payint 6demeyen 2 kisi hakkinda yasal islemler yapilmustir.

Kagak ingaat ile ilgili 6deme yapmayan 22 kisi hakkinda yasal islem baslatilmistir.

Kira 6demeyen iki kisi hakkinda yasal islem baglatilacaktir.

Personel Durumu ;

Avukat

Biro Elemani

1
2

Toplam {i¢ kisilik kadro ile hukuk isleri avukatlik hizmeti verilmektedir. Ayrica birim miidiirleri ve
personelin hukuki yardim ve danismanlik talepleri kargilanmaktadir.

2. GUCLU, ZAYIF YONLER VE FIRSAT VE TEHDIT (GZFT ) ANALIZi

A. GUCLU YONLER

O O OO0

Gegmis donemlere gore daha kurumsal sekilde hukuk islerini takip,

Ust yonetim kadrosunun teknik ve mevzuat ile ilgili ihtiyaclarin karsilanmasima yénelik
olumlu tutumu,

Belediye yonetiminin eksik hususlarda hosgoriilii tutumla beraber, eksiklerin giderilmesinde
yol gosterici ve yardim edici tavri sayesinde eksiklerin giderilebilmesi.

Diger birimlerle koordine saglamak i¢in, birim amirleri ile yapilan diizenli toplant1 ve fikir
aligverisleri.



T.C MIiDYAT BELEDIYESI HUKUK iSLERI

B. ZAYIF YONLER

O

O O OoOo O

Hukuk islerinde kalifiye, en azindan siirekli olarak kalem isleri ile ilgilenecek bir elemanin
olmamasi ve gegici is¢i istihdami suretiyle bu ihtiyacin karsilanmasi,

Belediye yasast ve oOzellikle imar ile ilgili yeni getirilen diizenlemelerle ilgili igtihat
olusmasinin zaman almasi. Bu konuda seminer veya meslek i¢i egitim alinmamis olmasi,
Hukuk isleri kayitlarinin bilgisayar ortamina gegirilmemesi,

Odeme emri gonderilen sahislar1 niifus kayitlarinin temininde giicliiklerin, yapilacak islemleri
geciktirmesi.

Reklam ve tabela vergisi miikellefi tiim esnafin, is yeri bilgisi ve tabela metre karesi
kaydedilmediginden, yapilan takibatin adil olmayan sonuglara sebebiyet vermesi.

Emlak ve g¢evre temizlik vergisi miikellefleri ile ilgili bilgilerin giincellenmesinde (miilkiyet
degisimi) karsilasilan zorluklar sebebiyle icra islemlerinin aksamasi.

C. FIRSATLAR

Ooooooo

5393 sayili yasa ile yerel yonetimlere taninan yetkiler,

Belediye yonetiminin hizmet anlayist ve yeniliklere agik olmasi,
Kalite Yonetim Sistemi calismalarina baslanarak stratejik plan yapilmasi,
AB standartlarina uyum ¢ergevesinde yerel yonetimlere yetki verilmesi,
Belediye hizmetlerinin Midyat Halki tarafindan begenilmesi ve takdir edilmesi,
Kamu kurumlarina ait yerlerin daha Onceki belediye yoOnetimleri tarafindan 3194 sayili

yasanin 11. maddesine gore talep edilmemesi sebebiyle, varliginin ¢oklugu ve bunlarin yapilacak
yeni hizmetlerin maliyetini 6nemli 6l¢iide azaltmasi

D. TEHDITLER

O O 0O

O

Birimlerin icra kararlardan Once is ve eylemlerinin hukuki boyutlarinin yeterince
arastirilmamasi,

Yeni yasal diizenlemelerle beraber kamuoyu denetiminin artmasi ve bunun neticesinde yeni
sikayet ve davalar agcilmasinin s6z konusu olmasi,

Sokak lambalar1 aydinlatma bedelleri ve belediyenin kullandig: elektrikle calisan makinelerin
davaya sebebiyet verme ihtimali,

Icraci ve yatirimei birimlerin mevzuat konusundaki eksiklik nedeniyle davaya ve dava
acilmasina sebebiyet verilmesi,

3. HEDEH KITLE

Belediyemiz yoneticileri, personeli ile adil yararlanma hakk: anayasa ile glivence altina

alinmis olan tiim il¢e halki ve Midyat Belediyesi ile ilisigi olan tiim vatandaglarimiz.
4. HUKUK ISLERININ MiSYONU

Midyat halkinin belediye hizmetlerinden adil yararlanmasin1 saglamak, belediyeye karsi

miikellefiyeti olan vatandaslardan, bu hususu yerine getirmelerini usuliine uygun bir sekilde talep etmek,
vatandagslar arasinda ayrim yapmamak, hukuka aykir1 olmadan gerekli yardim ve kolaylig1 saglamak.

5. HUKUK iSLERINiN iLKFE VE DEGERLERI

Yasa ve mevzuata uymak esastir.

Yasalar oniinde esitlik

Insana sayg1

Sorunlarin ¢6zlimiinde adil davranmak

Geligmelere agik olmak

Takim ruhu ve isbirligi

Meslegin onuru ve kurumun sayginligini en iist seviyeye ¢ikarmak
Vatandagin belediyeye olan giiven ve destegini saglamak



T.C MIiDYAT BELEDIYESI HUKUK iSLERI

6. HUKUK ISLERININ ViZYONU
Midyat halkina hukuki is ve islemler hakkinda danismanlik hizmeti vermek

7. STRATEJIK AMACLAR

. Hukuk isleri biriminin, insan kaynaklari, mevzuat, bilisim ve teknolojik eksikliklerini
tamamlanarak, belediye ve personeline ile belediye ile iligkisi olan tiim vatandaglara siirekli ve
yenilenen hukuki ¢oziimler sunmak.

. Hukuk islerinde mevcut davalarin sonuglandirilmasi, diger birimlerle koordineli ¢alisarak hak
ve alacaklarin tespit, tespit, temlik ve tahsilini saglamak.

. Belediye lehine olan mevzuattan faydalanma, Belediye hizmetlerine halka anlatma ve
kamuoyu destegi saglamak ,halkin hizmetlere yardimc1 olmasini saglamak.

8. HEDEFLER
1.1. Hukuk Islerinin insan kaynaklar1 ve teknik donaniminin tamamlanmasi
1.2. Belediyenin bilgi sistemine Hukuk islerinin de entegre edilmesinin saglanmasi
2.1. Hukuk Isleri kayitlarinin bilgisayar ortamina alinmasi
2.2. Belediyemizin hak ve alacaklarinin tespit, temlik ve tahsili i¢in ilgili birimlerle koordineli ¢aligmak.
3.1. Hukuk Islerindeki dava ve takiplerin lehe sonuglanmas: i¢in azami gayreti gdstermek, mevzuatin
belediyelere sagladigi imkanlardan faydalanmak ve belediye alacaklarinin hizmetin siirmesi i¢in
tahsilinin gerekliligini vatandasa anlatmak.

9. FAALIYETLER

1.1.1 Hukuk Servisine daimi ¢alisacak memur veya uzun siire ¢alisacak personelin acilen temini.

1.1.2 Hukuk servisinde demirbas esya ile yasa, mevzuat, hukuk programi, yazilim programi eksikligini
2014 yilinda tamamlamak.

1.1.3 Hukuk isleri personeline bilgisayar egitimi, seminer ve meslek ici egitim imkanlarini saglamak.

1.2.1 Belediyenin kent bilgi sisteminin tamamlanmasi akabinde, hukuk islerini ilgilendiren konulara
bilgisayar ortaminda ulagilabilmesinin saglanmasi.

2.1.1 Bilgisayar otomasyonu olusturuldugunda, sonuclanan dava ve takiplerle ilgili bilgilerin kaydi ve
otomasyona dahil edilmesi.

2.2.1 Bir kisim dava ve takiplerde, takibi engelleyen hukuki eksikliklerin ne oldugunun rapor halinde
ilgili bagkan yardimcisina sunulmasi suretiyle diger birimlere iletilmesi saglayarak eksiklerin giderilmesinin
temini.

2.2.2 Belediye tabela ve reklam vergi mikelleflerinin sayr ile kimlik bilgilerinin ve tabela
metrekaresinin kayit altina alinmasi, gerektiginde gilincellenmesi suretiyle daha adil ve diizenli tahsilat
amacina ulasabilmek i¢in ¢caligmanin bir an 6nce baslatilmasi hususunun ilgili bagkan yardimcisina sunmak.

2.2.3 Su alacaklarinin daha adil tahakkuk edilebilmesi ve tahakkuk miktarlar: ile ilgili vatandaglar:
sikayetlerinin giderilmesi, bozuk su saatlerinin onariminin ve degisiminin saglanmasi ve su katilim pay1
alinacak miikelleflerin su aboneliginin yapilmasi ile alinacak su katki payimnin metrekiip basina belirlenmesi
ile ilgili bagkan yardimcisina konuyu sunmak,

3.1.1 Takip edilen islerin 2015 yilinda %80’ni sonuglandirmak.

3.1.2 3194 sayili imar yasasinin 11. maddesi maddesinin sagladig1 imkanlar1 kullanmak,

3.1.3 Adli yil, yilbagi, bayram giinlerinde yemekli toplanti, kokteyl benzeri sosyal faaliyetlerde

bulunmak,

3.1.4 Belediyenin getirdigi tahsilat kolayliklarinin, yapilan hizmetlerin vatandas tarafindan daha iyi

anlasilabilmesi i¢in, Yerel basina durumun iletilmesi ve izahi suretiyle haber konusu yapilmasini
saglamak.



T.C MIiDYAT BELEDIYESI HUKUK iSLERI

10.UYGULAMA STRATEJi BUTCE

TLISKiSi
STRATEJIK AMAC 1
HEDEF 1.1.

. TOPLAM

Faaliyetler YILLAR MALIYET
2014 201 201 201 201

Faaliyet 1.1.1. 0 015 oi6 017 018

ACIKLAMA: Maliyet gerektirmemektedir.

STRATEJIK AMAC 1

HEDEF 1.1.

. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
Faaliyet 1.1.2. 2014 2015 2016 2017 2018 20.000

8.000 4.000 4.000 4.000
ACIKLAMA: Belediye Baskanhg: ve Belediye Meclisinin uygun goriisii iizerine.

STRATEJIK AMAC 1

HEDEF 1.1.

. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
Faaliyet 1.1.3. 2014 2015 2016 2017 2018 21.000

6.000 5.000 5.000 5.000
ACIKLAMA: Belediye Baskanhgi ve Belediye Meclisinin uygun goriisii iizerine.

STRATEJIK AMAC 1
HEDEF 1.2.

TOPLAM

Faaliyetler YILLAR MALIYET

Faaliyet 1.2.1. 2014 2015 2016 2017 2018

ACIKLAMA: Maliyet gerektirmemektedir.
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HEDEF 2.1.

. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
Faaliyet 2.1.1. 2014 2015 2016 2017 2018
ACIKLAMA: Maliyet gerektirmemektedir.

STRATEJIK AMAC 2
HEDEF 2.2.

. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
Faaliyet 2.2.1. 2014 2015 2016 2017 2018
ACIKLAMA: Maliyet gerektirmemektedir.

STRATEJIK AMAC 2
HEDEF 2.2.

. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
Faaliyet 2.2.2. 2014 2015 2016 2017 2018
ACIKLAMA: Maliyet gerektirmemektedir.

STRATEJIK AMAC 2
HEDEF 2.2.

. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
Faaliyet 2.2.3. 2014 2015 2016 2017 2018 70.000

30.000 | 20.000 20.000
ACIKLAMA: Belediye Baskanhgi ve Belediye Meclisinin uygun goriisii iizerine.




T.C MIiDYAT BELEDIYESI HUKUK iSLERI

HEDEF 3.1.

. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
Faaliyet 3.1.1. 2014 2015 2016 2017 2018
ACIKLAMA: Maliyet gerektirmemektedir.

STRATEJIK AMAC 3
HEDEF 3.1.

. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
Faaliyet 3.1.2. 2014 2015 2016 2017 2018
ACIKLAMA: Maliyet gerektirmemektedir.

STRATEJIK AMAC 3
HEDEF 3.1.

. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
Faaliyet 3.1.3. 2014 2015 2016 2017 2018 18.000

3.000 4.000 5.000 6.000
ACIKLAMA: Belediye Baskanhgi ve Belediye Meclisinin uygun goriisii iizerine.

STRATEJIK AMAC 3
HEDEF 3.1.

. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
Faaliyet 3.1.4. 2014 2015 2016 2017 2018 22.000

6.000 7.000 9.000
ACIKLAMA: Belediye Baskanhgi ve Belediye Meclisinin uygun goriisii iizerine.




T.C MiDYAT BELEDIYESI HUKUK ISLERI
Faaliyetler YILLAR 13[2{%?]21\/"[{
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.1.1.

Faaliyet 1.1.2. 8.000 4.000 4.000 4.000 20.000
Faaliyet 1.1.3. 6.000 5.000 5.000 5.000 21.000
Faaliyet 1.2.1.

Faaliyet 2.1.1.

Faaliyet 2.2.1.

Faaliyet 2.2.2.

Faaliyet 2.2.3. 30.000 | 20.000 | 20.000 70.000
Faaliyet 3.1.1.

Faaliyet 3.1.2.

Faaliyet 3.1.3. 3.000 4.000 | 5.000 6.000 18.000
Faaliyet 3.1.4. 6.000 7.000 9.000 22.000
Toplam Maliyet | 3 9q 54.000 | 41.000 | 44.000 9.000 151.000
ACIKLAMA:




T.C MiDYAT BELEDIYESI YAZI iSLERi VE KARARLAR MUDURLUGU

YAZI iSLERi VE KARARLAR MUDURLUGU

1. DURUM ANALIZi

1580 Sayili Belediye Kanunun 88. maddesine gore kurulan Miidiirliiglimiiz.

* Vatandaglarin istek ve sikayetlerini belirten dilekgeler ile diger Kamu Kurum ve
Kuruluslardan gelen evraklarin ilgili Baskan Yardimcis1 ve Miidiirliiklere dagilima,

* Diger Miidiirliiklerden gelen evraklarin cikislar1 yapilarak ilgili kurum ve kuruluslara
kurye,posta vb. gibi kanallarla iletilmesi,

* 4109 sayili yasa uyarinca muhtag asker ailelerine yapilacak olan yardimlarin is ve islemlerini
yaparak Enciimen’e sevk edip; ¢ikan karar dogrultusunda geregini yerine getirme,

* Bagkanligimiz,Zabita ve Imar Miidiirliigii'nce tutulan zabitlar1 Enciimene gonderir. Cikan
karar sonucu cezalar ve yikim kararlar1 ilgisine teblig edilir ve tahsili icin de Hesap Isleri
Miidiirliigiine gonderilmesi,

* Belediye Meclisinin giindemini hazirlar ve toplantiya davet eder. Cikan kararlar1 yasa geregi
miilki amirligine gonderilmesi ve geregi yapilmak tizere ilgili birimlere gonderilmesi,

* Mecliste yapilan konusmalari tutanaklara gegilmesi,

* Evlendirme memurlugu araciliiyla,niifus kanunu ve medeni kanunla Belediye Baskanina
gorev olarak verilen Resmi Nikah islemlerini,Baskanin Onay1 ile gorevlendirilen evlendirme
memuru araciligi ile yerine getirilmesi gorevlerini yliriitmektedir.

Organizasyon Yapisi

Yazi Isleri Midiirii 1
Evlendirme Memuru 1
Personel 3
Olmak tiizere 5 kisi ile yukarda belirttigimiz gorevleri yerine getirmekteyiz.

2. GZFT ANALIizZi
A- GUCLU YONLER

OKonularda Yetismis personelin bulunmasi.
O Yasa ve yonetmeliklere uygun gorev yapilmasi

B- ZAYIF YONLER
0 Midirligiimiiz ve Evlendirme Memurlugunun personel sayisinin yetersiz olusu
O Gerekli Teknik donanimin yetersiz olusu

C - FIRSATLAR
] Vatandaglara daha iyi hizmet verebilecegimiz modern bir nikah salonunun yapilmasi

D- TEHDITLER
") Teknik donanimin eksikligi
1 Arsiv diizenlenmesinin yetersizligi

3- HEDEF KiTLE
Midyat Halk1,Resmi ve Ozel kurumlar Belediye Miidiirliiklerimiz.

4- MUDURLUK MISYONU

* Midiirliigiimiiziin gorevlerini yasa ve yonetmelikler 1s181inda gereken 6zen ve siiratle yerine
getirmek,

* Evlendirme Memurlugu hizmetlerinin daha ¢agdas ve hizli bir sekilde yapilmasini saglamak.
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5- MUDURLUK iLKE VE DEGERLERI
* Yasalara uygunluk

* Uygulanabilirlik

* Objektiflik

* Kalite

* Adil olma

6- MUDURLUK VIZYONU
Tiim vatandaglarimiza ve diger Kurum ve Kuruluslara verdigimiz hizmetleri yasalar ve
yonetmelikler 1s181inda daha ¢agdas,6zenli kaliteli ve siiratle vermek.

7- STRATEJIK AMACLAR

1- Eksik kadrolarin tamamlanarak,calisanlarin yeniliklere acik,ihtiyaca cevap veren bilgi ve
becerilerle donatilarak daha iyi hizmet vermelerini ve gerekli teknik donanimi temin edilerek,daha
diizenli,daha kaliteli ve hizl1 hizmet vermek.

2- Arsiv sisteminin gelistirilerek,dosya kodlama sistemine ge¢gmek.

8- HEDEFLER

1.1. Personel eksiginin tamamlanarak bilgi ve becerilerini artirmak,
1.2. Daha iyi hizmet verebilmek i¢in egitim programlar1 yapmak

1.3. Bilgisayar agin1 genisletme

1.4. Cagin modern hizmetlerinden faydalanmak

2.1. Arsiv sisteminin giiniin sartlarina gore kodlama sistemine gegcmek
2.2. Arsivdeki dosyalama sisteminin bilgisayar ortamina gegcirilmesi

9- FAALIYETLER

1.1.1. 2015 Yilinda personel eksiginin tespit edilerek % 50’1nin 2016 yilinda % 85’ini digerinin de
2017 yilinda tamamlanmasi.

1.1.2. Bilgi ve becerilerinin % 75’sinin 2014 yilinda digerinin de 2015 yilinda tamamlanmast

1.1.3. Personelin toplantilara ve egitim programlarina katilmasi saglanmalidir.

1.2.1. Her yil tiim personele en az 40 saat egitim verilmesi.

1.2.2. Egitim programlarinin 3 yilda tamamlanmasi

1.3.1. Bilgisayar ve malzemelerinin aliminin 2015 yilinin ilk 6 ayinda bitirilmesi

1.3.2. Bilgisayar ve yazilim programlarinin 2015 yilinda bitirilmesi

1.4.1. Devamli ¢cagin yeniliklerine agik olmali ve yenilikler degerlendirilmelidir.

1.4.2. Nikah salonu 2014 y1l1 sonunda bitirilmesi

2.1.1. Arsiv sistemi giliniin sartlarina gore yenilenmeli 2014 yilinda %90 bitirilmelidir.Geriye kalan

%10 2015’de tamamlanmalidir.

2.2.1. Yenilenen dosyalar bilgisayar ortaminda kayit altina alinarak muhafaza edilmelidir.

EVLENDIRME MEMURLUGU

2011 YILINDA : 433
2012 YILINDA : 450
2013 YILINDA : 417

RESMI NIKAH ISLEMi YAPILMISTIR.
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10- UYGULAMA STRATEJISI BUTCE ILISKiSI

Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.1.1 25.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 |55.000

ACIKLAMA : Personel eksikliginin giderilmesi

Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.1.2 7.000 8.000 - - 15.000

ACIKLAMA : Personel egitimi

Stratejik Amac : 1
Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018

Faaliyet 1.1.3

ACIKLAMA : Maliyet gerekmemektedir.

Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.2.1 | 15.000 15.000 | 20.000 | 20.000 70.000

ACIKLAMA : Egitim programlarinin yaptirilmasi.

Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 1.2.2

ACIKLAMA : Egitim masrafi 1.2.1 nolu faaliyetten karsilanacaktir.

Stratejik Amacg : 1
Hedef : 1.3

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.3.1

ACIKLAMA : Bilgi Islem Miidiirliigiince karsilanacaktir.
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Stratejik Amag : 1

Hedef : 1.3
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.3.2
ACIKLAMA : Bilgi Islem Miidiirliigiince karsilanacaktir.
Stratejik Amac : 1
Hedef 114
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.4.1
ACIKLAMA : Maliyet gerektirmemektedir.
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.4
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.4.2
ACIKLAMA : Maliyet Gerektirmemektedir.
Stratejik Amac : 2
Hedef : 2.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 2.1.1 20.000 | 15.000 | 10.000 45.000
ACIKLAMA : Arsiv olusturulmasi
Stratejik Amag : 2
Hedef 122
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 2.2.1
ACIKLAMA : Makamdan goriis alinacak
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.1 25.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 55.000
Faaliyet 1.1.2 7.000 8.000 15.000
Faaliyet 1.1.3
Faaliyet 1.2.1 | 15.000 15.000 | 20.000 | 20.000 70.000
Faaliyet 1.2.2
Faaliyet 1.3.1
Faaliyet 1.3.2
Faaliyet 1.4.1
Faaliyet 1.4.2
Faaliyet 2.1.1 20.000 | 15.000 | 10.000 45.000
Faaliyet 2.2.1
Toplam Maliyet | 22.000 | 68.000 | 45.000 | 40.000 | 10.000 185.000

Aciklama
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

1.DURUM ANALIZI

1580 Sayili Belediye Yasasi’nin 88.maddesine gore kurulan Miidiirliigtimiiz;

* Memur ve is¢i personelin 6zliik , sicil dosyalarinin tanzim edilmesini ,

* Memurlarin tayin terfi , memur ve is¢ilerin emeklilik islemlerini kanun,tiiziik ve yonetmelikler
gergevesinde yliriitmek ,

* Personelin bir plan dahilinde bilgi ve becerilerinin artirilmas1 yoniinde egitimlerini programlayarak
uygulamaya koymaktadir.

Ayrica, Arsiv hizmetleri diizenli ve saglikli ¢aligmasini saglamaktadir.

Personel Durumu ;

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiiri 1

Personel 1

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii gorevi asaleten yiiriitiilmektedir.Miidiir yardimcisi kadrosu
yoktur.Memur personel kadrolar1 bos bulunmaktadir.

2.GZFT ANALIZi

A.GUCLU YONLER

[J Konularinda yetismis ve sorumluluklar sahibi personel olmast
[ Personel ve evrak dosyalarinin diizenli olmasi
[0 Mevzuata uygun gorev yapilmasi

B. ZAYIF YONLER

"] Idari ve biiro personelinin say1 olarak yetersizligi,

[0 Bilgisayar Donaniminin yetersizligi

[ Yetigmis elemanlarin uygun gorevlerde istihdam edilmemesi

[1 Belediyede caligan kalifiye is¢i eksikligi,

"] Iyi derecede Yabanci dil bilen uzman personel eksikligi,

[0 Personel giderlerinin toplam gider i¢indeki oranin yiiksek (% 28) olusu,

[1 Personelin mevzuati uygulamadaki yanlisliklari,

[] Personelin yas ortalamasi,

[J Personelin egitimine gerekli 6nemin verilmemesi,

[0 Personelin Mevzuata uygun ¢aligsabilmesi i¢in mevzuat bilgilerinin artirilmasina yonelik egitimleri
almamast

[0 Personel arasindaki iletigim eksikligi,

[1 Personelin motivasyon eksikligi,

"] Isci saghgi ve Is giivenligi konusuna gerekli dnemin verilmemesi,

) Performansin Olgme ve degerlendirme sisteminin olmamasi,

[ 1s yiikii-isgiicii dengesizligi,

[J Stireglerin tam bir sahibi ve sorumlusunun olmamasi,

[J Gorev tanimlarinin yazili olarak belirlenmemesi,

[J Stireglerin dlgiilmemesi,

[0 Y dnetici yetismemesi,

[1Yasam boyu egitim bilinci yaratacak mekanizmalarin olmamasi.

C.FIRSATLAR

[J Performansa dayali ¢calisma ve 6diil sisteminin uygulanacak olmasi

[J Kalite yonetim sistemi ¢alismalarinin baglamasi,

[J Personelin siirekli gelismeye acik olmasi,
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[ Stireglerin iyilestirilmesine baslanilmasi,

[J Bilgi ve teknolojisi yonetimi,,

[ Stireglerin performansinin dl¢iilmesi,

[0 Vatandas odakl1 ,kanuna uygun,esnek yonetimin varligi,

[1 Kalite kontrol sisteminin oturtulmasi,

[J Sinerjik yonetime 6nem verilmesi ve ulagilmaya calisiimasi,

[J Proje bazli ¢calisma yetkinliginin ve koordinasyon 6zelliginin kazandirilmasi,
[0 Toplam Kalite Y&netimi anlayisinin oturtulmaya c¢aligiimasi

[1Yonetim ve personelde yeni Yonetim Tekniklerini 6grenme istegi.

D.TEHDITLER

[0 Personele ve arsive yonelik yazilim programinin olmamast,

[J Arsiv diizenlenmesinin Devlet Arsiv Yonetmeligine uygun olmamasi,
[JMemur personel bulma ve istihdam etmenin zorlagsmasi.

3.HEDEF KITLE
Belediyede gorev yapan tiim memur ve is¢i personel ile stajyerler hedef kitlemizdir.

4.MUDURLUK MiSYONU
Kaliteli ,hizl1 ve yasalar ¢ercevesinde memur ve is¢i personelin 6zliik islerini yapmak.Miidiirliik arsivlerinin
diizenini saglamak.

5.MUDURLUK iLKE VE DEGERLERI
* Uygulanabilirlik

* Yasalara Bagimlilik

* Objektiflik

* Kalite

* Adil olma.

6.MUDURLUK VIiZYONU
Ilkelerimiz dogrultusunda tiim personelin egitim ve 6zliik iglerinin yapilmasinda ,vatandaglardan gelen
taleplerin en kisa zamanda cevaplandirilmasinda ve argiv hizmetlerinde en yiiksek kaliteyi sunmak.

7.STRATEJIK AMACLAR

1- Tiim personeli kisisel , mesleki ve teknik konularda nitelikli hale getirmek.

2- Personel 6zliik islerinin her bakimdan verimli yiiriitilmesini saglamak.

3-Miidiirlik arsivlerinin diizenli ve saglikli ¢calismasinin saglanmasi.

8.HEDEFLER

1.1. Memur ve is¢i personelin kisisel, mesleki ve teknik konularda becerilerini artirici egitimler verilmesinin
saglanmasi ve bu egitimlerin siirekli hale getirilmesi.

2.1.Memur ve is¢i personelin 6zliik,sicil dosyalarinin tanzimi,memurlarin tayin,terfi;memur ve iscilerin
emeklilik iglemlerinin kanun ,tliziikk ve yonetmelikler ¢ergevesinde yliriitmek.

3.1.Arsivin otomasyonunu saglamak.

9.FAALIYETLER

1.1.1.2014 Yilinda personelin kisisel,mesleki ve teknik bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla egitim
programlar1 yapmak ; bu programlari seminerler,kurslar,¢esitli danigsmanlik hizmetleri v.b organizasyonlarla
destekleyerek,her personelin yararlanmasini saglamak ve siirekli hale getirmek.

1.1.2.2015 yilinda personel agigimin mevcut personelin niteliginin yiikseltilerek kapatilmasi yoniine
gidilmesi.

1.1.3.Her ¢alisana 2014 yilinda en az 10 saat , 2015 yilinda en az 15 saat,2016-2017 ve 2018 yillarinda en
az 20 saat egitim verilmesi.
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1.1.4.Vatandas odakli bilincinin gelistirilmesi konusunda tiim ¢alisanlara her yil en az 5 saat egitim
verilmesi.

2.1.1.2014 yilinda personele yonelik yazilim programi aliarak , mevcut donanimi gelistirmek

2.1.2 2015 yilinda tiim personel dosyalarin1 yeni sisteme kaydetmek.

2.1.3.2015 yilinda elektronik yazisma konusunda uygulamaya gegmek.

2.1.4.Personel dosyalarina ,barkot sistemi ile ulagilmasini 2016 yilinda saglayarak daha giivenli , daha
diizenli ve kolay ulasabilme imkanini yaratmak.

2.1.5.2014 yilinda personelin giris- ¢ikiglarini kartli sistem ile takip etmek.

2.1.6.Norm kadro galismalari netlestiginden siiratle uygulanmasina ¢aligmak.

2.1.7.Performans Slgme ve degerlendirme sistemi kurulup ,en kisa zamanda uygulamaya gecmek.
3.1.1.Arsiv otomasyonunun saglanmasi i¢in gerekli altyapiy1 olusturmak. Yazilim ve bilgisayar ihtiyacinin
giderilerek bir an 6nce evrak ayiklama islemine baslamak.

3.1.2.Arsivin dizayni igin COMPACKT dolaplar almak

3.1.3.Arsive 1s1 151k ve gilivenlik sistemlerini kurmak

3.1.4.Tiim dosyalar sisteme kaydetmek

3.1.5.Arsivin havalandirma ve izolasyonunu saglamak

3.1.6.Dijital arsive gecisi tamamlamak

3.1.7.Evrak kay1t kodlama sistemini arsivle birlikte yapmak
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Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 1.1.1 | 50.000 | 70.000 | 90.000 | 100.000 100.000 410.000
ACIKLAMA : Personel Egitimi.

Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET

2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 1.1.2
ACIKLAMA : Maliyeti 1.1.1 faaliyetinde karsilanacaktir.

Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.1.3 | 70.000 | 110.000 |140.000]160.000 |160.000 |640.000
ACIKLLAMA : Personel Egitimi.

Stratejik Amag : 1

Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET

2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 1.1.4
ACIKLAMA : Maliyeti 1.1.3 faaliyetinde karsilanacaktir.

Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET

2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 2.1.1
ACIKLAMA : Bilgi islem Miidiirliigii ile saglanacak koordine sonucu belirlenecek.

Stratejik Amag : 2

Hedef : 2.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET

2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 2.1.2
ACIKLAMA : Bilgi islem miidiirliigii ile saglanacak koordine sonucu alinacak yazilim
programi sonrast belirlenecek.

Stratejik Amag : 2

Hedef 121
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET

2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 2.1.3
ACIKLAMA : Bilgi islem miidiirliigii ile saglanacak koordine sonucu alinacak yazilim
programi sonrasi belirlenecek
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Stratejik Amac : 2
Hedef : 2.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 2.1.4

ACIKLAMA : Bilgi islem miidiirliigii ile saglanacak koordine sonucu alinacak yazilim
programi sonrasi belirlenecek

Stratejik Amac : 2
Hedef : 2.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018

Faaliyet 2.1.5

ACIKLAMA : Bilgi islem miidiirliigii ile saglanacak koordine sonucu belirlenecek

Stratejik Amag : 2
Hedef : 2.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018

Faaliyet 2.1.6

ACIKLAMA : Maliyet gerekmektedir.

Stratejik Amac : 2
Hedef 121

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 2.1.7

ACIKLAMA : Baskanlik makaminca belirlenecek.

Stratejik Amag : 1
Hedef 121

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 3.1.1

ACIKLAMA : Bilgi islem miidiirliigii ile saglanacak koordine sonucu alinacak yazilim
programi sonrasi belirlenecek.

Stratejik Amag : 3
Hedef :3.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 3.1.2

ACIKLAMA : Yaz isleri ve kararlar miidiirliigii biitcesinden karsilanacak.

Stratejik Amag : 3
Hedef : 3.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018

Faaliyet 3.1.3

ACIKLAMA : Fen isleri tarafindan karsilanacak.
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Stratejik Amac : 3

Hedef : 3.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET

2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 3.1.4
ACIKLAMA : Yaz isleri ve kararlar miidiirliigii biitcesinden karsilanacak.

Stratejik Amac : 3
Hedef : 3.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET

2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 3.1.5
ACIKLAMA : Fen isleri tarafindan karsilanacak.

Stratejik Amac : 3

Hedef : 3.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 3.1.6
ACIKLAMA : Bilgi islem miidiirliigii koordine sonucu belirlenecek.

Stratejik Amac : 3

Hedef : 3.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 3.1.7

ACIKLAMA : Yaz isleri ve kararlar miidiirliigii biitcesinden karsilanacak.

YILLAR

Faaliyetler 2014 2015 2016 2017 2018 | Toplam Maliyet

Faaliyet 1.1.1 50.000 70.000 90.000 100.000 | 100.000 410.000

Faaliyet 1.1.2

Faaliyet 1.1.3 70.000 | 110.000 | 140.000 | 160.000 |160.000 640.000

Faaliyet 1.1.4

Faaliyet 2.1.1

Faaliyet 2.1.2

Faaliyet 2.1.3

Faaliyet 2.1.4

Faaliyet 2.1.5

Faaliyet 2.1.6

Faaliyet 2.1.7

Faaliyet 3.1.1

Faaliyet 3.1.2

Faaliyet 3.1.3

Faaliyet 3.1.4

Faaliyet 3.1.5

Faaliyet 3.1.6

Faaliyet 3.1.7

Toplam Maliyet | 120.000 | 180.000 | 230.000 | 260.000 |260.000 1.050.000







TC. MIiDYAT BELEDIYESI SiVIL SAVUNMA

1.DURUM ANALIZi

Sivil Savunma Uzmani Kadrosu ,7126 sayilt Sivil Savunma Kanuna 20.09.1960 giin ve 85
Kanunla eklenen ve 21.10.1960 giin ve 107 sayili Kanunla degistirilen EK-2 Maddesinin (b) bendi
geregince lcisleri Bakanhigmin istegi iizerine 190 sayili kadro Usulleri hakkindaki Kanun
Hiikmiindeki Kararname hiikiimleri dogrultusunda Belediyemize heniiz bu birim Belediyemiz Yazi
Isleri Miidiirliigiimiizce yiiriitiilmektedir ihdas edilmemistir.

Sivil Savunma “ Sivil Savunma Idaresi Tasra Teskilat1 ile Daire, Miiessese ve Tesekkiiller
Sivil Savunma Personelinin gorev ve is bolimii hakkindaki yonetmenlik” Hiikiimlerin gore; Sivil
Savunma gorev ve hizmetlerinin hazirlanmasindan, planlanmasindan ve yiiriitilmesinden esas
sorumlu bulunan Belediye Baskanimizin bu konuda yardimcisi ve diizenleyicisidir.

Bir Sivil Savunma Uzmani ile Belediyemizin kadro ve personel imkanlar1 dahilinde Memur
Statiistindeki bir personele, Bilgisayar isletmenine ve Sivil Savunma servisleri malzeme ve
techizatlarinin depolanmasi bakimi ve onarimi faaliyetlerini yiirlitecek ayrica bir personele ihtiyaci
bulunmaktadir.

Uzmanligin, Sivil Savunma Mevzuat, emir ve esaslarina gore baslica gorevleri

. Sivil Savunma ile ilgili yaymlanan kanun, tiiziik, yonetmelik ve talimatlarda belirtilen

hususlarin yerine getirilmesi,

Sivil savunma planlari,

Sivil Savunma ekipleri ( servisleri)

Top yekun savunma ve Milli seferberlikle ilgili gelen emirlerin geregi,

Her tiirlii koruyucu giivenlikle ilgili bildirilen aksakliklar1 sorumlu birime ulastirmak,

Savas hasar onarim planlari,

Sabotaj planlar1 ( 2495 sayili kanuna goére sorumlu birimle koordine saglamak )

il ve Ilgeler afet planlarina esas olmak iizere il ve Ilce makamlarindan gelen konula ilgili

isteklerin yerine getirilmeye calisilmak, yapilan planlara yardimei olmak, plan yapmak.

Milli alarm plani,

. Milli Miidafaa Miikellefiyetine talebi olan alakali makamlara gerekli imkanlarin temin
edilmeye ¢aligilmasi

. Erteleme islemleri,

. Kamu binalarinin yangindan korunmasi hususunda ; bu konudaki sorumlu birimin yardim
isteklerine yol gdsterici olmak,

. mercilere sevki,

. Kurtarma servisinde gorevli personelin gerektiginde acil durumun olustugu bolgede
gorevlendirilmesinin saglanmasi i¢in ilgili ve yetkili makamlarla temas ve koordinasyonun
saglanmast,

. Yukarda zikredilen hizmetler mevzuatlarina gore yapilir ve gerekenler ilgili birimlere onay
icin gonderilir.

2. GZFT ANALIZI

® & & & O o o

L 4

A. GUCLU YONLER

Yeni Yonetimin ve Belediye Baskanimizin kararli ve iiretken olmasi

Belediyemizdeki disiplin anlayisi,

Yonetimde seffaflik

Egitimin her diizeyde saglanmasi

Son depremlerden sonra halkin ve ¢alisanlarimizin sivil savunmaya olan ilgilerinin artmasi
Teknolojik imkanlarin kullanilabilmesi.

Oooooono
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. ZAYIF YONLER

Sivil Savunma Uzmaninin ihdas edilmemis/ atanmamis olmasi sebebiyle,
Belediyemizin personel ve iinitelerini yeterince tanimamasi,

Idareci ve personelin siklikla yer degistirmesi sebebiyle planlama faaliyetlerinin
aksamasi

Belediyemizde yerlesik bir kadro planlamasinin olmamasi

Belediyemizin bina,arag¢ ve gereciyle ilgili sistematik bir veri sisteminin bulunmamasi

Personel eksikligi

Organizasyon yanlishigi,

Acil durum y6netiminin planlanmamig olmast,

Afetlere kars1 korunma tedbirleri,

Sivil Savunma Uzmaninin heniiz Sivil Savunma temel Egitimini almamis olmast.

ooooooo 0O Dw

C. FIRSATLAR
O  Sivil Savunma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yonetimin uzmanliga olan her tiirlii destegi
O Rahat bir calisma ortaminin saglanmis olmasi

D.TEHDITLER

O  Merkez Binamizin haricindeki bina ve tesislerimizin plansiz, daginik ve fiziki korumalarinin
olmay1s1

O Belediyemiz Koruma Giivenlik kadrosunun olmamasi

O Binalarimizda yangin 6nleme, ihbar ve sondiirme sistemlerinin heniiz tesis edilmemis olmasi

3.HEDEF KITLE

Oncelikli hedef Belediye c¢alisanlarinin ve bagl {initelerin, yanginlardan, sabotajlardan
korunmasi, olagan iistii durum ve savas hali planlamas1 oldugundan Belediye Calisanlar1 il ve
Ilgenin Acil Durum planlamasiyla Midyat halki, seferberlik ve savas hali hazirliklariyla tim yurt
hedef kitlemizdir.
4.SIVIL SAVUNMA MISYONU

Midyat belediyesinde gerekli Sivil Savunma ve Acil Durum tesis, teskil ve tedbirlerini
planlamak, viicuda getirmek ve yiiriitmek.Bu ciimleden olmak {izere
o Personelin korunmasi,
o Hayati 6neme haiz mekanizmanin, malzemenin ve stoklarin korunmasi, acil tamir ve 1slahi,
o Sivil Savunma ve Acil Durum Ekiplerinin kurulmasi, donatimi egitimi,
o Sivil Savunma ve acil durum tesislerinin kurulmasi,
Sivil Savunma Uzmanliginin misyonudur.

5.UZMANILK ILKE VE DEGERLERI
Kamu hizmetinin her tiirli 6zel ¢ikarin iizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin

hizmetinde bulundugu biling ve anlayisla;.

o Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyag¢larini en etkin, hizli ve verimli bigimde
karsilamak, hizmet kalitesini ylikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢alismak,

o Gorevini insan haklarina saygi, saydamlik, katilimeilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararini gozetme ve hukukun tstiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmek,

o Dil, Din, felsefi inang, siyasi diisilince, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi1 yapmadan,
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde
hizmet gereklerine uygun davranmak

o Gorevini, gorevle iligkisi bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve
manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi i¢ginde olmadan yerine getirmek.

o Kamu mallar1 ve kaynaklarii kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamak ve
kullandirmamak, bu mal ve kaynaklar1 israf ermemek,
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o Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmak, hizmetten
yararlananlara, ¢calisma arkadaslarima ve diger muhataplarimiza kars ilgili, nazik, 6l¢iilii ve
saygili hareket etmek

6.SIVIL SAVUNMA

Diisman taarruzlarina, tabii afetlere, yanginlara kars1 kurum personelinin ve halkin can ve mal
kaybinin asgari hale indirilmesi, hayati énemi olan her tiirlii tesis ve tesekkiiliin korunmasi ve
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi icin gerekli acil tamir ve 1slah1 ve Sivil savunma gayretlerinin
calisanlarimiz ve halkimiz tarafindan azami surette desteklenmesi, iilke savunmasinda cephe gerisi
moralin yiikseltilmesi maksadiyla alinacak her tiirli silahsiz koruyucu ve kurtarict tedbir ve
faaliyetlerinde en yliksek kalite ve insanimiza layik olan hizmeti vermek vizyonumuzdur.

7. STRATEJIK AMACLAR

Ulke savunmasinin Top yekun savunma amacina uygun olarak Silahli Kuvvetlerle birlikte
gerceklestirilecek olan diger gii¢ unsurlar tarafindan Sivil Savunma, Koruyucu giivenlik ve
seferberlik ve savas hazirliklar1 konusunda yiiriitiilecek faaliyetlerin baristan itibaren
planlanmasi, tatbikatlarla denenmesi, ihtiya¢ duyuldugunda kisa siirede uygulamaya konulmasi
gerekmektedir. Bu suretle hiikiimet otoritesinde devamliligin saglanmasi, Tiirk Silahli Kuvvetleri
ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinin ve gérev verilen Ozel sektor kuruluslarinin desteklenmesi ve
halkin hayatinin idame ettirilmesi hedeflenmektedir.

AMAC 1 : Sivil Savunma Hizmetlerinin Planlanmasi
AMAC 2 : Koruyucu Giivenlik Planlanmasi
AMAC 3 : Seferberlik ve Savas Hali Hazirhklarinin Planlanmasi.

8. HEDEFLER

1.1. %35 12014 y1l1 sonuna kadar % 100 ii ise 2015 yil1 6. ayina kadar tamamlanmis
olacaktir. Bu onaylandig1  tarihten itibaren 5 yil siireyle uygulanacak olup, her yil
giincellemesi yapilacaktir. Sivil Savunma hizmetleri i¢in gerekli 6denegin %35 si 2014
yilinda olmak iizere her y1l %20 si hesaplanarak 5 yil icinde tamami1 kurum sivil savunma
biitcesinden finanse edilecektir.

1.2. Sabotajlara kars1 Koruma plan1 yapilarak Koruma Giivenlik Amiri tarafindan
denetlenecek, her yil giincellemeleri saglanacaktir.

2.2. Nobetci Memurlugu Odast yaptirilacak Nobetci Memurlugu Talimatina gore ¢aligmasi

saglanacaktir.

3.1.Silahli Kuvvetler ve Miilki Idare Amirliklerinin ihtiyaclar1 Belediyemizin biit¢e imkanlari

dahilinde oncelikle karsilanmas1 saglanacaktir. Belediyemizde seferberlik ve savas hazirliklar

planlamasinin % 40 1 2014 y1l1 sonuna kadar. %100 i ise 2016 y1l1 sonuna kadar yapilmis
olacaktir.

9. FAALIYETLER

1.1.1. 6/3 150 SAYILI Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye, seyreklestirme,
planlama ve diger hizmetler Tiiziigli uyarinca Belediyemizin Sivil Savunma Plani “
Daire ve miiesseseler Sivil Savunma Isleri kilavuzuna” uygun olarak yapilacaktir. Bu
planda ;
- Kontrol merkezi ve Karargah servisi
- Emniyet ve Kilavuz servisi
- ltfaiye servisi
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1.1.2.

1.1.3.

1.14.

1.1.5.

1.1.6.

- Kurtarma servisi

- 1lk yardim servisi
- Sosyal yardim servisi
- Teknik onarim servisi

Olarak 7 servis kurulacak ve toplam Belediye personelimiz esas alinarak personel

gorevlendirilecektir. Bu plan dahilindeki Personel, Bina ve arag ve gerecin korunmasina

yonelik alinacak tedbirler detayli olarak planlanacaktir.

Belediyemizde Haber alma ve ikaz sistemi kurulacaktir. Sivil savunma Idare

Merkezinden verilecek tehlike ve tehlike gecti haberlerini bolgemize ait genel ikaz ve

alarm sistemi vasitasiyla alinacak bu haberlerin aninda Belediyemiz i¢inde ve ek

tesislerindeki biitiin personele duyurulmasi i¢in Belediyemizde 6zel “ Alarm ve Irtibat
sistemi” kurulacaktir. Bu maksatla biitge imkanlar1 dahilinde, siren, hoparldr, ¢an, zil,
megafon gibi sesli araclar ve gereken yerlerde 151k tertibati kurulacaktir. Yetkili
makamlardan yayinlanacak ¢esitli tehlike haberleri ile tavsiye ve direktiflerin alinmalari
icin radyo televizyon ve benzeri alic1 cihazlardan da faydalanilacaktir.

Gizleme ve Karartma faaliyetleri : Diisman ucaklarinin geceleri bulunduklari yerleri

tanimalarini ve hedeflerini bulmalarini giiclestirmek maksadiyla, Hiikiimetce liizum

goriildiigi takdirde, olagan {istii halden itibaren 1giklarin sondiiriilmesi ve karartilmasi
zamaninda ana hizmet binamiz ve diger tinitelerde yakilacak 1siklarin geceleri havadan
goziikmemesi i¢in, dis 1siklarin tamamen sondiiriilmesi, zaruret bulunanlarin
maskelenmesi, i¢inde 151k yakilan yerlere ait biitiin pencerelerinin koyu siyah peredeler,
ortiiler, kepenkler, kapaklar gibi araglarla sik¢a maskelenmesi veya kapatilmasi,
llizumsuz yerdekilerin tamamen ¢ikarilarak yakilmamasi hususunda gerekli tedbirler
alinacaktir. Gerekli malzemenin %30 u 2014 yil1 i¢inde olmak {izere 5 y1l i¢inde tedarik
ettirilecektir.

3194 sayili imar kanununa gore diizenlenmis bulunan imar yonetmeligi ve siginaklarla

ilgili ek yonetmelik geregince Belediyemizde hizmet edenlerin korunmasi amaciyla

siginak plam yapilarak siginak olabilecek yerler tespit edilecek, gorevlileri belirlenecek
ve donatimlar1 2014 yilindan itibaren her yil % 35 olmak iizere finansmani i¢in gerekli
biitce ayrilmasi saglanacaktir.

Egitim ve tatbikat faaliyetleri: Belediyemizin Sivil Savunma servisinde

gorevlendirilecek personelin olaganiistii hallerde gerekli hizmetleri yapabilecek sekilde

yetistirilmeleri ile biitiin personelin korunma ve kendi kendine yardim konusunda bilgi
sahibi kilinmasi amaciyla ;

a)- Belediyemizin idari personeli, sivil savunma uzmani, sivil savunma ve servis amirleri
egitimi; Sivil savunma koleji veya bolgeyi ve mahalli kurslarda,

b)- Sivil savunma Personeli Egitimi; Belediyemizin kendi bilinyesinde veya mahalli miilki
amirliklerince verilecek direktiflere gore diger miiesseselerden faydalanmak suretiyle
tertiplenecek kurslarda,

c¢)- Biitiin personelin kendi kendine yardim konusunda yetistirilmesi ( Halk Egitimi )
Belediyemiz biinyesinde agilacak kurs ve konferanslarda veya diger miiesseselerde
veya sehir i¢inde tertiplenecek kurs, konferans ve tatbikatlara katilmak suretiyle
egitileceklerdir.

Sivil savunma servislerine ayrilan personelin kurslar1 yilda ( tatbikatlar dahil ) 72 saati
asmayacak, servisle disindaki personel icin verilecek kurs ve konferanslarin siiresi
yilda en az 10 saat olacaktir. 2014 yil1 itibari ile her y1l bir egitim plan1 yapilarak
makama sunulacak ve uygulanmasi saglanacaktir.

Acil yardim ve kurtarma ekipleri planlar faaliyetleri : il ve flge kurtarma planlari

esas alarak bu konuda miilki idare amirlerinin direktifleri dogrultusunda planlanmasi

yapilacaktir.
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1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

2.1.1.

2.2.1

3.1.1.

Belediyemizin yangin 6nleme, uyari ve sondiirme planlama faaliyetleri : Yangin
Yonergesi yapilacak ve gerekli talimatlar1 hazirlanacaktir. Depo, Atdlye, Garaj, yemek,
kazan daireleri ... gibi yerlerde otomatik sondiirme sistemleri tesis edilecektir.
Donatin ve ikmal faaliyetleri : Belediyemizin sivil savunma servisleri i¢in gerekli
baslica arag ve techizat ile taninma isaretler ““ Daire ve miiesseseler i¢in sivil savunma
isleri kilavuzu “ hiikiimleri ¢ercevesinde tespit ve temin edilecektir. 2014 yili itibari ile
her y1l % 20 si olmak iizere 5 yil iginde tamami1 temin edilecektir.

2014 yil1 itibart ile her yil basindan itibaren yillik bir ¢alisma plani ¢ikarilacak ve
makama onaylatilacaktir. 28 Subat’ ta Sivil Savunma Giinii ¢esitli etkinliklerle
kutlanacaktir.

Sivil Savunma hizmetleri i¢in gerekli 6denegin biitceye konulmasi ve planlamaya gore
sarfinin saglanmas1 mevcut mevzuat, yayin ve emirleri devamli suretle
izlenecek,uygulanacak ve uygulatilacaktir.

Belediyemizin sabotajlara kars1 korunma planlar1 yapilarak koruma Giivenlik Amiri ile
koordineli olarak 2014 yili iginde hazirlanarak ,uygulanmasi her ay denetlenecek,her yil
giincellemeleri saglanacaktir.

Belediyemizin giris kapisina yakin ve kapiy1 gorecek sekilde bir ndbet¢i memurlugu
odas1 yaptirilacak. Nobet¢ci memurlugu talimatina gore ¢alismasi saglanacaktir. Nobetci
memurlugu talimat1 2015’in ilk 3 ayina kadar hazirlanacak, 6 ayina kadarda ndbetgi
memurlugu odas1 tesis edilerek uygulanmasi saglanacaktir.

Silahli Kuvvetlere ait ihtiyaglarmn dncelikle ve ivedilikle karsilanmas1 ,Miilki idare
Amirlerinden gelen emir ve direktifler ve kamu kurumlarindan gelen bu amagtaki istekler
belediyemizin kadro ve biit¢e imkanlar1 dahilinde karsilanmasi takip ve
saglanacaktir.Seferberlik ve savas hazirliklar1 planlamasindan sorumlu

Bakanli,Kurum ,Kurulug ve Valilikler, ilke olarak kurulus amacina gore barista yaptigi
hizmet ve faaliyetleri seferberlik ve savas hallerinde yapmaya devam ederler. Ancak
savas doneminde 6zel kosullar altinda yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan dnlemlerin
baristan itibaren alinmasi zorunludur.

Bu direktifte gore yapilacak planlama faaliyetleri :

Icisleri Bakanlig1 Milli alarm sistemi Yonergesi ve il Milli Alarm Muhtirasina gére
Belediyemizin Alarm is takvimi hazirlanacaktir.Boylece Birimlerimizin alarm
haberlerini aldiklarinda nasil hareket edeceklerini 6nceden belirlenecektir.

Insan giicii planlamasi,

Arag seferberligi ve erteleme planlari,

Mal ve hizmet seferber olma hazirliklari,

24 saat siireli ¢aligma diizeni planlamasi,

Milli Miidafaa Miikellefiyeti ile ilgili faaliyetler

Seferberlik ilanin duyurulmasi ile ilgili hazirliklar,
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Stratejik Amag : 1

Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.1 500 500 500 500 2.000
ACIKLAMA : Kirtasiye Malzemesi.
Stratejik Amac : 1
Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.2 500 500 500 500 ]2.000
ACIKLAMA : Kamu Maliyeti, bakim-onarim.
Stratejik Amac : 1
Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.3 5.000 5.000 | 5.000 | 5.000 [20.000
ACIKLLAMA : Gizleme ve karatma faaliyeti.
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.4 600 700 800 900 [3.000
ACIKLAMA : Siginak ve planlama faaliyeti.
Stratejik Amac : 1
Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 1.1.5 5.000 5.000 | 5.000 | 5.000 [20.000
ACIKLLAMA : Egitim ve tatbikat faaliyetleri.
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.6 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 |40.000

ACIKLAMA : Acil yardim ve kurtarma ekipleri planlamasinin yapilmasi.

Stratejik Amag : 1

Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.1.7 2.000 4.000 | 4.000 | 5.000 [15.000

ACIKLAMA : Konvesiyonel yangin alarm sistemleri, yangin sondiirme tiipleri ve

periyodik bakimlar.
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Stratejik Amag : 1

Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.1.8 25.000 | 35.000 | 50.000 | 50.000 | 160.000

ACIKLAMA :Sivil savunma faaliyetleri arac ve gerec tespit ve temimi.

Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.9 5.000 5.000 | 5.000 | 5.000 [20.000
ACIKL.AMA :Sivil savunma giinii etkinligi.
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.10 50.000 | 60.000 | 90.000 | 90.000 |280.000

ACIKLAMA : Mevcut mevzuat, yaymn ve emirleri devamh izlemek, uygulamak ve

uygulatmak .
Stratejik Amag : 2
Hedef : 2.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 2.1.1 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 |200.000

ACIKLAMA : Sabotajlara kars1 koruma planlar: yapilmasi, uygulamasi.

Stratejik Amag : 2

Hedef 1 2.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 2.1.2 25.000 25.000
ACIKLAMA Nobetci memurlugu odasi tahsisi ve diizenlemesi.
Stratejik Amac : 3
Hedef : 3.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 3.1.1 5.000 5.000 | 5.000 | 5.000 |20.000

ACIKLAMA : Seferberlik ve savas hazirliklar ihtiyaclarinin karsilanmasi faaliyetleri.
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Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 1.1.1 500 500 500 500 2.000
Faaliyet 1.1.2 500 500 500 500 2.000
Faaliyet 1.1.3 5.000 5.000 | 5.000 | 5.000 20.000
Faaliyet 1.1.4 600 700 800 900 3.000
Faaliyet 1.1.5 5.000 5.000 | 5.000 | 5.000 20.000
Faaliyet 1.1.6 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 40.000
Faaliyet 1.1.7 2.000 4.000 | 4.000 | 5.000 15.000
Faaliyet 1.1.8 25.000 | 35.000 | 50.000 | 50.000 160.000
Faaliyet 1.1.9 5.000 5.000 | 5.000 | 5.000 20.000
Faaliyet 1.1.10 50.000 | 50.000 | 90.000 | 90.000 280.000
Faaliyet 2.1.1 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 200.000
Faaliyet 2.1.2 20.000 20.000
Faaliyet 3.1.1 5.000 5.000 | 5.000 | 5.000 20.000
Toplam Maliyet 178.600 | 170.700{225.800 |226.900 802.000

Aciklama
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1.DURUM ANALIZi

Sivil Savunma Uzmani Kadrosu ,7126 sayilt Sivil Savunma Kanuna 20.09.1960 giin ve 85
Kanunla eklenen ve 21.10.1960 giin ve 107 sayili Kanunla degistirilen EK-2 Maddesinin (b) bendi
geregince lcisleri Bakanhigmin istegi iizerine 190 sayili kadro Usulleri hakkindaki Kanun
Hiikmiindeki Kararname hiikiimleri dogrultusunda Belediyemize heniiz bu birim Belediyemiz Yazi
Isleri Miidiirliigiimiizce yiiriitiilmektedir ihdas edilmemistir.

Sivil Savunma “ Sivil Savunma Idaresi Tasra Teskilat1 ile Daire, Miiessese ve Tesekkiiller
Sivil Savunma Personelinin gorev ve is bolimii hakkindaki yonetmenlik” Hiikiimlerin gore; Sivil
Savunma gorev ve hizmetlerinin hazirlanmasindan, planlanmasindan ve yiiriitilmesinden esas
sorumlu bulunan Belediye Baskanimizin bu konuda yardimcisi ve diizenleyicisidir.

Bir Sivil Savunma Uzmani ile Belediyemizin kadro ve personel imkanlar1 dahilinde Memur
Statiistindeki bir personele, Bilgisayar isletmenine ve Sivil Savunma servisleri malzeme ve
techizatlarinin depolanmasi bakimi ve onarimi faaliyetlerini yiirlitecek ayrica bir personele ihtiyaci
bulunmaktadir.

Uzmanligin, Sivil Savunma Mevzuat, emir ve esaslarina gore baslica gorevleri

. Sivil Savunma ile ilgili yaymlanan kanun, tiiziik, yonetmelik ve talimatlarda belirtilen

hususlarin yerine getirilmesi,

Sivil savunma planlari,

Sivil Savunma ekipleri ( servisleri)

Top yekun savunma ve Milli seferberlikle ilgili gelen emirlerin geregi,

Her tiirlii koruyucu giivenlikle ilgili bildirilen aksakliklar1 sorumlu birime ulastirmak,

Savas hasar onarim planlari,

Sabotaj planlar1 ( 2495 sayili kanuna goére sorumlu birimle koordine saglamak )

il ve Ilgeler afet planlarina esas olmak iizere il ve Ilce makamlarindan gelen konula ilgili

isteklerin yerine getirilmeye calisilmak, yapilan planlara yardimei olmak, plan yapmak.

Milli alarm plani,

. Milli Miidafaa Miikellefiyetine talebi olan alakali makamlara gerekli imkanlarin temin
edilmeye ¢aligilmasi

. Erteleme islemleri,

. Kamu binalarinin yangindan korunmasi hususunda ; bu konudaki sorumlu birimin yardim
isteklerine yol gdsterici olmak,

. mercilere sevki,

. Kurtarma servisinde gorevli personelin gerektiginde acil durumun olustugu bolgede
gorevlendirilmesinin saglanmasi i¢in ilgili ve yetkili makamlarla temas ve koordinasyonun
saglanmast,

. Yukarda zikredilen hizmetler mevzuatlarina gore yapilir ve gerekenler ilgili birimlere onay
icin gonderilir.

2. GZFT ANALIZI

® & & & O o o

L 4

A. GUCLU YONLER

Yeni Yonetimin ve Belediye Baskanimizin kararli ve iiretken olmasi

Belediyemizdeki disiplin anlayisi,

Yonetimde seffaflik

Egitimin her diizeyde saglanmasi

Son depremlerden sonra halkin ve ¢alisanlarimizin sivil savunmaya olan ilgilerinin artmasi
Teknolojik imkanlarin kullanilabilmesi.

Oooooono
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. ZAYIF YONLER

Sivil Savunma Uzmaninin ihdas edilmemis/ atanmamis olmasi sebebiyle,
Belediyemizin personel ve iinitelerini yeterince tanimamasi,

Idareci ve personelin siklikla yer degistirmesi sebebiyle planlama faaliyetlerinin
aksamasi

Belediyemizde yerlesik bir kadro planlamasinin olmamasi

Belediyemizin bina,arag¢ ve gereciyle ilgili sistematik bir veri sisteminin bulunmamasi

Personel eksikligi

Organizasyon yanlishigi,

Acil durum y6netiminin planlanmamig olmast,

Afetlere kars1 korunma tedbirleri,

Sivil Savunma Uzmaninin heniiz Sivil Savunma temel Egitimini almamis olmast.

ooooooo 0O Dw

C. FIRSATLAR
O  Sivil Savunma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yonetimin uzmanliga olan her tiirlii destegi
O Rahat bir calisma ortaminin saglanmis olmasi

D.TEHDITLER

O  Merkez Binamizin haricindeki bina ve tesislerimizin plansiz, daginik ve fiziki korumalarinin
olmay1s1

O Belediyemiz Koruma Giivenlik kadrosunun olmamasi

O Binalarimizda yangin 6nleme, ihbar ve sondiirme sistemlerinin heniiz tesis edilmemis olmasi

3.HEDEF KITLE

Oncelikli hedef Belediye c¢alisanlarinin ve bagl {initelerin, yanginlardan, sabotajlardan
korunmasi, olagan iistii durum ve savas hali planlamas1 oldugundan Belediye Calisanlar1 il ve
Ilgenin Acil Durum planlamasiyla Midyat halki, seferberlik ve savas hali hazirliklariyla tim yurt
hedef kitlemizdir.
4.SIVIL SAVUNMA MISYONU

Midyat belediyesinde gerekli Sivil Savunma ve Acil Durum tesis, teskil ve tedbirlerini
planlamak, viicuda getirmek ve yiiriitmek.Bu ciimleden olmak {izere
o Personelin korunmasi,
o Hayati 6neme haiz mekanizmanin, malzemenin ve stoklarin korunmasi, acil tamir ve 1slahi,
o Sivil Savunma ve Acil Durum Ekiplerinin kurulmasi, donatimi egitimi,
o Sivil Savunma ve acil durum tesislerinin kurulmasi,
Sivil Savunma Uzmanliginin misyonudur.

5.UZMANILK ILKE VE DEGERLERI
Kamu hizmetinin her tiirli 6zel ¢ikarin iizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin

hizmetinde bulundugu biling ve anlayisla;.

o Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyag¢larini en etkin, hizli ve verimli bigimde
karsilamak, hizmet kalitesini ylikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢alismak,

o Gorevini insan haklarina saygi, saydamlik, katilimeilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararini gozetme ve hukukun tstiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmek,

o Dil, Din, felsefi inang, siyasi diisilince, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi1 yapmadan,
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde
hizmet gereklerine uygun davranmak

o Gorevini, gorevle iligkisi bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve
manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi i¢ginde olmadan yerine getirmek.

o Kamu mallar1 ve kaynaklarii kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamak ve
kullandirmamak, bu mal ve kaynaklar1 israf ermemek,
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o Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmak, hizmetten
yararlananlara, ¢calisma arkadaslarima ve diger muhataplarimiza kars ilgili, nazik, 6l¢iilii ve
saygili hareket etmek

6.SIVIL SAVUNMA

Diisman taarruzlarina, tabii afetlere, yanginlara kars1 kurum personelinin ve halkin can ve mal
kaybinin asgari hale indirilmesi, hayati énemi olan her tiirlii tesis ve tesekkiiliin korunmasi ve
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi icin gerekli acil tamir ve 1slah1 ve Sivil savunma gayretlerinin
calisanlarimiz ve halkimiz tarafindan azami surette desteklenmesi, iilke savunmasinda cephe gerisi
moralin yiikseltilmesi maksadiyla alinacak her tiirli silahsiz koruyucu ve kurtarict tedbir ve
faaliyetlerinde en yliksek kalite ve insanimiza layik olan hizmeti vermek vizyonumuzdur.

7. STRATEJIK AMACLAR

Ulke savunmasinin Top yekun savunma amacina uygun olarak Silahli Kuvvetlerle birlikte
gerceklestirilecek olan diger gii¢ unsurlar tarafindan Sivil Savunma, Koruyucu giivenlik ve
seferberlik ve savas hazirliklar1 konusunda yiiriitiilecek faaliyetlerin baristan itibaren
planlanmasi, tatbikatlarla denenmesi, ihtiya¢ duyuldugunda kisa siirede uygulamaya konulmasi
gerekmektedir. Bu suretle hiikiimet otoritesinde devamliligin saglanmasi, Tiirk Silahli Kuvvetleri
ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinin ve gérev verilen Ozel sektor kuruluslarinin desteklenmesi ve
halkin hayatinin idame ettirilmesi hedeflenmektedir.

AMAC 1 : Sivil Savunma Hizmetlerinin Planlanmasi
AMAC 2 : Koruyucu Giivenlik Planlanmasi
AMAC 3 : Seferberlik ve Savas Hali Hazirhklarinin Planlanmasi.

8. HEDEFLER

1.1. %35 12014 y1l1 sonuna kadar % 100 ii ise 2015 yil1 6. ayina kadar tamamlanmis
olacaktir. Bu onaylandig1  tarihten itibaren 5 yil siireyle uygulanacak olup, her yil
giincellemesi yapilacaktir. Sivil Savunma hizmetleri i¢in gerekli 6denegin %35 si 2014
yilinda olmak iizere her y1l %20 si hesaplanarak 5 yil icinde tamami1 kurum sivil savunma
biitcesinden finanse edilecektir.

1.2. Sabotajlara kars1 Koruma plan1 yapilarak Koruma Giivenlik Amiri tarafindan
denetlenecek, her yil giincellemeleri saglanacaktir.

2.2. Nobetci Memurlugu Odast yaptirilacak Nobetci Memurlugu Talimatina gore ¢aligmasi

saglanacaktir.

3.1.Silahli Kuvvetler ve Miilki Idare Amirliklerinin ihtiyaclar1 Belediyemizin biit¢e imkanlari

dahilinde oncelikle karsilanmas1 saglanacaktir. Belediyemizde seferberlik ve savas hazirliklar

planlamasinin % 40 1 2014 y1l1 sonuna kadar. %100 i ise 2016 y1l1 sonuna kadar yapilmis
olacaktir.

9. FAALIYETLER

1.1.1. 6/3 150 SAYILI Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye, seyreklestirme,
planlama ve diger hizmetler Tiiziigli uyarinca Belediyemizin Sivil Savunma Plani “
Daire ve miiesseseler Sivil Savunma Isleri kilavuzuna” uygun olarak yapilacaktir. Bu
planda ;
- Kontrol merkezi ve Karargah servisi
- Emniyet ve Kilavuz servisi
- ltfaiye servisi
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1.1.2.

1.1.3.

1.14.

1.1.5.

1.1.6.

- Kurtarma servisi

- 1lk yardim servisi
- Sosyal yardim servisi
- Teknik onarim servisi

Olarak 7 servis kurulacak ve toplam Belediye personelimiz esas alinarak personel

gorevlendirilecektir. Bu plan dahilindeki Personel, Bina ve arag ve gerecin korunmasina

yonelik alinacak tedbirler detayli olarak planlanacaktir.

Belediyemizde Haber alma ve ikaz sistemi kurulacaktir. Sivil savunma Idare

Merkezinden verilecek tehlike ve tehlike gecti haberlerini bolgemize ait genel ikaz ve

alarm sistemi vasitasiyla alinacak bu haberlerin aninda Belediyemiz i¢inde ve ek

tesislerindeki biitiin personele duyurulmasi i¢in Belediyemizde 6zel “ Alarm ve Irtibat
sistemi” kurulacaktir. Bu maksatla biitge imkanlar1 dahilinde, siren, hoparldr, ¢an, zil,
megafon gibi sesli araclar ve gereken yerlerde 151k tertibati kurulacaktir. Yetkili
makamlardan yayinlanacak ¢esitli tehlike haberleri ile tavsiye ve direktiflerin alinmalari
icin radyo televizyon ve benzeri alic1 cihazlardan da faydalanilacaktir.

Gizleme ve Karartma faaliyetleri : Diisman ucaklarinin geceleri bulunduklari yerleri

tanimalarini ve hedeflerini bulmalarini giiclestirmek maksadiyla, Hiikiimetce liizum

goriildiigi takdirde, olagan {istii halden itibaren 1giklarin sondiiriilmesi ve karartilmasi
zamaninda ana hizmet binamiz ve diger tinitelerde yakilacak 1siklarin geceleri havadan
goziikmemesi i¢in, dis 1siklarin tamamen sondiiriilmesi, zaruret bulunanlarin
maskelenmesi, i¢inde 151k yakilan yerlere ait biitiin pencerelerinin koyu siyah peredeler,
ortiiler, kepenkler, kapaklar gibi araglarla sik¢a maskelenmesi veya kapatilmasi,
llizumsuz yerdekilerin tamamen ¢ikarilarak yakilmamasi hususunda gerekli tedbirler
alinacaktir. Gerekli malzemenin %30 u 2014 yil1 i¢inde olmak {izere 5 y1l i¢inde tedarik
ettirilecektir.

3194 sayili imar kanununa gore diizenlenmis bulunan imar yonetmeligi ve siginaklarla

ilgili ek yonetmelik geregince Belediyemizde hizmet edenlerin korunmasi amaciyla

siginak plam yapilarak siginak olabilecek yerler tespit edilecek, gorevlileri belirlenecek
ve donatimlar1 2014 yilindan itibaren her yil % 35 olmak iizere finansmani i¢in gerekli
biitce ayrilmasi saglanacaktir.

Egitim ve tatbikat faaliyetleri: Belediyemizin Sivil Savunma servisinde

gorevlendirilecek personelin olaganiistii hallerde gerekli hizmetleri yapabilecek sekilde

yetistirilmeleri ile biitiin personelin korunma ve kendi kendine yardim konusunda bilgi
sahibi kilinmasi amaciyla ;

a)- Belediyemizin idari personeli, sivil savunma uzmani, sivil savunma ve servis amirleri
egitimi; Sivil savunma koleji veya bolgeyi ve mahalli kurslarda,

b)- Sivil savunma Personeli Egitimi; Belediyemizin kendi bilinyesinde veya mahalli miilki
amirliklerince verilecek direktiflere gore diger miiesseselerden faydalanmak suretiyle
tertiplenecek kurslarda,

c¢)- Biitiin personelin kendi kendine yardim konusunda yetistirilmesi ( Halk Egitimi )
Belediyemiz biinyesinde agilacak kurs ve konferanslarda veya diger miiesseselerde
veya sehir i¢inde tertiplenecek kurs, konferans ve tatbikatlara katilmak suretiyle
egitileceklerdir.

Sivil savunma servislerine ayrilan personelin kurslar1 yilda ( tatbikatlar dahil ) 72 saati
asmayacak, servisle disindaki personel icin verilecek kurs ve konferanslarin siiresi
yilda en az 10 saat olacaktir. 2014 yil1 itibari ile her y1l bir egitim plan1 yapilarak
makama sunulacak ve uygulanmasi saglanacaktir.

Acil yardim ve kurtarma ekipleri planlar faaliyetleri : il ve flge kurtarma planlari

esas alarak bu konuda miilki idare amirlerinin direktifleri dogrultusunda planlanmasi

yapilacaktir.



TC. MIiDYAT BELEDIYESI SiVIL SAVUNMA

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

2.1.1.

2.2.1

3.1.1.

Belediyemizin yangin 6nleme, uyari ve sondiirme planlama faaliyetleri : Yangin
Yonergesi yapilacak ve gerekli talimatlar1 hazirlanacaktir. Depo, Atdlye, Garaj, yemek,
kazan daireleri ... gibi yerlerde otomatik sondiirme sistemleri tesis edilecektir.
Donatin ve ikmal faaliyetleri : Belediyemizin sivil savunma servisleri i¢in gerekli
baslica arag ve techizat ile taninma isaretler ““ Daire ve miiesseseler i¢in sivil savunma
isleri kilavuzu “ hiikiimleri ¢ercevesinde tespit ve temin edilecektir. 2014 yili itibari ile
her y1l % 20 si olmak iizere 5 yil iginde tamami1 temin edilecektir.

2014 yil1 itibart ile her yil basindan itibaren yillik bir ¢alisma plani ¢ikarilacak ve
makama onaylatilacaktir. 28 Subat’ ta Sivil Savunma Giinii ¢esitli etkinliklerle
kutlanacaktir.

Sivil Savunma hizmetleri i¢in gerekli 6denegin biitceye konulmasi ve planlamaya gore
sarfinin saglanmas1 mevcut mevzuat, yayin ve emirleri devamli suretle
izlenecek,uygulanacak ve uygulatilacaktir.

Belediyemizin sabotajlara kars1 korunma planlar1 yapilarak koruma Giivenlik Amiri ile
koordineli olarak 2014 yili iginde hazirlanarak ,uygulanmasi her ay denetlenecek,her yil
giincellemeleri saglanacaktir.

Belediyemizin giris kapisina yakin ve kapiy1 gorecek sekilde bir ndbet¢i memurlugu
odas1 yaptirilacak. Nobet¢ci memurlugu talimatina gore ¢alismasi saglanacaktir. Nobetci
memurlugu talimat1 2015’in ilk 3 ayina kadar hazirlanacak, 6 ayina kadarda ndbetgi
memurlugu odas1 tesis edilerek uygulanmasi saglanacaktir.

Silahli Kuvvetlere ait ihtiyaglarmn dncelikle ve ivedilikle karsilanmas1 ,Miilki idare
Amirlerinden gelen emir ve direktifler ve kamu kurumlarindan gelen bu amagtaki istekler
belediyemizin kadro ve biit¢e imkanlar1 dahilinde karsilanmasi takip ve
saglanacaktir.Seferberlik ve savas hazirliklar1 planlamasindan sorumlu

Bakanli,Kurum ,Kurulug ve Valilikler, ilke olarak kurulus amacina gore barista yaptigi
hizmet ve faaliyetleri seferberlik ve savas hallerinde yapmaya devam ederler. Ancak
savas doneminde 6zel kosullar altinda yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan dnlemlerin
baristan itibaren alinmasi zorunludur.

Bu direktifte gore yapilacak planlama faaliyetleri :

Icisleri Bakanlig1 Milli alarm sistemi Yonergesi ve il Milli Alarm Muhtirasina gére
Belediyemizin Alarm is takvimi hazirlanacaktir.Boylece Birimlerimizin alarm
haberlerini aldiklarinda nasil hareket edeceklerini 6nceden belirlenecektir.

Insan giicii planlamasi,

Arag seferberligi ve erteleme planlari,

Mal ve hizmet seferber olma hazirliklari,

24 saat siireli ¢aligma diizeni planlamasi,

Milli Miidafaa Miikellefiyeti ile ilgili faaliyetler

Seferberlik ilanin duyurulmasi ile ilgili hazirliklar,
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Stratejik Amag : 1

Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.1 500 500 500 500 2.000
ACIKLAMA : Kirtasiye Malzemesi.
Stratejik Amac : 1
Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.2 500 500 500 500 ]2.000
ACIKLAMA : Kamu Maliyeti, bakim-onarim.
Stratejik Amac : 1
Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.3 5.000 5.000 | 5.000 | 5.000 [20.000
ACIKLLAMA : Gizleme ve karatma faaliyeti.
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.4 600 700 800 900 [3.000
ACIKLAMA : Siginak ve planlama faaliyeti.
Stratejik Amac : 1
Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 1.1.5 5.000 5.000 | 5.000 | 5.000 [20.000
ACIKLLAMA : Egitim ve tatbikat faaliyetleri.
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.6 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 |40.000

ACIKLAMA : Acil yardim ve kurtarma ekipleri planlamasinin yapilmasi.

Stratejik Amag : 1

Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.1.7 2.000 4.000 | 4.000 | 5.000 [15.000

ACIKLAMA : Konvesiyonel yangin alarm sistemleri, yangin sondiirme tiipleri ve

periyodik bakimlar.
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Stratejik Amag : 1

Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.1.8 25.000 | 35.000 | 50.000 | 50.000 | 160.000

ACIKLAMA :Sivil savunma faaliyetleri arac ve gerec tespit ve temimi.

Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.9 5.000 5.000 | 5.000 | 5.000 [20.000
ACIKL.AMA :Sivil savunma giinii etkinligi.
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.10 50.000 | 60.000 | 90.000 | 90.000 |280.000

ACIKLAMA : Mevcut mevzuat, yaymn ve emirleri devamh izlemek, uygulamak ve

uygulatmak .
Stratejik Amag : 2
Hedef : 2.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 2.1.1 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 |200.000

ACIKLAMA : Sabotajlara kars1 koruma planlar: yapilmasi, uygulamasi.

Stratejik Amag : 2

Hedef 1 2.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 2.1.2 25.000 25.000
ACIKLAMA Nobetci memurlugu odasi tahsisi ve diizenlemesi.
Stratejik Amac : 3
Hedef : 3.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 3.1.1 5.000 5.000 | 5.000 | 5.000 |20.000

ACIKLAMA : Seferberlik ve savas hazirliklar ihtiyaclarinin karsilanmasi faaliyetleri.
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Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 1.1.1 500 500 500 500 2.000
Faaliyet 1.1.2 500 500 500 500 2.000
Faaliyet 1.1.3 5.000 5.000 | 5.000 | 5.000 20.000
Faaliyet 1.1.4 600 700 800 900 3.000
Faaliyet 1.1.5 5.000 5.000 | 5.000 | 5.000 20.000
Faaliyet 1.1.6 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 40.000
Faaliyet 1.1.7 2.000 4.000 | 4.000 | 5.000 15.000
Faaliyet 1.1.8 25.000 | 35.000 | 50.000 | 50.000 160.000
Faaliyet 1.1.9 5.000 5.000 | 5.000 | 5.000 20.000
Faaliyet 1.1.10 50.000 | 50.000 | 90.000 | 90.000 280.000
Faaliyet 2.1.1 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 200.000
Faaliyet 2.1.2 20.000 20.000
Faaliyet 3.1.1 5.000 5.000 | 5.000 | 5.000 20.000
Toplam Maliyet 178.600 | 170.700{225.800 |226.900 802.000

Aciklama
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1- DURUM ANALIZi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Belediyemiz yiiriitme organi olarak Miidiirliiglimiize yasalar ve Bagkanlik¢a verilen gorev ve

hizmetler yiiriitiilmektedir.

Yasal dayanagini 5393 sayili Belediye kanunun (eski 1580 ve 5272 sayili kanunlar) alan
Miidiirliigiimiiziin gérev ve hizmetleri;

Belediye biit¢esinin hazirlanmasi

Biitge gelir ve giderlerinin takibi,

Belediye alacaklarinin tahsili

Belediye borglarinin 6denmesi olarak 6zetlenebilir.

Miidiirliigiimiiz hizmetleri kapsayan belli bash kanunlar;

2464 say1l1 Belediye Gelirleri Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4721 say1l Tiirk medeni kanunu

213 sayili Vergi usul kanunu

6183 say1li amme alacaklarinin Tahsili usulii hakkinda kanun

1319 sayili Emlak vergisi kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu,

Kamulastirma kanunu

Biit¢e kanunlari

Katma Deger Vergisi kanunu

Damga vergisi kanunu

e Harglar kanunu

Olarak o6zetlenebilir.

Personel Durumu

Mali Hizmetler Miidiirii 1

Muhasebe Memuru 2

Personel 3

Olmak tizere toplam 6 personel tarafindan gérevimizi yerine getirmekteyiz.

Belediyemiz bilgisayar sisteminde tahsilata esas olarak kayitli gelir unsurlarina ilave olarak
yerinde yapilan vergi yoklamasi tespit edilerek kayit dist miikellefler kayda
alimmakta,kaydir eksik olan miikelleflerin eksiklikleri tamamlanmaktadir. Bu islemler
sonucu miikellefler Belediyemiz simirlari igerisinde ise memur eliyle Belediyemiz siniri
disinda ise posta ile vergi ihbarnamesi ceza ihbarnamesi 6deme emri,0deme mektubu,haciz
varakasi gibi tebligatlar yapilmaktadir. Bu tebligatlara karsilik olarak yapilan tarh tahakkuk
ve tahsilat ile gelir artis1 elde edilmektedir.

MUKELLEF SAYILARI (2014 Yili Kasim ayu itibariyle)

TURU Kayith Miikellef Aktif Miikellef Aktif Yer Sayisi
Sayisi Sayisi
Bina Vergisi 17079 17079 17079
Arsa Vergisi 9659 9659 9659
Arazi Vergisi 29719 29719 29719
Cevre Temizlik Vergisi 1510 1510 1510
Toplam 57967 57967 57967
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Midyat tapu sicil Miidiirliiklerince yapilan tapu islem degerleri miidiirliiglimiiz tarafindan ilgili
vergi dairesine bildirilmekte ve islem degeri bildirilen tasinmazlarin beyan kayitlar siiziilerek
tespit edilen eksiklerin tamamlanmasi1 asamasinda vergi,vergi farki,gecikme faizi ve vergi cezasi
tarh ve tahakkuk ettirmektedir.

Belediyemiz Imar Isleri ve Kadastro Miidiirliigiince yiiriitiilmekte olan hizmetlerde talep
sahiplerinin miikellefiyetleri incelenerek 6deme siiresi gegmis borglar tahsil edilmekte, kayit disi
miikellefiyet tespit edilmesi halinde miikellefiyet tesis edilerek tarh,tahakkuk ve tahsilat
yapilmaktadir. Mahkeme karariyla satilan veya kamulastirilan tasinmazlarin vergi borglar ilgili
muhataplara bildirilmekte ve bildirilen vergi borcu tahsil edilmektedir.

Siiresinde 6denmeyen borglardan dolay1 6demeye cagri,6deme emri tebligi edilmesi sonucu
o0deme yapilmamasi halinde haciz varakasi diizenlenmekte ve tasinmaz ise tapu
kayitlarina,mevduat ise kayitlarina haciz uygulanmaktadir.

Belediyemizin 2013 yil1 28.171.104,30 TL geliri,29.771.257,91TL gideri olmustur. 2013 y1li
Belediyemiz gelirlerinin % 77,22 si genel biitce vergi gelirleri tahsilat payindan ayrilan gelir ile
Belediyemiz vergi ve harg tahsilatlaridir. Bunun diginda ki gelirler vergi dis1 gelirler olup biiyiik
miktar1 kesilen cezalar ile Belediyemiz mallarindan elde edilen gelirlerdir. Personel
giderleri,toplam giderlerin % 30 u oran 5393 sayil1 yasada belirtilen orana uygundur.
Belediyemizin bugiin itibariyle mali sikintis1 bulunmakta olup,devredilen belde belediyiler borglari
ile Biiyiiksehir belediyesine aktarilan %40 paydan dolayi iller bankasindan gelen hissenin personel
giderlerinden sadece memur maasini bile karsilayamadigi resmi olarak kayit altindadir.

2- GZTF ANALIZI

A- GUCLU YONLER

o Yatirimlar ile hizmet alaninda 6denebilmektedir.

o Borg¢lar zamaninda 6denebilmektedir.

o Belediye personelinde artis olmamaktadir.

o Vergi ve harg gelirleri artmaktadir.

o Is ve islemler deneyimli ve yetkin personel ile yiiriitiilmektedir.

o Hizmet siirecinde yasalara uyulmaktadir.

o Yolsuzluk ayrimeilik ve benzer sebeple sorusturma kovusturma olamamaktadir.

o Alacaklarimiz ve borglarimiz yasalar ¢ergevesinde magdur edilmemektedir.

o Eksiklikler yasalara uygun diizeltilerek miikellefler ikna ve tatmin edilmektedir.

o Miikelleflerimiz vergi borglar1 internet ortamindan dgrenebilmektedir.

o PTT,Ziraat Bankasindaki online sistemleri kullanilarak cari vergi bor¢larinit 6grenebilmekte
ve EFT veya havale yoluyla 6deme yapilabilmektedir.

o Gelir artig1 ve gelir artis potansiyeli vardir.

o Vergi yasalarinda iyilestirmeler olmaktadir.

o Ulkemizin sanayi ve ihracat1 artmaktadir.

o Egitilmis geng bireylerden olusan insan kaynaklarimiz zengindir.

o Islenmemis zengin dogal kaynak rezervleri vardir. (Petrol Harig)

o Ozel sermaye yatirimlarinda artis gériilmektedir.

o Sosyal giivenlik kuruluslar1 vergi daireleri piyasa ve 3. kisilere borcumuz olmamasi.

o Sanayi mamulleri miktar ve oran olarak artmaktadir.

o Borg¢lar zamaninda 6denebilmektedir.

o Vergi toplamada teknolojik imkanlardan istifade edilebilmektedir.

B- ZAYIF YONLER
o Gider toplamu1 i¢indeki % 30 paya sahip personel giderleri bu oranin iistiinde olmast
o Cevre temizlik vergisi gelirleri azalmigtir.
o Vergi ve genel biitge dis1 gelirlerimiz azdir.
o Para cezalar1 ve takipli alacaklarin tahsilatinda giicliik ¢cekilmektedir.
2
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o Personel egitimi yapilamamakta zaman kaybedilmektedir.

o Gelir lizerinden alinan vergiler artmamaktadir.

o Alacak takibinde 6183 say1li kanun diginda bilgilendirme ve propaganda tekniklerinden
faydalanilmamaktadir.

o Alacaklarin takibi i¢in Belediye olmamiz avantaji kullanilamamaktadir.

o Niifus artis1 ve i¢ gogler planlamay1 engellemekte ve biitgeden fazla harcama ile biitce
aciklarina sebep olmaktadir.

o Sosyal giivenlik agiklarinin artmasi enflasyonist baski olusturmaktadir.

o Gelir elde etme dayanagi veren yasalarin,hedef kitleyi kisa siire i¢cinde genel bagvuruya tabi
tutacak olumsuz degistirilmesi riski vardir.

o Adil gelir dagilimi gerekliliginin ¢i1gindan ¢ikarak bozulmasi,yolsuzluklarin ve
dolandiriciligin artmasi riski ile gelirlerin almasi riski vardir.

C- FIRSATLAR

o Belediye kanunu ve Belediye Gelirleri Kanununda yapilan degisiklikler ile bazi paylarin
kaldirilmasi nedeniyle gelir artist meydana gelecektir.

o Teknik donanimin giincel teknolojiyi yakalamasi halinde vergi gelirlerinin aritma imkani elde
edilecektir.

o Personel egitimi ile hizmet kalitesinde ve gelir miktarinda artis saglanabilecektir.

o Belediyemize 6deme yapanlarin bazilari,6dediklerinin nereye harcandigi konusunda
yakmmaktadir. Odediklerinin nereye harcandigmin anlatila birligi saglanabilir. Basit bir
yaklagma Odenenler ile bahgedeki ¢igeklerin actigina ikna edilebilir ve bu durumda tahsilat
daha da artar ve goniillii hale gelir.

o Hizmet unsurlariin egitimi ile sorunlari rekabet ve paylasma ve dayanisma ile asama
potansiyeli yiiksektir.

o Hizmet siirecinde yararlanabilecek ve gelistirebilecek kisisel potansiyel vardir.

o Avrupa Birligine girme siirecinde olumlu gelismeler yatirimlara ivme kazandirmaktadir.

o Yeni is alanlar1 potansiyeli vardir.

o Enflasyon diismekte biiylime hizi artmakta ve ihracat artmaktadir.

o G.S.M.H.’da kisi bagina diisen pay artmaktadir.

o Faiz dis1 fazla hedefler tutturulmaktadir.

D- TEHDITLER

o Plansiz kagak yapilasma ve altyap1 eksikliginin verginin tahakkukunu tahsilatin1 ve tebligini
kay1t dis1 miikellefiyetlerin kayda alinmasini saglamak.

o Personelin egitilmemis olmasi teknik donanimin giincel teknolojiden uzak olmasi hizmet
kalitesi ve verimliligi diisiirmektedir.

o Giincel aktiie] donanimdan uzak egitimsiz personel ile rekabet odakli hizmet
iretilmemektedir.

o Hizmet siirecinde detay planlar1 yapilamamakta ,hizmet kalitesini artis1 i¢in personel motive
edilmemekte hizmet siirecinde karsilasilan giicliikleri paylasma dayanigsma ile
asilamamaktadir.

o Hizmet siirecinde vatandas,miikellef odakli yaklasim teknikleri gelistirilmemekte
paylagilamamakta ve kamuoyu olusturulamamaktadir.

o Hizmet unsurlari sorunlu islerde sorunun disinda kalma egilimi gostermektedir.

o Hizmet siirecinde meydana gelen olumlu durumlardan rekabet ve kalite yoniinde motivasyon
olmasi gerekirken kiskanglik kibir gdsterme begenmeme gibi olumsuz haller goriilmektedir.

o Hizmet unsurlarinin hizmete kendinden katkis1 diistiktiir.
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o Niifus artig orani tilke niifus artig oranindan fazla oldugundan hizmet maliyeti
yiikseltilmektedir.

o ithalat ve cari ac181 artmaktadir.

o I¢ ve dis borglar artmaktadir.

o Yatay ve dikey boyutta artan igsizlik gelirimizi olumsuz etkilemektedir.

o Kamu personeli tanimi adil diizeye ulastirilmis kamu personeline giincel ekonomik ve sosyal
kosullar saglanamamugtir.

o Kadinlar ve ¢ocuklara yonelik kurumsal ekonomik ve sosyal yonden yeterli faaliyet
gosterilmemektedir.

o Egitim dis1 kalan ¢ocuklara egitim saglanmasi i¢in yeterli katilim ve katki yapilamamaktadir.

o Hizmet unsurlar1 i¢indeki ortak yaklagimlari sorun ¢6zme bi¢imlerini paylasacak ve
gelistirecek etkinlik bulunmamaktadir.

o Hemsehri ve miikellef itilaf ¢oziimleri paylasilmamakta sorunun azalmasina yonelik
kamuoyu olusturulmamaktadir.

o Genel biitceden gelen pay istikrarsizdir.

o Ekonomik durgunluk ve igsizlik giin gectik¢ce artmaktadir.

3- HEDEF KITLE
Hedef kitlemiz Belediyemize vergi 6deyenler hizmet bekleyen Midyat sakinleri ile mal veya
hizmet aligverisinde bulundugumuz gergek veya tiizel kisilerdir.

4- MUDURLUK MIiSYONU

Belediyemiz biitce hedeflerinin tutturulmasi alacaklarin tahsilinde ve borg¢larin 6denmesinde
yasalara uygunlugun saglanmasi yasaklarin uygulanmasi i¢in personelin igbirligi i¢inde ¢aligmasi
uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin paylagilarak ¢oziimlenmesi bize ulasan veya ulastigimiz
miikelleflerin haklar1 ve 6devleri konusunda bilgilendirme yapilmaktadir. Gelir ve gider takibinde
hesap verilebilirlilik saglanmaktadir. Bor¢lar yarina birakilmakta alacaklarin zamaninda alinmasina
0zen gosterilmektedir. Hedefimiz Midyat halkina verilecek gerekli hizmeti bor¢ yapmadan finanse
etmektir.

5- MUDURLUK iLKE VE DEGERLERI

OMesai siiresine dikkat edilir.

O Hizmet giiler yiizlii ve dinamik bigimde verilir.

OSorunlar dikkatle dinlenir. Yaklasimlar ¢oziim odaklidir.

[OOMesai arkadaslari ihtiya¢ ve sorunlarini dayanisma ve destekleme ile ¢ozerler.
OYetenek ve deneyimler aktarilir ve paylasilir. Basarilar kuruma mal edilir.
ODiiriist olmayan davranislar tasfiye edilir.

O Yikiimliikleri i¢in basvuru sahipleri bilgilendirilir ve yardim edilir.

OKisilere yapamayacagi isler verilmez ve bu isler paylasilarak yapilir.
OMiikellef daima haklidir. Prensibimiz ve diisturumuzdur.

6- MUDURLUK ViZYONU

e Giincel gelir,gider bilgilerine anlik erisim saglayacagiz.

e Giincel gelir gider bilgilerini hedef kitleye ulastiracagiz ve paylasacagiz.

e Gelir gider konusunda halkin ve personelin sorularina cevap bulacagiz.

e Hizmet kalitesini ve rekabeti yiikselterek drnek birim olacagiz.

e Zorluklar1 asip iyi is ¢ikarmaya devam edecegiz ve maliyeti diislirecegiz.

e Bagvuru sahiplerine memnun edecegiz ve memnuniyeti Midyatlilara paylasacagiz.
e Verimliligi arttiracagiz kirtasiyeciligi asgariye indirecegiz.

¢ Hizmeti en kisa siirede tamamlayacagiz. Hi¢bir zaman ge¢misi aratmayacagiz.
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¢ Borclar1 zamaninda 6demeye calisacagiz.

e Siiresinde yapilan tahsilatlar arttiracagiz.

e Kayit dis1 vergi kalmayacak,alacagimizi devaml izleyecegiz

e Etkin tanitim kurallari ile sorun ve ¢6ziimlerimizi kamuoyu ile paylasacagiz.

Ornek davranislar ile basarilarin ddiillendirilmesi talep edecegiz.
Kurumsaldan yerele bagimsiz ve siirekli 6diillendirme 6nerecegiz.

Hizmette sevgi ve iyiligi 6ne ¢ikaracak ve verimlilik artis1 saglayacagiz.
Hizmet Siireglerinde ideal baris ortami elde edilecek ve tesvik edilecek

Hata ve eksiklerden dolayi taraflar1 dinleyerek anlayarak egitecegiz.

Verilen her hizmete bireysel katki diizeyini artiracak ve katkiy1 yaristiracagiz.
Hizmete ve basarida kiskanglik degil hizmet yarigini saglayacagiz.

Hizmet verenlerin hizmette seyirci degil oyuncu olmasini saglayacagiz.

7.STRATEJIK AMACLAR

1. Midyat’ta yasayan vatandaslarimiz saglikli ve huzurlu bir ortamda mutlu, baris icinde
Saglikl1 ve diizenli bir ¢cevrede yasamalariin temini ve kentsel hayatin kolaylagmasi igin
Kesintisiz finansman saglanacaktir.

2. Hizmet sunumunda personelin rolii 6nemli oldugundan ¢alisanlar stirekli egitilecek, tesvik
Edilecek hizmet i¢in gerekli bireysel donanim ve yetenek kazandirilacak ve hizmet igin
elverisli kullanigh ¢aligma ortam1 ve gelismis dijital sistemler tesis ve temin edilecek hizmet
Etkinligi ve verimlilik artis1 saglanacak hizmetin maliyeti diisiiriilecek kalitesi arttirilacaktir.

3. Bilgi ve biling eksikliginin zaman kaybettirmesine ve maliyeti ylikseltmesi dikkate alinarak
hedef kitlemizin borglar1 alacaklar1 ve yasal haklar1 ve Odevleri 6n planda olmak iizere
bilgilendirme yapilacak bu faaliyetler sosyal ve kiiltiirel destekleyici etkinliklerle birlikte
sunularak kent sorunlarini paylagimi ile katilim artis1 elde edilecektir.

4. Verimlilik ilkelerine uygunluk saglanmasi

8. HEDEFLER

1.1 Tahsil edilen gelirin tahakkuka orani1 2014 yilinda % 8, 2015 yilinda % 10, 2016 yilinda %
12,2017 yilinda % 15, 2018 yilinda % 17 arttirilacaktir.

1.2 Kent bilgisi sistemi devreye alinarak kayit dis1 miikellefiyet sona erdirilecektir.

2.1 Calisanlarin egitimi ile harekete gecen potansiyelleri maliyeti azaltacak iiretimi %10
arttiracaktir.

2.2 Kuruma mal olmus en az ii¢ basarili ¢calisma en az bes alan olarak o6diillendirilmesi
Onerecegiz ve talep edecegiz.

2.3 Calisma Ortamin1 hizmete elverisliligini iyilestirecegiz.

2.4 Calisanlarin hizmet araclarini kullanim kapasitelerini arttiracagiz.

3.1 Bagvuru yapanlar iglemlerinden hari¢ olmak {izere birebir bilgilendirecegiz.

4.1 Personel masraflarinin performans 6lgme ve degerlendirme kriterlerine uygun olarak asagi
cekilmesi

4.2 Belediye NAKIT AKISI’nin diizenlenmesi

9. FAALIYETLER
1.1.1 Hacizli mallar satig biirosu olusturularak hacizli alacaklarin tasfiyesi ile gelir.
1.1.2 Belediyemiz merkez bilgisayar sistemi ile baglantili tasinabilir bilgisayar sistemi ile
mabhallinde yapilacak tahsilat ile gelir artis1 elde edilecektir.
1.1.3 Yoklama gorevlerinin mevcut sistemle baglantili tagmabilir sistemleri ile donatilmasi ile
ve yoklama sirasinda tarh tahakkuk ve teblig siirecinin tek hamlede tamamlayarak verimlilik
saglanacaktir.
1.2.1 Kent bilgi sisteminin temin edilmesi ile bu sistemden vergi kayip ve kacaklarinin
Onlenmesi i¢in bilgiler ile mevcut vergi kayitlar1 giiclenerek eksiklikler tamamlanacaktir.
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2.1.1 Calisanlarin is siirecinde ve c¢alisma ortaminda olusan sorunlarini gideren sorunlarini
yonetme ve ¢Oziimleme becerisi kazandiran egitim yetkin uzmanlarinca verilmesi
gerekmektedir.

2.2.1 Odiillendirme basvuru sahipleri ve mesai arkadaslarinca yil i¢indeki galisma siirecinde
yapilan ise oy verilerek yapilacaktir.

2.2.2 Odiillendirmelerin yerel ve genel kamuoyuna ulasmasi saglanacaktir.

2.2.3 Qdiillendirmenin geleneksel hale gelmesi halinde sadece Belediye etkinligi degil Midyat
kisi ve kurumlariyla birlikte organize olacak ve bagimsiz fona doniisecek 6zellik kazandiracak
odiillendirme sadece maddi olmayacak manevi agirligr 6ne ¢ikarilarak odiillerin sahiplerine
sunumu kitlesel katilimlara agik etkinlikle olacaktir.

2.3.1 Mevcut Bilgisayar programimin verimli calismaya engel olmasi sebebiyle gelisen
teknoloji verimli ve seri kullanarak performansi arttiracak yeni bilgisayar yazilimlariin temini
gerekmektedir.

2.3.2 Calisma yerlerindeki uzun siiredir kullanilan yipranmis demirbaslarin yenilenmesi ve
verimli kullanimi ile etkili hizmet saglanacaktir.

2.3.3 Calisanlarin konuya hakimiyetlerine firsat verecek ses ve giiriiltiiden yalitilmis ortamlar
saglanacaktir.

2.3.4 Calisan memnuniyeti miikellef memnuniyetinin temeli oldugundan ¢alisgan memnuniyeti
gozetilecektir. Calisanlarin neden memnun olup neden memnun olmadiklar1 belirlenerek ortak
davranilarak yol ve yontemler paylasilacaktir.

2.4.1 Calisma araglarinin tam kapasite ve iyi kullanilmasi konusunda calisanlar tesvik edilerek
calisanlar arasinda deneyim bilgi ve beceri aligverisi ve paylasimi saglanacaktir.

3.1.1 Bagvuru sahiplerini 6zel gorevliler karsilayacaktir.

3.1.2 Ozel gorevliler tarafindan karsilanan basvuru sahiplerinin tatmin olacaklar1 bilgi
kaynaklarina erisimi saglanacaktir.

3.1.3 Midyath vatandasimizin Belediyemiz gelir ve giderleri hakkinda bilgi sahibi olmalar
saglanacaktir.

4.1.1 Verimliligin saglanmasi ile personel masraflarinin 2014-2015-2016-2017 ve 2018 yilinda
%20 oranina diistiriilmesi

4.2.1 Belediyemizin Stratejik planlama ve biitcesine uygun olarak yillik ve 2014-2018 donemi
NAKIT AKISI’nin yapilmasi ve takip edilmesi
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10.UYGULAMA STRATEJi BUTCE ILiSKiSi
STRATEJIK AMAC 1

HEDEF 1.1.

. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
Faaliyet 1.1.1. 2014 2015 2016 2017 2018

9.000 9.000
ACIKLLAMA: Satis Biirosunun olusturulmasi
STRATEJIK AMAC 1
HEDEF 1.1.

. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
Faaliyet 1.1.2. 2014 2015 2016 2017 2018 9.000

9.000
ACIKLAMA: Tasmabilir bilgisayar sisteminin olusturulmasi
STRATEJIK AMAC 1
HEDEF 1.1.

. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
Faaliyet 1.1.3. 2014 2015 2016 2017 2018 9.000

9.000

ACIKLLAMA: Yoklama Gorevlerinin tasinabilir bilgisayar sistemleriyle olusturulmasi

STRATEJIK AMAC 1

HEDEF 2.1

. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
Faaliyet 2.1.1 2014 2015 2016 2017 2018

40.000 40.000

ACIKLAMA: KBS temini
STRATEJIK AMAC 2
HEDEF 2.2

. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
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Faaliyet 2.1.2 2014 2015 2016 2017 2018
9.000 9.000
ACIKLAMA: Miidiirliik personelinin egitimi
STRATEJIK AMAC 2
HEDEF 2.2,
Faaliyetler YILLAR 13[2}[)}?]?1[{
Faaliyet 2.2.1. 2014 2015 2016 2017 2018
ACIKLAMA: Maliyet gerektirmemektedir.
STRATEJIK AMAC 2
HEDEF 2.2.
Faaliyetler YILLAR thglI)JIIJ;{A‘IEZYIT
Faaliyet 2.2.2. 2014 2015 2016 2017 2018
ACIKLAMA: Maliyet gerektirmemektedir.
STRATEJIK AMAC 2
HEDEF 2.2.
Faaliyetler YILLAR DT/[(X})}?%
Faaliyet 2.2.3. 2014 2015 2016 2017 2018
ACIKLAMA: Maliyet Gerektirmemektedir.
STRATEJIK AMAC 2
HEDEF 2.3
Faaliyetler YILLAR ;2{%?%
Faaliyet 2.3.1 2014 2015 2016 2017 | 2018 85.000
85.000
ACIKLAMA: Yeni Bilgisayar yazilimi temini (Bilgi Islem Miidiirliigii)
STRATEJIK AMAC 2
HEDEF 2.3
Faaliyetler YILLAR Dﬂg{%‘?g[r
Faaliyet 2.3.2 2014 2015 2016 2017 2018 70.000
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| 70.000 | | | |

ACIKLAMA: Cahsma Yerlerindeki yipranmis demirbaslarin yenilenmesi

STRATEJIK AMAC 2

HEDEF 2.3

Faaliyetler YILLAR ;2{%?%

Faaliyet 2.3.3 2014 2015 2016 2017 2018

ACIKLAMA: Maliyet gerektirmemektedir.

STRATEJIK AMAC 2

HEDEF 2.3

Faaliyetler YILLAR ;[2{%?%

Faaliyet 2.3.4 2014 2015 2016 2017 2018

ACIKLLAMA: Maliyet gerektirmemektedir.

Faaliyetler h— 1\22{%}?}?[‘
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.1.1. 9.000 9.000

Faaliyet 1.1.2. 9.000 9.000

Faaliyet 1.1.3. 9.000 9.000

Faaliyet 1.2.1. 40.000 40.000

Faaliyet 2.1.1. 9.000 9.000

Faaliyet 2.2.1.

Faaliyet 2.2.2.

Faaliyet 2.2.3.

Faaliyet 2.3.1. 85.000 85.000

Faaliyet 2.3.2. 70.000 70.000

Faaliyet 2.3.3.

Faaliyet 2.3.4

Toplam Maliyet | 337,900 231.000

ACIKLAMA:
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IDARI VE MALI ISLER

1.DURUM ANALIZI

Belediyemiz Hesap Isleri Miidiirliigiince yiiriitiilen ve dncelikle halka hizmetlerini en iyi sekilde
kendine prensip edilen Idari ve Mali isler amaci; Belediye personeli Midyat halkinin hayatini
kolaylastirmak ve memnuniyeti stirekli kilarak ¢agdas, sosyal ve modern bir birim olusturmaktir.
Bu hizmetlerimizle beraber lider Belediyeciligi esas almaktayiz.

Personel Durumu;

Teknik personel

Elektrik Elemani

Santral elemani

Kat gorevlileri

Baskanlik Bina Gece Bekgileri
Baskan Yardimcis1 Odacilar
D1s Gorevli

Merkez Telsiz Gorevlisi
Danigsma Gorevlileri

¢ Tiim resmi téren ve Bayramlarda, kutlamalar dahilinde ilgemizde Atatlirk Aniti’nin gevresi,
kutlamalarin yapildig1 yerler, bazi cadde ve sokaklarin Tiirk bayraklari ile donatilmast;

¢ llgemiz dahilinde cami ve ibadethanelerin i¢ temizliginin yapilmast;

¢ Belediye Baskanligimiz Kiiltiirel etkinliklerini, duyurularini ve faaliyetlerini ilgemiz Halkina
duyurmak amaciyla Afis, Pankart ve ilanlarin organize edilmesi.

¢ Belediyemizin i¢ temizligi, ¢ay servisi, telefon faturalari, elektrik, telefon ve su tesisati vs.
tamiratlarinin yapilmasi

¢ Giivenligin saglanmasi.

¢ Telsiz iletisim sisteminin saglanmasi. Gorevleri boliimiimiiz tarafindan yerine getirilmektedir.

W= = N RN = DN DN

2. GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER

Yeni yonetimin aragtirmaci ve kararl olusu,

Calisan Personelimizin geng ve dinamik olmast,

Personel arasindaki paylasimin giiven ¢ergevesinde olusu,
Personelin teknik ve konularinda uzman olusu,

Uzun yillar tecriibeli personelin ¢ogunlukta olmasi,
Elemanlarimizin sosyal yonden zengin olmasi.

ZAYIF YONLER

Teknolojik arag- gereclerimizin yeterli olmayisi,

Personel sayimizin yetersiz olusu,

Miidiirliikler arasindaki bilgi alisindan kaynaklanan aksakliklar.
FIRSATLAR

Parolamizin degisim olmasi,
Her gecen giin bir 6nceki glinden daha iyi olabilmesi,
Belediyemizin tiim birimlerin katilimiyla ayni amaglar dogrultusunda gerek duyulan

OO0 OoOO0OxO0OO0O00o0O2

hizmetleri en etkin bir bi¢imde iirete bilmesi,

O AB standartlarina uygun performans artirict birim i¢i ¢aligmalarin yapilmasi,

O Stratejik planimiz Misyon ve Vizyonumuzun siirekli giindemde ve canli tutulmasi,
O Teknoloji 6grenmekle stratejinin olusumunun saglanmasi.
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D.TEHDITLER

O Duyuru ve ilanlarimizi yaparken vatandaslarin rahatsiz olusu,

O Yasal olmayan pankartlarin toplanmasinda halkla kars1 karsiya gelinmesi,

O Dis gorevlerde galisan ekibimizin yeterli donanimda yoksun olusu ve can giivenliginin tehlikeye
girmesi.

3.HEDEF KiTLE
Gergeklestirilen belediye ¢aligmalari,sosyal ve kiiltiirel vb.nin ilge halkina duyurulmasinda destek
verdigimiz ilge halki ve belediye birimleri hedef kitlemizdir.

4.IDARiI VE MALI iISLER MiSYONU

Belediye i¢ diizenini en iyi bir sekilde koruyan ve kollayan belediye ¢aligmalarinin halka yansiyan
boliimiinde giizel goriiniimiin saglanmasi ve uygulanmasindaki gizli kahraman oldugunu diistinen
devam eden hizmet siiresinde halkimiza yapilan hizmet siiresinde halkimiza yapilan hizmetlerin igte
ve dista en iist diizeyde temsilinde katkimiz olabilmesidir.

5.IDARI VE MALI iSLER VE DEGERLERI

o llke ve degerlerimizin basinda her zaman Midyat Halkinin sorunlarmin giderilmesi yer alacaktir.

o Vatandagimizin saygi ve sevgi ile Oncelikle birey olarak 6n planda tutulmasi giiniimiiziin en
biiyiik problemleri olan is-as konusunda yardimlar esirgememek,oncelikli ilkemiz olmus ve
olacaktir.

o Idari ve Mali Isler Miidiirliigiiniin tiim ¢alismalarinda Midyat ilgesinin daha dnemli bir konuma
getirilmesi saglanacaktir.

o llgemizin gelisimi,ferah,rahat bir yasam icin cesitli yatirimlara dnem verilecek.

o Gelisen teknolojiye ayak uydurulacak,

o llge halkimizin her an ,her sorunu igin miiracaatlar1 almacak ve cesitli platformlarda seffaflik
saglanacak.

o Kurumumuzu kiigiiltecek davraniglara mahal verilmeyecektir.

6.IDARI VE MALI ISLER VIZYONU
Vizyonumuz,Midyat il¢esinin cazibe merkezi haline getirilmesidir.
Yol Haritamiz: Nerdeyiz? Nereye gidiyoruz? Nasil gidiyoruz? Kimlerle gidecegiz? Olusu..

7.STRATEJIK AMACLAR

1.  Belediyemiz Hizmet binalarinin giivenlik bakim ve onarim ihtiyaglarinin daha iyi ,ekonomik
ve daha hizli kargilanmasi.

2. ilgemiz sinirlarinda yasayan vatandaslarimiza Belediye birimlerinin en giizel sekilde hizmet
verebilmesi icin lojistik destegin saglanmasi.

3.  Teknolojiden faydalanarak daha kaliteli hizmet vermek.

8.HEDEFLER

1.1. Kiigiik bir Marangoz atolyesi kurulmasi,

1.2. Giivenlik kamera sisteminin kurulmasi,

2.1. Ilgemizde bulunan biitiin spor sahas1 ve oyun alanlarmin ,parklarin,bakim ,onarim,aydilatma
ihtiyaglarini karsilamak.

2.2. Midirliiglimiiz marifeti ile gergeklestirilen ag evi faaliyetini gelistirerek devam ettire bilmek.

2.3. Belediye ¢alisanlaria yemek verilmesini saglamak,

2.4. Halka yonelik dis organizasyonlarda hizmet verebilmek.

3.1. I¢ ve dis haberlesme sisteminin revize edilmesi.
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9.FALIYETLER

1.1.1. Makine Tkmal Bakim Onarim Miidiirliigii’niin planladig yeni atdlye binasi projesi igerisinde
Idari ve Mali Isler Miidiirliigii niin ihtiyacin1 karsilayacak atdlyenin yer almasini
saglamak(2014)

1.1.2. Marangoz atdlyesini faaliyete gecirmek.(2016)

1.2.1. ihtiyac duyulan yerlerde kamera sisteminin kurulmasi. (2015)

2.1.1. Parklarin ,oyun alanlarinin ,spor sahalarinin ,boya ,su tesisatlarinin,lambalarin elektriginin
tamir ve  bakimi spor malzemesi ihtiyaclar1 2014-2018 yillar1 boyunca periyodik araliklarla
giderilecektir.

2.2.1. Belediye Baskanligimiz As evinde ihtiyac¢ sahibi vatandaslara giinliik bir 6giin ortalama 200
kisiye dagitilan yemek miktarini her yil yiizde %10 arttirarak devaminin saglanmas1.2015
yilinda daha fazla ihtiyag¢ sahibine yemek verile bilmesi i¢cin modern bir Asevi yapilmasi.

2.2.2. Asevinden yemek alan ihtiya¢ sahiplerini evlere servisle tasima isini baglatilmasi.

2.3.1. Belediye personelinin daha rahat ve saglikli sartlarda yemek yiye bilmesi i¢in yemekhane ve
kafeterya yapilmas1.(2015)

2.4.1. Belediyemiz sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinde ¢adir,sahne kurma,siisleme,tribiin kurma,afis
ve pankart asma,bayrakla donatma iglerini daha genis bir kadro olusturarak kiiciik ¢capli bir
atolye kurarak arag¢ ve gere¢ eksiklerimizi giderip faaliyet géstermek(2015)

3.1.1. Belediyemize ait telsiz merkezinin daha modern ve daha verimli bir santral haline getirilmesi
(2015)

3.1.2. Belediye santrallerinin daha modern ve verimli bir santral haline getirilmesi(2015)

3.1.3. Belediyemiz Hizmet Binamiz ile depomuz arasinda daha hizli iletisim kurmak ve giris ve
c¢ikislar1 yakindan takip etmek i¢in bir modem hatti kurulmasi

Stratejik Amac : 1
Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET

2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 1.1.1
ACIKLAMA : Fen isleri miidiirligii tarafindan yaptirilacaktir.
Stratejik Amag : 1

Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.1.2 60.000 60.000

ACIKLAMA : Marangoz atolyesinin faaliyete gecirilmesi.
Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.2.1 100.000 100.000
ACIKLAMA : Giivenlik kamera sisteminin uygulamaya sokulmasi.

Stratejik Amag : 1

Hedef : 2.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 2.1.1 75.000 | 75.000 | 75.000 [ 75.000 |300.000

ACIKLAMA : Tadilat, Bakim, Onarim isleri.
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Stratejik Amag : 1

Hedef :2.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 2.2.1 30.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000 | 150.000
ACIKLAMA : Asevi hizmet (Modern asevi yapimi Fen Isleri Miidiirliigiince
karsilanacaktir .

Stratejik Amag : 2
Hedef 122

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 2.2.2

ACIKLAMA : Maliyet gerektirmemektedir.

Stratejik Amac : 2
Hedef :23

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 2.3.1

ACIKLAMA : Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan maliyetlendirilecektir.

Stratejik Amag : 2

Hedef 124
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 2.4.1 20.000 20.000
ACIKLAMA : Faaliyetler icin teknik ekipman ve personel eksikliginin tamamlanmasi.

Stratejik Amag : 2

Hedef : 2.5
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018
Faaliyet 3.1.1 30.000 30.000
ACIKLAMA : Telsiz merkezinin daha modern bir yere tasinmasi.

Stratejik Amac : 2

Hedef : 3.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 3.1.2 90.000 90.000
ACIKLLAMA : Belediye santralinin revizyonu.
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Stratejik Amag : 2
Hedef : 3.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 3.1.3

ACIKLAMA : Bilgi Islem tarafinda yapilacaktir.

Faaliyetler YILLAR Toplam
2014 2015 2016 2017 2018 Maliyet

Faaliyet 1.1.1

Faaliyet  1.1.2 60.000 60.000

Faaliyet  1.2.1 100.000 100.000

Faaliyet  2.1.1 75.000 75.000 90.000 240.000

Faaliyet  2.2.1 30.000 35.000 40.000 45.000 150.000

Faaliyet  2.2.2

Faaliyet  2.3.1

Faaliyet  2.4.1 20.000 20.000
Faaliyet  3.1.1 25.000 25.000
Faaliyet  3.1.2 90.000

90.000

Faaliyet  3.1.3

Toplam Maliyet 340.000 | 170.000 130.000 45.000 685.000

Aciklama




T.C MiDYAT BELEDIYESI FEN iSLERi MUDURLUGU

1- DURUM ANALIZI

Fen Isleri Miidiirliigii;Hukuki dayanagimi 5393 sayili Belediye yasasindan alan belde halkinin
tim yasamsal alandaki kosullar1 iyilestirmek ve c¢agdas yasam olanaklari ve g¢evre kosullari
saglamak amaciyla hizmet,ulasim,alt yap1 rekreasyon alanlarinda gerek ihale yoluyla gerekse kendi
elemanlarimizla hizmet vermek,ilgede calisma yapacak alt yapi kuruluslarini ruhsatlandirmak ve
denetlemekte gorevidir.

Personel Durumu

Fen Isleri Miidiirii 1
Miihendis 1
Tekniker 1
Puantor 1
Personel 13

Olmak iizere 17 kisilik kadrosu ile islemler yiiriitiilmektedir.

2- GZTF ANALIZI

A- GUCLU YONLER

o Belediyemizin hedeflerinin belli olmast

o Yeniliklere acik,dinamik ve arastirmaci personel yapisinin olmasi

o Hizmet ihtiyac1 lojistik desteklerin olmas1

o Hiyerarsik diizende diger birimlerle koordineli ¢alisabilme

o Hizmet gotiiriilen alanlarin,personelimiz tarafindan taniniyor olmasi

o Yatirim programlarinin ve harcama biitgelerinin dengeli ve uygulanabilir hazirlanmasi

B- ZAYIF YONLER

o Personel sayimizin yetersiz olmasi

o Kullanilir ara¢ ve gereclerin eski olmasi

o Personel arasindaki bilgi alig veriginin yeterli verimlilikte saglanamamasi

o Personel ve araclardaki haberlesme aginin yetersiz olmasi

o Arsivlemenin yetersiz olmasi

o Plansiz bolgelerin olmasi

o Teknik altyapida mahalleler arasinda esitsizlik var,altyapida tamamlanmamis mahalleler var
(yol,tretuvar)

o Yatirim programlarindaki aksamalardan dolay: ara bilgilendirmelerin yapilamamasi

o Kavsak diizenlemeleri,

C- FIRSATLAR

o Yeni Belediye yasast

o Personele hizmet verebilecegi konularda gereken egitici kurslarin verilmesi
o Yonetim anlayisinin agikliga ve yenilige acik olmasi

o Personelin gelisen teknolojiyi gerektiginde iskoluna yansitmalari

o Performansa dayal1 ¢calisma sisteminin olusturacak olmasi

o Kentsel doniisiim alanlarinin olmasi,

o Duyarli ve bilingli bir vatandas kitlesinin olmasi

o Alt ve iist yap1 ¢aligmalarinda standardizasyon gidilmesi

D- TEHDITLER
o Memurlarin s6zlesmeli statiiye gegme endisesi
o Yeni ¢ikan Tiirk Ceza Kanunu
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o Calisma alanlarimizdaki standardi saglayamama ve gerekli tedbirleri yeterli dl¢lide alamama

o Mevcut imkanlar nedeniyle Tlgemizdeki tiim galismalara zamaninda yetisememe

o Alt yap1 yatirimlarinin farkli kurumlara bagli birimlerce yapiliyor olmasi nedeniyle yeterli
koordinasyon saglanamamasi

o Ac¢iktan akan derelerin iyilestirme ¢alismalarinin tamamlanmamis olmasi

o Kagak yapilasmanin imar yollar1 ve sosyal donati1 alanlarin1 agmaya engel teskil etmesi

o Dere sayisinin fazla olmasi

3- HEDEF KITLE
Midyat ilgesindeki tiim yasamsal alanlar1 kullanan vatandaslar,hedef kitlemizi olusturmaktadir.

4- MUDURLUK MIiSYONU

Yasalar cercevesinde miidiirliiglimiizce olusturulan yatirnm programi ve biitgeyi en etkin
verimli bi¢imde kullanarak hedef kitlemizin yasamsal alanlarindaki fiziki altyap1 gereksinimlerini
en yiiksek diizeyde karsilamak ve ¢cagdas yasanilabilir bir ¢evre sunma.

5- MUDURLUK ISTIMLAK ILKE VE DEGERLERI
Halkimizin yasamsal alanlardaki faaliyetlerde belirleyici olmak.

6- MUDURLUK VIZYONU

Caligmalarimizda vatandasin memnuniyetini siirekli kilarak hizmetlerden yararlanmaya ve
onlar1 uygulamaya katilmasinin saglayarak gelecek nesil i¢in yatirim yaparak hizmetin halka
sunulmasinda adalet ve esitligi saglanmasi hizmeti ilkemizdir. Vatandasa taleplerinde olmazlar1
degil olabilirlikleri 6n planda sunmak vatandas ( Miisteri ) memnuniyetini saglamak i¢in
sonu¢lanmayan sikayet kalmayacak sekilde alt yapiy1 kurarak koordineli bir sekilde ¢alisarak
sikayetleri ¢oziime kavusturmak ve vatandasi sonugtan bilgilendirmek.

7- STRATEJIK AMACLAR

1. Fiziki alt yapiy1 belirlenen program ve biitce dahilinde en iyi ve en giivenli hale getirmek

2. Kiiltiir ve spor tesisleri yaparak halkin hizmetine sunmak

3. Saglik tesisleri yaparak bu konudaki bina ihtiyaglarini azaltmak.

4. belediye Baskanlig1 ¢aligmalarini daha verimli olabilmesi i¢in personelin ihtiyaci olan

hizmet binalar1 yapmak

Hizmet i¢i egitimlere ve teknolojik donanimlarla ¢alisanlariiz kalitesi artirmak

6. llce halkina hizmet saglanabilmesi icin ilcede yatirrm yapan tiim kurum ve kuruluslarla
koordineli ¢alismanin saglanmasi

7. Hizmetlerde etkinligin,verimliligin ve kalitenin saglanabilmesi i¢in sonu¢ odakli yonetim
anlayisiyla hareket etmek

8. Goriinti kirliligini 6nlenmesi

i

8- HEDEFLER

Miisteri memnuniyeti i¢in sonuglanmayan sikayet kalmayacak sekilde alt yap1 kurarak

koordineli ¢alisma sonucunda;

1.1. Ilce dahilinde 2018 yil1 sonuna kadar asfaltlanmayan sokak kalmayacaktir.

1.2. Bordiir-Tretuvar gereken sokaklarin 2018 yil1 sonuna kadar % 80’1 tamamlanacaktir.

1.3. Ilce dahilinde prestijli sokaklar ve alanlar olusturarak 2014 y1l1 sonuna kadar, fiziki alt
yapilart tamamlanacaktir.

1.4. Yagmur suyu gereken sokaklar 2018 yil1 sonuna kadar % 80’1 tamamlanacaktir.

1.5. Yapilan hizmetlerin bakimli olmasi saglanacak.

1.6. Ilce dahilinde uygun yerlerde trafik sorununu ¢ézmek i¢in otopark olusturulacaktir.
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2.1. Kiiltiir ve Spor tesisleri ilgemize kazandirilarak halkimizin hizmetine sunulacaktir.
2.2. llgemizde yasayan halkin kiiltiirel bilgi alis verisini saglamak amaciyla bilgi evleri
yapilacaktir.

3.1. Zihinsel engelliler rehabilitasyon merkezinin yapimi 2018 yili sonuna kadar tamamlanmis
olacaktir.

4.1. Belediye birimleri i¢in hizmet binas1 yapiminin % 100’ii tamamlanacaktir.

5.1. Personele yonelik;Bilgisayar kullanimi egitimi,Autocad,netcad egitimleri ile yoneticilik
zaman yOnetimi toplant1 yonetimi ,iletisim,halkla iliskiler egitimleri diizenlenecek.

6.1. llcemizdeki alt yap1 ve iist yapr ile ilgilenen birimler basta olmak iizere;merkezi idarenin
ilgili birimleri ile koordinasyonu saglayacak bir personel gorevlendirilecek.

7.1. Siireclerin etkinlik ve verimliligi ile personelin performansini 6lgen sistemler kurulacak.
8.1. Ilce dahilinde gériintii kirliligi yaratan duvar,merdiven v.b. gibi yerlerin diizenlenmesi.

9- FAALIYETLER

1.1.1. imar Yollarmin agilmas: stabilize dokiilerek 2018 yilina kadar faaliyete gecirilmesi ve
asfaltlanmasi,

1.2.1. 600.000 m2 Kilitli beton parke tasi imali ve yerine dosenmesi yapim isi 2014 yilinda
100.000 m2 2015 yilinda 100.000 m2 2016 yilinda 100.000 m2 ve 2017 yilinda 100.000 m2
2018 yilinda gergeklestirilecek.

1.3.1. Kanalizasyon sebeke ve aritma tesisi ¢alismalariin 2015 yilinda % 15 2016 yilinda %
35, 2017 yilinda % 65 inin ve 2018 yilinda %80 inin tamamlanmas1 ve takip edilmesi.

1.4.1. Evvelce kamulastirilan arsa {izerinde toptanci sebze hali ingaat1 tamamlanmig ve hizmete
sunulmus olup elverisli siirelerde onarimdan gegirilmesi.

1.5.1. Belediye hastahanesi 2015 yilina kadar projelendirilip 2016 yilinda insasina baslanmasi
ve 2018 yilinda bitirilmesi.

1.6.1. Ilge dahilinde uygun yerlerde trafik sorununu ¢dzmek igin otopark olusturulacaktir.
2.1.1. Kiiltiir ve genglik merkezinin 2016 yilina kadar yerinin kamulastirilarak
projelendirilmesi ve insasina baslanip 2018 yilina kadar bitirilmesi.

2.2.1. Tarihi dokudaki ve tarihi yapilardaki restorasyon ve benzeri ¢alismalarin yapilmast,
3.1.1. 2015 yilinda Huzurevi (Kimsesiz ve Yaslilar i¢in) ingasina baslanarak 2016 yilinda
bitirilmesi ve hizmete acilmasi,
4.1.1. Belediyemizin Makine Ikmal Bakim ve onarimina idare ve atdlye binasi i¢in 2015
yilinda kamulagtirma ve projelendirilmesi yapilarak 2016 yilina kadar faaliyete gegirilmesi,
5.1.1. Baglantili gevre yollarmin DUZENLEME PROJESI’nin 2014-2015 yillar1 icerisinde
faaliyet haline doniismesi ile ilgili takibin yapilmasi.

5.1.2. Midyat Kesimi dere 1slah caligmalari ile ilge genelinde agikta akan atik sularin 2014-
2015 yillarinda bertaraf edilmesi.

5.1.3. Midyat kesiminde diisiiniilen BOLGE PARKI Projesinin 2014 y1linda projelendirilmesi
ve 2015 yilina kadar faaliyete gecirilmesi.

6.1.1. Degisik kurumlarla diizenli toplantilar yaparak ilgemizde yapacaklar1 yatirimlari
cogaltmak hizlandirmak ve yonlendirmek.

7.1.1. Personelin egitimini tamamlamak diizenli bilgi aligverisinin ve arsivleme sisteminin
saglanarak vatandas sikayetlerine en kisa siirede olumlu yonde kalic1 ¢éziimler getirmek.
8.1.1. Tamirat,boya,yapilarak rehabilite edilmesi ve Pazar yerleri iyilestirme ¢alismalari
yapilmast.
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10- UYGULMA STRATEJiSI BUTCE ILISKISi
Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.1 300.000 |300.000{300.000 900.000
ACIKLAMA : Asfalt kaplama ve onarimi yapilmasi
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 | 2018 MALIYET
Faaliyet 1.2.1 3.000.000 |{3.000.000| 3.000.000 9.000.000
ACIKLAMA : Tretuvar bordiir onarim ve yapimi
Stratejik Amac : 1
Hedef : 1.3
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.3.1
ACIKLAMA : Uzun vadeli kredi ile karsilanacaktir.
Stratejik Amag : 1
Hedef : 14
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 2018
Faaliyet 1.4.1 40.000 40.000
ACIKLAMA :
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.5
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018
Faaliyet 1.5.1 50.000 |{500.000 550.000
ACIKLAMA :
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.6
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.6.1 50.000 | 50.000 |50.000| 50.000 200.000
ACIKLAMA : Otopark olusturulmasi
Stratejik Amag : 2
Hedef : 2.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018
Faaliyet 2.1.1 50.000 {500.000 550.000

ACIKLAMA : Kiiltiir Merkezleri
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Stratejik Amag : 2

Hedef

:2.2

Faaliyetler

YILLAR

2014

2015

2016

2017

2018

TOPLAM MALIYET

Faaliyet 2.2.1

ACIKLAMA : Belediye,Halk ve Turizm Bakanhgi isbirligiyle yapilacaktir.

Stratejik Amac : 3

Hedef : 3.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 3.1.1 75.000 75.000
ACIKLAMA : Huzur evi(Kimsesiz ve Yashlar icin)
Stratejik Amag : 4
Hedef 1 4.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018
Faaliyet 4.1.1 950.000 |200.000 1.150.000
ACIKLAMA : Makine ikmal bakimi ve onarimi idare ve atolye
Stratejik Amac : 5
Hedef : 5.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018
Faaliyet 5.1.1
ACIKLAMA : Karayollar tarafindan karsilanacaktir.
Stratejik Amag : 5§
Hedef : 5.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 5.1.2
ACIKLAMA : D.S.I. Bolge Miidiirliigiince karsilanacaktir.
Stratejik Amag : 5
Hedef : 5.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 5.1.3 | 25.000 | 250.000 275.000
ACIKLAMA :
Stratejik Amac : 6
Hedef : 6.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 [ 2017 | 2018
Faaliyet 6.1.1 5.000 6.000 |7.000| 8.000 26.000

ACIKLAMA :
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Stratejik Amag : 7

Hedef : 7.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 7.1.1

ACIKLAMA : Maliyet Gerektirmemektedir.

Stratejik Amac : 8

Hedef : 8.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018

Faaliyet 8.1.1 | 20.000 80.000 |150.000200.000 450.000

ACIKLAMA : Tamirat boya yapilarak rehabilite edilmesi ve Pazar yerlerinin

rehabilitasyonu

Faaliyetler YILLAR TOPLAM

2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 1.1.1 300 300 300 900
Faaliyet 1.2.1 3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 9.000.000
Faaliyet 1.3.1
Faaliyet 1.4.1 40.000 40.000
Faaliyet 1.5.1 50.000 500.000 550.000
Faaliyet 1.6.1 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Faaliyet 2.1.1 50.000 500.000 550.000
Faaliyet 2.2.1
Faaliyet 3.1.1 75.000 75.000
Faaliyet 4.1.1 950.000 | 200.000 1.150.000
Faaliyet 5.1.1
Faaliyet 5.1.2
Faaliyet 5.1.3 25.000 | 250.000 275.000
Faaliyet 6.1.1 5.000 6.000 7.000 8.000 26.000
Faaliyet 7.1.1
Faaliyet 8.1.1 20.000 80.000 150.000 | 200.000 450.000
Toplam Maliyet| 45.000 | 4.710.000 |3.806.000 | 4.597.000 | 58.000 13.216.000

Aciklama
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iMAR iSLERi MUDURLUGU

1- DURUM ANALIZi

Midiirliigiimiiziin gergeklestirdigi faaliyetler

Imar durumu

Proje onay1

Insaat ruhsati verilmesi

Bitmis olan binalar iskan verilmesi

Resmi kurum ve kuruluglardan gelen yazilara cevap verilmesi

Kacak yapilar takibi

Yapu tatil tutanagi tutulmasi ve Enciimene sevk edilerek para ve yikim karariin ¢ikarilmasi

Yikim islemlerinin gerceklestirilmesi

Rutin olarak mintika personellerinin mintikalarinda ruhsatt alinmis binalarin ruhsat ve

eklerine uygun yapilip yapilmadiginin kontrollerinin yapilmasi

[lgemizin tarihi dokusunu degistirmemek

e Sit alan1 olarak ilan edilen bolgelerde yapilasmaya izin vermemek

o Sit alan1 olarak ilan edilen ve koruma plan1 yapilan bolgeyi Turizme kazandirmak icin
koruma plan1 dogrultusunda uygulamaya ge¢cmek

Personel durumu

Imar Isleri Miidiirii V. 1
Miihendis 4
Personel 2

2- GZFT ANALIZi
A. GUCLU YONLER
- Imar isleri biriminde personel fazlaliginin olmamasi,

- Bilgisayar teknolojisinden yaralanma oraninin yiiksek olmasi,

- Vatandas-birim diyalogu aktifligi,

- Birim personelinin yeni teknolojik bilgilerle ilgili seminerlere katilmasi,

- Kacak yapilagsmaya aninda miidahale edilerek ruhsata baglanmasi saglanmakta,

- Yapilan revizyon imar plani ile ilgenin sehir goriiniimii olmasini saglamis ve ilge

ekonomisini tetikler hale getirmistir.

B. ZAYIF YONLER
- Onceki dénemlerden gelen kagak yapilasmanin yogunlugu,

- llge genelindeki otopark sorunu,

- Sokak 1siklandirmalarinin yetersiz olusu,

- ___Daha o6nceki yillarda yapilmis olan kagak binalarin sayisinin ¢ok fazla olusu,

- Kent bilgi sisteminin olmayisi,

- Dijital arsiv bulunmayisi,

- Teknik personelin az olmasi,

- Ingaat harclarinin yiiksek olmast,

C. FIRSATLAR
- Kacak yapilmis binalarin elektrik ve su baglantisinin yapilmamasi

- Kacak yapilasmayla miicadele kolaylagmistir,

D. TEHDITLER
- llgemiz Cizre ¢evre yolunda yapilasmamis alanlarin varligi,

- Yapilasmanin hizla artmasi,
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- llge niifusunun hizli artmasi konut agigmin ¢cogalmast,

- llgedeki yapilasma baskisi artacaktir,

- Kontrol imkaninin personel agigindan dolay1 ¢ok giicliikle yapilmasi,

3- HEDEF KIiTLE
Midyat Halki

4- MUDURLUK MIiSYONU

Imar isleri miidiirliigiiniin misyonu Ilge i¢inde yasayan halkimiza imar kanununda belirtilen
maddelere ve imar yoOnetmeligine ilge i¢in yapilmis imar planlarina uygun olarak binalar
yaptirmaktadir. Bitmis binalara yap1 kullanma izin belgesi vermek,ruhsatsiz ruhsat ve eklerine
aykir1 olarak insaat faaliyetlere miisaade etmemek. Ilge halkimiza kanun elverdigi cercevede
miimkiin mertebe yardimei olmak.

5- MUDURLUK {LKE VE DEGERLERI

e Ilgemizde ruhsatsiz ve ruhsat eklerine aykir1 yapilasmaya izin vermemek,

e Bolgelerin her giin kontrol edilmesi,

e Kacak yapilasmis binalar kanun ve yonetmelikler dogrultusunda zaman gecgirmeden
Belediye Enciimenince karar alinarak derhal yikilmasi,

e flcede yasayan vatandasin sorunlarimi ¢dzmek ve vatandasi memnun etmek,

Modern ingaatlarin yapilmasi ve diger ilge halkinin ilgemizde yasamasini arzu edilen hale

getirmek,

Umitsiz olmamak,

Adil olmak,

Seffaf olmak,

Inisiyatifi kullanmaktan kagimnmamak,

Ilge halkina giiler yiizle hizmet vermek,

[lgemizin tarihi kiiltiirel zenginligini Turizme kazandirmak,

6- MUDURLUK ViZYONU

Belediyemiz sinirlar1 icerisindeki hizmetlerden faydalanan vatandaslarin sorunlarini kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak en kisa zamanda imar islemlerinin yerine getirmek,her konuda seffaf
olmak,

- STRATEJIK ACIKLAMALAR

Kacak yapilagmay1 6nleyerek,modern yasanabilir bir kent olusturmak

Imar durumu,ruhsati,yap: kullanma izninin sayisal ortamda hazirlamak, KBS yi uygulamak,
[lgede yasayan halkin Belediye ye giivenini saglamak,

Akademik c¢evreler,meslek odalar1 isbirligi i¢inde ortak ¢alisma konsepti olusturmak,

2w =

8- HEDEFLER
1.1 Kagak yapilagmalar1 en az seviyeye indirmek. 2014-2015 yilinda Kagak yapilagsmay1 % 10
seviyelerinde tutmak. 2016 yili sonunda kacak yapilasmay1 % 5’ler seviyesine indirmek.
2.1 Imar durumu,proje onay,insaatruhsat,yapr kullanma izin belgelerinin en az siirede
taliplisine verilmesi 2015-2016 yillar1 arasinda
a- Imar durumu 1,5 giinde ilgilisine,
b- Proje onayini 15 gilinde tasdik etmek,
c- Ruhsatlarin 15 giinde verilmesi,
d- Iskan miiracaatlarinin 10 giinde vermek,
2.2 a-imar durumunu sayisal ortamdan diizenlemesi,
b- Kent bilgi sisteminin kurulmasi
c-Birimin her elemanin bilgisayar kullanmasin1 saglamak,

2
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3.1. Beldede yasayan halkin giivenini saglamak. 2014 y1li sonunda vatandas memnuniyetini
saglamak adina beldede yasayan halkin sikayet ve isteklerine 3 giin i¢inde yazili cevap vermek.
4.1. Oda ve meslek kuruluslart ile is birligi yapmak. Universiteler,Meslek Odalar1 ve
Kuruluslarla iletisim i¢inde bulunarak istisareli caligsmalar yapmak. Tarihi eserlerin korunmasi
saglamak icin ¢calismalar yapmak.
FAALIYETLER
1.1.1. Kacak ve Ruhsat eklerine aykir1 yapilan binalarin yap1 tatil tutanagi tutularak
miihiirlenip Enciimene sevk edilerek yikim ve para cezalarinin alinmasi yikim islemleri
birime bagli yikim ekibiyle yikilmasi.
2.1.1. Imar durumu imar planlarinda belirtilen imar sartlarina gore sayisal ortamdan imar
durumunu diizenlemek,imar durumuna gore hazirlanan projeler 1/50 ¢izim teknigine uygun
olarak cizimlerini saglamak icin Teknik elemanlara goriismeler yapmak,
2.2.1. Kent bilgi sisteminin kurulmas i¢in bilgisayar yazilimlarin Bilgi Islem Miidiirliigii ile
koordineli olarak elde etmek.
2.2.2. Arsiv bilgilerini sayisal ortamda saglamak.
3.1.1. Beldede yasayan belde halkinin sikayetlerini belde halki ile goriiserek ¢oziime
kavusturmak imarla ilgili bilgileri vatandaslara aktarmak.
4.1.1. Ilgede bulunan Sit alanlarmin korunmast ile ilgili Diyarbakir Koruma kurulu ile diyalog
icinde bulunarak binalarin korunma altina alinmasimi saglamak restorasyon caligsmalarini
baslatmak ve bu yerleri turizme kazandirmak.

9- UYGULAMA STRATEJIiSi BUTCE ILiSKiSi

Stratejik Amag 1.

Hedef 1.1.
Faaliyetler YILLAR TOPLAM
MALIYET
Faaliyet 1.1.1. 2014 2015 2016 2017 2018
ACIKLAMA: Maliyet gerektirmemektedir.
Stratejik Amag 2.
Hedef 2.1.
Faaliyetler YILLAR TOPLAM
MALIYET
Faaliyet 2.1.1. 2014 2015 2016 2017 2018
ACIKLAMA: Maliyet gerektirmemektedir.
Stratejik Amag 2.
Hedef 2.2.
Faaliyetler YILLAR TOPLAM
MALIYET
Faaliyet 2.2.1. 2014 2015 2016 2017 2018

ACIKLAMA: Maliyet gerektirmemektedir.
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Stratejik Amac 2.
Hedef 2.2.

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
MALIYET

Faaliyet 2.2.2. 2014 2015 2016 2017 2018

ACIKLAMA: Maliyet gerektirmemektedir.

Stratejik Amac 3.
Hedef 3.1.

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
MALIYET

Faaliyet 3.1.1. 2014 2015 2016 2017 2018

ACIKLAMA: Maliyet gerektirmemektedir.

Stratejik Amac 4.
Hedef 4.1.

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
MALIYET

Faaliyet 4.1.1. 2014 2015 2016 2017 2018

ACIKLAMA: Maliyet gerektirmemektedir. Belediye halk ve Turizm Bakanligi ortaklasa
ylriitiilecektir.

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
MALIYET

2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.1.1

Faaliyet 2.1.1

Faaliyet 2.2.1

Faaliyet 2.2.2

Faaliyet 3.1.1

Faaliyet 4.1.1

Toplam Maliyet

Aciklama Miidiirliigiin faaliyetleri herhangi bir maliyeti bulunmamaktadir.




T.C MiDYAT BELEDIYESI HARITA KADASTRO PLANLAMA
HARITA KADASTRO PLANLAMA

1- DURUM ANALIiZi

Midyat ilgesine bagli 72 mahalle bulunmaktadir. 1930 yilinda Midyat Belediyesi faaliyete

gecmistir. Bu birim Imar Isleri Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir.

Personel Durumu

Personel Sefligi :
Harita Sefligi :
Kalem Sefligi :

Planlama Kalemi
Daktilo — Bilgisayar
Toplam 2 kisilik Birim Kadromuz ile hizmet vermekteyiz.

Beldemiz i¢in;

a- Planlama Sefligi;

1- Nazim imar Planlarinin irdelenmesi,

2- 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlarinin hazirlanmast,
3- 1/1000 o6lgekli Plan degisiklikleri,

4- Tarihi Eserler ve Koruma Planlar1 hazirlanmaktadir

b- Harita Sefligi

1- Belediyemizin Planlama ve Imar Faaliyetleri i¢in gerekli olan Haritay1 temin etmek,mevcut
haritalar1 glincellemek,

2- Insaat Istikamet rdlevesi,revizyon,kot-kesit calismalar1 yapmak,

3- 2981/3290 sayil1 yasa geregince hisseli alanlar1 miistakil tapuya kavusturmak,

4- Ada Revizyonu yapmak ,

5- Belediyemize ait insaat,park,bahge ve diger faaliyetlere ait harita ¢alismalarinin tabanini
tespit ederek fiili durum tespiti yapmak,

6- Istimlak ve Kamulastirma ¢alismalari icin teknik ve hukuki calismalar yapmak,

7- Diizensiz parselleri diizenlemek,ortaklik pay1 (DOP) uygulamasi ile plandaki imar adasina
diizenli bigimde yerlestirmek,

8- Kamulastirmaya konu olan parselleri mevcut durumunu tespit etmek,parselin {izerinde bina
olup olmadigini,bina varsa cinsini ve kat adedini tespit etmek,

9- Kamulastirmada parsel ve parsellerin kag m2 nin tespiti ve tanzimini saglamak,

10- Plan,pafta,hali hazir haritalar1 belirlenen har¢ bedellerine gore suretleri isteklilere vermek,

11- Belediyemizin imar planlarini ¢gogaltmak,arsivleyerek muhafaza etmek,ilan ve aski
islemleri yapmak,

12- Parsellerin ifraz ve tevhit islemlerini yapmak,

13- Insaat alanlarina ve gerekli goriilen hallerde,kontur ve gabari kesitlerini hazirlamak,

14- Imar planina uygun yesil alan,imar yolu vb. alaninda kalan kisimlar1 terklerini yapmak,

15- Yol Profil ve yol aplikasyonlarini hazirlamak,

16- Midyat Ilgesi Tanitim Rehberi hazirlamak,

17-Hali hazir haritalar1 giincellestirmek,
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18- Kent Bilgi Sistemi i¢inde 6n goriilen veri bankasi i¢in veri toplanmasi ve sisteme
entegrasyonu c¢aligmalari,

19- Midyat ilgesi sinirlar1 i¢inde planlanan,

20- Kadastro paftalarinin sayisallastirilmasini hazirlamak,

c- Numarataj (ihale Yoluyla)

Mahalle ayrim1 ve mahalle sinirlarinin tespiti,cadde,sokak,bulvar,meydan isimleri ile bunlar
tizerindeki binalara kap1 numarasi verilmesi seklinde uygulama yapilmaktadir. Bu kapsamda,;
1- Parsel tespitinin yapilmasi,

2- Sokak isimlendirilmesi,

3- Mahalle ayrilmasi,yeniden olusturulmasi ve birlestirilmesi,

4- Sokak levhalarinin ve kap1 numaralarinin tespiti ¢aligsmalar1 gergeklestirilmektedir.

2- GZFT ANALIZI

A- GUCLU YONLER

00 Birimimizin iyi egitilmis personel giicii,

O Bilgisayar Teknolojisinden yaralanma oraninda,istenilen seviyeye her gecen giin
yaklagilmasi

O e-Belediyeye ge¢imle ¢aligmalari,

O Calisma mekanimizin yeterli olmast,

O Midirliigiimiizde 6nemli sayida proje hazirlanmasi,

O Belediye arsa stokunda artma olmasi,

00 Her tiirlii ulasima (kara,hava,demir yolu) imkan veren bir ilge olmamiz,

O Altyapimnin biiylik 6l¢iide bitmis olmast,

O Plan ¢aligmalarini yapacak nitelikli personel olmasi,

B- ZAYIF YONLER

O Kent Bilgi Sistemini olusturmak i¢in gerekli personel sayimizin bulunmamasi,

O Bilgisayar teknolojisinden yeteri kadar faydalanilmamasi,

00 Tapu ve kadastro teskilatlari ile yaptigimiz protokollerimizin geregi olan veri aktarimi en
kisa zamanda ger¢eklestiremememiz

[0 Modern arsiv sistemine sahip olmamamiz

O Ulasim iligkilerinin aragtirilip ¢6ziimlenmemis olmast,

O Kentsel idare donatinsin standartlarin altinda olmasi,

O Meslek i¢i egitim ¢aligmalarinin yetersizligi,

C- FIRSATLAR

0 Kamu reformu kapsaminda Belediyelere yeni yetkilerin verilmesi,

O Yeni Belediye yonetimi,

O Belediye sinirlari igerisinde yapilmasi planlanan iiniversite kampusii ile kentin kiiltiirel
yasaminin zenginlestirilebilir potansiyele kavusmasi,

O Topografik yapi,iklim ve dogal giizellikleri agisindan sansl bir ilge olmamiz,

O Arazi kullanimina iligkin yeni yapilan nazim planlari,

D- TEHDITLER
0_Ilgemizde uygulamada olan planlar,saglikli bir planlama siirecinin sonucu olarak ortaya
cikmamakta planlar mevcut yapilagsmalarin yasalagmasina olanak saglama islevini gérmesi,
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O Gelinen bu noktada ise kemiklesmis sagliksiz dokular1 plan ve vizyonu yada yeni imar plan
siirecleri ile saglikli ve deprem giivenlikli hale getirmenin olanaksizlagmasi,

O Imar planlarina acilan davalarim ¢ok uzun siirmesi bununda yapilacak hizmetleri aksatmast,

[0 Memurlarin s6zlesmeli statiiye gecimle endisesi,

O Plansiz yapilasma ve Numarataj eksikligi,

O Tirkiye ortalamasina gore fazla artan il¢e niifusunu,kisi basina yapilacak hizmet maliyetini
artirmasi,

3- HEDEF KITLE
Planlamanin en 6énemli unsuru olan cografi mekani1 dogrudan kullanan Midyat il¢e halkinin
tiimii hedef kitle olarak belirlenmistir.

4- MUDURLUK MiSYONU
Yasalarin verdigi yetkileri ¢agdas,ilkeli ve adil olarak kullanmak,beldenin diizenini belde
halkinin saglik ve huzurunu mevcut kaynaklar: etkili ve verimli kullanarak temin etmek.

5- MUDURLUK iLKE VE DEGERLERI

e Karar alma siirecinde seffaflik ve esitlik esastir.

e Alinan kararlarin uygulanmasinda diiriist ve adil olunacaktir.

e Sunulan hizmetler,sorun gegistirici degil ¢oziim gelistirici olacaktir.
e (alisanlarin mesleki egitimlerine 6nem verilecektir.

6- HARITA KADASTRO PLANLAMA VIZYONU
Toplumun refahi igin verilen Harita ve Planlama Hizmetleri diinya standartlarina tasiyarak
ilgemizdeki yagam kalitesinin ylikseltilmesinde Onciiliik etmek.

7- STRATEJIK AMACLAR

1- Kentsel hizmet fonksiyonlarini artirarak tarihi ve dogal degerlerini koruyarak,ulagim
sisteminin alt ve {istyap1 problemlerini ¢ozerek Midyat’in iilke 6l¢egindeki degerini
yiikseltmek.

8- HEDEFLER

1.1. Midyat ilgemizde diizenli bir kentlesme kapsaminda,afete hazirlikli sosyo-kiiltiirel gelisim
icin gerekli donati standartlar1 saglanmis bir kent yaratarak,yerlesim yerleri ile bu
yerlerdeki yapilagsmalarin,saglik ve ¢evre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla
birimimizce 1/1000 dlgekli uygulama imar planin1 hazirlamak,

1.2. Midyat’in problemlerinin daha hizli ve kolay ¢oziimlenmesi i¢in kent ile ilgili bilgilere
kolay ulagmak ve veriler arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla,Midyat kent bilgi
sistemini kurmak,

1.3. Midyat Belediyesince hazirlanan 1/5000 6l¢ekli nazim imar planinda,Midyat’in kentsel
yasam kalitesi agisindan yetersiz ve diizensiz oldugu bolgeler icin (Kentsel Yenileme
Alani) olarak planlanan mahalleler i¢in proje iireterek plani hayata gegirmek.

9- FAALIYETLER
1.1.1.  1/1000 Olgekli uygulama imar plan ¢aligmalar1 i¢in,dncelikle altlik olusturularak
jeolojik ve jeo teknik zemin etiitlerini hazirlamaktadir.
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1.1.2. 1/1000 o6lgekli uygulama imar plan ¢aligmalari i¢in,ilgili kurumlardan goriisler

alimmaktadir.

1.1.3. 2014-2015-2016 yillarinda binalarin depremsellik analizlerinin yapilmasi ve zemin yapi1

HARITA KADASTRO PLANLAMA

etkilesimi ile ilgili mikro bolgelendirme ¢aligsmalari yapilmasi,
1.2.1. Midyat kent bilgi sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda tapu ve kadastro miidiirliikleri ile
protokol yapilarak tapu verileri giincellenmektedir.
1.2.2. Hali hazir harita verisi eksik olan bolgelerin yeni hali hazir haritalar1 yapilmaktadir.
Midyat kent bilgi sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda tapu miidiirliigiinden ve diger
birimlerden toplanan veriler sisteme entegre edilmektedir.
1.2.3. 2015 ve 2016 yillarinda numarataj ¢alismalarinin tamamlanmasi
1.3.1 Kentsel yenileme alani olan bolgelerde analizler yapilmaktadir

1.3.2 Midyat halkinin daha giizel ve yasam standard1 yiiksek mekanlarda ev sahibi olmasini

saglamak i¢in,toplu konut tiretimi kapsaminda Toki ile isbirligi ¢caligsmalar1

yiritilmektedir.

1.3.3 Imar uygulamalari ve arsa-arazi diizenlenmelerinin yapilmasi.

10-UYGULAMA STRATEJISi BUTCE ILiSKiSi

Stratejik Amacg : 1

Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.1 100.000 |150.000 250.000
ACIKLAMA : Zemin etiidii
Stratejik Amac : 1
Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.2.
ACIKLAMA : llgili kurumlardan gériis alinmasi
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.3 250.000 |300.000 350.000 {900.000

ACIKLAMA : Binalarin depremsellik analizi,zemin etkilesimi ve mikro bolgelendirme

Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018

Faaliyet 1.2.1

ACIKLAMA : Tapu verilerinin giincellenmesi
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Stratejik Amag : 1
Hedef 1 1.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018

Faaliyet 1.2.2

ACIKLAMA : Halihazir harita verilerinin sisteme entegre edilmesi

Stratejik Amag : 1

Hedef : 1.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.2.3 75.000 |120.000 195.000

ACIKLAMA : Numarataj ¢alismalarinin tamamlanmasi

Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.3

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.3.1 175.000 |175.000 350.000

ACIKLAMA : imar Plam yapimi

Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.3

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018

Faaliyet 1.3.2

ACIKLAMA : Toplu konut iiretimi kapsaminda TOK1 ile isbirligi calismalarinin yiiriitiilmesi

Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.3

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018

Faaliyet 1.3.3 200.000 |300.000 500.000

ACIKLAMA : Uygulama proje

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 | 2018 MALIYET

Faaliyet 1.1.1 100.000 150.000 250.000

Faaliyet 1.1.2

Faaliyet 1.1.3 250.000 300.000 | 350.000 900.000

Faaliyet 1.2.1

Faaliyet 1.2.2

Faaliyet 1.2.3 75.000 120.000 195.000

Faaliyet 1.3.1 175.000 175.000 350.000

Faaliyet 1.3.2

Faaliyet 1.3.3 200.000 | 300.000 500.000
Toplam Maliyet 800.000 | 1.045.000 | 350.000 2.195.000

Aciklama




T.C MiDYAT BELEDIYESI EMLAK iSTIMLAK
1- DURUM ANALIZi

Emlak istimlak ;2805-2981 sayili yasa ve bu yasada degisiklik yapan 3290 — 3366 sayil1 yasa
cercevesinde ;

e Imar 1slah planlarma gére yapilan suyuulandirma sonucu gecekondu hak sahiplerine
tapu verme tapu verme islemleri

e 2942 sayili kamulastirma yasasina gore kamu kurumlarina Belediye tasinmazinin
devredilmesi ve devralinmasi islemleri.

e 3194 sayili yasasina gore kamu kurumlarina Belediye tasinmazinin devredilmesi ve
devralinmasi islemleri,

e 4734 sayih Devlet [hale Yasasina gore Belediye tasinmazinin gergek veya tiizel kisilere
belirli bir siire i¢in kiraya verilmesi ve satilmasi islemleri.

e Belediye i¢in gerekli olan gerec veya tiizel kisilere ait tasinmazlarin 4734 sayili Devlet
Thale Yasasina gore kiralanmasi islemleri ve

e Belediyemiz miilkiyetlerinin takibi ile ilgili tiim islemler hizmet sorumlulugudur.

Personel Durumu

Emlak Istimlak Sefligi 1

Personel 5

Olmak {iizere toplam 5 kisilik kadrosu ile islemler yiiriitilmektedir.

2- GZTF ANALIZI

A- GUCLU YONLER

o Gorev ve sorumluluk bilincinin yiiksek olmasi

o Yenilige a¢ik ve dinamik personel yapisinin olmasi

o Taleplerin en kisa siirede yanitlanarak yerine getirilmesi i¢in hassasiyet gosterilmesi
o Seffaf ve bilgilendirme anlayisinin tiim personelimizde mevcut olmasi

o Belediye gayrimenkul envanterinin hazirlanmis olmasi

o Tapu dagitiminda yiiksek seviyeye ulagsmis olmasi

B- ZAYIF YONLER

o Personel sayimizin ciddi derecede yeterli olmamasi

o Nitelikli ve konular1 bilen kisilerin az olmasi

o Tapu Sicil Miidiirliigii ile saglikli bilgi akisinin olmamasi

o Teknik personelin mesleki alanlarinda istihdam edilememeleri

o Arsivleme sisteminin modern yapiya kavusturulmus olmamasi

o Liyakate dayali dikey hiyerarsik yap1 i¢inde yiikselme olanaginin mevcut olmamasi

o Personelin bilgisayar kullanimi konusunda yeterli egitim almamasi. Dolayisiyla her
personelin bilgisayardan faydalanamamast

o Kent Bilgi Sisteminin kurulmamis olmasi

o 1/5000 plana istinaden 1/1000 planlarinin yapilamamasi ve tapu verme islemlerinin durmasi.

C- FIRSATLAR

o Personele hizmet verebilecegi konularda gereken egitici kurslarin verilmemesi.

o Personelin gelisen teknolojiyi gerektiginde is koluna yansitmalari

o Hazine arazi satig1 karar1 ve satilan arazilerden ilgili Belediyeye pay verecek olmasi nedeni
ile yeni gelir kaynag1 yaratilmasi s6z konusudur.

o Hazineye ait yerlerin devrin saglanmasi kolaylagmustir.

o llcede hazineye ait taginmazlar fazladur.

STRATEJIK PLANLAMA 1




T.C MiDYAT BELEDIYESI EMLAK iSTIMLAK

D- TEHDITLER

o Memurlara yapilan sosyal dengedeki iyilestirmenin yetersiz kalmast

o Memurlarin sézlesmeli statliye gegme endisesi

o Ust yonetimin sorun ¢dzmede yaklasim ve yontemleri belirlenmemesi

o Kacgak yapilagmaya ve gecekondulasmaya egitimin modern kentsel gelisimi tehdit etmesi

o Vatandaslarda kentlilik bilincinin tam anlamiyla oturmamis olmasi

o Belediye tasinmazlarindan elde edilen kira gelirinin koordine eksikliginden dolay1 gerektigi
sekilde toplanamamasi

3- HEDEF KITLE
Midyat halk1 hedef kitlemizi olusturmaktadir.

4- EMLAK ISTIMLAK MISYONU
Kurumumuzun misyonu miidiirliigiimiizce de benimsenecektir.

5- EMLAK ISTIMLAK iLKE VE DEGERLERI

Vatandas goziinde kurumun ilke ve degerleri her miidiirliikk i¢in ayr1 ayr1 olmayacagindan
kurumun ilke ve degerleri miidiirliigiimiizii de baglayacaktir.

Veriler dogrultusunda kurumun ilke ve degerlerini stratejik planlama komisyonu belirlemelidir.

6- EMLAK ISTIMLAK ViZYONU
Midyat Belediyemizin vizyona paralel olarak miidiirliigiimiiziin ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir.

7- STRATEJIK AMACLAR

1- Vatandaslarimizin yasam kalitesi yiikseltmek i¢in,Ilcemizde var olmayan kiitiiphane
kiiltiirel tesis bolge parki dispanser vb. gereksinimleri karsilamak {izere yesil alanda kalan
parsellerin plandaki amacina uygun kullanmak {izere devri ve tahsisi islemlerini
gergeklestirmek.

2- Belediyemize gelir saglama acisindan yeterli ekipmanla (personel ve binek arac)
denetlemeler yapilarak tespit edilen iggallerle ilgili ecrimisil ihbarnamesi tutulmasini
saglamak.

8- HEDEFLER

1.1. Gerekli goriildiigii takdirde Baskanligin talimatlariyla belli oranlarda kamulastirma
yapilabilmektedir.

2.1. Belediyemiz taginmazlarin kira gelirinin daha saglikli ve diizenli toplanabilmesi ve isgalli

yerlerin tespiti i¢in yeterli ekipmanla (personel ve binek arag) denetlemeler yapilip ve bunlarin

kayda almarak her y1l DIE. nin belirlenmis oldugu kira artis oranina endeksli Belediyemiz

Enciimeni’nin degerlendirmesiyle kira bedellerinin tespitini saglamak.

9- FAALIYETLER

1.1.1. Ilgemizde var olmayan Sosyal ve kiiltiirel tesislerin devir ve tahsisi islemlerinin
yazigmalari,

1.1.2. 2014-2018 yillar1 arasinda hazineye ait tasinmazlarin devrinin saglanmasi ve takip
edilmesi

1.1.3. Isgallerin tespitlerinin yapilabilmesi i¢in miidiirliigiimiize siirekli tahsis edilecek bir

binek aracinin ve yeterli personelin gorevlendirilmesi ile var olmayan bu durum sonucunda

isgalli yerlerin % 100’iiniin 2017 yilina kadar denetlenmesi saglanacaktir.

STRATEJIK PLANLAMA 2




T.C MiDYAT BELEDIYESI EMLAK iSTIMLAK

10- UYGULMA STRATEJiSI BUTCE ILISKISi
Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 1.1.1 | 1.000 1.000 1.000 | 2.000 | 2.000 7.000

ACIKLAMA : Kamulastirma Bedeli

Stratejik Amag : 1

Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 1.1.2

ACIKLAMA : Hazineye ait tasinmazlarin takibi
Stratejik Amac : 2

Hedef : 2.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.1.3 3.000 5.000 7.000 9.000 10.000 34.000

ACIKLAMA : Miidiirligimiiz siirekli tahsis edilecek bir binek aracinin yeterli personeli
gorevlendirilmesi ile kira gelirinin diizenli denetlenmesi saglanmalidir.

Binek arac1 — Makine Tkmal Bakim Onarim Miidiirliigii

Eleman —Personel ve Egitim Miidiirliigii

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET
Faaliyet 1.1.1 | 1.000 1.000 1.000 | 2.000 | 2.000 7.000
Faaliyet 1.1.2
Faaliyet 1.1.3 | 3.000 5.000 7.000 | 9.000 | 10.000 34.000
Toplam Maliyet| 4.000 6.000 8.000 | 11.000 | 12.000 41.000
Aciklama

STRATEJIK PLANLAMA 3




T.C MIDYAT BELEDIYESI BILGI ISLEM

BIiLGI ISLEM

1.DURUM ANALIZi

Bilgi islem 1580 sayili Belediyeler Kanunu’na istinaden 07.12.1995 tarih ve 95/ 7524 sayil
Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak kurulmustur.

Belediye genelinde hizmet verdigimiz 1,server, 1 bilgisayar ve 1 yazict bulunmaktadir.

Personel Durumu :
Bilgisayar Operatorii 1 ‘
Olmak iizere toplam 1 personelle Bilgi Islem isleri yiiriitiilmektedir.

2.GZFT ANALIZi

A.GUCLU YONLER
1Ust yonetimin ¢alisanla iliskileri
1 Ust yonetimin stratejisi

B.ZAYIF YONLER

O Teknolojik egitim yetersiz olusu,

O Yeterli personelin olmayist
C.FIRSATLAR

O Yap1 ve sistemleri yenileme

O Beklentilerin artmasi ve degismesi

O Ust yonetimin teknolojiyi benimsemesi
D.TEHDITLER

] Sistematik yapinin tam olarak oturamamast
[1Cok siiratli gelisen teknoloji

3.HEDEF KiTLE
Midyat halki ve belediye ¢alisanlar1 hedef kitlemizi olusturmaktadir.

4.BiLGI iSLEM MiSYONU

Belediyenin bilgi islem ihtiyacinin envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat
ve malzeme ihtiyacini belirlemek, bilgi islem faaliyetleri i¢cin gerekli sistem analizi,
programlama,operasyon ¢aligmalarin1 yonlendirmek ,denetim altinda tutmak ve bilgi islem
faaliyetleri icin diger miidiirliikk ve birimlere hiyerarsik diizen ve bilgi islem hizmetleri sistemi
icinde igbirligi yapmak

5.BiLGI iSLEM iLKE VE DEGERLERI
Birimimiz ¢aligmalar1 esnasinda Sayginlik ,Verimlilik Paylasimcilik,Siireklilik ,Sorumluluk,
Planl ¢alisma ve ¢alisan Memnuniyetinin saglanmasi ilke ve degerlerimizi olusturmaktadir.

6- BILGI ISLEM VIZYONU

Kamu kurumlari igerisinde bilgisayar hizmetlerinde Tiirkiye’nin vitrini olmak.
Vatandaslarimizin Belediye’ye gelmeden tiim islemlerini evinde igyerinde yapmasini
saglamak. Belediye personelinin Belediye Islemlerini Bilgisayar iizerinde isyerinde olmadan
da yiiriitebilir hale getirmek.
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7- STRATEJIK AMACLAR

1- Egitimde miidiirliik ¢aligmalarinin teknolojik bilgi ve becerilerini arttirarak daha etkin ve
verimli hizmetler sunmak.

2- Vatandaslarimizin daha hizli zaman yitirmeden Belediyedeki islemlerini ylriitmesi i¢in
teknolojik yatirimlar yapmak ve KBS uygulamak.

3- Verilen tek merkezde toplanarak hizli bilgi akisinin saglanmasi

4- egitim verilerek miidiirliigiimiiziin teknik personel ihtiyacini giderecek,

8- HEDEFLER

1.1. Bilgi islem birimi teknik personele donanim ve yazilimla ilgili egitim verecek.

1.2. Tiim personele bilgisayar egitimi verilecek,

2.1. Vatandaslarin GSM ve e-mail adresleri alinarak kisa mesaj ¢ekilecek,

2.2. KIOSK ’lar konularak ilgenin kiiltiirel/tarihi/turistik bilgileri ile belediyemiz faaliyetleri
sunulacak. KBS’ye gecilerek vatandas memnuniyeti saglanacak.

3.1. Mevcut iletisim agin1 degistirilerek merkezi bir yonetime gecilerek herkesin sistem
kaynaklarindan yaralana bilmesi,iletisim ve bilgi akisini hizlandirmasini saglamak.

3.2. Kullanilmakta olan MIS yazilim degistirilerek Web tabanli yazilima gegilecek.

4.1. Belediye biinyesindeki personelin bilgisayar kullanimina yatkin olanlara gerekli egitim
verilerek miidiirlikk hizmetinde gorevlendirilecek.

9- FAALIYETLER

1.1.1. 2015 y1l1 sonuna kadar birimimizin teknik personeline mevcut donanim ve yazilim ile
ilgili egitim verilecek.

1.2.1. 2015 yili sonuna kadar personelin % 60°1,2016 yil1 sonunda tiim personelin % 80’1
bilgisayar kullanir hale gelecek.

2.1.1. Belediyemizde varolan vatandaslarin GSM ve e-mail adresleri 2014 yil1 sonuna kadar
aliarak veri taban1 olusturulacak.

2.2.1. Ilgemizin kiiltiirel,tarihi, Turistik ve Belediye faaliyetlerinin tanitimi ve islemleri i¢in
2015 y1li sonuna kadar KIOSK’lar konulacak KBS uygulamas1 2016 sonunda tamamlanacak.
3.1.1. 2016 y1l1 sonuna kadar teknik birimlerimizin kullanacagi imar plan durumu proje
kontrol,harita hazirlama,¢ap. Kroki hazirlama gibi tizerinde kurulacak modiillerin sistemle
uyum i¢inde ¢alismasi ve siirekliligi saglanacak.

3.1.2. Birimler aras1 yazigsmalar Elektronik ortamda diizenlenerek 2015 yili sonuna zaman ve
kagit vs. kayb1 dnlenecek.

3.2.1. Web tabanli yazilima 2015 yilinda ge¢ilmis olacak.

4.1.1. 2015 yilina kadar miidiirliigiin personel eksikligi giderilecek.



T.C MIDYAT BELEDIYESI BILGI ISLEM
10- UYGULAMA STRATEJISI BUTCE ILISKiSI
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018
Faaliyet 1.1.1 7.000 10.000 17.000
ACIKLAMA : Miidiirliik personelinin egitimi
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018
Faaliyet 1.2.1 6.000 8.000 14.000
ACIKLAMA : Tiim Personele Bilgisayar egitimi
Stratejik Amac : 2
Hedef 122
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 2.2.1 300.000 [ 500.000 800.000

ACIKLAMA : KiOSK larin konulmasi ve KBS uygulamasinin tamamlanmasi

Stratejik Amag : 3

Hedef : 3.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 3.1.1 150.000 150.000
ACIKLAMA : Teknik Personelin Kullanacagi yazilhim alima
Stratejik Amag : 3
Hedef : 3.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 3.1.2
ACIKLAMA : Maliyet icermemektedir.
Stratejik Amag : 3
Hedef : 3.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 3.2.1 250.000 |350.000 600.000
ACIKLAMA : Web tabanh yazihma gecilmesi
Stratejik Amag : 4
Hedef 1 4.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 4.1.1

ACIKLAMA : Maliyet gerektirmemektedir.
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Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.1.1 7.000 10.000 17.000
Faaliyet 1.2.1 6.000 8.000 14.000
Faaliyet 2.1.1
Faaliyet 2.2.1 300.000 | 500.000 800.000
Faaliyet 3.1.1 150.000 150.000
Faaliyet 3.1.2
Faaliyet 3.2.1 250.00 [350.000 600.000
Faaliyet 4.1.1

Toplam Maliyet 263.000 |818.000|500.000 1.581.000

Aciklama:




T.C. MiDYAT BELEDIYESI BASIN KULTUR ve HALKLA iLISKILER

1. DURUM ANALIZi

Belediyemizin vatandaslarimizla arasinda koprii vazifesi olarak goérev yapan Basm Kiiltiir ve Halkla
Iligkiler birimi hukuki dayanagini kurulusunda 5393 sayili Belediye Kanunundan alarak Belediyemizin,
tiim icraatlarini halkimiza duyurmak, faaliyet ve etkinliklerini organize etmek ve uygulama hizmetlerini
vermektedir.

Biinyesinde 3 (ii¢) ana birim bulunduran birimimiz Basin Kiiltiir ve Halka Iliskiler hizmetlerini bir arada
uyum i¢inde siirdiirmektedir.

PERSONEL DURUMU

Personel :1
Birimimiz yukarda saydigimiz kadrosuyla;

*Beyaz Masa Vatandaslarimmizin Ilgemiz ile ilgili her tiirlii istek, sikayet ve taleplerini
Mudirliiklerimiz bazinda alip ilgili birimlere iletip en kisa zaman 191nde sonuglanmasini takip
eder. Is basvurularini alir ve is arayan vatandaslarimizin ilgemizdeki firmalar ve isverenlerle
bulusmasini saglar

*Yine birimimiz biinyesinde faaliyet gosteren muhta¢ kimselere yardim kurulu gercevesinde
magdur durumda kalmis ihtiyag¢ sahibi vatandaslarimiza nakdi yardim, erzak, akiilii sakat
arabasi, tekerlekli sandalye, hasta bezi, ilag gibi taleplerini karsilayarak samimi bir
atmosferde sorularin1 dinleyip ¢6ziim bulmaya c¢aligir.

*Basin Yaym birimi Belediyemiz ile basin-yayin kuruluslari arasinda iletisimi saglar medya
takibi yapar, resmi, Ozel, 6nemli giinler ve kutlamalarda bilgi, brosiir ve cd. gibi yayin
organlar1 hazirlar ve dag1t1r Kurumumuzun yapmis oldugu tiim calismalar ve projeleri
halka ulastirir. Belediye fotograf ve elektronik kayit arsivi tutar.

* Belediyemizin programlarinin organizasyonunu, durulmasi ve kurumla ilgili programla
iletisimini saglar. Cesitli kiiltiirel sosyal ve spor aktiviteleri diizenleyerek halkimiz ve
Belediyemizin biitiinlesmesini saglar.

2. GZFT ANALIZi

A. GUCLU YONLER

* Yeni yonetimin ve Belediye Bagkanimizin sosyal-kiiltiirel olaylara ve faaliyetlere Onem verip
birimimizi her konuda desteklemesi.

* Birimimiz igindeki yonetim kadrosunu iist yonetimle fikir birligi i¢inde olmak

* Calisanlarimizin hiyerarsik yapiya uygun disiplin anlayisinin bulunmasi ve birimimiz i¢inde huzur,
birlik ve beraberlik olugsmasi

* Birimimiz i¢inde bilgi, birikim, deneyim sahibi ve mesleki egitimi almig bir kadrolunun yani sira geng,
dinamik amator zihniyetli bir kadronun dogru mevkide calistirilmasi.

* Hizmet ihtiyacina cevap veren teknik ekipman ve personel bulunmasi,

* Seffafligin ve homojenligin saglanmis olmasi

* ilgemizde ressamlar olmasi

* Calismalarimizin yonetime , list kadronun ¢alisanlara giiven duygusu

B. ZAYIF YONLER

* Yaptigimiz faaliyet ve organizasyonlar i¢in mevcut biitcenin yeterli olmamasi.

* Bugiine kadar belirlenen personel politikasinin rasyonel olmamasi

*Son 1,5 y1l 6ncesine kadar teknolojik donanimin ve bunlar1 kullanacak personelin yetersizligi

* Olusturulan yeni kadroya kadar birimimizde rotasyon sebebiyle aidiyet duygusunun olugsmamast
* Halki bilgilendirmede teknik alt yapinin yetersiz olusu.

* Belediye hizmetlerinin yeterince taninmamasi

* Calisan personelin birlikte sosyal aktivite yetersizligi.

* Sosyal ve kiiltiirel tesisler yetersiz, bunun yaninda mevcut tesislerin mahallelere gore dagilimindaki
dengesizlik

* yaslh bakim evleri ve dinlenme mekanlar1 yetersiz.

* Calisan motivasyon diisiikligi
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C. FIRSATLAR

*Yeni Belediye Kanunu

*Yeni YOnetim

*Yonetim danismanlik kurulusunun destegi

* Kalite yonetim sistemi ¢aligmalarinin baslamis olmasi

* Yonetim ve yeni kadronun uyum i¢inde olmast

* Birimimiz gorev paylasiminin kisa siirede netlestirilmesi

*AB Standartlarina uyum c¢ercevesinde yerel yonetimlere yetki verilmesi
*Performans dayali ¢alisma ve odiil sisteminin uygulamaya konacak olmasi
* Diger Kamu Kurum ve Kuruluslariyla gelistirilen diyaloglar

* Katilimei, paylasimci ve uzlagmaci bir yonetim anlayisi

* Ilgemizde 1 Yiiksek okul bulunmasi

D. TEHDITLER

* Birim faaliyetlerini ve gorev alaninin tam olarak tanimlamis olmasi

* Sonuglarindan hizmetlerin vatandaslardaki yansimalarin gerektigi kadar takip edilememesi

* Vatandaglarin hizmet ve faaliyetlerimizden yeterli 6l¢iide haberdar olmadig: hallerde
yanlis bilgilendirmeye (duyumla) hareket etmesinin getirecegi sonugclar

* Hizmetler adaletli paylastirilmadigi durumlarda vatandaglarin gelen elestiriler.

* Mabhalleler arasindaki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar.

3. HEDEF KIiTLE

Belediyemizin faaliyet kapsami ve konumu olarak aydinlik yiizii olmay1 amaglayan Basin Kiiltiir ve
Halkla iliskiler birimi olarak hedef kitlemiz Midyat halkidir.

4. BASIN KULTUR VE HALKLA ILiSKiLER MISYONU

Birimimiz varlik sebebi Baskanimizin icraatlarini, Belediyemizin verdigi tiim hizmet faaliyetleri
vatandaslarimiza dogru olarak aktarmanin yani sira Ilge halkinin sosyal-kiiltiirel ve ekonomik sorunlarini
ogrenip ¢oziim konusunda yardime1 olmaya ¢aligmaktir.

5. BASIN KULTUR VE HALKLA IiLiSKiLER iLKE VE DEGERLERI

Birimimiz vizyonu Baskanimzin ve belediyemizin her tiirli faaliyet, organizasyonu ve sosyal
hizmetlerini llgemizdeki en uzak vatandagimiza kadar duyurmak ve ulagtirmaktir

6. BASIN KULTUR VE HALKLA ILiSKILER VIiZYONU

*Onceligimiz Midyat ilgesi ve Midyat halkidir.

*Caligmalarimiz Ust YOnetimin oluru tim personelimizin ortak emegi ile olusturulmustur.

*Personelimiz takim ruhu ve igbirligi inanci ile ¢alisilacaktir.

*Vatandaslarimizin her tiirli sikayet ve sorunlart sabir ve samimiyetle dinleyip ¢6ziim bulma yolunda
hicbir fedakarliktan kacginilmayacaktir.

*Calisanlarimiza gereken her tiirlii mesleki ve teknik egitimin verilmesine oncelik verilecektir.
*Calisirken amatdr ruh higbir zaman kaybedilmeyecektir.

7. STRATEJIK AMAC

1. Belediye Baskani ve kurumumuzun vatandagla olan iletisimi ve her tiirli sosyal etkinlik ve
faaliyetlerini halka duyurup katilimini saglamak, Belediyemizin ¢alismalarinda halki haberdar etmek,
vatandaglarin istek ve sikayetlerini en kisa zamanda gerekli birimlere iletmek ve ¢oziimiinii takip etmek
2. Amaglanan sosyal politika ¢ercevesinde her vatandagimizin asgari diizeyde yasam standartlarini
yakalamasi i¢in ¢aligmak.
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HEDEFLER

1.1 Belediye Bagkanimizin ve Kurumumuzun halka tanitilmasi

1.2 Kurumumuzun ¢alismalarimin vatandaslara dogru eksiksiz anlatilmasi

1.31stek ve sikayetlerin daha hizl1 ¢dziime kavusmasi

2.1 Sosyal hizmetler ¢ercevesinde nakdi ayni yardim yapilmasi

2.2 Vatandaslarin sosyal ve ekonomik yasam seviyesini yiikseltmek kurs, seminer, yarigmalar, senlikler ve
benzeri rehabilitasyon amach tesislerin kurulmasi

2.3 Barinma ve rehabilitasyon amagli tesislerin kurulmasi

9. FAALIYETLER

1.1 2015 yilinda Belediye Baskanimizin vatandaslariyla internet sitemiz araciligiyla sanal
sohbet etmesi dngoriilmiistiir.

1.1.2 2015 yili dahilinde Midyat belgeselin ¢ekilmesi ve biitiin okullarda ders aralarinda gosterilmesi

planlanmigtir.

1.1.3 2016 yili dahilinde Midyat'in havadan fotograf ¢ekimi ve nostaljik fotograf alblimiiniin yapilmasi

planlanmaktadir.

121 2015 yili dahilinde Midyat’in merkezi yerlerine duyurulari yapabilmek icin dev ekranlarin

konulmasi planlanmaktadir.

1.2.2 Halen devam etmekte olan Midyat'in aydinlatma ile ilgili olarak yeni bir imaja biirlindiiriilmesi

faaliyeti 2014 yilinda da devam ettirilecektir.

1.2.3 2015 yili i¢inde standart pankart mekanizmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

1.24  Yine 2015 yili icinde halki gesitli konularda bilinglendirici brostirlerin yapilmasi planlanmaktadir.

1.3.1 2015 yili icinde Beyaz masa mahalle muhtarlar1 arasinda kurulmasi planlanmaktadir.

1.3.1 2015 yilinda Belediye Baskanimizin Beyaz Masaya gelen istek ve sikayetleri izleyebilmesi i¢in
Beyaz Masa programinin Bagkanimizin bilgisayarina kurulmasi saglanacaktir.

2.1.1 2015 yilinda flgemizin sosyal fakirlik dokusunun ¢ikarilmasi planlanmasi ve ihtiyag
sahibi yiiksek 6grenim talebelerin burslarla desteklenmesi

2.2.1 2016 y1ili i¢inde engelliler iletisim merkezi kurulmasi planlanmaktadir

2.2.2 2016 yilinda Milli Egitim ile isbirligi icinde yapilacak olan genglik merkezi kurulmasi

planlanmaktadir.

2.2.3 2015 yilinda kadinlarimizin sosyal faaliyetlerini gergeklestirebilecekleri etkinlik evlerinin agilmasi
planlanmaigstir.

2.24  Yine 2015 yili igersinde isteyen vatandaslarimizin el emeklerini sergileyecek el becerisi
kurslariin agilmasi planlanmagtir.

2.2.5 Gectigimiz ve i¢inde bulundugumuz yilda da yaptigimiz ugurtma senligi'nin 6niimiizdeki yillar
icinde geleneksel hale getirilecektir.

2.2.3 2015 yili iginde yetiskinlere bilgisayar iletisim ve dil kurslarmin verilmesi planlanmaktadir.

2.2.4 Yine 2015 yili igerisinde ¢ocuklara resim, drama vs. kursunun verilmesi planlanmaktadir.

2.2.5 2016 yili igerisinde programlar i¢in platform ve tribiin satin alinmasi planlanmaktadir.

23.1 2015 yilinda sosyal yardimlasma merkezleri kurulmasi 6ngoriilmektedir.

2.3.2  Yine 2015 yili igerisinde sokak cocuklar1 rehabilitasyon merkezi kurulmasi planlanmaktadir.

233 2008 yili igerisinde de kadin siginma evi yapilmis olup bununla ilgili donatimin yapilmasi
ve ¢evre dlizenlenmesi 6n goriilmektedir.
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10- UYGULMA STRATEJISI BUTCE ILiSKiSi
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 1.1.1

ACIKLAMA: Maliyet gerektirmemektedir.

Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 | 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 1.1.2

ACIKLAMA: Maliyet gerektirmemektedir.

Stratejik Amac : 1

Hedef 1 1.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 MALIYET
Faaliyet 1.1.3 10.000 10.000
ACIKLAMA: Otomasyon suretiyle saglanacak.

Stratejik Amag : 1

Hedef : 1.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018
Faaliyet 1.2.1 60.000 60.000
ACIKLAMA :
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 2018
Faaliyet 1.2.2 60.000 60.000
ACIKLAMA: Aydinlatma projesinin devam ettirilmesi.

Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018
Faaliyet 1.2.3 30.000 30.000
ACIKLAMA: Standart pankart mekanizmasinin yapilmasi.

Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 1.2.4

ACIKLAMA: Yapilacak is maliyet gerektirmez

Stratejik Amac :
Hedef : 1.3

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018

Faaliyet 1.3.1

ACIKLLAMA: Maliyet gerektirmez.
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Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.3
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 1.3.2
ACIKLAMA: Maliyet gerektirmez.
Stratejik Amag : 2
Hedef : 2.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 2.1.1 75.000 |100.000|150.000 325.000
ACIKLAMA : Ilgenin sosyal fakirlik dokusunun ¢ikarilmasi
Stratejik Amac : 2
Hedef : 2.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 2.2.1 100.000 100.000
ACIKLAMA : Engelliler iletisim merkezinin kurulmasi.
Stratejik Amag : 2
Hedef :2.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 2.2.2 75.000 75.000
ACIKLAMA : Genclik merkezinin kurulmasa.
Stratejik Amag : 2
Hedef 122
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 2.2.3 25.000 25.000
ACIKLAMA : Etkinlik evlerin a¢ilmasi.
Stratejik Amag : 2
Hedef :2.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 2.2.4 30.000 30.000
ACIKLAMA :El becerisi kurslarinin acilmasi.
Stratejik Amag : 2
Hedef :2.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 2018
Faaliyet 2.2.5 10.000 | 12.000 |16.000 38.000
ACIKLAMA: Ucurtma senliginin geleneksel hale getirilmesi.
Stratejik Amac : 2
Hedef :2.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 2018
Faaliyet 2.2.6 11.000 | 12.000 | 14.000| 15.000 52000

ACIKLAMA: Yetiskinlere bilgisayar, iletisim ve dil kurslarinin verilmesi.
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Stratejik Amag : 2

Hedef :2.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018
Faaliyet 2.2.7. 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 40.000
ACIKLAMA: Cocuklara resim drama vs. kursunun verilmesi.

Stratejik Amag : 2

Hedef :2.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 2.2.8 250.000 250.000
ACIKLAMA: Programlar i¢in tribiin ve platform alinmasi.

Stratejik Amac : 2
Hedef :23

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018

Faaliyet 2.3.1

ACIKLAMA : Maliyet gerektirmemektedir.

Stratejik Amag : 2

Hedef : 23
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 2.3.2 125.000 125.000
ACIKLAMA: Sokak ¢cocuklari ve rehabilitasyon merkezi kurulmasi

Stratejik Amac: 2

Hedef :23
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 2.3.3 90.000 90.000
ACIKLAMA: Donatim ve cevre diizenlenmesi.




T.C MIiDYAT BELEDIYESI IKTISAT KUSAT

1.DURUM ANALIZI

Midyat Belediye Baskanlig1 biinyesinde Belediye Meclisimizin 04.10.2005 tarih ve 2005/54 sayili
Belediye Meclis karari ile kararlastirilan Belediyemizle ilgili vatandasin miiracaati ile verilecek her tiirlii
isyeri agma ve calistirma ruhsatlar ile ilgili yeni biiro olusturulma karar1 alinmastir.

5393 sayili yeni Belediye kanunu; Belediyelerin gorev ve yetkilerinde 6nemli lgiide degisiklik
yapmistir.Bu baglamda biiromuzun sorumluluk alan1 da genislemis bulunmaktadir.Ayn1 zamanda 5259
say1il1 Polis vazife ve salahiyet kanununun ilgili hiikiimleri ile umuma mahsus eglence yerlerinin denetimi ve
ruhsatlandirilmasi Belediyelere ge¢gmis bulunmaktadir.

5259 sayili Polis vazife ve salahiyet kanununun biiromuza verdigi yetki ile sorumluluk alanimiz olduk¢a
genislemistir. Bu sorumlulugu yeni kamu yonetimi anlayisi i¢inde toplam kalite yonetimi esast ile
oncelikleri belirleme temel stratejik hedefimizdir.

5393 sayili yeni Belediye kanununun Belediyelere verdigi yetkiler; Emniyetten devredilen Umuma agik
istirahat ve eglence yerleri(Internet cafeler, kahvehaneler, ickili yerler),Gene Emniyetten devredilen okul
tasitlar1 servis belgeleri, I1 Tarim Miidiirliiklerinden devredilen gida {iretimi izin ve sicil belgeleri,il Saglik
miidiirliklerinden devredilen 2.3 .simif gayri sihhi miiessese ruhsatlarin1 vermek ve denetlemek.

Toplam 7 birim sayist ile ruhsat denetim hizmetlerini yerine getirmekle birlikte
e Isyerlerinin fenni yoniinden uygunluguna yonelik Imar Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon saglanmast;
e 5393 ve 5259 sayili kanunla isyerlerinin denetlenmesi, ruhsatlandirilmas: Zabita Amirligiyle
koordinasyon;
e Yangin giivenligi acisindan Itfaiye Amirligi ile koordinasyon

e Polis vazife ve salahiyet kanunun uygulanmas: ile ilgili Emniyet miidiirliigii ile koordinasyon
e Harglarla ilgili Hesap isleri miidiirligii ( vezne ) ile koordinasyon

e Insan sagh@ ve cevre kirliligi énlenmesi ile ilgili saglik personeli ile koordinasyon

e isyerlerinin Emlak ve Ctv yonlerinden kayitli olup olmadiklari yoniinden Emlak servisiyle
2.GZFT ANALIZI

A.GUCLU YONLER

71 Belediye bagkani ve kadrosunun kararli, katilimei, seffaf olusu
"1 Personel yonetiminde dikey ve yatay yonetimi yerine ‘birlikte ¢c6ziim yonetimi’ ilkesini benimsenmesi.

B.ZAYIF YONLER

Personel sayisi yetersiz.

Geng, dinamik personelin yonetimde aktif rol almamasi.
Nitelikli uzman kadronun bulunmaysist.

Diisiik ticret,

Bilgisayarda tam otomasyon eksikligi,

Birimimize ait aracin olmamasi.

Denetim ekibinin olmayisi,

Denetim hizmetlerinin yetersizligi.

Proje ekibinin olmayisi,

Ruhsatsiz ig yerlerinin haritasinin giincellestirilmemesi,
Ruhsatlarin bilgisayar ortaminda hazirlanmamasi.
Ruhsatsiz is yerlerinin fazlalig.

N A Y O O O
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C.FIRSATLAR

0 Yeni Belediye kanunu, 5393

Polis vazife salahiyet kanunu,5259
Egitim danigmalik sirketi.

Norm kadro uygulanmasi,
E-Belediye

0 O O B

D.TEHDITLER

Belediye baskani kendi kadrosunu istedigi gibi kuramamasi veya atayamamasi.
Birimimizin yeniden yapilanmasi i¢in bir proje ekibinin kurulmasinin gecikmis olmasi.
Memurlarinin yiikselmesini engelleyen yasalar,

Ruhsatli is yerlerinin denetiminin olmayisi,

Yeni belediye kanununun giincellestirilmesinin gecikmis olmasi.

Rubhsatsiz is yerlerinin ¢ogunlukta olusu.

I O

3.HEDEF KITLE
Belediye sinirlar igerisinde bulunan sihhi, gayri sihhi miiesseseler ve umuma acik istirahat ve eglence
yerleri.

4.IKTISAT KUSAT MISYONU
3 yil iginde ruhsatsiz igyeri kalmayacak,

5.BIRIMIMIZ ILKE VE DEGERLERI

> AB normlarina uygun kriterlerde ¢aligmak,

X Karar alma stirecinde seffaflik ve esitlik ilkesi esasimizdir,

> Insan haklarma ve hukuka saygili olmak

X Vatandas odakli ¢alismak,

<> Personelimize takim ruhu asilamak,

X Insan odakl1 olmak,

> Adil ve hakkaniyet ilkesine uygun kararli ve ilkeli ¢caligmak.

<> Vatandas memnuniyeti saglamak,

X Verimlilik, etkinlik siireklilik, katilimcilik var olma sebebimizdir.

6. IKTISAT KUSAT VIZYONU
Ilge sakinlerinin siirdiiriile bilir bir cevrede huzur ve refahi igin kaliteli mal ve hizmet (denetim-Ruhsat)
iretmek, tiretimde mitkkemmelligin merkezi olmak.

7.STRATEJIK AMACLAR

1. Ruhsatsiz igyerlerinin tespiti, tespit edilen isyerlerinin acilen ruhsatlandirilmasi i¢in proje ekibinin
Kurulmasi ve birimimizin yeniden yapilanmasi (personel, ara¢ ve gereg)gerekmektedir.

2. Birimimiz ¢alisanlarinin yeniliklere agik ihtiyaca cevap veren teknolojik bilgi ve becerilerle
Donatilacak,daha verimli ve etkin olmalar1 saglanacaktir.

3. Vatandaslarimizin saghigini ve ekonomik ¢ikarini korumak i¢in tiim isyerleri; sihhi,gayri sihhi ve
Diger miiesseseler bazinda kontrol altina alinip rutin denetimlerle daha saglikli hale getirilecektir.

4. Tlge sinirlari igindeki isyerlerinin AB normlarina ulastirilmasina destek vermek.
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8.HEDEFLER

1.1. Ruhsat verilmemis 95 adet s1hhi,49 adet gayri sthhi,1 adet diger miiesseselere sthhi miiesseselere
ait igyerleri 2014 yili igerisinde denetlenmesi ve ruhsatlandirilmast,
2.1. Birimiz personeline yeni kanunlarla getirilen yetkilerin daha iyi anlasilabilmesi i¢in egitim-
danismanlik hizmetinin satin alinmas1,2015 takvimi baslarinda personelin gerek idari ve gerekse
teknik olarak yeniden revizyonu.
3.1. 662 adet sihhi ruhsat verilmis verilen bu ruhsatlarin amaca uygunlugunun denetlenmesi 2014 y1lt

stratejik planimizda iyilestirme siire¢lerinin uygulanmasi.
3.2. 48 adet diger miiesseselere ait is yeri ruhsatlandirilmis olup 2015 yili sonuna kadar etkin , lgiile
bilir nitelikteki denetimlerin yapilarak diger miiesseselere ait is yerlerinin ruhsatlandirilmasi,
4.1.  tim is yerlerinin AB normlarina, diinya standartlarina uygun tiim vatandaslarimizin
memnuniyetine

Mazhar olmus giiven verici istikrali bir yapiya uygun hale gelmesini saglamak.

9. FAALIYETLER

1.1.1. Ruhsat verilmemis tiim igyerlerinin zabita amirligi ile koordineli ¢alisma olusturularak,egitim ve
danigsmanlik hizmetinden destek alinarak 2014-2015 yillarinda tamamen ruhsatlandiriimasi.

2.1.1. Yeni Belediye kanununu, degisen yonetmelikleri ve teknolojik gelismeleri takip etmek amaciyla
Birimimiz personelinin egitim ihtiyaci tespit edilmis; her yil diizenli olarak 40 saat mesleki egitim,20
Saat beceri egitimi ve 10 saat teknik egitim verilmesi igin personel ve egitim birimiyle koordinasyon
Kurulmalidir.
Iktisat Kiisat 2015 yil1 basinda insan kaynaklar1 acisindan gerek nicelik gerekse nitelik olarak takviye
edilmelidir.
4.1.2015 ve 2018 yillarinda isyerlerinin tetkikinde,mobil iletisim saglanarak(taginabilir bilgisayar) ilgili
Miidiirliikle koordineli denetimin hizlandirilmasi(g¢evre,hesap isleri,zabita,temizlik)

3.2.1. Tiim igyerlerinin 2018 y1li sonuna kadar Harita planlama birimiyle ortak ¢alisilarak igyerlerinin
Ruhsat haritalar1 ¢ikarilmasi,

4.1.1. Goriintii ve gevre kirliligine neden olan tiim igyerleri proje ekibi kapsaminda denetlenecek 2014-
2018
Y1l sonuna kadar bahse konu tiim igyerleri AB isyerleri ile rekabet edecek diizeyde iyilestirilmeleri
Saglanacak, peyder pey bu isyerleri teshir edilecek ve Baskanlik Makaminca tesekkiir belgesi
verilmesi 2015 planlarimiz igerisinde yer almaktadir.2016,2017 ve 2018 yillarinda benzer ¢aligmalara
devam edilecektir.
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10- UYGULMA STRATEJiSI BUTCE ILISKIiSi
Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 1.1.1 50.000 | 25.000 | 25.000 100.000

ACIKLAMA : Egitim giderleri (ilgili miidiirliiklerle iligkilendirilecek.)
Stratejik Amag : 2

Hedef : 2.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 2.1.1 5.000 | 10.000 | 15.000 30.000

ACIKLAMA : Denetim Ekibi Proje Giderleri (Danismanlik Hizmetinin Satin Alinmasi)
Stratejik Amac : 2
Hedef 121
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET

2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 2.1.2.
ACIKLAMA : Insan Kaynaklari takviyesi.
Stratejik Amag : 3

Hedef : 3.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 3.1.1 20.000 | 25.000 | 40.000 85.000

ACIKLAMA : Personel, Arag-gere¢ teknik ekipman saplanmasi
Stratejik Amag : 3

Hedef : 3.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 3.2.1 25.000 | 25.000 | 35.000 85.000

ACIKLAMA : Ruhsat haritalarinin ¢ikartilarak KBS gecilmesi
Stratejik Amacg : 2
Hedef : 2.3
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET

2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 2.3.1
ACIKLAMA : Maliyet gerektirmemektedir.

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 MALIYET
Faaliyet 1.1.1 50.000 | 25.000 | 25.000 100.000
Faaliyet 2.1.1 5.000 10.000 | 15.000 30.000
Faaliyet 2.1.2
Faaliyet 3.1.1 20.000 | 25.000 | 40.000 85.000
Faaliyet 3.2.1 25.000 | 25.000 | 35.000 85.000
Faaliyet 4.1.1.
Toplam Maliyet 100.000 | 85.000 | 115.000 300.000
Aciklama




T.C MiDYAT BELEDYESI MAKINE iKMAL BAKIM ONARIM

1. DURUM ANALIZi

1930 yilinda kurulan belediyemizin, makine ikmal bakim onarim birimi, makine parkindaki
araglarin ve is makinelerinin faal bir sekilde calismasini saglayarak tiim birimlere hizmet geregi
ara¢ temin ederek hizmetlerin aksamadan yerine getirilmesini saglar.

Alt birimlerle koordineli bir sekilde is birligi yaparak araglarin ve is makinelerinin ekonomik
olarak kullanimini gerceklestirir.

Kamu yonetim anlayisi ile; siireg, yontem ve kurallara uygun olarak performans 6lgme, hedef,
strateji ve Oncelikleri belirlemeye yonelik uyarlama c¢alismalar1 baglamistir.

Personel Durumu:

Ulastirma Sefi 1
Tamirci Bakimci 2
Softrler 31
Operatorler 4
Akaryakitcilar 1
Bekgiler 4

Toplam 43 kisilik birim kadromuz ile Makine Ikmal Bakim Onarim Biriminin arag ve
makine parkinda fiili olarak hizmet yapilarak ara¢ ve ig makinelerinin bakimi ve onarimi yapilarak
faal durumda bulunmasi saglanmakta ve bunun yaninda;

e Belediyemizin tiim birimlerine hizmet geregi ara¢ temin edilerek hizmetlerin yerine
getirilmesi saglanmakta;

e Midyat halkinin sosyal faaliyetlerine ara¢ ve otobiis temini yapilarak ihtiyag¢larina
cevap vermekte,

e Engelli ve hasta vatandaslara ambulans temin edilerek hastaneye sevkleri

saglanmaktadir.
2.GZFT ANALIZI
A.GUCLU YONLER
O Yeni yonetimin ve Belediye Baskanimizin karali ve iiretken olusu,
O Calismalarimizin hiyerarsik yapiya uygun disiplin anlayisi,
O Gorev ve sorumluluk bilincinin yliksek olusu,
O Ust yénetimle uyumlu ve huzurlu ¢alisma imkany,
O Hasta nakilleri i¢in yeterli ambulans sayisi,
O Pazar yerlerinin yikamak ve parklar1 sulamak icin yeterli arazoz sayis1
B.ZAYIF YONLER
O Atolye binasiin yetersizligi,
O Arag ve makine parkinin yetersizligi,
O Bakim onarim kademelerinin yetersizligi,
O Onarim i¢in takim, alet ve edevat vb. nin yetersizligi,
O Yikama yaglama {initesinin yetersizligi,
O Yedek parga stokunun yetersizligi,
O Akaryakit istasyonu, akaryakit tankerinin olmamasi,
O Sof6r, is makinesi operatorii, kaporta ve boya elemani, lastik tamircisi, oto
tamircisi, i makinesi tamircisi sayisinin yetersizligi,
O Kar kiireme makinesi, kaldir gotiir ¢ekici araci, 2 adet binek araci, minibiis , 2

adet kamyonet, 2 adet damperli kamyon, 3 adet is makinesine ihtiya¢ duyulmasi ve bu
makinelerin eksikligi,

C.FIRSATLAR
W Yeni Belediye Kanunu




T.C MiDYAT BELEDYESi MAKINE iKMAL BAKIM ONARIM
Yeni Yonetim

Yonetim danigmanlik kurulusunun destegi

Kalite yonetim sistemi ¢aligmalarinin baglamasi

AB Standartlarina uyum c¢ergevesinde yerel yonetimlere yetki verilmesi
Norm kadro uygulamasinin baglayacak olmasi

Performansa dayali ¢calisma ve 6diil sisteminin uygulamaya konulacak olmasi

N I B O O

D.TEHDITLER
Tasarruf genelgesine gore ara¢ ve is makinesi aliminin durdurulmasi

3.HEDEF KITLE

Belediyemizin kiralik olan makine parkinin miilkiyeti Belediyeye ait arazi {lizerinde yenisi
yapilarak ve son sistem haline getirerek yeni bir atdlye hizmet binasi altinda toplayarak tiim
arag, is makinelerinin eksikliklerinin tamamlanarak tiim birimlere hizmet geregi ve Midyat
halkina gerektiginde arag tahsisi yapmaktir.

4.BIRIM MISYONU

Belediyemizin, mevcut makine parkinda bulunan araglarin ve is makinelerinin faal tutularak
hizmetlerin aksamadan yerine getirilmesini saglamak, makine parkindaki bakimi ve onarimi
yapilacak araglarin ve is makinelerinin tespitinin yapilarak talep ve ihtiyag¢ fislerinin dogrudan
temin yolu ile satin alinmasi i¢in, en seri bir sekilde hazirlatilarak Satin alma Miidiirliigline
gonderilmesini saglamaktir.

Birimin faaliyetlerini etkili bir bigimde ylriitiilebilmesi i¢in: Bakim, onarim ve ikmal
giderlerinin asgariye indirilebilmesi i¢in Birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamaktir.Gerektiginde Belediyemizin diger birimleri ile isbirligine gidilerek araclar1 dengeli
olarak hizmete sunmaktir.

5.BIRIMIN ILKE VE DEGERLERI

Karar alma siirecinde seffaflik ve esitlik esastir.

Alman kararlarin uygulanmasinda diiriist ve adil olunacaktir.

Yapacagimiz hizmetler, sorun getirici degil, sorun ¢oziicii olacaktir.

Hizmetlerimiz vatandasa saygi i¢cinde olacaktir.

Personellerimizin mesleki egitimlerine 6nem verilecektir.

Belediyemizi kiigiik diisiirecek hal ve davranislarda uzak durularak firsat verilmeyecektir.

* K K ¥ ¥ *

6.BIRIMIN VIZYONU

Yeni bir atélye hizmet binas1 yapilarak tiim makine parkini bu binada toplanmasi,bakim onarim
initelerinin son sistem haline getirilmesi, makine parkindaki araglarin, is makinelerinin , alet
ve edevat eksikliklerinin giderilerek Belediyemizin tiim birimlerine hizmet geregi arag tahsisi
yapmak.

Niifus yogunlugunun artmasi ile. Midyat halkinin artan hizmet ihtiyaclarinin aksamadan yerine
getirilmesini saglamak, sosyal faaliyetlere gereken araglari zamaninda temin etmek ve yeni
yapilacak atolye hizmet binasinda akaryakit istasyonu kurularak hizmet araclarina daha
ekonomik akaryakit teminini saglamaktir.

7.STRATEJIK AMAC

1. Belediyemizin Makine ikmal Bakim Onarim Birimi parkini tek bir atdlye hizmet binasi
altinda toplamak, mevcut makine parkindaki araglarin ve is makinelerinin ekonomik
Oomriinii dolduranlarin yerine yenilerinin mali yillara gore alinarak tiim birimlere Belediye
hizmetlerinin aksamadan yerine getirilebilmesi i¢in ara¢ tahsisi yapmak, yeni kurulacak
atolye hizmet binasinda bir akaryakit istasyonu kurularak hizmet araglarina ve is
makinelerine daha ekonomik akaryakit temini saglamaktir.



T.C MiDYAT BELEDYESI MAKINE iKMAL BAKIM ONARIM

8. HEDEFLER

1.1. Yeni bir atolye hizmet binasi1 yapilarak tiim makine parkini1 bu hizmet binasinda toplamak
ve hizmetlerin aksamadan yerine getirilmesini saglamak,

1.2. Yeni kurulacak atolye hizmet binasinda akaryakit istasyonu kurularak hizmet araglarina
daha ekonomik akaryakit teminini saglamaktir.

1.3. Tamir bakim onarim kademelerini son sistem haline getirerek tamir bakim ve onarimlari
daha seri yapilmasini saglamaktir.

1.4. Atolye hizmet binasinda yaglama yikama {initesi kurularak araclarin daha temiz ve
bakimli olmasini saglamaktir.

1.5. Atolyede yedek parca ambari yapilarak gerektigi kadar yedek par¢a stoku bulundurarak,
tamir ve bakimlarin zamaninda yapilmasini saglamak.

1.6. Makine parkinda eksik olan arag,is makinelerin yenilerinin alinmast

1.7. Makine ikmal birimi bakim onarim kademesindeki tamirci bakimci is makinesi tamircisi
personel sayisini artirmak

1.8. Arag kullanan sofor sayisini artirmak,

1.9. Is makinesi kullanan operatdr sayismi artirmak.

9.FAALIYETLER

1.1.1.Belediyemizin, makine ikmal bakim onarim birimi biinyesinde 2015-2016 yil1 igerisinde,
yeni bir atolye hizmet binasin yapilarak hizmete girmesi gerekmektedir. Tiim araglar ve is
makinelerinin bu atdlye binas1 parkinda bulunmasi gerekmektedir. 2015 yili igerisinde bir
adet kar kiireme makinesi, 1 adet kaldir gotiir ¢ekici, otobiis alinmas1 gerekmektedir.

1.2.1.Yeni hizmet binasinda 2015 yili igerisinde, akaryakit istasyonu kurularak Belediyemizin
hizmet araglarina daha ekonomik akaryakit teminini saglamak gerekmektedir.

1.3.1 Belediyemizin atdlye hizmet binasinda tamir bakim onarim kademelerini son sistem
haline getirerek tiim araclarin bakim ve onarimlarinin seri bir sekilde zamaninda
yapilmasini saglamak. 2015 yili igerisinde makine parkina 6 adet binek oto, 3 adet cift
kabin kamyonet, bir adet kamyonet,bir adet 50 kisilik otobiis,bir adet minibiis alinarak
hizmete sunulmasi gerekmektedir.

1.4.1.Yeni atdlye hizmet binasinda 2015 yilinda kurulmas: gereken yaglama yikama {initesi,
makine parkindaki tiim araclarin ve is makinelerinin daha iyi temizlenmesi ve yaglanmasi
icin gerekmektedir.

1.5.1.Belediyemizin atélye hizmet binasinda 2015-2016 yilinda yedek par¢a ambari yapilarak
gerektigi kadar yedek parga stoku bulundurarak tamir bakim ve onarimlarin zamaninda
aksamadan yerine getirilmesini saglamak gerekmektedir.

1.6.1.Makine Tkmal Bakim Onarim Birimi parkindaki,araclarin ve is makinelerinin eski ve
yetersiz oldugundan yerine 2014-2015 yilinda 1 adet kanal kepge , 2 adet dev kamyon , 2
adet ¢ift kabin kamyonet , 2 adet kamyonet, 1 adet 50 kisilik Otobiis , 2 adet 25 kisilik
Otobiis , 2 adet minibiis , 2 adet binek oto alinmasi ve 2018 yilinda Midyat ilge halkinin
ve belediyenin hizmet ihtiyacti daha da artacagindan, hizmetlerin aksamadan
yapilabilmesi i¢in 1 adet dozer, 2 adet dev kamyon, 2 adet kamyonet, 1 adet 50 kisilik
otobiis, 1 adet 25 kisilik otobiis, 1 adet minibiis , 1 adet binek oto alinarak hizmet filosuna
katilmas1 gerekmektedir.

1.7.1 Makine Ikmal Bakim Onarim Birimi at6lye hizmet binasi tamir bakim kademelerine 2015
yil1 igerisinde bir oto boyaci , bir kaportaci elemani, bir is makinesi tamircisi alinarak
tamir ve bakimlarin aksamadan yerine getirilmesi gerekmektedir.

1.8.1.Makine Ikmal Bakim Onarim Biriminde, hizmet araglarin1 kullanan sofor sayis1 yeterli
olmadigindan , gerekli hizmetlerin aksamamasi i¢in gerektigi kadar sofor elemani
alinmasi1 gerekmektedir.

1.9.1 Belediyemizin, Makine Ikmal Bakim Onarim Birimi biinyesinde olup ta Fen Isleri
Midiirliigii tarafindan kullanilan is makinelerini kullanan is makinesi operatdr sayisi
yeterli olmadigindan gerektigi kadar is makinesi operatdrii alinmasi gerekmektedir.
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Stratejik Amac¢ : 1.

Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET
Faaliyet 1.1.1 400.000 400.000 500.000 200.000 1.500.000
ACIKLAMA :
Stratejik Amag¢ : 1.
Hedef : 1.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 1.2.1

ACIKLAMA : Fen Isleri Miidiirliigiince karsilanacaktir.

Stratejik Amag¢ : 1.
Hedef : 1.3

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 1.3.1

ACIKLAMA : Maliyeti 1.1.1. nolu faaliyetten karsilanacaktir.

Stratejik Amac¢ : 1.
Hedef : 14

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 | MALIYET

Faaliyet 1.4.1

ACIKLAMA : Fen Isleri Miidiirliigiince karsilanacaktir.

Stratejik Amac¢ : 1.

Hedef : 1.5
Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET
Faaliyet 1.5.1 350.000 450.000 800.000

ACIKLAMA : Fen Isleri Miidiirliigiince karsilanacaktir.

Stratejik Amag¢ : 1.
Hedef : 1.6

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 |MALIYET

Faaliyet 1.6.1

ACIKLAMA : Maliyeti 1.1.1. nolu faaliyetten karsilanacaktir.
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Stratejik Amac¢ : 1.
Hedef 1.7

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 | MALIYET

Faaliyet 1.7.1

ACIKLLAMA : Personel Miidiirliigiince Karsilanacaktir.

Stratejik Amag¢ : 1.
Hedef : 1.8

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 |MALIYET

Faaliyet 1.8.1

ACIKLAMA : Personel Miidiirliigiince Karsilanacaktir.

Stratejik Ama¢ : 1.
Hedef : 1.9

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 | MALIYET

Faaliyet 1.9.1

ACIKLAMA : Fen Isleri Miidiirliigiince karsilanacaktir.

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET
Faaliyet 1.1.1 400.000 400.000 500.000 200.000 1.500.000

Faaliyet 1.2.1

Faaliyet 1.3.1

Faaliyet 1.4.1

Faaliyet 1.5.1 350.000 450.000 800.000

Faaliyet 1.6.1

Faaliyet 1.7.1

Faaliyet 1.8.1

Faaliyet 1.9.1

Toplam Maliyet 750.000 850.000 500.000 200.000 2.300.000

Aciklama




T.C MIDYAT BELEDIYESI SATIN ALMA

1- DURUM ANALIZI
Midyat belediyesi bilinyesinde gorev ifa eden Satin alma, Bagkanligin ihtiya¢ hissettigi muhtelif
alanlar isinde bulundugu zamani mevzuatina uygun olarak temin etmeye gayret etmektedir.

2003 yil1 itibartyla degiserek zamanin ihtiyaclarina uygun hale getirilmeye calisilan 4734 sayili kamu
ithale kanunu, 4735 sayili kamu ihale s6zlesmesi kanunu ve bu kanunlarin uygulanmasina ait kamu ihale
tebligleri ile muhtelif alimlara ait yonetmelikler (mal,hizmet,yapim,danismanlik) dikkate alinarak birim
miidiirliiklerinden gelen talepler gerek dogrudan temin ve gerekse ait oldugu ihale usullerinden birine
uygun olarak Satin alma ig ve islemleri yiirtitiilmektedir.

5393 sayili (6nceki 5272)sayili kanunu ile Belediyelerin daha da genisleyen hizmet alanlariyla orantili
olarak Satin alma is hacmi o nispette artmis bulunmaktadir.

Halkimizin AB standartlarina uygun ¢agdas bir yasama kavusmasi amaciyla Yonetim ve Hizmet
anlayisinda yasalarda yapilmakta olan degisikliklere paralel olarak yerel yonetimlerde sisteme adapteli,
planli hedefleri olan ve yaptig1 uygulamalari 6lgiip degerlendirebilen bir ¢alisma ortamina yonelmemiz
durumu nasil olmustur.

Personel Durumu

Satin alma memuru 2

2- GZFT ANALIZI

A- GUCLU YONLER

1 Halka hizmeti 6nemseyen bir iist kadroyla calisiyor olmamiz,

1 Personel arasinda sevgi ve saygi esasina dayali insani iliskilerin siirdiiriiliiyor olmasi,

1 Ekip calismasi faydasi esasinin giderek elemanlar arasinda 6neminin daha fazla kavranmasi,

] Yonetim idarecilikte personeli cezalandirmak yerine miikafatlandirict bir uygulamay1 se¢gmis olmalari

] Basta Belediye Baskanimiz olmak iizere {ist birim amirimizin ¢alismalarinda ve davraniglarinda
seffaflig1 esas almalari,

] Planli bir calisma doneminin baslamis olmas1 personel ve Midyat Halk1 nazarinda daha basarili
olacagi kanisinin yayginlagmasi,

[JCalisanlarin calisma ortamlarini iyilestirilmesi bliro malzemeleri gibi ara¢ ve gereglerinin temin
edilerek huzurlu bir ¢aligma ortamini saglanmasi,

1 Belediyemiz genelinde hizmet i¢i egitimine yonelik seminerler diizenlenmesi boylece personelin bilgi
seviyelerinin yiikseltilmesi gibi unsurlar gii¢lii yonlerimizin olusturmaktadir.

B- ZAYIF YONLER

] Birim Miidiirliiklerince diizenlene ihtiyag fislerinin ekinde bulunmasi gereken sartnamelerin
hazirlanmasi1 ve sartnameyi hazirlayanlarca tasdiki ile imza edilmesi hususunda gerekli dikkat ve
thtimam gostermemeleri,

'] ihale komisyonlarinda gérevlendirilen baz1 personelin komisyon ¢aligmasi ve gorev aldig
sorunlugunun yeterince bilincinde olamamast,

1 Dogrudan temin usulii ve ihale usuliine ait alimlarda gdrevlendirilen muayene ve kabul komisyonu
iiyelerinin kabul tutanaklari ilgili yonetmelik esaslarina gore tanziminde yavas davranmalari.

] Miidiirliiklerin mal ve hizmet alimina ait ihtiyag¢larini bir 6nceki yil sonu itibariyle planlayarak bir
sonraki yilin ilk aylarinda Satin Alma Midiirligii’ne intikal ettirmemeleri, ihalelerinin zamaninda
yapilmasini engelliyerek dolayisiyla hizmetin verilmesinde gecikmelere neden olunmasi,

“INitelikli kamu c¢alisanina Belediye genelinde ihtiyag¢ hissedilmesi zayif yonlerimiz olusturmaktadir.
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C- FIRSATLAR

| Belediye Kanunu,

0 Katilime1 Yeni YOnetim,

71 Damigmanlik Kurulusunu Belediyemizle ilgili ¢aligmalarin sonucunda diizenleyecegi 1s1k tutucu
raporlar,

'] Belediyemizde kalite yonetim sisteminin baslatilmasi ve siirdiiriiyor olmasi,

1 AB standartlarina uygun saglanmasi ¢ercevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirmast,

1 Personel yonelik norm kadro uygulamasinin baslayacak olmast,

1 Olgiile bilir, performansina dayali ¢alisma ve 6diil sisteminin stratejik plan cercevesinde uygulamaya
konulacak olmasi,

1 Eski hesap plant yiiriirliikten kaldirilarak yerine tek diizen hesap planini ikame edilmesi,

] 4734 sayili kamu ihale kanunun ruhuna uygun islemler yaparak esnafin ve Midyat halkinin
Belediye’ye glivenin saglanmasi,

(1 5393 sayil1 Belediyeler kanunun 70. maddesi dogrultusunda bir sirket kurularak Iller Bankasindan da
kredi temin etmek suretiyle kurulacak bir sirketin baskanligimiz ihalelerine katilmas1 saglanarak
rekabet ortami olusturulur. Fiyatlarin asagi ¢cekilmesi suretiyle Belediye biit¢esine katkida bulunmanin
yaninda igsizlige kii¢iik ¢apta olsa ¢are bulunmasi agisindan personel istthdaminin saglanmasi gibi
hususlar firsatlar1 olusturmaktadir.

D- TEHDITLER

"1 Mal ve hizmet sunucusu 6zel ve tiizel kisilerden yapilan alimlarin muamele ve 6deme siirelerinin
uzamasi ilgililerin teklif vermekte isteksiz davranmalari,

71 Eskiden kalma aligkanliklar nedeni ile mal ve hizmet sunucularinin alinan tekliflerin formaliteden
ibaret oldugu kanaatine sahip olmalari,

"1 657 say1l1 devlet memurlar1 kanuna tabii personelinin aylik {icretlerinin hayat standartlarina altinda
olmasi dolayisiyla gecim sikintis1 gekmeleri is konsantrasyonu diistirerek islerine adaptasyonda gii¢liik
cekmeleri ayrica personelin Belediyeden sosyal yardim talebi beklentilerin arttyor olmasi,

] Yeni Belediye Kanunun Ilk Ogretim Okullarinin bakim ve onarimlarinda oldugu gibi bazi
hususlarda belediyelere harcama yetkisi vermesi, Belediyemiz biit¢esine dnemli miktarda yiik
getirmesi gibi konular tahditleri olusturmaktadir.

3- HEDEF KITLE
Her tiirlii alim satimla ilgili olarak meri kanunun yonetmenlikler ¢ergevesinde oncelik Midyat il¢e halki
ve esnaf olmak tizere tiim saticilar hedef kitlemizi olusturmaktadir.

4- SATIN ALMA MISYONU

Belediyemizin ihtiya¢ duydugu her tiirlii mal/hizmet/danigsmalik alimlarini sonuglandiran 4734 ve 4735
sayili kanunlar ve diger ilgili mevzuat gercevesinde miimkiin olan en kisa siirede kaliteyi ucuza almak
ve bu konularda Belediye enciimeni’ne gerekli destegi vermek.

5- SATIN ALMA iLKE VE DEGERLERI

* Satin alma isve islemlerinde ilgili mevzuat gercevesinde hareket edilerek esitlik ve seffaflik esas
alinacaktir.

* Tim uygulamalarda satic1 6zel ve tiizel kisilere kars1 diiriist ve adil olunacaktir.

* Vatandasa kars1 saygili davranilacak aydinlatici cevaplar verilecek. Sorunlara yerinde ve zamaninda

¢Oziim getirilecektir.

* Alim satin iglerinde kanun hakimiyeti esas alinacak bu hususta tavizsiz hareket edilecektir.

* Belediyemizin ve ¢alisanlarinin kiigiik diisiiriicii fiil ve diistincelerden uzak durmaya calisilacaktir.

* Kaliteli mal ve hizmeti miimkiin olan en ucuz fiyata satin alarak gideri gelire doniistiirlip yapilacak

tasarruflarla, Midyat halkina daha ¢ok hizmeti gétiiriilmesine katkida bulunacaktir.
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6- SATIN ALMA VIZYONU

Meri mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde her tiirlii alim iglerini yliriitmeyi siirdiiriirken zamanla ilgili kanun

ve yonetmenliklerde meydana gelecek degisiklikleri giincelleyip, diger birim Miidiirliikleri ile de istigare

ettikten sonra Belediyemiz ve ilgemiz halkinin menfaatleri dogrultusunda tarafsizca kalite ve fiyat
kavramlarini da dikkate alarak kaliteyi miimkiin olan en ucuz fiyata satin alarak vatandas nezrinde

Belediyemizin itibarimi yiikseltmektedir.

7- STRATEJIK AMACLAR

1. Her tiirlii alim islemlerini 4734 sayili kamu ihale kanunu, 4735 sayili kamu ihalelerini sézlesmesi
kanunu ile bu kanunlarin uygulanmasina dair yonetmenlikler, tebligler Bakanlar Kurulu
karalar1,5272 sayil1 Belediyeler Kanunu ve Biitce Uygulama talimatinin alimlara mahsus maddeleri
dogrultusunda belediyemizin ihtiyaglarinin zamaninda ve uygun fiyata asilanmasi ve Baskanligimiz
miilkiyetindeki gayri menkullerin uygun fiyata satilmasi ve kiralanmasi.

2. Satin alma personelinin, bilgi standardinin yiikseltilmesi, teknolojik sartlara adaptasyonu,her tiirlii
satin alma islemlerinin yiiriitiilmesine hiz kazandirmak amaciyla (vatandas memnuniyeti
bakimindan) mevzuata uygun biirokratik islemlerin azaltilarak personelin tasarrufa yonlendirilmesi.

8- HEDEFLER

1.1. ihale ve Muayene Kabul Komisyonlarinda gérev alacak, uzman personelin yetistirilmesi,

1.2. Belediyeye ait gayri menkullerin uygun fiyata satilmasi ve kiralanmasi,

1.3. Odenek, ihale, Ayniyat islemlerinde otomasyon saglanarak yapilan diizenlemelerle alim islemlerini

hizlandirmak.

2.1. Oncelikle Satin Alma uhdesindeki personelin alimlarla ilgili kanun,Y 6netmelik ve Tebligleri

uygulanmas1 hususunda egitilerek ise tam hakim olmalari.

2.2. Uzun siire kullanilan ara¢ ve makinelerinin tespit edilmesi

2.3. Ayniyat Saymanliginca kayit islemleri yiiriitiilen demir bas esyalarini bar kot sistemine gore kayit

altina alarak dijital ortamda takip etmek,

2.4. Arsiv belgelerinin dijital ortamda muhafazasi icin alt yap1 olusturmak,

2.5. Yapilan alimlarla ilgili firmalar1 sektoriine gore ve miidiirliiklere gore tasnif ederek istatistigi

formlar olusturmak,

9- FAALIYETLER

1.1.1. Alim konusu mal ve hizmetle ilgili her birim miidiirliiglinde asil ikisi yedek olmak {izere, ihale
ve Muayene Kabul Komisyonlarinda gorev alacak eleman yetistirilmesi i¢in 2014 yilinda birim
Miidiirleriyle ortak ¢alismalar yapilmasi,

1.2.1. 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda Belediyemiz gayrimenkullarin
Belediye biitcesine katkida bulunmak iizere miimkiin olan en yiiksek fiyata satilmasi ve
kiralanmasi,

1.3.1. 2014 yili denek, hale Ayniyat islemlerinde Otomasyon saglanarak yapilan diizenlemelere,
O0demeler hizlandirilarak vatandas memnuniyeti saglanacak ayrica birim miidiirlikklerinin
talepleri zamaninda yerine getirilmis olacaktir.

2.1.1. Thalelerin daha ¢abuk ve dogru bir tarzda yapilmasimi saglanmak amaciyla 2014 ve 2015
yillarinda personelin egitim seminerlerine katilmasinin saglanmasi.

2.2.1. 2014 ve 2015 yillarinda binek araglar1 ve is makinelerinden miadini dolduranlar tespit edilerek
(makine ve ikmal midirliigii ile miisterek calismaya gore) ekonomik Omriinii dolduranlar hurdaya
ayrilmasi ihtiyacinin hizmet satin alma yoluyla karsilanmasi bdylece arag-bakim giderlerinin asgari sevi
yeye indirilmesi.

2.3.1. Aym yat islemlerini daha rantabl yiiriitilmesi i¢in demirbas malzeme zimmetinde birim

miidirliiklerindeki demirbas ayniyat mutemetligine son verilerek kisi bazinda zimmet yapilmasi

islemine gecilmesini saglamak.

2.4.1. Belediyemizin imkanlari(ilgili Birim Miidiirliikleri ile istisare edilerek) cergevesinde merkezi

depo ve ambarlar olusturularak malzeme giris ve ¢ikislarin tek elden ve kontrollii olarak en ge¢ 2015

yilinda yapilmasini saglamak.

2.5.1 2014 y1li i¢inde Miidiirliiklerin bir dnceki y1l alimlari ile ilgili faaliyetler raporlar1 diizenlenerek bir

sonraki yilin ihtiyag tespitine yardimci olmas.
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10- UYGULAMA STRATEJISI BUTCE ILiSKiSi
Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 1.1.1

ACIKLAMA : Makamim ve ilgili birimin miidiirliiklerin goriisleri dogrultusunda
geregi yapilacaktir.

Stratejik Amag : 1

Hedef : 1.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 1.2.1

ACIKLAMA : Makamin goriisii dogrultusunda geregi yapilacaktir.

Stratejik Amag : 1

Hedef : 1.3
Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 MALIYET
Faaliyet 1.3.1 | 60.000 60.000 | 60.000 | 60.000 240.000
ACIKLAMA : Otomasyon Programi ve Revizyonu

Stratejik Amag : 2

Hedef : 2.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 2.1.1 | 5.000 6.000 7.000 | 8.000 | 9.000 |35.000

ACIKLAMA : Personelin Egitimi

Stratejik Amag : 2

Hedef :2.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 2.2.1

ACIKLAMA : Makamin goriisii dogrultusunda geregi yapilacaktir

Stratejik Amag : 2

Hedef : 2.3

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 2.3.1

ACIKLAMA : Birim Miidiirliikleriyle ile istisare yapilarak degerlendirilecektir.
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Stratejik Amag : 2

Hedef 124
Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 MALIYET
Faaliyet 2.4.1 350.000
ACIKLAMA : Birim Miidiirliikleriyle ile istisare yapilarak degerlendirilecektir.

Stratejik Amag : 2

Hedef :2.5.

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 3.1.2

ACIKLAMA : Birim Miidiirliikleriyle ile istisare yapilarak degerlendirilecektir.

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.1.1
Faaliyet 1.2.1
Faaliyet 1.3.1 | 60.000 | 60.000 | 60.000 | 60.000 240.000
Faaliyet 2.1.1 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Faaliyet 2.2.1
Faaliyet 2.3.1
Faaliyet 2.4.1
Faaliyet 2.5.1
Toplam Maliyet| 65.000 | 66.000 | 67.000 | 68.000 | 9.000 275.000
Aciklama




T.C MiDYAT BELEDIYESI SAGLIK iSLERI

1-

DURUM ANALIZI

Belediyemizin Saglik isleri Midyat ilgesinde esit,kaliteli ve verimli hizmet sunma ilkesi ile
faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Yasal dayanagini Umumi Hifzisihha Kanunu ve Belediye Kanunundan almaktadir.

flgemizin niifusu 105.456 olarak tespit edilmistir. Saglik isleri olarak ilgemizdeki halka,127
memur ve bakmakla yiikiimli oldugu kisiler ve 121 is¢imize koruyucu ve tedavi edici hizmet
sunulmasina c¢alisilmaktadir.

Saglik biinyesinde poliklinik hizmetleri,cenaze defin denetimlerinin yapilmasina
calisilmaktadir.

Mevcut caligmalarimizi asagidaki gibi 6zetleyebiliriz;

Poliklinik servisimizde Belediye personelimiz,emekliler ve halktan bize miiracaat edenlerin
ticretsiz enjeksiyon,pansuman hizmetleri verilmektedir.

Belediyemizde ¢alisan memur personel ve bakmakla yiikiimlii olduklari kisilerin tedavi
giderlerinin biitce uygulama talimatina uygunlugu yoniinden incelemelerinin yapilip
6demeye mahsup kismi belirlenmektedir.

Oliilerin muayenesi ve defin ruhsatlarmin verilmesi,fert,toplum ve cevre saglg agisindan
onem arz etmektedir. Cenaze kayit ve takip islemleri,ve defin ruhsatinin diizenlenmesi
mernis tutanagimin hazirlanmasiyla vefatin niifus miidiirliigiine bildirilmesi islemleri
yapilmaktadir.

27.10.1999 tarih ve 259 sayili Midyat Belediyesi Meclis karari ile 20 yatagin altindaki ve
yataksiz tiim saglik kuruluslar ile tibbi atik s6zlesmesi yapilmis tiim saglik kuruluslarinin
atiklart alinmaktadir.

Ruhsat komisyonunun hazirlamis oldugu yeni acilacak 2. ve 3. sinif gayri sthhi
miiesseselerin ruhsatlandirilmasi ¢alismalarinda saglik ve ¢evre acisindan ruhsat
komisyonunda incelemeler yapilmaktadir.

Sagligin bedensel,ruhsal ve sosyal olarak tam bir iyilik hali oldugunu vurgulayan uluslar
arasi tanimi 1s18inda faaliyetlerimizi sektorler arasi is birligi ile sunmaktayiz. Bu
amagla,zabita midiirliigii,fen isleri miidiirliigli,veteriner isleri ve basin ve halkla iligkiler ile
isbirligi icinde sunmaktayiz.

Personel Durumu

Doktor (Sozlesmeli) 1
Yardimer Saglik Memuru 1
Sofor 2

Olmak tizere toplam 4 personel ile hizmet vermektedir.

2- GZFT ANALIZI

A- GUCLU YONLER

] Kalifiye kadroya sahip olusumuz,

7] Mevcut yonetimin yeniliklere acik olusu

] Personelin uyum i¢inde olusu

[ Personelin ¢aliskan ve sorumluluk sahibi olusu
T Bolgesel saglik tesislerinin yeterli olmast

B- ZAYIF YONLER
] Sayisal olarak personel eksikligi
1 Eksik ara¢ ve gereg¢ in bulunmasi (Rontgen cihazi, Toplumsal saglik bilincinin gelistirmeye

yonelik egitim arac ve gerecleri)

71 Ac¢ilmasi planlanan merkezi saglik tesis binasinin ve igindeki arag ve gerec in eksikligi,
'] Motorlu arag eksigi,
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C- FIRSATLAR

] Yeni bir yonetim anlayist ,

] Hiikiimet yerel yonetimlerin ayni goriiste olmast,

] Yeni yasalarla yonetimlere AB siirecinde yetki artirimu,

D- TEHDITLER
] Olusabilecek afetler
'] Meydana gelecek salgin hastaliklar

3- HEDEF KIiTLE
flgemizde bulunan 105.456 kisi 127 memur ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ile 121
1S¢imiz

4- SAGLIK iSLERi MiSYONU

Koruyucu saglik hizmetlerimizi Standart hale getirilerek halkimizin huzur ve sagligini siirekli
kontrol altina alinmasini saglamak,

Cevre saglig1 hizmetlerinde toplumsal bilinci gelistirerek top yekiin bir ¢evre hareketi
baglatarak siirdiiriilebilir hale getirmektir

5- SAGLIK iSLERI iLKE VE DEGERLERI

* Saglig1 korumak hastaliklari tedavi etmekten daha 6nemlidir.

* Herkese esit olarak daha fazla hizmet vermek,

* Hedef kitlenin memnuniyetine nem vermek,

* Koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini bir biitiinliik icinde vermek,
* Saglik konusunda Toplumsal bilincin olusturulmasini saglamak,

6- SAGLIK ISLERI ViZYONU

Yaygin,ulasilabilir,ekonomik ve kaliteli saglik hizmeti sunmaktir.

7- STRATEJIK AMACLAR

1. Yaygin,ulasilabilir,ekonomik ve kaliteli saglik hizmeti sunmak amaci ile halkin katilimini

saglayarak,poliklinik hizmetlerinin artmasi ¢evre ve is¢i sagligina yonelik koruyucu saglik

hizmetlerinin standart hale getirilmesini saglamak,

Is yerlerinin AB kriterlerine uygun olarak denetiminin yapilmast,

Dogru personelin dogru yerde kullanilmasi,gerekli teknik donanimin saglanmasi,

[lgemizde AB kriterleri olusumunun saglanmast,

- HEDEFLER

.1. 2014 Yilinin sonuna kadar fen islerinin oldugu atdlyede isyeri hekim odasinin

diizenlenmesi,

1.2. llgemizde bulunan tiim 6ziirliilerin ve ailelerin tespit edilerek oziirliiler merkezi biinyesinde
tedavi edilmelerinin saglanmasi,

1.3. TIkdgretim ve liselerdeki 6grenci ve dgretmenlerin saglik ve sosyo-demografik dzelliklerini
iceren veri tabaninin olusturulmasi,

2.1. ligemizde bulunan is yerlerinin is yeri envanterlerinin olusturulmas,

2.2. Gida sektort ile ilgili iste ¢calisan herkesin ve tiim esnafimizin periyodik muayene

kartlarin1 olusturmasini saglamak,

2.3. Cevre sorunlarinin en az % 75 diizeyinde ¢éziimlenmesini saglamak,

3.1. 2014 y1l1 sonuna kadar ihtiyacimiz olan liizumlu cihazlarin ve personel eksikliginin

tamamlanmasin saglamak,

4.1. ISO 14000 VE OHSAS 18000 belge ¢aligmalariin yapilmasi,

— g L
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9- FAALIYETLER

1.1.1. 2015 yili icinde kurum hekimligi kapsaminda da personelimize daha donanimli hizmet
vermeye baslanacak,

1.2.1. 2014 yili sonuna kadar Midyat ilgemizdeki oOziirlillerin ve ailelerinin tespitinin

baslanmasi, 2015 yili sonuna kadar tespit ettigimiz ailelerin % 50’sini, kurulmasi diisiiniilen

ozirliller merkezimizden yararlanmalarinin saglanmasi, 2017-2018 yili sonuna kadar tespit

ettigimiz Oziirliilerin tamaminin merkezimizden yararlanmalarinin saglanmasi,

1.3.1. 2015 yili sonuna kadar, toplumsal durum tespiti ve hane halki saglik veri tabani

olusturmak amaciyla oncelikli ilkdgretim okullar1 ve liselerde saglik taramalar1 yapmak ve

tespit edilen kalict rahatsizliklarin iyilestirilmesine c¢alismak, 2016 yili sonuna kadar okul

taramasi ¢alismalarini gelistirerek veri tabanina kayith kisilerin siirekli takibini saglamak,

2.1.1. 2015 y1li sonuna kadar is yeri envanterlerinin % 50’sinin tamamlanmas1,2016 y1li sonuna

kadar tlim is yerlerinin envanterlerinin ¢ikarilmasini saglamak.

2.2.1. 2014 yili sonuna kadar esnafimizin saglik durumunun siirekli kontroliinii saglamak
amacityla gezici saglik kontroliiniin hizmetini sunmak 2015 yili sonuna kadar koruyucu saglik
hizmetlerinin 6nemli basamag1 olan ¢evre saglig1 hizmeti amaciyla esnaf saglik taramalarmin
ve kapsamli yayginlastirmak. 2016 yil1 sonuna kadar mevcut durum tespiti amaciyla ilgenin is
yeri envanterinin 2016 yilinda en az % 50’sini ¢ikartmak 2016 sonuna kadar kalininin
tamamlanmas1 2017 yili sonuna kadar mevcut is yeri envanterine dayanarak tiim is yerlerinin
yilda en az 1 kez denetlenebilir hale gelmesini saglamak. Mevcut is yeri envanterine dayanarak
tiim is yerlerinin yilda en az 2 kez denetlenebilir hale gelmesini saglamak.

2.3.1. 2016 yili sonuna kadar ¢evre sagligi hizmetlerinde detayli ¢aligmalar yapmak ve
ilgemizin tiim ¢evre sorunlarini belirlemek,ayrintili ¢6ziim 6nerileri gelistirmek i¢in STK’lar ve
tiniversitelerde destek alinabilecek konuma gelmek. Cevre sorunlari konusunda tiniversiteler ve
STK’lardan gelen rapor dogrultusunda olusan ¢6ziim Onerileri yoluyla sorunlarin en az %25’1ik
diizeyde ¢oziimlenmesini saglamak.

3.1.1. 2016 yili sonuna kadar merkezi saglik tesisimiz ve mahalle tesisimiz ile birlikte
(Ulkemiz Saglik sistemi ve Istihdamlarinda degisiklik olmasa) Belediye Hastahanesi veya tip
merkezi agma ve saglik hizmetlerinin performanslarini birlestirmek ve saglik isletmesi haline
gelmek. Olusturulan saglik isletmeleri modeliyle ilgemiz halkindan sosyal giivencesi olmayan
vatandaslarimizin ( mevcut saglik sisteminin devam ettigi diisiiniiliirse) tiim saglik sorunlarinin
¢coziimlendigi gelir-gider dengesine ulagmak,

3.1.2. 2014 yili sonuna kadar ve SSK kurum anlagsmalar1 yaparak harcamalarin geri
dontligiimiinii  saglamak (emekli sandigl)) 2015 yili sonuna kadar,kurum anlagmalarini
yayginlastirmak harcamalarin geri doniistimiinii hizlandirmak (Bag-kur- SSK)

3.1.3. 2014 yil1 sonuna kadar saglikli bir ¢evre olusturmak amaci ile teknik eleman ve cihaz
ithtiyacinin karsilanarak,tiim hizmetlerimizin entegre oldugu bir otomasyon programinin ilgili
miidiirliiklere koordineli olarak olusturulmast,

4.1.1. 2016 yilinda iSO 14000 Belgelendirme calismalarinin yapilmast,

4.1.2. 2017 yilinda OHSAS 18000 belgelendirme ¢aligsmalarinin yapilmasi
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10-UYGULAMA STRATEJISi BUTCE ILiSKiSi
Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 | 2017 2018 MALIYET
Faaliyet 1.1.1 100.000 |150.000 250.000
ACIKLAMA : Maliyet Gerektirmemektedir.

Stratejik Amac : 1

Hedef : 1.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 | 2017 2018 MALIYET
Faaliyet 1.2.1 150.000| 150.000 300.000
ACIKLAMA : Maliyet gerektirmemektedir.

Stratejik Amag : 1

Hedef : 1.3

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 1.3.1

ACIKLAMA : Maliyet gerektirmemektedir.

Stratejik Amag : 2

Hedef : 2.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 2.1.1

ACIKLAMA : Maliyet gerektirmemektedir.

Stratejik Amag : 2

Hedef : 2.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 2.2.1

ACIKLAMA : Gezici ara¢ alimmi Makine Tkmal Miidiirliigii tarafindan karsilanmasi
Ongoriilmiistiir.

Stratejik Amag : 2

Hedef :23

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 2.3.1

ACIKLAMA : Maliyet Gerektirmemektedir.

Stratejik Amag : 3

Hedef : 3.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 3.1.1 200.000 | 50.000 250.000

ACIKLAMA : Poliklinik hizmet binas1 fen isleri miidiirliigiinden yapim veya kira olarak
temin edilecek. Binalarin donanimi,demirbas alim1 ve personel temini maliyetleri yukaridaki
tabloda ongoriilmiistiir.
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Stratejik Amac : 3

Hedef : 3.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 3.1.2

ACIKLAMA . Maliyet gerektirmemektedir.

Stratejik Amag : 3

Hedef : 3.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 3.1.3 | 10.000 | 5.000 5.000 | 5.000 5.000 [30.000

ACIKLAMA : Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan karsilanmasi 6ngoriilmiistiir.

Stratejik Amac : 4

Hedef : 4.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 4.1.1 100.000 100.000 |200.000

ACIKLAMA : ISO 14000 bolgelendirme galismasi

Stratejik Amag : 4

Hedef : 4.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 4.1.2 100.000 100.000

ACIKLAMA : OHSAS 18000 bolgelendirme ¢alismasi

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 1.1.1 100.000 | 150.000 250.000

Faaliyet 1.2.1 150.000| 150.000 300.000

Faaliyet 1.3.1

Faaliyet 2.1.1

Faaliyet 2.2.1

Faaliyet 2.3.1

Faaliyet 3.1.1 200.000| 50.000 250.000

Faaliyet 3.1.2

Faaliyet 3.1.3 | 10.000 5.000 6.000 7.000 8.000 36.000

Faaliyet 4.1.1 100.000 100.000

Faaliyet 4.1.2 100.000 100.000
Toplam Maliyet| 10.000 | 105.000 |706.000| 207.000 | 8.000 1.036.000

Aciklama
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1- DURUM ANALIZi

Birimimizin gorevi

e Sorumlu oldugu bolgelerde yesil alan,park ve ¢ocuk oyun guruplarinin ve onarimlarini
saglamak.

e Yeni yapilacak olan alanlarin tespiti ile yesil alan temin etmek ve vatandasin hizmetine
sunmak.

e Parklarda bulunan ¢im alanlarin bigilmesi ile agaclar ve bitkilerin
budanmasi,bakimi,sulanmasi ile ilgemiz imar planinda yesil alan olarak ayrilmis biitiin
alanlara yeni yesil alan ve ¢ocuk parki olusturmasi ile kisi basina diisen yesil alan miktarini
diinya standartlarina ulastirmaktadir.

Personel Durumu

Miihendis 1

Isci 2

Olmak tizere toplam 3 kisilik kadromuz ile ilgemizde hali hazirda bulunan yesil alan ve

parklarin bakimini temin etmek,yasanabilir yeni yesil alan ve parklar olusturmak gorevimizdir.

2- GZTF ANALIZIi
A- GUCLU YONLER

o Yeni yonetimin ve Belediye Baskanimizin kararli ve iiretken olusu
o Calismalarimizdaki disiplin anlayisi

o Gorev ve sorumluluk bilincinin yiiksek olmasi

o Ust Yénetimle uyumlu ve huzurlu ¢alisma imkani

o Idarenin calisanlara yonelik giderek artan giiven duygusu

B- ZAYIF YONLER

o Personel Sayimizin ilge niifusuna gore orantisiz olusu.

o Gorev sorumlulugunun genis,personelin az olmasi

o Birimimizde gorevli kafiyeli elemanin az olmasi,

o Mabhalle dl¢eginde yesil alanlarimiz yetersiz olmasi

o Konut alanlar i¢inde kiiciik yesillerin diizenlenmemis olmasi
o Cevrenin koruma konusuna gereken 6nem verilmemesi,

C- FIRSATLAR

o Yeni yonetim ,

o Personelin uyum igerisinde disiplinli ¢aligmast,

o Planlarimizda bolge 6l¢eginde yesil alan ayrilmis ve bu alan potansiyelinin varlig

D- TEHDITLER
o Yesil alan ve parklarda vatandas tarafindan yapilan tahripler
o Planlanmamus bolge dlgeginde yesil alan ayrilmis ve bu alan potansiyelinin varligi

3- HEDEF KITLE
Ilge smirlarimiz i¢erisinde bulunan il¢e halkimizin tamami hedef kitle olarak belirlenmistir.

4- PARK VE BAHCELER MISYONU
Yasalarin verdigi yetkiler dahilinde,elimizdeki imkanlari ilkeli,adil olarak kullanmak,ilgemiz
halkina daha ¢agdas ve huzurlu imkanlar temin etmek,
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5- PARK VE BAHCELER iLKE VE DEGERLERI

- Karar alma siirecinde seffaflik ve esitlik esastir.

- Alman kararin uygulanmasinda adil ve diiriist olunacaktir

- Sunulan hizmetler sorun giderici degil ¢éziim giderici olacaktir.

- Vatandaga saygi esastir.

- ¢alisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.

- Personelimiz takim ruhu ve igbirligi ile ¢alisilacaktir.

- Kurumu ve meslegi kiiciik diisiirecek davranislara firsat verilmeyecektir.
- Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde taviz verilmeyecektir.

6- PARK VE BAHCELER ViZYONU
Midyat halkina yesili bol ve parklar1 yeterli bir ilge hazirlamaktadir.

7- STRATEJIK AMACLAR

1- Vatandaslarimizin huzurlu sekilde dinlenebilecegi yesil alanlar yapmak,

2- Cocuk parklari,oyun guruplari yesil alanlarin temiz,bakimli,kullanilabilir kalmasini temin
etmek.

3- Birimimiz ¢alisanlarinin yeniliklere acik,ihtiyaglara cevap veren bilgi ve becerilere
donatilmasi saglanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek ve il¢eyi ¢igek bahgesine
doniistiirmek.

8- HEDEFLER

1.1. imar planinda yesil alan olarak ayrilan alanlarmn miilkiyetlerinin tespitini yapmak.

1.2. Bolge park yapimi i¢in gerekli ¢calismay1 yapmak.

2.1. Parklarda bulunan ¢ocuk oyun guruplarinin bakim ve onarimi ayrica ihaleye ¢ikarilarak
yenilenecek oyun guruplarinin yas guruplarina gére olmasi saglanacak.

3.1. ihtiyac duyulan yerlerde ¢igek iiretmek

9- FAALIYETLER

1.1.1. Onceden miilkiyeti Belediye’ye ait olan ve planda yesil alan olarak ayrilan parsellerde
2010 yillarinda park yapmak.

1.1.2. Her y1l en az 1 adet (7.500 m2) yeni park alani olusturmak (2014-2015-2016-2017-2018)
1.2.1. Ilgemize bélge parki kazandirmak. (2015 — 2018 ) yillar1 aras1 en az 1 adet

2.1.1. Yeni yapilan parklarda oyun guruplar farkl yastaki cocuklarin kullanabilecegi hale
getirmek. ( 2014-2018 ) yillar1 arasinda biitiin parklari bu sekilde diizenlemek.)

2.1.2. 2014 y1li mevcut parklarin yeniden diizenlenmesini yapmak ve sokaklara 2015 yili
icerisinde 3.000 adet aga¢ dikmek.

3.1.1. Her yi1l ilge genelinde 35.000 adet ¢icek dikmek. (2014-2018 aras1 ) 200.000 adet
3.1.2. 2014-2015 yilarinda sera kurma c¢aligmalarina baglamak.

3.1.3. 2015 yilinda 60.000 adet cicek yetistirmek.
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10- UYGULMA STRATEJISI BUTCE ILISKiSi
Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 1.1.1

ACIKLAMA :.

Stratejik Amac : 1
Hedef : 1.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 1.1.2 | 80.000 | 120.000 |300.000| 300.000 | 300.000 |1.100.000

ACIKLAMA : Her yil 4 adet park yapilmasi

Stratejik Amag : 1

Hedef : 1.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 1.2.1 250.000 |250.000 500.000

ACIKLAMA :

Stratejik Amag : 2

Hedef : 2.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 | 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 2.1.1

ACIKLAMA : Oyun parklarinin yas guruplarina gore diizenlenmesi

Stratejik Amag : 2

Hedef : 2.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 2.1.2 | 40.000 | 75.000 |[125.000| 200.000 440.000

ACIKLAMA : Mevcut parklarin diizenlenmesi ve sokaklara aga¢ dikilmesi.

Stratejik Amag : 3

Hedef : 3.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 3.1.1

ACIKLAMA : 1.1.2 faaliyetlerinin icerisinde maliyetlendirilmesi 6ngoriilmiistiir.

Stratejik Amac : 3

Hedef : 3.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 3.1.2

ACIKLAMA : Faaliyetlerin icinde maliyetlendirilmesi 6ngoriilmiistiir.
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Stratejik Amac : 3

Hedef : 3.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 3.1.3

ACIKLAMA : 3.1.1 Faaliyetin icerisinde maliyetlendirilmesi 6ngoriilmiistiir.

Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 MALIYET

Faaliyet 1.1.1

Faaliyet 1.1.2 | 80.000 |120.000 |300.000|300.000 |300.000 [1.100.000

Faaliyet 1.2.1 250.000 | 250.000 500.000
Faaliyet 2.1.1
Faaliyet 2.1.2 |40.000 |75.000 125.000 | 200.000 440.000

Faaliyet 3.1.1

Faaliyet 3.1.2

Faaliyet 3.1.3

Toplam Maliyet | 120.000 |445.000 | 675.000]500.000 [300.000 |2.040.000

Aciklama




T.C. MiDYAT BELEDIYESI TEMIZLIiK ISLERI

1.DURUM ANALIZI

1890 Yilinda Belediyemizin Temizlik isleri sefligi Birimi; 1580 sayil1 Belediye kanunu

16 Ekim 1991 tarih ve 1023 sayili resmi gazetede yayinlan; kanun, KHK,Tiiziik ve

yonetmenliklerin  hazirlanmasinda uygulanacak esaslar ve sekil kurallar1 hakkin da

yonetmelik.

Personel Durumu

Temizlik isl.Miid.V.

Bolge Sorumlusu

Sofor

Siipiirgeci :31

Toplam 42 Kisi ve 6 Arac¢ 2 Traktor 1 siipiirge traktorii ile temizlik hizmeti

vermekteyiz.

Gorevlerimiz;

¢ ilgemiz 72 Mahalleden olusup,gayri resmi olarak yaklasik 105.456 kisinin ikamet

ettigi bir yerlesim alanidir.

¢ llgemiz dahilinde kat1 atiklarn toplanmasi ve ¢op sahasina nakili saglanmaktadir.

¢ Cadde ve sokaklarin siipiiriilmesini saglamak;

¢ Mevcut kamu kuruluslarin ( Okular,Hastaneler ve diger resmi dairelerin tiimii)¢coplerin

alinmasini saglamak.

¢ Ana arterler,caddeler ve refuslardaki tretuvarlarin temizlenmesi ve boyanmasini

saglamak;

¢ Mevcut Kamu kuruluslarin mevcut ¢op konteyniri taleplerinin karsilanmasi ve kirilan

¢Op konteynirlarinin bakim ve tamir edilmesini saglamak;

¢ Haftalik kurulan semt pazarlarin Pazar bitimi Pazar yerlerinin temizlenmesi ve

yikanmasini saglamak.

¢ Acik alanlarda biriken ¢Oplerin ve molozlarin kepge ve kamyonla alinmasini saglamak.

¢ Vatandaslardan gelen sikayetleri sonuglandirilmasini saglamak

¢ Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevlerin yapilmasini saglamak.

2.GZTF ANALIZI

A.GUCLU YONLER

Yeni yonetim ve Belediye Bagkanimizin kararli ve tiretken olmasi,

Personelin istek ve ¢alisma arzusu,

Disiplinli ve programli ¢calismasi,

Arag ve gereg ihtiyacinin karsilanmasi,

Caligsanlarin dayanisma ve dostlugu,

Ast ve list ¢alisanlarin uyumlu olmasi,

ZAYIF YONLER

Egitimsizlik,

Personel eksikligi

Kati atik ve evser atiklar degerlendirilememesi,

FIRSATLAR

Yeni yonetim,

Egitim programlari,

Yeni Belediye Yasast,

A.B standartlarina uyum g¢ercevesinde yerel yonetimlere yetki verilmesi.
.TEHDITLER

Istek ve arzularin kaybolmast,

Disiplin ve programli ¢alismanin kaybolmasi,

Ast ve list ¢alisanlarin arasinda uyum problemin ¢ikmasi

DO = -
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3.HEDEF KITLE

[lgemiz.72 mahalle, yaklasik 105.456 niifusun ikamet ettigi bir yerlesim alanidir.Bu alandaki
vatandaslarimizin saglik ve mutlulugu temel hedefimizdir.

4.TEMIZLIK ISLERI MUSYONU

llgemizin dahilinde vatandaslarimizin  saghgm tehdit eden olumsuzluklarda mevcut
kaynaklarimizi etkili ve verimli kullanarak vatandaglarimizin huzurlu ve saglikli yasamasini
saglamak.

5. TEMIZLIK ISLERI ILKE VE DEGERLERI

¢ Vatandaglarimiza egitilmis personelle saygi ¢cercevesinde davranilacak esitlik ilkesine uygun
hareket edilecek.

¢ Her zaman vatandas hakli olacaktir.

Vatandaslarin sorunlariin ¢éziimiinde her zaman olumlu olunacaktir.

Her zaman giiler yiiz hosgorii hakim olacaktir.

Sahsi degil toplumsal hareket edilecektir.

Belediyemizi kiigiik diisiirecek hal ve hareketlerden uzak durulacak.

Calisma disiplininden asla kopmayacaktir.

Vatandasi1 oyalayici degil sorun ¢oziicii olunacaktir.

Kilik ve kiyafetler temiz ve diizenli olacaktir.

Calisma bilincinden asla kopmayacak,halka hizmetin hakka hizmet oldugu inanciyla
vatandaslarimiza hizmet edilecektir.

6. TEMIZLIK ISLERI VIZYONU

Vatandaslarimizin saglik ve refahi icin verilen temizlik hizmetlerini en iyi sekilde diinya
standartlarimiza tasiyarak ilgemizdeki yasam kalitesini yiikseltmesinde bir nefer olmak.

® & & O 6 o oo

7.STRATEJIK AMACLAR

1. Egitimli ve kaliteli personel ile ¢cag1 yakaliya bilecek kaliteli hizmeti sunmak ,
2. Teknolojiden yararlanarak kaliteli hizmet sunmak,

3. Belediyemizin diger il¢elerden farkliligimizi vurgulayacak projeler tiretmek.
8.HEDEFLER

1.1. Personelin egitilmesi,

1.2. Vatandaglarin egitilmesi,

2.1. Kalifiye eleman takviyesi yapmak,

2.2. Bilgisayar ihtiyacinin giderilmesi,

2.3. Cop konteynir ihtiyacinin kargilanmast,

2.4. Pilkagit ve plastiklerin ayri, ayr1 toplanmasi,

2.5. Geri doniisiim araglarin teminin saglanmasi,

3.1. Ana arterlerdeki ¢6p konteynirlarin yerin altina indirilmesi,

3.2. Pilkagit ve plastiklerin ayri,ayri toplanmasi ve geri doniisiimde degerlendirilmesi,
3.3. Diger kat1 atiklarin evsel atiklardan ayr1 toplanmasinin saglanmasi.

3.4. Geri doniistimden gelir elde edilecek belediye biit¢esine katkida bulunacak.

3.5. Personelin kosullarini iyilestirecek motivasyonun arttirilmasi ve alinacak randimanin
yiikseltilmesi

9.FAALIYETLER

1.1.1. 2014 yilinda personele isini en kolay ve diizgiin bir sekilde nasil yapacagi konusunda egitim
vermek,

1.1.2. 2014 yilinda personele vatandasla muhattabiyeti konusunda egitimleri verilmesi,

1.1.3. Personele ara¢ ve gerecleri kullanim hususunda egitim verilmesi.

1.1.4. Personele koruyucu malzemeleri kullanmanin gerekligi ve hijyen konusunda egitim
verilmesi,

1.2.1. Okullarda ¢ocuklara ¢evre temizlik egitimi verilmesi,2015 y1l1

1.2.2. Bez afis pankart ve tabelalarla vatandaslarimizin bilinglendirilmesini saglamak,

1.2.3. Vatandaslarin ¢evre temizligini 6nemsemesi i¢in ilgisini ¢ekip katilimini saglamak (fahri
egitimler ve  kontrolorler edinmek ),2014
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1.2.4. Halkin ve personelin ayr1 toplanmasi i¢in bilin¢lendirilmesi ( 2014-2015 ),

2.1.1. Yol ¢izgi makinesi, kiiclik siipiirge araglar1 vb. yeni ¢ikacak birimimiz hizmetinde

kullanilabilecegimiz arag ve geregleri kullanarak uzman personel alima,

2.1.2. ¢ biinyeye bilgisayar kullana bilecek eleman alimi1 yapilmasi, 2014-2015

2.2.1. 1 adet bilgisayar alinmas1 (2015)

2.3.1.  Her yil 250 adet ¢op konteynir alinmasi ( 2014-2018 )

2.4.1. Pilkagit ve plastiklerin ayr1 toplana bilmesi i¢in kumbaralarin, araglarinin temini.2015

yili

2.5.1.  Geri doniigiim araglarin alinmast,
3.1.1. a) Ana arterdeki ¢op konteynirlarin yer altina indirme projesinin fizibilitesinin

3.2.1.

3.3.1.

34.1.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

cikartilmasi 2015 yilt

b) Makamdan onay alinir ise 2014 biit¢esinde yer almasinin saglanmasi.

¢) Bu projenin uygulanmasinin inga ve mali siire¢leri asilirsa 2016 yilinda uygulamaya
baslanip 2018 yilindan 6nce vatandas a gonderilmesini saglamak,

a) Pil, kagit ve plastiklerin ayri toplanmasi i¢in 2015 yilinda 3 ayr1 dosya halinde fizibilitesinin
c¢ikarilip makama sunulmasi,

b) Atom enerji kurumu kagit ve plastik isi yapan biiyiik firmalarla irtibata gecilip gerekli
anlagma ve protokollerin yapilmasi 2015 yil

¢) Ayristirma tesisi yapimi i¢in gerekli yer teminin saglanmasi 2015 yili

d) Bu iste gorevlendirilecek ekibin kurulup egitilmesi 2015 y1li.

Geri dontistimde degerlendirilemeyen kati atiklarin ayr1 toplanmast igin,

a) Once bu tip is yerlerinin tespit edilmesi igin bir ekip kurulmas1 2015 yilt

b) Cikan atik miktarma gore konteynir basi sdzlesmelerin bitirilmesi 2015 yili

¢) 2015-2016 yillarinda kati atik vergilerinden ciddi bir gelir elde edilecek biitceye katkida
bulunulmasi.

a) Geri doniisiim maddelerinin ayri,ayr1 toplanmasi 2015 yilinda pilot bolge uygulamasina
baglanarak gelir hesaplarinin goriilmesi,

Sonuglar umut verici ise maliyetinin karsilanip kara gegilecegi kanaatine varilmis ise bu
makama kanitlanip gercek projenin 2016 yilinda hayata gecirilmesi,

Personelin arasinda kaynagmasini saglayacak sosyal etkinliklere yer verilmesi ( piknik, gezi,
konser, yemekli, yemeksiz toplantilar vb.) 2014-2015-2016-2017 ve 2018 yillari.

Birimin ihtiya¢ duydugu koruyucu malzeme ve ara¢ gereglerin, kiyafet, malzemenin vb.2015
yilinda temini.

2015 yilinda dus ve soyunma odalarin yapilarak hizmete sunulmasi.
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Stratejik Amac : 1
Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 1.1.1

ACIKLAMA : Personel Egitim Gideri Personel ve Miidiirliigii Biitcesinde
degerlendirilecektir .

Stratejik Amac : 1
Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 1.1.2

ACIKLAMA : Vatandasa yonelik egitimler Personel ve Egitim miidiirliigii ve Basin
yayin Halkla iliskiler Miidiirliigiince gerceklestirilecek.

Stratejik Amac : 1
Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 1.1.3

ACIKLLAMA : Arac gere¢ aldigimiz firma yetkilerince verilecek egitimleri kapsar.

Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 1.1.4

ACIKLAMA : Saghk Teskilatindan yardim alinacak.

Stratejik Amac : 1
Hedef : 1.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.2.1

ACIKLAMA : Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ve Miidiirliigiimiiz ortak
organizasyonu

Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 1.2.2

ACIKLAMA : Duyuru ve ilanlar basin Yayin ve Halkla lliskiler miidiirliigii.

Stratejik Amag : 1
Hedef : 1.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018

Faaliyet 1.2.3

ACIKLAMA : Temizlik isleri, Ozel Kalem Miidiirliigii ve Halkla lliskiler Miidiirliigii

Stratejik Amac : 1
Hedef : 2.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 1.2.4

ACIKLAMA : Halkla Iliskiler Miidiirliigii
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Stratejik Amac : 2
Hedef : 2.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 2.1.1.

ACIKLLAMA : Personel ve Egitim Miidiirliigii ve 6zel Sirket

Stratejik Amag : 2
Hedef : 2.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 2.1.2

ACIKLAMA : Personel, Egitim miidiirliigii ve Baskanhk OLUR’u .

Stratejik Amac : 2

Hedef :2.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 2.2.1 3.000 3.000

ACIKLAMA : Bilgisayar alinmasi .

Stratejik Amag : 2
Hedef :2.3

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 2.3.1 30.000 | 60.000 | 70.000 | 80.000 | 90.000 |330.000

ACIKLAMA : Konteynir alinmasi

Stratejik Amag : 2
Hedef 123

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 2017 | 2018

Faaliyet 2.4.1

ACIKLAMA : Makam onayindan sonra biitcelendirilecek.

Stratejik Amac : 2
Hedef : 2.5

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 2.5.1

ACIKLAMA : Maliyeti Makine Ikmal Miidiirliigii tarafindan karsilanacaktir.

Stratejik Amag : 3
Hedef : 3.1

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 3.1.1

ACIKLAMA : Fen Isleri Miidiirliigii biitcesinden karsilana bilir.

Stratejik Amac : 3
Hedef : 3.2

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 3.2.1

ACIKLAMA : Temizlik Isleri, Emlak istimlak Miidiirliigii ve Personel Egitim
Miidiirliigii
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Stratejik Amac : 3
Hedef : 3.3

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 3.3.1

ACIKLAMA : Ekip kurulmasi Personel Egitim Miidiirliigiince saglanacaktir.

Stratejik Amag : 3
Hedef : 34

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 3.4.1

ACIKLAMA : Makamdan onay alinacak

Stratejik Amac : 3
Hedef : 3.5

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 3.5.1

ACIKLAMA : Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Stratejik Amag : 3

Hedef : 3.5
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Faaliyet 3.5.2 40.000 | 50.000 | 75.000 ] 100.000 | 265.000
ACIKLAMA : (Yelek, eldiven,sapka, koruyucu is elbisesi, cizme, maske v.s)

Stratejik Amacg : 3
Hedef : 3.5

Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2014 2015 2016 | 2017 | 2018

Faaliyet 3.5.3

ACIKLAMA : Fen Isleri Miidiirliigii
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YILLAR

Faaliyetler

2009

2010

2011

2012

2013

Toplam Maliyet

Faaliyet 1.1.1

Faaliyet 1.1.2

Faaliyet 1.1.3

Faaliyet 1.1.4

Faaliyet 1.2.1

Faaliyet 1.2.2

Faaliyet 1.2.3

Faaliyet 1.2.4

Faaliyet 2.1.1

Faaliyet 2.1.2

Faaliyet 2.2.1

3.000

3.000

Faaliyet 2.3.1

30.000

60.000

70.000

80.000

90.000

330.000

Faaliyet 2.4.1

Faaliyet 2.5.1

Faaliyet 3.1.1

Faaliyet 3.2.1

Faaliyet 3.3.1

Faaliyet 3.4.1

Faaliyet 3.5.1

Faaliyet 3.5.2

40.000

55.000

75.000

100.000

265.000

Faaliyet 3.5.3

Toplam Maliyet

30.000

103.000

120.000

155.000

190.000

598.000

ACIKLAMA




TC.MiDYAT BELEDIiYESI ZABITA MUDURLUGU

L1.DURUM ANALIZI

1890 Yilinda kurulan Belediyemizin,icra organi olarak gorev yapan Zabita Midiirliigii; Hukuki
dayanagini (kurulusunda) 1580 sayili Belediye kanunundan alarak, beldenin diizeni,belde halkinin saglik
ve huzuru ile yetkili organlarin bu amacgla alacaklari karalarin yiiriitiilmesini saglamak ve
korumak,Belediye suglarinin islenmesini onleyici tedbirler almak ve islenen belediye suglarini takiple
miikellef kolluk kuvveti olarak hizmet vermektedir.

2004 yilinda kabul edilen 5272 sayili yeni Belediye kanunu,yerel yonetimlerinim gérev ve yetkilerinde
degisiklik yapmustir.Bilahare 03.07.2005 tarihi ve 5393 sayili yasa ile en son sekli verilmistir.Bu
cer¢evede Amirligimizin sorumluluk kapsaminda 6nemli degisiklikler olmustur.

Ilgili kanunun Zabita ydnetmenligi yiiriirliige girmemis olmasina ragmen,yeni kamu yonetim anlayis1
ile; silireg,yontem ve kurallara uygun olarak performans 6lgme,hedef,strateji ve dncelilikleri belirleme
yonelik uyarlama ¢aligmalar baslamistir.

Personel Durumu;

Zabita Mudiirii
Zabita Amiri
Zabita Komiseri
Zabita Memuru

W N =

Olmak iizere toplam 45 kisilik Miidiirliik kadromuz ile; Ilgenin diizeni, ilge halkinin saglik ve huzuruna
iligkin yonetmenlik yer alan gdrevlerin yaninda;
. Kagak yapilarin 6nlenmesine yonelik 3194 sayili kanun geregi imar miidiirliigiine,

Ruhsata tabii is yerlerinin denetimine yonelik 3572 sayili kanun geregi iktisat kiisat birimine,

Is yeri ve gevre sagh@ denetiminde saglik isleri ne,

Hayvan saglig1 zabita kanunu geregi veteriner isleri ne

Kamuya ait alanlarda yapilan kazi ve nakil ¢calismalarinin denetim ve kontrolii ile fen isleri

miidiirliigiine,

o Vatandaslariin sikayetlerine aninda miidahale edilmesi ve sosyal giivenliginin saglanmasi
yoniinden basin kiiltiir halkla iliskiler miidiirliigiine,

. Asker ailelerinin durum tespit arastirilmasi hizmetleri ile Yaz Isleri ve kararlar Miidiirliigiine,

o Bina giivenligi ve telsiz iletisiminin saglanmasinda idari ve Mali isler hizmet ve lojistik destek
saglamaktay1z.

2.GZTF ANALIZI

A.GUCLU YONLER

Yeni yonetimin ve Belediye Baskanimizin kararl ve iiretken olusu,
Calismalarimizin hiyerarsik yapiya uygun disiplin anlayist,

Gorev sorumluluk bilincinin yiiksek olmast,

Ust yoénetimle uyumlu ve huzurlu ¢aligma imkani,

Hizmet ihtiyacina cevap veren tasit imkana,

Calisanlara yonelik giderek artan giiven duygusu,

Seffafligin1 saglamig olmast,

Zabita Biirolarimizin mevkilerinin uygun olmast,

OoooOoooono
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B.ZAYIF YONLER

O Personel sayimizin ilgemiz niifusunun fazlalig1 ve iki kesimden olusu (ilge niifusu dikkate
alindiginda asgari 60 personele ihtiya¢ bulunmaktadir.)

O Idareci ve personelin siklikla yer degismesi.

[0 Dinamik bir kadro olmamasi,

O Nitelikli eleman eksikligi,

O Gorev sorumlugunun genis,yetkilerin dar olmast,

C.FIRSATLAR

Yeni Belediye Kanunu

Yeni Yonetim

Kalite yonetim sistemi ¢aligmalarini baglamasi,

AB standartlarina uyum c¢ergevesinde yerel yonetimlere yetki verilmesi,
Norm kadro uygulanmasinin baslayacak olmasi,

Performansa dayali calisma ve 6diil sisteminin uygulamaya konulacak olmasi.

Oooooono

D.TEHDILER
O Yeni Zabita yonetmenliginin ¢ikmamasi,
O Zabita Memurunun can giivenligini saglayacak yetki ve techizatinin olmamasi,
O Seyyar satict ve dilenci gibi sorunlarin ¢ok boyutlu olmasi ve farkli kurumlarin ortak
cabasina ihtiya¢ duyulmasi
O Memurlarin s6zlesmeli statiiye gegme endisesi,
O Memurlarin kadro dereceleri ile gérevde yiikselme olanaklarinin 6niindeki yasal engeller,

3.HEDEF KITLE
Sinirlar ilgili yasalarla,uygulamalart yonetmenliklerle belirtilmis Zabita faaliyetleri Belediyemizin
kolluk kuvveti ve icra organ olarak ilgce halkimizin tamamini hedef kitle olarak belirlemistir.

4. MUDURLUK MISYONU
Yasalarin verdigi yetkilerin; ¢cagdas ilkeli ve adil olarak kullanmak, Beldenin diizenini Belde halkinin
saglik ve huzurunun mevcut kaynaklar etkili ve verimli kullanarak temin etmek.

5.MUDURLUK VE DEGERLERI

Karar alma siirecinde seffaflik ve esitlik esastir.

Alman kararlarin uygulamasinda diirtist ve adil olunacaktir.

Sunulan hizmetler,soru gegistirici degil ¢6ziim gelistirici olacaktir.
Vatandaglarimiza saygi esastir.

Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde taviz verilmeyecektir.
Caligmalariin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.
Personelimiz takim ruhu ve is birligi inanci ile ¢alisacaktir.

Meslegi ve kurumu kiigiik diisiirecek davranislara firsat verilmeyecektir.
Her zaman giiler yiiz hos gorii hakim olacaktir.

Kilik ve kiyafetler temiz ve diizenli olacaktir.

Vatandasi oyalayici degil sorun ¢6ziicii olunacaktir.

Sahsi degil toplumsal hareket edilecektir.

6.MUDURLUK VIZYONU
Toplumun refahi i¢in verilen zabita hizmetlerini,diinya standartlarina tastyarak ilgemizdeki yasam
kalitesinin ylikselmesinde onciiliik etmek.




TC.MiDYAT BELEDIiYESI ZABITA MUDURLUGU

7.STRATEJIK AMACLAR

1-  Vatandaslarimizin saglikli,huzurlu ve diizenli bir ¢evrede yasamalarini temin etmek i¢in Midyat
genelinde goriintli ve giirtiltii kirliligini azaltarak Kamuya ait alanlardaki isgalleri kaldirmak sureti ile
ilgemizdeki yasam kalitesini yiikseltmek,

2-  Vatandaglarimizin sagligmi ve ekonomik c¢ikarlarin1 korumak i¢in tiim is yerleri ile gida,yas
sebze ve meyve satig yerleri,imalat ve depolar denetimler yapilarak kontrol altinda tutularak ilge
genelinde saglikli gidalarin uygun fiyatla temin edilmesini saglamak.

3-  Miidiirlik calisanlarin yeniliklere agik,ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle donatilmasi
saglanarak daha etki hizmet vermelerini temin etmek.

8.HEDEFLER

1.1. Tlgemizin cadde ve sokaklarma bakan tamamlanmamis veya badanasi eskimis yapilar ile goriintii
kirligi yaratan is yeri tabelasi, vitrin ve tezgahlarin %60 ‘1 2015 yilinda %80’ 2016 yilinda olmak
tizere 2018 yilina kadar %95’ belirlenen 0l¢ii ve standartlarda olacak sekilde diizenlenmesi
saglanacaktir.

1.2. Duyuru amagh hazirlanan bez afis ve ilanlarin %90’1 2014 yilin da goriinti kirliligi
yaratmayacak sekilde Belediyemizin kontroliinde asilmasi saglanacaktir.

1.3. Seyyar satici ve dilenciler ile miicadele yasal ¢ercevede devam edecek kamuya ait alanlara tagan
ve isgal eden is yerlerinin %90°1 2014 yilinda men edilecektir.

2.1. Gida sektoriinde denetimimize tabi olan imalathanelerin %95°i 2014 yilindan itibaren ruhsatsiz
calismayacak,saglik ve hijyen standartlar1 denetimlerimizle kontrol altina alinacaktir.

2.2. llgemizde kurulan mevcut semt pazarlar1 yaratmis oldugu sorunlarin nihai ¢dziimiinii semt
pazarlar1 i¢in bos alan bulma ¢aligmalar1 sonunda ¢cagdas mekanlar saglanacaktir.

2.3. Vatandaglarimizin talep ve sikayetlerinin karsilanmasinda performans 2015 yilina kadar bir
mesai giinii olacak,bilgi ve donanim ile bu oran kademeli olarak asag1 ¢ekilecektir.

3.1. Her Zabita Memuru 2014 yilindan itibaren yilda 20 saat iletisim ve davranig egitimi
alarak,kurum i¢inde ve halk iliskilerde arzu edilen seviye ye ulasacaktir.

3.2. Yeni kanun ve yonetmenliklere paralel olarak her Zabita memuru meslek i¢i egitim almasi temin
edilecek,teknik ve teknolojik bilgileri tazelenecektir. Bilgisayar okur yazar1 2014 yilinda %60, 2015
yilinda %75,2016 yilinda %85 2017 ve 2018 yilinda ise % 100 olacaktir.

9. FALIYETLER

1.1.1. Belediyemiz imar miidiirliigliniin katkis1 ile sokak ve caddeler iizerindeki bina ve is yerlerindeki
“YENI CEHRE PROJEMIZ” ilgililerine duyuru ile baslatilacaktir. Vatandaslarimizin anket yoluyla
diistinceleri alinarak projenin devami yoniinde kamuoyu destegi saglanacaktir.

Proje maliyeti, basta belediyemizin imkanlar1 olmak iizere gerektiginde sponsor alinarak is yeri veya
miilk sahibine asgari oranda yansitilacaktir.

Proje,2016 yilindan itibaren baslayacak her yil en az 20 sokakta uygulanarak devam eden yillarda
kademeli olarak 2018 yilinda ana arterlerin % 80 tamamlanacaktir.

Tamamlanan cadde ve sokaklarin gérsel kalitesi Ilimizin diger Ilgelerine model almacak nitelikte
olacaktir.

2.2.1 Duyuru ve tanitim amaciyla kamuya ait alanlara ve sahsi miilklerin duvarlarina rasgele asilan
afis, pankart vb. ilanlarin gorsel kirlilik yaninda ¢evreye verdigi zararda onleyecek kuruluslarin reklam
ve tanitim ihtiyacini karsilayacak uygun mekanlar olusturulacaktir. ilan ve reklamlar, harc1 Hesap Isleri
Midiirligline 6denerek,gerektiginde Belediye personeli tarafindan asilacak,baska higbir yere ilan ve
reklam asilmasina izin verilmeyecektir.Goriintli ve ¢evre kirliligi yaratan diizensiz ilan cabalar1 Zabita
Miidiirliigiince, Satin alma biriminden malzeme temini ve Makine ikmal Bakim Onarim biriminin
katkilari ile intizama kavusacaktir.

2.3.1 Yaya ve arag trafiginin yogun oldugu noktalarda,kayit disi1 kazang saglayan seyyar saticilar ve
vatandaslarimizin acima duygular suiistimal eden dilencilere yonelik alinan zabita tedbirleri yaninda
halkimiz1 bilinglendirerek arz ve talebi en aza indirmek amaciyla “SADAKAT SU ISTIMALINE HEP
BIRLIKTE SON VERELIM” ve “SEYYAR HEM SAGLIKSIZ HEM ZARAR” sloganlari ile egitici
ilanlar, yayinlar ,okullarda seminerler ,Zabita Amirligi tarafindan 2015 yilindan itibaren planlayarak
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uygulanacaktir. Bez afis ve brosiirler Basin Kiiltiir ve halkla iliskiler Kiiltiir Miidiirliigii kanali
ile ,okullarda yapilamas: planlanan seminer ve konferanslar Saglik Isleri Birimleri ile Zabita Amirligi
yetkilileri tarafindan verilecektir.

3.1.1. Zabita Midiirligi,Saglik isleri ve Kiisat biriminden olusan denetim ekibi ruhsata tabi is
yerlerinin kontrolleri periyodik olarak, saglik ve kalite sartlarindan taviz vermeden yapacaklar, elde
edilen bilgiler ekipte bulunan her midiirlik tarafindan bu amagcla olusturulan veri tabanina kayit
edilecektir.

Stratejik amaglarin 1518inda  gecmiste elde edilen sonuglara goére 2015 yilindan itibaren hedef
ylkseltilecektir.

3.2.1. ilgemizde kurulan mevcut semt pazarlarinin yaratmig oldugu sorunlarin nihai ¢oziimiinii, Harita

Kadastro planlama tarafindan yiiriitiilen modern semt pazarlar1 i¢in bos alan bulma ¢aligmalar1 sonunda

insa edilecek ¢agdas mekanlar tarafindan saglanacaktir.

Uzun vadeli bu proje gerceklesene kadar Zabita Amirliginin “ IYILESTIME PROJESI “ 2015 yilindan

itibaren uygulamaya konulacaktir.

Bu cergevede, konu ile ilgili paylasimlarimizda iyilestirme siirecine katki saglayacaktir.

Her Pazar esnafi, tezgah ve brandalarini sahis miilklerine zarar vermeyecek, giris ¢ikisa mani

olmayacak sekilde agma ve kapama saatlerine riayet ederek kuracak, seyyar direkler Amirligimizin

uygun gordiigii yerlere takilacak Esnaflar ve ¢alisanlari standartlar1 belirlenen tek tip is onliigii giyecek,
satis yaparken cevreyi rahatsiz etmeyecek, et ve silit mamulleri hijyen sartlarina uygun camekan ile
kapali tezgahlarda satisa arz edilecektir.

Esnaflar tezgah cevresinin temizliginden sorumlu olacak. Belirtilen kurallara uymayanlar belediye

enciimeni tarafindan belirlenen siirelerle satistan men edilecektir.

3.2.2. 2015 yilindan itibaren semt pazarlarina tart1 kontrol istasyonu kurulacaktir.

3.2.3. Vatandaslarimizin, Belediyemiz beyaz masasi ve diger kanallardan Amirligimize gelen talep ve

sikayetleri halen, acil durumlar diginda 48 saat olarak belirlenen siirede ¢oziimlenmektedir.

2015 yilindan itibaren kurum hedefi olan 8 saat devam eden yillarda kademeli olarak asag ¢ekilerek

2018 yilinda 1 saat igerisinde ¢oziim hedefimiz gerceklesecektir

3.2.4. 2004 yili sonundan itibaren gelisen Yeni Kamu Y onetimi anlayisi ve e-Belediye siireci hizli bir

degisimi beraberinde getirmistir.

Yeni Belediye Kanunu degisen yonetmelikler ve teknolojik gelismeleri takip ve kavrama amaci ile

Zabita Memurlarmin egitim ihtiyaglari tespit edilmis, devam etmekte olan egitimlerin 2014 yilinda her

memur i¢in 30saat olmak {izere, devam eden yillarda hedefe uygun olarak Personel ve Egitim

Miidiirliigii kanali ile karsilanacaktir.

2018 y1l1 sonunda hedeflenen %100 Bilgisayar okuryazarligi oran1 ve bilgi birikimi ile personelimiz

daha verimli ve etkin hizmet verecektir.

3.2.5. Kamunun kit kaynaklari ile vatandaslarimizin sinirsiz taleplerini kargilamak, verimli ve etkin

hizmetler liretmeyi gerektirmektedir.

Ayrica, hizmetin sunumunda davranis ve iletisim diizeyinin yiiksek olmasi hizmet kalitesinin artmasin

saglayacaktir

Bu nedenle mesleki egitimlerin devami olarak gordiiglimiiz sosyal igerikli egitimlerde, Amirligimiz

tarafindan planlanmistir.

Buna gore her Zabita Memuru 2015 yilindan itibaren yilda 20 saat Davranig ve iletisim egitimi

alacaktir.

Stratejik Amac¢ :1

Hedef :1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 | MALIYET
Faaliyet1.1.1 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000

ACIKLAMA




TC.MiDYAT BELEDIiYESI

Stratejik Amag¢ :2

ZABITA MUDURLUGU

Hedef 2.2
Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 |MALIYET
Faaliyet2.1.1
ACIKLAMA :
Stratejik Amag¢ : 2
Hedef :2.3
Faaliyetler YILLAR TOPLAM
2014 2015 2016 2017 2018 |MALIYET
Faaliyet2.2.1 280.000 280.000
ACIKLAMA :
STRATEJIK AMAC 3
HEDEF 3.1.
. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 2.3.1.

ACIKLAMA: Veri tabam olusturmak icin program ve bilgisayar (Bilgi islem Miidiirliigii)

STRATEJIK AMAC 3
HEDEF 3.2.
. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 3.1.1.
ACIKLAMA: Proje tasarim maliyeti hesaplanacak
STRATEJIK AMAC 3
HEDEF 3.2
. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 3.2.1.
15.000 20.000 25.000 60.000

ACIKLLAMA: Halen mevcut maliyet gerektirmiyor.
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STRATEJIK AMAC 3
HEDEF 3.3.
. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018

Faaliyet 3.2.2.

ACIKLAMA: Egitimli personel aliminda maliyet gerektirmiyor.

STRATEJIK AMAC 3
HEDEF 3.4.
. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 3.2.4. 60.000
15.000 20.000 25.000
ACIKLAMA: Personelin egitim giderleri (Teknolojik)
STRATEJIK AMAC 3
HEDEF 3.5.
. TOPLAM
Faaliyetler YILLAR MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 3.2.5.
ACIKLAMA: Personelin Egitim Gideri (sosyal)
TOPLAM
YILLAR .
Faaliyetler MALIYET
2014 2015 2016 2017 2018
Faaliyet 1.1.1. 5.000 5.000 5.000 | 5.000 20.000
Faaliyet 2.2.1.
Faaliyet 2.3.1. 5.000 6.000 7.000 | 8.000 26.000
Faaliyet 3.1.1.
Faaliyet 3.2.1.
Faaliyet 3.2.2.
Faaliyet 3.2.3.
Faaliyet 3.2.4.
Faaliyet 3.2.5.
Toplam Maliyet 10.000 11.000 12.000 13.000 46.000

ACIKLAMA:




MALIYETLER TABLOSU

MUDURLUKLER 2014 2015 2016 2017 2018 | TOPLAM
BELEDIiYE YONETIMi 65,000 | 1,625,000 845,000 | 1,580,000 4,115,000
OZEL KALEM

HUKUK iSLERI 3,000 54,000 41,000 44,000 9,000 151,000
YAZI iSLERi VE KARARLAR MUD. | 22,000 68,000 45,000 40,000 10,000 185,000
INSAN KAYNAKLARI VE EGT. MUT] 120,000 | 180,000 230,000 260,000 | 260,000 | 1,050,000
SiViL SAVUNMA 178,600 170,700 225,800 | 226,900 | 802,000
MALI HIZMETLER MUD. 231,000 231,000
iDARI VE MALI iSLERI 340,000 170,000 130,000 45,000 685,000
FEN iSLERI MUDURLUGU 45,000 | 4,710,000 | 3,806,000 | 4,597,000 | 58,000 | 13,216,000
IMAR iSLERi MUDURLUGU

HARITA KADASTRO PLANLAMA 800,000 | 1,045,000 | 350,000 2,195,000
EMLAK iSTIMLAK 4,000 6,000 8,000 11,000 12,000 41,000
BILGi iSLEM 263,000 818,000 500,000 1,581,000
BASIN KULTUR VE HALKLA iLiS. 351,000 744,000 190,000 26,000 | 1,311,000
IKTISAT KUSAT 100,000 85,000 115,000 300,000
MAKINA iKMAL BAKIM ONARIM 750,000 850,000 500,000 | 200,000 | 2,300,000
SATIN ALMA 65,000 | 66,000 67,000 68,000 9,000 275,000
SAGLIK iSLERI 10,000 | 105,000 706,000 207,000 8,000 | 1,036,000
PARK VE BAHCELER 120,000 | 445,000 675,000 500,000 | 300,000 | 2,040,000
TEMIZLiK iSLERi 30,000 | 103,000 120,000 155,000 | 190,000 | 598,000
ZABITA MUDURLUGU 10,000 11,000 12,000 13,000 46,000




TOPLAM

715,000

10,154,600

10,436,700

9,484,800

1,366,900

32,158,000




TABLOLAR

- Midyat Belediyesi Yonetim Semasi

- Resmi Daireler Listesi

- TIkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinin alansal dagihmlan
- Yer alan mevcut yesil alanlar

- 2011-2012-2013 yillar1 toplanan gelirler

- 2011-2012-2013 yillarinda Biit¢celenen ve gerceklesen giderler
- Midyat Belediyesi Memur Listesi

- Midyat Belediyesi Sigortal Kadrolu Isci Listesi

- Midyat Belediyesi Motorlu Arag is Makinesi, Yardimc1 Araclar ve

Motorize araclar listesi



BASKAN

SEHMUS
NASIROGLU

BASKAN
YARDIMCISI

M.TEVFIK
BAYSAL

YAZI iSLERI MALI INSAN
MUDURLUGU HIiZMETLER KAYNAKLARI
MUDURLUGU VE EGITIM
MUD.
ABDULLAH AHMET SEHMUS
ILERI ATASAL GUMUS

. FEN ISLERI
OZEL MUDURLUGU
KALEM o
MUDURLUGU M.SUKRU

CELEBI

EMLAK IKTISAT LABITA
ISTIMLAK KUSAT SATIN ALMA MUDURLUGU
SEFLIGIi
M.ATA HALIT
AKGUL KUCUKARSLAN

A.LATIF

YUSUF ACAR DUNDAR

ICRA
BUROSU

EVLENDIiRME
BASIN KULTUR
VE HALKLA .
ILISKILER ZEYNI ABDURRAHMAN
MUDURLUGU SEVEN YILDIZ

MAKINA
SEFLIiGi BAKIM

SEVKET ER

BASKAN
YARDIMCISI
MEHMET

TAS

Sa ULASTIRVAY (" rowiz

SEHIRCILIK SEFLIGI ISLERI
iyt MUDURLUGU

MUDURLUGU

SABAN KUTLU

MURAT AKGUN SERKAN YAVUZ

ISLERI

PARK VE
BAHCELER

M.ATILLA MUDURLUGU

KUTLU

SADIK CETIiN OMER iSLER

BIiLGIi iSLEM
MUDURLUGU -
SIVIL
ATILLA SAVUNMA

ARSLAN



MiDYAT iLCESINDE BULUNAN PARKLARIN LISTESIDIR

1- ZIVER MIDYAT COCUK PARKI

2- GOLCUK MAHALLESI SAGLIK COCUK PARKI

3- ISIKLAR MAHALLESI COCUK PARKI

4- BARIS VE KARDESLIK PARKI

5- BELEDIYE AILE CAY BAHCESI VE COCUK PARKI
6- VALI TEMEL KOCAKLAR COCUK PARKI

7- ZUMRUT COCUK PARKI

8- EMIN AYYILDIZ COCUK PARKI

9- MUHITTIN ASLAN COCUK PARKI

10- SELIM SAHIN COCUK PARKI

11- GANIMET COCUK PARKI

12-BULBUL PARKI

13- CELAL NASIROGLU PARKI

14- MAHMUT PAK PARKI

15-PROF.DR.METIN SOZEN PARKI

16-MESIRE ALANI DINLENME TESISLERI (BOLGE PARKI) 2001
YILINDA BASLANIP YAPIMI DEVAM ETMEKTEDIR.

17-ATATURK ORMANI

18- BELEDIYE ATATURK PARKI

19-MEHMET ZEKi ERGUN PARKI

20-KASTALUN PARKI

22-SAMIR ORNEK PARKI

23-HACCI OMER OZEL PARKI



2011 YILI

KESIN SONUCU ALINMIS GELIR VE GIDER DURMU

GELIRLER.......................ccoooiiii .2 22.898.210.64 TL
Genel Biitce Vergi gelirleri Tahsilatindan alinan Pay........:17.527.259.97 TL
Belediye Vergileri...............coooiiiiiiiiiiiiiiinenn....: 902.433.81 TL
Belediye Harglart..................oooiiiiiiiii 294192036 TL
Diger Belediye Gelirleri..............coooviiiiiiiin...12.992.505.96 TL
Ozel Yardimlar............coooiuiiiiiiii e e,

Ozel Fonlar.............ccooiiiiiii i ...2534.090.54 TL
GIDERLER......................c.oooiiiiiii e ...123.890.192.32 TL
Cari Harcamalar .................cooiiiiiiiiii e nn..212.290.771.30. TL
Personel Giderleri................cooeiviiiiiiiiiiiiiiiiciie 6.094.044.42 TL
Yolluk Giderleri............ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeen 33.216.19. TL
Hizmet Alim Giderleri...............c.ooooiiiiiiiiiiiii i n....12.598.497.60 TL
Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlart..................................:1.525.624.88 TL
Demirbas Alim Giderleri...................oooiiiiiiiiiiinar 71255955 TL

Diger Odeme Giderleri..................co.coeeeeiiiiiieiieeiee.: 635.478.38 TL



2012 YILI

KESIN SONUCU ALINMIS GELIR VE GIDER DURMU

GELIRLER.......................ocooiiiiiii.236.645.089.61 TL

Genel Biitce Vergi gelirleri Tahsilatindan alinan Pay........:29.970.940.10 TL

Belediye Vergileri..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiees 966.055.48 TL

Belediye Harglart....................coooeiiiiiiiiiineennn 1.617.331.98 TL

Diger Belediye Gelirleri...................cooeviiiiiiiine.: 3.856.734.32 TL

Ozel Yardimlar............coooviiiiiiiie e

Ozel Fonlar...........c.cooouiiiiiiiiiiiiii e 234.027.73 TL

GIDERLER..................c.ooooiiiiiiiiie . :35.000.000.00 TL
Cari Harcamalar .................cooooiiiiiiiiiiiiin . ...118.535.442.56 TL
Personel Giderleri...............c.oooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 7.208.653.97 TL
Yolluk Giderleri.............cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee.s 100.605.95 TL
Hizmet Alim Giderleri...............c.ocooeiiiiiiiiiiiiiinene....: 4.043.742.39 TL
Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlart..................................: 2.372.827.47 TL
Demirbas Alim Giderleri...................coooiiiiiiiiins 836.390.59 TL

Diger Odeme Giderleri...................cocceeiieiiiiieeiiiee..2 1.902.357.07 TL



2013 YILI

KESIN SONUCU ALINMIS GELIR VE GIDER DURMU

GELIRLER...................cooooiiii, 28.171.104.30 TL
Genel Biitce Vergi gelirleri Tahsilatindan alinan Pay........:19.942.613.14 TL
Belediye Vergileri...............coooeviiiiiiiiiiiiinieenn 1.023.996.40 TL
Belediye Harglart....................coooeiiiiiiiiieen . 1.818.584.83 TL
Diger Belediye Gelirleri.................c..oooiiiiiiii..2 5.211.400.41 TL
Ozel Yardimlar............coooiuiiiiii e

Ozl FONIAr. .. ..ee e 02174.509,52 TL
GIDERLER........................oocooiiiiiiie . .129.771.257.91 TL
Cari Harcamalar .................cocoiiiiiiiiicine 2 11.778.301.91 TL
Personel Giderleri................ooocviiiiiiiiiiiiiiiiii e 8.821.147.85 TL
Yolluk Giderleri.............cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiicei el 150.736.65 TL
Hizmet Alim Giderleri...............c.oooeviiiiiiiinn23.211.273.74 TL
Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlart...............................: 2.972.435.18 TL
Demirbas Alim Giderleri......................ccoooiiiine.t....21.020.908.59 TL

Diger Odeme Giderleri.....................ccooeeiieiiieienn.....21.816.453.99 TL



MEMUR PERSONEL iSIM LiSTESI

y o KUR.| EMEKLI | ISEGIRIS | TC.KIMLIiK )

S.NO ADI SOYADI FIILEN YAPTIGI GOREVI SIC. | SIC.NO TARIHI NO KADROSU/UNVANI TELEFONU |siNiF1
1 |ABDULKADIR SAYLIK ZABITA KOMISERI 129 |70 848 144 11/26/1998 47236643342 |ZABITA KOMISERI 544 786 47 01 |G.i.H
2 |ABDO SAHIN HIZMETLI 256 |59 848 145 12/31/1998 11219844606 |HiZMETLI 5364811806 | Y.H
3 |ABDULBARI SEN ZABITA KOMISERI 265 | 65848 144 12/26/1997 23396438974 |ZABITA KOMISERI 507 377 2511 |G.i.H
4 |ABDULHAKIM AKLAN YAZI ISLERi MEMURU 231 | 86 848 047 4/15/2008 47728627294 |V.H.K.IL 532 603 64 18 |G.i.H
5 |ABDULHALIM KARTAL TEKNISYEN 244 | 66 848 043 10/13/1989 60970186388 |TEKNISYEN 5373931745 | T.H
6 |ABDULKADIR GELEN BEKCi 223 | 57 848 083 2/2/1990 29939220006 |BEKCI 553368 03 71 |G.i.H
7 |ABDULKADIR YENIGUN ZABITA MEMURU 151 | 87 848 050 5/15/2012 22358473374 |ZABITA MEMURU 553538 48 64 |G.i.n
8 |ABDULLAH CELIK ZABITA MEMURU 156 | 83 848 092 2/15/2013 52213477438 |ZABITA MEMURU 506 391 34 30 |G.i.H
9 |ABDULLAH DEMIiRDAG ZABITA MEMURU 211 | 85848 082 3/17/2014 28418271362 |ZABITA MEMURU 5325145507 |G.iH
10 |ABDULLAH iLERI YAZI iSLERi MUDURU 45 | 55848 089 3/1/1979 61240176580 |YAZI iSLERi MUDURU 535604 73 67 |G.i.H
11 |ABDULLAH TASDEMIR ZABITA MEMURU 249 [ 66 848 045 10/13/1989 28031284244 |(ZABITA MEMURU 505503 7522 |G.i.H
12 |ABDULLATIF DUNDAR ZABITA MUDUR V. 70 |63 848 069 5/1/1987 42082815202 |ZABITA AMIRI 5425757709 |G.iH
13 |ABDULRAHMAN CANDEMIR|HiZMETLi 254 |70 848 151 12/31/1998 58837257432 |HiZMETLI 536 586 63 61 | Y.H
14 |ABDULVAHAP BiLGIiC ZABITA MEMURU 233 | 84 848 079 4/15/2008 25511367886 |ZABITA MEMURU 532 63047 65 |G.i.H
15 |ABDURAHMAN YILDIZ EVLENDIRME MEMURU 110 | 68 848 082 7/15/1993 13346774016 |SivViL SAVUNMA UZMANI 506 882 63 33 |G.iH
16 |ABDURRAHIM AYDIN MUDUR 260 | 77 848 037 12/26/1997 17675629610 |YAZ1 iSLERi MUDURU 5326725276 |G.i.H
17 |ABDULHALIM EGE ZABITA MEMURU 240 |69 848131 1/19/1997 51823490912 |ZABITA MEMURU 534 326 86 54 |G.i.H
18 |ABDULKERIM NOYAN ZABITA MEMURU KACAK INSAAT 113 | 66 848 105 7/15/1993 63724093802 |ZABITA MEMURU 542 3814576 |G.iH
19 |ADEM ZENGIN ZABITA MEMURU 266 | 67848113 12/26/1997 61651163896 (ZABITA MEMURU 536 684 48 12 |G.i.H
20 |ADNAN SAHIN INSAAT MUHENDISI 245 [ 82 848 216 9/6/2013 10898855330 [iNSAAT MUHENDISI 5354501909 | T.H
21 |AHMET AKTURK ZABITA MEMURU 150 |72 848 105 11/15/2011 54328407744 |ZABITA MEMURU 54476719 74 |G.iH




22 |AHMET ATASAL MUDUR 48 | 55848 091 4/30/1980 10031883442 (MUDUR 50593929 83 (G.i.H
23 |AHMET BAYAR ZABITA MEMURU 149 | 70 848 054 10/15/2011 40273875332 |ZABITA MEMURU 53538056 49 |G.iH
24 |AHMET DEMIRDAS TAHSILDAR 250 | 69 848 143 6/29/1998 66424004512 |TAHSILDAR 5356072591 |G.iH
25 |AHMET ERGIN ZABITA KOMISERI 143 | 65543 129 10/1/2009 33667648520 |ZABITA KOMISERI 506 715 64 42 |G.i.H
26 |AHMET INAN ZABITA MEMURU 246 | 69 848 060 10/4/1993 24893388892 (ZABITA MEMURU 536 54333 74 |G.i.H
27 |ALAADDIN ATASAL RUHSAT 197 | 82 848 238 10/14/2013 66466002392 |EGITMEN(BEDEN EGT.SPOR.OGRT| 506 302 69 59 |G.i.H
28 |ALi CAGLAYAN ZABITA MEMURU 219 [ 62 848 069 2/2/1990 46174678812 |(ZABITA MEMURU 537 483 51 18 |G.i.H
29 |ALiSAGLAM MUHENDIS 267 | 73848171 8/15/2013 55129381172 |MUHENDIS 506 583 84 86 | T.H
30 |ATILLA YENIGUN SAGLIK MERKEZi MEMURU 170 | 83 848 249 10/14/2013 35837024158 [CEVRE KORUMA TEKNIKERI 544 344 64 44 | T.H
31 |AZiZ OK ZABITA MEMURU 248 | 59 848 125 10/13/1989 61930154324 |ZABITA MEMURU 536 97298 05 |G.i.H
32 |BARIS OZSUNAR BASKANLIK OZEL KALEM 147 |77 848 070 9/15/2010 34340073172 |ZABITA KOMIiSERI 530 849 44 47 |G.i.H
33 |BEHCET ARSLAN ZABITA MEMURU 228 | 67 848 111 11/17/1997 44209744532 |ZABITA MEMURU 530 971 66 45 |G.i.H
34 |BESIiR OLMEZ KALORIFERCI 224 | 63 848163 12/15/1993 26645329894 |KALORIFERCI 53621308 06 |G.i.H
35 |BILAL AKMAN BASKATIP 241 (73 848 088 2/20/1998 63025117870 |BASKATIP 5325757937 |G.i.H
36 |BILAL SENGUL ZABITA MEMURU 158 | 87 848 086 5/15/2013 12257810264 |ZABITA MEMURU 535618 4587 |G.i.H
37 |DAVUT SAHIN FEN MEMURU 243 | 68 848 022 10/13/1989 11183845876 |FEN MEMURU 5353805541 | T.H
38 |EMIN DUZEN VEZNEDAR 124 | 70 848 145 21.09.1998 55669363362 (VEZNEDAR 533388 87 67 |G.i.H
39 |[EMRAH AKKURT SOSYAL YARDIM BUROSU 199 | 86 848 312 10/14/2013 14897721290 |PROGRAMCI BiLGiSAYAR TEKNOI 507 053 45 34 |G.iH
40 |ENGIN BOZKURT MEMUR 259 | 81848070 9/6/2004 40087882434 |MEMUR 54129434 04 |G.iH
41 ([ERHAN NAS BASKANLIK GUVENLIiK 207 [ 89 848 265 10/14/2013 21875488632 |PROGRAMCI ELEKTIRIK PROGRA] 542 501 82 88 |G.i.H
42 |EYYUP iSCAN ZABITA MEMURU 264 | 76 848 029 12/26/1997 60919188282 (ZABITA MEMURU 5303290947 |G.i.H
43 |FARIS KARTAL SOFOR 251 (69 848 136 2/20/1998 60955186808 |SOFOR 537597 68 02 |G.i.H
44 |FATIH AK MALI HUZMETLER MEMURU 168 | 87 848 308 10/14/2013 11327840286 |ELEKTRIK TEKNiKERI/TEKNIiK 542469 6795 | T.H




FATIH ATASAL

45 IMAR ISLERi MEMURU 175 | 86 848 310 10/14/2013 66439003258 |INSAAT MUHENDISI 542 32676 46 | T.H
46 (FETHULLAH AYDIN SEF 229 | 75848 030 11/17/1997 43567765968 |SEF 5354172474 |G.iH
47 |FETHULLAH METE SATIN ALMA MEMURU 160 | 65 848 054 11/20/2013 47995617974 |ZABITA MEMURU 545 414 49 66 |G.i.H
48 |(FEYRUSE TASMANOGLU ICRA SERVISIi iLAN REKLAM 182 | 88 848 293 10/14/2013 50389538472 |ELEKTRONIK HABERLESME 544 886 34 82 | T.H
49 |FiRUZ AKIS IMAR ISLERi MEMURU 172 | 87 848 310 10/14/2013 55084382870 |MADEN MUHENDISI 5326619476 | T.H
50 |GARiP DOGAN ZABITA MEMURU 161 | 78 644 143 1/20/2014 15815096162 (ZABITA MEMURU 55339840 40 |G.i.H
51 |HAKAN EGE MEMUR KACAK INSAAT 238 (79 848 004 11/19/1997 51805491586 |MEMUR 53231208 14 |G.i.H
52 |HALIL iBRAHIM KIS FEN iSLERi MEMURU 191 | 85860 335 10/14/2013 49774830338 |iNSAAT MUHENDISI 5334894335 | TH
53 |HALIL iIBRAHIM ONCUL FEN iSLERi MEMURU 180 | 84 425292 10/14/2013 15394011914 |JEOLOJi MUHENDISI 5337434972 | T.H
54 |HALIT KUCUKARSLAN RUHSAT 206 | 48 448 262 10/14/2013 39535899988 |PROGRAMCI ADALET PROGRAMC| 543 422 74 84 |G.i.H
55 |HALUK GARIiP ACAN ELEKTRIKCI 166 | 84 848 260 10/14/2013 57910287526 |ELEKTRIK TEKNIiKERI/TEKNIK 5058579370 | TH
56 |HASAN BUYUKKAYA HIiZMETLI 252 |75 848 061 12/31/1998 66109015086 |HiZMETLI 5433356377 | Y.H
57 |HAYRULNIiSA SAGLAM EVLENDIRME MEMURU 204 (91848131 10/14/2013 54556399286 |PROGRAMCI BILGISAYAR TEKNOI 543 743 19 25 |G.iL.H
58 |HIDIR GUMUS FEN MEMURU 216 | 59 848 132 5/15/1992 23384439174 |FEN MEMURU 536 663 86 88 | T.H
59 |HUSEYIN BORA HIZMETLI 253 | 65 848 151 12/31/1998 25742360526 |HiZMETLI 5358385778 | YH
60 |[IBRAHIM ALGUL ZABITA MEMURU 93 |63 848 145 5/15/1991 32495135226 |ZABITA MEMURU 545 684 63 71 |G.in
61 |IBRAHIM KORKMAZ NUMARATAJ MEMURU 167 | 77 848 217 10/14/2013 34580065494 |SERACILIK TEKNiKERI/TEKNIK | 5425693735 | TH
62 |IBRAHIM TOPRAK MUDUR 237 | 65 848 146 11/19/1997 12116814464 (MALi HIZMETLER MUDURU 530 886 44 05 |G.i.H
63 |IHSAN OCAL ZABITA MEMURU 107 | 69 848 071 4/15/1993 34880055430 |ZABITA MEMURU 5354827062 |G.iH
64 |[ILYAS ACAR iMAR iSLERi MEMURU 188 | 88 848 301 10/14/2013 28889256042 (SEHIR VE BOLGE PLAN.PROG 53176858 02 | T.H
65 |ISMAIL AKYUZ TAHSILDAR MEMURU 217 | 67 848 025 2/2/1990 32159146056 |TAHSILDAR MEMURU 535978 27 80 |G.iH
66 |ISMAIL ONCU ZABITA MEMURU 232 | 85848 049 4/15/2008 13928753996 |ZABITA MEMURU 53356787 74 |G.in
67 |ISMAIL OZDEMIR HIZMETLI 255 | 69848155 |  12/31/1998 23060449930 |HiZMETLI 5356864124 | v.H




68 |KASIM UCAR ZABITA MEMURU 127 |72 848 131 26.11.1998 22703462152 |ZABITA MEMURU 533 663 59 21 |G.i.H
69 |KEMAL MAGAT ZABITA MEMURU 98 |62 848 095 6/15/1992 20636530702 |ZABITA MEMURU 544 766 28 23 |G.i.H
70 |KENAN GOZENOGLU FEN iSLERi MEMURU 177 | 87 848 314 10/14/2013 49048583168 |ARKEOLOG 5426557991 | TH
71 |LATIF ER DAKTILOGRAF MEMURU 218 | 66 848 047 2/2/1990 36131013626 |DAKTILOGRAF MEMURU 536 74779 53 |G.i.H
72 |M.ATA ONEL KAMP SORUMLUSU 79 | 66 848 106 05.11.1990 10013884184 |SOFOR 536 569 33 40 |G.i.H
73 |M.ATILLA KUTLU GUVENLIK SEFi 139 [ 68 848 146 | 15.10.97-3.7.06 | 47473635346 |GUVENLIK SEFi 544 894 86 09 |G.i.H
74 |M.MAHSUM YESILMEN ZABITA MEMURU 115 | 61 848 102 7/15/1993 62608131074 |ZABITA MEMURU 542 35530 40 |G.i.H
75 M.MASUM PARLAK TAHSILDAR 239 (56 848 166 11/19/1997 16064682878 | TAHSILDAR 530 886 44 01 |G.i.H
76 |M.OMER iSLER PARK BAHCELER MUD.V. 176 | 82848236 10/14/2013 66016017456 |ZIRAAT MUHENDISI 5376591909 | T.H
77 |M.SELiM DENKER ZABITA AMIR V. 97 | 67848077 8/15/1991 17529667518 |ZABITA KOMISERI 53248728 03 |G.i.H
78 |M.SERIF AYATA MALI HIZMETLER MUDURU 227 | 73 848 048 12/3/1996 35537033672 |MALI HIZMETLER MUDURU 53272579 20 (G.i.H
79 |M.SUKRU CELEBI FEN iSLERi MUDUR V. 138 | 74 848 160 10/14/2013 42805790960 [iNSAAT MUHENDIiSI/TEKNIK 506 500 82 00 | T.H
80 |M.ZEKi YESILMEN ZABITA AMIR V. 123 | 70 848 146 9/21/1998 62593131516 |ZABITA KOMISERI 5063913390 (G.i.H
81 |MAHMUT ARAZ ZABITA MEMURU 153 |79 851 014 12/15/2012 45466709326 |ZABITA MEMURU 507 924 97 64 |G.i.H
82 |MAHMUT EVIS MUHASIB 242 | 64 848 089 10/13/1989 19433570844 |MUHASIB 5383071255 |G.iH
83 |MEHMET ALI ARIK ZABITA MEMURU 122 | 76 848 036 2/3/1998 56584331870 (ZABITA MEMURU 506 921 95 65 |G.i.H
84 |MEHMET ATA AKGUL EMLAK SEFi 66 | 59848 111 5/1/1987 51382506178 |EMLAK SEFi 535984 02 88 | T.H
85 |MEHMET MUNGAN FEN iSLERi MEMURU 178 | 88 848 295 10/14/2013 53500434554 |HARITA KADASTRO 5064937789 | T.H
86 |MEHMET MURAT iSCAN MUDUR 261 | 70 848 129 12/26/1997 60964186752 |MALI HIZMETLER MUDURU 53252459 64 |G.iH
87 |MEHMET NURI DILEKCi ZABITA KOMISERI 258 [ 55848 147 12/20/1998 53509435026 |ZABITA KOMISERI 536 411 19 39 |G.i.H
88 |MEHMET OZCAN TAHSILDAR 262 |76 848 028 12/26/1997 63196112346 |TAHSILDAR 532172 00 88 |G.i.H
89 |METIN BALCI ZABITA MEMURU 213 | 78 638 005 3/28/2014 32434614300 ZABITA MEMURU 505 566 25 31 |G.iH
90 |METIN CELEBI KADEME SORUMLUSU 184 | 74 848 216 10/14/2013 42808790806 |MAKINA MUHENDISI 5068934595 | T.H




91 |MURAT AKGUN IMAR ISLERi MUDUR V. 134 |74 848 024 | 31.12.97-8.11.01 | 63214110828 |TEKNIiKER 5336508504 | T.H
92 [MUSTAFA AKKURT BILGI ISLEM MEMURU 205 (91848133 10/14/2013 14807724250 [PROGRAMCI ELEKTIRIK PROGRA] 506 722 27 47 |G.i.H
93 |MUSTAFA AKYUZ MEMUR 235 | 87848078 5/24/2010 48793591770 |MEMUR 5373167513 |G.iH
94 |NAZIM INAN MEM.(TAHSILDAR) 136 | 60 848 164 | 23.03.01-19.8.02 | 30563199590 (TAHSILDAR 53558147 48 |G.i.H
95 |NESENUR KIZILBULUT IMAR iSLERi MEMURU 173 | 76 860 202 10/14/2013 45142989608 |iNSAAT MUHENDISI 5327372756 | T.H
96 |NURETTIN ALGAN IMAR ISLERi MEMURU 164 | 78 848 209 10/14/2013 50632530352 |HARITA MUHENDISI/TEKNIK 5333950153 | T.H
97 |ORHAN MINAS ZABITA MEMURU 210 | 70 849 027 2/20/2014 26423340790 |ZABITA MEMURU 537 655 48 99 |G.1.H|
98 |OSMAN DENiZ ZABITA MEMURU 121 | 69 848 137 2/3/1998 49705562154 |ZABITA MEMURU 53276557 61 |G.i.H
99 |OMER YILDIZ ZABITA MEMURU 263 | 65 848 145 12/26/1997 19391572478 |ZABITA MEMURU 5373918112 |G.iH
100 |RESTEM AZIiZOGLU MUDUR 215 | 70 848 007 2/2/1990 24530400390 |MALI HIZMETLER MUDURU 530788 17 30 |G.i.H
101 |[RIDVAN ATAC PARK BAHCELER SOFOR 159 | 83 848 229 5/23/2013 27236310970 |YARDIMCI HIZMET 530 34796 62 |G.i.H
102 |RIDVAN UCAK SOFOR 222 (75848 002 12/17/1993 22775458886 |SOFOR 539 248 80 73 |G.i.H
103 |RIFAT CETIN FEN ISLERI 131 |72 848 113 | 26.12.97-28.9.00 | 14291742426 |MUDUR 5336508992 | TH
104 |SAMI CENGIZ OZLU ZABITA MEMURU iSYERI RUHSAT 144 | 65 665 224 10/1/2009 30112847040 |zZABITA MEMURU 538 726 50 85 |G.i.H
105 |SELIME PALA EVLENDIiRME 221 |71 848032 12/15/1993 27008317794 |MEMUR 533 6392311 |G.iH
106 |SELMAN BULUT FEN iSLERi MEMURU 189 [ 86 903 089 10/14/2013 16343663192 (iKTiSAT BOLUMU EKONOMIST 5446477272 | T.H
107 |SERKAN ATAC FEN iSLERi MEMURU 169 | 78 848 211 10/14/2013 12152812776 |ELEKTRIK VE ENERJi TEKNIKERI| 544 354 4276 | T.H
108 |SERKAN YAVUZ TEMIZLiK iSLERi MUDUR V. 162 | 83 848 247 10/14/2013 18719593812 |CEVRE MUHENDISI/TEKNIK 5428013670 | T.H
109 |SEVGi ARSLAN IMAR ISLERi MEMURU 186 | 87 845 089 10/14/2013 55678642564 |INSAAT TEKNIKERi 545660 01 56 | T.H
110 |SEYFETTIN TALAY TEM.HIZ.(SOFOR) 39 156848102 1.3.79-15.2.05 63760092586 |SOFOR 507 712 89 44 |G.i.H
111 |SIRACETTIN BILKAY BILET SATIS MEMURU 234 | 88 848 007 4/15/2008 24974385710 |BILET SATIS MEMURU 534780 31 84 |G.i.H
112 |SULTAN CAGLAYAN MUDUR 214 | 62 848 068 2/2/1990 46180678684 |yAzI iSLERIi MUDURU 530 886 44 78 | G.i.H
113 [SABAN KUTLU BAS SOFOR 81 |57 848 088 | 05.11.90-24.05.02 | 47569632136 |ULASTIRMA SEFi 532226 6256 |G.iH




114 |SEHMUS ALPTEKIN MUDUR 257 | 70 848 009 12/20/1998 52852456962 |MALI HIZMETLER MUDURU 5325243200 |G.iH
115 |SEHMUS ASLAN TAHSILDAR 120 | 73 848 038 03.02.1998 35564305506 |TAHSILDAR 533376 34 23 |G.i.H
116 |SEHMUS BIiLBIL ZABITA MEMURU 152 | 67 848 069 12/15/2012 24173412408 |(ZABITA MEMURU 53374017 77 |G.i.H
117 [SEHMUS GUMUS INSAN KAYNAKLARI VE EGT.MUDURU 118 | 74 848 069 2/3/1998 18017617258 |MUDUR 532 587 35 48 |G.i.H
118 |[SEHMUS SAYAR TEMIZLiK HiZMETLISi 225 [ 69 848 063 12/17/1993 32423137230 [TEMIiZLiK HIZMETLISI 530 347 96 87 |G.i.H
119 |[SEHMUS TEKIN MUDUR 236 | 60 848 157 11/19/1997 16751659954 |YAZI iSLERi MUDURU 5326179892 (G.iH
120 |VEYSEL DEMIR MALI HIZMETLER MUDUR YRD. 203 | 81 848 308 10/14/2013 40039883106 |[PROGRAMCI KAMU YONETIMi 536 666 74 14 |G.i.H
121 |VEYSI SAHIN ZABITA MEMURU 247 | 88 848 038 5/15/2012 10514868126 (ZABITA MEMURU 541277 23 66 |G.i.H
122 |YUSUF ACAR SATIN ALMA 226 |71 848 071 12/3/1996 49156579602 |yAZI iSLERi MUDURU 532 706 85 66 |G.i.H
123 |YUSUF TONGA ZABITA MEMURU 154 | 69 811 199 12/15/2012 20746787348 |ZABITA MEMURU 538704 56 18 |G.i.H
124 |ZEKi ACAR ZABITA MEMURU 145 | 77 848 004 15.03.2010 20447537204 |ZABITA MEMURU 505562 67 01 |G.i.H
125 |ZEYNI BAYSAL ZABITA MEMURU 148 | 84 848 114 5/16/2011 36428003736 |ZABITA MEMURU 544 599 7329 |G.i.H
126 |ZEYNI SEVEN ICRA SORUMLUSU 165 | 81 848 306 10/14/2013 42169812148 |ELEKTRIK TEKNIKERI/TEKNIK | 506 787 8585 | T.H
127 |ZUHER PEKACAR ZABITA MEMURU iSYERI RUHSAT 155 |72 848 134 1/15/2013 12680795930 |ZABITA MEMURU 541 662 10 84 |G.i.H










MIDYAT BELEDIYESI DAIMI ISCI ISIM LISTESI

S.NO ADI SOYADI S.NO| SGK SICILNO |DOG.TARIHi| GIR.TARIHi | UNVANI T.C.KIM.NO BABA ADI
1 |A.BAKI YAVUZ 199 (7201021855599 | 4/1/1971 5/1/2003 iSCi  |18836589996 | CEMIL
2 |A.VAHAP ALPTEKIN 122 (2301021268828 | 1/1/1974 7/3/2001 iISCi  |47932624300 |DERVIS
3 |ABDULAZIZ AYDOGDU | 205 |4701200300506 | 4/7/1969 | 10/4/2005 | SOFOR |19847546442 |RAMAZAN
4 |ABDULGAFUR GULHAN | 58 |4701200000025| 7/3/1963 | 1/15/2000 [TEM.iSCi|54931387976 SAIT
5 |ABDULGANI GOKSU 330 (4701200400474 | 5/7/1968 | 2/18/2013 iSCi  [10709861888 |MEHMET
6 |ABDULKADIR GOKSU 329 (3501016860034 | 3/17/1968 | 2/18/2013 iISCi  [10685862602|MEHMET
7 |ABDULLAH YENIGUN 313 (2101015823781 9/6/1969| 3/15/1999 | SOFOR |35963019950 | ABDURRAHMAN
8 |ABDULVAHAP DUMAN 319 | 5501013276901 7/8/1967| 5/15/2007 | SOFOR |25337374228 |HALIL
9 |ABDULGAFUR GUNEN 308 | 4701021495597 1/1/1958| 11/19/1993 | TEM.ISC (25283375218 |SULEYMAN
10 |ABIDIN AKCAY 84 | 4701200601303 |12/15/1976| 8/15/2000 | SOFOR |57571298824 |M.TEVFIK
11 |ADIL OZKAYA 215 | 4701200300505 | 2/10/1968 | 8/27/2003 | SOFOR (49966552376 |HALIL
12 |ADNAN ALP 316 | 2101015311568| 1/18/1968| 15.09.1998 | TEM.iSC 51553500240 | YUNUS
13 |AHMET AKKURT (Oprt) 79 (4701022788163 | 2/9/1971 | 6/15/2000 | OPRT |15131713484 |M.EMIN
14 |AHMET DILEKGI 307 | 4701018519680| 1/1/1971| 11/19/1993 | TEM.ISG [25901354694 |HALIL
15 |AHMET ESEN 315 | 0101009093683 | 3/15/1952| 15.09.1998 | SOFOR |45451703650 [MEHMET
16 |AHMET iZGi 107 [4701200001386 |10/11/1973| 12/15/2000 | ISGi |49621564096 |SULEYMAN
17 |AHMET NAS 43 4701199901546 | 1/1/1960 | 10/1/1999 iSCi  |22013484004 |BEHCET
18 |AHMET OZKAYA 74 (3400017026053 | 5/6/1964 | 6/15/2000 iISCI  |{13454770450 |Aziz
19 |AHMET SEMIKANLI 105 (4701018517261 |10/16/1970| 12/15/2000 iISCi  |12989784918 |CELAL
20 |ALAADDIN AYDIN 328 1601199616717 | 2/12/1977 | 2/18/2013 iISCi  |17657630252 | MEHMET NURI
21 |ALi MURAT USTUN 291 (4701200601489 | 4/1/1976 6/1/2006 iSCi  [31901154486 |CEMIL
22 |ATA BULUK 254 (4701200502282 | 10/1/1967 | 10/4/2005 iSCi  |37810957460 |YUNUS
23 |ATA KALKAN 246 (5401013796531 | 1/15/1959 | 10/4/2005 [TEM.iSCi|20216544150 |A.KADIR
24 |ATA UZEL 144 | 4701200101186 | 6/1/1971 | 6/22/2005 |TEM.iSCi{17441629004 | AHMET
25 |AYDIN KESLER 213 | 3404199403553 | 4/23/1977 | 8/27/2003 | SOFOR (32591131498 |RUSDI
26 |AYLA BATUR 66 (4701018520880 | 6/20/1975 | 4/4/2000 iISCI (29162245708 |A.KADIR
27 |AZAD iISKENDEROGLU | 247 (3402199921334 | 4/10/1976 | 10/4/2005 iISCi  |59017523484 |YASIN
28 |BASRi NOYAN 150 | 4701200200328 | 8/1/1970 | 4/15/2002 iISCI  [53419437264 |MEHMET ZEKi
29 |[BAYRAM TASDEMIR 261 (4701200502276 | 5/29/1967 | 10/4/2005 [TEM.iSCI|63157113726 |ALi
30 |BAYRAM TEOMAY 80 [4701200000394 | 9/28/1972 | 6/15/2000 | SOFOR (37252976326 |HUSEYIN
31 |CEMALETTIN NAS 47 3101019159732 | 4/11/1968 | 10/1/1999 iISCI  [21959485878 [NURI
32 |E.UFUK BAYSAL 218 | 0600199405791 | 11/6/1972 | 11/21/2003 | SOFOR [63919087272 |CEMIL
33 |EDIP GOKTEKIN 34 4701018517774 | 2/1/1965 | 11/27/1998 |[TEM.ISCI|20636529980 |SEYHMUS
34 |EMIN ACAR 56 |4701200000026 | 1/1/1965 | 1/15/2000 |TEM.iSCi|34973052698 |ALI
35 [EMRULLAH ACAN 49 | 4701199901544 |12/29/1968| 10/1/1999 |TEM.iSCi|57967285650 |SEHMUS
36 |[EMRULLAH ERKAN 210 | 0600016368693 | 9/4/1963 | 8/27/2003 iISCI  |59737226764 |iIBRAHIM
37 |FETHI GEGER 314 | 4701022997884| 3/1/1971| 9/15/1998 | SOFOR |39820891314 |SEHMUS
38 |FETHULLAH GULSEN 92 | 4701200000792 | 3/13/1976 | 6/22/2005 iISCi  [52513467474|HASAN
39 |GUNAY ERTAS 283 | 4701022857109 | 10/1/1979 | 5/23/2006 | SOFOR (22358472520 |EDIP
40 |HALIL GOKSU 326 | 3406199404914 | 1/1/1975 | 2/18/2013 iSCi  [10682862766 | MEHMET
41 |HASAN ERGUN 5 |3401199543863 (12/15/1976| 11/27/1998 | SOFOR (37690961922 |HUSEYIN
42 |HASIP SAHIN 201 (4701018520924 (01,12,1973| 5/1/2003 iISCi  [38122947972|AHMET
43 |HAYRETTIN iLGUN 98 (1601199712415 | 8/20/1966 | 11/1/2000 (TEM.iSGi|63478382528 |HUSEYIN
44 |HIDIR ZIRH 277 | 4701200600308 | 1/2/1971 | 2/15/2006 |TEM.iSCi|33884095336 |MEMET
45 |HIKMET YILDIZ 279 | 6301015070047 | 1/1/1964 | 2/15/2006 [TEM.iSCi{16301265116 |MEHMET




46 |HUSEYIN BUTUN 156 (3501016243888 | 4/9/1967 | 4/15/2002 iSCi  [61459170126 |iBRAHIM

47 |HUSEYIN KELES 257 [4701200502277 | 3/3/1966 | 10/4/2005 |TEM.iSCi|16079682740 HALIT

48 |HUSEYIN SEYHAN 186 | 4701200000442 | 5/10/1974 | 1/15/2003 |TEM.i$Gi|29807224778 |MECID

49 |IBRAHIM ALKAN 332 | 3400020126426 | 5/6/1972 | 2/18/2013 iISCI  |37921954280 |HASAN

50 |IBRAHIM KAYA 324 | 6301199903992 | 1/1/1973 | 2/18/2013 iSCi  [39962088320 |CEVHER

51 |IBRAHIM SOYDAS 119 | 4701200100511 | 1/1/1942 | 7/3/2001 |TEM.iSGi|12095815742|ALi

52 |IBRAHIM SAHIN 311 | 4701200600396 6/14/1976| 2/23/2006 | SOFOR |11039850658 |SUKRU

53 |iDRIS DING 221 {47012003001242( 1/11/1982 | 11/21/2003 | iSCi |58069282820 [NASRADDIN
54 |iISMAIL DURSUN 256 4701200502278 [11/25/1969| 10/4/2005 [TEM.iSCi|58318274828 |MEHMET

55 |ISMAIL INCi 306 | 4701021495591 1/1/1960| 11/19/1993 | ASCIl (22424470566 |HASAN

56 |LATIF KAYA 323 | 6301015290110 | 1/1/1965 | 2/18/2013 iISCi  |41546035514 [IMAM

57 |LOKMAN ACAR 112 | 4701200100139 | 4/14/1983 | 6/22/2005 |TEM.iISGi|34748060170|CELAL

58 |M.ALi BULUT 208 [ 3501010130464 | 3/27/1966 | 8/27/2003 | SOFOR (45355705958 | SABRI

59 |M.ATA ALTUNKAYNAK | 137 (3401199819513 8/8/1975 | 10/15/2001 iISCi  |28430271142 |HUSEYIN

60 |M.EMIN AKYUZ 139 | 4701200100993 | 1/1/1980 | 10/15/2001 |TEM.iISGCi|16127681350 [IBRAHIM

61 |M.ERDAL ERGUN 117 | 4701200000844 |11/19/1963| 3/15/2001 | SOFOR |19442569730 |iSMAIL

62 |M.FARUK KAYA 290 4701200601295 | 9/25/1976 | 5/23/2006 | SOFOR (18368606390 |[ABDULLAH
63 |M.FARUK MENGI 286 (4701200300586 | 2/1/1982 | 5/23/2006 | SOFOR |24686394956 |SULEYMAN
64 |M.FATIH NASIROGLU 149 (4701022857122 |12/22/1980| 10/4/2005 | SOFOR |65473035430 |M.ZEYNi

65 |M.FEHIM ONEL 228 (4701022996269 | 9/7/1981 | 1/15/2004 iISCi  |66493001504 |M.EMIN

66 |M.MURTAZA GUNESTAN| 190 |4701199800629 | 1/1/1961 | 10/4/2005 iSCi  |49348572800 |[MEHMET NURI
67 |M.MUSTAFA BILGIN 200 [4701199900909 | 5/4/1976 | 5/1/2003 |TEM.i$Ci(21326507196 |ABDULVAHIT
68 |M.SERIF TEZEL 183 | 0602200115803 | 1/12/1956 | 10/8/2002 iISCi  [46585664992 |iBRAHIM

69 |M.SERIF YESILMEN 148 | 4701200200213 | 6/30/1974 | 1/15/2002 iISCI  |59029250316 |HASAN

70 |M.SIRIN YILDIZ 25 |4701199800636 | 4/12/1978 | 11/27/1998 | SOFOR |29072249858 |HALIL

71 |M.YASAR ERTAS 124 | 4701022788643 | 9/9/1979 | 8/21/2001 | SOFOR |22361472456 |M.NURI

72 |M.ZEKi CEYLAN 173 | 4701200200698 | 8/15/1969 | 8/15/2002 | YAGCI |51400504582|SULEYMAN
73 |M.ZEKi DOGAN 179 | 4701018521540 | 3/1/1963 | 8/27/2002 iISCI  |24326406940 |YUSUF

74 |M.ZEKi TEKIN 318 | 3406199408748 | 1/1/1976| 5/15/2007 | OPRT |18431604490 YUSUF

75 |M.ZEKi TUFAN 197 | 2101014832022 | 3/1/1958 | 5/1/2003 | SOFOR |48127613642|A.LATIF

76 |M.ZEYNi YAVUZ 222 14701200301243 | 2/10/1962 | 10/4/2005 | ASCl (55873355450 BEDRETTIN
77 |M.ZEYNi YESILMEN 267 (4701200502429 | 3/26/1976 | 7/15/2006 iISCi  |14303741058 |HAMIT

78 (MAHMUT ORAL 325 | 4701200801017 | 7/14/1979 | 2/18/2013 iISCi  |39875091226 |BAKIR

79 |[MAHSUM YILDIZ 255 [4101200011854 | 9/27/1979 | 10/4/2005 |TEM.iSCi|36583998618 |M.EMIN

80 [MEHMET AYDIN 321 (4701200701642 | 4/28/1973| 5/15/2007 | SOFOR |17726627930 |SEYHMUS
81 |MEHMET GELIK 241 | 4701200400159 | 1/1/1973 | 2/20/2004 | USTA |52396471322|HUSEYIN

82 |MEHMET NOYAN 95 |4701200000791(01,02,1954| 9/15/2000 |TEM.iSCi|[13610764682|AHMET

83 |MEHMET NUR SIMSEK | 322 [4701200400409 | 6/1/1982| 3/10/2008 (BED.i$G.|23120448194 |ABDULKADIR
84 |[MEHMET TALAY 77 2101014305247 |02,05,1959| 10/12/2005 | SOFOR (63742093150 |iBRAHIM

85 |MEHMET ZEKi GUNES 327 | 4701200801016 | 5/8/1966 | 2/18/2013 iISCi  |46081682230 |ALI

86 |MESUT CENGIz 310 [47012004400721/01,01,1970| 6/5/2008 | OPRT. |43867755768 | ABDULKADIR
87 |MESUT GOZE 152 [4701022788160 | 1/1/1968 | 4/15/2002 | SOFOR |25220377176 [MAHMUT

88 |METIN OZGUN 133 (4701200100604 | 3/29/1978 | 8/21/2001 iISCi  |31634163366 |CEMIL

89 [MURAT CEYLAN 97 |4701022856219 | 5/2/1974 | 3/16/2007 | SOFOR |16301674468 |EBUZEYD

90 |MURAT KOz 136 | 4701200100995 | 3/21/1978 | 10/15/2001 |TEM.ISCi| 35873025812 [IBRAHIM

91 [MURAT ONUR 320 | 4701022923358 | 1/1/1978| 5/15/2007 | SOFOR |25478369510 [ ABDURRAHMAN
92 |[MUSTAFA YILDIRIM 258 4701200502274 | 7/15/1983 | 10/4/2005 | YAGCI (11738827524 |ABDULLAH




93 |MONIP TUNG 54 | 4701200000027 | 1/2/1965 | 1/15/2000 | SOFOR |59437236728 |HASAN
94 |NECMETTIN DOGANAY | 88 [4701200000602 | 1/17/1968 | 8/15/2000 | iSGCi |58324274386 |SALAHADDIN
95 |NiYAZI TUNGTAN 264 | 4701200502428 | 4/28/1972 | 10/12/2005 |TEM.iSCi{10851130368 |NURETTIN
96 |NURIi KOKSAL 83 (7201021851252 | 4/1/1970 | 8/15/2000 [TEM.iSGi|57106315200|YUSUF
97 |OKTAY AKAY 145 | 4101199813038 | 2/20/1971 | 1/3/2002 | YAGCI |52324473640 |VASFi
98 |O6ZGUR YILMAZ 128 | 4701022788677 | 6/5/1979 | 8/21/2001 | iSCi |56941319862|MUNIP
99 |SADREDDIN NAS 331 | 4801020741332 | 8/12/1972 | 2/18/2013 | iSCi [53554433800|SABRI
100 |SAMi ACAR 317 | 3501200423439| 2/1/1978| 04.05.2005 | TEM.iSC |56896322146 |IBRAHIM
101 [SELAHATTIN KUTLU 280 (4701018518741 (09,09,1965| 2/15/2006 | OPRT |47497634554 (iBRAHIM
102 [SERHAN ACAR 94 3501010002652 | 2/25/1965 | 9/15/2000 |TEM.iSCi|{36134014002|MAHMUT
103 |SEYFETTIN ATAKUL 89 (4701200000601 {11/17/1963| 8/15/2000 | iSGi |15002718464 |FEYZULLAH
104 |SABAN AKYUZ 249 | 4701200000719 | 1/1/1978 | 10/4/2005 |TEM.iSCi|{56695328790|TAHIR
105 [SEHMUS ALGAN 50 |3201021980893 | 3/20/1963 | 10/1/1999 | SOFOR (58396271382 |A.KADIR
106 [SEHMUS ATALAY 238 (4701200400144 | 10/1/1976 | 10/4/2005 | iSGCi |59995218020 |ABDULLAH
107 |SEHMUS BUYUKKAYA | 312 | 2101007953154 2/1/1956| 7/9/2007 iSCi  [66145013848 |BEKIR
108 |SEHMUS SIMSEK 287 [4701200601294 | 6/11/1973 | 5/23/2006 | SOFOR |49036583200 |M.KADRI
109 |SEVKET ER 234 | 3101016743371 | 1/1/1964 | 2/20/2004 | U.BASI (14198744660 |M.NEZIR
110 |TALAT ALTAN 305 | 4701021495603 | 1/12/1969| 11/19/1993 | YAGCI (46741659978 |CEMIL
111 |[TUBA KUTLU 65 |4701200000189| 1/1/1980 | 4/4/2000 iISCI  |47341639704 |SABAN
112 |VEFE KUGUKARSLAN | 263 | 4701200200789 | 11/1/1986 | 10/12/2005 | iSGi [61051182824|ABDULLAH
113 |VEYSIi ORUG 196 (4801020725200 | 1/25/1973 | 5/1/2003 | SOFOR |23849422802 [NEVZAT
114 |VEYSI OZTEK 155 3405199802518 | 2/3/1979 | 4/15/2002 | iSGi |25520367112|AHMET
115 |VEYSI YESILMEN 53 |7301022974181| 6/19/1966 | 1/15/2000 | OPRT |51571498796|TEVFIK
116 |YUSUF DEMIR 70 |3301008359488 | 4/20/1957 | 4/4/2000 iISCI  |35090320912 |SULEYMAN
117 |YUSUF YUSUFOGLU 304 | 4701021495574 | 2/20/1971| 11/19/1993 | SOFOR |19877555490 |SEHMUS
118 |ZEKIi IVENG 102 [4701200001279 | 1/17/1962 | 11/1/2000 | iSGi |26885321634 HASAN
119 |ZEKIi SADIK 81 |5101012325917 |12/14/1965| 6/15/2000 | OPRT [31022183730|HUSEYIN
120 [ZEYDAN KUTLU 134 | 3301015140830 | 12/1/1967 | 9/18/2001 | SOFOR |47476635282 | AHMET
121 |ZINET GORGEN 309 | 4701021495598| 1/1/1967| 11/19/1993 | SOFOR (48388605080 | ABDULLAH

iscCi 46

TEMIZLIK iSGisi 28

SOFOR 33

OPERATOR 6

USTA BASI 1

USTA 1

YAGCI 4

ASCI 2

TOPLAM 121













KISMi SOZLESMELI iSIM LiSTESI

S.NO ADI SOYADI UNVANI T.C.NO
1 |B.MELIH GUNESTAN AVUKAT
2 |SADIK CETIN DOKTOR

3 |SELAHATTIN AYDOGDU MIMAR




MOTORLU ARAC LISTESI-1

S.NO PLAKA NO ARACIN CINSi ARACIN MARKASI
1 47 LA 294 SU TANKERI FATIH 170 25
2 47 LA 410 SU TANKERI FATIH 110-08
3 47 LA 719 MOTORIZE
4 47 LA 767 TRAKTOR TUMOSAN 82 80
5 47 LA 811 COP ARACI FATIH 110/05
6 47 LA 814 COP ARACI CARGO 2014
7 47 LA 823 TRAKTOR STEYR 80 73
8 47 LA 892 MOTORIZE
9 47 LC 216 MOTORIZE
10 47 LC 384 COP ARACI FATIH 162 25
11 47 LC 528 TOYOTA HILUX
12 47 LC 736 COP ARACI IVECO 65.9
13 47 LC 802 COP ARACI FATIH 110 08
14 47 LC 804 COP ARACI FATIH 110 08
15 47 LC 805 DAMPER FATIH 110 08
16 47 LC 806 VINC FATIH 170 25
17 47 LC 807 COP ARACI FATIH 170 25
18 47 LD 341 AMBULANS TRANSIT
19 47 LD 342 SU TANKERI MERCEDES 25,23 K
20 47 LD 346 MOTORIZE
21 47 LD 464 MOTORIZE
22 47 LE 592 KANAL ACMA FATIH 280
23 47 LF 065 YOL SUPURME ARACI MERCEDES 15 17
24 47 LF 333 OTOMOBIL AUDI A6




MOTORLU ARAC LISTESI-2

S.NO| PLAKANO ARACIN CiNsi ARACIN MARKASI
25 47 LF 268 KAMYONET CONNECT
26 47 LF 269 KAMYONET CONNECT
27 47 LF 270 KAMYONET CONNECT
28 47 LF 777 OTOMOBIL CHERY JEEP
29 47 LF 822 KAMYONET LEVENT 100
30 47 LF 823 KAMYONET LEVENT 100
31 IS MAKINASI SAMSUNG 130 SWE KIRICI
32 IS MAKINASI LiEBHER 914 - B KIRICI
33 IS MAKINASI TEREX TG 150 GRAYDER
34 IS MAKINASI NGERSOL SD 100 SILINDIiR
35 47 LH 338 SU TANKERI FATIH
36 47 LB 331 KAMYON FATIH
37 47 LB 332 KAMYON FATIH
38 47 LB 334 KAMYONET TATA
39 47 LB 335 KAMYONET TATA
40 47 LB 336 KAMYONET TATA
41 47 LB 394 COP ARACI ISUZU NPL
42 47 LB 402 COP ARACI FORD 1826
43 47 LH 717 KAMYONET CONNECT
44 W 190 B NEW HOLLAND KEPCE LODER
45 E305B NEW HOLLAND EKSKAVATOR
46 B115B NEW HOLLAND KAZICI YUKELEYICi
47 47 LE 887 CENAZE ARACI FORD TRANSIT
48 47 LG 647 KAMYONET BMC MEGA STAR
49 190 WE NEW HOLLAND LASTIKLI ESKAVATOR
50 47 LE 440 MOTORIZE
51 47 LG 344 TRAKTOR TUMOSAN 6155




52

47 LJ 193

TRAKTOR

TUMOSAN 61 55




BELEDIYELERDE
STRATEJIK PLANLAMA

ve
PERFORMANS PLANLAMA



Kamu Y onetiminde Temel Degisim ve
Stratejik Planlama-Performans Planlama

YENI KAMU YONETIMI

TEMEL YAKLASIM

YONETIM ZiHNIYETININ DEGISMESI

- Gegmis degil, gelecek yonelimli

- Coziim degil, teshis yonelimli

- Kapal1 ve tek tarafli degil, a¢ik ve katilimci
- Ceza degil Odiil yonelimli

STRATEJIK YONETIM

- Gelecege dair tasarim gelistirme,

- Misyon ve Vizyon belirleme,

- Temel amag politika ve Oncelikleri sekillendirme,

- Olgiilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve dnceden ilan,

ORGUTSEL TASARIM

- Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,

- Esnek ve yatay organizasyon yapilari,

- Cikismalarin ve ¢atismalarin engellenmesi,

- Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi

TEMEL iLKELER

* Seffaflik

* Katilimeilik

* Verimlilik

* Etkinlik

* Insan Odaklilik
* Hukukilik

* Ongoriilebilirlik



Kamu Yonetiminde Temel Degisim ve
Stratejik Planlama-Performans Planlama

HUKUKI CERCEVE

5018 Sayih KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

MADDE 9

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri; kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitgeler1 i1le program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, y1llik amag¢ ve hedefleri ile Performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.



Kamu Yonetiminde Temel Degisim ve
Stratejik Planlama-Performans Planlama

HUKUKI CERCEVE

5018 Sayili KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

MADDE 9

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 yetkilidir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu ¢ergevede yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin
diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer
alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gerceklestirilir.



Kamu Yonetiminde Temel Degisim ve
Stratejik Planlama-Performans Planlama

HUKUKI CERCEVE

5018 Sayih KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

MADDE 11

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmas1 ve uygulanmasindan sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan, kayip ve
kotilye kullaniminin Onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine

getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar.



Kamu Yonetiminde Temel Degisim ve
Stratejik Planlama-Performans Planlama

HUKUKI CERCEVE

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU .

MADDE 18

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans Olgiitlerini gériismek ve kabul etmek...

MADDE 34

Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programi ile biit¢ce ve kesin hesabi inceleyip

belediye meclisine goriis bildirmek...

MADDE 38

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak

izlemek ve degerlendirmek bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.



Kamu Yonetiminde Temel Degisim ve
Stratejik Planlama-Performans Planlama

HUKUKI CERCEVE

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

MADDE 41

Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma
plan1 ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan once de yillik performans plani hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriigleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra ylriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.
Stratejik plan ve performans plani biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye

meclisinde biitgeden Once goriisiilerek kabul edilir.
GECiCi MADDE 6
Bu Kanunun 41 inci maddesinde 6n goriilen stratejik planin hazirlanmasina dair alti

aylik siire, Kanunun ytiriirliigiinii miiteakip hazirlanmasi gereken ilk stratejik plan i¢in bir
yil olarak uygulanir.



Kamu Yonetiminde Temel Degisim ve
Stratejik Planlama-Performans Planlama

HUKUKI CERCEVE

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

MADDE 56

Belediye baskani,Kamu mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin
dordiincti fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans hedeflerine gore
yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans o6l¢iitlerine goére hedef ve gergeklesme
durumu i1le meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢larinin durumunu
aciklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda bagli kurulus ve isletmeler ile
belediye ortakliklarma iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu mart ay1 toplantisinda belediye bagkani tarafindan meclise sunulur.

Raporun bir 6rnegi Igisleri Bakanhigina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanur.



Kamu Yonetiminde Temel Degisim ve
Stratejik Planlama-Performans Planlama

HUKUKI CERCEVE

ICISLERI BAKANLIGI GENELGESI 21.12.2004 SAYT:
B050MAH0650002/82216

Kanuna gore, niifusu 50.000 ve {izerindeki belediyelerde stratejik plan hazirlanmasi
zorunlu bulunmaktadir. Kanunun gegici 6. maddesine gore stratejik planin bir yil i¢inde
hazirlanarak belediye meclisi tarafindan kabul edilip uygulamaya konmas: gerektiginden
bu husustaki ¢alismalara bir an 6nce baslanmasi zorunludur.

Stratejik planin hazirlanmasinda varsa tiniversiteler ve meslek odalari ile ilgili sivil
toplum oOrgiitlerinin goriileri de alinacaktir. Strateji plan ve Devlet Planlama Tegkilatinca
hazirlanmis olan "Stratejik Plan Rehberine" gére hazirlanacaktir. Stratejik Plan Rehberi,

DTP'nin web sayfasinda mevcuttur, (www.dtp.org.tr)

Stratejik Plan ve buna uygun olarak hazirlanacak yillik performans plani belediye
biitgesinin hazirlanmasina esas teskil edeceginden, belediyelerimiz 2006 y1l1 biit¢elerinden

once stratejik planlarini ve performans planlarini uygulamaya koyacaklardir.


http://www.dtp.org.tr/

STRATEJIK PLANLAMA
NEDIR ?

STRATEJI :

Eski Yunanca "stratos" (ordu) ve "ago" (yonetmek, yon vermek) kelimelerinin
birlesmesiyle olusturulmustur.
Strateji, yonetimin 6nceden belirlenen misyon, amag ve hedeflere nasil ulasilacagmin

planlanmasidir.
STRATEJIK PLANLAMA:

Kurumun;
* Orta ve Uzun Vadeli Amaglari
* Temel Ilke ve Politikalari
* Hedef ve Oncelikleri
*Performans Olciitleri ile; bunlara
ulasmak i¢in izlenecek
*Yontemler

* Kaynak dagilimini iceren plandir.



STRATEJIK PLANLAMA
NEDIR ?

SONUCLARIN PLANLANMASIDIR.
Girdilere degil, sonuglara odaklidir.

DEGIiSIMIN PLANLANMASIDIR.

Degisim istenilen yonlendirir ve degisimi destekler. Diizenli olarak gozden
gecirilmesi ve degisen sartlara uyarlanmasi gerekir.

GERCEKCIDIR.
Arzu edilen ve ulagilabilir bir gelecegi resmeder.

KALITELI YONETIMIN ARACIDIR.

Disiplinli ve sistemli sekilde, kurulusun kendisini nasil yayimlandigini neleri
ve ni¢in yaptig1 degerlendirilmesi, sekillendirilmesi ve bunlara rehberlik eden temel

kararlar1 ve eylemleri tiretmesidir.
HESAP VERME SORUMLULUGUNA TEMEL OLUSTURUR

Hedeflenen sonuclarin nasil ve ne dlciide gerceklestiginin izlenmesine, degerlen-
dirilmesine ve denetlenmesine temel olusturur.



STRATEJIK PLANLAMA
NEDIR ?

KATILIMCI BIR YAKLASIMDIR.

Stratejik planlama siirecinin en iist yetkili tarafindan desteklenmesi sarttir.
Ayrica, ilgili taraflarin, diger yetkililerin, idarecilerinin ve her diizeydeki elemanlarin
katkisi, ortak cabasi ve destegi gerekir.

GUNU KURTARMAYA YONELIK DEGILDIR.
Uzun vadeli bir yaklagimdir.
BiR SABLON DEGILDIR.
Farkl1 yap1 ve ihtiyaglarina uyarlanabilen esnek bir aractir.

SALT BIiR BELDE DEGILDIR.

Stratejik planin hazirlanmasi yeterli degildir. Asil olan stratejik plan dokiimani
degil stratejik planlama stirecidir.

SADECE BUTCEYE DONUK DEGILDIR

Kaynak durumu dikkate alinmakla beraber, y1llik biit¢ce ve kaynak taleplerinin
stratejik planlar1 Sekillendirilmemesi; stratejik planin, biitgeye yonlendirilmesi gerekir.



DURUM ANALIZI

Kurum, "Neredeyiz?" sorusuna cevap arama calismasidir.

Kurumun i¢ ve dis ¢evre sartlarini ve ilgili taraflarin goriislerini gosterir,
fotografin ayrintili ve net olarak c¢ekilmesi ve degerlendirilmesidir.

Ug ayr1 analizi gerektirir.
- D1s Cevre Analizi
- I¢ Cevre Analizi

- Paydas Analizi



DIS CEVRE ANALIZI

DIS CEVRE ANALIZINDE TEMEL NOKTALAR

*Kurulugun faaliyet alaninda diinyadaki durum ve gelisme egilimleri,

* Kurulusun faaliyet alaninda iilkemizdeki durum ve gelisme egilimleri,

* Diinyadaki ve tilkemizdeki temek egilimler ve sorunlar arasinda kurulusu yakindan
ilgilendiren kritik konular. Bu konularin kurulusu nasil ve ne yonde

etkileyecegi,

* Kurulusun faaliyetleri ile alaniyla ilgili kalkinma plani, sektorel ve bolgesel plan ve
programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar ve bunlar arasindaki uyum,

* Kurulusun faaliyetlerini yiiriitiirken karsilastigi temel riskler ve belirsizlikler.

DIS CEVRE
-Uzak Dis Cevre ve

-Yakin Dis Cevre olarak iki kategoride
degerlendirilebilir.



DIS CEVRE ANALIZI

UZAK DIS CEVRE

Belediyelerin amaglarina ulasabilmek icin yapacaklar1 ¢alismalar etkileyen ama
etkisi nispeten daha az olan ve orta ve uzun vadede etkisi daha fazla hissedilen
cevrelerdir. Belediyeler, stratejik planlarin1 yaparken orta ve uzun vadeli amaclar
belirleyecekleri i¢cin bu g¢evrelerde meydana gelebilecek degisimlerde dikkate
alimmalidir.

ORNEK

*Diinya Trendi : Yerlesme - Yeni Kamu Y 6netimi
-Yerel Yonetimlerin Giiglendirilmesi
-Seffaflik - Katilim -Yerel Gilindem 21. vb
* AB Siireci : AB Mevzuat1 - AB Fonlari



DIS CEVRE ANALIZI

YAKIN DIS CEVRE

C-HUKUMET PROGRAMLARI

Orn.: 59 Hiikiimet Programi

*Bakanliklarin tasradaki gorev ve yetkileri, Valiliklere ve 11 Ozel idarelerine
devredilecektir.

*Yerel tercihler dikkate alinarak, saglik, egitim, kiiltiir, sosyal yardimlasma,
turizm, ¢evre, kOy hizmetleri, tarim, hayvancilik, imar ve ulasim hizmetlerinin

il diizeyinde karsilanmasi saglanacaktir.

D- MAKRO EKONOMIK SARTLAR :

D-KENTSEL GELISME DUZEYI

* Altyapi, Rekreasyon Alanlari, Sosyal-Kiiltiirel Tesisler, Egitim-Saglik Durumu, Kar

Ekonomisi, Dezavantajli Kesimler, vb.



IC CEVRE ANALIZI

KURUM iCi ANALIZ

Orgiitsel yap1, mali yap1, personel yapist, iiretim sistemi, vb. konularin incelenmesidir.

* Kurulusun gegmisi, mevzuati ve bu mevzuat geregi gorevleri
* Kurulusun genel biirokrasi i¢indeki yeri ve yonetim yapisi
* Kurulusun i¢i iletisim ve karar alma

siireci *Kurulusun personelinin sayis1 ve

nitelikleri

*Kurulusun yararlandig1 degisik finansman kaynaklan (Biitce,fon,doner sermaye,diger)
*Kurulusun personel ve iicret politikast ile bu alanlardaki esneklikleri
*Kurulusun c¢aliganlarinin motivasyon diizeyi ve kurulusun durumuna dair
degerlendirmeleri ve beklentileri

*Kurulusun teknolojik alt yapist ve teknolojiyi kullanma diizeyi

*Kurulusun ara¢ ve bina envanteri ve diger varliklari

*Kurulusta kullanilan raporlama sistemi

*Kurulus faaliyetlerini izleme ve degerlendirme sistemi

*Kurulusun gergeklestirdigi ve yiirlitmekte oldugu 6nemli faaliyetler ve projeler
*Son donemde kurulus yapisinda ve gorev alaninda yapilan 6nemli degisiklikler

* Ayn1 yada benzer gorevi yapan birimler ve yetki ¢akismalari



PAYDAS ANALIZI

*PAYDAS Kurumun hedeflerine ulagmasinda ve faaliyetlerinde ilgisi olan kisi veya
kurumdur. Bir baska ifade ile paydas, kurumdan veya dolayli olarak, olumlu veya olumsuz
yonde etkileyen/etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.
*IC PAYDASLAR : I¢ paydaslar, belediyenin kendi kurumsal yapisi igerisindeki
birimlerdir.
*DIS PAYDASLAR : Bu grupta, kente hizmet eden Tedas, Telekom, Tapu kadastro,
Emniyet, Milli Egitim, Saglik Kuruluslar1 gibi kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
orgiitleri, meslek tesekkiilleri gibi olusumlar yer almaktadir.
*MUSTERILER : Bu grupta, belediye hizmetlerinden yararlanan vatandaslar yer
almaktadir. Fakat sadece, o kentte ikamet edenlerle sinirli olmayip ziyaret eden calisan ve
ticaret yapan, eglence, kiiltiir ve bilgiyi orada arayan ve egitim gdorenler de miisteridir.
*STRATEJIK PAYDAS : Belediyenin hizmet iiretmesinde belediye ile isbirligi yapan
ve belediye ile organik bagi olan kurum ve kuruluslar stratejik paydastir. Ornegin, belediye
istirakleri, sirketleri vakiflar ile Biiyiiksehir belediyesi kapsamindaki Biiyiiksehir
belediyesi ve ilge ve ilk kademe belediyeleri birbirlerinin stratejik paydasidir.

Paydaslarin  stratejik  planlamaya katilimlart i¢in degisik yontemler
uygulanabilir. Yiliz ylize goriisme, telefonla goériisme, kamuoyu yoklamasi, toplantilar ve

benzeri araglarla paydaslarin beklentileri ve varsa onerileri temin edilmelidir.



PAYDAS ANALIZI

PAYDAS PAYDAS ADI ETKIiSI/ETKILENMESI
GURUBU
i(} Hesap Isleri Miidiirliigii Belediye Gelir ve Gider Konusundaki Performansi
PAYDASLAR ' '
Fen Isleri Mudirligi Yatirimla Ilgili Etkisi
Planlama Kentin Planlamast ile T1gili Sorumlulugu
DIS Telekom Kentin Haberlesme Sebekesinin Yapimi
PAYDASLAR
Tedas kentin Elektrik Sebekesinin Yapimi
Il Milli Egitim Miidiirliigii Kentin Egitim Sorunlari
XYZ Ili Kiiltiir ve Dayanisma Demegi Kent Halkin Kiiltiirel ve Sosyal Dayanigmasina Katkis1
Sanayi Odas1 Kent Ekonomisine Etkisi
STRATEJIK | Miilki Amirlik Meclisin Kararlarindaki ve Planlarindaki Kontrol Yetkisi
PAYDASLAR
MUSTERILER |Cocuklar Belediyenin Sorumluluklar1 ve Cocuklarin Beklentileri
Kadinlar Belediyenin Sorumluluklar1 ve Kadinlarin Beklentileri
Yaslilar Belediyenin Sorumluluklari ve Yaglhilarin Beklentileri
Oziirliiler Belediyenin Beklentileri ve Oziirliilerin Beklentileri




GZFT (SWOT) ANALIZ
GUCLU YONLER

* Asir1 personel istthdami yoktur. Personelin %10'u yiiksek okul mezunu, %45 M ise lise
mezunudur.

*Bilgisayar teknolojisinden yararlanma orani yiiksek olup, tiim birimler otomasyona
baglanacaktir.

*Vergi dis1 gelirlerin vergi gelirlerine orant %65'tir ve emsallere gore yiiksektir.
*Personel harcamalarinin toplam gider icindeki pay1 %21 ile diger belediyelere gore
diistiktiir.

*Yatirim harcamalarinin toplam gider icindeki pay1 %35 ile diger belediyelere gore
yiiksektir.

*Vatandas-belediye diyalogu i¢in gelistirilmis kanallar aktiftir. Bu kapsamda Kent
Danigsma Meclisi ve yerel kalkinma Meclisi olusturulmus olup, diizenli ¢alismaktadir.
*Mesleki egitime onem verilmekte olup, son ii¢ yil i¢inde kisi basina ortalama yilda
12 saat egitim verilmistir.

*Her tiirlii mevzuat degisimi yakindan takip edilmekte olup, giincellemeler iiye
olunan hukuk sitesi tarafindan otomatik yapilmaktadir.

* Belediye ¢aligma mekanlari yeterli diizeydedir.

* Uretim siiregleri kontrol altindadir.

* Vergi toplama sisteminde teknolojik imkanlar

kullanilmaktadir. *Vb.



GZFT (SWOT) ANALIZ

Swot Analizi, Gliglii-Zayif-Firsatlar ve Tehditler analizi demektir.

SWOT, Ingilizce Strangth (Giiclii Yénler), Weakness (Zayif Yénler), Opportunity (Firsatlar)
Threat (Tehdit ve Tehlikeler) kelimelerinin bas harflerinin birlestirilmesi ile
olusturulmus olup, Tirk¢e'de de FUZT Analizi olarak kullanilmaktadir ve Firsatlar

Ustiinliikler, Zay1f Yonler ve Tehditler kelimelerinin bas hadlerinden olusmaktadir.



(SWOT) ANALIZ

TEM EL BASLIKLAR Kurulus I¢i Unsurlar



Gtiglii Yonler Zay1f Yonler

Firsatlar Tehditler



Cevresel Unsurlar



GZFT (SWOT) ANALIZ
ZAYIF YONLER

* Tahsil at/Tahakkuk Oran1 %65 olup, diisiik

seviyededir. *Kent Bilgi Sistemi mevcut degildir.

* Personel sirkiilasyonu yiiksek seviyededir.

* Belediye gelirleri icerisinde Genel Biitce Vergi Gelirlerin orani yiiksek olup,
merkeze mali bagimlilik fazladir.

* Belediye arza stokunda azalma yaganmamaktadir.

*Vergi gelirlerinin belirli donemlerde yiiksek olmasi sebebiyle ara donemlerde nakit
sikintis1 yasanmaktadir.

* Personelin 6nemli boliimii 657 sayili yasaya tabi devlet memuru oldugu igin
insan kaynaklar1 anlayisi dogrultusunda c¢alisanlarin yontemi giic olmaktadir.
*Kamulastirmasiz el atma dava sayis1 fazladir.

* Belediye hizmet binalar1 farkli yerlerde oldugundan koordinasyon ve denetim
zorlagsmaktadir.

*Belediyenin egitim diizeyi yiiksek olmakla beraber yabanci dil bilen elaman sayis
cok azdir. Bu da Ozellikle AB ve yurt dili iliskilerinde ve arastirma galismalarinda /ay1 fiil

unsurudur.



GZFT (SWOT) ANALIZ
FIRSATLAR

*Kamu reformu kapsaminda belediyelere yeni yetkilerin verilmesi giindemdedir.

*Kentsel hizmetlerin giiclii gerceklesmesi s6z konusudur.

*Belediye siirlart igerisinde yapilmasi planlanan Meslek Yiiksek Okulu kampiisii ile
kentin kiiltiirel yasam1 zenginlesebilir potansiyele kavugsmaktadir. *Kent Nazim
Planlarinda fuar alaninin belediye sinirlart igerisinde planlanmast bolge vizyon
projelerinin gergeklesmesini kolaylagtirmaktadir.

*TOKI'nin belediye smirlari icerisinde toplu konut planlamasi sayesinde beldenin
gecekondu problemi oranda azalacagi gibi, s6z konusu bolgenin alt yapisi da TOKI
tarafindan yapilacagindan, belediyenin diger bolgelere daha fazla yatirim yapma imkani
dogacaktir.

*Beldenin sit alan bolgesi Kiiltliir ve Turizm Bakanliginca Turizm Boélgesi ilan edilmesi
sebebiyle, bu bolgede turistik tesislesme imkan1 dogmustur.

*Belde de 6nemli oranda Hazine arazisi bulunmaktadir. Hazinenin arazi satis karar1 ve
satilan arazilerde ilgili belediyeye pay verecek olmasi sebebi ile yeni gelir kaynagi

olusmasi s6z konusudur.



GZFT (SWOT) ANALIZ
TEHDITLER

*[Icede ¢ok ciddi oranda konut imarli bos arazi vardir.

*Belediye arazi stoku azaldigindan, miilk satis gelirlerinde azalma yasanacaktir. Buda
gelecek yillarda mali yapist sikintiya sokabilir.

*Belde niifusu, beldedeki istihdam sahalarina gore daha hizli artmakta oldugundan, igsizligin
artmasi ve Belediyeye yonelik sosyal yardim taleplerinin artmasi s6z konusudur.

*Reform kapsaminda Ilkdgretim okullarinin bakim ve onariminda belediyelere yetki

verilmesi ongoriilmektedir. Bu da belediye biit¢esine ¢cok ciddi oranda ilave yiik getirecektir.



GZTF (SWOT) ANALIZI

Giiclii/Zayif Yonler ile Firsat/Tehdit Etkilesim Raporu

FIRSAT/TEHDIT GUCLU YON ZAYIF YON STRATEJI
Kamu Reformu kapsaminda * Belediyemizin iyi egitilmis personel | * Tahsilat oran1 %65 olup, diisiik Belediyenin tahsilat oranini artici
Belediyelere yeni yetkilerin giicii bulunmaktadir. seviyededir. caligmalar yapilmalidir. Bu Kapsamda,
verilmesi glindemdedir. * Toplam borg orani, son yil gelirler miikellef taramasi, icra servisinin
toplaminin %8'i kadar olup, diger giiclendirilmesi, ilgili personelin
belediyelere gore diisiiktiir. egitime agirlik verilmelidir.

Kentsel hizmetlerin daha giiclii Kent Bilgi Sistemi mevcut degildir. | Kent Bilgi Sistemi kurulmalidir.

gerceklesmesi s6z konusudur.




GZFT (SWOT) ANALIZI

Niifus, istihdama
gore daha hizlh
artmakta oldugundan

Vergi gelirlerinin belirli
donemlerde yiiksek

olmasi sebebiyle ara

Belediye nakit akis
calismasi yapilmalidir.

STK'larin bu alana

igsizligin artmasi donemlerde nakit sikintis1 |[yogunlagmast  igin
ve belediyeye yonelik yasanmaktadir. caligmalar yapilmalidir.
sosyal yardim STK'larin bu alana Istihdam arttiric
taleplerinin artmast yonlendirilmeleri calismalar desteklenme
s0z konusudur. konusunda caligmalar |lidir.
yetersizdir.
Nazim Planlarinda fuar Belediyenin 6nemli Vizyon projelerinin
alamnm belediye sinirlant | sayida proje hazirhg takibi i¢in ozel
icerisinde planlanmasi bulunmaktadir. proje ekipleri
vizyon projelerinin olusturulmalidir.
gerceklestirilmesini
kolaylagtirmaktadir.
Reform kapsaminda ilk | *Yatimm Harcamalarm |*Belediye gelirleri

Ogretim okullariin bakin
ve onariminda belediyelere
yetki verilmesi 6ngoriil

mektedir. Bu da belediye
biitcesine ¢ok ciddi oranda

ilave yiik getirecektir

pay1 %35 olup, yiiksektir.
* Hizmet harcamalarin
pay1 %24 olup, yiiksektir.
*Toplum borg orami, son
yil gelir toplammin %8*i
kadar olup diisiiktiir.

icerisinde Genel Biitge
vergi Gelirlerinin orani
yiiksek olup merkeze
mali bagimhlik fazladur.
* Belediye arsa stokunda

azalma yasanmaktadir.

Belediyenin mali yapisinin
giliclendirilmesi saglanmalidir.
Ozel sirketler egitim yapi ve

ihtiyaclarina yonelik yardim

¢aligmalar yonlendirilmelidir.




NEREYE ULASMAK ISTIYORUZ ?

-ViZYON:
Arzu Edilen Gelecek :
Nasil Bir Belediye ?
-MISYON:
Belediyenin Var Olus Gerekgesi :
Ne yapmak i¢in variz ?
- ILKELER:
Belediyenin Temel Degerleri :
Temel Politika ve Kurallarimiz Nedir ?
- STRATEJIiK AMACLAR:
Orta Vadede Ulasilmak Istenen Hedef:

Nereye Ulasmak Istiyoruz ?

-HEDEFLER:

Amaclar Nasil Ger¢eklesecek?
Genel Olarak Neler Yapacagiz?



MISYON

Misyon, orgiitiin Kisiligi, kimligi ve varlik nedenidir ve kurulusun varlik sebebi, yani

"Ni¢in?" sorusuna verdigi cevaptir.

*Kisa, acgik ve carpici sekilde ifade edilir.

*Hizmetin yerine getirilme siirecini degil, hizmetin amacim1 tanimlar.
*Yasal diizenlemelerle kurulusa verilmis olan gorev ve yetkiler ¢cercevesinde
belirlenir.

*Kurulusun hizmet verdigi kisi ve kuruluslar belirtilir.

* Kurulusun sundugu hizmet ve/veya iiriinler tanimlanir.
Misyon Bildirimi I¢in Cevaplanmasi Gereken Sorular

*Kurulusun var olma nedeni nedir?

*Kurulusun kimlere hizmet sunuyor?

*Kurulus hangi alanda ¢alistyor?

*Kurulus hangi ihtiyaglar karsiliyor?

*Kurulus yerine getirmek zorunda oldugu yasal gorevler nelerdir?

*Kurulusun amaci ilk kuruldugundan bu yana degisti mi?

Bir Belediyenin Misyonu, Belde ve Belde halkinin mahalli mahiyette

ihtiyaclarim karsilamaktir.



VIZYON

Vizyon (Ufuk) ; kurulusun "Ne Olmak Istiyoruz?" sorusuna verdigi cevaptir.

Giiclii bir vizyon asagidaki ozelliklere sahiptir.

* [dealisttir; yiirekten gelmesi, hissedilmesi gerekir.

* Ozgiindiir; kurulusa aidiyeti belirgindir.
* Ayirt edicidir; kurulusun vizyonunu digerlerinden ayirt edici 6zellige sahiptir.

* (Cekicidir; kurulusun i¢cinden olan ve olmayan kisilerin ilgisini ceker.
Iyi ifade edilmis bir Vizyon bildirimi asagidaki ozellikleri gosterir.

*Kisa ve akilda kalicidir.
*[lham verici ve iddialidr.
*Gelecekteki basarilar1 ve ideal olan1 tanimlayicidir.

*Tiim kurulus calisanlari, hizmet sunulan kitle ve diger kisiler i¢in ¢ekicidir.
Vizyon Bildirimi i¢cin Cevaplanmasi Gereken Sorular

*Kurulusun ideal gelecegi nedir?
*Kurulus; vatandaglar, diger kuruluslar ve siyasi otorite tarafindan nasil algilanmak
istiyor?

*Kurulugun bir vizyon ifadesi var mi1? Varsa, yenilenmesi gerekiyor mu.

YEREL YONETIM ANLAYISINDA ONCU ve ORNEK BELEDIYE...



ILKELER

[lkeler, kurulusun temel degerlerinin bir ifadesidir. Kurumsal degerleri, yonetim bi¢imini ve

kurumsal davranis kurallarini ifade eder.
Iyi ifade Edilmis Bir Ilkeler Bildirimi Asagdaki Gibi Olmalidir.

*Temel degerleri ve inanglar1 agik ve kesin bir dille ortaya koymalidir.
*Calisanlarin islerini en 1y1 sekilde yapacaklar sartlara iliskin temel diislinceyi
belirtmelidir.

*Kurulusun vizyonunu gerceklestirmesini saglayacak sistem ve siirecleri desteklenmelidir.
flkeler Bildirimi U¢ Temel Alana iliskindir.

*Kisiler : Kurulus ¢alisanlar1 ve kurulus disindaki kisiler
*Siirecler : Kurulusun yonetim, karar alma ve hizmet iiretimi siireci

*Performans : Kurulusun iirettigi hizmet ve/veya lriinlerin kalitesine yonelik beklentiler
flkeler Bildirimi I¢in Cevaplanmasi Gereken Sorular.
* Kurulusun ¢alisma felsefesi nedir?

*Kurulusun ¢aligmalarina temel teskil eden degerler, standartlar ve idealler nelerdir?

*Kurulusun personeli tarafindan benimsenen degerler ve inanclar nelerdir?



ILKELER

* [lke : Belediye hizmetlerinde vatandas memnuniyeti esastir.

* lke : Belediye, tiim is ve islemlerinde mevzuata, kalite ve vatandas memnuniyetine

uygun olarak calisir.
* lke :Belediyenin her tiirlii is ve islemlerinde seffaflik esastir.

* lke : Hicbir ayrim gdzetmeksizin belde sakinlerinin belediye hizmetlerinden

yararlanmaya, belediye karar ve faaliyetlerine katilmaya haklar1 vardir.
* lke : Kentsel gelisimde siirdiiriilebilirlik temel yaklasimimizdar.

* Jlke : Kentimizin fiziki-sosyal-kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasinin bir biitiin

igerisinde gerceklestirilmesini esastir.

* Jlke : Belediye faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesinde etkinlik, verimlilik ve yerindelik

ilkelerine uyulmalidir.



VARSAYIMLAR-GELECEK
SENARYOSU ve STRATEJIK ALANLARIN

BELIRLENMESI

Basarili bir stratejinin olusturulmasinda varsayimlar cok énemlidir. Diger bir
ifadeyle, stratejik planin basarisi biiyiik ol¢iide planlama siirecinde yapilan

varsayimlarin gerceklesmesine baghdir.

Varsayimlarin belirlenmesi biiyiik olgiide kurulus i¢i analiz ve gevre
analizine dayanmaktadir. Kurulus i¢i analiz ve ¢evre analizinde; sosyo-kiiltiirel
faktorler, teknolojik faktorler, siyasi ortam, hukuki sartlar, makro ekonomik
faktorler ve uluslar arasi sistemden kaynaklanan faktorler incelendikten sonra,
rakipler, miisteriler, kamu kuruluslarn, iireticiler ve sendikalar gibi ilgili taraflarin
egilimleri birer varsayim olarak stratejik plana yansimalidir. Basarili bir stratejik
planlamada belirlenen varsayimlarin stratejik planlama ekibinde tartigilmasi ve

olgunlastirilmas: gerekmektedir.

Varsayimlar stratejik planlamanin tliim asamalarinda her birim ig¢in ortak

bir baz teskil edecektir.



VARSAYIMLAR-GELECEK
SENARYOSU ve STRATEJIK ALANLARIN
BELIRLENMESI

STRATEJIK ALANLAR

* Konut Talebinin Karsilanmas1 ve Kagak Yapiyla Miicadele
* Imar uygulamalarinin Tamamlanmasi

* Sosyal Dayanigmanin Artirilmasi

* Egitim Kurumlarina Yatirim

* Mali Yapiin Giiglendirilmesi

* Personel Kalitesinin gelistirilmesi

*Vb.



STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC : Isletmenin uzun donemde gerceklestirmeyi hedefledigi sonuglar

ifade eder.

Stratejik Amagclarin Ozelikleri

* Misyon, vizyon ve ilkelerle uyumlu olmalidir.

* Kurulusun misyonunu yerine getirmesine katkida bulunmalidir.

* [ddiali, ama gercekei ve ulagabilir olmalidir.

* Kurulusun simdiki durumundan gelecekteki arzu edilen durumuna doniistimiinii
saglayabilecek nitelikte olmalidir.

* Ulasilmak istenen noktaya acik bir sekilde ifade etmeli, ancak buna nasil ulasilacagini
ayrintili olarak agiklamamalidir.

* Stratejik planlama siirecinin daha sonraki asamalar1 i¢in bir ¢ergeve sunmalidir.
*Hedeflerin gerceklestirilmesinde yol gosterici olmalidir.

* Kurulusun onceliklerini ve durum analizi sonuglarina gore sekillenmelidir.

* Orta vadeli bir zaman dilimini kapsamalidir.

* Onemli digsal degisiklikler olmadig siirece degistirilmemelidir.

Stratejik Amaclarm Olusturulmasi I¢in Cevaplanmasi Gereken Sorular.

* Kurulus misyonunu yerine getirmek i¢in neler yapmalidir?
* Kurulus kisa ve orta vadede neleri basarmay1 amaglamaktadir.
* Kurulusun su andaki faaliyetleri dis ¢evre ile uyumlu mudur, degilse ne degismelidir.

* Kurulus diger kamu kuruluslar ile ortak amaglara sahip midir?



STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Ornek :

* Kentimizin ve kent yonetimimizin misyon, vizyon ve amaclara ulasabilmesi, hizmette
kalite ve verimliligi artirmak i¢in egitim ve arastirma ¢aligmalarina agirlik
verilecektir.

* Katilime1 yonetimin olusturulabilmesi i¢in Kent Konseyleri ¢calismalar etkinlestirilerek
stirdiiriilecektir.

* [lgemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve fiziki kalkinmasinin saglanabilmesi amaciyla
akademik cevreler, sivil toplum orgiitleri, meslek tesekkiilleri ile isbirligi i¢inde ortak
calisma konsepti olusturulacaktir.

* Mali yonden kendi kendine yetebilen bir belediye olabilmek i¢in etkin kaynak yonetimi
yaklagimi1 uygulanacaktir.

* Belde ve belde halkina hizmette etkinligin saglanabilmesi amaciyla, kentte yatirim
yapan tim kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanacaktir.

* Hizmetlerde etkinlik ve verimliligin saglanabilmesi i¢in siire¢ odakl

yonetim anlayisiyla hareket edilecektir.



STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

HEDEFLER, belirlenmis bulunan stratejik amaclarin isletmenin boliimlerine gore

ayrintili hale getirilmis nihai durumdur.
HEDEFLER:

* Yeterince acik ve anlasilabilir ayrintida olmalidir.
* Olciilebilir olmalidr.

* {ddial1 olmali, fakat imkansiz olmamalidir.

* Sonuca odaklanmis olmalidir.

* Zaman ¢ercevesi belli olmalidir.
Hedeflerin Olusturulmasi Icin Cevaplanmas1 Gereken Sorular.

* Hedefler, kurulusun misyon, vizyon, ilkeler ve stratejik amaglari ile tutarli m1 ?
* Hangi spesifik sonuglara ulagsmaya calistyor? Sonucu etkileyen faktorler nelerdir?
* Bir stratejik amaca iligkin hedefler gergeklestirildiginde o stratejik amaca
ulasabiliyor mu?

* Hedefi belirli bir slire iginde gerceklestirme zorunlulugu varmi?

* Istenilen sonuglara ne kadar zamanda ulasilabilir?

* Bu hedeflere ulagmak i¢in saglanan gelisme nasil ol¢iilebilir.

* Kiyas noktalari nelerdir? Ne kadar gelisme saglanabilir.



STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER

PLANLAMA *  Kentin planlt orani 3. y1l sonunda %50' 1 5. y1l sonunda %80'e ulasacaktir.
*  Imar uygulamas1 yapilmas: gereken alanlarin %60 5 y1l iginde.

ALTYAPI *  Kentin planli orani 3. y1l sonunda %501 5. y1l sonunda %80'¢ ulasacaktur.
Imar uygulamasi yapilmasi gereken alanlarin %60 5 yil i¢inde.

*

REKREASYON

*

Kisi basina yesil alan oran1 5 yil i¢inde %20 den %60'a
cikartilacaktir.

*

5 Y1l iginde Oyun ve Park alanlarinin sayisinin 45'ten 60'a

cikartilacaktir.

KULTUREL ve SPORTIF * 3 Yiliginde 1 Kiiltiir Tesisi 1 Futbol Sahasi ilgeye kazandirilacaktir.
FAALIYETLER 5 Y1l Iginde 1 Spor Tesisi, 1 Kongre Merkezi yapilacaktir.

*

SOSYAL FAALIYETLER * 5 Y1l I¢inde yardima muhtag ailelerle yardim oram %20'den %25'e
¢ikartilacaktir.

MALI YAPI *  Gelir/Gider dengesi 3. yilin sonunda %95'e 5. y1l sonunda %100'e ¢ikartilacaktir.

* Tahakkuk artislarinda 5 y1l boyunca yilda %20 artis saglanacaktir.

* Tahakkuk/Tahsilat oran1 her y1l 5 puan artirilarak, 5. y1l sonunda %80'e ¢ikartilacaktir.
* Yatirim ve hizmetlerin toplam gider i¢indeki pay1 her y1l 2 puan artirilarak, 5. y1l

sonunda %50'ye ¢ikartilacaktir.




STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER

PERSONEL *  Personel yilda 10 kisi/saat egitim verilecektir.
*  Personel sayis1 sabitlenecektir.

VATANDAS * Vatandasin belediye hizmetlerinden memnuniyet orani her y1l 5 puan artirilarak
MEMNUNIYETI 2. y1l sonunda %60'a ¢ikartilacaktir.
* Vatandas talep ve sikayetlerine cevap stiresi 2. y1l sonunda 1 giinde, 5 y1l
sonunda ise 6 saate indirilecektir.

VIZYON PROJELERI *  Kiiltiir ve genglik merkezi 4 yilina kadar.
*  Bolge parki 2 yil sonuna kadar.




NASIL ULASABILIRIZ ?

Kurulug her bir stratejik amaca ait hedefleri bu bashk altinda ayrintili olarak
aciklayacak ve bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli olan faaliyet ve projeleri detayli bir
sekilde anlatacaktir. Hedeflerin agiklanmasinda, hedeflere 1ilgili olarak ortaya ¢ikan

gelismeler varsa politika degisiklikleri ele alinacak.

Faaliyetler Ortaya Konulmasi Siirecinde Cevaplanmasi Gereken Temel Sorular Sunlardir.

* Hedefin yerine getirilmesi siirecinde faaliyetlerin rolii ve 6nemi nedir?

* Hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik olarak kullanilacak yol ve yontemler
tanimlanmismudir.

* Hangi Olctide bilir kriterler (performans kriterlerine baz olan) tlizerine kuruludur ?
* Hangi siirede bitecegi ?

* Miktar1 ?

* Maliyesi ?

* Kalitesi

* Hedefleri ve altinda yer alan faaliyetleri yerine getirmekten sorumlu olan birimler
kimlerdir ve sorumluluklar1 nelerdir ?

* Ayn1 hedefi gerceklestirilecek alternatif faaliyetler belirlenerek tartigilmig midir ?



NASIL ULASABILIRIZ ?

FAALIYETLER ve PROJELER

Belirlenen her amag ve amaca uygun hedeflere ulagabilmek icin neler yapacagiz
PROJELER-FAALIYETLER

* KENTE YONELIK

* Planlama

* Imar

* Alt yap1 vb.

* KENTLIYE YONELIK

* Sosyal

* Kiiltiirel

* BELEDIYEYE YONELIK

* Mali yapi

* Organizasyon el yapi

* Kalite-Etkinlik-Verimlik Caligmalari

* Katilim ve Seffaflik, vb.




Projemiz - Calisma Programlarinin
Belirlenmesi

HEDEF PLANLAMA

* Kentin planl alan oran1 3. y1l sonunda %50'e 5. y1l sonunda %80'e ulasacaktir.
* Imar uygulamasi yapilmasi gereken alanlarin %60'1 5 yil iginde bitirilecektir.
ONEMI
Kentin planlama ¢aligsmasinda uygulamaya doniik planlamanin saglanabilmesi amaciyla 6nce imar planlarinin yapilmasi
ve ardindan plan yapilan bolgelerde uygulamaya gecilmesi 6n goriilmiistiir. Boylece, Planlarini miiteakip uygulama problemleri de
¢oziime kavusmus olacaktir.
MALIYETI

Ongoriilen planlama galismalarimin bugiinkii degerlerle maliyeti 250.000 TL.dir.

YILLAR YILLAR SORUMLU
IYIL Bahgelievler Mah. 1. Etap Planlama
18. Madde Uygulamasi Harita
2YIL Bahgelievler Mah. 2. Etap Planlama
18. Madde Uygulamasi Harita
3YIL Baglar Mah. 1. Etap Planlama
18. Madde Uygulamasi Harita
4YIL Baglar Mah. 2. Etap Planlama
18. Madde Uygulamasi Harita
SYIL Baglar Mah. 3. Etap Planlama




NASIL OLCER ve DEGERLENDIRIRIZ ?

IZLEME
* Amac ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelisimleri, belirli siklikla

raporlama

DEGERLENDIRME

*Uygulama sonuglarinin belirlenen amag ve hedeflerle karsilagtirilmasi

PERFORMANS OLCUMU
* Faaliyetlerin Degerlendirilmesi
* Etki
nlik
*Verimlik
* Ekonomik

* Kalite



NASIL OLCER ve DEGERLENDIRIRIZ ?

ISLEM KRIiTER 1 KRIiTER 2 KRITER 3 KRIiTER 4
IMAR PLANLARI | Planlarm m2 birim maliyeti On goriilen zamana
IMAR Uygulamani m2 birim Vatandas Itiraz say1stnin Toplam miilk
UYGULAMASI maliyeti memnuniyet seviyesi sahibine orant
ASFALTLAMA M2 birim maliyeti
KANAL M2 birim maliyeti
SOSYAL YARDIM |Yardim gorenlerin yardima Yardim gorenlerin
muhtaglara orani memnuniyet derecesi
PERSONEL Kisi bas1 egitim saati Personel basma diisen
EGITIMI hizmet ve yatirrm harcamasi
PERSONEL Personel basina diisen Personel basina diisen Ortalama 1 Saatlik
VERIMLILIGI niifus miktar1 hizmet ve yatirim harcamasi egitim Maliyeti
BUTCE Gelir/Gider orani Yatirim gider orani Personel Harcamanin Borg¢larin yilki gelire
PERFORMANSI gider orani orant




STRATEJIK PLAN - BUTCE ILISKISI

Stratejik planinin ekinde faaliyetlerle ilgili harcamalar detaylari ile birlikte gosterilecektir.

Stratejik Amac 1

Hedef 1.1

Faaliyetler

Cari Y1l (1)

Biitce Yili
(t+)

Takip Eden
[k Y1l(t+2)

Takip Eden
IkY1l(t+3)

Faaliyetler 1.1.1

Faaliyetler 1.1.2

Faaliyetler 1.1.3

Faaliyetler 1.1.4




STRATEJIK PLAN iS SEMASI

* Ust Yonetimin Destegi

* Calisma Ekibinin Kurulmasi

* Ekibin Egitimi

* Calistirma Takviminin Olusturulmasi

* Paydas Analizi

* Durum Analizi

* Senaryolarin Hazirlanmasi

* Misyon-Vizyon-Ilke belirleme

* Stratejik Konularin-Alanlarin Belirlenmesi
* Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

* Hedeflerin Belirlenmesi

* Uygulama Proje ve Faaliyetlerin Belirlenmesi
* Goriiglerin Belirlenmesi

* Planin Tamamlanmasi

* Performans Plan1 Hazirlanmasi

* [zleme-Olgme-Degerlendirme-Revizyon




STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1- 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU GEREGIi STRATEJIK PLAN VE
PERFORMANS PLANI

2- STARATEJIK PLANLAMA BUROSU OLUSTURULMASI, GOREV VE
YETKILERIN BELIRLENMESI VE IS AKIS TAKVIMINI KABULU
HAKKINDA BASKANLIK OLUR YAZISI

3- STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS PLANI EKIiP SEMASI

4- STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBININ GOREV TANIMI

5- CALISMA TAKVIMI

6- MIDYAT BELEDIYESI CEVRE ANALIZI is PLANI
GERCEKLESTIRILEREK  FAALIYETLERIN  SIRALANMASI VE
EKIPTEKI SORUMLULARIN BELIRLENMESI

7- STRATEJIK PLANLAMA PROJESI PAYDAS LISTESI

8- MECLIS UYELERINE,MUHTARLARA,ISADAMLARINA,DERNEK VE
VAKIF YONETICILERINE ,BASIN MENSUPLARINA,SIiYASI PARTI
TEMSILCILERINE,GONDERILEN ANKET VE UST YAZI ORNEGI

9- STRATEJIK PLAN HAKKINDA BiRIM MUDURLERINI
BILGILENDIRME TOPLANTISI CAGRISI YAZISI
10-iILCEMIiZ DAHILINDEKI RESMIi KURUM VE
KURULUSLARINA,OKUL VE HASTANELERE YOLLANAN ANKET
FORMU UST YAZISI

11-TUM MUDURLUKLERDEN 5 YILLIK PLAN VE PROJELERININ
ISTENDIGi YAZI ORNEGI

12-PAYDASLARA GONDERILEN ANKET FORMU ORNEGI
13-PERSONEL ANKET FORMU ORNEGI

14-VATANDAS ANKET FORMU

15-STRATEJIK PLANLAMA PROJE EKIBi TOPLANTI TUTANAKLARI



T.C.
MIDYAT BELEDIYESI

Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii

Say1 :2014/ 20/11/2014
Konu :Stratejik Planlama ve

Performans planinin hazirlanmasi.

BASKANLIK MAKAMINA
5393 Sayil Belediye Kanununun;

41. Maddesinde "Belediye Baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1
ay icinde ; kalkinma plam ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu y1l basindan 6ncede y1ll1k performans plani hazirlayip Belediye
Meclisine sunar."38. Maddesi/b bendinde ise "Belediye Baskaninin gorev ve
yetkileri"

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, Belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, Belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak' denilmistir.

Gorildigii iizere Stratejik Plan ve Performans Planmmin hazirlanmasi yasal bir
zorunluluktur. Belediyemizin 2014-2018 yillar1 arasindaki faaliyetlerini, kisa-orta-uzun vadeli
hedeflerini i¢eren Stratejik Plan ve Performans Planlamasi Projesi. Belediyemizin 4 yi1llik bir
yol haritasim olusturacaktir. Boylesine 6nemli ve yasal bir zorunluluk olan bu projeyi 2 ay gibi
kisa siirede gerceklestirmek icin ;

a) "STRATEJIK PLANLAMA BUROSU” olusturulmasi gerekmekte olup.
b) Projenin hazirlanmasim saglayacak olan PROJE EKIBI ve bu ekibin gorev ve

sorumluluklarini gosteren havi listeler
¢) Projeye ait IS AKIS takvimi (GANTT SEMASI) ilisikte takdim
edilmistir.
Tasviplerinize arz ederim.
M.Tevfik BAYSAL
Baskan Yardimcisi

EKi:(1)Calisma Program
(10) Tutanak

OLUR/UYGUNDUR
20/11/2014
Fikret AKCAY
Belediye Baskan V.



STRATEJIK PLANLAMA PROJESI PAYDAS LiSTESI

SIRA GRUP ADI VERILEN ALINAN | GERI BILGI ALMA YONTEMI
NO ANKET ANKET DONUSUM
1 MECLIS UYELERI 25 16 Yiizyiize goriisme. Anket
2 il Genel Meclis Uyesi 3 1 Anket
3 Belediye Personeli 250 197 Anket ve Calisma dogrudan katilik
4 Diyarbakir Dicle Unv. 1 - Anket
Idari Temsilcileri
5 Siyasi Partilerin Tlge 7 1 Anket
Yoneticileri
6 Mabhalle Muhtarlari 9 3 Anket
7 K&y Muhtarliklari 50 12 Anket
8 Kamu Kurum ve 16 9 Anket
Yoneticileri
9 Sivil Toplum 5 2 Anket
Kuruluslar
10 Midyatta Basin 4 2 Anket
Mensuplar1
11 Midyat i1k Og. ve 19 16 Anket
dengi ok. yoneticileri
12 Hastane Yoneticileri 7 1 Anket
13 flce Igerisindeki 5 1 Yiizyiize goriisme. Anket
Sanayi Kuruluslari
Midyat Vatandasi 800 122 Anket

14




MIDYAT BELEDIYESIi CEVRE ANALIZI IS PLANI

NSO GERCEKLESTIRILECEK FAALIYET SORUMLU/EKIP
1 Belediye yonetimi alaninda diinyada yasanan ve ileride bizi de M.Tevfik BAYSAL- Sehmus GUMUS
etkileyebilecek gelismelerin incelenmesi
2 Mevcut Belediye yénetiminin vizyonu,se¢im beyannamesi projeleri M.Tevfik BAYSAL- Sehmus GUMUS
vb.'nin incelenmesi
3 isletme ydntemi alaninda ortaya gikan yeni yaklasimlarin Danigsmanlik
arastiriimasi
4 AB sturesince Belediyecilige iliskin yasanabilecek gelismelerin Av. B.Melih GUNESTAN
takip edilmesi
5 Belediye ile ilgili Mevzuatin incelenmesi M.Tevfik BAYSAL- Sehmus GUMUS
6 Kalkinma ile ilgili Mevzuatin incelenmesi Zeyni SEVEN
7 Mevcut Hilkiimetin Vizyonu ve Hiikiimet Programinin Incelenmesi M.Tevfik BAYSAIL.-Av.B.Melih GUNESTAN
8 Ulkenin Makro ekonomik konjoktiriiniin analizi Zeyni SEVEN
9 Midyat'in kentsel gelismiglik diizeyi ve muhtemel gelismelerin Murat AKGUN
analiz edilmesi
10 Paydas beklenti ve ihtiyaglarin alinmasi Yusuf ACAR
11 Diger kurum ve kuruluslarin géruslerinin alinmasi M.Tevfik BAYSAL
12 Midyat Belediyesinin tarihgesi, gérevlerinin gegcmiste yirutilen Murat AKGUN
c¢alismalari incelemesi
13 Organizasyon yapisi ve karar mekanizmasinin analizi Danismanlik
14 Mali durum analiz edilmesi Ahmet ATASAL
15 Hizmet alimi ve 6zellestirme galismalarinin incelenmesi Yusuf ACAR
16 insan kaynaklarinin mevcut durumunun tespiti Sehmus GUMUS
17 is Siireclerinin analiz edilmesi Danismanlik

18

Fiziki kaynak altyapisinin incelenmesi

Saban KUTLU — Sevket ER




STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS PLANLAMA EKIiBI

BELEDIYE BASKANI
SEHMUS NASIROGLU

PROJE KOORDINATORU
M.TEVFIK BAYSAL
BASKAN YARDIMCISI

KOORDINASYON VE SEKRETERYA

PROJE DESTEK GRUBU
1- M. Tevfik BAYSAL Baskan Yardimcisi
2- Sehmus GUMUS Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii
3- Zeyni SEVEN Icra Servisi Sorumlusu
4- Azad ISKENDEROGLU Insan Kaynaklar1 Personeli
5- Serkan YAVUZ Temizlik isleri Miidiir V.
6 M.F.Omer ISLER Park Bahgeler Miidiir V.
7- Saban KUTLU Ulastirma Sefi
8- Murat AKGUN Imar Isleri Midiir V.

9- Sevket ER Makine Bakim ve ikmal Sorumlusu






Bildigimiz iizere Midyat Belediyesi Y&netimi olarak bizler "SOZ VERIYORUZ
GERCEKLESTIRIYORUZ” SLOGANI ile yola ¢iktik. Bunun geregi olarak, Midyat'imizin
biitiin problemlerini ¢6ziime ulastiracak, katilimcr demokrasi anlayisini Midyat Yerel
Yonetiminde hayata gecirmek, yonetimi seffaf, verimli etkin insan odakli, katilimci bir
yapiya kavusturmak amaciyla oniimiizdeki 4 yillik doneme iliskin Stratejik Planlama
caligmalarin1 Belediyemizde baglattik.

Stratejik Planlama, Belediyemizin amag¢ ve hedeflerine ulagsabilmesi amaciyla gerekli
olan strateji ve politikalarin belirlenmesi siirecidir, uzun vadede Belediyemizin performansini
istenen Olglide gelistirebilmek icin; Misyon, Ama¢ ve Hedef Belirleme Stratejiler
Olusturma, Uygulama Calismalar1 bu kapsamda yerine getirilecektir.

Midyat Belediyesi paydaslarinin tercihlerini belirleyerek, bu tercihler 1s18inda
projelerin olusturulmasi, ihtiyaglarin tespiti ve giderilmesi, bu amagla bilim ve teknolojinin

kullanilmasi, yola ¢ikarken verdigimiz sozlerdi.

Bu dogrultuda yarinda hazir olmak i¢in "BU GUNDEN NE YAPMAMIZ GEREKIR"
sorusunun cevabini tiim Midyat'lilarla birlikte bulmak {izere ekte iletilen anket ile en kisa

zamanda tarafimiza bildireceginiz goriisler ¢calismalarimizda yol gdsterici olacaktir.

Gostereceginiz ilgiden dolayi tesekkiir eder, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Proje Koordinatorii : M. Tevfik BAYSAL Sehmus NASIROGLU
Belediye Bagkant

Midyat Belediye Bagkanlig
Stratejik Planlama Biirosu Direkt
telefon : (0-482) 462 29 80



T.C. MIDYAT BELEDIYESI STRATEJIK PLANI
PERSONEL BEKLENTILERI ANKETI



Bu anketin amaci sizlerin; iginiz hakkindaki gergcek ve samimi goriislerinizi 6grenmektir. Yonetim ile
calisan iligkilerini ve yonetim politikalarimi gelistirip iyilestirecek ve daha etkin, verimli, bir ¢alisma
ortam1 olusturacak diizenlemeleri en basarili sekilde, ancak, siz ¢alisanlarin samimi destegi ile bagarabiliriz.

"Anketi ictenlikle cevaplarsaniz, ilerde giizel bir ¢alisma ortaminda ¢alismaniz i¢in firsat olabilir.

Bu anket cevaplari, Stratejik Biirosu" tarafindan incelenerek ve stratejik planlama verdiginiz bilgilerden
faydalanacaktir.

ANKETTE KESINLIKLE iSIM YAZILMAYACAK ve ZARF ICERISINDE DONEM DANISMANLI iy
TARAFINDAN TESLIiM ALINACAKTIR.



KOMi

HER

GENEL
LIKLE

BAZEN

THIC BIR
ZAMAN

Is arkadaslarimla uyum icerisinde ¢alisiriz.

Is arkadaslarimla gesitli konularda yardimlasiriz.

Herkes tlizerine diisen sorumluluklar1 yerine getirir.

Is arkadaslarimin bazilar1 dik kafali ve dediktir.

Amirim, ¢alisan herkese esit davranir, firsat esitligini saglar

Amirim, karsilikli iligkilerde son derece saygili ve yardimcidir.

Amirim ne istedigini agik¢a sdyler

Amirim eksik oldugumuz konularda bilgi aktariminda bulunur.

Amirim kotii ve iy1 igleri birbirinden ayirmaz, elestiri ve ovglide

Amirim ileriye yonelik ¢aligmalarimiza engel olur.

|22]
—_| —_
—|Slole|w|a|u|a|wiv|—~| 7

Belediye yonetimi, personelin farkli goriis ve inaniglarina saygi

[S—
\9}

Aldigim isle Belediyeye faydali olmadigimi diistiniiyorum

[a—
(8]

Su anda yaptigim isi seviyorum

—_—
N

Yapabilecegim ¢ok sey var ama yeterli zamanim yok

[a—
(9]

Kurumda ihtiya¢ duydugum bilgilere kolayca ulasabilecegim sistem

[a—
(@)}

Belediye yonetimi, gelismeleri takip eder ve degisme dnem verir

—_
|

Belediye genelinin ve Miidirliiglimiiziin temizligi yeterlidir.

[S—
o0

Calisma ortaminin beni siktigini hissediyorum

[a—
O

Asiri ses ve giiriiltiiden rahatsiz oluyorum

)
(el

Binanin ofis ve koridorlarimin aydinlatiimasi yeterlidir.

[\
—

Belediye personel servisinden yararlanabiliyorum.

N
N

Calisma ortamimizin 1sitma ve sogutma sistemi yeterlidir.

[\S]
(O8]

Ortak Kullanim alanlarini (tuvalet, dus. soyunma odasi, mescit,

)
~

Yapmakta oldugum gorevle ilgili bilgisayardan yeterince

[\
9]

Yeterince dinlenemiyorum.

[\
(o)}

Midiirligiimiiz igerisinde ve Miidiirliikler aras1 ve yonetim kademeleri

o
3

Belediye genelinde yapilan islerin yiiklii ile bu isleri ayrilmis personel

[\
o0

Belediye binasi, Belediye i¢in yeterli ve uygundur.

\®)
O

Belediye'nin mevcut mekanlarindan geregi gibi yararlanilmaktadir.

(O8]
[e)

Belediye'de personele etkin bir saglik hizmeti sunulmaktadir.

(98]
—

Cay. su vb. ikram hizmetleri yeterlidir.

(98]
[\

Calisma ortami, temiz diizenli, konforludur.

[98)
[98)

Belediye yonetimi ¢aligmalarin diisiincelerine 6nem verir.




diisiiniiyorum.

§% T.C. MIDYAT BELEDIYESi STRATEJIK PLANI PERSONEL ARALIK 2014
it BEKLENTILERi ANKETI
SIRA KONU Herza |Genelli |Bazen [Hicbirz
man kle aman
34 Miidiirliigimiizde kendi fikirlerimi uygulama imkani buluyorum
35 Calistigim konuda karar verme yetkisine sahibim
36 Verdigim kararlar sonucu sik sik elestiriyorum
37 Belediye i¢ bilgi akimina ydnelik toplantilar diizenleniyor
38 Belediye hangi isi kimin yapacagini herkes bilir
39 Gorev \e sorumluluklarimin neler oldugunu ve neleri nasil yapmam gerektigini
biliyorum
40 Giinliik olarak hangi ise ne kadar zaman ayiracagimi planliyorum.
41 Belediye yonetimi personel igin her tiirlii imkanlar1 saglamistir.
42 Yoneticiler psikolojisini bilerek hareket eder
43 Yonetim beni yeterince tanir benimle ilgilenir.
44 Alt kademeden iist yoneticilerle bilgi akisi tam ve dogru olarak igliyor
45 Sicil notlar1 objektif olarak verilmektedir.
46 Belediye yonetimi, Belediyenin ilke ve degerlerini bizimle paylasiyor
47 [eril, firsatim bagkalarinin elinde oldugundan ilerlemem igin yapabilecegim fazla
birse) yok
48 Bilgilerime yenilikler katmak i¢in gerekli biitce ayrilmiyor
49 Bilimsel, teknolojik, gelismelerle ayak uydurmama endisesi beni iirkiitiiyor.
50 Yonelim her tiirlii soruna yapict ¢dzlimler getirir
51 Belediye'nin is¢i sagligt ve is giivenligi tedbirleri alinmistir.
52 Caligma kosullarinin personelin moral verimi {izerindeki énemine inanilir.
53 Yonetim personelin refahina 6nem verir
54 Beledi\e yonetim personelin ailevi meseleleri ile yeterince ilgilenir.
55 Bel.ediye yonetimi sosyal faaliyetlere (piknik, eglence, yemek, kutlama vb.) 6neri
Verir.
56 Maagim tatminkar bir diizeydedir.
57 Sosyal denge yardimini yeterli buluyorum
58 Diger Sosyal Haklar yeterlidir.
59 Personelin potansiyelini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilir.
60 Meslegimle ilgili yaymnlan izlemeye zamanim ve imkanim var
61 Midyat Belediyesi'nin toplumdaki itibarini olumlu buluyorum.
62 Yonelim gelecegini giivenceye almak konusunda yeterli ¢alismalar yaptigini




STRATEJIK PLANLAMA PROJE EKiBi TOPLANTI TUTANAGI

Tarih/Giin

20/10/2014/Pazartesi

Baslama Saati

14:00

Katilanlar

Meclis Salonu

Bitis Saati

16:00

M.Tevfik BAYSAL, Sehmus GUMUS, Ahmet ATASAL, B.Melih GUNESTAN. Murat AKGUN,
M.Siikrii CELEBI, Zeyni SEVEN, Azad ISKENDEROGLU

Kati Imayanlar

GUNDEM MADDELERI :

1. Stratejik planlama projesi ¢aligma programinin belirlenmesi

2. Stratejik planlama projesi bilgi ve belge paylasiminin gerceklestirilmesi
Giindeme uygun olarak toplant1 gerceklestirilmis ve asagidaki konular miizakere edilmis ve kararla alinmstr.

Sira No. ALINAN KARARLAR SORUMLU TAMAMLAMA TARIHI
1 Belediye'nin 2. katinda bulunan kiitiiphane odasinda Z.SEVEN 22 Ekim
gerekli diizenlemeler yapilip eksiklikleri giderildikten ALISKENDEROGLU Carsamba
sonra "STRATEJIK PLANLAMA BUROSU" olarak
diizenlenecektir. Blironun ismi kapiya yazilip
astlacaktir.
2 "STRATEJIK PLANLAMA BUROSU"nda gerekli Z.SEVEN Proje Siiresince
eserlerin burada toplanmasi saglanacak
3 Stratejik Planlama Ekibi son haline getirilecek ve Z.SEVEN 22 Ekim
M.Tevfik BAYSAL'a teslim edilecektir. Carsamba
4 Paydas Listesi tamamlanacak. Z.SEVEN 22 Ekim
Carsamba
5 Stratejik Planlama, proje ile ilgili olarak bilgi edinilecek M.Tevfik Baysal 22 Ekim
olan paydaslara gonderilecek 6n yazi hazirlanacak Carsamba
6 Stratejik plan 2014-2018 (Dahil) yillar igin hazirlanacak Proje Ekibi 13 Kasim
Persembe
7 Personele ve vatandaslara yonelik olarak diizenlenecek Proje Ekibi Ekim Ay1
anketler proje ekibi tarafindan hazirlanacak
8 30 Ekim Persembe giinii saat 13.30 da tiim miidiirlere M.Tevfik Baysal 30 Ekim
yonelik olarak stratejik planlama caligsmalari anlatilacak
ve bilgi aktarilacak
9 31 Ekim Cuma giinii saat 16.00 da proje ekibine M.Tevfik Baysal 31 Ekim
yonelik stratejik planlama egitimi diizenlenecek
10 Meclis iiyeleri adina stratejik plan calismalarina; M.Tevfik Baysal Proje Siiresince
M.Necati GUNESTAN, Fikret AKCAY, istirak
edecek
11 Stratejik planlama projesi caligmalar1 sema haline M.Tevfik Baysal 20 Ekim
getirilecek Pazartesi
12 Sehmus  GUMUS, Zeyni SEVEN ve Azad Proje Siiresince
ISKENDEROGLU  Stratejik planlama  ¢alismalarinin
sekreterya ve koordinasyon hizmetlerini yiiklenecekler




STRATEJIK PLANLAMA PROJE EKIiBi TOPLANTI TUTANAGI

Tarih/Giin 22.10.2014/Carsamba Baslama Saati 15:00

Katilanlar Meclis Salonu Bitis Saati 16:30
M.Tevfik BAYSAL, Sehmus GUMUS, Ahmet ATASAL, B.Melih GUNESTAN. Murat AKGUN,
M.Siikrii CELEBI, Zeyni SEVEN, Azad ISKENDEROGLU

Katilmayanlar

GUNDEM MADDELERI:

1.20 Ekim 2014 giinii yapilan toplantida alinan kararlarin katilimcilara bildirilmesi

2. Stratejik planlama projesi ekibinin olusturulmasi, bilgi belge ve gorev paylasiminin gerceklestirilmesi
3. Stratejik planlama galigmas siirecinin belirlenmesi, bu siire¢te zamanin kullanilmasi Giindeme uygun olarak

toplant1 ger¢eklestirilmis ve asagidaki konular miizakere edilmis ve kararlar alinmigtir.

SORUMLU TAMAMLAMA

diizenli olarak listelenecek tim katilimcilara
dagitilacak

Sira No. ALINAN KARARLAR
TARIHI

1 Stratejik Planlama Kilavuzlan 10 ar takim olarak 27 Ekim
bastirilarak stratejik planlama biirosunda hazir,
bulundurulacak ayrica birer niisha toplanti
katilimcilarina dagitilacak

2 Proje Hazirlama Ekibi telefon, adres ve e-mail adresleri  |Z.SEVEN 27 Ekim
¢ikarilarak iletisim koordinasyonu saglanacak

3 Stratejik planlama Biirosunda kullanilmak {izere Z.SEVEN 27 Ekim
bilgisayar temin edilecek

4 Yapilan biitiin toplantilar sonrasinda alinan kararlar A.ISKENDEROGLU Proje Siiresince




STRATEJIK PLANLAMA PROJE EKiBI TOPLANTI TUTANAGI

Tarih/Giin 27.11.2014/Pazartesi Baslama Saati 13:00

Katilanlar Meclis Salonu Bitis Saati 15:30
M.Tevfik BAYSAL, Sehmus GUMUS, Ahmet ATASAIJ, B.Melih GUNESTAN. Murat AKGUN,
M.Siikrii CELEBI, Zeyni SEVEN, Azad ISKENDEROGLU

Katilmayanlar

GUNDEM MADDELERI:

1.Calisma siirecinin semaya gore adim adim takip edilerek ¢alisma takvimine uyulmasi
2.Projeye destek verecek ve istirak edecek olan paydaslarin projeye katilmalarini saglayacak
iletisim ve koordinasyon seklinin belirlenmesi
3.22 Ekim 2014 giini yapilan toplantida alinan kararlarin toplanti katilimcilarina bildirilmesi
4.(,'evre Analizi Is Plan1 gorev paylasimimin yapilmasi
iindeme uygun olarak toplant1 ger¢eklestirilmis ve asagidaki konular miizakere edilmis ve kararlar alinmigtir.

Sira No.

ALINAN KARARLAR

SORUMLU

TAMAMLAMA TARIiHi

22 Ekim 2014 giinii yapilan toplantida alian kararlarmn
yerine getirilip getirilmediginin kontrol edilerek
eksikler saptandi

Tium Katilimcilar

Proje ekibinin e-mail adresleri ve GSM numaralar1
aliarak ekibe dagitilacak

Z.SEVEN
A.Iskend
eroglu

Ekim sonu 31 Ekim(1. Dénem) arasi stratejik planlama
calismalar1 dokiimanlari toplanarak veri tabam
olusturulacak

Proje Fkibi

31 Ekim

Belediye Baskani olur'u nezdinde stratejik planlama
Biirosu, Proje Ekibi, Sema Plan ve Program tiim
Belediye birimlerine tanitilacak

Av.BMelih
GUNESTAN

30 Ekim

Stratejik planlama siirecinin ilk asamasi olan ¢evre
analizinin (i¢-dis gevre) Is plani olusturularak, yapilan is
boliimii paylasimi dogrultusunda veriler toplanacak en
gec 5 Kasim da yapilacak olan toplantida giindeme
getirilecek

Proje Ekibi

5 Kasim

Yapilan is boliimii paylagimi dogrultusunda miidiirliiklerle
koordineli olarak ¢aligmalar yapilacak, toplanan veriler
31 Ekime kadar toplantida giindeme getirilecek proje
ekibinin goriisleri alinacak

Proje Ekibi

31 Ekim

Her toplantiya yoklama listesi
getirilecek katilimcilarin devami takip
edilecek

Z.SEVEN

Her Toplant

Stratejik Planlama Projesinin gelismesinde miidiir, amir
ve seflere planlama ve planlama siireciyle ilgili
egitim semineri diizenlenecek

M.Tevfik Baysal

Stratejik Planlama caligmalarmin ile ilgili meclis tiyelerine ve
muhtarlara anket formlar dagitilacak, ¢alismalar hakkinda
birifing verilecek

M.Tevfik Baysal

31 Ekim




MIDYAT
HALKININ BEKLENTILERI

EKiM/2014
DEGERLI MIDYATLI
BU ARASTIRMA SiZLERIN MiDYAT BELEDIYESINE iLiSIKiN GORUS VE DUSUNCELERINIi
ALMAK AMACI iLE YAPILMAKTADIR. iSiIMSiZ OLARAK CEVAPLAYACAGINIZ BU ANKETLE
BiLDIiRECEGINiZ GORUSLER MIDYAT BELEDIiYESININ GELECEKTEKi CALISMALARININ
PLANLAMASINDA COK ONEMLI FAYDA SAGLAYACAKTIR.
MIDYAT GELECEGIi ICIN AYIRACAGINIZ ZAMAN VE YAPACAGINIZ DEGERLiI KATKI iCiN
TESEKKURLERIMIiZi SUNARIZ.
MIDYAT BELEDIYESi’nde aldigimz hizmetleri MEMNUNIYET DUZEYINE gore asagidaki listenin sag
tarafinda verilen Cok lyi, Iyi, Orta, Zayif Kriterlerine uygun olarak degerlendiniz.

HIiZMET ALANLARIMIZ Cok Iyi Iyi Orta Zayf

1- TEMIZLiK VE COP HIZMETLERI

2- UST YAPI HIZMETLERI

3- IMAR HiZMETLERIi

4- YESIL ALAN - PARK YAPIMI HiZMETLERIi

5- ZABITA HiZMETLERIi

6-MALI ( Gelir Toplam, Vergi Tahsilati ) HIZMETLERI

7- KULTUREL FAALIYETLER

8- VATANDAS BEKLENTILERINE KARSILAMA
DERECESI

9- OTOPARK HiZMETLERI

10 - EVLENDIRME SALONLARI VE HiZMETLERIi

11 - HALKLA iLiSKiLER

12 -ISYERI RUSAT ISLEMLERI
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MIDYAT iLCESINDE COZULMESINi iSTEDIGIMiZ SiZCE EN ONEMLI

5 HIZMETI SECINiZ
OTOPARK () TARIHI ESERLERIN KORUNMASI ()
COP TEMIZLIK () SPOR ALANLARI / IMKANLARI ()
HAVA KiRLIiLiGi () IMAR HiZMETLERI ()
YOL — ASFALT () YESIL ALAN, PARK BAHCE ()
KULTUR HIZMETLERIi () SAGLIK HiZMETLERI ()
EGIiTiM SORUNU () KACAK YAPILASMA iLE MUCADELE ()



EKiM 2014

STRATEJIK PLANLAMA BiLGi EDINME ANKETI

1 BOLUM

( Bu Boliim TUZEL KiSILIKLERI Kapsamaktadir. )

1. YASINIZ 3. EGITIMINizZ

15-18 ( ) OKUR YAZAR ( )

19-24 ( ) ILKOGRETIM MEZUNU ( )

25-34 ( ) ORTAOKUL MEZUNU ( )

35- 44 ( ) LISE MEZUNU ( )

45 - 54 ( ) UNIVERSITE MEZUNU ( )

55-+ ( ) LISANS USTU EGITIM ( )

2.CINSIYETINIZ. 4.MESLEGINiZ

KADIN ( ) SERBEST MESLEK ( )

ERKEK ( ) IS ADAMI ( )
TUCCAR ( )
EV HANIMI ( )
ISCI ( )
MEMUR ( )
EMEKLI ( )
ORDU MENSUBU ( )
OGRENCI ( )
iSsiz ( )
DIGER ( )

5. OTURDUGUNUZ EVIN/MESKENIN DURUMU?

APARTMANDA KiRACIYIM ( ) LOJMAN ( )
GECE KONDUDA KIRACIYIM ( ) VILLA ( )
APARTMANDA KENDI DAIREM ( ) DIGER ( )
KENDI GECEKONDUM ( )

6. MIDYAT BELEDIYESINE HiC TELEFON ACTINIZMI ?

EVET ( ) HAYIR ( )

7. MIDYAT BELEDIYESINE HiC TELEFON ACTINIZMI ?

IS /EVRAK TAKIBI ( ) BILGI ALMA ( )
SIKAYET ( ) ISTEK ONERI ( )

8. MIiDYAT BELEDIYESINE GITTIiNiZMi ?

EVET ( ) HAYIR ( )



EKiM 2014

9. ZIYARET NEDENINIZ? ( Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz. )

EVRAK TAKIBI ( ) VERGI ( )
SIKAYET ( ) SAGLIK ( )
BILGI ALMA ( ) YARDIM SANDIGI ( )
ISTEK ONERI ( )

10. MiDYAT iLCESINDE COZULMESINIi iSTEDiIGINiZ SiZCE EN ONEMLIi
5 HIZMETI SECINiz

KULTUR HIZMETLERI
OTOPARK

( KACAK YAPILASMA ILE MUCADELE (
(
COP TEMIZLIK (
(
(

TARIHI ESERLERIN KORUNMASI (
SPOR ALANLARI IMKANLARI (
HAVA KIRLILIGI YESIL ALAN, PARK BAHCE (
SAGLIK HiZMETLERI

N N N N N



CALISMA PROGRAMI

Faaliyetler - EYLUL

1. Hafta

a-) Hedef Kkitle ile ilgili taraflarin belirlenmesi ve bu kapsamda gerceklestirilecek
toplantilarin planlamasi

2. Hafta

a-) Stratejik planlama projesi acilis toplantisi

b-) Faydalanacak tiim belge ve bilgilerin toplanmasi ve ilgililer arasinda paylasiimasi

¢-) Proje ekibinin olusturulmasi

3. Hafta

a-) Hedef Kkitle ilgili taraflarin belirlenmesi ve bu kapsamda gerceklestirilecek
toplantilarin planlanmasi

b-) Personele yonelik anket hazirlanmasi

¢-) Vatandasa yonelik anket hazirlanmasi

4. Hafta

a-) Personele yonelik anket hazirlanmasi

b-) Vatandasa yonelik anket hazirlanmasi

EKIM

1.Hafta

a-) Giiclii/Zayif yonleri ile firsat tehditleri belirlenmesi

b-) Personele yonelik anket hazirlanmasi

¢-) Vatandasa yonelik anket hazirlanmasi

2. Hafta

a-) Giiclii/Zayif yonleri ile firsat tehditleri belirlenmesi

b-) Personele yonelik anket hazirlanmasi

¢-) Vatandasa yonelik anket hazirlanmasi

3. Hafta

a-) Vatandasa yonelik anket hazirlanmasi

b-) Mevcut durum raporu

4. Hafta

a-) Mevcut durum raporu

b-) Misyon ve Vizyon belirlenmesi

¢-) Miidiirlerin somut ve ol¢iilebilir hedeflerin belirlenmesi

EKIM

2-34

Performans ol¢iimii ile ilgili kriterlerin tespiti

4. Hafta

24 Kasim 2014 tarihinde Stratejik Plamin Belediye Enciimenine onaylanmak iizere
sunulmasi

Aralik 2014 tarihinde Stratejik Planin Belediye Meclisine onaylamak iizere sunulmasi
NOT : 8-10.13-23/10/2014 ile 4.12.14.17.18.19/11/2014 tarihinde stratejik planlama ekibi
egitim toplantisin1 gerc¢eklestirmistir.



MIDYAT BELEDIYESi ANKET FORMLARI

1. VATANDAS

MEMNUNIYET DUZEYi

1. TEMIZLIK VE COP HiZMETLERI

2. YESIL ALAN — PARK YAPIMI HiZMETLERI
3. UST YAPI HIZMETLERI

4. HALKLA ILISKILER

5. SOSYAL FAALIYETLER

MEMNUNIYETSIZLIK DUZEYI
1. CEVRE SAGLIGI HIZMETLERI
2. IMAR HIZMETLERI

3. OTOPARK HIZMETLERI

4. ZABITA HIZMETLERI

2. BELEDIYE PERSONELI
GENELLIKLE VERIMLI, HUZURLU VE GUZEL BIR CALISMA ORTAMININ
OLUSTUGU YONUNDEDIR.

3. RESMi KURUM VE KURULUSLAR
COZULMESI ISTENEN EN ONEMLI 5 HIZMET




Vatandas Anketi Birimlerden Memnuniyet Oranlar

Ankete Katilanlarin Yas Dagilimi

Ankete Katilanlarin Egitim Durumu

Ankete Katilanlarin Cinsiyet Dagilimi

Belediyemizden hizmet alirken ilgili personelin size karsi olan genel hal ve tavirlarindan memnun musunuz?
Belediyemiz talep ve sikayetinize ¢6ziim getiriyormu ve siiresi uygun mudur?

Belediyeye iligkin talep ve sikayetleri iletecek kigi veya birim yoneticilerine kolayca ulasabiliyc
Belediyenin yapmis oldugu hizmetler hakkinda bilgilendirmesinden memnun musunuz?
Sokaklarin Temizligi ve ¢oplerin alinma saatlerinden memnun musunuz?

Belediyenin Yol, Asfalt ve Kaldirim hizmetlerinden memnun musunuz?

Belediyenin Cocuk Bahcgesi ve Parklari; yeterli, temiz, peyzajlari diizgiin ve kent mobilyalarind
imar Planlama Hizmetleri hukuka uygun ve adil yiiriitiilmekte midir?

Belediyemizce kentin gériunumiinii bozacak kagak yapilagmaya karsi alinan 6nlemlerden
memnun musunuz?

Belediyenin halka yonelik panel, seminer,tiyatro, konser, festival vb. etkinlikler yapmasindan 1
Sosyal yardim hizmetlerinden memnun musunuz?

Semt Pazarlarinin sayisi ,fiziki kosiullari ve denetiminden memnun musunuz?

Yardima muhta¢ sokak hayvanlarinin bakimi, agilanmasi ve kisirlagtiriimasi hizmetlerinden me
Belediyemizi Genel olarak degerlendirirseniz % olarak hangi 6l¢iide basarili buluyorsunuz?



r musunuz?
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DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU (Makine ikmal Bakim Onarim)

L Belediye Birimleriyle Kurum ve Kuruluslara Yapilan Arag Tahsisi islerini Yiiriitmek
Belediye Biinyesinde Bulunan Araglarin Akaryakit Thtiyacinin Karsilanmasina Yénelik Islemler

Miinferit Ariza Tamir islerini Yuriitmek

o e s

Tasit Gorev Emirlerinin Doldurulmasi ve Takibi islerini Yuriitmek.

1. DURUM ANALIzi

1930 yilinda kurulan belediyemizin, makine ikmal bakim onarim birimi, makine parkindaki araglarin ve is
makinelerinin faal bir sekilde ¢alismasini saglayarak tim birimlere hizmet geregi ara¢ temin ederek hizmetlerin
aksamadan yerine getirilmesini saglar.

Alt birimlerle koordineli bir sekilde is birligi yaparak araglarin ve is makinelerinin ekonomik olarak kullanimini
gerceklestirir.

Personel Durumu:

Ulastirma Sefi 1
Tamirci Bakimci 2
Soforler :31
Operatorler 4
Akaryakitgilar 1
Bekgiler 4

Toplam 43 kisilik birim kadromuz ile Makine ikmal Bakim Onarim Biriminin ara¢ ve makine parkinda fiili olarak
hizmet yapilarak arag ve is makinelerinin bakimi ve onarimi yapilarak faal durumda bulunmasi saglanmakta ve bunun
yaninda;

v"  Belediyemizin tiim birimlerine hizmet geregi ara¢ temin edilerek hizmetlerin yerine getiriimesi
saglanmakta;
v" Midyat halkinin sosyal faaliyetlerine ara¢ ve otobiis temini yapilarak ihtiyaclarina cevap vermekte,

2.GZFT ANALIzi

A.GUCLU YONLER
v Yeni yonetimin ve Belediye Baskanimizin karali ve lretken olusu,
v Calismalarimizin hiyerarsik yapiya uygun disiplin anlayisi,
v Gorev ve sorumluluk bilincinin ylksek olusu,
4 Ust yénetimle uyumlu ve huzurlu ¢alisma imkani,
v Pazar yerlerini yikamak ve parklari sulamak icin yeterli arazoz sayisi

B.ZAYIF YONLER

Atolye binasinin yetersizligi,

Aracg ve makine parkinin yetersizligi,

Bakim onarim kademelerinin yetersizligi,

Onarim i¢in takim, alet ve edevat vb.'nin yetersizligi,

Yikama yaglama Unitesinin yetersizligi,

Yedek parca stokunun yetersizligi,

Akaryakit istasyonu, akaryakit tankerinin olmamasi,

Sofor, is makinesi operator, kaporta ve boya elemani, lastik tamircisi, oto tamircisi, is makinesi
tamircisi sayisinin yetersizligi,

Kar kiireme makinesi, kaldir gotiir cekici araci, 2 adet binek araci, minibiis , 2 adet kamyonet, 2
adet damperli kamyon, 3 adet is makinesine ihtiya¢ duyulmasi ve bu makinelerin eksikligi,
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Yeni Belediye Kanunu

Yeni Yonetim

Yonetim danismanlik kurulusunun destegi

Kalite yonetim sistemi galismalarinin baslamasi

AB Standartlarina uyum cercevesinde yerel yonetimlere yetki verilmesi
Norm kadro uygulamasinin baslayacak olmasi

Performansa dayali calisma ve 6diil sisteminin uygulamaya konulacak olmasi
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D.TEHDITLER
Belediyemizin igerisinde bulundugu agir borg yiki

3.HEDEF KITLE

Belediyemizin kiralik olan makine parkinin miilkiyeti Belediyeye ait arazi lizerinde yenisi yapilarak ve son sistem
yeni bir atélye hizmet binasi altinda toplayarak tim arag, is makinelerinin eksikliklerinin tamamlanarak tim
birimlere hizmet geregi ve Midyat halkina gerektiginde arag tahsisi yapmaktir.

4.BiRiM MiSYONU

Belediyemizin, mevcut makine parkinda bulunan araglarin ve is makinelerinin faal tutularak hizmetlerin
aksamadan vyerine getiriimesini saglamak, makine parkindaki bakimi ve onarimi yapilacak araglarin ve is
makinelerinin tespitinin yapilarak talep ve ihtiyag fislerinin dogrudan temin yolu ile satin alinmasi icin, en seri bir
sekilde hazirlatilarak Satin alma Mudurligiine gonderilmesini saglamaktr.

Birimin faaliyetlerini etkili bir bicimde yuritllebilmesi igin: Bakim, onarim ve ikmal giderlerinin asgariye
indirilebilmesi icin Birimler arasinda ishirligi ve koordinasyonu saglamaktir.Gerektiginde Belediyemizin diger
birimleri ile ishirligine gidilerek araclari dengeli olarak hizmete sunmaktr.

5.BiRIMIN iLKE VE DEGERLERI

Karar alma sirecinde seffaflik ve esitlik esastir.

Alinan kararlarin uygulanmasinda diiriist ve adil olunacaktir.

Yapacagimiz hizmetler, sorun getirici degil, sorun ¢oziict olacaktir.

Hizmetlerimiz vatandasa saygi icinde olacaktir.

Personellerimizin mesleki egitimlerine dnem verilecektir.

Belediyemizi kiicik disirecek hal ve davranislarda uzak durularak firsat verilmeyecektir.
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6.BiRIMIN VizYONU

Yeni bir atélye hizmet binasi yapilarak tim makine parkini bu binada toplanmasi,bakim onarim Unitelerinin
son sistem haline getiriimesi, makine parkindaki araglarin, is makinelerinin , alet ve edevat eksikliklerinin
giderilerek Belediyemizin tim birimlerine hizmet geregi ara¢ tahsisi yapmak.

Nifus yogunlugunun artmasi ile Midyat halkinin artan hizmet ihtiyaglarinin aksamadan yerine getirilmesini
saglamak, sosyal faaliyetlere gereken araglari zamaninda temin etmek ve yeni yapilacak atélye hizmet binasinda
akaryakit istasyonu kurularak hizmet araglarina daha ekonomik akaryakit teminini saglamakdr.

7.STRATEJIK AMAG

1. Belediyemizin Makine ikmal Bakim Onarim Birimi parkini tek bir atdlye hizmet binasi altinda toplamak,
mevcut makine parkindaki araglarin ve is makinelerinin ekonomik émriini dolduranlarin yerine yenilerinin
mali yillara gére alinarak tim birimlere Belediye hizmetlerinin aksamadan yerine getirilebilmesi icin arag
tahsisi yapmak, yeni kurulacak atélye hizmet binasinda bir akaryakit istasyonu kurularak hizmet araglarina
ve is makinelerine daha ekonomik akaryakit temini saglamaktir.

8.HEDEFLER

1.1. Yeni bir atolye hizmet binasi yapilarak tim makine parkini bu hizmet binasinda toplamak ve hizmetlerin
aksamadan yerine getirilmesini saglamak,

1.2. Yeni kurulacak atélye hizmet binasinda akaryakit istasyonu kurularak hizmet aracglarina daha ekonomik



akaryakit teminini saglamaktir.

1.3. Tamir bakim onarim kademelerini son sistem haline getirerek tamir bakim ve onarimlari daha seri
yaptlmasini saglamaktir.

1.4. Atolye hizmet binasinda yaglama yikama Unitesi kurularak araglarin daha temiz ve bakimli olmasini
saglamaktr.

1.5. Atolyede yedek parca ambari yapilarak gerektigi kadar yedek parca stoku bulundurarak, tamir ve
bakimlarin zamaninda yapilmasini saglamak.

1.6. Makine parkinda eksik olan arag,is makinelerin yenilerinin alinmasi

1.7. Makine ikmal birimi bakim onarim kademesindeki tamirci bakimci is makinesi tamircisi personel sayisini
artirmak

1.8. Arag kullanan sofor sayisini artirmak,

1.9. Is makinesi kullanan operatdr sayisini artirmak.

9.FAALIYETLER

1.1.1.Belediyemizin, makine ikmal bakim onarim birimi biinyesinde 2019-2020 yili igerisinde, yeni bir atélye
hizmet binasin yapilarak hizmete girmesi gerekmektedir. Tim araclar ve is makinelerinin bu atdlye binasi
parkinda bulunmasi gerekmektedir. 2020 yil icerisinde bir adet kar kiireme makinesi, 1 adet kaldir gotiir
cekici, otobis alinmasi gerekmektedir.

1.2.1.Yeni hizmet binasinda 2019 yih icerisinde, akaryakit istasyonu kurularak Belediyemizin hizmet araglarina
daha ekonomik akaryakit teminini saglamak gerekmektedir.

1.3.1 Belediyemizin atélye hizmet binasinda tamir bakim onarim kademelerini son sistem haline getirerek tiim
araclarin bakim ve onarimlarinin seri bir sekilde zamaninda yapilmasini saglamak. 2019 yil icerisinde
makine parkina 6 adet binek oto, 3 adet ¢ift kabin kamyonet, bir adet kamyonet,bir adet 50 Kkisilik
otoblis,bir adet minibis alinarak hizmete sunulmasi gerekmektedir.

1.4.1.Yeni atolye hizmet binasinda 2015 yilinda kurulmasi gereken yaglama yikama Unitesi, makine parkindaki
tim araclarin ve is makinelerinin daha iyi temizlenmesi ve yaglanmasi icin gerekmektedir.

1.5.1.Belediyemizin atdlye hizmet binasinda 2019-2020 yilinda yedek parca ambari yapilarak gerektigi kadar
yedek parca stoku bulundurarak tamir bakim ve onarimlarin zamaninda aksamadan yerine getirilmesini
saglamak gerekmektedir.

1.6.1.Makine ikmal Bakim Onarim Birimi parkindaki,araclarin ve is makinelerinin eski ve yetersiz oldugundan
yerine 2019-2020 yilinda 1 adet kanal kepcge , 2 adet dev kamyon , 2 adet ¢ift kabin kamyonet , 2 adet
kamyonet, 1 adet 50 kisilik Otobiis , 2 adet 25 kisilik Otobiis , 2 adet minibis , 2 adet binek oto alinmasi ve
2018 yilinda Midyat ilce halkinin ve belediyenin hizmet ihtiyaci daha da artacagindan, hizmetlerin
aksamadan yapilabilmesi icin 1 adet dozer, 2 adet dev kamyon, 2 adet kamyonet, 1 adet 50 kisilik otobdis,
1 adet 25 kisilik otobis, 1 adet minibis , 1 adet binek oto alinarak hizmet filosuna katilmasi gerekmektedir.

1.7.1.Makine ikmal Bakim Onarim Birimi atélye hizmet binasi tamir bakim kademelerine 2015 yili icerisinde bir
oto boyaci , bir kaportaci elemani, bir is makinesi tamircisi alinarak tamir ve bakimlarin aksamadan yerine
getirilmesi gerekmektedir.

1.8.1.Makine ikmal Bakim Onarim Biriminde, hizmet araglarini kullanan sofér sayisi yeterli olmadigindan , gerekli
hizmetlerin aksamamasi icin gerektigi kadar sofor elemani alinmasi gerekmektedir.

1.9.1.Belediyemizin, Makine ikmal Bakim Onarim Birimi biinyesinde olup ta Fen isleri Midirliigi tarafindan
kullanilan is makinelerini kullanan is makinesi operator sayisi yeterli olmadigindan gerektigi kadar is
makinesi operatori alinmasi gerekmektedir.

Stratejik Amag : 1.

Hedef :1.1
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2019 2020 2021 2022 2023
Faaliyet 1.1.1 400.000 400.000 500.000 200.000 1.500.000
ACIKLAMA :

Stratejik Amag : 1.
Hedef :1.2



Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2019 2020 2021 2022 2023
Faaliyet 1.2.1
ACIKLAMA : Fen isleri Miidiirliigiince karsilanacaktir.
Stratejik Amag : 1.
Hedef :1.3
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2019 2020 2021 2022 2023
Faaliyet 1.3.1
ACIKLAMA : Maliyeti 1.1.1. nolu faaliyetten karsilanacaktr.
Stratejik Amag : 1.
Hedef 114
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2019 2020 2021 2022 2023
Faaliyet 1.4.1
ACIKLAMA : Fen isleri Miidiirliigiince karsilanacaktir.
Stratejik Amag : 1.
Hedef :1.5
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2019 2020 2021 2022 2023
Faaliyet 1.5.1 350.000 450.000 800.000
ACIKLAMA : Fen isleri Miidiirliigiince karsilanacaktir.
Stratejik Amag : 1.
Hedef :1.6
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2019 2020 2021 2022 2023
Faaliyet 1.6.1
ACIKLAMA : Maliyeti 1.1.1. nolu faaliyetten karsilanacaktr.
Stratejik Amag : 1.
Hedef 1 1.7
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2019 2020 2021 2022 2023
Faaliyet 1.7.1
ACIKLAMA : Personel Midiirliiglince Karsilanacaktir.
Stratejik Amag : 1.
Hedef :1.8
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2019 2020 2021 2022 2023




Faaliyet 1.8.1

ACIKLAMA : Personel Miidiirliigiince Karsilanacaktir.

Stratejik Amag : 1.

Hedef :1.9
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2019 2020 2021 2022 2023
Faaliyet 1.9.1
ACIKLAMA : Fen isleri Miidiirligiince karsilanacaktr.
Faaliyetler YILLAR TOPLAM MALIYET
2019 2020 2021 2022 2023
Faaliyet 1.1.1 400.000 400.000 500.000 200.000 1.500.000
Faaliyet 1.2.1
Faaliyet 1.3.1
Faaliyet 1.4.1
Faaliyet 1.5.1 350.000 450.000 800.000
Faaliyet 1.6.1
Faaliyet 1.7.1
Faaliyet 1.8.1
Faaliyet 1.9.1
Toplam Maliyet 750.000 850.000 500.000 200.000 2.300.000
Aciklama
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T.C.
MIDYAT BELEDIYESI
(Stratejik Planlama Biirosu)

Say1  :2014/ 20/11/2014
Konu :Stratejik Planlama toplantisi

STARATEJIK PLANLAMA PROJE EKIiBi

Stratejik Planlama Projesi Calisma takvimi paralelinde Belediyemizin ;

a)2014/2018 yillar1 arasi birimlerin planlari,hedefleri ve projelerinin saptanmasi ,
b)Misyon ve Vizyonun belirlenmesi,

o)is siireclerinin analizi konularinda katimiyla birim miidiirlerine yonelik baskan
Yardimcis1 M.Tevfik BAYSAL tarafindan bilgilendirme toplantis1 diizenlenecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

M.Tevfik BAYSAL
Baskan a.
Baskan Yardimcisi

E K I :Projenin hazirlanmasini saglayacak olan proje ekibi
Ve bu ekibin adi-soyadi,gorevi ve sorumluluklari ile giindem
Maddelerini iceren (10)adet tutanak

BILGI

-Baskanhk Makamina
-Yaz isleri Miidiirliigiine
-gili personele
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