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1. ONSOZ

Kurulusunun  20.  yilina,
egitim-6gretim faaliyetlerinin ise 18.
yilina erisen GYTE, iistiin nitelikli
akademik kadrosu, yiiksek akademik
standartlar1 ve olaganiistlii dinamizmi

ile kisa siirede {iilkemizin en iyi

tiniversiteleri arasina girmeyi
basarmistir. Yaptig1 atilimlar, gerceklestirdigi projeler ve yoneldigi hedefler bakimindan, geng
yasina karsin diinyanin kokli ve saygin bilim kuruluslariyla birlikte adindan soz edilir bir
konuma ulagan Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitlisii (GYTE), lisansiistii egitime, tiniversite-
sanayi isbirligine ve yeni teknolojilerde arastirmaya agirlik veren bir ihtisas iiniversitesi olma
hedefinde yoluna emin adimlarla devam etmektedir. Enstitiimiiziin temel gorevi; egitimli,
nitelikli insan giicii yetistirmek ve bilimsel bulgular sonucu iiretilen bilgiyi insanligin
hizmetine sunmaktir. Ayni iiniversiteler yasasina bagli olmamiza ragmen adimizin farkl

olmasi da misyonumuzun bu farkliligindan kaynaklanmaktadir.

Stirekli hedef biiyliten GYTE, akademik faaliyetler ve Ogretim iiyesi basina diisen
yayin siralamasinda ki basarisinin yani sira, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligimin
Tiirkiye’de ilk kez agikladigi Universitelerarast Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Endeksi'nde,

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 9. sirada yer almustir.

Yiiksek Ogretim Kurumu disinda, iki farkli iiniversitenin; toplam yaym sayisi, kisi
basina diisen yayin sayisi, kisi basina diisen atif sayisi, 6gretim iiyesi basina diisen 6grencisi
sayis1 gibi kriterler gdz oniinde tutularak yaptigi “Tiirkiye’nin En Iyi Universiteleri
Siralamasi”nda 2011 ve 2012 yillarinda GYTE,



e Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Enformatik Enstitiisii biinyesinde, teknik ekibi
Prof. Dr. Ural Akbulut, Prof. Dr. Nazife Baykal, Prof. Dr. Aysen Akkaya, Prof. Dr.
Canan Cilingir, Yrd. Do¢.Dr. Sevgi Ozkan, Dr. Murat Perit Cakir tarafindan olusturulan,
Tiirkiye'deki Universitelerin Akademik Performanslar1 (University Ranking by Academic
Performance/URAP) ¢alismasinda da, 2011 senesi Tip Fakiiltesi Olmayan Universiteler

Genel Siralamasinda ikinci olmustur.

e Sabanci Universitesince 18 Temmuz 2011 tarihinde yayimlanan, 2000 yilindan énce

kurulan tiniversiteler siralamasinda birinci olmustur.

e Sabanci Universitesi tarafindan 2012 yili Aralik aymda "2000 Yilindan Once Kurulan
Universiteler Genel Siralamasi 2012" adi altinda kamuoyunun bilgisine sunulan

aragtirmada Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii birinci sirada yer almustir.

Bu basar1 her seyden Once evrensel Olcekte bilim ve proje iireten degerli 6gretim
tiyelerimiz ile onlara uygun ortam saglamak igin hizmet veren idari personelimizin ortak

basarisidir.
GYTE’de meydana gelen fiziksel ve akademik gelismeler:

e Muallimkoy yerleskesinin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan Bilisim Vadisi
olarak ilan edilmesinden sonra bu kampiiste bulunan Kimya Boéliimii ve Cevre Boliimii’niin
ana kampiise taginma ihtiyact dogmustur. Bu nedenle 28.11. 2011 tarihinde temeli atilan
16.476 m? kapali alana sahip Kimya Boliimii Binas1 insaatina baslanmstir. Insaatin 2013
yili igerisinde bitirilmesi planlanmakta olup, tamamlandiginda Kimya ve Cevre

Miihendisligi boliimlerinin hizmetine sunulacaktir.

e Daha Once temeli atilan ancak c¢esitli nedenlerden otiirii tamamlanamayan GYTE
Kiitiiphanesinin ikmal insaat1 hizli bir sekilde sitirdiiriilmektedir. Bittiginde 4.186 m? kapali
alana sahip olacak binamizda hizli internet baglantilari, bilgisayar laboratuart ve g¢alisma
alanlar1 ile tiim Ogrencilerimize ve Ogretim iiyelerimize hizmet vermeye baglayacaktir.

Kiitiiphane binas1 da 2013 yilinda hizmet vermeye baslayacaktir.

e Ulkemizde kurulus asamasinda bulunan yeni iiniversitelere 6gretim {iyesi yetistirmek igin
kurulan Enstitiimiiziin, bu 6nemli misyonu dogrultusunda doktora derecesi ile mezun
ettigimiz 50’1n {lizerinde Ogrencilerimiz ¢esitli liniversitelerde 6gretim iiyesi olarak gorev

yapmaktadir.



e GYTE, arastirma ve lisansiistii egitim agirlikli bir yapilanmay1 hedeflemistir. Bu amaca
ulagabilmek icin yapilan doktora ¢alismalarindan uluslararasi atif endekslerince taranan tist
diizey bilimsel dergilerde basilacak nitelikli bir yayin ¢ikarilmasi Senatomuzca zorunlu hale
getirilmis, bu gelismelerin sonucu olarak da GYTE’nin Enstitiimiiz adresli olarak “Citation
Index” kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale sayisinda 6nemli artiglar

gergeklesmistir.

¢ 2012 itibaryla; kiitiiphanemiz zengin kitap koleksiyonu, ¢ok farkli veri tabani adresi ile
ulasim sagladigi birgok e-dergi ve e-kitabina erisim olanagi ile ileri diizeyde bilimsel

arastirma yapabilecek ve sanayinin belirli alanlarina hizmet sunabilecek diizeye ulagmistir.

e Enstitlimiizde halen lisans programinda 8 boliimde 1754, yiiksek lisans programinda 21
anabilim dalinda, doktora programinda ise 11 anabilim dalinda toplam 2432 Ggrenciye

egitim hizmeti sunulmaktadir.

® 2012 yili itibariyla; {iniversitemiz 97 adet modern arastirma ve egitim laboratuarina
kavusmustur. Bu laboratuarlarda hem akademik ¢alismalar yiiriitiilmekte hem de {iniversite
sanayi isbirligi kapsaminda sanayinin problemlerinin ¢6ziimiine destek verilmektedir.

Ayrica bazi laboratuarlarimizda ise endiistriyel hizmetler yiiriitillmektedir.

e Bu raporun hazirlandig: tarih itibariyla Enstitiimiizde 10.250.000,00 TL biitceli 1 adet DPT,
toplam 12.292.870,00 TL’lik 63 adet TUBITAK, toplam 360.000,00 € biitceli 3 adet
Avrupa Birligi Projesi, 574.895,00 USD biitceli 1 adet BM Projesi ve 1.691.000,00 TL lik
4 adet SANTEZ projesi de degerli 6gretim liyelerimizin baskanliginda yiirtitiilmektedir.

¢ 2011 yilinda GYTE 1 uluslar aras1 konferans ve 2 ulusal sempozyum diizenlenmistir.

e Yiiksekogretim kurumlarmin kalitesini ve sayginligini artiran, kurumlara uluslararasi
giivenilirlik saglayan belgelerden biri olan Diploma Eki Etiketi de 2009 yilinda Avrupa
Komisyonu tarafindan Enstitiimiize verilmistir. 2012 yilinda AKTS etiketi i¢in bagvuru

yapilmis olup sonucun agiklamasi beklenmektedir.

e Universite  dgrencilerinin  uluslararasi  hareketliligini  dngdren, yiiksek &gretimde
liniversitelerarast iletisimi gelistirmeyi hedefleyen bir “Yiiksekogretim Degisim Programi”
olan ve Enstitimiizde 2004-2005 Egitim-Ogretim Yili'nda faaliyetlerine baslanan
“ERASMUS Projesi” kapsaminda GYTE; 13 ayn {iilkeden 36 {iniversite ile isbirligi
anlasmalar1 imzalamistir. Ogrencilerimiz Enstitiimiizle ikili anlagmalar1 bulunan gesitli

Avrupa iniversitelerinde 3 ile 12 ay arasinda egitim gormek Tlzere yurtdigina
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gonderilmektedir. 2005 yilindan bu yana toplam 164 6grencimiz bu proje kapsaminda
yurtdisina gonderilmis, yurtdisindan da 26 Ogrenci Enstitiimiizde egitim gormiistiir. Bu
programdan sadece Ogrenciler degil 6gretim iiyelerimiz de yararlanmakta olup, bu proje
kapsaminda 29 6gretim elemanimiz anlasmamiz olan ¢esitli Avrupa iiniversitelerine gitmis,

toplam 7 6gretim eleman1 da Enstitimiizde gérev yapmustir.

Diinyadaki bas dondiiriicii gelismeleri takip ederek bu gelisimin bir pargasi olmanin geregi
olarak yeni projeler liretmek ve bilgi birikimimiz ile deneyimlerimizi 6grencilerimize en iyi
sekilde aktarmak baglica hedefimiz olmalidir. Gelecegimizi, gérmek istedigimiz diizeye
tasimak icin bir yol haritast olan stratejik plan biliyik Onem tasimaktadir. Planin
hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir eder, planin uygulanmasi siirecinde tiim

birimlerimize basarilar dilerim.

Prof. Dr. Orhan SAHIN
Rektor



a. Dokiimanin Amaci: Bu Stratejik Planin amaci, Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nde
2014 — 2018 doneminde saptanan stratejik amaglara yonelik olarak gergeklestirilecek
faaliyetlerin onceliklerinin belirlenmesi ve kaynaklarin buna uygun olarak tahsis edilmesi i¢in

yol gostermektir.

b. Dokiimamin Kapsami: Bu stratejik plan kapsaminda Enstitii’niin vizyonu, misyonu,
temel degerleri, ilke ve politikalar, SWOT analizi, 2014 — 2018 donemi i¢in belirlenen
amaclar1 — hedefleri, bu ama¢ ve hedeflere ulasabilmek igin gerceklestirilmesi gereken
faaliyetler, amag¢ ve hedeflere ne diizeyde ulasildigini saptamak i¢in kullanilacak performans

gostergeleri, faaliyetlerde kullanilacak kaynaklarin tahsisi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

c. Tanimlar ve Kavramlar:

Misyon: Bir kurulusun varlik sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin i¢in

yaptigini agikca ifade eder.

Vizyon: Kurulusun ideal gelecegini sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri yapmak

istediginin gili¢lii bir anlatimidir.

Temel Degerler: Kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bi¢gimini ifade

eder.

flkeler ve Politikalar: Kurumun faaliyet ve uygulamalarinda yol gosterici yaklagimlardir.
Amaglar: Kurulusun ulagsmay1 hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir.

Hedefler: Amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik somut ve 6lgiilebilir alt amaglardir.

Faaliyet / Strateji: Yiiksekogretim kurumlarinin stratejilerini hayata gecirmelerini saglayan

ve performanslarini gosteren faaliyetler / stratejilerdir.

Performans Gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigini gosteren Olgiilebilir nitelikteki

unsurlardir.

SWOT Analizi: Bir kurulusun kuvvetli ve zayif yonlerini, dniindeki firsatlar1 ve tehditleri

ortaya cikaran ve buna dayali olarak stratejilerin gelistirildigi analizdir.



2. YONETICI OZETi

Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisiyla ve Kurumun bulundugu nokta ile
ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif etmek maksadiyla GYTE’nin temel
amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmay1 miimkiin kilacak faaliyet ve basar1 gostergelerinin

belirlenmesini ve raporlanmasini saglayan bes yillik 2014-2018 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Bu planin, genelde Kurumsal isleyisteki takip, diizen ve analiz yetenegini artirarak
verimlilik, seffaflik, katilimcilik, farkindalik ve iyilestirme saglamasi, 6zelde ise daha kisa
vadeli olan kaynak tahsisi ve giindelik isleri yiirlitme faaliyetlerine de rehberlik etmesi

hedeflenmektedir.

Bu amaglarla Stratejik Plan1 hazirlayabilmek i¢in asagidaki sorulara cevap verecek
sekilde kurum c¢apinda gozlem, miilakat, anket ve ikincil belge taramasi yontemleri ile

toplanmis olan veriler tartisma toplantilar1 diizenlenerek irdelenmis ve raporlanmistir:

o Neden variz? (temel kurumsal amag ve niyetler)

o Su anda neredeyiz? (6z-degerleme)

o Nereye gitmek istiyoruz? (stratejik amag ve hedefler)

o Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz? (faaliyet planlar)

o Hedefe ulastigimizi nasil anlayacagiz? (performans gostergeleri)

Yukaridaki sorulara Enstitli genelinde verilen cevaplar gostermektedir ki, GYTE tiim
calisanlan ile birlikte 2014 — 2018 ddonemi igerisinde insan, bilgi ve mali kaynaklarinin
verimini artirarak Egitim-Ogretim ve Bilimsel Arastirma faaliyetlerindeki giiciinii ve
kapasitesini gelistirmeyi ve kalitesini siirekli iyilestirmeyi hedef edinmis olup, bir yliksek
teknoloji enstitiisii olarak “Diinyadaki 6rnekleri ile rekabet edebilecek” bir konuma ulasma
vizyonuna ve “iilke sanayine uluslararasi rekabet gilicii katma” misyonuna bir adim daha

yaklasabilme heyecani igerisindedir.

3. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Ikinci Dénem Stratejik planlama ¢alismalarini yiiriitmek {izere 10.09.2012 tarihinde
Stratejik Planlama siirecinin bagladigi bir i¢ genelgeyle iiniversitemizin tiim birimlerine
bildirilmis olup, 12 iiyeli bir Stratejik Planlama Kurulu olusturulmustur. Tablo 1°de Stratejik

Planlama Kurulu ile ilgili bilgiler sunulmaktadir.



Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu

- . KURULDAKI

ADI VE SOYADI GOREYV YERI GOREVi
Prof. Dr. Halit KESKIN Rektor Yrd. Baskan
Prof. Dr. Taskin KAVZOGLU  |Rektor Yrd. Bagskan. Yrd.
Prof. Dr. Liitfihak ALPKAN Isletme Fakiiltesi Kurul Uyesi
Prof. Dr. Selim STIVRIOGLU Miihendislik Fakiiltesi Kurul Uyesi
Prof. Dr. Ayse Giil GUREK Fen Fakiiltesi Kurul Uyesi
Prof. Dr. Halit YANIKKAYA Isletme Fakiiltesi Kurul Uyesi
Dog. Dr. Elif Ozlem AYDIN Mimarlik Fakiiltesi Kurul Uyesi
Dog. Dr. Serkan YESILOT Fen Fakiiltesi Kurul Uyesi

Dr. Serhat ERAT

Bilgi Islem Daire Baskani

Kurul Uyesi

Sube Miidiirii Nihal KARA

Strateji Gelistirme D.B.

Kurul Uyesi

Uzman Kiiltigin AKCIN

Strateji Gelistirme D.B.

Kurul Uyesi

Alperen HINIK

Osrenci Konseyi Baskan

Kurul Uyesi

Stratejik Planlama ile ilgili i¢ paydaglara seminer verildi. Dis paydaslarla
bilgilendirme toplantist yapildi. Ayrica bazi kurumsal dis paydaslara ziyarete gidildi.

Stratejik Planlama Kurulu tarafindan i¢ paydas soru formu gelistirilerek, tiim idari ve

akademik personele uygulanmis ve anket sonuclari, i¢ paydas analizinde kullanilmistir.

Akademik ve idari birimlerden, kendi birimlerini ilgilendiren stratejik amag¢ ve hedef

oOnerileri talep edilmistir.

Akademik ve idari birimlerden gelen stratejik amac¢ ve hedef Onerileri Stratejik
Planlama Kurulu tarafindan ele alinarak benzer amag ve hedefler birlestirilmis ve eldeki tiim

bilgi ve belgeler bir araya getirilerek Stratejik Plan Taslag1 olusturulmustur.

Stratejik Planlama Kurulu tarafindan hazirlanan stratejik plan taslagi, 31.01.2013
tarihli ve 47/381 sayili yaz1 ile Kalkinma Bakanligina sunulmustur. Kalkinma Bakanligi
tarafindan Enstitlimiize gonderilen 2014 -2018 Taslak Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
dogrultusunda yeniden diizenlenen stratejik plan taslagi, senatoya sunulmaya hazir hale

getirilmistir.

Senatonun 07/11/2013 tarihli ve 2013/34 oturum sayili toplantisinda, Senato
tiyelerinin de katkilartyla sekillenen stratejik plan 3 nolu karari ile oylamaya sunulmus ve

oybirligiyle kabul edilmistir.



4. KURUMUN TARIHCESI

3837 Sayili Kanunla 03 Temmuz 1992 tarihinde kurulan Gebze Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii (GYTE), hizmetlerine Istanbul’da baslamis, 03 Aralik 1993 tarihinde ise Gebze’ye
tasiarak 15 Memur, bir Rektor ve 40/b maddesine gore bir Profesor ile kurulus faaliyetine

hiz kazandirmastir.

1977 yilinda Et-Balik Kurumu tarafindan karkas seviyesine kadar yapilan ii¢ bina,
1994 yilinin ilk yarisinda yapilan girisimler sonucunda GYTE’ye devredilmistir. Ad1 gegen
binalarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri i¢in kullanilabilmeleri amaciyla kisa siirede
onarilan ve iki kdsesine Rektorliik ve Konferans Salonu birimleri eklenerek bugiin “U”
seklinde bir goriinlim kazanan kompleks; idari birimler, daire baskanliklari, dekanliklar,
dershaneler ile laboratuar hizmetlerine tahsis edilmis, ayrica “Merkezi Is1 Binas1” yapilmis ve
giiniimiizde toplam kapal1 alani 16470 m®’yi bulan Cayirova Yerleskesi’nin ilk birimleri 03

Ekim 1995 tarihinde hizmete agilmistir.

Ogrenci ve personelimizin bos zamanlarini degerlendirmesi amaciyla 05 Haziran 1997
tarihinde GYTE Cayirova Yerleskesi’'nde hizmete agilan ve tenis sahasi, futbol sahasi,
basketbol ve voleybol sahasindan olusan Agik Spor Tesisleri’nin mevcut 6denekler
cergevesinde iyilestirme ve yeni diizenlemeleri yapilmig, 1000 m®’lik kapali alanda Fitness
Salonu, 2 adet Sauna, Basket-Squash Salonu ve Kafeteryay: kapsayan “Agik ve Kapali Spor
Tesislerimiz de hizmete girmistir. Ayrica; 7500 m?’lik agik alanda ise hali saha, basketbol ve
voleybol sahasi, futbol sahasi ve tenis kortu GYTE’li 6grencilerin ve personelimizin
hizmetine agilmistir. Ayni yil, Cayirova Yerleskesi’'nin girisi de yeniden diizenlenmis olup,
otopark alanlari, danigma binas1 ve Yabanci Diller Béliimii Binasi ile Sahil Ogrenci Yurdu
sahasi1 i¢inde ylizme havuzu ve yan tesislerinin insaatlar1 da bitirilmistir. 06 Temmuz 2000
tarthinde GYTE Cayirova Yerleskesi iginde 1100 m?’lik kapal1 alan i¢inde kurulan GYTE-
KOSGEB Teknoloji Gelistirme Merkezi halen hizmete devam etmektedir. 2009 yilinda ise
Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlifi, Deprem ve Yap: Miihendisligi Anabilim Dali
Bagkanlig1, Biyoloji Boliimii, Kapali Spor Salonu, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi binalari
ile Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii binasinin insaati bitirilmistir. Kimya Boliimii ve

Kiitliphane binalarinin ingaatlar1 ise halen devam etmektedir.

Muallimkdy Yerleskesi 3800 doniimliikk bir alam1 kapsamaktadir. Bu yerleskenin
kuzeyinde TEM Otoyolu, dogusunda Dilovas1 Sanayi Bolgesi, giineyinde Marmara Denizi,
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batisinda TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Ayrica, Ankara-Istanbul
Demiryolu giizergahi da yerleskenin kiy1 kesiminden ge¢mektedir. GYTE bulundugu cografi

konum itibariyla kara, deniz ve demiryolu aglarinin Kesistigi bir noktada yer almaktadir.

31 Ekim 1995 tarihinde 9. Cumhurbagkan1 Sayin Siileyman Demirel tarafindan temeli
atilan ve ingaatlarina 1996 yilinda baslanan Muallimkdy Yerleskesi’ndeki Miihendislik ve Fen
Fakiilteleri’nin ilk binalar1 tamamlanarak hizmete alinmislardir. Halen 21.750 m*’lik kapali
alanda Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi ile Fen Fakiiltesi Kimya Boliimleri hizmet
vermektedir. 2011 yilinda bakanlar kurulu karariyla Muallimkdy Kampiisii {iniversite alani
“Bilisim Vadisi” olarak ilan edilmistir. Bu ¢ercevede Cayirova Kampiisiinde Kimya ve Cevre
Miihendisligi boliimlerine hizmet verecek Kimya binasinin ingaatina baglanmistir.
Muallimkdy Yerleskesi’nde Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagl olarak c¢aligan
500 yatakli modern 6grenci yurdu 2011 yilinda faaliyetine baslamistir.

Gebze Merkez’deki 2.900 m”lik binada ise OSYM Biirosu ve Kiz Ogrenci

Misafirhanesi yer almaktadir.

GYTE, 10 Ekim 1994 tarihinde ilge merkezinde yer alan Ek Hizmet Binasi’nda
tarihinde ilk defa 1994-1995 Egitim-Ogretim Yil'nda Elektronik Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Isletme, Biyoloji ve Kimya Béliimleri’nde
acilan yiiksek lisans programlarina 80 dgrenci alarak baslamistir. 2001-2002 Egitim-Ogretim
Yili’'nda ise Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimleri’ne 44 lisans 6grencisi
alinmigtir. 2002-2003 Egitim-Ogretim Yili’nda bu iki bdliime ilaveten Miihendislik Fakiiltesi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii ile Fen Fakiiltesi Matematik ve Fizik Boliimleri’ne,
2008-2009 Egitim-Ogretim Yili'nda Isletme Fakiiltesi Isletme Boliimii ile Mimarlik Fakiiltesi
Mimarlik Boliimii’ne lisans 6grencisi almmistir. 2010-2011 Egitim ve Ogretim yilindan
itibaren Fen Fakiiltesi Biyoloji Bolimii’niin ismi “Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii”
olarak degistirilmis ve ayn1 yildan gegerli olmak iizere Lisans Egitim Programi baslatilmistir.
Boylece gilinlimiizde GYTE’de lisansiistii egitimin yaninda sekiz boliimde lisans egitimi

yiiriitiilmektedir.
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4.1 Laboratuar imkanlar:

Lisansiistii 6grenim faaliyetlerinde ve her tiirlii arastirma-gelistirme projelerinin
yiiriitilmesinde laboratuar arag ve gerecleri biiylik 6nem tasimaktadir. Mevcut 6deneklerimizi

en iyi sekilde degerlendirilerek laboratuar kapasitemizin giiclendirilmesine ¢alisiimistir.

Mevcut Laboratuarlarimiz sunlardir;

1 - Acik Saha Elektromanyetik Laboratuar1 | 27 - Fizikokimya Arastirma Laboratuari

2 - Ag ve Bilgi Giivenligi Laboratuari 28 - Fiziksel Ozellikler Olgiim Sistemi (Ppms)
3 - Analitik Kimya Laboratuari 29 - Fosfazenler Kimyas1 Arastirma

4 - Bakteriyoloji Laboratuari Laboratuari

5 - Bilgisayar Aglar1 Laboratuari 30 - Fotobiyoloji Laboratuari

6 - Bilgisayar Destekli Tasarim (CAD) 31 - Fotogrametri Laboratuari

Laboratuari 32 - Fotonik Laboratuari

7 - Bilgisayar Laboratuari | 33 - Ftalosiyanin Kimyas1 Arastirma

8 - Bilgisayar Laboratuari 11 Laboratuari

9 - Bilgisayarla Gorme Laboratuari 34 - Gegirimli Elektron Mikroskobu (TEM)
10 - Bitki Biyoteknolojisi Laboratuari Laboratuari

11 - Bitki Molekiiler Genetigi Laboratuari 35 - Genel Kimya Laboratuari

12 - Biyokimya Laboratuari 36 - Genetik Miihendisligi ve Biyoteknoloji
13 - Biyoteknoloji Laboratuari Laboratuari

14 - CAM (Bilgisayar Destekli Imalat) 37 - Gida Teknolojileri Laboratuari I
Laboratuari 38 - Gida Teknolojileri Laboratuari 11

15 - Devre Teorisi Laboratuari 39 - Haberlesme Laboratuari

16 - Elektronik Laboratuar: I 40 - Hava Kirliligi Laboratuari

17 - Elektronik Laboratuar 11 41 - Hesaplamali1 Kimya Laboratuari

18 - Elektroteknoloji Uygulama Laboratuar1 | 42 - Hesaplamali Sistem Biyolojisi Laboratuari
19 - Enstriimantal Analiz Laboratuar1 43 - Isil Genlesme Laboratuari

20 - Enstriimantal Analiz Laboratuar1 B - 15 | 44 - Igme Suyu Laboratuari

21 - Enstriimantal Analiz Laboratuari B - 19 | 45 - Iletken Polimerler Ve Sivi Kristaller
(Kiitle Analiz) Laboratuari

22 - Enzim Molekiiler Genetigi Laboratuar1 | 46 - Ince film Elektrik ve Optik Ozellikler

23 - Fizik Laboratuari Olgiim Laboratuari

24 - Fizik Laboratuar1 I1 47 - Ince film Uretim Laboratuar: (IFL)
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25 - Fizik Laboratuari III
26 - Fizik Laboratuari
50 - Kablosuz Arastirma Laboratuari

51 - Kamu Ol¢meleri Laboratuari

52 - Kanser Molekiiler Genetigi Laboratuari

53 - Kanser Sinyal ileti ve Apoptoz

Laboratuar1 (KASIAL)

54 - Kimyasal Oksidasyon Laboratuari

55 - Kimyasal Teknolojiler Laboratuari I

56 - Kimyasal Teknolojiler Laboratuari 11

57 - Kii¢iik Hidroelektrik Santral (Kiigiik

HES) Laboratuari

58 - Manyetik Levitasyon Laboratuari

59 - Mekanik Laboratuari

60 - Membran Teknolojileri Laboratuari

61 - Metal Laboratuar |

62 - Metal Laboratuari 11

63 - Mikroalgal Biyoteknoloji Laboratuari

64 - Mikrobiyal Biyoteknoloji Laboratuari

65 - Mikrobiyal Genetik ve Biyoteknoloji
Laboratuari

66 - Mikrobiyoloji Laboratuari

67 - Mikrodalga Labaratuvari

68 - Moke Laboratuari

69 - Molekiiler Genetik Laboratuari

70 - Molekiiler Hematoloji Laboratuari

71 - Molekiiler Onkoloji Laboratuari

72 - Molekiiler ve Temel Mikrobiyoloji

Laboratuari

73 - Miihendislik Seramikleri ve

Kompozitleri Aragtirma Lab.

74 - Nanomanyetizma ve Spintronik

Laboratuari

48 - Insan Bilgisayar Etkilesimi Laboratuari

49 - Jeodezi Laboratuari

75 - Nmr/Ngr Laboratuari

76 - Obezite ve Diyabet Arastirma Laboratuari

77 - Optik Ve Lazer Laboratuari

78 - Optoelektronik Laboratuari

79 - Organik Kimya Laboratuar1 — |

80 - Organik Kimya Laboratuari - 11

81 - Plastik Enjeksiyon Laboratuari

82 - Proses ve Reaktor Tasarimi Laboratuari |

83 - Proses ve Reaktor Tasarimi Laboratuart 11
( Pilot Tesis)

84 - Psikoteknik Laboratuari

85 - Robotik ve Kontrol Laboratuari

86 - Simulasyon ve Savunma Teknolojileri

Laboratuari

87 - Sistem Dinamigi ve Kontrol Laboratuari

88 - Teknolojik Stirecler Gelistirme

Laboratuari

89 - Temel Islemler Laboratuar1

90 - Temel Islemler Pilot Tesisi Laboratuari

91 - Toprak Kirliligi ve Kat1 Atik Numune

Hazirlama Lab.

92 - UV-Visible ve Floresan Laboratuari

93 - Uzaktan Algilama ve CBS Laboratuari

94 - Veri Madenciligi Laboratuari

95 - X- Isinlan Kristalografi Laboratuari

96 - Yiiksek Basarimli Hesaplama Laboratuari

97 - Z44 Taramal1 Elektron Mikroskop

Laboratuar1 (SEM)

98 - Sayisal Tasarim ve Uretim Laboratuari
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Marmara Havzasi’nin en modern donanimli laboratuarlarina sahip olan GYTE, ¢agdas
gelismelere paralel olarak, yeniden yapilanma ve fiziksel altyapisi ile birlikte arastirma ve
egitim donanmimlarin1 hizla yenileme c¢alismalarini siirdiirmektedir. GYTE laboratuarlarinda
gelistirilen projelerin amaci, 6grencilerimize daha iyi bir egitim-6gretim ortami saglamanin
yaninda geng ve nitelikli 6gretim elemanlarinin desteklenmesi ile Enstitiimiiziin gelecekteki
gelismelerini giivence altina almak, laboratuar altyapisinin yenilenmesi ile de arastirma
potansiyelinin degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktir. GYTE’de egitim-0gretim

programlar1 da giiniin gereklerine ve ¢agin gelismelerine gore siirekli yenilenmektedir.

5. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yiiksekogretim kurumlarinin yetki, goérev ve sorumluluklart Tiirkiye Cumhuriyeti

Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

Anayasada yer aldigi {izere; Yiksekogretim kurumlari, Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigsmanlhik yapmak, {lilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmaistir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda ise, Universite; Bilimsel dzerklige ve kamu
tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danmismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmis ve yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri asagida

belirtildigi sekilde belirlenmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicii yetistirmek,

C. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini soz,

yazi ve diger araglarla yaymak,
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d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararia
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - Ogretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

¢evre sorunlaria ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12 nci

maddesinde hilkme baglanmistir.

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 03.07.1992 tarihli 3837 Sayili Kanunun 25 inci
maddesi ile 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanununa eklenen Ek Madde 19

cercevesinde 1992 tarihinde kurulmustur.

Gebze Yiksek Teknoloji Enstitlisii'niin yonetim ve organizasyonu 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Idari
yonetimin basinda ise, rektore bagl bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildig:
kadrolar ise; daire baskanlari, midiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile 657

say1li1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerdir.

Yapilanma genel olarak degerlendirildiginde, kararlarin iist yonetimden alt kademelere

dogru yayildig1 goriilebilmektedir. Enstitiimiizde gorev alan akademik personelin gorev ve
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sorumluluklar1 2547 sayili yasada, idari personelin gorev ve yetkileri ise 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu’nda tanimlanmaistir.

Mali sistem ise 10 Aralik 2003’te c¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gore vyiiriitilmektedir. Universitemiz 5018 sayili Kanuna ekli II sayili
tabloda yer almakta olup, 6zel biitgeli kuruluslar arasinda sayilmistir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyigini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali

islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

6. KURUMUN TESKILAT YAPISI

Temmuz 1992°de kurulan Enstitiimiiz bugiin iki farkli yerleskede, 5 Fakiilte, 2 Enstitii

ve 6 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile hizmet vermektedir.

Enstitiimiiz mevcut Akademik Orgiit Yapist Sekil 1°de, Idari Orgiit Yapis1 da Sekil

2’de gosterilmistir.
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FAKULTELER

GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU TESKILAT SEMASI

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCEISI

Exrm

|
REKTOR YARDIMCISI

BOLUM BASKANLILLARi ARAST!RMA VE
VE BIRIMLER UYGULAMA MERKEZLE

GEMNEL SEKRETERLIK

7. KURUMUN INSAN KAYNAKLARI

gore dagilimlar Tablo 2 ve Grafik 1°de gosterilmektedir.
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Enstitiimiizde Ekim 2013 tarihi itibariyla Akademik Personel sayilari ve unvanlarina



Tablo 2: Akademik Personel Sayilari ve Unvanlara Gore Dagilimlari

2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI

Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gore

Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gére

Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gére

| | |
|Do|u ‘ Bos ‘Toplam ‘ Dolu ‘ Bos ‘Toplam |Do|u ‘ Bos ‘Toplam
| | |
| | |

Professr | 46 | 59 | 105 | 49 | 56 | 105 | 50 | 55 | 105
Dogent | 60 | 170 | 230 | 59 | 171 | 230 | 67 | 163 230
ord. 57 | 268 = 325 | 61 | 264 325 | 58 | 267 | 325
ocent
Ogreti
Go 20 | 9% 115 21 | 94 115 23 | 92 115
. Okutman | 21 | 49 | 70 | 25 | 45 | 70 | 24 46 | 70
 Ceviik 0 | 5 | 5 0 |5 | 5 | 0 5 | 5
Egitim-
Ogretim | 0 5 5 0 | 5 0 0 5 0
Planl.
frasirma | 01 | 484 | 685 | 204 | 481 | 685 | 222 | 463 | 685
orevlisi
. Uzman | 31 | 43 | 74 | 30 | 4 | 74 | 30 | 44 | T4

. TOPLAM | 436 | 1.178 @ 1614 | 449 | 1165 @ 1614 | 474 | 1.140 | 1614

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

Grafik 1: Akademik Personel Sayilar1 ve Unvanlara Gore Dagilimlar:

AKADEMIiK PERSONELIN UNVANLARA GORE DAGILIMI

Uzman
7%

Ogretim
Okutman Gorevlisi
5% 5%

Ekim 2013 tarihi itibariyla Enstitimiizde gorev yapan idari personelin sayilart ve

hizmet siniflarina gére dagilimlart Tablo 3 ve Grafik 2’de goriilmektedir.
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Tablo 3: Idari Personel (Kadrolarin Dolu-Bos Durumuna Gére)

‘ 2011 YILI ‘ 2012 YILI

2013 YILI

Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolarm Dolu-Bos
Durumuna Gore Durumuna Gore

Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gore

‘ Dolu ‘Bos ‘ Toplam ‘ Dolu ‘Bos ‘Toplam

‘ Dolu | Bos ‘ Toplam

Genel idare
Hizmetleri 191 225 419 201 219 201
Sinifi

202

218

420

Saglik
Hizmetleri 8 10 18 7 12 7
Sinifi

12

19

Teknik
Hizmetler 54 29 83 59 37 59
Sinifi

67

32

99

Egitim ve
Ogretim
Hizmetleri
Sinifi

Avukathik
Hizmetleri 1 3 4 0 5 5
Sinifi.

Din
Hizmetleri
Sinifi

Yardimci
Hizmetler 15 44 57 17 30 47
Sinifi

17

27

44

Toplam | 269 | 317 = 586 | 284 | 303 | 587

- 203

294

587

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig

Grafik 2: Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Yardimci
Hizmetler Sinifi
6%

Saghk
Hizmetleri Sinifi
2%

657 SAYILI KANUNA TABIi PERSONELIN HIiZMET
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Ekim 2013 tarihi itibariyla Enstitiimiizde gorev yapan siirekli iscilerin sayilar1 ve

hizmet siniflarina gore dagilimlar1 Tablo 4’de goriilmektedir.

Tablo 4: Siirekli Isci (Kadrolarin Dolu-Bos Durumuna Gére)

Siirekli
Isciler
Toplam

2011 YILI

Dolu | Bos | Toplam

2012 YILI 2013 YILI

Dolu | Bos Toplam Dolu Bos Toplam

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

Ekim 2013 tarihi itibariyla Enstitiimiizde gorev yapan yabanci uyruklu ogretim
elemanlarinin sayilar1 ve hizmet siiflarina gore dagilimlar1 Tablo 5’de goriilmektedir.

Tablo 5: Yabane1 Uyruklu Ogretim Elemanlari

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim / Fakiilte
Profesor Azerbavean Fen Fakiiltesi
y Matematik Bolimii Uygulamali Matematik ABD
Tataristan Fen Fakiiltesi
Fizik Boliimii Genel Fizik ABD
Miihendislik Fakiiltesi
Ukrayna Elektronik Miihendisligi Boliimii Elekromanyetik
Alanlar ve Mikrodalga Teknigi ABD
Miihendislik Fakiiltesi
Ukrayna Elektronik Miihendisligi Boliimii Elekromanyetik
Alanlar ve Mikrodalga Teknigi ABD
Docent Rusya Fen Fakiiltesi
Federasyonu Fizik Boliimi Kati1 Hal Genel Fizik ABD
Yrd. Dogent Fransa Fen Fakiiltesi
Kimya Boliimii Anorganik Kimya ABD
Fen Fakiiltesi
Fransa Kimya Boliimii Anorganik Kimya ABD
fran Fen Fakiiltesi
Matematik Boliimii Cebir ve Sayilar Teorisi ABD
Ogretim Tataristan Fen Fakiiltesi
Gorevlisi Matematik Boliimii Uygulamali Matematik ABD
Miihendislik Fakiiltesi
Ukrayna Elektronik Miihendisligi Bolimii Elekromanyetik
Alanlar ve Mikrodalga Teknigi ABD
Toplam 10
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8. KURUMUN FiZiKi KAYNAKLARI

Tablo 6: Kapah Alan icmali

CAYIROVA YERLESKESI

9

EGITIM VE ARASTIRMA BINALARI

BINA ADI
C BLOK - LABORATUAR BINASI (MALZEME BILIiMi)

D BLOK - FiziKk BOLUM BINASI

E BLOK - FIZiK BOLUMU (DERSLIK 1 + LAB.) + ISLETME LAB.

F BLOK - HARITA MUH.BINASI

G BLOK - ATOLYE CADCAM LABORATUVARI
H BLOK - DERSLIK (2)

| BLOK - MATEMATIK BOLUM BINASI

L BLOK - FiZIK LABORATUVARI

M BLOK - MIMARLIK FAKULTESI BINASI

R BLOK - MALZEME LABARATUVARI

R BLOK YANI FiziK BOLUMU TEMiZ ODA

R BLOK YANI FiZiK BOLUM LABARATUVARI
U BLOK - DERSLIK ( 3)

V BLOK -YABANCI DILLER BOLUM BIiNASI

PREFABRIK BINALAR (MUH.LAB.)

MUH. FAK. KIMYA MUHENDISLIGI BOLUM BINASI
MUH.FAK. BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUM BINASI

DEPREM ve YAPI ANA BILIM DALI

BIYOLOJI BOLUMU GEN TEKNOLOJILERI BILIMSEL ARASTIRMA

BINASI

ACIK SAHA ELEKTROMANYETIK LABORATUARI (ASEMLAB)(1)
ACIK SAHA ELEKTROMANYETIK LABORATUARI (ASEMLAB)(2)

MALZEME MUHENDISLIGI BOLUMU BILIMSEL ARASTIRMA BINASI

KIMYA BOLUMU BILIMSEL ARASTIRMA BINASI

SU KULESI YANI CEVRE LABARATUVARI

TOPLAM

21

m2

318

550

1.110

535

245

391

657

350

828

781

100

408

585

2.047

244

2.192

5.570

315

7.221

100

213

14.096

16.476

200

55.532



CAYIROVA YERLESKESI

HiZMET BINALARI

BINA ADI
A BLOK - REKTORLUK ( Makam + Idari Birimler + Konferans Salonu )
B BLOK -DEKANLIK BINASI
J BLOK - YEMEKHANE + BULASIKHANE BINASI
H BLOK - DERSLIK (2 ) IDARI OFiS KISMI
K BLOK - KUTUPHANE BINASI
L BLOK - FiZIK LABORATUVARI IDARI OFIiSLER
N BLOK - SAGLIK KULTUR BINASI
O BLOK - AKADEMIK KULTUR BINASI
P BLOK - KOSGEB BINASI
R BLOK - MALZEME LAB. 2. KAT IDARI OFiSLER
S BLOK - ISI TESHIN MERKEZI
T BLOK - KAPALI SPOR TESISi
GIRiS DANISMA BINASI
SAHIL SOSYAL TESIS BINASI
500 KiSILIK KAPALI SPOR SALONU
YAPI iSLERI ve TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
ACIK SAHA ELEKTROMANYETIK LABORATUARI (ASEMLAB)(1)
(ASEMLAB) YANI NiZAMIYE BINASI
FATIH ISTASYONU TARAFI NiZAMIiYE BINASI
KAYIKHANE DEPOSU
TSE TARAFI NiZAMIYE BINASI
KIMYA BOLUMU ENERJI MERKEZI BINASI
MALZEME BOLUMU YANI ENERJI MERKEZI BINASI

BILGISAYAR BOLUMU ENERJi MERKEZI BINASI
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1.833

1.468

866

434

355

350

334

270

1.214

194

325

1.170

120

1.084

2.762

579

1.016

112

35

35

208

44

320

320

320




BINA ADI m?

SPOR SALONU YANI ENERJI MERKEZi BINASI 190
ERASMUS TARAFI ENERJi MERKEZI BINASI 190
SPOR KULTUR ARKASI ENERJI MERKEZI BINASI 190
SU DEPOSU (3000 m®) 1.570
YABANCI DILLER YANI ENERJi MERKEZi BINASI 172
MERKEZI KUTUPHANE 4.186

TOPLAM | 22.266

CAYIROVA YERLESKESI GENEL TOPLAM 77.798
BINA ADI m?
SEHIR HIZMET EK HiZMET BINASI 2.900

YERLESKESi  BINALARI
SKES N TOPLAM | 2.900

MUALLIMKOY FEN FAKULTESI KIMYA VE BiYOLOJi BOLUM BINASI | 12.410

% MUALLIMKOY MUHENDISLIK FAKULTESI CEVRE BOLUMU, 9.340
Z 5 _ JEODEZI VE FOTOGROMETRI, ENERJI SISTEMLERI BOLUMU BINASI
% % % g CEVRE MUHENDISLIGI YANI TRAFO MERKEZ] 70
E g E -E SU DEPOSU ARKASI TRAFO MERKEZI 70
= % SU DEPOSU (3000 m?) 732
=

TOPLAM | 22.622

GENEL TOPLAM | 103.320

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 (Veriler 30.09.2013 tarihi itibariyladir.)
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Tablo 7: Diger Fiziksel Kaynaklar

Diger Fiziksel Kaynaklar

ACIKLAMA

I. HIZMET ALIMLARI VE BAKIM ONARIM GiDERLERI

1. Sozlesme ile bakim onarimi yaptirilan makine techizat sayisi

2. Sozlesme ile bakim onarimi yaptirilan makine techizata iliskin
sozlesme bedelleri (TL)

3.Telefon hatt1 sayis1
4. Faks sayist

5. Cep telefonu hatti sayisi
Il. MAMUL MAL ALIMLARI
1. Bilgisayar sayist

Masatistii

bilgisayar sayisi

Tasinabilir
bilgisayar sayisi

2. Yazic1 sayist

3. Fotokopi makinesi sayisi

4. Yangin sondiirme cihazi sayisi

5. Klima sayis1

2011

48.081

207

23

1.260

1.061

169

342

27

137

163

2012

17.700

205

24

1.269

1.090

179

341

25

137

176

2013

40.700

205

24

1.289

1.100

189

341

25

140

180

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1 (Veriler 31.12.2012 tarihi itibariyladir.)
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9. SUNULAN HiZMETLER
9.1. OGRENCI SAYILARI
Tablo 8: Lisansiistii Ogrenci Sayilari

BOLUMU LISANSUSTU OGRENCI DAGILIMLARI

2007- | 2008- | 2009- & 2010- @ 2011- = 2012- @ 2013-
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Isletme Y .Lisans 98 101 104 70 164 194 210
Isletme Tezsiz 101 150 174 128 189 229 294
Y.Lisans

Isletme Doktora 85 85 119 110 172 191 213
Strateji Bilimi 99 96 86 70 142 164 179
Y.Lisans

Girigimcilik ve Yen. == 6 9 12 17 24 26
Yon. Tezsiz Y. Lisans

Ulus. Tic. Fin. Tezsiz 10 24 36 55
Y. Lisans

Iktisat 7 23 40 53
Elektronik Y.Lisans 60 64 70 43 67 99 114
Elektronik Doktora 23 24 30 32 34 46 51
Bilgisayar Y.Lisans 33 53 68 57 104 131 156
Bilgisayar Doktora 29 27 36 29 30 42 43
Makine Miih. 95 68 92 179 199
Y.Lisans

Makine Miih. 10 6 8 12 19
Doktora

Tasarim ve imalat 76 72 ---- ---- === ---- ----
Miih. Y.Lis.*

Tasarim ve Imalat 4 ) === === ===z === ===
Miih. Dokt.*

Cevre Miihendisligi 66 68 91 66 90 114 122
Y.Lisans

Cevre Miihendisligi 44 43 53 38 44 51 55
Doktora

Kimya Miihendisligi 38 38 46 58 69 83 95
Y.Lisans

Kimya Miih. Doktora 10 9 11 15 17 21 24
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BOLUMU LISANSUSTU OGRENCI DAGILIMLARI

2007- 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013-
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Mol. Biyoloji ve 21 17 31 31 57 64 57
Gen. Y.Lisans

Mol. Biyoloji ve 17 17 16 15 20 24 30
Gen. Doktora

Enerji Sistemleri 30 33
Y.Lisans*

Matematik 12 14 17 16 40 39 40
Y.Lisans

Matematik 20 22 24 17 24 27 29
Doktora

Malzeme Bil. ve 56 65 71 46 56 83 97
Miih. Y.Lisans

Malzeme Bil. ve 8 9 6 9 19 28 29
Miih. Doktora

Mimarlik Y.Lisans 19 17 30 23 39 40 49
Sehir ve Bol. 34 34 50 30 55 58 70
Planlama Y.Lisans

Deprem ve Yapi 38 46 59 45 72 95 98
Bil. Y.Lisans

Deprem ve Yap1 === === 2 7 7 7 7

Bil. Doktora

Jeodezi ve Fotog. 27 22 24 26 34 48 59
Muih. Y.Lisans

Fizik Y.Lisans 40 45 57 45 61 82 85
Fizik Doktora 40 43 57 49 65 70 68
Kimya Y.Lisans 30 43 51 44 59 59 73
Kimya Doktora 36 38 42 39 52 52 57

TOPLAM 1.194 1.306 1.539 1.261 1.946 2.432 2.756

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 (Veriler 25.10.2013 tarihi itibariyladir.)

Yiiksekogretim Kurulu’nun 12.11.2008 tarih ve 33064 sayili yazisi ile Tasarim ve Imalat
Miihendisligi Anabilim Dali ve Enerji Sistemleri Anabilim Dallari, Makine Miihendisligi
Anabilim Dali adi altinda birlestirilmistir.
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Tablo 9: Lisans Ogrenci Sayilar

BOLUMU LISANS OGRENCILERIN DAGILIMLARI
2008- 2009- 2010- 2011- 2012-
2007-2008 | 509 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Bilgisayar Miih. 193 187 226 265 316 368
Elektronik Miih. 133 142 171 228 289 343
Malzeme Bil. Ve 191 188 183 184 199 212
Miih.
Fizik 149 150 151 164 144 115
Matematik 180 181 182 186 191 192
Molekiiler Biy. --- --- --- 41 81 127
Ve Gen.
Mimarlik --- 30 61 103 147 194
Isletme 30 58 109 161 203
TOPLAM 846 908 1.032 1.280 1.528 1.754
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 (Veriler 25.10.2013 tarihi itibariyladir.)
9.2. AKADEMIK BiRIMLER
Tablo 10: Akademik Birimler Ve Programlar
FAKULTE BOLUM PROGRAM
. o Bilgisayar Miihendisligi Lisans
MUHENDISLIK .
F AEJKUIIJ\"IFESSI Elektronik Miihendisligi Lisans
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Lisans
Matematik Lisans
FEN . .
FAKULTESI Fizik Lisans
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Lisans
MIMARLIK . :
FAKULTESI Mimarlik Lisans
ISLETME : .
FAKULTESI Isletme Lisans

Enformatik Boliimii
Tiirk¢e Hazirlik Boliimii

Beden Egitimi ve Spor Boliimii
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2013-
2014

442
422
242

93
207
170

236
238
2.050



ENSTITU ANABILIM DALI PROGRAM
Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans, Doktora
Cevre Miihendisligi Yiiksek Lisans, Doktora
Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans, Doktora
Makine Miihendisligi Yiiksek Lisans, Doktora
Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi | Ytlksek Lisans
MUHENDISLIK Kimya Miihendisligi Yiiksek Lisans, Doktora
ve FEN Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Yiiksek Lisans, Doktora
BILIML]_E.Ri._ Molekiiler Biyoloji ve Genetik Yiiksek Lisans, Doktora
ENSTITUSU Fizik Yiiksek Lisans, Doktora
Kimya Yiksek Lisans, Doktora
Matematik Yiiksek Lisans, Doktora
Mimarlik Yiiksek Lisans
Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans
Deprem ve Yap1 Bilimleri Yiiksek Lisans, Doktora
Isletme Yiiksek Lisans, Doktora
SOSYAL Strateji Bilimi Yiiksek Lisans
BILIMLER Iktisat Yiiksek Lisans
ENSTITUSU Girigsimcilik ve Yen. Yon. Yiiksek Lisans
Uluslar arasi1 Ticaret ve Finans Yiiksek Lisans
Yabanci Diller Boliimii
REKTORLUGE Enformatik Boliimii
BAGLI .. T
BIiRIMLER Tiirk¢e Hazirlik Boliimii

Beden Egitimi ve Spor Boliimii

10. URUN ve HIZMETLER

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii yogun sanayi bolgesi olan Gebze’de bulunan tek
yiiksekogretim kurumu oldugundan dolayi, tistlenmis oldugu gorevler dogrultusunda bolgenin
hem teknolojik hem de sosyal kalkinmasinda biiyiik 6neme sahiptir. Bu sorumluluk bilinciyle

Enstitlimiiz iizerine diisen hizmetleri en iyi sekilde gergeklestirme ¢abasi igindedir.

Enstitiimiiziin baslica {iriin ve hizmetleri sdyledir;
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Uriinlerimiz,

e Yiiksek Ogretim
e Bi |g|
e Bilimsel Yayin

e Teknoloji Uretimi

Hizmetlerimiz,

e Danigmanlik

e Laboratuar

e Toplum Egitimi

e Kiitiiphanecilik

e Sosyal Etkinlikler

11. KURUMUN ViZYONU

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Diinya’da saygin liniversiteler arasinda yer alan

bir ihtisas iiniversitesi olmay1 temel vizyonu olarak kabul etmistir.

12. KURUMUN MISYONU

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Diinya standartlarinda lisans ve lisansiistii
seviyede egitim vermeyi, temel ve uygulamali bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmay1 ve
bunlar1 saygin uluslararasi dergi ve kitaplarda yayilamay: temel varlik sebebi olarak kabul

etmistir.

13. KURUMUN TEMEL DEGERLERI

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisli; caliskanlik, evrensel etik degerler, adalet ve
katilimcilik ilkelerinin kilavuzlugunda nitelikli insan giicii ve donanimli arastirma ve egitim
altyapisi ile bilim ve teknolojiye siirekli ve 6zgiin katkilarda bulunmay1 en temel degerleri
olarak kabul etmistir.

29



14. KURUMUN POLITIKALARI

GYTE, temel bilimsel ve stratejik aragtirmalarin yani sira, kisa siirede toplumsal
faydaya doniisebilecek ve yakin g¢evremizden baslayarak, sanayi sektOriinlin sorunlarina
¢Ozlim iretebilecek nitelikteki uygulamali arastirmalart ve disiplinler arasi ¢alismayi
0zendirmeyi; evrensel bilimin {lretilmesine zemin hazirlayacak alt yapiyr olusturmayi;
ogrencileri ile birlikte gen¢ ve nitelikli 6gretim elemanlarina gerekli destekleri saglamayi;
spora ve sosyal etkinliklere yonelik olanaklar1 yaratmayi ve iyilestirmeyi gorev edinmistir.
Enstitiimiizde, 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri stirekli 6grenmeye, arastirmaya, arastirma
sonuglarin1 yayinlamaya ve kendilerini yenilemeye tesvik eden; bilginin iretilmesi ve
paylasimina hicbir kisit getirmeksizin, 6gretim ve arastirma programlarindaki 6zerkligi kabul
eden ve koruyan; Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerine diislincelerini 6zgiirce ifade
edebilecekleri, arastirma programlarin1 bagimsiz hazirlayabilecekleri ortami sunan; seffaf,
hosgoriilii ve demokratik bir yonetim modeli benimsenmistir. GYTE nin bilim ve teknolojide
ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, {liretim, yayin ve danigmanlik yapmay1 hedefleyen bir
yiiksekogretim kurumu oldugu gozetilmekte ve Kalite Yonetim Sistemi ilkeleri 6zenli bir

secicilikle yerlestirilerek, uygulanmaktadir.

15. KURUMSAL DEGERLENDIRME

a. KURUMUN OZDEGERLENDIRME CALISMALARI
2009 — 2013 donemi stratejik plant sorumlu birimler tarafindan alinan veriler
dogrultusunda degerlendirilmis ve yapilan sonuclar1 asagidaki tabloda 6zet olarak verilmistir.
Tablonun ayrintilart “2009 — 2013 Donemi Stratejik Plan Degerlendirmesi” baslig: altinda

yer almaktadir.

I. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI ICIN

STRATEJIK SUNULAN EGITIM OGRETIiM PROGRAMLARININ KALITESINi
AMAC 1 ARTIRMAK VE GUVENCE ATINA ALMAK

HEDEF 1 Egitimde kurumsallagmay1 saglamak

Beklenen diizeyin altinda gerceklesmis olup ¢alismalar devam etmektedir.

HEDEF 2 Kurum i¢i ve dist uzmanlarin ders igeriklerini iyilestirme ve program kalitesini

artirma konusunda katki1 yapmalarin1 saglamak
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Beklenen diizeye yaklasilmis olup 2013 yisonuna kadar ulasiimasi
hedeflenmektedir.

HEDEF 3 Cok disiplinli programlar olusturmak
Beklenen diizeye % 50 oraninda ulasilmistir.

HEDEF 4 Ogretim iiyeleri, arastirma gorevlileri ve dgrencilerin yurt disindaki {iniversitelerde
bilgi, gorgii ve becerilerini artirmalarini saglamak
Beklenen diizeye ulasilmistir.

HEDEF 5 Lisansiistii programlarinda en son bilimsel literatiirii yakindan takip etmek
Beklenen diizeye ulasilmistir.

HEDEF 6 Geng ve alaninda basarili 6gretim {iyelerini kuruma ¢ekmek ve mevcut olanlarin
GYTE’de kalmalarin1 6zendirmek
Beklenen diizeye ulasilmigtir.

HEDEF 7 Saha caligmalarinin etkinligini artirmak
Beklenen diizeye ulasilmigtir.

HEDEF 8 Ogrencilere Tiirkce ve Ingilizce dil becerileri konusunda sunulan egitim hizmetini
tyilestirmek
Hedef olciilemediginden degerlendirilememistir.

STRATEJIK OGRENCi / OGRETIM UYESIi VE LISANS OGRENCI SAYISI /

AMAC 2 LISANSUSTU OGRENCI SAYISI ORANLARINI KORUYARAK VE
OGRENCi KALITESINI ARTIRARAK DENGELi BiR SEKIiLDE
BUYUMEK

HEDEF 1 Lisans programlarma kabul edilen &grencilerin OSS’deki yiizdelik dilimini
yiikseltmek
Beklenen diizeye % 90 oraninda ulasilmistir.

HEDEF 2 Lisansiistli programlarina kabul edilen 6grencilerin nitelikleri ile ilgili sayisal
gostergeleri iyilestirmek
Beklenen diizeye ulasiimigtir.

HEDEF 3 Ogretim iiyesi sayisini artirmak
Beklenen diizeyin altinda kalnugtir.

HEDEF 4 Ogrenci sayisin1 mevcut oranlari bozmadan artirmak

Beklenen diizeye ulasilmistir.
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HEDEF 5 Mezun olan lisansiistii 6grenci oranini artirmak
Beklenen diizeye % 50 oranminda ulasilmigtir.

HEDEF 6 Sanayi ile igbirligini gelistirerek mezunlarin is bulmasina yardimci olmak
Beklenen diizeyin altinda kalnugstir.

HEDEF 7 Burs olanaklarini artirmak

Beklenen diizeyin altinda kalnugstir.

I1. BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERI ICiN

STRATEJIK ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI GELIiSTIRMEK
AMAC 1
HEDEF 1 Boliimlerde proje faaliyetlerini artirmak
Beklenen diizeye ulasiimistir.
HEDEF 2 Ogretim iiyelerince sunulan lisansiistii tez danismanligi hizmetinin kalitesini
artirmak
Beklenen diizeyin altinda gerceklesmis olup calismalar devam etmektedir.
HEDEF 3 Tez kalitesini degerlendirme siirecini daha seffaf ve etkin hale getirmek
Beklenen diizeye ulasilmistir.
HEDEF 4 Aragtirma alanlarini belirlemek
Beklenen diizeye ulasilmistir.
STRATEJIK BILIMSEL YAYIN SAYI VE KALITESINI ARTIRMAK
AMAC 2
HEDEF 1 Akademisyenlerin ise alma ve terfi kararlarinda yayin sayir ve kalitelerini en

Onemli kriter olarak dikkate almak

Beklenen diizeye ulasilmistir.

II1. IDARI FAALIYETLER ve ALT YAPI HIZMETLERI ICIN

STRATEJIK IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE ILGILI IS SURECLERINI
AMAC 1 DAHA ETKILi VE VERIMLI HALE GETIRMEK
HEDEF 1 Etkin bir yonetim bilgi sisteminin olugturulmasi
Beklenen diizeye ulasilmistir.
HEDEF 2 Is gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan miktarda idari personel temin edilmesi
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Beklenen diizeye ulasilmistir.

HEDEF 3 Idari personelin gelisimini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitim seminerlerinin

diizenli olarak yapilmasi.

Beklenen diizeye ulasilmistir.
HEDEF 4 Personel memnuniyetinin artirilmasi

Beklenen diizeyin altinda gerceklesmis olup ¢alismalar devam etmektedir.
STRATEJIK OGRENCILERE VE  CALISANLARA  VERILEN  DESTEK
AMAC 2 HIiZMETLERINI IYILESTIRMEK
HEDEF 1 Ogrenci isleri hizmetlerini iyilestirmek

Beklenen diizeyin altinda gerceklesmis olup ¢alismalar devam etmektedir.
HEDEF 2 Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirmek

Beklenen diizeyin altinda gerceklesmis olup ¢calismalar devam etmektedir.
HEDEF 3 Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek

Beklenen diizeyin altinda gerceklesmis olup ¢alismalar devam etmektedir.
HEDEF 4 Saglik kiiltiir ve spor hizmetlerini iyilestirmek

Beklenen diizeyin altinda gerceklesmis olup ¢calismalar devam etmektedir.
HEDEF 5 Ogrencilere kampiis i¢cinde barinma imkanlar1 sunmak

Beklenen diizeyin altinda gerceklesmis olup calismalar devam etmektedir.
STRATEJIK KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE YERLESKELERDEKI
AMAC 3 CEVRE DUZENLEMESI TAMAMLAMAK
HEDEF 1 Cayirova yerleskesinde yeni egitim ve aragtirma binalar1 insa ederek bu yerleskede

bliylimek

Beklenen diizeyin altinda gerceklesmis olup calismalar devam etmektedir.
HEDEF 2 Cayirova yerleskesinde yeni hizmet binalari insa ederek bu yerleskede biiylimek

Beklenen diizeyin altinda gerceklesmis olup ¢alismalar devam etmektedir.
HEDEF 3 Yerleskelerdeki ¢evre diizenlemesini ve altyap1 imalatlarin1 tamamlamak.

Beklenen diizeye ulasilmistir.
HEDEF 4 Cayirova ve Muallimkdy yerleskelerindeki bina bakim-onarim ¢aligmalarini yiiriitmek

Beklenen diizeye ulasilmigtir.
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IV. SOSYAL FAALIYETLER ICIN

STRATEJIK OGRETIM UYELERININ KAMU VE OZEL SEKTORE YONELIK
AMAC 1 FAALIYETLERINI ARTIRMAK

HEDEF 1 Kamu yararina yonelik proje almak

Beklenen diizeye ulasilmistir.

HEDEF 2 Boliimlerin endiistriye yonelik hizmetlerini gelistirmek

Beklenen diizeye ulasilmistir.

STRATEJIK GEBZE YUKSEK TEKNOLOJIi ENSTITUSU’NU TANITMAK

AMAC 2
HEDEF 1 Enstitii internet sayfalarini gelistirmek
Beklenen diizeye ulasilmistir.
HEDEF 2 Enstitiiniin tanittmina yonelik afis ve brosiirler hazirlamak
Beklenen diizeye ulasilmistir.
HEDEF 3 Basin yayin organlari araciligiyla enstitliyli tanitmak
Beklenen diizeye ulasilamamistir.
HEDEF 4 Mezunlar derneginin etkinligini artirmak ve mezun olan &grencilerle

mezuniyetlerinden sonra da iletisime devam etmek

Beklenen diizeye ulasilamamistir.

b. PAYDAS ANALIZi

Kurumsal Degerlendirme cergevesinde kurumun faaliyet ve hizmetlerinin olusmasina
katkida bulunan veya bu faaliyet veya hizmetlerin muhatab1 veya alicis1 durumunda bulunan
i¢c ve dis sosyal paydaslarimizin da goriigslerine bagvurularak planlama faaliyetlerine
katilimlarinin saglanilmasi1 hedeflenmistir. Bu baglamda hem idari ve akademik personeli
temsilen pek c¢ok eleman planlama siirecinde gorevli olarak stratejik amaglarin
kararlagtirilmasina katkida bulunmus, hem de sosyal paydaslarin faaliyet ve hizmetlerden
memnuniyet dereceleri ve sikdyetleri de anket yontemi ile Ogrenilmeye calisilmistir. Bu
konuda yiiriitiilen veri toplama ¢alismalarinda 6grenci ve personel memnuniyet anketlerinin
yani sira GYTE’den hizmet almis kurumsal sosyal paydaslarimizdan da goriismeler yoluyla
geri besleme alinmistir. Toplanan veriler analiz edilerek daha sonra SWOT analizinde ve

stratejik amaclarin kararlastirilmasinda kullanilmistir.
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Bu kapsamda i¢ paydaslarimiza; oncelikle stratejik planlama programi kapsaminda
belirlenen konu basliklar1 ile yazili ortamda goriisleri alinmistir. Yine i¢ paydaslarimiza
yonelik elektronik ortamda memnuniyet anketi uygulamasi yapilmis olup idari personel
memnuniyeti 71,8 akademik personel memnuniyeti 68,4, 6grenci memnuniyeti ise 60,2
olarak tespit edilmistir. Benzer sekilde dis paydaslarimiz olan Milli Egitim Okul yoneticileri
ve list diizey biirokratlari, Organize Sanayi Bolgesi yonetim kurulu ve tiyeleri, Ticaret Odas1
temsilcileri ile yiiz yiize goriismeler yapilmis ve stratejik plan hazirlanirken onerileri dikkate

alimustir.
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Tablo 11: Paydas Tablosu

PAYDASLAR

CALISANLAR

HIiZMET ALANLAR

KURAL KOYUCULAR

TEMEL ORTAK

STRATEJIK ORTAK

OGRENCILER

X

MEZUNLAR

AKADEMIK PERSONEL

IDARI PERSONEL

VELILER

MEDYA KURLUSLARI

UNIVERSITELERARASI KURUL

YUKSEK OGRETIM KURUMU

X[ X

TUBITAK

TUBA

KOSGEB

X| X[ X

BASBAKANLIK

KALKINMA BAKANLIGI

HAZINE MUSTESARLIGI

MALIYE BAKANLIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI

X[ X[ X]| X[ X

YEREL YONETIMLER

SIVIL TOPLUM ORGUTLERI

BANKALAR

SANAYI KURULUSLARI

DIGER UNIVERSITELER

ASKERI KURULUSLAR

O| X|0O|0|0|0O

X: TUMU
O: BAZILARI
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C.

SWOT ANALIZi

I¢ ve dis paydaslarla yapilan gériismeler neticesinde hazirlanan SWOT analizlerinde,

kurum geneli i¢in ve fakiilteler bazinda gii¢lii ve zayif yonler ile olasi firsatlar ve tehditler

irdelenmigtir. SWOT analizi sonucunda ortaya ¢ikan durum asagida 6zetlenmistir. GYTE nin

kurum olarak en belirgin, en 6nemli giiglii ve zayif yanlari ile karsilagtig1 firsat ve tehditler su

sekilde tespit edilmistir:

Giiclii Yanlar:

1- Arastirma ve yayin odakli bir ihtisas iiniversitesi olmasi.

2- Lisansiistii egitime agirlik verilmesi.

3- Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmas.

4- Geng¢ ve donanimli, seckin akademik ve idari personelin bulundugu bir ihtisas
liniversitesi olmasi.

5- Arastirma alt yapisinin (laboratuar vb.) gii¢lii olmasi.

6- Genis ve planl biiyiiyen dogayla i¢ ice bir yerleske olmasi.

7- Muallimkdyde kurulacak bilisim vadisinin (Teknopark) kurucu kurumlarindan ve
ortaklarindan biri olmasi.

8- Kurumsal saygmligin yliksek olmasi.

9- Akademik kadro yapilanmasi agisindan biiyiime potansiyeli yiiksek bir iiniversite
olmasi.

Zayif Yanlar:

1- Enstitlimiiziin i¢ ve dis paydaslara tanittiminin yetersiz olmast.

2- Sosyal, kiiltiirel, bilimsel toplant1 ve faaliyetlere yonelik altyapt ve organizasyon
eksikligi.

3- Kiitiiphane veritabaninin ve tam metin erisiminin yetersizligi

4- BAP proje finansman kaynaklarimin ve Doner Sermaye gelirlerinin yeterli diizeyde
olmamasi.

5- Yerleske igerisinde sosyal yasam alanlarimin (kantin, market, kuafér vb.) yetersiz
olmast.

6- Saglik hizmetlerinin (dis hekimi, doktor vb.) yeterli diizeyde olmamast
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Firsatlar
Yapilan degerlendirmeler sonucu GYTE igin firsat tegkil edebilecek en 6nemli ¢evresel

olgular su sekilde siralanmaistir:

1- Istanbul ve Kocaeli gibi biiyiiksehirlerle i¢ ice ve bdlgesel sanayiye yakin olmast.

2- Yakin ¢evredeki is diinyasinin lisansiistii egitim ve danismanlik taleplerinin yiliksek

olmasi.

3- Universite ve is diinyast isbirligi potansiyelinin yiiksek olmasi.

4- TUBITAK, TSE, TUSSIDE, Serbest Bélge gibi kuruluslara yakin olunmas1 sebebiyle

isbirligi potansiyelinin yiiksek olmasi.

5- Is diinyasma ve kamu arastirma kurumlarmna yakin olmasi nedeniyle dgrencilerin staj

ve mezunlarin i bulma potansiyelinin yiiksek olmasi.

Tehditler

Son olarak, GYTE i¢in tehdit olusturabilecek ¢evresel etkiler arasinda en énemli olanlar su

sekilde siralanmistir:

1- Ogrencilerin 6zellikle istanbul’daki iiniversiteleri secmeleri

2- Devlet iiniversitesi olmak dolayisiyla yiiksek puanli 6grencilere burs verilememesi

3- Lisans oOgrenci kontenjanlarmmin bir devlet {iniversitesi olarak kontrol altinda

tutulamamasi

4- Atilmanin kaldirilmasi nedeniyle meydana gelen yigilmalar neticesinde fiziksel mekéan

eksikligi ve bu nedenle egitim kalitesinin artirilmasinda yasanan zorluklar

5- Atilmanin kaldirilmasi nedeniyle yiiksek lisans Ogrencileri arasinda tezini bitirme

konusunda ¢alisma motivasyonu eksikligi

6- Biitge ile tahsis edilen kaynaklar Universitenin beklentileri ve hedefleri paralelinde

artmamasi

7- Vakif liniversitelerinin cazip imkanlar sunarak kaliteli 6gretim iiyelerini, 6grencileri ve

idari personeli transfer etme riskinin yiiksek olmasi

8- Yakin cevredeki yagam alanlarinda sosyal-kiiltiirel mekan ve etkinliklerin yetersizligi

9- Tabi olunan mevzuattan kaynaklanan kisitlamalar ve mevzuatin hizli degisim

gostermesi
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SWOT analizi dogrultusunda daha gercekgi ve ulasilabilir stratejik amaglar ve hedefler
belirlenmis ve bu hedeflere ulasilmasini saglayacak faaliyetler saptanarak stratejik plan

olusturulmustur.

16. STRATEJIK PLAN

Bir ihtisas {iniversitesi olarak kurulan Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitlisii’niin
vizyonunda vurgulanan “Avrupa’nin saygin tniversiteleri arasinda yer alan bir ihtisas
tiniversitesi olmak™ gayesi dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitebilmesi igin 7 temel stratejik

amag ve 25 stratejik hedef belirlenmistir.

a. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER / STRATEJILER

Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak

GYTE biinyesinde sunulan tiim egitim ve Ogretim programlarinda gorev alan
akademisyenlerin ve sunulan egitim hizmetinin kalitesini artirmak ve giivence altina almak
icin gerekli olan iyilestirme ve 6zendirme ¢abalarini yiiriitmek genel bir hedef olarak ortaya
konmustur. Bu ¢ergevede, Egitim ve Ogretim kalitesini artirmak kurumumuzun temel stratejik
amaglarindan biri olarak belirlenmigtir. Lisans O6grenci kontenjanlari merkezi olarak
belirlenmekte ve siirekli olarak artirilmaktadir. Buna ilaveten 6grencilikten atilmanin kalkmis
olmast ile lisans egitimine katilacak Ogretim iiyesi sayisinin yeterli olmamasi ve
laboratuarlarda kalifiye ogretim tiyesi eksikligi gibi nedenler dogrultusunda 6gretim iiyesi
sayisin1 artirmak hedeflenmektedir. GYTE biinyesinde acilmis olan lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarinda sunulan derslerin biitiinliigli ve program hedeflerine uygunlugu, her
bir ders i¢in ders igeriklerini ayrintilari ile agiklayan ders bilgi formlarinin hazirlanmis olmasi
gibi diizenlemelerle ve Bologna siireci g¢ercevesinde yapilacak c¢alismalar ile programlar
kurumsallagtirilmaya calisilmaktadir. Ayrica, boliimlerde agilan programlart her sene siirekli
olarak denetlemek ve programlarin kalitesini artirmaya yonelik Oneriler getirmeleri icin her

boliimde i¢ ve dis uzmanlardan olusan program komiteleri kurulmustur.
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ilgili Hedefler ve izlenecek Faalivet/Stratejiler:

1.

Egitim Kalitesini Giivence Altina Almak

i) Faaliyet/Strateji 1: Bologna siireci ¢ergevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) etiketi i¢in bagvuru yapilmasi

i) Faaliyet/Strateji 2: Ders internet sayfalarinin aktif olarak kullanilmasi (Ders
notlari, 6dev ve siav soru ¢oziimleri vb. DersWeb’e konulmast).

iii) Faaliyet/Strateji 3: BOlim bazinda program komiteleri olusturulmasi ve
toplantilarin koordine edilmesi.

Iv) Faaliyet/Strateji 4: Program komitelerinin her akademik donem sonunda rapor
hazirlamas:.

Ogretim Elemanlart ve Ogrencilerin Bilgi, Gorgii ve Becerilerini Artirmalarmi

Saglamak

i) Faaliyet/Strateji 1: Ogrencilere genel konularda seminerler vermek iizere misafir
konusmaci ¢agirilmasi.

ii) Faaliyet/Strateji 2: Bolim ogrencilerine mesleki ve teknik konularda seminerler
vermek lizere misafir konusmaci ¢agirilmasi.

1ii) Faaliyet/Strateji 3: Konunun uzmanlarindan, egitim-6gretim tekniklerindeki son
geligsmelere yonelik 6gretim elemanlarimizin seminerler almasi.

iv) Faaliyet/Strateji 4: Erasmus ve diger uluslar aras1 degisim programlari kapsaminda
degisim anlagmasi yapilan tiniversite sayisinin artirtlmasi.

v) Faaliyet/Strateji 5: Erasmus programindan yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi

Ogretim Uyesi Sayisin1 Artirmak

i) Faaliyet/Strateji 1: Enstitii 6gretim {iyesi sayisinin artirilmast.

Ogretim Uyelerince Sunulan Lisansiisti Tez Damsmanhg Hizmetinin Kalitesini

Artirmak

i) Faaliyet/Strateji 1: Doktora tez danmismanligi yapacak o6gretim iiyelerinde daha
onceden Lisansiistii tez tamamlatma tecriibesi aranmasi.

i) Faaliyet/Strateji 2: Doktora tez danismanligi yapacak Ogretim iiyesinin uluslar
arasi yayimn yapmis olmasi sartinin aranmasi.

Lisansiistii Programlarina Kabul Edilen Ogrencilerin Nitelikleri Ile Ilgili Sayisal

Gostergeleri Tyilestirmek

1) Faaliyet/Strateji 1: Lisansiistii programlara kabul edilen Ogrencilerin ALES

puaninin yiiksek tutulmasi.
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Stratejik Amag 2: Universite-Is Diinyas1 Isbirligini Giiclendirmek

Ogrencilerin yaz stajlarin1 Enstitii ¢evresindeki sanayi kuruluslarinda yapabilmeleri
icin sanayi kuruluslari ile staj protokolii yapilmasi, kariyer merkezi kurularak kariyer haftasi
etkinliklerinin diizenlenmesi ile mezunlarin is bulma olanaklariin artirilmasit hedeflenilmistir.
Ayrica, ig diinyasina yonelik hizmetlerin gelistirilmesi hedeflenmis olup boliimlerde doner
sermaye c¢ergevesinde verilen hizmetlerin gelistirilmesi ve yeni hizmetler eklenmesi, stirekli
egitim merkezi kapsaminda kamu ve 6zel kuruluslarina yonelik egitim ve seminer programlari

gerceklestirilmesi planlanmistir.

ilgili Hedefler ve izlenecek Faalivet/Stratejiler:

1. Is Diinyasinin Ogrencilerimize Sagladigi Imkan ve Katkilar1 Artirmak
) Faaliyet/Strateji 1: Ogrencilerin yaz stajlarin1 Enstitii gevresindeki sanayi
kuruluslarinda yapabilmeleri i¢in girisimlerde bulunulmasi
i) Faaliyet/Strateji 2: Kariyer Merkezinin Kurulmasi
iii)  Faaliyet/Strateji 3: Burs destegini artirmaya yonelik kurum ve kuruluslar
nezdinde girisimlerde bulunulmasi
2. Is Diinyasina Yénelik Hizmetleri Gelistirmek
i) Faaliyet/Strateji 1: Boliimlerde doner sermaye gergevesinde verilen hizmetlerin
gelistirilmesi ve yeni hizmetler eklenmesi.
i) Faaliyet/Strateji 2: Siirekli egitim merkezi kapsaminda kamu ve 6zel
kuruluslarina yonelik egitim ve seminer programlar1 gergeklestirilmesi.
iii)  Faaliyet/Strateji 3: Is diinyasina yonelik tez/projeler verilmesi.
3. GYTE’nin Bir Teknoparkin Yonetiminde Yer Almasin1 Saglamak
)] Faaliyet/Strateji 1:  Yeni bir Teknopark kurulmasi veya mevcut
teknoparklara ortak olunmasi

Stratejik Amac 3: Girisimcilik ve Yenilikg¢ilik Potansiyelini Artirmak

Universiteleraras1 ~ Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Endeksi 2012 Siralamasinda
Enstitiimiiz 9. sirada yer almakta olup 2014 — 2018 stratejik plan doneminde ilk 5’te yer
almak hedeflenmistir. Hedefe ulasabilmek i¢in tiim Ogrencilerimize girisimcilik ve
yenilik¢ilik kiiltiiriinii benimsetecek yeni derslerin agilmasi; i¢ ve dig paydaslarimiza yonelik
girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiiriinii benimsetecek sertifika programlarinin agilmasi, basarili

girisimci ve yoneticilerden seminerler alinmasi; SCI, SSCI ve AHCI kapsaminda yayin yapan
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akademisyenlerin Oncelikli olarak desteklenmesi; Teknoloji Transfer Ofisinin kurulmasi ve

faaliyete gegmesi ile yurt i¢i ve dist proje ve patent basvurularinin koordinasyonu ve tesviki

planlanmaktadir.

ilgili Hedefler ve izlenecek Faalivet/Stratejiler:

1.

2.

3.

Girisimcilik ve Yenilikgilik Kiiltiiriinii Gelistirmek

)} Faaliyet/Strateji 1: Tiim 6grencilerimize girisimcilik ve yenilikg¢ilik kiiltiirtini
benimsetecek yeni dersler agilmasi

i) Faaliyet/Strateji 2: Tim i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik girisimcilik ve
yenilikgilik kiiltlirtinii benimsetecek sertifika programlarinin agilmasi

iii) Faaliyet/Strateji 3: Tim i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik girisimcilik ve
yenilik¢ilik kiiltiiriinii benimsetmek {izere basarili girisimci ve yoneticilerden
seminerler alinmasi

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligini Artirmak

)] Faaliyet/Strateji 1: Diinyadaki gelismelere paralel olarak yeni laboratuarlar
kurmak

i) Faaliyet/Strateji 2: SCI, SSCI ve AHCI kapsaminda yaymn yapan
akademisyenlerin Oncelikli olarak desteklenmesi

Arastirma Proje Faaliyetlerini Artirmak

)] Faaliyet/Strateji 1: Teknoloji Transfer Ofisinin kurulmasi ve faaliyete gegmesi

i) Faaliyet/Strateji 2: Yurt i¢ci ve dist proje ve patent basvurularinin
koordinasyonu ve tesviki

iii) Faaliyet/Strateji 3: BAP biit¢esinin artirilmasi igin girisimlerde bulunulmasi.

Stratejik Amac 4: Cahisanlarin Kisisel Gelisimini ve Memnuniyetini Artirmak

Akademik ve idari faaliyetlerin basariyla yiiriitiilebilmesi amaciyla islerin etkili ve

verimli sekilde yapilmasini giivence altina alabilmek i¢in personelin sosyal ve Kkiiltiirel

gelisimini artirmak ve hizmet ici egitim seminerlerini diizenli olarak yapmak hedeflenmistir.

Buna ek olarak personelin memnuniyetinin artirilmas: da hedeflenmistir.

ilgili Hedefler ve izlenecek Faaliyet/Stratejiler:

1.

Personelin Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimini Artirmak

) Faaliyet/Strateji 1: Sanatsal ve sosyal aktiviteler diizenlenmesi
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i) Faaliyet/Strateji 2: Kurumsal basarilarin anlatildigt motivasyon ve aidiyet
toplantilarinin yapilmast
2. Personele Yonelik Hizmet I¢i Egitim Seminerleri Diizenli Olarak Yapmak
)} Faaliyet/Strateji 1: Ihtiyac duyulan konularda personele hizmet i¢i egitim
semineri verilmesi
i) Faaliyet/Strateji 2: Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin
gelistirilmesine yonelik olarak uygulamali egitim programlar1 diizenlenmesi.
3. Personel Memnuniyetini Artirmak
1) Faaliyet/Strateji 1: Temizlik, Giivenlik ve Ulagim Hizmetlerinin
Memnuniyetinin Artirilmasi

i) Faaliyet/Strateji 2: Kantin ve yemekhane hizmet kalitesinin artirilmasi

Stratejik Amag 5: Destek Hizmetlerini Tyilestirmek

Kiitliphane hizmetlerinin 1iyilestirilmesi amaciyla kiitiphane hizmet saatlerinin
artirilmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi ve kiitiiphanedeki basili ve ¢evrimigi bilgi
kaynaklarinin gelistirilmesini gerektirmektedir.

Ogrenci ve ¢alisanlara daha iyi hizmet verebilmek amaciyla bilgi islem, 6grenci isleri

ve saglik kiiltiir ve spor hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi da hedeflenmistir.

ilgili Hedefler ve izlenecek Faalivet/Stratejiler:

1. Ogrenci Isleri Hizmetlerini lyilestirmek
) Faaliyet/Strateji 1: ~ Akademik birimleri 6grenci isleri ile ilgili yonetmelik ve
yonergeler konusunda bilgilendirmek ve birimlerden geri besleme almak {izere
toplantilar diizenlenmesi
2. Kiitiiphane Hizmetlerini lyilestirmek
) Faaliyet/Strateji 1: Kiitiiphane hizmet saatlerinin arttirilmasina yonelik
diizenlemelerin yapilmasi
i) Faaliyet/Strateji 2: Koleksiyondaki basili ve elektronik formatlardaki kitap ve
dergilerin sayisin1 artirmak
iii) Faaliyet/Strateji 3: Uluslararas1 diizeydeki kiitiiphaneler arasi isbirligi
faaliyetlerine dahil olmak i¢in “OCLC Resource Sharing Services”’e abone
olunmasi
iv) Faaliyet/Strateji 4: Kitap ve dergi veri tabanlarinin kapsamlarinin

genigletilmesi
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3. Bilgi Islem Hizmetlerini lyilestirmek

i)

i)

Faaliyet/Strateji 1: Kampus iginde kablosuz internet erisimi yapilabilen
alanlarin artirilmasi
Faaliyet/Strateji 2: Yerleske igerisinde kesintisiz internet hizmetinin

gerceklestirilmesi i¢in Intranet yedekleme altyapisinin tamamlanmasi

4. Saglik Kiiltiir ve Spor Hizmetlerini Iyilestirmek

i)
i)

i)

Faaliyet/Strateji 1: Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi

Faaliyet/Strateji 2: Spor dallarinda diizenlenen turnuvalari g¢esitlendirerek
katilimi arttirilmasi

Faaliyet/Strateji 3: Universiteler arasi yarismalarda Enstitiimiiziin daha fazla

dalda temsilinin saglanmast

Stratejik Amac 6: Kullanilan Kapali Alanlar1 Artirmak ve Alt Yap: Imalatlariyla Cevre

Diizenlemesini Tamamlamak

Cayirova yerleskesinde, ihtiya¢ ve oncelikler dogrultusunda yeni egitim ve arastirma

binalarinin yapimi hedeflenmistir. Ayrica; yart olimpik ylizme havuzu, yasam merkezi,

konferans salonu gibi insaatlarinda bu plan déneminde bitirilmesi ve Cayirova Yerleskesi

icinde 6grenci yurdu i¢in arazi tahsis edilmesi ve bu araziye bir yurt yapilmasi i¢in Kredi ve

Yurtlar Kurumu nezdinde girisimlerde bulunulmasi planlanmaktadir.

ilgili Hedefler ve izlenecek Faalivet/Stratejiler:

1. Cayirova Yerleskesinde, Toplam 55.532 m? Kapalt Alana Sahip Olan Egitim ve

Aragtirma Binalarini, Thtiyag ve Oncelikler Dogrultusunda, Yapimina Karar Verilen

Yeni Binalar Insaa Ederek Artirmak

i)

Faaliyet/Strateji 1:  Cayirova Yerleskesinde Derslik ve Merkezi Birimler
Yatirim Projesi kapsaminda insa edilecek olan 4.692 m? kapali alana sahip
Mimarlik Bo6lim Binasi insaat;, 14.290 m? kapali alana sahip Elektronik
Miihendisligi Boliim Binasi Insaat: ve 12.000 m® kapali alana sahip Isletme
Fakiiltesi Boliim Binasi Insaatlarinin 2014 yili basinda beraber ihale edilerek
ingaatlarinin yapilmasi.

Faaliyet/Strateji 2: Cayirova Yerleskesinde insa edilecek olan 12.000 m? kapal1

alana sahip Fizik Béliimii Bilimsel Arastirma Binas1 Insaatinin yapilmas.

44



i) Faaliyet/Strateji 3: Cayirova Yerleskesinde insa edilecek olan 2.000 m? kapali
alana sahip Deprem Yap1 Boliim Binasi Insaatinin yapilmas.

2. Caymrova Yerleskesinde, Toplam 22.266 m? Kapali Alana Sahip Olan Hizmet
Binalarmi, Ihtiya¢ ve Oncelikler Dogrultusunda, Yapimina Karar Verilen Yeni Binalar
Insaa Ederek Artirmak
1) Faaliyet/Strateji 1: Cayirova Yerleskesinde insa edilecek olan 2.336 m® kapali

alana sahip Idari Bina Insaatinin yapilmasi.

i) Faaliyet/Strateji 2: Cayirova Yerleskesinde 3.000 m? kapali alana sahip Yari
Olimpik Kapal1 Yiizme Havuzu Ingaatinin yapilmasi.

iii)  Faaliyet/Strateji 3: Cayirova Yerleskesinde insa edilecek olan 4.000 m? kapali
alana sahip Rektorliik Binas1 Insaatinin yapilmast.

iv) Faaliyet/Strateji 4: Cayirova Yerleskesinde insa edilecek olan 4.000 m? kapali
alana sahip Yemekhane ve Yasam Merkezi Binas1 Insaatlarinin yapilmast.

V) Faaliyet/Strateji 5: Cayirova Yerleskesinde insa edilecek olan 3.000 m? kapali
alana sahip Konferans Salonu ve Derslikler (Amfi) Binasi Insaatlarinin
yapilmast.

3. Cayrrova Yerleskesinde Cevre Diizenlemesi ve Altyapi Imalatlarii Tamamlamak
1) Faaliyet/Strateji 1: Cayirova Yerleskesinde Cevre ve Altyapr ile ilgili islerin

yapilmasi.

a. Yol Imalatlari,

o

Igme ve yangin suyu sebekeleri imalatlari,
c. Trafo merkezi ve elektrik orta gerilim imalatlari,
d. PTT ve data aktarim imalatlari,
e. Dogalgaz, 1s1 merkezi ve dagitim kanallar1 imalatlari,
f. Kanalizasyon, aritma ve yagmur suyu imalatlari,
g. Cevre diizenleme, Peyzaj isleri.

4. Ogrencilere Kampiis I¢inde Barinma Imkanlar1 Sunmak

1) Faaliyet/Strateji 1: Cayirova Yerleskesi i¢inde dgrenci yurdu i¢in arazi tahsis

edilmesi ve bu araziye bir yurt yapilmasi i¢in Kredi ve Yurtlar Kurumu

nezdinde girisimlerde bulunulmasi.

Stratejik Amag 7: Ic ve Dis Paydaslara GYTE’nin Faaliyetlerini Tamitmak
Heniiz ¢ok geng bir yiiksek Ogretim kurumu olmasina ragmen, 6zellikle akademik

calismalar1 ve bilimsel yayinlari ile {ilkenin en saygin tiniversiteleri arasinda yerini almis olan
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GYTE’yi lilkeye ve ozellikle akademik cevrelere ve potansiyel grencilere tanitabilmenin
yolu, Enstitiiniin hem basin yaym organlar1 yoluyla hem de ¢esitli halkla iligkiler faaliyetleri

ile topluma tanitilmasidir.

ilgili Hedefler ve izlenecek Faalivet/Stratejiler:

1. Kamu Yararia Sosyal Sorumluluk ve Egitime Yo6nelik Projeler Gergeklestirmek

)} Faaliyet/Strateji 1: Sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesinin saglanmasi

i) Faaliyet/Strateji 2: Dis paydaslara yonelik hizmet amagli egitim ve seminer
programlari gergeklestirilmesi.

2. Dis Paydaslarla Ortak Projeler Gergeklestirmek

)] Faaliyet/Strateji 1: Dis Paydaslarin da sponsor olarak finansman ve/veya
organizasyon destegi saglayacagi bilime dayali yarigsmalarin diizenlenmesi

i) Faaliyet/Strateji 2: Dis paydaslarla birlikte kurum i¢inde ve disinda tiniversite
ve meslek tanitim giinleri diizenlemek.

3. Tanitim Faaliyetlerini Kurumsallagtirmak

)] Faaliyet/Strateji 1: Akademik boliimlerden personel gorevlendirilerek tanitim
ile ilgili ekibin olusturulmasi

i) Faaliyet/Strateji 2: Enstitiimiizle ilgili proje ve faaliyetlerin ulusal basinda yer
almasinin saglanmasi

iii) Faaliyet/Strateji 3: Kurum i¢inde personelin basarilarinin duyurulmasi

iv) Faaliyet/Strateji 4: Ulusal ve uluslararast bilimsel kongreler ve konferanslar
diizenlenmesi

V) Faaliyet/Strateji 5: Yurti¢i ve yurtdis1 egitim fuarlarina diizenli olarak katilimin
saglanmasi.

vi) Faaliyet/Strateji 6: Liseler ve Universiteye hazirlik dershanelerine ydnelik bu
kurumlardaki Ogrencilere Enstitiimiiz lisans programlar1 ile ilgili tanitim
yapilmasi.

vii)  Faaliyet/Strateji 7: Dis paydaslara yonelik Enstitimiiz lisansiistii programlari

ile ilgili tanitim yapilmasi.

Bu agiklamalara paralel olarak Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin 2014-2018 i¢in
olusturdugu stratejik plan asagida tablo halinde sunulmustur. Tabloda, 7 temel stratejik amacg,
bu amaglara ulagmak i¢in gergeklestirilmesi gereken hedefler ve faaliyetler ile hedeflere ne

Olctlide ulasildigini 6l¢meyi saglayacak gostergeler sunulmustur.
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b. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER / STRATEJILER VE

GOSTERGELER
STRATEJIK e e s . . ..
EGITIM-OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK
AMAC 1
HEDEF 1 EGITIM KALITESINIi GUVENCE ALTINA ALMAK

Faaliyet/Strateji 1

Bologna siireci gercevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) etiketi i¢in

basvuru yapilmasi

Gosterge

AKTS etiketinin alinmasi

Beklenen Diizey

2015’e kadar AKTS etiketinin alinmasi

Sorumlu Birim

GYTE Uluslararasi iliskiler / AB Ofisi

Faaliyet/Strateji 2

Ders internet sayfalarinin aktif olarak kullanilmasi (Ders notlari, 6dev ve sinav

soru ¢oziimleri vb. DersWeb’e konulmast).

Gosterge

Aktif internet sayfas1 hazirlanmis olan derslerin orani.

Beklenen Diizey

e 2016 yilina kadar en az % 50
e 2018 yilina kadar en az % 60

Sorumlu Birim

Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi, Miithendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler

Enstitiisii ile Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

Faaliyet/Strateji 3

Boliim bazinda program komiteleri olusturulmasi ve toplantilarin koordine

edilmesi.

Gosterge 1

Program komitesi olusturulan boliim sayisi.

Beklenen Diizey

2016 yilina kadar tiim boliimler

Gosterge 2

Her bir program komitesinin yillik toplant1 sayisi.

Beklenen Diizey

Yilda en az 2 adet

Sorumlu Birim

Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi, Miithendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler

Enstitiisi

Faaliyet/Strateji 4

Program komitelerinin her akademik dénem sonunda rapor hazirlamasi.
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Gosterge

Her bir komite tarafindan ilgili dekanliga ve enstitii miidiirliiklerine sunulan

yillik rapor sayisi

Beklenen Diizey

Enaz 2

Sorumlu Birim

Mimarlik Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi, Miithendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler

Enstitist

HEDEF 2

OGRETIM ELEMANLARI VE OGRENCILERIN BiLGi, GORGU VE
BECERILERINi ARTIRMALARINI SAGLAMAK

Faaliyet/Strateji 1

Ogrencilere genel konularda seminerler vermek iizere misafir konusmaci

cagirilmast.

Gosterge

Her akademik yilda tiim 6grencilerin katilimina agik olarak seminer vermek

iizere kurum disindan ¢agirilan uzman sayisi

Beklenen Diizey

Her yil en az 10 uzman

Sorumlu Birim

Mimarlik Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi, Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler

Enstitiisi

Faaliyet/Strateji 2

Boliim 6grencilerine mesleki ve teknik konularda seminerler vermek iizere

misafir konusmaci ¢cagirilmasi.

Gosterge

Her akademik yilda boliim 6grencilerinin katilimina agik olarak seminer vermek

tizere kurum digindan ¢agirilan uzman sayisi

Beklenen Diizey

Her yil en az 4 uzman

Sorumlu Birim

Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi, Miithendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler

Enstitist

Faaliyet/Strateji 3

Konunun uzmanlarindan, egitim-6gretim tekniklerindeki son gelismelere yonelik

Ogretim elemanlarimizin seminerler almasi.

Gosterge

Alinan seminer sayisi
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Beklenen Diizey

Yilda en az 2 seminer

Sorumlu Birim

Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi, Miithendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler

Enstitiisii, Rektorliik Ozel Kalem

Faaliyet/Strateji 4

Erasmus ve diger uluslar aras1 degisim programlar1 kapsaminda degisim

anlagmasi yapilan {iniversite sayisinin artirtlmast.

Gosterge

Yeni ikili anlagsma sayisi

Beklenen Diizey

Her y1l en az 4 yeni anlagsma

Sorumlu Birim

Rektorliik Ozel Kalem (Dis Iliskiler Ofisi)

Faaliyet/Strateji 5

Erasmus programindan yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi

Gosterge

Erasmus programi kapsaminda her y1l yurtdisina giden 6grencilerin sayisi

Beklenen Diizey

Her y1l en az 50 6grenci

Sorumlu Birim

GYTE Uluslararasi Iliskiler / AB Ofisi

HEDEF 3

OGRETIM UYESI SAYISINI ARTIRMAK

Faaliyet 1

Enstitii 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi.

Gosterge

Ogretim iiyesi sayisindaki artis orani

Beklenen Diizey

2018 yilina kadar %25

Sorumlu Birim

Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi ile Personel Dairesi Baskanligi

HEDEF 4

OGRETIM UYELERINCE SUNULAN LiSANSUSTU TEZ DANISMANLIGI

HIZMETININ KALITESINI ARTIRMAK

Faaliyet/Strateji 1

Doktora tez danismanligi yapacak gretim liyelerinde daha 6nceden Lisansiistii

tez tamamlatma tecriibesi aranmasi.
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Gosterge

Ogretim iiyesinin lisansiistii programlarda daha 6nceden tamamlattig1 tez sayisi.

Beklenen Diizey

En az 3 adet

Sorumlu Birim

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii

Faaliyet/Strateji 2

Doktora tez danismanlig1 yapacak 6gretim iiyesinin uluslar arasi yayin yapmis

olmasi sartinin aranmasi.

Gosterge

Ogretim iiyesinin son 5 y1lda SCI, SCI-expanded, SSCI veya AHCI kapsaminda

taranan dergilerde yaptig1 makale sayis1

Beklenen Diizey

En az 1 adet

Sorumlu Birim

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii

HEDEF 5

LISANSUSTU PROGRAMLARINA KABUL EDILEN OGRENCILERIN
NITELIKLERI iLE ILGILI SAYISAL GOSTERGELERI IYILESTIRMEK

Faaliyet/Strateji 1

Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin ALES puaninin yiiksek

tutulmasi.

Gosterge

Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin ALES puan ortalamasi.

Beklenen Diizey

Program bazinda yillik ortalama en az 75

Sorumlu Birim

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii

STRATEJIK . . e .
UNIVERSITE-iS DUNYASI iSBiRLiGiNi GUCLENDIRMEK

AMAC 2

HEDEF 1 IS DUNYASININ OGRENCILERIMIZE SAGLADIGI IMKAN VE

KATKILARI ARTIRMAK

Faaliyet/Strateji 1

Ogrencilerin yaz stajlarin1 Enstitii ¢evresindeki sanayi kuruluslarinda

yapabilmeleri i¢in girisimlerde bulunulmasi

Gosterge

Ogrenci staj protokolii yapilan sanayi kurulusu sayisi
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Beklenen Diizey

Her yi1l en az 2 protokol yapmak

Sorumlu Birim

Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi ve
Teknoloji Fakiiltesi

Faaliyet/Strateji 2

Kariyer Merkezinin Kurulmasi

Gosterge 1

Kariyer Merkezinin kurulusunun Senato tarafindan onaylanmasi ve faaliyete

baslamasi

Beklenen Diizey

2014 y1ilh

Gosterge 2

Her yil kariyer haftasi etkinlikleri diizenlenmesi

Beklenen Diizey

Yilda en az 1 hafta

Sorumlu Birim

Basin Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Faaliyet/Strateji 3

Burs destegini artirmaya yonelik kurum ve kuruluglar nezdinde girisimlerde

bulunulmast

Gosterge

Burs verilen 68renci sayisi

Beklenen Diizey

Yillik en az 50 6grenci

Sorumlu Birim

Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii

HEDEF 2

IS DUNYASINA YONELIK HiZMETLERI GELISTIRMEK

Faaliyet/Strateji 1

Boliimlerde doner sermaye ¢ercevesinde verilen hizmetlerin gelistirilmesi ve yeni

hizmetler eklenmesi.

Gosterge

Doner sermaye gelirlerindeki yillik ortalama artis orani.

Beklenen Diizey

2014-2018 yillar1 arasinda %10

Sorumlu Birim

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
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Faaliyet/Strateji 2

Stirekli egitim merkezi kapsaminda kamu ve 6zel kuruluslarina yonelik egitim ve

seminer programlar1 gerceklestirilmesi.

Gosterge

Gergeklestirilen seminer ve egitim programi sayisi.

Beklenen Diizey

Her yilenaz 5

Sorumlu Birim

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Faaliyet/Strateji 3

Is diinyasina yonelik tez/projeler verilmesi.

Gosterge

Her y1l is diinyasina yonelik verilen tez/proje sayisi.

Beklenen Diizey

GYTE bazinda en az 10 adet

Sorumlu Birim

Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi, Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler

Enstitiisi

HEDEF 3

GYTE’NIN BIR TEKNOPARKIN YONETIMINDE YER ALMASINI
SAGLAMAK

Faaliyet/Strateji 1

Yeni bir Teknopark kurulmas1 veya mevcut teknoparklara ortak olunmast

Gosterge

Kurulma veya ortak olunma zamani

Beklenen Diizey

2018 yil1 sonuna kadar

Sorumlu Birim

Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii

STRATEJIK . ..
GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK POTANSIYELINI ARTIRMAK

AMAC 3

HEDEF 1 GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK KULTURUNU GELISTIRMEK

Faaliyet/Strateji 1

Tiim 6grencilerimize girisimcilik ve yenilikeilik kiiltiiriinii benimsetecek yeni

dersler acilmasi
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Gosterge

Acilan ders sayist

Beklenen Diizey

2015 yili sonuna kadar en az 7 ders

Sorumlu Birim

Isletme Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Faaliyet/Strateji 2

Tim i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirtint

benimsetecek sertifika programlariin agilmasi

Gosterge

Acilan sertifika programi sayisi

Beklenen Diizey

Yildaen az 2

Sorumlu Birim

Isletme Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Faaliyet/Strateji 3

Tiim i¢ ve dig paydaglarimiza yonelik girisimcilik ve yenilik¢ilik kiilttirtini

benimsetmek {izere basarili girisimci ve yoneticilerden seminerler alinmasi

Gosterge

Alinan seminer sayisi

Beklenen Diizey

Yilda en az 10 seminer

Sorumlu Birim

Isletme Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

HEDEF 2

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA YETKINLIGINI ARTIRMAK

Faaliyet/Strateji 1

Diinyadaki gelismelere paralel olarak yeni laboratuarlar kurmak

Gosterge

Yeni laboratuarlarin kurulmasi

Beklenen Diizey

Yilda en az 2 laboratuar

Sorumlu Birim

Rektorliik Ozel Kalem, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig, Idari ve Mali isler
Dairesi Bagkanlig1

Faaliyet/Strateji 2

SCI, SSCI ve AHCI kapsaminda yayin yapan akademisyenlerin 6ncelikli olarak

desteklenmesi

Gosterge 1

Uluslararasi konferanslara katilmasi desteklenen 6gretim iiyesi sayisi

Beklenen Diizey

Yilda en az 50 6gretim iiyesi
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Gosterge 2

Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi

Beklenen Diizey

Yildaen az 1

Gosterge 3

Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda Ogretim iiyesi basina diisen yayin

siralamasindaki yerimiz

Beklenen Diizey

Her yil ilk bes arasinda yer almak

Sorumlu Birim

Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi, Rektorliik Ozel Kalem

HEDEF 3

ARASTIRMA PROJE FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Faaliyet/Strateji 1

Teknoloji Transfer Ofisinin kurulmasi ve faaliyete gegmesi

Gosterge 1

Teknoloji Transfer Ofisinin kurulus tarihi

Beklenen Diizey

2014 yilinda kurulmasi

Gosterge 2

Teknoloji ve bilgi transferi yapilan firma sayisi

Beklenen Diizey

Yilda en az 5 firma

Sorumlu Birim

Rektorliik Ozel Kalem

Faaliyet/Strateji 2

Yurt ici ve dis1 proje ve patent bagvurularinin koordinasyonu ve tesviki

Gosterge 1 | Proje ve Patent ofisinin kurulmasi
Beklenen Diizey | 2015 yilinda kurulmasi
Gosterge 2 | Her yil alinan yeni proje sayist
Yilda en az
TUBITAK: 20
Beklenen Diizey | MARKA: 2
AB: 1
SANTEZ: 2
Proje ve patent ofisi tarafindan akademisyenlere yonelik bilgilendirme toplantilari
Gosterge 3
yapilmasi
Beklenen Diizey | Yilda en az 4 toplanti

Sorumlu Birim

Rektorliik Ozel Kalem, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
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Faaliyet/Strateji 3

BAP biit¢esinin artirilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi.

Gosterge

Ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans programlarindaki 6grenci sayisinin artis oran.

Beklenen Diizey

Her y1l bir 6nceki yila gére %5 oraninda artirilmasi

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirmalar Birimi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

STRATEJIK CALISANLARIN KiSIiSEL GELIiSIMINI VE MEMNUNIYETINI
AMAC 4 ARTIRMAK
HEDEF 1 PERSONELIN SOSYAL VE KULTUREL GELISIMINI ARTIRMAK

Faaliyet/Strateji 1

Sanatsal ve sosyal aktiviteler diizenlenmesi

Gosterge 1

Diizenlenen faaliyet sayist

Beklenen Diizey

Yilda en az 4 adet etkinlik

Gosterge 2

Faaliyetlerde gorev alan personel sayisi

Beklenen Diizey

Yilda en az 20 kisi

Sorumlu Birim

Rektorliik Ozel Kalem, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig

Faaliyet/Strateji 2

Kurumsal basarilarin anlatildigi motivasyon ve aidiyet toplantilarinin yapilmasi

Gosterge

Yapilan toplanti sayisi

Beklenen Diizey

Yilda 2 kez

Sorumlu Birim

Rektorliik Ozel Kalem, Personel Dairesi Bagkanlig

HEDEF 2

PERSONELE YONELIK HIZMET IiCi EGITIM SEMINERLERI DUZENLI
OLARAK YAPMAK

Faaliyet/Strateji 1

Ihtiyag duyulan konularda personele hizmet igi egitim semineri verilmesi

Gosterge 1

Hizmet i¢i egitim programi sayisi

Beklenen Diizey

Her y1l en az 5 egitim semineri

Gosterge 2

Hizmet i¢i egitim programina katilan idari personel orani

Beklenen Diizey

En az %60

Sorumlu Birim

Personel Dairesi Baskanligi
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Faaliyet/Strateji 2

Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak

uygulamal1 egitim programlar1 diizenlenmesi.

Gosterge

Bilgi teknolojisi kullanimu ile ilgili her y1l diizenlenen uygulamali egitim sayis1

Beklenen Diizey

Enaz 2

Sorumlu Birim

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

HEDEF 3

PERSONEL MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

Faaliyet/Strateji 1

Temizlik, Gilivenlik ve Ulagim Hizmetlerinin Memnuniyetinin Artirtlmasi

Gosterge

Personelin Temizlik, Giivenlik ve Ulasim Hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

Beklenen Diizey

En az %75

Sorumlu Birim

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlhigi, Rektorliik Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii

Faaliyet/Strateji 2

Kantin ve yemekhane hizmet kalitesinin artirilmasi

Gosterge

Kantin ve yemekhane hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

Beklenen Diizey

En az %70

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1, Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii

STRATEJIK . L .

DESTEK HiZMETLERINI IYILESTIRMEK
AMAC 5
HEDEF 1 OGRENCI ISLERI HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Faaliyet/Strateji 1

Akademik birimleri 6grenci isleri ile ilgili yonetmelik ve yonergeler konusunda

bilgilendirmek ve birimlerden geri besleme almak iizere toplantilar diizenlenmesi

Gosterge

Ogrenci Isleri ve Akademik birimlerin katilacag “Bilgilendirme ve

Degerlendirme toplantisi” siklig

Beklenen Diizey

Her akademik donem basinda en az 1 defa

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhig

HEDEF 2

KUTUPHANE HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Faaliyet/Strateji 1

Kiitiiphane hizmet saatlerinin arttirilmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi
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Gosterge 1

Diizenlemenin tamamlanma zamani

Beklenen Diizey

2015’¢e kadar

Gosterge 2

Ogrenci ve ¢alisanlarin Kiitiiphane hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

Beklenen Diizey

En az %70

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1, Rektorliik Ozel Kalem

Faaliyet/Strateji 2

Koleksiyondaki basili ve elektronik formatlardaki kitap ve dergilerin sayisini
artirmak

Gosterge

Her yil koleksiyona eklenen basili kitap sayis1

Beklenen Diizey

En az 250 adet basili kitap

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig

Faaliyet/Strateji 3

Uluslararasi diizeydeki kiitiiphaneler arasi isbirligi faaliyetlerine dahil olmak igin
“OCLC Resource Sharing Services”’e abone olunmasi

Gosterge

Servis aboneliginin yapilma zamani

Beklenen Diizey

2015 yilh

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1

Faaliyet/Strateji 4

Kitap ve dergi veri tabanlarinin kapsamlariin genisletilmesi

Gosterge

Yayin alimlariyla ilgili biitcedeki artis orani

Beklenen Diizey

Her y11 %20

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig

HEDEF 3

BILGI ISLEM HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Faaliyet/Strateji 1

Kampus i¢inde kablosuz internet erisimi yapilabilen alanlarin artirilmasi

Gosterge

Kampus kapali alanlariin en az %80’inde kablosuz internet erisimi saglayacak

altyap1 diizenlemesinin yapilma tarihi

Beklenen Diizey

2018 yilina kadar

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

Faaliyet/Strateji 2

Yerleske icerisinde kesintisiz internet hizmetinin gerceklestirilmesi igin intranet

yedekleme altyapisinin tamamlanmasi

Gosterge

Altyapimin tamamlandigi tarih
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Beklenen Diizey

2015 yilinda tamamlanmis olmasi

Sorumlu Birim

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

HEDEF 4

SAGLIK KULTUR VE SPOR HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Faaliyet/Strateji 1

Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi

Gosterge 1

Istihdam edilen saglik personeli sayisi

Beklenen Diizey

2016 yilina kadar 1 tip doktoru ve 1 dis hekimi

Gosterge 2

Ogrenci ve c¢alisanlarin saglik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

Beklenen Diizey

En az %70

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1, Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii

Faaliyet/Strateji 2

Spor dallarinda diizenlenen turnuvalari ¢esitlendirerek katilimi arttirilmasi

Gosterge 1

Her y1l gergeklestirilen sportif turnuva ve etkinlik sayisi

Beklenen Diizey

Her yil en az 20

Gosterge 2

Ogrenci ve calisanlarin sosyal, kiiltiirel ve spor hizmetlerinden memnuniyet

diizeyi

Beklenen Diizey

En az %70

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1, Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii

Faaliyet/Strateji 3

Universiteler aras1 yarigmalarda Enstitiimiiziin daha fazla dalda temsilinin

saglanmasi

Gosterge

Universiteler aras1 yarigmalara istirak edilen spor dali sayis1

Beklenen Diizey

Her yilenaz 5

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

STRATEJIK KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE ALT YAPI

AMAC 6 IMALATLARIYLA CEVRE DUZENLEMESINI TAMAMLAMAK
CAYIROVA YERLESKESINDE, TOPLAM 55.532 m* KAPALI ALANA
SAHIP OLAN EGITIM VE ARASTIRMA BINALARINIL [HTIYAC VE

HEDEF 1 ONCELIKLER DOGRULTUSUNDA, YAPIMINA KARAR VERILEN YENI

BINALAR INSAA EDEREK ARTIRMAK

58




Faaliyet/Strateji 1

Cayirova Yerleskesinde Derslik ve Merkezi Birimler Yatirim Projesi kapsaminda
insa edilecek olan 4.692 m® kapali alana sahip Mimarlik Béliim Binasi insaati,
14.290 m? kapali alana sahip Elektronik Miihendisligi Béliim Binas1 insaat1 ve
12.000 m? kapali alana sahip Isletme Fakiiltesi Boliim Binasi Insaatlarinin 2014

yil1 basinda beraber ihale edilerek ingaatlarinin yapilmasi.

Gosterge

e 2014 yili sonuna kadar Mimarlik Boliim Binasinin bitirilerek hizmete
agilmasi,

e 2014 yili sonuna kadar Elektronik Miihendisligi Béliim Binasi insaatinin
%27°1ik kismiin tamamlanmasi, 2015 yilinda ise %100 lik kisminin
tamamlanarak hizmete agilmasi

e 2016 yilinda Isletme Fakiiltesi B6liim Binas1 insaatinin yapimina baslanip

yilsonunda tamamlanarak hizmete agilmasi

Sorumlu Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Faaliyet/Strateji 2

Cayirova Yerleskesinde insa edilecek olan 12.000 m® kapali alana sahip Fizik

Béliimii Bilimsel Arastirma Binasi Insaatinin yapilmast.

Gosterge

e Proje ve ihale dosyasinin hazirlanmasi (2015),

e Thalenin gerceklestirilmesi (May1s2016),

e 2016 yilinda insaata baslanarak yilsonuna kadar %28’lik kisminin
tamamlanmasi,

e 2017 yili sonunda insaatinin tamamlanarak bina kontrolii ve tasinma
islemi bitirildikten sonra 2018 yilinda bu binada egitim Ogretime

baslanmasi.

Sorumlu Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Faaliyet/Strateji 3

Cayirova Yerleskesinde insa edilecek olan 2.000 m” kapali alana sahip Deprem

Yap1 Boliim Binasi Ingaatinin yapilmast.

Gosterge

e Proje ve ihale dosyasinin hazirlanmasi (Ocak-Haziran 2017),

e halenin gergeklestirilmesi (Temmuz 2017),

e 2017 yilinda ingaata baglanmasi (Eyliil),

e Insaat tamamlanip bina kontrolii ve tasinma islemi bitirildikten sonra

2018 yilinda bu binada egitim dgretime baslanmasi.

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
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HEDEF 2

CAYIROVA YERLESKESINDE, TOPLAM 22.266 m” KAPALI ALANA
SAHIP OLAN HIZMET BINALARINIL, iIHTIYAC VE ONCELIKLER
DOGRULTUSUNDA, YAPIMINA KARAR VERILEN YENI BINALAR
INSAA EDEREK ARTIRMAK

Faaliyet/Strateji 1

Cayirova Yerleskesinde insa edilecek olan 2.336 m? kapali alana sahip idari Bina

Insaatmin yapilmas.

Gosterge

e ihalenin gergeklestirilmesi (Mart 2014 ),
e 2014 yilinda insaata baglanmasi ( Haziran),
e Insaat tamamlanip bina kontrolii ve tasnma islemi bitirildikten sonra

2015 yilinda bu binanin hizmete agilmasi.

Sorumlu Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Faaliyet/Strateji 2

Cayirova Yerleskesinde 3.000 m? kapal1 alana sahip Yar1 Olimpik Kapal1 Yiizme

Havuzu Insaatmin yapilmas.

Gosterge

e Proje ve ihale dosyasinin hazirlanmasi (Ocak-Haziran 2014),
e Ihalenin gergeklestirilmesi (Temmuz 2014),
e 2014 yilinda ingaata baglanmasi (Eyliil),

e 2016 yil1 sonunda ingaatin tamamlanarak hizmete agilmasi.

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig

Faaliyet/Strateji 3

Cayirova Yerleskesinde insa edilecek olan 4.000 m” kapali alana sahip Rektdrlitk

Binasi Insaatinin yapilmas.

Gosterge

e Proje ve ihale dosyalarinin hazirlanmasi, (Ocak-Haziran 2017)

e Thalenin gergeklestirilmesi (Temmuz 2017),

e 2017 yilinda insaata baglanmasi (Eyliil),

e Insaat tamamlanip bina kontrolii ve tasinma islemi bitirildikten sonra

2018 yilinda yeni binalarin hizmete agilmasi.

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagskanlig

Faaliyet/Strateji 4

Cayirova Yerleskesinde insa edilecek olan 4.000 m° kapali alana sahip

Yemekhane ve Yasam Merkezi Binasi Insaatlarinin yapilmast.

Gosterge

e Proje ve ihale dosyalarinin hazirlanmasi, (Ocak-Haziran 2017)
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e Thalenin gergeklestirilmesi (Temmuz 2017),
e 2017 yilinda ingaata baglanmasi (Eyliil),
e Insaat tamamlanip bina kontrolii ve tasinma islemi bitirildikten sonra

2018 yilinda yeni binalarin hizmete agilmasi.

Sorumlu Birim Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

_ N Cayirova Yerleskesinde insa edilecek olan 3.000 m” kapali alana sahip Konferans
Faaliyet/Strateji 5 . _ )
Salonu ve Derslikler (Amfi) Binasi Insaatlarinin yapilmasi.

Gosterge e Proje ve ihale dosyasinin hazirlanmasi (Ocak-Haziran 2018),

e ihalenin gergeklestirilmesi (Temmuz 2018),

e 2018 yilinda insaata baglanmasi (Eyliil),

e Insaat tamamlanip bina kontrolii ve tasnma islemi bitirildikten sonra

2019 yilinda bu binalarin hizmete agilmasi.

Sorumlu Birim Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

CAYIROVA YERLESKESINDE CEVRE DUZENLEMESI VE ALTYAPI

nlSPISEE IMALATLARINI TAMAMLAMAK
Cayirova Yerleskesinde Cevre ve Altyapi ile ilgili islerin yapilmasi.
e Yol Imalatlari,
e Igme ve yangm suyu sebekeleri imalatlari,
e Trafo merkezi ve elektrik orta gerilim imalatlari,
Faaliyet/Strateji 1 e PTT ve data aktarim imalatlari,

e Dogalgaz, 1s1 merkezi ve dagitim kanallar1 imalatlari,
e Kanalizasyon, aritma ve yagmur suyu imalatlari,

e Cevre diizenleme, Peyzaj isleri.

Gosterge | Altyapinin tamamlanma orani

Sorumlu Birim Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

HEDEF 4 OGRENCILERE KAMPUS ICINDE BARINMA IMKANLARI SUNMAK

Cayirova Yerleskesi icinde 6grenci yurdu i¢in arazi tahsis edilmesi ve bu araziye
Faaliyet/Strateji 1 | bir yurt yapilmasi i¢in Kredi ve Yurtlar Kurumu nezdinde girisimlerde

bulunulmasi.

Gosterge | Tahsis edilen arazide yurt insaatinin baglatilma tarihi.

Beklenen Diizey | 2016 yili

Sorumlu Birim Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
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STRATEJIK
AMAC 7

IC VE DIS PAYDASLARA GYTE’NIN FAALIYETLERINIi TANITMAK

HEDEF 1

KAMU YARARINA SOSYAL SORUMLULUK VE EGITIME YONELIK
PROJELER GERCEKLESTIRMEK

Faaliyet/Strateji 1

Sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesinin saglanmasi

Gosterge

Her yil yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi

Beklenen Diizey

En az 5 adet

Sorumlu Birim

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Fakiiltesi

Faaliyet/Strateji 2

D1s paydaslara yonelik hizmet amagli egitim ve seminer programlari

gerceklestirilmesi.

Gosterge

Gergeklestirilen seminer ve egitim programi sayisi.

Beklenen Diizey

Her yil en az 10

Sorumlu Birim

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Fakiiltesi

HEDEF 2

DIS PAYDASLARLA ORTAK PROJELER GERCEKLESTIRMEK

Faaliyet/Strateji 1

Di1s Paydaslarin da sponsor olarak finansman ve/veya organizasyon destegi

saglayacagi bilime dayali yarigmalarin diizenlenmesi

Gosterge

Diizenlenen yarigma sayist

Beklenen Diizey

Her y1l en az 2 yarigma

Sorumlu Birim

Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii

Faaliyet/Strateji 2

Dis paydaslarla birlikte kurum i¢inde ve disinda iiniversite ve meslek tanitim

giinleri diizenlemek

Gosterge

Diizenlenen tanitim giinleri sayis1

Beklenen Diizey

Her y1l en az 5 giin

Sorumlu Birim

Basin Halkla Iliskiler Miidiirliigii

HEDEF 3

TANITIM FAALIYETLERINI KURUMSALLASTIRMAK

Faaliyet/Strateji 1

Akademik boliimlerden personel gorevlendirilerek tanitim ile ilgili ekibin

olusturulmasi

Gosterge

Gorevlendirilen personel sayist

Beklenen Diizey

En az 10 kisi
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Sorumlu Birim

Basin Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Faaliyet/Strateji 2

Enstitiimiizle ilgili proje ve faaliyetlerin ulusal basinda yer almasinin saglanmasi

Gosterge

Ulusal basinda haber olma sayisi

Beklenen Diizey

Yilda en az 50 haber

Sorumlu Birim

Basin Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Faaliyet/Strateji 3

Kurum i¢inde personelin basarilarinin duyurulmast

Gosterge

Web sayfasinda yapilan basar1 duyurusu sayisi

Beklenen Diizey

Her y1l en az 10

Sorumlu Birim

Basin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Faaliyet/Strateji 4

Ulusal ve uluslararasi bilimsel kongreler ve konferanslar diizenlenmesi

Gosterge

Diizenlenen kongre ve konferans sayisi

Beklenen Diizey

Her yil en az 3

Sorumlu Birim

Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii

Faaliyet/Strateji 5

Yurti¢i ve yurtdist egitim fuarlarina diizenli olarak katilimin saglanmasi.

Gosterge

Her y1l katilim saglanan fuar sayisi.

Beklenen Diizey

Enaz5

Sorumlu Birim

Basin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Faaliyet/Strateji 6

Liseler ve Universiteye hazirlik dershanelerine ydnelik bu kurumlardaki

ogrencilere Enstitiimiiz lisans programlari ile ilgili tanitim yapilmasi.

Gosterge

Her y1l tanmitim ziyareti yapilan lise veya dershane sayisi.

Beklenen Diizey

Enaz5

Sorumlu Birim

Basin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Faaliyet/Strateji 7

D1s paydagslara yonelik Enstitiimiiz lisansiistii programlart ile ilgili tanitim

yapilmasi.

Gosterge

Her y1l yapilan tanitim ziyareti sayisi.

Beklenen Diizey

Enaz5

Sorumlu Birim

Basin Halkla iliskiler Miidiirliigii
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17. 2014-2018 STRATEJIK PLAN MALIiYET TABLOSU

Tablo 12: Maliyet tablosu

2014 2015 2016 2017 2018
STRATEJIK | EGITIM-OGRETIM
AMAC 1 KALiTESiNi ARTIRMAK 18.315.000 19.230.000 14.297.000 15.012.000 15.763.000
HEDEF 1 iﬁ:;f( Kalitesini Giivence Altina 12.215.000 12.825.000 13.467.000 14.140.000 14.847.000
Qgretim Elemanlar1 ve
HEDEF 2 |VErencilerin Bilgi, Gorgil ve 160.000 168.000 176.000 185.000 194.000
Becerilerini Artirmalarini
Saglamak
HEDEF3 | Ogretim Uyesi Sayisim Artirmak 5.940.000 6.237.000 654.000 687.000 722.000
Ogretim Uyelerince Sunulan
HEDEF 4 Lisansiistii Tez Danigmanlig1
Hizmetinin Kalitesini Artirmak
Lisanststil Programlarina Kabul
HEDEE 5 Edilen Ogrencilerin Nitelikleri Ile

Ilgili Sayisal Gostergeleri
Tyilestirmek
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2014 2015 2016 2017 2018
.| UNIVERSITE-iS DUNYASI

i{?ﬁg IZE‘HK ISBIRLIGINI 3.219.000 3.379.000 3.548.000 3.725.000 3.912.000
GUCLENDIRMEK
Is Diinyasinin Ogrencilerimize

HEDEF 1 Sagladig1 Imkan ve Katkilar 27.500 28.000 30.000 31.000 33.000
Artirmak

HEDEF2 |1§ Dunyasina Yonelik Hizmetleri 3.191.500 3.351.000 3.518.000 3.694.000 3.879.000
Gelistirmek
Gyte’nin Bir Teknoparkin

HEDEF 3 Yonetiminde Yer Almasini
Saglamak

.| GIRISIMCILIK VE

i{?ﬁg EJIK YENILIKCILIK 15.084.000 15.837.000 16.629.000 17.461.000 18.334.000
POTANSIYELINI ARTIRMAK

HEDEF1 | Oinsimeilik ve Yenilikeilik 8.465.000 8.888.000 9.332.000 9.799.000 10.289.000
Kiiltiirtiinii Gelistirmek

HEDEF2 | Bilimsel ve Teknolojik Arastirma 5.926.000 6.222.000 6.533.000 6.860.000 7.203.000
Yetkinligini Artirmak

HEDEF3 |Arastma Proje Faaliyetlerini 693.000 727.000 764.000 802.000 842.000

Artirmak
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2014 2015 2016 2017 2018

CALISANLARIN KiSiSEL

STRATEJIK | GELISIMINI VE

AMAC 4 T T 6.472.000 6.795.000 7.134.000 7.491.000 7.866.000
ARTIRMAK
Personelin Sosyal ve Kiiltiirel

HEDEF 1 Gelisimini Artirmak
Personele Yonelik Hizmet i¢i

HEDEF 2 Egitim Seminerleri Diizenli 465.000 488.000 512.000 538.000 565.000
Olarak Yapmak

HEDEF 3 Personel Memnuniyetini Artirmak 6.007.000 6.307.000 6.622.000 6.953.000 7.301.000

STRATEJIK | DESTEK HIiZMETLERINIi

AMAC 5 iVILESTIRMEK 2.235.000 2.344.000 2.463.000 2.586.000 2.715.000

HEDEF1 | O&renci Isleri Hizmetlerini 363.000 381.000 400.000 420.000 441.000
lyilestirmek

HEDEF2 | Kitiiphane Hizmetlerini 218.000 228.000 240.000 252.000 264.000
lyilestirmek

HEDEF3 | Bilgi Islem Hizmetlerini 395.000 414.000 435.000 457.000 480.000
lyilestirmek

HEDEF 4 | Saghik Kltiir ve Spor 1.259.000 1.321.000 1.388.000 1.457.000 1.530.000

Hizmetlerini lyilestirmek
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2014

2015

2016

2017

2018

STRATEJIK
AMAC 6

KULLANILAN KAPALI
ALANLARI ARTIRMAK VE
ALT YAPI IMALATLARIYLA
CEVRE DUZENLEMESINi
TAMAMLAMAK

19.546.000

23.533.000

25.205.000

26.365.000

27.583.000

HEDEF 1

Cayirova Yerleskesinde, Toplam
55.532 m” Kapali Alana Sahip
Olan Egitim ve Arastirma
Binalarm, Thtiyag ve Oncelikler
Dogrultusunda, Yapimina Karar
Verilen Yeni Binalar insaa Ederek
Artirmak

8.636.000

9.100.000

9.600.000

10.080.000

10.584.000

HEDEF 2

Cayirova Yerleskesinde, Toplam
22.266 m? Kapal1 Alana Sahip
Olan Hizmet Binalarmi, Ihtiyag ve
Oncelikler Dogrultusunda,
Yapimina Karar Verilen Yeni
Binalar Insaa Ederek Artirmak

7.640.000

9.000.000

10.000.000

10.500.000

11.025.000

HEDEF 3

Caymrova Yerleskesinde Cevre
Diizenlemesi ve Altyap1
Imalatlarmi1 Tamamlamak

3.270.000

3.433.000

3.605.000

3.785.000

3.974.000

HEDEF 4

Ogrencilere Kampiis Iginde
Barinma imkanlar1 Sunmak

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

67




2014 2015 2016 2017 2018
.| IC VE DIS PAYDASLARA
IS&T\?:TEJIK GYTE’NIN FAALIiYETLERINi 447.000 468.000 492.000 516.000 542.000
¢ TANITMAK
Kamu Yararma Sosyal
HEDEF 1 Sorumluluk ve Egitime Y 6nelik
Projeler Gergeklestirmek
HEDEF2 |P's Paydaslarla Ortak Projeler 215.000 225.000 237.000 248.000 261.000
Gergeklestirmek
HEDEF3 | Lamtm Faaliyetlerini 232.000 243.000 255.000 268.000 281.000
Kurumsallastirmak
Stratejik Amaglar I¢cin Kullamlacak Odenek 65.318.000 71.586.000 69.768.000 73.156.000 76.715.000
Toplamm
Genel Yonetim Giderleri 7.001.000 8.513.000 17.862.000 16.928.000 22.241.000
Toplam Odenek 72.319.000 80.099.000 87.630.000 90.084.000 98.956.000
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18. KURUMUN MALIi DURUMU

EKO.KOD. 2013 2014
ACIKLAMA - " -
I ] KBO BUTCE TEKLIFI
01 PERSONEL GIiDERLERI 30.030.000 34.020.000
1 |MEMURLAR 29.013.000 32.967.000
2 |SOZLESMELI PERSONEL 720.000 643.000
3 |ISCILER 177.000 270.000
4 | GECICI PERSONEL 120.000 140.000
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 DEVLET PRiMI GIDERLERI 4.968.000 5.752.000
1 |MEMURLAR 4.833.000 5.548.000
2 | SOZLESMELI PERSONEL 79.000 124.000
3 |ISCILER 36.000 55.000
4 | GECICI PERSONEL 20.000 25.000
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 7.617.000 7.845.000
TUKETIME YONELIK MAL VE
2 MALZEME AL IMLARI 3.810.000 3.927.000
3 | YOLLUKLAR 215.000 215.000
4 | GOREV GIDERLERI 16.000 16.000
5 |HIZMET ALIMLARI 3.036.000 3.160.000
6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 20.000 20.000
MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE
7 ONARIM GIDERLERI 334.000 321.000
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
8 ONARIM GIDERLER] 186.000 186.000
05 CARI TRANSFERLER 1.136.000 1.202.000
1 |GOREV ZARARLARI 768.000 814.000
KAR AMACI GUTMEYEN
3 |KURULUSLARA YAPILAN 368.000 388.000
TRANSFERLER
06 SERMAYE GIiDERLERI 18.100.000 23.500.000
1 |[MAMUL MAL ALIMLARI 2.550.000 2.950.000
MENKUL SERMAYE URETIM
2 GIDERLERI 0 100.000
3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 150.000 150.000
4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE 2 000 0
KAMULASTIRMASI '
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
5 GIDERLERI 14.348.000 19.450.000
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
7 GIDERLERI 1.000.000 800.000
9 | DIGER SERMAYE GIDERLERI 50.000 50.000
KURUM TOPLAMI 61.851.000 72.319.000
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Tablo 13: Kaynaklara iliskin Tablo

SINIFEXEES;?\(&@?GORE 2013 2014 2015 2016 2017 2018
01| Genel Kamu Hizmetleri 8.872.000 10.186.000 10.823.000 11.667.000 12.760.000 14.100.000
03 | Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 2.787.000 2.583.000 2.746.000 2.934.000 3.022.000 3.115.000
08 | Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 382.000 451.000 471.000 491.000 492.000 541.000
09 | Egitim Hizmetleri 49.810.000 59.099.000 66.059.000 72.538.000 73.810.000 81.200.000
Biitce Odenegi Toplam 61.851.000 72.319.000 80.099.000 87.630.000 90.084.000 98.956.000
Tablo 14: Doner Sermaye Gelir Gider Tablosu
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
AR AL GERCEKLESME | GERCEKLESME | GERCEKLESME | i, | RUTES | RS | ORGSR | i
GIDERLER TOPLAMI (I+II+I11) 672.856 861.072 1.452.468 | 1.250.000 | 1.275.000| 1.295.000| 1.424.000| 1.566.000| 1.723.000
| | CARI GIDERLER TOPLAMI 419.705 487.986 826.682| 915.000| 930.000| 945.000| 1.039.000| 1.142.000| 1.257.000
PERSONEL GIDERLERI 284.493 384.443 768.287| 855.000| 870.000| 885.000| 973.000| 1.070.000| 1.177.000
DiGER CARI GIDERLER 135.212 103.543 58.395|  60.000 60.000 60.000 66.000 72.000 80.000
Il | YATIRIM GIDERLERI 82.701 54.402 10.684|  80.000 85.000 90.000 99.000| 109.000|  120.000
11l | TRANSFER GIDERLERI 170.450 318.684 611.925| 255.000| 260.000| 260.000| 286.000| 315.000|  346.000
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ACIKLAMALAR BUTCE | BUTCE | BUTCE | BUTCE | BUTCE | BUTCE
e e R TEKLIFI | TAHMINi | TAHMIiNi | TAHMINi | TAHMINI | TAHMINi
GELIiRLER TOPLAMI (I+II) 934.756 1.046.496 1.164.890 | 1.250.000| 1.275.000| 1.295.000| 1.424.000 | 1.566.000 | 1.723.000
FAALIYET ALANI iLE iLGiLiH
| | iS VE HIZMETLER KARSILIGI 934.756 1.046.496 1.164.890 | 1.250.000| 1.275.000| 1.295.000| 1.424.000 | 1.566.000 | 1.723.000
ELDE EDIiLEN GELIiRLER
Il | DIGER GELIRLER - - - - - -
KASA-BANKA 616.572 801.997 516.419| 550.000 575.000 600.000| 660.000 726.000 878.000
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19. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesine
dayanilarak Maliye bakanligi tarafindan yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ile Performans Hazirlama Rehberinde; genel
biitce kapsamindaki kamu idareleri ile o6zel biitgeli idareler, performans programlarinin
hazirlanmasi, ilgili idarelere gonderilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bunlara iliskin siireler

ile diger usul ve esaslara gore yiiriitiilmesi ongoriilmiistiir.

Enstitiimiiz Stratejik Planlama Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 — 2018 Stratejik
Planinda 7 stratejik amag¢ ve 25 stratejik hedef belirlenmistir. Stratejik planda yer alan
oncelikli stratejik amac¢ ve hedeflere ulasmak i¢in her yil performans hedef ve gostergeleri
belirlenerek performans programi hazirlanacaktir. Performans programinin izleme ve
degerlendirme ile raporlanmasi Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirligiiniin  e-biitce  sisteminde yer alan performans biitge modiilii iizerinden

yiriitiilecektir.

Ayrica; tim akademik ve idari birimler, belirlenen hedeflere ne dlgilide
ulasabildiklerini saptamak amaciyla performans kriterleri ile gergeklesen fiili durumu kendi
birimlerinde, sistemli bir sekilde, iliger veya altisar aylik donemler itibariyle izleyerek
sonuglar1 karsilagtirir ve Stratejik Planlama Kuruluna sunar. Hedeflerden sapmalar varsa
bunlarla ilgili fark analizleri, performansa ulasilamayan alanlara ve kisilere yonelik diizeltici
ve Onleyici uygulamalara oncelik verilecek bigimde yapilir. Yasal siire sinirlart igerisinde
gerekli diizeltici onlemlerin alinmasini ve giincellestirmelerin yapilmasini Stratejik Planlama

Kurulu koordine eder.

20. 2009-2013 DONEMIi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRMESI

2009-2013 GYTE Stratejik planinda Enstitlimiiziin 6nemli amaglar arasinda bulunan
egitim-0gretim kalitesi ve arastirma alt yapilar1 konularina 6ncelik verilmistir. Yeni stratejik
plan hazirliklarinda 2009 — 2013 donemi stratejik plani sorumlu birimler tarafindan alinan
veriler dogrultusunda degerlendirilmis ve yapilan degerlendirme sonucunda yeni plan
doneminde somut, dlgiilebilir hedefler belirlemeye 6nem verilmistir.

2009-2013 donemi stratejik planmin degerlendirme sonuglari asagidaki tabloda 6zet

olarak verilmistir.
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I. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI iCIN

STRATEJIK SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI

AMAC 1 ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA ALMAK

HEDEF 1 EGITIMDE KURUMSALLASMAYI SAGLAMAK

Faaliyet 1 2013 yil1 sonuna kadar yeni ders bilgi formlarinin tiim dersler i¢in doldurulmasi.
Gosterge | AKTS’ ne uygun olarak doldurulan ders bilgi formu orani.

Beklenen Diizey | 2009 Yili sonunda en az %80.
2013 Y1l sonunda %100.

Aciklama | 2011 Yili sonunda %90. 2012 yili sonu itibariyla %100’°e ulasiimigtir.

Faaliyet 2 Ders notlari, 6dev ve sinav soru ¢oziimlerinin ders internet sayfalarina konulmasi.
Gosterge | Aktif internet sayfasi hazirlanmis olan derslerin orani.

Beklenen Diizey

e 2010 yilina kadar en az % 80
e 2013 yilina kadar % 100

Aciklama | 2012-2013 egitim-ogretim yil giiz donemi itibariyla %44 olmus ve beklenen
diizey ulasilamamigtir. (296/666*100= %44 derslerin orani.)
Faaliyet 3 Bologna siireci ¢ercevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma
Eki etiketine miiracaat edilmesi ve etiketlerin alinmas.
Gosterge 1 | Basvurunun eksiksiz olarak yapilmasi
Beklenen Diizey | 2009 yil1 icinde bagvurunun yapilmasi
Aciklama | Haziran 2009°da Diploma eki etiketi alinmugtir.
Gosterge 2 | Etiketlerin alinmasi
Beklenen Diizey | 2010 yil1 sonuna kadar etiketlerin alinmasi
Aciklama | Haziran 2009°da Diploma eki etiketi alinmistir. AKTS etiketi basvuru siireci
tamamlanmamigtir.
HEDEF 2 KURUM ICi VE DISI UZMANLARIN DERS ICERIKLERINI IYILESTIRME
VE PROGRAM KALITESINI ARTIRMA KONUSUNDA KATKI
YAPMALARINI SAGLAMAK
Faaliyet 1 Bolim bazinda program komiteleri olusturulmasi ve toplantilarin koordine
edilmesi.
Gosterge 1|Program komitesi olusturulan boliim sayisi.
Beklenen Diizey | 2010 yilina kadar tiim boliimler
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Aciklama

Isletme Fakiiltesinde 3 boliim, Fen Fakiiltesinde 4 béliim, Miihendislik
Fakiiltesinde 3 boliim ve Mimarlik Fakiiltesinde 2 béliim program komitesi
olusturmustur. Mevcut toplamda 17 boliimden 12 boliim program komitesi

olusturmustur.

Gosterge 2

Her bir program komitesinin yillik toplanti sayisi.

Beklenen Diizey

Yilda en az 1 adet

Aciklama

Olusturulan her bir komite yilda en az 1 adet toplant1 yapmastir.

Gosterge 3

Egitim programi basina her yil yeni agilan derslerin aktif derslere orani

Beklenen Diizey

Yllik %3

Aciklama

Sosyal Bil. Enstitiisiinde yeni acilan ders sayist orani yillik ortalama %5 tir.

Miih. Ve Fen Bil. Enstitiisiinde yeni acgilan ders sayisi orant yillik ortalama

%1°dir.

Gosterge 4

Egitim programi basina icerigi giincellenen derslerin toplam aktif derslere orani

Beklenen Diizey

Yullik %5

Aciklama

Beklenen diizeyin altinda gergeklesmis olup calismalar devam etmektedir.

Faaliyet 2

Program komitelerinin her takvim yili sonunda bir rapor hazirlayarak program
kalitesinin artirilmasina yonelik oOnerileri dekanliklar ve enstitii miidiirlikklerine

sunmalari.

Gosterge 1

Her bir komite tarafindan sunulan yillik 6neri sayisi

Beklenen Diizey

Enaz 3

Aciklama

Olusturulan 12 program komitesinden yillik ortalama 22 oneri sunulmustur.

Her bir komite yilda ortalama 2 oneri sunmugtur.

Gosterge 2

Uygulamaya konan 6neri yiizdesi.

Beklenen Diizey

En az %50

Aciklama

Uygulamaya konan oneri yiizdesi olciilememistir.

Faaliyet 3

Ogrencilere seminer vermek iizere misafir konusmaci ¢agiriimas.

Gosterge

Fakiilte bazinda her akademik yilda fakiiltenin tiim 6grencilerine seminer vermek

tizere kurum digindan ¢agirilan uzman sayisi

Beklenen Diizey

Her yil en az 35 uzman
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Aciklama | Ogrencilere seminer vermek iizere; 2009 yiinda 30, 2010 yihnda 32, 2011
yilinda 26 — 2012 yihnda 27 misafir konusmact gelmis olup beklenen diizeye
ulasilamanustir.

HEDEF 3 COK DISIPLINLI PROGRAMLAR OLUSTURMAK

Faaliyet 1 Degisik uzmanlik alanlarina sahip Ogretim iiyelerinin ayni proje catisinda
caligmalarin1 saglamak ve bu ¢alismalar sonucunda disiplinler arasi lisansiistii
programlar olugturmak.

Gosterge 1| Disiplinler aras1 yliksek lisans programi sayisi
Beklenen Diizey|2010 yilina kadar 2

Aciklama |Sosyal Bil. Enstitiisiinde Uluslar arast Tic. Fin. Ile Girisimcilik ve Yenilik

Yiiksek Lisans programi acilmistir.
Gosterge 2 | Disiplinler aras1 doktora programi sayist
Beklenen Diizey | 2013 yilina kadar 1

Aciklama | Disiplinler arasi doktora program acilmanugtir.

HEDEF 4 OGRETIM UYELERI, ARASTIRMA GOREVLILERi VE OGRENCILERIN
YURT DISINDAKI UNIVERSITELERDE BILGI, GORGU VE BECERILERIN]
ARTIRMALARINI SAGLAMAK

Faaliyet 1 Akademik personelin yurt disina burs, degisim programlar1 vb. imkanlarla
gonderilmesi.

Gosterge | Yurt disindaki okullara gorevlendirmeyle giden akademisyen sayisi.

Beklenen Diizey | Fakiilte bazinda yilda en az 1

Aciklama | Degisim programi kapsaminda 2009-2010 egitim égretim yilinda 5, 2010 - 2011
egitim ogretim yithinda 5, 2011 — 2012 egitim égretim yilinda 9 6gretim elemani
yurtdisina gonderilmistir. 2012- 2013 egitim ogretim yilinda ise 15 ogretim
elemaninin yurtdisina gonderilmesi planlanmaktadur.

Faaliyet 2 Erasmus Programi kapsaminda degisim anlagmasi yapilan {iniversite sayisinin
artirilmasi.

Gosterge | Erasmus Ikili Anlagma Sayisindaki artis

Beklenen Diizey | Her yil en az 2 yeni anlagma

Ac¢iklama | 2009: 1
2010: 2
2011: 6
2012: 19
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Faaliyet 3 Erasmus programindan yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi
Gosterge | Erasmus programi kapsaminda her yil yurtdisina giden ogrencilerin toplam
Ogrenci sayisina orani (Mevcut Oran %0,93)
Beklenen Diizey | 2010 yilina kadar en az %2
2013 yilina kadar en az %3
Aciklama | 2009 — 2010 egitim ogretim yilinda (26 / 2571) % 1,01, 2010 - 2011 egitim
ogretim ythnda ( 35/ 2541) % 1,38, 2011 — 2012 egitim ogretim yilinda ( 29 /
3474) % 0,83 , ogrenci yurtdisina gonderilmistir. 2012 - 2013 egitim ogretim
yilinda ise (40/4186) %0,96 ogrenci yurtdisina gonderilmesi planlanmaktadur.
HEDEF 5 LISANSUSTU PROGRAMLARINDA EN SON BILIMSEL LITERATURU
YAKINDAN TAKIP ETMEK
Faaliyet 1 Lisanslistii programlarinda ogrencilerin ders konusuyla ilgili uluslar arasi atif
endekslerinde taranan en son makaleleri inceleyip sunmalari.
Gosterge | Her bir lisansiistii grencisinin uluslar arasi atif endekslerince taranan dergilerde
basilmis gilincel makaleleri inceledigi sunug sayisi.
Beklenen Diizey | Ogrenim siiresi boyunca en az 2
Aciklama | Universitemizdeki mevcut lisansiistii programlarinda okuyan égrencilerimiz
uluslar arasi dergileri takip etmektedir.
HEDEF 6 GENC VE ALANINDA BASARILI OGRETIM UYELERINI KURUMA
CEKMEK VE MEVCUT OLANLARIN GYTE'DE KALMALARINI
OZENDIRMEK
Faaliyet 1 Ogretim iiyelerinin ders yiikiiniin hafifletilmesi
Gosterge 1| Ogretim iiyesi basina diisen haftalik kredili ders sayisi.
Beklenen Diizey | Yariyil basina en fazla 2 ders
Aciklama | Yarwil basina 5 ders diigmektedir.
Gosterge 2| Akademik personel memnuniyet anketi genel ortalamasi
Beklenen Diizey | [En az %75
Aciklama | Kurum Imkénlarindan Kurumdaki mevcut yonetim anlayisi

Tatmin derecesi 82,2208

72,9132
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Faaliyet 2

Alaninda basarili Yrd. Dog. ve Dog. statiisiindeki 6gretim elemanlarinin GYTE’ye
davet edilerek seminer vermelerinin saglanmasi veya yiiriitiilmekte olan proje

calismalarina dahil edilmesi.

Gosterge 1

Baska kurumlardan GYTE’ye gelip seminer veren 6gretim elemani sayisi.

Beklenen Diizey

Fakiilte bazinda yilda en az 1 (5 6gretim elemani olarak revize edilecek)

Aciklama

Fakiilte bazinda yilda 5 6gretim elemani seminer vermektedir.

Gosterge 2

GYTE tarafindan yiiriitiilen projelere dahil edilen misafir 6gretim elemani sayisi.

Beklenen diizey

Enstitii geneli i¢in yildaen az 1

Aciklama

2009: 2/2010: 4/2011: 7/2012: 3

HEDEF 7

SAHA CALISMALARININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

Faaliyet 1

Belirli dersler kapsaminda Tiirkiye genelinde sahada inceleme ve/veya arastirma

yaptirilmast.

Gosterge 1

Fakiilte bazinda gerceklestirilen saha incelemesi sayisi.

Beklenen Diizey

Y1lda en az 2 adet

Aciklama

Mimarhk Fakiiltesi tarafindan saha ¢alismasi yapilmakta olup;
2009 yuli 1 adet

2010 yih 2 adet

2011 yilr 17adet

2012 yuli 20 adet olarak gerceklesmigtir.

Gosterge 2

Alan arastirmalarindan ¢ikan ¢ikti (sunus, yayn, rapor, aktivite) sayist.

Beklenen Diizey

Yilda en az 2 adet (Mimarlik B6liimii i¢in en 150)

Aciklama

Mimarhk Fakiiltesi:

2009 yih 10 adet sunug-+tproje

2010 yih 10 adet sunug+tproje

2011 yih 197adet sunus+proje, rapor
2012 yili 345 adet sunug-tproje, rapor
2009-2013 GYTE Stratejik Planinin tamamlanmasinin hemen ardindan 2008-
2009 Egitim Yili Giiz doneminde Lisans egitimine gecilmesi nedeniyle Boliimde
yiiriitiilen saha ¢alismalar1 egitim geregi artmigtir.

Bununla dogru orantili

olarak alan arastirmalarindan hazirlanan ¢ikti sayilari da artmigtir.
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HEDEF 8 OGRENCILERE TURKCE VE INGILIZCE DIL BECERILERI KONUSUNDA
SUNULAN EGITIM HiZMETINI IYILESTIRMEK
Faaliyet 1 Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin, Yabanci Diller ve Tiirk Dili Derslerini de
kapsayacak sekilde genisletilmesi
Gosterge | Memnuniyet Anketi sisteminde gerekli degisikligin yapildig: tarih
Beklenen Diizey | 2009 yil1 sonu
Aciklama | Gerekli degisiklik yapilmamustir.
Faaliyet 2 Lisans dgrencilerine verilen Tiirkce ve Ingilizce derslerinin etkinligini artirmak
Gosterge | Ogrencilerin Tiirkge dersinden memnuniyet diizeyi
Beklenen Diizey | En az %70
Aciklama | Memnuniyet anketinde degisiklik yapilmadigindan élgiilememistir.
Gosterge | Ogrencilerin Ingilizce Hazirlik programindan memnuniyet diizeyi
Beklenen Diizey | En az %70
Aciklama | Memnuniyet anketinde degisiklik yapilmadigindan élgiilememistir.
Faaliyet 3 Yabancit Diller boliimiindeki okutmanlarin mesleki bilgi ve becerilerinin
artirtlmasi i¢in bu kisilere yonelik egitim programlarina katilimin desteklenmesi
Gosterge | Lisans Ustii egitim alan okutman sayisi
Beklenen Diizey | Her yil en az 1
Aciklama | Lisansiistii egitim almig 9 okutman, halen lisansiistii egitime devam eden 2
okutman mevcuttur. (7 tane lisans mezunu vardir.)
STRATEJIK OGRENCi / OGRETIM UYESi VE LISANS OGRENCI SAYISI /
AMAC 2 LISANSUSTU OGRENCi SAYISI ORANLARINI KORUYARAK VE
OGRENCI KALITESiNi ARTIRARAK DENGELiI BIiR SEKILDE
BUYUMEK
HEDEF 1 LISANS PROGRAMLARINA KABUL EDILEN OGRENCILERIN OSS’DEKI
YUZDELIK DILIMINI YUKSELTMEK
Faaliyet 1 Yurti¢i egitim fuarlarina diizenli olarak katilim saglanmas.
Gosterge | Y1l icinde istirak edilen egitim fuar1 sayisi
Beklenen Diizey |En az 3
Aciklama | Beklenen diizeye ulasilnmigtir.
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Faaliyet 2 Universiteye hazirlik dershaneleri ve liseler ile isbirligi yapilarak bu kurumlardaki
Ogrencilere enstitiimiiz lisans programlart ile ilgili tanitim yapilmasi.
Gosterge 1| Y1l icinde tanitim ziyareti gerceklestirilen lise ve dershane sayisi.
Beklenen Diizey |[En az 5 lise
En az 5 dershane
Agciklama | Dershane ve liselere gidilmemektedir.
Gosterge 2| Y1l icinde GYTE’yi ziyaret eden lise sayisi.
Beklenen Diizey |En az 5 lise
Aciklama | Enstitiimiizii 16 lise ve dershane ziyaret etmistir.
Gosterge 3| Lisans programlarma kabul edilen 6grencilerin OSS yiizdelik dilimleri
Beklenen Diizeyl | Yiizdelik dilimlerin 2010 yilina kadar asagidaki degerlere getirilmesi;
¢ Bilgisayar Miihendisligi Yiizde 4 ve alt1
e Elektronik Mithendisligi Yiizde 5 ve alt1
e Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Yiizde 15 ve alt1
e Matematik Yiizde 10 ve alt1
e Fizik Yiizde 20 ve alt1
Aciklama | 2009 yih
Bilgisayar Miih.: %4,5-%6,9
Elektronik Miih.: %4,6-%8,4
Malzeme Bil. Ve Miih.: %10,2-%16,9
Matematik: %13,2-%19,3
Fizik: %25,7-%58,2 olarak gerceklesmistir.
Beklenen Diizey2 | Yiizdelik dilimlerin 2013 yilina kadar asagidaki degerlere getirilmesi;
e Bilgisayar Miihendisligi Yiizde 3 ve alt1
e Elektronik Miihendisligi Yiizde 4 ve alt1
e Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Yiizde 10 ve alt1
e Matematik Yiizde 8 ve alt1
e Fizik Yiizde 15 ve alt1
Aciklama| 2009 yiuhindan sonra yiizdelik dilimler kaldirilmis, yerine basart sirast

geldiginden olciilememistir.
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Gosterge 4

Lisans programlarimiza yeni yerlestirilenler arasinda, Enstitimizi ilk 3

tercihlerinde segmis olan 6grencilerin orant

Beklenen Diizey | En az %25
Aciklama | Beklenen diizeyin altinda kalmustir.
HEDEF 2 LISANSUSTU PROGRAMLARINA KABUL EDILEN OGRENCILERIN
NITELIKLERI iLE ILGILI SAYISAL GOSTERGELERI IYILESTIRMEK
Faaliyet 1 Lisanslistii programlara kabul edilen Ogrencilerin ALES puaninin yiiksek
tutulmasi.
Gosterge | Lisansiistli programlara kabul edilen 6grencilerin ALES puan ortalamasi.
Beklenen Diizey e 2010 yilinda beklenen diizey: ortalama 80.
e 2013 yilinda beklenen diizey: ortalama 85.
Aciklama | 2009 yili 2010 yih
Yiiksek Lisans Ort.:78 Yiiksek Lisans Ort.:77
Doktora Ort.: 81 Doktora Ort.: 83
2011 yir 2012 yih
Yiiksek Lisans Ort.: 78 Yiiksek Lisans Ort.: 79
Doktora Ort.: 83 Doktora Ort.: 82
Faaliyet 2 Lisanslistii programlara kabul edilen 6grencilerin daha 6nce mezun olduklar
okuldaki mezuniyet not ortalamalarinin yiiksek tutulmasi.
Gosterge | Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin 6nceki mezuniyet ortalamalari
Beklenen Diizey e Yiiksek Lisans Programlar1 2013 yilinda beklenen diizey: ortalama 75/100.
e Doktora Programlar1 2013 yilinda beklenen diizey: ortalama 85/100.
Aciklama | Kabul edilen égrencilerin bir oénceki diploma ortalamalar: beklenen diizeydedir.
HEDEF 3 OGRETIM UYESI SAYISINI ARTIRMAK
Faaliyet 1 Fen Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesindeki 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi.
Gosterge | Ogretim iiyesi sayilarindaki artis
Beklenen Diizey e 2010 yilina kadar %25
e 2010-2013 yillar arasinda %15
Aciklama | Beklenen diizeyin altinda kalmigtir.
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HEDEF 4

OGRENCI SAYISINI MEVCUT ORANLARI BOZMADAN ARTIRMAK

Faaliyet 1 Lisansiistii 0grencisi sayismin, Enstitii genelinde mevcut “Ogrenci Sayis1 /
Ogretim Uyesi Sayis1” oranmi bozmamak kaydiyla, arastirma projelerine bagl
olarak artirilmasi

Gosterge | Lisansiistii 6grenci sayisindaki artig
Beklenen Diizey | 2013 yilina kadar %25
Aciklama

Lisansiistii Ogrenci Sayis1 | Artis Orani
2009 yuh: 1539 | -

2010 yih: 1261 -%19

2011 yilr: 1946 %54

2012 yuli: 2432 %25

Faaliyet 2 Lisans ogrencisi sayisinin, Enstitii genelinde mevcut “Lisans Ogrenci Sayist /
Lisansiistii Ogrenci Sayis1” oranini koruyacak sekilde artiriimasi.

Gosterge | Lisans dgrencilerinin Lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) 6grencilerine orani
Beklenen Diizey | En ¢cok %50
Aciklama
Lisans Ogr. Sayist Lisanisti Ogr. Oran(Lisans/Lisansiistii)
Sayisi
2009 1032 1539 0,67
2010 1280 1261 1,01
2011 1528 1946 0,78
2012 1754 2432 0,72

HEDEF 5 MEZUN OLAN LISANSUSTU OGRENCI ORANINI ARTIRMAK

Faaliyet 1 Lisansiistii egitim O0gretim yonetmeliginin Yiiksek Lisans derecesi i¢in yeniden
gozden gecirilerek, egitim kalitesini diisiirmeden mezun olan &grenci oranini
artirmaya yonelik degisiklikler yapilmasi.

Gosterge 1| Lisanstistii egitim 6gretim yonetmeliginde gerekli degisikliklerin yapilmasi
Beklenen Diizey | Degisikliklerin 2009 6gretim yili itibariyla yiiriirliige konmasi.
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Aciklama | 2011 yihinda degisiklik yapilmis ongoriilen zamanda gergeklesmemistir.
Gosterge 2 | Mezuniyet orani
Beklenen Diizey e 2013 yil1 Lisans Mezuniyet Orani en az %15
e 2013 y1l1 Yiiksek Lisans Mezuniyet Orani en az %25
e 2013 y1li Doktora Mezuniyet Orani en az %10
Aciklama
Kayuth Ogrenci Mezun Ogrenci Oran
Y.L. Dokt. Y.L. Dokt. Y.L Dokt.
2009 1133 406 206 17 %18 %0,4
2010 895 366 248 33 %27 %0,9
2011 1454 492 188 35 %13 %0,7
2012 1861 571 --- ---
HEDEF 6 SANAYI ILE ISBIRLIGINI GELISTIREREK MEZUNLARIN iS BULMASINA
YARDIMCI OLMAK
Faaliyet 1 Sanayide uygulamaya yonelik tez/projeler verilmesi.
Gosterge | Her y1l sanayide uygulamaya yonelik verilen tez/proje sayist.

Beklenen Diizey

Fakiilte bazinda en az 1 adet

Aciklama

Su an fakiilte bazinda sanayiye yonelik 2 adet tez/proje sayisi vardir. Beklenen

diizeye ulasilnugtir.

Faaliyet 2

Ogrencilerin  yaz stajlarim1  Enstitii  cevresindeki sanayi kuruluslarinda

yapabilmeleri i¢in girisimlerde bulunulmasi

Gosterge 1

Ogrenci staj protokolii yapilan sanayi kurulusu sayisi

Beklenen Diizey

2010 yilina kadar 3 protokol
2013 yilina kadar 5 protokol

Aciklama

2007 yuhnda Arcelik firmasiyla staj protokolii yapinmustir. Plan doneminde

Sanayii kuruluslariyla protokol yapilmamugstir.

Gosterge 2

Yaz stajint mevcut protokoller ¢ercevesinde yapan 6grenci sayist

Beklenen Diizey

Protokol yapilan kurum bagina en az 3
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Aciklama

2009: 158
2010: 124
2011: 281
2012: 137

Faaliyet 3

Sanayideki tecriibeli is adamlarina, 6gretim yil1 i¢inde ders verdirilmesi.

Gosterge

Her y1l sanayideki tecriibeli is adamlarinca verilen ders sayisi.

Beklenen Diizey

Fakiilte bazinda en az 1 adet

Aciklama

Beklenen diizeye ulasilmistir.

Faaliyet 4

Ogrenciler igin her yil kariyer haftasi diizenlenmesi.

Gosterge

Her y1l kariyer haftasi etkinliklerine katilan firma sayisi.

Beklenen Diizey

Enaz5

Aciklama

Beklenen diizeye ulasilamamistir.

Faaliyet 5

Ogrencilerin mezuniyetlerini takiben istindam edilmeleri

Gosterge

Mezun olan 6grencilerin mezuniyet yili i¢inde ise yerlesme orant

Beklenen Diizey

En az %5

Aciklama

Gosterge olciilememigtir.

HEDEF 7

BURS OLANAKLARINI ARTIRMAK

Faaliyet 1

Burs destegini artirmaya yonelik kurum ve kuruluslar nezdinde girisimlerde

bulunulmasi

Gosterge 1

Ogrencilere burs destegi saglayan kurum ve kurulus sayisi

Beklenen Diizey

2010 yilina kadar 3
2013 yilina kadar 5

Aciklama

2009 yil: 7
2010 yl: 3
2011 yuh: 1

Gosterge 2

Burs verilen 6grenci sayisi

Beklenen Diizey

2009 y1l1 icin 85 6grenci
2010 y1l1 i¢in 90 6grenci
2011 y1l1 i¢in 95 6grenci
2012 y1l1 i¢in 100 6grenci
2013 yil1 i¢in 105 6grenci
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Aciklama

2009 yii: 250
2010 yui: 90
2011 yili: 82

I1. BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERI ICiN

STRATEJIK ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI GELiSTIRMEK
AMAC 1
HEDEF 1 BOLUMLERDE PROJE FAALIYETLERINI ARTIRMAK
Faaliyet 1 Yurt ici ve dist proje basvurularinin tesviki, bolim ici bilgi transferinin
saglanmasi.
Gosterge 1| Her yil alinan yeni proje sayist
Beklenen Diizey | 2009-2013 yillar1 arasinda yillik ortalama
DPT: 1
BAP: 20
TUBITAK: 10
AB Destekli: 0,5
Aciklama| 2012 Yily; 2011 yly; 2010 yul; 2009 yus;
DPT:0 DPT: 0 DPT: 0 DPT: 1
BAP: 22 BAP: 36 BAP: 32 BAP: 27
TUBITAK:16  TUBITAK: 21 TUBITAK: 10 TUBITAK: 10
AB Destekli:0 AB destekli: 2 AB destekli: 1 AB Destekli: 2
SANTEZ:1 SANTEZ: 3 SANTEZ: 1 SANTEZ: 0
Gosterge 2| Toplam proje destegi tutari
Beklenen Diizey | 2009-2013 yillar1 arasinda yillik ortalama
DPT: 2.500.000 YTL
BAP: 150.000 YTL
TUBITAK: 1.500.000 YTL
AB Destekli: 50.000 €
Aciklama
2009 2010 2011 2012
DPT 3.250.000 3.500.000 3.500.000 3.036.000
BAP 158.540 160.670 185.610 266.735
TUBITAK 2.701.405 1.570.931 3.490.837 3.289.037
AB Destekli 203.440 € 156.959 € 360.399 € 0
SANTEZ 0 191.704 1.499.296 118.648
Faaliyet 2 Aragtirma projelerinde Avrupa Birligi destekli fonlardan daha fazla yararlanilmasi.
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Gosterge 1| Yirttiilen ya da ortak olunan AB destekli proje sayisi
Beklenen Diizey | 2013 yilina kadar 3 adet AB destekli proje
Aciklama |Halen devam eden 4 AB destekli proje vardur.
Gosterge 2| AB destekli toplam proje ddenegi.
Beklenen Diizey | 2009-2013 yillar1 arasinda yillik ortalama 50.000 €
Aciklama |2010-2011 yili ortalama 282.000 €
Faaliyet 3 BAP biitcesinin artirilmasi igin girisimlerde bulunulmasi.
Gosterge | BAP biit¢esindeki artis oranu.
Beklenen Diizey | 2009 yilinda %5
2010 yilinda %5
2011 yilinda %7
2012 yilinda %7
2013 yilinda %7
Toplamda ise %31 oraninda artig saglanmasi.
Aciklama | 2009 158.540 TL + 2008 senesinden devir: 30.835 TL
2010 160.670 TL + 2009 senesinden devir: 24.170 TL
2011 185.610 TL + 2010 senesinden devir: 7.000 TL
2012 266.735 TL + 2011 senesinden devir: 17.607 TL
HEDEF 2 OGRETIM UYELERINCE SUNULAN LISANSUSTU TEZ DANISMANLIGI
HIZMETININ KALITESINI ARTIRMAK
Faaliyet 1 Doktora tez danismanlig1 yapacak 6gretim iiyelerinde daha onceden Lisanstistii
tez tamamlatma tecriibesi aranmasi.
Gosterge | Ogretim iiyesinin lisansiistii programlarda daha 6nceden tamamlattig1 tez sayisi.
Beklenen Diizey | En az 1 adet
Aciklama | Bu gostergeyle ilgili 2011 yihinda senato karari alinmis ve uygulamaya
konulmustur.
Faaliyet 2 Doktora tez danigmanlig1 yapacak 6gretim iiyesinin uluslar arasi yayin yapmis
olmasi sartinin aranmasi.
Gosterge | Ogretim {iyesinin son 5 yilda uluslar aras1 endekslerce taranan dergilerde yaptig
yayin sayist
Beklenen Diizey | En az 1 adet
Aciklama | Bu gostergeyle ilgili 2011 yihinda senato karari alinmig ve uygulamaya
konulmustur.
Faaliyet 3 Yukarida belirtilen hususlarin kurumsallastirilmasi
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Gosterge

Belirtilen hususlara yonelik senato karari ¢ikartilmasi.

Beklenen Diizey

Ilgili senato kararlarinin 2009—2010 akademik yilinda yiiriirliige konmast.

Aciklama

09.03.2011 tarih ve 2011/08-7 sayili Enstitii Senatosu karart ile yiiriirliige

girmigtir.

Faaliyet 4

Akademisyenlerin toplam tez danismanligi sayilarinin sinirlandirilmasina yonelik

Senato Karar1 alinmasi

Gosterge | Senato kararinin yliriirliige konma zamana.
Beklenen Diizey | Senato kararinin 2009 yilinda yiiriirliige konulmasi.
Aciklama | Senato karari alinmamugstir.
HEDEF 3 TEZ KALITESINI DEGERLENDIRME SURECINI DAHA SEFFAF VE ETKIN
HALE GETIRMEK

Faaliyet 1 Lisansiistii tez savunmalarinin yer ve tarithinin resmi olarak tiim Enstitii’de

duyurulmasi ve herkese acik olarak yapilmasi.
Gosterge | Tez savunmasi basmna ilgili boliimce elektronik posta ve ilan panolar ile
yapilacak Resmi Duyuru sayis1
Beklenen Diizey | Savunma basina En az 1
Aciklama | Lisansiistii tez savunmalari duyurulmustur.
Faaliyet 2 Doktora yeterlilik sinavlari ve tez izleme komiteleri olusturulurken, kurum
disindan alaninda uzman 6gretim tiyelerinin davet edilmesi.
Gosterge | Bu etkinliklere kurum disindan katilan 6gretim {iyesi sayisi.
Beklenen Diizey | Her etkinlik i¢in en az 1.
Aciklama | Beklenen diizeye ulasilmistir.

Faaliyet 3 Tez degerlendirme etkinliklerinin (Lisansiistii tez savunma jiirileri ile doktora
yeterlilik, tez Onerisi ve takip jiirilerinin) olusturulmasinda kurum disindan
konusunun uzmani akademisyenlerin ¢agirilmasi.

Gosterge | Her bir etkinlik i¢in kurum disindan ¢agirilan akademisyen sayisi.
Beklenen Diizey | Her bir etkinlik basina en az 1 kurum dis1 6gretim iiyesi
Aciklama | Beklenen diizeye ulasilmistir.
Faaliyet 4 Ayni kisilerden olusan tez ve tez takip jiirilerinin sayisinin sinirlandirilmasz.
Gosterge 1 | Lisansiistii tez ve tez takip jiirilerine kurum disindan ayni akademisyenin
cagirilma sayisi.
Beklenen Diizey | 2010 yilina kadar yilda en fazla 4 defa.
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2010 yilindan itibaren yilda en fazla 3 defa.

Aciklama

Beklenen diizeye ulasilmstir.

Gosterge 2

Farkl1 6grenciler i¢in tamamen ayni1 akademisyenlerden olusan lisansiistii tez ve

tez takip jiirilerinin kurulma sayisi.

Beklenen Diizey

2010 yilina kadar yilda en fazla 3 defa
2010 yilindan itibaren yilda en fazla 2 defa

Aciklama

Beklenen diizeye ulasilmigtir.

HEDEF 4

ARASTIRMA ALANLARINI BELIRLEMEK

Faaliyet 1

Akademik toplantilar yapilarak giincel ve gelecek vadeden arastirma konularimin

belirlenmesi, strateji ve hedeflerin olusturulmasi igin raporlarin hazirlanmas.

Gosterge

Her y1l arastirma alanlarini belirlemek i¢in yapilan akademik toplant1 sayisi.

Beklenen Diizey

2010 yilina kadar boliim bazinda yilda en az 1 adet
2011 yilindan itibaren boliim bazinda yilda 2 adet

Aciklama

Toplantilar gerceklesmis olup beklenen diizeye ulasinugstir.

Faaliyet 2

Yeni arastirma alanlari i¢in acilan laboratuarlara gerekli cihazlarin alinmasi

Gosterge

Teknik donanimi saglanmis laboratuar sayisi.

Beklenen Diizey

2009-2010 y1llar1 arasinda 2 adet
2010-2013 yillar1 arasinda 2 adet

Aciklama

Gosterge beklenen diizeyin ¢ok iistiinde gerceklesmis olup 2012 yil sonu

itibaryla 97 laboratuar hizmettedir.

STRATEJIK
AMAC 2

BILIMSEL YAYIN SAYI VE KALITESINi ARTIRMAK

HEDEF 1

AKADEMISYENLERIN ISE ALMA VE TERFI KARARLARINDA YAYIN
SAYI VE KALITELERINI EN ONEMLI KRITER OLARAK DIKKATE
ALMAK

Faaliyet 1

Uluslararasi endekslerde taranan dergilerde yayin yapilmasinin beklenmesi.

Gosterge

Uluslararas1 makale sayisi.

Beklenen Diizey

Her atama i¢in bir 6nceki atamadan bu yana en az 1

Aciklama

Atama kriterlerine gore yapimaktadir.

HEDEF 2

BILIMSEL YAYIN YAPIMINI TESVIK ETMEK

Faaliyet 1

Akademik personel i¢in bir 6diil yonetmeligi hazirlanmasi ve yiiriirliige konmasi

Gosterge 1

Odiil yénetmeliginin yiiriirliige konma zamani
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Beklenen Diizey

2009 y1ilt

Aciklama

Akademik Odiil Esaslart Enstitiimiiz Senatosunun 06.02.2008 tarih ve 2008/02-

3 nolu karari ile yiiriirliige girmistir.

II1. IDARI FAALIYETLER ve ALT YAPI HIZMETLERI iCIiN

STRATEJIK IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE ILGILI IS SURECLERINI
AMAC 1 DAHA ETKILI VE VERIMLI HALE GETIRMEK
HEDEF 1 ETKIN BIR YONETIM BILGI SISTEMININ OLUSTURULMASI
Faaliyet 1 Dogru, giincel ve erisilebilir bilgi saglamak amaciyla Enstitiimiiz bilgi
teknolojilerindeki alt yap1y1 giiclendirmek
Gosterge | Teknolojik alt yapiy1 sistem déhilinde uygulamaya koyan birim sayis1
Beklenen Diizey | 2011 yil1 sonuna kadar %80
Agciklama | Birimlerin kendi teknolojik alt yapilart olusturulmustur.
HEDEF 2 IS GEREKLERI DOGRULTUSUNDA IHTIYAC DUYULAN MIKTARDA
IDARI PERSONEL TEMIN EDILMESI
Faaliyet 1 Personel eksikligi tespit edilen yerlerde personel dengesizliginin giderilmesi
amaciyla mevcut yasal diizenlemeler ger¢evesinde personel temin edilmesi.
Gosterge | Temin edilen personelin ihtiya¢ duyulan personele orani
Beklenen Diizey | Yasal mevzuatin izin verdigi maksimum oran
Aciklama | Beklenen diizeye ulasilmistir.
HEDEF 3 IDARI PERSONELIN GELISIMINI SAGLAMAK AMACIYLA HIZMET IiCi
EGITIM SEMINERLERININ DUZENLI OLARAK YAPILMASI.
Faaliyet 1 Ihtiya¢ duyulan konularda personele hizmet i¢i egitim semineri verilmesi
Gosterge 1 | Hizmet i¢i egitim programi sayisi
Beklenen Diizey | Her yil en az 5 egitim semineri
Aciklama | 2009 yili: 3
2010 yuh: 10
2011 yui: 6
2012 yulh: 8
Gosterge 2 | Hizmet i¢i egitim programina katilan idari personel orani
Beklenen Diizey | En az %50
Aciklama | Yaklasik katilim orant %15 tir. Beklenen diizeyin altinda kalmigtir.
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Faaliyet 2

Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak

hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmesi.

Gosterge

Bilgi teknolojisi kullanimu ile ilgili her yil diizenlenen hizmet ici egitim sayisi

Beklenen Diizey

Enaz 2

Aciklama

Beklenen diizeye ulasilmistir.

HEDEF 4

PERSONEL MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

Faaliyet 1

Internet tabanli bir memnuniyet anketi ve degerlendirme sistemi hazirlanmasi

Gosterge

Sisteminin ¢alisir duruma gelecegi tarih

Beklenen Diizey

2009 y1l1 sonu

Aciklama

2009 yili sonu itibaryla yapilan memnuniyet anketi uygulamaya konulmustur.

Faaliyet 2

Anketi uygulaylp personel memnuniyeti agisindan Onemli faktorlerin

belirlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

Gosterge 1

Anketin uygulanma siklig1

Beklenen Diizey

Her y1l 1 defa

Aciklama

Anket 2009 yilinda ve 2013 yilinda uygulanmistir.

Gosterge 2

Personel memnuniyet oranindaki artig puani (100 iizerinden)

Beklenen Diizey

Her y1l 1 puan

Aciklama

Anket sadece 2009 ve 2013 yihinda uygulandigindan élgiilememistir.

Faaliyet 3

Personelin ¢alistigi fiziki ortamin iyilestirilmesi

Gosterge

Idari personel basma diisen kapal1 alan

Beklenen Diizey

2010 yilinda kisi basina en az 10 m°

Aciklama

2010 yult yaklasik idari personele diisen alan 12 m* (2582/203=12,72)

Faaliyet 4

Ofislerdeki bilgi islem donanim eksikliklerinin giderilmesi ve giincellenmesi

Gosterge

Eksiklikleri giderilen ve giincellenen donanim orani

Beklenen Diizey

2011 yilina kadar en az %80

Aciklama

Beklenen diizey gerceklesmistir.

Faaliyet 5

Temizlik, Giivenlik ve Ulagim Hizmetlerinin lyilestirilmesi

Gosterge

Personelin Temizlik, Giivenlik ve Ulasim Hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

Beklenen Diizey

En az %85
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Aciklama

GUVENLIK
HIZMETLERINDEN 3,72 74,46
TEMIZLIK
HIZMETLERINDEN 3,79 75,89
ULASIM SERVISI
HIZMETLERINDEN 3,68 73,75
STRATEJIK OGRENCILERE VE  CALISANLARA  VERILEN  DESTEK
AMAC 2 HIZMETLERINI IYILESTIRMEK
HEDEF 1 OGRENCI ISLERI HIZMETLERINI IYILESTIRMEK
Faaliyet 1 Ogrenci Isleri Otomasyon Programinin Tam Kapasiteyle Calisir Hale Getirilmesi
Gosterge | Ogrenci ders kayit islemlerinin internet iizerinden yapilabilir hale gelme tarihi
Beklenen Diizey | 2010 y1l1 bas1
Aciklama | 2007 senesinde giincel program kullanmilmaya baslanmis olup 2008 senesi
itibarwyla tam kapasite calisir hale gelmistir.
Gosterge | Gecici Mezuniyet Belgesi, Diploma ve Diploma Eklerinin internet iizerinden
alinabilir hale gelme tarihi
Beklenen Diizey | 2010 yil1 bast
Agciklama | Diploma ekleri verilmektedir.
Faaliyet 2 Akademik birimleri, 6grenci isleri ile ilgili yonetmelik ve yonergeler konusunda
bilgilendirmek iizere seminerler diizenlenmesi
Gosterge | Bilgilendirme semineri siklig1
Beklenen Diizey | Her akademik yil basinda en az 1 defa
Aciklama | Talepler dogrultusunda 1 defa boliimlere seminer verilmistir.
HEDEF 2 KUTUPHANE HIZMETLERINI IYILESTIRMEK
Faaliyet 1 Potansiyel kiitiiphane kullanicilarin1 g6z 6niinde bulundurarak genel okuma ve
caligma alanlarinin olusturulmasi ve yeterli sayida masa ve sandalye ile
desteklenmesi,
Gosterge | Kullaniciya tahsis edilen masa ve sandalye sayis1 ve genel standartlara
uygunlugu,
Beklenen Diizey | 2010 yilinda toplam Enstitli niifusunun en az %10’u oraninda
Aciklama | Yeni kiitiiphane binasinda uygulanmast hedeflenen faaliyet, bina insaatinin
bitirilememesi sebebiyle gerceklestirilememistir.
Faaliyet 2 Bireysel ve grup calismalarina olanak saglayan ¢aligma karelleri, grup calisma ve

seminer odalarinin olusturulmasi,
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Gosterge | Ozel calisma alanlarmin sayist
Beklenen Diizey | Planlanan kullanici kapasitesinin en az %10’u kadar
Aciklama | Yeni kiitiiphane binasinda uygulanmas: hedeflenen faaliyet, bina insaatinin
bitirilememesi sebebiyle gergeklestirilememistir.
Faaliyet 3 Olusturulan ¢alisma ve arastirma alanlarinin bilgi teknolojileri alt yapisi ile
desteklenmesinin saglanmasi,
Gostergel | Kablolu internet erisim noktasi sayisi
Beklenen Diizey | Oturma kapasitesinin en az %10 u
Aciklama | Yeni kiitiiphane binasinda uygulanmasi hedeflenen faaliyet, bina insaatinin
bitirilememesi sebebiyle gerceklestirilememistir.
Gosterge 2 | Kablosuz internet erisimi kapsama alani
Beklenen Diizey | 2010 yilinda tiim binada
Aciklama | Yeni kiitiiphane binasinda uygulanmast hedeflenen faaliyet, bina insaatinin
bitirilememesi sebebiyle gergeklestirilememistir.
Gosterge 2 | Kullaniciya acik bilgisayar sayisi
Beklenen Diizey | 2010 yilinda toplam oturma kapasitesinin en az %5’1 oraninda
Aciklama | Yeni kiitiiphane binasinda uygulanmast hedeflenen faaliyet, bina insaatinin
bitirilememesi sebebiyle gergeklestirilememistir.
Faaliyet 4 Tiim kullanici bilgisayarlarindan merkezi bir sistem ile yazici ¢iktis1 alinabilecek
sekilde bir altyap1 diizenlemesi yapilmasi
Gosterge | Gerekli diizenlemenin yapilma zamant
Beklenen Diizey | 2010 yilh
Aciklama | Yeni kiitiiphane binasinda uygulanmasi hedeflenen faaliyet, bina insaatinin
bitirilememesi sebebiyle gergeklestirilememistir.
Faaliyet 5 Gorsel-isitsel arag ve gereglerin (televizyon, mikro fis / mikrofilm okuma
cihazlari, video ve DVD oynaticilar) saglanarak hizmete sunulmasi
Gosterge | Faaliyetin gerceklestirilme zamani
Beklenen Diizey | 2010 yili
Aqiklama Yeni kiitiiphane binasinda uygulanmas: hedeflenen faaliyet, bina insaatinin
bitirilememesi sebebiyle gerceklestirilememistir.
Odiing Verme Sisteminin Ogrenci ve Personel Daire Baskanliklarinin bilgi islem
Faaliyet 6
sistemleriyle uyumunun saglanmasi
Gosterge | Uyumlastirmanin tamamlanma zamani
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Beklenen Diizey | 2009 yili
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligindan alinan verilerin Odiing Verme Sistemine
Aciklama
aktarilmasiyla uyum saglanmistir.
Faaliyet 7 Kiitiiphane web sayfasinin yeniden yapilandirilmasi ve gelistirilmesi
Gosterge | Yeniden yapilandirmanin tamamlanma zamant
Beklenen Diizey | 2009 yili
Kiitiiphane web sayfasi1 yeniden yapilandirimus, gelistirilmis yeni icerigiyle
Aciklama
kullanima sunulmustur.
Faaliyet 8 Kiitliphane hizmet saatlerinin arttirilmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi,
Gosterge | Diizenlemenin tamamlanma zamant
Beklenen Diizey | 2010-2011 egitim 6gretim y1l1 bagt
Yeni kiitiiphane binasinda uygulanmasi hedeflenen faaliyet, bina insaatinin
Aciklama
bitirilememesi sebebiyle gerceklestirilememistir.
Enstitiiniin tiim elektronik kaynaklarina (Abone olunan ¢evrimigi veritabanlari,
Eaalivet 9 secilmis Internet kaynaklari, elektronik kitaplar, kiitiiphane kataloglar1 vb.) erisim
aaliyet
saglayan ve tek bir noktadan tarama olanagi sunan bir aragtirma portalinin
saglanmasi,
Gosterge 1 | Portalin kullanima sunulma zamamn
Beklenen Diizey | 2009 yil1 basi
Kiitiiphanenin tiim kaynaklarina tek bir noktadan erigimi saglayan arastirma
Aciklama
portalt (360 Search) 2009 yili basinda kullanima sunulmustur.
Gosterge 2 | Kullanict memnuniyet anketindeki memnuniyet diizeyi
Beklenen Diizey | En az %75
Aciklama | Ogrenci :%67 | Akademisyen: %78 / Idari Personel: %76
Faaliyet 10 Koleksiyondaki basili ve elektronik formatlardaki kitap ve dergilerin sayisini
artirmak
Gosterge 1 | Her y1l koleksiyona eklenen basili kitap sayisi
Beklenen Diizey | En az 500 adet basili kitap
2009 — 2011 yular: arasinda 622 adet basili kitabin koleksiyona eklenmesiyle
Aciklama artis  saglanmis, ancak bu tarih araliginda artis beklendigi diizeyde
gergeklesmemigstir.
Gosterge 2 | Her yil koleksiyona eklenen e-dergi sayisi
Beklenen Diizey | En az 50 adet e-dergi aboneligi
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Abone olunan veritabanlarin icerigindeki e-dergilerin sayisinin artmasiyla,
2009- 2011 yillar: arasinda e-dergi sayisinda 6.003 adet artis saglanmus, 2012
yilinda ise biit¢e odeneginin yetersizligine bagh olarak iptal edilen abonelikler

sebebiyle 15.236 adet azalmigtir.

Acklama 2009 53.321
2010 48.460
2011 59.324
2012 44.088
2009- 2011 yullar: arasinda 6.003 adet artmus, artis yiizdesi %11 olmustur.
2012 yilinda ise 2011 yilina gore 15.236 adet, % 26 oraninda azalmistir.
Gosterge 3 | Abonelikle saglanan e-kitaplarin sayisindaki artig
Beklenen Diizey | 2011 yilinda e-kitaplarin sayisinin %5 oraninda artmis olmasi
2009- 2011 yilar1 arasinda e-kitap sayisinda 24.236 artis saglanmig, 2012
yilinda ise biitce ddeneginin yetersizligine bagh olarak iptal edilen abonelikler
sebebiyle onceki yila gore 39.826 adet azalmistir.
2009 52.335
Aciklama | 2010 55.403
2011 76.972
2012 37.146
2009 — 2011 yillart arasinda 24.236 adet artmis, artig yiizdesi % 47 olmustur.
2012 yihinda ise 2011 yuina gore 39.826 adet, %52 oraninda azalmistir.
Gésterge 4 DVD & VCD alimlar ile koleksiyondaki Gorsel — Isitsel kaynaklarin oranindaki
Beklenen Diizey :Z?[)EaISlylhnda Gorsel — Isitsel kaynaklarin toplam koleksiyondaki oranmm % 10
Aciklama Gorsel isitsel kaynaklarin  toplam  koleksiyona oranmi  %4,9 olarak
gerceklesmigtir.
Faaliyet 11 Uluslararasi diizeydeki kiitliiphaneler arasi igbirligi faaliyetlerine dahil olmak i¢in
“OCLC Resource Sharing Services”’e abone olunmasi
Gosterge | Servis aboneliginin yapilma zamant
Beklenen Diizey | 2011 yili
Aciklama | OCLC servis aboneligi saglanamamistir.
Faaliyet 12 ANKOS (Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu) iiyeliginin siirdiiriilmesi
Gosterge | ANKOS Uyeliginin Yenilenmesi
Beklenen Diizey | Her yil
Aciklama | ANKOS iiyeligi her yil yenilenmistir.
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Faaliyet 13

Diger kurumlarin 6diing kitap ve dokiiman isteklerinin etkin bir sekilde
kargilanmasi

Gosterge 1

Taleplerin karsilanma orani

Beklenen Diizey

En az %80

Aciklama

Diger kurumlarin édiing kitap ve dokiiman isteklerinin tiimii karsilanmigtir.

HEDEF 3

BILGI ISLEM HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Faaliyet 1

ULAKNET ile Enstitiimiiz arasindaki saglanan baglanti hizinin artirilarak
80Mbs’ne ¢ikarilmasi

Gosterge

Baglanti hizinin artirilma tarihi

Beklenen Diizey

2010 y1ilh

Aciklama

2012 yily itibarryla 200 Mbs baglanti hizinda erigim saglanmaktadir. Ancak bu
hizin  artirdmasi iiniversitemizin  degil ULAKNET’in kendi politikasiyla
ilgilidir.

Faaliyet 2

Internet erisim hizmetlerinde mevcut ULAKNET baglantisina ek olarak baska bir
0zel servis saglayicidan yedek baglanti tesis edilmesi

Gosterge

Yedek internet erisim baglantisinin kurulma tarihi

Beklenen Diizey

2009 y1ilt

Aciklama

Yedek baglant: tesis edilmesi hem ULAKNETLE olan anlasmaya hem de biitce

imkdnlarina bagh oldugu icin gerceklesememistir.

Faaliyet 3

Kampus i¢i intranet hizmetlerine erisim ve kullanim1 artirmak

Gosterge

Intranet erisilebilirligi oram

Beklenen Diizey

Erisilebilirligin 2009 y1l1 sonuna kadar %95 seviyesine getirilmesi

Aciklama

%100’°e yakin erisim imkani saglanmaktadur.

Faaliyet 4

Kampus i¢inde kablosuz internet erisimi yapilabilen alanlari artirmak

Gosterge

Kampus kapal1 alanlarinin en az %80’inde kablosuz internet erisimi saglayacak

altyap1 diizenlemesinin yapilma tarihi

Beklenen Diizey

2010 y1ilh

Aciklama

Biitce yetersizligi nedeniyle her binada internet erisimi icin altyapt

diizenlenememigtir. Mevcut oran %10’lar seviyesindedir.

Faaliyet 5

Web tabanli bir dosya paylasim sistemi kurmak

Gosterge

Dosya paylagim sisteminin kullanima sunulma tarihi

Beklenen Diizey

2010 y1lt

Aciklama

Lisanslama problemleri nedeniyle boyle bir paylasim sistemi kurulmamustir.

Faaliyet 6

Enformatik Boliimii personelinin, GYTE Idari ve Akademik Birimlerine Bilgi
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Islem Danigsmanlik Hizmeti Sunmas: (Tiim kampiise genel bilisim konularinda e-

posta ile biilten gondermek ve bu biilteni enformatik bolimii web sayfasinda

yayinlamak)
Gosterge | Biiltenin glincellenme siklig1
Beklenen Diizey | Yilda bir kez
Aciklama | Beklenen diizeye ulasilnmigtir.
HEDEF 4 SAGLIK KULTUR VE SPOR HIZMETLERINI IYILESTIRMEK
Faaliyet 1 Personel ve Ogrencilere sunulan yemekhane hizmet kalitesinin artirilmasi ve
Ogrencilerin ders aralarinda ulasabilecekleri mesafede hazir yiyecek ve icecek
satis1 yapan noktalarin olusturulmasi.
Gosterge 1 | Yemekhane hizmetlerinde yararlananlarin personel ve dgrenci sayisi
Beklenen Diizey | Toplam mevcut yararlanan 530 kisi sayisinda yillik ortalama %10 artis
Aciklama | 2009 yilinda 375 égrenci-211 personel, 2010 yilinda 449 égrenci-243 personel,
2011 yilinda 459 dgrenci-250 personel yemekhane hizmetinden yararlanmigtir.
Gosterge 2 | Ogrenciler arasinda kantin hizmetlerinden memnuniyet diizeyi.
Beklenen Diizey | Her yil En az %60
Aciklama | 2009 yili memnuniyet anket sonucu %54,8518
Gosterge 3 | Hazir yiyecek ve icecek satis1 yapan nokta sayis1 (Mevcut durum: 3 adet)
Beklenen Diizey | 2013 yil1 sonuna kadar 3 yeni satis noktasi
Aciklama | 2011 yili itibariyla toplamda 4 kantin hizmet vermektedir.
Faaliyet 2 Sosyal, Kiiltiirel etkinlikleri ve Spor dallarinda diizenlenen turnuvalar
cesitlendirerek katilimi arttirmak
Gosterge | Her y1l gerceklestirilen kiiltiirel etkinlik ve sportif turnuva sayisi
Beklenen Diizey | Her yil en az 25
Aciklama | 2010 yilinda 40, 2011 yilinda 46 kiiltiirel ve sportif etkinlik diizenlenmistir.
Faaliyet 3 Ogrencilere ve personele sportif hizmet sunulan mekanlari ve altyapiyi
gelistirmek
Gosterge 1 | Kapali spor salonu binasinin hizmete agilma zamani
Beklenen Diizey | 2009 yili
Aciklama | 2010 yilinda hizmete agilnmistir.
Gosterge 2 | Kapali Yiizme Havuzunun hizmete agilma zamamn
Beklenen Diizey | 2011 yilh
Aciklama | Beklenen diizeye ulasilamanugstir.

95




Faaliyet 4 Universiteler aras1 yarismalarda Enstitiimiizii daha fazla dalda temsilini saglamak
Gosterge 1 | Universiteler aras1 yarismalara istirak edilen spor dali say1si
Beklenen Diizey | Her yil Enaz 5
Aciklama | 2009 yilinda 5, 2010 yuhinda 4, 2011 yihinda 2 spor dalinda yarismalara istirak
edilmistir.
Gosterge 2 | Ogrenci ve ¢alisanlarm saglik kiiltiir ve spor hizmetlerinden memnuniyet diizeyi
Beklenen Diizey | En az %70
Aciklama | 2009 yilina ait memnuniyet anketi harici anket yapilmanmugstir.
2009 yili ogrenci memnuniyeti
Saghk Hizmetleri 69,37
Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
(Turnuvalar, Geziler,vs.) 64,84
2009 yih personel memnuniyeti
Saghk Hizmetleri 76,43
Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
(Turnuvalar, Geziler,vs.) 69,64
Faaliyet 5 Diizenli olarak beden egitimi etkinlik programlari hazirlamak.
Gosterge | Etkinlik programi hazirlama siklig
Beklenen Diizey | Her yil
Aciklama | Her yil etkinlik diizenlenmistir.
Faaliyet 6 Kuruma bagli spor takimlarinin sayisini artirmak.
Gosterge | Spor takimi sayisi

Beklenen Diizey

2010 yilinda 6 adet

Aciklamal 2010 ve 2011 yillarinda toplam 5 adet spor takimi mevcuttur.
HEDEF 5 OGRENCILERE KAMPUS ICINDE BARINMA IMKANLARI SUNMAK
Faaliyet 1 Cayirova Yerleskesi iginde 6grenci yurdu i¢in arazi tahsis edilmesi ve bu araziye
bir yurt yapilmasi igin Kocaeli i1 Ozel idare Miidiirliigii nezdinde girisimlerde
bulunulmasi.
Gosterge | Tahsis edilen arazide yurt insaatinin baslatilma tarihi.
Beklenen Diizey | 2009 yili
Aciklama | Beklenen diizeye ulasilamanugtir.
Faaliyet 2 Muallimkdy’deki 6grenci yurdu ingaatinin tamamlanmasi ve hizmete girmesi i¢in

girisimlerde bulunulmasi.
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Gosterge | Yurdun en azindan 100 yatak kapasiteli kisminin hizmete agilma tarihi.
Beklenen Diizey | 2009 y1l1
Aciklama | 2011-2012 egitim-ogretim yili ikinci doneminde hizmete acilmustir.
Faaliyet 3 Tohum sertifikasyon test miidiirligiinden tahsisen alinan arazi igindeki iki
binanin restore edilip 6grenci yurdu olarak kullanima agilmasi
Gosterge | Binalarin kullanima agilma tarihi
Beklenen Diizey | 2010 yils
Aciklama | Muallimkoy Yerleskesinde yapilan yurt nedeniyle Caywrova yerleskesinde
ayrica yurt yapilmamugstir.
STRATEJIK KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE
AMAC 3 YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESI TAMAMLAMAK
HEDEF 1 CAYIROVA YERLESKESINDE YENI EGITIM VE ARASTIRMA BINALARI
INSAA EDEREK BU YERLESKEDE BUYUMEK
Faaliyet 1 29/06/2007 Tarihinde ihalesi yapilan 7.221 m? kapal alana sahip Biyoloji
Boliimii Gen Teknolojileri Bilimsel Arastirma Binas1 Insaatinin tamamlanip
egitim — ogretime agilmasi (Agustos 2009).
Aciklama | 2009 yilinda tamamlanarak kasum ayinda egitim-ogretime acilmistir.
Faaliyet 2 Cayirova Yerleskesinde Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii i¢in inga
edilecek 9.000 m? kapal alana sahip binanin:
e Proje ve ihale dosyasinin hazirlanmasi (Ocak-Mayis 2009),
e ihalenin gergeklestirilmesi (Haziran 2009),
e 2009 yilinda insaata baslanmas1 (Eyliil),
e insaat tamamlanip bina kontrolii ve tasinma islemi bitirildikten sonra
2010 yilinda bu binada egitim dgretime baglanmasi.
Aciklama | 2011 yihnda tamamlanarak egitim-ogretime acilmigtir.
Faaliyet 3 Cayirova Yerleskesinde Fizik Bolimii i¢in insa edilecek 9.000 m” kapal alana

sahip binanin:
e Proje ve ihale dosyasinin hazirlanmasi (Ocak-Haziran 2010),

e Thalenin gergeklestirilmesi (Temmuz 2010),
e 2010 yilinda insaata baslanmas1 (Eyliil),
e insaat tamamlanip bina kontrolii ve tasinma islemi bitirildikten sonra

2011 yilinda bu binada egitim 6gretime baslanmasi.
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Aciklama

GYTE iist yonetimi tarafindan alinan kararlar sonucunda Muallimkoy
Yerleskesinde yer alan tiim béliimlerin Cayiwrova Yerleskesine tasinmasi
planlanmistir. Bu sebeple stratejik planimizda yer alan bazi binalarin ihale ve
yapim asamalarinda degisiklikler olmustur. 2009 yil icerisinde etiid -proje
calismalarimin tamamlanmasi planlanan Fizik Béliimii Insaatinin yapum igi,
Enstitii iist yonetiminin vermis oldugu karar dogrultusunda 2014-2018

Stratejik Plan donemine ertelenmistir.

Faaliyet 4

Cayirova Yerleskesinde Tasarim ve imalat Boliimii i¢in insa edilecek 7.000 m?
kapal1 alana sahip binanin:
e Proje ve ihale dosyasinin hazirlanmasi (Ocak-Mayis 2012),

e ihalenin gergeklestirilmesi (Haziran 2012),
e 2012 yilinda insaata baslanmasi (Eyliil),
e insaat tamamlanip bina kontrolii ve tasinma islemi bitirildikten sonra

2013 yilinda bu binanin hizmete agilmasi.

Gosterge

Yapilagmanin 6ngoriilen tarihlerde tamamlanmast.

Aciklama

Enerji Sistemleri Béliimii ile Tasarim Imalat Béliimii 2009 yilinda birleserek
Makine Miihendisligi Boliimii olmugtur. Malzeme Miihendisligi Boliimii binast
icerisinde egitim-ogretim hizmetlerine devam etmektedir.

HEDEF 2

CAYIROVA YERLESKESINDE YENI HIZMET BINALARI INSAA EDEREK
BU YERLESKEDE BUYUMEK

Faaliyet 1

2007 yilinda ihalesi yapilan 500 kisilik Kapali Spor Salonu Insaatmin 2009

yilinda tamamlanarak hizmete ac¢ilmasi (Mayis 2009).

Aciklama

2.762 m° kapali alana sahip 500 Kisilik Kapali Spor Salonu 2009 yilinda

hizmete acilmigtir.

Faaliyet 2

Cayirova Yerleskesinde Insa edilen 4.186 m”® kapali alan sahip, kaba insaati
bitmis, Kiitiiphane Binas1 Insaatinin:
e Ihale dosyasinin hazirlanmasi ve ihalenin gerceklestirilmesi (Ocak-
Agustos 2009),
e 2009 yilinda ingaata baglanmasi (Eyliil),
° Insaat tamamlanip bina kontrolii ve tasinma islemi bitirildikten sonra

2010 yilinda bu binanin hizmete agilmasi.
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Aciklama

16.476 m* kullanim alanl Kimya Béliimii Bilimsel Arastirma Binast Insaati ve
4.186 m? kullamim alanh Kiitiiphane Insaati (kaba ingaati bitmis) isi Belli
Istekliler Arasinda Ihale Usuliine gire ihale edilerek 08/07/2011 tarihinde on
yeterlik degerlendirmesi yapilnustir. 07/09/2011 tarihinde ise yeterligi alan
istekli firmalardan fiyat teklifleri alinarak ikinci oturum yapilmis ve 23/09/2011
tarihinde sozlesmesi imzalannmustir. 2013 yih icerisinde bina hizmet vermeye

baslayacaktir.

Faaliyet 3

Cayirova Yerleskesinde 3.500 m2 kapal1 alana sahip Yar1 Olimpik Kapal1 Yiizme
Havuzu Insaatinn:
e Ihale dosyasimnin hazirlanmasi ve ihalenin gerceklestirilmesi (Ocak-
Haziran 2010),
e 2010 yilinda insaata baslanmas1 (Eyliil),
e Ingaat tamamlanip bina kontrolii ve tasinma islemi bitirildikten sonra

2011 yilinda bu binanin hizmete agilmasi.

Aciklama

Enstitii iist yonetiminin vermis oldugu karar dogrultusunda 2014-2018

Stratejik Plan donemine ertelenmistir.

Faaliyet 4

Cayirova Yerleskesinde insa edilecek olan 4.000 m” kapali alana sahip Kongre
Merkezi i¢in;
e Proje ve ihale dosyasinin hazirlanmasi (Ocak-Haziran 2011),

e ihalenin gergeklestirilmesi (Temmuz 2011),
e 2011 yilinda insaata baslanmas1 (Eyliil),
e Insaat tamamlanip bina kontrolii ve tasinma islemi bitirildikten sonra

2012 yilinda bu binanin hizmete agilmasi.

Aciklama

Enstitii iist yonetiminin vermis oldugu karar dogrultusunda 2014-2018

Stratejik Plan donemine ertelenmistir.

Faaliyet 5

Cayirova Yerleskesinde 4.000 m” kapali alana sahip Yemekhane Binasinn:
e Proje ve ihale dosyasinin hazirlanmasi, (Ocak-Haziran 2012)

e ihalenin gergeklestirilmesi (Temmuz 2012),
e 2012 yilinda insaata baslanmas1 (Eyliil),
e Ingaat tamamlamp bina kontrolii ve tasinma islemi bitirildikten sonra

2013 yilinda yeni binanin hizmete girmesi.

Aciklama

Enstitii iist yonetiminin vermis oldugu karar dogrultusunda 2014-2018

Stratejik Plan donemine ertelenmistir.
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Faaliyet 6

Cayirova Yerleskesinde insa edilecek olan Rektorliik Binasi igin;
e Proje ve ihale dosyasinin hazirlanmasi (Ocak-Haziran 2013),

e Ihalenin gergeklestirilmesi (Temmuz 2013),
e 2013 yilinda ingaata baglanmasi (Eyliil),
e Ingaat tamamlanmip bina kontrolii ve tasinma islemi bitirildikten sonra

2014 yilinda bu binanin hizmete ac¢ilmasi.

Gosterge

Yapilasmanin ongoriilen tarihlerde tamamlanmasi.

Aciklama

Enstitii iist yonetiminin vermis oldugu karar dogrultusunda 2014-2018

Stratejik Plan donemine ertelenmistir.

HEDEF 3

YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESINI VE ALTYAPI IMALATLARINI
TAMAMLAMAK.

Faaliyet 1

Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerinde Cevre ve Altyapr ile ilgili iglerin 2009 -
2013 yillar1 arasinda tamamlanmasi.

e Yol Imalatlari,

e i¢me ve yangin suyu sebekeleri imalatlari,

e Trafo merkezi ve elektrik orta gerilim imalatlari,

e PTT ve data aktarim imalatlari,

e Dogalgaz, 1s1 merkezi ve dagitim kanallar1 imalatlari,

e Kanalizasyon, aritma ve yagmur suyu imalatlari,

e Betonarme ihata, himaye ¢iti ve giivenlik kapis1 imalatlari.

e 3.000 tonluk su deposu ingaatinin yapilmasi.

Aciklama

Beklenen diizeye ulasilmistir.

Faaliyet 2

Muallimkdy Yerleskesinde en az 20 doniimlik alanin Kamulastirilma
bedellerinin DPT tarafindan onaylanmasimin saglanmasi ve bu arazinin
kamulastirilarak GYTE Muallimkoy Yerleskesine katilmasi.

Gosterge

Kamulastirmanin tamamlanma tarihi

Beklenen Diizey

2013 y1ilh

Aciklama

Kalkinma Bakanligi (DPT) tarafindan 2011 ythinda kamulastirma édenegi
Verilmemigtir.

HEDEF 4

CAYIROVA VE MUALLIMKOY YERLESKELERINDEKI BINA BAKIM-ONARIM
CALISMALARINI YURUTMEK

Faaliyet 1

Muallimkdy Yerleskesinde bulunan Kimya Boliimiiniin Atrium Celik cat1

tamiratinin yapilmasi (2009).

Gosterge

Planlanan tarihte gerekli degisikligin yapilmasi

Aciklama

Belirlenen tarihte onarim yapilmigtir.
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Faaliyet 2 Muallimkoy Yerleskesinde Biyoloji Boliimiiniin bosaltacagi kapali alanlarda
gerekli degisiklikler yapilarak Kimya Boliimiine tahsis edilmesi ve Kimya
Boliimiiniin bosaltilan kapali alanlara yerlesmesi (2010)
Gosterge | Planlanan tarihte gerekli degisikligin yapilmasi
Aciklama | 2011 yilinda Biyoloji béliimii  Cayirova Yerleskesindeki kendi binasina
gecmistir. Bosalan Muallimkoy Yerleskesindeki bina yeri Kimya boliimiine
tahsis edilmistir.
Faaliyet 3 Cayirova ve Muallimkoy yerleskelerindeki binalarin yillik bakim-onariminin
aksatilmadan yapilmasi
Gosterge | Her y1l bakimi yapilan bina sayis1
Beklenen Diizey | Yillik ortalama 3 binanin bakim-onarimi
Aciklama | Her yil ortalama 3 binanin bakim-onarimi yapilmigtir.

IV. SOSYAL FAALIYETLER iCiN

STRATEJIK OGRETIM UYELERININ KAMU VE OZEL SEKTORE YONELIK
AMAC 1 FAALIYETLERINI ARTIRMAK
HEDEF 1 KAMU YARARINA YONELIK PROJE ALMAK
Faaliyet 1 Kamu yararina yonelik projeler alinmasi ve projelerde gérevlendirmeler yapilmasi.
Gosterge | Her y1l alinan kamu yararina yonelik proje sayisi
Beklenen Diizey |[En az 5 adet
Aciklama | Mimarhk béliimiiniin kamu yararina 3 adet projesi gerceklesmistir. Isletme
Fakiiltesinde ise 2 adet sosyal sorumluluk projesi gerceklesmistir.
HEDEF 2 BOLUMLERIN ENDUSTRIYE YONELIK HiZMETLERINI GELISTIRMEK
Faaliyet 1 Boliimlerde doner sermaye c¢ergevesinde verilen hizmetlerin gelistirilmesi ve yeni
hizmetler eklenmesi.
Gosterge | Doner sermaye gelirlerindeki yillik ortalama artis orani.
Beklenen Diizey | 2009-2013 yillar1 arasinda %5
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Aciklama [ 2009 geliri 617.468 TL
2010 geliri 934.755 TL
2011 geliri 1.046.496 TL
2012 geliri 1.164.890 TL
Son ii¢ senede beklenen diizeyin iistiinde bir gelir elde edilmistir.
Faaliyet 2 Ogretim iiyelerinin sanayi kuruluslarinda egitim ve seminer programlart
gerceklestirmesi.
Gosterge | Gergeklestirilen seminer ve egitim programi sayist.
Beklenen Diizey | Her yil en az 5
Aciklama | Beklenen diizeye ulasiimistir.
Faaliyet 3 Yabancit Diller Boliimiiniin kamuya yonelik verdigi yabanci dil kurslarinin
program ¢esitliliginin artirilmasi ve hedef kitlenin genisletilmesi
Gosterge | Yabanci dil kurslaria yonelik yillik talep artist
Beklenen Diizey | En az %20
Aciklama | 2009 yih 62 kigi
2010 yih 150 kisi
2011 yuh 115 kisi
2012 yulr 13 kisi
Faaliyet 4 Sanayi kuruluslarina yonelik tamitim ziyaretleri gerceklestirilmesi ve bu
ziyaretlerde, GYTE deki altyap1 olanaklarinin tanitilmasz.
Gosterge 1| Her y1l sanayi kuruluslarina yapilacak tanigma gezileri sayist.
Beklenen Diizey |[En az 5 adet
Aciklama | Beklenen diizeye ulasilnigtir.
STRATEJIK GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU’NU TANITMAK
AMAC 2
HEDEF 1 ENSTITU INTERNET SAYFALARINI GELISTIRMEK
Faaliyet 1 Internet sayfasi igeriginin iyilestirilmesi ve ziyaretgi sayismin dlgiilmesi.
Gosterge 1| Enstitii internet sayfalarina gelen giinliik ortalama tekil ziyaret¢i sayisi.
Beklenen Diizey | En az 1500
Aciklama | Giinliik tekil ziyaretgi sayist 8000-10000 kisi arasindadar.
Gosterge 2| Memnuniyet anketlerinde Enstitii internet sayfalarindan memnuniyet diizeyi
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Beklenen Diizey | En az %80
Aciklama | Ankette boyle bir veriye ulasilamamistir. Yeni anket sonucu beklenecek
Faaliyet 2 Enstitii’niin Ingilizce internet sitesinin hazirlanmast.
Gosterge 1| Ingilizce internet sayfasinin tamamlanma zamani.
Beklenen Diizey | 2010 y1l1
Aciklama | 2012 yili yeni web sayfasinda Ingilizce internet sayfast hazirlanmistir.
Gosterge 2 | Enstitii’niin Ingilizce internet sayfalarma gelen giinliik ortalama tekil ziyaretci
sayisl.
Beklenen Diizey | En az 50
Aciklama | Ayr1 bir olgiim (T iirkge-ingilizce) yapimadigi icin bu say: ol¢giilememistir.
HEDEF 2 ENSTITUNUN TANITIMINA YONELIK AFiS VE BROSURLER
HAZIRLAMAK
Faaliyet 1 Enstitli faaliyetlerini tanitan afis ve brosiir hazirlanmas.
Gosterge | Tanitim brosiirii hazirlama siklig
Beklenen Diizey | Her yil
Aciklama | Her yil brosiir hazirlanmaktadir.
HEDEF 3 BASIN YAYIN ORGANLARI ARACILIGIYLA ENSTITUYU TANITMAK
Faaliyet 1 Onemli faaliyetler ve akademik basarilar ile ilgili diizenli basin bildirisi
yayinlanmast.
Gosterge | Her ay yazili ve gorsel basinda Enstitii ile ilgili ¢ikan ortalama haber sayisi.
Beklenen Diizey |En az 10 adet
Aciklama | Beklenen diizeye ulasilnugstir.
Faaliyet 2 Yazili ve goriintiilii yerel-ulusal medyada yapilan roportajlar ve katilim saglanan
programlar sayesinde GYTE misyonunun hedeflerinin ve yaptiklarinin anlatilmasi.
Gosterge 1| Her yil yerel-ulusal medya kuruluslar1 temsilcileriyle yapilan réportaj sayisi
Beklenen Diizey | En az 10 adet
Aciklama | Beklenen diizeye ulasilnugtir.
Gosterge 2| Her yil yerel-ulusal medya kuruluslarinda katilim saglanan program sayist
Beklenen Diizey |En az 4 adet
Aciklama | Beklenen diizeye ulasilnugtir.
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Faaliyet 3

Yurti¢i ve yurtdisi egitim fuarlarina diizenli olarak katilimin saglanmasi.

Gosterge

Her yil katilim saglanan fuar sayisi.

Beklenen Diizey

Enaz5

Aciklama

Beklenen diizeye ulasilmigtir.

Faaliyet 4

Onde gelen iiniversiteler ile isbirligi yapilarak bu iiniversitelerin dgrencilerine,

Enstitiimiiz lisansiistii programlari ile ilgili tanitim malzemesi gonderilmesi.

Gosterge

Her yil tanitim malzemesi gonderilen iiniversite sayist.

Beklenen Diizey

Enaz5

Aciklama

Yillik ortalama 12 iiniversiteye tanitim malzemesi gonderilmistir.

Faaliyet 5

Liseler ve Universiteye hazirlik dershaneleri ile isbirligi yapilarak bu kurumlardaki

Ogrencilere Enstitiimiiz lisans programlari ile ilgili tanitim yapilmasz.

Gosterge 1

Her yil tanitim ziyareti yapilan lise veya dershane sayisi.

Beklenen Diizey

Enaz5

Aciklama

Genel anlamda tanitim ziyaretleri yapilmamaktadir. Sene icinde bizi ziyaret eden

lise ve dershane sayisi ortalama 16’drr.

Gosterge 2

Her yil tanitim malzemesi gonderilen lise veya dershane sayisi

Beklenen Diizey

Enaz 50

Aciklama

54 lise ve dershaneye tanitim malzemesi gonderilmigtir.

Faaliyet 6

GYTE Adma Bir Radyo Istasyonu Kurmak ve Radyo Yayini Yapmak Uzere

Gerekli Altyapinin Hazirlanmasi.

Gosterge 1

Radyo altyapisinin tamamlanma zaman

Beklenen Diizey

2009 yilh

Aciklama

Altyapi ve biitce imkdansizhiklardan otiirii kurulamamustir.

Gosterge 2

GYTE Radyosunun yayina baglama zamani

Beklenen Diizey

2010 Yihu

Aciklama

GYTE radyosu biitce imkdansizliklardan otiirii kurulamamaugstir.

HEDEF 4

MEZUNLAR DERNEGININ ETKINLIGINI ARTIRMAK VE MEZUN OLAN
OGRENCILERLE MEZUNIYETLERINDEN SONRA DA [LETISIME DEVAM
ETMEK
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Faaliyet 1 Mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin GYTE Mezunlar Dernegine iiyeliginin
tesvik edilmesi.
Gosterge | Mezuniyet asamasindaki Ogrenciler arasinda GYTE Mezunlar Dernegine iiye
olanlarin orani.
Beklenen Diizey | En az %50
Aciklama | Mezunlarla ilgili etkin bir iletisim kurulamamugtir.
Faaliyet 2 Mezunlar Derneginin tanitim ve etkinliklerine destek olunmasi.
Gosterge | Mezunlar Derneginin diizenledigi etkinlik sayisi.
Beklenen Diizey | Yilda en az 2 toplanti
Aciklama | Mezunlar derneginin toplanti ve etkinligi bulunmamaktadwr. Enstitiiniin
Mezunlar Dernegi ile herhangi bir baglanti kalmamistir.
Faaliyet 3 Tim ogrencilere gyte.edu.tr uzantili e-mail adresi verilmesi ve bu adreslerin
Ogrencinin mezuniyetinden sonra 5 yil boyunca aktif tutulmasi.
Gosterge 1|“gyte.edu.tr” uzantili mail adresine sahip olan ve bunu aktif olarak kullanan
Ogrenci orant
Beklenen Diizey | 2010 yilina kadar en az %90
Aciklama | Kayit esnasinda tiim égrencilere gyte.edu.tr uzantli e-mail adresi verilmektedir.
Aktif olarak kullanilmaktadir.
Gosterge 2 | “gyte.edu.tr” uzantili mail adresine sahip olan ve bunu aktif olarak kullanan mezun
orant
Beklenen Diizey | 2010 yilina kadar en az %50
Aciklama | E-mail adresleri aktif olarak kullanilmaktadur.
Faaliyet 4 Mezun olan &grencilerin iletisim bilgileri, ¢aligma durumlan ile ilgili bilgilerin
internet lizerinden bir veri tabaninda depolanmasi ve her yil giincellenmesi.
Gosterge | Mezun veritabanina iiye olan ve iletisim bilgileri mevcut olan mezun orani.
Beklenen Diizey | 2010 yilina kadar en az %70
Aciklama | Mezun veritabant bulunmamaktadir.
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