ONSOZ

[limizde yasayan vatandaslarm mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarmin karsilanmas1
amacty la kurulan 11 Ozel Idarelerinin tarihi Cumhuriyetimiz éncesine kadar uzanmaktadr.

22.05.2005 tarihinde yiiriirliige giren 5302 Sayih il Ozel idaresi Kanunu ile 11 Ozel
Idarelerinin yetki, gérev ve sorumluluklar1 artirilarak; seffaflik, katiimcilik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde yeni bir yerel ydnetim yapilanmasma gidilmistir.

i1 Ozel Idaresi Kanunu ile i1 Ozel Idaresi Stratejik Plan hazirlanmasi gorevi verilerek
Sivil Toplum Orgiitleri ve toplumun her kesimi ile katilime1 ve seffaf bir yonetim tarzi
benimsenmesi hedeflenmistir.

Kamu y6netimindeki reform ¢aligmalarinda stratejik planlamanmn kritik bir 6neme sahip
oldugu goriilmektedir. Stratejik planlama, planli hizmet vermede, belirlenen ulusal
politikalara uygun olarak i programlarini biitcelere dayandirmada ve uygulamada temel
aractir.

Stratejik planin hazirlanmasinda yer alan ilgili yoneticileri ve stratejik plan calisma
ekibini kutluyor, stratejik planin ilimize ve {ilkemize hayirli olmasini temenni ediy orum.

Ozdemir CAKACAK

Usak Valisi



Uluslararas1 alanda yasanan gelismelerle birlikte yerel yonetimlerde baglayan reform
caligmalar1 ve bu cer¢evede uygulanmaya baslanan stratejik planlama ve stratejik yonetim,
AB (Avrupa Birligi) siireci ile h1z kazanmis, hiikiimet programlarma yansimigtir. 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5302 Sayili i1 Ozel idaresi Kanunu ile birlikte 11
Ozel Idarelerinde de uy gulanmas1 zorunlu hale gelmistir.

Ad1 gecen kanunlar cercevesinde, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak, 29 Mart 2009 genel se¢imlerinden sonra
hazirlanan ve 2010-2014 yillarm: kapsayan Usak Il Ozel Idaresi Stratejik Plani; Il Genel
M eclisimiz tarafindan 05.11.2009 tarihinde onay lanmstur.

Stratejik planda belirtilen hedeflerin ger¢eklesmesi dilegiyle emegi gegenleri kutlar,
[limiz ve Ulkemiz i¢in fay dal olmasini temenni ederim.

Ali Thsan UZUN

I1 Genel M eclisi Baskan1



Son yillarda ortaya ¢ikan kamu yonetiminde reform g¢aligmalart ve yeni kamu mali
yOnetimi anlayisi, kamu kurumlarinin da degisen ve cesitlenen ihtiyaglara uyum saglama
zorunlulugunu ortaya cikarmustir. Reform calismalari, hem merkezi yonetim hem de yerel
yonetimlerde s6z konusudur. Yeni kamu mali yonetiminin getirdigi anlayis dogrultusunda
kaynaklarm kullaniminda etkinlik ve verimlilik, hizmetlerde kalite, seffaflik, hesap
verilebilirlik, katilimcilik gibi konular 6n plana ¢ikmistir. Bu amagla 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur. 2005 yihinda 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanunu vyiiriirliige girmis, bu kanunla i1 Ozel Idarelerine stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirilmistir. il Ozel idarelerinde performans y&netimi uy gulanmaya baglanmus,
bu cercevede stratejik planlarinda belirtilen stratejik amag¢ ve hedeflerinin biitce ile iliskisi,
performans 6l¢limii ve performans gostergeleri ile denetim imkan1 saglanmistir.

Stratejik plan ile kurumun gelecegi ongoriilerek gelecegin belirsizliginden kurtulmasi,
kurumun ¢evresini analiz ederek ortaya g¢ikmasi muhtemel tehditlerin ve zayif ydnlerin
zamaninda asilmasi, giiclii yonler ile ortaya cikabilecek firsatlardan en iyi sekilde
yararlanmasi, hizmet Onceliklerinin belirlenerek kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi
amaglanmaktadir.

Usak Il Ozel Idaresinin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, egitim, saglik, cevre, tarm,
kirsal altyapi, spor, kiiltiir ve turizm konularinda stratejik amac¢ ve hedeflerini, bunlara
ulagmak icin yapilacak faaliyetleri ve performans dlgiitlerini igeren Usak 11 Ozel Idaresi 2010-
2014 Stratejik Plan’1 hazirlanmistir. Stratejik Planin Ilimiz igin gelisme ve kalkimaya vesile
olmasi1 ve plan donemi sonunda ulasacagimiz asamanin hedefledigimiz asama olarak
gerceklesmesi dilegiyle; planin hazirlanmasina katkilarindan dolayir Kurum ve Kurulusg
temsilcilerine, 11 Ozel idare personeline tesekkiirlerimi sunarm.

Servet ECEM IS

Genel Sekreter
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I. GIRIS
Strateji, uzun vadede dnceden belirlenen bir amaca ulagmak i¢in izlenen yoldur.

Temelde askeri bir terim olan strateji, bir ulusun veya uluslar toplulugunun, barig ve
savasta benimsenen politikalara en fazla destegi vermek amaciyla politik, ekonomik,
psikolojik ve askeri giigleri bir arada kullanma bilimi ve sanatidir.

Stratejik Planlama, bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum
yoOneticisinin tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiinlinii teskil eder. Bu
anlamda paydaslarin ihtiyag ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun
misyonu, hedefleri ve performans 6l¢limiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.
Bir stratejik plan asagida yer alan bes temel soruya verilen yanitlarm yer aldig bir rehber
niteligi tasir:

- Su anda neredeyiz?

- Nerede olmay1 istiy oruz?

- Gelismemizi nasil 6l¢ebiliriz?

- Olmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

- Gelismemize yonelik yol haritamiz1 nasil saptayabiliriz ve denetley ebiliriz?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlari, stratejik planmin
icerigini olusturur.

Stratejik plan;
-Ortak bir anlayis1 yansitir.

-Vizyonu igeren hatta gercekci olmakla beraber arzulanir ve basarilabilir bir gelecegi
ortaya koyar.

-Artan Olciide karmasik ve dinamik hale gelen diinyamizda degisim i¢in bir yol haritasi
Ozelligine sahiptir.

-Sonuglarin elde edilmesine yonelik bir stratejinin olusturulmasi ve uygulanmasina
yonelik temel olusturur.

-Gerekli bir yOnetsel aragtir.

-Gelecege yonelik olarak alman giinliik kararlarmn etkilerine vurgu yapmasi itibariyle
gelecegi de kapsamaktadir.



-Planlama uzun vadeli bir bakis agis1 tasimasma karsin stratejik hedeflere ulasmaya
yonelik periyodik yaklasimlari ve giincellemeleri igermesi nedeniyle esnek ve uyum saglayici
bir nitelik tagsir.

-Paydas destegi icin gereklidir.
-letisimi tesvik eder.

-Kisith kaynaklarla basarili olmaya calisgan kurumlar yeni ve siiregelen sorumluluklar1
daha diisiik maliyetle karsilamaya calisirlar.

Tim yonetimsel iyilestirme cabalar1 gibi stratejik planlama uzun vadede kendisini
amorti eden bir yatirimdir. Bununla birlikte sihirli bir degnek degildir. Sonug alabilmek igin
tlim yonetim ve kurum personeli planda yer alan yiikiimliiliiklerle uyumlu olmali ve hedeflere
ulasabilmek i¢in plana 6nem vermelidirler.

Ozel sektor alaninda kurumsal olarak uygulamaya konulan stratejik planlamanin
sagladig basarilar yaninda, kamu yo6netiminin merkezi diizeyde yaptig kalkinma planlarmimn
uygulamada yasadig sikintilar, kamu yonetimini de kurumsal bazda uygulayicilarin kendi
stratejilerini kendilerinin geligtirmesi gerektigi gercegine gotiirmiistiir.

10.12.2003 tarih ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9.
maddesi: “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik
amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katilmci ydntemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen diizey de ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarma, yillk amag¢ ve hedefleri performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar” demektedir.

Kalkimma Planlar1 ve orta vadeli programlara paralel, yasal diizenlemeler ¢er¢cevesinde
yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecege yonelik tasarim gelistirme, 11 Ozel Idaresinin
misyonunu ve vizyonunu belirleme, temel amag¢ ve politikalar1 olusturma ve oncelikleri
belirleme, Olgiilebilir basar1 kistaslar1 tespit ederek buna uygun hedefleri ortaya koyma,
belirlenmis hedeflere ulasmada kaynaklar1 etkin kullanma, cevreye ve yeni gelismelere
uy abilme esnekligine sahip bir stratejik plan hazirlanmasi ¢aligmalart baglatilmistir.

Idaremize ait 2007-2010 yillarmi1 kapsayan ilk stratejik plan, 05.05.2006 tarihinde i1
Genel Meclisince onaylanarak 01.01.2007 tarihinde yiiriirliige girmistir. 5302 Sayili Kanunun
31. maddesinde “Vali, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay icinde; kalkinma
plan ve programlar1 ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan 6nce de yillik performans plani hazirlayip il genel meclisine sunar. Stratejik plan,
varsa Universiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum Orgiitlerinin goriisleri
alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yiriirlige girer. Stratejik plan



ve performans plani biit¢cenin hazirlanmasina esas teskil eder ve il genel meclisinde biitceden
Once goriisiilerek kabul edilir.” hilkkmii yer almaktadir.

Bu hiikiim dogrultusunda, 29.03.2009 tarihinde yapilan mahalli idareler genel segcimleri
akabinde 2010-2014 y1llarin1 kapsayacak yeni bir stratejik plan hazirlanmstir.

IL. STRATEJIK PLAN CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM

IL1. Yasal Cerceve

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9. M addesi ile 5302 Say1li 11
Ozel idaresi Kanununun 31. Maddesi, 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede
yaymlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, kamu kuruluslariin stratejik planlarini (SP) hazirlamalarini ve kurulus
biitcelerini bu plan do grultusunda yapmalarmi 6n gdrmektedir.

IL.2. Stratejik Plan Modeli

Usak 11 Ozel idaresi Stratejik Plan calismalarinda DPT tarafindan hazirlanan “Kamu
idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu”nda yer alan model ve yaklasim esas alinmugtur.

IL3. Stratejik Plamn Hazirlanmasi

Usak 11 Ozel Idaresi Stratejik Planinmn hazirlanmasi i¢in il Ozel idare Birim Miidiirleri,
ilgili ¢alisanlar ve il Ozel Idaresinin gorev alanma giren hususlarda faaliyet gdsteren il
miidiirliklerinin temsilcilerinden olusan bir ekip olusturularak 24.07.2009 tarihinde
calismalara baglanmustir.



I1.4. Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyad Gorev Yeri Gorevi
Mehmet CEBECI M ali Hizmetler M iiduirligi Miidiir V.
Akif GURSES Insan Kaynaklar1 ve Egitim M idiirliigi | Miidiir V.
Hasan ORTAC Bilgi Islem M idurligi Miidiir V.
Davut KARABACAK | Yazi Isleri M idurligi Miidiir V.
Umran ERDOGAN Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi | Miidiir V.
Necati CEYLAN Destek Hizmetleri M tidiirliigii Miidiir V.
Ali Riza EREN Imar ve Kentsel lyilestirme Midiirliigi | Mdiir V.
Ozcan CAM Tarimsal Hizmetler M uidiirliigi Miidiir V.
Atilgan BOZKUS Yol ve Ulagim Hizmetleri M iidiirligii Miidiir V.
Ercan AKSOY Plan Proje Yatirim ve Ingaat M iidiirliigi [ M tidiir V.
Serif ARITURK Kiilttir ve Turizm 1 Midirligi Midiir
Omer AGAOGLU Genglik ve Spor Il Miidiirligi Sube Miidiirii
Recep DUZGUN 11 Milli Egitim M iidiirliigi Miidiir
[lhan HAYRAN I1 Milli Egitim M iidiirligi Midur Yard.
Mahir CETINTURK | Sosyal Hizmetler M iidiirliigii Midiir

Ali SELVI Tarim I1 Mudiirligi Miidiir Yard.
Halil DOGAN Il Saghik Midirliga Miidiir Yard.
Ismail KARAALP I1 Afet ve Acil Durum M durligi Mdiir
Giilsiim OZDEN Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii | Miihendis
A.Osman DORUK Yol ve Ulagim Hizmetler1 M iidiirliigii Miihendis
Nurtag BOZDAG Plan Proje Yatirim ve Insaat M udiirligi | Miihendis
Asiye GUVERCIN Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigi | Miihendis
Hiiseyin CIFTCI Mali Hizmetler M tidiirligi Tekniker
Ummuhan SEVER Mali Hizmetler M iidiirliigii Biitce Pers.
Bilge KAVAK Insan Kaynaklar1 ve E gitim Midiirliigi | M emur




ILS. Stratejik Plan Siireci Takvimi

Sira No Yapilacak Is Tarih

1 Stratejik Plan Ekibinin Olusturulmasi 24.07.2009

2 Durum Analizi ve 03.08.2009 - 07.08.2009
Paydas Analizinin Yapilmasi

3 Swot (Gzft) Analizinin Yapilmasi 10.08.2009 - 14.08.2009

4 Misyon ve Vizy onun Olusturulmasi, 17.08.2009 - 21.08.2009
Stratejik Konularm Belirlenmesi

5 Stratejik Amaclarin Belirlenmesi 24.08.2009 - 28.08.2009

6 Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi 31.08.2009 - 04.09.2009

7 Stratejik Faaliyetlerin Belirlenmesi 07.09.2009 - 11.09.2009

8 Performans Gostergeleri ve M aliyetlendirme | 14.09.2009 - 25.09.2009

9 11 Enciimenine Sunus 29.09.2009

III. ANALIZLER
IL1. iL OZEL iDARENIN TARIHCESI|

i1 Ozel idaresinin yurdumuzda yiizyil asan bir gecmisi vardir. Bu kurulus ilk kez
Osmanl Imparatorlugu zamaninda 1864 yilinda ve imparatorludun eyalet esasina dayanan
idari boliimiiniin 11 esasma dayandirmak amaciyla yiiriirliige konulan Teskili Vilayet
Nizamnamesi (illerin Kurulusuna iliskin tiiziik) ile kabul edilmistir.

Bu nizamnameye (Tiiziige) gore her ilde Valinin baskanliinda Miisliiman olan ve
olmayan halk arasindan segilecek kisilerden olusacak bir i1 Genel meclisi bulunacak, bu
meclis yilda 1 defa ve en ¢ok 40 giin siire ile toplanarak il i¢indeki yollarin yapim ve bakimu
onarimi  kamuya ait bazi binalarm yapim bakim ve korunmasi, tarim ve ticaretin
kolaylastirilmasi ve gelistirilmesi, bazi vergilerin 6deme zaman ve sartlarinin saptanmasi gibi
hususlar1 goriisiip diisiince ve dileklerini bildirecek bu goriis — kararlar vali tarafindan
Merkezi Hikiimete aktarilacak ve Padisahin onayina mahzar olursa Vali tarafindan icra
edileceklerdi.

Birkag yillik uygulamadan sonra 1870 te bu tiiziik yerine Idare-i Umumiye-i Vilayet
Nizamnamesi getirildi. Bir dnceki tiiziikte yer alan Ozel Idarelere iliskin hiikiimler, illerin
Genel Yonetimi Tiiziigii adindaki bu tiiziikte korunmus, 11 Genel M eclisinin gdrevleri, hastane
ve Islahhanelerin yapim ve onarimi ile Kamu yararina iliskin yapilan taahhiit ve sézlesmeleri
ve bunlar1 ait giderleri gorlismek, egitimin yaygmlastirilmasina ¢caligmak gibi yeni eklerle
genisletilmis, Genel Meclisin yerel gereklere uygun zamanlarda toplanacagi, ilgili daire
miidiirlerinin kendi konularmda bilgi vermek iizere Mecliste hazir bulunacaklar1 kabul
edilmisti.

Bu diizenlemede de genel meclis yine sadece goriis bildiren bir nitelikte idi. Ozel
Idarenin tiizel kisiligi s6z konusu degildi.



Il Ozel Idarelerinin temelini teskil eden esas yasa 13 Mart 1913 tarihinde Idare i
Umumiyet Vilayet Kanunu Muvafakkatidir. 149 maddeden olusan bu gegici yasa llerin
Genel Idaresi ve Illerin Ozel Idaresi ad1 altinda iki kisimdan ibaretti.

149 maddeden olusan bu gegici yasa  Illerin Genel Idaresi” ve illerin Ozel Idaresi “ ad1
altinda iki kisimdan ibaretti. 1-74 maddeden olusan birinci kisimda yetki genisligi esaslarina
gore illerin genel yonetimi diizenlenmis, 75-149 maddelerini kapsayan ikinci kisimda ise 6zel
idarelerin kurulus ve gorevlerine iliskin hiikiimler yer almistir.

Kurtulus Savasi sirasinda 1921 yilinda Yiice TURK Milletince kabul edilen Teskilat
Esasiye ( Anayasa ), Ozel Idareler bakimmdan dikkat ¢ekici bir gelisme ile 6zerk bir i1 Ozel
Idare sistemi getirmek istemisti.

Bu Anayasanin tasidign hiikiimler arasinda il diizeyindeki birgok yerel hizmetin, il
Suralarina birakilmasi, II Suralarnm Il Halkinca yil i¢in secilmis iiyelerden olusmasi bu
tiyelerin kendi bagkanlarmi ve Sura yonetim kurulunu se¢me yetkisine sahip ve ylirlitme
yetkisini de bu segilmis organlara taninmasi gibi hiikiimler yer almigti.

Ancak bu Anayasa ylrirliliik kazanmadan yerini 1924 Anayasasma birakti. 1924
Anayasasinda Idarede yetki genisligi ve gdrev ayrim ilkesinin esas oldugu ve Illerin Tiizel
Kisiligi bulundugu belirtilmekle yetinilmis ayrintili hitkiimlere yer verilmemistir.

1961 yihnda halkoyu ile kabul edilen Anayasada ise Idarenin kurulus ve gorevlerinin
Merkezden Yonetim ve Yerinden Yonetim esaslarina dayandigmna isaret edilmis, yerinden
yOnetim birimlerinin, kurulus, gorev, yetki ve merkezi idare ile iliskilerinin yasa ile
diizenlenecegi hiikkme baglanmig, bu arada yerel yonetimlere gorevleri ile orantili gelir
kaynaklar1 saglanmas1 6n goriilmiistiir.

5 Ocak 1978 tarihinde kurulan Hiikiimet iginde yeni bir gelisme olarak Yerel Yonetim
Bakanliginm yer almasi ve o zamana kadar yerel yonetimlere doniik olarak Icisleri
Bakanliginca yiiriitiile gelen is ve islemlerin, 1978 yili Biitce Kanununu 86 maddesi uyarmca
hazirlanan bir protokol ile 02.06.1978 tarihinden itibaren bu yeni Bakanliga devredilmesi, 11
Ozel Idareleri i¢in yeni bir dsnemin baglangici olmustur.

16.05.1987 tarih ve 3360 sayili kanunla birlikte 11 Ozel Idaresi Kanunu tekrar
diizenlenmistir. 3360 Sayili Kanun, 1913 Sayili gecici kanunun bazi maddelerini yliriirliikten
kaldirmis, bazilarmi da degistirmistir. Suan uygulanmakta olan 5302 Sayihi il Ozel Idaresi
Kanunu, 22.02.2005 tarihinde kabul edilerek yiiriirlige girmistir. Bu kanunla 11 Ozel
Idarelerinin gorev ve yetkileri genisletilmis, daha genis bir dzerklik verilirken, Meclise
secilmis liyenin bagkanlik etmesi kabul edilmistir.



IIL.2. YASAL YETKi VESORUMLULUKLAR
i1 Ozel idaresinin Gorev ve Sorumluluklar
i1 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sart1yla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim; sanayi ve ticaret, ilin ¢cevre diizeni plani, bayndirlik ve
iskan, topragin korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve
yardmmlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta
Ogretim kurumlarinm arsa temini, binalarmin yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyaglarmin
kargilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlar1 i¢inde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye
sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

i1 Ozel Idaresinin, bu gorevleri ifa ederken hizmetin dncelik sirasina, il dzel idaresinin
mali durumuna, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyine gore hareket
edecegi yasada yer almistur.

Merkezi idare tarafindan ydliriitillen gorev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili
bakanlik¢a uygun goriilenlerin, il 6zel idareleri eliyle gerceklestirilebilecegi, bu u yatirimlara
ait odeneklerin, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi biitgesine aktarilacag. Il 6zel
idarelerinin bu yatirimlarm % 25’ ine kadar olan kismui igin kendi biitgesinden harcama
yapabilecegi, merkezi idarenin, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje
bazinda gerekli kaynaklarmi il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla igbirligi iginde
ylriitebilecegi diizenlemesi de getirilmistir.

3360 sayili yasada bulunmayan bir husus da Il ¢evre diizeni plan1 yapilmasidir. 11
cevre dlizeni plani valinin koordinasyonunda, il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir
ve belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onay lanir, denilmektedir.

Il 6zel idaresine bu gorev ve yiikiimliiliikler verilirken bir takim yetki ve imtiyazlarla
muafiyetler taninmistir. Bu yetki ve imtiyazlar:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uy gulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yfriitiilmesi amaciyla, tagmnir ve tagmmmaz mallar1 almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde smirl1 ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.



e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarmn tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

g) Belediye smirlar disindaki gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Seklinde siralanmistir.

Yine il O6zel idaresinin, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yaptirabilecegi, Il 6zel idaresinin
mallarma kars1 sug isleyenlerin devlet malma kars: sug islemis sayilacagy, i1 dzel idaresinin
proje karsihigi borg¢lanma yoluyla elde edilen gelirlerin, vergi, resim ve harglarin, sarth
bagislarn ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallarmm haczedilemeyecegi, Il 6zel
idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
tasinmaz mallar1 ile bunlarin insa ve kullanimlarinin her tiirlii vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarindan muaf olacag hiikiim altina alinmigstur.

Genel hatlar1 ile belirtilen gdrev ve yetkiler 11 Ozel idaresi organlar1 arasinda sayma
yolu ile isaret edilmistir.

11 genel meclisinin gorev ve yetkileri su sekilde siralanmistir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans olgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiy onel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.



g2
h)

)

k)

)

m)

n)

0)

I gevre diizeni plam ile belediye smirlar1 disindaki alanlarm imar planlarin
goriismek ve karara baglamak.

Borglanmaya karar vermek.

Biitge ici igletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasma veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek.

Tasmmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasmmmazin akar haline getirilmesine izin; ¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar
iizerinde sinirh ayni hak tesisine karar vermek.

Sarth bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk
Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagsma ile tasfiyesine
karar vermek.

I1 6zel idaresi adna imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinmn yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, igletme
ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiy elerini se¢mek.
11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak y dnetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro g¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagh kuruluslarmin kadrolarnin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Yurt igindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikl1 igbirlig yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

11 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler i¢in uy gulanacak {icret tarifesini belirlemek.

Enciimenin Gorev ve Yetkilen

a)

b)

©)
d)

Stratejik plan ve yillik caligma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il
genel meclisine goriis bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uy gulamak.

Ongdriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel smiflandirmanin ikinci diizey leri arasinda aktarma y apmak.



2

h)

i)
)

Kanunlarda 6n goriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar
olan ihtilaflarm sulhen halline karar vermek.

Tagmmmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1
uy gulamak, siiresi ii¢ y1li gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

Belediye smirlar1 digindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Valinin Gorev ve Yetkileri

a)

b)

2
h)

)
k)

)

Il 6zel idaresi teskilatinm en iist amiri olarak il dzel idaresi teskilatmi sevk ve
idare etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il &zel idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel
idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve
uy gulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili rap orlar1 meclise sunmak.

Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davah olarak da
yargt yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Il enciimenine baskanlik etmek.

11 6zel idaresinin taginir ve tasinmaz mallarmi idare etmek.
11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
Il genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uy gulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan
aktarmalar1 y apmak

11 6zel idaresi personelini atamak.
Il 6zel idaresi, bagh kuruluslarm1 ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislart kabul etmek.

m) Il halkinm huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n)
0)

Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢cin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararmn1
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



IL3. DURUM ANALIiZI

USAK IL OZEL IDARESI TESKILAT YAPISI
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PERSONEL DURUMU

M/S PERSONELI

Yonetici Personel 8
Teknik Personel 34
Idar1 Personel 16
Yardimci Hizmetler Personeli 4
Saglik Personeli 2
Kadrosu Sahsa Bagl1 Personel 4
TOPLAM 68
S/S PERSONELI

Siirekli Isci 179
Gegici Isc1 2
TOPLAM 181
GENEL TOPLAM 249




MAKINE PARKI

S.NO | CINSI ADET
1 Taksi 13
2 Taksi (Baska Kurumlar) 7
3 M inibiis 4
4 Otobiis 1
5 Doblo 1
6 Pikap 6
7 Traktor 1
8 Damperli Kamyon 17
9 Araz0s (Su tankeri) 1
10 | Kasali Kamyon 2
11 | Cekici 2
12 | Dorse 2
13 | Roleytank 2
14 | Distribiitor 1
15 | Akaryakit Tankeri 1
16 | Dozer 7
17 | Greyder 10
18 | Silindir 5
19 | Yukleyici 4
20 | Scraper 1
21 | Kaziciyiikleyici 2
TOPLAM 90




f{CME SUYU GENEL EN VANTERI

KOY UNITE TOPLAM
AD. NUFUS AD NUFUS AD NUFUS
SULU 216 65.741 262 10.884 478 76.625
YETERSIZ 28 9.199 16 742 44 9.941
SUSUZ - - 9 89 9 89
TOPLAM 244 74.940 287 11.715 531 86.655
TOPRAK VE SUKAYNAKLARI ENVANTERI
Hayvan i(;me Suyu Sulama | Cazibeli | Elektro | Elektro
Goleti Goletleri Yiis pompaj pompayj
USAK Sulama Yiis Yas
Sulama | Sulama
Golet | B.B.H.| K.B.H. [ Sulanan Sulanan | Sulanan Sulanan
Ad. Ad. Ad. Saha (ha) | Saha (ha) | Saha (ha) | Saha (ha)
BANAZ 26 5.110 | 29.000 865 1.412 272 919
ESME 168 | 18.881 | 186.746 1.004
KARAHALLI| 25 4.040 | 31.100 37 99
MERKEZ 127 120930 | 111.515 708 1.461 &10 386
SIVASLI 25 3.105 | 25.150 975 488
ULUBEY 34 3.835 | 52.700 281 36
TOPLAM 405 | 55.901 | 436.211 2.577 4.166 1.217 1.793




KANALIZASYON VE DOGAL ARITMA ENVANTERI

Koy ve Adedi Sebekesi | Sebekesi Rezerv Aritma
Baghisi Olan Olmayan | Projelerin Tesisi
(Adet) (Adet) Tatbikinden | (Adet)
Sonra
(Adet)
Koy 88 46 42 64 6
MERKEZ Bagh 125 2 123 10 0
Toplam 213 48 165 74 6
Koy 45 25 20 38 2
BANAZ Bagh 20 2 18 2 0
Toplam 65 27 38 40 2
Koy 58 13 45 18 0
ESME Bagh 115 1 114 4 0
Toplam 173 14 159 22 0
Koy 14 10 4 13 0
KARAHALLI | Bagh 3 0 3 0 0
Toplam 17 10 7 13 0
Koy 16 9 7 13 0
SIVASLI Bagh 12 0 12 0 0
Toplam 28 9 19 13 0
Koy 23 13 10 22 0
ULUBEY Bagh 12 2 10 6 0
Toplam 35 15 20 28 0
Koy 244 116 128 168 8
TOPLAM Bagh 287 7 280 22 0
Toplam 531 123 408 190 8




KOY YOLLARI EN VANT ERI

ASFALT STABILIZE TESVIYELI
KAPLAMA KAPLAMA YOL HAM YOL TOPLAM
ILCESI
~ | £ - | E ~ | E ~ | E ~ | E

. - ot - o ] o - o ]

Q| Z = Ee) = O | Z |2 |© |Z |E|© =)

N % = M % = M| S = 2 |5 | = | & %‘ =
MERKEZ 85 | 44 | 4845 | - | 80 | 373,5 - 1 3 - 2 7 1 85 | 127 | 868.,0
BANAZ 45 | 11 | 2070 | - | 10 155 - - - - - 11,5 45 | 21 | 363,5
ESME 52 | 251 2950 | - | 87 290 - - - - - 4 | 52 |112]589,0
KARAHALLI | 11 1 86,0 - 2 34 - - - - - 135 11 ] 3 [123,5
SIVASLI 17 | 2 120,0 | - 9 43 - - - - 17 | 11 | 168,0
ULUBEY 25 | 4 166,0 | - 6 110 - 1 2 - - 25 | 11 | 278,0
TOPLAM | 235 | 87 | 1358,5| 0 | 194 | 1010,5 | - 2 5 - 2 |16 | 235] 285 | 2390




I1.4. PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, kurulusun kaynaklar1 veya ¢iktilar1 lizerinde hak iddia eden ya da kurulusun
ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

Usak 11 Ozel Idaresinin stratejik planinm basaril1 bir sekilde olusturulmas i¢in ilgili tiim

taraflarm  goriislerinin  plana dahil edilmesi amaciyla paydas

analizi

caligmasi

gerceklestirilmistir. Paydas analizi ile i¢ ve dis paydaslar ile 6ncelikli paydaslar belirlen mistir.

ic Paydaslar

Sira No Paydas Ad
1 Vali
2 I1 Genel M eclisi
3 Il Enciimeni
4 I1 Ozel Idaresi Birim M iidiirliikleri
5 I1 Ozel Idaresi Caliganlar1
6 Kaymakamliklar
7 Il Afet ve Acil Durum M idiirligi

Di1s Paydaslar

Sira No Paydas Adi
1 I1 Milli Egitim M udurligi
2 I1 Saghk M idirligi
3 Il Tarim M udiirligi
4 Genglik ve Spor Il Midiirligi
5 Il Sosyal Hizmetler M tidiirligi
6 I1 Kiiltiir ve Turizm M iidiirligi
7 Koylere Hizmet Gotlirme Birlikleri
8 Belediyeler
9 M uhtarliklar
10 Vatandaslar
11 Il Cevre ve Orman M diirligi
12 I1 Orman Isletme Miidiirligi
13 Karay ollar1 M iidiirligi
14 Giivenlik Hizmetler1
15 Meslek Odalari
16 Organize Sanayi Bolgeleri
17 Sulama Ortakliklart
18 Bagl Ortakliklar
19 Kooperatifler
20 Universiteler
21 Sivil Toplum Kuruluslar




22 DSI

23 TEDAS

24 Defterdarlik

25 Kamu Ihale Kurumu

26 Sosyal Giivenlik Kurumu
27 Tiirkiye Istatistik Kurumu

Oncelikli Paydaslar

Sira No Paydas Adi
1 Vali
2 I1 Genel M eclisi
3 I1 Enclimeni
4 I1 Ozel Idaresi Birim M iidiirliikleri
5 Kaymakamliklar
6 Koylere Hizmet Gotlirme Birlikleri
7 M uhtarliklar
8 Belediyeler
9 Vatandaslar
10 I1 Milli Egitim M udurligi
11 I1 Saghk M idiirligi
12 [1 Tarim Midirligi
13 Genglik ve Spor Il Mdiirligi
14 11 Sosyal Hizmetler M iidiirliigii
15 11 Kiiltiir ve Turizm M tidiirligi




Paydas/Hizmet Matrisi

Paydas Adi | Hizmet

» Saglik, egitim bayindirlik, givenlik vb. konularda kararlar alip hiikiimet programlar1
ile yurtitiilmesini koordine etmek.
» Usak Il Ozel Idaresine bagkanlik etmek.

Vali

»Kent ile ilgili plan ve program kararlarmi almak.

»1.0.1.’nin biitgesini, kesin hesabin1 ve programm1 hazirlamak ve onay lamak.

> 1lin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda &ncii gérev yapmak, yol gdstermek.

»Kamu kurumlarimin, ilge, kasaba ve koylerin oncelikli gereksinimlerini belirlemek;
karar almak ve uy gulamaya konulmasini saglamak.

Il Genel
Meclisi

»Devlet ve il yollar1 diginda kdylerin yol agini tespit etmek, bu yollarla kdy ici
yollarin1 ve tiizerindeki koprii ve sanat yapilarmi yapmak, mevcutlarini gelistirmek,
istikamet ve km. levhalarini diizenlemek.

» Dogal afetlerle miicadele etmek.

» Tarmm arazileri ve hayvanlar i¢in goletler yap mak.

» Saniyede 500 It ye kadar olan sularin sulama tesislerini kurmak ve isletilmelerini
saglamak.

» Arazi toplulastirma ve tarla igi gelistirme hizmetlerini yapmak.

» Tarmm arazilerinin 1slahi, imar1 ve toprak erozy onunu 6nleyici ¢aligmalar yap mak.

» Tarimsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje yaparak giftcinin tarmmsal
kredi almasii saglamak.

'z »Icme suyu ve sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri, smiflandirmalar1 ve toprak
-§ harita rap orlarin1 yapmak ve yaptirmak.
- » Koy ve bagh yerlesim birimleriyle askeri garnizonlara saghkli ve yeterli igme suyu
: g temin etmek, sondaj kuyular1 agmak.
= » Terfili igme ve kullanma suyu insaatlarinin enerji nakil hatlarin1 (ENH) yapmak ve
yaptirmak.
»Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin proje, ihale, denetim ve
yapimi.

» Serbest gd¢men islerini yiriitmek, iskanli go¢men kabul etmek.

» Kamulastirmalar nedeniyle tasmmaz mallarmi kismen veya tamamen terk etmek
zorunda kalanlar ile gdcebe ve gezgincilerin iskanini saglamak.

»Yerinde kalkmdirilmayan koylerin nakli, dagnik mahallelerin toplulastirilmasi
amactyla yeni yerlesim yerlerinin olusturulmasi.

» Koy gelisme alanlarmin tespitini yapmak ve yerlesme planlarini hazirlamak.

» Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve 1slah iglemlerini yap mak.

> Idareye ait her tiirlii bina ve tesislerin yapim, bakim ve onarim islerini yapmak.




Milli Egitim 11 Miidiirliigii

»Egitim ve Ogretim altyapisi olusturulurken hayirsever katkilarin1 da alarak egitim
yatirimlarinin desteklenmesini saglamak.

»Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi i¢in yeni okul, ek derslik, pansiyon, ¢ok
amacli salon ve bahge tanzimlerini yapmak.

»Mevcut okullarin standardinin artirilmasi i¢in onarim ve tadilat yapmak.

» 1lk6gretim okulu arsalarinin imara uy gun hale getirilmesini saglamak ve gerektiginde
hibe, kamulastirma vb. islemleri yapmak.

» Faaliyetlerini stirdiiren okullarin cari harcamalarin1 diizenlemek.

»Halk egitim hizmetlerini yay ginlastirmaya y onelik kurs ve yarigmalar agmak.

» Okul dncesi egitiminin yay ginlagtiriimasini saglamak.

>1lin egitim diizeyini yiikseltmeye yonelik gerekli dnlemleri alarak, hazirlanan plan,
program ve projeleri uy gulamak, izlemek ve denetlemek.

» Ozellikle cevre, kiiltlir, turizm, sanayi, ticaret, saglik, egitim ve sosyal yardim gibi
alanlarda hizmet vermek.

E »Kent sorunlarint kurulus amaglart agismdan yonlendirme, bilinglendirme ve
:go sorunlarin ¢éziimiine iligkin alternatif diisiince ve planlar1 giindeme getirip kamuoyu
O olusturmak.
g » Erozy onla miicadele etmek.
?%‘ »1.0.1. karar organlarinin kararlari dogrultusunda yapilan faaliyetler hakkindaki
= olumlu-olumsuz elestirileri ile kamuoyu olusturarak y6nlendirmek.
E » Kamu kurum ve kuruluslarmin ¢alismalarina mesleki katkida bulunmak.
A »Sendika, dernek ve vakiflar gbi kuruluglarim hem kendi konularinda hem de
kamuoyu olusturarak olumsuz karar ve eylemlerin oniine ge¢mek.
»Saglik hizmetlerine iliskin yatirimlarin, tahsis edilen 6deneklerin  yerinde
kullanilmasa.
» Kirsal ve kentsel tiim koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini sunmak, muayene
. ve tedavi hizmetleri vermek.
g »Saglk hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanim ve faaliyet alanlartyla ilgili
'(_-E destek saglamak.
5 » Ozel kuruluglarin ve kamu saglik kuruluslarinin denetimini ve takibini yapmak.
= » Gida iireten birimlerin kontrol ve denetimlerini yapmak.
g »Halk saglig1 ve ¢evre saglig alanlarinda toplumu bilinglendirmek, egitim, tarama ve
= aragtirma y apmak.
~ » Saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi i¢in yeni yatirimlart desteklemek, mevcut
;%D saglik tesislerinin giiniimiiz kosullarna uy gun hale getirilmesini saglamak.

» Birinci basamak saglik hizmetlerinin yaygmnlastirilmas1 ve 6nemi hakkinda halk1
bilinglendirmek.

» Yerel imkanlarla yapilacak saghk hizmetlerinin planlanmasi, programlanmasi ve
projelendirilmesini saglamak.




Kiiltiir ve Turizm {1 Miidiirliigi

» Kiltir ve turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in 1lgili kamu kurum ve kuruluslarini
yOnlendirmek ve igbirliginde bulunmak.

» Kiiltiir ve Tabiat varliklarimi, arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya ¢ikarilmasini,
korunmasini, degerlendirilmesini ve tanitilmasmi saplamak, tahribini ve kacirilmasini
onleyici tedbirler almak.

» Turizm alanlarini koruyarak tanitimini saglamak.

» Halkin kiiltiirel varliklar1 koruma ¢abalarina onciiliik etmek.

»Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisme bakimindan giizel sanatlara olan ilgisini
artirmak amaciyla gerekli destegi saglamak.

» Turizm isletmelerinin ve turizm meslek kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek.

» Halkimiza okuma aliskanlig kazandirmak ve yay gmlastirmak, kitap ve kiitiiphaneyi
sevdirmek, kiitiiphaneyi kullanma aligkanli§i kazandirmak igin gerekli faaliyetlerde
bulunmak.

>1lin her alanda tanitilmasina iliskin hizmetleri, ydrenin 6zelligini de dikkate alarak
planlamak, yiriitmek ve tanitici brosiir, kitap, CD, belgesel film v.b. caligmalar
yapmak.

»Halk kiltiiriiniin gelenek, gorenek ve inanglarini, halk miizigi ve oyunlarmi, el
sanatlarmi, mutfagini, giyim-kusam vb. biitiin dallarda arastirma, derleme yapmak,
yaptirmak ve tanitici faaliy etlerde bulunmak.

>Bagl1 birimleri olan Miize Miidiirliigii, Il Halk Kiitiiphanesi Miidiirliigi, Giizel
Sanatlar Galerisi ve Turizm Danisma Biirosunun ¢alismalarini1 koordine etmek.

»Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerleri arastirmak, gelistirmek, korumak,
yasatmak, degerlendirmek, yaymak, tanitmak benimsetmek ve bu suretle milli
biitiinligiin gliglenmesine ve ekonomik gelismeye katkida bulunmak.

» Kiiltlir ve turizm konular ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarmi ydnlendirmek, bu
kuruluslarla igbirliginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel
sektor ile iletigimi gelistirmek ve isbirligi yapmak.

» Tarihi ve kiiltiirel varliklar1 korumak.

» Turizmi, milli ekonominin verimli bir sektorii haline getirmek i¢in turizme elverisli
biitiin imkanlar1 degerlendirmek, gelistirmek ve pazarlamak.

»Kiiltlir ve turizm alanlarmda her tiirlii yatirim, iletisim ve gelisim potansiyelini
yonlendirmek.

»Kiiltlir ve turizm yatirimlarn ile ilgili tasmmazlart temin etmek, gerektiginde
kamulagtirmak, bunlarm etiit, proje ve insaatin1 yapmak, yap tirmak.

»Usak’mn turistik varliklarini her alanda tanitici faaliyetler ile her tiirli imkan ve
araglardan fay dalanarak kiiltiir ve turizmle ilgili tanitma hizmetlerini y{iriitmek.

Baymdirlik ve Iskan Miidiirliigii

»Kamu tarafinda yapmmi planlanmig iglerin ihale 6n hazirhgni ve ihalesini yapmak,
yaptirmak, insa ettirmek, ayrica hayirsever insaatlarma danismanlik yapmak.

»Resmi tesisler igin imar planlarinda yer aywrtmak, tadilat yapmak ve bu konularda
Belediye ile koordineli gcalismak.

» Kagak yapilarin 6nlenmesi konusunda faaliy ette bulunmak, belediy eleri uy armak.
»Kamu, Tiizel ve Ozel kisilere ait yapilarda test ve deneyler yapmak (Test Cekici,
karot, beton mukavemet ve zemin deneyleri vb.) Il genelindeki yatirimer kuruluslara
teknik danigmanlik yapmak.

» Bakanliklarca, belediye ve kdylere ayrilmis olan yardimlarm harcanmasi hususunda
takip ve koordinasyon saglamak.

> {limizdeki Yap1 Denetim Kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek ve ihtiyaglarin
giderilmesini saglamak.

»Dogal afetlere karsi tedbirler almak, hazirlik ve organizasyon yapmak, ilgili teknik
calismalar1 yiirlitmek ve afet konutlarinin kontrol ve denetimini saglamak.




Il Cevre ve Orman Miidiirliigii

» Cevre korunmasi ve g¢evre kirlilig ile ilgili olgiim, tespit ve analizleri yapmak,
yaptirmak ve gerekli 6nlemleri aldirmak.

» Bitki ve hayvan varlig ile do gal zenginlikleri korumak ve geligtirmek.

» Hava, su, toprak ve giiriiltii kirliliginin 6nlenmesi.

» Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesi gergevesinde, ¢cevreye olumsuz etki yapabilecek her tiir
faaliyetin incelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi.

> 11 genelini kapsayan 1/100.000 &lgekli Cevre Diizeni Planlarinin hazirlanmasi ve
hazirlatilmasi.

» Cevre Envanteri ve Cevre Durum Raporlarinin hazirlanmasa.

» Agaclandirma ve erozyon kontrolii.

» Orman i¢inde ve bitigiginde yasayan koy liilerin kalkindirilmasa.

> Yer alt1 ve yer iistii su kaynaklariin korunmasi.

Kaymakam

»llce ile ilgili tiim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde bulunmak.

»>1.0.1.’nin ilgelere ayrdi1g 6denekler ve yatirim programlaryla il gilen mek.

> Ilcedeki faaliyetlerin gerceklesmesinde yonlendirici, denetleyici ve uygulayict rol
oynamak.

» Kanun, tiiziik, yonetmelik ve hiikiimet kararlarinin yayinlanmasini ve uy gulanmasini
saglamak.

> llceyi y 6netmek.

Calisanlar

»1.0.1.’nin her faaliyeti, yatirimlari, ¢iktis1 v.b. ile ilgilenmek.

» Sosyal yardimlar yoniiyle il gilenmek.

»>1.0.1°nce 11 Miidiirliiklerine ayrilan 6denekleri gereksinimler do grultusunda
yoOnlendirmek.

> 1lkdgretim kurumlarmin yapim, onarim, kalorifer, kamulastirma, arac, gereg, tasima,
yakacak vb. cari gereksinimlerini belirlemek ve bu dogrultuda planlama yaparak
yatirim programini hazirlamak.

» Asli ve siirekli kamu hizmetleri

»Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarm projelendirilmesi, uygulanmasi, takibi ve
denetimini saglamak.

Genglik ve Spor

il Miidiirligi

»Gengligin bos zamanmni degerlendirmesine iligkin hizmetleri yiiriitmek, bilgi ve
beceri kurslar1 diizenlemek, genglerin kotii aliskanliklardan korunmast igin gerekli
tedbirleri almak.

»Beden egitimi, genglik ve spor faaliyetleri i¢in gerekli olan genglik merkezleri,
hotelleri, kamplar ile saha, tesis ve malzemeleri yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri
vatandasin istifadesine sunmak.

» Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag, gere¢ ve benzeri ihtiyaglari saglamak.

Sosyal Hizmetler il

Miidirligi

» Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal hizmetler politikasi ve hedeflerine
uy gun olarak tespit etmek, ¢alisma plani ve programlarmi hazirlamak, uy gulamak.

» Korunmaya, bakima ve yardima muhtag¢ ¢ocuk, oziirlii ve yashlarin tespiti, bunlarin
korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve rehabilitasyonlarmi saglamak tizere gerekli
hizmetleri yiriitmek.

»Calisan ana ve babalar ile yurt digindaki isgilerin ¢ocuklarinin bakimmmni ve
korunmasini saglamak amaciyla giindiizlii veya yatil kuruluslar kurmak ve isletmek.
»Dogal afetler nedeniyle ortaya gikabilecek sorunlarin ¢oziimiine yonelik sosyal
hizmetleri 6nceden planlamak, afetzedelerin ivedi gereksinimlerini karsilamaya ve afet
sonras1 sorunlart ¢éziimlemeye yonelik gecici veya siirekli hizmetleri yerine getirmek,
afetle baglantili gb¢ler ve gdcmenlerle ilgili her tiirlii sosyal hizmeti gergek lestirmek.




Tarim i1 Miidiirliigii

» Tarmm ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan, aga¢ vs.) iiretim artis1 saglamak.

» Tarmmsal sanay inin kurulmasim1 tesvik etmek.

» Ciftci teskilatlanmas1 konusunda gerekli ¢alismalar1 yaparak, yetistirici birliklerini ve
tarimsal amagl1 kooperatifleri gii¢lendirmek.

»Gelir diizeyi disik olan kirsal kesimin gelir seviyesini artirmak igin projeler
hazirlamak ve uy gulamaya koymak.

>lilde optimum isletme biiyiikliiklerinin belirlenmesi, tarim ve hayvancilik
stratejilerinin ortaya konmasi1 ve buna bagh bitkisel ve hayvansal iiretimde yeni iiriin
deseninin olusturulmasini saglamak.

»Hayvancihigin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmasi igin gerekli tedbirleri almak.
(Damizlik temini, yem bitkisi ekilisleri, mera 1slah1, barinaklarin iyilestirilmesi, genetik
islahi, siit toplama merkezleri ve organize hayvancilik sanayi bolgelerinin
olusturulmasi ¢aligmaklari gibi.)

»Bitkisel ve hayvansal iretimin artirilmasi i¢in hazirlanan projelerin  hayata
gecirilmesinde teknik ve mali destek saglamak.

»Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan hastaliklarmi kontrol altinda tutarak ilin
hastaliktan ari bolge olmasin1 saglamak.

>1lin bitkisel ve hayvansal {iretiminde ¢ift¢inin ihtiya¢ duydugu sertifikali damizlik,
fidan, fide gibi girdi temininde iireticilere ve yetistiricilere destek saglamak.

»Ciftci egitim ve yaymm calismalarma agrlik vererek, iiretici ve yetistiricilerin
bilinglenmesini saglamak.

» Giiniimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arag ve gereclerini ¢iftci ile
bulusturarak kullanimini saglamak.

» Tarmm alanlarinin amacma uygun olarak korunmasi ve kullanimi, ¢ayir ve meralarin
1slah1 ve tesisi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

» Gida giivenligi ve gida giivenilirligi i¢in bitkisel ve hayvansal iiretimde saglikl {iriin
elde edilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, denetim hizmetlerini yiiritmek.
(Toprak, yaprak, su analiz laboratuarmin kurulmasi ve isletilmesi, mevcut il kontrol
laboratuarmin giiclendirilmesine agirlik vermek.)

» Su ve ¢evre kirliligini dnleyici tedbirleri alarak, su iiriinleri ve su kaynaklarinin temiz
ve verimli sekilde kullanilmasini1 saglamak.

> Ilin tarrm envanterini gikararak tarimsal varliklar1 kay1t altma almak.

> 1lin tarim ve hayvanciligni tanitima yénelik gerekli fuar ve festivaller diizenleyerek
pazar olusturulmasmi saglamak.

> Yeni gesitlerin giftcilere tanitilmast amaciyla deneme ve demonstrasyon
calismalarmda bulunmak.

» Giibre ve ila¢ kullaniminda giftgileri bilinglendirmek.




Koopretatifler

» Il genelinde aynmi amagh kurulan kooperatifler ve ortaklar arasinda dayanigma
saglayarak bitkisel ve hay vansal iiretimde verimliligi saglamak.

» Ciftci haklarin1 korumaya y6nelik caligmalarda bulunmak.

» Ortaklarm her tiirlii girdi ihtiyaglarmi (sertifikali damizlik, fidan ve fide) temin
etmek.

» Ortaklar tarafindan iiretilen {irlinlerin mamul v yart mamul hale getirilebilmesi,
islenebilmesi ve korunabilmesi i¢in gerekli tesisleri kurmak.

» Ortaklarin tarim, hayvancilik ve ormancilik konularindaki tiretim tekniklerini
gelistirmek, makinelesmeyi saglamak, kurulu tesisleri isletmek ve pazarlama
faaliy etlerinde bulunmak.

» Tarim ve Koy Isleri Bakanhig, 11 Ozel Idare Miidiirliigii ve diger kuruluslardan
alacag teknik ve mali desteg ortaklarmma kullandirmak, ortaklarm gelir seviyesini
artirici projelerin uy gulamaya konmasida Onciiliik etmek, yerel katilim1 saglamak.

» Sigorta hizmetlerinin yiiriitiilmesinde aracilik etmek.

» Topragin ve suyun kullanimi hususunda toplulagtirma hizmetleri ve sulama
tesislerinin isletilmesini ve bakimini saglamak.

» Su iirtinlerinde iiretim, isletme, depolama ve pazarlama konularmda ortaklara hizmet
vermek.

» Ortaklarm ekonomik giiciinii artirmak i¢cin dogal kaynaklardan yararlanmak, ev ve el
sanatlar1 ile tarimsal sanay inin gelismesini saglayici faaliyetlerde bulunmak.

Il Afet ve

Acil Durum

Miidiirligii

» Savasa ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza indirmek.

» Yasamsal 6neme sahip resmi ve 6zel tesis ve kuruluslarin korunmast ile acil tamir ve
1slah caligmalarin1 yapmak.

> 11 Afet Planin1 hazirlamak




1.4 SWOT (GZFT) ANALIZI

GUCLU
YONLER

» Ulasgim kolay ligt

» Nitelikli personele sahip olunmasi

» Borgsuz biitgeye sahip olunmasi

» Yenilikleri kabullenme

» Yerinden yOnetim karar alma ve icra organlarinin bulunmasi
» Devlet vatandas isbirligine yatkinlik

» Cevre diizeni planmin bulunmasi

» Hizmet binas1 kullanim1 agisindan yeterli diizey de olmasi

» Hizmet alanindaki alt yap1 tesislerinin tamamlanmig olmasi
» Egitim programlarmin uy gulanmas1 agisindan pilot il olmasi
» Saglik programlarmnin uy gulanmas1 agisindan pilot il olmas1

ZAYIF YONLER

» Hizmet i¢i egitim programlarinin zay if olmasi

> Ozel idarenin gelir kaynaklarmin yetersiz olmasi

> [lgili kamu kurumlari arasinda or ganizasy on eksikligi
> Istatistiki bilgilerin yetersizligi

» Ar-ge biriminin olmamasi

> Cografi bilgi sistemine gegilememesi

» s makinelerinin eski olmasi

» Verimli olmayan projelere yatirim programinda yer verilmesi
» Sosyal projelerin olmamasi

» Proje gelistirmede yetersizlik

» Kanunla verilen gorevlerin ekonomik giiciinii agmasi

FIRSATLAR

» Sokak c¢ocuklarinm bulunmamasi

» Kiiltiir ve egitim diizey inin ileri o Imas1

» Egitim imkanlarmn yeterliligi

» Karun hazineleri

» Universitenin bulunmas1

» Biliylimeye ve sehirlesmeye uy gun co grafi ve topografik yapisi
» Dogalgaz bulunmasi

» Demiryolunun ve hava limanmin olmasi

» Hayrsever yurttaglarin katkilari

» Yer alt1 zenginliklerinin fazla olmas1

» Iklim kosullarmin tarim ve hayvancilia elverisli olmas1
» Birden fazla organize sanayi bolgesinin bulunmasi

» Tarihi ve dogal zenginlik lerin bulunmasi

» Girisimcilik

TEHD iTLER

» Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi

» Yavas isleyen biirokrasi

» Plansiz politik yatirimlar

» Kacak yapilasma ve imarsiz yerlesim

» Tarihi, turistik ve kiiltiirel anlamda tanitim eksikligi
» Sulanan alanlarin azlig

»Caligma alanmnin fazla olmasina ragmen genel idare gelirlerinin az
olmas1

» Tarim arazilerinin amaci disinda kullanilty or olmasi
» Arazi toplulastirmasinin y etersiz olmasi

» Termal ve turistik tesislerin yeterli olmamasi

» Cevre kirliliginin olmasi




» Nihai iirlin yetersizligi

»M arkalagma y etersizligi

» Sektorel bazda krizlerden ¢abuk etkilenilmesi

» Turizm ve termalde gevre illerin daha ileri diizeyde olmasi
» Halka y6nelik egitim eksikligi

» Sulama ve su kullanma bilinci eksikligi

» Devlet yatirmmlarmmn yetersizligi

»Sivil toplum orgiitlerinin sayica fazla ama etkinlik olarak yetersiz
olmas1

» Orman alanlarmin yetersiz olmasi

» Cevre yolunun olmamasi

» Dogal afetlere kars1 hazirliksiz olunmasi

» Gelir dagiliminin dengesiz olmas1

» Alt yap1 yatirnmlarma halkin sahip ¢ikmamasi

» Spor alanlarmn ve spor bilincinin yetersiz olmasi




IV. MiSYON, VIZYON
Misyonumuz

il Ozel idaresi ile Dogrudan Veya Dolayl ilgisi Bulunan Mevzuatin Gerektirdigi
Yiikiimliiliikleri Layikiyla Yerine Getirmek, Vatandas Memnuniyeti Anlayis1 ile Hizmet
Sunulan Kesimlerin Refah Seviyesini Yiikseltmek Ve Gelismelere Ayak Uydurarak Esnek-
Etkin Bir Yénetim Anlayisiyla Gorev ifa Etmek.

Vizyonumuz

Egitim, Saglik, Kiiltiir, Turizm, Spor, Cevre, Tarim Ve Kirsal Alt Yap1 Alanlarinda
Uluslararas1 Standartlarda Ve Avrupa Birligi Normlarinda Hizmet Anlayisiyla Duyarls,
Onggriilii, Gergekgi, Kalite Odakh Bir i1 Ozel Idaresi.

V. ILKELER
1. Cahsmalarimizda Aktif, Cagdas, Giivenilir, Thtiyaclara Duyan Hizmet Sunulmas,
2. Hizmetlerimizde Vatandag M emnuniy etinin Esas Alinmasi,

3. Kirsal Altyapmm Gelistirilmesi Ve Kirsal Kalkinmanin Saglanmasi Ile Kir-Kent
Arasindaki Farklihiklarin En Aza Indirilmesi,

4. Kalite Anlayismdan Hizmetlerimizin Sunumunda Taviz Verilmemesi,
5. Hizmetlerimizde Verimlilik, Etkinlik Ve Performansin Artirilmasi,

6. Kamu Kurum Ve Kuruluslari Ile Gereken Koordinasyonu Saglanmas,
7. Hizmet Standartlarmin Yiikseltilmesi,

8. Hizmet i¢i Egitimlerle Calisanlar Bilgi Ve Becerilerinin Arttirilmasidir



VI. STRATEJIK KONULAR

» SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINM A
> SOSYAL REFAHIN ARTIRILM ASI

> KURUM SAL YAPININ GELISTIRILMESI

» KULTUR VE TURIZMIN GELISTIRILM ESI

VII. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
VIL1. SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMA
Stratejik Amac 1: Kirsal alanlarda ¢evrenin korunmasi ve iyilestirilmesi.

Hedef 1.1: Her y1l idaremizce biitce imkanlar1 dahilinde belirlenecek en az 5 kdyde gevre
bilincini olusturmak.

Faaliyet 1.1.1: Belirlenen koylerde ilko gretim okullarinda c¢evreyle ilgili egitim verilecek,
bilgilendirici brosiir dagitilacaktir.

Hedef 1.2: Idaremizce uygulanan kat1 atiklarin bertarafina yonelik hizmet gelistirme eylem
planma 2011-2013 yillar1 arasinda en az 2 kdyiin daha eklenmesi.

Faaliyet 1.2.1: Belirlenen kd&ylerimize
ihtiyag dahilinde ¢6p konteynirt satin
almacaktur.

Faaliyet 1.2.2: Belirlenen koylerimizde
kat1 atiklarin bertarafina yonelik hazirlanan
el brostirleri ve afigler dagitilacaktur.

Faaliyet 1.2.3: Kaynaginda ayri toplamay1
tesvik amaciyla organik atiklar ve geri
dontigtimlii  atiklar i¢in geri doniisiimli
poset bastirilarak dagitilacaktir.

Hedef 1.3: Cevre kirliligini dnleyici tedbirler alimmasi.
Performans Gostergeleri

Girdi: Arag, gere¢, malzeme ve personel

Cikti: Hzmet gotiiriilen kdy ve insan say1s1

Verimlilik: Faaliyet bagina birim maliyet



Sonug: Cevre kirliligindeki azalma orani
Kalite: Halkin memnuniyet orani

Faaliyet 1.3.1: Her yil biitce imkanlar1 dahilinde aciliyet swrasma gore en az 5 koyiin
fosseptigi temizlenecektir.

Faaliyet 1.3.2: Plan donemi boyunca biitce imkanlarinca en az 2 adet dogal aritma tesisi
yapilacaktir.

Faaliyet 1.3.3: Her y1l biit¢e imkanlarinca en az 20 adet ¢op konteynir1 satin alinacaktir.

Faaliyet 1.3.4: Plan donem1i boyunca koylerimizde gevre ve toplum sagh g konusunda egitim
calismalar1 yapilacak, bilgilendirici brosiir ve afisler dagitilacaktir.

Stratejik Amac 2: Kanunlarin ve yonetmeliklerin 6ngordiigii ¢er¢evede idaremiz sorumluluk
alan1 igerisinde yer alan ruhsatsz isyerlerinin tespiti ve ruhsatlandirilmas: ile ruhsath
isyerlerinin denetimini y apmak.

Hedef 2.1: Isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 ydniinden ruhsatsiz isyerlerinin ruhsatlandirilmast.
Performans Gostergeleri

Girdi: Arag, gere¢ ve personel

Cikti: Denetim sonucu ruhsatlandirilan igletme sayist

Verimlilik: Isletme basma ¢alisma birim maliyeti

Sonug¢: Ruhsatsiz isletme sayisindaki azalma orani

Kalite: Haksiz rekabetteki azalma orant

Faaliyet 2.1.1: Isyerlerinin ruhsat ydniinden denetimini yapmak.

Faaliyet 2.1.2: Ruhsatsiz yerleri tespit ederek, ruhsat almalarmni saglamak.

Stratejik Ama¢ 3: Insan sagligma oncelik veren cevreyle uyumlu siirdiiriilebilir bir kirsal
kalkinma gergeklestirilmesi i¢in, kirsal altyapiy1 katilimci bir yaklagimla gelistirmek.

Hedef 3.1: Saglikli ve yeterli igme-kullanma suyu olmayan kdylerin tamaminin plan dénemi
boyunca igme ve kullanma suyuna kavusturulmasi.

Performans Gostergeleri
Girdi: Arag, gere¢ ve personel

Cikti: Igme ve kullanma suyuna kavusturulan kdy sayist



Verimlilik: Koy basina birim maliyet

Sonug: igme ve kullanma suyundan yararlananlarm sayisindaki artis

Kalite: Ky halkinin memnuniyet orani

Faaliyet 3.1.1: Susuz konumda olan 9 baglinin
adrese dayali niifus kay1t sistemine gore, stirekli
yasayan niifus olanlarnda, su arastirmasi
caligsmalar1 yiiriitilecektir.

Faaliyet 3.1.2: Suyu yetersiz konumda olan 37
adet koy ve bagh ile mevsimsel kosullara gore
yetersiz konuma diisebilecek iiniteler, plan
donemi boyunca saglikli ve yeterli suya
kavusturulacaktir.

Faaliyet 3.1.3: Saglik midirliigiince kontrol ve denetleme izlemelerine bagh olarak
yapilacak analiz sonuglarina gore, kdy igme sularmin “Insani Tiiketim Amagh sular Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerin uygun hale getirilmesi i¢in caligmalar yiiriitiilecektir. Susuz ve suyu

yetersiz konuma diisebilecek iinitelerde yenileme, gelistirme ve yeniden suya kavusturmak
icin her y1l biitge imkanlar1 dahilinde en az 10 iinitede ¢alisma yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.4: “Insani Tiiketim Amagh Sular Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri uyarmca her
y1l hizmet alanimizda bulunan kdy ve baglilarin igme-kullanma su analizleri yaptirilacaktir.

Faaliyet 3.1.5: Plan donemi boyunca hidrojeolojik etiidii yapilan susuz ve suyu yetersiz
tinitelerin, her yil biitge imkanlar1 dahilinde en az 5 adedinde yeni kuyu a¢imi ve kuyu

yenileme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.6: Plan donemi boyunca ilimizdeki yer alt1 ve yer iistii kaynak sularinin envanteri

cikarilarak su haritasi olusturulacaktur.



Hedef 3.2: Cevre sagh@ agisindan risk tasiyan koylerin kanalizasyon sebekeleri ve atik su
tesislerinin tamamlanmasi ¢aligmalarma oncelik verilmesi.

Performans Gostergeleri
Girdi: Arag, gere¢ ve personel

Cikti: Kanalizasyon sistemi
tamamlanan koy sayis1

Verimlilik: Koy basma birim maliyet

Sonuc: Kanalizasyon sisteminden
yararlananlarin sayisindaki artis

Kalite: Koy halkinin memnuniyet orant

Faaliyet 3.2.1: Topografik yapist uygun bulunan ve projelendirilen kdylerde her yil biitce
imkanlar1 dahilinde kanalizasyon sebekesi ¢aligmalar1 yapilarak, plan donemi sonunda biitce
imkanlar1 dahilinde kdylere kanalizasy on hizmeti sunulacaktir.

Faaliyet 3.2.2: Kanalizasy on sebekesi bulunmayan kdylerde her y1l biitge imkanlar1 dahilinde
rezerv proje calismalart yiiriitiilecektir.

Stratejik Amag¢ 4: Kirsal kesimde yasayan vatandaslarimiza yoOnelik ulasim ve trafik
konusunda saglikli ve kalic1 ¢oziimler planlamak ve uy gulamak.

Hedef 4.1: Kirsal alanda her yil en az 45 km yol onarim, stabilize kaplama, asfalt kaplama
caligmalar min tamamlanmasi.

Faaliyet 4.1.1: Her y1l en az 5 km asfalt
yolyenileme ¢aligmasi yapilacaktir.

Faaliyet 4.1.2: Her y1l en az 20 km yol
ikinci kat asfalt kaplama yapilacaktir.

Faaliyet 4.1.3. Her y1l en az 20 km yol
stabilize kaplama yapilacaktir.




Faaliyet 4.1.4: Her y1l 300 metre sanat yapis1 yapilacaktir. (menfez, biiz )

Faaliyet 4.1.5. Her y1l biitce imkanlar1 dahilinde kdy lerin tamaminin yollarmnin trafik isaret ve
levhalar1 tamamlanacaktir.

Hedef 4.2: Kirsal alanda her yil en az 10 km yol altyapisinmn iyilestirilmesi (giizergah
degisimi, onarim).

Hedef 4.3: Iklim sartlarma gdre karla miicadele calismalarmm yapilmast.
Performans Gostergeleri

Girdi: Arag, gere¢ ve personel

Cikti: Karla miicadele edilen yol uzunlugu

Verimlilik: Miicadele edilen yolun birim maliyeti

Sonug¢: Karla miicadele edilen yollarda ulagim hizmetinin saglanmasi

Kalite: Vatandagin memnuniyet orani

Stratejik Amac 5: Bitkisel {iretimin; insan ve c¢evre saghg tizerindeki olumsuz etkilerini en
aza indirecek bicimde verim ve kalite artisimi saglayict tedbirleri alarak, siirdiiriilebilir,
rekabet giicii olan bir yaklasimla gesitlendirilmesini saglamak.

Hedef 5.1: Sertifikal1 fidan ve tohum kullanmak suretiyle birim alandan daha fazla verim elde
edilmesinin saglanmasi.



Performans Gostergeleri
Girdi: Odenek ve personel
Cikti: Alinan sertifikali tohum ve fidan miktar

Verimlilik: Sertifikali tohum ve fidan birim
maliyeti

Sonug: Birim alandan elde edilen verim artisi.
Kalite: Ureticinin memnuniyet orani.

Faaliyet 5.1.1: Plan donemi boyunca biitce
imkanlart dahilinde ihtiya¢ duyuldugu kadar
sertifikali tohum ve fidan temini saglanacaktir.

Hedef 5.2: ilimizde meydana gelebilecek bitki hastaliklar1 ve zararlilari ile miicadele
edilmesi.

Performans Gostergeleri

Girdi: Malzeme ve personel

Cikti: Alinan ilag miktari

Verimlilik: Alian ilaglarm birim maliyeti
Sonuc: Uygulamamin basar1 orant

Kalite: Ureticilerin memnuniyet orani




Hedef 5.3: Saglikli hububat tohumluklar1 elde edilmesi.
Performans Gostergeleri

Girdi: Arag, gereg ve personel

Cikti: Temin edilen selektor sayisi

Verimlilik: Selektor basma birim maliyet

Sonugc: Kaliteli hububat tohumundaki artig orani
Kalite: Ureticilerin memnuniyet orani

Faaliyet 5.3.1: Plan donemi boyunca biitge imkanlar1 dahilinde gerektigi kadar selektor
almacaktir.

Stratejik Amac¢ 6: Hayvansal tiretimi gelistirerek yetistiricilerin gelir seviyesini artirmak.
Hedef 6.1: Organize hayvancilik ve hayvancilik bolgeleri olusturulmasina destek verilecektir.
Performans Gostergeleri

Girdi: Odenek ve personel

Cikti: Kurulan siit sagim {initesi say1s1

Verimlilik: Siit sagim iinitesi maliyeti

Sonug¢: Organize hayvancilik bé1gesinin tamamlanmasindaki artis orani

Kalite: Girisimcilerin memnuniy et orani

Faaliyet 6.1.1: Plan donemi boyunca yapilacak organize hayvancilik ve hayvancilik
bolgesine 1 adet siit sagim iinitesi kurulacaktir.




Hedef 6.2: Hayvanlarin saglikli ve temiz su tiiketmesinin saglanmasi.
Performans Gostergeleri

Girdi: Arag, gereg, malzeme ve personel

Cikti: Yapimi tamamlanan hayvan igme suyu goleti say1s1
Verimlilik: Hay van igcme suyu goleti bagma birim maliyet

Sonugc: Saglikli ve temiz su tiiketen hay van sayisindaki artig orani
Kalite: Hay van iireticilerinin memnuniy et orant

Faaliyet 6.2.1: Her y1l 5 adet hayvan i¢gme suyu goletleri yapilacaktir.

Hedef 6.3: Hayvansal liretimin saglikli olmasi i¢in hayvan hastaliklar1 ve zararlilari
ile miicadele edilmesi.

Performans Gostergeleri

Girdi: M alzeme miktar1 ve personel

Cikti: Temin edilen malzeme miktar1

Verimlilik: Alinan ilaglarin birim maliyeti

Sonugc: Saglikli hayvan sayisindaki artig orani

Kalite: Hay van iireticilerinin memnuniyet orant



Faaliyet 6.3.1: Plan donemi boyunca ilimizdeki mevcut biiylikbas ve kiiciikbas hayvanlarin
salgin hastaliklarinda kullan1lmak iizere koruyucu ilag satin alinacaktir.

Hedef 6.4: ilimizde saglikli ve Kkaliteli ar1 ve ar iiriinlerini elde etmek icin ariciligin
gelistirilmesinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri

Girdi: M alzeme miktar1 ve personel

Cikti: Temin edilen arili kovan sayis1
Verimlilik: Arili kovan sayisinin birim maliyeti

Sonug¢: Ari ve ar1 liriinlerinin artig orant

Kalite: Ureticilerin memnuniyet orani

Faaliyet 6.4.1: Plan donemi boyunca aricilig tesvik
etmek i¢in destek verilecektir.

Stratejik Amac 7: Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda tarim arazilerinin modern sulama
teknikleriyle sulanmasimi saglayarak yiiksek diizeyde verim artigi elde etmek.

Hedef 7.1: Plan donemi boyunca biitge imkanlar1 dogrultusunda 5000 dekar kuru tarim
arazinin sulamaya agilmasi.

Faaliyet 7.1.1: Plan donemi boyunca biit¢ce imkanlar1 dogrultusunda 3 adet toplu sulama tesisi
yapilacaktur.




Faaliyet 7.1.2: Heryil 1 adet cok amach sulama gdleti yapilacaktir.

Stratejik Amag 8: Topragin korunmasi ile ilgili gerekli dnlemleri almak.

Hedef 8.1: Yanlis giibre kullaniminin 6nlenmesi ve kontrol edilmesi i¢in toprak tahlillerinin
yapilmasi.

Performans Gostergeleri

Girdi: M alzeme miktar1 ve personel
Cikti: Temin edilen kimyasal miktari
Verimlilik: Kimyasallarin birim maliyeti
Sonug¢: Yapilan tahlil sayismnm artig orant
Kalite: Ureticinin memnuniyet orani

Faaliyet 8.1.1: Her yil ortalama 1500 toprak numunesinin tahlilini saglayacak kimyasal
madde temin edilecektir.

Hedef 8.2: Taban suyunun korunmasi ile ilgili galismalar yapilmasi.
Faaliyet 8.2.1: Tarim ilaglar1 konusunda halk bilgilendirilecektir.

Faaliyet 8.2.2: Evsel kimyasal atiklar konusunda halk bilgilendirilecektir.



Stratejik Amac¢ 9: Hizmet alanimizdaki kacak yapilar1 en iist diizeyde engelleyerek, yerel
mimariye uygun, ydre malzemelerini kullanan, y6re insanmnin ihtiyaclarmi karsilayan estetik,
diizenli yapilasmay1 saglamak.

Hedef 9.1: Hizmet alanimizda yer alan kdylerden, yerlesik alan ¢aligmast yapilmamis olan 80
adet kOyiin yerlesik alan ¢alismasini tamamlanmasi.

Faaliyet 9.1.1: Yerlesik alan c¢alismalarinda kullanilmak iizere her yil 20 adet koye ait
kadastro paftalar1 temin edilecektir.

Faaliyet 9.1.2: Yerlesik alan caligmasi yapilmamis olan kdylerden her yil 20 tanesinin
yerlesik alan ¢alismas1 tamamlanacaktir.

Hedef 9.2: Hizmet alanimiz igerisindeki koylerin yapilagsmasmimn yerel mimari niteliklere,
kiiltiirel yap1ya, halkin istek ve yasam sekline uy gun yapilmasin saglanmasi.

Performans Gostergeleri

Girdi: Arag, gereg ve personel

Cikti: Uretilen proje miktar

Verimlilik: Proje birim maliy eti

Sonuc: Koylerdeki planh yapilagma miktarinda artig orani
Kalite: Vatandas memnuniyet orani

Faaliyet 9.2.1: 2010 y1h icerisinde yerel sivil mimari ornekleri incelenerek, halkin yasam
sekli, sosyo-kiiltiirel yapis1 ekonomik kosullar1 g6z Oniine alinarak farkli tip ve ebatlarda
mimari projeler liretilecektir.

Faaliyet 9.2.2: Koy yerlesik alan igerisinde Idaremizce iiretilen tip projelerin uygulanmasi
tesvik edilerek, ticretsiz temini saglanacaktir.

Hedef 9.3: Kacak yapmmn Onlenmesi ve kontrolli yapilagsmay: saglayarak halkin
bilin¢lendirilmesi.

Performans Gostergeleri

Girdi: Arag, gereg ve personel

Cikti: Ulasilan kisi sayist

Verimlilik: Uy gulama birim maliyeti
Sonug¢: Kacak yapilagsmadaki azalma orani

Kalite: Vatandagin memnuniyet orani



Faaliyet 9.3.1: Hizmet alanimizdaki kacak yapilar tespit ederek ruhsatlandiriimasi
saglanacaktir.

Faaliyet 9.3.2: Hizmet alanimizdaki ruhsatlandirilamayan kagak yapilarm yasal gerceve
icinde yikim1 gerceklestirilecektir.

Faaliyet 9.3.3: Ilgelerimizin tiimiinde her y1l kdy muhtarlarina y6nelik olarak kagak yapmin
onlenmesi ve uyulmasi gereken mevzuat hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

Faaliyet 9.3.4: Egitim ve bilgilendirme g¢aligmalarinda kullanilmak iizere ¢esitli ebat ve
nitelikte afis, brosiir v.s temin edilecektir.

Stratejik Amag¢ 10: 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu geregi elektronik ortamda ulusal
veri tabaninin olusturulmasi, niifus kaytlari ile adres bilgilerinin iliskilendirilmesi i¢in yapilan
numarataj islemlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Hedef 10.1: Hizmet alanimizda yer alan kdy ve iinitelerdeki vatandasin, numarataj islemleri
konusunda bilinglendirilmesi.

Performans Gostergeleri

Girdi: Arag, gereg ve personel

Cikti: Ulasilan kisi sayis1

Verimlilik: Uy gulama birim maliyeti

Sonug¢: Numarataj sistemi igerisinde yer almayan hane sayisindaki azalma orani
Kalite: Vatandasin memnuniyet orani

Faaliyet 10.1.1: Her yil hizmet alanimizda yer alan kdy ve {nitelerdeki kéy muhtarlarma
yonelik olarak numarataj islemlerini anlatan bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.



VIL.2 - SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac¢ 11: Saghkta siirekli gelisme felsefesinin kurumsallagmas: ile saglik
hizmetlerinin kapsayiciligmi, ulasilabilirligini, kalite ve verimliligini yiikseltmek, saglik
kurumlarmn fiziki kapasitesini gelistirmek.

Hedef 11.1: Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saglik kuruluslarmin fiziki
alt yap1s1 ve donanim ihtiyaglarmm giderilmesi.

Performans Gostergeleri

Girdi: Kullanilan bina, arag, gere¢ ve personel sayisi.

Cikti: Kogullar iyilesen saglik kurulusu sayst.

Verimlilik: Saglik kuruluslarina harcanan maliyet.

Sonug: Saglk kuruluslarindan yararlanan hasta sayisindaki artis.
Kalite: Saglik kuruluslarmmdan yararlanan kisilerin memnuniyet orana.

Faaliyet 11.1.1: Plan donemi sonuna kadar il genelinde biitge imkanlar1 dahilinde saglik
evlerinin bakim ve onarimlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 11.1.2: 2011 yilinda Banaz Ilgesinde 1 adet prefabrik 112 Acil Miidahale Istasyonu
yapilacaktur.

Faaliyet 11.1.3: 2012 ve 2013 yillarinda Il merkezinde birer adet prefabrik 112 Acil
M iidahale Istasy onu yapilacaktir.

Faaliyet 11.1.4: Plan donemi boyunca biit¢e imkanlarmca UMKE (Ulusal M edikal Kurtarma
Ekibi) donanimlari karsilanacaktir.




Stratejik Amag¢ 12: Gelirleri veya sermaye birikimleri yetersiz kiiglik girisimcilerin,
gelirlerini artirict faaliyetlere yonlendirmek amaciyla desteklenmesini saglamak ve issizligin
azaltilmasma katkida bulunmak.

Hedef 12.1: I genelinde hedef kitleye yonelik yoresel iiretimi tesvik edecek sekilde mikro
kredi verilmesi.

Performans Gostergeleri

Girdi: Mikro kredi i¢in ayrilan 6denek.

Cikti: Mikro krediden yararlanan girisimci saysi.

Verimlilik: Girisimci basma verilen kredi miktari.

Sonug: Girisimcilerin gelir diizeyindeki artis.

Kalite: Krediden yararlanan girisimcilerin memnuniy eti

Faaliyet 12.1.1: Mikro kredi verilecek kisilerin veri tabani olusturulacaktir.

Faaliyet 12.1.2: Verilen mikro kredinin kullanimi ve geri doniisiimiiniin takibi yapilacaktir.

Faaliyet 12.1.3: Mikro kredi verilmesi i¢in sivil top lum orgiitleriyle igbirligi y apilacaktir.

Stratejik Amag¢ 13: Sosyal hizmetlere ihtiya¢ duyan tiim toplum kesimlerine sunulacak
hizmetleri planlay1p hayata gecirmek.

Hedef 13.1: Koruma altindaki ¢ocuklarin, hayatin iginde topluma kazandirilmasi i¢in ¢ocuk
evlerinin olusturulmasi.

Performans Gostergeleri

Girdi: Arag, gere¢ ve malzeme

Cikti: Olusturulan ¢ocuk evi sayis1

Verimlilik: Olusturulan ev basma birim maliyet

Sonug: Evlerden yararlanan ¢ocuklarin sayisi

Kalite: Evlerden yararlanan ¢ocuklarin memnuniyet orani

Faaliyet 13.1.1: Cocuk evi kiralanmas1 ve tefrisi i¢in 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigiine
katkida bulunulacaktir.

Hedef 13.2: Yaglhlara yonelik hizmet modelinin kalitesinin artirilmasi.



Performans Gostergeleri

Girdi: Arag, gerec ve malzeme

Cikti: Olusturulan 6zel bakim odasi sayist

Verimlilik: Olusturulan oda basina ortalama maliyet
Sonug¢: Odalardan yararlanan yashlarin sayisi

Kalite: Odalardan yararlanan yaslhlarin memnuniyet orani

Faaliyet 13.2.1: Plan donemi boyunca huzurevinde 2 adet 6zel bakim odas1 diizenlenecektir.

Stratejik Amag¢ 14: Koruma ve bakim altinda bulunan kisilerin sosyal hizmetlerden daha
etkin yararlandirilmalarini saglamak.

Hedef 14.1: Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiiniin hizmet kalitesini artirmaya y®nelik katkida
bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Girdi: Arag, gerec ve malzeme

Cikti: Temin edilen arag say1s1 ve malzeme miktar1

Verimlilik: Alinan malzeme basna ortalama maliyet

Sonugc: Yararlanan personel ve vatandag say1si

Kalite: Vatandaslarin memnuniyet orani

Faaliyet 14.1.1: Midiirliik hizmetlerinde kullan1lmak iizere ara¢ temin edilecektir.

Faaliyet 14.1.2:Kurum hizmetlerinde kullanilmak {izere donanim malzemesi temin
edilecektir.

Stratejik Amac 15: Usak Ili cag niifuslarin1 dikkate alarak ilimizdeki Ogrencilerimizin
kaliteli ortamlarda egitim almalarini saglamak iizere altyap1 yatirmmlarmi ve fiziki kapasiteyi
artirmak.

Hedef 15.1: ilimizdeki tekli 6gretim gdren okul sayisim artirmak icin, mevcut 9 adet ikili
Ogretim yapan okul sayismnin plan dénemi sonuna kadar biitce imkanlar1 dahilinde en az
seviyeye diistiriilmesi.



Faaliyet 15.1.1: Plan donemi boyunca 3 adet 18 derslikli ilko gretim okulu yapilacaktir.

Faaliyet 15.1.2: Plan donemi boyunca ihtiyaci olan okullara ek derslikler yapilacaktir.

Hedef 15.2: Okul 6ncesi egitimin yay gilastirilmas1 amaciyla fiziki kap asitenin artirilmasi.
Performans Gostergeleri

Girdi: Arag, gereg, personel ve
malzeme

Cikti: Yapilan anaokulu sayist

Verimlilik: Anaokulu basma birim
maliy et

Sonu¢: Okul oOncesi egitimden
yararlanan ¢ocuk say1s1

Kalite: Ailelerin memnuniyet orani

Faaliyet 15.2.1: Plan donemi sonuna
kadar en az 3 tane bagimsiz anaokulu

yapilacaktur.



A

Hedef 15.3: Okul yapilmasi i¢in il ve ilce merkezlerinde bulunan gergek ve tiizel kisilere ait
arsalarin bir program dahilinde kamulastirilmasi.

Performans Gostergeleri

Girdi: Arag ve personel sayisi

Cikti: Kamulastirilan arsa say1s1

Verimlilik: Kamulastirilan arsa metre kare basina harcanan maliy et
Sonug¢: Kamulastirilan arazi sayisindaki artig orant

Kalite: Ilgili kurumun memnuniyet orani

Faaliyet 15.3.1: Plan donemi sonuna kadar biitge imkanlar1 dahilinde 3 adet egitim arazisinin
kamulastirilmasi yapilarak egitim hizmetlerine sunulacaktir.

Hedef 15.4: Ilimiz ilkdgretim okullarinin standardinin yiikseltilmesi ve ihtiyaclarinin
karsilanmasi.

Performans Gostergeleri
Girdi: Arag, gereg, malzeme ve personel

Cikti: Standardi yiikseltilen okul say1s1



Verimlilik: Standard: yiikseltilen okul bagina birim maliyet

Sonug: Kaliteli okul say1sindaki artig

Kalite: Ogretmenlerin, 6 grencilerin ve ailelerin memnuniyet orani

Faaliyet 15.4.1: Her y1l en az 5 okulun bakim onarim ¢alismasi yapilacaktir.

Faaliyet 15.4.2: [limiz ilko gretim okullarmm aciliyet arz eden cari giderleri karsilanacaktir.

Stratejik Amag¢ 16: Her yasta insanimiza fizik, moral, gii¢ ve yeteneklerini saglayan beden
egitimi, oyun, jimnastik ve spor faaliyetlerine imkan saglamak ve amator spor kuliiplerini
desteklemek.

Hedef 16.1: Ilimizdeki spor tesislerinin yeterli hale getirilmesi.
Performans Gostergeleri

Girdi: Arag, gere¢, malzeme ve personel

Cikti: Yapimi tamamlanan spor tesisi say1s1

Verimlilik: Tesis basina harcama miktari

Sonug: Spor tesislerinden yararlanan sporcu sayisidaki artig
Kalite: Tesislerden yararlananlarin memnuniyet orani

Faaliyet 16.1.1: Kalfa spor kompleksi tesislerinin yapmima devam edilecektir.




Faaliyet 16.1.2: Plan donemi boyunca spor salonu olmayan 2 ilgemize spor salonu
yapilacaktir.

Hedef 16.2: Amator spor kuliiplerine malzeme yardimmda bulunulmasi.
Performans Gostergeleri

Girdi: Arag, gere¢ ve malzeme

Cikti: Alinan malzeme miktart

Verimlilik: Temin edilen malzeme birim maliyeti

Sonug¢: Malzemeden yararlanan sporcu sayisindaki artis

Kalite: Sporcularim memnuniyet orani

Stratejik Amag 17: ilimizde meydana gelebilecek dogal afetlerin yol agacagi kay1plari en aza
indirmek i¢in afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonu saglamak.

Hedef 17.1: Afet ile ilgili tiim caligmalari ve uygulamalar1 planlayan, uygulanabilir afet
yonetim sistemi olugturulmasi.

Performans Gostergeleri
Girdi: Arag, gereg, malzeme ve personel

Cikti: Alinan ve depolanan malzeme miktari, diizenlenen egitim ve tatbikat sayis1



Verimlilik: Faaliyet basina birim maliyet
Sonuc: Afet yonetim sisteminin olusturulma orant
Kalite: Olusturulan afet ydnetim sisteminden memnuniyet orani

Faaliyet 17.1.1: {limizin dogal afet risk haritas1 ¢ikarilarak, acil eylem planlar1 ve acil eylem
senaryolar1 hazirlanacaktir.

Faaliyet 17.1.2: Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii biinyesindeki malzemelerin saghkli
sekilde depolanmasi1 saglanacaktir.

Faaliyet 17.1.3: Olas1 bir acil durum ve dogal afetlere kars1 Arama Kurtarma Ekipleri i¢in
gerekliligi tespit edilen arama kurtarma malzemeleri plan donemi icerisinde temin edilecektir.

Faaliyet 17.1.4: Afetlere ve acil durum senaryolarma yonelik olarak halkin bilinglendirilmesi
amaciyla 6 grenciler, sivil top lum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslar1 i¢in bilgilendirici ve
egitici konferanslar diizenlenecektir.

Faaliyet 17.1.5: Oncelikli olarak okullarda olmak iizere uygun yerlerde tatbikatlar
diizenlenecektir.



VIL3 - KURUMS AL YAPININ GELIS TIRILMES i

Stratejik Amac 18: Hizmet binalarimizin ve lojmanlarin fiziki kosullarini iy ilestirmek.

Hedef 18.1: Plan déneminde Idaremize ait binalarm bakim ve onarmmin yapilarak
kullanimda verimliligin artirilmas.

Performans Gostergeleri

Girdi: Arac, gereg, malzeme ve personel

Cikti: Bakim ve onarimi1 yapilan bina say1s1

Verimlilik: Bakim ve onarimi yapilan bina maliyeti

Sonug: Binalarmn fiziki kapasitelerindeki iyilesmenin artis orani
Kalite: Personelin memnuniyet orant

Faaliyet 18.1.1: ihtiyaci olan bina ve tesislerin rutin bakim ve onarimlari yapilacaktir.

Stratejik Amac 19: Idaremiz personelinin etkin, verimli, seffaf, kaliteli ve katilimci bir
yaklagimla ¢aligmasina uy gun ortam hazirlamak.

Hedef 19.1: Siirekli hizmet i¢i egitim amaciyla ¢alisanlara her y1l bir kez egitim verilmesi.



Faaliyet 19.1.1: Idaremiz biinyesindeki birimlerimizin talepleri dogrultusunda egitim
konular1 belirlenecektir.

Faaliyet 19.1.2: Belirlenen egitim konular1 do grultusunda konusunda uzman kisilerden egitim
almmasi saglanacaktir.

Faaliyet 19.1.3: Egitim i¢in gerekli olan mekan ve materyaller saglanacaktir.

Hedef 19.2: Calisma ortamlarinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi, personelin ihtiyaci olan
malzemenin temin edilmesi.

Performans Gostergeleri

Girdi: Odenek ve personel

Cikti: Temin edilen malzeme miktari

Verimlilik: Temin edilen malzemelerin birim maliyeti
Sonug¢: Hizmet Kalitesindeki artis orani

Kalite: Vatandas ve ¢aliganlarin memnuniyet orant

Faaliyet 19.2.1: Kacak yap1 tespit ¢alismalarinda kullanilmak iizere; yapinm bulundugu yeri
saptayan 1 takim cift frekanslh kablosuz gezici GNSS(Global Navigation Stallite System)
aleti temin edilecektir.

Faaliyet 19.2.2: Koy yerlesim alanlarmi gosterir tescilli paftalarin yasal zorunluluk olarak
saglikl saklanabilmesi i¢in 2 adet dikey pafta dolab1 temin edilecektir.

Stratejik Amag 20: Idaremize ait ara¢ parkini modernize etmek ve bakimini yapmak

Hedef 20.1: Plan donemi boyunca idaremize ait araglarin rutin bakim ve onarimlarmin
yapilmasu.

Performans Gostergeleri

Girdi: Arag gerec, malzeme ve personel

Cikt: Ihtiyaclar temin edilen arag sayis1

Verimlilik: Thtiyaclar1 temin edilen arag say1s1 birim maliyeti
Sonuc: Verimli caligan arag sayisindaki artig orant

Kalite: Verilen hizmetten vatandagin memnuniyet orani

Faaliyet 20.1.1: Mevcut araglarimiz igin her yil ihtiya¢ oldugu kadar ara¢ lastigi temin
edilecektir.



Faaliyet 20.1.2: M evcut araglarimizin yedek parca ihtiyaci karsilanacaktir.
Faaliyet 20.1.3: M evcut araglarimizin akary akit ve madeni yag ihtiyaglar1 karsilanacaktir.

Hedef 20.2: idaremiz biinyesindeki miidiirliiklerin verimli ¢ahsabilmesi i¢in gerekli araclarin
temin edilmesi.

Performans Gostergeleri

Girdi: Odenek ve personel

Cikti: Temin edilen arag sayis1

Verimlilik: Temin edilen arag sayisinin birim maliyeti
Sonug¢: Verimli ¢alisan arag¢ sayisindaki artis orani
Kalite: Verilen hizmetten vatandasin memnuniyet orani

Faaliyet 20.2.1: Plan donemi boyunca 2 tane bekoloder (kanal yiikleyici kazici) satin
almacaktur.

Faaliyet 20.2.2: Plan donemi boyunca ambarlarda kullanilmak {izere 1 adet forklift veya ¢ok
amagli ving satm alinacaktir.

Faaliyet 20.2.3: Her y1l 2 adet damperli kamyon (¢ift dingilli 10 lastikli) satin almacaktur.

Stratejik Amac¢ 21: Calisma mekanlarimizin tiimiinde gelisen teknolojiye gore yenilikler
yapmak ve uygun ¢aligma ortamlarinin gelistirilmesini saglamak.

Hedef 21.1: Mevcut teknolojik kaynaklarimizin gelisen teknolojiye uygun hale getirilmesi,
ihtiyaca gore yazilimlar alinmasi1 ve yazilmlarin giincelliginin saglanmasi.

Performans Gostergeleri

Girdi: Kullanilan bilgisayar, yazilim ve personel sayis1
Cikti: Alinan yazilim ve yapilan bakim say1s1
Verimlilik: Alinan yazilim birim maliyeti

Sonug: Verilen hizmet sayisidaki artis orani

Kalite: Verilen hizmetten personelin memnuniyet orant

Faaliyet 21.1.1: Bilgisayarlar gelisen teknolojiye uygun olarak yenilenecek ve bakim
faaliyetleri planh olarak siirdiiriilecektir.

Faaliyet 21.1.2: Lisansh yazilim programlari almacak ve mevcut yazilimlarin bakimmi ve
giincellenmesi yapilacaktir.



Faaliyet 21.1.3: Mevcut djjital telefon santralleri gelisen teknolojiye uygun hale getirilecek
ve bakimlar1 diizenli olarak yapilacaktir.

Stratejik Amag¢ 22: Kaynak yonetiminde ve hizmet sunumunda bilgiye ve veriye dayal
teknolojiyi kullanan ve verimliligi esas alan ydnetim yapisini olusturmak.

Hedef 22.1: Idaremizin tanitimi i¢in gerekli ¢alismalarm yapilmasi.
Performans Gostergeleri

Girdi: Arag, gere¢ ve personel

Cikti: Ulasilan kisi sayis1

Verimlilik: Ulagilan kisi say1smimn birim maliyeti

Sonug: idaremizin taninma oranindaki artis

Kalite: idare ve vatandasm memnuniyet orani

Faaliyet 22.1.1: Idaremizin web sitesi siirekli giincellenecektir.

Faaliyet 22.1.2: Birimler arasinda kurulmus olan yapisal kablolama ve internet aginin
sorunsuz c¢aligtirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 22.1.3: Internet ve elektronik posta hizmetlerinin saglikli siirdiiriilmesi saglanacaktr.
Faaliyet 22.1.4: Dergi, brosiir ve afis bastirilacaktir

Stratejik Amag¢ 23: Destek hizmetlerinin daha verimli ¢aligmasi i¢in mevcut ambarlar1
saglikl kosullara uy gun hale getirmek.

Hedef 23.1: idaremiz miistehlik ve demirbas malzeme ambarlarmm 2011 y1ili sonuna kadar
diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri

Girdi: Arag, gereg, malzeme ve personel

Cikti: Ambarlardaki kaliteli ve saglikli kullanilan alan miktar1

Verimlilik: Diizenlenen alan birim maliy eti

Sonug¢: Ambarlardan yararlanma oranindaki artig

Kalite: Personelin memnuniyet orant

Faaliyet 23.1.1: Ambarlarin bakim ve onarimlar yapilarak fiziki sartlar1 iyilestirilecektir.

Faaliyet 23.1.2: Kullanilan malzemenin niteligine gore raf sistemi kurulacaktir.



b
[
€
g
&

Stratejik Amag 24: Idaremizin hizmet performansmi artirmak, mali yapisini gii¢lendirmek ve
siirekliligini saglamak.

Hedef 24.1: Idaremizin hizmet binalarmin atdlye ve ambarlarmm giivenlik hizmetlerinin
saglanmasi

Performans Gostergeleri

Girdi: Odenek ve personel

Cikt: Giivenlik hizmetinden yararlanan personel sayis1

Verimlilik: Giivenlik hizmetleri birim maliyeti

Sonug: Personelin ¢alisma verimindeki artis orani

Kalite: Personelin memnuniyet orant

Faaliyet 24.1.1: Hizmet satm alinmasi yoluyla giivenlik hizmeti saglanacaktir.
Hedef 24.2: Idaremize ait miilklerin verimli sekilde degerlendirilmesi.
Performans Gostergeleri

Girdi: Personel

Cikti: Verimli olarak kullanilan gayrimenkul sayis1

Verimlilik: Birim zamanda verimli hale getirilen gayrimenkul sayis1



Sonug¢: Miilklerden elde edilen gelir diizeyindeki artis orani
Kalite: idarenin memnuniyet orani

Faaliyet 24.2.1: Miilklerden kira siireleri dolmus olanlarin tespiti yapilarak ihaleye
cikarilacaktir.

Faaliyet 24.2.2: Gayrimenkul envanteri ¢ikarilarak glincellenmesi yapilacaktir.

Faaliyet 24.2.3: Kiralanarak etkin  degerlendirilemeyen  miilklerimiz  satilarak
degerlendirilecektir.



VIL4 - KULTUR VE TURIZMIN GELIiS TIRILMES i

Stratejik Amac 25: Ilimizde hizmet veren kiitiiphanelerimizin kitap varligini artirarak
kiitiiphanelerden daha fazla okuyucunun faydalanmasini saglamak ve okuyucularin sosyal ve
kiiltiirel gelismelerinin artirilmasma katkida bulunmak.

Hedef 25.1: Okuyucu ve arastirmacilarin kaynak ihtiyacinin giderilmesi.
Performans Gostergeleri

Girdi: Malzeme sayis1

Cikti: Temin edilen kitap sayisi

Verimlilik: Kitap birim maliyeti

Sonuc: Kaynak ihtiyaci karsilanan okuyucu ve arastirmaci sayisindaki artis orani
Kalite: Okuyucu ve arastirmacilarin memnuniyet orani

Faaliyet 25.1.1: i1, ilce ve belde halk kiitiiphanelerinin kitap kapasitesi artirilacaktir.

Stratejik Amag 26: Usak Ilinin tanitimm1 saglamak.

Hedef 26.1: Ilimizde mevcut kiiltiir ve turizm degerlerinin tanitiminm saglanmas.
Performans Gostergeleri
Girdi: Malzeme ve personel

Cikti: Hazirlanan materyal ve
katilim saglanan fuar say1s1

Verimlilik: Faaliyet basina birim
maliyeti

Sonug: {limize gelen ziyaretci
sayisindaki artig

M Kalite: Halkin memnuniyet orani

Faaliyet 26.1.1: Tanitic1 yazili ve gdrsel yayin materyalleri hazirlanacaktir.

Faaliyet 26.1.2: ilin tanitimma y 6nelik fuarlara katilim saglanacaktr.



Stratejik Amag 27: Ilimizdeki kiiltiir ve tabiat varliklarin koruyarak, gelecek nesillere en iyi

sekilde aktarilmasini saglamak.

Hedef 27.1: Idaremizce satin alman ve restorasyon galismasi yapilan tescilli sivil mimari

orneklerinin sayismin artirilmast.
Performans Gostergeleri

Girdi: Arag, gerec, malzeme ve
personel

Cikti: Koruma altina alinan kiiltiir
varlid sayist

Verimlilik: Koruma altina alinan
kiiltlir varlig birim maliyeti

Sonu¢: Koruma altina alinan kiiltiir
varh & sayisindaki artig orant

Kalite: Vatandas memnuniyet orani

Faaliyet 27.1.1: {limizdeki tescilli
sivil mimari orneklerinden her yil en
az 1 tanesi, koruma altina almak
amacty la satin alinacaktir.

Faaliyet 27.1.2: Idaremizce miilkiyeti
alman kiiltiir varhklarmm her yil 1
tanesinin  rdleve, restitiisyon ve
restorasyon projeleri  hazirlanarak
restorasyon ¢alismalart yapilacaktir.

Hedef 27.2: ilimizde yer alan Kiiltiir ve Tabiat varliklarmi koruyabilmek igin gerekli imar

caligmalarinin yapilmasi.
Performans Gostergeleri
Girdi: Arag, gere¢, malzeme ve personel

Cikti: Yapilan imar plani ¢aligmasi say1s1



Verimlilik: Imar plan1 ¢alismas1 birim maliyeti
Sonug¢: Koruma amagli plan sayisindaki artig orant
Kalite: Vatandas memnuniyeti

Faaliyet 27.2.1: Ilimizde tespit edilen tescilli kiiltiirel ve dogal sit alanlarmm bulundugu
yerlerde, her yil 1 tane Koruma Amagcli Imar Plan1 uy gulamasi yapilacaktir.

Faaliyet 27.2.2: Plan donemi icerisinde Ulubey Kanyonu bolgesinde olusacak yapilasmanin
planlanmas1 amaciyla, bélgenin koruma altma almabilmesi igin gerekli 1/25.000 Olgekli
Cevre Diizeni Plan1 yaptirilacaktir.

Ulubey Kanyonlan

Hedef 27.3: {limizde bulunan kiiltiir varliklarmin korunmasi, sergilenmesi ve tanitilmasi
Performans Gostergeleri

Girdi: Odenek ve personel

Cikti: Uretilen proje

Verimlilik: Uretilen projenin birim maliyeti

Sonug¢: Koruma altina alman kiiltiir varlik lar1 sayisindaki artig oranm

Kalite: Vatandasin memnuniyeti



Faaliyet 27.3.1: Yapilmasi1 planlanan yeni arkeoloji miizesinin projeleri hazirlatilacaktir.

Faaliyet 27.3.2: Karahalli il¢esinde bulunan Cilandiras K&priisiiniin tanitimi y ap1ilacaktir.

Faaliyet 27.3.3: Banaz ilcesinde bulunan Ahatlar Akmanya tarihi sit alaninin diizenlenmesi
yapilacaktir.

Cilandiras Blaundos




USAK IL O ZEL iDAREST 2010-2014 STRA TEJIK PLAN MALIiYET TABLO SO

2010 yih 2011 yih 2012 yilh 2013 yih 2014 yih
Amac 1:Kirsal alanlarda ¢evrenin korunmasi ve iyilestirilmesi. 53.000,00 83.000,00 28.000,00 63.000,00 18.000,00
Hedef 1.1 Her y1l Idaremizce belirlenecek 5 koyde gevre bilincini
olusturmak. 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Hedef 1.2 Idaremizce uygulanan kat1 atiklarmn bertarafina yonelik hizmet
gelistirme eylem planina 2011-2013 yillar1 arasinda 2 kdyiin daha
eklenmesi. 10.000,00 30.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00
Hedef 1.3Cevre kirliligini 6nleyici tedbirler almmasi. 40.000,00 50.000,00 5.000,00 50.000,00 5.000,00
Amag¢ 2:Kanunlann ve yone tmeliklerin 6ngordiigii cerce ve de
idaremiz sorumluluk alamicerisinde yer alan ruhsatsiz isyerlerinin
tespiti ve ruhsatlan dinlmasi ile ruhsath isyerlerinin de netimini
yapmak. 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Hedef 2.1 Isyeri agma ve calisma ruhsat1 yoniinden ruhsatsiz isyerlerinin
ruhsatlandirtimast. 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Amac 3:Insan saghgina oncelik veren cevreyle uyumlu siirdiiriile bilir
bir kirsal kalkinma gerceklestirilmesi i¢in, kirsal altyapiyn katithhmel
bir yaklasimla gelisirmek. 550.000,00 610.000,00 655.000,00 690.000,00 720.000,00
Hedef 3.1 Saglikl ve yeterli igme-kullanma suyu olmayan kdylerin
tamamiplan dsnemi boyunca igme ve kullanma suyuna kavusturulacak. | 350,000,00 360.000,00 375.000,00 390.000,00 400.000,00
Hedef 3.2 Cevre sagligi agisindan risk tasiyan koylerin kanalizasyon
sebekeleri ve atik sutesislerinin yayginlagtirilmasi ¢aligmalarina 6ncelik
verilmesi. 200.000,00 250.000,00 280.000,00 300.000,00 320.000,00
Amac 4: Kirsal kesimde yasayan vatandaslanmiza yonelik ulasim ve
trafik konusunda saghkh ve kalici ¢oziimler planlamak ve
uygulamak. 810.000,00 845.000,00 870.000,00 905.000,00 930.000,00
Hedef 4.1 Kirsal alanda her yil en az 45 km yol onarim, stabilize kaplama
asfalt kaplama ¢alismalarn tamamlanmasi. 700.000,00 730.000,00 750.000,00 780.000,00 800.000,00
Hedef 4.2 Kirsal alanda her yil en az 10 km yol altyapisinin
iyilestirilmesi (glizergah degisimi, onarim). 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 120.000,00
Hedef 4.3 Iklim sartlarina gore karla miicadele ¢alismalarmin yapilmast. | 10,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00




Amag 5:Bitkisel iiretimin; insan ve c¢evre saghg iizerindeki olumsuz
etkilerini en aza indirecek bicimde verim ve kalite artisim saglayia
tedbirer alarak, siirdiiriilebilir, rekabet giicii olan bir yaklasimla
cesitlendirilmesini saglamak

50.000,00 100.000,00 70.000,00 80.000,00 80.000,00
Hedef 5.1 Sertifikali fidan vetohum kullanmak suretiyle birim alandan
daha fazla verim elde edilmesinin saglanmast. 50.000,00 50.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Hedef 5.2 Ilimizde meydana gelebilecek bitki hastaliklar1 ve zararlilari ile
miicadele edilmesi. 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Hedef 5.3 Saglikli hububat tohumluklari elde edilmesi. 0,00 30.000,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00
Amac 6: Hayvansal iiretimi gelistirerek yetistiricilerin gelir
seviyesini artirmak. 100.000,00 120.000,00 320.000,00 120.000,00 220.000,00
Hedef 6.1 Organize hayvancilik bolgeleri olugurulmasina destek
verilmesi. 200.000,00
Hedef 6.2 Hayvanlarm saglikli ve temiz sutiiketmesin saglanmast. 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Hedef 6.3 Hayvansal tretimin saglikli olmast i¢in hayvan hastaliklar1 ve
zararhlart ile miicadele edilmesi. 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Hedef 6 4 Ilimizde saglikli ve kaliteli ar1ve ar1 iirtinlerini elde etmek igin
ariciligin gelistirilmesinin saglanmasi. 0.00 0.00 0.00 0.00 100.000.00
Amag 7:Ulusal tarnm politikalan dogrultusunda tanm arazile rinin
modermn sulama teknikleriyle sulanm asini saglayarak yiiksek
diizeyde verim artisi elde etmek. 0,00 150.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00
Hedef 7.1 Plan donemi boyunca 5000 dekar kurutarim arazisinin
sulamaya agilmasi. 0,00 150.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00
Amagc 8: Topragin korunmasiile ilgili gerekli 6nlemlerin almak. 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 8.1 Yanlis giibre kullaniminin dénlenmesi ve kontrol edilmesi i¢in
toprak tahlillerinin yapilmasi. 0,00 20.000,00 0.00 0.00 0.00
Amag¢ 9: Hizmet alanmimiz daki kacak yapilarien iist diizeyde
engelleyerek, yerel mimariye uygun, yore malzemelerini kullanan,
yore insammmn ihtiyaclarim karsilayan estetik ,diizenli yapilasmayr
saglamak. 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00




Hedef 9.1 Hizmet alanimizda yer alan kdylerden, yerlesik alan galismasi
yapilmamis olan 80 adet koyiin yerlesik alan ¢alismasinin tamamlanmasi.

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

Hedef 9.2 Hizmet alanimiz igerisindeki kdylerin yapilagmasinin yerel
mimariniteliklere, kiiltiirel yapiya ,halkin istek ve yasam sekline uygun
yapilmasin saglanmasi.

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

Hedef 9.3 Kacak yapmin 6nlenmesi ve kontrolliiyapilagmay1 saglayarak,
halkm bilinglendirilmesi.

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

Amac 10: 5490 sayih Niifus Hizmetleri Kanunu geregi elek tronik
ortamda ulusal veri tabaminin olusturulmasi,niifus kayitlanile adres
bilgile rinin iliskilen dirilmesi i¢in yapilan numarataj islemle rinin
saghkh bir sekilde yiirii tiilmesini sagl am ak.

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

Hedef 10.1 Hizmet alanimizdaki yerlerdeki halkm numarataj islemleri
konusunda bilinglendirilmesi.

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

Amac 11: Saghkta siirekli gelisme fel sefesinin kurumsallagmasi ile
saghk hizmetlerinin kapsayicligini, ulasil abilirli gini, k alite ve
verimliligini yiikseltmek, saghk kurumlanmn fiziki kapasite sini
gelistirmek.

40.000,00

50.000,00

60.000,00

70.000,00

80.000,00

Hedef 11.1 Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saglik
kuruluglarinin fiziki alt yapist ve donanim ihtiyaclarmmn giderilmesi.

40.000,00

50.000,00

60.000,00

70.000,00

80.000,00

Amag 12: Gelirleri veya sermaye birikimleri ye tersiz Kii ciik
girisimcilerin gelirlerini artina faaliyetlere yonlendirmek amaayla
desteklenmesini saglamak ve issizligin azaltilmasma katkida
bulunmak.

200.000,00

210.000,00

220.000,00

225.000,00

230.000,00

Hedef 12.1 11 genelinde hedef kitleye yoresel tiretimi tesvik edecek
sekilde mikro kredi verilmesi.

200.000,00

210.000,00

220.000,00

225.000,00

230.000,00

Amac 13:Sosyal hizmetlere ihtiya¢ duyan tiim toplum kesimle rine
sunulacak hizmetleri planlayip hayata gecirmek.

50.000,00

50.000,00

50.000,00

70.000,00

80.000,00

Hedef 13.1 Koruma altindaki ¢ocuklarm hayatm i¢inde topluma
kazandirilmasi igin ¢ocuk evlerinin olusturulmasi.

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

Hedef 13.2 Yaslilara yonelik hizmet modelinm kalitesinin artiriimasi.

0,00

0,00

0,00

20.000,00

30.000,00




Amag 14:Koruma ve bakim alinda bulunan Kisilerin sosyal

hizme tlerden daha etkin yararlandinimalanni saglamak. 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Hedef 14.1 Sosyal Hizmetler I1 Miidiirliigiiniin hizmet kalitesini

artrmaya yonelik katkida bulunulmast 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Amac 15:Usak Ili cag niifuslanm dikkate alarak ilimiz deki

o0grencile rimizin kaliteli ortamlarda e gitim almalarim saglam ak

iizere altyap yatnmlanm we fiziki kapasiteyi artirm ak. 2.200.000.00  [2.240.00000 | 2.390.000,00  |2.500.00000  |2.530.000,00
Hedef 15.1 Ilimizdeki tekli 6gretim goren okul sayisini artirmak igin,

mevcut 9 adet ikili 6gretim yapan okul sayisinin plan dénemi sonuna

kadar 7ye disirtlmesi. 1.500.00000  [1.500.00000 |1.600.00000 |1.600.00000  |1.600.000,00
Hedef 15.2 Okul dncesi egitimin yayginlagtiriimas: amaciyla fiziki

kapasitenin artiriimasi. 0,00 500.000,00 500.000,00 550.000,00 600.000,00
Hedef 15.3 Okul yapilmast i¢in il ve ilge merkezlerinde bulunan gergek

ve tiizel kisilere ait arsalarin bir program dahilinde kamulastirilmasi. 100.000.00 120.000.00 120.000.00 150.000.00 150.000.00
Hedef 15.4 Ilimiz ik gretim okullarmm standardinin yiikseltilmesi ve

ihtiyaglarmmn karsilanmast. 600.000,00 120.000,00 170.000,00 200.000,00 180.000,00
Amag 16: Her yasta insammmiz a fizik, moral, giic¢ ve ye tenekle rini

saglayan beden egitimi, oyun, jimnastik ve spor faaliyetlerine imk an

saglamak ve amatér spor kuliiplerini desteklemek. 285.000,00 15.000,00 300.000,00 20.000,00 20.000,00
Hedef 16.1 Ilimizdeki sportesislerinin yeterli hale getirilmesi. 265.000,00 0,00 280.000,00 0,00 0,00
Hedef 16.2 Amator spor kuliiplerine malzeme yardiminda bulunulmast.  {20,000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Amagc 17:1limizde meydana gelebile cek dogal afetlerin yol acacag

kayiplan en aza indirmek i¢in afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve

koordinasyonu saglamak. 80.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 40.000,00
Hedef 17.1 Afet ile ilgili tim ¢aligmalar1 ve uygulamalari planlayan,

uy gulanabilir afet yénetim sistemi olusturulmast. 80.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 40.000,00
Amac 18:Hizmet binalarnmizin ve lojmanlann fiziki kosullarini

iyilestirmek. 100.000,00 100.000,00 120.000,00 130.000,00 130.000,00
Hedef 18.1 Idaremize ait binalarm plan déneminde bakim ve onarim1

yapilarak kullanimda verimliliin artirilmas:, 100.000,00 100.000,00 120.000,00 130.000,00 130.000,00




Amag¢ 19: Idaremiz personelinin e tkin, verimli, seffaf, kaliteli ve

katilime bir yaklagimla ¢ahymasina uygun ortam hazirlamak. 50.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Hedef 19.1 Siirekli hizmet i¢i egitim amaciyla ¢alisanlara her y1l bir kez
egitim verilmesi. 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Hedef 19.2 Calisma ortamlarmin fiziki kosullarinm iyilestirilmesi,
personelin ihtiyaci olan malzemenin temin edilmesi. 20.000.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00
Amag 20: Idaremize ait arac¢ parkin1 mode rnize etmek ve bakimini
yapmak 1.200.000,00 1.320.000,00 1.300.000,00 1.350.000,00 1.400.000,00
Hedef 20.1 Plan donemi boyunca idaremize ait araglarin rutin bakim ve
onarmlarmin yapiimasi. 1.150.000,00 1.200.000,00 1.250.000,00 1.300.000,00 1.350.000,00
Hedef 20.2 Idaremiz biinyesindeki mudirlikklerin verimli ¢calisabilmesi
igin gerekli araglarin temin edilmesi. 50.000,00 120.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Amag 21:Calisma mekanlanmizin tiimiinde gelisen teknolojiye gore
yenilikler yapmak ve uygun ¢alisma ortamlannin gelistirilmesini
saglamak. 40.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Hedef 21.1 Mevcut teknolojik kaynaklarmizi gelisen teknolojiye uygun
hale getirilmesi, ihtiyaca gére yazilimlar almmasi ve yazilimlarin

tincelliginin saglanmasi.
SHURCETISIIT %48 40.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Amac 22: Kaynak yonetiminde ve hizmet sunumunda bilgiye ve
veriye dayal teknolojiyi kullanan ve verimliligi esas alan yone tim
yapisim olugturmak. 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Hedef 22.1 Idaremizin tanitimi i¢in gerekli caligmalarm yapilmasi. 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Amac 23: Destek hizmetlerinin daha verimli calismasi icin mevcut
ambarlan saghkh kosullara uygun hale ge tirmek. 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 23.1 Idaremiz miistehlik ve demirbas malzeme ambarlarinm 2011
yil1 sonuna kadar diizenlenmesi. 0.00 50.000.00 0.00 0.00 0.00
Amac 24: Idaremizin hizmet performansim artirmak, mali yapisim
giiclendirmek ve siirekliligini saglamak. 200.000,00 200.000,00 200.000,00 220.000,00 250.000,00
Hedef 24.1 Idaremizin hizmet binalarinm, at6lye ve ambarlarmin
temizlik ve giivenlik hizmetleriin saglikli ve diizenli yapilmasi. 200.000.00 200.000.00 200.000.00 220.000.00 250.000.00




Hedef 24.2 Idaremiz ait miilklerin verimli sekilde degerlendirilmesi. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amagc 25: llimizde hizmet veren kiitii phanele rimizin kitap varligim
artirarak Kkiitiiphanelerden daha fazla okuyucunun faydalanm asim
saglamak ve okuyuculann sosyal ve kiiltiirel gelismele rinin

1 katk 1 k.
artinlmasina katkida bulunma 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00
Hedef 25.1 Okuyucu ve aragtrmacilarin kaynak ihtiyacinm giderilmesi. | 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00
Amag 26:Usak Ilinin tamtimim saglamak. 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Hedef 26.1 Ilimizde mevcut kiiltiir veturizm degerlerinin tanttimmin
saglanmasi. 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Amac 27: llimizdeki kiiltiir ve tabiat varhklanm koruyarak, gele cek
nesillere en iyi sekilde aktanlmasini saglamak. 175.000,00 250.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00
Hedef 27.1 Idaremizce satin alman ve restorasyon ¢alismast yapilan
tescilli sivil mimari drneklerinin sayisinin artirilmast. 100.000.00 100.000.00 100.000.00 100.000.00 100.000.00
Hedef 27.2 Ilimizde yer alan Kiiltiir ve T abiat varliklarmi1 koruyabilmek
igin gerekli imar gahismalarmin yapilmast. 5.000,00 150.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Hedef 27.3 Ilimizde bulunan kiiltiir varliklarinin korunmasi, sergilenmesi
ve tanitiimas 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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