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KAHRAMANKAZAN

BELEDIYESI

Degerli Kahramankazanlilar,

Stratejik Plan, bir belediyenin kisa veya orta vadede yapacagi yatirimlarini ve projelerini, olusturulan
standartlar ve ilkeler dogrultusunda tespit ettigi belirli siireli bir plandir. Plan hazirlanirken ge¢mis
donemler ve mevcut durum analiz edilerek bir gelecek perspektifi olusturulur.5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu’nda yapilan tanimu ile stratejik plan, “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulagsmak icin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan1” ifade eder. Stratejik Plani olustururken, i¢ ve dig
paydaslarimizin etkin katilimi saglanmuis, elde edilen veriler 1s181nda ilgemizin sosyo-ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel durumu analiz edilerek aktif ve tiretken bir yonetim anlayisi benimsenmistir. Vatandaslarimiza
daha etkili hizmet sunabilmek, hizmet onceliklerimizi belirlemek ve kaynaklarimizi en etkin sekilde
kullanabilmek i¢in 2025-2029 Doénemi Stratejik Plani’ni hazirladik. Stirdirtlebilir, erisilebilir, insan
haklarina ve yasama saygili, degerlerini ve ¢esitliligini koruyan bir Kahramankazan yaratmak i¢in yol
haritamizi bu plan ile belirledik. Gergeklestirecegimiz yatirim ve hizmetlerle, kibirden uzak, az laf ¢ok is
disturuyla ¢iktigimiz bu yolda; Kahramankazan’da din, dil, irk ve memleket ayrim1 gozetmeksizin, tiim
renkleriyle birlikte yasam kiiltirtinii koruyan, daha keyifle yasanir bir ilge olmasinin yani sira bolgenin
giizide bir ¢ekim merkezi haline gelmesini saglayacagiz.Cagin gerektirdigi bir yerel yonetim vizyonu ile
ontimizdeki bes yillik stirecte katilimer, giivenilir, adil, evrensel, degerlere saygili, toplumsal fayda i¢in
calisan bir belediyecilik anlayisin1 kusanarak sosyal belediyeciligin gereklerini yerine getirecegiz. Biiyiik
bir heyecan ve enerjiyle ¢iktigimiz bu yolda, ortak ¢abamiz sayesinde mutlu giinleri yeniden
Kahramankazan’a getirecegiz. Kahramankazan, tilkemizin biiyiik sanayi kuruluslarinin bulundugu, tarima
elverigli arazileri ile 6nemli bir il¢edir. Hedefimiz ilcemizde yasayan hemsehrilerimizin yasam
standartlarim1 yiikseltmek, dezavantajli gruplara verecegimiz desteklerle ilgemizin ekonomik ve sosyal
refah diizeyini artirmaktir. Katilimer yontemlerle hazirlanmis olan stratejik planimizda emegi gecen tiim
calisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Emek verdigimiz kentimizde tiim paydaslar i¢in seftaf, adil ve
katilimci yonetimden sasmadan, hedeflerimize dogru emin adimlarla yiiriimeyi siirdiirecegiz.
Kahramankazan’a art1 deger katan hizmet, proje ve yatirimlarla dolu, her seyin ¢ok giizel olacagi bir bes y1li

saglik, huzur ve keyif dolu giinlerle birlikte yasamak dilegimle. Sizleri sevgi ve saygi ile selamliyorum.
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KAHRAMANKAZAN

BELEDIYESI

A. KAMUDA STRATEJIK
PLANLAMANIN HUKUKI CERCEVESi

5018 say1l1 Kanun'da stratejik plan, “Kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans o6lgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunla,
kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak,
amaclar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik
plan hazirlama gorevi verilmistir.

5018 sayili Kanun'un dokuzuncu maddesine
gore, stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine, Strateji
ve Biitce Baskanligi yetkili kilinmistir. Bu
cercevede hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik 26/05/2006 tarih ve 26179 say1 ile
Resmi Gazete 'de yayimlanmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iligkin elde
edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen
talepler dogrultusunda, Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin yenilenmesi ihtiyaci
ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda yenilenen, Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y onetmelik (Ek A) 26/02/2018
tarith ve 30344 say1 ile Resmi Gazete 'de
yayimlanmistir.

5018 sayili Kanun'da belirtilen kamu
idarelerinin yani sira 13/07/2005 tarihli ve 5393
sayili Belediye Kanunu'yla niifusu 50.000 ve
tizerindeki tiim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli
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ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile
Biiytiksehir belediyeleri stratejik plan hazirlamakla
yiikiimludiir. Ayrica, 04/03/2005 tarihli ve 5302
sayil1 1 Ozel Idaresi Kanunu ile il zel idarelerine de
stratejik planlama yiikiimlilugi getirilmistir.

Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarih ve
2007/12702 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve
Bagli Ortakliklarinin 2008 Y1ilina Ait Genel Yatirim
ve Finansman Programinin Tespiti Hakkinda Karar1
geregince, 5018 sayili Kanun'un ekli cetvelinde
sayllmayan kamu iktisadi tesebbiisleri i¢in de
stratejik planlama uygulamasi zorunlu hale
getirilmistir.

22/12/2005 tarih ve 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun ile tiim kamu
idarelerinde strateji gelistirme birimleri (SGB)
olusturulmustur. Bu birimler, 18/02/2006 tarih ve
26084 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik ile stratejik planlama
calismalarinin koordinasyonuyla gérevlendirilmistir.
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B. BELEDIYELERDE STRATEJIK
PLANLAMANIN ONEMi

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi
reformlar1 ¢ergevesinde belediyelerde
uygulanmakta olan stratejik yonetim siireci;
belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak
istedigi onceliklerin belirlenmesi, biitce
hazirlama ve uygulama siirecinde mali
disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun {izerine
kurulu bir hesap verme sorumlulugunun
gelistirilmesine temel teskil etmektedir.
Belediyelerde stratejik planlama;

Sehir halkinin yagsam kalitesini etkileyen ve
etkilemesi muhtemel kosullarin anlasiimasi,

Sehrin gelecekte ulasmak istedigi konum
konusunda ortak bir anlayis ve miimkiin
oldugunca genis bir uzlagma saglanmast,

Bu konuma ulagmak icin belediyenin
kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma
yollarini arayarak ne yapmasi ve nasil bir kurum
olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir
stirectir.

Belediyeler sehrin gelecegini yonlendirebilmek
tizere ikitemel arag kullanir:

1)  Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulagim
yesil alan ve dinlence gibi ¢esitli islevlerin
mekan tizerindeki dagilimini ve yerlestirilmesini
saglayan imar planlamast,

2) Belediye kurumunun yetki, gorev ve
sorumluluklar ¢ercevesinde kaynak kullanim
onceliklerini belirleyen stratejik planlama.
Birbirleriyle hiyerarsik bir iliski i¢inde olmayan
bu iki planlama siireci, birbirinden etkilenerek
sehrin arzu edilen gelecegine ulagmak igin
mekansal, kurumsal, toplumsal boyutlar1 olan
yol haritasini olusturur.

Belediye stratejik plani, yalnizca belediye
tiizel kisiligi icinde yer alan daire, miidrlik,
sube gibi hizmet veya destek birimlerine yon
veren bir belge degildir. Ayni zamanda;

1)  Belediyelere bagli, ayr biitceli ve kamu
tiizel kisiligine haiz su ve kanalizasyon,
ulastirma ve benzeri hizmetleri ylirtiten bagh
idareler,

2)  Belediyelerin dogrudan ya da bagli idareleri ve
ortak olduklar1 sirketlerce sermayesinin yiizde
50'sinden fazlasina sahip olunan belediye sirketlerine
stratejik bir cergeve sunar.
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A.PLANIN SAHIPLENILMESI

Stratejik Plan ¢caligsmalarina
Kahramankazan Belediyesi olarak 29.05.2024
tarih ve Z-33028835-602.04.-7132 sayili
“Bagkanlik Genelgesi" ile baglanilmistir.

1. Plan hazirliklarinda yontem olarak esas
almacak temel mevzuat kaynagi olarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “Kamu Idareleri
I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve "Belediyeler
I¢in Stratejik Planlama Rehberi" yararlanilacak
kaynaklar arasinda yer alacaktir.

2. Stratejik plan hazirligr "Stratejik
Planlama Takvim" ine gore yiriitiilecektir.
Zorunlu haller disinda ¢aligma takviminden sapma
olmamasina 6zen gosterilecektir.

3.Strateji Gelistirme Kurulu: Stratejik
Planlama Ekibinin ¢alismalarin1 yonlendirmek,
denetlemek, koordine etmek hazirlik programini
onaylamak ve Kahramankazan Belediyesinin
misyon, vizyon ve temel degerler taslaklari ile
amaclar ve hedeflerini degerlendirerek stratejik
planin sonuc¢landirilmasi ile sorumludur.

4. Stratejik Planlama Ekibi: Strateji
Gelistirme Kurulunca alinan kararlar ve verilen
gorevler dogrultusunda stratejik planlama
caligmalarin1 yonlendirmek, birimlerin yaptiklar

caligmalart gézden gegirmek, birlestirmek ve son
seklini vererek hazirlayacagi stratejik plani Strateji
Gelistirme Kuruluna sunmakla sorumludur.

5. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibine tiim birimlerin gerekli destegi
vermesi ve yardime1 olmasi gerekmektedir.

6. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
hazirlanarak, tiim personele ulastirilan anket,
goriisme, ve diger formlar dikkate alinmalidir.
Katilimeihigr arttirmak amacli calismalara gerekli
Ozen gosterilmeli ve zaman ayrilarak bilingli bir
sekilde istenilen bilgi ve belgelerin verilmesi
saglanmalidr.

7. Stratejik plan i¢in diizenlenecek egitim,
calistay ve benzeri alismalar Yazi Isleri Miidiirliigii
ve Strateji Gelistirme Midirlugt tarafindan
organize edilecektir

8. Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinda
alinacak hizmet; yontem, siire¢ ve egitimle sinirl
olacaktir.

Stratejik plan galigmalarini yiriitmek ve
esglidiim saglamak tizere Strateji Planlama Ust
Kurulu ve Hazirlama Ekibi olusturulmustur.

B.PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Stratejik Plan calismalarinin yonlendirilmesi amaciyla teskil edilecek gruplar belirlenmistir.

Bu kapsamda olusturulan gruplar;

STRATEJi GELISTIRME KURULU

Stratejik Planin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan sorumlu birim olup, Baskan Yardimecisinin
bagkanliginda birim amirlerinden olusturulmustur. Kurulun sekretaryaligi Strateji ve Gelistirme Mudiirliigi
tarafindan gerceklestirilmistir. Kurul “Stratejik Plan" taslagina son seklini vererek {ist yonetime sunmakla

sorumludur.
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KAHRAMANKAZAN

BELEDIYESI
SERAFETTIN DEMIRBAG BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
SEDAT KUBAT BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
CEMAL OZTURK BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
ALI IHSAN BAYKURT BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
ALPARSLAN MURAT MALI| HIZMETLER MUDURU
OSMAN DOGAN STRATEJi GELISTIRME MUDURU

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

Belediye Baskan Yardimcisinin Bagkanliginda, birimleri temsil eden personelden meydana gelmistir.
Ekip, tiim birimlerden gelen bilgiler kapsaminda “Stratejik Plan Taslagini” hazirlayarak Strateji Gelistirme
Kuruluna sunmakla sorumludur. Stratejik Planin hazirlanmasindan sorumlu gruplarin faaliyetlerini koordine
etmek amaciyla caligma usul ve esaslarinin belirtildigi bir yonerge hazirlanarak genelge kapsaminda

yayimlanmustir.
SERAFETTIN DEMIRBAG BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
ALPARSLAN MURAT MALI HiZMETLER MUDURU
SEMINE ERSOY BAYKUS BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURU
AYTAC ERTURK BILGIi iISLEM MUDURU
HARUN CANYURT FEN iSLERI MUDURU
EDA OZCUBUK HUKUK iSLERI MUDURU
FATIH SITKI IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU
DILSAD TAS POLAT KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURU
NURAY PAZAR SOSYAL iSLER MUDURU
SADIYE ARIK TEMIZLiK iSLERi MUDURU
ILYAS PERCIN DESTEK HiZMETLERiI MUDURU
MIKAIL TASKESER EMLAK iSTIMLAK MUDURU
MEHMET SITKI iISLETME MUDURU
EMRAH ERTURK KIRSAL HiZMETLER MUDURU
MAHMUT OZTURK PARK VE BAHGELER MUDURU
MEHMET AKSOY RUHSAT VE DENETIM MUDURU
SIBEL KAYIHAN SAGLIK iSLERi MUDURU
TEVFIK METIN YAZI iSLERIi MUDURU
HIKMET DINCER ZABITA MUDURU
OSMAN DOGAN STRATEJi GELISTIRME MUDURU
SEFA ERTURK STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
YASEMIN APAY STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
KAZIM NARIN STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
UMMUHAN TEZCAN STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

B S I tirmartayor Kayarat.
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C.STRATEJIK PLANININ HAZIRLANMASINA ILiSKIN
CALISMA TAKViMi VE ASAMALARI

Stratejik Planin zaman alici bir siire¢ oldugu ve 6ngoriilen zamanda tamamlanabilmesinin 6nemi goz
oniinde bulundurularak, ¢alisma siirecine iligkin asamalarin neler oldugu ve hangi tarihlerde sonuglandirilmasi
gerektigi konusunda bir calisma takvimi genelge cergevesinde yayimlanmastir.

Kurumsal Stratejik Planlama calismast boyunca izlenecek takvim, Stratejik Planlama Ekibince
calismanin baginda belirlenmistir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA TAKVIiMi

S.NO KONULAR TARIH
1 Stratejik Plan hakkinda aragtirma 06.05.2024
yapilarak rehberin incelenmesi 10.05.2024
2 Stratejik Planlama 13.05.2024
Takviminin hazirlanmasi 17.05.2024
3 Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Planlama 20.05.2024
Ekibinin olusturulmasi 24.05.2024

Kahramankazan Belediyesi 2025-2029 Stratejik

Planin Hazirlanmasina Y 6nelik Calismalarin 27.05.2024
Basladiginin Genelge fle Duyrulmasi 31.05.2024
Stratejik Planlama Ekibi ile baslangi¢ toplantisinin 03.06.2024
5 yapilarak stratejik plan hakkinda egitim verilmesi 05.06.2024
Stratejik Planlama Ekibinin uygulanmakta olan 06.06.2024
stratejik planin degerlendirilmesini yapmasi 07.06.2024
Faaliyet alanlari ile tirtin hizmetlerin belirlenmesi iggg%gi:
Stratejik Planlama Ekibi'nin Paydas Analizi 24.06.2024
ve Kurulus I¢i Analiz Calismalarini yapmast 12.07.2024
Stratejik Planlama Ekibi'nin PESTLE Analizi 16.07.2024
ve GZFT Analiz Caligmasini Yapmasi 02.08.2024
1 Stratejik Planlama Ekibi'nin Misyon-Vizyon ve 05.08.2024
0 Temel Degerler Belirlenmesi ile ilgili ¢alisma yapmasi 07.08.2024
1 1 Stratejik Planlama Ekibi'nin Amaglar- Hedef- Performans 08.08.2024
Programi hakkinda ¢aligma yapmasi 16.08.2024
1 2 Stratejik Planlama Ekibi tarafindan maliyetlendirme, 19.08.2024
izleme ve degerlendirme ¢aligmasinin yapilmasi 21.08.2024
1 3 Calismalarin Strateji Gelistirme 22.08.2024
Kurul Uyelerine raporlanmasi 22.08.2024
1 4 Stratejik Planin kontrol edilmesi ve Strateji 23.08.2024
Gelistirme Kuruluna sunulmasi 23.08.2024
1 Stratejik Planin Bagkanlik Makamina sunularak 26.08.2024
5 Baskanlik Olurunun alinmast 28.08.2024
Stratejik Planin Enciimenle goriisiilmesi ve 29.08.2024
U meclise sevkinin yapilmasi 29.08.2024
1 Stratejik Planin mecliste 02.09.2024
gortiistilmesi ve kabulii 02.09.2024

N 0./ ririhayan Loyaro. . - I



KAHRAMANKAZAN

BELEDIYESI

STRATEJiK PLANLAMAVYA iLiSKiN EGiTiM DUZENLENMESi

Stratejik Plan hazirlama calismalarinda izlenecek yontem ve yapilacak faaliyetler hakkinda birim
temsilcilerine yonelik olarak bilgilendirme toplantist yapilmistir. S6z konusu toplantida Stratejik Yonetim
esaslari kapsaminda; Stratejik Planlamaya iliskin genel esaslar konusunda da personele bilgi verilmistir.

TEAMWORK

BE
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

A.KURUMSAL TARIHCE

ILCE HAKKINDA GENEL BiLGILER

ATATURK VE SATIKADIN

Mustafa Kemal Pasa, Milli Miicadele Doneminde Tiirk halkini bilgilendirmek ve halkin
destegini almak i¢in yurt gezilerine ¢ikmistir. Mustafa Kemal Pasa ve heyeti, yakin zaman
da kahramanlik destanini yeniden yazan ilgemiz yakinlarinda da bulunmus ve halk ile
sohbet etmistir. Cumhurbaskan1 Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, 1934 yilinin Temmuz
aymda Istanbul Dolmabahge Sarayi'nda yapilacak olan Ikinci Tiirk Dili Kurultayi'na
katilmak tizere Ankara'dan bir heyetle hareket etmistir. Yol gilizergdhi olarak Ankara-
Kizilcahamam-Bolu Adapazar1 giizergahi secilmistir. Otomobiller Kazan Kd&yiine
yakin bir yerde durmus, Atatiirk ve heyetini Kazan halki karsilamistir. Kazan Koyt
Muhtar1 Satikadin, Atatiirk'e hos geldiniz diyerek bir tas ayran ikram etmistir. Sait
Arif Terzioglu'nun “Yazilmayan Y 6nleriyle Atatiirk” adl1 eserinde konusmalara su
sekilde yer vermistir: Satikadin, 'Atatiirk'e bir soguk ayran iger misiniz?” diyerek
ayrani uzatir. Atatlirk, ayrani kana kana icer ve “Senin kocan kim?” diye sorar
Satikadin'a “Sakarya Harbinde bogazindan yaralanan bir cengaver” oldugunu
soyler. Atatiirk bir soru daha sorar: “Ne zaman dogdun?” 1919'da Atatiirk

Samsun'a ¢iktig1 zaman dogdum” der. Bu cevap Atatiirk'ii diistindiiriir. Y1l
A 1934'tiir. Kadmin bu ifadesine gére 15 yasinda olmasi lazimdir. Halbuki
karsisindaki kadin 25 yasinda goriintiyordur. Atatiirk : “Bu nasil olur?”
diye sorar. Satikadin ise: “evet pasam, ondan evvel yasamiyordum ki!”
der. Satikadin 1890 dogumlu, 6 g¢ocuklu bir Anadolu kadmidir.
Muhtarlik miihrii babasindan miras kalmistir. Ulu Onder Atatiirk bir
soru daha sorar Satikadin'a: “peki, kadmlarin da erkekler gibi ¢alisip
cesitli mevkilere ylikselmesi konusunda ne distiniiyorsun?” der.
Satikadin: “Kadmlarimiz Cumhuriyet'in mefkdresi altinda bunu
basarmak azmine sahiptir. Biz kadinlar hedefe ytriiyecek ve
Cumbhuriyet mesalesini her alanda tasiyacagiz pasam” der.
Satikadin'in verdigi bu cevap Atatiirk'i memnun eder ve dyle ki
kadinlar milletvekili segme ve se¢ilme hakkinin anayasada
yer almasini saglayacaktir. Satikadin'in gostermis oldugu
medeni cesaret ve inangh durusu sonucu Atatiirk soziinde
durur ve 1935 yilinda milletvekilligi se¢imlerinde
Satikadin milletvekili aday1 olarak yeralir.
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GUVENCLIi IBRAHIM EFE

Atatiirk ile arasinda diyalog yasanan
ilgemizin 6nemli kisilerinden birisi de;Giivencli
Ibrahim Efe'dir. Atatiirk'a 27 Aralik 1919'da
Ankara’da karsilamak i¢in diizenlenen Seymen
Alayi'nin bayraktarlarindandir. Ata'nin
“Merhaba Efeler. Buraya nicin geldiniz?”
sualine seymenlerin “Sag ol Pasa Hazretleri,
millet yoluna kanimizi akitmaya geldik” cevabi
ile Atatiirk kurtulusa giden yolda arkasinin ne
kadar gii¢lii oldugunu bir kez daha gormiistiir.

KAHRAMANKAZAN'IN TARIHI

Yildirnm Beyazit Han, 1392 yilinda
Ankara'ya gelir ve kist ordusu ile birlikte
Ankara'da gecirir. Ordunun Ankara' da nerede
kisladig1 kaynaklarda zikredilmez. Ayrica
Sultan Celebi Mehmed, Ankara Savasi'ndan
sonra ordusuyla Miirted Ovasina gelir ve
konaklar. Bolgede “Kisla” koyiintin varligi
dikkati ¢ceker. Bolgede Oguz Boylarindan Kay1,
Kinik, Doger, Eymiir, Pecenek, Alpagud ve
Karkin; Turasan Beg, El- Yagud (il-Yakud),
Emir Gazi, Sancar, Yag Basan, Ahi Ismail, Seyh
Aziz, Seyh Bahsayis, Aydin Seyh, Ahmed Seyh,
Kilaguz Fakih, Ahi Mahmud, Seydi Ali, Emir
Yakup, Hamza Bey, Giive¢ Seyh, Sungur Seydi,
Dervis Cavus, Mehdi Seyh gibi gazi - devris ve
Tirkmen beylerinin; Murtaza Hisari, Bulak,
Doneki (Donge), Giiveng, Halka Havlu, Karalar,
Kayicik, Bugracik, Aydin, Cimsid ve Eymiir
Taylu gibi Tirkmen niifuslu koylerin
bulunmasi, Kazan/Kazgan adinin da Oguz
Tiirkmenlerine mensup bir cemaat adi oldugu
kanaati kuvvetlendirir.

Ayrica Ankara Tiirkmen Y o6riikleri
arasinda “Kazgan (Kazan) 6zii” cemaati vardir.
Kisacas1 Kazan ismi Tiirkge bir kelime olup,
Kasgarli Mahmud'un “Divani Liigati't-Tiirk”
isimli eserinde “kazgan” kelimesinden geldigi
kanaati daha uygun diismektedir.

Kahramankazan ve civar1 1217 yilinda
Tirk hakimiyetine ge¢cmis 1402' de ise Ankara
Savas1 sonrasinda kisa bir siire Mogol
hakimiyetinde kalmistir.

O V..o hinars Lagarls

1414'ten itibaren yeniden Osmanli topraklaria
katilmistir. Tlgeye ait ilk kayitlar Osmanlmin 1463
yil1 Ankara tahrir defterinde yer almaktadir. O
zamanki ismi ile Miirted Ovasi olarak karsimiza
¢ikan ilge 67 kdy ve mezraya sahiptir. Bugiin
Kahramankazan, Ankara'nin 25 11§:esmde en hizl
gelisen ve goc alan yapist, hizli - 2
degisimi, tarihi, ekonomik ve
cografi yapist ile iniversite
ogrencilerine tez konusu
olmaktadir. Gelenekleri ve
dogal yapisi ile sehirlesme
yoniinde hizl bir gelisme
gostermektedir.

T
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TARiHi ESERLER

Kahramankazan' da neredeyse her mahalle ve kdyde tarihi eserlere, tarihi gesmelere yorede bulunan eski
yerlesim alanlarina, kale buluntularina ve kral mezarlarina rastlanmaktadir. Degisik donemlerde yapilan
kazilarda ortaya ¢ikan buluntular ise miizelerde sergilenmektedir. Bu tarihi eserlerin en 6nemlileri bahsedecek

olursak;

Durhasan Sah Tiirbesi

Tekke Koytinde Kirim Savasi'nda tin kazanmis Duman Aga'nin ogludur. Akgakavak basta olmak tizere bu
bolgede genis bir miilk edinmis ve daha sonra bu miilkiinii vakfetmistir. Oliimiiniin ardindan kendisi adina
yapilan bu tiirbede karisi ve kiziyla birlikte yatmaktadir. Durhasan Sah Bey'in anis1 koy halki tarafindan
yasatilmaktadir. Tiirbesi, yanindaki camisi giiniimiize kadar gelmistir.

Fethiye Camii

Fethiye koytimiizde Osmanli'nin son déneminde yapilmis ve glintimiize saglam olarak ulagmis mimari
degeri yiiksek bir mabettir. Caminin kuzey cephede bulunan giris kapisi tizerinde bulunan kitabede: “hitami
camiin budur tarihi mithim hos old1 bu kiblegah-1 miislim” beyti yazilidir.

Kitabeye gore hicri 1323 (1905 miladi) yillarinda yapilmis olup, duvarlar1 kesme andezit tas1 tavani

ahsaptir.

Osmanli'nin ilk
yillarinda Murtazaabad Ovasinda Oguz
Tiirkmenlerinin iskdnmma 6nder olmus ulu ve
bilge sahsiyetlerdendir.Seyh Mehdi hazretlerinin
mezart Kumpinar Mahallesi kdy mezarliginda
bulunmaktadir. Seyh Mehdi kabri hastalar,
cocugu olmayanlar vb. kisiler tarafindan ziyaret
edilir, kurban kesilir. Seyh Mehdiye saygidan
dolay1 dtigiinlerde davul calinmaz, calinirsa
calanlarin basina bir musibet gelecegi yoniinde
yaygin bir inanigvardir.

Sinap Kazi Alani

1989 yilindan beri Ankara Anadolu
Medeniyetler Miizesi uluslararas1 bir proje ile
“Sinap Formasyonu” arastirmalari adi ile
stirdiiriilmektedir. Yerlesme merkezinde Sinap
Arastirmalarinda bulunan fosillerin muhafaza
edildigi bir merkez bulunmaktadir. Ilgeye bagh
Bitik Mahallesi'nde yapilan bir hafriyat esnasinda
ortaya ¢ikan kiip parcalart ve oluklu balta gibi
esyalar, Tirk Tarihi Kurumu'nun burada kazi
calismalari yapmasini saglamistir.
Bitik Hoytugi'nde yapilan kazilarda, “Bakir
Cag1” na kadar inen katmanlara rastlanmistir.

Dede Tasi

Halis beyaz mermerden, hassas is¢iligi olan,
basamakli banyo kiivetine benzeyen ve Bizans
Donemi'ne ait oldugu tahmin edilen yekpare bir
tagtir. Bu antik tasin tahliye deligi sonradan
genisletilmistir. Yiriyemeyen ve zayif bedenli
cocuklar adak kurbani kesildikten sonra bu
delikten gecirilir ve Allah'tan sifa dilenir.

) — ,
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KAHRAMANKAZAN UNVANI'NIN VERILiSi

15 Temmuz hain darbe girisiminde ordumuz igindeki teroristlere karst milletimizin gosterdigi durusa
karsilik, 25 Ekim 2016 tarihinde mecliste gurubu bulunan tiim siyasi partilerin oylar1 ve Cumhurbaskaninin
onay1 sonrast 29 Ekim 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak ilgemizin adi ‘Kahramankazan’ olmustur.

BELEDIYE'NiN TARIHCESIi VE GELIiSiMi

1961 yilinda Halkavun (Yazibeyli) Kdyiin'de bulunan Bitik Bucak Miidiirliigii ve Jandarma
Karakolu, Kazan Koyii'nde konuslandirilir. Boylelikle Kazan bucak merkezi olur ve
Yenimabhalle ilgesine baglanir. 1960 yilinda 193 kisilik niifusa sahip olan Kazan koyti, 1965
yilinda bucak merkezi olmasi tizerine 460 kisiye yiikselir. 1970 yilinda hizla go¢ almaya
baglayan Kazan nahiyesinde 6 Haziran 1971 tarihinde belediye teskilati kurulur. Kazan
Belediye Baskanligi'nda yapilan se¢cim sonucunda Sati Cirpanin oglu Remzi Cirpan
Kahramankazan'in ilk Belediye Baskani olarak se¢ilir. 4 Temmuz 1987 yilinda ilge, 23
Temmuz 2004 tarihinde ise Ankara Biiyiiksehir Belediyesi miicavir alani igine alinarak
“metropol” belediye olan Kahramankazan Belediye Baskanligi27.nci kurulus yilinda,
Baskent Ankara'nin “en gelismis dis ilgesi” unvani almistir. Giliniimiizde
Kahramankazan Belediye Baskanligi'ma Atatiirk, Kayi, Fatih, Kanuni Sultan
Stileyman, Yavuz Sultan Selim, Yildirim Beyazit ve Satikadin Merkez Mahalleleri
ile Ahi, Alpagut, Aydin, Bitik, Calta, Cimsit, Dagyaka, Emirgazi, Fethiye,
Giinbas1, I¢oren, gmir, Imrendi, Karalar, Kisla, Kumpinar, Orhaniye, Pegenek,
Saray, Sarilar, Ucgar1, Yayalar ve Yazibeyli Tasra Mahalleleri baglidir. Ayrica
Akcadren, Asagikaraoren, Cigir, Dutdzii, Giiveng, Incegiz, ine, Kiliglar,
Kinik, Orencik, Sarag, Sancar, Sariayak, Sogulcak, Yassioren, Yakupdervis
ve Tekke Orman Mahalleleri de baglidir.

KAHRAMANKAZAN'IN COGRAFi YAPISI

Kahramankazan, Ankara'nin kuzey batisinda bulunan Akinci :
Ovasinda kurulmustur. Ovanin kuzey boliimi Kahramankazan, /
giiney boliimii Sincan ilgesi sinirlart igerisinde kalmaktadir. En
biiyiikk akarsu ise Akinct Ovasindan gegen Ovacgayi'dir.

Kaynaklarii Sorba Dag1, Yildirim Dag1 ve Kavak Dagindan alir. //’

Ovacay1 kuzeydogu-giineybat1 yoniinde aktiktan sonra
kuzeyden gelen Kurtbogazi Deresini de igine alarak Akinct
Ovasina girer. Akinc1 Ovasinin genisligi kuzeyde 2-3 km iken

bu deger glineye dogru artmaktadir, ovanin giineyinde 10-12 &
km'yi bulur. En yiiksek yeri Karyagdi Daginin Keklik
Dorugu Tepesi 1484 m en al¢ak kesim ise 830 m yiikseklik

degeri ile Kisla kéyiiniin giineyinde bulunmaktadir. i¢
Anadolu'nun Yukar1 Sakarya boliimiinde bulunan
ilcemizin kuzeyinde Kizilcahamam, doguda Cubuk,
Giineyde Yenimahalle-Sincan giineydoguda
Kecioren, batida Ayas ilgeleri ile komsudur.
Kahramankazan'in denizden yiiksekligi 890

metredir. Kahramankazan'in karasal iklim sartlari

gbz oniine alindiginda ideal bir dogaya sahip

oldugu soylenir.

N 0./ crrdayan Laserot. | -
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SANAYI

Kahramankazan' da 1970'l yillardan sonra ¢ok sayida sanayi tesisi kurulmaya baslanmistir.
Ozellikle Saray ve Fatih Mahallesi ¢evresinde bu tesisler yogunlasmustir. Saray Mahallesi bir organize
sanayi bolgesi olmamasina ragmen is hacmi ve ¢alisanlarin sayis1 dikkate alindiginda, pek c¢ok
organize sanayi bolgesinden daha biiyiik bir potansiyele sahiptir. Bugiin ilgemizde ¢elik konstriiksiyon,
makine montaj ve imalati, petrol tirlinleri, zirai ilag, gida, insaat, yem tirtinleri, kimya ve nakliyat dallari
basta olmak tizere ¢ok ¢esitli mal ve hizmet tiretimi yapilmaktadir. Kahramankazan, ulasim aglarinin
merkezinde olmasinedeniyle yatirimcilarin ilgisini gekmektedir.

TARIM VE HAY VANCILIK

470 kilometrekare yiliz 6l¢iimii olan
ilcemizde toplam tarima musait alan 21.727
hektar, ekilen arazi 11.412 hektar, sulu tarima
miisait alan ise 3.800 hektardir. Oncelikle 1970'li
yillardan itibaren Kurtbogazi Barajindan saglanan
sulama imkanlar1 ve modern araglarla yapilan
tarim faaliyetleriyle, iiretimde onemli artiglar
saglanmistir. Orta Anadolu kosullarinda; kuru
tarim sistemi uygulanmaktadir. Bakliyat, meyve
ve yeni gelismekte olan seracilik ile bag
yetistiriciligi de ciftgilerimizin 6nemli gelir
kaynaklarindandir.

Kahramankazan kavunu; uygun kosullarda
saklandig1 takdirde kis mevsiminin sonlarina
kadar dayanabilen essiz lezzetiyle ¢iftcilerin
onemli gelir kaynagidir. Hemen hemen biitiin
koylerimizde aile isletmeleri seklinde siit
inekeiligi, biiyiik ve kiiciikbas hayvan besiciligi

yapilmaktadir. Ozel girisimle yapilmis olan et
kombinasi son derece modern, hijyenik sartlarda ve
veteriner kontroliinde kesim yapilarak dogrudan
tiiketiciye sunulmaktadir. Et almak i¢in ilgeye gelen
cok sayida misafir bulunmaktadir. Siit inek¢iligi ve
besi hayvanciligimin yani sira ¢cogu koyde tavuk
isletmelerinde de iiretim devam etmektedir. Ilcenin
diger bir 6nemli degeri de ariciliktir. Turkiye de
tiretilen her 100 ana aridan 65 tanesi
Kahramankazan da iiretilmektedir. Bu isletmeler
ana armin yani sira Turkiye'deki yerli arisiitii
tiretiminin %70'ini tiretmekle kalmayip, bal ve arili
kovan satistyla da Tiirkiye aricilik faaliyetlerine
katki saglamaktadir.
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TERMAL TURIZIMIiN YUKSELEN YILDIZI KAHRAMANKAZAN

Kahramankazan Kaplicas1 ve Hamami Ankara'nin Kahramankazan {lgesi termal turizmin yeni
adresi olma yolunda biiyiik adimlar atmaya basladi. Yaklasik 3 y1ldir jeotermal su aramalar1 sonucunda
Sogulcak Mahallesi mevkilerinde yiiksek kalitede, igilebilir degerlerde jeotermal suya kavustu.
. Jeotermal suyun bulunmasinin ardindan, 5 yildizli bir otel insa edilerek termal turizmde
\ gelisim adimlari atilmistir. Istanbul Universitesi tarafindan yapilan tetkikler sonucunda su
degerleri bakimindan Tiirkiye'de en kaliteli 4 suyun arasinda gosterilmesi elini

kuvvetlendiren diger bir ayrint1 olmustur. Kahramankazan' da bulunan termal su, igme
kiirii ve banyo kiirii olarak kullanilabiliyor. igme kiirii olarak kullanildiginda mide ve
ince bagirsaklarin fonksiyonel rahatsizliklari, kronik idrar yollar1 enfeksiyonlari, gut
hastalar1 gibi i¢ hastaliklarin yani sira dis ¢iiriiklerinin 6nlenmesi, saglikli kemik

- gelisiminin olusturulmasi ve siirdiriilmesi tedavilerine iyi geldigi; banyo kiirii
olarak kullanildiginda ise, esansiyel hipertansiyon, periferik atar damar
hastaliklari, toplardamarda yetmezlik ve varisler, dejeneratif eklem hastaliklari,
kronik bel agrisi ve yumusak doku hastaliklar1 tedavilerine yardimci oldugu
i bilinmektedir.
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SIRA ERKEK KADIN
MAHALLE ADI NUFUS NUFUS TOPLAM
AHI 76 926 172

iLCE NOFUS DURUMU

1
Tiirkiye Istatistik Kurumu 2023 2 AKCAOREN 56 47 106
Aralik verilerine gore ilgenin toplam 3 AKINCI 2217 1.873 4.090
niifusu 60.804 kisi olup, bu niifusun 4 ALPAGUT 59 55 114
31.131'i Erkek, 29.678'i Kadindir. 5 ASAGIKARAOREN 108 101 209
5393 sayih Belediye Kanunu ¢ ATATURK 16.373 16.191 32.564
gerenglce ilee miicavir alan simirlari ; AYDIN - 13 224
icerisinde kalan mahalle adi ve .
niifuslar1 yandaki tabloda yer 8 B.ITI_K 127 112 239
almaktadir. 9 CiGiR 158 122 300
10 CALTA 52 44 96
11 CiMSiT 86 86 172
12 DAGYAKA 50 35 85
13 DUTOZU 25 20 45
14 EMIRGAZI 92 58 150
15 FATIH 1.828 1.684 3.512
16 FETHIYE 293 181 474
17 GUNBASI 66 50 116
18 GUVENC 142 124 266
19 ICOREN 162 129 291
20 IMRENDI 492 429 921
21 INCEGiZ 38 26 64
22 iNE 37 21 58
23 iYMiR 68 55 123
24  KANUNI SULTAN MAH. 264 240 504
25 KARALAR 141 123 264
26 KAYI 1.717 1.700 3.417
27 KILICLAR 118 100 218
28 KINIK 93 88 181
29 KISLA 149 142 291
30 KUMPINAR 51 60 111
31 ORHANIYE 274 283 557
32 ORENCIK 133 92 225
33 PECENEK 99 72 171
34 SANCAR 132 88 220
35 SARAC 34 35 69
36 SARAY 372 327 699
37 SARIAYAK 39 28 67
38 SARILAR 87 82 169
39 SATIKADIN 3.122 3.000 6.122
40 SOGULCAK 186 171 357
41 TEKKE 95 76 171
42 UCARI 72 72 144
42 YAKUPDERVIS 117 99 216
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B.UYGULANMAKTA OLAN
STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Kahramankazan Belediyesi'nin
katilimct bir anlayis ile hazirladigr 2020-2024
donemine ait Stratejik Plani'nda 7 adet stratejik
amag, bu amaglar altinda 24 adet stratejik hedef
ve stratejik hedeflerin performansini 6lgen 22
adet performans gostergesi yer almaktadir.

2020-2024 Stratejik Plan doneminde
bir¢ok proje ve faaliyetler hayata gecirilmistir.
Toplumsal Gelisim amaci kapsaminda da
belirlenen hedefler i¢inde sosyal risk altindaki
gruplarin tim kentsel hizmetlerden
yararlanmasi, toplumsal yasama dahil
olmalarin1 saglamak i¢in Kahramankazan
Engelsiz Kafe igletmesi kurulmus olup, geng ve
ogrenci vatandaslarimizin i¢in egitim, kiltir,
sosyal faaliyetlerin 6n plana ¢iktig1 mahalle
kiltiir evleri projelerimizi tamamlayip ilce
halkinin hizmetine sunulmustur. Ayrica bu
amacin altinda 2020-2024 Stratejik Planinda,
sadece gelecegin degil bugiiniin de ortagi olan
cocuk ve geng kusagin ihtiyaglarini karsilayan,
gelisimlerine yonelik calismalar ile topluma

katilim kapsamini artirarak yeni neslin
giiclenmesine katki saglamak hedefi
olusturulmustur.

Cevresel Gelisim amaci kapsaminda
Kahramankazan 'da yasayan vatandaglarimiza
yasanabilir ve ferah bir ortam saglamak, daha
cok yesil alan olusturmak adina ilgemize millet
bahgesi kazandirilmistir. IIcemizde bulunan
sahipsiz sokak hayvanlarinin bakimi ve
rehabilitasyon merkezi kurulmus olup,faaliyete
gecirilmistir. Yasanabilir, saglikli ve
stirduirebilir kent ve ¢evre i¢in ¢evre sorunlarina
neden olan kirlilik kaynaklari tespit edilmis,
denetimleri yapilarak, insan sagligina olumsuz
etkilerin giderilmesi i¢in gerekli ¢alismalar
yapilmistir. Gelisen ihtiya¢lar dogrultusunda
sirdirilebilir planlama anlayis:1 ile
yasanilabilir, saglikli ve giivenli bir kent olma
yolunda gereken tiim adimlar atilmig stratejik
plan dahilinde calismalarimiz devam
etmektedir.
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C. MEVZUAT ANALIzi

Tablo 1: Mevzuat Analizi

1.Belediye teskilati, norm
kadroya uygun olarak yazi
isleri, mali hizmetler, fen
igleri ve zabita
birimlerinden olusur.
Beldenin niifusu, fiziki ve
cografi yapisi, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel
ozellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak,
norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye,
imar, insan kaynaklari,
hukuk isleri ve ihtiyaca
gore diger birimler
olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya
birlestirilmesi belediye
meclisinin karariyla olur.

* 5393 Sayili
Belediyeler Kanunun
48.Maddesi

*Kurumumuzda 21
Miidiirliik ve 4 Belediye
Baskan Yardimcist
bulunmaktadir.

*Midiirliikler aras1
iletisim ve etkilesimin
artmasi gerekmektedir.

2.Imar, su ve kanalizasyon,
ulagim gibi kentsel alt yap;
cografl ve kent bilgi
sistemleri, ¢cevre ve gevre
saglig, temizlik ve kati
atik; zabuta, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik,
defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut, kiiltiir ve
sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor orta ve
yiiksek 6grenim 6grenci
yurtlari; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir.
Biiytiksehir belediyeleri ile
niifusu 100.000'in
tizerindeki belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
konukevleri agmak
zorundadir. Diger
belediyeler de mali
durumlart ve hizmet
onceliklerini
degerlendirerek kadnlar ve
¢ocuklar i¢in konukevleri
acabilirler.

* 5393 Sayili
Belediyeler
Kanununun
14.Maddesinin A)
Fikrasi

*Su ve kanalizasyon
isleri, ulagim isleri bazi
park ve bazi cadde ve
sokaklarin sorumlugu
Ankara Biiyiik Sehir
Belediyesi biinyesinde
yiiriitilmektedir.

*Biiytiksehir
Belediyesi ile ilge
belediyesinin
koordineli ¢aligsmast
gerekmektedir.
*Belediyemiz
biinyesinde yiiriitiilen
sorumlulugu
biiytiksehir
belediyesinde olan
vidanjor, yol, kaldirim
ve park hizmetleri gibi
hizmetlerin uygulama
sayisinin artirilmasi
gerekmektedir.

) — ,
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3. Belde sakinlerinin
mahalli miisterek
nitelikteki ihtiya¢larini
karsilamak amaciyla her
tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

* Kanunlari belediyeye
verdigi yetki
cergevesinde yonetmelik
¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve
uygulamak, kanunlarda

belirtilen cezalar1 vermek

* 5393 Sayili
Belediyeler

Kanununun 15.

Maddesi

* Belediyemizin
merkezi hiikiimet
destegini alamamasi.
*24.05.2024 tarih ve
2024/32549 sayili
Cumbhurbaskanligi
Tasarruf Tedbirleri
Hakkinda 2024/7
sayil1 Genelgesi.

* Belediyemizin gelir
artiric faaliyetlerde
bulunmasi
gerekmektedir.

* Gereksiz
harcamalar1 kisarak
yatirim ve katma
deger tlireten
faaliyetlere fon
aktarmasi
gerekmektedir.

4. Belediyeler kamu
kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, noterlerin,
varsa tiniversitelerin,
ilgili sivil toplum
orgiitlerinin, siyasi
partilerin, kamu kurum
ve kuruluslarmin ve
mahalle muhtarlarmin
temsilcileri ile diger
ilgililerin katilimiyla
olusan kent konseyinin
faaliyetlerinin etkili ve
verimli ylriitiilmesi
konusunda yardim ve
destek saglar.

* Belediye, hemseriler
arasinda sosyal ve
kiiltiirel iligkilerin
gelistirilmesi ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi
konusunda gerekli
caligmalar1 yapar.

* 5393 Sayili
Belediyeler
Kanunun 76.
Maddesi

* 5393 Sayili
Belediyeler
Kanunun 13.
Maddesi

* 5393 Sayili
Belediyeler
Kanunun 9.
Maddesi

*. [lcemizde sivil
toplum orgiitlerinin
katilimi ile kurulmus
Kent Konseyi vardir.

* Tlgemiz genelinde
hemseri guruplarinin
kurmus oldugu dernek
ve vakiflar
bulunmaktadir.

* Kent konseyini daha
aktif ve katilimc1 hale
getirmek.

* Kurulan dernek ve
vakiflara destek
saglamak,
etkinliklerine
katilmak.

* Mubhtarlar ile istisare
toplantilar
diizenlemek.
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Tablo 1: Mevzuat Analizi

Bu ¢aligmalarda
tiniversitelerin, kamu
kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, sivil toplum
kuruluslart ve uzman
kisilerin katilimini
saglayacak onlemler
almir,

* Belediye, mahallenin
ve muhtarligin
ihtiyaclarinin
kargilanmasi ve
sorunlarinin ¢ézimil igin
biitce imkanlari
Olctistinde gerekli ayni
yardim ve destegi saglar;
kararlarinda mahallelinin
ortak isteklerini goz
ontinde bulundurur ve
hizmetlerin mahallenin
ihtiyag¢larina uygun
bigimde yiiriitiilmesini
saglamaya calisir.
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D. UST POLITIKA BELGELERI

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

D. UST POLITIiKA e e VERILEN GOREV/

780.2. Tarihi kent dokularina yonelik kentsel tasarimlar
yapilacak, tarihi kent bolgeleri bu tasarimlara gére
bitiinciil anlayisla iyilestirilecektir.

781. Kiiltiirel altyap1 unsurlarinin daha verimli ve etkili
kullanilabilmesi i¢in mimarisi, isletme ve yonetim
modeli islevsel hale getirilecek, farkli etkinliklere imkan
veren esnek mekansal tasarimlar gelistirilecektir.

782. Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konut
ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine
ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve
kentsel doniisiim uygulamalarmin kiiltiirel kimlige ve Kentsel refahi, yap: ve
yapiya uygunlugu gézetilecektir. yasam kalitesini artirmak.
843.1. Kentsel doniisim uygulamalari, farkli kentsel
sorunlarla ortaya ¢ikan doniisiim ihtiyaglarini gozetecek
ve farkli miidahale tiirlerini icerecek sekilde biitiinciil bir
yaklagimla gelistirilecektir.

843.2. Mekansal planlama ve kentsel doniisiim
uygulamalar1 biitiinlesik bir sekilde ele alinacaktir.
844.1. Kentsel doniisiim alanlarinin
onceliklendirilmesine iliskin analizlerde kullaniimak
tizere veri altyapisi gelistirilecektir.

D. UST POLITIKA f e VERILEN GOREV/

768. Sosyal hizmet modellerinin ¢esitlendirilmesi ve
yayginlastirilmasi saglanacak, bu hizmetlerin niteligi
artirilacaktir.

768.2. Sosyal hizmetlere iliskin standartlar belirlenerek
etkin bir izleme, degerlendirme ve denetleme

12.
KALKINMA
PLANI

- Sosyal yardim
mekanizmasi kurulacaktir. . .
- deetecs o hizmetlerinin devaminin
769. Sosyal hizmet ve yardimlarin bilinirligi saglanarak <
saglanmasi.

goniilliliik 6zendirilecektir.

769.2. Sosyal hizmet alaninda toplum temelli bakim
hizmetlerine 6ncelik verilecektir.

771. Sosyal yardim sisteminin etkinligi artirilacaktir.
773. Sosyal yardimlar firsat esitligi gozetilerek
yliriitiilecektir.

12.
KALKINMA
PLANI
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Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

D. UST POLITIiKA C e VERILEN GOREV/

698.5. Genglerin kariyer farkindaliklarini artirmak ve
istihdam imkanlarina erisimini kolaylastirmak amaciyla
faaliyetler yiirtitiilecektir.

746. Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yoniiyle
gelisimleri ile yenilik¢i ve girigsimci niteliklerini
destekleyen bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine
katilimlar1 6zendirilecektir.

746.3. Genglik merkezleri ile genc ofislerin sayist
ihtiyaca gore artirilacak ve benzer faaliyetler yiiriitiilen
kuruluslarla ortakliklar gelistirilecektir.

746.4. Genglerin okuma, anlama, diisiinme yetilerini
gelistirici, kendilerini sozel ve yazili olarak ifade
edebilmelerine imkan saglayict ortamlarin sayisi ve
niteligi artirilacaktir.

746.5. Genglerin proje ve faaliyetlere katilimlari
artirtlarak sorumluluk alma ve liderlik becerilerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler yayginlastirilacaktir.
746.6. Okullarin fiziki ve beseri imkanlarmin ders dist
zamanlarda yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler i¢in genglerin kullanimina uygun hale
getirilmesi saglanacaktir.

746.9. Genglik merkezleri ve genclik kamplarinda
yliriitiilen programlar basta olmak {izere, genglerin
kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayan programlar ile
faaliyetlerin sayis1 ve niteligi artirllacaktir.

748.6. Cocuk ve genglerin teknolojiyi daha bilingli ve
gelisimlerine yonelik kullanabilmeleri i¢in egitim ve
yonlendirme calismalart yapilacaktir.

750.5. Gengler, KOSGEB ve ISKUR'un mesleki
yonlendirme, girisimcilik ve meslek edindirme
hizmetlerine yonlendirilecektir.

750.7. Genglerin kisisel, sosyal gelisimleri ile gelecegin
mesleklerini de igeren kariyer planlamalarina katk1
saglayacak programlar uygulanacaktir.

Genglere yonelik
hizmetler vermek.

12.
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Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

D. UST POLITIKA VERILEN GOREV/

952. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagma
diizeyi ve kapasitesi artirtlacaktir.

952.1. Yerel yonetimlerde ¢aligan personelin niteligini
artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

960. Kamu personelinin verimliliginin artirilmasina
yonelik ¢alismalar yapilarak iyi uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Belediye personelinin
egitim alarak daha etkin
ve verimli ¢alismasini
saglamak.

12.
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754.3. Evde bakima destek hizmetleri ¢esitlendirilerek
yayginlastirilacaktir.

755. Engelli bireylere sunulan hizmetlerde bireysel
gereksinim ve destekler dikkate alinarak engellilerin
bagimsiz olarak toplumsal yasama katilimlari
saglanacaktir.

758.6. Ihtiyag sahibi engelli bireyler i¢in zorunlu egitim
arag geregleri ticretsiz olarak saglanacaktir. _
759. Engelli bireylerin istihdaminda igverenlerin, engelli Ilgede engellilere yonelik
olmayan diger ¢alisanlarin ve toplumun genelinin diizenlemeler yapmak.
farkindalig artirilarak olumsuz yargilarin giderilmesi ile
bilgi ve biling diizeyinin yiikseltilmesi ve iyi
uygulamalarin 6zendirilmesi saglanacaktir.

760. Engelli is¢i calistirma ylikiimliiliigiine iliskin
mekanizmalar degerlendirilerek gii¢lendirilecektir.

765. Engelli bireylerin iyilesme ve gelisme siireclerine
katk1 saglamak amactyla spor faaliyetleri
yayginlastirilacaktir.

765.1. Spor tesisleri ve aletleri erisilebilir hale
getirilecek ve kullanimlari desteklenecektir.

12.
KALKINMA
PLANI
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Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

D. UST POLITIKA A VERILEN GOREV/

239. Belediyeler tarafindan kati atik yonetiminde
toplama, tasima ve bertaraf konusunda 6nemli gelismeler
kaydedilmis, bu tesislerin ¢evresel sorunlara yol
agmamast i¢in usuliine uygun olarak isletilmesi ve
diizenli olarak denetlenmesi ¢aligmalari siirdiiriilmiistiir.
Diizenli depolama tesisi say1s1 artmakla birlikte
faaliyetteki tesislerin dolan kapasitesinin artirilmast igin
ilave depolama alan1 ve on iglem tesislerinin yapimina
devam edilmektedir. Ayrica diizensiz dokiim sahalarinin
rehabilitasyonu ve kirsal alanda kati atiklarin
yonetimiyle ilgili caligmalar yiiriitiilmektedir. Kat1 atik
yonetiminde belediyelerin zaman ve finansman
kaynaklarin1 daha verimli kullanmalar1 amaciyla mahalli
idare birlik modelinin etkin uygulanmast énemli
goriilmektedir. Bu yontemle yiiriitiilen katr atik projeleri
artmakla birlikte kurulan tesislerin etkin isletilmesi
ihtiyac1 bulunmaktadir.

240. Atik yonetiminde ekonomik ve ¢evresel faydalar
acisindan geri doniisiim ve kazanima y6nelik
farkindaligin ve gevre bilincinin artirilmast, geri
kazanilmus ikincil tiriine ait standartlarin gelistirilmesi,
tesvik ve yonlendirme sisteminin iyilestirilmesi ihtiyact
devam etmektedir. Ambalaj atiklarimnin azaltilmas, tekrar
kullanimu, geri doniistim ve kazanimi, kaynaginda ayri
toplanmasi, taginmasi ve ayristirilmast nemini
korumaktadir.

241. Yerel yonetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi
arasindaki uyumun artirilmast, hizmet
standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi,
insan kaynaginin uzmanlagma diizeyi ve kapasitesinin
artirilmast, karar alma siireglerinde vatandaslarin katilim
ve denetim roliiniin giiclendirilmesi, afetlerle miicadele
kapasitesinin gelistirilmesi, kent esenligi ve giivenliginin
giiclendirilmesi ve yerelde girisimciligin desteklenmesi
hususlar1 6nemini korumaktadir.

Temizlik ve bakim
hizmetlerini iyilestirmek.

12.
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Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

D. UST POLITIiKA C e VERILEN GOREV/

780. Yurt i¢i ve yurt disindaki kiiltiir mirasimiz;
toplumun kiiltiir, tarih ve estetik bilincini gelistirecek,
kiiltiir turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate
alacak sekilde korunacak, tasinmaz vakif kiiltiir
varliklarina vakfiye sartlar1 dogrultusunda islevsellik

kazandirilacaktir.

780.8. Ozel miizelerin kurulmas tesvik edilerek cagdas

miizecilik anlayis1 igerisinde miizelerin nitelik ve {Igenin tarihi ve kiiltiirel
niceligi artirilacaktir. zenginligini korumak.

783.2. Okuma kiiltiiriiniin olusturulmasi ve
yayginlastirilmas1 amaciyla kiitiiphanecilik hizmetleri
gelistirilecek, yeni teknolojiler ve yonetim
yaklasimlarindan da istifade edilerek kiitiiphaneler
mekansal ve islevsel olarak yeniden yapilandirilacaktir.
783.3. Gezici kiitiiphane ve gezici tiyatro sayisi
artirilacaktir.

783.4. Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli
idareler, 6zel sektor ve sivil toplumun rolii
gliclendirilecektir.

12.
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720.2. Milli ve manevi degerlerimiz gozetilerek saglikli
nesillerin devamina ve aile yapisini olumsuz etkileyen
kotii aligkanliklarin, bagimliliklarin ve zararl akimlarin
etkilerinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
720.3. Aile bireylerinin, teknoloji ve dijitallesmenin
olumsuz etkilerinden korunmasina yonelik bilingli medya
kullanim1 konusunda farkindaligini artirmak tizere egitim Halkla iliskilerin
programlari yayginlastirilacaktir.

720.4. Aileye yonelik egitim ve danigmanlik
hizmetlerinde, ailede ihtiyaci olan her bireyin katilacagi,
caligma saatleriyle uyumlastirilmis, merkezinde koruyucu
ve onleyici ¢aligmalarin yer alacag evlilik ncesi
egitimleri de kapsayacak sekilde bir yap1 olusturulacaktir.
721.2. Cocuk, yasl ve engelli bakim hizmetlerinin niteligi
ve niceligi tyilestirilerek yayginlastirilacaktir.

gelistirilmesi

12.
KALKINMA
PLANI
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Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Anal

VERILEN GOREV/

THTIYACLAR

397.5. Kamu hizmetlerinde dijital uygulamalar
yayginlastirilacak, muhasebe ve harcama sistemlerinin
bilisim altyapis1 gliclendirilecek, ortaya ¢ikacak yeni
hizmetlerin mevcut kamu idarelerince yerine getirilmesi
saglanacak ve boylece kamu harcamalarinda verimlilik
artirilacaktir.

896.3. Kamulastirma yapilan yerlerin iskaninda yerlesim
yeri seciminde kamu harcamalarini asgariye indirmeye
yonelik tedbirler alinacak ve hak sahipligine iliskin iskan
mevzuatinda diizenleme yapilacaktir.

897. Kirsalda niifus kaybini 6nlemek ve tersine gogii

<L
> p— N . ) o Belediye gelirlerini artirict
. 2 2 || saglamak icin beseri ve sosyal sermaye gelistirilerek ve belediye icin tasarruf
N E S istihdam imkanlar1 iyilestirilecek ve ekonominin saglayici calismalar
. - A cesitlendirilmesi yoluyla kirsal alanlarin ¢ekiciligi yapmak
§ artirilacaktir. '
897.1. Kirsalda basta kadinlar ve gengler olmak tizere
ozel politika gerektiren gruplara yonelik yenilik¢i sosyal
programlar hayata gecirilecektir.
941. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin
artirilmast ve hesap verebilirlik anlayiginin, planlamadan
izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin
tiim agamalarinda hayata gecirilmesi temel amagtir. Bu
amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve
kalitesinin artirtlmasi ile katilimcilik, seffaflik ve
vatandag memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmektedir.
< 851.7. Sehirlerde yesil alanlar sehir biytikliigii, niifus
= E yogunlugu, erisilebilirligi ile iklim ve cografyaya gore Yeni rekreasyon alanlari
N E belirlenen tasarim kriterleri gozetilerek yesil sehir olusturmak. [lgedeki yesil
- X S vizyonu ¢ercevesinde biitiinciil bir yaklagimla alanlarmin nitelik ve
— - planlanarak artirilacak, bu kriterler dogrultusunda tiim niceligi artirici ¢aligmalar
§ illerde millet bahgesi ¢alismalar siirdiriilecektir. yapmak.
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E. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE
HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Tablo 3: Faaliyet Alani - Uriin / Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI URUN/HIZMET LIiSTESI

1.1. Cevre konusunda halki bilin¢lendirmek.
1.2. Il¢e genelinde ¢oplerin toplanmasi saglamak.
1.3. Kat1 atik toplama ve ambalaj atiklarin geri

ivli doniistimiiniin saglanmasi.
1.?8\"'-8 v_e Temizlik 1.4. {lge smirlar igerisinde ki bulvar, cadde ve
Yénetimi sokaklarin temizlenmesi.

1.5. Semt pazarlarinin, ibadet yerlerinin
yikanmasi ve temizlenmesi.
1.6. Park, bah¢e ve oyun alanlarini temizlemek.

2.1. Sehir Planlamasi ve kentsel tasarim.
2.2. Kamu Alanlarinin kamu yararia gerektigi
hallerde kamulagtirilmasini yapmak.
2.3.Belediyeye ait gayrimenkulve
g ticarethanelerin talepler dogrultusunda ihale
2.Emlak ve Imar usuliiyle kiralamak veya satis islemini yapmak.

2 imi 2.4. Imar Planlar1 yapmak.
Yonetimi 2.5. Ilge sinirlarinda yapilacak olan insaatlarn
yap1 ruhsatin1 vermek, yapi denetimini
denetlemek ve biten yapilarin yapt kontrol
isleminden sonra yapi kullanim izin belgesini
diizenlemek.
2.6. Kacak yapilasmanin 6niine gegmek.

3.1 Ilce smirlar icerisinde imarli — imarsiz
bolgelerde yeni yollar agmak.
3.2. Sorumlugumuzda olan cadde ve sokaklarin

3.Ulagtirma, Alt Yapi ve asfaltlama islemi ile bakim ve onarimini yapmak.
Yaplm Yonetimi 3.3. Yaya kaldirimlarinin yapimi ile bakim onarim
calismalarini yapmak.
3.4. Bisiklet yollarimin yapimi ile bakim ve
onarimi yapmak.

3.5. Ilgemiz i¢in gerekli olan yapim islerini ihale
ederek yapilmasini saglamak.

N 0./ rririhayan Loyaro. . - - N
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FAALIYET ALANI URUN/HIZMET LiSTESI

4.1. Kiilturel ve sanatsal hizmetleri
gergeklestirmek.

4.2.Tarihi yapilar1 ve alanlar1 korumak.

4.3. Panel, konferans, sergi, festival, sanat
I atolyeleri vb. etkinlikler diizenlemek.

4 Kiiltir Sanat ve 4.4. Ozel giin ve haftalar anma programlari
Spor Yonetimi yapmak.

4.5. Illge genelinde amator ve profesyonel tiim spor
dallarinin ihtiyag ve taleplerini gidermek.

4.6. Sporcularin antrenman ve spor miisabakalari
icin uygun kosullar1 saglamak ve programlayarak
idari ve mali is ve islemlerini yapmak.

5.1 Belediyemizin sorumluluk alanlar1 i¢indeki
mevcut parklarin, yiirime yollarinin, dinlenme
alanlariin, ¢ocuk oyun alanlarinin, sokak agaglari,
refiij yesil alanlar ile spor alanlar ve diger yesil
rekreasyon alanlarinin giinliik /aylik /mevsimlik
tiim bakim, onarim, sulama ¢imlendirme vb. gibi
islerini yapmak ve imar planlarinda yesil alan, park,
bahge, ¢ocuk bahgesi, spor tesisi, yaya bolgesi ve
rekreasyon alani olarak tanimlanan alanlarin
miilkiyetini arastirarak bu alanlarin etiit proje
uygulamalarini yapmak.
5.2. Halkin huzur ve giliven ic¢inde vakit
gecirebilecegi yeni yesil alanlar tiretmektir.
5.3. Revize peyzaj mimari projelerinin planlar ile
uzun ve orta verimli park alanlarinin master
planlarini yapmak, park ve yesil alanlarin ihtiyaci
>. Park Bah?eler V? olan bitkisel materyal, toprak, giibre, ¢icek, cali ve
Acik Alan Yonetimi agaglar iiretmek.
5.4. Park mobilyalari, oyun aletleri, ¢cop kovasi ve
aydinlatma elemanlarin1 yapmak ve yerlestirmek.
5.5. Imara yeni agilan ve altyapi ¢alismasi
tamamlanmis sokaklarin agag¢landirilmasini
yapmak.
5.6. Mevcut sokak agaclarinin budanmasi ve
bakimini1 yapmak ve park ve yesil alanlar i¢in sera
ve fidanliklar kurmak ve isletmek, park ve
bahgelerin bakimiyla ilgili olarak halka yonelik
kurslar agmak, bilgilendirici kitap, brosiir
hazirlamak.
5.7. Belediye siirlar i¢gindeki kamu kurum ve
kuruluslarina, okullar, kresler, huzurevleri vb.
kurumlara bank, ¢6p kovasi, yesil alan, spor alani
vs. konularinda yardim etmek.

I e ’
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FAALIYET ALANI URUN/HIZMET LISTESI

6.1. Koruyucu saglik onlemleri alarak toplum
sagligina katkida bulunmak.

6.2. Acil yardim ve ambulans hizmetlerini
gelistirmek, cenaze hizmetlerini yapmak.
6.3.S1hhi ve gayrisihhi isyeri ile konutlarin ve
halkin toplu kullanimina agik olan alanlarin yasal
cercevede ve sagliga uygun kosullarda
calismasini ve kullanmasini saglayici denetimler
yapmak.

6.4. Sahipli-sahipsiz tiim hayvanlarin bakimini,
barinmasini ve sagliklarinin korunmasini
saglamak ve liremesini kontrol altina almak,
toplumu bulasici hayvan hastaliklarindan
koruyucu 6nlemleri almak.

o 6.5. Genglere yonelik egitim/6gretim ve istthdam
6. Egltlm' sosyal Yardim ve saglayici faal}ilyetleri ggergeklgstirmek, projeler

Saglik Isleri Yonetimi iireterek uygulamak.

6.6.Gindliz ¢ocuk bakim ve etiit merkezlerini
nitelik ve nicelik olarak arttirmak.

6.7.Kadinlar1, ¢ocuklar1 ve yaglilart koruyacak
onlemleri almak, egitimler ger¢eklestirmek,
yoksul ve dar gelirli yurttaglara yardim ederek
sosyal esitsizligi gidermek.

6.8. Engelli vatandaslara is ve egitim olanaklar1
saglamak, danismanlik hizmeti vermek,
engellilerin kent yasamina katilimini
kolaylastirici projeler gelistirmek.

6.9.Sivil toplum orgitlerinin, toplum
goniillilerinin ve semt sakinlerinin enerjilerini
birlestirerek toplumsal dayanigsma ve
yardimlagmay1 yayginlastirmak.
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FAALIYET ALANI URUN/HIZMET LISTESI

7.1. ilgemiz sinirlar1 i¢indeki halka agik
dinlenme, ¢alisma ve eglenme yerleri dahil, tim
isyerlerine isyeri agma, ¢alisma izni, gida, sicil
belgesi, hafta tatili izin belgesi vermek.

7.2. Isyerlerinde kullanilan 6l¢ii ve tart: aletlerini
kontrol etmek, kira rayi¢ bedellerini tespit etmek,

7.Top|um Saéllél ve 7.3. Esnaf ve cevre denetimi ile pazaryeri

PR denetimi yapmak, lretici ve tiiketici haklarini
Ticari Alanla"_n korumak, igportaciligi onlemek.
Denetlenmesi ve 7.4. Ekonomik hayati canlandiracak alternatif
Dﬁzenlenmesi hizmetler tiretmek.

7.5. Kay1t dis1 ve merdiven alt1 tiretimleri kayit
altina almak, iiretici ve tiiketiciyi bulusturacak
projeler gelistirmek.

7.6. Belli merkezlerde trafikten arindirilmis yeni
yaya alanlar1 diizenleyerek bu alanlarda sosyal-
ekonomik canliligini arttirmak.

8.1. Farkli yas gruplarinda ki ¢ocuklar, gengler ve
yetiskinler i¢cin kurslar planlamak ve
gerceklestirmek.

8.2. Vatandaslarin 6zel giin ve toplantilar1 igin
8.Isletme Yénetimi gerekli diizenlemeleri yaparak kiltir

merkezlerini ve kiiltiir evlerini kullanima agmak.

8.3.Belediyemize ait sirketler ve kres, kiltiir
merkezi, kiltiir evleri, 6grenci yurtlar1 gibi
tesislerin mali yapisini kontrol etmek.

9.1. Belediyemiz sinirlari iginde bulunan koy ve
diger kirsal anlardaki dogal kaynaklar1 koruyucu
onlemler almak.

9.2. Bu bolgelerin ve dolayisiyla ilgemizin
ekonomik kalkinmasina katki saglayacak organik
9. Kirsal Kalkinma tarim projelerini destekleyerek uygulanmasina
Yonetimi yardimc1 olmak, bu boélgelerin kalkinmasi igin
ulasim sorununu ¢6zmek.

9.3. Organik tarim ve buna bagl olarak organik
tarim turizminin ve hayvanciligin gelismesine
yonelik projeleri hayata gecirmek tlizere
caligmalar yapmak.
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FAALIYET ALANI URUN/HIZMET LISTESI

10.1. Belediye baskaninin; agirlama, temsil,
ziyaret, toren vb. protokol ve koordinasyonu ile
hizmet birimleri ve personelle iligkiler gibi 6zel
kalem hizmetlerini yiriitmek, belediye
hizmetlerinin tanitimi, halkin bilgilendirilmesi,
halk ve belediye arasinda iletisimin saglanmasi
ve c¢esitli yayinlarla belediye yaklasimini
anlatmak gibi basin ve halkla iligkiler ve tanitim
hizmetlerini yiiriitmek, belediyemize bagl
sirketlerin verimliligini arttirmak, is akisini
koordine etmek, belediyemizin bes yillik stratejik
plant ile kurumsal stratejilerini hazirlamak.

10.2. 657 ve 4857 Sayili Yasalara baglh olarak
belediye personelinin atama, kadro, sicil,
emeklilik, izin gibi 6zliik haklar1 ile hizmet i¢i
egitim ile maas, ikramiye vb. tahakkuk islerini
yapmak, Belediye Meclisi ile Belediye
Enciimeninin ¢alismalarina iligskin tim is ve
islemleri yapmak, alinan kararlar1 ilgili birime
gondererek gergeklesmesini saglama, kurum igi

10. Mali ve Kurumsal ve kurum dis1 yazigsmalar1 yapmak, gelen-giden
Yapl Yonetimi evrak akisini diizenlemek, evlendirme islemlerini
yapmak.

10.3. Belediyemizin genel olarak dis
paydaslarimiz1 dogrudan ilgilendirmeyen 6zel
olarak kurumun kendi i¢ hizmetleri kapsaminda
belediye birimlerinin teftis, denetim ve
sorusturmalari, adli ve idari yargida belediyemiz
aleyhine acilan davalari izlemek ve
sonuglandirmak.

10.4. Belediyemizin ana hizmet binasiyla, diger
hizmet birimlerinin temizlik, aydinlatma, 1sinma,
ulasim, gilivenlik ve personelin yemek vb.
thtiyaglarmi karsilamak, belediye hizmetlerinin
ve is stireclerinin seffaf, katilimci bir ortamda
topluma sunulmasini (e-belediye) saglamak.
10.5. Gelir ve gider islemlerini
muhasebelestirmek.

10.6. Biitce hazirlamak ve yonetmek.

10.7. Vergi tahsilati yapmak.

10.8. Personel maaglarinin 6demesini yapmak.
10.9. Ambar ve tasinir kayit islemlerini yapmak.

I 0./ ririhayan Loyarot. N - - N



KAHRAMANKAZAN

BELEDIYESI

F. PAYDAS ANALIZi

PAYDAS ANALIiZi VE ONEMI

Belediyemiz insan odakli ve sosyal belediyecilige 6nem veren bir belediyedir. Vatandaslarin memnuniyeti, goriis

ve Onerileri belediyemiz i¢in onemlidir. Belediyeler vatandaslarimizin dogrudan hizmet aldig1r devlet

— kuruluslaridir. Bu agidan hizmet verdigimiz vatandasin mutlulugu, huzuru ve yasam standardinin

' yiiksekligi iyi bir belediye yonetiminin varligina baghdir. Seffaf, paylasimci, katilimer ve ekip

ruhu ile yonetme anlayisi iistlendigimiz biiyiik sorumlulugun ayrilmaz birer parcasidir. Stratejik

yonetim sergileyen kurumlarin ilk gérevlerinden birisi de bu dogrultuda paydaslarin goriis ve

‘ dustincelerine bagvurmalari1 ve bu goriisleri dikkate alarak planlama yapmalaridir. 2025-2029

\ \ donemi stratejik planinin hazirlik asamasinda paydas analizine donem

verilmistir.Belediyemizde paydaslar; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile dogrudan

L* veya dolayl ilgisi olan, kurumumuzdan olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
kurumumuzu etkileyen kisi, grup veya kurumlar olarak tanimlanmastir.

\_ ¢ mgl?rrﬁi%!—aéa%lye%(iiyesi’nin stratejik planinin gergekei ve basarili bir

sekilde olusturulmasi i¢in ilgili tiim i¢ paydaslarin goriisleri alinmis ve elde edilen

l, veriler paydas analizi ¢alismalarinda degerlendirilmistir. Yapilan ¢alismayla, paydas

analizinin ilk asamasi olan paydaslarin belirlenmesi ¢alismasi gerceklestirilmis bu

kapsamda, toplam 5 adet de i¢ paydas: belirlenmistir. I¢ paydaslarimiz belediye

\ bagkani, belediye baskan yardimcilari, belediye meclis tiyeleri, belediye birim
midiirleri ve belediye ¢alisanlarindan olugsmaktadir.

/ DIS PAYDASLARIMIZ;
Belediyemizden etkilenen ve belediyemizi etkileyen kurum digindaki

kisi, grup veya kurumlardir.2025-2029 stratejik plan donemimizde paydas
analizleri yapilmis ve sonuclari raporlanmistir. Belediyemizin bugiin
nasil goriindiigii, genel olarak hizmetlerin degerlendirildigi,
memnuniyet diizeyi, yapmis oldugumuz paydas analizinde
incelenmistir. Paydaslarimizin belediyemiz hakkindaki gorisleri

“ 1 almarak giiclii ve zayif yonlerimiz hakkinda fikir edinilerek, amag ve
=l 4+ hedeflerimiz olusturulmustur. Yapilan bu analiz, stratejik planin
) herkes tarafindan sahiplenilmesini saglayarak uygulama
kabiliyetinin ylikseltilmesini ve belediyemiz tarafindan yiiriitiilen
# hizmetlerin paydaslarin ihtiyaglarina gore belirlenmesini
%  saglamaktadir.




iC PAYDASLARIMIZ

Belediye Baskani

N EHeS

STRATEJIK PLAN 20249

Belediye Birim Midiirleri

Belediye Baskan Yardimcilari
Belediye Meclis Uyeleri

DIS PAYDASLARIMIZ

Kahramankazan Halki

Cevre ve Sehircilik Bakanhg:

Ankara Valiligi Cevre ve
Sehircilik il Midiirligi

Kahramankazan Kaymakamhg
Yazi isleri Miidiirligi

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi

Kahramankazan Adliyesi

Gazi Universitesi

Baskent Universitesi

Tai TUSAS-Tiirk Havacilik
ve Uzay Sanayii A.S.

Ankara Lojistik Ussti
Muhtarlar

iller Bankasi

Kahramankazan ilge
Emniyet Miidiirligi

Kahramankazan Vergi Dairesi

Kahramankazan ilt_:e
Milli Egitim Midirligi

Kahramankazan ilce Miiftiiligii

Kahramankazan ilge Saglik Miidiirligii

Kahramankazan ilge Niifus Miidiirliigii

Kahramankazan ilce Tarim
ve Orman Miidirligi

Tapu ve Kadastro Miidiirligii
Mal Midiirliigi
PTT Miidiirliigi
SGK
ilce Jandarma
Bankalar
ASKi Bélge Miidiirliigi
Bedas

Sofédrler Odasi

Kahramankazan Devlet Hastanesi
Akinci Ovasi Sulama Birligi

Kahramankazan Karayollari Sefligi

Tarim Kredi Kooperatifi

Belediye Calisanlari

Noter
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

Ziraat Odasi

S.S. Kahramankazan Esnaf ve
Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi

S.S. Képriibasi Esnaf ve
Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi
Kent Konseyi
Kahramankazan Sanayici ve
is Adamlar Dernegi (KASIAD)

Kahramankazan
insaat Miiteahhitleri Dernegi

Tiirkiye Kalkinma Vakfi
Kazan Arnicilik Egitim Tesisi

Cubuk Belediyesi

Kizilcahamam Belediyesi

Kahramankazan
Kaymakamligi Genglik ve Spor ilce Miidiirligii

Kahramankazan Kadastro Sefligi

Kahramankazan Kaymakamhg ilge Milli
Egitim Miidiirliigii Halk Egitim Merkezi

Kahramankazan
15 Temmuz Demokrasi Gazileri ve Sehit Aileleri
Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi
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KAHRAMANKAZAN

BELEDIYESI

Tablo 4: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

PAYDAS ADI IC PAYDAS | ONEM ETKI oot i
DIS PAYDAS | DERECESi | pERECES] [ON ¢!

igPaydas  Onemli 1 1
loPaiss Onemti 11
Belediye Meclis Uyeleri ic Paydas  Onemli 1 1

Belediye Birim Miidiirleri I¢c Paydas  Onemli 2 2
Duraass Onemi 11
A o .. vt =
T ... o 1
DisPaydas  Onemli 1 1
DisPaydas  Onemli 4 4
Tal TUSAS-Tiirk Havacilik Dis Paydas  Opemli 3 3

ve Uzay Sanayi A.S.

Ankara Lojistik Ussii Dis Paydas  OQnemli 3 s
Iller Bankasi Dis Paydas  OQnemli 3 3

Kahramankazan flce

Dis Payd 0 :
Emniyet Miidiirliigii 1§ Faydas  Onemli 4 4
Kahramankazan Vergi Dairesi Dis Paydas  Onemli 4 4
Kahramankazan Il¢ce Milli Dis Paydas  Gneml 3 3

Egitim Miidirligi
Kahramankazan Il¢e Miiftiiliigii Dis Paydas  Onemli 4 4
3

Kahramankazan flce Saghk Miidiirliigii Dis Paydas  Onemli 3
Kahramankazan Ilce Niifus Miidiirliigii Dis Paydas  Onemli 4 4

Kahramankazan ilce Tarim

Dis Payd 0 i
ve Orman Miidiirligii 1s Faydas  Onemli 3 3

g Dis Paydas  Onemli
Mal Miidiirliigii Dis Paydas  Onemli

2 2

.. 3 3

PTT Miidiirliigii Dis Paydas  Opemli 4 4
4 4

SGK Dis Paydas  Onemli

M :
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PAYDAS ADI icPAYDAS B ONEM | ETKi o o
pIs PAYDAS § DERECESi ] pERECEsi O™ FV¢!

ASKI Bilge Miidiirliigii Dis Paydas  OQnemli 2 2
Dis Paydas  Onemli 3 :
DiPaydss Onemii 4 4
DiPadas Onemii 3 3
DisPades Onemii 33
S.S. Kalh<ram.ankazan Esnaf ve Sal.latkarlar Dis Paydas  Onemli 4 4

redi ve Kefalet Kooperatifi
Dis Paydas  Onemli 2 2

_Kahramankazan Sanayici ve Dis Pavda . ) 5 3
is Adamlar1 Dernegi (KASIAD) $raydas  Onemli

Kahramankazan insaat .
Dis P i
Miiteahhitleri Dernegi 15 Paydas — Onemli 2 &

Kahramankazan 15 Temmuz Demokrasi
Gazileri ve Sehit Aileleri
Yardimlasma
ve Dayanisma Dernegi

Tiirkiye Kalkinma Vakfi Kazan . )
Ariciik Egitim Tesisi Dis Paydas  Onemli 3 3

Cubuk Belediyesi Dis Paydas  Onemli 4 4
Kizilcahamam Belediyesi Dis Paydas  Onemli 4 4

Kahramankazan Kaymakamhg:
Genglik ve Spor Ilce Miidiirliigii

Dis Paydas  Onemli 3 3

Dis Paydas  OQnemli 3 3

Kahramankazan Kaymakamhig flce Milli
Egitim Miidiirliigii Halk Egitim Merkezi

Kahramankazan Kadastro Sefligi Dis Paydas  Onpemli 3 3

Dis Paydas  Onemli 3 3
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Tablo 5: PAYDAS URUN / HiZMET MATRISi

7.Toplum Sagflh ve
5.Park Bahgeler ve Agik|6. Egitim, Sosyal Yardim ve Saglik | Ticari Alanlarin 8.isletme Kalkn 10. Mall ve Kurumsal Yap
Alan Y8netimi isleri Yonetimi Denetlenmesive Yonetimi f ".m? Yonetimi

Yonetimi
Diizenlenmesi

3.Ulastirma Alt |4. Kiltir Sanat ve
Yapi ve Yapim  |Spor Hizmetleri
Yonetimi Yonetimi

1. Gevreve 2. Emlak ve Imar 9. Kirsal

PAYDASLAR Temkelik Yénetimi| vanetimi

Oriin/Hizmet

Belediye Bagkani

Baskan Yardimcisi
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Belediye Meclis Uyeleri
Belediye Birim
Madirlikleri
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Belediye Caliganlari

N
<
<
<
<
<
<
<
Y
<
<
<
<
<
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Kahramankazan Halki

Cevre ve Sehircilik Bakanh@

Ankara  Valil
Sehi il M
Kahr zan
Kaymakamlig Yaz isleri

Cevie ve
"

Ankara Blyiiksehir Belediyesi

Kahramankazan Adliyesi

Gazi Universitesi v v]v|v v

Baskent Universitesi v|v]v|v v

TAl TUSAS-Tiirk Havacilik ve
Uzay Sanayi AS. v V| V| v

Ankara Lojistik Ussii
Muhtarlar v v v vivlv

iller Bankasi

Kahramankazan lice Emniyet
Midirligi v v v v

Kahramankazan Vergi Dairesi

Kahramankazan ilge Milli
Etitim Miidiirl i v v v|v| viv|v|v v
Kahramankazanilge
M il
Kahramankazan lige Sagiik
Mi o v v |v|v|v v
Kahramankazan lige Niifus
Madirligi v v v
Kahramankazan ile Tarim ve
Orman Midiirligi v v v v v|vliv

Tapu ve Kadastro Miidarlagi

Mal MGdirligi
PTT MiidirlGga
SGK

lige Jandarma
Bankalar

ASKI Bélge Miidirliga
Bedas

AN AN AN AN AN AN AN AN AN
<
<
<
S
<
<
hY
AN

soférler Odasi

Kahramankazan Devlet
Hastanesi

<
<
b3
A
<
\
AN

Akinci Qvasi Sulama Birligi A v

Kahramankazan Karayollari
Sefligi v v v
Tiirk Telekom v 4 v v

 Tanm Kredi Kooperatifi

AN S N BN
L

Noter v

Esnafve Sanatkarlar Odasi

Ziraat Odast v v v v v|v|v
S.S. Kahramankazan Esnafve
Sanatkarlar Kredi ve Kefalet
Kooperatifi v v v v|v v|v
S.5. Koprilbag Esnafve
Sanatkarlar Kredi ve Kefalet
Kooperatifi v v v v v v v
Kent Konseyi v V| v v v| | v v v v v|v v v
Kahramankazan Sanayici ve i
/Adamlan Dernegi (KASIAD}
Kahramankazan insaat
Miteahhitleri Dernegi v ’
Kahramankazan 15 Temmuz
Demokrasi Gazileri ve $ehit
Aileleri Yardimlasma ve
Dayanisma Dernegii v v v v

<
<
<
<
<
<
<

Tiirkiye Kalkinma Vakfi Kazan
Aricilik Egitim Tesisi v v v v v| ]
Cubuk Belediyesi v v v

Kizlcahamam Belediyesi v v v
Kahramankazan
Kaymakamlifi Genglik ve Spor
ilge M
Kahramankazan
Kaymakamli# lige Milli Egitim
Mdirliigi Halk Egitim
Merkezi v v v v v v

Kahramankazan Kadastro
sefligi v|v v v|v
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iC PAYDAS ANKET SONUCLARI

KURUM MEMNUNIYET ANALIZI

KESINLIKLE KESINLIiKLE DEGERLENDIRME
KATILMIYORUM | KATILMIYORUM  KARARSIZIM KATILIYORUM o UM DISI

1 ORAN ORAN 1 ORAN | ORAN | ORAN . ORAN
1. Calisanlarinin

el 16 3,75% 27 6,32% 64 1499% 97 2272% 223 5222% 0 0,00%
onem verir.

2.Calisanlarina
deger verir.

22 5,08% 20 4,62% 60 13,86% 101 23,33% 220 50,.81% 10 2,31%

3.Giiglii ve
s‘:;f:‘;;:aﬁﬂ:fa 16 3.69% 24 553% 73 1682% 114 2627% 199 4585% 8  1,84%

sahiptir.

4.Kendimi bu
kurumun bir

ool 18 4,15% 11 253% 43 991% 101 2327% 252 5806% 9 2,07%

goriiyorum.

5. Cahstigim

kurumda

mezuniyet,

bilgi ve

T 40 926% 40 9,26% 47 10,88% 104 2407% 191 4421% 10 2,31%
gore

gorevlendirme

yapilir.

6. Cahstigim
kurumda
mobbing 39 9,05% 26 6,03% 57 13,23% 83 19,26% 211 48,96% 15 3,48%
(psikolojik baski)
yoktur.

Belediyemiz ¢alisanlarina (i¢ paydaslarimiza) yaptigimiz ankette, Kurum memnuniyetinin sorgulandigi
bolimde 6 adet soru sorulmus olup; “Kendimi bu kurumun bir tiyesi olarak goriiyorum” sorusu %58,06
oranla,en yiiksek ¢ikmistir. Calisanlarin kurumu benimsedigi anlagilmaktadir. “Giiglii ve uygulanabilir Stratejik
Plana sahiptir” sorusuna personelimiz tarafindan %16,82 oranda kararsizim dedigi gériilmiistiir. Onceki doneme
ait olan Stratejik Plan'in personel ve yoneticiler tarafindan 6neminin tam olarak anlagilamamasi ve aktif olarak
benimsenememesinden kaynakli aksakliklar oldugu anlagilmaktadir.

N 0./ ririhayan Loayaro. N - - I
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

KURUM UST YONETIM MEMNUNIYET ANALIZI

KESINLIKLE KESINLIKLE DEGERLENDIRME
KATILMIYORUM  KATILMIYORUM  KARARSIZIM KATILIYORUM o UM DISI
] ORAN | ORAN | ORAN | ORAN | ORAN ORAN

1. Belediye
Baskani
cahsanlarina 6,00% 7 1,62% 27 6,26% 71 16,47% 313 72,62% 7 1,62%
karsi sevgi
ve saygihdir.

2. Belediye
Baskani
Yardimcilari
calisanlarina 2,54% 10 2,31% 43 9,93% 90 20,79% 217 62,59% 8 1,85%
karsi
sevgi ve
saygihdir.

3.Kurum
yonetimi etkin 3,70%
ve hizhh

28 6,48% 74 17,13% 115 26,62% 181 41,90% 18 4,17%

karar verir.

4 .Genel
olflral'( k}lrum 4,46%
yonetiminden
memnunuin.

23 5,40% 63 14,79% 105 24,65% 204 47,89% 12 2,82%

Kurum Ust Yonetim memnuniyeti sorgulandiginda “Belediye Baskani ¢alisanlarma kars1 sevgi ve
saygilidir” sorusuna %72,62 oraninda kesinlikle katiliyorum sonucu ¢iktig1 goriilmustiir.
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BiRIM YONETICISi MEMNUNIYET ANALIZi

KAlfl‘Fiijlsll\IILJgIlifJM KATILMIYORUM  KARARSIZIM  KATILIYORUM Klig‘?{,l:\[(‘g;LUEl:VI DEGERLENDIRME
ORAN ORAN ORAN

1. Birim

_ Yoneticim 4,64% 15 348% 37 858% 79 1833% 274 6357% 6 1,39%
iletisime acik

ve isteklidir.

2. Birim
yoneticim isimle

ilgili yetki ve 3,23% 15 3,46% 36 829% 91 2097% 269 6198% 9  2,07%
sorumlukluklar:

verir.

3. Birim
yoneticim yaratici

diisiince ve 3,49% 17 3,95% 37 8,60% 102 2327% 255 59,30% 4  0,93%
davranislara

firsat verir.

4. Birim

yoneticim

isimle alakal

konularda 3,70% 23 532% 47 10,88% 94 21,76% 248 57,41% 4 0,93%

kisisel

gelisimimi

destekler.

5. Birim

yoneticim 534% 19 441% 36 8,35% 100 2320% 248 5754% 5 1,16%

beni motive
eder.

6.Genel
olara.l( 'blrllll 3,97%
yoneticimden
memnunum.

14 327% 33 771% 88 20,56% 262 6121% 14 3.27%

Birim Yoneticisi Memnuniyet Anketi bolimii sorularindan; “Genel olarak birim yoneticimden
memnunum” sorusuna %61,21 oraninda kesinlikle katiliyorum sonucu ¢iktig1 goriilmiistiir.
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

KURUM EGiTiM SISTEMi MEMNUNIYET ANALIZi

KESINLIKLE KESINLIKLE DEGERLENDIRME
KATILMIYORUM KATILMIYORUM  KARARSIZIM KATILIYORUM o UM DISI

1 ORAN | ORAN . ORAN 1 ORAN . ORAN . ORAN
e e - e - -
1. Kurumumuzda

Ll 45 10,42% 37 8,56% 75 17,36% 100 23,15% 156 36,11% 19 4,40%
faaliyetlerinden

memnunum.

2. Isimle ilgili
egitim

R e ST 54 12,47% 43 9,93% 71 16,40% 102 23,56% 141 32,56% 22 5,08%
yeterli

buluyorum.

3.Verilen

egitimler

sayesinde
ogrendiklerimi
isimde kolayca
uyguluyorum.

46 10,67% 33 7,66% 68 15,78% 110 25,552% 149 34,57% 25 5,80%

4 AldiZim
egitimler
isimi daha
kolay ve
etkin
bicimde
yapmami
saghyor.

45 1044% 32 742% 68 1578% 111 25,75% 151 35,03% 24 5,57%

5. Egitim
taleplerim
kurum 48 11,14% 32 7.42% 69 16,01% 103 23,90% 140 32,48% 39 9,05%
tarafindan
degerlendiriliyor.

Kurumumuzdaki egitim faaliyetleri sorgulandiginda egitim taleplerinin kurum tarafindan
degerlendirilemedigi ve yetersiz oldugu anlasilmis olup, yeni donemde personelin islerine yonelik etkin ve verimli
bir egitim programi planlanmaktadir.
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DIS PAYDAS ANKET SONUCLARI

T-Kurumumuz ile ilgli duyurular, ilanlar ve
faaliyetler gibi bilgileri hangi sekilde edinirsiniz?

Billboard ilanlari
10%

Kurulusumuz
Etkinlikleri
5%
Yazili Medya
Kurulusumuz - 16%
Yayinlari
6%

Gorsel Medya
18%

A Web Sayfasi
Sosyal Medya 19%
(X(Twitter),

Facebook,instegram
vb)
20%

H Yazih Medya
B Gorsel Medya
H Web Sayfasi
Sosyal Medya (X(Twitter), Facebook,instegram vb)
B Kurulusumuz Yayinlari
B Kurulusumuz Etkinlikleri
W Billboard ilanlari

H Diger

Belediyemiz tarafindan dis paydaslarimiza yaptigimiz ankette; “Kurumumuz ile ilgili duyurular, ilanlar
ve faaliyetler gibi bilgileri hangi sekilde edinirsiniz?” sorusuna %20 oranla “sosyal medya (X Twitter, facebook,
instagram,vb.) lizerinden bilgi ediniriz cevabi verilmistir. Teknoloji ¢aginda olunmasi dolayisiyla
vatandagslarimizin biiytik bir boliimiiniin belediyemiz ile ilgili gelismeleri sosyal medya tizerinden takip edip
haberdar oldugu goriilmiistiir. Belediyemize ait duyuru ilan ve faaliyetlerin sosyal medya platformlarindan
duyurulmasinin 6nemli oldugu gériilmiistiir.
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

2-Genel olarak Kahramankazan Belediyesi'nin
basgarisini degerlendirir misiniz?

Cok Basarisiz
M Gok Basarili 5%

M Basarili Basarisiz Cok Basarili
5% 17%
M Kararsizim
Basarisiz

m Cok Basarisiz

Kararsizim
34%

Basaril
39%

Belediyemiz tarafindan dis paydaslarimiza yaptigimiz ankette; “Genel olarak Kahramankazan
Belediyesi'nin basarisint degerlendirir misiniz?” sorusu sorgulandiginda %17 oraninda “Cok Basaril1”, %39
oraninda “Bagarili” bulundugu, %35 oraninda “Cok Basarisiz” bulundugu gortilmiistiir. Kurumumuzun daha
kaliteli hizmet verebilmesi i¢in tarafimiza iletilen talep, istek ve sikayetlerin degerlendirilip hizli bir sekilde
nihayete erdirilmesi i¢in calismalar yapilmasi belirlenmistir.
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3- Kahramankazan Belediyesinin en basarili oldugu hizmet
alanlari nelerdir?

Toplum Sagligi ve Ticari Alanlarin
Sosyal ve Saglik Hizmetleri Diizenlenmesi ve Denetlenmesi

6% 3%

Park Bahgeler ve Yesil Alan
Hizmetleri Basin Yayin ve Halkla
17% o iligkiler
5%
. Kirsal Kalkinma Hizmetleri
Kiltur Sanat ve Spor Isleri 3%
11%

Sosyal Tesis Hizmetleri
(Kresler,Kulttr Evleri, Kaltur
Merkezleri, Havuz ve Spor
Tesisleri vb.)
Ulastirma, Alt Yapi ve 12%
Yardim isleri
8%
_ Diger (Belirtiniz)
Mekansal Gelisim ve Imar 4%
Isleri
7%
Cevre ve Temizlik Hizmeti
17% Kurumsal Yapi ve Mali
Hizmetler
7%

W Kurumsal Yapi ve Mali Hizmetler
M Cevre ve Temizlik Hizmeti
B Mekansal Gelisim ve imar isleri
Ulastirma, Alt Yapi ve Yardim isleri
W Kiiltiir Sanat ve Spor isleri
M Park Bahgeler ve Yesil Alan Hizmetleri
M Sosyal ve Saglik Hizmetleri
B Toplum Sagligi ve Ticari Alanlarin Diizenlenmesi ve Denetlenmesi
M Basin Yayin ve Halkla iliskiler
M Kirsal Kalkinma Hizmetleri
M Sosyal Tesis Hizmetleri (Kresler,Kulttr Evleri, Kultir Merkezleri, Havuz ve Spor Tesisleri vb.)

M Diger (Belirtiniz)

“Kahramankazan Belediyesi'nin en basarili oldugu hizmet alanlari nelerdir?” sorusuna %17 oranlarla
“Cevre ve Temizlik Hizmeti” ile “Park Bahceler ve Yesil Alan Hizmetleri” basarili bulunmus olup, “Toplum
Saglig1 ve Ticari Alanlarin Diizenlenmesi ve Denetlenmesi” ile “Kirsal Kalkinma Hizmetleri” %3 oranlarinda
basarisiz bulundugu gozlemlenmistir. Basarisiz goriilen hizmet alanlarinin hizmet kalitesini artirmaya yonelik
strateji gelistirilecektir..
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

4- Kahramankazan Belediyesince verilen hizmetlerin genel
olarak kalitesini degerlendirir misiniz?

Cok Kalitesiz
Kalitesiz 5%
8%

Kararsizim
30%

B Cok Kaliteli

u Kaliteli

M Kararsizim
Kalitesiz

M Cok Kalitesiz

Cok Kaliteli
15%

Kaliteli
42%

“Kahramankazan Belediyesince verilen hizmetlerin genel olarak kalitesini degerlendirir misiniz?”
sorusuna %42 oranla “Kaliteli” cevabi, %5 oraninda ise “Cok Kalitesiz” olarak cevap verildigi goriilmistiir.

Genel olarak hizmetlerimiz kaliteli bulunmustur.
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5- Kahramankazan Belediyesinin dniimiizdeki 5 yillik
doneminde,hizmet kalitesini artirmasini istediginiz alanlan belirtiniz.

Toplum Sagligi Ticari
alanlarin Diizenlenmesi

. Basin Yayin ve Halkla
ve Denetlenmesi

Sosyal ve Saglk
Hizmetleri
8%
Park Bahgeler ve Yesil
Alan Hizmetleri

12%

Kiltiir Sanat ve Spor isleri
9%

Ulastirma, Altyapi ve
Yapim isleri
12%

Mekansal Gelisim ve imar
isleri
9%
M Kurumsal ve Mali Hizmetler
M Cevre ve Temizlik Hizmetleri
= Mekansal Gelisim ve imar isleri
Ulastirma, Altyapi ve Yapim isleri

m Kiltiir Sanat ve Spor isleri

m Park Bahgeler ve Yesil Alan Hizmetleri

M Sosyal ve Saglik Hizmetleri

7%

iliskiler
4%

Kirsal Kalkinma Hizmetleri
7%
Sosyal Tesis
Hizmetleri(Kresler,
Kaltar Evleri,Kaltar
Merkezleri, Havuz ve
Spor Tesisleri vb.)

Diger (Belirtiniz)
5%

Kurumsal ve Mali
Hizmetler
9%

Cevre ve Temizlik
Hizmetleri
10%

B Toplum Saghgi Ticari alanlarin Diizenlenmesi ve Denetlenmesi

M Basin Yayin ve Halkla iligkiler

M Kirsal Kalkinma Hizmetleri

M Sosyal Tesis Hizmetleri(Kresler, Kilttr Evleri,Kultir Merkezleri, Havuz ve Spor Tesisleri vb.)

H Diger (Belirtiniz)

“Kahramankazan Belediyesi’nin 6ntimiizdeki 5 yillik déneminde, hizmet kalitesini artirmasini istediginiz alanlari
belirtiniz.” sorusuna %12 oraniyla “Park Bahgceler ve Yesil Alan Hizmetleri” ile “Ulastirma,Altyap: ve Yapim Isleri”
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Sehir iginde imar planina gére ulagim sartlarini iyilestirmek
ve koy i¢i yollarinin bakim onarimu ile imarsiz yollariin agilmasini saglayarak altyapt hizmetlerini tamamlayici ve hizmet
kalitesinin artiric1 faaliyetlerde bulunmak gerekmektedir. Ilgemizin dogal degerlerini koruyarak; ekolojik diizeni
destekleyici yeni yesil alanlarin olusturulmasi ve park bahgeler ile yesil alanlarin korumasi ile hizmet kalitesinin

artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi amaglanmaktadir.
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

6- ilge genelinde ¢oziilmesi gereken en énemli sorun ve
ihtiyaglar nelerdir?

Sehir Planmasi Alt Yapi ve Yapim is park Bahgeler ve Yesil
12% 5% Alanlar
6%

Kagak Yapilasma
8%
Cevre ve Temizlik
9%

Sosyal Tesis Hizmetlerinin . - Metruk Yapilar
Yetersizligi (Kregler,Kilttir - 6%
Evleri, Kiiltir .
Merkezleri,Havuz ve Spor
Tesisleri)
4%

Trafik ve Otopark
8%
v

Toplum Saghgi ve Ticari
Alanlarin Diizenlenmesi ve
Denetlenmesi
3%
Yol,Asfalt ve Kaldirm

11% Madde Bagimliligi ile

Miicadele
5%
 Egitim
m Saghk
m Ulagim
Madde Bagimliligi ile Miicadele
M Yol,Asfalt ve Kaldirim
m Toplum Saghgi ve Ticari Alanlarin Diizenlenmesi ve Denetlenmesi
W Trafik ve Otopark
M Sosyal Tesis Hizmetlerinin Yetersizligi (Kresler,Kultur Evleri, Kiiltir Merkezleri,Havuz ve Spor Tesisleri)
W Cevre ve Temizlik
M Diger (Belirtiniz)
M Sehir Planmasi
W Alt Yapi ve Yapim isleri
H Park Bahgeler ve Yesil Alanlar
w Kagak Yapilasma

u Metruk Yapilar

Belediyemiz tarafindan dis paydaslarimizin goriis ve onerilerini almak icin yaptigimiz ankette; “Ilge
genelinde ¢oziilmesi gereken en 6nemli sorun ve ihtiyaglar nelerdir?”” sorusuna paydaslarimizin %12 oranla
“Sehir Planlamas1”, %11 oranla da “Yol, Asfalt ve Kaldirim”hizmetlerinde ki sorun ve ihtiyaglarin ¢oztilmesi
gerektigi goriisti olusmustur. Kanun ve yonetmelikler gercevesinde sehrin dinamiklerine uyumlu “Sehir
Planlamasi ve “Yol, Asfalt ve Kaldirim” alaninda strateji gelistirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmustir
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7- Kahramankazan Belediyesinin sundugu hizmetler; kigi
ve kuruluglarnin istek ve ihtiyaglarina cevap verebilmektedir.

Katilmiyorum

10%
Kesinlikle Katilmiyorum

3%

Kararsizim
34%

Kesinlikle katilyorum
16%

Katiliyorum
37%

M Kesinlikle katilyorum ~ m Katiliyorum  ® Kararsizim Katilmiyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum

Belediyemiz tarafindan dis paydaslarimiza yaptigimiz ankette; “Kahramankazan Belediyesinin
sundugu hizmetler; kisi ve kuruluslarin istek ve ihtiyaglarina cevap verebilmektedir.” ifadesine paydaslarimizin
%16 oranla “Kesinlikle Katiliyorum”, %37 oranla “Katiltyorum” dedikleri gorilmiistiir. Belediyemizin
sunmus oldugu hizmetler kisi ve kuruluslarca biiyiik oranda yeterli bulunmustur. Kurumumuz vatandaslarimiza
daha iyi hizmet verebilmek icin her gegen giin kendini gelistirerek hizmet kalitesini artirmaya devam
etmektedir.
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

8- Kahramankazan Belediyesi ¢aligsanlari, hizmet sunduklan
kisi, kurum ve kuruluslara karsi; saygili ve kurumsal yapisina
uygun davranmaktadir.

Kararsizim
34%

Katilmiyorum
3%

Kesinlikle Katiimiyorum
2%

Katiliyorum
44%
Kesinlikle Katilyorum
17%

M Kesinlikle Katiliyorum M Katihyorum W Kararsizim Katiimiyorum  m Kesinlikle Katilmiyorum

Belediyemiz tarafindan dis paydaslarimiza yaptigimiz ankette; “Kahramankazan Belediyesi ¢alisanlart,
hizmet sunduklar kisi, kurum ve kuruluslara karsi; saygili ve kurumsal yapisina uygun davranmaktadir.”
ifadesine paydaslarimiz %44 oranla “Katiliyorum” cevabini vermistir.

) — ,
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9- Kahramankazan Belediyesine ilettigim talep ve isteklerim
zamaninda, gecikmeye mahal verilmeden yapilir.

Kararsizim
41%

Katilmiyorum
2%

Kesinlikle Katiliyorum
3%

Kesinlikle Katiliyorum

13%
Katiliyorum

41%

o Kesinlikle Katiliyorum  m Katiliyorum  m Kararsizim Katilmiyorum  m Kesinlikle Katiliyorum

Belediyemiz tarafindan dis paydaslarimiza yaptigimiz ankette; “Kahramankazan Belediyesine ilettigim
talep ve isteklerim zamaninda, gecikmeye mahal verilmeden yapilir.”ifadesine paydaslarimizin %41 oranla
“Katiliyorum”, %41 oranda ise “Kararsizim” dedikleri goriilmistiir. Kurumumuzda talep ve isteklerin
zamaninda ve gecikmeye mahal verilmeden yapilmast i¢in personele bilgilendirme toplantilari yapilarak kurum
ici denetlemenin artirilmasi 6n goristilmistiir.
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

10- Kahramankazan Belediyesi'nin kurum,kurulus ve
vatandaglar ile iletisim sorunu yoktur.

Kararsizim

31%
Katilmiyorum

7%

Kesinlikle katiimiyorum
10%

Katihyorum
24%

Kesinlikle katiliyorum
28%

o Kesinlikle katiliyorum  m Katiiyorum  m Kararsizim Katilmiyorum  m Kesinlikle katiimiyorum

Belediyemiz tarafindan dis paydaslarimiza yaptigimiz ankette; “Kahramankazan Belediyesi’nin kurum,
kurulus ve vatandaslar ile iletisim sorunu yoktur.’ifadesine paydaslarimiz %34 oranla “Kararsizim”, %27 oranla
ise “Katiliyorum” dedikleri goriilmiistiir. Personelin kurum, kurulus ve vatandaslarla olan iletisimlerini
gelistirebilmeleri i¢in iletisim konularinda egitim ve seminerlerin diizenlenmesi gerektigi ortaya ¢ikmustir.
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G. KURULUS iCi ANALIz

Insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim alt yapis1, fiziki ve mahalli
kaynaklara iligkin analizleri yapilarak belediyenin mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

iNSAN KAYNAKLARI YETKINLiK ANALIZi

Belediye teskilati; niifus, fiziki ve cografi yapi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikler ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak miidiirliikler olusturmustur. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi Belediye Meclisi'nin karariyla olmaktadir.

KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi MECLiS UYELERIMIZiN LiSTESi

ATIiLA ATALAY

CUMHURIYET HALK PARTISI

HACI MAHMUT AYHAN

CUMHURIYET HALK PARTISi

SEDAT KUBAT

CUMHURIYET HALK PARTISIi

MUSTAFA EROL

CUMHURIYET HALK PARTISI

ISA CIDEM

CUMHURIYET HALK PARTISI

SUHEYLA OZCU

CUMHURIYET HALK PARTISI

FESIiH YILMAZ

CUMHURIYET HALK PARTISi

DILAVER UNAL

CUMHURIYET HALK PARTISi

ZEKi CEYLAN

CUMHURIYET HALK PARTISi
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ZEKERiYA ERDOGAN

CUMHURIYET HALK PARTISi

RECEP AKSOY

CUMHURIYET HALK PARTISi

MEHMET EMIN BUDAK

CUMHURIYET HALK PARTISIi

VOLKAN SARIKAYA

CUMHURIYET HALK PARTISIi

SERAFETTIN DEMIRBAG

CUMHURIYET HALK PARTISI

GUNES KARATOKUS

CUMHURIYET HALK PARTISI

ALI YILMAZ

ADALET VE KALKINMA PARTISI

ALI SARIKAYA

MILLIYETCi HAREKET PARTISI

ATIiLA YiGITER

ADALET VE KALKINMA PARTISIi

MUCAHIT EYUP GUL

ADALET VE KALKINMA PARTISI

[\
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ATILLA AKCAN

MILLIYETCi HAREKET PARTISI

SEVCAN KIYAK DEMIR

ADALET VE KALKINMA PARTISI

BARIS UNAL

MILLIYETCi HAREKET PARTISI

MEHMET SATILMIS

ADALET VE KALKINMA PARTISI

EROL KILIC

MILLIYETCi HAREKET PARTISI
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ADALET VE KALKINMA PARTISI




KAHRAMANKAZAN

BELEDIYESI

MUDURLUKLERIN GOREV VE FAALIYETLERI

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Genel Tahsilat Gelirleri; Emlak Vergisi (Arsa,
Arazi, Bina), CTV ve Ilan Reklam Vergisi
gelirlerinin tamaminda miikellefin miiracaati
tizerine islem baslar mikellef tiizel kisi ise vergi
numarasi ile gergek kisi olmasi durumunda ise
T.C. kimlik numaras1 ile sicil acilarak dosya
numarasi verilir. Miikellefin beyani {izerine borg
tahakkuku yapilir. Tahsilat fisi karsilig:
miikellefin borcu tahsil edilir ve bordro ve
icmalleri ¢ekilir. Gliniin sonunda yapilan nakit
tahsilatlar i¢in gider sefligi tarafindan teslimat
miizekkeresi kesilir bu islemlerinsonrasinda
yapilan tahsilatlar giinliik olarak bankaya yatirilir.
Yapilan islemler sonucu ¢ikan evraklar mali
hizmetler miidiirliigt tarafindan ilgili dosyalarina
kaldirilarak arsivlenir. Siiresi igerisinde tahakkuk
etmis borcunu ddemeyen miikelleflerin tespiti
yapilir.

Gelen Giden Evrak ve Yazigmalar;
Midirligimiize, belediye birimlerinden,
sahislardan veya resmi kurumlardan gelen
evraklar once bilgisayara kayit yapilir, Mali
Hizmetler Miidiirii tarafindan evrakin konusuna
gore ilgili personele veya birime havalesi yapilir.
Cevap verilmesi gereken evraklara siiresi
icerisinde cevap verilir. Belediye igindeki
yazigmalar zimmet defteri ile elden teslim edilir,
belediye dis1 yazismalar ise posta yoluyla yapilir.
Bu iglemlerden sonra evrakin paraf niishasi ilgili
dosyaya kaldirilarak arsivlenir.

Gelirlerin Kaydedilmesi; Belediyemiz
veznelerinde yapilan tahsilatlarin bordro
icmalleri gider sefligine gonderilir. I1gili personel,
vezne tarafindan yapilan nakit tahsilatlar ilgili
banka hesabina bor¢ kaydeder. Yapilan kredi karti
tahsilatlar1 '109 Banka Kredi Kartlarindan
Alacaklar' hesabina bor¢ kaydedilir. Giinliik
bankalardan alinan ekstreler incelendikten sonra

miikellefler tarafindan yatirilan paralar konusuna
gore belediye veznesinde tahsilat1 yapilir ve ilgili
banka hesabina bor¢ kaydedilir. Bloke stiresi biten
kredi kart1 tahsilatlar1 ilgili banka hesabina borg
kaydedilir, verilen c¢ekler ve d6deme emirlerinin
glinliik cari kayzitlari yapilir..

Odeme ve Emanet islemleri; Belediyemize
mal ve hizmet alimlar1 sonucu kesilen faturalar
ilgili birimler tarafindan gerekli evraklari
hazirlanarak Mali Hizmetler Mudurligiine
gonderilir. Gelen faturalarin 6n inceleme ve
kontrolii yapilir. Banka hesaplarinin giinliik
ekstreleri kontrol edildikten sonra, hesaplarda
yeterli bakiye bulunmasi durumunda gelen fatura
isleme alinir ve 6demesi yapilir. Hesaplarin
yetersiz oldugu durumlarda fatura biitce emanet
hesabina alinir ve tarih sirasina gore 6deme listesi
hazirlanir ve hesaplar yeterli oldugunda 6demeler
yapilir. Hazirlanan muhasebe fisleri veya ¢deme
emirleri, ilgili birim yetkilileri ve muhasebe
yetkilisi tarafindan imzalandiktan sonra dosyalanir
ve arsivlenir.

Biitce Islemleri; Mali Hizmetler Miidiirligii
tarafindan haziran ay1 sonuna kadar gelecek yil
biitcesinin hazirlanmasi i¢in birimlere biitce
cagris1 yapilir. {lgili birimler hazirladiklar biitge
tekliflerini Temmuz ay: sonuna kadar Mali
Hizmetler Miidiirligii'ne teslim ederler. Temmuz
ve Agustos aylarinda gider sefligi personelleri
tarafindan bir sonraki yil hazirlik biitgesi yapilir.
Hazirlanan biitce Eylil ay1 igerisinde belediye
enciimeni onayina sunulur. Enciimen tarafindan
onaylanan biitce Ekim ay1 icerisinde Belediye
Meclisine sunulur. Belediye Meclisinin onayina
miiteakip Kasim ay1 icerisinde Biiyiiksehir
Belediye Meclisi'nde goriisiilmek iizere gonderilir.
Burada da kabul edilen biitge gelecek yil
kullanilmak tizere yiirtirlige girer.
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Kesin Hesap islemleri; Mali Hizmetler
Miidiirligii tarafindan, bir 6nceki y1l kesin hesabi
Nisan ayinda Belediye enclimenine sunulur.
Belediye enciimeninde goriisiiliip onaylandiktan
sonra Mayis ayinda Belediye Meclisine
gonderilir. Mecliste goriisiiliip onaylanan kesin
hesap, Haziran ayinda bir adet Biiyiiksehir
Belediyesine, bir adet Sayistay'a gonderilir. Kesin
hesabin bir niishast Mali Hizmetler Mudiirligi
tarafindan dosyalanir ve arsivlenir

Aylik Raporlar, iller Bankas1 Islemleri ve
Maas Odemeleri; I¢inde bulunulan aym 15'ine
kadar bir 6nceki ayin KDV beyannamesi,
Muhtasar beyannamesi ve Damga vergisi
beyannamesi Gelir Idaresi Baskanligi'na e-
beyanname olarak girilir. Yine ayn1 ayimn 23'tine
kadar bir 6nceki aymn Mizan1 Kamu Harcama ve
Bilisim Sistemine girilir boylece aylik raporlar
verilmis olur. Her ayin 10'unda hesabimiza gelen
[ller Bankast hisse pay1 miidiirliigiimiiz tarafindan
muhasebelestirilir. [ller Bankasi payindan yapilan
kesintilerin ve kredilerin (anapara + faiz ) 6demesi
yapilir. Her ayin 14'inde iller Bankas1 Sermaye
Pay1 belli olur ve midirliigimiiz tarafindan
muhasebelestirilir. Her ayin 14'i itibari ile Is¢i ve
Memur maas tahakkuklar1 yapilir ve 6deme
talimat1 verilir. Aym 15'1 itibari ile maaglar
O6denmis olur.

Taginir ve Taginmaz Kaydi; Belediyemiz
biinyesinde stok malzeme ya da demirbas malzeme
alim isi, biitgesi bulunan birimlerden talep islemi
ile baslar. Talep yapildiktan sonra firmalardan
teklifler alinarak uygun teklif veren firmadan alim
yapilir. Malin teslimi yapilirken, muayene kabul
teslim tutanagi diizenlenir ve taginir islem fisi ile
ambar kayitlarina alinir. Stok malzemeler
kullanildik¢a tasinir islem fisi ile ¢ikisi
gerceklestirilir. Demirbas malzemelerde ise ilgili
kisiye zimmet iglemi ile stoklarda muhafaza edilir.
Herhangi bir malin bozulmasi veya kirilmasi
durumunda gerekgesi ile birlikte kayittan diigme
tutanagi diizenlenerek diisiim islemi
gercgeklestirilir.
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KAHRAMANKAZAN

BELEDIYESI

OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Miidiirliigii Baskanin verdigi yetki ve emirler dogrultusunda, Ozel Kalem
Miidiiri'niin gézetim ve denetiminde gorevini yerine getirir. Bagkanlik¢a diizenlenen sosyal
faaliyetlerin ve torenlerin organizatorlugiinii tistlenir. Gergeklestirilen faaliyetlerin protokole
duyurulmasimi saglar. Baskanin istedigi toplantilarin yapilmasini ve organizasyonunu
saglar. Koordinasyonda iletisim kopuklugu olmamasi i¢in geregini yapar. Belediyeyi
ziyaret i¢in gelen temsilci ve misafirlerin agirlanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapar.
Yaptig1 programlarla bagkanin zamaninin en iyi sekilde planlanmasina yardimci olur.
Vatandas bagvurularini degerlendirir. Bagkan adina sahsen veya mektupla bagvuran
dilek ve temennilerini bildiren vatandaslarin miiracaatini tespit eder. Baskan adina
gelen mektup ve davetiyeler giinliikk olarak Baskana arz edilir. Gerekli inceleme
yaparak vatandagin istedigini hangi mudirliigi ilgilendirdigini arastirir ve sonuca
ulagmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar. Baska miidiirliiklerin ilgili alanina giren
sikayet ve dilekler ilgili miidiirliiklere gonderir. Ozel Kalem Miidiirliigii kendi
biinyesinde halledebilecegi sorunlar1 ¢ozer. Isini ¢oziime kavusturmak icin gelen
vatandaslar1 dinler, konusu daha alt kademede ¢oziimlenmek iizere vatandasi
danigsman, baskan yardimcisi veya miidiirlere gondererek baskanin
calismasim kolaylastirir. ilgili miidiirlerden gelen cevaplar Ozel Kalem
Miidiirliigii'nce arsivlenir. Ilgili miidiirliiklerden gelen ve Baskan tarafindan
imzalanmasi gereken evraklar Ozel Kalem Miidiirliigii'nce Baskana iletilir.
Bagkanlik yazismalarin1 yaptirmak; midiirlige intikal eden kurum igi
veya kurum dis1 tiim evrak kayda alinarak geregi miidiirliiklere iletilir. -

Miidiirliiklerce gerektirdigi takdirde Ozel Kalem Miidiirliigii'ne geri 7 ‘
donen evraklar arsivlenir. Ilgili mevzuatin yiikledigi gorevler ile

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Dogal ve kiiltiirel degerlerin korunmasini géz 6niinde
bulundurarak saglikli ve giivenli yagsam ¢evrelerinin olugmasi
icin yerlesme ve yapilagmaya iliskin her tiirlii harita plan ve
projeler hazirlamak, kagak yapilasmay1 onleyici caligmalar
yapmak, imar planlarin1 yapmak, yaptirmak, uygulamak,
ifraz, tevhit parselasyon dosyalarinin plana uygunlugunu
denetlemek, yap1 projelerini incelemek, onaylamak.
Yapilarin fen ve sanat kurallarina uygun yapildigini
kontrol etmek, yap1 ruhsati ve yap1 kullanma izin
belgesi vermektir.



YAZI iSLERi MUDURLUGU

Egitim, kurslarin verilmesi/aldirilmasi ve
egitim memnuniyetlerinin dlgiilmesi iyilestirme
planlamasi. Personeli kaynastirict kiiltirel
etkinliklerin dizenlenmesi, personele yonelik spor
aktiviteleri ve miisabakalarinin organize edilmesi.
Evlendirme Memurlugu tarafindan evlenme
basvurusunda bulunan c¢iftlerin nikdh akitlerinin
gerceklestirilmesi. Meclis ve Enclimen giindemini
olusturmak. Meclis ve Enclimen toplantilarini
organize etmek ve toplantilarda goriisiilen konulara
iliskin karar yazilarinin hazirlanmasi, dagitilmas,
dosyalanmasini saglamak. Belediyeye kamu
kuruluslarindan ve vatandaslardan gelen dilekge ve
evraklar1 kayit altina almak. Belediye tarafindan
gonderilen evraklari BELSIS programinda kayit
altina almak. Insan kaynaklar1 servisinin personel
islemlerini takip etmek. Memur, is¢i ve sozlesmeli
personelin her tiirli maas, ikramiye, vs.
islemlerinin yapilmasi. Stajyer 6grencilerin tim is
ve islemlerinin yapilmasi.

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Belediye sistem otomasyonunda kullanilan
tim cevre cihazlarin ve bilgisayarlarin sisteme
uyumlu olanlarinin tespitini yaparak gerekli satin
alma islemlerin yapmak, belediye sistem
otomasyonunda ve birimlerinde kullanilan
bilgisayar programlarin1 hazirlamak veya gerekli
programlart satin alarak, zamanla degisen kanun,
tiiziik ve yonetmeliklere gore gerekli diizenlemeleri
yaparak teknik destek vermek. Sistem
programlarinin ve diger paket programlarin
kullanilmast i¢in, personele gerekli egitimin
verilerek yetismis eleman sayisini arttirmak, sistem
otomasyonuna bagli ¢evre cihazlarin, kullanicilarin
ve sistemden kaynaklanan sorunlari gidererek
sistemin sorunsuz ¢alismasini saglamak. Bilgisayar
programlarinin ve giinlik data bilgilerinin
yedeklemesini yapmak, sistem otomasyonuna
bagli olup da bozulan cihazlarin bakimini ve

I oleS
STRATEJIK PLAN 2829

kontroliinii yaparak/ yaptirarak teknik destek
vermek. Diger miidiirliiklerden gelen tiim evraklari,
konusuna gore sonuglandirip takibini yapmak ve
dosyasina kaldirmak. Midiirliige bagh personelin
kanun ve diger mevzuat dogrultusunda disiplinli ve
koordineli ¢alismasini saglamak, gelecekteki
ihtiyaclar1 analiz etmek ve teminini saglamak,
sistemin teknolojik gelisme dogrultusunda
biiylimesini saglamak, sistemlerin siirekliligini
saglamak tizere, gerekli emniyet tedbirlerini almak
ve uygulamaktadir. Miidiirliigiin malzeme ikmal ve
stok kontroliinii yapmak, teminini saglamak, Proje
ve AR-GE faaliyetlerinin olusturulmasini
saglamaktadir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'niin temel
fonksiyonu; ilgenin kiiltiirel zenginliklerini artirict
calismalar, konferans, panel, sempozyum, fuar,
festival vb. etkinlikler diizenlemek, yurti¢i ve
yurtdist festivallere katilmak. Kiiltiir gezileri, siir
dinletileri, dil kurslari, halka agik konferans ve
egitimler diizenlemek. Belirli giin ve haftalarda
diizenlenecek etkinlikleri organize etmek.
Mudiirlik faaliyetlerine yonelik duyuru amagh
bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi yaparak,
dagitilmasini saglamak. Sergi, sinema gosterileri,
sinevizyon, anma programlari, konser konferans,
seminer, tiyatro, kurslar vb. diizenlemek. Ozel giin
ve haftalarda veya iist yonetim talebi tizerine beceri
ve sportif alanlarda odiillii yarisma ve turnuvalar
dizenlemek. Kiltiirel ve sosyal projeler
gelistirmek ve uygulamak.
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KAHRAMANKAZAN

BELEDIYESI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MODURLUGU

Miidirliigiimiiz belediyenin basin yayin ve
halkla iligkiler faaliyetlerini tiim boyutlariyla ele
alarak, genel amag ve politikalarini uygun nitelikte
bir tanitim ve halkla iliskiler stratejisinin
belirlenmesinde amiriyle birlikte hareket
eder.Faaliyetleri su sekildedir; Programlarin
takibi, Fotograf ve Kamera Cekimleri
Goruntiilerin Arsivlenmesi, Haberlerin Yazilmasi
ve Basina Gonderilmesi, Basinda Yer Alan
Haberlerin Takibi Tanittm ve Sosyal Medya
Hizmetleri Istek/Sikayetlerin Alinmasi, Engelsiz
Hizmet Noktas:1 ISKUR Isci/isveren Takibi,
Anonslar.

Basin Yayin

Bagkanlik makamindan Basin Miisaviri
tarafindan giinlik olarak alinan program
dogrultusunda Basin Miidiirliigii personeli gilinliik
programi belirleyip personel gorevlendirmesini
yapar. Bagkanlik ve Belediye faaliyetleri takip
edilir. Yapilan faaliyetler haber haline getirilir.
Haberler haber muhabiri tarafindan hazirlanarak
fotograf ve kamera g¢ekimleriyle birlestirilerek
yerel, ulusal ve uluslararasi basina gonderilir.
Haberlerin halka ulastirilmasi saglanir. Cekilen
fotograflar dijital ortamda arsiv gorevlisine teslim
edilir. Arsiv gorevlisi fotografi arsiv programina
aktarir. Arsiv programina aktarilan fotograflar
tarih ve konu bazinda arsivlenerek saklanir. Haber
niteligi tasiyan konularda toplanan bilgiler
dogrultusunda haber sorumlusu tarafindan haber
metni hazirlanarak “ Haber Gonderme Formu” nda
kayit altina alinir. Tlgili konuda gekilen fotograflar
arsiv sorumlusundan alinarak haber i¢in uygun 2
(iki) adet fotograf ile birlikte miidiirlige ait mail
adresi tizerinden haber yerel ve ulusal basina
gonderilir. Medya Takip Merkezi iizerinden
verilen sifre aracilif1 ile yapilir. Cikan haberler
cikti alinarak bagkan ve baskan yardimeilarina ayri
ayr1 gonderilir

Halkla iligkiler ( Mavi Ay)

Vatandaslarimiz Mavi-Ay'a sahsen, telefon
veya e-mail yoluyla ulasip istek ve sikayetlerini
bildirebilirler. Kahramankazan Belediyesi online
sisteme kaydedilir ve istek-sikayet konusu ilgili
birime iletilir. Ilgili birim tarafindan talep
degerlendirilir. Mavi-Ay personeli tarafindan takip
edilir, vatandagla iletisim kurularak teyit alinir.
Mavi Ay'a Isveren, isci talebi icin sahsen veya
telefonla bagvuru yapar. Mavi-Ay'a vatandas
tarafindan is bulmak i¢inde basvuru yapilir, is
bagvurusu kayit altina alinir. Yonlendirilen is¢i ise
girmemisse veya girmemisse kaydi sakl tutulur. Is-
Kur miiracaatlar1 Mavi Ay tarafindan alinir. Alinan
miiracaatlar sonucuna gore ise yonlendirme,
issizlik maag1 bagvurusu, issizlik maast iptal
dilekgeleri, kursa yonlendirme is ve islemlerinin
yapilmasi ve takibi saglanir. Belediyemiz Mavi Ay
Birimine gelerek cenaze sahipleri ve/veya yakinlari
tarafindan anons talebinde bulunan
vatandaglarimizin anons talepleri gergeklestirilir.
Ilgemizde yasayan engelli vatandaslarimiz tespit
edilip engelli ziyaret ve anket formu doldurulur.
Doldurulan formlar online sisteminde kayit altina
alinir. Akiilii tekerlekli sandalye talebinde bulunan
engelli vatandaslarimizin talebi ilgili birime
degerlendirmesi i¢in yonlendirilir.
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EMLAK VE iSTIMLAK MODURLUGU

Miilkiyeti Belediyemize ait arsalar ve yapilarin, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine
gore ihale ile satig islemlerini yapmak. Hisseli olan arsalarin satisin1 yapmak ve Belediyemiz plan
ve programi gercevesinde sinirlarimiz igerisindeki yol, park, belediye hizmet alani, vb. konumu
arasinda kalan yapilarin kamulastirilmas: talepleri {izerine, miidiirligtimiiz tarafindan
kamulastirma iglemleri yapilmasi. Belediyemiz smnirlari igerisinde bulunan ve miilkiyeti
Belediyemize ait olan tesislerin kiraya verilmesi, biife yerlerinin kiraya verilmesi ve kira talep
islemleri Midiirliigtimiiz tarafindan takip edilmesi. Midirliiglimiiziin ana is kollari;
kamulastirma hizmetleri, arsa satig ihaleleri, siiyulu arsa satisi, kiralama hizmetleri ve
gayrimenkul tahsis islemleridir. Ayrica Belediyemize ait gayrimenkuller tizerinde yapilan
isgalleri tespit etmek ve isgalcilere ecri misil tahakkuk ettirmek gorevlerimiz arasindadir.

STRATEJ GELISTIRME MUDURLUGU

\ Belediye gorevlerinin daha verimli ve etkin sekilde yapilmasini saglayacak

‘ yaratict, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir politikalar gelistirmek, yerel yonetimler

‘ ‘ alanindaki ¢agdas ve iyi uygulamalar ile ilgili arastirma yapmak. Bunlarin

\ Belediyede uygulanabilirligi konusunda calismalar yapmak, kaynak ve

yatirim planlamasi ¢alismalarini yonetmek. Belediyenin orta ve uzun vadeli

strateji ve hizmet politikalarini; ulusal kalkinma strateji ve politikalari,

yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde belirlemek, calisma

‘ esaslarini tespit etmek. Bu dogrultuda Stratejik Plan't hazirlamak ve

' performansini takip etmek, Belediye amaclarina uygun projeler

olusturulmasini saglamak, bu projeler i¢in kurum dis1 kaynaklardan

hibe ve fon elde edilmesine ¢aligmak, tiim bu hususlarda Belediye

birimleri ile resmi ve sivil toplum kurum ve kuruluslari ile isbirligi

yapmak.

Faaliyet raporunun hazirlanmasi i¢in miidirligiimiiz

tarafindan Ocak ay1 igerisinde biitiin birimlere yazi gonderilir.

Birimler Subat ay1 sonuna kadar bir yillik faaliyet raporlarin

hazirlayip Strateji Gelistirme Midiirltigiine teslim eder. Subat

ve Mart aylarinda birimlerden gelen faaliyet raporlari, mali

hizmetler miidiirliigii tarafindan birlestirilerek belediye

faaliyet raporu hazirlanir. Hazirlanan faaliyet raporu, Nisan

ay1 icerisinde goriisiilmek tizere meclise sunulur. Mecliste

| gortigiiliip onaylanan faaliyet raporu hem elektronik
| [/ ortamda hem de yazili olarak ilgili taraflara gonderilir.




KAHRAMANKAZAN

BELEDIYESI

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Evde Bakim Hizmetleri; 2012 yilindan bu
yana ilcemizde yasayan engelli, yasli, kimsesiz ve
yataga bagimli vatandaslarimiza “Evde Bakim
Hizmetleri” ad1 altinda evde temizlik, evde saglk
ve yonlendirme, psikolojik destek, berber, sicak
yemek dagitimi, tamirat-tadilat, hasta nakil
hizmetleri miidturligiimiiz biinyesindeki
personelimiz tarafindan sunulmaktadir. Ayrica
ileemizdeki hastanede yatarak tedavi géren hastalar
ile “Sevgi Evleri'nde” kalan c¢ocuklarimizin da
berber ihtiyaglart miidiirliigtimiiz berberi tarafindan
yapilmaktadir.

Psikolojik Destek Hizmetleri; Alkol ve madde
bagimliligy, aile i¢i siddet, 6fke kontrol problemleri,
ergenlik problemleri, evlilik problemleri,
yas/kayip, intihara tesebbiis, engelli ¢ocuklarin
aileleri ile uyum problemleri, kisilik bozukluklari,
cocuk istismari, gelisim sorunlari, okul sorunlari
vb. gibi rahatsizliklar noktasinda psikolojik destek
hizmeti verilmektedir.

Gida Denetim Hizmetleri; ilcemiz sinirlari
icerisinde bulunan gida tiretim, tikketim ve satist
yapilan noktalar; personel ve alet/ekipman hijyeni
ile gida glivenligi agisindan denetlenmektedir.

Veteriner Hekimlik Hizmetleri; [lgemiz smirlan
icerisinde bulunan hayvansal gida tiretim, tiikketim
ve satig noktalari, personel ve alet/ ekipman hijyeni
ile gida giivenligi a¢isindan yillik olarak hazirlanan
plan dahilinde periyodik olarak denetlenmektedir

Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi,

Bakimive Rehabilitasyonu Hizmeti;

Sokak Hayvanlari Gegici Bakimevi ve
Rehabilitasyon Merkezimize getirilen hayvanlara
ilk muayeneleri, asilamalari, paraziter tedavileri ile
uygun olanlarin kisirlagtirmalari ve isaretlemeleri
yapilmaktadir. Sonrasinda merkezimizde gecici
olarak barindirilma, sahiplendirilme ya da dogaya

birakilma islemleri uygulanir. Sahipsiz sokak
hayvanlari ile ilgili hizmetlerimiz yaninda yaban
hayvanlarinin da tedavileri ve dogaya
kazandirilmalart igin ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

Cenaze ve Defin Hizmetleri; Cenaze nakil,
yikama, kefenleme, duyuru yapilmasi, vatandaglarin
cenazeye katilimi i¢in otobiis temini, taziye ¢adir
kurulumu, masa-sandalye temini ve ikram gibi
hizmetler ticretsiz olarak sunulmaktadir.

s Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri; 6331 Sayili Is
Sagligr ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
belediyemiz calisanlarmin daha giivenli ve saglikli
ortamda gorev yapmalarini saglamak amaciyla
caligmalar stirdiirilmektedir.

Cami Temizlik Hizmeti; {lcemiz smirlar iginde
yer alan cami ve mescitler midirligimiiz temizlik
ekipleri tarafindan periyodik araliklarla
temizlenerek vatandaslarimizin daha temiz ve nezih
ortamlarda ibadet etmeleri saglanmaktadir.
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU

03.04.2015 tarih ve 2015/79 sayili Meclis Kararma istinaden kurulmus olan
Miidurligiimiiz; Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcilari, Belediye Meclisi,
Belediye Enciimeni ile Miidiirliikkler tarafindan istenilen konularda hukuki goriis bildirme;
icra-iflas dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluslarda; Belediye adina
hukuki islemler yapma; Belediye lehinde ve aleyhinde adli yargi, idari yarg1 ve diger yargi
yerlerinde ac¢ilan davalar ile icra islerini izleme ve sonu¢landirma, gorevlerini yiriitiir.
Ayrica, gorev alanina giren biitiin konularda mer'i mevzuat dahilinde yetkilerini kullanir.
Midirligimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda goérev ve yetkilerinin ifasinda, belediye baskanina ve
baskan yardimcisina kars1 da sorumludur. Miidiirliigiimiiz tarafindan takip edilmekte
olan is ve islemlerin sayisi, listesi ve miitalaasi periyodik olarak Baskanlik \
Makamina bildirilmektedir. .

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

Belediye hizmet araglarinin bakim, onarim, tamir ve yedek par¢a alim
islerini gergeklestirmek, belediye envanterine kayitli makine ve techizatin
bakimimni saglamak,hizmet binalarinda rutin temizlik islerini yriitmek,
belediye personelinin yemek, ¢cay vb. ihtiyac¢larini karsilamak ve elektrik
telefon dogalgaz internet su vs. hizmetlerinin abonelik islemlerinin
yapilmast Destek Hizmetleri Miidiirligii'niin genel gorev kapsami
icerisindedir.

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Kahramankazan il¢e sinirlar igerisinde diizenli bir
sekilde atiklarin toplanmasi, nakli, cadde ve sokaklarin 2
siipiiriiliip yikanmasi, mintika temizliginin yapilmasi, Pazar 4
yerinin stipiiriiliip yikanmasi, geri doniisiim maddelerinin /£
yonetimini yapmak, ¢evre kirliligini 6nlemek ve bu konuda
vatandagslar1 ¢evre ve cevre sorunlarina karsi
bilinglendirmek Temizlik Isleri Miidiirligii'niin ¢alisma 4
alanlarini kapsar.
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KAHRAMANKAZAN

BELEDIYESI

FEN iSLERI MUDURLUGU

Bedeli belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptirilmas: diisiiniilen her tiirlii isin ilgili
mevzuat ve hiikkiimlere gore kesiflerini hazirlamak. Belediyenin yapi1 ve insaat programini hazirlamak.
Kontrolorlikk hizmetlerini yapmak, hakedis ve kesin hesaplarini diizenleyerek bunlarla ilgili tiim iglemleri
takip ederek sonuglandirmak. Thale edilmis islerin gecici ve kesin kabullerini yapmak. Kat karsil1g1 veya Yap-
Islet-Devret metodu ile yaptirilan islerin kontrolorliigiinii yapmak bunlarla ilgili biitiin islemleri yerine
getirmek. Baskanlik makaminca yapilmast istenen islere ait her tiirlii etiit, plan, proje, kesif ve ihale dosyalar1
hazirlamak, takiplerini yapmak. Belediyenin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve yollar1 yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimlarini saglamak. Belediyenin gérev ve yetki alanmna giren yollarda kaldirim
calismalarin1 yapmak veya yaptirmak. Teknik konularda bagkanlik makamina ve belediyelerin diger
birimlerine danismanlik yapmak. Kar amaci giitmeyen kurum ve kuruluslarin idaremizce uygun goriilen
ihtiyaclarinin giderilmesinde miidiirliigiin gorev alanlar ile ilgili kistmlarin yerine getirmek. Ust yonetim
tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek. Belediye sinirlart ve miicavir alan
icerisinde hizmet binalar1 ve yollar vb. projeler i¢in 6neride bulunmak, hazirlanan projelerin kesif ve ihale
calismalarin1 gergeklestirerek neticelendirmek. Mevsimsel sartlardan dolayi belediye yetki sinirlar
icerisindeki yollarda olusan karlanma ve buzlanmaya kars1 garaj amirligine bagli makine ve ekipler tarafindan
kiireme ¢aligmalari, tuzlama caligmalar yiiriitmek. Belediyede ilgili birim veya miidiirliikler tarafindan tespit
edilen kagak yapilarin yikimi islemlerini sonuglandirmak. Is makinalari, kamyon vb. araclarin ¢alisma
programlarint diizenlemek. Miidiirlige ait alinan tiim malzemelerin giris-¢ikis iglemlerinin ve kontroliini
yapmak. Miidirliigiin ihtiyaglar1 dogrultusunda makine ekipmanin temin edilmesine iliskin 6n hazirliklarin
yapilmasi ve caligmalarin verimli bir sekilde yapilabilmesi i¢in mevsimlik bakimlarin yapilmasi garaj
amirligine bagl belediye makine ikmal tesislerinde gerceklestirilir. Bu kapsamda mevcut personel ile
periyodik yag degisimleri, par¢a degisimleri ve uygun ekipmanin montajini gerceklestirmek. Gerek
miidirliige bagh seflikler ve gerekse belediyenin diger birimleri tarafindan projeleri verilen ahsap ve ¢elik
imalatlarin gergeklestirilmesi ve bu kapsamda bulunan her tiirlii montaj, isletmeye alma ve bakim ¢alismalar1
da yine garaj amirligine bagh atolye seflikleri tarafindan yiiriitmek. Kahramankazan Belediyesi Fen Isleri
Miidiirliigiin esas temel ve gorevlerinden olan altyap1 ve iist yapiya yonelik her tiirlii calisma ile ilgili olan yeni
yol agilmasi, yol stabilizasyonu, yollarm bakimi, yollarin onarimi, moloz ve teressiibatin toplanmasi ve
tasinmast, yol tizerindeki sanat yapilarinin yapilmasi, yeni yol agilmasi ve kaplamasinin yapilmasi, yollarin
bakim, onarim ve yama kaplamasinin yapilmasi, teknik kontrolliik yapmak, binalarda bakim ve onarim
caligmalar1 yapmak, is glivenligi ve is¢i saghigr ile ilgili gerekli 6nlemleri almak ve bunlarla ilgili her tiirlii
projenin yapilmasi, planlanmasi, programlanmasini yapmak.

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

flge halkinin mutluluguna bir nebze katkida bulunmak icin tiim yesil alanlarimiza ve parklarimiza
mevsimlik ¢icek dikimi ve bitki dikimi yapmaktayiz. Bitkilerin, ¢i¢eklerin ve yesil alanlarin uzun siire yesil
kalabilmeleri i¢in glinliik sulama yapmaktay1z. Vatandasimizin daha temiz ve saglikli parklarda, yesil alanlarda
vakit gecirebilmeleri i¢in bakim onarimi (bank, ¢op kovasi, kamelya vb. ayrica fitness aletleri ve cocuk oyun
gruplarinin ariza ve eksiklikleri) dahilinde belirli periyotlarla budama, yabani ot ve ¢im bigimi islerini Park ve
Bahgeler Miidiirliigii olarak yapmaktayiz.
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RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGU

Miidurligiimiiz 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 4/7/1934 tarihli
2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun,
12/04/2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu, 10/7/2004 tarihli ve 5216
say1l1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayil1 il Ozel Idaresi Kanunu,
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununu 2464 Sayili kanun,394 Sayili Kanun ve
Yonetmelikler ile Belediye Meclis ve Enctimen Kararlari dogrultusunda gérevini siirdiirmekte
olup; Ilgemiz miicavir alan sinirlar1 icerisinde bulunan tiim isyerlerini yasalar ve
yonetmelikler c¢ercevesinde denetlemek, ruhsatsiz olan isyerlerini ruhsat almasini
saglamak, ruhsata aykiri faaliyette bulunan isyerlerini yasal hale getirmek. Ilcemiz
. miicavir alan sinirlari igerisinde bulunan 2. Ve 3. GSM, Sthhi ve Umuma Agik Istirahat ve
' Eglence Yerlerinin Ruhsatlandirilmasi. 394 Sayili Hafta Tatil Kanunu kapsaminda Tatil
Giinleri Caligma Ruhsati1 vermek. Ruhsat verilen tiim isyerlerinin Komisyonca Denetim
ve kontrollerini yapmak. 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve Belediye Meclis ve
Enciimen Kararlari dogrultusunda Ruhsat Harct, CTV, Ilan Reklam Vergileri ile 5326
Kabahatler Kanunu 32. Maddesi dogrultusunda Idari Para Cezas1 Kararlarinin
alinmasini saglamak ve tahakkuk irsaliyelerini diizenlemek. Mali Hizmetler
Mudirligi, Gelir Servisince tahsilatin gerceklesmesi hizmetlerini
yurtitmektedir.

ISLETME MUDURLUGU

Belediye sirket, isletme ve diger organizasyonlarin her tiirlii
faaliyetlerinin halka hizmet, kaynaklarin optimum kullanimi, gercek
ihtiyaglara yonelik, etkin, verimli, ekonomik, hizli, kaliteli ve kolay
ulagilabilir olmast igin tespit ve oneriler yapar. Ilgili yasalara gére

yiiriitiilmesi gereken idari ve mali denetim, olagan ve olaganiistii genel
kurul gibi faaliyetleri izlemek ve gerektiginde sirket, isletme ve diger
organizasyonlarin yetkili organlarmi bilgilendirir. Sirket isletme ve
diger organizasyonlarin her tiirlii is ve islemlerinin hesap
verilebilirlik, seffaflik ve agiklik yonlerinden izler. Ticari ve
sektorel olarak yapilmasi gereken arastirma, gelistirme
faaliyetlerini destekler. I1gili mevzuat ve yargi kararlarim giincel
olarak izlemek ve sirket, isletme ve ortakliklarin yetkili
organlarini bilgilendirir. Sirket, isletme ve diger organizasyon
personelinin hizmet i¢i egitimlerine ve yetkili sendikalarla
iligkilere katki saglamak, Sirket isletme ve diger
organizasyonlarin insan kaynaklari ve istihdam politikalar
hakkinda oneriler gelistirir. Gelismelere ve olanaklara
gore yeni sirket ya da ortaklik kurulmasi segeneklerini
irdelemek ve gerekgeli 6neriler gelistirir. Sirket, isletme
ve ortakliklarin devri, satisi, tasfiyesi vb. konularinda

gerekli tim 1§ ve iglemlerin ytiriitiimiine katki saglar.
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KAHRAMANKAZAN

BELEDIYESI

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

Sosyal Yardim Birimi: Belediyenin her tiirli

sosyal yardim basvurularini alir; ilgili kanun,
mevzuat ve yonetmelige uygun sekilde yardim
yapar, yardima uygun goriilen kisilere yardimlari
ulastirma isini organize eder. Ilgemizde sosyo-
ekonomik acidan yetersiz, zorluklar ve yokluklar
yasayan vatandaglar i¢in sosyal yardim, egitim,
saglik basta olmak {izere temel ihtiyag¢larin
karsilanmas1 ve insanca yasam ic¢in gerekli
sartlarin olusturulmasi islemlerinin yapilmasini
saglar. Ilcemizde yasayan fakir ve yardima
muhtaclara ilgili kanun ve yodnetmelik
cer¢evesinde kart/kupon vb. yardimlarin
yapilmasini saglar.
Yapilan yardimlarin kayitlarini tutarak arsive
kaldirilmasini saglar. Hayirsever
vatandaslarimizin ihtiya¢ sahiplerine ulastirmak
amaciyla bagisladigi, ayn1 zamanda
Kahramankazan Belediyesince de yardim amagl
olarak dagitilan; gida, temizlik maddeleri, giyim,
egitim materyalleri, yakacak gibi maddelerin
niteliklerine uygun sartlarda Sosyal Market'te
depolanmasini saglar. Engelli vatandaglara engel
durumlarina gore, her tiirli ara¢ gereg (akiilii
tekerlekli sandalye, tekerlekli sandalye, beyaz
baston, konusan saat vb.) yardimi yapilmasini
saglar.

Engelsiz Yagam Merkezi: Ilgemizde yasayan
engelli vatandaslarimizla ilgili kapsamli bir veri
tabani olusturur. Engelli vatandaslarimizin toplum
hayat1 ile bitiinlesmelerini saglayici ve
kolaylastirici calismalart yiiriiterek, sportif, sosyal
ve kulttrel aktiviteler yapar, tesvik eder ve
yayginlastirir. Birime bagvuran engelli ailelerine
psiko-sosyal danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri
vererek, engellilikle ilgili konularda egitimlerini,
bilgilendirmelerini ve bilinglenmelerini saglayici,
konferans, seminer, sempozyum gibi etkinlikler
diizenler.

idari Isler Birimi:  Miidiirliik yazigmalari ile
ilgili kayitlar1 yapar ve muhafaza eder. Elektronik
belge yonetim sistemi c¢aligmalarini yuriitiir.
Miidiirligiin envanterinde kayitli dayanikli taginir
malzemeler ile sarf malzemelerin tim kayitlarini
tutar, muhafazasin1 saglar ve tiim ayniyat is ve
islemlerini ytirtitir. Hurdaya ayrilan, terkini veya
sarfi gereken malzemeler var ise bunlarim takip ve
terkin is ve islemlerini yapar. Midiirligiin
muhasebe ile ilgili i ve islemlerinin yiiriitiilmesini
saglar. Miidurliige ait ara¢ ve dayanikl taginirlarin
temizlik, bakim ve onarimlarini takip eder.
Belediyemiz Kalite Sistem Boliimii ¢alismalarini
takip eder, kalite sistemi ile ilgili yapilan
giincelleme ve degisiklikleri mudirlik
faaliyetlerine adapte eder ve tiim kalite is ve
islemlerini ytrittir

ZABITA MUDURLUGU

Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik
ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla,
Belediye Meclisi tarafindan alinan ve belediye
zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir
ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda
mevzuatta ongoriilen ceza ve diger yaptirimlart
uygular. izinsiz isgaller hakkinda islem yapmak.
Dilenciler ile miicadele etmek. Seyyar saticilar ile
miicadele etmek. Halk pazarinin diizenli olarak
kurulmasini saglamak. Gida iireten ve satig yapan is
yerlerini; temizlik, hijyen, gramaj, etiket gibi
konularda denetlemek. Gayri sihhi miiesseseleri,
insan saghig, giirtiltii, gevre kirliligi gibi konularda
denetlemek. Resmi ve dini bayramlar ile
belediyemiz tarafindan diizenlenen programlarda
gorev yapmak. Ruhsatsiz faaliyet gosteren is
yerlerini tespit edip ruhsatlandirma islemi
saglamak. Imar Kanuna aykir faaliyet gosteren
ingaatlar1, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii personeli
nezaretinde mithiirlemek..
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Mudirliigiimiiz, tarim, hayvancilik, fiziki altyapi, tarimsal yapi tesisleri, su kaynaklari, yaylalar ve
meralarla ilgili projeleri gelistirmek ve desteklemek i¢in gerekli planlamalari ve koordinasyonlari yapar, ayrica
bu alanlarda teknik personel destegi saglar. Yoresel ekonomiyi gelistirmek igin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle
ilgili projeler gelistirir, organizasyonlar diizenler. Ilgili kamu kurum ve kuruluslarla ve Biiyiiksehir
Belediyesince desteklemesi yapilan tarim iiriinleri ve hayvancilik destekleriyle faaliyetler ve bilgilendirmelerin

halka duyurulmasini yapar ve takibini saglar.

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Bagkanlik Makaminin 2015/03 sayili
genelgesi dogrultusunda 15.05.2015 tarihinden
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii adi altinda hizmet
verilmeye baslandi. Yiriirlikteki mevzuatla
Belediyemize verilmis gorevlerden yetkimiz,
icinde olanlarin yapilmasini saglamak, Belediye
sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan
gelen talepleri elektronik ortamda almak, ilgili
birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip
getirilmedigini takip etmek, muhtarlardan gelen
taleplere 15 giin icinde sistem {izerinden cevap
vermek, ayrica muhtarlarin mail adreslerine
elektronik posta ile bildirmek, yerine getirilemeyen
taleplerin gerekgelerini sisteme islemek, tiger aylik
donemlerde kaymakamlik makamina son durum
sayisint sisteme islemek, Baskanlik makami ile
muhtarlik arasindaki isbirligi ve koordinasyonu
saglamak, Baskanin muhtarlarla ilgili sozlii ve
yazili talimatlarimnu ilgili birimlere ulastirmak, takip
ederek sonuglandirilmasini saglamak, muhtarlarla
ilgili Bagkanliga intikal eden sozlii ve yazil dilek,
sikayet oneri vb. konulari izlenmesi ile sonuglarinin
ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak.
Sefliklerin ¢aligmalarint ilgili mevzuat
cercevesinde yonlendirmek, denetlemek, en kisa
zamanda sonuclandirmasini saglamak, ytrtttagii
islerle ilgili diizenli olarak veri toplamak,
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda
uygulanan sistemlerin yonetilmesine yonelik is ve
islemleri yiirtitmek, gerceklestirilen tiim isler ile
ilgili gerekli denetimi yapmak veya yaptirmak.
Muhtarlarla ilgi ortak gorev yapilmasi gereken

konularda diger mudirliiklerle ile koordinasyonunu
saglamak, mudiirlik kapsaminda gergeklestirilecek
faaliyetlerin uygulama adimlarini belirlemek,
yirtitiilecek faaliyetler sirasinda bagli bulundugu
Belediye Baskan Yardimcisi ile iyi ve etkin bir is
birligi icerisinde ¢aligmalar1 yiiriitmek. Faaliyet
alani ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak.
Birimle ilgili olarak caligma raporlarinin
hazirlanmasini saglamak. Muhtarlik Isleri ile ilgili
yazigmalarin yapilmasini saglamak ve gelen giden
evrak takibini yapmak. Vatandaslardan kamu ve
kurumlarindan gelen taleplerin mudiirliigiin gorev
ve yetki alanina giren konularda mevzuat
cergevesinde ¢oziime ulastirilmasini saglamak ve
gorev alani igine giren konularda ilgili kurum ve
kuruluglarla baglanti kurmak ve sonuglarini birim
midiirtine bildirmek.
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MEMUR VE iSCi PERSONELIN KADROLARA GORE DAGILIMI :

MEMUR

GIiH 76 119 195
TH 42 3 45

YH 2 14 16
SH 4 8 12

AH 1 1 2
125 145 270

DAIMI iSCi

44 89 133

GENEL PERSONEL DURUMU

"
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KURUM KULTUR ANALIzi

. Belediyemizde tist yonetim katilimeilig1 desteklenmekte olup; ¢alisanlarin katilim, isbirligi, 6grenme,
kurum i¢i iletigim, paydaslarla iletisim ve degisime agiklik olarak yeni fikirlerin ve farkli gériislerin alinmasiyla
yoneticiler tarafindan desteklenmektedir.

KURUM KULTURU ANALIZI
KATILIM

* Calisanlarin karar alma siireclerine katilim diizeyi saglanacaktir.
* Calisanlarin katilimini saglamaya yonelik mekanizmalarin varligi olusturulacaktir.
* Ust yonetimin katilimcilig1 saglanacaktir.

ISBIRLIGI
 Calisanlar ve yoneticiler, bilgi paylasimina ve isbirligine acik olacaktir.
* Calisanlarin takim caligsmasi artirilacaktir.

« Isbirligi mekanizmalarmin yeterlilik ve etkililik diizeyi artirilacaktir.
* Birimler aras1 koordinasyon saglanacaktir.

BILGININ YAYILIMI

* Bilginin paylasilmasini ifade eden agiklik en iist diizeyde olacaktir.
* Bilginin, ilgili calisanlara ya da birimlere zamaninda iletilmesi,

tist diizeyde olacaktur.

* Karar alma siiregleri, yeterli bilgiyle desteklenecektir.

* Stirekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklar1 yonetiminin varligi olacaktir.

* Calisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasmalarina imkan veren
mekanizma olusacaktir.

* Yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkan veren mekanizma olusacaktir.

KURUM iCi iLETiSiM

* Belediyedeki iletisim kanallarinin yataylik ve dikeylik durumu vardir.

* Calisanlar arasindaki iletisimin resmilik diizeyi normal seviyededir.

* Calisanlarin yoneticilerine ulagsmada agik iletisim kanallarinin varhigi vardir.
« {letisim mekanizmalarinmn katilim ve isbirligini destekleme vardir.

N 0./ ririhayan Loyarot. N -- I
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PAYDASLARLA ILISKILER

* Hizmetlerin sunumunda ve karar alma siire¢lerinde ilgili

paydaslarin siirece dahil edilmelidir.

* Paydas yonetim stratejisinin varligi olusacaktir.

* Belediyenin stratejik plan1 hakkinda paydaslarin bilgilendirilme diizeyi olusmustur.

v =

DEGISIME ACIKLIK

* Yeni fikirler ve farkl goriisler, desteklenecektir.

* D1s cevrede meydana gelen degisiklikleri takip ederek buna gore islem yapilacaktir.
* Var olan kurallarin degisimi desteklenecektir.

* Calisanlarin karar ve inisiyatif alma diizeyi vardir.

STRATEJIK YONETIM

« Ust yonetimin stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesi stireclerindeki sahiplik diizeyi olusmustur.

* Rutin islerin yani sira stratejik islere odaklanma diizeyi olusmustur.
* Calisanlarin stratejik plana yonelik sorumluluklarina

iliskin farkindalik diizeyi olusmustur.

ODUL VE CEZA SIiSTEMi

« Odiil ve ceza sistemlerinin varlig1 ve uygulanma diizeyi yoktur.

* Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarin
varligi ve etkililik diizeyi olusmustur.

* Yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi noktasinda hatalarin tolere
edilme diizeyi vardir.

FiZiKi KAYNAK ANALiZi

BELEDIYEMIZiN SAHiP OLDUGU GAYRIMENKULLER

HiZMET BINALARI
=
| BELEDIYE HiZMET BiNASI | | BELEDIYE | | ATAT(RK |
| FEN iSLERi MUDURLUGU BINASI | | BELEDIYE | | ATATURK |
| MAKINA iKMAL TESisi | | BELEDIYE | | ATAT(RK |
| ZABITA MUDURLUGU EK HiZMET BINASI | | BELEDIYE | | ATATORK |
| TEMiZLIK iSLERi MUDURLUGU BINASI | | BELEDIYE | | Kavl |
| ATIK GETIRME MERKEZI | | BELEDIYE | |  kav1 |
| KENTSEL DONUSUM IRTiBAT OFisi | | BELEDIYE | | SATIKADIN |
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SOSYAL TESISLER
Ty ) T MEchT
TESISIN ADI MULKIYET M SORUMLU MUDURLUK g:;’;?m FATALANG
| SARAY KULTUR EVi | BELEDIYE || SARAY | iSLETME MUDURLUGU | |
| ORENCIK KULTUR EVi | BELEDIYE |/0RENCIK | ISLETME MUDURLUGU | \ \ |
| KUMPINARKULTORMERKEZI || BELEDIYE |KUMPINAR| iSLETME MUDURLUGU|| 1300 || |
‘ SATIKADIN MUZESi \ \ BELEDIYE HSATIKADINH ISLETME MUDURLUGU \ \ \ \ \
| KAGEM | BELEDIYE |[ATATORK|iSLETME MODURLUGU| 60 || 60 |
GUVENCLI IBRAHIM , P s
 SATIKADIN MAHALLE KULTOREVI || BELEDIVE |SATIKADIN| iSLETME MUDURLUGU| 140 || 756 |
ALPARSLAN TURKES . : o
MAHALLE KULTUR EVi BELEDIYE KAYI || ISLETME MUDURLUGU 160 157
TUNAHAN DOKTUR . . o
GEN(;LiK MERKEZI BELEDIYE KAYI || ISLETME MUDURLUGU || 2481 500
| ENGELSIZYA$AM MERKEZI || KIRALIK |/ATATURK|/SAGLIKISLERi MUDURLUGT| 42 100
SOKAK HAYVANLARI : e
REHABILITASYON MERKEZi BELEDIYE || KAYI | SAGLIKISLERIMUDURLUGU) | 600 %
‘ ENGELSIZ KAFE H KiRALIK ‘ ATATURK‘ SOSYAL YARDIM iSLERi MD. H 90 H ‘
SO'SYAL DESTEK i [ SOSYAL YARDIM iSLERi MD 402
MERKEZ{ (SOSYAL MARKET) KIRALIK | ATATURK 3 '
KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI . . -
KRES VE GUNDUZ BAKIM EVi 1 KIRALIK FATIH || SOSYAL YARDIM iSLERI MD. 130 130
KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI . . -
KRES VE GUNDUZ BAKIM EVi 2 KIRALIK || ATATURK | SOSYALYARDIMISLERIMD. | 60 5
ASRI MEZARLIK TAZIYE EVi BELEDIYE || KAYI | SAGLIKiSLERi MUDURLUGU
SPOR TESISLERi
MEVCUT
TESISIN ADI MULKIVET M SORUMLU MUDURLUK g:;As?"E FATALANG
| KAPALI SPOR SALONU | BELEDIYE | KAYI |iSLETMEMUDURLUGU| 3 |
| EGITIM SPOR ve KAMPMERKEZi || BELEDIYE | ATATURK| ISLETME MUDURLUGU || 1 H |
| KAZAN SEHIR STADI | BELEDIYE || KAYI | iSLETMEMUDURLUGU| [ |
| SENTETIKFUTBOLSAHASI || BELEDIYE | ATATURK| iSLETME MUDURLUGU || 200 | |
| BOCCE SPOR SALONU || BELEDIYE | ATATURK | ISLETME MUDURLUGU | 160 || |
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BELEDIYESI

GAYRIMENKULLER (TASINMAZ) DETAYLARI

@ ADET TESISIN ADI TOPLAM M?

1 RESMi KURUM ALANI 5.708,98
2 12 BAG BAHCE 5.916,62
3 10 BELEDIYE HIZMET ALANI 50.250,34
4 27 KONUT DISI KENTSEL CALISMA ALANI 25.287,25
5 2 KENT MEYDANI 8.286,00
6 182 KONUT ALANI (EMSAL 0,50-2,25) 61.505,68
7 2 KUCUK SANAYI ALANI 20.000,00
8 2 PAZAR ALANI 7.919,00
9 6 REKREASYON ALANI 14.606,45
10 77 SANAYi VE DEPOLAMA ALANI 32.827,07
11 11 IDARI - SOSYAL KULTUREL ALAN 24.799,60
2 T oL TRARONON MERK. SELEKTOR BiNAsy | 1314634
13 12 TiCARET ALANI 11.356,63
14 18 TiICARET + KONUT ALANI (EMSAL 2,75) 4.423,39
15 1 TiICARI REKREASYON ALANI 5.469,00
16 | 26 | yEAGACLANDIRILACAK ALAN 8967420
17 9 SAGLIK ALANI 33.958,60
18 7 SPOR ALANI 52.144,29
19 5 EGITIM VE OZEL EGIiTiM ALANI 19.895,65
20 20 CAMI VE DINi TESIS ALANI 10.197,82
21 90 TARLA-ARAZI 282.636,10
22 77 EV, BiNA, AHIR, SAMANLIK, CESME VB. 41.224,26
23 1 YUZME HAVUZU 5.055,00
24 8 IRTIFAK 35.460,00
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TASIT LISTESI

ARAG | ARAG - —
|| i ARAG ALT TURD PLAKA NO SORUMLU MUDURLUK

(CALISIR|| BINEK | BINEK OTOMOBIL || 06CIU314 || Ozel Kalem Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK | BINEK OTOMOBIL || 06ANK34d4 || Ozel Kalem Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK | BINEK OTOMOBIL ||  06JPR80 || Ozel Kalem Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK | BINEKOTOMOBIL |  06JTP49 || Destek Hizmetleri Midiirliigi |
(CALISIR || BINEK || BINEKKAMYONET ||  06JTP50 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK OTOMOBIL || 06JPN20 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK OTOMOBIL ||  06JTP49 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR || BINEK || BINEKOTOMOBIL || 06JRHSS || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK OTOMOBIL |  06JOY82 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK OTOMOBIL | 06J0Y83 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK OTOMOBIL ||  06JTF83 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK KAMYONET | 06JNU42 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR || BINEK || BINEKKAMYONET || 06JNU44 || Destek Hizmetleri Midiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK KAMYONET | 06JNU41 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK KAMYONET | 06JRUT9 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK | BINEK KAMYONET |  06JSR10 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK KAMYONET ||  06JTF81 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK KAMYONET |  06JVP58 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK KAMYONET ||  06JTP47 || Destek Hizmetleri Miidiirliigi |
(CALISIR|| BINEK || BINEK KAMYONET |  06JTP48 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR || BINEK || BINEKKAMYONET ||  06JvA64 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK OTOMOBIL || 06FJ3640 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR || BiNEK || SUV | oeJpB12 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || SUV | o06INM83 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
BINEK | PANEL [ osamNe2 || Destek Hizmetleri Miidiirliigi |
[CALISIR| Ambulans]| PANEL | osamuto || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR| CENAZEA.| PANEL | osytmor || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
\CALISIR | CENAZEA. | PANEL | o06Jssd6 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || PiCK UP | 06JUA2S || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR || BiNEK || MINIBUS | osJuL30 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || MINiBUS | 06GD529%6 || Destek Hizmetleri Midiirliigii |
(CALISIR || BiNEK || PICK-UP | 06FI1537 || Saglik Isleri Miidiirliigi |
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KAHRAMANKAZAN

ARAG ARAG -
DURUMU | TURD AU PLAKA NO

SORUMLU MUDURLUK

(CALISIR | BINEK || TRANSIT KAMYONET||  06JSHS9 || Park ve Bahgeler Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK | KAMYON-PANELVAN ||  06JSK74 || Park ve Bahgeler Miidiirligii |
(CALISIR|| BINEK | BINEK OTOMOBIL || 06CMC598 || Park ve Bahgeler Miidiirliigii |
‘ CALISIR ‘ ‘ BINEK ‘ ‘ KAMYONET PiCK-UP ‘ ‘ 06 JNV 19 ‘ ‘ Park ve Bahceler Miidiirliigii ‘
(CALISIR || CEKICI | TRAKTOR ROMORKLU| 06 JPA92 || Park ve Bahgeler Miidiirliigii |
|CALISIR | lis MAKiNASI | EKSKAVATOR LASTIKLI | 6191988 || Park ve Bahceler Miidiirliigii |
(CALISIR |isMakiNast|  SUTANKERi || 06BPD042 || Park ve Bahgeler Miidiirliigii |
‘ HURDA ‘ ‘15 MAKiNASI‘ ‘ SU TANKERI ‘ ‘ 06 JNY 12 ‘ ‘ Park ve Bahceler Miidiirliigii ‘
(CALISIR [swaxivas]| ~ GREYDER || orotor || Fen isleri Miidiirliigii |
(CALISIR [jsvakivas]| ~ GREYDER || 080102 || Fen isleri Midiirligii |
(CALISIR | jsviskinasi| YUKLEYICIKEPCE || 20080302 || Fen isleri Miidiirligii |
(CALISIR|| BINEK || MINIBUS | 06DFH925 || Fen isleri Miidiirliigii |
(CALISIR s akivas]| YOKLEYICIKEPCE || 970301 || Fen fsleri Miidiirliigii |
‘ CALISIR ‘ \is MAKiNASl‘ ‘PALETLi EKSKAVAT(")R‘ ‘ 06 94 02 ‘ ‘ Fen Isleri Miidiirliiii ‘
|CALISIR | js makinasi PALETLI EKSKAVATOR | 06211976 || Fen isleri Miidirligii |
|CALISIR| g makinasi]| SILINDIR | ooos01 | Fen Isleri Miidiirliigii |
\CALISIR |js maxinasi| KAZICIYOKLEYICi | 060503 || Fen igleri Miidiirliiii |
(CALISIR [jis vaxinasi | SEPETLI PLATFORM || 20129401 || Fen fsleri Miidiirliigii |
(CALISIR |fis wakinas] | DAMPERLI KAMYON || 06INV89 || Fen Isleri Miidiirliigii |
(CALISIR [fis wainas] | DAMPERLI KAMYON || 06 JME6s || Fen Isleri Midiirliigii |
(CALISIR [jis vakinas] DAMPERLI KAMYON | 06JMC69 || Fen fgleri Miidiirliigii |
(CALISIR [swakivas]|  CEKICITIR ||  o6arM79 || Fen isleri Miidiirliigi |
|CALISIR s maxinasi| SONDAJ MAKINESI || 20118701 || Fen Igleri Miidiirliigii |
CALISIR | bEANE {TFAIYE 06 INK 40 Fen fleri Midiirligii

(CALISIR | TASIYICI|  KAMYON || 06JsH62 || Fen Isleri Midiirliigi |
(CALISIR|[TASIYICI |~ KAMYON || 06JSH63 || Fen Isleri Mildiirliigi |
(CALISIR| TASIVICI| KAMYON | 06JsHES || Fen Isleri Miidiirliigii |
(CALISIR || BINEK || BINEK KAMYONET ||  06Jsvoo || Fen Isleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK | L200KAMYONET |  06JRI81 || Fen isleri Miidiirligii |
(CALISIR || BINEK || TRANSIT KAMYONET||  06JTB34 || Fen Igleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || TRANSIT KAMYONET|| 06JTR33 || Fen isleri Miidiirliigii |
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ARAG ARAG - o
ourewe | TORD ARAG ALT TURD PLAKA NO SORUMLU MUDURLUK

(CALISIR|/cOPARACI | 13 m3 COPARACI 06 JMZ 79 Temizlik sleri Miidiirliigi
(CALISIR|/cOPARACI | 13 m3 COPARACI 06 JVE 30 Temizlik Isleri Miidiirligi
(CALISIR|/cOPARACI| 18 m3 COPARACI 06 JRK 79 Temizlik isleri Miidiirliigi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

|
|
|
(CALISIR |[coparact|| 18 m3 COPARACI || 06JRL79
|
|
|

(CALISIR|| BINEK | BINEK KAMYONET ||  06JTF82 || Fen lgleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK | BINEK KAMYONET ||  06JOR9S || Fen Isleri Miidiirligi |
(CALISIR|| BINEK | TRANSITKAMYONET||  06JST42 || Fen Isleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK | BINEKOTOMOBIL | 06CMC554 || Fen igleri Miidiirliigi |
(CALISIR || CEKICi || BINEKOTOMOBIL || 06JMN16 || Fen Isleri Midiirliigi |
| HURDA | TASIVICI]| OTOBUS | ossoD40 | Fen isleri Miidirliigii |
| HURDA || TASIYICI| OTOBUS | o06Jj0B74 | Fen fsleri Miidiirliigii |
| HURDA | TASIYICI| KASALIKAMYON ||  06JPVS9 || Fen igleri Mildiirliigii |
| HURDA | TASIVICI| DAMPERLi KAMYON | 06JNV90 || Fen igleri Miidiirliigi |
|HURDA || BINEK || BINEK KAMYONET ||  06JNV20 || Fen fsleri Miidirligi |
| HURDA || BINEK || BINEKOTOMOBIL || 06JRJ80 || Fen gleri Midiirliigi |
| HURDA |[TASIYICI/ pDAMPERLI KAMYON || 06JMs29 || Fen igleri Miidiirliigii |
|HURDA |TASIYICI| FORDKAMYON || 06JNY12Z || Fen Isleri Mildiirliigi |
|HURDA || BINEK || BINEKKAMYONET ||  06JRF97 || Fen igleri Miidiirliigii |
|HURDA | TASIYICI/|  50NCKAMYON || 06JTF73 || Fen sleri Midirligii |
ARIZALI| TASIYICI|  FORDKAMYON ||  06L8431 || Fen fgleri Miidiirliigii |
| Fen igleri Miidiirliigi |
ARIZALI| TASIYICI/|  50NCKAMYON || 06JRJ14 || Fen isleri Midirliigii |
|ARIZALI| s MAKINASI]| LASTIKLI EKSKAVATOR |~ 06942001 || Fen lsleri Midiirliigi |
(CALISIR |cOPARACI||  13m3 COPARACI | 06BRL82S || Temizlik gleri Miidiirliigii |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|ARIZALI| TASIYICI]|  FORD KAMYON ||  06JSH38 |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

\CALISIR | coPARACI| 18 m3 COP ARACI 06 JRJ 82 Temizlik isleri Miidiirliigi
(CALISIR | copaRACI]|  7m3 COPARACI 06 JNL 35 Temizlik isleri Miidiirliigi
‘ CALISIR ‘ ‘is MAKiNASI‘ ‘ YOL SUPURME 06 BGT 450 Temizlik isleri Miidiirliigii
(CALISIR| BINEK || BINEK KAMYONET ||  06JRJ 79 Temizlik isleri Midiirligii
(CALISIR|| CEKICI | TRAKTOR ROMORKLU| 06 JMA 45 Temizlik isleri Miidiirliigii
(CALISIR| BINEK || BINEK KAMYONET || 06 JRJS3 Temizlik isleri Miidiirliigii
(CALISIR | TASIYICI|  COPKAMYONU | 06 DVY 913 Temizlik isleri Miidiirliigii

HURDA | i$ MAKiNASI ‘ ZIFT TANKERI ‘ ‘ 06 JNK 08 Temizlik isleri Miidiirliigii

HURDA | iS MAKINASI ‘ PALETLi DOZER ‘ ‘ 7702 01 Temizlik isleri Miidiirliigii
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ARG | ARAG - —
puruMu |  TURD ARAG ALT TURU PLAKANO SORUMLU MUDURLUK

(CALISIR|| BINEK | BINEK KAMYONET ||  06JPT47 || Zabita Miidiirliigi |
(CALISIR|| BINEK | BINEKKAMYONET ||  06JPT48 || Zabita Miidiirlii |
(CALISIR | BINEK || BINEKKAMYONET ||  06JvA64 || Zabita Miidiirliigii |
‘ CALISIR ‘ ‘MOTOSiKLET‘ ‘ HONDA - NC-750 ‘ ‘ 06 JOE 55 ‘ ‘ Zabita Miidiirliigii ‘
(CALISIR | worosikier|  HONDA-NC-750 || 06JOE9% || Zabita Miidiirligii |
(CALISIR| BINEK | BINEKOTOMOBIL | 06DFLO040 || Kazan Bel Beton |
(CALISIR|| BINEK || BINEK OTOMOBIL || 06GNN76 || Kazan Bel Beton |
(CALISIR|| BINEK | BINEK OTOMOBIL ||  06Fs8050 || Kazan Bel Beton |
(CALISIR | TASIYICI| MIKSER | ospHU218 || Kazan Bel Beton |
(CALISIR|TASIYICI| MIKSER | oscvuiss || Kazan Bel Beton |
‘ CALISIR ‘ ‘TASIYICI‘ ‘ MIiKSER ‘ ‘ 06 CVU 172 ‘ ‘ Kazan Bel Beton ‘
(CALISIR| TASIYICI)| MIKSER | oscvuize || Kazan Bel Beton |
(CALISIR| TASIVICI)| MIKSER | oscvuost || Kazan Bel Beton |
|CALISIR | TASIYICI| MIKSER | 06DEF156 || Kazan Bel Beton |
| CALISIR| TASIYICI)| MIKSER | 06DEF157 || Kazan Bel Beton |
|CALISIR| TASIVICI)| MIKSER | ospHU201 || Kazan Bel Beton |
| CALISIR| TASIVICI| MIKSER | osDHU187 || Kazan Bel Beton |
|CALISIR | is MAKiNASI | POMPA | oscvidos | Kazan Bel Beton |
|CALISIR | is MaKiNasi | POMPA | ospcTsit | Kazan Bel Beton |
‘CALISIR ‘ ‘(;OP ARACI‘ ‘ 13 m3 COP ARACI ‘ ‘ 06 CPY 503 ‘ ‘ Kazan Bel Sinav ‘
(CALISIR copaRacI]|  COPTAKSI || 06BTJS839 || Kazan Bel Smav |
(CALISIR | coparact|| 18 m3 COPARACI ||  06BTJS05 || Kazan Bel Smay |
(CALISIR|| BINEK | TRANSIT KAMYONET||  06BTJ820 || Kazan Bel Sinay |
(CALISIR |copARACI| 17 m3 QOPARACI ||  06D2Z384 || Kazan Bel Sinav |
‘ CALISIR ‘ ‘is MAKiNASI‘ ‘ YOL SUPURME ‘ ‘ 0600200945 ‘ ‘ Kazan Bel Smav ‘
|CALISIR| TASIYICI|| DAMPERLI KAMYON || 06 BTH 602 || Kazan Bel Smav |
‘ CALISIR ‘ ‘is MAKiNASl‘ ‘ VIDANJOR ‘ ‘ 06 BHZ 005 ‘ ‘ Kazan Bel Sinav ‘
‘CALISIR ‘ ‘is MAKiNASI‘ ‘ SILINDIR ‘ ‘ 0600214955 ‘ ‘ Kazan Bel Smav ‘
‘CALISIR H BINEK H BINEK H 06 EIA 388 ‘ ‘ Kazan Bel Sinav ‘
‘CALISIR H BINEK H PiCK - UP H 06 FL 1537 ‘ ‘ Kazan Bel Smav ‘
(CALISIR || BiNEK || MINIBUS | o06BzI433 || Kazan Bel Siav |
(CALISIR|| yescrant || PANEL | oeFssar || Kazan Bel Smav |
‘ CALISIR H BINEK ‘ ‘ BINEK OTOMOBIL ‘ ‘ 06 BOC 477 ‘ ‘ Kazan Bel Smav ‘
(CALISIR|| BINEK || BINEK KAMYONET || 06BTK093 || Kazan Bel Sinav |
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YESIL ALAN MIiKTARI ve PARK LISTESI

I il

YILDIRIM Vatan Cad. Uzeri Ankara Cad.-

MILLET BAHCESI
CES BEYAZID Osmanli Cad. Arasi

K.KAZAN SPOR VE YILDIRIM
2 PIKNIK ALANI BEYAZID Kayiboyu Cad. (Termal Otel Karsis1)
3 . .. Ankara Cad.- Mevlana Cad.

EGEMENLIK PARKI ATATURK Arasi ( Halkbank Karsisi)
4 Ankara Cad.- Cumhuriyet Cad.

SATIKADIN PARKI SATIKADIN Kesisimi

FARUK OGRETMEN 499. Sokak- Misket Sokak Arasi
S KOSU YOLU SATIKADIN (Satikadin Parki Yani)

HACI AHMET . - .
6 OZTURK PARKI FATIH Oztiirk Cad.( Yesil Yuvam Koop Altr)
- . . Ahmet Yesevi Cad.
FATIH PARKI FATIH (Fatih Kuran Kursu Altr)

8 OZEN PARKI FATIiH Ankara Cad. - Arafat Sk. Kesisimi
9 .. . ] Kanal Cad.

KANAL USTU PARK FATIH (ibrahim Bitik .0.Okulu Yan)

. Vakif Cad.

10 VAKIF PARKI FATIH (Vakif Cad. Kanal Cad. Doniis)
11 TUNAHANLILAR PARKI FATIH Berat Cad. (Gaziler Cami Yani)

12 ALI NTHAT EROL PARKI || ATATURK Piri Reis Sk-Aydinhk Sk. Kesisimi

Dumlupinar Cad. Asik Veysel Cad.

13 KURTBOGAZI PARKI ATATURK Kesisimi ( Kurtbogaz1 Koop. Yani)
FIRAT YILMAZ ..
14 C AKIROGLU PARKI ATATURK Aml Apartmam Karsisi
FARUK ABIiDINOGLU .. Fahri Korutiirk Cad. ve Oztiirk Cad.
15 PARKI ATATURK Kesisimi (Saghikkent Koop. Yani)
16 . .. Sehit Sadi Bal Cad.
HILAL PARKI ATATURK (Nurlukent Sitesi Yani)
17 P .. . Huzur Sokak
INONU PARKI ATATURK (Ogretmenler Sitesi Yani)
.. Aksemsettin Cad.
18 HUZUR-1 PARKI ATATURK (Atatiirk 1.0.0kulu Karsisi)
19 HUZUR-2 PARKI ATATURK Aksemsettin Cad.

(Atatiirk i.0.0kulu Karsisi)

inénii Cad.(Cok Programh

20 FATIH DEVRAVUT PARKI || ATATURK Lise Yani - A101 Karsist)
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BELEDIYESI

5 I il

Mehmet Akif Ersay Cad.- GMK
SAGLIK PARKI ATATURK Cad. Kesisimi (Saghk Ocag Yani)
2 9 .. .. Lale Sokak
UGUR OZER PARKI ATATURK ( Karadeniz Ekmek FirinKarsisi)
23 SANCAK PARKI SATIKADIN (Susi‘(“lflzl;g:gfﬁf;m)
v Satikadin Mahallesi
24 KOPRUBASI PARKI SATIKADIN (Ulu Camii Karsisi)
25 ALPARSLAN TURKES KAYI Gen¢ Osman Caddesi ile
PARKI Tiirkmen Caddesi Arasi
Bosna Sokak
26 HERS PARKI KAYI ( Hamdiye Unlii 1.0.Okulu Arkast)
. . Karaman Cad. ile Hazar Sokak
27 FATIH KESKIN PARKI KAYI Kesisimi
Fatih Sultan Selim Bulvari
28 AYDIN PARKI AYDIN (Peker Petrol Yani)
29 Ertugrul Gazi Cad.
YUSUF PAZAR PARKI KAYI (Kay1 Genglik Merkezi Karsisi)
Birlik Cad.
30 ERGENEKON PARKI KAYI ( Yunus Emre Camii Karsisi)
YILDIRIM Fatih Sultan Selim Bulvari ile
3111 EROLAKINCIPARKI || ppya7ip 3220 Cad. Kesisimi
< YILDIRIM e
32 SEGMENLER PARKI BEYAZID Ankara Bulvari ( Kazan Girisi)
.. Osmanh Cad.
33 LALE PARKI ATATURK (Sehitler Camii Karsis1 Biife Yan)
.. Osmanh Cad.
34 PAPATYA PARKI ATATURK (Sehitler Camii Karsis1 Biife Yani)
.. Ii-T .
35 GONCA PARKI ATATURK Os('Ezfe 'Par‘l’;‘::lg;'d
.. . 'YAVUZ SULTAN Kazim Karabekir Cad.
36 || ADNAN BIRINCI PARKI | ggpim 569 Sokak Kesisimi
37 .. Fevzi Cakmak Cad.
BERRAKKENT PARKI ATATURK (Kocatepe Koleji Karsist)
. v .. Fevzi Cakmak Cad.
38 || TRAFIKEGITIMALANI || ATATURK ||( Apaokulu Alti - Ath Degirmen Karsist)

) I :
s R

KiSi BASINA DUSEN YESIL ALAN MIiKTARI :

131,8 m?
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TEKNOLOJi BiLiSiM VE ALT YAPI ANALIZi

Kahramankazan Belediyesi blinyesinde kurum ig¢i bilgi iletisim teknolojilerinin kentsel hizmet alanin
da kullandigimiz bilisim aglar1 Ebys, Belsis ve E-Belediye dir.

EBYS' NiN TEMEL iSLEVLERI;

* Belge Olusturma ve Yonetme
* Belge Dagitimi ve Paylagimi
* Arsivleme

* Giivenlik

* Arama ve Erisim

EBYS' NiN AVANTAJLARI;

* Verimlilik Artis1

* Maliyet Tasarrufu

» Giivenlik ve izlenebilirlik
* Cevre Dostu
* Yasal Uyumluluk ~=

....

E-BELEDIYE; _——a

* Vergi ve Bor¢ Odeme
* Ruhsat ve izin Bagvurular
» Sikayet ve Talep Bildirimi
* Evlilik Basvurulari

* Bilgi ve Duyurular

e Imar Durumu ve Kent Bilgi Sistemi
* Randevu Sistemleri

BELSIS;

* Entegre Veri Yonetimi
* Emlak ve Cevre Temizlik VergisiY onetimi
* Ruhsat ve izin Yénetimi

* Imar Yonetimi

* Sikayet ve Talep Yo6netimi
* Niifus ve Adres Yonetimi
* Randevu Yo6netimi

* Mali Yonetim

D L./ ey Lgrcl.
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BELEDIYESI

TEKNOLOJIi VE BiLiSiM HiZMETLERI iLE ILGiLI MEVCUTTAKIi CALISMALAR;

*Online Belediye Hizmetleri: Vergi 6demeleri, ruhsat bagvurulari, imar durumu sorgulamalari gibi
islemlerin online platformlar tizerinden yapilmasi.

*Mobil Uygulamalar: Vatandaslarin belediye hizmetlerine erisimini kolaylastiran ve belediyeye sikayet,
oneri veya taleplerini iletebilecekleri mobil uygulamalar.

*Sosyal Medya ve lletisim: Belediyenin sosyal medya iizerinden vatandaslarla daha etkin
iletisim kurmasi ve bilgilendirme yapmast.

« E-Katilim Platformlari: Vatandaslarin belediye karar siire¢lerine katilabilmeleri igin
online anketler, forumlar ve katilim platformlar1.

eAkilli Giivenlik Sistemleri: Sehirdeki giivenlik kameralarinin ve sensorlerin
entegrasyonu ile suc oranlariin azaltilmast.

eAcil Durum Yonetimi: Dogal afetler ve diger acil durumlar igin erken uyar1
sistemleri ve kriz yonetimi yazilimlari.
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BiLiSiM SISTEMLERI

BELSIS - IBMX3650 M4

EMSAL - IBMX3650 M4

BELSIS - HEWLETT

BELSIS - LENOVO SYSTEM MODEL 7x06 SR650

BELSIS - LENOVO SYSTEM MODEL 7x71 DE200H -STORAGE
HEWLETT POCKART ENTERPRISE -PROLIANT DL380 GEN10
KARMASIS - HP PROLIANT DL 380 G7

DELL EMC POWEREDGE T40

HUAWEI - QVIDWAY 85300 SERIES S5324 TP-S1

(M HUAWEI - QVIDWAY $5720 -32X — EL 24S-AC
Il HUAWEI - QVIDWAY 55700 — 28TP LI-AC
iV  HP PROCURVE 1810G-8 -SWIiTCH
| ALLIED TELESYN AT - FS 724L - 24 PART FAST ETHERNET SWiTCH
| UBIQUITI EDGE SWIiTCH 24 500W
| UBIQUITI EDGE SWITCH 24 250W
(M FORTINET FORTiGATE 200E
gl KARELIPG 100 SANTRAL
Bl 1.2 KW PC GUC SISTEMi

[
o

NETIS PE 6108 GH 8 PORT GIGABIT ETHERNET POE SWiTCH
HUAWEI S5700828P - LI - AC 24 PORT SWIiTCH

AW POE SWITCH 16-PORT AL POE SWITCH

HUAWEI 85700 SERIES 1700 - 52R - LI-AC (3 ADET)

EDGE SWIiTCH 24 250W
QUIDWAY S1700 SERIES 1700- 52R - 2T - 2P - AC (3 ADET)

NETIS P6108 GH 8 PORT POE SWIiTCH
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EDGE SWIiTCH 24 250W

N
\©

w |
ey =t

9
()

(98]
N

]
w

POE SWIiTCH 16-PORT AL POE SWiTCH
HUAWEI $5700 SERIES 1700 - 52R - LI -AC (3 ADET)

QUIDWAY S1700 SERIES 1700- 52R — 2T - 2P - AC (3 ADET)
NETIS P6108 GH 8 PORT POE SWIiTCH
HUAWEI S5700 — 52P - LI -AC (2 ADET)
NETIS P6108 GH 8 PORT POE SWIiTCH
QUIDWAY $1700 SERIES 1700- 52R — 2T - 2P - AC (2 ADET)
NETIS P6108 GH 8 PORT POE SWITCH

TEKNOLOJi KULLANIMI iLE TASARRUF ETTiGiMiZ ALANLAR;

-E-Belediye Hizmetleri: Vatandaslarin
vergi 6demeleri, ruhsat bagvurulari gibi islemlerini
online olarak yapmalarini saglayan sistemler. Bu
sistemler, fiziksel islem ve evrak yiikiinii azaltarak
personel maliyetlerinden tasarruf saglar.

-Kahramankazan Wep Sayfasi;

-Kent Bilgi Sistemi

-Mavi Ay

-Istek Sikayet Hatt1

-E-Cap: Elektronik Imar Bilgi Formu, Bu
form vatandasin taginmazlar1 hakkinda bilgi sahibi

(konumu ve imar durumu) olabilmesi ig¢in
hazirlanan bir belgedir.

-Imar Islemleri

-Dokiiman Yonetim Sistemi

(DMS): Kagit kullanimint azaltmak icin
doktimanlarin dijital ortamda yonetilmesi ve
arsivlenmesi. Bu sayede baski maliyetleri ve fiziksel
arsivleme maliyetleri azalir.

-Uygun Fiyath Hizh internet:
Kazanbelnet, Tiirk Telekom altyapisini kullanarak
Kahramankazan'da yasayan vatandaglara uygun
fiyatlarla yiiksek hizli internet hizmeti sunmaktadir.
Bu sayede, genis internet erigimi ile daha fazla kisi
tarafindan kullanilabilir hale gelmistir.

-Dis Birimlere internet Saglama:
Belediyemizin farkli birimlerine ve tesislerine,
belediye ¢atisina kurulan ¢anak antenler araciligiyla
internet hizmeti saglanmaktadir. Bu, dis birimlerin
belediye hizmetlerine daha etkin sekilde katilmasini
saglamaktadhr.

-Enerji Verimliligi: LED ekranlar,
geleneksel ekranlara gore daha az enerji tiiketir,
boylece enerji maliyetlerinde tasarruf saglar.

-Dinamik icerik Yénetimi: LED
ekranlar, hizl1 ve kolay bir sekilde giincellenebilir
icerikler sunarak vatandaslarin gilincel bilgilere
aninda erisimini saglar.

«Cok Yonli Kullanim: Reklam,
duyuru, etkinlik bilgilendirme gibi ¢esitli amaglarla
kullanilabilir, bu da belediyenin iletisim ve halkla
iligkiler ¢aligsmalarini destekler.

E—— :
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KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi TEKNiK DONANIM LiSTESi
T =3

OZEL KALEM MUDURLUGU 49 42 11 - -

YAZI iSLERi MUDURLUGU 53 4 9 2 1 -
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 62 4 21 1 2 1
FEN iSLERIi MUDURLUGU 43 8 3 - - -
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 14 2 3 1 - -
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 7 4 - - - -
iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU 59 2 7 3 - -
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 13 2 1 1 - -
ZABITA MUDURLUGU 14 5 3 1 1 -
SAGLIK ISLERi MUDURLUGU 20 6 6 1 - -
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 14 1 4 1 - -
DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU 55 4 8 - - 1
EMLAK VE iISTIMLAK MUDURLUGU 16 1 4 - - -
BIiLGi iSLEM MUDURLUGU 34 11 1 - - -
BASIN YAYIN VE HALKLA 15 1 3 - - }
ILISKILER MUDURLUGU

HUKUK iSLERI MUDURLUGU 1 3 2 - - -
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 2 - - - - -
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 28 5 10 - - -
ISLETME MUDURLUGU 46 10 9 - 2 -
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 12 3 2 - - -
KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU 4 1 - - - -
TOPLAM 561 129 107 11 6 4
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H. PESTLE ANALIzi

Cevre analizi, kurulusun kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek, kurulus i¢in kritik
olan firsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Firsatlar, kurulusun kontrolii disinda gergeklesen ve kurulusa avantaj
saglamas1t muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontrolii disinda ger¢eklesen,
olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; kurulusu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilir. Analiz
kapsaminda, ekonomik, sosyal, demografik, kiiltiirel, politik, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenlerin belirlenmesi gerekmektedir. Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel faktorlerin
incelenerek, onemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya
olumsuz, kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir.

I ../ rririhayan oayarot. N - - N
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I oleS
STRATEJIK PLAN 2029

1-CEVRE VE TEMIZLIK YONETIMIi

GUGLD YONLER I ZAYIF YONLER

Kati atik getirme merkezinin olmasi. Yeterli personelin olmamasi.

Temizlik Isleri Miidirligii hizmet binasinin

sehir merkezi diginda olmasi Yeterli makine ve ekipmanin olmamasl.

Cop atim saatlerinin belirli olmamasi sebebiyle

Geri donisim tesisinin olmasi. coplerin cevreyi rahatsiz etmesi.

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan

faydalanamamiz.
| FIRSATLAR i TEHDITLER
o g Sanayi bdlgesi olmamiz sebebiyle sanayi dretim
Cop dokiim sahasina yakin olmamiz. artiginin cok cikmasl,
Yenilenebilir enerjiye her gegen glin talebin Kayit digi yapilasmanin (hobi bahgelerinin) gok
artmasi ve énemli hale gelmesi. olmasi.

Bazl cadde ve sokaklarin ¢op araglarinin

Toplumda gevre bilincinin artmasi. giremeyecedi sekilde dar olmasi.

Sehir merkezi trafiginin yogun olmasi.

Vatandaslarin geri donlisiim konusunda bilingsiz
olmasl.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinda dis tilkelere bagli
olunmasl.

Gevre kanunlarinin gok sik degismesi.

R /v crandayan Kayarsd. I - -



KAHRAMANKAZAN

BELEDIYESI

9-EMLAK VE IMAR YONETIMI

GUGLD YONLER || ZAYIF YONLER
Makine ekipmanin yeterli olmasi. Tecriibeli ve teknik personelin olmamasi.
Caligan personelin yag ortalamasinin Imar calismalarinin olmamasi sebebiyle yeni arsa
geng olmasl. tretiminin olmamasl.

imarsiz alanlarin imar calismalarina kanunlar

Personelin araziye hakim olmasi. :
gercevesinde uygun olmamasi.

Yapilan satis ve kiralama ihalelerinin
herkesin katilabilecegi diizende ve seffaf olmasi.

ihale ilanlarinin gazete ve internetten takip
edilebilmesi.

s ve islemlerin yapilmasinda Baskanlik
Makami ile bilgi aligverisinin oldukga dizenli olmasi.

Genel satig ve kiralama iglerinin belediye
biitcesine katki saglamasi.

FIRSATLAR i TEHDITLER
Ankara' ya yakin olmamiz sebebiyle Ekonomik kriz ile yiikselen kiralar ve arsa degerleri yiiziinden
Bakanliklar ile bire bir gérlisme firsatinin olmasi. ihalelere katilimin az olmasi, hisseli arsalarin satilamamasi.
Gelisen bir ilge olmasi sebebiyle ingai Ilce merkezinde bulunan AVM de ki diikkanlarin
faaliyetlere ve yapisal yatirimlara agik olmasi. kiraya verilememesi.
Sanayi bélgesinin gelismis olmasi. Sanayi imarinin ilge merkezine yakin olmasi.

imar Banigi Yasasi sonrasi artan kacak yapilasma ve
miicadelesinin zorlugu.

Dider kurumlarca ylritilen ve belediyemizi
etkileyen projeler.

M :
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I oleS
STRATEJIK PLAN 26829

3-ULASTIRMA, ALT YAPI ve YAPIM HIZMETI

| GUCLU YONLER i ZAYIF YGNLER
Sehir ici yollarinin biiyiik oranda asfaltl Merkezin biraz diginda kalan ara sokaklarin
olmasl. asfaltlamasinin tamalanmamig olmasi.
Koy yollarinin asfaltli olmasi ve koy ici Dolmus ve otobiis duraklarinin kapali ve konforlu
yollarinin kilitli tag désenmis olmasi. olmamasi.

Kahramankazan sehir igi dolmug hattinin olmas ve sali
ginleri sali pazari ile kdyler arasi licretsiz servis yapiliyor
olmasl.

imarli alanlarda yerlesmenin tamamlanmamig
olmasi nedeniyle alt yapi calismalarinin yetersiz olmasi.

Dolmus ve otobis durak sayisinin yeterli Yaya ve bisiklet dncelikli yollarin olmamasi.

olmasi.
Kdylerde atil durumda olan okullarin Alt Yapi calismalarinin gelecege yonelik planlanarak
resterasyonu ile kullanilabilir hale getirilmig olmasi. yaplimamasi.

Merkez ve koylerde kltir evlerinin, imam

evlerinin ve taziye evierinin olmasi Asfalt bakim onarim tesisimizin olmamas!.

Fen Isleri Midiirligtintin merkezi konumda genis bir Bazi cadde ve sokaklarin ¢op aralarinin
alanda makine ikmal ve idari binasinin olmasi. giremeyecegi sekilde dar olmasi.

Teknik personelinin yeterli olmasi.

Altyapisi tamamlanmig alanlarin fazla
olmasi.

FIRSATLAR || TEHDITLER

Otobiis sefer sayilarinin yetersiz araglarin
konforsuz olmasi.

Ankara merkeze yakin olmasi.

Istanbul Bolu karayoluna yakin konumda Sehirler arasi ulagiminin ilgemizden direkt olarak
olmasi. yapilamayip Ankara'ya gitmek zorunda kalinmasi.
Biyiiksehir Belediyesi ve ilgili birimleri ile imar calismalarinda kamuya ayrilan alanlarin
koordineli caligiliyor olmasi. yatirim alanlari olarak degerlendirelememesi.
Ankara Kahramankazan aras EGO otobiis seferlerinin ve Ekonomik kriz nedeniye yeni yapilarin
ozel halk otobiisii seferlerinin olmasi. yapllamamasl.

Koy merkezlerinin su, elektrik, dodalgaz, kanalizsazyon gibi
alt yapi galismalarinin biiylk 6lglide tamamlanmig olmasi.

I 0./ ririhayan Loayaro. N -- I



KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

4-KULTUR SANAT VE SPOR YONETIMI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Genglik Merkezlerinin ve Mahalle Kultur
Evlerinin olmasi.

Resmi téren alanlarinin yetersiz ve bakimsiz olmasi.

Millet Bahgesi, Milli Egemenlik Parki ve Kent Meydani gibi
kiiltiirel, sanatsal faaliyetlerin yapilabilecegi alanlarin olmasi.

Kentin ulagilabilirligi kolay bélgesinde sanat merkezi, sinema,
tiyatro, miize ve kiitliphanenin olmamasi.

Kiiltirel ve sanatsal faaliyetlere biiylk
onem veriliyor olmasi.

Kentin kiltlirel ve tarihi degerlerinin yeteri kadar
tanitiimamasi.

Kiiltlir ve sanat etkinlikerinin Gcretsiz
gerceklestirilmesi.

Kahramankazan Belediye Spor Kulubin(in
olmasi ve belediye tarafindan desteleniyor olmasi.

Sentetik spor sahasinin olmasi.

Bocce spor dalinda geligmig ve gok kez sampiyonluklarin alinmig olmasi ile
ulusal ve uluslar arasi Bocce Turnuvalarina ev sahiplii
yapabilecek tesisin olmasl.

FIRSATLAR

TEHDITLER

Aile yasam merkezinin ve 15 Temmuz
Sehitler Miizesinin olmasi.

Gocmen nlfusunun artmasi ile kiltirel farkin
toplum icinde kabul edilememesi.

Bliylyen ve geligen ilge olmasi, geng nifusumuzun fazla
olmasi ile birlikte sanatsal, kltiirel ve sportif faaliyetlere talebin
ve katilimin yliksek olmasi.

Tiirbe ve tarihi bolgelerin yeterli degeri gérmemesi.

Bliyliksehir Belediyesi ve ilgili birimleri ile
koordineli caligiliyor olmasi.

GOg alan ilce olmamiz sebebiyle killtlirel
cesitliligin fazla olmasi.

lcede iiniversitelerin meslek yiiksek okullarnin olmasi dolayisiyla
bélgenin kiiltiirel sosyal ve spor alaninda gelisimine
destek sadlamasi.

) — :
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I oleS
STRATEJIK PLAN 26829

5-PARK BAHCE VE YESIL ALAN YONETIMI

GUCLU YONLER || ZAYIF YONLER

Kisi basina diisen yesil alan miktarinin fazla
olmasi.

Tecriibeli ve teknik personelin olmamasi.

Park alanlarinin blyik, sayisinin fazla olmasi dolayisiyla
arazi personelininde eksik olmasi ile birlikte bakim, onarim ve

Belediyemiz biinyesinde fide, fidan, gicek,

cali ve agag findanlarinin Uretilebilecedi seranin bulunmasi. giivenlik hizmetlerinde geciklemlerin yasanmas.
Parklarda ve reakresyon alanlarinda vatandaglarin Ulagim araglarinin, i makinelerinin ve makine
ihtiyaclarina cevap veren alanlarin olmasi. teghizatinin yetersiz olmasi.
Merkeze yakin parklarda belediye ilaclama,budama islemlerinin personel
tarafindan Ucretsiz WIFI erigiminin olmasi. eksikliginden dolayl zamaninda yapilamamasi.
Kentin yegil alan ihtiyacina biyik élglide cevap Hizmet binasl, atélye ve garaj alanlarimizin yetersiz
verebilecek genis kapsamli Millet Bahgesinin olmasi. olmasi.

Merkezi parklarda guivenlik kameralarinin

olmasl.
FIRSATLAR I TEHDITLER
e Park ve bahgelerin bilingsiz kullanimi sonucu zarar
Toprak yapimizin verimli olmasi. gormesi

Arazinin diiz olmasi dolayisiyla arazi

calismalarinin kolaylikla yapiimasi. Dogal afetlr.

Toprak, gubre, fidan vb. ihtiyaglarimizin ilce

sinirlari icerisinde temin edilebiliyor olmasi. Kilresel isinma.

N 0./ ririhayan Loyarot. L - I



KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

6-EGITIM SOSYAL YARDIM VE SAGLIK ISLERI YONETIMI

GICLI YONLER || ZAYIF YONLER
Kiiltiir evlerinde egitim kurslarinin olmasi Tecriibeli ve teknik personelin olmamasi.
2 adet giindiiz bakim evi (kreg) olmasi. Arag ve ekipman eksikligi.
Engelli egitim merkezinin olmasi. flce niifus artiginin hizmet vermeyi gegiktirmesi.
Engelsiz Kafenin olmasi, engelli bireylerin ekonomik Lavra dénemlerinde ilaglamanin yapilamamasi veya
ve sosyal hayata uyum saglamalarina yardimci olunmasi. etkili olmamasi.

Kadin kooperatiflerinin kurulmasina yardimci olunmasi,
Urettikleri Grinleri sosyal etkinlliklerde pazarlamalarina olanak
taninmasi maddi ve manevi destek olunmasi.

Ihtiyag sahipleri icin Sosyal Destek
Merkezinin olmasi.

Yardima muhtag ailelerin dizenli olarak
ziyaret ediliyor olmasi.

Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyon ve
veterinerlik hizmeti verilebilmesi igin
bélgenin en kapsamli Hayvan Barinaginin olmasi.

Toplum sagligi icin gida kontrdllerinin
yaplimasi.

Cenaze hizmetlerinin Ucretsiz olmasi

Yasli ve engellilere evde bakim hizmetinin verilmesi.

Hasta nakil hizmetinin verilmesi.

FIRSATLAR | TEHDITLER

flce genelinde hayir sever vatandaglarin ok
olmasi.

Engelli ve yasli sayisinin fazla olmasi.

ic Isleri Bakanligi kimlik paylagim sisteminin

Sokak hayvanlari sayisinin fazla olmasi.
kullaniliyor olmasi.

Ankara' ya yakin olunmasi nedeniyle hasta Evde bakim, hasta nakil gibi hizmetlerde yasanabilecek
nakillerinde alaninda uzman hastanelere gidilebilmesi. aksakliklar ve vatandaglarin siddete bagvurmalari.
Kadin ve genclere yonelik faaliyetlerin ve ihtiyag sahiplerinin beyanlarinin gercegi
projelerin yiiksek oranda hibe ile destekleniyor olmasi. yansitmamas.

M :
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I oleS
STRATEJIK PLAN 26829

7-TOPLUM SAGLIGI VE TICARI ALANLARIN DENETLENMESI DUZENLENMESI

| GUGLI YONLER | ZAYIF YONLER |

Geng ve caliskan personel kadrosuna sahip olmasi. Tecriibeli ve teknik personelin olmamasi.

Denetim ve ruhsatlandirma ile ilgili

. e Gorevde yiikselme sinavinin olmamasi.
hizmetlerin kaliteli olmasi.

ilgili Belediye Baskan Yardimcisinin zabita e merkezi diginda kentsel ekonomik hayatin yogun
kékenli olmasi. oldugu Saray Bolgesinde zabita karakolunun olmamasi.
Yapilan ig ve iglemlerde kanunlarin Belediye tarafindan belirlenmis, trafikten arindiriimis sosyal ve
glivencesi altinda olunmasi. ekonomik hayatin canlandirmak igin girigsimlerin olmamasi.

Hizmet binasinin merkezi konumda olmasi.

Binek arag, makine ve ekipman sayimizin
yeterli olmasi.

Sali pazari ve gida Gretimi yapan esnaf
denetimlerinin sik yapilmasi.

FIRSATLAR | TEHDITLER

Zabita hizmetlerinin kolluk hizmeti olarak

Isletme ve fabrikalarin gok olmasi. alglanmasi,

Iice halkinin kanun ve yénetmeligie hakim

Halk pazarinin merkezde olmasi.
olmamasl.

Gimat (Gida ve ihtiyag Maddeleri Ankara Toptancilar Dernegi)
ilcemiz sinirlari igerisinde genis ve kapsamli tesisinin
kurulucak olmasi

Sanayilesme ile firma sayisinin artmasi dolayisiyla
gelen talep ve sikayetlere yetisilememesi.

Sanayide organize olunamamasi (retim
siniflarininn karigik olmasi.

Sanayi bolgesinin gelismig olmasi nedeniyle
merdiven alti Gretimlerin olabilmesi.

Seyyar saticilarin olmasi.

Denetimler konusunda mevzuatta ki yetki
Gatismasi.

N 0./ ririhayan Loayarot. N -- I




KAHRAMANKAZAN

BELEDIYESI

8- ISLETME YONETIMI
GUCLU YONLER || ZAYIF YONLER
Farkli yas gruplarinda ki gocuklar, gengler ve yetiskinler 5
icin kurslar ile etkinliklerin yapilabilecegi Kurslar igin sinif ve 6gretmen yetersizligi.
Mahalle Kiiltiir Evlerinin olmasl.
Vatandaglarin 6zel glin ve toplantilarinda misafirlerini Kiiltlir merkezine olan talebin gok olmasi
agirlayabilecedi Kiilttir Merkezinin olmasi. dolayisiyla her vatandasa cevap veremiyor olmasi.

Yari olimpik ylizme havuzunun olmasi ve
tesis icersinde ayni zamanda fitness salonun olmasi.

Orenci yurdunun olmasi.

Kazanbelnet Sirketi ile internet erisimi (alt yapisi) olmayan
yerlere radyolink sistemi ile internet veriyor olmasi.

KazanBel Beton firmasinin olmasi.

FIRSATLAR | TEHDITLER

internet satis lisansina sahip kamu
sirketinin olmasi.

) — :
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9-KIRSAL KALKINMA YONETIMI

| GOCLU YONLER || ZAYIF YONLER

Ciftcilere verilen mazot ve fide desteginin

I Tecrilbeli ve teknik personelin olmamasi.
diizenli olarak her sene uygulanmasi.

Ciftciler ve muhtarlar ile istisareli olunmasi. Desteklerin gesitlendirilememesi.

| FIRSATLAR || TEHDITLER

flcemizin tarim ve hayvanciliga uyumlu
ovada olmasl.

iklim degisiklikleri.

Tarimsal faaliyetlere olan hibe destek

g Dogal afetler.
programlarinin yogun olmasi. 9

Tarimsal drlin gesitliliginin fazla olmasi. Ekonomik kriz nedeniyle fiyat artiglari.

Sulu tarim arazilerinin fazla olmasi.

N 0./ riridayan Loyarot. N -- I



KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

10-MALI VE KUR

IYONETIMI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Belediye Baskanimizin avukat olmasi
dolayisiyla kanun ve yonetmeliklere hakim olmasi.

Birimler arasi koordinasyon eksikliginin olmasi.

Belediye Bagkanimizin geng, aktif olmasi ve
yerel sorunlar ile kurum igi sorunlara hakim olmasi.

Stratejik Planin tiim paydaglar tarafindan
sahiplenilmemesi, dneminin farkina varilamamasi.

Geng, yiiksek enerjili ve birbiri ile uyumlu
calisan kadrosunun olmasi.

Kurumsal konular ile ilgili veri toplanmasina ragmen
toplanan verilerin analiz edilmesinde ve siireglerin
iilestirilmesi amaciyla yapisal yaklasimlarin gelistirilememesi.

Katiimci ve demokratik bir yénetim
anlayiginin benimsenerek uygulanmasi.

Basin yayin alanlarinin gok genig olmasi nedeniyle belediyeye
ait yanlis veya yalan haber, yazi ve
bildirimlerin takip edilmesinin zor olmasi.

Yaplilan ig ve islemlerin kanun ve
yonetmeligie uygun yapiliyor olmasi.

Hizla gelisen teknoloji ile birlikte artan siber saldiri
tehditlerin olmasi.

Kurum ici risklerin analiz edilerek kurum politikalarinin
izlenebilir bir yonetim sistemiyle belirlenmesi.

Mali blitgenin yetersiz olmasl.

Kurum igi iletigimin giigli olmasi.

Hizmet binasinin biiyiik olmasi, dig birimlerin ana
hizmet binasi disinda olmasi nedeniyle Belediyemizin
ana hizmet binasiyla, dider hizmet birimlerinin
temizlik, aydinlatma, 1sinma, ulagim, giivenlik
ihtiyaclarinin karsilanmasinda zorluk yasanmasi.

Stratejik Planin katilicimli bir yéntem ile
hazirlanmig olmasi.

Hizmet binasinin yetersiz olmasi.

Hibe destek projerinin takip edilip, basaruli
projeler dretilerek uygulaniyor olmasi.

Halkla iletisim konusunda Mavi Ay (ilk
miraacat) biriminin olmasi.

Belediye faaliyetlerini, ilan ve duyurularini yonetebilcedi basin
ve yayin organlarinin aktif olarak kullaniliyor olmasi.

_is arayan ile is verenlerin bulustugu (Kahramankazan
Istihdam Merkezi) birimin aktif olarak caligiyor olmasi.

Yiiksek teknolojik alt yapisi ile gliclii ag ve
iletisim yapisinin olmasi, veri giivenligi
protokollerinin olmasi, kullanilan yazilim ve
sistemlerin glincel olmasi.

Elektronik Belge Yazilim Sisteminin (EBYS)
kullaniliyor olmasi.

Personel maas ddemelerinin gliniinde
yaplliyor olmasi.

Walramardiayarn Layarnst.” IR
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10-MALI VE KURUMSAL YAPI YONETIMI

GUGLD YONLER || ZAYIF YONLER
Gl mali yonetim kadrsouna sahip olmasi.
idarenin emlak vergisi, harclar ve diger
gelirlerin tahsilatinda bagarili olmasi.
Makine ekipman ve teknolojik donanimin
yeterli olmasi.
FIRSATLAR i TEHDITLER

Ankara Bliylksehir Belediyesi ile
iliskilerimiz gticlii olmasi.

Vatandaglarin randevu sistemine uymadan
Belediye Bagkani ile goriimek istemesi.

Belediye Bagkanimizin iki buguk yil Ankara
Bliyiiksehir Belediye Baskan Vekilligi yapmis olmasi.

Belediye hizmet alaninda olmayan, gérev ve
sorumlulugu disinda gelen taleplerin olmasi.

Universite 6grencilerine burs
veren derneklerin kurulmasi,
desteklenmesi konusunda
belediyemizin dnclilik ediyor
olmasi.

Kuruma ait sosyal medya hesaplarinin taklit
edilmesi, kurumun bilgisi disinda duyuru haber ve
bildirilerin yayimlanmasi.

Proje destedi saglayan Ankara Kalkinma Ajansi,
Tiirkiye Belediyeler

Birligi gibi kurum ve kuruluslar ile iliskilerimizin iyi olmasi.

Ekonomik krize bagl olarak belediyemiz tarafindan
alinacak mal ve hizmetlerin fiyatlarinin artmasi.

N 0./ ririhayan Loyarot. N - N




KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

J. TESPITLER VE IiHTIYACLARIN BELIRLENMESi

Durum Analizi Asamalari

Tesiptler/Sorun Alanlari

ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Planlama, bitgeleme ve izleme siiregleri arasinda
kopukluk bulunmaktadir. Stratejik Plan hazirlik
agsamasinda birimler arasi kopukluk yaganmasi.

Stratejik Planin tiim birimler tarafindan
sahiplenilmesi ve birimler arasi kopuklugun
ortadan kaldinlmasi gerekmektedir.

Mevzuat Analizi

Kanun ve yonetmeliklerin siirekli degismesi.

Belediye personeline egitim dlizenlenmesi
gerekmektedir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Kanun ve yonetmeliklerin siirekli degismesi.
Kalkinma Planlarinin uygulanabilirliginin zaman
almasi.

Planlamada entegrasyona yonelik yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesinde yaganan
aksakliklarin 6niine gegilmelidir.

Paydas Analizi

Paydaslarimizin Stratejik Plani yeterince
benimsememesi ile yapilan goriis ve anket
caligmalarina igtenlikle cevap vermemesi.

Paydaslarimiz ile daha sik gérustlmeli, istisare
toplantilari diizenlenerek paydaslarimizin
gorls ve onerileri her alanada dinlenilmelidir.

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Teknik ve tecriibeli personel eksikliginin olmasi.

Personellere alanlari dahilinde egitim
verilmesi, Belediye gbrev ve sorumlulugu
hakkinda Kanun ve Yénetmelikler ile ilgili
egitim verilmesi gerekmektedir.

Kurum Kultiri Analizi

Klasik kamu yonetimi uygulamalarinin devam
ettirilmesi,kurum kultiiriine hizmet eden
faaliyetlerin gerceklestirilememesi

Yeni kamu y&netimi uygulamalarini
icsellestirmeye yonelik duyulan ihtiyag ve
kurum kdlttriiniin gelismesine hizmet edecek
faaliyet ve aktivitelerin gergeklestirilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Makine ve ekipman yetersizliginin olmasi.

ihtiya¢ duyulan alanlarda makine ve ekipman
eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

Bilisim ve iletisim teknolojilerinde yeni gelismeleri
takip etmenin ortaya gikardigi maliyetlerin
blyiikliga ile nitelikli insan kaynaginin eksik
olmas.

Bilisim ve iletigim teknolojilerinde var olan
gelisimleri takip edebilmek ve nitelikli eleman
acigini giderebilmek igin bitge artirici
faaliyetler yapilarak gtiglii butceye sahip
olunmasi gerekmetedir.

Mali Kaynak Analizi

Ekonomik istikrarsizlik nedeniyle tahmin edilen
biitce rakamlarinin tutturulamamasi.
Alternatif kaynaklar saglacak alanlarin kisitli
olmasi.

Oz gelirlerin ve anternatif gelir alanlarinin
artinlmasi gerekmektedir.

PESTLE Analizi

iigemizin politik, ekonomik, sosyo- killtiirel,
teknolojik yasal ve gevrsel etkenlerinin firsat ve
tehitleri degerlendirilerek ne yapilmasi gerektigi
konusunda galigma yapilmistir.

Pestle analizinden faydalanilarak Stratejik Plan
calismalari belirlenmistir.

I e ’
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*SOSYAL HAKLARI TEMEL ALAN
KATILIMCI YONETIM
ANLAYISIYLA HIZMETLERIN
SUREKLILIGINI

SAGLAYAN, ERISILEBILIR,
TOPLUMSAL

ESITLIGI ESAS ALAN,
CAGIN GETIRDIGI
YENILIKLERE AGCIK,
CEVRECI VE SOSYAL REFAHI
YUKSEK BiR KENT YASAMI
SAGLAMAK.
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A\ KAHRAMANKAZAN

*KATILIMCI, ADIL, SEFFAF,
DESTEKLEYICi,URETKEN
VE INSAN ODAKLI BiR
BELEDIYE MODELIi OLUSTURMAK.
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* ADALET, ESITLIK VE TARAFSIZLIK
*GUVENIRLIK ve HESAP VEREBILIRLIK
*GELISIME VE DEGISIME ACIK

* KAMUSAL FAALIYETLERDE
HUKUKUN USTUNLUGU iLKESINI
ESAS ALMAK

« KAYNAKLARIN KULLANIMINDA
ETKINLIK VE VERIMLILIK

*VATANDAS ODAKLI HiZMET VE HEMSERI
MEMNUNIYETINE ONCELiK VERMEK
« KULTUREL DEGERLERE

VE GELENEKLERE SAHIP CIKMAK
*CEVREYE DUYARLILIK

*SOSYAL BELEDIYECILIK
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5.STRATEJI GELISTIRME: AMAG, HEDEF
VE PERFORMANS GOSTERGELERININ

BELIRLENMESI



KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

1.1. CEVRE VE TEMIZLIK YONETIMi

Amag

1. Temiz ve saglikli bir gevre olusturarak, strdirilebilirligini saglamak.

Hedef

1.1. Cevrenin korunmasi ve ekolojik dengenin bozulmamasi icin atik yonetimini etkin yuritmek.

Sorumlu Birim

Temizlik isleri Midirliigi

isbirligi Yapilacak Birim

Performans Gostergeleri

PG.1.1.1. Cop konteyneri ve ¢op varili
taleplerinin kargilanma orani (%)

PG.1.1.2. Kati atik ve ¢op toplama
arag sayisi (adet)

P.G.1.1.3. Toplanan kati atik
ve ¢op miktari (ton)

PG.1.1.4. 1. Sifir Atik merkezinin
kapasite miktari (ton)

PG.1.1.5. Cevre temizligi yapilan
ve atiklari alinan kisilerin memnuniyet orani (%)

Riskler

Zabita Mudurluga

Plan Dénemi
Baslangig
Degeri(2024)

Hedefe
Etkisi(%)

izleme

A Sikhigi

2026 2027 2028 2029

30 70% %75 %80 %85 %90 %95

30 12 15 17 19 21 23

15 206.868 227.555 250.310

12 15 17 18 19 20

65% s 75% 80% 85% 90%

* Atik konusunda vatandaslarin gerekli bilince sahip olmamasi.

* Coplerin zamaninda alinamamasi sebebiyle koku ve sineklerin yayiimasi.

* Sanayi bdlgesinden gikan Gretim artigi atiklarin gok olmasi.

* Kayit disi yapilasmanin (hobi bahgelerinin) ¢ok fazla olmasi sonucu varil ve konteyner
taleplerinin karsilanamamasi.

* $ehir merkezi trafiginin yogun oldugu saatlerde ¢6p toplama isinin yapilmasi.

* Cop varillerinin ve ¢op konteynerlerinin galinmasi.

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

275.341 302.875 333.163 6AydaBir

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

Raporlama
Sikhigi

Yilda
1 Defa

Yilda
1 Defa

Yilda
1 Defa

Yilda
1 Defa

Yilda
1 Defa

Faaliyet ve Projeler

* Atik merkezinin kapasitesini artirmak ve gelistirmek.
* Makine ekipman ve personel eksikligini gidermek.
* Kompost giibre ve biyogaz Uretim tesisi projesi yapmak.

Maliyet Tahmin

*106.461.672,78 TL

* Vatandaslarin ¢opleri ¢dp varillerine ve konteynerlerine atmamasi gevreyi koruyucu
diizeyde bilingli olmamasi.

Tespitler * GCop varili ve konteynerlerin yetersiz olmasi.
* Makine ekipman yetersizligi.
* Personel eksikligi.

ihtiyag:lar * Cop varili ve konteyner sayisinin artiriimasi.

* Vatandaslarimiza gevre ve temizlik konusunda egitimler verilerek farkindaiklarin yaratiimasi.

R e ’
&y Katramantayan Kayand. I e
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1.2. CEVRE VE TEMIZLIK YONETIMI

Amag 1. Temiz ve saglikli bir gevre olusturarak, strdrilebilirligini saglamak.
Hedef 1.2 ilgemizde sifir atik bilincinin olusturulmasi ve gelistiriimesinin saglanmasi.
Sorumlu Birim Temizlik Iisleri Mudarlugi
i§birli§;i Yapilacak Birim Zabita Midurlugu- Fen Isleri Mudirligu- Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mtdurlugu

.. . Hedefe  Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Degz:i;ga ) 2025 2026 2027 2028 2029 Sikiig: Sikhigi
PG.1.2.1. Geri donlsum merkezi 15 50 50 50 50 50 50 6 Ayda Bir 1che|?a

kapasitesi (ton)

PG.1.2.2. Geri dénlistime
kazandirilan atik miktari (ton)

Yilda

65 1.204 1.565 2.034 2.644 3.438 4.469 6AydaBir Defa

PG.1.2.3. Atiklarin geri ddnustlrilmesinden
duyulan memnuniyet orani (%)

20 60%  70%  75%  85%  90%  95% 6Aydair Yida

Riskler *Geri donigiime kazandirilabilecek atiklarin biligsizce gelisi glizel atilmasi.

* Geri donlisuimiin ;gevre ve saglik konusunda gelecege yonelik faydalarinin okullarda, kamu kurum ve
Faaliyet ve Projeler kuruluglarda egitim ve farkindalik ile anlatimasi.
* Geri dontistim kutularinin sehrin yogun olan yerlerine yerlestirelerek yerinde ayristirmanin yapiimasi.

Maliyet Tahmin *3.720.800,00 TL

* Geri doéntistim konusunda ilge halkinin bilingsiz olmasi.

Tespitier * Geri dénuistim kutularinin yetersiz olmasi.

) * Geri dénlsum bilincinin olusturulmasi.
Ihtiyaglar * Basin yayin organlari ile geri déntisimiin 6nemini anlatan gérsellerin olmasi.
* Geri donuistim kutularinin sehrin yogun yerlerine yerlestiriimesi.

R .. v crandayan Kayarsd. I - -
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BELEDIYESI

1.3. CEVRE VE TEMIZLIK YONETIMI

Amag 1. Temiz ve saglikli bir gevre olusturarak, strdirilebilirligini saglamak.
Hedef 1.3. Enerji ihtiyacini yenilenebilir enerji yéntemleriyle karsilamak ve yayginlagtirmak
Sorumlu Birim Fen Isleri Mudurlugu
isbirligi Yapilacak Birim Strateji Gelistirme Mudurlugu
- . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
L Basl Z
Performans Gostergeleri Etkisi(%) poonande, 2025 2026 2027 2028 2029 gkig  Sikhigr

Yilda

PG1.3.1. Enerji ihtiyacinin yenilenebilir 100%
1 Defa

enerjiden karsilama orani (%)

%2 (2mw) %2 (2mw) %2 (2mw) %4 (2mw) %4 (2mw) %6 (2mw) 6 Ayda Bir

* Ekonomik kriz sebebiyle proje maliyetlerinin yiiksek olmasi.
* Dogal kosullariin degiskenlik gdstermesi durumunda projenin stirdirdlebilirginin olmamasi.

Riskler * Ekolojik sistemi tehdit eden unsurlar var olmasi.
* Kullanilacak enerji iletim hatlarinin dagitim bedellerinin yiiksek olmasi.
Faaliyet ve Projeler Giines eneriji tiretim projesinin yapiimasi.
Maliyet Tahmin *0TL

* Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yeterli dizeyde yararlanilamamasi.
Tespitler * Yenilenebilir enerji kaynaklarinin her gegen giin neminin artmasi.
* Yenilenebilir enerji kaynakli igerikli projelere AB fonlarinin destegi

intiyaglar * Kahramankazan Belediyesi tarafindan Gines Enerji Santralinin kurulmasi

E——— :
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2.1. EMLAK VE IMAR YONETIMI

Amag 2. Insan odakli, gevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik, marka bir kent olusturmak
2.1. Uygun gorilen alanlarda kamulastirma ve tahsis islemleri ile belediye milkiyetine arsa tretmek ve

Hedef belediye miilkiyetindeki taginmazlari amacina uygun kullanmak.

Sorumlu Birim Emlak Istimlak Madurlagu

imar ve Sehircilik Midurligi

isbirligi Yapilacak Birim

.. . Hedefe Plan Dnemi jzleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi(%) negz':(gglza) 2025 2026 2027 2028 Sikiigt Sikhg!
PG 2.1.1. Kamulastirma miktari (m2) 10 10.000 10.000 10.000 12.000 12.000 6AydaBir 42
PG 2.1.2. Arsa satis miktar (adet) 25 43 ) 60 75 80 85 G6AydaBir Y2

PG 2.1.3. Gayrimenkul kiralama sayisi
(adet)

. Yilda
25 32 40 92 93 95 95 6 Ayda Bir 1 Defa

PG 2.1.4. Arsa satis islemlerinin
belediyeye ekonomik katkisi (Milyon TL)

. Yilda
91 95 6 Ayda Bir 1 Defa

PG 2.1.5. Kiralama ve satis islemlerinin
memnuniyet orani (%)

Yilda

90% 90% 6 Ayda Bir 1 Defa

* Ekonomik kosullarin degisken olmasi.
Riskler * Kamulastirma maliyetlerinin yiksek olmasi.
* Kurumlar arasi yasal sorunlarin olmasi.

* Gayrimenkul alim ve satimlarini sehrin dinamikleriyle uyumlu olarak yapmak.

Faaliyet ve Projeler * Vatandas talepleri dogrultusunda kiralamalar ve satiglari gergeklestirmek.

Maliyet Tahmin *64.075.316,36 TL

* Kentsel dénuislim projesi kapsaminda yapilmasi gereken kamulastirma islemleri.
Tespitler * Afet riski altinda olan alanlarin diizenlenmesi.
* Gelisime agik alanlarda kamu yatirimlarinin yapilmasi.

ihtiyaglar * Tecriibeli ve teknik personel ihtiyaci.

R v crandayan Kayarsd. ' -
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BELEDIYESI

2.2. EMLAK VE IMAR YONETIMi

Amag

2. Insan odakli, gevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir kent olugturmak.

Hedef

2.2. Gagdas sehircilik anlayisi gergevesinde, kent kimligini ve kiltirind koruyarak planli, kaliteli 6zgiin
projeler ile yeni yasam alanlarinin olusmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Madarlugu

Isbirligi Yapilacak Birim

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Onaylanan Mimari Proje Sayisi

PG 2.2.2. Verilen insaat Ruhsat Sayisi

PG 2.2.3. iskan Belgesi
(Yapi Kullanma Izin Belgesi) Sayisi

PG 2.2.4.Yapilan Imar plani ve plan
degisikligi sayisi

PG 2.2.5. imar Plani Memnuniyet
Orani(%)

Riskler

Fen Isleri Mudurlugu

Emlak Istimlak Miiduirligi Hukuk
Hukuk Isleri Miduirliigi

Park ve Bahgeler Midurliigi

Hedefe Plan Donemi B izleme Raporlama

Etkisi(%) pogeri(out) Sikiigi Skl

. Yilda
30 335 600 6 AydaBir 1 Defa

Yilda

20 452 686 6 AydaBir 1 Defa

Yilda

10 283 321 6 AydaBir 1 Defa

. Yilda
22 30 6 Ayda Bir 1 Defa

. Yilda
6 Ayda Bir 1 Defa

* Ekonomik durgunluk nedeniyle insaat piyasasinda yasanan olumsuzluklar.

* Mevzuatta meydana gelebilecek degisikliklerin olmasi.

* Imar/parselasyon planlarinin uygulamasini etkileyebilecek mahkeme kararlarinin
olmasi.

Faaliyet ve Projeler

* imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve parselasyon planlarinin onaylanmasi,
* Mimari projelerin kanun ve ydnetmelige uygun olarak onaylanarak yapi ruhsati ve yapi kullanma izin
belgesinin diizenlenmesi.

Maliyet Tahmin

*143.123.742,12 TL

Tespitler

* Sehir planlamalarinda yiiksek kat misadesinin yerlesim alani iginde yapilmasi.

intiyaglar

* Planlamalarin ilgenin dinamikleri ile uyumlu yapiimasi.
* Vatandaslarin gtivenli, saglikli ve kaliteli yasayabilecekleri igerisinde sosyal etkinlikler
yapabilecekleri tesislerin bulundugu yasam alanlarinin olmasi gerekmektedir.




I oleS
STRATEJIK PLAN 2029

2.3. EMLAK VE IMAR YONETIMi

Amag 3. Insan odakli, gevresel yagam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir kent olugturmak.
2.3. Vatandaglarin hizli, givenli, seffaf ve kaliteli sekilde bilgi talepleri ile evrak islerinin bagvurlarini

Hedef yapabilecegi takip edip ve sonuglandirabilecegi; D- IMAR uygulamasini belediyemizin kullanimasini saglamak.

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Midirligi

Bilgi Islem Mudurltgi

Isbirligi Yapilacak Birim Destek Hizmetleri Mudiirlugu

.. . Hedefe Plan Dnemi jizleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi(%) nege&gglza) 2025 2026 2027 2028 2029 Sikiig: Sikiig
PG 2.3.1. Gelen Evrak sayisi (adet) 30 12003 780 7.960 8760 9.750 10.000 6AydaBir Yida

PG 2.3.2. Giden Evrak Sayisi (adet) 30 8330 5500 6.000 6500 7.000 7.500 6AydaBir ‘192

PG 2.3.3. Gelen Evrak Cevaplandirma
Memnuniyet Orani (%)

40 60%  65%  70%  75%  80%  90% 6Aydagir Yida

*Yazilim maliyetlerinin ylksek olmasi.

* Siber saldirilar sebebiyle programin galismamasi

* Vatandas beyanina gore islem yapilacak olmasi usulstizliklerin
kontrolliniin sistem tarafindan takip edilecek olmasi.

Riskler

* Vatandaslarin ekonomi ve zamandan tasarruf ederek istedikleri
Faaliyet ve Projeler zaman ve istedikleri yerde belediyemiz imar isleri ile
ilgili bilgi, veri ve belge talep edebilecegdi D- IMAR uygulamasina gegilmesi.

Maliyet Tahmin *3.944.048,00 TL

* Buytyen ve gelisen ilge olmamiz dolayisiyla ingaai faaliyetlerin gok olmasi.

* Vatandaslarin bilgi, veri ve bilgi taleplerinin gok olmasi.

* Personelin is yogunlugundan bazi evraklarin is ve islemini geciktirebilmesi.

* Yazihm sayesinde gelen ve giden evraklarin takibi rahatlayacak, vatandaslar belediyeye gelmeden
is ve islemerini kisa siirede dijital ortamdan takip edip ¢éziime kavusturabileceklerdir.

* Kagit baski ve arsivieme maliyetinin azalacak olmasi.

Tespitler

. * Bitge yetersizligi.
Intiyaglar * Personelin egitim almasi.
* Vatandaslarin sisteme uyum saglamasi igin yapilacak bilgilendirme vidolarinin yayinlanmasi.

R v crandayan Kayarsd. I -



KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

3.1. ULASTIRMA, ALTYAPI VE YAPIM YONETIMI

Amag

3. Ulagim ve altyapi hizmetlerini iyilestirerek, ekonomik, gtivenli ve konforlu ulagim hizmetleri
sunmak ve fiziki yapim projelerini hayata gergirmek.

Hedef

3.1. Sehir icinde imar planina gore yatirim alanlari olarak ayrilan yerlerin yapi
ve yapim faaliyetlerini tamamlamak.

Sorumlu Birim

Fen Isleri Mudurlugu

isbirligi Yapilacak Birim

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1. Yapilan Yapi Sayisi

PG 3.1.2. Tadilati Yapilan Yapi
Sayisi

PG 3.1.4. Vatandas Memnuniyet
Orani (%)

Riskler

Imar ve Sehircilik Midarligi - Emlak istimlak Madrltg

Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Etkisi(%) pogioesy 202> 2026 2021 2028 Sikigi  Sikhgi

) . Yida
40% 6 Ayda Bir 1 Defa

30% 48 65 74 90 55 6AydaBir  Yida

0%  60%  75%  82%  87%  90% 6AydaBir 42

* Kamu yapilarinin yapim agsamasinda yer secimi ve proje hatalari.
* Tadilati yapilan yapilarin eski olmasi.

Faaliyet ve Projeler

* Modern yasamin gereklerine uygun vatandasin talep ve 6nerilerine gére yapim faaliyetlerinin yapiimasi.

Maliyet Tahmin

*475.072.168,17 TL

*Kamu alani olarak ayrilan yerlere kamu yatiriminin yapilmamasi.

Tespitler *Mahalle kiilttir evlerine olan talebin gok olmasi.
ihtiyaglar * Yatirim projeleri igin genel bitgeden ayrilan mali kaynagin yetersiz olmasi.

* Belediye biitgesinin yetersiz olmasi.

R e ’
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3.2. ULASTIRMA, ALTYAPI VE YAPIM YONETIMI

3. Ulagim ve altyapi hizmetlerini iyilestirerek, ekonomik, giivenli ve konforlu ulagim hizmetleri

Amag sunmak ve fiziki yapim projelerini hayata gergirmek.
3.2. Sehir iginde imar planina gore ulasim sartlarini iyilestirmek ve kéy ici yollarinin bakim onarimi

Hedef ile imarsiz yollarinin agiimasini saglayarak altyapi hizmetlerini tamamlamak.
Sorumlu Birim Fen Isleri Mudurlugu
isbirligi Yapilacak Birim imar ve Sehircilik Madurligi

) . Hedefe Plan Dnemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Deéi':{;g'za) 2025 Sikiig1 Sikhg!
PG 3.2.1. Agilan imar Yollarinin 10% 6 Ayda Bir 1Yg::a

uzunlugu (Km)

PG 3.2.2. Asfalt kingi serilerek bakimi

© Yilda
yapilan yol uzunlugu(Km) 15% 6 Ayda Bir

1 Defa

Yilda
1 Defa

PG 3.2.3. Asfaltlanan yol miktari

(Km) 30% 6 Ayda Bir

PG 3.2.4. Kdy ve kirsal mahallelere
kilitli tas ve bordur yapim galismasi (m2)

0, f Yilda
10% d d d ; d d 6 Ayda Bir 1 Defa

PG 3.2.5. Kby ve kirsal mahalle merkezlerinde su,
elektrik,dogalgaz ve kanalizasyon hizmetleri 15% 23 24 25 26 6 Ayda Bir
tamamlanan mahalle sayisi
PG 3.2.6. K&y ve kirsal mahallere yapilan

ulastirma, altyapi hizmetlerinin 10% 75% 80% 85% A 6 Ayda Bir 1Ygg?a
memnuniyet orani (%)

Yilda
1 Defa

* Altyapi galismalarinda kurumlar arasi koordinasyon eksikliginin olmasi.

* Arag ve is makinelerinin arizalanmasi durumunun olmasi.

Riskler * Kamu yapilarinin yapim asamasinda yer secimi ve proje hatalarinin olmasi.
* Kirsal mahallelerde niifusun az olmasi.

* Nufusumuz itibariyle sehirler arasi otobuslere olan talebin yeterli olmamasi.

* Modern yasamin gereklerine uygun vatandasin talep ve 6nerilerine gére

. ) altyapi ve ulagim hizmetlerini yapmak.
Faaliyet ve Projeler vap g yap

Maliyet Tahmin * 74.602.040,00 TL

* Sehir ici, Ankara ve sehirler arasi ulagimin yetersiz olmasi.
* Altyapisi tamamlanmamis bélgelerimizin olmasi.
Tespitler * Asfalt bakim ve onarim tesisimizin olmamasi.
* Kamu alani olarak ayrilan yerlere kamu yatiriminin yapiimamasi.
* Ankara merkeze en yakin dis ilge olmasina ragmen metro hattinin ilgemizde olmamasi.
* Bisiklet yolunun olmamasi

) * Kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasi.
Ihtiyaglar * Yatirim projelerine yeterli mali kaynagin aktariimasi.
* Eksik olan makine ekipmanin tamamlanmasi, eski olanlarin yenilenmesi.
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

4.1. KULTUR SANAT VE SPOR YONETIMi

4. Kultar, sanat, sosyal ve sportif faaliyetlerle, kentin kiltiir ve sanat hayatinin gelisimini destekleyerek

Amag kilttrel kalkinmayi ve kiilturler arasi kaynagmay! gerceklestirmek.
Hedef 4.1. Dogal, tarihi ve kulturel degerleri koruyarak, Kahramankazan'i sosyal ,kiltiir ve sanat kenti yapmak.
Sorumlu Birim Kiiltir ve Sosyal Isler Mudurligti

*Ozel Kalem Mudurligi
*Destek Hizmetleri Mudurlugu
*Saglik Isleri Mudurlugu
*Sosyal Yardim Igleri Mudurlaga

isbirligi Yapilacak Birim

Plan Dénemi .
Hedefe = "g iange 2025 2026 2027 2028 209  \zleme Raporlama

Performans Géstergeleri Etkisi(%) pogeri(ous) Sikhgi  Sikhgi

PG 4.1.1. igemizde agik hava etkinlikleri, kilttir Yild
sanat alaninda konser, tiyatro, opera vb. 12 26 30  6AydaBir E)e?a
etkinliklerin diizenlenme sayisi

PG 4.1.2. Dini ve milli bayramlar ile 6zel glinlerde 6AydaBir Y'lda

diizenlenen etkinlik sayisi 1 Defa

PG 4.1.3. Diizenlenen konferans, kurs, sunum, . Yilda
. . . 6 Ayda Bir

sdylesi, toplanti ve organizasyon sayisi 1 Defa

_— . . Yida

PG 4.1.4. Kulturel Gezi Sayisi 6AydaBir T &

PG 4.1.5. Dogal ve tarihi alan sayis 6 Ayda Bir 1Ygg:‘a

PG 4.1.6. ligemize diger sehirlerden gég etmis
vatandaslarimizin kurmus oldudu kltir ve 6 Ayda Bir
dayanigma derneklerin diizenledigi etkinlik sayisi

Yilda
1 Defa

PG 4.1.7. Yapilan kltlr, sanat ve sosyal
etkinliklerden memnuniyet orani (%)

Yilda
1 Defa

60% 70% 80% 85% 90% 95% 6 Ayda Bir

* Resmi programlarda paydas kurumlarin gérevlerini yerine getirememesinden dogan
eksikliklerin olma durumu.

* Vatandasin programlara olan katiiminin az olmasi.

*Belediye gelirlerinin yetersizligi nedeniyle finansman sorununun yasanmasi

Riskler

* Kulttir,sanat, tarihi ve turizm alaninda gergeklestirilecek ulusal fuar ve festivaller diizenlenerek
etkinliklerde katilimci anlayiginin giiglendirilmesi

Faaliyet ve Projeler * ligemizin arsiv kapasitesinin gelistiriimesi ile ilgemiz tarihi, kiltiirel, sanatsal, turizm hizmetlerini tanitici
kitap, dergi, ilan ve gérsel basili materyallerin hazirlanmasi.

* Sanat ve Teknoloji Sokagi Projesi.

Maliyet Tahmin *160.489.913,82 TL

Tespitler * Etkinliklerin tanitimlarinin yeterince karsilik bulamamasi.

* Turkiye genelinde poplaritesi yuksek kisilerle etkinlik diizenlemek

Ihtiyaclar *Halkin ilgisini ekecek programlar diizenlemek

R e ’
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4.2. KULTUR SANAT VE SPOR YONETIMI

Amag

4. Kultr, sanat, sosyal ve sportif faaliyetlerle, kentin kiiltiir ve sanat hayatinin gelisimini destekleyerek

kulttrel kalkinmayi ve kiltirler arasi kaynagsmayi gerceklestirmek.

Hedef

4.2. Spor branslarini artirmak, ilgemizi spor alaninda taninir hale getirmek.

Sorumlu Birim

isletme Mudarligu

isbirligi Yapilacak Birim

Performans Gostergeleri

PG 4.2.1. Lisansli Sporcu Sayisi

PG 4.2.2. iigemizde faaliyet gbsteren spor
branslari sayisi

PG 4.2.3. ligemizde diizenlenen spor
musabakasi sayis|

Riskler

*Ozel Kalem Mdiirliigii

*Destek Hizmetleri Mudurligu
*Saglik Isleri Midrligi

*Kulttir ve Sosyal isler Mudurlugu

Hedefe Plan Donemi
L Baglangig 2025
Etkisi(%)  pegeri(2024)

45% 442 500

35%

20%

* Mali desteklerin yetersiz olmasi sonucu spor faaliyetlerini yapilamamasi.
* Brans egiticilerinin bulunamamasi.
* Brans taleplerinin bireysel olup, kurs agilis sayisinin saglanamamasi.

jzZleme Raporlama
Sikhg Sikhg

. Yilda
6 Ayda Bir 1 Defa

. Yilda
6 Ayda Bir 1 Defa

Yilda

6 Ayda Bir 1 Defa

Faaliyet ve Projeler

* Spor branslarini gelistirerek ilgemizi sporun merkezi haline getirmek.
* Ulusal ve uluslar arasi spor musabaklarina ev sahipligi yapmak.

Maliyet Tahmin

*0TL

Tespitler

* Bocce Spor Tesisimimizin ulusal ve uluslar arasi musabakalara ev sahipligi yapiyor olmasi.

* $ampiyonluk alan lisansli sporcularimizin olmasi.

ihtiyaglar

* Basin yayin organlari ile spor branslarinin faaliyetlerinin duyurulmasi.
* Bagis ve mali desteklerin artiriimasi.

e D)



KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

5.1. PARK BAHCELER VE YESIL ALAN YONETIMI

A 5.ligemizin dogal degerlerini koruyarak; ekolojik diizeni destekleyici yeni yesil alanlarin olugturulmasi ve
mag park bahgeler ile yesil alanlarin korumasinin saglanmasi.
5.1. Park bahge ve yesil alanlarin niteligi ylkseltilerek daha fonksiyonel hale getirilmesi ve kisi basi

Hedef yesil alan miktarinin artiriimasi.
Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurltgu
isbirligi Yapilacak Birim Fen Isleri Mudarliga

. . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi(%) DESZ??&%Z) Sikhigi  Sikhgi
PG 5.1.1. Projelendirilip yeniden yapilacak 30% 6AydaBir YIlda
park sayisi 1 Defa

PG 5.1.2. Yenilenecek ¢im

. Yilda
alani miktari(m2) 20%  1.000 6 Ayda Bir

1 Defa

PG 5.1.3. Dikilecek bitki sayisi
(Adet)

. Yilda
15% 500 6 Ayda Bir 1 Defa

PG 5.1.4. Diizenlenecek yesil alan

. Yilda
yurdyus yolu miktari (m?) 15% 500 6 Ayda Bir

1 Defa

PG 5.1.5. Kisi basina dusen aktif
yesil alan miktari (m?)

10% 132 6AydaBir 142

PG 5.1.6. Yesil alanlardan halkin
duydugu memnuniyet

Yilda

o .
10% 6 Ayda Bir ToE

* Park alanlarinin biylk, sayisinin fazla olmasi ve arazi personelininde eksik olmasi nedeniyle bakim,
onarim ve givenlik hizmetlerinde gecikmelerin yagsanmasi

* Park ve bahgelerin bilingsiz kullanimi sonucu zarar gérmesi.

* llaglama budama islemlerinin personel eksikliginden dolayi zamaninda yapilamamasi.

Riskler

* imar alanlari igerisinde park olarak ayrilan yerlere talepler dogrultusunda

Faaliyet ve Projeler . ;
yeni park ve yesil alan yapiimasi.

Maliyet Tahmin *202.156.310,33 TL

* Yesil alan ve parklarin yodun yapilasma ve hizla artan niifus dolayisiyla yetersiz kalmasi.
* Yesil alan ve parklarda, zaman gegtikge kullanim kaynakli ve hava sartlarinin etkisiyle
tahribatin meydana gelmesi.

Tespitler * Teknolojik gelismeyle birlikte yapr elemanlarinin tamirati igin kullanilacak malzemenin
bulunmasi zorlagmaktadir.
* Halk kamuya ait alanlarin korunmasi yontinde yeterli bilince sahip degildir.
ihtivacl * Halkin kamu malina zarar vermemesi konusunda gerekli egitimlerin verilmesi.
lyaclar * Odenek eksikligi.

R e ’
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STRATEJIK PLAN 2029

5.2. PARK BAHCELER VE YESIL ALAN YONETIMi

Amag

5.ligemizin dogal degerlerini koruyarak; ekolojik diizeni destekleyici yeni yesil alanlarin olusturulmasi
ve park bahgeler ile yesil alanlarin korunmasinin saglanmasi.

Hedef

5.2. Park ve bahgelerin bakim, onarim ve tadilatlarinin yapilarak korunmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Mudurltgu

Isbirligi Yapilacak Birim

Performans Gostergeleri

PG 5.2.1. Yenilenen gocuk oyun grubu
sayllari

PG 5.2.2. Yenilenen spor aletlerinin
sayisi

Riskler

Fen Isleri Mudurligt

Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Etisi() oo5onds 2025 2026 2027 2028 202 gt SikiG:

Yilda

50 6 Ayda Bir 1 Defa

. Yilda
6 Ayda Bir 1 Defa

* Kirik ve bakimsiz oyun aletlerinin gocuklara zarar verebilmesi.
* Parklarda glivenlik personelinin ve giivenlik kameralariinin yetersiz olmasi
nedeniyle glivenlik riskinin olugmasi.

Faaliyet ve Projeler

* Parklarda ihtiyag duyulan ¢cocuk oyun grubu ve spor aletlerinin yenilenerek gelistirilmesi.

Maliyet Tahmin

*520.912,00 TL

*Yogun yapilasma ve artan nifus ile birlikte park ve bahgelere talebin artmasi.

Tespitler * Kamuya ait mallara zarar verme konusunda yeterli egitimi olmayan kisiler tarafindan,
cocuk oyun aletlerinin kullanilamaz duruma getirilmesi.

. * Halkin kamu malina zarar vermemesi konusunda gerekli egitimlerin verilmesi.

Ihtiyaglar * Bu konudaki cezalarin artiriimasi.

* Parklarda alkol, uyusturucu kullanimi ve adli olaylarin yasanmamasi igin gtivenlik tedbirlerinin artiriimasi.
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

5.3. PARK BAHCELER VE YESIL ALAN YONETIMi

Amag

5.ligemizin dogal degerlerini koruyarak; ekolojik diizeni destekleyici yeni yesil alanlarin olusturulmasi
ve park bahgeler ile yesil alanlarin korumasinin saglanmasi.

Hedef

5.3.Park ve yesil alanlarin ihtiyaci olan bitkisel materyal, toprak, glibre, gicek, ¢all ve agaclari
tretmek i¢in mevcut seranin etkin ve verimli kullaniimasi.

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Mudurligu

isbirligi Yapilacak Birim

Performans Gostergeleri

PG 5.3.1. Uretimi yapilacak ibreli aga¢
sayisi (Adet)

PG 5.3.2. Uretimi yapilacak yaprakli agag
sayisi (Adet)

PG 5.3.3. Uretimi yapilacak cali sayisi
(Adet)

PG 5.3.4. Uretimi yapilacak mevsimlik
cicek sayisi (Adet)

Riskler

Fen Isleri Muduirltigti

Hedefe Plan Dénemi

jizleme Raporlama
Easi(e) oSEngS 2025 2026 2027 208 29 gqund MERIE

25% 500  1.000 1500 2000 2500 3.000 6AydaBir ‘192

25% 500  1.000 1500 2000 2500 3.000 6AydaBir ‘192

25% 2000 3.000 4000 5000 6000 7.000 6AydaBir i

Yilda

25% 10.000 15.000 20.000 25.000 1 Defa

6 Ayda Bir

* Uretimi yapilan bitkilerde herhangi bir olumsuz durumda kuruma olmasi.
* Personel yetersizligi.
* Bitkilerin bliylime hizlarinin gok yavas olmasi.

Faaliyet ve Projeler

* Park ve yesil alanlarimizda yapilan budama sonrasinda gelikler alinarak, serada koklendirimesi.
* Tohumdan mevsimlik ¢icek Uretimi yapilmasi.

Maliyet Tahmin

*2.530.144,00 TL

* llgemizin arag trafiginin ve sanayisinin sebep oldugu hava kirliliginin azaltici 6nlem olarak
adaclandirma galismalari yapilarak, daha yesil bir dogaya sahip olunmasi gerekmektedir.

Tespitler * Kuruyan bitkilerin yerine yenisinin 6zel firmalardan karsilanmasi énemli bir maddi kiilfete sebep olmaktadir.
p * Bir sene boyunca 3-4 defa degisiminin yapilmasi gerekli olan mevsimlik gigeklerin, daha ekonomik bir
yoldan elde edilmesi.
ihtiyaglar Uretim igin gerekli malzemelerin temin edilmesi.

* Yeterli personel desteginin saglanmasi.
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T QE Katramantayan Kayand. I e




I oleS
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6.1. EGITIM SOSYAL YARDIM ve SAGLIK ISLER YONETIMi

6. ligemizde yasayan engelli, bakima muhtag, kimsesiz, yasli ve ihtiyag sahibi vatandaslarimizin sosyal,
Amag saglik egitim ve cenaze alanlarinda kentsel hizmetlerden yararlanmalarini,toplumsal yagsama dahil olmalarini
saglayarak her turlt ihtiyaglarina yénelik destek hizmetlerini geligtirmek.

Hedef 6.1. Sosyal yardimlarin ihtiyag sahiplerine etkin bir bicimde ulagmasini saglamak.

Sorumlu Birim Sosyal Yardim isler Mudiirliiga

* Saglik Isleri Midarlugi

* Destek Hizmetleri Mudurlugu

*Basin Yayin ve Halkla lligkiler Mudarligi
* Mali Hizmetler Mudurlugu

isbirligi Yapilacak Birim

. . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Degz'rii%'zi, 2025 2029 Sikiig: Sikligi

PG 6.1.1. Yardim igin bagvuran Yild
vatandaslardan gergek ihtiyag sahibi 20 100%  100% 100% 6AydaBir [hE8
olanlarin tespit orani (%)

PG 6.1.2. Yardima ihtiyaci olup

belediyemize bagvuran vatandaglara sosyal 20 85% 87% 95% 6 AydaBir 1Ygg?a

ve mali destek saglama orani (%).

PG 6.1.3. Yardim icin bagvuran ihtiyag
sahibi vatandaslarin belirlenmesi igin ev 10 520 540 620 6AydaBir Siirekli
ziyaretlerinin gerceklestirime sayisi.
PG 6.1.4. Periyodik yardim yapilan
vatandaslarimizin yapilan yardimdan 85% 87% 8 9 05%  6AydaBir 1Ygg?a
memnuniyet orani(%).

PG 6.1.5. Ramazan Ayinda basvurulan
"Ramazan Kolisi" ve "Halk Kart" 85% 89% 95%
yardiminin dagitim orani (%).
PG 6.1.6. Kurban Bayramlarinda "Gulisiin i ]
Bayram Cocuk" kampanyasi kapsaminda 315 320 350 1 De?a 1 De?a
bayramlik kiyafet yardimim yapilan gocuk sayisi.

Yilda Yilda
1 Defa 1 Defa

* Ihtiyag sahibi vatandasin dogru bilgi vermemesi ya da eksik bilgi vermesi

* Kisi mal varliginin tamaminin sistem tizerinde gérinmemesi nedeniyle ihtiyag sahibi vatandasin
tespitinin zorlagmasi.

Riskler * Sosyal yardimlarin dagitim organizasyonlarinda aksakliklar yaganmasi.

* Vatandas taleplerinin zamaninda karsilanmamasi.

* Bitgenin yetmemesi.

* Yardimlarda kayirmacilik.

Faaliyet ve Projeler

* ligemizde ikamet eden ihtiyag sahibi vatandaslara ayni sosyal yardim hizmeti sunmak.

Maliyet Tahmin *55.690.954,93 TL

* ligede yasayan ihtiyag sahibi vatandaslarin sosyal yardimlar noktasinda yeterli bilgiye sahip olmamasi.

Tespitler * Toplumumuzdaki tiim kesimlerin esit yagam kosullarina ve firsat esitligine sahip olmamasi.
* Sosyal yardimlara erigim kolaylastiriimasi.

. * 3. Kres ve Gunduz Bakimevi agilmasi.

Ihtiyaglar

* Arag alinmasi.
* Buro ici ekipman eksikliginin giderilmesi.
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

6.2. EGITIM SOSYAL YARDIM ve SAGLIK ISLER YONETIMI

6. ligemizde yasayan engelli, bakima muhtag, kimsesiz, yasli ve ihtiyag sahibi vatandaslarimizin sosyal,
saglik egitim ve cenaze alanlarinda kentsel hizmetlerden yararlanmalarini,toplumsal yasama dahil olmalarini

Amag saglayarak her turlt ihtiyaglarina yénelik destek hizmetlerini gelistirmek.
6.2. ligemizde yasayan yasli, kimsesiz, engelli hasta ve bakima muhtag vatandaslarimizin; yasam kalitesini
Hedef artirmaya yénelik hizmetlerin yapilmasi.

Sorumlu Birim

Saglik Isleri Mudurlugt

isbirligi Yapilacak Birim

Performans Gostergeleri

PG 6.2.1. ihtiyag sahibi vatandaglara evde
bakim hizmetlerinin verilmesi (Yasam alani
temizligi, evde saglik ve yoénlendirme, AKS (
aclik kan sekeri 6lcimi), ANT ( ates, nabiz,
tansiyon 6lgtimi), psikolojik destek, erkek
bireyler igin berber hizmeti, yenidogan seti,
sicak yemek dagitimi, hasta nakli hizmeti alan
kisi sayisi.

PG 6.2.2. Intiyag sahibi vatandaslarimiz igin
medikal malzeme temin edilme n (tekerlekli
sandalye, hasta yatagi, hasta bezi, yenidogan
paketi vb.).

PG 6.2.3. Tibbi ekipmanlarin yenilenmesi ve
kalibrasyonlarinin yapiimasi.

PG 6.2.4. Saglik ve saglikli yasam ile ilgili
konularda egitim, seminer ve bilinglendirme
calismalarinin yapiimasi.

memnuniyet orani.

PG 6.2.5. ihtiyag sahiplerinin yapilan hizmetten

Riskler

* Sosyal Yardim Isleri Midarlugi

* Basin Yayin ve Halkla lligkiler Mudurlugu
* Destek Hizmetleri Mudurlugu

* Ozel Kalem Midirliga

Hedefe Plan Dénemi
Baslangic

L . 2025
Etkisi(%) pegeri(2024)

50 13.400 13.450 13.500 13.650

70% 75%

Raporlama
Sikhigi

izleme

A Sikhgi

13.650 6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

* Gorevli Saglik Isleri Miidairlugu personelinin hizmet verdigi ortama ve kisiye bagl olarak enfeksiyon
riskinin olmasi, tehlikeli madde atigi, arizali is ekipmani, tehlikeli kimyasal madde ile ¢alismadan kaynakli
riskler bulunmakta ve yogun galisma temposundan kaynakli sikintilarin yaganmasi.

* Ihtiyag sahibi vatandasin dogru bilgi vermemesi ya da eksik bilgilendirmesi.

Faaliyet ve Projeler

* lgemizde yasayan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza verilen hizmetlerin iyilestirimesi ve

erisilebilirliginin artinimasi.

Maliyet Tahmin

*103.294.721,30 TL

Tespitler

* Toplumumuzdaki tim kesimlerin esit yasam kosullarina ve firsat esitligine sahip olmamasi.

intiyaglar

* llgede yagayan ihtiyag sahibi vatandaglarimizin hizmetlere erisilebilirligini artirmak ve firsat esitligi sunmak.
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6.3. EGITIM SOSYAL YARDIM ve SAGLIK ISLER YONETIMI

6. ligemizde yasayan engelli, bakima muhtag, kimsesiz, yasli ve ihtiyag sahibi vatandaglarimizin sosyal, saglik,

Amag egitim ve cenaze hizmetleri alanlarinda, kentsel hizmetlerden yararlanmalarini, toplumsal yasama dahil
olmalarini saglayarak her turlt ihtiyaglarina yonelik destek hizmetlerini gelistirmek.
Hedef 6.3. Sokakta yasayan hayvanlarin ekosistemin pargasi oldugunu benimseyen ve yasam hakkini giivence
ede

altina alan hizmet sunumu ile toplum sagliginin desteklenmesi.

Sorumlu Birim

Saglik isleri Midurlugi

isbirligi Yapilacak Birim

Performans Gostergeleri

PG 6.3.1. Veterinerlik hizmetlerinden
faydalanan hayvan sayisi.

PG 6.3.2. Vektorel miicadele ¢calismalarinin
yapilmasi.

PG 6.3.3. Tibbi ekipmanlarin yenilenmesi ve
kalibrasyonlarinin yapilmasi.

PG 6.3.4. Ogrencilere hayvan sevgisi
kazandirmaya yo6nelik egitim, seminer ve
bilinglendirme g¢aligmalarinin yapiima sayisi.

Riskler

* Zabita Mudurlagu

* Temizlik Igleri Mudarlugi

* Destek Hizmetleri Mudurligu

* Ozel Kalem Midarlagi

* Basin ve Halkla lligkiler Mudarlugi

Hedefe Plan Dénemi

izleme Raporlama
Etkisi(%) De;z:la&g'z‘}“ 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhigi SIKIig!

40 3800 3850 3900 3950 4.000 4.050 GAydaBir Y192

6 Ayda Bir Y'lda

40 600 625 650 675 725 1 bota

10 6 Ayda Bir  Siirekli

6 Ayda Bir  Siirekli

* Veteriner hekim ve teknikerin hizmet verdigi ortama ve hayvana bagli olarak akut bulasici bir hastalik,
enfeksiyon riski, tehlikeli madde atidi, arizali is ekipmani, tehlikeli kimyasal madde ile galismadan kaynakli
riskleri bulunmaktadir.

* Vektérel miicadele veren gorevli personellerin kapali ve agik alanlarda kullandigi tehlikeli kimyasal madde
ile galismadan kaynakli ve akut bulagici bir hastalik, vektérel hastalik yaganmasi konusunda riskleri
bulunmaktadir.

* Vatandas taleplerinin zamaninda kargilanmamasi.

Faaliyet ve Projeler

* Hayvanlarin kontrol ve bakimi, agilama, kisirlagtirma ve isaretlendirme, sahiplendirme ve kimliklendirme
yapma, toplumun saghdi ve huzuru igin koruyucu ve 6nleyici calismalar yapmak.

* Sokak Hayvanlari i¢in bakimevi gelistiriimesi,ekipman tedarik ediimesi,rehabilite ve sahiplendiriime
hususlarinda bakanlik mali desteklerinden faydaniimasi.

Maliyet Tahmin

*12.650.720,00 TL

* Veterinerlik hizmetlerinde cerrahi manevralar yapabilecek el kabiliyetine sahip olmak, hayvan sahiplerinin

Tespitler endiselerini dinleyip, empati kurabilmek,halk saghg riski olusturan enfeksiy6z etkenini dogal olarak tagiyan
vektdrel canlilarin popliilasyonunu daha aza indirgemek.
ihtiyaglar * Talepleri karsilayabilecek koruyucu alet, ekipman donanim yetersizligi.

R v crandayan Kayarsd. I - -




KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

6.4. EGITIM SOSYAL YARDIM ve SAGLIK ISLER YONETIMi

6. liemizde yasayan engelli, bakima muhtag, kimsesiz, yasli ve ihtiyag sahibi vatandaglarimizin sosyal,

Amag saglik egitim ve cenaze alanlarinda kentsel hizmetlerden yararlanmalarini,toplumsal yasama dahil olmalarini
saglayarak her tirli ihtiyaglarina yonelik destek hizmetlerini gelistirmek.
Hedef 6.4. ligemizde yasayan yasli, kimsesiz, engelli yada yataga bagimli vatandaslarimiza etkin ve giincel

¢ozimler uretmek.

Sorumlu Birim

Saglik Isleri Mudurltgt

Isbirligi Yapilacak Birim

Performans Gostergeleri

PG 6.4.1. Engelli vatandaslarin yasam
kosullarini iyilestirmek ve sosyallesmelerini
saglamak icin yapilan etkinlikler sayisi.

PG 6.4.2. Engelli vatandaslarimiza y6nelik
ekonomik ve sosyal tesis sayisl.

PG 6.4.3. Yapilan hizmetlerden memnuniyet
orani (%)

Riskler

* Sosyal isler Mudurlugu

* Destek Hizmetleri Mudurlugu

* Ozel Kalem Mudarluga

* Basin ve Halkla lligkiler Mdrligti

Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Etkisi(%) 02?21?1(3%'294) 2025 2026 2027 2028 2029 Sikligi SiKlign

6AydaBir Ylda

40 35 40 45 50 55 60 1 boa

. Yilda
50 6 Ayda Bir 1 Defa

6AydaBir Y'lda

70%  75%  85%  90%  95%  95% 1 Doa

* Ozel bireylerin ekonomik hayata katiimas! igin agilan engelsiz kafede yasanabilcek is kazalari.
* Toplum da engelli bireylere olan duyarlii§in gelismemis olmasi nedeniyle bireylerin topluma alismalarinda
yaganan zorluklar.

Faaliyet ve Projeler

* Bilgisayar, el sanatlari ve resim kurslari, spor faaliyetleri, psikolojik destek, engelli hasta nakil hizmeti,
etkinlikler ve seminerlerin sunulmasi.

* Engelli bireylerin ekonomik hayatta aktif rol alabilecekleri alanlarin sayisini artirmak igin

Engelsiz Isletme proje sayisinin artiriimasi.

* Cenaze hizmetlerinin etkin, kaliteli ve glivenli bir sekilde sunulmasini saglamak.

* ligili birimlerin Is Saghg! ve Giivenligi konusunda egitim, seminer ve bilinglendirme galismalarinin yapiimasi.

Maliyet Tahmin

*2.827.808,00 TL

Tespitler

* Sehrin trafik ve yasam alanlarinin engelli bireylerin giinlik ihtiyacini bagimsiz karsilayabilmesine yénelik
tasarlanmamig ve yapilmamis olmasi.

intiyaglar

* Engelli bireylerin yasam sartlarina uyumlu, onlarin bagimsiz hareket etmelerini saglayan
Engelsiz Sehir olusturulmasi.
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6.5. EGITIM SOSYAL YARDIM ve SAGLIK ISLER YONETIMI

6. ligemizde yasayan engelli, bakima muhtag, kimsesiz, yasli ve ihtiyag sahibi vatandaslarimizin sosyal, saglik,
Amag editim ve cenaze alanlarinda kentsel hizmetlerden yararlanmalarini,toplumsal yasama dahil olmalarini
saglayarak her tirli ihtiyaglarina yonelik destek hizmetlerini gelistirmek.

6.5. Kahramankazan Sanayici ve is Adamlari Dernegi ile birlikte kadin ve geng girisimcilere is garantli
Hedef meslek kurslari agmak.

Sorumlu Birim Strateji Geligtirme Mudurligi

* Ozel Kalem Mudurlugu

Isbirligi Yapilacak Birim * Basin Yayin ve Halkla lligikiler Mudarlugu

Hedefe Plan Dénemi

i ’ jizleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Degzlrla(r;glzc“) 2025 2026 2028 2029 Sikiig: Sikhigi

PG 6.5.1. Meslek Edindirme Kursunda

: Yilda
Verilen Egitim Branglari. 40% 6 Ayda Bir

1 Defa

PG 6.5.2. Kursiyer Sayisi. 30% ) 60 70 80 90  6AydaBir 1Yg:faa

PG 6.5.3. Kursu Bitiren Kursiyerlerin ise
Yerlestirme Orani.

30% 100%  100%  100%  100%  100% 6AydaBir Y0d@

* Sanayide ihtiya¢ duyulan alanlarin dogru belirlenemesi sonucu egitim alan kisilerin issiz kalmalari.
Riskler * Egitim suresinde kisilerin gelir kaybi yagsamalari.
* Teknik alan olmasi sebebiyle teknik editicilerin bulunamamasi.

* Kahramankazan Sanayici ve Is Adamlari Dernegi il birlikte sanayiye yakin konumda " is Garantili Meslek

Faaliyet ve Projeler Edindirme Kurslar" agarak teknik eleman agigini ilgemizde yasayan geng ve kadin is giicil ile kargilyabilmek.

Maliyet Tahmin *0TL

* Sanayide teknik eleman ihtiyacinin fazla olmasi.
Tespitler * Belediyemize ig bagvursunda bulunan kadin ve geng is guciiniin fazla olmasi.
* Kahramankazan Sanayici ve Is Adamlari Derneginin projemizi destekliyor olmasi.

* Sanayide teknik elemana ihtiyag duyulan alanlarin belirlenmesi ve bu kapsamda gerekli olan
egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi.

* Egitim alanlarinin teknik diizene uygun olarak tasarlanmasi.

* llge Milli Egitim Madurltgu ile uyumlu galigiimasi gerekmektedir.

ihtiyaglar
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

7.1. TOPLUM SAGLIGI ve TICARIi ALANLARIN
DENETLENMESI ve DUZENLENMESI

7. Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen icerisinde geligimi igin isyeri ruhsati ve denetim hizmetlerini

Amag en etkin sekilde sunmak.

7.1. Ticari isletmeleri kontrol ederek haklin menfaatine aykiri durumlari ve kayit disi isletmelerin ortadan
Hedef kaldirimasini saglamak.
Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim Mudurligi

) * Zabita Mudurlagu
Isbirligi Yapilacak Birim * Saglik Ileri Mudrlugd
* Imar ve Sehircilik Mudarlagu

. . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi(%) ngzlria(g%g‘) 2025 2027 2028 Sikhig1 Sikhg!

PG 7.1.1. Sihhi isletmelere verilen ruhsat

sayisl 25 56 65 85 95 6AydaBir Yllda

1 Defa

PG 7.1.2. 2. ve 3.sinif gayri sihhi

f Yilda
isletmelere verilen ruhsat sayisi 25 6 Ayda Bir

1 Defa

PG 7.1.3. Umuma agik istirahat ve edlence
yerlerine verilen ruhsat sayisi

. Yilda
25 11 6 Ayda Bir 1 Defa

PG 7.1.4. Ruhat denetimi yapilan is yeri

. Yilda
saylsl 15 290 300 340 360 6 Ayda Bir

1 Defa

PG 7.1.5. Ruhsatsiz faaliyet gésteren is 100% 100% 100% 100% 6 Ayda Bir Yilda

yerlerinin ruhsatlandirma orani (%) 1 Defa
* Denetim eleman sayisinin az olmasi.
Riskler
Faaliyet ve Projeler * Is yerlerine ruhsat vermek. Ruhsatlarin giincellenmesini yapmak.
Maliyet Tahmin *47.947.754,33 TL
Tespitler * Is glivenligi 6nlemlerinin yetersiz olmasi.
ihtiyaglar * Ekipman ve eleman yetersizligi.
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7.2. TOPLUM SAGLIGI ve TICARI ALANLARI
DENETLENMESI ve DUZENLENMESI

7. Sosyal ve ticari hayatin sagliki ve diizen igerisinde gelisimi igin isyeri ruhsati ve denetim hizmetlerini

Amag en etkin sekilde sunmak.

7.2. Toplum saghgi ve diizenini koruyucu denetimleri yaparak,vatandaslarimizin kaliteli,saglkli ve hijyenik gida
Hedef tiiketimlerine imkan saglamak.
Sorumlu Birim Zabita Mudurltgu

T0m birimler

isbirligi Yapilacak Birim

Performans Gostergeleri Elegf(fZ) ZE:ZE’E%E; 2023 2026 2021 ISZ'I;"H; Ragﬁ‘::g:na
PG 7.2.1. Esnaf Denetimleri 15 1.000 1.100 1.200 1.300 4 Ayda Bir 1Ygg:a
PG 7.2.2. Pazar Denetimleri 15 170 260 520 520 Haftalk V142
PG 7.2.3. Fabrika Denetimleri 10 600 650 Aydair  Y0da
Egnz.tméﬁeyyar ve Dilenci 15 20 Giinliik 1Ygg?a
E(S‘ t7rozlle5r Genel devriye ve Giinliik 1Ylg::a
PG 7.2.6. ingaat ve Isyeri Mihtrlemeleri Giinlak 1Y32fa

* Asilsiz sikayetlerle karsilagiimasi.
* Zabita ekiplerine yonelik ényargili yaklagimda bulunulmasi.
* Gidilen gorevlerde ilgili kisi veya kisilerin bulunamamasi.

Riskler * Sikayetlerin zamaninda ¢éziime ulastirilamamasi.
Faaliyet ve Projeler * Kanun ve Yénetmeliklere uygun ilgemiz sinirlari igerisinde tedbir ve denetim islemlerini yapmak.
Maliyet Tahmin *160.255.406,68 TL
Tespitler * llgemizde yasayan igletme sahiplerinin, vatandaglarimizin ve diger kurum ve kuruluslarin Zabita birminin

kanun uygulayaci olmasinin farkinda olmamalari.

) * Halkimiza sunulan zabita hizmetlerinin daha etkin ve kaliteli olmasi i¢in sahada denetim
Intiyaglar ve kontrollerin artirlmasi gerekmektedir.
* Personelin egitim faaliyetlerini artirarak tiketicilerin bilinglendirilmesi gerekmektedir.
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

8.1. ISLETME YONETIMI

Amag 8.Belediyemize ait tesislerin vatandaslarimiz tarafindan etkin ve etkili kullanmalarini saglamak.
8.1. Vatandaslarimizin genclik ve spor faaliyetlerinin yani sira kiltirel anlamda da faaliyet gosterebilecekleri
Hedef tesisleri huzurlu ve gtivenli bir sekilde sosyal faaliyetlerini diizenleyebilecekleri alanlar olusturarak

vatandas memnuniyetini saglamak.

Sorumlu Birim

isletme Mudarlugi

isbirligi Yapilacak Birim

* Mali Hizmetler Mudurlugu
* Destek Hizmetleri Mudur

ugu
* Basin Yayin ve Halkla lligkiler Mtdurlugu

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Etkisi(h) oESSengs, 2026 2027 2028 2020 GER U Skig

PG 8.1.1. Yari olimpik ylizme havuzu
kullanim sayisi

32653 33818 38.153 39.618 40.256 44.124 AydaBir Y092

PG 8.1.2. Kapali spor salonu kullanim
sayisi

. Yilda
400 500 510 550 590 650 6 Ayda Bir 1 Defa

PG 8.1.3. Mahalle Kiiltiir Evleri 6grenci
kullanim sayisi

1500  1.750  1.800  1.900 2200  2.500 AydaBir ‘192

PG 8.1.4. Kumpinar Kiltir Merkezi
Organizasyon sayisi

AydaBir Y'da

270 290 320 35 370 400 1+ Dot

PG 8.1.5. Kumpinar Kultir Merkezi
Memnuniyet Orani(%)

Yilda

84% 85% 85% 87% 88% 90% 6AydaBir o o

PG 8.1.6. Mahalle Kultir Evleri Vatandas
Memnuniyet Orani

90%  91%  91%  93%  93%  95% AydaBir o

PG 8.1.7. Egitim Spor ve Kamp Merkezi
vatandas memnuniyet oran

AydaBir Ylda

83%  85%  86% 8%  87%  92% 1 Doa

PG 8.1.8. Yari Olimpik kapali ylizme
havuzu vatandas memnuniyet orani

AydaBir YWda

85%  87%  85%  85%  86%  90% 1 Dofa

PG 8.1.9. Kapali spor salonu vatandas
memnuniyet orani

AydaBir Y'da

82%  82%  83%  84%  86%  90% 1+ Daf

Riskler

* Mahalle Kiiltir Evlerinde ve dider tesislerde yogun glivenlik énlemleri olmasina ragmen gocuklarin diistip
yaralanmasi.

* Istek ve beklentilerin kisiden kisiye degismesinden dolayi herzaman memnuniyetin tam olarak
saglanamamasi.

* Kapali ytizme havuzunun kullaniminda ytizme bilip bilmeyen vatandasin tespitinin zor olmasi.

Faaliyet ve Projeler

* Belediyemize ait sosyal kiiltiirel ve spor tesislerinin kapasitesini artirmak.

* Mahalle kiltir evlerinin vatandaglarimiz tarafindan 6zel giinlerinde kullanmalarini saglamak.

* Hizmet alimi suretiyle ¢alistirilan personelin hizmet giderleri ile misavi firma, kisiler ve miteahhitlik
hizmet giderlerinin kargilanmasi.

Maliyet Tahmin

*3.626.227.578,06 TL

* Tesislerin kapasitelerinin artirilip, iclerinde iyilestirme yapilmasi.

Tespitler * Engelli vatandaslara ve dezavantajli gruplara y6nelik galismalarin artiriimasi ve sosyal aktivitelere
katiimalarina tegvik etmek.

) * Vatandaslarimizin sosyal ve kiiltirel anlamda etkinliklere yiiksek katilim saglamalarina ¢alismak

Ihtiyaglar ve daha sosyal bir yagam sunmak.

* Vatandaslarimizin minumum maliyetle bu tesislerden yararlanmalarini saglamak.
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9.1. KIRSAL KALKINMA YONETIMI

Ama 9. ligemizde kirsal ve tarimsal kalkinmay: giiglendirerek ve destekleyerek, giftginin ve tiiketicinin
¢ kazandigi bir ilge haline donismek.
Hedef 9.1. Giftcilerimize mazot ve fide desteginde bulunarak kirsal kalkinmayi desteklermek.
Sorumlu Birim Kirsal Hizmetler Madurlugi
* Muhtarlik isleri Midarligi
i§birligi Yapilacak Birim * Sosyal Yardim Isleri MUdarlaga
.. . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Basl 5
Performans Géstergeleri EtKiSi(%) Degeri(202¢) 2023 Sikhgi  Sikhigi

Yilda

PG 9.1.1. Fide destegi alan vatandas .
25 563 600 700 700 6 Ayda Bir ToE

sayisl

Yilda

PG 9.1.2. Mazot destegi alan vatandas 25 800 800 800 6 Ayda Bir
1 Defa

sayisl

PG 9.1.3. Vatandasin memnuniyet
orani

25 90% 90% 90% 90% OLyEE 1Ylgg?a

PG 9.1.4. Destegin ulagtirma orani

fis 100%  100% 100%  100% 6Aydagir  YPd2

Riskl * Fidelerin hastaliga yakalanma olasiliginin olmasi.
Iskler * Fide ve tohumlarin nakliyesinde ve dagitiminda yasanilabilecek aksakliklarin olmasi.

* Kirsal Kalkinmay! desteklemek icin giftgilerimizden gelen talepler dogrultusunda

Faaliyet ve Projeler ciftgilerimize ayni destek saglamak.

Maliyet Tahmin *86.435.352,33 TL

* Giftclerimizin talep ve isteklerinin yogun olmasi.
Tespitler * Kahramankazan tarim arazisinin verimli ve tirtin gesitliligine musait olmasi.
* Sulu tarimda su kaybinin ¢ok olmasi.

* Fide ve tohum dagitimi yapilirken personel eksikliginin yasanmasi

Ihtiyaglar * Destekler icin biitcenin yetersiz olmasi.
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

9.2. KIRSAL KALKINMA YONETIMI

Ama 9. ligemizde kirsal ve tarimsal kalkinmay giiglendirerek ve destekleyerek, iftginin ve tiketicinin
kazandig bir ilge haline déniismek.

Hedef 9.2. igemiz mahalle muhtarlari ile kirsal ve tarimsal kalkinmayi desteklemek amaciyla istisare,egitim,
ede calistaylarin yapilmasi.

Sorumlu Birim Muhtarlik isleri Mudrligt

* Ozel Kalem Midarlaga

* Fen Igleri Mudurli

* Strateji Gelistirme Mudurlugu
* Kirsal Hizmetler Midurlugu

isbirligi Yapilacak Birim

« ! Hedefe Plan Dnemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi(%) thgzlria(r;%lza) 2025 2026 2027 2028 2029 Sikiig: Sikligi
PG 9.2.1. Mahalle muhtarlari ile yapilan 70% 6Aydagir Ylda
toplanti sayisi. 1 Defa
PG 9.2.2. Toplanti memnuniyet orani (%). 30%  90%  90%  90%  90%  90%  90% 6AydaBir ‘poc
Riskl * Toplanti,seminer ve egitimlere katilim sayisinin az olmas|.
Iskler * Ihtiyag taleplerinin fazla olmasi.
Faaliyet ve Projeler * Belediye hizmetlerinde artan vatandas beklentilerini yerinde belilemeye yonelik hizmet sunmak.
Maliyet Tahmin *32.009.134,52 TL
Tespitler * Muhtarlarla diizenli istigare taoplantilari diizenlenmesi.
ihtivacl * Kamu ve kamu digi paydaglarin ortakliginda yerel kalkinma stratejilerinin gelistiriimesi ve uygulanmasi.
lyaclar * lyi tarim uygulamalari ve organik tarim ve kooperatiflesmenin desteklenmesi.
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STRATEJIK PLAN 2029

10.1. MALI VE KURUMSAL YAPI YONETIMI

10. Yonetimde katilimi esas alan, etkin, verimli ve etkili is yontemleri ile fiziki ve teknolojik altyapiyi strekli
gelistiren,personelin motivasyonunu, yetkinligini ve performansini artirip kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet
sunulmasini sadlayan, ulusal ve uluslararasi ig birliklerini gliclendirip surekli geligen guglu bir

Amag mali ve kurumsal yapi olugturamak.

Hedef 10.1. Mali kaynaklari siirdir(lebilir ve verimli yéneterek gliclii bir mali yapiya sahip olmak.

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Mudurlugu

isbirligi Yapilacak Birim Tam Birimler

" : Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
| -
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Degzri’z'%'zi, Siklig Sikhg!
PG 10.1.1. Vergi Tahsilat Orani (%) 25 75% 6 Ayda Bir 1"3‘9’:‘3

PG 10.1.2. 0Oz Gelirlerin Toplam Gelir
Igindeki Orani (%)

Yilda
1 Defa

25 66% T 7 7 8l 6 Ayda Bir

Yilda
1 Defa

PG 10.1.3. Elektronik Ortamda Yapilan

Tahsilat Orani (%) 25 35% 6 Ayda Bir

PG 10.1.4. Tahhakkuk Tahsilat Artis
Orani (%)

Yilda

0 .
10% 6AydaBir ,'p o

* Tahsilat ve tahakkuk islemlerinin etkin bir sekilde yuritiilememesi nedeniyle gelir seviyesinin diismesi.
Riskler * Butgenin yetersiz olmasi durumunda esnaf ve firma ddemeleri yapilirken aksakliklarin olmasi
ve zamaninda 6denememesi.

* Vergi aylarinda vatandaslarimiza tebligat yoluyla bildirim yapilmasi.
Faaliyet ve Projeler * Bilboardlardan vergi 6demelerinin yapilmast ile ilgili duyurularin yapilmasi.
* Belediyenin baslangic yili ve izleyen iki yilin bitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Maliyet Tahmin *822.474.311,93 TL
Tespitler *Vatandaslarimizin vergilerini zamaninda 6demesi konusunda yeterli duyarliiga sahip olmamasi.
ihtiyaglar Tahsilatmatik cihazini temin edilmesi.
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

10.2. MALI VE KURUMSAL YAPI YONETIMI

10. Yénetimde katilimi esas alan, etkin, verimli ve etkili is yontemleri ile fiziki ve
teknolojik altyapiy1 stirekli gelistiren,personelin motivasyonunu, yetkinligini ve performansini artirip kaliteli
ve ¢6zum odakli hizmet sunulmasini saglayan, ulusal ve uluslararasi is birliklerini gliglendirip

Amag sirekli geligen gu¢li bir mali ve kurumsal yapi olusturamak.
Hedef 10.2. Personelin performansini artirmaya yonelik egitimlerin verilmesi.
Sorumlu Birim Yazi igleri Mudarlaga

* Ozel Kalem Midarlagu

Isbirligi Yapilacak Birim * Strateji Geligtirme Madarlagu

Plan Dénemi i
Hedefe Baslangic |zleme Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi(%) poosanas, Sikligy Sikhg!

PG 10.2.1. Kanun ve yénetmelikler ile

9 f Yilda
ilgili verilen egitim sayisi 20% 6 Ayda Bir

1 Defa

PG 10.2.2. Kisisel Gelisime Yo6nelik
Verilen Egitim Sayisi

Yilda

o :
20% 6AydaBir ,'p o

PG 10.2.3. Personelin Egitimlere

Y 9 9 f Yilda
Katilma Orani(%) 20% 80% 90% 6 Ayda Bir

1 Defa

PG:10.2.4. Personel Kurumm Igi Egitim
Memnuniyet Orani (%)

20% 65% 70% 6 Ayda Bir 1Ylgg?a

Riskler *Is kazalarinin olmas!.
* Personelin egitimli olmamasindan dolayi yasanabilecek durumlar.

*Yillik egitim programlarinin hazirlanarak uygulanmasi.

Faaliyet ve Projeler * Personelin 6zel ginlerinde yaninda olunmasi ve sosyal etkinlikler diizenlenerek motivasyonun artiriimasi.

Maliyet Tahmin *209.682.841,31 TL

* Personel iletisim eksikliginden dolay birimler arasi kopuklugun olmasi.
Tespitler * Personelin gérev tanim ve sorumluluklari bilmemesi ve vizyon misyona gére hareket etmemesi.
* Motivasyonu artirici faaliyetlerin yetersiz olmasi.

* Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bu kapsamda gerekli olan
egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi.

* Motivasyonu artirici sosyal etkinlilerin diizenlenmesi.

* Kurum igi egitimlere olan talebin artmasi.

intiyaglar
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STRATEJIK PLAN 2029

10.3. MALI VE KURUMSAL YAPI YONETIMI

10. Yénetimde katilimi esas alan, etkin, verimli ve etkili is yontemleri ile fiziki ve

teknolojik altyapiyi surekli gelistiren,personelin motivasyonunu, yetkinligini ve performansini artirip kaliteli
ve ¢dzlim odakli hizmet sunulmasini saglayan, ulusal ve uluslararasi is birliklerini gliglendirip stirekli gelisen
Amag guicld bir mali ve kurumsal yap! olugturamak.

10.3. Katilimci yonetim anlayisi ile kontrol edilebilir,etkin sireg ve is yontemleri gelistirmek,dis iligkileri

Hedef guiclendirmek ve paydaslarla birlikte hibe destek projeleri hazirlamak.
Sorumlu Birim Strateji Geligtirme Mudurligi
isbirligi Yapilacak Birim Tim Birimler

) . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Degzlr;a(;ga : 2025 2026 2027 2028 2029 Siklig Sikhg!
PG 10.3.1. Yurtigi ve Yurtdisi Cagrilar igin f Yilda
Hazirlanan Proje Sayisi 20% 6 Ayda Bir 1 Defa
PG 10.3.2. lyilestirme Yapilan Siireg o . Yilda
Miktari 20% 6 Ayda Bir Defa
PG 10.3.3.Vatandas Memnuniyet Ankati - Yida
Sayisi 20% 6AydaBir T o
PG 10.3.4. Personel Memnuniyet Anket . Yilda
Sayisi 20% 6AydaBir ,'n o
PG 10.3.5. Hazirlanan stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporu 20% 6 Ayda Bir 1Yggfaa

toplam sayisi

* Hazirlanan hibe destek projelerinin kabul edilmemesi.

* Birimler arasi koordinasyon eksikligi nedeniyle Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu
Riskler hazirliginin katilimei ydntemle gergceklesememesi.

* Vatandas ve personel memnuniyet anketlerine verilen cevaplarin samimi olmamasi sonucu

anket dedelendirmesinin yanhs olmasi.

* Hibe destek programlarini takip ederek projeler yazmak.
Faaliyet ve Projeler * Vatandas ve personel memnuniyet anketi yapmak.
* Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu hazirlamak.

Maliyet Tahmin *37.431.121.49TL

* Kurumsal konular ile ilgili veri toplanmasina ragmen toplanan verilerin analiz edilmesinde ve stireglerin
iyilestirimesi amaciyla yapisal yaklagimlarin gelistirilememesi.

Tespitler * Hibe destek programlarinin kisitl ve 6nceliklere gére veriliyor olmasi.

* Hibe destek projerinin takip edilip, basarli projeler Uretilerek uygulaniyor olmasi.

ihtivacl * Proje ekbinin olugturulmasi.
lyaclar * Kadin ve genclere yonelik girisimcilik destek ve sosyal destek projelerinin takip edilip destek alinmasi.
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

10.4. MALI VE KURUMSAL YAPI YONETIMI

Amag

10. Yonetimde katilimi esas alan, etkin, verimli ve etkili is yontemleri ile fiziki ve teknolojik altyapiyi strekli
gelistiren,personelin motivasyonunu, yetkinligini ve performansini artirip kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet
sunulmasini sagdlayan, ulusal ve uluslararasi i birliklerini gliclendirip strrekli gelisen gicl bir mali ve
kurumsal yapi olusturamak.

Hedef

10.4. Belediye Baskanhgi ile kurum ve vatandaslarin arasindaki iliskiyi gticlendirmek.

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Midiirltigi

isbirligi Yapilacak Birim

Performans Gostergeleri

PG 10.4.1. Baskanlik Makamina Gelen
Vatandas Ziyaretci Sayisi

PG 10.4.2. Bagkanlik Makamina Gelen
Kurum Temsilcisi Ziyaretci Sayisi

PG 10.4.3. Makama Bildirilen istek ve
Taleplerin Kargilanma Orani (%)

PG 10.4.4. Makamin vatandaslarin 6zel
gunlerine katilim sayisi

Riskler

Tum Birimler

Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
" Bas| a
Etkisi(%)  pegari(2024) Skigi  Sikhigi

Yilda

25 940 6 Ayda Bir 1 Defa

Yilda

25 400 6AydaBir ,'p o

) . Yilda
30 80% 6 Ayda Bir 1 Defa

Yilda

472 6AydaBir ,'n o

* Taleplerin ilgili Miidirlik ncesi Ozel Kalem Mudurlugine iletiimesi.
* Birimlere génderilen istek, sikayet ve taleplerin ilgili birimlerin
donuslerinin zamaninda yapilamamasi.

* Makama gelen davetiyelerin vb. evraklarin zamaninda

ulagsmamasi durumunda bilginin saglikli bir sekilde aktarilamamasi.

Faaliyet ve Projeler

* Baskanlikga diizenlenen sosyal faaliyet, toplanti ve torenlerin organizatorliigiini yapmak.
* Baskanin programini etkin bir sekilde yonetmek.

Maliyet Tahmin

*87.229.661,27 TL

* |letisim, tanitim-duyurum eksikligi ve paydaslardan gelen talep ve éneriler.

Tespitler * Ortak projelerde kullaniimak tzere 6z kaynaklar diginda farkli finansal destek kaynaklar olusturulmasi.
* Kurumsallagmanin giglendiriimesi.
ihtiyaglar * Belediye-vatandas iliskisini gliclendirmek.

* Vatandas memnuniyetini artirmak.
* llgili mudarltklerin talep ve sikayetleri daha hizli bir sekilde sonuglandirmasini saglamak.
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STRATEJIK PLAN 2029

10.5. MALI VE KURUMSAL YAPI YONETIMI

10. Yonetimde katilimi esas alan, etkin, verimli ve etkili is yontemleri ile fiziki ve teknolojik altyapiyi sirekli
gelistiren,personelin motivasyonunu, yetkinligini ve performansini artirip kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet
sunulmasini saglayan yerel, ulusal ve uluslararasi ig birliklerini gliglendirip strekli gelisen gticli bir mali

Amag ve kurumsal yapi olusturamak.
10.5. Kurumumuz biinyesinde hizmet veren Baskanlik makami ve muidurluklerin yaptiklari faaliyet, etkinlik,
Hedef proje ve calismalarinin kamuoyuna agik ve sade bir sekilde iletilmesini saglamak, gérsel ve yazili basini

kullanarak vatandaslarimizi bilgilendirmek.

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudurligi

isbirligi Yapilacak Birim

Performans Gostergeleri

PG 10.5.1. Belediyenin faaliyet, etkinlik,
proje ve galismalarini kamuoyuna agik ve
sade bir sekilde duyurulmasi igin yerel,
ulusal ve uluslararasi basinda ¢ikan haber
sayisi

Riskler

Tum Birimler

Hedefe Plan Dénemi

langig 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama

Etkisi(%) Dggzn(zou) Sikhigi Sikhig

100 2300 2400 2500 2600 2700 2.800 6AydaBir Y192

* Yapilan reklam ve PR galismalarinin vatandas tarafindan karsilik bulamamasi.

* Vatandas ve kurum arasinda iletisim kopuklugu yasanmasi.

* Kamuoyunun yapay tepkisine maruz kalmasi.

* Ekonomik problemlerden dolay birimin ihtiyaci dogrultusunda gerekli ekipmanlara ulagamamak.

Faaliyet ve Projeler

* Kurumun galigmalarini, kamuoyuna ulastirmak, ilge tanitim ve reklamini yapmak, duyuru yayinlamak,
haber ve sosyal medya paylasimi tretmek ve paylasmak.
* Kuruma yonelik basinda yer alan haber, paylasim, video gibi enstanteneleri arsivlemek ve yayinlamak.

Maliyet Tahmin

*40.196.129,83 TL

* Kamuoyunun sosyal medya platformlarini siklikla kullanmasi.

Tespitler * Vatandagin kurum ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi.
) * Kurumumuz ile ilgili her kesimden vatandasin dogru ve givenilir bilgiye kolaylikla ulasmasi
Intiyaglar * Kurumun yerel ve ulusal basinda kalici yer edinmesi.

* ligenin tanitim ve reklaminin dogru yapilmasi.
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

10.6. MALIi VE KURUMSAL YAPI YONETIMI

Amag

10. Yénetimde katilimi esas alan, etkin, verimli ve etkili is yontemleri ile fiziki ve teknolojik altyapiyi strekli
gelistiren,personelin motivasyonunu, yetkinligini ve performansini artirip kaliteli ve ¢dziim odakli hizmet
sunulmasini saglayan, ulusal ve uluslararasi is birliklerini gliclendirip surekli gelisen giclu

bir mali ve kurumsal yap! olugturamak.

Hedef

10.6. Vatandaslarimizdan gelen talep, sikayet, dneri, is bagvurularini cevaplandirarak, vatandaslarimizin
sorunlarina ¢dziimler bularak vatandas memnuniyetini saglamak.

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla lligkiler Mudarlagu

isbirligi Yapilacak Birim

Performans Gostergeleri

PG 10.6.1. Vatandaslaridan Gelen Talep
ve Sikayet Sayisi.

PG 10.6.2. is Bagvuru Sayisi.

PG 10.6.3. Talep ve Sikayetlerin C6ziime
Kavusrulma Orani (%).

PG 10.6.4. is Basvurusu Yapan
Vatandaslarin Ise Yerlestirme Orani(%).

Riskler

Tum Birimler

Hedefe Plan Dinemi jizleme Raporlama
Etkisi(h) oS3ergs 2025 2026 2027 2028 2029 gl Sikig

20 5043 5000 4750 4600 4300 4000 6AydaBir Yida

. Yilda
1.710 1.700 1.650 1.600 1.550 1.500 6 Ayda Bir 1 Defa

85%  85%  90%  95%  96%  98% 6AydaBir VP92

65%  70%  70%  75%  75%  80% 6AydaBir ,‘po

* Ise yerlestirdigimiz vatandasin is yerini maddi ve manevi zarara ugratmasi.

* s verenin igglyi maddi ve manevi zarara ugratmasi.

* Isci ve igveren arasindaki anlasmazliklarin kurumumuza ve birimimize yansimasi.
* |sverenin istedigi vasiflarda eleman temin edememek.

* Isginin vasiflarl dogrultusunda is bulamamak.

Faaliyet ve Projeler

* Toplu is milakatlarinin yapiimasi.
* Meslek edindirme kurs ve programlarinin dizenlenmesi.
* ligemizdeki kamu kurum ve kuruluslarinin ISKUR-TYP programlarinda yer almak.

Maliyet Tahmin

*297.664,00TL

Tespitler

* llgemizdeki firmalar tarafindan beyaz yaka is giictine olan talebinin az olmasi.
* Tecribeli - vasifli eleman sayisinin dustk olmasi.

ihtiyaglar

* Kalifiye eleman eksikliginin gideriimesi igin egitim kurslarinin agiimasi gerekmektedir.

R e ’
[ (EE Katramantayan Kayand. I e




I oleS
STRATEJIK PLAN 2029

10.7. MALI VE KURUMSAL YAPI YONETIMI

10. Yénetimde katilimi esas alan, etkin, verimli ve etkili is ydntemleri ile fiziki ve teknolojik altyapiyi strekli
gelistiren,personelin motivasyonunu, yetkinligini ve performansini artirip kaliteli ve ¢éztim odakli hizmet
sunulmasini saglayan, ulusal ve uluslararasi is birliklerini gtiglendirip stirekli gelisen gugli

Amag bir mali ve kurumsal yapi olusturamak.

10.7. Kurumsal gelisimi tamamlayan modern biligim teknolojilerini en tist diizeyde etkin bir sekilde kullanarak,

Hedef program yazilim gibi islem ve uygulamalarin kalite, hiz ve kapsamini artirmak.
Sorumlu Birim Bilgi islem Midarlugi
isbirligi Yapilacak Birim Tim Madrlikler
i . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi(%) Dege:!(’;g;%) 2027 2028 2029 Sikhgt Siklig1
PG 10.7.1. Kullanilan bilgisayar ve gevre . Yilda
Gnitelerinin sayisi 40 1.230 . 5 1.260 1.270 1.280 6 AydaBir 1 Defa
PG 10.7.2. Kullanilan yazilimlar 30 39 52 57 60 6 Ayda Bir 1Y|gg?a
PG 10.7 3. Bilgisayar ve yardimci
tinitelerin ariza ve taleplerine miidahele 6AydaBir Y'da

- 1 Defa
siresi (dk)
PG 10.7.4. Radyo linki kullanilan park . Yilda
sayisl 6AydaBir e

Riskler Siber saldiri

] . * Parklarda WI-Fi altyapisinin olugturulmasi.
Faaliyet ve Projeler * Web sayfasi altyapi galigmalari yapilarak mobil uygulamalarinin yapiimasi.
* Kullanilan bilgisayar ve gevre Uniteleri ile yazilimlarinin arttiriimasi.

Maliyet Tahmin *59.031.697,54 TL

* Yazilimlarin saldiri amagl kullanilabilmesi.
* Mobil uygulamalarinin kullaniminin artiyor olmasi (ekonomik olmasi, zaman tasarrufu saglamast).

Tespitler * Nufusa bagl teknolojik ihtiyaclarin artiyor olmasi.

* KVK kanuna gére veri depolama ve imha sireglerinin belirtiimesi gerekliligi.

. * Kurumsal E déntistim Kapasitelerinin gelistiriimesi.

Ihtiyaglar * Kamu Is siireglerinin basitlestirilerek e devlet sistemine entegre edilmesi.

* Bilgi ve iletisim Teknolojileri bilesenlerinin olgunlugunun artiriimasi ve degderi yiiksek projelerin
planlanmasi ve hayata gegirilmesi.
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

10.8. MALI VE KURUMSAL YAPI YONETIMI

Amag

10. Yénetimde katilimi esas alan, etkin, verimli ve etkili is yontemleri ile fiziki ve teknolojik altyapiyi strekli
gelistiren,personelin motivasyonunu, yetkinligini ve performansini artirip kaliteli ve ¢dziim odakli hizmet
sunulmasini saglayan, ulusal ve uluslararasi i birliklerini gliclendirip surekli gelisen gticl bir mali ve
kurumsal yapi olusturmak.

Hedef

10.8. Fiziki ve teknolojik alt yapiyi stirekli gelistirerek kaliteli ve ¢6zum odakli destek hizmeti
sunulmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Madurltgu

isbirligi Yapilacak Birim

Performans Gostergeleri

PG 10.8.1. Birimlerin talepleri dogrultusunda
yapilan piyasa arastirmasi sayisi.

PG 10.8.2. Uygun goriilen teklifler dogrultusunda
mal veya hizmet alim sayisi.

PG 10.8.3. Belediyemize ait araglarin bakim ve
onariminin yapilma sayisi.

Riskler

Tum Birimler

Hedefe Plan Dinemi jizleme Raporlama

Etkisi(%) pegengesy 202 Skigi  Sikhigi

Yilda

6 Ayda Bir 1 Defa

40% 537 550

Yilda

6 Ayda Bir 1 Defa

30% 160 180

Yilda

6 Ayda Bir 1 Defa

30% 40 60

Ekonomik kosullar nedeniyle fiyatlarin strekli degismesi.

Faaliyet ve Projeler

* Birim Mudurliklerinin talepleri dogrultusunda mal ve hizmet alimi ile bakim ve onarim iglemlerini yapmak.

Maliyet Tahmin

*757.971.862,61 TL

* Kullanilan makine ve ekipmanin eski olmasi sebebiyle sirekli bakim ve onarim taleplerinin olmasi

Tespitler * Piyasa fiyatlarinin stirekli degismesi.
ihtivacl *Tasaruf bilincinin olusturulmasi.
lyaglar * Kullanilan malzemelerin etkin , etkili ve verimli kullanilmasi igin egitimlerin diizenlenmesi.
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10.9. MALI VE KURUMSAL YAPI YONETIMi

10. Yénetimde katilimi esas alan, etkin, verimli ve etkili is ydntemleri ile fiziki ve teknolojik altyapiy: strekli
gelistiren,personelin motivasyonunu, yetkinligini ve performansini artirip kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet
sunulmasini sadlayan, ulusal ve uluslararasi is birliklerini gticlendirip strekli gelisen giigli bir mali ve
Amag kurumsal yapi olusturmak.
Hedef 10.9. Belediyemizce gergeklestirilecek is ve islemlerin hukuk kurallarina uygun yapiimasi.
Sorumlu Birim Hukuk isleri Mudarligu
isbirligi Yapilacak Birim Tim Madirlikler
- . Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Dggg'rj’(gg'za) 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhgr Skl
PG 10.9.1. Dava ve Gériis Sayisi 100 200 220 245 250 280 280 G6AydaBir Y042
Riskler * Hukuki goruis alinmasina ragmen géruse aykiri islemlerin yapilmasi.
Faaliyet ve Projeler * Belediyemizin her tiirlii hukuksal sureglerini takip etmek ve sonuglandirmak.
*26.040.212,28 TL

Maliyet Tahmin

Tespitler Diizenleyici islemlerin yirirlikteki mevzuata yeterince uygun olmamasi.

intiyaglar * Hukuk bilincinin olugturulmasi.
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KAHRAMANKAZAN

BELEDIYESI

TAHMINI MALIYETLER

Planin 1Yl Planin 2.Yil Planin 3. Yil Planin 4. Yil Planin 5. Yil Toplam Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1, $14.306.288,00 17.167.545,60 £ 20.601.054,72 & 24.721.265,66 & 29.665.518,804|  £106.461.672,78
Hedef 1.2, £500.000,00 600.000,00 % 720.000,00 & 864.000,00 & 1.036.800,00 43.720.800,00
Hedef 1.3, £0,00 0,00% 0,00% 0,00 % 0,004 £0,00
Hedef 2.1. £8.610.422,00 10.332.506,40 % 12.399.007,68 & 14.878.809,22 & 17.854.571,06 £64.075.316,36
Hedef 2.2. $19.232.926,00 23.079.511,20% 27.695.413,44% 33.234.496,13 % 39.881.395,35%| £143.123.742,12
Hedef 2.3. £530.000,00 636.000,00% 763.200,00 & 915.840,00 & 1.099.008,00 £3.944.048,00
fmec3 | enees0s700]  esn6068d0] 10636568208 ¢12763881850] 1531658200] e549674.20817)
Hedef 3.1. £63.840.057,00 76.608.068,40 £ 91.929.682,08%| 110.315.61850%| 132.378.742,204| #£475.072.168,17
Hedef 3.2. $10.025.000,00 12.030.000,00 & 14.436.000,00 & 17.323.200,00 & 20.787.840,00% £74.602.040,00
gt | easeessrO0)  wsgrosad0]  3L0SO8BS28] 63726706234 bdT20474R0] e1604895138)
Hedef 4.1. £21.566.587,00 25.879.904,40 % 31.055.885,28 & 37.267.062,34 % 44720474804 £160.489.913,82
Hedef 4.2, £0,00 0,00% 0,008 0,00 0,004 £0,00
Hedef 5.1. £27.165.705,00 32.598.846,00 & 39.118.615,20 & 46.942.33824 ¢ 56.330.805,894%| £202.156.310,33
Hedef 5.2. £70.000,00 84.000,00% 100.800,00 & 120.960,00 % 145.152,00 % £520.912,00
Hedef 5.3. £340.000,00 408.000,00 & 489.600,00 & 587.520,00 & 705.024,00 % £2.530.144,00
Hedef 6.1. £7.483.734,00 8.980.480,80 & 10.776.576,96 & 12.931.892,35% 15.518.270,82 £55.680.954,93
Hedef 6.2. £13.880.714,00 16.656.856,80 £ 19.988.228,16 & 23.985.873,79 28.783.048,554|  £103.294.721,30
Hedef 6.3. £1.700.000,00 2.040.000,00 & 2.448.000,00 & 2.937.600,00 & 3.525.120,00 % $12.650.720,00
Hedef 6.4. £380.000,00 456.000,00 & 547.200,00 & 656.640,00 & 787.968,00 % $2.827.808,00
Hedef 6.5. £0,00 0,00%& 0,00k 0,00% 0,00% £0,00

o) | wronmamol  enshonso]  vossenlzel  wssaeell]  ess01570% 820316101
Hedef 7.1. £6.443.205,00 7.731.846,00 & 9.278.215,20% 11.133.858,24 & 13.360.629,89 ¢ £47.947.754,33
Hedef 7.2. £21.535.074,00 25.842.088,80 & 31.010.506,56 £ 37.212.607,87 & 44655129454  £160.255.406,68
Hedef 8.1
Hedef 9.1. $11.615.157,00 13.938.188,40 & 16.725.826,08 £ 20.070.991,30 & 24,085.189,56 ¢ $86.435.352,33
Hedef 9.2. £4.301.378,00 5.161.653,60 & 6.193.984,32 & 7.432.781,18 8.919.337,42 % £32.009.134,52
ol | omisse00]  es0lasiod] esdsne0sas]  werarenisols] esessisseal 6206035550077
Hedef 10.1.]  $110.523.854,00 132.628.62480%| 150.154.349,76&| 190.985.219,71%| 229.182.263,65%4| £822.474.311,93
Hedef 10.2. £28.177.118,00 33.812.541,60 & 40.575.049,92 & 48.690.059,90 & 58.428.071,884| £209.682.841,31
Hedef 10.3. $£5.029.983,00 6.035.979,60 & 7.243.175,52 & 8.691.810,62 & 10.430.172,75% £37.431.121,49
Hedef 10.4. $11.721.896,00 14.066.275,20 & 16.879.530,24 £ 20.255.436,29 ¢ 24,306.523,55 ¢ $87.229.661,27
Hedef 10.5. £5.401.544,00 6.481.852,80 & 7.778.223,36¢ 9.333.868,03 & 11.200.641,64 £ $40.196.129,83
Hedef 10.6. £40.000,00 48.000,00 % 57.600,00 & 69.120,00 & 82.944,00% $297.664,00
Hedef 10.7. £7.932.662,00 9.519.194,40 & 11.423.033,28 & 13.707.639,94 & 16.449.167,92 & £59.031.697,54
Hedef 10.8.|  $101.856.034,00 122.227.240,80%| 146.672.68896%| 176.007.226,75&| 211.208.672,10%| £757.971.862,61
Hedef 10.9. £3.499.276,00 4.199.131,20 & 5.038.957,44 & 6.046.748,93 £ 7.256.098,71 £26.040.212,28
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A.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal
ogrenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden
gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda
gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
gilincellenmesi karar1 verilebilir. Stratejik planin
izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmast;
gerek planin basarili olarak uygulanmasi,
gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin
tesis edilmesi acisindan vazgegilmez bir
husustur.Stratejik planlama ve performans
programi yonetimi siirecinin daha etkin bir
sekilde yonetilebilmesi ve donemsel olarak
sonuglarin degerlendirilmesi gerekmektedir.
Stratejik Planin onaylanmast ile birlikte izleme
degerlendirme ¢alismalari cesitli toplantilarda
izlenerek ilist yonetim tarafindan da ayri

platformlarda degerlendirilecektir. Yine yilda bir
kez tist yonetim ve birim yoneticileri "Y 6netimin
Gozden Gecirmesi'' yaklasimi ile
gerceklestirilen toplantilarda Stratejik Plan'in
takibi yapilacaktir. Bu kapsamda hedeflere
ulagmadaki basar1 diizeyi tist yonetim tarafindan
izlenecek, degerlendirilecek ve gerekli
aksiyonlar alinacaktir. Midirlikler tiim
proje/faaliyetlerinin ayrintilarini, hedef
gerceklesmelerini ve performans sonuglarini o
yilin basinda hazirlanacak olan Faaliyet
Raporunda kapsamli olarak yaparlar.

Stratejik Plan'in uygulama siirecinin
tamamlanmasini takip eden yil icinde
“Performans Programi” hazirlanacaktir. S6z
konusu rapor, uygulama siirecinde elde edilen
basarilar, ¢ikarilan sonuglarmn stirdiiriilebilirligi
gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri
icerecektir.
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