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HAKIKATI
KONUSMAKTAN KORKMAYINIZ.

SUNUS

i1 6zel idareleri, Anayasa’nin 127°nci maddesi geregince yiiriirliige konulan, 22.02.2005
tarihli 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu hiikiimlerine gore gorev yapmaktadir. Il 6zel idareleri, il
halkinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulan ve karar organi
secmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerk olan kamu tiizel kisiligine sahip
kuruluslardir.

Kamu idarelerine 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ve
5302 sayili 11 Ozel Idare Kanunu’nun 37. maddesi ile stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirilmistir.

Karaman 11 Ozel Iidaresi Kurumsal Stratejik Plani’nin hazirlanmasi, toplantilarin
koordinasyonu ve plan metninin yazilmasi calismalarini titizlikle yiiriiterek, planin ilimize
kazandirilmasinda dnemli emek ve gayretleri bulunan Il Ozel Idare Genel Sekreterine, il Genel
Meclisi Bagkani ve iiyelerine planlama ekibi iiyelerine, toplantilara istirak ederek katkida bulunan
kamu kuruluglar1 yetkililerine, plan yazim ekibine ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

2015-2019 yillarim1 kapsayan karaman Il Ozel Idaresi 3. Stratejik Plani’min ilimizde yeni

acilimlar, yeni olanaklar olusturmasini dilegiyle, stratejik planin ilimize hayirli olmasini diliyorum.

Murat KOCA

Karaman Valisi
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LI. STRATEJIK PLAN CALISMA GRUBU:

Stratejik planlama calisma kurulunun i1 Ozel Idaresi Genel Sekreter V. Erkan isa ERAT

Baskanliginda 11 Ozel Idaresi Birim Miidiirleri ile 5302 sayili kanuna gore gérev alanina giren kamu

kurumlarinin temsilcilerinden olusturulmasi kararlastirilmastir.

S.N ADI SOYADI KURUMU UNVANI
O
1 | Erkan Isa ERAT IL OZEL IDARESI Genel Sekreter V. (Kurul Baskani)
2 | Celalettin GUNGORER IL OZEL IDARESI 11 Genel Meclis Baskam (Kurul Uye)
3 | Adem KAPAR IL OZEL IDARESI 11 Genel Meclis Uyesi (Kurul Uye)
4 | Suayip ONEMLI IL OZEL IDARESI I1 Genel Meclis Uyesi (Kurul Uye)
5 | Hayrettin TOPBAS IL OZEL IDARESI Mali Hizmetler Md. (Planlama EKkibi)
6 | M.Ali GULKAYA IL OZEL IDARESI Yol ve Ulasim Md. (Planlama EKibi)
7 | Halil BULUTCU IL OZEL IDARESI Su ve Kanal Hiz.Md. (Planlama EKkibi)
8 | Ali Yener TERLEMEZ IL OZEL IDARESI Imar ve Kentsel iy.Md.V. (Planlama
Ekibi)
9 | Umut KOCABAS IL OZEL IDARESI Yatirim ve Ins. Md. (Planlama EKibi)
10 | Hact MAVI IL OZEL IDARESI Kiiltiir ve Sosyal Is.Md. (Planlama
Ekibi)
11 | Salih DUZENLI IL OZEL IDARESI Insan Kay.Egt.Md. (Planlama EKkibi)
12 | Mustafa EREN IL OZEL IDARESI Tarimsal Hiz.Md. (Planlama Ekibi)
13 | Cengiz UNVER IL OZEL IDARESI Yaz Isleri Md. (Planlama EKibi)
14 | Huseyin ALPARSLAN IL OZEL IDARESI Isletme.Md. (Planlama EKibi)
15 | Muhammet MERMER IL OZEL IDARESI Tarimsal Hiz.Miihendis (Planlama
Ekibi)
16 | O.Murat BEDIR IL OZEL IDARESI Uzman (Planlama EKkibi)
17 | Adnan GUNDOG IL OZEL IDARESI Memur (Planlama EKkibi)
18 | Bilal KUCCUK IL OZEL IDARESI Bilgisayar Programais1 (Planlama
Ekibi)
19 | Asim SULTANOGLU | iL MILLI EGITIM Milli Egitim Muduri (Planlama EKibi)
MUDURLUGU
20 | Dr.Ali Riza IL SAGLIK MUDURLUGU 11 Saghk Miidiirii (Planlama EKkibi)
ALTUNSOY
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21 | Uz.Dr.Nuriye ULU KHB GENEL SEKRETERLIGI | KHB Genel Sekreteri (Planlama Ekibi)
22 | Servet TUREGUN AILE VE SOSYAL Aile ve Sosyal Politikalar 11 Md.
POLITIKALAR iL (Planlama EKkibi)
MUDURLUGU
23 | Seyfettin TURAN IL GENCLIK HIZMETLERI VE | Genglik Hizmetleri ve Spor il Md.
SPOR MUDURLUGU (Planlama EKibi)
24 | Cengiz ORTA IL KULTUR VE TURIZM Kiiltiir ve Turizm Il Md. (Planlama
MUDURLUGU Ekibi)
25 | Dehan Ataner KOCAK CEVRE VE SEHIRCILIK IL I1 Cevre ve Sehircilik Md. (Planlama
MUDURLUGU Ekibi)
26 | Mehmet OZTIRYAKI GIDA,TARIM VE Gida,Tarim ve Hayvancihk il Md.V.
HAYVANCILIK IL (Planlama EKibi)
MUDURLUGU

Strateiik Plan 2015-2019 4 A



Karaman il Ozel idaresi

ILIMiZ TANITIM BILGILERIi

Ic Anadolu Bélgesi'nde yer alan Karaman’in kuzeyinde Konya, giineyinde Mersin,
dogusunda Eregli, giineydogusunda Silifke, batisinda Antalya bulunmaktadir. il topraklarmin biiyiik
boliimii Konya kapali havzasimin dalgali giiney kesiminde yer almaktadir. Toros Daglart ilin
gilineyini engebelendirir. En 6nemli yiikseltisi, ayn1 zamanda sonmiis bir yanardag konisi olan
Karadag (2.271 m.) ile Yunt Dag1 (3.227 m.)’dir. i¢ Anadolu’yu Akdeniz’e baglayan Sertavul Beli
(Sertavul Gegidi)’dir. S6nmiis bir yanardag konisi olan Karadag, andezit ve dazit intifalarindan
meydana gelmis ve bunun sonucu olarak da lavlar ylizey sekillerini olusturmustur. Karaman-
Konya-Eregli havzasinda yer alan Karadag, yoredeki kraterlerin en biiyligli olup, biiyiik bir kismi1
tahrip olan Mihali¢ konisi Uzerindedir. Bolgedeki diger volkanik koniler trakit, andezit ve hematit
tiiflerinden olusmustur. Goksu Nehri’nin iki ana kolu Orta Toroslarla birleserek, dik ve derin
ucurumlu Taseli platosunu olusturmaktadir

Karaman’in iki énemli ovas1 bulunmaktadir. Bunlar Karaman Ovasi ile Ayranci Ovasidr.
merkezinden Konya ve Eregli’ye dogru, deniz seviyesinden 1000-1050 m. yiikseklikteki Karaman
Ovasi hafif engebeli, 600 km. genisligindedir. Ayranci Ovasi ise deniz seviyesinden 1010-1026 m.
yiiksekliginde olup, 375 km. genisligindedir.

Il topraklarini sulayan Goksu Nehri, 296 km. uzunlugunda olup, bunun 47 km. si il
topraklar1 igerisindedir. Yiizlik Dagi’'ndan kaynaklanan Gddet Cayi ise, 81 km. sonra Godet
Barajinda son bulur. Ayrica Ermenek Cay1, Goksu Nehri’nin bir kolu olup, Mut yakinlarinda Piring
Suyu ile birlesir. 112 km. uzunlugundaki Ermenek Cayr’min 56 km. Karaman il smirlar
icerisindedir. Bunlarin disinda Maragpoli Suyu, Bahgegdzii Suyu, Balkusan Cayi, Nadire
Degirmenleri Suyu, Zeyve Cayi, Delicay, Eskicay ve Kocadere ilin diger belli basli akarsularidir.

Il topraklarinin %21,2’si ormanlik, bunun disinda kalan alanlar ise, makilerle ortiiliidiir.
Ormanlarin biiytlik bir kismi tahrip edilmistir. Giinlimiize ulasan ormanlarda mese, ¢am, ladin, sedir,
katran ve ardi¢ agacglar1 bulunmaktadir. Ayrica Toros Daglar1 arasinda dar ve sulanabilen uzun vadi

tabanlarinda sogiit, kavak ve yabani meyve agaglar1 da gortilmektedir.
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Ayranct ilgesi sinirlart igerisindeki Akgol 29.8 km. olup, en derin noktasi 2 m.dir. Ancak

Eregli’nin tahliye sularinin buraya karigmasi ile gol batakliga doniismiistiir. Ayn1 zamanda dogal bir
kus cenneti olan bu goélede av yasagi getirilmis olup Milli Park kapsamina alinmistir. Siileymanhaci
Koyii yakinlarindaki Acigol, 1.7 km genisliginde olup, en derin yeri 4 m.dir. Ayrica ilde Dokuzyol
Goleti Ayranci Ilgesi igerisinde olup, sulama amagcli yapilmistir. Godet Cayi iizerinde kurulan Godet
Baraj1, Kocadere tlizerindeki Ayranci Baraji ve Deligay Baraj1 tarim alanlarin1 sulama amagli olarak
yapilmistir. Yiizol¢iimii9.393 km2 olup, toplam niifusu 106.165’tir. Karaman’da Karasal iklim
hiikiim siirmekte olup, yazlar1 sicak ve kurak, kislar1 soguk ve kar yagish geger. I¢ Anadolu’nun
temel iklim yapisi, burada da goriilmektedir. Ancak, ilin bat1 ve giineyinde, Orta Toros Daglari’nin
Goksu ve kollan tarafindan derin bir sekilde yarildigi vadi tabanlarinda, yazlar sicak ve kurak,
kislar1 1lik ve yagish gecen Akdeniz Iklim 6zellikleri de goriiliir. Yagis genellikle kis ve ilkbahar

aylarinda, yagmur ve kar seklindedir.

Sanayi bitkileri, meyve ve sebzedir. Hayvancilikta ise, koyun keg¢i ve sigir yetistirilir. Sanayi
tesisleri olarak pamuklu sanayi miiessesesi, un fabrikalari, gida, yem ve icki iireten is yerleri, soguk
hava depolar1 bulunmaktadir. Yoredeki Bizans doneminden kalma Binbir Kilise, Manazan

Magaralari turizm agisindan 6nemli olup, ekonomisinde 6nemli yer tutar. il topraklarinda magnezit

yataklar1 bulunmaktadir.

Karaman ydresinin eski ¢ag tarihi, ¢cok eski yillara inmektedir. Can Hasan Hoytiglinde ele
gecen buluntular MO.6000 yillarma tarihlendirilmektedir. Ilk Caglarda arkeolojik konumu agiklik
kazanamamakla beraber Hititler doneminde Arzawa denilen devletin smirlari igerisinde kaldigi
sanilmaktadir. Karadag ve Kizildag’da bulunan Hitit kitabe roliyefleri de bunu kanitlamaktadir.
MO.VILyiizyilda Friglerin, MO.VLyiizyilda Lydialilarin egemenligine girmis, ardindan da Persler
batin Anadolu ile birlikte Karaman’a da hakim olmustur. O donemde Laranda olarak bilinen
Karaman, Biiyiik Iskender’in egemenligine ge¢mis, Onun oliimiinden sonra da Seleukoslarin,
Galatlarin, Romalilarin ve Bizanshilarin hakimiyetine girmistir. Bizans doneminde Karadag’da
bulundugu sanilan Barata kentinde ¢ok sayida kilise, manastir ve sapel yapilmistir. Bu yilizden de

buraya Binbirkilise ismi verilmistir. Laranda kenti XIl.ylizyildan dnce Danismendlilerin sonra da

Strateiik Plan 2015-2019




Karaman i1 Ozel Idaresi

Selguklularin ~ yonetimine girmistir. Hacgli yonetiminden sonra Anadolu Beyliklerinden

Karamanogullarinin eline gecen yoreye karaman ismi verilmistir. Karamanogullar1 1256-1483
arasinda Orta Anadolu’nun giiney kesimine egemen olan bir Tiirkmen Beyligidir. Oguzlarin Afsar
boyundan geldikleri ileri siiriilen Karamanogullari, Selguklu 1256’da Anadolu Selguklu Hiikiimdari
IV.Kiligarslan’in izni ile Ermenek’i merkez yapmis, yerine gecen oglu Semseddin Mehmet Bey
Anadolu Selguklularina kars1 ayaklanmaistir.

Karamanoglu Mehmet Bey Konya civarinda Mogollarla yaptig1 savasi kazanarak Konya’y1
mogol isgalinden kurtarmis ve Karamanoglu Devletinin baskenti yapmistir. O tarihlerde Anadolu
Selguklularinin resmi dili Arapga, edebiyat dili Fars¢a idi. Yonetenlerle yonetilenler arasinda dil
konusunda biiyiik farkliliklar meydana gelmis, dil farki biiyiik reaksiyonlar dogurmustur. Haci
Bektas Veli, Tapduk Emre, Yunus Emre, Asik Pasa, Sar1 Saltuk ve Karamanoglu Mehmet Bey
basta olmak {izere daha birgok kiiltiir tarihinin biiylik simalar1 Tiirk kiiltiir ve medeniyetinin tahrip
edilmekte ve yok edilmekte oldugunu gorerek, siyasi ve Kkiiltiirel taarruza ge¢mislerdir.
Karamanoglu Mehmet Bey, 13 Mayis 1277 yilinda yayimladig:1 bir fermanla Tiirk¢e’nin anadil
olmasin1 saglamistir. Bu fermanla "Bu gilinden sonra hi¢ kimse sarayda, divanda, meclislerde ve
seyranda Tiirk dilinden baska dil kullanmaya" diyerek Tiirk¢ce’den baska konusulan ve yazilan
dilleri yasaklamigtir. Karamanogullari, Alaeddin Ali Bey doneminde (1360-1398) yukselme devrini
yasamislar, Hamitoglu topraklarmin bir boliimiinii ele gecirmislerdir. Osmanlilar ile akrabalik
iligkileri kurmuslarsa da her firsatta Osmanli topraklarina saldirmislardir. Yildirinm Beyazit, Akcay
(1390) Savasi’ndan sonra 1398’de Konya’ya girmistir. Ancak Yildirim Beyazit’1 esir eden Timur
tarafindan yeniden Anadolu’daki diger beyliklerle birlikte O6zerklik kazanmistir. Fatih Sultan
Mehmet 1466°’da Konya ve Karaman’i alarak Osmanlilarin Karaman Beyligini olusturmustur.
Karamanogullar1 Beyligi yikildiktan sonra, Osmanlilarin devlet politikalar1 sonucu, Karamanlilar,
basta Rumeli ve Istanbul olmak iizere imparatorlugun degisik bolgelerine yerlestirilmislerdir.

Zaman Iginde, bir kistm Karamanlilar da Kibris adasina go¢ etmislerdir.

Osmanli doneminde merkezi Konya olmak iizere kurulan karaman eyaletinin sancaklarindan
biri olmustur. Osmanli doneminde Larende ismi ile taninan Karaman, XIX. yiizyil sonlarinda
Konya vilayetinin merkez sancagina bagli bir kaza idi. Kurtulus Savasi sirasinda Delibag
Ayaklanmasi olarak tarihe gegen Konya Ayaklanmasi, Karaman’t da etkilemistir. Cumhuriyetin
ilanindan sonra Konya’nin bir ilgesi olan Karaman, 1989°da il konumuna getirilmistir. Karaman’da
gilinlimiize gelen tarihi eserler; Basta Can Hasan Hoyligii olmak iizere, yorede ¢ok sayida hoyiik
bulunmaktadir. Karadag’da Binbir Kilise, Madensehir’de Kiliseler, Fisandon Kilisesi, Ibrala
Kilisesi, Alahan, Karaman Kalesi, Ermenek Kalesi, Mennan Kalesi, Kazim Karabekir Kale Kapisi,
Gokceseki Kaya Mezarlari, Manazan ve Godet Magaralar1, Sadeddin Ali Bey Mescidi (1247), Aga
Cami Aktekke Camisi (1370), Boyali Kadi-Pir Ahmet Camisi, Celebi Mescidi, Dikbasan Camisi,
Hac1 beyler Camisi (1356), Karabas Veli Kiilliyesi (Siyaser Veli Camisi), Seyh Ali Sultan Mescidi,
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Yunus Emre Camisi, Alaaddin Bey Tiirbesi, Cambazkad1 Tiirbesi, Demir Gomlek Tiirbesi, Kaya

Halil Tiirbesi, Ibrahim Bey Tiirbesi, Karabas Veli Tiirbesi, Kizlar Tiirbesi, Emir Musa Pasa
Medresesi (giiniimiize gelememis, 1927°de yikilmistir), Hatuniye Nefise Sultan Medresesi, Ibrahim
Bey Imareti (1433), Hatun Hamami, Lal Hamami, Seki Cesme Hamamu, Siileyman Bey Hamamu,
Yeni Hamam, II.ibrahim Bey Cesmesi. Osmanli déneminde Nuh Pasa Camisi, Yeni Minare Camisi
(1522), Halil Efendi Cesmesi yapilmistir. Ayrica ilde Osmanli kiiltiiriinli yansitan ahsap evler

bulunmakta olup, biiyiik ¢cogunlugu giiniimiize gelememistir.

Erkek Kadin Toplam
11 ve Tlge Merkezleri 83.753 84.933 168.686
Belde ve Koyler 34.627 34.626 69.253
Toplam 118.380 119.559 237.939
Iicelere Gére Karaman Niifusu
Yil Tige Erkek Nufusu Kadin Niifusu Toplam Nufus
2013 Merkez 87.980 89.705 177.685
2013 Ermenek 15.223 14.841 30.064
2013 Sariveliler 6.611 6.265 12.876
2013 Ayranci 4.405 4.529 8.934
2013 Kazimkarabekir 2.083 2.195 4,278
2013 Bagyayla 2.078 2.024 4.102
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Yas Gruplarina Gore Karaman Niifusu

Yil Yas Grubu Erkek Nufusu Kadin Niifusu Toplam Nufus
2013 0-4 Yas 9.276 8.695 17.971
2013 5-9 Yas 9.620 9.213 18.833
2013 10-14 Yas 10.287 10.028 20.315
2013 15-19 Yas 10.697 10.683 21.380
2013 20-24 Yas 8.742 9.665 18.407
2013 25-29 Yas 9.522 8.990 18.512
2013 30-34 Yas 9.601 8.834 18.435
2013 35-39 Yas 8.529 8.432 16.961
2013 40-44 Yas 8.389 8.215 16.604
2013 45-49 Yas 7.427 7.508 14.935
2013 50-54 Yas 6.459 6.523 12.982
2013 55-59 Yas 5.412 5.634 11.046
2013 60-64 Yas 4.354 4.691 9.045
2013 65-69 Yas 3.154 3.818 6.972
2013 70-74 Yas 2.578 3.044 5.622
2013 75-79 Yas 1.996 2.439 4.435
2013 80-84 Yas 1.619 2.032 3.651
2013 85-89 Yas 603 911 1.514
2013 90+ Yas 115 204 319
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Yillara Gore Karaman Toplam Niifusu

Yil Erkek Nufusu Kadin Niifusu Toplam Nifus
2013 118.380 119.559 237.939
2012 116.848 118.576 235.424
2011 116.562 117.443 234.005
2010 115.432 117.201 232.633
2009 115.069 116.803 231.872
2008 114.230 115.915 230.145
2007 111.771 114.278 226.049
11 ve Ilce Merkezlerine Gore Karaman Niifusu
Yil Erkek Nifusu Kadin Niifusu Toplam Nfus
2013 83.753 84.933 168.686
2012 82.064 83.500 165.564
2011 80.958 81.529 162.487
2010 79.296 80.538 159.834
2009 77.351 78.581 155.932
2008 75.183 76.639 151.822
2007 72.679 74.531 147.210
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Koy ve Beldelere Gére Karaman Nufusu

Yil Erkek Nufusu Kadin Niifusu Toplam Nufus
2013 34.627 34.626 69.253
2012 34.784 35.076 69.860
2011 35.604 35.914 71.518
2010 36.136 36.663 72.799
2009 37.718 38.222 75.940
2008 39.047 39.276 78.323
2007 39.092 39.747 78.839
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II. STRATEJIK PLANLAMA KAVRAMI

Genel anlamda stratejik planlama: Kamu kurum ve kuruluslarinin ¢alismalarinin bulundugu

yer ile bu ¢aligmalarda ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu ifade eder.

Stratejik il plani: Kamu kurum ve kuruluslarinin orta ve uzun vadeli amaglariin temel ilke
ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek

yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir.

11.1. Kamu YOnetiminin Temel Amaclari

Kamu yonetiminin temel amaci, halkin hayatin1 kolaylagtirarak, halkin huzurunu,
giivenligini ve refahim1 saglamak, kisilerin hak ve Ozgiirliiklerini kullanmalarini temin etmektir.
Kamu y6netimi, bu amagclarin yerine getirilmesi icin her tiirlii yatirim1 yapar ve gerekli idari, yasal,

teknik tedbirleri alir, uygular ve teblig eder.

I1.2. Kamu Yonetiminin Temel ilkeleri

Kamuda yapilan caligmalarda uyulmasi gereken ve genelde yasalarla belirlenen ileriye
yonelik hedefler dizisi olarak diistiniilebilir. Kamu kuruluslari ¢aligmalarinda bu temel ilkeleri

g6zetmekle yukimludurler. Bu temel ilkeler :
1. Kamu yonetiminde idarenin biitlinliigli esastir.

2. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde siirekli gelisim, katilimeilik, saydamlilik, hesap
verebilirlik, 6ngoriilebilirlik, yerindelik, beyanda giivenirlik, hizmetten yararlananlarin

ithtiyacinin sonucuna odaklik esastir.
3. Kamudaki yeni diizenlemelerde etki analizi esastir.

4. Hizmeti uygulama ve hizmetten yararlanmada ayrimcilik, insan hak ve 0Ozglrliklerini

kisitlayici diizenleme yapilamaz.

Gorev, yetki ve sorumluluklar, hizmetten yararlananlara en yakin ve uygun birimce verilir.
Milli giivenlik konular1 hari¢ halkin bilgi alma hakkinin kullanilmas: esastir.

Kamu hizmetlerinin kararlarina hizmetten yararlananlarin katilimi saglanir.

Kamu hizmetlerinde bilgi teknolojilerinden etkili sekilde yararlanilir.

© o N o O

Kamu kurum ve kuruluslarn arasinda insan giicii ve maddi kaynaklarin etkili ve verimli

kullanilmasi i¢in gerekli koordinasyon saglanir.
10. Kamu kurum ve kuruluslari, kendilerine kanunla verilmeyen gorev ve yetkileri kullanamaz.
11. Kamu kuruluslari, piyasa kosullarinda haksiz rekabet olusturamaz.

12. Kamu hizmetlerinde, standartlar belirlenir, ilgililer bilgilendirilir ve hizmetlerin yerine

getirilmesi saglanir.
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Yukarida belirtilen temel ilkeler, AB iiyelik siirecinde iilkemizde kanunlarda yapilan yeni

diizenlemelerle gelisim ve degisim gostermektedir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisiim ve degisimi
gerekli kilmaktadir. Mahalli idarelerin teskilat yapilarinin, goérev ve yetkilerinin, c¢aligma
yontemlerinin ve amaglarinin sorgulanmasi, degisim konusunda mahalli idarelerde asir1 burokratik
yapilarin kaldirilmasi, etkin ve esnek ¢alisan kiiclik birimler olusturulmasi ve ¢alisma yontemlerinin
belirlenmesi gerekmektedir. Kamu hizmetlerinin sunulmasinda mahalli idarelere daha ¢ok goérev ve
sorumluluk verilmesi, genel idare ile mahalli idareler arasindaki kaynak dagiliminin geleneksel
yapisinin degistirilmesi de giindeme gelmektedir. Degisen toplumsal ihtiyag¢ ve beklentilerin daha
iyl karsilanabilmesi i¢in mahalli idarelerin daha fazla yetkiyle, sorumlulukla ve kaynakla
desteklenmesi gerekmektedir. Halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin yonetime yansitilmasinda

mahalli idarelerin onemli rolleri bulunmaktadir.

Kamu y6netiminin yeni orgiitsel tasariminda, dinamik ve bilgiye dayal1 bir anlayisin geregi
olarak merkezi yonetim yerine yerinden yonetim, esnek ve yatay organizasyon yapilari, idari
yapilardaki ¢akismalarin ve ¢atismalarin engellenmesi, gereksiz hizmetlerin tasfiyesi ve hizmet

satin alinmasi gibi unsurlar desteklenmektedir.

5302 sayili yasaya gore il 6zel idareleri, kaynaklarini verimli kullanabilmek i¢in stratejik
amaclarin1 ve hedeflerini gerceklestirmeye yonelik stratejik planlarmi yapacaklardir. Yillik

caligmalarini ve performans degerlendirmelerini bu planlara gore yapacaklardir.

Her plan, teknikle yogrularak bilimsel metot ve belli siireglerden gecerek hazirlanmalidir.
Tabir yerindeyse, uzaktan kumanda ile bazi gorlisler alinarak planlarin hazirlanmasi ve ilin
kalkinma stratejilerinin belirlenmesi miimkiin degildir. Bu planlarda bilimsel teknikler ve metotlar

kullanilmal1 isin uzmanlarinin birikimlerinden faydalanilmistir.

I11. STRATEJIK PLANLAMA VE PERFORMANS ESASLI BUTCELEME

5302 sayili 11 Ozel Idare Kanununun 31. maddesi geregince stratejik il planlarinin
hazirlanmasi yetkisi il valisine verilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Y0dnetimi ve Kontrol Kanunun 9.
maddesine gore kamu idareleri, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak stratejik amaclar ve
Olcilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini stratejik planlarna, yillik amag¢ ve

hedefleri ile Performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
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Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine

iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine

yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede
yiirtitecekleri faaliyetler ile performans esashi biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye
Maliye Bakanlig1 yetkilidir. Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans

denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

IV. DURUM ANALIiZi

IV.1. TARIHCE

Il 6zel idarelerinin tarihgesi Osmanli imparatorlugu’nun ¢okiis donemlerine kadar uzanr.
Osmanli Imparatorlugu’nun ¢okiis doneminde gelisen yenilestirme c¢alismalar1 devletin idare
sistemini de etkilemis ve bunun sonucunda bir mahalli idare birimi olarak il 6zel idareleri, Osmanli
idare sistemine Fransa modeli olarak girmistir. Bu model ¢er¢evesinde 22 Eyliil 1858 tarihli "Vali,
Mutasarrif ve Kaymakamlarin Vazifelerini Samil Talimat" ile {ilke eyaletlere, kaza ve kariyerlere
ayrilmig eyaletin yonetimi valilere, kazalarin yOnetimi kaymakamlara verilmistir. Mdustakil
sancaklar ise mutasarriflarin yonetimine birakilmistir. Eyaletlerdeki siki merkeziyet¢i yapinin
merkezdeki isleri arttirmasi ve mahalli isleri aksatmasi {izerine idari yapilanmada yeni
diizenlemelere ihtiya¢ duyulmustur.

Il 6zel idarelerinin mahalli ydnetim birimi olarak teskilatlanmas: konusunda ilk
diizenlemeler 1864 yilinda c¢ikarillan "Teskil-i Vilayet Nizamnamesi" ile yapilmistir. Vilayet
Nizamnamesi, eyaletleri kaldirarak yerine vilayet diizenini getirmistir. 1l 6zel idare sisteminin
temelini olusturan bu tiiziik il genel yonetimi ve il 6zel yonetimini bir arada diizenlemistir. Bu
diizenlemede il genel meclisleri vilayete bagli sancaklardan segilen (ikisi Miisliiman, ikisi ise
Miisliiman olmayan niifustan olmak {izere) dorder iiyeden olusturulmustur. Bu meclise vilayet ile
ilgili baymdirlik, tarim ve ekonomi konularmin tartisilmasi, goriis ve dislincelerin agiklanmasi
gorevi verilmistir.

1871 yilinda mevcut nizamname yiiriirliikten kaldirilarak yerine 22 Ocak 1871 tarihinde
kabul edilen "Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi" ile il genel meclislerinin gérev alani
genisletilmistir.

Daha gelismis bir mahalli idare anlayisi ise ilk defa 1876 Anayasasi’nda goriilmekte olup
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bu anayasa ile il genel meclisinin yilda bir defa il merkezinde toplanacagi, iiye se¢imlerinin ve

genel meclisin gorevlerinin bir kanunla tespit edilecegi hiikkme baglanmistir. Ancak hazirlanmasi
gereken kanun (Teskil-i Vilayet) millet meclisinin dagitilmasi iizerine ¢ikartilamamistir. 1908
yilinda II. Mesrutiyetin ilani ile 1876 Anayasasi’nin tekrar yiiriirliige konulmasindan sonra Teskil-i
Vilayet Kanun’u tasaris1 da yeniden ele alinmis ve isminde degisiklik yapilarak 13 Mart 1913
tarihinde "Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkat1" adiyla yiiriirliige girmistir.

Iki boliimden olusan bu gegici kanunun 1-74’{incii maddelerini igeren birinci bdliimii illerin
genel idaresini diizenlemekte ise de bu kisim, 18.4.1929 tarihli ve 1426 sayili Vilayet Idareleri
Kanunu ile yiirlirliikten kaldirilmistir. 75’inci maddeden sonraki ikinci kismi il 6zel idarelerinin
yapisini diizenlemekte olup, bu kanuna gore geliri, gideri, biitcesi, miilkleri olan tiizel kisilige sahip
bir kamu kurulusu statiisli kazanan il 6zel idarelerinin gérevleri; tarim, bayindirlik, egitim, ekonomi,
saglik sektorleri olarak belirlenmistir. Organlar1 ise vali, il genel meclisi ve il daimi enciimeni
olarak kabul edilmistir.

Gegen zaman igerisinde il 6zel idaresinin yeniden diizenlenmesi ciddi bir bigcimde 1948,
1953 yillarinda ve 1961 Anayasasi geregince ve daha sonra 1972 yilinda bazi tasarilarla ele
alinmissa da bu tasarilar Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine intikal ettirilememistir. Nihayet 1982
Anayasasi’nda kesin ifadesi ile yer alan il 6zel idarelerine 1984 Mahalli Idare Segimleri sonucu ve

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani'na gore yeniden 6nem verilmis ve etkinlik kazandirilmigtir.

Kanunda 1987 yilinda yeni bir diizenleme yapilmistir. 1913 tarihli "Idare-i Umumiye-i
Vilayet Kanunu Muvakkati” nin 15 maddesini degistiren, 6 maddesi ve 4 fikrasini yiiriirlilkten
kaldiran ve 4 ek, 4 gecici madde ile 9 bendin yeniden eklendigi 3360 sayil1 Il Ozel idaresi Kanunu,
16 Mayis 1987 tarithinde yiiriirliige girmistir. Bu kanunla 6zel idarelerin gorevleri daha da
genigletilerek saglik, sosyal yardim, bayindirlik, imar ve iskan, egitim, kiiltiir, spor, tarim ve
ekonomi gorev alani olarak belirlenmistir.

3360 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ile il 6zel idarelerinin mahalli ve miisterek nitelikleri
gorevlerine ilaveten ayrica belediye ve miicavir alan disinda kalan kirsal kesime gotiiriilecek
hizmetler icin yeni yetki ve gorevler verilmistir. Ayrica bu kanunla il genel meclisinin olagan
toplantilar1 may1s ve kasim aylarinda otuzar giin olmak iizere ikiye ¢ikarilmistir. il genel meclisine
10 giin siire uzatma yetkisi verilmistir. Il genel meclisince kabul edilen biitenin tasdik isi Igisleri
Bakanligma birakilmustir. 11 genel meclisi ve il daimi enciimeni {iyeleri ddenekleri gosterge ve maas
katsay1 sistemine baglanmustir. i1 daimi enciimeninin 5 segilmis iiye ve baskan ile birlikte 6 kisiden
olusturulmasina karar verilmistir. Ozel idare gelirlerine 3194 sayili Imar Kanunu geregince almacak
har¢ ve para cezalar1 da dahil edilmistir. Valinin il 6zel idaresi ile ilgili gorevlerini gerekli gordiigii
hallerde merkezi idarenin ildeki teskilatlar: ile yiiriitiilebilecegi hiikmii getirilmistir. il 6zel idare
mudiiriiniin gorev ve yetkileri acik ve kesin olarak belirtilmis, kaymakamlara valinin verecegi 6zel

idare hizmetlerini yapma yiikiimliiliigii getirilmistir.
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3360 sayili Kanun 4 Mart 2005 tarihinde yiiriirliige giren 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu

ile yiirtirliikten kaldirilmistir.

IV.2. Karaman Il1 Ozel idaresinin 5302 sayih kanuna gore yasal yetki ve

yukumlultkleri

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu ile il 6zel idarelerinin gorevleri 6nemli oranda

arttirilmastir. 11 6zel idarelerinin gdrev alanlarmin genis kapsamli bundan dolay1 da ¢ok sayidaki

yasal diizenlemeyle iligkili olmasi nedeniyle bu kurulusun yasal yetki ve yikiimliiliiklerinin

belirlenmesini zorunlu kilmaktadir. 5302 sayil1 yasaya gore yasal yetki ve yiikiimliiliikler:

IV.2.1. 11 Ozel Idaresinin Yetkileri ve imtiyazlar

IV.2.a. Il sinirlan iginde 1V.2.b. Belediye sinirlar1 disinda
1 Genglik spor 1 Imar
2 Saglik 2 Yol
3 Tarim 3 Su
4 Sanayi ve ticaret 4 Kanalizasyon
5 Ilin ¢evre diizen plani 5 Kati atik
6 Bayindirlik ve iskan 6 Cevre
7 Topragin korunmast 7 Acil yardim ve kurtarma
8 Erozyonun dnlenmesi 8 Orman kdylerinin desteklenmesi
9 Kdltir,sanat,turizm 9 Agaglandirma
10 | Sosyal hizmet ve yardimlar 10 | Park ve bahge tesisi
11 | Yoksullara mikro kredi verilmesi
12 | Cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari
13 | ilk ve orta dgretim kurumlarinin arsa temini, binalarmin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarmin kargilanmasi
14 11 Sinirlar1 iginde Emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat
alimu ile ilgili harcamalar

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icgin her tirlt faaliyette bulunmak,

gercek ve tlizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlart vermek ve

denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,

yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
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¢) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.Ancak, sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlar1 bunyesinde
yer alan tiim tesislere igyeri agma ve c¢alisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel
Midiirligi tarafindan verilir. Bu konuya iliskin ustl ve esaslar Sivil Havacilik Genel
Midiirliglince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi1 ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallara kars: sug isleyenler Devlet malma karsi sug islemis sayilir. 2886
sayil1 Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Il 6zel idaresinin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari,

sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

1v.2.2. IL GENEL MECLIiSI

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligsma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans oOlgiitlerini goriigmek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye siirlar1 il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig Il ¢evre diizeni plam ile belediye
siirlar1 digindaki alanlarin imar planlarimi goriigmek ve karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Biit¢e ici igletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan fazla kiralanmasina ve stiresi
yirmi bes yili gegcmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.
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i) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-

islet-devret modeli ile yapilmasina, il 0Ozel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin

Ozellestirilmesine karar vermek.
j) Enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 liyelerini se¢gmek.
k) 11 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli

isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya

karar vermek.

0) 11 dzel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine

bagli hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

IV.2.3. IL ENCUMENI

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine
gorls bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan

ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, siiresi ii¢

yilt gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye smirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

J) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

IV.2.4. VALI

a) 11 6zel idaresi teskilatinin en {ist amiri olarak il dzel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek, il
oOzel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il o6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal

stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
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personelinin performans 6l¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla

ilgili raporlar1 meclise sunmak.
c) 11 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) il enciimenine baskanlik etmek.
e) Il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) i1 genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.
i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.
j) 11 6zel idaresi personelini atamak.
k) 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar kabul etmek.
m) i1 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.
n) Bitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

1V.2.6. OZEL IDARENIN GELIRLERI
1. Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, harg ve katilma paylari
Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan paylar

Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak ddemeler

P own

Tasimir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek

gelirler

Il genel meclisi tarafindan belirlenecek kaidelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi iicretler
Faiz ve ceza gelirleri

Bagslar

Her tiirlii girisim istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler

S.
6.
7.
8.
9.
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i1 Ozel idaresinin 2015-2019 Yillar1 Tahmini Gelir Dagilimlar

ACIKLAMA 2017

Vergi Gelirleri 32.730,00

34.039,2 35.400,76 36.816,76 38.289,4

Tesebbiis Ve Miilkiyet

.. 595.770,00 619.600,8 644.384,8 670.160,16 696.966,56
Gelirleri

Alinan Bagis Ve Yardimlar

28.371.500,00 |29.506.360,00 | 30.686.614,4 | 31.914.078,96 |33.190.642,08

Diger Gelirler

Alacaklardan Tahsilat

TOPLAM 29.000.000,00 |30.160.000,00 | 31.366.400,00 | 32.621.056,00 |33.925.898,24

1V.2.7. OZEL IDARENIN GIDERLERI

1. 1l &zel idare binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi
icin yapilan giderler

2. 11 6zel idaresinin personeline ve se¢ilmis organlarinin iiyelerine, 6denen maas, iicret, 6denek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalar1 ve diger giderler

3. Her tiirlii alt yapi, yatirim, onarim ve bakim giderleri

4. Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsilig1 alinacak ticretler ve diger gelirlerin takip ve
tahsili i¢in yapilacak giderler

5. 11 genel meclisince belirlenecek ilkeler gergevesinde kdylere ve kdylerin aralarinda kurduklar:

birliklere yapilacak yardimlar

Dava takip ve icra giderleri

Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri

Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler

© oo N o

Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu 6zel kesimi ve sivil toplum orgiitleri ile birlikte yapilan ortak

hizmetler ve diger proje giderleri
10. Sosyokiiltiirel ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler
11. Ozel idare hizmetleri ile ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklama ve arastirmasi giderleri
12. Dogal afet giderleri

13. Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler
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i1 Ozel idaresinin 2015-2019 Yillar1 Tahmini Gider Dagilimlar

ACIKLAMA

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Yedek Odenekler

TOPLAM

2018
7.737.305,00 | 8.046.797,2 | 8.368.669,08 | 8.703.415,84 | 9.051.552,44
1.111.446,00 | 1.155.903,84 | 1.202.139,99 | 1.250.225,55 | 1.300.234,55
8.536.147,00 | 8.877.592,88 | 9.232.696,55 | 9.602.004,39 | 9.986.084,55
2.000.000,00 | 2.080.000,00 | 2.163.200,00 | 2.249.728,00 | 2.339.717,12
1.508.054,00 | 1.568.376,16 | 1.631.111,20 | 1.696.355,64 | 1.764.209,84
3.002.048,00 | 3.122.129,92 | 3.247.015,04 | 3.376.895,64 | 3.511.971,44
5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,32 5.849,28
1.100.000,00 | 1.144.000,00 | 1.189.760,00 | 1.237.350,04 | 1.286.844,04
29.000.000,00 | 30.160.000,00 | 31.366.400,00 | 32.621.056,00 | 33.925.898,24

IV.3. PAYDAS ANALIZI

Karaman Il Ozel Idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi icin tiim

taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekmektedir. Bu amagla da paydas analizi

caligmast yapilmistir. Paydas kurulusun kaynaklar1 veya ¢iktilar tizerinde hak iddia eden ya da

kurulusun faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup veya kurumlari ifade

etmektedir.

Stratejik plan ekibi tarafindan yapilan calismayla i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi

yapilmistir.
IC PAYDASLAR
Numarasi Paydasin Ady
1 Vali
2 11 Genel Meclisi
3 Il Enciimeni
4 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi ve Birimleri
5 11 Milli Egitim Miidiirliigii
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6 I1 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii i¢ Paydas
7 Il Saglik Miidiirliigii ve Birimleri I¢ Paydas
8 Il Kultiir ve Turizm Il Miidiirliigii I¢ Paydas
10 Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii i¢ Paydas
11 Kaymakamlik I¢ Paydas
12 Calisanlar i¢ Paydas
13 Valilik I¢ Paydas
14 Halk Kutiiphaneleri i¢ Paydas
15 Koylere Hizmet Gotlirme Birlikleri I¢ Paydas
16 Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii I¢ Paydas
17 Halk Egitim Merkezi i¢ Paydas
19 Muze I¢ Paydas
20 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 I¢ Paydas
DIS PAYDASLAR

Numarasi Paydasin Adt Tard

01 Icisleri Bakanlig1 Di1s Paydas
02 Maliye Bakanligi Di1s Paydas
03 Kamu Thale Kurumu D1s Paydas
04 Belediyeler (Il,ilge) Di1s Paydas
05 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Di1s Paydas
06 Tapu Miidiirligi Di1s Paydas
07 Kadastro Midiirliigii Di1s Paydas
08 Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Dis Paydas
09 11 Ozel Idaresinin Bagli Ortaklari D1s Paydas
10 Sosyal Glivenlik Kurumlari Di1s Paydas
11 Defterdarlik Di1s Paydas
12 Temel Altyap1 ( Telekom) Di1s Paydas
13 Toprak Mahsulleri Di1s Paydas
14 Medya (Yazili ve Gorsel Basin) Di1s Paydas
15 Turizm ve Seyahat Acenteleri Di1s Paydas
16 Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulu Di1s Paydas
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17 Guvenlik Hizmetleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas
18 Devlet Su Isleri Di1s Paydas
20 Devlet Hastanesi Dis Paydas
21 Ozel Hastaneler (Saglik Kurumlar1) Dis Paydas
22 Stiriicii Kurslari D1s Paydas
23 Ozel Okullar D1s Paydas
24 Kamu Meslek Edindirme Kurslari D1s Paydas

Ic ve dis paydas olarak 44 adet paydas belirlenmistir. Karaman I1 Ozel Idaresinin
faaliyetlerini en fazla etkileyen oncelikli kurum veya kisiler ¢alismasi yapilmistir. SPE {iyelerinin

gorlisleri alinarak paydaslarin digerlerine gore kurum faaliyetlerini etkileme veya faaliyetlerinden

etkilenme agisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.

Paydasin Kurum Paydasin
PAYDASLAR NEDEN PAYDAS | Faaliyetlerini Taleplerine
- Etkileme Derecesi | Verilen
w w ..
= Z Onem o
> : =
z | A Tam5 - Cok 4 - Orta3 - Az2 - Hicl | 3
o | & .
= =] 1,2 3 Izle 1, 2,3 GOzet
4,5 Bilgilendir 4.5 Birlikte
Calig
Ayranci Amaglarimiza 5 5 Bilgilendir,
Kaymakamhgi Ulasmada Destek Birlikte
I¢in Is birligi I¢inde Cals
Olmamiz Gereken
Kurum
Ermenek Amagclarimiza 5 5 Bilgilendir,
Belediye Ulasmada Destek Birlikte
Baskanlig I¢in Is birligi I¢inde Calis
Olmamiz Gereken
Kurum
Karaman Devlet Amagclarimiza 5 5 Bilgilendir,
Hastanesi Ulasmada Destek Birlikte
I¢in Is birligi I¢inde Calis

Olmamiz Gereken

Kurum
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il Gidda Tarim ve Dogrudan ve Bilgilendir,
Hayvancilik dolayl1 hizmet 5 5 Birlikte
Miidirliigii alanlar Calis
i1 Saghk Amaglarimiza 5 5 Bilgilendir,
Miidiirliigii Ulasmada Destek Birlikte
I¢in [s birligi I¢inde Calis
Olmamiz Gereken
Kurum
Calisanlar Varolus gerek¢emiz | 5 5 Bilgilendir,
Birlikte
Calis
Halk Saghk Dogrudan ve 5 4 Bilgilendir,
Miidiirliigii dolayl1 hizmet Birlikte
alanlar Calis
Karamanoglu Amaglarimiza 5 5 Bilgilendir,
Mehmetbey Ulagmada Destek Birlikte
Universitesi I¢in Is birligi Iginde Calis
Olmamiz Gereken
Kurum
i1 Milli Egitim Amaglarimiza 3 2 izle,
Miidurliigii Ulasmada Destek Gozet
Icin Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurum
Devlet Su isleri Amaglarimiza 3 4 izle,
Ulagmada Destek Birlikte
I¢in Is birligi I¢inde Calis
Olmamiz Gereken
Kurum
Kiiltiir ve Amagclarimiza 2 2 izle, Gozet
Turizm il Ulasmada Destek
Miidiirliigii Icin Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurum
Cevre ve Amaglarimiza 4 4 Bilgilendir,
Sehircilik il Ulasmada Destek Birlikte
Miidiirligii I¢in Is birligi Iginde Calis
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Olmamiz Gereken

Kurum

Defterdarhk

Amaglarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken

Kurum

izle, Gozet

Muize

Miidiirliigii

Amagclarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken

Kurum

Bilgilendir,

Gozet

Halk Egitim
Miidiirliigii

Amaglarimiza
Ulagmada Destek
I¢in Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken

Kurum

Bilgilendir,
Birlikte

Calis

Halk
Kutiphanesi

Miidiirliigii

Amagclarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Is birligi Icinde

izle, Gozet

Olmamiz Gereken

Kurum

IV.4. GUCLU VE ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER
IV.4.1. GUCLU YONLER
1- Yapilan is ve iglemlerin yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi.

2- Karaman’in c¢esitli uygarliklara ev sahipligi yapmasindan dolay:1 farkli kiiltiirel ve tarihsel

degerlerin bulunmasi.

3- Elmanin bodur ve yar1 bodur olarak biiylik miktarda organik olarak iiretilmesinden dolay1

geleneksel Uretim merkezlerinden 6nde olmasi.

4- Hz. Mevlana’nin annesi Miimine Hatun’un Karaman’da olmasi.

Karaman il Ozel idaresi

6- Organize Sanayi Bolgesi’nin dogalgaz da dahil olmak {izere altyapisinin tamamlanmis olmasi

ve yatirimcilara tahsis edilebilecek alanlarin bulunmasi.

Strateiik Plari 203152079

8- Ermenek Bolgesinde zengin komiir ve Tagkale Bolgesi’nde mermer yataklariin olmasi



O-

10-

11-
12-
13-

Nifusun geng olmasi, gida sanayisi agisindan yetismis isgiicliniin bulunmas.

Sektorel yogunlagsmanin olmasindan dolayi, ilimizin O6zellikle biskivi, gofret ve bulgur

uretiminde Turkiye genelinde 6nemli bir paya sahip olmasi.
KOSGEB Sinerji Merkezi’nin bulunmasi.
Katma butceli ve gelirleri giderlerini karsilayan bir kurum olmas.

Sinirli ve belirgin hizmet alan1 olmas.

14-Konya-Karaman Kalkinma Ajansinin kurulmasi.

O-

10-
11-

12-
13-
14-

Karaman il Ozel Idaresi

15-

16-
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IV.4.2. ZAYIF YONLER

Hizmet i¢i egitimin, istatistiki verilerin ve faaliyetlerin izleme-degerlendirme siirecinin
yetersizligi.

Norm kadronun tam uygulanamamasi.

Yabanci dil bilen personel eksikligi.

Stratejik planlama konusunda personelimizin tecriibe eksikliginin bulunmasi.

Yeretli ar-ge calismalarinin olmamas.

Arsivleme sisteminin modern bir yapida olmamasi.

Turizme yonelik kiiltiir sanat faaliyetlerinin gergeklestirilebilecegi konaklama ve hizmet

alanlarinin yetersiz olmasi.

Tarimda geleneksel yontemlerden vazgecilmemesi ve arazilerin bilingsiz kullanim1 nedeniyle

toprak kalitesinin diismesi.
Su potansiyelinin yetersiz olmas.
Tarimsal iiretimde entegre tesislerin yetersiz olmasi.

Sanayi ve tarimsal isletmelerin kiiciik ve parcali olmasindan dolay:1 liretim maliyetinin

artmasi.
Yesil alan miktarinin azlig:.
Karaman’a 6zgii Uiriinlerin tanitim eksikligi.

Ozel saglik kurulusu sayisinin yetersiz olmasi.

Calisanlarin yararlanacagi sosyal ve kiiltiirel tesislerin yetersiz olmasi.

Arsivleme sisteminin modern bir yapida olmamast

IV.4.3. FIRSATLAR




1- Karaman’nin Tiirkiye’ nin en yiiksek giineslenme siiresine sahip il olmasi.

2- Sahip oldugu fabrikalarin siirekli ve hizli gelismesi.

3- Hizli tren projesinin Karaman’na ulagimi kolaylastirmasi.

4- Yerli basmin varlig.

5- Kurulan tiniversitenin hizla gelisiyor olmasi.

6- RuUzgar enerjisi iiretimine elverisli cografi yapiya sahip olmasi.

7- Sivil toplum érgitlerinin (TEMA, CEKUL, vb) destek vermesi.

8- Tarihi ve arkeolojik degerlerin sit alanlar1 olarak koruma altina alinmis olmasi.

9- Karamanoglu Mehmet Bey tarafindan 1277 ‘de Tiirk¢enin yeniden devlet dili olarak ilan

edildigi yer olmasi1 ve her yil Tiirk Dil Bayrami ve Yunus Ermeyi Anma Torenlerinin uluslar
arasi katilimla kutlanmasi.

10- Karaman’in en az riskli deprem bolgesi olmasi.

11-ilin i¢ Anadolu Bélgesini Akdeniz Bolgesine baglayan gecis noktasinda yer almasi ve
baglant1 yollarinin degisken olmasi.

12-Kentsel ekonomilerin gelismesi, kentsel ve kirsal alanlar arasinda islevsel iliskilerin

guclenmesi.

IV.4.4. TEHDITLER

1- Kiiresel 1sitnma ve kuraklik tehdidi.

2- Cevre bilincinin yeterince gelismemis olmasi.

3- Toplumda kitap okuma aligkanliginin olmamasi.

4- Su,hava,toprak ve giiriiltii gibi ¢evre kirliligi riskinin bulunmas.
5- Niifusa bagli olarak yapilasmanin hizli artmasi.

6- Arag sayisi artis1 ve park sorununun olusmaya baslamasi.

7- Diinyada petrol ve diger girdi fiyatlarinim yiikselmesi.

IV.5. BIRIMLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

IV.5.I.MALIi HIZMETLER MUDURLUGU

Butce
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1. 11 Ozel Idaresi Biitcesini hazirlanmasi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitmek, biit¢enin
uygulanmasini izlemek,

2. Bakanliklardan gelen 6deneklerle ilgili Valilik olurlarini almak ve biitgelestirme islemini
yapmak,

3. Butge icersinde yapilmasi gereken 6denek aktarmalarini yapmak,

4. Merkez Muhasebe Birimi ve Ilge Ozel Idare Miidiirliiklerinden talep edilen odenekleri
goéndermek,

5. 11 Ozel Idaresi Biitcesi icinde bulunan islemlerle ilgili olarak diger dairelerden gelen
yazilar1 enclimen veya meclise teklif edilmesi gereken yazilar1 yazmak,

6. Ilge Ozel idare Miidiirleri ve mahiyetinde ¢alisan personele 5302 ve 5018 sayili Kanunlar
ile Tahakkuk Esasli Il Ozel Idaresi Biitge ve Muhasebe Usulii Yénetmeligi hakkinda gerekli
egitimleri vermek,

7. Butge ile ilgili Sayistay evraklarinin hazirlanmasi ve bagkanliga gonderilmesi islerini
yuritmek,

8. 11 Ozel Idaresinin kesin hesabini ¢ikarmak,

9. Biitee ve kesin hesaplari enclimen ve meclise sunmak,

10. Yatirim taslak programini hazirlamak,

11. Biitge ile ilgili acilmasi gereken projeleri agmak,

12. Istatistik raporlarmi tanzim etmek,

13. Mali Hizmetler Miidiirliigii ile ilgili brifingleri hazirlamak,

14. Merkez ve Tlgelerdeki Harcama Birimleri tasmr kayit ve kontrol yetkililerinden alman
Tasmirlarin  konsolide edilmesi sonucu Ozel Idaresinin Tasmir mal kesin hesabini
olusturmak,

15. Birim Faaliyet raporunu hazirlamak,

16. Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.

17. Birim Miidirliiklerince hazirlanan Yillik yatirnm ve calisma programina dayanarak
Idarenin Yillik yatirrm ve galisma programu ile Performans programini hazirlamak,

Muhasebe

1. ligelerden gelen sarf evraklarini muhafaza etmek,

2. 11 Genel Meclis Uyelerine 11 Ozel idaresi Kanununun 24 ve 28. maddeleri geregince
odenecek huzur haklari, il Genel Meclis iiyelerinden secilen Il Enciimen iiyeleri ile il
Enciimeni Memur iyelerin Puantaj esas alinarak {icretlerinin ilgili miidiirliiglince tanzim
olunan harcama belgesindeki tutarin banka hesaplarina havalesini yapmak,

3. Idaremizde gorev yapan gecici is¢i personelin terfi ve sosyal haklar1 da dikkate alinarak

Toplu Is Sozlesmesi ve Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 8. maddesi, isci
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

icretlerine iligkin 18. maddesine gore personelin maas, licret, huzur hakki ve yolluk gibi
alacaklarina iligkin ilgili miidiirliikk tarafindan tanzim olunan harcama belgesindeki tutarin
banka hesaplarina havalesini yapmak,

Muhtarlara verilen 6deneklerin tahakkukunu yaparak ©Odenmek (zere ilgili banka
hesaplarina havale etmek,

Tedavi Yonetmeligi hiikiimlerine gore eczaneler tarafindan diizenlenerck idaremize intikal
eden personellerinize ait eczane evraklari Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 15.
maddesinde belirtildigi sekilde hasta sevk kagitlari, ilag fiyat kuplrlerinin ve bar kot
diyagraminin yapistirilmis oldugu regete, fatura, regetelerin kisi bazinda dokiimiinii gosteren
liste ve personelin bagli bulundugu miidiirlik tarafindan tanzim olunan harcama
belgesindeki tutarin kontrol edildikten sonra 6demesini yapmak,

Tedavi Yonetmeligi hiikiimlerine gore hastaneler tarafindan diizenlenerek idaremize intikal
eden personellerinize ait hastane evraklar1 Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 15.
maddesinde belirtildigi sekilde personelin bagli bulundugu miidiirliik tarafindan tanzim

olunan harcama belgesinin kontrol edilerek 6demesini yapmak,

. Bordrolardan yapilan kesintiler ilgili Kanunlar geregince siireleri dahilinde ilgili

midiirlikler tarafindan tanzim olunan muhasebe islem fisi bedelinin ilgili hesaplarina
havalesini yapmak,

Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 30. maddesine gore 6demesini yapmak,

Ihale suretiyle tasima Ihalesi yapilan ve ilgili miidiirliigiince tanzim olunan harcama
belgesindeki tutarin 6demesini yapmak,

[lan, sigorta giderleri ve diger tarifeye bagli ddemesini yapmak,

Tasinmaz mal kira bedellerinin 6denmesinde Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 33.
maddesi geregince; tahakkuka baglanarak ddemesini yapmak,

Kamu Kurum ve kuruluslart arasinda yapilan kiralama bedellerinin 6demesini yapmak,
Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 34.maddesi geregince icra veya noterce
diizenlenen alindi, alindi verilemeyen hallerde davayr kovusturan tarafindan dlzenlenip
ilgili mahkeme veya dairelerce onaylanan mahkeme giderleri listesi tahakkuka baglanarak
6demesini yapmak,

Temsil agirlama, téren ve tanitma giderleri: Isin niteligine gdre Devlet Harcama Belgeleri
Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregince istenilen belgeler baglanarak 6demesini yapmak,
4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 3. maddesi kapsamindaki alimlar: 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanununun 3. maddesinin (e) fikrasinda sayilan kuruluslardan yapilan mal ve hizmet
alimlarma iligkin ilgili midirlik tarafindan tanzim olunan harcama belgesindeki tutarin

6demesini yapmak,
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16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.

Devlet Malzeme Ofisinden aliman mal ve malzeme bedelinin ilgili miidiirliik taratindan
tanzim olunan harcama belgesindeki bedelin 6demesini yapmak,

2942 Sayili Kamulastirma Kanunun uyarinca yapilacak kamulastirma bedellerinin ilgili
miidiirliik tarafindan tanzim olunan harcama belgesindeki bedelin 6demesini yapmak,

4734 Sayilh Kamu Thale Kanununun 22.maddesinin (d) bendinde belirtilen tutara kadar
dogrudan temin usuliiyle yapilacak mal ve malzeme alimi ile 21 f. Maddeleri geregince
yapilacak olan alimlarin ilgili miidirliik tarafindan tanzim olunan harcama belgesindeki
miktarin 6demesini yapmak,

4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun ilgili maddelerine gére ihale edilerek ilgili midurluk
tarafindan tanzim olunan harcama belgesindeki hak edis raporlarini tetkik ederek 6demesini
yapmak,

Gegici kabule hazir hale getirilen ve ilgili midiirlik tarafindan tanzim olunan harcama
belgesindeki kesin hesaba iliskin bedelin 6demesini yapmak,

Idaremiz gelir servisince diizenlenen tahakkuklar muhasebe kayitlarimiza gegirilerek
tahsilatlariin yapilmasini saglamak,

Emekli kesenekleri ile maas bordrosundan ve diger 6demelerden kesilen emanetlere ait ilgili
midiirlik tarafindan tanzim olunan muhasebe islem fisindeki reddiyat bedelinin iadesini
yapmak,

Teminat mektuplarini kayit, muhafaza ve iade islemlerini yapmak,

Verilen gorevleri Miidiirliigiin emrindeki personel arasinda dagitim yapmak, isleri takip
etmek ve kisa siirede sonuglanmasini saglamak,

flge Ozel Idare Mudurleri ve maiyetinde galisan personele 5302 ve 5018 sayili kanunlar

hakkinda gerekli egitimleri vermek,

Gelir

1.

167 sayili Yeraltt Sulart Hakkinda Kanun ve 1380 sayili Su Uriinleri Kanunun uyarinca
kiraya verilen kaynak sular1 ile su tiriinleri avlak yerleri ve su trdnleri Uretim yerlerinin kira
tahsilat islemlerini yapmak,

3194 Sayili imar Kanunu uyarinca; kacak ve ruhsatsiz insaat yapanlar hakkinda enclimence
haklarinda verilen kacak insaat cezalariin takip ve tahsilati islemlerini yapmak,

6183 Sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun uyarinca, idaremiz
alacaklarimin tahakkuk ve tahsili ile icra ve benzeri hukuki islemlerinin yiiritiilmesi,
Idaremiz miilkiyetindeki merkez ve ilgelerde bulunan is hani, bina, arsa gibi

gayrimenkullerdeki isyeri, biiro ve depolarin kirasinin tahsilat igslemlerini yapmak.
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5.

10.
11.

12.

13.

Yasal mevzuat, planlar, projeler ve ¢alisma programi cercevesinde 11 Ozel Idaresinin hizmet
politikasinin belirlenmesi i¢in gerekli arastirmalar yapilarak kapsamli bir sekilde rapor
hazirlamak,

11 Ozel idaresi hizmetlerinin arz1 ve halkin talepleri konusunda gerekli arastirmalar1 yapmak,
Toplum ve il Ozel Idaresi igin gerekli olan arastirma konularmi belirleyerek bu konularda
arastirma yapmak/yaptirmak,

i1 Ozel Idaresi hizmetlerinin izlenmesi ve ortaya ¢ikan aksakliklarin nedenleri ve gerekli
onlemlerin belirlenmesi hususunda ¢aligsmalar yapmak/yaptirmak,

Hizmetlerin gelistirilmesi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi ve yeni hizmet yontemlerinin
uygulanmasi konusunda gerekli arastirmalar1 yapmak/yaptirmak,

11 Ozel Idaresi kaynaklarinm artirilmasi amaciyla gerekli arastirmalari yapmak,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitirken, 11 Ozel Idaresi hizmet birimleri,
tiniversite, sivil toplum kuruluslart ve diger ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligine
gitmek,

Yerel yonetimler, personel yonetimi, arastirma gelistirme vb. konularda kitaplari, streli ve
siiresiz yaymnlar1 toplayarak 11 Ozel Idaresi birimlerinin ve arastirmacilarm kullanimima
sunmak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.

IV.5.11. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Personel

1.

Devlet Memurlari Kanununun ilgili maddeleri geregince kurum i¢i ve kurum dis1, naklen

atamalardaki islemleri yapmak,

Devlet Memurlart Kanununun ilgili maddeleri geregince aday memurlarin asaletlerinin
onanmasi ile ilgili islemleri yapmak ve evraklari tanzim etmek ve Yemin Merasimi
Yonetmeligi geregince, Asli Devlet Memurluguna atandiktan sonra en gec bir ay iginde
yemin merasimlerini diizenlemek, Askerlik bor¢lanmasi ile ilgili personel tarafindan yapilan

talepleri incelemek ve gerekli evraklarin hazirlanmasini saglamak,
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3.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 109. maddesi geregince Memur Sicil Kiitiik
Defterini tanzim etmek ve islemek, hastalik raporlarinin yonetmelige uygun olup olmadigini
kontrol etmek,

Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligine uygun olarak giyinmesini kontrol etmek,
uymayanlar hakkinda gerekli iglemleri yapmak,

Her ayin basinda derece ve kademe ilerlemesi yapacak personelin 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri geregince hizmet birlestirmesi ile okul bitirme
intibaklarinin terfilerine ait islemleri yapmak,

Ocak aymnin ilk haftasinda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa goére personelin toplu
olarak yillik izin onaylarinin alinmasini saglamak amaci ile gerekli evraklar1 tanzim etmek,
657 ve 4857 sayili kanuna gore istihdam edilen personelin mazeret izinleri ile hastalik
izinlerine ait islemleri yapmak, memur ve hizmetlilerin gizli sicil raporlari ile ilgili
yonetmelik uyarinca raporlarin diizenlenmesi ve sicil dosyalarinda muhafaza edilmesini
saglamak, Sonlar1 (0) ile (5) olarak biten yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar Personelin
Mal Bildiriminde bulunmasini saglamak,

Disiplin Kurullar1 ve disiplin Amirleri hakkinda Y&netmelik geregince her yil igin Il
Enciimeninden iki iiyenin Il Ozel Idare Disiplin Kuruluna segilmesine ait teklifleri
hazirlamak ve Il Enciimenine sunmak,Gegici iscilerin 4857 Sayili Yasa geregi hizmet
akitlerinin sona erecegini belirlenen sure igerisinde kendilerine bildirmek,

4857 Sayil1 Yasa Hiikiimlerine gore istihdam edilen gegici iscilerin ¢alistirilmalari i¢in Vize
Yetki Devri Genelgesine gore Valilik Makamindan Onay almak,

Gegici Iscilerin yilbaslarinda SGK 11 Miidiirliigiine Ise Tekrar Giris bildirgelerini
hazirlayarak gondermek,657 sayili kanuna tabi olarak istihdam edilen personelin mesleki ve
hizmet i¢i egitim programi hazirlamak ve gerekli egitimin yapilmasini saglamak, Giivenlik

sorusturmasi ve arsiv arastirmalarina iliskin islemleri yapmak,

. Personelin giinliik devam izlenimlerini hazirlamak ve takip etmek, diger kurumlarda ge¢mis

hizmeti bulunan personelin hizmet birlestirilmesi ile ilgili islemleri yapmak, Strekli ve

gecici Iscilerin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina Giris-Cikislarini bildirmek,

. Iscilerin Toplu Is Sozlesmesi ve 4857 Sayili Yasa Hiikiimleri uyarinca, hizmet siirelerine

gore yillik izin stirelerini belirlemek, kullanilan izinlerin takibini yapmak ve dilekgelerini

0zliik dosyalarinda muhataza etmek,

.Iscilerin Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine gdre 6denecek iicretlere iliskin giindelikleri

belirlemek, Is¢ilerin ii¢ giinden fazla aldiklar1 saglik raporlarinda, is¢i Is Gormezlik Belgesi
dizenleyerek SGK Miidiirliigiine gondermek, 4857 sayili kanuna tabi olarak istihdam edilen
personelin mesleki ve hizmet i¢i egitim programi hazirlamak ve gerekli egitimin yapilmasin

saglamak,
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13.

20.

11 Ozel idare calisanlari, emeklileri ve ¢alisanlarin bakmakla yiikiimlii oldugu bireyleri igin
saglik dosyas1 diizenlemek, Personelin sagligin1 korumak, bu konuda bilgilerini artirmak ve
egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek ilgili filmleri gostermek ve gerekirse brosiirler

dagitmak,

. Personel ve bakmakla yikimli oldugu bireylerin hasta sevk kagitlarini diizenlemek ve

muayeneleri ile ayakta tedavilerini yaptirmak, Kronik hastalikli Personel ve bakmakla
yukiimlii oldugu bireylere saglik hizmetleri konusunda rehberlik ve danigsma hizmeti vermek

ve Calisan personelin diizenli portor muayenelerini yaptirmak,

. Haberlesme hizmetlerini yiiriitmek, Santralin bakim ve santral memurunun diizenli bir

sekilde calismasini saglamak, Nobet¢i memurun koruyucu giivenlik talimatinda belirtilen
hususlar dahilinde c¢alismasini saglamak, Resmi tatil ve bayram ginlerinde c¢ekilen
bayraklarin Tiirk Bayragi Kanunu’nun 3. ve 7. maddesine uygun olmasina dikkat edilerek

asilmasini saglamak,

. Ozel Idaresi birim miidiirliiklerinin Hizmet ici egitimlerini organize etmek egitim yeri

gorevlilerini belirlemek ve egitimi gergeklestirmek, il Ozel idaresi birim miidiirliiklerinin
Mesleki ve teknik egitimlerini organize etmek egitim yeri gorevlilerini belirlemek ve egitimi
gerceklestirmek, 11 Ozel Idaresinin Kamu Yonetim Sistemine gore gdrev tanimlarina gore
caligmalarim saglamak, i1 Ozel Idaresi hizmetlerinde verimliligi ve etkinligi artirmak,is

gorenlerin motivasyonuna énem vermek,

. Yonetimin siirekli gelisimi ve degisimini saglamak, Idare ile gorsel ve yazili basin ve yayin

kuruluslart arasindaki iliskileri saglamak,

.Ihtiya¢ duyulan giinliik, haftalik, aylik, gazete ve dergilerinin alinarak arsivlenmesini

saglamak, Kose yazilari, fotograflar ve basin yoluyla halkin yapmis oldugu istek ve
sikayetlerin kupiir halinde ¢ogaltilmasi ve bunlari ilgili makam ve birimlere ulastirilmasini

saglamak,

. Uygun goriilen yayinlar ile haber ve duyuru biiltenlerinin basimi ile dagitilmasini saglamak,

Idare ile vatandas arasindaki iletisimi saglamak, Halkin dogrudan ulasabilecegi telefon hatt:
kurmak, Sikayet ve talep kabul masalar1 kurmak, Internet iizerinden olusturulmus Internet
sitesine gelen iletilerin degerlendirmek,

Halkla iligkiler konusunda idare personelini egitmek, idare faaliyetleri acisindan halkin
bilgilendirilmesini saglamak,Birim Faaliyet raporunu hazirlamak, Birim Miudirligi Yillik
yatirim ve calisma programi ile Performans programini hazirlayip siiresi icerisinde Mali
Hizmetler Miidiirliigiine gébndermek, Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger

is ve islemleri yerine getirmek.
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1VV.5.11.a. Sivil Savunma

1. 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu kapsaminda sayilan gérevleri yerine getirmek.

2. Gorev alanm i¢indeki Sivil Savunma hizmetlerinin 5302 Sayili Kanunda 6ngoériilen yoniiyle
i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile koordineli olarak planlamasina destek saglamak.

3. Kendi konularinda ayr1 ayri mevzuatlar1 olan ve bu mevzuat esaslarina gore yapilacak olan
tiim ilgili planlar1 yapmak. Bu planlarin uygulamalarinda gerekli ekip ekipman ve donanim
ve egitimlerini saglamak.

4. Idarenin hizmet bina ve eklentilerinin giivenliginin saglanmas1 noktasinda sabotaj, hirsizlik,
yangin gibi tehlikelere karsi korunmasi ile ilgili islemleri yapmak veya yaptirmak ve bu
konuda gerekli 6nlem ve onlemleri aldirmak.

5. Caligmalar ile ilgili raporlar hazirlamak, Sivil savunma ekiplerinin egitimini saglamak,

IV.5.111. YAZI iISLERI MUDURLUGU
1. 11 Genel Meclisi

11 genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas

ve usullere gore ildeki segmenler tarafindan se¢ilmis iiyelerden olusur.

il Genel Meclisinin Gorev Ve Yetkileri

1. Stratejik plan ile yatinm ve c¢aligma programlarini, il O6zel idaresi faaliyetlerini ve

personelinin performans olciitlerini goériismek ve karara baglamak.

2. Biitce ve kesinhesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel siniflandirmanin birinei diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3. Belediye smurlar1 il st olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ Il c¢evre diizeni plani ile

belediye simirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini goriismek ve karara baglamak.®
4. Borglanmaya karar vermek.

5. Butge ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina

karar vermek.

6. Tasinmaz mal alimma, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; li¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmibes yili1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak

tesisine karar vermek.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sarth bagislar1 kabul etmek.

(Iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/1/2007 tarihli ve E.:2005/32, K.:2007/3 sayili Karari ile.)

Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirrmlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin

Ozellestirilmesine karar vermek.
Encilimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar tiyelerini se¢gmek.
11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro cergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal

ve degistirilmesine karar vermek.

Yurt i¢cindeki ve yurt disindaki mahalll idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli

isbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya

karar vermek.

Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine

bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
il Encuimeni

11 enciimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her y1l kendi iiyeleri

arasindan segecegi {i¢ liye ve valinin her yi1l birim amirleri arasindan segecegi iki iiyeden olusur.

Valinin katilamadig1 enciimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.

Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali

tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Encimenin Gorev Ve Yetkileri

1.

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

Yillik c¢alisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak. Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak, siiresi

Uc y1li gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.
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7. Belediye smirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

8. Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

9. Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

3. Vali
Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Valinin Gorev Ve Yetkileri

1. 11 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il dzel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek, il
Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

2. 11 6zel idaresini stratejik plina uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bditcgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin
ve personelinin performans Olgiitlerini  hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

3. I &zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Il enciimenine baskanlik etmek.

11 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdézlesme yapmak.

Il genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

© o N o g b

Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.
10. 11 6zel idaresi personelini atamak.

11. i1 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

12. Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

13. il halkinmn huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

14. Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

15. Kanunlarla il 06zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
4. Yan Isleri Miidiirliigii
1. Idarenin i¢ ve dis yazismalarini, Meclis ve Enciimen hizmetleri yiiriitmek.
2. 11 Ozel Idaresi ve bagl birimlerinin i¢ ve dis yazismalarimin koordinasyonunu yapmak.

3. Yazigsma usullerini kanun ve yonergeler dogrultusunda yiiriitmek; idareye gelen ve giden

tiim evraklar1 kayit altina almak, ilgili birim ve kurumlara dagitimini yapmak.
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4. Valilik ve Genel Sekreterlik emirleri ile yonetmelik, yonerge, genelge ve talimatlari ilgili

birim ve kurumlara bildirmek.

5. Gizli, ¢ok gizli, hizmete 6zel, kisiye 6zel evraki teslim almak veya gondermek, posta, e-

posta, kargo islemlerini ytiriitmek.
6. Dokiiman yonetim sistemini olusturmak ve evrak dolasimini sayisal ortama aktarmak.

7. 11 Ozel idaresi biinyesinde kullanilan her tiirlii evrak ve dosyalama teknikleri konusunda

standardizasyon ¢aligsmalar1 yapmak, ilgili birimler nezdinde uygulanmasini takip etmek.
8. Dosya tasnif ve saklama planlarinin giincelleme islemlerini takip etmek.

9. Birim arsivi ve kurum arsivi biinyesindeki arsivlerin ve arsiv malzemelerinin her tiirli

zararlilardan korunmasi.

10. Tarihi degerdeki malzemeleri (evrak, yayinlar vb.) kapsayan ve arastirmacilarin kullanimina

acik tutulan, kurum arsivi biinyesinde “Il1 Ozel idaresi Tarihi Arsivinin olusturulmast.
11. Teftis ve denetimle ilgili verilecek is ve islemleri yapmak.

12. 11 Ozel idaresi arsivini kurmak ve yonetmek; arsiv mevzuat: geregi, Arsiv Yonetmeligi'ni ve
Dosya Tasnif ve Saklama Planlari'm1 hazirlamak, giincellemek ve planlarin uygulanmasini
saglamak. Birim ve kurum arsivlerini elektronik ortamda degerlendirmek ve bu amagla
projeler iiretmek. i1 Ozel Idaresine bagh birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarini
koordine etmek ve bu konuda gerekli danismalik hizmetlerini vermek, sonuglarini izlemek.
Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin ger¢eklesmesini takip ve kontrol etmek.
Kurum arsivine gelen malzemelerden muhafazasina gerek kalmayanlarin ayiklanmasi igin
komisyon olusturmak ve komisyon kararlari dogrultusunda imha islemlerini yapmak.
Ayiklama ve imha islemleri neticesinde, kurum arsivinde saklanmak iizere kalan belgeleri

mevzuata gore tasnif etmek.
13. Birimin faaliyet alan1 ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

14. Birimin hizmet alan ile ilgili ti¢ aylik faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve ilgili makamlara

sunmak.

15. i1 Genel Meclisinin toplanmasi ile ilgili ilan, giindem ve diger bilgilerin siiresi iginde

ilgililere ve halka duyurulmasini saglamak.

16. Meclis toplantilarina ait glindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde sunulmasini

saglamak.

17. Meclis uyelerinin yoklama islemlerini yapmak, yoklama kararlarmi geregi icin ilgili

birimlere vermek.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Meclis Bagkanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin, 6nergelerin, yazi ve benzeri

evraklarin seyrini takip etmek ve evraklar ilgili komisyon bagkanlarina vermek.

Komisyonlarca diizenlenen raporlarin kaydin1 yapmak, rapor ve eklerini ¢ogaltmak Meclis

iiyelerine ve ilgililere zamaninda dagitmak,

Komisyonlarin diger Kamu Kurum ve Kuruluslar ile yapacadi yazismalar diizenleyip

koordine etmek.

Komisyonlarca hazirlanan raporlarin yazilip imzalanmasint ve Meclis Baskanligina

ulagtirilmasini saglamak.

Meclis Uyelerinin, Ihtisas Komisyonlarmin ve Meclis faaliyetleri i¢in gereken ihtiyaglar1 ve

binek araglar1 temin edilmesinde organizasyonu ve irtibati saglamak.

Meclis Baskanlik Divaninin, parti gruplarinin il genel meclisi iiyelerinin taninma ve

tanitmak faaliyetlerinde bulunmak.

Sivil toplum Orgiitleri, vatandaslar ve devlet kurum ve kuruluslar1 ile meclisin yapacag

ortak programlari organize etmek.

Ihtiyag duyulmas: halinde komisyona yardimci olmak iizere, teknik eleman ve bilirkisi

destegi almak icin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine basvurmak.

Meclis oturumlarinin ses veya goriintii kayit cihazlari ile kaydmin alinarak zapta

gecirilmesini saglamak.

Zabitlara uygun olarak meclis kararlarinin yazilmasini, kontrol edilmesini, Meclis Bagkan ve

katiplerine imzalatilmasini saglamak.

Meclis kararlarimi siiresi igerisinde Valilik Makamina sunmak ve takibini yapmak. Meclis

Bagkanliginin yapacagi yazigsmalar yiirlitmek.
Meclis kararlarini, usuliine uygun olarak ilan etmek ve meclis iiyelerine duyurmak.
Birimi ilgilendiren mevzuati takip etmek uygulanmasinin saglamak.

Enclimen Bagkanmin emir ve gozetimi dogrultusunda Enclimen giindemini yazmak ve

Enciimen tiyelerine dagitmak.

Enciimen giindemine alinacak evraklari giindem sirasina gore Enciimen Karar Defterine

kaydetmek.
Enciimen toplantilarini ilgililere duyurmak, toplant1 salonunu hazirlamak.

Goriisiilmek tizere Enclimene gonderilen, ancak usul ve esas yoninden eksik olan belgeleri

gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere iade etmek.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

471.

48.

49,

50.

51.

Enclimen kararlarinin varsa muhalefet serhleriyle beraber, Enciimen bagkan ve iiyelerine

imzalatmak ve Enclimen Karar Defterine kaydetmek.
Enclimende verilen kararlarin raportdrliik gorevini yapmak veya yaptirmak.
Islemi tamamlanan Enciimen karar dosyalarini ilgili birimlere zamaninda géndermek.

i1 Enciimeninin ayn1 zamanda 2886 sayili Devlet Ihale Kanununa gore ihale komisyonu
olmasindan dolayi, bu komisyonun sekretarya hizmetlerini yiirtitmek. Tamam, olan

evraklarin, Enclimen giindemine alinmak iizere kaydedilmesi.

Il Ozel Idaresinin tiim faaliyet ve etkinlikleriyle, her tiirlii yatirim projeleriyle halka
yakinlagmasini saglamak. Bu amagla, yapilan faaliyetleri ve yatirimlart halka daha etkili bir

sekilde duyurmak, Idarenin tanitim ve iletisim etkinliklerini basariyla gerceklestirmek.
11 Ozel Idaresinin gorsel, yazili basin ve yayin kuruluslar arasindaki iliskilerini saglamak.
11 Ozel Idaresinin tanitim1 yapmak ve halkla iliskilerini diizenlemek,

Kose yazilari, fotograflar ve basin yoluyla halkin yapmis oldugu istek ve sikdyetleri kupiir

halinde ¢ogaltmak ve bunlari ilgili makam ve birimlere sunmak.

Il Ozel idaresinin etkinlikleri ve ¢aligmalarmin fotograf ve film olarak kaydedilmesini

saglamak ve arsivlemek.
11 Ozel idaresine ait alanlarda yapilacak video ¢ekim izinleri ile ilgili islemleri yiiriitmek.
Uygun goriilen yayinlar ile haber ve duyuru biiltenlerinin basimi ve dagitilmasini saglamak.

11 Ozel idaresine ait web sayfasina girecek bilgileri derlemek, Bilgi Islem servisine vermek

ve web sitesinin giincellenme durumunu takip etmek.
4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek.

Il Ozel Idaresinin Idare ile vatandas arasindaki iletisimini saglamak, BIMER iizerinden

yapilan sikayetleri cevaplamak.

Karaman halkmin Idareden beklentileri ve isteklerinin belirlenmesi i¢in kamuoyu

arastirmasi yapmak veya yaptirmak.

11 Ozel idaresinin tanmirlik arastirmasini her yil diizenli olarak yapmak veya yaptirmak,

taninirlig artirmak iizere cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

11 Ozel Idaresinin gorev alaniyla ile ilgili konularda faaliyet gosteren ulusal ve uluslar arasi
tesekkiil ve organizasyonlara, iiye veya kurucu iiye olma yoniinde Il Genel Meclisi’nin

kararina bagli olarak gerekli olan is ve islemleri yapmak.
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52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

Yurt ici-yurt disindaki mahalli idareler ve diger 6zel kurum, kuruluslarla ilgili is ve islemleri

organize etmek.
Idare faaliyetleri agisindan halkin bilgilendirilmesinin saglanmasi.

11 Ozel idare faaliyetlerinin tanitimi i¢in yapilan yazili veya goriintiilii yayimlarinda 11 Genel
Meclisinin Bagkanlik Divanini Siyasi Parti Gruplarmi ve 11 Genel Meclisi Uyelerinin

caligmalarini yansitmak.

i1 Ozel Idaresinin yabanci ziyaretciler, dis geziler ve dis iliskiler alaninda yapilacak is ve

islemlerini yiirtitmek.

Her yilsonunda yazili ve gérsel basinda 11 Ozel Idaresi’ne ait haberlerin tiimiinii igeren CD

ve basil1 yayin hazirlamak, dagitimini yapmak.

Il Ozel Idaresi galisma sonuglarinin kamuoyuna yansitilmasi amaciyla Vali veya Genel
Sekreter tarafindan yapilacak olan basin toplantisina esas olmak tizere ilgili birimlerle

koordine kurarak basin bultenlerini hazirlamak.

Vali, Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin yerine

getirilmesini saglamak.

Diger miidiirlikklerin gérev alanina girmeyen is ve islemlerde Vali ve Genel Sekreterin

verecegi is ve islemleri yiiriitmek.
IV.5.1V. TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Toprak etiidii ve her tiirlii toprak analizlerini, siniflandirmalarini ve toprak harita raporlarini
yapmak ve yaptirmak,

Toprak ve su kaynaklart konusunda istatistikti bilgilerin derlenmesi, degerlendirilmesi ve
dokumante edilmesi hizmetlerini yapmak ve yaptirmak,

Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nleyici ve depolayici tarim arazileri i¢in sulama suyu
ve hayvanlar i¢in i¢gme suyu teminine matuf golet ve diger tesislerin; etiit, planlama ve
projeleri ile bu projelerin insaatlarin1 yapmak ve yaptirmak,

Toprak erozyonunu Onleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin kurulmasi ve
korunmasini saglayici tedbirleri almak, gerekli tesisleri yapmak ve yaptirmak,

Sulama suyu ihtiyaci 500 1t’ ye kadar olan sulama tesislerinin kurulmasi, 1slah1 ve tevzii ile
alakal1 etiit, planlama, proje ve programlar1 yapmak, yaptirmak ve uygulanmasini saglamak,
Devlet arazilerinin 1slahi, imar1 ve tarima uygun hale getirilmesi islerini yapmak,

Devlet sulama sebekelerinde ve diger sulama planlarinda sulama isleri ile ilgili hizmetleri

yapmak ve yaptirmak,
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7.

20.

21.
22.

Sulu ve kuru tarim arazilerinde toplulastirmaya uygun arazi sahipleri ogunlugunun istegine
bagl arazi toplulagtirilmasi igin; etiit, planlama, program ve projelerini hazirlamak,
hazirlatmak, tasdikini yapmak, uygulama islerini yapmak,

Toplulastirma sonucunda verilen yeni parselleri maliklerin adina tescil ettirmek, ifraz
islerine konu olmasinit 6nlemek icin tapu tesciline serh vermek ve uygulamada gerekli
gorildiigl zaruri hallerde kamulastirma yapmalk,

Sulama hizmetleri i¢in; ihtiyag duyulan arsa ve araziyi satin alma kamulastirma veya
hazineden tahsis yoluyla temin etmek ve uygulama sirasinda ihtiya¢ duyulan santiye
binalarii1 yapmak, Tarla ici hizmetlerinin gelistirilmesi ile ilgili olarak Devlet Su Isleri

Genel Miidiirligt ve diger kuruluslarla yapilan protokollerin uygulamasini saglamak,

. Sulama ve toprak igleri subesi gorev alanina giren konularda kontrollii zirai kredi, 6zel proje

fonlar1 i¢in teknik yardim projeleri hazirlamak ve hazirlatmak, tasdik etmek,

uygulamalarina yardim edilmesini ve kontroliinii saglamak,

. Tesislerin yenilenmesi, bakim-onarim ve 1slah ¢aligmalarini yapmak ve yaptirmak,

. Sulama tesislerinin yapilis amacina uygun olarak igletilmeleri i¢in; gecici kabulii takiben

sulama kooperatifi, sulama birligi veya muhtarliklara devirlerini yapmak,

. Konulart ile ilgili hizmet i¢i egitimleri yapmak ve yaptirmak,

. Yeraltt sularin1 elverisli sekilde kullanmaya yonelik hizmetleri yerine getirmek,Birim

faaliyet raporunu hazirlamak,

. Birim Miidiirligi Yillik yatirnm ve ¢alisma programi ile Performans programini hazirlayip

stiresi icerisinde Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek, Amirlerin ve mevzuatin verdigi

benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.

. Birim Midiirligt tasinir mal demirbas kayitlarimi tutmak, terkin islerini yapmak, ambar

mevcutlarini saymak, Birim taginir islemlerini mevzuata uygun sekilde gergeklestirmek,

. Gorev alani i¢indeki Tarim orman ve Cevre hizmetlerinin 5302 Sayili Kanunda 6ngoriilen

yoniiyle i1 Miidiirliikleri ile ile koordineli olarak planlamasina destek saglamak,

. Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmasi i¢in gerekli faaliyetleri

yiiritmek, Tarim alanlarinin amacina uygun olarak korunmasi ve kullanimi, g¢ayir ve

meralarin 1slah1 ve tesisi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,

. Gida giivenligi ve gida giivenilirligi i¢in bitkisel ve hayvansal iiretimde saglikl {iriin elde

edilmesi amaciyla gerekli tedbirler almak, denetim hizmetlerini ylritmek,

Su ve gevre kirliligini onleyici tedbirleri alarak, su {iriinleri ve su kaynaklarinin temiz ve
verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

Jeotermal enerjinin tarimda kullanimi ile organize seraciliga destek saglamak,

Kirsal kesimde yasam diizeyinin artirilmasi amaci ile alternatif iirlinlerin desteklenmesi,

¢iftgi egitimi ve teskilatlanmasinin saglanmasi, Uriin ve iiretim planlamasmin yapilmas,
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sertifikali tohum, fidan ve fide kullaniminin yayginlastirilmasini saglamak, Tahmin ve

erken uyar1 istasyonlarinin modernizasyonunu saglamak, ihtiya¢ duyulan yerlere yeni
istasyon kurmak,

23. Uretim yontemlerinden organik tarim ve iyi tarrm uygulamalarma gegisi saglamak,

24. Orman koylisiiniin gelir seviyesini yiikseltmek i¢in agaclandirma destegi verilerek uygun
alanlarda ceviz, kestane ve zeytinlikler olusturmak, Hayvanciligin desteklenmesi amaci ile
yem bitkileri ekili alanlarin artirilmasini saglamak,

25. Kirsal kesimin gelir seviyesini yiikseltmeye yonelik projelerde AB, Diinya Bankast VE

Kalkinma Ajansi vb. kaynaklarinin kullanimini saglamak,

IV.5.V. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

1. Her tiirlii kirtasiye malzemesi alimlari,

2. Bilgiye abonelik giderleri ve periyodik yaym alimlari, (Kitap, gazete, dergi vb. her tlrl
yayin alimlari)

Baski ve cilt giderleri,

Matbu evrak basim isleri

Su ve su malzemesi alimlar1 (Tiim su faturalar)

Temizlik malzemesi alimlar

Elektrik ve Elektrik malzemesi alimlari, (Tiim elektrik faturalari)

© N o 0 &~ w

Bilgisayar, bilgisayar malzemesi ve bilgisayar hizmeti alimlar1 (bilgisayarla ilgili tiim
programlar ve sozlesmeleri)
9. Telefon abonelik ve kullanim iicretleri (Valiligimiz ve il Ozel Idarenin tiim telefon ve

internet faturalar)

Strateiik Plan 2015-2019




Karaman il Ozel idaresi

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

Haberlesme cihazlari ruhsat ve kullanim giderleri
Biiro ve igyeri mal ve malzeme alimlar1
Biiro ve igyeri makine ve techizat alimlari
Idaremiz lojmanlarmin personele tahsis islemleri
Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii ile ilgili is ve islemler
Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirligii ile ilgili is ve islemler
11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigi ile ilgili is ve islemler
Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payi ile ilgili is ve islemler
Mikro kredi iglemlerinin yiiriitiilmesi ve takibi,
Sportif faaliyetler (Il &zel idaresi spor kuliibii ve diger amatdr spor kuliiplerinin
desteklenmesi)
[limiz ve diger illerde yapilacak sanat, bilim, kiiltiir, spor gibi faaliyetlerin organizasyonu
ve desteklenmesi,
Valilik Ozel Kalem ile ilgili her tiirlii is ve islemler
Il Ozel idaresi sosyal tesisleri (Misafirhane ve Yemekhane) ile ilgili is ve islemleri
yiritmek
Piri Reis Kiltir Merkezi ile ilgili her tiirli is ve islemler
[limiz Vali Konag1 ve Devlet Konukevi ile ilgili her tiirlii is ve islemler
Sivil Toplum Faaliyetleri
Kiiltiirel etkinlik faaliyetlerin yapilmasi
11 Ozel idaresi biinyesinde kiiltiir varliklarinin korunmasina yénelik rdldve, restitiisyon ve
restorasyon projeleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek
Kiiltiirel degerlerin tanitiminin yapilmasina katki saglamak
Dogal, tarihi, sosyal ve kiiltiirel ¢evreyi korumak
Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniillii kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde
bulunmak, ortak projeler iiretmek, ortak ¢alisma alanlar1 olusturmak
Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
Diger midiirliiklerin gorev alanina girmeyen is ve islemlerde Vali ve Genel Sekreterin
verecegi 1s ve islemleri yiirtitmek
Birimin faaliyet raporu, biit¢e vb. is ve islemlerini yliriitmek

Bilgi islem ve E-Igisleri ile ilgili her tiirlii is ve islemler

E-icisleri ve her tiirlii bilgi islem faaliyetleri

1.

Kurumsal Bilgi - Islem faaliyetlerini planlamak, yonlendirmek ve koordinasyonunu
saglamak. Gerekli kayitlar1 tutmak.
Tiim birimlerin elektronik ortamda faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in birimler aras1 ag, yapisal

kablolama ve internet erisim hizmetleri ¢calismalarini yapmak ve takip etmek.
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3.

Bilgisayar isletim sistemlerinin ve diger bilgisayar programlarinin kurulmasi ve isletilmesini
saglamak.

E-Icisleri Projesi uyum isleyis ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, temel altyapisinin olusturulmasi.
Bilisim ve teknolojik gelismeleri takip ederek Kuruma entegrasyon ¢aligsmalarini yapmak.
Bilgisayar cihazlarinin, bunlara ait destek iinitelerinin ve aglarin bakim ve onarimlarini
yapmak ve yaptirmak.

Internet, mail servisleri ve kurum web sayfasi1 yonetim ve ydnlendirilmesini saglamak.
Idaremizin tiim bilgisayar, bilgisayar donanimi, yazilimi ve sarf malzemelerine ait
taleplerinin degerlendirilmesinin yapilarak, uygun goriilen alimlarin ilgili birime sevk
edilmesi.

Bilgisayar, Telefon, Giivenlik, UPS ve Uyar Sistemleri Agi, kurulumu ve yapimi i¢in

gerekli islemleri ytiriitmek.

IV.5.VI. IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

Belediye sorumluluk sahasinin disinda kalan alanlarda 3194 sayili kanun gergevesinde,
koylerde yasayan halkin refah seviyesini bir {ist seviyeye ¢ikarabilmek i¢in imara uygun
diizenlemeler yapmak. Aym1 zamanda kdyden kente gogiin onlenmesine yardimci olacak
sekilde koy halkinin sorunlarina imar mevzuatlar1 cercevesinde ¢dziim bulmak, Koy
Yerlesik Alanlarmin ilan edilmesi ve Koy Yerlesim Planlarmin (3347 sayili kanun
uygulamalar1) ve Yeni Yerlesim Planlarinin yapilmasi. Dolayisiyla kdyde niifusu artan
vatandagin talebini karsilamak.
Yine vatandasin talebi olan;

e Yapi ruhsatlart ve yap1 kullanim izinleri vermek,

e Ifraz, tevhit, arsa ve arazi diizenlemeleri, parselasyon planlari yapmak,

e Halihazir haritalarin onaylanmasi,

e Kagcak yapr islemleri

e Imar planlarinmn kontrolii ve Il Genel Meclisine havalesi

e Parsel bazindaki zemin etiit raporlarinin onaylanmasi
Vatandaslarin sikayeti iizerine kagak yapilari tespit etmek ve kanunun geregini yerine
getirmek.
Koylerde ve kirsal alanda imar alanindaki gelismeleri kontrol ederek, planl bir gelisim ve
blylme saglanabilmesi, her Ol¢ekte CDP (Cevre Diizen Plani) yapmak, yaptirmak ve
denetlemek.
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5.

10.

11.

Koylerde yasayan vatandaslarimizi kagak yapilasmaya karsi bilinglendirme, ruhsatl ve izinli
yapilasmaya yonlendirmek, ihtiyaca cevap verecek tipte projeler iiretip vatandasa bedelsiz,
6zendirici faaliyetlerde bulunmak.

Kanunlarin verdigi yetkiler ¢ercevesinde ve sorumluluk sahamizda sihhi igyerleri, umuma
acik istirahat ve eglence yerleri, GSM (Gayri Sihhi Miiessese) isyeri agma calisma
ruhsatlarin1 diizenlemek ve yiiriirlikkteki kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde denetimleri
yapmak.

3213 sayili Maden Kanunu uyarinca ilimiz smirlari dahilinde bulunan Maden Ocaklari
(Kum-Cakil, tas ocagi, mermer, traverten, komiir, krom) ruhsatlar1 diizenlemek ve
denetimlerini ger¢eklestirmek.

5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Hakkindaki kanun geregince
ruhsatlar diizenlemek, isletme faaliyetlerini kontrol etmek ve denetlemek ve ilgili cezai
mueyyideleri uygulamak.

Idareye ait gayrimenkullerin kayitlarii tutmak, bunlarin satis, kiralama, tahsis ve trampa
islerini 11 Genel Meclisi kararlar1 ¢er¢evesinde yiiriitmek.

1970 yillara ve daha eski tarihli tahrir defterleri, vergi kayit defterleri ile ilgili kurum ve
kuruluslarca sorulan sorulari yanitlamak ve bilgi vermek.

Mahkemelerde goriilen davalarda imar plani, ifraz, tevhit imar durumu gibi konularda goriis

taleplerini cevaplandirmak.

IV.5.VIl. YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Odenegi Yatirnm ve Ingaat Miidiirliigiine aktarilan Genel ve Katma Biitceli Kuruluslarla,
finansman1 11 Ozel Idaresince saglanan Kurumlarin her tiirlii bina yapim, bakim,
onarimlariin kesif ve uygulama projesini yapmak veya gerektiginde bu islemler i¢in hizmet
satin almak, arsa ve arazi temini i¢in gerektiginde Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii ile

koordineli ¢aligmak.

Il Ozel idaresi gorev alanina giren bina ve tesislerin yapim, bakim ve onarmmi igin gerekli

kesif ve uygulama projelerini yapmak veya yaptirmak.

Etlt - kesfi yapilan ve uygulama projeleri hazirlanan iglerin teknik sartnamelerini, yaklasik
maliyetlerini ve ihale islem dosyalarin1 hazirlamak ve yiriirlikkte bulunan mevzuat

hiikiimlerine gore ihaleye ¢ikarmak.
Ihaleye ¢ikarilan isler icin ihale komisyonlar1 kurmak ve ihalesini yapmak.

Ihalesi yapilan islerin sézlesme ve yer teslimlerini yapmak.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Yapim islerinin fen ve sanat kurallarina, projelerine ve teknik sartnamelerine uygun olarak

yapilmasi i¢in denetimler yapmak ve yaptirmak.

Yapim islerinin hak edislerini, gegici ve kesin kabullerini, kesin hesaplarimi, gerektiginde

tasfiye ve fesih iglemlerini yapmak ve yaptirmak.

Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklariyla ilgili rdleve, restitiisyon ve
restorasyon projelerinin hazirlanmasi, ihale is ve islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in Kiiltiir ve

Turizm Bakanliginin ilgili bolge ve il teskilatlari ile ortak ¢aligmak.

Idarenin miidiirliige tahsis ettigi biitgesinden kullanacag1 6denek ile mal ve hizmet alimlarini

yapmak.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince hazirlanacak
faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore Birimin yillik faaliyet raporunu,

biitgesini, performans planini hazirlamak.
Mevzuata uygun program degisikliklerini sunmak.
Birim Miidiirliigliniin envanter ve istatistiki bilgilerinin tutulmasi.

Birim Miidiirliigii arsivinin “Igisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati Arsiv Hizmetleri
Yonetmeligi” geregince diizenlenmesi, arsivlik dokiimanlarinin belirlenmesi, korunmasinin
temini ile gereksiz, faydasiz, hukuki ve bilimsel kiymeti bulunmayan dokiimanlarin

ayiklama ve imha islemleri i¢in Idare arsivine teslim edilmesini saglamak.

Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger i ve islemlerin yerine

getirilmesini saglamak.

Diger miidiirlikklerin gorev alanina girmeyen is ve islemlerde Vali ve Genel Sekreterin

verecegi is ve islemleri yiirtitmek.

IV.5.VIII. SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

Membalarin ihtilafli olmast durumunda ihtilafli memba tahsis karar1 almak.

Koy ve bagl yerlesim birimleri ile askeri garnizonlara saglikli ve yeterli igme suyu temin
etmek, gerektiginde baraj, golet gibi tesislerden su almak.

Igme suyu temin ve kanalizasyon yatirim ve hizmetleri igin ihtiya¢ duyulan her tiirlii etiit ve
projeleri yapmak veya yaptirmak, onaylatmak.

Projesi mevcut icme suyu, kanalizasyon ve aritma tesislerinin ihalesini yapmak, ihalesi
yapilan islerin denetim islemler gecici-kesin kabul islemleri ile kesin hesab1 yapmak.
Hazirlanan projelerden Devlet-Vatandas isbirligi ile yapilacak olanlarin malzeme ihalelerini

yapmak, is programina gére dagitimini takip etmek, teknik denetimini yerine getirmek.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

Kaynak sular1 ve ylizeysel su kaynaklari ile ihtiyact karsilanamayan yerlesim birimlerinin
(grup, kdy, Unite, askeri garnizon) hidrojeolojik etltlerini yapmak ve uygun gorulmesi
halinde sondaj kuyularin1 agmak veya actirmak.

Mevcut igme suyu motopomplarin yenileme, bakim, onarim ve montaj islerini yapmak,
yaptirtmak.

Igme suyu ve kanalizasyon islerine ait algak-yiiksek gerilim enerji nakil hatt1 projeleri
hazirlamak veya hazirlatmak, ilgili makama tasdik ettirmek, projelerin ihalelerini, kontrolliik
ve denetim islerini yapmak, gecici ve kesin kabullerini yaptirmak, kesin hesaplar1 yapmak.
Talepte bulunulmasi halinde KHGB’ lerince KOYDES kapsaminda yapilacak igme suyu ve
kanalizasyon tesisi ingaatlarinin kontrol ve denetim isleri ile gecici, kesin kabuller ile kesin
hesaplarini yapmak.

Yapilmig veya yapilmasi planlanan tesislerdeki igme ve kullanim sular ile atik sularin
numunelerini alarak analizlerini yapmak, yaptirmak.

Igme sular ile evsel atik sularmn aritma tesislerine ait her tiirlii etiit projelerini yapmak,
yaptirmak ve onaylatmak.

Ekonomik Omriinii tamamlamis veya miicbir sebeplerle hasar gérmiis olan mevcut igme
suyu ve kanalizasyon tesislerinin bakim ve onarimi ile tesis genisletme-gelistirmesini
yapmak, gerek goriilmesi halinde yenilemek.

Igme suyu temini, kanalizasyon ve aritma tesislerine ait proje-denetim isleri icin ihtiyag
duyulmast halinde miisavirlik hizmeti satin almak.

Igme suyu ve kanalizasyon isleri ile ilgili tiiziik, yonetmelik, teknik sartname, fiyat analizi
ve birim fiyat hazirlamak.

[gme suyu ve kanalizasyon islerine ait yatinm program teklifleri hazirlamak,
sonuglandirmak. Thtiyag duyulmasi halinde program veya proje degisikliklerini hazirlayarak
Onay’ a sunmak.

Sivil toplum orgiitleri, dernekler ve yerel yoOnetimlerle igbirligi yaparak ortak proje
iretilmesinin saglanmasi.

Koy ici yollarina parke tasi doseme, kOy meydanlarinin diizenlenmesi ve mesire alanlari
yapmak/yaptirmak.

I¢me ve kullanma suyu teminine yonelik kaynak sularinin kiralanmasini saglamak.

Cocuk oyun alanlarmin ve parklarinin tesis edilmesi, kdy konaklarinin yapim, bakim ve
onarimi iglerinin yiiriitiilmesi.

Birim faaliyet alani ile ilgili aylik raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

Birim faaliyet alami ile 1ilgili yillik calisma programlari, stratejik plan dogrultusunda

hazirlamak
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22. Birim faaliyet alani ile ilgili programlarin yil igerisinde tamamlanabilmesi i¢in gerekli

denetim ve ¢aligsmalar1 yapmak.

23. Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin yerine
getirilmesini saglamak.

24. Diger mudiirliiklerin gorev alanma girmeyen is ve iglemlerde Vali ve Genel Sekreterin

verecegi is ve iglemleri yiirtitmek.

IV.5.IX. iISLERME MUDURLUGU

1. lidarenin ihtiyac1 olan malzeme, alet, makine ve araglarin yedek parcalari, lastik v.b. gibi
ihtiyaclarinin 6zelliklerini ve miktarini tespit etmek ve satin alinmasini saglamak,

2. Atolyede malzeme yedek parga iiretimini planlamak ve gerceklesmesini saglamak,

3. Araglarin bakim ve onarim islerini diizenlemek,

4. Makine, ekipman ve yedek pargalarda meydana gelen karakteristik arizalarin giderilmesi
icin gerekli etiit ve tadilatlart yapmak ve yaptirmak,

5. Makine parki ile ilgili yillik biitce tekliflerini hazirlamak,

6. Valilik ve idaremize ait ara¢ ve is makinelerinin yatirim programi ve biitce ddenekleri
dogrultusunda ¢agimizin gerektirdigi 6zelliklerde alim, bakim, onarim islerini yaparak aktif
bir sekilde makine parkinda ihtiyaci olan birim miidiirliikklerinin emrine sunmak {izere hazir
bulundurmak,

7. Arag ve is makinelerinin zorunlu ara¢ fenni muayenesi (TUVTURK) ve karayollar1 zorunlu
mali sorumluluk sigortalarinin yaptirilmasi ve poligelerinin takibini saglamak,

8. Birim midiirliigiiniin tasinir mal demirbas kayitlarin1 tutmak, terkin islerini yapmak, ambar
mevcutlarini saymak, birim taginir islemlerini mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek,

9. Birim faaliyet raporunu hazirlamak,Birim miidiirligii yillik yatirim ve ¢aligma programu ile
performans programini hazirlaylp stiresi igerisinde Mali Hizmetler Midiirliigline

goéndermek.

IV.5.X. YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Karaman Il Ozel idaresi Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii gorev alaninda bulunan yollar 3

(lig) siifa ayrilmistir.
1-Kaoy ve 0zel idare envanterinde bulunan belde merkezlerine ait yollar,

2-Bunlara bagl yerlesim yerlerine ait yollar,
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3-Kdyler ve dzel idare envanterin de bulunan belde yollarimni, devlet ve 11 yollarina baglayan yollar,
bu bentlerde belirtilen yol agi; kamu yarari, milli savunma ihtiyaglari, bu yollarin gelismesine etki
eden ekonomik unsurlar goz 6niinde tutularak, Koy Yollar1 Yonetmeliginin esaslarina gore tespit

edilir, Valinin onay1 ile uygulanir. Gerektiginde ayni usulle degistirilir.
Gorevleri:

1- Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan koyler ile 6zel idare envanterinde yer alan belde ve bunlara
bagli yerlesme birimlerinin yollari, miicavir alan smirlar1  disinda kalan  yerlesme
birimlerinin yollarinin yapimini, onarimini, bakimmi gerektiginde asfaltlanmasini yapmak veya

yaptirmak.

2-Sanat yapilarint ve kopriilerini, miidiirliigii ile ilgili protokollii isleri, Trafik Kanunu ile verilen
gorevleri yapmak veya yaptirmak, trafik giivenligi yoniinden gerekli istikamet ve kilometre

levhalari ile diger isaretleri diizenlemek, bu maksatla gerekli teknik ve idari isleri ytriitmek,

3- Kara ikliminin hiikiim siirdiigii ilimizde kis mevsiminin sert gegmesi nedeniyle vatandaslarimizin
olumsuz hava sartlarindan etkilenmemesi i¢in tiim makine — ekipman ve personelle birlikte kar
miicadelesi calismalarini Isletme Miidiirliigii ile koordine ederek yapmak veya yaptirmak ve

kdyliiniin ulagim sorununu ¢6ziimlemek.

4-Tabii afetlerde felakete ugrayan insanlarin can ve mal kaybinin korunmasinda, enkaz kaldirma

calismalarini Isletme Miidiirliigii ile koordine ederek yapmak veya yaptirmak,
5-Yillik uygulama programlarinda yer alan projelerin gergeklestirilmesini saglamak,

6-11 Ozel Idaresi envanterinde bulunan altyapi, mevcut kdy yollar1 ile kdy ici yollar1 ve diger

tesislerin bakim, onarim ve isletilmesini, yapmak veya yaptirmak,
7-Projelerin kesin hesaplarint yapmak ve yaptirmak,
8-Koy yollar1 yonetmeligindeki is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

9- Faal durumdaki is makinelerinin ve araglarin birim miidiirliiklerinden gelen talepler

dogrultusunda gorev yerlerine sevkini saglamak

10- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince hazirlanacak faaliyet

raporlar1 hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gére birimiyle ilgili yillik faaliyet raporu hazirlamak,



11-Diger kanunlarla verilecek gorevleri yapmak, amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer n**~'-+~!"

Karaman il Ozel idaresi
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is ve islemleri yiiritmek.

V.ViZYON MiSYON iLKELER

V.1. MISYONUMUZ

Karaman ilinde; vatandas memnuniyetini arttirmak i¢in, yasanabilir ¢evre, modern alt
yapt ile donanimli (yol, su, kanalizasyon, vb...), egitim, saglik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarin en
ist diizeyde karsilanmasi, tarim, sanayi ve ticaretin uluslar arasi diizeye g¢ikarilmasi igin
kaynaklari etkin ve verimli kullanarak hizmet sunmak.

V.2. VIZYONUMUZ
Modern, c¢agdas, etkin yonetisim anlayisiyla, iiretken, birey odakli, paylasimci,
katilimei, yliksek yasam standardina sahip vatandag memnuniyetini saglamis, kiiltiirel ve
tarihi degerlere bagli, teknoloji bagkenti olmay1 gergeklestirmis, model bir kurum olmak.
V.3. ILKELERIMiZ
1. Yapilacak hizmet ve yatirimlarda kalite anlayisindan 6diin verilmemesi

2. Hizmetlerimizde vatandas memnuniyetinin esas alinmast



3. Verimlilik, etkinlik ve tutumluluga dikkat edilmesi
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. alisanlarm bilg1 ve becerilerini artirarak hizmet kalitesinin yukseltmek,

8. Tum calismalarda, seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik sorumlulugunu siirekli kilmak

olmas1 vazgegilmez ilkelerimizdir.

VI- STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

VI.1. YOL VE ULASIM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAGC 1 : Ekonomik kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilarak, yol agimizdaki
yollarin mevcut durumlarinin korunmast, rutin olarak bakim , onarimlarinin ve kar micadelelerinin

yapilmasi ve stabilize yollarin mevcut durumlarin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 1.1: limiz kirsal alaninda bulunan mevcut yollarin alt yapilari ile birlikte bakim ve

onarimi yapilarak standartlara uygun hale getirilecektir.

Faaliyetler Isin Baslama Yaklasik
ve Bitiy Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 1.1.1: Koy yollarimizda 500 km. stabilize kaplama | 01-01-2015 8.000.000,00

apilmasi.
yap 31-12-2019

Faalivet 1.1.2: Koy yollarimizda toplam 500 km malzemeli bakim, | 01-01-2015 | 1.500.000,00

100 km onarim yapilacaktir.
31-12-2019

Faalivet 1.1.3: Koy yollarimizda toplam 500 km asfalt yama | 01-01-2015 500.000,00
yapulacaktir. 31-12-2019

Faalivet 1.1.4: Koy yollarimizin kéy tanim ve trafik levha eksikleri | 01-01-2015 500.000,00

periyodik olarak tamamlanacaktir
31-12-2019

Faalivet 1.1.5:Muhtelif kéoy yollarinin sanat yapilari yenileme | 01-01-2015 1.000.000,00

calismalart yapilacaktir. 31-12-2019




Faalivet 1.1.6:Thtiya¢ duyulan koy yollarmin karla miicadelesi | 01-01-2015 1.000.000,00
yapuacaktir 31-12-2019

Karaman il Ozel idaresi
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STRATEJIK AMAC 1:

[limiz Merkez ve Ilgelerine bagl kdylerin igme suyu konusunda siirekli ilerlemeyi ve sorunlarin
¢oziimiinde temel ilke olarak benimsedigimiz, gelismis teknikleri kullanarak, iI’imizin igme suyu
sikintilar1 goz Oniinde bulundurarak hizmetlerimizi belli bir plan dahilinde gerceklestirip, sahip
oldugumuz i¢gme suyu kaynaklarmi verimli ve etkin kullanmaya c¢alismak, ve yeni kaynaklar
aragtirmaktir. Gelismiglik gostergesi olan koylerimizdeki ¢aligmalara biitce imkanlari1 dahilinde

edilmektedir.

HEDEF 1.1:

Karaman ili hudutlari igerisinde yasayan insanlarm, ¢agmn gerektirdigi medeni yasam sartlarina
kavustugu, icme suyu noktasinda en ileri seviyede yerine getirerek icme suyu projeleri dahilinde
yeni teknikleri uygulayarak, Ulkemiz genelinde en iist seviyeye ulastirmak, hizmetlerin daha stratli,
kaliteli ve ekonomik olarak yerine getirilebildigi, stirekli gelisen ve degisen bir yonetim anlayisi ile
icme suyu yoniinde gelismesini tamamlamis Karaman’1 igme suyu teknikleriyle 6n plana ¢ikartan
diinyada taninan, bolgesinde cazibe merkezi olan bir il yapmak hedefimizdir.

2015 yilindan baglayarak 5 yillik plan siiresince 2019 yilina kadar; bolgemizi de kapsayan kiiresel
isinmayt ve kurakligi da goz Oniline alarak mevcut yer alti kaynaklarini en son teknikler ile
projelendirmek, yeni kaynaklar tespiti yapmak, gerekli duyuldugunda sondaj ¢alismasi yapmak ve
koylerde yasayan insanlarin igme suyu kullanimi konusunda bilinglendirmek {izere gerekli
faaliyetler agagida belirtilmistir.

KAPSAM 1.2:

[limizde i1 Ozel Idaresi sorumluluk sahasinda 158 koy ve 88 uinite olmak lizere toplam 246 adet
yerlesim birimi mevcuttur. Bunlardan 158 adet kdy, 88 iinite ile 1 Cesmeli Unite 01.01.2014 tarihi
itibari ile suludur. Susuz konumda olan 3 Unite, suyu yetersiz olan 6 tnite mevcuttur. Toplam 9 adet

kdy ve tinite stratejik plan doneminde suya kavusturulacaktir.



Faaliyet 1.2.1: 3 adet susuz veya yetersiz {initenin igme suyu ingaat1 2015 y1li sonuna kadar
tamamlanacaktir. Bu yatirimlarin tamamlanabilmesi i¢in 2015 yili fiyatlar1 kadar 6denege ihtiyag

duyulacaktir.

Faaliyet 1.2.2: Insaat programlarimizda bulunan yada sonradan acili yetine binaen ek
program dahilinde koylerde yapimina gerek duyulan (Kuraklik nedeniyle mevcut su debileri azalan
iinitelerde) yenileme, iyilestirme ve yeniden suya kavusturma igin ishale, sebeke ilavesi isleri

yapilmasi.

Ticoot sneoovomalaviiarda baalianon oo ool ootiandoan dolo. Al

Canlivint 1.9 9-
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Faaliyet 1.2.3: Susuz, yetersiz ve yeterli olup da kuraklik nedeni ile vasfi degistirilerek
yetersiz durumda degerlendirilen tinitelerde; koylerde yapimina gerek duyulan (Kuraklik nedeniyle
mevcut su debileri azalan tnitelerde) hidrojeolojik etiit, kaynak iyilestirme g¢aligmalari, sondaj
uygulamalari, kuyu yenileme, kuyu gelistirme ve tecriibe ¢aligmalar1 idare imkanlar1 veya ihale
yontemiyle yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.3: Kaynak iyilestirme, sondaj uygulamalari, kuyu yenileme, kuyu gelistirme
durumuna gore degerlendirilen; kOylerde yapimina gerek duyulan pompa yenileme ve tecriibe

caligmalar1 idare imkanlar1 veya ihale yontemiyle yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.4: 5 yillik strateji Plan1 doneminde; Igme suyu bulunan ve topografik yapisina
uygun olarak degerlendirilen iinitelerde: yapimina gerek duyulan kanalizasyon ve aritma havuzlar
caligmalar1 idare imkanlar1 veya ihale yontemiyle yapilacaktir.

HEDEF 1.3:

2015 — 2019 Yili Stratejik programlar dogrultusunda ddeneklerinin aktarilmasi neticesine bagl
olarak hizmetlerin zamaninda, ve cagin teknolojisinden geri kalmadan yeniliklere her zaman agik,
En basta insana hizmet cergevesinde, zaman kaybina meydan vermeden yerinde ve zamaninda
caligmalarin en iist diizeyden en alt birime kadar, siirekli ilerlemeyi ve sorunlarin ¢oziimiinde temel
ilke olarak benimsedigimiz, gelismis teknikleri kullanarak, hizmet igerisinde uygulayarak,
sorumluluk alanimizda Karaman’t i¢me suyu teknikleriyle su sorunun yaganmadigi bir bolge

olarak 6n plana ¢ikartan, Bolgesinde cazibe merkezi olan bir diinya kenti yapmak hedefimizdir.

HEDEF 1.4:
Kirsal alanda igme suyu kalitesinin saglikli ve hijyenik olmasini saglamak.

Faaliyet 1.4.1 Kdylerimizdeki sularin laboratuar ortaminda analizlerinin yapilarak gerekli

onlemlerin alinmasinin saglanmasi

Faaliyet 1.4.2. Gerekli olan koylerimize klorlama ve aritma sistemlerinin kurulmasi



HEDEF 1.5:

Koylerde bilgisayar teknolojileri, ¢ocuk oyun alanlari, kdy konaklari ve umumi tuvaletler

kazandirmak

Faaliyet 1.5.1. Yerlesim yerinde niifusu 150’nin tizerindeki koy konagi olmayan

kdylerimize bir koy konag1 yapilmasi.

Faaliyet 1.5.2 Kirsal Kesimde niifusu 150’nin listiindeki gocuk oyun alanlar1 olmayan

koylerimize kdyde uygun alanlara ¢gocuk oyun alanlar1 kurulmasi

Faalivet 1.5.3.Saglikli umumi WC olmavan kovlerimize umumi WC vanilmasi
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osenmistir.

Faaliyet 1.6.2. Kalan 8 koytin kilitli tas yapim isi 2015-2019 yillar1 i¢inde yapilacaktir
Faaliyet 1.6.3. Karaman merkez ve ilce koylerin kilitli tag yapilan kdylerin 2015-2019

yillar1 i¢cinde yapilan yerlerin ilave isleri yapilacaktir.

V1.3. YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC:

Dairemiz yerleskesi igerisinde bulunan hizmet binalarinin onarim tadilat bakim ve revizyonunu
gelismis yap1 tekniklerini kullanarak gergeklestirmek. Yerleske icerisinde ihtiya¢ duyulan yerlerde
yeni binalar yapmak personelin yerleske icerisinde kullandigir hizmet binalarina uygun kullanim
alanlar1 olusturmak ihtiyaglari en hizli sekilde gidermek i¢in ¢aligmak.

HEDEF:

11 Ozel idaresi igerisinde gorev yapan tiim personelin, cagm gerektirdigi medeni yasam sartlarmna
uygun olarak yeni projeler gelistirmek, hizmet binalarinda talepler dahilinde degisiklikleri yapmak
uygulamak ¢éziim aramak.

KAPSAM:

Il Ozel Idaresi yerleskesi icerisinde 1 Adet ana hizmet binasi, 1 Adet cok amaclh salon
(yemekhane,misafirhane,lokal,oyun salonu), 1 Adet yedek par¢ca ambari, 1 Adet akaryakit deposu,
atolyeler mevcuttur. Stratejik plan doneminde hizmet binalarinin tamaminin 6denekler ¢ercevesinde
dis yalitim ve tadilat isleri tamamlanacaktir.

Faaliyet 1: 2015 yili sonuna kadar ana hizmet binasinin dis yalitim (mantolama) ve tadilat
islemi tamamlanacaktir. Bu tadilatin tamamlanabilmesi i¢in 2015 yil1 fiyatlar1 kadar 6denege ihtiyag

duyulacaktir.



Faaliyet 2: 2016 yili sonuna kadar ¢ok amagli salonun dis yaliim ve igerisinde ihtiyag
duyulan tiim bakim, onarim ve revize c¢alismalar1 yapilarak bitirilecektir. Bu tadilatin
tamamlanabilmesi i¢in 2016 y1l1 fiyatlar1 kadar 6denege ihtiyag duyulacaktir.

Faaliyet 3: 2017 yili sonuna kadar ana hizmet binasi igerisinde binada genel anlamda bir
kesif ¢alismasi yapilacak ihtiya¢ duyulan tiim onarim ve bakim islemleri tamamlanacaktir. Bu
tadilatin tamamlanabilmesi i¢in 2017 y1l1 fiyatlar1 kadar 6denege ihtiya¢ duyulacaktir.

Faaliyet 4: 2018-2019 yillari igerisinde yerleske igerisinde bulunan diger hizmet binalarinin

(Atolyeler, ambarlar) ihtiyaglar1 olan tiim onarim ve bakim isleri yapilacaktir. Bu tadilatin
tosmsoalomalaili ot inian DN1LT <l Fiootlaove Lodoe N danoaSo cbhiticon diacnadaonolé. NN1EL
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asta msana hizmet cercevesinde, zaman ayoma meydan vermeden yerimde ve zamaninda

caligmalarin en iist diizeyden en alt diizeye kadar, siirekli ilerlemeyi ve sorunlarin ¢dziimiinde temel
ilke olarak benimsedigimiz, gelismis teknikleri kullanarak, hizmet igerisinde uygulayarak
sorumluluk alanimizda bulunan binalar1 daha saglikli, ferah ve huzurlu birer yagam alanina

cevirmektir.

VI1.4. IMAR VE KENTSEL i YILESTIRME MUDURLUGU

HEDEF 1.1:

Koylerde yasam kalitesinin artirtlmasi i¢in kagak yapilagsmanin oniine gegilerek maddi- manevi
kayiplarin ve kdyden kente gociin engellenmesi.

Faaliyet 1.1.1. Muhtarlarimiz aracilig1 ile kdyde yasayan vatandaglar ile bilgilendirme
toplantilar1 yapilarak, kdy halkinin bilinglendirilmesi, ev-ahir gibi yapilara baslamadan 6nce izin ya

da ruhsat alinmasi gerektiginin anlatilmasi.

Faaliyet 1.1.2. Yapt ruhsati ya da izin almak isteyen vatandaglarimiza istekleri

dogrultusunda bedelsiz tip projeler verilmesi ve uygulamalarinin denetlenmesi.

Faaliyet 1.1.3. 2015-2019 stratejik planinda bulunan ve 2014 y1l1 igerisinde tanimlanan Koy
Yerlesik Alanlart ilanlarina ek olarak c¢ikarilacak yonetmelik dogrultusunda ihtiyaca binaen yeni

alanlarin ilan edilmesi.
HEDEF 1.2:
Il Genelinde cografi bilgi sistemi olusturmak.
Faaliyet 1.2.1. Tiim kurumlardan istatistiki bilgilerin toplanmasi.
Faaliyet 1.2.2. Teknik alt yapinin olusturulmasi, program aliminin gergeklestirilmesi.

Faaliyet 1.2.3. Toplam veri girislerinin yapilarak, biitiin kurumlarin kullanimini saglamak

amaci ile ilgililere egitim verilmesi.



Faaliyet 1.2.4. Verilerin saglikli bir bigimde kullaniminin saglanmasi.
HEDEF 1.3: Sorumlulugumuz alanindaki faaliyetlerin denetimlerinin artirilmas.

Faaliyet 1.3.1. Plan donemi igerisinde idaremiz tarafindan verilen ruhsatlarin yonetmelikler
cercevesinde ve periyodik olarak denetiminin yapilmasi.

Faaliyet 1.3.2. Denetimlerin evrak {izerinde ve ayrica arazide yapilmasi.
HEDEF 1.4:

Gunumuz teknolojisi olan Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan faydalanabilmek amaci ile idaremiz

adina proieler tiretmek ve talep sahinlerine ontimum sevivede hizmet verilebilmesi.
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mahsuplasmak.

Faaliyet 1.4.2. Oncelikle ilimizin, iilkemizde GES projesi uygulamasina avantajli bir
konumda bulunmasindan dolayi, lisansli ve lisanssiz elektrik iretimi projelerinin yonetmelikler

dahilinde desteklenmesi.

Faaliyet 1.4.3. GES projeleri yaninda diger Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan olan;

riizgar, biyokiitle ve jeotermal enerji yatirimlarina ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yon verilmesi.

Faaliyet 1.4.4: Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin doniisiimii ile tlke genelindeki enerji

aciginin karsilanmasina destek olunmas.

VI1.5. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-1
[limizdeki egitim, kiltir, sanat ve turizm faaliyetlerine her tlrli destek saglanarak ilin

sosyal, kiltiirel, sanat ve turizm yasamini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmek

HEDEF-1.1.

[limizin kiiltiir, sanat, turizm ve spor alaninda tanitimini saglamak

Faaliyet 1.1.11limizi kiiltiirel ve turizm alaninda tanitic1 afis, brosiir ve CD, harita vb. calismalari

yapilacaktir

HEDEF-1.2.



Halkin kiiltiir, sanat, turizm ve spor etkinliklerine katilimini saglamak amaciyla, yapilan etkinlikler

destelenerek tevsik edilecektir.

Faaliyet 1.2.1. Genelinde her yil diizenlenen kiiltiirel etkinlik ve festivallere biitge imkanlar
dogrultusunda destek verilecektir.

Faaliyet 1.2.2. ilimiz ve diger illerde yapilacak sanat, bilim, kiiltiir, spor gibi sosyal faaliyetler ve

organizasyonlar i¢in yardim yapilmasi

Karaman il Ozel idaresi
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Ildeki dogal ve kiltiirel varliklarin ortaya ¢ikarilmasi, turizme kazandirilmasi ve korunarak gelecek

kusaklara aktarilmasi saglanmasi

Hedef-2.1.

Gerekli kazi, rolove, restitiisyon ve restorasyon c¢alismalarin yapilarak ildeki dogal ve kiiltiirel

varliklarin ortaya ¢ikarilmasi

Faaliyet 2.1.1. Degle Orenyeri kaz1 galigmalarmin yapilmasi

Faaliyet 2.1.2. Cesmeli Kilisede demir ¢itlerin yiikseltilmesi ve wc yapimi

Faaliyet 2.1.3. 1 nolu Bazilika R6l6ve Restitlisyon ve Restorasyon projelerinin yapilmasi
Faaliyet 2.1.4. Mahallag Kilisesi R6l6ve Restitlisyon ve Restorasyon projelerinin yapilmasi
Faaliyet2.1.5. Basdag askeri yapilart R616ve Restitiisyon ve Restorasyon projelerinin yapilmasi
Faaliyet 2.1.6. 7 nolu Yap1 (Eksadra) R6love Restitiisyon ve Restorasyon projelerinin yapilmasi
Faaliyet 2.1.7. MausoleumR&16ve Restitiisyon ve Restorasyon projelerinin yapilmasi

Faaliyet 2.1.8. 32 nolu Bazilika, 35 nolu Kilise, 39 ve 43 nolu yapilarin R6love Restitlisyon ve

Restorasyon projelerinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC-3
Gelirleri veya sermaye birikimleri yetersiz kicuk girisimcilerin mesleki, sanatsal birikimlerini ve
yeteneklerini  gelirlerini arttirict  faaliyetlere kanalize etmek amaciyla mikro kredilerle

desteklenmesini saglamak ve issizligin azaltilmasinda katkida bulunmaktir.



HEDEF-3.1.
Hedef kitlenin gelirlerini arttirmak ve issizligi azaltmak icin yoresel potansiyeli bulunan turizm, el

sanatlari, tarim, hayvancilik vb. gibi alanlardaki girisimlerin desteklenmesi

Faaliyet 3.1.1. Hedef dogrultusundaki alanlarda biitge imkanlar1 dogrultusunda girisimcilere mikro

kredi saglanmast

STRATEJIK AMAC-4

Spor alt yapisin il genelinde dengeli dagilimini saglayarak halka, 6zellikle genglere yonelik spor

hizmatlorini o oinlactiroaals
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altyap1 ¢aligmalarinin bakim ve onarimlariin yapilmasi

Faaliyet 4.1.1. Kazimkarabekir Ilge Spor Salonunun genel bakim ve onarimi
Faaliyet 4.1.2. Ermenek Ilgesi Fikret Unlii Spor Salonunun genel bakim ve onarimi
Faaliyet 4.1.3. Ayranci Spor Salonunun genel bakim ve onarimi

Faaliyet 4.1.4. Suduragi Spor Salonunun genel bakim ve onarimi

Faaliyet 4.1.5. Spor tesislerinin engellilerin kullanimina uygun hale getirilmesi

VI1.6. INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM HIiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 1: Kurumsallasma calismalarinin gergeklestirilmesi, kurum kiiltiiriiniin
calisanlar arasinda yerlestirilmesi siirecinin tamamlanmasi, personel ag¢igimin giderilmesi,
personellere ihtiya¢ duyduklar egitimler verilerek bilgi ve tecriibelerine uygun yerlerde istihdam
edilmelerinin saglanmasi, i¢ huzurun saglanmasi, alanlar ile ilgili beceri ve gorgiilerinin artirilmasi
icin seminer, fuar, panel ve benzeri etkinliklere personelin katiliminin saglanmasi. Uluslararasi
Kalite Standartlar1 hedef alinarak, tim g¢aligmalarin bu yonde yapilmasi i¢in personelin motive

edilmesi.

HEDEF 1.1 : Kurumun faaliyetlerinin kisilerin varligina bagimli olmadan stirdiiriilebilmesinin ve

gelistirebilmesinin saglanmasi. Kurumun, kisilerden ve onlarin kendi becerilerine bagli icra



yontemlerinden bagimsiz hale getirilerek, is ve islemlerde standardizasyon saglanarak
kurumsallasma siirecine katkida bulunulmasi.

Faaliyet 1.1.1 : Is ve gdrev tanimlarinin agik segik yapilmasimin saglamasi.

Faaliyet 1.1.2 : Kurum igi kurallar ve yonergelerin belirlenmesinin saglamasi.

Faaliyet 1.1.3 : Kurumdaki birimlerin is akislarinin tespit edilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 1.1.4 : Kurumun kendisine has temel ilkelerinin ortaya konulmasinin saglanmasi.

Faaliyet 1.1.5 : Yetki ve sorumluluklarin 6zenle tespit edilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 1.1.6 : Yetki ve sorumluluklarin, o yetkiyi veya sorumlulugu tasiyabilecek kisilere
verilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 1.1.7 : Nihai kararlarin istisare ile alinmasinin saglanmasi.

HEDEF 1.2 : Kurum kiiltiiriiniin olusmasi i¢in gerekli faaliyetlerde bulunulmasinin saglanmasi.

Eaalivet 1 2 1 - Kurnmeallacmanin oelicmeci ve nereonelin kavnactirilmaci vaniinde il dahilinde
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Faaliyet 1.2.2 : Sehirleraras: tarihi ve turistik geziler diizenlenmesi.

Faaliyet 1.2.3 : Midiirliikler aras1 sportif musabakalar diizenlenmesi.

Faaliyet 1.2.4 : Cagdas bir yonetim anlayisi iginde tayin, nakil veya emekli olan personele ailelerini
de icine alacak sekilde taltif edici (toplu yemek, cay partisi ve plaket verilmesi vb.) etkinliklerinin

dizenlenmesi.

HEDEF 1.3 : Personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi.

Faaliyet 1.3.1 : Kurumlar arasi nakil yoluyla personel eksikliginin karsilanmasi.

Faaliyet 1.3.2 : Belirli siireli personel hizmet alim1 (istihdami) yoluyla eksik personel ihtiyacinin
karsilanmasi.

Faaliyet 1.3.3 : Kamu Personeli Se¢gme Sinavi yoluyla eksik personel ihtiyacinin karsilanmasi.

HEDEF 1.4 : Personelin etik degerler, diiriistliik hakkinda bilinglendirilmesi ve bilgi ve becerisinin
artirilmasi.

Faaliyet 1.4.1 : Kamu etik degerleri ve diiriistlik konularinda tim personele egitim verilerek
bilinglendirilmesi.

Faaliyet 1.4.2 : Personele yillik egitim planlar1 dogrultusunda hizmet i¢i egitim seminerleri
verilmesi.

Faaliyet 1.4.3 : Personelin yaptigi isle ilgisi bulunan seminer, fuar, sergi, panel ve benzeri
etkinliklere katilma imkan1 saglanarak, bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi.

Faaliyet 1.4.4 : Performans degerlendirmesine gore performansi diisiik personelin egitilmesi.

Faaliyet 1.4.5 : Evrak kayit calisanlarinin, elektronik sisteme intibak kurslarina gonderilmesi.



Faaliyet 1.4.6 : Kurumumuz personellerine E — Icisleri egitimi verilmesi.
Faaliyet 1.4.7 : Kurumumuz personellerine enerji verimliligi tizerine egitim verilmesi.
Faaliyet 1.4.8 : Kurumumuzun tim faaliyetlerinin Uluslararas: Kalite Standartlarina erismesi i¢in

caligmalar yapilarak, belgelendirmenin saglanmasi.

HEDEF 1.5 : Personelin ¢alisma azminin artirilmasi.

Faaliyet 1.5.1 : Personelin gorevde yiikselme egitimine katilmasi saglanarak, bu egitimi alip sinavi
kazananlarin atamalarinin prosediir dahilinde yerine getirilmesi.

Faaliyet 1.5.2 : Personelin ¢alisma mekanlarinin imkanlar 6l¢iisiinde iyilestirilmesi.

Faaliyet 1.5.3 : Personel is ve islemlerindeki zorluklarin giderilmesi, gereksiz prosediir ve

~roracinnolovin Loldivadanoos covmnon Lo laciiaan RN ool oo
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Faaliyet 1.5.5: Performansi yiiksek olan personelin 6diillendirilmesi. (tesekkiir belgesi, plaket,

ikramiye vb.)

HEDEF 1.6 : Maas, 6denek ve 6zliikk haklarin kisilere 6denmesi ile SGK kesintilerinin Sosyal
Giivenlik Kurumuna zamaninda yatirilmasi.

Faaliyet 1.6.1 : Meclis lyeleri 6demelerinin zamaninda yapilmasi.

Faaliyet 1.6.2 : Se¢ilmis iiyelerin 6deneklerinden kesilen vergi ve SGK primlerinin zamaninda
odenmesi.

Faaliyet 1.6.3 : Meclis tiyelerinin yolluklarinin zamaninda 6denmesi.

Faaliyet 1.6.4 : Memur personelinin maas, ikramiye gibi alacaklarmin zamaninda 6denmesi.
Faaliyet 1.6.5 : Sozlesmeli Personel (Kismi Zamanli Avukatlarin) alacaklarinin zamaninda
odenmesi.

Faaliyet 1.6.6: Isci personellerin maas, arazi tazminati, fazla calisma iicreti (mesai), ikramiye gibi
alacaklarmin zamaninda 6denmesi.

Faaliyet 1.6.7: Stajyer 6grenci iicretlerinin zamaninda 6denmesi;

Faaliyet 1.6.8 : Memur personelin Sosyal Guvenlik, vergi, sendika, icra takibi vb. kesintilerinin
ilgili kurumlara zamaninda 6denmesi.

Faaliyet 1.6.9: isci personellerinin Sosyal Giivenlik, vergi, sendika, icra takibi vb. kesintilerinin
ilgili kurumlara zamaninda 6denmesi.

Faaliyet 1.6.10 : Memur personellerinin yolluklarinin zamaninda 6denmesi.

Faaliyet 1.6.11 : insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin mahkeme masraflarmnin zamaninda

6denmesi.



Faaliyet 1.6.12: Kurumumuz personellerinin egitim amagh kurslara katilma giderleri ile
Kurumumuza ait ilan giderlerinin zamaninda 6denmesi.

Faaliyet 1.6.13 : Emekli olan memurlarin ikramiyeleri ile %20 ek karsiliklarin Sosyal Guvenlik
Kurumuna zamaninda 6denmesi.

Faaliyet 1.6.14: Memur personellerinin 6gle yemegi yardimlarinin zamaninda 6denmesi.

Faaliyet 1.6.15: Hizmet alimi personellerinin iicretlerini siiresi i¢inde alabilmeleri i¢in, ilgili
firmaya 6demenin zamaninda yapilmasi.

Faaliyet 1.6.16: Muhtar 6deneklerinin zamaninda muhtarlara 6denmesi.

Faaliyet 1.6.17: Milga Koy Hizmetlerinin il 6zel idaresine devredilen kadrolu memur ve isgi

Personellerine, Maliye Bakanligindan gelen her tiirli maas ve 06deneklerinin Personellere,

L ocintilarin sca ilaili Lusviinlora 7ammoninda Adaonoaacs
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saglik kontrollerinin zamaninda yaptirilmasi.

Faaliyet 1.7.2: Saglik nedenlerine binaen gorev degisikligi yapilmasi gereken personele ait
islemlerin eksiksiz yerine getirilmesi.

Faaliyet 1.7.3: Sanat sinifi personeline is¢i sagligi ve is giivenligi hakkinda bilgilendirilme egitimi
verilmesi ve periyodik muayenelerinin yaptirilmasi.

Faaliyet 1.7.4: Yemekhane, bulasikhane, ¢ay ocagi ve sosyal tesislerde galisan personele hijyen

egitimi verilmesi.

HEDEF 1.8: Gelen — giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere gonderilmesi ve
gerektiginde bulunmasini saglamak amaciyla kayit altina alinmasi.

Faaliyet 1.8.1 : Gorevleri yerine getirirken hata oranin1 miimkiin olan asgari diizeye indirilmesi.
Faaliyet 1.8.2 : Gerekli yazigmalarin zamaninda yapilmasi ve kayit numaralarinin verilmesi.
Faaliyet 1.8.3 : Evraklarin dosyalanmasi.

Faaliyet 1.8.4 : Evraklarin arsivlenmesi.

HEDEF 1.9 : Ulusal adres kayit islemlerinin siiratle yapilmasi.

Faaliyet 1.9.1 : Ulusal adres kayit sistemi islemlerinin daha seri ve ekonomik olarak yapilabilmesi

icin, uygulamanin ilge bazinda gergeklestirilmesi.

VI1.7. TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1.



Stirekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimsedigimiz, gelismis Tarimsal Sulama
Tekniklerine ulasma anlayisi igerisinde, II’imizin tarimsal sulamasini1 géz éniinde bulundurarak
hizmetlerimizi belli bir plan dahilinde gerceklestirip, sahip oldugumuz su kaynaklarini verimli

ve etkin kullanmaya ¢alismak.

HEDEF 1.1 ilimiz hudutlar1 igerisinde yasayan insanlarin, ¢cagin gerektirdigi medeni yasam
sartlarina kavustugu, tarimsal sulama noktasinda en ileri seviyede sulama tekniklerini
uygulayarak, sulanabilir arazi varhigin1 Ulkemiz genelinde en iist seviyeye ulastirmak,
hizmetlerin daha siiratli, kaliteli ve ekonomik olarak yerine getirilebildigi, siirekli gelisen ve
degisen bir yonetim anlayisi ile tarimsal sulamada gelismesini tamamlamis Karaman’1 sulama

tekniklerivle on plana cikartan diinvada taninan. bolgesinde cazibe merkezi olan bir il
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2015 yilindan baslayarak 5 yillik plan siiresince Ilimizin bitkisel ve hayvansal iiretiminde

- |
potansiyeli yogun oldugu bdlgemizde kiiresel 1sinmay1 ve kurakligi da g6z Online alarak mevcut
yer alt1 ve yeriistii su kaynaklarin1 en son sulama teknikleri ile projelendirmek,kdylerde yasayan
insanlar1 {retici hale getirmek, tarimsal iretimi artirmak ve tarimsal sulama altyapisini

gelistirmek iizere gerekli faaliyetler asagida belirtilmistir.

Faaliyet 1.1.1 : 2015 yilinda Yeralti Sulama Projelerinden 1000 Ha’da yagmurlama sulama
projesi uygulanacaktir. Yeristii Kii¢iik Sulamalarinda 100 Ha’da sulama Projesi Uygulanacaktir.
Sulama Tesislerinin bakim ve onariminda ve ilave hatlarda kullanilmak tizere 10.000 Mt degisik

cap ve ebatta PVC Sulama borusu alinacaktir.

Faaliyet 1.1.2 : 2016 yilinda Yeraltt Sulama Projelerinden1000 Ha’da yagmurlama sulama
projesi uygulanacaktir. Yeriistii Kiigilk Sulamalarinda 500 Ha’da sulama Projesi Uygulanacaktir.
Sulama Tesislerinin bakim ve onariminda ve ilave hatlarda kullanilmak tizere 10.000 Mt degisik

cap ve ebatta PVC Sulama borusu alinacaktir.

Faaliyet 1.1.3 : 2017 yilinda Yeralti Sulama Projelerinden 1000 Ha’da yagmurlama sulama
projesi uygulanacaktir. Yeriistli Kii¢iik Sulamalarinda 500 Ha’da sulama Projesi Uygulanacaktir.
Sulama Tesislerinin bakim ve onariminda ve ilave hatlarda kullanilmak iizere 10.000 Mt degisik

cap ve ebatta PVC Sulama borusu alinacaktir.

Faaliyet 1.1.4 : 2018 yilinda Yeraltt Sulama Projelerinden 1000 Ha’da yagmurlama sulama

projesi uygulanacaktir. Yeriistii Kiiciik Sulamalarinda 500 Ha’da sulama Projesi Uygulanacaktir



.Sulama Tesislerinin bakim ve onariminda ve ilave hatlarda kullanilmak {izere 10.000 Mt degisik

cap ve ebatta PVC Sulama borusu alinacaktir.

Faaliyet 1.1.5 : 2019 yilinda Yeraltt Sulama Projelerinden 1000 Ha’da yagmurlama sulama
projesi uygulanacaktir. Yeriistii Kiiclik Sulamalarinda 500 Ha’da sulama Projesi Uygulanacaktir.
Sulama Tesislerinin bakim ve onariminda ve ilave hatlarda kullanilmak tizere 10.000 Mt degisik

cap ve ebatta PVC Sulama borusu alinacaktir.

2015 - 2019 Yillarnt Tarimsal Hizmetler Midiirliigiimiiz Stratejik Planlamasinda bes yil
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C ulama borusu alinaCaktir.

gisIK cap ve cbatta

HEDEF 1.2 Arazi Toplulastirma Projelerini desteklemek.

Faaliyet 1.2.1 Arazi toplulastirma projelerine teknik olarak uygulamalar1 gostererek brosiir ve

egitim calismalarinin yapilmasi.

Faaliyet 1.2.2 Arazi toplulastirma c¢alismalarinin biitiin kirsal alanlarimizda uygulanmasinin

saglanmasi.

Faaliyet 1.2.3 Toprak Reformu Konya Boélge Miidiirliigii tarafindan yapilacak toplulastirma

projelerine destek verilmesi.

HEDEF 1.3 Kirsal alanlarimizda kurulan Hidroelektrik santrali, giines enerjisi, riizgar enerjisi,

biyoyakit ve biyoenerji projelerini desteklemek.
Faaliyet 1.3.1Bu tur tesis kurumlarinda arazi desteginde bulunulmasi.

Faaliyet 1.3.2 Bu tiir yatinmcilarin ilimize gelmesinin saglanmasi amaciyla uygun arazilerin

tanitimini saglayacak brosiir ve CD lerin hazirlanmasi.

Faaliyet 1.3.3 Yatirimcilarin 11 genelindeki is istihdamina katkida bulunmalarinin saglanmasi.

HEDEF 1.4 Kirsal alanda kdylerde yangin afetine karsi can ve mal giivenligi tedbirlerini almak

Faaliyet 1.4.1 2015-2019 yilarinda her yil kdylerin ihtiyaci olan 10 adet yangin tanki aliminin

saglanmasi

Faaliyet 1.4.2 Tarimsal alanlarda aniz yakilmasinin dnlenmesine yonelik egitim ve ekipman



calismalari i¢in teknik destek verilmesinin saglanmasi

Faaliyet 1.3.3 Ciftci katkili projelerin sayisini arttirmak iizere destek saglamak.

V1.8. iSLETME MUDURLUGU

STRTEJIK AMAC:

Isletme Miidiirliigii biinyesinde bulunan ara¢ ve is makinelerinin ihtiyaci olan malzeme, alet,
makine ve araglarin yedek pargalari, lastik vb gibi ihtiyag¢larin 6zelliklerini ve miktarini tespit etmek

ve satin alinmasini saglamak, is makinelerinin ve hizmet araclarinin bakim ve onarimlarin

Karaman il Ozel idaresi >
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Idaremiz makine parki 53 adet is makinesi (dozer, ekskavatdr, yiikleyici, kanal kazici, silindir,
konkasor, jenerator) 40 adet binek otomobil ve pikap, 12 adet otobiis ve minibis ile 39 adet yuk
tasima amacgli kamyon, vidanjor, arozéz ve treylerden ibarettir. Isletme Miidiirliigii biinyesinde
piyasadan ihale ve dogrudan temin yontemi ile malzeme, hizmet ve yedek parca alimi yapilarak
atolye ve seyyar tamir ekibi ile birlikte ara¢ ve is makinelerinin tamami 6denekler ¢ergevesinde 24

saat hazir halde bulundurulacaktir.
Faaliyet 1. Planlama:

Faaliyet 1.1. 2015-2019 yillar1 arasinda atdlyede malzeme yedek parga tretimini planlamak ve

gergeklesmesini saglamak,

Faaliyet 1.2. Araglarin bakim ve onarim islerini diizenlemek, makine, ekipman ve yedek
parcalarda meydana gelen karakteristik arizalarin giderilmesi i¢in gerekli etiit ve tadilatlar1 yapmak

ve yaptirmak, makine parki ile ilgili yillik biitge tekliflerini hazirlamak,

Faaliyet 1.3. Arag ve is makinelerinin zorunlu ara¢ fenni muayenesi (TUVTURK) ve karayollari

zorunlu mali sorumluluk sigortalarinin yaptirilmasi ve poligelerinin takibini saglamak,

Faaliyet 1.4. idaremizin yedek par¢a ambari, akaryakit ambari,demirbas ambari, insaat ambar
kayitlarim1 tutmak, terkin islerini yapmak, ambar mevcutlarini saymak, birim taginir islemlerini

mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.
Faaliyet 2: Isletme Miidiirliigii biinyesinde:

1) Yedek parca ambari,
2) Akaryakit ambarst,



3) Demirbag ambari,

4) Insaat ambari bulunmaktadir.

Ambarlarin yillik sayimlar1 yapilarak konsolide yapilmak iizere mali hizmetler miidiirliigiine

gonderilmektedir. Ayrica igletme miidiirliigii ile ilgili diger birim miidirliiklerince alinan mal ve

hizmetlerin kayitlar1 yapilarak ekonomik Omriinii tamamlamis malzemelerin, ara¢ ve is

makinelerinin kayittan diistim is ve islemlerini yapmaktir.

Faaliyet 3: Ara¢ alimu:

Il 6zel idarensin gérev alanina giren kamu kurum ve kuruluslarinim ihtiyaglari olan araglar biitge

odenekleri imkanlarinda almarak trafik tescil, ara¢ fenni muayenesi (TUV), karayollar1 zorunlu mali

sorumluluk sigortalarinin yaptirilarak devir is ve islemlerini yapmak.

SONUC:
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performans programini hazirlayip siiresi igerisinde Mali Hizmetler Miidiirliigline gondermek.

il Ozel idaresinin 2015-2019 Yillari Kurumsal Biitce Dagilimlarn

KOD ACIKLAMA

01

2015

2016

2017

2018

2019

Genel Kamu

) ) 19.200.000,00/19.968.000,00|20.766.720,00] 21.597.388 |22.461.283,52
Hizmetleri
Savunma

) ) 50.000,00 52.000,00 54.080,00 56.243,2 58.492,92
Hizmetleri
Kamu Duzeni ve
Giivenligi 50.000,00 52.000,00 54.080,00 56.243,2 58.492,92
Hizmetleri
Ekonomik Isler ve

) 70.000,00 72.800,00 75.712,00 78.740,48 81.890,08
Hizmetler
Cevre koruma

) ) 40.000,00 41.600,00 43.264,00 44,994 56 46.794,32
hizmetleri
Iskan ve toplum

40.000,00 41.600,00 43.264,00 44,994 56 46.794,32

refahi hizmetleri
Saghk hizmetleri 500.000,00 | 520.000,00 | 540.800,00 | 561.632,00 | 584.097,28
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Dinlenme, kultur

o ) 250.000,00 | 260.000,00 | 270.400,00 | 281.216,00 | 292.464,64
ve din hizmetleri

Egitim hizmetleri | 4.700.000,00 | 4.888.000,00 | 5.083.520,00 | 5.286.860,8 | 5.498.335,2

Sosyal glvenlik ve

sosyal yardim 100.000,00 | 104.000,00 | 108.160,00 112.486,4 116.985,84
hizmetleri

TOPLAM 25.000.000,00{26.000.000,00{27.040.000,00|28.120.600,00(29.245.424,00

Karaman il Ozel idaresi
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VII.1. IZLEME: Strateji planda konulan hedeflere iliskin ger¢eklesmelerin yonetimine sunulan,

sistematik bir raporlamadir. Stratejik amag¢ hedef ve faaliyetlerin geceklestirilmesine iliskin
gelismelerin 6 ayda bir defa teknik elemanlar ve harcama yetkilileri tarafindan gerceklesme
konusunda, mevcut durumu hakkinda, agiklamali ve yorumlu raporlanarak yoneticilere, karar
organlarma ve hizmetlerden yararlananlarin degerlendirmesine sunularak, yapimi devam eden

hizmetlerin kamuoyu tarafindan da izlenmesi saglanmis olacaktir.

VI1.2. DEGERLENDIRME: Stratejik planlamadaki amag, hedef ve faaliyetlerin uygulama
sonuclarinin  yillik olarak Olgiilmesi ve s6z konusu hedeflerin tutarlilik durumunun
karsilagtirmasinin  analizidir. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen
amagclara ne olgiide ulasildiginin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve performans
kriterleri kapsaminda sonuglarin Olgiilmesi ve elde edilen bulgularin diizenli bir sekilde
raporlanmasi faaliyetlerini icermektedir. Ayrica bu faaliyetler ,geri bildirim yoluyla uygulamada

stirekli olarak iyilestirmeye imkan kilmakta ve hesap verebilirlikte saglanmis olacaktir.

VII.3. PERFORMANS OLCUMU: Gergeklesen sonuclarin belirlenen stratejik amac ve
hedeflerle ne dlgiide dlgiildiigiiniin ortaya konulmasidir. Karaman 11 Ozel Idaresinin 2015-2019 yili
icin gelir —gider bitgeleri stratejik plan amag¢ ve hedeflerine gore tahmin edilerek,stratejik plan
diizeyinde izleme ve degerlendirme faaliyetleri ilgili birimler tarafindan performans gostergelerine
dayali olarak yiiriitiilecek olup ,performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesiyle hem

faaliyetlerin,hazirlanan uygulama planlar1 ve biitgelerle uyumu ve hem de elde edilen sonuglarin



stratejik planda 6nceden belirlenen hedef ve amaclarla ne derece ortiistiigii belirlenecektir.il
Halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarmin oOnceliklerine gore belirlenen amaglara tahsis edilip
,hedeflenen faaliyetlerin gergeklesmesi icin Yonetim etkinligi,hesap verme sorumlulugunu
Jhizmetlerin - kalitesini ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi ic¢in sorumlu kurumlarda
belirlenmistir.idaremizde amac ve hedeflerin gerceklesmesi icin verilen hizmetlerin yi1l sonunda

performans sonuglar raporlar1 Birim Miidiirliiklerince hazirlanacak ve meclise sunulacaktir.
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