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Baskan’dan

Diinyada metropol sehirler yarisirken Istanbul icinde de ilgelerin yaristig1 bir dsSnemden
geciyoruz. Devraldigimiz giinden beri, plansiz ve programsiz gelisen bir sehrin
sorunlartyla basa ¢ikmak i¢in gece gilindiiz calisiyoruz. Bu sorunlarin kisa silirede
listesinden gelmek samldigi kadar kolay degildir. ilce halkina huzurlu yasam imkani
saglayacak en Onemli faktor olan fiziki alanin bu denli yogunlagmis, sikismis ve
diizensiz bir gelisme gdstermis olmasi karsisinda ilgede yasayan halkimizi huzursuz ve
mutsuz etmeden iyilestirmeler yapmak ancak uzun yillara yayilacak projelerle miimkiin
olabilir. Bir kentin veya bir ilgenin gelistirilmesi bir belediye baskanmnin bes yillik
hizmet siirecine sikistirilamayacak kadar genis, kapsamli ve zor bir konudur.

Belediyeler bir taraftan yogun bir sekilde yesil alan, otopark, trafik yogunlugunun ve
buna dayali hava kirliligin azaltilmasi, kentsel doniisiim projeleriyle modern meskiin
mahallerin olusturulmasi ihtiya¢ ve beklentileriyle karsilasirken diger taraftan buna
yonelik diizenlemelerin ancak biiyiik mali kaynaklar, kamulastirma ve sehir halkinin
mutabakatinin  alinmasiyla  gerceklestirilebilecegi gibi  bir zorunlulukla karsi
karstyadirlar. Halkin bir kesiminin istekleri diger kesimin veya hepimizin ayni zamanda
yasam bi¢imimize miidahale anlamina geliyorsa bu isteklerin karsilanmasi ¢ok uzun
yillar alabilecektir. Belirledigimiz hedeflere insanlarimizi magdur etmeden,
giicendirmeden ulagsmak zorundayiz. Halk i¢in, halka ragmen belediyecilik yapamay1z.
Bizim amacimiz halk icin halkla birlikte belediyecilik yapmak ve yerinden kentsel
doniisiimii ayn1 zamanda halkimizi avantajli hale getirerek gergeklestirmektir.

Stratejik plandaki amag¢ ve hedeflerimizi belirlerken her zaman birinci oncelik olarak
halkimizin beklentilerini, sikayetlerini ve 6zlemlerini géz oniinde bulundurduk. Hayali
taahhiitlerle degil ger¢cekci degerlendirmelerle ilgemizi belki 50 yila uzanacak bir siire¢
icinde istedigimiz noktaya getirebiliriz. Clinkii uzun bir siire¢ i¢inde yogunlagmis olan
ilcemizi kisa siirede yasam kalitesi yiiksek bir kent haline getirmek hicbir belediyenin
altinda kalkamayacag1 mali yiikleri gerektirir. Stratejik planlarla belirledigimiz hedeflere
adim adim her donem biraz daha yaklasacagiz. Vatandaglarimiz bu planlarla varmak
istedigimiz hedefleri net bir sekilde gorecekler ve bdylece bizlere daha fazla yardimer
olacaklardir.

Bu goriis ve diisiincelerle hazirlamis oldugumuz ilge stratejik planinin halkimiza ve

belediye yoneticilerimize hayirl olmasini dilerim.

HUSEYIN BURGE
Belediye Bagkani
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l. GIRIS
A. STRATEJIK PLANIN AMACI

Stratejik planin amaci, iki ana bashik halinde belirlenebilir. Birincisi, Bayrampasa
belediyesinin kurumsal yapisini analiz etmesi ve bdylece hizmet sunumunda yetersizlik
doguran i¢ sartlar1 belirlemesidir. Ikinci amaci ise ilge halkina ydnelik olarak verecegi
hizmetleri beser yillik stratejik hedefler halinde uzun bir perspektif gercevesinde
planlamasidir.

B. STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik plan, genel bir yol haritasidir. Bu planda Bayrampasa belediyesinin
onlimiizdeki bes yilda Oncelik verecegi; (a) ana sektorler ve (b) her bir ana sektoriin
icinde Oncelik verecegi stratejik hedefler belirlenmistir.

Stratejik hedefler daha sonra yillik performans hedeflerine doniistiiriilecektir.
Midiirliikler stratejik hedefleri g6z oniinde bulundurarak her yil, o yila ait performans
hedeflerini belirlenecektir.

“Stratejik Amag” baslig1 altinda yer alan stratejik hedefler kendi i¢inde oncelik sirasina
gore belirlenmistir. Bes yillik siire i¢inde ¢ok dnemli olmayan konular stratejik hedefler
listesine alinmamustir. Stratejik hedeflerde oncelikler belirlenirken; nazim imar plani,
imar uygulama plani, belediyenin yillik programlari ve diger 6zel diizenlemeler dikkate
almmustir. Onceliklerin belirlenmesinde ayrica siirdiiriilebilirlik, etkinlik, verimlilik,
hedeflerin 6nem diizeyi ve il¢e halkinin beklentilerine uygunluk ilkeleri de gz oniinde
bulundurulmustur.

C. STRATEJIK PLAN PERFORMANS PROGRAMI iLiSKiSi

Stratejik plan, performans programina temel olusturacak ana belgedir. Bu nedenle
performans programi stratejik plana ek ikinci ayr1 bir dosya olarak diizenlenmistir.
Performans programinda stratejik hedeflerle uyumlu yillik faaliyetlere ve programlara
yer verilmistir. Bu asamada da gerekli faaliyet ve projeler 6ncelik sirasinda ele alinmis
ve ona gore siralanmistir. Faaliyet ve projeler siireleriyle birlikte ele alinip
degerlendirilmis ve ayrica her bir faaliyet ve projenin tahmini maliyetleri konusunda bir
caligma yapilmustir.
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Il. CEVRE ANALIZLERI

A. MEVCUT PLANLAR
1. Yilhk Faaliyet Raporlari

Stratejik plan hazirlanirken Bayrampasa Belediyesinin mevcut yillik faaliyet
raporlarindan da yararlanilmistir. Belediyenin kuruldugundan itibaren yillik faaliyet
raporlar1 bulunmaktadir.

2. Vatandas Memnuniyeti Raporu

Bayrampasa Belediyesi vatandas memnuniyeti arastirmalarim1 yillik olarak yapmaya
karar vermis ve bu cergevede 2005 yilinda yapilan vatandas memnuniyeti raporu
verilerinden de yararlanilmigtir. Bu raporlar halkin 6ncelik ve ihtiyaclariin belirlenmesi
amaciyla kullanilmaktadir.

B. PAYDASLAR
1. Buylksehir Belediyesi

Bayrampasa Belediyesi diger ilge belediyelerinde oldugu gibi Biiyiiksehir belediyesiyle
belirli iliskiler i¢indedir. Ilgeye yonelik bazi hizmetler Biiyiiksehir belediyesi tarafindan
yerine getirildiginden, bu hizmetlerin yeterli, zamaninda ve etkili bir sekilde
uygulanabilmesi icin siirekli olarak gerek Biiyiliksehir belediyesiyle ve gerekse bagli
kuruluslariyla siirekli iliski i¢indedir. Bu iligki baslica asagidaki alanlar1 kapsar:

. Ana arterlerin bakimi, temizligi, atik su ve yagmur sistemleri konusunda.
. 1/100000, 1/50000 ,1/5000 ve 1/1000’lik uygulama planlar1 konusunda.
. Otopark yapimi ve bedellerinin 6denmesi konusunda.

. Cevre kirliligi 6nlemleri konusunda.

. Cenaze hizmetleri ve mezarliklar konusunda.

. Otogar, Hal hizmetleri.

7. Ivazli ve ivazsiz mali yardim ve destekler.

8. Gsm’lerin denetimi.

9.Ana arterlerin yapimi ve bakimi, Kavsak yapimu.

AN N B W —

2. Kaymakamlik
Bayrampasa Belediyesinin kaymakamlikla iliskileri su konular1 kapsar:

1. Kaymakamlik il¢e afet merkezinin baskanidir ve bu nedenle afet ve risk yonetimiyle
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ilgili konularda birlikte ¢aligilmaktadir.

2. Meclis kararlarinin kesinlesmesi.i¢in bilgi amacli sunulmast

3. Belediyenin miilki amir sifatini tagimas.

4. Insan Haklar1, Ilge Hakem Heyeti ve ilgenin giivenligi konularinda miisterek faaliyette
bulunma

3. Kent Konseyi

Kent Konseyleri Birlesik Milletler Cevre Kalkinma Konferansinin c¢aligmalari
sonucunda olusturulmustur. Birlesmis Milletler Cevre Kalma Konferans: 3-14 Haziran
1992 tarihleri arasinda Rio da Janerio’da bir araya gelerek; 16 Haziran 1972
Stockholm’de  kabul edilen Birlesmis Milletler Insan Cevresi Konferansi
Deklarasyonu’nu teyit etmistir. Bu deklarasyona gore tarafsiz global bir ortakligin
kurulabilmesi icin devletler, toplumun anahtar sektorlerini bir araya getirerek isbirligi
diizeyini artirmahdirlar. Boylece toplumun degisik kesimlerinin ilgi alanlarinin da
dikkate alindig1 global bir ¢evre ve kalkinma sistemi kurulmus olacaktir.

Tiirkiye Bu sozlesmeyi resmen 2000 yilinda kabul etmis ve sozlesme 22.01.2001'de
Resmi Gazete’de yaymlamistir. Rio’da Kent Konseylerinin adi Gilindem 21 olarak
belirlenmistir. 21 den kasit 21. yiizyildir. Daha sonra ise 5393 sayili belediyeler Kanunu
ile Kent Konseylerinin kurulmasi zorunlu hale getirilmistir.

Bayrampasa’da Kent Konseyi 24.12.2004 tarihinde yayimlan 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 76’nc1 maddesi geregi olusturulmus olan ve belirli sivil toplum
kesimlerinin temsilcilerinden olusan bir “danisma kuruludur”. Bu oOrgiite kanunla
verilmis olan gorevler sunlardir:

“Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi,
kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal
yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilimci ve
yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisir.

Belediyeler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin,
varsa iniversitelerin, ilgili sivil toplum Orgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve
kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan
kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yriitiilmesi konusunda yardim ve destek
saglar. Kent konseyinde olusturulan gorlisler belediye meclisinin ilk toplantisinda
giindeme almarak degerlendirilir.”

Kent konseyinin kurulma amaci “siirdiiriilebilir kalkinma ve siirdiiriilebilir kent yaratma
amaci ile kent sorunlarini ele almak, yerel yonetimlere ve karar alma siireglerine halkin
katilimin1 saglamak, kentin kalkinma, gelisim ve eylem planlarin1 hazirlamak, bu
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planlarin hayata gecirilmesini saglamak, yerel demokrasinin gelisim ve yerlesimine
katkida bulunmaktir.” Bayrampasa’da Kent Konseyi ¢esitli sivil toplum kuruluslarinin
temsilciden olusturulmustur ve bunlar asagidaki gibidir:

Is Adamlari.

Saglik Gruplari.
Belediye Baskanligi.
Spor Kuliipleri.
Vakiflar.

Esnaf Odalar1.
Kaymakamlik.
Mubhtarlar.

. Meclis Uyeleri.

10. Sendikalar.

11. Il Genel Meclisi iiyeleri.
12. Yoresel Dernekler.

13. Meslek odalar1 temsilcileri.

00NV AW~

Listede adi1 sayilan birimler temsilcileri yolu ile Kent Konseyinde yer almislardir.

Kent Konseyinin Bayrampasa Belediyesi ile olan “iliskilerinin niteligi” anilan birimler
adina istek ve sikayetlerin Belediye Meclisine iletilmesi ile, belediyenin yaptig1 hizmet
ve caligsmalara yonelik oneri ve goriisleri aktarmak, cesitli konulardaki fikirleri tartisarak
olgunlastirmak yoniinde olmaktadir. Toplantilar, sorunlara birlikte ¢éziim bulmak ve
katki vermek ilkesine dayandirilmistir. Sorunu tartismak asildir. Kent konseyinin biitiin
birimleri Bayrampasa Belediyesine kendi konulari hakkinda lojistik destek vermekle
kendilerini yiikiimlii olarak gormektedirler. Stratejik plan gelistirme ¢aligmalarinda Kent
Konseyi tiyeleri ilgeyle ilgili olarak baslica asagidaki konularda goriis ve dileklerini
ortaya koymuslardir.

1. Giirtiltii - Cevre Kirliligi.

2. Ulasim sorunu.

3. Otopark sorunu.

4. Bina ve sokaklarin kalitesizligi.

5. Sanayi ile mesken alanlarinin i¢ ige gegmis olmasi.

6. Bayrampasa il¢esinin sosyoekonomik veri tabaninin olusturulmasi.

7. Tlgenin 1/5000 ve 1/1000 planlarinda 6ncelikle Kentsel Déoniisiime, okul, saglik
kuruluslari, sosyal tesisler ve yesil alanlara 6ncelik verilmesi.

Kent konseyinin goriis ve diislinceleri toplanti tutanaklariyla tespit edilmekte ve bu
goriigler meclis goriismelerinde giindeme alinmaktadir.
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4. Sivil toplum Kurulusglan

Bayrampasa’da toplam 28 sivil toplum kurulusu vardir. Bu kuruluslarinin isimlerine
tanitim katologundan erisilebilir.

5. Yiikleniciler (Tedarikgiler ve ihale Alanlar)

Tedarikgiler Bayrampasa belediyesine mal ve hizmet satan kisi ve kuruluslardir. ISO
9000 geregi bu kurum ve kuruluslarin onayli saticilar listesi ¢ikarilmakta ve belediye
alimlarinin 6nemli bir kismini bu kuruluslardan yapmaktadir.

C. GZFT ANALIzi

Bayrampasa Belediyesinin gii¢lii ve zayif yonleri, beklentileri paydaslarla yapilan odak
grubu calismalari, miidiirliiklerle yapilan degerlendirme toplantilarinin sonucunda
belirlenmistir.

1. Giiglii ve Olumlu Yonler
Bayrampasa Belediyesinin gii¢lii ve olumlu yonleri asagidaki gibi belirlenmistir:

1. Giiglii bir yonetim kadrosunun bulunmasi.

2. Istanbul iginde ulasim agisindan merkezi bir konumda bulunmasi ve ulasim
kolayligina sahip olmasi.

3. Giiglii bir sanayi ¢evresine sahip bulunmasi.

4. Sanayi cevresi ve meskenlerin yakin bir konumda bulunmasi nedeniyle nitelikli bir
isgiliciine sahip bulunmasi.

5. Istanbul’un &nemli is merkezlerine yakin bir konumda bulunmas.

6. Planl1 bir yerlesim olmamakla birlikte yerlesmesini tamamlamis bulunmasi.

7. Giiclii ve sevilen bir kadrosunun bulunmasi.

8. Geng bir niifusa sahip olmasi.

9. Alt yapisini biiyiik 6l¢iide tamamlamis olmasi.

10. Iyi bir ¢alisma ortaminin bulunmast.

11. Giiclii ve iyi anlasan bir kadronun bulunmasi.

12. Belediyenin modern bir binaya sahip bulunmasi.

13. Park ve yesil alanlarinin diger ilgelere gore nispeten fazla olmasi.

14. Su ve dogalgaz gibi temel alt yap1 tinitelerini tamamlamis olmasi.

15. Yeni alanlarin rasyonel olarak diizenlenmesi.

16. Istanbul’un disa acilan penceresi konumunda bulunmast.

17. Anadolu ve Balkan kiiltiirliniin mozaigine sahip bulunmasi.
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18. Denk biitge sistemi i¢inde calistyor olmas.
19. Kis mevsiminde havanin temiz olmasi.

2. Zayif ve Olumsuz Yonler

1. Belediyenin sosyal tesislerinin bulunmamasi.

2. Cadde ve sokaklarinin dar olmasi.

3. ilgede cezaevinin yer aliyor olmast.

4. Binalarinin eski ve diizensiz olmas.

5. Araglar i¢in yeterince otopark bulunmamasi.

6. Insanlarin serbestce gezebilecekleri trafikten armdirilmis alis veris ve gezi alanlarinin
bulunmamasi.

7. Ozellikle kis mevsiminde havanim kirli olmasi.

8. Sosyal ve kiiltiirel agidan cazibe merkezi olmamasi.

9. Depreme kars1 binalarin dayanaksiz olmast.

10. ilgede bir {iniversitenin bulunmamast.

11. Tlgede saglik merkezlerinin yetersiz olmasi.

12. Spor ve oyun alanlarinin yeterli olmamasi.

13. Sanayinin belirli siteler halinde net c¢izgilerle birbirinden ayrilmamis olmasi
Sanayinin tam olarak organize olmamasi.

14. Bazi sanayi tesislerinin mahalle aralarinda yer altyor olmasi.

15. Ilge trafiginin karmasik bulunmasi.

16. Niifusun netlestirilmemis olmasi ve net bir sekilde belirlenmemesi. Gece ve giindiiz
niifusunun belirlenememis olmasi.

17. Tem otoyolunun Bayrampasa’y1 ikiye bolmesi. Bu durum nedeniyle Bayrampasa’da
iki bolgenin ortaya ¢ikmasi.

18. Toplu konut alanlarinin bulunmamasi.

19. Turistik ve tarihi mekanlariin bulunmamasi.

20. Yerlesik niifus ile giindiiz niifusu arasindaki farkliliklar.

21. Alimlarin tek elden yapilmasi.

22. Sanatsal ve kiiltiirel alanlarin yetersiz olusu.

23. Tekstil sektoriiniin ¢ok yogun olmasina karsilik yeterli tanitiminin bulunmamas.

24. Denize kiyis1 ve sayfiye alanlarinin bulunmamasi.

25. Kaldirimlarinin dar olmas.

26. Yesil alanlarinin diinya dlgiilerine gore yetersiz olmasi.

27. Otogar ve kuru gida alaninin bulunmasi.

28. Adliyenin bulunmamasi.

29. Asayis sorunlarinin yiiksek olmasi.

30. Egitim ve kiiltiir sorunlari.

31. ilge smirlari ile ilgili problemin ¢dziilmemis olmasi
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3. Cevresel Tehditler

1. Deprem olmasi halinde yikimin siddetli olma ihtimali.

2. Tlgede cezaevinin yer aliyor olmast.

3. Sanayinin gelisigiizel dagilmasiin yeniden planlama ve diizenleme c¢alismalarin
biiyiik dl¢lide zorlagtirmasi.

4. Bina altlarinda faaliyet gosteren kiiciik at6lye ve imalathaneleri buradan ¢ikarma
zorlugu ve insanlarin direng gosterme ihtimalinin bulunmasi.

5. Bina altlarinda faaliyet gosteren kiiciik atdlye ve imalathanelerin tehlike teskil etmesi.
6. Tlgeye kontrolsiiz bir sekilde atdlye ve imalathanelerin girmesi.

7. Yerinden yOnetim uygulamalarinin yeterince giiclii olmamasi. Ankara’nin hala biiyiik
Olciide belirleyici olmasi.

8. Kentsel doniisiime halkin istekli olmamasi.

9. Cadde ve sokaklarda bazi araclarin ¢ok hizli gitmeleri.

10. Baz1 araglarin teyplerin sesini ¢ok agarak ¢evresindeki insanlari rahatsiz etmeleri.

11. Deprem riskine ragmen hala ¢ok katli binalarin yapimina devam edilmesi.

4. Gevresel Firsatlar

1. Stratejik planlarin hazirlanmasi ve giiglii hiikiimet yapisiyla birlikte sorunlara daha
esasl bir sekilde yaklasilabilmesi.

2. Tlgedeki sanayicilerin belediyeye yasanabilir bir kent kurulmasi konusunda yardimei
olma konusunda istekli olmalari.

3. Hiikiimetin belediyeleri mali agidan desteklemesi.

4. Kentsel doniisiim projelerini hayata ge¢irmek i¢in yerinde proje iiretmeye yOnelik
fiziki mekan diizenleme imkanlarinin bulunmasi.

5. Kentsel doniisiim i¢in ilge halkinin istekli olmasi.

a

. Beklentiler

. Halkin ge¢im kaynaginin ne oldugunu netlestirilmesi.

. Trafik sorununun ¢6ziilmesi.

. Tlge niifusunu 250 bin ile sinirlandiracak politikalarin gelistirilmesi.

. Yeteri kadar otopark yapilmasi.

. Yerinden yonetim uygulamalarinin giiclendirilmesi.

. Yasanabilir, toplam yesil ¢cevre alani ve kisi bagina diisen yesil alan orani ytiksek bir
kent haline getirilmesi.

7. Sanayinin gruplandirilarak yeniden diizenlenmesi.

8. Isyeri alanlariyla mesken alanlar1 arasinda en az 50 metrelik koruma bandi ve yesil
kusaklar olusturulmas.

9. Trafikten arindirilmis gezi ve alis veris yerlerinin olusturulmasi.

AN AW~
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10. Yerinden kentsel doniisiim projeleriyle il¢e binalarinin yenilenmesi.

11. Bina cephelerinde estetik kent goriintiilerinin ortaya ¢1karilmasi.

12. Biiyiik magazacilikta goriilen gé¢iin 6nlenmesi.

13. Toplu tasimaciligin giiclendirilmesi.

14. Hava kirliligini azaltacak Onlemlerin alinmasi ve bdlgede faaliyet gosteren tiim
sanayi kuruluslarinin CED raporuna ve emisyon izin belgesine sahip olmalarinin
saglanmasi.

15. Tlgenin sosyal ve kiiltiirel cazibe merkezi haline getirilmesi.

16. llgedeki sanayi kuruluslarindan ve isyerlerinden ilgenin gelistirilmesi ve
kalkindirilmasi i¢in yararlanilmasi.

17. Toplu tasimanin pratige doniistiiriilmesi.

18. Yeni yapilacak binalarin depreme dayanikli bir sekilde insa edilmesi.

19. Kentin daha temiz, bakimli ve 6zenli bir hale getirilmesi.

20. Insanlarin kentli olma bilinci i¢in egitilmesi, birbirlerine karsi daha saygili ve
hosgoriilii olmalarinin saglanmasi.

21. ilgedeki okullarin gelistirilmesi, modernlestirilmesi ve sayisinin artirilmasi.

22. Yeni spor ve oyun alanlarinin agilmasi.

23. Sanayinin siteler halinde siniflandirilmasi.

24. Atolyelerin meskiin yerlerin disina ¢ikarilmasi.

25. Bina ruhsat standartlarinin yiikseltilmesi.en az 10 metre cepheli arsaya ruhsat
verilmesi.

26. Oto tamircileri ve oto galericilerinin geriye kalan %40’min da belirlenen siire i¢inde
il¢e disina ¢ikmasi.

27. Istanbullu olma bilincinin asilanmast.

28. Mevcut yapi stokunun yasanabilir olup olmadig1 agisindan envanter c¢alismasiyla
belirlenmesi.

29. Belediyece belirlenecek belirli sokaklarda zorunlu olarak estetik cephe sarti
aranmasl.

30. Yerel yonetim mahkemeleri kurularak belediye suclariin aninda cezalandirilmasi.
31. Parklarm iginde belirli alanlara bisiklet yollarinin yapilmasi.

32. Kedi kopek i¢in gegici bakim evlerinin olusturulmasi.

C. VARSAYIMLAR

Belediyenin dogrudan kontrolii altinda olmayan ancak stratejik planin gelisimi ve
basarisini etkileyebilecek kurum ic¢i ve kurum dis1 faktorleri ifade eder. Biiyliksehir
belediyesinin uygulamalari, komsu ilge belediyelerin uygulamalari, vatandaglar, diger
kamu kuruluglarinin getirdigi diizenlemeler, iserleri sahiplerinin tutumlari ve bu
iserlerinde ¢alis $n kisilerin tutumlar stratejik planda ongoriilen amaglarin ve hedeflerin
gerceklesmesini olumlu veya olumsuz bir bigimde etkileyebilir. Stratejik plan, soz
konusu kesimlerin kolaylastirici bir etki yapacagi varsayimi altinda hazirlanmigtir.
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Ill. MIiSYON ViZYON VE iLKELER

A. ViZYONUMUZ

Yerinden kentsel doniisiim projeleriyle estetik bir goriiniime sahip binalardan olusan,
yesil alanlari, genis ve bakimli sokaklari, otoparklari, yeniden diizenlenmis sanayi
yapistyla giiler yiizlii ve mutlu insanlarin yasadigi sosyal, kiiltiirel ve ticari agidan cazibe
merkezi bir ilge olmak.

B. MiSYONUMUZ

Halkimizin inang ve deger yapisiyla biitiinleserek Onemli kararlari onlarla birlikte
vermek, siirdiiriilebilir ve yasanabilir bir Bayrampasa i¢in yeni kaynaklar yaratmak,
mevcut kaynaklarimizi daha verimli bir sekilde kullanmak ve kentsel doniisiim siirecini
zamana yayarak halkimizin mutlulugunu her seyin iizerinde tutmak.

C. ILKELERIMiz

[lkeler, belediyemizin temel degerlerinin bir ifadesidir. Ilkelerimiz personelimizin halka
yonelik hizmetlerinde rehber edindigi kurallar ve davranis bigimleridir. Bayrampasa
belediyesi asagidaki ilkeleri 6ncelikli degerler olarak belirlemis ve tiim personelimizin
bu ilkeler dogrultusunda hareket etmesini 6ngoérmiistiir.

. Diirtistliik ve giivenilirlik.

. Zamaninda ve etkili hizmet sunma.

. Adaletli ve objektif olma.

. Sorunlar1 ¢ozme.

. Kalite yonelimli olma.

. Seffaflik ve kamuoyu sorumlulugu.
. Sosyal adalet¢i olma ve esit hizmet.
. Giiler yiizliiliik ve igtenlik.

. Cesaret ve kararlilik.

O 00 1O\ DN K W —

Ilke ve degerlerin sayisin1 daha da artirmak miimkiindiir, fakat dnemli olan ¢ok sayida
ilke belirlemek degil, en temel ilkelerden hareket ederek diger biitiin ilkelerin bu ilkeler
cergevesinde sekillenmesini saglamaktadir.

IV. STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER
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A. KURUMSAL SAGLIK
Stratejik Amag

“Belediye teskilatinin i¢ isleyisini ve organizasyonunu verilen hizmetler agisindan
vatandaglarin biiyilk bir ¢ogunlugunda yiiksek memnuniyet saglayacak sekilde
diizenlemek, ¢agin gereklerine uygun bir bicimde daha saglikli ve dinamik bir yapiya
kavusturmak.”

1. Liderlik

Stratejik Amag. “Belediyede gorev yapan tiim miidiir ve miidiir yardimeilarinin liderlik
ve yoneticilik kabiliyetlerini gelistirmek, kendilerini ¢evresindeki insanlara sevdirerek
sonug alan, hedefleri gerceklestiren kisiler haline getirmek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yilimin sonuna kadar belediyede calisan yoneticilerin yeterliliklerini ve

yonetim becerilerini iist yonetimin yaptig1 degerlendirme sonucunda %60 diizeyinden
%80 diizeyine ¢ikarmak.

Eylemler

1. Miidiir ve midiir yardimcilarina her yil liderlik, iletisim, takim
calismasi1 ve sonu¢ odakli olma konusunda en az iki tam giin seminer
vermek. (Sorumlu birim: Bagkan Yardimcilari, personel miidiirligii)

2. Miidiir ve miidiir yardimcilarina her yil stratejik plan, stratejik
hedefler, performans programi ve performans raporlar1 konusunda en az
iki tam gilin seminer verilmesini saglamak. (Sorumlu birim: Baskan
Yardimcilari, mali hizmet birimi)

3. Midiir ve miidiir yardimcilarima her yil yonetisim uygulamalari
konusunda bir tam giinliik seminer vermek ve bdylece yeni davranislar
kazanmalarimi saglamak. (Sorumlu birim: Baskan Yardimcilar1 personel
md.)

4. Midir ve midiir yardimcilarini performans planinda belirlenen
hedefleri %80 oraninda gergeklestiren etkili kisiler haline getirmek.
(Sorumlu birim: Tiim Bagkan Yardimcilari)
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2. Yonetisim

Stratejik Amag. “Belediyenin onemli tim kararlarimi paydaslarla birlikte vermesini
saglayacak, sistemler, yontemler, modeller gelistirmek ve bu modelleri uygulamaya
almak, belediyenin tiim faaliyetlerini saydamlastirmak.”

Stratejik Hedefler.
SH-1. 2011 yil1 sonuna kadar paydaslarin planlama ve karar verme siire¢lerine katilimini

belirli kriterler cercevesinde yapilacak degerlendirme sonucu %Z20’ler diizeyindeki
orandan %50’ler seviyesine ¢ikarmak.

Eylemler

1. 2011 yii sonuna kadar Onemli kararlarda halkin goriis ve
diisiincelerini almaya ydnelik olarak Internet ortaminda bilgi toplama
sayfas1 agmak. Goriis ve diisiinceleri halkla paylagsmak. (Sorumlu birim:
Bilgi islem Miidiirliigii)

2. Her yil 6nemli kararlarda kent konseyinin goriislerini derlemek ve
bunlart tutanak haline getirip Internette halkin bilgisine sunmak.
(Sorumlu birim: Bilgi [slem Miidiirliigii)

3. Her yil 6nemli kararlarda sivil toplum kuruluslarini ve ilgili diger
yerel aktorlerin kimler oldugunu arastirmak ve karar konusuyla ilgili
onlarin da goriislerini toplamak ve bunun i¢in bir mekanizma kurmak.
Sivil toplum kuruluslariyla her {i¢ ayda bir toplant1 yapmak. (Sorumlu
birim:Basin Yayin Halkla liskiler Miidiirliigii)

4. Her yil tiim faaliyetleri saydamlastirmak, islemleri hesap vermeye ve
demokratik denetime agik tutmak, tabana dayali bir politika giitmek,
katilimcr politikalar ve hareketler {istiine oturan yeni bir iliskiler sistemi
gelistirmek. Ihaleleri ve faaliyet raporlarin1 Internet ortaminda
yayimmlamak. (Sorumlu birim: Bilgi Islem Miidiirliigii, Hesap Isleri
Midiirligii)
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3. Organizasyon

Stratejik Amag. “Belediyenin temel islevlerini, yetki ve sorumluluklarini, hiyerarsi
diizenlemelerini is analizleri yaparak net ve bilinir hale getirmek. Mevcut organizasyon
yapisin dis gelismelere gore her yil glincellemek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Organizasyon yapisini netlestirerek, kurum igindeki goérev ve sorumluluk
cakismalarin1 veya belirsizliklerini sifir diizeyine getirmek.

Eylemler

1. Belediyenin mevcut organizasyon semasini her yil gézden gecirerek
giincellemek ve belediyenin girigsinde biiyiik bir sema olarak ilan etmek.
(Sorumlu birim: Ilgili Bagkan yardimcisi personel md.)

2. Is ve gorev tammlarmi ilgili miidiirlikler tarafindan her yil
giincellenmesini saglamak ve ilgililere yazili olarak teslim etmek. (Sorumlu
birim: Tlgili Baskan Yardimcis, ilgili miidiirliikler ve Personel Miidiirii)

3. Belediyenin ilgili midirliikleri arasinda her ay diizenli olarak
koordinasyon toplantilar1 diizenlemek, gorevleri netlestirmek, kararlar
almak ve mutabakat metinleri imzalamak. (Sorumlu birim: Tiim Baskan
Yardimcilari, personel md.)

4. Enciimen iglemleri
Stratejik Amag. “Belediyenin yonetiminde etkili bir fonksiyonu olan belediye

enciimeninin objektif, hizl1 ve etkili bir sekilde ¢aligmasini saglayacak onlemleri alarak
verimliligi artirmak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar halki ilgilendiren enciimen kararlarim1 %100 oraninda
seffaf hale getirmek.

Eylemler

1. Her yil halkin genis bir kesimini ilgilendiren belediye encilimeni
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kararlarin1 seffaf hale getirmek ve Internet ortaml_nda ilan etmek. (Sorumlu
birim: Yazi isleri ve kararlar midiirliigii ve Bilgi Islem Miidiirliigii)

2. Belediye bagkani ve meclis iiyelerinin kendi arasindan bir yil siireyle
sectikleri iiyeler ile belediye bagkaninca atanan miidiirlerinden olusan
enciimen iyelerinin kendi aralarinda uyumlu olmasmi saglayacak bir
caligma iklimi olusturmak. Her y1l enclimenin toplanmadig1 hafta sayisinin
{icii asmamasini saglamak. (Sorumlu birim: lgili Baskan Yardimcilar1)

5. Meclis iglemleri

Stratejik Amag. “Belediye yonetimi ve meclis arasinda belli bir iliski dengesinin
olugsmasini saglayarak kararlarin mecliste katilimeci1 bir anlayisla verilmesini temin
etmek, meclisin kilitlenmesini 6nleyecek tedbirleri almak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Etkili ve verimli bir meclis c¢alisma ortami olusturmak. Uyeler tarafindan
yapilacak bir degerlendirmede etkililik ve verimlilik oranin1 2011 yilinin sonuna kadar
%090’lar diizeyine ¢ikarmak.

Eylemler

1. Her yi1l goriisiilen konularda belediye meclisini tam ve ayrintili olarak
bilgilendirecek ¢aligmalari yapmak. Her toplantidan once mutlaka bilgi
dosyasi hazirlamak. (Sorumlu birim: Yazi Isleri ve Kararlar Mudiirligi).

2. Her yil stratejik ve performans planlarinin gelistirilmesinde meclis
komisyon temsilcilerini siirece katmak ve siirecin paydaslart olmalarini
temin etmek. (Sorumlu birim: Ilgili Baskan yardimcilar1 ve Yazi Isleri ve
Kararlar Midiirligi).

3. Her yil halkin 6nemli bir kismini ilgilendiren meclis kararlarini internet
ortaminda halkin bilgisine sunmak. (Sorumlu birim: Ilgili Baskan
yardimcisi, Yazi Isleri ve Kararlar Miidiirliigii, Bilgi Islem Miudiirligi).

6. Ozel Kalem ve Protokol islemleri

Stratejik Amag. “Belediye bagkaninin zaman planlamasini etkili bir sekilde yapmak.
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Ikincil, {iciinciil derecedeki randevular1 ve misafirleri ilgili diger miidiirliiklere
yonlendirmek, baskana daha etkili ve verimli bir ¢alisma ortami olusturmak.” (Sorumlu
birim: Ozel Kalem Miidiirliigii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. Etkili bir ¢alisma igin ii¢lincii ve dordiincii derecedeki randevulari, gériisme ve
ziyaretleri %50 oraninda azaltarak baskanin verimliligini artirmak.

Eylemler

1. Her yil bagkanin yeterince dinlenmesini ve planlama yapmasini
saglayacak bos zamanlar olusturmak ve bununla ilgili dnlemleri almak.
Baskana her giin bir saat serbest ¢alisma zamani vermek ve bunu yilin
300 giinliik ¢calisma stiresinin 200 giiniinde gerceklestirmek.

2. Her yil protokol listesinde yer alan kisilerle yapilacak goriismeleri ve
protokol geregi bulunulmasi gereken yer ve tdrenleri %95 oraninda
gergeklesmesini saglamak.

3. Her yil baskan i¢in etkili ve verimli bir ¢alisma takvimi olusturmak ve
bu takvimin gereklerini %100 oraninda yerine getirmek.

7. Personel

Stratejik Amag. “Belediyede ¢alisan personelin 6zliik ve sosyal haklar agisindan gerekli
olan islemlerini zamaninda, dogru, eksiksiz ve gilivenilir bir sekilde gerceklestirmek,
personelin idari sorunlarin1 hizli bir sekilde ¢6zmek, personeli motive edecek dnlemleri
almak, personeli hizmet i¢i egitim uygulamalariyla yetistirmek, belediyede staj yapan
ogrencilerle ilgilenerek bu kisilerin iyi bir izlenimle ayrilmalari saglamak.” (Sorumlu
birim: Personel Midiirligii).

Stratejik Hedefler.
SH-1. Insan Kaynaklar1 miidiirliigiiniin etkili ve basarili bulunma oranmni miidiirler,

baskan ve bagkan yardimcilar tarafindan yapilacak bir degerlendirme sonucunda 2011
yil1 sonuna kadar %80 diizeyine ¢ikarmak.

Eylemler
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1. Her yil, kurum icinde c¢alisan personelden miidiirlere, seflere,
sekreterlere ve bilgisayar kullananlara yilda 20 adam/saat hizmet i¢i
egitim vermek.

2. 2011 yilinin sonuna kadar personele ait tiim bilgileri bilgisayar
ortaminda giincellemek ve personele ait istatistikleri her ay diizenli olarak
¢ikarip yonetime sunmak.

3. 2009 yili sonuna kadar bilgisayar ortaminda personelin kendi
durumunu (terfi zamani, yillik izin gibi) izlemesine olanak saglayacak bir
yazilim liretmek, iirettirmek ve yazilimi yillar itibariyle giincellemek.

4. Belediyede staj yapan dgrenci sayisini her yaz donemi i¢in ortalama 70
ogrencide sabitlemek.

5. 2008 yil1 sonuna kadar is basvurularinin %80 oraninda internetten
alimmasini saglamak.

6. 2009 yilina kadar emeklilikle ilgili basili evraklar1 Internet ortamina
almak ve buralardan gonderme yapilmasini saglamak.

7. 2006 Personelin %80’ini bilgi edinmek amaciyla dilekg¢e verdiklerinde
en gec bes giin i¢inde yazili olarak bilgilendirmek.

8. Su an 418 olan toplam Personel sayisin1 2011 yilina gelindiginde %5
oraninda azaltarak 400 seviyesine ¢ekmek.

SH-2. 2011 yili sonuna kadar kurumda genel personel memnuniyet oranin1 %80’in
iizerine ¢ikarmak.

8. Gelirler

Stratejik Amag. “Belediye Kanunu, Emlak Vergisi Kanunu ve 2464 sayili Kanun’dan
kaynaklanan vergi, har¢ ve licretler ile emlak ve c¢evre temizlik vergilerini tam olarak,
zamaninda tahakkuk ettirmek, tahsilatin1 saglamak, tahakkuk ve tahsilat arasindaki farki
en aza indirmek, kacaklar1 azaltmak, gelirlerin artmasi i¢in yeni projeler iiretmek.”

(Sorumlu birim: Gelirler Midiirliigii).

Stratejik Hedef.
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SH-1. Gelirler midiirliigiiniin ve belediyenin gelirle ilgili islemlerinin etkinligini bes
yillik siire i¢in belirlenen eylemler diizeyinde takip ederek bu eylemlerin siiresi i¢cinde
gergeklesmesini %90 oraninda gerceklestirmek ve bu islevin yapilacak etkinlik
degerlendirmesinde %85 oraninda basarili olmasini saglamak.

Eylemler

1. 2011 yili sonuna kadar bilgisayar sistemini yeniden revize ederek
beyan kayitlarinda tek sicil sistemine ge¢mek. Beyan kayitlarinin %95
oraninda hatasiz olmasini saglamak.

2. 2011 yili sonuna kadar emlak vergilerinde beyan vermeyen miikellef
oranini %2’ye indirmek.

3. 2011 yili sonuna kadar CTV isyeri vergilerinde beyan vermeyen
miikellef oranin1 %5’e indirmek.

4. 2011 yili sonuna kadar tarh ve tahakkuku yapilan vergilerin tahsilatini
%70’lerden %95’ lere ¢ikartmak.

5. Tahsil asamasina gelen ve 6demelerini yapmayan miikelleflerle ilgili
6183 sayili yasaya gore 2011 yili sonuna kadar 6deme emri islemlerini
%50’lerden  %95’lere ve haciz islemlerini %350’lerden %70’lere
cikartmak.

6. 2011 yili sonuna kadar ilan ve reklam vergilerinde beyan veren
miikellef oranini %80’lerden %95’lere ¢ikartmak.

7. 2011 yili sonuna kadar arsa birim fiyatlarin1 yeniden gercek¢i bir
sekilde belirleyip bu konuda belediye gelirlerini reel olarak %20 oraninda
arttirmak.

8. Belediyece verilen para cezalarinin tahsilat oranim1 2011 yili sonuna
kadar %50°den %95 lere ¢ikartmak.

9. 2011 yili sonuna kadar Ilgede eglence vergisine tabii olan eglence
yerlerinin vergilerini %100 oraninda tam olarak tahsil etmek.

10. 2011 yili sonuna kadar vergileri %30 oraninda internet ortaminda
tahsil etmek.
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9. Hesap isleri

Stratejik Ama¢ 1. “Sunulan hizmetlerde i¢ ve dis miisteri memnuniyetini saglayacak
sekilde islem hizin1 artirmak ve islerin siirekli olarak tam zamaninda bitirilmesini temin
etmek.” (Sorumlu birim: Hesap Isleri Midiirliigii)

SH-1. Birim ¢aligmalarmin etkili olma oranini %70’ler diizeyinden 2011 yili sonuna
kadar %90’lar diizeyine ¢ikarmak.

Eylemler

1. Her yil tim birimlerin biitge gerceklesmelerini %80 oraninda temin
etmelerini saglamak.

2. Vergi ve harglar1 her y1l %90 oraninda tahsil etmek (Sorumlu Birim:
Hesap isleri ve Gelirler Miidiirliigii).

3. 2011 yili sonuna kadar belediyenin kendi yarattigi kaynak oranini
%68’den %75 e ¢ikarmak.

4. Tedarikgilere olan 6demeleri her yil en ge¢ 1 ay i¢inde gerceklestirmek
ve bunu %90 oraninda saglamak.

5. Niifus bagina diisen bor¢ miktarini uygun politikalarla 2011 yil1 sonuna
kadar 150$’dan 100$’a diistirmek.

6. Her yil dis denetimlerde idari kusur veya kanunlara vukufiyetin
eksikliginden kaynaklanabilecek hatalar nedeniyle olusacak kisi borcunun
en ¢ok 50.000 YTL yi gegmemesini saglamak.

Stratejik Amag 2. “Asker ailelerinden muhtag¢ olanlara yardim hakkindaki 4109 sayili
kanun geregince gerekli sartlar1 tasiyan ve istenilen belgeleri hazirlayan asker ailelerine
gerekli yardimi yapmak.” (Sorumlu birim: Basin-Yayim ve Halkla iliskiler Miidiirliigii,
Hesap Isleri Miidiirliigii).

Stratejik Hedefler.

SH-2. Her yil asker aile maasma basvuran es ya da anneden durumlari maas
baglanmasina imkan verenlerin %100’ iine asker maas1 6demesi yapmak.
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Eylemler

1. Her y1l anne, baba ve kardeslerin herhangi bir kurulusta ¢calismamasi ve
emekli maas1 (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigi) almamasi sartiyla asker
yardimi yapilan ailelere ddenen asker maaglarini amacina uygun olarak
O0demek.

2. Her yi1l asker maas1 6denen ailelerin mal varlig1 aragtirmak. Bunun i¢in
Tapu Sicil Midiirliigii, Ozel Idare, Mal Miidiirliigii, Belediye Emlak
Miidiirliigi ve ilgili kurumlarla yazigsmalar yaparak ilgili ailenin tim
yurtta mal varliginin olup olmadigini ve eger varsa ne kadar gelir
getirdigini arastirmak ve uygun goriilen ailelere asker yardimi1 yapmak.

10. i¢ Kontrol

Stratejik Amag. “Kurum i¢inde 6zellikle harcama gerektiren islemleri; (a) zamaninda ve
(b) etkili bir sekilde denetlemek.” (Sorumlu birim: Mali Hizmetler birim).

Stratejik Hedefler.

SH-1. Mali hizmetler biriminin etkili ve verimli olma puanin siirekli olarak %90’1n
tizerinde tutmak.

Eylemler

1. Her yil i¢ denetim gorevlilerinin olusturacaklar1 programa gore ig
denetim uygulamalarmi etkili bir sekilde yapmalarimi ve idari kusur
olusmasina meydan vermemelerini saglamak.

2. I¢ denetim uygulamasini her ii¢ ayda bir yapilan diizenli bir uygulama
haline getirmek ve bu uygulamada diizenli rapor lireterek bu raporlarda
sifir hatali islem olmasini saglamak.

11. Satin Alma

Stratejik Amag. “Belediye biinyesindeki miidiirliiklerin talep etmis olduklari mal ve
hizmetleri; ekonomik fiyatlarla, kaliteli ve yasal siiresi i¢inde istenilen 6zelliklerde temin
etmek.” (Sorumlu birim: Satin Alma Midirligi).

Stratejik Hedefler.
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SH-1. Satin alma biriminin belirlenen eylemler dogrultusunda her y1l bagskan ve bagkan
yardimcilar1 tarafindan yapilacak degerlendirmede satin alma islemlerinde etkili ve
verimli olma puanini siirekli olarak %90’1n lizerinde tutmak.

Eylemler

1. Her yil talep edilen mal ve hizmeti yasal siiresi i¢inde temin ederek
birimden duyulan i¢ miisteri memnuniyetini %90 oraninda saglamak.

2. Her y1l, alimlarda %100 oraninda biitcedeki limitleri tutturmak.

3. Her yil dogrudan teminlerde biitgedeki toplam mal ve hizmetlere
ayrilan paranin %10 oranini agmamak.

4. Demirbas ve ayniyat islemlerini zamaninda yaparak kayith listelerin
her y1l diizenli olarak %100 oraninda giincel olmasini saglamak.

5. Her y1l kanun degisikliklerini stirekli takip ederek hukuki hatali islem
sayisini sifir diizeyinde tutmak.

6. Her yi1l ihale sartnamelerinde konularina gore standardizasyona giderek
tahmini ihale bedelleriyle ilgili bir 6n arastirma yapmak ve gerceklesen
ihale bedelleriyle 6n ihale arastirmasi arasindaki farkin %30°dan fazla
acilmasina meydan vermemek.

12. idari ve Mali isler

Stratejik Amag. “Bayrampasa Belediyesi igerisinde faaliyet gosteren tiim birimlerin
demirbas ve tefrisat ihtiyaglarini tespit edip en kisa zamanda saglamak, ayrica hizmet
binasini ve dis mekanlardaki birimleri fiziki olarak degisen sartlara uygun bir sekilde
diizenlemek, hazir tutmak.Temizligini yapmak vyaptirmak, organizasyonlarin
diizenlenmesi ile ilgili isler yapmak, faturalarin takibi yapmak, kiiltiir salonlarinin
takibini yapmak, yemekhaneyi diizenlemek, yemek ¢ikarmak” (Sorumlu birim: idari ve
Mali Isler Miidiirliigii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. Idari ve mali isler biriminin asagida belirlenen eylemler dogrultusunda her yil
baskan ve bagkan yardimcilar1 tarafindan yapilacak degerlendirmede “etkili ve verimli
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olma” puanini siirekli olarak %80’in iizerinde tutmak.

Eylemler

1. Her yil belediye hizmet binasinda bulunan yemekhaneyi ve yemek
hizmetlerini iyilestirerek personelin yapacagr degerlendirmede 5
iizerinden en azindan 4 puan almak.

2. 2008 yil1 sonuna kadar personele acik biife tarzinda se¢meli yemek
vermek ve bdylece yemek memnuniyetini %80’inin iizerine ¢ikarmak.

3. 2010 yili sonuna kadar yemekhane personelinin tamamini sertifikali
hale getirmek.

4. Her yil yemekhane personeline sadece yemek pisirme ve servis
konusunda yilda en az 10 saat egitim vermek.

5. Her yil belediye hizmet binasi ve dis birimlerinin temizlik ve sagliga
uygunluk agisindan yapilacak bir degerlendirmede 5 iizerinden 4,5 alarak
yiiksek bir kalite tutturmasini saglamak.

6. Her yil belediye hizmet binasi ve dis birimlerinin teknik, bakim ve
yeterlilik, boya ve badana, tesisat sistemleri agisindan yapilacak bir
degerlendirmede 5 iizerinden 4,5 alarak yiiksek bir kalite tutturmasini
saglamak.

7. 2010 y1l1 sonuna kadar rahat ¢aligma ortami yaratabilmek i¢in genel bir
kamera sistemini dis birimlere de yayginlagtirmak ve personeli korumak.

8. Her yil giivenlik hizmetinin elemanlarina yilda 10 saat hizmet ici
egitim vermek.

9. 2010 yili sonuna kadar belediye hizmet binasinda bulunan santralleri
daha iyi bir hizmet vermesi i¢in degistirmek, santral kapasitesini %100
oraninda artirmak.

13. Hukuk Igleri

Stratejik Amag. “Bayrampasa Belediye Baskanliginin alacag biitiin kararlarin, yapacagi
biitiin is ve eylemlerin hukuka uygunlugunu saglamak amaciyla s6z konusu kararlarin is
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ve eylemden once hukuki alt yapisini olusturmak; diger kurum, kuruluslar ve kisilerle
olan anlagma, protokol veya anlagmazliklarda belediyenin hak ve menfaatlerini korumak
ve kurumu tigiincii kisi ve kurumlara karsi basariyla temsil etmek.” (Sorumlu birim:
Hukuk Isleri Miidiirliigii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. Belediyenin giiclii ve etkili bir hukuk isleri mudiirliigiine sahip olmasini
saglamak.

Eylemler

1. Her yil baskanlik makamindan ve diger birimlerden herhangi bir
hukuki goriis talebinde bulunuldugunda kapsamli bir arastirma ve
inceleme sonucunda en geg bir hafta igerisinde cevap vermek.

2. Her y1l icra takiplerini ve dava dosyalarmi hizli bir sekilde takip edip
sonuglandirmak. Icra dosyalarinda yillik %90 oraninda takip ve tahsil
oranini yakalamak.

3. Her yil miidiirliik basina diisen dava sayisimi yillar itibariyle tespit
ederek fazla dava acilmasina sebep olan miidiirliige konusuyla ilgili
olarak teknik bilgi destegi saglamak.

4. Degisen mevzuatla ilgili diger birimlere her yil 10 saat bilgilendirme
egitimleri vermek.

5. Belediye personelinin karsilastig1 isle ilgili yargisal sorunlar1 dnceden
onlem alarak ve bilgilendirme yaparak dava sayisini her y1l bir dnceki yila
gore %7 oraninda azaltmak.

6. Belediyenin is ve islemleriyle ilgili olarak halkin hukuksal bilgilenme
taleplerine yonelik olarak her y1l iki seminer yapmak.

14. Basin ve Halkla iligkiler

Stratejik Amag. “Belediye tarafindan gergeklestirilen ve planlanan ¢alismalar hakkinda
halk: bilgilendirmek, hizmetlerden faydalanmalarini saglamak, halkin onerilerini, dilek
ve sikayetlerini degerlendirerek belediyenin daha etkili bir sekilde hizmet vermesini
saglamak.” (Sorumlu birim: Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii).
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Not. Basin ve halkla iligkiler miidiirliigiiniin stratejik amag¢ ve hedeflerinin énemli bir
bolimi diger sektor basliklar: altinda yer almistir. Bu nedenle “Egitim ve Kiiltiir” sektor
basliklar1 bu agidan ayrica incelenmelidir.

Stratejik Hedefler.
SH-1. 2011 yili sonuna kadar yapilan faaliyet ve etkinlikler konusunda halkin

bilgilenme, farkina varma, haberdar olma oranin1 halkta yapilacak aragtirmalar
sonucunda %70’in iizerine ¢ikarmak..

Eylemler

1. Her ay gorsel medyada degisik kanallarda toplam en az ii¢ haber
cikmasini saglamak.

2. Yilda en az 4 kez genis katilimli basin toplantis1 diizenlemek.

3. Her yil en az 6 defa basin gezilerine ¢ikmak.

4. Her yil en az 600 saniye (10 dk) goriintiilii medyaya olumlu yonde
konu olmak.

5. Her y1l yazili basinda ayda en az 10 defa (olumlu yonde) konu olmak.

6. Bayrampasa’daki degisimi tamitim filmleriyle, dergilerle, brosiir ve
benzeri materyallerle yilda en az bir kez genis bir sekilde halka ve veya
tanitim toplantis1 yapmak.

7. Hizmetler hakkinda halki bilgilendirmek i¢in 3 ayda bir yayimlanan
dergiyi stirekli olarak ¢ikarmak ve halka dagitmak.

8. Her y1l ¢esitli medya araclarini kullanarak veya bizzat basvurarak dilek,
temenni ve sikayette bulunan kisilere en ge¢ 24 saat i¢inde cevap vermek.

9. Her yil Ilcedeki degisik STK’larla en az 4 toplanti yapmak ve
goriiglerini derleyerek rapor haline getirmek ve baskanlik makamina
sunmak.

10. Her yil ilge halkinin beyaz masaya basvuru sayisini her 1000 kisi
basina 30’a ¢ikarmak.
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11. A¢tigimiz hayir carsist araciligiyla her yil en az 2000 aileye giyim
kusam yardimi yapmak.

12. Her yil halkla iligkiler ve tanitim biit¢esinin (temsil ve tanitma
giderleri ile tanitima yonelik mal ve malzeme alimlar1) genel biitgeye
olan oraninin %2’sini agmamasini saglamak.

13. Her se¢im doneminin hemen arkasindan ilgenin sosyal, demografik,
kiiltirel ve ekonomik profilini cikaracak bir arastirma yapmak. Bu
donemde bu arastirmay1 2008 yil1 sonuna kadar tamamlamak.

14. Her yil ilgenin demografik yapisinda Balkanlar’dan gelen insanlarin
yogunlugundan dolay1 bu insanlarin kiiltiiriine ve tarihine yonelik en az
iki biiytik etkinlik gerceklestirmek.

SH-2. Her y1l kamuoyu ve vatandas memnuniyeti arastirmasi yaparak bu memnuniyetin
%80 nin lizerinde olmasini saglamak.

15. Bilgi ve iletisim Teknolojileri

Stratejik Amag. “Belediye hizmetlerini elektronik ortama tagiyarak vatandaslarmn hizl
ve aracisiz bir sekilde hizmet almalarini saglamak. Bu amaca uygun olarak belediyenin
donanim ve yazilim altyapisinmi gelistirmek, mevcut teknolojileri uluslararasi standartlara
tagimak.”

Stratejik Hedefler.
SH-1. Her y1l belediyenin bilgi ve iletisim teknolojileri yeterliligini iist diizey yoneticiler

ve belediye miidiirleri arasinda yapilacak bir degerlendirme sonucu %40 seviyesinden
%380’1in {izerine ¢ikarmak.

Eylemler

1. 2011 yili sonuna kadar belediye i¢indeki i¢ yazismalart %40 oraninda
kagit kullanmadan gerceklestirmek. Kagitsiz ofis sistemine gegmek.

2. 2011 yili sonuna kadar belediye personelinin %80’inin bilgisayar
yetkinligini “iyi” diizeye getirmek.

3. 2008 y1l1 sonunda belediye siirlar igerisinde bulunan bina ve bagimsiz

29



Bayrampasa Belediyesi, Stratejik Plan 2007-2011

boliimlerin konumsal tabanli bilgi toplama sistemi ile %90’inini
bilgisayar ortamina almak.

4. 2008 yil1 sonunda saha ¢alismasiyla sosyal doku envanteri olusturarak
vatandaslara ait temel bilgileri %90 oraninda saglamak.

5. 2008 yil1 sonunda cografi bilgi sistemi uygulamalarini ilge diizeyinde
%380 oraninda gerceklestirmis olmak.

16. E-Belediye Hizmetleri

Stratejik Amag. “Belediye tarafindan sunulan hizmetlerden bir boliimiinii Internet
ortamma tasimak. Vatandaslarin Internet aracihgiyla bilgi edinmesini, vergisini
yatirmasini, sikayet dilekgesi vermesini, arastirma ve sorgulama yapmasini temin etmek.
Boylece bireysel goriigsme ihtiyacini en aza indirmek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. E-belediye hizmeti kapsamina alinabilecek 6geleri belirlemek ve bunlar1 2011 yili
sonuna kadar %100 oraninda gergeklestirmek.

Eylemler

1. 2009 yilma kadar belediyenin Web sayfasinda internet belediyeciligi
boliimii olusturularak miikelleflerin en az %20’sinin; (a) emlak, (b) CTV,
(c) ilan-reklam vergilerini internet tizerinden kredi kartiyla 6demelerini
saglamak.

2. 2011 yili sonuna kadar belediyenin Web sayfasindaki icerik bilgilerini
%90 oraninda genigletmek.

3. Her yil, belediyenin Web sayfalarinin aylik ortalama ziyaret sayisini
5.000’in iizerine ¢ikarmak.

4. 2008 yili sonuna kadar belediyenin Web sayfasinda kent rehberi
olusturmak. Bu rehber ile adres veya pda/pafta bilgileri iizerinden
vatandasin sorgulama yapabilmesini saglamak. Vatandaslarin en az
%10’unun bu imkandan yararlanmalarini1 saglamak.
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17. Arsiv Hizmetleri

Stratejik Amag. “Belediye biinyesinde bir argiv birimi olusturarak arsivlenecek
malzemeyi ayikladiktan sonra uygun bir sekilde arsivlemek. Belgelerin 6nemli bir
boliimiinii elektronik ortama almak ve bodylece aranilan belgelere en kisa zamanda
ulasilmasini temin etmek.”

Stratejik Hedefler.
SH-1. 2011 yili sonuna kadar belediyede etkili bir sekilde calisan arsiv sistemi

olusturmak. Yonetim ve miidiirler tarafindan yapilacak bir degerlendirmede sistemin
etkili calisma puanini %80’in iizerine ¢ikarmak.

Eylemler

1. 2009 wyili icinde Bilgisayar yazilimi satin alarak belediyenin
biinyesindeki evraklar1 %70 oraninda bilgisayar ortamina aktarmak ve
arsivi bilgisayar ortaminda olusturmak.

2. 2011 yili sonuna kadar kritik olarak degerlendirilen belgelerin %60’ 11
bilgisayara aktarmak ve kolay erisilmesini saglamak.

18. Yazi isleri

Stratejik Amag. Belediyenin evlendirme iglemlerini, evrak takip islemlerini ve kurum
arsivi olusturma calismalarimi zamaninda etkili bir sekilde ve minimum maliyetle
gerceklestirmek.

Stratejik Hedefler.

SH-1 2011 yili sonuna kadar ilgenin nikah salonu % 60 olan yeterliligini % 100
seviyesine ¢ikarmak.

SH-2 2007 yili sonundan itibaren evrak kayit ve takip islemlerini %100 oraninda dijital
ortamda takip etmek.

SH-3 2011 yili sonuna kadar kurum arsivini revize ederek kurum arsivindeki yasal
olarak saklanmasi zorunlu olan belgeleri dijital ortama aktarmak.

31



Bayrampasa Belediyesi, Stratejik Plan 2007-2011

19. Giivenlik Hizmetleri

Stratejik Amag. “Belediye binasi ve ¢evresinin ve ayrica diger baglh tesislerinin giiniin
24 saatinde rutin olarak etkili bir sekilde glivenligini saglamak ve mesai saatleri diginda
belediyeye iletilen sikayet, istek ve her tiirlii haberlesme hizmetlerini basarili bir sekilde
yerine getirmek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Etkili bir giivenlik sistemi kurarak 2011 yili sonuna kadar iist yonetim ve
miidiirlerin bu hizmetten duyduklari memnuniyet puanint %90°1n lizerine ¢ikarmak.

Eylemler

1. Her yil belediye binasi ve ¢evresini 24 saat hirsizlik, kap-kag, saldirt
vb. eylemlere karsi korumak ve yil iginde vukuat sayisin1 10’un altinda
tutmak.

2. Her yil giivenlik hizmetlerini yaparken vatandaslar1 rahatsiz etmemek
ve bu konuda yazili olarak yapilmis sikayet sayisin1 20’nin altinda tutmak.

20. Makine ikmal Bakim ve Onarim

Stratejik Amag. “Atil kadro ve personelden arinmis, sahasinda hurda yiginlari halinde
ara¢ ve makine bulundurmayan, her dakika hizmete hazir arag ve makineleri bulunan,
tiim islemlerini bilgisayar ortaminda ytiriiten, ariza aninda seri bir sekilde hizmet sunan,
ihtiya¢ duyuldugunda diger belediye ve kuruluglara da destek veren bir birim olmak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Belediyenin makine ikmal, bakim ve onarim islevinin her yil yapilacak
degerlendirme sonucunda %95 oraninda basarili hizmet vermesini saglamak.

Eylemler

1. 2011 yili sonuna kadar personel sayisini 63’den 25 kisiye diislirmek.
Nitelikli insanlarla ¢aligmak.

2. 1 paletli ekskavator, 1 adet 100 kw’lik seyyar jeneratorii 2010 yili
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igerisinde temin etmek.

3. Yiikseklerde kullanilan 2 adet teleskopik platform araci 2007-08 yillar1
icerisinde temin etmek.

4. 1 adet kompresorii 2007 yili igerisinde satin almak veya kiralama
yontemiyle temin etmek.

5. Her yi1l makine ikmal biit¢gesinin en fazla %40 oraninda 6zellestirme,
%20 oraninda yedek parca %30 oraninda, personel, %10 oraninda
akaryakit gideri olarak kullanilmasini saglamak.

B. KAMU DUZENI VE GUVENLIK
1. Zabita

Stratejik Amag. “Halkin Bayrampasa ilgesi i¢inde rahat bir sekilde gezebilmesi, saglikli
ortamlarda yasayabilmesi huzur ve sliklinun saglanmasi igin gerekli olan kontrol ve
denetimleri yasalar ve hukuki mevzuat ¢ercevesinde esnafi da abartili uygulamalarla
rahatsiz etmeyecek bir sekilde yapmak.”

Stratejik Hedefler.
SH-1. Zabita miidiirligliniin agsagida belirlenen eylemler acisindan sonug alma ve etkili

olma yeterliligini artirarak ilge halki tarafindan yapilacak degerlendirmede bu yeterliligi
%55’den %80’ler seviyesine ¢ikarmak.

Eylemler

1. 2011 yili sonuna kadar ana arterler lizerinde bulunan kaldirim
isgallerini %40’lar diizeyinden %10 diizeyine diisiirmek.

2. 2011 yili sonuna kadar ana arter disindaki diger sokaklarda %60’lar
diizeyindeki kaldirim isgalini %30’lar diizeyine diislirmek.

3. Kahvehane ve kafelerin %10’larda olan iyilesme oranini bes yil iginde
%50’lere gikarmak

4. Her y1l ilgedeki 450 kahvehaneyi denetleyerek her giin her kahveye en
az Ui¢ fikir gazetesinin girmesini temin etmek.
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5.2011 yihnin sonuna kadar kahvehanelerin kiraathaneye dontistiiriilmesi
amaciyla Ilgedeki 450 kahvehanenin % 75’ine kiitliphane kurmak.

6. 2011 yilinin sonuna kadar ilgedeki 450 kahvehanede bulunan kitap
sayisin1 %100 oraninda artirmak.

7. Her yil ilgedeki 112 Internet kafeyi denetleyerek buralarda saat
20.00°den sonra 18 yasin altinda ¢ocugun bulundugu vaka sayisini %5’in
altina diisiirmek.

8. Her yil ilgenin degisik yerlerinde izinsiz satis yapan seyyar satici
toplam vaka sayisini ayda 35’den en ¢ok 5’e diisiirmek.

9. Her yil sesli cihazla satis yapan satict sayisinin ayda ortalama 5’in
altinda olmasini saglamak. Her ay bunun istatistiklerini takip etmek.

10. Her yil ilgenin degisik yerlerinde dilencilik yaparken yakalanan
vatandas sayisini yilda toplam 10’nun altina ¢ekmek.

SH-2. Ilgede halkin sagligim tehdit eden ve kirlilige neden olan kuruluslari %90’ m1 bes
yil iginde ilge disina ¢ikartmak.

Eylemler

1. 2011 yili sonuna kadar mesken sahasinda kalan oto galerilerini %100
oraninda bolge disina ¢ikarmak.

2. 2011 yili sonuna kadar mesken sahasinda kalan oto tamircilerini %100
oraninda bolge disina ¢ikarmak.

3. 2011 yili sonuna kadar mesken sahasinda kalan kereste depolarinin,
mermer igleme at6lyelerinin, siingercilerin, mobilya imalat¢ilarmin %100
oraninda bolge disina ¢ikarmak.

4. 2011 yili sonuna kadar ilge smirlari iginde kalan sar1 dokiim ve
kaplamacilart %100 oraninda bolge disina ¢ikarmak.
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2. Afet Onlemleri ve Risk Yoénetimi

Stratejik Amag. “Bayrampasa Belediyesinin herhangi bir afet olayimndan 6nce gerekli
tedbirleri almasini saglamak; herhangi bir afet olaymmda ise olayin genisligi ve
kapsamina gore Il Kiriz Merkezi, ilge Kriz Merkezi, Kolordu Komutanhig1 ve
Biiyiiksehir Belediyesi Afetten Korunma Merkezi ile isbirligi yaparak gerekli
miidahaleyi zamaninda gostermek, kayip ve zararlar1 en aza indirecek caligmalari
yapmak. Sorumlu miidiirliik: sivil savunma md.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Ilgenin afet yeterliligini saglamak icin “afet merkezini” arag-gere¢ yoniinden %30
olan yeterliligini, 2011 y1l1 sonuna kadar %80 oranina ¢ikarmak.

Eylemler

1. Kaymakamlik il¢e kriz merkezinde 365 giin 24 saat temeline gore gorev
yapan ekibe gerekli destegi saglamak amaciyla siirekli olarak bir eleman
destegi vermek.

2. Her yil Ilge Afet Acil Durum Planm ii¢ ayda bir gdzden gegirerek
gerekli giincellemeleri geciktirmeden zamaninda yapmak, giincellenmis
planlar il afet yonetim merkezine ulastirmak ve miidahale yeterliligini en
diizeyde tutmak.

3. 2011 yili sonuna kadar il¢ede afet durumlarinda yararlanmak iizere ve
aynt zamanda genel amacli olarak kullanilabilecek bir afet toplanma
merkezi ve afet miidahale ekipmanlari deposu olusturmak, bu depo
icindeki ekipmanlarin uygun bir sekilde korumasini saglamak.

4. Her yil ilge afet plani geregince olusturulan Arama Kurtarma ekibine
yilda 20 saat hizmet i¢i egitim vermek.

5. lTlgedeki vatandaslara her yil afet ve korunma yollar1 konusunda bir
konferans diizenlemek.

6. 2011 yilina kadar Ilce Afet Yoénetim Merkezi’ni gerekli techizatlarla (10
adet havali pompa-hilti matkap, 20 adet biiyiik yangin sondiirme tiipti, 100
adet ¢adir, 2000 adet battaniye, 1 adet dinleme aleti, 5 adet yemek arabasi
ve digerleri) donatmak. Bunlari zamam geldiginde giincellemek,
yenilemek.
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7. Halka dogal afete kars1 korunma ¢alismalariyla ilgili olarak bilgi vermek
ve deneyim kazanmalarin1 saglamak i¢in degisik mahallelerde her yil iki
tatbikat yapmak.

3. iktisat ve Kiisat

Stratejik Amag. “Bayrampasa sinirlar1 i¢inde faaliyet goésteren sihhi isyerlerinin
tamamini zamaninda ruhsatlandirmak, ayrica bu isyerlerini ¢evre ve insan sagligi ile
teknik yonden bir plan dahilinde siirekli olarak denetlemek. Bu yerlerin siirekli bicimde
saglikli ve ¢evreye uyumlu olmasini temin etmek.”

Stratejik Hedef.

SH-1. 2011 y1l1 sonuna kadar, birimin ruhsatlandirma ve denetleme islevinin etkinligini
kurum yoneticileri ve bagimsiz uzmanlar tarafindan yapilacak bir degerlendirme
sonucunda %380 etkililik diizeyine ¢ikarmak.

Eylemler

1. Her yil ruhsatlandirma islemlerinin %90’ini belirlenen en ¢ok 5 is giinii
icinde yapmak.

2. Her y1l hafta tatili ruhsat ticretlerini makul diizeyde tutmak ve esnaftan
bu konuda gelebilecek sikdyet oranimnin %20’nin {istiine g¢ikmamasini
saglamak.

3. Gegici pazar yerleri ve tezgah kurma belgelerini her y1l uygun iicretlerle
vize etmek bu konuda esnaftan gelebilecek sikayet oraninin %20’nin
iistiine ¢ikmamasini saglamak.

4. Her yil Ruhsatsiz calisma yapan igyeri sayisint %10’larda olmasini
temin etmek.

5. Sihhi miiesseselerin %60’ 11 her yil ve %40’m1 en gec iki yilda bir
kontrol etmek.

6. Kentsel kirliligi ve trafik kesmekesini onlemek amaciyla 2008 yili
sonuna kadar semt pazarlarinin %50’sini kapali1 alanlarda toplamak.
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4. Plan, Proje ve Ruhsatlarin Denetimi

Stratejik Amag-1. “Bayrampasa sinirlart iginde faaliyet gosteren gayri sihhi
miiesseselerin ¢evre ve insan sagligi ile teknik yonden denetimlerini belirli bir plan
dahilinde yapmak, bu is yerlerinin saglikli ve ¢evreye uyumlu olmalarimi saglamak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar gayr sihhi miiesseselerin ruhsat ve denetim faaliyetlerinin
etkililigini %90 diizeyine ¢ikarmak.

Eylemler

1. Gayr sihhi miiesseselerin ruhsat ve denetimlerini her yil %90 oraninda
yapmak.

2. Her y1l ikinci ve {igiincli sinif gayri sihhi miiesseselere iligskin agma ve
calisma izinlerini gerekli kontrolleri yaparak mevzuata uygun olan
talepleri %90 oraninda sonuclandirmak.

3. Her yil gayri sihhi miiesseselerdeki cihaz ve makinelerin periyodik
muayenelerini %90 oraninda tam zamaninda yapmak.

4. Gayri sithhi miiesseselere iliskin agma ve ¢alisma ruhsatlarinin
kontrollerini 2009 yili sonuna kadar tamamin1 yaparak envanterleri
hazirlamak.

5. Cevreyi olumsuz yonde etkileyen isyerlerini 2011 yili sonuna kadar
mesk{in mahallerden %90 oraninda tahliye ettirmek.

6. Gayri sthhi miiessese ruhsatlart ile calisma izni raporlarinin tamami
2007 yili sonuna kadar mevzuata uygun sekilde isleyecek bir bilgisayar
yazilimi olusturmak.

7. Cevre kirliligine neden olabilecek (hava, torak, su vb.) isyerlerindeki
onlemleri kisa siirede artirict tedbirleri aldirtmak 5 yilin sonunda kirletici
ozelligi olan yer birakmamak.

8. Isyerlerinin %99’m1 2011 yili sonuna kadar dogalgaza gegisini
saglamak.

9. Envanter calismasini 5 yil igerisinde tamamlayarak isyerlerine ait
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bilgileri bundan sonra siirekli olarak giincel bir sekilde takip etmek.10.000
GSM olarak tahmin edilen igyerlerinin artisini ve oranini tespit etmek.

10. Her yil ruhsatl gida {iretimi yapan is yerlerini en az iki kez, digerlerini
ise iki y1lda bir kez kontrol etmek.

11. 2011 yilna kadar Ilgede ruhsatsiz gida iireten isyerlerinin tamamini
ruhsatlandirmak ve/veya ruhsat verilemiyorsa faaliyetten men etmek.

Stratejik Amag-2. “Bayrampasa’da yap1 ruhsatiyla ilgili tesisat projeleri onayi, 1s1 yatlim
kontrolleri ve yap1 kullanma izni, tesisat raporlar1 islemlerini etkili bir sekilde
gergeklestirmek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Yap1 ruhsatiyla ilgili tesisat projeleri onayz, 1s1 yatlim kontrolleri ve yap1 kullanma
izni, tesisat raporlar1 igslemlerini en kisa siire i¢inde gergeklestirmek.

Eylemler

1. Her yil yap1 ruhsati eki tesisat projelerinin %70’ini ilgili kisinin
miiracaatta bulundugu giin evraklar1 incelemek ve tamamlanmigsa ayni
giin tasdik etmek.

2. Her y1l yapilarin 1s1 yalitim yoniinden kontroliinii vakalarin %80’ininde
ilgilinin miiracaatini miiteakip 2 giin i¢cinde sonuglandirmak.

3. Her yil yap1 kullanma izni raporunu yerinde inceleme yaparak vakalarin
%70’inde 2 giin i¢inde ilgilisine veya ilgili mudiirliige vermek.

5. Sivil Savunma Hizmetleri

Stratejik Amag. “Ilcede siirekli olarak afet durumlarma hazirlikli olmak. Afet
durumunda ihtiya¢ duyulacak malzeme ve ekipmani hazir bulundurmak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Sivil savunma biriminin afete hazirlik kapasitesini 2011 yili sonuna kadar %100
oraninda artirmak.
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Eylemler

gore bir gorevli vermek.

kata en az iki tane yangin tiip diisecek sekilde sistem olusturmak.

1. llge Afet Merkezine destek vererek bu merkezde her y1l 24 saat esasia

2. 2011 yilna kadar ilge Afet Merkezinde calisacak gorevlilerle ilgili
olarak goniilliileri de kapsayacak daha genis bir organizasyon olusturmak.

3. Her yil belediye birimlerinde yangin tiipii envanterini ¢ikarmak ve her

C. ULASIM, YOL VE OTOPARK SORUNLARI

1. Ulagim ve Yol Hizmetlerini Planlama

Stratejik Amag. “Bayrampasa’daki mevcut yollar1 Imar planlari dogrultusunda
genigleterek ve yeni yollar agarak ilge igindeki trafik akisini rahatlamak ve trafigi

hizlandirmak.”
Stratejik Hedefler.

SH-1. ilgenin ulagim ve yol sorunlarini bes y1l i¢inde %30 oraninda azaltmak

Eylemler

genislige ¢ikarmak.

diizgiin ve genis hale getirmek.

ye ¢ikarmak.

1. 2011 yil1 sonuna kadar Merkezi 4 caddeyi imar planlarinda 6ngoriilen

2. Her yil yol istikametinde kalan en az 3 binay1r kamulastirarak yollar

3. 2008 yili igerisinde Tem yolunu en az iki yerden daha alt ve {ist
gegitlerle gegmek ve sehrin baglantisini daha sik1 bir sekilde kurmak.

4. 9-12 m genisliginde olan Selamet, Kenar ve Yahya Kemal caddelerinin
2011 yili sonuna kadar mevcut genisliklerini planlar dogrultusunda 15 m
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5. 2007-2008 yillar1 icerinde ilge genelinde sokak ve kapi numaralarini
levhalarini yenilemek.

2. Yol Asfaltlama ve Asfalt Onarimlari

Stratejik Amag. “Bayrampasa’daki yollarin asfaltlama islerini ve asfalt onarim islerini
ornek gosterilecek sekilde kaliteli, bakimli ve diizgiin olmasini saglamak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. ilgedeki cadde ve sokaklari her yil %95 oraninda asfaltli, bakim ve onarmmi
yapilmis hale getirmek.

Eylemler

1. Her yil cadde ve asfaltlarda yapilan envanter ¢alismasi sonunda tespit
edilen catlama, oluklama, ¢dkme ve soyulma nedeniyle ortaya ¢ikan
kalitesiz alan veya yer sayisini gerekli onarimlar1 yaparak %90 oraninda
azaltmak.

2. Her y1l ilge belediyesine ait ‘trafik yogunlugu olan cadde ve sokaklarin’
(80 sokak, ana arterler harig) asfalt kalite degerlendirmesinde bu cadde ve
sokaklarin %30 unu kaliteli hale getirmek.

3. Her yi1l asfalt kaplamas1 bozulan alt yapist tamamlanmis en az {i¢ adet
cadde ve sokagin kaplamasini tag malzemeye doniistiirmek.

3. Bordiir, Parke ve Tretuvarlar

Stratejik Amag. “Bayrampasa’daki kaldirim ve kenar taslarmin tamamini bakimli,
estetik ve kaliteli olacak sekilde diizenlemek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Her yi1l bordiir, parke ve tretuvarlar1 gézden gecirerek %95’inin bakimli ve estetik
olmasini saglamak.

Eylemler

1. 2011 yili sonuna kadar cadde ve asfaltlarda yapilan envanter ¢aligmasi
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sonunda tespit edilen bordiir yetersizligi sayisini gerekli onarimlari
yaparak %90 oraninda azaltmak.

2. Her yil ana arterler disinda en az yeni bir prestij cadde ve sokak
olusturmak i¢in andezit tas1 gibi {ist standartta dogal taglarla dosemek.

3. Her yi1l normal mahalle sokaklarindaki ekonomik omriinii tamamlamis,
tretuar kaplamalarinin envanterini ¢ikarmak ve bu sokaklart %100
oraninda yenilemek.

4. Parke ve Beton Yol Diizenlemesi

Stratejik Amag. “Parke ve beton yol yapilacak yerleri envanter ¢alismasiyla belirlemek
ve bes yillik siire iginde buralar1 beton veya parke ile dosemek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Ilgedeki 6nemli yollarin her y1l %15’ini parke ve beton yol olarak diizenlemek.

Eylemler

1. Altyapis1 tamamlanmis olan ve asfalt kaplamasi bozuk olan yollarda her
yil en az ii¢ adet parke ve beton yol diizenlemesi yapmak.

5. Otopark Yapimi

Stratejik Amag. “Ilgenin otopark ihtiyacin1 énemli dlgiide azaltmak ve &zellikle prestij
caddelerinde yol kenarlarina park eden araglar1 ortadan kaldirmak.”

Stratejik Hedefler.

SH-2. 2011 yili sonuna kadar ilgenin kapali ve agik ara¢ otopark kapasitesini %500
oraninda artirmak.

Eylemler

1. 2011 yili sonuna kadar ilgenin kapali ve agik arag¢ otopark kapasitesini
2000 aragtan 10.000 araca ¢ikarmak.
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2. 2011 y1li sonuna kadar ilgede alt1 otopark iistii yesil park sayisin1 0’dan
3’e ¢ikarmak.

6. Yagmur Suyu Kanal Yenilemesi

Stratejik Amag. “Bayrampasa Belediyesi smirlar iginde ve Biiyiliksehir Belediyesine
bagl ana arterler disinda, mevcut arterlerdeki su kanallarinin kapasitesini dikkate alarak
sokaklarda yagmur suyu kanali dosemek, eskiyenleri yenilemek, mevcut olmayan
bolgelerde ISKI ile temasa gecerek ana arter boliimiinii planlamaya aldirmak,
yapilmasini saglamak ve buna dayali olarak sokaklarda yagmur suyu drenaj sistemlerini
geligtirmek ”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yilina kadar yagmursuyu kanal paftasinin %60’1na yagmur suyu kanali
dosemek.

7. lzgara ve Mazgallarin Temizligi

Stratejik Amag. “Bayrampasa Belediyesi sinirlart i¢inde ve Biiyiiksehir Belediyesine
bagli ana arterler disinda, “tekil” ve “tiilani” 1zgaralarin sayisimi siirekli olarak tam
olarak tespit etmek ve bunlari belirli bir program dahilinde temizlemek ve isler durumda

tutmak. Ana arterlerde de temizlik calismalarinin yapilmasi icin ISKI ile siirekli irtibat
halinde bulunmak”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Her y1l 1zgara ve mazgallar1 %100 oraninda etkili bir sekilde temizlemek.

Eylemler

1. Tekil ve tulani 1zgaralarin tamaminin yilda en az 12 kez temizligini
yapmak.

2. Her yil envanter calismasi yaparak eskiyen ve coken i1zgaralarin
%100’{inii yenilemek.
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8. Meydan lyilestirmesi
Stratejik Amag. “Bayrampasa Belediyesi sinirlari i¢inde halkin bayramlar, etkinlikler ve
sOlenler i¢in toplanmasmma imkan verecek yeni meydanlar olusturmak, mevcut

meydanlarin siirlarini gelistirmek, kalitesini yiikseltmek, meydanlar kiiltiir, sanat ve
bilim merkezleri haline getirmek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Ilgenin meydan yeterliligini 2011 y1li sonuna kadar %25 oraninda artirmak.

Eylemler

1. 2011 yili sonuna kadar Bayrampasa’da halkin gezi ihtiyacini
karsilayacak 1 adet yeni meydan alani olusturmak. 2007 yilinda
projelendirme ¢alismasini yapmak.

2. Demirkapt meydaninin yeniden diizenleme c¢alismasint 2007 yili
icerisinde tamamlamak.

3. Sehit Kamil-Bilgehan Meydan1 yeniden diizenleme g¢aligmasini 2008
yil1 sonuna kadar yapmak. 2007 yilinda proje ¢aligmasi yapmak.

C. FiZiKi - SOSYAL PLANLAMA VE PROJE GELiSTiRME
1. imar ve Planlama

Stratejik Amag. “Bayrampasa’da yapilan insaatlara imar planlarina uygun olarak imar
durumu, ingaat istikameti, kot- kesit ve roleveleri tanzim etmek; hazirlanan projelere
mevzuata uygun olarak ruhsat vermek, bu insaatlar1 yapim asamasinda denetlemek ve
uygun olarak bitirilenlerine ise iskan belgesi tanzim etmek. Daha 6nceden ruhsat verilen
binalar1 kamu yarar1 dogrultusunda projesine uygunlugu agisindan denetlemek ve bu
binalardaki kanun dis1 uygulamalar1 engellemek, yikim veya 1slah edilmesini saglamak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yil1 sonuna kadar ilgenin imar durumunun, “imar ve planlama” gereklerine
uygunluk diizeyini %70’ler seviyesine ¢ikaracak onlemleri almak.
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Eylemler

1. Her y1l ruhsat verilen insaatlarmn %100’{ini ciddi anlamda denetlemek.
Ruhsat harici gelismelere, bina miidahalelerine, eklemelere, bina
degisikliklerine meydan vermemek.

2. Her yil denetlenen tiim ingaatlarda ruhsatsiz ve ruhsatina aykir
faaliyetleri veya bina sayilarin1 %0’a ¢ekmek.

3. Ilcede ruhsata aykiri, ruhsat harici islemleri, insaatlar1 tespit etmeye
yonelik bir envanter ¢alismast yapmak ve bu envanter c¢alismasimnin
sonucuna gore bir 1slah plam1 olusturmak. Islah plan1 c¢ergevesinde
oncelikli olarak 1slah edilmesi Ongoriilen binalarin %50’sini 2011 yili
sonuna kadar iyilestirmek. Oncelikli olmayanlar1 ise 25 yil i¢inde %50
oraninda azaltmak.

4. llge smirlar icerisindeki mevcut yapt stokunun depreme ve diger
afetlere kars1 dayaniklilik envanter ve tespitini %75 oraninda bitirmis
olmak.

5. Bayrampaga’nin deprem haritasi ¢ikarmak ve imar faaliyetlerini %100
oraninda bu haritaya uygun olarak yiiriitmek.

6. Vatandaslar tesvik ederek, bilgilendirerek ve bilinglendirerek ilgedeki
catisiz binalar1 2010 yilinda %80 oraninda azaltmak.

2. Uygulama imar Plani

Stratejik Amag. “ilcenin 1/1000 6lcekli Uygulama Imar Planlarinda gerekli dlciide ve
diinya standartlarina yaklasacak sekilde yesil alan, ilgenin ihtiyacini karsilayacak sekilde
okul alani, cami alani, park yeri gibi kamu alanlarinin ayrilmasini, gerekli revizyonlari
ve diizenlemeleri yaparak saglamak. Bu agidan sadece 5-10 yil1 degil ilgenin gelecekteki
50 yilin1 planlamak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. imar uygulama planinda ilgede yasanabilir kent ortamlar1 olusturacak sekilde
ihtiya¢ duyulacak revizyonlar1 yapmak.

| Eylemler |
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1. Uygulama imar plani bilgilerini bilgisayarda cografi bilgi sistemi
yazilimi ile sayisal ortama aktarmak ve %100 kullanabilir hale getirmek.
Bu bilgileri Internet aracigiyla vatandaslara duyurmak.

2. 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planinda okul, yesil alan, park yeri, cami
icin ayrilan kamu yerlerini %5 oraninda artirarak kamuoyuna ilan etmek.

3. Kentsel Doéniisiim ve Tasarim Projeleri
Stratejik Amag¢. “Bayrampasa ilgesinde eski yerlesimlerin belirli bir plan g¢ergevesinde

ontimiizdeki 50 yil i¢inde estetik, yasanabilir kiiltiirel ve sosyal donat1 alanlariyla cazibe
merkezi olmasini saglayacak doniigiimleri ve tasarim diizenlemelerini gerceklestirmek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yilma kadar halkin %3’tinii kentsel doniisiim projeleriyle yeniden
konumlandirmak.

Eylemler

1. 2011 yili sonuna kadar Yerinden Kentsel Doniisiim amagli olarak en az
150.000 m*’lik bir alani rezerv bolgesi olarak ayirmak.

2. 2011 yili sonuna kadar ilgedeki ‘prestijli caddelerin (46 ana arter ve
diger onemli caddeler)’en az %30 undaki binalara cephe estetigi
uygulatmak.

D. CEVRE KORUMA
1. Cevre Duyarlihgi ve Cevre Egitimleri

Stratejik Amag. “Cevrenin korunmasi ve g¢evre kirliliginin asgari diizeye indirilmesine
yonelik olarak uygun bir “cevre koruma plan1” hazirlamak, bu plani yiiriitmek, planla
halki bilgilendirmek ve halkin yapilacak egitim seminerleri, bastirilacak brostirler
aracilifiyla c¢evre koruma faaliyetlerine etkili bir sekilde uymalarini ve planin
gergeklestirilme siirecine katilmalarini saglamak.”
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Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar yapilacak egitimlerle halkin %40’m1 ¢evreye duyarl
kisiler haline getirmek.

Eylemler

1. Halkta g¢evre bilinci olusmasi i¢in genel amagli yilda iki kez seminer
vermek; Milli egitim miidiirliigii ile isbirligi yaparak okullarda ¢evre
egitimi vermek ve bu seminerlere ve egitimlere her yil en az 1000 kisinin
katilmasini saglamak.

2. Her y1l 5 Haziran “Diinya Cevre Giinii” nedeniyle 1 konferans ve ¢esitli
etkinlikler diizenlemek.

2. Gevreye Uygunluk Ruhsatlari ve Gevre Denetimleri

Stratejik Amag. “Cevreye uygunluk konusuyla ilgili ruhsat islemlerini hizli ve etkili bir
sekilde yerine getirmek, ilgede ruhsatsiz isletmenin faaliyet gostermesine izin
vermemek. Mevcut igletmeleri ruhsatlarina uygun faaliyet géstermeleri agisindan planl
ve sistemli bir sekilde denetlemek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar ilgedeki ruhsat miiracaatinda bulunan tiim isletmeleri
%100 oraninda denetlemek.

Eylemler

1. Sihhi ve gayri sihhi miiesseslerin ruhsat asamasinda midiirliik
goriisiinii, yerinde ve dosyasinda inceleme yaparak en ge¢ ii¢ giin iginde
vermek.

2. Her yil envanter calismasi yapmak. Kagak c¢alisan veya ruhsat
alamayacak durumdaki isyerlerini faaliyetten meni i¢in plan proje ve
ruhsat md. bildirmek ve bdylece ruhsatsiz ¢alisan isyerlerini sifirlamak.

3. Hava Kkalitesinin saglanmasi amaciyla isyerlerinin %90’in1 emisyon
bakimindan denetlemek, emisyon (iznine tabii olup, emisyon izin belgesi
almayan isyerlerini tespit etmek ve bu is yerlerini emisyon izin belgesi
miracaatlarinin  saglanmasi i¢in 1ilgili makama bildirmek), raporu
bulunmayan igyerlerinin sayisini tespit etmek ve bu isyerlerini ilgili
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makama bildirmek.

3. Hava Kirliligini Azaltma

Stratejik Amag. “Bayrampasa il¢esinde hava kirliligini; (a) duman, (b) toz, (c) koku, (¢)
asitler, (d) ugucu gazlar ve (e) partikiiler maddeler agisindan siirekli olarak kontrol ve
takip edip hava 6lgiim degerlerini diinya ortalamasinin altinda tutmak ve bdylece kent
ortaminin temiz, solunabilir bir havaya sahip olmasini saglamak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Ilcedeki hava kalitesi dl¢iim degerlerinin uluslar aras1 standartlar diizeyinde
kalmasini temin etmek.

Eylemler

1. Sanayi kurulugsu ve tesislerinin, imalathanelerin havaya saldiklar
duman, kokulu gazlar ve partikiiler maddeleri en aza indirmek i¢in ilge
blinyesindeki kritik isletmeleri tespit etmeye yoOnelik bir envanter
caligmas1 yapmak. Bu calismanin sonucuna gore tespit edilen kritik
igyerleri izlemeye almak ve bu igletmeleri her {i¢c ayda bir denetlemek. Bu
isletmelerin ¢evreyi kirletmelerini %90 oraninda azalmak. Bu isletmelerle
ilgili olarak halktan gelen yillik sikayet sayisini 200°den 50’nin altina
cekmek.

2. Her yil ilgedeki hava kirliligi yiiksek olan giin sayisini ilgili diger
belediyeler, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yilda 15 giiniin altina
cekecek caligmalar yapmak.

3. Her yil aralik, ocak, subat ve mart aylarinda siirekli olarak hava
kontrolii 6l¢iimlerini  Biiyiksehir Belediyesine yaptirmak ve ¢ikan
degerleri Internet’te kamuoyuna ilan etmek.

4. 2011 y1li sonuna kadar Ilgenin kirlilik haritasin1 olusturmak ve kritik
bolgelerdeki kirliligi %60 oraninda azaltmak.

5. 2011 yili sonuna kadar Ilgedeki kiikiirt dioksit (SO2) oranmi 1. Uyari
Kademesi Sinirinin altinda tutmak i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.
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6. 2011 yili sonuna kadar ilcedeki partikiiler madde ortalamalarim Kisa
Vadeli Siir (KVS) degerinin altinda tutmak i¢in ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak.

7. 2011 yili sonuna kadar Ilgede koku cikararak gevresini rahatsiz eden
isletmelerin envanterini ¢ikartmak ve bu isletmelerle ilgili onlemleri
alarak koku sikayetlerini %90 oraninda azaltmak.

8. 2011 yili sonuna kadar Ikinci smif gayri sithhi miiesseselerden
(envanterle belirlenecek) ¢evresini kirleten isletmelerin %90’ 1na duruma
gore filtre veya aritma tesisi kurdurmak ve bdylece g¢evre kirliliginin
azalmasini saglamak.

9. 2011 y1li sonuna kadar birinci simif gayri sthhi miiesseselerin %90’ 1n1in
emisyon raporlarini her yil diizenli olarak kontrol etmek.

10. 2011 y1li sonuna kadar Ilgede halkin kalitesiz komiir gibi is ve duman
cikaran yakacaklar1 nedeniyle havayi kirletmesinin 6niine ge¢cmek. Bu
konuda gelebilecek sikayetleri sifir noktasina g¢ekmek. Gerektiginde
yoksul vatandaslara yasal komiir dagitmak. Ilgeye denetimsiz komiir
girisini engelleyecek Onlemleri almak. Baca temizligi yapan firmalari
Internet ortaminda kamuoyuna ilan etmek.

11. Yogun trafikten ve araclardan kaynaklanan hava kirliligi sorunlar
esas olarak il ¢evre ve orman midiirliigiinii ve il emniyet miidiirliglini
ilgilendirmektedir. Bu nedenle trafik kaynakli kirleticilerle ilgili olarak
gelen sikayetleri ayn1 giin i¢inde ilgili kurum ve kuruluslara iletmek.

12. Hava kirliligiyle ilgili 6l¢iim degerlerini en yakin istasyondan siirekli
olarak takip edip Internet ortaminda halkin bilgisine sunmak.

13. Her yil Ilgede havada bulunan siilfiir dioksit (SO,) diizeyinin 24 saat
ortalamasi olarak 125 pg/m’, yillik ortalama olarak ise 50 pg/m’
seviyesinin her zaman altinda olmasin1 saglamak.

14. 2011 y1l1 sonuna kadar Ilge genelindeki binalarm %80’inin dogal gaza
gecisini saglamak.

4. Suyla llgili Kirlilik Sorunlarini Azaltma
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Stratejik Amag. “Sanayi atik sularmin dogrudan atik su kanalina verilmesini onlemek,
bunun igin periyodik denetimler yaparak ilgili yonetmelik uyarinca aykiri faaliyet
gosteren igyerlerini uyarmak, bu isyerlerini gerekli onlemleri alincaya kadar takip etmek
ve gerektiginde (Plan Proje ve Ruhsat Denetim Midiirliigii) araciligiyla bu isyerlerini
miihiirleyerek faaliyetten men etmek.

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar ilcede endiistriyel atik sularin1 dogrudan kanala veren
isyeri sayisini sifirlamak.

Eylemler

1. 2011 y1li sonuna kadar endiistriyel atik sularin(dogrudan) kanalizasyon
sebekesine verilmesini %100 oraninda 6nlemek igin bu tiir isletmelerin
atik su aritma tesisi yapmalarini temin etmek..

2. Konutlarin bodrum katlarinda larva iiremesine neden olan su
birikintilerinin bertaraf edilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar yaparak
2011 yilina kadar bu tiir konutlarin sayisini sifira diistirmek.

3. Her yil 6zellikle kimyasal atik su ¢ikaran sanayilerin aritma tesislerinin
caligma kapasitelerine bakarak, ¢ikis sularinin kalitesini kontrol etmek ve
bu igyerlerinin %100’iinii denetim altinda bulundurmak

5. Giriiltii Kirliligini Azaltma

Stratejik amag. Ilgede giiriiltii kirliligi degerlerini diinya ortalamasinin altma cekerek
yasanabilir bir kent ¢evresi olusturmak.

Stratejik hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar ilgedeki giiriiltii kirligi ortalama 6l¢iim degerlerini %50
oraninda azaltmak.

Eylemler

1. Sesli satis yaparak halki rahatsiz edenlere kars1 miicadele ederek 2011
yilinda bu tiir uygulamalar1 sifirlamak. Sorumluluk: Zabita Miidiirligi.
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2. 2011 wyili sonuna kadar meskin mahalle c¢evresinde giiriltiilii
ortamlarda imalat yapan isyerlerini buralardan uzaklastirmak.
Sorumluluk: Zabita Miidiirligi.

3. 2011 yili sonuna kadar genellikle hidrofor, kat kaloriferi, klima ve
isyerlerinden gelen giiriiltii sikayetlerini %80 oraninda azaltmak. Mevcut
yillik 180 sayisini 50’nin altina ¢ekmek.

4. Her yil igkili, miizikli is yerlerinde midiirlik talimatiyla ve zabita
midiirligi ekipleriyle koordineli olarak gece denetimlerini yapmak ve
uygunsuzluklart %80 oraninda azaltmak.

5.2011 yilina kadar Ilgenin giiriiltii haritasin1 gikarmak.

6. Her y1l semt pazarlarinda, pazarci esnafinin yiiksek sesle bagirmalarini
%80 oraninda azaltmak. (Sorumluluk: Zabita miidiirligii)

7.2011 yili sonuna kadar giiriiltii haritas1 temel alinarak ilge i¢indeki islek
caddelerdeki giiriiltii oranini belirlenecek degerlerden %10 oraninda
azaltmak. Araclarin gereksiz yere klakson calmalarimi biiyiik OSlgiide
onlemek.

8. 2011 yili sonuna kadar giiriiltii kontrol izin belgesi almas1 gereken is
yerlerinin %90’min bu belgeyi almasin1 saglamak.

6. Gorunti Kirliligini Azaltma
Stratejik Amag. “Ilge smirlar icinde vatandaslar1 ve ilceye gelen misafirleri rahatsiz
edecek, il¢enin prestijini diisiirecek, insanlar1 zihnen yoracak olumsuz goriintii 6gelerini

ortadan kaldirmak, temiz ve nezih bir kent ortami olusturmak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yil1 sonuna kadar ilgedeki goriintii kirliligi 6l¢tim degerlerini %50 oraninda
azaltmak.

Eylemler

1. 2011 yili sonuna kadar ilge genelindeki harabe binalar1 ve bos arsalarin
envanterini ¢ikarmak ve her alti ayda bir kontrol ederek buralari
tyilestirme calismalar1 yapmak. Harabe bina ve ¢irkin bos arsa sayisini
%90 oraninda azaltmak.
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2. Ilce genelinde sivasiz, boyasiz ve badanasiz binalar1 her yil gdzden
gecirerek belirlemek ve bu binalarin %90’1inda gerekli iyilestirmeleri
yapmak veya yaptirmak.

3. Her yil belirlenen yerlerin disinda bez afis asilmasina izin vermemek.
Bez afislerini %90 oraninda zamaninda toplanmasini saglamak.

4. Her yil elektrik direklerine tabela ve reklam asilmasina engel olmak.
Sifir reklam diizeyini saglamak.

5. 2007 yih icinde ilce belediyesine ait reklam ve ilan yonergesini
olusturarak bu yonergeye %100 oraninda uyulmasini saglamak.

6. Her y1l insaat ruhsati asamasinda 6zellikle “cars1 tanimlamasina” giren
sokaklarda bina dis cephelerine giydirme modellerinin uygulanmasini

%100 oraninda gergeklestirmek (imar miidiirligi.).

7.2011 yili sonuna kadar ilge genelindeki binalarin %30’unu giydirmek.

7. Tarihi Yapilari Koruma

Stratejik Amag. “Ilcedeki tarihi bina ve yerlerin envanterini c¢ikararak buralarin ne
Olciide ilce belediyesi, ne Olciide Biiyiiksehir Belediyesi ve ne o6lgiide il kiiltiir
miidiirliigii tarafindan bakim ve onariminin yapilacagini belirlemek ve bu plana uygun
olarak gerekli iyilestirme ¢aligmalarini yapmak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Mevcut tarihi yapilar1 ve eserleri siirekli olarak koruma altinda bulundurmak.

Eylemler

1. Her yil tarihi yapilarin ve eserlerin envanterini c¢ikararak bunlardan
bakimsiz ve harap durumda olanlardan en az bir tanesinin bakim ve
onariminin yapilmasini saglamak.
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E. TEMIZLIK
1. Kati atiklarin Ayristiriimasi

Stratejik Amag. “Ilge halkma ayristirma bilinci ve aliskanhigi kazandirmak ve mevcut
Kati atiklarin 6nemli bir kismini ayristirarak toplamak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar toplanan kati atiklarin en az %45’ini ayristiracak hale
gelmek.

Eylemler

1. 2011 yili sonuna kadar kati atiklar1 ayristirarak toplama plan
gelistirmek, gerektiginde IBB ile isbirligi yapmak ve bu plani yazili bir
sistem hale getirerek uygulamaya almak ve gelistirmek.

2. 2011 yili sonuna kadar kisi bagina diisen atik kagit miktarin1 0,03 kg
dan baslayarak her y1l %10 oraninda artirmak.

3. 2011 yil1 sonuna kadar yonetim planinda belirlenen merkezlerdeki pil
toplama kutusu sayisin1 200°e ¢ikarmak ve toplanan pil miktarini tespit
edilen sayidan %10 oraninda artirmak.

2. Kati Atik Miktarini Azaltma

Stratejik Amag. “ilce halkia az ¢dp cikarma bilinci ve aliskanligi kazandirmak ve
mevcut ¢opiin 6nemli ol¢lide azalmasini saglamak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Kisi basina diisen ¢op miktarini 2011 yil1 sonuna kadar %20 oraninda azaltmak.

Eylemler

1. 2011 yili sonuna kadar kisi basina diisen toplam kat1 atik miktarini 1.5
kg’dan 1.2 kg’ a diisiirmek.

2. 2011 yili sonuna kadar kisi bagina diisen evsel kat1 atik miktarmi 1.0
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kg’dan 0.7 kg’a diisiirmek.

3. Bitkisel Atiklari Degerlendirme

Stratejik Amag. “Bitkisel atiklar1 yeniden doniisiim saglayacak sekilde degerlendirmek
ve boylece halkin kullanimina sunmak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yil1 sonuna kadar il¢edeki bitkisel atiklarin (Pazar artiklari, ¢im, yaprak ve
agag¢ dallar1) %30’unu degerlendirmek ve kompost hale getirmek.

Eylemler

1. 2011 yili sonuna kadar ilgedeki tiim market ve pazarlardan g¢ikan
bitkisel artiklar1 ayr1 toplamak ve degerlendirilmek {izere kompost tesisine
gonderilmesini temin etmek.

2. 2011 yili sonuna kadar budanan aga¢ dallarin1 yonga haline getiren
makinelerden satin alarak dallar1 aninda yok etmek.(Sorumluluk: Park ve
Bahgeler Miidiirliigii)

3. Her yil kesilen ¢imleri aninda toplayarak mahallinden uzaklastirmak.
Kesilen c¢imlerin bir giinden fazla kesilen yerde beklemesine izin
vermemek.(Sorumluluk: Park ve Bahgeler Midiirliigii)

4. Temizlik Bilinci Kazandirma

Stratejik Amag. “Ilce halkina cadde ve sokaklar1 temiz tutma bilinci ve aliskanlig:
kazandirmak ve siipiiriilmiis sokaklarin ¢ok daha uzun siireler temiz kalmasini,
belirlenen giin ve saatlerden dnce sokaga kati atik ¢ikarilmamasini saglamak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar ilge halkinin temizlik aligkanliklarini %80 oraninda
gelistirmek ve iyilestirmek.

| Eylemler |
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1. Her yil siipiiriilmiis sokaklarda ornekleme yontemiyle yapilacak aylik
degerlendirmelerde giin i¢inde degisik saatlerdeki kontrollerde “kagit
atilarak pisletilmeme acisindan” sokaklarin 5 puan iizerinden 3,5 puan
almasini saglamak.

2. 2011 yili sonuna kadar belirlenen giin ve saatlerden once sokaga ¢op
cikarilma vaka sayisin1 %50 oraninda azaltmak.

3. Her yil halk bilin¢lendirmek i¢in anons sistemi, muhtarlik ilanlari, spor
salonlari, camiler, kapilarda ilan etme, uyari ve ikaz levhalar1 gibi
etkinlikleri daha yogun, siirekli, goriiniir, ve tekrarlamali bir sekilde
yapmak.

4. Her yil temizlik biitcesinin 1/500 ’linii bilin¢lendirme ¢alismalar1 i¢in
ayirmak.

5. Sokak ve Caddelerin Temizligi
Stratejik Amag. “Tlgedeki tiim cadde ve sokaklari en iist diizeyde temizleyerek ve ayni
zamanda temiz kalmasini saglayarak tiim ilgeler arasinda bu konuda bir numarali ilge

olmak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar ilgenin temizlik yeterliligi puanini %70 seviyesinden %85
seviyesine ¢ikarmak.

Eylemler

1. 2011 y1l sonuna kadar mahallelerdeki siipiirgeci sayisini her mahalleye
en az 15 kisi diisecek sekilde yeniden belirlemek.

2. Her yi1l mahallelerde yapilacak temizlik kalitesi degerlendirmesinde
ortalama 5 puan iizerinden en az 3,8 puan almak.

3. Her yil ana arterlerdeki siipilirgeci sayisini her ana artere en az 2 kisi
diisecek sekilde yeniden belirlemek.

4. Her yi1l ana arterlerde yapilacak kalite degerlendirmesinde ortalama 5
54




Bayrampasa Belediyesi, Stratejik Plan 2007-2011

puan lizerinden en az 3,8 puan almak.

5. llgede her ay bir mahallede rasgele segilen 10 sokakta temizlik kalite
degerlendirmesi yapmak. Bu degerlendirmeyi sabah saat 10’dan once ve
Ogleden sonra olmak iizere iki defa yapmak. Bu degerlendirmenin
sonucunda 5 iizerinden en az 4 puan almak. Degerlendirmede 5 aktif, 5
pasif sokak segmek.

6. Her yil ilgede sahipsiz bos arsalarin ve bos metruk evlerin envanterini
¢ikarmak ve buralarin haftalik temizlik kontrollerinde 5 tlizerinden en az
3,5 puan almak.

7. Ana arterlerde ¢alisacak siipiirge araci sayisim1 2011 yilinda toplam
altiya ¢ikarmak.

8. 2011 yilma kadar mahallelerdeki toplanan giinliik ¢6p miktarmi 16
tondan bilinglendirme ¢aligmalartyla 12 tona diisiirmek.

6. Sanayi Atiklarinin Toplanmasi

Stratejik Amag. “Ilce sinirlari icindeki sanayi tesislerinin ve isyerlerinin atiklarini tam
ve etkili bir sekilde toplayarak halka giiven vermek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 y1il1 sonuna kadar sanayi tesislerinin ve isyerlerinin atiklarinin %100 olarak
eksiksiz toplanmasini kontrol etmek.

Eylemler

1. 2011 yili sonuna kadar ilgede tahminen %15 civarinda bulunan kagak
igyeri atiklarini, tam bir dokiim (envanter) ¢alismasi yaparak tespit etmek
ve tam olarak toplamak.

2. 2011 yili sonuna kadar isyerlerini atiklarin1 vermeleri ve veri tabanina
kayit olmalari i¢in siirekli olarak egitmek ve uyarmak.

7. Tibbi Atiklarin Toplanmasi
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Stratejik Amag. “Ilge sinirlar1 icindeki tibbi kurum ve kuruluslarinin ve ayrica belirli
hastaliklardan tedavi goren sahislarin atiklarini tam ve etkili bir sekilde toplayarak halka
giiven vermek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 y1l1 sonuna kadar ilgedeki tiim tibbi atiklar1 %100 oraninda etkili bir sekilde
toplamak.

Eylemler

1. Diyaliz hastalarinin sayisint tam olarak tespit etmeye yonelik
caligmalart her yil tekrarlamak ve bu kisilerin tibbi atiklarim1 evlerinden
%100 oraninda almak.

2. 2011 yili sonuna kadar eski doktorlarin %90’ 1mnin sézlesme yapmasini
temin etmek. Bunun i¢in 6nce bir envanter ¢aligsmasi yapmak.

3. Her yil tibbi atik O6demelerini zamaninda yapmayan kuruluslarin
listesini zabitaya gondererek bu kuruluslari uyarmak ve Odeme
yapmamakta 1srar edenlere yasal miieyyideleri uygulamak. Tibbi atik
O0demelerini %100 oraninda gergeklestirmek.

8. Toprak ve Molozlarin Toplanmasi

Stratejik Amag. “ilge genelinde yol kenarlarma ve bos arsalara toprak ve moloz
dokiilmesine izin vermemek, toprak ve moloz barindirmamak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar ilge genelinde kagak toprak ve moloz dokiimiinii %100
oraninda engellemek.

Eylemler

1. Her {i¢ ayda bir yerinde inceleme ve arastirma ¢alismasi yaparak yol
kenarlarina ve bos arsalara dokiilen molozlar1 %100 oraninda toplamak ve
halkin moloz dokmesini dnleyen tedbirleri almak.

2. Toprak ve molozlarin agik arazilere dokiilmemesi yolunda halki
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bilinglendirici etkinlikler yapmak.

3. Toprak ve molozlarin uzaklagtirilmasiyla ilgili olarak Biiyiiksehir
Belediyesiyle isbirligi yapmak.

4. {lge diizeyinde toprak ve molozlarin toplanmasina yonelik bir sistem
kurmak.Toplanan molozlar1 belirlenen yerlere tasimak.

5. Kii¢iik ingaat calismalar1 sirasinda ortaya ¢ikan toprak ve molozlarin
%100’tinii en ge¢ iki giin i¢inde ortadan kaldirilmasini saglamak. Biiyiik
ingaatlarda ise en c¢ok bir hafta i¢inde toprak ve molozlar
uzaklastirilmasini temin etmek.

9. Kurban Kesim Yerlerinin Temizligi

Stratejik Amag. “Kurban bayrami sirasinda ilgenin temiz, bakimli ve estetik
goriiniimiinii korumak ve vatandaslarin kurbanlarini belirlenen yerlerde kesmelerini
temin ederek, kurban bayrami sonrasinda gerekli temizlik islemlerini hizla ve etkili bir
sekilde gerceklestirmek.”

Stratejik Hedefler.
SH-1. 2011 yilina kadar her y1l vatandaslarin en az %70’inin kurbanlarini belediyenin bu

amacla hazirladigi mekanlarda kesmelerini ve kurban kesim yerlerinin temiz olmasini
saglamak.

Eylemler

1. Tlgede kurbanlar kesildikten sonra kesim artiklar1 ve gida kalintilarinin
lic glin boyunca agz1 kapali, sizint1 yapmayacak naylon posetler i¢ine
konularak ortadan kaldirilmasini halki bilinglendirerek %95 oraninda
gergeklestirmek.

2. Her y1l Kurban Bayraminda ¢op kamyonlarinin %100 oraninda tam
mesai vermelerini temin etmek.

F. EMLAK VE iSTIMLAK

1. Emlak Yonetimi
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Stratejik Amag. “Bayrampasa Belediyesi miilkiyetindeki gayrimenkullerin plan amaglart
ve alinacak yoOnetim kararlar1 dogrultusunda; (a) ihya edilmesi, (b) satisi, (c)
kiralanmasi, (¢) gayri ayni hak tesisi, (d) kat karsiligi verilmesi ve (e) gayrimenkuliin
herhangi bir hizmete tahsisi islemlerini zamaninda, seri, dogru, ekonomik ve etkili bir
sekilde gerceklestirmek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Emlak yonetimi islemlerinin verimlilik ve etkililigini baskan ve bagkan
yardimcilart tarafindan yapilacak bir degerlendirmede her yil %80’inin {izerine
¢ikarmak.

Eylemler

1. Diger midirliiklerle yardimlagarak kiracilarin  tamaminin
ruhsatlandirma  (sihhi-gayri  sihhi) islemlerinin neticelendirilmesini
saglamak. %350’sini 2007 yilinda, %75’ini 2009 yilinin sonunda ve
%100’ 2011 yilinda bitirmek.

2. Her sozlesme bitiminde belediye carsisindaki ayni vasiftaki A, B, C
diizeyindeki diikkanlarin kira mukayeselerini yapmak ve kiralar1 uygun
bir meblag ¢ercevesine ¢ekmek.

3. 2008 yili sonuna kadar atil vaziyetteki gayrimenkullerin (3 arsa, ve
emniyete tahsis edilen bina) degerlendirilmesini saglamak.

2. istimlak Hizmetleri

Stratejik Amag. “Revizyon Uygulama imar Plan1 dogrultusunda kamu hizmetine (yol,
park, cocuk bahgesi vs.) tahsis edilen; (a) kamuya, (b) 6zel kisilere ve (c) tiizel kisilere
ait gayrimenkullerin istimlak, satin alma ve/veya tahsis islemlerinin zamaninda ve
prosediire uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. istimlak islemlerinin etkililigini baskan ve baskan yardimcilar1 tarafindan
yapilacak bir degerlendirmede her yil %80’in {izerine ¢ikarmak.

Eylemler
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1. Kamuya terkini gereken 5 yol, 6 park ve 3 yesil alanda kalan Belediye
gayrimenkullerinin Medeni Kanunun 999. maddesine gore terkin
islemlerini 2009 y1l1 sonuna kadar gergeklestirmek.

2. Her y1l Fen Isleri ve Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin tespit ettigi
istimlak programlarmin en az %50’sini ger¢eklestirmek.

3. Imar planinda kamu hizmetine tahsis edilen kamu gayrimenkullerinin
bedelsiz, tahsis veya satin alinmasi iglemlerini 2011 yilina kadar %75
oraninda gergeklestirmek (Maliye Hazinesi, Belediye, Vakif) 2007 de
%25’1n1 bitirmek.

G. TOPLUM REFAHI HiZMETLERI

1. Park ve Bahgelerin Bakimi

Stratejik Amag. “ilceyi park ve bahgelerle yesillendirmek, parklardaki ¢ocuk oyun
alanlarinin miktarin1 arttirmak, mevcut parklarin bakim ve korunmasini saglayarak
insanlarin daha saglikli, huzurlu ve temiz bir ortamda yasamalarin1 saglamak.”

Stratejik hedefler.

SH-1. ilgenin park ve bahge yeterliligini kisi basina diisen metre kare cinsinden 2011 yil1
sonuna kadar %20 oraninda artirmak.

Eylemler

1. Tlgedeki her tiirlii park sayisin1 2011 yili sonuna kadar 63’ten 69’a
cikarmak. 2007 yilinda 2 park yapmak.

2. 2011 yil1 sonuna kadar ilge genelindeki kaliteli cocuk oyun alanlarinin
%60 olan oranin1 %80’e ¢ikarmak. 2007 yilinda %65’ e ¢ikarmak.

3. 2011 yili sonuna kadar ilge genelindeki ¢ocuk oyun alanlarindaki oyun
gruplarinin %80’ini yenilemek. 2007 yilinda %10’unu yenilemek.

4. 2011 yili sonuna kadar parklarin 20 tanesinde yeni revizyon
projelerinin hazirlanmasint ve uygulanmasini saglamak. 2007 yilinda
3’{inii yenilemek.
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5. 2011 yili sonuna kadar mevcut parklarin sulama sistemlerinin 20 parki
otomatik sulamaya dondiirmek. 2007 yilinda 4 parki otomatik sulamaya
dondiirmek.

6. 2011 y1ilt sonuna kadar 16 biiyiik parkin 6’sinda bulunan genel tuvalet
sayisini 10’a ¢ikarmak.

7. 2011 yili sonuna kadar orta biiyiikliikteki parklarin 11’inde halkin
yararlanimi agisindan ¢ay bahgesi agilmasini temin etmek. 2007 yilinda 2
cay bahcesi agmak.

8. 2011 y1l1 sonuna kadar biiyiik ve orta biiyiikliikteki parklarn her birine
en azindan iki sanat eseri yerlestirmek. 2007 yilinda 2 parkta uygulama
yapmak.

9. Biiyiik ve orta biiyiikliikteki iki parkta her yil, 3’er kez (toplam 6 adet)
kiiltlirel, sanatsal ve entelektiiel etkinlikler diizenlemek. (Sorumlu: Egitim
kiiltlir miidirligi.)

10. 2010 yili sonuna kadar diizenleme, yapim, isletme, kullanim,
yesillendirme ve donatim acisindan Park Standartlar: el kitabini yazili bir
metin haline getirmek.

2. Agaglandirma

Stratejik Amag. “Ilcenin aga¢ kapasitesini gelistirmek, bdylece yesil ve yasanabilir bir
gevre olusturmak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar ilgenin hazirlanan planlara gore agac dikilebilir ve
yetistirilebilirlik kapasitesini %100 oraninda doldurmak ve mevcut agaclarin bakimin
diizenli olarak yapmak.”

Eylemler

1. 2011 yili sonuna kadar agag dikilebilir olarak belirlenen sokaklarda ve
alanlarda 7000 aga¢ dikmek ve yasamasini saglamak. 2007 yilinda 1000
agac dikmek
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2. 2011 yili sonuna kadar agaclandirma galismasi yapilan sokaklarda
dikilen agaglarin %100’iiniin insanlarin yiirlimesine engel olmayacak ve
kaldirimlart daraltmayacak sekilde dikilmis olmasin1 temin etmek.
(Bayrampasa belediyesinde aga¢ dikimi yapmak i¢in en az 2 m kaldirim
genisligi ongoriilmiistiir.)

3. 2008 yil1 sonuna kadar aga¢ bakim programi olusturarak bu program
cercevesinde agaglarin % 95’inin gevreye, binalara ve insanlara zarar
vermeyecek sekilde gelismesini ve yasamasini temin etmek.

4. Her yil trafigin isledigi yol kenarlarindaki aga¢ dallarim1i gozden
gecirmek ve %100’{iniin yola sarkmasini ve uzaktan yolun goriintiisiinii
bozmasini engellemek.

5. Her y1l parklardaki sikisik agaglari seyreltmek ve bu agaglarin altinda
yesil ¢imen bitmesini saglayacak onlemleri almak. Sikisik agacl bolge
oranini %5’in altina ¢ekmek.

6. 2010 yili1 sonuna kadar ilgede sokak ve cadde genisliklerini dikkate
alarak agac tiirlerini belirlemek ve aga¢ dikimini belirlenen aga¢ dikim
planina gore yapmak. Bunun i¢in “Bayrampasa Aga¢ Dikim Standardi” el
kitapcigini hazirlamak.

7. 2008 yili sonuna kadar ilgenin aga¢ niifusunu takip etmeye imkan
verecek “Agag¢ Takip Yazilimimi” tiretmek ve kullanima almak.

8. Ilgedeki park, yol ve cadde kenarlarndaki kavak agaclarmin sayisii
tespit etmek ve bunlar1 2009 yilinin sonuna kadar keserek saglikli bir
ortam olusturmak. Kavak agaclarmin yerine 100 y1l émrii olan akca agag,
¢mar, selvi, mavi ladin, thlamur, akasya, kestane, palmiye, erguvan,
disbudak ve mazi1 gibi agaglar1 dikmek.

3. Aydinlatma

Stratejik Amag. “Bayrampasa Belediyesi sinirlart iginde bulunan park ve gegitleri
dekoratif veya islevsel amagli olarak aydinlatmak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar aydmlatma planina aliman yerleri %100 oraninda
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aydinlatmak.

Eylemler

1. 2008 yili sonuna kadar park ve gegcitleri abartiya ve israfa kagmadan
uygun bir sekilde aydinlatmak. 2007 yilinda 5 parki ve 5 gecidi
aydinlatmak.

2. Her yil aydinlatma yapilan park ve gecitlerdeki aydinlatma
ekipmanlarinin 365 giin 24 saat ¢alisir durumda olmasini temin etmek.

3. 2008 yil1 sonuna kadar Bayrampasa genelinde aydinlatilmasi gereken
park ve reflijlerin tespitini yaparak buralarda ne sekilde bir aydmlatma
yapilacagina iligkin “Bayrampasa Aydmlatma Standartlarim1 = ve
Programini” yazili bir kitapgik haline getirmek. Bu kitapta aydinlatma
ilkelerini, standartlarim1 ve kurallarini belirlemek.

4. Ciceklendirme

Stratejik Amag. “Ilgeyi mevsime uygun ciceklerle bezeyerek, yasanabilir bir gevre
olusturmak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Her yil ¢i¢eklendirme planina uygun olarak ¢igeklendirilmesi gereken yerleri
%100 oraninda ¢igeklendirmek.

Eylemler

1. Her y1l biiyiik ve orta biiyiikliikteki 28 parkta ve 8 refiijde mevcut yesil
alanlarin %20’isini ¢i¢eklendirmek.

2. 2011 yilina kadar refiijlerin %100’{ine zakkum gibi ¢igek acan bitkiler
ekmek. 2007 yilinda %80’ine uygulama yapmak.

3. 2009 yilina kadar ilgedeki biiyiik ve orta biiyiikliikteki 23 parkin her
birine en azindan 5’er tane ¢icek acan erguvan agaci dikmek. 2007 yilinda
ikiser tane dikmek.

4. 2011 yilma kadar halkin gezi yeri olarak faydalanabilecegi bir ¢igek
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serast kurmak. 2007 yilinda sera etiidii yapmak.

5. Yesillendirme

Stratejik Amag. “Bayrampasa ilgesi sinirlart igerisinde yesil alanlarin miktarini
arttirmak, mevcut yesil alanlarin bakim ve korumasmi saglayarak insanlarin daha
saglikli, huzurlu ve temiz bir ortamda yasamalarini saglamak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yilinin sonuna kadar ilgedeki yesil alan miktarini %15 oraninda artirmak.

Eylemler

1. 2011 yilinin sonuna kadar ilgedeki yesil alan oranini 3,2 metre kareden
3,8 metre kareye ¢ikarmak. 2007 yilinda 3,3 metre kareye ¢ikarmak.

2. 2011 yilinin sonuna kadar spor sahalarint %100 yesillendirerek
buralarin bakimli, kaliteli ve istenen 6zelliklere sahip olmasini saglamak.
2007 yilinda Cevatpasa sahasini yesillendirmek.

3. 2011 yilinin sonuna kadar planlarda yesil alan olarak ayrilip
yapilmayan yerlerin %80’inin kamulastirma ve benzeri islemlerini
yaparak insanlarin hizmetine sunmak. 2007 yilinda islemlerin %15’ini
tamamlamak.

4. Her y1l mevcut refiijleri %95 oraninda yesillendirerek bunlarin bakimli
ve kaliteli olmasini saglamak.

5. Her bes yilda bir Bayrampasa ilgesinde 5000 m2’lik yeni yesil park ve
oyun yerleri agmak. 2007 yilinda 1000 m2’lik yeni bir yesil alan
olusturmak.

6. Refijlerin Bakimi

Stratejik Amag. “Tasit yolunu ikiye bolen alan ile yollarin yan bdliimleri olarak
tanimlanan refiijlerin bakimli, estetik, yesil ve ¢i¢ceklendirilmis olmasini saglamak.”

Stratejik Hedefler.
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SH-1. 2011 yilina kadar mevcut refiijleri %80 oraninda bakimli ve kaliteli hale getirmek.

Eylemler

1. 2011 yilima kadar 8 refiijiin tamamini otomatik sulamaya dondiirmek.
2007 yilinda 2 tanesinin iglemlerini yapmak.

2. Her yil refiijjleri ayda bir temizleyerek, aylik olarak yapilacak
kontrollerin %95’inde bakimli ve temiz olmasim saglamak. Ihaleyi alan
firmay1 siirekli olarak kontrol etmek ve diizenli tutulan raporlarla
denetlemek.

3. 2007 yili i¢inde yayalarin gecis yeri haline getirdigi 1 refiijde yaya
trafigi diizenlemesi yapmak.

4. Her yil reflijlerde yer alan reklam panolarmi (raket, bilboard,
megaboardlar) %100 oraninda kaldirmak ve bdylece hem trafigi
rahatlatmak hem de gorsel kirliligi azaltmak.

7. Kent Mobilyalarini Cogaltma
Stratejik Amag. “Ilgenin uygun yerlerine, parklarma, meydanlarina, cadde ve
sokaklarma degisik nitelikte kent donatilar1 yerlestirerek cocuklarin, yaslilarin,

engellilerin ve diger vatandaslarin yasamlarin1 kolaylastirmak, bu donatilar araciligiyla
ilceye modern bir goriiniim vermek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Ilgenin donat1 yeterliligini 2011 yil1 sonuna kadar %50 oraninda artirmak.

Eylemler

1. 2011 yili sonuna kadar ilgede carst ve gezi alanlar1 iginde kent
mobilyas1 konulmak {izere tespit edilen yerlere konmasi gereken
mobilyalar1 %100 oraninda yerlestirmek. 2007 yilinda 200 bank, 100 ¢op
sepeti, 20 ciceklik yerlestirmek.

2. Tlgede sokak ve caddelere konacak kent mobilyalar ile ilgili olarak bir
etlit calismast yapmak ve 2011 yilinin sonuna kadar bu mobilyalar ilgili
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yerlere yerlestirmek.

3. Her yil okul ve cami bahgelerine toplam 300 adet oturma banki
bulundurmak. 2007 yilinda 100 adet satin almak.

8. Dinlenme ve Mesire Yerleri

Stratejik Amag. “Ilgedeki biiyiik parklar1 ayn1 zamanda dinlenme ve eglenme ortamlari
haline doniistiirecek diizenlemeleri yapmak.” (Sorumlu birim: Park bahgeler ve Basin-
Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. Dinlenme ve mesire yerlerinden halkin yararlanma oranii 2011 yili sonuna kadar
2007 verilerine gore %100 oraninda artirmak.

Eylemler

1. 2011 yili sonuna kadar ilgedeki biiyiik ve orta biiytikliikteki parklarda
kamelya sayisin1 %60 oraninda artirmak.

2. Her yil bliyiik parklarda bilgilenmeye yonelik en az tiger kiiltiirel
etkinlik diizenlemek.

3. Her yil mesire yerlerine ortak geziler diizenlemek ve halktan en az 500
kisinin katilimiyla bu gezilere istirak etmesini temin etmek.

G. SAGLIK HiZMETLERI

1. Saghk Hizmetleri

Stratejik Amag. “Bayrampasa belediyesi sinirlar1 iginde bulunan ilge halkina, belediye
personeline ve tiim vatandaslara teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek kaliteli,
hijyenik ve gilinlimiiz sartlarina uygun koruyucu hekimlik ve tedavi edici saglik

hizmetlerini vermektir.”

Stratejik Hedefler.
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SH-1. 2011 yili sonuna kadar ilge halkina sunulan saglik hizmetlerinin birim sayisini
%100 oraninda artirmak.

Eylemler

1. Bayrampasa ilgesinde sigarayr birakan kisi sayisini artirmak, her yil
1.000 kisiye sigara biraktirmak.

2. 2011 yili sonuna kadar ilgede belediyeye ait saglik ocagi sayisini ikiye
ve hizmet veren doktor sayisin1 20’ye ¢ikarmak.

3. Saglik ocagmin halen yilda 100.000 olan poliklinik hizmeti sayisini
2011 yilinda 200 bin kisiye hizmet verebilecek kapasiteye ¢ikarmak.

4. Belediye personelinin her yil %100’iinii genel saglik taramasindan
gecirmek.

2. Saglik Denetimleri

Stratejik Amag. “Saglik denetimlerini zamaninda, programa uygun olarak ve etkili bir
sekilde gerceklestirmek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. ilgedeki saglik denetimlerini her y1l %100 oraninda tam olarak gerceklestirmek.

Eylemler

1. Her y1l ilcede yeni agilan gayri sthhi miiesseselerin agiliglarindaki
saglik kontrolleriyle ilgili olarak bir check list olusturarak bu konuda
isletmeleri 6nceden bilgilendirmek ve gerekli diizenlemeleri yapmalarini
saglamak.

2. Tlgede GSM - gida imalatiyla ilgili isyerlerinin (yaklasik 800 isyeri)
%90’1n1 her y1l, en az alt1 ayda bir defa saglik acisindan denetlemek.

3. Ilgede bulunan sihhi isyerlerinin %100’iinii 2 yilda bir en az bir kez
denetlemek. Bu isyerlerinin en az %50’sini yilda bir kez programli olarak
saglik agisindan denetlemek.

4. Her yil ilcede bulunan diger tiim GSM’leri agilislarinda mutlaka
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denetlemek ve kendilerine saglikla ilgili yonlendirici bilgiler vermek.

5. 2007 yili sonuna kadar Ilgede GSM - gida imalatiyla ilgili isyerlerinin
envanterini ¢ikarmak ve bir denetim programi olusturmak. Her yil
giincellemesini yapmak.

3. Saglik Egitimleri

Stratejik Amag. “Saglikli yasam igin halki bilin¢lendirmeye yonelik egitim ve
seminerler diizenleyerek bilingli bir ilge halki olusturmak.” (Sorumlu Birim: Saglik Isleri
Miidiirliigii, Basm-Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. Ilge halkinin saglikli yasama bilingliligini %50’ler diizeyine ¢ikarmak.

Eylemler

1. Halki bilinglendirmek amacl olarak 2007 yilinda uzman doktorlarin
katilimiyla en az 4 saglik semineri diizenleyip, 2011 yilinda bu
seminerlerin sayisini yilda 6’ya ¢ikartmak.

2. Egitim seminerlerine katilan vatandas sayisini her yil 10 bin kiside
300’e ¢ikarmak.

4. Saglhik Kampanyalari

Stratejik Amag. “Diizenlenecek saglik kampanyalariyla hastaligi onleyici ¢alismalar
yapmak ve il¢ge halkinin genel saglik diizeyini yiikseltmek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Saglik kampanyalarinin ve dolayisiyla yararlanan vatandas sayisini artirmak.

Eylemler

1. 2011 yilmin sonuna kadar her yil kolesterol, seker, tansiyon, sarilik,
hepatit, akciger fonksiyonlari, mantar testi, smear taramasi gibi konularda
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10 saglik kampanyasi diizenlemek.

2. Saglik kampanyalarindan yararlanan vatandas sayisint 10 bin kiside
100’e ¢ikarmak.

5. Evde Hasta Bakimi

Stratejik Amag. “Evde yatan siirekli hasta ve bakima muhtag kisilere evde hasta bakimi
hizmetlerini gotiirmek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar evde hasta bakimi uygulamalarini giiclendirmek ve bu
hizmetten yararlanan vatandas sayisini artirmak.

Eylemler

1. 2007 yili i¢cinde evde yatan siirekli hasta ve bakima muhta¢ kisi
sayisinin envanterini ¢ikarmak. Ev hastalarina miiracaat ve tavsiye
tizerine degil, yapilan envanter tespitine dayali olarak hizmet vermek.

2.2011 yili sonuna kadar evde yatan yatalak hastalardan ihtiyaci olanlarin
%90’1mna hizmet gotiiriiyor olmak. 2007 yilinda 150 hastaya hizmet
vermek.

6. Oziirliilere Saglik Hizmeti

Stratejik Amag. “Tedaviye ihtiyag duyan oziirliilere saglik hizmeti gotiirerek bu kisilerin
yasamdan haz almalarini saglamak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Her y1l diizenli olarak ilgedeki Oziirliilerin envanterini ¢ikarmak bu oziirlillerden
tedaviye ihtiyaci olanlarin %90’1na fizik rehabilitasyon merkezini gelistirerek hizmet
gotiirmek.
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7. Cenaze Defin Ruhsati Hizmetleri

Stratejik Amag. “Cenaze defin ruhsati hizmetlerini en etkili bir sekilde vererek ilge
halkinda genel bir memnuniyet saglamak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Her y1l mesai saatleri i¢cinde ve disinda olmak iizere 24 saat boyunca cenaze defin
ruhsat1 vererek gece defin ruhsati1 verilemeyen vaka sayisini sifira diisiirmek.

8. Portor Hizmetleri

Stratejik Amagc. “Gida ile ilgili islerde ¢alisan kisilere yonelik olarak portor hizmetlerini
kalic, takipli, ticretsiz ve giivenilir bir sekilde sunmak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. lgedeki gida isyerlerinde ¢alisan kisileri her y1l portdr muayenesi acisindan%90
oraninda kontrol etmek. ( Sorumlu birim: Zabita Miidiirligii )

SH-2. Gida ile ilgili GSM ve SM isyerlerinde ¢alisan personelin portér muayenelerini
her y1l %100 oraninda zamaninda gergeklestirmek.

Eylemler

1. Saghk ve portdr muayeneleri i¢in 2011 yilinin sonuna kadar her yil
giinde 35, ayda 1000 ve yilda 10 bin portér muayenesini yapiyor olmak.

9. Laboratuar Hizmetleri

Stratejik Amag. “Saglik laboratuarini dananim, yazilim ve diger malzemeleri agisindan
giiclii, hijyenik ve bakimli hale getirmek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Saglk laboratuarinin verimliligini 2011 yili sonuna kadar %100 oraninda
artirmak.

| Eylemler ‘
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1. 2007 yil1 igerisinde Laboratuara 1 adet santriifij satin almak.
2.2007 yili igerisinde Laboratuara 1 adet bilgisayar satin almak.

3. 2007 yili sonuna kadar portdr muayeneleri i¢in mikrobiyoloji
laboratuarini kurmak ve gerekli malzemeleri tedarik etmek.

10. Ambulans Hizmetleri

Stratejik Amac. “Acil medikal miidahale, trafik kazasi, is kazasi, diger kazalar,
yaralama, intihar ve yangin gibi alanlarda etkili bir sekilde kullanmak il¢e halkina
ticretsiz ambiilans hizmetleri sunmak.”

Stratejik Hedefler.

SH-2. flgedeki ambulans hizmetlerinin yeterliligini 2011 y1l1 sonuna kadar %20 oraninda

artirmak.

Eylemler

1. Ambulans hizmeti verilen vatandas sayismi her yil %5 oraninda
artirmak.

2. Ambulans hizmetlerini medikal miidahale, trafik kazasi, is kazasi, diger
kazalar, yaralama, intihar ve yangm gibi alanlarda etkili bir sekilde
kullanmak i¢in halki bilinglendirmek ve dogru kullanim oranini %80’inin
iizerine ¢ikarmak.

3. Her yil ambulans aracinin sihhi i¢ donanimmin yeterliligini %90’1n
tizerinde tutmak.

4. Her yil ambulans aracinin yakit giderlerinin %40 oraninda dis
sponsorluk hizmetleriyle karsilanmasini saglamak.

H. VETERINERLIK HiZMETLERI
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1. Hayvan Saglhigi ve Hayvan Sevgisi

Stratejik Amag. “Ilgedeki hayvanlarin saghklariyla etkili bir sekilde ilgilenmek, ilge
halkina hayvan sevgisini kazandirmak ve bu sevgiyi hayvan sagligiyla biitiinlestirmek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Ilgede yasayan hayvanlarin sagligini iyilestirmek, ayrica ilge halkinin hayvan
sevgisini artirmak.

Eylemler

1. Okullardaki etkinliklerle ve halkimiza yonelik brosiir ve duyurularla
hayvan sevgisinin gelismesini saglamak, bununla ilgili internette sayfa
yapmak, sevgi gelistirme egitim ve etkinlikleri i¢in her yil en az dort
etkinlik yapmak.

2.2011 yili sonuna kadar toplam 40 hayvandan olusan bir mini hayvanat
bahgesi kurmak ve burayi bir gezi alan1 haline getirmek.

3. 2011 yihi igerisinde hayvan saghigi ve tedavisi i¢in kii¢iik bir hayvan
hastanesi kurmak.

4. Hayvanlara yonelik klinik hizmetlerini yayginlastirmak, halen yillik
600 olan muayene sayisint 2011 yilina kadar %50 oraninda arttirmak.
2007 y1li sonunda %18 oraninda artirmak.

5. Her y1l halka sadece hayvanlardan gecen bulasic1 hastaliklar konusunda
en az 10 saatlik egitim (2 giin ) vermek ve bu egitimlere en az 500 kisinin
katilmasini saglamak.

6. Her yil halka sadece kurban alimi, kurban kesimi ve sonrasindaki
islemler konusunda en az 10 saatlik egitim vermek ve bu egitimlere en az
500 kisinin katilmasini saglamak.

7. Her y1l halka sadece gida giivenligi ve bilingli tiiketim konusunda en az
10 saatlik egitim vermek ve bu egitimlere en az 500 kisinin katilmasini
saglamak.
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2. Kuduz Miicadelesi

Stratejik Amag. “Ilge icinde etkili bir kuduz miicadelesi gerceklestirerek vaka ¢ikmasini
onleyici ¢aligmalar yapmak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Her yil kuduzla miicadele kapsaminda ilgedeki kedi ve kopeklerin envanterini
cikarmak ve bu hayvanlarin %90’ 1nin asilanmasini saglamak.

3. Basibos Kopekler

Stratejik Amag. “Ilce icindeki basibos kopekleri denetim ve kontrol altinda
bulundurmak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Her yil bagibos dolasan kopeklerin %70’ini kayit altina almak, izlenebilirligini
saglamak.

SH-2. Her y1l basibos dolasan kopeklerden disi olanlarinin %60’ 11 kisirlagtirmak.
4. Gida Denetimleri

Stratejik Amag. “Gida ve hayvansal {iriin {ireten ve satan isyerlerini periyodik araliklarla
kontrol edip denetleyerek ilgede saglikli bir yasamin olmasini temin etmek.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Her yil gida ve hayvansal iirlin lireten ve satan isyerlerinin %95’inin saglikli
olmasini ve standart duruma getirilmesini saglamak.

Eylemler

1. S6z konusu isyerlerini her yil senede en iki kez kontrol edip
denetlemek.

5. Sivrisinek ve Hasere Miicadelesi

Stratejik Amag. “flgede etkili bir sivrisinek ve hasere miicadelesi sistemi kurmak,
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uygulamaya almak ve bu konuyla ilgili sikayetlerin ortaya ¢ikmasini 6nlemek.”
Stratejik Hedefler.

SH-1. Her y1l ilgede bulunan sivrisinek iireme kaynaklarinit %95’ine ulagmak, 2011 yili
sonuna kadar %80’inin kurutulmasmi saglamak. 2007 yili sonunda %40’ min
kurutulmasini saglamak.

SH-2. Her yi1l Sivrisinek iireme potansiyeline sahip metruk, bodrum kat1 ve benzeri
yerleri dnce envanterini ¢ikarmak ve tespit edilen yerlerin %90 oraninda ilaglamak.

SH-3. Her y1l gida {ireten ve satan isyerlerinin %80’inin haserelere kars1 6nlem almasini
saglamak.

6. Kurban Kesimi

Stratejik Amag. “Kurban kesim igleminin belirlenen, kurallar, sistemler ve yonergeler
dogrultusunda gergeklesmesini saglamak.”

Stratejik Hedefler.

SH-1. Her yil ilcede kurban kesecek kasaplarin %90’min egitimli ve belgeli olmasini
saglamak.

SH-2. Her yi1l kurban bayraminda vatandaslarin %95’inin kendilerine gosterilen yerlerde
kurbanlarini kesmelerini temin etmek.

I. KULTUR, SPOR, EGLENCE VE DINLENME

Genel Stratejik Ama¢. “Bayrampasa ilgesinde; (a) yeteri kadar kiiltiir, spor, sanat,
eglenme ve dinlenme merkezi veya tesisi yapmak; (b) tesisleri zengin malzeme,
materyal ve iletisim donanimiyla bezemek, (c) bu yerlerde ve disinda uygun sayida ve
yeterlilikte kiiltiirel etkinlikler diizenlemek; (d) diizenlenen etkinliklere cok sayida
halkin katilimini saglayarak il¢e halkinin kaynasmasini, kiiltiirel yonden gelismesini ve
zenginlesmesini saglamak. (¢) Bunun disinda diizenlenen kiiltiirel etkinliklerde sivil
toplum kurulusu ve goniilliilerin de yer almalarini temin etmek.”

1. Kiltiirel Etkinlikler ve Festivaller
Stratejik Amag. “Halkin egitim ve kiiltiir seviyesini artiracak, yasamdan haz almalarini
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temin edecek sekilde 6zel giinlerde, aylarda, bayramlarda, yildoniimlerinde, mevsim
degisimlerinde, okul kapanis veya acilislarinda kiiltiirel etkinlikler ve festivaller
diizenlemek. Halkin biiylik bir oranda diizenlenen etkinliklere katilimin1 saglamak.
Halkin beklentilerini anlayarak daha sonraki yillarda gerekli degisiklik ve diizenlemeleri
yapmak ve bdylece katilimi siirekli hale getirmek.” (Sorumlu birim: Basin-Yayin ve
Halkla Iligkiler Miidiirliigii ve egitim kiiltiir ve sosyal isler miidiirliigii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar halkin kiiltiirel ekinlikler ve festivallerden yararlanma
oranint 2007 y1il1 verilerine gére %100 oraninda artirmak.

Eylemler

1. Her yil halkin kiiltiirel etkinliklerden ve festivallerden memnuniyet
puanini %60’1n lizerine ¢ikarmak.

2. Her yi1l Ramazan etkinliklerine halktan 18.000 kisi, konferanslara
toplam 1.000 ve diger kiiltiirel etkinliklere 10.000 kisinin katilimini
saglamak.

3. Diizenlenen kiiltiirel etkinliklerin yilin farkli giinlerinde ¢ok sayida
medyada yer almasini saglamak. Yilda en az 15 farkl etkinlik i¢in
medyada haber olmak. Bir etkinligin ortalama olarak en az 3 ulusal
gazetede yayimlanmasini temin etmek.

4. Yerel sivil toplum kuruluslariyla ortak bir bigimde yilda en az 1 adet
ortak kiiltiirel etkinlik diizenlemek.

5. Yilda en az bir kez engelli ve yash vatandaslara yonelik kiiltiirel
etkinlik diizenlemek.

6. 2011 yilina kadar her {i¢ mahalle i¢in bir kiiltlir merkezi agmak ve
burada bir kiitiiphane, bilgisayar ve internet, konferans salonu, saglik
taramalar1 gibi etkinlikler yapmak. 2007 yilinda yeni bir kiiltiir merkezi
agmak.

7. Her y1l ramazan ayinda ¢ocuklara, genglere ve yetigkinlere hitap edecek
en az 10 program yapmak. Diizenlenen programlara katilim sayisini
ilcedeki her bin kisi i¢in 50’ye ¢ikarmak.

8. Her y1l mayis aymin ikinci haftasinda anneler giinii diizenlemek ve bu

74



Bayrampasa Belediyesi, Stratejik Plan 2007-2011

etkinlige ilgeden en az 500 annenin katilimini temin etmek.

9. Her yi1l “Ramazan Giinleri Kiiltiir Programi” diizenlemek ve bu
programlara Ozellikle devam eden geng¢ sayisimi artirict etkinlikler
organize etmek. Ramazan kiiltiir programina katilan kisi sayisini her yil
10.000 kisi olmasini saglamak ve niifus artis oraninda artirmak.

10. Her yil bahar aylarinda okullarin kapanmasini takiben diizenlenecek
ve bir hafta slirecek “Kiiltiir-Sanat Festivali’nde miizik, eglence, tiyatro,
siir, sergi, kitap fuar1 gibi etkinlikler diizenlemek ve halkin egitim ve
kiiltiir seviyesini artiracak etkinlikleri organize etmek.

11. Her y1l “Tarih ve Cografyay1 Dogru Okuma” adi altinda en az 12 adet
konferans, panel ve seminerler diizenlemek. Bu seminerlere katilan 15-24
yas grubu genclerin sayisint her y1l %20 oraninda artirmak.

2. Miizik, Gezi ve Eglence Etkinlikleri

Stratejik Amacg. “Halkin ilgeyle Ozdeslesmesini saglamak, yasamindan memnun
olmasmi temin etmek ve birbirileriyle kaynasmalar1 icin miizik, gezi ve eglence
etkinlikleri, senlikler diizenlemek ve boylece mutlu insanlarin yasadigi bir kent ¢evresi
olusturmak.” (Sorumlu birim: Basm-Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ve Egitim
Kiiltiir Mudiirligii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar halkin miizik, gezi ve eglence etkinliklerinden yararlanma
oranini 2007 y1l1 verilerine gore %100 oraninda artirmak.

Eylemler

1. Belediyenin diizenledigi baslica miizik ve eglence etkinliklerine her y1l
toplam 20.000 kisinin katilmasini saglamak.

2. Her yil en az iki kez tiyatro etkinligi diizenlemek ve etkinlige katilan
vatandag sayisini 10 bin kisi bagina 100°e ¢ikarmak.

3. Her yil sadece ¢ocuklara yonelik miizikal oyunlari, gezileri, sportif
etkinlikleri ve diger eglence tiirlerini igeren senlikler diizenlemek. Katilan
cocuk sayisini her yil 5000’e ¢ikarmak.
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3. Kiitiiphaneler, Kiraathaneler ve Bilgi Merkezleri

Stratejik Amag. “Ilge halkinin egitim ve kiiltiir diizeyini daha da gelistirmek icin
kiitiiphanelere gitme, oOdiing kitap alma, bilgi arastirma aligkanliklarii artirmak.
Kahvehaneleri kiraathanelere doniistiiriicii ¢aligmalar yapmak, mahallelerde okuma
evleri veya bilgi merkezleri agmak. Ozellikle genglerin kitaplarla, dergilerle veya
Internet bilgi kaynaklariyla daha sik bulusmasini saglamak.” (Sorumlu birim: Egitim
Kiiltir Midirligi).

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar halkin kiitiiphane ve bilgi merkezlerinden yararlanma
oranini 2007 y1l1 verilerine gore %100 oraninda artirmak.

Eylemler

1. Bayrampasa’daki kiitiiphane ziyaret sayisini her yil 5000 kisiye
ulastirmak.

2. Kiitiiphanelerden 6diing kitap verme uygulamalarini her yil 1000 kisiye
¢ikarmak.

3. Kiitiiphanelerdeki toplam 5.000 olan kitap sayisin1 2011 yili sonuna
kadar 15.000’e ¢ikarmak.

4. Kitiiphanelerden yararlananlarin memnuniyet oranlarimi  %80’in
iizerine ¢ikarmak.

5. 2011 yilh sonuna kadar ilcedeki kahvelerin %90’ minda kiiciik
kitapliklar kurarak buralar1 kiraathanelere doniistiirmek. 2007 yilinda 320
kahvede diizenleme yapmak.

6. 2011 yilina kadar her ii¢ mahalle igin bir bilgi merkezi ve/veya bilgi
evleri kurarak buralarda Internet, dergi aboneligi ve kiigiik kitapliklar
kurmak. 2007 yilinda mevcut ii¢ adete ilave olarak 2 adet yeni merkez
agmak.
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4. Sergiler ve Sanat Aktiviteleri
Stratejik Amag. Ilgede sergi ve sanat aktivitelerinin sayismi, katilimei ve ilgi duyan kisi

sayisini artirmak ve halkin sanat duygularini giiclendirmek.” (Sorumlu birim: Basin-
Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Egitim Kiiltiir Miidiirliigii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar halkin sergi ziyaretleri ve sanat aktivitelerinden
yararlanma oranini 2007 y1l1 verilerine gére %100 oraninda artirmak.

Eylemler
1. Bayrampaga’da her yil, li¢ 6nemli sanat aktivitesi diizenlemek.

2. Bayrampasa’da sanat etkinliklerine katilan veya gezen ziyaret¢i sayisini
her y1l 5000 civarinda olmasini saglamak.

3. 2007 yili sonuna kadar ilgede diizenli olarak agik kalacak ikinci bir
resim, hiisniihat ve tezhip sanat galerisi agmak.

4. Her y1l ilgede en az dort defa sanat, fotograf, el isi, oymacilik, tezhip
vb. sergiler agmak ve halkin bu sergileri gezmeyi aligkanlik haline
getirmesini temin etmek.

5. Halkin kiiltiir ve sanat duygusunu gelistirmek amaciyla her yil 2000
kisiye tiger ay siireli kurslar vermek.

5. Kiiltiir, Egitim ve Sosyal Amach Tesisler

Stratejik Amagc. “Ilce halkinin kiiltiirel, sosyal ve egitsel agidan gelismesini saglayacak
tesisleri belirlemek, genisletmek, yenilerini yapmak ve niifus agisindan yeterli hale
getirmek.” (Sorumlu birim: Fen isleri miidiirliigii, Egitim Kiltiir Miidiirligi).

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2001 yil1 sonuna kadar ilge halkinin kiiltiirel, sosyal ve egitsel agidan gelismesini
saglayacak tesislerin sayisal yeterliligini %100 noktasina getirmek.

| Eylemler ‘
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1. 2001 yili sonuna kadar halkin ihtiyacini karsilamaya yetecek miktarda
hobi merkezleri, nikah salonu, kiiltir ve eglence merkezlerini bireysel
olarak veya kombine bir sekilde insa etmek ve bunlarin sayisini her 30 bin
kisiye bir tesis olacak sekilde planlamak.

i. TOPLUMA YONELIK EGIiTiM HiZMETLERI

1. Bilgilendirme ve Bilinglendirme Egitimleri

Stratejik Amag. “Ilcede yasayan vatandaslarin, meslek gruplarmnin, &grencilerin,
genclerin, ¢cocuklarin ¢esitli konularda bilgilerini artirmak, saglikli yasamalarini temin
etmek, c¢evreye, hayvanlara, kamu kurum ve kuruluslarina yonelik beklentilerinin daha
etkili bir sekilde karsilanmasi i¢in bilinglendirme egitimleri vermek.” (Sorumlu birim:
Basin-Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii, Egitim Kiiltiir Miidiirligi).

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar saglik, veterinerlik, ¢cevre koruma, toplum refahi gibi
konularda verilen bilgilendirme ve bilinglendirme egitimlerine katilan kisi sayisint %100
oraninda artirmak.

2. Meslek Edindirme ve Sanat Egitimi Kurslari

Stratejik Amag. “Ilcede yasayan ev hamimlarinin, geng¢ kizlarin, liseyi bitirmis ve
tiniversiteyi kazanamamis genglerin, emekli olmus ve bos zamanlarimi degerlendirmek
isteyen yaslilarin yetenek ve becerilerini, bilgilerini ve kisisel gelisimlerini saglayacak
meslek edindirme kurslar1 agmak, seminerler diizenlemek ve bdylece ilge halkinin
egitimli, bilgili ve donaniml kisiler haline gelmelerini temin etmek.” (Sorumlu birim:
Egitim Kiltiir Midiirligi).

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 y1il1 sonuna kadar ilgede meslek edindirme ve sanat egitimi kurslarina katilan
kisilerin sayisini %100 oraninda artirmak.

Eylemler
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1. llgede insanlarimzin meslek edinmelerine yardimci olmak ve
kendilerini gelistirmelerini saglamak amaciyla her yil 1000 kisiyi
bilgisayar kursu, 1000 kisiyi dil kursu ile egitmek.

2. Her y1l 150 kisiye Ebru, 200 kisiye tezhip ve hat kursu vermek.

3. Tlgede faaliyet gosteren tekstil sektoriinde yetismis eleman ihtiyacim
karsilamak ve issiz insanlarimiza vasifli is imkam {iretebilmek amaci ile
her yil 500 kisiye sivil toplum kuruluslar ile igbirligi igerisinde overlok,
romeyoz, ve benzeri konularda kurslar diizenlemek.

3. Okuma Yazma Kurslari

Stratejik Amag. “Bayrampasa ilgesinde haktan gelen talepler, yapilan tespitler ve
envanter ¢aligmalar1 sonuclaria gére Halk Egitim Merkezi ile isbirligi yaparak, okuma
yazma bilmeyenler ile okuma yazma bilip diplomasi olmayan yetiskinlere yonelik 6zel
okuma yazma kurslar1 diizenlemek ve boylece halkin genel kiiltiir seviyesini artirmak.”
(Sorumlu birim: Egitim Kiiltiir Midiirligii).

Stratejik Hedefler.

SH-1.2011 yili sonuna kadar ilgede yasayan hanimlar ve erkeklerden hi¢ okuryazar
olmayanlarin %17’lerde olan oranin1 %10’un altina diisiirmek. 2007 yili sonunda %15 e
diistirmek.

SH-2. 2011 yili sonuna kadar ilcede yasayan kiz cocuklarindan okula gitmeyen
cocuklarin oranini %3’e diislirmek.

Eylemler

1. 2008 yili sonuna kadar ilgedeki okuryazarlik durumu bildirimde

bulunmama, gocler ve tasinmalar nedeniyle siirekli degistiginden her yil
yeniden envanter ¢aligmasi yapmak ve bu say1y1 siirekli izlemek.

4. Etiit Egitim Merkezleri

Stratejik Amag. “Ilge biinyesinde mahalle sakinlerinin belediye ile bulusma noktas:
olacak, biiyiikler ve cocuklar i¢in egitim seminerleri diizenlenecek, mahalle sakinlerinin
istekleri dogrultusunda el becerisi kurslar1 yapilacak, afet ve ilkyardim egitimleri
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verilecek ve gerektiginde kullanilabilecek liizumlu ekipmanin bulundugu etiit
merkezlerini acarak buralar1 etkili bir sekilde g¢alistirmak.” (Sorumlu birim: Egitim
Kiltiir Midirligi).

Stratejik Hedefler.

SH-1. Etiit merkezlerinden yararlanan vatandas sayisin1 2007 yili verilerine gore bes yil
icinde %100 oraninda artirmak.

Eylemler

1. 2011 yili sonuna kadar Her 3 mahalleye bir etiit merkezi agmak. Bu
merkezlerde 1lkdgretim seviyesindeki cocuklara bilgisayar, spor, gezi ve
egitsel yardimlarda bulunmak.

2. 2011 yil1 sonuna kadar etiit merkezlerinden yaralanan 6grenci sayisin
toplam 10.000’e ¢ikarmak. 2007 yili i¢in 1.000 Ogrenci olmasim
saglamak.

5. Yaz okullarina Katilimi Artirma

Stratejik Amag. “Ilcede her yil yaz okulu agarak buraya devam eden ogrencileri,
gengleri futbol, ylizme, gezi ve piknik etkinlikleriyle zihnen ve bedene gelistirmek
saglikli ve giiclii bireyler olmalarini temin etmek.” Egitim Kiiltiir Midiirligii.

Stratejik Hedefler.

SH-1. Ilgede futbol, yiizme, gezi ve piknik branglarinda “Bayrampasa Belediyesi Yaz
Okulunu” agmak ve ilgede bulunan amator kuliiplerle isbirligi icerisinde her yil 1500
Ogrenciye hizmet vermek.

J. EGITiM VE OGRETIME DESTEK HiZMETLERI
1. Okullara Destek Uygulamalari

Stratejik Amag. “Ilgedeki okullarin boya, bakim ve onarim giderleriyle okul ihtiyaci
malzemelerinin giderilmesine yonelik olarak gerekli destekleri il 6zel idaresinin
karsilayamadig1 durumda belli oranda vermek ve boylece okul 6grencilerinin daha iyi
yetismelerine imkan saglamak.” (Sorumlu birim: Basm-Yayin ve Halkla Iliskiler
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Miidiirliigi, Egitim Kiiltiir Midirligi, Park ve Bahgeler).

Stratejik Hedefler.

SH-1. Belirli bir plan dahilinde ilgedeki okullarin ihtiyaglarina her y1l belli dl¢tide destek

vermek.

Eylemler
1. Her y1l en az 20 okula boya, badana malzemesi vermek.
2. Her y1l 3 okulun bahgesini yesillendirmek.

3. Her yil en az 5 okulun oturma banki ve benzeri ihtiyaglarini
karsilamak.

2. Ogrencilere Kiyafet ve Kirtasiye Yardimi

Stratejik Amag. “Ilcede gecim sikintis1 ¢eken ailelere dgrenci kiyafeti ve kirtasiye
yardimi yapmak.” (Sorumlu birim: Egitim Kiiltiir Mudiirligi).

Stratejik Hedefler.

SH-1. Belirlenen biitce sinirlart i¢inde ilgedeki yoksul dgrencilere kiyafet ve kirtasiye
yardimi1 yapmak.

Eylemler

1. Her y1l ilkégretim ve ortadgretim ¢aginda ¢ocugu olup 6nemli 6l¢iide
gecim sikintisi ceken 450 aileye kiyafet yardimi yapmak.

2. Her y1l ilkdgretim ve ortadgretim ¢aginda ¢ocugu olup dnemli dlciide
gecim sikintisi geken 2000 aileye kirtasiye yardimi yapmak.

3. Her yil 6grenci kiyafeti ve kirtasiye yardimi yapilan aileleri bir veri
tabaninda takip ederek bir sonraki yilda durumlarindaki gelismeleri
yakindan izlemek ve bu ailelere durumlarini gelistirmek i¢in imkan ve
firsatlar saglamak. Yardim alan kisi konumundan ¢ikarmak.

3. Ogrencilere Burs Yardimlan
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Stratejik Amag. “Iicede okuyan ve durumu iyi olmayan dgrencilere gerekli arastirmalar
yaptiktan sonra giinlin rayi¢ degerlerine gore burs yardimi yapmak ve bu kisilerin
topluma yabancilasmamasini, toplumla biitiinlesmesini temin etmek.” (Sorumlu birim:
Egitim Kiiltiir Mudiirliigii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. Kendilerine burs verilen 6grenci sayisini her y1l 2500 6grenci seviyesinde tutmak.

Eylemler

1. Kendilerine burs verilen 6grencilerin sadece belediyeden burs almasini
temin edecek sartlar1 olusturmak. Bunun i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla
yazismalar yapmak fonlarin amacina uygun olarak kullanilmasini
saglamak.

4. Ogretmenlere Yénelik Etkinlikler

Stratejik Amagc. “Bayrampasa il¢esinde gorev yapan dgretmenlerin 6gretmenler giiniinde
hatirlanmas1 ve onere edilmesi i¢in ortak ve toplu kutlama torenleri yapmak ve
ogretmenlere ani olarak saklayabilecekleri hediyeler vermek.” (Basin Yayin Miidiirliigii)

Stratejik Hedefler.

SH-1. Her yil velilerin de katilacagi ortak 6gretmenler kutlama programi diizenlemek.
Bu program en az 700 kisiyi davet etmek.

K. SPORA YONELIK DESTEK HiZMETLERI
1. Spor Tesisleri

Stratejik Amag. “Bayrampasa ilgesinde mevcut spor tesislerine ilave yeni tesisler
acmak, tesis tiirlerini ve sayisini zenginlestirmek, tesislerin mevcut kapasitelerini
artirmak.” (Sorumlu birim: Baskanlik, Ust yonetim, Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler
Mudiirliigii, Fen isleri).

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar halkin ihtiyacin1 karsilamaya yetecek miktarda spor
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kompleksi insa etmek. 2007 yili sonuna kadar 1 kapali ylizme havuzu, 2 kapali spor
salonu ve bir adet suni ¢im futbol sahas1 yapmak.

2. Sporcu Sayisi

Stratejik Amag. “Ilgede kisisel olarak, amator kuliipler biinyesinde veya lisansl olarak
spor yapan kisi sayisim1 artirmak.” (Sorumlu birim: Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar mevcut olan lisansli sporcu sayisint 2000’den %50 artisla
3000’¢ ¢ikarmak.

SH-2. 2011 yili sonuna kadar ilgenin demografik yapisini dikkate alarak mevcut lisansh
basketbolcu sayisini 100’den 500’e ¢ikarmak.

3. Spor zleyicileri

Stratejik Amag. “Ilgede diizenlenen sportif karsilasmalari, etkinlikleri, yarismalar1 veya
misabakalar1 izlemeye gelen kisi, veya vatandas sayisii sirekli olarak artirmak.”
(Sorumlu birim: Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Mudiirligi).

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yilina kadar ilgede spora ilgi duyan ve sportif karsilagmalar1 izlemeye gelen
kisi say1sini her y1l ortalama 30 bin kisi olmasini saglamak.

SH-2. Ilgede geleneksel olarak diizenlenen “Sokak Basketbol Turnuvasina katilan ve
izleyen kisi sayisin1 2011 yilinin sonuna kadar her yil ortalama 3000 kisinin izlemesini
saglamak.

4. Sportif Etkinlikler ve Organizasyonlar

Stratejik Amag. “Ilgede gerek kiigiiklere, genclere ve gerekse yetiskinlere yonelik sportif
karsilagmalarin, etkinliklerin ve organizasyonunun sayisini artirmak ve bdylece sporu
seven, sportif etkinliklere katilin bir kamuoyu olusturmak.” (Sorumlu birim: Basin-
Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Idari Mali Isler Miidiirliigii).

Stratejik Hedefler.
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SH-1. Her yil diizenli olarak Kiiciikler Futbol Turnuvasi diizenlemek ve bu turnuvaya
katilan seyirci sayisinin her y1l 5000 kisi olmasini saglamak.

SH-2. Her yil diizenli olarak sokak basketbol, futbol ve masa tenisi turnuvasi
diizenlemek ve halkin bu etkinliklerin her birine en az 3000 kisinin katilmasini temin
etmek.

5. Amator Kuliiplere Destek

Stratejik Amag. “Ilcede faaliyet gdsteren amatdr kuliiplerinin kendi aralarinda isbirligi
yapmalarmi saglamak. Kendilerine her yil biitceden ayrilacak belli bir pay oraninda
destek saglamak. Bu kuliipler araciligiyla sporun halk ve ozellikle gengler arasinda
yaygmlasmasini temin etmek.” (Sorumlu birim: Basin-Yaym ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii ve 6zel Kalem Miidiirliigii, Egitim Kiiltiir Midiirligii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. Her yil amatdr spor kuliiplerinde yer alan takimlarin krampondan, topuna ve
formasina kadar bir yillik ihtiyacin1 karsilamak.

SH-2. Her yil amator spor kuliipleriyle isbirligi yaparak en az iki ay siireli egitim
verilen 10 spor okulu agmak ve toplam 1500 geng yeni sporcunun yetismesini saglamak.

L. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM

1. Engelliler

Stratejik Amag. “Bayrampasa il¢esindeki engellilerin istihdami, iretime katkida
bulunmalari, egitimleri ve dinlenme ihtiyaclari i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,
yasamalarin1 kolaylastiracak onlemleri tiim ilge diizeyinde belirlemek, kendilerine
destek olacak etkinliklerde bulunmak.” (Sorumlu birim: Basin-Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii, Saglik Isleri Miidiirliigii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. ilge belediyesinin engellilere sundugu hizmetlerin cesidini ve kapasitesini 2011
yil1 sonuna kadar %100 oraninda artirmak.

Eylemler
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1. Her yil fiziksel engellilerin sayisini tespit etmek ve bu kisilerle
ilgilenilmesini saglayacak bir rehabilitasyon programi olusturmak,
programi uygulamaya almak ve bu program sonucunda engelli
vatandaslardan 500 kisiye rehabilitasyon programi uygulamak.

2. Her yil fiziksel engellilerden arabaya ihtiyag duyanlardan 50’sine
imkan saglamak.

3. Her yil kendilerine evlerinde hizmet verilen fiziksel engelli vatandas
sayisini belirlemek ve bunlardan 10’una hizmet gotiirmek.

4. Ogrenme giicliigii ¢eken zihinsel engelli vatandaslardan her y1l 30’una
hizmet gotiirmek.

5. Durumu uygun olan engellilere il¢e i¢inde satis yerleri gostererek her
yil farkli 50 engelliye is bulmak. 2011 yil1 sonuna kadar 250 engelliye is
bulmak.

6. 2011 y1li sonuna kadar biiyiik bir park icerisinde engellilerin rahatlikla
gezip dolasabilecekleri, kendilerine 6zgii imkanlarin bulundugu bir adet
engelliler parki yapmak.

2. Sokak Cocuklari ve Cocuk isgiler

Stratejik Amag. “Ilge iginde ikamet edip etmedigine bakmaksizin sokakta yasayan,
sokakta calisan, erken yasta is hayatina atilarak ¢alisan, ugucu madde bagimlisi olan
cocuklar tespit etmek, envantere alip takip etmek, ilgili birimlere bildirmek ve ailelerine
yonelik calismalar yapmaktir.” (Sorumlu birim: Basin-Yayin ve Halkla Iligkiler
Midiirligii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yil1 sonuna kadar belediyenin ilgedeki sokak cocuklari ve ¢ocuk iscilerle
ilgilenme kapasitesini %100 oraninda artirmak.

Eylemler

1. Her yil sokakta yasayan ¢ocuklar1 tespit edip bunlarin sayisini yilda
ortalama besi agsmasini 6nleyecek tedbirleri almak.
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2. Her yil sokakta calisan ¢ocuklari tespit edip bunlarin sayisini yilda
ortalama 10’u agsmasini dnleyecek tedbirleri almak.

3. Her yil ugucu madde bagimlisi olan c¢ocuklar1 tespit etmek ve bu
cocuklarin rehabilitasyonu i¢cin STK’lar ve ilgili yetkililerle goriiserek
ortak ¢dziimler iiretmek. Imkanlar dahilinde her y1l en az 50 bagimlinin
tedavisini yaptirmak

4. Her y1l ailesiyle yasadigi halde madde bagimlis1 olan ¢ocuklar tespit
etmek ve bu cocuklarin rehabilitasyonu i¢in STK’lar ve ilgili yetkililerle
gorliserek ortak c¢oziimler iiretmek ve her yil 30 bagimlinin tedavisini
yaptirmak.

5. Her y1l sokakta calisan ya da risk altindaki ¢ocuklarin kendilerini ifade
etme ve ilgi yeteneklerini ortaya koymalar1 amaciyla egitimler ve kurslar
acmak. Mevcut olan genglik merkezinde her yil en az 10 sokak ¢ocugunu
da kursa dahil etmek. Ailesiyle yasadig1 halde risk altinda olan ilkdgretim
seviyesindeki 10 c¢ocugun tespit edilerek her yil etiit merkezlerinden
faydalanmasini saglamak.

6. 2008 yili sonuna kadar 16 yasindan kiigiik olup isyerlerinde g¢alisan
¢ocuklarin envanterini ¢ikarmak ve bu ¢ocuklarin okula devam etmeleri
ve saglik hizmetlerinden yararlanmalar1 i¢in gerekli dnlemleri almak.
Ilgede 16 yasindan kiigiik calisan sayisinin sifir olmasini saglamak.

3. Kadin ve Gocuk Siginma Evleri

Stratejik Amag. “Siddet, kaba kuvvet veya tore kurbani olan veya bosanip bakima
muhta¢ hale gelen kadinlarin ve g¢ocuklarinin sosyal gilivencesi olmak. Bunun ig¢in
gerektiginde bu kadinlar ile cocuklarina is, sosyal gilivence, barinma mekani ve
cocuklarin1 okutabilme imkanlarin1 arastirmak ve kendilerine yardimci olmak.”
(Sorumlu birim: Basm-Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Egitim Kiiltiir Miidiirliigii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. 2011 yili sonuna kadar belediyenin kadin ve ¢ocuk siginmacilarin korunma ve
bakim ihtiyag¢larini karsilama kapasitesini %100 oraninda artirmak.

Eylemler

1. 2007 yili sonuna kadar ilgede siginmaya ihtiya¢ duyan kadinlarin
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envanterini ¢ikarmak ve bunlar1 Biiyliksehir Belediyesinin tesislerine,
ozel vakif ve kuruluslarin tesislerine yerlestirmek i¢in ¢aba harcamak, her
yil bu tiir 10 kadina hizmet vermek.

2. 2009 yili sonuna kadar ilgede bir tane kadin ve ¢ocuk siginma evi
yapmak. (AB standartlarina gére her 10 bin kisi i¢in bir siginma evi
yapilmas1 gerekmektedir).

3. Her yil yardima muhta¢ kadinlar lehine pozitif ayrimcilik yaparak
sartlar1 uygun oldugunda bu kisileri ise almak veya Kent Konseyi ve
STK’larla ile goriiserek is bulmalarina yardimci olmak.

4. Gaziler, Sehit Anne-Babalan ve Esleri

Stratejik Amagc. “Ilcede yasayan cocugu/esi sehit veya gazi olmus bulunan ailelerden
ozellikle ge¢im sikintisi gekenleri belirlemek, bu ailelerin ge¢im sikintilarini hafifletecek
veya ortadan kaldiracak oOnlemleri almak, diger sehit ailelerini ve gazileri 6nemli
giinlerde unutmamak, kendilerini onere edecek etkinlikler diizenlemek ve ayn1 zamanda
toplumun bu kisilere olan minnettarligini hissetmelerini saglamak.” (Sorumlu birim:
Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. Her yil gaziler, sehit anne-babalar1 ile eslerinin envanterini dogru bir sekilde
¢ikarmak ve kendilerini onere edecek etkinlikler diizenlemek.

Eylemler

1. Tlgedeki sehit anne ve babalarimi tespit etmek ve bu kisilerin gecim
durumlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak, ge¢im sikintis1 ¢eken alilerle
ilgilenerek kendilerine yardimei olmak. Mevcut 3 sehit ailesi sayisini,
yapilacak yeni tespitlerle ger¢ek degerine gikartmak.

2. Ilgedeki gazileri arastirmak ve bu kisilerin ge¢im durumlar hakkinda
bilgi sahibi olmak, ge¢im sikintis1i g¢ekenlerle ilgilenerek kendilerine
yardimci1 olmak. Mevcut 5 gaziye her yil is bulmalar1 konusunda yardime1
olmak ve maddi destekte bulunmak.

3. Her y1l anneler giiniinde veya 8 Mart Diinya Kadinlar Giinlinde varsa
sehit esi ve sehit annelerinden yilin annesini segmek. Bu kisilere 6zel
odiiller vermek.
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4. Her yil sehit ailelerine yonelik bir kez mevlit veya 6zel programlar
diizenlemek ve tiim sehit ailelerini bu programlara davet ederek
kendilerini hatirlamak ve kendilerine hediyeler sunmak.

5. Dul ve Yetimler

Stratejik Amag. “Ilcedeki bakima ve yardima muhtag dul ve yetimleri tespit ederek
kendileriyle ilgilenmek ve gerekli yardimlar1 yapmak.” (Sorumlu birim: Basin-Yayin ve
Halkla Iliskiler Miidiirliigii).

Stratejik Hedefler.

SH-1.Her yil ilgedeki bakima ve yardima muhta¢ dul ve yetimleri tespit ederek
bunlardan en az 200’{ine mali veya ayni destek saglamak.

6. Toplu Siinnet ve Evienme

Stratejik Amag. “Ilcedeki geginme giicliigii ¢eken ailelerin ¢ocuklarmi siinnet ettirmek
ve ayni sekilde yoksul ailelerin ¢ocuklarini da evlendirmek.” (Sorumlu birim: Basin-
Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii). (Sorumlu birim: Basin-Yaym ve Halkla Iliskiler
Midiirligii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. Her y1l ihtiyaci olan 400 ¢ocuga siinnet kiyafeti temin etmek ve ayni zamanda
stinnet ettirmek.

7. Yakacak Yardimi

Stratejik Amag. “Iigede yoksul olup kaliteli komiir ve yakacak alacak durumda olmayan
aileleri tespit edip bu ailelere yakacak yardimi yapmak.” (Sorumlu birim: Basin-Yayin
ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. Gegim sikintis1 ¢eken aileleri dogru bir sekilde tespit ederek her yil 3000 aileye
kislik yakacak yardimi yapmak.

SH-2. Her y1l Yoksullugu nedeniyle “kétii ve kalitesiz yakacak kullanan” 500 aileye
komiir yardimi yapmak.
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8. Muhtaglara ve Kimsesizlere Yardim

Stratejik Amag. “Ilcede gecinemeyecek kadar yoksul, fakir, kimsesiz, terk edilmis,
bakilmayan ve muhtag durumda bulunan kisileri tespit etmek ve bu kisilerin baska
kaynaklardan desteklenme imkanlarin1 arastirmak ve gerekiyorsa hayatlarii idame
etmelerini saglayacak parasal destegi vermek.” (Sorumlu birim: Basin-Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii, Hesap Isleri Miidiirliigii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. Kendilerine dogrudan 6deme yapilan 100 yoksul sayisin1 2011 yili sonuna kadar
50’ye diistirmek.

SH-2. Ayni yardim yapilan yoksul sayisint 3000°den 2011 yili1 sonuna kadar 1000’e
diistirmek.

9. Gida Malzemesi ve Yemek Yardimi

Stratejik Amag. “Ilgede yasan vatandaslardan durumu uygun olmayan ailelere, kisilere
veya ramazan ayinda iftara evinde yetisemeyen veya durumu iyi olmayan kisilere sosyal
amaclh olarak gida malzemesi veya hastalik nedeniyle yemek yapamayacak durumda
olmalar1 halinde yemek yardim1i yapmak ve bununla ilgili organizasyonlari
diizenlemek.” (Sorumlu birim: Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. Gida malzemesi ve yemek yardimi yapilan kisilerin durumlarini iyilestirerek bu
sayilarin azalmasini saglamak.

Eylemler
1. Her Ramazan ayinda her giin en az 5000 kisiye iftar vermek.

2. Ramazan ve kurban bayramlarinda en yoksul 1000 aileye gida yardimi
yapmak.

3. Her y1l Bayrampasa Vakfi Asevi araciligiyla her giin 2500 kisiye sicak
yemek vermek. 2011 y1li sonuna kadar bu sayiy1 1000°e diigiirmek.

10. Yaslilara Yonelik Hizmetler

Stratejik Amag. “Bakima muhtac yashlari tespit etmek. Bunlardan saglikli olanlart
hatirlamak ve 6zel gilinlerde bir araya gelmelerini saglayacak etkinlikler diizenlemek.
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Hasta ve yatalak olanlarini yerinde muayene ve tedavi etmek, bakimlarini yapmak.”
(Sorumlu birim: Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Mudiirligii).

Stratejik Hedefler.

SH-1. Ilgede saglik yardimi verilen yatalak yasli hasta sayisin1 100°den 2011 yilina
kadar 250’ye ¢ikartmak.

SH-2. Her yi1l Ramazan ayinda yashlar haftasi1 diizenleyerek her yil 250 yasliyr &zel
olarak iftara davet etmek ve kendilerine sembolik hediyeler sunmak ve goniillerini
almak.

V. BES YILLIK BUTGE

Tiiri 2007 yih 2008 yilx 2009 yih 2010 yih 2011 y1h
Ozel Kalem ve Yatirim 0 0 0 0 0
Protokol
Miidiirligii Hizmet Alim 180.000 198.000 210.000 220.000 230.000
Yatirim 93.000 110.000 115.000 125.000 137.000

Sivil Savunma

Miidiirligii Mal ve 280.000 151.000 84.000 92.000 101.000

Hizmet Alimi

idari ve Maliigler | YArm | 1400.000 | 1.853.000 | 1985000 | 2.183.000 | 2.401.000

Miidirligia Mal ve
g Hizmet Alimi 4.290.000 4.368.000 4.707.000 4.978.000 5.475.500
Personel Yatirim 0 0 0 0 0
Miidiirligi Mal ve
: MEve 1145000 | 165.000 | 183.000 | 201300 | 221.000
Bilgi islem Yatirim 790.000 702.000 665.000 731.500 804.000
Miidiirligii Mal ve
g Hizmet Al 157.000 97.000 97.000 106.700 117.000
Yatirim 0 0 0 0 0
Yazi Isleri Malve
Hizmet Al 65.000 75.000 85.000 95.000 105.000
Yatirim 0 0 0 0 0
Teftis Midiirligi Mal ve
- 6.000 7.000 7.500 8.000 8.500
izmet Alimi
Alt Yap1 ve Yatirim 200.000 0 0 0 0
Planlama Mal ve
Hizmet Alimi 0 0 0 0 0
Yatirim 0 0 0 0 0
Hukuk Isleri Malve
Hizmet Al 103.000 113.150 123.500 130.000 135.000
Basin Yayin Yatirim 0 0 0 0 0
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Halkla Tligkiler Mal ve
§ Hizmet Almi 1.146.140 1.424.000 1.605.110 1.765.000 1.942.500
Yatirim 0 0 0 0 0
Cevre Koruma Mal ve
Hizmet Alimi 430.000 825.000 480.000 528.000 580.000
Yatirim 0 0 0 0 0
Egitim Kiiltiir Malve
Hizmet Al 6.940.000 7.427.000 7.939.000 8.733.000 9.606.000
. Yatirim 2.500.000 2.994.000 3.294.000 3.500.000 3.850.000
Emlak ve Istimlak Malve
Hizmet Alm 696.000 770.000 810.000 891.000 980.000
) Yatirim 16.421.452 | 20.345.000 18.782.000 | 20.660.000 | 22.726.000
Fen Isleri Mal ve
Hizmet Al 440.000 550.000 570.000 627.000 689.000
Gelirler Yatirim 0 0 0 0 0
Midiirligi Mal ve
£ Hizmet Alim1 0 0 0 0 0
Yatirim 0 0 0 0 0
Hesap Isleri Mal ve
Hizmet Al 320.000 362.000 380.000 400.000 420.000
Iktisat ve Kiisat Yatmim 0 0 0 0 0
Miidiirliigi Mal ve
£ Hizmet Alimi 0 0 0 0 0
imar ve Planlama Yatirim 5.050.000 4.000.000 0 0 0
Miidiirliigii Mal ve
£ Hizmet Alim1 0 0 0 0 0
] Yatirim 350.000 200.000 200.000 210.000 220.000
Makine Tkmal Mal ve
Hizmet Almi 3.822.250 4.923.500 6.311.600 6.500.000 7.000.000
IEpets 7 Eribeiar Yatirim 840.000 2.155.000 1.260.000 1.386.000 1.525.000
Miidiirliigi Mal ve
g Hizmet Al 5.677.500 5.832.000 6.125.000 6.737.500 7.411.000
Plan Proje ve Yatirim 0 0 0 0 0
Ruhsat Mal ve
Hizmet Alim1 0 0 0 0 0
Yatirim 0 0 0 0 0
Saglik Isleri Malve
Hizmet Al 852.000 958.000 1.077.000 1.184.000 1.303.000
Yatirim 0 0 0 0 0
Satin Alma Mal ve
Hizmet Al 510.000 562.000 617.000 678.000 746.500
Yatirim 0 0 0 0 0
Temizlik Isleri Malve
Hizmet Al 12.287.000 13.108.000 13.829.000 15.211.000 16.733.000
Yatirim 200.000 400.000 200.000 220.000 240.000
Veterinerlik Malve
607.000 867.500 983.200 1.250.000 1.375.000

Hizmet Alimi
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Yatirim 0 0 0 0
Zabita Mal ve
it Al | 15:000 20.000 25.000 30.000 35.000
Toplam 66.813.342 | 75.562.150 | 72.749.910 | 79.381.000 | 87.117.000
Sabit Giderler
2007 yih 2008 yihh 2009 yih 2010 yih 2011 yih

el 9.937.400 | 10.434.270 | 10.955.984 11.503.783 | 12.078.972
Giderleri
Sosyal | 1.563.000 | 1.641.150 1.723.208 1.809.368 1.899.837
Giivenlik
Tedavi ve
Yolluk 970.910 1.019.456 1.070.428 1.123.950 1.180.147
Giderleri
Transfer
giderleri(hizme
t amagh 2.736.800 2.873.650 3.017.350 3.168.218 3.326.629
transferler
haric)
Yedek ddenek 4.900.000 5.670.000 5.953.500 6.251.175 6.563.734
Faiz giderleri 1.000.000 1.050.000 1.102.500 1.157.625 1.215.506
Toplam 21.108.110 | 22.688.526 23.822.970 25.014.119 | 26.264.825
VI. PERFORMANS GOSTERGELERI
A. KURUMSAL YAPI
1. Enciimen Iglemleri
Gésteroeler Tiirii* 2005 2006 2007 2008 | 2009

g gergeklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef
1. Encuimen kararlarinin
. C %0 %0 %100 | %100 | %100
internet ortaminda
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‘ yayinlanma orani

|

* A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi

2. Meclis iglemleri

Gésteroeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 2009
& gerceklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

1. Meclis kararlarinin

internet ortaminda C %0 %0 %100 | %100 | %100

yayinlanma orani

*A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi

3. Ozel Kalem ve Protokol iglemleri

Géstergeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
g gergeklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

1. Bagkanin protokol geregi

bulunmasi gereken yer ve C %85 %85 %90 | %95 %95

torenlerde bulunma orani

*A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi

4. Personel igleri

Gésteroeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
g gerceklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

ll 'Yllda k}sl basia diisen C o 20 2 24 25

egitim saati.

2. Personel memnuniyet D . 0455 %60 | %65 9470

orani.

3. Belediyede c¢alisan C . 410 408 405 400

toplam personel sayisi.

* A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi

5. Gelirler

| Gostergeler

| Tiirii* |

2005

| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |

93




Bayrampasa Belediyesi, Stratejik Plan 2007-2011

gerceklesen | tahmin

hedef

hedef

hedef

1. Tim miikelleflere, tek
sicil numarasi verilmesi

isleminin gergeklesme orani
&

C v.y %50

%70

%95

%99

2. Emlak beyanlarinda,
yoklama  sonucu tespit| C %25 %20
edilen kagak orani

%12

%7

%5

3. Cevre temizlik
beyanlarinda yoklama
sonucu tespit edilen kagak
orant

C %35 %30

%17

%15

%10

4. Hesaplanan
tahakkuklarin tahsil edilme C %75 %77
orant**

%82

%85

%88

5. Gegmis yil tahakkuk
edilen fakat tahsil
edilemeyen alacaklarin
tahsil etme orani

C %350 %60

%62

%65

%70

* A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi.
KRITERLER

* Oranlar 100.000 miikellef tizerinden belirlenmistir.
** Tahsil / Tahakkuk seklinde hesaplanmigtir.

6. Hesap isleri

2005 2006

Gostergeler Tiirti gerceklesen | tahmin

2007
hedef

2008
hedef

2009
hedef

1. Miidiirliiklerin biitce

Y 0
gerceklesme orant™® C %70 %75

%80

%80

%80

2. Tahsilat toplaminin
tahakkuk eden vergi ve harg C %75 %77
toplamina orani

%80

%82

%85

3. Iller bankasi, Bedas
veTiirk Telekom’dan
saglanan gelirlerin, C %68 %70
Belediyece tahsil edilen
gelirlere orani.

%70

%75

%75

4. Hesap isleri miidiirliigiine
gelen Odeme emirlerinin C 60 45
evrak Tlzerinde belirtilen

30

30

30
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tarthi ile Odeme tarihi
arasindaki siire (giin).

5. Belediyenin  toplam
borcunu olusturan Biitce
Emanetleri ve  Emanet
Hesaplar1 toplaminin  kisi
basina diisen miktar1 **

1508

145%

1408

135%

130$

*A= Girdi, B= Cikt, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi.

KRITERLER

* Birimlerce y1l boyunca yapilan harcamalarin birimlerin kendi biitgesine orant. Tim birimlerin ortalamast

almmustir.

** Bayrampasa Ilgesinin niifusu 246.646 kisi olarak alinmistir. Toplam borg / 246.646 kisi olarak

hesaplanmuigtir.

7. i Kontrol

Gésteraeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
& gerceklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

1. I¢ denetim sonucunda

tespit edilen uygunsuzluk C v.y v.y %30 | %25 %20

orani

2. I¢ denetim yapilan birim C 75 5 3 4 5

say1s1

*A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi

8. Satin Alma

Gésteracler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 2009
g gergeklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

1. Alinacak malzemelerin

ISO ve TSE belgeli olarak D % 40 % 55 %65 | %75 % 85

alinma orani

2. Alman iriinlerle ilgili

olarak miidiirliikklerden gelen E % 5 % 4 % 3 % 2 % 1

sikayet orani

* A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi
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9. idari ve Mali isler

Gésteroeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 2009
& gerceklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

1. Persopehn yem:klerden B o 3 4 5 5

memnuniyet orani

2. Her yil belediye hizmet

binasi ve dis birimlerinin

temizlik ve sagliga C v.y v.y 3 4 5

uygunluk agisindan alacagi

memnuniyet orani **

3. Belediyede calisan kisi

basina  temizlik  gideri C vy 3000 3269 | 3400 3450

(YTL/y1l)***

4. Belediyede calisan kisi

basma  yemek gideri C V.y 54 60 65 67

(YTL)*#%**

5. Sertifikali personelin

yemekhane personeline C v.y % 16 | % 100 | %100 | %100

orant

6. Yilda gergeklesen vukuat B . 4 4 3 )

say1sl

7'. AYaz111 olarak yapilmis D . 0 0 0 0

sikayet sayisi

8. Gilivenlik memnuniyet

orani (5 lizerinden) D vy vy 4 4 >

9. maze;qhk pe;rsonehmn B . 10 10 1 12

aldig1 egitim saati

*A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi.

KRITERLER

* 5 lizerinden alacag1 puanlardir.

** 5 {izerinden alacagi puanlardir.

*** Kisi bagina diisen temizlik gideri 260 kisi {izerinden hesaplanmustir.

*#** Kigi bagina diisen yemek gideri 350 kisi lizerinden hesaplanmustir.

10. Hukuk igleri

Gésteroeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
& gerceklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

1. Davalarin  ortalama C 36 ay 36ay | 30ay | 24ay | l6ay
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bitirilme stiresi

2. Yapilan idari islemlerin

0 0 o 0 0
on hukuksal denetim orani E S el e e A
*A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi
11. Basin ve Halkla iliskiler
Géstereeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
& gerceklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef
1. Halkin belediye
hizmetlerinden haberdar C %50 %60 %70 | %80 %90
olma orani
2. Halkin belediye
hizmetlerinden memnuniyet | D %50 %60 %70 | %80 %90
orani
3. Belediyemize ait basili
materyallerin okunurluk C %350 %060 %70 | %380 %90
orani
i’rafliyaz TESEVE) LI | vy vy %3 | %4 | %6
5. [lIstek ve sikayette
bulunanlara 24 saat iginde C v.y v.y %80 | %90 | %100
cevap verme hizi
*A:.Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi.
KRITELER
* Her 1000 kisi bagina diisen oranlardir.
12. Bilgi islem
Gésteroeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
& gerceklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef
1. Personelin bilgisayar ve
yazilimlari etkin C % 30 % 40 %50 | %60 | %70
kullanabilme orani *
2. Kent Bilgi Sistemi
dghl‘hnde ki tim verilerin C 9% 20 9% 70 %80 | %90 | %95
bilgisayar ortamina
aktarilma orani
3.Yazi Isleri C v.y %10 | %20 | %25 | %30

97




Bayrampasa Belediyesi, Stratejik Plan 2007-2011

Miidiirliigiinden
evraklarin  dijital
tasinma orani

¢ikan
ortama

4. internet Belediyeciligini
kullanarak vergi

0 o o o
Odemelerini yapan miikellef ¢ vy L 02 LN 02
orant
5. Web sayfamizin ayhk
ortalama ziyaret¢i sayis1 (en C 3500 5000 5000 | 5000 | 5000
az)
6. Arsivlerin  bilgisayar C o 9430 %50 %60 %470
ortamina aktarilma orani
*A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi.
KRITERLER
* Verilecek egitim Oncesi yapilacak olan seviye tespit sinavlarina gére belirlenecek oran.
13. Yazi igleri Midiirligii
Gésteroeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
g gerceklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef
1. Nikah salonu yeterliligi C a7 %60 %70 | %85 9490
orant
2. Saklanmasi  zorunlu
belgelerin dijital ortama | C v.y v.y %40 | %70 | %95
atilma orani
* A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi
14. Makine ikmal Bakim ve Onarim
Gésteroeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
& gerceklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef
1. Emekli edilen/edilecek C 4 10 10 5 5
personel sayisi.
2. Makine ve arag sayisi A V.y 4 3 2 2
3. Personel ve bolge
ellarm, Wzt e dn o % 95 %95 | %95 | %95 | %95
tagima taleplerinde yeterlilik
gosterme
4. Makine ve araglarin tamir E % 70 %80 | %95 | %95 | %95
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bakimlariin yapilma orani

5. Ekonomik Omriini
doldurmus, satis, hibe ya da

hurda yoluyla elden| B v.y 4 9 10 10

cikartilan/gikartilacak  arag

ve makine sayisl.

* A= Girdi, B= Cikti, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi

B. KAMU DUZENIi VE GUVENLIK

1. Zabita

Géstergeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
g gergeklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

cl).ralzllhsatsm igyeri denetim C % 60 9% 70 %80 | %85 | % 100

2. Semt pazarlarlinda belge C 9% 80 0 85 %90 | %95 | % 100

alinmasi1 ve denetim orant

3."I§gal ve seyyar satici ile C 9% 70 o 80 %85 | %90 | % 100

miicadele orani

* A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonu¢, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi

2. Sivil Savunma Hizmetleri / Afet Onlemleri ve Risk Yénetimi

Géstergeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
g gerceklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

1. Afete hazirlik igin

malzeme ve  ekipman C vy %20 %25 %30 %350

yeterlilik orani

2. Goniilli eleman sayisi B V.y V.y 5 5 6

3. Konferans diizenleme B o5 o5 3 4 5

say1s1

4. Yetigmis eleman sayisi B v.y v.y 20 20 20

*A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi
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3. iktisat ve Kiisat

Gésteroeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
& gerceklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

1. Yilda verilecek agma ve C 655 700 750 200 850

caligma ruhsati sayisi (adet)

2. Yilda verilecek hafta

tatili ruhsati sayisi (adet ) < U UL UL 2L -

3. Yilda verilecek

Pazaryerleri belge tasdiki C 622 650 700 750 900

sayis1 (adet)

4. Umuma agik istirahat ve

eglence yerlerinin C %30 %50 %60 | %70 %380

denetimi*

*A= Girdi, B= Cikt, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi.

KRITERLER

* 654 tane umuma agik istirahat ve eglence yeri lizerinden belirlenen oranlardir

4. Plan, Proje ve Ruhsatlarin Denetimi

Géstereeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
g gergeklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

1. Isyerlerinin ruhsatli olma C 9415 9430 %440 | %45 950

orant

2. Tesisat projeleri onay C 9490 9490 %90 | 290 9490

orani (yilda)

3. Cevre kirliligine sebep

olan isyerlerinin denetim C %60 %70 %80 | %90 | %100

orant

*A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi

C. ULASIM, YOL VE OTOPARK SORUNLARI

Gésteroeler Tiirii* 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009
g gerceklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

1. Tespit edilen tretuvarlari

eksikliklerinin giderilme C v.y %80 %85 %88 %90

orani

2. Prestij Cadde sayisi B v.y 10 11 12 13
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3. Sokak ve kap1

numaralarinin  levhalarinin I8 vy %380 %385 %90 %95

yenilenme orani

4. Tespit e?dllen bozuk E . 9470 0475 9480 0485

asfaltlarin yenilenme orani

5. Kaliteli asfalt yapilan

sk g © B v.y vy 24 30 24

6. Parke ve beton olan yol C . 55 53 61 64

say1s1

7. Alt1 otopark tistii yesil C . 0 1 1 )

park sayis1

o LSl Ve el Glggs | o vy 1.500 | 3.000 | 3.000 | 4.000

arac kapasitesi

9. Otopark yeterlilik orant** E v.y %20 %25 %325 %30

10. Yagmur suyu 1zgaralarin C . 94,80 9490 9495 04,98

temizlenme orani

11. Meydan sayis1 B v.y v.y 1 2 3

*A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi.

KRITERLER

*Sayilar 80 sokak tizerinden belirlenmistir.

**Qranlar 15.000 arag {izerinden belirlenmistir

G. FiziKi - SOSYAL PLANLAMA VE PROJE GELISTIRME

1. imar ve Planlama

Géstergeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
g gergeklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

1. Ruhsata aykir1 bina

sayisinin  ilgedeki toplam E v.y % 0,2 | %0,15 | % 0,1 | % 0,08

bina sayisina orani.*

2. llgede ruhsatina aykiri

ingaatlarin  1slah  edilme E vy %30 %40 %60 %70

orani.

3. llgedeki mevcut yapi

stokunun depremselliginin | B v.y v.y %20 | %50 | %75

Ol¢iilme orani.

4. Binalara cati yaptirma E vy vy %30 | %50 | %70

orani.
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5. Hali hazir haritalarin B o o % 100 ) )

yapilma orani.

6. Bilgisayar islemlerinin

bilgisayar ortaminda | D v.y % 40 %60 | %80 | %90

gerceklesme orani.

*A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi.

KRITERLER

* Oranlar 23.000 bina tizerinden hesaplanmistir

2. Alt Yapi

Géstereeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
g gergeklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

1. Cografi bilgi sisteminin 0 0 0

etkili kullanilma orani € vy vy Al AL ol

*A= Girdi, B= Cikti, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi

D. CEVRE KORUMA

Gésteroeler Tiirii* 2005 2006 2007 2008 2009
g gergeklesen | tahmin hedef | hedef hedef

1. Cevre egitimi

konusunda ulagilan insan B vy V.y 20.000 | 23.000 | 25.000

say1s1

2. Ruhsat miiracaatinda

bulunan isletmelerin

cevresel parametreler | C v.y %80 %85 %90 %95

acgisindan denetlenme

yiizdesi.

3. Endiistriyel atik

sl @giment Lavilly |- vy vy %20 | %60 | %80

veren igyerlerinin

denetlenme yiizdesi.

4'. A Guraltda  kirliligi D 57 130 100 90 20

sikayet sayisi.

5. D1s cephe duzeplemem C 27 50 200 400 500

yapilan bina adedi.

6. Reklam ara¢ ve C 24 50 150 200 220
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gereglerinin yeniden
diizenlenme sayisi.

* A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi

E. TEMIZLIiK

Géstereeler Tiirii* 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009
& gerceklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

1. Kisi basina diisen kati

stk sl (53 C 1.5 1.45 1.40 1.35 1.25

2. Temizlik bilinci

cercevesinde ulasilan hane B V.y 1.500 | 3.000 | 5.000 | 7.000

sayisl

3. Bltklse{ atlklarln ayri D . 9420 0440 %50 960

toplanma yiizdesi

4. llgenin —stipliriilme | p, vy %70 | %75 | %80 | %85

yeterliligi puani

I':S)ilalllrcl;lemn kat1 atik toplanma D a7 9470 0475 9480 0485

6. Sanayi "atlkl'flrmm ayri D . %460 9470 %80 0485

toplanma yiizdesi

o Mbal eildem ggm g %90 %92 | %96 | %98 | %99

toplanma yiizdesi

* A= Girdi, B= Cikti, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi

F. EMLAK VE iSTIMLAK

Géstereeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
& gerceklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

1. Yil bazinda belirlenen

hedeflerin 3 C %75 %50 | %50 | %75 | %100

kamulagtirilmasini  saglama

orant

2 B Suye G alss gt %75 %75 | %100 | %100 | %100

kiralarin tahsil edilme orani

3. Belediyeye ait miilklerde

bulunan kiracilarin, isletme C v.y %50 %75 %95 | %100

ruhsatlarinin takip edilme
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orant

4. Belediye

gayrimenkullerinin terk C vy v.y %25 %50 %90

islemlerinin orani

5. Kamu Terkleri(maliye, 0 0 0

Al C v.y v.y %25 %50 %80

6. Sahis terk islemleri C v.y v.y %30 %355 %380

*A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi

G. TOPLUM REFAHI HIZMETLERI

Géstereeler Tiirii* 2005 2006 2007 2008 2009
g gerceklesen | tahmin | hedef hedef hedef

1. Kisi Basma diisen

yesil alan  miktar C 3.18 3.20 3.22 3.25 3.30

(metrekare)

2. Tlgedeki agac sayisi D 25.500 27.000 | 28.000 | 28.500 | 29.000

3. Otomatik sulama C 10 1 14 15 15

yapilan park sayisi

4. ‘ Parklarda yapilan B ) ) 3 4 4

etkinlik sayis1

5. Pamuk sacan agac B 550 200 50 10 0

say1s1

o, i we gegionm) o %85 %90 | %95 | %95 | %96

aydinlatilma orani

7 _ Parklamn |, %70 %80 | %90 | %91 | %92

ciceklendirme yeterliligi

8. Parklardaki pergola C 044 95 %8 98 99

orant

9. Dikilen agag sayisi D 1000 1000 1000 500 500

10. Park ve refiijlere| 519000 | 97.000 | 110.000 | - :

cicek dikme sayisi

11. Kalitesi ytikseltilen

sl el g D 3 park 4park | Spark | 6park | 7park

12. Refijlerin bakiml D 94,80 9490 9495 9495 9495

ve yesil olma orani

* A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi
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G. SAGLIK HiZMETLERI

Géstereeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
& gerceklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

1. Sihhi Ruhsat Isyeri 0 0 0

Denetimi ve Ruhsat orani . VY vy A)SO e R

2. Gayri Sihhi Igyeri o o 0

Denetim ve Ruhsat orant . VY vy e 5 s

3. Halkin egitim seminerine o o 0

Katilim orant® C v.y v.y %350 %60 %70

L vy vy | 1.000 | 1.200 | 1.450

tarama yapilacak kisi sayisi

5. Cenaze Defin Ruhsat

islemlerinin  hizi (dakika B v.y 15dk 10dk 8dk 7dk

olarak)

6. Bayrampasa esnafinin

gezici  portdr aracindan C v.y %380 %80 | %90 %95

yararlanma orant

7. Hastanin birinci basamak

laboratuar ihtiyacinin | C v.y %65 %75 | %80 %85

karsilanma orani

8. Halkin poliklinik

hizmetlerinden yararlanma C v.y %20 %25 %30 %35

orant

9. Ambulans hizmeti ile C . 0440 0445 0448 9450

hasta tasinma orani

0, smllsm - wEpEien) o vy %55 | %60 | %65 | %70

ihtiyacini kargilama orani

11 Saglik  kampanyasi B . 3 4 6 ]

diizenleme sayist

* A= Girdi, B= Cikt1i, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi.

KRITERLER

* Oranlar 1.000 kisi tizerinden belirlenmistir.

H. VETERINERLIK HiZMETLERI

Géstereeler Tiirii* 2005 2006 2007 | 2008 2009
& gerceklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

1. Vatandagin memnuniyet | D V.y v.y %40 %350 %75
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orant

2. Sivrisinek iireme

kaynaklarinin ~ kurutulma | C v.y v.y %10 %20 %30

orani

3. Mikrogip uygulama orant C v.y %30 %50 %75 %90

4. Kayit altina alinan B 9470 9480 9490 %95 94,98

hayvan orani

2.ramKls1rla$t1rllan hayvan B 9420 %25 9430 %35 9440

6. Yerel hayvan koruma

gorevlilerine verilen egitim E V.y 1 2 2 2

sayis1 (giin)

7. Gida ve hayvansal {iriin

iireten ve satan igyerlerinin | D v.y %70 %80 %90 %95

denetim orani

8. Halkin bulasic1 hastalik

konusunda verilen | D v.y %25 %40 %50 %60

egitimlere katilim oran1.*

9. Ulagilan okul orani ** C v.y v.y %325 %50 %75

10. Kurban ~ kesicilerin | p, vy | %100 | %100 | %100 | %100

egitim orani

*A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi

KRITERLER

* 1000 kisi tizerinden degerlendirilmistir. Bu 1000 kisinin egitme katilim oranlaridir.

** Okul sayis1 40 olarak alinmistir. Bu 40 okulun oranlar1 alinmstir.

*#* Egitim i¢in miiracaat edip egitime alinan kesici oranlaridir.

I. KULTUR, EGITiM, SPOR, EGLENCE VE DINLENME

o Tiirii* 2005 2006 | 2007 | 2008 2009
gergeklesen | tahmin | hedef | hedef | hedef

1. Konferans, panel vb.

kiiltiirel etkinliklere katilim C vy vy %50 %60 %75

oran1 '

2. Katilmeilarim  kiiltiirel

etkinliklerden memnuniyet D v.y %50 %60 %70 %75

orani

3. Kiiltiir merkezi say1s1 B v.y 1 3 4 5

4. Eglence etkinliklerine C . . 9455 9460 9465

katilim orani’
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; élmeerl:rll?g R vy %40 | %50 | %55 | %60

0. Kutuphaneye gelenlerin D . %60 %470 0475 94,80

memnuniyet orani

7. Bilgi merkezi sayisi B 3 3 4 5 5

8. Sanat, fot(?graf, el isi, B . 3 4 4 5

tezhip v.b sergi agma sayisi

iﬁﬁﬁlz‘;ﬁfﬂe dil kursuna | vy vy | %70 | %75 | %80

10. Burs verme orani® C v.y %386 %87 %88 %389

11. Engellilerin o 0 o o

rehabilitasyon oran1® ¢ vy Ao Aol ol Uy

12. Siinnete ihtiya¢ duyan

cocuklarin siinnet edilme C vy %100 | %100 | %100 | %100
7

orant

* A= Girdi, B= Cikt1, C=Sonug, D= Kalite, E=Verimlilik gostergesi.

KRITERLER

1- Oranlar 10.000 kisi lizerinden belirlenmistir.

2- Oranlar 20.000 kisi iizerinden belirlenmistir

3- Oranlar 5.000 kisi lizerinden belirlenmistir.

4- Oranlar 1.000 kisi lizerinden belirlenmistir.

5- Oranlar burs i¢in miiracaat eden 3000 kisi lizerinden hesaplanmugtir.

6- Oranlar 500 kisi tizerinden hesaplanmustir.

7- Oranlar siinnet i¢in beyaz masaya basvuranlar iizerinden hesaplanmustir.

VII. STRATEJIK PLANIN KULLANIMI
A. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarmin
stratejik amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizidir.

B. RAPORLAMA

Stratejik plan ikinci yilin sonunda (2009 yilinin i¢inde) revize edileceginden bu plandaki
hedeflerin ne olciide gerceklesebildiginin izlenmesi gerekmektedir. Bu konuda yillik
performans planlar1 ve raporlarindan yararlanilir ve bunlara dayali olarak bir stratejik
plan degerlendirme raporu hazirlanir. Bu raporda asagidaki konulara vurgu yapilir:
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1. Stratejik planda gergeklesme seyri yliksek olan sektorler hangileridir?

2. Stratejik plandaki sektorlerden hangisinde plan dis1 uygulamalar yogunluk
kazanmistir ve bunun nedenleri nelerdir.

3. Stratejik plandaki hedeflerden hangileri gercekei bir sekilde belirlenmemistir ve
bunlar ne sekilde degistirilebilir?

4. Stratejik plandaki hedeflerin gerceklesme durumunu takip etme amaciyla hangi
veri tabanlar1 kullanilmaktadir. Gergeklesme veya gerceklesmeme durumunun
kanitlar1 nelerdir?

5. Yeni ortaya ¢ikan stratejik hedefler s6z konusu mudur?

6. iptal edilmesi gereken stratejik hedefler var midir?

7. Sektorel baslik diizenlemeleri yeniden ele alinmak durumunda midir?

8. Stratejik plan sorumlular1 ve ekibi stratejik planla ilgili olarak {iizerlerine diisen
gorevleri tam olarak yerine getirmisler midir?

9. Boliim miidiirleri ve birim sorumlular: stratejik planla ilgili olarak {izerlerine diisen
gorevleri tam olarak yerine getirmisler midir? Bu konuda alinmasi gereken 6nlemler var
midir.

Hazirlanacak rapor ile sonraki bes yilda daha etkili bir ¢alisma yapilmasi amagclanir.
Eksikliklerin giderilmesine ve ¢aligmasinin daha ciddi takip edilmesine yonelik Oneriler
gelistirilir. Gelistirilen rapor belediyenin iist yonetiminde goriisiilerek eylem planlar
gelistirilir.
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