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"Hususi idareler ve Belediyeler, biiyiik kalkinma savasimizda basari
hasilasim1 artiracak vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugu temin edecek,
yerine gore tedbirler bulmali ve salahiyetlerini tam kullanmalidir."

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Giliniimiizde tim kamu kurum ve kuruluslari hizmetlerin yiiriitilmesi, yatirimlarin
gerceklestirilmesi, kaynaklarin saptanmasi ve tasarruflu kullanilmasi ig¢in planlamaya
gereksinim duymaktadir. Ancak kiiresellesme, yerellesme ve yeniden yapilanma siiregleri
dogrultusunda diinyada ve iilkemizde yasanan hizli degisim ve gelisim ekseninde klasik
planlama anlayisi, sorunlari ¢oziimlemede yetersiz kalmaktadir. Kuskusuz iginde
bulundugumuz ¢agin en temel 6zelligi, toplumsal dinamiklerin siirekli bir degisim ve gelisim
icerisinde olmasidir. Bu bakimdan kurumlar sadece mevcudu degil, gelecegi de yonetmek
durumundadir.

Bu degisim ve gelisim kamu kurumlarinin stratejik planlarini hazirlamalarini,
belirledikleri misyon ve vizyon dogrultusunda; amag, hedef ve faaliyetlerini somut olarak
ortaya koymalarin1 ve stratejik planlarinda Ongdrdiikleri amac¢ ve hedeflere iliskin
gelistirdikleri faaliyet ve projeleri biit¢elestirmelerini ve planin uygulama sathasinda etkili bir
sekilde izleme ve degerlendirmenin yapilmasini gerektirmektedir. Stratejik planlama, bu
amaca hizmet edecek en 6nemli yonetim araglarindan birisidir.

Stratejik planlama; mali disiplini saglamak, kuruluslarin stratejik onceliklerine gore
hareket etmek, kaynaklarin etkin kullanimin1 ve hesap verme sorumlulugunu gelistirme
bakimindan 6nem tagimaktadir. Bu agidan Stratejik plan gelecege yonelik bakis acisidir ve
sonuglarin planlamasidir. Kaliteli, disiplinli ve sistemli calismayi saglayip uygulamalari
degerlendirme ve denetlemelerde temel olusturur.

Ozellikle son yillarda kamu yonetiminin yeniden yapilanmasi gergevesinde, kamu
kurumlarmin daha etkin ve verimli bir yapiya kavusturularak hizmetin kalitesinin arttirilmasi
amaclanmakta ve c¢esitli yasal diizenlemeler ile hukuki bir temel olusturulmaya
calisilmaktadir. Bu yeni anlays ile birlikte yerel dl¢ekte kamuda planli hareket etme donemi
baslamis ve katilimcilik 6n plana cikarilarak sivil toplum Orgiitlerine bir hayli gorev ve
sorumluluk yiiklenmistir. Kamu yonetiminin kendini yenilemek zorunda oldugu bilinen bir
gercektir, ancak sivil toplum kuruluslarinin da bu degisim ve gelisim siirecine ayak
uydurmalar1 ve kendilerini belirli bir disiplin icerisinde yenilemeleri gerekmektedir.
Gilintimiizde artik “her seyi yoneticilerden bekleme devrinin” geride kaldig1 herkes tarafindan
kabul gormeli ve toplumun tiim kesimlerinin yasadigi sehre sahip ¢ikmasi ve sehrin
sorunlarina ¢6ziim iiretmede bir paydas olarak gorev iistlenmesi ve yonetime katki saglamasi
gerekliligi benimsenmelidir.

Bu yeni ve katilimci anlayis gergevesinde olusturulan Stratejik Plan, merkezi ve yerel
tim kamu kurumlarimin orta ve uzun vadede nasil hareket edeceklerini belirledikleri yol
haritas1 niteliginde olup, ayn1 zamanda devletin gelecege doniik olarak seffafligini saglama
aracidir. Ulkemiz idare teskilatinda stratejik plan uygulamasma gegilmesi hususu, 58.
Hiikiimetimizin “Acil Eylem Planinda” yer almis ve kurulus diizeyinde stratejik planlama
uygulamasina gecilecegi belirtilmistir. Stratejik planlama, merkezden yoOnetim sisteminin
dezavantajli yonleri olan kirtasiyeciligi, hantallig1 ve koordinasyonsuzlugu 6nlemek amaciyla,
59. Hiikiimetimizin yiriittigi "Kamu Yonetiminde Yeniden Yapilanma" calismalari
sonucunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile 2003 yilinda
mevzuatimiza girmistir.



2005 yilinda kabul edilen 5302 sayili yasa ile Il Ozel idarelerine kalkinma plan ve
programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan yapma gorevi verilmistir. Bu
baglamda diinyada ve iilkemizde yasanan hizli1 degisim ve doniisiim siirecine uygun olarak,
hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve yatirnmlarin planlanmasinda vizyoner bakis agist ile 11 Ozel
Idaremiz i¢in 2’inci Stratejik Plan hazirlanmistir.

Karabiik ilimizin tarihi, dogal ve kiiltiirel degerleri, sanayi, ticaret ve turizm
potansiyeli ile lilke genelinde 6nde gelen sehirlerimizdendir. Ancak, ilimizdeki dogal ve
tarihi giizelliklerimizin iilke ve diinya genelinde yeterince taninmamasi nedeniyle turizmdeki
payimizin istenilen seviyelerde olmamasi gibi sorunlarimiz, onceliklerimizin belirlenmesinde
Onemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Gerek 1i¢, gerekse dis paydaslarin etkin katilimiyla hazirlanan 2010-2014 yillarini
kapsayan 2. Stratejik Plan; 1l Ozel idaremizin giiclii oldugu alanlar ile iyilestirmeye acik
alanlarmi, su an ve gelecekte liretece8i hizmetlere yonelik riskleri ve yararlanabilecegi
firsatlar1 analiz etmekte, bunlara yonelik diizeltici ve Onleyici programlar gelistirmenin yani
sira, belirli bir zaman igerisinde 6l¢iilebilir hedeflerini acik hale getirerek, gelecege yonelik
tasarimin1 da ortaya koymaktadir. Stratejik planin hazirlanmasi kadar uygulama siirecide
onemlidir. Uygulama siirecinde i1 Ozel idaresinin kendi i¢inde; il Genel Meclisi, Enciimen
ve Idari Birimler arasinda koordinasyon saglanmasinin yam sira, hizmet alan kurumlar
arasinda da etkin bir igbirliginin saglanmasi, stratejik planin performansint dogrudan
etkileyecektir.

5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu’nun éngdrdiigii gibi: Ilimizin kaynaklarinin etkin
verimli ve yerinde kullanilmasi, vatandaslarimizin ihtiyaglarinin ve makul beklentilerinin
karsilanmasi temel amacimizdir.

Stratejik Planin hazirlanmasinda Ustiin 6zveri ve gayret gosterenlere tesekkiir eder
2’inci defa yapilan bu g¢alismanin Idaremize ve Ilimize basari dolu sonuglar getirmesini
dilerim.
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| - GIRIS
STRATEJiK PLANLAMANIN ONEMIi

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlar1 dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu
Yonetimi ve Kamu Mali Yonetimi Reformlar ¢ergevesinde, makro diizeyde biit¢e hazirlama
ve uygulama silirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar1 stratejik Onceliklere gore
dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun {izerine kurulu
bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel basliklar olarak ortaya ¢ikmuistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari
somut i programlarina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamay: etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken,
diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir.
Ulusal diizeydeki kalkinma planlar1 ve stratejiler cercevesinde Idaremizce hazirlanacak olan
stratejik planlar; programlar, sektorel ana planlar, bolgesel planlar ve il gelisim planlari ile
birlikte genel olarak planlama ve uygulama siirecinin etkinligini artiracak ve kaynaklarin
rasyonel kullanimina katkida bulunacaktir.

Ulkemizin Avrupa Birligi uyum siireci igerisinde bulunmasi ise bu yeni ydnetim ve
planlama anlayisinin kamuya yansimasina neden olmus ozellikle Avrupa Yerel Yonetimler
Ozerklik sart1 ve Avrupa Birligi nin mahalli idarelere iliskin genel yaklasimi 1s13inda; 11 Ozel
Idarelerinin giivenilir, agik ve saydam, hesap verme yiikiimliiliigii olan, verimli, etkin ve
kaliteli hizmet sunabilen bir yapiya kavugmalar1 dngoriilmiistiir.

Mali sektor ve kamu yonetimine yonelik orta vadeli reform programlarin
desteklenmesi amaciyla 12 Temmuz 2001 tarihinde Diinya Bankasi ile “Program Amaclh
Mali ve Kamu Sektérii Uyum Kredi Anlagmasit (PFPSALIL)” imzalanmis ve anlagmanin
taahhiitlerinden biri olan kamu sektorii reformu cercevesinde “Kamu Harcama Y Onetimi:
Biitce Reformu™ c¢aligmalarina baglanilmistir. Kamu Harcama Y 6netimi: Biitce Reformu’nda
ise kamu kurumlarinin mevcut biitce uygulamasindan hareketle stratejik planlarmi
olusturmamalarini tam tersine hazirlayacaklar stratejik planlarini esas alarak biitge yapilarini
sekillendirmeleri gerekliligi vurgulanmistir.

Stratejik Plan ise, kamu mevzuatimiz i¢in ¢ok yeni bir kavram olup 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.” denmistir.

Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasarisinda ise “Stratejik Plan: Kamu kurum ve
kuruluglarinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olglitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren plani ifade eder.” seklinde bir tanimlama yapilmaistir.

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu'nun 31. maddesine gére her mahalli secim
sonrasinda stratejik planin secimleri takiben 6 ay icerisinde Vali tarafindan hazirlanacag ve il



Genel Meclisi’ne sunulacagi ifade edilmistir. Ozel idare Kanunu uyarinca her mahalli se¢im
sonrasinda stratejik plan hazirlanmas1 6ngoriildiiglinden stratejik planlarin 5 yillik bir
donemi kapsadigi ortaya ¢ikmaktadir.

I1-STRATEJIK PLANLAMANIN
A-AMACI

Karabiik 11 Ozel Idaresi olarak, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak,
stratejik amaclar1 ve dlgiilebilir hedefleri saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Olgmek, bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak ve
katilimer yontemlerle Stratejik Plan1 hazirlamaktir.

B-KAPSAMI

Bu plan; Karabiik 11 Ozel Idaresinin 2010 — 2014 yillar1 arasinda yiiriitecegi
faaliyetlerini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans gostergelerini,
bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini kapsar.

C-DAYANAGI

5302 Sayili i1 Ozel idaresi Kanununun 31’inci maddesi ile 5018 Sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi geregince; Karabiik 11 Ozel Idaresinin
2010-2014 yillarin1 kapsayan 2’inci Stratejik Plani, Devlet Planlama Teskilati tarafindan
hazirlanan Stratejik Planlama Kilavuzunda yer alan model ve yaklagim esas alinarak
hazirlanmustir.

I1I-HAZIRLIK SURECI

11 Ozel Idaremizin gérev ve sorumluluk alanina giren konularda, gorev ve sorumluluk
alani itibariyla temsil edilen paydas kurumlara Mali Hizmetler Midiirligiince 13.05.2009
tarihli Stratejik Plan yapimu ile ilgili yazi tebli§ edilerek Karabiik il Ozel Idaresinin Stratejik
Planinin, paydas kurumlarin yonetici ve calisanlarinin katilimiyla hazirlanmasi ve bdylece
katihimc1 ve aymi zamanda kurumlar arasinda ortak planlama anlayisinin  olusmasi
amaglanmistir. Idaremiz birimlerinin ve ilgili kurumlarin hazirlayip génderdikleri 2010-2014
yillarin1 kapsayan taslak Stratejik Plan, Mali Hizmetler Miidiirliigiince bir biitiin haline
getirilerek, olusturulan ilgili komisyonlarda incelemeye tabi tutulmustur. Planin hazirlanma
stirecinde kurum dis1 herhangi bir hizmet satin alinmamastir.

I\V- DURUM ANALIZI
1-TARIHI GELIiSIM

Il Ozel Idarelerine iliskin ilk resmi belge, 1864 yilinda yiiriirliige giren * Teskil-i
Vilayet Nizamnamesi” dir. Bu tiiziik ile Vali’nin baskanliginda miislim ve gayrimiislim halk
arasindan secilecek kisilerden il Genel Meclisi kurulmus ve bu Meclise, ili ilgilendiren bazi
bayindirlik, tarim ve ekonomi konularinin tartisilmasi, goriis ve diisiincelerin belirlenmesi
gbrevi verilmistir. 1870 yilinda ilan edilen “Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi” ile Il
Genel Meclisinin gorev ve yetkileri arttirilmistir. 1876 yilinda ilan edilen “Kanun-u Esasi”, Il
yonetiminde “yetki genisligi” ilkesi benimsenerek daha genis bir yerel yonetim anlayisi
getirilmistir.1913 tarihli Kanunda bu Anayasaya gore ¢ikarilmistir. Kurtulus Savasi sirasinda,
1921 yilinda, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisince kabul edilen “Tegskilat-1 Esasiye Kanunu” ile
Il genel ydnetimi yaninda, il 6zel ydnetimi olusturulmustur. Uyeleri 2 yillik siire ve Il
halkinca segilen bir baskan tarafindan yonetilmekte, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin ldeki



temsilcisi ve Il genel yonetiminin basi Valiye, ancak genel ydnetim gorevleri ile 11 6zel
yonetimi gorevleri arasinda bir ¢atisma olmasi durumunda miidahale yetkisi taninmaktadir.
Bu hiikiim, aslinda giiniimiizdeki sistemde olmayan daha ileri bir 6zerklik ve yerel yonetim
anlayisin1 gostermektedir.

Bilindigi gibi bu kurallar uygulanamadan 1924 Anayasast hiikiimleri yiiriirliige
girmistir. 1924 Anayasasi ise iller igin yine “yetki genigligi” ve “goérev ayrimi” ilkelerini ve
tiizel kisilik statiisiinii getirmis ancak, ayrintili hiikiimlere yer vermemistir.

“Illerin Genel Idaresi Gegici Kanunu”, “Idare-i Umumiye-i Vilayet (il Genel idaresi)
ve Idare-i Hususiye-i Vilayet (il Ozel idaresi) basliklar1 altinda iki kissmdan olusmaktadir.
Kanunun birinci kismi1, 1929 tarihli “Vilayet Idaresi Kanunu” ile yiiriirliikten kaldirilmis ve
1949 tarihli ve 5442 Sayil Il Idaresi Kanunu ile yenilestirilmistir. Gegici Kanunun Il Ozel
Idaresine tiizel kisilik (6zerklik) taniyan ikinci kismi bazi degisikliklerle giiniimiize kadar
gelmistir. Son olarak, 1987 tarihli ve 3360 Sayili Kanun ile yeni diizenlemeler getirilmis
ayrica “Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanun-u Muvakkati” nin adi, “il Ozel idaresi Kanunu”
olarak degistirilmistir. (K:Yerel Yonetimler. Z.T.Karaman)

Kamu yonetiminde gergeklestirilen bir¢ok degisim c¢abasina karsin, ayni ¢aba, mahalli
idareler alaninda, dolayisiyla Il Ozel idareleri konusunda gosterilememis, bunun sonucunda
bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli kurumsal
yaptya kavusturulamamiglardir. Zaman icerisinde I Ozel Idarelerinin &zerk kurumlar
olmaktan ziyade egitim, saglik, bayindirlik, imar ve diger mahalli hizmetleri karsilayan ve
merkez1 idareye tabi kurumlar olduklari anlayis1 hakim olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde,
Il Ozel idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, Il Ozel idarelerinin,
merkezl idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tasrada sunan ara diizey kurumlar olarak
goriilmeleridir. Ancak, bu gorevlerin bliyiik boliimii daha sonraki siirecte merkezi idareye
aktarilmistir.

Diger taraftan, Il Ozel Idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek igin
yeterli kaynaklara da sahip olamamislardir. Gayri Safi Milli Hasila’nin mahalli idareler
tarafindan sarf edilen % 4,4’iinilin yaklasik olarak % 0,4’liik kism1 6zel idareler tarafindan
kullanilmakta, bunun da Onemli bir kismi merkezi idareden aktarilan kaynaklardan
olugsmaktadir. Kentlesme ve niifus artisinin neden oldugu yiiksek beklentiyi bu kaynaklarla
karsilamak ve etkin hizmet sunmak miimkiin olamamistir. YOnetim kapasitesi zayif ve
kurumsal gelismesi yeterli olmayan il Ozel Idareleri, 6z kaynaklarin1 gelistirmede de basarili
olamamuglardir.

Yukarida belirtilen bu sorunlarin ¢éziimlenmesi amaciyla ve son donemlerde diinyada
siyasal, ekonomik ve idari alanda yasanan geligsmelere paralel olarak, Tiirkiye’de sonuglari
uzun soluklu olacak reform c¢aligmalarina tanik olmaktadir. Giris boliimiinde ayrintili olarak
belirtildigi iizere, yeni kamu yoOnetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel
almaktadir. Bu c¢er¢evede yapilan genis kapsamli ¢aligmalarin sonuglarindan biri olarak 5018
Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu yiirtirliige girmistir.

Kamu Yonetimi Reformu gergevesinde yerel yonetimlere daha fazla yetki ve gorev
verilmesi hedeflenmekte, boylece yerinden yonetim ilkesi gii¢lendirilerek, yasama
gecirilmeye calisiimaktadir. Bu kapsamda hazirlanan ‘Kamu Y&netiminin Temel ilkeleri ve
Yeniden Yapilandirilmasi® hakkindaki Kanun Taslagr Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
gindeminde bulunmaktadir. Bu Kanunun ¢izdigi temel c¢erceve kapsaminda yerel
yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran Kanunlarin biiyiik kismi kanunlasarak yiiriirliige
girmistir. Bunlar, Biiyiiksehir Belediyelerine, Belediyelere ve il Ozel Idarelerine yoneliktir.

22 Subat 2005 tarihinde kabul edilen 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu, 1l Ozel Idarelerine,



il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler
ihdas etmistir.

Kamu yo6netiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisiim ve degisim
gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayiginin
aksine, yerellesme egilimleri biiylik 6nem kazanmakta, mahalli idarelerin teskilat yapilari,
gorev ve yetkileri, calisma yontemleri ve siirecleri ile amaclart da degisimin Snemli
konularindan birisini olusturmaktadir. Buradan hareketle, kamu yonetimi reformunun énemli
bir ayagim olusturan 5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu, kaynaklarin dogrudan merkez
tarafindan tahsis edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden
yararlananlarin memnuniyetini artirmak amaciyla yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi
olacagi ve bu sekilde kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem kurulmaktadir. Yerel
yonetim reformu, kamu hizmetlerinin, hizmetten yararlananlarin ihtiyaglarina en etkin
bicimde cevap verebilmesini amaglamakta, katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi
degerleri kamu yonetim siirecinde 6n plana ¢ikarmaya calismaktadir.

Karabiik 1937 yilinda Safranbolu'ya bagli Oglebeli Kdyii'niin bir mahallesi iken; 1935
yilinda acilan Ankara-Zonguldak demiryolu ile 6nemini arttirmistir. 3 Nisan 1937 yilinda
Atatiirk'iin yonlendirmesi ile Ismet Inénii tarafindan Karabiik Demir Celik Fabrikasi'nin
temelleri atilmustir.

Niifus yogunlugunun artmaya basladigi Karabiik'te 25 Haziran 1939'da Belediye
Teskilat1 kurulmustur. 1941 yilinda Safranbolu il¢esine bagli bucak olan Karabiik 3 Mart
1953 tarihinde 6068 sayili kanunla Zonguldak Iline bagl bir ilce haline gelmistir.
1987 yilinda kabul edilen, 3360 Sayili 11 Ozel idaresi Kanunu ile yeni diizenlemeler
getirilerek ilge durumunda olan Karabiik’te Tlge Ozel Idare Teskilat: kurulmustur.

Karabiik, 6 Haziran 1995 giin ve 22305 sayilt Resmi Gazete'de yayinlanan 550 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Cankiri'dan; Ovacik ve Eskipazar ilgeleri ile Zonguldak'tan;
Eflani, Safranbolu ve Yenice ilgelerinin birlestirilmesiyle Tiirkiye'nin 78’inci Ili olmus ve
bunun neticesi olarakta Il Ozel Idare Teskilat1 kurulmustur.

2-YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

2.1- 11 Ozel idaresinin gorev ve sorumluluklari:

Il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

e Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye simirlart il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta
ogretim kurumlarinin arsa temini, binalarmin yapim, bakim ve onarimmu ile diger
ithtiyaclarinin karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlari iginde,

e Imar, yol, su, kanalizasyon, kati1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri
belediye sinirlar1 disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet
ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir,



turizm, g¢evre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger yatirimlari, kendi
blitcelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle
gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu ddenekler tahsis amaci
disinda kullanilamaz. Is, il zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuglandirilir.

Il 6zel idareleri de biitge imkanlar1 dlgiisiinde bu yatirimlara kendi biitgesinden 6denek
aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar1 tarafindan
aktarilacak odenekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gorev alani
sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlar1 iginde yapilabilir.

Il 6zel idaresi biitcesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi teghizat alimiyla ilgili
harcamalar yapilabilir.

Il ¢evre diizeni plani;; Valinin koordinasyonunda, biyiiksehirlerde  biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il ¢evre diizeni
plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlart il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plam ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda oziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglar1 arasinda biitiinliik ve uyum
i¢inde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligia ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

2.2- 11 Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlar:
Il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

e Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve
ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

e Kanunlarm il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

e Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

¢ Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktart yirmi bes milyar Tiirk Lirasina
kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

e Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

e Belediye simirlart disindaki gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulagimina agik
havaalanlar1 bilinyesinde yer alan tiim tesislere igyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil



her tirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi tarafindan verilir. Bu konuya
iliskin us@l ve esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamas1 ve aragtirmasi yapabilir.

i1 6zel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet fhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

11 6zel idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

2.3-i1 Ozel idaresinin Gelirleri:

11 6zel idaresinin gelirleri sunlardir:

e Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.
¢ Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan paylar.

e Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak ddemeler.

e Taginir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirler.

e i1 genel meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsilig
ticretler.

e Faiz ve ceza gelirleri.

e Bagislar.

e Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.
e Diger gelirler.

2.4- 11 Ozel Idaresinin Giderleri:
11 6zel idaresinin giderleri sunlardir:

e il 6zel idaresi binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi i¢in yapilan giderler.

e il 6zel idaresinin personeline ve secilmis organlarinin iiyelerine ddenen maas, iicret,
odenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalar ile diger giderler.

e Her tiirlii alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

e Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsilig1 alinacak iicretler ve diger gelirlerin
takip ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

e Il genel meclisince belirlenecek ilkeler cergevesinde koylere veya koylerin
aralarinda kurduklari birliklere yapilacak yardimlar.

e Il 6zel idaresinin kurulusuna katildig1 sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik
payi, iiyelik aidat1 giderleri.

e Faiz, bor¢lanmaya iligskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

¢ Yoksul, muhtag ve kimsesizler ile oziirliilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.



e Dava takip ve icra giderleri.
e Temsil, toren, agirlama ve tanmitim giderleri.
e Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

e Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve diger proje giderleri.

e Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

e Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
giderleri.

e Dogal afet giderleri.
e Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler
2.5- Yurt Dig iliskileri:

Il 6zel idaresi, il genel meclisinin kararina bagl olarak gorev alaniyla ilgili konularda
faaliyet gdsteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu iiye veya liye olabilir.

Il 6zel idaresi, bu tesekkiil ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirebilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi
anlagsmalara uygun olarak yiriitilmesi ve Onceden Igisleri Bakanliginin izninin alinmasi
zorunludur.

2.6- Diger Kurumlarla iliskileri:

Il 6zel idaresi, il genel meclisinin karar1 iizerine yapacag anlasmaya uygun olarak
gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

e Diger kamu kurum ve kuruluglarina ait yapim, bakim, onarim ve tagima islerini
bedelli veya bedelsiz iistlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde
ig, isin yapimini {stlenen kurulusun tibi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore
sonuclandirilir.

e Merkezi idareye ait asli gbrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli
bina ve tesisler ile arsa ve ayni ihtiyaclar1 karsilayabilir, gecici olarak ara¢ ve
personel gorevlendirebilir.

e Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili
Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalar1 ile ortak
hizmet projeleri gerceklestirebilir.

e Kendilerine ait tasinmaz mallari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak ve siiresi
yirmi bes yili gegmemek iizere diger kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edebilir.
Bu taginmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi durumunda, tahsis iglemi iptal
edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis miimkiindiir. Bu
taginmazlar ayni kuruluslara kiraya da verilebilir.



[k ve son bentler uyarinca kamu kurum ve kuruluslarina il 6zel idarelerince karsilanan
veya tahsis edilen taginmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

2.7- i1 Ozel idaresi Hizmetlerine Goniillii Katilim:

11 6zel idaresi saglik, egitim, spor, ¢evre, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yaslilara, kadin
ve cocuklara, Oziirlilere, yoksul ve diigkiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda ilde
dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amaciyla goniilli kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.

Géniilliilerin nitelikleri ve calistirilmalarina iliskin usul ve esaslar Igisleri Bakanlig
tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

3-FALIYET ALANLARI VE HIiZMETLER

3.1- il Simirlan i¢indeki Faaliyetler ve Hizmetler:

¢ Genglik ve spor, e Kiltir, Sanat, Turizm,

e Saglik, e Sosyal Hizmetler ve Yardimlar,

e Tarim, e Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi,

e Sanayi ve Ticaret, e Cocuk Yuvalari, YetistirmeYurtlart
e {lin Cevre Diizeni Plan, e Ik ve orta dgretim kurumlarinin
e Baymndirlik ve Iskan, arsa temini, binalarmin yapim-
e Topragin Korunmasi, bakim ve onarimlar1i ile diger
e Erozyonun Onlenmesi, ihtiyaglarinin giderilmesi.

3.2- Belediye Simirlar1 Disindaki Faaliyetler ve Hizmetler

e Imar e C(Cevre,

e Yol e Acil Yardim ve Kurtarma,

e Su e Orman Kdylerinin Desteklenmesi,
e Kanalizasyon e Agaclandirma,

o Kati atik e Park ve Bahce Tesisi yapimi.



3.3- Bakanhklar Ve Diger Merkezi Idare Kuruluslan ile Tlgili Faaliyetler ve
Hizmetler:

Yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, i¢gme suyu, sulama suyu,
kanalizasyon, enerji nakil hatt1, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar, bayindirlik, iskan,
genclik ve spor gibi, hizmetlere iligkin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluglarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biit¢elerinde bu hizmetler i¢in
ayrilan 6denekleri il 0zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi
ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu ddenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il 6zel
idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuclandirilir. Il 6zel idareleri de biitce imkanlari
Olclistinde bu yatirimlara kendi biitcesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar
ve diger merkezi idare kuruluslar tarafindan aktarilacak 6denekler ile gerceklestirilecek
yatirnmlar, birinci fikrada Ongoriilen goérev alami sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il
siirlari i¢inde yapilabilir."

3.4- Diger Kanunlarda Verilen Gorevlerle lgili Faaliyetler ve Hizmetler:

e 3202 Sayil1 Kdye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun.

e 222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu.

e 3194 Sayili Imar Kanunu

e 4562 Sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

e 2872 Sayil1 Cevre Kanunu

e 3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

e 2510 Sayili Iskan Kanunu

e 7478 Sayil1 K6y i¢gme Sular1 Kanunu

¢ 3998 Sayil1 Koy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun
e 7402 Sayili Sitmanin imhas1 Hakkinda Kanun

¢ 1593 Sayili Umumi Hifzisithha Kanunu

e Maden Kanunu

e Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmelik

Bu gorevlerin hemen hemen tamami, Devletin bizzat kendisine ait gorevleri ve
fonksiyonlar1 kadar genis yer tutmaktadir. Ancak bu Kanunlarin kapsaminda bulunan
gorevlerin ¢ogu, bu giin i¢in merkezi idare kuruluslarinca, bazilari ise ikili sistemle, yani;
Ozel Idare ve Bakanlik veya gesitli kamu kuruluslartyla birlikte yiiriitiilmektedir.

4-PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi, herhangi bir faaliyeti olumlu veya olumsuz sekilde etkileyecek olan
taraflari, gruplar1 ve kurumlar1 belirlemek ve bunlarin etkilerinin olumlu ya da olumsuz olup
olmayacagimi saptamak, yiritiilecek olan faaliyetten en fazla fayday:1 saglayabilmek i¢in
stratejiler gelistirmek ve faaliyetin basarili  bir sekilde uygulanabilmesine engel
olusturabilecek unsurlar1 ortaya koyup bunlara kars1 gerekli 6nlemleri almak amaciyla yapilir.

Karabiik 11 Ozel Idaresi Stratejik Plani’nin basarili ve siirdiiriilebilir olabilmesi i¢in
durum analizinin en 6nemli asamasi olan paydas analizi, ilgili tiim taraflarin goriislerinin
plana dahil edilmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Paydaslar, kurumun kaynaklar1 veya
ciktilart lizerinde hak iddia eden ya da kurulusun g¢iktilarindan etkilenen kisi, grup veya
kurumlardir.



Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda gerceklestirilen paydas analizi ile ilgili i¢ ve dis
taraflarin  belirlenmesi, bunlarin 6nemlerinin tespiti ve Karabiik i1 Ozel Idaresi’nin
faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

Paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis paydaslar, gruplandirilarak belirlenmistir.
Paydas analizi ile Karabiik 11 Ozel Idaresi’nin 33 i¢ paydasi ve 61 dis paydasi olmak iizere
toplam 94 paydasi tespit edilmistir.

Paydas Gruplandirmast:

4.1- i¢c paydas;

Kurum olarak stratejik amag¢ ve hedeflerimizi gergeklestirebilmek igin belirledigimiz
faaliyet ve projelerin hayata gegirilmesinde (onaylanmasi, Odenek tahsisi, gerekli izinlerin
alinmasi, c¢aligmalarin siirdiiriilebilir olmasi agisindan) kurumumuzu direkt olarak etkileyen
tiim taraf, grup ve kurumlar/kuruluslar i¢ paydaslarimizdir.

NO iC PAYDAS ADI: NO iC PAYDAS ADI:
1.I¢isleri Bakanlig1 17.Cevre ve Orman il Miidiirliigii
2.Valilik 18.Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii
3.11 Genel Meclisi 19. il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
4.1l Daimi Enciimeni 20.Saglik i1 Miidiirliigii
5.11 Koordinasyon Kurulu ve Kom. 21.Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii
6.11 Mahalli Idareler Miidiirliigii 22.11 Planlama ve Koor. Miidiirliigii
7.Safranbolu Kaymakamlig1 23.Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigii
8.Yenice Kaymakamlig 24.0zel Idare Ilge Miidiirliikleri
9.Eskipazar Kaymakamligi 25.K6ye Hizmet Gotiirme Birlikleri
10.Eflani Kaymakamlig1 26.Enciimen Mudurligi
11.0vacik Kaymakamlig1 27.Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
12 Milli Egitim 1l Miidiirliigii 28.Mali Hizmetler Midirligi
13.Tarm il Miidiirliigii 29.Destek Hizmetleri Miidiirliigii
14.Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii 30.Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
15 Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii 31.11 Emniyet Miidiirliigii
16.Bayindirlik ve Iskan 11 Miidiirliigii 32.11 Jandarma Komutanlig

33.Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

4.2- Dis Paydas;

Dis paydaslar, kurumun iriin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan
kurum/kuruluslar, grup ve taraflardir. Kurum olarak c¢aligmalarimiza olumlu ya da olumsuz
etkisi olan, yiirittigiimiiz hizmetlerden direk olarak etkilenen veya c¢aligmalarimiza katki
saglayabilecek diger kurum/kuruluslar, grup ve taraflar dis paydaslarimizdir.
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digerlerine gore daha oncelikli oldugu tespit edilmistir.

1. Bakanliklar

2. Valilik

3. 1l Genel Meclisi
4. 11 Daimi Enc.

DIS PAYDAS ADI :

TR81 Diizey 2 Bolgesi Kalkinma Ajansi

Karabiik Belediyesi

Safranbolu Belediyesi

Yenice Belediyesi

Eskipazar Belediyesi

Eflani Belediyesi

Ovacik Belediyesi

Yenice Yortan Belediyesi
Ovacuma Belediyesi

Maliye Bakanlig1

Devlet Su Isleri Sube Miidiirliigii
[ller Bankas1 18. Bolge Miidiirliigii
Sayistay

Kamu Ihale Kurumu

Devlet Planlama Teskilat
Karayollar1 15. Bolge Miidiirligi
Muhtarlar

Defterdarlik

Calisma ve Sos. Giiv. Bolge Miid.
TEDAS Miiessese Mudiirliigii

Il Telekom Miidiirliigii

Kiiltiir ve Tabiat Var. Bolge K. K.
Tarim Bakanlig1

Milli Egitim Bakanlig:

Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1
Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1
Cevre ve Orman Bakanligi
Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii
Meteoroloji Istasyon Miidiirliigii
Il Niifus ve Vatandaslik Miidiirliigii

4.3- Oncelikli Paydaslar Listesi;

NO DIS PAYDAS ADI:
31. Afet ve Acil Durum Yonetimi Bask.

32. Aragtirma Enstitiileri
33. Kamu Bankalar1

34.

i1 Miiftiiliigii

35.D.M.0 Bblge Miidiirliigii

36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,
43.

44

59

Saglik Bakanlig1

SHCEK Genel Midiirligii
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1
PTT Bas Midiirliigii

Karabiik Universitesi
TMMOB’a bagli meslek odalari
Kent Konseyi

i1 Dernekler Miidiirliigii

. Sendikalar
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.

Siyasi partiler

Medya (yazil1 ve gorsel basin)
Ciftciler

Yetistiriciler

Issizler

Engelliler

Yaslilar

Birlikler

Kooperatifler
Miitesebbisler
Hayirseverler

Miiteahhitler (Yiikleniciler)
Yoksullar

Gengler

Cocuklar

60.Sivil Toplum Kuruluslar

61.

Kamu Calisanlari.

Il Ozel idaresi’nin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya Kkisilerin tespit
edilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslar, genel bir gruplandirma yapilarak Oncelik sirasina
alinmigtir. Bu c¢aligma ile Stratejik Planlama ekibi tarafindan asagida belirtilen paydaslarin

5. Kaymakamliklar
6. 11 Miidiirliikleri
7. Miitesebbisler

9. Belediyeler
10. STK’lar

11. Kent Konseyi
8. Ozel 1d. Ilce Miid. 12. Miiteahhitler

13. Kamu Calisanlar1

14. Universiteler

15. Ciftgiler ve Tar. Koop.
16. Hayirseverler



5- KURULUS ICI ANALIZ VE CEVRE ANALIZIi
5.1- KURULUS iCi ANALIZ:

5.1.1- Fiziksel Yapi;
a) Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimei Tesisler Durumui;

MERKEZ ILCESI:

Eski Vali Konag:

Merkez ilge Yenisehir Mahallesi tapuda 68 ada, 55 parselde kayithi, 500 m? yiizolgtimlii
tasinmaz, {1 Emniyet Miidiirliigiine tahsislidir. imar durumuna gore eski vali konag: yikilarak
yerine hizmet binasi yapilmasi ile ilgili fizibilite galismalarina baglanmustir.

Hizmet Binasi

Bayir mahalle Cevizli dere mevkiinde, Tapunun 1014 ada, 2 parselinde kayitl, 490.m?
yiizolgiimliidiir. (2kat+Teras Kati idaremize aittir.) Imar planinda idari Tesis Alan1 olarak
goziikmektedir. Kamu reformu ¢alismalari ile idaremize katilan kurumlar ve Il Ozel Idaresi
Kanunu geregi gorev alanimizin genislemesi sonucu idari hizmet binamiz yeterli
gelmemektedir.

Eski Hizmet Binasi

Intikalden gelmistir. Merkez Yenisehir Mah. 68 ada, 69 parselde kayitli olup 500 m?
yiizélgiimliidiir. 11 Emniyet Miidiirliigiine tahsislidir. Il Emniyet Miidiirliigiiniin yeni hizmet
binasi yapilincaya kadar Emniyet Miidiirliigiince kullanilmaya devam edilecektir.

Trafik Tescil ve Denetleme Miidiirliigii

Intikalden gelmistir. Merkez Bayir Mahallededir. Tapuda 799 ada,1 parselde kayitli olup
tamami 330 m? dir. 2 katta 12 no’lu, 42/124 arsa payli bagimsiz bsliim il Ozel Idaresine ait
olup, Il Emniyet Miidiirliigiine tahsislidir. I Emniyet Miidiirliigiiniin yeni hizmet binasi
yapilincaya kadar Emniyet Miidiirliigiince kullanilmaya devam edilecektir.

Esentepe Polis Karakolu

2001 yilinda satin alinmistir. Merkez Yesil Mah. Turan Emeksiz sokaktadir. Tapuda 216 ada,
3 parselde kayith olup 203 m? yiizdl¢iimlidiir. Zemin kat 6°inc1 bagimsiz bslim 56/406 arsa
payl 11 Ozel idaresi adina irtifali olup Il Emniyet Miidiirliigiine tahsislidir. Mahallenin
asayisini saglamak iizere s6z konusu binaya il Emniyet Miidiirliigiince gereksinim duyulmus
olup bu dogrultuda kullanilmaya devam edilecektir.

Vali Konagi yapimi icin alinan arsa ve Vali Konagi

Merkez Yesil Mahalle, Tapuda 217 Ada, 147 Parsel de kayith 6.452,58 m? yiizolgtimlii

arsa iizerine yapilan Vali Konag1 Insaat1 2008 Yili sonu itibariyla bitirilmis ve 2009 Yili
itibartyla Vali Konagi olarak kullanilmaya baglanmstir.

Vilayetler Hizmet Birligi Ogrenci Yurdu

Merkez 100.Y1l mevkiinde yer alan, Tapuda 892 Ada, 7 Parsel iizerinde 3.000,00 m?
yiizdl¢iimlii arsa iizerine yapilan Vilayetler Hizmet Birligi Ogrenci Yurdu insaati bitirilmis

ve gecici kabulii yapilmustir. 11 Milli Egitim Miidiirliigiine tahsisi yapilan dgrenci yurdu 2008
yilinda hizmete sunulmustur.




EFLANI ILCESI:

Kaymakam Lojmani

Intikalden sahip olunmustur. Eflani Merkezde, Kemal Katip oglu caddesindedir.

Tapuda 103 ada, 6 parselde kayitlidir.1.587.25 m? yiizélciimliidiir. Taban alan1 120 m? dir.
Imar Planinda Kaymakam Lojmani olarak gdziikmekte olup bu dogrultuda kullanilmaktadir.
Eski Hizmet Binasi

Intikalden sahip olunmustur. Eflani Merkezde, Kemal Katip oglu caddesindedir. Tapuda
103ada 1 parselde kayithdir. 607.19 m? yiizdlgiimlidiir. imar Planinda Ozel idare hizmet
binast olarak goziikmektedir. Bina taban alami80 m® olup halen polis karakolu olarak
kullanilmaktadir.

Cok Amach Bina

Intikalden sahip olunmustur. Eflani Lise caddesinde, Tapunun 107 no,13 parselinde kayith
olup 1.005,26 m? yiizol¢limliidiir. Binanin taban alam1 120 m? yiizélgiimliidiir. Imar planinda
veterinerlik binas1 olarak gériinmektedir. Halen veterinerlik binasi olarak kullanilmaktadir.

ESKIPAZAR ILCESI:

Eski Hiikiimet Binasi

Intikalden sahip olunmustur. Eskipazar Mermer yolu mevkiindedir. Tapuda 90 ada, 63
parselde kayith, 2.337m’ yiizdlgiimliidiir. Imar Planinda Resmi Kurum yeri olarak
goriinmektedir. S6z konusu bina ile ilgili olarak gili¢clendirme veya yikilmasi i¢in fizibilite
calismalarina baglanmistir.

Eski Hizmet Binasi

Intikalden sahip olunmustur. Eskipazar Ilce Merkezindedir. Tapunun 195 ada, 27 parselde
kayith 338.22m? yiizdlgtimliidiir. S6z konusu hizmet binasi kamu kurumunda calisan
personele kiraya verilmistir.

Cetioren Alabalik Tesisi

11 Ozel idaremiz tarafindan sosyal tesis olarak, Ova Koyii sinirlart iginde, Orman Idaresinden
4500 m? lik alan kiralanarak yapilmistir. Kira siiresi 2015 yilinda sona ermektedir. S6z
konusu tesis ihale yoluyla miistecire kiraya verilecektir.

OVACIK ILCESI:

Kaymakam Lojmani

Intikalden gelmistir. Atatiirk caddesinde tapunun 137 ada, 12 parselinde kayitli toplam 532,62
m? yiizol¢limliidiir. Halen kaymakam lojmani olarak kullanilmaktadir.

SAFRANBOLU iLCESI:

Kaymakam Lojmam ve Hizmet Binasi

Intikalden gelmistir. Safranbolu hizmet binasi olarak kullanilmaktadir. Tapunun 608 ada, 107
parselinde kayitlidir. Tamami 810 m?dir. Insaat alam 150 m? dir.imar planinda Idari Tesis
alan1 olarak goziikmektedir. Hizmet binasi olarak kullanilan zemin katta ayn1 zamanda 80m?
miidiir lojman1 da bulunmaktadir.

Binanin iist katt Kaymakam Lojmani olarak kullanilmaktadir.

Eski kaymakam Lojmam

Arsast Safranbolu Belediyesine aittir. Eski yillarda Il 6zel Idaresi tarafindan Kaymakam
lojman1 olarak kullanilmak {izere bina yaptirilmigtir. Tapuda 121 ada, 3 parselde
kayithdir. 744 m® yiizolgiimliidiir. Safranbolu Belediyesi tarafindan Su ve Kanalizasyon
Hizmetleri Amirligi binasi olarak kullanilmaktadir.




Milli Egemenlik Evi

Kiiltiirel miras1 koruma tanitma ve ayni zamanda Milli Egemenlik evi olarak 2001 yilinda
satin almmustir. Safranbolu Musalla Mahallesinde 363 ada, 4 parselde kayith, 579 m?
yiizolgtimlii olup Tasimmmaz Kiiltiir Varligi olarak tescillidir. S6z konusu bina 06.12.2005 tarih
ve 119 sayili il Genel Meclis karar ile Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Bélge Kurulu
Midiirliigline bedelsiz tahsis edilmis olup idare binas1 olarak kullanilmaktadir.

Safranbolu Polis Karakolu

Intikalden gelmistir. Safranbolu Yenimahalle, Sadri Artung caddesindedir. Tapunun 121 ada,
5 parselinde kayith olup 1939 m? yiizdlgiimliidiir. Imar planinda okul yeri olarak
goziikmektedir. Halen Polis Karakolu olarak kullanilmaktadir.

Imar Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii Makine Ikmal Binasi

Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait olup, Miilga K8y Hizmetleri Kanunu geregince 11 Ozel
Idaremize tahsislidir. Safranbolu Cavus Mahallesinde, Safranbolu- BartinYolu iizerindedir.
Tapunun 346 ada, 1 ve 29 parsellerinde kayitli, 5811+7382= 13.193 m? yiizélciimliidiir. S6z
konusu alan iizerinde yer alan makine parkinin Hamzalar Mevkiindeki Idare Hizmet binasi
alanina tagindigindan burasi boslatilmistir.

Yazikéy Cay Mevkiinde Arsa (9.330 M?)

[limiz Safranbolu ilgesi Yazikdy Koyii 284 ada, 1 parselde kayith arsa 9.330.00 m?®dir.
Safranbolu Belediyesi miicavir alan sinirlari igerisinde, Yavuz Tekstile ait fabrika karsisinda,
Karabiik Kastamonu Karayoluna caddelidir.

Bostanbiikii Koyiinde Arazi (15.904m? tarla.)

Tapuda Karadirilik Mevkii, 108 Ada, 62 Parselde tarla vasifli olarak kayitlidir.

YENICE iLCESI:

Kaymakam Lojmani

Intikalden sahip olunmustur. Yenice Ilge merkezindedir. Tapunun 122 ada, 1 parselinde
kayitl, 1798,67 m? yiizolgiimliidiir. imar planinda kaymakam evi olarak goriilmekte olup
kaymakam lojman1 olarak kullanilmaktadir.

Afet Konutlar (4 Adet Daire)

Bayindirlik ve Iskdn Bakanligi tarafindan yapilan Afet konutlarindan 4 adet afet konutu,
Zonguldak i1 Ozel idaresinden satin alinmistir. Tapuda 6 ada, 5 parselde kayitli olup 80 m?
yiizolgtimliidiir. Z blokta 5-6—7 ve 8 numarali daireler olup suan bostur.

b) Arac- Makine Parki ve Techizat Durumu

ﬁI-O CINSI MARKASI MODELI '\\(AIOL?EL ARAC YASI
1 BINEK OTOMOBIL RENAULT MEGANE SEDAN 2007 2
2 BINEK OTOMOBIL RENAULT MEGAN SEDAN 2007 2
3 BINEK OTOMOBIL RENAULT MEGAN RTX E 2000 9
4 BINEK OTOMOBIL RENAULT MEGAN SEDAN 2006 3
5 BINEK OTOMOBIL MURAT 131 KARTAL 1996 13
6 JEEP CHRYLER 1996 13
7 BINEK OTOMOBIL RENAULT STW-12 1981 28
8 BINEK OTOMOBIL MURAT 131 DOGAN SLX 1997 12
9 BINEK OTOMOBIL Renault Europa 1998 11
10 BINEK OTOMOBIL RENAULT MEGANE 1.6 RXI 2001 8
11 BINEK OTOMOBIL TOYOTA 1984 1990 19
12 PICK-UP (C:S:M) ISUZU TFS54 H-20 2002

13 PICK-UP (C:S:M) ISUzU TFS54 H-21 2002




14 PICK-UP (C:S:M) ISUzU TFS54 H-22 2002 7
15 PICK-UP (C:S:M) Isuzu TFS54 H-23 2002 7
16 PICK-UP (C:S$:M) ISUZU 2008 1
17 MINIBUS Ducato 2008 1
i'o CINSi MARKASI MODELI '\\("ICE?EL ARAC YASI
18 D.KAMYON (YAGLAMA) | BMC FATIH 162/22 1988 21
19 DAMPERLI KAMYON DODGE PD AS-900 1993 16
20 DAMPERLI KAMYON FARGO PD AS-900 1993 16
21 DAMPERLI KAMYON FARGO PD AS-900 1993 16
22 DAMPERLI KAMYON DODGE PD AS-900 1993 16
23 DAMPERLI KAMYON DODGE PD AS-900 1993 16
24 DAMPERLI KAMYON DESOTO PD AS-900 1993 16
25 DAMPERLI KAMYON FARGO PD AS-900 1993 16
26 DAMPERLI KAMYON FARGO PD AS-900 1993 16
27 DAMPERLI KAMYON DODGE PD AS-900 1993 16
28 C.D.KAMYON FARGO PD950AS TS6X2 1997 12
29 C.D.XKAMYON DESOTO PD950AS TS6X2 1997 12
30 C.D.KAMYON FARGO PD950AS TS6X2 1997 12
31 C.D.KAMYON FATIH 220/26 SHT 1996 13
32 C.D.KAMYON FATIH 220/26 SHT 1998 11
33 C.DAMPERLI KAMYON " PD AS-950/AS TS 1998 11
34 KAR BIC.D.KAMYON MAN FAX18.220 2000 9
35 KAR BIC.D.KAMYON MAN FAX18.220 2000 9
36 C.DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3031-K 2000 9
37 C.DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3031-K 2000 9
38 C.DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3031-K 2000 9
39 C.DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3031-K 2000 9
40 C.DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3340 K 2009 0
41 C.DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3340 K 2009 0
42 C.DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3340 K 2009 0
43 C.DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3340 K 2009 0
44 AG.KASALI KAMYON DESOTO PD AS-950/AS TS 1997 12
45 CEKICI MAN 33.372 1997 12
46 CEKICI MAN 33.423 DFT 2001 8
47 AKARYAKIT TANKERI BMC FATIH 162/22 1988 21
48 AKARYAKIT TANKERI ISUZU NQR 3-D 2009 0
49 Kaynak Kamyonu DESOTO PD AS-900 1993 16
50 Vidanjor FARGO PD AS-900 1993 16
51 SU TANKERI FATIH 220/26 SHT 1996 13
52 YAPIM GREYDERI KOMATSU GD 655 1986 23
53 YAPIM GREYDERI KOMATSU GD 655 1986 23
54 YAPIM GREYDERI KOMATSU GD 655 1986 23
55 YAPIM GREYDERI KOMATSU GD 655 1986 23
56 YAPIM GREYDERI KOMATSU GD 655 1986 23
57 YAPIM GREYDERI KOMATSU GD 655 1986 23
58 YAPIM GREYDERI KOMATSU GD 655 1986 23
59 YAPIM GREYDERI MITSUBISHI MG-530 1998 11
60 YAPIM GREYDERI MITSUBISHI MG-530 2000 9
61 YAPIM GREYDERI MITSUBISHI MG-530 2000 9
62 YAPIM GREYDERI MITSUBISHI MG-530 2000




63 YAPIM GREYDERI MITSUBISHI MG-530 2000 9
64 DOZER CATERPILLER D7G 1986 23
65 DOZER CATERPILLER D7G 1986 23
66 DOZER CATERPILLER D7G 1986 23
i'o CINSi MARKASI MODELI '\\("ICE?EL ARAC YASI
67 DOZER CATERPILLER D7G 1986 23
68 DOZER CATERPILLER D7G 1986 23
69 DOZER CATERPILLER D7G 2000 9
70 PALETLI YUKLEYICI FIAT-ALLIS FL 10 1982 27
71 PALETLI YUKLEYICI FIAT-ALLIS FL 14E 1986 23
72 LAS.TEK.YUKLEYICI CUKUROVA 840 C 1996 13
73 LAS.TEK.YUKLEYICI PI-MAK Pi-1071 1996 13
74 LAS.TEK.YUKLEYICI CUKUROVA 840 C 1997 12
75 LAS.TEK.YUKLEYICI KOMATSU WA-320-3 2000 9
76 LAS.TEK.YUKLEYICI KOMATSU WA-320-3 2000 9
77 VINC (KAMY.MONTEL]) | MAN 16 230FAEX-4X4 1999 10
78 PAL. EXCAVATOR LIEBHERR R 9 HD -SL 2000 9
79 LAS.TEK.KAZ. VE YUK. HIDROMEK HMK-100 S 1997 12
80 LAS.TEK.KAZ. VE YUK. CUKUROVA 828-B 1998 11
81 LAS.TEK.KAZ. VE YUK. FERMEK 860 2000 9
82 LAS.TEK.KAZ. VE YUK. FERMEK 860 2000 9
83 LAS.TEK.KAZ. VE YUK. FERMEK 860 2002 7
84 LAS.TEK. SILINDIR DYNAPAC CP-221 1997 12
85 VIBRASY. SILINDIR " CA-251 1996 13
86 VIBRASY. SILINDIR VIBROMAX W-1103 D 1998 11
87 VIBRASY. SILINDIR HAMM 2420-D 2000 9
88 VIBRASY. SILINDIR HAMM 2420-D 2000 9
89 YAMA SILINDIRI LOMBARDINI 15 LD 315 1998 11
90 SEY.TAMIR ARACI MERCEDES U 1550 L/37 2000 9
91 SEY.DIZ.JENARATORU LOMBARDINI L-20000 1997 12
YARDIMCI MAKINE PARKI

1 YAT.. TiP.KAMP TREY. 12 BOL.IML. 1978 2003

2 YAT.. TIP.KAMP TREY. 12 BOL.IML. 2003

3 CE.TIP ASF.DISTRIB. ASMAKSAN ASMAK 500-GA 1998 11
4 CE.TIP ASF.DISTRIB. IMALAT 2006 3
5 YAT.. TIP.KAMP TREY. 12 BOL.IML. 1976 2003 6
6 KOMPRESOR MKE MAKSAM-70 1979 30
7 VAGON DRILL GEMSA HPV-32 1998 11
8 SEMI TREYLER NUR-AK 2001 2001 8
9 YEMEK TIP.KAMP TREY. | MKE 1983 26
10 YEMEK TiP.KAMP TREY. | MKE 1983 26
11 YEMEK TIP.KAMP TREY. | MKE 1983 26
12 YEMEK TiP.KAMP TREY. | 12 BOL.IML. 2003 6
13 SEMI TREYLER SEN-SAN 1996 1997 12
14 KASALI TREYLER SEN-SAN 1996 1997 12




5.1.2- i1 Ozel idaresinin Organlari;

TESKILAT SEMASI
ILGEN_EL VAL
MECLISI
I ILENCUMENI I GENELSEKRETER
o GENELSEKRETER
HUKUKBIRIMI VARDIMCISI

ILCE
L KAYMAKAMLIKLARI

AR VE INSAN ' EFLANI 1.0 1.1,
AN ENCMEN KENTSEL KAYHAKLARI VE MALI HIZNETLE, DESTES KA BSKIPAZAR . 0.
ISTIMLAK Mt i ot HIZMETLER] SOSYALISLER
MUDURLIGH WOoURLOG) AN Lol MUCLEL MODURLIG WODURLUGD L.
MUDURLUGU MUDURLIGH OVACIKL. 8. LM,
SAFRANEOLU |,
8.6,
YENICELD. L1,
a) Il Genel Meclisi

Il 6zel idaresi yonetiminin karar orgamdir. Ilgeler adma segilen iiyelerden olusur.
Meclisin liye sayisi ilge sayisina ve niifus oranina gore ilden ile farklilik gosterir. Gorev siiresi
bes yildir.

Il genel meclisine, kendi iiyeleri arasindan se¢ilmis meclis baskan1 baskanlik eder. il
genel meclisi, kendi belirleyecegi bir ay disinda her ay toplanir. Kasim ay1 toplantis1 donem
bas1 toplantisidir.

Biitce goriigmesine rastlayan toplant: siiresi en ¢ok yirmi giin, diger toplantilarin siiresi
en ¢ok bes gilindiir.

Il genel meclisi, {iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, liye tam sayisinin dortte birinden az
olamaz.

Il genel meclisi tarafindan alman kararlarm tam metni, en ge¢ bes giin icinde valiye
gonderilir. Vali, hukuka aykir1 gordiigli kararlari, yedi giin icinde gerekgesini de belirterek
yeniden goriisiilmek iizere il genel meclisine iade edebilir. Valiye gonderilmeyen meclis
kararlar yiiriirliige girmez.

Il genel meclisi; kendisine kanunla verilen gérevleri siiresi icinde yapmay: ihmal eder
ve bu durum il 6zel idaresine ait isleri aksatirsa, il 6zel idaresine verilen gorevlerle ilgisi
olmayan siyasi konularda karar alirsa I¢igleri Bakanligiin bildirisi iizerine Danistay’in karar1
ile feshedilir.



i1 Genel Meclisi Uyelerinin Secildikleri flcelere Gore Dagilim

Merkez Ilge 5 Uye

Safranbolu Ilgesi | 3 Uye

Yenice flgesi 2 Uye

Eskipazar Ilcesi | 2 Uye

Eflani ilcesi 2 Uye

Ovacik Ilgesi 2 Uye

[limizdeki 11 Genel Meclis Uyesi sayis1 16’kisidir.

il Genel Meclisinin Gorevleri;

e Stratejik plan ile yatirnm ve g¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans dlgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

e Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e Il cevre diizeni plani ile belediye smirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini
goriismek ve karara baglamak.

¢ Bor¢lanmaya karar vermek.

e Biitce i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

e Taginmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde
siirli ayni hak tesisine karar vermek.

e Sarth bagislar1 kabul etmek.

e Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk
Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagsma ile tasfiyesine
karar vermek.

e il 6zel idaresi adma imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirmlarmimn yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

e Enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar liyelerini se¢mek.
e il 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

e Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas,iptal ve degistirilmesine karar vermek.

e Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli igbirligi yapilmasina karar vermek.

e Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

e Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢cin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.



b) il Enciimeni

Il enciimeni valinin baskanliginda, il genel meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan
bir yil i¢in gizli oyla sececegi bes iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak iizere valinin
her yil birim amirleri arasindan sececegi bes liyeden olusur. Valinin katilamadig1 enclimen
toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

11 Enciimenin Gorevleri:

e Stratejik plan ve yillik ¢alisma programai ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

e Yillik ¢aligma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

e Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
¢ Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

e Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

e Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligskin kararlar1 uygulamak,
stiresi ii¢ y1l1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

e Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini
belirlemek.

e Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

c) Vali

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Vali, il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetir, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturur, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve

personelinin performans olgiitlerini hazirlar ve uygular bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunar.
I1 genel meclisi ve enclimen kararlarin1 uygular.

Vali ilge diizeyindeki il ozel idare hizmetlerini kaymakam eliyle yiiriitebilir.
Kaymakamlar 1l 6zel idare hizmetlerinin yiiriitiilmesinden dolay1 valiye kars1 sorumludurlar.

Vali, Mart ay1 toplantisinda bir Onceki yila ait faaliyet raporunu meclise sunar.
Faaliyet raporundaki agiklamalar, meclis iiye tam sayisinin dortte {i¢ cogunluguyla yeterli
goriilmezse, yetersizlik karartyla goériismeleri kapsayan tutanak, meclis baskani tarafindan
geregi yapilmak iizere Icisleri Bakanligma génderilir.

5.1.3- i1 Ozel idare Teskilat

Il 6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglk, tarim, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri birimlerinden olusur. ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal, kiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve
ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmast veya birlestirilmesi il
genel meclisinin karariyla olur. Bu birimler biiyiiksehir belediyesi olan illerde daire bagkanligi
ve miidiirliik, diger illerde miidiirliikk seklinde kurulur.



Vali, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordiigii takdirde, vali yardimcilarina,
yoneticilik sifati bulunan il 6zel idaresi gorevlileri ile ilgelerde kaymakamlara devredebilir.

01 Ozel idaresi Birimleri asagida belirtildigi sekilde kurulmustur;
* Genel Sekreterlik

Genel sekreter, il 0zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde,
mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enclimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢caligma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla
il 6zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gbzetir ve
saglar. Genel sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinden valiye karsi
sorumludur.

* Genel Sekreter Yardimcihigi

5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun verdigi yetkiler cergevesinde Genel Sekreter
tarafindan verilen gorevleri yapmak, Midirliikler arasindaki koordinasyonu saglamak ve
Genel Sekreter adina tiim is ve islemlerin diizenli bir sekilde yiiriitilmesine yardimeci olmak.

* Hukuk Miisavirligi

Il Ozel idaresinin tiim dava dosyalarmin takibi, sonuglandirilmasi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.

* Enciimen Miidiirliigii

Il Ozel idaresinin karar orgam olan il Genel Meclisi ile yiiriitme organi olan Il
Enciimeninin is ve islemlerini yiiriitmek.

* Destek Hizmetleri Miidiirliigii

11 Ozel idaresi biinyesinde ihtiya¢ duyulan yapim, bakim, onarim, mal ve hizmetlerin
alinmasi ile ilgili olarak ihale yasasi kapsaminda ihale dosyalarinin hazirlanip ihalelerin
gerceklestirilmesi ile 11 Ozel Idaresinin taginir mal is ve islemleri yapmak, kayitlarmi tutmak
ve ayrica Mikro kredi ile ilgili is ve islemlerin yiirtitmek.

* Mali Hizmetler Miidiirliigii

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarmni yiiriitmek, Idare biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak, Harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunun hazirlamak.

* [nsan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu ile ilgili olarak 11 Ozel idaresince
istthdam edilen memur ve is¢ilerin tiim is ve islemlerini yiiriitmek.

* Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Hibe, bagis, kira ve tahsis is ve islemlerini yiiriitmek, 11 Ozel idaresinin miilkiyetinde
bulunan gayrimenkulleri envanterinin ¢ikarilmasi, kayitlarinin tutulmasi, isyeri agma ve
calisma ruhsatlarinin verilmesi, insaat ruhsatlarinin verilmesi, Jeotermal kaynak sularinin
arama ve isletme ruhsatlarinin verilmesi, 1-(a) gurubu madenlere ruhsat verilmesi ile ilgili is
ve iglemleri yiiriitmek.



* imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
Makine parkinda bulunan is makineleri ve hizmet tasitlarinin sevk ve idaresi, kayitlarinin
tutulmasi, muayene ve idari isleri, zorunlu trafik sigortalarinin yaptirilmasi ve poligelerinin
takibi ile araglarin bakim, onarim, akaryakit, yedek parcalarmin alinmasi, takibi ve isin
gergeklestirilmesi islerini yiiriitmek.

11 Ozel idaresinin gorev alanima giren yol ve ulasim hizmetlerini gerceklestirmek icin
arazi ve proje ¢alismalar1 yapmak, tatbikat projeleri ve detaylari, yol ve ulasim hizmetleri ile
ilgili gecici ve kesin hakedis, gecici ve kesin kabul, tasfiye kabul, fesih, is artislari, revize
birim fiyatlara iliskin belgelerin diizenlenmesi ve isin gerceklestirilmesi.

Il Ozel Idaresinin goérev alanma giren tarimsal sulama kanal ve igme sularl
hizmetlerini gergeklestirmek i¢in arazi ve proje caligmalari yapmak, tatbikat projeleri ve
detaylari, tarimsal sulama kanal ve igme sular1 hizmetleri ile ilgili gegici ve kesin hak edis,
gecici ve kesin kabul, tasfiye kabul, fesih, is artiglari, revize birim fiyatlara iliskin belgelerin
diizenlenmesi ve igin ger¢eklestirilmesi.

Yol ve ulasim, tarimsal sulama kanal ve igme sulari, insaat iskan ve kanalizasyon
hizmetleri ile ilgili etiit, plan, programlarinin hazirlanmasi ve diger subelere destek hizmeti
verilmesi.

Il Ozel idaresinin gorev alanina giren insaat iskdn ve kanalizasyon hizmetlerini
gerceklestirmek icin arazi ve proje caligmalar1 yapmak, tatbikat projeleri ve detaylari, insaat
iskan ve kanalizasyon hizmetleri ile ilgili gecici ve kesin hak edis, gecici ve kesin kabul,
tasfiye kabul, fesih, is artiglari, revize birim fiyatlara iligkin belgelerin diizenlenmesi ve isin
gerceklestirilmesi.

Koy yollarindaki trafik isaretlerinin yerlerini belirlemek, yerlerine konulmasint ve
eksik levhalarin tamamlanmasini saglamak.

* Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kiiltiirel etkinlik faaliyetlerinin yapilmasi, Meslek Edindirme Kurslari, Sivil Toplum
Faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

* Eflani flce Ozel idare Miidiirliigii

* Eskipazar Ilce Ozel idare Miidiirliigii
* Ovacik Ilge Ozel Idare Miidiirliigii

* Safranbolu Ilge Ozel idare Miidiirliigii
* Yenice Ilce Ozel idare Miidiirliigii
5.1.4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idaremiz tarafindan internet sitesi kurularak vatandaslarm daha hizli bilgi edinmesi
saglanmistir. Idarede internet baglantist bulunup, yeterli sayida bilgisayar ve donanim
mevcuttur. Idaremizde ve bagl ilgelerde analitik biitce tahakkuk esasli muhasebe sistemi
bilgisayar ortaminda yiiriitiilmekte olup;

Merkez ve IKIM hizmet binas: 68 Bilgisayar
Eflani Ilce dzel Idaresi 1 Bilgisayar
Eskipazar Ilce dzel idaresi 1  Bilgisayar
Safranbolu Ilge 6zel idaresi 1 Bilgisayar
Ovacik Ilge 6zel Idaresi 1  Bilgisayar
Yenice Ilge 6zel Idaresinde 1  Bilgisayar



bulunmaktadir. Bilgisayar ve internet ortaminda yiiriitiilen islemler sayesinde idaremiz daha
hizli ve etkin hizmet sunabilmektedir.

Icisleri Bakanligt Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii, “e-devlet” uygulamalarina
paralel olarak mahalli idarelerin mali is ve islemlerini yiiritmek iizere internet {izerinden
kullanima sunulan bir program gelistirmistir. Biitce ve muhasebe islemleri bu program
kullanilarak yiiriitilmektedir. Uygulamanin yeni olmasi ve yeni bir mali sisteme girilmesi
nedeniyle birtakim aksakliklarla kargilasilmas1 muhtemeldir.

Ayrica 2008 Yili Biit¢esinden satin alinan 4 adet Mercedes Marka Kamyon, 1 Adet
Isuzu Marka Akaryakit Tankeri idaremiz hizmetlerinde, 2009 yilinda alinan 2 adet Midibiisiin
1 adeti sosyal hizmetlerde, 1 adeti de egitim hizmetlerinde kullanilmaktadir.

5.1.5- insan Kaynaklar1

Gorev Unvant Simifi | Kadro Adedi Durumu
Derecesi

GENEL SEKRETER GIH |1 1 DOLU
GENEL SEKRETER YARDIMCISI GIH |1 1 DOLU
HUKUK MUSAVIRI GIH |1 1 BOS
DESTEK HiZMETLERI MUDURU GIH |1 1 BOS
INSAN KAY.VE EGT.MUD. GIH |1 1 BOS
ENCUMEN MUDURU GIH |1 1 BOS
MALI HIZMETLER MUDURU GIH 1 1 DOLU
EMLAK VE ISTIMLAK MUD. GIH 2 1 DOLU
IMAR VE KENT.IYILES.MUD. GIH 1 1 BOS
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUD. GIH 1 1 BOS
SUBE MUDURU GIH 1 1 DOLU
ILCE OZEL IDARE MUDURU GIH |1 1 DOLU
ILCE OZEL IDARE MUDURU GIH |1 1 DOLU
ILCE OZEL IDARE MUDURU GIH |1 1 DOLU
ILCE OZEL IDARE MUDURU GIH |2 1 DOLU
ILCE OZEL IDARE MUDURU GIH |2 1 BOS
MALI HIZMETLER UZMANI GIH |4 1 BOS
SIVIL SAVUNMA UZMANI GIiH 4 1 BOS
SEF GIH |3 1 DOLU
SEF GIH |4 1 BOS
SEF GIH |4 1 BOS
SEF GIH |4 1 BOS
SEF GIH |4 1 BOS
SEF GIH |3 1 BOS
SEF GIH |3 1 BOS
SEF GIH |5 1 BOS
SEF GIH |5 1 BOS
SEF GIH |5 1 BOS
AYNIYAT SAYMANI GIH |5 1 BOS
V.H.K ISLETMENI GIH |3 1 DOLU
V.H.K ISLETMENI GIH |3 1 DOLU
V.H.K ISLETMENI GIH |3 1 DOLU
V.H.K.ISLETMENI GIH |5 1 DOLU
V.H.K.ISLETMENI GIH |5 1 DOLU
V.H.K.ISLETMENI GIH |5 1 DOLU
V.H.K.ISLETMENI GIH |5 1 DOLU
V.H.K.ISLETMENI GIH |3 1 DOLU










5.1.6- Fiziksel kaynaklara iliskin karsilasilan sorunlar

Yurdumuzda demir-gelik agir sanayinin yayilmasina, gelismesine onciilik eden ve
okul goérevini goren Karabiik, 550 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile 6 Haziran
1995 tarihinde 78’inci Il olarak Tiirkiye Siyasi Haritasinda yerini almistir. Netice itibariyle,
Karabiik, il olarak 14 yillik ge¢gmise sahip bir “Cumhuriyet Kentidir.”

550 Sayili KHK ile ilimize Cankiri Ilinden Ovacik ve Eskipazar, Zonguldak ilinden
Safranbolu, Yenice ve Eflani olmak iizere 5 Ilge baglanmistir.

[limizin yeni Il olmasi, cografi konumunun engebeli, kayalik ve daglardan olusmast,
mali kaynaklarimizin yetersizligi nedeniyle, yapilacak hizmetlerin gergektirilmesini
zorlagtirmakta ve bunun neticesi olarak ta bu hizmetlerin yapilmasi i¢in is makinesi, tasit,
kamyon vb gibi araclara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ayrica; 22.02.2005 tarih ve 5302 Sayili il 6zel Idare Kanunu, 5286 Sayili Kanunda
degisik (Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Kaldirilmas1 Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunu), 3202 Sayili Koye Yonelik Hizmetler Kanununun yiiriirliige
girmesinden sonra, 11 Ozel Idaresinin gorev ve sorumluluklari artmigtir. Bu nedenle, dzel
idare hizmet binasi, is makinesi, tasit, makine teghizat ile teknik ve idari personele olan
ithtiyacin arttig1 goriilmektedir.

5.1.7- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol faaliyetleri; Idaremizin yoénetim ve sorumlulugu cercevesinde riskli alanlar
dikkate alinarak mali ve mali olmayan islemlerin mevzuata uygunluk, saydamlik hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iy1 mali yonetim ilkeleri esas alinarak
ylriitiilmektedir.

Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Yukarida bahsedilen harcama yetkilileri ve diger yoneticiler mesleki degerlere ve
diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri c¢ergevesinde
sorumludurlar.

Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil is ve islemlerinin amaglara,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren ve bu raporun ekine konulacak i¢ kontrol giivence beyanim
diizenler.

I¢ kontroliin amaci; kamu gelir, gider varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemeler uygun
olarak faaliyet gostermesini, her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsuzliik ve yolsuzlugun
onlenmesini, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini, varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfin1 Onlemek ve kayiplara kars
korunmasini saglamaktir.



5.2- CEVRE ANALIZi:

5.2.1- Cografi Yapi

Yiizolgiimii 4.145 km? olan ve Karadeniz Bolgesinin Bati Karadeniz Boliimiinde yer
alan Karabiik ili, 40° 57' ve 41° 34' Kuzey enlemleriyle 32° 04' ve 33° 06' Dogu boylamlar1
arasinda yer almaktadir. Yiizol¢iimiiniin 4145 km? olup, kuzeyde Bartin (80 km.), kuzeydogu
ve doguda Kastamonu (120 km.), giineydoguda Cankir1 (195 km.), glineybatida Bolu
(130km.), batida Zonguldak (170 km.) illeriyle komsudur. Ankara’ya 230 km. Istanbul’a 400
km. uzakliktadir.

En 6nemli akarsuyu Filyos Cay1 olan Karabiik'iin diger 6nemli akarsular ise Arag,
Soganli ve Eskipazar Caylari'dir. il merkezinin rakimi1 278 metre, merkez ilgenin yiizdlgiimii
ise 704 km?dir. iI'de cografi yap1 engebeli olup biiyiik diizliikler goriilmemektedir. Vadi
tabanlarinda genis olmamakla birlikte tarima miisait araziler bulunmaktadir. Niifusun biiyiik
kismi1 vadi tabanlarina yakin alanlarda kiimelenmistir.

Ilgeler itibariyla en dnemli yiikseltiler; Merkez ilgede Keltepe (2000 m), Eskipazar'da
Hodulca Dag1 (1700 m), Eflani’de Tepe Dag (1043 m), Ovacik'ta Kirag Tepesi (1400 m),
Safranbolu'da Saricicek Tepesi (1750 m) ve Yenice'de Kegikiran Tepesi (1400 m) dir.
Karabiik'iin toplam alaninin 93.020 hektarini tarim topraklari, 285.164 hektarin1 ormanlar,
kalan kismini ise mera, yerlesim yeri ve diger alanlar olusturmaktadir. Bu verilere gére Il'in %
68,8’1 ormanlarla kaplhidir.

5.2.2- Jeoloji

Karabiik’te III. Jeolojik zamanda olusan, kalkerli (kiregtas1) araziler genis yer kaplar.
Kirectaglar1 arasina killi ve kumlu tabakalar da bulunmaktadir. IV. Jeolojik zamanda
(Kuvaterner), Ovacik c¢evresindeki traverten alam1 olusmustur. Vadiler, kuvaternerde
akarsularin  gelisip, plato yiizeylerini yarmasiyla olusmustur. Safranbolu ve Eflani
cevresindeki kalkerli arazi, metamorfizmaya (baskalasim) zengin mermer yataklar
olugsmustur. Mermer yataklar1 Yaglica koyii civarinda ve Esencik koyii civarmnda olup,
bunlarda kiigiik isletmeler tarafindan yaz aylarinda ¢ikarilmaktadir. Cikartilan mermerlerin
biiylik bir boliimii ihra¢ edilmektedir. Eflani’de mermer disinda, ¢cakmak tasi ve komiir
yataklar1 da bulunmaktadir. Ovacik’ta bol miktarda al¢1 tas1 bulunmakta, ara ara gnays ve
bazaltlara da rastlanmaktadir. Yenice’de dolomit ve kuvarsit, Eflani’de kuvarsit yataklar
bulunmaktadir.

5.2.3- Yer sekilleri

Karabiik, etrafi yiiksek tepelerle gevrili, havza karakteri gdsterir. Ortalama, 250-500
m. yiikseklige sahiptir. Kuzeyde daglik alanlardan kaynaklanan tali dereler, sehre dogru
tasidiklar1 maddelerle aliivyal dolgu olusturulmustur. Doguda Safranbolu’ya dogru yiikselti
artarak 600 m.yi bulur. Daglar, Kuzey Anadolu Daglari’nin bir parcasi oldugundan kivrimli
yapidadir ve 2000 m. yiiksekligi gecmezler. Kuzeydeki, Sarigicek Tepesi (1750 m),
giineybatidaki Aladaglar (1040 m.) dogudaki Biirniik Tepesi (1143 m.) baslica
yiiksekliklerdir. Eflani c¢evresi, kiigiik akarsularla pargalanmis plato goriinlimiindedir.
Ortalama yiiksekligi 1130 m. olan Ovacik da vadilerle pargalanmis plato ve diizliikler
tizerinde bulunur. Yenice cevresinde ise diizliik ve ovalik alan bulunmayip, engebeli ve
yiiksek bir araziye sahiptir. Karabiik’te biiyiik diizlik ve ovalar yoktur. Arag ve Soganli
Caylari’nin kenarinda kiigiik diizliikler yer alir. Baslicalari, Eskipazar Cayi’nin Soganl
Cayi’na karistigi alandaki Cemal Ovasi, Eskipazar c¢evresindeki Hamamli, Sadeyaka
ovalaridir.



5.2.4- Yaylalar

Karabiik’te ¢ok sayida yayla vardir. Karabiik, Eskipazar, Yenice arasinda kalan
Sorkun Yaylas1 (1650 m.) en onemlilerindendir. Genis bir alana sahip, ormanlarla ¢evrili
yaylada, doga yiirliylisii yapilmaktadir. Safranbolu kuzeyinde Ulu yayla ve Saricicek Yaylasi,
Yenice c¢evresinde Goktepe Yaylasi, Ovacik ¢evresinde Boduroglu ve Karabiik’iin
cevresindeki Dede Yaylasi ve Avdan Yaylast onemlidir. Yaylalar genellikle turizm amaclh
kullanilmaktadir. Yayla senlikleri ve doga yiirliylisleri yapilmaktadir.

5.2.5- Kanyonlar

Dogal giizellikteki yer sekillerinden kanyonlar, daha c¢ok Safranbolu’da, kalker
(kiregtasi) tabakalarinin derin bi¢imde yarilmasiyla olusmustur. Kanyonlarin en 6nemlileri;
Incekaya Kanyonu, Diizce (Kirpe) Kanyonu, Tokatli ve Sakaralan’dir. Ayrica, Yenice’deki
Seker Cayr 6,5 km wuzunlugunda, kenarlar1 dik ve yiiksek olan Seker Kanyonu
olusturulmustur.

5.2.6- Magaralar

Karabiik’te ayr1 bir giizelligi olan, ¢ok sayida magara bulunmaktadir. Bunlardan
onemli olanlarinin baginda, Bulak ve Hizar (Mencilis) Magaralar1 gelir. Bunlar, turizm degeri
olan, karstik olusumlu magaralardir.

5.2.7- Akarsular

Ilin, en &nemli akarsuyu, Filyos Irmagidir. Bu rmagm 2 énemli kolu olan Arag ve
Soganli Caylar il topraklarindaki 6nemli akarsulardir. Filyos Irmagi, kaynaklandigi yerden,
denize dokiiliinceye kadar degisik isimler alir. Kaynaklandigi yerde Ulusu adiyla bilinen
akarsu, Gerede yakinlarinda Gerede Suyu, Eskipazar yakinlarinda Soganli Cay1, Ara¢ Cayi ile
birlestiginde Yenice Irmag1 adini alir. Devrek Cayr’ni da alan akarsu Filyos Irmagi adiyla
Karadeniz’e dokiiliir. Irmak 288 km. uzunlugundadir.

5.2.8- Goller

Karabiik’te biiyiik dogal g6l yoktur. Ovacik’in kuzeyinde Samlar Koyii yakinlarinda
Karagol adinda bir krater g6lii bulunmaktadir. Eflani’de sulama amach {i¢ golet yapilmstir.
Bunlar, Bostancilar, Kadikdy, Ortakgilar géletleridir. Sulama disinda buralarda olta balik¢ilig
yapilmaktadir. Cevresindeki orman giizelligiyle beraber, mesire yeri olarak da
kullanilmaktadir. Ayrica, Kastamonu yolu {izerinde, Konar1 Golii adiyla kiiciik bir gol
bulunmaktadir.

5.2.9- iklim

Bati Karadeniz Boliimii’nde yer alan Karabiik’te kismen Karadeniz ikliminin
ozellikleri goriilmektedir. Yalniz Karabiik, kiyidan igeride kaldigi i¢in, Karadeniz’in nemli
havasindan yeterince yararlanamamakta karasal iklimin 6zellikleri daha agir basmaktadir.
Yillik ortalama sicaklik, 13,2 °C’dir. Ocak ay1 sicaklik ortalamasi, 2,6 °C, Temmuz ay1
sicaklik ortalamasi 23,1 °C’dir. Su ana kadar Olgiilen en diisiik sicaklik, 25 Ocak 1974’de -
15,1 °C, en yliiksek sicaklik ise, 11 Agustos 1970°de 44,1 °C’dir. Karabiik’te ortalama yillik
sicaklik farki ise 20,5 °C’dir.



5.2.10- Bitki Ortiisii

Daglarin genis yer kapladigi Karabiik’te ormanlar yaygindir. ilin yiizolgiimiiniin %
68,8’ ormanlarla kaplidir. Merkez Ilge, Safranbolu, Yenice, Eskipazar ormanlarin giir oldugu
alanlardir. Buralardaki yiiksek kesimler ormanlarla kaplhdir. Agag¢ yetisme sinirmin iizerinde
ise yiiksek dag cayirlar1 yer almaktadir. Ilin en yiiksek dag: olan Keltepe’de, 700-800 m.ye
kadar kizilgam, sonraki yiikseltilerde goknar, temel agac tiirleridir. 1700 m.ye kadar karisik
ormanlar yer alirken, bu yiikseltiden sonra yliksek dag c¢ayirlar1 bulunur. Burada kekik ve
adacay1 en ¢ok gdze carpan bitkidir. il genelinde, karasal iklimin daha fazla hissedildigi
alanlarda mese one ¢ikmistir. Eflani ¢cevresinde ¢ayir ve otlaklar da genis yer kaplar. Yenice
ormanlari, ¢ok sayida agac tiirlinli barindirir. Gokpinar mevkiinde dort hektarlik alan “Acgik
Hava Orman Miizesi” olarak belirlenmistir. Yenice Irmagi vadisinde yerel bir Akdeniz
ikliminin mevcudiyeti buralarda ladin, sandal, erguvan, menengi¢c gibi maki tiirlerinin
yetismesini saglar. Yenice ormanlar1 ve Keltepe’de yaygin olarak bulunan simsir ve porsuk
ayr1 bir 6neme sahiptir.

5.2.11- Niifus

Ilgelere Gore Merkez ve Belde/Koy Niifus Toplamlari

2007 Yih
il/ilce merkezleri (Sehir) | Belde/koyler Toplam
Karabiik
Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek Kadm
Eflani 2.506 1.216 1.290 7.086 3.281 3.805 9.592 4.497 5.095

Eskipazar 7.357 3.653 3.704 5.860 2.854 3.006 | 13.217 6.507 6.710

Merkez 105.159 | 53.105 | 52.054 | 13.925 6.961 6.964 | 119.084 | 60.066 | 59.018

Ovacik 819 461 358 2.588 1272 1316 3.407 1.733 1.674

Safranbolu | 38.334 | 19.640 | 18.694 | 11.487 5.672 5.815 | 49.821 | 25.312 24.509

Yenice 9.897 4.792 5.105 | 13.445 6.522 6.923 | 23.342 | 11.314 12.028

TOPLAM | 164.072 | 82.867 | 81.205 | 54.391 | 26.562 | 27.829 | 218.463 | 109.429 | 109.034




Ticelere Gore Merkez ve Belde/Koy Niifus Toplamlar

2008 Yih
1Vilge merkezleri (Sehir) | Belde/koyler Toplam
Karabiik
Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek Kadin
Eflani 2.367 1.153 1.214 7.820 3.677 4.143 10.187 4.830 5.357

Eskipazar 7.091 3.503 3.588 5.920 | 2910 | 3.010 | 13.011 6.413 6.598

Merkez 106.148 | 52.711 | 53.437 | 10.523 | 5.324 | 5.199 | 116.671 | 58.035 | 58.636

Ovacik 783 427 356 3.038 1.499 1.539 3.821 1.926 1.895

Safranbolu | 37.092 | 18.197 | 18.895 | 11.722 5.793 5.929 | 48.814 | 23.990 | 24.824

Yenice 0.884 4.797 5.087 | 13.860 6.817 7.043 | 23.744 | 11.614 12.130

TOPLAM | 163.365 | 80.788 | 82.577 | 52.883 | 26.020 | 26.863 | 216.248 | 106.808 | 109.440

Sehir Niifusu Koy Niifusu ~ Toplam
2007 Y1l 164.072 54.391 218.463
2008 Y1l 163.365 52.883 216.248
Karabiik 1li 2008 yili niifusu, 2007 yili niifusuna gore %]1’e yaklasan oranda azalmistir

5.2.12- idari Durum

Karabiik ili Merkez dahil; 6 ilge, 2 belde, 269 koy ve 584 kdy alt1 yerlesim biriminden
olusmaktadir. Toplam {inite say1s1 ise 853" tir.

fgetr Uracp [ISOHEY Koy (SRR [ofic” WS Kurons
Km. Birimi Sayisi

Merkez 0 1 38 72 110 27 1953
Eflani 47 1 54 143 197 6 1953
Eskipazar 38 1 49 109 158 7 1945
Ovacik 47 1 42 77 119 1 1957
Safranbolu 8 2 53 92 145 27 1870
Yenice 30 2 33 91 124 18 1987
Toplam - 8 269 584 853 86 -




5.2.13- Ekonomik Yapi

Karabiik kiiciik bir yerlesim yeri iken siiratli bir sekilde sanayilesme ve es zamanl
olarak kentlesme evresi ge¢irmistir. Sosyal hayat bu gelisme ¢izgisi i¢erisinde sekillenmistir.
Kent aldig1 yogun gog ile adeta Tiirkiye'nin kiiciik bir niivesi olmustur. 1944 yilinda, Demir-
Celik'te istihdam edilen 3812 kisinin; 58 'i Trakyali, 453 i Egeli, 160 't Dogu Anadolu, 706'si
Orta Anadolu, 2346 'si Kuzey Anadolu, 62 'si Dogu Akdeniz, 27 'si ise Tiirkiye harici
dogumlulardan miitesekkildir.

Sanayilesme ile birlikte olusan isci aileleri, sosyal hayati belirleyen temel unsur
olmustur. Koylii isci ailesi ile sehirli is¢i ailesi arasinda da bir takim farklilasmalar ortaya
cikmistir. Sehirli is¢i ailelerinin %70 'i, koylii is¢i ailelerinin ise % 50'si ¢ekirdek ailelerden
olusmustur. Sanayilesme ile birlikte calisma hayati da, Demir-Celik Tesisleri ve yan
kuruluglar1 ekseninde gelismistir. Ayrica demir ticareti, nakliyecilik ve orman is¢iligi de
Oonemli istthdam sahalaridir.

Hizli niifus artistyla birlikte Ilde yogun bir konut talebi ortaya ¢ikmus, Tiirkiye'nin ilk
toplu konut projesi olan 5000 Evler Is¢i yap1 Kooperatifi Sitesi 1969 yilinda olusturularak,
konut ihtiyact karsilanmaya calisilmistir. Konut alaninda ayrica Demir Celik Fabrikast,
Yenisehir Mahallesini olusturmus ve biiyiik bir ihtiya¢ uzun siire icinde peyderpey
kargilanmistir. Yerlesim agisindan iki ayri kiimelenmeden bahsedebiliriz. Bunlardan ilki
kentin ilk gelisme doneminde ortaya ¢ikan ve bugiin sehir merkezini teskil eden kisimlardir.
Kismen gecekondularla ¢evrilmis bu béliimde yerlesim diizenli degildir. ikinci kisim ise
kooperatiflesme sonucu olusan ve Demir-Celik Fabrikasinin yaptirdigi konut alanlarini
kapsayan nispeten diizenli bir yapilasmanm goriildiigii bolgedir. 2005 yilinda TOKI
tarafindan uygulamaya konulan Gece Kondu Donilisiim Projeleri, konut ihtiyacini
karsilanmanin yaninda kentin modern bir goriinlime kavusmasinda da etkili olmustur. Bu
projelerle ticaret merkezi, ilkogretim okulu, cami, kiitiiphane gibi sosyal donati alanlarinin da
yapim gerceklestirilmistir. Toplu Konut Idaresi tarafindan yapimi gergeklestirilen toplam
1.292 adet konut hak sahiplerine teslim edilmistir.

Ilgeleri ele aldigimizda, dzellikle ormanla igige olanlarda ahsap yapilasmanin egemen
oldugu goriiliir. Bu yapilagma siiratle betonarme ve kagir yapiya donlismektedir. Eflani,
Eskipazar ve Ovacik ilgelerinde sosyal hareketlilik ¢ok diisiik olup disariya yogun bir gog
yasanmaktadir. Bu bolgelerde yatirim yetersizligi nedeniyle yapilasma gerekli diizeye
ulasamadigindan ani talep artiglar biiyiik sikintilara yol agmaktadir. ilgeler iginde en farkli
konumda olan1 Safranbolu'dur. Ilge; her seyden once koklii tarihi gecmisiyle dnemli bir
turizm merkezi durumundadir. Diger taraftan Demir-Celik Sanayi nedeniyle; is¢i ve is¢i
emeklilerinin yogun olarak meskin oldugu bir yerlesim alani olmustur. Geleneksel
Safranbolu evleri, hanlari, hamamlari, arasta, demirciler ve semerciler carsisi ile basli basina
tarihi bir yerlesimi olan ilgede bazi1 donemler Sadrazamlar dahi ikamet etmistir. ilimizin
sosyal ihtiyaglarini karsilamakta olan Safranbolu'da hizmet sektorii 6nemli gelisme kaydetmis
ve mevceut eglence merkezleri, lokantalar ve sosyal tesisler bolge geneline hizmet sunar hale
gelmistir.

Karabiik'iin sosyo-ekonomik yapisint olusturan faktorlerin i¢inde en 6nemlisi demir-
celik isletmeleridir. Karabiik'iin ge¢misini ve bugiiniinii belirleyen unsur da demir-gelik
fabrikalaridir.

Kardemir 1995'de ozellestirildikten sonra 2 yil kar ediyor. Ulke ekonomisindeki
dalgalanmalar nedeniyle bir siire krize giren Kardemir, bugiin bu sikintiyr asmis ve yeni
yatirimlara yonelmistir. Hala Karabiik ekonomisinin lokomotifligini stirdiirmektedir.



Kentin sosyo-ekonomik gelisiminde 6nem arzeden hususiyetlerden biri tekstil ve hazir
giyim sektoriidir. Bu alanda diger Anadolu kentlerine bakildiginda Karabiik'te de bu konuda
biiyiik bir atilim oldugu goriilmektedir. Uretilen mallarin tamamu yurt disina ihrag ediliyor.

[lgelerimizin ekonomik yapisi daha ziyade ormana baghdir. Tarim ve Orman Uriinleri
I1 ekonomisinde 6nemli bir paya sahiptir. Buna ragmen orman iirlinlerine dayali imalat sanayi
yeterince gelismemistir.

Safranbolu ayrica kiiltiir ve turizmle de kalkinmaktadir. Ev pansiyonculugu da ciddi
dlciide gelismistir. limiz kiiltiir turizminden de payin1 almaktadir.

a) Tarim

. Arazi Varhg

414,500 hektar olan ilimizin yiizolciimiiniin 93.020 hektarmi tarim alani, 285.164
hektarin1 orman alani, 17.545 hektarini ¢ayir-mera alani, 18.771 hektarini yerlesim ve diger
alanlar olusturmaktadir.

Karabiik ilinin tarrmda kullanilan 93.020 hektar arazi varlig1 toplam yiizol¢iimiiniin
%22.,4’ iinii olusturmaktadir. Karabiik'te kuru ve sulu tarim kosullarinda yetistirilen en 6nemli

tiriinler basta hububat olmak iizere sirastyla yem bitkileri, sebze ve baklagillerdir.

Tarim ve Orman Uriinleri Il ekonomisinde énemli bir paya sahiptir.

Yiizolgtimii : 414.500 Ha
Tarim Alam : 93.020 Ha
Orman Alani : 285.164 Ha
Cayir ve Mera Alani : 17.545 Ha

Yerlesim ve Diger Alanlar : 18.771 Ha

TanmAlani Tanm Cayirve Mera
%224 D o %4,2
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TARIM ALANLARININ DAGILIMI

Tarimsal Araziler (Ha) | Merkez | Eflani [ Eskipazar| Ovacik | Safranbolu| Yenice | Toplam | %'si
Hububat Alani 276801 5.0070| 8550,0] 1.5000] 4.582,0 77181 23.178,8 | 24,9
Nadas Alani 3.400,0] 5.3000| 5.5000] 24000] 4.5500] 25000]| 23.650,0 254
Sebze Alani 1844 21,0 422,0 179,5 304,3 283,8 13949 15
Meyve Alani 50,5 8,2 42,4 26,0 165,8 42,2 3351 | 04
Bag Alani 57,1 - 3,0 2,6 79,4 4,3 1464 0,2
Baklagil Ekim Alani 40,0 11,5 41,0 46,2 12,7 4,0 15541 0,2
Yem Bitkileri Ekim Alani 234,0 25425 2.105,0 1.501,0 7125 105,5 7.2005( 7,7
Ekimi Yapilm. Kr¢.Alan 36840 140318 22066] 1.1048| 9.4443| 6.4875]| 36.958,9 39,7
Toplam Tarim Alani 10.418,0 | 26.922,0| 18.870,0| 6.760,0| 19.851,0 | 10.199,0 ] 93.020,0 | 100,
SULU VE KURU TARIM ALANLARININ DAGILIMI
URETIM YAPILAN EKILIiSI -
SULU TARIM ALANI (HEKTAR) KURU TARIM ALANI EKILISI (HEKTAR)
Kapama meyve alani 335 | Bugday iiretim alani 15.751
Sebze alani 1.395 | Arpa iiretim alani 6.190
Bag alanlari 146 | Yulaf tiretim alani(Dane+Ot) 130
Yem Bitk. Uretim 416 | Cavdar iiretim alani 16
Alan1 (Yonca-S.Misir)
Celtik tiretim alani 48 | Tritikale tiretim alani 341
Kaplica iiretim alani 360
TOPLAM 2.340
Misir tiretim alani 462
Baklagil ekim alan1 155
Yem Bitkileri ekim alan1 (Korunga, 6.666
Fig)
Nadas ve Kullanilmayan Tarim Alani 23.650
Ekim Yapilmayan Kira¢ Alan 36.959
TOPLAM 90.680

2008 yilinda yaklasik 2.341

yaklasik 11.000 hektar sulu tarim yapilabilecek alan mevcuttur.

hektar sulu tarim alaninda iiretim yapilnustir. {limizde




. Uriin Gruplan

Tarla Uriinleri:

[limizde tarla ziraat1 genellikle hububat ekilisi seklinde yapilmaktadir. Baz1 alanlarda
kuru fasulye ziraat1 yapilmakla beraber, tarla ziraati olarak baklagil tarimi alani genis degildir.

2008 yilinda 23.178 ha. Hububat alaninda 54.898 ton, 155 ha. baklagil alaninda 179
ton, 7.201 ha. yem bitkileri alaninda ise 19.845 ton iiretim gergeklesmistir.

» Sebzecilik

Karabiik Ilinde sebzecilik genellikle kiigiik aile isletmesi seklinde yapilmaktadir. Ortii
Alt1 Sebze Yetistiriciligi 1993 yilinda baslamistir. Il Oldugumuz 1995 yilinda toplam ortiialt:
varligimiz 57.840 m? iken Karabiik’{in Il olmasindan sonra yapilan galismalarla i1 Ozel idare
Miidiirligii ve Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi mali destegi ile  Plastik Yiiksek
Tiinel “ yapimlariyla desteklenmis ve biiylik 6l¢lide gelisme gostermistir. Su anda; ¢ift¢imizin
kendi imkanlariyla tesis ettigi alanla birlikte toplam ortii alt1 alanimiz 401.000 m?’dir.

Ortii alt1 tariminda genellikle y1lda 2 iiriin yetistirilmektedir. Birinci iiriin olarak hiyar
basta olmak iizere domates, biber, fasulye, ikinci iirlin olarak, 1spanak, marul ve yesil sogan
tercih edilmektedir.

2008 yilinda 1.435 ha. Sebze alaninda 24.205 ton iiretim ger¢eklesmistir.
» Meyvecilik — Bagciik

Ilimizde Meyvecilik genellikle siir agaci seklinde yapilmaktadir. Karabiik’iin il
olmasi ile 11 Ozel idare Miidiirliigii ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi destekli
kapama meyve bahgeleri tesis galismalari arttirilmugtir. Ozellikle ceviz yetistiriciligi ilgi
gormiistiir. Ilimizde bagcilik dzellikle Safranbolu Ilgesinde “ Safranbolu Cavus Uziimii” ile
yaygin olarak yapilmaktayken floksera zararlis1 sebebiyle bag alanlarinda azalma olmustur.

Eski sistem bag tesislerinin yenilenmesi ve bag alanlarinin genisletilmesi amaciyla
yapilan calismalar devam etmektedir. Bu amagla; Tekirdag ve Manisa Bagcilik Arastirma
Enstitiilerine Safranbolu cavus liziimii as1 kalemleri gonderilmekte ve bu kalemler floksera
zararlisina kars1 dayanikli amerikan asmalarma iizerine asilanarak yetistirilen fidanlar Ilimiz
ciftcilerine dagitilmaktadir. Calismalar yogunlukla devam etmektedir.

2008 yilinda 482 ha. meyve alaninda 7.845 ton iiretim gergeklesmistir.

b) Hayvancihik

. Hayvan Varhgi

2008 y1l1 hayvan varlig1 39.423 adet biiyiik bas, 18.217 adet kiigiikbas, 1.394 adet tek
tirnakli, 607.757 adet kanatli hayvan ve 18.749 adet ar1 kovanindan olugsmaktadir. Biiyiikbas
hayvan grubuna giren sigirlarin, 5.134 bas: kiiltiir 1rki, 18.713 bas1 melez ve 15.048 bas1 da
yerli irktan olugmakta, kiigiikbas hayvan grubuna giren koyun toplaminin ise 4.537 basi
merinos 11.856 basi da yerli irktir.



YILLARA GORE HAYVAN VARLIGI

mK.Bas
OB.Bas

2005 2006 2007 2008 s
° Hayvansal Uretim
Sigircilik:

> Siit Sigircih@

2006 2007 2008
Siit Uretimi
B.Bas K.Bas Toplam B.Bas K.Bas Toplam B.Bas K.Bas Toplam

Hayvan Say 17.522 | 7.157 24679 18.291 7.810 26.101 17.645 6.565 24.210

Uret. Siit Mik.

(ton) 33.137 742 33.879 = 34.531 821 35.352 31.780 686 32.466

> Besi Sigireihgr: ilimizde besi sigirciligi daha énceki yillarda tesis edilen

Kaynak Kullanim1 Destekleme Fonu ahirlarinda ve ciftgilerimizin kendi insa ettikleri muhtelif
kapasitedeki ahirlarda; genellikle kiiciik aile isletmesi seklinde yiiriitiilmektedir.

Koyunculuk: Karabiik’te koyunculugun desteklenmesi 6zellikle 1999 yilindan

itibaren baglamistir. 1999 yilindan bu yana Il Ozel Idare Miidiirliigii, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma Vakfi ve Bakanligimiz destegi ile koyun dagitimi yapilmaktadir.

Uygulanan projeler ile mevcut koyun irklarinin melezleme yolu ile verimlerinin
arttirllmasini hedeflemektedir.



2006 2007 2008

Et Uretimi

B.Bas K.Bas Toplam  B.Bas K.Bas  Toplam B.Bas K.Bas Toplam
Kes.Yapil.
e 4930 1251  6.81 4901 1300 6201 2978 533 3511
:Jkge;'E‘ Mik. 4 113041 23300 1136341 1041213 13.691 1.054904 653580 10.174 663.754

Kiimes Hayvancihg: ilimizde kanatli isletme sayis1 23 adettir. Bunlardan etlik kiimes
isletme sayist 20 adet, yumurtact isletme sayisi 1 adettir. Etlik kiimes sayis1 27 adet,
yumurtaci kiimes sayis1 3 adet olup ilimizdeki toplam kiimes sayist 30 adettir. Ayrica 1 adet
tavuk kulugkahanesi, 1 adet hindi kulugkahanesi olmak {izere 2 adet kulugkahane mevcuttur.
Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigiiniin Talimatlar1 dogrultusunda bu isletmelerin
denetimleri yapilmaktadir.

2006 yilinda 341.969 olan yumurtaci tavuk sayisi kus gribi sebebiyle 2007 yilinda
167.507 adede diismiistiir.

Yumurta Uretimi 2006 2007 2008
Tavuk Sayisi 341.969 167.507 177.331
Uretilen Yumurta Miktar (ad.) 39.795.020 26.248.800 33.811.820

Arieibk: ilimizde 2008 yili verilerine gore 18.749 arili kovan mevcuttur. Aricilik Il
Ozel Idare Miidiirliigii ve S.Y.D. Vakfi finansmaniyla gergeklestirilen projelerle arili kovan
ve ogul ar1 dagitim1 seklinde desteklenmektedir.

2007 ve 2008 yillarina gore 2006 yilinda bal iiretiminin diisiik olusu 2006 iiretim
yilina ait iklimsel kosullardan kaynaklanmustir.

Bal Uretimi 2006 2007 2008
Kovan Sayisi (Adet) 17.728 19.230 18.749
Uretilen Bal Mikt.(kg) 64.730 215.300 271.250

Su Uriinleri: flimizde 5 adet alabalik {iretim tesisi mevcut olup, 2007 yilinda 45.000
adet balik tiretimi ve 9.000 kg baliketi tiretimi gergeklesmistir.

Alabalik Uretimi 2006 2007 2008
Uretilen Bahk Sayisi (adet) 44.000 45.000 50.000

Uretilen Bahk Eti Mikt.(kg)) 8.800 9.000 10.000



c) Sanayi

Karabiik; ekonomisi sanayi ve ticarete dayali bir Ildir. Ulkemizde yillar boyu
sanayinin Onciilerinden olan Karabiik Demir Celik Isletmeleri, ¢agm kosullarina ayak
uydurarak son yillarda kabuk degistirme siirecine girmistir. Devletin kamu igletmelerini
tastyamaz duruma gelmesi Karabiik i¢in yeni arayislarin dogmasina sebep olmustur.

Planli kalkinma donemine girildikten sonra, sanayi yatirimlarini bolgeye ¢ekmek, is
istthdamini arttirmak ve iilke ekonomisine katkida bulunmak iizere kiigiik sanayi siteleri
(KSS) ve organize sanayi bolgeleri (OSB) uygulamalarina baglanilmistir. Bu amagla herhangi
bir smirlamaya tabi olmaksizin ilin degisik kesimlerinde yer alan kiigiik ve orta olcekli
isletmeleri bir araya getiren KSS ve orta olgekli isletmelerin yatirimlari ile ilgili bilgiler
asagida verilmistir.

Karabiik ‘te Demir Celik Fabrikalarinin 1939 yilinda iiretime ge¢mesinden sonra
Mikro, Kiiclik, Orta ve Biiyiik 6lgekli sanayi kuruluslar1 kurulmaya baslanilmistir. 1941
yilinda Demir Celik Fabrikalarinda 3120 kisi istihdam edilirken , bu giin ise 3133 kisi
istihdam edilmektedir. Karabiilk Demir Celik Fabrikalar1 5 Nisan 1994 de Ozellestirme
Idaresince dzellestirme kapsamina alinmis ve KARDEMIR A.S olarak, 30 mart 1995 yilinda
Ozellestirilmistir.

Bu sanayi kurulusuna paralel olarak gelisen ve 6zel sektorce kurulan Mikro, Kiigiik,
Orta ve Biiylik 6lgekli sanayi kuruluslarinda ; demir gelik , konfeksiyon, orman {iriinleri ,
gida, kimya, makine, c¢elik konstriiksiyon, madencilik, dokiim, ¢imento hazir beton ve beton
elemanlari, dolum tesisleri ve diger imalata dayali sektorlerde iiretim yapilmakta olup bu
sanayi kuruluslarinin sayis1 189 adettir. Bu kuruluslardan ,Yenice ve Eskipazar ilcelerinde
bulunan 2 adet ORUS (Orman Uriinleri Sanayi) 1997 yilinda Ozellestirme idaresi tarafindan
Ozellestirilen sanayi kuruluslarindandir. Sanayilesme siirecine Kii¢iik Sanayi Sitelerinin de
biiyiik katkilar1 olmus ve bu giin Il genelinde 7 adet Kiigiik sanayi sitesi vardir.

[lin tarim ve sanayi alaninda gelisme gostermesiyle ihtiyag maddeleri, dayanikl
tilketim mallar1 , sanayi lriinleriyle ugrasan ¢esitli ticari kuruluslarda da giin gegtikge artislar
olmustur.

KARABUK DEMIR CELIK FABRIKASI




SANAYI iS YERLERI SAYISI, iSTIHDAMI VE SEKTOREL DAGILIMI

Sira | Sektorii Isyeri |Isyeri |Isyeri [Istihdam |Istihdam | istihdam
o Sayisi sayist | sayisi (adet) . .
2007 [2008 [2009/1 |2007 2008 2009/1
1 Demir Celik 46 i1 41 4538 4776 5002
a.Sicak Hadde 34 35 35 4349 4704 4952
b.Soguk Hadde 11 6 6 189 72 50
2 Tekstil 17 13 14 2899 1765 1957
3 Gida 36 38 35 440 600 580
4 Kimya 12 13 12 63 73 70
5 Makine Imalat: 7 5 5 141 115 115
6 Orman turtinleri 20 22 24 242 300 296
7 Maden- mermer 13 15 17 210 260 230
8 Dokiim 5 5 5 306 296 296
Cimento ve Hazir
9 11 9 8 374 207 203
Beton
10 Dolum Tesisi 4 4 4 51 51 51
11 | Diger Imalat Sanayi 12 12 11 95 101 98
12 Celik Konstriiksiyon 7 8 8 281 292 292
Toplam 196 189 184 9640 8852 9190

Demir ve Celik Sanayi: Kardemir de 2008 yilinda 1.087.880 ton/yil iiretim gerceklesmis
olup 3133 kisi istihdam edilmistir. Diger Demir Celik Sanayi ise 34 adet olup 28 adeti
faaliyettedir. Bu sektdrde yuvarlak demir (insaat), tel cekme, kare, lama, silme, filmasin,
transmisyon mili, asansor ray1 ve ¢ivi Uretilmekte ve 1819 kisiye istihdam saglanmakta olup
ayrica 7 adet soguk g¢ekme tesisi vardir. Bu tesislerden 7 adeti faaliyet halindedir. Bu
tesislerde de 72 kisiye istihdam saglanmaktadir. Demir-Celik Sanayi sektoriinde faaliyet
gosteren mevcut sanayi tesislerinin liretim konusu, kapasite ve isttihdam durumlar asagida
verilmistir. 7 adet haddehanenin faaliyeti yoktur. Demir Celik sektoriinde toplam 4952 kisi
istihdam edilmektedir.

Gida Sanayi: Karabiik’te gida sektorii, yeteri kadar gelismemis olup agirlikli olarak
Safranbolu Ilgesinde yogunlasmistir. Daha ¢ok siit mamulleri, un ve et iiriinleri ile ilgili
tiretim yapilmakta ve bu iiretimin biiyiik miktar1 yorede tiiketilmektedir. Yalniz Safranbolu
Ilgesinde iiretilen lokum ve seker il disinda da pazar bulmustur.

Karabiik’te bu giin gida {lizerine liretim yapan mikro ve kiigiik 6l¢ekli 35 adet tesis vardir. Bu
tesislerde 580 kisi istihdam edilmektedir.



Kimya Sanayi: ilimizde 12 adet mikro ve kiiciik dl¢ekli sanayi kurulusu vardir. Bu kuruluslar
tarafindan sentetik deterjan, ¢amasir suyu, naftalin, PVC ve aliiminyum dograma ve poset-
torba iiretilmekte ve 70 kisi istihdam edilmektedir. Makine Imalat Sanayi Ilimizde makine
imalat1 yapan 5 adet firma olup bu firmalarda 115 kisi isttihdam edilmektedir.

Celik Konstriiksiyon Sanayi: Ilimizde mikro, kii¢iik ve orta 6lgekli olmak iizere kurulu
bulunan 8 adet celik konstriiksiyon imalat kurulusu vardir. Bu tesislerde yilda 10915 ton/y1l
imalat yapilmakta olup 292 kisi istihdam edilmekte ve burada c¢elik konstriiksiyon, fabrika
binalar1 montaji, kdprii imalat ve montaji, ambar, okul ve igyerleri, yangin merdiveni, kanopi,
tank, tanker, silobas, silo, insaat kalib1 vb. tiretimi yapilmaktadir.

Orman Uriinleri Sanayi: Karabiik’iin % 68’8’i ormanlarla kapli olmasina ragmen, orman
triinleri sanayi yeteri kadar gelismemistir. Bugiin Karabiik’te orman iirlinleri sanayinde
faaliyet gosteren 24 adet mikro, kii¢iik ve orta Olgekli sanayi vardir. Yenice ve Eskipazar
ligelerinde ORUS adi altinda 2 adet tesis 1997 yilinda Ozellestirme idaresi tarafindan
Ozellestirilmistir. Bu sanayi tesislerinde toplam 296 kisi istihdam edilmektedir. Bu tesislerde
cogunlukla parke imalati, tomruk bigme, dograma ve mobilya iiretimi yapilmaktadir.

Tekstil Sanayi: Kentin sosyo-eckonomik gelisiminde 6nem arzeden hususiyetlerden biri
tekstil ve hazir giyim sektoriidiir. Bu alanda diger Anadolu kentlerine bakildiginda Karabiik'te
de bu konuda biiyiik bir atilim oldugu gériilmektedir. Uretilen mallarin tamami yurt digina
ihrag¢ edilmektedir.

Demir Celik Fabrikalarimin 1995 yilinda o6zellestirilmesinden sonra konfeksiyon
sanayinde de gelismeler olmus, bu giin sayilar1 9 adedi fabrika olmak {izere, 14 adet tesis
bulunmaktadir. Bunlardan giyim esyasi ve deri sanayi sektoriiniin bir diger alt kolu olan
konfeksiyon sanayi, ihracat olanaklari agisindan Il ekonomisinde 6nemli yer tutmaktadir.Dis
talepler dogrultusunda Avrupa ve Asya lilkelerine ihracat yapilmaktadir.14 adet faal durumda
olan bu sanayinde bu giin 1957 kisiye istihdam saglanmaktadir.

Tekstil Sektoriinde Faaliyette Bulunan Isletmeler

Sirketin Adi Yeri UretimKonusu 22(132?/?;[1(; 20(22 dFeI tl/l;llU)r Is(t;lcllgiz:n)m
Gilirmen Safranbolu | Tekstil 732.000 475.000 850
Yavuz Safranbolu | Tekstil 2.500.000 1.200.000 357
Saygin Karabiik | Tekstil 384.513 393.377 103
Kargisan Karabiik | Tekstil 180.000 1.500 ad. tk/y1l | 240
Kalemler Karabiik | Corap 550.000 428.816 55
Sun-light E.Pazar Tekstil 1.944.663 1.944.663 15
Aymen Safranbolu | Tekstil 12.615.715 |519.058 Faaliyeti yok
Oz-Miige Yenice Bayan Is Onl. 650.000 650.000 45
Yiicel Esarplari |Karabiik |Esarp Uretimi | 300.000 32.980 Faaliyeti yok
Orsa Deri Safranbolu | Deri 650.000 96.000 136
Gonca Tekstil Karabiik Konfeksiyon 240.000 140.000 61
Can Tekstil Safranbolu | Pantolon 180.000 adet |4330 adet 21
Monteks Tekstil | Karabiik Fason 66350 65500 8
Sahinler Giyim | Safranbolu | Konfeksiyon 650.000 400.000 8
Senem Tekstil Karabiik Konfeksiyon 680.000 520.000 28
Odessa Deri Safranbolu | Deri 300.000 32980 45

1957

TOPLAM 14 adet tesis




Madencilik Sanayi: Karabiik’te III. Jeolojik zamanda olusan, kalkerli (kirectas1) araziler
genis yer kaplar. Kirectaslar1 arasina killi ve kumlu tabakalar da bulunmaktadir. IV. Jeolojik
zamanda (Kuvaterner), Ovacik ¢evresindeki traverten alani olusmustur. Vadiler, kuvaternerde
akarsularin geligip, plato yiizeylerini yarmasiyla olusmustur. Safranbolu ve Eflani
cevresindeki kalkerli arazi, metamorfizmaya (baskalasim) zengin mermer yataklari
olugsmustur. Eflani’de mermer disinda, cakmak tasi ve komiir yataklari da bulunmaktadir.
Ovacik’ta bol miktarda al¢1 tas1 bulunmakta, ara ara gnays ve bazaltlara da rastlanilmaktadir.
Yenice’de dolomit ve kuvarsit, Eflani’de kuvarsit, Eskipazar da dolomit, traverten yataklari
bulunmaktadir

[limizde kurulu bulunan 17 adet maden tesisi vardir. Bu tesislerde 4.600 ton /yil
komiir tozu, 3.291 m%/yil blok ve 28.200 m*/y1l levha mermer iiretilmektedir.

[limizde, mermer, kire¢ tasi, cakmak tas1, dogal tas, kuvarsit, dolomit,trevertan ve
feldspat gibi énemli dogal kaynaklara da sahiptir.ilimizde 17 adet tesis faaliyette bulunmakta
olup bu tesislerde 230 kisi istihdam edilmektedir. Ayrica Eflani ,Eskipazar ve Yenice
ilgelerinde 6nemli mermer yataklari oldugu bilinmektedir.

Dékiim Sanayi: Dokiim sektoriinde faaliyet gosteren mikro, kiigiik ve orta dlgekli 5 isletme
mevcuttur. Sektoriin sagladig: istthdam sayis1 296 kisidir. Bu isletmelerde pik dokiim, hafif
metal dokiim, mentol kapaklari, kanalizasyon kapaklari, yol 1zgaralar1 ve muhtelif dokiim
parga imalat1 yapilmaktadir.

Cimento Hazir Beton ve Beton Elemanlar1 Sanayi: KARCIMSA Kardemir ve Sabanci
Holding ortaklig1 ile 1996 yilinda kurulmustur. Ilk iiretimini 1998 yilinda yapan Karabiik
Cimento Sanayi, 2008 yilinda 28 kisi istihdam etmis ve 275.052 ton/yil. Uretim yapilmistir.
Cam mozaik tesisi organize sanayi bolgesinde kurulmus olup, bu tesislerde 118.000 mz/yll
tretim yapilmaktadir. Mikro, kiigiik ve orta 6l¢ekli 8 adet ¢imento hazir beton ve beton
elemanlan tesislerinde ¢imento, hazir har¢ iretimi, karo imalati, ¢ini imalati, beton direk,
kaldirim yivli karo, merdiven mozaik, kire¢, briket, micir, kirma tas, kire¢ tasi, stabilize,
beton parke tasi, her tiirlii beton bordiir tasi, beton ve betonarme borular, cam mozaik, kent
mobilyalar1 ve kanalizasyon alt yapi elemanlar1 imalatlar1 yapilmaktadir. Bu sektorde
saglanan istthdam sayis1 toplam 207 kisidir.

Dolum Tesisleri Sanayi: Dolum Tesisleri Sanayinde faaliyet gosteren Mikro ve Kiigiik
Olgekli 4 isletme mevcuttur. Buralarda LPG tiip dolumu ve oksijen tiip dolumu yapilmaktadir.
Bu sektorde saglanan toplam istthdam sayisi 51 kisidir

Diger Imalat Sanayi: Diger imalat sanayinde faaliyet gdsteren Mikro ve Kiiciik Olgekli 12
adet isletme mevcuttur. Bu isletmelerde romork imalati, mutfak cihazlari, kalorifer kazanlari,
dorse imalati, elektrik motoru imalati, oto yedek parga imalatlar1 yapilmaktadir. Bu sektorde
saglanan istihdam sayisi toplam 101 kisidir

Organize Sanayi Bolgesi

Ankara — Karabiik Yolu iizerinde, Ankara istikameti 7 Km. Ankara-Karabiik il
Yolu’na ise 3,5 Km.uzaklikta bulunmaktadir.

29.03.1973 tarih ve 7/6177 sayili Bakanlar Kurulu Karari’na istinaden Karabiik
Organize Sanayi Bolgesi Miitesebbis Tesekkiil’ti 15.07.1992 tarihinde goreve baslamistir.

Cesitli Kurum ve Kuruluslarin temsilcilerinin de katildigt Yer Secimi Heyeti
17.08.1993 tarihinde ¢alismalarina baslamis ve segilen 4 nolu alternatif olan bu yer Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’nin 19.11.1993 tarih ve 5900 sayil1 yazisi ile onaylanmuistir.



Organize Sanayi Bolgesi i¢in; Merkez Ilge’ye bagli Akdren ve Zobran Koyleri
arazileri lizerinde, toplam 165 adet parsel kamulastirilmis ve 94 KO 90160 Proje No’lu
Karabiik Organize Sanayi Bolgesi Etiid-Proje Miihendislik Hizmetleri Ihalesi 01.10.1995
tarihinde yapilmistir.

30.01.1997 tarihinde ihalesi ve 26.02.1997 tarihinde yer teslimi yapilan, 03.04.1997
tarihinde temeli atilmistir. Alt Yapi Insaat1 isleri kapsaminda yer alan; Bélge I¢i Yollar Agy,
fgme ve Kullanma Suyu, Kanalizasyonu,1 500 m3’liikk Gémme Su Deposu, Yagmur Suyu
Drenaji igeren calismalar, 30.08.2000 tarihinde tamamlanmis olup 08.11.2001 tarihinde ise
gecici kabull yapilmstir.

Bolgenin imar planinda belirtilen tiim yollar stabilize {ist kotuna kadar ag¢ilmis olup,
Bolge I¢i Yol, Otopark, Tretuvar Kaplamas: ve Muhtelif Isler Insaati Thalesi 02/05/2002
tarihinde yapilmis, 12/06/2002 tarihinde yer teslimi yapilarak ise baslanilmistir. Isin bitis tarihi
ise; 31.12.2002’ dir. Ancak, olumsuz hava kosullari nedeniyle %80’i tamamlanmis olan isin
geri kalanmin bitirilmesi i¢in siire uzatimina gidilmis, 30.04.2003 tarihinde gecici kabul
yapilmistir.

TEIAS “Tiirkiye Elektrik iletim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii” ile 04.06.2007
tarihinde yapilan baglant1 anlasmasi gercevesinde Karabiik TM Ismet pasa TM EIH “Enerji
fletim Hatt1” ve Karabiik OSB 154/33 kV lik indirici trafo merkezinin insaat1 bitmis olup
gegici kabulleri yapilmistir. Trafo Merkezimizin 125 MVA kapasitesi bulunmakta olup i¢inde
25 MVA lik trafo bulunmaktadir.2009 yili sonunda 50 MV A’lik trafo eklenecektir. Organize
Sanayibolgesinin parsel durumlar1 asagida tablolarda gosterilmistir.

Karabiik'iin sosyo-ekonomik yapisini olusturan faktorlerin i¢inde en 6nemlisi demir-
celik isletmeleridir. Karabiik'iin ge¢misini ve buglinlinii belirleyen unsur da demir-gelik
fabrikalaridir.

Ulke ekonomisindeki dalgalanmalar nedeniyle bir siire krize giren Kardemir, bugiin bu
sikintty1r agsmis ve yeni yatirimlara yonelmistir. Hala Karabiik ekonomisinin lokomotifligini
stirdiirmektedir.

Kentin sosyo-ekonomik gelisiminde dnem arz eden hususiyetlerden biri de tekstil ve
hazir giyim sektoriidiir. Bu alanda diger Anadolu kentlerine bakildiginda Karabiik'te de bu
konuda biiyiik bir atilim oldugu goériilmektedir.

[lgelerimizin ekonomik yapisi daha ziyade ormana baglhidir. Tarim ve Orman Uriinleri
I1 ekonomisinde 6nemli bir paya sahiptir. Buna ragmen orman iiriinlerine dayali imalat sanayi
yeterince gelismemistir.

Safranbolu ayrica kiiltlir ve turizmle de kalkinmaktadir. Ev pansiyonculugu da ciddi
olgiide gelismistir. {limiz kiiltiir turizminden de payim1 almaktadir.

d) Ormancilik

Daglarin genis yer kapladigi Karabiik'te ormanlar yaygmdir. Ilin yiizél¢iimiiniin
%68,8’1 ormanlarla kaplidir. Merkez ilge, Safranbolu, Yenice, Eskipazar ormanlarin sik
oldugu alanlardir. ilin en yiiksek dag1 olan Keltepe'de, 700-800 m.ye kadar kizilgam, sonraki
yiikseltilerde goknar, 1.700 m.ye kadar karisik agaclar yer alir, bu yiikseltiden sonra yiiksek
dag cayirlari bulunmaktadir.



Ormancilik ilin belli basli gelir kaynaklar1 arasindadir. Karabiik'te Yenice Orman
Isletme Miidiirliigii, Eskipazar Orman Isletme Miidiirliigii ve Karabiikk Orman Isletme
Miidiirliigii olmak tiizere ii¢ adet orman isletme miidiirliigii bulunmaktadir. Zengin ormanlarin
yaninda Yenice ilgesinde anit agaclarin yer aldigi agik hava aga¢ miizesi konumunda bir
arboratum bulunmaktadir. Ayrica Karabiik'te Biiylikdliz Arastirma Orman1 bulunmakta olup,
ormancilik alanin da 6nemli bir aragtirma sahasini1 kapsamaktadir.

e) Turizm

Sanayi kenti olan Karabiik, ilgelerinin ayri ayr1 turizm degerlerinin yani sira,
cevresindeki dogal giizellikleri ile biiyiik bir turizm potansiyeline sahiptir. Ankara ve Istanbul
gibi metropol kentlere yakinligi biiyiik bir avantajdir. Son yillarda diinya turizm talebi
alternatif turizme yonelmistir Karabiik ve il¢elerinin her biri bu alanda turizm degerlerine
sahiptir. 1994 yilinda Diinya Mimari Miras listesine alinan Safranbolu, tarihi evleri ve
kiiltiirel degerleri ile kiiltlir turizminin odagi haline gelmistir.

Ulkemizin en giizel ormanlarina sahip Yenice ilgesi, Hadrianapolis kalintilarina sahip
Eskipazar, doga zengini Ovacik ve Eflani ilgeleri Karabiik’iin tiim {ilke ve diinyaya adini
duyurmasini saglanmgtir. [limizin her alaninda tarihi ve dogal giizellik acisindan giizel goriintii
elde edebilmek miimkiindiir. 11 merkezindeki Bulak Kdyiinde bulunan “Bulak Magaras1”
Safranbolu’daki Hizar Magaras1 Diinya Magaralar literatiiriine girmis dogal yapilardir.

Merkeze bagli Bulak Koyiinde Bulak Magaras1 hidrolojik olarak aktif bir magaradir.
Icinde yeralt1 nehirleri, goletler, selaleler ve essiz giizellikteki sarkit ve dikitleri olan 6,5 Km.
uzunlugundaki Bulak Magarasinin 380m.lik bdliimiiniin gezi parkuru ve elektrifikasyonu
tamamlanmis ve turizme kazandirilmistir.

[limiz, yaylalar1, zengin ormanlari, floras1 ve faunasi iistiin peyzaj goriintiileri ve sifall
otlar1 ile turizm cennetidir. Bol oksijenli serin ve temiz havada saglikli yasam i¢in yliriiyiis
yapmak, koylerde yasayan insanlarla kisa bir siire bir arada yasamak, ¢adir kurmak, meydan
atesi cevresinde oturup sohbet etmek, yaban hayvanlarim1 yasadiklar1 dogal ortamlarinda
izlemek, goriintiilemek, bitki tiirlerini incelemek agisindan yaylalarimiz giderek artan bir ilgi
gormektedir. Bu alanlarda doga gezileri, bisiklet turlari, trekking gibi bir¢ok aktivite yapmak
miimkiindiir.

Yenice Ormanlarinda, tropik bolgeler disinda diinyanin ender cografyalarinda rastlanan
cok cesitli agag tiirlerinin bir arada bulunmasi, bunlarin diinyada ender goriilen ¢ap ve boya
ulagmis olmalari bilim ve egitim bakimindan 6nem arz eden nadir rastlanan, kaybolmaya yiiz
tutmus ekosistemler ve tiirlerin segkin 6rneklerini ihtiva ettigi icin Tabiati Koruma Alani
olarak ayrilmistir. Genetik 6zelliklerinin devamliligini saglamak, ilmi arastirmalarve egitim
amagch ¢aligmalarin hizmetine sunmak, nadir tabiat pargalarini gelecek nesillerin istifadesine
milli bir miras olarak birakmak amaciyla olusturulan bu alanlar nesli tiikenmeye yiiz tutmus
yaban hayat1 bakimindan da ¢esitlilik gosterdiginden goriilmeye deger yerlerdendir. Geyik,
karaca, ayi, domuz, sansar, kurt, tavsan gibi yaban hayvanlari, culluk, gilivercin, tahtali
giivercin, alakarga, atmaca, dogan ile cesitli kuslar mevcuttur. Yenice Ilgesi akarsu ve
derelerinde kirmizi benekli alabalik bulunmaktadir. Yenice Ormanlart 1999 Yilinda Dogal
Hayati Koruma Vakfi (WWF), Avrupanin biyolojik ¢esitlilik agisindan en degerli ve acil
olarak korunmasi gereken 100 orman alan1 i¢inde tanimlamistir.

Karabiik Valimiz Sayin Nurullah CAKIR’mn oneri ve himayeleri altinda Yenice
Kaymakamliginca yapilan ¢aligmalar sonucu agilan Doga Yiirliyiis Parkurlar1 alternatif doga
turizmi hayranlarmin ilgisini ¢ekmeye baslamistir. Dogal yapist itibariyle, kanyoning, ¢adirli



kamp, dagcilik, kaya tirmanisi, rafting gibi her tiirlii doga sporuna elverisli olan Yenice’de,
Ozellikle Karabiik-Yenice yolu iizerinde bulunan Seker Kanyonu, kanyoning yapmaya
elverigli olmasinin yani sira, Yenice Kaymakamligi tarafindan bu alana yapilan yiiriiyiis
parkurlari ile essiz doga giizellikleri arasinda sakin ve huzurlu yiiriiyiis ve bisiklet turu imkani
sunmaktadir. Kanyonun kayaliklar1 kaya tirmamisina da uygundur. Her mevsim farkli
giizellikler sunan Yenice Ormanlarinda &zellikle sonbaharda 15 Ekim—30 Aralik tarihleri
arasinda foto safari yapilabilir.

KARABUK iLi YENICE iLGESi ORMANLARI




6-GZTF ANALIZi (SWOT ANALIZI)
6.1-GUCLU YONLER

a) Milli Egitim Alaninda

Okullarda teknoloji kullaniminin yayginlasmasi,

Okullagsma oraninin yiiksek olmast,

Okul 6ncesi egitimin yayginlagsmast,

Ogretmen atamalarinda siirecin hizlanmast,

Karabiik’iin bir biitiin olarak egitime 6nem vermesi, ayrica bu konuda milli egitim
camiasina giiven duymasi ve velilerin egitime duyarli olmasi,

Milli Egitim camiasi olarak tiim halka ulagabilmesi,

Milli Egitim Midiirligii ve okullarimizin yeniliklere agik olmasi,

Egitimde ve benzeri konularda diizenlenen kampanyalarin halk ve 6grenciler icin bir
avantaj olmasi,

Saglik konularinda daha titiz davranilmasi,

Egitim ogretim saatleri disinda okul ve tesislerinden yararlanilabilmesi,

Kurumlar aras1 esgiidiim ve koordinasyonun etkin olmasi,

Teskilatlanma yapisinin iyi olmasi,

Akademik basarinin yiiksek olmasi,

Farkl1 okul tiirlerine sahip olunmasi,

[limizde okur -yazar oraninin yiiksek olmasi,

Anaokulu’ndan baglanmak iizere zorunlu egitimde dokuz yila gecilmis olmasi,

b) Genglik ve Spor Alaninda

Yeni uygulamaya konulacak projelerin uygulanmasinda kolay adapte olabilecek
potansiyel geng sayisinin fazla olmast,

11 Merkezinde Universite bulunmast,

[limizin doga ile i¢ ice olmas1 nedeniyle doga sporlarina uygun ekolojik ortam olmasi,
Cografi konum ve ana pazarlara yakinlik,

Y o6re ikliminin 1liman iklimi olmasi,

Ovacik Ilgemizde Spor Lisesinin bulunmasi,

Kurum ve kuruluslarla iyi bir diyalog ve koordine kurulmasi,

¢) Tarim ve Hayvancilik Alaninda

Isgiicii maliyetinin diisiiklig,

Dogal kaynaklar ve biyo ¢esitliligin zenginligi,

Kuru tarim alanlarimin varligs,

Marka olabilecek yerel iiriinlere yonelme egiliminde artis,

Avrupa Birligi’ne uyum siireci hazirliklar: ve bu kapsamdaki projeler,
Uygun iklim ve toprak kosullari,

Mikro klima alanlarin varhigi,

[lin tath su balik¢1lig igin son derece uygun su kaynaklarina sahip olmasi,
Ilin bitkisel gesitlilige, ekosistem gesitliligine ve topografik cesitlilige sahip olmast,
Meyve liretimi i¢in uygun alanlarin olmasi,

Safranbolu ilgesinde “Bagcilik kiiltiirlinlin gelismis olmasi,

Eskipazar ve Eflani Ilgesinin hububat agisindan zengin olmasi,



d) Kiiltiir ve Turizm Alaninda

Safranbolu Il¢esinin diinya tarihsel/kiiltiir miras1 kent olmast,

Tarihsel/kiiltiirel ve dogal degerlendirilebilir turizm kaynaklar1 agisindan zengin olusu,
Arkeolojik alanlar ve sit alanlar1 bulunmasi,

Karabiik ve yakin ¢evresinde; ulusal ve uluslararasi dlgekte onem tasiyan turistik
degerler ve rekreasyon alanlarinin tali bir tur glizergahi olusturmasi,

Tiirk- islam gelenegini yansitan Ahsap Evleri gibi turistik cazibeye sahip degerlerinin
ilgi gbrmesi,

Sekerleme, lokum, helva alaninda iilke ¢apinda taninmis olmasi,

Eflani Ilgesinde “Eflani Bezinin” iiretilmesi ve bunun gelistirilmesi icin alt yapinmn
hazir olmasi,

Eskipazar Ilcesinde Hadrianapolis antik kentin varlig,

Eskipazar Ilgesinde “termal kaynaklarmin”varlig,

e) Sosyal Hizmetler Alaninda

3413 sayil1 yasaya gore, Sosyal Hizmetlerde korunma altina alinan genclerin ise
yerlestirilmesine iligkin yasal diizenlemenin olmasi,

5228 sayili kanuna gore Sosyal Hizmet Kuruluslarina yapilan yardimlarin vergiden
diisiilebilmesi,

[limizde bulunan Huzurevi ve ¢cocuk yuvalari bina ve tesislerinin yeterliligi,

f) Saghk Alaninda

Mobil Saglk Hizmetlerinin basari ile yiiriitilmesi ve bu hizmetlerin Il Saglhk
Miidiirligii’nde gorevli personel ile desteklenmis olmasi,

Ulke ortalamasmin iizerinde Saglik gostergeleri, (112 Acil Servis hizmetlerinde
vakaya ulagma orani, Koruyucu saglik hizmetleri)

Teknolojik gelismelerin saglik hizmetlerine yansimasi,

Birinci Basamak Otomasyon Sistemi’nin kurulmus olmasi, (ilimizde Aile
Hekimliginin kurulmus olmasi)

Saglik hizmetlerinde kullanilan arag ve gereglerin yeterli olmasi, ayrica teknik
donanim ve alt yapinin mevcut ihtiyaglar1 karsilamasi,

[limizde 6zellikle 112 Acil Servis Hizmetlerindeki personelin, diger illere gore daha
nitelikli ve tecriibeli personel olmasi,

Agiz Dis Saglhigi Merkezi'nin Cevre Illere hitab edecek sekilde personel ve teknik

alt yapisinin en iist diizeyde olmasi,

[limizdeki Gériintiilleme Hizmetlerinin teknik alt yapismnin ilimiz ve g¢evre illerin
ihtiyaclarimi karsilayacak diizeyde olmast,

g) Cevre ve Orman Alaninda

Eko turizm potansiyelinin olduk¢a yiiksek olmasi,

Dogal yapinin bozulmamis olmasi,

Tarihi yapilarin (yash agaclarin) varlhigi,

[limizde yerlesime uygun kirsal alanlarin bulunmasi,

Su anda bolgesel kalkinma plani niteligindeki 1/100000 6lgekli Zonguldak-Bartin-
Karabiik ¢evre diizeni planinin tamamlanmasi,

Karabiik li’nin %68,8 ini ormanlik alanlarin olusturmast,



h) Sivil Savunma ve Afet Yonetimi Alaninda

[lden sorumlu bulunan tam donanimli, Sakarya Arama ve Kurtarma Birligi ile
gerektiginde iletisim kurulabilecek Ankara Arama ve Kurtarma Birliginin yakin
mesafelerde olmasi,

Jeolojik riskli alanlarin tespiti igin ilimize ait Afet Isleri Genel Miidiirliigiince saha
caligmasinin yapilmasi,

Olmas1 muhtemel bir afet sonrasinda hizmet verecek olan hizmet gruplarinin
olusturulup bu gruplarda hangi birimlerin gérev alacaginin belirlenmis olmast,

Ayrica Kriz Merkezinin kurulacag yer il Acil Yardim ve Kurtarma hizmet

gruplarinin goérev yeri tespitinin yapilmis olmasi,

Arama ve kurtarma ¢aligmalart i¢in arag ve gereclerin yeterli olmasi,

Ilimizde afet acil haberlesme sisteminin kurulu bulunmast,

i) Diger Alanlarda

Demir ¢elik sanayinin varligi,

Basta demir ¢elik ve hazir giyim olmak iizere, sanayi iiretimine yonelik is kiiltiiriine
sahip olunmasi,

Hazir giyim’de taninmig firmalarin tiretimlerini siirdiirmesi,

[limizde sanayi ve hizmet sektoriinde ¢alisan sayisinin Tiirkiye ortalamasinin {izerinde
olmasi,

14-65 yas arasindaki caligabilir iggiicii oraninin yiiksek olmast,

Orta yas grubunda kalifiye isgiicliniin varligi,

Mevcut mermer yataklarinin biiyiik 6l¢iide isleniyor olmast,

Kardemir’in {dretim yelpazesinin destekledigi her tiirli ¢elik yapr sisteminin
yapilabiliyor olmasi,

Eskipazar Ilcesinde orman endiistrisinin varlig,

Yenice Ilgesinde kiigiik isletmeler seklinde vyiiriitiilen mobilya iiretiminin varlig1 ve
girisimcilerin bolgenin gelismesi ve modernlesmesi yoniindeki kararliligi,

[limizin bilyiik metropollere yakin olmast,

Karabiik ten gecen iki nehrin varlig1 ve bunlardan sulama ve enerji elde etme amaciyla
yararlaniliyor olmasi,

Yenice Ilgesinde isletilmeye uygun kaynak suyunun varlig,

Demiryolunun varligi,

Zonguldak, Bartin ve Karabiik illerini kapsayan “TR81 Diizey 2 Bolgesi”nde
Kalkinma Ajansinin kurulmus olmast,

Karabiik ili Cevre Hizmetleri Birligi, Karabiik Kiiltiir ve Turizm Koruma ve Gelisim
Bolgesi Altyapr Hizmet Birligi ve Bati Karadeniz Kalkinma Birligi’ nin ilimizde
kurulmus olmasi,

6.2- ZAYIF YONLER
a) Milli Egitim Alaninda

Egitim Bolgeleri arasinda dengelerin kurulamamasi,
Alman kararlarda devamliligin saglanmamasi,
Yardime1 hizmetler personel yetersizligi,

Projelerin siirdiiriilebilir olmamasi,



Okul yapimi baslamadan 6nce Bakanlikca istenen tiim kriter ve altyapi ¢alismalarinin
planlanmasina iliskin yetersizlikler,

Sosyal faaliyetlerin yetersizligi,

Ogrenci kayitlarinda sinir tespitlerine uyulmamast,

Veli egitiminin yeterli diizeyde hayata gegirilememesi,

Sorunlarin ¢6ziimiin de hizli ve dinamik hareket edilememesi,

Kiiltiir ve sanat faaliyetleri yoniinden yapilan faaliyetlerin az olmasi,

Spor tesislerinin yetersizligi,

Bazi branglardaki 6gretmen agigi,

b) Genglik ve Spor Alaninda

Kuliiplerin maddi imkanlarinin zayifligs,

[limizde spor kiiltiiriiniin olgunlagsmamast,

Spor faaliyetleri i¢cin mevcut bulunan tesislerin ihtiyaci kargilamada yetersiz kalmasi,
Spora yon verebilecek spor uzmani personelin istihdam eksikligi,

Spor tesislerinde yeterli arag ve gereglerin bulunmamasi,

Sporcu sagligi alanlarinda Saglik Merkezlerimizin bulunmamast,

Spor dallarinda yeterli antrendr ve monitdrlerin bulunmamast,

Tesislerimizde gorev yapan personellerimizin yetersiz sayida olmast,

¢) Tarim ve Hayvancilik Alaninda

Ortak ¢alisma, orgiitlenme ve katilimeciligin zayif olmasi,

Iklim ve cografi yapinin iiretim ve iiriin ¢esitliligini kisitlamas,

Koy sinirlar tespiti ve kadastro islemlerinin tamamlanamamasi,

Tarimda verimliligin diislik olmasi ve iiretim maliyetlerinin ytliksekligi,
Tarimsal isletmelerin kii¢iikk ve parcali olmasi ve bundan dolay1 pazara yonelik
tiretimde bulunulamamasi, isletmelerin genellikle aile i¢in tiiketim yapmasi,
Tarim-sanayi entegrasyonunun zayifligi,

Etkin tarimsal {iretici 6rgiitlerinin yoklugu,

Sulu ve sulanabilir genig tarim alanlarinin azlhigi,

Hayvancilik ve Bitkisel iiretim isletme kapasitelerinin diisiik olmasi,

d) Kiiltiir ve Turizm Alaninda

Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler i¢in yeterli fiziki mekanlarin bulunmamast,

Yeterli alternatif kaynaklarin varligina karsin turizmin ¢esitlendirilememesi,

Turistik yerlesim merkezlerinde kentsel altyap1 (ulasim, enerji, su ve kanalizasyon)
ihtiyaglarinin bulunmasi,

Turistik mekéanlara Ulasim ve Turistik Tesislerde “Engelsiz Turizm” olanaklarinin
yeterli diizeyde olmayisi,

II’de Kiiltiirel ve Sanatsal etkinliklere biiyiik ilgi duyulmamast,

Kiiltlir ve Turizm’ e ayrilan mali kaynaklarin yetersizligi,

e) Sosyal Hizmetler Alaninda

Genel olarak sosyal refaha, 6zel olarak sosyal hizmetler ve sosyal yardimlara ayrilan
kaynaklarin, tilkenin sosyal sorunlar1 ve ihtiyaclariyla orantili olmamasi,

Toplumsal gelisimin vazgecilmez unsuru olan ve sosyal hizmetlerin sunumunda aktif
bir rol istlenmesi gereken sivil toplum kavramimin ilimizde tam olarak oturmamis
olmasi,



Toplumda, sivil toplum 6rgiitlerinin gerekliligi ve vazgecilmezligi konusunda biling
yetersizligi bulunmasi,

Sosyal Hizmetlerin hedef Kitlesini olusturan birey ve ailelerin sosyo-kiiltiirel
seviyesinin diisiik olmast,

Sosyal Hizmet sektoriinde kullanilan tasitlarin, hizmetleri sunmada yetersiz kalmasi,
Alt yapis1 hazirlanmadan ¢ikartilan kanunlarin, sosyal hizmet sektoriindeki kurumsal
hizmetlerin sunumunda giicliikler olusturmasi,

Sosyal hizmet sektoriine vatandaslarin goniillii katk: ve katilimlarinin farkli nedenlerle
istenilen diizeyde ve siireklilikte olmamasi,

f) Saghk Alaninda

Bebeklere yonelik demir prepati ve (D) vitamini dagitiminda ilimizin tamamina
ulasilamamasi,

Uzman doktor sayisinin yetersizligi,

Hastanelerimizde rontgen, Anastezi ve Laboratuvar teknisyenlerinin yetersizligi,

g) Cevre ve Orman Alaninda

Hava kirliligini azaltacak hava hareketlerinin az olmasi,

Topografik yapinin ¢anak seklinde olmasi,

Kent i¢i parklarin (yesil alan) yetersizligi,

Arag ¢ay1 ve Filyos Cay1’ nin ¢evresinin sahip oldugu rekreasyonel

potansiyelin anlasilamamis olmast,

Kati atiklar1 depolayacak bertaraf tesislerinin olmamast,

Ildeki orman alanmin olduk¢a fazla olmasma ragmen orman endiistrisinin eski
giiclinde olmamasi,

Cevre kirliligi ile akarsu kirliligi gibi sorunlarin varhigi,

h) Sivil Savunma ve Afet Yonetimi Alaninda

Ilin dogal afet yoniinden (deprem, sel, heyelan, orman yangini) riskli bir alan

tizerinde kurulmus olmasi,

Daimi statiilii bir Afet Yonetim Merkezinin bulunmamasi,

Afet Yonetiminde etkin rol alan kurumlarin arag, gere¢ ve personel yetersizliginin
olmasi,

Cografi Bilgi Sisteminin bulunmayisi,

Kent halkinin goreceli olarak yiiksek bir afet bilincine sahip olmamasi,

Itfaiye personeli biinyesinde dogal afet egitimi almis ¢ekirdek bir kadronun
bulunmamasi,

Belediyelerimizin imkanlariin kisitli olusu,

Afetlerde elektrikli sistemlerin faaliyetlerine devam edebilmesi i¢in gerekli olan
seyyar jeneratorlerin azligi,

i) Diger Alanlarda

Mermer Sanayinin gelismemis olmasi nedeniyle, mermer rezervlerinin yeterince
islenememesi, katma degeri yiiksek iiriinlere doniistiiriilememesi,

Kamu kurumlar1 ve isletmelerde Ar-Ge birimlerinin bulunmamasi,

Mevcut sanayi isletmelerinin stratejik bakis acisinin yeterli olmayisi,

Tesvik sisteminin yeterli olmamasi nedeniyle, ilimizde yatirim maliyetleri ve isgiicii
maliyetinin tesvik alan illere gore yliksek kalmasina bagli olarak haksiz rekabet
kosullarinin olusmus olmasi,



Ekonomik yapidaki verimsizlik ve etkinsizlikler, (6rnegin katma degeri yiiksek
irtinlere doniistiirme konusunda yeterli yatirimlarin yapilmamasi)

[limizde teknoloji gelistirme bdlgesinin olmayzisi,

Sektorel entegrasyonun yetersiz olmasi,

11 Ozel idare gelirlerimizin ¢ok az, yada yetersiz olmasi,

6.3- FIRSATLAR

a) Milli Egitim Alaninda

Egitime % 100 destek uygulamalari,

Kisi ve kuruluslardan destek alinmasi,

Kayda deger siddet iceren olaylarin olmamasi,

Ozveri ile calisan &gretmen ve veli yapisinda okul ve aile birligi’nin aktif
koordinasyonu,

Toplumun egitime 6nem vermesi,

Basin yayin kuruluslarinin destegi,

Toplumun her kesimine ulasabilme sansinin olmasi,

Her tiirlii basin yayin ve diger kuruluslarin egitime 6nem vermesi,
Okullarimizin 6gretmen eksikliginin en az diizeyde olmast,

Fiziki kosullarin egitim ve 6gretime uygun olmasi,

Ulasimin kolay olmast,

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye istekli olmalari,

Kardes kurum-kardes okul uygulamalari,

b) Genglik ve Spor Alaninda

8 yillik egitime gegilmesi nedeni ile Aile, Okul-Kuliip isbirligine temel teskil edecek
diizeyde belde, il¢e ve ilde okullasmanin mevcut olmasi,

Niifusun biiylik bir boliimiiniin spor faaliyetlerine etkin olarak katilabilecek yas
grubunda olmasi,

[l Merkezinde her y1l 6grenci sayis1 daha da artmakta olan bir Universitenin bulunmasi
Sporda sponsorluk kanunu,

Avrupa Birligi’nin destekledigi Genglik ve Spor Projeleri,

¢) Tarim ve Hayvancilik Alaninda

[lde bulunan mikro klima bolgelerinin meyve ve sebze ziraati i¢in uygun olmasi,
Tarima elverigli arazi miktarimin fazlaligi ve tiretim faktorlerinin organik tarima
elverisli olmasi,

[lin su kaynaklar1 yoniinden zengin olmast,

Alternatif iiriinler i¢in uygun 6zelliklerin bulunmasi,

Tarimsal sanayi girdilerinin ve hammaddelerinin ¢esitliligi ve bulunabilirligi,

Diinyada organik tarim {irlinlerine talebin artmasi,

Tarimsal {irlinlerin degerlendirilmesi i¢in cografi konum itibariyla uluslar arasi
pazarlara yakinlik,

Artan kirsal turizm talebi ve potansiyeli,

Yerel ve geleneksel iiretim potansiyellerinin harekete gecirilebilirligi, (kirsal alanda
girisimcilik potansiyeli)

El sanatlar1 potansiyeli,

Yayla turizmi,

Et ve siit isleme tesislerinin varligi,



d) Kiiltiir ve Turizm Alaninda

Istanbul ve Ankara gibi en biiyiik iki metropole fiziki yakinlig1 ve son yillarda basta
Istanbul ve Ankara olmak iizere Bat1 ve Orta Anadolu ¢ikish turlarmn ilimize olan
yogun talepleri,

Turizm talebinin Karadeniz kiyilarina yonlenmesi, Karadeniz’in kuzey ve giliney
bolgeleri arasinda artan iliskiler,

e) Sosyal Hizmetler Alaninda

AB uyum siirecinde sosyal devlet ilkesi geregince yapilan ve yapilacak olan sosyal
reform ve politika calismalari,

Sivil toplum Orgiitlerinin gelismesi, giiclenmesi, sosyal hizmet c¢alismalarma ve
politikalarina karsi ilgili, duyarli bir yaklasim sergilemeleri,

Tiirk toplumunun 6rf, adet, geleneklerden kaynaklanan aile baglarinin ve aile

i¢i etkilesiminin gii¢lii olmasi ve yardimseverlik duygusu,

Kalkinma planlarinda ve toplumsal anlamda koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin
Oneminin anlagilmasina iligkin zihniyet degisimi,

f) Saghk Alaninda

Yatirim projelerinin baslatilmis olmasi,

Sagliga yonelik toplum bilincinin gittikce yiikselmesi,
Kitle iletisim araclarinin yayginlhigi,

Saglik personelinin gelismeye ve egitime dnem vermesi,

g) Cevre ve Orman Alaninda

Dogal yasamin ve yaban hayatinin turizme katki saglayacak sekilde zengin olmasi,
Kargev Birligi’nin 6ncelikli hedef olarak ortak kullanilacak kat1 atik bertaraf
Tesisini kurmay1 planlamasi,

Kirsal turizm talebinin artma egilimi,

Cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi konusunda artan ilgi,

Uretim, haberlesme ve bilisim teknolojilerinin giderek gelismesi,

Kentsel ekonomilerin gelismesi, kentsel ve kirsal alanlar arasinda islevsel
iligkilerinin giiglenmesi,

Dogalgazin ilimizde kullanilmaya baslanmasi,

h) Sivil Savunma ve Afet Yonetimi Alaninda

Etkin bir miidahale sistemi gelistirilmesi i¢in ilin niifus yogunlugunun az oldugu,
Filyos Cay1 lizerine yapilan baraj projeleri,

Afet Yonetimi Merkezinin kurulacak olmasi,

Kizilay Karabiik Sube Baskanliginca Ilimizde Afet Lojistik Destek Merkezi
Projesinin baslatilmis olmasi,

i) Diger Alanlarda

Demiryolu aginin Karabiik’ten gegiyor olmasi,
[limizin bir sanayi sehri olarak dogmus olmast,
[limizin enerji yatirimlarina uygunlugu,
Orman alanlarinin fazla olmasi,

Mermer yataklarinin varligi,



Filyos Projesinin varligi,( Filyos Projesi; nehrin kuzeyde Karadeniz deltast ile
giineyde Gokgebey arasindaki bir kilometre genisligindeki bant serbest bolge ilan
edilerek delta kismina Tiirkiye'nin en biiyiik limanlarindan birinin yapilmasi
projesidir.)

Kardemir’in kapasite artirma ve ¢evre yatirimlarina devam etmesi,

Zonguldak, Bartin ve Karabiik illerini kapsayan “TR81 Diizey 2 Boélgesi’nde, Bati
Karadeniz Kalkinma Ajansimin kurulmus olmas,

Karabiik Ili Cevre Hizmetleri Birligi’nin kurulmus olmast,

Karabiik Kiiltiir ve Turizm Koruma ve Gelisim Bolgesi Altyapt Hizmet Birligi’nin
kurulmus olmasi

Bat1 Karadeniz Kalkinma Birligi’ nin kurulmus olmasi,

6.4- TEHDITLER

a) Milli Egitim Alaninda

Farkli nedenlerden dolay1 kirsaldan merkeze veye kirsal ve merkezden il digina
yapilan gocler,

Gelir dagilimindaki dengesizlik,

Ekonomik yetersizlikler,

Okullarda ve toplumda siddet artisi,

Sinavlara hazirlikta firsat esitliginin olmamasi,

Uyusturucu, sigara ve alkol gibi kotii aliskanliklardaki genel artis,

OSS ve SBS hazirliklarinda dershane ve &zel derslerin 6n plana gikmasi,

Ogrenci yogunlugunun bélgelere dengesiz dagilmast,

Dershanelerin yonlendirmede kar amac1 giiderek 6grenci iste8i disinda yonlendirme
yapmasl,

Okul bahgelerinin fiziksel yetersizligi,

Okul giivenlik hizmetlerinin yetersizligi,

Arsa temininde zorluk,

Ogretmen degisim hiz1, (Il ici, i1 dis1 nakiller)

b) Genglik ve Spor Alaninda

Liseyi bitiren genglerin belde ve ilge merkezinden Universite merkezlerine ve diger
illere kaymasinin kuliiplesmeyi giiglestirmesi,

Spor kuliiplerinin yetismis antrendr istihdam etmemesi,

Bazi Ilgelerimizde spor salonlarmin bulunmamasi nedeni ile genglerin salon sporlar
yapamamalari,

¢) Tarmm ve Hayvancilik Alaninda

Tarimsal alanda teknolojik gelismelerin izlenememesinin doguracagi tehditler,
Su, toprak ve havanin kirletilmesinin yaratacag tehditler,

Heyelan, erozyon ve seller,

Tarimda ¢alisan geng niifusun giderek azalmasi ve ¢alisan niifusun yaglanmasi,
Kirsal alanda yoksulluk sorununun artmasi ve giderek yoksulluk kiiltiiriiniin olugma
egilimine girmesi,

Ulusal 6nceliklere dayali tiretim planlamasinin yapilamamasi,
Kiiresellesmenin getirdigi uluslar arasi politikalarin ve yaptirimlarin etkileri,
Tarimda yapisal uyum politikalarinin getirdigi belirsizlikler,

Diinyada enerji hammadde fiyatlarinin yiikselmesi,



Tarim ve Orman alanlarinin amag dis1 kullanilmasi,

Hizli kentlesmenin dogal kaynaklar {izerindeki baskisi,

Dogal kaynaklarin bilingsiz olarak kullanilmas1 ve kirletilmesi,

Kiiresel 1sinmanin ve iklim degisikliklerinin yarattig etkiler,

Turizm ve yerlesimdeki plansiz gelismenin dogal kaynaklara zarar vermesi,

d) Kiiltiir ve Turizm Alaninda

Kamuoyunda koruma bilincinin heniiz yerlesmemis olmasi nedeniyle, Ilimizde tarihi
alanlarda yapilan kagak kazilar,

e) Sosyal Hizmetler Alaninda

Ulkemizin i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik kosullar, hizl1 ve sagliksiz kentlesme,
issizlik ve yoksulluk gibi nedenlerle sosyal hizmetlere ve sosyal yardimlara duyulan
ithtiyacin giderek artma egilimi gdstermesi,

Toplumda yasanan sagliksiz evlilikler ve aile par¢alanmalari,

Ulke genelinde egitim ve saglik altyapismin yetersiz durumda olmast,

Gelir dagilimimin bozulmasi, ekonomik ve sosyal esitsizlik, sosyal olanaklara esit
bigimde ulasgamama vb. toplumsal sorunlar,

Toplumsal yapida var olan gelenek ve torelerin etkisi, ( kiz cocuklarinin
okutulmamasi, erken yasta evlilik, tore cinayetleri vb. gibi )

f) Saghk Alaninda

Hava, toprak, su ve gida kirliliginin 6nlenmesine yonelik ¢aligmalarin ve sektorler
aras1 koordinasyonun yetersiz olmasi,

Toplumun saglik bilincinin halen yeterli diizeye ulagmamasi,

g) Cevre ve Orman Alaninda

Yeralt1 sulariin azaliyor olmasi,

Ormanlar tizerindeki kent kokenli baskilarin artiyor olmasi,

Cevre ve ormancilik 6rgiit yapisinin kaynaklari en iyi degerlendirecek sekilde
organize edilmis olmamasi,

Kooperatif yonetiminde yer alanlarin deneyim, bilgi ve birikim bakimindan
yetersiz olmalari,

[limiz ve ilgelerimizdeki nehir ve ¢aylarin kirletilmeleri,

h) Sivil Savunma ve Afet Yonetimi Alaninda

[lin dogal afet yoniinden (deprem, sel, heyelan, orman yangini) riskli bir alan
tizerinde kurulmus olmasi,

Genis akarsu aginin sel, taskin riski yaratmasi,

Irmak debisinin irmaga atilan ¢op ve insaat molozlari ile yiikselmesi,

i) Diger Alanlarda

5084 sayili yatinm ve istihdami tesvik kanunu kapsaminda ilimizin yer almiyor
olmasi,

Cankir1, Bartin gibi komsu illerin 5084 sayili tesvik kapsaminda olmast,

[limizin cografi konumu itibariyle kiyidan igeride olmasi nedeniyle, bir limanin
olmamasi sanayinin gelisimi acisindan bir tehdit olustumasi,

[limizin cografi konumu itibariyle arazilerimizin engebeli olmasi bazi yatirimlar igin
engelleyici bir tehdit unsuru olmasi,

[limizin 1. derecede deprem bdlgesinde olmast,



V-GELECEGE BAKIS
A-MISYON

Stirekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen, cagdas bir yerel

yonetim anlayisi i¢inde; hizmetlerin belli bir plan dahilinde, kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilarak Karabiik’ii Kiiltiir ve Bilim Merkezi, Yasam kalitesinin arttigi, Bati Karadeniz
Bolgesinin cazibe merkezi olan, iireten, yesil bir il yapmak, Karabiik 11 Ozel Idaresinin
Misyonudur.

B-VIZYON

Karabiik’te yasayan insanlarin, ¢cagin gerektirdigi medeni yagsam sartlarina kavustugu,

hizmetlerin daha siiratli, kaliteli ve ekonomik olarak yerine getirilebildigi, siirekli gelisen ve
degisen bir yoOnetim anlayigi ile kiiltiirel, bilimsel, sosyal ve ekonomik gelismesini
tamamlamig, diinyada taninan, bolgesinde cazibe merkezi olan bir il olmasi Karabiik 11 Ozel
Idaresinin Vizyonudur.

C-TEMEL ILKELER

Verimli, etkin ve kaliteli bir kamu hizmeti sunmak,

Insam1 esas alarak gérev alanindaki konularda yasam kalitesini devamli arttirmak,
Oncelikleri ve kaynaklar1 dikkate alarak, hizl1, adaletli ve giivenilir hizmet sunmak,
Hukuku ve kamu yararin1 daima 6n planda tutmak,

Y onetimde demokratik, katilimct ve seffaf olmak,

Bilimsel ¢6ziim iiretmek,

Ihtiyaglara ve beklentilere duyarlilik gdstermek,

Tasarrufa riayet etmek,

Kir-Kent arasi sosyo-ekonomik gelismislik farklarinin ortadan kaldirilmasina yonelik
hizmet ve ¢aligmalar yapmak,

11 Ozel idare hizmetlerine goniillii katilimlar saglamak,

[limizde var olan potansiyellerin degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,
Sosyal Hizmet ve yardimlar ile yoksullugun dnlenmesine yonelik tebdirler almak ve
calismalar yapmak,

Sunulan hizmetlerde ve ihtiyaglarin giderilmesinde toplumla iletisim halinde olmak,



D-STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS
GOSTERGELERIi VE MALIYETLENDIRME

1- MILLI EGITiM ALANINDA
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STRATEJIK AMAC 1

Her kademedeki okul ve kurumlarimizda Egitim - Ogretimin niteligini gelistirmek hizmet
alicilarin ¢agdas egitim-0gretim olanaklarindan en iist diizeyde yararlanmalarint saglamak.

STRATEJiK HEDEF 1.1.

Okul Oncesinde %35,66 olan okullasma oranini (48-72 ay) plan dénemi sonunda % 100’ e
yakin oranda ¢ikarmak.

Faaliyet 1.1.1.0kul o6ncesi 6grenci sayisi birinci simifa devam eden 6grenci sayisinin %
50’sinden az olan Ilkdgretim Okullarinda ¢ag niifusunu (48-72 ay) birebir tespit ederek
okullagmasi i¢in anne-baba egitimi yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.2. Anaokullar1 ve ana smifi bulunan tiim kurumlarimizin etkinlikleri Web
Sitesinde toplumla paylasilarak tanitimlari yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.3. Okul 6ncesi egitimden yararlanamayan semtler ve kdylerde seyyar anaokulu
uygulamasi yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.4.Yerel yonetimler ve medyanin destegi ile kamuoyunu bilinglendirici; bilgilendirme,
paylasim toplantilar1 yapilarak gazete ve televizyon haberlerinin iiretilmesi saglanacaktir.



ISBIRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

Halk Egitim Merkez Miidiirliigii, Muhtarliklar, Bil. ve Smav Hiz. Yatirim Basin/ Yaygin Egt,
Yerel Yonetimler.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---107.757,00

2011--- 5.865,00

2012---  7.224,00

2013--- 8.738,00

2014--- 10.011,00

STRATEJIK HEDEF 1.2.

Okul 6ncesi egitimin niteligini yiikseltmek.

Faaliyet 1.2.1. Anne, baba ve toplumda okul6ncesi egitim bilincinin olusturulmasi igin
egitim-6gretimin 6nemi, d6grenmeyi 0grenmenin olusumu ve gelecege katkisi konularinda
anne, baba, veli ve 6gretmenleri kapsayacak sekilde “Kisisel Gelisim Seminerleri” ile velilere
okul dncesinin énemini ve gerekliligi konusunda her y1l il merkezinde en az iic, Ilgelerde bir
konferans diizenlenecektir.

Faaliyet 1.2.2. Yilsonunda okul 6ncesi kurumlarimizdaki 6grencilerin kisisel gelisimlerini
ortaya koyan en az bir etkinlik diizenlenecektir.

iSBIRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

Hizmet i¢i Egitim, Okul Aile Birlikleri, Basin.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---4.457,00

2011---4.805,00

2012---5.255,00

2013---5.558,00

2014---6.014,00

STRATEJiK HEDEF 1.3.

2008-2009 dgretim yilinda Il Milli Egitim Miidiirliigiince hazirlanacak dgrenci memnuniyet
anketinin tiim okullarimizda uygulanmasi ile ¢ikan sonuglara gére her yil &grenci
memnuniyet oranini artirmak.

Faaliyet 1.3.1. Okullarda yilda en az bir kez memnuniyet anketi diizenlenecektir.

Faaliyet 1.3.2.“Veli Egitim projesi” ile velilerin egitim oOgretimde etkin kilinmasi
saglanacaktir.

iSBIRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

Strateji gelistirme, Hizmet i¢i Egitim ve Okul Aile Birlikleri.

STRATEJIK HEDEF 1,4.

[limizin Tiirkiye genelinde yapilan Seviye Belirleme Sinava ve OSS sinavlarindaki
basarilarinda devamlilig1 saglamak.

Faaliyet 1.4.1. il genelinde okuma seviyesini yiikseltmek. Tiim okullarrmizda “Okuyan
Okullar Projesi” kapsaminda birinci derste ilk 20 dakikada kitap okutulacaktir.

Faaliyet 1.4.2.0kul kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, siirekli faaliyet halinde olmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 1.4.3. Okullarimizda sinavlara hazirlik ve yetistirme kurslariin sayis1 arttirilacaktir.

ISBIiRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM
11 Kiiltiir Turizm Miidiirliigii Smav Hizmetleri/Ozel Ogretim



MALIYETLENDIRME (TL)
2010---119.757,00
2011---131.415,00
2012---143.855,00
2013---157.358,00
2014---171.724,00

STRATEJIK HEDEF 1,5.

Ortadgretimde kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarint % 95 den plan dénemi sonuna kadar
daha yukarilara ¢ikarmak.

Faaliyet 1.5.1. Eflani ve Eskipazar Ilgelerinde Ilce merkezinde barinacak yer bulamadiklar
icin lise 6grenimine devam edemeyen kiz dgrencilere YIBO’larm bos kontenjanlarindan
faydalanma imkan1 saglanacaktir.

iSBIRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

Ozel Ogretim, Burslar, Yurtlar, Basin Halkla iliskiler.

STRATEJIK HEDEF 1,6.

Bilim olimpiyatlarina, Bilimsel ve Proje Yarismalarina katilim iist diizeye ¢ikarmak.

Faaliyet 1.6.1. Okullarimizdaki basarili Ogrenciler tespit edilerek, danigsman Ggretmen
nezaretinde ulusal ve uluslar arasi olimpiyatlara hazirlik yapilarak, katilmak yoniinde ¢alisma
yapilacaktir.

Faaliyet 1.6.2. Basar1 kazanmis Ogrencileri; basinin da katilacagi toplantilar diizenleyerek
odillendirmektir.

ISBIiRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

Kiltiir, Yerel Basin.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---1.457,00 2012---2.055,00 2014---2.664,00

2011---1.755,00 2013---2.358,00

STRATEJIK AMAC 2

Cevreye, cagin gereksinimlerine uygun, istthdama yonelik, gecerli bir meslek edinmeyi
amaclayan, nitelikli, ¢agdas Orgiin mesleki egitim ve siirdiiriilebilir, hayat boyu 6grenme
anlayisini benimsetmeyi esas alan her tiirlii yaygin egitime olanak saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.1.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullari, halk egitim merkezleri ve mesleki egitim
merkezlerimizi yeni teknolojik ekipmanlarla donatmak.

Faaliyet 2.1.1. Avrupa Birligi destekli hibe programlar takip edilerek mesleki egitim ve
yaygin egitimle ilgili 2010 — 2014 yillar1 aras1 en az bir proje hazirlayarak egitim ve ekipman
alimi i¢in kaynak saglanacaktir.

ISBIiRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

Egt. Ar¢. Donatim, Strateji gelistirme.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---200,00 2013---350,00
2011---250,00 2014---400,00
2012---300,00

STRATEJIK HEDEF 2,2.
Mesleki Teknik okullarda % 36.52 olan okullasma oranini, stratejik amag¢ dogrultusunda plan
donemi sonunda artirarak % 60’ seviyelerine yiikseltmek.



Faaliyet 2.2.1. 1lkogretim okullarinda 7 ve 8. smuflar ile ortak lise 9. simf dgrencilerine
yonelik mesleki egitim okullarini, i imkanlarini, sinavsiz gecis uygulamasini tanitici
faaliyetler ve 1l ici - il disindaki en yeni teknolojinin kullanildig1 isyerlerine, fabrika ve
tesislere meslekleri tanitma gezileri diizenlenecektir.

Faaliyet 2.2.2. Ilimizde Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi icinde her yil bir Mesleki ve
Teknik Egitim Fuar1 diizenlenecektir.

Faaliyet 2.2.3. Meslek okullar1 tarafindan kendilerini ve meslekleri tanitict dokiimanlar
hazirlanarak hedef kitleye ulastirilmasini saglanacaktir.

ISBIRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

Isletmeler, Sanayi Kuruluslari, Okul Aile Birlikleri.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---38.157,00

2011---40.115,00

2012---42.195,00

2013---44.308,00

2014---46.564,00

STRATEJIK HEDEF 2,3.

Istihdama y&nelik acilan mevcut kurs sayisini her yil % 10 oraninda arttirmak.

Faaliyet 2.3.1. Is Kurumu ile isbirligi icinde istihdam garantili kurslar acilmasi ydniinde
calisilacaktir.

Faaliyet 2.3.2. Mezunlar1 izleme sistemi olan e-mezun sisteminin isler hale getirilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 2.3.3. Dezavantajli gruplara yonelik mesleki egitim kurslari agilacaktir.

Faaliyet 2.3.4. Mesleki Teknik okullarda girisimcilik ruhunu harekete gegirmek ig¢in mesleki
sivil toplum kuruluslar ile bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

ISBIiRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

Bil. ve Sinav Hiz, Is Kur/Esnaf Odalar1 Bagkanlig1, Ozel Egitim Kurumlar1, STK’lar
MALIYETLENDIRME (TL)

2010---185.757,00

2011---216.990,00

2012---253.055,00

2013---293.708,00

2014---337.164,00

STRATEJIK HEDEF 2.4.

%90 Olan okuma yazma oranini plan donemi sonunda artirarak %100 seviyelerine
yiikseltmek.

Faaliyet 2.4.1. Okuma yazma bilmeyen vatandaglarimizin kurslara katilimimi saglamak
amaciyla alan taramalar1 yaparak, mahalle ve kdy muhtarlar ile isbirligi i¢inde mahallinde
tahsis edilecek egitim odalarinda kurslar agilacaktir.

ISBIRLiIGI YAPILACAK KURUM- BiRiM

Halk Egitim Merkez Miid, Muhtarliklar, Basin Halkla Ilis, Yaygin Egitim.
MALIYETLENDIRME (TL)

2010---52.157,00 2013---67.608,00

2011---57.105,00 2014---73.164,00

2012---62.255,00



STRATEJIK AMAC 3

Ozel Egitim gerektiren bireylerin erken ¢ocukluk ve okul dncesi egitimlerini dikkate alarak,
ilimizde 6zel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma ihtiyaci olan bireylerimize ulasmak ve
yararlanmalarini saglamak, 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin niteligini en iist diizeye
¢ikarmak.

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Ozel egitim rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini okullarin ve dgrencilerin tamamina
ulastirmak.

Faaliyet 3.1.1. Kaynastirma egitimi yapan Ilkdgretim Okullarimizda kaynak oda sayisi
artirilacaktir.

Faaliyet 3.1.2. Okullarimizdaki 6rgiin egitim, 6gretim faaliyetinden dogrudan
yararlanamayacak engelli 6grencilerimizin egitimlerini evde almalar1 i¢in yonlendirme
yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.3. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinden hizmet alacak olanlarin tespiti
yapilacaktir.

iSBIRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

Rehberlik Arastirma, i1 Niifus Miidiirlagi.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---2.646.957,00

2011---2.779.305,00

2012---2.918.270,00

2013---3.064.183,00

2014---3.217.394,00

STRATEJiK HEDEF 3.2.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetlerinde toplumsal biling olugsmasini saglamak.
Faaliyet 3.2.1. Yerel televizyonlar kanaliyla egitim amagli TV Programi hazirlanacaktir.
Faaliyet 3.2.2. Kurum Internet sitesi hazirlayarak giincel ve ¢agdas veri akis1 saglanacaktir.
Faaliyet 3.2.3. Ozel egitim, iletisim, genglerimizin risklerden korunmasi, stres yonetimi,
cocuk haklari, siddet Onleme ve benzeri konularda Ogretmenlerimiz ile bilgilendirme
toplantilar1 yapilacaktir.

Faaliyet 3.2.4. Engelli ogrencilerin Ailelerine Ozel Egitim konusunda bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenecektir.

Faaliyet 3.2.5. Ozel Egitim politikalarmin gelistirilmesinde, 6zel egitim gerektiren bireylere
yonelik etkinlik gosteren sivil toplum orgiitleri ile ortaklasa etkinlikler diizenlenecektir.
ISBIRLiGI YAPILACAK KURUM- BiRiM

Bil. ve Sinav Hiz, Rehberlik Arast, Hizmet i¢i Egitim, Universite, il Emniyet Miidiirliigi,
STK’lar.

STRATEJIK AMAC 4

Biitiin kurumlarda diisiinme, algilama, sorumluluk alabilme ve sorun ¢6zebilme 6zelliklerine
sahip, milli manevi degerleri 6ziimsemis, yeni fikirlere ve degisime acik, ruhen ve bedenen
saglikli nesiller yetistirmek, Ogrencilerimizi zararli aligkanliklardan ve siddetten uzak
tutulmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 4.1.
Okul ve kurumlarimizda klasik kutlamalarin disina ¢ikilarak yasayarak 6grenme becerileri
kazandirmak.



Faaliyet 4.1.1. Sosyal kuliip ¢alismalar1 ¢ergevesinde her okulda en az bir sergi agilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 4.1.2. Bes y1l igerisinde tiim Ogretmenlerimiz “Sorun ¢dzme tekniklerine” yonelik
hizmet i¢i egitimden gecirilecektir.

Faaliyet 4.1.3. Okullarin yil igerisinde yaptiklar kiiltiirel faaliyetler, proje ve performans
calismalari ilgelerde ve egitim bolgelerinde sergilenecektir.

iSBIRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

Kiiltiir, Hizmet i¢i.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---3.092,00

2011---3.305,00

2012---3.605,00

2013---3.858,00

2014---4.164,00

STRATEJIK HEDEF 4.2.

% 7,5 Olan sporcu 6grenci sayis1 oranini stratejik plan donemi sonunda % 15 seviyelerine
cikartmak.

Faaliyet 4.2.1. Okullarimizda sporun yayginlastirilmasini tegvik etmek amaci ile en fazla
sporcu dgrenci orani olan okullara malzeme yardimi yapilacaktir.

Faaliyet 4.2.2. Okul-kuliip isbirligini tesvik edilerek, okullarin genglik spor kuliibii
kurabilmeleri i¢in sponsor destegi saglamak konusunda caligilacaktir.

Faaliyet 4.2.3. Ilimizde bulunan spor federasyonlari, il temsilcileri ve sporla ilgili faaliyette
bulunan kurumlarla isbirligi ve koordinasyon saglanarak alternatif faaliyetler diizenlenecektir.
Faaliyet 4.2.4. Lig heyeti programi diginda belirli giin ve haftalarda; okul / kurumlar arasi
yarigmalar diizenlenecektir.

Faaliyet 4.2.5. Tiim okullara sportif faaliyetlere en az iki bransta katilim sart1 getirilecektir.

Faaliyet 4.2.6. Izci lideri dgretmen sayisin1 artirmak igin program siiresince en az 3 Liderlik
Temel Kursu agilacaktir.

Faaliyet 4.2.7. Halk oyunlan ekip — yore sayisini artirmak ic¢in, Halk Egitim Merkezi
isbirliginde en az bir usta dgretici yetistirme kursu agilacaktir.

Faaliyet 4.2.8. Ogrenci ve takim basarilarni ddiillendirilerek, medya araciligiyla kamuoyuna
duyurulacaktir.

iSBIRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Okul Spor Kuliipleri, Basin, Il izci Kurulu, Kamu Kurum ve
Kuruluslari, il Lig Heyeti.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---46.557,00

2011---47.520,00

2012---55.670,00

2013---57.813,00

2014---65.354,00

STRATEJIK AMAC 5
Egitimde nicelik ve nitelik sorunlarini ortadan kaldirmak i¢in; alt yapi, donanim, insan
kaynaklar1, rehberlik ve hizmet i¢i egitim alanlarinda gerekli ¢aligmalar yapmak.

STRATEJiK HEDEF 5.1.
Okul Oncesi, 1lkdgretim ve Orta Ogretim okul ve Kurumlarinin fiziki imkanlarini gelistirerek,
yipranan binalarin onarimlarini saglamak okullar arasindaki nicelik - nitelik farkliliklarinin



giderilmesi i¢in iyilestirme caligmalar1 yapmak, genel giderlerini tasarruf ilkeleri
dogrultusunda saglamak.

Faaliyet 5.1.1. Plan donemi siiresince Merkez de 2 bagimsiz Anaokulu yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.2. 2010 yilinda 64 derslik, 2011 yilinda 28 derslik, 2012 yilinda da 32 derslik
yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.3. 2010 yilinda 16 derslik Merkez HEM hizmet binasi, Yenice CPL’ ye ¢ok
amagcl atdlye yapimi, Safranbolu Ilgemize 16 derslikli Anadolu Ogretmen Lisesi insaat1 ve 200
kapasiteli pansiyon binasi, 2011 yilinda Yenice Anadolu Lisesi, Safranbolu Ovacuma 12
derslikli Cok programli Lise, Merkez Cumhuriyet lisesi spor salonu, 2012 yilinda 12 derslik
Ovacik Sehit Mustafa Kizilkaya Lisesi, Ovacik Spor Lisesi 3 ek derslik + Pansiyon binasi,
2013 yilinda Safranbolu 16 derslik Ticaret Meslek Lisesi, 16 derslik Safranbolu Otelcilik ve
Turizm Lisesi, 2014 yilinda Merkez teknik Lise, Anadolu Meslek Lisesi ve Endiistri Meslek
Lisesine 8 ek derslik ilavesi yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.4. Okuldncesi ve IIkdgretim Kurumlari yapilanmast igin; 2010 yilinda 5.209 m2,
2011 yilinda 3.500 m2, 2012 yilinda da 2.915 m2, Ortadgretim ve Mesleki Egitim hizmet
binalari i¢in; 2010 yilinda 6.036 m2 alan kamulastirilacaktir.

Faaliyet 5.1.5. Deprem testi yapilan 7 okulun gii¢lendirme ve onarimi yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.6. Mevcut tasima merkezlerinden ihtiyaci olan 16 tasima merkezi okuldan; 2010
yilinda 2 okula, 2011 yilinda 2 okula, 2012 yilinda 3 okula, 2013 yilinda 3 okula, 2014 yilinda
2 okula, yemek salonu yaptirilacaktir.

Faaliyet 5.1.7. Tagsima merkezi okullarimizin yemek salonunda bulunmasi gereken demirbag
ve donatim malzemeleri tamamlanacaktir.

Faaliyet 5.1.8. Tasinan 6grencilerin beslenme ve tasinma hizmetlerinin saglikli yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla tasima yapan elemanlara her yil 1 egitim semineri diizenlenecektir.

Faaliyet 5.1.9. 2010-2014 yillarinda 1 adet ¢ift kabin kamyonet, 2 adet binek hizmet araci ve
ogrencilerimiz 11 dis1 miisabakalara tagmabilmesi igin de (27+1) 1 adet minibiis alinmasina
calisilacaktir.

Faaliyet 5.1.10. Okullarin, 1sinma, aydinlanma, haberlesme vb. genel giderlerinin ekonomik
diizeyde kullanilmas1 saglanacaktir.

iSBIRLiIGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

11 Ozel idr, Strateji Gelistirme, 1.O.Miifettisleri Bsk. Bayimdirlik 11 Miid, Yardimsever vatandaslar.
MALIYETLENDIRME (TL)

2010---20.912.149,00

2011---21.430.112,00

2012---19.743.676,00

2013---15.258.290,00

2014--- 8.310.110,00

STRATEJiK HEDEF 5.2.

[limiz genelinde bulunan tiim Ikdgretim Okullar1 ve Ortadgretim Kurumlarimizin Bilgisayar
Teknoloji Sinifi donatimlarin1 ¢agin sartlarina ve standartlara uygun olarak stratejik plan
sonunda % 10’nu yenilemek.

Faaliyet 5.2.1. [lkdgretim Okullarindaki Bilgisayar Teknoloji sinifinda bulunan bilgisayarlar
yenilemek.

Faaliyet 5.2.2. Halen Bilgisayar Teknoloji Smnifi bulundugu halde 6grenci sayist 500 iin
tizerinde olan okullarimiza ikinci bir Bilgisayar Teknoloji Sinift kurmak.

ISBIRLiIGI YAPILACAK KURUM- BiRiM

Egt. Arc, Donatim, Yardimsever vatandaslar.



MALIYETLENDIRME (TL)

2010--- 92.957,00 2013---197.664,00

2011---118.080,00 2014---207.547,00

2012---124.033,00

STRATEJiIiK HEDEF 5.3.

[limiz Merkez ve llgelerinde bulunan tiim okullarimizda standartlara uygun laboratuar ve
teknoloji tasarim atdlyeleri kurmak, okullarimizin teknik donanimini iyilestirmek.

Faaliyet 5.3.1. Hizmete girecek okul ve kurumlarin standart donanimlarini saglamak.
Faaliyet 5.3.2. Ogrenci sayis1 500 iin iizerinde olan okullarimiza 35 veya 50 ¢ekimlik Dijital
fotokopi makinesi kazandirmak.

Faaliyet 5.3.3. il genelindeki tiim okullarimiza en az bir adet projeksiyon cihazi kazandirmak.
Faaliyet 5.3.4. ilimiz dahilindeki okullarda “Akilli Tahta” kurulmasini saglamak.

Faaliyet 5.3.5. ilimiz dahilinde flkogretim Okullarin da Fen Bilgisi Modiiler Laboratuar
sisteminin kurulmasini saglamak.

Faaliyet 5.3.6. Plan siiresince ilkdgretim Okullarinda Teknoloji Tasarim Atdlyesi kurmak.
Faaliyet 5.3.7. Egitime %100 Destek Projesi kapsaminda hayirsever vatandaslarimizla is
birligi yapmak.

Faaliyet 5.3.8. Okullarimiza Jenerator temin etmek.

iSBIiRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

I.O.Mf. Bsk, Donatim Dairesi, i1 Ozel Idaresi.

MALIYETLENDIiRME

2010---296.099,00 2012---228.184,00  2014---136.979,00

2011---175.021,00 2013---124.074,00

STRATEJIK HEDEF 5.4.

Insan kaynaklarm etkili ve verimli kullanmak.

Faaliyet 5.4.1. Calisanlarin Onerilerini, memnuniyetlerini, sikayetlerini belirlemek ve
degerlendirmek tizere anket diizenlenecektir.

Faaliyet 5.4.2. Ozliik modiiliine bilgilerin dogru girisini ve giincellemeleri saglamak igin
personel egitimi yapilacaktir.

Faaliyet 5.4.3. Okul/ kurumlarda yonetici eksikligini tespit edilerek gidermeye calisilacaktir.
Faaliyet 5.4.4. Il genelinde dengeli 6gretmen dagilimi yapmak, atama veya gorevlendirmeler
yoluyla personel ihtiyaci giderilecektir.

Faaliyet 5.4.5. Tiim yoneticilerle her 6gretim yilinda en az bir paylagim toplantisi yapilacaktir.
Faaliyet 5.4.6. Elektronik arsiv uygulamasina gegilmesi ve biiroda 3 ayliktan daha eski evrak
bulundurulmamasi yoniinde ¢alisma yapilacaktir.

ISBIiRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

Biitge, Muhasebe/Arsiv, Strateji Gelistirme, Hizmet ici.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---1.957,00

2011---2.205,00

2012---2.255,00

2013---2.408,00

2014---2.664,00

STRATEJIK HEDEF 5.5.

Personelin yilda en az bir hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini saglamak.

Faaliyet 5.5.1. Calisanlar kendi ¢alisma alanlari ile ilgili hizmet i¢i egitime alinacaktir.
Faaliyet 5.5.2. Her yil calisanlardan gelen istek-Oneriler ve ihtiyaglar ile bakanligimizca
yapilmas1 6ngoriilen faaliyetler mahalli olarak planlanacaktir.



Faaliyet 5.5.3. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin konularina gore ogretim gorevlisi havuzu
olusturulacaktir.

Faaliyet 5.5.4. Universite ile isbirligi icinde hizmet ici faaliyetler diizenlenecektir.
ISBIRLiIGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

Tiim Birimler, Strateji Gelistirme, Universite.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---30.957,00

2011---33.485,00

2012---36.145,00

2013---38.939,00

2014---41.869,00

STRATEJiK HEDEF 5.6.

Egitimciler, 6grenciler ve velilerin ¢evre ve saglik konusunda bilinglendirilmesine ve hastalik
onleyici yaklagima yonelik stratejik plan donemi sonunda mevcut duruma gore %20 daha
fazla faaliyet yapilmasini saglamak.

Faaliyet 5.6.1. Okul Sagligi hizmetleri protokolii ¢ergevesinde dgrenci ve dgretmenlerin saglik
taramasindan gegirilmesi ve tarama sonucunda hastalik belirtileri olanlarin Saglik Kurumlarina
yonlendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 5.6.2. Okullarda Ogrencilerin temiz ortamda egitim gorebilmeleri i¢in Saglik
Bakanligi ile Bakanligimiz arasinda yapilan bir protokolle baslatilan Beyaz Bayrak Projesi ile
ilgili ¢aligmalar yayginlagtirilacaktir.

Faaliyet 5.6.3. Il Saghk Miidiirliigii ile isbirligine gidilerek okullarimizda égrencilerimize ast
faaliyetlerinin planlanarak yapilmasi, dis saglhigi kontrolleri ve egitimleri planlanarak
yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 5.6.4. Yesilay Cemiyeti, Verem Savas Dernegi vb. sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
icinde toplumu bilinglendirici, zararli aligkanliklardan koruyucu faaliyetlerin planlanmas1 ve
yiiriitiilmesi saglanacaktir.

ISBIRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

Saglik Il Miidiirliigii.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---3.457,00

2011---3.655,00

2012---3.855,00

2013---4.108,00

2014---4.364,00

STRATEJIK HEDEF 5.7.

Olaganiistii hallerde egitim kurumlarinda c¢alisan ve yararlanicilarin en az hasarla yasamini
idame ettirmesini saglamak.

Faaliyet 5.7.1. Miidiirliigiimiize bagh idareci, 6gretmen, personel ve dgrencilerin Il Sivil
Savunma Miidiirliigi ile koordineli olarak egitimlerini saglanacaktir.

Faaliyet 5.7.2. Midiirligiimiize bagl tim personelin ilk yardim egitimi almalarini saglanacaktir.
ISBIRLiGI YAPILACAK KURUM- BiRiM

Sivil Savunma, Spor, Izcilik, Hizmet igi.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---1.342,00 2013---1.548,00

2011---1.405,00 2014---1.624,00

2012---1.475,00



STRATEJiIiK HEDEF 5.8.

Miidiirligiimiiz ¢alismalarini genis kitlelere ulastirmak.

Faaliyet 5.8.1. Miidiirliigiimiiz faaliyetlerini halka duyurmada basin yayin organlarindan
etkin bir sekilde yararlanilacaktir.

Faaliyet 5.8.2. Miidiirliigiimiiz biinyesinde stireli yayin ¢ergevesinde her yil bir dergi
cikarilacaktir.

iSBIRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

Tiim Birimler, Basin, Halkla liskiler.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---4.957,00

2011---5.205,00

2012---5.505,00

2013---5.808,00

2014---6.164,00

STRATEJiK HEDEF 5.9.

[limizde bulunan resmi ve 6zel dgrenci yurtlarmin en iyi hizmeti vermelerini saglamak.
Faaliyet 5.9.1. Bakanlik yazilar1 dogrultusunda yurtlarin yilda iki defa denetimlerini
yapilacaktir.

Faaliyet 5.9.2. “Devlet Parasiz Yatili ve Bursluluk” duyurularinin tiim 6grencilere
ulagmas1 saglanacaktir.

Faaliyet 5.9.3. Bursluluk hizmetinden yararlanan O6grencilerin burs islemlerinin banka
kanaliyla yapilmasini saglanacaktir.

iSBIRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

Defterdarlik, Il Dernekler Miidiirliigii, Okullar, Muhasebe Birimi.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010--- 799.765,00

2011--- 853.081,00

2012--- 909.755,00

2013--- 969.872,00

2014---1.028.634,00

STRATEJIK HEDEF 5.10.

MEBBIS altinda calisan modiiller ve Bakanligimizin degisik birimlerince hazirlanan diger
modiillerin etkin kullanilmasini saglamak.

Faaliyet 5.10.1. Yeni modiil uygulamalarina iliskin personel egitilecektir.

Faaliyet 5.10.2. Miidiirliigiimiiz web sayfasini glincellenecek ve isletilmesi saglanacaktir.
ISBIRLiIGI YAPILACAK KURUM- BiRiM

Hizmet i¢i, Bilgisayar ve Smav Hizmetleri.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010--- 957,00

2011---1.005,00

2012---1.055,00

2013---1.108,00

2014---1.164,00

STRATEJIK HEDEF 5.11.

Okul ve kurumlarda etkili denetim ve rehberlik yoluyla egitim siirecini gelistirmek.

Faaliyet 5.11.1. Yonetici ve 0gretmenlerin Hizmet i¢i egitim ihtiyacglarinin tespit edilerek
gerekli kurslarin agilmasi ilgili birime teklif edilecektir.



Faaliyet 5.11.2. Yilda en az bir kere okul 6ncesi egitim ve ilkégretim kurumlarinda gorevli
tiim yonetici ve 6gretmenlere mesleki yonden rehberlikte bulunulacaktir.

ISBIRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

Hizmet igi, Strateji Gelistirme, Egitim Ogretim.

MALIYETLENDIRME(TL)

2010---72.957,00

2011---76.605,00

2012---80.435,00

2013---84.457,00

2014---88.680,00

STRATEJiK HEDEF 5.12.

Koylerde bulunan okul binalarinin harabe olmasinin engellenmesi ve korunmasi i¢in kdy
muhtarliklartyla gerekli igbirliginin saglanarak koyli devlet igbirligi ile okul olarak
kullanilmayan bu binalarin muhtarliklar kontroliinde degisik sosyal etkinliklerde
kullanilmasini saglamak,

STRATEJIK HEDEF 5.13. )
Meslek edinmeye yonelik brang liselerinin yayginlastirilmasini saglamak, (Ornek: Spor
Lisesi, Devlet Demir Yollar1 Lisesi, Adalet Lisesi vs.)

STRATEJIK AMAC 6

Egitim kademelerinde ¢alisan tiim personelin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamak
moral ve motivasyonunu yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 6.1.

Ogretmenler, emekli 6gretmenler ve memurlar arasinda birlik ve beraberligi saglamak.
Faaliyet 6.1.1. Ogretmenler giinii nedeniyle yemek, gezi ve eglenceler organize edilecektir.
Faaliyet 6.1.2. Ogretmenevleri ve lokalleri ile ilgili miiracaat ve sikayetler
degerlendirilecektir.

Faaliyet 6.1.3. Emekli olan dgretmenlerden yaygin ve orgiin egitimde yararlanmak iizere
projeler yapilacaktir. (- Kiiltiirel etkinlik: Tiyatro etkinlik ekibi- Emekli Ogretmenler THM
Korosu- Yasam boyu Egitim: Okuma yazma kurslar1 Ogreticiligi )

Faaliyet 6.1.4. Kurum ¢alisanlarimizin yonetime katilmalarini saglamak amaci ile her kata bir
dilek-istek ve 6neri kutusu koyarak miidiir yardimeisi veya sube miidiirlerinden kurulacak bir
komisyon ile izlenerek, istek ve Onerilerin yerine getirilmesi saglanarak sonuglarin kurum
calisanlarina duyurulmasi yapilacaktir.

Faaliyet 6.1.5. Kurum ¢alisanlarinin tarihi ve turistik degeri olan yorelerimizi tanimalari,
birlik ve beraberligin tesisi amaci ile her yil en az bir kez gezi diizenlenecektir.

ISBIRLiIGI YAPILACAK KURUM- BiRiM

Ogretmenevi, Tiim Birimler, il Kiiltiir Miidiirliigii, Halk Egitim Merkezleri, Kiiltiir /Ozliik,
Strateji Gelistirme.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---6.937,00

2011---7.284,00

2012---7.740,00

2013---8.208,00

2014---8.994,00



STRATEJIK AMAC 7

Egitim-Ogretim alaninda bilimsel arastirmalar1 desteklemek, yeni projeler gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 7.1.

Egitim-6gretim ve yonetimi gelistirme amagh projelerin sivil toplum oOrgiitleri ve {iniversite
isbirligi ile hazirlanmasi, kalitenin siirekli artirilmasi, problemlerin yerinde ¢oziimiine yonelik
katilimi1 ve gelisimi destekleyen bir altyap1 olusturmak.

Faaliyet 7.1.1. Her egitim-6gretim yilinda iyilestirilecek alanlar anketler diizenlenerek
tespit edilecektir.

Faaliyet 7.1.2. Bakanligin kaliteli okul-ekip 6diil siirecine yonelik tiim okul/kurum yoneticilerini
her 6gretim yil1 basinda bilgilendirme toplantilar1 ve seminer yapilacaktir.

Faaliyet 7.1.3. Kaliteli okul-ekip il birincilerinin tespiti ve 6diillendirilmesi yapilacaktir.
iSBIiRLiGi YAPILACAK KURUM-BiRIiM

Tiim Birimler, Strateji Gelistirme.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---2.207,00

2011---2.355,00

2012---2.505,00

2013---2.658,00

2014---2.864,00

STRATEJiK HEDEF 7.2.

2009 yilinda 20 olan AB proje basvuru sayisini her yil % 10 arttirarak stratejik plan sonunda
%34 seviyelerine ¢ikarmak.

Faaliyet 7.2.1. Okullarda 6grencilerden ve 6gretmenlerden olusan proje ekipleri olusturulmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 7.2.2. AB projeleri kapsaminda yurt digi gezilerine katilan kisilerin, gezilerde
edindikleri bilgi, izlenim, kanaat ve goriiglerinin yapilacak organizasyonla, projelerle ilgilenen
kisilerle paylasilmas1 saglanacaktir.

Faaliyet 7.2.3. Koordinator kurum olarak her yil en az bir proje hazirlanacaktir.

Faaliyet 7.2.4. Okul yonetici ve 6gretmenleri i¢in, Mahalli Hizmet i¢i Egitim g¢ergevesinde
“AB Egitim ve Genglik Programlar1” tanitim seminerleri ve Yabanci dil 6gretmenleri igin
“Proje hazirlama ve uygulama “seminerleri diizenlenecektir.

ISBIiRLiGi YAPILACAK KURUM- BiRiM

Milli Egitim Midiirligii, Strateji Gelistirme, Hizmet ici.

Idaremizin her biitce yil1 icin; idaremizce bir énceki yilda gerceklestirilen 6z gelirlerimizin
%20 * si oraninda ayrilan kanuni pay ve Genel Biitce Odenekleri ile yapilacak olan;

2010-2014 yillar arasindaki kaynak tablosu;

KAYNAKLAR 2010 2011 2012 2013 2014 TOPLAM
Genel Biitce 23.665.474  21.329.806  22.689.557  18.358.736  11.624.954  97.668.527
11 Ozel 1daresi 1.666.350 ~ 1.749.667  1.837.150  1.929.000  2.025.458 9.207.625
8§ﬁ:i Alle Birlikleri: . ., 46.310 51.815 52,550 57.975 253.950
Kantin Gelirleri 50.250 52.750 55.400 58.170 61.079 277.649
Il Lig Heyeti gelirleri 9.000 9.500 10.000 10.500 11.000 50.000
Hayirsever Katkilar 2.813.460 2.813.460

TOPLAM 25.436.374 26.001.493 24.643.922 20.408.956 13.780.466  110.271.211



2- TARIM VE HAYVANCILIK ALANINDA

STRATEJIK AMAC 1

Ulusal tarim politikalarin1 goz oniinde bulundurarak, insan sagligina 6ncelik veren, dengeli,
¢evreyle uyumlu, siirdiiriilebilir, rekabet giicii olan ve ihracati 6n planda tutan bir tarimsal
kalkinma gerceklestirilmesi amaciyla, kirsal alt yapiy1 katilimei bir yaklagimla gelistirmek.

STRATEJiK HEDEF 1.1.

Ciftgilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanarak ve kirsal alanda yeni ileri tarim teknik ve
teknolojilerinin kullanimini yayginlastirici tedbirleri alarak, kirsal kesimin gelir seviyesinin
artirilmast.

Faaliyet 1.1.1. Hareketli Misir Slaj Makinas1 Alimi.

2010 Yilinda: Merkez flge 1 Adet

2011 Yilinda: Eflani Ilcesi 1 Adet

2012 Yilinda: Eskipazar ilgesi 1 Adet

2013 Yilinda: Ovacik Ilgesi 1 Adet

2014 Yilinda: Safranbolu Ilcesi 1 Adet

Faaliyet 1.1.2. Hareketli Ot Slaj Makinas1 Alimi.

2010 Yilinda: Merkez flge 1 Adet

2011 Yilinda: Eflani flcesi 1 Adet

2012 Yilinda: Eskipazar ilcesi 1 Adet

2013 Yilinda: Ovacik Ilgesi 1 Adet

2014 Yilinda: Safranbolu Ilcesi 1 Adet

Faaliyet 1.1.3. Giibreli Hassas Piinomatik Ekim Mibzeri Alimi.
2010 Yilinda: Merkez Ilce 1 Adet

2011 Yilinda: Eflani ilgesi 1 Adet

2012 Yilinda: Eskipazar Ilgesi 1 Adet

2013 Yilinda: Ovacik Ilcesi 1 Adet

2014 Yilinda: Safranbolu Ilgesi 1 Adet

Faaliyet 1.1.4. Sera Mekanizasyonu Capa Makinast Alimi.
2010 Yilinda: 12 Ciftgiye 12 Adet Capa Makinas1 Alimi

2011 Yilinda: 12 Ciftgiye 12 Adet Capa Makinasi Alimi

2012 Yilinda: 12 Ciftgiye 12 Adet Capa Makinas1t Alim1

2013 Yilinda: 12 Ciftgiye 12 Adet Capa Makinasi Alimi

2014 Yilinda: 12 Ciftgiye 12 Adet Capa Makinasi Alimi

STRATEJiK HEDEF 1.2.

Tarimsal verimliligi ve {iriin ¢esitliligini artirabilmek icin, sulama suyu bulunan bdlgelerde
sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi.

Faaliyet 1.2.1. Ilimiz ve merkez ilgelerinde sulanabilir arazilerin tespiti yapilarak, sulamaya
acilacaktir.

STRATEJiK HEDEF 1.3.

Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu oOnleyici ve toprak ve su dengesini saglayici
tedbirleri alarak, toprak muhafaza ¢alismalarinda bulunulmas.

Faaliyet 1.3.1. Ilimiz merkez ve ilgelerinde erozyonu 6nleyici toprak muhafaza calismalar
yapilacaktir.



STRATEJIK HEDEF 1.4,
Mabhsullerin en kolay ve hizli sekilde ulastirilabilecegi bir mekanda Toprak Mahsulleri
Ofisinin kurulmasi i¢in gerekli girisimlerin yapilmas.

STRATEJIK AMAC 2

Fiziki ve sosyal alt yap1 ¢alismalari, kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet
farkliliklarin1 azaltan, ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine
cevap veren bir anlayigla yirtilmesi.

STRATEJiK HEDEF 2.1.

Meyve iiretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili miicadele edebilmek
amaciyla gerekli alt yapinin olusturulmasi.

Faaliyet 2.1.1. Ilimiz merkez ve ilgelerinde hastalikla miicadele ¢alismalarinda kullanilmak
lizere veteriner ilaglar1 satin alinarak teknik ekipler nezaretinde miicadele edilecektir.

STRATEJIK AMAC 3

Bitkisel {iretimi, insan ve cevre sagligi ilizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek
bicimde, verim ve kalite artisini saglayici tedbirler alarak, yayginlastirmak ve ¢esitlendirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1
Damlama sulama sistemlerinin yayginlastirilmasi.
Faaliyet 3.1.1. Ortii alt1 tarrmim gelistirme projesi yapimu.
2010 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde uygulanacaktir.
2011 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde uygulanacaktir.
2012 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde uygulanacaktir.
2013 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde uygulanacaktir.
2014 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde uygulanacaktir.
Faaliyet 3.1.2. Plastik yiiksek tiinel sera projesi yapimi.
2010 Yilinda: 12 ¢iftei x 240 m? = 2.880 m?
2011 Yilinda: 12 ¢iftei x 240 m® = 2.880 m?
2012 Yilinda: 12 ¢iftci x 240 m? = 2.880 mz

2

2013 Yilinda: 12 ¢iftei x 240 m® = 2.880 m
2014 Yilinda: 12 ¢iftei x 240 m?=2.880 m

STRATEJIK HEDEF 3.2.

Tarimsal tiretimde kullanilan girdilerin insan ve ¢evre sagligi tizerindeki olumsuz etkilerini
denetim hizmetleri yoluyla azaltilacak; bu kapsamda alinacak dnlemlere ilave olarak giibre,
ilag ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve ¢evre ile uyumlu teknoloji kullaniminin
yayginlagtirilmas: saglanacak ve bitkisel tiretimde sertifikali tohumluk ve fidan kullaniminin
yayginlastirilmasi.

Faaliyet 3.2.1. ilimiz ve merkez ilgelerinde bitkisel iiretimde sertifikali tohumluk ve fidan
kullaniminin yayginlastirilmasi tesvik edilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.3.

Ekolojik sartlar1 uygun olan bolgelerde baslatilan organik tarim tiretiminin yayginlastirilmasi.
Faaliyet 3.3.1. Ilimiz merkez ve ilgelerinde tarimla ugrasan ciftilere egitim verilerek organik
tarim tesvik edilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.4.
Bitkisel tiretimde yoresel potansiyeli bulunan iiriinlerin yetistirilmesi tesvik edilmesi.



Faaliyet 3.4.1. Bodur ve yar1 bodur elma tiretimini gelistirme projesi yapimi.
2010 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 60 dekar tesise uygulanacaktir.
2011 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 60 dekar tesise uygulanacaktir.
2012 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 60 dekar tesise uygulanacaktir.
2013 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 60 dekar tesise uygulanacaktir.
2014 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 60 dekar tesise uygulanacaktir.
Faaliyet 3.4.2. Bodur ve yar1 bodur kiraz tiretimini gelistirme projesi yapimi.
2010 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2011 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2012 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2013 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2014 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
Faaliyet 3.4.3. Ceviz iiretimini gelistirme projesi yapimi.

2010 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 300 dekar tesise uygulanacaktir.
2011 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 300 dekar tesise uygulanacaktir.
2012 Y1ilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 300 dekar tesise uygulanacaktir.
2013 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 300 dekar tesise uygulanacaktir.
2014 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 300 dekar tesise uygulanacaktir.
Faaliyet 3.4.4. Armut iiretimini gelistirme projesi yapimiu.

2010 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2011 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2012 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2013 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2014 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
Faaliyet 3.4.5. Seftali iiretimini gelistirme projesi yapimi.

2010 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2011 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2012 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2013 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2014 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
Faaliyet 3.4.6. Visne iiretimini gelistirme projesi yapimi.

2010 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2011 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2012 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2013 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2014 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
Faaliyet 3.4.7. Ayva iiretimini gelistirme projesi yapimi.

2010 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2011 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2012 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2013 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
2014 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.
Faaliyet 3.4.8. Ahududu tiretimini gelistirme projesi yapimi.

2010 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 5 dekar tesise uygulanacaktir.
2011 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 5 dekar tesise uygulanacaktir.
2012 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 5 dekar tesise uygulanacaktir.
2013 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 5 dekar tesise uygulanacaktir.
2014 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 5 dekar tesise uygulanacaktir.
Faaliyet 3.4.9. Nar {iretimini gelistirme projesi yapimi.

2010 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 5 dekar tesise uygulanacaktir.



2011 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 5 dekar tesise uygulanacaktir.

2012 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 5 dekar tesise uygulanacaktir.

2013 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 5 dekar tesise uygulanacaktir.

2014 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 5 dekar tesise uygulanacaktir.

Faaliyet 3.4.10. Dut iiretimini gelistirme projesi yapimi.

: llimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.

: [limiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.

: llimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.

: [limiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.

: llimiz merkez ve ilgelerinde 30 dekar tesise uygulanacaktir.

Faaliyet 3.4.11. Telli sistem bag tiziim tiretimini gelistirme projesi yapimi.

: llimiz merkez ve ilgelerinde 100 dekar tesise uygulanacaktir.

: llimiz merkez ve ilgelerinde 110 dekar tesise uygulanacaktir.

: llimiz merkez ve ilcelerinde 120 dekar tesise uygulanacaktir.

: llimiz merkez ve ilgelerinde 130 dekar tesise uygulanacaktir.

: llimiz merkez ve ilcelerinde 140 dekar tesise uygulanacaktir.
Faaliyet 3.4.12. Safran iiretimini gelistirme projesi yapimi.

: llimiz merkez ve ilgelerinde 2 ¢iftciye 1 dekar uygulanacaktir.

: llimiz merkez ve ilgelerinde 2 ciftciye 1 dekar uygulanacaktir.

: llimiz merkez ve ilgelerinde 2 ¢iftciye 1 dekar uygulanacaktir.

: llimiz merkez ve ilgelerinde 2 ciftciye 1 dekar uygulanacaktir.

: llimiz merkez ve ilgelerinde 2 ¢iftciye 1 dekar uygulanacaktir.
Faaliyet 3.4.13. Kanola iiretimini gelistirme projesi yapimi.

: llimiz merkez ve ilgelerinde 500 dekara kanola tesisi uygulanacaktir.
: llimiz merkez ve ilgelerinde 500 dekara kanola tesisi uygulanacaktir.
: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 500 dekara kanola tesisi uygulanacaktir.
: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 500 dekara kanola tesisi uygulanacaktir.
: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 500 dekara kanola tesisi uygulanacaktir.
Faaliyet 3.4.14. Bugday iiretimini gelistirme projesi yapimu.

2010 Yilinda
2011 Yilinda
2012 Yilinda
2013 Yilinda
2014 Yilinda

2010 Yilinda
2011 Yilinda
2012 Yilinda
2013 Yilinda
2014 Yilinda

2010 Yilinda
2011 Yilinda
2012 Yilinda
2013 Yilinda
2014 Yilinda

2010 Yilinda
2011 Yilinda
2012 Yilinda
2013 Yilinda
2014 Yilinda

2010 Yilinda
2011 Yilinda
2012 Yilinda
2013 Yilinda
2014 Yilinda

: [limiz mer.
: [limiz mer.
: [limiz mer.
: [limiz mer.
: [limiz mer.

ve ilgelerinde 8000 dekara sertifikali bugday tesisi uygulanacaktir.
ve ilgelerinde 8000 dekara sertifikali bugday tesisi uygulanacaktir.
ve ilgelerinde 8000 dekara sertifikali bugday tesisi uygulanacaktir.
ve ilgelerinde 8000 dekara sertifikali bugday tesisi uygulanacaktir.
ve ilgelerinde 8000 dekara sertifikali bugday tesisi uygulanacaktir.

Faaliyet 3.4.15. Arpa iiretimini gelistirme projesi yapimi.

2010 Yilinda
2011 Yilinda
2012 Yilinda
2013 Yilinda
2014 Yilinda

: [limiz mer.
: [limiz mer.
: [limiz mer.
: [limiz mer.
: [limiz mer.

ve ilgelerinde 800 dekara sertifikali arpa tesisi uygulanacaktir.
ve ilgelerinde 800 dekara sertifikali arpa tesisi uygulanacaktir.
ve ilgelerinde 800 dekara sertifikali arpa tesisi uygulanacaktir.
ve ilgelerinde 800 dekara sertifikali arpa tesisi uygulanacaktir.
ve ilgelerinde 800 dekara sertifikali arpa tesisi uygulanacaktir.

Faaliyet 3.4.16. Tritikale tiretimini gelistirme projesi yapimi.

2010 Yilinda
2011 Yilinda
2012 Yilinda
2013 Yilinda
2014 Yilinda

: [limiz mer.
: [limiz mer.
: [limiz mer.
: [limiz mer.
: [limiz mer.

ve ilgelerinde 600 dekara sertifikali tritikale tesisi uygulanacaktir.
ve ilgelerinde 600 dekara sertifikali tritikale tesisi uygulanacaktir.
ve ilgelerinde 600 dekara sertifikali tritikale tesisi uygulanacaktir.
ve ilgelerinde 600 dekara sertifikali tritikale tesisi uygulanacaktir.
ve ilgelerinde 600 dekara sertifikali tritikale tesisi uygulanacaktir.

Faaliyet 3.4.17. Malgh ¢ilek tiretimini gelistirme projesi yapimi.

2010 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 12 ¢iftigiye 6 dekar uygulanacaktir.
2011 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 12 ¢ifticiye 6 dekar uygulanacaktir.
2012 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 12 ¢iftigiye 6 dekar uygulanacaktir.



2013 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 12 ¢ifticiye 6 dekar uygulanacaktir.
2014 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 12 ¢iftigiye 6 dekar uygulanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.5.

Gida iiretim ve tiikketim yerlerinde gida giivenligi ve giivenirliliginin saglanmasina yonelik
gerekli tedbirler almak.

Faaliyet 3.5.1. Ilimiz merkez ve ilgelerinde gida iiretim ve tiiketim yerlerinde gida
giivenliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak.

STRATEJIK AMAC 4
Hayvancilig1 ve hayvansal tiriinler {iretimini gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini
yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 4.1.

Hayvansal tiretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler alinarak ve hastalik ve zararlilariyla
miicadele edilerek, saglikli iiretimin artmasi gerceklestirilecektir.Planli ve bilimsel et ve siit
sigirciliginin desteklenmesi, bununla paralel olarak pazar imk&ninin saglanmasi i¢in canlt
hayvan pazarlarinin kurulmasi saglanacak, ayrica hayvancilik alaninda devlet destekli
tesviklerin daha verimli olarak uygulanmasi i¢in kdoyliilerin egitim ve bilgilendirilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 4.1.1. ilimiz merkez ve ilgelerinde hastalikla miicadele calismalarinda kullanilmak
lizere veteriner ilaglar1 satin alinmasi ve teknik ekipler nezaretinde miicadele ¢alismalarinda
kullanilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 4.1.2. Damizlik merinos 1rk1 koyunculugu gelistirme projesi yapimiu.

2010 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 12 isletmeye 108 koyun 12 kog¢ dagitimu.

2011 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 12 isletmeye 108 koyun 12 kog dagitimi.

2012 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 12 isletmeye 108 koyun 12 kog dagitimu.

2013 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 12 isletmeye 108 koyun 12 kog dagitimu.

2014 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 12 isletmeye 108 koyun 12 kog¢ dagitimu.

Faaliyet 4.1.3. Damizlik merinos 1rk1 kog gelistirme projesi yapimi.

2010 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 ciftciye 60 kog dagitimu.

2011 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 ¢iftciye 60 kog dagitimi.

2012 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 ciftciye 60 kog dagitimu.

2013 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 ¢iftciye 60 kog dagitimi.

2014 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 30 ciftciye 60 kog dagitimu.

Faaliyet 4.1.4. Damizlik saanen 1rki kegiciligi gelistirme projesi yapimi.

2010 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 6 isletmeye 48 disi 12 erkek kegi dagitima.

2011 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 6 isletmeye 48 disi 12 erkek keci dagitimi.

2012 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 6 isletmeye 48 disi 12 erkek kegi dagitima.

2013 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 6 isletmeye 48 disi 12 erkek keci dagitima.

2014 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 6 isletmeye 48 disi 12 erkek keci dagitimu.

STRATEJIK HEDEF 4.2.

Yem bitkileri {liretiminin artirilmasi ve gelistirilmesi ile mera 1slah ¢aligsmalarina agirlik
verilecektir.

Faaliyet 4.2.1. Adi fig iiretimini gelistirme projesi yapimi.

2010 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 7000 dekara adi fig tesisi uygulanacaktir.

2011 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 7000 dekara adi fig tesisi uygulanacaktir.

2012 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 7000 dekara adi fig tesisi uygulanacaktir.

2013 Yilinda: 1limiz mer. ve ilgelerinde 7000 dekara adi fig tesisi uygulanacaktir.



2014 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 7000 dekara adi fig tesisi uygulanacaktir.
Faaliyet 4.2.2. Korunga iiretimini geligtirme projesi yapimi.

2010 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 600 dekara korunga tesisi uygulanacaktir.
2011 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 600 dekara korunga tesisi uygulanacaktir.
2012 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 600 dekara korunga tesisi uygulanacaktir.
2013 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 600 dekara korunga tesisi uygulanacaktir.
2014 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 600 dekara korunga tesisi uygulanacaktir.
Faaliyet 4.2.3. Yonca iiretimini gelistirme projesi yapimi.

2010 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 600 dekara Yonca tesisi uygulanacaktir.

2011 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 600 dekara Yonca tesisi uygulanacaktir.

2012 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 600 dekara Yonca tesisi uygulanacaktir.

2013 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 600 dekara Yonca tesisi uygulanacaktir.

2014 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 600 dekara Yonca tesisi uygulanacaktir.
Faaliyet 4.2.4. Silajlik misir liretimini gelistirme projesi yapimi.

2010 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 600 dekara Silajlik musir tesisi uygulanacaktir.
2011 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 600 dekara Silajlik misir tesisi uygulanacaktir.
2012 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 600 dekara Silajlik musir tesisi uygulanacaktir.
2013 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 600 dekara Silajlik misir tesisi uygulanacaktir.
2014 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 600 dekara Silajlik musir tesisi uygulanacaktir.
Faaliyet 4.2.5. Macar figi iretimini gelistirme projesi yapimi.

2010 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 3000 dekara Macar figi tesisi uygulanacaktir.
2011 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 3000 dekara Macar figi tesisi uygulanacaktir.
2012 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 3000 dekara Macar figi tesisi uygulanacaktir.
2013 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 3000 dekara Macar figi tesisi uygulanacaktir.
2014 Yilinda: Ilimiz mer. ve ilgelerinde 3000 dekara Macar figi tesisi uygulanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 4.3.

Stirdiiriilebilir kullanim ilkesi ¢er¢cevesinde su kaynaklar1 korunacaktir.

Faaliyet 4.3.1. ilimiz merkez ve ilgelerinde su kaynaklari tespiti yapilarak bunlarin korunmasi
saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 4.4.

Saglikli ar1 ve ar1 iiriinleri iiretilmesi i¢in aricilik yapan treticilerin iiretimle ilgili faaliyetleri
desteklenerek, ariciligin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 4.4.1. Aricilig1 gelistirme projesi yapimi.

2010 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 100 isletme 500 koloni uygulanacaktir.

2011 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 120 isletme 600 koloni uygulanacaktir.

2012 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 140 isletme 700 koloni uygulanacaktir.

2013 Yilinda: Ilimiz merkez ve ilgelerinde 160 isletme 800 koloni uygulanacaktir.

2014 Yilinda: Tlimiz merkez ve ilgelerinde 180 isletme 900 koloni uygulanacaktir.

3- KULTUR VE TURIZM ALANINDA

STRATEJIK AMAC 1

[limizin yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirmek amaciyla, alternatif turizm
imkanlarinin degerlendirilerek, ilin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslar aras1 diizeyde
tanitilmas1 ve dort mevsim yerli-yabanct turist sayisinin arttirilmasina yonelik caligmalar

yapmak.




STRATEJIK HEDEF 1.1.

Turizm degerlerimizi tamitmak amaciyla; 11 Ozel Idaresinin, Belediyelerin, sivil toplum
kuruluglarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger kurumlarin katilimi ile ulusal ve uluslar arasi
diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyetini yliriitmek.

Faaliyet 1.1.1. Ilimizin turizm degerlerinin ulusal ve uluslar arasi tanitimmin yapilabilmesi
icin, CD, brosiir, afis ve kitap basim faaliyetleri yapilacaktir.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---10.000,00

2011---10.000,00

2012---10.000,00

2013---10.000,00

2014---10.000,00

Faaliyet 1.1.2. Ilimizin turizm degerlerinin ulusal ve uluslar arasi tanitiminin yapilabilmesi
i¢in, Emitt Fuari, Izmir Travel Turizm Fuari, Izmir Enternasyonal Fuarlari ile yurt disinda
yapilan Almanya/Berlin ITB Berlin Turizm Fuari, Rusya/Moskova MITT Moskova Turizm
Fuari, WTM Londra Diinya Turizm Fuar1 ve Japonya/Tokyo Jata Travel fuarlar ile diger
turim amagli fuarlardan herhangi birine yillar itibariyla, alinacak karar dogrultusunda katilim
saglanacaktir.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---100.000,00

2011---100.000,00

2012---100.000,00

2013---100.000,00

2014---100.000,00

Faaliyet 1.1.3. ilimizde her yil diizenlenen Safranbolu Uluslararasi Altin Safran Belgesel
Film Festivalini destekleyerek, ulusal diizeyde ilimizin tanitimini yapan derneklere de ilave
katk1 saglanacaktir.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---10.000,00

2011---10.000,00

2012---10.000,00

2013---10.000,00

2014---10.000,00

Faaliyet 1.1.4. Bakanligimiz sanatcilarinin ilimizde icra edecegi konser, tiyatro ve benzeri
sanatsal faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gelecek sanatc¢ilarin konaklama ve yeme igme
giderleri karsilanacaktir.

STRATEJIK AMAC 2
[limizde faaliyet gosteren Turizm Isletme Belgeli tesislerde calisan personelin egitimi ile
ilimizin dogru olarak tanitilmasi i¢in Profesyonel Turist Rehberligi kurslar1 agmak.

STRATEJIK HEDEF 2.1

[limizdeki turizm isletme belgeli tesislerde calisan personellerin gelen yerli ve yabanci
turistlere daha iyi hizmet vermesi amaciyla seminerler diizenlemek.

Faaliyet 2.1.1. Ilimizde bulunan turizm isletme belgeli konaklama tesisleri, yeme-igme
tesisleri ve seyahat acentelerinde calisan personellerin yerli ve yabanci turistlere daha iyi
hizmet verilmesi amaciyla Bakanligimiz uzmanlari tarafindan seminerler diizenlenecektir.
Faaliyet 2.1.2. Ilimize gelen yerli ve yabanc: turistlere dogru bilgi verilmesi amaciyla Turist
Rehberligi Kursu agilmasi saglanacaktir.



STRATEJIK AMAC 3

[limizde gergeklestirilen Kutlamalar, Anma Giinleri, Senlikler ve Festivalleri yogun bir
bigimde kutlamak.

STRATEJiK HEDEF 3.1.

[limizde kutlanan Nevruz, Hidirellez, Turizm Haftas1, Karabiik’iin Kurulusu, 2. Kitap Fuari
vb. etkinliklerin sivil toplum kuruluslar1 ve diger resmi kurumlarla isbirligi halinde kutlamak.
Faaliyet 3.1.1. ilimizde kutlanan etkinlikler de gesitli etkinlikler yapilarak sivil toplum
kuruluglar1 ve diger resmi kurumlarla igbirligi halinde halkimizin da katilimi1 saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 4
Kiiltiir Merkezi Yapima.

STRATEJiK HEDEF 4.1.

[limizde Kiiltiir Merkezinin olmamasi nedeniyle ilimiz 100. Y1l Mahallesinde tahsisi yapilan
10.000 m2’lik arsa iizerine Kiiltiir Merkezi yapimini gerceklestirmek.

Faaliyet 4.1.1. Kiiltiir Merkezinin yapimi gergeklestirilmesi i¢in Bakanhigimiz ve limiz Il
Ozel Idaresi imkanlar1 ile kiiltir merkezinin proje ihalesinin sonuglandirilarak yapim
thalesinin gergeklestirilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 5
Arkeololjik Kazi Calismalari.

STRATEJIK HEDEF 5.1.

[limiz Eskipazar Ilgesinde bulunan Hadrianapolis ve Kimistine Antik Kentlerinde arkeolojik
kazilar1 gergeklestirmek.

Faaliyet 5.1.1. Eskipazar Ilgemizde bulunan Hadrianapolis Antik kenti ve cevresinde 9 Eyliil
Universitesi Ogretim Gorevlisi Dog.Dr. Ergiin LAFLI Baskanhiginda 2005 yilinda yapilan
ylizey arastirmast ve 2006 yilinda baslayan ve devam eden kazi caligmalarinin devam
ettirilerek buralarin turizme agilmasinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 6
Kamulastirma Faaliyetleri.

STRATEJIK HEDEF 6.1.

[limiz ve Ilgelerimizde ortaya g¢ikartilan tarihi degere haiz eserlerin bulundugu alanlarin
kamulagtirilmasinin yapilarak turizme kazandirmak.

Faaliyet 6.1.1. ilimiz ve ilgelerimizde ortaya ¢ikartilan kiiltiirel eserlerin bulundugu alanlarin
kamulastirilmasi.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---20.000,00

2011---20.000,00

2012---20.000,00

2013---20.000,00

2014---20.000,00

Faaliyet 6.1.2. Ilimiz Eskipazar Ilcesinde devam eden Hadrianapolis Antik Kentindeki
Arkeolojik Kaz1 da Kazi Baskaninin istegi dogrultusunda kamulagtirma yapilacaktir.



STRATEJIK AMAC 7

[limizde bulunan tarihi mekanlari turizme kazandirmak.

STRATEJiK HEDEF 7.1.

[limizde bulunan tarihi mekanlarin gerekli bakim onarim ve restorasyonunun yapilarak
turizme kazandirilmasi.

Faaliyet 7.1.1. ilimizin turizminin gesitlendirilmesi igin Ilimiz Merkez Ugbas Koyii
Kocaagsak Mah. Cakmak Tepe, Giivenceagz1 Tepe arasinda kalan Asagi Sirt mevkiindeki
Kaya Tiineli ve Kaya Yerlesiminin, Safranbolu Ilgesi Hacilarobas1 Kdyii Kaya Mezarlar1 ve
Yeralt1 yerlesimi ve Ovacik Ilgesi Karakoyunlu Kdyiinde bulunan Kral Mezarinin cevre
diizenlemesi ve ulagimin saglanmasi icin gerekli ¢caligmalar yapilacaktir.
MALIYETLENDIRME (TL)

2010---20.000,00

2011---20.000,00

2012---20.000,00

2013---20.000,00

2014---20.000,00

Faaliyet 7.1.2. Eskipazar Ilcesi Hadrianapolis antik kentinde ortaya cikartilan iki kilise
kalintis1 ve hamamin tabanindaki mozaiklerin korunmasi ve turizme kazandirilmasi amaciyla
cat1 yapimi ve gezi yolu yapimi gergeklestirilecektir.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---30.000,00

2011---20.000,00

2012---20.000,00

2013---20.000,00

2014---20.000,00

Faaliyet 7.1.3. Yenice Seker Kanyonu ve doga yiiriiylis parkurlariyla ilgili yapilan
caligmalara destek verilerek gerekli tanitimin yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 7.1.4. ligelerimizde bulunan yaylalar ve mesire yerleri ile diger doga harikalarinin
bakim, giizellestirme ve tanitiminin saglanmasi, buralara ulagimin saglanmasi igin gerekli yol
1slah ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 7.1.5.Ttim ilgelerimizin mevcut turizm potansiyellerinin iyilestirilmesi, tanitim1 ve
alternatif turizm imkanlariin degerlendirilmesi saglanacaktir.

4- SOSYAL HiZMETLER ALANINDA

Karabiik Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiine bagh kuruluslar:
1- Giileg Sevgi Evleri Cocuk Yuvast.

2- S.Bolu Hasan DOGAN Sevgi Evleri.

3- Yiicel Huzurevi.

4- Aile Danisma Merkezi.

ARAC DURUMU:

11 Miidiirliigiinde :

1993 model Renault Toros binek otomobil.

2008 model Renault Master Miniibiis (Ozel Idarenin 6denegiyle alinmistir.)
2009 model Ford Transit Miniibiis. (Ozel Idarenin 6denegiyle alinmustir.)
Kuruluslarda :

1989 model Ford Miniibiis (Giile¢ Sevgi Evleri Miid)

1985 Model Ford Miniibiis (S.bolu Hasan DOGAN Sevgi Evleri Miid.)



STRATEJIK AMAC 1

[limizde sosyal hizmet alaninda faaliyetlerde bulunan kurum ve kuruluslarin teknik altyap: ve
fiziki kosullarinin iyilestirilerek buralardan hizmet alan dezavantajli kisi ve gruplara daha iyi
hizmet sunulmasini saglamak.

STRATEJiK HEDEF 1.1.

[limizde mevcut sosyal hizmet kuruluslarmin fiziki kosullari iyilestirilerek, hizmet alan
vatandaslarimiza daha kaliteli hizmet sunumu saglanacak. Sosyal nitelikli hizmet sunan
kurum ve kuruluslarin daha etkin ve verimli hale getirilmesi i¢in hizmet akiglar1 vatandas
odakli olarak diizenlenerek, mevcut personelin egitimi yapilarak daha verimli hizmet
gotiirmek, kuruluslarimizin arag ihtiyaglari i¢in ¢caligmalar yapmak.

Faaliyet 1.1.1.Bulak Cocuk Yuvasi 2009 yilinda yeni hizmet binasina gegecek, tefrisat ve
cevre diizenlemesi yapilacaktir.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---30.000,00

2011---10.000,00

Faaliyet 1.1.2. Bosalan Safranbolu Yetistirme Yurdu ve Bulak Cocuk Yuvasi binalarinin en
uygun sekilde degerlendirilmesi i¢in ¢caligsmalar yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.3. Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii insan odakli anlay1s cercevesinde i¢ mekanda
diizenlemelere gidilecektir.

Faaliyet 1.1.4.Yicel Huzurevi Midirliigiimiizde barinan yashlarimizin bos vakitlerini
degerlendirecegi hobi alanlari olusturulacaktir.

Faaliyet 1.1.5. ilimizde sosyal hizmet alaninda faaliyet gosteren kuruluslarimizda personel
egitimi yapilandirilacaktir.

Faaliyet 1.1.6. Sosyal Hizmet kurumlarinda gorevli personeller donemler halinde hizmet igi
egitime alinacaktir.

Faaliyet 1.1.7. Sosyal hizmet uygulamalar1 kapsaminda calisan tim kamu ve sivil toplum
orgiitleri temsilcilerinin katilacag: ortak bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.8. 11 Miidiirliigiimiize bagh Yiicel Huzurevi Miidiirliigiiniin ara¢ ihtiyact Genel
Miidiirliik, i1 Ozel Idaresi veya goniilliilerin destegi ile giderilmeye calisilacaktir.
MALIYETLENDIRME (TL)

2010---10.000,00

2011---10.000,00

2012---10.000,00

2013---10.000,00

2014---10.000,00

STRATEJIK AMAC 2

Engelli vatandaslarimizin toplumun somut bir gerg¢egi oldugu diisiincesinden hareketle;
engelli dogumlar1 6nleyici egitim saglamak, mevcut engellerin egitim ve rehabilitasyonu ile
engelli vatandaglarimizin topluma uyum ve {iretici birer birey olarak yetismelerini saglamak.

STRATEJiK HEDEF 2.1.

Engelli dogumlar1 en aza indirmek i¢in ailelere yonelik egitim programlari diizenlenecektir.
Fiziksel ¢evrenin engelli vatandaslarimiza uygun olarak diizenlenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.1. Halk Egitimi Merkezi, Aile Danisma Merkezi, Milli Egitim Bakanligi’na bagl
okullarda ve saglik merkezlerinde engelli dogumlar1 en aza indirmek i¢in ailelere yonelik
egitim programlar1 diizenlenecektir.



Faaliyet 2.1.2. Oziirli bakim hizmetinden yararlanan bakima muhtag oziirliilerin bakim
hizmeti sunan yakinlarina hizmet i¢i egitim verilecektir.
Faaliyet 2.1.3. Oziirliilerin haklar1 ve sorunlarinin konusulacag toplantilar yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3

Egitim yetersizligi ve kiiltiirel nedenlerden dolay1 pasif durumda olan ve aile ici siddete
maruz kalan kadin ve ¢ocuklar igin koruyucu ve kollayici tedbirleri almak.

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Fiziksel, duygusal cinsel ve ekonomik nedenlerden dolayi istismara ugrayan Kkisiler
yonlendirilecek, ailede, sokakta, okulda fiziksel, psikolojik ve cinsel istismara ugrayan
cocuklar icin tedbirler alinacak. Pasif durumda olan kadinlarin iiretici birer birey olarak
yetismeleri ve toplumun saygin birer bireyi olmalari ve 6zgiivenlerini saglayici ¢aligmalar
yapmak.

Faaliyet 3.1.1. Cesitli nedenlerden dolay1 siddete ugrayan ve aile birlikteligi bozulan kadinlar
icin Aile Danigsma Merkezi tarafindan yonlendirme yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.2. Kadinlar hukuksal haklar1 konusunda bilgilendirilecektir.

STRATEJIK AMAC 4
Sosyal hizmet uygulamalarinda halkin katki ve katilimlarini saglayici, halkta goniilliilik
bilincini olusturmaya ve halkimizi sosyal hizmet uygulamalarinda katilimlarini saglamaya
yonelik ¢aligmalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 4.1

Halkin sosyal hizmet uygulamalarinda katilimlarini saglamak.

Faaliyet 4.1.1. Sosyal Hizmet kurumlari ile goniillii vatandaslarimiz arasinda ortak ¢alismalar
yapilacaktir.

Faaliyet 4.1.2.Sosyal hizmetler alaninda ¢alisan sivil toplum orgiitleri ile kamu kurumlari
arasinda ortak calismalar yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 5

Halkimizin sosyal hizmet uygulamalarina olan ulagilabilirligini artirmaya yonelik olarak
sosyal hizmetler alaninda faaliyetlerde bulunan kamu ve sivil toplum orgiitlerinin tanitimi
saglanacak.

STRATEJIK HEDEF 5.1.

[limizde sosyal hizmet sunan kurumlarin neler oldugu, hangi alanlarda faaliyetlerde
bulunduklarinin tanitilmasi.

Faaliyet 5.1.1. Yazili ve gorsel basinda kurumlari tanitici programlar yapilacaktir.

STRATEJIK AMACG6 :
Ailenin ve kadmnlarin korunmasi, desteklenmesi ve sorunlariin ¢oziimiine yonelik
hizmetlerin sunulmasi.

STRATEJIK HEDEF 6.1.

Ailelerin bilinglendirilmesi ve istihdama yonelik egitimlerinin saglanmasi.

Faaliyet 6.1.1. Sosyal incelemeleri yapilmayan ailelerin incelemeleri tamamlanarak, ailelerin
bilinglendirilmesi ve istihdama yodnelik egitimlerinin saglanmasi i¢in yeterli sosyal hizmet
uzmani ve arag¢ temin edilecektir.



MALIYETLENDIRME (TL)
2010---20.000,00 2013---20.000,00
2011---20.000,00 2014---20.000,00
2012---20.000,00

5- GENCLIK VE SPOR ALANINDA

SPOR TESISLERI
Tesisin Cinsi Adet Aciklama
) .. . Merkez 3, Safranbolu 1, Eskipazar 1,
Cim Yiizeyli Futbol Sahasi 6 Ovacik 1
Toprak Yiizeyli Futbol 7 Merkez 1, Yenice 3, Safranbolu 1, Eflani
sahasi 1, Eskipazar 1
Semt Sahasi 18 Futbol, basketbol ve voleybol
Tenis Sahasi 4 Merkez 1, Ovacik 2, Yenice 1
Genglik Merkezi 1 Merkez
Sporcu _Kamp Egitim 1 Ovacik
Merkezi
Hal1 Saha 3 Yenice, Eflani, Ovacik
Yiizme Havuzu 1 Merkez (Insaat1 devam etmektedir)
Karakucak Giires Sahasi 1 Merkez
Atletizm Pisti 3 Merkez, Safranbolu, Yenice
Spor Salonu 3 Merkez 1, Safranbolu 1, Yenice 1
Antrenman Spor Salonu 1 Kira (Kardemir A.S.)
Sentetik Yiizeyli Cim Saha 1 Ovacik

*Ayrica ilimizde Karabiik Universitesine ait bir spor salonu, Milli Egitim Miidiirliigiine
bagli okullarda 8 spor salonu ve Kardemir Karabiik Spora ait ¢im yiizeyli futbol sahasi,
kapali hal1 saha ve kamp tesisi bulunmaktadir.



STRATEJIK AMAC 1

Cim ylizeyli futbol sahalarindaki yogunlugun azaltilarak korunmasi ile genglerin daha
elverisli ortamlarda spor yapmalarina olanak saglamak icin niifusun yogun oldugu merkezlere
spor salonu yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF 1.1.

Salon sporlarinin gelistirilmesi.

Faaliyet 1.1.1. Merkez 5000 Evler mahallesine 2500 seyirci kapasiteli spor salonu
yapilmasi.

MALIYETLENDIiRME

2010-2014 Yillar stratejik plan doneminde, 6denegi yapilacak proje dogrultusunda Spordan
Sorumlu Devlet Bakanligindan karsilanmas.

Faaliyet 1.1.2. Eskipazar Ilgesine 500 seyirci kapasiteli spor salonu yapilmasi.
MALIYETLENDIRME

2010-2014 Yillart stratejik plan doneminde, 6denegi yapilacak proje dogrultusunda Spordan
Sorumlu Devlet Bakanligindan karsilanmasi.

Faaliyet 1.1.3. Eflani ilgesine 500 seyirci kapasiteli spor salonu yapilmast.
MALIYETLENDIRME

2010-2014 Yillan stratejik plan doneminde, 6denegi yapilacak proje dogrultusunda Spordan
Sorumlu Devlet Bakanligindan karsilanmasi.

STRATEJIK AMAC 2

Genglerin bos zamanlarin1 degerlendirmesine iliskin hizmetleri yiirtitmek, bilgi ve beceri
kurslar diizenlemek, genglerin kotii aligkanliklardan korunmasi igin gerekli tedbirleri almak.

STRATEJIK HEDEF 2.1.

Niifusun yogun oldugu bir merkezde olan Kilavuzlar Kdyiine ¢evre diizenlemesinin yapilarak
Genglik Merkezi yapilmasi ile genclerin faydalanmasi.

Faaliyet 2.1.1. Basketbol, Voleybol, Tenis, futbol sahalari yapilmasi.

MALIYETLENDIRME (TL)

2010---20.000,00

2011---20.000,00

2012---20.000,00

2013---20.000,00

2014---20.000,00

Faaliyet 2.1.2. Kilavuzlar Koyiline ¢evre diizenlemesinin yapilarak Genglik Merkezi
yapilmasi.

MALIYETLENDIRME
2010-2014 Yillar stratejik plan doneminde, 6denegi yapilacak proje dogrultusunda Spordan
Sorumlu Devlet Bakanligindan karsilanmasi.

STRATEJIK HEDEF 2.2.

Dr. Necmettin SEYHOGLU Stadyumunun Modernizasyonu ve kapasitesinin artirilmasi.
Faaliyet 2.2.1. Mevcut stadyum 6300 seyirci kapasiteli olup agik tribiinler c¢elik
konstriiksiyondan yapilmis ve zamanla korozyona ugramistir. Dolayisiyla hem seyirci
tribiinlerinin modernizasyonu hem de kapasitenin artirilmasi.

MALIYETLENDIRME

2010-2014 Yillan stratejik plan doneminde, ddenegi yapilacak proje dogrultusunda Spordan
Sorumlu Devlet Bakanligindan karsilanmas.



STRATEJIK HEDEF 2.3.

Toprak yiizeyli futbol sahalarinin, sentetik veya organik ¢im yiizeyli futbol sahasina
doniistiiriilmesi ile yeni futbol sahasi inga etmek.

Faaliyet 2.3.1. Onur ¢im yiizeyli futbol sahasmnin drenaj 6zelligini yitirmesi nedeniyle
sentetik ¢im ylizeyli futbol sahasina doniistiiriilmesi.

MALIYETLENDIiRME

2010-2014 Yillar stratejik plan doneminde, 6denegi yapilacak proje dogrultusunda Spordan
Sorumlu Devlet Bakanligindan karsilanmas.

Faaliyet 2.3.2. Safranbolu ilgesi toprak yiizeyli futbol sahasinin sentetik ¢im yiizeyli futbol
sahasina doniistiiriilmesi.

MALIYETLENDIRME

2010-2014 Yillar stratejik plan doneminde, ddenegi yapilacak proje dogrultusunda Spordan
Sorumlu Devlet Bakanligindan karsilanmasi.

Faaliyet 2.3.3. Ovacuma Beldesine 22x44 mt ebatlarinda sentetik ¢im yiizeyli futbol sahasi
yapilmasi.

MALIYETLENDIiRME

2010-2014 Yillart stratejik plan doneminde, 6denegi yapilacak proje dogrultusunda Spor
Toto kaynaklarindan karsilanmasi.

Faaliyet 2.3.4. Yenice llgesi toprak yiizeyli futbol sahasimin sentetik ¢im yiizeyli futbol
sahasina doniistiiriilmesi.

MALIYETLENDIRME

2010-2014 Yillar stratejik plan doneminde, ddenegi yapilacak proje dogrultusunda Spordan
Sorumlu Devlet Bakanligindan karsilanmasi.

Faaliyet 2.3.5. Eflani toprak yiizeyli futbol sahasinin zemin drenaji yapilarak 4 kulvarl
atletizm pisti olusturulmas.

MALIYETLENDIiRME

2010-2014 Yillart stratejik plan doneminde, 6denegi yapilacak proje dogrultusunda Spor
Toto kaynaklarindan kargilanmasi.

Faaliyet 2.3.6 Ovacik Sporcu Kamp Egitim Merkezi tesislerinin ¢evre koruma ve tel orgii
thatasinin yapilmasi.

MALIYETLENDIRME

2010-2014 Yillan stratejik plan doneminde, ddenegi yapilacak proje dogrultusunda Spordan
Sorumlu Devlet Bakanligindan karsilanmasi.

STRATEJIK HEDEF 2.4.

Yiizme sporunun gelistirilmesi.

Faaliyet 2.4.1 Merkez Kilavuzlar Koyt Olimpik Yiizme Havuzunun gevre diizenlemesinin
yapilmast,

MALIYETLENDIRME

2010-2014 Yillan stratejik plan doneminde, ddenegi yapilacak proje dogrultusunda Spordan
Sorumlu Devlet Bakanligindan karsilanmasi.

STRATEJIK HEDEF 2.5.
[limizde kis sporlarinin yapilabilmesi ve gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Faaliyet 2.5.1 Merkez Keltepe Kayak Egitim Merkezi Yapimi.



STRATEJIK HEDEF 2.6.

Izcilik faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet 2.6.1. Kurumumuza tahsisi yapilan Keltepe Kayak Egitim Merkezi alaninda,
Karaaga¢ Kdyiinde bulunan ve Kurumumuza tahsisi yapilan eski I00. Binas1 ve miistemilati
ile yine Kurumumuza tahsisi yapilan Kapullu mahallesinde bos bulunan Kayaarkas1 100 ve
mistemilatinda yeni tesis yapilarak ve mevcut tesisler iyilestirilerek faaliyetlerin yapilmasi.
MALIYETLENDIRME (TL)

2010---20.000,00

2011---20.000,00

STRATEJIK HEDEF 2.7.

Ferdi olarak spor faaliyeti yapanlara ve Amator spor Kuliiplerine spor malzemesi yapilarak
sporun yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi.

Faaliyet 2.7.1. Sporcu ve Spor Kuliiplerine Spor Malzemesi Yardimi Yapilmasi.
MALIYETLENDIRME(TL)

2010---50.000,00

2011---50.000,00

2012---50.000,00

2013---50.000,00

2014---50.000,00

STRATEJiK HEDEF 2.8.

Spor tesislerimizin eksikliklerinin giderilmesi, bakim ve onarimlarmin yapilmasi ile spor
yapanlara en iyi sekilde hizmet verilmesi.

Faaliyet 2.8.1. Spor Tesislerinin lyilestirilmesi, bakim ve onarimimin yapilmas.
MALIYETLENDIRME (TL)

2010---50.000,00

2011---50.000,00

2012---50.000,00

2013---50.000,00

2014---50.000,00

6- CEVRE VE ORMAN ALANINDA
STRATEJIK AMAC 1

Stirdiiriilebilir ekonomik kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak dogal kaynaklarin etkin ve
verimli sekilde kullanilmasi, ¢gevrenin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik gerekli tedbirleri
almak ve uygulamak suretiyle, ilimizin saglik, ¢evre ve yasam standartlarii yiikseltmek ve
giivence altina almak.

STRATEJIK HEDEF 1.1.

Il genelini kapsayan 1/100.000 dlgekli Zonguldak-Bartin-Karabiik Cevre Diizeni Planinin
uygulanabilirligini artirmak.

Faaliyet 1.1.1 Il Ozel idaresi Genel Sekreterligi koordinasyonunda, Belediye Baskanliklar ve
ilgili 11 Miidiirliikleri ile birlikte Cevre Diizeni Plan1 Calisma Grubu olusturulmas.

Faaliyet 1.1.2 1/25.000 Karabiik Il Cevre Diizeni Plani olusturulmas: igin calismalar
baglatilmasi.

Faaliyet 1.1.3 Valilik koordinasyonunda Il Ozel Idare biinyesinde hukuk birimi tarafindan il
bazinda gerceklesen plan hiikiimlerinin ihlallerine iliskin yasal yaptirimlar %100 oraninda
uygulanmasi.



STRATEJIK HEDEF 1.2.

[limize ait gevre envanteri ¢ikarilarak veri tabanin1 2010 yili sonuna kadar hazirlamak.
Faaliyet 1.2.1.Valilik koordinasyonunda Il Cevre ve Orman Miidiirliigii tarafindan ¢evre
envanteri i¢in gerekli bilgi ve verilere 2010 yilina kadar ilgili kurum ve kuruluslardan temin
edilerek gruplandirilmasi.

Faaliyet 1.2.2. Gruplandirilan veriler konularina gore siniflandirilarak gevre yonetim plani
olusturulmasi.

STRATEJIK HEDEF 1.3.

Gergeklestirilmesi planlanan projelerin ¢evresel etkilerinin belirlenmesi, olumsuz etkilerin
giderilmesine yonelik alinacak tedbirlerin tespiti, segilen yer ile teknoloji alternatiflerinin
degerlendirilmesi, herhangi bir onay, izin, ruhsat almadan o6nce CED YoOnetmeligi
kapsaminda degerlendirilmesi agisindan, yonetmelik gereklerinin %100 oraninda
uygulanabilirligini saglamak.

Faaliyet 1.3.1.Tesis ve projelerin hayata gegirilmesinde, sorumlu olan kuruluslara yasal
diizenlemeler geregi tanzim etmekle yiikiimli olduklart her tiirlii izin, onay, ruhsat, v.b. gibi
belgelerle ilgili olarak yilda iki kez mevzuat ve uygulamaya yonelik bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi.

Faaliyet 1.3.2. Mevcut ve gergeklestirilmesi planlanan proje alanlarini sanayi, OSB veya
ihtisas OSB alanlar1 igerisinde yer almasinin saglanmasina yonelik olarak, 2010 yili sonuna
kadar isletmelerce verilen ve resmi kurumlarca kabul edilen termin planlarinin izleme ve
denetim faaliyetleri tamamlanarak, ilgili birimler is temrin planlarina uyulmasi yoniinde
tesvik edilecek.

Faaliyet 1.3.3. Cevreye olumsuz etkisi olma ihtimali olan mevcut kum ve tas ocaklarinin
detayli denetiminin yapilmasi.

Faaliyet 1.3.4. CED Yo6netmeligi kapsaminda izinlerini almayan faaliyetlerin durdurulmasi.
Faaliyet 1.3.5. Madencilik Faaliyetleri ile diger tiim faaliyetlerin Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yonetmeligi hiikiimlerine uygun calisip c¢alismadiginin  denetlenmesi.
Faaliyet 1.3.6. Yetki alani igerisinde gevreye olumsuz etki yapabilecek tesis ve isletmelerin
faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklari giderici gerekli dnlemlerin alinmasi.
Faaliyet 1.37. Cevre sorunlarinin ¢oziimii ile dogrudan ve dolayli ilgisi olan kurum ve
kuruluslar arasinda isboliimii ve igbirligi saglanmasina yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi.

STRATEJIK HEDEF 1.4.

Igme kullanma ve sulama sularinin azalmasmin ve yeralti-yer {istii sularmin kirlenmesinin
onlenmesine yonelik tedbirleri almak ve su kalitesini artirmak.

Faaliyet 1.4.1. igme, kullanma ve sulama konularinda tahlil ve analiz laboratuarlarinin alet ve
ekipmanlarinin giiniimiiz sartlarina gére kurulmasi.

Faaliyet 1.4.2. Sulama suyu yeralt1 ve yer {istii sulama suyundaki kirlenmenin 6nlenmesi ve
su kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli onlemler alinacak, projeler gelistirilecek ve uygulanan
projelerin devaminin saglanmasi.

Faaliyet 1.4.3. Su Kirliligi Kontrol Yoénetmeligi gercevesinde Ilimizde faaliyet gdsteren
endiistriyel tesislerden kaynaklanan atik sular ile evsel nitelikli atik sularin denetimlerinin
yapilmasi.

STRATEJiK HEDEF 1.5.

Hava Kirliligi acisindan 1.grup Iller statiisiinde yer alan Ilimizin 2009 yili sonuna kadar
2.grup iller statiisiine indirilmesinin saglanmasi ve dogal gazin en kisa siirede il genelinde
yayginlastirilmasi.



Faaliyet 1.5.1.Emisyon izin belgesi bulunmayan sanayi kuruluslarinin tamaminin denetim
periyotlar1 olusturularak bu yilin sonuna kadar %100 iniin denetimi yapilarak iki yil
igerisinde emisyon izin belgesi almayan firmanin kalmamasini saglanmasi.

Faaliyet 1.5.2.1limizde bakanligimiz tarafindan yenilendirilerek faaliyet gdsteren egzoz
emisyon Ol¢lim istasyonlarinin tamaminin yil igerisinde denetlenmesi.

Faaliyet 1.5.3. 2010 yili icerisinde Ilimizde dogal gazin yaygmlasmasi igin egitici ve
bilgilendirme c¢alisimlar1 yapilacak, sivil toplum kuruluglar1 ile beraber c¢alismalarin
yapilmasi.

Faaliyet 1.5.4.11 Miidiirliigiimiiz ve Karabiik Belediye Baskanlig1 yetkili denetim elemanlari
tarafindan i1 Mahalli Cevre Kurulunda belirlenen kararlar geregince komiir denetimleri ve
yakma saati ve yakma tekniklerine uyulup uyulmadiginin kontrollerinin yapilmasinin
saglanmasi.

Faaliyet 1.5.5.1limizde dogal gazin yaygilasmasini saglayacak calismalarin baglatilmas: ve
iki yil icerisinde basta faal olan 22 adet haddehane olmak iizere sanayi kuruluglarinin
tamaminin dogalgaza gecilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 1.5.6.Isinma amagcli kat: yakit satis izin belgesi alacak ve Ilimize sevkiyat yapacak
olan firmalarin tamamindan 2010 yil1 i¢erisinde en az bir kez numune alinarak denetimlerinin
yapilmasi.

Faaliyet 1.5.7. Hava kirliliginin dnlenmesi amaciyla brosiir ve afislerin basiminin yapilarak Il
genelinde tiim apartman ve sitelere dagitiminin yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF 1.6.

Cop depolama sorununun giderilmesi i¢in diizenli Kat1 Atik Bertaraf Tesisi olusturulmasi
yoniindeki ¢aligmalarin tamamlanmasi.

Faaliyet 1.6.1. Karabilk Kati Atik bertaraf tesisinin kurulacagi yer ile ilgili c¢aligmalar
yapilmis ve Ilimiz Merkez ilce Asag1 Kizilcadren Koyii Yenimahalle sinirlarinda toplam 74
ha. Milkiyeti Bakanligimiza ait olan arazi i¢inde yapilmasimin uygun olacagma karar
verilmistir. Burada kat1 atik bertaraf tesisi yapilacak alan belirlenmis ve dl¢timleri yapilmistir.
Olgiimii yapilan 74 ha. bolge, il Mahalli Cevre Kurulunun 08.03.2007 tarihli toplantisinda
degerlendirilmis ve uygun bulunmustur. S6z konusu alanin gegici tahsisi Orman Genel
Miidiirligiince yapilmigtir. Sahanin proje ihalesi yapilarak CED siireci tamamlanmis olup,
Bakanliktan “CED Olumlu Belgesi” verilmistir. Orman Genel Miidiirliigiinden kesin izin
alinmasina miiteakip ¢alismalara devam edilmesi.

Faaliyet 1.6.2. 2010 yili sonuna kadar geri kazanilabilir kat1 atiklar i¢in toplama, ayirma
lisans1 alan firmalarin ilimizdeki ¢alismalarin desteklenmesi.

Faaliyet 1.6.3. 11 genelinde atiklarin ayr1 toplanmasi igin sivil toplum Kuruluslari ile isbirligi
yaparak en az 3 adet proje yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF 1.7.

Tehlikeli ve tibbi atiklarin kontroliinii saglamak.

Faaliyet 1.7.1. Faaliyetleri sonucu tehlikeli ve tibbi atik iireten tesislerin tamaminin 2010 yili
sonuna kadar tespiti ve denetim programinin yapilmasi.

Faaliyet 1.7.2. Il Miidiirliigiimiiz ve Karabiik Belediyesi koordinasyonunda, Tiirkiye Atik Pil
Dernegi ile protokol imzalanarak, ilimiz genelinde pillerin ayri toplanilmasina baslanilmas.

STRATEJIK AMAC 2

[limizin ¢evre yasam standardini yiikseltmek amaciyla, g¢evresel bilginin yonetimini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.1,

Egitim ¢alismalarini yayginlastirmak.




Faaliyet 2.1.1. ilkdgretim ve lise diizeyinde egitim faaliyetleri diizenleyerek 10.000 dgrenciye
ulagmak.

Faaliyet 2.1.2. Saglik kuruluslari ve belediyelere tibbi atiklarin kontrolii ile ilgili olarak
egitimin verilmesi.

Faaliyet 2.1.3. Faaliyet sahiplerinin ilgili mevzuatlar kapsaminda yapacaklar1 ¢aligsmalari
anlatmak amaciyla egitimlerin diizenlenmesi.

Faaliyet 2.1.4.Yaklasik olarak ilimizdeki 3000 adet kaloriferci ve atescilere egitim faaliyetleri
diizenlemek.

STRATEJIK HEDEF 2.2.

Sivil toplum kuruluslarini ¢evre konusunda bilinglendirmek ve sisteme katilimi saglamak.
Faaliyet 2.2.1. Sivil toplum kuruluslarina yasal mevzuat ve ilimizin oncelikleri konusunda
egitim verilmesi.

Faaliyet 2.2.2. Ortak projeler iiretmek ve bu konuda AB, TUBITAK v.b.fonlarmin etkin
kullanim1 amaciyla ¢aligmalarin baglatilmasi, en az 5 adet projenin ilimizde uygulanmasina
baslanilmasi.

STRATEJiK HEDEF 2.3.

Cevre ile ilgili veri, bilgi ve raporlarin yayimlanmasini saglamak.

Faaliyet 2.3.1.Kurumsal internet veri tabanimizda yapilan g¢alismalarin sonuglarinin
yayimlanmasi.

Faaliyet 2.3.2. Brosiir, afis ve kitaplarin basimi ve dagitiminin yapilmasi.

Faaliyet 2.3.3. Cevre gazetesinin yayma ge¢mesinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 3

Dogal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi ile siirdiiriilebilir hale getirmek,koruma,
gelistirme ve iyilestirme tedbirleri ile gelecek kusaklara verimli dogal kaynaklarin aktarilmasi
yoniinde planlama yapmak ve proje tiiretmek, Kaynaklarin kullaniminda siirdiirebilirlik
yaninda ,sosyal boyutlu projeler iiretmek ve gelistirmek,Dogal kaynaklarin unsurlarindan olan
Orman koyliilerinin refah diizeyinin arttirilmasi yoniinde tedbirler almak.

STRATEJiK HEDEF 3.1.

[limizde bulunan dogal kaynaklarimizin ve eko sistemin korunup gelistirilmesi ile
stirdiiriilebilir olmasinin  saglanmasi1 yoniinde Agaclandirma,Rehabilitasyon,Erozyonla
miicadele,Fidan tiretimi ve Mera Islahi planlamasi yapmak ve uygulamak.; Dogay1,Ormani
,agac1 sevme ve koruma bilincinin yeni kusaklara aktarilmasi yoniinde egitim calismalar1 ve
kampanyalar diizenlemek,toprak kaybim1 en aza indirecek tekniklerin uygulanmasi
asamasinda organizasyon yapmak,endemik tiirlerin tespiti ve korunmasi yoniinde ¢alismalar
yapmak,0zel agaclandirma anlayisinin yayginlastirilarak yillik hedef programlarin {istiine
¢ikilmast ve bu baglamda orman koyliisiiniin asli tlir ve tali iiriin neticesinde ekonomik
kaynak edinmesi.

Faaliyet 3.1.1-Agaclandirma ve Erozyon Kontrolii Uygulama Calismalart.

Faaliyet 3.1.2- i1 Midiirliigiimiizce, plan dénemi icinde, Milli Agaclandirma Seferberligi
kapsaminda 15.000 Ha.’lik sahada, Yeni tesis (Makineli ve Isci Giicii ile Arazi hazirhigy),
fidan dikimi ve fidan bakim1 ¢caligmalar1 yapilacak olup, bu ¢alismalarda yaklasik 1000 orman
koyliisiine i imkan1 saglanacaktir. Zaten % 68,8 1 orman olan ilimizde bu sahalarda yaklasik
olarak 4 milyon adet degisik tiirlerde (ibreli ve yaprakli olarak) fidanin dikilmesi.

Faaliyet 3.1.3-Yapilmas: planlanan agaglandirma ve erozyon kontrolii caligmalarinda
agaclandirma ve erozyon kontrolii proje sahalarina yakin kdylerde oturan halkimiza is imkani
saglanarak Koy halkinin ekonomisine katkida bulunulacaktir. Ancak Karabiik ili kdylerinin



kentlere gocli sebebiyle insan giicii ile yapilacak olan islerde, is¢i bulunamadigi durumlarda
sehir disindan is giicii temini yoluna gidilecektir. ISKUR ile ortaklasa hazirlanacak olan
agaclandirma ve erozyon kontrolii ¢alismalarmi kapsayan projelerde, ISKUR tarafindan
istihdam edilecek isciler ¢alistirilarak hedeflere ulagilmasinin saglanmas.

STRATEJIK HEDEF 3.2.

Av ve Yaban hayatinin siirdiiriilebilirligi yoniinde proje gelistirilmesi, bu kapsamda 4915
sayil1 kanun g¢ercevesinde avcr egitimlerinin yogunlastirilmasi ve bu sayede avcilik bilincinin
diizeyinin yiikseltilmesi, Av turizmi kapsaminda avlak anlayisinin gelistirilerek yeni
avlaklari agilmasi ve bu sayede hem yoreye hemde tilkeye doviz girdisi saglanmasi, Yorenin
zengin dogal Ortiisii i¢erisinde biyolojik ¢esitliligin korunmasi yoniinde ¢alismalar yapmak ve
cesitli sivil toplum orgiitleri ile bu yonde isbirligi gelistirilmesi, sulak alanlarin korunmasi
yoniinde koruma projelerinin gelistirilmesi, Etlid ve envanter ¢alismalarinin, planlamanin ana
unsuru oldugunun bilinciyle her yil Yaban Hayati Gelistirme Sahasi ve Avlaklarda
gerceklestirilmesi.

Faaliyet 3.2.1-Karabiik ili Doga Koruma ve Milli Parklar Miihendisligi biinyesinde Karabiik
[li Merkezde Camlik, Safranbolu Ilgesi Ahmet Usta Mevkiinde Giirleyik ve Aladag A tipi
olmak iizere iic adet mesire yeri bulunmaktadir. Karabiik ili, Merkez flge, Camlik Mesire
Yerinin Isletmeciligi miistecir biinyesinde olup, Safranbolu Ilgesi Giirleyik Mesire Yerinin
isletmeciligi  12.05.2009 tarihinde ihaleye c¢ikartilmig, istekli olmadigindan ihale
edilememistir. Aladag A tipi Mesire Yerinin altyapr caligmalar1 bittikten sonra ihaleye
cikartilacaktir. Bununla birlikte Karabiik il dahilinde ormanlarimizin yogun oldugu tabiat
glizelliklerin mevcut oldugu Eflani-Safranbolu-Yenice il¢elerinde 3 adet B tipi mesire yerleri
kurulmasi diistiniilmektedir. Bu mesire yerleri yaklasik olarak 200.000 TL genel biit¢eye gelir
getirecegi tahmin edilmektedir. Bu sayede her yil yaklasik olarak 15.000 ziyaret¢i gelecegi
tahmin edilmekte olup, bu ziyaretgilerin dinlenme ve piknik yapmasinin saglanmas.

Faaliyet 3.2.2-Yenice ve Safranbolu ilgelerinde de birer adet Yaban Hayati Koruma Sahasi
ile Yenice Ilgesinde Citdere ve Kavakli Tabiat1 Koruma Sahasi mevcuttur. Yenice-Sircali
Yaban Hayati Gelistirme Sahasi Envanter caligmasi yapilmaktadir. Bu nedenle envanter
calismasi sirasinda koy halki calistirilmaktadir. Bu plan siiresi igerisinde en az 500 orman
koyliistiniin istihdami hedeflenmektedir. Av turizmi kapsaminda her yil verilen kota ihale
edilmektedir. Turizm sirketleri tarafindan av turizmi kapsaminda yapilan kizil geyik avi
yaklasik 14.000,00 TL bedel iizerinden tahsil edilerek % 55’ 1 7.700,00 TL kdy tiizel
kisiligine aktarilmaktadir. Yine bu siirecte yaklasik olarak 100.000 TL’ nin koy tiizel
kisiliklerine aktarilmasi planlanmaktadir. Bu sayede koyliilerin ortak kullanim alanlarinin
yapilmasinda kolaylik saglanacaktir. ilimiz dahilinde 2 adet Yaban Hayat: Gelistirme Sahasi
kurulmasi diisiiniilmektedir. Bu baglamda Yaban hayvanlarin kayit altina alinmasi ve
envanterinin ¢ikartilmasi islemlerinin yapilmasi.

Faaliyet 3.2.3-11 Hayvanlar1 Koruma Kurulu c¢alismalarim siirdiirmektedir. Sahipsiz sokak
hayvanlari i¢in ilimiz dahilinde belediyelerle isbirligi yapilmaktadir. Yaklagik olarak ilimiz
dahilinde yillik toplanan 800 civarinda kedi ve kopekler kisirlastirilarak yeniden yasama
alanlarma birakilmaktadir. Bu amagla Cevre ve Orman Bakanligindan ilimizdeki tiim
belediyeler icin plan siiresi i¢inde yaklasik olarak 100.000 TL. o6denek aktariminin
planlanmas.

Faaliyet 3.2.4- 2010-2014 yillar1 arasinda kacak avciligin 6nlenmesi agisindan her yil il
dahilinde 3 adet avci egitim kursu acilmasi ve toplam 600 kisiye belge verilmesi
planlanmaktadir. Bu baglamda avciligin kayit altina alinmasi, dogal dengenin korunmasi ve
tilke ekonomisine katkisinin saglanmasi.

Faaliyet 3.2.5-Av turizmi kapsaminda Karabiik ilimiz yaban hayvanmi agisindan biiyiik
potansiyele sahiptir. Bugiine kadar ilimize yerli ve yabanci olarak 440 civarinda avel gelmistir



Av Turizmi kapsaminda av katilim pay1 olarak koylere yaklasik olarak 25.000,00 TL
O0denmistir. Bu sayede kdyliilerin ortak kullanim alanlarinin yapilmasi saglanmaktadir. 2010-
2014 wyillann arasinda yaklasik olarak koy tiizel kisiliklerine 50.000,00 TL katilim pay1
verilmesi, her y1l kademeli olarak popiildsyonu azaltmadan av turizm sirketleri ile koordineli
bir sekilde av turizmi yapilmasi, gelen avei sayisinin ¢ogaltilmasinin planlanmasi.

Faaliyet 3.2.6-Safranbolu ilgemize baglhi Sir¢ali kdyiinde Yaban Hayati Gelistirme Sahasi
bulunmaktadir. 2010-2014 yillar1 arasinda ilimiz dahilinde 2 veya 3 adet gozetleme kulesi
kurulmasi diisiiniilmektedir. Buralara gelen turistlerin ilimizin tanitiminda ve yore halkinin
ekonomik durumunun iyilestirilmesi katkisinin yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.2.7- 1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu kapsaminda; 2008-2010 Av Dénemi i¢inde
orman i¢i sularda avlanmak igin sportif olta balikcilign belgeleri ilimizde verilmeye
baslanmistir. Bu kapsamda 17 kisiye belge verilmis olup, plan siiresince 150 kisiye belge
verilmesi.

STRATEJIK HEDEF 3.3.

Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi, isletilmesi ve genisletilmesi hedeflerine ulasilmasini
saglamak icin;ormanlarin i¢inde ve bitisiginde yasayan kdy halkinin kalkinmalarina katkida
bulunmak, ormanlar iizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak, Orman koyliisiiniin yore sartlari
da dikkate alinarak tiretim giiclinii arttiric1 projeler gelistirmek, iretim, proje ve pazarlama
asamalarinda orman koylisi ile igbirligi halinde olmak, uygulanan ve uygulanacak olan
projelerle sadece ekonomik amacli degil ayn1 zamanda sosyal amacl agilimlar saglamak.
Faaliyet 3.3.1.- 2009 yil1 biitge uygulamalari i¢in 324.000,00 TL. ferdi kredi uygulamalarina
tahsis edilen ddenegin is programi yapilmis olup; ferdi kredi uygulamalarinda 250 orman
koyliisii aile reisine sosyal amacli %0 faizli giines enerjisi ile su 1sitma projesi uygulanmistir.
Faaliyet 3.3.2- Plan siireci iginde Yillik is programlari hazirlanarak 220 orman igi ve bitisigi
koyiinde tahmini olarak 2.520.000,00.-TL”lik Yatirimla 1800 Hanede Giines Enerjisi ile su
1sitma projesi uygulanacaktir. Uygulanan Projeler verilen kredilerle Orman Koyliimiiziin
hayat sartlar1 iyilestirilmekte, yakacak odun tasarrufu saglanmakta, bu sekilde ormanlarimizin
korunmasinin hedeflenmesi.

7- SAGLIK ALANINDA

iLIMiZDEKi SAGLIK KURULUSLARI
YENICE

Devlet Hastanesi (25 Yatakli)

Toplum Saglig1 Merkezi

Aile Saglig1 Merkezi

Aile Hekimi

Saglik Evi

Ambulans Sayisi

MERKEZ ILCE

NOI N W

-

420 Yatakl1 Karabiik Devlet Hastanesi (Sirinevler Devlet
Hastanesi, Karabiik Devlet Hastanesi, Eskipazar Devlet Hast.)
Dogum ve Cocuk Bakimevi (100Yataklr)

Verem Savas Dispanseri

Agi1z ve Dis Sagligi Merkezi

ACS/ AP Merkezi

Toplum Saglig1 Merkezi
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Aile Saglig1 Merkezi

13

Aile Hekimi

35

Saglik Evi

Ambulans Sayisi

SAFRANBOLU

Devlet Hastanesi (52 yatakli)

Toplum Saglig1 Merkezi

Aile Saglig1 Merkezi

Aile Hekimi

Saglik Evi

Ambulans Sayisi
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EFLANI

Toplum Saglig1 Merkezi

Aile Saglig1 Merkezi

Aile Hekimi

Saglik Evi

Ambulans Sayisi
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OVACIK

Toplum Saglig1 Merkezi

Aile Saglhig1 Merkezi

Aile Hekimi

Saglik Evi

Ambulans Sayisi
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ESKIiPAZAR

420 Yatakli1 Karabiik Devlet Hastanesinin Eskipazar Binasi

Toplum Sagligi Merkezi

Aile Saglig1 Merkezi

Aile Hekimi

Saglik Evi

Ambulans Sayisi
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GENEL TOPLAM

Devlet Hastanesi

Dogum ve Cocuk Bakimevi

Verem Savas Dispanseri

Agiz ve Dis Sagligi Merkezi

ACS/ AP Merkezi
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Aile Saglig1 Merkezi

27

Toplum Saglig1 Merkezi

Aile Hekimligi

63

Saglik Evi

21

Halk Saglig1 Laboratuvari

Ambulans Sayisi

24

Ozel Vatan Hastanesi (53 Yataklr)




STRATEJIK AMAC 1

Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi1 yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF 1.1.

Topuk kani1 alinmamis bebek kalmamasini saglamak,

Faaliyet 1.1.1. Ilimizde dogan bebekler ile alinan topuk kani sayilari karsilastirilarak Topuk
kan1 alinmamis bebek kalmamasina 6zen gosterilecektir. Sonuglar internet sitesinden takip
edilerek sorunlu olan bebeklerin ailelerine ulasilip, siitunlardaki talimatlar uygulanarak
gerekli dlizenlemeler yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.2. Fenilketoniiri, Konjenital Hipotiroidi ve biotinidaz eksikligi konusunda tiim
aile hekimleri ve aile saglhigi elemanlar ile hastanede yenidogan bdliimlerinde gérev yapan
ebe ve hemsirelere egitim verilecektir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.

Isitme taramas1 yapilmayan bebek kalmamasini saglamak.

Faaliyet 1.2.1. Tuim saglik kuruluslarinda dogum yapan tiim annelere isitme taramasi
konusunda egitim verilerek, tiim bebeklerin isitme taramasina yonlendirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet 1.2.2. Yeni dogan isitme taramasi konusunda tiim aile hekimleri ve aile sagligi
elemanlarina egitim verilecektir.

STRATEJIK HEDEF 1.3.
Bakanligimiz tarafindan temin edilen preparatlarin {icretsiz dagitimlarini saglamak.

Faaliyet 1.3.1. Bu konuda basin biilteni hazirlanarak halk egitimi saglanacaktir.
Faaliyet 1.3.2. Cocuk sagligi hizmetleri kapsaminda yer alan 6zel giin ve haftalarda hizmet
ici ve halk egitimi programlar1 diizenlenmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.4.

Anne 6liimlerini en asgari diizeye indirmek.

Faaliyet 1.4.1. Sosyal giivencesi olmayan gebelerin gerekli tetkik ve muayeneleri ile
dogumlarini hastane ortaminda yapmalar1 saglanacaktir.

Faaliyet 1.4.2. Elverigsiz hava ve yol sartlarinda risk altinda olan ve Maddi imkéansizlik
nedeni ile hastaneye gidemeyen gebeler tespit edilerek dogumlarini hastane sartlarinda
yapmalari i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.3. Bakanligimiz tarafindan temin edilen Aile Planlamasi malzemelerinin
1.basamak saglik kuruluslar tarafindan, halkimiza dagitimi saglanacaktir.

Faaliyet 1.4.4. Kadin sagligi ve aile planlamasi hizmetleri konusunda, dogum 6ncesi donem,
dogum ve dogum sonu bakim, acil obstetrik bakim konular1 olmak iizere ilgili personelimizin
hizmet-i¢i egitimleri yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.5. Ureme Saglig1 Egitim Merkezi egitimlerine devam etmekte olup 1. basamakta
calisan saglik personelinin egitimleri tamamlanarak sertifikalar1 verilecektir.

STRATEJIK HEDEF 1.5.

Bebek oliimlerini en asgari diizeye indirmek.

Faaliyet 1.5.1. Dogumlarin Saglik Personeli yardimi ile Saglik Kuruluslarinda yapilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 1.5.2. Anne ve bebek beslenmesi ile anne siitiiniin 6nemi konularinda hizmet ici
egitim ve halk egitimleri yapilacaktir.

Faaliyet 1.5.3. ”Altin Bebek Dostu i1 ” iinvan1 korumak igin gerekli calismalar yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.6.
Tiim ilgelerimiz ve il merkezinde rahim igi arag (RIA) takilmasini saglamak.
Faaliyet 1.6.1. RIA egitim kursu diizenlenerek tiim personele egitim verilmesi saglanacaktir.



Faaliyet 1.6.2. Tiim Toplum Saglig1 Merkezlerinde, (TSM) fiziki sartlar RIA takilmak {izere
diizenlenecektir.

STRATEJIK HEDEF 1.7

Ana Cocuk Saghgi- Aile Planlamasi (ACS_AP) Ureme Saglhigi Egitim Merkezini yeni bir
yere tagimak.

Faaliyet 1.7.1. Egitimin daha verimli olmasi icin fizikli sartlar daha diizenli hale
getirilecektir.

STRATEJIK AMAC 2
Aile ve Toplum Sagligi alaninda ¢aligmalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 2.1.

TSM ‘lerinde Aile ve Toplum Sagligi alaninda ¢aligmalar yapmak.

Faaliyet 2.1.1. TSM organizasyon ve isleyisinin diizenlenmesi ve etkinliginin artirilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.2. TSM’ de gorev alan personelin gorev tanimlar1 ve organizasyon semalarini
olusturulacaktir.

Faaliyet 2.1.3. TSM’ler tarafindan verilen defin ruhsati, adli tabiplik hizmetleri, okul asilari
gibi faaliyetlerin TSM'ler tarafindan planlamasinin yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.4. Y1l igerisinde TSM’ler tarafindan ihtiya¢ duyulan tibbi ilag, sarf malzemesi,
demirbasg biiro malzemesi vb. ihtiyaglar1 belirlemek ve ilgili sube miidiirligiine temini
yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

STARTEJiK HEDEF 2.2.

Aile Hekimlerinin verdigi hizmetin degerlendirilmesi.

Faaliyet 2.2.1. Kalite performans Kilavuzunda belirtilen (madde 9) aile hekimlerinin
denetimlerin uygun sekilde yapilip yapilmadiginin kontroliinii yapmak, denetim defterlerine
tespit edilen eksiklik ve Onerilerin bir sonraki denetimlerde degerlendirmek amaciyla
yazilmasi, aile hekimi tarafindan bir sonraki denetime kadar belirtilen eksikliklerinin
giderilmesinin saglamak,

Faaliyet 2.2.2. TSM’ leri tarafindan aile hekimlerinin gebe bebek ve as1 takiplerinin %10 ev
ziyaretleri yapilarak denetimlerin yapilip yapilmadiginin kontrolii yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.3. Aile hekimlerinin kendi niifuslarina kayitli olan tiim vatandaslarinin
mekaninda ya da ev ziyaretleri yaparak en az bir kez saglik taramasiin yapmasini saglamak
gerekli denetimi planlamak, kronik hastaliklar Oziirli ve yatalak hasta ayrimlarinin
yapilmasini saglamak,

Faaliyet 2.2.4. Aile Hekimlerinin kendilerinde kayith olan ve ilgili subeler tarafindan
kendilerine mail atilan gebe bebek asilarinin ve takiplerinin Aile Hekimligi Bilgi Sistemi
(AHBS) ne uygun, GBP, DIP, BiP’ ne uygun bir sekilde yapilip yapilmadigmin denetimini
planlamak.

Faaliyet 2.2.5. Y1l icerisinde yapilan denetimlerde eksik goriilen tibbi malzeme, ila¢ ve biiro
malzemelerinin giderilmesi yoniinde denetleme yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.3.

Vatandaslarin aile hekimligi hizmetin daha etkin, verimli, kaliteli ve siirekli alabilmelerinin
saglanmasi, Aile Hekimi basina diisen hasta sayisinin ortalama 2500 civarina diistiriilmesi,
Faaliyet 2.3.1. Ana Sagligi Merkezlerinin (ASM) yonetmelige uygun bir sekilde fiziki
mekanlarinda eksiklik goriilenlerinin gerekli diizenlemeler yapilmasinin saglanmasi,



Faaliyet 2.3.2. ASM’ lerin yer degisikligi taleplerini yonetmelige uygun olup olmadigin
belirlenerek gerekli is ve islemlerin takibini yapmak ve konu ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak,
Faaliyet 2.3.3. Birinci Basamak Saglik Hizmetlerinde verilmekte olan laboratuar
hizmetlerinin biitce uygulama talimatlar1 igerisinde genisletilmesi, ilgili hastaneler, sube
miidiirliigii ve ASM leri ile protokol anlasmasi i¢in gerekli alt yap1 ¢calismalar1 yapilmasi,

STRATEJiK HEDEF 2.4.

Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi arasindaki protokol geregince okul saglig
taramalar1 yapmak.

Faaliyet 2.4.1. Okul Sagh@ Taramalarmi yapmak ve Saglik Isleri Daire Baskanligma rapor
halinde bildirmek.

Faaliyet 2.4.2. Egitim Sube Midirliigli, TSM’ler, Agiz Dis Sagligi Merkezi, Gida Cevre
Sube Miidiirliigii ve Milli Egitimle gerekli koordinasyonu saglayarak, okullardaki egitim
goren ¢ocuklarin beslenme, as1 ve saglik taramalarinin uygun zaman periyodunda yapilmasini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.5.

Kirsal bolgelerde saglik hizmeti aliminda giiclik ¢ceken vatandaslara kaliteli saglik sunmak
amaciyla Gezici Mobil Saglik Hizmetlerini yiiriitmek ve denetlemek.

Faaliyet 2.5.1. Aile Hekimleri (AH) tarafindan AHBS programina girilen gezici mobil saglik
hizmetleri niifuslarinin  belirlenen kriter ve sinirda girilip girilmediginin kontroliinii
planlamak, bu gorevin TSM ler tarafindan kontroliiniin yapilip yapilmadigi denetlenecektir.
Faaliyet 2.5.2. Gezici mobil saglik hizmetlerinde koruyucu saglik hizmetlerini 6zellikle gebe
bebek takiplerinin yapilip yapilmadigint kontrol etmek, aylik faaliyet raporunun
Bakanligimiza diizenli olarak gonderilmesini saglanacaktir.

Faaliyet 2.5.3. Aile Hekimleri tarafindan niifuslarina gore verilen gezici mobil saglik
hizmetlerinin gezi beyanlarinin yapilan programlarla uyumlu olup olmadiginin kontrollerinin
TSM’ler tarafindan denetiminin yapilip yapilmadiginin kontrolleri her ay yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.6.

[limizde faaliyet gdsteren Saglik Evlerinin hizmet sunumunda kalite ve standart1 yiikseltmek.
Faaliyet 2.6.1. Ilimizde faaliyet gosteren 22 Saglik evinin personel eksigini, tibbi malzeme,
sarf, ilag, demirbas, bina tadilati gibi eksiklerin ilgili sube miidiirliikleri ile beraber
giderilmesini ve hizmetin etkin bir sekilde verilmesi saglamak.

Faaliyet 2.6.2. Saglik Evlerinin her tirli rutin ve rutin dist denetimlerinin yapilip
yapilmadigiin kontroliinii ve Midiirliiglimiize ulasan denetim raporlarinin ilgili birimler ile
irtibata gecerek eksiklerin giderilmesi saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.7.
Aile Hekimleri, AHBS kullanicisi olan TSM ve Miidiirliigiimiiz personelinin AHBS
programindan daha verimli yararlanmasi ve kullanmasini saglamak.

Faaliyet 2.7.1. AHBS programi Saglik-Net Entegrasyonu ile ilgili ¢alismalar1 yapmak,
Faaliyet 2.7.2. Hekim degistirme taleplerini yonetmelige uygun bir sekilde yapmak, yeni
kayitlarin uygun yapilip yapilmadigini takip etmek, il disindan gelen vatandaslarin kayitlarini
uygun sekilde yapmak,

Faaliyet 2.7.3. AHBS programu ile ilgili TSM” lerine egitim yapmak,

Faaliyet 2.7.4. AH’ ligi performans takiplerini ve itirazlarin1 zamaninda degerlendirmek ve
sonuclandirmak,

Faaliyet 2.7.5. Saglik Net Entegrasyonuna gecis asamasinda karsilasabilecek sorunlari
asgariye indirmek ve ilgili sube miidiirleri ile ¢alismalar yapmak,



STRATEJiK HEDEF 2.8.

[limizde birinci basamak saglik hizmeti almakta giicliik ceken (yatalak, yasli, dziirlii ve yataga
bagimli) vatandaslara saglik hizmeti gotiirmek.

Faaliyet 2.8.1: Ilimizde AH’ leri tarafindan verilen, TSM ler tarafindan kontrolleri yapilan
Evde Bakim Hizmetlerinin daha kapsamli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak ve konu
hakkinda gerekli denetimleri yapmak.

STRATEJIK HEDEF 2.9.

Hastanelerin ambulans sayisinin artirilmasi ve 6zellikle ¢ocuk 6liimlerinin Oniine geg¢ilmesi
icin Cocuk ve Dogumevi Hastanesine tam tesekkiillii ambulans aliminin saglanmasi,

Faaliyet 2.9.1: Cocuk ve Dogumevi Hastanesine tam tesekkiillii ambulans alimi yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3

Saglik personelinin egitimi.

STRATEJiK HEDEF 3.1.

Saglik Personelinin saglik egitimi alanindaki yenilik ve gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri
ve davranislarin kazandirmak ve saglik alanindaki gelismelerden haberdar olmalarini
saglamak.

Faaliyet 3.1.1. Saglik personelinin katilimi ile hizmet i¢i egitim programlar diizenlenecektir.

STRATEJiK HEDEF 3.2.

Koruyucu saglik hizmetleri kapsaminda toplumun saglik konularindaki bilinci ve
davraniglarini artirmak ve bilgilendirmek.

Faaliyet 3.2.1. 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde Halk Egitim merkezindeki
kursiyerlere yonelik egitimler diizenlenecektir.

Faaliyet 3.2.2. 11 Miiftiiliigii ile isbirligi icerisinde Kuran kurslarindaki kursiyerlere yonelik
egitimler diizenlenecektir.

Faaliyet 3.2.3. Onemli giin ve haftalarda panel, sempozyum vb. diizenlenecektir.

Faaliyet 3.2.4. Belir giin ve haftalarda konuyla ilgili basin biiltenleri hazirlanacaktir.

Faaliyet 3.2.5. Halkin yogun olarak bulundugu merkezlerde stantlar kurulacaktir.

STRATEJiK HEDEF 3.3.

Koruyucu saglik hizmetleri kapsaminda, bireylerin saglikli beslenme konusundaki
duyarliliklarini artirmak ve bu konuda bir toplum bilinci olusturmak

Faaliyet 3.3.1. 1l Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi igerisinde 2008-2009 egitim dgretim
yilinda diizenlemis oldugumuz ana smifi 6grenci velilerine yonelik yapilan egitimleri, diger
smif velilerine de yaparak program genisletilecektir.

Faaliyet 3.3.2. Ogrenci ve dgretmenlere yonelik egitim programlari diizenlenecektir.

Faaliyet 3.3.3. Ogrencilere yonelik yarisma programlari diizenlenecektir.

Faaliyet 3.3.4. Belirli periyotlarla (ayda en az bir kere olmak iizere) konuyla ilgili basin
biiltenleri hazirlanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.4.

Personelin yenilik ve gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar: kazandirmak.
Faaliyet 3.4.1. Bilgisayar Operatorliigii kursu, Dil kursu, Diksiyon kursu ve Kalorifer
Atesciligi kursu vb. diizenlenmesi planlanmaktadir.



STRATEJIK AMAC 4

Gida ve gevre sagligi.

STRATEJIK HEDEF 4.1.

[l/flge Hifzissihha Kurullarma ve Mahalli Cevre Kurullarma (M.C.K.) katilim saglamak ve
takibini yapmak.

Faaliyet 4.1.1. il/llcelerde dagitimi yapilan damacana dagitim isyerlerinin denetimi
yapilacaktir.

STRATEJiIiK HEDEF 4.2.

Gida iiretim ve satis isyerlerinde calisanlarin saglik karnelerinin takibi Gida Uretim ve satis
yerleri denetim komisyonlarina katilim saglamak.

Faaliyet 4.2.1. Okul Saglig1 ¢alismalar1 ger¢evesinde Okullarin ve kantinlerinin denetimi
yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 4.3.

Piyasa gozetimi ve denetimi yapmak ve bildirimde bulunmak.

Faaliyet 4.3.1: Yetersiz ve dengesiz beslenmeye bagli hastaliklar ve beslenme sorunlarinin
tespiti ve ¢ozlimil yoniinde ¢alisilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 4.4.

Deterjan tiretim yerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi.

Faaliyet 4.4.1: Su Sanitasyonu ¢alismalar1 g¢ergevesinde halka saglikli su temini, gerekli
analizlerin yaptirilmasi ve bildirimi yoniinde ¢aligilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 4.5.

Bakanligimizca diizenlenen Egitim toplantilarima katilmak ve bu egitimler cergevesinde
bilgilendirmek

Faaliyet 4.5.1. Biyosidal Uriinlerle ilgili Bakanlikca diizenlenen egitim calismalarina
katilim1 saglamak

STRATEJIK HEDEF 4.6.

Atiklarla Tlgili Islemler Kati, sivi, Gaz ve Tibbi Atiklar CED Komisyonlarina katilim
saglamak.

Faaliyet 4.6.1. Tiitiin ve Tiitiin Kontrol Komisyonlarina katilim saglamak

STRATEJIK HEDEF 4.7.

Igme ve kullanma sulari ve Dogal Kaynak Maden Sular1 Ruhsatlandiriimasi ve denetimi.
Faaliyet 4.7.1. Yiizme Havuzlan ile ilgili denetim ve ruhsatlandirma islemleri- Havuz
Kimyasallari ile ilgili islemler

STRATEJiK HEDEF 4.8.

Berber, kuafor, han, hamam, otel, yurt, hastane yemekhanesi, cezaevleri, pansiyonlarin
denetimi.

Faaliyet 4.8.1. Formlarin TSIM ortaminda bakanliga bildirilmesi ve dosyalanmast.

STRATEJIK AMAC5
Ruh saglig1 ve sosyal hastaliklar.

STRATEJIK HEDEF 5.1.
Kadma Yoénelik Aile I¢i Siddetle Miicadele Programmi gerceklestirebilmek(Kadin ve
cocuklara yonelik siddet hareketleriyle tore ve namus cinayetlerinin dnlenmesi)




Faaliyet 5.1.1. Tim ildeki 1.basamak saglik calisanlar1 ve kadina yonelik hizmet veren
birimlerin ve halkimizin konuyla ilgili bilinglendirilmesi.

STRATEJIK HEDEF 5.2.
Intihar sayisinin azaltilmasi.
Faaliyet 5.2.1: Intiharlarla ilgili veriler diizenli olarak tutulmaya devam edilecektir.

STRATEJIK HEDEF 5.3.
Bagimlilik yapict maddelerle miicadele etmek.
Faaliyet 5.3.1. Egitim ¢alismalarini baglatmak.

STRATEJIK AMAC 6
Acil saglik hizmetleri.

1. STRATEJIK HEDEF 6.1.
112 Acil Saglik Hizmetlerinde galisan tiim personelin hizmet i¢i egitim aliminin saglanmasi.
Faaliyet 6.1.1. 2010 yilina kadar basinda ilimizdeki tiim ambulans siiriiciilerine ilkyardim
egitimi verilerek sertifika almasi saglanacaktir. 2011 yilina kadar 112 Acil Saglik Hizmetleri
Istasyonda gorev yapan tim Acil Tip Teknisyenlerinin Travma Resiisitasyon Kursu
egitimlerine katilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 6.2.

Vakaya ulagim siiresini 10 dakikanin altina indirmek.

Faaliyet 6.2.1. Ilimizde 112 Acil Saglik Hizmetleri Istasyonlarmin olay yerine en kisa siirede
ulagmalarinit saglamak amaciyla, 112 Komuta Kontrol Merkezine gelen cagrilarin adres
bilgilerinin goriilebilmesi ve gerekli teknik destegin saglanmasi icin Il Telekom Miidiirliigii
ile irtibata gegilerek gerekli calismalar baslatilmistir.

STRATEJIK HEDEF 6.3.

Hastaneler aras1 koordinasyonun saglanmasi.

Faaliyet 6.3.1. 1 Ocak 2009 tarihinden itibaren hastaneler arasi koordinasyonun saglanmasi
ve yapilan sevklerde aksaklik yasanmamasi amaciyla Hasta Sevk Formunun kullanilmasi
hususunda tiim hastanelere gerekli talimatlar verilmistir.

STRATEJIK AMAC 7

STRATEJIK HEDEF 7.1.

"Genisletilmis Bagisiklama Programinda" temel hedef dogan her bebek, bir yasina kadar asi
takvimine uygun olarak bagisiklanacaktir.

Faaliyet 7.1.1. Saglik kuruluslarinin GBP denetimlerinin yapilmasi.

Faaliyet 7.1.2. Ozel hekim as1 kayitlarinin degerlendirmeye dahil edilmesi.

Faaliyet 7.1.3. Kreslerde ve anaokullarinda eksik asili gocuklarin sorgulanmasi.

Faaliyet 7.1.4. As1 takvimi degisiklikleri ve yeniliklere bagli saglik personelinin
bilgilendirilmesi.

Faaliyet 7.1.5. Aile Hekimligi Bilgi Sisteminde kayitli bebekler basta olmak {izere, tiim gezi
planlarinda eksik asili gocuklarin arastirmasinin yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF 7.2.

0 yas grubunda her bir antijende % 95 asilama oranina ulasmak ve devamliligini1 saglamak.
Faaliyet 7.2.1. Hepetit-B de riskli gruplara yonelik bagisiklama programinin yapilip
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 7.2.2. Okul asilariin lojistik durumunun degerlendirilerek asi programi yapilarak
tamamlanacaktir.



Faaliyet 7.2.3. GBP ve as1 ile korunabilir bulasici hastaliklar konusunda halk egitimleri
verilecektir.

STRATEJiK HEDEF 7.3.

Gebe Td asilamasinda % 80'e ulasmak.

Faaliyet 7.3.1. Saglik Kurulusuna basvuran dogurganlik cagindaki her kadma Td asi
sorgulamasi yapilacaktir.

Faaliyet 7.3.2. Dogum ve Cocuk hastanesine miiracaat eden her gebenin en az bir kez TT
asis1 ile agilanmalarinin saglanmasi ve 1.basamak saglik kuruluglarina yonlendirilmesi.

STRATEJIK HEDEF 7.4.

[limizde beklenen kirim kongo kanamali atesi (KKKA) ve diger hastalik epidemilerinin
kontrol altina alinmasina yonelik tedbirler almak.

Faaliyet 7.4.1. Tiim saglik personele egitim plani hazirlanacaktir.

Faaliyet 7.4.2. Tiim halkin konu hakkinda egitilmesi i¢in personel ve planlama yapilacaktir.
Faaliyet 7.4.3. Hizmet birimlerimizde gerekli malzemelerin tespiti yapilacaktir.

Faaliyet 7.4.4. {lgili tiim Bakanlik emirlerinin duyurulmasini/uygulanmasini saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 7.5.

[limizde beklenen Kus Gribi ve difer hastalik epidemilerinin kontrol altina alinmasina
yonelik tedbirler almak.

Faaliyet 7.5.1. Tiim saglik personele egitim plani hazirlanacak.

Faaliyet 7.5.2. Ttiim halkin konu hakkinda egitilmesi i¢in personel ve planlama yapilacak.
Faaliyet 7.5.3. Hizmet birimlerimizde gerekli malzemelerin tespiti yapilacak.

Faaliyet 7.5.4. Ilgili tiim Bakanlik emirlerinin duyurulmasini/uygulanmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 7.6.

Tiiberkiiloz Hastalig1 ile miicadele.

Faaliyet 7.6.1. Tiim Tbc hastalarina DGT uygulanacaktir.

Faaliyet 7.6.2. Tiim bebekler 2.ayina geldiginde BCG asis1 yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 7.7.

Ziihrevi hastaliklarla miicadele.

Faaliyet 7.7.1. HIV Pozitif tiim vakalar goriildiigiinde vakit gecirmeden dogrulama testine
yollanacaktir.

Faaliyet 7.7.2. FMK toplantilari diizenli bir sekilde toplanacaktir.

Faaliyet 7.7.3. ilimizde bulunan tiim pozitif vakalar diizenli takip edilecektir.

STRATEJIK HEDEF 7.8.

Istatistiki veriler.

Faaliyet 7.8.1. Subemiz aylik c¢aligma formlarini zamaninda hazirlanarak, Bakanliga
sunulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 7.9

Lojistik hizmetler.

Faaliyet 7.9.1. Subemizin sorumlulugunda olan soguk zincir, as1 ve VSD ilaglarinin
Bakanliktan temini saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 7.10.
Hastalik Filyasyonlar1



Faaliyet 7.10.1: Ilimizde goriilen ilgili tiim hastaliklar adreslerine gore saglik kurulusuna
bildirilip takibi yapilacaktir.

STRATEJiK HEDEF 7.11

Bolge dis1 asilar.

Faaliyet 7.11.1. 1l iginden veya il disindan gelen BD as1 ihbarlarmi kayith oldugu saglik
kurulusuna bildirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 7.12.

Denetim ve Ziyaret

Faaliyet 7.12.1. Yillilk denetim ve gezi plami hazirlanarak belirli periyotlarla tiim
kuruluslarinin faaliyetleri yerinde degerlendirilecek ve aksakliklarin giderilmesi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 8
Hastane, saglik ocaklar1 yapimi ve onarimu.

STRATEJIK HEDEF 8.1.
Eflani ilgesi 10 yatakli [lce Entegre Hastanesi yapimi.
Faaliyet 8.1.1. Bakanlik nezdinde gerekli girisimler baglatilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 8.2.
Karabiik Toplum Saglig1 Merkezi binasi1 yapilmasi.
Faaliyet 8.2.1. Arsamiz mevcut olup, Saglik Bakanligini nezdinde girisimler takip edilecektir.

STRATEJiK HEDEF 8.3.

Ambar ve Birim Arsivlerinin standartlara uygun yapilmasi ile fiziki sartlarinin iyilestirilmesi
Faaliyet 8.3.1. Midiirliiglimiiz Ambar deposunun ve Arsiv Birimlerinin iyilestirilmesi ve
standartlara uygun olmas1 i¢in Saglik Bakanlig1 nezdinde girisimlerde bulunulacaktir.

STRATEJiK HEDEF 8.4.

Toplum Sagligi Merkezleri ve Aile Hekimleri Merkezlerinin bakim ve onarimlari.

Faaliyet 8.4.1. Toplum Sagligi Merkezlerimiz ve Aile Hekimleri Merkezlerinin bakim ve
onarmmlari i¢in Bayindirlik ve Iskdn Miidiirliigiiniin kesifleri dogrultusunda Saglik Bakanlig
nezdinde girisimler baslatilacaktir.

STRATEJIK AMAC 9
Agiz ve dis saghig.

STRATEJIKHEDEF 9.1.

Toplumda agi1z ve dis sagligi bilinci olusturmak.

Faaliyet 9.1.1. Okullarda 6gretmen ve 6grencilere yonelik egitimler verilecektir.
Faaliyet 9.1.2.0grencilere yonelik taramalar yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 9.2.

Ag1z ve Dis Saglig hizmeti sunan kurum ve kuruluslarin kalite ve standartlarin1 artirmak.
Faaliyet 9.2.1. Diizenli araliklarla denetim yapilacaktir.

Faaliyet 9.2.2. Dis hekimleri odasi ile birlikte muayenehane ve laboratuarlarin rutin dist
denetimi yapilacaktir.



STRATEJIK HEDEF 9.3.

Milli Egitim Midirliigiiyle yiiriitiilen koruyucu uygulamalarin tiim halka yayginlastirilmasi.
Faaliyet 9.3.1. Mahalle Muhtarlari isbirligi ile halk taramalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 9.3.2. Yerel basinin destegiyle halki bilinglendirme programlari diizenlenecektir.

8-IMAR, YOL, SU VE KANALIiZASYON HIZMETLERi ALANINDA

MEVCUT KANALIZASYON TESISI (SISTEMI) ENVANTERI

KOY BAGLISI TOPLAM

ISIN

NITELIiGi Adet | Niifus | Adet | Niifus | Adet | Niifus

FERDIi FOSSEPTIK KULLANAN 0 0 0 0 0 0

SIZDARMALI
FOSSEPTIKLE 1 58 0 0 1 58
SONLANAN

SIZDARMASIZ
FOSSEPTIKLE | 36| 5.462 41| 2532 77 7.994

KANALIZASYON SONLANAN

SISTEMi KULLANAN =
DOGRUDAN

ALICI
ORTAMA 77112.006| 109| 5217| 186| 17.223
DESARJ
EDILEN

KLASIK
ARITMA 0 0 0 0 0 0
TESISI

PAKET
ARITMA

ARITMA TESISI

BULUNAN DOGAL

ARITMA
(Yapay Sulak
Alan)

DOGAL
ARITMA
(Stabilizasyon
Havuzu) 0 0 0 0 0 0




FOSSEPTIK ENVANTERI

iSiN KOY BAGLISI TOPLAM
NITELIGI Adet | Niifus | Adet | Niifus | Adet| Niifus
250 KIiSILIK 27 3.029 |35 2070 |62 |5.099
KAPASITESI | 1909 KiSiLiK 4 930 2 350 |6 |1.280
1500 KiSILIK 1 1.002 |1 119 2 1.121
KANALIZASYON HAT BILGILERI
BORU TiPi
- — TOPLAM
BETON | KORIGATOR | PE/PVC | DIGER
HAT UZUNLUGU (m) 71.901 218.306 2.450 0 292.657

TOPRAK VE SU KAYNAKLARI MEVCUT ENVANTERI

GOLET YERUSTU SULAMA YERALTI SULAMA
. USTU MEVCUT YERALTI
TOPLAM MEVCUT GOLET MEVCUT YERUSTU
ILcE | SULANAN ALAN SULAMA SULAMA
¢ BUYUKLUGU
(ha)

PROJE fl_li\",\'l“NAN PROJE ELLLL,\'I“NAN PROJE | SULANA
ADEDI (ha) ADEDI (ha) ADEDI N ALAN
(ha)
MERKEZ 1196 0 0 23 1196 0 0
EFLANI 25 0 0 1 25 0 0
ESKIPAZAR 1064 0 0 10 1064 0 0
OVACIK 170 0 0 5 170 0 0
SAFRANBOLU 863 0 0 11 863 0 0
YENICE 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 3318 0 0 50 3318 0 0




KOYYOLU ENVANTERI TABLOSU

iL CE ADI iLCE TOPLAMINDA YOL UZUNLUKLARI (KM)

Ham yol | Tesviye | Stabilize Asfalt Beton Toplam
MERKEZ 0 0 122 183 0 305
EFLANI 0 0 354 51 0 405
ESKIPAZAR 2 2 193 157 0 333
OVACIK 0 0 337 60 0 395
SAFRANBOLU 1 0 247 158 0 406
YENICE 0 2 212 70 0 268
IL TOPLAMI 3 4 1465 679 0 2112

HAM VEYA TESVIYE YOL NiTELiGiNDE OLAN UNITELERIN DETAY LIiSTESI

NITELIGI
AGIKLAMA
SIRA| | ceg| KOYUN | BAGLININ [ \orio | LDerece | yzyNLUGU | Neden
NO ADI ADI %”‘m vge ) (T" (KM) standardi
SRS - derece yikseltilmedi
mi?
. Yaziboy- 2. derece yol
1 ESKIPAZAR Ozan Taslik 117 Ham 2 2 | olup,
Yaziboy- Unitelere
2 ESKIPAZAR Ozan Taslk 38 Tesviye 2 2 | ulasimi
saglayan 1.
derece yol
3 | SAFRANBOLU| Sakaralan | Yagoi 20 Ham 2 1 | Bulundugun
standardi
4 | YENICE Yazkdy | Erikioglu 53 Tesviye 2 1 iy‘:i‘fe't"mem
5 YENICE Tirkdy- sur.
Yazikdy 188 Tesviye 2 1

2009 YILI KOY YOLU ENVANTERLERINDE OLUSAN DEGISIMLER VE

NEDENLERI
YIL] iL TOPLAMINDA YOL UZUNLUKLARI (KM)
Ham yol Tesviye | Stabilize | Asfalt | Beton | Toplam
01.01.2009 3 4 1465 640 0 2112
01.01.2010 3 4 1426 679 0 2112
FARK 0 0 —39 39 0 0




KOY YOLU ENVANTERINDE BIiR ONCEKI YILA GORE DEGiSiM NEDENLERI

L?I’IELiGi BiR ONCEKI YILA GORE DEGIiSiM NEDENLERI

HAM YOL Degisiklik Yok

TESVIYE Degisiklik Yok

STABILIZE 2009 yilinda yapilan 39 km |. Kat asfalt ¢galismasi ile stabilize 39 km digmustir.
ASFALT 2009 yilinda yapilan ¢alismalar ile asfaly yolumuz 39 km artmigtir.

BETOL YOL | Degisiklik Yok

2009 YILI iCINDE YAPILAN KOY YOLU YATIRIMLARI

HARCAMA iIL TOPLAMINDA YOL UZUNLUKLARI (KM)
KAYNAG| Bakim-
Ham yol | Tesviye | Stabilize | 1. Kat Asfalt 2. Kat Asfalt | Onarim

KOYDES'ten
yapilan igler

0 0 65,3 43,1 31 261
KOYDES disi
kaynaklardan
e 0 0 67 0 0 151
iQMESUYU ENVANTERI DETAY TABLOSU (SUSU2Z)

SUSuUz
. . SEBEKELI CESMELI
ILCESI KOY BAGLISI KOY BAGLISI

Ad. Niif. Ad. Niif. Ad. Niif. Ad. Niif.
MERKEZ 0 0 0 0 0 0 0 0
EFLANI 0 0 0 0 0 0 0 0
ESKIiPAZAR 0 0 0 0 0 0 0 0
OVACIK 0 0 0 0 1 0 2 0
SAFRANBOLU 0 0 0 0 1 0 2 0
YENICE 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 2 0 4 0

ILIN SUSUZ UNITE SAYISI= 6




ICMESUYU ENVANTERI DETAY TABLOSU (YETERSIZ)

YETERSIZ
SEBEKELI CESMELI
KOY BAGLISI KOY BAGLISI
ILCESI Ad. Niif. Ad. Niif. Ad. Niif. Ad. |Niif.
MERKEZ 0 0 0 0 0 0 1] 0
EFLANI 6 274 23 480 5 218 18| 499
ESKIPAZAR 2 116 1 36 0 0 0| O
OVACIK 1 37 0 0 1 2 5| 27
SAFRANBOLU 5 371 5 79 3 191 8| 225
YENICE 2 625 6 206 0 0 o O
TOPLAM 16 1.423 35 801 9 411 32| 751
ILIN YETERSIZ UNITE SAYISI= 92
ICMESUYU ENVANTERI DETAY TABLOSU (SULU)
SULU
__ SEBEKELI _ _CESMELI _
KOY BAGLISI KOY BAGLISI
ILCESI Ad. Niif. Ad. Niif. Ad. | Niif. | Ad. |Niif.
MERKEZ 38 7.243 68 3.280 0 0 3] 0
EFLANI 41 2.584 87 3.287 2 104 15| 374
ESKIPAZAR 45 2.658| 100 3.008 2 62 8| 40
OVACIK 39 1.544 66 1.401 0 0 4| 27
SAFRANBOLU 43 6.398 72 2.331 1 0 5| 47
YENICE 29 4.974 77 5.772 2 22 8| 224
TOPLAM 235 25.401| 470 19.079 7 188 43| 712
ILIN SULU UNITE SAYISI=| 755
STRATEJIK AMAC 1

Kirsalda ekonomik, ekolojik ve sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi i¢in kirsal altyap:

sorunlarmin giderilmesini,

STRATEJIK HEDEF 1.1.

[limiz

dahilindeki

dogal kaynaklarin korunmasini ve verimliliginin artirilmasini,
gelir getirici lirlin ve imkanlarin gesitlendirilmesini, Kir-kent arasindaki yagam
standartlarinin en aza indirilmesini, kirsal kiiltiiriin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak.

tim kdylerimizi

kanalizasyon

sistemine kavusturmak ve koy

kanalizasyonlarimin ¢ikisina insa edilerek tamamiyla dogal yontemlerle ve hicbir isletme




masrafi olmadan atik sulart AB normlarinda temizleyebilecek bir sulak alan 6zelligindeki
Dogal Aritma Tesisleri kanalizasyon tesislerini insa etmek.

Faaliyet 1.1.1. ilimiz merkez ve ilge kdylerinin %60 1nin kanalizasyon sistemini bitirmek.
Faaliyet 1.1.2. Ilimiz merkez ve ilge kdylerindeki kanalizasyon sistemlerini; maddi imkanlar
ve dogal sartlar i¢erisinde Dogal Aritma Tesisleri kanalizasyon tesislerine dontistiirmek.

STRATEJIK HEDEF 1.2.

Ekonomik kaynaklarin daha etkin kullaniminin saglanmasi i¢in mevcut yol agimizdaki asfalt
yollarin alt yapilar ile birlikte bakim ve onarimi yapilarak standartlara uygun hale getirilecek
ve asfaltsiz kdy yolu kalmayacak.

Faaliyet 1.2.1. Ilimiz Merkez ve Ilce Kdylerinde asfalt1 bozulmus olan yollarm bakim ve
onarimi periyodik olarak yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.2.1limiz Merkez ve Ilge Koylerinde asfalti olmayan koylere asfalt yol
yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.2. ilimiz Merkez ve Ilge Koy yollarina trafik isaret ve levhalar1 dikilecektir.

STRATEJIK HEDEF 1.3.

Hizmet alanimiz igerisine giren, yol aginda akarsular iizerinde bulunan ekonomik &mriini
tamamlamis, standartlara uymayan veya hasarli kdpriilerin yenilenmesi.

Faaliyet 1.3.1. ilimiz Merkez ve il¢e kdylerinde, hizmet alanimiz icerisinde bulunan hasarl
kopriilerin bakim ve onarimi yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.4.

Suyu vyetersiz olan ve sebekeli igme suyu olmayan koylerin saglikli igme suyuna
kavusturulmasi, mevcut goletlere veya insa edilecek goletlere aritma tesisi insa edilmesi.
Faaliyet 1.4.1. ilimiz Merkez ve ilge kdylerinde suyu olmayan ve suyu yetersiz olan kdyler
saglikli igme suyuna kavusturulacaktir.

Faaliyet 1.4.2. ilimiz Merkez ve Ilge kdylerinde aritma tesisi ihtiyac1 olan kdylere aritma
Tesisi insa edilecektir.

Faaliyet 1.4.2. ilimiz Merkez ve Ilge kdylerinde ekonomik Omriinii dolduran i¢gme suyu
tesislerinin bakim ve onarimi yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.5.

Kirsal kesimde yapilan igme suyu, yol, koprii, golet, kanalizasyon, Enerji Nakil Hatt1 ve
tarimsal sulama tesislerinin hizmete girmesi, kirsal altyapinin gelistirilmesi agisindan ¢ok
onemli olmakla birlikte yapilan bu hizmetlerin kalici, saglikli ve uzun 6miirlii olmalarinin da
saglanabilmesi igin bakim-onarim ve isletme sistemi kurularak koordine edilmesi ve konu ile
ilgili sahis, birim ve iinitelerin bilin¢lendirilmesini saglayici ¢calismalar yiiriitiilmesi.

STRATEJIK HEDEF 1.6.

Yeniden yapilanma g¢ercevesinde; isletme yonetmelikleri, igme suyu, yol, kopri,
kanalizasyon, golet, tarimsal sulama faaliyetleri ile ilgili yonetmelikler ve teknik ve idari
sartnameler hazirlanmasi.

STRATEJIK HEDEF 1.7.

11 Ozel Idare olarak koordinasyon gorevi iistlenilerek toprak ve su kaynaklarmi korumak,
erozyonla miicadele etmek, havza planlamasi ve yonetimi yapmak konularinda kaynaklarin
etkin kullaniminin saglanmasi.



STRATEJiK HEDEF 1.8.

Fiziksel ve kimyasal yonden igilebilirligi ¢ok kaliteli ve saglikli olan memba (kaynak)
sularinin bir boliimii yerlesim tinitelerine isale edilmis, bir boliimii 6zel ve tiizel kurumlarca
kiralanmis ve bir boliimii de bosa akmakta olup, il¢elerimizin sinirlari igerisinde bulunan bu
memba (kaynak) sularmin, yapilacak c¢alismalar neticesinde kontrol ve disiplin altina
alinmasi.

STRATEJIK AMAC 2

Yerlesik alan tespiti yapilmamis koylerde tespit yapmak, kullanma izni almis ancak amaci
disinda kullanildig: tespit edilmis tesislerin amacina uygun hale getirilmesi i¢in gerekli tiim
mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasini etkin bigimde sitirdiirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.1.

Ozel miitesebbislerin actig1 tesislerin (okul, hastane, kres, anaokulu, &grenci yurtlari,
stirticii kurslari, bilgisayar kurslari, rehabilitasyon merkezleri vb.) tespiti yapilarak
standartlara ve yeni deprem yonetmeligine uygunluklarinin denetimleri tamamlanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.3.
11 Ozel Idare’sinin sorumluluk sahasindaki kagak yapilarin denetimleri siklastirilarak mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasinda daha seri ve titiz davranilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.4,
[limiz ve il¢e kdylerde diizenli ve saglikli yapilagsmay1 saglamak amaci ile kdy yerlesik alan
tespiti yapilmis kdy sayisi artirilacaktir.

9-SiVIL SAVUNMA ALANINDA

STRATEJIK AMAC 1

Dogal afetlerden korkmak yerine beraber yasamaya aligsmak bilincinin gelistirilmesi i¢in
gereken tedbirler alinacak, ilimizde sivil savunma, seferberlik ve savas hali hazirliklari en st
seviyeye ylikseltilecek ve diinya standartlarinda teknolojik ara¢ ve gereglerle donatilmig
zamaninda ve daha kaliteli arama kurtarma ve ilk yardim gibi diger hizmetler sunulacak,
resmi ve 6zel arama kurtarma ekip sayisi artirilacak, malzeme temini, egitimli ve daha
nitelikli personel yetistirilmesi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.

Resmi ve 0Ozel kurumlarin sivil savunma, seferberlik ve savas hazirliklar1 planlar
tamamlatilacak ve arama kurtarma hizmeti veren kurum ve kuruluslarla ortak tatbikatlar
diizenlenecektir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.
Dogal afetler aninda ve sonrasinda zamaninda miidahale yapilabilmesi i¢in gerekli dnlemlerin
alinmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.3.
Dogal afetler karsisinda vatandaslarimizin daha bilgili ve hazirlikli olmalart amaciyla
egitim programlar1 diizenlenecektir.

STRATEJIK HEDEF 1.4.
Zamaninda ve daha kaliteli arama kurtarma ve ilk yardim gibi diger hizmetler sunmak i¢in,



Diinya standartlarinda teknolojik ara¢ ve gereglerle donatilmig arama ve kurtarma ekibi ile
makine parkini olusturmaktir.

10-DIGER HUSUSLAR
Il Genel Meclisi (Dilek Ve Goriisler)

Il Genel Meclisinin, Ihtisas Komisyonu raporlarinda bulunan, ancak Devlet Planlama
Teskilatinca hazirlanan "Kamu Kurumlari Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzuna" gore stratejik
plan igine almamayan, 5302 sayili Kanun ve diger Kanunlarla il Ozel Idarelerine verilen
gorev, yetki ve sorumluluklarm disinda, il Ozel idaresi ve Ilimizin giindemindeki konular
hakkinda, 11 Genel Meclisinin dilek ve temenni mahiyetindeki goriislerine, yer verilmistir.

i1 Ozel idare Biitcemizin sinitl olmasindan dolayi, bu sinirh biitge ile;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlart il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin cevre diizeni plani, baymdirlik ve iskén, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta dgretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin
kargilanmasina iligskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
sinirlar1 disinda,

c) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri,
devlet ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim,
kiiltiir, turizm, g¢evre, imar, baymdirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin
yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarmin gorev alanina giren diger
yatirimlari, kendi biitcelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il ©6zel idarelerine
aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. 11 6zel idareleri de biitce imkanlari &lgiisiinde bu
yatirimlara kendi biitcesinden 6denek aktarabilir. Ayrica il 6zel idaresi biitgesinden, emniyet
hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili yatirnmlara da biitce imkanlarimiz nispetinde
destek saglanmaktadir. Bu katkilarin yeterli olmadigi il Genel Meclisi tarafindan
bilinmektedir.

Ancak Hiikiimetimizce Meclise sunulan, Mahalli Idareler Gelir Yasasi ile 11 Ozel
Idarelerinin gelirlerinin artacag diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda, Il Ozel Idare kaynaklari
bollastig1 takdirde, yatirimer kuruluslarin belirledigi hedeflere ulagsmak i¢in gerekli paralar
aktarilabilecektir. Ancak hedeflerimizin biiylik olmasi1 nedeniyle sonuca ulagmak uzun zaman
alacaktir. Bunun yaninda gercek¢i projelerin karsiigini Genel Idare kaynaklarindan
yararlanarak gerceklestirmek igin gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Ozellikle I ve Ilgelerimizin
en acil sorunlarmin projelendirilmesi gerekmektedir. Onemli olan ileriye doniik yatirim ve
halkin acil ihtiyaglarinin kisa zamanda yerine getirilmesidir.



VI-iZLEME VE DEGERLENDIRME
A- iZLEME

Stratejik planin izlenmesi ile ilgili genel yaklasim ve yontemler su sekilde
belirlenmistir.

1- Karabiik Ili Ozel idare stratejik planinda ortaya konulan hedeflere iliskin
gergeklesmeler sistematik olarak takip edilerek raporlanir.

2- Stratejik planin uygulama asamasinda plan gergeklesmeleri yillik ya da ihtiyag
duyulmasi halinde 6 aylik ve 3 aylik olarak raporlanir.

3- Stratejik planin izlenmesi ve raporlanmasi, I Ozel Idare Genel Sekreterligi
bilinyesindeki Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yapilir.

4- Stratejik planin  goézden gegirilmesi, hedeflenen ve wulasilan sonuglarin
karsilastirilmasini igerir.

5- Plan ger¢eklesmeleri zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan incelenir. Bu
inceleme ve degerlendirme sonucunda;

o Stratejiler, eylem planlar1 ve faaliyetler planlandig1 gibi gerceklesiyorsa;
o Stratejik amaglar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilerine
uygunsa;

Plan teyit edilmis olur ve uygulamaya devam olunur.

6- Beklenmeyen ve arzu edilmeyen sonuglar ortaya ¢ikiyorsa veya mevcut stratejik
amaclar ve hedefler yeterli ve gercekci degilse, plan gozden gecirilir ve ilgili merciler
tarafindan yeniden ele alinarak giincellenmis sekliye uygulamaya devam edilir.

7- Izleme Raporu asagidaki unsurlari igerir:

o Mevcut durum hakkinda bilgiler.

o Stratejik amaglar.

J Hedefler.

o Faaliyet ve Projeler.

° Gergeklesmeler konusunda agiklama ve yorumlar.

B- DEGERLENDIRME
Stratejik planin degerlendirilmesi ile ilgili genel yaklagim ve yontemler su sekilde
belirlenmistir.

1- Uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugu analiz edilir.

2- Bu siirecte esas olan performans 6l¢limii ve degerlendirmesidir.
a) Performans 6l¢limii ve degerlendirmesi:

e Performans Olglimii, performans gostergelerinin olusturulmast ve verilerin
toplanmasi ile miimk{indjir.

e Bir performans gostergesi, ol¢iilebilirligin saglanmas1 bakimindan miktar, zaman,
kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir.



e Performans gostergeleri girdi, ¢ikti, verimlilik, sonug ve kalite gdstergeleri olarak
siiflandirilir.

b)Performans gostergeleri:

Devlet Planlama Tegkilat1 tarafindan hazirlanan "Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu"
dogrultusunda, stratejik ama¢ ve hedeflere kiyasla hazirlanan performans gostergeleri su
sekilde belirlenmistir.

Performans gostergelerinin gelistirilmesi devamli ve gelisen bir siirectir. Performans
gostergelerini gozden gecirmek ve giincellemek i¢in su degerlendirmeler yapilir.

e Gecgen yil meydana gelen hangi gelismelerin mevcut performans Olcililerini ne
sekilde etkileyecegi,

e Performansin 6l¢iilmesinde gegen yil yasanan sorunlar,

e Veri toplama ve analizinde ne tiir degisiklikler yapilmas1 gerektigi,
e Olgiim bilgilerinin birimler agisindan faydali olup-olmadig,

e Raporlarin yetkili mercilere sunumu,

e ilave gostergelere ihtiyac olup-olmadigidir.

Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2010-2014 dénemine yonelik hedeflere iliskin
gerceklesmeler sistematik olarak takip edilecek ve raporlanacaktir. Degerlendirmede ise,
uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve bunlarin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi yapilacaktir.

Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak, geri bildirim islemi gerceklestirilecektir. Faaliyet gerceklesmeleri,
zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan incelendikten sonra: Kurum kapasitesinde
veya faaliyetlerin gerceklestirildigi ortamda temel degisiklikler yoksa stratejiler ve faaliyetler
planlandig1 sekilde gerceklesiyorsa, stratejik amaglar ve hedeflere ulasma yolunda ilerleme
beklentileri uygunsa, Plan teyit edilmis olacak ve uygulama devam edecektir. Ancak, bu
hususlarda degisiklik oldugu, beklenmeyen veya arzu edilmeyen sonuglar ortaya ciktig
takdirde, Plan gozden gegirilecek ve yeniden degerlendirilerek giincellenmis sekliyle
uygulanmaya devam edilecektir. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak
gerceklestirilebilmesi, uygulama asamasina gegmeden once Stratejik Planda ortaya konulan
hedeflerin somut ve olgiilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi saglanir. Izleme ve
degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap
verebilirlilik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.



