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ONSOz

Bilindigi Uzere Universitelere kanunla verilen baglica gorevler egitim-ogretim ve
arastirmadir. Universiteler bu gorevlerini yerine getirirken, bu faaliyetlerin dogal ¢iktisi
olarak basta saglik, sanayi ve tarim olmak tUzere hemen her alanda topluma hizmet
etmek ve yol gostermek gibi goérev ve sorumluluklar da Ustlenmektedirler.

Ozellikle son yillarda gerceklestirilen atiimlarla Universitemizde her alanda
kigumsenmeyecek gelismeler saglanmistir. Bununla beraber, yuksekoégretimde
blyuk bir rekabetin yasandigi gunumuzde, hizla degisen i¢ ve dis dinamikler
karsisinda gelecegin dogru ve etkin sekilde planlanamamasi halinde, bu yarigta
geride kalinmasi kacinilmazdir. Ayrica, 2006 yilinda ydrarlige giren 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanununa gore, butgenin stratejik planlardaki amag
ve hedeflere gore yapilmasinin éngoéraldigu belirtiimektedir.

Universitemizin egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirildigi bu caligmada universitemizde sorun olan alanlar bir kez daha
belirlenmis ve alinmasi gereken tedbirler daha belirgin olarak ortaya c¢ikmigtir.
Mevcut durumu masaya yatiriimis ve verilere dayali bilimsel bir bakis acisi ile
gelecek planlamasi yapiimigtir. Memnuniyetle belirtmek gerekir ki, butiin birimlerimiz
bu yeni sUrece samimiyetle katki yapma ¢abasi iginde olmuslardir. caligmalara olan
desteklerin daha da artacagina ve butin mensuplarimizin bu surece daha igten katki
sunacaklarina inaniyorum.

Yogun ve oOzverili ¢alismalari ile planin olusmasinda 6nemli katkilari olan
Stratejik Planlama kurullarina ve birimlerin stratejik planlarinin hazirlanmasi
surecinde gorev alan kurullara tesekkurlerimi sunarim.

Prof. Dr. Fikri CANORUGC

REKTOR



1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

2006 Yilinda tamamlanan Universitemiz 2006 — 2010 yillarini kapsayan plan
Devlet Planlama Teskilatinin 26.05.006 tarihli Kamu idareleri Stratejik Plan Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik Hikiuimleri Geregince 2009 — 2013 yillarini
kapsayacak sekilde glincellenmistir.

21 Ekim 2005
09 Kasim 2005

25 Ocak 2006
26 Ocak 2006
10 Subat 2006
31 Mart 2006

17 Mayis 2006
24 Mayis 2006

25 Mayis 2006
26 Mayis 2006
29 Mayis 2006

27 Ekim 2006
31 Ekim 2006

12 Nisan 2007

Senato Kararinin alinmasi ve Komisyon Uyelerinin tespiti
Secilen Komisyon ve Alt Komisyonlarina yonelik Stratejik
Plan hakkinda bilgilendirme toplantisi

Rektorliigin, Komisyon ve Alt Komisyon Uyeleri ile
Akademik ve idari birimlerine yénelik Stratejik Plan sunusu
Akademik ve idari birimlerin Rektérlige Stratejik Plan
sunuslari

Akademik birimlerin Stratejik Planlari hakkinda
degerlendirme toplantisi

Idari birimlerin Stratejik Planlari hakkinda degerlendirme
toplantisi

Alt Kurullarin Stratejik Plan sunuglari

Stratejik Plan Komisyonu ve birim yoneticilerinin katildigi
genigletiimis degerlendiriime toplantisi

Stratejik Plan Komisyonu Uyeleri ve birim yoneticilerinin
katildigi genisletiimis degerlendirilme toplantisi

Stratejik Plan Komisyonu Uyeleri ve birim yoneticilerinin
katildigi genisletiimis degerlendirilme toplantisi

Stratejik Plan Komisyonu Uyeleri ve birim yoneticilerinin
katildigi genisletiimis degerlendirilme toplantisi

ADEK ve SP kurullarinin ortak toplantisi

Senato’nun ve Universite Yénetim Kurulu’nun S. Plan
ve2005 ADEK Raporu’nu gérisme ortak toplantisi
Senato’nun ve Universite Yénetim Kurulu’nun S. Plan
ve2006 ADEK Raporu’nu gorusme ortak toplantisi



1.1. AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU (ADEK)

REKTOR ( Baskan)

REKTOR YARDIMCISI

GENEL SEKRETER

OGRENCI KONSEYI BASKANI

TIP FAKULTESIi DEKAN V.

MUHENDISLIK MIMARIK FAK. DEKANI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU MUDURU

ATATURK SAGLIK Hiz. MYO MUDURU

DEVLET KONSERVATUVARI MUDURU
DIYARBAKIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU
BISMIL MESLEK YUKSEK OKULU MUDURU

GAP UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURU
TIP FAKULTESI OGRETIM UYESI

YABANCI DILLER OGRETIMI UYG. VE ARAS. MERK.
MD.

EGITIM FAKULTESI OGRETIM UYESI
DIYARBAKIR MYO OGRETIM UYESI
FEN-ED.FAKULTESI OGRETIM UYESI
Stratejik Planlama Ofisi

Stratejik Planlama Ofisi

Stratejik Planlama Ofisi

1.2. STRATEJIK PLANLAMA KURULU

Prof. Dr. Zilkiif GULSUN
Prof. Dr. Bahattin GUMGUM
Prof. Dr. Fikri KAHRAMAN
Prof. Dr. Necmettin PIRINCCIOGLU
Prof. Dr. Mustafa KELLE
Prof. Dr. Erhan UNLU

Prof. Dr. Birol OTLUDIL

Prof. Dr. Remzi OTO

Dog. Dr. Abdurrahman ONEN
Dog. Dr. Aydin KETANI

Dog. Dr. Abdullah SESSizZ

Prof. Dr. Fikri CANORUC
Prof. Dr. Zulkiif GULSUN
Yrd. Dog. Dr. Mansur OZCAN
Asim KACMAZ

Prof. Dr. Ramazan CICEK
Prof. Dr. Fikri KAHRAMAN
Prof. Dr. Necmettin PIRINCCIOGLU
Prof. Dr. Mustafa KELLE
Prof. Dr. Birol OTLUDIL

Prof. Dr. Erhan UNLU

Dog. Dr. Abdullah SESSIiZ
Prof. Dr. Bahattin GUMGUM
Dog Dr. Sedat AKDENIZ

Yrd. Dog¢ Dr. Mustafa BULUT
Yrd. Dog. Dr. ilhan KAYA

Yrd. Do¢. Dr. Hakan SAMUR
Yrd. Dog. Dr. Abdullah BAYKAL
Uz.Sehnaz ESER

Uz.Yazgim DEMIR

Uz.Gllay BAYSAL

Rektér Yardimcisi, Kurul Bagkani
Fen- Edebiyat Kimya Bolumu Bagkani
Muhendislik-Mimarlik F. Dekani

Fen Bilimleri Enstitist Maduri
Atatirk SHMYO Muaduru

D.Bakir MYO Muduri

Devlet Konservatuari Mudiru

Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

Tip Fakultesi Dekan Yardimcisi
Veteriner Fakultesi Dekan Yardimcisi
Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi



Yrd. Dog. Dr. Mansur OZCAN Genel Sekreter V.

Yrd. Dog Dr. Mustafa BULUT R(AZ?E;‘;' A%EG ﬁ%rue”m Uygulama. Ve Ars.
Yrd. Dog. Dr. Hakan SAMUR D.Bakir MYO Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Orhan KAVAK Mggseindislik Mimarlik Fakultesi Ogretim
Yrd. Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM Z G Egitim Fak. Ogretim Uyesi

Yrd. .Dog. Dr. Demet AYKAL I(\J_/I;/J:Seindislik-Mimarllk Fakdiltesi Ogretim
Yrd. Dog. Dr. Abdullah BAYKAL Bilgi islem Dairesi Bsk. V.

Ogretim Gor. Mustafa TUNA '(\S/Ii[)']:]ee\/?igii.snk Mimarlik Fakultesi Ogreti
Ogrenci Konseyi Bagkani Asim KACMAZ

Atilla ERENKARA Strateji Gelistirme Dairesi Baskani
Necdet YLMAZ Yap! Isleri ve Teknik Dairesi Baskani
Necim CELIK Ogrenci igleri Dairesi Bagkani

Halit KAPLAN idari ve Isler Dairesi Bagkani

Abdullah GETIREN SKS Dairesi Baskani

Uz. Sehnaz ESER Stratejik Planlama Ofisi

Uz. Yazgim DEMIR Stratejik Planlama Ofisi

Uz. Gulay BAYSAL Stratejik Planlama Ofisi

1.3. ALT KURULLAR

ARASTIRMA-GELISTIRME ALT KURULU

S.N. | ADI-SOYADI DAHILI GSM E-POSTA
Prof. Dr. Bahattin GUMGUM 3180 532 547 05 55 | bgumgum@dicle.edu.tr
Prof. Dr. Necmettin .. .
PiRiNQQiOGLU 3055 533 347 09 11 | pirincn@dicle.edu.tr
Dog. Dr. Sedat AKDENIZ 4311 532 261 47 94 | sakdeniz@dicle.edu.tr

EGITiM, OGRETIM VE OGRENCI GELISiMi ALT KURULU

S.N. | ADI-SOYADI DAHILI | GSM E-POSTA

Prof. Dr. Erhan UNLU 3701 ?23 34173 eunlu@dicle.edu.tr
Prof. Dr. Birol OTLUDIL 8867 ggz 68509 | pirolotiudil@dicle.edu.tr
Yrd. Dog. Dr. llhan KAYA 3394 235 81156 | ilhankaya@dicle.edu.tr
Necim CELIK (Ogrenci Daire 2995 532 448 30 ncelik@dicle.edu.tr
Bsk.) 17

Fahri CAKAR (Bil. Islem 2388 53571644 | (Lo dcleedutr
Uzmani) 95



535 602 97

14 ademirkiran@dicle.edu.tr

6 Ogrenci Konseyi Bagkani

FINANSAL YAPI VE KAYNAK GELISTIRME ALT KURULU

S.N. | ADI-SOYADI DAHILI GSM E-POSTA

1 z(éi'nzf geEr\lyl )a nsur OZCAN 2270 882 613 43 mansurozcan@dicle.edu.tr
2 _‘ggﬂ'ﬁfggﬂ ;< ARA (Strateji Gel. | 5336 29222803 atila@dicle.edu.tr

3 [H)::irteKéT.')AN (Idari ve Mali Isler 2321 222 602 83 maliisler@dicle.edu.tr

ULUSLAR ARASI iLISKILER ALT KURULU

S.N. | ADI-SOYADI DAHILI GSM E-POSTA

1 Prof. Dr. Mukadder ATMACA 4115 53351513 73 | heja@dicle.edu.ir

2 Dog. Dr. Sedat AKDENiZ 4311 532 261 47 94 | sakdeniz@dicle.edu.ir
3 Yrd. Dog. Dr. Mustafa BULUT 2272 532 337 57 37 | mbulut@dicle.edu.tr
4 Yrd. Dog. Dr. Hakan SAMUR 3719 505 259 07 21 | hsamur@dicle.edu.tr

INSAN KAYNAKLARI VE GELISiMi ALT KURULU

S.N. | ADI-SOYADI TEL GSM E-POSTA

1 Prof. Dr. Fikri KAHRAMAN 4143 533 347 56 27 | kfikri@dicle.edu.tr
2 Prof. Dr. Ramazan CICEK 3500 rcicek@dicle.edu.tr
3 Prof. Dr. Mustafa KELLE 3351 532 415 42 21 mkelle@dicle.edu.tr
3 Eé"é’“{at ATESAL (Pers. Daire 2308 5322655902 | atesal@dicle.edu.tr

FiziKi ALAN VE KAMPUS GELISiMi ALT KURULU

ADI-SOYADI TEL GSM E-POSTA

Prof. Dr. Necmettin PIRINCCIOGLU 3055 533 347 09 11 | pirincn@dicle.edu.tr
Yrd. Dog. Dr. Orhan KAVAK 3535 532 493 05 42 | orkavak@dicle.edu.tr
Yrd. Dog. Dr. F. Demet AYKAL 3559 532 452 32 80 | fdaykal@dicle.edu.tr
Ogr. Gér. Taner KILIC 3394 505 583 68 88 | tanerk@dicle.edu.tr
Ogr. Gér. Mustafa TUNA 2245 532 405 50 00 | mtuna@dicle.edu.tr
Yrd Dog. Dr. ismail GUL 8520 532 363 5779 | isqul@dicle.edu.tr

Yrd. Dog. Dr. M. Sirag OZERDEM 3578 532 205 22 14 | sozerdem@dicle.edu.tr
Yrd. Dog. Dr. Abdullah BAYKAL 4634 532 492 95 94 | baykal@dicle.edu.tr
Necdet YILMAZ (Yapi isleri Daire Bsk.) 2358 532 346 35 27 | necyil@dicle.edu.tr

TOPLUMLA iLETiSiM VE BUTUNLESME ALT KURULU
ADI-SOYADI TEL GSM E-POSTA



Prof. Dr. Mustafa KELLE 3351 532 41542 21 | mkelle@dicle.edu.tr
Yrd. Dog. Dr. Mustafa BULUT 2272 532 337 57 37 | mbulut@dicle.edu.tr
Yrd. Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM 3381 532 355 79 27 | ayildirim@dicle.edu.tr
1.4. BIRIM TEMSILCILERI
BiRIMI ADI-SOYADI TEL GSM E-POSTA
Dog. Dr. Abdurrahman 05324216 .
Tip Fak. ANEN 4449 262 aonenmd@dicle.edu.tr
Dog¢. Dr. Nadir 05058051 . .
Fen -Ed. Fak DEMIREL 3184 275 demireln@dicle.edu.tr
: Prof. Dr. Koksal 05326255 . .
Dis Hek. Fak. BEYDEMIR 3485 802 beydemir@dicle.edu.tr
. . Prof. Dr. Fikri 05333475 Do
Muh-Mim. F. KAHRAMAN 3533 627 kfikri@dicle.edu.tr
Ziya Gok. E§. F. | Prof. Dr. Omer SAYA | 8801 22225223 osaya@dicle.edu.tr
Hukuk Fak. Prof. Dr. Remzi OTO | 3251 22325741 remzioto@dicle.edu.tr
Veteriner Fak. Dog. Dr. Aydin KETANI | 8613 8?11”36510 aketani@dicle.edu.tr
. Yrd.Dog. Dr. Cuma 05337680 S
Ziraat Fak. AKINCI 8545 754 akinci@dicle.edu.tr
- Yrd.Dog. Dr. Talip 05365461 . :
llahiyat Fak. ATALAY 3808 298 talipa@dicle.edu.tr
: Prof. Dr. Necmettin 05333470 L .
Fen Bil. Ens. PIRINCCIOGLU 3055 911 pirincn@dicle.edu.tr
N . Prof. Dr. Yusuf 05337323 . .
Saglik Bil. Ens. NERGIZ 4563 838 nergiz@dicle.edu.tr
Sosyal Bil. Ens. Prof. Dr. Emrullah 2319 05055625 eguney@dicle.edu.tr
GUNEY 468
Bed. Eg. ve Spor Prof. Dr. Cengizhan 3751 05333438 cozbay@dicle.edu.tr
Y. O. OZBAY 536
Ataturk Sag. YO Dog¢.Dr. Glinay SAKA 3370 05326371 ysaka@dicle.edu.tr
448
Devlet Prof. Dr. Birol OTLUDIL | 2264811 05326850 birolotludil@dicle.edu.t
Konservatuvari 892 r
D.Bakir MYO Prof. Dr. Erhan UNLU 3701 05333417 eunlu@dicle.edu.tr
314
Atatlrk Sag. Hiz. Prof. Dr. Mustafa 4317 05324154 mkelle@dicle.edu.tr
MYO KELLE 221
Sirnak MYO Ogr. Gér. Mustafa 486- 05052231 mbalta@dicle.edu.tr
BALTA 2164008 795
Ergani MYO (")_gr. Gor. Yilmaz 6116778 05057050 ydicle@dicle.edu.tr
DICLE 278
Cermik MYO Yrd. Dog. Dr. Ali 3197 05523829 alisatar@dicle.edu.tr
SATAR 108
Bismil MYO Dog. Dr. Abdullah 8525 05325055 asessiz@dicle.edu.tr
SESSIZ 735



2. DURUM ANALIZzi

2.1. UNIVERSITEMIZziN TARIHSEL GELIiSimi

1966 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakdltesi blinyesinde 6grenime agilan
Diyarbakir Tip Fakiiltesi, bugiinki Dicle Universitesinin temelini olugturmustur. 1969
yilinda 6grencilerini Diyarbakir'a naklederek Ankara Universitesine bagl bir fakilte
olarak faaliyetini surdirmus ve 1974 yilinda Fen Bilimleri Fakultesinin de agiimasi ile
Diyarbakir Universitesi fiilen kurulmustur.

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu'nun yururlige girmesinden sonra 1982
yilinda c¢ikartilan 41 sayili Kanun Hukmunde Kararname ile Diyarbakir
Universitesi’nin adi Dicle Universitesi olarak degistirilmistir. Ayni Kanun Hikmiinde
Kararname ile kurulan Hukuk Fakultesi ve Muhendislik-Mimarlik Fakultesi ile birlikte
Milli Egitim Bakanhgrndan devralinan Yiksekokullar da Dicle Universitesine
baglanmistir. Dicle Universitesi biinyesinde daha sonra, 1988 -1989 dgretim yilinda
Mardin Meslek Yuksekokulu, 1990- 1991 6gretim yilinda Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu, 1992- 1993 o&gretim yilinda Atatirk Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu hizmete girmistir. 11.7.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Universitemiz
blnyesinde faaliyet goéren Sanliurfa Ziraat Fakiltesi ile Sanliurfa Meslek
Yiiksekokulu yeni kurulan Harran Universitesine baglanmig ve tniversitemize bagli
olarak Ziraat, Veteriner ve ilahiyat Fakdlteleri aciimistir. S6z konusu fakiiltelerle
birlikte Bismil ve Cermik ilgelerinde birer meslek yiiksek okulu ile Batman ili'nde
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 1993 -1994 o&dretim yilinda faaliyete
gecmistir. Onceki yillarda kurulan Sirnak Meslek Yiiksekokulu ise 1995 -1996 6gretim
yilinda ilk defa 6grenci almistir. Mevcut fakulte ve yuksekokullarimiza ilave olarak
1997 -1998 ogretim yilinda Diyarbakir, Siirt ve Mardin’de birer Saglik Yuksekokulu,
Ergani ve Clngus'te ise birer Meslek Yuksekokulu agilmistir. Daha sonra 1998 -1999
ogretim yilinda Diyarbakir'da Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu, 1999 -2000
dgretim yilinda ise Batman'da Teknik Egitim Fakiiltesi aciimistir. 2002 -2003 Ogretim
yilinda Devlet Konservatuari ve Siirt il'nde Siirt Meslek Yiiksekokulu ile 2006 -2007
ogretim yilinda Mardin Muhendislik-Mimarhk Fakultesi agilmistir

5562 sayili Kanun Hukmundeki Kararname ile Batman, Siirt ve Mardin
illerindeki Fakdlte, Yuksek Okul ve Meslek Yuksek Okullar bu illerde kurulan
Universitelere 1 Temmuz 2007 tarihinde baglanmis olup Universitemizden
ayrilmislardir. Bununla birlikte 2007 yilinda Universitemize bagli olarak Cizre ilgesinde
Cizre Meslek Yuksek Okulu agilmis ve 6gretime baglamigtir.



Universitemiz biinyesinde bugiin fillen égretim yapilan 10 Fakiilte, 8 Meslek
Yuksekokulu, 2 Yuksekokul, 1 Devlet Konservatuari ve 3 Enstitl ile 8 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve 1200 yatakh bir Egitim ve Arastirma Hastanesi yer almaktadir.

2.2.. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Turkiye’ de Yuksekogretim T.C Anayasasinin 130. ve 131. maddelerinde ve
2547 sayil YUksekogretim Kanunu’nda duzenlenmigtir.

Anayasa’ ya gore; Yuksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlari ile
isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari Gniversiteler Gzerinde
devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin
gorevleri, unvanlari, atama, yukselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme,
Universitelerin ve ogretim elemanlarinin kamu kuruluslari ve diger kurumlar ile
iligkileri, 6gretim duzeyleri ve sureleri, yuksekogretime giris, devam ve alinacak
harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali igler,
0zluk haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar, Universitelerarasi ihtiyaclara
gbre ogretim elemanlarinin goérevlendirilmesi, 6grenimin ve ogretimin hurriyet ve
teminat icinde ve g¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine goére yurutilmesi,
Yuksekogretim Kuruluna ve universitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullaniilmasi kanunla duzenlenir.

Yasal yukumlulukler agisindan bakildiginda Universitemizin amacg ve ilkeleri
2547 sayill yasanin 4. ve 5. Maddelerinde acikga Dbelirtiimistir. Universitemiz
tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayni yasanin 12. Maddesinde
tarif edilmigtir. iigili madde geregince;

2547 sayih kanunun, amac ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim
kurumlarinin gorevleri;

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir duzen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli dUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gucu maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

e Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlegsme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca

10



istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak duslncelerini ve
onerilerini bildirmek,

e Egitim-0gretim seferberligi icin de orgun, yaygin, surekli ve acik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarrm ve saglk hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢ozum getirici onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yuksekdgretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli duzenlemeleri yapmaktir.

Dicle Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yuksekogretim
Kurulu Kanunu hikumlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’ ndan olusmaktadir.

idari yonetimin Basinda ise, rektdore bagh bir genel sekreter bulunur.
Hizmetlerin gerekli kildigi kadrolar ise; daire bagkanlari, mudurler, danigmanlar,
hukuk musavirleri, uzmanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar
ve diger gorevlilerdir.

Universitemizde gérev alan akademik personelin gérev ve sorumluluklari 2547
sayill yasada, idari personelin gorev ve yetkileri ise 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’ nda tanimlanmisgtir.

Mali sistem ise 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu yerine 10 Aralik
2003’de cikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'yla
degistirilmistir Devlet Universitesi butgeleri bu yasaya gore 6zel butgedir.

Mali Yonetim alaninda 2003 yilinda 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve

Denetim Kanunu ile yari-merkezi bir yapiya gecilmigtir. Harcamalar konusundaki
yetkiler bu kanunla birlikte harcama birimleri arasinda paylastiriimistir.

11



2.3. KURUMUN FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERININ
BELIRLENMESI
2.3.A-EGITiM - OGRETIM

Dicle Universitesi 34 yillik birikimi ile evrensel dlgekte bilgi tGreten, degdisim
ve gelisim ¢alismalarina hiz veren Universitelerden biridir.

Universitemizde10 fakiilte, 2 yiiksekokul, 8 meslek yiiksekokulu,1
konservatuar 3 enstitl ve 9 uygulama arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu
birimlerde 33 6nlisans,50 lisans programi yer almaktadir. Enstitllerimize bagl toplam
70 lisansustu program bulunmaktadir.

Universitemizde 4 kademede derece ve diploma verilmektedir. Bunlar
Onlisans, yuksek lisans, lisans ve doktora dereceleridir. Egitim-6gretim fakulte ve
yuksekokul ile diger birimlerimizde bir 6gretim yili igcinde yapiimaktadir ( bahar ve
glz doénemi). Genel olarak orgun 6gretim gunduz ikinci 6gretim ise gece
yapiimaktadir.

Ogretim sirecleri, 6grenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu
sureclerde 6grenci memnuniyeti yuksek bir duzeye cikariimaya calisiimaktadir.
Ogrencilerin kayit yenileme, harg islemleri, notlari ve diger tim kisisel bilgileri bu
sistem icinden izlenmekte ve denetlenmektedir.

2007-2008 ogretim  yilinda  Universitemizde 13595 kayith  égrenci
bulunmaktadir.

TAPLO 1. LISANS PROGRAMI OGRENCI SAYILARI

‘i Lisans Ogrenci Sayisi Toplam
Kiz Erkek (Kiz+Erkek)

2000- 2001 4111 8714 12825
2001- 2002 4394 9108 13502
2002- 2003 4470 9218 13688
2003- 2004 4588 9491 14079
2004- 2005 4605 9444 14049
2005- 2006 4610 9644 14254
2006- 2007 4574 9048 13622
2007- 2008 3618 6698 10316
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TAPLO 2.ONLISANS PROGRAMI OGRENCI SAYILARI

Onlisans Ogrenci Sayis1

vil Toplam
Kiz Erkek (Kiz+Erkek)
2000- 2001 663 1870 2533
2001- 2002 653 1873 2526
2002- 2003 766 2393 3159
2003- 2004 828 2608 3436
2004- 2005 780 2956 3736
2005- 2006 860 3067 3927
2006- 2007 1139 3018 4157
2007-2008 721 1538 2259

TAPLO 3. YUKSEK LISANS PROGRAMINA DEVAM EDEN OGRENCI SAYILARI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
TEZLI TEZSIZ TEZL
Yillar KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK
D.U. D.U. D.U. D.U. D.U. D.U.
Sayi | Personeli | Sayi | Personeli | TOP | Sayi | Mezunu | Sayi | Mezunu | TOP | Sayi | Personeli | Sayi | Personeli | TOP
% % % % % %
2001—
o 7 |28 43 |12 50
2002—
oo 2 |12 72 |75 98 2 2
2003—
oo0s 45 |8 107 |45 152 3 3
2004—
200 49 |3 82 |34 131 |44 |4772 |65 |4769 |[109 |8 |375 1 9
3882‘ 56 |18 118 | 2.4 174 |51 |4705 |67 |4626 |118 |7 |429 1 8
388‘;' 58 |19 100 |31 158 [112 |4010 |125 |3820 |[237 |9 |55 4 |75 13
gggg' 65 |07 74 |09 139 [ 129 |40 146 |58 275 |8 |4285 |6 |e8314 |14
TOPLAM | 306 596 902 | 336 403 739 |37 12 49
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
TEZLI TEZSIiz
Yillar KiZ ERKEK KlZ ERKEK
D.U. D.U. D.0 .0
Sayi1 |Personeli | Say1 |Personeli | TOP | Sayi MI ) o | Sayi Ml ) o, | TOP
% % ezunu % ezunu %
2001-2002 25 - 36 - 61 - - - - -
2002-2003 23 - 44 - 67 - - - - -
2003-2004 36 - 39 - 75 - - - - -
2004-2005 39 2,77 53 3,77 92 82 76,82 91 76,92 173
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2005-2006 36 8,33 51 7,84 87 138 |69 204 |67 342
2006-2007 32 6,4 40 5 72 127 |67 226 |55 353
2007-2008 74 54 81 12,3 155 115 | 46,1 178 |46,6 203
TOPLAM 265 344 609 462 699 1071
TAPLO 4. DOKTORA PROGRAMINA DEVAM EDEN OGRENCI SAYILARI
SOSYAL BILIMLER ENST. SAGLIK BILIMLERI ENST. FEN BILIMLERI ENST.
Yillar Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Sayi DU. Sayi DU ToP Sayi DU Sayi DU ToP Sayi DU Sayi DU ToP
' Per(%) | °#Y' | Per(%) V' Per(%) | *®Y' | Per(%) ' Per(%) | *#Y' | Per(%)
2001-2002 |2 50 7 71,56 |9 10 30,00 |9 66,67 |19 15 - 30 |- 45
2002-2003 |2 50 7 71,56 |9 14 142,86 |11 36,36 |25 12 - 27 - 39
2003-2004 |1 100 7 71,56 |8 18 16,67 |24 12,50 |42 16 - 26 - 42
2004-2005 |1 100 6 85,72 |7 24 116,67 |18 22,22 (42 16 43,75 |26 34,61 (42
2005-2006 |2 100 8 71,56 [10 |23 |[34,78 |23 78,26 |46 17 41,17 |33 36,36 |50
2006-2007 1 100 6 100 7 23 56,52 |30 56,67 |53 25 (36 38 36,8 63
2007-2008 1 100 8 50 9 26 |44.00 |27 51.3 53 35 [25.7 a7 |17 82
TOPLAM 10 49 59 138 142 280 136 227 363
TAPLO 5. TOPLAM OGRENCI SAYILARI (2007 -2008)
Ogrenim Derecesi Kiz Erkek Toplam Kiz Ogrenci Orani (%)
Lisans 3618 6698 10316 35
Onlisans 721 1538 2259 31.9
Yiksek Lisans 391 485 876 44.6
Doktora 62 82 144 43.1
GENEL TOPLAM 4792 8803 13595 35.2
TAPLO 6. LISANS VE ONLISANS MEZUN SAYILARI
Yili Mezun Sayisi Toplam Mezun Sayisi
Yillar (Onceki Yillar Dahil) KTT;ar(nk
Kiz Erkek Kiz Erkek (Kiz+Erkek)
2001 997 2371 10483 29989 40472
2002 1069 2313 11552 32302 43854
2003 1033 2511 12585 34813 47398
2004 1077 2217 13662 37030 50692
2005 1328 2550 14990 39580 54570
2006 1146 2728 16136 42308 58444
2007 996 2033 17132 44341 61473
TOPLAM 7646 16723 17132 44341 61473
TAPLO7. YUKSEK LISANS MEZUN SAYILARI
SAGL!K.BiL._iMLERi FEN E’fiL_i'MI:ERi SOSYAL Bi.I._iMLER
Yillar ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSU
Kiz Erkek Top. Kiz Erkek Top. Kiz Erkek Top.
2001 yilhina kadar 32 45 77 64 114 178 27 117 144
2001- 2002 3 7 10 7 25 32 4 31 35
2002 -2003 - - 14 16 30 7 55 62
2003- 2004 1 - 1 12 18 3 36 39
2004- 2005 1 - 1 16 25 1 10 11
2005- 2006 - - - 10 11 21 4 14 18
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2006- 2007 1 - 1 90 90 180 56 91 147

2007-2008 5 1 6 67 128 195 54 85 139

TOPLAM 43 53 96 267 412 679 156 439 595

GENEL TOPLAM 1370

TAPLO 8. DOKTORA PROGRAMLARI MEZUN SAYILARI

SAGL!K_BiL__iMLERi FEN BiL_i_MI___ERi SOSYAL Bi'I._iMLER
Yillar ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSU

Kiz Erkek |Top. |Kiz Erkek |Top. Kiz Erkek | Top.
2001 yilina kadar |43 82 125 24 63 87 - 2 2
2001 5 7 12 2 4 6 - - -
2002 8 4 12 5 12 17 - - -
2003 4 6 10 4 4 8 - - -
2004 4 7 11 1 7 8 - 1 1
2005 8 8 16 2 3 5 - 2 2
2006 1 4 5 1 5 6 - - -
2007 2 6 8 3 1 4 - 2
TOPLAM 75 124 199 42 99 141 - 7 7
GENEL TOPLAM | 347

TAPLO 9. 0SS/OSYS GIRIiS BILGILERI

A- Lisans programlarina basvuran &grencilerin almis olduklari OSS puan

ortalamalari
2006 2007 YUZDELIK DILIM
birim (2)0306 0,8 EK
Min Maks Min Maks AOBP AOBP | PUANLI

Dis Hekimligi Fakultesi 330,271| 337,480 348.459| 353.228 4,70
Fen-Edebiyat Fakultesi
Arkeoloji 291,995 310,107 | 295.428| 306.149]0,30 19,53
Biyoloiji 239,965| 300,324 | 273.417| 291.379]4,02 38,86
Biyoloji (ikinci Ogretim) 247,725| 265,251 264.708| 280.980|6,82 49,10
Cagdas Turk Lehgeleri ve
Ed. 302,.819| 310,293 | 306.543| 312.259(0,16 14,52
Felsefe 290,267 | 303,415| 302.399| 314.314 (0,66 17,44
Fizik 213,577 | 285,473 274.613| 299.531|3,00 34,80
Fizik (ikinci Ogretim) 249,177 269,177 260.047| 273.640(6,16 46,76
Kimya 253,139 | 284,261| 283.304| 297.230(2,12 31,10
Kimya (ikinci Ogretim) 246,116 | 263,471 276.097 | 286.321 (4,64 41,16
Matematik 294,286 | 314,672| 315.790| 332.852(0,01 14,43
Matematik (Ikinci Ogretim) | 283,118 | 297,443 304.165| 315.0310,24 19,23
Psikoloji 311,609 | 322,099 0,09 9,11
Sosyoloji 290,005| 305,916 305.579| 318.801(0,76 18,75
Tarih 305,441| 311,824 0,15 14,05
Tirk Dili ve Edebiyati 320,364 | 324,920 0,01 4,52
Hukuk Fakiiltesi 316,831 | 326,202 331.635| 343.186|0,01 6,17
ilahiyat Fakdiltesi
ilahiyat 347,300 362,393| 355.525| 386.743 0,50 3,62
Muhendislik-Mimarlk
Fakdltesi
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Elektrik-Elektronik
Muhendisligi 302,070 316,181 | 326.746| 345.253 12,04
insaat Miihendisligi 288,158 | 299,752 | 318.378| 326.745|0,15 18,10
Maden Miihendisligi 254,552 | 265,681| 263.523| 300.355]8,11 53,70
Makine MUhendisligi 278,304 | 294,219 307.305| 333.116 [ 0,56 22,19
Mimarlik 292,740 325,229 322.709| 330.797 0,11 17,38
Tip Fakiltesi 338,277 | 365,681| 354.110| 363.721 3,18
Veteriner Fakiiltesi 266,040 281,411 292.763| 308.213 (2,20 31,45
Ziraat Fakiiltesi
Ziraat MUhendisligi 235,638 | 265,618| 272.408| 311.994|6,83 49,16
Ziya Gokalp Egitim
Fakultesi
Almanca Ogretmenligi 322,809 | 351,714 | 307.977| 325.484 22,94 |51,98
Biyoloji Ogretmenligi 269,080 | 281,648 | 294.324| 308.510( 1,18 26,23 39,36
Cografya Ogretmenligi 318,328 | 326,675| 322.594| 327.295(0,02 6,62 28,30
Fen Bilgisi Ogretmenligi 291,705| 304,964 | 315.253| 329.921 (0,03 15,69 24,01
Fizik Ogretmenligi 271,140| 300,715 297.019| 304.694 (0,41 21,00 31,74
Fransizca Ogretmenligi 316,451 | 323,297 | 294.220| 336.458 29,89 |[58,54
ikégretim Matematik
Ogretmenlig 320,091 | 332,137 | 339.983| 360.735 6.46 12,47
ikégretim Matematik
Saretmenlidi (1L0.) 308,826 | 318,456 | 334.122| 339.725 9.19 15.86
ingilizce Ogretmenligi 338,503 | 343,452| 336.228| 353.586 10,59 40,83
Kimya Ogretmenligi 316.537| 331,582 | 324.918| 338.438 (0,64 22,84 34,52
Matematik Ogretmenligi 323.852| 343,785| 339.041| 355.043 5,34 11,21
Sinif Ogretmenligi 312.371| 325,785| 327.448| 352.272(0,02 7,12 14,17
Sinif Ogretmenligi (ikinci
Ogretim) 306.311| 312,371 | 320.729| 327.157 0.10 9.41 17,58
Sosyal Bilgiler
Odretmenlii 314.857 | 325,534 319.239| 331.482 0,04 8,39 32,06
Turk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi 327.705| 336,837 | 315.111| 323.912 355 19,91
Tirkge Ogretmenligi 331.752| 354,709 328.774| 336.515 2,86 17,21
Tirkge Ogretmenligi (Ikinci
Odretim) 325.610| 331,056 334.952| 346.166 3,57 19.98
Tarih Ogretmenligi 313.705| 321,355 329.160| 333.983 (0,05 9,08 33,37
Diyarbakir Atatlirk Saglik
Y.O.
Hemsirelik 304,045 367,173 | 325.815| 353.234 (2,64 33,34 150,43
Saglhk Memurlugu 311,147 | 337,793 1,66 28,87 143,56
B- Onlisans programlarina sinavsiz gegis ile kabul edilen toplam égrencilerin
ortadgretim basari puanlari ortalamasi (2007 yilina ait)
Ortaogretim Basari Puanlari
MESLEK YUKSEKOKULLARI | (100’liik sistem) OSYS Puanlan
Minimum Maksimum Minimum Maksimum
DIYARBAKIR MESLEK YUK.OK. |68.101 86.152 254.014 271.145
DR SRl SAGHIZMESLER 74 065 89.693 277.990 | 294.555
BISMIL MESLEK YUKSEKOKULU | 69.226 76.680 200.479 256.277
CERMIK MESLEK
YOKSEKOKULU - - 253.862 271.309
CUNGUS MESLEK
YUKSEKOKULU 68.115 81.023 - -
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ERGANI MESLEK
YUKSEKOKULU

72.768

73.717

SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU

66.75

90.279

203.974 247.012

CiZRE MESLEK YUKSEKOKULU

64.573

100.000

229.769 262.371

C- Lisans ogrenci niteligi

Nitelikler

2007

ik % 10’'luk OSS puan
diliminden giren 6grenci
orani

Onlisans dgrenci orani
( toplam &grencilere orani)

0.168

Lisans égrenci orani
(toplam 6grencilere orani)

0.769

Lisansustl 6grenci orani
( toplam 6grencilere orani)

0.061

Lisansustu 6grencilerin
lisans 6grencilerine orani

0.080

Yuksekdgretim kurumunun
bulundugu ilin disindan
gelen égrencilerin orani

% 54

Universitemizde yabanci
uyruklu 6grenci sayisi ve

orani

Universitemizde yan dal
programi égrenci sayisi ve
orani

1087 /0,085

Universitemizde yan dal
programi sayisi ve orani

4/0,05

Universitemizde ift ana
dal programi 6grenci
sayisl ve orani

130/0,0102

Universitemizde cift ana
dal programi sayisi ve

16/0,2

orani

Engelli 6grenci sayisi

35

TAPLO10. GiRi$ BILGILERI (Enstitiiler icin)

A- KPDS/UDS ve LES puanlari (Doktora ve Yiiksek lisans)

AKADEMIK | SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

BIRIMLER | KEDS/UDS 1 es puantarr | KEDSIDS | gs puaniars | KEDS/UDS LES PUANLARI
uanlari Puanlari Puanlari

TABAN | TAVAN | TABAN | TAVAN | TABAN | TAVAN | TABAN | TAVAN | TABAN | TAVAN | TABAN | TAVAN

2001 56,250 | 70,00 | 49,199 | 61,279 |47 68 48,497 | 64,514 |45 70 45,134 | 67,448

2002 51,250 | 88,00 |46,620 | 64,890 |45 79 4591 |7007 |48 68 45,028 | 68,314

2003 4500 |61.250 |48.303 |62.436 |45 66,250 | 47,605 | 64,117 |45 9 45,148 | 68,152
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2004 45.00 |68.750 |45.051 |63.618 |45 92 45,864 | 66,453 | 47,500 |80 45,126 | 67,523
2005 45.00 |90.00 |[47.344 |68.700 |45 77,5 46,043 | 72,603 | 46,250 |86 45,162 | 66,320
2006 45.00 |93,750 |45,000 |68,700 |45 76,250 |45 68,69 |45 72 45,160 | 65,230
2007 46.250 | 90.00 |48,022 |89.414 |60 93 55 95,028 |45 80 45 82

B- Ylksek Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi

AKADEMIK "SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU ] FEN BILIMLERI ENSTITUSU __ SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
BIRIMLER | ©Ogrenci | LES Lisans | Genel Ogrenci | LES | Lisans | Genel Ogrenci | LES Lisans | Genel
Sayisi | Ort. Ort. Ortalama | Sayisi [ Ort. | Ort. Ortalama | Sayisi Ort. Ort. Ortalama
2001 - - - - - - - - 38 | 56,29 66,72 | 61,51
2002 - - - - 23 55,93 | 67,93 | 61,93 44 | 56,67 65,22 | 60,95
2003 1 60,77 |73.24 |60.77 25 54,36 | 70,04 |62,20 56 | 56,65 63,48 | 60,07
2004 2 47,55 |67.57 |57.56 214 55,56 | 66,24 | 60,90 63 | 56,32 67,03| 61,68
2005 6 52,45 |70.26 |61.36 218 54,21 | 68,11 | 61,16 271 | 55,74 65,82 | 60,78
2006 5 52,229 | 65,76 |58,994 |214 55,29 | 68,28 | 61,68 201 | 54,30 65,12 | 59,71
2007 7 57,44 |75 66.22 228 71,56 | 67,75 | 69,65 199 | 62,50 73 66,50

C- Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Ogrenci |[LES | Lisans | Y.Lis. | Genel | Ogrenci | LES |Lisans |Y.Lis. | Genel |Ogrenci|LES |Lisans |Y.Lis. Genel Ort
Yillar | Sayisi | Ort. Ort. Ort. | Ort. Sayisi | Ort. | Ort. Ort. | Ort. Sayisi [ Ort. | Ort. Ort. )
2001 10 56.62 | 69.63 | 69.63 | 69,63 - - - - - 250,18 | 67,43 | 79,69 73,56
2002 13 55.53 | 74.30 | 70.63 | 72,46 11 54,751 69,59 | 87,31 | 78,45 250,22 | 68,11 | 78,25 73,18
2003 7 57.36 | 71.04 | 71.04 | 71,04 8 55,58 | 66,85 [83,15| 75 - - - - -
2004 8 52.96 | 65.33 | 78.52| 71,92 15 56,46 | 69,93 | 86,59 | 78,26 - - - - -
2005 6 59.69 | 74.05 | 74.05| 74,05 15 53,74 | 68,52 | 85,76 | 77,14 251,68 | 67,14 | 80,59 73,86
2006 18 56.549 | 71.32 | 71.32| 71,32 18 56,93 | 73,74 | 81,73 | 77,735 - - - - -
2008 11 68,00 | 75.00 | 81.03 | 74.67 23 69.30 | 64.85 [ 85.50 | 72.23 4 161.00 | 68.00 | 77.00 68.60
D- Yiiksek lisans programlarina kabul edilme oran
SAGLIK B_»iLjMI:ERi FEN Bigil\_/.ILE_.Ri SOSYAL Bil:iM!_ER
ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSU
Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul Kabul
Bagvuran | Edilen | Edilme | Bagvuran | Edilen Edilme | Bagvuran | Edilen Edilme
Ogrenci | Ogrenci | Orani | Ogrenci | Ogrenci | Orani Ogrenci | Ogrenci | Orani
Yillar Sayisi Sayisi | % Sayisi Sayisi | % Sayisi Sayisi | %
2002 1 1 100 30 23 76,67 64 |44 68,75
2003 1 1 100 34 25 73,53 71 |56 78,87
2004 2 2 100 424 214 50,47 78 |63 80,77
2005 9 9 100 433 218 50,35 507 |271 53,45
2006 6 5 83.33 |380 225 59,21 565 | 201 35,60
2007 12 7 58.00 |670 228 34.00 5151199 38.00

E- Doktora programlarina kabul edilme orani

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Basvuran
Ogrenci

Kabul
Edilen

Kabul

Basvuran

Ediime | Ogrenci

Kabul
Edilen

Kabul

Edilme

Basvuran
Ogrenci

Kabul
Edilen

Kabul Edilme
Orani %
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Sayisi Ogrenci Orani % | Sayisi Ogrenci | Orani % | Sayisi Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

2001 |13 10 77 - - - 2 |2 100,00
2002 |16 13 81 13 11 84,62 4 |2 50,00
2003 (17 7 41 11 8 72,73 - - 0,00
2004 | 12 8 67 15 15 100,00 2 |- 0,00
2005 |12 9 75 21 15 71,43 3 2 66,67
2006 |23 18 78.26 32 18 56,25 - - -
2007 | 16 11 69.00 570 23 3.4 4 4 100

F- Lisansustu programlara basvurup kayit olan Gniversitemiz mezunlarinin orani

SAG. BIL. ENST. FEN BIL. ENST. SOSYAL BIL. ENST.
2003 | 2004 | 2005 | 2006 |2007 | 2003 |2004 |2005 |2006 |2007 |2003 | 2004 |2005 |2006 | 2007
Kaydolan
Mezun 1 1 - 5 7 10 20 18 83 151 |21 5 10 76 |93
Sayisi(YL)
Basvuran
Mez. 1 1 - 6 12 16 25 21 179 |354 |39 11 18 182 | 285
Sayisi
Kaydolan
Lisgnsve
pusans s g0 (11 |18 11 |8 6 |4 e (17 |- - |1 |- |-
ezun
Sayisi
(Doktora)
Basvuran
Mezun 10 11 16 23 16 8 8 6 30 22 - - 2 - -
Sayisi
8{?[])% 100 [100 |- 83,33 (71,42 62,50 | 80,00 | 85,71 | 46,38 | 42,66 | 53,85 | 45,45 | 55,56 | 41,7 | 32.63
Oran % 50,00 | 90,91 | 68,75 | 78,26 | 63,63 | 100,00 | 75,00 | 66,67 | 53,53 | 77,27 | - 100 |50 - -
(Doktora)
TAPLO11. GELEN VE AYRILAN OGRENCILER
A- Lisans/On lisans
Yatay |Yatay Dikey Ogrenimini Yarida Birakan
Gegisle [ Gegisle | Gegisle [ Kendi Istegiyle ilisigi | TOPLAM [ TOPLAM
Yillar Gelen |Giden Gelen | Ayrilan Kesilen | GELEN | AYRILAN
2001-
2002 162 84 45 261 159 207 504
2002—-
2003 175 132 44 253 224 219 609
2003—-
2004 182 99 41 200 262 223 561
2004—-
2005 195 111 62 237 363 257 711
2005—-
2006 287 110 55 253 262 342 625
2006- 251 171 51 180 218 302 569
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2007
2007-
2008 237 39 49 103 122 286 264
TOPLAM | 1489 746 347 1487 1610 1836 3843
B- Lisansustu
Ogrenimini Yarida
Yatay — Birakan TOPLAM| TOPLAM
Gecisle | Yatay Gegisle | istegiyle GELEN | AYRILAN
Yillar Gelen Giden Ayrilan | ilisigi Kesilen
2001-
2002 5 2 - 11 5 13
2002—-
2003 2 1 3 26 2 30
2003—-
2004 1 - 2 12 1 14
2004—-
2005 - - 5 13 - 18
2005—-
2006 7 11 13 21 7 45
2006-
2007 6 13 13 67 6 93
2007-
2008 - 10 8 69 - 87
TOPLAM 21 37 44 219 21 300

C- llisigi kesilen lisansistl 6grencilerinin orani (Enstitiilere Goére)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU | FEN BILIMLERI ENSTITUSU SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2003 | 2004 | 2005 2006 | 2007 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
flisigi
KesYlisans| | | _ | 4 2 | - 12 | 3 | 28 | 7 | 11| 5 | 52| 40
Ogrenci
Sayisi
Top.
Y.Lisans 1 2 9 13 14 48 - 87 89 448 152 131 401 | 402 | 414
Ogr. Sayisi
flisigi
Kes.Doktora | = | 4 | 4 | o | 1 | 2 | 1 2 - - Sl 2 2| -
Ogrenci
Sayisi
op-Doora | 50 | 37 | 49 | 53 | 53 | 19 | 36 | 50 | 63 | 82 g8 | 7 | 10| 8| 9
gr. Sayisi
ilisigi Kesilen
Ogr.Orani
% (Yiksek - - - 7,69 - 417 - 13,79 | 9,35 6,25 |4,605|8,397 (1,247 | 12,9 | 9,6
Lisans)
ilisigi Kesilen
Ogr.Orani - 3 2 16,98 | 1.88 [ 10,53 | 2,78 4,00 - - - 14,29 | 20 25 |-
% (Doktora)
TAPLO 12. OGRETIM UYESIi BASINA BITIRILEN YUKSEK LiSANS TEZ SAYISI
SAGL!K_BiL_.iMLERi FEN BILIMLERI SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSU
Ogretim . Ogretim «. . | Ogretim
Yillar Y.Lis. |Ogretim | Uyesi ¥é|‘zls' Ogretim | Uyesi Y.Lis. nO1gret| Uyesi
Tez Uyesi Basina Uyesi Basina Tez - . |Basina
o Sayis - Uyesi -
Sayisi | Sayisi | Dusen Sayisi | Dusen Sayisi Disen Tez
I Sayisi
Tez Tez Sayisi
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Sayisi Sayisi
2001 - 95 - 32 93 0,34 38 57 0,67
2002 10 98 0,10 30 92 0,33 62 56 1,11
2003 1 100 0,01 16 90 0,18 39 51 0,76
2004 1 107 0,01 25 114 0,22 11 46 0,24
2005 - 133 0,00 21 119 0,18 18 51 0,35
2006 1 136 0.007 12 122 0,10 48 54 0,88
2007 6 138 0,043 23 158 0,15 51 70 0,70
TAPLO13. OGRETIM UYESI BASINA BIiTIRILEN DOKTORA TEZ SAYISI
SAGLIK BILIMLERI i ; e | SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU ENSTITUSU
Ogretim Ogretim Ogretim
Uyesi Uyesi Uyesi
Basina Basina Basina
Doktora | Ogretim | Disen | Doktora [ Ogretim | Diisen Doktora | Ogretim | Disen
Tez Uyesi Tez Tez Uyesi Tez Tez Uyesi Tez
Yillar Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi | Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2001 12 95 0,13 6 93 0,06 - |57 -
2002 12 98 0,12 17 92 0,18 - |56 -
2003 10 100 0,10 8 90 0,08 - |51 -
2004 11 107 0,10 8 114 0,07 1 |46 0,02
2005 16 133 0,12 6 119 0,05 2 |51 0,04
2006 5 136 0.36 6 122 0,05 - |- -
2007 8 138 0007 4 83 0,05 2 |5 0,04

TAPLO 14. YURT iCINDE VE YURT DISINDA DOKTORA AMACI iLE GOREVLENDIRILEN

ARASTIRMA GOREVLILER

AKADEMIK BIiRIMLER

2547/33. Madde ve
1416 Sayili Yasa ile
Doktoralarini
Tamamlayip
Universitemizde

2547/35.Madde ile
Doktoralarini Tamamlayip
Universitemizde
Calismakta Olanlarin

2547/35.Madde ile
Devam Etmekte
Olanlarin Sayisi

Calismakta Olanlarin Sayisi

Sayisi
TIP FAK. 3 4 -
FEN EDEBIYAT FAK. 9 4 13
DIiS HEKIMLIGI FAK. - 2 -
HUKUK FAK. - 2 10
ZIYA GOKALP EGITIM
FAK. 2 2 5
MUHENDISLIK FAK. 2 3 8
VETERINER FAK. - - 4
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ZIRAAT FAK. - 1 2
ILAHIYAT FAK. - 8 6
D.ATATURK SAG.Y.O. - - 5
SAGLIK BILIMLERI ENS. - 1 -
TOPLAM 16 27 53

TAPLO 15. OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI (FAKULTE VE

YUKSEKOKULLAR)

Ders Veren Kadrolu

Yrd. Ogretim Uyesi Ogretim Elemanr*
Dog. Dog. Basina Basina
Basina |Basina Birim. Birim
Prof. Tirkiye Tirkiye
Basina Birimde | Ort Birimde | Ort.

TIP FAKULTESI 7,72 16,6 8,51 3,25 - 3,25 -
DIiS HEKIMLIGI
FAKULTESI 17,09 47 7,52 4,70 - 4,70 -
HUKUK FAKULTESI [ 108 432 30,86 22,74 - 21,6 -
IKTISADI IDARI
BILIMLER
FAKULTESI - - - - - - -
FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI 105 295,91 55,17 32.23 - 29,59 |-
ZiYA GOKALP
EGITIM FAKULTESI [ 290,83 | 698 91,84 63,45 - 43,09 41,07
MUHENDISLIK-
MIMARLIK
FAKULTESI 201,25 1402,5 23,68 20,13 - 15,48 |-
VETERINER
FAKULTESI 95 95 10 8,26 4 8,26 4
ILAHIYAT
FAKULTESI 77 12,83 25,67 7,7 8 7,33 8
ZIRAAT
FAKULTESI 62,67 31,33 8,55 6,06 10,5 5,88 9
BEDEN EGT.VE
SPOR YUK.OK. - - - - - 36,36 35,6
ATATURK SAGLIK
YUKSEKOKULU - - - - - 51,83 |-
DEVLET
KONSERVATUVARI | - - - - - 8,67 9,6
DIYARBAKIR
MESLEK YUK.OK. [1214 - 151,75 [134,89 |370 60,7 -
ATATURK
SAG.HIZ.MESLEK
YUK.OK. 164 - - 164 - 18,22 |-
BiISMIL MESLEK
YUKSEKOKULU - - - - - 26,83 |-
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CERMIK MESLEK

YUKSEKOKULU - - - - - 26,33 -
CUNGU$ MESLEK

YUKSEKOKULU - - - - - 24 -
EBGANi MESLEK

YUKSEKOKULU - - 163 163 - 40,75 -
SIRNAK MESLEK

YUKSEKOKULU 42

CIZRE MESLEK

YUKSEKOKULU

2007 ORTALAMASI 80,1 151,51 41,36 2312 16,55

* (Ars. Gor. ve Uzman harig)

TAPLO 16. OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI (ENSTITULER)

AKADEMIK Prof. Dog. Yrd.Do Ogretim Uyesi | Ders Veren Kadrolu
BIRIMLER Basina Basina 206 Basina Ogretim Elemani Basgina
SAGLIK 2006 0,91 2,41 1,.06 1,46 1,46
BiLiMI__E__Ri ) 2007 1.17 2,91 1,81 1,96 1,96
ENSTITUSU [ pegisim [ 0,26 0,50 0,75 0,50 0,50
FEN 2006 4,0 7,0 2,0 4,3 4,3
BiLiM[.E_Ri ) 2007 5 7,8 2,2 5 5
ENSTITUSU I pegisim[ 1.0 0,8 0,2 0,7 0,7
SOSYAL 2006 50,2 457 12,1 36 36
BiLiMI__E__R ) 2007 51 46,3 12,5 36,6 36,6
ENSTITUSU  pegisim [ 0,8 0,6 0,4 0,6 0,6
TAPLO 17. OGRETIM ELEMANI BASINA HAFTALIK DERS YUKU
Ders
) . ) Veren
AKADEMIK Prof. Basina Dog. Yrd.Dog. [ Ogretim Uyesi | Kadrolu
BIRIMLER -bas Basina|Basina |Basina Ogretim
Elemani
Basina
TIP FAKULTESI 4,42 9,5 4,87 1,86 1,86
DIiS HEKIMLIGI
EAKULTES] 16,09 4425 (7,08 4,42 4,42
HUKUK FAKULTESI | 27 108 7,71 5,68 54
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IKTISADI IDARI

BILIMLER _ ] ] ] ] ]
FAKULTESI

FEN-EDEBIVAT

FAKULTESI 37 1042 |19,44 |11,35 10,42
ZIYA GOKALP

EGITIM FAKULTESI | 172:58 4142 |545  |37,65 25,56
MOHENDISLIK-

MIMARLIK 128 256 |1505 |12.19 0.48
FAKULTESI

VETERINER

FAKULTESI 81,5 81,5 |857 |7,08 7,08
ILAHIYAT

FAKULTESI 89 14,83 29,66 |8,9 8.47
ZIRAAT FAKULTESI | 75,33 3766 (1027 |7.29 7.06
FAKULTELER

ORTALAMASI 2007 | 31-81 59,78 |16,82 (9,29 8,50
BEDENEGTVE | _ _ _ "
SPOR YUK.OK.

ATATURK SAGLIK |_ _ _ _ —
YUKSEKOKULU ,
DEVLET _ _ : -
KONSERVATUVARI

DIYARBAKIR

MESLEK YUK.OK. |24’ - 68,37 (60,77 27,35
ATATURK

SAG.HIZMESLEK | 151 ] ] 151 16,77
YUK.OK.

BISMIL MESLEK

YUKSEKOKULU |~ - - - 21,66
CERMIK MESLEK | _ _ _ -
YUKSEKOKULU ,
CUNGUS MESLEK |_ _ _ _ ”
YUKSEKOKULU

ERGANI MESLEK

YUKSEKOKULU - - 112 112 28
SIRNAK MESLEK | _ _ _ -
YUKSEKOKULU ,
CIZREMESLEK | _ _ _ _
YUKSEKOKULU

YO VE MYO _ : : —

ORTALAMASI 2007
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TAPLO 18. DERSLIK KULLANIM ORANI 2007

Ders
. ) Veren
AKADEMIK BIRIMLER | Prof. Bagina |20¢- | Yrd.Dog. | Ogretim Uyesi | Kadrolu
Basina | Basina Basina Ogretim
Elemani
Basina
TIP FAKULTESI 4,42 9,5 4,87 1,86 1,86
DiS HEKIMLIGI
FAKULTESI 16,09 44,25 |7,08 4,42 4,42
HUKUK FAKULTESI 27 108 7,71 5,68 54
iK_T_iSADi iDARi__ ) ) ) ) )
BILIMLER FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT
FAKOLTESI 37 104,2 [19,44 11,35 10,42
ZIYA GOKALP EGITIM
FAKULTESI 172,58 4142 | 54,5 37,65 25,56
M_UHENDiSLiK-
MIMARLIK 128 256 15,05 12,19 9,48
FAKULTESI
VETERINER
FAKOLTESI 81,5 81,5 8,57 7,08 7,08
ILAHIYAT FAKULTESI |89 14,83 [29,66 8,9 8,47
ZIRAAT FAKULTESI 75,33 37,66 10,27 7,29 7,06
FAKULTELER
ORTALAMASI 2007 31,81 59,78 16,82 9,29 8,50
BEDEN EGT.VE ) ) ) ) 40
SPOR YUK.OK.
ATATURK SAGLIK ) ) ) ) 1066
YUKSEKOKULU ’
DEVLET ) ) ) ) 29
KONSERVATUVARI
DIYARBAKIR MESLEK
YUK.OK. 547 - 68,37 60,77 27,35
ATATU_RK
SAG.HIZ.MESLEK 151 - - 151 16,77
YUK.OK.
BISMIL MESLEK ) ) ) ) 2166
YUKSEKOKULU ’
QI_?RMiK MESLEK ) ) ) ) 155
YUKSEKOKULU ’
CUNGUS MESLEK ) ) ) ) 14
YUKSEKOKULU
ERGANI MESLEK
YUKSEKOKULU i i 112 112 28
SIRNAK MESLEK ) ) ) ) 338
YUKSEKOKULU ’
CiZRE MESLEK ) ) ) ) )
YUKSEKOKULU
YO VE MYO ) ) ) ) 27,02

ORTALAMASI 2007
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TAPLO 19.EGITIM ve ARASTIRMA BIRIMLERI KAPALI ALANI 2007

L ) Diger
Derslik Durumu o Aragtirma | Ogrenci Lab.— alanlarla
Projeksiyon | Laboratuvari Atdlyesi birlikte
AKADEMIK BIRIMLER Cihazli birimin
Derslik toplam
Toplam Sayisi Toplam Toplam kapali
Sayisi m2 Sayisi m2 Sayisi m2 alan,
m2***
TIP FAKULTESI 27 1292 14 29 1380 29 1380 151000
DIiS HEKIMLIGI
FAKOLTESI 5 340 4 2 177 2 166 641
HUKUK FAKULTESI 5 541,80 |2 - - - - 3467
IKTISADI IDARI _ . . ] ] ] ] ]
BILIMLER FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT
EAKULTESI 29 1855 14 27 1839 15 1363 23000
ZIYA GOKALP EGITIM
EAKOLTESI 46 3000 8 2 120 23 2820 14500
MUHENDISLIK-
MIMARLIK EAKOLTES |23 2328 8 2 120 17 850 21600
VETERINER FAKULTESI |5 450 4 4 200 3 400 8345
ILAHIYAT FAKULTESI |6 262,5 Yok Yok Yok Yok Yok 9000
ZIRAAT FAKULTESI 7 280 5 4 200 - - 10.000
BEDEN EGT.VE SPOR |, 3 . . 1
YUK.OK.
ATATURK SAGLIK
YUKSEKOKULU 4 160 2 - - 3 110 2680
DEVLET
KONSERVATUVARI 19 442 ! ) ) 2 40 1200
DIYARBAKIR MESLEK
YUK OK. 10 460 6 - - 8 460 3000
ATATURK
SAG.HIZ. MESLEK 5 165 - - - 1 40 880
YUK.OK.
BiSMIL MESLEK
YOKSEKOKULU 4 180 1 - - 2 84 900
CERMIK MESLEK
VUKSEKOKULU 6 150 1 - - 1 25 3742
CUNGUS MESLEK
YUKSEKOKULU 2 60 - - - 2 60 750
ERGANI MESLEK
VUKSEKOKULU 6 300 1 - - 1 150 800
SIRNAK MESLEK
VUKSEKOKULU 7 280 2 - - 1 48 600
CIZRE MESLEK i . . i . i i i
YUKSEKOKULU
SAGLIK BIL.
ENSTITUSU 2 80 4 ) ) ) ) 400
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU 3 120 2 ) ) ) ) 400
SOSYAL BIL.
ENSTITUSU 2 60 - - - - - 400
TOPLAM 230 12806,3 | 82 70 4036|111 7996 | 257305
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TAPLO 20. EGIiTiM VE ARASTIRA BIRIMLERI BILGISAYAR SAYILARI

% Ogrenci Ogretim elemani idari Personel
> —_ —_
5 2l @ 2SI - Y N
5 s| | 4| 3| 5 551 82 |2
P~ — © o m — [T} w = - |2 Q U)
a g sl Z:| & ¢ co| 8|8 2
AKADEMIK | 2o 2l 9| sg|e| B2l Bl efcllcs
srver | Ba| 2| B 82| 2| 83| BE| 215E5|5&
P 21 1,06
FAKULTESI |286 55 664 0,08 4 621 0,35 17 116 |3
DIg
HEKIMLIGI
FAKULTESI |46 4 188 0,02 26 |60 0,433 [16 [39 ]0,41
HUKUK
FAKULTESI |45 15 432 0,03 22 |42 0,524 |8 8 1
IKTISADI
iDARI
BILIMLER
FAKULTESI |- - - - - - - - -
FEN-
EDEBIYAT 11
FAKULTESI |242 99 3255 [0,03 6 185 0,63 27 139 |0,7
ZIYA
GOKALP
EGITIM ) 0,83
FAKULTESI |153 91 3490 |0,26 42 | 117 0,36 20 124 |3
MUHENDISLI
K-MIMARLIK 0,66
FAKULTESI |102 60 805 0,075 (30 |107 0,28 12 |18 |7
VETERiNER 0,21
FAKULTESI |43 11 190 0,058 [27 |33 0,818 [5 [23 |7
ILAHIYAT
FAKULTESI |27 15 154 0,097 |4 38 0,11 8 8 1
ZIRAAT 0,90
FAKULTESI |42 13 188 0,07 19 |44 0,432 [10 |11 9
BEDEN
EGT.VE
SPOR 1,57
YUK.OK. 37 11 509 0,02 15 |14 1,071 |11 |7 1
ATATURK
SAGLIK
YUKSEKOK 0,58
ULU 30 18 311 0,058 |5 11 0,455 |7 12 |3
DEVLET
KONSERVAT
UVARI 17 7 130 0,054 |5 15 0,333 [5 |4 1,25
DIYARBAKIR
MESLEK
YUK.OK. 146 118 1214 0,097 |21 |21 1 7 7 1
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ATATURK
SAG.Hiz.ME
SLEK
YUK.OK. 33 19 164 10,12 8 |9 0,889 |6 |8 0,75
BiSMIL
MESLEK
YUKSEKOK
ULU 17 11 161 0,068 [4 |6 0,667 [2 |2 1
CERMIK
MESLEK
YUKSEKOK
ULU 23 16 158 0,1 4 |6 0,667 [3 |5 0,6
CUNGUS
MESLEK
YUKSEKOK
ULU 5 1 72 0,14 4 |3 1,333 |- - -
ERGANI
MESLEK
YUKSEKOK
ULU 32 25 163 0,153 |2 |4 0,5 5 |5 1
SIRNAK
MESLEK
YUKSEKOK 0,05
ULU 36 17 210 0,081 [18 |5 3,6 1 18 |6
CizRE
MESLEK
YUKSEKOK
ULU - - 117 - - - - - - -
Saglik Bil.
Enst. 6 2 67 0,03 - 3 - 4 |4 1
Fen Bil.
Enstitlsl 28 19 530 (0,036 [4 |1 4 5 |4 1,25
Sosyal
Bil.Enst. 11 6 423 0,014 |2 |4 0,5 6 0,5
2007 1359 59 18
TOPLAM 1407 633 5 0,047 |2 1349 (0,44 2 |268 |0,68
* Egitim — arastirma amacli bilgisayarlar
** Lisans/Onlisans ve Lisansistlu 6grenci toplami
TABLO 21 BiGISAYAR LABORATUVARI SAYILAR
AKADEMIK BIiRIMLER Bilgisayar Lab. Adi (Bilgisayar Bilg.
Laboratuvari | gibi) Sayisi
TIP FAKULTEVSi Bilgisayar Laboratuvaril 55
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI Ogrenci Bilgisayar Laboratuvaril 4
HUKUK FAKULTESI Bilgisayar Lab-| 15
IKTISADI IDARI BILIMLER ) )
FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Elalg|sayar Lab. I, Bilgisayar Lab. Il, CISCO 99
ZiYA GOKALP EGITIM FAKULTESI BOTE ve 10 Bilgisayar laboratuvarlari 91
MUHENDISLIK-MIMARLIK -
FAKULTESI Bilgisayar laboratuari I/l 50
VETERINER FAKULTESI Ogrenci Bilgisayar Odas 11
ILAHIYAT FAKULTESI Ogrenci Bilgisayar Laboratuari 15
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ZIRAAT FAKULTESI 1 (Bilgisayar Laboratuvari | ) 13
BEDEN EGT.VE SPOR YUK.OK. Bilgisayar Laboratuari | 11
ATATURK SAGLIK YUKSEKOKULU |ASYO Ogrenci Bilgisayar laboratuari 18
DEVLET KONSERVATUVARI Bilgisayar Laboratuari | 7
DIYARBAKIR MESLEK YUK.OK. | Bllgisayara Giris, Bilgsayar Muh., 118
- Bilgisayar Progl. Lab.
ATATURK SAG.HIZ MESLEK Bilgisayar laboratuari | 19
YUK.OK.
BISMIL MESLEK YUKSEKOKULU Bilgisayar Laboratuari 11
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU |Bilgisayar Laboratuari 16
CUNGUS MESLEK YUKSEKOKULU | - -
ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU |Bilgisayar Lab. 1 - Bilgisayar Lab. 2 25
SIRNAK MESLEK YUKSEKOKULU | Bilgisayar Laboratuari | (1 adet) 17
CiZRE MESLEK YUKSEKOKULU - -
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU -
FEN BILIMLERI ENSTITUSU Hesaplamali ilag Tasarimi 19
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU - -
2007 TOPLAMI 614

4.3.B ARASTIRMA VE YAYIN

Universitemiz akademik personelinin % 31ni 6gretim Uyeleri olugturmaktadir.
Dicle Universitesinde akademik yilikseltme ve atama olgltlerinde, bilimsel
indekslerce taranan uluslararasi hakemli dergilerde yapilan yayinlar, bunlara yapilan
atiflar ve uluslararasi projeler dikkate alinmaktadir Ogretim (yelerinin bilimsel
arastirma ve projeler yapmalari, ozellikle tesvik edilmektedir. Bu ¢alismalarin yakin
yillarda sonug¢ vermesi beklenmektedir. Ayrica Universitemizde Sokrates/Erasmus
programlari uygulanmaktadir.

) Son 5 yilda ( SCI, SSCI. AHCI,) uluslar arasi dergilerdeki yayin samiz 1154
Ogretim Uyesi bagina digen yayin orani % 47dir.

Arastirma ve gelistirme calismalari kapsaminda 6zgun arastirmalar kadar
yuksek lisans ve doktora galismalari da onemli bir yer tutmaktadir. Dicle
Universitesi’'nde 2008 yilinda 391 lisansustu 6grencisi 6grenimlerini surdirmektedir.

2007 yil icerisinde yaklasik 460 yeni proje hayata gecirilmistir. Bu projelerin
blyulk cogunlugu BAP kapsami igindedir. S6z konusu projeler icin 2007 yilinda BAP
Projelerine (BAP+Dodner sermaye) 1.944.263 YTL, , AB Projelerine 395.810 YTL,
DPT Projelerine 2.581.323 YTL ayrilmistir.

Arastirma ve gelistirme calismalarinin hedeflerine ulasip ulasmamasi,
arastirma gelistirme faaliyetlerimizin icinde en fazla 6nemsedigimiz konudur. Cunku
zorlukla temin edilen kaynaklarin gelisiguzel harcanmasi, somut sonuglarin
clkarllamamasi en fazla micadele verdigimiz konulardir. Universitemiz Proje
Arastirma Koordinatérliga tarafindan takip edilmekte ve degerlendiriimektedir.

TAPLO 1. DUZENLENEN BILIMSEL TOPLANTI SAYILARI
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Yillar Konferans Panel Kongre Sempozyum Seminer
Ulus | Uluslarar | Ulusa | Uluslarar | Ulus | Uluslarar | Ulus | Uluslarar
al asl | asl al asl al asl

2001 16 - 19 - 2 - 2 33

2002 20 - 9 - 4 - 1 46

2003 8 - 4 - 4 - 4 48

2004 19 - 15 - 1 - 5 41

2005 15 11 - - - 3 59

2006 19 - 10 - 3 - 12 81

2007 31 - 22 - - - 19 76
Toplam 128 - 90 - 14 - 47 384

TAPLO 2. BILIMSEL FAALIYET SAYILARI

Not: Birden fazla yazarh bilimsel etkinliklerde sadece o birimden ilk gegen isim dikkate
alinmistir.

2001 2002 (2003 |2004 (2005 |2006 |2007 |(TOPLAM

Tiarkge Kitap 20 28 20 32 54 37 26 217
Y_abanm Dilde ) 1 ) 2 8 4 3 12
Kitap

. Tlarkgce |1 1 7 24 61 33 32 159
Kitap Yab
Balum abanci _ _ _

umu Dilde 2 8 2 6 18

Ders Notu 2 - 1 1 1 184 66 255
Ceviri Kitap 4 7 7 10 16 6 12 62

SCI Exp / SSCI/
AHCI Tarafindan
Taranan 62 92 137 161 190 257 276 1175
Dergilerdeki
Makale

0g. Uyesi Basina
Uluslararasi
indekslere Giren
Dergilerde Makale
Uluslararasi Diger
Hakemli
Dergilerdeki
Makale
Uluslararasi
Hakemsiz
Dergilerdeki
Makale

Ulusal Hakemli
Dergilerdeki 142 151 176 243 224 268 270 1474
Makale

Ulusal Hakemsiz
Dergilerdeki 30 31 31 25 39 7 10 173
Makale
Uluslararasi Bildiri | 57 123 106 182 179 367 273 1287

Ulusal Bildiri 289 189 313 344 515 690 389 2729

0,15 (0,22 |0,34 |0,35 |040 |0,48 (051 |-

136 186 |217 |283 181 229 122 1354
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Bilimsel
Dergilerde
Editorluk ve 7 8
Hakemlik sayisi
(Ulusal)

15 169 217 160 584

Bilimsel
Dergilerde
Editorlik ve - 2
Hakemlik sayisi
(Uluslararasi)

111 116 254

Endustriye ve
Kamuya Yapilan
Danismanlik
Sayisi

29 42

Not: Birden fazla yazarh bilimsel etkinliklerde sadece o birimden ilk gegen isim dikkate

alinmistir.

TAPLO 3. PROJE SAYILARI (Proje Yurutictsindn birimin kadrolu elemani oldugu projeler)

Devam
Eden 2007 ve Onceki

2007 Proje Yillarda Proje Kabul Orani (2007)

Yilinda Sayisi Tamamlanmis [ (Kabul edilen Proje
Destekleyen Baslatiimis | (2007 Proje Sayisi Sayisi/Sunulan Projelerin
Kurulus Proje Sayisi | danhil) Toplami Toplami)
Bilimsel
Arastirma
Projeleri
Komisyonu 54 222 118 54/90:0,6
Ozel Sektor 1 1 2 1/1:1
Kamu
Kurumlari 1 1 1 1/1:1
STK - - 2 -
TUBITAK 7 11 35 7/8:0,9
DPT 2 2 16 2/2:1
AB 3 5 - 3/6:0,50
Diger Ulusal
ve
Uluslararasi
Kuruluslar 6 7 11 6/6:1
TOPLAM 74 249 187 6,17

TAPLO 4. SON BES YILDA ALINAN ODULLER

\P(rﬁj v rr'éjerrqwlg Beyin Sinir sistemi ve, cerrahisj.dernegi turkive tez
. Cerranhisi Pmon 2iraat mgﬁ)ﬁr&fﬁ?%ri odas! t(e%vik 2006
BARBSTih KARRSY
b’(F’HQ@&gﬁ%ﬁ‘ﬁ% Mimariik Tekirdad bagciliMaragyioma enstitiisti bilim | 2007
Yrd. Dog. Dr Serif | o yostaliklar Bilimsel yayinlar yesvik 2 ncilik &dilii 2007
Prof. Dr. PRMNTOKSOZ | |, o . | . Ulusal beslenme diyetik kongresi 12—15/nisan | ..«
Halk-Saghgt 2
\):r)g.gDég.%ErgéAr\wgy ic Hastaliklari Turkiye endo Hr%llotﬂl\(/jénr’r?e %’bolizma hast. 2007
ARIKAN ¢ Kong. Poster 3 nciilik 8diili
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Beyin Uluslararsi katilimli kent ve saghk 2006
TATLI Cerrahisi sempozyumu bildiri 2.lik 6dali
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2.3.C-KURUMSAL iLiSKILER

Dicle Universitesi nitelikli insan kaynaklari ve altyapisiyla, ulusal, bdlgesel
olarak sanayi ve tarimsal orgutlerle yakin iligkiler kurarak topluma hizmet gotirmeyi
Universitenin temel iglevlerinden birisi olarak gérmektedir. Bdlgenin ekonomik
kalkinmasina katki saglamak amaciyla ;

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi, Ticaret Borsasi ve GAP GIDEM ile
girisimcik merkezi isbirligi protokold,

Tark eczacilar birligi ile yasam evi projesi

Cevre ve orman Bakanldi ile Dicle vadisi orman projesi

Diyarbakir Valiligi, Blylk Sehir Belediye Baskanligi ve DSi 10 Bélge
MuaduarlGgua ile Dicle Nehrinin 1slahi projesi,

Diyarbakir Valiligi ile il gelisim plan galismalari surduraimektedir

2.3.D-TOPLUMSAL iLiSKILER

Bilindigi gibi 1974’te kurulan Uuniversitemiz bir bolge Universitesidir. Bu
nedenle Gliney Dogu Anadolu Bdlgesi’nin gelisiminde toplumu etkileyen en énemli
kurumlardan biridir. Olanaklari elverdigi 6lciide yaptigi katkilarin faydaya dontismesi
buglne kadar saglanmistir.

Dicle Universitesi, sosyal sorumluluk anlayisi icinde, temel iglevleri arasinda
egitim-ogretim, arastirma ve yayin yapma yani sira topluma hizmet sunmaya da yer
veren bir kurumdur. Bu nedenle, faaliyetlerinin 6nemli bir kismi toplum hizmeti
niteligi tasiyan saglik , tarim ve hayvancilik alanlarinda Tip Veteriner ve Ziraat
Fakultelerimiz uygulama ve hizmet faaliyetlerini sunmaktadir.

2.4. PAYDAS ANALIZi

2.4.A- iC PAYDASLAR

NO PAYDAS ADI DURUMU NEDEN PAYDAS?
1. Rektorliik

1.1. Ust Yénetim ic Paydas Hizmet/faaliyetler yéninden
2. Birimler

2.1. Akademik Birimler ic Paydas Hizmet/faaliyetler

2.2. idari Birimler | I¢ Paydas | Hizmet/faaliyetler *
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2.3. Arastirma Hastanesi ic Paydas Hizmet/faaliyetler
3. I\D”icle Universitesi
ensuplari
3.1. Akademik Personel ic Paydas Hizmet/faaliyetleri / etkiliyor.
3.2. idari Personel | i¢ Paydas | Hizmet/faaliyetleri / etkiliyor.
3.3. Ogrenciler | i¢ Paydas Hizmet/faaliyetleri / etkiliyor.
2.4.B- DIS PAYDASLAR
NO PAYDAS ADI DURUM NEDEN PAYDAS?
Egitimle ilgili Kurumlar
1.1. YOK | Dig Paydas | Hizmet/faaliyetleri yénlendiriyor.
1.2. Universiteler Arasi Kurul | Dis Paydas | Hizmet/faaliyetleri yénlendiriyor.
1.3. Yurtigindeki Universiteler | Dig Paydas | Hizmet/faaliyetlerden etkileniyor/etkiliyor.
1.4. Yﬂ:ﬂ?ﬁg& ?:: Dig Paydas | Hizmet/faaliyetlerden etkileniyor/etkiliyor.
1.5. OSYM | Dis Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor.
1.6. Kredi ve Yurtlar Kurumu | Dig Paydas | Hizmet/faaliyetlerden etkileniyor / etkiliyor.
1.7. Liseler | Dis Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor / etkileniyor.
1.8. TUBITAK | Dig Paydas | Hizmet/faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir.
2, Kamu Kurumlari
2.1. Basbakanlik | Dis Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor.
2.2. Milli Egitim Bakanhgi | Dis Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor.
2.3. Maliye Bakanlngll}/&E:gI; Dig Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor.
24, Bay'”d'r“kB‘;ekLSnklf‘gr: Dis Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor.
2.5. Saglik Bakanhgi | Dis Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor.
2.6. | Devlet Personel Baskanligi | Dis Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor.
2.7. DPT | Dig Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor.
2.8. Sosyal Guvenlik Kurumlari | Dig Paydas | Hizmet/faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir.
2.9. Sayistay | Disg Paydas | Hizmet/faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir.
2.10 Telecom | Disg Paydas | Hizmet/faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir.
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2.11. PTT | Dis Paydas | Hizmet/faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir.
2.12. TEDAS | Dis Paydas | Hizmet/faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir.
2.13. DiSKi | Dig Paydas | Hizmet/faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir.
2.14. Diyarbakir Valiligi | Dis Paydas | Hizmet/faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir.
Diyarbakir Buyuksehir . . o
2.15. Belediyesi Dis Paydas | Hizmet/faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir.
2.16.. Emniyet Mudurligu | Disg Paydas | Hizmet/faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir.
217. Askerlik Subeleri | Dig Paydas | Hizmet/faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir.
2.18. KOSGEB | Dis Paydas | Hizmet/faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir.
2.19. Adli Yargi Makamlari | Dig Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor.
2.20. idari Yargi Makamlari | Dis Paydag | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor.
2.21. Adli Tip Kurumu | Dis Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor.
2.22. icra Daireleri | Dig Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor.
Dicle Universitesi
3.
Mensuplari
Emekli Akademik . . .
3.1. Personeli Disg Paydas | Hizmet/faaliyetleri kullaniyor.
3.2. Emekli idari Personeli | Dis Paydas | Hizmet/faaliyetleri kullaniyor.
3.3. Mezun Ogrenciler Musteri Hizmet/faaliyetleri kullaniyor.
4, Ozel Kurumlar
4.1. Bankalar Hizmet/faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir.
4.2. Mal ve Hizmet Sat'gi'?rl:gf:: Dis Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor / etkileniyor.
Universitemizden Hizmet . . . .
4.3. Satin Alan Firmalar Musteri Hizmet/faaliyetleri kullaniyor.
4.4. Sponsor Firmalar | Dig Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor / etkileniyor.
4.5, Miteahhit Firmalar | Dis Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor.
4.6. Yayinevleri | Dig Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor.
Diger Kurum ve
5.
Kuruluglar
5.2. Dernekler | Dis Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor / etkileniyor.
5.3. Vakiflar | Dig Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor / etkileniyor.
54. Odalar | Dig Paydas | Hizmet/faaliyetleri etkiliyor / etkileniyor.
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2.5. KURULUS iCi ANALIz
2.5.A-KURULUSUN YAPISI

KURUMUN ORGUT YAPISI

Orgiit Yapisi:

Dicle Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yuksekogretim
Kurulu Kanunu hukumlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’ ndan olusur.

Rektor:
a) Kurulus ve isleyisi:

Devlet Universitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektorun c¢agrisi ile toplanacak Universite ogretim Uyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektorun siresi 4
yildir. Suresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki ddbnemden
fazla rektorlik yapilamaz. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmig olanlara gorev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylikl
profesdrleri arasindan en ¢ok Ug kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektér goérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiinda YUiksekdgretim
Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

b) Goérev, yetki ve sorumluluklari:

e Universite kurullarina  bagkanlik etmek, ylksekoégretim (st
kuruluglarinin kararlarini uygulamak, universite kurullarinin onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda
diuzenli galismayi saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-
ogretim,  bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirnm programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaclarini,
bagli birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goéris ve
Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna
sunmak,
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e Gerekli gordugu hallerde universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli ogretim elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve geligtiriimesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yuaratiulmesinde,bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin
yapllmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda,takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

) Ege Universitesi'nin en yiiksek karar verme organi Universite Senatosu’dur.
Universite’nin yapilanmasinda Senato énemli bir gorev Ustlenmektedir.

Senato Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlari, Enstitd-Y.O.-M.Y.O Muddrleri,
fakiltelerce secilen senato Uyeleri ve raportor olarak Genel Sekreteri icerir. llgili
konularin tartisildigi Senato toplantilarina Ogrenci Temsilcisi de katilir.

Rektor, Universitenin genel sartlari ve gelisiminden sorumlu olsa da ve
Universite icinde en fazla yetkiye sahip bulunsa da senato ve YOK &niinde nihai
sorumluluk tasimaktadir. Universite Senatosu’na bagli Bilimsel Arastirmalar,
Mevzuat, Egitim olmak Uzere u¢ komisyon bulunmaktadir. Gerekli gordigu alanlarda
Senato’nun komisyon olusturma yetkisi bulunmaktadir.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanhiginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakulteden fakulte kurullarinca tg yil igin segilecek birer 6gretim Gyesi
ile rektérlige bagl enstiti ve ylksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim-6gretim yili bagsinda ve sonunda olmak Gzere yilda en az iki
defa toplanir.

Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri
yapar:
e Universitenin egitim-d6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin

esaslari hakkinda karar almak,

e Universitenin batinind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorus bildirmek,
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e Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige
girecek olan universite veya universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri
hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karar baglamak,

e Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte
kurumlarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakulte kurullari ile rektorluge bagli enstitu ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite ydnetim kuruluna tye segmek,

e Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Upiversite Senatosu ile yatay organizasyonda yer alan Universite Yonetim
Kurulu, Universite’nin ikinci Ust duzey karar organini olugturmaktadir.

a) Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulunda Rektér, Rektor
Yardimcilari, Fakilte Dekanlarini ve Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimlerini
temsil eden U¢ secilmis Uye ile raportor olarak Genel Sekreter bulunmaktadir. Yayin
Komisyonu Universite Yonetim Kurulu’na bagl olarak ¢alismaktadir.

Rektor gerektiginde ydonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar.

e Yuksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye
bagl birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegdi konularda karar almak,

o Fakulte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak.

e Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Ayrica Dicle Universitesi'nde 10 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu
3 Enstitt, 9 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Fakulte Organlari; Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulundan,

Enstiti Organlarn; Enstiti Muaduort, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim
Kurulundan,

Yuksekokul Organlar; Yuksekokul Mudurl, Yuksekokul Kurulu ve
Yuksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

idari yoénetimin Basinda ise, rektére bagl bir genel sekreter bulunur.
Hizmetlerin gerekli kildigi kadrolar ise; daire baskanlari, mudurler, danismanlar,
hukuk musavirleri, uzmanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar
ve diger gorevlilerdir

Genel olarak yapilanma deg@erlendirildiginde, Ust yonetimden alt kademelere
dogru kararlarin yayildigi goértlebilmektedir. Secimle gelen senatdrler sayesinde ise
tabanin istekleri, gorUsleri Ust yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin
blrokratik yapilanmasi g6z éninde bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem
icerisinde mumkun olan iletisime en agik yapiyl kurmaya 6zen gostermistir.

Mali ve idari alandaki yapilanmada ise son zamanlarda yapilan yasal
duzenlemelerle onemli degisiklikler olmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile, kamu idarelerinin kalkinma planlari, programlar ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde geleceg@e iliskin misyon ve vizyonlarini olusturarak stratejik
amagclar ve olcgulebilir hedefler saptamalarini, performanslarini énceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmelerini ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini; kurum
butgelerini de hazirladiklari bu stratejik plana gore yapmalarini ongormuastur. Ege
Universitesi de bu degisim sirecine oldukga hizli bir sekilde uyum saglamistir.

Tum bu yapillanma esas alinarak olusturulan uUniversitesinin organizasyon
yapisina iligkin organizasyon semasi asagidadir.
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4.5.B-INSAN KAYNAKLARI
KURUM PERSONELININ SAYISI VE DAGILIMI

2547 sayili yasa geregince universitelerde rektore bagli; merkez yonetim

orgutunun basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanlari,
muddarler, danigsmanlar, hukuk masavirleri, uzmanlar ile buro ve i¢ hizmet gorevlerini
yapmak Uzere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger
gorevliler bulunur.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrola_rln lSt.'.hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanl
Profesor 156 35 191 153 3
Docent 82 167 249 82
Yrd. Dogent 313 92 405 313
Ogretim Gorevlisi 117 61 178 117
Okutman 69 74 143 69
Cevirici 4 4
Egitim- Ogretim
1 1
Planlamacisi
Arastirma 637 240 877 637
Gorevlisi
Uzman 40 26 66 40
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim

Profesor 1 ( Azerbaycan ) Fen Edebiyat Fak.

Docgent 1 ( Azerbaycan) Egitim Fakultesi

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 2 ( Azerbaycan) Fen Edebiyat,Egitim

Fakultesi
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

68

Cesitli Universiteler

Uzman

Toplam

68

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel

Unvan

Cahistigr Bolum

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Siirt Universitesi

Uzman

Toplam

Sozlegsmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.5-
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idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 446 381 827

Saglik Hizmetleri Sinifi 395 270 665

Teknik Hizmetleri Sinifi 131 43 174

Eg|t|m ve _Ogretlm 8 6 14

Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri 1 5 3

Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi - 3 3

Yardimci Hizmetli 156 204 360

Toplam 1137 909 2046

idari Personelin Egitim Durumu
iIkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 72 469 337 210 49
Yizde 6,33 41,24 29,63 18,46 4,30
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3YIl | 4-6YIl |[7-10YIl 11\a|15 16-20 Y1l 21 - Uzeri
§'§' 31 174 176 153 184 419
ayisi
Yuzde 2,72 15,30 15,47 13,45 16,18 36,85
idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
g's" 33 198 221 128 348 209
ayisi

Yuzde 2,90 17,41 19,43 11,25 30,60 18,38
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2.5.C- BILGi VE TEKNLOJIK KAYNAKLAR
A- YAZILIMLAR

Hastane Bilgi sistemi Programi
e-Butce Sistemi ( Maliye Bakanhigi Baglantili )
Tasinir Mal Yonetmeligi Yazilim Siste
1 adet e- Bok Veri Tabani ( yaklasik 30.000 bin adet tam metin )
Scince Dregt Veri Tabani

Sprinter & Kuluwer Veri Tabani

Blackwell Synergy Veri Tabani

Ovid Veri Tabani

Wiley Interscience Veri Tabani

EBSCO Host Veri Tabani

Proques Health and Medicine Veri Tabani
Taylor& Francis Veri Tabani

IEEE Veri Tabani

Web Of Science Is1 Veri Tabani

EV2 Veri Tabani

CAB Abstract Veri Tabani

BMJ Jornals Online Veri Tabani

BMJ Jornals Online Collection Veri Tabani
BMJ CLINICAL EVIDENCE Veri Tabani

Md Consult Veri Tabani

Ebrary Veri Tabani

Acik Erigsim Veri Tabani

B KUTUPHANE

Kitap Sayisi: 61.757 Adet

e- Kitap Sayisi: 3100 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 10.514 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 22.748 Adet

Tez sayisi: 1358 Adet

Kitap digi materyaller: 64 disket 345 CD

C DIGER TEKNOLOJIK DONANIMLAR

Telefon

c
[ <3 S
- 52 5213 ) 2 © S
e @ P c| | ot = S| ob & D
o cl eb=| 5l ox2|Las| ® | op E 2
iK RiRI 24 F S| ol 08285 | w© | BTEw )
AKADEMIK BIRIMLER ol a|l PRSI S|l 25|lac| @ El Sbx [
TIP FAKULTESI 1100 |60 1 3 |16 14 2 |3 - 5
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 200 8 1 2 19 4 1 2 1 1 13
HUKUK FAKULTESI 57 3 2 |3 |12 |- 3 1 3 -
iKTi%ADi |DAR| BILIMLER
FAKULTES] ; - - - e - |-
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 182 5 2 |3 |50 |7 16 8 |4 - 2 10
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ZiYA GOKALP EGITIM

FAKULTESI 200 |3 1 (2 [11 ]2 8 |4 |3 5

MUHENDISLIK-MIMARLIK

FAKULTESI 120 |5 [2 |3 [20 (6 1|5 |1 8

VETERINER FAKULTESI 44 4 1 4 |3 4 |2 |1 4

ILAHIYAT FAKULTESI 40 5 1 7 |- 1|1 -

ZIRAAT FAKULTESI 52 6 1 |2 |27 |- 4 1 |2 4

BEDEN EGT. VE SPOR YUK,

OK. 21 5 1 |3 |13 |3 4 (3 [3 3

ATATURK SAGLIK

YUKSEKOKULU 13 4 1 13 |6 |- 2 |- |2 6

DEVLET KONSERVATUVARI | 26 2 11 1] 1 - |1 -

DIYARBAKIR MESLEK

YUK.OK. 30 2 1 (2 |11 |- 6 |4 |3 5

ATATURK SAG.HIZ.MESLEK

YUK.OK. 19 3 |- |2 [4 [- 2 - |1 2

BISMIL MESLEK

YUKSEKOKULU 6 2 1 (1[5 |1 2 1|1 1

GERMIK MESLEK

YUKSEKOKULU 10 2 111 |3 |1 2 1 |2 1

GUNGUS MESLEK

YUKSEKOKULU - - - - 2 |- 1 1 |- -

ERGANI MESLEK

YUKSEKOKULU 12 3 (2 [1 [2 |- 1 - |3 -

SIRNAK MESLEK

YUKSEKOKULU 1 1 1 13 |3 |- 2 |- [s 1

CiZRE MESLEK

YUKSEKOKULU 23 1 1 1- - |- - - |- -

SAGLIK BIL. ENSTITUSU 3 1 11 |4 |- 4 |1 |1 3

FEN BIL. ENSTITUSU 3 1 1 (2 |5 |1 1 3 |5 5

SOSYAL BIL. ENSTITUSU 3 1 11 |4 |- 1 1|1 1

2007 TOPLAMI 2165 [127 [25 [43 [219]28 [95 [40 [46 77
2.5.D FiziKi DURUM

Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi

Alani 0-50 51-75 76-100 101-150

Anfi 1 8 1

Sinif 326

Bilgisayar 19

Lab.

Diger Lab. 190

Toplam 535 1 8 1
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Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 11 Adet
Kantin Alani: 4.000 m2

1.2.2. Yemekhaneler

(:?grenci yemekhane Sayisi: 2 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 1870 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 640 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 4 Adet
Personel yemekhane Alani: 4320m2
Personel yemekhane Kapasitesi:1004 Kisi

1.2.3.

Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 60 Kisi

1.2.5.

lojmanlar

Lojman Sayisi: 368 Adet
Lojman Burut Alani: 123.000 m2

1.2.6.

Spor Tesisler

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 4 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 11.800 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 13 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 16.000 m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasit | Kapasitesi | Kapasites | Kapasite | Kapasites | Kapasitesi
esi 51-75 i si i 251-Uzeri
0-50 76-100 101-150 151-250
Toplanti 26
Salonu
Konferan 1 1 2
s
Salonu
Toplam 26 1 1 2
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1.2.1. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 18 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani:360 m2

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 892 18.000 1414
Toplam 892 18.000 1414
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 218 5.450 1137
Toplam 218 5.450 1137
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 45 Adet
Ambar Alani: 2.000 m2
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 27 Adet
Arsiv Alani: 2.200 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani: 3.000 m2
1.7- Hastane Alanlar
Birim Sayi (Adet) Alan (m2)
Acil Servis 2 1755
Yogun Bakim 9 880
Ameliyathane 15 2450
Klinik 33 20460
Laboratuar 6 1530
Eczane 2 700
Radyoloji Alani 1 3000
Nukleer Tip Alani 1 510
Sterilizasyon Alani 1 500
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Mutfak 1 2000
Camasirhane 1 700
Teknik Servis 1 1850
Onkoloji Merkezi 1 9500
Hastane Toplam Kapali 11 kat + Zemin+Alt 151.000
Alani Zemin+ bodrum

2.5.E SWOT ANALIzi
GUGLU YANLAR

« Universitenin, blylk ve alt yapi sorunlari dnemli derecede ¢dziilmus bir yerleskeye
sahip olmasi,

¢ Bolgenin en buyuk arastirma hastanesinin Universitede bulunmasi,

e Arastirma altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin
bulunmasi,

e Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yonunde kararlhligin olmasi,

e Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi,

o Ust yonetimin seffaflik ve katimciligi desteklemesi,

o Ust ydnetimin kalite ydnetimi konusundaki kararlilgu,

« Universitenin 6grenci ve dJretim elemani degisim hakkini elde etmis olmasi,

e Universitenin her tiirlii konfora sahip konukevi ve sosyal tesislerinin mevcut olmasi,

e Bazi fakiiltelerde ingilizce Hazirlik programinin bulunmasi,

e Yeterli 6grenci yurtlarinin mevcut olmasi

ZAYIF YANLAR
Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin azhg,
Altyapi eksiklikleri (bina, derslik, uygulama alani, ¢alisma odasi vs.)
Donanim (teknik-arag gereg) ve yazilim (bilgisayar programlari) eksikligi,
Hizmet alimlari ve cari ddemeler butgelerinin yetersizligi,
Kurum ve kuruluglarla iligki ve iletisimin yeterli duzeyde olmamasi,
Bazi bolum ve anabilim dallarinda 6gretim elemani yetersizligi,
Tanitim olanaklarinin kisith olmasi,
Akademik ve idari personelin ekonomik ve sosyal olanaklarinin yetersiz olmasi,
Yabanci dil egitiminin yetersizligi,
Mezunlarla iligkilerin kurulmus olmamasi,
Yabanci dil bilen idari personelin yok denecek kadar az olmasi,
Ogrenci ve 6gretim elemani degisimi programlarina birimlerin yeterince ilgi
gOstermemesi,
Universitenin tanitimi ve halkla iliskiler biriminin yetersiz olmasi,
Ogrenci isleri birimlerinin merkezi olmamasi,
Danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi,
Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi,
Birimlerin gogunda 6gretim elemani bagina dusen ders sayisinin fazla olmasi,
Ulusal ve uluslar arasi kuruluslara sunulan proje tekliflerinin ¢gok az olmasi,
Ogrencilerin Dicle Universitesi'ni ilk siralarda tercih etmemeleri,
Universitede siirekli egitim merkezinin kurulmamig olmasi.
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FIRSATLAR

e Fiziksel altyapinin tamamlanmasina musait genis bir yerleskeye sahip olunmasi,

e Bilgiye erisim ve bilgi teknolojileri alanlarinda hizli gelismelerin yagsanmasi,

¢ AB egitim/degisim programlarindan yararlanabilme olanaginin bulunmasi,

e Kredi ve Yurtlar Kurumu'na ait merkez ve diger yerleske alanlarinda o6grenci
yurtlarinin bulunmasi,

¢ Bolgeye hitap eden Arastirma Hastanesi’nin bulunmasi,

e Bilimsel calismalar icin BAP, TUBITAK, DPT, AB vb. kaynaklardan yararlanma
olanaklarinin bulunmasi,

e Bolgede tarim ve hayvancilik potansiyelinin yliksek olmasinin ilgili fakiltelerimiz
acisindan avantaj olusturmasi,

¢ BOlgede sanayi sektorunun gelisme surecine girmis bulunmasi ve kentte Organize
Sanayi Bolgesi’'nin kurulmus olmasi,

e Diyarbakir ili'nin karayollarinin kavsak noktasinda bulunmasi ve birgok hava yolu
sirketinin Diyarbakir'a gunde birka¢ ugus yapmalari,

e Kaynak yaratmada kampus arazisinden yararlanma olanaginin bulunmasi,

e Bolgede Universiteye olan ilginin artiyor olmasi,

e Surlari, camileri, kiliseleri, 6zgun evleri ve tarihi koskleri ile Unlu Diyarbakir kenti
basta olmak Uzere, yine tarihi evleri ve manastirlari ile inld Mardin kenti ile Midyat
ilcesinin ve son zamanlarin gozde ilgesi Hasankeyfin Universiteye gunubirlik tur
mesafesinde bulunmalari.

TEHDITLER

Universitelerin mali ve idari agidan 6zerk olmamasi,

Ozel Universiteler ve dzel saglik kurumlarinin yarattigi haksiz rekabet,

Toplumun teknik ve bilimsel konulara ilgisizligi,

ARGE eleman agig,

Kuresel rekabetin ve kalite standartlarinin giderek artmasi,

Musgteri isteklerinde hizli degisim,

Bolgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun 6grenci profiline yansimasi,

Yeni kurulacak Universitelere 6gretim elemani gogu olasiligi,

Kamusal ve 6zel kuruluslardan bilimsel arastirma talebi azhg,

Meslek Yuksek Okullarina sinavsiz 6grenci alinmasi,

Diyarbakir ili'nin sosyal, kiiltirel ve cografi konum itibariyle dgrenciler agisindan

¢ekici olmamasi,

e Kredi ve Yurtlar Kurumu’na ait yurtlarin nitelik olarak yetersizlikleri ve bu nedenle
ogrencilerin 6zel yurtlara yonelmeleri,

e Maaslarin dusuk olmasi nedeniyle basarili mezunlarin akademik yasami tercih
etmemeleri,

e Ogretim elemanlarinin arastirmaya zaman ayirmak yerine ders Ucreti alabilmek

icin fazla ders yuku ustlenmeleri.
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VARSAYIIMLAR

1. Basta Universite Ust yonetimi olmak Uzere butin cgalisanlarin stratejik plani
uygulamaya kararl ve istekli olmasi,

2. Planda 6ngoérilen akademik ve idari kadrolarin zamaninda ve yeterli sayida
verilmesi,

3. Belirlenen yatirrm ve cari giderler butgelerinde DPT Mdustesarligi ve Maliye
Bakanhgr tarafindan kesinti yapilmamasi ve harcamalara kisitlama
getiriimemesi,

4. Doner sermaye gelirlerinin bugunku duzeyinden daha asagiya dusmesine
neden olacak merkezi dizenlemelerin yapilmamasi,

5. Talep edilen 6grenci kontenjanlarinin YOK Bagkanli§i tarafindan onaylanmasi,

6. Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atama Kriterlerinin Senato tarafindan
yukseltilmesi,

7. Ogretim elemanlarinin
gegiriimesi,

8. Acllmasi talep edilen yeni akademik birimlerin agilmasinda bir engelle
kargilagiimamasi,

9. Turkiye ve Avrupa Birligi arasinda Ozellikle egditim-0gretim ve arastirma
faaliyetleri alanlarinda baslamis bulunan isbirligi sireclerinin devam etmesi.

tumunidn  pedagojik formasyon programindan

2.5.F. MALi DURUM

5018 sayili Kanun geregince Ozel biitce yatim gereken alanlarda Devlet
Planlama tegkilati ve diger konularda da Maliye Bakanhgi ile beraber YOK’le birlikte
ortak olarak gorusulerek belirlenir.

Dicle Universitesi’nin bitcesini olusturan en biylk kisim devlet tarafindan
tahsis edilen kisimdir. Butgenin yaklasik yarisi maas 6demeleri igin kullaniimaktadir.
Tlketim, sarf malzemeleri, ekipman ve vyapi igleri de devlet butcesinden
karsilanmaktadir. Devlet Universiteye her ne kadar toplam butgenin yarisini olusturan
bir tahsisat saglasa da, bu kaynak Universitenin ihtiyacglari dusunuldugunde yeterli
olmamaktadir. Diger devlet Universiteleri gibi Dicle Universitesi de ek kaynaklar
yaratmaya calismaktadir. Kaynak yaratmada kullanilan yodntemlerden biri doner
sermayedir. Doner Sermaye halka sunulan hizmetlerden elde edilen gelirlerden
olusmaktadir. Doner Sermaye egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerin mali
desteginde ana kaynaktir. Doner Sermaye disindaki gelirler ise kiralardir.

3 YILLIK ANALITIK BUTCE

YIL HAZINE YARDIMI | OZ GELIRLER TOPLAM
(DONER SERMAYE
HARIG)
2008 97.754.000 15.333.000 113.087.000
2009 - - 120.279.000
2010 - - 129.330.000
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FONKSIYONEL BUTGE DAGILIMI

2008 YILI 2009 YILI 2010 YILI
GENEL KAMU HIZMETLERI 10.320.000 | 10.855.000 | 11.479.000
SAVUNMA HIZMETLERI 42.000 44.706 47.588
KAMU DUZENI VE GUVENLIK 2.276.000 2.430.592 | 2.595.926
HIZMETLERI
SAGLIK HIZMETLERI 15.829.000 | 16.586.780 | 18.398.264
DINLENME,KULTUR VE DIN 6.650.000 8.082.863 | 10.449.498
HIZMETLERI
EGITIM HIZMETLERI 77.970.000 | 82.278.751 | 86.359.000
TOPLAM 113.087.000 | 120.279.000 | 129.330.00
EKONOMIK BUTGE DAGILIMI

2008 YILI 2009 YILI 2010 YILI

PERSONEL GIDERLERI 60.129.000 | 64.518.000 | 69.228.000
SOSYAL GUVENLIK PRIM GIDERLERI 7.283.000 7.814.000 8.385.000
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 21.590.000 | 22.579.000 | 23.615.000
CARI TRANSFERLER 920.000 958.000 996.000
SERMAYE GIDERLERI 23.165.000 | 24.410.000 | 27.106.000
TOPLAM 113.087.000 | 120.279.000 | 129.330.000

OZ GELIRLER ( 2007 YIL SONU iTiBARIYLE GERCEKLESEN)

2007

Doéner Sermaye 79.390.790
ikinci Ogretim 3.478.063
Orgiin Ogretim 3.451.383
Kiralar 1.679.586
Yaz Okulu 133.105
Sosyal Tesis is. Gel. 620.293
Yuksekogretim Diger Gel. 533.532
Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 3.455.217
Cesitli Vergi Digi Gelirler 565.227
Diger Gelirler 339.333
TOPLAM 93.646.529
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2..6 CEVRE ANALIzi

Yiiksekogretim alanindaki Ulusal ve Uluslar arasi gelismelerin
degerlendirilmesi

‘Dunyada 20. yuzyihin son ¢eyreginde hizlanan, bilgiye dayali kiresel
ekonomik vyaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan &nemli
gelismeler, Ulkelerin her alanda oldugu gibi yliksekodgretim alaninda da sistemlerini
yeniden degerlendirmelerini ve gelismeler i1siginda yeniden yapilandirmalarini
beraberinde getirmistir.

Her gegen gun yuksekogretime olan talebin artmasi, buna karsin kamu
kaynaklarindan yuUksekdgretim kurumlarina ayrilan kaynaklarin ayni oranda
artmamasi, yagsanan hizli ekonomik ve sosyal degisimler ile bilgi ekonomisi ve toplum
esasli gelismelerin yuksekogretim kurumlarindan daha nitelikli hizmet beklentisinin
artmasi ile hizla daha blyuyen ve ydnetimi daha kompleks hale gelen yuksekdgretim
kurumlarinin egitim, 6gretim, arastirma ve diger hizmetlerinde sistematik ve stratejik
yaklagimlari zorunlu hale getirmektedir.

Bu degisim, Ozellikle ABD’ye kiyasla yuksekogretim ve aragtirmada giderek
rekabet gucunu kaybeden Avrupa Ulkelerinin Lizbon Sdreci ile baslayan ve 2010
yilina kadar dinamik ve etkin bir bilgi toplumu ve ekonomisi olusmay! hedefleyen
Avrupa duzeyinde radikal bir hizda yagsanmaktadir.

Avrupa ulkelerinin bu kapsamda, etkin ortak bir Avrupa Yuksekdogretim Alani
(AYA) ve Avrupa Arastirma Alani (AAA) olusturma cgalismalari Bolonya sureci ile
sekillenmis ve bunu takip eden suregler ile desteklenerek gelistiriimistir. GUnumuzde
bu kapsamdaki ¢aligmalar blyuk ivme kazanarak devam etmektedir.

Bu kapsamda yUrutiimekte olan c¢alismalarin igerisinde, Avrupa
yuksekogretimin guclendiriimesi, kalite duzeylerinin yukseltimesi ve ortak kabul
goérmas belirli standartlarda yuksekogretim sistemlerinde kalite glivence sistemlerinin
olusturulmasi yonundeki c¢alismalar en 6énemli gindem maddesi haline gelmistir.
Bolonya sureci igerisinde bu konuda yapilan galismalar ve oneriler Yuksekogretimde
Avrupa Kalite Guvence Birligi (ENQA)'nin 2005 yilinda yayinlamis oldugu “Avrupa
Yilksekdgretim Alaninda Kalite Givence Ilke ve Standartlar” raporunda
yayinlanmigtir. Bu raporda yayinlanmig olan ilke ve standartlar ginimuzde bu alanda
yurutilmekte olan g¢alismalara rehberlik etmekte ve bu sayede Avrupa Yulksekogretim
Alanr’'nda yuksekogretim kurumlarinin birbirleri ile uyum iginde ve kiyaslanabilir kalite
duzeyinde hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, her ulke kendi egitim sistemine uygun Kkalite guvence
standartlarini ortaya koymakta ve bu standartlar isiginda kendi egitim sistemlerini
degerlendirmektedir. Ayni kapsamda, Ulkeler yUksekdgretim kurumlarinin kalite
gelistirme faaliyetlerinin degerlendiriimesi igin kalite ajanslari olusturulmakta ve dig
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degerlendiricileri  kullanarak ylUksekogretim kurumlarinin  kalite duzeylerinin
belirlenmesini saglamaktadirlar.

Ulkemizde de bu gelismeler 1si§inda, yiksekdgretimde kalite standartlarinin
olusturuimasi ve bu alanda uluslararasi uyumlulugun saglanabilmesi igin
Yuksekogretim  Kurulu tarafindan “Yiksekdgretim  Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Geligtirme” yodnetmeligi yayinlanmis ve bu yodnetmelik
kapsaminda, gcaligsmalari koordine etmek Uzere, Yuksekogretim Kurumlari Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) kurulmustur. YODEK,
yuksekogretim  kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarini ilgili yonetmelik i1s1ginda yuratulebilmesine rehberlik edecek suregleri
tanimlamistir.”

Ulkemizde ylUksekdgretimdeki okullasma oraninin AB (lkelerine gore oldukga
dusuk oldugu bilinen bir gergektir. YUksekdgretim kurumlarimizin talebi kargsilamada
genel olarak nicelik ve nitelik olarak yetersiz kalmasi, bu sorunun orta vadede
¢coziminl glclestirmektedir. 2006 ve 2007 yillarinda; yeni acilan Universitelere
ogretim elemanlarinin gegcisleri ve cografi konum itibariyle, 6gretim elemani sikintisini
cekecek Universitelerin basinda ise, Dicle Universitesi’nin geldigini ifade etmek yanlis
olmayacaktir.

Diger taraftan Avrupa Birligi ulkelerinde yuksekogretim alaninda alinan ortak
kararlar ve yasanan gelismeler ile Universitelerimizin bu gelismelere uyum saglama
ve onlarla butunlesme yukumlalUkleri, 6nimuzdeki donemde c¢aba gerektiren ve
asllmasi gereken sorunlar olarak buttn Gniversitelerimizin karsisinda durmaktadir.

Anlagilacagi Uzere yuksekogretim alaninda kiyasiya bir rekabetin kaginilmaz
olacagl onumuzdeki donemde bu sorunlari asabilmek icin, Universitelerde kalitenin
geligtirimesine yonelik blyluk bir seferberlik baslatiimasi zorunludur. Dicle
Universitesi ise, aradaki mesafeyi kapatmak ve diger Universitelere gore daha fazla
olan tehditlerini firsatlara donustlrebilmek i¢in daha ¢ok ¢aba harcamak gerektiginin
bilincindedir.

Dicle Universitesi, hem ulusal hem de uluslararasi iligkilerini etkin bir sekilde
ylritmeye calismaktadir. Universitemizde, yurtigindeki Universitelerle, Doktora
Sonras! Aragtirma Programi (DOSAP), Bilim insani Yetistirme Programi (BIYEP),
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYEP), 2547 sayili yasanin 35. maddesine gére
gorevlendirmeler, ortak arastirma projelerinde yer alma vb. iligkiler canli bir sekilde
surdurulmektedir.

Universitemizin Avrupa Universiteler Birligi’'nin tyesi olmasi ve SOCRATES
(Erasmus / Comenius / Grundtvig), Leonardo da Vinci gibi 6gretim programlari ile
Avrupa Birligi'nin c¢esitli fonlari tarafindan desteklenen arastirma projelerinde ve
ogretim Uyelerimizin uluslararasi diger ortak calismalarda yer almalari, arzulanan
dizeyde olamamakla birlikte uluslararasi iligkiler agisindan énemli faaliyetlerdir.

Mezunlarimizin AB Ulkelerinde is bulabilmeleri ve kendi alanlarinda lisansusti
ogrenim yapabilmeleri i¢in, mevcut ders kredilerinin Avrupa Kredi Transfer Sistemi'ne
donusturalmesi ve mezunlarimiza diploma ile beraber AB Ulkelerinde oldugu gibi
Diploma Eki verilmesi ¢alismalari tamamlanmigtir.
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Ayrica, AB ile tam uyelik muzakerelerine baslayan Ulkemizde, bu zorlu surecin
tamamlanabilmesi ve hedefe ulasilabilmesi, her seyden oOnce toplumun AB
hususunda
bilinglendiriimesine baghdir. Bu durum Universitelere, Diyarbakir ve cevresi
dikkate alindi§inda da, Universitemize biyiik bir sorumluluk yiklemektedir.

"YODEK Rehberi

. Mezunlar ile ilgili Gelismelerin Degerlendirilmesi

Universitenin gelismesinde ve tanitiminda biiylk katkilarinin saglanabilecegi
mezunlarimizla yeterli iletisim icinde olunmamasi, bir an 6nce gideriimesi gereken
bir eksikliktir. Bu nedenle, mezunlarla iletigimin artirilmasinin yolu bulunmaldir.

Bu konuda asagidaki ¢caligsmalara baslanmistir:

a)Universitemizin tim birimlerini kapsayacak sekilde “Mezunlarla iligkiler
Kulubd” kurulmasinin saglanmasi,

b)ilimizdeki ve bdlgemizdeki sivil toplum orgitleri ile diger kurum ve
kuruluglarin yoneticilerinin  bUyuk ¢ogunlugunun Universitemiz mezunu olmasi
avantajindan yararlaniimasi,

c)Mezunlar Kullibi’ne ydnelik web sitesinin hazirlanmasi,

d)Mezunlarimizin mesleki gelismelerine yonelik surekli egitim faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi,

e)Yilda en az bir defa “Mezunlar Gunu” etkinligi duzenlenmesi vb.

Toplumsal Gelismelerin ve Toplum ile iligkilerin Degerlendirilmesi

Dicle Universitesi, sosyo-ekonomik kosullarin elverissiz oldugu bir bolgede
hizmet veren Devletimizin dnemli kurumlarindan biridir. Bolgede ve kentte zaman
zaman meydana gelen toplumsal olaylar, kent merkezi kadar olmasa da
universitemizi de olumsuz etkilemektedir. Bolgenin en eski ve koOklu Universitesi
olmasinin verdigi sorumlulukla Universitemiz, bodlgedeki sorunlarin nedenlerini
ortadan kaldirmaya yonelik olarak Uzerine dugen katkiyl yapmanin ¢abasi igindedir.
Bu amacla universitemizde basta saglik ve egitim olmak Uzere, hizmet sunumu, bilgi
paylasimi, danigmanlik hizmetleri, sosyal nitelikli projelerin gercgeklestiriimesi,
madencilik, sanayi, tarim ve hayvancilik sektorleri ile isbirliginin surdirdlmesi
konularinda onemli calismalar yapiimaktadir. Bu konuda universitemiz valilikler,
belediyeler ve sivil toplum kuruluglari ile siki igbirligi igindedir.

Universitemizde topluma verilen en 6nemli hizmetlerden biri, Tip ve Dis
Hekimligi fakiltelerimiz tarafindan halka verilen saglik hizmetleridir. Ozellikle son
yillarda gerek nitelik gerekse nicelik olarak saglik hizmetlerinde saglanan
iyilestirmelerin ve bu nedenle Universiteye olan glven duygusunun, Universitenin
toplumla iligkilerinde dnemli katkilar sagladigi dusunulmektedir.

Ziraat ve Veteriner fakultelerimiz tarafindan giftgilere ve hayvan yetistiricilerine
yonelik olarak yurGtilen, gesit ve cins gelistirme ile danismanlik ve egitim faaliyetleri;
Fen-Edebiyat Fakultesi tarafindan 6zel ve kamu kuruluglarina verilen her tarla analiz
hizmetleri (yakit ve gida analizleri ile ithalat ve ihracat UGrdnlerinin analizi vb.);
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Girisimcilik Merkezi tarafindan sektor calisanlari ile temsilcilerine verilen egitim
hizmetleri; halka acik yabanci dil ve bilgisayar kurslari; Muhendislik-Mimarlik
Fakultesi’'nin basta mermercilik sektdrt olmak Uzere gesitli alanlarda vermekte oldugu
danigsmanlik hizmetleri; yine bu fakultemizin butin bolgeye sundugu yapi guvenligi ve
depreme dayanikhlik analizleri gibi, akademik caligmalarimizin ¢iktilari, toplumla
iligkiler agisindan sayilabilecek baslica faaliyetlerdir.

Ayrica sosyal, kulturel ve sportif alanlardaki faaliyetler, Universitemizin
toplumla iligkilerini gti¢lendiren bir diger 6nemli alandir.

Ogrenci  kullipleri ile Devlet Konservatuari elemanlarimiz tarafindan
gerceklestirilen tiyatro, konser, konferans, panel, soylesi, goOsteri ve spor
karsilagsmalari gibi etkinlikler, Universitemizin toplumla baginin glglenmesinde énemli
bir islev gérmektedirler. Ozellikle (niversite spor takimlarinin basarilari ve Turkiye
Birinci Ligi'nde miicadele eden Dicle Universitesi Spor Kulibii Bayan Voleybol
Takimrnin Universitemiz spor salonunda oynanan maglari, kent halki ile Universite
camiasini bir araya getirmekte ve Universitenin taninirhigina ciddi katki saglamaktadir.
Bu tur etkinliklerin gesitlendirilerek ve guglendirilerek devam ettirilmesi saglanmalidir.

Universitemizde calisip Tabipler Odasi, Baro, TMMOB vb. sivil toplum
kuruluglarinda gorev yapanlardan bir danigma kurulu olugturulmasi, kentsel
doénlsim calismalarina etkin katilim, Yerel Gindem 21 galismalarinda daha etkin
roller Ustlenmek, topluma hizmet sunan uygulama ve arastirma merkezlerinin
olanaklarinin artirilmasi, vb. c¢aligmalar, Universitemizin toplumla iletisim ve
batunlesme konusundaki istekliligini gostermektedir.

Sanayi ile iligkiler ve Gelismelerin Degerlendirilmesi

Diyarbakir, dogusunda Batman, kuzeydogusunda Mus, kuzeyinde Elazig ve
Bingdl, kuzeybatisinda Malatya, batisinda Adiyaman ve Sanliurfa, guneyinde Mardin
illeri ile komsudur. ilin yUzdlcimi 15.365 km?dir. Diyarbakir havzasi canak
seklindedir. Kis ve ilkbahar mevsimleri yagigli, yaz ve sonbahar mevsimleri ise kurak
geger.

Diyarbakir ili, biri merkez olmak (izere 14 ilgeden olusmaktadir. il nifusu
1.460.714 olup, sehir nufusu 826.414, toplam ilgelerin nufusu 634.300, kdy nufusu
605.315°dir. Nufus artis hizinin %2,2 ve kentlesme oraninin %63 oldugu ilde
ortalama hane halki buyuklugu 7 kisidir.

2007 vyili verilerine gdre kisi basina GSYIH' nin.313 USD ile Tirkiye
siralamasinda 54 nci sirada yer olmaktadir. Diyarbakirda toplam istihdamin %60’G
tarim alaninda, yaklasik %3’U ise sanayi alanindadir.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasrnin 15 meslek grubuna mensup 6.500
Uyesi bulunmaktadir. Uye sayilarinin meslek gruplarina gére dagilimi irdelendiginde,
il ekonomisinin daha c¢ok ticaret faaliyetlerine dayandigi sonucu gikarilabilmektedir.
Nitekim 6.500 toplam faal Uye sayisi igerisinde, % 22,3 ile ilk sirayl insaat
muteahhitleri ve bilumum taahhutler grubu alirken, ikinci sirayr % 10,6 uye ile Yas ve
Kuru Gida Maddeleri Saticilari ve Komisyoncular almaktadir. Uglincl sirada % 8,5
Uye ile Ingaat Malzemeleri Saticilari ve 4. sirada % 8,2 Uye ile Nakliyeciler yer
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almaktadir. Odaya kayith Uyelerin fonksiyonlarina goére dagiliminda, % 60 sahis
firmalari (gercek Kigiler) %36'sini sermaye sirketleri ve geriye kalan %4'U ise
kooperatiflerden olusturmaktadir. Bunlar icerisinde anonim sirket orani %3,4 gibi
dusuk bir duzeyi temsil eder. Ancak, son yilardaki sermaye ve yatirim hareketlerine
bagll olarak, anonim sirket sayisinda nispi bir artig yasanmakta ve 2007 yilindaki
kayith sirket sayisi 4.737 adede yukselmis bulunmaktadir.

Diyarbakir'da bir OSB (Organize Sanayi Bolgesi) 1998 yilindan beri faaliyette
bulunmaktadir. Diyarbakir OSB’de 228 parsel bulunmakta olup, bu alanda faal olarak
hizmet veren fabrika sayisi 58, ingaati devam etmekte olan fabrika sayisi ise 34’dur.
OSB’de calisan sayisi yaklasik olarak 2000°dir. 5084 Sayili Tegvik Yasasi’ndan 6nce
tahsis edilen (%55) parsel sayisi 102 ve buna igtirak eden yatirimci sayisi ise 85'tir.

(Kaynak: D.Bakir il Ozel idaresi Stratejik Plani 2006-2010)

llimizde sanayilesme zayif oldugundan, sanayi kuruluslarinin (niversitemizin
egitim-6gretim ve ARGE calismalarina verdigi destek yok denecek dlzeydedir.
Ogrencilerimizin kuruluslarinda staj calismalarina verilen destekler disinda ciddi bir
katki s6z konusu olamamistir. Bunda muhendislik bolumlerimizin henlz arzulanan
dizeyde gelisememis olmasinin da roli bulunmaktadir. Ancak son yillarda, 6zellikle
Organize Sanayi Bolgesi’nin faaliyete gegmesinden sonra sanayide bir canlanma bas
gOstermis olup, buna paralel olarak miuhendislik boliumlerimizin de guglenmesi ile
bundan sonraki sirecte ARGE ve egitim alanlarinda ciddi isbirligi olanaklarinin
dogacagdi degerlendiriimektedir.

Bu olumsuzluklara kargin Universitemiz, sanayi ile iligkilerini geligtirmek igin bir
¢aba icindedir. Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasli, Ticaret Borsasi ve GAP-
GIDEM'in partner olduklari ve (niversitemiz biinyesinde kurulan Girisimcilik
Merkezi'nde sektdr calisanlarina egitim hizmeti veriimektedir. Ozellikle mermercilik
sektorl  Universitemiz  O6gretim Uyelerinin  galismalarindan yararlanmakta ve
danismanlik hizmeti almaktadirlar. Mermerciler Derneg@i'nin talepleri dogrultusunda
Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde acilan Mermer islemeciligi Programi, sektorle ic
ice olarak egitim-0gretim faaliyetlerini surdirmektedir

Egitim Teknolojilerindeki Gelismelerin Degerlendirilmesi

Egitim teknolojisi, insanin 6grenmesi ve iletisim bilimleri alanindaki aragtirma
bulgularina dayanarak yetismis insan gucu ve insan gucu disi kaynaklardan (arag-
gerecglerden) yararlanarak, egitimin 6zel amaglarina gotirecek 6gretme-6grenme
sureclerini sistematik bigimde tasarlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirmeye
yonelik etkinlikleri kapsar. Bagka bir ifade ile egitim teknolojisi; bir yandan egitim
ortamlarini iyilestirmek icin basvurulan strateji, yontem, teknik vb. kapsarken ote
yandan o6grenmeyi kolaylastirmak amaciyla kullanilan arag-gerecleri de
kapsamaktadir.

Coklu 6grenme ortami saglama, o&grencilerin bireysel ihtiyaglarinin
karsilanmasina yardimci olma, dikkat cekme, hatirlamayi kolaylagtirma, soyut bilgileri
somutlastirma, zamandan tasarruf saglama, guvenli gézlem yapma imkani saglama,
farkli zamanlarda birbiriyle tutarli igerigin sunulmasini saglama, tekrar tekrar
kullanilabilir olma ve igerigi basitlestirerek anlasiimasini kolaylagstirma gibi
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Ozelliklerinden dolayi 6gretimde ara¢ kullanma tercih edilmektedir. GuUnumuizde
ogretimde kullanilabilen ¢ok cgesitli ve etkili teknolojik araglar bulunmaktadir. Klasik
anlamda kullanilan tepegdz, dia, plak, radyo vb. araglar yaninda 6zellikle ginimuazin
etkili iletisim ve etkilesim saglayan c¢agdas teknolojik araglarin kullanimi giderek
yayginlagsmaktadir. Bu araglara; televizyon, etkilesimli video, bilgisayar, internet vb.
teknolojik araglar 6rnek gosterilebilir.

Bilgisayar okul yonetimi, rehberlik, 6lgme ve degerlendirme gibi alanlarda etkili
bir arag¢ olarak kullaniimasinin yani sira; 6gretmene destek bir ara¢ ya da tek basina
ogrenmeyi yoneten ve de@erlendirebilen bir ara¢ olarak da kullanilabilmektedir.
Bilgisayarlarin bu 6zelliginden dolayi, “paket egitim programi” anlayisi ortaya ¢ikmis
ve kullanimi giderek artmaktadir. Bu baglamda ¢ogu egitim kurumlari paket egitim
programlari ile sinif i¢i egitim uygulamalarini destekleme ve gelistirme yoluna
gitmislerdir.

Ozellikle yasam boyu egitimi sadlamak ve herhangi bir 6rgiin egitim
kurumunda yer almasi olanakli olmayan bireylerin de belli oranda egitim
hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak i¢in uzaktan egitim anlayigi ortaya
cikmigtir. Daha oOnceleri mektupla surdurilen uzaktan egditim hizmetleri, yakin bir
zamanda televizyon Uzerinden saglanmaya baglanmistir. Ancak televizyon tzerinden
saglanan uzaktan egitim hizmetlerinin belirli saatlerde olmasi ¢ok sayida kiginin bu
hizmetlerden yararlanmasini engelleyici bir durum olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Ancak kapali devre televizyon, video, video-tekst, etkilesimli video gibi araglar egitim
ortamlarinda etkili bir sekilde kullanilabilmektedir.

internet teknolojisi destegi ile uzaktan egitim, etkilesim, arastirma, bilgi
edinme, yenilikleri izleme gibi hizmetler daha fazla anlam kazanmistir. Ancak bu
hizmetlerin saglikli bir sekilde yurutulebilmesi icin her seyden once belli diuzeyde
internet okur-yazarligina ihtiya¢ vardir. Bununla birlikte basta siniflar olmak Gzere
butln birimlerin internet hizmetlerinden yararlanabilmeleri saglanmalidir.

Cagdas egitim teknolojilerinden etkili bir sekilde yararlanabilmek icin okullarin
teknolojik araglarla donatilmasina ve egitim ortamlarinda bu araglarin kullaniimasinin
tesvik edilmesine ihtiyac vardir.

Diger taraftan teknolojideki gelismelerin dlgme araclarinin  duyarhligini
artirdigini, daha duyarli 6lgme araglarinin ise daha ileri ARGE c¢alismalarinin
yapiimasini sagladigini, bunun da yine teknolojinin daha hizli gelismesine neden
oldugunu biliyoruz. Kisacasi teknolojideki gelismeler bilimin gelismesine, bilimdeki
gelismeler ise yine teknolojinin gelismesine hizmet ettiginden bilim ve teknolojide bas
donduridcu gelismelere tanik olmaktayiz. Son yillarda Ozellikle bilgisayar
teknolojisinde meydana gelen gelismeler, ileri modelleme ve hesaplamalarin
yapllmasina olanak sagladigindan bu sure¢ daha da hizlanmis bulunmaktadir.

Yasal Duzenlemeler ile Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gelismelerin
Degerlendirilmesi

Mali 6zerkligin olmayisi, eleman aliminin Maliye Bakanhigrnin iznine bagl

olmasi, bazi kadrolara yapilacak atamalar igin merkezi sinav sisteminin getiriimesi,
ihale yasasinda sureci uzatan unsurlarin bulunmasi, vakif ve derneklerin kamu
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kurumlari ile iliskilerini dizenleyen yasanin yururlige girmesi gibi nedenler toplum
hizmetlerini, egitim-6gretim faaliyetlerini ve ARGE ¢aligmalarini  olumsuz
etkilemektedir.

Ozellikle son vyillarda Saghk Bakanhg ile Maliye Bakanligi tarafindan
yayimlanan genelgeler ve paket program uygulamalari, Universite hastanelerini zor
durumda birakmistir.

Universitenin Bdlgenin Ekonomik ve Ticari Kalkinmasina Etkisinin
Degerlendirilmesi

Bilindigi gibi kalkinmanin esas unsuru, nitelikli insan giictdir. insana yapilan
yatirim ise, kisa vadede getirisi olmadigi i¢in isletmeler igin en pahali yatirrmdir. Bu
nedenle, Ozellikle Diyarbakir'daki isletmelerin insan kaynagina yatirrm yapmadiklari
bilinen bir gercektir.

Bugune kadar hemen her meslek dalindan 61.473 dolayinda Universite
mezununu basta Diyarbakir ve Guneydogu Anadolu Bolgesi olmak Uzere ulke
kalkinmasinin hizmetine sunmus bulunan Dicle Universitesi, bu hizmeti ile bélgedeki
eleman acigini buyuk dlgude kapatmigtir.

Dicle Universitesi, Diyarbakir ilinde 10 Fakilte 3 Enstiti 2 yiksek okul 6
Meslek Yiksek Okulu 1 Konservatuar ile Sirnak ilinde 1 Meslek Yuksek Okulu ve
Cizre ilgesinde 1 Meslek Yuksek Okulunda okumakta olan yaklagik 13.595 6grencisi,
9 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 1409’0 akademik 1124 U idari personel olmak
uzere 4000 dolayinda calisani ile bolgenin kalkinmasinda itici rol oynayabilecek en
dinamik gugctur.

Diyarbakirdaki 300’e yakin sanayi kurulusunun sagladigi toplam istihdamin
yarisini tek basina saglayan Dicle Universitesi, kentin ticari, sosyal, kiiltiirel ve
entelektiel hayatina buyuk katki sunmaktadir. 13.595 0ogrencinin ticari yasama
sundugu katma degerin miktari yadsinamayacak orandadir.

Bugin Dicle Universitesi'nde okuyan 6grencilerin yaklasik %70', basta
Diyarbakir olmak Uzere, Dogu ve Glneydogu Anadolu Bodlgesi'nin cesitli il ve
ilgelerinden gelmektedirler. Universite bu olanagdi saglamamis olsaydi, aileler mevcut
gecim sikintilarinin yaninda bir de g¢ocuklarini uzak kentlerde okutmanin maddi ve
manevi zorluklari ile kargi kargiya kalacaklardi.

Dicle Universitesi'nin yine basta Diyarbakir olmak (zere bélgeye sundugu en
onemli hizmetlerden biri de, saglik hizmetleridir. Cevre illerin yaklasik 5 milyon
nufusuna hizmet sunan 1200 yatakli Arastirma Hastanesi, Ozellikle son yillarda
yapilan iyilestirmelerle gerek fiziki kosullari gerekse hizmet cesidi ve Kkalitesi
bakimindan, buyuk merkezlerdeki saglik kurumlarini aratmayacak bir duzeye gelmis
bulunmaktadir.

Dicle Universitesi'nde dzellikle tarim, hayvancilik, halk sagligi, sosyoloji, cevre

sorunlari gibi alanlarda, GAP'In devreye girmesi ile ortaya c¢ikmasi muhtemel
sorunlarin ¢ézimine ve GAP'tan en iyi sekilde verim alinmasi amacina yoénelik
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projeler sirdiriilmektedir. intihar Olaylarinin Arastiriimasi, Sertifikali Tohumluk
Uretimi, Renkli Pamuk Uretimi, yilda iki defa yavrulayan Melez Koyun Gelistirilimesi,
Amerikan Asma Anagclarinin Yéreye Adaptasyonu, yeniden ortaya ¢ikan Sark Cibani
Olgusu'nun arastiriimasi, bu projelerden sadece birkagidir. Agiz ve dis saghgi
hizmetleri, mUhendislik-mimarlik alaninda proje hizmetleri, analiz hizmetleri, yapi
guvenligi hizmetleri, hayvancilik ve tarim alaninda Ureticilere verilen danigsmanlik ve
egitim hizmetleri Universitenin belirtimeye deger sosyal ve kultlrel boyutlarinin yani
sira ekonomik boyutlari da olan diger 6nemli katkilaridir.

3. UNi\{E_RSiTEMiZiN MiSYONU - ViZYONU - TEMEL DEGERLERI -
POLITIKALARI

3.1. MiSYONU

e Her alanda yetkin ve kendine guveni tam, girisimci, dogaya ve ¢evreye duyarli,
sorun ¢dzme yetenedine sahip, ¢ok boyutlu ve bagimsiz disinme yetenegi
olan, Ataturk ilkelerine bagh ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler
yetistirmek,

¢ Bilim ve teknolojiye ve Uretilen bilginin topluma yayilmasina evrensel odlgulerde
katkida bulunmak,

e Gergeklestirilecek sosyal, kiltirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun
modernlesmesine dnculik etmek,

e Basta saglik, sanayi, tarim ve hayvancilik olmak Uzere toplum sorunlarinin tst
dizeyde ve yerinde ¢oOzulmesine katki saglamak ve bolgede surdurulebilir
kalkinmaya onculuk etmek,

e Ekonomik, sosyal ve kulturel degisim alanlarinda toplumun universiteden
beklentilerini en Ust dizeyde karsilamak,

e Topluma verilen saglik hizmetleri agisindan Ortadogu’ya hitap eden bir
universite olmak,

e Universiteyi her alanda uluslararasi diizeyde saygin bir kurum haline getirmek
suretiyle Dicle Universitesinin mensubu olmanin onur ve gururunu 6gretim
elemanlari, batun c¢alisanlar ve 6grencilerde yaratmak ve yasatmak.

3.2 ViZYONU

e Katiimcihga ve takim calismasina dayali kurum kadltard olusturarak Dbilgi
yaratma ve yayma konularinda 6onde gelen, toplumda ve uluslararasi bilim
camiasinda saygi duyulan ve guvenle anilan bir Universite olmak.
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3.3 TEMEL DEGERLERI

Ataturk ilke ve devrimleri,

Seffaf yonetim,

Firsat esitligi,

Hukukun dstunlaga,

insan haklari,

Toplumsal degerler,

Bilimsel etik kurallar,

Yaratici dugunce,

Surekli gelisme,

Yasam boyu 6grenme,

Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

Kaliteli calisma hayati,

Katihmci yonetim anlayisi,

Caliganlar, ogrenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,
Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi,
Akademik 6zgurluk,

Sosyal sorumluluk,

Cevreye duyarlilik.

3.4. POLITIKALARI

Atatlrk ilke ve devrimleri 1s1ginda Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk
devleti vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikar.

Ogretim programlarinin her yil gézden gegirilerek iyilestiriimesini saglar ve
paydaslarin (6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini
kabul eder.

Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel dlgutleri esas alir.

Ogretim elemani, 6grenci ve diger galisanlarin memnuniyetini 6nemser ve bu
amacla uygulanan anket sonuglarina gore gerekli 6nlemleri alir.

Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis
olan kriterleri 6duin vermeden uygular.

Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢ézumler dretmeyi sorumluluk sayar.
Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas alir.

Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum orgutleri ile ortak projeler
gelistirmeyi ve Urettigi sosyal, kultirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilari
toplumla paylasmayi gorev sayar.

Uke ve dinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma
kazandiriimasi amaci ile yagsam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar.
Personel segimi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir.
Cevre sorunlarina azami derecede duyarlilik gosterir.
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4. STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS GOTERGELERI

1 EGITIM OGRETIM KALITESININ iYILESTIRIMES|I STRATEJILERI
Stratejik Amag Egitim Ogretim 1
Ogretim liyesi ihtiyacinin giderilmesi

Hedef: 1 2013 Yilina kadar bos bulunan 291 adet 6gretim Uyesi kadrosunun her yil
% 10 unun doldurulmasi.

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : 1.1.1 Ogretim liyesi sayisi 565
Kadroya atanan ogretim uyesi sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhigi Yilhik
Sorumlusu Akademik Sube Miidiiri
Degerlendirme Yontemi Sayi kiyaslamasi
Sorumlusu Personel Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Yilhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Egiti Ogretim 2
Ogrenci merkezli ders sayisinin artiriimasi

Hedef: 1 Ogrenci merkezli olarak islenmesi disiinilen ders sayisi 2013 Yilina kadar
% 50 oraninda arttiriimasi,

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum :1.2.1 Ogrenci merkezli ders sayisi 396
Acilan Toplam 6grenci merkezli ders sayisi

izleme ve Degerlendirme

. Sikhigi Alti Ayhik
Veri Toplama Sorumlusu Birim yoneticileri
Degerlendirme Yontemi Sayma ve Oranlama
Sorumlusu Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk
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Stratejik Amag Egitim Ogretim 3

Ogretim alanlarinin teknik donanimlarinin iyilestirilmesi

Hedef:1 2013 yili sonuna kadar projeksiyonlu sinif sayisi 370

Hedef:2 2013 yili sonuna kadar 6grenci lab/ sayisini 10 na gikartiimasi

Hedef:3 2013 Yili sonuna kadar Teknik ve fiziki Donanimlari lyilestirecek lab/Atdlye
sayisl

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum 1.3.1. Projeksiyonlu sinif sayisi : 88

1.3.2. Ogrenci laboratuar sayisi : 7
1.3.3. laboratuar : 15

Agilan projeksiyonlu sinif sayisi ve Ogrenci laboratuar sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhgi Alt1 Ayhk

Sorumlusu Akademik Birim Yoneticileri
Degerlendirme Yoéntemi Oranlama

Sorumlusu Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Egitim Ogretim 4
Ders igeriklerinin giincellenmesi

Hedef:1 2013 yili sonuna kadar igerikleri guincellenecek program ve ders sayilari
1500

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : 1.4.1. Giuncellenmig Program ve Ders sayisi 405

igerikleri giincellenen program ve ders sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhgi Alt1 Ayhik

Sorumlusu Akademik Birim Yoneticileri
Degerlendirme Yoéntemi Oranlama

Sorumlusu Ogrenci Igleri Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk
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Stratejik Amag Egitim Ogretim 5
Kutliphane ve bilgiye erigsim olanaklarinin artiriimasi

Hedef: 1 2013 Yili sonuna kadar her yil 300 kitap alinmasi ve 400 adet kitap
bagisini saglamak

Hedef: 2 Mevcut 13 adet veri tabaninda erisilebilen yaklagik 10.000 adet E-Dergi
sayisinin ve yaklasik 30.000 adet kitaba erigsim saglanabilen mevcut E-Kitap veri
tabaninin 2013 Y1l sonuna kadar her yil %10 oraninda artiriimasi.

Hedef: 3 Kullanici memnuniyet oranlarinin her yil %5 oraninda artiriimasi

Performans Gostergeleri:

Mevcut Durum : 1.5.1. Kitap sayisi : 61.757
1.5.2. E kitap veri tabani sayisi : 3.100
1.5.3. Memnuniyet orani :

Alinan ve Bagis alinan kitap sayisi

E- kitap veri taban sayisi

Anket memnuniyet sonucu

izleme ve Degerlendirme:

. Sikhgi Alt1 Ayhk
Veri Toplama Sorumlusu Kutuphane Uzmani
Degerlendirme Yontemi O[anlama =
Sorumlusu Kut. ve Dokiimantasyon D. Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Egitim Ogretim 6

Ogretimi destekleyen sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artiriimasi

Hedef: 1 2013 Yili sonuna kadar her yil teknik gezi sayisi, tanisma ve kaynagsma cay
sayisi Mezuniyet gecesi ve spor etkinlikleri sayisinin her yil % 30 oraninda

arttirlimasi

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum : 1.6.1. Teknik gezi sayisi 11
Cay parti sayisi 1
Mezuniyet gece sayisi :10
Spor etkinlikleri sayisi 1 49

Yapilan Teknik gezi sayisi ve katilimci sayisi
Diizenlenen Tanigma gayi sayisi ve katilimci sayisi
Duzenlenen Mezuniyet gecesi sayisi ve katilimci sayisi
Yapilan Spor etkinlikleri sayisi ve katilimci sayisi
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izleme ve Degerlendirme:

] Sikhgi Alti Ayhik
Veri Toplama Sorumlusu | ilgili Birim Yéneticileri
Degerlendirme Yontemi Oranlama_l_ m
Sorumlusu Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskani
Raporlama Periyodu Alt1 Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorliuk

Stratejik Amag Egitim Ogretim 7

Ogrenci topluluk ve kuliip sayilarinin artiriima su.

Hedef: 1 2013 Yili sonuna kadar Ogrenci topluluk ve kullip sayilarini her yil % 10

oraninda artiriimasi

Performans Gdstergeleri:
Mevcut durum

: 1.7.1. Ogrenci kuliip sayis1 18

Kurulan ogrenci kuluplerinin sayisi.

izleme ve Degerlendirme:

. Sikhigi Alti Ayhik
Veri Toplama Sorumlusu | ilgili Birim Yéneticileri
Degerlendirme Yoéntemi Oranlama
Sorumlusu Saglik, Kultiir ve Spor Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Egitim Ogretim 8
Ogrencilere verilen akademik danismanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi

Hedef: 1 2013 Yili sonuna kadar her yil Danisman Ogretim Uyesi Sayisini % 40
artirllmasi

Hedef: 2 2013 Yili sonuna kadar her yil Danisman Ogretim Uyesi bagsina diisen
ogrenci sayisinin % 40 arttiriimasi

Hedef: 3 2013 Yili sonuna kadar her yil Danisman diger 6gretim elemanlari sayisinin
% 40 arttirimasi

Hedef: 4 2013 Yili sonuna kadar her yil Danigsman diger 6gretim elemanlari basina
digen 6grenci sayisinin

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : 1.8. 1. Damigman Ogretim iiyesi ve Ogretim
Elemani sayisi : 327
1.8.2. Ogrenci sayisi : 48
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1.8.3. Diger 6gretim elemani sayisi : 188
1.8.4. Ogrenci sayisi N

Toplam Ogretim iiyesi sayisi
Toplam Diger Og. Elaman sayisi
Toplam 6grenci sayilari

izleme ve Degerlendirme:

. Sikhgi Alti Ayhik
Veri Toplama Sorumlusu Birim Yoneticileri
< . Yontemi Oranlama
Degerlendirme Sorumlusu Ogrenci isleri Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Egitim Ogretim 9
Ogrencilere yonelik kigisel-sosyal olanaklarin gelistiriimesi

Hedef: 1 2013 Yili sonuna kadar her yil Rehberlik ve Danigsmanlik hizmetlerinden
yararlanan dgrenci sayisinin %100 oraninda artiriimasi

Hedef: 2 2013 yili sonuna kadar her yil Universite Birimlerinde Kismi zamanh galisan
o6grenci sayisinin % 100 oraninda arttiriimasi.

Performans Gostergeleri: )
Mevcut durum : 1.9.1. Ogrenci sayisi :155
: 2.9.2. Ogrenci sayisi : 57

Rehberlik ve Danigmanlik hizmetlerinden yararlanan toplam 6grenci sayilari
Universitede kismi zamanli olarak galigan toplam 6grenci sayilari

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toblama Sikhigi Alti Ayhik
P Sorumlusu Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskani

< . Yontemi Oranlama
Degerlendirme Sorumlusu Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskani

Raporlama Periyodu Alti Ayhk

Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Egitim Ogretim 10
Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinin artiriimasi

Hedef: 1 2013 Yili sonuna kadar her yil Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinin
%10raninda arttiriimasi.
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Performans Gostergeleri:
Mevcut durum

Toplam 6grenciye diisen bilgisayar sayisi

izleme ve Degerlendirme:

: 1.10.1. Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi: 0, 04

. Sikhgi Alti Ayhik
Veri Toplama Sorumlusu Birim Yoneticileri
Degerlendirme Yontemi (__)ranlam?
Sorumlusu Ogrenci Igleri Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Egitim Ogretim 11

Ogrenci memnuniyeti oraninin artirlimasi

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum

1.11.1. Memnuniyet % 70,34

Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari

izleme ve Degerlendirme:

. Sikhgi Alti Ayhik
Veri Toplama Sorumlusu Birim yoneticileri
Degerlendirme Yontemi (__)ranlam?
Sorumlusu Ogrenci Igleri Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Egitim Ogretim 12

Akademik personel memnuniyeti oraninin artirilmasi

Hedef: 1 2013 Y1l sonuna kadar Akademik personel memnuniyeti oraninin % 95 ‘ e

cikartilmasi.

Performans Gdstergeleri:
Mevcut durum

: : 1.12.1. Memnuniyet % 64,9

Akademik personel Memnuniyet anketi sonuglari
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izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhgi Yillik

Sorumlusu Birim yoneticileri
Degerlendirme Yoéntemi Oranlama

Sorumlusu Personel Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Yilhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Egitim Ogretim 13
idari personel memnuniyeti oraninin artiriimasi

Hedef: 1 2013 Yili sonuna kadar idari personel memnuniyeti oraninin % 95 ‘ e
cikartiimasi..

Performans Gostergeleri
Mevcut durum : 1 1.13.1. Memnuniyet % 71,3

idari personel Memnuniyet anketi sonuglari

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toolama Sikhgi Yilhik
P Sorumlusu Birim yoneticileri
< . Yontemi Oranlama
Degerlendirme Sorumlusu Personel Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Yilhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Egitim Ogretim 14
Zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi uygulamasinin baglatiimasi/yayginlastiriimasi

Hedef: 1 2013 yilina kadar en az 15 programda daha yabanci dil hazirlik
programinin baglatiimasi.

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : 1.14.1. 5 program var
Yabanci dil hazirlik sinif ve program sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toblama Sikhigi Alti Aylik
P Sorumlusu Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani
o . Yontemi Sayma
Degerlendirme Sorumlusu Ogrenci isleri Dairesi Baskani
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Raporlama Periyodu Alti Ayhik

Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Egitim Ogretim 15
Uluslararasi degisim (ERASMUS) programina katilimin artiriimasi

Hedef: 1 2013 yilina kadar anlagma yapilan Universite sayisinin her yil en az % 20
oraninda artirilmasi.

Hedef: 2 Yurtdisina giden 6grenci sayisinin 2013 yilina kadar her yil %30 oraninda
artirilmasi.

Hedef: 3 Yurtdisindan gelen o6grenci sayisinin 2013 yilina kadar her yil %30
oraninda artirilmasi.

Hedef: 4 Giden 6gretim Uyesi sayisinin 2013 yilina kadar her yil %50 Oraninda
artirilmasi

Hedef: 5 Yurtdisindan gelen 6gretim Uyesi sayisinin 2013 yilina kadar her yil %50
oraninda artirilmasi.

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum : 15.1. Universite sayisi : 8
15.2. Giden 6grenci sayisi : 8
15.3. Gelen 6grenci sayisi : Yok
15.4. Giden o6gretim liyesi sayisi 12
15.4. Gelen o6gretim lyesi sayisi : Yok

Yapilan anlagma sayisi

Giden ogrenci sayisi ve artig orani
Gelen o6grenci sayisi ve artig orani
Giden o6gretim Uyesi sayisi ve artig orani
Gelen ogretim Uyesi sayisi ve artis orani

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhgi Alt1 Ayhik
Sorumlusu ERASMUS Koordinatoru
Degerlendirme Yontemi Sayma ve Oranlama
Sorumlusu Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Alt1 Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorliuk

Stratejik Amag Egitim ogretim 16

Ogrencilerle iletisim olanaginin artirilmasi

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar her yil Web Sayfasi Olan Ogretim Uyesi-Ogretim
Gorevlisi orani (%) 40 c¢ikartiimasi.

Hedef: 2 2013 Yili sonuna kadar her yil Kitap/Ders Notu bulunan derslerin orani (%)
40 cikartiimasi,
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Hedef: 3 2013 Yili sonuna kadar her yil Hangi haftada hangi konularin
okutulacagina iligkin gizelgenin web sayfasinda ilan edildigi derslerin orani (%) 90
cikartiimasi.

Hedef: 4 2013 Yiki sonuna kadar Ogrenci Gorlisme Saatlerini odasinin kapisinda
ilan eden 6gretim Uyesi-Og.Gor. —Okutman orani (%) 40 gikartiimasi.

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum : 1.16.1. Web sayfasi olan Og. Uyesi sayisi : 100
1.16.2. Kitap ve ders notu bulunan ders sayisi : 67
1.16.3. Cizelge sayisi 129
1.16.4. Ogretim elemanlari sayisi : 100

Web sayfasi olan 6gretim elemani sayisi ve orani

Ders notu/Kitabi bulunan derslerin sayisi ve orani

igerikleri web sayfasinda yayimlanan derslerin sayisi ve orani

Hangi haftada hangi konularin okutulacagina iligkin ¢izelgenin web sayfasinda
ilan edildigi derslerin sayisi ve orani

Ogrenci goériisme saatlerini odasinin kapisinda ilan eden 6gretim elemani
sayisi ve orani

izleme ve Degerlendirme:

. Sikhgi Alt1 Ayhk
Veri Toplama Sorumlusu__| Birim Yéneticileri
Degerlendirme Yoéntemi Oranlama
Sorumlusu Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Egitim Ogretim 17

Yeni Birim/Bolum/Program/Anabilim Dali agilmasi veya mevcut programlarda
ikinci 6gretim/hazirlik sinifi uygulamasina gecilmesi suretiyle 6grenci sayisinin
artirilmasi

Hedef: 1 2013 Yili sonuna kadar Acilacak Yeni Fakultelerle: Agilacak Yeni YO/MYO

ile Acilacak Yeni Bolim/Programlarla, Acilacak ikinci Ogretim Programlari ile
acilacak Hazirlik siniflari ve Kontenjan Artirimi ile % 40 oraninda artirilmasi.

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : 1.17.1. 2inci 6gretim 6grenci sayisi 2259

Acilan bolim / program ve ogrenci sayilari
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izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhgi Alti Aylik

Sorumlusu Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani
Degerlendirme Yontemi §ayma :

Sorumlusu Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Egitim Ogretim 18
Birim Ders Katalogu’nun hazirlanmasi

Hedef 1: 1 2013 Yili sonuna kadar her yil Ders Kataloglarinin her ders yili basina
kadar birim web sayfasinda ilan edilmesi.

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : 1.18.1 Ders katalog sayisi : 4916

Hazirlanan ders katalogu sayisi

izleme ve Degerlendirme:

. Sikhgi Alti Ayhik
Veri Toplama Sorumlusu | Birim Yéneticileri
Degerlendirme Yontem §ayma :
Sorumlusu Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Egitim Ogretim 19
Lisansustu egitimde nitelik ve nicelik duizeyinin iyilestirilmesi

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar Yuksek lisans 6grenci sayilarinin % 100 oraninda
artiriimasi.

Hedef: 2 2013 yili sonuna kadar doktora 6grenci sayilarini% 100 oraninda
artiriimasi.

Hedef: 3 2013 yili sonuna kadar 140 program agilmasi.

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum : 1.19.1. Ogrenci sayisi : 876
1.19.2. Doktora 6grenci sayisi 1 144
1.19.3. Program sayisi : 70

Yiiksek lisansini tamamlayan 6grenci sayisi
Toplam program sayisi
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Bitirilen doktora sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhgi Alt1 Ayhik

Sorumlusu Enstiti Midur Yardimcisi
Degerlendirme Yontemi Oranla_l_ma" m

Sorumlusu Enstiti Mudurleri
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Egitim Ogretim 20
Lisansustu egitime uluslararasi nitelik kazandiriimasi
Hedef: 1 2013 yilina kadar Fen Bilimleri Enstitisu bunyesinde en az iki programda

akreditasyonun saglanmasi.
Hedef: 2 2013 yilina kadar en az iki uluslararasi ortak programin agilmasi

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : 1.20.1. Yok
1.20.2. Yok

Akredite olan program sayisi
Acilan ortak program sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhgi Alti Ayhik

Sorumlusu Enstiti Midir Yardimcisi
Degerlendirme Yontemi Sayma

Sorumlusu Enstitu Mudurleri
Raporlama Periyodu Alti Ayhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Egitim Ogretim 21
Engelli 6grencilere gerekli kolayliklarin saglanmasi

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar tUm birimlerde en az bir tuvalet ve lavabonun
engellilere uygun duruma getirilmesi.

Hedef: 2 2013 yili sonuna kadar Asansor bulunan birimlerde engelli 6grencilerin bu
olanaklardan yararlanmalari i¢in gerekli diUzenlemelerin yapilmasi.

Hedef: 3 2013 yili sonuna kadar Engelli édrencilerin bulundugu derslerin zemin
katlardaki siniflarda yurutulmesini saglamak gerekli duzenlemelerin yapilmasi.

Hedef: 4 2013 yili sonuna kadar Engellilerin bilgiye daha kolay ulasabilmeleri igin
teknik olanaklarin iyilegtirilmesi.
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Performans Gostergeleri:

Mevcut durum :1.21.1. tuvalet ve lavabo sayisi Yok
1.21.2. Engelli asansor sayisi Yok
1.21.3. Yok
1.21.4. Yok
Engellilere uygun duruma getirilen tuvalet ve lavabo sayisi
Yapilan diizenleme sayisi
izleme ve Degerlendirme:
. Sikhgi Alt1 Ayhk
Veri Toplama Sorumlusu Birim yoneticileri
Degerlendirme Yontemi Sayrr!a
Sorumlusu Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk
izleme ve Degerlendirme:
. Sikhgi Alti Ayhik
Veri Toplama Sorumlusu llgili Birim Sekreterleri
Degerlendirme Yontemi Sorgulama
9 Sorumlusu llgili Birim Yoneticileri
Raporlama Periyodu Alti Aylhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk
izleme ve Degerlendirme:
. Sikhgi Alt1 Ayhk
Veri Toplama Sorumlusu iigili Birim Sekreterleri
o . Yontem Gergeklesen Diizenleme Sayisi Sayilacak
Degerlendirme e rERPTIT P
Sorumlusu llgili Birim Yoneticileri
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk
izleme ve Degerlendirme:
. Sikhgi Alt1 Ayhk
Veri Toplama Sorumlusu Kutliphane Uzmani
Dederlendirme Yontemi Sorgulama
9 Sorumlusu Kit.ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Alt1 Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorliuk
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2 ARASTIRMA GELISTIRME STRATEJILERI
Stratejik Amag Arastirma Gelistirme 1
Ogretim liyesi basina diisen bilimsel yayin sayisinin artiriimasi

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar Universitemizin uluslararasi atif indekslerine giren

dergilerde yayinlanmasi hedeflenen 6gretim Uyesi basina disen yayin sayilarini %

70 artirilmasi.

Hedef: 2 2013 yili sonuna kadar Universitemizin uluslararasi diger hakemli dergilerde

yayinlanmasi hedeflenen o6gretim Uyesi basina dusen yayin sayillarint % 70

artirilmasi.

Hedef: 3 2013 yili sonuna kadar Universitemizin ulusal hakemli dergilerde

yayinlanmasi hedeflenen ogretim Gyesi bagsina dusen yayin sayilarini % 70

artirilmasi.

Hedef : 4 2013 yili sonuna kadar Ogretim elemanlarinin deteklenen bilimsel
arastirma projelerinin veya tezlerinin tamamlandiktan sonra iki yil icinde % 75
oraninda yayina donusmesini saglanmasi

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum 2.1.1. Ogretim Uyesi basina diisen % 0,51
2.1.2. Ogretim Uyesi basina diisen % 0,22
2.1.3. Ogretim Uyesi basina diisen % 0,50
2.1.4. Yayina donusme orani % 0,13

Yayin sayilarinin orani

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhigi Alti Aylik
Sorumlusu llgili Birim Yonetici Yardimcilari
Degerlendirme Yontemi Sayma ve Ol:_anlama
Sorumlusu llgili Birim Yoneticileri
Raporlama Periyodu Alti Ayhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Performans Gostergeleri:

Stratejik Amag Arastirma Geligtirme 2
Arastirma Projeleri sayisinin artiriimasi
Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar ( BAP, TUBITAK, DPT AB, ve diger kuruluslarca

desteklenen ) 250 adet arastirma projelerini gergeklestirmek.

Performans Gdstergeleri:
Mevcut durum : 2.2.1. Mevcut proje sayisi : 249
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Arastirma projesi sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhgi Alti Aylik
Sorumlusu llgili Birim Ydnetici Yardimcilari
Degerlendirme Yontemi §ayma ve Oranlama
Sorumlusu llgili Birim Yoneticileri
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Arastirma Gelistirme 3

Arastirma laboratuari sayisinin artiriimasi

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar Arastirma laboratuar sayisini %10 artiriimasi

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum

: 2.3.1 Arastirma laboratuar sayisi : 70

Olusturulan laboratuar sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhgi Yilhk
Sorumlusu llgili Birim Yonetici Yardimcilari
Degerlendirme Yontemi Sayma ve Oranlama
Sorumlusu llgili Birim Yoneticileri

Raporlama Periyodu

Yilhk

Raporun Verilecegi Makam

Rektorliik

Stratejik Amag Arastirma Gelistirme 4

Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel toplantilarin sayisinin artirlimasi

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar;
225 Ulusal konferans, 15 Uluslar arasi konferans;
175 Ulusal panel, 3 Uluslar arasi panel;
65 Ulusal kongre, 10 Uluslar arasi kongre;
35 Ulusal Sempozyum 6 Uluslar arasi sempozyum;
500 Seminer duzenlenmesi.

Performans Gdstergeleri:

Mevcut

: 2.4.1 Ulusal konferans sayisi 131
Uluslar arasi Konferans sayisi : -
Ulusal panel 1 22

Uluslar arasi panel
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Ulusal kongre Do-
Uluslar arasi kongre Do

Ulusal sempozyum 19
Uluslar arasi sempozyum D -
Seminer sayisi : 76
Yapilan bilimsel etkinlik sayisi
izleme ve Degerlendirme:
. Sikhgi Alt1 Ayhk
Veri Toplama Sorumlusu iigili Birim Ydnetici Yardimcilari
Dederlendirme Yontemi §ayma ve Oranlama
9 Sorumlusu llgili Birim Yoneticileri
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amacg Arastirma Gelistirme 5
Bilimsel toplantilara katilim sayilarinin artiriimasi
Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar; her yil Universitemiz 6gretim elemanlarinin

Uluslar arasi ve ulusal bilimsel toplantilara katilmalarini % 20 oraninda
arttinimasini saglamak.

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : 2.5.1 Uluslar aras bildiriye katilan sayisi : 273
Ulusal bildiriye katilan sayisi : 389

Bilimsel etkinliklere katilanlarin sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhgi Yilhik
Sorumlusu llgili Birim Yonetici Yardimcilari
Degerlendirme Yontemi Sayma ve Ol:_anlama
Sorumlusu llgili Birim Yoneticileri
Raporlama Periyodu Yillik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amacg Arastirma Gelistirme 6

Danigmanlik hizmetlerinin arttiriimasi
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Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar her yil Kamuya, sanayi, tarim ve hayvancilik
sektorlerine verilen danismanlik sayisinin % 50 oraninda artiriimasi

Performans Gdstergeleri:

Mevcut durum

: 2.6.1

izleme ve Degerlendirme:

Kamu sektoriine verilen danis. Say.
Sanayi sektoriine verilen danig. Say
Tarim sektoriine verilen danis. Say.
Hayvancilik sektoriine verilen say
Ozel sektoriine verilen danis. Say

Veri Toplama Sikhgi Alti Aylik
Sorumlusu llgili Birim Ydnetici Yardimcilari
Degerlendirme Yontem _Sayma ve Or__anlama
Sorumlusu ligili Birim Yoneticileri

Raporlama Periyodu

Alti Ayhik

Raporun Verilecegi Makam

Rektorliik

Stratejik Amag Arastirma Gelistirme 7

Universitedeki arastirma ve bilimsel yayin faaliyetlerini koordine edebilecek ve
ulusal/uluslararasi igbirligini yonlendirebilecek Bilimsel Arastirma Birimi (BAB)

kurulmasi

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar;
Ofis ve sekretarya,

Yayin kurulu,

BAB ile iligkiler,
TUBITAK ve DPY ile iligkiler,
FP 7 ile iligkiler,
Ulusal ve Uluslararasi bilimsel isbirligi birimleri olusturulmasi

Performans Gdstergeleri:

Mevcut durum

271

Olusturulan birim sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Sekreterya ve ofis var

Veri Toplama Sikhigi Alti Ayhik

Sorumlusu BAP Yiiriitiicii Sekreteri Yardimcisi
Degerlendirme Yontemi Sorgulama ve Sayma

Sorumlusu BAP Yiiriitiicii Sekreteri

Raporlama Periyodu

Alti Ayhk

Raporun Verilecegi Makam

Rektorliik
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Stratejik Amag Arastirma Gelistirme 8

2013 yili sonuna kadar Cok disiplinli ulusal/uluslararasi ortakh aragtirma
merkezlerinin kurulmasi ve mevcutlarin gelistiriimesi

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar asagidaki merkezlerin agiimasi.

Dogal Afetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psik. ve Sosyal Danigsmanlik Uyg. ve Arastirma Merkez
Malzeme Bilimleri Uygulama ve Aragstirma Merkezi
Nano Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kanser Arastirmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Norolojik Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kok Hucre Uygulama ve Arastirma Merkezi
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tropikal Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagcilik ve Sarapgilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum : 2.8.1 Var olan merkezler;
GAP Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uyg. ve Aras.
Karaciger Hastaliklari Uygulama ve Arastirma
Saglik Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma

Yoénetim organlarini olusturan veya yenileyen merkez sayisi
Her bir merkez icin yurutulen proje veya etkinlik sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhigi Alti Ayhik
Sorumlusu Merkez Muiduri Yardimcisi
Degerlendirme Yontemi Sorgulama ve Sayma
Sorumlusu Merkez Mudiirii
Raporlama Periyodu Alt1 Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

3 INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI
Stratejik Amag insan kaynaklari 1
Nitelikli arastirma gérevlisi ve Hazirlik Siniflari igin nitelikli ingilizce Okutmani

istihdam edilmesi
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Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar bos bulunan 240 Arastirma Gorevlisi ve Iingilizce
Okutmani Kadrolarinin her yil % 5 doldurulmasi

Performans Gostergeleri

Mevcut durum : 3.1.1 Aragtirma gorevlisi sayisi : 637
Ingilizce Okutman sayis1 : 20

Atanan arasgtirma gorevlisi sayisi
Atanan yabanci dil okutmani sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhgi Alti Ayhik
Sorumlusu Akademik Sube Miidiiri
Degerlendirme Yontemi Sayma ve Oranlama
Sorumlusu Personel Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag insan Kaynaklari 2

Nitelikli idari personel istihdam edilmesi

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar bog bulunan 900 idari kadrolarin her yil %2
doldurulmasi.

Performans Gostergeler ]

Mevcut durum : 3.2.1. Idari Personel sayisi : 1137

istihdam edilen personel sayisi

izleme ve Degerlendirme:

. Sikhigi Alti Ayhik
Veri Toplama Sorumlusu | idari Sube Miidiirii
Degerlendirme Yontemi Oranlama -
Sorumlusu Personel Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag insan Kaynaklari 3

Ders veren o6gretim uyelerinin niteliginin iyilestiriimesi
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Hedef: 12013 yili sonuna kadar her yil Egiticilerin egitimi programina tabi tutulan
ogretim elemani sayisinin %20 oraninda artiriimasi

Performans Gostergeleri )
Mevcut durum : 3.3.1. Egitime Katilan Ogretim eleman sayisi : 22

Program sonunda verilen basar sertifikalarinin sayisi
Pedagojik formasyonun zorunlu hale getirilmesi

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhgi Alti Ayhik
Sorumlusu Akademik Sube Miidiiri
Degerlendirme Yontemi Sayma ve Sorgulama
Sorumlusu Personel Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Aylhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag insan Kaynaklar 4

Norm kadro ve kariyer planlamasi uygulamasini yapmak

Hedef: 1 En ge¢ 2013 yili sonuna kadar butin birimlerde norm kadro kriterlerinin
tespit edilmesi.

Performans Gostergeleri

Mevcut durum : 341, :Yok

Norm kadro galigmasini tamamlayan birim sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhgi Alt1 Ayhk
Sorumlusu Personel Dairesi Bagkani
Degerlendirme Yontemi Sorgulama ve Sayma
Sorumlusu Akademik Birim Yoneticileri
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag insan Kaynaklari 5
Yasam standartlarinin iyilestirilmesi

Hedef: 1 2013 yili sonuna spor tesis sayisini % 50 oraninda artiriimasi.
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Hedef: 2 2013 yili sonuna kadar her yil Sanatsal / Kultirel Etkinlikler Mekani
olusturmak
Hedef: 3 Lojman sayilarinin artiriimasi

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum : 3.5.1. Spor tesis sayisi : 4
3.5.2. Mekan sayisi : ingaat devam ediyor
3.5.3 Lojman sayisi : 368

Hizmete giren veya iyilestirilen spor tesisi sayisi,

Kongre Merkezi’ndeki ve diger birimlerdeki kiltlir/'sanat amag¢h hizmete giren
salon sayisi,

Toplam lojman sayisi.

izleme ve Degerlendirme:

Sikhigi Yilhik
Veri Toplama Sorumlusu Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskan
Yardimcisi
Degerlendirme Yontemi Sayma ve Oranlama
Sorumlusu Yapi Igleri ve Teknik Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag insan Kaynaklari 6
Yeterli sayida uzman eleman istihdam edilmesi

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar bos bulunan idari uzman kadrolarini doldurularak
asagidaki birimlerde g¢aligtiriimasini saglamak.

Saglik Kultir Spor Dairesi Bagkanligi
Uluslar arasi iligkiler alaninda

Stratejik planlama alaninda

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik alaninda
Basin ve Halkla iligkiler alaninda

Arastirma laboratuarlarinda

Bilgisayar laboratuarlarinda

Performans Gostergeleri
Mevcut Durum : 3.6.1. Dolu Uzman eleman kadro sayisi : 14

Toplam istihdam edilen uzman eleman sayi

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhgi Yilhik
Sorumlusu Akademik Sube Muduri
Degerlendirme Yontemi Sorgulama ve Sayma
Sorumlusu Personel Dairesi Bagkani
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Raporlama Periyodu Yilhk

Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

4 TOPLUMLA ILETiSiM VE BUTUNLESME STRATEJILERI
Stratejik Amag¢ Toplumla iletisim ve butinlesme 1
Mezunlarla iligkiler mekanizmasinin olusturulmasi

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar Universitemiz mezunlarinin her yil % 10na
ulasiimasi

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : 4.1.1. Ulasilan mezunlar sayisi : 2270

Toplam Ulagilan mezun sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhgi Alti Ayhik

Sorumlusu Akademik Birim Ydnetici Yardimcisi
Degerlendirme Yontemi Sayma ve Oranlama

Sorumlusu Akademik Birim Yoneticisi
Raporlama Periyodu Alti Ayhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amac Toplumla iletisim ve Biitiinlesme 2
Ortadgretim o6grencilerine yonelik etkinliklerin programlanmasi ve uygulanmasi

Hedef: 1 Ortadgretim dgdrencilerinin Universitemizi tercih etmelerini saglamak amaci
ile 2013 yili sonuna kadar her yil 2000 6grenciye ulasiimasi ve her yil okullarda
tanitim yapilmasi.

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum :4.2.1. Ulasilan 6grenci sayisi: 1355
Tanitim sayisi 13

Gergeklesen tanitim sayisi,

Ulasilan orta 6gretim ogrencileri

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhgi Alt1 Ayhik

Sorumlusu Akademik Birim Yonetici Yardimcisi
Degerlendirme Yontemi Sayma ve Oranlama

Sorumlusu Akademik Birim Yodneticisi
Raporlama Periyodu Alt1 Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorliuk
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Stratejik Amag Toplumla iletisim ve Biitiinlesme 3
Medya ile iligkilerin gelistirilmesi

Hedef: 1 2013 yili sonun kadar Yazili ve gorsel basinda ¢ikan udniversitenin
tanitimina katki saglayacak haber ve yazilarin sayisinin her yil bir dnceki yila goére en
az %10 artiriimasi.

Performans Gostergeleri:
Mevcut Durum : 4.3.1. Gorsel medya sayisi : 50
Yazili medyada : 667
Gorsel ve yazil medyada universitemizin faaliyetlerine yer veren yayinlarin
sayisi ve orani

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhigi Alt1 Ayhik _
Sorumlusu Basin ve Halkla lligkiler Mudiirliigu
Degerlendirme Yontemi Sayma ve Oranlama
Sorumlusu Genel Sekreter
Raporlama Periyodu Alti Aylhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Toplumla iletisim ve Biitiinlesme 4

Basin ve halkla iligkiler biriminin daha iglevsel bir yapiya kavusturulmasi
Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar Basin ve Halkla iligkiler biriminde alaninda egitimli,
uretken ve isini seven en az 3 uzman elemanin istihdam edilmesi.

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum 1 4.4A1. : Bir Uzman

istihdam edilen personel sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhgi Yilhik
Sorumlusu Personel Dairesi Bgk.
Degerlendirme Yontemi Sorgulama
Sorumlusu Genel Sekreter
Raporlama Periyodu Yilhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk
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Stratejik Amacg Toplumla iletisim ve Biitiinlesme 5

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde yiiritilen topluma yonelik faaliyetlerin
artirlimasi

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar mevcut Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin her
birinde yilda en az iki etkinlik veya proje uygulanmasi.

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum :4.5.1. Mevcut Merkezlerdeki etkinlik sayisi : 97

Etkinlik veya proje sayisi ve orani

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhgi Alt1 Ayhik
Sorumlusu Merkez Mudir Yardimcilari
Degerlendirme Yontemi Sayma ve Oranlama
Sorumlusu Merkez Mudurleri
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag Toplumla iletisim ve Biitiinlesme 6
Sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetlerin topluma mal edilmesi

Hedef: 1 Yilda en az iki adet tiyatro eserinin kent merkezinde sahnelenmesi,

Hedef: 2 Glzel sanatlar alaninda yilda en az U¢ adet serginin kent merkezinde
aclimasi,

Hedef: 3 Devlet Konservatuari tarafindan yilda en az iki konserin kent merkezinde
verilmesi,

Hedef: 4 2013 yili sonuna kadar Universite takimlarindan en az ikisinin Universiteler
super liginde mucadele etmesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum : 4.6.1. Oynanan tiyatro sayisi : 5
4.6.2. Acilan sergi 1 4
4.6.3. Verilen konser sayisi : 8
4.6.4. Takim sayisi 1 2

Sahnelenen oyun sayisi
Acilan sergi sayisi
Verilen konser sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Sikhigi Alti Ayhik
Sorumlusu SKS Dairesi Bsk. Kiltir-Spor Sube

Veri Toplama
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Mudiira

Yontemi

Sayma, Sorgulama ve Oranlama

Degerlendirme

Sorumlusu

Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskani

Raporlama Periyodu

Alti Ayhk

Raporun Verilecegi Makam

Rektorliik

5 ULUSLARARASI iLISKILER ALANINDA STRATEJIK AMAGLAR

Stratejik Amag Uluslar Arasi iligkiler 1

AB’ ye uyelik siirecinde toplumun AB ile iligkiler alaninda aydinlatiimasi

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar her yil bir AB Sertifika Programi dizenlenmesi.
Hedef: 2 2013 yil sonuna kadar Her &gretim yilinda, AB konulu, en az 3 bilimsel

etkinlik gergeklestirilm

esi.

Hedef: 3 2003 yilinda Uluslararasi lliskiler Ofisi icinde “Uluslararasi Proje Destek

Birimi”’nin kurulmasi.

Hedef: 42013 yili sonuna kadar Her ogretim yilinda ogretim elemanlarina ve
ogrencilere yonelik olmak Uzere en az birer Ingilizce dil kursunun dizenlenmesi.

Performans Gosterg
Mevcut durum

Gergeklesen progra

esi: .
: 5.1.1. AB sertifika : Yok
5.1.2 etkinlik sayisi : 3
5.1.3 Destek birimi : Kurulmamigtir
5.1.4 Kurs sayisi 1 2
m sayisli

Gergeklesen etkinlik sayisi
Proje Destek Ofisi’nin kurulmus olmasi

Acilan kurs sayisi

Kurslara katilan personel ve 6grenci sayisi

izleme ve Degerlendirme:
. Sikhigi Alti Ayhik
Veri Toplama Sorumlusu Uluslararasi lligkiler Ofisi Uzmanlari
Degerlendirme Yontemi _Sayma
Sorumlusu llgili Rektor Yardimcisi
Raporlama Periyodu Alt1 Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk
izleme ve Degerlendirme:
. Sikhigi Alti Ayhik
Veri Toplama Sorumlusu Uluslararasi lligkiler Ofisi Uzmanlari
Yontemi Sayma )
Degerlendirme Sorumlusu Yab Diller Ogr. Uyg. Ve Ars. Merkezi
Mudurii
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

83



6 KAMPUSUN GELISTIRILMESINE YONELIK STRATEJiK AMAGCLAR
Stratejik Ama¢ Kampus Gelistirme 1

Hedef: 1 Egitim fakultesi ingsaatinin tamamlamasi ( 2010 )

Hedef: 2 Kardiyoloji merkezi ingaatinin tamamlamasi ( 2010 )

Hedef: 3 Merkezi Kutiphane ve kongre binasi ingaatinin tamamlanmasi (2010 ))
Hedef: 4 Kapali yizme salon insaatinin tamamlanmasi ( 2010 )

Hedef: 5 iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi ingaatinin baslatiimasi (2011)

Hedef: 6 Yabanci Diller Yuksek Okulu Binasi insaatinin baslatilmasi (2011)
Hedef: 7 Arastirma Merkezi Binasi ingaatinin baglatiimasi (2012 )

Hedef: 8 Diyarbakir Meslek Yiksek Okulu Binasi ingaatinin baglatiimasi (2012)
Hedef: 9 Enstituler Binasi ingaatinin baglatiimasi (2013)

Hedef:10 Devlet Konservatuari Bina ingaatinin baglatiimasi (2013 )

Hedef:11 Beden Egitimi ve Spor Yuksek Okulu Binasi ingaatinin baglatilmasi (2013 )
Hedef:12 Atatlrk Saglik Yiksek Okulu Bina insaatinin baslatiimasi (2013)
Hedef:13 Atatlrk Saglik Hizmetleri MYO Bina insaatinin baglatiimasi (2013

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum :  Egitim faklltesi ingaati, Kardiyoloji merkezi ingaati,

Merkezi Kutliphane ve kongre binasi ingaati ve
Kapali ylzme salon ingaati devam ediyor

Baslatilan yatirimlarin sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Sikhgi Yillik
Veri Toplama Sorumlusu Yapi lsleri ve Teknik Dairesi Bagkan
Yardimcisi
Degerlendirme Yontemi Sorgulama
Sorumlusu Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskani
Raporlama Periyodu Yillik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Ama¢ Kampus Gelistirme 2

Ulasim, peyzaj planlamasi, kent mobilyasi, yaya ve tasit yonlendirme
isaretlerinde dil birligini igeren bir ilkeler butuniiniin olugturulmasi

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar Yaya ve tasit yonlendirme isaretlerinin
projelendiriimesi

Hedef: 2 2013 yili sonuna kadar Peyzaj ve kent mobilyasi projelerinin tamamlanmasi
Hedef: 3 2013 yili sonuna kadar Ulasim planinin hazirlanmasi
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Performans Gostergeleri:

Mevcut durum : 6.2.1. Bagslanmadi
6.2.2. Baglanmadi
6.2.3. Baglanmadi

Hazirlanan proje sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Sikhgi Yilhik
Veri Toplama Sorumlusu Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskan
Yardimcisi
Degerlendirme Yontemi Sorgl_JIama
Sorumlusu Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Yilhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag¢ Kampus Gelistirme 3

Kampusta toplumun universitedeki etkinlikleri izleyebilmesine olanak
saglayacak mekanlarin olusturulmasi

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar Stadin ¢imlendiriimesi ve tribin dizenlemesinin
yapilmasi
Hedef: 2 2013 yili sonuna kadar Aglik spor alanlarina tribtn yapiimasi
Performans Goster
Mevcut durum : 6.3.1. yapilmamig
6.3.2. yapiimamis
Gergeklesen proje sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Sikhgi Yilhik
Veri Toplama Sorumlusu Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskan
Yardimcisi
Degerlendirme Yontemi Sorgulama
Sorumlusu Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Yilhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Ama¢ Kampus Gelistirme 4

Kampusun 1/1000 ve 1/500 olgekli kentsel tasarim projelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi.
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Hedef: 1 2013 yil sonuna kadar kampus1/1000 ve 1/500 Olgekli kentsel tasarim
projelerinin tamamlanmasi

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : 6.4.1. Caligmalar devam ediyor

Projelerin tamamlanmasi.

izleme ve Degerlendirme:

Sikhgi Yilhik
Veri Toplama Sorumlusu Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskan
Yardimcisi
Degerlendirme Yontemi Sorgl_JIama
Sorumlusu Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Yilhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Ama¢ Kampus Gelistirme 5

Binalardaki butin odalarin (Dershaneler ve laboratuarlar dahil) bir sistem
dahilinde numaralandiriimasi

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar butin binalarda numaralandiriima iglemlerinin
tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum : 6.5.1. Baglanmadi

Numaralandirilma iglemi tamamlanan bina sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toplama Sikhigi Alti Ayhik

Sorumlusu Birim Yonetici Yardimcilari
Degerlendirme Yontemi Sayma =

Sorumlusu Birim Yoneticileri
Raporlama Periyodu Alti Ayhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Ama¢ Kampus Gelistirme 6

Alanlarin ve binalarin korunmasi ve denetlenmesi amaci ile profesyonel bir
goriintiileme agi sisteminin olusturulmasi

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar Kampus goruntileme agi projesinin tamamlanmasi,
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Hedef: 22013 yili sonuna kadar Plaka Tanima Sistemi (PTS) ile arag giris-gikislarinin
denetlenmesi,

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum : 6.6.1. Baslanmadi
6.6.2. Baslanmadi

Gergeklesen projeler.

izleme ve Degerlendirme:

Sikhgi Yillik
Veri Toplama Sorumlusu Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskan
Yardimcisi
Degerlendirme Yontemi Sorgulama
Sorumlusu Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Yilhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Ama¢ Kampus Gelistirme 7

Ogretim binalarinin disinda kalan alanlarda 6grenci ve iiniversite ¢alisanlarinin

ihtiyaclarinin kargilanmasina yonelik egitim, kultir, spor, ¢gargsi Komplekslerinin

gergeklestiriimesi.

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar Dicle Nehri kenarindaki alanlarda garsi, sinema,
spor, konaklama, egitim vb. tesislerin yapilmasi igin girisimlerin baslatiimasi,

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum : 6.7.1. Basglamadi

Calismalardan sonug¢ alinmasi

izleme ve Degerlendirme:

Sikhgi Yillik
Veri Toplama Sorumlusu Yapi sleri ve Teknik Dairesi Baskan
Yardimcisi
Degerlendirme Yontemi Sorgqlamg . ——
Sorumlusu Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Yilhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag¢ Kampus Gelistirme 8

Kampus alaninda gol ve su sporlari olanaklarinin yaratilmasi
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Hedef: 1 Dicle Nehri Uzerinde 2013 yili sonuna kadar yapay bir gol olusturulmasi.
Hedef: 2 Olusturulacak golin Kampus tarafindaki kiyisinda 2013 yili sonuna kadar
su sporlari, dinlenme, Rekreasyon vb. amagli tesislerin yapilmasi.

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum : 6.8.1. Gol olusturulmamig
6.8.2. Yapiimamis

Gergeklesen proje ve tesis sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Sikhgi Yillik
Veri Toplama Sorumlusu Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskan
Yardimcisi
Degerlendirme Yontemi Sorgulama
Sorumlusu Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Yilhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Ama¢ Kampus Gelistirme 9

Ogrencilere yénelik hizmetlerin bir arada yiiriitiilecegi merkezi bir binanin
yapiimasi

Hedef: 1 2013 yilinda iginde 6grenci kuliipleri, Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi, SKS
Dairesi Bagkanligi, Internet salonu, saglik birimi, kafeterya gibi alanlarin yer alacagi
Ogrenci Merkezi Binasr'nin Yapilmasina baglaniimasi

Hedef: 2 Ogrenci Merkezi Binasi'nin tamamlayicisi ve bu tesise prestij kazandiracak
Vadi Projesinin de 2013 yilinda tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum : 6.9.1. Baslanmadi
6.9.2. Baslanmadi

Projelerin gergceklesmesi.

izleme ve Degerlendirme:

Sikhgi Yilhik
Veri Toplama Sorumlusu Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskan
Yardimcisi
Degerlendirme Yontemi Sorgulama
Sorumlusu Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Yilhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk
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Stratejik Ama¢ Kampus Gelistirme 10
Spor tesislerinin sayisinin artirilmasi ve mevcutlarin niteliklerinin iyilestirilmesi

Hedef: 1 2013 yili sonuna kadar Lojmanlar alaninda bir adet Hali Saha, bir adet
Tenis Sahasi, bir adet mini golf sahasi ile birer adet Basketbol ve Voleybol
sahalarinin yapilmasi

Hedef: 2 2013 yili sonuna kadar Bir adet antrenman futbol sahasinin yapilmasi
Hedef: 3 2013 yili sonuna kadar Mevcut tenis kortlarinin niteliklerinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum : 6.10.1. Hali saha ve Basketbol sahasi var
6.10.2 Yoktur
6.10.3 Var

Gergeklesen proje sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Sikhgi Yilhik
Veri Toplama Sorumlusu Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskan
Yardimcisi
Degerlendirme Yontemi Sorgulama
Sorumlusu Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani
Raporlama Periyodu Yilhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Ama¢ Kampus Gelistirme 11
Ormanlik, ¢im ve piknik alanlarinin artiriimasi, mevcutlarin korunmasi

Hedef: 1 Yeni dikilen 500 bin fidanlarin yasatiimasinda en az %75 oraninda basari
saglanmasi,

Hedef: 2 2013 yili sonuna kadar Kampustaki aga¢ sayisini % 100 ‘ e gikartiimasi.
Hedef: 3 Kampus alanindaki mevcut ¢im alanlarin her yil %20 oraninda artirilmasi,

Performans Gostergeleri:

Mevcut durum : 6.11.1. : 600 bin cam fidani
6.11.2. : 500 bin gam ve diger tur
6.11.3. : 500 bin m2

Gergeklesen siire¢ sayisi

izleme ve Degerlendirme:

Veri Toblama Sikhgi Yilhik
P Sorumlusu Cevre ve Agaglandirma Mudurlugu
Degerlendirme Yontemi Sorgulama
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\ Sorumlusu Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskani

Raporlama Periyodu Yilhik

Raporun Verilecegi Makam Rektorliuk

7 AKADEMIK, iDARI VE HiZMET SUREGLERININ iYILESTIRILMESINE iLiSKIN
STRATEJIK AMAGLAR

Stratejik Ama¢ Akademik birimler 1

2013 yili sonuna kadar Akademik ve birimlerinin teknik ve hizmet siireclerinin
yazihli hale getirilmesi

(Akademik birimler / Fakiilte. Enstitli, Yuksek okullar ve Meslek Yiiksek okullari

)

Hedef: 1 Ogrenci laboratuarlarinin her biri icin Laboratuar Kullanma Talimati’'nin
yazili

Hale getirilmesi

Hedef: 2 Arastirma laboratuarlarinin her biri i¢in Laboratuar Kullanma Talimati’'nin
yazil hale getiriimesi

Hedef: 3 Ortak kullanilan arastirma, teshis ve tedavi amaglh cihazlarin her biri igin
Arac Kullanma ve Bakim Talimati’'nin yazili hale getiriimesi

Hedef: 4 Atdlyelerin her biri igin Atdlye Kullanma ve Bakim Talimat’'nin yazili hale
getiriimesi

Hedef: 5 Bilgisayar laboratuarlarinin her biri igin Bilgisayar Laboratuari Kullanim ve
Bakim Talimati’nin yazili hale getiriimesi

Hedef: 6 I¢ Hizmetler Sefliginin gérev ve sorumluluk talimatinin yazili hale
getirilmesi, bina ve tuvaletlerin temizlik programlarinin yazili olarak belirlenmesi
Hedef: 7 Ogrenci Isleri Sefliginde gorevli personelin gérev dagihm ve
sorumluluklarinin yazili hale getiriimesi

Hedef: 8 Personel igleri Sefliginde gérevli personelin gdérev dagilim ve
sorumluluklarinin yazili hale getiriimesi

Hedef: 9 Ogrenci Danismanhi§i Yonergesi hazirlanarak danismanlarinin gérev ve
sorumluluklarinin yazili olarak belirlenmesi

Hedef: 10 Sosyal isler ve Tanitim Komitesi kurularak komitenin gorev ve
sorumluluklarinin yazili hale getiriimesi

Hedef: 11 Egitim-Ogretim Komitesi kurularak komitenin gérev ve sorumluluklarinin
yazil hale getiriimesi

Hedef: 12 Mezunlarla lliskiler Komitesi'nin kurularak komitenin gorev ve
sorumluluklarinin yazili hale getiriimesi

Hedef: 13 Uluslararasi iligkiler Komitesi'nin kurularak komitenin gérev ve
sorumluluklarinin yazili hale getiriimesi

Hedef: 14 Tip, Dis Hekimligi ve Veteriner Fakultelerinde her poliklinik i¢in ayri ayri
olmak Uzere Poliklinik Calisma Dlzeni’'nin yazili hale getirilmesi

Hedef: 15 Staj zorunlulugu bulunan birimlerde Staj Yonergesi'nin hazirlanmasi ve
varsa mevcutlarin glincellenmesi

Hedef: 16 Mezuniyet belgesi verme surecinin yazili hale getirilmesi

90



Hedef: 17 Doner Sermaye isletmeleri biinyesinde calisan laboratuar ve atélyelerin
calisma duzenlerinin yazili hale getirilmesi

Hedef: 18 Derslik, laboratuar ve atdlyelerin bakimlarinin surekliligini saglamak Utzere
periyodik kontrol surecinin yazili hale getirilmesi

Hedef: 19 Bakim ve onarim talep sisteminin yazili hale getiriimesi

Hedef: 20 Yardimci Dogentlik Pedagojik Formasyon Egitimi Uygulama Yonergesi'nin
hazirlanmasi

Hedef: 21 Ogrenci ve Personel Memnuniyet Anketleri Uygulama Kurallar’'nin yazil
hale getiriimesi

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : Akademik birimlerin komisyonlar1 kurulacak

Yazili hale getirilen siire¢ sayisi

izleme ve Degerlendirme

Veri Toplama Sikhgi Alti ayhk

Sorumlusu llgili Yonetici Yardimcilari
Degerlendirme Yontemi Sorgulama

Sorumlusu llgili Birim Yoneticisi
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

Stratejik Amag¢ Hizmet Birimleri 2

A ) Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanliginin 2013 yili sonuna kadar teknik ve
idari hizmet sureglerinin yazil hale getirilmesi.

Hedef: 1 Enerji Merkezi'ndeki sistemlerin kullanim, bakim ve onarimlarina iligkin
talimatlarin yazili hale getirilmesi

Hedef: 2 Su pompalama merkezindeki sistemlerin kullanim, bakim ve onarimlarina
iligkin talimatlarin yazili hale getirilmesi

Hedef: 3 Bltln binalarin kalorifer kazanlarinin kullanim, bakim ve onarimlarina iligkin
talimatlarin yazili hale getirilmesi

Hedef: 4 Kampustaki bitliin enerji nakil hatlarinin bakim talimatlarinin yazili hale
getirilmesi

Hedef: 5 Kampustaki buatin aydinlatma direklerinin bakim talimatlarinin yazil hale
Getirilmesi

Hedef: 6 Birimde calisan butliin personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinin
yazili hale getirilmesi

Hedef: 7 Gulvenlik kariyerlerinin kullanim, bakim ve onarimlarina iliskin talimatlarin
yazili hale getirilmesi

Hedef: 8 icme sularinin kalitesi ile ilgili periyodik analiz islemlerinin yazili hale
getirilmesi
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Hedef: 9 Bltln jeneratorlerin periyodik bakim talimatlarinin ayri ayri yazih hale
getirilmesi

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : idari birim komisyonu kurulacak

Yazili hale getirilen siire¢ sayisi

izleme ve Degerlendirme

Sikhgi Alti ayhk
Veri Toplama Sorumlusu Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskan
Yardimcisi
Degerlendirme Yontemi Sorgulama
Sorumlusu Daire Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

B ) SKS Dairesi Bagkanliginin teknik ve idari hizmet sureclerini yazili hale
getirilmesi.

Hedef: 1 Ogrenci Kafeteryasi’nin calisma diizeninin yazili hale getirilmesi

Hedef: 2 Sosyal Tesisler Isletmesi’nin ¢alisma diizeninin yazili hale getirimesi
Hedef: 3 Konukevi isletmesi’'nin ¢alisma diizeninin yazili hale getirimesi

Hedef: 4 Spor salonlarinin ¢alisma duzeninin yazili hale getirilmesi

Hedef: 5 Kondisyon Merkezi’'nin ¢alisma duzeninin yazili hale getiriimesi

Hedef: 6 Tenis kortlarindan yararlanma kosullarinin yazil hale getiriimesi

Hedef: 7 Kismi zamanlh 6grenci ¢alistirma dizeninin yazili hale getirilmesi

Hedef: 8 Kulup odalarini kullanma kurallarinin yazili hale getiriimesi

Hedef: 9 Birimde calisan butiin personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinin
yazili hale getirilmesi

Hedef: 10 Saglik Birimi’nin ¢alisma diizeninin yazili hale getirilmesi

Hedef: 11 Rehberlik ve Danigmanlk Birimi'nin g¢alisma duzeninin yazili hale
getirilmesi

Hedef: 12 Ogle yemegdi yardimindan yararlanma kosullarinin yazih hale getiriimesi
Hedef: 13 Ogrenci kongrelerine katihmin desteklenmesi kosullarinin yazil hale
Getirilmesi

Hedef: 14 Birimlerin spor faaliyetlerinin desteklenmesi ve spor malzemesi kullanim
kurallarinin yazili hale getiriimesi

Hedef: 15 Yillik ihale takviminin hazirlanmasi (Her yil en ge¢ Subat ayinda)

Hedef: 16 Butln kantinlerin calisma duzeni ve hijyen kosullari strecinin yazili hale
getirilmesi (2007

Hedef: 17 Birimde calisan bitin personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinin
yazili hale getirilmesi

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : idari birim komisyonu kurulacak
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Yazili hale getirilen siire¢ sayisi

izleme ve Degerlendirme

Veri Toplama Sikhgi Alti ayhk

Sorumlusu SKS Dairesi Bagkanligi
Degerlendirme Yontemi Sorgulama

Sorumlusu Daire Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

C ) Personel Dairesi Baskanhginin teknik ve idari hizmet siireglerinin yazil
hale getirilmesi.

Hedef: 1 Hizmet ici egitim yOnergesi hazirlanmasi

Hedef: 2 Gorevde Yukselme Egitimi ve Sinavlari surecine iliskin takvimin her yil en
ge¢ Ocak ayinda ilan edilmesi

Hedef: 3 Periyodik olarak yapilmasi gereken is ve islemlere iligkin takvimin yazil
hale getiriimesi

Hedef: 4 Akademik personelin atama ve ylkselme kosullarini diizenleyen mevzuatin
(Yasa, kararname, genelge, YOK Baskanli§i, Stratejik Plan, Senato ve UYK kararlari
vb.) bir araya getirilerek web sayfasinda tutulmasi

Hedef: 5 Birimde c¢alisan butin personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinin
yazil hale getiriimesi

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : idari birim komisyonu kurulacak

Yazili hale getirilen siire¢ sayisi

izleme ve Degerlendirme

Veri Toplama Sikhgi Alt1 ayhik
Sorumlusu Personel Dairesi Bagkanhgi
Degerlendirme Yontemi Sorgulama
Sorumlusu Daire Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

D ) idari ve Mali igler Dairesi Bagkanhginin teknik ve idari hizmet siireglerinin
yazili hale getirilmesi.

93



Hedef: 1 Bakim ve onarim talep sisteminin yazili hale getiriimesi

Hedef: 2 Birimin gorev alanindaki butin sistem ve cihazlar igin bakim ve onarim
giderlerinin bilgisayar ortaminda takibinin saglanmasi

Hedef: 3 Yillik ihaleler takviminin hazirlanmasi (Her yil en ge¢ Subat ayinda)

Hedef: 4 Birimde calisan butin personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinin
yazili hale getirilmesi

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : idari birim komisyonu kurulacak

Yazili hale getirilen siire¢ sayisi

izleme ve Degerlendirme

Veri Toplama Sikhgi Alti ayhk _
Sorumlusu Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlhgi
Degerlendirme Yontemi Sorgulama
Sorumlusu Daire Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

E ) Bilgi islem Dairesi Baskanhginin teknik ve idari hizmet siireglerinin yazili
hale getirilmesi.

Hedef: 1 Butin 6gretim elemanlari igin standart ve kolay guncellenebilir web

sayfalarinin olusturulmasini iceren Akademik Web Sistemi’nin hizmete girmesi

Hedef: 2 Memnuniyet anketlerinin elektronik ortamda uygulanmasi sisteminin

hizmete girmesi

Hedef: 3 Kablosuz Ag Sistemi’nin gergeklestiriimesi

Hedef: 4 Ogrenci har¢ 6demelerinin elektronik takibinin gergeklestiriimesi

Hedef: 5 Yemekhane E-Kart Sistemi’nin faaliyete gecirilmesi

Hedef: 6 Eski lojmanlar icin ADSL veya kablosuz internet baglantisinin

gerceklegtiriimesi

Hedef: 7 Haber/duyuru portalinin olusturulmasi

Hedef: 8 Birimde calisan butliin personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinin

yazili hale getirilmesi

Hedef: 9 Web ve e-posta hizmetlerinden yararlanma kurallarinin yazili hale
getirilmesi

Hedef: 10 Hizmet talep sisteminin yazili hale getirilmesi

Hedef: 11 Personel Otomasyonu Programinin hazirlanmasi

Hedef: 12 Belge Otomasyonu Sisteminin faaliyete gecirilmesi

Hedef: 13 Enstitulerin 6grenci bilgilerinin otomasyon programina entegre edilmesi

Hedef: 14 Tip ve Dis Hekimligi Fakultelerinin 6grenci islerinin otomasyon programina

entegre edilmesi

Hedef: 15 Yilda en az bir internet etkinligi dizenlenmesi

Hedef: 16 E-Universite Projesi’'nin gerceklestiriimesi (2009)
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Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : idari birim komisyonu kurulacak

Yazihi hale getirilen siire¢ sayisi

izleme ve Degerlendirme

Veri Toplama Sikhgi Alti ayhk
Sorumlusu Bilgi Islem Dairesi Dairesi Bagkanhgi
Degerlendirme Yontemi Sorgulama
Sorumlusu Daire Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

F ) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagskanhginin teknik ve idari hizmet
sureglerinin yazili hale getirilmesi.

Hedef: 1 Kituphaneden yararlanma kurallarinin yazili hale getiriimesi

Hedef: 2 Okuyucu istatistiklerinin bilgisayar ortaminda izlenmesi sisteminin faaliyete
gecirilmesi

Hedef: 3 Kltiphaneden yararlanabilmek igin e-kart sisteminin hizmete girmesi
Hedef: 4 Birimde c¢alisan butin personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinin
yazil hale getiriimesi

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : idari birim komisyonu kurulacak

Yazili hale getirilen siire¢ sayisi

izleme ve Degerlendirme

. Sikhigi Alti ayhik
Veri Toplama Sorumlusu Kitliphane Uzmani
Degerlendirme Yontemi Sorgulama
Sorumlusu Daire Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhk
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

G ) Ogrenci isleri Dairesi Baskanhginin teknik ve idari hizmet siireglerinin yazih
hale getirilmesi.

Hedef: 1 Mezun bilgilerinin elektronik ortamda izlenmesi sisteminin gerceklestiriimesi

Hedef: 2 Ogrencilerin maddi durumlarinin bilgisayar ortaminda izlenmesi sisteminin
olusturulmasi
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Hedef: 3 Burs alan &6grenci sayilarinin bilgisayar ortaminda izlenmesi sisteminin
olusturulmasi

Hedef: 4 Ceza alan &grencilerin bilgisayar ortaminda izlenmesi sisteminin
olusturulmasi

Hedef: 5 Diploma ve Cikis Belgesi hazirlama kurallarinin yazili hale getirilmesi
Hedef: 6 Birimde c¢alisan butin personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinin
yazil hale getiriimesi

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : idari birim komisyonu kurulacak
Yazih hale getirilen siire¢ sayisi

izleme ve Degerlendirme

Veri Toplama Sikhgi Alti ayhk
Sorumlusu Ogrenci Igleri Dairesi Bagkanhgi
Degerlendirme Yontemi Sorgulama
Sorumlusu Daire Bagkani
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk

H ) Tasit igsletme ve Bakim Miidiirliigiiniin teknik ve idari hizmet siireglerinin
yazili hale getirilmesi.

Hedef: 1 Resmi gorevlere iliskin Arag¢ Talep Sistemi’nin yazili hale getiriimesi

Hedef: 2 Teknik gezilere iligkin ara¢ tahsisi kurallarinin yazili hale getirilmesi

Hedef: 3 Ogrenci kulliplerinin arag taleplerine iliskin kurallarin yazili hale getirilmesi
Hedef: 4 Sosyal amagli gezi taleplerine iligkin kurallarin yazil hale getirilmesi

Hedef: 5 Her arag¢ igin bakim, onarim ve yakit giderlerinin bilgisayar ortaminda
izlenmesi sisteminin olusturulmasi

Hedef: 6 Birimde calisan butin personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinin
yazili hale getirilmesi

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : idari birim komisyonu kurulacak

Yazihi hale getirilen siire¢ sayisi

izleme ve Degerlendirme

Veri Toplama Sikhigi Alti ayhik

Sorumlusu Tasit Isletme Mudurltigu
Degerlendirme Yontemi Sorgulama

Sorumlusu llgili Genel Sekreter Yardimcisi
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk
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M ) Koruma ve Giivenlik Amirliginin teknik ve idari hizmet siireclerinin yazili
hale getirilmesi.

Hedef: 1 Kampus alaninda arag¢ kullanma kurallarinin yazili hale getiriimesi

Hedef: 2 Her glvenlik noktasindaki gorevliler icin ayri ayri olmak tzere Goérev ve
Nobet Talimati hazirlanmasi

Hedef: 3 Devriye ekibi icin Gorev ve Ndbet Talimati hazirlanmasi

Hedef: 4 Bariyer noktalarinda personel, ogrenci ve misafirlerin uymalari gereken
kurallarin hazirlanmasi

Hedef: 5 Arazi koruma ekibi icin Gorev ve Nobet Talimati hazirlanmasi

Hedef: 6 Bilgisayarli gegis noktalarinda goérevli personelin egitimden gegirilmesi ve
belge verilmesi

Hedef: 7 Birimde calisan butin personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinin
yazili hale getirilmesi

Hedef: 8 Kampus alaninin ve kiraya verilen igyerleri ile gayri menkullerin denetim
surecinin yazil hale getirilmesi

Performans Gostergeleri:
Mevcut durum : idari birim komisyonu kurulacak
Yazili hale getirilen siire¢ sayisi

izleme ve Degerlendirme

Veri Toplama Sikhgi Alt1 ayhk
Sorumlusu Koruma ve Guvenlik Amirligi
Degerlendirme Yontemi Sorgulama
Sorumlusu Genel Sekreter
Raporlama Periyodu Alti Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Rektorluk
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MALIYETLENDIRME

5.1. MALIYET TABLOSU

Planin ilk iki yili icin Maliye Bakanligrnin éngérdagu analitik butce tavan
rakamlari Gzerinden kaynak ihtiyaci belirlenmis, son d¢ yili i¢in ise ongdrulen bir
bltce tavani olmadigindan ortalama % 4 artis olacagi varsayilarak kaynak ihtiyaclar
belirlenmistir. Maliyetler ilgili yil butgce tavani icindedir.

Planin 1. Yili | Planin 2. Yili | Planin 3. Yili | Planin 4. Yili | Planin 5. Yili
(2009) (20010) (2011) (2012) (2013)

1 EGITIM
ORETIM 1.686.875 1.612.800 1.561.400 1.500.000 1.535.700
Amacg 1 - - - - -
Hedefler 1 1.183.200 1.060.800 938.400 816.000 775.200
Amag 2
Hedefler 1 10.000 M 12.000 12.500 13.000 13.500
Amag 3
Hedefler 1 60.000 67.000 74.000 82.000 90.000

2 - M - 20.000 25.000 35.000

3 5.000 7.000 9.000 13.000 18.000
Amacg 4
Hedef 1 - - - - -
Amag 5
Hedefler 1 22.000 23.000 25.000 28.000 30.000

2 275.000 M | 288.000 303.000 319.000 334.000

3 - - - - -
Amag 6
Hedef 1 5.000 M | 7.000 8.000 9.000 10.000
Amag 7 - - - - -
Hedef 1 - - - - -
Amac 8 - - - - -
Hedefler 1 - - - - -

2

3
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Amag 9

Hedef 1

15.675

P

17.000

18.500

20.000

22.000

Amag 10

Hedef 1

65.000

70.000

76.000

79.000

86.000

Amag 11

Hedef 1

Amag 12

Hedef 1

Amag 13

Hedef 1

Amag 14

Hedef 1

Amag 15

Hedefler

AR WN

10.000

6.000

13.000

8.000

15.000

12.000

18.000

18.000

22.000

30.000

Amacg 16

Hedefler 1

2
3
4

Amacg 17

Hedef 1

Amag 18

Hedef 1
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Amag 19

Hedefler 1

2
3

Amag 20

Hedefler 1
2

Amag 21

Hedefler 1
2
3

4

40.000

50.000

60.000

70.000

2 ARASTIRMA
GELISTIRME

2.658.000

2.812.000

2.977.000

3.082.000

3.298.000

Amag 1

Hedefler

A WODN

Amag 2

Hedef 1

2.600.000 Y

2.750.000

2.900.000

3.000.000

3.200.000

Amag 3

Hedef 1

20.000 M

20.000

25.000

25.000

30.000

Amag 4

Hedef 1

20.000 M

20.000

25.000

25.000

30.000

Amag 5

Hedef 1

8.000 M

10.000

12.000

15.000

18.000

Amag 6

Hedef 1

Amag 7

Hedef 1

Amag 8
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Hedef 1

10.000

12.000

15.000

17.000

20.000

3 INSAN
KAYNAKLARI

552.000

750.000

850.000

949.000

997.000

Amag 1

Hedef 1

24.000 P

22.000

20.000

16.000

14.000

Amag 2

Hedef 1

18.000

P

16.000

16.000

15.000

15.000

Amag 3

Hedef 1

Amag 4

Hedef 1

Amag 5

Hedefler 1

2
3

500.000

Y

700.000

800.000

900.000

950.000

Amag 6

Hedef 1

10.000

12.000

14.000

18.000

18.000

4 TOPLUMLA
ILETISM VE
BUTUNLESME

13.500

18.250

21.000

25.750

30.000

Amacg 1

Hedef 1

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

Amag 2

Hedef 1

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

Amag 3

Hedef 1

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

Amag 4

Hedef 1

1.000

1.000

1.500

Amag 5

Hedef 1
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Amag 6

Hedefler 1 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000
2 500 M 750 1.000 1.250 1.500
3 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000
4 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000
5 ULUSLAR
ARASI 17.000 22.500 28.000 33.500 54.000
ILISKILER
Amacg 1
Hedefler 1 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
2 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000
3 - M - - - 15.000
4 - - - - -
6 KAMPUS
GELISTIRILME | 11.847.000 11.870.500 17.188.000 17.731.500 17.791.000
Si
Amacg 1
Hedefler 1 |2.000.000 2.000.000 - - -
2 4.000.000 4.000.000 - - -
3 5.500.000 5.500.000 - - -
4 750.000 750.000 - - -
5 - - 5.000.000 5.000.000 5.000.000
6 - - 5.000.000 5.000.000 5.000.000
7 - - 5.000.000 5.000.000 5.000.000
8 - - - - -
9 - - - - -
10 - - - - -
11 - - - - -
12 - - - - -
13 - - - - -
Y
Amag 2 - - - - -
Hedef 1 - - - - -
Amag 3
Hedefler 1 [45.000 M 55.000 65.000 75.000 95.000
2 |20.000 Y | 25.000 30.000 35.000 40.000
Amag 4 - - - - -
Hedef 1 - - - - -
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Amag 5

Hedef 1 - - - - -
Amag 6
Hedefler 1 25.000 30.000 33.000 35.000 40.000
- M - - - 23.000

Amag 7
Hedef 1
Amag 8
Hedefler 1 - - - - -

2 - - - - -
Ama¢ 9
Hedef 1 - Y - 2.000.000 2.500.000 2.500.000

2 - - 50.000 50.000 50.000
Amag¢ 10
Hedefler 1 - - - - -

2 - - - 25.000 25.000

3 - Y - - - 5.000
Amacg 11
Hedefler 1 - - - - -

2 |5.000 8.000 7.000 8.000 9.000

3 | 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000

m

7 AKADE_MiK Butiun hefler | Butiin hefler | Butiin hefler | Butiin hefler | Butiin hefler
VE IDARI Icin Maliyet Igin Maliyet Igin Maliyet Igin Maliyet Igin Maliyet
HIZMET SU_ gerektirmiyor | gerektirmiyor | gerektirmiyor | gerektirmiyor | gerektirmiyor
REGLERI
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5.2.MALIYETLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI

2009 2010 2011 2012 2013

PERSONEL

MALIYETI 1.250.875 1.128.800 1.006.900 886.000 845.700
2009 2010 2011 2012 2013

MAL VE

HiZMET

ALIMLARI

MALIYETI 623.500 692.250 788.500 865.750 1.020.000
2009 2010 2011 2012 2013

YATRIM

MALIYETI 14.900.000 15.265.000 20.830.000 21.570.000 21.840.000
2009 2010 2011 2012 2013

MALIYETLER

TOPLAMMI 16.774.375 17.086.050 22.625.400 23.321.750 23.705.700
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