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BASKANIN SUNUSU

Giizel Aksu’nun Kiymetli insanlari;

Buyuk basarilara, buyik hayalleri olan lar imza atar. Her ideal baslangi¢ta bir hayaldir. Lider kisi,
hayallerini ideallere ve ideallerini projeye donusturir. Toplumlara buyiik aci ve sevingler yasatanlar
biraz da hayalperestlerdir. Insani yagatan timit oldugu gibi toplumlari motive eden ideallerdir.
Unutulmamalidir ki; halka dayanmayan ve gercekgi projelerle desteklenmeyen her ideal
basarisizliga mahkamdur.

Bizler, buyik ideallerin pesinden kosarak Belediye yonetimine talip olduk: Guizel insanlar yurdu,,
sirin beldemiz Aksu biiyiik bir kéy havasindan kurtariimaliydi. imar ve sehircilik projeleriyle adindan
ovglyle soz ettirmeliydi. Tarihi, dogal ve kilturel dederleri gelistiriimeli ve yasatiimaliydi .
Cocuklarimiza ve genclerimize sahip cik Ilmali, gelece§e en milkemmel sekilde hazirlanmaliydi.
Yoksulun asi, sikintiya diigenin destekgisi ve igsizin isi olmaliydi. Hepsinden énemlisi, 6zlediginiz
hizmetler ayaklariniza kadar gelmeliydi.

Degerli Hemserilerim;

Yodun gecen bir secim dénemini geride biraktik. Se¢im silrecinde sizlere tek tek ulastik.
Codunuzun evine, isyerine misafir olduk. Sizinle hayallerimizi paylastik, Aksu’'nun gelecegine dair
projelerimizden s6z ettik. Sizlerin degerli fikirlerini aldik. Bilgi aldik, bilgi verdik. Sonugta giliven ve
desteginizle géreve secildik. Gorugl, duslincesi ve aidiyeti ne olursa olsun, butiin Aksulular bizim
kardesimizdir. Ayrim yapmaya degil, herkesle kucaklamaya geldik. Simdiye kadar oldugu gibi
bundan sonrada bir ve beraber olacagiz.

Inaniyoruz ki; Aksu yakin gelecekte ¢ok daha mutlu insanlarin yasadigi modern bir sehir olacaktir.
Ben ve ekip arkadaglarim bu ideali gergeklestirmek icin bitiin glicimuzle ¢alismaya ve hizmet
Uretmeye devam edecegiz. Guven ve desteginizin bizimle oldugunu bilmek en buyuk motivasyon
kaynagimiz olacaktir.

Belediye Meclisimizin Saygideger Uyeleri;

Bizler; Meclis Uyelerimiz, yonetici ve caligsanlarimizla buyik bir takimiz. Halkimiza ve ilgemize
hizmet etme ortak paydasinda bulustuk. Karar ve uygulamalarimizin isabeti agisinda sizlerin goris
ve dustnceleri son derece 6nemlidir. Aksu'muzun gelecegi icin her turlt katkiyt saglayacaginiza
olan inancim tamdir. Stratejik planlama c¢alismalarina da katilimciigt mimkin oldugu kadar
saglamaya c¢aligtik. Yogdun ve yorucu bir ¢alismanin sonunda Belediyemizin 2015-2019 yili Stratejik
Planini hazirladik. Stratejik planda, mevcut duruma iligkin bilimsel analizleri ve Belediyemizin
gelecek vizyonuna iligkin bilgileri bulacaksiniz. Bu yonu ile stratejik plan, éniimlzdeki dénemin
yonlendirilmesi agisindan yol haritasi islevi gérecektir. Stratejik Planin hazirlanmasinda gérev alan
ve katki sadlayan herkese tesekkir eder, yeni dénemin basarili gegmesini dilerim.

Saygilarimla...

Halil SAHIN
Aksu Belediye Bagkani
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BiRINCi BOLUM: GENEL BILGILER

1. STRATEJIK PLANLAMA YONETIMi VE METODOLOJI

Belediye Kanunu'nda, belediye baskaninin yetki ve gorevleri sayilirken belediyenin stratejik planini
ve lgili oldugu yilbasindan ©nce performans programini hazirlamasi gerektijinden soéz
edilmektedir. Yasaya gore stratejik plan hazirlik galismalarina, mahalli idareler genel secimlerinden
hemen sonra baslanmasi ve altl aylik sire igerisinde tamamlanmasi ve hazirlanan stratejik planin
belediye meclisine sunulmasi gerekmektedir.

Belediyemiz yodnetimi, bu konuya yasal bir zorunlulugun yerine getiriimesinden daha ziyade,
modern yénetimin geregdi seklinde yaklasmis ve planlama calismalarina 6zel bir 6nem vermistir. 29
Mart 2014 yerel segim sonuglarinin kesinlesmesinden hemen sonra gerekli géreviendirmeler
yapilarak calismalara baslanmistir. Calisma sirecinde ilgili yasa, yonetmelik ve kararlar ile Devlet
Planlama Teskilati Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu esas alinarak stratejik planin
usuline uygun olarak sekillenmesi sadlanmistir. Ayrica stratejik planlamaya tabi kamu kurum ve
kuruluslarinin stratejik planlari incelenmis, konuya iligkin literattr taranmistir.

Belediye baskanligi koordinasyonunda ydratilen planlama g¢alismalarinda baskan yardimcilari,
birim madarleri ve ilgili personelimiz gérev almistir. Ayrica Akdeniz Universitesi'nden profesyonel
danismanlik destedi alinmistir. Stratejik Planlama ekibimiz, ilgili mevzuati analiz ettikten sonra
stratejik planlama takvimini ¢gikarmis ve sirecin asagida tabloda verilen takvime gére yénetilmesini
saglamistir.

STRATETJIK PLANLAMA TAKVIMi

AYLAR
NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL

IS PAKETI

ORGANIZASYON
OLUSTURULMASI

ON ARASATIRMA
MEVZUAT ANALIZI

IHTIYAC TESPITI

CALISMA PROGRAMI
HAZIRLANMASI

DURUM ANALIZI

SWOT ANALIZI

VIZYON  VE  MISYON
BELIRLENMESI

TEMEL ILKE VE DEGERLERIN
BELIRLENMESI

STRATEJIK AMAC
HEDEFLERIN
BELIRLENMESI

FAALIYET VE PROJELERIN
BELIRLENMESI

SP' TASLAGININ
DEGERLENDIRILMESI
SP TASLAGININ BELEDIYE
BASKANI 'NIN GORUSUNE
SUNULMASI

SP TASLAGININ REVIZE
EDILMESI

SP’NIN ENCUOMEN’ DE
GORUSULMESI

SP'NIN MECLIS' TE
GO RUSULMESI

SPIN ILGILI KAMU
KURUMLARINA
GONDERILMESI
SP'NIN YAYINLANMASI

* SP: STRATEJIK PLAN

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 3. maddesinde ifade edildigi gibi stratejik plan “kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans o6l¢ltlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yéntemler ile kaynak dagilimlarini iceren”
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metindir. Belediye Kanunu'na gére yerel segimlerden sonra alti ay silrecek stratejik planlama
slireci baslayacak ve stratejik plan gibi bir sonug elde edilecektir. Kuskusuz, stratejik planin kalitesi
stratejik planlama strecinin yonetiimesine baglidir. Stratejik planlama strecinde kurumlarin mevcut
durumlari bilimsel yéntemlerle ayrintili sekilde analiz edilmeli, buna bagl olarak gelecek vizyonu
olusturulmali, arag ve yontemler belirlenerek izleme ve degerlendirme kriterleri ortaya konulmalidir.
Stratejik planda diizenlenen stratejik amag ve hedeflerin gergekgi ve somut olmasi gerekmektedir.
Faaliyet ve projeler Glkenin makro ekonomik durumu ve yerel gercekler géz &énlne alinarak
hazirlanmali, sorumlu birimler gosterilmelidir. Bu yoniyle stratejik planlar birbirine siki sikiya bagh
bélumlerden olusmaktadir. Stratejik planlarda, genel olarak asagidaki tabloda verilen bilgiler
sistematik olarak diizenlenmelidir.

STRATEJIK PLAN EMASI

& PLAN VE PROGRAMLAR
@ PAYDAS ANALIZI

e . DURUM ANALIZI NEREDEYiz?
& SWOT ANALIZI -

Stratejik planda diizenlenen misyon, vizyon, ilke-deger, stratejik amag, hedef, faaliyet-proje, izleme
ve dederlendirmeye iliskin dizenlemeler kurumlarin vyol haritasina benzemektedir.
Belediye Meclisinde kabul  edilerek resmiyet kazanan stratejik plan , yillik
performans programi ve bitgenin hazirlanmasinda esas teskil etmektedir. Bu yénlyle basta
yoneticiler olmak tizere butun belediye ¢alisanlari agisindan baglayicidir. Katihimci yénetim, hesap
verme sorumlulugu ve etkin kaynak yonetimi prensipleri izerine sekillenen stratejik planimiz
belediyemizin mevcut durumu ile bes yillik dénemi kapsayan hedeflerimiz arasinda képri gibidir.
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VIZYON MISYON
TEMEL ILKE VE

STRATEJIK AMAGCLAR

)
STRATEJIK HEDEFLER |

FAALIYET VE PROJELER

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

TAHMINI BUTGE

Stratejik planlama c¢alismalarimizin temelini durum analizi olusturmaktadir. Durum analizi
kapsaminda ilk olarak Aksu ilgesinin tarihi, ekonomisi, demografisi, egitimi ve saghk durumu
incelenmistir. ikinci asamada Aksu Belediyesi durum analizi yapilmistir. Bu kapsamda éncelikle
Aksu Belediyesi'nin tarihsel gecmisi, fiziksel yapisi, insan kaynaklari, bilgi-teknoloji altyapisi,
organizasyon yapisi, sunulan hizmetleri, mali durumu ve ilgili yasal mevzuat irdelenmistir. Ardindan
bilimsel yéntemlerle i¢ci ve dis paydas analizi yapilmistir.

ic ve dis cevre analizinin yapilabilmesi icin hizmetlerimizin dogrudan veya dolayl tarafi
durumundaki paydaslarin ayrintili listesi ¢ikariimistir. Buna gére Belediyemiz yénetici ve personeli
ile meclis Uyeleri i¢ paydas; ilgili kamu kurum veya kuruluslari, sivil toplum o6rgdtleri, basin,
sendikalar, siyasal partiler ve hizmetlerimizin yararlanicisi vatandaslarimiz dis paydas kapsaminda
degerlendirilmistir.

Belediyemizin st yonetimi, birim mudurleri ve ilgili personelin kathimi ile gerceklestirilen
toplantilarla SWOT analizi yapilarak belediyemizin vizyon, misyon, temel ilke-degerler, stratejik
hizmet alan ve amaglari belirlenmistir. ic ve dis paydaslara uygulanan anketlerle belediyemizce
sunulan hizmetler, temel ilke- dederlere ve genel durama iliskin memnuniyet ve beklenti algilar
slgtlmustir. Halkla lliskiler Mudurligumiz, vatandaslarimizia yiz yize gérigmeler yapmis, onlarin
dilek, temenni ve &nerilerini almistir. Ayrica internet ve posta yolu ile gelen mesajlar bir araya
getirilerek siniflandiriimistir. Farkh kaynaklardan derlenen veriler bilimsel yéntemlerle analiz
edilerek stratejik planin olusturulmasinda etkili sekilde kullaniimistir.

Aksu Belediyesi 2015-2019 Stratejik Planinin gelecede bakis kisminda vizyon, misyon, temel ilke-
deger, kalite politikasi, kurumsal éncelikleri, stratejik amaclari-hedefleri, performans géstergeleri,
faaliyetleri-projeleri ve bunlarin tahmini bitgesine yer verilmistir. Planin izlenmesi ve
degerlendiriimesine iliskin agiklamalarla galisma taslagi tamamlanmistir. Taslak ¢alisma, belediye
baskan yardimcilari ve birim mudirlerine génderilerek gériis ve dusiinceleri talep edilmistir. Ust ve
orta kademe yoneticilerinden goriis ve 6neriler dogrultusunda gézden gegirilmistir. Son asamada
belediye baskaninin gérisiine sunulmus oradan gelen yénlendirmeler dogrultusunda calismaya
nihai sekli verilmistir.

2. STRATEJIK PLANLAMANIN HUKUKSAL DAYANAKLARI

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

MADDE 38: BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

“Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.”
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MADDE 38: BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

“Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay igcinde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de
yillik performans plani hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa uUniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6&rgutlerinin
gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yartrlige girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapiimasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans plani bitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biuitceden énce goéristlerek kabul edilir.”

MADDE 38: BELEDIYE BUTGESI

“Belediyenin stratejik planina uygun olarak hazirlanan bitge, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil
icindeki gelir ve gider tahminlerini gdsterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin
verir."

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

MADDE 9: STRATEJIK PLANLAMA VE PERFORMANS ESASLI BUTCELEME

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6élgilebilir
hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gdéstergeler dogrultusunda dlgmek
ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilllk amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ytikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendiriimesine yonelik usul
ve esaslarin belilenmesine Devlet Planlama Teskilatt Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri bltgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitcelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans géstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiritecekleri
faaliyetler ile performans esasl butgelemeye iliskin diger hususlar belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.”

2006/9972 KARAR SAYILI STRATEJI GELISTIRME BIRIMLERININ GCALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 5: STRATEJI GELISTIRME BIRIMLERININ GOREVLERI

“Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yirtutmek.”

MADDE 10: STRAYEJIK PLANLAMA CALISMALARININ KOORDINASYONU

“Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi c¢alismalarinda koordinasyon goérevi
strateji gelistirme birimleri tarafindan yaratular. Strateji gelistirme birimleri tarafindan yapilacak
stratejik plan hazirlik calismalarina idarenin diger birimlerinin temsilcilerinin katihmi saglanir.
Stratejik planlama galismalarinda Kanunun 9'uncu maddesi uyarinca yapilan diizenlemelere de
uyulur.”

2006/26179 KARAR SAYILI KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PL ANLAMAYA ILISKIN USUL
VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 5: GENEL ILKELER

“Stratejik planlama sirecinde;

a) Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin, kamu idaresi c¢alisanlarinin, sivil toplum
kuruluslarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili diger taraflarin katiimlari saglanir ve katkilari
alinir.

b) Calismalar, strateji gelistirme biriminin koordinatérliginde tim birimlerin katilm ve katkilariyla
yaratalar.

¢) Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi ¢alisanlari tarafindan
hazirlanmasi zorunludur. Ihtiyag duyulmasi héalinde idare disindan temin edilecek danismanlik
hizmetleri sadece yontem ve slreg¢ danismanligi ile egitim hizmetleri konulariyla sinirlidir.
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¢) llgili tum kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirli§i ve esgidim icinde; hesap verme
sorumlulugunun gereklerini dikkate alarak ¢alisir.”

MADDE 11: UST YONETICLERIN SORUMLULUGU
“Ust ydneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.”

MADDE 15: STRATEJIK PLANLARIN SUNULMASI

“Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.

Stratejik planlar kamuoyuna duyurulur ve kamu idarelerinin internet sitelerinde yayinlanir.

MADDE 16: STRATEJIK PLANLARIN SUNULMASI

“Performans programlari, stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturur. Kamu idareleri
performans programlarini stratejik planlarina uygun olarak Maliye Bakanliinca belirlenen usul ve
esaslar ¢ergevesinde hazirlar.”

2008/26927 SAYILI KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI
HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 4: PERFORMANS PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI

“Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hukimet Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile stratejik planlarini esas alirlar

3. DURUM ANALIZI

3.1. AKSU ILGESI

3.1.1. TARIHSEL GELISIM

Tarihnte Pamfilya olarak bilinen bolgenin dogu yakasinda bulunan Aksu olduk¢a eski gegmise
sahiptir. Kestros vadisinin gtineyinde kurulan antik sehir tarihte farkh isimlerle aniimakla birlikte
gunumizde “Perge” olarak bilinmektedir. Canak-¢émlek, ¢akmaktas! ve benzeri arkeolojik bulgular
Perge tarihinin tung ¢adina kadar uzandigini géstermektedir. Wolfram Martini'nin yapmis oldugu
calismalar bélgenin M.O. 4.000 veya 3.000 yillarindan itibaren yerlesim alani olarak kullanildig
bilgisini desteklemektedir. Helen, Roma ve Bizans dénemlerinden izler tasiyan Perge’nin M.O. 1.200
yillarinda kuruldugu tahmin edilmektedir.’

Tiyatro, Agora, Stadyum, Glney Hamami, Situnlu Cadde ve Helenistik Kapi gibi kisimlarin
ayakta oldugu Perge Antik Kenti gecmiste farkli devletlerin egemenligi altinda bulundu Helenisti
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dénemde zenginligi ve guzelligi ile dikkat ¢ceken Perge Hitit Kralligi onemli sehirlerinden biriydi
Buyik Iskender, M.O. 334 vyilinda Granikos Savasini kazaninca Perge Makedonya Krallig
egemenligine girdi Apame Antlasmasi ile Pamfil ya bélgesinin ikiye bolinmesi tGzerine Bati Pamfilya
Seleykos Krallidi'na, Perge'nin de iginde bulundugu Dogu Pamfiya Bergama Kralligi'na baglandi

Pamfilya'nin M.O. 133'de Roma imparatorlugu'na devredilmesinden sonra Bizanslilarca y6netiimeye
basladi.

Sehir, Pax Romana ile sadlanan baris ve huzur ortaminin da etkisiyle daha rahat bir ortama kavustu
Bu dénemde kentin imar ve bayindirlik ¢alismalarina hiz verilerek, sehre énemli eserler kazandirildi
Sehrin glineyinde bulunan Helenistik dénemden kalma surlar kaldirilarak, buraya giiney hamami v

agora insa edildi. M.S. |. ylzyilin ortalarinda Gaius Julius Cornutus tarafindan stadyum ve spor salonu
yapildi. Domitian devrinde, Demetrios ve Apollonios kardesler sehrin iki ana caddesinin kesistigi

noktaya zafer taki yapti. Ayrica sehrin ileri gelen ailelerinden Plancia Magna imar ve yenileme
calismalarina hiz verdi.
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Geg¢ Roma déneminde merkezi yénetimin zayiflamasi nedeniyle bitiin kiiglik Asya’da oldugu gibi
Perge'de de belirsizlikler yasandi.? Sasaniler'in, Kapadokya ve Kilikya'y ele gegirmesiyle birlikte
sehrin durumu daha da zorlasti. Musliman Araplarin 7. Ylzyildan itibaren devam eden saldirilari
kentin ekonomik ve siyasi agilardan zayiflamasina neden oldu.
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Aksu yoresi, Bizanshlarin hakimiyeti altindayken 1207 yilinda Selguklular tarafindan Tirk topraklarina
katildi. Aksu, Anadolu Beylikleri déneminde Hamitogullari Beyligi'nin egemenligi altinda kaldi.
Osmanlilar zamaninda Antalya’nin da dahil oldugu Teke sancagina bagliydi. Bolgenin, gegimini
hayvancilikla saglayan Yoriuk obalarinca kislak yurt olarak kullanildigi bilinmektedir. Cumhuriyet
déneminde halkin “Karanlik Sokak” olarak bildigi Aksu 1977 yilina kadar Antalya’nin nahiyesi olarak
kaldi. 5747 sayili Biyiksehir Belediyesi Sinirlar Icerisinde llce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun geregince 2008 yilinda ilge statiisiine kavustu. Kaymakamlik ve
ilce ydnetim baskanliklarinin resmen olusturulmasindan sonra hizla gelismeye baslayan ginimuzde
turizm, tarim ve ticaret alanlarinda yapilan yatirimlarla dikkat cekmektedir.

3.1.2. DEMOGRAFIK YAPI

Aksu’da 2013 sayim sonuclarina gére 67.476 kisi yasamaktadir. iigenin 440 kilometre olan yiizélgimi
dikkate alindiginda kilometre kareye 153 kisi dusmektedir. Guntbirlik ya da tatil amacl sehre gelenler
de bu sayiya dahil edildiginde bu rakam daha da artmaktadir. Aksu'da ikamet edenlerin yaklasik
%49'u kadin, %51'i erkektir. Aksu ntfusuna iliskin sayisal bilgiler asagidaki tabloda gértlmektedir.

NUFUS DURUMU
NUFUS BUYUKLUGU
2012 YILI 2013 YILI

CINSIYET

TOPLAM
Kaynak: TUIK

Aksu ilgesinde ntfus yogunluklari oldukga farkli 35 mahalle bulunmaktadir. Sehrin Uluslararasi
Antalya Havaalani civarinda konuslanmis bati mahalleleri giiney ve dogu mahallerine gére daha
kalabaliktir. Sehrin en kalabalik mahalleleri durumundaki Pinarli ve Guzelyurt mahalleleri toplam ilge
nifusunun yaklasik %20'ni barindirmaktadir. Mahalle basina ortalama 1 728 kisi dismektedir. Mahalle
nifuslarina bakildiginda yarisindan fazlasinin bu rakamin altinda kaldigi gériilmektedir.

YERLESIM YERI DAGILIMI (2013 YILI)

MAHALLE | NUFUS ORAN (%)
1 PINARLI MAHALLESI 6.777 10,04
2 GUZELYURT  MAHALLESI 6.068 8,99
3 ALTINTAS MAHALLESI 3.969 5,88
4 HACIALILER  MAHALLESI 3.883 5,75
5 CAMKOY MAHALLESI 3.564 5,28
6 CIHADIYE MAHALLESI 3.185 472
7 KEMERAGZI MAHALLESI 2.951 4,37
8 ATATURK MAHALLESI 2.735 4,05
9 YURTPINAR MAHALLESI 2.628 3,89
10 KARAOGZ MAHALLESI 2.225 3,30
7 CALKAYA MAHALLESI 2.144 3,18
12 0ZL0 MAHALLESI 2.074 3,07
13 MURTUNA MAHALLESI 1.979 2,93
14 KURSUNLU  MAHALLESI 1.878 2,78
15 TOPALLI MAHALLESI 1.627 2,41
16 MACUN MAHALLESI 1.605 2,37
17 GOKDERE ~ MAHALLESI 1.595 2,36
18 ALAYLI MAHALLESI 1.514 2,24
19 FETTAHLI MAHALLESI 1.497 2,22
20 BARBAROS MAHALLESI 1.430 2,12
21 KUMKOY MAHALLESI 1.358 2,01
22 BOZTEPE MAHALLESI 1.350 2,00
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23 MANDIRLAR MAHALLESI 231 1,82
24 FATIH MAHALLESI 1.206 1,79
25 SOGUCAKSU  MAHALLESI 959 1,42
26 DUMANLAR MAHALLESI 949 1,41
27 KARACALLI MAHALLESI 908 1435
28 CUMHURIYET  MAHALLESI 873 1,29
29 GULOLUK MAHALLESI 771 1,14
30 YESILKARAMAN ~ MAHALLESI 679 1,01
31 SOLAK MAHALLESI 610 0,90
32 KONAK MAHALLESI 465 0,69
33 IHSANIYE MAHALLESI 324 0,48
34 KAYADIBI MAHALLESI 240 0,36
35 YENI DUMANLAR  MAHALLESI 225 0,33
Kaynak: TUIK

Yenidumanlar, Kayadibi, Ihsaniye, Konak ve Solak mahallerinin niifusu orani %1'in altinda
kalmaktadir. ilce genelinde yaygin olarak gérilen plansiz ve daginik yerlesim nedeniyle kamu
hizmetlerinin sunulmasinda zorluk yasanmakta ve hizmetlerin maliyeti artmaktadir. Aksu ntfusunun
yas gruplarin gére dagilimi asagida gérilmektedir.

NUFUSUN YAS DAGILIMI (2012 YILI)

YAS GRUBU l ERKEK KADIN TOPLAM
0-4 YAS ARALIGI 2.884 2.690 5.574
5-9 YAS ARALIGI 2.927 2740 5.667
10-14 YAS ARALIGI 3.164 2.964 6.128
15-19 YAS ARALIGI 3.004 2.757 5.761
20-24 YAS ARALIGI 2.302 2.548 4.850
25-29 YAS ARALIGI 2.786 2.606 5.392
30-34 YAS ARALIGI 3.038 2.703 5.741
35-39 YAS ARALIGI 2.697 2.479 5.176
40-44 YAS ARALIGI 2.514 2.381 4.895
45-49 YAS ARALIGI 2.408 2.155 4.563
50-54 YAS ARALIGI 1.916 1.805 3.721
55-59 YAS ARALIGI 1.465 1.335 2.800
60-64 YAS ARALIGI 939 951 1.890
65-69 YAS ARALIGI 587 642 1.229
70-74 YAS ARALIGI 255 526 963
75-79 YAS ARALIGI 255 340 595
80-84 YAS ARALIGI 174 268 442
85-89 YAS ARALIGI 45 115 160
90+ YAS VE UZERI 14 27 41

| GENEL TOPLAM | 33374
Kaynak: Sec_;i_lmis Géstergelal_e Anta_l_ya , TUIK Yayini, Ankara 2013.

Aksu ilcesinde yasayan ve toplam ntfusun yaklasik %35'ini olusturan 23.130 kisi 20 yasin
altindadir. 20-40 yas araliyinda 26.054 kisi bulunmakta ve bu yas grubu toplam ntfusun yaklasik
%40’ in1 olusturmaktadir. 15.979 kisi 40-60 yas grubunu olusturmakta ve bu kesim nifusun 24’luk
dilimini olusturmaktadir. licede yasayan 60 ve yas {izeri yas grubunu olusturan 5.320 kisi toplam
nifus icerisinde %6’lik paya sahiptir. 49.184 kisinin 40 yasin altida bulundugu ve bunlarin toplam
nifusun %75'ini olusturdugu dikkate alindiginda ilgenin oldukga geng¢ bir niifusa sahip oldugu
sOylenebilir. Bununla birlikte son vyillarda g¢ocuk nifusunda géreceli bir azalma yasandigi ve
ilerleyen yillarda yasli ntfusunun artacagdi gérillmektedir.

OKUR-YAZARLIK DAGILIMI (2012 YILI)

OKUR -YAZARLIK DURUMU [ ERKEK KADIN TOPLAM
OKUMA YAZMA BILMEYEN 77 370 447
OKUMA YAZMA BILEN 28.942 27.409 56.351
BILINMEYEN 730 953 1.683

 TOPLAM |

Kaynak: Secilmis Gostergelerle Antalya, TUIK Yayini, Ankara | 2013.
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Yukaridaki tablo Aksu'da yasayan altt yas ve Uzeri nufusun okur-yazarlik durumunu
gostermektedir. Aksu nifusunun %96’s1 okuma yazma bilmekte, %1’ okuma yazma bilmemektedir
Buna karsin nifusun %3'luk diliminin okur-yazarlik durumu hakkinda herhangi bir bilgi yoktur.
Tablo incelendijinde okuma bilmeyen kadin sayisinin, ereklere goére daha yilksek oldugu

gorilmektedir. .

EGITIM DURUMU (2012 YILI)

MEZUNIYET DURUMU

| ERKEK

KADIN

| TOPLAM

TOPLAM

24, 498

OKUMA YAZMA BILMEYEN T 370 447
OKUMA YAZMA BILEN/BIR OKUL BITIRMEYEN 1.024 3.472 4.496
ILKOKUL MEZUNU 8.079 9.249 17.328
ILKOGRETIM MEZUNU 7.015 5.075 12.090
ORTAOKUL VEYA DENGI OKUL MEZUNU 1.436 767 2.203
LISE VEYA DENGI OKUL MEZUNU 4. 447 2770 7247
ONLISANS VEYA LISANS MEZUNU 1.414 936 2.350
YUKSEK LISANS MEZUNU 45 24 69
DOKTORA MEZUNU 19 15 34
BILINMEYEN 942 714 1.656

23.392 |  47.890

Kaynak: Secilmis Gostergelerle Antalya , TUIK Yayini, Ankara , 2013.

Yukardaki tablo, Aksu ilgesinde yasayan 15 yas ve Uzeri nifusun mezuniyet durumuna iligskin
verileri igcermektedir. Tablo incelendiginde nifusun énemli bir kisminin ilkégretim mezunu oldugu
(%66), bu kesimi sirasiyla lise ve dengi okul mezunlari (%15), okuma-yazma bildigi halde herhangi
bir okul bitirmeyenler (%9), tniversite mezunlari ve lisansistl egitim mezunlarinin (%0,02) izledigi
gorulmektedir. Ayrica nifusun yaklasik %1'inin okuma-yazma bilmedidi ve %3’Unin mezuniyet
durumu hakkinda herhangi bir kaydin bulunmadigi bilgisi vardir.

MEDENI DURUM (2012 YILI)

MEDENI DURUMU ERKEK | KADIN TOPLAM
HIC EVLENMEMIS 6.844 4.608 11.452
EVLI 16.640 | 16.399 33.039
BOSANMIS 756 722 1.478
ESI OLMU 258 1.663 1.921

TOPLAM

47.890

Kaynak: Secilmis Géstergelerle Antalya , TUIK Yayini, Ankara , 2013.

Yukardaki tabloda Aksu ilgesinde yasayan 15 yas ve Uzeri nifusun medeni durumuna iliskin bilgiler
verilmektedir. Goruldugl gibi Aksu’da yasayanlarin énemli bir orani (%70) evlidir. Bu durumu
siraslyla hig evlenmeyenler (%23), esi hayatta olmayanlar (%4) ve bosanmislar (%3) takip
etmektedir.

3.1.3. IKLIM VE COGRAFYA

Antalya ilinin dogusunda konuslanan Aksu ilgesi sahip oldugu dogdal, ekonomik ve turizm
potansiyeli ile Turkiye'nin yeni cazibe merkezlerinden biridir. Glneyde kisa uzunlukta kiyi seridi ile
Akdeniz’e baglanan Aksu’'nun kuzeyinde Toros daglari uzanmaktadir. Kuzey yéniinde Burdur i
komsu olan ilgenin batisinda Muratpasa, Kepez ve Désemealti ilgeleri ile dogusunda Serik ilcesi
bulunmaktadir. lice sinirlari ile komsu Uluslararasi Antalya Hava Limani bati yakasinda
uzanmaktadir. Antalya'yl Dogu Akdeniz Bolgesine bagdlayan D-400 Karayolu'nun sagina ve soluna
konuslanan Aksu Kent Merkezi, Aksu Cay’nin batisindadir. iicenin yuzélcimi 440
kilometrekaredir.
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Aksu iklimini, bagh bulundugu Antalya ikliminden ayri dederlendirmek mumktn degildir. Antalya'da
Akdeniz'in karakteristik iklim &zellikleri gortltr. Genel olarak yazlari sicak ve kurak, kislar ilik ve
yagisli gecer. Sicaklik degerleri -4,3°C ile 43,4°C arasinda degisir. Kis aylarinda bile -10°C’den
soguk glnler ¢ok nadir olarak yasanir. Genellikle yagmur seklinde yagislarin gorildugt Aksu'da
yillik yagdis ortalamasi metrekareye 1.070 milimetredir. Sonbahar mevsiminde baslayan yagmurlar
ilkbaharin son aylarina kadar araliklarla devam eder. Yagmurlarla birlikte hava sicakliklari disme
egilimine girer. Sicaklik dereceleri yilin ocak ve subat aylarinda en disik seviyesine ulasir ve bu
aylarda don olaylari yasanabilir. Don olaylari bélgede yodun olarak yapilan sebze ve narenciye
tarimina zarar verebilir. Yazin baglamasiyla birlikte hava sicakliklari hizla yikselme egilimi gésterir
ve vagislar azalir. Kuraklik akarsu debilerinin hizla dusmesine; hatta bazi su kaynaklarinin
tamamen kurumasina neden olur. Yaz donemlerinde yerel halkin “meltem” olarak bildigi 1lik
rizgarlar eser. Lodos ve karayel kis aylarinda gortlen tipik hava olaylarindandir.
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Aksu, zengin bir bitki 6rtlistine sahiptir. Akdeniz florasinda énemli bir yer tutan ve boylari iki metreyi
gecmeyen bodur agaclardan olusan makilik alanlar yodunluktadir. Makilik alanlarda kurak iklim
kosullarina uyum saglamis, kékleri derinlere uzanan bodur bitkiler yaygindir. Bu bitkiler arasinda
yaban zeytini, kegiboynuzu, sakiz agaci, yabani bégirtlen, zakkum, hayit, mersin, kéknar, deve
dikeni ve kermes mesesi 6nemli yer tutmaktadir. Kirag alanlarda ve orman iglerinde kekik,
oglanotu, girisotu, kantaron otu ve adacgay gibi sifali bitki turlerine rastlamak mumkandur. Bélgenin
her tarafinda gortlmekle birlikte 6zellikle kuzey kesimlerde nitelikli orman alanlari da vardir.
Ormanlik alanlarda kizilgam, disbudak, karaadag, ahlat, thlamur, zeytin, mese, defne ve harnup
gibi agac turleri yetismektedir. Sulak alanlarda ¢inar, s6diit, okaliptis, palmiye, selvi ve ak¢aadag
gibi agac tiirleri yaninda otsu bitkiler gérillmektedir. iklim ve cografi kosularin yilda ii¢ kez uriin
alamaya musait oldugu Aksu’da her turll sebze, meyve, tahil ve baklagillerin tarimi yapiimaktadir.
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3.1.4. ULASIM

Ulusal ve uluslararasi ulagim yollari Gizerinde 6nemli bir jeopolitik konumda bulunan Aksu'ya kara,
hava ve deniz yolu ile ulasma imkéanlari bulunmaktadir. Antalya'ya diinyanin her yerinden ulasim
sadlayan ve her gin yuzlerce ugagin inip-kalktigi uluslararasi Antalya Hava Limani ilceye
komsudur. Antalya'yi Dodu Akdenize ve i¢c Anadolu'ya baglayan D-400 Karayolu Aksu'dan
gecmektedir. Isparta ve diger anadolu sehirleri Aksu'dan gegen karayolu ile Antalya'ya
baglanmaktadir. Ayica Kundu sahil bélgesi Gzerinden denizyolu ulagim imkénlari mevcuttur.

2015 - 2019 YILI STRATEJiK PLAN @




AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

Geligtirilecek kanal projesi ile Aksu Cayi kullanilarak kiglk teknelerle sahile ulasiimasi
mumkindir. Béylesine vizyon projenin hayata gegcmesi durumunda Aksu ilgesi bélgenin yeni
cazibe merkezi olacagdi aciktir. Expo 2016 Etkinliklerinin burada yapilacak olmasi Aksu'ya bu firsati
sunmaktadir. Aksu’nun engebeli olmayan arazi yapisi, hizli tren ve hafif rayli sistem toplu
tasimaciliginin gelistiriimesine firsat vermektedir.

Aksu ilce merkezi, Antalya Hava Limani’'na 5 ve Antalya sehir merkezine 15 kilometre yakinliktadir.
Ozel araclarla Antalya-Aksu arasi sadece 15 dakika sirmektedir. Antalya Biyilksehir Belediyesi
denetiminde caligan tarifeli toplu tasima araglari ile Aksu'ya ve mahallelerine ulagim mamktnddr.
Antalya Sehirlerarasi Otobis Terminali'nden hareket eden ve D-400 Karayolunu tercih eden toplu

tasima araglari Aksu'dan ge¢cmektedir.

3.1.5. EKONOMI

Aksu ekonomisi tarim ve turizme dayanmakla birlikte ticaret ve sanayi sektérleri de gelisme egilimi
gostermektedir. Elverigli iklim, cografya ve sulama imkanlari ilgenin tarimsal gelisimine énemli
olgtde katkl sunarken; eski uygarliklardan derin izler tasiyan tarihi kalintilar, dogal gtzellikler ve
yasayan kultiirel miras genis turizm potansiyeli barindirmaktadir. Onemli ulasim yollari Gzerinde
yiukselen sehir dokusu ve bdlgede yapimi devam eden uluslararasi nitelikteki EXPO 2016 Etkinlik
Merkezi ile girisimcilere cazip yatinm firsatlari sunmaktadir.
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Aksu, tarim drinlerinin gesitligi ve pazara sundugu Uriin miktari agisindan Tirkiye'de 6nde gelen
ilcelerden birdir. Elverigli iklim, toprak yapisi ve sulama kosullarinin varligi Aksu'da hemen her bitki
turtinln yetistiriimesine ve yilda g defa Uriin alinmasina firsat vermektedir. Tarimsal arastirmalari
koordine etmek ve gerceklestirmek Ulzere kurulan Bati Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitlsu
(BATEM)'nlin bélgede (retim ve arastirma merkezleri bulunmaktadir. Aksu ilgesinin tarim
alanlarina iligkin bilgiler asagida gortimektedir.

TARIMSAL ALAN VARLIGI !2012 YILII

TARIMSAL ALANLAR YUzZOLCUMU (HEKTAR)

TARIM YAPILABILIR ALAN BUYUKLUGU 19.671
ISLENEN ALAN BUYUKLUGU 16.180
EKILEN TARIM ALAN BUYUKLUGU 9.127
NADAS ALANI 2.692

Kaynak: Secilmis Gostergelerle Antalya , TUIK Yayini, Ankara, 2013.

Aksu ilgesi yaklasik 20 bin hektar genisliginde tarima elverigli arazi varligina sahiptir. Bu alanlarin
yaklasik %82'si 1slah edilmis durumdadir. Ekim yapilabilir durumda bulanan 11.819 hektar arazinin
yaklasik %73"linde ekim yapilabilmektedir. Ekim alanlarinin kullanim durumu asagidaki tabloda
gOrilmektedir.

TARIMSAL ALANLARIN KULLANIM DURUMU (2012 YILI)

TARIMSAL ALAN YUZOLCUMU (HEKTAR)

'SEBZE URETIM ALANI 6.18
SUS BIiTKISI URETIM ALANI 48
TAHIL URETIM ALANI 1.598
BAG ALANI 60
MEYVE URETIM ALANI 2.782
ZEYTINLIK ALANLAR

TOPLAM

Kaynak: Secilmis Gostergelerle Antalya, TUIK Yayini, Ankara, 2013.

Aksu'da ilgesinde ekim yapilabilir arazinin %52’'si sebze Uretimi i¢in ayriimis durumdadir. Bu alani
siraslyla meyve bahgeleri (%26), taneli bitkiler (%14), zeytinlikler (%5), bag ve sus bitkileri tretim
alanlari izlemektedir.
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Aksu’'nun genis ve verimli ovalarinda son doneme kadar yaygin olarak pamuk tarimi yapiimaktaydi.
Pamuk, boélgede konuslu iplik fabrikasinda iglenerek pazara sunulurdu. Gunumuizde sulanabilir
alanlarinda kisith 6lglide pamuk tarimi yapiliyor olsa da dretimin eski agirhdini kaybettigi
gorilmektedir. Pamuk ziraati yapilan alanlarin biylk gogunlugu sebze ve narenciye bahgesi olarak
ya da tahil, susam, misir ve soya fasulyesi gibi bitkilerin ekim alani olarak kullaniimaktadir. Sebze
tariminin yayginlagmasiyla birlikte ortu alti sebze yetistirme alanlari da hizla artmaktadir.

ORTU ALTI SEBZE URETIM ALANLARI (2012 YILI)

ORTU ALTI SEBZE ALANI YUZOLCUMU (DEKAR)

CAM SERA

PLASTIK SERA | 27.693

Kaynak: Secilmis Gostergelerle Antalya, TUIK Yayini, Ankara, 2013.

Tlrkiye'nin sebze Uretim (ssili olarak bilinen Aksu'da domates, kabak, biber, patlican, fasulye,
marul, lahana, pirasa, karpuz ve kavun gibi her tirlli sebze yetistiriimektedir. 2012 yilinda acik
alanlarda 406.630 ton domates, 29.980 ton karpuz, 25.530 ton salatalik, 10.950 ton kavun ve 7.175
ton marul Gretilmigtir. Aksu'da oértli alti sebze Uretim yapilan alanlarin toplam blyUkIGgi 32 bin
dekara yakindir. Seralarda 2012 yilinda Uretilen sebze miktarlari asagida gortlmektedir.
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ORTU ALTI SEBZE URETIMI (2012 YILI)

SEBZE CESIDI MIKTAR (TON)

DOMATES 396.122
SALATALIK 25.530
TAZE FASULYE 135
PATLICAN 6.060
BIBER 13.320

Kaynak: Secilmis Géstergelerle Antalya , TUIK Yayini, Ankara, 2013.

Ortii alti turfanda sebze iretiminde domates ilk sirada gelmekte, bu Uriinii salatalik, biber, patlican
fasulye ve diger Griinlerin Uretimi izlemektedir. Ortii alti sebze yetistiriciliginde genellikle modern
tarim yontemleri uygulanmaktadir. Sebze ¢igeklerinin tozlasmasinda Bombus arilarindan
yararlaniimakta, zararli mlcadelesi ve glibrelemede dogal yontemler tercih edilmektedir. Bolge
giftgilerinin bilinglenmesi ve organik tarim yontemlerini 6grenmesi Uretime yansimakta ve Uretilen
drtinler diinyanin her yerinden kolaylikla alici bulmaktadir.

Aksu ciftcisinin énemli gecim kaynaklarindan biri de meyvecilikti. Ozellikle limon, portakal,
mandalina ve greyfurt gibi narenciye Urlnlerinin Gretimi yaygindir. Ayrica zeytin, nar, incir, seftali,
kayisi, erik ve Uzim gibi bahge bitkileri de yetigtiriimektedir. Son yillarda kivi, avokado,

ceviz gibi alternatif Griinlere de rastlanmaktadir. iicede yetistirilen baslica meyvelere iligkin lretim
bilgileri agagdidaki tabloda gériilmektedir.

MEYVE URETIMI (2012 YILI)

MEYVE CESIDI MIKTAR (TON)

PORATAKAL 40.845
MANDALINA 3.675
UzUMm 1.200

Kaynak: Secilmis Géstergelerle Antalya , TUIK Yayini, Ankara, 2013.

Aksu'da tarima dayall ekonominin yayginlasmasina bagli olarak birlikte fide, fidan, glbre tretim ve
satisl yaninda tarim ara¢ ve makinalarinin satis ve servisi gibi alt sektorlerde gelismistir. Ayrica
ilceye gocl hizlandirmig, bag, bahge ve seralarda mevsimlik is¢i olarak galisanlarin sayisini
arttirmigtir.
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Aksu'da hayvanciligin uzun bir gegmisi vardir. Uzun yillar Yoruk obalarina kiglak olan Aksu'da
yaygin olarak koyun ve kegi Uretimi yapilirdi. Yoriklerin gectigimiz ylzyilin ikinci yarisindan sonra
yerlesik hayata gegmeleriyle birlikte tarimsal faaliyetler énem kazanirken hayvan vyetistiriciligi
onemini kaybetti. Bununla birlikte hayvancilik halen varligini korumaktadir. Asadida Aksu ilgesinin
2012 yili hayvan varligi goérilmektedir.

HAYVAN VARLIGI(2012 YILI)

CINSI MIKTAR (BAS)
SIGIR 4.834
KOYUN 6.860
KECI 4.680
KUMES HAYVANI 19.235

Goraldagu gibi kuglkbas hayvan yetistiriciliginde koyun ve kegi, blyikbas hayvan yetistiriciliginde
sigir énemli yer tutmaktadir. ligede 2012 yilinda Uretilen sit miktar 5.912 tonu ve bal Gremin 60
tonu bulmaktadir.
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TURIzZM
Aksu ekonomisinde turizmin énemli bir yeri vardir. ilgenin sahibi oldugu turizm potansiyeli

sektériniin gelismesini saglamistir. ilgede, son yirmi yil igerisinde turizme agilan ve yildizi hizla
parlayan yerler vardir. Bu yerlerden biri de Aksu sahil seridi buyunca uzanan Kundu Turizm
Bolgesi'dir. Kundu, Antalya sehir merkezine 18, Uluslararasi Antalya Hava Limanina 5 kilometre
yakinliktadir. Aksu Cayi, sehir merkezinden gegerek Kundu sahilinden denize dokilmektedir.
Turizm yatinmlariyla éne ¢gikan Kundu Bolgesi'nde agirlikli olarak konaklama yerleri bulunmaktadir.
Otellerin toplam yatak kapasitesi 30 binleri bulmakta ve her yil ylzbinlerce turisti agirlamaktadir.
Genellikle hersey dahil sisteminin uygulandigi otellerde ziyaretgilerin konaklama, yeme-igme,
edlence, kisisel bakim, saglik, spor ve benzeri ihtiyaglar kargilanmaktadir.
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Turizm sektoriinlin gelismesine paralel olarak Kundu Bélgesi’nin altyapisinin iyilestiriimesi yoniinde
projelere hiz verilmistir. Bolgenin, Antalya Hava Limani ve sehir merkezi ile ulasimini saglayan
yollar agiimis haberlesme ve enerji altyapisi tamamlanmistir. Belediyemiz, Bdlgede altyapi

yatinmlarina hiz vermis, yol-kaldinm ve sahil dizenleme g¢alismalarini 6nemli olglde
tamamlamistir.

Turizm, Boélgede yeni galisma alanlar ve alt sektérlerin olusmasini saglamistir. Sahil boyunca
motor sporlari merkezi, alis-veris merkezi, market, lokanta ve hediyelik esya dikkan! gibi yerler

acilmistir. Ayrica ziyaretgilerin bilgilendiriimesi, rezervasyonu, organizasyonu ve ulasimi gibi yeni
hizmet alanlari ortaya ¢ikmistir.
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Aksu ilgesinin sahip oldugu tabii glzelliklerden biri de Kurgunlu Selalesi'dir. 1986 yilinda hizmete
acilan Kursunlu Selalesi Parki, toplam 33 hektarlik bir alani kaplamaktadir. Park, Aksu Sehir
merkezine 7, Antalya sehir merkezine 22 kilometre yakinliktadir. Parkta selalenin yani sira piknik

alani, seyir terasi, c¢ocuk parki, lokanta, otopark, gezinti patikalari, cesme ve tuvaletler
bulunmaktadir.

Selalenin suyu 18 metre ylkseklikten asagi dokilmekte ve kanyon boyunca uzanan derede
selaleciklerin olusturdudu 7 kiglk géletle birbirine baglanmaktadir. Saglikli orman dokusu, zengin
florasi ve essiz dogas! ile Kursunlu Selalesi, sehrin glnlbirlik ziyaretgilerini agirlamaktadir.

Yerli ve yabanci turistlerin ziyaret yerlerinden biri de Aksu Sehir merkezine 1 kilometre yakinlikta
bulunan Perge Antik Kentidir. Tiyatrosu, agorasi, siitunlu caddesi ve giiney surlarinin halen ayakta
oldugu Perge her giin yiizlerce merakl tarafindan ziyaret edilmektedir. Sehrin misafilerleri, D-400
Karayolunun saginda ve solunda konuslanmis lokantalarda Aksu’nun meshur kofte ve piyazini
tatma firsati bulmaktadir.
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3.1.6. EGITIM

Aksu ilgesinde ilkokul, ortaokul ve lise dizeyinde 6gretim veren toplum 59 okul vardir. Okullarin
toplam derslik mevcudu 608 olup, bu okullarda 12.790 6grenci 8grenim gérmekte ve 802 6dretmen
gorev yapmaktadir. Toplam derslik varliginin %48'i ilkokullarda, %38'i ortaokullarda ve %14’
liselerde bulunmaktadir. Ogrencilerin %48'i ilkokullarda, %38'i ortaokullarda ve %14l liselerde
okumaktadir. ligede gérev yapan ddretmenlerin %38'i ilkokullarda, %40’ ortaokullarda ve %22'si
liselerde derse girmektedir. Aksu ilgesinde bulunan ilkokullara iliskin bilgileri asagida ki tabloda
gorilmektedir.

AKSU ILCESI ILKOKULLARI

‘ DERSLIK ‘ OGRENCI OGRENMEN
OKUL ADI 2 : i
SAYISI SAYISI SAYISI
1 Aksu ilkokulu 17 402 18
2 Alayli llkokulu 8 106 8
3 Boztepe Ilkokulu 7 106 6
4 Celal S6nmez ilkokulu 20 505 27
5 Cihadiye llkokulu 17 400 20
6 Banu-Ufuk Cémertodlu llkokulu 12 297 15
7 Calkaya Hacialiler llkokulu 14 250 24
8 Calkaya Incikpinar llkokulu 6 152 7
9 Calkaya 75. Yil Cumhuriyet [lkokulu 19 402 18
10 Dumanlar ilkokulu 8 140 7
11 Giiloluk Ilkokulu 5 41 3
12 | Ihsaniye ilkokulu 5 61 6
13 Karadz ilkokulu 9 185 9
14 Keziban Erten-ismail Erten ilkokulu 9 167 8
15 Kocabelen ilkokulu 7 147 9
16 Kumkoy llkokulu 6 133 6
17 Kursunlu Inci Kalender ilkokulu 10 190 7
18 Mehmet Nazif Giinal _Ilkokulu 10 159 7
19 Kursunlu Inci Kalender ilkokulu 10 190 7
20 Pinarli Cumhuriyet [lkokulu 20 640 20
21 Rabiye-Mehmet Ulger ilkokulu 22 510 22
22 Solak ilkokulu 5 73 5
23 | Seref Ulker ilkokulu 9 205 9
24 | Topall ilkokulu 9 157 10
25 | Yesil Karaman llkokulu a 43 3
26 | Yurtpinar Atatiirk llkokulu 6 72 6
27 Yurtpinar Gazi Ilkokulu 8 174 14
10 7

28 Yurtpinar Yenimahale ilkokulu 190 |
TOPLAM | 291 6.097 |

Kaynak: Aksu ilce Milli Egitim Midirligi  http://aksu07.meb.gov.tr/, (01.08.2014).
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Aksu ilgesinde toplam 28 ilkokul bulunmaktadir. Derslik bagina 21 édrenci ve 6gretmen bagina 30
6grenci dismektedir. Ogrenci sayilarinin goklugu bakimindan yapilan degerlendirmede ilk sirada
Pinarli Cumhuriyet ilkokulu gelmekte, bu egitim kurumunu Rabiye-Mehmet Ulger, Celal Sénmez,
Aksu ve Calkaya ilkokullari takip etmektedir. Ogrenci sayisinin azhi§i bakimindan ilk sirada Giloluk
ilkokulu gelmekte, bu okulu Yesilkaraman, ihsaniye, Yurtpinar Atatirk ve Solak ilkokullari
izlemektedir. Aksu ilcesinde faaliyet gostere ortaokullara iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gortlmektedir.

(28] 2015 - 2019 YILI STRATEJiIK PLAN




AKSU ILCESI ORTAOKULLARI

SIRA OKUL ADI DERSLIK OGRENCI OGRETMEN
SAYISI SAYISI SAYISI
1 Aksu Ortaokulu 16 406 22
2 Alayl Ortaokulu 8 187 12
3 Boztepe Ortaokulu 4+ 56 4
4 Celal Sonmez Ortackulu 16 378 27
5 Cihadiye Ortaokulu 16 407 22
6 Cihadiye Imam Hatip Ortaokulu 8 157 14
7 Nurcan-Riistem Coémertoglu Otelcilik Ortaokulu 13 290 18
8 Calkaya Hacialiler Ortaokulu 15 172 16
9 Calkaya 75. Yil Cumhuriyet Ortaokulu 18 379 28
10 Dumanlar Ortaokulu 5 110 6
11 Kursunlu Inci Kalender Ortaokulu i 138 10
12 Karatz Ortaokulu 6 176 10
13 Keziban Erten-ismail Erten Ortaokulu 11 140 10
14 Kocabelen Ortaokulu 4 83 5
15 Kumkoy Ortaokulu 5 96 9
16 Mehmet Nazif Glinal Ortackulu 10 114 7
17 Pinarli Cumhuriyet Ortackulu 19 457 24
18 Rabiye-Mehmet Ulger Ortaokulu 22 510 22
19 Solak Ortaokulu 4 42 7
20 Erugrul Gazi Ortaokulu 6 123 14
21 Topalli Ortackulu 8 126 10
22 Yurtpinar Gazi Ortaokulu 8 176 14
5

23 Yurtpinar Yenimahalle Ortaokulu 107 7
_ TOPLAM 234 4.830 | 318

i(aynak: Aksu ilge Milli Egitim Mudurligu http:ﬁaksu{ﬁ,meb_qov,trr‘, (0:1.08.2014)

Aksu ilgesinin farkh yerlerinde konuglanmis toplam 23 ortaokul bulunmaktadir. Bu okullarda besg
bine yakin 6grenci dgrenin gormektedir. Dersliklerde ortalama 21 6drenci dgrenim gdrmekte,
6gretmen basina ortama 15 dgrenci diismektedir. Ogrenci sayisi bakimindan ilk sirada Rebiye-
Mehmet Ulger Ortaokulu gelmekte, bu okulu Pinarli Cumhuriyet, Cihadiye ve Aksu ortaokullari
takip etmektedir. Ogrenci sayilari bakiminda son sirayr Solak ortaokulu almakta, bunu Boztepe,
Kocabelen ve Kumkoy ortaokullari izlemektedir. Aksu ilgesinde bulunan liselere iligskin bilgiler
asagidaki tabloda goérlimektedir.

AKSU ILCESI LISELERI

DERSLIK OGRENCI OGRETMEN
Rt D SAYISI SAYISI SAYISI
1 Aksu Anadolu Lisesi 4 68 10
2 Aksu Anadolu Ogretmen Lisesi 24 551 48
3 Aksu Imam Hatip Lisesi 8 270 17
4 Aksu Kiz teknik ve Meslek Lisesi 14 270 22
5 Aksu Lisesi 8 322 25
6 Aksu Engel tanimayan Cocuklar Ozel Egitim - 6 54 16
Mesleki Egitim Merkezi (Okulu)
7 Ozel Anadolu Hastanesi Saglik Meslek Lisesi 14 239 23
8 Ozel Yedisu Saglik Meslek Lisesi 8 89 15

OPLA 8 86 O

Kaynak: Aksu lge Milli Egitim Madarlaga  http://aksu07.meb.gov.tr/, (01.08.2014)

Aksu’'da ikisi 0zel ve altisi devlet lisesi olmak Uzere toplam lise egitim-6gretim vermektedir. 2014-
2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren gecerli olmak Uzere Aksu ddretmen Lisesi'nin statiisii Aksu
Fen Lisesi olarak degistiriimistir. iigede bulunan liselerde 2 bine yakin 6grenci 6grenim gérmektedir.
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 11 kisidir. Derslik basina 23 égrenci diismektedir. Ogrenci
sayisi bakiminda ilk sirayl Aksu Anadolu 6gretmen Lisesi alirken, bu okulumuzu Aksu Lisesi, Aksu
imam Hatip Lisesi, Aksu Kiz Teknik ve Meslek Lisesi, Ozel Anadolu Hastanesi Saglik Meslek Lisesi
ve digerleri izlemektedir. Bu okullara ek olarak Aksu Halk Egitim Merkezi Mudurligu, halka yonelik
genel ve mesleki egditim kurslari yaninda okuma yazma kurslari diizenlemektedir.



AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

3.2. AKSU BELEDIYESI

3.2.1. AKSU BELEDIYESI TARIHI

Aksu Belediyesi, 06.03.2008 tarih ve 5747 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Sinirlari igerisinde lige
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1. maddesi geregince
kurulmustur. Kanuna gore Calkaya Belediyesi'nin adi Aksu Belediyesi olarak degistirilmis Pinarli ve
Yurtpinar belediyeleri de Aksu Belediyesine baglanmistir. Lagvedilen Calkaya, Pinarli ve Yurtpinar
Belediyelerinin personel ve varliklari Aksu Belediyesi'ne devredilmistir. Faaliyetlerine eski Calkaya
Belediye binasinda baslayan Aksu Belediyesi, yeni hizmet binasinin tamamlanmasinin ardindan
2012 yilinda simdiki modern hizmet binasina taginmistir.

6360 sayill On Uc llde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti lige Kurulmasi lle Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair kanun ylrirlige girmesinden sonra
Karadz Belediyesi de Aksu Belediyesine katilmistir. Aksu belediyesine baglanan belde ve kéylerle
birlikte Belediye sinirlari 440 kilometrekareye ulasmis ve hizmet gétirilen insan sayisi 70 bine
yaklasmistir. Gunlmuizde 323 personeli ile ilgenin 35 mahallesinde hizmet vermeye devam
etmektedir.

3.2.2. AKSU BELEDIYESI iGILI MEVZUAT ANALIZI

GENEL MEVZUAT LISTESI
YASAL MEVZUAT RESMI GAZETE
SIRA | NUMARASI | ADI [ YAYIN TARIHI YAYIN NO

1. 2709 T.C. Anayasasi 19.11.1982 17863
2. 5216 Biiyiiksehir Belediye Kanunu 23.07.2004 25531
3. 5393 Belediye Kanunu 13.07.2005 25874
4. 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 25326
s | o | o s v T e e | zeosaoos | _ava
6. 2464 Belediye Gelirleri Kanunu 29.051.1981 17354
8 1593 Umumi Hifzisthha Kanunu 06.05.1930 1489

8. 4759 lller Bankasi Kanunu 23.06.1945 6039

9. 775 Gecekondu Kanunu 30.07.1966 12362
10 2872 Cevre Kanunu 11.08.1983 18132
11 3194 imar Kanunu 09.05.1985 18749
12 2886 Devlet ihale Kanunu 10.09.1983 18161
13. 4734 Kamu ihale Kanunu 22.01.2002 24648
14, 4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 22.01.2002 24648
15 2942 Kamulastirma Kanunu 08.11.1983 18215
16. 2985 Toplu Konut Kanunu 17.03.1984 18344
17. 4708 Yapi Denetimi Hakkinda Kanun 13.07.2001 24461

18. 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu 24.10.2003 25269
19. 5366 ;:fur: :ﬁ::) as[T: :I:\I:md:eKanti; Ittrel  Varliklann  Yenilenerek 09.07.2005 25866
20. 5378 Sztlr(ll:lgg '\(r:nﬁanm Kanun ve KHK'lerde Degisiklik Yapilmasi 07.07.2005 25868
21. 2863 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu 23.07.1983 18113
22, 3723 Avrupa Yerel Ozerklik Sarti (Uluslararasi Antlasma) 03.10.1992 21364
23. 5326 Kabahatler Kanunu 31.03.2005 25772
24, 3285 Hayvan Saglig ve Zabita Kanunu 16.05.1986 1909

25. 4857 is Kanunu 22.05.2003 25134
26. 1319 Emlak Vergisi Kanunu 11.08.1970 13576
27. 5779 Il Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Bitge Vergi 02.07.2008 26937

Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
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28. 3572 Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde 14.06.1989 20198
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun
29. 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu 09.10.2003 25269
30. 657 Devlet Memurlari Kanunu 23.07.1965 12056
31. 6245 Harairah Kanunu 18.02.1954 8637
32. 7201 Tebligat Kanunu 19.02.1959 10139
33. 3071 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun 10.11.1984 18571
34 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin  Yargilanmasi 14.12.1999 23806
Hakkinda Kanun
On Ug ilde Biiyiikgehir Belediyesi ve Yirmi Alti lige kurulmas:
35 6360 lle Bazn Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde 06.12.2012 28489
Dgiiikﬁk Yaellmasuna Dair kanun

BELEDIYE FAALIYETLERINE ILISKIN BASLICA YONETMELIKLER

& Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

& Belediyelerin Arsa, Konut ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi ve Satisina Dair Genel
Yénetmelik

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

2464 Sayill Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katiima Paylari ile llgili
Hikimlerinin Uygulanmasina lligkin Yénetmelik

Adres ve Numaralamaya lliskin Yénetmelik

Belediye Meclisi Calisma Yoénetmelidi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harclarla llgili Hikimlerinin
Uygulanmasina lligkin Yénetmelik

isyeri Kurma Izni ve Isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda Yénetmelik

geee e

Evlendirme Yonetmeligi

Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi

ihalelere Yapilacak Bagvurular Hakkinda Yénetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

4734 Sayilh Kamu ihale Kanununun 3. Maddesinin (E) Bendine Gére Yapilacak Alimlarda
Uygulanacak Usul ve Esaslara lligkin Yénetmelik

Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Umuma Acik Yerler ve ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari Arasindaki
Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu Yonetmeligi

Yap! Denetimi Uygulama Usul ve Esaslari Yonetmeligi

€ ee g

e 66 627676

3.2.3. AKSU BELEDIYESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

5216 SAYILI BUYUKSEHIR BELEDIYESiI KANUNU
MADDE 7: BUYUKSEHIR ILGCE BELEDIYELERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
a. “Kanunlarla minhasiran buyliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayllanlar diginda kalan goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
b. Bulytksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.
c. Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 lncl sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
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d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak; yaslilar, ozurliler, kadinlar, gencler ve c¢ocuklara yonelik sosyal ve kdltlrel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kdltir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltlir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekéanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iligkin
hizmetler yapmak.

e. Definile ilgili hizmetleri ylritmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.”

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU
MADDE 14: BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

“Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a. Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre
ve gevre saghd, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliylksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000' gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar icin koruma evleri
acar.

b. Okul dncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyacglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrl tesisi agabilir ve igletebilir; kdltlr ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekéanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkiln olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor
karsilagsmalari dlzenler, yurt ici ve yurt digi misabakalarda Ustliin basari gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

c. Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getiriimesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o6zurld, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri géttrdlebilir.”

MADDE 15: BELEDIYENIN YETKI VE IMTIYAZLARI

a. “Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her turli
faaliyet ve girisimde bulunmak

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c. Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d. Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e. Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirlmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem
dahil her tirll toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek.

g. Katl atiklarin toplanmasi, tagsinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili bttlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve miucavir
alan sinirlarl igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i. Borg almak, bagdis kabul etmek
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j- Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tlizel kigilerce aglimasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

I.  Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida
dis1 mallari yoksullara vermek.

n. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0. Gayristhhi igyerlerini, edlence vyerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan dider
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini;
sivilagtinimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémdr ve
hurda depolama alanlari ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turli servis ve toplu tagima araclari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi bltln isleri ylrttmek.

q. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in gériisii ve Igisleri
Bakanligi'nin karariyla stresi kirk dokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

r. Il sinirlan iginde Bliyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve

ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dodal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri édemeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
sadlik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanhiginin onayi ile
Ucretsiz veya distlik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

s. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorts ve dlsincelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug
isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75
inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje
karsihgi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri
haczedilemez.”

3.2.4. AKSU BELEDIYESI ORGANLARI

Aksu Belediyesi; belediye baskani, belediye meclisi ve belediye enciimeni olmak Uzere (¢
organdan olusmaktadir. Belediye baskani ve meclis Uyeleri mahalli idareler genel segimi sonunda
belirlenmektedir. Belediye enclimeninde yasada gosterilen atanmis U(yeler yaninda, belediye
meclisi Uyeleri arasindan segilen Uyeler de goérev yapmaktadir. Belediye organlarinin yetki, gérev
ve sorumluluklari 5393 sayil Belediye Kanununda dlizenlenmektedir.

AKSU HALKI VE AKSU SEHRININ ZIYARETCILERI

$ t

Aksu Belediyesi Organlari
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Halil SAHIN
Belediye Baskani

Hamza Deniz Ferit OZGELIK Bilal DURMUS Ercan AK ibrahim KOSEOGLU
Meclis Uyesi Meclis Oyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Hakk: COSGUN Burhan CELlK Nedim DARICI Ahmet AYDOGMUS Hiiseyin DEMIRKAPLAN
Meclis Uyesi Meclis Oyesi Meclis Uyesi Meclis Oyesi Meclis Uyesi

Giilsevim BILGIC YAVUZ Yasar SOZEN Ahmet YASAR Emin CAGLAR Ahmet HATIPOGLU
Meclis Uyesi Meclis Dyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Hakla AY Mustafa POYRAZ Kadir SAHBAZ Osman SARI Nafiz AKSAY
Meclis Oyes Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Ismail DANACI Mehmet SAPMAZ Yusuf KUMBUL Mustafa ORUC Ozay KARABULUT
Meclis Oyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

MADDE 17: BELEDIYE MECLISI

“Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere goére
secilmis Gyelerden olusur.”

Aksu Belediye Meclisi 25 tiyeden olusmaktadir.

MADDE 18: MECLISIN GOREV VE YETKILERI
“Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a. Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lgltlerini gdérigsmek ve kabul etmek.
b. Butce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
c. Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biylksehir ve il belediyelerinde il
cevre dizeni planini kabul etmek.

Borglanmaya karar vermek.

e. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢g duyulmamasi halinde tahsisin
kaldiriimasina; ¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi yirmibes yili gegmemek kaydiyla
bunlar tizerinde sinirli aynf hak tesisine karar vermek.

f. Kanunlarda vergi, resim, harg¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

g. Sarth bagislari kabul etmek.

h. Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyardan yirmibesmilyar Tark Lirasina
kadar, dava konusu olan belediye alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

i. Butce ici isletme ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakligi kurulmasina
karar vermek.

j. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve igtiraklerin 6zellestiriimesine karar
vermek.

k. Meclis baskanlik divanini ve enciimen Qyeleri ile ihtisas komisyonlari Qyelerini segmek.

I.  Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

m. Belediye tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldinlmasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p. Yurt icindeki ve Igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare

birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve

sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultdr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

Micavir alanlara belediye hizmetlerinin goéturilmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériserek kabul

etmek.”

a

[/ B i ]

2015 - 2019 YILI STRATEJIK PLAN €




AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

B. BELEDIYE ENCUMENI

Halil SAHiN
Belediye Baskani

Ferit OZCELIK Hakki COSGUN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Hiiseyin KiLIT Siileyman SENGULEN
Mali Hizmetler Muddr Vekili Yazi Isleri Mudrd
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B. Belediye Enciimeni

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU
MADDE 33: BELEDIYE ENCUMENI
“Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanhginda;
a. Il belediyelerinde ve ntifusu 100.000'in tizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil

kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi tg¢ tlye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segecegi iki Uye olmak tzere yedi
kisiden,

b. Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla
sececedi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan
bir yil icin segecedi bir Uye olmak Uzere bes kisiden olusur.”

MADDE 34: BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERI
“Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Stratejik plan ve yillik galisma programi ile bligce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine géris bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongérillmeyen giderler 6denegdinin harcama yerlerini belirlemek.

Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda éngoériilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g. Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini uygulamak;
siresi U¢ yil gegmemek tzere kiralanmasina karar vermek.

h. Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i. Diger kanunlarda belediye encliimenine verilen gérevleri yerine getirmek.”

~oao0o

MADDE 38: BELEDIYE BASKANI

“Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tuzel kKisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gére segilir.

Belediye baskani, gérevinin devami slresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gbrev alamaz; profesyonel spor kliplerinin baskanldini yapamaz ve yénetiminde bulunamaz.”

MADDE 38: BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
“Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans él¢itlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d. Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e. Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f. Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g. Yeftkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h. Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i.

Bitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j. Belediye personelini atamak.

k. Belediye ve bagh kuruluslari ile igsletmelerini denetlemek.

I.  Sartsiz bagislari kabul etmek.

m. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.
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n. Butcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan édenegi kullanmak, 6zirltlere yonelik hizmetleri
yurutmek ve 6zurlaler merkezini olusturmak.

o. Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.”

3.2.5. AKSU BELEDIYESIi ORGANIZASYON YAPISI
AKSU BELEDIYESI YONETIMI

BELEDIYE

BELEDIYE

e HALIL SAHIN ENCUMENI

Belediye Baskani

2y HUSEYIN DEMIRKAPLAN " . NEVZAT BOZARSLAN a ‘_ AHMET AYDOGMUS . M. REMZi SADI

Belediye Baskan = Belediye Baskan ‘ Belediye Baskan
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi

Belediye Baskan
Yardimcisi

OMER UCKARIS =X YUSUF KOGYIGIT ” SULEYMAN SENGULEN : MEHMET GULER

Insan Kaynaklari 3 Imar ve Sehircilik ki e | Destek Hizmetler
Mudiri V. Mudiira V. Yazi Isleri Miduri N Miidiri V.

TULAY KESKIN iBRAHIM UYSAL HUSEYIN KiLIT

ESEN BACAK

Mali Hizmetler
Muddr V.

Temizlik Isleri
Mudiird V.

Emlak ve Istimlak
Muiddira

Kiltdr ve Sosyal Hizmetler
Muddird

DOGAN SARIKAYA NEVZAT AVCI ZEYNEP AKKAYA . KEMAL ZENBIL OREN
Park ve eri

Fen lsleri Midara V. I | Yapi Kontrol Midura V. Miidiirii V.

NURFI YAR MUHAMMET CETIN

W Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Muddirdi

Zabita Maddra V.
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3.2.6. AKSU BELEDIYES|I YONETIM BIRIMLERI

Aksu Belediyesi, Belediye baskani ve dogrudan baskana bagh bir muadirlik, dért baskan
yardimcisi ve bunlara bagl olarak teskilatlanmis 13 muaduarlik bulunmaktadir. Birim muduritklerinin
yetki, gérev ve sorumluluklari sunlardir:

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
a) Belediyemiz ile basin, halk ve diger paydaslarla diyalogu saglamak,
b) Belediyemiz ¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasini saglamak,
c) Basin ve halkla iliskiler konusunda Belediye Baskanina danismanlik etmek,

d) Belediye baskaninin, basin ve kamuoyuna yénelik programlarini hazirlamak ve yénetmek,

e) Vatandaslarimizdan gelen talep, sikayet, goriis ve 6nerileri almak ve takibini yapmak,

f) Belediyemiz birim ve personeli arasinda uyum ve isbirligini saglamak,

g) Belediyemiz faaliyetlerine ydnelik her tirli haber, fotodraf, hareketli gérinti ve belge
niteligi tasiyan diger kayitlarin arsivienmesini saglamak,

h) Belediye hizmetlerine yénelik kamuoyu arastirmalari yapmak,

i) Belediyemiz internet sitesini dizenlemek ve sirekli gtincellemek,

i) Her tur sunu, slayt ve tanitim filmi hazirlamak,

k) Belediyemizle ilgili haberleri yerel ve ulusal basin organlarina servis etmek ve basin
bultenleri hazirlamak,

I) Belediyemiz ilan panosunu hazirlamak ve strekli giincellemek,

m) Belediyemiz afis, dergi, yayin, davetiye ve bilbord tasarimlarini yapmak ve basimini
saglamak,

n) Madarlakle ilgili her tarli yazismalar gergeklestirmek

o) Belediye Baskani velveya vyetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

HUKUK iSLERiI MUDURLUGU

a. Belediyenin davaci veya davall sifatinda bulundugu adli ve idari yargi yerlerinde, icra-iflas
dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluslarda; Belediye hak ve
menfaatlerinin korunmasi igin, Belediye tlzel kisiligini vekaleten temsil etmek, dava agmak,
acilan davalara katilmak, icra takipleri yapmak ve yiriatmek, gerekli savunmalari yapmak,
deliller ibraz ederek dava ve icra-iflas takiplerini sonuglandirmak, aleyhe karara karsi
kanun yollarina basvurmak,

b. Belediye Encimeni ve Mdudarliklerin kendi gorevlerini yapmalari veya yetkilerini
kullanmalari esnasinda karsilastiklari sorunlar veya mevzuatin yorumlanmasi hususundaki
hukuki mitalaa taleplerini karsilamak,

c. Madarlagan rutin isleyisi ile ilgili idari is ve islemleri yapmak,

d. Adli ve idari gorevlerin ifasi igin butge ile tahsis edilen 6denegi kullanmak, harcamalari
yapmak ve bunun igin gerekli sarf belgelerini dizenlemek

e. Belediye Baskani velveya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

ZABITA MUDURLUGU

Belediye zabitasinin yetki gérev ve sorumluluklari Zabita Yoénetmeliginde dizenlenmektedir.
Yonetmelik zabitaya beldenin dizen ve esenligi, imar, saglik, trafik ve yardim gorevi olmak (zere
bes farkli alanda gérev ve sorumluluk yiklemektedir.

A. BELDENIN DUZENI VE ESENLIGI ILE iLGILI GOREVLER

a. Belediye sinirlan icinde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca vyerine
getirilecegi belirtilen gérevieri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b. Belediyece yerine getirilecedi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getiriimesi tabii olan
gorevleri yapmak,

c. Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

d. Ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile 6zellik tasiyan glnlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek,

e. Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapall kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak,
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W.

AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

Kanunlarin belediyelere goérev olarak verdidi takip, kontrol, izin ve yasaklayicl hususlari
yerine getirmek,

Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,
02.01.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
calisan isyerlerini kapatarak galismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.

Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hitkimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve iglemlerine goére korumak; sahipleri anlasildijinda onlara teslim etmek; sahipleri
cilkmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hilkim yoksa bakim ve gdzetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak,

28.04.1926 tarihli ve 831 sayilll Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi cesmelerin
kiriimasini, bozulmasini 6énlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
suyuna baska suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak,
25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére c¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya
lliskin Yénetmelik gercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere
ait levhalarin sékilmesine, bozulmasina mani olmak,

23.02.1995 tarihli ve 4077 sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri
cergevesinde etiketsiz mal, ayiph mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve
kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gérevleri yerine getirmek,
Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde,
kullanilmasinda veya satiimasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem
yapmak,

30.06.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar insasi Karsili§i Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére
cezaevinde hUkUmlG olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker
Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gére, yardima muhta¢ oldugunu
beyanla muracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak,

26.05.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin veriimeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak,

31.08.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlar i¢inde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

12.09.1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda
Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Dlizenlenmesi ve
Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hukminde Kararname hikimlerine gore verilmis
bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara
mani olmak,

15.05.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregdince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gérevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

11.01.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gére,
Olgti ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz olcti aletleriyle satis
yapillmasini énlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis
hileli, ayar bozuk terazi, kantar, baskdl, litre gibi 6l¢t aletlerini kullandirmamak, kullananlar
hakkinda gerekli islemleri yapmak,

14.06.1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hukminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlude konulan, isyeri Agma ve Galisma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik hiktmleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek,
yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken iglemleri yapmak,
05.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin
yol, meydan, Pazar, kaldirim, iskele, képru ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve
satisina tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek,

21.07.1953 tarihli ve 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

13.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.
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AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

X. Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletimesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina
meydan vermemek ve

y. Mulki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmektir.

B. IMAR ILE ILGILI GOREVLER

a. Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

b. 03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére belediye
ve miucavir alan sinirlar iginde givenlik tedbirleri alinmasi gerekli goérilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizintt yapmalarina mani
olmay| saglamak, hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler disina dokilmesini énlemek,
yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak
belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak dizenlemek ve
haklarinda kanuni islem yapmak,

c. 20.07.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gére izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak

d. 21.07.1983 tarihli ve 2863 sayili Kultar ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gére, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlari ilgili mercilere bildirmektir.

C. SAGLIK ILE iLGILi GOREVLER

a. 24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayili Gidalarin Uretimi Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yoénetmeligin uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gérevli personele yardimci olmak,

b. Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yénetmelik hilkiimlerine gére islem yapmak,

c. ligili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
(I) bendi uyarinca gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatli olup olmadidini denetlemek,

d. Ev, apartman ve her turll isyerlerinin ¢éplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢ép kutu ve
atiklarinin eselenmesini énlemek,

e. Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykirl olarak satis
yapan seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita
tarafindan yerine getiriimesi istenen hizmetleri yapmak,

f. Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulti Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yénetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisiriimeden yenen gida maddelerinin agikta satiimasina mani olmak,
karistirildiklarindan siphe edilenlerden tahliller yapilmak (zere numune alinmasi
hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tuzik ve
yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil
sonucunda sagliga zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek,

g. Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek,

h. 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yénetmeliklere gére cevre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve sikdnunu, beden ve ruh saglidini bozacak sekilde
gurultt yapan fabrika, isyeri, atdlye, edlence yerleri gibi miuesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

i. 08.05.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yénetmelige
gore bir yerde hastalik gikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan élimlerinin gorilmesi
halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her tarld yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimeci olmak,
bunlarin insan saglhdina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak,

j. 3285 sayil Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yoénetmeligine gére hayvan ve
hayvansal @rinlerin  nakliyeciliini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri dnlemek,
bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak,

k. 24.06.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlarni Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak ve
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AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

1. lgili kuruluslar ile isbirlidi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve dider gida tretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmaktir.

D. TRAFIKLE ILGILIi GOREVLER

a. 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gére belediye sinirlari ve
mucavir alanlar icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler igin belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek,

b. Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen
her tarla servis ve toplu tasima araglan ile taksilerin sayilarni, bilet ticret ve tarifeleri ile
zaman ve guzergahlarini denetlemek,

c. Yeitkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Gzerindeki arag¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve dider is
ve islemleri yapmak,

d. Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun

gorilenleri yaratmek,

Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik énlemlerini almak,

Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek

g. Sehirlerarasi otobls terminalleri ile diger garajlardaki otobislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemektir.

E. YARDIM GOREVLERI

a. Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak,

b. Savas ve savasa hazirlik gibi olagantstt hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gérevleri yerine getirmek,

c. Korunmaya ve bakima muhta¢ cocuklari, ézurltleri, yashlari ve yardima muhtac¢ kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek

d. Belediye Baskani vel/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger goreweti yerine getirmektir.

o

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

a) llgenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge dokiimantasyon
olusturmak ve yayinlamak,

b) Kutuphanecilik hizmetlerinin yaratalmesini saglamak ve gerekli bilgi kaynaklarini temin etmek,

c¢) Belediyenin kulturel faaliyetleri ile alakal her turlt kayit numunelerini arsiviemek,

d) ligenin kulturel cesitliligini arttirici calismalar konferans, panel, sempozyum, fuar, festival vb.
etkinlikler dizenlemek, yurtici ve yurtdisi festivallere katiimak,

e) Gizel sanatlar ve meslek edindirmeye yénelik kurslar agmak,

f) Folklor egitimi ve diger kurslar diizenlemek,

g) Halk oyunlari gésterileri ve yarigmalari diizenlemek,

h) Sergi, sinema ve sinevizyon gosterileri, anma programlari, tiyatro ve benzeri etkinlikler
dizenlemek,

i) Egitim yardimlarini organize etmek,

j) Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

k) Paydaslarla isbirligi halinde ayni amagcli programlar yapmak,

1) Muduarluk faaliyetlerine yénelik duyuru amagli bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi yaparak,
dagitiimasini saglamak,

m) Sporun tabana yayillmasi ve sevdiriimesi amaciyla ¢aligsmalar yapmak ve bu amagla amatér
spor kulUplerine gerekli destegdi saglamak,

n) Ozel gin ve haftalarda veya (st ydnetimin talebi tzerine beceri ve sportif alanlarda 6dlli
yarigsma ve turnuvalar diizenlemek,

o) Kaltar Merkezi programlarini ve basvurularini organize etmek,

p) Ogdrenci ve genclerin egitimlerine destek amaciyla internet, satranc, bilardo salonlari agmak ve
benzeri egitim ve kultir amacli merkezler olusturmak,

q) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tarla kiltirel ve sosyal etkinligi
planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak,

r) Belediye Kanunu’'nun 76. Ve 77. Maddelerinde yer alan hususlarda Belediyemiz ilgili birim ve
maduarltkleri ile ortaklasa galismalar yapmak ve etkinlikler dizenlemek,

s) Belediyenin bitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve
kurumsallagsmasina katki vermek,

t) Kent halkina geleneksel ve evrensel mizidin gesitli tirlerini agik ve kapali mekénlarda sunarak
kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yikseltimesini ve ortak bir kent Kaltdrintn
olusturulmasina katki saglamak,
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AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

u) Belirli glin ve haftalarda diizenlenecek etkinlikleri organize etmek,

v) Belediyemize iletilen talep, 6neri, sikayet ve gorislerin tespit, takip ve degerlendirmesini yaparak
ilgili birimlere iletmek,

w) Dezavantajli toplum kesimlerini desteklemek

x) Belediye Baskani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek
diger gérevleri yerine getirmektir.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)

b)

c)

d)

f)
g)
h)

)
k)
I

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonugclarinin konsolide edilmesi galismalarini ylrttmek,

izleyen iki yiin butce tahminlerini de iceren idare biltcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cergevesinde, ayrintil harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
goénderilmesini saglamak,

Butce kayitlanini  tutmak, biutge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ligili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil igslemlerini yuratmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini duzenlemek,

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yuritmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlk yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiritmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda
calismalar yapiimasini saglamak

Belediye Baskani ve/veya vyetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

a)

b)
c)

Kamu kurum veya kuruluslari, kanuni temsilcilerin veya vatandaslarin Belediye
Baskanligimiza génderdigi evraklari teslim almak ve evrak turiine gére ayrimini yapmak,
Gelen evraki, turtine goére programa kaydetmek ve takibi igin teslim alindi belgesi vermek,
Icerigine gére arz ve havalesi yapilan evrakin zimmetle dagitimini siratle yaparak is
akisini saglamak,

Baskanlik Makaminin uygun goérdigi yazismalari yapmak ve takip etmek,

Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydini yapmak ve ilgili makama arz etmek,

Posta is ve islemlerini yaritmek,

Belediye Meclisi toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yuratmek,

Belediye Enctimeni toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yirtutmek,

Belediye Meclis ve Enctimenin aldigi kararlari ilgili birimlere iletmek,

Belediye Meclis ve Enciimen tyelerinin huzur haklarinin 6denmesini saglamak,

Belediye Meclis ve Encuimen toplanti kararlarini kayit altina almak,

Evlendirme islemlerini ylrutmek

Belediye Baskani vel/veya vyetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

a)
b)
c)

Hizmet sdrelerini tamamlayan memurlarin emeklilik islemlerini yapmak,

Memurlarin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri islerini takip etmek,

Kadrolu isc¢ilerin izinleri ve emeklilik islemlerini yapmak ve sézlesmeli personellerin izinlerini
hazirlamak,
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AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

i)
)

k)
m)

n)
0)

Belediyemizin Stratejik Plani ve Performans Programi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve bunlara bagli olarak ¢ikarilan yénetmeliklere uygun
olarak birimlerimizin personel ihtiyacini karsilamak,

Belediyemizin Memur Disiplin Kurulu ve Is¢i Disiplin Kurulunun islemlerini yapmak,

Norm Kadro Yoénetmeligine uygun olarak Belediyemiz memur ve is¢i personelin kadro iptal
ve ihdas iglemlerini yurutmek,

2822 sayill Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa uygun olarak taraflarca
akdedilen isyeri Toplu is Sézlesme hikiimlerini uygulamak ve uygulatmak,

Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda, yillik hizmet ici egitim programlarini
hazirlamak ve koordine etmek,

Birimin yillik bitge énerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Madarlagd’'ne géndermek,
Personelin mesai saatlerine, Killk Kiyafet Yoénetmeligi'ne uymasini sagdlamak ve
calismalarini denetlemek,

Birim personelinin, calismalari aksatmayacak sekilde vyillik izinlerini kullanmalarini
saglamak,

Personelin koordineli ¢galismasini ve aralarinda is bolium yapmalarini saglamak,
Belediyemizin hizmet i¢i editim programiarini yaratmek,

Belediyemize stajyer 6grenci girisleri yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak

Belediye Baskani velveya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

a.

b.

>

Imar kargasasina meydan vermeyecek sekilde planli, saglikii, fen ve gevre sartlarina
uygun yapilagsmayi saglamak.

Belediye Meclis gindemine girecek olan uygulamaya yénelik her tarll imar planini
hazirlamak, hazirlatmak, uygulama imar plani ve plan tadilati basvurularini kontrol ve
koordine etmek, 1/5000 &lgekli nazim imar planlarina gére, hazirlanacak olan 1/1000
lgekli, uygulama imar, mevzi imar, ilave imar planlama galismalarini, 3194 sayili imar
Kanunu ve ilgili diger yonetmelikler dogrultusunda hazirlayarak, Belediye Meclisine
sunmak, gerekirse ihale edilmis imar plani ¢calismalarini koordine etmek ve Belediyemizce
yapilmis olan plan tadilati ya da yeni imar plani taleplerini Belediye Meclisine sunmak,

Imar plani yapimi ile ilgili her tirl yazismalar ve plan altliklarinin olusturulmasini koordine
etmek, ilgili kurumlardan plan yapilacak alanlar ile ilgili fiziksel, mekansal ve cografi verileri
temin etmek,

Imar gapi vermek, vaziyet plani onaylamak, imar planlari hakkinda parsel maliklerine, ilgili
kurumlara ve vatandaslara bilgilendirme yapmak,

Belediye sinirlari dahilinde ilgili kanun ve yénetmelikler dogrultusunda yapilacak her tarlt
ruhsatll yapi icin arazi calismalarini kontrol etmek ve zemin etiit raporlarini onaylamak,
Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hazirlanan projeler ve diger evraklari inceleyerek
yapi ruhsati vermek,

Yapi ruhsatl almis yapilarin, réperli aplikasyon krokisi ve onayli mimari projesine gére bina
aplikasyon kontrolleri yapmak ve subasman kotunu vermek,

4708 sayill Yapi Denetim Kanunu ve ilgili yonetmeligine gére hak edis talebinde bulunan
yap! denetim firmalarinin hak edis onaylarini yapmak ve is bitirme tutanaklarini onaylamak,
4708 sayili Yapi Denetim Kanununa tabi olmayan yapilarin temel-subasman vizelerini
yapmak,

Iskana hazir binalara, ilgili kanun ve yénetmelikler cercevesinde genel iskan belgesi ve
yap! kullanma izin belgesi vermek,

3194 sayili imar Kanunun 32. Ve 42. Maddelerine gére ruhsatsiz veya ruhsata aykiri
yapilarin yasal islemlerini yuritmek,

Belediye sinirlari dahilinde kéy, mahalle, bulvar, meydan, cadde, sokak numaralama
islemleri ile adres glncelleme islemlerini ylritmek ve numarataj belgesi diizenlemek,
Diger gercek ve tiuzel kisilerle resmi yazismalar yurttmek

Belediye Baskani vel/veya vyetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.
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TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

a. Toplumsal yasam alanlarini temizlemek ya da temizletmek,

b. Temizlik hizmetlerin sunumuna iligkin her turli planlama, koordinasyon ve denetim
calismalarini yiriatmek,

c. Evsel atiklarin toplanmasi ve nakledilmesini saglamak,

d. Cop konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesini saglamak,

e. Cop konteynirlarinin bakim ve onarimini saglamak,

f. Temizlik personelinin arag-gereg¢ ve kiyafet ihtiyacini karsilamak,

g. Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarinin séktlmesini saglamak,

h. Bos alan ve arsalarda mintika temizligi yapmak,

i. Paydaslarla isbirligi halinde cevre ve temizlik bilinci kazandirmaya yoénelik egitim
calismalari yUratmek,

j.  Temizlik hizmetlerine iligkin ¢alisma raporlarini hazirlayarak ilgili makamlara vermek,

k. Atik pillerin, oto lastiklerinin, bitkisel atik yagdlarin, elektronik atiklarin ve ambalaj atiklarinin
kaynaginda ayri toplanmasini saglamak,

I. Cevre ve temizlik konusunda her turlu yazili veya soézlu talep, sikdyet ve onerileri
degerlendirmek,

m. Kurban satis ve kesim yerlerinin temizlenmesi ve dezenfekte edilmesine iliskin ¢alismalar
yapmak

n. Belediye Baskani velveya vyetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek dider gorevleri yerine getirmektir.

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Yapi Kontrol Mudarlaga; 3194 sayili imar Kanunu, Antalya Biyiiksehir Belediyesi imar Yénetmeligi,
775 sayill Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiyt Kanunu, Plansiz Alanlar Yénetmelidi, 5237 sayili
Turk Ceza Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat kapsaminda yetki, gérev ve sorumluluklari yerine
getirmektedir. Bu kapsamda:
a) Kentimizdeki ingaatlarin ilgili kanun ve yénetmeliklere uygunlugunu denetlemek,
b) Kacgak yapilagsmayi énlemek ve kacak yapilarin bertaraf edilmesini saglamak,
c) Yikilacak derecede tehlikeli binalari tespit etmek ve tehlikesiz hale getirilmesini saglamak,
d) Eski yapilarin yikilarak yeni yapiya donistlrilmesi igin cins tahsisinin degistirimesini
sadlamak,
e) Tescilli yapilarin restore edilmesi igin yazismalar yapmak,
f) Ulusal veri tabanina bagh adres gincelleme islemlerine yardimci olmak,
g) Acilis ruhsati kontrolti yapmak,
h) Vatandaslardan gelen yazili ve sozlu talepleri degerlendirmek ve gereginin yerine
getirilmesini saglamak
i) Belediye Basgkani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

FEN iSLERI MUDURLUGU
Fen lsleri Mudurlugu, mahalli ve musterek nitelikte olmak sartiyla asagidaki gérevieri
yarutmektedir.

a) Imar planlarina uygun olarak yeni yollar yapmak ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak;
bunun i¢in gerekli proje, kesif ve 6n hazirliklari yapmak, onaylamak ve onaylattirmak;

b) Kis sartlarinda yollari ulasima agik tutmak; ana arterler, cadde ve sokaklarda trafik akisini
en iyi sekilde saglamak Gzere UKOME kararlarini uygulamak,

c) UKOME kararlari dogrultusunda otopark, taksi duradi ve garaj girisleri igin trafikle gtveligi
ile ilgili is ve islemleri yapmak,

d) Yol, képrt, kaldinm, istinat duvari, tretuar, yagmur sulari drenaj ve tahliyesine yonelik
yatirimlari amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak,

e) Acllan yollara stabilize serip sikistirmak, stabilize yollarin bakim ve onarimini yapmak.

f) Belediye mulkleri Gzerinde bulunan molozlari toplamak ve dékim yerlerine nakletmek,

g) 5216 sayil Buyuksehir Belediyesi Kanunu geregi tum altyapr calismalarinin kazi
ruhsatlarinin verilmesi islemlerini Buytksehir Belediyesi AYKOME ile koordineli sekilde
yarutmek,

h) Faaliyet alani igerisindeki projelere ait sartnameleri dlizenlemek ve uygulamaya iligskin
prosedurleri yerine getirmek,

i) Insaat yapim islerine iliskin ise baslama ve yer teslim tutanaklarini dizenlemek: isin
sarthame, sézlesme, proje ve ekleri ile fen ve sanat kurallarina uygun olarak yurittlmesini
saglamak,
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1)

Yapimi tamamlanan insaat islerinin gecgici ve kesin kabullerini, muhtelif nedenlerle
tamamlanamayan islerin ise tasfiye kabullerini yapmak

Belediye Baskani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek diger
gorevleri yerine getirmektir

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

a)

b)

m)
n)

o)
P)

lice sinirlari dahilinde kisi basina dusen yesil alan miktarini arttirmaya yénelik faaliyetlerde
bulunmak,

imar ve mulkiyet bakimindan uygun yesil alanlari iige halkinin ihtiyaglarn dogrultusunda
sekillendirilerek yeni parklar tesis etmek,

Cadde, sokak, meydan ve refujlerde agaglandirma ve yesillendirme ¢alismasi yapmak,
Parklar, gocuk oyun alanlari, ¢cocuk oyun gruplari, ylrdyts yollari, spor alanlari ve yesil
alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalarini yapmak,

Parklarin temizligini yapmak,

licedeki adac ve yesil alanlarda sulama, giibreleme, ilaglama ve aydinlatma calismalarini
yapmak,

Yesil alanlar ile agaclar ve sis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama
gubreleme, ilaglama ve gapalama iglemlerini yapmak,

Calisma programlarini hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken adaclarin uygun yerlere tasinmasini saglamak,

lige sinirlari igcinde bulunan ve orman agaci sayilmayan agaclarin izinsiz kesilmesi,
tasinmasi ve benzeri zarar verme durumlarinda gerekli teknik inceleme ve tespitleri
yaparak yasal takip baslatmak,

Parklarda bulunan tum yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, gocuk oyun
elemanlari, pergole, kameriye, bank, ¢ép kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi
durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli
cezai yaptirimi uygulatmak,

Park, bahcge, reflij ve benzeri alanlarda kullaniimak Gzere bitki ve materyal Uretimleri
yapmak,

Birimin gereksinim duydugu makine, techizat ve benzeri demirbaslarin satin alinmasina
yonelik talepleri olusturmak,

Okul, camii, spor ve saglik kuruluslari ile diger kamu kuruluslarina ¢evre diizenlemesi ve
bahc¢e bakimi konusunda yardimei olmak.

Yillik galisma ve faaliyet raporlarini hazirlamak

Belediye Baskani ve/veya vyetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

a.

22

imar planinda genel hizmet alanina ayrilan ve kamunun yarari igin éncelikli olan gergek ve
thzel kisilerin malkiyetindeki yerlerin 2942 / 4650 sayili Kamulastirma Kanununa gére
kamulastirmasini yapmak,

5 yillik imar programini, ilgili dier madarltklerle birlikte hazirlamak,

2981 sayili Imar Affi Kanunu kapsaminda kalan gecekondu hak sahiplerine tapu
tahsislerini yapmak,

5216 sayill Blylksehir Belediye Kanunun ilgili maddeleri, 5393 sayili Belediye Kanunun
ilgili maddeleri ve 69. maddesi uygulamalarini yapmak,

Diger kamu kurumlari adina kayitli olan tasinmazlarin, imar planindaki amacina uygun
olarak, yasalar dogrultusunda belediyemiz adina devir islemlerini yapmak,

Mulkiyeti Belediye adina kayitli bulunan hisseli veya mustakil tasinmazlarin 5393 sayili
Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére;
kamu kurumlarina, gercek ve tuzel kisilere, satis, tahsis, devir, kiralama islemlerini
yapmak,

Memur personelimize, diger muduriuklerle birlikte lojman tahsis islemlerini yapmak,

5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2942/4650 sayili
Kamulastirma Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 775
saylli Gecekondu Kanunu, 2981 ve 3290 sayili imar Affi Kanunu, 4706 / 4916 sayili
Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendiriimesi Kanunu, 4342 sayili Mera Kanunu,2946
saylll Konutlar Kanunu, 4721 sayili Turk Medeni Kanunu, 818 sayili Borglar Kanunu ve
6570 sayili Gayrimenkul Kiralari ile ilgili kanunlar, 634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu, 2985
sayili Toplu Konut Kanunu, 3091 sayili Gayrimenkullere Yapilan Tecaviizlerin idari Yolla
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Kaldiriimasi ile llgili Kanunun, 5747 sayili Kanunun; Muadurlagamizle ilgili maddelerinin
uygulamalarini yurttmek ve

i. Belediye Baskani vel/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger goérevleri yerine getirmektir.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

a. Birim goérevlilerinin ortak nitelikteki ydnetim gérevlerini yerine getirmek,

b. Biriminin yillik yatirim programini hazirlamak ve Belediye Meclisi'nin onayina sunmak,

c. Belediye Birimlerinden gelen satin alma taleplerini, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu'nun

ilgili hilkimleri geregince karsilamak,

Satin alma evrakinin dosyalanmasi ve arsivienmesini saglamak,

Birimin batgesini hazirlayip Mali Hizmetler Madarligi'ne géndermek,

Birimin Performans Programini hazirlayip, Mali Hizmetler Madarligu’ne géndermek,

Birim Faaliyet Raporunu hazirlayip, Mali Hizmetler Mudurligi’'ne géndermek,

Birimin demirbas kaydini tutmak; ekonomik émrind tamamlamis demirbaslarin terkin

islemlerini yapmak,

Mudurluklerden gelen taleplere istinaden hurda satisini ve ihalesini yapmak,

Mudurliklerden gelen taleplere istinaden alinan taginirlarin, Tasinir Islem Fisi kayitlarini

yapmak,

Belediyemizin ambar ve stok kontroli islemlerini ylritmek,

Belediye Hizmet binasinin bakim ve onarimini yapmak ya da yaptirmak,

Belediye Hizmet Binasinin genel temizlik islerini yapmak ya da yaptirmak,

Mudurluk emrine verilen personelin gérev dagilimini yapmak,

Belediye hizmet binalarinin, atélyelerinin, park ve bahgelerin elekirik bakim ve onarim

islerini yapmak,

Belediyemize ait elektrik, su, internet ve benzeri abone islemlerinin takibini yapmak ve

bunlarla ilgili harcamalarin yapilmasini saglamak,

gq. Belediyemize ait elektronik cihazlarin (bilgisayar, yazici, monitér, telefon santrali, telefon
makinesi, faks, ses cihazlari ve benzeri) bakim ve onarimlarini yapmak ya da yaptirmak,

r. Resmi térenlerde, kutlama programlarinda, bayramlarda, temel atma, acilig, panel,
konferans gibi etkinliklerde ses tesisatinin kurulmasini saglamak,

s. Belediyemiz birimlerinde ortak kullanilan bilgisayar yazilim programlarinin aboneligini
yapmak ve bunlarla ilgili harcamalari takip ederek hizmetlerin devamliliini saglamak

t. Belediye Baskani vel/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

Semoo
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3.2.7. AKSU BELEDIYESININ MALIi DURUMU

Gectigimiz dénemde yapmis oldujumuz harcamalar Belediyemiz bitgesinden karsilanmistir.
Yasalara gore yapilan ve 6denekleri bltgcemizde gosterilen harcamalari su sekilde siralamak
mumkuandur:

a. Belediye binalar, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin

yapilan giderler,

b. Belediyenin personeline ve segilmis organlarinin lyelerine édenen maas, lcret, ddenek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin editim harcamalari ile diger giderler,

c. Her tarla altyapi yapim, onarim ve bakim giderleri,

d. Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsihgi alinacak cretler ve diger gelirlerin takip ve
tahsili igin yapilacak giderler,

e. Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin yUratilmesi icin yapilan

giderler,

Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri,

Dar gelirli, yoksul, muhtag¢ ve kimsesizler ile 6zurlllere yapilan sosyal hizmet ve yardimlar,

Dava takip ve icra giderleri,

Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri,

Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsihdi yapilan 6demeler,

Yurt i¢i ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum 6&rgatleriyle birlikte yapilan ortak

hizmetler ve proje giderleri,

|.  Sosyo-kiltirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler,

~T oo Ta o
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m. Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri
n. Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin yuratilmesi i¢in yapilan diger giderler.

Butun bu harcamalar personel giderleri, SGK prim giderleri mal ve hizmet alim giderleri, faiz
giderleri, cari transferler, sermaye giderleri, sermaye transferleri ve bor¢ verme ve yedek ¢denekler
seklinde dokuz baslik altinda gruplandirmak mumkundar. Asagdidaki tabloda belediyemizin gider
bltgesinin yillara gore gerceklesme durumlari gértlmektedir.

YILLARA GORE GIDER BUTCESI

HARCAMA MIKTARI

GIDER KALEMI

2010 YILI | 2011 YILI | 2012 YILI | 2013 YILI 2014 YILI *
PERSONEL GIDERLERI 5.487.507,90 5.437.722 61 6.556.558,80 8.475.107,60 | 5.763.604,18
SGK DEVLET PRIM_GIDERLERI 927.217 .67 1.066.343,05 1.214.680,43 1.460.115,70 913.849,97
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.267.228,86 | 4.148.268,95 7.350.146,50 | 10.716.720,44 | 7.830.950,36
FAIZ GIDERLERI 260.525.42 0,00 0,00 0,00 1560.319,12
CARI TRANSFERLER 312.365,72 300.576,84 441.506,00 589.184,35 416.005,55
SERMAYE GIDERLERI 1.996.019.48 7.690.648.94 | 3.367.603,35 | 13.252.914,50 | 5.054.468.99
SERMAYE TRANSFERI 0,00 32.244,69 168.180,55 88.667,24 126.584,96
BORG VERME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11.250.865,05 | 18.675.805,08 | 19.098.675,63 | 34.582.709,8 | 20.255.783,13

= 2014 yiliilk yedi aylik dénemine ait gerceklesen gider tutarlandir.

Aksu Belediyesi'nin gelir kaynaklari genel olarak merkezi butceden ayrilan pay ve dider yasal
gelirlerinden olusmaktadir. Bu gelirleri su sekilde siralamak mamkandar:

a. Kanunlarla gésterilen belediye vergi, resim, harg ve katilma paylari,

b. Genel biitgce vergi gelirlerinden ayrilan pay,

c. Genel ve 6zel bitgeli idarelerden yapilacak édemeler,

d. Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendiriimesinden elde edilen
gelirler,

e. Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gére tahsil edilen hizmet karsihgi
tcretler,

f. Faiz ve ceza gelirleri,

g. Yardim ve bagislar,

h. Her tarla girisim, istirak ve faaliyetler karsili§i saglanacak gelirler ve

i.

Diger gelirler.

YILLARA GORE GELIR BUTCESI

GELIR MIKTARI

GELIE 2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI 2014 YILI

VERGI GELIRLERI 8.203.910,70 | 9.747.082,79 | 11.770.353,57 | 13.953.026,69 | 9.876.718,08
MULK VE TESEBBUS GELIRLERI 289.279,04 472.690,44 903.768,28 602.436,27 182.917,72
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 174.050,00 56.088,16 16.692,81 | 2.686.325,66 70.374,92
DIGER GELIRLER 5.845.021,60 | 7.666.202,97 | 11.396.337,34 | 10.037.014,14 | 7.595.955,58
SERMAYE GELIRLERI 95.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RED VE IADELER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 14.607.261,34 17.942.064,36 24.087.152,00 27.278.802,76 17.725.966,30

*2014 yili ilk yedi aylik donemine ait gerceklesen gelir tutarlandir.

Belediyemizin gelirleri arasinda vergi gelirleri ile diger gelirler kaleminde bulunan gelirler 6nemli yer
tutmaktadir Butge gelir-gider dengesine bakildiginda dénemin baslarinda olumlu iken, ilerleyen
yillarda negatif gériinime kavustugu gérinmektedir.

3.2.8. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Belediyelerin tasinir ve tasinmaz varligi, hizmet Gretme kabiliyetinin 6nemli géstergelerinden biridir.
Belediyeler sahip olduklan arsa ve arazileri Uzerine kuracadi sosyal donatilarla sehirlesmeye katki
saglarlar. Belediye hizmet binalari, hizmetlerin planlandigi, yOrotildiga ve koordine edildigi
yerlerdir. Belediyemizin bina ve tesis varligina iligkin bilgiler asagida gortlmektedir.
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BINA VE TESIiS VARLIGI

BiNA VE TESIS ADI

AKSU BELEDIYESI HIZMET BINASI '5.080 14.000
FENISLERTMUDURLUGU KADEMESI 0] 2,600

BELEDIYE DUKKANLARI (41 ADET) 1492 | 0
MACUN MAHALLESI ESKI BELEDIYESI HIZMET BINASI 2720 5.000
CALKAYA MAHALLESI ESKI BELEDIYESI HIZMET BINASI 600 0
MUTUNA MAHALLESI ESKI BELEDIYESI HIZMET BINASI 600 10.000
BARBAROS MAHALLESI ESKI BELEDIYE HIZMET BINASI 1300 | 383

Kaynak: imar ve Sehircilik Mudarliigi (25 Agustos 2014 ).

Belediyemiz toplam 10.792 metrekare kapali, 31.600 metrekare acik alana sahiptir. Ayrica
ilcemizin farkh yerlerinde toplam 358.509 metrekare buyukliginde arsa ve arazisi vardir. Belediye
binalarinin énemli kismi birimlerimiz tarafindan kullaniimaktadir. Kalan kismi ise kiraya verilerek ya
da kamu kurum ve kuruluslarinin kullanimina tahsis edilerek degderlendirilmektedir.

AKSU BELEDIYESI HiZMET BINASI

Belediyemizin yonetim ve hizmet birimleri ilce merkezinde bulunan ana binada bulunmaktadir.
Guney ve kuzey bloklar seklinde 14 donumlik arsa Gzerine insa edilen hizmet binasi zemin ve giris
katlarina ek olarak iki kattan olusmaktadir. Belediye Hizmet Binasi yerlesim plani asagdida
gorulmektedir.
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GUNEY BLOK

KONFERANS SALONU
ZABITA MUDURLUGU DEPOSU
YAPI VE KONTROL MUDURLUGU ARSIVI

BILGI -ISLEM

ZEMIN KAT

KUZEY BLOK

GUNEY BLOK

EGITIM SALONU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU ARSIV
EMLAK SEFLIGI ARSIVI
TEKNIK SERVIS

= BELEDIYE MECLISI TOPLANTI SALONU
= FEN ISLERI MUDURLUGU

= ZABITAMUDURLUGU

= PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

= BEYAZ MASA

= NIKAH SALONU

= GUVENLIK

= CAY OCAGI

J03[0]183388

KUZEY BLOK

= MALI HIZMETLER MUDURLUGU

= TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

= BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MODURLUGU

= EMLAK SEFLIGI

GUNEY BLOK

KUZEY BLOK

GUNEY BLOK

KUZEY BLOK

ARAC VE MAKINE PARKI
Belediyemiz otomobil, kamyon, is makinesi, toplu tagima araci, kamyon, kamyonet ve benzeri arag-
makine ve ekipmana sahiptir. Halen hizmetlerimizde aktif olarak kullanilan arag ve makine
parkimiza iliskin bilgiler asagidaki tabloda gortilmektedir.

=  YAPI VE KONTROL MUDURLUGU

=  IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

= KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
= IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU ARSIV

= KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

= YAZIISLERI MUDURLUGU

= INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
= DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

=  HUKUK ISLERI MUDURLUGU

= BASKAN YARDIMCISI ODASI

= BASKAN YARDIMCISI ODASI

= BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
= MECLIS UYESI ODASI

= AR-GE ODASI

= AKSU KENT KONSEYI

= CAY OCAGI

= BASKANLIK MAKAMI
= BASKAN YARDIMCIS| ODASI
= BASKAN YARDIMCISI ODASI

= BASKANLIK OZEL KALEMI

ARAC VE MAKINE PARKIMIZ

BINEK ARACLAR 3 3 3 2 11
KAMYON 11 - 5 7 23
KAMYONET 13 2 3 1 19
YOLCU TASIMA ARACI 1 1 1 2 5
HAREKETLI IS MAKINESI 4 6 1 3 14
TRAKTOR - - - 3 3

Kaynak: Fen Isleri Madarligo (25 Adustos 2014).

IS MAKINESI  EKIPMANI 3
TOPLAM 78
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AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

Ara¢ ve makine parkini olusturan demirbas oranlar karsilastirildiginda kamyon (%30) ilk sirada
gelmektedir. Bunu sirasiyla kamyonet (%24), hareketli is makinesi(%19), binek araclar (%14),
yolcu tasima araci (%7), traktor (%4) ve is makinesi ekipmani (%4) varligi izlemektedir. Ara¢ ve
makine parkimizin yas durumunda bakildiginda %22'si 16 yas ve Uzerindedir. Modeli on yas ve
Uzerinde olan aracglarin orani %36'dir. Dolayisiyla énuimuzdeki dénemde ozellikle yeni is
makinesine gereksinim duyulacagi aciktir.

3.2.9. BILGIi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Belediye olarak ileri teknolojileri hizmetlerimizde yaygin olarak kullanmaya blyidk o©nem
vermekteyiz. Bu nedenle Belediyemizin bilgi ve teknoloji kaynaklari strekli giglendirmekteyiz.
Belediyemiz envanterine kayitl bilgi ve teknoloji kaynaklarina iliskin ayrintil bilgiler asagida tabloda
gérulmektedir.

BIiLGI VE TEKNOLOJi VARLIGI

DONANIM TURU | MIKTAR (ADET)

—
- i
o

MASA USTU BILGISAYAR

Diz USTU BILGISAYAR

PROJEKSIYON CIHAZI

YAZICI

SERVER

TARAYICl-yazici

FOTOKOPI MAKINESI

TELEFON SANTRALI

BURO TELEFONU

FAKS

EL TELSIZI

SESLI ANONS SISTEMI

GUG KAYNAGI

ADSL MODEM

—
N ww-wﬁwﬁn-iﬂm_ghm

VIDEO KAMERA

A.
o

FOTOGRAF MAKINESI
TOPLAM

Kaynak: Mali Hizmetler Mudurlaga (25Agustos 2014).
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AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

Sahibi oldugumuz bilgi, iletisim ve diger teknolojik donaminin tamami son sistem olup tamami
calisir vaziyettedir. Belediyemizin resmi internet sitesi www.aksu.bel.tr adresinde yayinda olup
devamli gilincellenmektedir. Vatandaslarimiz ginin 24 saati bildirim, borg, tahakkuk, 6deme,
tahsilat, evrak takibi, vergi bilgileri, arsa metrekare fiyatlari, insaat maliyetleri ve asinma oranlarina
iliskin bilgileri internet (zerinden &grenebilmektedir. Kisisel bilgilerini sorgulayabilmekte,
Belediyemize olan borglarini kredi karti ile givenli sekilde édeyebilmektedir. Hizmetlerimize iliskin
dilek ve sikayetlerini bildirebilmektedir. Ayrica, Belediye Meclisi ve Enciimen kararlari, Baskanlik
haber ve duyurulari ve ihale ilanlari internet sitemiz Uzerinden yayinlanmaktadir.

Paydas ve vatandaslarimizla saghkh ve gucli bir iletisim kurulmasina 6zel 6nem vermekteyiz.
Vatandaslarimiz farkli iletisim kanallarindan ginin her saati Belediyemize ulasabilmektedir.
Gorevlilerimiz vatandaslarimizdan aldiklari sesli, gérintilt ve yazili mesajlari aninda ilgili birime
iletmekte ve hizla degerlendiriimeye alinmaktadir. C6zim masasi gérevlilerimiz halkimizla ylz
ylze iletisim kurmaktadir. Diger taraftan kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglari ve 6zel sektérle
stirekli diyalog halinde calisilarak sorunlara birlikte ¢éziimler aranmaktayiz.

Bilisim teknolojilerini etkin ve hizli sekilde kullanmaya devam ediyoruz. Son dénemde yaptigimiz
satin almalarla bilgi teknolojileri altyapimizi glg¢lendirdik. Blrolarimizda gérevli her personele
bilgisayar ve ekipmanini temin ederek teknolojik altyapimizi 6nemli olglide tamamladik.
Birimlerimizin yazilim ihtiyacini biyik oranda karsilayarak islemlerde biyik kolaylik sagladik.

3.2.10. INSAN KAYNAKLARI

Bir kurumun, rakipleri karsisinda farklilik olusturabilecegi en 6énemli faktér insan kaynaklaridir.
Yeterli bilgi, beceriye sahip, motivasyonu giiglil, iletisim becerisi gelismis insan kaynagdina sahip
kurumlar rakiplerine goére her zaman avantajlidir. Bu nedenle Belediyemizin insan kaynagi
varliginin sayi ve nitelik agisindan gelistiriimesi buyik énem arz etmektedir. Belediyemizde su
anda 323 personel ¢alismaktadir. Bunlarin stattlerine gére dagilimi asagida tabloda gortlmektedir.

CALISANLARIMIZIN KADROLARINA GORE DAGILIMI

GOREV UNVANI | PERSONEL SAVIS| ORAN (%)
MEMUR 78 24
KADROLU iSCl 79 24
SOZLESMELI PERSONEL 5 2
SIRKET PERSONELI 161 50
TOPLAM | 323 | 100

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Midrligi (25 Agustos 2014).

Belediyemizde hizmet alim ybéntemiyle 6zel sektére goérdiurdlen hizmetlerde istihdam edilen
personelin orani %51'dir. Taseron isletme personelini kadrolu isci (%24), memur (%24) ve
stzlesmeli personel (%2) izlemektedir. Personelimizin ¢alistiklari birimlere gére dagihmi asagidaki
tabloda gérilmektedir.

CALISANLARIMIZIN BiRIMLERE GORE DAGILIMI (ADET)

SOZL. KADROLU SIRKET
_ GOREV YAPTIGI BIRIM ‘ MEMUR _I_PERSONEL | “isc | personeu | TOPLAM
BELEDIYE BASKAN YARDIMCILIKLARI 4 s - 3 4
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 7 1 5 19 32
FEN ISLERI MUDURLUGU 7 - 22 24 53
HUKUK [SLERI MODURLUGU 1 1 1 1 3
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 15 1 3 5 25
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MOD. 5 = E 1 6
MALI HIZMETLER MODURLUGU 10 7 3 20
PARKVE BAHCELER MUDURLUGU 3 1 3 2 33
EMLAK VE ISTIMLAK__ MODURLOGU 2 E : ; 2
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TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 2 - 17 45 64
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUD. 1 1 7 9
YAPI KONTROL MUDURLUGU 3 6 9
YAZI ISLERI MUDURLUGU 2 2 4 8
ZABITA MUDURLUGU 1 10 25 46
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 4 1 3 8

| TOPLAM _ 161 |

Kaynak: insan Kaynaklari ve E&iﬁﬁ Mﬁitl_rl'ﬁgu (25_A§ustos 2014).
* 5393 sayill Belediye Kanunu 49. maddesi uyarinca Belediye Meclis lUyeleri arasindan atanan 2 personelimiz Belediye
Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.

istihdam edilen personel sayisi bakimindan ilk sirada Temizlik isleri Mudirlugi gelmekte, bu birimi
siraslyla Fen Isleri Mudurligi, Zabita Mudarlaga, Park ve Bahgeler Mudurligi, Destek Hizmetleri
Mudurluga, imar ve Sehircilik Madarliga ve diger birimler takip etmektedir. Memur Personelin
hizmet siniflarina gére dagilimi asagidaki tabloda gérilmektedir.

MEMUR KADROLARIMIZIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

HiZMET SINIFI 'KADRO DOLU | PERSONEL
SAYISI | KADIN | ERKEK | K SAYISI
35

GENEL IDARE HIZMETLERI 152 10 107 45
TEKNIK HIZMETLER 31 9 22 0 31
SAGLIK HIZMETLERI 9 0 1 8 1
AVUKATLIK HIZMETLERI 2 0 2 0 2
YARDIMCI HIZMETLER 10 0 2 8 2
GENEL TOPLAM 204

19 62 123 81

.Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim'l‘r'\)'!UdUrIUQUM(ZS Agustos; 5014).

Belediyemize ayrilan 204 memur kadrosunun %23'0 dolu, %77’'sI bostur. En fazla kadro imké&ninin
bulundugu genel idare hizmetleri sinifinin %71'i bostur. Benzer sekilde yardimci hizmetler sinifinda
bulunan 10 kadronun 8'i bostur. Buna karsilik teknik hizmetler ve avukatlik hizmetleri sinifinda
bulunan kadrolarin tamami doludur. Memur personelin egitim durumuna iligskin bilgiler asagidaki
tabloda gérilmektedir.

MEMURLARIMIZIN OGRENIM DURUMU
OGRENIM DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM

ILKOKUL MEZUNU 0 9 9
ORTAOKUL MEZUNU 0 4 4
LISE MEZUNU 4 16 20
ONLISANS 4 9 13
LISANS 9 19 28
LISANSUSTU 1 1 2
GENEL TOPLAM | 18

58 76

.Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Mdirligi (25 Agustos 2014).

SOZLEMELI PERSONEL OGRENIM DURUMU

OGRENIM DURUMU [KADIN  |ERKEK TOPLAM

LISANS
GENEL TOPLAM

ONLISANS 0 2 2
1 2 3
4| 5
Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligi (25 Agustos 2014).
Memur personelin %74'u erkek, %24't kadindir. Mezun olunan okul durumuna gore yapilan
karsilastirmada ilk sirada lisans mezunlari (%37) gelmekte, bu grubu lise mezunlar (%26),
onlisans mezunlari (%17), ilkokul mezunlan (12), ortaokul mezunlari (%5) ve lisansisti egitim
mezunlari (%3) takip etmektedir. Belediyemizde sézlesmeli personel statiisiinde calisan 5
personelimiz bulunmaktadir. Bunlara iligskin bilgiler asagidaki tabloda gértlmektedir.



| BELEDIYE BASKANLIGI

Sozlesmeli statiistinde g¢alisan personelimizin %80’ erkek, %20'si kadindir. Bunlarin %60’ lisans ve
%40'1 onlisans dizeyinde egitim veren yiksekdgrenim kurumlarindan mezundur. Belediyemizde
daimi statiide galisanlar arasinda kadrolu iscilerin énemli bir agirhgi vardir. Bunlara iligkin bilgiler
asagidaki tabloda gérulmektedir.

iISCILERIMIiZIN OGRENIM DURUMU
OGRENIM DURUMU |

KADIN | ERKEK | TOPLAM

OKUR-YAZAR DEGIL 0 1 1
iLKOKUL MEZUNU 0 53 53
ORTAOKUL MEZUNU 0 & 3
LiSE MEZUNU 4 13 17
UNIVERSITE MEZUNU 1 3 4
LiISANSUSTU 0 1 1
GENEL TOPLAM | 5 |

Kaynak: insan Kaynaklar ve Egitim Midirliga (25 Agustos 2014).

Kadrolu is¢i statisiinde cgalisanlarin énemli bir bélimu (%94) erkek c¢ok azi (%4) kadindir.
Mezuniyet durumlarina bakildiginda ilk sirada ilkokul mezunlarinin (%67) geldigdi, bu grubu sirasiyla
lise mezunlari (%22), Gniversite mezunlari (%5), ortaokul mezunlari (%4), lisanstistd mezunu (%1)
ve okuryazar olmayan (%1) personelin izledigi gérilmektedir.

3.2.11. AKSU BELEDIYESiI PAYDAS ANALIZi

Bir kurumun karar ve uygulamalardan dogrudan veya dolayll olarak etkilenen ve kurumu etkileyen
kisi ve kurumlar o kurumun paydas! durumundadir. Paydaslar i¢ ve dis olmak zere iki ana grupta
toplanir. Kendisine hizmet sunulan, isbirligi yapilan ve iliskide olunan kisi ve kuruluslar dis paydas,
kararlarin alinmasinda ve hizmetlerin yirutilmesinde bizzat rol alan kisiler ise ic paydas
kapsaminda degerlendirilir. Buna gére Belediyemizin farkli birimlerinde galisan 323 personel ve 25
belediye Meclis Uyesi i¢ paydasimiz durumundadir. Dis paydaslarimiz arasinda ana kitleyi Aksu
ilcesinde yasayan ve hizmetlerimizden dogrudan dogruya vyararlanan 67.476 vatandasimiz
olusturmaktadir. Ayrica Antalya ilinde ve/veya Aksu ilcesinde faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, siyasal partiler, sendikalar, Gniversiteler, mahalle muhtarliklari,
basin ve 6zel sektor kuruluslari dis paydaslar arasinda sayilmaktadir. Belediyemiz tst yénetimi ve
birim temsilcilerimizin katilimi ile yapilan toplantilardan ¢ikan sonuca gére belediyemizin paydaslari
asagidaki tabloda gortlmektedir.

AKSU BELEDIYES] PERSONELI
IC PAYDAS AKSU BELEDIYESi MECLIS UYELERI
ANTALYA VALILIG]
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIVES|
ASAT
AKSU KAYMAKAMLIGI
CLK AKDENIZ ELEKTIRK  AS.
TURK TELEKOM AS.
AKDENIZ U NIVERSITES
ULUSLARARASI ANTALYA UNIVERSITES
KEPEZ BELEDIYESI
MURATPASA BELEDIYES|
KONYAALTI BELEDIVESI
DOSEMEALTI BELEDIYESI
SERIK BELEDIVESI
MANAVGAT BELEDIVESI
ALANYA BELEDIYES|

GAZiPAEA BELEDIYESI

DIS PAYDAS
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AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

GUNDOGMUS BELEDIYESI

iBRADI BELEDIYESI

KUMLUCA BELEDIYESI
KORKUTELI BELEDIYESI

KEMER BELEDIYESI

KAS BELEDIYESI

FINIKE BELEDIYESI

ELMALI BELEDIYESIi

DEMRE BELEDIYESI

EXPO 2016 ANTALYA AJANSI
MAHALLI iDARE BIRLIKLERI
KARDES BELEDIYELER

AKSU KENT KONSEYi

MAHALLE MUHTARLIKLARI
SIVIL TOPLUM KURULUSLARI
OZELKISI VE KURULUSLAR
BASIN KURULUSLARI
SENDIKALAR

SIYASI PARTILER

DIGER KAMU KURUM VEYA KURULUSLARI

Katilimer yénetim anlayisimizin geregi olarak paydaslarimizin stratejik planlama calismalarina aktif
olarak katilimina buylk 6nem verdik. Slre¢ boyunca paydaslarin goris, 6neri ve distncelerini
alinmasina 6zen gosterdik. Stratejik planlama sireci; paydaslarin tespiti, alan arastirmasi ve
arastirma verilerinin analizi olmak Uzere Ui¢ asamadan olusmaktadir. Birinci asamada Belediyemiz
yoneticileri, calisanlarimiz ve stratejik planlama danigsmani 6gretim Gyesinin katkilariyla i¢ ve dis
paydas anket formu (EK 1) gelistiriimistir. Besli Likert dl¢cedine gére hazirlanan anket formu
hizmetlerimizden memnuniyet, temel ilke ve dederlere bakis, guclu ve =zaylf yonlerin
degerlendiriimesi ve Aksu’'nun sorunlari olmak tzere dért bélimden olusmustur. Anket formundaki
sorularin i¢ ve dis paydaslar icin hazirlanan formlarla ayni olmasina 6zen gosterilerek, her iki
gurubun algilarinin kiyaslanmasi hedeflenmistir.

Hazirlanan anket formu 2014 wyili temmuz ayl ortasinda Belediyemizin ic ve dis paydasi
durumundaki kisi ve kuruluslara gonderilmistir. Dis paydaslara génderilen 150 anket formundan
16's! slresi igerisinde doldurularak geri génderilmistir. i¢ paydaslara génderilen 250 anket
formundan 232’si elimize ulasmistir. Dis paydaslardan gelen ve degerlendiriimeye alinan anket
formlarindan 7’si ilge belediyesi, 4’ ilce mudurlagtl, 4't sivil toplum kurulusu ve 1'i blytksehir
belediyesi yéneticisi tarafindan doldurulmustur. i¢c paydas anket formlarinin 12’si belediye meclis
Uyesi, 7’si belediye yoéneticisi ve 213’0 calisanlarimiz tarafindan doldurularak ekibimize
ulastirimistir.

Arastirmanin Ug¢lincli asamasinda veriler istatistik programi (SPSS Statistics 17) kullanilarak analiz
edilmistir. Belediye hizmetlerinden memnuniyet durumunun arastirildigi birinci bélimiinde hizmetler
cevre ve temizlik, imar ve sehircilik, sosyal ve kultlrel, toplum saghg: ve givenligi, sosyal yardim
ve genel belediye hizmetleri seklinde alti gruba ayrilmistir. Arastirmanin ikinci bélimunde
Belediyemizin temel ilke ve degerlerine iliskin paydaslarin bakisi arastirilmistir. Uclincii bélumde
kurumsal degerlere iliskin algi degerlendirilerek, Belediyemizin gigli ve zayif yénleri ortaya
konulmustur. Arastirmanin dérdiinci ve son béliminde katilimcilardan Aksu ilgesinin baslica
sorunlarini yazmalari istenmistir. Yapilan bilimsel analizler sonucu olusan degderler asagida
tablolarda gortlmektedir.

ARASTIRMANIN BIiRINCi BOLUMU

Arastirmanin  birinci  béliminde  katilimcilarin,  hizmetlerimizden memnuniyet algilari
arastiriilmaktadir. Tablonun birinci sttunu hizmeti, ikinci situnu paydaslik durumunu, Gelncl
sttunu cevaplayici sayisini, dérdincl situnu memnuniyet ortalamasini (1: Cok Yetersiz, 2: Yetersiz,
3: Fikrim Yok 4: Yeterli 5: Cok Yeterli) ve besinci situnu standart sapmayi géstermektedir.
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A AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

A. CEVRE VE TEMIZLIK HIZMETLERI

Belediye Hizmeti Paydaslik Durumu N |Ortalama| S. Sapma
Coplerin toplanmasi hizmetleri I¢ Paydas 231 3,12 1,216
Dis Paydas 15 3,20 941
Ic Paydas 226 2,85 1,194
Cadd kaklarnin temizl i
adde ve sokaklarin temizlenmesi Dis Paydas 15 3.27 1033
Ic Paydas 219 2,48 1,081
H kirliligi ile miicadel
ava ve cevre kirliligi ile miicadele Dis Paydas 5 3.23 725
. R I Paydas 228 3,63 1,001
Cami ve okul temizligi
Dis Paydas 13 3,62 ,961
l¢c Paydas 226 3,71 1,105
Belediye binala temizligi
4 RIS Dis Paydas 13 4,00 707
Ic Paydas 226 2,61 1,211
Park il alanlar olusturul
ark ve yesil alanlar olusturulmasi Dis Paydas 15 2,80 1207
ic Paydas 230 2,97 1,200
M t parklarin tamir ve bak
evcut parklarn tamir ve 1mi Dls Payda; 15 2,80 1,146
I Payd 228 2,84 1,229
Agaclandirm a ve cicek dikimi £SNES : :
Dis Paydas 13 2,62 ,961
Ic Payd 228 2,02 ,931
Piknik alanlan olusturulmasi gls?;yjiis 15 233 976
¢ Paydas 222 2,28 1,082
k lanlari olusturul
Cocuk oyun alanlari olusturulmasi Dis Paydas 15 240 986

Ic paydaslarin ortalamalari karsilastirildiginda memnuniyet seviyesi en yilksek hizmet, belediye
binalarinin temizligidir. Bu hizmeti cami ve okul temizligi, ¢oplerin toplanmasi, park ve bahce
bakimi hizmetlerini takip etmektedir. Bu grupta memnuniyet seviyesi en disik hizmet, piknik
alanlar olusturulmasidir. Bu hizmeti cocuk oyun alanlari olusturulmasi, hava ve cevre kirliligi ile
micadele ve agaclandirma ve yesil olan yapilmasi hizmetleri takip etmektedir.

Dis paydaslar agisindan yapilan analizde, ic paydaslara benzer sonuclarin olustugu gérilmektedir.
Dis paydaslarin en ¢ok memnun oldugu hizmet, belediye binalarinin temizligidir. Bu hizmeti cami
ve okul temizlidi, cadde ve sokaklarin temizlenmesi, ¢éplerin toplanmasi ve hava ve gevre kirliligi
ile micadele hizmetleri takip etmektedir. Memnuniyet seviyesi en dustk hizmet, piknik alanlar
olusturulmasidir. Bunu sirasiyla cocuk oyun alanlar olusturulmasi, agaglandirma ve cgicek dikimi,
parklarin tamir ve bakimi ve park ve yesil alanlar olusturulmasi hizmetlerinden memnuniyet
degerleri izlemektedir. Bu sonuglara gore piknik alanlari olusturulmasi, ¢ocuk oyun alanlari
olusturulmasi, agaglandirma ve gicek dikimi, park ve yesil alanlar olusturulmasi, hava ve gevre
kirliligi ile mucadele hizmetleri yetersizdir. Belediye binalarinin temizlenmesi, cami ve okul temizligi,
coplerin toplanmasi ve cadde- sokak temizligi hizmetleri yeterli olmakla birlikte gelistiriimesine
ihtiyac vardir. Imar ve sehircilik hizmetlerine yénelik memnuniyet algilari asadidaki tabloda
gorulmektedir.

B. IMAR VE SEHIRCILIK HIZMETLERI

Belediye Hizmeti Paydaslik Durumu N |Ortalama| S. Sapma
Sehirimar planlama hizmetleri Ic Paydas 226 2,43 1,001
Dis Paydas 16 2,50 1,155
Cadde, yol ve sokak yapimi hizmetleri ic Paydas 226 2,84 1,141
Dis Paydas 16 2,69 1,250
Kaldirim yapimi hizmetleri I¢ Paydas 223 2,92 1,183
Dis Paydas 15 3,07 1,100
Yapi ruhsatlandirma hizmetleri Ic Paydas 216 2,79 1,026
Dis Paydas 16 2,94 ,854
Sokak ve cevre aydinlatma hizmetleri I¢ Paydas 216 2,73 1,101
Dis Paydas 16 3,25 1,183
Hizmet binasi ve sosyal donati yapimi (kiiltir  |i¢ Paydas 222 2,08 1,037
merkezi, spor salonu, pazar yeri vb) Dis Paydas 16 2,19 981
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Bu grupta yer alan hizmetlere yénelik genel bir memnuniyetsizligin oldudu gérulmektedir. i¢
paydaslara gére memnuniyet seviyesi en yiksek hizmet kaldinm yapimidir. Bu hizmeti, yol ve
sokak yapimi, yapi ruhsatlandirma, sokak ve g¢evre aydinlatma, imar planlama ve bina ve sosyal
donati yapimi hizmetleri izlemektedir.

Dis paydaslarin en ¢ok memnuniyet olduklari hizmet sokak ve cevre aydinlatma hizmetleridir.
Hemen sonrasinda kaldirim yapimi, yapi ruhsatlandirma, yol ve sokak yapimi, imar planlama ve
bina ve sosyal donati yapimi hizmetleri gelmektedir. Bu sonuclara gére énumizdeki donemde
Belediye binasi ve sosyal donati yapimi, imar planlama, yol ve kaldinm yapimi, sokak aydinlatma
hizmetlerine agirlik verilmesi ve yapi ruhsatlandirma hizmetlerini gelistirmesi gerekmektedir. Sosyal
ve kultirel hizmetlere iliskin arastirma sonugclari asagidaki tabloda gortimektedir.

C. SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

Belediye Hizmeti Paydaslik Durumu N |Ortalama| S. Sapma

Kiltiir ve sanat organizasyonlar (konser, tiyatro, I¢ Paydas 227 2,34 1,111
sinema senlik, sergi, kdiltdr turlar vb) Dis Paydas 14 2.71 1069
Mesleki egitim hizmetleri (halk egitimi, meslek |I¢ Paydas 224 2,26 1,069
edindirme kurslari vb) Dis Paydas 15 253 915
Personel egitim hizmetleri Ic Paydas 219 2,79 1,227

Dis Paydas 14 2,86 770
Bilimsel organizasyonlar (konferans, sempozyum, |ic Payda s 223 2,17 1,002
bilimsel arastirma vb) Dis Paydas 15 213 743
Spor organizasyonlar I¢ Paydas 220 1,96 ,891

Dis Paydas 15 2,40 910
Egitim destek hizmetleri (okul binasi yapm -|i¢ Paydas 224 2,98 1,214
onanm, kitap -kirtasiye yardimi vb) Dis Paydas 15 3,00 1,134
Ramazan etkinlikleri I¢ Paydas 224 3,17 1,324

Dis Paydas 14 3,50 1,345

Bu grupta yer alan hizmetlere iliskin analiz sonuglarina bakildiginda, Ramazan etkinlikleri ve egditim
destek hizmetlerine yonelik her iki paydas grubunun memnuniyet algilarinin yiksek oldugu
gérilmektedir. Bu hizmetler disinda kalan alanlarda memnuniyet seviyeleri genel olarak dustktor.
lc paydas analizine gére memnuniyet seviyesi en disiik hizmetin spor organizasyonlaridir. Bu
hizmeti bilimsel organizasyonlar, mesleki egitim hizmetleri ve kiltir ve sanat organizasyonlari
memnuniyet algilan takip etmektedir. Dis paydas analizine gére memnuniyet seviyesi en dustk
hizmet bilimsel organizasyonlardir. Ardindan mesleki egitim hizmetleri, kaltur ve sanat
organizasyonlari, spor organizasyonlari ve personel egitim hizmetleri gelmektedir. Toplum saghgi
ve glvenlidi ile ilgili arastirma sonuglari asagidaki tabloda diizenlenmektedir.

D. TOPLUM SAGLIGI VE GUVENLIK HIZMETLERI

Belediye Hizmeti Paydaslik Durumu N Ortalama |S. Sapma

Gida denetim hizmet leri I¢ Paydas 221 2,65 1,109
Dis Paydas 14 2,71 1,139

Trafik glvenligi hizmetleri Ic Paydas 220 2,40 1,004
Dis Paydas 15 2,20 1,082

Yap! denetimi hizmetleri I¢ Paydas 218 2,83 1,075
Dis Paydas 14 3,07 ,730

Belediye hizmet binalari glivenlik hizmet leri I¢ Paydas 221 3,33 1,178
Dis Paydas 15 3,40 ,632

Veterinerlik hizmetleri ic Paydas 221 3,05 1,123
Dis Paydas 15 2,93 ,884

Saglik taramalan i¢ Paydas 219 2,34 1,021
Dis Paydas 15 2,93 1,100
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Taziye hizmetleri lg-Paydas a1t 3,20 1443
Dis Paydas 15 3,67 816
Kurban kesim hizmetleri i¢ Paydas 214 2,36 ,995
Dis Paydas 15 3,00 1,254
Koruyucu saglik hizmetleri I¢ Paydas 219 2,29 ,932
Dis Paydas 15 2,73 1,100

Tabloya bakildijinda taziye ve bina glvenligi hizmetleri gltvenligi hizmetlerinden i¢ ve dis
paydaslarin memnun oldugu gérilmektedir. I¢ paydaslarin, sadece veterinerlik hizmetlerini yeterli
bulduklari koruyucu saglik, kurban kesim, saglik taramalari, trafik glvenligi, gida denetimi ve yapi
denetimi hizmetlerini yeterli bulmadiklarn anlasiimaktadir. Yapi denetim, veterinerlik ve kurban
kesim hizmetleri disinda kalan koruyucu saglik, saglk taramalari, trafik gvenligi ve denetim gida
denetimi hizmetleri dis paydas memnuniyet seviyesi dusiktir. Bu grupta dizenlenen bitin
hizmetler gelistirimeye muhta¢ olmakla birlikte; &zellikle koruyucu saglik, trafik givenligi, gida
denetimi ve kurban kesim hizmetlerinin ciddi sekilde iyilestirimesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

E. SOSYAL YARDIM HIZMETLERI

Belediye Hizmeti Paydaslik Durumu N Ortalama |S. Sapma

Fakir ve yardima muhtac ailelerin desteklenmesi Ic Paydas 220 3,36 1,133
hizmetleri Dis Paydas 15 2,93 961
Ozirlillere yardim ve destek hizmetleri I¢ Paydas 216 3,21 1,074
Dis Paydas 15 2,93 ,884

Asker ailelerine yardim hizmetleri I¢ Paydas 216 3,32 1,085
Dis Paydas 14 2,50 ,760

Fakir 6grencilere yardim hizmetleri Ic Paydas 214 2,81 1,144
Dis Paydas 14 2,50 ,760

Siinnet organizasyonlari I¢ Paydas 214 3,87 1,012
Dis Paydas 15 3,33 617

Toplu iftar yemegi hizmetleri I¢ Paydas 218 3,81 1,140
Dis Paydas 14 3,64 ,929

Analiz sonuglarina gore toplu iftar yemegdi ve toplu siinnet organizasyonlarindan her iki paydas
grubu da memnundur. i¢c paydaslar, dezavantajli muhtag aile, asker ailesi ve 6zirlilere yardim
hizmetlerini yeterli bulurken, fakir 6grencilere yardimi yetersiz bulmaktadir. Buna karsin dis
paydaslar, Belediyemizce vyapilan butin sosyal destek ve yardimlarin yetersiz oldugunu
dustinmektedir. Sosyal yardim hizmetleri arasinda fakir 6grencilere yardim hizmetlerinin
iyilestiriimesine, diger hizmetlerin gelistiriimesine ihtiyag vardir. Genel belediye hizmetlerine iligkin

memnuniyet algilari asadidaki tabloda gortilmektedir.

F. GENEL BELEDIYE HiZMETLERI

Belediye Hizmeti Paydaslik Durumu Ortalama |S. Sapma

Halkla iliskiler ve tanitim hizmetleri i¢ Paydas 221 3,00 1,240
Dis Paydas 15 3,00 1,134

E-Belediye hizmetleri Ic Paydas 219 3,18 1,117
Dis Paydas 14 3,29 1,139

Karsilama ve yonlendirme hizmetleri I¢ Paydas 218 3,49 1,125
Dis Paydas 14 3,50 1,225

Basin ve yayin hizmetleri I¢ Paydas 218 3,12 1,212
Dis Paydas 14 3,36 1,151

Protokol ve agirlama hizmetleri I¢ Paydas 219 3,22 1,113
Dis Paydas 14 3,21 ,893

Nikah hizmetleri I¢ Paydas 220 3,82 ,995
Dis Paydas 15 3,67 1,047
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Arastirma sonuclarina gére bu grupta dizenlenen hizmetlerin memnuniyet seviyesi oldukca
yiksektir. Her iki paydas grubunun memnuniyet algilari olumludur. i¢ paydaslara gére memnuniyet
seviyesi en yiksek hizmet nikdh hizmetleridir. Bu hizmeti kargilama ve ydnlendirme, protokol ve
adilama, e-belediye, basin-yayin ve halkla iliskiler ve tanitim hizmetleri izlemektedir. Benzer
sekilde dis paydaslara gore yeterlilik seviyesi en yiksek hizmet nikah hizmetleridir. Ardindan
karsilama ve yonlendirme, basin-yayin, e-belediye, protokol ve agirlama ve halkla iligkiler ve
tanitim hizmetleri gelmektedir. Genel belediye hizmetlerinin algl gériinimu genel olarak pozitif
olmakla birlikte, halkla iligkiler ve tanitim alanlarinda iyilestirme yapilmasina gereksinim vardir.

ARASTIRMANIN iKINCi BOLUMU

Arastirmanin bu béluminde Aksu Belediyesi igin belirlenmis bulunan temel ilke ve degerlere
paydaslarin bakigi irdelenmektedir. Katilimcilardan anket formunda diizenlenen bes secgenekten (1:
Hic Uygun degil, 2: Uygun Dedil, 3: Fikrim Yok, 4: Uygun, 5: Cok Uygun) birini isaretlemeleri
istenmektedir. Temel ilke ve de@er arastirmasinin sonugclari asagidaki tabloda gériilmektedir.

TEMEL iLKE VE DEGERLER

Temel ilke ve Deger Paydaslik Durumu N Ortalama |S. Sapma
Katilima Yonetim ic Paydas 209 3,33 1,020
Dis Paydas 14 3,43 756
Aciklik/Seffaflik I¢ Paydas 213 3,39 1,011
Dis Paydas 14 3,43 ,756
Hesap Verebilirlik I¢ Paydas 218 3,41 ,995
Dis Paydas 14 3,21 975
Hizmet Sunumunda Adalet Ic Paydas 219 3,24 1,091
Dis Paydas 13 3,62 ,768
Siire kli lyilestirme l¢ Paydas 218 3,33 ,975
Dis Paydas 14 3,36 1,008
Vatandas Odaklilik I¢ Paydas 216 3,42 1,040
Dis Paydas 14 3,71 ,611
Sosyal Belediyecilik I¢ Paydas 215 3,51 ,990
Dis Paydas 14 3,21 1,051
Kaynak Kullaniminda Etkinlik I¢c Paydas 213 3,18 1,076
Dis Paydas 14 3,14 ,864
Tutumluluk I¢ Paydas 215 3,17 1,094
Dis Paydas 14 3,14 ,949
Kilttr ve Cevreye Saygi I¢ Paydas 214 3,33 1,094
Dis Paydas 14 3,29 ,994
Bilimsellik I¢ Paydas 210 3,01 1,074
Dis Paydas 14 3,14 ,864
Cozlm Odakh Olm ak i¢ Paydas 212 3,31 1,091
Dis Paydas 14 3,57 1,016
Plan ve Programli Calisma I¢ Paydas 213 3,10 1,201
Dis Paydas 14 3,36 1,151

Arastirmaya katilan i¢ ve disg paydaslarin temel ilke ve degerlere bakisi genel olarak olumludur. i¢
paydaslarin algilari su sekilde siralanmaktadir:

a) Sosyal Belediyecilik,

b) Vatandas Odakhlik,

c) Hesap Verebilirlik,

d) Aciklik/Seffaflik,

e) Kaultdr ve gevreye saygl,

f)  Surekli lyilestirme,

g) Katiimci yénetim,
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h) Cdézim odakl olmak,
i) Hizmet sunumunda adalet,
j) Kaynak kullaniminda etkinlik,
k) Tutumluluk,
[) Plan ve Programli Calisma,
m) Bilimsellik,
Dis paydaslarin algi siralamasi soyledir:
a) Vatandas Odakhlik,
b) Hizmet sunumunda adalet,
c) Cozium odakli olmak,
d) Aciklik/Seffaflik,
e) Katilimeci yénetim,
f) Sdrekli lyilestirme,
g) Plan ve Programh Calisma
h) Kaultlr ve gevreye saygl,
i) Bilimsellik
j) Hesap Verebilirlik,
k) Sosyal Belediyecilik,
[) Kaynak kullaniminda etkinlik,
m) Tutumluluk,
ic ve dig paydaslarimizca uygun bulunan temel ilke ve dederler stratejik planlama ¢alismalarinda
kullaniimistir.

ARASTIRMANIN UCUNCU BOLUMU

Arastirmanin bu béluminde Aksu Belediyesi'nin gugli ve zayif yonleri analiz edilmektedir.
Arastirma kapsaminda, Belediyemizle ilgili degerler verilerek katihimcilardan uygun segenegi (1:
Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Fikrim Yok, 4: Guglt, 5: Cok Gugld) isaretlemeleri istenmistir. Ulasilan
sonuglar asadidaki tabloda gortlmektedir.

KURUMSAL DEGERLERE BAKI§

Kurumsal Deger Paydaslik Durumu N Ortalama |S. Sapma
Arac ve makine parki Ic Paydas 212 2,50 1,230
Dis Paydas 14 2,93 917
Personelin egitim ve bilgi diizeyi l¢ Paydas 208 2,75 1,234
Dis Paydas 14 3,14 864
Hizmet kalitesi lc Paydas 213 S 1,175
Dis Paydas 14 3,21 1,051
Kurumsal Imaj I¢ Paydas 21 3,02 1,127
Dis Paydas 14 3,36 929
Diger kurum ve kuruluslarla iliskileri I Paydas 212 3,21 1,154
Dis Paydas 14 3,07 917
Bilgi teknolojileri altyapisi lc Paydas 213 292 1,104
Dis Paydas 14 2,71 ,825
Yeni gelir kaynaklari olusturma potansiyeli I Paydas 211 2,96 1,166
Dis Paydas 14 3,14 770
Kurumsallasma diizeyi lc Paydas 208 2,85 1,109
Dis Paydas 13 3,38 ,768
Sorunlara ¢éziim tretme kabiliyeti I¢ Paydas 211 3,07 1,189
Dis Paydas 14 3,14 1,027
Bina ve tasinmaz varlig I Paydas 208 3,08 1,116
Dis Paydas 14 3,14 663
Seffaf yonetim uygulamalan l¢ Paydas 207 3,10 1,090
Dis Paydas 14 3,36 1,008
Bilgiye erisim imkanlan ic Paydas 210 3,15 1,116
Dis Paydas 14 3,14 1,027
Katilimci yonetim deneyimi l¢ Paydas 213 2,83 1,065
Dis Paydas 14 .07 ,829
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Buna goére Belediyemizin hizmet kalitesi, kurumsal imaji, diger kurumlarla iligkileri, sorunlara ¢éziim
tretme kabiliyeti, bina ve tasinmaz varlgi, seffaf yénetim uygulamalari ve bilgiye erisim imkéanlari
gucla goéralarken, bilgi ve teknoloji altyapisi ara¢ ve makine parki her iki arastirma  grubu
tarafindan zayif bulunmaktadir. Dis paydaslarca Belediyemizin personel egitim ve bilgi dlzeyi,
yeni gelir kaynaklari olugturma potansiyeli, kurumsallagsma diizeyi ve katihmci yonetim deneyimi
glclu olarak degerlendiriimektedir. i¢ paydaslar personelimizin egitim ve bilgi diizeyi, Belediyemizin
yeni gelir kaynaklari olusturma potansiyelini, kurumsallasma dizeyini ve katilimci yonetim
deneyimini zayif olarak gérmektedir.

ARASTIRMANIN DORDUNCU BOLUMU

Arastirmanin bu béliminde katilimcilardan Aksu ilgesinin baslica sorunlarinin  belirtmeleri
istenmistir. Bu soruya cevap veren katilimcilarin 24’4 imar, 7’si hastane, 6's1 kanalizasyon, 5'i
toptanci hal, 4't ulasim ve 1'i kavsak ve ust gegit eksikligini dncelikli sorun olarak belirtmistir.

3.2.12. AKSU BELEDIYES|I STRATEJIK HIZMET ALANLARI

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayill Belediye Kanunu ve ilgili diger kanunlarda
dizenlenen yetki, gérev ve sorumluluklar kapsaminda Belediyemizin hizmet sundugu stratejik alanlar
kurumsal gelisme, imar ve kentlesme ve toplumsal yasam olmak Uzere (¢ baslk altinda
dizenlenmektedir.

I. KURUMSAL GELISME ALANI

Kurumsal gelisme alani, Belediyemizin yonetsel hizmetlerini diizenlemektedir. Belediyemizin kurumsal
gelisimi; kurumsallasmanin saglanmasi, kurumsal imajin dizeltiimesi, insan kaynaklarin gelistiriimesi,
fizik imkanlanin artirnimasi, mali yapinin guglendirilmesi ve lgili dider kisi ve kuruluslarla
koordinasyonun arttiriimasi gibi amagclar icermektedir. Kurumsal yapabilirik ve kapasitenin
gelistiriimesi, Belediyemizin strddrilebilir kentlesme ve toplumsal yasama doénuk stratejik alanlardaki
hizmetlerinin sunumunu da olumlu yénde etkilemesi beklenmektedir. Kurumsal gelisme alaninda
diizenlenen hizmetler ve bu hizmetlerin sorumlusu birimler asagida tabloda gérilmektedir.

BELEDIYE HiZMETi HIZMETIN SORUMLUSU BIRIM
1.1. YAZISMA VE DOSYALAMA HiZMETLERI _ YAZIISLERI MUDURLUGU
1.2. NIKAH HIZMETLERI YAZI ISLERI MUDURLUGU
1.3. MALI HIZMETLER MALI HIZMETLER MUDURLUGU
1.4. GUVENLIK HIZMETLERI ZABITA MUDURLUGU
1.5. INSAN KAYNAKLARI YONETIMIi HIZMETLERI INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
1.6. SATIN ALMA VE LOJISTIK HIZMETLERI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
1.7. HUKUK HIZMETLERI HUKUK ISLERI MUDURLUGU
1.8. PROTOKOL VE AGIRLAMA HIZMETLERI OZEL KALEM MUDURLUGU
1.9. IC DENETIM HZMETLERI BELEDIYE BASKANLIGI

Il. IMAR VE KENTLESME ALANI

Daginik yerlesimi ile dikkat ceken Aksu, sehirlesmede ge¢ kalmis yerlesim yerlerinden biridir. Bunun
temel nedenlerinden biri malkiyet ve imar sorunlarinin ¢ézilememis olmasidir. Son donemde yapilan
yasal dlzenlemelerleAksu, Pinarli, Calkaya, Karadéz ve Yurtpinar beldeleri ve kéylerin bir araya
getirimesiyle kurulan Aksu Belediyesi oldukga geng ve dinamik bir belediyedir. imar sorunlari
nedeniyle ge¢ kalan yapilasma, dezavantaj gibi gérilmesine ragmen aslinda biyldk bir avantajdir.
Planli ve kontrolli bir yapilasma basarilabilirse Turkiye'nin ¢odu sehrinde goérilen sehircilik
sorunlarinin Aksu'da tekrarlanmamasi mumkindar.  Ustelik, ¢ok ciddi konut yatirnmlarinin
olmamasindan dolayl toplumsal direncin daha az goérulebilmesi ihtimal dahilindedir. Aksu kent
yonetimi, insan ve c¢evreye saygill sehircilik prensibini uygulama kararliidindadir. Kentin imar
planlamasi bu dogrultuda yapilacak, altyapi ve Ust yapi yatirrmlarinin bu dogrultuda gercgeklestiriimesi
saglanacak ve dogal mirasin korunmasinda gerekli hassasiyet gosterilecektir. Cocuklarimizdan
emaneti oldugunu bildigimiz ¢evrenin kisisel ¢ikar ve kent rantina kurban edilmemesi igin gerekli
6nemler alinacaktir.
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BELEDIYE HIZMETI
2.1. SEHIR PLANLAMA HZMETLERI

HIZMETIN SORUMLUSU BIRIM

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURULUGU

2.2. KENTSEL ALTYAPI HIZMETLERI

FEN ISLERI MDURULUGU

2.3. KENTSEL USTYAPI HIZMETLERI

FEN ISLERI MUDURLUGU

2.4. RUHSATLANDIRMA VE YAPI DENETIM HiZMETLERI

YAPI KONTROL M. - IMAR VE SEHIRCILIK M.

2.5. KAMULASTIRMA HIZMETLERI

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

2.6. PARK VE BAHCE HiZMETLERI

PARK VE BAHCELER MUDURULUGU

2.6. CEVRE KORUMA HiZMETLERI

ZABITA MUDURLUGU

Karar
beklentilerini  gerektigi

ve uygulamalarimizin odaginda vatandaslarimiz vardir.
sekilde karsilamak ve sonugta onlarin  memnuniyetini

halkimizin
saglamaktir.

Temel amacimiz,

Vizyonumuzda saglikli, egitimli, mutlu, refah seviyesi yiliksek ve birbiriyle barisik insanlarin yasadigi
“Aksu Sehri® vardir. Katilimel yénetim anlayisimiz geregince halkimizin géris ve distncelerini ¢gok
6nemsiyoruz. Vatandaslarimiz ve diger paydaslarimizia iletisim kanallarimiz sirekli agik kalacaktir.
Farkll kanallardan gelen bilgiler Belediyemizin ilgili birimlerinde titizlikle degderlendirilecek ve

hizmetlerimizin planlanmasinda yodun olarak kullanilacaktir. Toplumsal yasam stratejik alani

kapsaminda duzenlenen hizmetler
gorilmektedir.

BELEDIYE HIZMETI
3.1. CEVRE TEMIZLIK HIZMETLERI

ve bu hizmetlerin sorumlusu birimler

asagida tabloda

HIZMETIN SORUMLUSU BIRIM
TEMIZLIK ISLERI MUDURULUGU

3.2. ZABITA HIZMETLERI

ZABITA MUDURLUGU

3.3. GENEL SAGLIK HIZMETLERI

ZABITA MUDURLUGU

3.4. HALK EGITIMI HIZMETLERI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

3.5. SOSYAL YARDIM HIZMETLERI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

3.6. KULTUREL HIZMETLER

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

3.7. BILIMSEL HiZMETLER

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURL UGU

3.8. SPORTIF HIZMETLER

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

3.9. HALKLA ILIKILER VE TANITIM HIZMETLERI

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MDURULUGU

1.10. BASIN VE YAYIN HiZMETLERI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MDURULUGU

1.11. E-BELEDIYECILIK HIZMETLERI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MDURULUGU

Toplumsal yasam stratejik alaninda Belediyemizin halka doénik, asli ve surekli hizmetleri

dizenlenmektedir.

Burada sehir c¢oplerinin toplanmasi-depolanmasi-ayristiriimasi,

toplumsal

yasam alanlarinin temizlenmesi, halkla iliskiler, yayin hizmetleri, halk egitimi-sagligi hizmetleri ve
dezavantajli gruplara yonelik hizmetlere gelecek vizyonuna yer verilmektedir.

3.2.13. AKSU BELEDIYESIi SWOT ANALIzi

Kurumun glgli ve zayif yonleri ile cevresindeki firsat ve tehditler ortaya konuldugu bilimsel
arastirma ve analizlere SWOT (GZFT ) Analizi denilmektedir. SWOT analizi kurumsal analiz ve
dis cevre analizi olmak Uzere iki ana kisimdan olusmaktadir. Kurumsal analiz kapsaminda
6ncelikle Belediyemizin gicli ve zayif yénleri ortaya konulmustur. Ikinci asamada dis ¢evre analizi

yapilarak cevredeki firsat ve tehlikeler belirlenmistir.
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A. KURUMSAL ANALIZ

Kurumsal analiz, Belediyemizin mevcut durum ve yapabilirlik kapasitesinin arastirildig| ve derlenen
verilerin bilimsel yéntemlerle analizlerinin yapildigi asamadir. Kurumsal analiz kapsaminda
Belediyemizin insan kaynaklari, fiziksel kaynaklari, bilgi ve teknoloji kaynaklari, mali yapisi,

sundugu hizmetler ve ydnetme kabiliyeti farkli agilardan degerlendirilmistir. Katilimci ydnetim
anlayisiyla buttun taraflarin géris ve dustincelerinin alindi§l bu sdrecin sonunda Belediyemizin
gucla ve zayif yonleri belirlenmistir.

GUCLU YONLER

Guglt yonler, Belediyemizin amaglarini gergeklestirirken yararlanabilecedi olumlu hususlar
icermektedir. Belediyemizin gugli yénleri belirlenirken  6rgltsel yapimiz, beseri kaynaklarimiz,
mali durumumuz, kurum kultarimaz, bilgi ve teknoloji kaynaklarimiz ile tasinir ve tasinmaz
varliklarimiz dikkate alinmistir. Bu analizler sonucunda Belediyemizin glgliu yénleri su sekilde
belirlenmistir.

@ 4
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ZAYIF YONLER

Zayif yonler, amaglarin gergeklestirimesine engel teskil eden eksiklikleri kapsamaktadir. Bu
eksikliklerin hizmetlerin Uretim ve sunumunu olumsuz yonde etkilemesi muhtemeldir. Stratejik
planlama slrecinde bu olumsuzluklarin giderilmesi yoniinde amag¢ ve hedefler belirlenmesine
oncelik verilmistir. Yapmis oldugumuz arastirma ve analizler sonunda belediyemizin zayif yonleri
asagida dizenlenmistir.

(/ __4
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B. CEVRE ANALIZI

Cevre analizi kapsaminda Belediyemizin kontrolil disinda bulunan ancak amag ve hedeflerimizin
gerceklesmesini dogrudan ya da dolayli olarak etkilemesi muhtemel cevresel faktorler
arastinlmaktadir. Bu asamada amaglarimizin gegeklesmesine olumlu yonde katki saglayacak
durum veya gelismeler firsatlar, amagclarimizin gergeklesmesini engellemesi muhtemel durum ve
gelismeler ise tehditler kapsaminda degerlendiriimektedir. Bunun igin Aksu belediyesi sinirlarinda
veya Antalya bdlgesinde mevcut durumlarin yaninda, yakin cevrede kisa ve orta vadede
gerceklesmesi muhtemel gelismelerin bilinmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Cevre analizinin basarisi
ekonomik, sosyal, kilturel, sektérel, teknik, demografik ve siyasal arastirmalarin etkili sekilde
yapilmasina baglidir. Bu arastirmalar ve analizler sonunda Belediyemizin geleceginin daha etkili
sekilde planlanmasi mumkin olabilecektir.

FIRSATLAR

Cevre analizinin bu kisminda Belediyemizin amag ve hedeflerinin gergeklesmesine olumlu yénde
etki etmesi muhtemel durum ya da gelismeler dizenlenmektedir. Cevredeki firsatlarin bilinmesi
halinde bunlari degerlendirmek Gzere gerekli stratejilerin gelistiriimesi mumkin olabilecektir.
Firsatlar analizi icin Aksu ilgesinin nufus, cografya, ulasim, saglik, egitim, ekonomi ve sehirlesme
durumunun son derece bilinmesi énemlidir.

(/ __4
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TEHDITLER

Tehdit analizi kapsaminda amac¢ ve hedeflerimizin gergeklesmesini olumsuz yonde etkilemesi
muhtemel durum ve gelismelere yer veriimektedir. Birgogu Belediyemizin kontroli disinda bulunan
bu tehditler Belediyemizin stratejik planlamasini da yakindan etkilemektedir. Tehditlere karsi etkili
stratejiler gelistirilmelidir. Bu olumsuzluklarin yénetilebilmesi igin basta merkezi yénetimler olmak
Uzere diger belediyeler, belediye birlikleri, sivil toplum kuruluslari, basin, 6zel sektér kuruluslar ve
vatandaslarla isbirligi halinde ¢éztmler tretilmelidir.

(/ __
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iKiNCi BOLUM: GELECEGE BAKIS

1. ViZYON

Vizyon, kurulusun uzun dénemli gelecedi ve gelecekte olmak istedigi yer ile ilgili gergekei bir
hayaldir. Aksu Belediyesi'nin vizyonunda;

a) Sehirde yasayan ve ziyaret edenlerin mutlu oldugu,

b) Refah seviyenin en yiksek dizeye ulastigi,

c) Milli ve evrensel dederlere sayginin esas alindigi,

d) Saglikli yagsamin 6nemsendigi

e) Duinya standartlarinda bir kent olma vardir.
Belediyemizin vizyonu; Aksu ilgesinin potansiyelini oldugu kadar ve Aksu halkinin beklentilerini
yansitmaktadir. Batun taraflarin gérist alinarak olusturan vizyon ifadesinin en énemli 6zelligi
gercekei olmasidir. Ayni zamanda agik, net ve akilda kalicidir.

9

ViZYONUMUZ
Yasamak ve ziyaret etmekten mutluluk duyulan, hayat
standardi yuksek, degerlerine bagh ve saglikli insanlarin

yasadigi cagdas bir diinya kenti olmaktir.

\_

2. MiSYON

Misyon, kurumlarin varolus sebebini kisa ve 6z ifadelerle aciklar. Belediyelerin en temel gorevi
halkin yerel ve ortak nitelikteki ihtiyaglarini karsilamaktir. Bir taraftan belediye hizmetlerini
sunarken, diger taraftan kente yeni eserler kazandirmalan gerekmektedir. Aksu Belediyesi'nin
misyonu her iki beklentiyi de karsilamaktadir.

f

MISYONUMUZ

Belediye hizmetlerini kaliteli sekilde sunmak ve

Aksu'ya marka degeri yliksek eserler

kazandirmaktir .
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3. TEMEL ILKE VE DEGERLER

Temel ilke ve dederler, kuruluslarin davranis kurallarini icerir. Belediyeler stratejilerini, kararlarini

ve tercihlerini temel ilke ve degerlerine gére belirler. Dolayisiyla temel ilke ve degerler basta

yoneticiler olmak tizere bitin ¢alisanlar agisindan baglayici ve yol gostericidir. Aksu Belediyesi'nin

temel ilke ve degerleri, katilimci yonetim, hesap verebilirlik, seffaflik, bilimsellik, takim ¢alismasi,
¢6ziim odakhlik, sturdtrilebilir kentlesme, toplumsal degerlere saygi, tutumluluk, etkinlik-verimlilik,

surekli egitim, sosyal belediyecilik, vatandas odaklilik ve hizmet sunumunda adalet olmak lzere 14
baslik altinda dizenlenmektedir. Ayrica, her ilke ve degerle ilgili agiklama yapilarak icerigi ile bilgi

verilmektedir.

TEMEL iLKE VE DEGERLERIMizZ

Aksu halki , calisanlarimiz ve diger
paydaslarimiz in karar ve uygulamalarimiza etkin
katiiminin saglanmasi yonetim anlayisimizin
temelini olusturmaktad Ir.

Belediyemizin her tirla karar, eylem ve islemi
HESAP VEREBILIRLIK basta halkimiz ve yargi organlari olmak tizere,
devletin diger denetim birimleri, basin, sivil
toplum ve kamuoyunun denetimine aciktir.

Her turli is ve islemlerimiz tamamen aciklik
icerisinde ydrdtultr. Hizmetlerimize iliskin her
tlrli belge ilgilerin erisimine aciktir.

Her turla karar ve uygulamamizi  akil ve bilimsel
gerceklikle yonlendirilmektedir.

Bliyuk bir aile olmanin bilinci icerisinde
Belediyemizin yoneticileri, calisanlari ve
organlarinda gorevli Uyelerimiz arasinda takim

ruhunun gelistirilmesi esastir.

TAKIM CALISMASI

_— Sorunlara hizli, etkili ve kalici cozimler
COZUM ODAKLILIK tretebilen ve insanimizin mutlulugunu buttin

kazanimlarin tzerinde goren belediyeyiz.

@
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—_______ Yapilasmada temel stratejimiz , sahip oldugumuz
SURDURULEBILIR dogal ve kiilttirel mirasin korunmasi ve
KENTLESME sturdurulebilir kentlesmenin saglanmasidir.

Toplumumuzun maddi ve manevi kultt rel
TOPLUMSAL degerlerini koruma, gelistirme, yasatma ve
DEGERLERE SAYGI gelecek nesillere aktarma sorumlulugunu
taslyoruz.

Kaynaklarimizin kullaniminda ekonomikligin
saglanmasi ve israfin onlenmesi 6nceligimizdir.

Belediyemiz mali kaynaklarinin etkin ve verimli
olarak kullanilmasi ve maksimum verimin
saglanmasi esastir.

Degisen dliinyamizda basta personelimiz olmak
uzere halkimizin stirekli egitilmesi ve kisisel
gelisimde miikemmelligin aranmasi esastir.

Dezavantajli toplum kesimlerini korumak,
S_OSan‘_l" desteklemek ve hayatlarinin kolaylastiriimasina
BELEDIVECILIK katki saglamak onceligimizdir.

Her tiirl G karar ve uygulamalarimizi, halkimizin
VATANDAS talep ve beklentileri sekillendirmektedir.
ODAKLILIK Halkimizin memnuniyetinin saglanmasi
onceligimizdir.

. Belediye hizmetlerinin Gretim ve sunumunda
HZIMET SUNUMUNDA siyasi gorus, felsefi dustlince, inang, Irk, cinsiyet
ADALET ve bolge ayrimi gozetiimez.
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4. STRATEJIK AMAGVE HEDEFLERIMiz
4.1. KURUMSAL GELIiSIM STRATEJIK ALANI

STRATEJIK AMAC 1: BELEDIYEMIZIN KURUMSAL KAPASITESINI GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF 1.1.
STRATEJIK HEDEF 1.2.
STRATEJIK HEDEF 1.3.
STRATEJIK HEDEF 1.4.
STRATEJIK HEDEF 1.5.
STRATEJIK HEDEF 1.6.
STRATEJIK HEDEF 1.7.
STRATEJIK HEDEF 1.8.
STRATEJIK HEDEF 1.9.
STRATEJIK HEDEF 1.10.
STRATEJIK HEDEF 1.11.
STRATEJIK HEDEF 1.12.

Insan kaynaklari yénetiminde siirekli egitimi esas almak,
Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu gliclendirmek,

Insan kaynaklari yénetiminde etkinlik ve siirekliligi saglamak,
Belediyemizin fiziksel ve teknolojik altyapisini yenilemek,
Belediyemizin tasinmaz varligini artirmak,

Hizmetlerimizin stirekliligini saglamak,

Kurumsallasmayi saglamak,

Belediyemizin hak ve menfaatlerini etkin sekilde savunmak,
Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,
Katiimci yénetimi saglamak,

Performans odakl yonetime gecmek,

Belediyemizin internet iletisim altyapisini giiglendirmek,

A1H1F1 | Personele yonelik egitim programlan dizenlenmesi, Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurltgu
A1H2F1 Motivasyon arttirici programlar diizenlenmesi, insan Kaynaklan ve Egitim Madurlagu
A1TH3F1 Personel is ve islemlerinin yrttilmesi, insan Kaynaklari ve Egitim MiidiirlGigii
A1TH4F1 Birimlerimizin satin alma taleplerinin karsilanmasi, Destek Hizmetleri Midurltgi
A1H5F1 Belediyemiz adina kamulastirmalar yapilmasi, Emlak Istimlak Miidirltig,

A1H5F2 | Belediyemiz lehine tasinmaz devri yapilmasi Emlak Istimlak Miidiirltig,

A1HBF1 Bina ve demirbas bakim ve onarimlarinin yapilmasi, Destek Hizmetleri MUdurligi
A1HBF2 | Belediye binalari abonelik giderlerinin yapilmasl, Destek Hizmetleri Mudirligi
A1TH7F1 Kurumsallasma ¢alismalar yapilmasi, insan Kaynaklari ve Egitim Midurligu
A1H8F1 Belediye davalarinin takip edilmesi, Hukuk Isleri Midirligi

ATHIF1 Belediye karar, belge ve kayitlarina ulasimin saglanmasi, Tim birimler

A1H10F1 | Katilmci y®netimin saglanmasi, Tim birimler

A1H11F1 | Performans odakli yonetime gecilmesi insan Kaynaklar ve Egitim Madurligu
A1H12F1 | E-belediye sisteminin kurulmasi Destek Hizmetleri Mudurligi

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

ILGI ' PERFORMANS GOSTEFE_GESI | 2015 2016 2017 2018 2019
A1TH1F1G1 Gerceklestirilen egitim programi sayisi (adet) 3 4 B 5 5
A1H1F1G2 Personel basina verilen egitim siresi (saat) 5 8 10 12 10
A1H1F1G3 Personel egitim hizmetleri memnuniyet orani (%) 60 65 70 75 80
A1H2F1G1 Duzenlenen motivasyon programi sayisi (adet) 3 3 4 4 4
A1H3F1G1 Personel is ve islemlerinin yapilma sikligi (glin) 365 365 365 365 365
A1TH4F1G1 Satin alinan is makinesi sayisi (adet) 2 2 2 2 3
ATH4F1G2 Satin alinan arag sayisi (adet) 1 0 0 1 1
A1H4F1G3 Satin alinan bilgisayar donanimi sayisi (adet) 5 10 12 15 15
A1TH5F1G4 Malzeme taleplerini karsilama orani (%) 100 100 100 100 100
A1H4F1G6 Satin alma talepleri karsilanma duzeyi (%) 100 100 100 100 100
A1H5F1G1 | Kamulastirilan alan miktari (m?) 15.000 | 15.000 | 10.000 | 5.000 | 5.000
A1H5F1G2 | Lehte tahsis yapilan tasinmaz alan miktari (m?) 75.000 | 80.000 | 70.000 | 65.000 | 60.000
A1HBF1G1 Tamir ve bakim talepleri karsilanma diizeyi (%) 100 100 100 100 100
A1HBF1G2 Abonelik harcamalan karsilanma dizeyi (%) 100 100 100 100 100
A1TH7F1G1 Kalite Yonetim Sistemine Gecilme Diizeyi (%) 0 100 100 100 100
A1HBF1G1 Lehte sonuclanan dava orani (%) 60 70 75 80 80
A1HBF1G2 Aleyhte sonuclanan dava orani (%) 40 30 25 20 20
A1HBF1G3 Aleyhte acilan davalarda azalis orani (%) 10 20 25 30 35
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ATHIF1G1 Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100 100 100 100 100
ATH10F1G1 | Katihmc ydnetim uygulanma diizeyi (%) 100 100 100 100 100
A1H11F1G1 | Performans yonetim sistemi kurulma diizeyi (%) 25 100 100 100 100
A1H12F1G1 E~beledi2e sistemi kurulma dl'.'lzezi (%) 50 100 100 100 100
STRATEJIK AMAC 2. BELEDIYE MIZIN MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK
STRATEJIK HEDEF 2.1. Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,
STRATEJIK HEDEF 2.2. Finansal kaynaklari verimli sekilde kullanmak ve israfi 6nlemek,
STRATEJIK HEDEF 2.3. Mali saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak,
STRATEJIK HEDEF 2 4. Belediye ihalelerinde acikhdi saglamak ve rekabeti hakim kilmak,
STRATEJIK HEDEF 2.5. Ulusal ve uluslararasi fonlardan daha ¢ok yararlanmak
STRATEJIK HEDEF 2.6. Yeni gelir kaynaklar olusturmak,
STRATEJIK HEDEF 2.7. | Belediyemizin Stratejik yonetim altyapisini olusturmak,
ILGI | FAALIYET/PROJE I SORUMLU BIRIM
A2H1F1 Belediye gelirlerin toplanmasi, Mali hizmetler Midurligu
A2H2F1 Belediye harcamalarin yapilmasi, Mali hizmetler Madurligi
A2H2F2 | Belediye gelir ve gider kayitlarinin tutulmasi, Mali hizmetler Mudurltgu
A2H3F1 Mali belgelere ulasilabilirligin saglanmasi, Mali hizmetler Miidiirltgi
A2H4F1 | Belediye ihale islemlerinin gerceklestirilmesi, Destek Hizmetleri Miidiirligii
A2HSF1 Ulusal ve uluslararasi hibe projeleri gelistirilmesi, Mali hizmetler Mudurlugu
A2HBF1 Belediye isletmeleri kurulmasi, Mali hizmetler Midurligi
A2HT7F1 Stratejik planlama ve raporlama calismalari yapiimasi, Mali hizmetler Mudurlugu

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

ILGI | PERFORMANS GOSTERGESI 2015 2016 2017 2018 2019

A2H1F1G1 Gelir biitcenin geceklesme orani /%) 75 80 80 85 90
A2H1F1G2 Gelir blitcesi tahakkuk/tahsilat orani (%) 70 e 80 80 85
A2H2F1G1 Gider bitcesinin gerceklesme orani (%) 85 90 90 90 90
A2H3F1G1 Gelir ve gider belgelerine ulasilabilme orani (%) 100 100 100 100 100
A2H4F1G1 Acik teklif ydntemi tercih orani (%) 100 100 100 100 100

A2H5F1G1 Hazirlanan hibe projesi sayisi (adet)
A2HBF1G1 Kurulan belediye isletmesi sayisi (adet)
A2H7F1G1 Hazirlanan stratejik plan sayisi (adet)
A2HT7F1G2 Hazirlanan performans programi sayisi (adet)
A2H7F1G3 Hazirlanan ara faaliyet raporu sayisi (adet)
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A2H7F1G4 Hazirlanan faalixet raporu sayisi (adet)

STRATEJIK AMAC 3. BELEDIYEMIZIN HALKLA ILISKILERINI GUCLENDIRMEK

STRATEJIK HEDEF 3.1. Etkili halkla iliskiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,

STRATEJIK HEDEF 3.2. Karar ve uygulamalarimizi halkimiza dogru ve etkili sekilde anlatmak,
STRATEJIK HEDEF 3.3. Halkimizla hizli ve etkili iliskiler kurmak,

STRATEJIK HEDEF 3 4. Paydaslanmizla saghkli iliskiler kurmak,

STRATEJIK HEDEF 3.5. Basinla iliskileri gelistirmek,

STRATEJIK HEDEF 3.6. Birim ve calisanlanmiz arasinda koordinasyonu attirmak,

STRATEJIK HEDEF 3.7. Basin ve halkla iliskileri hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

STRATEJIK HEDEF 3.8. Nikah ve evlendirme hizmetlerinin etkinligini arttirmak,

STRATEJIK HEDEF 3.9. Yazisma , raporlama ve arsivieme hizmetlerinin etkinligini artirmak,

STRATEJIK HEDEF 3.10. Belediye organlarinin etkin ve dtizenli sekilde calismasini saglamak,

A3H1F1 Halkla iliskiler programinin hazirlanmas! ve uygulanmasi, Basin Yayin ve Halkla lliskiler M.
A3H2F1 Faaliyetlerimizin basinda yer almasinin saglanmasi, Basin Yayin ve Halkla lliskiler M.
A3H2F2 | Faaliyetlerimizin reklam panolarinda duyurulmasi, Basin Yayin ve Halkla lliskiler M.
A3H2F3 | Faaliyetlerimizin internet sitelerinde haberlestirilmesi, Basin Yayin ve Halkla lliskiler M.
A3H2F4 | Sesli ve géruntulii haberlesme araclarinda yer alinmasi, Basin Yayin ve Halkla Iligkiler M.
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A3H3F1 Karsilama ve yonlendirme hizmeti verilmesi, Basin Yayin ve Halkla lliskiler M.
A3H3F2 | Kamuoyu arastirmalari yapilmasi, Basin Yayin ve Halkla lliskiler M.
A3H4F1 | Paydaslarla koordinasyon saglanmasi, Basin Yayin ve Halkla lliskiler M.
A3HS5F1 | Basin kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi, Basin Yayin ve Halkla lliskiler M.
A3H6F1 | Calisanlarimizin bilgilendirilmesi, Basin Yayin ve Halkla lliskiler M.
A3HT7F1 Nikah hizmetlerinin sunulmasi, Yazi Isleri Muddrliga
A3H8F1 Kurum ici ve kurum disi yazismalarin yapilmasi, Yazi Isleri Muddrlagi
A3HB8F2 | Evrak kayit ve arsivleme calismalarinin yiritilmesi, Yazi [sleri Muddrligu
A3H9F1 Belediye organlaninin is ve islemlerinin yurittlmesi Yaz Isleri Muddrligu

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

ILGI | PERFORMANS GOSTERGESI [Z 2016 2017 2018

A3H1F1G1 Halkla iliskiler programinin hazirlanmasi (adet)

A3H1F1G2 Halkla iliskiler hiz metleri memnuniyet orani (%) 80 80 85 a0 95
A3H2F1G1 Basinda haberlestirilen faaliyet sayisi (adet) 450 460 470 480 500
A3H2F2G1 Billboardlarda yayinlanan faaliyet sayisi (adet) 100 110 120 130 140
A3H2F3G1 internet sitelerinde yayinlanan haber sayisi (adet) 4500 | 4600 [ 4700 | 4.800 | 4.900
A3H2F4G1 Istirak edilen radyo/TV programi sayisi (adet) 12 12 12 12 12
A3H4F1G2 | Halkla iliskiler hizmeti verilen giin sayisi (giin/yil) 250 250 250 250 250
A3H4F2G1 Yapilan kamuoyu arastirma sayisi (adet) 5 5 5 5 5
A3H4F1G1 Dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi (adet) 12 12 12 12 12
A3H4F2G1 Dis paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi (adet) 10 10 10 10 10
A3H5F1G1 Basin temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi (adet) 12 12 12 12 12
A3H5F2G1 Yapilan basin toplant 1si sayisi (adet) 12 12 12 12 12
A3H5F3G1 Gonderilen basin biilteni sayisi (adet) 450 460 470 480 490
A3HBF1G1 Personele bilgilendirme toplantisi sayisi (adet) 12 12 12 12 12
A3H7G1 Basin ve halkla iliskiler hizmetleri memnuniyet orani (%) 80 80 85 a0 100
A3H7F1G1 Kiyilan nikah sayisi (adet) 600 650 700 750 800
A3HBF1G1 Gelen evrak sayisi (adet) 10.000 | 12.000 | 14.000 | 15.000 | 17.000
A3HBF1G2 Giden evrak sayisi (adet) 7.000 | 8.000 | 9.000 | 10.000 | 12.000
A3H8F1G1 Resmi evrakin arsivlenme diizeyi (%) 100 100 100 100 100
A3H8F1G1 Belediye Meclisi toplanti sayisi (adet) 12 12 12 12 12
A3H8F1G1 Beledize Enclimeni toelantl sayls! (adet) 52 52 52 52 52

4.2. IMAR VE KENTLESME STRATEJIK ALANI

-
\

STRATEJIK AMAC IV. PLANLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF 4.1. Sehirde imar plani calismalarini tamamlamak,

STRATEJIK HEDEF 4.2. Yeni imar uygulamalan yapmak,

STRATEJIK HEDEF 4.3. Duzensiz Kentlesmeyi ve carpik yapilasmayi dnlemek,

STRATEJIK HEDEF 4.4. Kentin yesil ve fiziksel aktivite alanlarini planlamak,

STRATEJIK HEDEF 4.5. imar ve sehircilik hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

STRATEJIK HEDEF 4.6. Yapi denetim hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,
FAALIYET/PROJE ' SORUMLU BIRIM

A4H1F1 | Imar planlama calismalarinin tamamlanmasi, | Imar ve Sehircilik Mudurltgu

A4H2F1 | Imar uygulamalar yapiimasi imar ve Sehircilik Midarligi

A4H3F1 | Yapi denetimlerinin yapilmasi Yapi Kontrol MidirlGga

A4H4F1 | Parkve yesil alanlarin planlanmasi Park ve Bahgeler Mudurliga
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PERFORMANS GOSTERGELERI

ILGI

| PERFORMANS GOSTERGESI

A4H1F1G1 Imar plani hazirlanan yerlesim birimi sayisi (adet)

A4H1F1G1 Imar plani hazirlanan alan miktari (hektar) 1.500 1000 500 500 500
A4H1F1G2 Imar planlama calismasi tamamlanma orani (%) 80 80 80 80 80
A4H1F1G1 Yapilan/yaptirilan harita alani miktan (hektar) 200 200 200 200 200
A4H2FG1 Zemin etiidi yapilan bolge sayisi (adet) 12 8 8 8 8
A4H2F1G1 Zemin etiidi yapilan alan miktari (hektar) 1.000 500 500 500 500
A4H2F1G2 Zemin etiit calismalari tamamlanma orani (%) 100 75 75 75 75
A4H2F1G3 E-imar uygulamasina gecilme orani (%) 30 50 85 85 100
A4H2F1G4 Dijital ortama aktarilan evrak sayisi (adet) 30.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000 | 50.000
A4H2F1G5 Parselasyonu tamamlanan yerlesim birimi sayisi  (adet) 5 7 8 10 10
A4H2F1G6B Parselasyon ¢alismasi tamamlanan alan miktan (hektar) 1.000 500 500 500 500
A4H2F1G6 Parselasyon calismalari tamamlanma orani (%) 80 80 80 80 80
A4H2F1G7 Kent bilgi sistemine gecilme orani (%) 30 50 85 85 100
A4H2F1G8 Gecekondu envanterinin tamamlanma orani (%) 743} 85 90 95 100
A4H2F1G8 Verilen imar capi sayisi (adet) 250 300 350 400 500
A4H2F1G9 Verilen insaat ruhsati sayisi (adet) 150 200 250 300 350
A4H2F1G10 | Duzenlenen zemin etlidii raporu sayisi(adet) 100 150 200 250 300
A4H2F1G12 | Verilen aplikasyon belgesi sayisi (adet) 100 150 200 250 300
A4H2F1G13 | Verilen is bitim belgesi sayisi (adet) 50 70 80 90 100
A4H2F1G14 | Tapusu verilen sosyal konut sayisi (adet) 20 25 30 35 40
A4H2F1G15 | Yapilan tevhit -ifraz islemi sayisi (adet) 20 25 30 35 40
A4H2F1G16 | Verilen yapi kullanma izin belgesi sayisi (adet) 50 70 80 90 100
A4HBG1 imar ve sehircilik hizmetleri memnuniyet orani (%) 75 85 85 85 90
A4AH3F1G1 Ruhsatsiz yapilara yonelik yapilan denetim sayisi (adet) 1.500 1.300 1.100 900 700
A4H3F1G2 Ruhsatsiz yapilardaki azalma orani (%) 20 15 10 10 5
A4HAF1G1 Gelistirilen park ve yesil alan projesi sayisi (adet) 5 5 5 6 7
A4HBG2 Yapi kontrol hizmetleri memnuniyet orani (%) 50 55 60 65 70

STRATEJIK HEDEF 5.1.

Kentin yaya yolu altyapisini tamamlamak,

STRATEJIK AMAC V. AKSU'DA KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK

STRATEJIK HEDEF 5.2.

Kentin tasit ulasim yolu altyapisini gelistirmek,

STRATEJIK HEDEF 5.3.

Kentin yagmur suyu drenaji altyapisini gliclendirmek,

STRATEJIK HEDEF 5.4.

Sehri, engelliler icin yasanilir kilmak,

STRATEJIK HEDEF 5.5.

FAALIYET/PROJE

Altyapi hizmetleri vatandas memnuniyet seviyesini arttirmak,

SORUMLU BIRIM

A5H1F1 Yeni kaldinm calismasi yapilmasi, Fen Isleri Mudirligi
AS5H1F2 | Mevcut kaldinmlarin bakim ve onarimi, Fen Isleri Mudirligi
A5H2F1 Yeni cadde ve sokaklar yapilmasi Fen Isleri Mud iirlagii
ASH2F2 | Mevcut yollarin bakim ve onarnimi, Fen Isleri Mdirliigi
AS5H3F1 | Yeniyagmur suyu drenaj hatlari yapilmasi, Fen Isleri Mud rlugi
AS5HA4F1 Yeni engelli rampalan yapilmasi, Fen Isleri Mudrlugi

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI

PERFORMANS HEDEFLERI

2015

2016

2017

2018

2019

A5H1F1G1 | Yapilan kaldinm miktan  (m?) 10.000 | 10.000 [ 15.000 | 20.000 | 30.000
A5H1F2G1 | Acilan yol uzunlugu (km) 10 10 25 30 35
ASH1F1G3 | Asfaltkaplanan yol uzunlugu (km) 50 50 60 60 60
A5H2F1G2 | Tamir ve bakimiyapilan kaldinm miktar  (m?) 5.000 | 5.000 | 10.000 | 10.000 | 20.000
ASH2F1G2 | lyilestirilen stabilize yol uzunlugu (km) 50 60 65 70 80
A5H2F1G4 Yol tamirinde kullanilan asfalt miktar (ton) 2.000 | 2.000 | 3.000 | 4.000 | 5.000
A5H3F1G1 Tamamlanan biiz menfez uzunlugu (km) 2 2 2 2 2
AS5H4F1G1 Engelli rampasi yapilan yol sayisi (adet) 2 3 3 - -
“ASGT | Altyapihizmetlerivatandas memnuniyetoram 00 | 60 70|  80] 90|  90]
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ST RATEJIK AMAG VI. KENTE
MARKA DEGERI YUKSEK ESERLER KAZANDIRMAK

STRATEJIK HEDEF 6.1. Aksu Kentine yeni sosyal ve kiiltlirel donatilar kazandirmak,
STRATEJIK HEDEF 6.2. Ustyapi hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,
LG ; FAALIYET/PROJE |

ABH1F1 Aksu Kultlir Merkezi projesi, Fen Isleri Mudirligi
ABH1F2 Fen Isleri Garaji Tamir - Bakim Atdlyesi Projesi, Fen Isleri Muddrlagu
ABH1F3 Aksu Kapali Yiizme Havuzu Projesi, Fen Isleri Muddrligu
A6H1F4 Aksu Kapali Spor Salonu Projesi, Fen Isleri Miidiirltig
ABH1F5 Mubhtar Evleri Projesi, Fen Isleri Mudirligu
ABH1F6 Taksi Duraklar Yapim Projesi Fen Isleri Muddrlagu
ABH1F7 Aksu Kent Meydani Projesi Fen Isleri Mudirliga
ABH1F8 Kapali Pazar Yerleri Projesi, Fen Isleri Mudiirliga
ABH1F9 Aksu Asevi Projesi, Fen Isleri Mudrligi
ABH1F10 | Aksu Huzurevi Projesi Fen Isleri Mudiirligi
ABH1F11 Anaokulu ve Kres Projesi, Fen Isleri Muddrligi
ABH1F12 | Internet Evi Projesi, Fen Isleri Midurluga
ABH1F13 | Aksu Nikah ve Digiin Salonu Projesi Fen Isleri Muddrligu

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

LG PERFORMANS GOSTERGESI [ 2015 2016 2017 2018 2019

ABH1F1G1 Aksu Kilttir Merkezi tamamlanma orani (%) - 80 100 - -
ABH1F1F1 Garaj Tamir ve Bakim Atélyesi tamamlanma orani (%) 80 100 - - -
ABH1F3G1 Kapali Yiizme Havuzu Projesi tamamlanma orani (%) - - 50 100 -
ABH1F4G1 Aksu Kapali Spor Salonu Projesi tamamlanma orani (%) & = 50 100 =
ABH1F5G1 | Tamamlanan muhtar evi sayisi(adet) 1 1 1 1 2
AB6H1F6G1 | Tamamlanan taksi duragi sayisi (adet) 1 1 1 1 1
ABH1F7G1 Aksu Kent Meydani Projesi  tamamlanma orani (%) 20 50 100
ABH1F8G1 | Tamamlanan kapali pazar yeri sayisi (adet) 1 1 1 2 2
ABH1F9G1 Aksu Asevi Projesi tamamlanma orani (%) 20 100 - - -
ABH1F10G1 | Aksu Huzurevi Projesi tamamlanma orani (%)
ABH1F11G1 | Anaokulu ve Kres Projesi tamamlanma orani (%) - 100 - - -
ABH2F12G1 | Internet evi Projesi tamamlanma orani (%) - 80 100 - -
ABH2F12G1 | Aksu Nikah -Dugiin Salonu Projesi  tamamlanma orani (%) - 80 100 = =
ABH1G1 Bina ve sosyal donati yapim hizmetleri memnuniyet orani (%) 50 60 70 80 an
4.3. TOPLUMSAL YASAM STRATEJIK ALANI

L. ’

STRATEJIK AMAC VII. TOPLUMSAL YASAM ALANLARINI GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF 7.1.
STRATEJIK HEDEF 7.2.

Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarini arttirmak,
Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarinin niteligini gelistirmek,

STRATEJIK HEDEF 7.3.

Sehrin yesil miktarini arttirmak,

STRATEJIK HEDEF 7 4.

Rekreasyon alanlarinin bakimini saglamak,

STRATEJIK HEDEF 7.5.

Park ve bahce hizmetlerinin memnuniyet seviyesini arttirmak

STRATEJIK HEDEF 7 6.

Toplumsal yasam alanlarinin etkin sekilde temizlenmesini saglamak,

STRATEJIK HEDEF 7.7.

Toplumsal yasam alanlarinin temizlenmesi hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

STRATEJIK HEDEF 7.8.

Evsel atiklarin strekli ve etkin sekilde toplanmasini saglamak,

STRATEJIK HEDEF 7.9,

Coplerin toplanmasi hizmetleri altyapisini gelistirmek,

STRATEJIK HEDEF 7.10.

Coplerin toplanmasi hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,
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AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

ibiiel  FAALIYET/PROJE SORUMLU BIRIM "

ATH1F1 Yeni parklar yapilmasi, Park ve Bahceler MidirlGgi
A7H1F2 | Yeni cocuk oyun alanlari yapilmasi, Park ve Bahceler Midurltigu
A7TH1F3 | Yeni fiziksel aktivite alanlan yapilmasi, Park ve Bahceler Midurltigu
A7H1F4 | Yeni piknik alanlan yapilmasi, Park ve Bahceler Midurltigu
ATH2F1 Mevcut parklarin bakim ve onariminin yapilmasi, Park ve Bahceler Mudiirltagu
ATH3F1 Adaclandirma calismasi yapilmasi, Park ve Bahceler Midrltgu
ATH3F2 | Ciceklendirme calismasi yapiimasi, Park ve Bahceler Mudurltgu
A7H3F3 | Cimlendirme calismasi yapilmasi, Park ve Bahceler Mudurltigu
A7TH4F1 Park ve yesil alanlarin bakiminin yapilmasi, Park ve Bahceler Mudurltgu
A7HBF1 | Toplumsal yasamal anlarinin temizlenmesi, Temizlik Isleri Middirliga

A7H8F1 | Coplerin toplanmasi Temizlik Isleri MidirlGgii

ATHIF1 Coplerin toplanmasi hizmetleri altyapisinin gelistirilmesi Temizlik Isleri Miidirlagii

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

| PERFORMANS GOSTERGESI | 2015 2016 2018 2019

ATH1F1G1 Yeni yapilan park sayisi (adet) 6 7
ATH1F2G1 Yeni yapilan cocuk oyun alani sayisi (adet) 5 5 5 6 i
ATH1F3G1 Yeni yapilan spor alani sayisi (adet) 1 1 1 2 2
ATH1F3G2 | Yeni yapilan yurlyis yolu uzunlugu (adet) 6 10 15 15 25
ATH1F4G1 | Yeni yapilan piknik alani sayisi (adet) 1 1 1 1 1
ATH2F4G1 Bakim ve onarimi yapilan park sayisi (adet) 7 7 10 10 10
ATH3F1G1 | Dikilen agac fidani sayisi (adet) 1.250 | 1.500 | 1.750 | 2.000 | 2.500
ATH3F2G1 Dikilen cicek fi dani sayisi (adet) 60.000 | 70.000 | 80.000 | 100.000 | 120.000
A7H3F3G1 | Cimlendirilen alan miktan (m?) 15.000 | 15.000 | 20.000 | 20.000 | 30.000
ATH4F1G1 Park ve yesil alanlarin sulanma sikligi (Giin/ay) 30 30 30 30 30
ATHAF1G1 Cim alanlan bicilme sikhigi (Glin/ay) 3 S 3 3 3
ATHAF1G1 Agaclarin budanma sikhigi (giin/yil) 2 2 2 2 2
ATHAF1G1 Yesil alanlanin giibrelenme sikhigi (gtn/yil) 4 4 4 4 4
ATH4F1G1 Yesil alanlann ilaclanma sikhidi (gtin/yil) 12 12 2 12 12
A7G1 Park ve bahce hizmetleri memnuniyet orani (%) 80 80 90 90 95
A7TH6F1G1 | Temizlenen cadde, sokak vb. sayisi (adet) 30 30 30 30 30
A7THB6F1G2 | Temizlenen cami/okul sayisi (adet) 70 70 70 70 70
A7H6F1G3 | Temizlenen belediye hizmet birimi sayisi (adet) 14 14 14 14 14
ATH6F1G4 Toplumsal yasam alanlan temizlenme sikligi (gtin/hafta) 3 3 5 5 5
A7HBF1G5 | Cami ve okullarin temizlenme sikligi (giin/ay) 20 20 20 20 20
ATHTG7 Genel temizlik hizmetleri memnuniyet orani (%) 100 100 100 100 100
ATHBF1G1 | cép toplama hizmeti sunulan mahalle sayisi (adet) 35 35 35 35 85
A7TH8F1G2 | Toplanan cop atik miktari (ton) 18000 | 25000 | 30000 | 35000 | 40000
A7H8F1G3 | Toplanan ambalaj atigi miktar (ton) 6500 | 7000 | 8000 | 9000 | 10000
ATHBF1G4 | Toplanan bitkisel yag atigi miktari (litre) 7100 | 7500 | 8000 | 8500 | 9000
ATHBF1G5 Toplanan endustriyel yag atigi miktari (litre) - - - - -
ATHBF1G6 Toplanan cam atigi miktari (ton) 650 700 800 900 1000
ATHBF1G7 Toplanan atik pil miktar (kilogram) 95 150 180 200 250
ATHBF1G8 | Toplanan atik arac lastigi sayisi (adet) 300 350 400 450 500
A7TH8F1G9 Toplanan elektronik atik miktar (ton) - - - - -
ATHIF1G1 Olusturulan yeralti ¢c6p konteyniri sayisi 1 2 3

A7HOF1G2 | Olusturulan konteynir duragi sayisi (adet) - - - - -
A7THIF1G3 Olusturulan ¢6p aktarma istasyonu sayisi 1 - - - -
ATHIF1G4 | Dagitilan konteynir sayisi (adet) 1500 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
A7THIF1G4 ilaclanan konteynir sayisi (giin/ay) 10 20 20 20 20
A7TH10G1 op toplama hizmetleri memnuniyet orani (%) 100 100 100 100 100
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STRATEJIK AMAG VIII. SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK HEDEF 8.1. Dezavantajli toplum kesimlerini korumak ve desteklemek,
STRATEJIK HEDEF 8.2. Kadinlari siddete karsi korumak,
STRATEJIK HEDEF 8.3. issizlerin istihdamina katki saglamak,
STRATEJIK HEDEF 8.4. Aksu Aseviniisletmek,
STRATEJIK HEDEF 8.5. Huzurevini isletmek,
STRATEJIK HEDEF 8.6. Engellileri korumak ve desteklemek,
STRATEJIK HEDEF 8.7. Sosyal yardim hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak

IL fl ; A
A8H1F1 | Sosyal yardim faaliyetleri, Kultiir ve Sosyal Isleri Mud trltgii
A8H2F1 | Kadinlarin siddete karsi korunmasi, Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidurlugti
ABH3F1 Meslek edindirme kurslari diizenlenmesi, Kultiir ve Sosyal Isleri Mudiirligi
ABH4F1 Aksu Asevi Projesi, Kultiir ve Sosyal Isleri Mudiirlig
A8H4F1 Aksu Huzurevi Projesi Kultir ve Sosyal Isleri Mudrligu
ABH5F1 Engellilerin desteklenmesi, Kultiir ve Sosyal Isleri Mudarltgu

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGESI 2015 2016

A8H1F1G1 | Ayni yardim yapilan muhta ail I 0

ABH1F1G2 Sunnet ettirilen cocuk sayisi (kisi) 350 400 450 500 500
ABH1F1G3 Giysi yardimi yapilan cocuk sayisi (kisi) 100 200 250 300 350
ABH1F1G2 Ramazan ayi stiresince iftar yemegi verilen kisi sayisi 20.000 | 20.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000
ABH2F1G1 Siginma evine ulastinlan kadin sayisi (kisi) 5 8 11 15 20
A8BH3F1G1 Acilan meslek edindirme kursu brans sayisi 2 % 4 5 5
ABH3F1G2 Meslek edindirme kurslari mezun sayisi (kisi) 30 45 60 75 75
ABH3F1G3 ise yerlesmesine aracilik edilen kisi sayisi 300 400 450 500 550
ABH4F1G1 Aksu Asevi'den yararlanan kisi sayisi (kisi/glin) - - 150 160 175
ABH5F1G1 Aksu Huzurevi'nde kalan sakin sayisi (kisi) - - 40 50 60
ABHBF1G1 Ise yerlestirilen engelli sayisi (kisi) 10 15 20 25 30
ABHBF1G2 Ayni yardim yapilan engelli sayisi (kisi) 5 8 10 15 20
ABH7G1 | Sosyal yardim hizmetleri memnuniyet seviyesi (%) 60 70 75 | 80 80 |

STRATEJIK AMAG IX. AKSU'NUN SOSYAL VE

KULTUREL GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

| STRATEJIK HEDEF 9.1. Aksu halkinin sosyal ve kiiltiirel zenginligine katki saglamak,
STRATEJIKHEDEF 9.2. Halkin sportif faaliyetlere katilimini tesvik etmek,
STRATEJIK HEDEF 9.3. Bilimsel faaliyetler diizenlemek ve bilimi 6zendirmek,
STRATEJIK HEDEF 9.4. Sosyal ve kilttrel hizmetler memnuniyet seviyesini arttirmak,
A9H1F1 Sosyal ve kiltiirel etkinlikler diizenlenmesi Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
A9H2F1 Spor organizasyonlar diizenlenmesi Kiiltiir ve Sosyal Isleri Midirligi
A9H3F1 Bilimsel organizasyonlar diizenlen mesi Kiltiir ve Sosyal Isleri Mudiirligi

_PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGESI 2015 2016 2017 2018
A9H1F1G1 Diizenlenen hobi kursu brans sayisi(adet) 2 2 3 4 6
A9H1F1G2 Hobi kurslarina katilan kisi sayis 15 15 30 45 60
A9H1F1G3 Duizenlenen kiltlr ve sanat festivali sayisi (adet) 1 2 2 2 2
A9H1F1G4 Diizenlenecek asker ugurlama téreni sayisi (adet) 4 4 4 4 4
A9H1F1G5 Diizenlenen Ramazan eglencesi programi sayisi (adet) 4 6 10 10 15
A9H1F1G6 Diizenlenen halk konseri sayisi (adet) 2 2 2 2 2
A9H1F1G7 Duzenlenen tiyatro gdsterisi sayisi (adet) i 2 2 3 4




A9H1F1G8 | Tiyatro gosterimi yapilan okul sayisi (adet) 10 20! 30; 30 30
A9H1F1G9 Diizenlenen kiltlr turu sayisi (adet) 2 2 2 2 2
A9H1F1G10 | Kiiltir turlanina katilan kisi sayisi 2.500 | 2.500 | 3.000 | 3.000 | 4.000
A9H2F1G1 Diizenlenen spor etkinligi sayisi (adet) 2 2 2 2 2
A9H2F1G2 | Spor etkinliklerine katilan kisi sayisi 2000] 2500/ 3000/ 3500/ 4000
AIH3F1G1 Duzenlenen bilimsel ve kiltirel toplant sayisi (adet) 1 2 3 4 5
A9H4G2 Soszal ve kiilttirel hizmetler memn unizet sevizesi (%) 65 70 75 80 80

STRATEJIK AMAC X. SEHIRDE ASAYIS VE DUZENI SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF 10.1. Beldenin diizen; halkin huzur ve giivenligini saglamak,

STRATEJIK HEDEF 10.2. Sihhi ve gayri sihhi isyerlerinde etkin gida denetimleri yapmak,
STRATEJIK HEDEF 10.3. Salgin hastalik riskini minimum seviyeye indirmek,

STRATEJIK HEDEF 10.4. Sehir ici ara¢ ve yaya trafigini duzenleyici ve rahatlatici Snlemleri almak,
STRATEJIK HEDEF 10.5. Afet ve acil durumlara strekli hazir olmak ,

STRATEJIK HEDEF 10.6. Belediye hizmet binalarinin gtivenligini saglamak,

STRATEJIK HEDEF 10.7. Zabita hizmetleri memnuniyet seviyesini artirmak,

tall ] FAALIYET/PROJE 'SORUMLU BIRIM
A1H1F1 | Kentte diizen ve asayisin saglanmasi, Zabita Mudurlugu
A1H2F1 | Gida denetimleri yapilmasi, Zabita Mudurlugu
A1H3F1 Koruyucu saglik dnlemleri alinmasi Zabita Mudarliga
A1H4F1 Sehirici trafik glivenligi hizmetleri Zabita Muduarlaga
A1HSF1 [ Sivil savunma ve acil yardim Zabita Mudarltga
A1HBF1 Belediye Binalarinin Glvenliginin saglanmasi Zabita Mudurlugu

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

ILGI PERFORMANS GOSTERGESI 2015 2016 2017 2018 2019
A10H1F1G1 | Kayitdisi calisan kisilerle miicadele stiresi (gtin/yil) 365 365 365 365 365 |
A10H1F1G2 | Dilencilerle miicadele edilen giin sayisi (glin/yil) 365 365 365 365 365
A10H1F1G3 | Kabahatler hakkinda islem yapilma orani (%) 100 100 100 100 100
A10H1F1G4 | Yapilan cevre kirligi kontrolii sayisi  (giin/y1l) 365 365 365 365 365
A10H2F1G1 | Periyodik denetim yapilan semt pazari sayisi (adet) 20 25 30 30 35
A10H2F1G2 | Denetlenen sihhiisyeri sayisi (adet) 380 400 450 450 500
A10H2F1G3 | Sihhiisyerlerine yapilan denetim sayisi (giin/yil) 24 24 25 30 30
A10H2F1G4 | Denetlenen gayri sihhiisyeri sayisi (adet) 70 70 75 80 83
A10H2F1G5 | Denetlenen umuma acik eglence yeri sayisi (adet) 18 19 20 20 22
A10H2F1G6 | Umuma agik eglence yerleri denetim sayisi (glin/yil) 35 35 38 40 40
A10H3F1G1 | Denetlenen ahir sayisi (adet) 200 150 150 150 100
A10H3F1G2 | Asilanan sokak hayvani sayisi (adet) 400 400 450 500 500
A10H3F1G3 | Sahiplendirilen sokak hayvani sayisi (adet) 120 130 150 120 130
A10H3F1G4 | Kisirlastirilan sokak hayvani sayisi (adet) 200 250 200 250 300
A10H3F1G5 | Olusturulan k urban kesim merkezi sayisi (adet) 1 1 - 1 -
A10H4F1G1 | Trafik glivenligi denetim sayisi (giin/yil) 365 365 365 365 365
A10H5F1G1 | Olusturulan acil yardim ve kurtarma ekibi sayisi (adet) 2 2 2 2 2
A10H5F1G2 | Acil yardim ve miidahale ekipleri gorev siiresi saat/gtin 24 24 24 24 24
A10H5F1G3 | Afet ve acil durum egitimi verilen  kisi sayisi 300 350 300 400 350
A10HSF1G4 | Afet ve acil durum egitimi verilen okul sayisi (adet) 10 12 12 13 12
A10HB6F1G1 | Gilvenlik personeli bulundurulan nokta sayisi (adet) 5 6 6 iT: 7
A10H7G1 Zabita hizmetleri memnunizet sevizesi (saat/gtin) 365 365 365 365 365




U BELEDIYE BASKANLIGI

5. MALIYETLENDIRME
TAHMINi GIDER BUTCESI

AMAC VE HEDEFLERIN MALIYETLERI
2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI

14.554.000,00 16.566.000,00 18.565.000,00

STRATEJIK

AMA C/HEDEF
STRATEJIK AMAC 1

2019 YILI

.__.2015Y[L[ —_— -
20.570.000,00

13.050.000,00

STRATEJIK HEDEF 1.1.

10.000,00

12.000,00

12.000,00

15.000,00

15.000,00

STRATEJIK HEDEF 1.2. 30.000,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00 45.000,00
STRATEJIK HEDEF 1.3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 1.4. 5.000.000,00 5.500.000,00 6.000.000,00 6.500.000,00 7.000.000,00
STRATEJIK HEDEF 1.5. 3.000.000,00 3.500.000,00 4.000.000,00 4.500.000,00 5.000.000,00
STRATEJIK HEDEF 1.6. 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00
STRATEJIK HEDEF 1.7. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 1.8. 4.000.000,00 4.000000,00 4.500.000,00 5.000.000,00 5.500.000,00
STRATEJIK HEDEF 1.9. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 1.10. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 1.11. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

STRATEJIK AMAC 3

110.000,00

132.000,00

144.000,00

156.000,00

STRATEJIK HEDEF 1.12. 10.000,00 10.000,00 10.000,00
STRATEJIK AM

STRATEJIK HEDEF 2.1. 0,00

STRATEJIK HEDEF 2.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 2.3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 2.4. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 2.5. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 2.6. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 2.7. 20.000,00 21.000,00 25,000,00 50,000,00

178.000,00

STRATEJIK HEDEF 3.1. 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 3.2. 100.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00 160.000,00
STRATEJIK HEDEF 3.3. 10.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00 18.000,00
STRATEJIK HEDEF 3.4. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 3.5. 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
STRATEJIK HEDEF 3.6. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 3.7. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 3.8. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 3.9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 3.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

STRATEJIK AMAC 4. 5.000.000,00 5.600.000,00 6.200.000,00 6.800.000,00 7.400.000,00
STRATEJIK HEDEF 4.1. 2.000.000,00 2.250.000,00 2.500.000,00 2.750.000,00 3.000.000,00
STRATEJIK HEDEF 4.2. 1.000.000,00 1.250.000,00 1.500.000,00 1.750.000,00 2.000.000,00
STRATEJIK HEDEF 4.3. 2.000.000,00 2.100.000,00 2.200.000,00 2.300.000,00 2.400.000,00
STRATEJIK HEDEF 4.4. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 4.5. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 4.6. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

STRATEJIK AMAC 6.
STRATEJIK HEDEF 6.1.

3.260.000,00
3.260.000,00

4.440.000,00
4.440.000,00

4.280.000,00
4.280.000,00

6.100.000,00
6.100.000,00

STRATEJIK AMAC 5. 9.280.000,00 10.500.000,00 13.160.000,00 16.650.000,00 18.950.000,00
STRATEJIK HEDEF 5.1. 450.000,00 500.000,00 600.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00
STRATEJIK HEDEF 5.2. 8.400.000,00 9.500.000,00 12.000.000,00 15.000.000,00 16.500.000,00
STRATEJIK HEDEF 5.3. 350.000,00 400.000,00 440.000,00 500.000,00 750.000,00
STRATEJIK HEDEF 5.4. 80.000,00 100.000,00 120.000,00 150.000,00 200.000,00
STRATEJIK HEDEF 5.5. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.150.000,00
5.150.000,00

STRATEJIK HEDEF 6.2
STRATEJIK AMAC 7.

0,00
4.925.000,00

0,00
5.180.000,00

0,00
6.635.000,00

0,00
7.240.000,00

0,00
8.100.000,00

STRATEJIK AMAG 8.

405.000,00

470.000,00

885.000,00

995.000,00

STRATEJIK HEDEF 7.1. 2.500.000,00 2.500.000,00 3.500.000,00 4.000.000,00 4.500.000,00
STRATEJIK HEDEF 7.2. 500.000,00 600.000,00 700.000,00 750.000,00 800.000,00
STRATEJIK HEDEF 7.3. 425.000,00 480.,000,00 635.000,00 590.000,00 700.000,00
STRATEJIK HEDEF 7.4. 200.000,00 200.000,00 300.000,00 300.000,00 400.000,00
STRATEJIK HEDEF 7.5. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 7.6. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 7.7. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 7.8. 1.300.000,00 1.400.000,00 1.500.000,00 1.600.000,00 1.700.000,00
STRATEJIK HEDEF 7.9. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 7.10. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.015.000,00

STRATEJIK HEDEF 8 1. 350.000,00 400.000,00 400.000,00 450.000,00 450.000,00
STRATEJIK HEDEF 8 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 8 3. 50.000,00 60.000,00 75.000,00 80.000,00 100.000,0
STRATEJIK HEDEF 8 4. 0,00 0,00 400.000,00 450.000,00 450.000,00
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STRATEJIK HEDEF 8.5. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 8 .6. 5.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00
STRATEJIK HEDEF 8.7. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

STRATEJIK AMAG 9.

270.000,00

300.000,00

350.000,00

375.000,00

400.000,00

STRATEJIK HEDEF 9.1. 200.000,00 220.000,00 250.000,00 250.000,00 275.000.00
STRATEJIK HEDEF 9.2. 50.000,00 55.000,00 65.000,00 75.000,00 75.000,00
STRATEJIK HEDEF 9.3. 20.000 25.000,00 35.000,00 50.000,00 50.000,00
STRATEJIK HEDEF 9.4. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

STRATEJIK AMAG 10.

700.000,00

760.000,00

800.000,00

875.000,00

900.000,00

STRATEJIK HEDEF 10.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 10.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 10.3. 50.000,00 60.000,00 50.000,00 75.000,00 50.000,00
STRATEJIK HEDEF 10.4. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 10.5. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK HEDEF 10.6. 650.000,00 700.000,00 750.000,00 800.000,00 850.000,00
STRATEJIK HEDEF 10.7. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GENEL TOPLAM

37.020.000,00

41.957.000,00

49.043.000,00

57.756.000,00

62.388.000,00
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Strateji ydnetim yaklasiminin en énemli asamalarindan biri de izleme ve dederlendirmedir. Stratejik
plan uygulamalarinin sistematik bir yaklasimla izlenmesi, 6l¢lmesi ve raporlanmasina kisaca
izleme denilmektedir. “Basarimizi nasil élger ve dederlendiririz?” sorusuna cevaplarin arandigi
bu asamada faaliyet ve projelere iliskin gergceklesme bilgilerine ulasiimakta ve bu sonuglar bilimsel
Olgutlere goére raporlanmaktadir. Hazirlanan ara ve nihai izleme raporlari, kurumun i¢c ve dis
denetim birimlerine teslim edilmektedir. Bu yoni ile izlemenin, yénetimin karar ve uygulamalarina
yardimcl olan bir faaliyet oldugunu séylemek mumkandir. Calismalarin dogru ve basarili sekilde
yénlendirilmesi izlem raporlarinin objektifligine baglidir. izleme raporlari kurumun sadece olumlu
yonleri hakkinda degil, olumsuz yénleri hakkinda da bilgi igermelidir. Uygulama sirasinda kayitlar
titizlikle tutulmali, saklanmali ve ilgililerle paylasiimalidir.

Degerlendirme asamasinda hedeflere ulagsilma dizeyleri ile performans hedef ve gostergeleri
karsilastinlmakta ve bunlarin bilimsel analizleri yapilmaktadir. Analizler kapsaminda ulasilan
sonuglarin, kurumun vizyon, misyon, temel ilke-deder, performans hedef ve go&stergelerine
uygunlugu karsilastinimaktadir.

Belediyemiz uygulamalarina kaynak teskil eden 2015-2019 Stratejik Plani agiklik ve hesap verme
sorumlulugumuzun bir gostergesidir. Bu prensiplerin gergeklestirilebilmesi icin ilk olarak
Belediyemizin vizyon ve misyonu olusturulmus, amag ve hedefler agik ve net olarak tanimlanmistir.
Ikinci asamada her hedefle ilgili faaliyet ya da proje tasarlanmis, bunlarin sorumlusu Belediye birimi
gosterilmistir. Uglinci asamada faaliyet ve projeler icin ayri ayri performans gostergeleri
belirlenmistir. Nihayet amac¢ ve hedeflerin basariimasi igin gerekli finansal kaynak ihtiyaci
gosterilerek basarili  bir izleme ve degderlendirmenin altyapisi hazirlanmistir. izleme
degerlendirmenin etkinligini arttirmak tzere yillik performans programlari ve butgenin de ayni
titizlikle hazirlanmasi éngérilmektedir.

Izleme faaliyetinin yénetsel ve mali izlem olmak (izere iki ana fonksiyonu bulunmaktadir. Yénetsel
izlem kapsaminda faaliyet ve projelerin uygulanmasi, mali izlem kapsaminda bitgce uygulamalari
takip edilmektedir. Stratejik planin uygulanmasi, Belediye birim maddrliklerinden olusan ve
sorumlu baskan yardimcisi baskanliinda calisan stratejik planlama ekibimiz tarafindan
sa@lanacaktir. Birim madarlukleri, sorumlusu olduklari faaliyet ve projelere iliskin uygulama
sonugclarini aylik raporlar halinde ekibimize sunacaktir. Ayrica Belediyemizin ara faaliyet raporu ve
nihai faaliyet raporu ilgili ekibimiz tarafindan hazirlanacaktir. Sorumlu baskan yardimcisi
baskanliginda her ay duzenli olarak toplanacak izlem ekibimiz performansa iligskin
degerlendirmeleri yapacaktir. Hedef ve gostergelerde sapmalar varsa bunlarin nedenleri
saptanacak, konu hakkinda (st yonetim bilgilendirilecek ve gerekli énlemlerin alinmasi
saglanacaktir,

D
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7. EKLER
,\-}:“ T.C. A
B ANTALYA AKSU BELEDIYE BASKANLIGI / &=

DIS PAYDAS ANKET FORMU
Bu anket, Aksu Belediyesi 2015-2019 Dénemi stratejik planlama ¢alismalaninda kullaniimak (zere dig paydas
durumundaki kisi ve kuruluslara uygulanmaktadir. Arastirma sonuglarinin giivenirligi sorularimiza vereceginiz cevaplarin
dogruluguna baghdir. Verdiginiz cevaplarin agiklanmasi veya Uglncl kisilerle paylasiimasi s6z konusu degildir. Litfen,
formu igtenlikle doldurunuz.

DURUMUNUZA UYGUN SEGENEGI iISARETLEYINIZ.
( ) Kamu kurumu () Ozel Sektér () Sivil Toplum Kurulusu () Muhtar ( ) Vatandas

T T P
BOLUM |
Belediyemizce sunulan asagidaki hizmetlere iliskin degerlendirmenizi ilgili kutucuga (X) isareti koyarak belirtiniz.
CEVRE VE TEMIZLIK HiZMETLERI
Belediye Hizmeti ¢ éi:'r‘s]z Yetersiz FJ}‘:;“ Yeterli Y%‘t’:r"

—-———
ey ||

-----
-----

Cocuk oyun alanlar olusturulmasi

IMAR VE SEHIRCILIK HIZMETLERI

Cok
Yetersiz

Fikrim . Cok
Yok | ™M | veteri

A R N R N N
Yoo rsstwdratizneien | [ | | [

Yetersiz

Belediye Hizmeti

SOSYAL VE KULTUREL HIZMETLER
Belediye Hizmeti

Cok
Yetersiz_|

; Fikrim : Cok
Yetersiz Yok Yeterli veterli

Mesleki egitim hizmetler I N R N
kdltdr turlan vb) i
Spor organizasyonian I N N N

Ramazan etkinlikleri
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TOPLUM SAGLIGI VE GUVENLIK HIZMETLERI

Cok . Fikrim
Yetersiz Yefersiz Yok

—————
e N N N I
s N S B R R
L — S S A —

Cok

Belediye Hizmeti Yeterli

Yeterli

SOSYAL YARDIM HIZMETLERI
Belediye Hizmeti

Cok . Fikrim x Cok
Yatersis Yetersiz Yeterli Yeterli

—————

—————

Toplu iftar yemegl hizmetleri

GENEL BELEDIYE HIZMETLERI
Belediye Hizmeti

Cok . Fikrim Cok
Yetersiz _ Yetuitiz Yok Yetut Yeterli

-----
-----

Nikah hizmetlerl

1. BOLUM
Asadida verilen temel ilke ve degerlerin Aksu Belediyesi acisindan uygunlugunu ilgili kutucuda (X) isareti koyarak belirtiniz
Hig .
Temel ilke ve Deger Uygt._ln l:)ye%l;F I?‘:F Uygun UE(ZI:m

-----
-----
-----
-----
-----
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BOLUM Il
Aksu Belediyesi'nin gliclii veya zayiflik durumunu dederlendirerek ilgili kutucuga (X) isareti koyarak belirtiniz.

Kurumsal Deger

D e I S
o
DL W S R S
ot ———————————
imeamamn
ety
o — ——— T

Degerli katkilariniz igin tesekkir ederiz.

/fﬁ"r#i?e

Tel : +90 242 42630 49 Fax : +90 242426 3082 e - mail : info@aksu.bel.tr adres :
aksu belediyesi hizmet binas1 AKSU /ANTALYA
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