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Yerel Yonetimlerin temel unsurlarindan il 6zel idarelerinin Tanzimat ve Islahat Fermanindan
baglayan tarihsel gelisimine miiteakip 05.03.2005 tarih ve 25745 sayili Resmi Gazetede yayilanarak
yiiriirliige giren 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu ile sivil katilima imkan taninmus, seffaf idari
uygulamalar 6n plana ¢ikarilarak yazili hale getirilmis, il Ozel Idarelerinin demokratik yapist
giiclendirilmig, vatandas odakli bir idari yapilanma amaglamig, idarenin yapisi hesap verebilirlik
ilkesine uygun olarak diizenlenmistir

Kamu yonetiminin yeniden yapilanmasi ile birlikte klasik kamu yonetimi yerini seffaf,
saydam, agik, hesap verebilir, yonetimci, performans odakli, kalite hedefiyle, stratejik yonetim gibi
yeni yonetim tekniklerini kullanan, yurttag odakli, sonuca yonelik olan yeni kamu yonetimi anlayisina
birakmaktadir.

Yeni kamu yonetimi anlayiginin getirdigi en énemli modellerin baginda ise stratejik planlama
gelmekte olup, ilgili kanun ve yonetmelikler, kamu idarelerinin misyon ve vizyonlarini
olusturmalarini, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler belirlemelerini, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o&lgmelerini, bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmalarint ve katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarin1 gerekli gérmekte, kamu
kuruluslarmin, stratejik planlarim1 hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde kurulus biitgelerini bu planda
ongoriillen kurulus misyonu, vizyonu, ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢imde performans
programlarina dayali olarak olusturmalar1 gerektigini ngdrmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi ile paralel bir siire¢ tagiyan, yetki ve sorumluluklart arttiran 5302
sayili 11 Ozel idaresi Kanununun getirdigi gelisim ve doniisiim yerelden hizmet bekleyenleri daha
aktif, idareleri ise seffaf, katilimci, hesap verebilirlik ve daha kaliteli hizmet vermeye
yonlendirmektedir.

Kamu yonetiminin yeniden yapilanmasi kapsaminda c¢ok koklii degisiklikler getiren bu
reformlarmn ilimiz Ozel Idaresinde hissedilmeye baslandigim ve tarihsel bir gelenege sahip il Ozel
Idarelerinde kurum kiiltiiriiniin gelisimi, iyi y&netim ilkeleri ve demokratik yonetim anlayisi ile
kurumsal kaynak planlamasi, degisim ve gelisimi yasayan ve yakalayan Il Ozel Idarelerinin
olusumuna katki saglayacagi inanciyla, Kirikkale 11 Ozel Idaresi'nin Stratejik Plani’nin
hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ediyor ve ilimize hayirli olmasini temenni ediyorum.

Ali KOLAT
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Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulagmay1 arzu ettigi durum
arasindaki yolu tarif eden, kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmay1 miimkiin
kilacak yontemleri belirleyen, uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acisi tagir. Kurulus
biitgesinin Stratejik planda ortaya konulan amag ve hedefleri ifade edece sekilde
hazirlanmasina, kaynak tahsisinin dnceliklere dayandirilmasina ve hesap verme
sorumluluguna rehberlik eder. Ozetle stratejik planlama siireci Neredeyiz? Nereye Gitmek
Istiyoruz? Gitmek istedigimiz Yere Nasil Ulasabiliriz? Basarimizi Nasil Takip Eder ve
Degerlendiririz? sorularinin cevabindan olugmaktadir.

5018 sayili kanunun yan1 sira 5302 say1li i1 Ozel idaresi Kanunu ile 11 Ozel idarelerine
stratejik planlama yiikiimliiliigii getirmis ve Il Genel Meclisine de stratejik plan1 goriismek ve
karara baglamak gorevi verilmistir. Bu kapsamda dairemiz gorevlileri ve 11 Genel Meclis
ilyelerimiz titiz bir ¢aligma yiiriiterek bu plani hazirladilar.

Kamu kaynaklarinin daha etkili ekonomik ve verimli kullaniminin yan1 sira hesap
verilebilirliligi olan seffaf ve dl¢iilebilir performans gostergeleri ile izlenip
degerlendirilebilme imkani saglayan 2015-2019 yillarm kapsayan Kirikkale il Ozel idaresi
Stratejik Planimizin ilimize hayirli olmasini diler katkida bulunan idaremizin degerli
calisanlarma ve 11 Genel Meclis iiyesi arkadaslarima &zverili ¢alismalarindan dolay tesekkiir
derim.

Serafettin ATALAY
Il Genel Meclis Baskani
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Ulkemizde kamu y&netimindeki reform uygulamalarimin baslamasi ile es zamanl olarak
yiirtirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun temel amaglarinda da
goriilecegi gibi kamu kaynaklarinin daha etkin ve sonug¢ odakli kullanimini saglamak ve gelecek
yillara iliskin olarak performansa dayali kaynak dagilimina olanak veren planlama calismalari ve
[limiz Ozel Idaresi calisanlar ile tiim paydas kitlelerini de siirece dahil ederek katilimci, seffaf, hesap
verebilirligi olan, olgiilebilir performans gdstergeleri ile izlenip degerlendirilebilme imkani saglayacak
olan Kirikkale 11 Ozel idaresi 2015-2019 yillarini kapsayan Stratejik Plani; Kirikkale i1 Ozel Idaresinin
varolusunda kaynakli, kurulus kanunundaki siir ve diizenlemeler ¢ercevesinde ilimizde saglik, tarim,
genglik ve spor, baymdirlik, kiiltiir ve turizm, sosyal hizmetler, egitim, alt yapi, imar, agaclandirma,
gevre yonetimi ve afet alanlarinda en iyi hizmeti, etkin, verimli ve siirdiiriilebilirligi olan bir sekilde
vermek misyonunu karsilamak ve ilimiz Ozel Idaresinde etik davrams kiiltiiriinii yerlestirmek,
kaynaklar1 etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak, hesap verebilirligi ve saydamligi
saglamak, kurum kiiltiiriinii gelistirerek kurumsal kapasiteyi en iyi sekilde degerlendirmek, il'de gérev
sahasina giren konularda koordine gorevini iistlenerek il halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini yeterli
ve kusursuz bir sekilde karsilamak vizyonunu saglamak iizere hazirlanmustir. il Genel Meclisinin 09
Eyliil 2014 tarih ve 174 sayili karariyla kabul edilen Kirikkale 1l Ozel Idaresi 2015-2019 yillarini
kapsayan Stratejik Planinin hazirlanmasinda katkida bulunan tiim mesai arkadaslarima tesekkiir eder,
stratejik planimizin ilimize hayirl olmasini dilerim.

Atanur AYDIN
Genel Sekreter
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Stratejik Pls azirhg

1.1 Stratejik Plan Hazirhk Siireci

[limiz Ozel Idaresinin 2015-2019
yillarim kapsayan Stratejik plani asagida yazil
"5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun
programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin  etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali
saydamligi saglamak genel amaci ile kamu
yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar
cercevesinde, [limiz Ozel Idaresi
faaliyetlerinin iyi yonetim ilkeleriyle; planh

kalkinma planlar ve

bir sekilde yerine getirilmesi, biitce hazirlig1 ve
uygulama stirecinde mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik oOnceliklere
uygun dagitilmasi, seffaflik, hesap verebilirlik
ve siirdiirebilirligin saglandigi  6nceliklerle
kullanilan kaynaklarin etkinliginin izlenmesi,
ayrica ilimizin kalkinma ve gelisimi ile {limiz
Ozel Idaresinin kurumsal kiiltiir ve kimliginin
gelisimine ve  giliclenmesine de katki
saglayacak  olan  2015-2019  yillarini
kapsayacak olan Ilimiz Ozel idaresinin
Stratejik Plan caligmalar1 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu
ve 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 31
inci madde hiikiimleri ¢er¢evesinde baglatilmis
bulunmaktadir.

[limiz Ozel Idaresinin 2015-2019
Stratejik Plan c¢alismalarinin  sevk ve
idaresini yiirtitmek lizere Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 8
inci maddesinin 2 nci fikras1 ve Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 3 {iincii
maddesinin (e) ve (f) fikralarnn geregi
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Stratejik Plan caligmalarinin, 5302
Sayili i1 Ozel idaresi Kanunu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve
konuya iligkin ilgili mevzuatla birlikte, Mali
Plan, On Ulusal Kalkinma Plani, 2008 yil
Katilm Oncesi Ekonomik Program ile
Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri ile
uyumlu ve ayrica yerel diizeyde Kirikkale 11
Cevre Diizeni Plani, Afet ve Acil Durum Plani
ve Tarim Master Planlarimin da
degerlendirilmesi suretiyle; tim kamu kurum
ve kuruluslarimin yam sira Universite, meslek
odalar1 ve sivil toplum kuruluslarinin etkin
katilmi ve birlikte c¢aligabilirlik ilkelerine
uygun sekilde ilgili tim kurumlarm birbirleri
ile uyumlu sekilde, ozellikle Stratejik Plan
Hazirlik doneminde i1 Ozel idaresi Stratejik
Planlama Ekibi ile seffaflik ilkelerine uygun
gerekli olan her tiirlii kurumsal bilgi paylasim
ve aktarimi, uyum, isbirligi ve esgiidiim i¢inde;
hesap verme sorumlulugunun gereklerini
dikkate alarak tiim kurumlarin kurumsal
kaynak ve kapasitelerinin en iyi sekilde
degerlendirilip  saghikli  analizlerle plan
faaliyetlerine aktarilmasi suretiyle ¢alismalarin
yiiriitiilmesi ve gerekli katkinin saglanmasin;

Stratejik Planlama ekibi Valilik makaminin
15.08.2014 Tarih ve 4275 sayili onaylari
ile idaremiz,
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Genel Sekreter Yardimcisi Remzi KOC'un
bagkanliginda

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

iSiMm UNVAN
Emel BAGCI Mali Hiz. Miidiir V.

Suat ARSLAN Basin Y. ve Halkla

flis. Miidiir V.

Mehmet CEBECI imar ve  Kentsel

tyilestirme Miidiirti

Hiilya Plan, Proje, Yatirim ve

KARAPINAR Ingaat Miidiir V.

Kasim ATASOY  Destek Hizmetleri

Mudur V.
Hasan ACAR Mali Hiz. Uzman Yrd.

Stratejik  Planlama  Ekibi  tarafindan
hazirlanacak olan Idare Stratejik Plan
taslagma 5302 sayili 11 Ozel Idaresi
Kanununun 26 nc1 maddesi geregi Il
Enclimenine havalesi oncesi nihai seklini
vermek ve gerekli diizenlemeleri yapmak
tizere Stratejik Planlama Kurulu,

[limiz Ozel idaresi Genel Sekreteri
Atanur AYDIN'n bagkanliginda;

Yukarida isim ve unvanlani  yazili
personelin  katilimiyla olusturulmus,
Stratejik Planlama Ekibinin kurulmasina
miiteakip Valilik Makamindan alinan
15.08.2014. tarih ve 4276 sayili onay ile
de

2015 2019 Stratejik plani

STRATEJIK PLANLAMA KURULU

ISim UNVAN

Remzi KOC Genel Sekreter Yrd.

Emel BAGCI Mali Hiz. Miid. V.

Hasan AKDOGAN Insan kaynaklar1 ve
Egitim Midiirii

Sultan YALCIN Kiiltir ve sosyal Isler

DIRICAN Miidiirti

Hiilya KARAPINAR Plan Proje Yatirim ve
Insaat Miidiirii

Muhtemit SARIYILDIZ  Enciimen Midiirti

Ersin PEKSEN Emlak ve Istimlak
Miidiirti

Ozkan CICEK Bilgi Islem Miidiir V.

Suayip BALCI Ruhsat ve Denetim
Miidiirti

Suat ARSLAN Basin Yaym ve Halkla
Mliskiler Miidiir V.

Mehmet Ali TUMER Yazi Isleri Miidiirii

Kasim ATASOY Destek Hizmetleri
Miidiir V.

Mehmet CEBECI Imar ve  Kentsel
Iyilestirme Miidiir V.

Yukarida isim ve wunvanlar yazil
personelin  katilimiyla  olusturulmus ve
Stratejik Plan hazirlik ve c¢aligsmalarinda
uyulacak usul ve

esaslart belirleyen Kirikkale i1 Ozel Idaresi
2015-2019 Stratejik Planinin Hazirlanmasina
Iliskin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonerge (Ek-1) hazirlanarak Ust Yéneticinin
onayr ile 15.08.2014 tarihinde yirtrlige
girmistir.
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1.2 Stratejik Planin Hazirlama yontemi

[limiz Ozel Idaresi Stratejik Plan
caligmalarinin baslatildigina iliskin {ist yonetici
genelgesine miiteakip olusturulan Stratejik
Planlama Ekibi ve Stratejik Planlama
Kurulunun olusumu ile es zamanl yiiriirliige
giren Kirikkale i1 Ozel idaresi 2015-2019
Stratejik  Planin  Hazirlanmasma  Iliskin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge
hiikiimlerine uygun olarak Stratejik Planlama
caligmalarinda;

Oncelikle hentiz caligmalara
baglanilmadan &nce Stratejik Planlama Ekibine
grup baskan1 tarafindan egitim verilmis,
Stratejik Plan hazirlanmasina iliskin mevzuat
ve diger kaynaklar derlenerek ekip iiyeleri ile
paylasilmistir. Bu egitimler grup i¢i toplantilar
halinde ve plan calismalarinin tamamlanma
asamasina kadar siire gelmistir. Ayn1 zamanda
Stratejik Planlama kuruluna da plan hazirlik
caligmalarinin nasil yiiriitiilecegi, Stratejik Plan
Hazirlanmasina Iliskin Calisma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Y&nerge ve Igerigi hakkinda
diizenlenen toplantilar ile bilgilendirmede
bulunulmustur.

Bilgilendirme ve bilgi paylagimina miiteakip
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan;

1-I1  Planlama ve Koordinasyon
Miidiirliigiinden Ilimizdeki tiim kamu kurum
ve kuruluslarina ait brifing ve envanter bilgileri
temin edilmis,

2-Stratejik  Planlamaya iligkin tiim
temel ve ikincil mevzuat ile Ilimizde
uygulamaya konulan yerel diizeydeki plan ve
programlar ile ulusal O6lgekteki iist politika
belgeleri derlenmis,

3-llimiz Ozel Idaresi faaliyetlerinden
etkilenen veya idaremizi etkileyen kisi, grup,
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kurum ve kuruluglarin tamamina yakininin
birinci derece yetkilisi/yetkilendirdigi gorevli
ve uygun goriilen caligma arkadaslan ile yiiz
yiize toplanti ve goriismeler
gergeklestirilmistir.

4-Ilimiz  Ozel Idaresi 2015-2019
yillarim  kapsayacak olan Stratejik Plan
dokiimani hazirliginda yararlanilacak her tiirli
kaynak ile toplanti toplanti ve dogrudan
goriismeler sonucu elde edilen bilgiler Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan isboliimii ve
derlenmesi  neticesi  Stratejik  Planlama
Kilavuzu rehberliginde plan taslagi
olusturulmus ve Ust Yénetici ¢alismalarin
icerigi ve safahati konularinda aralikli olarak
bilgilendirilmis ve emir ve talimatlar1 alinarak
gerekli revize ¢alismalart yapilmistir,

5- Stratejik Plan Taslagmin Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmasina
miiteakip Stratejik Planlama Kurulu tarafindan
gerekli diizeltmelerin yapilmasiyla birlikte Ust
Y 6netici tarafindan il Enciimeninde
goriisiilmek {izere havale edilmistir.

6-11 Enciimeninde goriisiilen i1 Ozel
Idaresi Stratejik Plam1 03 Eyliil 2014 tarih ve
62 sayih il Enciimen karar1 ve gdriisiiyle Eyliil
2014 ay1 toplantisinda goriisiilmek ve karar
verilmek  iizere 11  Genel Meclisine
gonderilmistir.

7-11 Ozel Idaresi Stratejik Plan1 05
Eyliil 2014 tarihinde il Genel Meclis
giindemine alinarak, Plan ve Biitce
Komisyonunda gerekli inceleme ve diizenleme
neticesi 09 Eyliil 2014 tarih ve 174 sayili
Genel Meclis karariyla son sekli verilip kabul
edilmistir.
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I1.Durum Analizi
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2-1 11 Ozel Idarelerinin Tarihsel Gelisimi

Anayasanin  temel  diizenlemeleri
acisindan Tiirk Idari Sistemini, temel olarak
merkezi idare ve mahalli idare seklinde iki ana
grupta degerlendirebiliriz.

Merkezi Idarenin iilke genelinde
temsili il yOnetimi esas alinarak
saglanmaktadir. Illerin yonetimi ise 5442 say1li
Il Idaresi kanununda yazili kurallara gére
yilritilir. Bu kanun ile il ve ilgelerin
yonetimindeki  temel kurallar ve idari
islemlerin uygulama usulleri belirlenmistir.

Anayasamiza gore Tirkiye
Cumbhuriyeti iiniter devlet modelini
benimsemis ve bu modelde mahalli idareler
merkezi idarenin denetim ve gozetiminde
orgiitlenmiglerdir. bunu merkezi idarenin
mabhalli idareler tiizerindeki vesayet yetkisi
olarak ifade ettikten sonra;

Mabhalli Idareleri diizenleyen
Anayasamizin 127 nci maddesini ana hatlartyla
gbzden gecirirsek;

1-Mahalli Idareler; I, belediye veya
koy halkinin mahalli misterek ihtiyaclarim
karsilamak iizere kurulur.

2- Kurulus esaslar1 kanunla belirtilir.

3- Karar organlari, kanunda gdsterilen,
se¢cmenler tarafindan segilerek olusturulur.

4- 11, Belediye ve Koy birer kamu tiizel
kisileridir.

5-Mahalli Idarelerin  kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yOnetim
ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir.

6-Mabhalli idarelerin secilmis
organlarinin, organlik sifatin1 kazanmalarina
iligkin itirazlarin ¢6ziimii ve kaybetmeleri,
konusundaki denetim yargi yolu ile olur.
Seklinde 6zetleyebiliriz.

Gerek gilinlimiizdeki uygulamalarda,
gerekse tarihi siirecteki uygulamalarda mahalli
idareleri ~ demokratik  yasamin  Onemli,
vazgecilmez unsurlar1 ve demokratik gelisime
blyiik katkilar1 olan halkin demokratik
stireclere, yonetime aktif katiliminin uygulana
geldigi demokrasinin temel Ogesi olan
kurumlar olarak goriiyoruz.

Yerel yonetimlerin temel
unsurlarindan il &zel idarelerinin bugiinkii
manadaki sekli halkin mahalli idarelere
katilim diisiincesinin hakim olmaya basladig1
Tanzimat ve Islahat Fermanlarinin ilanim
izleyen donemde sekillenmeye baglamis,
Tanzimat sonras1t Muhassillik
Meclisleri kurulmus ve ilk yerel yoOnetim
fikrinin  temellerinin  atilmasina  Onciiliik
edilmis ve il Ozel idarelerinin temellerini
olusturan Vilayet Umumi Meclisleri 1864
tarihli Vilayet Nizamnamesi ile kurulmustur.

i1 Ozel idarelerinin bugiinkii yapisina
kavusmasinda oOnemli rol oynayan Vilayet
Nizamnamesinin devaminda 1871 tarihli idari-
i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi
diizenlenmis ve giiniimiizde il Genel Meclisi
adiyla 11 Ozel idarelerinin secimle gelen organi
halindeki Vilayet Umumi Meclisleri 11 Ozel
Idarelerinin &nemli bir organi olma 6zelligini
stirdiirmiistiir.

1913 yilinda gegici bir kanun olan ve
Cumbhuriyet'e intikal eden Idare-i Umumiye-i
Vilayet Kanunu Muvakkati ile 6zel idarelerinin
kurulus ve gorevlerini diizenleyen temel kanun
1987 yilinda 3360 Sayili Kanunla bazi
maddeleri yeniden diizenlenerek 22.02.2005
tarth ve 25745 Sayili Resmi Gazete'de
yaymlanarak yirirliige girmesine kadar
uygulana gelmistir.




KIRIKKALE iL OZEL

iDARESI

5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu ile
sivil katilma imkan taninmis, seffaf idari
uygulamalar 6n plana c¢ikarilarak yazili hale
getirilmig, 11 Ozel Idarelerinin demokratik
yapisi gliglendirilmis, vatandas odakli bir idari
yapilanma amaglanmis, idarenin yapist hesap
verebilirlik ilkesine uygun olarak diizenlenmis,
il ozel idaresinde Valinin konumu Onceki
kanundan farkli bir sekilde diizenlenerek Il
Genel  Meclisine  yeni  bir  hilviyet
kazandirilmistir.

Giliniimiizde kamu  yonetimindeki
degisim ve doniisiim siireci ile kamu yonetimi
yerini, fonksiyonlari, is gorme yontemlerindeki
degisiklik,yonetimde aciklik, katilim,
sorumluluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda demokratiklesme; yonetimde
etkinlik, verimlilik, siiratli karar alabilme,
stratejik yOnetim anlayisi vatandas odakli,
halkin talep ve beklentilerine uygun hizmet ve
bunlarm yonetilmesi, sivil toplum orgiitlerinin
yonetimde s6z sahibi olmalar1 ve Kamu Mali
Yonetiminin yeniden yapilanmasi ve buna
paralel yapilmasi gerekli Kamu Yonetimi
Reformu ve diger yasal diizenlemelerin
yapilmastyla birlikte i1 Ozel idareleri daha
giiclii bir sekilde temellerini saglamlagtirarak
cok genis bir gorev alanina sahip olarak ilin
kalkinmasina ve il halkinin ihtiyaglarinin
kargilanmasina yonelik faaliyetlerini
stirdirmeye devam etmektedir.
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2-2 Yasal Yiikimliiliikler ve

Mevzuat

22.02.2005 tarih ve 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanunu ile flimiz Ozel Idaresinin gorev
ve sorumluluklari;

IL SINIRLARI iICERISINDE
1-Genglik ve Spor

2- Saglik

3- Tarim

4- Sanayi ve Ticaret

5- Bayindirlik ve iskan

6- Topragin Korunmasi

7- Erozyonun Onlenmesi

8- Kiiltiir, Sanat, Turizm

9- Sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara
mikro kredi verilmesi, cocuk ve yetistirme
yurtlari

10- ilk ve orta dgretim kurumlarinin arsa

temini, binalarin yapim, bakim ve onarimu ile
diger ihtiyaglarin karsilanmasi.

BELEDIYE SINIRLARI
DISINDA

1- imar

2- Yol, su, Kanalizasyon

3- Kat1 atik, cevre

4- Orman koylerinin desteklenmesi
5- Agaclandirma, park ve bahge tesisi
6- Acil yardim ve kurtarma

/- Emniyet hizmetleri techizat alimi
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2.3 Faaliyet Alanlari ile Uretilen Mal Ve Hizmetler

Saglik
Tarim

Faaliyet Alam

Imar

Faaliyet Alani

[limiz Ozel 1daresi stratejik planina
esas amag ve hedefler yukarida yazili konu
basliklar1 dikkate alinarak 5302 Sayil il
Ozel Idaresi Kanununun 6 nc1 maddesinde
de " Hizmetlerin yerine getirilmesinde
Ooncelik sirasi, 1l 0Ozel idaresinin mali
durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi
yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak
belirlenir.

I 6zel idaresi  hizmetleri,
vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
Oziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Sanayi ve Ticaret

Bayindirlik ve iskan

Topragm Korunmasi

Erozyonun Onlenmesi

Kiltiir, Sanat ve Turizm

Sosyal Hizmet ve Yardimlar

Yoksullara mikro kredi verilmesi

Cocuk ve Yetistirme Yurtlar

[lk ve orta dgretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin bakim
ve onarimi ile diger ihtiya¢larinin karsilanmasi

11 Sinirlan Icerisinde

Genglik ve Spor

Belediye Simirlar1 Disinda

Yol, Su ve Kanalizasyon

Kati atik, Cevre

Orman Kdylerinin desteklenmesi
Agaglandirma, Park ve Bahge Tesisi
Acil Yardim ve Kurtarma

Hizmetlerin diger mahalli idareler
ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve
uyum i¢inde yiiriitilmesine  yoOnelik
koordinasyon o ilin wvalisi tarafindan
saglanir." Seklinde hiikiim altina alindigi
iizere yapilan analiz ve degerlendirmeyle;

Tim bu faaliyet alanlar ile ilgili
planlama, projelendirme, yapim, ve bakim,
onarim, isletme, yonetim, mali hizmetler
ve enformasyon, plan ana temasi
cercevesinde planlanarak hazirlanmis ve
gergeklestirilmistir.
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2.4 Paydas Analizi

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Vali Bakanliklar Ogrenciler

Il Enciimeni Kirikkale Belediye Bagkanligi

Belediye Baskanligi
I1 Emniyet Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii

Giimriik Mudiirligi

Silah Fabrikas1 Miidiirligt

il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii

Il Dernekler Miidiirliigii

Il Yaz1 Isleri Miidiirliigii

11 Milli Egitim Miidiirliigii

1. Bolge Tapu Sicil Miidiirliigii

Kadastro Miidiirliigii

TCK 44. Sube Miidiirliigii

Yiiksek Ihtisas Hastanesi Baghekimligi

Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi

Baghekimligi
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I¢ Paydaslar | Dis Paydaslar Miisteriler(Yararlanicilar)

Tarim 11 Miidiirliigii

Sosyal Giivenlik Kurumu il
Midiirligi

Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigii

BOTAS Terminal Sefligi

Cevre ve Orman Il Midiirligii

Meteoroloji Miidiirliigi

Yahsihan Kaymakamligi

Celebi Kaymakamligi

Delice Kaymakamlig1

Baliseyh Kaymakamligi

Yahsihan Belediye Baskanligi

Celebi Belediye Baskanligi

Delice Belediye Bagkanlig1

Baliseyh Belediye Bagkanligi

Cerikli Belediye Baskanlig1
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i¢ Paydaslar | Dis Paydaslar

Miihimmat Fabrikas1 Midiirligii

Barut Fabrikas1 Miidiirliigi

MKEK Destek Tesisleri Isletme
Mudiirligi

Pancar Bolge Sefligi

Muhtarlar Dernegi Bagkanligi

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi
Bagkanlig1

Tabipler Odas1 Bagkanligi

Ticaret Odas1 Baskanlig

THK Sube Baskanligi

TEMA Vakfi Sube Bagkanligi

Makine Miihendisleri Odas1 Baskanlig1

Kirikkale Organize Sanayi, Sanayici ve s
Adamlar1 Dernegi

2-5 Kurulus I¢i Analiz ve Cevre Analizi
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Kirikkale 21.06.1989 tarihli Resmi
gazetede yayimlanan 3578 sayili Kanun ile
1 statiisii kazanmistir.

Kirikkale I¢ Anadolu Bélgesinde
Corum, Yozgat, Kirsehir Ankara ve Cankiri
illeri ile ¢evrili 4.630 Km? dir. Baskent
Ankara'ya 76 km. mesafede Bati, Dogu ve
Karadeniz Bolgeleri arasinda 43 ilin
demiryolu ve Karayolu kavsaginda yer
almaktadir.

2015 2019 Stratejik plani

Kirikkale ili 9 ilge (merkez dahil), 2
belde ve 185 kdyden olusmaktadir. Adrese
Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore
toplam il niifusu 274.658 kisidir. Bu niifusun
231.831'i il ve Ilge merkezlerinde, 6117'si
beldelerde ve 36710'u koylerde
yasamaktadir.
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Tigelere Gore Sehir ve Koy Niifuslar1 (2014)

Iiceler Ilce Merkezi | Bagh beldeler | Bagh Koyler
UEEAN 18748 3487 5004 19597

BAHSILI 5.545 1.487 7.032

patisevi SRR R

1.567 1.666 3.233

DELICE ————

1068 13m

T 06670 S ST I

SULAKYURT 2417 5.356 7.773

varsTEAN R A T Y )

TOPLAM 231.831 6117 36710 274.658

ILCELERE GORE SEHIR ve KOY NUFUS GRAFIGI

250000

200000

150000

100000

50000

0
iLCE MERKEZI BAGLI BAGLI KOYLER
BELDELER
® {LCELERE GORE SEHIR ve KOY
NUFUS GRAFIE] 231861 6117 36740
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Kirikkale ili idari Durumu

[Cramw : 3 000 @
———
———
———
SU LAKYURT

———

Kirikkale Ili Kéy Sayisi idari Durumu

200

180

160

140

120

100

80

60

40

20
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Saglik hizmetleri yoniinden iyi bir konumda olan ilimiz yatakli tedavi kurumlarinin yatak sayis1 1071'dir.
Yataklh Tedavi Kurumlar1 Kadro ve Fiili Yatak Kapasiteleri (2014)
YATAKLI TEDAVI YATAK KAPASITESI
SRR KADRO YATAK SAYISI  FIILE YATAK SAYISI

K.U Tip Fakiiltesi 336 336
Hastanesi

Yiiksek Ihtisas Hastanesi

Sulakyurt Devlet Hastanesi 10 10

Defice Deviet Hastanesi  [IS
Karakecili Devlet 10 10
Hastanesi

TorLav e e

Yatakh Tedavi Kurumlar Kadro ve Fiili Yatak Kapasiteleri (2014)

Hastaneler
700
600
500
400
300
200
100
R i—p A
0
K.U Tip Yiiksek ihtisas Sulakyurt Delice Devlet Karakecili
Fakiltesi Devlet Devlet
M Hastaneler 336 700 10 15 10
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[limiz Egitim-6gretim yoniinden iyi bir diizeye ulasmustir. 2013-2014 dgretim y1l1 istatistiklerine
gore; okullasma orani, okul 6ncesi egitimde %52, ilkogretimde % 100 ve ortadgretimde %86'dur.

Ilimiz Okul Oncesi, Ilkégretim ve Lise Okul Sayilar

e [N I
79 21

8 ilce 37

__orian [ RN R

iLiMiZ OKUL ONCESI, ILKOGRETIM, LiSE OKUL SAYILARI

160

140

120

100

80

60

40

20

0
OKUL ONCESI iLKOGRETIM LISE

B Okul Sayisi 97 160 50
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Ilimiz Okul Oncesi, ilkogretim ve Liseler
Merkez ve 8 Iige Ogrenci ve Ogretmen Sayilar

[ OkulOncesi | ilkokul+ortaokul | Lise [ Toplam ____
----_----

2431 148 24681 1430 13228 1003 40340 2581

---_----

3241 32632 1943 16343 1232 52216 3365

iLiMiZ OKUL ONCESI, iLKOGRETIM VE LiSE MERKEZ VE 8 iLCE OGRENCI SAYISI

35000
30000
25000
20000
15000
10000
5000
0

Okul Oncesi ilkokul+Ortaokul Lise
m Ogrenci Sayisi 3241 32632 16343
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iLiMiZ OKUL ONCESI, ILKOGRETIM VE LiSE MERKEZ VE 8 iLCE OGRETMEN SAYISI

2000

1500

1000

500

0

Okul Oncesi ilkokul+Ortaokul Lise
m Ogretmen Sayisi 190 1943 1232

Ilimiz Okul Oncesi, Ilkogretim Ve Liseler
Merkez ve ilce Derslik Sayilar ve Derslik Bagina Ogrenci Ortalamasi

] Okul Oncesi ilkokul+Ortaokul

2431 18,84 1099 24681 22,45 584 13228 22,65
182 3241 17,80 1603 32632 20,35 16343 20,45

Ilimiz Ogrenci Niifusunun Toplam Niifusa Oram

A Kirikkale Ogrenci Niifusu .
Kirikkale Il Niifusu (Okul Oncesi, ilkdgretim, Lis¢ Toplam Niifusa Oram
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iLIMiZ OGRENCIi NUFUSUNUN TOPLAM NUFUSA ORANI

TASIMALI EGIiTiM BIiLGILERI

TASINAN KOY VEYA YERLESIM
BIRIMIi SAYISI TASIMA P
MERKEZI OGRENCI MILILS TSI L

GIDERI

TAMAMI KISMEN VAN OkUL sAYIS | sAvisI
TASINAN TASINAN TASINAN
169 - 169 49 2266 2.760.512,1

150 hektar sahaya kurulu Krikkale OSB'nde toplam 68 parselin 64'iinde iiretime gegilmis ve
1600 kisi istthdam edilmektedir. Keskin OSB ise 153 hektar sahada kurulmak {izere 1. ve II. Etap
olarak toplam 86 parsel olarak planlanmis ve alt yapi ¢alismalar1 siirdiiriilmekte, tahsis edilen 10

parselin 1'inde {iretime gecilmistir.
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Kirikkale ve Keskin Organize Sanayi Bolgeleri Genel Durumu (2014)

GENEL BIiLGILER KIRIKKALE OSB| KESKIN OSB SILAH IHTISAS
(1. VE 1. ETAP) OSB

_ 150 hektar 153 hektar 50 hektar
_ 68 adet 86 adet 64 adet

Kirikkale linin 463.000 hektar toplam alanmin 306.506 hektar1 tarimsal iiretimde kullanilmakta,
tarima elverisgli arazi igerisinde; tarla arazisi 206.317 hektardir. Bu arazinin de 189.950 hektarinda
hububat ekimi yapilmaktadir.

[limiz hayvan varlig1 ise; biiyiikbas 44.502, kiiciikbas 106.616 ve kanatli 382.098.dir.

Orman varligr olarak zayif olan ilimizde, toplam orman alami ilimiz yiliz Sl¢limiiniin %10
civarindadir.

il Geneli Arazi Durumu

306.506 66,2
44.694 9,7
69.275 15

Tarim Dis1 42.525 91
(Tashk,Bataklik,Yol.vb) ’

TOPLAM 463.000 100
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Il Geneli Arazi Durumu

ARAZI KULLANIM DURUMU INWXVRGED ORANI (%)

Kiiltiir Arazisi

Kiiltiir Dis1 Araziler

Arazi Kullanim durumu

Tarla Ekili Alan1 A0
Sebzelik Arazi 3.411
Meyvelik Arazi 787
Bag Arazisi 3.314
Nadas 92.677
TOPLAM 306.506
Cayir-Mera Alani ST
Orman Fidanlik Alan 44.694
Tarim Dis1 Alan 42.525
TOPLAM 156.494

GENEL TOPLAM 463.000

67,3

1,1

0,3

1,1
30,2

100

44,2

28,6
27,2
100

100
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Kultir Arazisi Kultir Disi Araziler

M Sebzelik Arazi
m Meyvelik
Arazi

= Nadas

M Bag Arazisi

M Tarla Ekili
Alani

Tarimsal Arazi Varhgi ve Kullanim Durumu

ALANI (ha) ORANI (%)
_—_

Baklagiller 4.639

Nadas 112.505

TARLA ARAZISI

Meyve Arazisi

BAG-BAHCE ARAZISI _——

Bag Arazisi 2.373




2015 2019 Stratejik plani

KIRIKKALE iL OZEL

iDARESI

Tarimsal Arazi Kullanim Durumu

M Bag arazisi

B Sebze Arazisi

B Yem Bitkileri

M Baklagiller

B Meyve Arazisi

B Yumru Bitkileri ve Yagli Tohumlar

= Nadas

® Hububat

Kirikkale ilinin 1725 km. olan kdy yollar1 aginin 652 km.si asfalt, 959 km.si stabilize ve 98
km.si tesviye 16 km.si Kilit parke yoldur. 185 kdy ve 25 {inite ile birlikte toplam 210 yerlesim yerinin
207'inde igme suyu kaynak ve tesisleri yeterli, 3'linde i¢me suyu kaynaklar1 yetersiz ve susuz olan
yerlesim yerimiz bulunmamaktadir. Yine 185 kdy yerlesim merkezinin 129'unda kanalizasyon tesisi
bulunmaktadir. Sulama goélet ve tesisleri ile drenaj ve toprak 1slahi suretiyle sulanabilen arazi miktar1
6182 hektardir. 185 kdyiin il merkezine ortalama uzakligi 40 km olup bir ¢ok hizmete erigim
bakimindan idaremiz agisindan biiyiik bir avantaj olarak degerlendirilmektedir.
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iLiMiZ KOYLERININ iL MERKEZLERINE UZAKLIGI

ILCE

5
28
13
40

2
55
26

7

TOPLAM 185

KOY SAYISI
9

12 km
29 km
34 km
53 km
67 km
41 km
38 km
61 km
23 km
40km

iL MERKEZINE ORTALAMA
UZAKLIGI

ilimiz Koylerinin il Merkezlerine Uzakhgi

61

23
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KOY YOLLARI GENEL ENVANTERI

1.DERECE 2.DERECE KOY ICI TOPLAM
KM KM KM

____
____
____

KOY YOLLARI GENEL ENVANTERI

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0
Kategori 1
H TOPLAM 1725
H ASFALT 652
W STABILIZE 959
W TESVIYE 98
m KiLIT PARKE 16
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ICME SULARI GENEL ENVANTERI

koY | ____OUNiTE__| ___ TOPLAM _|
———
———

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

mSULU M YETERSIZ mSUSUZ

SULAMA VE TOPRAK ENVANTERI

1" " TESISADEDI | SULAMASAHASI(ha) |
Siioncoe [T
__
__
6182
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KANALIZASYON GENEL ENVANTERI

KANALIZASYONU OLAN KOY 129

KANALIZASYONU OLMAYAN KOY -

KANALIZASYON GENEL ENVANTERI

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

Kategori 1
B TOPLAM KOY SAYISI 185

B KANALIZASYONU OLAN KOY
SAYISI

m KANALIZASYONU OLMAYAN
KOY SAYISI

129

56
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1.kat asfalt
2. kat asfalt
Stabilize kaplama,

411,40 km
777,72 km
112,10 km

olmak tizere 1301,22 km. yol yapimi,
9 adet menfez yapimi,

2 adet koprii yapim projesi,

6 adet kopri,

8000 m? Kilit Parke Dosemesi,
Yapimi gergeklestirilmistir.

ICME SUYU
231 adet igme suyu tesisi yapimi gergeklestirilmistir.

SULAMA
1 adet sulama tesisi,
1 adet yer alt1 sulama tesisi yapimi gergeklestirilmistir

INSAAT ISKAN :
2 adet kanalizasyon tesis yapimi gerceklestirilmistir.

2005 yilinda uygulamasi baslatilan kdylerin Altyapisinin Desteklenmesi (KOYDES)
Projesi kapsaminda 2014 yili dahil ilimize 52.021.445 TL &denek olup bu 6denekle
gergeklestirilen alt yapr hizmetleri asagiya cikartilmistir.

KOY ALT YAPISINI DESTEKLEME PROJESININ ODENEK DAGILIMI

TURKIYE

TOPLAM

1.167.500,00
13.354.000,00
11.405.000,00
2.777.000,00
2.083.000,00
3.460.194,00
5.632.692,00
3.250.000,00
5.345.000,00
3.547.059,00
52.021.445,00
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IL GENEL MECLISI

GENEL SEKRETER I
S
GENEL SEKRETER YARDIMCISI

PLAN PROJE YATIRIM VE INGAAT
MUDURLUGU

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

|

MALI HIZMETLER MUDURLUGU ‘

T S E— DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU
YAZI ISLERI MUDURLUGU I

IMAR VE KENTSEL IVILESTIRME

ENCUMEN MUDURLUGU

BILGI ISLEM MUDURLUGU

BASIN YAYIN VEHALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

KESKIN SULAKYURT, YAHSIHAN
KARAKECILI ILCE OZEL IDARE
MUDURLUKLERI
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Kirikkale ili 11 Genel Meclis iiye sayis1 22 olup, 11 Ozel Idaresi; Genel Sekreter, 2 Genel
Sekreter Yardimcisi, 12 Birim Miidiirliigii ve 8 Ilce Ozel idare Miidiirliigii olarak teskilatlanmis
olup; 169 memur, 249 is¢i, 1 sozlesmeli personel eliyle, 43 binek arag, 74 is makinesi, 27 diger
makine ve 2 fotokopi makinesi, 148 masa iistii bilgisayar, 24 adet diz {istii bilgisayar, 94 adet
yazici ve 14 adet tarayici kullanarak hizmet tiretmeye calisilmaktadir.

IL OZEL IDARESI SINIFLAR iTIBARIiYLE DURUMUMEMUR)

| GIH | TH | YH | TOPLAM
_____

ILCELER

PERSONELIN HIiZMET SINIFINA GORE DAGILIMI

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagihmi
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PERSONEL

Cinsiyete Gore Dagilim

400

300

200
100

0
Kategori 1

m Erkek 387
W Kadin 29

IL OZEL iDARESININ YASA GORE DAGILIMI MEMUR

Yas
aelay 14 43 T 3% - 170

Yas Dagilimin (Memur)

Memur

m20-29 m30-39 m40-49 mW50-59 m60 ve Uzeri
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isci

Yas
aoldy 5 8 148 60 - 246

Yas Dagihmm (iSCT)

160

140

120

100

80

60

40

20

iSGi

m20-29 m30-39 m40-49 m50-59 m60 ve Uzeri

01 Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

MEMUR

Lisans
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Egitim Durumu Memur (%)

MEMUR

B iLKOGRETIM ®LISE  m YUKSEKOKUL+FAKULTE  m YUKSEK LiSANS

isci
ek

flkogretim Yiiksekokul+Fakiilte T_‘I’;‘;ﬁ;‘ TOPLAM

Egitim Durumu Isgi
200
150
100
50
0 .
iSCi
B iLKOGRETIM 166
m LISE 74
= YUKSEKOKUL+FAKULTE 4
m YUKSEK LISANS




2015 2019 Stratejik plani

KIRIKKALE iL OZEL
iDARESI

BINEK ARACLAR

MAKINENIN 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26 YAS | TOPLAM
CiNSi VE USTU

Cift Kabinli
Pikap

Otobds (24
kisilik)

12 8 20 3 - - 43

ARACLARIN YAS DAGILIMI (%)

20

18

16

14

12

10

8
6
4
2
0

Araglarin Yas Dagilimi
W 0-5Yas 12

H6-10 Yas 8
m11-15Yas 20
m 16-20 Yas
W 21-25Yas
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IS MAKINELERI

MAKINENIN 0-5 6-10 | 11-15 16-20 21-25 | 26 Yas TOPLAM
CiNSi Yas | Yas | Yas Yas Yas | ve Ustii
| 1| _-----__

Dozer

Paletll Ekskavator

Damperll Kamyon
7] —-----——
n Kanal Kazici Yiikleyici
[ 9 | _-----__
- Vidanjor
_-----__
- Su Tankeri
_-----__
- Treyler Sal

_-----__
23 8

mO0-5Yas M6-10Yas m11-15Yas M 16-20Yas M21-25Yas M 26 Yas Ustii
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DIGER MAKINALAR

MAKINENIN 05 | 610 | 1115 | 16-20 | 21-25 | 26Yas |, 1o
CiNsi Yas | Yas | Yas Yas Yas | ve Ustii

II—-----__
n Seyyar Kaynak Araci
ll_-----__
n Seyyar Yaglama Araci
ﬂ—-----__
n Yama Silindiri
-—-----——
-. Fork-Lift
ﬂ_-----__
10 itfaiye
BN cedlirTpSuTak - - - - -2 2
- Cekilir Tip Akaryakit Tanki -

_-----__

m Asfalt Yama DistribGtori

Jenerator

_-----__

- Seyyar Kaynak Makinesi

o[ G e e

mO0-5Yas M6-10Yas m11-15Yas M16-20Yas M21-25Yas m 26 Yas Ustii
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Giiclii Yanlar :

1-Koklii bir gelenege sahip yerel yonetim
olmasi,

2-Giiglii yonetim kiiltiirii ve genis yetkilerle
donatilmis iist yoneticiye sahip olmasi

3-Idare yonetiminin karar alma siireglerinde
secilmis temsilcilerin ~ mevcudiyeti ve
demokratik bir idari yapisinin olmasi,

4-Merkezi Yonetimin gorev alaninin biiyiik
bir boliimiinii kapsamasi,

5-Sivil toplum orgiitlerine énem verdigini
kurulus kanunlarinda gostermesi,

6-1lin kalkinmasinda oncii rolii
oynayabilecek politika tiretebilecek yetiye sahip
olmast,

7-llin  kalkinmasinda  &nemli  olarak
goriilebilecek tiim konulara kaynak ayirabilme
yetkisine sahip olmasi,

8-11 biitgesi ile ayrilacak kaynaklar1 kendi
karar organlar ile yapabiliyor olmasi,

9-Stratejik Plan ve Performans Programlarini
kendi karar organlar ile yapabiliyor olmasi,

10-Personel sayisinin norm kadronun ¢ok
lizerinde olmasi,

11-Merkezi Idare yatirimlariin bir ¢ogunun
il 6zel idareleri vasitasiyla gerceklestirilmesi,

12-llimizin  niifus  yapisinin  yerlesim
yerlerine dagilimi agisindan idarenin gorev
alanindaki islerin yiiriitilmesi i¢in avantajli bir
dagilimmin olmasi,

13-ilimiz kirsal alan yerlesim yerlerinin
hizmet dagiliminin gergeklestigi il merkezine
yakin olmasi

14-Tarimsal Uretim ve hayvansal iiretim
potansiyelinin gelistirilmesinde smirlt sayida
sahada yogunlasma imkanlarinin bulunmasi,

15- 1ilimizin cografi konum olarak
Ulkemizin Merkezinde dogu ile bati, Kuzey ile
giiney bolgeleri arasinda bir gegis noktasinda
olmasi,
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16-Bolinmiis yol konforlarmin artmasi, yeni
boliinmiis yollarin yapilmasi ile bagkentte ulagim
mesafe ve siiresinin dikkate deger Olgiide
azalmasi,

17-i1 Ozel Idaresinde istihdam edilen
personelin biiyiikk ¢cogunlugunun yerel nitelikte
olmasi,

18-11 6zel idaresi kirsal alan ¢alismalarindan
yol yapim yatirimlart ana malzemesi asfalt ve
tirevlerinin temin edildigi petrol rafinerisinin
ilimiz merkezinde bulunmasi,

19-Ilimiz &zel idaresince il afet acil yardim
planm1 ve cevre diizeni planinin hazirlanarak
yiirlirliige girmis olmast

Zavif Yanlar :

1- 1989 yilinda kurulan ilimizin tarihi
ge¢misinin yeni olmast

2-6360 sayili Kanunla kapatilan 12 belde
belediyesinden intikal eden borg yiikiiniin fazla
olmasi,

3- 5286 sayili Koy Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin Kaldirilmasi ve Bazi1 Kanunlarda
degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun ile
kapatilarak tasra teskilati il O6zel idarelerine
devredilen Koy Hizmetleri 11 Miidiirliigii
personel giderlerinin halen biitce kanunu ile
yapilan diizenleme ile il 0zel idarelerine
gonderiliyor olmasi, il 6zel idarelerine biitce
gelirlerinden ayrilan pay i¢inde diizenlenmemis

olmasi,

4-6360 sayili kanunla kapatilan 12 belde
belediyesinden devrolunan personele ait maas ve
diger giderinin belde belediyelerinden ayrilan
payla karsilanamiyor olmasi,

5- Ilimizin katilabilme imkani olan AB
hibe programi ¢agrilarinin heniiz sinirli sayida
olmasi,
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7-ilimizin iiye oldugu Nevsehir Merkezli
Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir ve Nigde
illerini kapsayan Diizey 2 Bolgesi TR71 olan
Kalkinma Ajansi destekleme programma il Ozel
Idaresi gorev sahasina giren programlarin alimasi;

8- Personel sayisinin norm kadronun ¢ok
tizerinde olmasi,

9- Ilimiz Ozel Idaresinin gérev alaninin
genisligi ve g¢esitliligi ile dogru orantili
gelirlerinin bulunmayist,

10-ilimiz Ozel Idaresi personelindeki
nitelik ve nicelik olarak vyetersizliklerin
bulunmasi,

11- Ogzellikle G.I.H smifindaki personel
iicretlerinin yetersizligi,

12-Genel anlamda kamu  yOnetimi
reformlar1  kapsaminda, yerel yOnetimlerin
degisen yonetim anlayisi ve kamu mali yonetimi
konusundaki degisim ve gelismelerin farkl
yonetim kademesi ve personel tarafindan yeterli
diizeyde ve dogru olarak algilanma diizeyinin
yetersiz olmasi,

13-Kurum Kkiiltiiriiniin  olugsmasinda ve
varliginda eksiklik ve aksakliklarin bulunmasi,

14-B6linmiis yol konforlarimin artmas,
yeni boliinmiis yollarin yapilmasi ile baskentte
ulasim mesafe ve siiresinin dikkate deger olciide
azalmasi,

15- Ihtisas gerektiren simf ve hizmet
alanlarinda yeterli say1 ve diizeyde personel
yetersizligi,

16- 11 Ozel Idaresinde istihdam edilen
personelin bilyilk ¢cogunlugunun yerel nitelikte
olmasi,

TEHDITLER :

1-Cok genis yetki ve gorev alanina sahip
[limiz Ozel idaresinin bununla orantil alt yapiya
heniiz sahip olamamasi,

2-2005 yilindan bu yana uygulanmakta
olan KOYDES projesinin 6niimiizdeki yillarda
hangi  yogunlukta uygulanmasinin devam
edecegi konusunda kesin bilgi yetersizligi,
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3-Genel hiikiimet politikalarinin  kamu
yonetiminde reform ve degisimi saglama
yoniindeki
yasal diizenlemelerin yapilmas: ve yiirirliige
girmesindeki yavaglamalar,

4-Yerel yonetimlerin gelistirilmesi ve
giiclendirilmesine iliskin yasal diizenleme ve
reformlarin hazirlik ve yiiriirliige girmesindeki
yavaglamalar.

5-Ekonomi politikalarindaki herhangi bir
istikrarsizlik,

6-11 Ozel idaresi gelirlerinin artirilmasina
iliskin yasal diizenlemelerde bir aksama ve/veya
gecikme,

FIRSATLAR :

1-llimiz Ozel Idaresinin 5302 Sayili il
Ozel idaresi Kanunu ile gok genis yetkilerle
donatilmig olmasi,

2-limiz Ozel Idaresinin 5302 Sayili I
Ozel Idaresi Kanunu ile gok genis bir gdrev
alanina sahip olmast,

3-2005 yilindan bu yana uygulanmakta
olan KOYDES projesi ile kirsal alandaki énemli

alt yap1 eksikliklerinin giderilmis olmasi,

4-2005 yilinda baslayan KOYDES
projesinin 2015 yilinda uygulanacak olmasi ve
sonraki yillarda uygulama egiliminin olmasi,

5-Orta Vadeli Programda Belediye ve il
ozel idarelerinin, mali yapilarinin
giiclendirilmesi ve hemsehrilerine karsi yonetim
sorumluluklarinin  artirtlmasi  amaciyla 6z
gelirlerinin artirilmasina yonelik diizenlemenin
onemi vurgulanmaktadir. Her iki st politika
belgesinde i1 Ozel Idare gelirlerinin artirilmasina
iliskin yasal diizenlemelerin yapilacaginin
belirtilmis olmasi,

6-Kurumsal kapasite kullanimu ile iiretilen
hizmetlerde artig saglanabilirliginin olmasi,

7-Genel hikiimet politikalarmin kamu
yonetiminde reform ve degisimi saglama
yoniinde olmasi,
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8-Yerel yonetimlerin gelistirilmesi  ve reform ¢aligmalarinin yiiriitiiliiyor olmast,
giiclendirilmesine iliskin yasal diizenleme ve 9-Ekonomi politikalarindaki istikrar,

I11. Ilimiz Ozel idaresinin Gelecege Bakis1

3-1 Ana Tema

1-ilimiz Ozel idaresinde etik davrams Kkiiltiiriinii yerlestirmek, etik davrams
ilkelerine uygun hareket tarz, fiil ve kamuoyu giivenini saglamak,

2-Ilimiz Ozel Idaresi kaynaklarmm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanmak hesap verebilirligi ve saydamhg saglamak,

3-Ilimiz Ozel idaresinin kurumsal kapasitesinin kullanilmas ve gelistirilmesi

3-2 Ana Tema

Ilimiz smirlan icerisinde saghk, tarim, genclik ve spor, baymdirhk, Kkiiltiir ve
turizm, sosyal hizmetler ve egitim, belediye sinirlar1 disinda alt yapi, imar, agaclandirma,
cevre yonetimi ve afet alanlarinda ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile koordineli olarak
il halkinin ihtiyac¢larim etkin, verimli ve diizenli bir sekilde karsilamak.

3-3 Vizyon

Ilimiz Ozel idaresinde etik davrams Kkiiltiiriinii yerlestirmek, kaynaklan etKili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak, hesap verebilirligi ve saydamhg: saglamak,
kurum Kiiltiiriinii gelistirerek kurumsal kapasiteyi en iyi sekilde degerlendirmek, il'de
gorev sahasina giren konularda koordine gorevini iistlenerek il halkinmin mahalli
miisterek ihtiyaclarini yeterli ve kusursuz bir sekilde karsilamak,
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3-4 Temel Degerler

1-Kamu kaynaklarmin amacina uygun harcanmasinda etkinlik, ekonomiklik, verimlilik,
2- Her tiirli kurumsal faaliyetin yiiriitimiinde hukukun istiinligi,
3- Kurumsal her tiirlii hizmet sunumunda vatandas odaklilik,

4- Hizmetleri diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinlik ve uyum
icinde yiirlitmek ve koordinasyonu saglamak,

5- Tlimiz Ozel Idaresinde etik davranis kiiltiiriinii yerlestirmek,
6- Kurumsal her tiirlii hizmet sunumunda kamuoyu giivenini saglamak,

7- Ilimiz Ozel idaresine iliskin hedeflerin belirlenmesinde ve yiiriitiilmesinde ilgili
paydaslarin katilimini saglamak,

8- Biitce uygulama siirecinde mali disiplin, kaynaklar1 stratejik onceliklerine uygun
dagitmak, sonuglarini izlemek, buna iliskin hesap verme sorumlulugu ve bu bilgileri mali
saydamlik geregi kamuoyu ile paylasmak,

9- Kurumsal kiiltiirii yerlestirmek,

10- Kurumsal kapasiteyi kullanmak, gelistirmek ve tasarruflu hareket etmek,
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3-5 Stratejik Amaclar

1-ilimiz Ozel idaresinde etik davranis kiiltiiriinii yerlestirerek, hizmetlerin yiiriitiilmesi ve yerine
getirilmesinde adalet, diiristlilk, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren davranislart ortadan
kaldirarak 11 Ozel idaresine ve dolayisiyla kamu yonetimine halkin giivenini saglamak ve artirmak,

2- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini artirmak,
3- Kirsal yerlesim yerlerini gelistirmek ve korunmasini saglamak,

4- Kirsal g¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi, tanitilmasi, orgiitlenme diizeyini ve yerel
kalkinma kapasitesini gelistirmek,

5- Kirsal alan ekonomisinin verimliligi, gelistirilmesi ve is imkanlarim artirmak,

6- Kurumsal Yonetimi gerceklestirmek, Ilimiz Ozel Idaresince hizmetlerin yiiriitiilmesinde,
kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, dogru is ve hizmet iiretme usullerinin tespiti, kurumsal
kapasitenin arttirtlmasi, is gorenlerde kurumsal bagliligi saglayan adalet ve teknolojik/biirokratik
otokontrol tesisi ile hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin verilmeden maliyetlerin diisiiriilmesi, biirokrasi
ve kirtasiyeciligin azaltilmasi ile hizmetlerin siiratli ve vatandas odakli sunulmasi ilkelerine uymak,

7- Tlimiz Ozel Idaresi ile Kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirilmesi, il Ozel
Idaresi yonetiminde her kademede stratejik yonetim anlayis ve kiiltiiriinii yerlestirmek, ilimiz Ozel
Idaresinin yerel kalkinma kapasitesini kullanmak ve gelistirmek, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil
toplum oOrgiitlerinin idare faaliyetlerine katiliminda aktif katilimini, Kamu hizmetlerinde kalite ve
etkinligin artirilmasini saglamak,

8-Ilimizde ilk ve orta dgretim Ogrencilerini diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme yetenegi
gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliik¢li, milli ve manevi degerleri 6zlimsemis, yeni
fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, cagdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve
teknoloji kullamimina yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek, yaratici ve iiretken bir sekilde.
giiniimiize uygun fiziki mekan ve sartlarda yetismek,

9-Genglerin toplumsal hayata aktif katiliminmi saglamak, genglerin toplumla biitiinlesmis,
Ozgiiven sahibi, saglikli bireyler olarak yetismelerine katki saglamak, 6zellikle dogrudan geng niifusa
hizmet sunan kamu kurumlarinin fiziki alt yapi, donanim ve malzeme eksikliklerini gidermek,

10-Yoksulluk, toplumsal ve sosyal dislanma riski altindaki dezavantajli grup ve kisilerin
ekonomik ve sosyal hayata katilimlarin1 saglamak, yasam kalitelerini yiikseltmek ve topluma entegre
etmek,

11-ilimiz afet riskinin azaltilmas1, hazirlik, miidahale ve risk yonetimini olusturmak,
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12-1limiz Kent Giivenlik Sistemini gelistirmek ve siirdiirmek,

13-Ulkemizin AB'ye tam iiyelik siirecinde katilm &ncesi mali yardimlardan ve Kalkinma
Ajanslarmin Proje ve Faaliyet Destek Yonetmeligi uyarinca yapilacak mali destek programlarindan
yararlanma kapasitesini artirmak,

STRATEJiK AMACLAR

Ilimiz Ozel idaresinde etik davranis kiiltiiriinii yerlestirerek, hizmetlerin yiiriitiilmesi ve
yerine getirilmesinde adalet, diiriistlilk, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren
davranislar ortadan kaldirarak il Ozel Idaresine ve dolayistyla kamu ydnetimine halkin
giivenini saglamak ve artirmak,

HEDEFLER

Ilimiz Ozel Idaresinde istihdam edilen her simif ve unvandaki personeli etik davranis
ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklarini bildiren egitim programlart ve farkli
kademelerde toplantilar diizenlemek,

[limiz Ozel Idaresi ile birlikte kurumsal diyalog icinde bulundugu kurum ve
kuruluslarin ilgili personelini il Ozel idaresi kurumsal etik ilke ve davranislari
konusunda egitim programlar1 ve farkli kademelerde toplantilar diizenleyerek
bilgilendirmek

STRATEJILER

1.1-  ilimiz Ozel idaresi Etik Kurallarinin olusturulmasi
1.2-  Farkli yonetim kademelerinde bilgilendirme toplantilari
1.3-  Etik kurallar, etik degerler konusunun giindemde tutulmasi, farkindalik yaratilmasi,

1.4- Kamuoyu giiveninin iist seviyeye ¢ikartilmasinin gerekliligi ve dneminin algilanmasi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1- Kurum i¢i degerlendirme, anket degerleme sonuglari
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Kurumsal iligki i¢inde bulunulan tiim kamu kurum ve kuruluslari, gergek ve tiizel kisiler ile sivil
toplum orgiitlerini kapsayan anket degerlendirme sonuglari,

1.4-  Genis kapsamli kamuoyu giiven anket sonuglari,

STRATEJIK AMACLAR

HEDEFLER

959 km stabilize yolun her y1l 50 km.lik kismin1 asfalt yapmak.

Toplam 1725 km yol aginin trafik isaret ve levhalarinin yapimini plan dénemi igerisinde
gerceklestirmek.

Koy yollar ile ilgili Demiryollarinin kesistigi yerlerde bariyer, flagor, trafik isaret ve levhalar
ile hemzemin gecitlerde saglikli trafik ulagimini saglamak.
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1725 km yol aginin tamaminin ihtiyaci olan sanat yapisi eksikliklerini tamamlamak,

Mevcut ve yapimi tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullanilabilirliginin siirdiiriilebilmesi
icin bakim ve onarimlarini yapmak

Saglik Bakanliginin igme-kullanma sulart ile bu sulara yonelik yapilacak isler hakkinda Insani
Tiiketim Amagli Sular Hakkinda Yonetmeligin 13 ncii maddesine uygun olmayan 75 kdy

igme suyu tesisini standartlara uygun hale getirmek, (klorlama cihazi, su deposu koruma alani
olusturulmasi, depo iglerine fayans dosenmesi, depo merdivenlerinin degistirilmesi)

Yenileme ihtiyaci hasil olan 19 kdy i¢me suyu tesisi igin proje ¢aligmalarini yapmak, 23 kdy
igme suyu tesisinin yapimini gergeklestirmek,

Mevcut ve yapimi tamamlanan igme suyu tesislerinin kullanim ve isletme yonergesini
hazirlamak ve uygulamaya koymak
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STRATEJILER
2.1-

2.2- Uretilen hizmetlerde yasam kalitesinin artirilmasina iliskin kriterlerin gz oniinde
bulundurulmasi,

2.3

2.4 Kirikkale ili kdy yerlesim yerlerinin saglikli, yasanabilir ve siirdiiriilebilir yasam ortami ve
fiziki alt yap1 hizmetlerine ulasiminin saglanmasi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

Koy yollar aginda trafik isaret ve levha yapimi miktari ile demiryollart hemzemin
gecitlerindeki trafik isaret ve levha yapim oran ve miktarlari,

2.3-

2.4- Koy yerlesim yerlerinde kanalizasyon sebekesi tamamlanan koy sayilart
2.5-

2.6- Koy yerlesimlerinde igme suyu etiit, proje ve tesis yapilan kdy sayilari,

2.7-

STRATEJIK AMACLAR

HEDEFLER
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Koy halkimin yasam kosullarinin iyilestirilmesi alt yapisi icin niifus ve cografi konum
olarak uygun bulunanlardan baslamak belde belediyesinden koy statiisiine doniisen 12
koyiin imar planim yapmak.

Koy halkinin yasam kosullarinin iyilestirilmesi alt yapisi icin niifus ve cografi konum
olarak uygun bulunanlardan baslamak belde belediyesinden koy statiisiine doniisen 12
koyiin halihazir haritasim yapmak.

Ilimizdeki tiim koylerin kdy ici yollarin1 yapmak, yagmur suyu tahliyelerini saglamak,
koy ici ¢evre diizenlemelerini gerceklestirmek.

[limizdeki tiim kdylerin sehit mezarlarinin bulundugu kdylerden baglamak iizere tanzim ve
diizenlemelerini yapmak, (ihata duvari vb.)

[limizdeki tiim kdy camilerindeki WC. lerin tanzim, diizenleme ve onarimlarini giiniin
sartlarina uygun olarak yapmak

Yillik 100 hektar olmak iizere 500 hektarlik sahada kdy ormant tesis etmek,

1500 hektar sahada agaclandirma faaliyetini gerceklestirmek,

530 km. boliinmiis, devlet ve il yolunda Cevre ve Orman Miidiirliigii ile miistereken yesil
kusak agaclandirmasini yapmak

Ozel Agaglandirma mevzuat: gercevesinde, kdy tiizel kisiliklerinin koordinasyonu neticesi
koy tiizel kisilikleri adina is bu mevzuata uygun aga¢landirma tesisinin kurdurulmasina
onciiliik etmek.

Oncelikle ilimizde muhtemel orman yanginlari ile miicadele amaciyla biitge imkanlart
dogrultusunda arazoz vb. tasit temin etmek,
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STRATEJILER

w
[N

Hizmet tiretiminde miimkiin oldugunca kurumsal iiretim araglarinin kullanilmasi,

Kirsal yerlesim alanlarinin halkin yasam kalitesinin arttirilmasina yonelik yerlesim
planlamalarinin yapilmasi,

w
N

ol > w

Kirsal yerlesim yerlerinde yapilasma alanlarinin se¢ciminde dogal afet ve cografi kosullarin
degerlendirmeye katilmasi,

Kirsal alanda kiiltiirel ve mimari olarak deger tasiyan yerlesim yeri ve yapilarin korunmasi ve
degerlendirilmesi,

w

Kirsal alanda orman kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi, ¢cevreye ve dogaya duyarliligin
ve farkindaligin artirilmast,

w

PERFORMANS GOSTERGELERI

Koy yerlesim yerlerinde imar plani, kdy yerlesik alani1 ve hali hazir haritas1 yapilan yerlesim
yeri sayilari,

Koy yerlesim yerlerinin koy i¢i ¢evre diizenlemeleri, drnek koy tesisi, kdy mezarligi tanzim
ve diizenleme sayilari,

Kirsal alanda tesis edilen kdy ormani, yapilan agaglandirma,yesil kusak agaglandirmasi
miktarlari,

Koy Tiizel Kisiliklerinin kurdugu 6zel orman miktarlar1 ve arazoz alimi gerceklesme tarihi,

STRATEJIK AMACLAR

Kirsal ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi, tanitilmasi, orgiitlenme diizeyini ve yerel
kalkinma kapasitesini gelistirmek,

HEDEFLER

Cesitli etkilerle kirlenmis tarim arazilerinin kirlilik kaynaklarinin ve kirlenme tehdidi
altindaki tarim alanlarinda kirliligin tespiti ve iyilestirme yontemlerini belirlemek,
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[limizin sahip oldugu yer alti ve yer iistii su kaynaklarinin niceliksel ve niteliksel olarak
belirlenerek su veri tabanimin c¢ikartilmasi, su kaynaklarmi korumak ve siirdiiriilebilir
kullanmak,

ilimize ait gevre envanteri ve veri tabanini hazirlamak,

[limiz turizm envanterinin ¢ikartilmasi, tarihi eserlerin kazanilmasma iliskin projelerin
hazirlanmasi ve gergeklestirilmesi,

Ilimizde dogal yasam alanlarmi korumak, insanlarm faydalanmalarim saglamak, mesire
alanlar1 kurmak, korumak gelistirmek,

[limiz Orman kaynaklarim korumak, gelistirmek, orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir
kullanimin1 saglamak ve orman koyliistinii desteklemek ve kalkinmasini saglamak, ilimizde
mevcut Or-Koy tarafindan yapilan Kirikkale ilge Kalkinma Planmin revize edilmesine
onciilik etmek,

Ilimizde entegre tarim havzalar1 programlari gelistirmek, organik tarim ve iyi tarim
uygulamalarin1 yayginlastirmak, ¢evreci tarim uygulamalarim gelistirmek,

[limiz toprak envanterini, arazi simiflandirmasi ve toprak haritalarin1 hazirlamak

[limizde mevcut tarimsal kalkinma kooperatiflerinin optimum kapasitede faaliyetlerine
onciiliik etmek, iyi uygulama ornekleri sergilenmesine katki saglamak,

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet, kaliteli ve uygun maliyetli {iriin elde edilmesi,
tarim ve hayvancilik isletmelerinin ¢evre tehdidinin azaltilmasi, il ekonomisine katki
saglamasi ve orgiitlii hareketlilik saglanmasina katki amactyla Tarima Dayal1 ihtisas Organize
Sanayi Bolgeleri kurulmasina ve ilimiz Yetistirici Birliklerini aktif hale getirilmesine onciiliik
etmek

i1 Ozel idaresi Kanununun 6. maddesinde yazili gorev faaliyet alanlarina iliskin planlama ve
yonetim ¢aligmalarinin saglikli hale getirilmesi amaciyla ilimiz Cografi Bilgi Sisteminin tesisi
ve isletmesine Onciilitk etmek ve desteklemek,

Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasina katki payinda mevcut kaynagin en iyi

7l sekilde degerlendirilmesi amaciyla tanitim ve farkindalik yaratarak ilgili kurum ve kuruluslar

harekete gecirmek,

STRATEJILER

Kirsal alan ekonomisinin temelini olusturan tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin
sirdiiriilebilirligi icin yore halkinin yasadigi yerde onunla miisterek cevrenin korunmasi
suirdiiriilebilirligin saglanmasi,

Kirsal g¢evrenin korunmasi, orgiitlenme ve kalkinma kapasitesinin kullanimi ¢aligmalarinda
egitim ve tanitim temelli calismalardan yararlanilmasi, bununla esgiidiimlii ¢alismalarin
yiiriitiilmesi,
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilimiz gevre envanteri ve veri taban ile toprak envanteri, arazisi smiflandirmasi ve toprak
haritalarinin hazirlanma tarihi,

Ilimizde tesis edilen mesire alanlarinin miktari,

Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasina katki paymdan kullandirilan kaynak
miktar1 ve proje sayilari

[limiz Cografi Bilgi sisteminin kurulma tarihi

STRATEJIK AMACLAR

S.A5

Kirsal alan ekonomisinin verimliligi, gelistirilmesi ve is imkanlarini artirmak,

HEDEFLER

Ekonomik olarak sulanabilir olmakla birlikte halen sulamaya agilmamus tarimsal arazilerin
sulamaya ag¢ilmasina yonelik altyap1 ¢alismalarina dncelik vermek,

Su kaynag1 yetersizligi nedeniyle sulama yapilamayan alanlarda, su tasarrufu saglayan
sulama tekniklerini yayginlastirmak,

[limizdeki 4950 ha sulama kapasitesine sahip Y.U.S tesislerinin kullamlabilirligi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in bakim ve onarimlarini yapmak,

[limizde tarla ici hizmet ve drenaj ve toprak 1slah1 ile sulanabilirligi mimkiin olan 6268 ha
tarim arazisi i¢in, drenaj ve toprak 1slahim1 yapmak, HIS goletleri insa etmek,

Tarla bitkileri yetistiriciliginde ilimize uygun sertifikali tohum kullamimim tesvik etmek,
verimli ve kaliteli {irin elde edilmesini saglamak, desteklemek,

Hayvan yetistiriciliginde birim hayvan basina elde edilen verim diizeyinin arttirilmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak, iyi ve dogru uygulama ornekleri yerlestirmek, desteklemek,

Bahge bitkileri yetistiriciliginde ilimize uygun verimliligi ve kalitesi kanitlanmus sertifikali
fidan kullanmak, ilimizin toprak ve iklim yapis1 uygun yerlerinde yogunlasilarak ticari
anlam ifade edebilecek seviyeye getirmek, desteklemek, yayginlagtirmak,
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iretimini yayginlastirmak, desteklemek,

S.H'5.9 _

Si|s =08 Tarimsal iiretimde kalite, hijyen ve gida giivenligini saglamak, desteklemek,

SHE58 Bahge bitkileri yetistiriciliginde yoremize has kdy cesitlerini korumak, 1slah etmek,

STRATEJILER

Kirsal alanda yasayan halki hayvansal ve zirai iiretim konusunda bilin¢lendirmek, iyi
uygulama drneklerini desteklemek ve goriiniirliigiin saglanmasi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

[limiz kirsal alaninda tarla igi hizmet ve drenaj miktari,

Ilimiz kirsal alaninda bahge bitkileri yetistiriciliginde ydreye has ¢esit muhafaza ve iiretim
destekleme tutarlari,
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STRATEJIK AMACLAR

Kurumsal Yonetimi gerceklestirmek, ilimiz Ozel Idaresince hizmetlerin yiiriitiilmesinde,
kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, dogru is ve hizmet iiretme usullerinin tespiti,
Kurumsal kapasitenin arttirilmasi is gorenlerde kurumsal bagliligi saglayan adalet ve
teknolojik/biirokratik otokontrol tesisi ile hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin verilmeden
maliyetlerin diisiiriilmesi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi ile hizmetlerin siiratli ve
vatandas odakli sunulmasi ilkelerine uymak,

HEDEFLER

ilimiz 6zel idaresi tasinmazlarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasim saglamak, gorev
sahasiyla ilgili hizmetlere tahsis, il 6zel idaresinin mali yapisinin giiclendirilmesi igin, satis,
kat karsiligi vb. sekilde degerlendirmek ve ihtiyag olmayan taginmazlari satmak,

[limiz 6zel idaresinin gérevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin iiretilmesinde is
yapma usuliinde mali yapinin yetersizligi ve mevcut kaynaklari en iyi sekilde degerlendirmek
amaciyla, bu hizmet ve yapim islerinin kurum is giicii, tasit ve is makinesi kullanim1 suretiyle
gerceklestirmek,

Ilimiz Ozel idaresinin gorevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin iiretimi icin
kullanilan taginir kaynaklarin (tasit, is makinesi, techizat vb.) Hizmet Alini Suretiyle Tasit
Edinilmesine Iliskin Esas ve Usullerin 8 inci maddesinde yazili usul ve verimlilik analizi
neticesi tasfiyesi, kullamim dis1 birakilmasi, satisi, hurdaya ayrilmasi ve farkli hizmet
alanlarinda kullanilmasi gerekenleri tespit ve sonuglandirmak.

[limiz Ozel idare Biitgesinde énemli bir agirhigr olan tasit ve is makinesi bakim, onarim ve
igsletme giderlerinin teknolojik olarak takibi, otokontrol sisteminin kurulmasi ve yerinde
kapasite kullanimini gerceklestirmek amaciyla kurulmus olan tasit takip ve akaryakit
otomasyon sistemlerinin gelistirilmesini ve takibini saglamak,
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[limiz Ozel Idaresinin gorevlerine iliskin yiiriitilen mal alimi, hizmet ve yapim islerine
ayrilan biitge O0deneklerinin kullaniminda, kaynaklarin etkin ve zamaninda kullanilmasi
amaciyla yapilacak olan mal, hizmet ve yapim isleri ihalelerini zamaninda, diizenli ve toplu
olarak yapmak,

[limiz Ozel Idaresinin gorevlerine iliskin yiiriitilen hizmet ve yapim islerinin yiiriitiimiinde
gorevli is kanununa tabi personelin ¢alisma sahalarina sevkini, ilimiz 185 koy yerlesim
alaninin il merkezine ortalama uzakliginin 40 km. gibi bir mesafe olmasi1 sebebiyle il Ozel
Idaresi merkez hizmet binasim esas alarak yapmak, bu amagcla biitce imkanlar1 dahilinde
servis araci satin almak/kiralamak,

flimiz Ozel Idaresinin miilkiyetindeki tasinmazlarin deprem giiclendirme, yalitim ve onarim
is ve islemlerini tamamlayarak bina giivenlik ve verimliliklerini saglamak, ayrica bina
giivenliklerinin temini amaciyla giivenlik otomasyon ve kamera sistemini kurmak,

[limiz Ozel idaresinde gdrev yapan personelin mesai takip ve giivenlik otomasyon sistemini
kurmak,

[limiz Ozel Idaresinde Is kanununa tabi gorev yapan personele uygulamak iizere vardiya
sistemini kurmak,

[limiz Ozel Idaresince 1sinma ve sogutma giderleri karsilanan hizmet binasi, okul, lojman,
santiye ve benzeri kamu binalarindaki mevcut %30-50 olan tasarruf potansiyelini, binalara
uygun 1sitma sistemleri se¢imi, uygun tesisat ve radyator boyutlarr se¢imi, biitce imkanlart
dogrultusunda gerekli yalitim tesisi ve otomatik kontrol ve benzeri uygulamalarla
degerlendirmek ve enerji harcamalarinda tasarruf saglamak,

[limiz 6zel idaresince kurumda istihdam edilen is kanununa tabi personele olaganiistii
durumlar hari¢ saglikli is plan ve programlarinin yapilarak fazla ¢alisma yaptirilmasina, is
plan ve programlarina ragmen fazla calisma ihtiyag olmasi durumlarinda ise Is Kanunu ve
fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak biit¢eye ilave
yiik getirilmemesi amaciyla istirahat karsilig1 calisma hiikiimlerini uygulamak

STRATEJILER

Kurumun her tiirlii kaynak yonetimi, izleme, degerlendirme ve kontroliinde teknolojik
gelismeye uygun model ve yonetim sistemlerinden yararlanilmasi,
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Hizmet tretme ve is gorme usullerinin tespitinde degisim ve gerekli analiz ve
degerlendirmeler neticesi uygun ve dogru kararlar alinmasi

_

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilimiz Ozel idaresi miilkiyetindeki tasinmazlarmn degerlendirilme sonuglari,

w

o o |lo|o|o|o
~ o | & -

limiz Ozel Idaresi binalarinin deprem giiglendirme tetkik ve yapimlarimin gergeklestirme
tarihi

Ilimiz Ozel idaresinde Is kanununa tabi personelden zorunlu ve uygun ¢alisma alanlarinda
vardiya sistemine gegis tarihi,

STRATEJIK AMACLAR

HEDEFLER
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Oncelikle ilimiz Ozel Idaresi ve iliskide bulundugu kurumlarda stratejik yonetime iliskin
kapasite kullanim ve kapasite gelistirmeye yonelik egitimler diizenlemek,

[limiz Ozel Idaresinin aym hizmet alanlarinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla
esgiidiimlii calismasi ve kurumlara onciiliik etmek,

[limiz Ozel Idaresi Kamu Hizmet Standartlarin1 yerlestirmek, uygulamak,

Il Ozel Idaresi Hizmetlerine Géniillii Katithm Yonetmeligi uygulamalarini yerlestirmek,
oncelikle kurumsallagmis olanlar baslangi¢ olmak tizere hizmet tiretilmesinde Sivil Toplum
Orgiitlerini harekete gecirmek, uygulama siirekliligini saglamak,

11 Ozel idare Hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, tiim kamu kurum ve kuruluslan ile 6zellikle
kurumsallagmus sivil toplum orgiitlerinin aktif katilimini saglamak

i1 Ozel Idare hizmetlerinden yararlanan tiim gercek ve tiizel kisiler ile kurum ve kuruluslara
stiratli ve verimli hizmet saglamak, e-6zel idare uygulamalarimi baglatmak ve siirekliligi
saglamak,

[limiz Ozel Idaresinin mevcut {iretim faktorlerini en akilci bicimde kullanarak belirli zaman
dilimi i¢inde yapabilecegi ve lretebilecegi hizmet ve yapim miktarinda mevcut durum
degerlendirmesi ve analizi yaparak kurumsal kapasite kullanimimi gergeklestirmek ve
verimli sonuglar alarak iyi yonetim uygulamalarin1 gostermek,

2015 yilinda 11 Ozel idare 6z gelirlerinin artirilmasi konusundaki yasal diizenlemeler de
dikkate almarak, ilimiz Ozel Idaresinin gorev alamna giren ve Genel Yonetim
kapsamindaki diger kamu idareleri ve sivil toplum kuruluslari ile miisterek caligma
yapilabilecek konularda azami sinerji yaratmak,

Kamu kurumlarinca yapim ve hizmet islerinin ihale suretiyle gerceklestirilmesi ve Il Ozel
Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair ydnetmeligin 18 nci maddesinde
Memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitilmesi zorunlu olmayan hizmetlerin hizmet
satin alma yoluyla karsilanmasi esastir denilmekle birlikte flimiz Ozel Idaresinde Norm
Kadro fazlasi personel sayisinin fazla olmasi sebebiyle idaremiz elindeki tiretim
faktorlerini ve kurumsal kapasitesini en akilei bigimde kullanarak, idaremizin gorev
alanindaki faaliyetlerin kurum is giicii ve diger kaynaklar1 vasitasiyla gerceklestirilmesini
saglamak,

i1 Ozel Iidareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmeligin 18 inci maddesi
hiikmii uyarinca mevcut durum degerlendirmesi yapilarak 6zel giivenlik, temizlik v.b.
hizmetlerin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde hizmet satin alma yoluyla gerceklestirmek,
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STRATEJILER

Stratejik Yonetim anlayisinin kurum i¢i ve iliskide bulunulan diger kamu kurum ve kurulus
temsilcilerini de i¢ine alan bilgilendirme ve egitim toplantilar1 ve iyi uygulama ornekleriyle
yerlestirilmesi

[limiz Ozel idaresi ile ortak gorev sahasi bulunan kamu kurum ve kuruluslari ve 6zellikle sivil
toplum orgiitleri ile diyaloglar gelistirilmesi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik yonetim ve kapasite kullanim ve gelistirilmesine yonelik egitimlerin diizenlenme
tarihleri,

Ilimiz Ozel idare hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ayni1 gorev alanma iliskin konularda sivil
toplum orgiitleriyle ortak proje sayisi,

STRATEJIK AMACLAR

Ilimizdeki ilk ve orta dgretim Ogrencilerini diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme yetenegi
geligsmis, Atatiirk ilkelerine bagl, demokratik, oOzgiirliik¢li, milli ve manevi degerleri
Oziimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, cagdas uygarliga katkida
bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek,
yaratici ve iiretken bir sekilde, giiniimiize uygun fiziki mekan ve sartlarda yetistirmek,

HEDEFLER

[limizde Okul &ncesi egitim, ilkdgretim ve orta dgretimde egitime erisim sorununu ¢dzmek,
okullasma ve derslik ihtiyacinda Okul oncesi egitimde %30 olan okullasma oranini %75'e,
ilkdgretimde %97 olan okullagsma oranini %100'e ¢ikarmak,

llimizde Ilkdgretim ve ortadgretimde okullarmn fiziki alt yapt ve donammlarindaki
eksikliklerini gidermek, tiim okullardaki miifredata uygun ders ara¢ ve gereclerini saglamak
ve tiim okullar arasindaki farkliliklar1 azaltmak ve ortadan kaldirmak,
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Kirsal kesimdeki tasimali ilkogretim uygulamasinda hizmet kalitesini arttirmak,
uygulamada herhangi bir aksakliga meydan vermemek,

[limizde I1kégretimde %53 olan normal 6gretim oranii %90'a ¢ikarmak

Tkogretim ve orta dgretimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,

Uluslar arast Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) arastirmasinda iilkemizdeki,
dolayistyla ilimizdeki ogrencilerin matematik ve okuma becerisi basar1 diizeylerini
arttirmak i¢in gerekli tedbirleri almak, uygulamak,

[limizde Tlk&gretim ve orta dgretimde cinsiyet ayrimi olmaksizin okul terklerini azaltmak,
ilkdgretim ve orta Ogretim mezunlarinin egitimlerinin devam ettirilmesine (Lise ve
Yiiksekogretime gegis) yonelik tedbirleri almak,

[Ikogretim igin kullamlan kaynaklarin etkili, verimli bir sekilde kullanilmasi amaciyla il
ozel idare biitgesinden ayrilan %20 pay ile 6denek dahilinde okul yapmak,

[Ikdgretim ve ortadgretim biitgesi igin kullanilan kaynaklarm etkin ve zamaninda
kullanilmas1 amaciyla, ihtiya¢ olan mal, hizmet ve yagim isleri ihalelerini zamaninda,
diizenli ve toplu olarak yapmak,

[limizdeki ilkdgretim orta dgretim okullar1 yeni dgretim yili hazirliklarinin (bakim, onarim
vb.) tatil doneminde bitirilmesi,

[limizdeki ilkdgretim ve ortadgretim okullar1 deprem giiglendirme, yalitim is ve islemlerini
tamamlamak, bina giivenlik ve verimliliklerini saglamak,

[limizdeki Ilkdgretim ve ortadgretim okullari bahge diizenlemelerini drnek olacak bir
sekilde diizenlemek,

[limizdeki ilkdgretim ve ortadgretim oOgrencilerinin kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere aktif katilimi saglamak, arttirmak, okul
aile birlikleri ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligi imkanlarin1 yaratmak

[limizdeki ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda ortak kullanim alanlari ve WC.lerin
bulasic1 hastalik risklerini onleyecek sekilde fiziki altyapilarimi tamamlamak, kullanim ve
stirdiiriilebilirligini saglamak,

[limizdeki ilkdgretim ve ortadgretim 6grencilerinin de katilimiyla okul ormanlar1 kurmak,
yasatmak,
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STRATEJILER
Egitimine erisim ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi,

flimizdeki okul onarimlarmin, yeni 6gretim y1li hazirliklarimn tatil dénemi igerisinde
sonu¢lanmasini saglayacak sekilde planlanmasi ve gergeklestirilmesi,

Egitim ve 6gretimde firsat esitligini saglamaya yonelik fiziki alt yapi, ders arag ve gereg
eksikliklerinin giderilmesi,

[limizde dgrenim ¢agindaki dgrencilerin kisisel gelisimlerinin desteklenmesine yonelik
faaliyetlerin diizenlenmesi,

flimizde mevcut okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinin bina giivenlik ve
bulasici hastalik risklerinden muhafaza edilmesi,

PERFORMANS GOSTERGELERI
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flimizde okul &ncesi egitim, ilkdgretim ve orta dgretimde okullagma oranlart

[limizde ilkdgretimde normal dgretim gdren dgrenci orant,

[limiz ilkdgretim ve orta dgretim dgrencilerinin seviye belirleme sinavi ve iiniversite giris
sinavi basari siralamalari,

[limizde ilkdgretim ve orta gretim dgrencilerinin bir {ist 6grenime devam etme oranlari,
sayilari,

[limizde okul &ncesi, ilkégretim ve ortadgretim okul binalar1 onarim ve egitime hazirlik
calismalarinin bitirilme, okullarin egitime hazir hale getirilme zamanlari,

11 Ozel idare biitgesinden ayrilan pay ve Il Ozel idaresinden aktartilan ek kaynaklarla egitim
ve 6gretime sunulan okul ve derslik sayilari,

Okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim okul bahge peyzaj ve diizenleme sayilari,

Bulasici hastalik risklerinden arindirilmis ilimizde okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim
okul we. sayisi,

[limiz ilkdgretim ve ortadgretim dgrencilerinin kiiltiir, sanat ve sportif faaliyetlere katilma
say1 ve basar1 siralamalari,

[limizde kurulan 6grenci ve okul ormani miktarlari,

STRATEJIK AMACLAR

Genglerin toplumsal hayata aktif katilimini saglamak, genglerin toplumla biitiinlesmis,
Ozgiiven sahibi, saglikli bireyler olarak yetistirilmelerine katki saglamak, 6zellikle dogrudan
geng niifusa hizmet sunan kamu kurumlarinimn fiziki alt yapi, donanim ve malzeme
eksikliklerini gidermek,
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HEDEFLER

[limiz geng niifusunun, dgrencilerin ve sporcularin yararlanacagi muhtelif spor dallarin
igerisinde barindiran spor kompleksi ve spor egitim merkezinin imkanlar dahilinde yapimini
saglamak, sivil toplum kuruluslari ile igbirligi imkanlar1 yaratmak,

[limiz geng niifusunun yayginlasan siddet zararh aliskanliklarindan uzak durmalarim temin,
genglik merkezinde sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif katilimin1 arttirmak, ihtiyag
duyulan malzeme ihtiyaglarini karsilamak,

[limiz 6zel idaresinin imkanlar1 dahilinde spor-toto ve diger merkezi kaynaklar1 da
birlestirerek ilimize yeni spor tesisleri kazandirmak,

[limiz geng niifusuna ydnelik amatdr spor branslarmin alt yapisini giiclendirmek,

[limizde genclik ormami kurulmasini saglamak ve buna nciiliik etmek,

[limizdeki kamu kurum ve kuruluslarina ait spor tesislerindeki malzeme eksiklikleri, spor alt
yapisinda kullanilan tesis, teghizat ihtiyaglarini gidermek, bireysel spor malzemesi teminine
destek saglamak,

STRATEJILER

[limiz geng niifusunun yayginlasan siddet ve zararh aliskanliklardan uzak durmalarin
saglamak amaciyla spor ve sanata yonlendirilmesi,

[limiz spor tesislerinde ihtiya¢ duyulan spor malzeme ihtiyaclarmni, sivil toplum kuruluslari
ile miistereken temin edilmesi,

Hizmet tiretiminde miimkiin oldugunca kurumsal iiretim araglarinin kullanilmast,

(o]
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[limize kazandirilan spor kompleksi, spor egitim merkezi ve spor tesisi sayilari,

O
[N

[limizde geng niifusun kullanimina sunulan spor malzemesi ve spor alt yapisinda kullanilan
tesis miktar ve tutarlari,

©
N

[limizde genglik merkezinde diizenlenen sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
sayilari,

[limizde kurulan genglik orman1 miktari,

(o]
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STRATEJIK AMACLAR

Yoksulluk, toplumsal ve sosyal dislanma riski altindaki dezavantajli grup ve kisilerin
ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini saglamak, yasam kalitelerini yiikseltmek ve topluma
entegre etmek,

HEDEFLER

Korunmaya muhtag ¢ocuklar igin alternatif bakim modellerini desteklemek,

[limizdeki tiim &ziir gruplari ile ilgili alan taramas1 yapilmasi, birinci asamada ilkdgretim ve
ortadgretim cagindaki cocuklardan baslanilmak {izere bu esnada ulasilan kisilere Sosyal
Hizmet Modelleri hakkinda bilgi ve danigmanlik hizmeti sunmak,

Sosyal hizmetlere vatandaslarin goniillii katilimini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak,

Oziirliilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinn arttirilmas icin sosyal ve fiziki ¢evre
sartlarinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

Yalniz yasayan yaslhlarm giinliik ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

Korunmaya ve yardima muhtac; ¢ocuk, kadin, yash ve dziirlii kigilere hizmet ulastirilmasi
amaciyla, bina yapim, onarim, makine, tesisat, ara¢ ve personel ihtiyaclarinin saglanmasi
amaciyla gerekli calismalar1 yapmak,

Yoksullugun azaltilmasi hedefini gerceklestirmek amaciyla, sosyal transfer uygulamasi ve
mikro kredi faaliyetlerine baglamak,

Kirsal alanda yasayan yoksul kisi ve gruplarin ekonomik kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi i¢in
gelir getirici projeler tiretmek, kaynak aktarmak
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STRATEJILER

[limizdeki &ziir gruplart ile ilgili alan taramasi ve il halkinda konuya duyarlilik konusunda
farkindalik yaratilmasi,

[limizde yoksullugun azaltilmasina yénelik analiz, degerlendirme neticesi tedbirler alinmast,

PERFORMANS GOSTERGELERIi

[limizdeki tiim &zgiir gruplari ile ilgili alan taramasinin tamamlandig tarih,

Mikro kredi uygulamasinda kullanilan tutar ve ulasilan dar gelirli sayisi,

[limizdeki korunmaya ve yardima muhtag; ¢ocuk, kadin, yaslh ve &ziirlii kisilere ulastirilan
hizmetler ve tutarlari,

STRATEJIK AMACLAR

S.All Tlimiz afet riskinin azaltilmasi, hazirlik, miidahale ve risk yonetimini olusturmak,

HEDEFLER

S.H11.1

[limizi etkileyecek tiim tehlikeleri birlikte ele alan biitiinlesik afet tehlike haritasini
olusturmak,

S.H.112 Kirikkale kentsel afet risklerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalari ¢ergevesinde

risk azaltma planlari diizenleme,

<) Liibel  Afet risklerinin azaltilmasina yonelik tiim kamu kurum ve kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslar ile halkin biitiin siireclere katilimu, tehlike ve risk azaltma konularinda
bilgilendirme ve egitim ¢alismalar1 diizenlemek,

S.H.11.4

11 Ozel Idaresi biitce imkanlari cercevesinde Afet ve Acil Durum Planlamasi geregi gerekli
malzeme, ekipman ve donanimi temin etmek ve hazir bulundurmak,

S.H.11.5 Acil yardim ¢agrilarinin tek bir numara altinda toplamasini amaglayan mevcut 112 Acil
Cagr1 Merkezi'nin faaliyete gecirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek ve sonuglandirmak,
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STRATEJILER

Afet riskinin azaltilmasina yonelik malzeme, ekipman ve donanimin hazir bulundurulmasi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

[limizdeki olas1 afet tehlike ve risk azaltma planlarimin hazirlandig tarih,

STRATEJIK AMACLAR

HEDEFLER

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI
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STRATEJIK AMACLAR

HEDEFLER

S.H.13.1

Ilimiz Ozel Idaresince AB ve Kalkinma Ajanslar1 hibe programlarma proje hazirlama
S = hkel2l egitimleri diizenlemek ve gondermek,

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

hazirlama egitimleri diizenleme say1 ve katilimci sayilari ile gonderilen ve kabul edilen proje
sayilari,

. [limiz Ozel Idaresince éncelikle kendi personeline AB ve Kalkinma Ajanslar1 proje
13.2
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IV.MALIYETLENDIRME
SIRA | ACIKLAMA 2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI 2018YILI 2019 YILI
NO
1 ﬁ?”e' Kamu 21.082.787,00 | 22.136.926,00 | 23.243.772,00 | 24.405.961,00 | 25.626.259,00
izmetleri
2 savunma. 220.567,00 231.595,00 243175,00 255.333,00 268.100,00
Hizmetleri
3 Kamu Diizeni ve
Giivenlik 60.000,00 63.000,00 66.150,00 69.457,00 72.930,00
Hizmetleri
4 f"i‘z"“"mik Isler ve 360.000,00 |  378.00000 |  396.90000 |  416.745,00 437.582,00
5
Cevre Koruma 100.000,00 150.000,00 110.250,00 115.762,00 121.550,00
Hiz.
6 Iskan ve Toplum 34500000 |  362.250,00 3803625 |  399.380,00 419.350,00
Refah1 Hizmetleri
8 Dinlenme, Kiiltiir 140.00000 |  147.00000 |  154.350,00 |  162.068,00 170.170,00
ve Din Hiz.
9 Egitim Hizmetleri | 3.626.646,00 | 3.870.978,00 | 3.998.377,00 | 4.198.296,00 | 4.408.210,00
10 Sosyal Gitv. ve 65.000,00 68.250,00 71.663,00 75.245,00 79.008,00
Sosyal Yard.
GENEL TOPLAMLAR 26.000.000,00 | 27.300.000,00 | 28.665.000,00 | 30.098.250,00 | 31.603.163,00
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE GELIR BOLUMU
EKONOMIK 2015 YILI [ 2016 YILI [ 2017 YILI [ 2018 YILI [2019 YILI
SINIFLANDIRMA
. . . 75.000 78.750 82.688 86.822 91.163
01 VERGI GELIRLERI
03 TESEBBUS VE 920.000 | 966.000 | 1.014.300 |1.065.015 | 1.118.266
MULKIYET GELIR.
. . 25.005.000 | 26.255.250 | 27.568013 | 28.946.413 | 30.393.733
05 DIGER GELIRLER
06 SERMAYE 0 0 0 0 0
GELIiRLERIi
. . 26.000.000 | 27.300.000 | 28.665.000 | 30.098.250 | 31.603.163
GELIiRLERIN TOPLAMI
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V. IZLEME VE DEGERLENDIRME
[limiz Ozel idaresi Stratejik Plan uygulamalar1 sistematik olarak izlenecek ve raporlanacaktir.

Izleme ¢alismalarini gerceklestirmek iizere idaremiz stratejik amagclarma ulasmak igin yiiriitiilen
tiim faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikt1 ve sonuglar1 degerlendirmeye
uygun diizenli bilgi akisi, farkli bakis agilar1 verebilecek ¢esitlilikte ve yeterli bilgiye
ulagsabilmek i¢in Performans Bilgi Sistemi olusturulacaktir.

Idaremiz yonetiminin karar alma siireglerini giiglendirmek, kurumsal 6grenmeyi saglamak,
idare kaynaklarinin etkin dagilimi1 ve hesap verebilirlik i¢in gerekli sartlar1 olusturmak, kurum
politikalarmin olusturulmasina ve ihtiya¢ duyulmasi durumlarinda revize edilmesi, idaremiz
faaliyetlerinin tespit ve yeni projeler olusturulmasina ve kurumla ilgili genis kapsamli bilgiyi
toplaylp analiz ederek idaremiz misyon ve vizyonunun gergeklestirmede mevcut durum
degerlendirmesi ve gelecege yonelik gerekli tedbirlerin alinmast gibi konulardaki
degerlendirmeler yapilacaktir. Tim bunlarin yapilabilmesi i¢in Performans Degerlendirme
Sistemi olusturulacaktir.

Performans Bilgi Sistemi, dinamik, sistematik, veri yonetiminin tamamini igeren, idaremiz
faaliyetlerinin tiim yonlerini kapsayacak sekilde PBS'nin ve Performans Degerlendirmesinde
uyulacak ilkeler ile degerlendirmenin kapsami, hangi analiz yontemlerinin kullanilacagi,
degerlendirme sonuglarinin raporlanmasi ve hangi yonetim kademelerine hangi zaman araliginda
sunulacagi, performans degerlendirmesinde kullanilacak yontemlerin neler olacagi gibi genis
kapsamli bir Performans Degerlendirme Sistemi hazirlik ve olusturulmasi ile sekreterya islemleri
idaremiz Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilecek ve yiiriitiilecektir.




