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BAŞKAN SUNUŞU 
 

Kırıkhan, coğrafi konum ve yüzölçümü bakımından Hatay'ın en büyük, nüfus 
olarak en kalabalık 6 ncı ilçesidir. Kahramanmaraş merkezli 6 Şubat'taki 
depremlerden en çok etkilenen yerleşim yerlerinden bir olan Kırıkhan’ın yeniden 
ayağa kalması için başta merkezi yönetim olmak üzere mahalli yönetimlerin planlı 
bir şekilde birlikte çalışması önem arz etmektedir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamusal hayata giriş 
yapan “Stratejik Planlama” bunun en önemli adımını oluşturacaktır. Bilindiği 
üzere, 5393 sayılı Belediye Kanununun 41 inci maddesinde de nüfusu 50.000'in 
üstünde olan belediyelerde stratejik plân yapılması zorunlu olup, stratejik plân ve 
performans programı bütçenin hazırlanmasına esas teşkil etmekte ve belediye 
meclisinin bütçeden önce bunları görüşülerek kabul etmesi gerekmektedir. 

Kırıkhan Belediyesi olarak, stratejik plan çalışmalarına 2024 Haziran ayında, 
“Kamu İdarelerinde Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik”, “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu” ve 
Belediyeler İçin Stratejik Planlama Rehberi”ne uygun olarak yapılmaya 
başlanmıştır. 

Planlama çalışmaları sonucundan belediyemizin misyon ve vizyonu, buna 
uygun olarak amaç ve hedefleri belirlenmiştir. Bu Planın hazırlanmasında liderlik 
eden Başkan Yardımcılarıma, özellikle özverili çalışmalarıyla Stratejik Geliştirme 
Müdürlüğü personeline ve emeği geçen harcama birimleri personeline teşekkür 
eder, bu plan dönemi ve sonrasında başta insan kaynaklarımız olmak üzere bütün 
kaynaklarımızla Kırıkhan ilçemizi sahip olduğu avantajlarından da faydalanarak, 
her kesimin rahatça ulaşabileceği belediyecilik anlayışıyla belediyemizi bölgesinde 
lider konuma getirmek için çalışacağımızı belirtmek isterim. 

 

 
Ömer Erdal ÇELİK 
    Belediye Başkanı 
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stratejik plan-

-orta vadeli program-
stratejiler-

kapsayabilir. 
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memnuniyeti en

enecektir. 

rilecektir. 
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stratejik plan-

-orta vadeli program-
stratejiler-

kapsayabilir. 

-

memnuniyeti en

enecektir. 

rilecektir. 
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dir.

liyet 

-

alma

konomi, 

-

-

2024-
eri sermayenin 

letmeler de girmektedir.
* 
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* 

-

-

-

-

* 

* 

dem

* Lojman ve sosyal tesisler

* Personel hizmeti servisi

yerlerde personel servisi hizmetinin so

* 

* 

denetlenmesi

Yukar 2024-
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41

politika 

faaliyetteki tesislerin dolan 

belediyelerin zaman ve finansman 

k

ve bu standartlara uyumun denetimini 

ilmesi, 
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adaleti esas alan demokratik, iyi 

ulusl

nacak ve mali 

-
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Ar-Ge ve 

l tedbirler 

izlenm

dirilecektir. 
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-

e ilgili kamu 

807.2. 

le 

evesinde 



45

45

para

a 

aktarma istasyonu projelerinin bir 

883.1. num

kaliteli hizmet sunabilen, afetlere 

i 

standartlara uyumun denetimini 

951.1. numar

edilecektir. 
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952. 

verilecektir. 
952.2.

ngellilerin yerel 

rek 
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956. numara

957. 

i sahipsiz 

uygul

2024-2028 TR63 
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1.1.8. numaral

birlikte yeniden 

Depremden etkilenen kamu 

1.2.5. num
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g

etkinlikler

edilecektir.

2.1.2. fiziki hasar giderilecek ve deprem 

Tedbir

B -
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yeniden turizm ekonomisine 

Turizm g

2.2.11.

E-

uygu
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uyumu 

emiz 

Dijital zirve etkinlikleri (hackhathon 

-

ve kalite 

istihdam desteklenecektir.

ekipman
-pazarlama 
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etimini 

irilecektir.

kapasitesi 

aza

Deprem sebebiyle aksayan hasat ve 
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-ticaret 

3.5.

Kentlerde ve a

-

-ge 

rilecektir.

desteklenecektir.
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Belirlenmesi

7, d p h

TABLO 4 -

parsel

planlama

tevhit
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Belirlenmesi

7, d p h

TABLO 4 -

parsel

planlama

tevhit

55

-

Kamu oyu

Nikah hizmetleri

Sportif faaliyetler

Mevcut rekreasyon

de

Afet 

ve 

-
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ya da
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taraflar

Belediyesi 
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ya da

p , k
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ise, 
k nlardan yararlan
veya kurumlar olarak ifade edilebilir.

K

taraflar

Belediyesi 
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TABLO 5

Derecesi
Etki 

Derecesi
4,3 4,4 1

Belediye Meclisi 3,8 4,4 3
Belediye 3,7 4,2 4
Belediye Personeli 3,6 4,1 6
K 4,0 4,5 2

3,8 4,0 5
3,5 4,0 7

Valilik 3,7 3,8 8
3,7 3,8 9

ve Orman 3,7 3,7 10

3,8 3,5 11

4,0 3,2 12
3,6 3,5 13

Muhtarlar 3,8 3,2 14
Jandarma 3,5 3,5 15

Bankalar 3,5 3,4 16
Hatay 3,3 3,6 17

3,3 3,5 19
3,6 3,2 20

Camiler 3,7 3,1 21
Okullar 2,9 3,7 24

3,3 3,3 25

yer 
.

analiz 
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K

belediyenin karar

toplanan 

TABLO 6: 

ADI SOYADI

Bekir TIRPANCI

Cihan PARLAR



59
58

K

belediyenin karar

toplanan 

TABLO 6: 

ADI SOYADI

Bekir TIRPANCI

Cihan PARLAR

59

Halil VURAL

Mustafa AKIN

Mustafa YILMAZ

Yusuf DONAT

Hasan KELCE

Ahmet Sarper SARP

Ercan MILIK

Yeniden Refah Partisi

Yeniden Refah Partisi

Yeniden Refah Partisi

Yeniden Refah Partisi

Yeniden Refah Partisi

Yeniden Refah Partisi

-

- Yusuf DONAT

-

Belediyesi gibidir.
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2025-2029

Ercan MILIK

Plan ve Proje 

Mali Hizmetler 

Destek Hizmetleri Md.
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2025-2029

Ercan MILIK

Plan ve Proje 

Mali Hizmetler 

Destek Hizmetleri Md.

61

Belediyesi C-11 Grubunda yer 

TABLO 7

YARDIMCILIKLARI
TOPLAM

1 1
Destek Hizmetleri 2 30 32

0 19 19

0 14 14

6 10 16

4 10 14
Mali Hizmetler 4 3 7

1 1

2 3 5

1 1

1 28 29

1 2 3

2 6 8

4 5
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Temizlik 1 77 78

1 8 11 50 70

2 8 15 25

1 1

1 34 35

18 58 76
1 4 5

TOPLAM 18 32 36 1 11 361 439

TABLO 8

DOLU KADRO 
(ADET) (ADET)

50 43

16 7

0 1

1 0

0 1

TOPLAM 67 52

TABLO 9

MEMUR KADRO UNVANI DOLU KADRO 
(ADET) (ADET)

1 2
1 0
1 0
0 1
1 0
0 1
0 1
1 0
0 1
1 0
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Temizlik 1 77 78

1 8 11 50 70

2 8 15 25

1 1

1 34 35

18 58 76
1 4 5

TOPLAM 18 32 36 1 11 361 439

TABLO 8

DOLU KADRO 
(ADET) (ADET)

50 43

16 7

0 1

1 0

0 1

TOPLAM 67 52

TABLO 9

MEMUR KADRO UNVANI DOLU KADRO 
(ADET) (ADET)

1 2
1 0
1 0
0 1
1 0
0 1
0 1
1 0
0 1
1 0

63

0 1
1 0
1 0
1 0
1 0
0 1
1 0
1 0
0 1
0 1
1 0
1 0
1 2

15 8
Avukat 1 0
Ambar Memuru 1 0
Hizmetli 0 1
Memur 5 19
Mimar 1 0
Muhasebeci 1 1

8 0
0 1

10 2
1 0

Tahsildar 2 0
Tekniker 6 6

1 1
Veteriner 0 1
TOPLAM 67 52

TABLO 10

DOLU (ADET)

11 74

TOPLAM 11 74
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TABLO 11

MEMUR TOPLAM

0 3 17 20
Ortaokul 5 5 96 106
Lise 23 2 192 217

13 1 25 39

(4- 24 0 30 54

Lisans 2 0 1 3

TOPLAM 67 11 361 439

TABLO 12

MEMUR TOPLAM

26-35 4 131 135
36-45 26 1 147 174
46-55 16 3 65 84

21 7 18 46
TOPLAM 67 11 361 439

TABLO 13

MEMUR TOPLAM

21 3 349 373
19- 13 2 12 27
26-35 25 4 29
36-45 8 2 10
TOPLAM 67 11 361 439

TABLO 14: 

MEMUR TOPLAM

Erkek 61 10 330 401
6 1 31 38

TOPLAM 67 11 361 439
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TABLO 11

MEMUR TOPLAM

0 3 17 20
Ortaokul 5 5 96 106
Lise 23 2 192 217

13 1 25 39

(4- 24 0 30 54

Lisans 2 0 1 3

TOPLAM 67 11 361 439

TABLO 12

MEMUR TOPLAM

26-35 4 131 135
36-45 26 1 147 174
46-55 16 3 65 84

21 7 18 46
TOPLAM 67 11 361 439

TABLO 13

MEMUR TOPLAM

21 3 349 373
19- 13 2 12 27
26-35 25 4 29
36-45 8 2 10
TOPLAM 67 11 361 439

TABLO 14: 

MEMUR TOPLAM

Erkek 61 10 330 401
6 1 31 38

TOPLAM 67 11 361 439
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Belediyesi 
Belediyesi 

Belediyesi

Kendini Belediyesi 

Belediyesi

Belediyesi

belirt ir.

beledi

Fiziki Kaynak Analizi

Kocaali Ferizli

Marma

Kurudere, Limandere) de Belediyesine da

5
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TABLO 15

SAYISI

Otomobil 5 14

Kamyonet 5 5

1 23

13 7

Kamyon 9 19

2 14

Dorse- 2 10

(Sulama) 2 19

1 11

Motosiklet 10 13

5 32

2 15

Pick-up 9 17

Hasta Nakil 2 13

TABLO 16

SAYISI ORTALAMA 

2 36

Greyder 1 26

6 10

Paletli 1 27

Forklift 4 11

1

Asfalt Yol Silindir 3

1
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TABLO 15

SAYISI

Otomobil 5 14

Kamyonet 5 5

1 23

13 7

Kamyon 9 19

2 14

Dorse- 2 10

(Sulama) 2 19

1 11

Motosiklet 10 13

5 32

2 15

Pick-up 9 17

Hasta Nakil 2 13

TABLO 16

SAYISI ORTALAMA 

2 36

Greyder 1 26

6 10

Paletli 1 27

Forklift 4 11

1

Asfalt Yol Silindir 3

1

67

TABLO 17: 
DURUMU

3* ve -Park 

2*
2* ve 

Sosyal Tesis 3* Restaurant- -

* 

TABLO 18: 

Arsa ve eklentiler 1243 KIRIKHAN
30 KIRIKHAN
13 KIRIKHAN

Tarla 49 KIRIKHAN
3 KIRIKHAN
8 KIRIKHAN

Bay-Bayan WC 1 KIRIKHAN
Depo 5 KIRIKHAN

52 KIRIKHAN

TABLO 19: 

4085 EVLER PAZAR YANI 1 2315

1 1370

1 1000

1 2200

1 1500

1 4000

1 650

1 1200

1 1500

1 2000

OKULU YANI 1 450



68
68

BARBAROS MAH. 1 350

1 4500

1 3200

1 4000

1 4000

1 1000

1 1000

1 1636

1 1000

1 9000

1 3200

1 1600

1 16817

1 500

MENDERES PARKI 1 500

1 300

1 2000

MASAL KAHRAMANLARI PARKI 1 15000

1 2200

1 4000

1 1500

1 1000

1 500

-2 PARK 1 400

KARADURMULU PARK 1 500

1 300

CEYLANLI MAH. 1 300

1 11000

1 2500

na 
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BARBAROS MAH. 1 350

1 4500

1 3200

1 4000

1 4000

1 1000

1 1000

1 1636

1 1000

1 9000

1 3200

1 1600

1 16817

1 500

MENDERES PARKI 1 500

1 300

1 2000

MASAL KAHRAMANLARI PARKI 1 15000

1 2200

1 4000

1 1500

1 1000

1 500

-2 PARK 1 400

KARADURMULU PARK 1 500

1 300

CEYLANLI MAH. 1 300

1 11000

1 2500

na 

69

Notebook Bilgisayar Fotokopi

3 1 2 1 1

SATIN ALMA 2 4 3 1 2

1 3 - 1 1

- 3 - 3 1

- 14 6 2 2

- 9 5 1 2

ZABITA - 3 1 1 -

1 3 2 2 -

PLAN PROJE 1 1 1 - -

- 3 2 1 -

- 2 1 - -

MUHTARLIK 1 - 1 1 -

- 1 1 - -

- 1 1 - -

BASIN YAYIN 1 2 1 - -

1 1 - 1 -

TOPLAM 11 51 27 15 9

minimum 50

TABLO 21: FARKLI DONAMIMLAR

ADET KULLANILMAKTADIR?

SERVER 3 EBYS E-

NAS YEDEKLEME 2

2
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TABLO 22

Sunucu 3

Qnap 1

Vcenter 1

Nas 1

1

Santral Ses 1

Mali Kaynaklar Analizi

elerine

TABLO 23: 2020-

2020 2021 2022 2023 2024
(31.07.2024) TOPLAM

25.726.917,00 26.583.842,00 17.063.179,00 36.064.313,00 104.956.049,00 210.394.300,00

6.440.422,00 6.733.460,00 2.762.243,00 5.838.186,00 10.515.270,00 32.289.581,00

VE YARDIMLAR 1.033.182,00 1.080.192,00 82.194.382,00 80.164.195,00 255.166.154,00 419.638.105,00

49.425.253,00 51.356.453,00 43.344.006,00 67.304.731,00 225.263.689,00 436.694.132,00

SERMAYE 5.974.226,00 6.246.053,00 3.136.190,00 6.628.575,00 11.938.838,00 33.923.882,00

- - - - - -

- - 20.000.000,00 50.000.000,00 - 70.000.000,00

TOPLAM 88.600.000,00 92.000.000,00 168.500.000,00 246.000.000,00 607.840.000,00 1.202.940.000,00

TABLO 24: 2020-

2020 2021 2022 2023 2024
(31.07.2024) TOPLAM

8.137.063,32 9.432.526,09 16.847.282,56 6.857.393,24 7.682.898,41 48.957.163,62

952.085,37 1.677.385,44 1.894.460,87 3.284.037,12 2.841.713,03 10.649.681,83

VE YARDIMLAR 1.063.480,78 6.500.913,48 46.948.008,69 82.288.531,22 100.207.905,40 237.008.839,57

40.697.642,64 55.393.463,28 99.642.018,03 193.045.967,95 182.402.116,72 571.181.208,62

SERMAYE 608.352,39 307.353,72 279.603,93 323.388,93 925.973,00 2.444.671,97

RED VE -            
1.883,91

-         
34.261,19

-         
27.940,94

-         
19.209,53

-             
108.065,80

-            
191.361,37

ALACAKLARDAN - - - - - -

TOPLAM 51.456.740,59 73.277.380,82 165.583.433,14 285.780.108,93 293.952.540,76 870.050.204,24



71
70

TABLO 22

Sunucu 3

Qnap 1

Vcenter 1

Nas 1

1

Santral Ses 1

Mali Kaynaklar Analizi

elerine

TABLO 23: 2020-

2020 2021 2022 2023 2024
(31.07.2024) TOPLAM

25.726.917,00 26.583.842,00 17.063.179,00 36.064.313,00 104.956.049,00 210.394.300,00

6.440.422,00 6.733.460,00 2.762.243,00 5.838.186,00 10.515.270,00 32.289.581,00

VE YARDIMLAR 1.033.182,00 1.080.192,00 82.194.382,00 80.164.195,00 255.166.154,00 419.638.105,00

49.425.253,00 51.356.453,00 43.344.006,00 67.304.731,00 225.263.689,00 436.694.132,00

SERMAYE 5.974.226,00 6.246.053,00 3.136.190,00 6.628.575,00 11.938.838,00 33.923.882,00

- - - - - -

- - 20.000.000,00 50.000.000,00 - 70.000.000,00

TOPLAM 88.600.000,00 92.000.000,00 168.500.000,00 246.000.000,00 607.840.000,00 1.202.940.000,00

TABLO 24: 2020-

2020 2021 2022 2023 2024
(31.07.2024) TOPLAM

8.137.063,32 9.432.526,09 16.847.282,56 6.857.393,24 7.682.898,41 48.957.163,62

952.085,37 1.677.385,44 1.894.460,87 3.284.037,12 2.841.713,03 10.649.681,83

VE YARDIMLAR 1.063.480,78 6.500.913,48 46.948.008,69 82.288.531,22 100.207.905,40 237.008.839,57

40.697.642,64 55.393.463,28 99.642.018,03 193.045.967,95 182.402.116,72 571.181.208,62

SERMAYE 608.352,39 307.353,72 279.603,93 323.388,93 925.973,00 2.444.671,97

RED VE -            
1.883,91

-         
34.261,19

-         
27.940,94

-         
19.209,53

-             
108.065,80

-            
191.361,37

ALACAKLARDAN - - - - - -

TOPLAM 51.456.740,59 73.277.380,82 165.583.433,14 285.780.108,93 293.952.540,76 870.050.204,24
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TABLO 25: 2020-

2020 2021 2022 2023 2024
(31.07.2024) TOPLAM

PERSONEL 33.472.639,00 35.835.553,00 34.582.900,00 77.700.282,00 153.552.910,00 335.144.284,00

1.477.678,00 1.477.678,00 1.533.300,00 4.488.358,00 7.427.063,00 16.404.077,00

25.843.683,00 26.487.769,00 26.402.350,00 38.797.165,00 66.329.311,00 183.860.278,00

1.665.000,00 1.665.000,00 1.695.000,00 1.637.800,00 2.528.230,00 9.191.030,00

TRANSFERLE R 2.170.000,00 2.170.000,00 1.574.283,00 1.318.683,00 2.107.643,00 9.340.609,00

SERMAYE 14.821.000,00 15.814.000,00 16.412.167,00 49.481.022,00 72.932.139,00 169.460.328,00

SERMAYE 100.000,00 100.000,00 100.000,00 76.690,00 122.704,00 499.394,00

- - - - -

8.450.000,00 8.450.000,00 5.700.000,00 12.500.000,00 30.000.000,00 65.100.000,00

600.000,00 - 80.500.000,00 60.000.000,00 272.840.000,00 413.940.000,00

24.723.536,41

TOPLAM 88.600.000,00 92.000.000,00 168.500.000,00 270.723.536,41 607.840.000,00 1.227.663.536,41

TABLO 26: 2020-

2020 2021 2022 2023 2024
(31.07.2024) TOPLAM

PERSONEL 26.701.223,51 31.116.205,57 49.983.919,76 102.907.821,07 123.576.206,80 334.285.376,71

1.426.094,27 1.554.917,73 2.637.388,99 4.286.617,39 4.080.055,62 13.985.074,00

13.388.944,78 26.171.101,17 42.740.347,95 107.470.468,77 102.306.031,88 292.076.894,55

1.594.156,64 699.347,25 396.680,72 191.180,21 64.220,54 2.945.585,36

TRANSFERLE R 225.192,49 360.825,34 937.897,08 1.004.850,00 535.000,00 3.063.764,91

SERMAYE 2.026.795,63 10.062.291,74 35.774.706,59 34.713.338,32 68.367.547,51 150.944.679,79

SERMAYE 111.900,00 185.095,00 - - 12.500,00 309.495,00

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

TOPLAM 45.474.307,32 70.149.783,80 132.470.941,09 250.574.275,76 298.941.562,35 797.610.870,32
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TABLO 27: 2020-2024 

2020 2021 2022 2023 2024
(31.07.2024) TOPLAM

GENEL KAMU 70.203.000,00 70.557.610,17 99.933.957,11 210.997.423,00 396.607.835,00 848.299.825,28

456.000,00 456.000,00 699.505,50 1.521.000,00 2.481.600,00 5.614.105,50

- - - - - -

KORUMA 557.000,00 1.309.266,80 2.159.000,00 6.058.550,00 10.502.600,00 20.586.416,80

TOPLUM 
REFAHI

14.909.000,00 17.298.203,05 62.560.000,00 49.524.063,41 188.874.365,00 333.165.631,46

- - - - - -

2.475.000,00 2.378.919,98 3.147.537,39 2.622.500,00 9.373.600,00 19.997.557,37

- - - - - -

SOSYAL
VE SOSYAL - - - - - -

TOPLAM 88.600.000,00 92.000.000,00 168.500.000,00 270.723.536,41 607.840.000,00 1.139.063.536,41

TABLO 28: 2020-

KAYNAKLAR 2020 2021 2022 2023 2024
(31.07.2024) TOPLAM

GENEL KAMU 41.800.144,49 54.058.830,61 92.821.945,06 199.948.320,08 212.031.856,55 600.661.096,79

214.237,13 265.131,90 699.505,50 1.063.180,21 1.052.802,55 3.294.857,29

- - - - - -

191.122,64 1.146.589,48 1.454.557,20 5.241.246,29 427.054,00 8.460.569,61

REFAHI 2.828.350,13 13.922.284,31 34.904.506,84 42.908.104,75 82.252.014,19 176.815.260,22

- - - - - -

440.000,00 756.947,50 2.590.426,49 1.413.424,43 3.177.835,06 8.378.633,48

- - - - - -

- - - - - -

TOPLAM 45.474.307,32 70.149.783,80 132.470.941,09 250.574.275,76 298.941.562,35 797.610.870,32
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TABLO 27: 2020-2024 

2020 2021 2022 2023 2024
(31.07.2024) TOPLAM

GENEL KAMU 70.203.000,00 70.557.610,17 99.933.957,11 210.997.423,00 396.607.835,00 848.299.825,28

456.000,00 456.000,00 699.505,50 1.521.000,00 2.481.600,00 5.614.105,50

- - - - - -

KORUMA 557.000,00 1.309.266,80 2.159.000,00 6.058.550,00 10.502.600,00 20.586.416,80

TOPLUM 
REFAHI

14.909.000,00 17.298.203,05 62.560.000,00 49.524.063,41 188.874.365,00 333.165.631,46

- - - - - -

2.475.000,00 2.378.919,98 3.147.537,39 2.622.500,00 9.373.600,00 19.997.557,37

- - - - - -

SOSYAL
VE SOSYAL - - - - - -

TOPLAM 88.600.000,00 92.000.000,00 168.500.000,00 270.723.536,41 607.840.000,00 1.139.063.536,41

TABLO 28: 2020-

KAYNAKLAR 2020 2021 2022 2023 2024
(31.07.2024) TOPLAM

GENEL KAMU 41.800.144,49 54.058.830,61 92.821.945,06 199.948.320,08 212.031.856,55 600.661.096,79

214.237,13 265.131,90 699.505,50 1.063.180,21 1.052.802,55 3.294.857,29

- - - - - -

191.122,64 1.146.589,48 1.454.557,20 5.241.246,29 427.054,00 8.460.569,61

REFAHI 2.828.350,13 13.922.284,31 34.904.506,84 42.908.104,75 82.252.014,19 176.815.260,22

- - - - - -

440.000,00 756.947,50 2.590.426,49 1.413.424,43 3.177.835,06 8.378.633,48

- - - - - -

- - - - - -

TOPLAM 45.474.307,32 70.149.783,80 132.470.941,09 250.574.275,76 298.941.562,35 797.610.870,32
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TABLO 29: 2025-
) 2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM

Vergi Gelirleri 170.827.906 179.352.220 188.081.527 197.486.000 200.000.000 935.747.653 

27.654.103 29.034.045 30.447.167 31.969.000 32.000.000 151.104.315 

Gelirler
332.313.863 348.934.425 365.896.560 384.191.000 400.000.000 1.831.335.848 

318.806.179 334.714.605 351.005.604 368.555.884 385.000.000 1.758.082.272 

Sermaye Gelirleri 31.397.949 32.964.705 34.569.142 36.297.599 37.000.000 172.229.935 

Alacaklardan 
Tahsilat - - - - - -

-) - - - - - -

TOPLAM 881.000.000 925.000.000 970.000.000 1.018.499.483 1.054.000.000 4.848.499.483 

PESTLE Analizi

TABLO 30

Tespitler (Etkenler/Sorunlar)
Belediyeye Etkisi

Tehdit

Mevzuat 

mevkilere aktarmak.

koparmamak.

almak.
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TABLO 31

Tespitler (Etkenler/Sorunlar)
Belediyeye Etkisi

Tehdit

gitmek.

Vergi konusunda belediyeye ait 
alanlarda indirim/af/erteleme/ 

Tahsil edilemeyen gelirleri 
tahsil 
Kanun Koyucu mevkilere 
aktarmak.

Vergi gelirlerinde azalma 

belediyeler ek gitmek.

ile ilgili konularda sorunlar gitmek.

gitmek.

Belediye gelir getirecek 

e devredilmesi

Belediyeye ek gelir 

sebebiyle gayrimenkul 
projelerinin hayata 

gitmek.
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TABLO 31

Tespitler (Etkenler/Sorunlar)
Belediyeye Etkisi

Tehdit

gitmek.

Vergi konusunda belediyeye ait 
alanlarda indirim/af/erteleme/ 

Tahsil edilemeyen gelirleri 
tahsil 
Kanun Koyucu mevkilere 
aktarmak.

Vergi gelirlerinde azalma 

belediyeler ek gitmek.

ile ilgili konularda sorunlar gitmek.

gitmek.

Belediye gelir getirecek 

e devredilmesi

Belediyeye ek gelir 

sebebiyle gayrimenkul 
projelerinin hayata 

gitmek.
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Tespitler (Etkenler/Sorunlar)
Belediyeye Etkisi

Tehdit

Pandemi risklerinin hala var 

bilgilendirmek.

edenler dahil)

gelen misafirlerin bir araya 

hobi sahibi bireyler 
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Tespitler (Etkenler/Sorunlar)
Belediyeye Etkisi

Tehdit

aktarmak.

e-

belediyelere iletebilmesi

Teknolojik otomasyon ve 

verilmesi

nis, tapu 
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Tespitler (Etkenler/Sorunlar)
Belediyeye Etkisi

Tehdit

aktarmak.

e-

belediyelere iletebilmesi

Teknolojik otomasyon ve 

verilmesi

nis, tapu 

77

TABLO 34: YASAL ETKENLER

Tespitler (Etkenler/Sorunlar)
Belediyeye Etkisi

Tehdit

belediyelerinin mevzuatta yer
bilgilendirmek.  

gitmek.

isteklerin artacak gitmek.

Personel rejimi konusunda 

bilgilendirmek/Personel 

Hayvan 
ile ilgili olarak 

bilgilendirmek.  

Belediyeye etkileri konusunda 
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TABLO 

Tespitler (Etkenler/Sorunlar)
Belediyeye Etkisi

Tehdit

Tedbirler almak/

desteklemek.  

GZFT Analizi
GZFT Analizi ile 
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TABLO 

Tespitler (Etkenler/Sorunlar)
Belediyeye Etkisi

Tehdit

Tedbirler almak/

desteklemek.  

GZFT Analizi
GZFT Analizi ile 
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TABLO 36

,

Tasarruf tedbirlerine yeterli uyumun 
,

s

,

,
la 

,

,

,

,

,

,
,

,
fiziksel 

,

,

,

,

TABLO 37

FIRSATLAR

,

etmemesi,

,
AFAD gibi 

,
,

,

,
,

,

,
,

,
,
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81
80 81

mek
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belediyecilik hizmetlerini sunma

planda tutma
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belediyecilik hizmetlerini sunma

planda tutma

83

Belediyenin vizyonuna

ir. 

-

A.1-

Hedef A.1.H.1-

Performans Hedefe
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

60 8,90 10 12 14 16 18 6 Ay

(adet)

40 40 42 44 46 48 50 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)
Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet Tahmini 12.500.000,00TL
Tespitler
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A.1-

Hedef A.1.H.2-

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

bilinciyle 
ilgili etkinlik 

(Adet)

40 8 2 2 2 2 2 6 Ay

Geri 

(%)

30 17 26 35 42 50 60 6 Ay

(Adet)

30 14 5 5 5 5 5 6 Ay

Sorumlu 
Birim

Birim(ler)
Riskler

Belediyenin 
Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet 
Tahmini

12.500.000,00 TL

Tespitler
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A.1-

Hedef A.1.H.2-

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

bilinciyle 
ilgili etkinlik 

(Adet)

40 8 2 2 2 2 2 6 Ay

Geri 

(%)

30 17 26 35 42 50 60 6 Ay

(Adet)

30 14 5 5 5 5 5 6 Ay

Sorumlu 
Birim

Birim(ler)
Riskler

Belediyenin 
Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet 
Tahmini

12.500.000,00 TL

Tespitler
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A.1-

Hedef A.1.H.3-

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

Toplanan 
evsel 

ton)

50 38.850 40.000 45.000 45.000 50.000 55.000 6 Ay

toplama 
hizmeti 
verilen hane 

30 40 45 50 55 60 62 6 Ay

Geri 

(%)

10 25 30 32 34 36 38 6 Ay

toplama 

(adet)

10 13 15 18 20 22 24 6 Ay

Sorumlu 
Birim

Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet 
Tahmini

25.000.000,00TL

Tespitler
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A.1-

Hedef A.1.H.4-

Performans Hedefe
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

Denetim 
(Adet)

50 167 290 310 330 350 360 6 Ay

personeli 
48 48 50 50 52 53 54

bir

ortalama 
giderilme 

2 3 2 2 2 2 2 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)
Park v

v
Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Denetim faaliyeti

Maliyet 
Tahmini

10.000.000,00 TL

Tespitler
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A.1-

Hedef A.1.H.4-

Performans Hedefe
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

Denetim 
(Adet)

50 167 290 310 330 350 360 6 Ay

personeli 
48 48 50 50 52 53 54

bir

ortalama 
giderilme 

2 3 2 2 2 2 2 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)
Park v

v
Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Denetim faaliyeti

Maliyet 
Tahmini

10.000.000,00 TL

Tespitler
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A.1-
ALANI 

Hedef A.1.H.5-

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

Tedavi edilen 40 620 700 720 750 780 800 6 Ay

rehabilite edilen 
10 23 100 150 200 250 300 6 Ay

Sahipsiz 10 1173 750 500 250 200 200 6 Ay

60 621 700 750 800 850 850 6 Ay

memnuniyeti
40 45 80 80 85 85 85

Sorumlu Birim

Birim(ler)

Fen

Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet Tahmini 10.000.000,00TL
Tespitler
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A. 2-

A.2-
VE KIRSALDA KALKINMAYI DESTEKLEMEK.

Hedef A.2-H.1-

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

(Adet)

50 200 250 300 350 400 450 6 Ay

Engellilere 

(Adet)

20 10 10 15 20 20 20 6 Ay

Engelli dostu 

(%)

30 10 12 14 18 20 25 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)
v

Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet 
Tahmini

7.500.000,00 TL

Tespitler
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A. 2-

A.2-
VE KIRSALDA KALKINMAYI DESTEKLEMEK.

Hedef A.2-H.1-

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

(Adet)

50 200 250 300 350 400 450 6 Ay

Engellilere 

(Adet)

20 10 10 15 20 20 20 6 Ay

Engelli dostu 

(%)

30 10 12 14 18 20 25 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)
v

Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet 
Tahmini

7.500.000,00 TL

Tespitler
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A.2- SOSYAL 
VE KIRSALDA KALKINMAYI DESTEKLEMEK.

Hedef A.2-H.2-
kullanarak duyurmak ve bilgilendirmek.

Performans Hedefe
Etkisi 
(%)

Plan 
2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

Belediye 
etkinlik ve 

(Adet)

30 20 25 25 25 25 25 6 Ay

Belediye 
etkinlik ve 
faaliyetlerine 

(%)

30 50 55 60 65 70 72 6 Ay

memnuniyeti
(%)

40 68 70 75 78 80 85
bir

Sorumlu Birim

Birim(ler)
Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet 
Tahmini

5.000.000,00TL

Tespitler
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A.2-
VE KIRSALDA KALKINMAYI DESTEKLEMEK.

Hedef A.2.H.3-

Performans Hedefe
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

Belediye 

(Adet)

60 93 100 100 100 100 100 6 Ay

Belediye 
etkinliklerine 

(Adet)

40 50 60 70 80 85 90 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet 
Tahmini

10.000.000,00TL

Tespitler

Belediye etkinliklerine 
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A.2-
VE KIRSALDA KALKINMAYI DESTEKLEMEK.

Hedef A.2.H.3-

Performans Hedefe
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

Belediye 

(Adet)

60 93 100 100 100 100 100 6 Ay

Belediye 
etkinliklerine 

(Adet)

40 50 60 70 80 85 90 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet 
Tahmini

10.000.000,00TL

Tespitler

Belediye etkinliklerine 
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A.2-
VE KIRSALDA KALKINMAYI DESTEKLEMEK.

Hedef A.2-H.4-

Performans Hedefe
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

(Adet)

60 - 2 2 2 2 2 6 Ay

etkinliklerine 

(Adet)

40 - 250 250 300 350 400 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet 
Tahmini

5.000.000,00 TL

Tespitler

ihtiya
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A.3-

A.3-

Hedef A.3-H.1-

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

Ruhsat ve 
ekleri ile 
projelere 
uygunsuzluk 

(Adet)

50 66 80 110 120 130 150 6 Ay

ruhsat ve ekleri 
ile projelere 
uygunsuzluktan 

(Adet)

30 105 100 100 100 100 100 6 Ay

ruhsat ve ekleri 
ile projelere 

(%)

20 - 10 10 10 10 10 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Ruhsat ve ekleri ile projelere uygunsuzluk tespiti

Maliyet Tahmini 10.000.000,00 TL
Tespitler

Saha personeli temini 
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A.3-

A.3-

Hedef A.3-H.1-

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

Ruhsat ve 
ekleri ile 
projelere 
uygunsuzluk 

(Adet)

50 66 80 110 120 130 150 6 Ay

ruhsat ve ekleri 
ile projelere 
uygunsuzluktan 

(Adet)

30 105 100 100 100 100 100 6 Ay

ruhsat ve ekleri 
ile projelere 

(%)

20 - 10 10 10 10 10 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Ruhsat ve ekleri ile projelere uygunsuzluk tespiti

Maliyet Tahmini 10.000.000,00 TL
Tespitler

Saha personeli temini 
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A.3-

Hedef A.3-H.2- .
Performans Hedefe 

Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

(km)

40 - 100 70 75 80 80 6 Ay

(km)

40 - 50 50 50 50 50 6 Ay

duymama 

10 - 30 25 25 25 25 6 Ay

Yol ve 

engelli ve 

uygunluk 
(%)

10 - 30 40 45 50 55 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)

Plan v
v

Riskler

Faaliyet ve 
Projeler Yol ve 

Maliyet 
Tahmini

100.000.000,00TL

Tespitler

Yol ve 
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A.3-

Hedef 
A.3-H.3-

Performans Hedefe
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

Bina ve tesis 
(Adet)

50 3 1 - - - - 6 Ay

(Adet)

30 - 1 - - - 6 Ay

Bina ve 
tesislerin
engelli ve 

uygunluk 
(%)

20 - 50 100 - - -
bir

Sorumlu Birim

Birim(ler)

Plan v
v

Destek Hizmetleri 

Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet 
Tahmini

70.000.000,00TL

Tespitler

Belediye personeline otopark
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A.3-

Hedef 
A.3-H.3-

Performans Hedefe
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

Bina ve tesis 
(Adet)

50 3 1 - - - - 6 Ay

(Adet)

30 - 1 - - - 6 Ay

Bina ve 
tesislerin
engelli ve 

uygunluk 
(%)

20 - 50 100 - - -
bir

Sorumlu Birim

Birim(ler)

Plan v
v

Destek Hizmetleri 

Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet 
Tahmini

70.000.000,00TL

Tespitler

Belediye personeline otopark
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A.3-

Hedef A3-H.4-

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

Kentsel 

(m2)

60 - 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 6 Ay

Afet bilincine 

etkinlik
(adet)

40 - 2 2 2 2 2 6 Ay bir

Sorumlu Birim v

Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet 
Tahmini

50.000.000,00 TL

Tespitler
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A.3-

Hedef A.3-H.5-

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

Planlarda 40 10 10 10 10 10 10 6 Ay

Plan 
yenilenme 

(%)

40 2 2 2 2 2 6 Ay

(%)

20 60 70 75 80 85 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)

Riskler

itiraz etmesi
Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet 
Tahmini

12.000.000,00TL

Tespitler
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A.3-

Hedef A.3-H.5-

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

Planlarda 40 10 10 10 10 10 10 6 Ay

Plan 
yenilenme 

(%)

40 2 2 2 2 2 6 Ay

(%)

20 60 70 75 80 85 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)

Riskler

itiraz etmesi
Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet 
Tahmini

12.000.000,00TL

Tespitler
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A.3-

Hedef A.3-H.6-

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

Belediyeye ait 
veya tahsisli 
t
(Adet)

10 1404 1404 1405 1406 1407 1408 6 Ay bir

lardan 
elde edilen 

(milyon TL)

60 - 1 1.1 1.2 1.3 1.5 6 Ay

30 1000 1000 1000 1000 1000 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)

Fen
v

Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

elde edenlerin edimlerini 

Maliyet Tahmini 5.000.000,00 TL
Tespitler
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A.4-

A.4-

Hedef A4-H1-

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

Verilen 50 6 8 8 8 10 10 6 Ay

(Adet)

30 75 90 100 120 150 150 6 Ay

(Adet)

20 6 8 10 10 15 20 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)
Riskler Ekonomik krizin devam etmesi

Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet 
Tahmini

5.000.000,00 TL

Tespitler
Pers
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A.4-

A.4-

Hedef A4-H1-

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

Verilen 50 6 8 8 8 10 10 6 Ay

(Adet)

30 75 90 100 120 150 150 6 Ay

(Adet)

20 6 8 10 10 15 20 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)
Riskler Ekonomik krizin devam etmesi

Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet 
Tahmini

5.000.000,00 TL

Tespitler
Pers
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A.4-

Hedef A.4-H.2-

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

Meclis karar 
(Adet)

20 49 70 70 70 70 70 6 Ay

(Adet)

20 207 350 350 350 350 350 6 Ay

Stratejik Plan 
ve 
Performans 

uygun 
harcama 

60 - 60 65 70 75 80 6 Ay

Sorumlu 
Birim

Birim(ler)
Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Karar 

Maliyet 
Tahmini

2.000.000,00TL

Tespitler talepleri



100
100

A.4-

Hedef A.4-H.3-

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

E-belediye 

(Adet)

50 8 11 12 14 17 17 6 Ay

Belediye 
hizmetlerinde 

bilgisayar 

30 62 68 72 80 80 80 6 Ay

(Adet)

20 8 16 16 16 16 16 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)
Riskler

Faaliyet ve 
Projeler
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A.4-

Hedef A.4-H.3-

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

E-belediye 

(Adet)

50 8 11 12 14 17 17 6 Ay

Belediye 
hizmetlerinde 

bilgisayar 

30 62 68 72 80 80 80 6 Ay

(Adet)

20 8 16 16 16 16 16 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)
Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Gerekli bilgi sistemleri ve teknolojik 

Maliyet 
Tahmini

10.000.000,00 TL

Tespitler Teknolojinin ve bilgi sistemlerinin

Yeni 
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A.4-

Hedef A.4-H.4-

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 

50 68 70 72 75 76 78 6 Ay

50 13 12 11 10 9 8 6 Ay

Sorumlu Birim

Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet 
Tahmini

30.000.000,00TL

Tespitler
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A.4-

Hedef A.4-H.5-
olmak.
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(%)
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giderlerinde 
40 - 10 15 20 25 30 6 Ay

Tahakkuk 

(%)
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Sorumlu Birim Mali 
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Riskler

Faaliyet ve 
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Gelirlerin tahakkuk ve tahsili
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A.4-

Hedef A.4-H.5-
olmak.

Performans Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 

(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 Raporlama 
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40 - 10 15 20 25 30 6 Ay
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İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
  

İzleme ve değerlendirme bir süreç olup, belediyede kurumsal öğrenmeyi ve buna 
bağlı olarak faaliyetlerin sürekli olarak iyileştirilmesini sağlamada önemli katkı 
sunmaktadır. İzleme faaliyeti performans göstergeleri aracılığıyla gerçekleştirilir. Bu 
çerçevede, amaç ve hedeflerin gerçekleşme sonuçlarının belirli bir sıklıkla izlenir ve 
belirlenen dönemler itibarıyla belediye yöneticilerinin değerlendirmesine sunmak üzere 
raporlanır.  

Değerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmış faaliyetlerin amaç ve hedeflere 
ulaşmayı ne ölçüde sağladığı ve karar alma sürecine ne ölçüde katkıda bulunduğunu 
belirlemek amacıyla yapılan ayrıntılı incelemelerden oluşmaktadır.  

Kırıkhan Belediyesinde izleme, amaç ve hedeflere göre kaydedilen ilerlemeyi takip 
etmek amacıyla uygulama öncesi ve uygulama sırasında sürekli ve sistematik olarak nicel 
ve nitel verilerin toplandığı ve analiz edildiği için bir performans bilgi sistemi ile 
yapılacaktır. İzleme ve değerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler 
kullanılarak stratejik plan gözden geçirilecek, hedeflenen ve ulaşılan sonuçlar 
karşılaştırılacaktır. Değerlendirme sürecinin stratejik planda yer alan amaç, hedef ve 
performans göstergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve sürdürülebilirliği analizini 
içermesi, uzmanlığa gereksinim duyulması sebebiyle Stratejik Planlama Ekibinde etkin 
olarak görev yapmaları da göz önünde tutulduğunda bu birim tarafından 
değerlendirmeler yapılacak ve üst yönetime raporlanacaktır. 

İzleme ve değerlendirme sürecinde Belediye Başkanı başkanlığında, Strateji 
Geliştirme Kurulu üyelerinin katılımlarıyla altı aylık dönemlerde izleme toplantıları, bir 
yıllık dönemlerde ise değerlendirme toplantıları yapılacaktır.  

Değerlendirme toplantılarında raporlar; 

 AÇIKLIK/ Raporlar hedef kitle tarafından kolay anlaşılır mı?  
 KAPSAMLI VE ÖZ OLMA/ Raporlar kullanım amacına uygun şekilde yeterli 

miktarda veri ve bilgiyi sunmuş mu? 
 İLGİLİLİK VE YARARLILIK/ Raporlar sadece karar alma sürecinin gerektirdiği 

bilgileri mi içermektedir? 
 GÜVENİLİRLİK/ Raporlarda yer alan veri, bilgi, tespit ve öneriler doğrulanabilir 

mi? 
 TUTARLILIK/ Raporlar zamana göre karşılaştırma yapılmasını sağlayacak 

şablon ve formatlar kullanılmış mı? 
 ZAMANLILIK/ Karar alıcıların doğru şekilde yönlendirilebilmesi için raporlama 

zamanında yapılmış mı? 
 EKONOMİKLİK/ Raporlamanın maliyeti makul düzeyde midir? Raporlama için 

kullanılan beşeri ve mali kaynaklar etkin biçimde yönetilmiş mi? 

sorunlarına cevap aranacaktır. Değerlendirme toplantılarında Başkan ayrıca, 
stratejik planın kalan süresi için hedeflere nasıl ulaşılacağına ilişkin gerekli önlemleri 
ortaya koyabilecek ve ilgili birimleri görevlendirebilecektir. 

Stratejik planın izleme ve değerlendirmeye tabi tutulması gerek planın başarılı 
olarak uygulanması gerekse hesap verme sorumluluğu ilkesinin tesis edilmesi açısından 
vazgeçilmez bir husustur.  



 

 
  


