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          BAŞKAN’DAN 

Sevgili hemşerilerim 

Bütün dünyada, küreselleşme süreci ile birlikte ülkeler arasında iletişim artmış fiziksel 
bariyerlerin ortadan kalkmasıyla bilgi ve iletişim odaklı bir dönüşüm gerçekleşmiştir.  

Tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de yönetim alanında hızlı ve köklü değişimler 
yaşanmaktadır. Kurumlar değişimi daha iyi yöneterek temel hedeflerine ulaşmak için planlı 
hareket etmek, gerektiğinde değişen koşullara göre planlarını güncellemek zorundadırlar. 
Stratejik planda bu değişimin vazgeçilmez bir parçası olmuştur. 5018 sayılı kanunda stratejik 
plan ‘’Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını temel ilke ve politikalarını hedef ve 
önceliklerini, performans ölçütlerini bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak 
dağılımlarını içeren plan’’ olarak tanımlanmıştır. Kanuna göre belediye başkanı kalkınma planı 
ve programı ile varsa bölge planına uygun olarak stratejik plan ve yıllık performans program ını 
hazırlayıp belediye meclisine sunmakla yükümlüdür. 

İnsan odaklı şeffaf katılımcı bir yönetim anlayışıyla Seydişehir’de yaşayan hemşeri’ 
lerimizin  iş ve sos yal yaşamını güzelleştirmeyi kültürünü yaşatmayı eğitimlerini bu şehirde 
tamamlamayı, Seydişehir’in var olan tarihi, kültürel,turizm ve doğa kaynaklarını ortaya 
çıkararak, Kenti yenilemeyi hedefledik. Özel lik le yaşlıların  kadınların, gençlerin, çocukların 
engelli ve muhtaçları ile hep birlikte sosyal dayanışma içinde  mutlu olarak yaşayabileceğimiz 
çocuklarımıza gönül rahatlığı ile bırakabileceğimiz yarının Seydişehir’i için hazırlanan stratejik 
planda görüş ve fikirleri ile emeği  geçen, Meclis üyelerimize ilgili tüm paydaşlara halkımıza ve 
özellikle belediye çalışanlarımıza gösterdikleri  ilgi ve çabadan dolayı teşekkür ederim.  

                                                                                                                                           

Mehmet TUTAL 

Belediye Başkanı 
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TURİZM HARİTASI 
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1.  GENEL BİLGİLERİ 
 

             1.1 SEYDİŞEHİR VE BELEDİYE TARİHİ 
 

Seydişehir İç Anadolu bölgesinde Konya iline bağlı bir ilçedir.Konya’ya 85 km uzaklıkta 
o lup, deniz’den yüksekliği 1.123 metredir ilçenin kuzeyinde Beyşehir güneyinde Yalıhüyük 
Ahırlı ve Antalya ili Akseki ilçesi batısında Derebucak ve doğusunda Akören ilçesi bulunmak 
tadır. Seydi şehir’in batı kesiminden başlayıp güneye doğru uzanan Toroslar’dan olan Küpe dağı 
güneyde zen gin Boksit yataklarının bulunduğu Giden gelmez dağı ile devam eder Kuzeybatı dan 
Güneydoğu ya, Suğla gölüne kadar olan arazi ovalıktır. 

M.S. 767-1217 yılları arasında bir Türkmen kabilesinin elinde bulunan Seydişehir’in Sel 
çuklular zamanındaki durumu ile ilgili bilgiler net değildir. Anadolu Selçuklu Beylikleri devrinde 
Eşrefoğulları Beyliği elinde kalan Seydişehir bu isimle ilk defa bu beylik zamanında kurulmuştur. 

 Rivayete göre, Horasan emiri olan ve annesi tarafından soyu Veysel Karani ve Peygam 
ber efendimize  uzanan bir velî ve seyyid olan Seyyid Harun Veli Hazretleri, 1301 yılında ilahi 
bir emirle, kardeşi Seyyid Bedreddin ve ahalisi ile birlikte yola çıkar. Bugün Hatunsaray denilen 
yer de kardeşi hastalanarak vefat eder ve buraya defnederek bir türbe yaptırır. Yoluna devam 
eden 
Seyyid Harun Veli, şimdiki Seydişehir’in olduğu yere gelince yolu boyunca ken disine rehberlik 
e den bulut Küpe Dağı’nın ardında kaybolur ve kendisine işaret edilen yerin o rası olduğunu 
anlar. İlk iş olarak oraya bir cami yaptırır. O zamanki adı "Trogitis" olan Seydişe hir’in imarında 
Eşref oğlu Mehmed Bey kendisine malzeme yardımında bulunur. Bu yardımlaş ma neticesinde 
arala rında büyük bir dostluk oluşur. O zamanki adı“Süleymanşehir” olan Bey şehir’e ilk defa 
“Bey şehir” diyen Seyyid Harun Veli’dir. Eşrefoğlu Mehmed Bey de Seyyid Ha run’un kurduğu 
yeni şehre “Seyyid Şehri” Osmanlılar zamanında Medine-i Sani (ilahi emirle kurulan ikinci şehir 
(son radan Seydişehir) adını verir. Sonuç olarak bugünkü Seydişehir 1300 lü yılların başında 
Horasan dan gelen bir veli  ve Türk İslam uygarlığını Anadolu ya yaymakla görevli bir zat olan 
Seyyid Harun tarafından kurulmuştur.  

Seydişehir, Eşrefoğulları Beyliği’nin;  İlhanlı Hükümdarı Timurtaş tarafından 1326 yılın 
da sona erdirilmesinden sonra, 1328 yılında Hamitoğulları Beyliği Egemenliğine girmiştir. 1381 
yı lında Sultan I.Murat (Hüdavendigâr) tarafından 80.000 altın karşılığında Hamitoğlu Hüseyin 
Bey ’den Akşehir, Beyşehir, Yalvaç, Şarkikaraağaç ve Isparta ile birlikte satın alınarak Os manlı 
ege menliğine giren Seydişehir, Cumhuriyete kadar Osmanlı idaresinde kalmıştır. Konya  
Sancağına bağlı bir kaza olan Seydişehir de 1871 yılında belediye kurulmuştur.İlk belediye reisi 
Hüseyin Hüsnü Efendidir. 1915 yılında da ilçe olmuştur. Cumhuriyet kurulduktan sonra 1928 
yılında tek rar ilçelik unvanına kavuşmuşt 

Seydişehir belediye tarihi hakkında yeter bir kaynak mevcut olmamakla beraber bilinen 
belediye başkanları 1923-1931 döneminde Memur Remzi ÜLKER 1931-1937 döneminde Subay 
Agah YALÇIN 1938-1941 döneminde Hakim Sait SÖNMEZ 1946-1950 döneminde Hakim Ali 
Ke mal DURANOĞLU 1950-1955 döneminde hakim İsmail Hakkı LEVENDOĞLU 1950-1954-
1956-19 57 dönemlerinde Osman ERKAN 1957-1960 döneminde Esnaf Osman ÖZDEMİR1963-
1977 dö nemlerinde Subay A.Nevzat AKBAŞ 1977-1980 döneminde Emekli Öğretmen Mehmet 
ATALAY 1983-1984 döneminde Subay Şerafettin ÜNÜVAR 1984-1989 döneminde Mimar 
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Osman KOCA OĞLU 1989-1994 döneminde İnşaat Mühendisi Mevlüt KILINÇOĞLU 1994-
1999-2004 dönemle rinde Elektrik Mühendisi Muammer URHAN 2004-2009 döneminde Eğitim 
görevlisi İbrahim HALICI 2009-2014 döneminde Bürokrat Abdulkadir ÇAT ‘ın Belediye 
başkanlığı görevini yerine getirdikleri;  başkanlık  görevi 2014 yılından beri iki dönemdir Eğitim 
görevlisi Mehmet TUTAL tarafından yürütülmektedir.  

Seydişehir belediyesi 2219 km2 alanda 55 mahalleye hizmet sunmaktadır. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

1.2 NÜFUS : 
Seydişehir’in nüfusu 64,687 kişi olup bu nüfusun 32.515 erkek 32.172 bayanlardan 

oluşmaktadır. 
 
Seydişehir ilçesi nüfusu 2018 yılı itibariyle 64.687 olup, Konya nüfusunun %3,19’unu 

oluşturmaktadır. İlçe nüfusunun %62’si ilçe merkezinde, %38’i ise kırsal alanda yaşamaktadır 
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İlçe Nüfus Durumu ve Yaş aralıklarına göre dağılımı 2023 Projeksiyonu 
 

YILL
AR 

Seydişehir İlçe Nüfusu Nüfus Oranları 

İlçe 

Merkez 

Nüfus 

İlçe 

Köy 

Nüfus 

İlçe 

Nüfusu 

Konya 

Toplam 

Nüfus 

İlçe Nüfusu/ Konya 
Nüfusu 

(%) 

TR52 

Bölge 

Nüfusu 

İlçe Nüfusu/ 

TR52 Nüfusu 

(%) 
2008 38.487 25.656 64.143 1.969.868 3,26 2.200.0

13 
2,92 

2009 39.267 25.077 64.344 1.992.675 3,23 2.224.5
47 

2,89 

2010 39.864 24.430 64.294 2.013.845 3,19 2.246.4
78 

2,86 

2020 46.832 19.278 66.110 2.311.728 2,86 2.569.1
26 

2,57 

2023 49.246 
 
 

17.766 67.012 2.439.798 2,75 2.708.7
16 

2,47 

YILLAR Seydişehir İlçe Nüfusu 

Yaşa Göre (%) 

Konya İl Nüfusu 

Yaşa Göre (%) 

TR52 Bölge Nüfusu 

Yaşa Göre (%) 

   
0-14 15-64 65 

Üstü 
0-14 15-64 65 

Üstü 
0-14 15-64 65 Üstü 

2008 23,80 66,90 9,30 27,46 65,55 6,99 27,36 65,48 7,16 
2009 23,33 67,09 9,58 27,18 65,67 7,15 27,06 65,62 7,32 
2010 23,09 66,98 9,92 26,83 65,77 7,40 26,69 65,74 7,57 
2020 23,41 66,99 9,60 27,30 65,93 6,77 27,19 65,88 6,93 
2023 23,41 66,99 9,60 27,33 66,00 6,67 27,23 65,94 6,83 

          
TUİK(2008-2009-2010 ADNKS) 

İlçe nüfusunun 2023 yılında %4,2 oranında artış göstereceği beklenmektedir.İlçe merkezi 
nüfusunun oranının ise %73 e çıkacağı tahmin edilmektedir. İlçe nüfusunun Konya nüfusuna 
oranı %3,19 dan %2.75 düşmektedir.  

KONYA SEYDİŞEHİR NÜFUSU DETAY 

• Bağlı Olunan İl Adı:           ; KONYA 
• Toplam Nüfus                     : 64.687 
• Toplam Erkek Nüfusu        ;32.515 
• Toplam Kadın Nüfusu        ; 32.172 
• İlçe Merkez Nüfusu             ; 64.687 
• İlçe Merkez ErkekNüfusu   ; 32.515 
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KONYA SEYDİŞEHİR NÜFUSU YILLARA VE CİNSİYETE GÖRE DAĞILIM 
GRAFİKLERİ 

Yıllara Göre Nüfus Grafiği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2018 yılı nüfusunun Cinsiyet Dağılımı Erkek49,7% Kadın 50,3% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YIL NÜFUS 

2007 63.798 

2008 64.143 

2009 64.344 

2010 64.294 

2011 64.088 

2012 63.639 

2013 63.628 

2014 63.773 

2015 64.028 

2016 64.825 

2017 64.894 

2018 64.687 

  

  Erkek 32.515 

Kadın 32.172 
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KUĞULU TABİAT PARKI 
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SEYDİŞEHİR İLÇESİNİN NÜFUSUNUN MAHALLERE GÖRE DAĞILIMI 

 

MAHALLE ADI TOPLAM 
NÜFUS 

ERKEK 
NÜFUS KADIN NÜFUS 

AKÇALAR MAHALLESİ 599 285 314 

AKTAŞ MAHALLESİ 563 280 283 

ALAYLAR BİR MAHALLESİ 6.266 3.113 3.153 

ALAYLAR İKİ MAHALLESİ 4.358 2.201 2.157 

ANABAĞLAR MAHALLESİ 864 454 410 

AŞAĞIKARAÖREN MAHALLESİ 325 165 160 

BAHÇELİEVLER MAHALLESİ 558 262 296 

BAŞKARAÖREN MAHALLESİ 195 100 95 

BOSTANDERE MAHALLESİ 998 488 510 

BOYALI MAHALLESİ 490 240 250 

BÜKÇE MAHALLESİ 24 13 11 

ÇAT MAHALLESİ 88 46 42 

ÇATMAKAYA MAHALLESİ 422 204 218 

ÇAVUŞ MAHALLESİ 661 326 335 

DEĞİRMENCİ MAHALLESİ 1.196 592 604 
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http://www.nufusune.com/196185-konya-seydisehir-akcalar-mahallesi-nufusu
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http://www.nufusune.com/51305-konya-seydisehir-alaylarbir-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/51306-konya-seydisehir-alaylariki-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/51307-konya-seydisehir-anabaglar-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196201-konya-seydisehir-asagikaraoren-mahallesi-nufusu
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http://www.nufusune.com/196187-konya-seydisehir-bostandere-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196205-konya-seydisehir-boyali-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196247-konya-seydisehir-bukce-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196207-konya-seydisehir-cat-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196209-konya-seydisehir-catmakaya-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196199-konya-seydisehir-cavus-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/51319-konya-seydisehir-degirmenci-mahallesi-nufusu


 
 

DİKİLİTAŞ MAHALLESİ 583 292 291 

GEVREKLİ MAHALLESİ 1.469 721 748 

GÖKÇEHÜYÜK MAHALLESİ 336 167 169 

GÖKHÜYÜK MAHALLESİ 561 292 269 

GÖLYÜZÜ MAHALLESİ 288 138 150 

HACISEYİTALİ MAHALLESİ 7.073 3.512 3.561 

IRMAKLI MAHALLESİ 102 50 52 

İNCESU MAHALLESİ 580 275 305 

KARABULAK MAHALLESİ 137 63 74 

KARACAÖREN MAHALLESİ 208 108 100 

KARAKAVAK MAHALLESİ 1.766 925 841 

KAVAK MAHALLESİ 466 227 239 

KESECİK MAHALLESİ 1.168 581 587 

KETENLİ MAHALLESİ 1.570 791 779 

KIZILCA MAHALLESİ 243 119 124 

KIZILCALAR MAHALLESİ 7.080 3.529 3.551 

KOZLU MAHALLESİ 243 112 131 

KUMLUCA MAHALLESİ 577 303 274 
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http://www.nufusune.com/196211-konya-seydisehir-dikilitas-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196189-konya-seydisehir-gevrekli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196213-konya-seydisehir-gokcehuyuk-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196215-konya-seydisehir-gokhuyuk-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196217-konya-seydisehir-golyuzu-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/51309-konya-seydisehir-haciseyitali-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196219-konya-seydisehir-irmakli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196221-konya-seydisehir-incesu-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196223-konya-seydisehir-karabulak-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196249-konya-seydisehir-karacaoren-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/51310-konya-seydisehir-karakavak-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196225-konya-seydisehir-kavak-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196191-konya-seydisehir-kesecik-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196193-konya-seydisehir-ketenli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196227-konya-seydisehir-kizilca-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/51311-konya-seydisehir-kizilcalar-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196251-konya-seydisehir-kozlu-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196229-konya-seydisehir-kumluca-mahallesi-nufusu


 
 

KURAN MAHALLESİ 477 236 241 

MADENLİ MAHALLESİ 148 70 78 

MESUDİYE MAHALLESİ 326 166 160 

MURADİYE MAHALLESİ 211 107 104 

OĞLAKÇI MAHALLESİ 88 42 46 

ORTAKARAÖREN MAHALLESİ 2.784 1.346 1.438 

PINARBAŞI MAHALLESİ 3.283 1.674 1.609 

SAADETLER MAHALLESİ 1.569 1.093 476 

SARAYCIK MAHALLESİ 122 62 60 

SEYİTHARUN MAHALLESİ 1.039 536 503 

SOFUHANE MAHALLESİ 1.088 515 573 

STAT MAHALLESİ 919 455 464 

SUSUZ MAHALLESİ 294 158 136 

TARAŞCI MAHALLESİ 2.215 1.081 1.134 

TAŞAĞIL MAHALLESİ 249 127 122 

TEPECİK MAHALLESİ 316 154 162 

TOL MAHALLESİ 314 168 146 

UFACIK MAHALLESİ 60 30 30 
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http://www.nufusune.com/196231-konya-seydisehir-kuran-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196233-konya-seydisehir-madenli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196235-konya-seydisehir-mesudiye-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196237-konya-seydisehir-muradiye-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196253-konya-seydisehir-oglakci-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196195-konya-seydisehir-ortakaraoren-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/51312-konya-seydisehir-pinarbasi-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/51313-konya-seydisehir-saadetler-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196255-konya-seydisehir-saraycik-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/51314-konya-seydisehir-seyitharun-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/51315-konya-seydisehir-sofuhane-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/51316-konya-seydisehir-stat-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196239-konya-seydisehir-susuz-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196197-konya-seydisehir-tarasci-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196241-konya-seydisehir-tasagil-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196257-konya-seydisehir-tepecik-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196259-konya-seydisehir-tol-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196261-konya-seydisehir-ufacik-mahallesi-nufusu


 
 

ULUKAPI MAHALLESİ 3.861 1.905 1.956 

YAYLACIK MAHALLESİ 451 233 218 

YENİCAMİ MAHALLESİ 2.710 1.328 1.382 

YENİCE MAHALLESİ 106 55 51 

TOPLAM 64.687 32.515  
 

 

 

 

İlçe nüfusunun %66,98’i 15-64 yaş grubunda, %23,09’u 0-14 yaş grubunda ve %9,92’si 65 yaş üstü 
grubunda yer almaktadır. 2023 yılında yaş gurupları dağılımında çok fazla değişiklik olmayacağı tahmin 
edilmektedir 
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1.3 COĞRAFİ YAPI:  
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     Toros Dağlarının eteğinde 4 mevsim güzellikleri ile cennet vatanın bir parçası Seydişehir ..  

Seydişehir, İç Anadolu Bölgesinde Konya İli’ne bağlı bir ilçedir. Konya’ya 85 km. uzaklıkta olup, 
37,7 kuzey enlemi, 31,57 doğu boylam derecelerindendir. Denizden yüksekliği 1123 m.dir. 

      Seydişehir, doğuda Konya ve Çumra, Güneyde Bozkır ve Akseki, kuzeyde Beyşehir ile 
çevrilidir. İlçe sınırlarının kapladığı alan 2219 km2 dir. 

Seydişehir’in batı kesiminden başlayıp güneye doğru uzanan Toroslar dan olan Küpe Dağı, 
güneyde zengin Boksit yataklarının bulunduğu Giden gelmez Dağı ile devam eder. Kuzeybatıdan 
Güneydoğuya, Suğla Gölüne kadar olan arazi ovalıktır. 

    Seydişehir’in iklimi, yazları sıcak ve kurak, kışlar soğuk ve yağışlı geçer. Kara ikliminden Akdeniz 
iklimine geçiş özellikleri taşır. Seydişehir’de yıllık ortalama yüksek sıcaklık 24.01 oC, yıllık 
ortalama düşük sıcaklık –1.85 oC’dir. En sıcak ay 35.4 oC ile Ağustos, en soğuk ay ise –17.4 oC ile 
Mart ayıdır. Yine en yağışlı ay Mart, en kurak ay ise Ağustos ayıdır. Yıllık sıcaklık ortalaması 12 
oC, yağış ortalaması ise 900 kg/m² dir. 

    Yıllık ortalama nispi nem oranı % 64.05’dir. Hâkim rüzgâr yönü, güneydoğu ve kuzeybatıdır. 

    Seydişehir 4. Derecede deprem bölgesinde yer almaktadır. 

    Seydişehir İlçesi Küpe Dağı’nın eteğinde kurulmuştur. Kentin batı ve güneybatısını çevreleyen 
Küpe Dağı’nın yüksekliği 2551 m ye ulaşır. Güneydeki dağlar ise Toroslara aittir. Küpe Dağı 
eteklerinde çok sayıda pınar ve kaynak çıkmaktadır. Kentin çevresini oluşturan bu yüksek dağlar, 
Seydişehir’de değişik bir estetik siluet oluşturmaktadır. Ayrıca kentin içinde rekreatif (eğlendirici, 
hoş vakit geçirici) amaçlı kullanılan Pınarbaşı, Kuğulu ve Beldibi Göletleri, suyunu Küpe Dağındaki 
kaynaklardan almakta olan doğal güzelliklerdir. 

   Ankara-Konya-Antalya karayolu ile Türkiye’nin her yerine bağlantı sağlanmıştır. Şu anda İlçe 
Konya’ya 85 km., Antalya’ya 208 km., Manavgat’a 135 km. mesafededir. Seydişehir Bozkır’a 50 
km, Ahırlı’ya 37 km, Yalıhüyük’e 31 km, Beyşehir’e 33 km mesafededir. 
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       1.4 SEYDİŞEHİR EKONOMİK DURUM :  

             İlçemizin sanayisinin temel  yapısı Alüminyum Tesisleriydi  Tesisin özelleşmesi ile 
beraber katkısı da işçi sayısının azaltılmasıyla önemini yitirmiştir. Diğer yandan  ilçede Organize 
Sanayi bölgesinde İşyerleri üretimlere başlamıştır.Ayrıca  tekstil, plastik ve inşaat sektöründe 
faaliyetler gerçekleşmektedir. İlçemiz de marangozlar ve diğer iş yerlerini kapsayan Üç  ayrı 
sanayi sitesi bulunmak ta olup, Marangozlar Sanayisinde 170 iş yeri, Yeni  sanayi sitemizde 280  
iş yeri Eski Küçük Sanayi sitesinde 165 işyeri bulunmakta dır. İlçe merkezinde 1 un fabrikası, 1 
un-bulgur-kuru gıda paketleme fabrikası, 3 yem fabrikası, 1 plastik malzeme, , 2 konfeksiyon 
ağırlıklı işlet me, 3 Alüminyum soğuk döküm fabrikası mevcuttur. Seydişehir Bayavşar 
sınırlarında Konya Şeker Fabrikasınca dondurulmuş patates ve kuru bakliyat paketleme fabrikası 
kurulmuştur. Bu fab rika Tarıma dayalı Sanayi açısından oldukça önemli olup, ilçe ekonomisine 
Alüminyum Fabrika sından sonra en büyük katkıyı sağlamıştır. İlçemizde özellikle Etibank 
Alüminyum A.Ş. Genel Mü dürlüğü ham ve mamul mallarının nakliyesi ile varlığını güçlendiren 
Nakliyeciler Kooperatifi  de önemli ekonomik kaynaklardandır 

             Seydişehir’deki toplam 344.258 da işlenen arazi vardır  arazinin %89,70’i tarla arazisi, 
%5, 29’u nadas alanı, %3,43’ü sebze alanı ve %1,53’ü meyve alanıdır. İlçedeki tarla arazileri, 
Konya tarla arazilerinin %2’sini, oluşturmaktadır. İlçe sebze alanı, Konya sebze alanının %6,’sını 
kapsa maktadır. İlçe arazilerinin %72,31’i kuru arazi niteliğinde iken, %27,69’u sulu arazi niteli 
ğindedir. İlçenin sulu arazileri, Göller Havzası sulu arazilerinin %17,32’sini oluşturmaktadır. İlçe 
nin sulu a razi oranı, Konya (%23,03) ve Türkiye (%22,31) sulu arazi oranlarından daha 
yüksektir. İlçedeki sulu tarım arazilerinin, devam eden yatırımların hayata geçmesi ve modern 
sulama tek niklerinin kullanılmaya başlanması sayesinde 25.000-30.000 hektar seviyelerine çık 
ması beklen mektedir. İlçenin tarımsal faaliyetlerdeki en büyük avantajı, yıllık yağış miktarının 
diğer ilçelere  göre 2 kat tan da ha yüksek olmasıdır. 

            Seydişehir ilçesinde 308.810 da işlenen tarla arazi bulunmakta olup, %54,70’inde buğday, 
%18,46’sında arpa, %12,71’inde şeker pancarı üretilmektedir. İlçede son yıllarda önemli düzey 
de patates ekilişi gerçekleşmiş olup toplam tarla arazisinin %5,07’sinde patates yetiştirilmekte 
dir. İlçede yetiştirilen bütün ürünlerin verimleri, Konya ve Bölge ortalama verimlerin den fazla 
dır. KOP Eylem Planında Seydişehir ilçesinin dağlık alanlarında organik tarım faaliyetlerinin yay 
gınlaştırılması planlanmaktadır. Dağlık alanlarda yer alan köylerde, yeni gelir kaynaklarının  oluş 
turulması  Yaylacık Dikilitaş Mahallelerinde  çilek  yetiştirilmesi gibi  çiftçileri daha fazla gelir el 
de etmeye başlaması yoluyla kırsalda ekonomik gelişmenin hızlanması beklenmektedir. İlçede 
toplam 11.804 da sebze tarımı yapılan arazi bulunmakta, bu arazinin%21,18’inde karpuz, %19, 
59’unda domates, %9,32’sinde ıspanak, %8,07’sinde fasulye ve %41,85’inde ise diğer sebzeler 
yetiştirilmektedir. İlçede önemli düzeyde üretimi yapılan ıspanak Konya üretiminin %61’ine 
denk gelmektedir. 
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Seydişehir’de 62.182 ha genişliğinde orman alanı, 4.790 ha genişliğinde çayır-mera alanı 
bulunmaktadır. İlçedeki orman varlığı, Konya orman varlığının %11,51’ini, Göller Havzası 
orman varlığının %12,74’ünü oluşturmaktadır. İlçedeki çayır-mera alanı oranı çok düşük olduğun 
dan yaylaları hayvancılık faaliyetlerinde kullanmak mümkündür. İlçede, Ortakaraören Mahallesi 
ve  civarında arazi varlığı nedeniyle büyükbaş hayvancılık, diğer yerlerde ise meraya da yalı 
küçük baş hayvancılık yönünde potansiyel bulunmaktadır İlçede toplam 17.300 ha alan da yem 
bitki leri yetiştirilmektedir. Bu alanın %63,58’inde silajlık mısır, %14,45’inde yonca ve %21. 97 
sinde yonca üretimi yapılmaktadır. Silajlık mısır üretimi için önemli oranda bir alan ayrılmış tır. 
Hayvan beslenmesinde birinci derecede önemli olan silajlık mısırın üretilmesi üreticilerin bilinçli 
üretim yaptığını göstermektedir. Yonca üretimi için ayrılan alanın artırılması yolunda çalışmalar 
yapıl malıdır.  

           2019 yılı verilerine göre ilçede toplam 38.100 adet büyükbaş hayvan olup, %65’i saf kül 
tür, %19’u kültür melezi ve %6 ’ı yerli ırkta oluşmaktadır. İlçede son 3 yılda büyükbaş hay van 
varlığında artışlar yaşanmış olup özellikle saf kültür ve kültür melezinde önemli artışlar yaşandığı 
görülmektedir.İlçedeki büyükbaş hayvan varlığının Konya büyükbaş hayvan varlı ğına oranı %3, 
71 TR52 Bölgesi büyükbaş hayvan varlığına oranı ise %3,43’tür. İlçede toplam 75,184  adet  kü 
çükbaş hayvan  yetiştirilmekte olup, bunların %73’i yerli ırktadır.  Son 3 yılda ilçe koyun varlı 
ğında önemli oranlarda azalışlar yaşanmaktadır.Koyun sayısı 41,126 Adettir  İlçede yetiştirilen 
34.158  adet keçinin tamamı kıl keçisi ırkındandır. 2019 yılında keçi varlığında azalış göstermiş 
tir. 

          Seydişehir İlçesinde  toplam 12,300 adet yumurtacı tavuk bulunmaktadır. İlçe tavuk 
varlığında yıllar itibariyle dalgalanmalar görülmektedir. 

           Seydişehir İlçesinde arıcılık faaliyeti yapan 29 tane köy bulunmakta olup, toplam 9.500 
adet yeni usul kovanda arıcılık yapılmaktadır. İlçede 2019 yılında 47.500 kg bal üretimi gerçek 
leşmiştir. Son 3 yılda kovan sayısı ve bal üretimleri değerlendirildiğinde verim noktasında sorun 
yaşandığı dikkat çekicidir. 

           Seydişehir ilçesinde taş kömürü, boksit, krom, mermer ve traverten ve pomza taşı 
madenleri çıkarılmakta, ayrıca tuz çıkarılması ile çakıl-kum ocakları işletmeciliği faaliyetleri 
gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda, taş kömüründe 1 adet, boksit ve krom madenciliğinde 2 
adet, mermer ve travertende 3 ve çakıl-kum ocağı konusunda ise 2 faaliyet gerçekleştirilmek 
tedir. Ayrıca, tuz çıkarılması ile pomza taşı madenciliği konusunda da 1’er adet faaliyet bulun 
maktadır. 

            Seydişehir ilçesinde balık ve deniz ürünleri işleme/saklama, süt işleme, hububat işleme, 
ekmek ve pastacılık mamulleri, ağaç işleme, doğramacılık ve marangozluk ürünleri ile diğer ağaç 
ürünlerin üretimi konusunda faaliyet gerçekleştirilmektedir. 
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ETİ ALÜMİNYUM TESİSLERİ  

 

1.5 EĞİTİM  

            Okur-yazar nüfusun büyük bir çoğunluğu ilkokul ve ortaöğretim mezunudur. İlkokul ve 
ilköğretim mezunları nüfusun % 52’sini oluşturmaktadır. Bir başka deyişle Seydişehir ilçesinde 
orta ve yükseköğretime devam %44‘lük kesimi kapsamaktadır. Seydişehir ilçesinde nüfusun sa 
dece %20‘sinin ortaöğretimden mezun olduğu görülmektedir. Seydişehir, eğitim düzeyi ve okul 
laşma oranı yüksek ilçelerimizden birisidir. İlçede yükseköğrenime devam oranı ise %8’dir. 

              Seydişehir ilçesinde,25  adet ilköğretim, 21  adet ortaokul 13 adet lise bulunmaktadır. 
İlköğretim de 3595 öğrenci  240  öğretmen bulunmaktadır. Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 
ilköğretimde 14,97,46’dır. Ortaokulda ise 3865 öğrenci 287  öğretmen mevcuttur ve öğ retmen 
başına düşen öğrenci sayısı ise 13,46’dur. Liselerde 3567 öğrenci 301 öğretmen mev cuttur ve 
öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 11,85 dir Bu rakamlara göre Konya’nın  çoğu ilçelere göre 
Seydişehir hayli şanslıdır. 
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                Seydişehir ilçesinde bir adet Mühendislik Fakültesi olup   Makine Mühendisliği Bilgisa  
yar Mühendisliği branşlarında toplam 595 öğrenci mevcuttur  ayrıca yine yeni kurulan Sağlık bi 
limleri Fakültesinde tek bölüm olan Hemşirelik bölümünde 41 Adet Öğrenci eğitim görmektedir. 
yine Seydişehir  Meslek Yüksekokulumuzda Bilgisayar Programcılığı, Grafik Tasarım, İşletme 
Yönetimi, Elektrik, Makine, Otomotiv Teknolojisi, Mekatronik , bölümlerinde toplam 1281 
öğrenci  öğrenim görmektedir.Bu öğrenciler için Kredi ve yurtlar Kurumuna ait 808 yatak 
kapasiteli Kız ve Erkek öğrenci yurtlarının yanıda yine özel olarak işletilen 1 adet Kız öğrenci 
Yurdu ile 3 Adet öğrenci Yurdu hizmet vermektedir. 

 

 

2019 YILI SEYDİŞEHİR EĞİTİM VE  OKUL ANALİZİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Okul   Resmi Özel Öğrenci 
sayısı 

Öğretmen 
sayısı 

Anaokulu 2 5 1028 65 
İlköğretim Okulu  24 1 3595        240 
Orta okul 21 2 3865 287 
Lise            5 1 1625 105 
Meslek lisesi            6 - 1549 150 
İmam Hatip Lisesi            2 - 393 46 
Özel Eğitim Okulu            3 - 77 12 
Tamamı Taşıma Kapalı İ.Ö.O         24 - 461 - 
Rehberlik Araştırma Merkezi           1 - - 11 
Halk Eğitim Kurs Merkezi       424 -       7713 150 
Özel  Kurs ve Etüt Merkezi -           4         180             9 
Motorlu Taşıtlar Sürücü 
Kursu 

   -    3 950     15 

Özel Rehabilitasyon Merkezi    -    3 559     48 
Erkek Öğrenci Yurdu   4    3        319       - 
Kız Öğrenci Yurdu   2    1 154 - 
Meslek Yüksek Okulu   1     -       1281     30 
Faküte    2     -        790 19 
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Necmettin Erbakan Üniversitesi 
Seydişehir Ahmet Cengiz Mühendislik Fakültesi 
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1.6 TURİZM:        Seydişehir’in Turizm yönüyle halen yeterli derecede tanıtımı yapılamamış 
olmasına rağmen gün geçtikçe yeni değerle ortaya çıkmaktadır. Özellikle yeni yeni Tınaztepe 
mağarası Seydişehir turizmine ivme kazandırmaktadır. Aslında tarihi ve turizm değeri olan 
yerlerin yeterince tanıtımı yapılamamıştır. Aşağıda bahsedilen  eserlerin çoğunun yeterli tanıtımı  
yapılmamıştır. 

SİT ALANLARI : 

• Gökhöyük Bağları Höyüğü  
• Seydişehir Höyüğü  
• Seydişehir İncirlikaya (Kızılviran)  
• Seydişehir Kunduzadası Örenyeri  
• Seydişehir Nekropol Alanı  
• Seydişehir Kalesi 
• Seydişehir Süzeklik Höyüğü  
• Seydişehir Toptaş Tepesi  
• Seydişehir Uzunkır tepesi Nekropol 

Alanı 
• Seydişehir Vasada Antik Kenti  
• Seydişehir Tınaztepe Mağara Ve 

Düdeni 
• Seydişehir Güvercinlik Mağarası 
• Seydişehir Fevzine Mağarası 
• Seydişehir Akçalar Höyüğü 
• Seydişehir Karabulak Höyüğü 

 

TARİHİ CAMİ MESCİT TÜRBE VE 
KÖPRÜLER 

• Seydişehir Seyyid Harun Camii Ve 
Türbesi (Seyit Harun Veli Külliyesi 
İçinde)  

• Seydişehir  Muallimhane (Sofuhane) 
Camii Ve Türbesi Cami  

• Seydişehir Şeyh Abdullah Türbesi 
(Seyit Harun Veli Külliyesi İçinde 

• Seydişehir Memiş Efendi (Mehmed 
Kudsi)Türbesi  

• Seydişehir Bostandere Köyü Büyük ( 
Merkez ) Camii  

• Seydişehir Çavuş Köyü Büyük Camii  
• i Seydişehir Hacı Beyler Camii  
• Seydişehir Taraşçı Beldesi Merkez 

Cami 
• Seydişehir Kesecik Köy İçi Merkez 

Camii  
• Seydişehir Merkez Camii  
• Seydişehir Hamamönü Mescidi 
• Seydişehir Sofuhane Mescidi  
• Seydişehir Halife Sultan Türbesi  
• Seydişehir Rüstem Bey Türbesi  
• Seydişehir Seyit Harun Veli Türbesi  
• Seydişehir Sultan Hatun Türbesi  
• Seydişehir Şeyh Abdullah Türbesi  
• Seydişehir Şeyh Hacı Yusuf Türbesi  
• Seydişehir Taraşçı Beldesi Türbesi  
• Seydişehir Çavuş  1 Çeşme 
• Seydişehir Çavuş 2 Çeşmesi  
• Seydişehir Şeyh Hacı Yusuf Türbesi 

Çeşmesi  

DOĞAL VE KÜLTÜREL VARLIKLAR 

• Seydişehir Eski  Kaplıcası  
• Seydişehir Ilıca Kaplıcası 
• Seydişehir Bozkıriçi Köprüsü 
• Seydişehir Derviş Ali Ağa Çeşmesi 
• Seydişehir Seyit Harun Hamamı 

(Seyit Harun Veli Külliyesi İçinde) 
• Seydişehir Hitit Şehri Eziktepe 
• Seydişehir Roma Şehri Arastepe 
• Seydişehir Vervelet şehri Kalıntıları 
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• Seydişehir Arvana Şehri Kalıntıları 
• Seydişehir Tol Köprüsü  
• Seydişehir Kisecik Köprüsü 
• Seydişehir İncesu Regülatörü  
• Seydişehir Tınaztepe Mağarası  
• Seydişehir Karabaş Yaylası  
• Seydişehir İçerikışla Yaylası  
• Seydişehir Keşlik Yaylası  
• Seydişehir Susuz Yaylası 
• Seydişehir Tınaz Tepe Yaylası  
• Seydişehir Arvana Yaylası  

• Seydişehir Bulamaç Kazanı  
• Seydişehir Elmasut Yaylası  
• Seydişehir Keçili Köyü Yaylası  
• Seydişehir Mortaş Yaylası  
• Seydişehir Susuzşahap Yaylası  
• Seydişehir AlacabelYaylası   
• Seydişehir Çataloluk Çeşmesi 

Yaylası 
• Seydişehir Karakışla Yaylası  
• Seydişehir Elmalı Yaylası  
• Seydişehir Kuzukulağı Yaylası 

         

1.7  MESİRE VE PİKNİK ALANLARI 

            Seydişehir Ilıca, Pınarbaşı, Kuğulu, Magmanda, Gözpınarı, Çaybaşı, Beldibi, Ferzene, 
Bağlar arası, Tınaz Tepe, Taraşçı Rezebeli, Oluk Alanı, Yılanlı Pınar, Küçük Oluk, Yeniceköy 
Asar Tepesi ve Yar puz Oluğu Piknik Alanı Mesire Seydişehir Taraşçı Kocakoru Tabiat Parkı  

             Muallimhane (Sofuhane) Camii Ve Türbesi Cami, 939 H.(1529M.) yılında Pir Mehmed 
oğlu Hacı Recep adına Kur’an okutulmak ve öğretilmek üzere Muallim hane (mek tep) olarak 
yaptırılmıştır Seyyid Harun Camii Ve Türbesi (Seyit Harun Veli Külliyesi İçin de) 1310 yılında 
külliye şeklin de hamamı ve diğer eklentileri ile imar edilmiştir. Bu külli yede Seyit Harun 
Türbesi, Halife Sultan Tür besi, Rüstem Bey ve Sultan Hatun Türbesi bulun maktadır. Şeyh 
Abdul lah Türbesi (Seyit Harun Veli Külliyesi İçinde) Türbe, 1903 yılında ölen Müderris ve 
Nakşibendi ta rikatı şeyhi Hacı Abdullah Efendi için Sultan İkinci Abdülhamit Han emriyle 
yaptırılmıştır Seyit Ha run Hamamı (Seyit Harun Veli Külliyesi İçinde)  Selçuklu ve Bey likler 
devrinde Anadoluda yapıla gelen klâsik çifte hamam örneğidir.  

           Tınaztepe Mağarası Toplam uzunluğu 1580 metredir.Sonundaki 30 metrelik iniş dışında 
tamamen yatay özellikte bir mağaradır. 2004 yılında da Mağara Dinlenme Tesisleri olarak hiz 
mete açılmıştır. Mağaradaki tıbbi araştırmalarda astım hastalığının tedavisinde doğal bir tedavi 
ortamı barındırmaktadır. 230 milyon yıllık bir süreç sonucunda oluşmuştur. Mağaranın iç kısım 
larında taban-tavan arası yükseklik farkı 65 metreye kadar çıkmaktadır. Bulamaç Kazanı El 
masut Yaylası Yaban Hayvanları ve Yaban Hayatını Koruma Sahaları. Kontrollü olarak av yapıl 
maktadır. Keçili Köyü Yaylası , Mortaş Yaylası, Susuzşahap Yaylası,Alacabel Yaylasında . Çatal 
oluk Çeşmesi Yaylası  ve Giden gelmez dağlarında Yaban Hayvanları ve Yaban Hayatını Koru 
ma Sahaları. Kont rollü olarak av yapılmaktadır. Taraşçı Koca koru Tabiat Parkı Bölge halkının 
dinlenme ve eğlen mesine imkan sağlayan bir tabiat parçasıdır İlçenin Horasan lı Seyit Harun 
Veli  tarafından  1310 yıllarında kurulduğu tahmin edilmektedir.  
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1.8 BELEDİYEMİZ PERSONEL DURUMU 
 

 

BE
LE

Dİ
YE

 B
AŞ

KA
N

I

Belediye Meclisi

Belediye Encümeni

Başkan Yardımcısı

Özel Kalem Müdürlüğü

Hukuk Müşavirliği

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü

Zabıta ve Esenlik Hizmetleri 
Müdürlüğü

Muhtarlık ve Kırsal Hizmetler 
Müdürlüğü

İnsan Kaynakları ve Eğtim
Müdürlüğü

Yazı İşleri Müdürlüğü

Mali Hizmetler Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Bilgi İşlem Müdürlüğü

Park ve Bahçeler  Müdürlüğü

Ulaşım Hiz. Müdürlüğü

Plan ve Proje Müdürlüğü

Sebeltaş A.Ş.

Seypak A.Ş.
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MEMUR PERSONEL 
ÖĞRENİM DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM 

İLKOKUL 0 0 0 
ORTAOKUL 3 0 3 
LİSE 3 2 5 
MESLEKLİSESİ 5 0 5 
2. YILLIK YÜKSEK  15 1 16 
3. YILLIK YÜKSEK  0 0 0 
4. YILLK YÜKSEK  14 4 18 
6. YILLIK YÜKSEK  0 0 0 
GENEL TOPLAM 40 7 47 
 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 
ÖĞRENİM DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM 
MESLEK LİSESİ 2 0 2 
2.YILLIK YÜKSEK OKULU 1 0 1 
4.YILLIK YÜKSEK OKULU 10 0 10 
5.YILLIK YÜKSEK OKULU 0 0 0 
GENEL TOPLAM  13 0 13 
 

İŞÇİ PERSONEL 
ÖĞRENİM DURUMU ERKEK KADIN  TOPLAM 
OKURYAZAR  0 0 0 
İLKOKUL  28 0 28 
ORTAOKUL 1 0 1 
LİSE 3 0 3 
MESLEK LİSESİ 1 0 1 
2.YILLIK YÜKSEK OKUL 2 0 2 

GENEL TOPLAM 35 0 35 

 

BELEDİYE ŞİRKET İŞÇİSİ PERSONEL 

ÖĞRENİM DURUMU ERKEK KADIN  TOPLAM 
OKURYAZAR  0 0 0 
İLKOKUL  113 5 118 
ORTAOKUL 16 0 16 
LİSE 24 0 24 
MESLEK LİSESİ 13 0 13 
2.YILLIK YÜKSEK OKUL 15 0 15 
GENEL TOPLAM 181 5 186 
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1.9 BELEDİYE MENKUL VE GAYRİMENKULLERİ 

BELEDİYEMİZ TAŞINMAZLARI ENVANTERİ 

 

S.NO GAYRİMENKULLERİ ADET 
1 Ana Hizmet Binası 1 
2 Ana Hizmet Binası (Mahallelerde) 8 
3 Asfalt Şantiyesi 1 
4 Beton Santrali 1 
5 Zabıta Karakolu 1 
6 Pazar yeri Kararkolu 1 
7 Pazar yeri Tahsilat Bürosu 1 
8 Pazar Yeri Ak Hizmet Noktası 1 
9 Mal Pazarı Tahsilat Bürosu 1 
10 Kiralık İşyerleri 85 
11 Parklar 57 
12 Makine Parkı 1 
13 Tarla 788 
14 Bina 467 
15 Arsa 2531 
16 Çamaşırhane 4 
17 Çeşme ve alanı 40 
18 Kuyu 47 
19 Kanal 50 
20 Sarnıç 25 
21 Mera 4 
22 Yol 40 
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BELEDİYEMİZ PARK ENVANTERİ 

 
 
 
 
 
S.NO 
 
 
 

 
 
 
 
 

PARK ADI 

 
 
 
 
 

MAHALLE ADI 

 
 
 
 
 
YAPILIŞ 
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1 Şehit Astsubay Ömer Halisdemir Karakavak mah. 2014 - - - - Otomatik 6 - - - 
2 Mehmet Akif Ersoy  Alaylar 1 mah. 2017 - - - - Otomatik  10 - - - 
3 Fetih Parkı  Alaylar 1 mah. 2016 - - - - Kuyu-vana 6 - - - 
4 İbn-i Sina Parkı  Alaylar 1 mah. 2016 - - - - Tanker - - - - 
5 Kara Fatma Parkı  Alaylar 1 mah. 2015 - - - - Kuyu -    
6 Ulubatlı Hasan Parkı Alaylar 1 mah. 2017 - - - - Tanker -    
7 Mehmet Fuat Köprülü Parkı  Alaylar 1 mah. 2016 - - - - Tanker -    
8 Akşemseddin Parkı Alaylar 2 mah. 2015 - - - - Otomatik 8    
9 Koca Seyit Parkı Alaylar 2 mah. 2015 - - - - Tanker -    

10 Malazgirt Parkı Kızılcalar mah. 2016 - - - - Otomatik  6    
11 Alâeddin Keykubat Parkı Kızılcalar mah. 2017 - - - - Otomatik 6    
12 Aşık Veysel Şatıroğlu Parkı Kızılcalar mah. 2017 - - - - Otomatik 4    
13 Lokman Hekim Parkı Kızılcalar mah. 2017 - - - - Otomatik 6    
14 Uluğbey Parkı Kızılcalar mah. 2016 - - - - Otomatik 4    
15 Süleyman Çelebi Parkı Kızılcalar mah. 2015 - - - - Otomatik 5    
16 İbn-i Haldun Parkı Karakavak mah. 2014 - - - - Otomatik 4    
17 Yunus Emre Parkı Karakavak mah. 2015 - - - - Otomatik 2    
18 Karacaoğlan Parkı Karakavak mah. 2014 - - - - Otomatik 4    
19 Gazze Şehitleri Parkı Saadetler mah. 2015 - - - - Otomatik  8    
20 Kut-ül Amere Parkı Yeni cami mah. 2017 - - - - Otomatik 8    
21 Sancak Parkı Ulukapı mah. 2014 - - - - Otomatik 6    
22 Genç Osman Parkı Ulukapı mah. 2016 - - - - Tanker -    
23 Sinan Paşa Parkı Ulukapı mah. 2016 - - - - Otomatik 4    
24 Turgut Reis Parkı Pınarbaşı mah. 2014 - - - - Otomatik 6    
25 Katip Çelebi Parkı Pınarbaşı mah. 2015 - - - - Otomatik 4    
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26 Farabi Parkı Pınarbaşı mah. 2017 - - - - Tanker -    
27 Battal Gazi Parkı Aktaş mah. 2014 - - - - Otomatik  6    
28 Prof. Dr. Necmettin Erbakan Parkı Alaylar 1 mah. 2015 - - - - Otomatik 10    
29 Osman Bey Parkı Aktaş mah. 2016 - - - - Tanker -    
30 Selahattin Eyyubi Parkı Aktaş mah. 2014 - - - - Otomatik 6    
31 Şeyh Şamil Parkı Anabağlar mah. 2014 - - - - Tanker -    
32 Ali Kuşçu Parkı Stad mah. 2014 - - - - Otomatik 6    
33 Hacı Bayram Veli Parkı Stad mah. 2017 - - - - Tanker -    
34 Piri Reis Parkı Seyit Harun Veli mah. 2016 - - - - Tanker  -    
35 Şht. Jnd. Uzman Çav. Mustafa Tünel Ortakaraören mah. 2017 - - - - Otomatik 4    
36 Nasrettin Hoca Parkı  Aşağıkaraören mah. 2016 - - - - Damlama  -    
37 Şehit Yüz. Fatih Yaşar  Parkı Bostandere mah. 2017 - - - - Yüzeysel  -    
38 Gazi Osman Paşa Parkı Kavak mah. 2017 - - - - Damlama -    
39 Şehit Onbaşı Hüseyin Kavalbacak Ketenli mah. 2016 - - - - Tanker -    
40 Ömer Seyfettin Alaylar 1 mah.  2012 - - - - Otomatik 2    
41 Şerife Bacı Parkı Yeni cami mah. 2012 - -- - - Otomatik 2    
42 Nurettin Topçu Parkı Yeni cami mah. - - - - - Tanker  -    
43 Evliya Çelebi Parkı Ulukapı mah. - - - - - Otomatik 8    
44 Şeyh Edebali Parkı Pınarbaşı mah. - - - - - Otomatik 8    
45 Barbaros Hayrettin Parkı Pınarbaşı mah. - - - - -      
46 Şehit İsa Acıyan Parkı Ulukapı mah. - - - - - Otomatik 4    
47 Nene Hatun Parkı Aktaş mah.  - - - - Otomatik  4    
48 Pınarbaşı Parkı Pınarbaşı mah.       Hortum 2    
49 Şehitlik Hacı Seyit Ali mah. 2017 - - - - Otomatik   var  
50 Şehit Mehmet Akif Ersoy Parkı Hacı Seyit Ali mah.   - - - - Otomatik     
51 Eski garajın oradaki park (doğancı) Hacı Seyit Ali mah. 2019 - - - - Otomatik 6    
52 Millet Parkı Alaylar 1 mah. 2019 - - - 1 Otomatik 8  var var 
53 Selçuklu Park Alaylar 2 mah. 2018 - - - 1 Otomatik 10  var var 
54 Per. Şehit Sait Söyler Parkı Bahçelievler mah.      Otomatik 6    
55 Şehit ve Gaziler Parkı  Kızılcalar mah.  - - - - Otomatik 10    
56 Mümin Madenoğlu Parkı Stad mah.  - - - - Otomatik 4    
57 Necip Fazıl Parkı Kızılcalar mah.  - - - - Pırpır  3    
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SEYDİŞEHİR BELEDİYESİ ARAÇ VE İŞ MAKİNASI ENVANTERİ 

 

SEYDİŞEHİR BELEDİYESİ ARAÇ VE İŞ MAKİNASI ENVANTERİ 
SIRA 

NO ARACIN CİNSİ   PLAKASI                      MODELİ MARKASI KULLANIM TÜRÜ 

1 OTOBÜS 42 K 2828 1986 MERCEDES YOLCU TAŞIMA 
2 OTOBÜS 42 K 2829 1986 MERCEDES YOLCU TAŞIMA 
3 OTOBÜS 42 K 7046 1974 MERCEDES YOLCU TAŞIMA 
4 OTOBÜS 42 ZT 267 1998 MERCEDES YOLCU TAŞIMA 
5 OTOBÜS 42 ZK 777 2010 TEMSA YOLCU TAŞIMA 
6 MİNİBÜS  42 K 0033 2000 FORD YOLCU TAŞIMA 
7 MİNİBÜS 42 ZF 296 2006 GAZ YOLCU TAŞIMA 
8 KAMYONET 42 NZ 786 2006 FORD YOLCU TAŞIMA 
9 KAMYONET 42 K 8290  2006 MİTSUBİSHİ YOLCU TAŞIMA 
10 KAMYONET 42 ZB 008 1999 FORD CENAZE TAŞIMA 
11 KAMYONET 42 K 3967 1992 MERCEDES CENAZE TAŞIMA 
12 KAMYONET 42 K 0312 1992 MERCEDES YOLCU TAŞIMA 
13 OTOMOBİL 42 K 8062 1993 RENAULT YOLCU TAŞIMA 
14 OTOMOBİL 42 K 1127 1987 FİAT YOLCU TAŞIMA 
15 OTOMOBİL 42 ZC 024 2001 SCODA YOLCU TAŞIMA 
16 OTOMOBİL 42 K 8040  1993 FİAT YOLCU TAŞIMA 
17 OTOMOBİL 42 K 8210 1990 RENAULT YOLCU TAŞIMA 
18 OTOMOBİL 42 K 4443 1991 RENAULT YOLCU TAŞIMA 
19 OTOMOBİL 42 K 7542 1992 TOFAŞ YOLCU TAŞIMA 
20 KAMYONET 42 TC 381 2013 İVECO CENAZE TAŞIMA 

 
 

TEMİZLİK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
SIRA 

NO ARACIN CİNSİ   PLAKASI                      MODELİ MARKASI KULLANIM TÜRÜ 

1 KAMYON 42 K 3566 1998 BMC ÇÖP TOPLAMA 
2 KAMYON 42 ZE 042 2012 ISUZU ÇÖP TOPLAMA 
3 KAMYON 42 K 0293 1998 BMC ÇÖP TOPLAMA 
4 KAMYON 42 ZR 353 2013 ISUZU ÇÖP TOPLAMA 
5 KAMYON 42 ZV 793 2015 FİAT ÇÖP TOPLAMA 
6 VİNÇLİ KAMYON 42 AFA 100 2019 FORD CARGO ÇÖP TOPLAMA 
7 KAMYON 42 ADA 102 2019 FORT CARGO ÇÖP TOPLAMA 
8 KAMYON 42 AFA 104 2019 FORT CARGO ÇÖP TOPLAMA 
9 KAMYON 42 AEE 648 2019 FORT CARGO ÇÖP TOPLAMA 
10 KAMYON 42 AEE 620 2019 FORT CARGO ÇÖP TOPLAMA 
11 KAMYON 42 AEE 154 2019 MITSUBISHI ÇÖP SÜPÜRME 
12 KAMYON 42 AFA 130 2019 MITSUBISHI ÇÖP SÜPÜRME 
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ZABITA  MÜDÜRLÜĞÜ 
1 KAMYONET 42 K 1000 2007 FORD YOLCU TAŞIMA 

 
İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

1 KAMYONET  42 ZV 793 2015 FİAT YOLCU TAŞIMA 

 
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

SIRA 
NO ARACIN CİNSİ   PLAKASI                      MODELİ MARKASI KULLANIM TÜRÜ 

1 DAMPERLİ 
KAMYON 42 K 7044 1992 FARGO YÜK TAŞIMA 

2 DAMPERLİ 
KAMYON 42 K 6749 1998 DODGE YÜK TAŞIMA 

3 DAMPERLİ 
KAMYON 42 K 6949 1998 DESOTA YÜK TAŞIMA 

4 DAMPERLİ 
KAMYON 42 K 5225 1997 DODGE YÜK TAŞIMA 

5 DAMPERLİ 
KAMYON 42 ZA 326 1996 DODGE YÜK TAŞIMA 

6 DAMPERLİ 
KAMYON 42 ZD 678 1998 DODGE YÜK TAŞIMA 

7 DAMPERLİ 
KAMYON 42 ZA 355  1992 DESOTA YÜK TAŞIMA 

8 DAMPERLİ 
KAMYON 42 K 5427 1995 FARGO YÜK TAŞIMA 

9 DAMPERLİ 
KAMYON 42 ZA 888             1996 BMC YÜK TAŞIMA 

10 DAMPERLİ 
KAMYON 42 K 6788 1998 BMC YÜK TAŞIMA 

11 DAMPERLİ 
KAMYON 42 K 8967 1998 BMC YÜK TAŞIMA 

12 DAMPERLİ 
KAMYON 42 ZV 493 2017 FORD YÜK TAŞIMA 

13 VİNÇ 42 K 5882 2000 BMC YÜK TAŞIMA 
14 KAMYON 42 K 6483 1996 MITSUBISHI Kamyon kasalı 
15 KAMYONET 42 ZL 740 2011 ISUZU YÜK TAŞIMA 
16 KAMYONET 42 ZL 741 2011 ISUZU YÜK TAŞIMA 
17 KAMYONET 42 ZL 742  2011 ISUZU YÜK TAŞIMA 
18 KAMYONET 42 ZN 177 2012 ISUZU YÜK TAŞIMA 
19 VİDANJÖR 42 K 0519 1986 FORD YÜK TAŞIMA 
20 VİDANJÖR 42 ZV 911 2017 FORD YÜK TAŞIMA 
21 KAMYON  42 ZC 385 2001 CHRYSLER YÜK TAŞIMA 
22 TANKER 42 K 2831 1984 FİAT YÜK TAŞIMA 
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23 KAMYONET 42 K 2288 1998 FORD YÜK TAŞIMA 
24 OTOMOBİL  42 K 1955 2009 RENAULT YOLCU TAŞIMA 
25 KAMYONET 42 ZA 888 1996 BMC YÜK TAŞIMA 
26 TRAKTÖR  42 K 7425 1997 TÜMOSAN  YÜK TAŞIMA 
27 TRAKTÖR 42 K 8986 1991 STEYR YÜK TAŞIMA 
28 TRAKTÖR 42 K 2034 1997 TÜMOSAN YÜK TAŞIMA 
29 TRAKTÖR 42 K 5397 1990 STYER YÜK TAŞIMA 
30 TRAKTÖR 42 K 4862 1990 STEYR YÜK TAŞIMA 
31 TRAKTÖR 42 K 9445 1993 MASSEY FERG YÜK TAŞIMA 
32 TRAKTÖR 42 K 7836 1998 MASSEY FERG YÜK TAŞIMA 
33 TRAKTÖR 42 K 8695 1993 MASSEY FERG YÜK TAŞIMA 
34 TRAKTÖR 42 K 6885 1997 TÜMOSAN YÜK TAŞIMA 
35 TRAKTÖR 42 K 5693 1991 STYER YÜK TAŞIMA 
36 TRAKTÖR 42 K 2839 1984 STYER YÜK TAŞIMA 
37 TRAKTÖR 42 K 2840 1984 STYER YÜK TAŞIMA 
38 TRAKTÖR 42 K 2842 1980 STYER YÜK TAŞIMA 
39 TRAKTÖR 42 K 2843 1983 STYER YÜK TAŞIMA 
40 TRAKTÖR 42 K  5580 1991 STYER YÜK TAŞIMA 
41 TRAKTÖR 42 K 4863 1991 STYER YÜK TAŞIMA 
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1-10 BELEDİYE BİLİŞİM SİSTEMİ VE BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 

 

Seydişehir Belediyesi bilgi teknolojileri alt yapısı değerlendirildiğinde, genel anlamda en 
yeni teknolojiler ihtiyaç doğrultusunda kullanılmakta ve kullanılmaya çalışılmaktadır. 

 

Öncelikle Bilgi İşlem Birimi; 1 müdür, 1 tenisyen olmak üzere 2 personelden 
oluşmaktadır. 

 
Belediyemizde internet bağlantısını Türk Telekom’un  Kablonet bağlantıları ile yedekli 

yapıda sağlamaktayız. Birimlerimizde kullanılan tüm bilgisayarlar internete ve ortak ağa 
kurum içerisinde de fiber optik altyapısı ile bağlıdır. UTM cihazı kullanılarak zararlı içerikli 
siteler olmak üzere birtakım kısıtlamalar bulunmaktadır. 

Otomasyon ve harita-imar dahil tüm uygulamalarının çalıştırıldığı serverlarımız 
yenilenmiştir. Bu serverlar üzerinde sanallaştırma teknolojisi kullanılarak serverlardan 
maksimum seviyede fayda sağlanmıştır. Ayrıca elektrik ve soğutma maliyetleri minimize 
edilmiştir. 

 
Bilgi işlemdeki’deki sistem odasına girişler tanımlanan parmak izi kontrol sistemi ile 

takip edilmektedir. ’deki sistem odası  geniş açılı IP kamera ile izlenilmekte ve kayıt altına 
alınmaktadır. 

 
Merkez sistem odasındaki cihazlar binadaki elektrik sorunlarından etkilendiği için sistem 

odası panosu kat panosundan ayrılmıştır. 
 
Sistem odasındaki cihazların elektrik sorunlarından etkilenmemesi için parelel-yedekli 

kesintisiz güç kaynakları kurulmuştur. Buradaki cihazlar hem sistem odası güç kaynağı, hem 
de binadaki güç kaynağından yedekli bir şekilde beslenmektedir. 

 
Sistem odası için ayrıca bir jeneratör sistemi kurulmuş olup bina jeneratörü 

çalışmadığında Bilgi İşlem Jeneratörü devreye girerek sistem sürekliliğini sağlamaktadır. 
 Sistem Odası soğutmasında yaşanan soğutma sorunlarını gidermek için salon tipi klima 

sistemi kurulmuştur. 
             Sistem Odasına yanmaz ve şifreli kapı sistemi kurulmuştur. 
              Kent rehberi uygulamasının hayata geçirilmesi, bina ruhsatlarının bilgisayar ortamına 
aktarılması için gerekli teknik şartname ve çalışmalar tamamlanmak üzeredir İnternetten imar 
durumu uygulamasına geçilme çalışmaları tamamlanmak üzeredir. 
 

Dijital imzaya geçilmiş olup yazışmalarda kağıt kullanımının minimuma indirilmesi 
sağlanmıştır. 

 
Belediyemiz www.seydisehir.bel.tr adresinden web yayını yapmaktadır. Sitemizde 

belediyemizle ve ilçemizin tarihi, turistik ve kültürel değerleri ile ilgili birçok bilgiye 
ulaşılabilmektedir. Aktif bir web sitesidir ve günlük olarak güncellenmektedir.  Web  
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sitemizdeki E-Belediye bölümünü kullanarak vatandaşlar vergi sorgulama, ödeme, beyan, 
tahakkuk, geçmiş tahsilat bilgileri, arsa rayiç değerleri, bina aşınma oranları, inşaat maliyet 
bedelleri, dekont yazdırma işlemlerini belediyeye gelmeden gerçekleştirebilmektedirler. Ayrıca 
vatandaşlarımız e-belediye dışında da kredi kartına taksit uygulamasından 
faydalanabilmektedirler. Vatandaşlarımız Halk bankasına ait tüm ATM’ler, şubeler ve internet 
şubesinden belediyemize ait tüm vergi borçlarını gerçekleştirebilmektedirler. 

 
 

Müdürlüğümüz santral ve telefon arızaları ile ilgili her türlü teknik desteği, donanım ve 
yedek parçalarını tüm birimlerin taleplerine göre değerlendirerek, ihtiyaçlara en kısa sürede 
cevap vermeye gayret ve özen göstermektedir. 

 

SAMPAŞ Belediye Otomasyonu Mali Hizmetler Müdürlüğü, Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüklerinde ağırlıklı olarak kullanılmaktadır. 
Ayrıca belediyemizdeki her birim satın alma işlemlerindeki koordinasyonu sağlama amacı ile 
yine bu otomasyonu kullanmaktadır. 

 

Mali Hizmetler Müdürlüğümüzde e-belediyecilik yapılabilen bir otomasyon 
programımız mevcuttur. Tüm Mali Hizmetler Müdürlüğü personeli programı iyi derecede 
kullanmaktadır. Programın diğer bir bölümü Destek Hizmetleri  Müdürlüğünde 
kullanılmaktadır. Program Mali Hizmetler Müdürlüğünün muhasebe sistemiyle de 
bağlantılıdır. Otomasyon programı Mali Hizmetler Müdürlüğümüzün tüm işlerini bilgisayar 
ortamında yapması için uygun, yeni kuşak dillerde yazılmış, oracle veri tabanına sahip ileri 
düzey bir programdır. 

 

Belediyemiz veznesine istenilen vezne koduna, tarih aralığına, makbuz no aralığına 
göre makbuz dökümü yapmak için vezne programı bünyemizde yazılmıştır. Program delphi 
programlama dilinde yazılmış, oracle veritabanında çalışmaktadır. 

 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü için Sampaş otomasyon programında personel 
modülü bulunmaktadır. Maaş ve benzeri işlemler için bu modül kullanılmaktadır. Ayrıca 
personel kayıtlarının tutulduğu mesai takip programı kullanılmaktadır.Bunun yanında 
personelin yerinde olup olmadığı periyodik olarak kontrol edilip tutanak altına alınmaktadır. 

 

Yazı İşleri Müdürlüğünde resmi yazıların, Meclis Kararlarının, Encümen Kararlarının, 
Meclis Üyelerinin kayıtlarının girildiği, her türlü raporlama ve yedeklemenin alındığı, program 
kullanıcıların yetkilendirildiği Evrak Yönetim Otomasyonu bünyemizde yazılmıştır. Şu anda 
da sorunsuz kullanılmaktadır. 
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E-Belediye uygulaması asp web programlama dili kullanılarak yine bünyemizde 
yazılmıştır. Site 128 bit güvenlik sertifikasına sahiptir. Kredi kartı ile ödeme işlemlerinde Halk  
Bankası altyapısı kullanılmıştır. Vatandaşların sistemi kullanabilmeleri için Bireysel/Kurumsal 
üyelik bölümünden sisteme üye olmaları gerekmektedir. Vatandaşlar E- Belediye 
uygulamasını kullanarak vergi sorgulama, kredi kartı ile vergi ödeme, emlak, çevre temizlik, 
ilan-reklam beyanlarına bakma, geçmiş tahsilat bilgilerini görme, emlak, çevre temizlik, ilan-
reklam tahakkuklarına bakma, dekont yazdırma işlemlerini belediyeye gelmeden internet 
üzerinden gerçekleştirebilirler. 
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BELEDİYENİN BİLGİ VE TEKNOLOJİ KAYNAKLARI 

 

                              TEKNOLOJİK  KAYNAKLAR            ADET 

Server 3 
Sunucu odası Klimalı 2 
PC Bilgisayar  75 
Dizüstü bilgisayar 5 
Laser yazıcı 46 
Çok fonksiyonlu yazıcı (Yazıcı Tarayıcı) 9 

Nokta vuruşlu yazıcı 3 
Tarayıcı  3 
Modem 11 
Kesintisiz Güç kaynağı 2 
Switch 1 
Büyük ebatlı yazıcı (AO plotter 1 
AO Scanner 1 
Fotokopi makinası 7 
El bilgisayarı tablet 3 
Firewail Cihazı 1 
Güvenlik kameresı 49 
Güvenlik kamerası Kayıt cihazı 2 

TOPLAM  224 
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     1,11  BELEDİYE MALİ YAPISI 

  2014 2015 2016 2017 2018 

 Öngörülen 32.150.000.00 29.670.000.00 31.400.000.00 40.700.000.00 56.150.000.00 

GİDER Gerçekleşen 22.110.962.59 25881.873.61 29.861.261.48 38.376.037.95 53.398.151.08 

 Gerçekleşme % 0.69 0.87 0.95 0,94 0.95 

       

 

 Öngörülen 32.150.000.00 29.670.000.00 31.400.000.00 40.700.000.00 56.150.000.00 

GELİR Gerçekleşen 20.707.678.56 28.748.169.00 25.883.719.74 40.229.595.53 42.356.892.53 

 Gerçekleşme % 0.64 0.57 0.95 0.99 0.76 

 

  
 
 
 
 

Gelirin Gideri    Karşılama 
Oranı %                                    

  

0.94 

 

1.11 

 

1.00 

 

1.05 

 

0,79 

 

Personel giderleri oranı%      

  20.38 

 

25.24 

 

21.55 

 

20.60 

 

15.66 

 

 Yatırımların toplam gidere 
oranı%                            

                                       

0.15 0.16 0.15 0.09 0,22 

     

Mal ve hizmet alımları oranı 
% 

0,54 0,54 0,56 

 

0,54 0,54 
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Seydişehir belediyesinin gelir kaynakları 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi kanunu 2464 sayılı 
belediye gelirleri kanununda belirtilmiş olup şu şekilde sınıflandırılabilir. 
 
 
1-Vergi Gelirleri 
Vergi gelirleri olarak Seydişehir Belediyesi emlak vergisi, ilan ve reklam vergisi, eğlence vergisi, 
yangın ve sigorta vergisi, elektrik tüketim vergisi ile harçlar olarak işgaliye. Ruhsat harçları, imar 
harçlar muayene harçları tahsili yapılmaktadır. 
 
2- Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri  
Seydişehir Belediyesi olarak bu kalem adı altında . Kira geliri, mal ve Hukuk satış geliri tahsilatı 
yapılmaktadır. 
 
 
3- Alınan Bağış ve Yardımlar  
Seydişehir Belediyesi olarak alınan yardımlar başlığı altında Merkezi yönetim bütçesi dahil 
idarelerden ve  
Diğer kurumlar ile Proje yardımları yer almaktadır. 
 
4-Genel Bütçe Vergi Gelirleri Payı 
5779 sayılı kanuna göre ilçe belediyelerine nüfus esasına göre ayrılan payı esas alınmaktadır  
 
5-Kişi ve Kurumlardan alına diğer paylar  
     olarak Hazine arazilerini satışlarından alınan payı esas alınmaktadır. 
6- Diğer Gelirler  
     Cezalar Faizler hasar bedelleri ve diğer gelirleri kapsamaktadır. 
 
8- Sermaye Gelirleri  
Taşınır taşınmaz satışından alınan gelirler yer almaktadır  
 
GİDERLER  
  
Seydişehir Belediyesi giderler Büyükşehir Belediye kanunu, Belediye kanunu, Kamu Yönetimi 
ve Kontrol kanunu ile Gece kondu kanununda yer alan hükümlere göre belirtilmekte ve 
uygulanmaktadır. 
 
1 – Personel Giderleri  
Personelin maaş ödemeleri, maaş zamları, tazminat, emeklilik ikramiyesi, 
ödüller  , sosyal haklar ve diğer ödenekleri kapsamaktadır. 
 
2-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
Kurumun Sosyal Güvenlik Kurumuna ödediği primleri kapsamaktadır. 
 
3-Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  
Enerji,  Akaryakıt, Kırtasiye araç giderleri iletişim ve eğitim giderlerini kapsamaktadır. 
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4 Mali Kontrol Sistemleri 
 
         Seydişehir Belediyesinin mali kontrol işlemlerini, muhasebe işlemlerini kontrolü Gelir ve 
Gider işlemlerinin hukuka uygunluğu, belgelerin dolgunluğu ve tutarlılığı kaynakların etkin 
verimli kullanıp kullanılmadığı konularını içerir. Mali kontrol çalışmaları, iç kontrol ve dış 
kontrol olmak üzere ikiye ayrılır.  
 
.4.1 İç Kontrol Sistemleri  
 
İç kontrol, idarenin amaçlarına belirlenmiş politikalar ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin 
etkili ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini varlık ve kaynakların korunmasını muhasebe 
kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını mali bilgi ve yönetim bilgisini zamanında ve 
güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzeri idare tarından oluşturulan organizasyon yöntem ve 
süreçler iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller bütünüdür.  Üst yönetimin iç kontrol 
kapsamındaki sorumluluk gereklerini harcama yetkileri mali hizmetler birimi aracılığıyla 
gerçekleşmektedir. 
 
4.2 Dış Kontrol Sistemleri 
 
Belediyeler üzerindeki mali denetim belediyelerin gelir ve giderleri ile malları üzerinde denetim 
TBMM adına Sayıştay tarafından yapılmaktadır. Bundan başka belediyeler açısından içişleri 
bakanlığının da belli yetkileri ve sorumlulukları bulunmaktadır. 
Dış denetim genel kabul görmüş uluslar arası denetim standartları dikkate alınarak  

a) Kamu idaresi hesaplar ve bunlara ilişkin belgeler esas alınarak mali tabloların güvenirliği 
ve doğruluğuna ilişkin mali denetimi ile kamu idaresinin gelir, gider ve mallarına ilişkin 
mali işlemlerin kanunlara kurumsal amaç hedef ve planlara uygun olup olmadığının 
tespitidir. 

b) Kamu kaynaklarının etkili ekonomik ve verimli olarak kullanılıp kullanılmadığının 
belirlenmesi faaliyet sonuçlarının ölçülmesi ve performans bakımından değerlendirilmesi 
suretiyle gerçekleştirilir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sayfa 38 
 



 
 

 
STRATEJİK PLANLAMA  ÇALIŞMA  GURUBU 

 

Ahmet ÖZDEMİR            (Plan ve Proje Müdürlüğü) 

Yıldırım ARIKAN              (Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü) 

Fatih HARMANKAYA       (Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü) 

Harun BEDELCİ                 (Yazı İşleri Müdürlüğü) 

Mevlüt ASLAN                  (Park ve Bahçeler Müdürlüğü) 

Ali ÖZ                                 (Mali Hizmetler Müdürlüğü) 

Memiş ÇAKILLI                ( Muhtarlık Hizmetleri Müdürlüğü) 

Fatma Güney DENİZ         (İnsan Kaynakları Müdürlüğü) 

Yasemin AKILLI                (Zabıta ve Esenlik Hizmetleri Müdürlüğü) 

İlker ÖKSÜZ      (Meclis Üyesi) 

Mevlüt  POLAT                   (Meclis Üyesi) 

Zeki KOÇ       (Meclis Üyesi) 

Abdullah SAYĞI        (Meclis Üyesi) 

Yaşar AŞIROĞLU       (Meclis Üyesi) 
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2. STRATEJİK PLANLAMANIN  TEMEL KAVRAMLARI 

     Kamunun içinde bulunduğu mali ve idari sorunlar dikkate alındığında, kamu kuruluşlarının 
faaliyetlerini planlı bir şekilde yerine getirmeleri gittikçe daha fazla önem kazanmaktadır.   

      Planlı hizmet üretme, belirlenen politikaları somut iş programlarına ve bütçelere dayandırma 
ve uygulamayı etkili bir şekilde izlemede kamu kuruluşlarının inisiyatif almaları ve aktif katılımı 
zorunlu görülmektedir. Söz konusu faaliyetlerin kuruluşlar tarafından yürütülmesinde “stratejik 
planlama” temel bir araç olarak gündeme gelmektedir.  

      Makro düzeyde belirlenen ulusal stratejiler ve kalkınma planları çerçevesinde kuruluşlarca 
hazırlanacak olan stratejik planlar, yıllık programlar, sektörel ana planlar, bölgesel planlar ve il 
gelişim planları ile birlikte genel olarak planlama ve uygulama sürecinin etkinliğini artıracak ve 
kaynakların rasyonel kullanımına katkıda bulunacaktır. Stratejik Plan, bir kurumun bulunduğu iç 
ve dış çevre şartlarını değerlendirerek, gelecekle ilgili ulaşmak istediği amaçları, bu amaçlara 
ulaşmak için takip edeceği politikaları (Stratejik Hedef) ve bu politikalara uygun proje ve 
faaliyetlerini belirlemesidir.  

       Stratejik Plan 3 aşamadan oluşan bir çalışmadır: 

     1.Aşama: Durum analizi: Kurumun içinde bulunduğu dış şartların (dünya trendi, ulusal 
gelişmeler, mevzuat, kent gelişim seviyesi, vb) belirlenmesinin yanı sıra iç şartların yani 
kurumun mali, örgütsel, beşeri kaynak, süreç yönetimi, projeleri ve benzeri unsurlarının analiz 
edilmesidir. Bir başka ifade ile “Neredeyiz?” sorusuna cevap arama aşamasıdır.  

     2.Aşama: Kurumun gelecek öngörüsünün, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve uzun 
vadede hangi alanlara odaklanılacağı (Stratejik Amaç), bu alanlarda neyin amaçlandığının 
(Stratejik Amaçlar) belirlenmesi çalışmasıdır. Bir başka ifade ile “Nereye Ulaşmak İstiyoruz?” 
sorusunun cevaplandırılması çalışmasıdır. 

      3.Aşama: Kurumun ön gördüğü geleceğe nasıl ulaşacağını belirlediği çalışmadır. İkinci 
aşamada belirlenen amaçlara ulaşmak için hangi politikaların izleneceği (Stratejik hedefler) ve bu 
politikalara uygun, uygulama proje ve faaliyetlerin belirlendiği çalışmadır. Bir başka ifade ile 
“Nasıl ulaşabiliriz?” sorusunun cevaplandırılma çalışmasıdır. 

           Stratejik planlar, paydaşların görüşleri de alınmak sureti ile kurumca hazırlanır ve beş 
yıllık bir dönemi kapsar. Stratejik Plan ve bu plan kapsamında hazırlanan performans planı 
değişen ve gelişen şartlara göre revize edilecek olan dokümanlardır.   

          Stratejik Planlamanın kamu yönetiminde uygulanması Türkiye’de artık kanuni bir zorunlu 
luktur. Kamu kurumlarında stratejik yönetimi zorunlu kılan hukuki düzenlemeler şunlardır:  
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           5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu Madde 9.- Kamu idareleri; kalkınma 
planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin 
misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, 
performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin 
izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.  

            Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için 
bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve 
hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar. Stratejik plan hazırlamakla 
yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespitine, 
stratejik planların kalkınma planı ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların 
belirlenmesine Kalkınma Bakanlığı yetkilidir. Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer 
alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak 
hazırlarlar. 

            Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine 
uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye 
ilişkin diğer hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir. Maliye Bakanlığı, Devlet 
Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ve ilgili kamu idaresi tarafından birlikte tespit edilecek olan 
performans göstergeleri, kuruluşların bütçelerinde yer alır. Performans denetimleri bu göstergeler 
çerçevesinde gerçekleştirilir.  

           Madde 11-…üst yöneticiler, idarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma 
planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet 22 
gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların 
etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye 
kullanımının önlenmesinden, malî yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, 
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana; 
mahallî idarelerde ise meclislerine karşı sorumludurlar.  

 
5393 sayılı Belediye Kanunu Madde 18- Belediye meclisinin görev ve yetkileri 
şunlardır:  

              Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve 
personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek.  

Madde 34- Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır:  

        Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye 
meclisine görüş bildirmek. 
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Madde 38- Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır:  

    a) Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, 
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.  

    b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek…  

    c) Madde 41- Belediye başkanı, mahallî idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay 
içinde; kalkınma plânı ve programı ile varsa bölge plânına uygun olarak stratejik plân ve 
ilgili olduğu yıl başından önce de yıllık performans programı hazırlayıp belediye 
meclisine sunar.  

       Stratejik plân, varsa üniversiteler ve meslek odaları ile konuyla ilgili sivil toplum 
örgütlerinin görüşleri alınarak hazırlanır ve belediye meclisi tarafından kabul edildikten 
sonra yürürlüğe girer. Nüfusu 50.000'in altında olan belediyelerde stratejik plân yapılması 
zorunlu değildir. Stratejik plân ve performans programı bütçenin hazırlanmasına esas 
teşkil eder ve belediye meclisinde bütçeden önce görüşülerek kabul edilir. 
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2.1 Paydaş  Analizi 

Çağrı yapılan  Dış Paydaş  Adı Geriye 
Dönen  

Önem 
Derecesi 

Etki 
derecesi 

Seydişehir Kaymakamlığı    
Seydişehir Cumhuriyet  Baş 
Savcılığı 

   

İlçe Emniyet Müdürlüğü    
Askerlik Şubesi Başkanlığı    
İlçe Jandarma Komutanlığı    
Ahmet Cengiz Mühendislik 
Fakültesi 

   

Eti Alüminyum A.Ş         +    çok      çok 
Seydişehir Meslek Yüksek Okulu    
İlçe Sağlık Müdürlüğü    
Orman İşletme Müdürlüğü    
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü    
Vergi Dairesi Müdürlüğü         +      çok       çok 
Gıda Tarım ve Hayvancılık İlçe 
Müd. 

   

Gençlik Hizmetleri ve Spor İlçe 
Müd. 

   

Meram Elektrik Şefliği         +      çok         çok 
Kadostra Müdürlüğü    
Tapu Sicil Müdürlüğü    
Sosyal Güvenlik Kurumu Merkez 
Müd. 

   

Ticaret Odası Başkanlığı    
Esnaf ve Sanatkar Odası Başkanlığı         +      çok        çok 
Sosyal Dayanışma ve Yardımlaşma 
Vakfı 

   

SESİAD (Seydişehir İş Adamları 
Derneği) 

   

Gazeteciler Cemiyeti Başkanlığı    
Ziraat Odası Başkanlığı         + çok çok 
Şoförler Odası Başkanlığı    
S.S Taşıyıcılar Kooperatifi 
Başkanlığı 

   

Minibüscü ler Kooperatifi 
Başkanlığı 

   

Konya Şeker San. Tic. A.Ş. 
Seydişehir 

   

Şehit ve Gaziler Derneği Başkanlığı    
Seydişehir Süt Üreticileri  Birliği     
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Seydişehir Müftülüğü    
Seydişehir Nüfus Müdürlüğü         +      az      az 
Seydişehir İlçe Seçim Kurulu 
Başkanlığı 

   

Seydişehir Kapalı ve Açık Cezaevi 
Müdürlüğü 

   

Seydişehir Sulama Birliği Başkanlığı    
Seydişehir Organize Sanayi 
Başkanlığı 

          +     çok     çok 
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 2.2 Mevzuat Analizi 

       Belediyelere ve/veya belediye başkanlarına çeşitli kanun ve yönetmelikler ile görev ve 
yetkiler verilmiştir. Belediyeler bir taraftan kamu hukukuna dayanan iş lemler yaparken diğer 
taraftan özel hukuka ait işlemler yaparlar. Bu yönüyle bir taraftan kamu hukuku kurallarına, bir 
taraftan da özel hukuk kurallarına tabidiler. Yani hem bir özel hukuk tüzel kişisi olarak, alım 
satım yapmak, kiraya vermek, sözleş me yapma, vergi mükellefi olmak gibi hak ve 
yükümlülüklere sahip oldukları gibi, hem de kamulaştırma yapmak, imar planı yapmak 
uygulamak, para cezaları vermek, vergi, harç, katılma payı tahsil etmek, işletme kurmak, şirket 
kurmak, gibi çeşitli yöntemler le yerine getirdiklerinden tabii oldukları mevzuat da farklılaşmakta 
ve artmaktadır. 

       Bu çalışmamızda belediyelerin çoğunlukla karşılaştıkları ve sıklıkla icracısı olduk ları 
kanunlara yer verilmiş, bu kanunlara dayanan yönetmeliklere doğal olarak kap samda olduğu 
kabulü ile atıf yapılmakla yetinilmiştir. 

 

Kanun Adı Kanun No 

Büyükşehir Belediye Kanunu 5216 

Belediyeler Kanunu 5393 

İmar Kanunu 3194 

İmar Affı Kanunu 2981/3290/3366 

Hal Kanunu 552 

Kamulaştırma Kanunu 2942 

Belediye Gelirleri Kanunu 2464 

Hayvanları Koruma Kanunu 5193 

Kamu Malı Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu 

5018 

İş Kanunu 4857 

Kamu İhale Sözleşmeleri 
Kanunu 

4735 

Kamu İhale Kanunu 4734 
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Yapı Denetim Kanunu 4708 

Emlak Vergi Kanunu 1319 

Memurlar ve Di.Ka.Yargı K. 4483 

Kanun Adı Kanun No 

Sivil Müdafaa Kanunu 7126 

Harcırah Kanunu 6245 

 

 

 

Kanun Adı Kanun No 

Sivil Müdafaa Kanunu 7126 

Harcırah Kanunu 6245 

Amme Alac.Tah.Us.Hak.K. 6183 

KMYK’un da Değişiklik. Yapan K. 5436 

Türk Ceza Kanunu 5237 

İl Özel İdare Kanunu 5302 

Asker Ailelere Yardım Kanunu 4109 

B.G. Kanununda Değişiklik Yapan K. 3914 

Mal Bildir. Bul. Rüşvet ve 
Yolsuzlukla. Müc. K. 

3628 

Ölçü ve Ayar Kanunu 3516 

Mesleki Eğitim Kanunu  3308 

Hayvan Sağlığı ve Zabıtası K. 3285 

Katma Değer Vergisi Kanunu 3065 

Kültür Tabiat Var. Kor. K. 2863-5226 

Sayfa 46 
 



 
 

Merkezi İdare Vergi Gelirleri Tahs. K. 2380 

Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 1593 

Su Ürünleri Kanunu 1380 

Avukatlık Kanunu 1136 

Devlet Memurları Kanunu 657 

Harçlar Kanunu 492 

Damga Vergisi Kanunu 488 

Taşıt Kanunu 237 

Vergi Usul Kanunu 213 

Genel Kadro Usulü Kanunu 190 

Gelir Vergisi Kanunu 193 

Sayıştay Kanunu 6085 
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2.3 Durum Analizi 
  2020-2024 Stratejik planı hazılanırken GZFT çalışması yukarıdaki listede belirtilen  
hizmet birimlerinin katılımıyla gerçekleşmiştir.   
 
    Güçlü Yönler 
1 - Belediye personelinin konusunda deneyimli olması  
2 -Eski bir belediyecilik geleneğinin olması 
3 - Belediyenin genelde halkın birçok ihtiyacını karşılayabilmesi 
4 - Şehrin imar planına göre yerleşmesinin sağlanması  
5 – Belediye hizmetlerinin yerine getirilmesinde araç ve ekipman yönünden güçlü olması 
6 – En güçlü yerel otoritenin belediye olması 
7- Belediye çalışmalarında sivil toplum kuruluşları oda ve üniversitelerle ortak   çalışma       
kültürünün gelişmiş olması 
9 - Alınan kararların birim müdürleri ile paylaşılması 
10 - Evrak kayıt ve yazışmaların güvenli bir ortamda yapılması  
11- Sosyal belediyecilik anlayışının ilke olarak belirlenmesi 
12-Genç ve dinamik bir insan kaynağı yapısı olması 
13- Bilgisayar alt yapısının güçlü olması  
14-Takım ruhuyla uyumlu çalışma 
15-İnanç ve kültür turizminin geliştirilmesi  
16- Yeşil alan yaşam alanları ve rekreasyon alanlarının bulunması 

 

                Zayıf Yönler 
1 – 5216 Sayılı büyükşehir yasası ile hizmet alanlarımız nüfus ve alan bakımından bir buçuk 
katını geçmesi  
2- Kurumuzun mali imkanlarının zayıf olması  
3- Bazı branşlara ait teknik elemanların yetersizlikleri  
4- Kadrolu personel ile aynı işi yapan Belediye şirketi elemanların ücret dengesizliği  
5- Birimler arasında koordinasyon eksikliğinin olması 
6- Birimlerdeki sosyal faaliyetlerin  yetersiz oluşu  
7- Personel hizmet içi eğitim eksikliklerinin bulunması  
8-Yabancı dil bilen personel eksikliği  
9-Organize sanayini gelişmemesi 

 

Fırsatlar 
1 – Tarım arazilerinin toplulaştırmak ve sulu tarımın yaygınlaşması 
2- Organize sanayi bölgesinin fırsatlara açık olması 

3- Şehrimizin tarım ve sanayi şehri olması  

4- Şehrimizin Antalya yolu üzerinde bulunması 
5- Yeni toplu konut alanlarının ‘’TOKİ’’ gibi bulunması 
6-Termal su ile ilgili turizm ve seracılık tesislerinin yapılmasına uygun olması.  
7- Şehrimizdeki üniversiteden personel eğitimi konusunda yaralanılması  
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8- Bilgi teknolojilerinin tüm kayıt sisteminin dijital sistemde yapılmasına imkan tanınması 
9- Arşiv faaliyetlerinin tek elden düzenli yürütülmesi  
10-Şehrimizde üniversite ve Meslek yüksek okulu olması  
11- Şehrimizde sivil toplum örgütlerinin yaygın olması  
12- Şehrimizde  ETİ A.Ş ‘nin bulunması  
13-Şehrimizde Torku Patates fabrikasının bulunması. 
 
 
Tehditler 
1- Belediyemizin hizmet alanlarında genişlemesi 
2- Şehir merkezinde kış aylarında hava kirliliğinin artması 
3- Araç sayılarındaki artış 
4- Dış göç vermek 
5- Zabıta teşkilatının yetersizliği 
6- Personel ücretlerinin dengesiz olması  
7- Norm kadroda belirtilenden az personelle çalışılması 
8- Otopark alanlarının yetersiz olması 
9- Tarımsal alandaki kimyasal kirleme 
10- Küresel ısınma  
11- Yer altı sularının aşağıya çekilmesi. 

12-Trafik sorunu 

13-İşsizliğe bağlı göç sorunu, 
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3  GELECEĞE BAKIŞ 
 
3.1 Misyonumuz 
 
             Şehrimizin, manevi, tarihi ve kültürel değerlerine sahip çıkarak, kanunlarla 
belirlenen görev ve yetkiler dâhilinde, inavasyon kültürünü oluşturarak, modern bir 
belediyecilik anlayışıyla, çevreci, sağlıklı ve refah içinde yaşanabilir bir şehir oluşturmak 
 
 
3.2 Vizyonumuz 
 

          İnsanı yaşat ki Devlet yaşasın” anlayışıyla hizmette adalet ve eşitliği 
sağlayarak, tarihi, manevi ve dini değerleri korunan ve tüm şehir dinamikleriyle 
gelişen, sanayi, ticaret ve turizmde lider şehir olmak. 

3.3 İlkeler Bildirimi 
 
1  -Hak ve adaletli olmak 
2  - Birlikte katılımcı anlayışını benimsemek 
3  - Karar ve eylemlerde şeffaflık ve hesap verilebilirliği sürdürmek. 
4  - Afet ve krizlere hazır olmak 
5  - Tarih, kültür ve diğer toplumsal değerlere duyarlı olmak 
6  - Toplumun bütün kesimlerine hizmet etmek 
7  - Çalışanların gelirlerinde denge sağlamak 
8  - Personelin mesleki becerilerini sağlamak 
9  -Kaynakların verimli, etkin ve rasyonel kullanımını sağlamak  
10- Kaliteli yaşanabilirlik  kriterlerini en üst düzeye çıkmak. 
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4. 2020-2024 STRATEJİK PLANI TAHMİNİ MALİYET CETVEL 

 

 

 Planın       
1. yılı 

Planın      
2.yılı 

Planın 
3.yılı 

Planın  
4,yılı          

Planın 
5 .yılı 

TOPLAM 

AMAÇ 1       
Hedef 1 45 bin 46 bin 48 bin 50 bin 52 bin       241 bin 

AMAÇ 2       
Hedef 1 65 bin 67 bin 69 bin 73 bin 76 bin 350 bin 

AMAÇ 3       
Hedef 1 14 bin 14 bin 15 bin 16 bin 17 bin          76 bin 

AMAÇ 4       
Hedef 1 195 bin 203 bin 211 bin 224 bin 236 bin 1.069 bin 

AMAÇ 5       
Hedef 1 30 bin          31 bin 32 bin         33 bin 34 bin         160 bin 

AMAÇ 6       
Hedef 1 23 bin 24 bin 25 bin   26 bin 27 bin 125 bin 

AMAÇ 7       
Hedef 1 62 bin 64 bin 67 bin         70 bin 73 bin 336 bin 

AMAÇ 8       
Hedef 1 80 bin 83 bin 86 bin  90 bin 94 bin 433 bin 

AMAÇ 9       
Hedef 1 805 bin 837 bin     870 bin        901 bin      935 bin     4.348 bin 

AMAÇ 10       
Hedef 1 170 bin 176 bin 183 bin 196 bin 197 bin 916 bin 

AMAÇ 11       
Hedef 1 244 bin 253 bin 263 bin 273 bin 284 bin 1.317 bin 

AMAÇ 12       
Hedef 1 90 bin 95 bin       99 bin       103 bin     107 bin 494  bin 

AMAÇ 13       
Hedef 1 25 bin          26 bin 27 bin          28 bin 29 bin 108  bin 

AMAÇ 14       
Hedef 1 6.798 bin 7,070 bin 7.352 bin 7,646 bin 7,951 bin      36.850 

bin 
AMAÇ 15       

Hedef 1 465 bin 481 bin 500 bin 520 bin 540 bin       2.506 bin 
AMAÇ 16       

Hedef 1 602  bin 626 bin 655 bin 681 bin 708 bin 3272 bin 
AMAÇ 17       

Hedef 1 495 bin 516 bin 535 bin 556 bin 578 bin 2.680 bin 
TOPLAM 10.208 bin 10.612 bin 11.037 bin 11.486 bin 11,938 bin 55.281 bin 
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4.1 . KAYNAK DAĞILIMI 

KAYNAK DAĞILIM TABLOSU 

Kaynaklar(TL) 2016 2017 2018 2019 2020 
Genel Bütçe 29.883.719 40.229.595 42.396.897 44.092.773 45.856,484 
Özel Bütçe - - - - - 
Yerel Yönetimler - - - - - 
Sosyal Güvenlik 
Kurumları 

- - - - - 

Bütçe Dışı Fonlar - - - - - 
Döner Sermaye  - - - - - 
Vakıf ve 
Dernekler 

- - - - - 

Dış Kaynaklar - - - - - 
Diğer (Kaynağı 
Belirtecek) 

- - - - - 

TOPLAM 29.883.719 40.229.595 42.396.897 44.092.773 45.856,484 
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4.2  STRATEJİK  ALAN AMAÇ VE HEDEFLER 
 

                   Belediyemiz 2020 –  2024 Yılları Stratejik Planında yer alan amaç ve hedefler 
Belediyemiz mali imkanları ve hizmetlerin öncelik sıraları dikkate alınarak, öncelikli olanlar 
aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 
 
1   STRATEJİK ALAN: TARİH KÜLTÜR VE SOSYAL ALAN 

 Stratejik Amaç 1:  İLÇEMİZİN KÜLTÜR SANAT VE TURİZM YÖNÜNDEN 
GELİŞMESİNİ SAĞLAMAK 

     Stratejik Hedef 1: İlçemizdeki  tarihi miras’a sahip çıkmak                                            

             Performans Hedefi  1: Seyitharun cami yanındaki dükkan 
ve konutların cephe giydirme işlemlerinin tamamlanması 
             Performans Hedefi  2:Bakırcıoğlu kültür evinin 
tamamlanması 
             Performans Hedefi  3: Şehir müzesinin kazandırılması. 
             Performans Hedefi  4:Muallimhane cami çevre düzenlemesi. 
             Performans Hedefi  5:Köseleci kültür evinin tamamlanması 
 

Stratejik Amaç 2: İLÇEMİZİN KÜLTÜR SANAT VE TURİZMİNİN 
TANITIMINI SAĞLAMAK                                                                                                                                                                                                                    
Stratejik Hedef 2: İlçenin tarihi ve turistik değerlerinin tamamının tanıtılması.  

 
           Performans Hedefi  6 : Her yıl en az 2.000 kişinin tarihi ve kültürel mekanları 
görmesini sağlamak. 

                Performans Hedefi   7 : Ak hizmet noktasını açmak. 

                 Performans Hedefi   8 : Reklam panoları hazırlamak. 

                Performans Hedefi  9 :   Seydişehir Etüt merkezinin açılması.                

                Performans Hedefi 10: Uluslar arası alanda kardeş şehir ilişkilerini geliştirmek. 

                 Performans Hedefi 11:Kariyer Eğitim merkezi (Seykim)in kurulması. 

                 Performans Hedefi 12:Şehrimizi ulusal ve uluslar arası fuarlarda temsil edebilecek 
profosyenel bir ekip kurmak 
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    Stratejik Amaç 3: TOPLUMSAL DEĞERLERİN KORUNMASINI SAĞLAMAK 
 Stratejik Hedef  3 İlçemizdeki tüm ilköğretim okullarında tarihi eserlerin korunması 
konusunun işlenmesini sağlamak.  
 

               Performans Hedefi : 13 Milli Eğitim Bakanlığı müfradatına uyumlu yayımlanan 
materyallerin öğrenci öğretmen ve velilere ulaşmasını sağlamak. 

              Performans Hedefi  :14: Çeşitli toplantılar düzenlemek 
 
 
Stratejik Amaç 4: KÜLTÜREL VE SOSYAL HAYATA KATKI SAĞLAMAK. 
 

Stratejik Hedef 4: Her yıl sosyal ve kültür etkinleri düzenlemek. 

                Performans Hedefi  15 : Kültürel toplantılar düzenlemek. 

                  Performans Hedefi   16 :Festival düzenlemek, 

                  Performans Hedefi   17 : Tiyatro  ve sinema gösterileri düzenlemek. 

                      Performans Hedefi  18 : Çanakkale gezileri düzenlemek 

                      Performans Hedefi 19:  Konferans panel ve Seminerler düzenlemek.                      

Stratejik Amaç   5:BELEDİYE HİZMETLERİNİN TANITILMASI  
 
Stratejik Hedef  5:  Yapılan hizmetleri etkin bir şekilde tanıtılması. 

 

            Performans Hedefi  20 :Yerel düzeyde haber ve basın toplantısı yapmak. 

            Performans Hedefi   21 :Gazete dergi afiş vb tanıtım materyalleri hazırlamak.  

            Performans Hedefi   22 : Şehrin uygun yerlerinde tanıtım faaliyetleri gerçekleştirmek 

Stratejik Amaç  6:SOSYAL TESİS SAYILARINI ARTIRMAK. 
 Stratejik Hedef  6:  Belediyemiz sosyal tesislerinden yararlananların sayısını 

artırmak. 
 

              Performans Hedefi  23 :.Tesislerimizin tanıtımı  için bilgilendirme broşürleri 
dağıtmak 

              Performans Hedefi   24 : Tesislerden daha çok kişinin yararlanması için gün ve seans 
düzenlemeleri yapmak.  

                   Performans Hedefi   25 : Tesislerdeki personel ve alt yapıyı güçlendirici tedbirler 
almak. 
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               Performans Hedefi    26: Tesisten yararlanan üyelere eğitici programlar düzenlemek. 

 

Stratejik Amaç 7: TOPLUMSAL DAYANIŞMA VE SOSYAL HİZMET KAPASİTESİNİ 
GELİŞTİRMEK 
 

Stratejik Hedef  7:  İlçemizdeki ihtiyaç sahibi ve dezavantajlı insanlara yardım 
edilmesi. 
                Performans Hedefi  27 : İlçemizde yaşayan dezavantajlı ve ihtiyaç sahibi 
vatandaşlarımızın ihtiyaçlarının ve sorunlarının tesbit edilmesi 

  

                Performans Hedefi   28: Bakıma muhtaç insanların düzenli aralıklarla ihtiyaçlarını 
yerine getirme. 

                Performans Hedefi   29 : İhtiyaç sahibi ve dezavantajlı vatandaşlarımızın araç ve 
gereç gibi ihtiyaçlarını karşılamak. 

                Performans Hedefi    30:İlçemizde bulunan ihtiyaç sahibi ve dezavantajlı 
vatandaşlarımızın ulaşım hizmetlerine yardımcı olmak. 

               Performans Hedefi    31: Sürekli Mahalle toplantıları düzenleyerek dezavantajlı 
(ihtiyaç sahibi, engelli, hasta veya yaşlı) vatandaşlarımızın durumunu takip etmek.                     

 
Stratejik Amaç   8: İLÇEMİZDE YAŞAYANLARIN SOSYAL KÜLTÜREL VE 

SPORTİF ETKİNLİKLERE KATILIMINI  ARTIRMAK 
 

Stratejik Hedef  8  : Sportif ve sosyal faaliyetlere katılan çocukların ve gençlerin 
sayılarını artırmak.   

               Performans Hedefi  32 : Seydişehir belediye spor kulubü ile çeşitli branşlarda 
amatör sporcular yetiştirmek 

                Performans Hedefi   33 :  Seydişehir belediye spor kulubü ile çeşitli branşlarda yaz 
okullarına katılımı artırmak. 

                Performans Hedefi   34 : İhtiyacı tesbit edilen mahallelere suni sentetik çim saha 
yapmak. 

                    Performans Hedefi  35 :Lisanslı sporculardan dereceye  girenlerin ödüllendirilmesi. 

                     Performans Hedefi 36: Çocuklara yönelik kapalı oyun ve eğlence merkezleri 
yapmak. 

                     Performans Hedefi 37:Yaz ve kış doğa sporları organizasyonları yapmak. 
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Stratejik Amaç 9 : İLÇEMİZDE SOSYAL VE KÜLTÜREL HİZMET 
YAPILARININ İNŞA EDİLMESİ 

 
            Stratejik Hedef  9   : Önümüzdeki beş yıl içerisinde sosyal hayata katkı sağlayacak 
tesislerin yapılması 

              Performans Hedefi  38 : İhtiyaç duyulan mahallelere muhtar evi yapmak. 

                Performans Hedefi   39 :Karakavak mahallesine semt pazarı açmak 

                Performans Hedefi   40 Şehrin uygun yerlerine üretici pazarı kurulmasını sağlamak. 

                    Performans Hedefi   41 : Modern düğün salonu ve Konferenssalonu için yatırımcı 
sağlamak. 

                     Performans Hedefi  42: şehir girişlerine tak yapıkmasını sağlamak. 

                     Performans Hedefi  43:Millet bahçesi yapılması. 

                     Performans Hedefi  44: Şehrin uygun yerlerine Emzirma ve bebek bakım odaları 
yapmak 

                     Performans Hedefi  45:Yaşlı bakım evi yapılması. 

                     Performans Hedefi  46: Açık hava sineması yapılması. 

                     Performans Hedefi  47:Hasta refakatçi evi yapılması 

        

Stratejik Amaç   10:  TRAFİK SORUNLARI OLMAYAN BİR ŞEHİR 
YARATMAK. 

 

            Stratejik Hedef  10 : 2024 Yılı sonuna kadar trafik sorunlarını en aza indirmek. 

                 Performans Hedefi   48 : Ana arterlerdeki park sorununu çözmek 

                  Performans Hedefi   49 :Açık otoparklar yapmak. 

                  Performans Hedefi   50.Şehir içi trafik akışını hızlandırabilecek önlemler almak. 

                      Performans Hedefi   51:İhtiyaç durumuna göre alternatif yollar açmak. 

                       Performans Hedefi  52:Işık sinyalizasyon ve kamera sistemlerini tamamlamak. 

                       Performans Hedefi  53:Trafik Kriz masası oluşturmak. 

Sayfa 56 
 



 
 

                       Performans Hedefi  54:Güvenli yaya geçitleri yapmak. 

                       Performans Hedefi  55: Şehir trafiğinde yaya ve bisikletlileri öncelikli kılmak 

 

 2 STRATEJİK ALAN : YÖNETİM ORGANİZASYON VE İNSAN KAYNAKLARI 

 

Stratejik  Amaç    11:BELEDİYEMİZİN GÜÇLÜ VE SÜRDÜRÜLEBİLİR MALİ 
YAPIYA KAVUŞTURULMASI. 

 
 

            Stratejik Hedef    11  : 2024 yılı sonuna kadar mali yapıyı güçlendirici tedbirleri 
almak. 

               Performans Hedefi  56 :Mükellef beyanlarının tekrar incelenerek mevcut hataların 
giderilmesi .Verilmeyen beyanların tespitini yapmak. 

                Performans Hedefi   57 :E beyaname sisteminin kurulmasını sağlamak.. 

                Performans Hedefi   58.İlgili birimler arasında koordinasyonu sağlayarak tahakkuk 
etmiş alacakların tahsilini sağlamak. 

                    Performans Hedefi   59:Cari giderleri azaltmak. 

                     Performans Hedefi  60:Tahsilatlarda artışı sağlamak 

                     Performans Hedefi  61:Belediye tarafından yada belediyeye açılan icra davalarını 
etkin ve düzenli bir şekijde takip etmek. 

                     Performans Hedefi  62:Bütçe çalışmalarını titizlikle takip etmek. 

                     Performans Hedefi  63: Belediye tarafından arsa üretip değerine satmak. 

                     Performans Hedefi  64:Harcaama yetkililerinin strarejik planda belirtilen amaç ve 
hedefler doğrultusunda harcama yapmaları  

Stratejik  Amaç  12:VERİMLİ ETKİN VE KATILIMCI HİZMET ÜRETMEK 
 
 

            Stratejik Hedef  12: Personelin mesleki eğitim ve  kişisel gelişim düzeyini artırmak. 

. Performans Hedefi  56 :Mükellef beyanlarının tekrar incelenerek mevcut hataların 
giderilmesi .Verilmeyen beyanların tespitini yapmak. 

                Performans Hedefi   65 :Performans ölçümlerini yapılması başarılı personele ödül 
verilmesi 
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                Performans Hedefi   66.Personel motivasyonunu sağlayacak etkinlikler 
düzenlemek. 

                    Performans Hedefi   67:Birimlerin personel eğitim taleplerinin alınarak 
ihtiyaçlarının belirlenmesi. 

                     Performans Hedefi  68:Yılın belli dönemlerinde personel memnuniyet anketleri 
düzenlemek. 

                       Performans Hedefi  69:Çalışanların iş motivasyonunu  ve verimliliği artırmak 
için Seminer ve kurslar düzenlemek 

 

Stratejik  Amaç  13:KURUMSAL ALT YAPININ GELİŞTİRİLMESİ 
 
 

            Stratejik Hedef  13: kurumun fiziki ve teknolojik alt yapısını güçlendirici tedbirler 
almak 

                Performans Hedefi  70 :Teknolojik gelişmeleri sürekli takip etmek. 

                Performans Hedefi   71 :Belediyemizin bilgi işlem alt yapısını geliştirmek. 

                Performans Hedefi   72.Belediye birimleri arasında koordinasyon ve iletişimin 
sağlanması. 

 

3.STRATEJİK ALAN :KENTSEL ALT YAPI  

 

Stratejik  Amaç  14:GELİŞMİŞ KENT KİMLİĞİ VE ÇAĞDAŞ GÖRÜNTÜYE SAHİP 
YAŞANABİLİR BİR ŞEHİR OLUŞTURMAK 

 
 

            Stratejik Hedef  14: Şehrimizin imar ve yapılaşma bakımından eksikliklerinin 
tamamlanması 

               Performans Hedefi  73 :Belediyemiz sınırları içerisinde imar planını tamamlayıp 
düzenli olarak uygulamak. 

                Performans Hedefi   74 :Tüm alt yapı işlemlerini imar planına göre yapmak. 

                Performans Hedefi   75.İmar planlarını sürekli güncel tutmak. 

                 Performans Hedefi   76: Gerekli görülen alanlarda kamulaştırma işlemleri yapmak 
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                     Performans Hedefi  77: Kaçak yapılaşmayı önlemek için imar kanununun 18. 
Madde uygulamalarını ifraz tehvid ,ihdas,yola terk vb işlemleri zamanında yapmak. 

                     Performans Hedefi  78:Şehir içi trafiğe engel olmayacak uygun bir alan olursa yeni 
bir kent meydanı oluşturmak. 

                     Performans Hedefi  79:Uygun olan yollara sıcak asfalt yapmak. 

                     Performans Hedefi  80: Uygun olan yollara soğuk asfalt yapmak. 

                     Performans Hedefi 81:Uygun olan yollara parke taşı yapmak. 

                    Performans Hedefi 82:Bozulan yolların sürekli bakımını yapmak. 

 

 

Stratejik  Amaç  15:İLÇEMİZDEKİ YEŞİL ALAN MİKTARINI DÜNYA 
STANDARTLARINA ÇIKARMAK 

 
 

            Stratejik Hedef  15:Gerekli görülen alanlara yeşil alan park ve sosyal tesisler inşa  
etmek.  

Performans Hedefi  83 :Kuğulu vadisi projesine devam etmek.. 

                Performans Hedefi   84 :Termal tatil köyü ve termal tesisler için yatırımcı 
sağlamak. 

                Performans Hedefi   85.Kuğulu botanik parkı ve  çocuk  köyü projelerini başlatmak. 

                 Performans Hedefi   86: Anacadde peyzaj çalışmalarına devam etmek 

                     Performans Hedefi  87:Akçay Deresi kültür ve bisiklet yolu projesine başlamak. 

                     Performans Hedefi  88:Pınarbaşı Mesire alanı düzenleme projesini tamamlamak. 

                     Performans Hedefi  89:Kentsel dönüşümle modern bir şehir oluşmasını sağlamak. 

                     Performans Hedefi  90:Ağaçlandırma çalışmalarına devam etmek. 

                      Performans Hedefi  91:Parklara çim ekimine devam etmek. 
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Stratejik  Amaç  16:SEYDİŞEHİR EKONOMİSİNİ CANLANDIRMAK 
 
Stratejik Hedef  16: İlçemiz ekonomisinin canlanması için yeni dinamiklerin yaratılması 

               Performans Hedefi  92 :Antalya yolu üzerine fırın ve kafe yapılması. 

                Performans Hedefi   93 :Termal seracılığın canlanması için yatırımcı sağlama. 

                Performans Hedefi   94.Termal fizik tedavi merkezi kurulması için yatırımcı 
sağlama. 

                 Performans Hedefi   95: Organize tarım ve hayvancılık bölgesini genişletmek. 

                     Performans Hedefi  96: Soğuk hava deposu için yatırımcı sağalama 

                     Performans Hedefi  97:2. Etap toki projesini başlatmak 

                     Performans Hedefi  98:Hanımlar için hanımeli çarşısını oluşturmak. 

                     Performans Hedefi 99:Organize sanayi bölgesine doğalgazı kazandırmak. 

                     Performans Hedefi 100:Büyükşehir belediyesi tarafından katı atık depolama 
yerinin değiştirilmesini ve dönüşüm tesisi kurulmasını sağlamak. 

                   Performans Hedefi 101:Sebze hali için arsa tahsisi yapmak. 

4.STRATEJİK ALAN : ÇEVRE YÖNETİMİ 

Stratejik  Amaç  17:SAĞLIKLI HUZURLU VE GÜVENLİ BİR ŞEHİR OLUŞTURMAK   
 
Stratejik Hedef  17:.Esenlik hizmetlerinin kalitesini artırmak. 

Performans Hedefi 102 :Zabıta hizmetlerinin hızlı ve verimli olmasını sağlamak. 

                Performans Hedefi  103 :Zabıta hizmetlerini toplumun her kesimine yaymak. 

                Performans Hedefi   104.Şehir zararlıları(Haşere-Süne) ile mücadele etmek.. 

                 Performans Hedefi  105:Başıboş hayvanlarla mücadele etmek. 

                     Performans Hedefi  106:Pazaryerlerinin denetimini yapmak.  

                     Performans Hedefi  107:Hayvan pazarı denetimlerini düzenli yapmak. 

                     Performans Hedefi  108:Dilenci denetimlerini düzenli yapmak 

                    Performans Hedefi  109:Hava,çevre ve gürültü kirliliği ile mücadele etmek.                     
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4.3  SEYDİŞEHİR BELEDİYESİ 2020-2024 STRATEJİK AMAÇ HEDEF PROJELER 

 

Amaç (A1) İlçemizin kültür sanat ve turizm yönünden gelişmesini sağlamak. 

Hedef (H1.1) İlçemizdeki tarihi miras’a sahip çıkmak 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 
(2020) 

2. Yıl 
(2021) 

 

3. Yıl 
(2022) 

 

4. Yıl 
(2023) 

 

5. Yıl 
(2024) 

 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG1.1.1. 
Yapılacak proje 
sayısı 

5 5 45 bin 46 bin 48 bin 50 bin 52 bin 6 ay 1 yıl 

PG1.1.2. 
Uygulanacak 
Proje sayısı 

5 5 45 bin 46 bin 48 bin 50 bin 52 bin 6 ay  1 yıl 

Sorumlu Birim  Kültür ve Sosyal işler Müdürlüğü 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birimler 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Fen işleri Müdürlüğü 

 
 
Riskler 

Personel eksikliği 

Nakit yetersizliği 
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Faaliyet ve 
Projeler  

1.Seyitharun Cami yanındaki dükkan ve konutların cephe giydirme işlemlerinin yapılanması. 

2.Bakırcıoğlu kültür evinin tamamlanması. 

3.Şehir Müzesi kazandırılması. 

4.Muallimhane Cami Çevre Düzenlenmesi. 

5.Köseleci kültür evinin tamamlanması. 

 

Maliyet Tahmini 241 bin 

 

Tablo 17: 
Tahmini 
Maliyetler 

Planın  
1. Yıl 

Planın  
2. Yıl 

Planın  
3. Yıl 

Planın  
4. Yıl 

Planın  
5. Yıl 

TOPLAM 
MALİYET 

Amaç 
1  

 

      

Hedef 1.1. 45 bin 46 bin 48 bin 50 bin 52 bin 241 bin 
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Amaç (A2) İlçemizin kültür sanat ve turizminin tanıtımını  sağlamak. 

Hedef (H2.1) İlçenin tarihi ve turistik değerlerinin tamamının tanıtılması 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 
(2020) 

2. Yıl 
(2021) 

 

3. Yıl 
(2022) 

 

4. Yıl 
(2023) 

 

5. Yıl 
(2024) 

 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG2.1.1. 
Yapılacak proje 
sayısı 

7 7 65 bin 67 bin 69 bin 73 bin 76 bin 6 ay  1 yıl 

PG2.1.1. 
Uygulanacak 
Proje sayısı 

7 7 65 bin 67 bin 69 bin 73 bin 76 bin 6 ay  1 yıl 

Sorumlu Birim  Kültür ve Sosyal işler müdürlüğü 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birimler 

Fen İşleri Müdürlüğü 

 
 
Riskler 

Personel eksikliği. 

Nakit sıkıntısı. 

 
 
 

6.Her yıl en az 2.000 kişinin tarihi ve kültürel mekanları görmesini sağlamak. 

7.Ak hizmet noktasının açılması.  
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Faaliyet ve 
Projeler  

8.Reklam panoları yapmak. 

9.Seydişehir Etüt Merkezinin açılması. 

10.Uluslar arası düzeyde kardeş şehir ilişkilerini geliştirmek. 

11.Kariyer Eğitim Merkezi (Seykim) in kurulması 

 12.Şehrimizi Ulusal ve Uluslar arası fuarlarda temsil edebilecek profosyonel bir ekip kurmak. 

Maliyet Tahmini 350 bin 

 
 
Tespitler 

Tarihi eserlerin korunması 

 
 
İhtiyaçlar  

Tarihi eserlerin tanıtılması 

Tarihi eserlerin şehir Estetiğine değer katmasını sağlamak. 

 

Tablo 17: Tahmini Maliyetler 

 Planın  
1. Yıl 

Planın  
2. Yıl 

Planın  
3. Yıl 

Planın  
4. Yıl 

Planın  
5. Yıl 

TOPLAM 
MALİYET 

Amaç 
2  

 

      

Hedef 2.1. 65 bin 67 bin 69 bin 73 bin 76 bin 350 bin 
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Amaç (A3) Toplumsal değerlerin korunmasını sağlamak 

Hedef (H3.1) İlçemizdeki tüm ilköğretim okullarında tarihi eserlerin korunması konusunun işlenmesini sağlamak. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 
(2020) 

2. Yıl 
(2021) 

 

3. Yıl 
(2022) 

 

4. Yıl 
(2023) 

 

5. Yıl 
(2024) 

 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG3.1.1. Yapılacak 
proje sayısı 

2 2 14 bin 14. bin 15 bin 16 bin 17 bin 6 ay 1 yıl 

PG3.1.1. 
Uygulanacak Proje 
sayısı 

2 2 14 bin 14 bin 15 bin 16 bin 17 bin 6 ay  1 yıl 

          

          

Sorumlu Birim  Kültür ve Sosyal işleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birimler 

 

 
 
Riskler 

Personel eksikliği 

Nakit sıkıntısı 
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Faaliyet ve Projeler  

13.Milli Eğitim Bakanlığı Müfredatına uyumlu yayımlanan materyallerin öğrenci öğretmen ve velilere ulaşmasını 
sağlamak. 

14.Çeşitli Toplantılar düzenlemek 

 

 

Maliyet Tahmini 76 bin 

 
 
Tespitler 

Toplumun değerlerini gelecek kuşaklara aktarmak.. 

 

 

 

 

Tablo 17: Tahmini Maliyetler 

 Planın  
1. Yıl 

Planın  
2. Yıl 

Planın  
3. Yıl 

Planın  
4. Yıl 

Planın  
5. Yıl 

TOPLAM 
MALİYET 

Amaç 3  
 

      

Hedef 3.1. 14 bin 14 bin 15 bin 16 bin 17 bin 76 bin 
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Amaç (A4)  Kültürel ve sosyal hayata katkı  sağlamak. 

Hedef (H4.1) Her yıl sosyal ve kültür etkinlikleri düzenlemek 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 
(2020) 

2. Yıl 
(2021) 

 

3. Yıl 
(2022) 

 

4. Yıl 
(2023) 

 

5. Yıl 
(2024) 

 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG4.1.1. yapılacak 
proje sayısı 

5 5 195 bin 203 bin 211  bin 224 bin 236 bin 6 ayda 
bir 

Yılda bir  

PG4.1.1. 
Uygulanacak proje 
sayısı 

5 5 195 bin    203 bin 211 bin 224 bin  236 bin  6 ayda 
bir 

Yılda bir 

Sorumlu Birim   Kültür ve Sosyal işler Müdürü 

İşbirliği Yapılacak 
Birimler 

Zabıta ve Esenlik Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
Riskler 

personel yetersizliği 

Nakit sıkıntısı 

 

 
 
 
Faaliyet ve Projeler  

15.Kültürel toplantılar düzenlemek 

16.Festival düzenlemek 

17.Tiyatro ve sinema gösterileri düzenlemek. 
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18.Çanakkale gezileri düzenlemek. 

19.Konferans panel ve Seminerler düzenleme. 

Maliyet Tahmini 1.069  bin 

 
 
Tespitler 

Yapılan etkinliklerin yetersizliği. 

 

 

 
 
İhtiyaçlar  

Yeteri kadar tanıtım materyalları hazırlamak. 

 

 

 

 

Tablo 17: Tahmini Maliyetler 

 Planın  
1. Yıl 

Planın  
2. Yıl 

Planın  
3. Yıl 

Planın  
4. Yıl 

Planın  
5. Yıl 

TOPLAM 
MALİYET 

Amaç 4  
 

      

Hedef4.1. 195 bin 203 bin           211 bin 224 bin 236 bin 1.069 bin 
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Amaç (A5) .Belediye hizmetlerinin tanıtılması. 

Hedef (H5,5) Yapılan her hizmetin etkin bir şekilde tanıtılması. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 
(2020) 

2. Yıl 
(2021) 

 

3. Yıl 
(2022) 

 

4. Yıl 
(2023) 

 

5. Yıl 
(2024) 

 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG5.1.1. . yapılacak 
proje sayısı 

     3 3 30 bin 31 bin 32 bin 33 bin 34 bin 6 ayda 
bir 

Yılda bir  

PG5.112 
Uygulanacak Proje 
sayısı 

3 3 30 bin 31 bin 32 bin 33 bin  34 bin  6 ayda 
bir 

Yılda bir 

          

Sorumlu Birim   Kültür ve Sosyal işler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birimler 

Zabıta müdürlüğü. 

 
 
Riskler 

Yeterli Personel olmaması 

 

 

 
 
 

20.Yerel düzeyde haber ve basın toplantısı yapmak. 

21.Gazete dergi afiş vb tanıtım materyalleri hazırlamak. 
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Faaliyet ve Projeler  22.Şehrin uygun yerlerinde tanıtım faaliyetleri gerçekleştirmek. 

 

 

Maliyet Tahmini 160  bin 

 
 
Tespitler 

Belediye hizmetleri yeteri kadar tanıtılamıyor. 

 

 

 

 

 

Tablo 17: Tahmini Maliyetler 

 Planın  
1. Yıl 

Planın  
2. Yıl 

Planın  
3. Yıl 

Planın  
4. Yıl 

Planın  
5. Yıl 

TOPLAM 
MALİYET 

Amaç 5  
 

      

Hedef 5.1. 30  bin 31 bin 32 bin 33 bin 34 bin 160  bin 
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Amaç (A.6 )  Sosyal Tesislerin sayısını artırmak 

Hedef (6.1)   Belediyemiz sosyal tesislerinden yararlananların sayısını % 20 artırmak. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 
(2020) 

2. Yıl 
(2021) 

 

3. Yıl 
(2022) 

 

4. Yıl 
(2023) 

 

5. Yıl 
(2024) 

 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG6.1.1. . yapılacak 
proje sayısı 

4 4  23 bin 24 bin 25 bin 26 bin 27 bin 6 ayda 
bir 

Yılda bir  

PG6.1. 
Uygulanacak proje 
sayısı 

4 4  23 bin 23 bin 25  bin 26 bin  27 bin  6 ayda 
bir 

Yılda bir 

          

Sorumlu Birim   Kültür ve sosyal işler müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birimler 

Zabıta ve Esenlik hizmetleri Müdürlüğü. 

 
 
Riskler 

Personel yetersizliği 

 

 

 
 
 

23.Tesislerimizin tanıtımı için bilgilendirme broşürleri dağıtmak. 

24.Tesislerden daha çok kişinin yaralanması için gün ve seans düzenlemeleri yapmak. 
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Faaliyet ve Projeler  25.Tesislerdeki  personel ve alt yapıyı güçlendirici tedbirler almak 

26.Tesisten yararlanan üyelere eğitici programlar düzenlemek. 

 

 

 

Maliyet Tahmini 125 bin 

 
 
Tespitler 

Halen yeterli değil 

 

 

 
 
İhtiyaçlar  

Tanıtım materyellarine ihtiyaç var 

 

 

Tablo 17: Tahmini Maliyetler 

 Planın  
1. Yıl 

Planın  
2. Yıl 

Planın  
3. Yıl 

Planın  
4. Yıl 

Planın  
5. Yıl 

TOPLAM 
MALİYET 

Amaç 6  
 

      

Hedef 6.1. 23 bin 24 bin 25 bin 26 bin 27 bin 125 bin 
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Amaç (A.7) Toplumsal dayanışma ve sosyal hizmet kapasitesini geliştirmek. 

Hedef (H7.1) İlçemizdeki ihtiyaç sahibi ve dezavantajlı insanlara yardım edilmesi. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 
(2020) 

2. Yıl 
(2021) 

 

3. Yıl 
(2022) 

 

4. Yıl 
(2023) 

 

5. Yıl 
(2024) 

 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG7.1. . yapılacak 
proje sayısı 

5 5 62  bin 64 bin 67 bin 70 bin 73 bin 6 ayda 
bir 

Yılda bir  

PG7.1.. 
Uygulanacak proje 
sayısı 

5 5 62 bin 64 bin 67 bin 70 bin  73 bin  6 ayda 
bir 

Yılda bir 

          

Sorumlu Birim   Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birimler 

Zabıta ve Esenlik Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
Riskler 

Eleman yetersizliği 

Nakit yetersizliği 

 

 27. İlçemizde yaşayan dezavantajlı ve ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın ihtiyaçlarının ve sorunlarının tesbit 
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Faaliyet ve Projeler  

edilmesi. 

28.Bakıma muhtaç insanların düzenli aralıklarla hizmetlerini yerine getirme. 

29.İhtiyaç sahibi ve dezavantajlı vatandaşlarımızın araç ve gereç gibi ihtiyaçlarını karşılamak. 

30.İlçemizde bulunan  İhtiyaç sahibi ve dezavantajlı vatandaşlarımızın ulaşım hizmetlerini karşılamak. 

31.Sürekli mahalle toplantıları düzenleyerek ihtiyaç sahibi ve dezavantajlı vatandaşlarımızın durumunu takip 
etmek 

Maliyet Tahmini 336 bin 

 
 
Tespitler 

Dezavantajlı vatandaşların gerçek ihtiyaçlarını tespit edebilmek. 

 
 
İhtiyaçlar  

Daha çok araç ve gereç bulabilmek. 

 

 

Tablo 17: Tahmini Maliyetler 

 Planın  
1. Yıl 

Planın  
2. Yıl 

Planın  
3. Yıl 

Planın  
4. Yıl 

Planın  
5. Yıl 

TOPLAM 
MALİYET 

Amaç 7  
 

      

Hedef7.1.          62 bin          64 bin       67 bin             70 bin                 73 bin             336 bin 
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Amaç (A.8) İlçemizde yaşayanların sosyal kültürel ve sportif etkinliklere katılımı artırmak. 

Hedef (H8.1) Sportif ve sosyal faaliyetlere katılan çocukların ve gençlerin sayılarını artırmak. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 
(2020) 

2. Yıl 
(2021) 

 

3. Yıl 
(2022) 

 

4. Yıl 
(2023) 

 

5. Yıl 
(2024) 

 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG8.1.1. yapılacak 
proje sayıs  

6 6 80 bin 83 bin      86 bin 90 bin 94 bin 6 ayda 
bir 

Yılda bir  

PG8.1.2. 
Uygulanacak proje 
sayısı 

6 6 80 bin 83 bin 86 bin 90 bin  94 bin  6 ayda 
bir 

Yılda bir 

Sorumlu Birim   Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birimler 

 Fen İşleri Müdürlüğü 

 
 
Riskler 

Eleman azlığı 

Nakit sıkıntısı 

 

 
 
 
Faaliyet ve Projeler  

32.Seydişehir Belediye Spor Kulubü ile çeşitli branşlarda amatör sporcular yetiştirmek 

33.Seydişehir Belediye Spor Kulubü ile çeşitli branşlarda yaz okullarına katılımı artırmak. 

34.İhtiyacı Tesbit edilen mahallere suni sentetik çim saha yapımı. 

Sayfa 75 
 



 
 

35.Lisanslı sporculardan dereceye girenlerin ödüllendirilmesi. 

36.Çocuklara yönelik kapalı oyun ve eğlence Merkezleri yapmak 

37.Yaz kış doğa sporları organizasyonları yapmak. 

 

Maliyet Tahmini 433 bin 

 
 
Tespitler 

Spor sahalarının yetersizliği 

 

 

 
 
İhtiyaçlar  

Spor sahaları 

 

 

 

Tablo 17: Tahmini Maliyetler 

 Planın  
1. Yıl 

Planın  
2. Yıl 

Planın  
3. Yıl 

Planın  
4. Yıl 

Planın  
5. Yıl 

TOPLAM 
MALİYET 

Amaç 8  
 

      

Hedef 8.1. 80 bin 83 bin 86 bin 90 bin 94 bin 433 bin 
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Amaç (A.9) İlçemizde  sosyal ve  kültürel hizmet yapılarının inşa edilmesi 

Hedef (H 9.1) Önümüzdeki 5 yıl içerisinde Sosyal hayata katkı sağlayacak tesislerin yapılması 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 
(2020) 

2. Yıl 
(2021) 

 

3. Yıl 
(2022) 

 

 5. Yıl 
(2024) 

 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG9.1.1. yapılacak 
proje sayıs  

10 10 805 bin 837 bin 870 bin 901 bin 935 bin 6 ayda 
bir 

Yılda bir  

PG9.1.2 
Uygulanacak proje 
sayısı 

10 10 805 bin 837 bin 870 bin 901 bin  935 bin  6 ayda 
bir 

Yılda bir 

Sorumlu Birim   Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birimler 

 Fen İşleri Müdürlüğü 

İmar ve şehircilik Müdürlüğü. 

 
 
Riskler 

Eleman azlığı 

 
 
 
Faaliyet ve Projeler  

38.İhtiyaç duyulan mahallere muhtar evi yapılması 

39.Karakavak mahallesine semt pazarı açmak 

40.Şehrin uygun yerlerine üretici pazarı kurulmasını sağlamak. 

Sayfa 77 
 



 
 

 

 

Tablo 17: Tahmini Maliyetler 

 Planın  
1. Yıl 

Planın  
2. Yıl 

Planın  
3. Yıl 

Planın  
4. Yıl 

Planın  
5. Yıl 

TOPLAM 
MALİYET 

Amaç 9  
 

      

Hedef 9.1. 805 bin 837 bin 870 bin 901 bin 935 bin 4.348 bin 

41.Modern düğün salonu ve Konferans salonu yapmak için yatırımcı sağlamak. 

42.Şehir girişlerine tak yapılmasını sağlamak. 

43.Millet bahçesi yapılması. 

44.Emzirme ve Çocuk bakım odaları yapılması. 

45.Yaşlı bakım evi yapılması 

46.Açık hava sineması yapılması. 

47.Hasta refaketçi evi yapılması 

 

Maliyet Tahmini 4.348  bin 

 Sosyal tesislerin yetersizliği 
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Amaç (A.10) Trafik sorunları olmayan bir şehir yaratmak. 

Hedef (H.10) 2024 yılı sonuna kadar trafik sorunlarını en aza indirmek. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 
(2020) 

2. Yıl 
(2021) 

 

3. Yıl 
(2022) 

 

4. Yıl 
(2023) 

 

5. Yıl 
(2024) 

 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG10.1.1. yapılacak 
proje sayısı  

8 8 170 bin 176 bin     183  bin 190 bin 197 bin 6 ay 1 yıl 

PG10.1.1. 
Uygulanacak proje 
sayısı 

8 8 170 bin 176 bin 183 bin 190 bin 197 bin 6 ay  1 yıl 

Sorumlu Birim  Zabıta müdürlüğe 

İşbirliği Yapılacak 
Birimler 

Fen İşleri Müdürlüğü 

 
 
Riskler 

Eleman azlığı 

Nakit sıkıntısı 

 

 
 
 

48.Ana arterlerdeki park sorununu çözmek. 

49.Açık otoparklar yapmak. 

Sayfa 79 
 



 
 

Faaliyet ve Projeler  50.Şehir içi trafik akışını hızlandırabilecek önlemler almak.  

51.ihtiyaç durumuna göre Alternatif yollar açmak. 

52.Işık sinyalizasyon ve kamera sistemlerini tamamlamak. 

53.Trafik Kriz masası oluşturmak. 

54.Güvenli yaya geçitleri yapmak. 

55.Şehir içi trafiğinde yaya ve bisikletlileri öncelikli hale getirmek. 

Maliyet Tahmini 916 bin 

 
 
Tespitler 

Trafik sıkışıklığı her geçen gün biraz daha artıyor. 

 

 
 
İhtiyaçlar  

Alternatif yollar yapmak. 

 

 

Tablo 17: Tahmini Maliyetler 

 Planın  
1. Yıl 

Planın  
2. Yıl 

Planın  
3. Yıl 

Planın  
4. Yıl 

Planın  
5. Yıl 

TOPLAM 
MALİYET 

Amaç 10  
 

      

Hedef10.1. 170 bin 176 bin 183 bin 196 bin 197 bin 916 bin 
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Amaç (A.11) Belediyemizin güçlü ve sürdürülebilir mali yapıya kavuşturulması. 

Hedef 
(H11.1) 

2024 yılı sonuna kadar mali yapıyı güçlendirici tedbirler almak. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 
(2020) 

2. Yıl 
(2021) 

 

3. Yıl 
(2022) 

 

4. Yıl 
(2023) 

 

5. Yıl 
(2024) 

 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG.11.1. 
yapılacak 
proje sayıs  

9 9 244 
bin 

253 
bin 

263 
bin 

273 
bin 

284 
bin 

6 ay 1 yıl 

PG11.1.. 
Uygulanacak 
proje sayısı 

9 9 244 
bin 

253 
bin 

263 
bin 

273 
bin 

284 
bin 

6 ay 1 yıl 

Sorumlu 
Birim  

 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birimler 

Fen İşleri Müdürlüğü 

 
 
Riskler 

 

 

 
 
 

56.Mükellef beyanlarının tekrar incelenerek mevcut hataların giderilmesi.Verilmeyen 
beyanların tespitini yapmak. 

Sayfa 81 
 



 
 

Faaliyet ve 
Projeler  

57.E beyanname sisteminin kurulmasını sağlamak. 

58.İlgili birimler arasında koordinasyonu sağlayarak tahakkuk etmiş alacakların 
tahsilini sağlamak. 

59.Cari giderleri azaltmak. 

60.Tahsilatlarda artışı sağlamak. 

61.Belediye tarafından yada belediye ye açılan icra davalarını etkin ve düzenli bir 
şekilde takip etmek. 

62.Bütçe çalışmalarını titizlikle yapmak. 

63.Belediye tarafından arsa üretip değerine satmak. 

64.Harcama yetkililerinin stratejik planda belirtilen amaç ve hedefler doğrultusunda 
harcama yapmaları. 

 

  

Maliyet 
Tahmini 

1.317 bin 

 
 
Tespitler 

İller bankasından dağıtılan payların yetersiz olması. 

 
 
İhtiyaçlar  

 

 

 

Sayfa 82 
 



 
 

 

 

Tablo 17: Tahmini Maliyetler 

 Planın  
1. Yıl 

Planın  
2. Yıl 

Planın  
3. Yıl 

Planın  
4. Yıl 

Planın  
5. Yıl 

TOPLAM 
MALİYET 

Amaç 11  
 

      

Hedef 11.1. 244 bin 253 bin 263 bin 273 bin   284 bin 1.317 bin 
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Amaç (A.12 Verimli etkin ve katılımcı hizmet üretmek. 

Hedef (H12.1) Personelin mesleki eğitim ve kişisel gelişim düzeyini artırmak. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 
(2020) 

2. Yıl 
(2021) 

 

3. Yıl 
(2022) 

 

4. Yıl 
(2023) 

 

5. Yıl 
(2024) 

 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG12.1. yapılacak 
proje sayıs  

5 5 30 bin 35 bin 40 bin 45 bin 50 bin 6 ay 1 Yıl  

PG12.1.. 
Uygulanacak proje 
sayısı 

5 5 30 bin 35 bin 40 bin 45 bin 50 bin 6 ay 1 yıl 

Sorumlu Birim  İnsan Kaynakları Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birimler 

Tüm birimler. 

 
 
Riskler 

 

 
 
 
Faaliyet ve Projeler  

65.Performans ölçümlerinin yapılması başarılı personele ödül verilmesi. 

66.Personel motivasyonunu sağlayacak etkinlikler düzenlemek. 

67.Birimlerin personel eğitim taleplerinin alınarak ihtiyaçların belirlenmesi. 

68.Yılın belli dönemlerinde personel memnuniyet anketleri düzenlemek. 

Sayfa 84 
 



 
 

69.Çalışanların iş motivasyonunu ve verimliğin artırılması için Seminer ve kurslar düzenlemek.21 

 

 

Maliyet Tahmini 200 bin 

 
 
Tespitler 

Personel motivasyonunun artırılması. 

Biz bilincinin eksikliği 

Ekip çalışması eksikliği 

 

 

 
 
İhtiyaçlar  

 

 

 

 

Tablo 17: Tahmini Maliyetler 

 Planın  
1. Yıl 

Planın  
2. Yıl 

Planın  
3. Yıl 

Planın  
4. Yıl 

Planın  
5. Yıl 

TOPLAM 
MALİYET 

Amaç 12  
 

      

Hedef 12.1. 30 bin 35 bin 40 bin 45 bin 50 bin 200 bin 
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Amaç (A.13) Kurumsal alt yapının geliştirilmesi. 

Hedef (H13.1) Kurumun fiziki ve teknolojik alt yapısını güçlendirici tedbirler almak. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 
(2020) 

2. Yıl 
(2021) 

 

3. Yıl 
(2022) 

 

4. Yıl 
(2023) 

 

5. Yıl 
(2024) 

 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG13.1.1. yapılacak 
proje sayıs  

3 3 25 bin 26 bin 27 bin 28 bin 29 bin 6 ay 1 yıl 

PG13.1.2. 
Uygulanacak proje 
sayısı 

3 3 25 bin 26 bin 27 bin 28 bin 29 bin 6 ay 1 yıl 

Sorumlu Birim   Bilgi İşlem Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birimler 

 

 
 
Riskler 

 

 

 70.Teknolojik gelişmeleri  sürekli takip etmek. 

Sayfa 86 
 



 
 

 
 
Faaliyet ve Projeler  

71.Belediyemizin Bilgi işlem alt yapısını geliştirmek. 

72.Belediye birimleri arasında Koordinasyon ve iletişimin sağlanması. 

 

 

Maliyet Tahmini 108 bin 

 
 
Tespitler 

 

 

 
 
İhtiyaçlar  

 

 

 

 

 

 

Tablo 17: Tahmini Maliyetler 

 Planın  
1. Yıl 

Planın  
2. Yıl 

Planın  
3. Yıl 

Planın  
4. Yıl 

Planın  
5. Yıl 

TOPLAM 
MALİYET 

Amaç 13  
 

      

Hedef 13.1. 25 bin 26 bin 27 bin 28 bin 29 bin 108 bin 

Sayfa 87 
 



 
 

 

 

 

Amaç (A.14) Gelişmiş kent kimliği ve çağdaş görüntüye sahip yaşanabilir bir şehir oluşturmak. 

Hedef (H14.1) Şehrimizi imar ve yapılaşma bakımından eksikliklerin tamamlanması. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 
(2020) 

2. Yıl 
(2021) 

 

3. Yıl 
(2022) 

 

4. Yıl 
(2023) 

 

5. Yıl 
(2024) 

 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG14.1. yapılacak 
proje sayıs  

10 10 6.798 bin 7.070 bin 7.352 bin 7.646 bin 7.951 bin 6 ay 1 yıl 

PG14.1. 
Uygulanacak proje 
sayısı 

10 10 6.798 bin 7.070 bin 7.352 bin 7.646 bin 7.951 bin 6 ay 1 yıl 

Sorumlu Birim  İmar ve Şehircilik Müdürlüğü. 

İşbirliği Yapılacak 
Birimler 

Fen işleri Müdürlüğü. 

 
 
Riskler 

 

 

 73.Belediyemiz sınırları içerisindeki imar planını tamamlayıp düzenli olarak uygulamak. 

Sayfa 88 
 



 
 

 
 
Faaliyet ve Projeler  

74.Tüm alt yapı işlemlerini imar planına uygun olarak yapmak. 

75.İmar planlarını sürekli güncel tutmak. 

76.Gerekli görülen alanlarda kamulaştırma işlemleri yapmak. 

77.Kaçak yapılaşmayı önlemek için imar kanununun 18. Madde uygulamalarını,ifraz,tehvid,ihdas,yola terk vb 
işlemlerin  zamanında yapmak. 

78. Şehir içi trafiğine engel olmayacak uygun bir alan olursa yeni bir kent meydanı oluşturmak. 

79.Uygun olan yollara sıcak asfalt yapmak. 

80.Uygun olan yollara soğuk asfalt yapmak. 

81.Uygun olan yollara Parke taşı döşemek. 

82.Bozulan yolların sürekli bakımını yapmak. 

Maliyet Tahmini 36.817 bin 

 
 
Tespitler 

 

 

 
 
İhtiyaçlar  

 

 

  

 

 

Sayfa 89 
 



 
 

Tablo 17: Tahmini Maliyetler 

 Planın  
1. Yıl 

Planın  
2. Yıl 

Planın  
3. Yıl 

Planın  
4. Yıl 

Planın  
5. Yıl 

TOPLAM 
MALİYET 

Amaç 14  
 

      

Hedef 14.1. 6.798 bin 7.070 bin 7.352 bin 7.646 bin 7.951 bin 36.817 bin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sayfa 90 
 



 
 

 

Amaç (A.15) İlçemizdeki yeşil alan miktarını dünya standartlarına çıkarmak. 

Hedef (H15.1) Gerekli görülen alanlara Yeşil alan park ve sosyal tesisler inşa etmek. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

1. Yıl 
(2020) 

2. Yıl 
(2021) 

 

3. Yıl 
(2022) 

 

4. Yıl 
(2023) 

 

5. Yıl 
(2024) 

 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG15.1. yapılacak 
proje sayıs  

9 9 465 
bin 

481 
bin 

500 
bin 

520 
bin 

540 
bin 

6 ay 1 yıl 

PG15.1. 
Uygulanacak proje 
sayısı 

9 9 465 
bin 

481 
bin 

500 
bin 

520 
bin 

540 
bin 

6 ay 1 yıl 

Sorumlu Birim  Fen işleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birimler 

Zabıta Müdürlüğü 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü. 

 
 
Riskler 

 

 

 
 
 

83.Kuğulu vadisi projesine devam etmek 

84.Termal tatil köyü ve termal tesisler için yatırımcı sağlamak. 

Sayfa 91 
 



 
 

Faaliyet ve Projeler  85.Kuğlu Botanik parkı ve Çocuk köyü projesini başlatmak. 

86.Ana cadde peyzaj çalışmalarına devam etmek. 

87.Akçay deresi Kültür ve bisiklet yolu projesine başlamak. 

88.Pınarbaşı mesire alanı düzenleme projesini tamamlamak. 

89.Kentsel dönüşümle modern bir şehir oluşturmak. 

90.Ağaçlandırma çalışmalarına devam etmek. 

91.Parklara çim ekimine devam etmek. 

 

Maliyet Tahmini 2.506 bin 

  

 
 
İhtiyaçlar  

 

 

 

Tablo 17: Tahmini Maliyetler 

 Planın  
1. Yıl 

Planın  
2. Yıl 

Planın  
3. Yıl 

Planın  
4. Yıl 

Planın  
5. Yıl 

TOPLAM 
MALİYET 

Amaç 15  
 

      

Hedef 15.1. 465 bin 481 bin 500 bin 520 bin 540 bin 2.506 bin 
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Amaç (A.16) Ekonominin Canlandırılması 

Hedef (H16.1) İlçemiz Ekonomisinin canlanması için yeni dinamiklerin yaratılması. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 
(2020) 

2. Yıl 
(2021) 

 

3. Yıl 
(2022) 

 

4. Yıl 
(2023) 

 

5. Yıl 
(2024) 

 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama Sıklığı 

PG16.1.yapılacak 
proje sayıs  

10 10 602 bin 626 bin 655 bin 681 bin 708 bin 6 ay 1 yıl 

PG16.1. Uygulanacak 
proje sayısı 

10 10 602 bin 626 bin 655 bin 681 bin 708 bin 6 ay 1 Yıl 

Sorumlu Birim  Fen işleri Müdürlüğü. 

İşbirliği Yapılacak 
Birimler 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü. 

 
 
Riskler 

Eleman azlığı 

Nakit sıkıntısı 

 

 
 
 
Faaliyet ve Projeler  

92.Antalya yolu üzerine fırın ve kafe yapılması. 

93.Termal seracılığın canlanması için yatırımcı sağlama. 

94.Termal fizik tedavi merkezi kurmak için yatırımcı sağlama. 

Sayfa 93 
 



 
 

954.Organize tarım ve hayvancılık bölgesini genişletmek. 

96.Soğuk hava Deposu için yatırımcı sağlama. 

97.2.Etap Toki projesini başlatmak. 

98.Hanımlar için Hanımeli çarşısını oluşturmak. 

99.Organize sanayi bölgesine doğal kazı kazandırmak. 

100.Büyükşehir Belediyesi tarafından katı atık depolama yerinin değiştirilmesini dönüşüm tesisinin 
kurulmasını sağlamak. 

101.Sebze hali için arsa tahsisi yapmak. 

Maliyet Tahmini 3.272 bin 

  

 
 
İhtiyaçlar  

 

 

Tablo 17: Tahmini Maliyetler 

 Planın  
1. Yıl 

Planın  
2. Yıl 

Planın  
3. Yıl 

Planın  
4. Yıl 

Planın  
5. Yıl 

TOPLAM 
MALİYET 

Amaç 16  
 

      

Hedef 16.1. 602 bin 625 bin 655 bin 681 bin 708 bin 3.272 bin 
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Amaç (A.17) Sağlıklı Huzurlu ve Güvenli bir şehir oluşturmak. 

Hedef (H17.1) Esenlik Hizmetlerinin Kalitesini artırmak. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 
(2020) 

2. Yıl 
(2021) 

 

3. Yıl 
(2022) 

 

4. Yıl 
(2023) 

 

5. Yıl 
(2024) 

 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG17.1.yapılacak 
proje sayıs  

8 8 495 bin 516 bin 535 bin 556 bin 578 bin 6 ay 1 yıl 

PG17.1. Uygulanacak 
proje sayısı 

8 8 495 bin 516 bin 535 bin 556 bin 578 bin 6 ay  1 yıl 

Sorumlu Birim  Zabıta ve Esenlik Hizmetleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birimler 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Fen İşleri Müdürlüğü 

 
 
Riskler 

Eleman azlığı 

Nakit sıkıntısı 

 

 
 
 

102.Zabıta hizmetlerinin hızlı ve verimli olmasını sağlamak. 

103.Zabıta hizmetlerini şehrin ve toplumun her kesimine yaymak. 

Sayfa 95 
 



 
 

Faaliyet ve Projeler  104.Şehir zararlıları (Haşere-Süne)ile mücadele etmek 

105.Başıboş hayvanlarla mücadele etmek. 

106.Pazaryerlerinin denetimlerini düzenli olarak yapmak. 

107.Hayvan pazarı denetimlerini düzenli olarak yapmak. 

108.Dilenci denetimlerini yapmak. 

109.Hava,Çevre ve Gürültü kirliliği ile mücadele etmek. 

Maliyet Tahmini 2.680  bin 

Tespitler Hava kirliği oranının artması. 

İhtiyaçlar   

 

Tablo 17: Tahmini Maliyetler

 Planın  
1. Yıl 

Planın  
2. Yıl 

Planın  
3. Yıl 

Planın  
4. Yıl 

Planın  
5. Yıl 

TOPLAM 
MALİYET 

Amaç 17  
 

      

Hedef 17.1. 495 bin 516 bin 535 bin 556 bin 578 bin 2.680 bin 
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5 . İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

 Seydişehir Belediyesi’nde stratejik yöntem anlayışı doğrultusunda izlenmekte olan 
süreç; beş yılda bir stratejik planın ve her yıl performans programını hazırlanması 
dönemlerinde göz den geçirmekte ve geliştirmektedir. Önümüzdeki dönemde 2020-2024 
yıllarında aynı metot uygulanacaktır.  

 Öncelikle, “İzleme ve değerlendirme ” aşamalarında, hedeflerle karşılaştırmalı iş 
sonuç larını geniş yayılımla değerlendirilmesi konusundaki farkındalık çalışmaları her 
performans prog ramı döneminde sürdürülmektedir. 2020-2024 Stratejik Plan döneminde bu 
sistem uygulanacak tır. 

 

 

 

 

 

 

  

 

Sayfa 97 
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