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A. GIRiS
Gerceklestirilen proje kapsaminda yaklasik 1,5 yil siiren yogun bir calisma, miilakat

ve analizler sonucunda, ilce ile ilgili onemli verilere ulasilmistir.

Corlu, Turkiye’'nin gelisen yerlesim birimlerinden biri olmasi nedeniyle henuz
yapilasmasini istenilen seviyede tamamlayamamis bir ilce konumundadir. Gozde bir
yerlesim birimi olmasi, ilcede guvenlik, sehirlesme, ulasim gibi onemli sorunlan
beraberinde getirmistir. Vatandas ve ilcenin ileri gelenleri ile yapilan gorusmelerde
on plana cikan en onemli sorunlar yukarida zikredilen sorunlar olarak ortaya
ckmistir.  Yine goc alan yerlesim birimi ve duzenli bir kentlesmenin
tamamlanamamasi nedeniyle alt ve uUst yap1 ihtiyaclarimin giderilmesi yonunde cok

onemli calismalara baslanmistir.

Yapilan analizler sonucunda Belediye, planlanan yatinmlarn hizla tamamlama
cabasinda olan bir belediye gorunumundedir. Bunun yaninda gozde yerlesim birimi
olmas1 nedeniyle Corlululuk bilinci olusturmaya yonelik calismalar da yapilmasi

gerekmektedir.

Stratejik planlama calismalan esnasinda; Corlu’da kamu kurum ve kuruluslarinin
yoneticileri, siyasi parti orgutleri, onde gelen sivil toplum kuruluslarn ve
vatandaslarin fikirleri alinmistir. Bu calismalardan belediye hizmetlerinin nasil
algilandig1 ve belediyeden neler beklendigi analiz edilmistir. Yine belediyenin tiim
is surecleri tek tek analiz edilmistir. Yuruyen ve planli projeler analiz edilmistir.
Son bes yilin gelir-gider tablolan analiz edilerek cesitli projeksiyonlar
hazirlanmistir. Belediyenin misyonu yasalarin yiikledigi gorev, halkin beklentileri
dogrultusunda belirlenmistir. Gelecekte nasil bir Corlu sorusunun ortak cevaplan ile
paylasilan bir vizyon; yasal gereklilikler, dunyadaki trendler, vatandas beklentileri,
baslayan ve vaat edilen projelerle stratejik amaclar netlestirilmistir. Temel
ilkelerimiz ise; aslinda bugin dunyada kabul edilen yerel yonetimlerin hemen
hemen tamaminda olmasi gereken katilimcilik, seffaflik, tarafsizlik ve adalet gibi

evrensel ilkelerdir.

Stratejik plana temel teskil eden Misyon; Vizyon, ilkeler ve Stratejik Amaclar

asagida ozetlenmistir.



Misyon
Yasalarin verdigi yetki ve gorevler cercevesinde;

e yarinlar icin bu giinden,

e calismalarimzi ve sunacagimiz hizmetleri once insan anlayisi ile,

o seffaf ve laik belediyecilikten odun vermeden,

e kentdaslarimzin birer CORLULU olarak icinde yasamaktan mutluluk ve
gonenc duyduklart CORLU icin, cagdas bir belediye ve sosyal belediyecilik.

Vizyon
e Uluslararasi standartlarda cevreci,

e Oncii, altyapi sorunlar kalmamis,

e Saglikli blyiiyen bir CORLU icin,

e Halkin hayatini kolaylastiran,

e Gelecege yonelik degisimleri ongorerek cagdas projeler lreten,
e Ilkelerinden vazgecmeyen,

e Katiimcr performansini surekli arttiran,

e E-belediyecilik uygulamalariyla dunya standartlarinda yerel yonetim
hizmetleri sunan model bir belediye olmak

ilkeler

o Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

o Belediye faaliyetlerinin yurutulmesinde bilimsel kriterlere uygun planlama

yapmak,

Kurum ici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
e Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
e Uygulamalarda adalet ve tarafsizlik,

e Belediye faaliyetlerinde énce insana odaklilik,

e Hizmetler ile ihtiyaclar ve vatandaslar ile iletisimde tutarlilik,

e Hizmetlerde gecici cozumler ve anlik kararlar yerine surddrtilebilirlik ve

stireklilik,
e Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

e Saglikli bir toplum ve yasanabilir bir Corlu icin ekolojik dengeye saygi.



Bu cercevede temel sorun stratejinin belirlenmesi ve bu amaclara ulasmada hangi
eylemlerin yapilmas1 gerektigidir. Stratejiyi bir orgiitiin yapma olanagina sahip
olduklar (orgiitiin giiclii ve zayif yonleri) ile yapma olasiligina sahip olduklari (cevre
firsatlan ve tehditler ) arasindaki uyum. (Kenneth R. Andrews 1971) olarak kabul
edip, DPT stratejik plan hazirlama kilavuzu esas alinarak SWOT analizi yapilmistir.
Oncelikle belirlenen amaclara ulasmak icin 6rgitiin sahip oldugu temel degerler,
kaynaklar, yetenekler arastinlmistir. Bunlar orgutun guclu ve zayif yanlarin ortaya
koymustur. Ancak bu degerlendirme mutlak giclilik veya mutlak zayiflik
anlaminda olamayacagindan calismalarda elde edilen verilerden yola ¢ikarak Cevre
ve ekolojik denge, Kent yasami ve kent kiiltiri, Kurumsal yapinin
gelistirilmesi, Kentsel doniisim ve Kent ekonomisi olmak lizere bes ana stratejik
alan belirlenmistir. Yine her alan icin ulusal, uluslararasi ve kuresel anlamda firsat
ve tehdit unsurlan incelenmistir. (Firsat: orgutu amaclarina kaynak tuketmeden
veya ¢ok az bir kaynakla ulastirmasina yardimci olacak olaylar; tehdit ise orgutu
amaclarindan uzaklastiracak veya orgutu amac dis1 kaynak tuketmeye zorlayacak

olaylar olarak tanimlanmistir.)

SWOT (Gucluluk ve zayiftiklar; firsat ve tehditler analizi) analizi yapilirken neye
gore guclu neye gore zayif sorusuna cevap basta belirlenen stratejik
amaclarlardir. Bu cercevede vyapilan SWOT Analizi sonunda temel hedefler
belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak icin yapilmasi gereken faaliyetler mudurlukler
bazinda tanimlanmis ve butceleri ile performans gostergeleri birimlerin mutabakati

ile stratejik plan tamamlanmistir.



Stratejik plan ana hatlariyla sunlar1 kapsamaktadir:
1- Cevre ve Ekolojik Denge Alaninda:

Corlu ilcesi ve cevresi iilkemizde sanayilesmenin en hizli gelistigi bolgelerin basinda
gelmektedir. Aym1 zamanda Corlu’da yasayanlarin onemli bir kesimi de tarim ile
ugrasmaktadir. Birinci simif tarim arazilerinin bulundugu Corlu 1970°li yillardan
itibaren hizla sanayilesmeye baslamis ve bugin 700 civarinda kayith sanayi
kurulusuna sahip bir ilce haline gelmistir. Sanayi kuruluslarn daha cok tekstil,
boyama, yag, deri, kimya gibi cevre acisindan tehdit olusturan sanayi kollan
etrafinda toplanmistir. Bolgenin tarima elverisli olmas1 ve yogun sekilde zirai
ilaclarin kullamlmas1 ile birlikte sanayinin atiklarni cevrede ciddi tehditler
olusturmaya baslamistir. Sanayi atiklarinin yeterince antilamiyor olmasi ve ozellikle
sanayinin ve tarimin yogun su kullanimi bolgede su kaynaklar basta olmak lizere
cesitli alanlarda tehdit unsuru haline gelmistir. Trakya'nin ikinci buyuk yeralt1 su
kaynagina sahip bir bolgesi olan Corlu’nun, bir canak gibi Ustlii kum cakil olan
arazisi, siizgec gibi yagan kar ve yagmur sularim yeraltina gecirmekte, bu durum
kirlilik acisindan tehlike arz etmektedir. Yagmur ve kar sulan ile birlikte cop
atiklarinin, sanayi atiklarinin sizintilann da bu yeralti sularina karismaktadir.
Bolgenin arazi yapis1 dikkate alindiginda Corlu Bolgesinin Cevresi ve Ekolojik

Dengesinin korunmasi oldukca onemli bir stratejik alan haline gelmektedir.
2- Kent Yasami ve Kent Kiiltiirii Alaninda:

Corlu ilcesi sanayilesmenin basladig1 yillardan itibaren gocle birlikte hizla niifusu
artmistir. Bu siirecte Corlu’nun niifus artis hizi, Ulkenin, bolgenin ve bagli
bulundugu Tekirdag ilinin nifus artis hizlarimin cok Uzerinde gerceklesmistir.
Ozellikle 1990 sonrasinda Corlu ilcesi kent niifusu Tiirkiye kent niifusunun birkac
puan Uzerinde artmistir. Bu hizli niifus artisi sonrasinda Corlu Tekirdag Merkez
ilceden daha buyuk bir nufusa sahip olmustur. Nufus artis hizi1 sanayilesme ile
birlikte daha cok goc ile gerceklestiginden bir kent kiiltlirii olusmamis, Tirkiye’nin
bircok ilinden daha yuksek bir nufusa sahip olan Corlu ilcesinde yeterince
kaynasmamis, birbirinden kopuk bir nufus olusmustur. Bugiin 200.000’in uzerinde
niifusa sahip oldugu tahmin edilen Corlu ilcesinin nifusunun 15 yil sonra 500.000’in
lizerinde olacagr beklenmektedir. Hizla gelisen Corlu’da gelecek projeksiyonu da
dikkate alinarak egitim, saglik, spor, kent yasami, eglence, kiiltiirel ve sanatsal

etkinlikler gibi Corlu’da kent yasamim gelistirecek, Corlu’da yasayanlara bir
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Corlululuk bilincinin yaninda kentlilik bilinci asilayacak sosyal ve kulturel faaliyetler
gerceklestirmek ve bu faaliyetlerin gerceklestirilebilecegi sosyal ve kiiltiirel tesisler
insa etmek gerekmektedir. Gelecek 25 yil disiiniildigiinde Kent Yasami ve Kent

Kulturd onemli bir alan haline gelmektedir.
3- Kentsel Doniisiim Alaninda:

Corlu yukarida da bahsettigimiz gibi oldukca hizli biiyiiyen bir ilcedir. Hizli bliylime
bir takim kentsel sorunlari da beraberinde getirmistir. Hizi goc¢, plansiz
sehirlesmeye ve gecekondulasmaya neden olmustur. Corlu, oncelikle altyap1 ve
ustyapi sorunlarindan arindirilmali, ilcenin gelisme trendine paralel olarak gelecek
ile ilgili master planlar hazirlanmali, gecekondulasmay1 onlemek ve sehrin planh
gelisimini saglamak icin konut projelerine hiz verilmelidir. Biitiin bu faaliyetler

dogal afet riskleri de dikkate alinarak yapilmalidir.
4- Kent Ekonomisi Alaninda:

Corlu ilcesi sanayi ve tarim acisindan gelismis bir ilce olmasina ragmen, sanayi
isletmelerinin sube hiiviyetinde olusu ve daha cok istanbul’daki ticari isletmelere
fason calisiyor konumda bulunusu, birinci sinif tarim arazileri bulunmasina ragmen
katma degerinin yiiksek olmamas1 gibi nedenlerden dolayr bu arazilerin hizla
sanayiye dogru kaymasi ilcede bir ekonomik dengesizlik olusturmaktadir. ilcede bir
ekonomik denge olusturmak kentin ve bélgenin gelecegi acisindan onemlidir. Bunun
icin tarimin katma degerinin artirilmasina yonelik faaliyetler yapilmali, kentin ticari
hayatin1 destekleyecek ve ozellikle kucuk sanayinin rekabet gucunu artiracak
calismalar yapilmas1 gerekmektedir. ilcede yasayan potansiyel isgiici %71
seviyelerinde olmasina ragmen fiili isglicli ancak %28 seviyelerinde bulunmaktadir.
Toplumun daha iiretken hale gelebilmesi ve kent ekonomisine katki saglar hale
gelmesi icin gerekli calismalar yapilmalidir. Bunlarin yaninda Corlu’nun gelecekte
hak ettigi degere ve ekonomik yapiya ulasabilmesi icin halen bircok ilden gerek
niifus gerek sanayi gerekse diger gostergeler acisindan yiiksek olmasi da dikkate
alinarak orta vadede il olabilmesi icin gerekli calismalarin da buglinden baslatilmasi

gerekmektedir.
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5- Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi Alaninda:

Ozellikle son 20 yilda diinyada ve paralelinde Tirkiye’de degisen ve gelisen yerel
yonetim anlayisina uyum saglamak ve cesitlenen vatandas ihtiyaclarina zamaninda
dogru cozimler Uretebilmek icin belediyenin yeniden yapilandirilmasi
gerekmektedir. Corlu Belediyesi vatandasa daha etkin hizmet uretebilmek icin
gelirlerini artirmali, yeni yonetim teknolojilerine adapte olmali, personelinin her
turli gelisimini saglayabilmek icin gerekli faaliyetleri yapmalidir. Belediyenin
Kurumsal yapisi ilce ile birlikte gelismeli, binas1 ve kullandig1 ara¢ gerecinden tutun
personeline kadar ihtiyaca cevap verebilecek nitelige sahip hale getirilmeli ve
yiritilen faaliyetlere vatandasin da katiimini ve memnuniyetini saglamak

amaciyla etkin bir tanitim yapilmalidir.

Bu cercevede her yil hazirlanacak butcede gerekli kaynaklarin nasil ve nerelerden
bulunacag belirtilmistir. Her bir belediye biriminin hedefleri belirlenmis ve basan

kriterleri stratejik planla butunlestirilmistir.
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STRATEJIK
PLANLAMA
VE YONETIM
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A. GIRiS

Stratejiyi; bir orgitiin, yapmaya muktedir olduklariyla (sahip oldugu kaynaklar ve
guc), bu iktidarim kullanabilme potansiyeli (cevresel firsatlar ve tehditler)

arasindaki uyum olarak tanimlamak mumkundur.

Baz1 arastirmacilar ve stratejistler ise stratejiyi; rakiplere karsi Ustlinliik saglayici
tedbirler butunu olarak tanimlamaktadir. Ancak, temelde her tanim bizleri suraya
tasimaktadir: Strateji, orgutlerin elinde var olan kaynaklarn ve iktidan (gucu)
amaclarina en uygun bicimde nasil kullanabileceklerine yonelik sofistike bir zihinsel

calisma, modelleme bicimi ve degerlendirmedir.

Hangi tanmim kabul edersek edelim asagidaki kavramlarla diistinmek zorunlulugu

vardir:

1- Kaynaklar,

2- Gug¢ (muktedir olmak),

3- Amaclar.

Bu lic kavram asagidaki kavramlar dogal olarak dogurmaktadir.

1- Mevcut kaynaklar, 6z kaynaklar, muhtemel kaynaklar, uUretilebilir kaynaklar,
kaynak eksigi, kisitlar, verimlilik, efektiflik, maddi kaynaklar ve maddi olmayan

kaynaklar.

2- Guclu olunan alanlar, temel yetenekler, guclu olunmayan alanlar (zayifliklar,

zayif yonler), yasal yetkiler, paylasilan ve birlestirilen guc noktalan, kisitlar.
3- Misyon, vizyon, beklentiler, egilimler, zorlamalar.

Bir orgutun stratejik plan yapmasi icin:

» Hangi faaliyetleri yapmak zorundadir?

» Bu faaliyetleri yerine getirmek icin ne tur kaynaklara ihtiyaci vardir?

» Bu kaynaklarin hangileri mevcuttur?

= Mevcut kaynaklar yeterli midir?

= Eksik kaynaklari nerden ve nasil bulabilir?
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» Bu faaliyetleri yiriitecegi zaman ve cevrede ne tiir tehditler vardir (kaynaklar

orgut amaclan disinda tuketecek sartlar, olaylar)?
= Ne tur firsatlar vardir (amaclara ulasmada kaynak uretecek sartlar ve olaylar)?

» Bu faaliyetleri yurutmek, kaynaklar harekete gecirmek, Uretmek, tehditlerle bas

edebilmek, firsatlar1 degerlendirebilmek icin yeterli glice sahip midir?
» Zaaf noktalarn nelerdir?

Sorularina cok net cevaplar bulmasi ve bu cevaplara gore asagidaki denklemi

cozmesi gerekmektedir.
Stratejik planlama icin sunlar mutlaka olmalidir:

1- Amacg(lar) acik ve net bicimde ortaya konmalidir. Bir yerel yonetim sanki
orgut yeni kurulmuscasina amacg belirleyemez. Ya da hadi amaclarimizi belirleyelim
seklinde gayri ciddi bir bicimde orgut calisanlarina sorular sorarak amac¢ bulmaya

gayret gosteremez. Yerel yonetimlerin amaclan sunlarda gizlidir:

a) Misyon: Yerel yonetimlerin bir misyonu vardir ve bu kanunlarla agiklanmistir.
Zira mevcut yonetimi mesru yapan erk yasalardir. Mevcut yasalar cercevesinde
halkoyu ile secilmis yonetim o yasalara uyacagim pesinen kabul etmistir. O
yasalarda yerel yonetimlerin varlik nedenleri son derece acik bir bicimde
tanmimlanmistir.  Yerel yonetimlerin misyonu yasalarda sinirlarn cizilmis olan
faaliyetler butunudur. Her belediye kendince farkli misyonlar ustlenerek keyfi

amaclara dogru gidemez.

b) Vizyon: Orgiitiin ve orgiit calisanlarinin gelecekte ulasmak istedikleri yerle
ilgili hayaller ve vaatler bitinidir. Orgiit calisanlan, orgiit icin vizyon
belirleyemez. Paylasilan vizyon, o6rgiit calisan ve mensuplarinin belirledigi vizyon
degildir. Bir yerel yonetimin vizyonu o yerel yonetime secimle gelen iradenin
secimlerde vaat ettikleri, siyasi Ust iradenin ortak hedefleri ve tepe yonetimin
gelecege iliskin yaklasimlarindan olusur. Bir orgiitiin vizyonu orgiite yon verenlerin
paylastig1 vizyondur. Eger orgiite yon verenler orgiit calisanlan veya disardan gelen
uzman ve damsmanlarin kendilerine cizdikleri yolda ilerlemeye calisiyorlarsa,
orgiite yon veren irade mesru cizgisini kaybetmektedir ya da belirlenen vizyon kagit

uzerinde kalan tatli temennilerden ibarettir demektir.
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c) Beklentiler: Orgiitiin hizmet ettigi hedef kitlenin beklentilerinin tatmin
edilmesi, orgitin amaclanim belirleyen ana unsurlardandir. Orgitlerin varlik
nedenleri ve gelecege iliskin cizdikleri perspektif, soyut degerler ile ifade edilirken
beklentiler somuttur ve yerel yonetimler bu beklentileri karsilamak zorundadirlar.

Halkin beklentileri dikkate alinmadan stratejik amaclar belirlenemez.

d) Zorlamalar: Amaclar yalmz i¢ dinamikleriniz ve hizmet ettiklerinizin
tatmininden ibaret degildir; cevresel zorlamalar ve bunlarin yansimalar da dikkate
alinmalidir. Teknolojik gelismeler, dogal sartlar, ekonomik kisitlamalar,
baskalarinin yaptig1 calismalar, ulusal ve uluslararasi proje ve politikalarin etkileri
yerel yonetimlerin amaclan arasinda bulunmak zorundadir. Yine gecmisten gelen
aliskanltiklarin surdurulebilmesi, gelenekler, torelerde sakli olan zorunluluklar
amaclar belirlenirken dikkate alinmalidir. Pek cok calismada misyon ve vizyon
yazilip, beklentiler ve zorlamalar guclu ve zayif yonlerde ifade edilmektedir ki bu

aslinda denklemi ¢oziulemez yapmaktadir.
Sonucta,

1- Yerel Yonetim amaclarini, yasalarin kendine verdigi gorevler, siyasi iradenin
gelecek yaklasimi, halkin beklentileri, dinyadaki ve ulkedeki gelisme trendleri ve
zorlamalan dikkate alarak belirlemelidir. Amaclan belirleyecek makam/kisi(ler);
Baskanlik, Meclis Uyeleri ve siyasi iradenin temsilcileridir. Danisman ve uzmanlar
sadece metodoloji konusunda yardimci olabilirler. Calisanlar da (hangi kademe ve
sifatta olurlarsa olsunlar) amaclar1 belirleyemezler. Bu, tepe yonetimin asli,

devredemeyecegi ve vazgecemeyecegi gorevlerindendir. Varlik nedenidir.

2- Kaynaklar net bicimde analiz edilmelidir: Maddi kaynaklar; bilancoda var
olan aktifler ve bunlarnn karsiliklari, demirbas listeleri tek tek analiz edilmelidir. En
az son 3 yillik gelirler ve giderler, yatinmlar ve yatirnm planlan, yuruyen projeler
suphe birakmayacak sekilde analiz edilmelidir. Belediyenin is akislar, vyasal
yetkileri, arsiv degerleri, onceden yapilmis planlar, tedarikciler, bu kapsamda
incelenmelidir. Yine kaynak olusturmast muhtemel fonlar, tesvikler, diger

kuruluslarin katkilan dikkate alinmalidir.

3- Giiclii ve zayif noktalarn dogru analiz etmeliyiz: Bu madde en onemli
olandir. Burada guclu noktalar (yanlar, ozelikler) tamamen amaclar cercevesinde

analiz edilmelidir. Zira mutlak giic tammlamas1 yoktur. Ornegin calisanlarin egitim
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seviyesi, amaclarla kiyaslandiginda giicli mi zayif mi anlasilabilir. Zira is
makinelerinin coklugu ve calisir durumda olmasi alt yap1 yatinmlar tamamlanmis
bir belediyede farkli, alt yap1 calismalarinin yogun oldugu belediyelerde farkli
anlamlar icermektedir. Dolayisiyla belediyeden bir grubun bir araya gelip beyin
firtinas1 yaparak sunlar guclu yanlarimiz, sunlar da zayif yanlarimz demesi hicbir
anlam ifade etmez. Amaclar belirlenmeden ve amaclar icin kiyas yapilmadan ortaya
cikarilan giicli ve zayif yonlerle ilgili calismalar kagit lzerinde kalmaya
mahk{mdur. ikinci maddede kaynaklarin analiz edilmesi ne kadar dogru ve detayli
olursa, guclu ve zayif noktalarin belirlenmesi de o kadar kaliteli sonuclar
verecektir. Guclu ve zayif yon analizleri baz1 noktalarin daha detayli arastirilmasi

gerektigini ortaya koyacaktir.

4- Firsat ve tehditler analiz edilmelidir: Firsat ve tehdit analizleri, cevre
analizlerinden elde edilecek verilerin yorumlanmasiyla ortaya cikar. Ancak salt
cevre analizleri yetmeyebilir. Bu cercevede gelecege iliskin senaryolar hazirlamak,
gecmis trendleri incelemek ve uzman goruslerini almak son derece onemlidir. Siyasi
iradenin en cok kafa yormasi gereken konu budur. Zira sezgiler ve tecrube son
derece onemlidir. Yerel, ulusal ve uluslararasi veriler ile dogal cevre sartlarindan
elde edilecek veriler mutlaka bir perspektif icermelidir. Gecmisten gelecege
uzanacak bu perspektifin yorumlanmasi ve amaclar cercevesinde analiz edilmesi

sonucunda saglikli bir firsat tehdit analizi mimkiinddir.

5- Siyasi irade isin arkasinda olmalidir: Yerel yonetimlerde, Baskan ve Meclis

Uyeleri stratejik plan calismalarinda muhakkak yer almalidir.

6- Stratejik zihniyet: Bu bir durus ifadesidir. Yerel yonetimlerde Baskan, Meclis
Uyeleri ve siyasi parti temsilcileri giindelik olaylarin degerlendirmesini gelecege
iliskin kaygilarin onunde tutuyorlarsa yapacak hi¢ bir sey yoktur. Zira operasyona
kilitlenen bir tepe yonetim stratejik seviyeyi sahipsiz birakacaktir. Stratejik
seviyenin boslugu taktik seviyede gorevli Ust dilizey memurlarin insaf ve
inisiyatifinde islerin yurumesine sebep olacaktir. Bu durumda Baskan ve Meclis
Uyeleri, Ust diizey birokratlarin yonlendirmeleriyle hareket eden goniilli

memurlara donusecektir.
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B. KAMU KURUMLARINDA VE YEREL YONETIMLERDE STRATEJIK PLANLAMANIN
YASAL DAYANAKLARI

Kamu kaynaklarinin verimli, tutumlu, vatandasa donuk ve etkin kullanilamamasi
onerilmektedir. Bu onerinin gerceklesmesinin ancak isletmecilik (management) ilke
ve kurallarinin, kamu yonetimi uygulanmasiyla olabilecegi ongoriilmistiir Bununla
birlikte, mutlak anlamda devlet tarafindan vyiuritllecek nitelikteki kamu
hizmetlerinin, kamu yonetimlerince vyiritilmesine devam edilecegi de

yadsinmamaktadir.

Soz konusu degisim ve kamu hizmetlerinin goriilmesiyle ilgili bu disiincenin
gelismesinden sonra kamu yonetimlerinde, isletmecilikten gelen ‘stratejik
yonetim’, ‘toplam kalite’, ‘performans denetimi’ ve ‘performansa dayali

butceleme’ uygulamalar yayginlasmaya baslamistir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, kamunun her turlu faaliyetinde, karar ve islemlerinde,
kendisine donuk ve kendi sosyal, ekonomik statu ve cikarlarini koruyan/dusunen bir
tutum icinde olmamasini; kamunun kaynak kullaniminda, aldigi kararlarda ve
yurittugl islerde, vatandaslarin beklenti ve gereksinimlerini karsilamasinin
esas oldugunu vurgular. Diger taraftan temsili demokrasinin tartismaya acilip
katilmc1 demokrasi anlayisinin  yerlestirilmeye calisilmasi, kamu yonetiminin
saydamlastirilmasi ve vatandaslarin beklenti ve taleplerinin dogrudan kamu
yoneticilerinin ilgi odagi halinde gelmesiyle sonuclanmistir. isletme mentalitesinin
kamu kurumlarina uyarlanmasi ve katilmci demokrasi anlayisi, vatandasin algi ve

beklentilerinin onemini percinlemistir.

Artik kamu kurumlarn/orgutleri, stratejik yonetim surecinde, kurum/orgut ici ve
cevre analizleri yapacak, misyon ve vizyonlarin1 ifade edecek ilkelerini

belirleyecek, stratejik amaclarim ve hedeflerini ortaya koyacaklardir.

Bu surecte yeniden tanimlanan su kavramlarin kurum kulturtune yerlesmesi

onemlidir:

Hedef Kitle veya Miisteri: Bir kurumun, Urettigi hizmetleri ve/veya mallarim

kullanan, alan ve yararlanan kisi ve gruplardir.

ilgili Taraflar veya Paydas: Bir kurumdan, dogrudan veya dolayli, maddi veya

manevi, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen kisi veya gruplardir.
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“Tek Tarafli ve Kapali’, ‘Merkezi Planlama’, ‘Merkezi Yonetim ve Kontrol’,
‘Mevzuat Odakli-Kurallara Dayali’, ‘Girdi Odakli’, ‘Hata Aramaya Odakli’,
‘Usulsiizliik ve Yolsuzlugu Arastiran Denetim’ anlayisina dayanan GELENEKSEL
KAMU YONETIMI anlayisina karsin; CAGDAS KAMU YONETIMI anlayisi; ‘Katiima
Ve Paylasimcr’, ‘Seffaf Ve Hesap Verebilir’, ‘Stratejik Planlama Ve Performans
Yonetimine Dayali’, ‘Gelecek Yonelimli’, ‘Sonuc Ve Hedef Odakli’, ‘Yerel Ve
Yerinden Yonetim Agirlikli’, ‘Yatay Organizasyon Yapisi Ve Yetki Devri’, ‘Yonetime

Deger Katan Sistem Odakli Denetim’ esaslarin1 benimsemektedir.

Kamu yonetimindeki bu degisimin, sistem kurami icerisinde kendiliginden
gerceklesmesi beklense de Tiirk Kamu Yonetimi’ni bu degisime zorlayan etkiler de
vardir. AB Miiktesebatinin Ustlenilmesine iliskin Tiirkiye Ulusal Program' ve Uzun
Vadeli Strateji ve VIII. Bes Yillk Kalkinma Plani: 2001-2005* kamu ydnetiminde
stratejik planlama, toplam kalite yonetimi, mali kontrol ve performans denetimini
zorunlu kilmakta bu zorunluluk mevzuat hukumlerine yansimaktadir. Bu cercevede;
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, AB Miktesebatimin Ustlenilmesine iliskin Turkiye
Ulusal Programi, AB Katiim Ortakligi Belgesi ve ilerleme Raporlari, Uzun Vadeli
Strateji ve VIII. Bes Yillk Kalkinma Plani: 2001-2005, 10.12.2003 Tarih Ve 5018
Sayii Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 59.
Hiikiimet Programi, Acil Eylem Plam, 2005 -2008 Orta Vadeli Program, icisleri
Bakanligi’nin Genelgeleri gibi mevzuat ve metinlerde stratejik plana gondermeler
ve hukuki duzenlemeler yapilmis; kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik yonetimi

esas alarak stratejik plan yapmalar zorunluluk haline getirilmistir.

Stratejik Planlamanin kamu yonetiminde uygulanmasi Turkiye’de artik kanuni bir
zorunluluktur. Bu zorunlulugu doguran yasal dayanak ve mevzuatlarn her birini
ayn ayn inceledigimizde ortak noktanin, “kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amacglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini ve bunlara
ulasmak icin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini iceren plan’?

tanmimlamasinda yer aldigin1 gormekteyiz.

' http://www.abgs.gov.tr/up2003/up.htm (28.02.2004).

2 http://ekutup.dpt.gov.tr (28.02.2004).
Madde 3.
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1. T.C. 1982 ANAYASASI

1982 Anayasasinin vergi odevini dizenleyen 73 uncu; Sayistayin mudahalesini
duzenleyen 160’1nc1; butcenin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile gorusulmesini ve
degisiklik yapilmasini ayrica kesin hesaplari ve kamu iktisadi tesebbislerinin
denetimini duzenleyen 161.162.163.164.165 inci maddeleri konuyla ilgili olmakla

birlikte, ozellikle; Planlama baslikli 166. maddesinde;

“...ulke kaynaklarimn dokiim ve degerlendirilmesini yaparak verimli sekilde
kullanilmasin1 planlamak, bu amacla gerekli teskilati kurmak Devletin gorevidir”
denilerek, “Kalkinma girisimlerinin, bu plana gore gerceklestirilecegi, kaynaklarin
verimli sekilde kullanilmasi hedef alinacagi, kalkinma girisimleri, bu plana gore

gerceklestirilecegi” hiikiim altina alinmaktadir.

2. AB MUKTESEBATININ USTLENILMESINE iLISKIN ULUSAL
PROGRAM

Ulusal Program’da, Uluslararasi standartlara ve Avrupa Birligi adaylik slirecinde,
kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin, Uye ulke uygulamalarina ve Birlik

normlarina uygun olarak yeniden diizenlenmesi geregi hissedilerek;

“Kamu kuruluslarinda stratejik planlamaya gecis: Asirt merkezi yapi icinde calisan
ve sik sik siyasi mudahalelere konu olan kamu kuruluslari, genel olarak politika
uretme kapasitesinden yoksun hale gelmislerdir. Kurulus duzeyinde stratejik
planlarin hazirlanmasi sonucunda kuruluslar varlik nedenlerini (misyon), ulusal plan
ve stratejiler cercevesinde netlestirecek, politika ve onceliklerini ortaya
koyabilecek  performans  gostergeleri  gelistirmek suretiyle  basarlarinm

olcebilecektir...” denilmektedir.

3. AB KATILIM ORTAKLIGI BELGESI VE iLERLEME RAPORLARI

AB Katiim Ortakligi Belgesi Ve ilerleme Raporlari’nda; Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun hizla kabul edilmesi, biitce seffafligt ve muhasebe
standartlarimin  gelistirilmesine yonelik cabalarin surdurulmesi, gelir yapisinin
yeniden yapilandirilmasi ve bu yapinin yerel diizeye tesmil edilmesi gerekliliginin

alt1 cizilmektedir.
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4, UZUN VADELIi STRATEJI VE VIII. BES YILLIK KALKINMA PLANI
Uzun Vadeli Strateji Ve VIII. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda, Kamu yonetiminde;

Hesap verme sorumlulugunun ve yonetsel saydamhgin gelistirilmesinin; Hizli bir
isleyis yapisinin, kaliteli mal ve hizmet sunumu anlayisinin ve buna iliskin
yontemlerin yerlestirilmesinin; Vatandasin tatmini esas alinmasinin; Hizmet
kalitesine ve sonuclara odaklanilmasinin; Etkinligin ve halk nezdinde
giivenilirligin gelistirilmesinin; Nitelikli personel istihdaminin; Calisanlarinin
performansin1 etkin bir sekilde olcen bir sisteme kavusturulmasinin; Kamu
yoneticilerinin ve calisanlarinin politika ve strateji olusturma kapasitesinin
gelistirilmesinin; Verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun dolayisiyla da
performansin artirilmasinin, Kamu hizmetlerinin sunumunda kalite anlayisimin ve
bu amaca yonelik yonetsel yontemlerin yerlestirilmesinin temel ilkeler olarak esas

alinacagi belirtilmektedir.

5. 5018 SAYILI KAMU MALI YONETiIMi VE KONTROL KANUNU

Kamu Mali Yonetimi bitce birligi esasi ile 1927 yiinda c¢ikarilan 1050 sayili
Muhasebe-i Umumiye Kanunu’yla duzenlemisti. Ancak gecen surede cok sayida
kamu idaresi kurulmus, fonksiyon ve teskilatlanmalarinda onemli degisiklikler
olmustur. Farkli biitce tirleri olusmus biitce birligi ilkesinden uzaklagilmistir. Bu
surecte ayrica, dunyada kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi konusunda onemli
gelismeler olmus; Stratejik Planlama, Performans Esasli Biitceleme, Orta Vadeli
Harcama Planlamasi, Mali Saydamlik, Hesap Verilebilirlik kavramlar1 on plana

cikmistir.

Butun bu gelismeler ve 1050 sayili yasanin gelismelerini gerisinde kalmasina paralel
olarak Turkiye’de kamu mali yonetimi yeniden ele alinmis ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu 2003 yilinda kabul edilmistir. Bu yasayla,
mevcut mali yonetim ve kontrol sisteminin bitiiniiyle degistirilerek Ulusal Program
ve Politika Belgesinde yer aldigi lizere, uluslararasi standartlara ve Avrupa Birligi
normlarina uygun bir kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin olusturulmasi

amaclanmistir.

5018 sayili Kanun’un 9. maddesi bu Stratejik Planlarin, kalkinma planlan,

programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
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iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve olculebilir hedefler
saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle hazirlanacagimi belirtmektedir. Ayn1 maddenin devaminda kamu
idareleri “Kamu idareleri butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak”

hazirlamakla yukumlu tutulmustur.

5018 sayii Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi

ve mali saydamligi saglamak iizere,

1. Kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,

2. Kamu butcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,

3. Tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasin1 ve mali
Kontrolii diizenlenmesini saglamak tizere hazirlanmis olup bu kanunla;

= Mali yonetim ve butcenin kapsami genisletilmistir.

» Hesap verebilirlik ve mali saydamlik saglanmaktadir.

= Kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasi ilkesi getirilmektedir.
» Plan-biitce bagi gliclendirilmektedir.

= [darelerin inisiyatifi arttinlmaktadir.

= Stratejik planlama ve performans esasli butcelemeye gecilmektedir performans

denetiminin sistemin bir parcasi haline donusturulmektedir.
= Orta vadeli harcama programi cercevesinde cok yilli butcelemeye gecilmektedir

» Kamuda muhasebe birligi saglanmakta ve mali istatistiklerin yayimlanmasi

ongorulmektedir.
= ic kontrol sistemi kurulmaktadir.
= Etkin ic denetim sistemi kurulmaktadir.
» Dis denetim / Sayistay’in denetim kapsami genisletilmistir.

» Parlamento’nun butce Uzerindeki denetiminin artinlmasi hedeflenmistir.
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6. 2006 — 2008 ORTA VADELiI PROGRAM

Stratejik amacglar temelinde kamu politikalarim1 sekillendirmek ve kaynak tahsisini
bu cercevede yonlendirmek icin, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda ilk Orta Vadeli Program 2006-2008

donemini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Avrupa Birligi’ne Uyelik yolunda, toplumun bitiin kesimlerinin gozetildigi ve
tlkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin hizlandirildigi bir ortamda, insanimizin
yasam kalitesinin yiikseltmesi Orta Vadeli Programin temel amaci olarak

tanimlanmistir.

Programin temel amacina hizmet etmek Uuzere, ulkemizin beseri ve iktisadi

varliklan etkin bir sekilde degerlendirilerek;
istikrarli bir ortamda sirdurilebilir bilyiimenin saglanmasi,
ekonomide rekabet gliciintin artirilmasi,
insan kaynaklarinin gelistirilmesi,
sosyal icermenin guclendirilmesi,
bolgesel gelismislik farklarinin azaltilmasi,
kamuda iyi yonetisimin yayginlastirilmasi,
ve fiziki alt yapinin iyilestirilmesi

alanlarinda gelisme saglanmasi ve siirduriilmekte olan vyapisal reformlarin

tamamlanmasi oncelikli hedefler olarak siralanmistir.

Kamu ve ozel kesim icin ongoriilebilirligi artiracak bir yol haritasi niteliginde olan
bu Program, son yillarda sosyal ve ekonomik alanda saglanan gelismelerin daha

saglam bir zeminde siirdiirlilmesi suretiyle giliven ve istikrara katkida bulunacaktir.

7. 59. HUKUMET PROGRAMININ iLGiLi BOLUMLERI

59. hiikiimet programinda, Kamuda verimliligin artinilmasi ve seffafligin saglanmasi
icin hizmet birimlerinin, parlamentoya ve kamuoyuna performans raporu
sunmalar1 yoniinde calismalar baslatilacagi; Toplumun istek ve arzular politik
siirece dogrudan vyansitilacagi; Seffaflik ve hesap verilebilirlik uygulamaya

konulacagi; ilan edilen politikalarin giiclii bir siyasi irade ile desteklenecegi;
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Anlasmalara baglilk ve evrensel standartlar devlet taahhiitlerinin devaminda

temel kriter olacagi, taahhiit edilmektedir.

Hikiimetin toplumdan aldig1 yetki cercevesinde, Demokratik piyasa toplumu ve
ekonomisi, Etkin ve seffaf mali ve finansal sistem, Ahlaki degerlere sahip bir
burokrasi, Evrensel standartta dizenleme, denetleme ve yaptirim sistemi, Rekabet,
etkinlik, verimlilik ve alternatif maliyetlerinin onemli gostergeler olarak islev

gordiigii ekonomik ortam olusturmayi on planda tutacaginin alti ¢izilmektedir.

8.  ACIL EYLEM PLANI (AEP)

AEP kapsaminda 205 faaliyet bulunmaktadir. Bu faaliyetler; Kamu Yonetimi
Reformu, Ekonomik Donusum Programi, Demokratiklesme ve Hukuk Reformu, Sosyal

Politikalar adiyla 4 ana baslik altinda toplanmistir:

“Kurulus diizeyinde stratejik planlama uygulamasina gecilecek” ifadesinin acikca

yer aldig1 “Kamu Yonetimi Reformu” ana basliginda;

Asin merkezi yap1 icinde calisan ve sik sik siyasi mudahalelere konu olan kamu
kuruluslarimin, genel olarak politika uretme kapasitesinden yoksun hale gelmis
bulunduklan belirtildikten sonra, katiimci bir anlayisla hazirlanacak olan bu
planlarda vatandas ve calisan memnuniyeti esas alinacak, planlama siirecine ilgili

tiim taraflar dahil edilecek,

Kurulus stratejik planlarinin hazirlanmasi sonrasinda kurulus biitceleri bu planlara

dayali olarak olusturulacak,

Kurulus duzeyinde stratejik planlarin hazirlanmasi sonucunda kuruluslar varlik
nedenlerini (misyon), ulusal plan ve stratejiler cercevesinde netlestirecek, politika
ve onceliklerini ortaya koyabilecek, performans gostergeleri gelistirmek suretiyle

basarilarini olcebileceklerdir, denilmektedir.
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C. BELEDIYELERDE STRATEJIK PLANLAMA

Stratejik plan hazirlanmasi1 butun kamu kurum ve kuruluslarinin yapmasi yasal bir
zorunluluk olarak duzenlenmekle birlikte, stratejik planlarin tam anlamiyla
hazirlanmasinda 2010 yilina dek suren bir sure¢ ongorulmustur. Bu surecin ilk
asamasinda yerel yonetimlerin onemini ve guclendirilmesi gozetilerek belediyeler
oncelenmis ve 5018 sayii Kanunun yani sira 5393 sayili Belediye ve 5216 sayih
Biiyliksehir Belediyesi Kanunlarn ile nufusu 50 binin uUzerindeki belediyeler

stratejik plan hazirlamakla yukimlu tutulmuslardir.*

Stratejik plan hazirlamakla yukumlu olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
surecine iliskin surecin/takvimin tespitine 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9. maddesi uyarinca Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi

yetkili kiinmistir. DPT, bu dogrultuda calisma siirdiirmektedir.

13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5393 sayili
Belediye Kanununun gecici dorduncu maddesinde, ilgili belediyelerde stratejik
plan, “...Kanunun vyiiriirlige girmesinden itibaren bir yil icinde hazirlanir.*”
hikkmiine yer verilmistir. Uygulama bu hiikim dogrultusunda vyiritiilmekte olup
buna gore belediyelerde ilk stratejik plan 13 Temmuz 2006 tarihine kadar

hazirlanacaktire

Stratejik planimin icerigi, hazirlanmasi, stratejik planlarini hazirlayacak kuruluslarin
secilmesi konularinda yetkili olan Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginca

hazirlanan rehberlere ve talimatlara uyulacaktir.

1. 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

Belediye Kanununun 41. maddesine gore nufusu elli binin Uzerindeki belediyelerde
stratejik plan hazirlanmasi zorunludur. Bu madde hukmune gore belediye baskan
mabhalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde kalkinma plan1 ve
programi ile varsa bodlge planina uygun olarak stratejik planim ve ilgili oldugu
yilbasindan once de yillk performans programi hazirlayip belediye meclisine

sunmakla gorevlidir.

4
5
6

5393 sayili Belediye Kanunu 41. md.
5393 sayili Belediye Kanunu Gegici 4. md.
http://www.dpt.gov.tr/sp/
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Stratejik plan hazirlamanin belediye baskanin sorumlulugu oldugu; bu sorumlulugu
yetkili birimler araciligiyla yerine getirilecegi; Belediye Baskaninin stratejik plan
ve ilgili oldugu yilbasindan once de yillik performans plan1 hazirlayip belediye
meclisine sunacagi; Stratejik plan ve performans plani biitcenin hazirlanmasina esas
teskil edecegi; Ust yoneticiler ve ilgili yetkilileri tarafindan idari sorumluluklan

cercevesinde her yil faaliyet raporlari diizenlenecegi; hiikme baglanmistir.

Hazirlanacak stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalan ile konuyla ilgili
sivil toplum orgulerinin gorusleri alinarak hazirlanacak ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yiirirliige girecektir. Stratejik plan ve performans
programi butcenin hazirlanmasina esas teskil edecek olup ilgili belediye meclisinde

butceden once gorusulerek kabul edilmesi gerekmektedir.

2. BAKANLAR KURULU PRENSIP KARARLARI

Bakanlar Kurulunun prensip kararlarinin ozellikle yerel yonetimlerle ilgili

bolumlerinde;

Yerel hizmetlerde daha fazla hesap verilebilirligi saglamak amaciyla mabhalli
idarelerde performans denetimi sistemine gecilerek, mahalli idarelerin finansman
sistemi ile iliskilendirilecegi,

Mahalli idarelerin, 6z gelirlerinde harcama esnekligi taninacagi; Buna karsilik genel
biitceden aldiklar1 paylarin belirli hizmetler icin harcanmasi zorunlulugu
getirilecegi,

Ve genel biitceden aldiklar paylarin dagitilmasinda, arttinlmasi ve azaltilmasinda

mahalli idarelerin “performans raporlari’”’nin kistas olarak alinacagi, karar altina

alinmistir.

3. iCISLERI BAKANLIGI’'NIN GENELGELERI

icisleri Bakanligimin yayinladigi 2005 tarihli genelgede; Kamu yonetimi alaninda
degistirilmesi gereken ne kadar kotii uygulama varsa, hepsinin bu yasal
degisikliklerle ortadan kalkacag1 yani, biitiin bu degisikliklerin, savurganligi;
verimsizligi; hantalligi; kalitesizligi; yiliksek maliyetleri ve denetimsizligi

onleyecegi, seffafligi gelistirecegi; hesap verme sorumlulugunu olusturacag,
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etkinligi artiracagi; yerel yonetimlere daha fazla yetki ve kaynak tahsis edecegi

soylenmektedir.

icisleri Bakanliginin, Stratejik Plan baslikli, 9 Agustos 2005 tarih ve 2005/81 sayili
genelgesinde, daha onceki 2005/26 sayil1 genelgede belirtilen stratejik planlarin bir
sonraki yil mahalli idareler secimlerine kadar ertelendigine iliskin hukim
gecerliligini  kaybettigi  belirtilmis, belediyelerin  kentlerin  gelecegini
planlamasinda ve hizmet etkinliginde onemli a¢ilim saglayacak olan stratejik
planlarini, yasanin 6ngordiigii cerceve ve siirede hazirlayarak yiiriirliige koymalari

zorunlulugu belirtilmistir.
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D. YENI MALI YONETIM VE KONTROL SISTEMININ ANAHTAR KAVRAMLARI

Stratejik Plan(lama) ve Performans Biitceleme son donemlerde sikca duydugumuz
ve mevzuatimizda da kendine yer bulmus kavramlardir. Bu kavramlan
irdeledigimizde karsimiza 4 onemli kelime c¢ikmaktadir: Strateji, Plan(lama),
Performans ve Butce. Bu kelimelerin ekonomi, sosyoloji ve daha bircok alanda
yaygin kullanildig1 goriilmektedir. Buna karsin, yonetim ile ilgili olarak kullanilmaya
baslanmasi yenidir ve daha cok isletmelerdeki stratejik yonetim kavraminin idari
sisteme uygulanmis halidir. Esasen stratejik planlama ilk olarak askeri bir kavram
olarak ortaya cikmistir. Webster’s New World Dictionary’e gore strateji “planlama
ve kalabalik ordulan yoneterek dusmanla carpismak icin guclerini en iyi pozisyona
yonlendirme bilimi”dir.” Strateji ozellikle 1960’larin ortasindan 1970’lerin

ortalarina kadar isletme yonetimi icin populer bir kavram olmustur.

Oncelikle kavramlarla ulasilmak istenen amaclara deginmek gerekmektedir.

Uygulayanlarinca 2 temel amac oldugu kabul edilmektedir:

a) Parlamenter demokrasinin temel gereklerini yerine getirmek: Vergi odeyen
vatandaslar yonetimlerin hesap verebilir olmasim istemektedirler. Bu sekilde
kaynaklarin nasil harcandigini, yolsuzluklarla nasil miicadele edildigini 6grenme
sanslarn vardir. Unutulmamasi gereken husus sadece harcamalarin hesabim
vermenin yeterli olmadigi, secmenlerin devletten beklentilerinin ne dlciide yerine

getirildiginin de 6nemli oldugudur.

b) idari amac: Eski sistemde spesifik kalemler icin ayrilan odeneklerin ihtiyac
duyulan diger kalemlere aktarilamamasinin getirdigi sorunlar, Stratejik Planlama ve
Performans Biitceleme yontemi ile giderilmektedir. Onemli bir diger nokta,
“kurumlarin hesap verilebilir olmasi isteniyorsa, kendilerine ozerklik taninmasi
geregidir”.

Dunyada bu sistemi uygulayan ulkelerde, temel hedef kisaca “demokrasiye donus”
olarak ifade edilmektedir. Fransiz Devriminden beri, modern demokrasilerde,
devletin harcadigi her kurusun hesabin1 vermesi gerektigine inanilmaktadir.
Demokratiklesme halkin beklentilerini yikselttiginden, kamu sektorii politikalarini,

kurumlarin ve kurallarini yeniden sekillendirmek zorunda kalmistir.

7 http://www.des.calstate.edu/history.html, 22.06.2005

29



1950’lerin gozde stratejik yonetim modeli olan SWOT (GZFT) analizleri ile baslayan
stratejik plan modelleri, 1960’larda niteliksel ve niceliksel stratejiler ile devam
etmis, 1980’lerde ise hissedarlik modelleri gozde olmustur. Yeni stratejik planlama
modelleri ise degisime ayak uydurma, esneklik ve stratejik diisiinmenin onemi ve
orgiitsel ogrenmeye odaklanmistir. Stratejik Plan, performans yonetiminin bir
onceki asamasidir. Stratejik Plan olmadan performans yonetimine ve Performans

Blitcelemeye gecmek mimkiin degildir.

Butun bu dayanak bilgilendirmelerinden sonra, stratejik planlama surecinde yeni
mali yonetim ve kontrol sisteminin olusmasinda “Yonetim Sorumlulugu Modeli”
“Kaynaklarin  Etkili, Ekonomik, Verimli Kullamm” “Stratejik Planlama”
“Performansa Dayali Butceleme” “Cok Yilli Butceleme” “Hesap Verebilirlik” “Mali
Saydamlik” “Tahakkuk Esasli Muhasebe” “ic Kontrol Sistemi” “Etkin ic Denetim”

“Genis Kapsamli1 Dis Denetim” kavramlarinin anahtar rolu ve onemi bulunmaktadir.

Bu cercevede Stratejik yonetim, stratejik planlama ve denetimi de kapsayacak
sekilde, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu
ifade eder. Kurulusun amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr mimkin
kilacak yontemlerin belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir
bakis acis1 tasir. Kurulus butcesinin uzun donemli amac¢ ve hedefleri ve oncelikleri
ifade edecek sekilde hazirlanmasini, kaynak tahsisinin bu oOnceliklere gore

yapilmasini ve sonunda hesap verme sorumlulugunu icerir.®

Sonuc olarak belediyeler, dunyadaki kamu yonetimi dusuncesindeki gelisim,
uluslararast mevzuatin esasin1 teskil eden temel yaklasim ve i¢c mevzuattaki
emredici hikiimlerin bir geregi olarak kamunun ilk stratejik planlamasini yapacak
ve yonetimleri bu cercevede vyuruteceklerdir. Stratejik plan yaklasiminda on

gorulen anahtar kavramlar ve beklenen faydalar;
e Guclu bir plan program butce iliskisi,
e Etkin Yonetim / Etkin Harcama,
e Kaynaklarin Etkili, Ekonomik, Verimli Kullanimi,
¢ Orta Ve Uzun Vadeli Somut Hedefler,

e Cok Yilli Butceleme,

8 Devlet Planlama Teskilati, Kamu Kurumlari cin Stratejik Planlama Kilavuzu, DPT, Ankara, 2003, s.7.
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e Performansa Dayali Butceleme,

e Vizyon Degerlendirmesi ile Saglanacak Siirekli Gelisme,
o Belirlenmis Objektif Performans Olciim Kriterleri,

e Siirece Entegre Edilmis Denetim Ve izlenebilirlik,

e Etkin ic Denetim,

e ic Kontrol Sistemi,

e Sistematik Veri Analizi,

e Katilimci Yonetim / Yonetisim,

e Genis Kapsamli Dis Denetim,

e Harcama Oncesi Kontrol,

e Mali Saydamlik,

e Tahakkuk Esasli Muhasebe,

e Hesap Verebilirlik,

e YoOnetim Sorumlulugu Modeli, olarak Siralanabilecektir.

Bu noktada hesap verme sorumlulugu, Ust yonetici ve i¢c kontrol kavramlan lizerinde

kisaca durmakta fayda gorulmektedir.

HESAP VERME SORUMLULUGU: 5018 SAYILI YASA ILE Kamu kaynaginin elde
edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlarin Hesap verme sorumlulugu
getirilmistir. Kanunun 8. maddesinde, Her tiirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotuye kullanilmamasi icin gerekli
onlemlerin alinmasindan sorumlu ve vyetkili kiinmis mercilere hesap vermek

zorunda oldugu belirtilmistir.

UST YONETICI kavrami getirilmis, Vali, Belediye Baskani, Genel Miidiir ve Birlik
Baskanlarina hesap verme sorumlulugu getirilmis Faaliyet Raporu diizenlenmesi
zorunlulugu getirilmistir. Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve

butcelerinin kalkinma planina, yilbk programlara, kurumun stratejik plan ve
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performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas1 ve
uygulanmasindan, sorumluluklan altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotlye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden

Bakana; mabhalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi, mali kontrol yetkilisi ve ic denetciler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla

yerine getirirler

Goriildugu gibi, gerek 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda ve
gerekse Belediye Kanunlarinda belediye baskanlarinin iist yonetici oldugu ve
belediyelerin stratejik planlarimm ve butcelerini kalkinma planina, yillik
programlara, belediyenin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasindan ve uygulanmasindan, sorumluluklar
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin onlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesinden sorumlu

olduklan belirtilmistir.

IC KONTROL getirilmis, Harcama oncesi kontrol ve bunu gerceklestiren Mali Kontrol
Yetkilisi tammlan yapilmistir. ic kontrol yapilanmasinda, ic denetim ve ic denetci
tanmimlan geregince kurum ici denetimde yeni diizenlemeler 6n goriilmekte, izleme

ve degerlendirme faaliyetleri ayrica 6nem kazanmaktadir.
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STRATEJIK
PLAN PROJE
METODOLOJISI

33



A.

CALISMANIN AMACI VE KAPSAMI

5393 sayili belediye kanunu kapsaminda Corlu Belediyesi’nin 2006-2009 donemi

Stratejik planlarinin hazirlanmasina destek olmak

Stratejik planmin hazirlanmasina yonelik ilgili birimlerde ve kisilerde egitim

faaliyetlerinde bulunmak

Corlu Belediyesinin stratejik planlarina yonelik paydas goruslerinin alinmasi ve

degerlendirilmesi

Corlu Belediyesinin stratejik planlarin1 hazirlamak amaciyla ic ve dis cevre

analizlerini tamamlamak

Daha sonra izleme ve degerlendirme ekibinde kullanilmak lizere ekip

olusturmak.
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B. PROJE ORGUTLENMESI

1. ADG PROJE EKIBI
Proje Sponsoru
Mahmut BAYCAN (MBA)

A.U. [iBF isletme Bolimiinde Lisans, Marmara Universitesi Yonetim ve Organizasyon
Anabilim dalinda Yuksek Lisans ve Almanya, Bergische Universiteat GHS
Wuppertal’de isletme Programlarini tamamlamistir. Halen istanbul Universitesi
iktisat Fakiiltesinde Doktora programina devam etmektedir. Anadolu Universitesi,
Koln Bat1 Avrupa Biirosunda Akademik Danisman olarak isletme Boluimii
programlarini yiriitmustiir. Ozel sektérde, insan Kaynaklarn ve Egitim Uzmanlig,

KOBI Danmismanligi gorevlerinde bulunan Baycan, Almanca bilmektedir.
Proje Lideri
Hasan Sevki Bilgin

iTU Endistri Mihendisligi boliimiinde lisans, Beykent Universitesi I.I.B.F isletme
Bolimiinde Yiiksek Lisans yapmistir. Cesitli firmalarda Planlama Mudirligi, Genel
Mudurluk gorevlerinde bulunmustur. Pek cok kurum ve firmanin yeniden yapilanma
projelerinde Proje Lideri olarak gorev almistir. ADG Planlama ve Projeler

Mudurudr.
Mustafa Canpolat

Marmara Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Bélimi mezunudur.
Beykent Universitesi I.i.B.F isletme Boliimiinde Yiiksek Lisans yapmistir. Ozel
sektorde Satin Alma Miidiirliigli, Proje Yoneticiligi, Planlama Mudirligl, Fabrika

Midurligi, Genel Miudurlik yapmistir.
Ayhan YASAN

ITU Mihendislik Fakiiltesinde Lisans egitimini tamamlamstir. Yiiksek Lisansim
Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Genel isletme Bolimiinde tamamlamistir, halen
aym boliimde Doktora programina devam etmektedir. Ozel sektérde st diizey
yoneticilik yapan Yasan, KOBi’lere, Yeniden Yapilanma ve Yatirim Danismanligi

alanlarinda egitim ve damismanlik vermektedir.
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Abdurrahman GURBUZ

kuruluslarda yaziim uzmanligi yapan Giirbiiz, bircok isletmenin de sanayi
yatinmlarinda elektrik&elektronik konularinda projelendirme ve damsmanlik
faaliyetlerinde bulunmustur. Su an ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Bas
Denetciligi, OHSAS- isci ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi Bas Denetciligi, 1SO
14001:2004 Cevre Yonetim Sistemi Bas Denetciligi ve CE isareti Uzmanlig
Sertifikalarina sahip olup firmalara ve kurumlara bu konularda egitim ve
damsmanlik faaliyetlerinde bulunmakta, yurutulen arastirma ve gelistirme
projelerinde proje yoneticisi olarak gorev yapmaktadir. Ayn1 zamanda Anka
Danisma Grubu Eskisehir Sube Mudiirligii gorevini de yiriiten Girbiiz, ingilizce
bilmektedir.

Mustafa Ertural

Ankara Universitesi, Fen Fakiiltesi Matematik Bolimi mezunudur. ABD, State
University of New York’ta Matematik ve John Frank Kennedy University’de isletme
Boliminde olmak Uzere iki alanda Yiksek Lisansi yapmistir. istatistik Analiz

Uzmanidir.
Av. Ziibeyr Biilbiil
Marmara Universitesi Hukuk Fakultesi mezunudur. Istanbul Barosu

avukatlarindandir. Ozel sektorde idari gorevlerde bulunmustur. ISO 9000, OHSAS

Bas Denetcisi, ADG is Hukuku Uzman.
Yusuf Emrah Keskiner

Universite egitimi boyunca bilisim hukuku Uzerinde yogunlasti. Egitim Uzerine
arastirmalar yapan egitim arastirma sirketinde bilgisayar departman gorevlisi olarak
calisti. Daha sonra 6zel bir kolejde bilgisayar operatorii olarak gorev yapti. lyi
derecede MS Office, orta derecede web tasarimi (Dreamweaver, Flash, Swish ve

araclar) programlarina hakimdir. Keskiner, ingilizce ve Arapca bilmektedir.
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Burak HARMAN

Osmangazi Universitesi i.i.B.F isletme bélimini tamamlamistir. Elektrik Taahhiit
Sektori Ozel ve Kamu ihalelerinde hazirlik, Proje kabulii konularinda gorev
almistir. Su an ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Bas Denetciligi Sertifikalarina
sahip olup firmalara ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi konusunda egitim

damsmanlik yapmaktadir. Harman, ingilizce bilmektedir.
M. Erkan ALTUG

Selcuk Universitesi Miih. Mim Fak Maden Mihendisligi boliimiini tamamlamistir. Su
an 1SO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Bas Denetciligi Sertifikalarina sahip olup
firmalara an ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi konusunda danismanlik

yapmaktadir. Altug, ingilizce bilmektedir.

2. CORLU BELEDIYESi PROJE EKiBi
Proje Sponsoru
Erdogan YILDIZ

Corlu Belediyesi Belediye Baskan Yardimcis1 olarak gorev yapmakta olan YILDIZ,
istanbul Teknik Universitesi insaat Miihendisligi bolimiinden mezun olduktan sonra,
Anakara Belediyesi Fen isleri Mudirluigii, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Fen isleri
Daire Baskanlig1 ve yine istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Bogazici imar Midirlugi
gorevlerinde bulunmustur. 2004 Yerel Secimleri’nin ardindan bir sure Belediye
Baskan Damismanligi yapmis, ardindan teknik islerden sorumlu Belediye Baskan

Yardimcisi olarak atanmistir.
Proje Lideri
Filiz SARIKURT

Yiiksek 68renimini Gazi Universitesi Fen/Edebiyat Fakiiltesi, istatistik Bolimu’nde
tamamlamistir.  1998/2004 yillan arasinda oOzel sektorun cesitli alanlarinda
raporlama ve blitce uzmanlig1 yaptiktan sonra, Ekim 2004’te Corlu Belediyesi’nde
istatistikci olarak goreve baslamistir. Halen, Proje ve Planlama Mudiir Vekili olarak

gorev yapmaktadir.
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Sema KURT

1997 yilinda Uludag Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi
bolumunu bitirdi. 1998-2004 yillar arasinda Bursa Buyuksehir Belediyesi’nde Cevre
Muhendisi ve Yerel Gundem 21 Sube Mudur Vekili olarak calisan KURT, Ekim
2004’ten itibaren Corlu Belediyesi’nde Cevre Muhendisi olarak goreve baslamis,

halen Corlu Belediyesi Cevre Koruma Miidiir Vekilligi gorevini siirdirmektedir.
G. Pelin OLCAY

istanbul Teknik Universitesi, Sehir ve Bolge Planlama Bolimi'nden 1999 Yilinda
mezun olarak, Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dalinda Bolge Planlama
programinda yiiksek lisans egitimine devam etmistir. 3 yil tekstil sektoriinde
misteri temsilciligi yaptiktan sonra, Ekim 2004'ten itibaren Corlu Belediyesinde

Sehir Plancisi olarak goreve baslamistir.
Serpil HARAC

Uludag Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri bélimii
mezunudur.1 yil sureli yabanci dil kursunun ardindan, 3 y1li askin siire 6zel sektorde
Planlama Sorumlusu, Planlama Uzmam ve Uretim Miihendisi olarak gérev yapmistir.
ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Bilgilendirme ve Bilinclendirme Egitimi, ISO
9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi ve 1SO 9001:2000 ic
Tetkik Egitimlerini almistir. Mart 2006 tarihi itibariyle Corlu Belediyesi Kalite

Sistem Birimi’nde gorevini surdurmektedir.
Nagihan OZTURK

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu
Yonetimi Bolumu’nden 2004 yilinda mezun olmustur. Nisan 2005’ten itibaren de

Corlu Belediyesi Mali Hizmetler Birimi’nde gorev yapmaktadir.
Perihan BIROL

Lise mezunu olan BIROL, 1988 Yilrnda goreve basladig1 Corlu Belediyesi'nde Tanzim
Satis Mudurliigli, Gelirler Miidurliigli ve Hesap isleri Mudirligi'nde aldig1 gorevlerin

ardindan, halen Mali Hizmetler Birimi'nde gorevini surdurmektedir.
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ilker AKIN

Lefke Avrupa Universitesi insaat Miihendisligi bolimii’nden 2001 Yili’'nda mezun
olmustur. 2003-2005 Yillann arasinda insaat ozel sektoriinde saha muhendisi olarak
gorev yapmis, Temmuz 2005’ten itibaren de Belediyemiz imar isleri Midurlugi

biinyesinde insaat Miihendisi/Proje Denetcisi olarak goreve baslamistir.
Hakan BOZBULUT

istanbul Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi insaat Miihendisligi bolumii’nden 1998
yil'nda mezun oldu. Ozel sektorde hak edis ve planlama sefligi, santiye sefligi,
statik proje hazirlama islerinden sonra, Tasdelen Belediyesi Fen isleri
Mudiirligii’nde Kontrol Miihendisligi yapmistir. Temmuz 2004’ten itibaren de Corlu
Belediyesi’nde 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa gore ihale islem dosyalarim

hazirlamakla gorevlendirilmistir.
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C. PROJE METODOLOJISI

1. PROJE EKIBININ EGIiTiMi VE CALISANLARIN BiLINGLENDIRILMESI

Proje katilanlan stratejik planlama ve ic ve dis cevre analizleri konusunda teknik

bilgilendirme vermek amaciyla asagidaki egitimler verilmistir.

ADG Stratejik Yonetim Egitim Seti ®

" Stratejik Yonetim’in Temel Kavramlan
" Stratejik Planlama
. Stratejik Analiz ve Yontemleri

ADG Ol¢cme Degerlendirme Egitim Seti ®
" Arastirma Yontembilimi
. Temel istatistik
. SPSS Uygulamalan
. Rapor Yazim Teknikleri
ADG Proje Yonetimi Egitim Seti ®
" Proje Yonetiminin Temel Kavramlar
" Pert-CPM ve Gantt Semasi
" Microsoft Project Uygulamalan

Ayrica Belediye’deki mudur seviyesinde bulunan tum yoneticilere de stratejik
planin ve yapilacak calismanin kapsami konusunda bilingclendirme egitimi

yapilmistir.
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D. CEVRE ANALIZLERI

Stratejik Amaclarin belirlenmesi ve SWOT Analizinde kullanmilmak uzere Corlu
Belediyesinin i¢c ve dis cevre analizleri birincil ve ikincil veriler incelenerek
yapilmistir.

1. IC CEVRE ANALIizi

Corlu Belediyesinin guclu ve zayif yonlerini belirlemek amaciyla Kurum icerisinde
calismalar yapilmistir. Calismalarda asagidaki teknikler kullanilmistir.

a. Birebir Goriismeler ve miilakatlar

Tim birimlerin yoneticileri ile kurumun misyonu ve vizyonu dogrultusunda, kendi
birimleri ile ilgili uzerlerine dusen gorevler, birimleri ile ilgili hayalleri, iyilestirme
calismalarinin hangi alanlarda ve hangi faaliyetlerle gerceklestirilecegine yonelik
mulakatlar yapilmistir.

b. Grup Calismalar

Belediye icerisinde proje ekibi ve ADG uzmanlarinin katildigi, ayrica belediye

icerisinden ilgili personelinde cagrildigi odak grup calismalari yapilmistir.

c. ikincil Verilerin Analizi

Belediyenin mevcut faaliyetlerini gecmiste nasil yaptigini 6grenmek ve bu
faaliyetlerden elde edilen gelir ve bu faaliyetler icin harcanan kaynagi olcmek,
hizmetleri ve bu hizmetleri tetikleyen noktalarn olgmek amaciyla evrak
incelemeleri yapilmistir. Bu asamada Belediyenin gecmis 5 yillk donemi ile ilgili

ulasilabilen tum verilere ulasilmis yuzlerce evrak taramasi yapilmistir.

2.  DIS GEVRE ANALIzi

a. Corlu ve ¢evresinin analizi.

Bu asamada Cografi yapi, iklim, Nifus Yapisi, idari Yapi, Yera alti zenginlikleri,
Ekonomik Durum, Ulasim, Egitim, Cevre ve Saglik basliklarinda Corlu ilcesi ve

cevresinin analizi yapilmistir.
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b. Diger Kurum, Kurulus ve Kanaat Onderlerinin Goriislerinin Analizi

Kent konseyi toplantis1 yapilmistir. Ayrica cesitli kamu kurumlan, meslek odalan,
STK’lardan yazili olarak beldenin kendi alanlan ile ilgili tespitleri, ongoruleri, talep

edilmis, alinan yanitlar degerlendirilmistir.

c. ikincil Verilerin Analizi

Cevre ile ilgili ikincil verilerin analizi daha ¢cok masa basinda internet, kitap, dergi
ve akademik literaturun taranmasina dayanmaktadir. Belediyecilik ile ilgili cevre
belediyelerde, cevre illerde, Tuirkiye’de ve nihayetinde dinyada uygulamalar
arastirilmis belediye ve belediyecilik ile ilgili yeni gelismeler arastinlip rapor
edilmistir. Belediyenin hizmet alanlan ile ilgili arastirmalar yapilmis Turkiye ve
dunyada bu hizmet alanlan ile ilgili gelismelerin durumu Uuzerine tarama

yapilmistir.
E. STRATEJI BELIRLEME TOPLANTILARI

Bu asamada oncelikle paydas gorusleri incelenmistir. Paydaslar cercevesinde Corlu
ilcesindeki kamu kurumlarinin yoneticileri ile gorusulmus Stratejik Alanlar ile ilgili

gorusler alinmstir.
Bunlarin haricinde ilcedeki diger secilmisler ve kanaat onderleri ile goriismeler
yapilmistir.

1. TEPE YONETIM STRATEJi BELIRLEME GALISMALARI

a. Stratejik Alan ve Amaclarin Belirlenmesi Calismalar

Belediyenin Stratejik alan ve amaclarim belirlemek amaciyla Belediye Baskan ve
Baskan Yardimcilarinin katildig1 toplantilarin yaninda her bir Baskan Yardimcisi ve
birim mudurleri ile birebir goruserek daha once yapilan calismalar da temel alarak

Stratejik Alanlar ve amaclar belirlenmistir.

b. SWOT Analizi Calismalan

Belediyenin daha once belirlenmis olan stratejik alan ve amaclarina yonelik Baskan
ve Baskan yardimcilarimin katildigi toplantilar ile stratejik amacglara yonelik
hedefler belirlenmistir. Bu calismada her bir Stratejik Alan icin, Stratejik Amaclar

dikkate alinarak Belediyenin guclu zayif yanlan ile cevredeki firsat ve tehditler
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arasindaki uyum arastinlmis ve Stratejik hedefler belirlenmis ve stratejik amaclar

son halini almistir.

c. Hedef Belirleme Caligmalari

Stratejik Amaclara ulasabilmek icin Baskan Yardimcilarn ve Birim mudurleri ile tek
tek gorusulerek onumuzdeki donem stratejik amaclar ile uyumlu hedeflerin

belirlenmesi istenmistir.

d. Faaliyetlerin Belirlenmesi, Kaynak iliskilendirilmesi ve Performans

Kriterlerinin Belirlenmesi

Hedeflerin gerceklestirilmesi icin gerekli faaliyetler ve bu faaliyetlerin hangi
donemde yapilabilecegine yonelik birim miudiirleri ile goriismeler yapilmistir. Her
bir birim muduru kendisi ile ilgili onaylanmis hedeflere ulasabilmek icin yapilmasi
gereken faaliyetler ve bu faaliyetler ile ilgili donemleri belirtmislerdir. Bunlar
belirlenirken kaynaklar da dikkate alinmis ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi ile

ilgili ihtiyac duyulan kaynak ve bu kaynaklarin karsiliklar belirlenmistir.

ADG Uzmanlan ve Baskan Yardimcilan ile birlikte performans kriterleri de
belirlenerek hedef ve faaliyetlere son sekli verilmistir.

e. Calismanin Tamamlanmasi ve Raporun Yazilmasi

Yapilmis olan calismalarin tamaminin incelenmesi ve toplanmis olan verilerin analiz

edilerek rapor haline getirilmesi surecidir.
F. PROJE SURESI

Proje yaklasik 1,5 yil surerek 01.06.2006 tarihinde tamamlanmistir.
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A. TARIHCE

Corlu, Trakya’min merkezi kesiminde, plato yuzeyinin uzerindeki duzlukte yer
almaktadir. Cevre yerlesmelere oranla daha yuksekte olmasi, sehrin savunmasin
kolaylastirmakta, diger taraftan gelebilecek tehlikeleri onceden gorme avantaji
saglamaktadir. Ayrica hemen kuzeyden gecen Corlu Deresi, her mevsim sehrin su
ihtiyacin karsilamaktadir. ilk cag insanlarinin aradigi biitlin cografi ozelliklere sahip
olan bu sahanin, Trak gocleriyle birlikte yerlesmeye ve tarima acildig1 ise
suphesizdir. Nitekim yakin cevrede prehistorik doneme inen yerlesme merkezlerinin
ortaya ¢ikarilmasi, bu goriisti dogrulamaktadir. Bununla birlikte yeterince arastirma
yapilmadigi icin, Corlu sehrinin kurulus tarihi hakkinda kesin bir bilgi

verilememektedir.

Corlu’nun ad ile ilgili cok degisik ifadeler mevcuttur. Eski atlaslarda sehrin ads
“Tzarylus”, “Tzurulum”, “Tzuruius”, “Tzurule”, “Tschuria”, “Tziraitum” seklinde
gecmektedir. Bizans doneminde peyniri meshur oldugu icin, “Peynir Kasabasi”
anlaminda “Tribiton” adi verilmekte, bazi eserlerde “Sirello” seklinde kayitlara da
rastlanmaktadir. Halk arasinda Corlu adinin corak, ise yaramaz anlamindaki “cor”
veya “cur” dan kaynaklandigi, sehrin Tirkler tarafindan alinisi1 sirasinda zorluklarla
karsilasildigindan zor kelimesine benzetme yapilarak “cor”’dan geldigi ifade
edilmektedir. Roma zamaninda Trakya’da “Cohors Ill. Lucensum” adin1 tasiyan bir
askeri birligin bulundugu ve bu birligin tamamen Trak savascilarindan olustugu
bilinmektedir. Romalilar savaslarda Traklardan yararlaniyor ve onlara “Cohors”
kitalarinda gorev veriyorlardi. Buradaki “Cohors” kelimesi, Corlu sehrinin adina son
derece benzemektedir. Marmara Ereglisi’nin hemen dogusundaki Kamadere’de
ortaya cikarilan tarihi belge, Corlu hakkinda en eski ve kesin bilgileri vermektedir.
Kamadere’de ele gecen mezarin kitabesinde “Burada iki defa Corlu-Tzouios
idarecisi olan Sisinis gomuludur.” seklinde kayit mevcuttur. Sisinisin 814 yilinda
oldiigli goz oniine alinirsa, belgenin Bizans donemine ait oldugu anlasilmaktadir.
Sisinis, Corlu kasabasinda “Curator Civitatis” unvam ile idarecilik yapmis, basarili

oldugu icin iki defa bu gorevi lstlenmistir.

Cor veya Cur terimi eski Turk boylarinda yuksek bir riitbe veya unvan olarak
kullanmilmaktaydi. Ayni sekilde sisinis kelimesinin de Bizans ordusuna yardimci

olarak bulunan Hunlarin veya Alanlarin kumandanlarina unvan olarak verildigi
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bilinmektedir. Gerek sisinis, gerekse Cor Bizans Kulturu’nun etkisi altinda
degiserek, Sisinis gorevli memurun, cor ise gorevin yapildig1 sinir kalesinin adi
olarak kullanmilmaya baslanmistir. Boylece Cor veya Cur’dan, Corlu sehrinin ad

cikmistir.

Bolgede tarih oncesi doneme ait buluntularin elde edilmis olmasi, bolge tarihini ilk
Tunc cagina kadar gotiirmektedir. Corlu, M.O. 1000 yillarinda Trako-Friglerin
kurdugu koloni kentlerden biridir. Tarihin cesitli donemlerinde Frig-Yunan-iskit-
Pers-Makedonya-Roma ve Bizans istilalarina ugramistir. Zaman zaman Hun, Avar, ve
Pecenek akinlarina da maruz kalmistir. Ayrica istanbul Uzerine cesitli seferler
diizenleyen Arap ordularinin istilasina da ugramistir. Kisaca, Trakya’nin yasadigi her

istiladan etkilenmistir.

Ortacag’da burada, Bizans’t korumak icin kullanilan Tzirallum kale kentinin
bulunmas istanbul yolu iizerinde yer alan Corlu’ya askeri bir 6nem kazandirmistir.
Osmanlilar doneminde ise, Anadolu’dan Rumeli sinir boylarina uzanan anayol
uzerinde konaklama vyeri olmasindan dolayr da onemli tarihi olaylara sahne

olmustur.

Corlu 1357 tarihinde 1. Murat tarafindan fethedilerek Osmanli topraklarina
katilmistir. Suleyman Pasa ve Orhan Gazi’nin olumleri uzerine tekrar Bizans
egemenligine gecen Corlu, 1361 tarihinde kesin olarak Osmanli hakimiyetine
girmistir. 1. Murat “in emriyle Trakya’'daki oteki Bizans sehirlerine ibret olmasi
maksadiyla burayr savunan Bizanslar agir sekilde cezalandinlarak kale duvarlan
yikilmistir. Boylece Tzirallum’un askeri onemi de ortadan kaldinlmistir. Bu sert

davranis hemen etkisini gostermis ve Trakya’nin fethi kolayca tamamlanmistir.

Corlu, imparatorlu doneminde ilk defa Il. Beyazit ile oglu Sehzade Selim (Yavuz)
arasinda gecen baba-ogul savasinda yer almistir. Sehzade Selim ile Il. Beyazit Corlu
yakinlarindaki Ugrasdere’de karsilasmis ve Sehzade Selim babasinin kuvvetleri

onunde yenilmistir.

1512 de tahtim ogluna birakan Il. Beyazit Dimetoka Sarayina giderken Corlu
konaginda olmdistir. Bu suretle Il. Beyazit Dimetoka’ya Yavuz Sultan Selim’de

Edirne’ye varamamistir.

Eylul 1676’da son Sadrazam Koprulu Fazil Ahmet Pasa, Corlu ile Karistiran

arasindaki Karabiber Ciftliginde vefat etmistir.
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Corlu 18.yy.da Kinm’dan uzaklastinlan Hanzadelerin ve giraylarin surgun yeri

olmustur.

1830 yilinda Rumeli Beylerbeyligi kaldinlip Edirne vilayeti kurulunca, Corlu bu
vilayetin Tekirdag sancagina bagli bir kazasi haline getirildi. 1870 de vilayetler
orgitiiniin 1slah1 sirasinda durumunu oldugu gibi korudu. 1876 da gecici olarak

Ruslarin eline dustu.

1912-1913 Balkan savaslarinin birinci devresinde Osmanli Dogu Ordusu Komutanlig
karargah1 Corlu’da idi. 5-6 Aralik 1912 savaslarindan sonra Bulgarlarin eline gecti.
Balkan Savaslarinin ikinci devresinde Edirne’ye dogru ilerleyen Tiirk Ordusu

tarafindan 15 Temmuz 1913 de kurtarldi.
B. COGRAFI YAPI

Corlu, Turkiye'nin kuzeybat1 (Trakya) bolgesinde olup, 41 derece 07 dakika 30

saniye dogu boylami ile 27 derece 45 dakika 00 saniye kuzey enlemi arasindadir.

Corlu'nun, denizden yiiksekligi 150-180 m. arasindadir. Corlu, Ergene havzasinda ve
Trakya'nin merkezi bir yerinde bulunmaktadir. Dogudan; istanbul'un Silivri ilcesi,
Murath ilcesi ve Kirklarelinin Luleburgaz ilceleri ile cevrilidir. Guney 'de ise;
Marmara Denizi ve Marmara Ereglisi ilcesine komsu olmaktadir. Corlu, Tekirdag
ilinde kapladig1 alan bakimindan dordiincii siradadir. Corlu'nun yiizolcimi 991 km.
've yakindir. ilce rakimi 183 m.dir. Yildiz daglarinin uzantisi halinde sokulan sirtlar,
Corlunun en yuksek kesimini olusturur. Corlu arazisinin buyuk bolumiu Ergene
havzasi icinde yer alir. Burasi Yildiz (Istranca) daglarindan tasinan ve akarsulardan
siiriklenen tortularin depolandig1 bir dolgu bolgesidir. Ayrica bu bolge, Ergene

havzasi ile Marmara kiyilar arasindaki su bolumunun ayrim sinindir.
C. BITKIi ORTUSU

Corlunun toplam arazisi 950.000 ha.dir. Bu arazinin 702.290 dekar islenen arazi,
39.300 dekan cayir mera arazisi, 8.000 dekar1 orman arazisi, 749.590 dekar ziraat
ve orman arazileri toplami, 200.410 dekar kultur dis1 arazilerdir. Sulanabilir saha
43.250 dekar, sulanan saha 6.600 dekar'dir. Corluda en fazla ince elemanlardan
meydana gelen orman topragi ile karsik kirmizi-kahverengi topraklar yaygindir.
Kalinlig1 yer, yer 30-40 cm. 'yi bulan bu topraklar son derece verimlidir. Eski tarihi

belgelerde, ormanlarla kapli olan Ergene havzasi tarih boyunca gelen istilalar
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sirasinda tahrip edilmis, yakacak ve tarla olarak kullanmilmak maksadiyla yok

edilmistir. Glinlimiizde goriilen agac topluluklarinin cogu sonradan dikilmistir.
D. NUFUS

Corlu (12) Mahalle , (5) Kasaba, (17) koyden ibarettir. 2000 Yili Genel Nufus Sayimi
Kesin Sonuclarina gore ilce Merkezi Nifusu (141.525), Koy ve Kasabalar Niifusu

(37.508) olmak uzere toplam nuifus (179.033) tur. Buna gore;

1990-1997-2000 GENEL NUFUS SAYIMI SONUCLARINA GORE ILCE MERKEZI iLE KOY VE
KASABA NUFUSLARININ DAGILIMI

BIRIMIN ADI 1990 NUFUSU | 1997 NUFUSU | 2000 NUFUSU
VELIMESE KASABASI 4034 4183 5002
ULAS KASABASI 5010 3901 5466
AHIMEHMET KOYU 992 909 860
BAKIRCA KOYU 847 770 797
DEREGUNDUZLU KOYU 131 106 87
ESENLER KOYU 1127 1025 983
IGNELER KOYU 662 620 564
KARAMEHMET KOYU 1188 1149 1377
KIRKGOZ KOYU 1484 1350 1576

MAKSUTLU KOYU 70 42 51

MARMARACIK KASABASI 1763 2267 2796
MISINLI KASABASI 1922 2161 2639
ONERLER KASABASI 873 1118 1295
PASAKOY 328 234 248
PINARBASI KOYU 1444 1184 1209
SARILAR KOYU 680 524 578
SEYMEN KOYU 1228 1040 3713
SAHPAZ KOYU 486 446 445
TURKGUCU KOYU 1228 1237 1313
VAKIFLAR KOYU 1554 1930 2389
YENICE KASABASI 1774 2050 3354
YULAFLI KCYU 797 838 766
KOY VE KASABALAR TOPLAMI 29622 29084 37508
MERKEZ ,ILCE 74681 117447 141525
GENEL TOPLAM 104303 146531 179033

ilce niifusunun ana dili Tiirkce, dini ise islam’dir. 2000 Niifus Sayimina gore ilce
merkezi nufusunun (73.066) s1 Erkek, (68.459) u Kadin belde ve koyler nufusunun
(21.392) si Erkek, (16.116) s1 Kadindir. ilcede (62) Katolik Hiristiyan, (64) Ortodoks,
(37) Protestan, (36) Gregoryen, (46) Hiristiyan, (1424)Musevi, (34) Suryani kayith
ise de bunlar ilcemizde ikamet etmemektedirler. Koylerdeki nufus azalim daha ¢ok

koy nufusunun ilce merkezine go¢ etmesinden kaynaklanmaktadir.
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CORLU
BELEDIYESI’NIN
IC CEVRE ANALIZI
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A. BELEDIYENIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

“Belediye Kanunu”, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve

sorumluluklan ile calisma usul ve esaslarin1 duzenleyen kanunudur.

Turkiye’de belediyeler, uzun yillar 1930 yiinda ¢ikarilan 1580 sayili kanuna gore
hizmet verdiler. Bilindigi gibi, 24 Aralik 2004 tarihinde yirirlige giren 5272 sayili
Belediye Kanunu Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmis bulunmaktadir. Bu

kanunun yerine 02.07.2005 tarihinde 5393 sayili Belediye Kanunu kabul edilmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu, butun belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu
niteligine sahip olup; Bilyliksehir Belediyeleri de 5216 sayili Bliyiiksehir Belediyesi
Kanunu’nda yer almayan konularda bu kanuna baglh olarak faaliyetlerini

yuruteceklerdir.

Kanunun iiclincii maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli misterek
nitelikteki ihtiyaclarim karsilamak Uzere kurulan ve karar organ1 secmenler
tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali Ozerklige sahip kamu tiizel kisisi”

olarak tanimlanmaktadir.

1. BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye yasasinin 14 ve 15. maddelerinde belirtilen Belediyenin gorev, sorumluluk
ve yetki alaninin kapsami, belediye sinirlar ile simrlidir. Ancak belediye meclisinin

karar ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilecektir.
Yasa geregince bir belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
= imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yap1;

= Cografi ve kent bilgi sistemleri;

= (Cevre ve cevre saglig,

= Temizlik ve kat1 atik;

= Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

= Sehir ici trafik;

= Defin ve mezarliklar;

* Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

50



Konut;

Kultur ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah,

Meslek ve beceri kazandirma;

Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Buyuksehir belediyeleri ile nufusu 50.000%7 gecen belediyeler, kadinlar ve

cocuklar icin koruma evleri acar.
Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir’;

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimin
yapabilir veya yaptirabilir, her turlu arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarim

karsilayabilir;
Saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;

Kiltir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasin saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden

insa edebilir.

Gerektiginde, ogrencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalan diizenler, yurt ici ve yurt
dis1 musabakalarda ustiin basar gosteren veya derece alan sporculara belediye

meclisi karariyla odul verebilir.
Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli

misterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir'®,

Sayilan bu hizmetlerin yerine getirilmesindeki oncelik sirasi, belediyenin mali

durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenecektir.

2 “Okul éncesi egitim kurumlari acabilir; ..." béliimii ile "Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna
verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir." Bu fikralar icin, 22.09.2005
tarihinde, Anayasa mahkemesi, Anayasa’ya aykiriligi konusunda giiclii belirtiler bulundugu ve uygulanmalari halinde

sonradan giderilmesi glic veya olanaksiz durum ve zararlarin dodabilece§i gozetilerek esas hakkinda karar verilinceye kadar

yiirtirliiklerinin durdurulmasi karari1 vermis bulunmaktadir



Ayrica belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulacak, hizmet sunumunda ozurlu, yasli, duskiun ve dar gelirlilerin durumuna

uygun yontemler uygulanacaktir.

Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede, belediye

hizmetlerine gonullu katilimin da onu acilmaktadir. Buna gore Belediye;

= Saglik,

= Egitim,
= Spor,

= Cevre,

= Sosyal hizmet ve yardim,

= Kutuphane,

=  Park,

=  Trafik,

= Ve kultur hizmetleriyle,

» Yaslilara, kadin ve cocuklara,

= Ozirlilere, yoksul ve diskunlere,

yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilim saglamak,
hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonulli kisilerin
katilbmina yonelik programlar uygulayabilecektir.  Gonullulerin nitelikleri ve
calistinlmalarina iliskin usul ve esaslar bilahare icisleri Bakanligi tarafindan

cikanlacak yonetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53 lincli maddesi geregince belediyeler acil durum pldanlamasi

yapmakla da yukumludurler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya
bunlarin zararlarin1 azaltmak amaciyla beldenin ozelliklerini de dikkate alarak

gerekli afet ve acil durum planlarini yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il olcegindeki diger acil durum
planlariyla da koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek

tesekkiilleriyle universitelerin ve diger mahalli idarelerin gorislerinin alinmasi
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gereklidir.  Planlar dogrultusunda halkin egitimi icin gerekli onlemler alinarak

sayilan idareler, kurumlar ve orgutlerle ortak programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlar1 disinda yangin ve dogal afetler meydana
gelmesi durumunda, bu bolgelere gerekli yardim ve destek saglamakta serbest

konuma getirilmistir.

2. GORLU BELEDIYESI’NiN YETKIi ALANI

ilcenin topraklan 27°46,8' dogu boylami ve 41°10,2' derece kuzey enlemi lizerinde
bulunmaktadir. Bu enlem ve boylam dereceleri Uzerinde yaklasik olarak 951m?'lik

yer kaplar. Corlu’nun toplamda 12 mahallesi mevcuttur.

ilcenin dogusunda istanbul, Silivri ve catalca, batisinda Edirne kuzeyinde Kirklareli,

glineyinde Marmara denizi ve Marmara Ereglisi bulunmaktadir.

3. BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI

Belediye yasasinin 15. maddesinde duzenlenen hukumlere gore belediyelerin yetki

ve imtiyazlan sunlardir:

» Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla

her turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

= Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye

yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

= Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin

veya ruhsati vermek.

= Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki ozel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig

alacaklarnn tahsilini yapmak veya yaptirmak.

* Miktesep haklar sakli kalmak lizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasin1 saglamak; bunlar icin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek

veya islettirmek.
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Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclan, tunel,
rayli sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,

isletmek ve islettirmek.

Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldinlmasi ve depolanmasi ile ilgili butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar uzerinde

sinirli ayni hak tesis etmek.
Bor¢ almak, bagis kabul etmek...

Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek

veya bu yerlerin gercek ve tuzel kisilerce acilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla

tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.( gayristhhi miesseselerden birinci simif
olanlarin ruhsatlandinlmas1 ve denetlenmesi, buyuk sehir ve il merkez

belediyeleri disindaki yerlerde il ozel idaresi tarafindan yapilir)

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi odenmeyerek iki gun
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi odenmeyerek

otuz gun icinde geri alinmayan gida dis1 mallar yoksullara vermek...
Reklam panolarn ve tanmitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz
dokum alanlarini; sivilastinilmis petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, komur ve hurda depolama alanlarnn ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre Kkirliligi olusmamasi icin

gereken tedbirleri almak...
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= Kara, deniz, su ve demiryolu uzerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima
araclan ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dlizenlemesinin

gerektirdigi biitlin isleri yiritmek...

* Meclis kararyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt
yap1 calismalarin faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya ucretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri
Bakanliginin onay1 ile licretsiz veya disik bir bedelle amaci disinda
kullamlmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (il simrlan icinde Biiyiiksehir
belediyeleri, belediye ve mucavir alan sinirlan icinde il belediyeleri ile nufusu

10.000'i gecen belediyeler)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini

tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina kars1 suc islemis sayilir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen

vergi, resim ve harc gelirleri haczedilemez.
B. BELEDIYENIN ORGANLARI

Belediye Meclisi, Belediye Encumeni ve Belediye Baskanindan olusmaktadir.

1. BELEDIYE MECLISI

Bir belediyenin karar organi Belediye Meclisi’dir. ilgili yasalarda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis Uyelerden olusur. Meclis calismalarinda diizeni saglamak

meclis baskaninin yikimliligiindedir.

Belediye meclisi her ayin ilk haftasi onceden kararlastirilan gilinde toplanir.
Toplantilarin acikligi esas ilke olarak benimsenmistir. Uye tam sayisimin salt

cogunlugu ile toplanan meclis toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar verir.
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Alinan kararlar belediye baskant hukuka aykirnn bulursa gerekcesiyle yeniden

gorusulmek uzere meclise iade edebilir.

Meclis uyeleri kendi aralarinda ihtisas komisyonlar kurabilirler.
2. CORLU BELEDIYESi’NDE BELEDIYE MECLISI

a. Corlu Belediyesi Meclisine Ait Bilgiler

Corlu Belediye Meclisinde 31 uye bulunmaktadir. Bu uyelerin % 64’u CHP, % 23’u
AKP ve % 13’U DYP mensubudur.

Ihtisas Komisyonlar1 asagidaki gibi olusturulmustur:
PLAN VE BUTCE KOMISYONU

Her yil Ekim ay1 Meclis toplantisinda secilen “Plan ve Butce Komisyonu”, en az 3,

en fazla 5 kisiden olusmaktadir.

Gerekceleri ile beraber butce taleplerini olusturan birimler, taleplerini mali
hizmetler birimine iletirler. Tum birimlerin butce taleplerini konsolide eden Mali
hizmetler birimi, gereken calismay1 yaptiktan sonra, hazirlanmis olan butce
taleplerini, kurum butcesi olacak sekilde hazirlar ve Meclis’e sunar. Meclis, Ekim
ayinda secmis oldugu “Plan ve Biitce Komisyonu”nu, biitce taleplerini incelemesi,
kontrol ve denetimleri yapmasi icin, suresi 5 gunu asmayacak sekilde gorevlendirir.
Gereken incelemeleri yapan komisyon, olumlu rapor hazirlamasi halinde,
hazirlanmis olan butce talebini onay icin Meclis’e sevk eder. Meclis butceyi

onayladigi takdirde, komisyonun gorevi son bulur.

Plan ve Biitce Komisyonu Uyelerimiz:

Huseyin ALAN
Gulfer UMIT
Omer SAKAR

KESIN HESAP iNCELEME KOMISYONU

Mali hizmetler birimi, kesin hesabi ¢ikardiktan sonra Nisan ayinda Encimen’e, Mayis
ayinda da Meclis’e sunar. Meclis, “Plan ve Biitce Komisyonu” olarak secmis oldugu
tiyeleri, bu kez “Kesin Hesap inceleme Komisyonu” olarak gorevlendirir. Komisyon

incelemis oldugu kesin hesaptan, harcamalarin dagilim ve biitce ile uyumuna
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yonelik bir rapor hazirlar. Kesin hesapla beraber raporunu Meclis’e sevk eder.

Meclis’in kesin hesab1 kabulu ile, komisyonun gorevi sona erer.

Kesin Hesap inceleme Komisyonu Uyelerimiz:

Huseyin ALAN
Gulfer UMIT
Omer SAKAR

MALI DENETiIM KOMISYONU

5393 Sayili Yasanin 25 maddesi istinaden Belediyelerde Belediye Meclisi her ocak
ay1 toplantisinda belediyenin bir onceki yil Gelir ve Giderleri ile bunlara iliskin
hesap kayit islemlerinin denetimi icin en az 3 en fazla 5 olmak uzere denetim

komisyonu olusturur.

Komisyon calismasin1 45 is gununde tamamlar. Buna iliskin raporu Mart ayinin

sonuna kadar meclis baskanina sunar.

Mali Denetim Komisyonu Uyelerimiz:

Orhan tauna

Gulfer Umit

Hasan Ali Kisacik

IMAR TADILAT KOMISYONU

imar mudirligine gelen imar plam degisikligi ile ilgili gelen dilekceler meclise

sunulur. Belediye meclisi bu dilekceleri imar Komisyonuna havale eder.
imar Komisyonu bu dilekceleri inceler ve rapor hazirlar. Bu rapor meclise sunulur.

imar Tadilat Komisyonu Uyelerimiz:

Bulent Duzenli
Mehmet Ali Akpinar
Erdal Kanl
Seyfettin Meric
Murat Altin

ULUSLARARASI GUNEBAKAN KULTUR VE SANAT FESTIVALI KOMISYONU

5 kisiden olusan komisyon, Ozetle, her yil Agustos Ayi’nda gerceklestirilen Corlu
Uluslararas1 Gunebakan Kultur ve Sanat Festivali’nde gerceklestirilecek olan
organizasyonlarin neler olacagi, festival programinin hazirlanmasi ve diger kisi ve
kurumlarla gereken koordinasyon ve is birliginin saglanmas1 konularinda gorev alir.

Mart’2006 Meclis toplantisinda alinan karara gore,
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Uluslararasi Giinebakan Kiiltiir Ve Sanat Festivali Komisyonu Uyelerimiz:

Omer SAKAR
Biilent K.DUZENLI
Tiirkay CELEBI
Hiisnii ARABACI
Yavuz UNCUOGLU

b.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

Belediye'nin organlan arasinda yer alan Belediye Meclisi'nin gorev ve yetkileri 5393

sayili Belediye Kanunu'nun 17 ve 18. maddesi ile belirlenmistir.

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans olcutlerini gorusmek ve kabul etmek.

Butce ve kesin hesab1 kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler

ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biyiik sehir ve il

belediyelerinde il cevre diizeni planin1 kabul etmek.
Borclanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac
duyulmamas1 halinde tahsisin kaldirilmasina; lc yildan fazla kiralanmasina ve
siiresi otuz yii gecmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar

vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin

istegine bagl hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
Sartli bagislar kabul etmek...

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktarn bes bin YTL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar

vermek.

Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul

yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.
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3.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin

ozellestirilmesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanin1 ve encumen uyeleri ile ihtisas komisyonlar1 uyelerini

secmek.

Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,

iptal ve degistirilmesine karar vermek.
Belediye tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldinlmasi, birlestirilmesi, adlanyla simirlarimin  tespiti  ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini

kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya

ayrilmaya karar vermek.

Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsiikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kultur, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar

vermek.

Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklan karara baglamak.
Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin goturulmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek

kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENI

Belediye baskan1 baskanliginda, belediye meclisinin her yil kendi lyeleri arasindan

bir yil icin gizli oyla sececegi lic lUye, mali hizmetler birim amiri ve belediye

baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki liye olmak lzere yedi

kisiden olusmaktadir.
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a. Enciimenin Gorev ve Yetkileri

= Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip

belediye meclisine gorus bildirmek.

= Yillk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve

uygulamak.
= Ongorilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
= Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci duizeyleri arasinda aktarma yapmak.
» Kanunlarda ongorulen cezalar vermek.

= Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye

uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

= Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarim

uygulamak; suresi uc yii gecmemek uzere kiralanmasina karar vermek.

= Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye encumeni, haftada birden az olmamak uzere onceden belirlenen gun ve

saatte toplanir. Belediye baskani acil durumlarda enciimeni toplantiya cagirabilir.

Encimen liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Encimen giindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir.
Belediye baskaninin  katilamadigi  toplantilarda, belediye baskaninin
gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya enciimen iiyesi, enclimene baskanlik eder.

4, BELEDIYE BASKANI

Belediye baskanm, belediye idaresinin basi olup belediye tiizel kisiliginin

temsilcisidir. Mahalli idare secimleriyle belirlenir.
Belediye baskani, gorevinin devami siresince;
» Siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz;

» Profesyonel spor kuliiplerinin baskanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.
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a. Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Belediye baskaninin Belediye Yasasi’nda belirlenen gorev ve vyetkileri soyle

siralanabilir

* Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatim1 sevk ve idare

etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

= Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olcutlerini hazirlamak ve uygulamak,

izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak."

= Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
= Meclise ve encumene baskanlik etmek.
= Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarinm idare etmek.
= Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
= Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sozlesme yapmak.
= Meclis ve encumen kararlarin1 uygulamak.

= Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encumenin yetkisi disindaki aktarmalara

onay vermek.
= Belediye personelini atamak.
= Belediye ve bagli kuruluslan ile isletmelerini denetlemek.
= Sartsiz bagislar kabul etmek.
* Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

» Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, oziirlilere yonelik

hizmetleri yurutmek ve ozurluler merkezini olusturmak.

*= Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

11 Stratejik planlarin hazirlanmasiyla ilgili olarak 5393 sayili yasa 41. maddesinde, “Belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma pldni ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plén ve ilgili
oldugu yil basindan énce de vyillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar Stratejik pldn, varsa
tiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum érgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik pldn ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitceden
once gortstilerek kabul edilir.” denilmektedir.
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= Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encumeni

kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

b. Faaliyet Raporu

Belediye Yasasi’nin 56. maddesinde; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve
performans programina gore yurutilen faaliyetleri, belirlenmis performans
olcutlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve belediye borclarinin durumunu ac¢iklayan faaliyet raporunu

hazirlamak belediye baskaninin yiikiimliiliigii olarak belirlenmistir.

Bu faaliyet raporunda, bagl kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin

s0z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilecektir.

Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye baskan tarafindan meclise
sunulacak raporun bir drnegi icisleri Bakanligina gonderilmekle beraber kamuoyuna

da aciklanacaktir.

5. BASKAN VEKILI

Belediye Yasasinin 40. maddesi geregince, Belediye baskani izin, hastalik veya
baska bir sebeple gorev basinda bulunmadig1 hallerde, bu siire icinde kendisine
vekalet etmek lizere, belediye meclisi Uyeleri arasindan birini baskan vekili olarak

gorevlendirir.

Baskan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir.

6. BELEDIYE TESKILATI
Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak
» vyaz isleri,

= mali hizmetler,

fen isleri

ve zabita

birimlerinden olusur.
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Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ozellikleri ile

gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak

gerektiginde;
= Saglik,
= |tfaiye,
* imar,

= insan kaynaklari,

» Hukuk isleri

Ve ihtiyaca gore diger birimler

olusturulabilir.

Bu birimlerin kurulmasi, kaldinlmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur.

7. YETKi DEVRI

Belediye yasasinin 42. maddesinde, Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden bir
kismin1 uygun gordiigli takdirde, yoneticilik sifati bulunan belediye gorevlilerine

devredebilecegi hiikme baglanmistir.

8. GORLU BELEDIYESiI BASKAN YARDIMCILARI

Belediyede 3 adet Baskan Yardimcisi vardir. Bunlar;

Belediye Baskan Yardimcilig HUSEYIN ALAN
Belediye Baskan Yardimcilig SONER DEMIR
Belediye Baskan Yardimcilig ERDOGAN YILDIZ

9. CORLU BELEDIYESi MUDURLUKLERI
Corlu Belediyesi bunyesinde toplam 24 mudurluk bulunmaktadir. Bunlar;

e Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligu
e Bilgi islem Midurlugu
e Cevre Koruma Mudiirlugt

e Fen isleri Mudirlugu
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e Hal Midirligi

e Hukuk Servisi

e imar Mudiirligu

o itfaiye Mudurligi

e Kalite Yonetim Sistemi

e Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurlugii

e Mali Hizmetler Midiirlugi

e Mezbaha Midiirliigi

o Ozel Kalem Mudiirlugu ( Baskanlik Makami Sekreteryast )
e Park ve Bahceler Mudurligi

e Personel Mudirlugi

e Proje ve Planlama Mudurligi

e Ruhsat isleri Midiirliigii

e Saglik Mudirlugu

e Satin Alma Midurligi

e Su isletme Mudurlugu

o Temizlik isleri Miidiirlugi

e Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Mudurliigu
e Yazi isleri Midiirlugii

e Zabita Mudurliigu

10. ZABITANIN GOREV VE YETKILERI

Yasanin 51. maddesi geregince belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve
diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amacla, belediye meclisi tarafindan alinan ve
belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara
uymayanlar hakkinda mevzuatta o©ngorillen ceza ve diger yaptinmlan

uygulayabilecektir.

Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi gelenler gibi

cezalandinlir.

Belediye zabita teskilatinin i¢c calisma disiplinlerine ait calisma usul ve esaslarim
belirleme vyetkisi icisleri Bakanligina ait olup belediyeler, bakanligin

dizenlemelerine aykirn olmamak uzere ek dizenlemeler yapabileceklerdir.
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Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiriitilmesi yasa geregidir.

11. BELEDIYE BASKANLIGININ SONA ERMESI

Yasaya gore; Belediye baskanligi, 6lim ve istifa hallerinde kendiliginden sona erer.

Ayrica, Belediye baskaninin;

Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi gunden fazla gorevini terk etmesi ve bu

durumun mabhallin miilki idare amiri tarafindan belirlenmesi,
Secilme yeterligini kaybetmesi,

Gorevini sirdiirmesine engel bir hastalik veya sakatlik durumunun yetkili saglik

kurulusu raporuyla belgelenmesi,
Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi,

Hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda icisleri Bakanligi’min basvurusu

uzerine Danmistay karariyla baskanlik sifat1 sona ermektedir.

12. HIZMETLERDE AKSAMA

Belediye hizmetlerinin ciddi bir bicimde aksatildiginin ve bu durumun halkin saglik,
huzur ve esenligini hayati derecede olumsuz etkilediginin icisleri Bakanligi’min
talebi Uizerine yetkili sulh hukuk hdkimi tarafindan belirlenmesi durumunda
icisleri Bakam, hizmetlerde meydana gelecek aksamanin giderilmesini, hizmetin
ozelligine gore makul bir siire vererek belediye baskanindan isteyebilecektir.
Aksamanin giderilememesi durumunda, soz konusu hizmetin yerine getirilmesini o

ilin valisinden isteyebilecektir.

12 Bu durumda vali, aksakligi éncelikle belediyenin arac, gerec, personel ve diger kaynaklariyla giderir. Miimkiin olmadi$i
takdirde diger kamu kurum ve kuruluslarimin imkdnlarim da kullanabilir. Ortaya cikacak maliyet vali tarafindan Iller
Bankasina bildirilir ve iller Bankasinca o belediyenin miiteakip ay genel biitce vergi gelirleri tahsilat: toplam iizerinden
belediyeye ayrilan paydan valilik emrine génderilir. icisleri Bakanliginin talebi iizerine sulh hukuk hékimi tarafindan alinan
karara karsi ilgili belediyece asliye hukuk mahkemesine itiraz edilebilir.
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C. CORLU BELEDIYESI’NIN KURUMSAL YAPISI

1. GORLU BELEDIYESi GENEL iS AKISI

Kurumda faaliyet gosteren 24 birim, dogrudan Baskan’a bagli olan imar Miidurluig,

Kalite Yonetim Sistemi, Ozel Kalem Mudurliigli ve Zabita Midurliigli disinda, 2’si

Meclis Uyeleri arasindan secilmis, 1’i de memur kadrodan atanmis olmak iizere, 3

Baskan Yardimcisi’na bagli olarak c¢alismaktadir.

asagida gorildigi gibidir.

Kurum organizasyon semasi

| BELEDIYE ENCUMENI F_‘ BELEDIYE BASKANI }_,] BELEDIYE MECLISI
IABITA OZEL KALEM
MUDURLUGU > MUDURLOGO
IMAR | KALITE SISTEM
MUDURLOGO e SORUMLUSU
| : |
BELEDIYE BASKAN BELEDIYE BASKAN BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
MALI HIZMETLER e YAZIISLER PARK VE BAHCELER l ITFALYE | FENISLERI BILGI ISLEM
MUDURLUGU MODURLUGU MUDURLOGU MUDURLUGU MUDURLOGO MUDURLOGU
SUISLETME KULTUR VE SOSYAL MEZBAHA ‘ TEMIZUK ISLER ‘ GEVRE KORUMA BASIN Y¥AYN VE HALKLA
MUDURLUS0 1SLER MUDURLOGU MUDURLOGD IMUDURLUG( MODURLOGO e
PERSONEL VE -« RUHSAT [SLER] HAL SAGLIK MODURLOGO ‘ PROJE VE PLANLAMA ULAGTIRMAVE TRAFIX
‘ EGITIM MODURLOGO ‘ ‘ MUDURLUGU l l MUDURLOG( l MODURLUG) HEMETLER MO BRI
l HUKUKISLER! “_ ‘ SATINALMA l
MUDURLUGO MUDURLUSD

Kurumda isler genelde ana 6-7 bolgeden tetiklenmektedir. Bunlar;

. Is Programi

o Baskanlik

o Kaymakamlik
. Savailik

o Emniyet

. Vatandas

Calisanlar yukaridan asagiya olarak her yil hazirlanan is programi, Baskanlik,

Kaymakamlik, Savcilik, Emniyet ve Vatandaslar

tarafindan tetiklenmektedir.

Yukandan asagiya dogru gelen islerde isin akis bicimi hiyerarsik olmaktadir.
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Oncelikle isler Baskanlia gelmekte, daha sonra yine hiyerarsik olarak Baskan
Yardimcilan vasitasiyla ilgili miidirlige, akabinde ilgili miihendise, raportore, sefe
veya personele aktarilmaktadir. Dogal olarak islerin raporlandirilmasi da ayni yolu
izleyerek yukariya dogru cikmaktadir. Bu arada isler yapilirken kurum icerisinde
mudurlukler arasinda bilgi alisverisi gerektiriyorsa bu isler de Baskan Yardimcilan
vasitasiyla gerceklesmektedir. Oncelikle ilgili personel talep yazisini yazar, sef,
midiir, Baskan Yardimcisimi takip ederek ayni hiyerarsi yoluyla gonderildigi

midiirliige gider. Bilginin geri doniisti de ayn1 hiyerarsiyi takip etmektedir.

Asagidan yukariya dogru Vatandaslar veya Resmi Kuruluslardan gelen talepleri ile

ilgili calismalar iki degisik sekilde gerceklesmektedir.

Vatandaslarn direk gelerek basvuru yaptigi islemler mudiirliiklerden baslamakta,
ardindan Gelirler Mudirliugiine odeme yapilarak ilgili memura veya mihendise
ulasmaktadir. ilgili memur veya miihendis isi aldiktan sonra dosya ile ilgili gerekli
islemleri yapmakta is kendisinde baslayip bitiyorsa uzerinde calisilan konu ile ilgili
imza yetkisi kimdeyse o onaylamakta ve sef ve mudur parafindan sonra vatandas’a
donmektedir. Yine kurum icinde diger midiirliiklerden bilgi ve is talebi yukarida

anlattigimiz bicimde gerceklesmektedir.
2. MUDURLUKLER VE FAALIYET ALANLARI

a.  BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKILER MUDURLUGU

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigi, belediye-vatandas arasindaki iletisimin
saglikli ve etkili bicimde gerceklestirilmesi amacina yonelik faaliyetler yiritir, bu
kapsamda, Belediye hizmetlerinin kamuoyuna tanmtimi1 amaciyla basin bultenleri,
sureli yayinlar, pankartlar, afisler, brosurler hazirlar. Ayrica, medya ile iliskileri
koordine eder, kamuoyuna sunulacak materyalleri toplayp iletimini saglar,
kamuoyunu bilgilendirmeye, aydinlatmaya yonelik toplantilar, brifingler duzenler,
tanitict organizasyonlarda bulunur. Corlu Belediyesi kurum kimliginin ve etiginin

toplumla paylasilmasini saglayan yayin ve organizasyon calismalarinda bulunur.

Son donemde Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurliigii, “Corlu Halk Postasi” adiyla
belediye gazetesinin hazirlanmasin1 saglamis, ortalama 20.000 adet basilan
gazetenin tum Corlu’da yasayan vatandaslara ulasmasi icin gereken calismalan

gerceklestirmistir.
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Birim ayrica issizlikle mucadele ve istihdam konularinda halktan gelen talepleri
karsilama calismalan gerceklestirmekte, is talebinde bulunan vatandaslarn bir data
bank’ta toplayarak ve ozel sektor ile isbirlikleri gerceklestirerek, uygun
ozelliklerdeki is taleplerini, ozel sektorun istihdam ihtiyaclarnn ile bir araya
getirmektedir. Bu calismalarda, ozellikle tekstil sektoriiniin yogun olarak faaliyette
oldugu yore sanayisine, Belediyemiz eliyle vyiritilmekte olan konfeksiyon
kurslarindan iicretsiz olarak faydalanan vatandaslann egitilmis is glici olarak katki

saglamasina 6zen gosterilmektedir.

Yerel basin mensuplan ile Baskan ve Baskan Yardimcilan, iki haftada bir olmak
uzere cesitli organizasyonlarla bir araya getirilmekte, Yerel Basin’in, kente yapilan
hizmetlerle ilgili detayli bilgileri dogrudan ve ilk agizdan edinmeleri

saglanmaktadir.

Aynica, her haftamin Persembe gunu, Belediye Baskani’min halkin cesitli
problemlerini, talep ve sikayetlerini dinledigi “Halk Giinii Toplantilari”’na katilip,
gereken notlar alinmakta, ilgili birimler ile koordinasyonlar saglanarak, vatandas

beklentilerinin karsilanmasina yonelik calismalar surdurulmektedir.

b.  BILGI ISLEM MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinde etkinlik, verimlilik, sunulan hizmetlerin kaliteli, yeter
miktarda olmas1 ve zamaninda ulastirilmasi aranir hale gelmistir. Surekli gelisen
bilisim teknolojileri, yerel yonetimlerin cok yonlu hizmet verme gereksinimleri
dogrultusunda yeni ufuklar acmakta ve problemlere uygun c¢oziimler sunmasina
katkida bulunmaktadir. Corlu Belediyesi Bilgi islem Muidirligi uzun donemli
taleplere cevap verebilecek sekilde yapilanmaya yonelik calismalarina devam

etmektedir.

Bilgi islem Midiirliigii gelisen bilisim teknolojisini takip ederek kurumumuz icin en
yararli hizmetlerin yollarin1 arar. Belediyemizce Uretilen ve bolgemiz insanina
sundugumuz hizmetlerin daha kaliteli, yeter miktarda ve zamaninda arz
edilebilmesi icin gerekli teknolojik alt yapiy1 olusturur. Bilgi Islem Midurlugi
gelisen bilisim teknolojisini takip ederek kurumumuz icin en yararli hizmetlerin

yollarini arar.

Birimlerde ihtiyac duyulan bilgisayarlar ve sarf malzemelerini temin eder.
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Birimlerde kullamlan bilgisayarlarda meydana gelen problemleri cozer ve
bilgisayarlarin bakimin1 yapar. Belediyemizin giivenligi icin olusturulan sistemlerin
sirekliligini saglar. Birimlerce talep edilen yazilimlarin analizini yaparak, satin

alinmasini ya da Bilgi islem biinyesinde gelistirilmesini saglar.

c.  CEVRE KORUMA MUDURLUGU

Corlu Kentinin cevre sorunlarinin giderilmesine yonelik calismalar yapmak (su,
hava, goriinti, guriltu kirliligi, kat1 atik) ve modern bir kent anlayisinin olusmasini
saglamak miidurligiin  baslica gorevlerindendir. Ayrica midirliigiin gorevleri
arasinda kent icindeki kirletici kaynaklarin belirlenerek kontrol altinda tutulmasi,
cevre kirliligine miidahale projeleri ve programlarinin hazirlanmasi, cesitli egitim

calismalan ile cevre ve kentli olma bilincinin gelistirilmesi bulunmaktadir.

Kurumumuz biinyesindeki Cevre Mudiirliigii, yasal olarak 2005 Yili sonlarinda
kurulmus olmakla beraber, gerek midirliigiin kurulusunun alt yap1 calismalari,

gerekse de cevre konusundaki calismalara, 2004 Yili sonunda baslanmistir.

Subat 2006’dan itibaren, geri kazanlabilir atiklardan kagit ve kagit uriinlerinin,
belirlenen pilot bolgelerde ayn toplanmasi ile baslanan “Geri Kazanim Projesi”,
okullarin, cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin da dahil edilmesiyle genisletilmis,

konu ile ilgili bilin¢clendirme calismalarina hiz verilmistir.

Tibbi atik ireticilerinden hastane, saglik ocaklari ve cesitli saglik kuruluslari olmak
tzere atiklarinin belirli noktalarda ayr1 toplanmasi saglanmakta, mevzuatin
ongordiigii sekilde diger tibbi atik (ireticilerine yonelik calismalar da
surdurulmektedir.

Birim bunyesinde yeni kurulan “Cevre Denetim Ekibi” ile de, 2 vardiya seklinde
calismalara baslanmistir. Bu kapsamda, kentte sorumluluk alani icerisindeki kacak
dokiim alanlarinin  kontrolii yapilarak, yazili ve telefonla gelen sikayetler
degerlendirilmektedir. Calismalarin etkinliginin arttirilabilmesi icin, 2 vardiyadan 3
vardiyaya c¢ikilmas1 icin yeni bir ekip kurulmasina ve bir araca ihtiyac

duyulmaktadir.

d.  FEN iSLERi MUDURLUGU

Mudurligiin baslica faaliyet alanlari, kent icinde farklilasan mekanlarin kiiltiirel,

fiziksel, toplumsal farkliliklarin giderilerek 1slahinin ve butunlestirilmesinin
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saglanmasi; alt yap1 - Ust yap1 imalatlarinin yapimi, bakimi ve onariminin yapilmasi;
yeni yapilacak yollarin ve tretuarlarin projelerinin hazirlanmasi ve yapiminin
(asfalt, beton, parke vb. malzemelerle)gerceklestirilmesidir. Ayrica, mevcut
yapilmis yollarin periyodik olarak bakimi ve onarimi, mevcut yollarin imar planina
uygun olarak genisletilmesi, mevcut asfalt ve parke yollarda yapilan alt yapi
calismalan sonucu olusan hasarlarin tamiri (asfaltlama, parke dosenmesi) ham
yollarin imar planina gore acilmasinin saglanmasi; oyun alanlari, piknik alanlan,
yaya yollari, yesil alanlar, mesire sahalarinin diizenlenmesi, saglikli ve oziirli tim
kentlilerin ihtiyacinin saglanmasi ve bu tesislerin bakim onariminin yapilmasi ile

karla, buzla mucadele calismalarinin yapilmasi olarak ozetlenebilir.

Birimin faaliyetleri, ilcede tarafimizdan baslatilan Omurtak Caddesi alt yap1 ve ust
yap1 calismalari ile CORDAS tarafindan baslatilan dogalgaz calismalarina destek

kapsaminda, her zamanki yogunlugunun cok cok lizerinde gerceklesmektedir.

ilcenin ana arteri olan Omurtak Caddesi’nde, hazirlanmis olan alt yap1 projesi
kapsaminda sehir icme suyu sebekesi ile kanalizasyon ve yagmur suyu sebekeleri
ayrik sistem olarak dosenmis, ayrica Baskanlik Makami’nin, ilcede hizmet vermekte
olan Tiirk Telekom ve Tredas ile yapmis oldugu protokoller dogrultusunda, yer
ustunde bulunan elektrik ve telefon hatlarimin yeraltina alinmasi calismalan icin

kaz1 ve hafriyat islemlerine destek olunmustur.

Cok yogun kar yagisi ile gecirilen kis mevsimi boyunca, ulasim hatlarinin siirekli
olarak acik tutulmasi konusunda yogun calismalar gerceklestirilmistir. Yine kis
sartlarinin olumsuz etkiledigi, bliyiik oranda tahribatlar yaptigi asfalt yollarin bakim
ve onarim calismalar yogun bir sekilde hala devam ettirilmektedir. Oyle ki, artik
verimliligini yitirmis olan asfalt plentimiz, ihtiyaclar karsilamak bakimindan son

derece yetersiz kalmaktadir.

Belediye hizmet ve calismalarin1 daha etkin yurutebilmek amaciyla yeni belediye
hizmet binasinin faaliyete gecmesi kapsaminda da onemli calismalar yapilmis, ihale

ve kontrolorluk islemleri surdurulmus ve surdurulmektedir.

Yogun alt yap1 calismalarina hiz verilecek olan oniimiizdeki donemde, birimin iyi
yetismis insaat Mihendisi, Harita Mihendisi, Mimar, Makine Mihendisi ve
teknikerleri gibi teknik eleman ve satin alma yoluyla olamasa bile kiralanarak

kullanilabilecek is makinesine ihtiyac1 bulunmaktadir.
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e. HAL MUDURLUGU

Belediyemiz sinirlan icerisinde vuku bulan yas sebze ve meyve ticaretinin kalite,
standart ve saglik kurallarinin uygun olarak serbest rekabet sistemi icerisinde
yapilmasini saglamak, uretici ve tiiketiciler ile yas sebze ve meyve ticaretini meslek
edinenlerin c¢ikarlarin1 korumak, toptanci hallerini modern ve cagdas bir alt yapi

sistemine kavusturmak birimin yirittligli faaliyetlerin ana temasidir.

2005 Yili'ndan baslamak uzere mevcut hal binasinin fiziksel yetersizlikleri tespit
edilerek, yeni bir hal binasi insasi icin imar Plan’larinda uygun yer belirlenmesi
talep edilmis, konu ile ilgili olarak hal esnafi ve Belediye Ust Yonetimi arasinda
cesitli toplantilar organize edilmistir. Konu ile ilgili arastirmalar devam

ettirilmektedir.

f. HUKUK SERVISi

Faaliyetlerimiz, Belediyemizin her tiirlii hak, alacak ve menfaatleri dogrultusunda
Belediyemiz aleyhine ve Belediyemiz tarafindan acilan adli, idari ve cezai davalan
takip edip sonuclandirmak, hukuki prosedurler cercevesinde gerekli ihtarlarda

bulunmak, tarafimiza gelen ihtarlara cevap vermek olarak ozetlenebilir.

g.  IMAR MUDURLUGU

Mudurligiimiiz, Belediye sinirlar icindeki imar uygulamalarinin, imar planlari, imar
yasasi, imar yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun gerceklestirilmesi
yoniinde calismalar yapilmasin1 saglamaktadir. Kentin gelismesini iyilestirmek ve
gelistirmek hususunda yasal yaptinmlan uygulamak ve mevcut gorunumu korumak
amaciyla denetimlerde bulunur. imar durumu, proje onayi, toprak vizesi, temel
vizesi, iskan izni, kot kesit islemleri, istikamet roleveleri, tapu tahsis belgesi, kacak
yap1 takibi ve yikim isleri, hisseli tapularin mustakil tapulara donusturulmesi
calismalan, imar affi yasasina gore ruhsat ve iskan isleri, ifraz- tevhid- yola terk-

ruhsat verilmesi islemlerini yapmak amaciyla calismalar yurutur.

Birim bunyesinde 2005 Yili ikinci yarisinda baslamis olan yeni plan calismalarinda,
ilce 6 bolge olarak degerlendirilmis, 1’i haricindeki bolgelerin, askida olanlar dahil,
planlari hazirlanmistir. Ayrica, 18.Madde uygulamasi yapilacak olan alanlar

belirlenmis ve calismalara baslanmistir.
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Birim bunyesinde teknik eleman olarak 3 Harita Muhendisi, 1 Harita Teknikeri, 2
Sehir Plancisi, 2 insaat Miihendisi, 4 insaat Teknikeri, 2 Mimar ve 3 Teknisyen
bulunmaktadir. Corlu gibi yaklasik 300.000 nufus ve 9948 ha. alana sahip bir kentin
plan calismalarimin yaninda, gerek gecekondu ve kacak yap1 ile mucadele
kapsaminda gelistirilecek konut edindirme projeleri, gerekse de kenti
guzellestirmek ve cazibesini artirmak amaciyla gelistirilecek prestijli konut
bolgeleri ve alanlar olusturmak gibi amaclarimiz1 gerceklestirebilmek icin gereken

teknik personel alt yapisi yetersiz kalmaktadir.

h. iTFAIYE MUDURLUGU

Esas ve baslica amaci yanginlara miidahale etmek olan itfaiye Miidirliigii, yam sira,
su baskinlar ve deprem gibi afetlerde de can ve mal kaybini onlemek, yanginlardan
korunmak konusunda onlem alinmasim saglamak ve kamuoyunu bu konularda
bilgilendirmek ile de gorevlidir. Ayrica belediyenin diger birimlerinin de gereksinim

duydugu konularda destek ve yardimci olur.

2006 Yili itibariyle, itfaiye Mudirligi’nin hizmet vermekte oldugu binanmin fiziksel
kosullarinin yetersizligi dikkate alinarak, yeni bir itfaiye Hizmet Binasi insa edilmis,
yeni teknik donanim ve techizatlar temin edilerek, birimin bu binaya tasinmasi
gerceklestirilmistir. Bina ile ilgili eksiklerin tamamlanmasi siireci devam etmekle
birlikte, itfaiyeye yonelik Corlu’ya yakisir bir hizmet alam olusturulmus
bulunmaktadir.

Gerek itfaiye arac ve gerecleri, gerekse arama ve kurtarma ekipmanlan
bakimindan, Trakya’nin en yetkin ve gelismis itfaiye orgutu kurumumuz bunyesinde
bulunmaktadir. Yorede ihtiya¢c duyulan ve talep edilen hallerde hizmet vererek de
sadece kentimiz icin degil, bolge icin de 6nemli katkilar saglamaktadir.

Butun bunlarin yaninda, mevzuatta ongorulen gerekli itfaiye personeli sayisinin cok
azi ile bu hizmetler gerceklestirilmektedir. Corlu’nun, hem almakta oldugu goc
dolaysiyla hizla artan nufusu, hem de yerlesim alanlar olarak genisleyen yapisi
itibariyle, birden fazla noktada miufreze kurulmasina ve iyi yetismis itfaiye
personeli sayisini arttirmasina ciddi ihtiyac duyulmaktadir.

Ayrica, merdivenli itfaiye araclarimizin modellerinin eskiligi ylziinden merdiven

uzunluklan yetersiz kalmakta, cok ve yuksek katli olarak gelisimini surduren kent
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yapilasmasina daha etkin hizmet verebilmek icin merdiven uzunluklarnn dunya

standartlarina uygun itfaiye araclarina ihtiyac duyulmaktadir.

1. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

ilcemizde ikamet etmekte olan bireylerin, ilgi ve becerileri yoniinde hobi, sanatsal
etkinlik gibi konularda, becerilerini gelistirmelerine yonelik kurslar duzenlemek. Bu
kurslarin organizasyonunu, gerekli materyallerin temin edilmesini, verilecek olan
egitimlerin kalitesinin arttinlmasin1 saglamak. Acilmis olan kurslardan (resim,
miizik, tiyatro, dans, el sanatlar1 v.s.) mezun olan oOgrencilerin, yeteneklerini,
becerilerini sergileyebilecekleri konserler, sergiler, gosteriler duzenleyebilmeleri

icin organizasyonlar duzenlemek.

Devlet, sehir ve belediye tiyatrolar1 ile sezon baslarinda yazismalarn
gerceklestirilerek, ilgili tiyatrolarin turne programlarina, Belediyemiz isletmesinde
bulunan TAMER LEVENT Sahnesi’nin alinmasini saglamak ve ilgili gosteriler icin

organizasyonlarin yapilmasini saglamak.

Corlu Belediyesi sinirlan icerisinde ikamet etmekte olan vatandaslara, mesleki
egitim kurslan diizenleyerek, hem herhangi bir mesleki vasfi olmayan vatandasa
meslek edindirmek, hem de Corlu’nun sanayi kenti olmasi vasfina dayanarak,
civarda faaliyet gosteren sanayi isletmelerine yetismis insan gucu sunulmasi

kapsaminda azami fayda saglamak.

Mesleki egitim kurslarinin alanini, mahiyetini, gerekli materyallerin mahiyet ve

kalitesini tespit ve temin etmektir.

2005 Yili icerisinde birim faaliyetleri bunyesindeki hobi ve sanatsal etkinlikler
olarak duzenlenen kurslardan gitar (203), keman (75), piyano (101), taki tasarimi
(326), ahsap (30), seramik (20), Latin danslar (162), resim (469), tiyatro (418),
ingilizce (905) ve bilgisayar (1098) kisi olmak lizere, toplam 3 807 kisi mezun

olmustur.

Her yil Mayis-Haziran aylarinda belediye bunyesinde bulunan Tamer Levent
Sahnesi’nde, 1 ay suren Tiyatro Festivali duzenlenmektedir. Bu festivalde, Corlu’da
gerek okullar bunyesinde calisan, gerekse de amator tiyatro gruplarinin
gosterilerinin yaninda, kent disindan profesyonel tiyatro gruplan tarafindan da

oyunlar ucretsiz olarak sergilenmektedir.
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j. MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Gelirlerle ilgili olarak, basta su, emlak, cevre temizlik vergileri olmak lizere, diger
belediye gelirlerin tahsilatin1 yapar, belediyemiz alacaklarini yasal siiresi icersinde
odemeyenlerin takibini yaparak tahsilat oranin yiikseltilmesine yonelik calismalar

yapar.

Butce ve giderlere yonelik olarak da, Belediye butcesinin hazirlanmasi, genel
muhasebe kayitlarinin tutulmasi, aylik cetveller, kesin hesap ve yonetim donemi
hesaplarin1 hazirlanarak ilgili makamlara sunulmasi, Belediyenin gunluk hesap is ve
islemlerinin yapilarak hizmet akisinin en iyi sekilde saglanmasi, Belediye
giderlerinin yasalar cercevesinde eksiksiz hazirlanmasi, giderlerin planli bir sekilde

odenmesinin saglanmasi ana faaliyetleri olarak ozetlenebilir.

Mali Hizmetler Birimi’nin, ilgili mevzuatta son donemde yapilan degisikliklerle
oneminin ve is yukunu artmasina istinaden, yasalar, yonetmelikler, genelgeler ve
Bakanlar Kurulu Kararlari’nda 6éngoriildiigti sekilde bu degisikliklerin yapilabilmesi

icin, birim personel yapilanmasinda reorganizasyon ihtiyaci belirmistir.

K. MEZBAHA MUDURLUGU

Corlu Belediyesi sinirlan icerisinde kucuk ve buyukbas hayvan eti ticareti ile
ugrasan tiim ticarethanelere yonelik olarak, kesime gelen canli kasaplik hayvanlarin
kabulii ile teknik ve hijyenik sartlara bagli kalinarak veteriner hekim nezaretinde
kesimlerinin yapilmasi saglanir. Etlerin saglik sartlarina uygun olarak korunmas,

dinlendirilmesi ve kasaplara nakli gerceklestirilir.

2005 Yili’'nda bir adet 2005 model 3 ton kapasiteli ISUZU NPR marka araca polyester
kapali kasa ve sogutucu Unite yaptirlarak standartlara uygun et nakil araci1 hizmete

sokulmustur.

Ayrica, mezbaha kesim salonunda otomatik yuzme ve parcalama uniteleri ihale
edilerek bant sistemi kesim ile otomasyona gecis saglanmistir. Derideki zayiatlar
onlenerek deri kalitesi yukseltilmis olup, otomatik testereler ile parcalama

yapilarak gerekli et uretim standardina ulasilmistir.
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L. OZEL KALEM MUDURLUGU

Baskanlik Makaminin gorev ve sorumluluklarinda kendilerine yardimci olmak ve
Belediye Baskani'nmin mevcut yukunu hafifletmek amaciyla Baskanlk Makam ile
ilgili, Corlu Belediye Baskanlig1 biinyesinde gorev yapan tiim birimler, Belediye
Meclisi ve Belediye Encumeni ve Belediye dis1 her turlu ozel ve tuzel kisiler, kurum
ve kuruluslarla, aradaki koordinasyonu saglar. Belediye Baskani'nin giinliik, haftalik
ve aylik calisma programini hazirlar, randevu taleplerini degerlendirip programina

alir ve telefon goriismelerini saglar.

Baskanlik ziyaretlerinin ve gezilerinin planlanmasin1 yapar. Butcenin Baskanlik
odenegi bolim ve faslindan yapilacak harcamalarn Baskanlik oluruyla hazirlar, takip

eder ve sonuclandirir.

m.  PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Kentlesme ve sanayilesmenin beraberinde getirmis oldugu cevre sorunlarinin insan
hayatina yapmis oldugu psikolojik ve fiziksel baskilar1 en aza indirerek yesille
bitlinlesmis cagdas, yesil cevrecilik kavramini olusturmak icin Belediye Kanunu ve
ilgili kanunlarla imar planinda yesil alan olarak ayrilan alanlarin park, cocuk
bahcesi, spor sahalari, yaya bolgeleri, agaclandirma sahalan ile mevcut alanlarin

bakim onarim ve korunmasini gerceklestirir..

2005 Yili’nda, Corlu’nun istanbul girisinde yer alan yaklasik 8,5 doniimliik Sehitler

Parki duzenlenerek hizmete acilmistir.

Aynica kentteki cocuk parklarina kurulmak uzere 2 tane ozurlu grubu 3 buyuk grup
olmak uzere, toplam 21 cocuk oyun grubu, yurt disindan getirtilerek, belirlenen
alanlara kurulmustur. Ayrica 5 oyun grubu da, yurt icinden temin edilmis, toplam

26 cocuk parki duzenlemesi yapilmistir.

Birim bunyesindeki sera ve fidanlik aktif olarak calistinlarak, kentin ihtiyac
duydugu cicek ve fidan Uretiminin onemli bir kismi, kendi faaliyetleri ile temin

edilmektedir.

n. PERSONEL VE EGITiM MUDURLUGU

Belediyemizde 29/03/2004 Yerel secimleri’nden sonra Personel Mudurligi

kurulmus, personelin ozluk isleri ile ilgili her turlu islem, bu birim tarafindan
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yurutulmeye baslanmistir. Corlu Belediyesi bunyesinde calisan memur ve isci
personelin ilgili mevzuat cercevesinde is ve islemlerini gereken 6zen ve cabukluk
icinde yaparak hizmetlerin planli, programli ve uyum icinde yurutulmesini
saglamanin yani sira, Ust yonetim ya da personel talebine gore ihtiyac duyulan
egitim programlarinin organize edilmesi ve personelin siirekli egitimlerle kisisel ve

profesyonel anlamda gelisiminin desteklenmesi, birimin ana faaliyetlerindendir..

o. PROJE VE PLANLAMA MUDURLUGU

Birimin ana faaliyetleri, hukimet programi, kalkinma planlarn ve yilik programlar,
Bakanlar Kurulu Karan cercevesinde yasalar, yonetmelikler ve vyonergelerle
belediyeye verilen emir ve gorevlerin yerine getirilmesi icin calisma esaslarina
uygun olarak belediyenin ana hizmet politikasinin, plan ve programlarinin
hazirlanmasina yardimci olmak, bu cercevede hizmet ve faaliyetlerin etkin, verimli,
kurum amac ve politikalarina uygun bir sekilde yapilmasi icin gerekli istatistiksel

bilgileri toplamak ve analizlerini yaparak raporlamak olarak ozetlenebilir..

Subat 2006’da kurulan birim, oncelikli olarak Belediye’nin tum birimlerinin
yuritmekte oldugu is ve hizmetler ile ilgili verilerin toplanmasi, analiz edilmesi,
standartlar gelistirilmesi ile ilgili olarak faaliyetler yurutmus, gecmis donem
faaliyetlerini mimkiin  oldugunca derleyerek, bilgisayar ortaminda veri

depolanmasini saglamistir.

p.  RUHSAT iSLERi MUDURLUGU

Corlu Belediyesi imar Plam ve Miicavir Alan icindeki 2. Sinif Gayri Sthhi Miiesseseler
ile ( Akaryakit ve LPG Oto gaz istasyonlan ile Motor giicii 100 HP yi gecenler),
3.51mif Gayri Sithhi Muesseselere (insaat malzemeleri depo ve satis yerleri, ekmek
simit ve bunun gibi firinlarn, kahve ve kuruyemis hazirlama yerleri vb.) ruhsat
vermek, denetlemek, yaptirim uygulamak ve bunlarla ilgili konularda; Kaymakamlik
ve Mudurlukler ile yazismalar yapmak, tesis izni, ruhsat ve faaliyetten men karar
alinmasi icin Gayri Sihhi Miesseseler inceleme Kurulunun sekretaryaligim

yurutmektedir.

Belediyenin yeni kurulan mudurluklerinden olan birim, 5393 Sayili Belediye Kanunu
ve konusu ile ilgili diger kanun ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikler sonucu,

ruhsatlandinlmas1 ve denetimi belediyelere gecmis olan alanlardaki isyerlerine
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yonelik dosyalan ilce Emniyet Miidiirliigii ve Saglik Grup Baskanligi’ndan devralarak,

calismalarina baslamistir.

2005 Yili icerisinde cadde ve sokaklarda, izinsiz olarak direkler araciligiyla
yerlestirilmis ve halkin kaldinmlardaki vyiriyls alanlarint kisitlayan reklam
levhalarin1 toplayarak, hem goriintu kirliliginin oniine gecmeye calismis, hem de

vatandasin cadde ve sokaklarda daha rahat yiirimesini saglamistir.

Ayrica, ilan reklam panolan ile isyeri levhalarina yonelik bir standart gelistirme
calismalarina baslanmis ve bu calismalar meclise sunulmak Uzere hala

surdurulmektedir.

r. SAGLIK MUDURLUGU

Mudurluk, Belediye sinmirlarn ve mucavir alan sinirlan icinde Belediye’ye ait tum
Medikososyal hizmetlerin yerine getirilmesinin yan sira, yenilecek ve icilecek gida
maddelerinin denetlenmesi, laboratuar analizlerinin yaptirnilmasi, sagliga zararli

olanlarin imhas1 alanlarinda faaliyetlerini surdurmektedir.

Birimin en onemli problemi, birimde gorevlendirilmis herhangi bir doktorun
bulunmamasidir. Gerek calisan personelin say1 olarak fazlaligi, gerekse de hizmet
vermekte oldugumuz niifusun fazlalig1 dolayisiyla, acil olarak kuruma bir doktor
tahsis edilmelidir. Aynica, tansiyon ve enjeksiyon yapmaktan daha etkin gorevler

yapilabilecek bir sistemin kurulmasi gerekmektedir.

s. SATINALMA MUDURLUGU

Butce odenek imkanlar nispetinde azami tasarruf ve standardizasyon dikkate
alinarak Belediye birimlerinin hizmet ve calismalarim gerceklestirirken ihtiyac
duydugu malzeme, ekipman, teknoloji, ara¢ gerec, iscilik teminin en uygun ve yasal

sekilde saglanmakta ve Belediyeye lojistik destek verilmektedir.

t. SU iSLETME MUDURLUGU

Temel ihtiyac maddesi olan suyun, halkimiza saglikli bir sekilde ve yeterli miktarda
ulasmasin1 saglamakla beraber, ilcemizin gelismesine paralel olarak, su ihtiyacin
belirleyerek, gerekli projeleri olusturmak ve bunlar Ust makamlara ileterek, hayata

gecirilmesini saglamak oncelikli faaliyetlerimizdir. Bunun yaninda, su lretiminde
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gerekli teknolojik yenilikler takip edilerek, maliyetleri minimuma indirip verimi

arttinal tedbirler alinmaktadir.

Birim binyesinde, yaklasik olarak 40.000 kisinin ikamet etmekte oldugu ve su
yetersizliginden dolay1r su kesintilerinin cok yogun yasandigi Saglik Mahallesi’nin
tum problemleri giderilmistir. Artik, anza disinda hi¢cbir nedenle su kesintisi

yasanmamaktadir.

Yeni su kuyular acgilarak ve verimliligini yitirmis olan diger su kuyularinin bir kismi
revizyon yapilarak, bir kismi da devre dis1 birakilarak, su uUretimindeki kalite ve
verimlilik arttinlmistir. Artik kentimizde su yetersizliginden kaynaklanan herhangi

bir su kesinti bulunmamaktadir.

Toplam 2 terfi merkezi ve bunlara bagli bulunan su kuyularinin otomasyonu
saglanarak, elektronik ortamda su seviyelerinin takibi yapilabilmekte, vanalarinin

acma kapama islemleri uzaktan otomatik olarak yapilabilmektedir.

Tum kuyularin klorlama islemleri klor dozaj pompalarn ile otomatik olarak

yapilmaya baslanmistir.

Daha onceleri, manuel kayitlar ile tutulan endeks okuma bilgileri, el terminalleri
vasitasiyla otomasyon sistemine aktarildi, boylelikle, su kullanimlarnn gercek
degerler iizerinden faturalanmaya baslandi. Gece kesim ekipleri kurularak, kacak
kullanimlar minimum seviyelere cekildi, kacak kullanimlardaki kesimlerden, gecmis
donemlere ait borclarin odenmesi taksitlendirilerek tahsil edildi ve belediye

gelirlerine onemli ol¢lide katki saglandi.

Degisik caplarda yaklasik olarak 10.000-m.lik boru hatt1 ile, sehir icme suyu

sebekesinden yeni abonelere su gotiiriilmesi saglanmistir.

Anza ekipleri, eskimis olan asbest sehir sebeke hatlarimi, PVC hatlar ile
yenilemektedir.

u.  TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Corlu Belediyesi imar Plam ve Micavir Alan icindeki konutlar, isyerleri, cadde ve
sokaklarda, Corlu Halkinin daha temiz ve saglikli bir cevrede yasayabilmesi icin,
cadde ve sokaklarin supurulmekte, copler toplanarak, toplanan copler ¢cop dokim

alanina tasinmakta, ihtiya¢ duyulan ¢cop konteynerleri temin edilmektedir.

78



2004 Yili yerel secimlerinden hemen sonra, mevcut kat1 atik depolama alaninin
yetersizligi ve fiziksel uygunsuzlugu dikkate alinarak, yeni kat1 atik depolama alani

olusturulmus ve bertarafti konusunda daha uygun duzenlemeler yapilmistir.

Temizlik isleri hizmetleri ihale edilerek ozellestirilmis, boylelikle, kentin temizligi

ile ilgili maliyetler disirilerek, hizmet kalitesinin arttirilmasi saglanmistir.

Kent icerisinde belirlenen pilot bolgelerde cop konteynerleri kaldinlarak, saat
esasina dayali c¢cop toplama sistemine gecilmis, uygulamanin tum kente

yayginlastirilmasi ile ilgili cesitli bilinclendirme calismalarina baslanmistir.

v.  ULASTIRMA VE TRAFIK HIZMETLERI MUDURLUGU

Birimimiz tarafindan, Corlu Belediyesi imar plan1 ve mucavir alam icerisinde yolun
yapisini, trafik diizeni ve giivenligini saglayacak durumda bulundurmak amaciyla,
trafik isaret levhalan, 151kl ve sesli trafik isaretleri, yer isaretlemeleri temin ve

tesis edilmekte, bunlarin devamlilig1 ve islerligi saglanmaktadir.

Kurum biinyesinde faaliyete gecen yeni mudiirliiklerden biri olan birim araciligi ile,
“Tasitlar Amirligi” de kurulmus, boylelikle bir ara¢ havuzu olusturularak, kurumun
sahip oldugu arac ve is makinelerinin bakim ve onarimlan ile, ihtiyac duyulan
birimlere ara¢ temini, daha hizli, etkin ve verimli sekilde surdurulmeye

baslanmistir.

Bunun yaninda, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile belediyeler gecmis olan yetkiler ve
gorevler cercevesinde sehir ici trafik duzenlemesi ve sinyalizasyonuna yonelik

faaliyetlere baslanmistir.

y.  YAZI iSLERI MUDURLUGU

Birimimiz, Belediyemizin en buyuk karar organlari olan Belediye Meclisi ve Belediye
Encumeni’nin gundeminin hazirlamasi, gundemindeki konularin gorusulmesinin
saglanmasi, alinan kararlarin karar metni haline getirilmesi, kesinlesmis kararlarin
uygulanmasi icin ilgili birimlere gonderilmesi, diger kurumlar tarafindan kurumuza
gonderilen resmi evrakin, kurum icerisinde ilgili birimlere sevkinin yapilmasi

faaliyetlerinde bulunmaktadir.
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z. ZABITA MUDURLUGU

Corlu Belediyesi imar Plam ve miicavir alam icerisinde beldenin diizeni, belde
halkinin saglik ve huzurunu ve yetkili organlarin bu amacla alacaklar1 kararlarin
yurltilmesini saglamak ve korumak amaciyla calismalar yapmaktadir. Bu
cercevede, pazaryerleri ve hayvan pazarimin kontrolu, sehir ici kontrol ve halkin
sikayetlerinin takibi, Belediye Meclis ve Enciimen karari ile Baskanlik yazilarinin
tebligi ve takibi, nizam - intizam temini ile ilgili hizmetler ile saglik ve Emniyet ile

ilgili yasaklarin takibi yapilmaktadir.

2004 Yerel secimlerinden sonra, ozellikle korsanla mucadele yasasi kapsaminda,
korsan olarak satis1 yapilan CD, kitap, v.b. satisina izin verilmemis, konu ile ilgili

denetim ve takipler, cezai uygulamalar etkin bir sekilde yurutulmustur.
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D. CORLU BELEDIYESI’NIN MALI YAPISI

1. 2000 YILI MALi ANALizi

a. 2000 Yil Gelirleri

Gelir Turleri; Vergi Gelirleri, Vergi Dis1 Gelirler, Yardim ve Fonlar ana basliklan

uzerinde toplanmistir.
2000 Y1l itibariyle Biitce ve Tahsilat rakamlar asagidaki tabloda gésterilmistir.

2000 YILI TAHAKKUK ETTIRILEN GELIR MIKTARI iLE TAHSILAT VE TAHSILAT ORANI

YTL BUTCE TAHAKKUK TAHSILAT TAL%HQERNl i = %
¢ o DEVREDEN PAY
VERGI GELIRLERI 5125505 4080668  3.985.392 98% 322145 95%
VERGI DISI GELIRLER ~ 2.299.821  1.229.685  1.219.956 99% 16.385 5%
YARDIM ve FONLAR 100.005 140773 140773 100% 0 0%
TOPLAM GELIR 7525331 5451126  5.346.120 98% 338.530
6.000.000 101%
+ 100%
5.000.000 +
+ 100%
4.000.000 + + 99%
+ 99%
3.000.000 +
+ 98%
2.000.000 + + 98%
- 97%
1.000.000 +
+ 97%
0 : S mmm— 96%
VERGI VERGI DISI YARDIM ve TOPLAM GELIR

GELIRLERI GELIRLER FONLAR

mmm TAHAKKUK === TAHAKKUK TAHSILAT TAHSILAT ORANI (%)
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b. 2000 Yili Giderleri

Gider Turleri; Cari Harcamalar, Yatinm Giderleri, Transferler ana bashiklari ad

altinda toplanmistir. 2000 Yili itibariyle planlanan ve gerceklesen rakamlan

asagidaki tabloda gosterilmistir.

2000 YILI HAZIRLANAN GIDER BUTCESI iLE GERCEKLESEN GIDER VE ORANI

: - GERCEKLESEN GIDER GERC.
YTL GIDER BUTCE GIDER ORANI %
PERSONEL HARCAMALARI 2.804.787 2.357.262 84%
CARi HARCAMALAR 1.757.304 1.993.816 113%
YATIRIM HARCAMALARI 2.277.528 2.152.540 95%
TRANSFERLER 2.203.977 288.450 13%
TOPLAM GIDER 9.043.596 6.792.068 75%
10.000.000 120%
9.000.000 +
8.000.000 + T 100%
7.000.000 + | 80%
6.000.000 +
5.000.000 + 4 60%
4.000.000 -+
3.000.000 + T 40%
2.000.000 + ‘ 1 0%
1.000.000 -+
0 - } } f f 0%
PERSONEL CARI YATIRIM TRANSFERLER  TOPLAM GIDER

HARCAMALARI HARCAMALAR  HARCAMALARI
mmm GIDERBUTCE =2 GERCEKLESEN GIDER

GIDER ORANI %
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c. 2000 Y1l Gelir - Gider Biitcesi ile Gerceklesen Gelir - Gider

2000 YILI BUTCE GELIR-GIDER ILE GERCEKLESEN GELIR GIDER DURUMU (YTL)

TOPLAM TAHAKKUK 5.451.126

TOPLAM GIDER BUTCE 9.043.596

10.000.000
9.000.000
8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

0

TOPLAM GELIR  TOPLAM TOPLAM  TOPLAM GIDER  TOPLAM
BUTGE TAHAKKUK  GERGEKLESEN BUTGE GERGEKLESEN
GELIR GIDER

d. 2000 Yih Gelir Biitcesi ile Gerceklesen Tahsilat Miktari ve Orani
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e. 2000 Yih Gider Biitcesi ile Gerceklesen Gider ve Gerceklesme Orani

TOPLAM GIDER BUTGE GERGEKLESEN GIDER
(YTL) (YTL)

TOPLAM GERG. GIDER / TOPLAM

BUTG. GIDER %

9.043.596 6.792.068

75%

f. 2000 Y1l Gergeklesen Gelir ve Giderin Gerceklesme Orani

TOPLAM GERG. GIDER / TOPLAM
BUTG. GIDER %

TOPLAM TAHSILAT / TOPLAM BUTG. GELIR %

75%

71%

g. 2000 Yih Personel Basina Diisen Personel Gideri
PERSONEL BASINA
PERSONEL SAYISI GERGEKLESEN PERSONEL  prpsoNEL GIDERI YILLIK
GIDERI (YTL) e
505 2.357.262 4.668

h. 2000 Yili Toplam Gider - Personel Gideri iliskisi

GERCEKLESEN PERSONEL

R P SONEL  GERGEKLESENTOPLAM ™ GinERl/ GERGEKLESEN
TOPLAM GELIR
2.357.262 6.792.068 35%

1. 2000 Kisi Basina Diisen Gerceklesen Gider

GERGEKLESEN GIDER

NUFUS (YTL)

KiSi BASINA DUSEN BELEDIYE

GIDERI (YTL)

141.525 6.792.068

48
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j. 2000 Kisi Basina Diisen Gerceklesen Gelir

GERGEKLESEN GELIR KiSi BASINA DUSEN BELEDIYE GELIRI

NUFUS (YTL) (YTL)

141.525 5.346.120 38

k. 2000 Yili iller Bankas1 Ve Oz Gelirler ile Kisi Basina Gelir Miktar

GERGEKLESEN NUFUS

YTL BUTGE = Buroe  NUFUS GELIR

ILLER BANKASI 3.300.000 2.589.987 23 18
BELEDIYE OZGELIRLERI  4.225.331 2.756.134 30 19

L. 2000 Y1l Gider Tiirlerinin Niifus Basina Diisen Miktar

: A GERGEKLESEN TOPLAMDAN  GERGEKLESEN
ARIER IR ) GIDER ALDIGI % PAY  GIDER / NUFUS (YTL)

PERSONEL HARCAMALARI  2.357.262 35% 17

CARI HARCAMALAR 1.093.816 29% 14
YATIRIM HARCAMALARI 2.152.540 329 15
TRANSFERLER 288.450 4% 2
TOPLAM GIDER 6.792.068 48
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2. 2001 YILI MALIi ANALizi

a. 2001 Yil Gelirleri

Gelir Turleri; Vergi Gelirleri, Vergi Dis1 Gelirler, Yardim ve Fonlar ana basliklan

uzerinde toplanmistir.

2001 Y1l itibariyle Biitce ve Tahsilat rakamlar asagidaki tabloda gésterilmistir.

2001 YILI TAHAKKUK ETTIRILEN GELIR MIKTARI iLE TAHSILAT VE TAHSILAT ORANI

__ - TAHAK.- | 2002YE
YTL BUTGE ~ TAHAKKUK TAHSILAT TAHS.ORANI| DEVRE 7
0,
(%) DEN
VERGI GELIRLERI  8.088.000  6.656.197  6.510.337 98% 468.005 93%
VERGI DISI
GELIRLER 2.450.300 1.673.970 1.656.771 99% 33.584 7%
YARDIM ve
R 139.734 87.606 87.606 100% 0 0%
TOPLAM GELIR 10.678.034  8.417.774  8.254.715 98% 501.589
9.000.000 101%
8.000.000 | 1 100%
7.000.000 | 1 100%
6.000.000 |
1 99%
5.000.000 |
1 99%
4.000.000 |
1 98%
3.000.000 |
2.000.000 + T 98%
1.000.000 -+ . + 97%
o : : 97%

mmm TAHAKKUK == TAHSILAT

VERGI
GELIRLERI

VERGI DISI
GELIRLER

YARDIM ve TOPLAM GELIR

FONLAR

TAAH.-TAHS. ORANI (%)
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b. 2001 Yili Giderleri

Gider Turleri; Cari Harcamalar, Yatinm Giderleri, Transferler ana bashiklari ad

altinda toplanmistir. 2001 Yili itibariyle planlanan ve gerceklesen rakamlan

asagidaki tabloda gosterilmistir.

2001 YILI HAZIRLANAN GIDER BUTCESI iLE GERCEKLESEN GIDER VE ORANI

. . GERCEKLESEN GIDER GERC.
YTL GIDER BUTCE GIDER ORANI %
PERSONEL HARCAMALARI 3.729.962 3.475.229 93%
CARI HARCAMALAR 4.198.749 3.120.694 74%
YATIRIM HARCAMALARI 2.340.011 2.428.849 104%
TRANSFERLER 2.520.276 481.293 19%
TOPLAM GIDER 12.788.998 9.506.064 74%
14.000.000 120%
12.000.000 | 1 100%
10.000.000 +
1 80%
8.000.000 |
1 60%
6.000.000 +
1 40%
4.000.000 |
2.000.000 + r l_‘ T 20%
0 ‘ ‘ : : 0%
PERSONEL CARI YATIRIM TRANSFERLER  TOPLAM GIDER

HARCAMALARI HARCAMALAR  HARCAMALARI

mmm GIDER BUTGCE === GERGEKLESEN GIDER GIDER GERG. ORANI %
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c. 2001 Yih Gelir - Gider Biitcesi ile Gerceklesen Gelir - Gider

2001 YILI BUTCE GELIR-GIDER iLE GERCEKLESEN GELIR GIDER DURUMU (YTL)

TOPLAM TAHAKKUK 8.417.774
TOPLAM GIDER BUTGE 12.788.998

14.000.000

12.000.000

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

0
TOPLAM GELIR ~ TOPLAM TOPLAM  TOPLAM GIDER  TOPLAM

BUTCE TAHAKKUK  GERGEKLESEN BUTCE GERGEKLESEN
GELIR GIDER
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d. 2001 Yih Gelir Biitcesi ile Gerceklesen Tahsilat Miktari ve Orani

GERGEKLESEN TAHSILAT TOPLAM TAHSILAT /

TOPLAM GELIR BUTGE (YTL) (YTL) TOPLAM BUTC. GELIR %

10.678.034 8.254.715 77%

e. 2001 Yih Gider Biitcesi ile Gerceklesen Gider ve Gerceklesme Orani

TOPLAM GIDER BUTGE GERGEKLESEN GIDER  TOPLAM GERG. GIDER / TOPLAM
(YTL) (YTL) BUTG. GIDER %

12.788.998 9.506.064 74%

f. 2001 Yih Gergeklesen Gelir - Gider/Biitce Orani

TOPLAM GERG. GIDER / TOPLAM

BUTC. GIDER % TOPLAM TAHSILAT / TOPLAM BUTG. GELIR %

74% 77%

g. 2001 Yih Personel Basina Diisen Personel Gideri

GERGEKLESEN PERSONEL HERIORT AT 2 Al )

PERSONEL SAYISI GIDERI (YTL) PERSONEL GIDERI YILLIK
(YTL)
534 3.475.229 6.508

h. 2001 Yih Toplam Gider - Personel Gideri iliskisi

GERCEKLESEN PERSONEL
GIDERI/ GERCEKLESEN
TOPLAM GELIR

GERCEKLESEN PERSONEL GERCEKLESEN TOPLAM
GIDERI (YTL) GIDER

3.475.229 9.506.064 37%
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i. 2001 Kisi Basina Diisen Gerceklesen Gider

NUFUS

GERGEKLESEN GIDER

(YTL)

Kisl BASINA DUSEN BELEDIYE
GIDERI (YTL)

147.186

9.506.064

65

j. 2001 Kisi Basina Diisen Gercgeklesen Gelir

NUFUS

GERGEKLESEN GELIR

(YTL)

Kigi BASINA DUSEN BELEDIYE
GELIRI (YTL)

147.186

8.254.715

56

k. 2001 Yili iller Bankas1 Ve Oz Gelirler ile Kisi Basina Gelir Miktar

) GERGEKLESEN NUFUS . :
YTL BUTGE - Burce  NUFUS GELIR

ILLER BANKASI 4.200.000 4.349.122 29 30
BELEDIVE OZGELIRLERI  6.478.034 3.905.593 44 27
L. 2001 Y1l Gider Tiirlerinin Niifus Basina Diisen Miktar

, A GERGEKLESEN  TOPLAMDAN GERGEKLESEN
SLER IR () GIDER ALDIGI % PAY  GIDER / NUFUS (YTL)
PERSONEL HARCAMALARI  3.475.229 37% 24
CARI HARCAMALAR 3.120.694 33% 21
YATIRIM HARCAMALARI 2.428.849 26% 17
TRANSFERLER 481.293 5% 3
TOPLAM GIDER 9.506.064 65
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3. 2002 YILI MALIi ANALizi

a. 2002 Yil Gelirleri

Gelir Turleri; Vergi Gelirleri, Vergi Dis1 Gelirler, Yardim ve Fonlar ana basliklan

uzerinde toplanmistir.
2002 Y1l itibariyle Biitce ve Tahsilat rakamlar asagidaki tabloda gésterilmistir.

2002 YILI TAHAKKUK ETTIRILEN GELIR MIKTARI iLE TAHSILAT VE TAHSILAT ORANI

- TAHAK.- e 7
YTL BUTGCE TAHAKKUK TAHSILAT TAHS. DEVREDEN P P‘:Y
ORANI (%)
VERGI GELIRLERI 10.763.002 9.482.179  9.351.800 99% 598.384 37%
VERGI DISI o o
GELIRLER 6.865.364 5.376.066  5.019.290 93% 1.035.716 63%
YARDIM ve FONLAR 15.008 593.681 593.681 100% 0 0%
TOPLAM GELIR 17.643.374 15.451.926 14.964.772 97% 1.634.100
18.000.000 102%
16.000.000 -+
4 100%
14.000.000 -+
12.000.000 -+ -+ 98%
10.000.000 +
4 96%
8.000.000 +
6.000.000 + ‘ 4 94%
4.000.000 -+
4 92%
2.000.000 +
0 : M I 90%
VERGI VERGI DISI YARDIM ve TOPLAM GELIR
GELIRLERI GELIRLER FONLAR
mmm TAHAKKUK == TAHSILAT TAAH.-TAHS. ORANI (%)
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b. 2002 Yili Giderleri

Gider Turleri; Cari Harcamalar, Yatinm Giderleri, Transferler ana bashiklari ad

altinda toplanmistir. 2002 Yili itibariyle planlanan ve gerceklesen rakamlan

asagidaki tabloda gosterilmistir.

2002 YILI HAZIRLANAN GIDER BUTCESI iLE GERCEKLESEN GIDER VE ORANI

YTL GIDER BUTGE GERgﬁ;g'ESEN GIDER GERC. ORANI %
PERSONEL HARCAMALARI 5.098.713 4.915.326 96%
CARI HARCAMALAR 4.733.259 4.643.581 98%
YATIRIM HARCAMALARI 3.597.304 5.286.431 147%
TRANSFERLER 4.214.098 1.280.418 30%
TOPLAM GIDER 17.643.374 16.125.756 91%
20.000.000 160%
18.000.000 + 1 140%
16.000.000 |
1 120%
14.000.000 |
12.000.000 +- T 100%
10.000.000 | 1 80%
8.000.000 | | c0%
6.000.000 +
1 20%
4.000.000 + >
2.000.000 | L T 20%
0- : : 0%
PERSONEL CARI YATIRIM TRANSFERLER TOPLAM GIDER

HARCAMALARI HARCAMALAR

mmm GIDER BUTGCE === GERGEKLESEN GIDER

HARCAMALARI

GIDER GERG. ORANI %
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c. 2002 Yih Gelir - Gider Biitcesi ile Gerceklesen Gelir - Gider

2002 YILI BUTCE GELIR-GIDER iLE GERCEKLESEN GELIR GIDER DURUMU (YTL)

TOPLAM TAHAKKUK 15.451.926
TOPLAM GIDER BUTGE 17.643.374

18.000.000

17.500.000

17.000.000

16.500.000

16.000.000

15.500.000

15.000.000

14.500.000

14.000.000

13.500.000

TOPLAM GELIR  TOPLAM TOPLAM  TOPLAM GIDER  TOPLAM
BUTGE TAHAKKUK  GERGEKLESEN BUTGE GERGEKLESEN
GELIR GIDER

d. 2002 Y1l Gelir Biitcesi ile Gerceklesen Tahsilat Miktari ve Oram
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e. 2002 Yih Gider Biitcesi ile Gerceklesen Gider ve Gerceklesme Orani

TOPLAM GIDER BUTGE GERGEKLESEN GIDER
(YTL) (YTL)

TOPLAM GERG. GIDER / TOPLAM

BUTG. GIDER %

17.643.374 16.125.756

91%

f. 2002 Yih Gergeklesen Gelir - Gider/Biitce Orani

TOPLAM GERGC. QiDER | TOPLAM
BUTC. GIDER %

TOPLAM TAHSILAT / TOPLAM BUTG. GELIR %

91%

85%

g. 2002 Yih Personel Basina Diisen Personel Gideri
PERSONEL BASINA
PERSONEL SAYISI GERGEKLESEN PERSONEL  prpsoNEL GIDERI YILLIK
GIDERI (YTL) e
602 4.915.326 8.165

h. 2002 Yili Toplam Gider - Personel Gideri iliskisi

GERCEKLESEN PERSONEL

GER(}Ein.DEESSil\:YPTESSONEL GERQEKIE;EigE: TOPLAM GIDERI/ GERGEKLESEN
TOPLAM GELIR
4.915.326 16.125.756 30%

i. 2002 Kisi Basina Diisen Gerceklesen Gider

GERGEKLESEN GIDER

NUFUS (YTL)

KiSi BASINA DUSEN BELEDIYE

GIDERI (YTL)

153.073 16.125.756

105
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2002 Kisi Basina Diisen Gerceklesen Gelir

GERGEKLESEN GELIR KiSi BASINA DUSEN BELEDIYE GELIRI

NUFUS (YTL) (YTL)

153.073 14.964.772 98

k. 2002 Yili iller Bankas1 Ve Oz Gelirler ile Kisi Basina Gelir Miktar

GERGEKLESEN NUFUS

YTL BUTGE i Butce  NUFUS GELIR

ILLER BANKASI 4.800.000 6.195.618 31 40
BELEDIYE OZGELIRLERI  12.843.374 8.769.154 84 57
L. 2002 Yih Gider Tiirlerinin Niifus Basina Diisen Miktar

: A GERGEKLESEN ~ TOPLAMDAN GERGEKLESEN
SRISSURIRE SRR AL GIDER ALDIGI % PAY  GIDER / NUFUS (YTL)
PERSONEL HARCAMALARI  4.915.326 30% 32
CARI HARCAMALAR 4.643.581 29% 30
YATIRIM HARCAMALARI 5.286.431 33% 35
TRANSFERLER 1.280.418 8% 8

TOPLAM GIDER 16.125.756 105




4, 2003 YILI MALIi ANALizi

a. 2003 Yili Gelirleri

Gelir Turleri; Vergi Gelirleri, Vergi Dis1 Gelirler, Yardim ve Fonlar ana basliklan

uzerinde toplanmistir.

2003 Y1l itibariyle Biitce ve Tahsilat rakamlar asagidaki tabloda gésterilmistir.

2003 YILI TAHAKKUK ETTIRILEN GELIR MIKTARI iLE TAHSILAT VE TAHSILAT ORANI

TAHAK.-

. o 2004E %
YTL BUTCE  TAHAKKUK TAHSILAT  TAHS.
ORANI (%) | PEVREDEN PAY
VERGI GELIRLERI 17.496.852  13.680.237 13227287  97% 1.051.333  30%
VERGI DISI
A 12.308.794  9.933505  8.503.938 86% 2465283 70%
YARDIM ve FONLAR  205.010 245 245 100% 0 0%
TOPLAM GELIR 30.010.656  23.613.987 21.731470  92% 3.516.617
25.000.000 105%
20.000.000 - T 100%
1 95%
15.000.000
1 90%
10.000.000 | <
_ | 85%
5.000.000 | | a0
0 : : : 75%
VERGI VERGIDISI YARDIM ve TOPLAM GELIR
GELIRLERI GELIRLER  FONLAR

mm TAHAKKUK mmm TAHSILAT

TAAH.-TAHS. ORANI (%)
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b. 2003 Yili Giderleri

Gider Turleri; Cari Harcamalar, Yatinm Giderleri, Transferler ana bashiklari ad
altinda toplanmistir. 2003 Yili itibariyle planlanan ve gerceklesen rakamlan
asagidaki tabloda gosterilmistir.

2003 YILI HAZIRLANAN GIDER BUTCESI iLE GERCEKLESEN GIDER VE ORANI

YTL GIDER BUTGE GERgﬁ;g'ESEN GIDER GERC. ORANI %
PERSONEL HARCAMALARI  7.686.444 7.684.666 100%
CARI HARCAMALAR 7.122.504 6.270.151 88%
YATIRIM HARCAMALARI  8.335.005 4.442 443 53%
TRANSFERLER 6.866.703 1628.677 24%
TOPLAM GIDER 30.010.656 20.025.937 67%
35.000.000 120%
30.000.000 + + 100%
25.000.000 +
+ 80%
20.000.000 +
+ 60%
15.000.000 +
1 40%
10.000.000 +
0 - f f f f 0%
PERSONEL CARI YATIRIM TRANSFERLER  TOPLAM GIDER

HARCAMALARI HARCAMALAR  HARCAMALARI

= GIDER BUTGE === GERGEKLESEN GIDER GIDER GERG. ORANI %
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c. 2003 Y1l Gelir - Gider Biitcesi ile Gerceklesen Gelir - Gider
2003 YILI BUTCE GELIR-GIDER ILE GERCEKLESEN GELIR GIDER DURUMU (YTL)

TOPLAM TAHAKKUK 23.613.987
TOPLAM GIDER BUTGE 30.010.656

30.000.000

25.000.000

20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000

TOPLAM GELIR TOPLAM TOPLAM TOPLAM GIDER TOPLAM
BUTCE TAHAKKUK  GERCEKLESEN BUTGE GERCEKLESEN
GELIR GIDER

d. 2003 Yih Gelir Biitcesi ile Gerceklesen Tahsilat Miktari ve Orani
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e. 2003 Yih Gider Biitcesi ile Gerceklesen Gider ve Gerceklesme Orani

TOPLAM GIDER BUTGE GERGEKLESEN GIDER ~ TOPLAM GERG. GIDER / TOPLAM
(YTL) (YTL) BUTG. GIDER %

30.010.656 21.731.470 72%

f. 2003 Y1l Gerceklesen Gelir - Gider/Biit¢ce Orani

TOPLAM GERG. GIDER / TOPLAM

BUTC. GIDER % TOPLAM TAHSILAT / TOPLAM BUTG. GELIR %

72% 72%

g. 2003 Yih Personel Basina Diisen Personel Gideri

GERGEKLESEN PERSONEL RERCONE LE e

PERSONEL SAYISI GIDERI (YTL) PERSONEL GIDERI YILLIK
(YTL)
626 7.684.666 12.276

h. 2003 Yili Toplam Gider - Personel Gideri iliskisi

GERCEKLESEN PERSONEL
GIDERI/ GERCEKLESEN
TOPLAM GELIR

GERGEKLESEN PERSONEL ~ GERGEKLESEN TOPLAM
GIDERI (YTL) GIDER

7.684.666 20.025.937 38%

i. 2003 Kisi Basina Diisen Gerceklesen Gider

GERGEKLESEN GIDER KiSi BASINA DUSEN BELEDIYE

RIRCE (YTL) GIDERI (YTL)

159.196 20.025.937 126
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2003 Kisi Basina Diisen Gerceklesen Gelir

NUFUS

(YTL)

GERGEKLESEN GELIR KiSi BASINA DUSEN BELEDIYE GELIRI
(YTL)

159.196

21.731.470

k. 2003 Yili iller Bankas1 Ve Oz Gelirler ile Kisi Basina Gelir Miktar
- GERGEKLESEN NUFUS - ;
YTL BUTCE GELIR BUTCE NUFUS GELIR
ILLER BANKASI 9.000.000 7.868.135 57 49
BELEDIYE OZGELIRLERI  21.010.656 13.863.336 132 87
L. 2003 Y1l Gider Tiirlerinin Niifus Basina Diisen Miktar
GERGEKLESEN
: . : GERGEKLESEN TOPLAMDAN : -
GIDER TURLERI (YTL) SIDER ALDIGI % Pay  GIDER/NUFUS
(YTL)
PERSONEL HARCAMALARI 7.684.666 38% 48
CARI HARCAMALAR 6.270.151 31% 39
YATIRIM HARCAMALAR] 4.442.443 22% 28
TRANSFERLER 1.628.677 8% 10
TOPLAM GIDER 20.025.937 126
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5. 2004 YILI MALIi ANALizi

a. 2004 Yil Gelirleri

Gelir Turleri; Vergi Gelirleri, Vergi Dis1 Gelirler, Yardim ve Fonlar ana basliklan

uzerinde toplanmistir.

2004 Y1l itibariyle Biitce ve Tahsilat rakamlar asagidaki tabloda gésterilmistir.

2004 YILI TAHAKKUK ETTIRILEN GELIR MIKTARI iLE TAHSILAT VE TAHSILAT ORANI

TAHAK.-

, - 2005'E %
YTL BUTCE TAHAKKUK TAHSILAT TAHS.
ORANI (%) |DEVREDEN PAY
VERGI GELIRLERI 21.003.629  16.775.340 16.560.743 99% 1.265.931 29%
VERGI DIS|
GELIRLER 19.499.857  13.522.013 12.819.793 95% 3.167.642 71%
YARDIM ve
Eaie 50.011 60.167 60.167 100% 0 0%
TOPLAM GELIR 40.553.497  30.357.520 29.440.703 97% 4.433.573
35.000.000 101%
30.000.000 - - 100%
1 99%
25.000.000 |-
1 98%
20.000.000 |- 1 979%
15.000.000 -+ -+ 96%
2 <+ 95%
10.000.000 -+
1 94%
5.000.000 | | 939
0 - : : : 92%
VERGI VERGI DISI YARDIM ve TOPLAM GELIR

GELIRLERI GELIRLER

mmm TAHAKKUK == TAHSILAT

FONLAR

TAAH.-TAHS. ORANI (%)
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b. 2004 Yili Giderleri

Gider Turleri; Cari Harcamalar, Yatinm Giderleri, Transferler ana bashiklari ad

altinda toplanmistir. 2004 Yili itibariyle planlanan ve gerceklesen rakamlan

asagidaki tabloda gosterilmistir.

2004 YILI HAZIRLANAN GIDER BUTCESI iLE GERCEKLESEN GIDER VE ORANI

YTL GIDER BUTGE GERgfgé':SEN GIDER GERG. ORANI %
PERSONEL HARCAMALARI  12.694.700 12.170.300 96%
CARI HARCAMALAR 10.557.758 7.396.207 70%
YATIRIM HARCAMALARI  12.350.004 6.251.280 51%
TRANSFERLER 4.951.035 3.145.298 64%
TOPLAM GIDER 40.553.497 28.963.084 71%

45.000.000

40.000.000 -

35.000.000 -

30.000.000 -

25.000.000 +

20.000.000 -

15.000.000 -

10.000.000 -

5.000.000 -

0

CARI HARCAMALAR YATIRIM HARCAMALARI

mmm GIDER BUTCE === GERCEKLESEN GIDER

N ==l

\ TRANSFERLER
GIDER GERC. ORANI %

TOPLAM GIDER

80%

+ 70%

-+ 60%

-+ 50%

-+ 40%

-+ 30%

+ 20%

+ 10%

0%
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c. 2004 Y1l Gelir - Gider Biitcesi ile Gerceklesen Gelir - Gider
2004 YILI BUTCE GELIR-GIDER ILE GERCEKLESEN GELIR GIDER DURUMU (YTL)

45.000.000
40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
0
TOPLI}M GELIR TOPLAM TOPLAM TOPLI'\-M GIDER TOPLAM
BUTCE TAHAKKUK GERGEKI._E$EN BUTCE GER(;I.EKLE§EN
GELIR GIDER

d. 2004 Y1l Gelir Biitcesi ile Gerceklesen Tahsilat Miktari ve Oram
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e. 2004 Yih Gider Biitcesi ile Gerceklesen Gider ve Gerceklesme Orani

TOPLAM GIDER BUTGE GERGEKLESEN GIDER

(YTL)

TOPLAM GERG. GIDER / TOPLAM

(YTL) BUTG. GIDER %

40.553.497

28.963.084 71%

f. 2004 Y1 Gercgeklesen Gelir - Gider/Biit¢ce Orani

TOPLAM GERG. GIDER / TOPLAM
BUTG. GIDER %

TOPLAM TAHSILAT / TOPLAM BUTG. GELIR %

71%

73%

g. 2004 Yih Personel Basina Diisen Personel Gideri

GERGEKLESEN PERSONEL RERCONE LE e

PERSONEL SAYISI GIDERI (YTL) PERSONEL GIDERI YILLIK
(YTL)
583 12.170.300 20.875

h. 2004 Yili Toplam Gider - Personel Gideri iliskisi

GERCEKLESEN PERSONEL

GERCEgiLDEESREiN(YPTESSONEL GERGEKIE;EigE: TOPLAM GIDERI/ GERGEKLESEN
TOPLAM GELIR
12.170.300 28.963.084 42%

i. 2004 Kisi Basina Diisen Gerceklesen Gider

NUFUS

GERGEKLESEN GIDER

KiSi BASINA DUSEN BELEDIYE

(YTL) GIDERI (YTL)

165.564

28.963.084 175
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j. 2004 Kisi Basina Diisen Gerceklesen Gelir

NUFUS

GERGEKLESEN GELIR KiSi BASINA DUSEN BELEDIYE GELIRI

(YTL)

(YTL)

165.564

29.440.703

178

k. 2004 Yili iller Bankas1 Ve Oz Gelirler ile Kisi Basina Gelir Miktar
- GERGEKLESEN NUFUS - :
YTL BUTCE GELIR BUTCE NUFUS GELIR
ILLER BANKASI 10.800.000 11.167.633 65 67
BELEDIYE OZGELIRLER|  29.753.497 18.273.071 180 110
L. 2004 Y1l Gider Tiirlerinin Niifus Basina Diisen Miktar
. i . GERGEKLESEN
GIDER TURLERI : TOPLAMDAN : .
YTL) GERGEKLESEN GIDER ' <o oy GIDE:RY {r E)UFUS
PERSONEL
HARCAMALARI 12.170.300 42% 74
CARI HARCAMALAR 7.396.207 26% 45
YATIRIM
HARCAMALARI 6.251.280 22% 38
TRANSFERLER 3.145.298 11% 19
TOPLAM GIDER 28.963.084 175
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6. 2005 YILI MALIi ANALizi

a. 2005 Yili Gelirleri

Gelir Turleri; Vergi Gelirleri, Vergi Dis1 Gelirler, Yardim ve Fonlar ana basliklan

uzerinde toplanmistir.
2005 Y1l itibariyle Biitce ve Tahsilat rakamlar asagidaki tabloda gésterilmistir.

2005 YILI TAHAKKUK ETTIRILEN GELIR MIKTARI iLE TAHSILAT VE TAHSILAT ORANI

TAHAK - ,
YTL BUTGE TAHAKKUK TAHSILAT ~ TAHs. | 2000¥R ~ %%
ORANI (%)
VERGI GELIRLERI 38.566.652 21.699.316 21.503.045 99% 1462.201 26%
VERGI DISI GELIRLER ~ 36.203.280 18.666.587  17.564.964 94% 4.269.265 T74%
YARDIM ve FONLAR 1.011 . . . 0 0%
TOPLAM GELIR 74.770.943 40.365.902 39.068.009 97% 5.731.466
45.000.000 120%
40.000.000 |
1 100%
35.000.000 |
30.000.000 |- | 80%
25.000.000 |
| 60%
20.000.000 |
15.000.000 | 1 40%
10.000.000 |-
| 20%
5.000.000 |
0 : : : 0%
VERGI VERGIDISI YARDIM ve TOPLAM GELIR
GELIRLERI  GELIRLER  FONLAR
mmmm TAHAKKUK mmmm TAHSILAT TAAH.-TAHS. ORANI (%)
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b. 2005 Yili Giderleri

Gider Turleri; Cari Harcamalar, Yatinm Giderleri, Transferler ana bashiklari ad

altinda toplanmistir. 2005 Yili itibariyle planlanan ve gerceklesen rakamlan

asagidaki tabloda gosterilmistir.

2005 YILI HAZIRLANAN GIDER BUTCESI iLE GERCEKLESEN GIDER VE ORANI

YTL GIDER BUTGE GERgfgé':SEN GIDER GERG. ORANI %
PERSONEL HARCAMALARI _ 17.733.293 11.725.201 66%
CARI HARCAMALAR 22,227 156 15.168.529 68%
YATIRIM HARCAMALARI  21.079.152 9.432.514 45%
TRANSFERLER 13.731.343 2.581.773 19%
TOPLAM GIDER 74.770.945 38.908.017 52%

80.000.000

70.000.000 -

60.000.000 -

50.000.000 -

40.000.000 -

30.000.000 -

20.000.000 -

10.000.000 -

0

mmm GIDER BUTCE === GERGEKLESEN GIDER

j =

CARI HARCAMALAR YATIRIM HARCAMALARI

TRANSFERLER
GIDER GERG. ORANI %

TOPLAM GIDER
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c. 2005 Y1l Gelir - Gider Biitcesi ile Gerceklesen Gelir - Gider

2005 YILI BUTCE GELIR-GIDER ILE GERCEKLESEN GELIR GIDER DURUMU (YTL)

TOPLAM TAHAKKUK 40.365.902
TOPLAM GIDER BUTGE 74.770.945

80.000.000

70.000.000

60.000.000

50.000.000

40.000.000

30.000.000

20.000.000

10.000.000

0

TOPLAM GELIR ~ TOPLAM TOPLAM  TOPLAM GIDER  TOPLAM
BUTGE TAHAKKUK  GERGEKLESEN BUTGE GERGEKLESEN
GELIR GIDER

d. 2005 Y1l Gelir Biitcesi ile Gerceklesen Tahsilat Miktari ve Oran
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e. 2005 Yih Gider Biitcesi ile Gerceklesen Gider ve Gerceklesme Orani

TOPLAM GIDER BUTGE GERGEKLESEN GIDER ~ TOPLAM GERG. GIDER / TOPLAM
(YTL) (YTL) BUTG. GIDER %

74.770.945 38.908.017 52%

f. 2005 Yih Gergeklesen Gelir - Gider/Biitce Orani

TOPLAM GERG. GIDER / TOPLAM

BUTC. GIDER % TOPLAM TAHSILAT / TOPLAM BUTG. GELIR %

52% 52%

g. 2005 Yih Personel Basina Diisen Personel Gideri

GERGEKLESEN PERSONEL HERIORT AT 2 Aol

PERSONEL SAYISI GIDERI (YTL) PERSONEL GIDERI YILLIK
(YTL)
563 11.725.201 20.826

h. 2005 Yili Toplam Gider - Personel Gideri iliskisi

GERCEKLESEN PERSONEL
GIDERI/ GERCEKLESEN
TOPLAM GELIR

GERCEKLESEN PERSONEL GERCEKLESEN TOPLAM
GIDERI (YTL) GIDER

11.725.201 38.908.017 30%

i. 2005 Kisi Basina Diisen Gerceklesen Gider

GERGEKLESEN GIDER KiSi BASINA DUSEN BELEDIYE

L (YTL) GIDERI (YTL)

172.187 38.908.017 226
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2005 Kisi Basina Diisen Gerceklesen Gelir

NUFUS GERGEKLESEN GELIR KiSi BASINA DUSEN BELEDIYE GELIRI
(YTL) (YTL)
172.187 39.068.009 227

k. 2005 Yili iller Bankas1 Ve Oz Gelirler ile Kisi Basina Gelir Miktar

- GERGEKLESEN NUFUS - ;
YTL BUTCE GELIR BUTCE NUFUS GELIR
ILLER BANKASI 20.000.000 13.539.086 116 79
BELEDIYE OZGELIRLERI 54.770.943 25.528.923 318 148

L. 2005 Yih Gider Tiirlerinin Niifus Basina Diisen Miktar

GIDER TURLERI (VTL)  “=FGIee®  {hIE1% PAY  GIDERNOFUS (vTL)
PERSONEL HARCAMALARI 11725201 30% 68
CARI HARCAMALAR 15.168.529 39% 88
YATIRIM HARCAMALARI 9.432.514 24% 55
TRANSFERLER 2.581.773 7% 15
TOPLAM GIDER 38.908.017 226
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7. 2000-2005 SURECINDE BUTGE TAHSILAT SEYRI

BUTCELENEN VE TAHSIL EDILEN GELIR SEYRI (YTL)

2000 2001 2002 2003 2004 2005

TOPLAM BUTGE | 7.525.331| 10.678.034 | 17.643.374 | 30.010.656 | 40.553.497 | 74.770.943

TOPLAM
TAHSILAT 5.346.120 | 8.254.715| 14.964.772 | 21.731.470| 29.440.703 | 39.068.009
ORAN (%) %71 %77 %85 %72 %73 %52
70.000.000 -
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000 -
10.000.000 1
e e B | , \
2000 2001 2002 2003 2004 2005
o TOPLAM BUTQE m TOPLAM TAHSILAT

2000 yiindan 2005 yiina kadarki surecte gelirler yaklasik 10 kat artmistir. 2004
yiindan itibaren 2005 yilina kadar olan siirecte belediyenin yillik tahsilat
toplaminin biitceye orani ortalama %76’dir. 2005 yilina bakildiginda ise bu oranin
onemli oOlciide distligiini gormekteyiz. 2005 yilinda belediyenin toplam tahsilati

butcenin %52’sine tekabul etmektedir.

YTL 2000 2001 2002 2003 2004 2005

GELIRBUTCESI  7.525.331 10.678.034 17.643.374 30.010.656 40.553.497 74.770.943
TAHAKKUK

ETTIRILEN GEL. 5451126 8417.774 15451926 23.613.987 30.357.520 40.365.902
GERCEKLESEN
GELIR

BUTCE TAHSILAT
GERC. ORAN
TAHAKKUK
TAHSILAT GERC. 98% 98% 97% 92% 97% 97%
ORANI

5.346.120 8.254.715 14.964.772 21.731.470 29.440.703 39.068.009

71% 77% 85% 72% 73% 52%
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Ancak tahsilat oranlarim biitcelenen rakamlara degil de tahakkuk ettirilen
rakamlara gore hesapladigimizda durum daha olumludur(%92nin altina diismemistir.
Bu da butceleme prosesinde mevcut olan sorunlar ortaya koymaktadir. Kurum

mevcut durumun gereginin otesinde gelir biitcelemistir.
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8. 2000-2005 SURECINDE BUTGE GIDER SEYRI

PLANLANAN VE GERCEKLESEN GIDER SEYRI (YTL)

2000 2001 2002 2003 2004 2005

TOPLAM
PLANLANAN 9.043.596 12.788.998 17.643.374 30.010.656 40.553.497 74.770.945
TOPLAM
GERCEKLESEN 6.792.068 9.506.064 16.125.756  20.025.937 28.963.084 38.908.017
FARK 2.251.528 3.282.934 1.517.618 9.984.719 11.590.413 35.862.928
ORAN (%) 75 91 67 71 52

66.000.000 -

56.000.000 -

46.000.000 -|

36.000.000

26.000.000 -|

16.000.000 T

6.000.000 [ 1 : : :
2000 2001 2002 2003 2004 2005

@ TOPLAM PLANLANAN

m TOPLAM GERCEKLESEN

2000 yiindan 2005 yilina kadarki surecte giderler yaklasik 8 kat artmistir. Tablo

biitce tahsilat seyri tablosuna benzemektedir. Bunun birinci nedeni giderlerin

gelirlere gore sekillenmesidir. Nitekim onceki tablodaki gibi 2005 yilinda onceki

yillara nispeten planlanan ve gerceklesen oran1 onemli olcude gerilemistir. 2005

yilinda gerceklesen giderin planlanan gidere orani gelirde de oldugu gibi %52’dir.
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9. 2000-2005 SURECINDE BUTGE. GELIR-GIDER SEYRI

BUTCE. GELIR VE GIDER SEYRI (YTL)

2000 2001 2002 2003 2004 2005
GELIR BUTCESI 7525331 10.678.034 17.643.374 30.010.656 40.553.497 74.770.943
S EKLESEN 5346120 8254715 14.964.772 21.731.470 29.440.703 39.068.009
GIDER BUTCESI 9.043.596 12.788.998 17.643.374 30.010.656 40.553.497 74.770.945
SO ELESEN 6.792.068  9.506.064 16.125.756 20.025.937 28.963.084 38.908.017
70.000.000 _—
60.000.000 -
50.000.000 _—
40.000.000 - -
30.000.000 - |
20.000.000 —
10.000.000 - ’—i_’_‘

2001

@ GELIR BUTCESI
O GIDER BUTCESI

2002

2003

2004

B GERCEKLESEN GELIR
O GERCEKLESEN GIDER

2005

Planlanan ve gerceklesen harcama miktarlarinda ciddi bir sapma gozlenmektedir.

2000, 2001 ve 2002 yillarinda gerceklesen gelir gider dengesi negatif durumdayken

goriildiigu gibi 2003, 2004 ve 2005 yillarinda pozitif olarak goziikmektedir.
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2000-2005 SURECINDE BUTCE iLE GERCEKLESEN ORANLARI

YILLARA GORE BUTCE ILE GERCEKLESEN ORANLARI %

2000 2001 2002 2003 2004 2005

BUTCE 100% 100%  100% 100% 100% 100%

GERCEKLESEN GELIR 1%  77% 85% 72%  73%  52%
GERCEKLESEN GIDER 5%  74% 91% 67% 71%  52%

100%

90%
80%
70%

60% -

50% -
40% -
30%
20%

10% -

0%
2000 2001 2002 2003 2004 2005
mBUTCE m GERCEKLESEN GELIR 0O GERCEKLESEN GIDER

2005 yilina kadar gerceklesme oranlart vasatin iizerindedir. Ozellikle planlanan
harcamalar icin yeterli kaynak saglanamamistir. Ancak bu noktada harcamalarin

ayrintilarina bakmak daha dogru olacaktir;

GERCEKLESEN 2001 2002 2003 2004 2005
PERSONEL GIDERLERI 93% 96% 100% 96% 66%
CARI HARCAMALAR 74% 98% 88% 70% 68%
YATIRIM HARCAMALARI 104% 147% 53% 51% 45%
TRANSFERLER 19% 30% 24% 64% 19%
TOPLAM 74% 91% 67% 71% 52%

2000-2005 siirecinde; Personel giderlerine bakildiginda 2004 yilina kadar %90’in
uzerinde gerceklesirken 2005 yilinda %66 gerceklesmistir. Bu daha ziyade
butceleme prosesi ile ilgili bir durumdur. Cari harcamalarin gerceklesme orani ise
2002 yilindan sonra giderek dusmektedir. Yatinm harcamalarinin gerceklesme oran

ise 2002 yili sonrasinda oldukca diismiistiir. Ozellikle Transferlerdeki gerceklesme
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oran1 %19’a kadar dusmustur. Bu durum butcelenen ve sonrasinda tahakkuk
ettirilen gelirleri tahsil edememekle alakalidir. Cunku Belediye tum bu donemlerde

tahsil ettigi paralarin tamamini1 yukaridaki gider kalemlerine harcamistir.

Dolayisiyla bu durumda kaynaklann arttirmak ve yatinm harcamalarina yeterli
kaynagi saglamak icin tahakkuku arttirmak gerekliligi vardir. Bunun yaninda bir
kisim faaliyetleri sponsorlar araciligiyla gerceklestirerek de kaynak olusturmak da

mumkin olacaktir.
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10. 2000-2005 SURECINDE YATIRIM HARCAMALARI VE PERSONEL
GIiDERLERI SEYRI

YATIRIM HARCAMALARI VE PERSONEL GIDERLERI SEYRI (YTL)

YTL 2000 2001 2002 2003 2004 2005
BUTCE YATIRIM

HARGAMALAR 2.277.528 2.340.011 3.597.304 8.335.005 12.350.004 21.079.152
GERCEKLESEN

YATIGIM HARC. 2.152.540 2.428.849 5.286.431 4.442.443 6.251.280 9.432.514
FARK 124.988  -88.838 -1.689.127 3.892.562 6.098.724 11.646.638
BUTCE PERSONEL

o= 2.804.787 3.729.962 5.098.713 7.686.444 12.694.700 17.733.293
GERCEKLESEN

PERSONEL GID. 2.357.262 3.475.229 4.915.326 7.684.666 12.170.300 11.725.201

FARK 447 .525 254.733 183.387 1.778 524.400 6.008.092
25.000.000
20.000.000 B
15.000.000
10.000.000 —
5.000.000 |
2000 2001 2002 2003 2004 2005
[ BL"JTQE YATIRIM HARCAMALAR B GERCEKLESEN YATIRIM HARCAMALARI
O BL"JTQE PERSONEL GIDERLERI 0O GERCEKLESEN PERSONEL GIDERILERI

2005 yiina kadar 2002 yih haric yatinm giderleri personel giderlerinin gerisinde
kalmistir. Ozellikle 2002 yilindan sonra Yatinm Harcamalarinin Biitcelenen-

Gerceklesen farki giderek artmaktadir.
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11.  2000-2005 SURECINDE TOPLAM GELIR / NUFUS SEYRI VE KiSi
BASINA GELIR ARTIS ORANLARI

YTL 2000 2001 2002 2003 2004 2005
GELIR 5.346.120 8.254.715  14.964.772 21.731.470 29.440.703 39.068.009
TAHMINI NUFUS 215927  221.518 225.092 228.569 234.716 248.901
KiSi BASINA GELIR 24,75 37,26 66,48 95,07 126,43 156,96
KiSi BASINA GELIR . . . . .
ARTIS ORANI (%) 48% 74% 40% 30% 28%
45.000.000 260.000
40.000.000 T 250.000
35.000.000 T
240.000
30.000.000 T
25.000.000 + 230.000
20.000.000 + 220.000
15.000.000 T
210.000
10.000.000 T
5.000.000 1 200.000
1 1 1 1 1 190.000
2000 2001 2002 2003 2004 2005

—m— GELIR YTL —e— TAHMINi NUFUS

2000-2005 yillan arasinda bu alanda da mevcut yillar arasinda istikrarli bir artis
gozlemlenmistir. 2000 yilindan 2005 yilina gelindiginde gelir yaklasik yedi kat
artarken kisi basina dusen gelir alt1 kat artmistir. Ancak 2002 yilindan itibaren Kkisi

basina dusen gelir artsa da artis oran1 dusmektedir.
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2000-2005 SURECINDE KiSi BASINA GELIR ARTIS ORANLARI SEYRI
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12. 2000-2005 SURECINDE TOPLAM GIDER — NUFUS ORANI SEYRI

2000-2005 SURECINDE TOPLAM GIDER - NUFUS ORANI SEYRi GRAFiGi

2000 2001 2002 2003 2004 2005
gﬁDRE%EKLEsEN 6.792.068 9.506.064 16.125.756 20.025.937 28.963.084 38.908.017
NUFUS 215027 221518 225092 228569 234716  248.901
KiSi BASINA
DUSEN BIDER 31.45 42.91 71,64 87,61 123,39 156,31
K. B. GIDER . . . . . .
ARTIS ORANI (%) 36% 67% 22% 41% 27% 36%
45.000.000 260.000
40.000.000 | 250,000
35.000.000
1 240.000
30.000.000
25.000.000 1 T 230.000
20.000.000 -+ 1 290.000
15.000.000
1 210.000
10.000.000
5.000.000 + | 200.000
] : : : : 190.000
2.000 2.001 2.002 2.003 2.004 2.005
—m— GERCEKLESEN GIDER —e—NUFUS

Grafikte de goriildigi gibi 2000-2005 siirecinde toplam gider ve niifus orani toplam

gelir ve nufus oraniyla paralellik icindedir.

2000 yilindan 2005 yilina gelindiginde gider yaklasik alt1 kat artarken kisi basina

dusen gider de yaklasik bes kat artmistir.
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2000-2005 SURECINDE KiSi BASINA GIDER ARTIS ORANLARI SEYRI
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13. 2000-2005 SURECINDE GERGEKLESEN YATIRIM HARCAMALARI
VE PERSONEL GIiDERLERI SEYRI

(YTL) 2000 2001 2002 2003 2004 2005
GERC.TOPLAM GIDER ~ 6.792.068 9.506.064 16.125756 20025937 28.963.084 38.908.017
GERG. YATIRIM
v 2152540 2428849 5286431 4442443 6251280  9.432.514
GERC. PERSONEL
R ) 2357262 3475229 4915326  7.684.666 12170300 11.725.201
YATIRIM HARCAMALARI 32% 26% 33% 22% 22% 24%
PAYI
PERSONEL
PR AN ARI PAYI 35% 37% 30% 38% 42% 30%
40.000.000 _
30.000.000 s _
20.000.000 -
10.000.000

2000 2001 2002 2003 2004 2005
@ GERG. TOPLAM GIDER m GERG. YATIRIM HARCAMALARI O GERG. PERSONEL HARCAMALARI

Yillara gore Gerceklesen Toplam Giderin biyiik bir cogunlugu Personel Giderlerine
harcanmistir. 2000 yilindan 2005 yilina kadarki donemde Yatinm Harcamalan.
Gerceklesen Toplam Giderden Personel giderlerin payindan daha az pay
almaktadir(2002 yii haric). 2004 yilinda personel harcamalar1 buyuk bir artis
gostererek yatinm harcamalarinin neredeyse iki katina denk bir seviyeye ulasmistir.

2005 yilinda ise iki gider kalemi birbirine yakin degerlerde gerceklesmistir.
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14. 2000-2005 SURECINDE GELIR BUTGESi AYRINTISI

TYTL 2000 2001 2002 2003 2004 2005
YERGIGELIRLERT 5125505 8.088.000 10.763.002 17.496.852 21.003.629 38.566.652
\T’EEEL_GELiRLERi 4.080.668 6.656.197 9.482.179 13.680.237 16.775.340 21.699.316
\T’Eﬁgi GELRLERI 5985300 6510.337 9.351.800 13.227.287 16.560.743 21.503.045
éi’fﬂé’é"mc 2200821 2450300 6.865.364 12.308.794 19.499.857 36.203.280
gETgL%'S'TAHAK_ 1229.685 1673970 5376.066 9.933.505 13.522.013 18.666.587
VERGI DIS| 1219.956 1.656.771 5019.200 8503938 12.819.793 17.564.964
GELIRLER TAHS.
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35.000.000 [
30.000.000
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15.000.000 —|

10.000.000 ]

5.000.000 :I
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@ VERGI GEL. BTC.
0O VERGI DISI GEL. BTC.

B VERGI] GEL. TAAH.

0O VERGI GEL.GERC.

m VERGI DISI GEL. TAAH. mVERGI DISI GEL. GERG.

2000-2005 surecinde vergi ve vergi dis1 gelirleri gruplanan gelir kalemlerinde tahsil
edilen rakamlar tahakkuk edilen rakamlara cok yakindir. Genel itibariyle tahsilat
tahakkuku asmamistir. Aymi derecede bir yakinlik butcelenen ve tahakkuk edilen
rakamlar arasinda gecerli degildir. Biitce rakamlar tahakkuk rakamlarinin cok

ustundedir.
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15. 2000-2005 SURECINDE TAHAKKUK TAHSILAT FARKI SEYRI

YTL 2000 2001 2002 2003 2004 2005

VERGI GELIRLERI 322.145 468.005 598.384 1.051.333 1.265.931 1.462.201

VERGI DISI
GELIRLER 16.385 33584  1.035.716 2.465.283 3.167.642  4.269.265

TOPLAM 338.530 501.589  1.634.100 3.516.617 4.433.573  5.731.466

*Onceki donemden devreden fark da eklenmistir

6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000 / -
2.000.000
>
1.000.000
- l_l T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005
B VERGI GELIRLERI B VERGI DISI GELIRLER O TOPLAM

Onceki donemlerden devreden rakamlar da eklendiginde yillar itibariyle tahakkuk
ve tahsilat farkimn arttigi gorilmektedir. Ozellikle 2002 yilindan sonra vergi disi
gelirlerdeki devir miktar1 daha yuksek gerceklesmistir. Her yil yaklasik bir trilyon
artarak 2005 yilinda 4,2 milyon YTL ye ulasmistir.2005 yilina gelindiginde ise
toplam sonraki yila devreden (tahsil edilemeyen) gelir rakami 5,7 milyon YTL ye

ulagsmistir.
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16. 2006 BUTGE ANALIZi

01.01.2006 Tarihinden itibaren Kamu Kurum ve Kuruluslarinin butce ve muhasebe

sistemi degismis, Program Biitce’den Analitik Biitce’ye ve Nakit Esasli Muhasebe

Sistemi’nden Tahakkuk Esasli Muhasebe Sistemi’ne gecilmistir. Bu bakimdan, 2006

Yili Biitcesi, gecmis yillarla kiyaslanirken, dogrudan kiyaslama yapilamayacaktir.

Asagida, Analitik Blitce esasina gore hazirlanmis olan blitcemizin gelir ve giderler

itibariyle incelemesi yapilacaktir.

2005 YILI TOPLAM GELIR - GIDER BUTGESI VE GERGEKLESME ORANI

TOPLAM ToPLAM _ TOTLMts | TOPLAMGELIR  TOPLAM GIDER
GELIR -GIDER GERCEKLESE CERGCKLES | GERGEKLESEN = GERCEKLESEN
BUTGE (YTL) NGELIR(YTL) “\(yp) ORANI % ORANI %
74.770.943 39.068.009 38.908.017 %52,25 %52,03

a.  GELIR BUTCESI

GELIRIN EKONOMIK SINIFLANDIRMAS] 2006 BU(TY?;LE) TUTART oRANLAR
VERGI GELIRLERI 40.235.000 % 53,65
VERGI DISI GELIRLER 34.370.000 % 45,83
SERMAYE GELIRLERI 215.000 % 0,29
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 180.000 % 0,24
TOPLAM 75.000.000 % 100

Gelirlerimizin yaklasik % 54’Unun vergi gelirlerinden, % 46’sinin ise vergi disi

gelirlerden kaynaklanacagi ongoriilmiistiir. Vergi gelirlerinin, 7,9 mio.TL.’si emlak

vergisi, 3,4 mio.TL’si tuketim vergileri, 24 mio.TL.’si merkezi idareden alinacak

paylar, 3,7 mio.TL.’si de harclardan kaynak bulacaktir. 34,3 mio.TL.’lik vergi disi

gelirlerin, 21,3 mio.TL.’sinin su hasilatindan, 3,7 mio.TL.’sinin ise para cezalan ve

cezalar kaleminden saglanmasi beklenmektedir.
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b.  GIDER BUTCESI

Gider biitcesini, birimlere, yatirnm / personel / diger giderler olarak ve fonksiyonel

siniflandirmaya gore incelemek mumkundur. Gider Butcesinin Birimler bazinda

dagiimi asagidaki gibidir:

2006 BUTCE
HESAP ADI STAE (ng) ORANLAR
OZEL KALEM 848.799,25 % 1,13
BILGi iSLEM 138.955,03  %0,19
YAZI ISLERI 137.177,54 % 0,18
BASIN VE HALKLA iLiSKILER 182.085,86 % 0,24
CEVRE KiRLILIGiNi ONLEME VE KONTROL HiZMETi 194.902,16 % 0,26
FEN iSLERI 21.012.352,16 % 28,02
HAL HiZMETLERI 151.535,83 % 0,20
HESAP iSLERi MUDURLUGU 8.101.270,73 % 10,80
IMAR iSLERI MUDURLUGU 7.281.137,01  %9,71
iTFAIYE MUDURLUGU 2.547.469,38 % 3,40
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 2.138.547,01  %2,85
MEZARLIK VE DEFIN HiZMETLERI 149.329,81  %0,20
MEZBAHA HiZMETLERI 284.013,97  %0,38
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 10.959.610,86 % 14,61
PERSONEL MUDURLUGU 249.751,01  %0,33
RUHSAT DENETIM HiZMETLERI 59.013,35 % 0,08
SAGLIK HIZMETLERI 89.694,00  %0,12
SATIN ALMA MUDURLUGU 689.847,96 % 0,92
SOGUK HAVA DEPOSU HiZMETLERI 157.694,45 % 0,21
SU HiZMETLERI 8.821.051,19 % 11,76
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 6.094.553,64 % 8,13
TRAFiIK MUDURLUGU 1.493.170,79 % 1,99
VETERINERLIK 239.44538  %0,32
ZABITA MUDURLUGU 2.978.591,63 % 3,97
TOPLAM 75.000.000,00 % 100

Birimlerin blitceden aldiklan pay incelendiginde, en fazla yatinmin planlandigi ve
sunulan hizmetler icin maliyetlerin en yiiksek oldugu birim Fen isleri Mudurlugi
oldugundan, biitceden de % 28,2 ile en fazla payin da bu birime tahsis edildigi
goriilmektedir. isleri

Birim butcesinde 8 farkli proje ongorulmustir. Fen

Mudurliugi’nii, % 14,6 ile Park ve Bahceler Mudirligu takip etmektedir. 5 farkli
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projenin butcelenmesi ve yine hizmet maliyetlerinin yuksek olmasi, bu birimi ikinci
siraya tasimaktadir. % 11,7 ile, Su Hizmetleri 3.siraya yerlesmistir. Bu birimde 7

adet proje butcelenmistir.

Fonksiyonel siniflandirmaya gore gider biitcesini inceledigimizde ise,

HESAP ADI fﬂ‘.’r‘j\g:’&% ORANLAR
GENEL KAMU HiZMETLERI 10.224.814,87 % 13,63
KAMU DUZENi VE GUVENLIK HiZMETLERI 7.019.231,80 % 9,36
EKONOMIK iSLER VE HiZMETLER 22.027.127,65 % 29,37
CEVRE KORUMA HiZMETLERI 6.789.455,80 % 9,05
iISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI 15.602.188,20 % 20,80
SAGLIK HIZMETLERI 89.694,00 %0,12
DINLENME, KULTUR VE DiN HiZMETLERI 12.462.157,87 % 16,62
EGITIM HiZMETLERI 396.000,00 %0,53
SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI 389.329,81  %0,52
TOPLAM 75.000.000,00 % 100

Fonksiyonlarina gore en fazla biitce, “Ekonomik isler ve Hizmetler” kaleminde
toplanmis olup, toplam biitcenin % 29,3’iinu almaktadir. Ardindan, % 20,8 ile “iskan
ve Toplum Refah Hizmetleri” biitcelenmistir. Uclincli sirada ise, % 16,6 ile

“Dinlenme, Kultur ve Din Hizmetleri” yer almaktadir.

Kurumumuz bunyesinde, 2006 Yili icin toplam 25 adet proje butcelenmis olup,
bunlarin tutari, 22,15 mio. TL.’dir. Personel giderlerimiz 14,96 mio.TL., diger

giderlerimiz ise 37,89 mio.TL. olarak butcelenmistir.
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2006 BUTCESININ ANA GIDER KALEMLERI, DEGERLERI VE % PAYLARI

2006 BUTCE
HESAP ADI TUTARI (Y10) ORANLAR
PERSONEL GiDERLERI 14.963.075,98 % 19,95
YATIRIM GiDERLERI 22.150.000,00 % 29,53
DIGER GIDERLER 37.886.924,02 % 50,52
TOPLAM 75.000.000,00 % 100

PERSONEL GIDER
20%

DIGER GIDERLER
50%

YATIRIM GIDERLERI
30%

17. MUKELLEF SAYILARI

Corlu Belediyesi'nin otomasyona ve sayisal ortama girecek olan verileri ile ilgili
calismalar halen devam etmektedir. Mahalli idareler' e yénelik "Sampas Yazilim"”
Paket programi kullanilmaktadir ve Belediye'nin elindeki bilgilerin derlenmesi,
mukelleflere ait sicil birlestirme calismalan ile simdiye kadar kaydi tutulmamis
olan bilgilerin toparlanmasi calismalari devam etmektedir.

Bu paket programda simdiye kadar yapilan calismalar dogrultusunda, Gelirler
Mudirligu tarafindan tahsilat yapilan miikelleflere ait bilgiler, asagidaki tabloda

yer almaktadir.
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YTL 2002 2003 % 2004 % 2005 %
ARTIS ARTIS ARTIS
BINA VERGISI 27.951 29.988 | 7,3% | 33.504 | 11,7% | 35.437 |5,8%
ARSA VERGIS] 14.360 15195 | 58% | 16.399 | 7,9% | 17.045 |3,9%
ARAZI VERGISI 4.945 5.356 | 8,3% 5.746 | 7,3% | 6.062 |5,5%
HABERLESME VERGIS] 1 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0%
ELEKTRIKVE
HAVAGAZI TUKETIM 1 4 300,0% 5 25,0% 10 [100,0%
VERGIS|
\C/EXEEJEM'Z“K 35.762 36.918 | 3,2% 9.311 | -748% | 9.621 |3,3%
TOPLAM 83.020 | 87.462 | 5,4% | 64.966 |-25,7% | 68.176 |4,9%
TAAHHUK 9.482.179 | 13.680.237 | 44,3% | 16.775.340 | 22,6% | 21.699.316 | 29,4%
TAHSILAT 9.351.800 | 13.227.287| 41,4% | 16.560.743 | 25,2% | 21.503.045 | 29,8%

2002 yilinda (toplam) 83.020 olan mukellef sayis1 2003 yilinda %5,4 artarak 87.462
olmus, 2004 yilinda %25,7 duserek 64.966 olmus, 2005 yilinda ise %4,9 oraninda

artarak 68.176 olmustur.

18. SU ABONE SAYILARI VE SU SARFiYATI

2004 Yili yerel secimlerinden sonra, su tahakkuk ve tahsilatlarina yonelik
uygulanmakta olan yontem degistirilmistir. Daha once, endeks gorevlilerinin,
sayaclari okumalarinda el ile kayit tuttuklar yontem yerine, el terminalleri yoluyla,
bilgi sistemine otomatik aktarilan ve kayip ve kacaklari minimuma indiren sisteme
gecilmis, boylelikle, kurumun en onemli gelir kaynagi olan su gelirlerinde reel bir
artis saglanmistir. Su Ucretlerine enflasyonun iizerinde bir zam yapilmamakla
beraber, tiiketilen suyun gercek degerlerine ulasmak ve kayip ve kacak oranlarin
minimum seviyelere indirmek sayesinde ulasilan bu artis sayesinde, belediye

gelirleri icerisinde su Ucretlerinin sahip oldugu oran %19’dan, %27’ye cikartilmistir.
2002 Yili'na kadar, ayr bir isletme olarak hizmet veren Su isleri, 2003 Yil

itibariyle, kurum bunyesinde bir mudurluk olarak faaliyetlerini surdirmeye devam

etmistir.
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Asagida, son lc yila ait abone tipine gore su abone sayilarini gosterir veriler
siralanmistir:

2003 2004 Artis 2005 Artis
Mesken 45.683 | 49.328 % 8 51.527 % 4
Ticarethane 3.918 4.465 % 14 5.287 % 18
ingaat 395 725 % 84 1.490 % 106
Resmi Daire 41 47 % 15 66 % 40
Park-Bahge 9 11 % 22 37 % 236
Turizm isletmesi 0 0 % 0 2 % 100
Personel 0 312 % 100 435 % 39
Gazi Sehit Yakini 0 43 % 100 80 % 86
Tenzilath Su 488 554 % 14 146 -% 74
Toplam 50.534 | 55.485 % 10 59.070 % 6

Toplam

Mesken
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2003-2004 ve 2005 Yillari’na ait tahmini nufus ile su abone sayilan arasinda bir

kiyaslama yapacak olursak:

2003 2004 % ARTIS 2005 % ARTIS

TAHMINI NUFUS 228.569 234.716 0,03 247.080 0,05
ABONE SAYISI 50.534 55.485 0,10 59.070 0,06
,SESNIIELERIN NUFUSA 299, 24% 24%

250.000

200.000 .

150.000 .

100.000 .

o | . . l
2003 2004 2005

@ TAHMINi NUFUS @ ABONE SAYISI

Nufus tahmini olarak, 2003’ten 2004’e artis, %3 oraninda gerceklesirken, 2004 Yerel
Secimleri’nden sonra su hizmetlerinde kayp ve kacaklari onlemek ve abonesiz su
hizmeti vermemek konusunda kararli calismalar yurutulmis ve abone sayisi artisi
%10 olarak gerceklestirilmistir. 2004 / 2005 doneminde dengeye ulasan nufus artis
oran1 ve abone sayisi artis orani, konu ile ilgili olarak yurutilen calismalarda

kurulan sistemin basarisinin da onemli bir gostergesidir.
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Fatura edilen su sarfiyatlarina bakacak olursak:

2003 2004 Artis 2005 Artis
Mesken 4.653.244 4.949.814 % 6 5.155.001 % 4
Ticarethane 307.702 471.546 % 53 492.475 % 4
insaat 22.465 53.016 % 136 80.874 % 53
Resmi Daire 70.609 78.372 % 11 107.066 % 37
Park-Bahge 187 1.104 % 491 1.195 % 8
Turizm Isletmesi 0 0 % 0 2971 %100
Personel 0 9.988 % 100 52.187 % 422
Gazi Sehit Yakini 0 1.157 %100 9.279 % 702
Tenzilath Su 54.559 54.644 % 0 14519 %73
Toplam 5.108.766 5.619.643 %10 5.915.567 %5

Su Sarfiyati / Mesken Aboneleri ve Toplam Abonelerden

6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000

2.000.000

2005

Yine 2004 Yerel Secimleri’nden sonra, imar calismalarina verilen hz ile kentteki
insaat sektorunun canlanmasina onemli destek verilmistir. Verilen insaat ruhsati

sayis1 seyrine bagli olarak da, insaat su abone sayisi, dolayisiyla tiiketilen su miktar
da artis gostermistir.
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E. VARLIKLAR

1. GAYRIMENKULLER

Kuruma ait gayrimenkuller, Tapu ve Sicil Midiirligi’nden alinmis kayitlara gore

asagidaki gibidir:

Gayrimenkul Cinsi m* Adet  Ortalama m*
Arsa 466.386 607 768
Tarla 232.197 31 7.490
Bag 4.193 9 465
Bina 8.873 66 134

Bahceli 6.618 29 228

Bahcesiz 2.254 37 60
Belediye Hizmet Alam 4.456 4 1.114
Cesme 23.696 43 551
Camlik / Kavaklik 119.750 3 39.916
Mera 214.146 12 17.845
Mezarlik 30.577 3 10.192
Trafo 1.333 7 190
Oto Park 2.394 2 1.197
Park 1.239 3 413
Yesil Alan 11.033 1 11.033
Mezbaha 4.374 1 4.374
Yol 6.924 36 192
Mesire Yeri 1.124 2 562
Su Deposu / Kuyusu 11.544 3 3.848
Toplam 1.144.244 833 1.373

imar planlarinin tamamlanmasinin ardindan yapilacak olan 18.madde uygulamalari
ve kamulastirma islemleri sonucunda tabloda yer alan degerlerde degisiklikler
meydana gelecektir.

Sahip oldugumuz gayrimenkulleri, alan biiyiikliiklerine gore detaylandirdigimizda,
bliylikligli 100 m2’den kiiclik trafo ve trafo yeri, yol parcasi, diikkan, ev, kagir
dilkkan ve magaza gibi kiiclik alanlarla, 46 adet kiiciik arsa parcalar1 oldugunu
gormekteyiz. Bunlardan, diikkan, ev ve magaza gibi olanlar az da olsa kira getirisi
olan gayrimenkuller olmakla beraber, diger alanlar, ekonomik olarak cok fazla
deger ifade etmemektedir.

Buyiikligii 100-1000 m2 arasi olan gayrimenkullere baktigimizda, belediye hizmet
binalan ve alanlar, bahceli-bahcesiz diikkanlar, evler, bag yerleri, tarlalar, otopark
ve parklar ile 460 adet arsa gorulmektedir. Bu arsalarin %90’1 500 m2’den kucuk,

digerleri de 500-1000 m2 arasinda degisen arsalardir. Faal olarak hizmetlerde
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kullanmilmakta olan belediye hizmet bina ve alanlan ile park ve otoparklarin disinda
kalan alanlar, ekonomik olarak deger liretebilecek gayrimenkullerdir.

1000-10.000 m2 aras1 buyuklukteki gayrimenkullerimiz mezarliklar, belediye hizmet
alanlan, cesmeler, bag yeri, 4 adet mera, 12 adet tarla ve 90 adet arsa gibi
alanlardan olusmaktadir. Yine, satilabilir niteligi olmayan mezarlik, belediye
hizmet alanlan v.b. ayn diistindiigimiizde, belediyeye onemli gelir saglayabilecek
uygun biyiikliiklerde tarla ve arsalar sahip oldugumuz degerler arasindadir.
Buylikligii 10.000-50.000 m2 arasinda degisen tasinmaz mallarimiz arasinda
mezarlik, kavaklik, yesil alan disinda, 3 adet mera, 12 adet tarla, 4 adet de arsa
bulunmaktadir. Bu olcekteki tarlalarin toplam alam yaklasik olarak 190.000 m2
iken, arsalarin toplam alan1 da yaklasik olarak 83.000 m2’dir.

Ayrica alanm 100.000 m2’den buyuk 2 adet mera daha kurumun bunyesindedir.

Mera olarak belirlenen alanlarin, baska bir vasifta degerlendirilmesi, mevzuat
geregi miumkiin olmadigindan, belediyeye gelir saglamak amaciyla tasinmaz mal
satislarinda degerlendirme dis1 kalmaktadirlar.

Yine yukaridaki tabloda yer alan verilere gore sahip oldugumuz gayrimenkuller
arasinda Marmaracik, Onerler, Turkglicli, Ulas, Yenice ve Yulafli kdy ve
beldelerinde ihdas, ifraz, tashih, mahkeme kararn hukimleri gibi nedenlerle
edinilmis toplam 157.883 m2’lik, arsa, tarla, yol ve camlk gibi alanlar
bulunmaktadir. Belediyeye ait gayrimenkullerin mahallelere gore dagilimi asagidaki

gibidir:

MAHALLE/KOY Toplam ORAN
CAMI ATIK 3.505 % 0,31
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CEMALIYE 2.099 % 0,18

HATIP 39.299 % 3,43
HIDIR AGA 326.657 % 28,55
KAZIMIYE 18.954 % 1,66
KEMALETTIN 4.402 % 0,38
MUHITTIN 148.785 % 13,00
NUSRATIYE 95.264 % 8,33
RESADIYE 139.649 % 12,20
SAGLIK 113.360 % 9,91
SILAHTARAGA 38.298 % 3,35
SEYH SINAN 56.084 % 4,90
MARMARACIK 23.838 % 2,08
ONERLER 5.000 % 0,44
TURK GUCU 4.431 % 0,39
ULAS 122.000 % 10,66
YENICE 9 % 0,00
YULAFLI 2.603 % 0,23
Genel Toplam 1.144.244 % 100

Bu tabloya gore, gayrimenkul varliklarimizin %86’°s1 Corlu’nun mahallelerinde iken,
%14’u civar koy ve beldelerde yer almaktadir.

2. ARAG VE iS MAKINELERI
IS MAKINELERI;

Makine ve ara¢ parkindaki varliklanimiz degerlendirildiginde, ya 2004 Yerel
secimlerinden sonra cagin gereklerine ve hizmet anlayisimiza uygun olarak temin
edilmis, ozellikle yeni olduklarindan dolay1 herhangi bir bakim masrafi olmayan
araclar, ya da cok eski yillarda alinmis ve bakim masraflann bakimindan

ekonomikligini yitirmis olan araclar oldugunu gormekteyiz.

Oyle ki, gerek yogun bir sekilde baslanan alt yap1 calismalarimizda désenen yeni
hatlarin insasinda, gerek hizla yerlesime acilan bolgelere dosenmekte olan yeni
hatlarin insasinda, gerekse de var olan hatlarin anza giderme calismalarinda;
benzer sekilde yine onumuzdeki aylarda baslanacak olan trafik ve yol, bulvar agcma
calismalarinda, var olan asfaltlarin onarilmasinda makine ve ara¢ parkimiz zaman

zaman yetersiz kalmaktadir.

7 adet kazicimizdan 6’s1 iyi durumda olup, 1 tanesi surekli calismaya uygun
degildir. 7 adet kepcemizden 2’si Trakya Universitesi Meslek Yiiksek Okulu’nun

kullanimina verilmistir. Kalan 5 kepcenin 2’si Park ve Bahceler Midirligi’nde, 3’
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de Fen isleri Miidurliigii’nde faal olarak calismaktadir. Asfalt distribiitériimiiz 1984
Model olup, siklikla bakima ihtiya¢c duymaktadir. Asfalt robotumuz ise 2005 model

olup, faaliyetlerde herhangi bir sorun cikarmamaktadir.

Kamyonlarimizdan 10 tanesi temizlik islerimizi ihale ettigimiz sirkete kiraya
verilmistir ve bizim kullanimimizda degildir.6 tanesi ise faaliyetleri esnasinda bakim
masraflarimizi arttiran araclanimizdandir. 2 tanesi ise itfaiye Mudiirligii’nde itfaiye

araci olarak kullanilmaktadir. Silindirlerimizin tamami faal durumdadir.

Arag Tipi Adet
Asfalt Distribiitorii 1
Asfalt Finisheri 1
Asfalt Robotu 2
Cekici 1

1
1
2

Dozer

Ekskavator

Grayder

Kamyon 34
Kazici 7
Kepge 7
Kuka 1
Silindir 5
Vidanjor 1
Yiikleyici 2
Toplam 66

DIGER ARACLAR

-Arazozlerimizin 3’U de eski model olup bakim masrafi fazla olan araclarimizdandir.
-Motosikletlerin 2’si Park ve Bahceler Midirliigii’nde, 1’i Zabita Midiirliigii’nde, 1’i
de Su-Otobiis Isletme Mudirligii’nde gorev yapmakta olup, daha ziyade acil
mudahalelerde kullanilmaktadir.

-Binek otomobillerin 1’i Baskan’in, digeri de Baskan Yardimcilari’nin olmak lzere
2’si makam otosu olarak kullanilmaktadir. 2 tanesi de station vagona sahiptir.
-Kamyonetlerimizin 1’ Turkglici Koyl muhtarligina kullanim maksatli verilmis, 1’i
de yine temizlik islerimizi ihale ettigimiz firmaya kiralanmistir. Kalanlardan 3’ii de

bakim masraflari bakimindan butcemize olumsuz yansimalari olan araclardir.

Arag Tipi Adet
Binek Otomobil 8

136



Pick -Up 11

Midibiis 4

Motorsiklet 4

Traktor 1

Arazoz 3
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F. CORLU BELEDIYESI’NIN PERSONEL YAPISI

Belediyemizde Personel Mudiirliigii kurulmus, personelin ozlik isleri ile ilgili her
turlu islem, bu birim tarafindan yurutulmeye baslanmistir. Bu surecle beraber,
Belediye icindeki birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin, bir "Organizasyon El
Kitab1 " ¢ikartilarak belirlenmesi calismalarina baslanmistir. Calismanin ikinci ayagi
olan, birimlerdeki her bir personelin ayrn ayri gorev tammlarinin ve is akis
semalarimin  gosterilecegi adima gecilmesinde, yasal mevzuat geregi ilerleme
kaydedilememistir. Calismaya engel ilgili Kanun ve Genelge'nin, can alic1 noktalan
asagida alintilar yapilarak ifade edilmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunu'nuna gore;

MADDE 49. - Norm kadro ilke ve standartlar icisleri Bakanlig1 ve Devlet Personel
Baskanlig1 tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin
norm kadrolar, bu ilke ve standartlar cercevesinde belediye meclisi karariyla
belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim midiirliigli ve Usti
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine
sunulur.

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve
gelistirme, egitim ve damsmanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve
bolge plancisi, ¢ozimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire,
veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistinlabilir. Sozlesmeli personel eliyle yurutulen hizmetlere iliskin
bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yurutecekleri hizmetler icin
ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalan sarttir. Bu fikra
uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edileceklere odenecek net ucret, soz konusu
kadro unvan icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657
sayii Devlet Memurlarn Kanununa gore tespit edilecek her turlu odemeler
toplaminin net tutarinin yuzde 25 fazlasim gecmemek Uzere belediye meclisi
karariyla belirlenir. Genel hukumlere gore birinci dereceden kadro ihdas
edilemeyen kadro unvanlar icin ise o kadro unvanindan ihdas1 yapilmis en yuksek

kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak 6demenin azami tutan
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yukarida belirtilen usule gore tespit olunur. Bu fikra hukumlerine gore calistirilacak
personel icin icisleri Bakanlig1 unvanlar itibariyla simirlama getirebilir.

Avukat, mimar, muhendis (insaat muhendisi ve harita muhendisi olmak kaydiyla) ve
veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azlig1 nedeniyle bu unvanlarda kadrolu
personel istihdamina ihtiyac duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yurutulmesi
amaciyla, haftanin ya da ayin belirli gin veya saatlerinde kismi zamanli olarak
sozlesme ile personel calistinlabilir. Kismi zamanli olarak calistirilacak personel
sayis1 yukarida belirtilen her unvan icin birden fazla olamaz ve bunlarla yapilacak
sozlesme suresi takvim yiim asamaz. Bunlara odenecek net ucret, ayn1 unvanh
kadrolarin birinci derecesinin birinci kademesi icin yapilmas1 gereken butun
odemeler toplaminin net tutarinin yarisimm gecmemek ve calistirilacak sure ile
orantili olmak Uzere belediye meclisi karan ile tespit edilir. Bu fikra uyarinca
sozlesmeli personel olarak calistirilanlar icin is sonu tazminati ddenmez ve issizlik
sigortas1 primi yatinlmaz. Bunlardan yaptiklan baska isler sebebiyle herhangi bir
sosyal giivenlik kurumuna tabi olanlar icin sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi
primi yatinlmaz ve aym kisi birden fazla belediye veya bagh kurulusta
calistinlamaz.

Uclincii ve dordinci fikra hikiimleri uyarinca calistinlacak personele her ne ad
altinda olursa olsun sozlesme Ucreti disinda herhangi bir cdeme yapilmaz ve ucret
mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu
Kanunla duzenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet
Memurlarn Kanununun 4 uUncu maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler
hakkindaki hukumler uygulanir. Bu personele ait sozlesme ornekleri sozlesmenin
imzalanmasim izleyen 30 giin icinde icisleri Bakanligina ve Maliye Bakanligina
gonderilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin
talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim muduru ve
ustu yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler. Bu sekilde
gorevlendirmelerde 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 68 inci maddesinin (B)
fikrasinda ongorilen sartlar dikkate alinir. Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen
personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin gorevlendirildikleri sure
zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her tirlii mali haklar ile kurumlar

tarafindan karsilanmasi gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklan belediye
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tarafindan odenir. izinli olduklar1 miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir
ve terfi haklarim kazananlar baskaca bir isleme luzum kalmaksizin terfi ettirilirler.
Bu sekilde gorevlendirilenler, gorevlendirme suresinin sona ermesinden itibaren
onbes giin icerisinde yazili olarak kurumlarina basvurmalari halinde en gec bir ay
icerisinde kadrolarina veya muktesebine uygun baska bir kadroya atanirlar.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigli takdirde, nifusu
50.000'e kadar olan belediyelerde bir, nufusu 50.001-200.000 arasinda olan
belediyelerde iki, nufusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde uc, nufusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis uyesini belediye baskan
yardimcist olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde gorevlendirilen meclis uyelerine
tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gore bir sosyal glivenlik
kurumu ile iliskilendirilir. Bu sekilde gorevlendirme, memuriyete gecis, sozlesmeli
veya isci statisiinde calisma dabhil ilgililer acisindan herhangi bir hak teskil etmez
ve belediye meclisinin gorev suresini asamaz. Sosyal guvenlik prim ve benzeri
giderlerden kurum karsiliklarn belediye butcesinden karsilanir.

Belediyenin yillk toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil butce
gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme
katsayis1 ile carpimi sonucu bulunacak miktarin ylzde otuzunu asamaz. Nufusu
10.000in altinda olan belediyelerde bu oran yuzde kirk olarak uygulanir. Yil
icerisinde aylik ve Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda
personel giderlerinin soz konusu oranlar1 asmasi durumunda, cari yil ve izleyen
yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi
yapilamaz. Yeni personel alim nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak
kamu zarar1, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte
belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her turlu alacaklari zamaninda ve
oncelikle odenir.

Sozlesmeli ve isci statusunde calisanlar haric belediye memurlarina, basan
durumlarina gore toplam memur sayisinin yuzde onunu ve Devlet memurlarina
uygulanan aylik katsayinin (20.000) gosterge rakami ile carpimi sonucu bulunacak

miktar1 gegcmemek iizere, hastalik ve yillik izinleri dahil olmak lizere, calistiklan
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surelerle orantili olarak encumen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye
odenebilir.
GECICi MADDE 1. — Bu Kanunun yayimi tarihinde personel giderlerine iliskin olarak
49 uncu maddede belirtilen oranlarn asmis olan belediyelerde bu oranlarn altina
inilinceye kadar, bos kadro ve pozisyon bulunmasi ve biitce imkanlarinin yeterli
olmasi kaydiyla 1.1.2005 tarihinde mevcut memur ve sozlesmeli personel sayisinin
yiizde onunu gecmemek iizere icisleri Bakanliginca zorunlu hallere miinhasir olacak
sekilde verilecek izin disinda ilave personel istihdam edilemez. Gecici is
pozisyonlar icin onceki yildan fazla olacak sekilde vize yapilamaz.
GECICi MADDE 2. — Norm kadro uygulamasina gecilinceye kadar belediyenin, bagli
kuruluslarinin ve mahalli idare birliklerinin memur kadrolarinin ihdas ve iptalleri ile
bos kadro degisiklikleri, icisleri Bakanliginin teklifi, Maliye Bakanligi ve Devlet
Personel Baskanliginin uygun goriisii Gizerine Bakanlar Kurulu karari ile yapilir. Norm
kadro uygulamasina gecilinceye kadar, Bakanlar Kurulu tarafindan ihdas edilmis
mevcut kadrolar 49 uncu maddenin Ucuncu fikrasinin uygulanmasi agisindan norm
kadro kabul edilir.
Surekli isci kadrolan ile is pozisyonlar ise norm kadro uygulamasina gecilinceye
kadar icisleri Bakanligimin vizesine tabidir. icisleri Bakanligi vize yetkisini valiliklere
devredebilir.
Yukarida bahsi gecen kisitlardan dolayi, Bakanlar Kurulu, icisleri Bakanlig1 ve Devlet
Personel Baskanligi'ndan cikacak vize, kararname ve yonetmelikler beklenmektedir.
Dolayisiyla personel gorev tamimlan ile ilgili olarak yapilacak calismalar, zorunlu
olarak bekleme surecine alinmistir.
Personel ve Egitim Midirliiglinden alinan mevcut personel durumu asagidaki
gibidir:
08.05.2006 Tarihi itibari ile Corlu Belediyesi'nde calisan personel sayisi;

Memur 216

Isci 311

Toplam 527 ‘dir.
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1.

PERSONELIN BiRIMLER BAZINDA DAGILIMI

Personel Sayisi

OV OoONOUINANWN =

Baskan Yardimcisi

Fen isleri Midiirlug

Mali Hizmetler Birim Miduirliigi
Hal Mudurlugi

Imar Midurliigi

itfaiye Miidurluigii

Mezbaha Midirligu

Park ve Bahceler Midiirliigu
Personel ve Egitim Miduirligu
Saglik Midrliigi

Su ve Otobus Islet. Midurligu
Temizlik isleri Midiirlugii

Yaz1 Isleri Miidiirlugii

Zabita Mudiirlugi

Basin Yay. ve H. I. Mudirlugu
Bilgi islem Miidiirliigi

Cevre Koruma Midurligi
Hukuk Isleri Mudiirliigii

Kultur ve Sosyal Isler Mudurlug
Satin alma Mudiirligu
Mezarliklar Miduirliigi

Ruhsat isleri Miidiirligii
Ulastirma ve Tr. Hiz. Midirlugu
Ozel Kalem Miidurlugii

Proje ve Planlama Mudirlugi
Kalite Sistem Sorumlulugu
TOPLAM

Memur  lsci
1
29 92
28 16
5 2
16 17
23 9
10 13
4 12
1 2
1
38 77
6 18
6 2
31 23
3 3
2 6
3 4
2
2 1
2 6
3 1
2 3
1
1
216 311

Toplam
1
121
44
7
33
32
23
16
3
1
115

Na—couhoowwNNwoToold

Ul
~N
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2. PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

Corlu Belediyesi'nde calisan personelin, cinsiyete gore dagilimi asagidaki gibidir:

CINSIYET Isci Memur Toplam Isci% Memur % Toplam %
ERKEK 275 163 438 % 88,4 % 75,5 % 83,1
KADIN 36 53 89 % 11,6 % 24,5 % 16,9
Genel Toplam 311 216 527 % 100 % 100 % 100

3. PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

Corlu Belediyesinde calisan personelin, egitim durumuna gore dagilimi asagidaki

gibidir:
Isci Memur Toplam
ggrenim Erkek Kadi Top!. Erkek Kadi Toplam Topla Toplam isci % Memu
urumu n isci n memur m % r%
OKUR YAZAR 2 2 - - 2 % 0,4 %0,4 %0,0
iLKOKUL 132 1 133 52 52 185 %351 %252 %9,9
ORTAOKUL 56 3 59 35 6 41 100 %19,0 %11,2 %7,8
LiSE 27 6 33 30 23 53 86 %16,3 %6,3 %10,1
MESLEK LISESI 41 7 48 30 9 39 87 %16,5 %91 %7,4
ON LISANS 2 8 10 4 4 8 18 % 3,4 %19 %1,5
LISANS 13 10 23 11 11 22 45 % 8,5 %44 %4,2
LISANS USTU 2 1 3 1 - 1 4 %0,8 %0,6 %0,2
Genel 275 36 311 163 53 216 527 %100 %59 %41
Toplam

Belediyemize bagli personelin egitim durumlarim inceledigimizde, en biiylik pay

%35,1 oraniyla ilkokul mezunlarinin almis oldugunu goriiyoruz.2. siray1 %32,8 ile lise

ve meslek liselerinden mezun olanlar alirken 3. sirada %19,0 oran ile ortaokul
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mezunlar yer almaktadir. Lisans mezunlan %8,5 ile 4. siray1 alirken on lisans ve

lisansustu sirasiyla %3,4 ile %0,8 paylarina sahiptir. Belediye personelimiz arasinda

%0, 4 pay ile okuma yazma bilmesine ragmen herhangi bir okuldan mezun olmayan

personel bulunmaktadir.
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LiISANS USTU
0,8% OKUR YAZAR

0,4%

ON LiSANS LiSANS
3,4% 8,5%

ILKOKUL
35,1%

MESLEK LiSESI
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ORTAOKUL
19,0%
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CORLU
BELEDIYESI DIS
CEVRE ANALIzi
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A. CORLU ILCESi VE CEVRESI

1. COGRAFi KONUMU VE YAPISI

Tekirdag iline 38 km uzaklikta olan Corlu, Marmara Denizi'nin yaklasik 20 km kadar
kuzeyinde, Trakya'min merkezinde sayilabilecek bir konumda olan Ergene
Havzasi'nin plato yiizeyini olusturan diizlilkkte yer almaktadir. Dogusunda istanbul
ili, Silivri ve Catalca, kuzeyinde Kirklareli ili, Vize, Liileburgaz, Babaeski ve
Pehlivankoy ilceleri, batisinda Edirne ili, Uzunkoprii ve Kesan ilceleri ve Canakkale
ili, Gelibolu ilceleri ile simrlidir. Giineyinde ise; Marmara Denizi ve Marmara Ereglisi

bulunmaktadir. Yuzolcumu yaklasik 951 km2' ye yakindir.

Corlu, Ankara ve istanbul'u dogrudan Avrupa'ya baglayan Trans Avrupa Otoyolu'nun

(TEM) yakininda yer almaktadir.

Yildiz Daglar’'nin altindaki Plato izerinde bulunan konumu ile dogal topografyasi,
eski zamanlarda iyi bir savunma olanagi ve acik bir goriis alam saglamistir. Corlu

Deresi de, ilcede yasayanlar icin siirekli bir su kaynagi olmustur.

Corlu'nun denizden yiiksekligi 150-180 m arasinda degismektedir. Yildiz (Istranca)
Daglar’'nin uzantis1 halinde sokulan sirtlar, Corlunun en yiksek kesimlerini
olusturmaktadir. Corlu arazisinin buyuk bir bolumu Ergene Havzasi icerisinde yer
alir. Corlu, Yildiz Daglarindan asinan ve akarsulardan siriiklenen tortularin
depolandigi bir dolgu bolgesidir. Ayrica bu bolge Ergene Havzasi ile Marmara Kiyi
Seridi arasindaki su béliimiiniin de ayrim simndir. ilce'nin sahip oldugu topraklarin

bliylik bir kismi islenebilen arazi niteligindedir.

EDIRNE KIRKLARELI

HAYR.ABOLU

CANAKKALF /e
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a. TOPOGRAPHIC YAPI

Corlu ilcesi’nin genel olarak topografyasi incelendiginde, arazinin 40 metre
kotundan baslayarak 230 metre kotuna kadar yikseldigi goriilmektedir. Arazide
agirlikli olarak 110 metre ve 130 metre arasinda degisen yikseklik degerleri
hakimdir.

Alanin geneline diiz oldugu soylenebilecek bir yap1 hakimdir ve arazinin yaklasik %
90’1inda % 0-10 arasinda degisen egim dereceleri goriilmektedir. Bu diiz yap1 yer yer
dere yataklan kuzey-giiney dogrultusunda boliinmekte, dere yataklarinin her iki
yonundeki sirtlarda topografya hareketlilik gostermektedir. Calisma alanm genel

yapisi itibar ile guneyden kuzeye yukselen bir yap1 sergilemektedir.

b. ARAZi KULLANIMI

Corlu ilcesi’nin genis bir alaninin endiistriyel kullamm icin aynlmis oldugu
goriilmektedir. Endiistriyel gelisime paralel olarak artan konut ihtiyacinin, ilce’nin
dis bolgelerinde yapilan cok katli apartman bloklan ile karsilanmaktadir. ilce’nin
sahip oldugu topraklarin biiylik bir kismi tarim yapilabilen arazi niteligindedir.
Corlu’da daha cok ince elemanlardan meydana gelen, orman topragi ile karsik
kirmizi-kahverengi topraklar yaygindir. Kalinligi yer yer 30-40 cm.yi bulan bu
topraklar son derece verimlidir. Eski tarihi belgelerde, ormanlarla kapli olan Ergene
Havzasi, tarih boyunca yasanan istilalar sirasinda tahrip edilmis, ormanlar yakacak

ve tarla olarak kullanilmak amaciyla yok edilmistir.

Corlu’da modern endustrilesme sureci, Corlu Deresi’nin kuzeyinde 1960’1 yillarda
deri endistrilerinin kurulmasi ile baslamis ve Dere’nin gilineyine dogru diger
tabakhanelerle de genislemistir. Deri endistrisinin kuruldugu bu alan, Corlu’nun

gelisimi ile birlikte bugun ilce Merkezi’nde kalmistir.

Tarihsel olaylar ve hareketler, ilce’nin gelisiminde 6nemli rol almistir. Yunanistan,
Bulgaristan ve Romanya’dan gelen gocler nedeniyle, civardaki eski ciftlikler koy
haline gelmis ve Corlu, yeni mahallelerin katiimiyla genislemistir. E-5 Karayolu,

ilce’nin en fazla yapilasmis boliimii olarak goze carpmaktadr.

ilce, yerlesim alanlar yoniinden incelendiginde, Merkezi Bolge ve Corlu Deresi’nin
kuzeydogusunda yer alan Saglik Mahallesi olarak iki bolime ayrilabilir. Dere ve

demiryolu, bu iki yerlesim alaninin arasindan gecmektedir. Ayrica, Merkezi bolge
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ile Saglik Mahallesi arasinda biiyiik bir askeri alan yer almaktadir. Kuzey tarafta ise
tabakhaneler bu iki yerlesim bolgesinin arasinda bulunmaktadir. Yine kuzey

kesimde, Cerkezkoy yolu lizerinde Trakya Universitesi yerini almistir.

Yeni konut alanlan, ilce’de endustriyel gelisimin az oldugu giiney kismina yani
Tekirdag yolu boyunca gelisim gostermektedir. Belediye alaninin dogu kismi da yeni

kiicuk olcekli sanayi sitesi ve konut projeleriyle gelismektedir.

CORLU’DA ARAZI KULLANIM YETENEK SINIFLARINA GORE ARAZi KULLANIMI
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C. JEOLOJIK VE HIDROJEOLOJIK YAPI

Corlu ilce merkezi Marmara Denizi’nin kuzeyinde, deniz seviyesinden yaklasik 150-
180 metre yiiksekte bulunmaktadir. Corlu Deresi, ilceye kuzeydogu yoniinden
uzanan Yildiz (Istranca) Daglar’min sirtlarindan akmaktadir. Cerkezkody ilcesi’ni
gecen dere, Corlu’nun genisleyen ilce alamnmin kuzeybatisi boyunca devam
etmekte, batiya dogru ilerleyerek Muratli ilcesi’nin yakinminda Ergene Nehri’ne

akmaktadir. Corlu’nun 12 km kuzeyinden gecen Ergene Nehri, Ege Denizi’ne ulasan
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Meric Nehri’nin onemli bir koludur ve Muratli yakinlarindan Corlu Deresi’ni de

alarak batidan Meric Nehri’ne ulasmaktadir.

Kumluca Cayr denen kiiclik bir kol kuzeydogudan akar ve Corlu Deresi ile
birlesmeden 6nce, Belediye’nin kuzey simrimin bir parcasim olusturur. ilcenin
kuzeybat1 bolgesi, dogrudan veya Corlu Deresi’ne giden kicilk dere yataklar
vasitasiyla, Kumluca ve Corlu Deresi’ne desarj olur. Belediye alaninin gliney ve
dogu bolgeleri ise Marmara Denizi yoniinde yani glineye desarj verir. Burada yer
alan dogal kanallar giineye dogru akan Gelinkavagi, Kuru, Kurt ve Asimbey
Caylari’na drene olur. Corlu Belediye alanindaki yuzey suyunun yaklasik olarak

%65’1 Corlu Deresi’ne, geriye kalan %35’i ise Marmara Denizi’ne desarj olmaktadir.

2. IKLim
Corlu ilcesi, ic kesimde yer almasina nedeni ile Trakya’ da en az yagis alan

bolgedir. Yillik yagis miktari 545 mm (kg/m2)’ dir. Yagislarin % 20’ si ilkbahar, %

10’u yaz, % 30’u sonbahar, % 40’ 1 ise kis mevsiminde dusmektedir.

Hakim riizgarin yoni kuzey-kuzeydogudur ve riizgarin hizi 3,6 m/sn. kadar yiikselir.
Bu riizgarlar fazla yagis getirmezler. Nemli hava kiitlelerini getiren ve yagisa neden
olan riizgarlar gliney-giineybati yonli lodos ve kibledir. Kisin kendini hissettiren

karayel ise soguk hava dalgasini getirerek kar yagisina sebep olur.

Yillik sicaklik ortalamasi 12,60 C, en yuksek sicaklik ortalamas1 18,20 C, en dusuk
sicaklik ortalamasi ise 8,10 C’dir. Corlu, Karadeniz ve Akdeniz arasinda yer aldig
icin bu iklim bolgelerinin etkileri altinda kalir. Kuzeyden gelen soguk hava kiitleleri

ile guneyden, Akdeniz ve Ege’ den gelen hava akimlar bolgenin iklimini belirler.

CORLU’YA AIT IKLIM BILGILERI

Yerel Ortalama Yaygin Basin¢ (mb) 998,3
Ortalama Sicaklik (°C) 12,7
Toprak Ustii En Diisiik Sicaklik (°C) 7,4
Ortalama Acik Giin Sayisi 83,1
Ortalama Bulutlu Giin Sayis1 191,9
Ortalama Kapali Giin Sayis1 90,3
Ortalama Yagis Miktar1 (mm) 586,6
Ortalama Kar Yagish Giin Sayisi 9
Ortalama Sisli Giin Sayis1 16,7
Ortalama Dolu Yagish Giin Sayisi 1,9
Ortalama Kiragili Giin Sayisi 18,1
Ortalama Riizgar Hizi (m/sn) 3,9
En Hizh Riizgar Yonii K,KB
Ortalama Toprak Sicakhg (°C) (-5cm) 15,2
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3.

a. NUFUS GELISIMI

NUFUS YAPISI

1877-1878 Osmanli Rus Savasini izleyen Balkan ve |. Dunya Savaslari’nda, elden

cikan topraklardan baslayan gocler, Corlu’nun nufus ve yerlesme yapisim buyuk

olclide degistirmistir. 1934’de Romanya ile anlasilarak 50.000’e yakin Tiirk, bolgeye

getirilmis ve Resadiye Mahallesi bu gocmenlerin yerlesmeleri icin aynlmistir. Yine

1989-1990 yillarinda,

Bulgaristan’da yerlerinden oynatilan

soydaslarimizdan

yaklasik 15.000 kadar Corlu’ya yerlesmistir. Corlu’da sehirlesme 1970’li yillardan

itibaren hiz kazanmis ve ozellikle 1990 sonrasi, hizla artan bir sanayi gelisimi ile

Turkiye’de en fazla goc alan yerlerden biri haline gelmistir.

TURKIYE /SgG"I';'I'A'; MARMARABOLGESI /SJG"I'SLI;'A(
KIR KENT KIR | KENT KIR KENT KIR | KENT
1970 | 21.914.075| 13.691.101 1970 | 3.144.264 3.692.903
1975 | 23.478.651| 16.869.068 | 1,4% |46% | | 1975 | 2.649.307 5.415.183 | -3,1% | 9,3%
1980 | 25.091.950| 19.645.007 | 1,4% |3,3% | | 1980 | 4.408.343 5.026.867 | 13,3% | -1,4%
1985 | 23.798.701| 26.865.757 | -1,0% |7.4% | | 1985 | 2.910.688 8.186.826 | -6,8% | 12,6%
1990 | 23.146.684| 33.326.351| -0,5% | 4,8% | | 1990 | 3.157.002| 10.138.605| 1,7% | 4,8%
1997 | 21.983.217| 40.882.357 | -0,7% | 3,2% | | 1997 | 3.511.733| 12.674.940| 16% | 3,6%
2000 | 23.797.653 | 44.006.274| 2.8% |2,5% | | 2000 | 3.634.065| 13.730.962| 1,2% | 2,8%
30 YILLIK SUREGTEKI ARTIS % (0,3% | 7,4% 30 YILLIK SUREGTEKI ARTIS % | 0,5% | 9,1%
TEKIRDAG iLi /SJG"I';'I'A'A‘ CORLU iLGESi /SJG"I'SLI'A'A‘
KIR KENT KIR |KENT KIR KENT KIR | KENT
1970 185.595 117.351 1970 27.328 32.018
1975 182.655 137.332| -0,3% | 3,4% 1975 26.319 40.134| -0,7% | 5,1%
1980 193.472 167.270 | 1,2% | 4,4% 1980 30.835 47.086 | 3,4% | 3,5%
1985 197.043 205.678 | 0,4% | 4,6% 1985 30.017 59.107 | -0,5% | 5,1%
1990 209.902 258.940 | 1,3% | 5,2% 1990 29.622 74.681| -0,3% | 5,3%
1997 208.518 358.878 | -0,1% | 5,5% 1997 31.389 123.266 | 0,9% | 9,3%
2000 228.214 395.377| 3,1% | 3,4% 2000 37.508 141.525| 6,5% | 4,9%
30 YILLIK SURECTEKI ARTIS % 0,8% |7,9% 30 YILLIK SURECTEKI ARTIS % 1,2% | 11,4%

Yukaridaki tablolarda sehirlesmenin basladigi yillardan itibaren Tiirkiye, Marmara

Bolgesi, Tekirdag ili ve Corlu ilcesinin niifus gelisim seyri goriilmektedir.
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Corlu ilcesinin nifus artis iz1 lilkenin, bolgenin ve bagli oldugu Tekirdag ilinin
nufus artis hizlannmin  ¢cok uzerinde gerceklesmektedir. Bunu sebebi hizli
sanayilesmedir. Ozellikle 1990 ve sonrasinda Corlu ilcesi kent niifusu Tirkiye kent

nufusundan birkac puan uzerinde artmistir.

100%
80%
60%
40% —+

20% T ——, P

1975 1985 1990 2000

-20% —

—— TURKIYE —— MARMARA TEKIRDAG GORLU

Corlu ilcesi kirsal niifusu Tekirdag ilinin kirsal niifusunun %15’ini olustururken, Corlu

ilcesi kent niifusu Tekirdag kent niifusunun %27’sini olusturmaktadir.

1970-2000 araligindaki 30 yillik siirecte Tirkiye’nin kent niifusu artisi ortalamasi
%7,4 iken Marmara Bolgesi %9,1, Tekirdag %7,9, Corlu ilcesi %11,4 olarak
gerceklesmistir. Ozellikle 1970’den sonra Corluda yasanan hizli sanayilesme gerek
kirsal kesimde gerekse kent nufusunda goc ile birlikte hizli bir nufus artisi
getirmistir. Fakat sehirlesme nufus artisina paralel olarak planli bir sekilde
gelismemis, yogun goc plansiz yapilasma ve gecekondulasmay1 beraberinde
getirmistir. 1990-2000 surecindeki yillk artis %9, 1997-2000 surecinde ise %4,9
oraninda gerceklesmistir. Ortalama nufus artis hiz1 %5 olarak alinarak yapilacak cok
basit bir tahminle 2006 yili sonunda Corlu nufusu yaklasik 190.000 olacaktir. Mevcut

durumda tahmin edilen nufus ta 200.000 civarindadir.
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Asagidaki tabloda goriildiigii lizere Corlu ilcesi Tekirdag iline bagh diger ilcelere
nazaran cok daha hizli buyumus ve 2000 yii nufus sayim itibar ile Corlu ilcesi
Tekirdag’in en biyik ilcesi haline gelmistir. Corlu ilcesinin Merkez ilceden daha
bliyiik bir niifusa sahip olmasinin nedeni ise, bu ilcenin yasadigi hizli sanayilesme

olgusu ve buna bagli olarak niifus cekim giicliniin artis1 oldugunu soylemek

mumkunddur.
1990 Niifus Sayim 2000 Niifus Sayimi Yilik N“:”oz f"’t‘S Hz1
Toplam Sehir Koy Toplam Sehir Koy Toplam | Sehir | Koy
Merkez 117.455 |  80.442| 37.013| 142.105| 107.191| 34.914| 19,05 | 28,7 | -5,84
Cerkezkdy 41.317| 23102 18.215| 82.685| 41.638| 41.047| 69,36 |58,89|81,22
Corlu 104.303 74.681| 29.622| 179.033| 141.525| 37.508| 54,01 |63,91| 23,6
Hayrabolu 45.640| 16.923| 28.717| 40.130| 18.812| 21.318| -12,86 [10,58 29:79
Malkara 62.524| 20.180| 42.344| 59.125| 24.898| 34.227| 559 | 21 |, g
Mar. 12.455 5.457 6.998|  19.955 8.779| 11.176| 47,12 |47,53| 46,8
Ereglisi
Muratli 22.952| 13.192 9.760| 26.681|  18.571 8.110| 15,05 |34,19 18:51
Saray 33.716| 13.038| 20.678| 41.217| 17.769| 23.448| 20,08 |30,95 [12,57
Sarkdy 28.480| 11.425| 17.055| 32.660| 16.194| 16.466| 13,69 |34,87|-3,51
Toplam 468.842| 258.440( 210.402| 623.591| 395.377| 228.214| 28,52 | 42,5 | 8,12

ile bagli sehir niifusunun %36’s1m tek basina Corlu barindirirken, geri kalan %64’ lik
nufusu, 8 ilce merkezi aralarinda paylasmaktadirlar. %27’lik oranla, Corlu kent

nifusunu, Tekirdag Merkez ilce takip etmektedir.

b.  CORLU iLCESI YAS PIRAMIDI

Corlu ilcesi icin yas gruplarini, 0-19 yas arasi genc nufus, 20-54 yas arasi potansiyel
is glicli yas grubu ve 55 yas ve lzeri olarak degerlendirdigimizde, potansiyel is
gliciniin, hem kadin hem de erkek nifusunda en yogun degerleri aldigim

gormekteyiz.
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0_19 -34,08 35,66
20 54 -57,71 53,75
55+ -8,19 10,58
55
20 54
019
‘ O KADN O ERKEK‘

Corlu ilcesinde yapilan hane halki anketleri degerlendirilmesi sonucunda, elde
edilen is glicli degerlerinin Tirkiye geneli, Marmara Bolgesi ve Tekirdag il geneli ile

karsilastinlmasi yapilmistir. Buna gore:

TURKIYE, MARMARA BOLGESI, TEKIRDAG VE CORLU ILGESI POTANSIYEL VE FAAL
ISGUCU, BAGIMLILIK ORANI KARSILASTIRMASI

POTANSIYEL FAAL iSGUCU BAGIMLILIK

ISGUCU (%)  ORANI (%)  ORANI (%)
60.72 41.43
66.04 39.24 51.41
68.31 54.15 46.38
71.63 28.36 39.59

Corlu ilcesinde yasayan nufusun %71’i potansiyel is gucu iken ancak %28’i faal
isgliciidir. Daha cok ailenin diger bireylerine ekonomik olarak bagimlilik soz
konusudur. Kentin ekonomisine katkida bulunmak ve gelir seviyesini yukseltmek icin

bagimlilik oranini azaltmak gerekmektedir.

Yas grubunu detaylandirildiginda ise asagidaki durum ortaya cikmaktadir.

KADIN (%) | ERKEK(%) | TOPLAM(%)
0-4 -5,8% 5,0% 5,4%
5-14 -18,7% 20,5% 19,6%
15-19 -9,6% 10,2% 9,9%
20-24 -9,2% 7,4% 8,3%
25-44 -38,7% 36,0% 37,3%
45-54 -9,9% 10,3% 10,1%
55-74 7,7% 10,1% 8,9%
75 + -0,5% 0,5% 0,5%
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Corlu ilcesi Tablo 1.8.1’de goriilebilecegi gibi, 12 adet mahalle ve belediye sinirlan

disinda kalan mucavir alandan olusmaktadir.

CORLU MAHALLELERI ALAN VE ORANASAL OLARAK DAGILIMI

Camiatik Mahallesi
Cemaliye Mahallesi
Hatip Mahallesi
Hidiraga Mahallesi
Kazimiye Mahallesi
Kemalettin Mahallesi
Muhittin Mahallesi
Nusratiye Mahallesi
Resadiye Mahallesi
Saglik Mahallesi
Silahtar Mahallesi
Seyhsinan Mahallesi
Miicavir Alan
Toplam Alan

Mahalle Adi

Alan (ha)
7,68
7,10

2518,41
970,89
265,38
398,42
902,42
613,41
594,07
1955,94
336,17
1416,67
5097,85

15084,48

Oran (%)
0,05
0,05
16,70
6,44
1,76
2,64
5,98
4,07
3,94
12,97
2,23
9,39
33,80

100,00
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5. YERALTI ZENGINLIKLERI

Trakya'nin ikinci bliylik yeralt1 su kaynagina sahip bir bolgedir. Bir canak gibi Ustii
kum cakil olan arazi, siizgec gibi yagan kar ve yagmur sularim yeraltina
gecirmektedir. Bu durum Kkirlilik acisindan da tehlike arz etmektedir. Cop
atiklarinin, sanayi atiklarinin sizintilar1 da bu yeralt1 sularina karismaktadir. Bu
kirlenmenin acil olarak onlenmesi icin gerekli tedbirlerin ele alinmas,

kacinilmazdir.

Yoredeki yeralti suyu potansiyelinin 274 hm3/yilh, Ergene Havzasi'ndan
kaynaklanmaktadir. Tekirdagn kullandigr su miktarnt toplam suyun %42'sini
olusturmaktadir. Bu miktarin %61'inin (51.72 hm3/ yil) Corlu ilcesine ait oldugu
dikkat cekicidir. Ayrica Corlu ilcesinin icme, kullanma ve sanayi amacli cektigi su

miktarinin, sulama suyundan daha fazla oldugu goriilmektedir.

kuyular yardimiyla ve vyeralti suyunun plansiz bir sekilde kullanmilmasiyla

karsilanmaktadir.

Kum-cakil acisindan da bolgenin zengin yerinde bulunan Corlu Karatepe tas ocaklan
bolgenin yegane beton, beton agregasi ve asfalt mucuru iireten sahasidir. Biitlin
beton santralleri, belediyeler, karayollari, koy hizmetleri, liman isletmeleri, hava
meydanlan isletmeleri ihtiyaclarim Karatepe Tas Ocaklarindan karsilamaktadir.
Hatta istanbul Fatih Sultan Mehmet Kopriisii, Mecidiyekdy st gecidi, Halic Kopriisii
asinma tabakalarini da burasi saglamistir. Ayrica, Yulafli (Karacali) yoresinde

TPOAS1In yaptig1 sondajlarda yorede dogalgaz kaynaklar goriilmistr.

6. EKONOMIK DURUM

ilce Ekonomisi sanayiye ve tarima dayalidir. Hayvancilik eskiye nazaran onemini
kaybetmistir. Corlu ve cevresi lilkemizde sanayilesmenin en hizli gelistigi bolgelerin
basinda gelir. ilcede (15) Bankanin Subesi ve Ticaret ve Sanayi Odasina kayitli
(1.212) s1 Gercek, (2.624) 1 Tuzel olmak uzere toplam (3.836) uyenin bulunmasi

ilcenin is hacmi ve ekonomisi hakkinda fikir vermektedir.

5.Kolordu Karargahinin ilcede bulunmasi, ilce merkezi ve yakin cevresinde biiyiik
sanayi tesislerinin kurulmasi, E-80 Karayolu ve TEM Otoyolu ile Demiryolunun ilce

icersinden gecmesi, Kargo Tasimaciliginin yapildigi, yilda (10.000) Ucak/Yil ve
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(600.000) Kisi Yolcu/Yil tasima kapasitesine sahip DHMi Corlu Sivil Havaalanin
bulunmasi, yurt disindan (Bulgaristan'dan) goc¢ eden soydaslarimizin bolge sartlan
ve onceden gelen akrabalarinin yanlarinda kalmay1 tercih etmeleri gibi nedenlerle
ilceye goc her gecen giin artmaktadir. Yogun goc nedeniyle ilcede insaat sektorii de
canli durumdadir. Kamu kesiminde calisan Askeri ve Sivil personel disinda ticaretle
ugrasanlar, esnaflik yapanlar, fabrikatorler gelismis durumdaki kiciik sanayi

isleriyle ugrasanlar ilce ekonomisinin temelini olusturmaktadir.

Corlu ilcesi, Tekirdag ilindeki sanayilesmenin en hizli gelistigi bolgedir. DPT
verilerine gore ilcelerin sosyo-ekonomik gelismesi acisindan Corlu ilcesi, Tirkiye'de

16'nc1 sirada yer almaktadir.

iki adet kiiciik sanayi sitesi mevcut olan Corlu'nun E-5 karayolu, istanbul kisminda
kurulan 486 is yeri bulunan yeni sanayi sitesinde 6-7 bin civarinda kisinin calistig
temel atma isleri devam eden ikinci etap 650 isyerinin daha hizmete girmesiyle
toplam 15.000 kisiye is imkan1 saglanacaktir. Ayrica sitede idare binasi, toplanti ve
diigiin salonu, Ciraklik Egitim Okulu (16 derslik uygulama atolyesi) ,iki adet banka

subesi, acente bloklar ve camii gibi sosyal tesisler mevcuttur.

Corluda toplam 703 sanayi kurulusu bulunmakta olup, tekstil, boyama
fabrikalarinin isgiicii bakimindan ezici bir cogunlukla ilk sirayr almaktadir. D-100
Edirne yolu Cerkezkoy ozellikle TEM baglantisinin oldugu alanda ve Tiirkgiicl koyi
yolu civarinda tekstil fabrikalarimin yogunlastig1 goriilmektedir. ikinci sirada toplam
3.567 calisam ile deri, deri konfeksiyon ve ayakkabi fabrikalar gelmektedir. Ayrica
kurk-suet uretiminin Turkiye'deki merkezi Corlu'dur. 1038 calisani ve %3.44 is gucu
pay1 ile Ucilincl sirayr alan aycicegi yagi ve margarin sanayi dali halen mevcut olan
bliyliik kapasiteli tesisler bolgede (retilen ayciceginin tamamim isleyecek
seviyededir. Ayn1 durum kagit fabrikalari, un fabrikalar ve elektronik fabrikalar icin

de gecerlidir.

Velimese ile Karamehmet koyu arasinda iki bin donumluk bir arazi uzerine kurulu
bulunan Avrupa Serbest Bolgesinde 150 fabrika ve 25.000 kisiye istihdam

saglanmaktadir.
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YILLAR DERi TEKSTIL K‘?&'\’;‘A UNG:SLU sléfiGjll_To/z YAGLAR DIGER TOPLAM
1975 VE ONCESI 0 0 3 4 1 1 0 9
1975-1980 3 0 2 3 1 0 10
1980-1985 2 7 0 1 0 2 0 12
1985-1990 19 14 2 5 0 3 3 46
1990-1995 56 60 11 7 0 1 0 135
1996 20 27 5 2 2 56
1997 11 41 8 2 1 1 2 66
1998 6 28 5 2 7 3 2 53
1999 11 31 6 2 52
2000 7 27 8 1 1 48
2001 15 19 8 1 2 45
2002 10 4 15 5 3 74
2003 20 41 17 3 1 87
2004 15 47 19 6 1 %
2005 15 40 12 5 15 90
TOPLAM 210 424 119 31 36 20 39 879

(Bilgiler Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi’ndan alinmistir.)

1958 Yili’ndan itibaren toplam 879 adet sanayi kurulusunun kayit yaptirdigi Corlu
Ticaret ve Sanayi Odasi’ndan, aradaki yillarda, toplam 176 adet kayit sildirilmis

olup, giincel degerleri asagidaki tabloda gosterilmektedir:

SEKTOR  [2006 YILI| Oran
TEKSTIL 350 % 50
DERI 155 % 22
UN 23 % 3
YAG 12 % 2
KAGIT 28 % 4
KIMYA 94 % 13
OTOMOTIV 41 % 6
TOPLAM 703 % 100
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TEKSTIL

50%

*Veriler Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi’ndan alinmistir.

Bolgede, 1980’lerin 2.yarisindan baslayarak sayica artmaya baslayan sanayi
kuruluslarimin artis ivmesi de azalmams, aksine artrmistir. Oyle ki, 1958-1975 yillar
arasi toplam degerlerinden itibaren, sonraki yillarn 5’er yili kapsayan donemler
halinde inceledigimizde, sanayi kuruluslarinin % 5’inin 1985-1990 arasinda, %
15’inin 1990-1995 arasinda, %31’inin 1995-2000 arasinda, % 45’inin de 2000-2005
arasinda kuruldugunu gormekteyiz.
Trakya Bolgesindeki sanayi gelisimi yogunlugunda Corlu 1. sirada yer almaktadir.
Bolgedeki mevcut sanayi gelisimi cok hizlidir. Buna binaen niifus yogunlugunu
olusturan sigortali sayis1 da digerlerine nazaran daha fazladir.

Corlu 60 bin

Cerkezkoy 40 bin sigortah

Tekirdag merkez 15 bin 600
Mart 2006 itibariyle Ticaret ve Sanayi Odasina kayith faaliyette olan toplam uye

sayilar;
CORLU 4.069
TEKIRDAG 2.383
CERKEZKOY 1.489
LULEBURGAZ 1.780
HAYRABOLU 367
BABAESKI 758
KIRKLARELI 1.442

Yukaridaki tabloda da goriildigli Uzere kayithh is yeri(sanayi, ticaret) sayisi

bakimindan Corlu civardaki diger yerlerden cok cok ondedir.
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7. ULASIM

Konumu itibariyle E-80 Edirne-istanbul Karayolu uzerine kurulmus olan ilcemiz
Karayolu ile bagli bulundugu Tekirdag iline (39) Km., istanbul’a (100) Km.
mesafededir. Arazinin duz olmasi, kara ve demiryolu ulasimina buyuk kolaylik
saglamaktadir. ilkcaglardan beri yogun bir bicimde kullamlan istanbul-Edirne Yolu

bugunku adiyla E-80 Karayolu hala islek bir sekilde kullanilmaktadir.

Aynica icersinden TEM Otoyolu ile Demiryolunun gecmesi ve Ataturk Havalimaninin
Rusya Federasyonu ile Tirki Cumhuriyetlerden gerceklesen ucuslar nedeniyle
yasadig1 yogunlugu hafifletmek {lizere 16.03.1995 tarihinde insasina baslanilan
(Sivil) Corlu Uluslararas1 Havaalan1 08.08.1998 tarihinde ulasima acilarak hizmete
girmesiyle ilceye bliyiik hareketlilik kazandirmistir. Havaalam ilce merkezine 10
km. uzakliktadir. (360.000) M2. alan uzerinde (10.434) m2 kapali alani, (11) adet
ucak park sahasi (600.000) yolcu/yil (10.000) ucak/yil kapasitesi bulunmaktadir.
Havaalaninin Pazar, Pazartesi ve Sali giinleri yogun gelis trafigi, Carsamba,
Persembe ve Cuma giinleri ise gidis trafigi mevcuttur. Gelen ucaklar 3-4 giin
konaklayarak doniis yapmaktadir. Kapali tur ile gelen yolcular, istanbul, Aksaray ve
Laleli bolgelerinde konuslanarak ticari alis verislerini yapmaktadirlar.

8. EGITIM

Ozgiin ve yaygin egitimin tim birimlerinin mevcut oldugu ilcede okuma ve yazma
orani %98 olup geriye kalan %2 lik oran yasli ve ozurlu vatandaslardan olusmaktadir.
Okulsuz ve lojmansiz kdy bulunmamaktadir. ilkdgretimde tasimali egitim
uygulamasi basari ile surdurulmektedir. Merkez okullarin tumu bakimlidir. Eski olan
okullar ise onanlmak ve yeni binalar eklenmek suretiyle ihtiyac1 karsilayabilecek
duruma getirilmektedir.

ilce merkezi ve kdylerinde, 43 adet ilkogretim Okulu, 2 si 6zel olmak lizere 10 adet
Lise ve Dengi Okul, Trakya Universitesine bagli 1 Miihendislik Fakiiltesi ile 1 Meslek
Yiiksek Okulu, 2 Halk Egitim Merkezi, 3 Orta Ogretim Ozel Ogrenci Yurdu, 1
Ogretmen Evi, 6 Dershane, 5 Motorlu Siiriicii Kursu, 3 adet Bilgisayar ve 1 adet
ingilizce Kursu veren Resmi ve Ozel Ogretim Kurumlari mevcut olup, okullardaki

25,417 ogrenciye; 926 6gretmen tarafindan egitim hizmeti sunulmaktadir.
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ilcede halen devam eden (5) adet ilkogretim Okulu ile (6) adet lise ve (1) adet Ek
bina insaatinmin bir an once bitirilmesi beklenmektedir. Ayrica her yil (30) Derslikli

ilave Okul insaatim baslanilmasi gerekmektedir.

Corlu ilce Milli Egitim Midurligi’nden, gecmis 5 yila ait ilkogretim, ortadgretim,
mesleki egitim merkezleri ve halk egitim merkezlerine yonelik, okul, derslik,

ogrenci, ogretmen sayilarina ait bilgiler derlenerek analiz edilmistir.

Corlu ilce merkezindeki okullar, resmi ve 0ozel o6gretim kurumu ayrimi

yapilmaksizin, asagidaki sekilde tablolastinlmistir:

CORLU’DAKIi OKUL SAYILARI

Artis Artig Artis Artis
2001|2002 |, :|2003 |, |2004 | ", 7|2005|

i (%) (%) (%) (%)
Okul Oncesi Egitim * 19 21 (%11 21 | %0 | 23 |(%10| 24 | %4
IIkogretim 26 27 | %4 | 28 | %4 | 28 | %0 | 29 | %4
Lise 8 8 | %0 8 | %0 8 | %0 | 9 |%13

Meslek Lisesi+Mesleki Egitim o o o o
Merkezi+ Halk Egitim Merkezi 8 8 %0 8 %0 8 %0 9 |%13

*Ilkogretim okullarinin pek cogunda ana simfi bulundugundan, okul sayisi olarak, ilkdgretim diizeyini
en yakindan takip eden okul sayisi, okul 6ncesi egitimde yer almaktadir. Ancak 6grenci ve 6gretmen

sayilart analiz edildiginde, aym oran goriilmemektedir.

CORLU’DA OKULLARIN SAHIP OLDUGU DERSLIK SAYILARI

Artis Artis Artis Artis
2001 | 2002 o .| 2003 o . | 2004 o . | 2005 o .
(%) (%) (%) (%)
Okul Oncesi Egitim 25 31 % 24 31 % 0 39 % 26 42 % 8
ilkogretim 336 361 % 7 362 % 0 397 | %10 | 416 % 5
Lise 124 135 % 9 146 % 8 155 % 6 165 % 6
Meslek Lisesi+Mesleki Egitim 0 o o 0
Merkezi+ Halk Egitim Merkezi 77 80 %4 86 %8 88 %2 N %3

OGRENCi VE OGRETMEN SAYILARI

Artis Artis Artis Artis
2001 | 2002 |°°,, 7| 2003 o . | 2004 o . | 2005 o
(%) (%) (%) (%)
Okul Oncesi Egitim 696 851 |%22| 906 %6 | 1.145 | %26 | 1.184 | %3
ilkogretim* 20.118(21.541| %7 |21.896| %2 |23.653| %8 |23.799| %1
Lise 4.293 | 4.755 |% 11| 5.107 | %7 | 5324 | %4 | 5541 | %4
Meslek Lisesi+Mesleki Egitim 0 o 0 o
Merkezi+ Halk Egitim Merkezi 5.076 | 5.157 | %2 | 5.288 | %3 | 6.500 | %23 | 6.773 | % 4
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*: Zorunlu olan ilkégretim tamamlandiktan sonra egitime devam orani 2004 yilindan itibaren yan
yariya gerceklesmis olup, bu yila kadar, ilkégretimi tamamlayan ogrencilerin yarisindan fazlasi,
egitimini birakmistir.

ilkogretimden sonra devam eden 68rencilerin de ortalama olarak % 47'si, bir sonraki
yiiksek ogrenime adim demek olan diiz lise, yabanci dil agirlikli lise, Anadolu lisesi
veya Ozel liselere devam etmis olup, %53'U ylksek o0grenime gerek duymadan,

dogrudan meslek edinmeye yonelik egitim almislardir.

Bolgenin gelismis bir sanayi potansiyeline sahip olmasi, egitim tercihlerinde onemli
rol oynamaktadir. Oyle ki, yetismis ara kademe personel ihtiyaci, kisileri, yiiksek
ogrenim yerine, daha kisa siirede ekonomik deger Uretebilecekleri meslek edinme

yontemlerine yonlendirmektedir.

CORLU’DA ZORUNLU EGITIM SONRASI EGITIME DEVAM ORANLARI VE EGITIM ALANI
TERCIHLERI DAGILIMI

2001 2002 2003 2004 2005
llkdgretim Sonrasi Okula % 47 % 46 % 47 % 50 % 52
Devam Orani

Lise'ye Devam Orani % 21 % 22 % 23 % 23 % 23

Meslek Edinmeye Yonelik
Egitime Devam Orani

% 25 % 24 % 24 % 27 % 28

CORLU’DA OGRETMEN SAYILARI

Artis Artis Artis Artis
2001 2002 (%) 2003 (%) 2004 (%) 2005 (%)
Okul Oncesi Egitim 36 44 %22 47 | %7 | 55 |%17| 55 | %0
ilkogretim 629 697 |% 11| 740 | %6 | 801 | %8 | 821 | %2
Lise 226 234 %4 | 270 % 15| 255 |-% 6| 277 | %9
Meslek Lisesi+Mesleki
Egitim Merkezi+ Halk 216 233 %8| 251 | %8 | 249 |-% 1| 294 |% 18
Egitim Merkezi
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CORLU’DA DERSLIK BASINA DUSEN ORTALAMA OGRENCI SAYILARI

2001 2002 2003 2004 2005

Okul Oncesi Egitim 28 27 29 29 28
ilkdgretim 60 60 60 60 57
Lise 35 35 35 34 34

Meslek Lisesi+Mesleki
Egitim Merkezi+ Halk 66 64 61 74 74
Egitim Merkezi

Gorlildugu lzere, ilkogretimde, derslik basina disen ortalama ogrenci sayis1 2005
Yili’'ndan once 60 olarak seyrederken, 2005 Yili'nda 57’ye dusmustur. Boyle bir

yogunlukta, saglikli, etkin ve verimli bir egitimin saglanamayacagi asikardir.

Ote yandan, 6zel bir beceri ve meslek 68renmenin gerceklesebilmesi icin, 6zel
ilgiye ihtiyac duyulan birebir calismanin, derslik basina 68 kisi olarak gerceklesen
Meslek Liseleri, Mesleki Egitim Merkezi ve Halk Egitim Merkezi’nde saglikli bir
sekilde gerceklesmesi mumkun olamamaktadir. Sadece Meslek Liseleri kapsaminda
bakildiginda 47 oOgrenci olan ortalama, Mesleki Egitim Merkezi ve Halk Egitim
Merkezlerindeki derslik sayilarn az oldugundan ve donemlik kurslar seklinde
egitimler gerceklestiginden artmaktadir ki, bahsettigimiz 6zellikteki bir egitim icin

47 ogrenci de yiksek bir ortalamadir.

ilkogretim sonrasi egitime devam oranlan ve egitime devamda tercih edilen egitim
tipinin meslek edinmeye yonelik oldugunu gormistiik. Bu durumda, meslek
liselerinin, mesleki egitim merkezinin ve halk egitim merkezlerinin derslik sayisim
arttirmak, hem artan talebi karsilayabilmek, hem de verilmesi gereken egitimin
niteligin arttirmak bakimindan ©6nem arz etmektedir. Konu ile ilgili olarak
gerceklestirilecek ortak projelerde, kurumumuz da Uzerine dusen katkiyi
koyacaktir.

ilcemizdeki Yiiksek Ogrenim Kurumlarindan olan Trakya Universitesi Corlu Meslek

Yiiksek Okulu ile ilgili bilgiler asagida siralanmistir.
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BOLUMLER BAZINDA OGRENCI SAYILARI VE BOLUM

BAZINDA OGRENCIi DAGILIMLARI

Boliim Ad Toplam | Boliim % Tekstil (1.0.) Dericilik
Ogrenci Payi 1% 4%
Dericilik 73 % 4 Bl Sanatlan ( Muhasebe
Muhasebe 192 % 11 i.0.)
Seracilik 51 % 3 6% Seracilik
Otomotiv 190 | %11 o
Tekstil 81 %5 /
Endistriyel Elektronik 98 % 6 Otomotiv
isletme 229 | %14 el @f 1%
Pazarlama 93 %5 19%
Makine 92 %5 . Tekstil
Muhasebe ( 1.0.) 309 %18 5%
El Sanatlan (1.0.) 98 %6 Makine \Endustriyel
Tekstil (1.0.) 186 % 11 5% N Elektronik
Toplam 1.692 % 100 Pazarlama isletme 6%
5% 14%
Boliim Adh Plg?.f. DDor <; YrdbEOg‘ gg: Okutman %krt Uzman | Toplam
iPktisadi ve idari ’ 5 4 ) 0 11
rogramlar

Teknik 1 2 13 1 17

Programlar

Toplam 1 0 3 18 4 1 1 28

ilcemizdeki Yiiksek Ogrenim Kurumlarindan

olan Trakya Universitesi Corlu

Mihendislik Fakiiltesi ile ilgili bilgiler asagida siralanmistir.

B&liim Adi (T)gf;’; ;ﬂ‘;;‘l
insaat Miihendisligi 264 % 48
Cevre Mihendisligi 188 % 34
Makine Miihendisligi 95 % 17
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 0 %0
Toplam 547 % 100
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Elektronik ve

Haberlesme
Makine Mihendisligi
)
Miihendisligi 0%
17%

insaat
Miihendisligi
49%

Cevre
Mihendisligi
34%

Yrd . ..
terss Prof. | Dog. * | Ogr. Gor. | Arastirma
Boliim Adh Dr. Dr. DDorg. Okutman Gor. Uzman | Toplam
Insaat Miihendisligi 3 1 4 12 20
Cevre Miihendisligi 1 4 2 8 15
Makine
Miihendisligi ! 3 ! ’ 12
Elektronik ve
Haberlesme 1 1 2
Miihendisligi
DEKANLIK 1 1 2
Toplam 4 2 12 4 28 1 51
9. CEVRE

a. KATI ATIKLAR

Belediyemizin ¢op toplama islemi, Temizlik isleri Midurliigli tarafindan
yapilmaktadir. Temizlik islerinde 95 isci 27 memur olmak lizere 122 kisi gorev
yapmaktadir. Cop toplama islemi 7 gun boyunca devam etmekte ve 14 arac¢ faal
olarak gorev yapmaktadir. Bu araclar, kapasiteleri; 7 arac 11m3'luk, 5 ara¢ 7
m3'luk, 2 arac 3 tonluk, konteyner alabilen zincirli aractir.

ilcede 2 500 adet 800'lik 70x110x100 ebatlarinda 0,8 m3 kapasiteli konteyner

mevcuttur.
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Cop sahasinda geri kazanim, taseron firma tarafindan yapilmaktadir. Corlu
Belediyesi'nin Cop Depolama alanm1 duzenli depolama olmayip, geri kazanim
calismalan da belediye tarafindan yapilmamaktadir. Cop alanimin omrunin uzun
olmadigr dusliniildiigiinde konuyla ilgili gerekli onlemlerin alinmasi gerekmektedir.
Duzenli depolamaya gecis ve geri kazamm uygulamalarina baslanmasi sarttir.

Konuyla ilgili gerekli arastirma calismalarina devam edilmektedir.

b. SANAYi TARAFINDAN SU KULLANIMI

Corluda icme suyu disinda sanayi tarafindan da yogun bir su kullanimi soz
konusudur. Corlu'nun gittikce artan sanayi altyapis1 ve artan nufusu, belediyemizi,
daha cok ve kaliteli icme suyu uretimi konusunda zorlamaktadir.

Mevcut yeralt1 suyu kuyu kapasiteleri artan talep karsisinda yetersiz kalmakta ve
kuyu su seviyeleri gittikce dusmektedir.

Bu dusus yillara gore;

1969-1980 arasindaki 11 yilda....... 2,39m (Ortalama,1 yilda 21,73cm dusme)
1980-1991 arasindaki 11 yilda....... 3,61m (ortalama, 1 yilda 32,82cm dusme)
1991-2000 arasindaki 9 yilda...... 14,24m (ortalama, 1 yilda 158,22cm dusme)

olmak uzere Toplam 20,24 m olmustur.

Sanayi kuruluslari, ozellikle deri ve tekstil sanayi yeralt1 suyu kullaniminda yogun su
cekisleri yapmaktadirlar.

D.S.i.'den alinan kuyu acma izinleri ile su kullanimlarim gerceklestirmekte, fakat
yogun su ihtiyaclarn nedeniyle kacak kullanimlara gidilmesi soz konusu olmaktadir.
Boylelikle, yogun su kullanimi nedeniyle yeralti su kaynaklari hizla tiikenmektedir.
Kamu varligi olan yeralti su kaynaklarini ekonomik, verimli ve amacina uygun
kullanmak ve siirdiirilebilir sekilde gelecege tasimak icin Belediye, Sivil toplum
Orgiitleri, Universite ve kamuoyu ile birlikte hareket etme zorunlulugu aciktir.
Ayrica su kirliligi konusunda sanayi kuruluslarinin gerekli onlemleri almasi ve yasal
zorunluluklara uymasi gereklidir. Sanayilerin antma tesisleri kurmasi ve isletmeleri
konusunda gerekli duzenlemeler yapilmalidir. Bu konuda denetim yapilmasi ve
sanayilerin yonlendirilmesi, alinacak onlemler konusunda bilinclendirilmeleri

gerekmektedir.
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c. YUZEYSEL SU KiRLiLiGi

Corlu ilcesi hizli sanayilesme neticesinde buradan kaynaklanan kirlilik Corlu
Deresine onemli bir Kkirlilik yuku eklemektedir. Corlu deresi gun gectikce
kirlenmektedir. Fabrikalarin arnitma tesislerinin olmayisi, olanlarin da isletilmesiyle
ilgili sorun yasamasindan dolayi su kirliligi artmaktadir.

Ozellikle, Corlu Deresi icin I. Derece kirlilik olusturan cok sayida Deri fabrikalarr,
tekstil fabrikalar, kagit endustrisi atik sularin1 buraya desarj etmektedirler. Deri
Organize Sanayi Bolgesi Antma Tesisi yapim asamasindadir ve 2006 yilinda
isletmeye acilmasi planlanmaktadir.

Ayrica Ergene Nehrinin bir kolu olan Corlu Deresine, Cerkezkoy Organize Sanayi
Bolgesinde faaliyet gosteren ulkemiz tekstil sanayinin belli basli kuruluslan, cesitli
makine ve metal sanayi tesisleri atik sularin1 aritmadan desarj etmektedir.

D.S.i Edirne Bolge Mudiirligi Corlu Deresi Olciim Degerleri;Ergene Nehri, Saray
Gilineskaya Beldesinden dogup, Corlu Deresi (Suyu) ile birlesmektedir. Corlu
Deresinde olusan kirlik yukunu gostermesi amaciyla Dere uzerinden alinan 2

noktadaki parametre degerleri asagida verilmistir:

NUMUNE ALMA TARiHi: 1.Nokta: 2.Nokta:
Kasim 2004 Gerkezkdy | Velimese
Giris Noktas1 | Koyii (Cikis)

Debi 0.017 m3/sn 1,654 m3/sn
PH 7,7 8,2
Ec 688 6120
Toplam Cozinmis Kati Madde 440 mg/l 3916 mg/l
Metil Oranj Alkalinitesi 245 575
Klorir 36,9 mg/l 964 mg/|
Amonyak Azotu 2,88 mg/l 9,25 mg/l
Cozunmius Oksijen 8 3,5
Organik Madde 8,8 mg/l 51,2 mg/l
BOD 4,4 mg/l 114 mg/l
Toplam Sertlik 95 220
Fosfat 5 mg/l 7,35 mg/l
Siilfat 29 mg/l 460 mg/l
Sodyum 99,8 mg/l 984,4 mg/l
Potasyum 10,5 mg/l 36,2 mg/l
Kalsiyum 24 mg/| 60 mg/l
Magnezyum 8,5 mg/l 17 mg/|
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d. YERALTI SU KiRLIiLiGi

Corlu ilcesi su ihtiyaci, bir dizi kuyu vasitasiyla yeralti su kaynaklarindan
karsilanmaktadir. Fakat sanayilesmenin hizla artis gostermesi nedeniyle yeralt1 su
kaynaklarinin kullaniminin artmasi ve dolayisiyla, su seviyelerinde onemli derecede
azalma meydana gelmistir.

Corlu'da ozellikle alt yap1 kanalizasyon sisteminin eski olusu onemli bir sorun teskil
etmekte, desarj, sehrin belirli yelerinde olusan cataklara birakilmaktadir. Ayrica,
cop depolama sahasinin diizenli depolama teknigi olmayisi nedeniyle ¢op sizinti
sular, yeralt1 su kaynaklar acisindan onemli bir tehdit olusturmaktadir.

Sanayi kuruluslan, ozellikle deri ve tekstil sanayi yeralt1 suyu kullaniminda, yogun
su cekisleri yapmaktadirlar. D.S.i.'den alinan kuyu acma izinleri ile su kullamimlarin
gerceklestirmekte, fakat yogun kullamimlarin1 gerceklestirmekte, fakat yogun su
ihtiyaclarni nedeniyle kacak kullamimlara gidilmesi soz konusu olmaktadir.
Boylelikle, yogun su kullanimi nedeniyle yeralti su kaynaklar hizla tiikenmektedir.
Bu sebeplerden dolay1 Corlu icin cevre tehdidi altinda olmayan yeterli miktarda
yeriistii su kaynaklarimin bulunmasi gerekmektedir. D.S.i Genel Midurliiginiin
B151DSi0100400/123.0217/1369 say1, 21 Nisan 2002 tarihli yazisindaki tahsisine
gore, Tekirdag-Corlu Belediyesi'nin 35milyon m3 olan yer ustii su ihtiyacinin,
Kirklareli-Vize- Kizilagac ve Kémiirkdy barajlarindan saglayabilecegi belirtilmistir.
Komiirkoy ve Kizilagac barajlarinin, su tutma kapasitesi toplam 250m kot icin
59.070.000 m3 tur. Corlu icin 2052 y1l1 yillik su ihtiyaci, yapilan hesaplamalara gore
49.915.770 m3 olacagl duslniildigiinde, ilcemizin su ihtiyacinin Komirkoy ve
Kizilagac¢ barajlarindan rahatlikla saglanabilecegi goriilmektedir.

Belediye olarak, bu barajlarin Corlu'nun su ihtiyacinin karsilanmasinda

kullanilabilmesi amaciyla gerekli calismalar yapilmaktadir.

e. HAVA KIRLILiGi

Kis aylarinda Corluda hava Kkirliligi oldukca vyiiksek seviyelere ulasmaktadir.
Tekirdag ili icin yapilan SO2 ve partikiler madde olciimlerine bakildiginda ozellikle
S02 miktari oldukca yiiksektir. Corlu ilcesi de dolayisiyla, gerek sanayi tesislerinin
yogunlugu, gerekse de kalitesi diisiik yakitlarin kullanilmas1 nedeniyle ayni tehdidi
yasamaktadir. Corlu ilcesinde SO2 ve CO miktarlarinin yiiksek seviyelere ulastigi

cesitli kurumlar tarafindan yapilan arastirmalarda gorulmektedir.
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ilcede hava kirliliginin dlclimler ve modelleme yontemleri ile siirekli izlenmesi ve
kontrol altina alinmasi gerekmektedir.

Ozellikle ilcede hava kirliligine neden olan yakit cinsleri konusunda onlemler almak
gerekmektedir. Isinma amacli (kiikirt ylizdesi yiiksek, alt 1sil degeri diisiik olan)
kalitesiz komir kullanimin1 6nlemek gerekmektedir. Belediyemiz ve Saglik Grup
Baskanlig1 ortaklig1 ile ilceye kacak komiir girisi onlenmektedir. Corlu ilcesi'nde
dogalgaza gecis calismalar hizli bir sekilde devam etmektedir. Bunun yaninda bazi
sanayi tesisleri de 1sinma ve diger amaclarla enerji kullanimi ihtiyaclarin1 kendi
imkanlan ile sagladiklar dogalgaz hatlan ile karsilamaktadir. Bunlar ilcenin kirlilik
yukiiniin gelecek yillarda hafifleyebilecegini ortaya koymaktadir.

Endiistrilerde 1sinma amacli kullanilan yakitlarda hava Kkirliligine onemli katkilar
saglamaktadir. Bunu 6nlemek amaciyla denetimlere verilen 6nem artirilmalidir.
Ayrica llcemizde hava kalitesi Olciim istasyonu bulunmamaktadir. ileriki

zamanlarda bu konuyla ilgili gerekli calismalara baslanmasi hedeflenmektedir.

10. SAGLIK

Corlu’da mevcut haliyle ciddi bir saglik alt yapisi olusmustur. Corlu’da Saglik
sektoru;

(1) Adet Askeri Hastane,

(1) Adet 200 yatakli Devlet Hastanesi,

(3) Adet 54 yatakli Ozel Hastane,

(1) Adet Verem Savas Dispanseri,

(1) Adet SSK Dispanseri,

(14)Adet Saglik Ocagi ve (60) Adet Saglik Evinde; (78) Uzman Doktor,

(43)Adet Doktor, (27) Pratisyen Doktor, (12) Dis Hekimi, (6 Eczaci,(26)
Teknisyen olmak lizere toplam(541) saglik personeli ile (3) adet Ambulans ve (4)
adet Hizmet araciyla saglik hizmetlerinin sunmaktadir. Ayrica Ozel Saglik hizmetleri
ise (86) serbest muayene hekimi,(35)Dis Hekimi, (7)Saglik Memuru, (13) Serbest
Ebe, (44) Ecza Deposu, (10)Fenni Gozlukcu tarafindan yurutulmektedir.
Tekirdag ve Corlu devlet hastanelerin kadro genel durumu Ocak-Mart 2006 itibariyle

asagidaki gibidir.
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Kadro Yatagi
Fiili Yatak
Poliklinik Sayisi

Muayene edilen hasta sayisi

Acil Poliklinik Sayis1
Yatan Hasta Sayisi
Yatak isgal Orani
Laboratuar Tetkikleri
Rontgen Tetkikleri
Tomografi Tetkikleri
Ultrason Tetkikleri

DOKTOR SAYISI
Corlu 304
Tekirdag 218

TEKIRDAG CORLU
250 200
278 218
32 _
135.237 153.911
25.338 27.227
3.034 3.325
%61,80 %90,4
15.454 182.017
12.752 13.486
1.907 2.391
2.539 3.244

ECZANE SAYISI

66

64
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B. DIGER KURUM GORUSLERI

Corlu Belediyesi olarak, stratejik planimizi olustururken, kentin yasaminda ve
uygulamalarinda soz sahibi olan kurum ve kuruluslardan, kendi alanlan ile ilgili

gorusler alinmistir. Bu gorusler, sektorlere ayrilarak derlenmistir.

1. CORLU iLCE TARIM MUDURLUGU GORUSLERI

Corlu ilce ve Tarim Mudirlugu’nin, ilce ile ilgili tespitleri asagidaki gibidir:

1. Corlu’da 655 000 dekar arazi tarimsal alan olarak islenmektedir.

2. Bu alanin 647 650 dekari, yani %98,9’u hububat ve aycicegi (retiminde
kullamlmaktadir.

3. Corlu’da karar verici olarak 3 500 ciftci ailesi vardir.

4. 50’nin Uzerinde rakip ve tamamlayici urunun tarim yapilabilir durumdadir.

5. isletme biiyiikligl ortalamalar, Tirkiye icin 60 dekar ve Tekirdag icin 100 dekar
iken, Corlu icin 135 dekardir. Bu durum, sulama imkanlarinin azlig1 ya da dogru
bir sekilde degerlendirmemesinden dolayi, tarla drlinleri tariminin
surdurulmesini desteklerken, bahce ziraatina ilgiyi azaltmaktadir.

6. Tekirdag, Tiirkiye’deki aycicegi liretiminin - yillara gore degismekle beraber -
Y4’inl karsilamaktadir. Corlu’daki aycicegi Uretimi, bu kapasitenin %15’ini
olusturmaktadir.

7. ilcenin sahip oldugu topraklarin %90’indan fazlasi, lzerinde tarim yapilabilir
yapisal ozelliktedir, Turkiye’de bu oran %34’tur.

8. ilcedeki 23 150 dekar civarindaki mera’dan, hemen hic yararlamlmamaktadir.

9. Bolgede kullanilan kimyasal gubrelerin yaklasik %73’u azot, %25’i fosfor, %2’si
potasyuma dayalidir. Bolge ciftcisi, Turkiye’de hektar basina kullanilan ortalama
azotun iki katin1 kullanmaktadir. Turkiye genelinde gubre tuketimi bakimindan,
iller aras1 siralamada, Tekirdag 4.sirada yer almaktadir.

10.ilce tanimsal gayri safi iretim degeri icerisinde, hayvanciigin pay1 %20’nin cok
altindadir.

11.Bugday/aycicegi arasindaki fiyat paritesine bagl olarak, aycicegi liretiminde bir
azalma soz konusudur.

12.Ciftcilerimizin elde ettigi verim ortalamasi, aycicegi liretiminde Tirkiye, diinya,
Avrupa ve ABD ortalamasinin lstiinde; bugday liretiminde ABD ortalamasinin cok

uzerinde, AB ortalamasinin altinda kalmaktadir. Sigir karkas agirligi ve inek
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basina ortalama sut veriminde ise, AB ortalamasina yakin, ABD’nin c¢ok
gerilerinde kalmaktadir.
Kurumdan gorislerini talep ettigimiz raporun sonunda sonug¢ ve oneri olarak
tarafimiza iletilen goriisler ise asagida siralanmistir:
Corlu ilcesi, basta Belediye olmak Uzere, sair yerel orgutleri ( Ticaret ve Sanayi
Odasi, Ziraat Odasi, Ticaret Borsasi v.b.gibi) araciligi ile bir an evvel kentin,

ulasilmak istenilen kimligi hakkinda karar vermelidirler.

Gelismelerin seyircisi degil, yonlendiricisi olacaklar1 konuslanmay1 simdiden

yapmalidirlar.

1. Uygulanacak politikalarin etkilerinin, boyutlarinin nicel olarak ortaya konmasi
gerekmektedir.

2. Faaliyetlerin dogrulugu ve etkinligi icin, ilcede kullamlan zirai girdi (tohum,
ilac, mazot, makine v.b.) miktari, elde edilen iriin diizeyleri, bunlarla ugrasan
ciftci sayisi, bunlann (Uretildigi sahalar ve oOzellikleri, fiyatlardaki seyir
hareketleri, cok sayida alana iliskin zaman serilerine ait doneler, tarimsal
isletme biiylkliklerindeki degismeler gibi cok sayida istatistiki bilginin varligi ve
dogrulugunun saglanmasi, temel kosuldur.

3. Planlamaya, her seyden once, kesinlikle sadik kalinacak arazi kullanim
planlamasi ile baslanmalidir.

4. ilcenin (koyler dahil), var olan kiymetli arazilerinin, yetenek ve simflarina gore
bir planlamaya tabi tutulmasi1 gerekmektedir.

5. Planlamaya konu olacak hususlarin ve alinacak yerel kararlarin, lehtar ve
aleyhtarlan ile birlikte kararlastirilmasi, sayisiz yarar saglayacaktir.

6. Bolgedeki diger yerel yonetimler (belediyeler), meslek kuruluslan, ilgili
dernekler ve kanaat onderleri ile iliskilerin kurumsallasmasina ¢aba gosterilmeli,
boylelikle baz1 kararlarin alinmasinda ve uygulamada kolayliklar saglanmalidir.

7. Sulama yatinmlarinin arttinlmasi, var olanlarin kullandirilmasi saglanmalidir.

8. Mera’larin 1slahi ile hayvanciliga tahsis edilmesi gerekmektedir.

9. Devletin  verdigi hayvancilik  desteklerinin duyurularak, koylunun
yararlandirilmasi saglanmalidir.

10. Ureticilerin kesinlikle kooperatif ya da uretici birliklerinde orgitlendirilmesi

ozendirilmelidir.
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11.0rtak  makine  kullamminin  yayginlastinlmas1  suretiyle  maliyetlerin
azaltilmasinin saglanmasi yoniinde calismalar yapilmalidir.

12.0rabanj sorununu gidermek icin ya kulturel tedbirlerin uygulanmasi, ya da
direncli cesidin gelistirilmesinin beklenmesi gerekmektedir.

13. Atil is giiciniin kullanilmasi saglanmalidir.

14.Riski dagitacak, daha fazla katma deger yaratacak iriin cesitliligine gidilmesi,
yani Uretim modelini mutlaka degistirilmesi gerekmektedir.

15. Toprak muhafazasini saglayacak yontemler gelistirilmelidir.

16. Uriinlerin maliyetlerini azaltacak her tiirlii 6nlem alinmalidir.

17. Arazi toplulastirilmasi yapilmalidir.

18.Hayvancilik mutlaka gelistirilmelidir.

19.Uygulanan dretim teknigine gore, kacimlmaz sekilde kullanilacak olan
gubrelerin, doz, kullanim zaman ve sekillerinin, cabuk cozunen formlarn suzek
topraga sahip bolgelerde, iyi tespit edilip, uygulanmasi saglanmalidir.

20. Ureticiler, toprak analizlerini yaptirmalar konusunda sikca uyarilmalidir.
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2. DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESi CORLU MEYDAN

MUDURLUGU GORUSLERI

Devlet Hava Meydanlan isletmesi Corlu Meydan Mudurlugi’nin ilce ile ilgili

tespitleri asagidaki gibidir:

1. Corlu’da faaliyet gosteren hava alaninin kapasitesi, yillik 90 000 ucak olup, hali
hazirda, hava alanina, haftada 1 ucak ( yilda 52 ucak ) inis-kalkis yapmaktadir.

2. Gelen ucak yolcularinin, sevki, alis-veris yonlendirmeleri ve konaklamalar gibi
her tirll organizasyonlan, tur sirketleri araciligiyla yapilmaktadir.

3. Gelen ucak yolcular, BDT’den gelmekte olup, genellikle bavul ticareti amaciyla,
alis-verisleri icin istanbul’a gitmektedirler.

Sonug ve oneri olarak tarafimiza iletilen gorisler ise asagida siralanmistir:

1. ¢ hat yolcu kapasitesinin, tam olarak arastirilmasi gerekmektedir ( Trakya’ da
faaliyet gosteren acenteler ile irtibata gecilerek tespit yapilabilir.) .

2. Dis hat yolculan icin, istanbul’a ulasim kolayligimin anlatilmasi, acentelerle ve
tur sirketleriyle gerekli gorusmelerin yapilmasi1 gerekmektedir.

3. Gelen yolculanin Corlu’da konaklamaya ikna olabilmeleri icin, alis-veris
yapabilecekleri, kargolarin1 hava alanina getirip, islemlerini yapabilecekleri tur
sirketlerinin faaliyette olmasi gerekmektedir.

4. Gelen vyolcularin konaklayabilmeleri icin, yeteri kadar otel ve yatak
kapasitesinin saglanmasi gerekmektedir.

5. Kargo tasimaciigi icin, fabrikalarin satis noktalarinin biirokratik islemlerini
Corlu’da yapabilecekleri ortamlarin hazirlanmasi icin girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Bu iki kurum haricinde, goriis alma talebinde bulundugumuz kurum, kurulus, meslek

odalarindan ya yanit ainamamis, ya da alinan yanitlar anlamli olmamistir.
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C. YEREL YONETIMLERDE TRENDLER

1.  GIRIS

Yasadigimiz yiizyila damgasini vuran kiiresellesme ve beraberinde hayatimiza giren
kavramlar bircok alanda oldugu gibi kamu yonetiminde de yeniden yapilanma
surecini beraberinde getirmistir. Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde hedef

kitleye sunulmasin1 amaclayan bu surecte, reform dusuncesine yon veren alt1 temel

ilke goze carpmaktadir:

1) Devletin Vatandasa Maliyetinin Azaltilmasi (Government That Costs

Less)

Kamu mali yonetiminde reformu ifade eden bu ilke ile amaclanan mali disiplin,
kaynaklarin oncelikli alanlara tahsisi ve boylece israfin onuine gecilmesi, bu suretle
tahsis edilen kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik olarak kullanilmas1 ve
bunlarin saglikli bir mali kontrol siireci ile denetlenebilmesidir. Bu anlamda kamuda
maliyet muhasebesi, performansa dayali butce, kuruluslara esneklik taninmasi ve

iyi performansin odullendirilmesi gibi kavramlar gundeme gelmektedir.

2) Hizmet Sunumunda Kalitenin Arttirilmasi (Quality Government)
3) Kamu Personelinin Yetkinligi (Professional Government)

4) Elektronik Devlet (e-Government)

5) Basit Devlet (De-regulated Government)

6) Saydam ve Diriust Devlet (Honest and Transparent Government)

Kamu yonetimindeki bu degisim siireci ideal blirokrasi anlayisinin, e-belediye,
sosyal belediyecilik, katiimci belediyecilik, yonetisim vb kavramlarin tartismaya
acilmasina, bu yonetim tarzlarinin hayata gecirilmesi icin yerel yonetimlerin
organizasyon yapisi, yonetim kalitesi, personel politikasi gibi konular iceren yeni

yapilanma modellerinin ortaya ¢ikmasina yol acmistir.

2, BUROKRASI VE ADHOKRASI

Kamu yonetiminde yasanan en onemli gelismeler arasinda, mevcut burokratik
yapinin ve modelin sorgulanmaya baslanmasi dikkat ceken bir gelismedir. Bu

cercevede "ideal burokrasi® anlayis1 ve bu anlayisin kamu yonetimine ve
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hizmetlerine yansimalan ciddi arastirmalara konu olmakta ve yeni model arayislan
hiz kazanmaktadir. Mevcut biirokratik yapinin, toplumdaki degismeleri ve
gelismeleri takip edemedigi, takip etmeye misait de olmadigi ileri suriilmektedir.
Bu yapinin, toplumun mevcut ve yeni problemlerini ve taleplerini algilama
imkaninin olmadig1 belirtilmekte ve problem cozmeyen bu yapinin aksine siirekli
yeni problemler ortaya cikardigi vurgulanarak yeni bir yapilanmaya ihtiyac oldugu
ifade edilmektedir. Bu konuda henuz ulkemizde tartisilmayan yeni bir kavram

kullanilmaya baslanilmistir. Bu kavram adhokrasi'dir.

Adhokrasi, ozel gorevleri yerine getirmek uzere islevler ustu gecici takimlar
temelinde faaliyet gosteren kiiciik ve esnek organizasyonlara verilen addir. Ust
yonetime dayanir ve uygulamada bazen problem cozmede konusunda etkili
cozumler elde edilmesine karsin bazen de kaosa neden olduklar bilinmektedir. Bu
cercevede Adhokrasi kavraminin kamu literaturune girmesi burokrasinin cokusu
olarak yorumlanmakta, dunyanin ve kurumlarin burokrasi sonrasi doneme vyani

Adhokrasi donemine kendisini hazirlamasi gerektigi dile getirilmektedir.

Toplumdaki bazi problemlerin ¢ozumunun bugunku burokratik mekanizma ile
mimkiin olmadigim soyleyen bazi yazarlar, belirli problemleri c¢ozmek, belirli
hizmetleri yapmak icin nitelikli ve az sayida ve gecici olarak personel istihdam
etmenin daha etkili olacaginm ileri siirmektedir. Adhokrasinin, mevcut biirokratik
yapida karsilasilan biirokratik islemlerin azaltilmasi ve kirtasiyeciligin kaldirilmasi
problemini daha kolay cozebilecegine isaret edilmektedir. "Problem ¢ozme", " yeni
firsatlarin ortaya c¢ikmasi® ve “en kisa yoldan en etkili hizmet sunma”
mekanizmasinin Adhokrasi oldugunun alt1 ¢izilmektedir. Siiphesiz ki bu gorislerin

olgunlasmasi ve daha net hale gelmesi gerekmektedir.

Hangi hizmetler mevcut burokratik yapinin 1slahi ve gelistirilmesi ile yurutulmelidir?
Hangi hizmetler icin, adhokrasi olarak isimlendirilen yeni mekanizma daha
uygundur? Adhokrasinin sakincalari nelerdir? Bu sakincalar nasil azaltilabilir? Mevcut
birokratik yapinin 1slah1 ve bilhassa toplumdaki degisimlere gore kendisini
yenilemesi saglanamaz mi? Mevcut biirokratik yapinin icinde uzun yillar calisan
memurlarin, toplumdaki yeni talepleri ve degisimleri algilama konusundaki
hassasiyetlerinin zamanla zayifladigi, hatta tamamen kayboldugu dogru mudur?

Kendisinin 20-25 yil memur olarak calisacagina inanan, normal sartlarda gorevine
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son verilme ihtimali olmadig1 anlayis1 icinde calisan memurlarin zaman icinde
verimliliklerini kaybettikleri, rehavete kapildiklan, kendilerini yenilemedikleri ve
gelistirmedikleri iddialarn ne kadar dogrudur? Adhokrasi bu problemleri ne olclide

cozebilecektir?

3. SOSYAL BELEDIYECILIK

1961 Anayasasi ile kamu yonetimi literaturune giren sosyal devlet kavrami ve 1982
Anayasasi’nda Tirkiye Cumhuriyeti’nin bir sosyal hukuk devleti oldugu hiikmiiyle
tekrarlanmistir. 1982 Anayasasi’nin devletin temel amag¢ ve gorevleri hukme
baglanirken sosyal devlet ilkesi, “kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu
saglamak, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi icin gerekli sartlar

hazirlamak” olarak tanimlanmistir.

Sosyal belediyecilik kavrami, sosyal devlet ilkesinin bir yansimasi olarak yerel
yonetimlerin faaliyetlerinin vatandaslarin refah, huzur ve mutlulugunu saglamaya

yonelik olmasini ifade eder. Bu cercevede belediyelere;

. Vatandaslarin sosyal hayata saglikli bir sekilde katilimi,

. Haklarinin neler oldugunu 6grenmeleri,

" Haklarin ne sekilde arayabileceklerine dair yonlendirilmesi,

. Girisimcilerin yatinmlarinin yerel ihtiyaclar cercevesinde yonlendirilmesi,

Gibi uygulamalar gerektiren sosyal belediyecilik modeli mahalli idareye sosyal

alanlarda planlama ve duzenleme islevi yuklemektedir.

Vatandaslarin  kulturel ve sanatsal ihtiyaclarimin  karsilanmasina, ozurlu
vatandaslara, genclik merkezleri, fakirler ve ihtiyac sahibi vatandaslara yonelik
calismalar sosyal belediyecilik modeli cercevesinde gerceklestirilebilecek

faaliyetlerdir.
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4, SiViL TOPLUM KURULUSLARIYLA i$BIRLIGI

Sivil  toplum  kuruluslan, sivil inisiyatifler olarak belirli faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin halk tarafindan kurulmus orgutlerdir. Bu cercevede mevcut
yasal diizenlemeler dikkate alindiginda belediyelerin sosyal fonksiyonlarini yerine
getirebilmeleri icin sivil toplum kuruluslan ile birlikte hareket etme zorunlulugu
ortaya cikmaktadir. Nitekim sosyal ve kulturel etkinliklerin sivil inisiyatifler ve
toplumsal gruplarin katibmiyla gerceklestirilmesi hizmetlerin halk tarafindan

sahiplenilmesi acisindan da onem tasimaktadir.

Belediyeler sivil toplum kuruluslarinin gerceklestirecegi faaliyetlerde destekleyici,
yonlendirici olmali, onlara rehberlik etmelidir. 18 Agustos depremi oOrneginde
oldugu gibi yasadigimz dogal afetler sivil toplum kuruluslarinin 6nemini bir kez
daha gostermistir. Bu anlamda belediyeler devlet ve sivil toplum kuruluslan
arasinda  gerceklestirecekleri  arabuluculuk ve  yonlendirme faaliyetleri
surdurebilirler. Boylece belli alanlarda belediye faaliyetlerinin bir kisminin

ihtisaslasmis sivil toplum kuruluslarinca goriilmesi saglanabilir.

5. YENIDEN YAPILANMA iHTiYACI

Yukarida verilen bilgiler cercevesinde 1580 sayili Belediyeler Kanunu da
belediyelere sosyal hizmetler alaninda bircok sorumluluklar yuklemekte ancak
bunlara iliskin yeterli kaynak tahsis edilmemektedir. Nitekim sosyal yardimlasma ve
dayanismaya iliskin kaynaklar yerel yonetimlerde mulki amirler kanaliyla
dagitilmaktadir. Bu noktada yerel ihtiyaclarin daha etkin ve verimli bir sekilde
karsilanabilmesi icin yerel yonetimlerin organizasyon yapisi, yonetim Kkalitesi,
personel yapisi, yasal mevzuat vb gibi alanlarda yeniden yapilandirilmasi ihtiyaci

ortaya cikmaktadir.

Yeniden yapilanma ihtiyaci cercevesinde son zamanlarda en cok tartisilan ve
onumuzdeki yillarda da onemini koruyacak hususlardan birisi de, siyaset-idare
dengesinin yeniden diizenlenmesi gerektigidir. Demokratik degerlerle, biirokratik
degerlerin nasil uzlastirilacagr meselesi giiniimiizde 6nem kazanan bir konudur.
Demokrasi, fertlerin haklarin1 ve gelismesini one cikaran, esitlik anlayisim
yukselten; servet, makam farkliliklarinin kisi ya da gruplar Uzerinde ustunluk sebebi

olmasini kabul etmeyen degerlere sahiptir. Demokratik degerlerde, vatandaslarin
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katiim onemlidir. Burokrasi ise, hiyerarsik duzenlemelere onem verir. Burokraside,
katiim cok one cikmaz, yukaridan asagiya dogru isleyen karar ve yetki hiyerarsisi

one cikar.

Burokrasi Uzerinde siyasi denetimin arttinlmasi, siyasetle-idare arasindaki
munasebetlerin yeniden tanzimi, yeni fikirlerle ve arayislarla olgunlasabilecek konu
olarak tespit edilmistir. Bu noktada bir model olarak Tilburg 6rnegi lzerinde

durulacaktir.

6. TILBURG MODELI

Yerel yonetimlerin organizasyon yapisinda kokli degisiklikleri ongéren Tilburg
modeli, kontrat yonetimi konsepti uUzerine kurulmus bir modeldir. Buna gore
organizasyon, belediye (st yonetimin koordinasyon ve rehberliginde kurulan alti
ana departmana aynlmis, faaliyetlerin yurutme ve uygulama islevleri bu

departmana devredilmistir.

Ust yonetim tarafindan olusturulan Genel Politika Plani cercevesinde departmanlar
gerceklestirilecek olan faaliyetlerin maliyet ve performans kriterlerinin
tamimlandig1 bir yillk is planlarini merkezi yonetime sunarlar. S6z konusu is
planinin Ust yonetimce onaylanmasi durumunda departmana kaynak aktarim
yapilacaktir. Boylece ust yonetimle departman arasinda kontrat yapilmis olacaktir.
is planimin kabul edilmesi durumunda departman yoneticileri s6z konusu is planimin
hayata gecirilmesi icin gerekli yonetsel ozgiirlik ve sorumluluga kavusmus
olacaklardir. Bundan sonra verilecek duzenli raporlarla sure¢ takip edilecek,

uygulamadaki etkinlik ve verimlilik kontrol altinda tutulacaktir. Bu noktada merkezi

yonetim;

. Gerceklestirilecek faaliyetler icin kaynak olusturulmasi,

= Ana cercevenin, standartlarin, rehberlerin ve politikalarin belirlenmesi,
" Departmanlarin koordinasyonu,

. izleme ve planlama sistemlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

. Departmanlarin performanslarinin ol¢lilmesi ve takviye edilmesi,

Gibi temel gorevleri olan yeni bir kimlik kazanmistir.
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Tilburg modeli u¢ ana prensip uzerine kurulmustur. Bunlardan ilki sorumluluklarin
bolunmesidir. Yapilan kontratlar cercevesinde Uust yonetim ile departmanlar
arasindaki sorumluluklarin simirlar cizilmis olacaktir. ikincisi raporlama sistemidir.
Departmanlar belirlenen araliklarla sunduklarn raporlarla merkezi yonetimce
slirecin takibini saglayacaklardir. Son olarak sonuca odakliliktir. Tilburg modelinin
en onemli yonu sonuc odakli olmasidir. Genelde yonetimlerce blutcede harcama
kalemlerine onem verilmektedir. Ancak Tilburg modelinde aslolan lizerinde anlasma

saglanmis hedeflerin (lirlin/hizmet) basarilma derecesidir.

7. E-BELEDIYE

Bilgi Cag1 olarak adlandirilan 21. yiizyil her alanda teknolojinin hayatimizda
hissedildigi ve elektronik kelimesinin kisaltmas1 olarak “e” ekiyle baslayan
kavramlarin hayatimiza girdigi bir cagdir. Devletler hayatin biitiin alanlarinda
bilgisayar ve internet kullaniminmin yayginlastirilmasina yonelik projeler tretmekte
ve bu konuda birbirleriyle yarismaktadirlar. Elektronik devlete (e-Devlet) iliskin
projelerin sonuclarinin en net sekilde goriildiigii alanlar, basta belediyeler olmak
uzere yerel yonetimlerdir. Nitekim kamu kurumlarinda bilisim teknolojilerine
yonelik yapilan calismalar, vatandaslarin islerini kolaylastirmakla beraber,
cogunlukla kurumun faydasina yonelik sonuclar vermektedir. Ancak belediyeler gibi
yerel yonetimlerde vyapilan calismalar, vatandasa dogrudan hizmet olarak

ulasmaktadir.

Ulkemizde 3214 Biiyiiksehir, ilce ve belde belediyesi bulunmaktadir. Ancak bu
belediyelerin  %67’sinde  gerceklestirilen is ve islemlerde bilgisayar
kullamlmamaktadir. Belediyelerin bilisim altyapisina iliskin 2003 verileri genel
olarak soyledir:

En az bir bilgisayar1 olan belediye orani : %80
internet baglantisi olan belediye oran : %75
Bilgi islem Birimi olan belediye oram : %15
Yerel bilgisayar agi olan belediye orani : %45
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is ve islemlerde Bilgisayarin kullamim orani:

Muhasebe : %70
Butce sistemi : %67
Personel : %54
Hizmet Yonetimi (Su, kat1 atik vb.) : %43
imar Yonetimi : %12
Otomasyon amach yazilim paketi kullanim oran 1 %38
Firmalardan yazilim ve donanim destegi alanlarin orani 1 %63

Bu veriler de gostermektedir ki; belediyelerimizin cogu bilgi islem merkezi ve
yetismis insan giici desteginden yoksun, bilgisayar1 sadece hazir paket
programlarla, genelde de mali islemlerde kullanmaktadirlar. Bu durum sebepleri
incelendiginde;

. Bilisime yonelik yapilan yatinmlarin ilk maliyetlerinin yuksek olmasindan,

. Donanimlarin demirbas statusunde islem gormesi nedeniyle

guncellestirilmesinde yasanan sikintilardan,
. Personelde yeni teknoloji uygulamalarina karsi direng, egitim eksikliginden,

" Halihazirda kullanilan matbu evrakin bilgisayar ciktilarinin formatlarina
uygun olmamasi nedeniyle denetimlerde bu evrakin kabul gormemesi sonucu ortaya

cikan burokratik engellerden,
" Yasal diizenlemelerden kaynaklanan diger problemlerden,

Kaynaklandigi goriilmektedir. Ancak abone islemlerinde, 6demelerde, afet
durumlarinda, vatandaslarin kurumlardan bilgi edinme sureclerinde vb yasanan
problemler g6z oniinde bulunduruldugunda bilisim teknolojilerinin belediyelerin

hizmet alanlarinda kullanilmas1 zorunlulugu bir kere daha goriilmektedir.

Sebepler goz onlinde bulundurdugunda belediyelerde bilisim teknolojilerine gecis

icin;
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. Maliyetlerin dusurulmesi icin bilgisayar donanim ve yaziliminda KDV oraninin

dusurulmesi,

. Belediyelerde bilgisayar yazilm ve donanimlarinin alimi, bakimi,
guncellestirilmesi gibi konularda problem yasanmamasi icin donanim ve yazilimlarin

ayn bir kalem olarak ele alinmasi,
. Bilisim teknolojilerindeki gelismeler yakindan takip edilmeli,

" Birbirleriyle iletisim halinde bulunan belediyelerin ve devlet bankalarinin da

bilisim teknolojilerine uyumu saglanmali,

" Belediye gelirlerinin yonetimi ile ilgili yasal duzenlemeler Internet Uzerinden
tahsilat1 zorlastirmakta, belediyelerin 6zel bankalarla calismasina engel

olmaktadir.

Yeni yasal duzenlemeler yapilirken bu ve benzeri yasanan problemlerin goz onunde

bulundurulmasi gerekmektedir.

8. SONUGC OLARAK

Degisen diinya sartlarinda degisen vatandas beklentilerine cevap vermek konusunda
basta birebir muhatap olan belediyeler olmak uzere kamu kurumlarinda bir yeniden

yapilanma siirecine girildigi goriilmektedir. Bu cercevede;

. Yerel yonetimlerin vatandaslara hizmet sunarken, “insan odakli® hizmet
sunma uygulamasinin 6ne ¢iktigi, biirokratik kiiltiirden vatandas odakli kiiltiire gecis
stirecinin yasandigi, kamu yonetimlerinin bu anlayisa gére yeniden yapilandirilmasi

ve sekillendirilmesi calismalarinin yogunluk kazandigi,

. Siyasi sorumluluklar tasiyanlarla uygulamacilar arasindaki munasebetlerin
yeniden duzenlenmesi anlaminda secilmislerle atanmislarin fonksiyonlarinin daha
net belirlenmesine yonelik arastirmalarin devam ettigi, demokratik degerlerin
gelismesine paralel olarak secilmislerin atanmislan daha etkili
denetleyebilmelerinin mekanizmalarin nasil olusturulabilecegine dair arastirmalarin

yogunlasarak devam ettigi,

. Uretim sektériinde uzun zamandir uygulanan toplam kalite yonetiminin ve
anlayisinin hizmet sektoriinde de nasil uygulanabileceginin ciddi arastirmalara konu

oldugu bu cercevede kamu kurumlarinin kendilerini yenilemelerinin ve
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gelistirmelerinin 6zel oneme sahip oldugu, kamu hizmeti, vatandas gibi

kavramlarinin icerik ve anlamlarinin yeniden gozden gecirildigi,

. Kamu kurumlarinin denetim organlarinin gorev ve fonksiyonlarinin yeniden
gozden gecirildigi, hukuka uygunluk denetimi ile birlikte performans denetimine
onem verilmesi gerektiginin one ciktig1 ve performans denetiminin nasil ve hangi

kistaslara gore yapilabilecegine dair calismalarin, arastirmalarin devam ettigi,

" Vatandaslarin iradelerinin idareye yansitilmasi icin ne gibi mekanizmalarin
kurulabilecegi konusundaki calismalarin yogunlastigi, vatandaslarin sadece
secimlerde ve ara sira yapilan referandumlarda degil, teknolojideki, bilgisayar ve
internet kullanimindaki gelismelere paralel olarak, vatandaslarin surekli idareyi
etkileme ve iradesini idareye yansitma imkanlarina kavusturulmasi gerektigi, en cok

islenen konular arasina girdigi,

. Kamu kurumlannin seffaf ve denetlenebilir olmas1 yonundeki taleplerin ve
arayislanin yogunlastigl, seffafligin olmadigi kurumlarda yolsuzlugun daha yaygin
olacaginin genel kabul gordiigli, bu cercevede, gizlilik kavraminin muhtevasinin

yeniden degerlendirmeye alindigi,

. idarenin daha iyi calismasi icin idare edilenlerin gordiikleri yanlislara tepki

vermelerinin oneminin ¢cok 6ne ¢iktigi,

. Yasanan problemlerin sadece idarenin ve idarecilerin calismalan ile degil,
topyekln toplumun calismalan ile coziilebilecegi fikrinin yaygin oldugu, belli

kisilerden ani ve kokli ¢oziimler bekleme fikrinin biiylik olciide terk edildigi,

Daha iyiyi bulmayi saglayacak fikri atmosferin olusmasina 6zel onem verildigi

gorulmektedir.

183



MISYON,
VIZYON VE
ILKELER

184



A. MISYON

Anayasamizin 12. maddesinin 1.fikrasinda “mabhalli idareler; il, belediye veya koy
halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarin1 karsilamak iizere, kurulus esaslar
kanunla belirtilen ve karar organlar1 kanunda gosterilen se¢cmenler tarafindan

secilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir” hukmu yer almistir.

5393 sayili Belediye Kanununun 3. maddesinin a bendinde belediye “belde
sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak iizere kurulan,

idari ve mali ozerklige sahip kamu tiizel kisisi...” olarak tarif edilmistir.

Dolayisiyla kamu hukuku tuzel kisilerinin etkinlik amaci, hicbir zaman salt ekonomik
anlamda kazan¢c ve kar elde etmek olamaz ve bunlar kamu yararinin
gerceklestirilmesinden baska bir amaca yonelik calisamazlar. Kamu tuzel kisilerinin

gorev, yetki ve sinirlar1 kanunlarla belirlenmistir.

Corlu Belediyesinin misyonu da yasalarin verdigi yetki ve gorevler cercevesinde;
e vyarinlar icin bu gunden,
e calismalarimizi ve sunacagimiz hizmetleri once insan anlayisi ile,
o seffaf ve laik belediyecilikten odun vermeden,
e kentdaslarimzin birer Corlulu olarak icinde yasamaktan mutluluk ve gonenc

duyduklart CORLU icin, cagdas bir belediye ve sosyal belediyecilik.
B. VIZYON

e Uluslararasi standartlarda cevreci,

e Oncii, altyap1 sorunlar kalmamis,

e Saglikli bilyiiyen bir CORLU icin,

e Halkin hayatini kolaylastiran,

e Gelecege yonelik degisimleri ongorerek cagdas projeler lireten,
 ilkelerinden vazgecmeyen,

e Katiimci performansini surekli arttiran,

e E-belediyecilik uygulamalariyla dunya standartlarinda yerel yonetim

hizmetleri sunan model bir belediye olmak
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C. ILKELER
e Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Belediye, temelde vatandasin musterek ihtiyaclarim karsilama konusunda hizmet
uretmek amaciyla kurulmus bir kurumdur. Faaliyetlerinde sadece kamu yararim
gozetmesi esastir. Hizmet lretirken kullandigi kaynak ise yine vatandastan toplanan
vergiler ile olusturulmustur. Dolayisiyla kendilerinin ihtiyaclarim karsilamak
amaciyla kurulmus ve kendi vergilerinin kaynak olarak kullanilmasiyla hizmet
Ureten bir kurumun faaliyetlerini izlemek vatandasin en dogal hakkidir. Son
donemde yiirirlige giren bilgi edinme yasast da bu durumu desteklemektedir.
Dolayisiyla belediye icerisindeki tum karar mekanizmalarinin isleyisinde,

kaynaklarin tuketilmesinde ve tum uygulamalarda seffaflik ve aciklik esas olmalidir.

e Belediye faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde bilimsel kriterlere uygun planlama

yapmak,

Vatandasa gerekli olan hizmeti zamaninda ve etkin bicimde ulastirabilmek
kaynaklarin da dikkate alinarak etkin planlama yapilabilmesi ile mumkundur.
Belediye faaliyetlerini belirli donemleri dikkate alarak planlamali ve faaliyetler bu
planlara gore vyiritilmelidir. Belediye diger tim faaliyetlerinde oldugu gibi
planlama noktasinda da bilimsel kriterlere 6nem vermelidir. Ozellikle son 20 yilda
gelisen yonetim teknolojileri etkin bir bicimde kullanilmali ve belediyenin tum

faaliyetlerini kapsamalidir.
e Kurum ic¢i yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

Belediye, vatandasa hizmet etmek amaciyla kurulmus bir kurumdur. Demokrasi ile
yonetilen lilkemizde vatandasin sadece sandikta degil, secim haricinde de kararlara
katihm1 saglanmalidir. Belediye bu konuda, toplumu temsil eden kurulus
liderleriyle, iliski icerisinde bulunulan kamu kurum liderleriyle, ilcedeki diger
secilmislerle, parti liderleri ve mahalle temsilcileri gibi toplumun ihtiyaclarini takip
eden ve nabzinmi tutan ozel ve tiizel kisilerle isbirligi icerisinde olmali ve belediye
calisanlarinin  da kararlara katiimim saglamalidir. Bunlarin yaninda, belirli
donemlerde vatandasin beklentilerinin oOlclilmesi ve sikayetlerinin dinlenmesi
Uzerine calismalar yapilarak vatandasin da kararlara katilimi saglanmalidir. Bunun

sonucunda yapilacak olan hizmetler sahiplenilmis olacak ve daha verimli hale
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gelecektir. Yeni belediye kanununda da kent konseyinin kurulmasi kanunlastiritmis

ve bu duruma zemin hazirlanmistir.
e Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Vatandasa hizmetlerin sunumu vatandasin beklentilerini karsilamali ve ilcenin
ihtiyacina uygun olmalidir. Bilindigi gibi belediyeler toplumun mahalli ve miisterek
ihtiyaclarim1 karsilayan kurumlardir. Verilen hizmetler vatandasin vergileri ile
uretildigi icin, ihtiyaci karsilamayan, ilcenin mahalli, kiiltlirel ve cografi yapisiyla
uyum saglamayan hizmetlerden kacimlmalidir. Verilen hizmetler mutlaka toplumun

ve ilcenin ihtiyacini karsilar nitelikte ve yerinde olmalidir.
e Uygulamalarda adalet ve tarafsizlik,

Belediyelerin kaynaklari simirlidir ve simiri kaynaklar ile hizmet Uretmek
durumundadir. Gerekli hizmetlerin Uretilebilmesi icin belediyenin kaynaklari, etkin
ve siyasi baskilardan arinmis bir sekilde kullanilmalidir. Belediye, vergi ve diger

gelirlerin toplanmasinda adaletli davranmalidir.

Gelirleri toplarken adaletli davranan belediye, topladig1 kaynaklar kullanarak
hizmet uretirken de butun vatandaslara esit mesafede bulunmali ve ilce icerisinde
her noktaya ihtiyaci oraninda ve kaynaklar olcusunde hizmet ulastirmalidir. Bolge,

mabhalle, sokak, kisi, vergi odeyen veya odemeyen gibi ayrimlarda bulunmamalidir.
e Belediye faaliyetlerinde once insana odaklilik,

Belediye, faaliyetlerini yurutlirken once insani ve onun memnuniyetini dikkate
alarak hareket etmeli, bugiin Corlu’da bulunanlar ve gelecekte Corlu’da yasayacak
olan insanlarin her turlu menfaati ve gelisimi on planda tutulmalidir. Vatandasa
faydali olmayacak her turlu faaliyetten kacimilmalidir. Faaliyetler yurutulurken ve

karar verilirken bir doktor edasi ile hareket edilmelidir.
e Hizmetler ile ihtiyaclar ve vatandaslar ile iletisimde tutarlilik,

Vatandaslarin istekleri ve onlara verilen cevaplar ile belediyenin yaptigi hizmetler

birbirleri ile tutarli olmalidir.
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e Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik ve

siireklilik,

Vatandasin mahalli ve musterek ihtiyaclar karsilanirken anlik kararlar ile gecici
coziimler Gretmek yerine; planli, kalici, geleneksellesmis ve yonetim degistiginde

de surdurulebilir hizmetler uretilmelidir.
e Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Yukarida da bahsedildigi gibi belediyenin kaynaklar simirlidir ve bu kaynaklar ile
hizmeti en iyi sekilde Uretmek durumundadir. Dolayisiyla kaynaklar kullanilirken
ilce icerisinde yasayan vatandaslarin ve ilcenin ihtiyaclar dikkate alinarak, dogru

alanlar ve konularda yatinm ve harcamalar yapilmalidir.

Belediye calisanlari unutmamalidir ki kullandiklarnt kaynak kamunun ortak
kaynagidir. Dolayisiyla uygulamalarda verimlilik esas alinmali ve israftan

kacinilmalidir.
e Saglikl bir toplum ve yasanabilir bir Corlu icin ekolojik dengeye saygi.

Corlu, sanayi ve tarimin ic ice faaliyet gosterdigi bir ilcedir. Corlu’nun arazi yapisi
ve sanayinin durumundan dolay1 ekolojik dengesi bozulmaya musait bir bolge
konumundadir. Dogal kaynaklar1 oldukca genis olmasina ragmen zamanla
tikenmeye yiiz tutmustur. ilcenin kaynaklari korunmali ve gelecek nesillerin de
faydalanabilecegi hale getirilmelidir. Belediye de bu konuda azami gayret
gostermeli, faaliyetlerini yurutlrken cevreye duyarli olmali ve ekolojik dengeyi

korumalidir.
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A. STRATEJIK ALANLAR

1. GEVRE VE EKOLOJIK DENGE

Corlu ilcesi ve cevresi lilkemizde sanayilesmenin en hizli gelistigi bélgelerin basinda
gelmektedir. Aym1 zamanda Corlu’da yasayanlarin onemli bir kesimi de tarim ile
ugrasmaktadir. Birinci simif tarim arazilerinin bulundugu Corlu 1970’li yillardan
itibaren hizla sanayilesmeye baslamis ve bugun 700 civarinda kayithh sanayi
kurulusuna sahip bir ilce haline gelmistir. Sanayi kuruluslarn daha cok tekstil,
boyama, yag, deri, kimya gibi cevre acisindan tehdit olusturan sanayi kollar
etrafinda toplanmistir. Bolgenin tarima elverisli olmas1 ve yogun sekilde zirai
ilaclarin kullamlmas1 ile birlikte sanayinin atiklari cevrede ciddi tehditler
olusturmaya baslamistir. Sanayi atiklarinin yeterince artilamiyor olmasi ve ozellikle
sanayinin ve tarimin yogun su kullanimi bolgede su kaynaklar basta olmak lizere
cesitli alanlarda tehdit unsuru haline gelmistir. Trakya'nin ikinci buyuk yeralt1 su
kaynagina sahip bir bolgesi olan Corlu’nun, bir canak gibi Ustii kum cakil olan
arazisi, siizgec gibi yagan kar ve yagmur sularin1 yeraltina gecirmekte, bu durum
kirlilik acisindan tehlike arz etmektedir. Yagmur ve kar sulan ile birlikte cop
atiklarinin, sanayi atiklannmin sizintilarn da bu yeralti sularina karismaktadir.
Bolgenin arazi yapisi dikkate alindiginda Corlu Bolgesinin Cevresi ve Ekolojik

Dengesinin korunmasi oldukca onemli bir stratejik alan haline gelmektedir.
STRATEJIK AMACLAR

1. Zamanla tukenmeye yuz tutan yeralti su kaynaklarinin gelecek nesiller icin
rezerv olarak korunmasi ve icme suyu kaynaklarimizin desteklenmesi
amaciyla icme suyu kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve kaliteli ve temiz
suyun vatandaslarimiza sunulmasi,

2. Corlu’da ekolojik dengenin bozulmasina sebep olan etkenlere yonelik
onlemler alinmasi,

3. Vatandaslarimizin saglikli bir ortamda yasamasin1 saglamak icin cevreyi her

turlu kirlilikten arindirmak ve temizligini saglamak.
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2. KENT YASAMI VE KENT KULTURO

Corlu ilcesi sanayilesmenin basladig1 yillardan itibaren gocle birlikte hizla niifusu
artmistir. Bu sirecte Corlu’nun niifus artis hizi, dlkenin, bolgenin ve bagh
bulundugu Tekirdag ilinin nifus artis hizlarimn cok iizerinde gerceklesmistir.
Ozellikle 1990 sonrasinda Corlu ilcesi kent niifusu Tirkiye kent niifusunun birkac
puan Uzerinde artmistir. Bu hizli niifus artis1 sonrasinda Corlu Tekirdag Merkez
ilceden daha buyuk bir nufusa sahip olmustur. Nufus artis hizi sanayilesme ile
birlikte daha cok goc ile gerceklestiginden bir kent kiltiirii olusmamis, Tirkiye’nin
bircok ilinden daha yuksek bir nufusa sahip olan Corlu ilcesinde yeterince
kaynasmamis, birbirinden kopuk bir nufus olusmustur. Bugun 200.000’in uzerinde
niifusa sahip oldugu tahmin edilen Corlu il¢esinin niifusunun 15 yil sonra 500.000’in
uzerinde olacag1 beklenmektedir. Hizla gelisen Corlu’da gelecek projeksiyonu da
dikkate alinarak egitim, saglik, spor, kent yasami, eglence, kiiltlirel ve sanatsal
etkinlikler gibi Corlu’da kent yasaminm gelistirecek, Corlu’da yasayanlara bir
Corlululuk bilincinin yaninda kentlilik bilinci asilayacak sosyal ve kulturel faaliyetler
gerceklestirmek ve bu faaliyetlerin gerceklestirilebilecegi sosyal ve kiiltiirel tesisler
insa etmek gerekmektedir. Gelecek 25 yil disinildigiinde Kent Yasami ve Kent

Kultura onemli bir alan haline gelmektedir.
STRATEJIK AMACLAR

1. AB surecinde vyeni bir belediyecilik modeli ile hareket ederek
vatandaslarimizin ve kentin ileri gelenlerinin alinan kararlarda so6z sahibi
olacag katilimci bir belediyecilik anlayis1 gelistirmek,

2. Vatandasin gerek icinde bulundugu cevre konusunda bilinclenmesini
saglamak gerekse giincel konular hakkinda bilgi sahibi olmasin1 saglamanin
yaninda kentlilik bilincini artinci egitim ve bilinclendirme faaliyetleri
yurutmek,

3. Kentimizde sosyal aile yapisinin korunmasi ve guclendirilmesi amaciyla aile
danisma merkezi kurmak,

4. Cagdas bir toplum icin kiiltlr, sanat ve sporu desteklemek, diizenlenecek
olan etkinliklere onculuk etmek,

a. Spor salonu...
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10.

Engellilerin topluma kazandirilmasina ve rehabilitasyonuna yonelik
calismalar yapmak,

Hizli sanayilesmesinden dolayi siirekli goc alan Corlu’ya bir kent kimligi
kazandirmak ve bir kent arsivi olusturmak,

Corluda yasayan her vatandasin rahatca faydalanabilecegi yesil alanlar,
parklar, gezi alanlarinin yaninda her turlu sosyal ve kulturel ihtiyacim
karsilayabilecegi sosyal ve kiiltiirel tesisler olusturmak,

Sosyal belediyecilik kapsaminda ihtiyac sahiplerini magdur etmeden kentin
sosyal ve kulturel yapisinin da gelismesine katkida bulunabilecek sekilde

ihtiyac sahiplerine cesitli yardimlarda bulunmak,

. Vatandasin sagligimi her tirli tehlikeden korumak icin koruyucu onleyici

calismalar yapmak ve yapilmasina onculuk etmek,
Kentimizin gelisen diinyaya ve teknolojiye ayak uydurmasini saglamak ve AB
sirecinde bilincli ve donanimli gencler yetistirmek icin egitime destek

vermek,
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3. KENTSEL DONUSUM

Corlu yukarida da bahsettigimiz gibi oldukca hizli biyiiyen bir ilcedir. Hizli bliylime
bir takim kentsel sorunlari da beraberinde getirmistir. Hizli goc¢, plansiz
sehirlesmeye ve gecekondulasmaya neden olmustur. Corlu, oncelikle altyap1 ve
ustyapi sorunlarindan arindirnilmali, ilcenin gelisme trendine paralel olarak gelecek
ile ilgili master planlar hazirlanmali, gecekondulasmay1 onlemek ve sehrin planh
gelisimini saglamak icin konut projelerine hiz verilmelidir. Biitiin bu faaliyetler

dogal afet riskleri de dikkate alinarak yapilmalidir.
STRATEJIK AMACLAR

1. Kentin, planli bir bicimde biiylimesini saglamak icin niifus artisin1 ve goci de
dikkate alarak 25 yillik donem icin temel ihtiyaclar ile ilgili master planlarim
tamamlamak,

2. Mevcut imar planlarini diizenlemek, hukuksal sorunlardan arindirmak,

uygulamalar.......

3. Kent merkezinin yeniden planlanmasi,

4. Kenti guzellestirmek ve cazibesini artirmak amaciyla prestijli konut bolgeleri
ve alanlar olusturmak,

5. Carpik kentlesme ve gecekondulasmayla mucadele kapsaminda konut
edindirme projeleri uretmek,

6. Kisa vadede Corlunun ve Corlu’lunun acilen ihtiyac duydugu altyap1 ve
ustyapir calismalarini tamamlamak,

7. Vatandaslanmizin rahat ulasimini saglamak amaciyla, kent icinde ve baglanti
yollarinda trafigin akiciligini saglamak,

8. Corluda sanayinin gelisimi ve nufusun artisiyla ulasimin paralel gelisimini
saglamak amaciyla kent ici ulasimin ve kente ulasimin gesitlendirilmesi,

Kentin dogal afet risk analizlerinin yapilarak haritalandirnilmasi ve acil eylem

planlarinin hazirlanmasi
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4, KENT EKONOMiSI

Corlu ilcesi sanayi ve tarim acisindan gelismis bir ilce olmasina ragmen, sanayi
isletmelerinin sube hiiviyetinde olusu ve daha cok istanbul’daki ticari isletmelere
fason calisiyor konumda bulunusu, birinci simif tarim arazileri bulunmasina ragmen
katma degerinin yiiksek olmamasi1 gibi nedenlerden dolayr bu arazilerin hizla
sanayiye dogru kaymasi ilcede bir ekonomik dengesizlik olusturmaktadir. ilcede bir
ekonomik denge olusturmak kentin ve bolgenin gelecegi acisindan onemlidir. Bunun
icin tarimin katma degerinin artirilmasina yonelik faaliyetler yapilmali, kentin ticari
hayatin1 destekleyecek ve ozellikle kucuk sanayinin rekabet gucunu artiracak
calismalar yapilmasi gerekmektedir. ilcede yasayan potansiyel isgiicii %71
seviyelerinde olmasina ragmen fiili isglicli ancak %28 seviyelerinde bulunmaktadir.
Toplumun daha liretken hale gelebilmesi ve kent ekonomisine katki saglar hale
gelmesi icin gerekli calismalar yapilmalidir. Bunlarin yaninda Corlu’nun gelecekte
hak ettigi degere ve ekonomik yapiya ulasabilmesi icin halen bircok ilden gerek
niifus gerek sanayi gerekse diger gostergeler acisindan yiiksek olmasi da dikkate
alinarak orta vadede il olabilmesi icin gerekli calismalarin da buguinden baslatilmasi

gerekmektedir.
STRATEJIK AMACLAR

1. Bolgemizde tarimi desteklemek ve katma degerini yiikseltmek icin
calismalar yapmak,

2. Kentin ticaret hacmini genisletmek ve issizlikle micadeleye katkida
bulunmak amaciyla toplumun her kesimini iceren etkinlikler dizenlemek ve
genclerimizi is hayatina hazirlamak, (ev kadinlarinin ekonomik hayata
kazandirilmasi vb.)

3. Kentin ticari hayatin gelistirmek ve rekabet gucunu artirmak amaciyla ticari
hayat1 destekleyecek ve niteligini yiikseltecek cesitli faaliyetlerde ve
yatinmlarda bulunmak,

a. Kentin ticaret hacmini gelistirecek konaklama tesisleri ve alisveris
merkezleri gibi ticari ortamlar olusturmak,

4. Gerek sanayi gerekse nufus acisindan surekli gelisen ilcemizin il olmasina

yonelik lobi faaliyetleri yurutmek,
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5. KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

Ozellikle son 20 yilda diinyada ve paralelinde Tirkiye’de degisen ve gelisen yerel
yonetim anlayisina uyum saglamak ve cesitlenen vatandas ihtiyaclarina zamaninda
dogru cozimler Uretebilmek icin belediyenin yeniden yapilandirilmasi
gerekmektedir. Corlu Belediyesi vatandasa daha etkin hizmet uretebilmek icin
gelirlerini artirmali, yeni yonetim teknolojilerine adapte olmali, personelinin her
turli gelisimini saglayabilmek icin gerekli faaliyetleri yapmalidir. Belediyenin
Kurumsal yapisi ilce ile birlikte gelismeli, binas1 ve kullandig1 arac¢ gerecinden tutun
personeline kadar ihtiyaca cevap verebilecek nitelige sahip hale getirilmeli ve
yiritiilen faaliyetlere vatandasin da katiimini ve memnuniyetini saglamak

amaciyla etkin bir tamitim yapilmalidir.
STRATEJIK AMACLAR

1. Calismalan daha etkin yurutebilmek amaciyla yeni belediye hizmet binasim
faaliyete gecirmek ve eski binanin kilturel etkinliklerde kullanmak uzere
tahsis etmek,

2. Vatandasin miisterek ihtiyaclarini zamaninda ve etkin bicimde saglamak icin
belediye gelirlerini artirmak,

3. Belediyede yurutulen faaliyetlerin planli kontrol edilebilir ve izlenebilir hale
getirmek amaciyla bilgiye dayali bir yonetim duzeni kurmak,

4. Hizmetlerin verimliligini saglamak, mevcut kaynakla daha fazla hizmet
uretebilmek icin etkin ve verimli calismak,

5. Hizmetlerde verimliligi saglamak ve hizmet kalitesini artirmak amaciyla
belediye personelinin nitelik ve donanimsal olarak gelisimini saglamak,

6. Vatandasin belediyeyi tanimasi, faaliyetleri hakkinda bilinclenmesi ve bir
Corlu’lu kimligi olusturmak amaciyla belediye hizmetlerinin ve corlunun

tanitimim yapmak
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B. YATIRIM SENARYOLARI

Belediyenin yatinmlar ile ilgili ama¢ ve hedefleri planlanmis ve bu yatinmlara
Hedefler ve Faaliyetler basligi altinda tiim detaylanyla yer verilmistir.

Ancak Belediyenin yapmak istedigi iki adet cok biiyilik ve onemli(yliksek maliyetli ve
gelecege doniik saglayacag1 fayda disiiniildiiglinde de vazgecilmez olan) projesi
mevcuttur:

Bunlardan birincisi 1.2.1. numarali hedef olan “KULLANILAN DEPOLAMA ALANININ
KAPASITE YILININ DOLMAK UZERE OLMASI, SU ANKi DEPOLAMANIN CEVRESEL
TEHLIKE URETMESI VE EVSEL ATIKLARIN TIBBi ATIKLARDAN AYRI BERTARAF
EDILMESI GEREKLILIGINDEN DOLAYI KATI ATIKLARIN DUZENLi BERTARAFINI
IYILESTIRMEK” hedefidir. Bu hedefi gerceklestirmek icin ihtiyac duyulan kaynak
yaklasik olarak 100.000.000-YTL dir.

ikincisi ise 3.6.2. numarali hedef olan “KENTIMIZDEKi ALTYAPININ (SU,
KANALIZASYON, YAGMUR SUYU) TAMAMEN YENILENMESI VE ARITMA TESISLERININ
KURULMASI” hedeftir. Bu hedefi gerceklestirmek icin ihtiyac duyulan kaynak ise
yaklasik olarak 185.000.000-YTL dir.

Diger taraftan yukaridaki iki projenin kapsadig1 bir kisim hedefler vardir. Yukarida
bahsedilen hedefler 2006-2007 doneminde gerceklestiginde bu alt hedeflere
ulasilmis olacaktir. Alt hedefler (1.2.1. numarali hedefin alt hedefleri 1.2.2.
numarali hedeftir. Bu hedefin kaynak ihtiyaci 1.240.000-YTL dir. 3.6.2. numarali
hedefin alt hedefleri ise 3.6.3., 3.6.6., 3.6.7. numarali hedeflerdir. Bu hedeflerin
kaynak ihtiyac ise toplamda 3.565.000-YTL dir.

Belediyenin bu projeleri kendi kaynaklariyla yapmast cok mumkun
gorunmemektedir. Dolayisiyla Belediye yukarida bahsedilen yatinmlan (1.2.1.,
3.6.2.) imtiyazla (yap islet devret modeliyle) yaptirma yoluna gidecektir. Belediye
bu yatirnmlann 2006-2007 doneminde baslattig1 takdirde alt hedefler de bu
yatinmlar kapsaminda gerceklesecegi icin yukarda belirtilmis olan toplamda
4.805.000-YTL kaynak ihtiyaci ortadan kalkmis olacaktir. Bu tutarin hangi

donemlere ait oldugu asagidaki tabloda belirtilmistir.

2006 2007 2008 2009
60.000 YTL 2.060.000 YTL 875.000 YTL 1.810.000 YTL
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HEDEFLER VE
FAALIYETLER
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HEDEFLER VE FAALIYETLER

Belirlenen bes stratejik alanla ilgili olarak toplam 160 hedef belirlenmistir. Tum
stratejik alanlar ile ilgili stratejik amaclar, bunlar icin belirlenmis hedefler ve
hedeflere ait faaliyetler, sorumlular, performans gostergeleri asagida yer
almaktadir. Hedeflerle ilgili kaynak ihtiyaclar ise EK-1’de Faaliyet ve Kaynak

Tablosu adiyla yer almaktadir.
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STRATEJIK ALAN 1. CEVRE VE EKOLOJIK DENGE
STRATEJIK AMAC 1.1. ZAMANLA TUKENMEYE YUZ TUTAN YERALTI SU KAYNAKLARININ GELECEK NESILLER iCIN REZERV

OLARAK KORUNMASI VE _iCM.E SUYU KAYNAKLARIMIZIN DESTEKLENMESI AMACIYLA ICME SUYU KAYNAKLARININ
ZENGINLESTIRILMESI VE KALITELI VE TEMIZ SUYUN VATANDASLARIMIZA SUNULMASI

MEVCUT OLAN VE YENi KURULACAK SANAYi TESISLERI VE DIGER iSLETMELERIN YERALTI SU KAYNAKLARINI

1.1.1. KIRLETMEYECEK SEKILDE ONLEM ALMALARINI SAGLANMASI

S:I'BA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
MEVCUT OLAN VE YENI KURULACAK SANAYi .
TESISLERI VE DIGER ISLETMELERIN, YERALTI SU HER YILBASINDA DENETIM YAPILACAK . 5 _

1 | KAYNAKLARINI KIRLETMEMESI ICIN YAPILACAK 2006- | YERLERIN BELIRLENMESI VE DENETIMLERIN | ZABITA MD., CEVRE | iZLEME DEGERLENDIRME

OLAN DENETIMLERLE ILGILI OLARAK iLGILI 2007 | YAPILMASI iCIN DENETIM PLANLARININ KORUMA MD. EKIBI
KURUMLARLA ORTAK DENETIM PLANLARININ HAZIRLANMASI
HAZIRLANMASI

HER YIL HAZIRLANAN DENETiM PLANLARIN
SUREKLI | UYGULANMASI VE YAPILAN UYGULAMALAR
RAPORLANDIRILMASI

HAZIRLANAN DENETIM PLANLARIN
UYGULANMASI

ZABITA MD., CEVRE iZLEME DEGERLENDIRME
KORUMA MD. EKIBI
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1.1.2. YENi CEVRE KANUNUNDA BAHSEDILEN DENETIM YETKILERINi ALMAK iCIN GEREK SARTLARIN YERINE GETIRILMESI

SIRA
NO

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

SORUMLU

TAKIPCi

GEREKLI EKIBIN iISTIHDAM EDILMESI

2007

TEMMUZ 2007 DE GEREKLI iSTIHDAMIN
YAPILMASI

CEVRE KORUMA
MD., BASKANLIK

IZLEME DEGERLENDIRME
EKiBI

ILGILI PERSONELE GEREKLI EGITIMLERIN

2008 E KADAR EGITiMLERIN

CEVRE KORUMA

iZLEME DEGERLENDIRME

Z | ALDIRILMASI 2007 | T AMAMLANMASI, EGITiM SERTIFIKALARI | MD- PERSONELVE | pyipj
EGITiM MD.
ACIL/HIZLI YAPILMAS| GEREKEN ANALIZLERE . X -
3 | YONELIK OLARAK GEREKLI EKIPMANLARIN w2008 DE CIHAZLARIN DEVREYE ALINMASI | GEVRE KORUMA MD. | 2t DEGERLENDIRME
ALINMASI LABORATUVARIN KURULMASI
4 | BAKANLIGA YETKI DEVR KONUSUNDA BASVURU | 2007 | CIHAZLARIN CALISTIRILMASI AKABINDE | CEVRE KORUMA | IZLEME DEGERLENDIRME
YAPILMASI 2008 | BASVURUNUN YAPILMASI MD., BASKANLIK | EKIBi
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STRATEJIK AMAC 1.2. CORLU’DA EKOLOJIK DENGENIN BOZULMASINA SEBEP OLAN ETKENLERE YONELIK ONLEMLER
ALINMASI

KULLANILAN DEPOLAMA ALANININ KAPASITE YILININ DOLMAK UZERE OLMASI, SU ANKi DEPOLAMANIN GEVRESEL
1.2.1. TEHLIKE URETMESI VE EVSEL ATIKLARIN TIBBi ATIKLARDAN AYRI BERTARAF EDILMESi GEREKLILIGINDEN DOLAYI KATI
ATIKLARIN DUZENLI BERTARAFINI iYILESTIRMEK

S,'&)A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
) _ 2006 YILI SONUNA KADAR KATI ATIKLARIN . j .
KATI ATIKLARIN DUZENLI BERTARAF DUZENLI BERTARAF PROJESININ IZLEME DEGERLENDIRME
1 | PROJESININ HAZIRLANMASI 2006 | AZIRLANMASI VE BASKANA CEVRE KORUMA MD. | yjgi
ONAYLATILMASI
2007 YILI NISAN AYINDA TESISIN
5 | TESIS IHALESI, INSAASI VE KONTROLLERIN 2007- | IHALESININ YAPILMASI 2008 YILININ FEN ISLERi MD., iZLEME DEGERLENDIRME
YAPILMASI 2008 | BASINDA TESIS INSASININ BITIRILMESI VE | CEVRE KORUMA MD. | EKIBI
KONTROLLERIN YAPILMASI
ACILIS PROGRAMIN HAZIRLANMASI, 2008 YILI OCAK AYI ORTASI ACILIS BASKANLIK, BASIN [t o Dot ENDIRME
3 | PROGRAMDAKI TARIHTE TESISIN ACILISININ 2008 | PROGRAMININ HAZIRLANMASI VE TESISIN | YAYIN VE HALKLA | £ i
YAPILMASI ACILISININ YAPILMASI ILISK. MD.
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GERIi KAZANIMA MUSAIT BIRGOK ATIK URUNUN FAYDALI DONUSUMUNUN SAGLANABILMESI iCiN KENT HALKIYLA
1.2.2. BIRLIKTE GERI KAZANIM UYGULAMALARINI GENISLETMEK VE OZELLIKLE EVSEL ATIKLARIN EKONOMIYE KATKI
SAGLAMASI AMACIYLA "GERI DONUSUM BANT SISTEMI"NIN KURULMASI

SIRA
NO

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

SORUMLU

TAKIPCI

TESIS YERININ TESPIT EDILMESI, TESPIT EDILEN

2006 YILI KASIM AY1 BASINA KADAR YERIN
TESPITI VE YERIN ENCUMEN VE BASKAN

TEMIZLIK iSLERI

iZLEME DEGERLENDIRME

" | YERIN IMAR DUZENLEMELERIN YAPILMAS| 2006 | TARAFINDAN ONAYI VE IMAR D it MD-, FEN g
DUZENLEMELERININ YAPILMASI ’ :
, | GERi DONUSUM BANT SISTEMi PROJENIN 2006 | 2006 YILI SONUNA KADAR GERI DONUSUM. | 10 coi up IZLEME DEGERLENDIRME
HAZIRLANMASI BANT SISTEMi PROJENIN HAZIRLANMAS| : EKiBI
. . 2007 OCAK AYI SONUNA KADAR TEKNIK | iZLEME DEGERLENDIRME
3 | TEKNIK SARTNAMENIN HAZIRLANMASI 2007 |8 T NeMENIN HAZIRLANMAS TEMIZLIK ISLERI MD. | Foic)
. — 2007 MART AYI ORTASINA KADAR . - ‘
PROJENIN UYGULANMASI iCIN IHALENIN PROJENIN UYGULANMASI iCiN IHALENIN o | iZLEME DEGERLENDIRME
4 | vapiLMASI 2007 | YAPILMASI VE IHALEYi KAZANAN FIRMA iLE | TEMIZLIK ISLERTMD. gy jgj
SOZLESMENIN YAPILMASI
. - 2007 YILI HAZIRAN AY] BASINDA GERI . ; .
GERi DONUSUM BANT SISTEMININ DONUSUM BANT SISTEMININ oo | iZLEME DEGERLENDIRME
> | CALISTIRILMAS| 2007 | C ALISTIRILMASI VE FAALIYET RAPORLARIN | TEMIZLIKISLERIMD. | i
ALINMASI
e : [ HER YIL SUBAT AYI BASINDA PROJELERIN | CEVRE KORUMA |, 8 -
6 | R ON 2 LE ILGILI PROJELERIN SUREKLI | HAZIRLANMASI VE BASKANA MD., TEMIZLIK e DEGERLENDIRME
ONAYLATILMAS| ISLERI MD.
KENT HALKINDA BILINCLENDIRME
CALISMALARININ YAPILMASI iCIN PANEL VE | HER YIL MART AY] BASINDA PANEL VE BASIN YAYINVE | 17| EME DEGERLENDIRME
7 o, At AR BRI | SUREKLI | BILGILENDIRME TOPLANTILARIN HALKLA ILISK. MD., | o)
eI PROGRAMININ HAZIRLANMASI CEVRE KORUMA MD.
HAZIRLANAN TOPLANTI PROGRAMINDAK| | HER YIL BELIRLENEN TARIHLERDE PANEL | Sa2VElo BROIL | o o DiRME
8 | TARIHLERDE PANEL VE BILGILENDIRME SUREKLI | VE BILGILENDIRME TOPLANTILARININ LA YE AL | il
TOPLANTILARININ YAPILMASI YAPILMASI TS
9 | HAZIRLANAN PROJELERIN UYGULANMAS| SUREKL | HER YIL MART AYINDA IHALENIN CEVRE KORUMA MD. | ZLEME DEGERLENDIRME

YAPILMASI

EKIBI
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CORLU’DA SON YILLARDA SANAYIDEKi ARTIS VE PARALELINDE OLUSAN CEVRE KIRLILIGININ ONLENMESI iCIN CORLU

1.2.3. 5 ANAYiSINE YONELIK CEVRE VE CEVRE YONETIMi KONUSUNDA EGITIM VE BILINCLENDIRME FAALIYETLERI YURUTULMESI
S,'&)A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
2006 YILI EKIM AYI BASINA KADAR
CORLUDAK SANAY KURULUSLRYLA e A o 1 I
GORUSMELER YAPILMASI, CEVRE SEMINERLERI N ; A = IZLEME DEGERLENDIRME
1 PR ; 2006 | SEMINERLERI VE BILGILENDIRME CEVRE KORUMA MD. i
VE BILGILENDIRME TOPLANTILARININ EKIBI
PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI TOPLANTILARININ PROGRAMl_ARININ
HAZIRLANMASI VE BASKANLIGA
SUNULMASI
; ; HAZIRLANAN PROGRAMLARDAKI
HAZIRLANAN PRROGRAM TARIHLERINDE GEVRE | . | TARIHLERDE CEVRE SEMINERLERIN VE iZLEME DEGERLENDIRME
2 SEMINERLERI VE BILGILENDIRME SUREKLI | 5i/ ~: — CEVRE KORUMA MD. P
TOPLANTILARININ YAPILMASI BI.I._GILENDIRMI-; TOPLANTILARIN EKIBI
DUZENLENMESI
ARTMAKTA OLAN CEVRE KiRLILIGINi ONLEMEK VE VATANDASI BiLINCLENDIRMEK iCIN CEVRE SEMPOZYUMLARI
1.2.4. .
DUZENLEMEK
S'L'BA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
o HER YIL HAZIRAN AYI BASINA KADAR ‘ , ‘
1 HALKA YONELIK CEVRE KONULARINDA, SUREKLI CEVRE KONULARINDA SEMPOZYUM CEVRE KORUMA IZL_EME DEGERLENDIRME
SEMPOZYUM PLANLARININ HAZIRLANMASI PLANLARININ HAZIRLANMASI VE BASKANA | MD., BASKALIK EKIBI
ONAYLATILMASI
= HER YIL HAZIRLANAN PLANLARDAKI ; % ;
2 HAZIRLANAN PLANLAR DOGRULTUSUNDA CEVRE SUREKLI | TARIHLERDE CEVRE SEMPOZYUMLAR| CEVRE KORUMA IZLEME DEGERLENDIRME

SEMPOZYUMLARI DUZENLEMEK

DUZENLEMEK

MD., BASKANLIK

EKIBI
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KENTIMIZDEKI EVSEL ATIKLARIN CEVREYE VE EKONOMIYE KATKI SAGLAMASI AMACIYLA KAYNAGINDA AYRISTIRMA

1.2.5. CALISMALARININ BASLATILMASI
S,'&)A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
N TEMIZLIK ISLERT MD.
. | FABRIKALAR ILE GORUSMELER YAPILARAK, 2006 | e Ao or eriN |- BASIN YAYIN'VE | IZLEME DEGERLENDIRME
PROTOKOLLER IMZALANMASI T ANIAS] HALKLA ILiSK. MD. , | EKiB
CEVRE KORUMA MD.
HALKIN BELEDIYEYE YOGUN OLARAK GELDIGi N _ BASINYAYINVE |- ) '
, | DONEMLERDE BEKLEME SALONLARINDA TANITIM | | 2007 YILI BASINDAN ITIBAREN BIR YIL L ki zr | IZLEME DEGERLENDIRME
FILMLERI GOSTERILMESI, REKLAM PANOLARI iLE SURE ILE UYGULAMANIN YAPILMAS| o ToR o, | EKIBI
DUYURULARIN YAPILMAS| X :
UNIVERSITELERDEKT KULUPLER ILE 2007 YILI OCAK AYINDA KULUPLER ILE | TEMIZLIK ISLERI MD. |_ ) '
;| ANLASILARAK GERI DONUSUMLU ATIKLARIN 2007 | GORUSULMESI VE GORUSME , BASIN YAYIN VE | iZLEME DEGERLENDIRME
TOPLANMAS! ILE ILGILi CALISMALAR TUTANAKLARININ BASKANA HALKLA iLiSK. MD. , | EKiB
YURUTULMES RAPORLANMASI CEVRE KORUMA MD.
— D L Ty
4 | CEVKO VB. KURULUSLARLA LGILi KONUYA 2007 | SO kAN 1Er R ORLANMAS. | - BASIN YAYINVE | IZLEME DEGERLENDIRME
YONELIK ORTAK CALISMLARIN YORUTULMESI. : ok » |HALKLA ILISK. MD. , |EKIBi
CALIS 2007 YILINDAN iTIBAREN ORTAK D RE KA
CALISMALARIN BASLATILMASI : :
GERi DONUSUMLU MALZEMELERIN 2007 YILI OCAK AYINA KADAR GEREKLT | THWALK BLER MO
5 | TOPLANMASININ YAYGINLASTIRILMASI iCIN 2007 | TANITIMLARIN YAPILMASI VE TOPLANAN | Ao P VATRME 2L
GONULLULER GRUBU OLUSTURULMASI GONULLU SAYISI CEVRE KORUNA WD.
2007 YILI OCAK AYINDAN ITIBAREN SAATLT |
. o . COP TOPLAMA SISTEMINE GERI TEMIZLIK ISLERi MD.
6 | DENDSORLG MADOELERIN Ay 2007- | DONUSUMLU MADDELERIN AYRIK |, BASIN YAYINVE | iZLEME DEGERLENDIRME
’ 2009 | TOPLANMASININ VE ENTEGRE EDILMESINi | HALKLA iLiSK. MD., | EKIB

TOPLANMASININ ENTEGRE EDILMESI

SAGLAMA VE YAPILAN ISLERIN
RAPORLANDIRILMASI

CEVRE KORUMA MD.
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STRATEJIK AMAG 1.3. VATANDASLARIMIZIN SAGLIKLI BIR ORTAMDA YASAMASINI SAGLAMAK iCIN CEVREYi HER TURLU
KIRLILIKTEN ARINDIRMAK VE TEMIZLIGINi SAGLAMAK

HASTANELERIN VE BENZERI TIBBi ATIK URETICILERININ SAGLIK ACISINDAN RiSKLERINi AZALTMAK iCiN TIBBi ATIKLARI

1.3.1. TOPLAMA PROJESININ HAZIRLANMASI
o FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPGi
.| RISK TANIMLAMA VE AZALTMAYA YONELIK 2006 | 2006 YILI HAZIRAN AYI BASINDA FIZIBILITE | S2VRCEORUIA i71 EME DEGERLENDIRME
FIZIBILITE CALISMALARIN YAPILMAS| CALISMALARININ YAPILMASI (SLERT D EKiB
. — 2006 YIL HAZIRAN AYI SONU TIBBI CEVRE KoRUMA 1. - .
, | TIBBI ATIKLARI TOPLAMA PROJESININ 2006 | ATIKLARI TOPLAMA PROJESININ CEVRE HonUM IZLEME DEGERLENDIRME
HAZIRLANMAS| HAZIRLANMAS|, PROJENIN BASKANA D T EKiB
ONAYLATILMAS| : :
: -~ 2006 YILI TEMMUZ AYI TTIBART ILE : . :
, | TIBBI ATIKLARI TOPLAMA PROJESININ 2006 | Ll e AR e | CEVRE KORUMA MD.. | IZLEME DEGERLENDIRME
UYGULANMASI : EKiB
CALISMALARI
- — -~ 2006 YILI TEMMUZ AYI TTIBAREN : - :
4 |KONTROL VE DEGERLENDIRME ISLEMLERININ | gij0eic i | KONTROLLER. DUSUS ORANLARI RAPOR | CEVRE KORUMA MD. | IZLEME DEGERLENDIRME

YAPILMASI

HALINE GETIRILMESI

EKIBI

205




1.3.2. KENT iCi KIRLILIGIi KONTROL ALTINDA TUTMAK iCIN PLANLARIN HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI

SL%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCIi

HER YIL SUBAT AYI BASINA KADAR KENT ; » :
1 |KENT iCi KIRLETICI KAYNAKLARIN BELIRLENMES] | SUREKLI |iCi KIRLETICi KAYNAKLARIN BELIRLENMESI | CEVRE KORUMA MD. | 1Z-EME DEGERLENDIRME
VE RAPORLANMAS| ’ EKiB

DENETIM PLANLARINI GELISTIREREK YENI HER YIL SUBAT AYI ORTASI DENETIM iZLEME DEGERLENDIRME

2 | DENETIM PLANLARININ HAZIRLANMASI SUREKLI | ) ANLARININ HAZIRLANMASI CEVRE KORUMA MD. | pyigi
. . HER YIL HAZIRLANAN DENETIM . - .
HAZIRLANAN YENi DENETIM PLANLARININ - | PLANLARININ UYGULAMA CALISMALARI VE iZLEME DEGERLENDIRME
3 | UYGULANMASI SUREKLI | LER YILSONUNDA IYILESTIRME GCEVRE KORUMA MD. | pyjgi

ORANLARININ BELIRLENMESI
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CEVRESEL GURULTUNUN DEGERLENDIRILMESi VE YONETiIMi YONETMELIGININ GETIRDiGi ZORUNLULUKLARI DA YERINE

1.3.3. GETIRMEK ICIN KENTIMiZDE GURULTU KIRLILIGINi BELIRLi LIMITLER ALTINDA TUTMAK
S»';%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
1 HALKTAN GELEN $iKAYETLERiN SUREKLI $iKAYET ANALIZLERININ CIKARILMASI VE CEVRE KORUMA MD. iZLEME DEGERLENDIRME

DEGERLENDIRILMESI

RAPOR HALINE GETIRILMESI

EKIBI

DENETIM PERSONELINE GEREKLI EGIiTIMLERIN

CEVRE KORUMA

iZLEME DEGERLENDIRME

2 2006 |EGITIMLERE KATILIM VE SERTIFIKA MD., PERSONEL o
ALDIRILMASI ECITIM MD. EKIBI
GURULTU KIRLILIGI YARATAN ALANLARIN 2006 YILI SONUNA KADAR MAHALLE iZLEME DEGERLENDIRME
3 | GLCUMLERININ YAPILMAS| 2006 | BA7INDA GLCUMLERIN YAPILMASI GCEVRE KORUMA MD. | i
KENTIN GURULTU HARITASININ 2007 YILI MAYIS AYINA KADAR KENTIN i7LEME DECERLENDIRME
4 | OLUSTURULMASI VE HER OLCUM SONRASINDA 2007 | GURULTU HARITASININ OLUSTURULMASI | CEVRE KORUMA MD. | £ ici
PERIYODIK OLARAK GUNCELLENMESI VE GUNCEL TUTULMASI
S SO Sy | 2007 | PLAVARN IRLAMASIVETS | oy o i, |EAE DECERLENOIRNE
> 2009 | PLANLARINA GORE UYGULAMA > * | EKIBI

GORE UYGULAMA CALISMALARI

CALISMALARI
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1.3.4. VATANDASA DAHA IYi HIZMET VEREBILMEK ICIN, KENTIMIZIN TEMIZLIK HIZMETLERININ GERCEKLESTIRILME
"+ ETKINLIGININ VE VERIMLILIGININ ARTIRILMASI

S:I'BA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
' - . HER YIL BELIRLENEN TARIHLERDE KENTIN . . ‘
4 | KENTIN TEMIZLIK HIZMETLERIN 2006- | TEMIZLIK HIZMETLERIN ' TEMIZLiK iSLER] MD. | ZLEME DEGERLENDIRME
GERCEKLESTIRILMESI iCIN IHALENIN YAPILMASI 2009 | GERCEKLESTIRILMESI iCIN IHALENIN g " | EKiBI
YAPILMASI
: . . RN HER YIL IHALEY] ALAN FIRMANIN
LR o, T IR | 2006- | KONTROLU ICIN BIR KONTROL SISTEMI, | gprizt ik isLgRi wo. | IZLEME DEGERLENDIRME
OLUSTURULMAS! 2009 | MEKANIZMASININ OLUSTURULMASI VE g " | EKiBI
i KONTROLLERIN RAPORLANDIRILMASI
WEB SITESI ARACILIGIYLA iLK TEMIZLIGIN : > -
3 | ETKINLIGNIN VE VERIMLILIGININ BiR ANKET 22%%%' g%ﬁg 'giggﬂ“&‘;ﬁ&g SONUCLARINA | 1epiz1 ik ISLERI MD. 'EZPEE?AE DEGERLENDIRME
ARACILIGI ILE OLCUM YAPILMASI >
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STRATEJIK ALAN 2.

STRATEJIK AMAC  2.1.

KENT YASAMI VE KENT KULTURU

AB SURECINDE YENi BiR BELEDIYECILIK MODELI iLE HAREKET EDEREK VATANDASLARIMIZIN VE

KENTIN iLERI GELENLERININ ALINAN KARARLARDA SOZ SAHIBi OLACAGI KATILIMCI BiR BELEDIYECILIK ANLAYISI GELISTIRMEK

HALKIN iSTEK, ONERI, TEMENNILERININ ALINABILMESi VE E-BELEDIYEDEN iHTiYAC DUYDUGU SORGULAMALARI

2.1.1. y APABILMES ICIN BELIRLENENECEK NOKTALARA KIOSKLARIN KONMASI
Sl!lIE)A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
x . : .| 2006 - | HER YIL HAZIRAN AYI SONUNA KADAR KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
1 |KIOSKLARIN KONACAGI YERLERIN BELIRLENMESI |09 | kEQSKLARIN KONACAGI YERLERIN TESPITI | iSLER MD. EKiBi
i aeci 2007 - | HER YIL TEMMUZ AYI SONUNA KADAR KULTUR VE SOSYAL |iZLEME DEGERLENDIRME
2| KIOSKLARIN TEMIN EDILMESI 2009 | KEOSKLARIN ALINMASI ISLER MD. EKIBI
3 |KIOSKLARIN BELIRLENEN YERLERE 2008 - | HER YIL AGUSTOS AYI SONUNDA KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
YERLESTIRILMESI 2009 | KEOSKLARIN YERLESTIRILMESI ISLER MD. EKiBI
2009 - | KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
4 | UYGULAMANIN BASLAMASI 5009 | ISLEM SAYIS| ISLER MD. EKiBi
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KATILIMCILIGI SAGLAYABILMEK iCiN PERIYODIK HALK TOPLANTILARINDA BELEDIYE CALISMA ETKINLIGININ

2.1.2. hEGERLENDIRILIP iZLENMESI

SIRA

NO FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
TOPLANTIDA GELEN DILEK, SIKAYET VE HER YIL AGUSTOS AYINDA KONUYLA i . i
1 |ONERILERIN EKSIKSIZ ALINMA VE | SUREKLI | iLGILI ANKET FORM VE ANALIZ S A Ye | et DEGERLENDIRME
DEGERLENDIRME YONTEMLERININ BELIRLENMESI TABLOLARININ OLUSTURULMASI P
, | KONUNUN RAPORLAMA YONTEMi VE sUREKL] | HER YIL EKIM AYINDA RAPOR VE ANALIZ | BASIN YAYIN VE iZLEME DEGERLENDIRME
PERIYODUNUN BELIRLENMESI TABLOLARININ HAZIRLANMAS HALKLA ILISK. MD. | EKIBI
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STRATEJIK AMAC  2.2.

ARTIRICI EGITIM VE BILINCLENDIRME FAALIYETLERI YURUTMEK

GUNCEL KONULAR HAKKINDA BILGi SAHiBi OLMASINI SAGLAMANIN YANINDA KENTLILiK BILiNCiNi

2.2.1. GENCLERI TRAFIK KONUSUNDA BILINCLENDIRMEYE YONELIK OLARAK OKULLARDA EGITIMLER DUZENLENMESI

SL%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGES SORUMLU TAKIPCi
EMNIYET MUDURLUGU ILE GORUSMELERIN YILIN /LK 3 AYININ SONUNDA EMNIYET | ULASTIRMAVE |1 e oo i
1| YAPILMASI VE ORTAK BiR PROGRAMIN SUREKLI | MUDURLUGU ILE ORTAK BIR PROGRAMIN | TRAFIK HIZMETLERI | ZiE)
HAZIRLANMAS| HAZIRLANMAS| MD.
R 2007 YILININ BASINDAN TTIBAREN ULASTIRMA VE : - :
, |EMNIYET MUDURLUGU ILE HAZIRLANAN ORTAK | e i | Hra e D e NOE | SRAT wiomerLEri | IZLEME DEGERLENDIRME

PROGRAMIN UYGULANMASI

PROGRAMLARIN YAPILMASI

MD.

EKIBI

2.2.2. HALKIMIZA VE OGRENCILERE YONELIK EGITiCi VE BILGILENDIRME AMACLI TIYATRO OYUNLARI SAHNELENMESI

S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
.| YAPILACAK OLAN TIYATRO GOSTERIMLERININ | 2006- | HER YIL AGUSIO0 &Y SORUTA gﬁ;ﬁ;{N «  |KULTUR VE SOSYAL | IZLEME DEGERLENDIRME
PROGRAMLARININ BELIRLENMES SUREKLI ISLER MD. EKIBi
ONAYLATILMAS| :
- - 2006- | KULTUR VE SOSYAL | IZLEME DEGERLENDIRME
2 | TIYATRO OYUNLARININ SAHNELENMESI sOmiaLi | UG OYUNUN SAHNEYE KONMASI ISLER MD. e
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2.2.3. KENT GENELINDE OKULLAR ARASI ODULLU AKIL OYUNLARI YARISMALARI DUZENLENMESI

S:I%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
U P 2006 YILI KASIM AYININ ORTASINA KADAR | KULTUR VE SOSYAL
MILLT EGITIM MUDURLUGU VE OKUL MUDURLERI GORUSMELERIN YAPILMASI VE KASIM AYI | ISLER MD., BASIN | iZLEME DEGERLENDIRME
1 |iLE GORUSULEREK TURNUVA PROGRAMI 2006 ’ ’ o
YAPILMAS] VE PROGRAMIN DUYURULMASI SONUNA KADAR PROGRAMIN YAYIN VE HALKLA | EKiBI
HAZIRLANMAS| iLISK. MD.
SONRAKI YILIN OCAK AYINDA _ ISLER WD, _BASIN | IZLEWE DEGERLENDIRME
2 | TURNUVALARIN DUZENLENMESI SUREKLI | TURNUVALARIN DUZENLENMESi VE ; " g
P . YAYIN VE HALKLA | EKIiBI
ODULLENDIRME e
iLISK. MD.
KENTIMIZDE CEVRE BILINCINi GELISTIRMEK AMACIYLA 1 ADET CEVRE EGITIM FILMi HAZIRLAMAK VE OKULLARDA
2.2.4, =
GOSTERMEK
S,L'EA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
CEVRE FILMININ HAZIRLANMAST ICIN ILGILI 2006 YILI EYLUL AYI SONUNA KADAR CEVRE MD., BASIN | i EME DEGERLENDIRME
1 | FIRMALAR iLE GORUSULMESI VE FiLMIN 2006 | < 5RUSMELERIN TAMAMLANMAS] YAYIN HALKLA ILISK. | £ iei
HAZIRLANMAS| : MD.
GOSTERIM HAPILACAK OLAN OKULLARIN 2006 YILI KASIM SONUNA KADAR : x -
2 | BELIRLENMESi VE GOSTERIM PROGRAMININ 2006 | GOSTERIM HAPILACAK OLAN OKULLARIN | PAoI8 YAYN - | ZLEME DEGERLENDIRME
YAPILMASI BELIRLENMESi VE PROGRAMIN YAPILMASI P
- o KOLTUR VE SOSYAL | . _
3 |HER YIL OKULLARDA CD GOSTERIMININ SUREKL] | ARALIK AYINDAN ITIBAREN HAZIRLANAN | ISLER MD., BASIN | IZLEME DEGERLENDIRME
YAPILMASI PROGRAMA GORE FiLMIN GOSTERiMi YAYIN HALKLA iLIiSK. | EKIBI
MD.
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KENTIMIZDE SPORU TESVIK ETMEK VE HEMSEHRILIK BILINCINi GELISTIRMEK AMACIYLA HER YIL PLANLI OLARAK SPOR

2.2.5. TURNUVALARI DUZENLENMES
S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
. HER YIL HAZIRAN AYI SONUNA KADAR - > .
1 | SPOR DALLARI BELIRLENEREK YILLIK TURNUVA | ciseeri i [ TURNUVA PLANININ HAZIRLANMAS| VE BASKANLIK, MECLIS iZLEME DEGERLENDIRME

PLANI HAZIRLANMASI

EKIBI

BASKANA SUNULMASI
. KULTUR VE SOSYAL | . _
- et i | HER YIL YAZ AYLARINDA MUSABAKALARIN | ISLER MD., BASIN | iZLEME DEGERLENDIRME
2 | TURNUVA ORGANIZASYONU YAPILMASI SUREKLI | 67 ENLENMESI YAYIN VE HALKLA | EKIBi
ILISK. MD.
KULTUR VE SOSYAL
- g i ISLER MD., BASIN iZLEME DEGERLENDIRME
3 | PROGRAMLARIN UYGULANMAS SUREKLI | MUSABAKALARA KATILAN KiSi SAYISI YAYIN VE HALKLA | EKIBi
ILISK. MD.
2.2.¢. HEMSEHRILERIMIZIN SOSYAL VE KULTUREL GELISIMLERINE KATKIDA BULUNMAK ICIN ONEMLI GUNLERDE TARIHI
“7"7" MEKANLARA GEZILER DUZENLENMESI
S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
.| GEZI PROGRAMININ HAZIRLANMASI VE GEREKLI | jjoc i | Aos L ARAE SN SONRAC YN |BASIN YAYINVE | iZLEME DEGERLENDIRME
KOORDINASYON PLANLAMASININ SAGLANMASI BASKANA ONAYLATILMAS| HALKLA ILISK. MD. | EKIBI
, | GEZININ DUYRULMASI VE KATILIMIN SUREKL] | HER YIL OCAK AYINDAN ITIBAREN BASIN | BASIN YAYIN VE IZLEME DEGERLENDIRME
SAGLANMAS| DUYURUSUNUN YAPILMASI HALKLA ILISK. MD. | EKIBI
o o GEZI PROGRAMINDAKI TARIHLERDE ' i} .
3 |GEZININ YAPILMASI VE FAALIYETIN SUREKL | CEZININ YAPILMASI VE YAPILAN BASIN YAYIN VE IZLEME DEGERLENDIRME
HEMSEHRILERIMIZE DUYRULMASI FAALIYETLERIN HEMSEHRILERIMIZE HALKLA ILiSK. MD. | EKIBI
DUYURULMASI
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2.2.7

BELEDIYE HiZMETLERININ ETKIN BiCIMDE HEMSEHRILERE DUYRULMASINI SAGLAMAK iCiN TUM BIiRIMLERLE KOORDINELI
" OLARAK AYLIK TANITIM FAALIYETLERI GERGEKLESTIRMEK

SIRA
NO

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

SORUMLU

TAKIPCIi

VERI TABANI YONETIM SISTEMI HALKA
AKTARILACAK FORMATTA RAPOR URETENE

2006 YILI EYLUL AYI SONUNA KADAR

1 | KADARKi SURECTE iLGILi BIRIMLERDEN oo | FAALIYET VE PROJE LISTESININ S A Ye | et DEGERLENDIRME
YURUTULEN PROJELER ILE ILGILI BILGI HAZIRLANAMSI K. MD.
ALINMASI
2006 YILI EKIM AYI BASINDA PROGRAMIN . - :
2 | GEREKLI TANITIM PROGRAMININ YAPILMASI 2006- | |11 7IRLANMASI VE BASKANLIK ONAYINA | BASIN YAYIN VE IZLEME DEGERLENDIRME
SUREKLI ’ HALKLA ILiSK. MD. | EKiBi
SUNULMAS| )
3 | TAVIINE STINADEN ETKIN VE ERSIKSiZ 2006- | 2006 YILI ARALIK AYINDAN ITIBAREN BASIN YAYINVE | iZLEME DEGERLENDIRME
LTI SaivE SUREKLI | TANITIM TAKVIMININ DAGITILMASI HALKLA ILiSK. MD. | EKiBi
228 ILCEMIZDE KENT KONSEYi VE BUNYESINDE OLUSTURULAN CALISMA GRUPLARININ FAALIYET VE PROJELERININ
77" DESTEKLENMESI
SL%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGES SORUMLU TAKIPCi
. 8 : HER YILIN ARALIK AYI SONUNA KADAR - 8 -
1 AKA?C'ngENéE-OYF:NUgNUmé's'?LAD'G' PROJELERIN | SUREKLI | SONRAKI YILA AIT FAALIYET PLANLARININ | BASKANLIK, MECLIS | et DEGERLENDIRME
MECLISTE DEGERLENDIRILMES
MECLISTE ONAYLANAN PROJELERE GEREKLI . : < : i« | IZLEME DEGERLENDIRME
2 | BTt O SUREKLI | DESTEGIN GERCEKLESMESI BASKANLIK, MECLIS | o)

214




HEMSEHRILERIMIZIN SOSYAL VE KULTUREL GELISIMLERINE KATKIDA BULUNMAK iCIN EGITiM VE SEMINERLER

2.2.9- D{ZENLENMESI
S:I%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPGi
HER YILIN HAZIRAN AYINA KADAR EGITIM | i+ -+ . " :
1 | EGITIM VERILECEK KONULARIN TESPITI SUREKLI | KONULARININ LISTESININ BASKANA EEEEU&DVE SOSYAL 'EZPEE?’\E DEGERLENDIRME

ONAYLATILMASI

EGITIM VE SEMINER PROGRAMLARIN

HER YILIN EYLUL AYINA KADAR EGITIM VE

KULTUR VE SOSYAL

iZLEME DEGERLENDIRME

2 SUREKLI | SEMINER PROGRAMIN HAZIRLANMASI VE ; -l
HAZIRLANMASI BASKANA ONAYLATILMAS| ISLER MD. EKIBI
HAZIRLANAN PROGRAMLARIN BELIRLENEN
oo : - . | TARIHLERDEN BiR AY ONCE TANITIM KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
3 | YAPILACAK OLAN ETKINLIKLERIN DUYURULMASI | SUREKLI ENSTURMANLARIN HAZIRLANMASI VE ISLER MD. EKIBI
DAGITILMASI
4 HAZIRLANAN PROGRAMDAKI TARIHLERDE SUREKLI HAZIRLANAN PROGRAMDAKI TARIHLERDE | KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
ETKINLIKLERIN GEREKLESTIRILMESI ETKINLIKLERIN GEREKLESTIRILMESI ISLER MD. EKiBI
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STRATEJIK AMAC 2.3.

MERKEZi KURMAK

2.3.1. TURK AILE YAPISININ GUCLENDIRILMESI CERCEVESINDE AILE DANISMA MERKEZININ KURULMASI

KENTIMIZDE SOSYAL AILE YAPISININ KORUNMASI VE GUCLENDIRILMESI AMACIYLA AILE DANISMA

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPGi
AILE DANISMA MERKEZININ PROJELENDIRILMESI 2006 YILI AGUSTOS AYINA KADAR iZLEME DEGERLENDIRME
1 | VE BU PROJE CERCEVESINDE KAYNAK 2006 | BROJELENDIRMENIN TAMAMLANMASI BASKANLIK EKIBI
ARASTIRMASI YAPILMASI
i BASKANLIK, KULTUR | < .
2 | DANISMA MERKEZININ FAALIYETE GEGILMES| 2007 | 2007 YILININ BASINDA FAALIYETE VE SOSYAL ISLER | 1ZLEME DEGERLENDIRME

GECILMESI

MD.

EKIBI
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STRATEJIK AMAGC 2.4. CAGDAS BiR TOPLUM iCIN KULTUR, SANAT VE SPORU DESTEKLEMEK, DUZENLENECEK OLAN
ETKINLIKLERE ONCULUK ETMEK

KENTIMIZDE KULTUREL FAALIYETLERIN ETKIN VE VERIMLI BiR BiCIMDE YURUTULEBILMESI VE YAPILACAK OLAN

2.4.1. ETKINLIKLERIN VATANDASA DAHA SAGLIKLI ULASTIRILABILMESI iCIN SAGLIK MAHALLESI'NE BiR SOSYAL TESIS INSA
EDILMESI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
: : . 2006 YILI EKIM AYINA KADAR YER - x -
1 Egm\ELsiTESB YAPILACAK OLAN YERIN TESPIT 2006 | TESPITININ YAPILMAS] VE BASKANA IMAR MD. |EzKLi||53AiAE DEGERLENDIRME
ONAYLATILMASI
5 | YERIN SOSYAL TESISI ICIN UYGUN HALE 2006 | 2006 YILI ARALIK AYINA KADAR IMAR iMAR MD iZLEME DEGERLENDIRME
GETIRILMESI DUZENLEMELERIN YAPILMASI ' EKIBI
YAKLASIK MALIYET HESABININ HAZIRLANMASE, =1 5556 | 2007 YILI SUBAT AYINDA YAPILACAK S iZLEME DEGERLENDIRME
3 | TEKNIK SARTNAMENIN HAZIRLANMASI VE 2007 | TESISIN IHALESININ YAPILMASI FEN iSLERI MD. EKIB
IHALENIN YAPILMASI
2008 YILI NiSAN AYINA KADAR TESISIN - * -
4 | INSAATIN SAHA DENETIMLERININ YAPILMAS| | INSAASININ BITIRILMESI SAHA FEN ISLERI MD. e DEGERLENDIRME
KONTROLLER VE RAPORLANDIRILMASI
5 | TESisiN ACILIS| 2008 | 2008 YILI MAYIS AYINDA TESISIN BASIN VE HALKLA | iZLEME DEGERLENDIRME

ACILISININ YAPILMASI

LISK. MD.

EKIBI
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2.4.2.

KULTUR MERKEZi INSA EDILMESI

KENTIMIZIN CIRAK BAYIRI BOLGESINE, iCERISINDE BiR AMFi TIYATRO VE ATATURK MOZALESININ DE BULUNACAGI BiR

S,L'BA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
— - , 2007 YILI MART AYINA KADAR YER , N :
1 '}I('gélzil'f'REAI;\ﬁ_?/\KEESZiI YAPILACAK OLAN YERIN 2007 | TESPITININ YAPILMASI VE BASKANA IMAR MD. 'EZQ]E’;AE DEGERLENDIRME
ONAYLATILMAS!
, | YERIN SKOLTOR MERKEZI iIN UYGUN HALE 2007 | 2007 YILI MAYIS AYINA KADAR iMAR AR MO IZLEME DEGERLENDIRME
GETIRILMESI DUZENLEMELERIN YAPILMASI : EKiBi
L L 2007 YILI TEMMUZ AYI SONUNA KADAR |, iZLEME DEGERLENDIRME
3 | iSTIMLAK PROBLEMININ GIDERILMESI 2007 | A0 T SONR e IMAR MD. i
YAKLASIK MALIYET HESABININ HAZIRLANMASI, ) - 3 :
3| TEKNIK SARTNAMENIN HAZIRLANMASI VE 2007 %’ggsml_ilHi\l(_IEL;Ii_N?II 'yfggxs”ﬁcm FEN iSLERI MD. 'EZQ]E’;AE DEGERLENDIRME
IHALENIN YAPILMASI
2008 YILT SUBAT AYINA KADAR TESISIN , : :
4 | INSAATIN SAHA DENETIMLERININ YAPILMAS| 2008 | INSAASININ BITIRILMES] SAHA FEN ISLERI MD. e DEGERLENDIRME
KONTROLLER VE RAPORLANDIRILMAS|
5 |Tesisin AciLs 2008 | 2008 YILI MART AYINDA TESISIN AGILISININ | BASIN VE HALKLA | iZLEME DEGERLENDIRME

YAPILMASI

LISK. MD.

EKIBI
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INTERNET TELEVIZYONCULUGU, INTERNET RADYOCULUGU VE YETENEKLI INSANLARIN SES KAYITLARININ INTERNET

2.4.3. {j7ZERINDEN HALKIN BEGENISINE SUNULMASI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
- L P : 2006- | 2007 YILI SUBAT AYINA KADAR PROJENIN | KULTUR VE SOSYAL |iZLEME DEGERLENDIRME
1| STUDYO iCiN PROJENIN CIZILMES| 2007 | CIZILMES] ISLER MD. v
- . e : 2007 YILI MART AYI ITIBAREN PROJENIN KULTUR VE SOSYAL |iZLEME DEGERLENDIRME
2 | STUDYO PROJESININ GERCEKLESTIRILEMESI 2007 | ¢ ERCEKLESTIRILMES] ISLER MD. v
. - I 2007 MAYIS AYI iTIBARENSTUDYONUN KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
3 | STUDYONUN FAALIYETE GECIRILMES] 2007 | aa NETE GECIRILMES] ISLER MD. 2
, | TESPIT EDILEN KISILERIN ESERLERININ 2007- | 2007 YL Mo A TPt EDILEN | (LTOR VE SOSYAL | IZLEME DEGERLENDIRME
iNTERNET UZERINDEN YAYINLANMAS! SUREKLI | o e O AS] ISLER MD. EKIBI
INTERNET RADYOSUNUN KURULMASI VE YAYINA | 2007- | 2007 YILI EYLUL AYLITIBAREN INTERNET | i5) +5p vE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
5 RNET R/ 2007- | o ADYOSUNUN KURULMASI VE YAYINA ; EA
GECIRILMES] SUREKL] | RADYOSUNU iSLER MD. EKIBI
’ GECIRILMESI ’
o |INTERNET TVNIN ACILMASI VE YAYINA 2007- | 2007 YILI SONU INTERNET TVNIN KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
GECIRILMESI SUREKLI | ACILMASI VE YAYINA GECIRILMESI iSLER MD. EKIBi

219




2.4.4. MEVCUT BELEDIYE BiNASININ 5.000 OGRENCi KAPASITELiI KULTUR MERKEZi HALINE GETIiRILMESi

S,L'BA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
— — — 2006 SONUNA KADAR KULTUR MERKEZI ‘ _ ‘
, | KULTUR MERKEZININ PROJESININ GOZDEN 2006 | PROJESININ GOZDEN GECIRILMES VE AR MD IZLEME DEGERLENDIRME
GECIRILMES| PROJENIN BASKAN TARAFINDAN : EKiBI
ONAYLANMAS]
BELEDIYENIN YENI BINAYA TASINMASINA - - :
2 | KULTUR MERKEZININ TADILATININ YAPILMASI | 2006 | MUTEAKIP KULTUR MERKEZININ FEN ISLERi MD. e DEGERLENDIRME
TADILATININ YAPILMASI
L . - - 2007 OCAK AYI ORTASI KULTUR KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
3 |KULTUR MERKEZININ FAALIYETE GECMESI 2007 | ERKETININ FAALIYETE GECMES] ISLER MD. e
5 4.5 ULUSAL CAPTA DEGISIK MUZIK TURLERINDEN KUCUK GRUPLARI BIR ARAYA GETIREREK CORLU BELEDIYESI MUZIK
""" FESTIVALI DUZENLENMESI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
2007 YILI MART AYINDA PROGRAMIN — - 8 :
1 | FESTIVAL PROGRAMININ DUZENLENMES| o7 | HAZIRLANMASI PROGRAMIN BASKAN o T 2OSVAL | 1ZEME DEGERLENDIRME
TARAFINDAN ONAYLANMAS| ’ '
AN A : . . | PROGRAMDAKI TARIHLERDE KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
2 | FESTIVALIN DUZENLENMESI SUREKLI' | EESTIVALLERIN DUZENLENMESI ISLER MD. EKiBi
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2.4.6. AMATOR TiYATROLAR FESTIVALININ ULUSLAR ARASI HALE GETIRILMESI VE GENISLETILMESI

SIRA
NO

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

SORUMLU

TAKIPCi

2006 YILI EYLUL AYI BASI PROGRAMIN

KULTUR VE SOSYAL

iZLEME DEGERLENDIRME

1 | PROGRAMIN HAZIRLANMAS| 2006 | HAZIRLANMASI VE PROGRAMIN BASKAN | 1) Epun o
TARAFINDAN ONAYI :
PROGRAMIN DUYURULMAS! VE KATILIMCI 2006 YILI ARALIK AY| BASINA KADAR KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
2 |PROCRN, 2006 | GEREKLI DUYURULARIN YAPILMASI VE | clcxoul i
KATILIMCILARA DAVETIYE GONDERILMES :
2006 YILI SONUNA KADAR UYGULAMA KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
3 |UYGULAMA PLANININ YAPILMASI 2006 | b ANLARIN YAPILMASI ISLER MD. EKIB|
- 2007- | 2007 YILI BELIRLENEN TARIHLERDE KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
4 | OYUNLARIN SAHNELENMESI SUREKLI | OYUNLARIN SAHNELENMESI ISLER MD. EKiB|
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2.4.7. DUDULENGE-HIDRELLEZ SENLIKLERI'NIN ULUSLARARASI KAPSAMDA GENISLETILIP DEVAM ETTIRILMESI

S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
ROMEN KONFEDERASYONLARI ILE GORUSMELER | 2007- | 2007 YILI MART AYINA KADAR ROMEN KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
1 ’ 2007- |\ 5 NFEDERASYONLAR! iLE GORUSMELER | EA
YAPILMAS! SUREKLI ’ iSLER MD. EKIBI
YAPILMASI )
AB KOMISYONU TEMSILCILERI OLAN ISVEC 2007- | 2007 YILI MART AYI BASINDA AB _ KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
2 |HEYET] iLE GORUSMELER YAPILMASI SUREKL] | KOMISYONU TEMSILCILERI OLAN ISVEC 1) rp mp) EKIBI
) HEYETI ILE GORUSMELER YAPILMASI ’ :
- 2007- | 2007 YILI MART AY ORTASINDA KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
3 | FESTIVAL PROGRAMININ HAZIRLANMASI SUREKLI | PROGRAMIN HAZIRLANMAS| ISLER MD. EKiBi
2007- | 2007 YILI NISAN AYI BASI HAZIRLANAN KULTUR VE SOSYAL |iZLEME DEGERLENDIRME
4 | BASKANA ONAYLATILMASI SUREKLI | PROGRAMI BASKANA ONAYLATILMAS| ISLER MD. EKiBi
MAYTS AYI BASI ICIN BELIRLENEN N : Ny ,
. : 2007- ! >l ICH ' KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
5 | FESTIVALIN GERCEKLESMESI cOmavLi | TARIHLERDE FESTIVALLERIN ISLER MD. v

DUZENLENMESI
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SOSYAL BELEDIYECILIK KAPSAMINDA CORLU VE ULKEMIZi TANITMAK iCiN 23 NiSAN ULUSLARARASI COCUK FESTIVALI

2.4.8. BiIZENLENMESI
S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
- . 2007- | 2007 YILI BASINDA KOMSU ULKELERE KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
1 | KOMSU ULKELERE DAVETIYE VE YAZISMALAR SUREKLI | DAVETIYELER GONDERILMESI ISLER MD. EKIBI
2007 YILI SUBAT AYI SONUNA KADAR R : < -
2 | PROGRAM HAZIRLANMASI o7 | PROGRAMIN HAZIRLANMASI VE BASKANA | i cTUR VE SOSYAL | 12LEME DEGERLENDIRME
ONAYLATILMASI > :
3 | PROGRAMIN UYGULAMA PLANININ 2007- | 2007 MART AYI SONUNA KADAR KULTUR VE SOSYAL | IZLEME DEGERLENDIRME
HAZIRLANMASI SUREKLI | UYGULAMA PLANININ HAZIRLANMASI ISLER MD. EKIBI
4 |FESTIVALIN GERCEKLESTIRILMESI VE 2007- |23 NiSAN 2007 FESTIVAL ETKINLIKLERININ | KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
SURDURULMESI SUREKLI | GERCEKLESTIRILMESI ISLER MD. EKIBI

2.4.9. HALKI SANATLA BULUSTURMAK iCiN BELEDIYE BANDOSU-KENT ORKESTRASI OLUSTURULMASI

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
2006 YILI SONUNA KADAR GEREKLI — - . -
1 | ENSTRUMANLARIN TESPITI VE TEMINi 2006 | ENSTURMANLARIN BELIRLENMESi VE SATIN | KULTUR VE SOSYAL | IZLEME DEGERLENDIRME
ISLER MD. EKiBi
ALINMAS| >
, | EGITIM VERECEK KISILERLE ORKESTRAYA SECiM | 2007- | 2207 VLI BRa NDAN TUBAREN EOITM || KOLTOR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
YAPILIP KADRO OLUSTURULMASI SUREKLI ) : ISLER MD. EKiBi

YAPILIP KADRO OLUSTURULMASI
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2.4.10. CEVIZ FESTIVALINi ULUSLARARASI PLATFORMA TASIMAK

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
ETKINLIKLERIN BELIRLENMES] ICIN KOMISYON | 2006- | HER YIL NISAN AYl SONUNA KADAR KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
N ’ 0 | ETKINLIKLERIN BELIRLENMESI ICIN ISLER MD i
KOMISYONUN KURULMASI :
- . - 2006- | HER YIL MAYIS AYINDA YAPILACAK KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
2 | KOMISYONUN ETKINLIKLERE KARAR VERMES| 2009 |ETKINLIKLERIN BELIRLENMESI ISLER MD. EKiBi
2006- | HER YIL MAYIS SONU UYGULAMA KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
3 | UYGULAMA PLANLARININ HAZIRLANMASI 2009 | PLANLARININ HAZIRLANMASI ISLER MD. EKiBi
- . N 2006- | HER YIL BELIRLENEN TARIHLERDE KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
4 | FESTIVALLERIN GERCEKLESTIRILMES] 2009 | FESTIVALLERIN GERCEKLESTIRILMES| SLER MD. EKIB|

2.4.11. SENLIK VE FESTIVALLER KAPSAMINDA EN AZ 300 COCUGUN SUNNET EDILMESI, EN AZ 40 CIiFTIN EVLENDIRILMESI

S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
. . 2006- | HER YIL HAZIRAN AYl SONUNA KADAR KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
1T | BASVURULARIN KABUL EDILMES! 2009 | BASVURULARIN KABUL EDILMESi ISLER MD. EKIB|
5 | YAPILACAK ETKINLIKLERIN PROGRAMIN 2006- | HER YIL TEMMUZ AYI ORTASINA KADAR KOLTUR VE SOSYAL | IZLEME DEGERLENDIRME
HAZIRLANMASI 2009 | PROGRAMIN HAZIRLANMASI ISLER MD. EKIBI
3 | YAPILACAK ETKINLIKLERIN UYGULAMA PLANINN | 2006- |HER YIL TEMMUZ AYl SONUNA KADAR KOLTUR VE SOSYAL | IZLEME DEGERLENDIRME
CIKARILMASI 2009 | UYGULAMA PLANININ HAZIRLANAMSI ISLER MD. EKIBI
i o i . 2006- | HER YIL AGUSTOS AYINDA ETKINLIGIN KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
4 | ETKINLIKLERIN GERGEKLESTIRILMES! 2009 | GERCEKLESTIRILMESI ISLER MD. EKiBi
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KENTIMIZDE SPORTIF FAALIYETLERIN ETKIN VE VERIMLI BIR BiCIMDE YURUTULEBILMESI iCIN MUHITTIN MAHALLESI'NE

2.4.12. KAPALI SPOR SALONU VE YUZME HAVUZU YAPILMASI
S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
. |KAPALI SPOR SALONU VE YUZME HAVUZU 2006 | L e AN BASKANE AR MD IZLEME DEGERLENDIRME
YAPILACAK OLAN YERIN TESPIT EDILMES| LA e EKiB|
, | YERIN SPOR ALANI iCIN UYGUN HALE 2006 | 2006 YILI EKIM AYINA KADAR IMAR AR MD iZLEME DEGERLENDIRME
GETIRILMES| DUZENLEMELERIN YAPILMASI : EKiB|
YAKLASIK MALIYET HESABININ HAZIRLANMASI, - 3 -
3 | TEKNIK SARTNAMENIN HAZIRLANMAS| VE 2006 | 2000 e e FEN ISLERI MD. e e DEGERLENDIRME
IHALENIN YAPILMAS|
2007 YILT MAYIS AYINA KADAR TESISIN - - :
4 | INSAATIN SAHA DENETIMLERININ YAPILMAS| 2007 | INSAASININ BITIRILMESI SAHA FEN ISLERI MD. 2 DEGERLENDIRME
KONTROLLER VE RAPORLANDIRILMAS|
5 |TEsisiN ACILIS 2007 | 2007 YILI HAZIRAN AYINDA TESISIN BASIN VE HALKLA | iZLEME DEGERLENDIRME

ACILISININ YAPILMASI

LISK. MD.

EKIBI
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STRATEJIK AMAC 2.5. ENGELLILERIN TOPLUMA KAZANDIRILMASINA VE REHABILITASYONUNA YONELIK CALISMALAR
YAPMAK

2.5.1. ENGELLi VATANDASLARA YARDIMDA BULUNULMASI

o FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
1 | IHTIYAC SAHIPLERIN BELIRLENMES| SUREKLI ;'/EHRigI'_LEngE’EmEANTAAEZf‘R IHTIYAC EEELU&D\_’E SOSYAL iEZKLiE?AE DEGERLENDIRME
2 | YARDIM PROGRAMLARIN HAZIRLANMAS| SUREKL] Egggé';ufm,fmzﬁé&%ﬂg E?ETRUATD\_’E SOSYAL iEZ}hE?AE DEGERLENDIRME
3 | ENGELLi VATANDASLARA YARDIM EDILMES] SUREKLI E§§5T|I_|LGA|A¢XED/?J\&%/?H \ifﬁgﬁjz\iNSJMZA E?ETRUATD\_’E SOSYAL iEZ}hE?AE DEGERLENDIRME
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STRATEJIK AMAC 2.6.

VE BIR KENT ARSIVi OLUSTURMAK

HIZLI SANAYILESMESINDEN DOLAY! SUREKLIi GOC ALAN CORLU’YA BiR KENT KIiMLIGi KAZANDIRMAK

KENTIMIZDE GELEN INSANLARA TARIHIMiZi DAHA YAKINDAN ANLATMAK VE YASATMAK iCiN CANAKKALE, BALKAN VE

2.6-1- CUMHURIYET ANITLARI INSA ETMEK
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
CANAKKALE, BALKAN VE CUMHURIYET ANITLARI : : y ,
1 | KAIDELERININ INSAASI iCIN YER TESLIMININ 2006 | 2006 YILI HAZIRAN AYINDA YER FEN ISLERI MD. IZLEME DEGERLENDIRME
TESLIMININ YAPILMASI EKiBI
YAPILMASI
5 |I$IN SAHA DENETIMLERININ YAPILMAS| VE 5006 | DENETIM RAPORLARI VE INSAATIN 2006 | o\ isLERI MD iZLEME DEGERLENDIRME
TESLIM ALINMASI AGUSTOS AYINDA TAMAMLANMASI : ' EKIBI
2006 YILI EKIM AYI ITIBAREN YAPILACAK - - x .
3 | YAPTIRILACAK HEYKELLERIN BELIRLENMESI 2006 | HEYKELLERIN BELIRLENMESI VA ER e T OPYAL | ZLENE DEGERLENDIRME
BASKANLIGA ONAYLATILMASI ’ '
2006 YILI KASIM AYINDA fHALE iCiN R . - .
4 |iSIN IHALESININ YAPILMASI 2006 | SARTNAMENIN HAZIRLANMASI VE iHALE | RULTUR VE SOSYAL | IZLEME DEGERLENDIRME
e ISLER MD. EKIBI
EDILMESI :
. 2006- : . KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
5 | HEYKELLERIN YAPTIRILMASI 5007 | HEYKELLERIN TESLIM ALINMASI ISLER MD. EKIB
- KULTUR VE SOSYAL | x :
6 | HEYKELLERIN ACILISI 5007 | 2007 YILI OCAK AYINDA HEYKELLERIN ISLER MD., BASIN VE | IZLEME DEGERLENDIRME

ACILISININ YAPILMASI

HALKLA iLISK. MD.

EKIBI
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CEVRENIN GUZELLESTIRILMESI KAPSAMINDA CORLU'DAKI DIS GORUNUSU KOTU GORUNEN BINALARIN BELIRLENMESI VE

2.6.2. DIS CEPHE BOYANMASI iCIN GEREKLI YAPTIRIMIN YAPILMASI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
. |DIS GORUNUSU KOTU GORUNEN BINALARIN 2007 | B e e O O N Y | iR MD IZLEME DEGERLENDIRME
TESPIT EDILMES VE RAPORLANMAS| O AAs! EKIB
5 | RAPORLAN DOGRULTUSUNDA BINALARIN 5007 | 2007 YILI HAZIRAN AYINDA DIS GORUNUSU | i1\ e M iZLEME DEGERLENDIRME
ILGILILERINE YAZI YAZINMAS| KOTU GOZUKEN BINALARA YAZI YAZILMAS| : EKIB
2007 SONU ITIBARIYLE DIS GORUNUSU : - :
3 | YAZILAR DOGRULTUSUNDA TAKIP YAPILMAS| 2007 |KOTU GOZUKEN BINALARIN BOYANMASINI | IMAR MD. 12 EME DEGERLENDIRME
SAGLAMA
5 6.3, KENTIMIZDEKI ESNAFLARA AIT TABELALARIN DUZENSIZ YERLESIMI VE GORUNTU OLARAK UYGUN GORULMEMESI
""" DOLAYISIYLA TABELALARIN STANDART HALE GETIRILMESI
S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
2006 YILI KASIM AYIN SONUNA KADAR
ILCEMiZDEKi ESNAFLARA AT TABELALARIN ILCEMIZDEKI ESNAFLARA AIT TABELALARIN
CEMIZL \FLARA AT TABE DUZENSIZ YERLESIMi VE GORUNTU
DUZENSIZ YERLESIMi VE GORUNTU OLARAK I Y ! : . :
YERLESIM| ¥ OLARAK UYGUN GORULMEMES| | IZLEME DEGERLENDIRME
1 | UYGUN GORULMEMESi DOLAYISIYLA 2006 BASKANLIK, MECLis | ZLE!
e i DOLAYISIYLA TABELALARIN STANDART : EKIBi
TABELALARIN STANDART HALE GETIRILMESI iCiN LA TABELA -
BELEDIYE MECLISINCE GORUSULMESI ’ HALE GETIRILMES! IGIN BELEDIYE
’ MECLISINCE GORUSULMES] VE ONAY
ALINMAS|
" : 2007 YILI MART AYI SONUNA KADAR N - :
| ESNAFLARA STANDART TABELA ORNEKLER 2007 | ESNAFLARA STANDART TABELA GRNEKLER] | RUMSAT DENETIM | IZLEME DEGERLENDIRME
GOSTERILMESi '
LCEDE TUM TABELALARIN STANDART OLMASINI 2007 vIL| SONUNA KADAR ILCEMIZDEK] | pjsaT DENETIM | iZLEME DEGERLENDIRME
3 | L 2007 | TUM TABELALARIN STANDART OLMASINI EN
SAGLAMA et Bio MD., ZABITAMD. |EKiBi
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STRATEJIK AMAC 2.7. CORLUDA YASAYAN HER VATANDASIN RAHATCA FAYDALANABILECEGI YESIL ALANLAR, PARKLAR,
GEZi ALANLARININ YANINDA HER TURLU SOSYAL VE KULTUREL iHTIYACINI KARSILAYABILECEGI SOSYAL VE KULTUREL
TESISLER OLUSTURMAK VE KULLANILIR HALDE TUTMAK

5 7 1. HALKIMIZDA AGAC DIKME VE KORUMA SEVGISININ OLUSTURULMASI iCIN HER YIL AGAC DIKME KAMPANYASI

DUZENLEMEK
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
. | KAMPANYA PROGRAMININ HAZIRLANMAS | VE 2007 | 2007 YILI EYLUL AYI SONUNDA PARK VE BAHCELER | iZLEME DEGERLENDIRME
BASKANA ONAYLATILMAS| PROGRAMIN BASKANA ONAYLATILMASI | MD. EKIBI

2007 YILI KASIM AYINA KADAR FiDANLARIN

TEMIN EDILMESI VE SUBAT SONUNA KADAR ; = ;
2007- 5000 ADET FIDANIN DiKiMiN PARK VE BAHCELER | IZLEME DEGERLENDIRME

SUREKLI | T AMAMLANMASI 2008 YILI 10.000 ADET | MD- EKIBI

2009 10.000 ADET FiDANIN DIKiMi

2 | FIDANLARIN TEMIN EDILMESI VE DIKILMESI

HEDEFLENEN DIKIM SAYISINA ULASMAK VE
HALKI BILINCLENDIRME CALISMALARININ
YAPILMASI

DIKILEN AGACLARIN BAKIMI VE CORLU HALKINA | 2007-
SAHIPLENDIRILMESI SUREKLI

PARK VE BAHCELER iZLEME DEGERLENDIRME
MD. EKIBI
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2.7.2. SOKAK COCUKLARININ TOPLUMA KAZANDIRILABILMESI iCIN REHABILITASYON MERKEZi ACILMASI

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
4 | YER TESPITI VE CALISMA USUL VE ESASLARININ | .- | 2007 YILI AGUSTOS AYINA KADAR CALISMA | o a1k iZLEME DEGERLENDIRME
BELIRLENMESI USUL VE ESASLARIN BELIRLENMESI : EKIBI
N i 2007 YILI EYLUL AYI SONUNA KADAR iZLEME DEGERLENDIRME
2 | YERIN KIRALANMAS| VE DONATILMAS 2007 | YERIN KIRALANMASI BASKANLIK EKIBI
3 | FAALIVETE BASLANMAS| 5007 | 2007 YILI EKIM AYINDAN ITIBAREN BASKANLIK IZLEME DEGERLENDIRME

FAALIYETE BASLANMASI

EKIBI

KENTIMIZIN GUZELLESTIRILMESI VE YESIL ALANIN ARTIRILMASI; GELECEK NESILLERE DAHA GUZEL BiR KENT BIRAKMAK
2.7.3. VEK ENTIMIZIN TANITILMASINDA DAHA ETKIN OLMAK iCIN OMURTAK CADDESI UST YAPI (2.ETAP) DUZENLEMESININ

YAPILMASI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
.| OMURTAK UST YAPI (2.ETAP) DUZENLEMESININ | o | 2006 YILI EYLUL AYI SONUNDA IsiN FEN ISLER] MD IZLEME DEGERLENDIRME
INSAASININ SAHA DENETIMLERININ YAPILMASI TAMAMLANMASI ’ : EKIBI
- - — 2006 YILT EKIM AY SONUNDA OMURTAK - : :
, |OMURTAK UST YAPI (2.ETAP) DUZENLEMESININ | 500 | Eorviap! (o ETAR) DUZENLEMESININ BASIN VE HALKLA | iZLEME DEGERLENDIRME

ACILISI

ACILISININ YAPILMASI

LISK. MD.

EKIBI
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2.7.4.

VATANDASIN KONUYLA iLGILi TALEBINDEN VE BiRiMIN BOLGEDEKI YESIL ALAN iHTIYACI iLE iLGILi TESPITLERINDEN
DOLAYI BELIRLENMIS ALANLARA PARK YAPILMASI

SIRA
NO

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

SORUMLU

TAKIPCi

HATIP MAHALLESI, ALSANCAK SOKAKTAKI

2006 YILI KASIM AYINDA YUKLENICi FIRMA

PARK VE BAHCELER

iZLEME DEGERLENDIRME

1| PEYZAJ PROJESI BULUNAN ALANA PARK iNsASI | 2006 | 2908 - : EN
[CIN THALENIN YAPILWAS ILE SOZLESMENIN YAPILMASI MOD. EKIB
RESADIYE MAHALLEST ASKENT YANINDAKI -

, | COCUK OYUN GRUBU VE PEYZAJ PROJESI 2006 | TURLELIC iR it & St Sk ent PARK VE BAHCELER | iZLEME DEGERLENDIRME
BULUNAN ALANA PARK iNSASI ICIN IHALENIN ARG > MOD. EKIB
YAPILMAS|.
MUHITTIN MARALLEST ATAKENT YAPI 2007 YILI TEMMUZ AYINDA YUKLENICI | PARK VE BAHCELER | iZLEME DEGERLENDIRME

3 | KOOPERATIF] YANINDAKI ALANA PARK 2007 | FiRMA ILE SOZLESMENIN YAPILMASI MUD ’ EKiBi
PROJESININ YAPILMASI '

4 | SAGLIK MAHALLESI BALKAN SOKAKTAKI ALANA | o | 2007 YILI HAZIRAN AYINDA YUKLENICI | PARK VE BAHCELER | iZLEME DEGERLENDIRME
PARK PROJESININ YAPILMAS| FIRMA ILE SOZLESMENIN YAPILMASI MUD. EKIB
KAZIMIYE MAHALLES CAGDASKENT YANINDA . . - ‘

5 |COCUK OYUN GRUBU VE PEYZAJ PROJESI 2006 | 2006 YILI EKiM YUKLENICI FIRMA ILE PARK VE BAHCELER | iZLEME DEGERLENDIRME
BULUNAN ALANA PARK iNSASI ICIN IHALENIN SOZLESMENIN YAPILMASI MOD. EKIBi
YAPILMAS|.

;| SAGLIK MAHALLESI DERI FABRIKALARI 2007 | 2007 YILI TEMMUZ AYI ORTASI YOKLENICI | PARK VE BAHCELER | IZLEME DEGERLENDIRME
ARKASINDAKi PARKIN PROJESININ YAPILMAS| FIRMA ILE SOZLESMENIN YAPILMASI MOD. EKIBi

L T e ke | 2006- | 2006 YILI ARALIK AYI BASINDA YUKLENIC | PARK VE BAHCELER | iZLEME DEGERLENDIRME
DAL YapiLyst ASTIC 2007 | FIRMA ILE SOZLESMENIN YAPILMASI MOD. EKIB

g |MEVCUT OLAN FAIK TEBER PARKININ 2007 | 2007 YILI MAYIS AYI SONU YUKLENICI | PARK VE BAHCELER | IZLEME DEGERLENDIRME
YENILENMES] ICIN IHALENIN YAPILMASI. FIRMA ILE SOZLESMENIN YAPILMASI MOD. EKIB

o | SAGLIK MAHALLESI BATTAL GAZI CADDESINDEKI | ., |2007 YILI MART AYI SONU YUKLENICi PARK VE BAHCELER | iZLEME DEGERLENDIRME

PARKIN PROJESININ YAPILMASI

FIRMA ILE SOZLESMENIN YAPILMASI

MUD.

EKIBI
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HATIP MAHALLESI FULYA SOKAKTAKI PARKIN

2007 YILI HAZIRAN AY!l SONU YUKLENICI

PARK VE BAHCELER

iZLEME DEGERLENDIRME

10" | PROJESININ YAPILMASI 2007 | FiRMA ILE SOZLESMENIN YAPILMASI MUD. EKiBi
SEYHSINAN MAHALLES ISBILEN CAMI YANINDAK ] - . - .

.1 | COCUK OYUN GRUBU VE PEYZAJ PROJESI 2006 | 2006 YILI AGUSTOS AYI SONU YUKLENICI | PARK VE BAHGELER | IZLEME DEGERLENDIRME
BULUNAN ALANA D369PARK INSASI ICIN FIRMA ILE SOZLESMENIN YAPILMASI MUD. EKiB
IHALENIN YAPILMAS|.

13 | MUHITTIN MAHALLES] BAGLARIC 2.SOKAKTAK | oo, | 2006 YILI KASIM AYI SONU YUKLENICI | PARK VE BAHCELER | IZLEME DEGERLENDIRME
PARKIN PROJESININ YAPILMAS| FIRMA ILE SOZLESMENIN YAPILMASI MUD. EKiB

13 | SAGLIK MAHALLES] PAZARYER] USTUNDEKI 2007 | 2007 YILI NISAN AYI SONU YUKLENICI | PARK VE BAHCELER | IZLEME DEGERLENDIRME
PARKIN VE SULAMA PROJESININ FIRMA ILE SOZLESMENIN YAPILMASI MUD. EKiB
MECLISININ KONUYLA ILGILi KARARINA 2006 YILI MAYIS AYl SONUNDA PROJENIN - . .

14 | iSTINADEN MUHITTIN MAHALLESi SPOR - 2006 | HAZIRLANMASI VE BASKANA PARKVE BAHCELER ) IZLEME DEGERLENDIRME
YURUYUS YOLUNUN PROJESININ YAPILMASI ONAYLATILMAS| :

15 | SPOR - YURUYUS YOLU PROJESININ 2006 | 2006 YILI EKIM AYI SONUNDA YUKLENICI | PARK VE BAHGELER | IZLEME DEGERLENDIRME

UYGULANMASI iCIN iIHALENIN YAPILMASI

FIRMA ILE SOZLESMENIN YAPILMASI

MUD.

EKIBI
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RESADIYE MAHALLESI CUMHURIYET PARKININ iNSA EDILECEGI BOLGENIN MULKIYET PROBLEMININ COZULMESI PARK

2.7-5. pROJESININ YAPILMASI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
1 MULKIYET PROBLEMININ COZULMESI ( YERIN 5006 | 2006 YILI ARALIK AYI SONUNA KADAR iIMAR MD., PARK VE |iZLEME DEGERLENDIRME

HAZINEDEN DEVIR ALINMASI )

MULKIYET PROBLEMININ GIDERILMESI

BAHCELER MD.,

EKIBI

ARKIN KONSEPT TASARIM PROJESLERININ

2006 YILI ARALIK AYl SONUNA KADAR

IMAR MD., PARK VE

iZLEME DEGERLENDIRME

Z | YAPTIRILMASI (MAKET, PROJE) 2006 | bROJENIN TESLIM ALINMASI BAHCELER MD., EKiBi
2007 YILI MART AYI ORTASINA KADAR | : 3 :

3 | YAPIM VE ISLETME PROJESININ YAPTIRILMASI | 2007 | YUKLENICI FIRMA ILE SOZLESMENIN IMAR MD., PARKVE | IZLEME DEGERLENDIRME
. BAHCELERMD., | EKiBi
IMZALANMAS|

, | PROJENIN VE CEVRE DUZENLEMESININ 2007 | 2007 YILI SONUNA KADAR PARKIN P s Ve ER | IZLEME DEGERLENDIRME

TAMAMLANMASI TAMAMLANMAS| MALKLA ILISK. D, | EKIBI
5 | PARKIN ACILISININ YAPILMAS Jo0s | 2008 YILI OCAK AYI SONUNA KADAR PARK VE BAHCELER | IZLEME DEGERLENDIRME

ACILISIN YAPILMASI

MD.,

EKIBI
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2.7.6.

PARKLARIN DUZENLENMESI

TUM PARKLARIN, YESIL ALANLARIN VE SEHIR MOBILYALARININ YILLIK BAKIMININ YAPILMASI; KAVSAK, ORTA REFUJ VE

SIRA
NO

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

SORUMLU

TAKIPCi

ALANLARIN VE YAPILACAK BAKIMLARIN BAKIM
PLANLARLA BELIRLENMESI

SUREKLI

HER YIL EKIM AYI BASINDA YILLIK BAKIM
PLANLARININ HAZIRLANMASI

PARK VE BAHCELER
MD.

IZLEME DEGERLENDIRME
EKiBI

BAKIM PLANLARININ UYGULANMASI iCIN

HER YIL ARALIK AYl SONUNDA YUKLENICI

PARK VE BAHCELER

iZLEME DEGERLENDIRME

2 | IHALENIN YAPILMASI SUREKLL' | EiRmA ILE SOZLESMENIN IMZALANMASI | MD. EKiBi
BAKIM SURECI, GUNLUK VE HAFTALIK . - :
3 | PERYODIK BAKIMLARIN YAPILMASI SUREKLI | RAPORLARIN YUKLENICi FIRMADAN PARK VE BAHCELER | IZLEME DEGERLENDIRME
MD. EKiBI
ALINMASI
4 | ALINAN HIZMETIN KONTROLU sUREkLi | RAPORLAR DOGRULTUSUNDAN YAPILAN | PARK VE BAHCELER | iZLEME DEGERLENDIRME

HIZMETLERIN KONTROLU

MD.

EKIBI
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YESIL ALANLARIN DAHA SAGLIKLI SULANMASINI SAGLAMAK VE SU KISITI OLAN ARAZILERDE VERIMLI SULAMA
2.7.7. YAPILMASININ SAGLANMASI iCiN iHTiYAC OLAN BOLGELERE YONELIK SULAMA SISTEMININ KURULMASI VE MEVCUT
OTOMATIK SULAMA SISTEMININ BAKIMININ YAPILMASI

SIRA
NO

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

SORUMLU

TAKIPCi

2006 YILI HAZIRAN AY1 BASI SULAMA

PARK VE BAHCELER

iZLEME DEGERLENDIRME

1 | SULAMA SISTEM TASARIMININ YAPILMAS| 2006 | SISTEM TASARIMIN YAPILMASI BASKANLIK | M3 i
MAKAMI ONAYI :
o . - 2006 YILI TEMMUZ AY] ORTASI SATINALMA | PARK VE BAHCELER | iZLEME DEGERLENDIRME
2 | SATINALMA IHTIYACININ BELIRLENMESI 2006 | & TN AMESININ HAZIRLANMAS e i
2006 YILT EYLUL AYI SONUNDAN ITIBAREN . - :
3 | IHALE YAPILMASI 2006 | YUKLENICI FIRMA ILE SOZLESMENIN b VE BAHGELER ) ZLEIE DEGERLENDIRME
IMZALANMAS| :
4 | MALZEME GIRiS KONTROLU 2006 |TESLIM TUTANAGI ,':\AI‘)RK VE BAHCELER ) 12LoME DEGERLENDIRME
5 | OTOMATIK SULAMA SISTEMI YEDEK PARGA 2006 | 2006 YILI ARALIK AYI ORTASINDA IHALE | PARK VE BAHCELER | IZLEME DEGERLENDIRME
SATINALMA TALEB| SARTNAMESININ HAZIRLANMAS| MD. BIRIMi
- 2007 YILI SUBAT AYI SONU YUKLENIC] PARK VE BAHCELER | iZLEME DEGERLENDIRME
6 | IHALE YAPILMASI 2007 | FiRMA ILE SOZLESMENIN IMZALANMASI | MD. EKIB|
2007 YILI SUBAT AYI SONUNDA - - :
7 | MALZEME TESLIMi VE GIRiS KONTROLU 2007 | MALZEMENIN ALINMASI VE GIRiS PARK VE BAHCELER | IZLEME DEGERLENDIRME

KONTROLLERIN YAPILMASI

MD.

EKIBI
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ESETCE ORMAN ALANININ ISLAHI VE PEYZAJINI SUREKLI OLARAK YENILEMEK, GEREKEN BAKIM VE GUZELLESTIRME

2.7.8. CALISMALARINI YAPMAK.
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
IHTIYACIN TESPIT EDILMESI VE GEREKEN 2006- |HER YIL MART AYI ORTASINA KADAR PARK VE BAHCELER | iZLEME DEGERLENDIRME
! | PROJELERIN HAZIRLANMASI SOREKL] | TEoPIT RAPORLARININ HAZIRLANMAST, = ’ EKIBI
PROJELERIN BASKANA ONAYLATILMAS| '
, | SATINALMA IHTIYACININ BELIRLENMES] VE 2006- | R A A e oL ERinie PARK VE BAHCELER | iZLEME DEGERLENDIRME
MALZEMELERIN TEMiNi SUREKLI > MD. EKiBi
YAPILMASI
, | GEREKEN DUZENLEMELERIN YAPILARAK, HALKIN | 2006~ | HER YIL HAZIRAN AYI BASINA KADAR PARK VE BAHCELER | iZLEME DEGERLENDIRME
KULLANIMINA HAZIR HALE GETIRILMES SUREKLI | ALANIN ISLAHININ TAMAMLANMASI MD. EKiBi
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STRATEJIK AMAC 2.8.

SOSYAL BELEDIYECILIK KAPSAMINDA iHTIYAC SAHIPLERINi MAGDUR ETMEDEN KENTIN SOSYAL VE

KULTUREL YAPISININ DA GELISMESINE KATKIDA BULUNABILECEK SEKILDE iHTIYAC SAHIPLERINE CESITLi YARDIMLARDA
BULUNMAK

2.8.1. YARDIMA iHTiYACI OLAN VATANDASLARA YARDIMLARDA BULUNMAK

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
. | OGGRENCI BURS YARDIMI YAPILMASI TESPIT 2006- | OGRENCILERIN LISTESININ KONTROL KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
ARASTIRMA DAGITIM SUREKLI | EDILMESI VE ONAYLANMASI ISLER MD. EKiBi
2 | GIDA YARDIMINDA BULUNMAK oo | GEREKLI YARDIMLARIN YAPILMAS| QEEU&D\_’E SOSYAL iEZ}hE’i"E DEGERLENDIRME
| o 0 o[ e e
4 | ASEVi KURULMASI 2007 | ASEVININ FAALIYETE GECIRILMESI QEEU&D\_/E SOSYAL ;—:ZKLiEAiAE DEGERLENDIRME
5 |ILKOERETIM KIYAFET YARDIMI YAPILMAS s[ng%i_Li :;LT(!J\I(TAIE "iﬁgiPLERiNE KIYAFET E?EEUATDYE SOSYAL iEzKLiEAiAE DEGERLENDIRME
6 | YAKACAK YARDIMI s[ng%?(_Li IHTIYAC SAHIPLERINE KOMUR DAGITILMASI EEETRUATDYE SOSYAL ;—:ZKLiEIi\AE DEGERLENDIRME
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STRATEJIK AMAG 2.9. VATANDASIN SAGLIGINI HER TURLU TEHLIKEDEN KORUMAK iCIN KORUYUCU VE ONLEYiCi
CALISMALAR YAPMAK VE YAPILMASINA ONCULUK ETMEK

2.9.1. GIDA GUVENLIGININ SAGLANMASI iLE ILGILi GIDA iSLETMELERINDE TOPLU HiJYEN EGITIMLERi VERILMESI

S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
KOSGEB, TARIM BAKANLIGI GiBi KURULUSLAR 2006 YILI AGUSTOS AYINA KADAR GEREKLI .. | IZLEME DEGERLENDIRME
1 |ILE iSBIRLIGI YAPMAK 2006 | K AYNAGIN TEMIN EDILMES| BASKANLIK, MECLIST | i
, |GIDA ISLETMELERI ILE GORUSMELER YAPMAK VE | 0 | 2006 YILI AGUSTOS AYINA KADAR GEREKLI | ¢, v v IZLEME DEGERLENDIRME
BU CERCEVEDE BiR PROGRAM YAPMAK PROGRAMIN YAPILMASI ' EKiBI
: , . 2006 YILI SONUNA KADAR EGITiM ALAN x iZLEME DEGERLENDIRME
3 | PLANLI FAALIYETLERI GERCEKLESTIRMEK 2006 | CicMA cAYIS SAGLIK MD. EKIB
GIDA MADDESI iLE iLGILi FAALIYET SAHIPLERINI BILINCLENDIRMEYE YONELIK YILDA 1 KEZ BILGILENDIRME TOPLANTISI
2.9.2. ;
DUZENLENMESI
S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
;| YILDA 1 KEZ DUZENLENMEK UZERE PROGRAMIN | ¢i3oc i | MART AYI SONUNA KADAR GEREKLI RUHSAT MD IZLEME DEGERLENDIRME
VE GORUSMELERIN YAPILMASI PROGRAMIN HAZIRLANMASI : EKIBI
Lo . | crioewr i | YILDA EN AZ BIR KEZ PROGRAMIN iZLEME DEGERLENDIRME
2 |BILGILENDIRME TOPLANTISININ DUZENLENMESI | SUREKLI | niro ey o iees RUHSAT MD. EKIB
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2.9.3. HASTALIKLARA VE KOTU ALISKANLIKLARA KARSI HALKI BILINCLENDIRECEK ETKINLIKLER DUZENLENMESI

S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi

. | BELIRLENEN HASTALIKLARA KARSI BROSURLER | ¢oc. i | HER YIL EN AZ 3 KONUDA BROSUR VETERINERLIK, iZLEME DEGERLENDIRME
HAZIRLANACAK HAZIRLANMASI. SAGLIK MD. EKIBI

, | BROSURLER HALKA ACIK YERLERDE VE SUREKLL | SERLERDE T oL A 30 gb%og’Rgg['ng ACIK | VETERINERLIK, IZLEME DEGERLENDIRME
OKULLARDA DAGITILACAK : ' SAGLIK MD. EKIBi

DAGITILACAK.

[LKOGRETIM OKULLARINDA SIGARA A — : » :

3 | ALISKANLIGINA KARS] KAMPANA <OrexLi |BUTUN ILKOGRETIM OKULLARINDA ALK ND. IZLEME DEGERLENDIRME

DUZENLENECEK

YAPILACAK

EKIBI

2.9.4 MEVCUT KAYNAKLAR VE RUTIN KONTROLLERLE KENTTEKI BASIBOS HAYVANLARIN COGALMASININ ENGELLENMESI

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
BOLGESEL BAZDA KONTROL PLANI HER YIL BASINDA HER GUN BIR MAHALLE - % -
1 | HAZIRLANMASI (HER GUN 1 MAHALLE SUREKLI | DENETLENECEK SEKILDE PLANLARIN VETERINERLIK :—:ZKLiEAiAE DEGERLENDIRME
DENETLENECEK SEKILDE) HAZIRLANMASI
HER YIL KONTROL PLANLARINDAKI ' , '
2 | KONTROL PLANLARIN UYGULANMASI SUREKL] | TARIHLERDE DENETIMLERIN YAPILMASI VE |\ /o en i IZLEME DEGERLENDIRME

YAPILAN DENETIMLER MAHALLE BAZINDA
RAPORLANDIRILMASI

EKIBI
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2.9.5. KENTIMIZDE FAALIYET GOSTEREN BUTUN FIRINLAR VE EKMEK FABRIKALARININ DENETiMINi YILDA 4'ER KEZ YAPMAK

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
FIRIN VE EKMEK FABRIKALARININ DENETIMI ILE | crvocyy | R YIL BIR SONRAKI YILIN PROGRAMININ iZLEME DEGERLENDIRME
1| B Do e Al aak | SUREKLI | ARALIK AYI SONUNA KADAR HAZIRLANMASI | ZABITA MD. il
VE BASKANLIGA RAPORLANMAS|
YILDA EN AZ DORDER KERE DENETIMIN : 8 :
2 | PROGRAMA UYGUN DENETIMLERIN YAPILMASI | SUREKLI | YAPILMASI VE HER AY DENETIM ZABITA MD. 12 EME DEGERLENDIRME
SONUCLARININ BASKANLIGA SUNULMASI

KENTIMIZDE FAALIYET GOSTEREN BUTUN PASTA, BOREK, PIDE, TATLI, YUFKA VB IMALAT YERLERININ DENETIMINI

2.9.6. YILDA 3'ER KEZ YAPMAK
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
567 KONUSU ISLETMELERIN DENETIMI ILE ILGILI | (oo i | AR TIL BIR SONRAKI YILIN PROGRAMIMIN iZLEME DEGERLENDIRME
1 AENETIY PROGRAN HAZIELANAK SUREKLI | ARALIK AYI SONUNA KADAR HAZIRLANMAS! | ZABITA MD. v
LAMA VE BASKANLIGA RAPORLANMASI
YILDA EN AZ UCER KERE DENETIMIN : - :
2 | PROGRAMA UYGUN DENETIMLERIN YAPILMASI | SUREKLI | YAPILMASI VE HER AY DENETIM ZABITA MD. L en e DEGERLENDIRME
SONUCLARININ BASKANLIGA SUNULMAS

240



KENTIMIZDE FAALIYET GOSTEREN BUTUN YEMEK FABRIKALARI, LOKANTA, CAFE VB. YERLERIN DENETIMINi YILDA

2.9.7. 2'SER KEZ YAPMAK
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
SOZ KONUSU ISLETMELERIN DENETIMI ILE ILGILI | < ioey, : | HER YIL BIR SONRAKI YILIN PROGRAMININ iZLEME DEGERLENDIRME
1 TN EROGRAML HAZIELANAK SUREKLI | ARALIK AYI SONUNA KADAR HAZIRLANMAS| | ZABITA MD. 2
LAMA VE BASKANLIGA RAPORLANMASI
YILDA EN AZ IKISER KERE DENETIMIN - 8 :
2 | PROGRAMA UYGUN DENETIMLERIN YAPILMASI | SUREKLI | YAPILMASI VE HER AY DENETIM ZABITA MD. e e DEGERLENDIRME
SONUCLARININ BASKANLIGA SUNULMAS|
5. 9. KENTIMIZDE SAGLIK SORUNLARINA KALICI COZUMLER GETIRMEK AMACIYLA CORLU'DA TIP FAKULTESININ KURULMASINI
77" SAGLAMAYA YONELIK LOBI FAALIYETLERI YURUTULMESI
S:I%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
KENT KONSEYi ARACILIGIYLA BELIRLENEN . - . . .
1 | TEMSILCI GRUBUN BASKENTTEKI KARAR e o T AKLARININ MECLISE BASKANLIK, MECLIS | %ot DEGERLENDIRME

ORGANLARI iLE GORUSMELER YAPMASI
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UMUMA ACIK VE HASTALIK BULASMASINA MUSAIT YERLERDE DEZENFEKSIYON YAPARAK BULASICI HASTALIKLARIN

2.9-9- YAYILMASINI ENGELLEMEK
S'L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPGI
KURBAN BITIMINDE KURBAN SATIS YERININ HER YIL KURBAN BAYRAMI ONCESI VETERINERLIK: iZLEME DECERLENDIRME

DEZENFEKTE ED!LMES@ ICIN MALZEME ALIMI VE
DEZENFEKTE EDILMESI

SUREKLI

KURBAN SATIS YERININ DEZENFEKTE
EDILMESI VE RAPORLANMASI

TEMIZLIK iSLERI MD.

EKIBI

YILDA iKi KEZ OKULLARIN DEZENFEKTE

HAZIRLANAN PLANLARDAKI TARIHLERDE

VETERINERLIK;

iZLEME DEGERLENDIRME

2 | EDILMESI ICIN PLANLARIN HAZIRLANMASI, SUREKLI | OKULLARIN YILDA iKi KEZ DEZENFEKTE el . o
MALZEME ALIMI VE DEZENFEKTE EDILMESI EDILMESI VE RAPORLANMASI TEMIZLIK I5LERI MD. | EKIBI
CAMILERIN VE SU DEPOLARININ YILDA BiR KEZ R
J DEPOLA HAZIRLANAN PLANLARDAKi TARIHLERDE N - 3 :
;| DEZENFEKTE EDILMESI iCIN PLANLARININ SOREKLE | b Db oL AR o e RO | VETERINERLIK; iZLEME DEGERLENDIRME

HAZIRLANMASI MALZEME ALIMI VE DEZENFEKTE
EDILMESI

DEZENFEKTE EDILMESi VE RAPORLANMASI

TEMIZLIK ISLERI MD.

EKIBI

VATANDASIN SAGLIGINI KORUMAK VE GIDA URETEN VE TIiCARETINi YAPAN iSLETMELERIN REKABET GUCUNU
2.9.10. ARTIRABILMEK iCIN GIDA GUVENLIGININ SAGLANMASI VE GIDA URETEN ISLETMELERDE HACCP BELGESI ALMAYA
YONELIK TOPLU ORGANIZASYONLAR DUZENLENMESI

SIRA
NO

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

SORUMLU

TAKIPCi

KOSGEB, TARIM BAKANLIGI GiBI KURULUSLARLA

2007 YILI MAYIS AYINA KADAR GEREKLI

iZLEME DEGERLENDIRME

T |ILE iSBIRLIGI YAPMAK 2007 | K AYNAGIN TEMIN EDILMES BASKANLIK, MECLIS | pyijgi

, | GIDA ISLETMELERI ILE GORUSMELER YAPMAK VE | | 2007 YILI HAZIRAN AYINA KADAR GEREKLI | 5,cpox iZLEME DEGERLENDIRME
BU CERCEVEDE BIR PROGRAM YAPMAK PROGRAMIN YAPILMASI ) EKiBI

3 | HAZIRLANAN PROGRAMI UYGULAMAK 2007 | 2007 YILI SONUNA KADAR HACCP ALAN | g cyany 1« iZLEME DEGERLENDIRME

FIRMA SAYISI

EKIBI
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2.9.11. MEZBAHADA SANITASYON SARTLARINA YONELIK TEHDITLERIN ORTADAN KALDIRILMASI

S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
MEZBAHAISIL SIRKULASYONUN GIDA MEZBAHA ISL SIRKULASYONUN GIDA e
1 | GOVENLIGINE ETKISINI AZALTMAK ICIN KESIM 2006 | GOVENLIGINE ETKISINI AZALTMAK ICIN MEZBAHA MD. IZLEME DEGERLENDIRME

SALQNUNUN.PENCERELERiN PVC DOGRAMA ILE
YENILENMESI

KESjM SALONUNUN PENCERELERiN PVC
DOGRAMA ILE YENILENMESI

EKIBI

BELEDIYEDE BULASICI HASTALIGI ENGELLEMEK, iSGUCU KAYBINI AZALTMAK, TEDAVi BUTCESINi DENGELEMEK iCiN

2.9-12. BE| EDIYE GENELINDE TUM CALISANLARA EYLUL-EKIM AYLARINDA GRIP ASISI UYGULAMAK
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
1 | UYGULANACAK KISILERIN SAYISININ 5007 | 2007 YILI TEMMUZ AYI SONUNA KADAR ASI | SAGLIK MD. iZLEME DEGERLENDIRME
BELIRLENMESI OLACAK SAYININ BELIRLENMESI PERSONEL MD. EKIBI
. _ SAGLIK MD. . j .
: : - 2007 YILI AGUSTOS AYI SONU TESPIT SATINALMA MD., IZLEME DEGERLENDIRME
2 | GEREKLI MALZEMENIN TEMENI 2007 sAYISI KADAR AS| TEMINI MALI HIZMETLER | EKIBI
MD.
3 | CALISANLARA DUYURULMASI ICIN 5007 | 2007 EYLUL AYI BASINA KADAR TUM. PERSONEL MD iZLEME DEGERLENDIRME
MUDURLUKLERE YAZI YAZILMASI MUDURLUKLERE YAZI GONDERILMESI N EKIBI
2007 YILI EYLUL EKIM AYI ICERSINDE TUM , iZLEME DEGERLENDIRME
4 | MEMURLARA ASI UYGULAMASI 2007 | MEMURLARIN ASILANMAS| SAGLIK MD. EKIBI
5 | ISCILERE ASI UYGULAMASI 5007 | 2007 YILI EYLUL EKIM AYIICERSINDE TUM | ¢\ % oMb IZLEME DEGERLENDIRME

ISCILERIN ASILANMASI

EKIBI
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OKULLARDA DAHA ONCE YAPILAN SAGLIK BILGILENDIRME KAMPAYALARININ iLGE NUFUSUNA GORE YETERSIZ KALMASI
2.9.13. DOLAYISIYLA GCORLU ILGESI ILKOGRETIM OKULLARINDA SAGLIK BILGILENDIRME VE BILINCLENDIRME KAPMANYALARI

DUZENLEMEK

SIRA
NO

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

SORUMLU

TAKIPCIi

SAGLIK GRUP BASKANLIGI ILE iSBIRLIGI

2007 YILI iTIBAREN HER YIL SUBAT AYINA

YAPILMAS| VE ORTAK SAGLIK BILGILENDIRME VE | 2007- SAGLIK MD., BASIN | iZLEME DEGERLENDIRME
1 | BILINCLENDIRME KAMPANYA PLANLARININ 2009 gﬁl%‘(i éﬁﬁﬁﬁ%’;f“m” PLANLANMASI VE | HALKLA ILISK. MD. | EKIBI
HAZIRLANMAS|
, | HAZIRLANAN KAMPANYA PLANLARINI 2007- | KAMPANYALARIN PLANLANAN TARIHLERDE | SAGLIK MD., SAGLIK | IZLEME DEGERLENDIRME
UYGULAMAK 2009 | DUZENLENMESI GRUP BASKANLIGI | EKIBi
2. 9.14. KOKU, UCKUN, TOZ VB. OLUMSUZLUKLARDAN KURTULMAK VE GORUNTU KIRLILIGINi ONLEMEK iCIN SAATLI COP
*7T " TOPLAMA SISTEMI OLUSTURMAK VE YAYGINLASTIRMAK
o FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
.| COP TOPLANACAK YERLER iCIN TOPLAMA 2007 | HER YIL KASIM AYINDA SONRAKI YILIN | i o o | IZLEME DEGERLENDIRME
PLANININ OLUSTURULMAS| SUREKLI | PLANLARININ HAZIRLANMASI ’ | EKiB
--. : : HER YIL ARALIK AYI BASINA SONRAKI YILIN - - :
2 |PLANINILGILT YERLESIM YERLERINE 2007~ | pANININ ILGILi YERLESIM YERLERINE | TEMIZLIK ISLERi MD. | |Z-EME DEGERLENDIRME
BILDIRILMESI SUREKL | PRANININ ILC : ’ EKiBi
BILDIRILMES
TEMIZLIK ISLERI
COP TOPLAMA SISTEMININ GORSEL VE ISITSEL | 2007- | HER YIL ARALIK A BOYUNCA TANITIM |\ "RAGIN'YAYIN | iZLEME DEGERLENDIRME
3| MEDYA ILE HALKA DUYURULMASI SUREKLI | ENSTURMANLARIYLA SAATLI COP VE HALKLA ILiSK. | EKIBi
TOPLAMA SISTEMINI HALKA DUYURMAK | V& K.
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2.9.15. NiKAH iZNiNE YONELIK RAPOR DUZENLEYEBILECEK YETERLILIKTE BiR SAGLIK UNITESi KURULMASI

S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
;| GEREKLI MALZEME VE CIHAZLARIN TESPIT 5007 | 2007 YILI SUBAT SONUNA KADAR GEREKLI | ¢, <\ 1 MilD IZLEME DEGERLENDIRME
EDILMESI TESPITLER YAPILACAK : EKIBI
2007 YILI NISAN AYI SONUNA KADAR - = -
2 | GEREKLI MALZEMENIN SATIN ALINMASI 2007 | GEREKLI TECHIZATIN VE MALZEMENIN | SAGLIK MUD. L enE DEGERLENDIRME
TEMINi
TN - T 2007 YILI MAYIS AYl SONUNDA UNITENIN % . iZLEME DEGERLENDIRME
3 | UNITENIN FAALIYETE GECIRILMESI 2007 | EAALIVETE GECIRILMES] SAGLIK MUD. EKIB
2.9.16. SOSYAL BELEDIYECILIK GEREGI, VATANDASLARIN SAGLIK iIHTIYACLARINI KARSILAMAK KONUSUNDA ETKINLIiGi
7T ARTTIRMAK AMACIYLA AMBULANS ALMAK
S:I%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
;| ALINACAK OLAN AMBULANSIN TEKNiK DONANIM | 2006- | HER YIL KASIM SONUNA KADAR GEREKLI | ¢, pijp IZLEME DEGERLENDIRME
OZELLIKLERININ TESPIT EDILMESi 2008 | TESPITLER YAPILACAK ' EKIBI
2006- | HER YIL ARALIK AYI SONUNA KADAR % . iZLEME DEGERLENDIRME
2 | AMBULANSIN SATIN ALINMASI 2008 | AMBULANSIN ALINMAS| SAGLIK MUD. EKIB
- o 2006- | HER YIL OCAK AYI ORTASINDA ALINAN % . iZLEME DEGERLENDIRME
3 | AMBULANSIN FAALIYETE GECIRILMESI 2008 | AMBULANSIN FAALIYETE GECIRILMESI SAGLIK MUD. EKIB
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STRATEJIK AMAG  2.10. KENTIMIZIN GELISEN DUNYAYA VE TEKNOLOJIYE AYAK UYDURMASINI SAGLAMAK VE AB SURECINDE
BILINCLi VE DONANIMLI GENCLER YETISTIRMEK iCiN EGITIME DESTEK VERMEK

2. 10.1. EDEBIYATCILAR, SANATCILAR VB TOPLUMA MALOLMUS SAHSIYETLERLE ILGILI ANMA FAALIYETLERI BASLATMAK VE BU
""" FAALIYETI GELENEKSEL HALE GETIRMEK VE YILDA EN AZ iKi DEFA ANMA PROGRAMI DUZENLEMEK

S'L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPGI
HER YIL OCAK AYI SONUNA KADAR — . 8 .
1 [ YILLIK PROGRAMIN YAPILMAS| SUREKLI | PROGRAMIN HAZIRLANMASI VE BASKANA :;E'EEU&DVE SOSYAL | ZLEME DEGERLENDIRME
ONAYLATILMASI ’ '
—— - | PROGRAMLARIN GERCEKLESTIRILMESI VE | KULTUR VE SOSYAL |iZLEME DEGERLENDIRME
2 | PROGRAMLARIN GERCEKLESTIRILMES] SUREKLI | C£RCEKLESEN PROGRAM SAYISI ISLER MD. i

2.10.2. HER YIL ULUSLAR ARASI KATILIM DUZEYINDE 1 BUYUK KONGRE/SEMPOZYUM/ KONFERANS DUZENLEMEK

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPGI
1 ESEJ,I_IZ\XFNF}LL EBCEEL?(REELmE}é?sSRGEELRE&Ei 2007- | HER YILIN iLK AYlI KONGRE TARIHLERININ | KOLTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
DUYURULARIN YAPILMASI SUREKLI | VE KONULARININ BELIRLENMESI ISLER MD. EKIBI
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2.10.3. KENTIMiZDE MODERN SANATLARA YONELIK KURSLAR VE CESITLi ETKINLIKLER DUZENLEMEK

S'L'EA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPGI
HER YIL HAZIRAN AYINDA GEREKL] . . :
1 | KURSLARIN PROGRAMLARININ YAPILMASI SUREKLI | KURSLARIN BELIRLENMES] VE BASKANA | BASKANLIK 12 EME DEGERLENDIRME
ONAYLATILMAS|
2 | KURSLARIN DUZENLENMES SUREKL] | KURSLARIN HAZIRLANAN PROGRAMA GORE | 51 cican1 1k |ZLEME DEGERLENDIRME

DUZENLENMESI

EKIBI

KURUMUN, TUM KENT YASAMINI ILGILENDIREN ALANLARDA YENi VE FARKLI BAKIS ACILARINA SAHiP PROJELERE
2.10.4. iHTIYAGC DUYMASI VB. NEDENLERDEN DOLAYI CORLU’NUN KENT YASAMI iLE iLGILI UNIVERSITE OGRENCILERI
TARAFINDAN GELISTIRILECEK PROJELERE YONELIK YARISMALARIN DUZENLENMESI

S,L'BA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi

UNIVERSITE OGRENCILERI TARAFINDAN .

GELISTIRILECEK PROJELERE YONELIK 2006 YILI AGUSTOS AYI BASINDA : iZLEME DEGERLENDIRME
1 ’ > ONE . 2006 | YARISMANIN BELEDIYE MECLISINCE MECLIS EA

YARISMALARIN DUZENLENMESI ICIN BELEDIYE CONTSOLUP ONAY ACNAAS) EKiBi

MECLISINDEN ONAY ALINMAS| )

UNIVERSITELERIN YETKILILERi VE OGRENCILERI 2006 YILI EKIM AY] BASINDA UNIVERSITE | g ey ANLIK , PROJE | iZLEME DEGERLENDIRME
2 |iLE GORUSMELER YAPILMAS| 2006 | YETKILILER] VE OGRENCILERI ILE VE PLANLAMA MD. | EKIBi

’ GORUSME RAPORLARI / ALINAN YANITLAR :

5| YARISMA KONULARININ VE PROGRAMININ ILAN | | 200 HEL FEW ORTASIS KEOAR YARISMA 1 BAsiANLIK , PROJE | iZLEME DEGERLENDIRME

EDILMESI NULAf VE PLANLAMA MD. | EKIBI

EDILMESI
" . PROGRAMDAKI TARIHLERDE YARISMANIN | DEGERLENDIRME iZLEME DEGERLENDIRME

4 | YARISMANIN DUZENLENMESI 2007 | PO Ponies) it
5 | SONUCLARIN ACIKLANMASI VE ODULLERIN 5007 | YARISMA SONUNDA 2 PROJENIN DEGERLENDIRME iZLEME DEGERLENDIRME

DAGITILMAS| ODULLENDIRILMES KOMITES EKIBI
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2.10.5. YETENEKLIi OGRENCILERIN TESPIT EDILEN KURUM VE KURULUSLARDA EGITIMLERININ SAGLANMASI

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
2007 SUBAT SONUNA KADAR — - 8 :
1 | YETENEKLI OGRENCILERIN TESPIT EDILMES| o7 | GGRENCILERIN SORUSTURMALARININ o T 2OSVAL 1 EME DEGERLENDIRME
TAMAMLANMASI VE ONAYLANMAS| ’ '
, | YURTDISINDAKI PROGRAMLARIN TAKIBI VE 2007- | B T T ANt PROCRAMLARIN | KGLTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
BURALARA GGRENCI YONLENDIRILMESI SUREKLI | 8B Ve BURA ISLER MD. EKIBI
- HER YIL MAYIS AYI SONUNDAN ITIBAREN | . - .
, | VAKIF, DERNEK, VB. YERLERDEN OGRENCILERE | 2007- | VAKIF, DERNEK, VB. YERLERDEN | KULTUR VE SOSYAL | IZLEME DEGERLENDIRME
BURSLAR TEMIN ETMEK SUREKLI | GGRENCILERE BURSLAR TEMIN ETMEK ICIN | ISLER MD. EKIBI
GORUSOLMES]
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STRATEJIK ALAN 3.

STRATEJIK AMAC 3.1.

KENTSEL DONUSUM

ALARAK 25 YILLIK DONEM iCiN TEMEL IHTIYACLAR iLE iLGILi MASTER PLANLARINI TAMAMLAMAK

KENTIN, PLANLI BiR BiCIMDE BUYUMESINi SAGLAMAK iCIN NUFUS ARTISINI VE GOCU DE DIKKATE

KENTIN VE VATANDASLARIN DOGAL AFETLERE HAZIRLIKLI OLMALARI AMACIYLA DOGAL AFET RISK HARITALARININ

3.1.1. CIKARILMASI VE DOGAL AFETLERE KARSI BiR MASTER PLAN HAZIRLANMASI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
RISK HARITALARININ CIKARILMASI ILE iLGILI 2006 YILI SONUNA KADAR UNIVERSITELER - " -
1 | UNIVERSITELER VE ILGILi KURULUSLAR ILE 2006 | VE DIGER KURULUSLAR ILE ISBIRLIKLERI | iMAR MD. e DEGERLENDIRME
iSBIRLIGI YAPILMASI KONUSUNDA PROTOKOLLERIN YAPILMAS|
. - 2007 YILI SONUNA KADAR RiSK - iZLEME DEGERLENDIRME
2 | RISK HARITALARININ TAMAMLANMAS| 2007 | 00T N R e, IMAR MD. i
— ‘ FEN ISLERT MD.,
MUHTARLAR ILE [5BIRLIGI YAPILARAK HER BIR 2007 YILI SONUNA KADAR ACIL EYLEM | TFAIYEMD.,  17) EME DEGERLENDIRME
3 | MAHALLE ICIN ACIL EYLEM PLANLARININ 2007 | BT e ] DEVLET SU ISLERI | {2o)
HAZIRLANMASI MD., SIVIL SAVUNMA
MD.
MASTER PLANI VE EYLEM PLANLARI o
AN VE EYLEM F FEN ISLERI MD.
CERCEVESINDE UCRETSIZ iLK YARDIM . FEN | | ) '
, | EGITIMLERI VE HER MAHALLEDE CESITLI 2008 | 208 AT A Vi D ye ¥y i |IZLEME DEGERLENDIRME
TATBIKATLAR YAPMAK. MUHTARLIKLARLA 2009 ) EKIBI

iSBiRLiGi YAPARAK MAHALLELERDE GONULLU
EKIPLER OLUSTURULMASI

EGITIMLER DUZENLENMESI

MD., SiVIL SAVUNMA
MD.
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3.1.2.

CORDASIN DOGALGAZ YATIRIM GALISMALARININ BiZiM FAALIYETLERIMIZLE VERIMLI BIR SEKILDE ETKILESIMINi
SAGLAMAYA YONELIK CORDAS ILE BIRLIKTE DOGALGAZ MASTER PLANLARININ HAZIRLANMASI

SIRA
NO

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

SORUMLU

TAKIPCi

2009 YILI SONUNA KADAR SEHRIN TAMAMININ
DOGALGAZ KULLANIMINA GECEBILMESI ICIN

CORDAS ILE GORUSMELER YAPILMASI VE

BASKANLIK, FEN

iZLEME DEGERLENDIRME

1 | GEREKLI YATIRIM VE UYGULAMA PLANLARININ 2006 | 2006 YILI EYLUL AYINA KADAR PLANLARIN | "o EKIB
YAPILMAS| UZERE LOBI FAALIYETLERININ GERGEKLESTIRILMESI : '
YURUTULMESI
5 |ILGILI FIRMA ILE BIR MASTER PLANI 2006 | 2006 YILI EYLUL AYI SONUNA KADAR IMAR MD IZLEME DEGERLENDIRME
HAZIRLANMAS| MASTER PLANIN HAZIRLANMASI ' EKIBI
3.1.3. YENI ILCE MERKEZLERININ PLANLANMASI
S:I%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
|V e L ININ 2006 | 2006 YILI SONUNA KADAR YENI ILCE IMAR MD., IZLEME DEGERLENDIRME
i MERKEZi YERININ BELIRLENMESI BASKANLIK EKiBI

HAZIRLANMASI
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STRATEJIK AMAC 3.2, MEVCUT IMAR PLANLARINI DUZENLENMESiI, HUKUKSAL SORUNLARDAN ARINDIRILMASI VE 18
UYGULAMALARININ YAPILMASI

DUZENLI SEHIRLESME AMACIYLA KONUYLA iLGILi BASKANLIK TALIMATI VE iMAR KOMISONU KARARI GEREGI 18. MADDE

2.1,
3-2.1- UYGULAMALARI YAPILMASI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
TURKGUCU BOLGESINDE 18. MADDE i IMAR ISLERI/FEN | IZLEME DEGERLENDIRME
T | UYGULAMASININ YAPILMASI 2006 | ENCUMEN KARAR YAZIS| ISLERI” MD. EKIB|
UNIVERSITE ALTI BOLGESINDE 18. MADDE -- IMAR ISLERI/FEN | IZLEME DEGERLENDIRME
2 | UYGULAMASININ YAPILMASI 2006 | ENCUMEN KARAR YAZIS| ISLERI MD. EKiBi
TEKIRDAG YOLU BOLGESINDE 18. MADDE - IMAR ISLERI/FEN IZLEME DEGERLENDIRME
3 | UYGULAMASININ YAPILMASI 2007 | ENCUMEN KARAR YAZIS| ISLERI” MD. EKiBi
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STRATEJIK AMAC 3.3. KENT MERKEZININ YENIDEN PLANLANMASI

3.3.1. KENTIMIZDE HURDACILARI BIRARAYA TOPLAYARAK INSANLARI GORUNTU VE GURULTU KIRLILIGINDEN UZAK TUTACAK
"%+’ SEKILDE EN iYi HIZMETi VERMEK iCIN HURDACILAR TOPTAN SATIS MERKEZINi INSA ETMEK

SIRA

NO FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi

2007 YILI EKIM AYI SONU, HURDACILAR
TOPTAN SATIS MERKEZi YAPILACAK OLAN
YERIN TESPIT EDILMESI VE BASKANA
ONAYLATILMASI

iZLEME DEGERLENDIRME

HURDACILAR TOPTAN SATIS MERKEZI EN
EKIBI

YAPILACAK OLAN YERIN TESPIT EDILMESI IMAR MD.

2007

3.3.2. KENTIMIZDE VE CIVARDAKI VATANDASLARIMIZA EN 1Yl HIZMETI VERMEK VE TICARETI CANLANDIRMAK iCIN OTO
"“*%* GALERICILERI YAPILACAK OTO CENTER'DE TOPLAMAK

S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
; |70 GALERICILERI ICIN OTO CENTER OLAN 2007 | 2007 YILI EKIiM AYI SONUNA KADAR YERIN IMAR MD iZLEME DEGERLENDIRME
YERIN TESPIT EDILMESI TESPITI VE BASKAN TARAFINDAN ONAYI : EKIBI
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KENTIMIZDE VE CIVARDAKiI VATANDASLARIMIZA EN iYi HIZMETi VERMEK VE TICARETI CANLANDIRMAK iCIN INSAAT

3.3.3. MALZEMELERI SATICILARINI YAPILACAK MERKEZLERDE TOPLAMAK
S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
1 INSAAT MALZEMELERI SATICILARI ICIN MERKEZ 5007 | 2007 YILI EKIM AYI SONUNA KADAR YERIN IMAR MD. iZLEME DEGERLENDIRME

OLACAK YERIN TESPIT EDILMESI

TESPITi VE BASKAN TARAFINDAN ONAYI

EKIBI

KENTIMIZDE VE CIVARDAKiI VATANDASLARIMIZA EN iYi HiZMETi VERMEK VE TICARETI CANLANDIRMAK iCiN KOMUR

3.3.4. SATICILARINI YAPILACAK MERKEZDE TOPLAMAK
S:I%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
1 KOMUR SATICILARI iCIN MERKEZ OLACAK YERIN 5007 | 2007 YILI EKIM AYI SONUNA KADAR YERIN IMAR MD iZLEME DEGERLENDIRME

TESPIT EDILMESI

TESPITi VE BASKAN TARAFINDAN ONAYI

EKIBI
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STRATEJIK AMAC 3.4. KENTI GUZELLESTIRMEK VE CAZIBESINI ARTIRMAK AMACIYLA PRESTIJLI KONUT BOLGELERi VE

ALANLAR OLUSTURMAK
3.4.1. KENTI GUZELLESTIRMEK VE CAZIBESINi ARTIRMAK AMACIYLA PRESTIJLi KONUT BOLGELERI OLUSTURULMASI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPGi
1 'P"RGE"S"TmSIgES#AB%SGRQLLEJ;&w I;iJLbURh?XC A& | 2007- | 2008 YILI MAYIS AYINA KADAR PRESTIJLI | iMAR MD., IZLEME DEGERLENDIRME
ALANLARIN BELIRLENMES 2008 | KONUT BOLGELERININ BELIRLENMESI BASKANLIK EKIBI
: . : 2008 YILI AGUSTOS SONUNA KADAR IMAR | iZLEME DEGERLENDIRME
2 | IMAR PLANLARININ DUZENLENMESI 2008 | b ANLARININ MECLISTEN GECIRILMESI IMAR MD. EIB
- i £ iCRIR[ i 2008 YILI AGUSTOS SONUNA KADAR iZLEME DEGERLENDIRME
3 | TOKi VB. KURUMLAR iLE iSBIRLIGi YAPILMASI 2008 | 5o S TOKOLLERIN YAPILMASI BASKANLIK EIB
2008 YILI EKIM AYINDAN ITIBAREN . 9, .
4 | INSAATIN TAMAMLANMASI oy | FAALIYETLERIN BASLAMASI VE YAPILAN | BASKANLIK 12 EME DEGERLENDIRME

YENI KONUT SAYISI

3.4.2. SARAY CADDESi, KOMUR PAZARI CADDESI iLE ABIDIN EFENDi SOKAGIN YAYALASTIRMASINI SAGLAMAK

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
2007 YILI MART AYINDA TEKNIK ; . ;
1 | TEKNIK SARTNAMENIN HAZIRLANMAS 2007 | SARTNAMENIN HAZIRLANMASI VE IHALE FEN ISLERI MD. | [ich'® DECERLENDIRME
KARARI
2 | YAYALASTIRMA CALISMALARININ YAPILMAS| 2007 (2007 YILT TEMMUZ Y1 SORUNA KADAR FEN ISLERI MD. | [ich'® DECERLENDIRME

YAYALASTIRMANIN TAMAMLANMASI
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BOLGEMIiZDE URETILEN URUNLERIN TANITIMI VE SATISI VE BUNUNLA BIRLIKTE; SANATCILARIN i$ BULMA IMKANINI
3.4.3. SAGLAMAK VE GENCLERIN OZGURCE HAREKET EDIP VAKIT GECIREBILECEGI BIiR MEKAN OLUSTURMAK AMACIYLA SANAT

SOKAGI PROJESINi GERCEKLESTIRMEK

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
1 igm}é SQET%ESLNE\I; im\;;SLiACAK DUZENLEME 2006 | TOPLANTI SAYISI, TOPLANTI TUTANAGI 'I‘3AAD$.KANLIK, IMAR iEzKLiEAiAE DEGERLENDIRME
5 Elg g(;stéxsm ;DROJESiNiN SECILMESI(MEVCUTTA 2006 | PROJENIN SECILMES| BASKANLIK iEzKLiEAiAE DEGERLENDIRME
3 | SANAT SOKAGININ INSASI 2007 | KASIM AYINDA INSAATIN TAMAMLANMASI | FEN ISLERi MD. EEZ}:_iEIiME DEGERLENDIRME
4 | FAALIYETE GECMESI 2008 | OCAK AYINDA ACILISIN YAPILMASI 3é$chf\sh\l(|;x|E’i;<LUElﬁTUR IZLEME DEGERLENDIRME

MD.

EKIBI
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STRATEJIK AMAC 3.5.

PROJELERiI URETMEK

CARPIK KENTLESME VE GECEKONDULASMAYLA MUCADELE KAPSAMINDA KONUT EDINDIRME

3.5.1. GARPIK KENTLESME VE GECEKONDULASMAYLA MUCADELE KAPSAMINDA KONUT EDINDIRME PROJELERI URETMEK

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
1 | kot e Al aRe e SLARAK 2006|2006 YILI EKIM AYINA KADAR KONUT | IMAR MD., IZLEME DEGERLENDIRME
e e BOLGELERININ BELIRLENMES| BASKANLIK EKiB
, |ISBIRLIGI YAPILABILECEK GIRISIMCI FIRMALAR | 57| 2007 YILI SONUNA KADAR GORUSMELERIN | g4 IZLEME DEGERLENDIRME

ILE GORUSMELERIN YAPILMASI

TAMAMLANMASI

EKIBI
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STRATEJIK AMAC 3.6.

CALISMALARINI TAMAMLAMAK

KISA VADEDE GCORLUNUN VE CORLU’LUNUN ACILEN iHTIYAC DUYDUGU ALTYAPI VE USTYAPI

KENT iCINDE DAGINIK DURAN YUK TASIYICILARI VE SEHIRLERARASI MINIBUSLERIN TEK BIRYERDE TOPLANMASI; TAKIBI

6.1. NV N ) YILILS
3.6 VE TRAFIGIN RAHATLAMASI ICIN KENT ICI YUK TASITLARININ BEKLEME ALANLARININ OLUSTURULMASI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
2006 YILI SONUNA KADAR YER TESPITININ | ULASTIRMA VE . , .
1 | YER TESPITININ YAPILMAS| " | YAPILMASI 2007 YILI MART AYINA KADAR | TRAFIK HIZMETLER] | (2 EHA DEGERLENDIRME
IMAR DUZENLEMELERININ YAPILMAS| MD.
- A 2007 YILI MART AYI SONUNA KADAR IMAR | iZLEME DEGERLENDIRME
2 | IMAR PLANININ KESINLESTIRILMES| 2007 | B ANLARININ KESINLESTIRILMES] IMAR MD. il
. R 2007 YILI NISAN AYI SONUNA KADAR - iZLEME DEGERLENDIRME
3 | MULKIYET SORUNUNUN GOZULMESI 2007 | MULKIYET PROBLEMININ COZULMES| IMAR MD. il
2007 TEMMUZ AYI SONUNA KADAR ALT et IZLEME DEGERLENDIRME
4 | ALTYAPI CALISMALARININ TAMAMLANMASI 2007 | b1 CALISMALARININ BITIRILMES FEN ISLERI MD. il
: ULASTIRMA VE : - :
5 | BEKLEME ALANLARININ OLUSTURULMAS| Jo0g | 2008 YILI NISAN AYINA KADAR BEKLEME | 2t RMAME | iZLEME DEGERLENDIRME

ALANLARININ OLUSTURULMASI

MD.

EKIBI
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3.6.2.

KENTIMIZDEKI ALTYAPININ (SU, KANALIZASYON, YAGMUR SUYU) TAMAMEN YENILENMESi VE ARITMA TESISLERININ

KURULMASI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
KENTIMIZDEKI ALTYAPININ (SU, KANALIZASYON, i‘ﬁ%ﬂ,ﬂlfSTS%NAKmR’EEXSE%LM'?EgﬂUR . 5 .
YAGMUR SUYU) TAMAMEN YENILENMESI VE 2006- F e o ! o IZLEME DEGERLENDIRME
1 o it - SUYU) TAMAMEN YENILENMESi VE ARITMA | FEN iSLERi MD. -y
ARITMA TESISLERININ KURULMASI iCIN GEREKLI | 2007 o) S o : EKIBI
PLANLARIN HAZIRLANMAS| TESISLERININ KURULMASI iCIN GEREKLI
PLANLARIN HAZIRLANMASI
- . 2009 YILI HAZIRAN SONUNA KADAR
KENTIMIZDEKI ALTYAPININ (SU, KANALIZASYON, KENTIMIZDEKIi ALTYAPININ (SU, ‘ 5 ‘
2 | YAGMUR SUYU) TAMAMEN YENILENMESI VE | 2007- | KANALIZASYON, YAGMUR SUYU) TAMAMEN | ey ) ERi pD IZLEME DEGERLENDIRME
ARITMA TESISLERININ KURULMASI iCIN GEREKLI | 2009 | YENILENMESI VE ARITMA TESISLERININ ' EKiBI
PLANLARIN UYGULANMASI KURULMASI iCiN GEREKLI PLANLARIN
UYGULANMASI
3.6.3. ACILIYET ARZEDEN BOLGELERDE (HAVUZLARIN ALT KISMI, KIZILAGAC MEVKIi ALT BOLGELERI, SAGLIK MAHALLESI
"7 KENAR MAHALLESI VB.) GEREKLI ALT YAPI CALISMALARININ YAPILMASI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
' ' 2007 YILI OCAK AYI SONUNA KADAR ALT " 5 '
i |ALT YAPI CALISMASI GEREKEN YERLERIN TESPIT | . | YAPI CALISMASI GEREKEN YERLERIN SU OTOBUS ISLERI | IZLEME DEGERLENDIRME
VE DERECELENDIRME CALISMALARI TESPIT VE DERECELENDIRME MD. EKIBI
CALISMALARIN YAPILMASI
, | ALT YAPI PROJESI VE TESPIT RAPORUNA GORE | 07 | cporcimt T AtIOR ELT YARI PROJESL |5y 0TOBUS ISLERI | iZLEME DEGERLENDIRME
IHALE ISLEMLERI 007 | VE TESPIT RAPORUNA GORE [HALE MD.,SATINALMA MD. | EKIBi
: ISLEMLERIN YAPILMASI i '
3 |ALT YAPI CALISMALARININ YAPILMASI VE 2007 | 2007 YILI SONUNA KADAR ALT YAP! | SUOTOBUS ISLERI | iZLEME DEGERLENDIRME
KONTROLU CALISMALARININ YAPILMASI VE KONTROLU | MD. EKIBI
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ONERLER YOLU UZERINDE YOGUN YAPILASMANIN OLMASI VE ALT YAPI iHTiYACININ DOGMASI DOLAYISIYLA ONERLER

3.6.4. YOLU GUNEY KISMININ 10 KM LiK KANALIiZASYON ALT YAPISININ OLUSTURULMASI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPGi
ONERLER YOLU GUNEY KISMININ 10 KM LIK 2006 YILI TEMMUZ AYI SONUNA KADAR | SU OTOBUS ISLERI | iZLEME DEGERLENDIRME
1| KANALIZASYON ALT YAPISININ OLUSTURULMASI | 2006 | 570 "l TEMVLE A0 50! s L
ICIN PROJENIN HAZIRLANMASI :
2006 YILI KASIM AYI BASINA KADAR — . . :
2 | PROJENIN IHALEYE VERILMES] VE KONTROL 2006 | PROJENIN BITIRILMESI VE KONTROLLERIN |°Y OTOBUS ISLERI | IZLEME DEGERLENDIRME

RAPORLANDIRILMASI

MD.

EKIBI
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ACILMIS OLAN SU KUYULARININ FAALIYETE GECEREK FAYDALI HALE GETIRILMESI (KIZILAGAG VE EMLAK

3.6.5. KONUTLARINDA ACILMIS OLAN SU KUYULARININ DEVREYE ALINMASI)
S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
< SU OTOBUS ISLERI | x -
. . 2006 YILI AGUSTOS AYI ORTASI KUYU iZLEME DEGERLENDIRME
1 | KUYU ODASI IHALESENIN YAPILMASI 2006 | oD ASI IHALESENIN YAPILMASI xg., SATINALMA EKIBI
- . 2006 YILI AGUSTOS AYI ORTASI POMPALAR |SU OTOBUS ISLERI | x -
2 522’:53';’;? VE KUMANDA PANOSU THALELERIN 2006 | VE KUMANDA PANOSU iHALELERIN MD., SATINALMA :-ZZKLiEII'\AE DEGERLENDIRME
YAPILMASI MD.
2006 YILI EKIM AYI SONUNA KADAR KUYU ol | » -
3 | KUYU ODASI INSATI VE KONTROLLERI 2006 | ODASI INSATI, KONTROLLERIN YAPILMAS] | ) OTOBUS IBLERT ZLEME DEGERLENDIRME
VE RAPORLANDIRILMASI K
. o 2006 YILI EKIM AYI SONUNA KADAR SU OTOBUS iSLERI | iZLEME DEGERLENDIRME
4 | MALZEMELERIN TEMINI 2006 | GEREKLI MALZEMELERIN ALINMASI MD., EKiBi
: : 2006 YILI ARALIK AYI SONUNA KADAR e icreni | x :
5 | SISTEMIN MONTAJ CALISMALARI VE DEVREYE 2006 | SISTEMIN MONTAJ CALISMALARI VE SU OTOBUS ISLERI | iZLEME DEGERLENDIRME

ALINMASI

DEVREYE ALINMASI

MD.,

EKIBI
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EKONOMIK OMRUNU YITIRMIS VEYA YITIRMEKTE OLAN SU DEPOLARININ GUNCEL iHTiYACA UYGUN KAPASITELERDE

3.6.6. VENILENMES|
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
SU OTOBUS ISLERT | - . :
: L : 2008 YILI SONUNA KADAR ALT YAPI iZLEME DEGERLENDIRME
1 |ALT YAPI PROJESINE UYGUN IHALE ISLEMLERT | 2008 | 2o0 T 20n e e MLERI MD., SATINALWA | gy
. 2009 YILI MAYIS AYINDA DEPO INSATI VE | SU OTOBUS iSLERI | iZLEME DEGERLENDIRME
2 | DEPO INSATI VE KONTROLLER 2009 | KONTROLLER BITIRILMESi MD. EKiBi
8 — 2009 YILI NISAN AYINDA BAGLANTI SU OTOBUS ISLERI | ; . :
3 ?:SLLE’;'?\T/'E%SQE%AR' (MALZEMELER DAHIL) 2009 | BORULARI (MALZEMELER DAHIL) IHALES | MD., SATINALMA 'EZQ]E’;AE DEGERLENDIRME
VE INSATIN YAPILMASI MD.
POMPAJ SISTEMININ KURULMASI VE 2009 YILI HAZIRAN AYI BASINA KADAR | o) o10pijs iSLERI | iZLEME DEGERLENDIRME
4 | oo 2009 | POMPAJ SISTEMININ KURULMAS| VE s s
KONTROLLERIN YAPILMASI :
5 | DEPOLARIN ISLETMEYE ALINMAS! 2009 | 2009 YILI AGUSTOS AYI BASI DEPOLARIN | SU OTOBUS ISLERI | iZLEME DEGERLENDIRME

ISLETMEYE ALINMASI SAGLANMASI

MD.

EKIBI
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SARILAR YOLU UZERINDEKi YAPILASMADAN KAYNAKLANAN SU TALEBINiN ARTMASI VE BU TALEBIN GIDEREK ARTACAGI
3.6.7. GEREKGESIYLE TALEBIN KARSILANMASINA YONELIK ALT YAPI CALISMALARININ (BOLGEDEKI 5.000 TONLUK GOMME

DEPONUN) YAPILMASI

SIRA
NO

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

SORUMLU

TAKIPCi

2008 YILI EKIM AYINDA YENI SU

SU-OTB. ISLERI MD.,

iZLEME DEGERLENDIRME

1 | YENi SU KUYULARININ IHALESI VE ACILMASI 2008 : : IMAR o
KUYULARININ IHALES] VE ACILMASI MD. SATINALMA MD. | EXTEI
5.000 TONLUK DEPO iCIN TEKNIK SARTLARIN 2008 YILI KASIM AYINDA 5.000 TONLUK | SU OTOBUS ISLERT i) ey e ERI ENDIRME
2 | o AL E EDiMES 2008 | DEPO ICIN TEKNIK SARTLARIN | MD., SATINALMA | 250
BELIRLENMES] VE IHALE EDILMESI MD.
2009 YILI OCAK AYI ORTASINA KADAR . - :
3 | DEPO INSATI VE KONTROLLER 2008- 1 | ONTROL RAPORLARI, i$ BITIRMELERIN | >Y OTOBUS ISLERI | [ZLEME DEGERLENDIRME
’ 2009 MD. EKIB|
YAPILMASI
, | KUYU ODALARININ IHALESI, INSATI VE 2005 | 2009 YILI NISAN AYINDA KONTROL SU OTOBUS ISLERI | IZLEME DEGERLENDIRME
KONTROLLER RAPORLARI, IS BITIRMELERIN YAPILMASI | MD.,SATINALMA MD. | EKIBI
2009 YILI MAYIS AYINDA ELEKTRIK SU OTOBUS ISLERI | ; " -
5 | ELEKTRIK HATLARI VE MALZEMELERIN TEMINI | 2009 | HATLARI VE MALZEMELERIN TEMINi MD., SATINALMA | [ZLEME DEGERLENDIRME
SAGLANMASI MD.. FEN ISLERi MD.
6 | DEPOLARIN ISLETMEYE ALINMAS! 2009 | 2009 YILI HAZIRAN AYINDA DEPOLARIN | SU OTOBUS ISLERI | iZLEME DEGERLENDIRME

ISLETMEYE ALINMASI

MD.

EKIBI
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GEREKSIZ SU URETIMINi ENGELLEYEREK ENERJi VE ZAMAN TASARRUFU SAGLAMAK iCiN KIZILAGAC TERFi MERKEZI ILE

3.6.8. BAHCELIEVLER ANA SU DEPOSU ARASINDA OTOMASYON SISTEMININ KURULMASI
S:I%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
Ny 2007 YILI NISAN AYI BASI OTOMASYON SU OTOBUS i$LERi iZLEME DEGERLENDIRME
1 OTOMASYON PROJESINI | HAZIRLIK CALISMALARI 2007 PROJESINi HAZIRLANMASI MD. EKIBi
; ; SU OTOBUS ISLERI ; x ;
P ; ; 2007 YILI HAZIRAN AYI BASI IHALE ’ IZLEME DEGERLENDIRME
2 PROJEYE GORE |HALE ISLEMLERI 2007 i$LEMLERiNiN YAPILMAS xg, SATINALMA EKIBi
; ; 2007 YILI EKIM AYI BASI SISTEMIN SU OTOBUS i$LERi iZLEME DEGERLENDIRME
3 |SISTEMIN KURULUMU VE KONTROLLER 2007 | \ URULUMU VE KONTROLLERIN YAPILMASI | MD. EKIBI
; ; ; 2007 YILI ARALIK AYI BASI SISTEMIN SU OTOBUS i$LERi iZLEME DEGERLENDIRME
4 SISTEMIN DENENMESI VE DEVREYE ALINMASI 2007 DENENMESi VE DEVREYE ALINMASI MD. EKIBi
3.6.9. KENTIMIZDE YAPILACAK ASFALTLAMA CALISMALARININ DAHA VERIMLI, HIZLI VE AZ MALIYETLE YAPILABILMESI ICIN
"2*7* ASFALT PLENTI VE ASFALT SERME ARACI VE SILINDIR ALMAK
o FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
; 2007 YILI AGUSTOS AYINDA ASFALT ; x ;
1 ASFALT PLENTI VE ASFALT SERME ARACI VE 2008 | PLENTi VE ASFALT SERME ARACI VE FEN i$LERi MD. IZLEME DEGERLENDIRME

SILINDIR ALMAK

SILINDIR ALMAK

EKIBI
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STRAT!EJiK AMAC 3.7. VATANDASLARIMIZIN RAHAT, SAGLIKLI VE GUVENLI ULASIMINI SAGLAMAK AMACIYLA, KENT iCINDE
VE BAGLANTI YOLLARINDA TRAFIGIN AKICILIGINI SAGLAMAK

3.7.1. YOL GENISLETME CALISMALARI iCIN GEREKLI KAMULASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASI

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
ZIYA BEY CADDES] YOL GENISLETME A - S :
1| CALISMALARI ICIN KAMULASTIRMA ISLEMLERININ | 2906"| BASKANLIK ONAYI IMAR ISLERI/FEN | IZLEME DEGERLENDIRME
CALLS ) ) ’ 2007 ISLERI MD. EKiBi
YAPILMASI >
ISMET PASA CADDESI YOL GENISLETME S : 8 :
2 | CALISMALARI ICIN KAMULASTIRMA ISLEMLERININ | 2007 | BASKANLIK ONAYI IMAR ISLERI/FEN | IZLEME DEGERLENDIRME
CALLS ) : : ) ISLERI MD. EKiBi
YAPILMASI
TURKGUCU YOL GENISLETME CALISMALARI iCIN IMAR ISLERI/FEN iZLEME DEGERLENDIRME
3 | KAMULASTIRMA ISLEMLERININ YAPILMASI 2007 | BASKANLIK ONAYI ISLERI MD. EKiBi
ORDU BULVARI iCIN KAMULASTIRMA 2006- IMAR ISLERI/FEN | IZLEME DEGERLENDIRME
4 | iSLEMLERININ YAPILMASI 2007 | BASKANLIK ONAYI iSLERI MD. EKIBI
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KENTIMIZDEKI TRAFIK AKISINI RAHATLATMAK, SAGLIKLI VE GUVENLI HALE GETIRMEK iCiN TEKIRDAG YOLUNU

3.7.2. GENi$LETEREK ATATURK BULVARI iLE ORDU BULVARININ BAGLANTISINI SAGLAMAK
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
" 2006 YILI NISAN AYI BASINA KADAR YOLUN - . :
1| LN PROSESININ HAZIRLANMASI VE BASKANA 1 2006 | PROJESININ HAZIRLANMAS| VE BASKANA | IMAR MD. e DEGERLENDIRME
ONAYLATILMASI
R L 2006- | 2007 YILI SUBAT AYINA SONUNA KADAR | iZLEME DEGERLENDIRME
2 | ISTIMLAK PROBLEMININ GIDERILMES| 2007 | iSTIMLAK PROBLEMININ GIDERILMES| IMAR MD. EKiBi
: . 2007 YILI MAYIS AYI BASINDA KADAR - 8 .
3 LEA'\‘LNE'::@AEHIA_‘AN&’SIYOLUN INSASHIGIN 2007 | TEKNIK SARTNAME HAZIRLANMASI, YOLUN | FEN ISLERI MD. 2 DEGERLENDIRME
INSASI ICIN IHALENIN YAPILMASI
4 | YOLUN INSASI BITIRMEK VE ACILISININ 2007 | 2907 YILI SONUNA KADAR YOLUN INSAS! [ ey i, i o, iZLEME DEGERLENDIRME

YAPILMASI

BITIRMEK VE ACILISININ YAPILMASI

EKIBI
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KENTIMIZDEKi TRAFIK AKISINI RAHATLATMAK, SAGLIKLI VE GUVENLi HALE GETIRMEK iCiIN ORDU BULVARININ D-100

3.7.3. KARAYOLU iLE BAGLANTISINI YAPMAK
S,L'BA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
) ' . — 2006 YILI NASAN AYI BASINA KADAR . _ ‘
. |BAGLANTI YOLUNUN (YENi SANAYI) PROJESININ | | BAGLANTI YOLUNUN (YENI SANAYi) AR MD IZLEME DEGERLENDIRME
HAZIRLANMASI VE BASKANA ONAYLATILMAS| PROJESININ HAZIRLANMASI VE BASKANA : EKiBI
ONAYLATILMASI
R L 2007 YILI HAZIRAN AYI BASINA KADAR | iZLEME DEGERLENDIRME
2 |iSTIMLAK PROBLEMININ GIDERILMES| 2007 | e b S IMAR MD. e
- 2007 YILI TEMMUZ AYI SONUNA KADAR o iZLEME DEGERLENDIRME
3 | TEKNIK SARTNAME HAZIRLANMASI 2007 | T2RNiK SARTNAME HAZIRLANMAS FEN ISLERI MD. e
- : A 2007 YILI AGUSTOS AYI BASINDA - - :
4 ﬁ_ffLLEm 'Yi?,'ft’ws'f (YENTSANAYD INSASTICIN | 2007 | BAGLANTI YOLUNUN (YENI SANAYi) INSASI | FEN ISLERi MD. 'EZ}Q]E’;AE DEGERLENDIRME
ICIN IHALENIN YAPILMASI
5 | BAGLANTI YOLUNUN (YENI SANAYI) INSASINI 2007 | LN NUN e ’S‘IL%%'T@AE&GILANT' FEN ISLERI MD IZLEME DEGERLENDIRME
BITIRMEK VE ACILISININ YAPILMAS| 2008 : EKiBI

BITIRMEK VE ACILISININ YAPILMASI
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3.7.4. KENTIMIZDEKIi TRAFIK AKISINI RAHATLATMAK, SAGLIKLI VE GUVENLI HALE GETIRMEK iCIN CADDELERIN INSA EDILMESI

S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
SOKOLLU MEHMET PASA CADDESININ 2006 YILI NISAN AYI BASINA KADAR . . :
1 | PROJESININ HAZIRLANMASI, YER PROBLEMININ | 2006 | PROJENIN HAZIRLANMASI VE IMAR IMAR MD. 12 EME DEGERLENDIRME
ORTADAN KALDIRILMASI DUZENLEMESININ YAPILMASI
TEKNIK SARTNAMENIN HAZIRLANMASI, SOKOLLU 2006 YILI EYLOL AYI BASINA KADAR o 7LEME DECERLENDIRME
2 | MEHMET PASA CADDESININ INSASI iCIN 2006 | TEKNIK SARTNAMENIN HAZIRLANMASI VE | FEN ISLER] MD. e
IHALENIN YAPILMAS| IHALENIN YAPILMAS|
3 |SOKOLLU MEHMET PASA CADDESININ INSASINI | . ?:%%6DEISIEL?§?NLJ5AS\8K\?EUA%|ALA|E$|HmrElT PAA e ISLER] MD IZLEME DEGERLENDIRME
BITIRMEK VE ACILISININ YAPILMAS| : : ' EKiB
LIS YAPILMAS
CETIN EMEC BULVARININ SOKOLLU MEHMET 2006 YILI NISAN AYI ORTASINA KADAR o 7LEME DECERLENDIRME
4 | PASA CADDESI ILE BAGLANTISINI SAGLAMA 2006 | PROJENIN HAZIRLANMASI VE BASKANA | FEN ISLER] MD. e
PROJESININ HAZIRLANMAS| ONAYLATILMAS|
: : e 2006 YILI EYLUL AYT SONU TEKNIK : - :
5| TEKNIK SARTNAMENIN HAZIRLANMASI, THALENIN | 500c | Sap NAMENIN HAZIRL ANMAS] VE IHALENIN | FEN ISLERI MO IZLEME DEGERLENDIRME
YAPILMASI EKIBI
YAPILMASI
5| YOLUN INSASININ BITIRILMESI VE ACILISININ 2006- | 2007 YILI HAZIRAN AY YOLUN INSASINI | o0 coi i IZLEME DEGERLENDIRME
YAPILMASI 2007 | BITIRMEK VE ACILISININ YAPILMAS| ' EKIBI
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YAPISAL OMRUNU TAMAMLAYAN MUHTELIF YOLLARI YENIDEN ASFALTLAYARAK KENTIMIZIN YOLLARININ YENILENMESi

3-7.3. VE GORUNUMUNUN GUZELLESTIRILMES]
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
, 2006 YILI MAYIS AYI BASINA KADAR - ) .
1 %TBAERTNAﬁélﬁiTT%ﬁtﬁMgA&?&mﬁy 2006 | YENIDEN ASFALT KAPLAMA YAPILACAK | FEN ISLERI MD. 'EZ}EE’;AE DEGERLENDIRME
YOLLARIN TESPIT EDILIP RAPORLANMAS|
2006 YILI MAYIS AYI ORTASINA KADAR - 3 -
2 zﬁﬁ’;ﬁ'ﬁj\;&%ﬁg'}&gmﬁ'f‘“" YoL 2006 | RAPORLARIN BASKAN ILE GORUSULMESI VE | FEN ISLERI MD. :—:ZKLiEAiAE DEGERLENDIRME
’ RAPORLARIN BASKANA ONAYLATILMAS|
. _ — 2006 YILT HAZIRAN AYT SONUNA KADAR . - .
5 |THALE TEKNIK SARTNAMESININ HAZIRLANMASI, | oo |IHALE TEKNIK SARTNAMESININ FEN ISLER] MD IZLEME DEGERLENDIRME
ASFALT ALIM VE SERME IHALESININ YAPILMASI HAZIRLANMAS| ASFALT ALIM VE SERME : EKiBi
IHALESININ YAPILMAS|
4 | ASFALTLAMA ISININ YAPILMAS! 2006 | 2006 YILI EKiM AYI SONUNA KADAR FEN ISLERI MD. iZLEME DEGERLENDIRME

ASFALTLAMA iSININ BITIRILMESI

EKIBI

TRAFIK SINYALiZASYONUNDA SENKRONIZASYONUN SAGLANMASI VE DAHA ETKIN KONTROL EDILEBILMESI AMACIYLA,
3.7.6. MERKEZi SISTEME GEGILMESI; SINYALIZASYON ISIKLARINDA KAMERALI SISTEM KURULARAK TRAFiK AKISININ

YONLENDIRILMESI

SIRA
NO

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

SORUMLU

TAKIPCi

PROJELERIN HAZIRLATILMASI ( AKILLI ULASIM

2008 YILI BASINDA PROJENIN

ULASTIRMA VE

iZLEME DEGERLENDIRME

1 | SISTEMLERI ILE iSTIGAL EDEN BIR FIRMAYA 2008 - EA

ETUD VE PROJELENDIRME ISININ YAPTIRILMASI) HAZIRLANMAS| TRAFIK MD. EKIBI

GEREKLI SATIN ALMA ISLEMININ YAPILARAK . ULASTIRMA VE iZLEME DEGERLENDIRME
2 | SISTEMIN FAALIYETE GECIRILMESI 2008 | 2008 YILI NISAN AYINDA TRAFIK MD. EKiBi
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KENTIMIZDEKI TRAFIK AKISINI RAHATLATMAK SAGLIKLI VE GUVENLI HALE GETIRMEK iCIN BULVAR YOLARINDAKI 11

3-7.7- pDET KAVSAGIN GEOMETRIK VB. DUZENLEMESININ YAPILMASI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPGi
TEKNIK SARTNAMENIN HAZIRLANMASI, KAVSAK 2007 YILI HAZIRAN Al BASINA KADAR i e i
1 | PROJELERi DOGRULTUSUNDA YAPIM iHALESININ | 2007 | TEKNIKSARTNAMENIN HAZIRLANMASI, = o\ i) Epj D IZLEME DEGERLENDIRME
Y APILMASI KAVSAK PROJELERI DOGRULTUSUNDA ’ ' EKIBI
YAPIM iHALESININ YAPILMASI
- 2007 YILI EYLUL AYI BASINA KADAR : , .
5 | KAVSAKLARIN YAPILMASI VE FAALIYETE 2007 | KAVSAKLARIN YAPILMA ISLEMLERININ FEN ISLERI MD. iZLEME DEGERLENDIRME

GECMESI

BITIRILMESI VE FAALIYETE GECMESI

EKIBI

3.7.8. PARK, BAHCE, REFUJ VE KAVSAKLARIN YESILLENDIRME CALISMALARI iCiN IHTIYAC OLAN BITKININ ALIMI VE DIiKILMESI

SIRA
NO

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

SORUMLU

TAKIPCi

IHTIYAC OLAN BIiTKININ TUR VE MIKTARININ

2006 YILI HAZIRAN AYI BASI IHTIYAC OLAN

PARK VE BAHCELER

iZLEME DEGERLENDIRME

e

2 | IHTIYAC OLAN BITKi ICIN iHALENIN YAPILMASI | 2006 éﬁ%\g%T'%Ei'éfﬁuiﬁﬁ&ﬁ%w;mmsﬁ ,'3\‘5'?‘( VE BAHCELER iEZé'iE’i‘AE DEGERLENDIRME
3 |IHALESI OLAN BITKILERI TESLIM ALINMAS| 2006 | 2006 ACUSTOS AYI ORTASI IHALESI OLAN, | PARK VE BACELER | ZLEME DEGERLENDIRME
& | PADREAIRS VE ALINAN BILERIN TESPIT | 2006 | ALINAN BITKILEA TEGPI EDILEN - | PARK VE BAHCELER | IZLEME DEGERLENDIRME

EDILEN YERLERE DiKILMESI

YERLERE DIKILMESI

MD.

EKIBI
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STRATEJIK AMAC 3.8.

AMACIYLA KENT iCi ULASIMIN VE KENTE ULASIMIN CESITLENDIRILMESI

CORLU'DA SANAYININ GELISIMi VE NUFUSUN ARTISIYLA ULASIMIN PARALEL GELISIMINI SAGLAMAK

ONEMLI BIR GECIiS NOKTASI OLAN CORLU ILCESINE ULASIMIN CESITLENDIRILMESI AMACIYLA DEMIR YOLU ULASIMININ

3-8-1. | CEMIZE KAZANDIRILMASI
S'L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI

CORLU'YA DEMIR YOLU ULASIMININ

2007 YILI ITIBARIYLE CORLUYA DEMIR

iZLEME DEGERLENDIRME

1 : iy e . 2007 | YOLU ULASIMI SAGLANMASI iCIN LOBI BASKANLIK, MECLIS o
ETKINLESTIRILMESI iCIN LOBI CALISMALARI CALISMALARININ Y APILMAS EKIBi
CORLU DEMIR YOLU ULASIMININ GEREKLILIGI 2007 AGUSTOS AYI SONUNA KADAR ILGIL | iZLEME DEGERLENDIRME
Z | AKKINDA PROJENIN HAZIRLANMASI 2007 | bROJENIN HAZIRLANMAS! BASKANLIK, MECLIS | pyipi
: : 2007 YILI EYLUL AYI SONUNA KADAR : : :
;  |PROJENIN ULASTIRMA BAKANLIGINA 2007 | PROJENIN ULASTIRMA BAKANLIZINA BASKANLIK, MECLIs | IZLEME DEGERLENDIRME

GONDERILMESI

GONDERILMESI

EKIBI
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3.8.2

KENTIMIZE, GELEN YOLCULARIN SEHRIN ISTEDIKLERI NOKTASINA RAHATCA ULASMALARINI MUMKUN KILACAK,
" GUVENLI VE KONFORLU BIiR ORTAM SAGLAYACAK OZELLIKLERE SAHIP YENi BiR OTOGAR KAZANDIRILMASI

SIRA
NO

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

SORUMLU

TAKIPCi

YENI OTOGAR YAPILMASI iCiN YERIN TESPIT

2007 YILI BASINDA YERIN BELIRLENMESI,

ULASTIRMA VE

iZLEME DEGERLENDIRME

1 | YENI OTC 2007 |BASKAN VE BELEDIYE MECLISINCE ONAY | TRAFIK HiZMETLER] | 1Z-EX
EDILMES| Ao s EKIBI
, | YENi OTOGAR ICIN BELIRLENEN YERIN 2007 | 2007 YILI SUBAT AYINDA YERIN AR MD IZLEME DEGERLENDIRME
KAMULASTIRILMAS| KAMULASTIRILMASI : EKIBI
- - - 2007 YILI MAYIS AYI BASINA KADAR ULASTIRMA VE - . -
3 | JEDOTOCAR VAPILMASHICIN PROJENIN 2007 | PROJENIN HAZIRLANMASI(TEKNIK TRAFIK HIZMETLER | (2 EME DEGERLENDIRME
SARTNAME VE IHALE) MD.
- e . ULASTIRMA VE . " .
, | YENI OTOGAR YAPIMI iGN IHALENIN YAPILMASI | o |2007 YILI SONU OTOGAR YAPIMI iGiN R e egi | IZLEME DEGERLENDIRME
(is BEDELININ KREDIYLE KARSILANMASI) IHALENIN YAPILMAS| IS EKIBI
YENi OTOGARIN YAPILMASI VE ACILISIN 2008 YILI EKIM AYINDA YENi OTOGARIN ~ [ULASTIRMAVE 7 EME DEGERLENDIRME
5 2008 TRAFIK HIZMETLERI

YAPILMASI

ACILISININ YAPILMASI

MD.

EKIBI
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3.8.3. KENT iCi ULASIMI CESITLENDIRMEK VE TRAFIGE AKICILIK KAZANDIRMAK iCIN TOPLU TASIMA SISTEMIN GELISTIRILMESI

S,L'BA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
- A o ULASTIRMA VE . > .
;| GUZERGAHLARIN TESPITi VE PLANLARIN 2007 | 2007 SONUNDA GUZERGAH TESPITI TRARIK HiZMETLER| | ZLEME DEGERLENDIRME

YAPILMASI

MD.

EKIBI

KENT KONSEYININ GORUSUNUN ALINMASI,

2007 SONUNA KADAR FAALIYETININ

iZLEME DEGERLENDIRME

2 VATANDASIN GORU$ VE BEKLENTISININ 2007 BASKANLIK P
OL(;ULMESi TAMAMLANMASI EKIBI
- ; ULASTIRMA VE ; x ;
it - N TEMMUZ AYINA KADAR ETUDLERIN P + | IZLEME DEGERLENDIRME
3 FIZIBILITE ETUDLERININ YAPILMASI 2008 TAMAMLANMASI ATAFI;AFIK HIZMETLERI EKIBI
FAYDA MALIYET ANALIZLERININ YAPILMASI VE ; ; ; iZLEME DEGERLENDIRME
4 KARAR VERILMES 2008 | YILSONUNA KADAR KARAR VERILMESI BASKANLIK, MECLIS EKIBI
3.8.4. MEVCUT DURUMDA LASTIKLi ARACLARLA SAGLANAN TOPLU TASIMA HiZMETININ KAPSAMA ALANININ VE ETKINLIGININ
27 ARTIRILMASI
S,L'BA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
. . . L . . . ULASTIRMA VE . o .
1 YOLCU SAYISINA YONELIK ETUDLERININ 2006 HAZIRAN AYINA KADAR ETUDLERIN TRAIEiK HiZMETLERI IZLEME DEGERLENDIRME
YAPILMASI TAMAMLANMASI MD EKIBI
o 2 ; ULASTIRMA VE ; x ;
GUZERGAHLARIN VE ARAC SAYISININ YENIDEN o N - i + | IZLEME DEGERLENDIRME
2 TESPITi VE PLANLARIN YAPILMASI 2006 | TEMMUZ SONUNDA GUZERGAH TESPITI R'\I’)AFIK HIZMETLERI EKIBi
KENT KONSEYININ GORUSUNUN ALINMASI x ; i ; x ;
3 VE/VEYA.V'ATAN'DAS.!N GORUS VE 2006 #Sxia(ﬁsﬁ)\%NA KADAR FAALIYETININ BASKANLIK :EZI(I_IEI;AE DEGERLENDIRME
BEKLENTISININ OLCULMESI
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BISIKLET YOLLARI YAPILARAK ULASIMDA TRAFIK YUKUNUN, CEVRE VE GURULTU KIRLILIGININ AZALTILMASI VE ULKE

3-8-3- EKONOMISINE KATKI SAGLANMASI AMCIYLA BiSIKLET KULLANIMININ OZENDIRLMESi
o FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKiPGi
.. ; ULASTIRMA VE i = i
1 | FiZBILITE ETUDLERININ YAPILMAS| 2007 | SUBAT AYINA KADAR ETUDLERIN TRAFIK HiZMETLER] | 'ZLEME DEGERLENDIRME

TAMAMLANMASI

MD.

EKIBI

YOL YAPILACAK GUZERGAHLARIN TESPITi VE

ULASTIRMA VE

iZLEME DEGERLENDIRME

2 | F AN AR S ABILIAS) 2007 | NISAN AYINA KADAR GUZERGAH TESPITI | TRAFIK HIZWETLER! | gy
KENT KONSEYININ GORUSUNUN ALINMASI, : R . 8 :
3 |VATANDASIH GORUS VE BEKLENTISININ 2007 | HAZIRAN AYINA KADAR FAALIVETININ BASKANLIK IZLEME DEGERLENDIRME
VATANDAS! TAMAMLANMASI EKIB|
OLCULMES|
FAYDA MALIYET ANALIZLERININ YAPILMASI VE . | iZLEME DEGERLENDIRME
4| 2007 | YIL SONUNA KADAR KARAR VERILMES| BASKANLIK, MECLIS | 250!
3.8.6 ONEMLI BIR GECi$S NOKTASI OLAN CORLU iLGESINE ULASIMIN CESITLENDIRILMESI AMACIYLA HAVA YOLU ULASIMININ
*7'7" ETKINLESTIRILMESI.
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
CORLU'YA HAVA YOLU ULASIMININ 2007 YILI ITIBARIYLE CORLUYA HAVA | iZLEME DEGERLENDIRME
1 e Ee e e MALAR 2007 | YOLU ULASIMI SAGLANMASI ICIN LOBI BASKANLIK, MECLIS | 2ood
’ : CALIS CALISMALARININ YAPILMAS|
CORLU HAVA YOLU ULASIMININ GEREKLILIGI 2007 EYLUL AYl SONUNA KADAR ILGILI .« | IZLEME DEGERLENDIRME
2 | JAKKINDA PROJENIN HAZIRLANMASI 2007 | pROJENIN HAZIRLANMASI BASKANLIK, MECLIS | pyijpi
- 8 2007 YILI EKIM AYT SONUNA KADAR : 8 :
3 | PROJENIN ULASTIRMA BAKANLIGINA 2007 | PROJENIN ULASTIRMA BAKANLIGINA BASKANLIK, MECLIS | 1ZLEME DEGERLENDIRME
GONDERILMESI EONDaRIl MEd EKIB|
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STRATEJIK AMAC 3.9.

PLANLARININ HAZIRLANMASI

KENTIN DOGAL AFET RiSK ANALIZLERININ YAPILARAK HARITALANDIRILMASI VE ACIiL EYLEM

DOGAL AFETLERDE iLK MUDAHALE VE KURTARMA FAALIYETLERINDE CAN VE MAL KAYBININ ONLENMESINE YONELIK

3.9-1. A\RAMA KURTARMA EKIPLERININ OLUSTURULMASI
S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
ITFAIYE PERSONELI ICERISINDEN BIR ARAMA 2006 YILI EKiM AYI BASINA KADAR ITFAIYE | 7LEME DECERLENDIRME
1 | KURTARMA EKIBININ OLUSTURULMASI (YENI, 2006 | PERSONELI ICERISINDEN BIR ARAMA ITFAIYE MD. e
GENC PERSONELLER iLE) KURTARMA EKIBININ OLUSTURULMASI
v 2006 YILI ARALIK AYl ORTASINA KADAR M IZLEME DEGERLENDIRME
2 | YILLIK EGITiM PLANI OLUSTURULMASI 2006 | 441\ ESITIM PLANI OLUSTURULMAS ITFAIYE MD. v
;| ARAMA KURTARMA EKIBI ICIN GEREKLI 2006- | 2007 Yg#&’;ﬁ?ﬁ'EEQQ&Q&ATKE%}LARMA (TEAIYE MD iZLEME DEGERLENDIRME
EKIPMANIN TEMIN EDILMESI 2007 | i ed : EKiBi
ARAMA VE KURTARMAYA YONELIK SAHIP TECHIZATIN PERIVODIK BAKMVE | IZLEME DEGERLENDIRME
4 | OLUNAN TECHIZATIN KULLANIMA HAZIR HALDE | 2007 i ITFAIYE MD. EA
DA AZAS TESTLERININ YAPILMASI VE EKiBi
RAPORLANMASI
ITFAIYE BINASININ BAHCESINE iHTIYAC HALINDE 2007 YILI AGUSTOS AYl SONUNA KADAR
AFET KOORDINASYON MERKEZi OLARAK AFET KOORDINASYON MERKEZ| OLARAK | iZLEME DEGERLENDIRME
5 2007 | KULLANILABILECEK NITELIKTE CELIK ITFAIYE MD.

KULLANILABILECEK NITELIKTE CELIK
KONSTRUKSIYON BIR YAPININ iNSA EDILMESI

KONSTRUKSIYON BIR YAPININ iNSA
EDILMESI

EKIBI
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3.9.2

HALKIN DOGAL AFET DURUMLARINDA NASIL DAVRANACAGI KONUSUNDA BiLiN(;[_ENDiREREK DOGAL AFETLERDE iLK
* MUDAHALE VE KURTARMA FAALIYETLERINDE CAN VE MAL KAYBININ ONLENMESi, AZALTILMASI

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
SIVIL TOPLUM GRGUTLERI ILE IRTIBATA 2007 ILI MART AYI BASINA KADAR SIVIL : 3 :
- A OF . TOPLUM ORGUTLERI iLE IRTIBATA . iZLEME DEGERLENDIRME
1 | GECILEREK EGITIMLERDE KORDINASYONUN 2007 L UT - ITFAIYE MD. EA
S ELANIAS: ICIN ANLASILVAS] GECILEREK EGITIMLERDE KORDINASYONUN EKIBI
’ SAGLANMASI ICIN ANLASILMAS|
EGITIM VERILECEK YERLERIN TESPITi VE EGITIM 2007 YILI NISAN AYl BASINDA EGITIM | iZLEME DEGERLENDIRME
2 [ 2007 | VERILECEK YERLERIN TESPITi VE EGITIM | ITFAIYE MD. s
PROGRAMININ HAZIRLANMASI
DOGAL AFETLERE MUDAHALE iCIN GONULLULER EGITIM PROGRAMLARDAKI TARIHLERDE | iZLEME DEGERLENDIRME
3| e MDA 16 2007 |DOGAL AFETLERE MUDAHALE ICIN | ITFAIVE MD. i
GONULLULERE EGITIMLERIN VERILMES]
OZEL SEKTORE VE HALKA CESITLI ETKINLIKLER 2007 YILI SONUNA KADAR OZEL SEKTORE - . :
OZEL 5F (A GESITL ; VE HALKA CESITLI ETKINLIKLER ILE DOGAL |-+ iZLEME DEGERLENDIRME
4 |ILE DOGAL AFETLERLE ILGILi BILINCLENDIRME | 2007 CESITLI ETH . ITFAIYE MD. EX
Ch L AT o L AFETLERLE ILGILI BILINCLENDIRME EKIBI
-ALL CALISMALARI YURUTULMESI
5 | WEB SITESINDE VIDEO CLIPLERLE HALKA 2007 | 2007 YILI SONUNDA WEB SITESINI UYGUN | - IZLEME DEGERLENDIRME
BILINCLENDIRME YAPILMASI HALE GETIRILMES : EKIBI
) 3 2007 YILI TEMMUZ AYI BASINDAN ITIBAREN . 3 .
6 |CD VE BROSURLER BASILIP HALKA DAGITILARAK | 5007 | €0 Ve BROSURLER BASILIE HALKA TEAIVE MD. iZLEME DEGERLENDIRME

HALKIN BiLINCLENDIRILMESI

DAGITILARAK HALKIN BILINCLENDIRILMESI

EKIBI
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OLASI AFET DURUMLARINDA CAN VE MAL KAYBININ ONLENMESi VE/VEYA AZALTILABILMESi; OLAY YERINE EN KISA
3.9.3. ZAMANDA MUDAHALEDE BULUNABILMESI ICiN ILCE ITFAIYESININ DONANIM, PERSONEL VE EGITIM iHTiYACLARININ

KARSILANMASI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
. 8 A 2006 YILI SONUNA KADAR CORLUNUN
CORLUNUN DOGU KISMINDAK! ITFAIYE DOGU KISMINDAKI ITFAIYE MUFREZESININ N iZLEME DEGERLENDIRME
1 | MUFREZESININ GEREKLI CALISMLAR ILE 2006 - . FEN ISLERI MD. EA
| GALIS! GEREKLI CALISMLAR iLE KULLANILIR HALE EKIBI
KULLANILIR HALE GETIRILMESI EKLI CALLS
GETIRILMES|
: - _— 2006 YILI SONUNA KADAR INSAS|
INSASI TAMAMLANAN MUFREZENIN EKIPMAN VE TAMAMLANAN MUFREZENIN EKIPMAN VE |- iZLEME DEGERLENDIRME
2 | PERSONEL EKSIKLIGININ TAMAMLANARAK 2006 MUFREZ ITFAIYE MD. EA
g ) PERSONEL EKSIKLIGININ TAMAMLANARAK EKIBI
: FAALIYETE GECIRILMESI
; 2007 YILI TEMMUZ AYI SONUNA KADAR . - .
, |CORLUNUNBATIKISMINDASAGLIK | | CORLUNUN BATI KISMINDA SAGLIK FEN ISLER] MD IZLEME DEGERLENDIRME
MAHALLESINDE BIR MUFREZENIN INSA EDILMES MAHALLESINDE BIR MUFREZENIN INSA : EKIB|
EDILMES
' - - 2007 YILI AGUSTOS AYI SONUNA KADAR ' _ '
4 |INSASI TAMAMLANAN MUFREZENIN EKIPMAN VE | o |INSASI TAMAMLANAN MUFREZENIN TEAIVE MD IZLEME DEGERLENDIRME
PERSONEL EKSIKLIGININ TAMAMLANMASI EKIPMAN VE PERSONEL EKSIKLIGININ : EKiBi
TAMAMLANMASI
R -~ . 2007 YILI NISAN AYINA KADAR MERKEZ . - :
5 ﬁ\"fmﬁlzlh'f}fﬁr'{fl_ms’?s'“‘\ EGITIM VE TATBIKAT | 5007 | ITFAIYE BINASINA EGITIM VE TATBIKAT | FEN ISLERI MD. 'EZQ]E’;AE DEGERLENDIRME
ALANININ KURULMAS|
2006 YILI TEMMUZ AYT TTIBAREN ARAC . - '
" | 2006- |TIPLERININ BELIRLENMESI VE 2007 YILI | e, iZLEME DEGERLENDIRME
6 | UYGUN MUDAHALE ARACLARIN TEMIN EDILMESI | 5000 | 0(NA KADAR ARCLARIN TEMN ITFAIYE MD. e
EDILMES|
: HER YIL OCAK AY SONUNDA YANGINA VB.
YANGINA VB. DURUMLARA KARSIN ACIL ULASIM - - - . . .
VDA e Pl AL i v oILmesT SUmekLl | sURgxLi | PURUMLARA KARSIN ACIL ULASIM VE ITFAIYE MD., IMAR | IZLEME DEGERLENDIRME

GUNCEL TUTULMASI

MUDAHALE PLANLARININ YAPILMASI
SUREKLI GUNCEL TUTULMASI

MD.

EKIBI
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YAPILAN PLANLAR DOGRULTUSUNDA TUM
ILCEDEKI ACIL ULASIM YOLLARININ

HER YIL HAZIRLANAN PLANLAR
DOGRULTUSUNDA YAPILAN PLANLAR
DOGRULTUSUNDA TUM ILCEDEKI ACiL

ITFAIYE MD., IMAR

iZLEME DEGERLENDIRME

8 | BELIRLENMESI iSARETLENMESI, PARK YASAGI | SUREKLI | ULASIM YOLLARININ BELIRLENMESI MD. EKIBI
VB. ONLEMLER ALINARAK HALKA DUYURULMASI IPARETLENMES], PARK YASAGI VB.
: ONLEMLER ALINARAK HALKA
DUYURULMASI
3.9.4. YANGINLARDA YUKSEK BINALARDAN TAHLIYE YAPILABILMESI iCIN GEREKLi ONLEMLERIN, ARAC VE DONANIMIN
707" ALINMASI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
BINALARDA TAHLIYE YERLERININ VE YANGIN - : . « :
1| SONDURME APARATLARININ KONTROLUNUN 2006 ﬁi%imﬁ?ﬁm KADAR MECLIS MECLIS 'EZQ]E’;AE DEGERLENDIRME
iITFAIYEDE OLMASI
5 MERDIVENLIi(52m), TAM DONANIMLI ITFAIYE 5007 | 2007 YILI SONUNA KADAR TESPIT EDILEN ITEAIYE MD IZLEME DEGERLENDIRME
ARACI SATIN ALINMASI ARAC VE DONANIMIN SATIN ALINMASI : EKIBI

3.9.5. YENI ITFAIYE BINASI BAHGESININ ITFAIYE ARCLARININ SEVKINE UYGUN OLARAK YAPILMASI

SIRA
NO

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

SORUMLU

TAKIPCi

BAHCE YAPIM iSININ IHALESININ YAPILMASI

2006

2006 YILI HAZIRAN AYI BASINDA BAHGE
YAPIM ISININ IHALESININ YAPILMASI

PARK VE BAHCELER
MD.

IZLEME DEGERLENDIRME
EKiBI

YENI ITFAIYE BINASI BAHCESININ YAPILMASI

2006

2006 YILI TEMMUZ AYI BASINDA YENI
ITFAIYE BINASI BAHCESININ YAPILMASI

PARK VE BAHCELER
MD.

IZLEME DEGERLENDIRME
EKiBI
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STRATEJIK ALAN 4.

STRATEJIK AMAC 4.1.

KENT EKONOMISI

BOLGEMIZDE TARIMI DESTEKLEMEK VE KATMA DEGERINi YUKSELTMEK iCIN CALISMALAR YAPMAK

KENTIMIZDE BAGCILIK, CEViZ, KIRAZ, BOGURTLEN VE BADEM GiBi KATMA DEGERi YUKSEK TARIMSAL URUNLERIN

4.1.1. YETISTIRILMESI iCIN OZENDIRME FAALIYETLERINDE BULUNMAK.
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
4 | KENTTE BAGCILIGIN GELISTIRILMESI ICIN 5007 | HAZIRAN 2007'YE KADAR EN AZ 1 BASKANLIK iZLEME DEGERLENDIRME
PROJE(LER) URETMEK PROJENIN HAZIRLANMASI : EKIBI
, | KENTTE CEViz URETIMININ GELISTIRILMESI iCIN | | AGUSTOS 2007'YE KADAR EN AZ 1 BASKANLIK IZLEME DEGERLENDIRME
URETILEN PROJE(LER)E DESTEK OLMAK PROJEYE DESTEK OLUNMASI : EKIBI
3 |KENTTE KIRAZ URETIMININ GELISTIRILMESI iCIN | - | EKIM 2007'YE KADAR EN AZ 1 PROJENIN | o ASKANLIK IZLEME DEGERLENDIRME
PROJE(LER) URETMEK HAZIRLANMASI EKIBI
4 | KENTTE BOGURTLEN URETIMININ 2007 | ARALIK 2007'YE KADAR EN AZ 1 PROJENIN | oy cioani 1k iZLEME DEGERLENDIRME
GELISTIRILMESI iCiN PROJE(LER) URETMEK HAZIRLANMASI : EKIBI
5 | KENTTE BADEM URETIMININ GELISTIRILMESI ICIN | 50 | SUBAT 2008 KADAR EN AZ 1 PROJENIN | 5\ ¢y ¢ iZLEME DEGERLENDIRME

PROJE(LER) URETMEK

HAZIRLANMASI

EKIBI
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KENTIMIZIN ONEMLI GELIR KAYNAKLARINDAN OLAN TARIM VE HAYVANCILIGIN GELISTIRILMESI iCIN DANISMA MERKEZI

4.1.2. CURULMASI ICIN LOBi FAALIYETLERI YURUTMEK
o FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
1 TARIM BAKANLIGI NEZDINDE GEREKLI LOBI 2007 2007 YILI SONUNA KADAR GEREKLI BASKANLIK IZLEME DEGERLENDIRME

FAALIYETLERININ YAPILMASI

DESTEGIN ALINMASI

EKIBI

STRATEJIK AMAC 4.2.

TOPLUMUN HER KESIMINi ICEREN ETKINLIKLER DUZENLEMEK VE GENCLERIMIZi iS HAYATINA HAZIRLAMAK

KENTIN TICARET HACMINi GENISLETMEK VE iSSIZLIKLE MUCADELEYE KATKIDA BULUNMAK AMACIYLA

HALKA MESLEK EDINDIRILMESI IiLE AILE, SEHIR VE ULKE EKONOMISINE KATKIDA BULUNULMASI iCIN MESLEKI VE

4.2.1. g ANATSAL EGITiM KURSLARININ GELISTIRILMESI
S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
HER YIL MART AYI BASINDA KURS — - 8 :
1 | KURS PROGRAMININ HAZIRLANMASI SUREKLI | PROGRAMININ HAZIRLANMASI VE BASKANA F(SLiIE-FEUA/TDVE SOSYAL 2 DEGERLENDIRME
ONAYLATILMASI : :
EGITIM VEREBILECEK HOCALARIN TESPITi VE o | KURS PROGRAMINA GORE GEREKLI KULTUR VE SOSYAL | iZLEME DEGERLENDIRME
2 SUREKLI | EGITIMCILERLE GORUSULMES] VE - EA
ANLASILMASI ISLER MD. EKIBI
) ANLASILMASI )
3 | YENI DERSLIKLER OLUSTURULMASI SUREKLI | DERSLIKLERIN TAMAMLANMAS| e PO YAL e DEGERLENDIRME
HER YIL HAZIRLANAN KURS — - 8 :
4 | KURS PROGRAMININ UYGULANMASI SUREKLI | PROGRAMINDAK] TARIHLERDE KURSLARIN | KULTUR VE SOSYAL | IZLEME DEGERLENDIRME

VERILMESI

ISLER MD.

EKIBI
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EV HANIMLARININ KENT VE EV EKONOMISINE KATKIDA BULUNMALARI VASITASIYLA SOSYAL HAYATTAKIi ETKINLIGININ

4.2.2. ARTTIRILMASI
SL%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
EV HANIMLARININ EVLERINDE YAPABILECEKLERI S ) o _ 5 .
4 |ISLERILE ILGILI PROJELER URETIP ILGILl 5006 | 2006 YILI ICERISINDE DUZENLENEN KOLTUR VE SOSYAL | IZLEME DEGERLENDIRME
TARAFLARLA (EV HANIMLARI, ISVERENLER VB.) TOPLANTI SAYISI ISLER MD. EKIBI

GORUSMELERIN YAPILMASI.

AB, KAMU KURUMLARI GIBI KURUMLARDA BU

2006 YILI SONUNA KADAR BU KONUDA

KULTUR VE SOSYAL

iZLEME DEGERLENDIRME

2 | TiP PROJELERE VERILEN DESTEKLERIN 2006 i .y
ARASTIRILMAS| DESTEK BULUNMASI ISLER MD. EKIBI
3 | EV KADINLARININ URETTIKLERI URUNLERIN 5007 | 2007 YILINDA EVDE URETILEN URUNLERIN | KULTOR VE SOSYAL | IZLEME DEGERLENDIRME
SATILABILECEGI ORTAMLAR OLUSTURULMASI SATISLARININ BASLAMASI ISLER MD. EKIBI
4.2.3, OGRENIM GOREN OGRENCILERE BOLUMLERI ILE ILGILI KONULARI UYGULAMALI OGRENEBILMELERI iCIN BELEDIYEDE
"7 STAJ IMKANININ SAGLANMASI
SL%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGES SORUMLU TAKIPCi
2007 YILI TEMMUZ AYINDAN ITIBAREN : y :
1|45 ADET OGRENCIYE STAJ IMKANI SAGLANMASI | SUREKLI | YETERI KADAR STAJER OGRENCININ PEon VE 1L EME DEGERLENDIRME

ALINMASI
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KENT EKONOMISi VE KENTLILIK BILINCININ GUCLENDIRILMESI AMACIYLA CORLU'DA IKAMET ETMEKTE OLAN ROMAN
4.2.4. VATANDASLARIMIZIN, KENTIN SOSYAL VE EKONOMIK HAYATINA ENTEGRE OLABILMESI iCiN PROJELER HAZIRLAMAK

VEYA HAZIRLATMAK.

SIRA
NO

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

SORUMLU

TAKIPCi

ROMAN VATANDASLARIN TEMSILCILERI VE

2006 YILI AGUSTOS AYI BASINDA ROMAN
VATANDASLARIN TEMSILCILERI VE

BASKANLIK , PROJE
VE PLANLAMA MD. ,

iZLEME DEGERLENDIRME

1 | DERNEKLERI ILE ISBIRLIGI CALISMALARI VE 2006 | o R s e ey ARl VE | BASINYAYINVE [ 2
ANLASMALARIN YAPILMAS| RN YR g HALKLA ILISK. MD.,
: OZEL KALEM MD.
ROMAN VATANDASLAR UZERINDE KULTUREL, N prea st . ) .
YEREL VE EKONOMIK ALANLARI KAPSAYAN CIFT PLAR L PROJE VE IZLEME DEGERLENDIRME
2| TARAFLI KAMUOYU ARASTIRMASININ 2006 | YEREL EKOROMIK ALANLARI KAPSAYAN | PLANLAMA MD EKIBI
Upvisailrivoss : CIFT TARAFLI KAMUOYU ARASTIRMASININ :
YAPTIRILMASI
- 2006 YILI ARALIK AYI BASI ARASTIRMA | oo cn 1 oo o
ARASTIRMA SONUGLARININ DIGER KAMU KURUM SONUCLARININ DIGER KAMU KURUM VE | SARKARLIR, FROSE 1 e
3 | VE KURULUSLARI VE KENT KONSEYi ILE 2006 | KURULUSLARI VE KENT KONSEYi iLE VRl Fr
PAYLASILARAK GORUS ALINMASI PAYLASILARAK GORUS ALINMASI VE A
GORUSLERIN RAPORLANDIRILMAS| K. MD.
e N Rk ey RN 2006- | 2007 YILI SUBAT AYI SONUNDA PROJE VE iZLEME DEGERLENDIRME
DONUSTORULNES! 2007 | ENTEGRASYON PROJESININ HAZIRLANMAS| | PLANLAMA MD. | EKIBI
BASKANLIK, PROJE
N | | VEPLANLAMA MD. , | ) .
s |ENTEGRASYON PROJESININ UYGULAMA SOREKL] | ARA FAALIYET RAPORLARI / MEMNUNIYET | BASIN YAYIN VE | iZLEME DEGERLENDIRME

CALISMALARI

OLCUMLERI

HALKLA ILISK. MD. ,
KURUM DISI
PAYDASLAR

EKIBI
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STRATEJIK AMAC 4.3.

DESTEKLEYECEK VE NIiTELIGINi YUKSELTECEK GESITLI FAALIYETLERDE VE YATIRIMLARDA BULUNMAK

KENTIN TICARI HAYATINI GELISTIRMEK VE REKABET GUCUNU ARTIRMAK AMACIYLA TiCARi HAYATI

4.3.1. PAZARYERI DENETIMLERININ DAHA ETKIN HALE GETIRILMESI iCIN SABIT VE KAPALI SEMT PAZARI KURULMASI
S,L';A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
’ SABIT VE KAPALI SEMT PAZARI KURULACAK 2006 AGUSTOS AYI SONUNDA SABIT VE KAPALI | ZABITA MD., IMAR | IZLEME DEGERLENDIRME

YERIN TESPITi

SEMT PAZARI KURULACAK YERIN TESPITi

MD.

EKIBI

EYLUL AYINDA IMAR PLANININ MECLISTEN

iZLEME DEGERLENDIRME

2 | iIMAR DUZENLEMELERININ YAPILMASI 2006 |t IMAR MD. 2
3 | MULKIYET PROBLEMLERININ GIDERILMESI 2007 | OCAK AYINDA MULKIYETIN ALINMASI IMAR MD. 'EZ}EE’;AE DEGERLENDIRME
SABIT VE KAPALI SEMT PAZARI PROJESININ SUBAT AYINDA PROJEYE BASKANLIK ONAYI o iZLEME DEGERLENDIRME
4 | HAZIRLANMASI 2007 | ALINMASI FEN ISLERI MD. EKiBI
5 | SABIT VE KAPALI SEMT PAZARI INSAS iCIN 2007 | MAYIS AYINA KADAR YUKLENICI ILE FEN ISLER] MD iZLEME DEGERLENDIRME
IHALE YAPILMASI SOZLESME YAPILMASI : EKIBi
SABIT VE KAPALI SEMT PAZARI INSASININ . iZLEME DEGERLENDIRME
6 | oorros 2007 | KONTROL RAPORLARI FEN ISLERI MD. e
BASIN VE HALKLA |- : :
7 | SABIT VE KAPALI PAZARI ACILMASI 2007 | TEMMUZ AYINDA ACILISIN YAPILMASI ILiSK. MD., ZABITA | | Z-EME DEGERLENDIRME

MD.

EKIBI
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PAZARCILARIN TANINMASI VE VATANDASLARIN SIKAYETLERINi DAHA iYi DEGERLENDIRMEK iCiIN PAZARCI KIMLIK KARTI

4.3.2. JYGULAMASININ BASLATILMASI
S:I'BA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
PAZARCI KIMLIK KART UYGULAMASI ICIN . 8 -
1 | CORLUDAKi KAYITLI PAZARCILARIN 2007 | 2 e N ZABITA MD. be) - PEGERLENDIRME
ENVANTERININ CIKARILMASI >
2007 YILI MART AYINDA KIMLIK KARTLARIN - - :
2 | KIMLIK KARTLARININ ICERIGININ HAZIRLANMASI | 2007 | ICERIGININ HAZIRLANMASI VE BASKANA | ZABITA MD. e e DEGERLENDIRME
ONAYLATILMASI
. 2007 YILI MAYIS AYINDA KIMLIK iZLEME DEGERLENDIRME
3 | KIMLIK KARTLARININ BASTIRILMAS| 2007 | RO e N BACTIRIL M) ZABITA MD. il
2007 YILT HAZIRAN AYI ORTASINA KADAR - 8 :
4 | KIMLIK KARTLARININ DAGITILMAS| 2007 | PAZARCI KIMLIK KARTLARININ ZABITA MD. 12 EME DEGERLENDIRME
DAGITILMASI
ILGE TUCCARININ VE TICARET ADAMLARININ MAL ALIMI iLE iLGIiLi HUKUKi SURECLER HAKKINDA BILGILENDIRILMESI
433, GEREKLILIGI, IHALELERDE TEKNIK VE HUKUKi GEREKLILERI TUM KATILIMCILARIN YERINE GETIREREK REKABETIN
+3-3- GENISLEMESI VE BELEDIYENIN EKONOMIK ALIS YAPABILME KABILIYETININ ARTMASI ICIN YILLIK OLARAK ILCE TUCCAR
VE TICARET ADAMLARINA YONELIK MAL ALIM HUKUKU ILE ILGILI EGITIM PROGRAMLARI YAPILMASI
S,L'EA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
- . - HER YILBASINDA EGITIM KONULARI . 8 -
1| oaoaran e DEIRLENMESTVE SUREKLI | BELIRLENMESI VE EGITIM SATINALMA MD. 12 EME DEGERLENDIRME
PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI
A SATINALMA MD., | - :
> | EEITIMLERIN SUNULMAS| <OREKL] | HAZIRLANAN PROGRAM TARIHLERINDE | At RAPNA N | iZLEME DEGERLENDIRME
EGITIMLERIN VERILMESI S ek o | EKBI
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4.3.4

KENTIMIZDE KATLI OTOPARKLA SEHIR iCi TRAFiK YOGUNLUGUNU HAFIFLETMEK VE ALISVERIS MERKEZ iLE
" VATANDASLARIMIZA EN iYi HIZMETi VEREBILMEK iCiN KATLI OTOPARK VE ALISVERIS MERKEZi YAPILMASI

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGES SORUMLU TAKIPCi
| | KATLI OTOPARK VE ALISVERIS MERKEZI 5007 | 2007 YILI SUBAT AYINDA YERIN TESPIT iMAR MD iZLEME DEGERLENDIRME
YAPILACAK OLAN YERIN TESPIT EDILMESI EDILMESI VE BASKANA ONAYLATILMASI : EKIBI
o . 2007 YILI HAZIRAN AYI BASINA KADAR . iZLEME DEGERLENDIRME
2 | TESPIT EDILEN YERIN KAMULASTIRILMASI 2007 | TESPIT EDILEN YERIN KAMUL ASTIRILMASI IMAR MD. EKIBI
YAKLASIK MALIYET HESABININ HAZIRLANMASI, . : : : y .
3 | TEKNIK SARTNAMENIN HAZIRLANMASI VE 2007 \Z((A)\%TLL&'SIEYLUL AYI SONU THALENIN FEN iSLERi MD. L DEGERLENDIRME
IHALENIN YAPILMASI
4 | KATLI OTOPARK VE ALISVERIS MERKEZININ 2008- 2009 YILI SUBAT AYI BASI KATLI OTOPARK | e\ ic) eRi MD iZLEME DEGERLENDIRME
INSAASINI N TAMAMLANMASI 2009 | VE ALISVERIS MERKEZININ TAMAMLANMASI > : EKIBI
- . 2009 YILI MART AYI BASI KATLI OTOPARK - > -
5 | KATLI OTOPARK VE ALISVERIS MERKEZININ 2009 | VE ALISVERIS MERKEZININ ACILISININ BASIN VE HALKLA | iZLEME DEGERLENDIRME

ACILISI

YAPILMASI

LISK. MD.

EKIBI
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STRATEJIK AMAC 4.4. GEREK SANAYi GEREKSE NUFUS AGISINDAN SUREKLI GELISEN ILCEMIZIN iL OLMASINA YONELIK LOBI
FAALIYETLERI YURUTMEK

4.4.1. IL OLMAYA YONELIK ILGILI KURUM VE KURULUSLAR VE BASIN NEZDINDE LOBi FAALIYETLERI YURUTMEK

SIRA

NO FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI

2008 EYLUL AYI SONUNA KADAR ILGILI .
2008 | KURUM VE KURULUSLAR VE BASIN BASKANLIK, MECLIS
NEZDINDE LOBi FAALIYETLERI YURUTMEK

IZLEME DEGERLENDIRME
EKiBI

ILGILI KURUM VE KURULUSLAR VE BASIN

1 NEZDINDE LOBi FAALIYETLERI YURUTMEK
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STRATEJIK ALAN 5.

STRATEJIK AMAC 5.1.

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

CALISMALARI DAHA ETKIN YURUTEBILMEK AMACIYLA YENi BELEDIYE HIiZMET BINASINI FAALIYETE

GECIRMEK
5 1.1. VATANDASA DAHA ETKIN HIZMET VEREBILMEK iCIN YENI HiZMET BINASININ 2006 YILI SONUNA KADAR FAALIYETE
""" GECIRILMESI
o FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
YENI BINA ILE ILGILI PLAN REVIZYONU ICIN RS - » :
1 | ONERIDE BULUNMA VE MECLIS KARININ 2006 | MECLISIN OLUR KARARI IMAR I5LERI MD. /| IZLEME DEGERLENDIRME
BELEDIYE MECLISI | EKIBI
ALINMAS|
2| BAHSI GECEN i$ iCIN IHALENIN YAPILMASI 2006 | YUKLENICI iLE SOZLESMENIN iIMAZLANMASI | IMAR ISLERi MD. :—:ZKLiEIi\AE DEGERLENDIRME
3 | PLAN REVIZYONUNUN YAPILMASI 2006 | GECICI KABUL YUKLENICI FiRma | (5 EME DEGERLENDIRME
4 |INSAATIN TAMAMLANMAS| 2006 | INSAATIN TAMAMLANMAS| FEN ISLERI MD. 2 DEGERLENDIRME
SU DEPOSU, DRENOJ KANALI VE JENERATOR o o iZLEME DEGERLENDIRME
5 | vamid 2006 | ISLERIN TAMAMLANMAS| FEN ISLERI MD. i
6 | DEKORASYONUN TAMAMLANMASI 2006 | TEKNIK SARTNAME FEN ISLERI MD. 2 DEGERLENDIRME
BILGI ISLEM ALT YAPISININ YENi BINAYA 2006 YILI KASIM AYI ORTASINA KADAR - . -
7 | ENTEGRESYONUNUN SAGLANMASI VE YENi 2006 | DONANIMLARIN CALISIR DURUMDA BILGI ISLEMMD. | et DECERLENDIRME
DONANIM IHTIYACLARININ KARSILANMASI OLDUGUNUN TESTLERININ YAPILMASI
- : L 2006 YILI ARALIK AYINDA YENi HIZMET PARK VE BAHCELER | iZLEME DEGERLENDIRME
8 | YENI HIZMET BINASI BAHCESININ YAPILMASI 2006 | GNAs) BAHCESININ YAPILMASI P e
9 | TASINMA 2006 | BINANIN HIZMETE GIRMES] FEN ISLER] MD. IZLEME DEGERLENDIRME

EKIBI
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YENI BINA VE SANTIYEDE GUVENLIGIN VE PERSONEL DiSIPLINININ SAGLANMASI VE ZAMANDAN KAZANIM iCIN PERSONEL

5.1.2. GIRiS CIKISININ TAKIBINE YONELIK AKILLI KART, TURNIKE VE GUVENLIK SISTEMININ KURULMASI
S:I%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
: Lo 2006 YILI NISAN AYINA SISTEM ILE ILGILI PERSONEL VE iZLEME DEGERLENDIRME
1 SISTEM ILE ILGILI ARASTIRMA YAPILMASI 2006 ARASTIRMA YAPILMASI EGITIM MD. EKIBI
i P = ; 2006 YILI SONUNA KADAR PERSONEL GIRIS
2 KETI_SS'\II(EALF{'?IBI!?JISILITII(%E“\:/IE gﬁa-ZBI\IlEIEKYS(I)SNI'EEI;\/I\‘I(NIN 2006 CIKISININ TAKIBINE YONELIK AKILLI KART, PERSQNEL VE iZL_EME DEGERLENDIRME
’ TURNIKE VE GUVENLIK SISTEMININ EGITIM MD. EKIBI
KURULMASI KURULMASI
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STRATEJIK AMAG 5.2. VATANDASIN MUSTEREK IHTIYACLARINI ZAMANINDA VE ETKIN BICIMDE SAGLAMAK iCiN BELEDIYE
GELIRLERINI ARTIRMAK

CORLU ILCESINDE MEVCUT OLAN TUM SIHHI VE GAYRi SIHHi MUESSESELERIN ENVANTERLERINININ OLUSTURULMASI VE

3-2-1. DENETIMLE ILGILi PLANLARIN HAZIRLANMAS|
SrII%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI

2006 YILI SONUNDA CORLUDAKI SIHHI VE
2006 | GAYRI SIHHi MUESSESELERIN ENVANTERIN
CIKARILMASI

RUHSAT DENETIM | IZLEME DEGERLENDIRME
MD., ZABITAMD. | EKiBI

SIHHI VE GAYRI SIHHI MUESSESELERIN EN
VANTERINI CIKARILMASI

B | HER YILBASINDA DENETIM ILE ILGILI
SUREKLI | PLANLARIN TAMAMLANMASI VE BASKANLIK
ONAYINA SUNULMASI

RUHSAT DENETIM iZL'EME DEGERLENDIRME
MD., ZABITA MD. EKIBI

ISYERLERININ DENETIMI ILE ILGILi PLANLARININ
HAZIRLANMASI

— |HERYILHAZIRLANAN PLAN
SUREKLI | DOGRULTUSUNDA DENETIMLERIN
YAPILMASI

RUHSAT DENETIM iZLEME DEGERLENDIRME
MD., ZABITA MD. EKIBI

DENETiMLI—;RiN YAPILMASI VE ENVANTERIN
SUREKLI GUNCEL HALDE TUTULMAS
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5.2.2. MEVCUT OLAN TUM SIHHi VE GAYRI SIHHi MUESSESELERi KANUNLAR OLCUSUNDE RUHSATLANDIRMAK

S,L'EA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
EVRAK EKSIKLERI OLMAYAN MURACAATLARIN EVRAK EKSIKLERI OLMAYAN - : % :
1 | YER SECIM RAPORUNU HAZIRLAYARAK MAKAM | SUREKLI | MURACAATLARIN YER SECIM RAPORUNU | RUHSAT DENETIM 1 IZLEME DEGERLENDIRME

OLURUNA SUNMAK

HAZIRLAYARAK MAKAM OLURUNA SUNMAK

MD., ZABITA MD.

EKIBI

HER HAFTA EN AZ BiR GUN KOMISYON DENETIMi

HER HAFTA EN AZ BIR GUN KOMISYON

RUHSAT DENETIM

iZLEME DEGERLENDIRME

2 SUREKLI | DENETIMi YAPMAK VE BASKANLIGA o
YAPMAK D ORL AN MD., ZABITAMD. | EKIBI
GIDA SICILI KONUSUNDA EKSIK MURACAATI | YAPILAN MURACAATLARI 30 GUN iCINDE | RUHSAT DENETIM | iZLEME DEGERLENDIRME
3 | OLAN DOSYALARI 30 GUN ICERISINDE SUREKLI | {0\ UCLANDIRMAK ) eI 2LE]
SONUCLANDIRMAK o :
HER AY TUM SURUCU KURSLARININ DENETIMiNi | - . |AYDA BIR SURUCU KURSLARININ - RUHSAT DENETIM | IZLEME DEGERLENDIRME
4 [ SUREKLI | DENETIMINI YAPMAK VE BASKANLIGA T s
RAPORLANDIRMAK g '
523 BEEEDIYE TASARRUFUNDAKI GAYRiMENKUL, TERK ALANLARI VE TUM KAYNAKLARI KONTROL ALTINDA TUTUP AKAR
Tt SAGLANMASI
S,L'EA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
BELEDIYE TASARRUFUNDAKI — . . . — . _ _
.| GAYRIMENKULLERIN TAWAMININ ENVANTERININ | oc. i | GAYRIMENKULLERDEN ELDE EDILEN GELIR |MALI HIZMETLER | IZLEME DEGERLENDIRME

CIKARILMASI VE AKAR GETIRIR HALE
GETIRILMESI

MIKTARINDAKI ARTIS

MD.

EKIBI
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SOSYAL PROJELERDE KAYNAK SIKINTISINI GIDERMEK AMACIYLA AB, DUNYA BANKASI GiBi FON KAYNAKLARINDAN

3-2-4- Y ARARLANMAK
S,L'EA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
1 |AB, DUNYA BANKASI GIBI FON KAYNAKLARININ | ¢iyor ) i | 2006 YILI EYLUL AYINA KADAR PROJE VE iZLEME DEGERLENDIRME
KAPSAMINI ARASTIRILMASI BASKANLIGA RAPORLARIN SUNULMASI PLANLAMA MD. EKIBI
5 | PROJELERIN HAZIRLANMAS| VE BASKANLIK SUREKLI | ELDE EDILEN FON MIKTARI BASKANLIK; PROJE | iZLEME DEGERLENDIRME

ONAYINA SUNULMASI

VE PLANLAMA MD.

EKIBI

5.2.5. TAHSIL EDILEMEYEN ALACAKLARLA iLGILi COZUMLER GELISTIRILMESI

S:I%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
TAHSIL EDILEMEYEN ALACAKLAR ILE ILGILI - , y :
1 | COZUMLER GELISTIRMEK VE BASKANLIGA SUREKLI | TAHSIL EDILEN ALACAK ORANI MALI HIZMETLER | IZLEME DEGERLENDIRME

SUNMAK

MD.

EKIBI
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HiZMETIN KALITESINi, BIRIMIN HIiZMET ETKINLiGINi VE BELEDIYE GELIRLERINi ARTTIRMAK iCiN SU, EMLAK, CEVRE

3-2.6. TEMizLiK VERGILERi VE DIGER BELEDIYE GELIRLERIN TAHSILATINDA ODEME SISTEMININ KOLAYLASTIRILMASI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI

ILGILI BANKA ILE HUKUKIi SURECIN

2006

KONUYLA iLGILi SOZLESMENIN

MALI HIZMETLER

iZLEME DEGERLENDIRME

TAMAMLANMAS! IMZALANMAS| MD. EKIBI
GEREKLI OLACAK POST MAKINALARININ ALT : - SOZLESME iZLEME DEGERLENDIRME
2 2006 | POST MAKINASI DENENMESI YAPILACAK BANKA EA
YAPISININ TAMAMLANMAS| EKIBi
TARAFINDAN
SISTEMIN ISLEMESI ICIN SAMPAS PROGRAMINA o . iZLEME DEGERLENDIRME
3 aRTanlis 2006 | PROGRAMA ENTEGRE EDILMESI YAZILIM SIRKET] i
PERSONEL VE : : ,
4 | VEZNEDE GOREV YAPAN CALISANLARIN EGITiMI | 2997 | poST MAKINASI iLE TAHSILATA BASLAMAK | EGITIM MD. , IZLEME DEGERLENDIRME
CALI3 SUREKL] ’ ) EKIBI
YAZILIM FIRMASI
_ - ‘ 2007 YILININ MART AYINDA KREDI KARTI | MALI HIZMETLER  |_ ) ‘
5 |INTERNET VASITASIYLA GDEMENIN 2007 | VE INTERNET ILE ODEME PROGRAMININ | MD., iZLEME DEGERLENDIRME

YAYGINLASTIRILMASI

HAZIRLANMASI VE GEREKLI ANLASMALARIN
YAPILMASI

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MD.

EKIBI

5.2.7. NUMARATOR SISTEMi KULLANARAK BEKLEME SURELERI KISALTILMASI, BiRiIMiNiN HiZMET KALITESININ ARTIRILMASI

SL%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGES SORUMLU TAKIPCi
e 2006 YILI EYLUL AYI BAS| NUMARATOR - . .
. | NUMARATOR SISTEMININ TEMIN EDILIP 2006 | e Y1 EYLUL AT BAS) BMARS SATIN ALWA Mp. | IZLEME DEGERLENDIRME
KURULMASI EKIB]
ALINMASI
3 | OTURMA BANKLARININ ALINMAS] 2006 | 2006 YILI EYLOL AYI SONU OTURMA CATIN ALWA Mp. | IZLEME DEGERLENDIRME

BANKLARININ ALINMASI

EKIBI
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BELEDIYE GELIRLERINi ARTTIRILMASI iCIN ALACAKLARIN YASAL SURESI iCERISINDE TAHSILINi SAGLAYARAK, TAHSILAT

3.2.8. R ANLARINI %5 YUKSELTMEK; PARA VE iMAR CEZASI ODEMEYENLERIN TAKIiBiNi HIZLANDIRARAK TAHSILATINI YAPMAK
SL%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGES SORUMLU TAKIPCi
— YAZILIM FIRMASI,
TAHSILAT 1IN PROGRAMLARIN HAZIRLANMASI, 2006 YILI EYLUL AYI BASI TAHSILAT ULASTIRMA VE iZLEME DEGERLENDIRME
1 | GOREVLENDIRMELERIN YAPILMASI VE ARAC 2006 ) 3] EX
e N ey ’ PROGRAMLARIN HAZIRLANMASI, TRAFIK MD. , EKIBI
PERSONEL MD.
2006 YILI EYLUL SONUNA KADAR MALI HIZMETLER | : :
2 | GOREVLENDIRILEN PERSONELIN EGITILMESI 2006 | GOREVLENDIRILEN PERSONELE EGITIM | MD. , YAZILIM be) - PEGERLENDIRME
VERILMESI FIRMASI
, | ODEMELERINI YAPMAYAN KISILERE TEBLIGAT | (e i | HER YIL ODEMELERINI YAPMAYAN KISILERE | MALI HIZMETLER | iZLEME DEGERLENDIRME
GONDERMEK TEBLIGAT GONDERMEK MD. EKIBI
, | ODEMEYEN KISILERIN ICRA TAKIBATININ <ORexL] | HER YIL HUKUK SERVISI ILE KONUNUN | MALT HIZMETLER | IZLEME DEGERLENDIRME

HIZLANDIRILMASI

RAPORLANMASI

MD.

EKIBI
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VATANDASA VERILEN HiZMETIN HIZI VE GUVENLIGININ ARTTIRILMASINI SAGLAMAK iCiN SiCiL BIRLESTIRME PROJESININ

3.2.9. HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI

2006 YILI EYLUL AYI BASINA KADAR

MALI HIZMETLER

iZLEME DEGERLENDIRME

1 | VATANDAS BILGILERININ ALINMASI VE KAYDI 2006 | MUKELLEF BILGILERININ EKSIKLIKLERININ HIZMETLER ) IZLEN

N AMLANAAS) MD. SICIL BOLUMU | EKIBI
- R —— 2006 YILI EYLUL AYI ORTASINA KADAR
5 ATAAL\JA}/(\AE\/IQ\LL&FN?/\I/IKSILE%Tgiﬁfé%%ggsgsmm 2006 | SICIL BIRLESTIRME PROJESININ MALI HIZMETLER | iZLEME DEGERLENDIRME
HATIRLANWAST HAZIRLANMASI VE BASKANA MD. SICIL BOLUMU | EKiBI

ONAYLATILMAS!
2006 YILI EYLUL AYI SONUNA KADAR : - :

3 | MEVCUT MODULE VERi GIRISININ YAPILMAS| 2006 | BILGILERIN ELEKTRONIK ORTAMA BILGI ISLEMMD. | 4ot DEGERLENDIRME
AKTARILMIS OLMAS|
2006 YILI EKIM AYI BASINDAN TTIBAREN . - :

4 | PROGRAMIN KULLANILMAYA BASLANMAST - 2006 | SICIL SERVISI TARAFINDAN PROGRAMIN | BILGI ISLEM MD. | |Z-EME DEGERLENDIRME

UYGULAMA SAFHASI

KULLANILMASI

EKIBI

5.2.10. TABELA VERGISI KACAKLARININ ONLENMESi VE TABELA VERGILERINDE TAHAKKUKLARIN iYIiLESTIRILMESI

SHEA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
: 2006 YILI HAZIRAN AYINDA TESPIT ZABITAMD., iZLEME DEGERLENDIRME
1 | TESPIT CALISMALARININ YAPILMASI 2006 RUHSAT DENETIM

RAPORUNUN HAZIRLANMASI

MD.

EKIBI

CEZA VE VERGI KAYDI CALISMALARI

SUREKLI

TAHAKKUKLARIN ARTIS ORANLARI

RUHSAT DENETIM
MD.

iZLEME DEGERLENDIRME
EKiBI
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STRATEJIK AMAC 5.3.

BELEDIYEDE YURUTULEN FAALIYETLERI

PLANLI

GETIRMEK AMACIYLA BILGIYE DAYALI BiR YONETIM DUZENi KURMAK

KONTROL EDILEBILIR VE

IZLENEBILIR HALE

HAZIRLANMIS OLAN STRATEJIK PLANIN ETKIN BiR SEKILDE UYGULANMASINI SAGLAMAK UZERE BIR iZLEME

3-3-1. DEGERLENDIRME EKiBi KURULMASI VE FAALIYETE GECIRILMESI
S:I%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
. . _ o SRATEJIK PLANIN ONAYLANMASINI _ . '
; |IZLEME DEGERLENDIRME EKIBININ CALISMA 2006 | MUTEAKIP 2 AY ICERISINDE EKIBIN PERSONEL VE iZLEME DEGERLENDIRME
USUL VE ESASLARI BELIRLENECEK. CALISMA USUL VE ESASLARININ BASKANLIK | EGITIM MD. EKiBI
ONAYINA SUNULMASI
2006 YILININ 6. AYINDA CESITLI
- x : o MUDURLUKLERDEN TOPLAM 3 ELEMANIN | PERSONEL VE iZLEME DEGERLENDIRME
2 | iZLEME DEGERLENDIRME EKIBININ KURULMASI. 2006 SECILMES] VE KONUYLA ILGILI EGTITIM MD. EKIB
EGITIMLERININ YAPILMASI
YIL BOYUNCA YORUTULECEK TUM N
FAALIYETLERIN PROJE MANTIGINDA iZLENEBILIR ' ‘ 5 '
3 |SEKILDE VE FAALIYETLE ILGILI KAYNAK (PARA, 2006- | HER YILIN iLK AYINDA HAZIRLANIP PERSONEL VE IZLEME DEGERLENDIRME
INSAN, ARAC) TAHSISLERINi DE iCERECEK SUREKLI | BASKANLIK ONAYINA SUNULMASI EGITiM MD. EKIBI
SEKILDE PLANLANMASI, GANTT
DiYAGRAMLARININ HAZIRLANMASI
RAPORLAMA USUL VE ESASLARININ 2006 ‘ . '
4 | PROJE ADIMLARI BAZINDA AYLIK 2006 | YILININ 8. AYI ORTASINA KADAR PERSONEL VE IZLEME DEGERLENDIRME
RAPORLANDIRMA SiSTEMLERININ KURULMASI HAZIRLANMAS| VE BASKANLIK ONAYINA | EGITIM MD. EKiBI
SUNULMASI;
BASKANLIK ONAYINI MUTEAKIP 1 AY - % .
5 | RAPORLAMALARIN BASLATILMAS| 2006 | iCERISINDE KONUYLA ILGILi BIRIMLERIN VE Eg?TSﬁANS\'BVE 2 DEGERLENDIRME

KISILERIN EGITIMLERININ TAMAMLANMASI.
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5.3.2. KURUM ICERISINDE ETKIN BIR ILETiSIM PLANI GELISTIRILMESI

S:I%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
2006 YILI HAZIRAN AYINA KADAR ILETISIM : - :
1 |ILETiSiM PLANI HAZIRLANMASI 2006 | PLANININ HAZIRLANMASI VE BASKANLIGA | PERooNEL VE |ZLEME DEGERLENDIRME
EGITIM MD. EKIBI
SUNULMASI
— - 2006 YILI SONUNDA ELEKTRONIK
, E‘ll.'JlEill{lAli\l-:Ig'll"i\lrgEKIE?ﬁEEIELBﬁ%MEEL'\II:‘IETRONiK 2006 | GAZETENIN CIKARILMASI ICIN PLANIN | PERSONEL VE iZLEME DEGERLENDIRME
e T HAZIRLANMASI VE SUREKLI ELEKTRONIK | EGITIM MD. EKIBI
* GAZETENIN CIKARILMAS|
;| EXCHANGE SERVER SISTEMINDEN SOREKL ég?_%mtzgmwf‘rfxﬁmq"ﬂgp' PERSONEL VE iZLEME DEGERLENDIRME
FAYDALANMAYA BASLANMASI ’ EGITIM MD. EKIBi

SISTEMIN SUREKLI ISLEMESI
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BELEDIYE HIZMETLERININ DAHA ETKIN YURUTULMESI VE TAKiP EDILMESi AMACIYLA TUM i$ VE iSLEMLERIN BILGISAYAR
5.3.3. ORTAMINDA TAKIP EDILMESi, RAPORLANMASI, DENETLENMESI, ARSIVLENMESi VE VERi OTOMASYONUNUN WEB
TABANLI HALE DONUSTURULMESINi SAGLAMAK

S:I'EA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
MEVCUTTA ALINMIS BILGILERIN . 2006 YILT AGUSTOS AYl ORTASI MEVCUTTA | oo - . _ ‘
, | DEGERLENDIRILMESI, ANALIZ EDILMES| VE VERI | | ALINMIS BILGILERIN DEGERLENDIRILMESI, | p\*orE v D IZLEME DEGERLENDIRME
TABANINDA GEREKL| GUNCELLEMELERIN ANALIZ EDILMESI VE VERI TABANINDA P M | EKiB
YAPILMASI GEREKLI GUNCELLEMELERIN YAPILMASI ’ '
VTYS' KULLANICILARININ YETKI, VERI GIRISI x . BASKANLIK,
SORUMLULUKLARININ BELIRLENMES] VE EGITIM 2008 YILT AGUSTOS AYl ORTAS] TUM PERSONEL VE | iZLEME DEGERLENDIRME
2 |2OR NIN B MES 2006 | BIRIMLER GOREVLENDIRMELERIN EGITIM MD., BILGI EA
IHTIYACININ TESPIT EDILEREK EGITIM PLANININ : EKiB|
I ACIN 1o YAPILMASI ISLEM MD., PROJE
’ VE PLANLAMA MD.
- i EGITiM PROGRAMINDAK] TARIHLERDE PERSONEL VE iZLEME DEGERLENDIRME
3 | BELIRLENEN EGITIMLERIN VERILMESI 2006 | bR BIRIMLERE EGITIMLERIN VERILMESI | EGITIM MD. EKiBi
TUM IS VE ISLEMLERIN BILGISAYAR ORTAMINDA ‘ ‘ o BILGI ISLEM MD ‘ 5 ‘
4 | TAKIPEDILMES], RAPORLANMASI, 2006 | 2006 YILI SONUNDA S ANALIZLERININ SRoue e 0 | IZLEME DEGERLENDIRME
DENETLENMESi VE VERI OTOMASYONUNUN WEB TAMAMININ BITMIS OLMASI P ANLAVA MD EKiBi
TABANLI HALE DONUSTURULMESI. :
2006 YILI ORTASINA KADAR TUM : N :
5 | ARSIVLEME (MEVCUT ARSIVLERIN AKTARILMASI) | 2006 | MUDURLUKLERIN DATALARININ BILGI ISLEMMD. | Anetf DEGERLENDIRME
ARSIVLENMIS OLMAS|
IMAR VE PLAN. VE HARITA DATALARININ EKSIK
KISIMLARININ SAYISALLASTIRILMASI VE YENI ' ' ) '
¢ | CALISMALARIN SAYISAL ORTAMDA YAPILMASI. 2006 | 2006 YILI SONUNA KADAR EKSiK BILGH SLEM MD |ZLEME DEGERLENDIRME
KENT BILG SISTEMi ILE BELEDIYE KISIMLARIN SAYISALLASTIRILMASI ’ * | EKiBI
OTOMASYONUNUN ENTEGRASYONUNUN
SAGLANMASI.
DEGISEN VE GELISEN TEKNOLOJIK IMKANLARIN : 8 :
7 | KURUMA INTIBAKININ YAPILMASI (YAZILIM, 2007 | 2007 YILI SONUNA KADAR BILGI ISLEM MD. IZLEME DEGERLENDIRME

ALTYAPI).

EKIBI
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5.3.4. HIZMET KALITESINi VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK ICIN E-BELEDIYE PROJESININ GERCEKLESTIRILMESI

SHEA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
’ EDINILEN BILGILERIN WEB MODULUNE 2006 | 2006 YILI SONUNA KADAR PROGRAMIN BILGI ISLEM MD iZLEME DEGERLENDIRME
AKTARILMASI TEST ASAMALARI BITMIS OLMASI > : EKIBI

2007 SUBAT AYI SONUNA KADAR . v '
PROGRAMIN DEMA KULLANIMININ R, iZLEME DEGERLENDIRME

2 | PROGRAMIN DEMO KULLANIMININ YAPILMASI 2007 |y APILMASI VE SONUCLARIN BILGI ISLEM MD. EKIBI
RAPORLANMAS|

3 | PROGRAMIN WEB SAYFAMIZDA 2007 | 2007 MART AYI ORTASINDA WEB BILGI ISLEM MD. IZLEME DEGERLENDIRME

KULLANILMASININ SAGLANMASI

SITESINDE YAYININ YAPILMASI

EKIBI

5.3.5. HIZMET KALITESINi VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK ICIN T-BELEDIYE PROJESININ GERCEKLESTIRILMESI

SrII%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
| |SISTEM GEREGI OLAN DONANIMIN VE SISTEMIN 5006 | 2006 SONUNDA SISTEMIN VE GEREKLI BILG ISLEM MD iZLEME DEGERLENDIRME
TEMIN EDILMESI DONANIMIN TEMIN EDILMESI g : EKIBI
- - : - - 2007 YILI OCAK AYl SONUNA KADAR R, iZLEME DEGERLENDIRME
2 | SISTEMIN FAALIYETE GECIRILMESI 2007 | CisTEMIN AKTIF HALE GETIRILMES] BILGI ISLEM MD. EKIBI
2007 YILI OCAK AYI BASINDAN ITIBAREN - > -
3 | SISTEMIN VATANDASA DUYURULMASI 2007 | SISTEMIN VATANDASA TANITIMI, BILGI iSLEM MD, | |ZLEME DEGERLENDIRME

DUYURULMASI

EKIBI
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VATANDAS TALEPLERININ HIZLI VE EKSIKSiZ BICIMDE iLGILi BIRIMLERE ULASTIRILMASI, HIZMET KALITE VE

2:3.:6. ETKINLIGININ ARTTIRILMASI ICIN HIZMET MASASI PROJESININ HAYATA GECIRILMESI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
. o - 2006 YILI AGUSTOS AYI BASI HIZMET . x .
1 ;'/@’L‘iL MM/fssf‘S' ICIN GEREKLI ALT YAPININ 2006 | MASASI ICIN YER TESBITI VE GEREKLI ALT | FEN ISLERI MD. 12 EME DEGERLENDIRME
YAPININ SAGLANMASI
Con 2006 YILI EYLUL AYI BASI GEREKLI . - .
2 et g ot AMININ 2006 | BILGISAYAR PAKET PROGRAMININ TEMINI | BILGI iSLEM MD, | (2 b DECERLENDIRME
: VE iSLER HALE GETIRILMESI
3 |MASA FAALIYET ALANININ VE CALISMA BICIMININ | . | AFIS,ANONS,BASIN BULTENININ BASIN YAYIN VE iZLEME DEGERLENDIRME
VATANDASA DUYRULMASI HAZIRLANMAS| HALKLA iLiSK. MD. | EKIBI
5.3.7 KESIM KAPASITESI ARTACAK OLAN MEZBAHANIN YONETIM VE MUHASEBE ISLEMLERININ ETKINLESTIRILMESI iCiN
"7t OTOMASYONA GECILMESI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
- I 2006 YILI TEMMUZ AYINDA UYGUN iZLEME DEGERLENDIRME
1 | BiR ADET BILGISAYAR YAZICI SATIN ALINMASI 2006 |\ \ | IETLE BIR PC VE YAZICI MEZBAHA MD. EIB
5 |ILGILI BIRIMLER ILE BILGISAYAR AG 2006 | 2006 YILI TEMMUZ AYI SONU AG BILGI ISLEM MD iZLEME DEGERLENDIRME
BAGLANTISININ KURULMASI BAGLANTISI VE BILGI ALISVERISI : EKIBI
MEZBAHAMIZA KAYITLI ISLETME VE - . - .
3 | KURUMLARIN YENI SISTEME ADAPTASYONUN 2006 | 2006 YILI AGUSTOS AYINDA KAYITLARIN | \E78AHA MD. |ZLEME DEGERLENDIRME
SACLANMASI TUTULMASINA BASLAMASI EKIBI
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5.3.8. SAMPAS EVRAK TAKiP PROGRAMININ AKTIF HALE GETIRILMESI

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPGi
iCIN iHTI i BBl MES] 2006 YILI KASIM AYINA KADAR PROGRAM o iZLEME DEGERLENDIRME
1 | PROGRAM ICIN iHTIYACLARIN TESPIT EDILMESI 2006 | jciN IHTIYACLARIN TESPIT EDILMESI YAZI ISLERI MD. EKIB
5 |BILGI ISLEM MD. ILE KOORDINELI BIR SEKILDE 5006 | 2006 YILI ARALIK AY| BASI PROGRAMIN YAZI ISLERI MD. IZLEME DEGERLENDIRME

PROGRAMIN KULLANILMAYA BASLANMASI

KULLANILMAYA BASLANMASI

EKIBI
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AMBARDAKI MALZEMELERIN TUM KAYITLARININ BILGISAYAR ORTAMINDA TUTULARAK, TAKIP, ANALIZ VE

3-3-9- RAPORLAMASININ YAPILABILMES] iCIN AMBAR YONETIM SISTEMININ OLUSTURULMASI
S»';%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
) . PROJE VE ) . )
’ TUM MALZEMELERIN KODLANMASI 2006 2006 YILI EKIM AY1 BASI TUM PLANLAMA MD., IZLEME DEGERLENDIRME

MALZEMELERIN KODLANMASI

ENVANTER GIRIS
GRUBU

EKIBI

2006 YILI KASIM AYI BASI STOK VE

STOK VE ENVANTER HAREKETLERINI | STOK BILGI ISLEM MD. , |4 . -
2 | SAGLAYACAK ALGORITMANIN GELISTIRILMESi VE | 2006 | ENYANTER HAREKETLERINI SAGLAYACAK T xry Auma mp. , | [ZLEME DEGERLENDIRME
PROGRAMIN YAZILMAS| ALGORITMANIN GELISTIRILMESI VE YAZILIM FiRmas) | EKIB!
PROGRAMIN YAZILMAS|
;| AMBARA GEREKLI KADRO OLUSTURMA VEYA 2006 | 2006 YILI SONUNA KADAR PERSONEL PERSONEL VE iZLEME DEGERLENDIRME
ATAMA TEMINi, ATAMA EGITIM MD. EKiBi
— - PROJE VE
BIRIMLERDE KULLANIMA YONELIK 2006 YILI ARALIK AYI BASI UYGULAMA | PLANLAMAMD. , | 171 £1E DECERLENDIRME
4 | BILINCLENDIRME CALISMALARININ YAPILMASI VE | 2006 | KITABI VE EGITIMLERIN VERILMEYE SATIN ALMAMD. , | Aach
BETA KULLANIMLARIN GERCEKLESTIRILMES BASLAMASI ENVANTER GIRIS
GRUBU
5 | MAL VE MALZEME ICIN YER TESPITI VE 2006 | 2006 YILI EYLUL SONUNA KADAR FEN SLER MD iZLEME DEGERLENDIRME
PROJELENDIRME PROJENIN HAZIRLANMASI ’ : EKiBi
. e 2006- | 2007 YILININ ORTASINDA iNSAATIN TESLIM . - IZLEME DEGERLENDIRME
6 | AMBAR iHALESi VE iNSAATI |2 el FEN ISLERI MD. v
2007 YILT SONUNA KADAR AMBAR TAKIP : 8 :
7 | AMBAR YONETIM SISTEMININ OLUSTURULMASI | 2007 | SISTEMININ AMBAR BINASI ILE ENTEGRE | SATINALMA MD. IZLEME DEGERLENDIRME

EDILMESI

EKIBI
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SATINALMA HIZI, ETKINLIGi VE GUVENILIRLIGININ OBJEKTIF DELILLERLE VE VERILERLE SAGLANMASI iCiN SATINALMA

3.3.10. \E TEDARIKCI DEGERLENDIRME SISTEMININ OLUSTURULMASI
SHEA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
R 2006 YILI HAZIRAN AYI BAS| TEDARIKCI iZLEME DEGERLENDIRME
1 | TEDARIKCI VERITABANININ OLUSTURULMASI 2006 | {2 ATABAKININ OLUSTURULMAS! SATINALMA MD. e
ILGILI SATINALMA PERSONELININ EGITIMLER] 2006 YILI TEMMUZ AY] SONUNA KADAR | peps Nl vE iZLEME DEGERLENDIRME
2 [pob 2006 |ILGILi SATINALMA PERSONELININ PEOND ot
EGITIMLER] ALINMASI :
;| TEDARIKCI DEGERLENDIRME SISTEMININ 2006 | 2006 YILI EKIM AY1 BASI TEDARIKC S ATINALMA MD. iZLEME DEGERLENDIRME

KURULMASI

DEGERLENDIRME SISTEMININ KURULMASI

EKIBI

5.3.11. DOKUMANTASYONA VE KAYITLARA KOLAYCA ULASABILMEK iCIN ARSIV SISTEMININ KURULMASI VE ISLETILMESI

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPGI
- - 2006 YILI EYLUL SONUNA KADAR ARSIV (1 e iZLEME DEGERLENDIRME
1 | ARSIV ODASININ TESPITI 2006 | ODASININ TESPIT] YAZI ISLERi MD. EKIBi
- 2006 YILI ARALIK AYl SONUNA KADAR 1 EDi iZLEME DEGERLENDIRME
2 | ARSIVIN OLUSTURULMASI(ALTYAPI) 2006 | 4RsiviN OLUSTURULMASIALTYAPI) YAZI ISLERi MD. EKIBi
3 | SISTEMIN GALISTIRILMAS| SUREKLI | 2007 YILINDAN SONRA SISTEMIN CALISMASI | YAZI ISLERI MD. IZLEME DEGERLENDIRME

EKIBI
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STRATEJIK AMAC 5.4. HIZMETLERIN VERIMLILIGINI SAGLAMAK, MEVCUT KAYNAKLA DAHA FAZLA HiZMET URETEBILMEK
ICIN ETKIN VE VERIMLI CALISMAK

5 4.1 BELEDIYE HIZMETLERININ DAHA PLANLI YURUTULEBILMESI iCIiN YILLIK UYGULAMA (OPERASYONEL) PLANLARI

" GELISTIRILMEK
SL%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
2006 YILI TEMMUZ SONUNA KADAR PROJE VE iZLEME DEGERLENDIRME
1 |UYGULAMA PLANLARININ TAMAMLANMASI 2006 | ;yGULAMA PLANLARIN TAMAMLANMASI | PLANLAMA MD. EKIBI

5.4.2. BILGISAYARIN DAHA ETKIN VE VERIMLI KULLANILABILMESI iCIN KURUM PERSONELINE GEREKLI EGITIMIN VERILMESI

S,L'EA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
- . . . . PERSONEL VE ) y )
.| KURUM ICi PERSONELE BILGISAYAR EGITIMI | cjory | | HER YIL HAZIRAN AYINDA BILGISAYAR | PEOONELVE . | IZLEME DEGERLENDIRME
VERILMESI ICIN PROGRAMIN HAZIRLANMASI EGITiM PROGRAMIN HAZIRLANMAS A EKIB
, |PROGRAMLAR DOGRULTUSUNDA BILGISAYAR | ciiorv i | Rymtnn it personi e B Glaan T | PERSONEL VE iZLEME DEGERLENDIRME
EGITIMLERIN VERILMESI ; EGITIM MD. EKIB

EGITIMi VERILMESI
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PERSONELIMIZIN YANGINA VE DIGER DOGAL AFETLERE KARSI HAZIRLIKLI OLMASINI SAGLAMAK AMACIYLA TATBIKAT VE

>-4-3. EGiTim CALISMALARI YAPILMASI
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGES SORUMLU TAKIPCi
R HER YILBASINDA ITFAIYE
ITFAIYE MODURLUGUNDEKI TUM PERSONELE ) | MUDURLUGUNDEKI TUM PERSONELE o IZLEME DECERLENDIRME
1 ICERIK EGITIM VE TATBIKAT PROGRAMI SUREKLI | ICERIK EGITIM VE TATBIKAT PROGRAMI ITFAIYE MD. EKIBi
HAZIRLANMASI HAZIRLANIP OCAK AYI SONU RAPOR
HALINE GETIRILMESI
2 HAZIRLANAN EGITiM VE TATBIKAT PROGRAMIN SUREKLI PROGRAMDAKi TARIHLERE GORE EGITIM iTFAIYE MD iZL_EME DEGERLENDIRME
UYGULANMASI VE TATBIKAT PROGRAMIN UYGULANMASI ) EKIBI
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5.4.4.

YAPILAN HiZMETLERIN VERIMLILIGINi ARTIRMAK AMACIYLA ELDEKi MEVCUT PERSONELIN TUM YETENEKLERINi

DEVREYE SOKACAK ETKIN BiR INSAN KAYNAKLARI YONETiIMi KURARAK PERFORMANS YONETIM SISTEMINE GECMEK

o FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
: - : 2006 YILI HAZIRAN AYINDA GOREV PERSONEL VE iZLEME DEGERLENDIRME
1| YETKI VE SORUMLULUKLARIN BELIRLENMESI 2006 | TANIMLARININ HAZIRLANMASI EGITIM MD.,KYS EKIBI
2006 YILI TEMMUZ AYI BASI , : :
2 | ORGANIZASYON SEMASININ OLUSTURULMASI 2006 | ORGANIZASYON SEMASININ REVIZE PERSONEL VE IZLEME DEGERLENDIRME
) > PO e ’ EGITIM MD. ,KYS EKIBI
2006 YILI AGUSTOS AYI BASINDA OTO : 3 :
3 | OTO KONTROL SISTEMININ KURULMASI 2006 | KONTROL SISTEMININ KURULMA EE??SANAE\II_) VE 'EZQ]E’;AE DEGERLENDIRME
CALISMALARINA BASLANMASI '
e 2006 YILI EYLUL AYI BASI ONERI PERSONEL VE iZLEME DEGERLENDIRME
4 | ONERISISTEMININ KURULMASI 2006 | GisTEMININ KURULMASI] EGITIM MD. EKIBI
5 | PERSONEL EGITIM IHTIYAC TESPIT SISTEMI 2006 | 2006 YILI EKiM AYI BASI PERSONEL EGITiM | PERSONEL VE IZLEME DEGERLENDIRME
KURULMASI IHTIYAC TESPIT SISTEMI KURULMASI EGITIM MD. EKIBI
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ULUSLARARASI STANDARTLARDA KALITE YONETIM SISTEMININ KURULMASI iCIN 1SO 9001:2000 KALITE YONETIM

3-4-3+ SiSTEMi BELGELENDIRMES|
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI

TUM DOKUMANTASYONUN HAZIRLANMASI VE

DOKUMANTASYON DAGITIMI VE

iZLEME DEGERLENDIRME

1 | UYGULAMAYA GECIs 2006 | kULLANILMASI KALITE SISTEM EKiB
2150 9001:2000 KYS iC TETKIK EGITIMi 2006 | EGITIMLERIN GERCEKLESTIRILMES] EGITIM FIRMASI 2 DEGERLENDIRME
ISO 9001:200 KYS iC TETKIK VE YONETIMIN o iZLEME DEGERLENDIRME

3 | GOZDEN GECIRMES) 2006 | YGG TOPLANTI RAPORU KALITE SISTEM v
4 |1SO 9001:2000 KYS BELGELENDIRME TETKIKi 2006 | BELGENIN ALINMASI BELGELENDIRME | IZLEME DEGERLENDIRME

FIRMASI EKIBI
IS0 9001:200 KYS iC TETKIK VE YONETIMIN - - . iZLEME DEGERLENDIRME

5| COIDEN CECIRNES! 2007 |iC TETKIK RAPORLARI, YGG RAPORLARI | KALITE SISTEM 2
6 | 1S0 9001:2000 KYS BELGE KONTROL TETKIKi 2007 | TETKIK RAPORLARI BELGELENDIRME | IZLEME DEGERLENDIRME

FIRMASI EKIBI
ISO 9001:200 KYS iC TETKIK VE YONETIMIN - - o iZLEME DEGERLENDIRME

7 | GOZDEN GECIRMES) 2008 |iC TETKIK RAPORLARI,YGG RAPORLARI | KALITE SISTEM o
8 |150 9001:2000 KYS BELGE KONTROL TETKIKi 2008 | TETKIK RAPORLARI BELGELENDIRME | IZLEME DEGERLENDIRME

FIRMASI

EKIBI
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PERFORMANS VE DEGERLENDIRMENIN YAPILDIGI, UYGUNSUZLUKLARIN ORTAYA CIKARILDIGI, KALITELI HIZMET
5.4.6. VERILEN, ULUSLARARASI STANDARTLARDA BIiR YEREL YONETIM SISTEMININ KURULMASI iCiN SUREG YONETIMININ

KURULMASI

SIRA
NO

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

SORUMLU

TAKIPCi

KURUMUN SUREC ANALIZININ YAPILMASI

2006

SUREC PERFORMANS RAPORLARI

KALITE SISTEM

IZLEME DEGERLENDIRME
EKiBI

SUREC YONETIMI, TAKIM DINAMIKLERI VE 55

iZLEME DEGERLENDIRME

2 | EEITIMLER 2006 | EGITIMLERIN GERCEKLESTIRILMESI KALITE SISTEM EKIBI
3 | SUREC YONETIMI DOKUMANTASYONUNUN 2006- | DOKUMANTASYONUN KULLANILMAYA KALITE SISTEM iZLEME DEGERLENDIRME

HAZIRLANMASI VE UYGULAMAYA GECI$ 2007 | BASLANMASI EKIBI
IYILESTIRME TAKIMLARININ KURULMASI VE 2006- | ivii cori CALISANLAR VE iZLEME DEGERLENDIRME

4 | FAALIYETLER 2007 | IVILESTIRME TAKIM CALISMALARI KALITE SISTEM EKIBI
2006- CALISANLAR VE iZLEME DEGERLENDIRME

5 |55 UYGULAMALARI 5007 | UYGULAMA SUNUMLARI KALITE SISTEM EKIBI
¢ | SUREC YONETIMI KONTOLLERI VE 2006- | DUZELTICI/ONLEYICI FAALIYETLER IZLEME |\ it sicTEM iZLEME DEGERLENDIRME

DUZELTICi/ONLEYICi FAALIYETLER 2007 | SONUCLARI EKIBI
SUREC YONETIMi KONTROLLERI VE GOZDEN . — iZLEME DEGERLENDIRME

7 | GECIRMELER 2007 | FAALIYET RAPORLARI KALITE SISTEM EKIBI
g | VILESTIRME TAKIMLARININ VE 55 2007 | SUNUMLAR CALISANLAR VE IZLEME DEGERLENDIRME

UYGULAMALARININ SONUC SUNULARI

KALITE SISTEM

EKIBI
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GECMISE YONELIK KAYIT CALISMALARININ FAZLALIGI, MAASLARLA iLGILI CALISMALARIN CiDDi ZAMAN KAYBETTIRMESI,
5.4.7. KONUNUN YENILIGi, KURUMDA ADAPTASYON SURECI, BILGISAYAR PROGRAMININ ORYANTASYONU PROBLEMI VB
SEBEPLERDEN DOLAYI MALi HIZMETLER MD. NUN iSLEM HIZINI ARTIRMAK

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGES SORUMLU TAKIPCi
2006 YILI HAZIRAN AYI BASI PERSONEL

T e ORADAKT PERSONELIN | 2006 | MAASLARININ PERSONEL MUDURLUGUNE | BASKANLIK, iZLEME DEGERLENDIRME

FETSTRILMES] DEVRi VE ORADAK PERSONELIN PERSONEL MD. EKiB
: YETISTIRILMES]

, | BILGISAYAR PROGRAMI HAKKINDA DETAYLI 2006 | 2006 YILI KASIM AYINA KADAR EGITIMIN | 5, s 11k IZLEME DEGERLENDIRME
EGITIMLER ALMAK GERGEKLESMESi : EKIB

3 | MEVZUAT HAKKINDA DETAYLI EGITIMLER ALWAK | 2006 | 2006 YILI KASIM AYINA KADAR MEVZUAT [ o\cii IZLEME DEGERLENDIRME

HAKKINDA DETAYLI EGITIMLER ALMAK

EKIBI

5.4.8. PERSONEL VE i$ VERIMLILIGININ ARTIRILMASI iCIN NORM KADRO PLANLAMASI YAPILMASI

S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCi
- PERSONEL VE iZLEME DEGERLENDIRME
1 | NORM KADRO PLANLAMASININ YAPILMASI 2006 | BASKAN VE MECLIS ONAYI P& D Ll
2 | PERSONEL iSTiHDAM PLANININ YAPILMASI 2006 | BASKAN VE MECLIS ONAYI EE??&ANIE\II_) VE 'EZK'-iE’iV‘E DEGERLENDIRME
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HiZMETIN VERIMINi VE ETKINLIGINi ARTIRILMASI VE KAYNAK iSRAFININ ONLENMESI iCIN ARACLARIN VE i$

5-4-9- MAKINALARININ DAHA YENi MODELLERININ TEMIN EDILMES|
S»';%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI

2006 YILI AGUSTOS AYI SONUNA KADAR IS

ULASTIRMA VE

iZLEME DEGERLENDIRME

1 |IS GORMEYEN ARACLARIN TESPITI 2006 | GORMEYEN ARACLARIN TESPIT EDILIP TRAFIK HiZMETLERI EKIBi
RAPORLANDIRILMAS| MD.

2| TYAG OLANLARNARAGIS kv TeSerT | 2006|2008 VLLACUSTOS AMBRUNTIAG | i izuerieni | ELEAE DECERLENolRnE

3| TEKNIK SARTNAMELERIN HAZIRLANMASI 2007 §23?JLLA'AEML'E§NAJL§§L'ALE$§T ;TJArEﬁiéiT&RmZAN\\II-:ETLERi iEZé'iE’i‘AE DEGERLENDIRME

4| IHALENIN ACTLIAS 2007|2007 YILLMART AY1SONU IHALE i%ﬁ??&*‘mémvéngm IZLEME DEGERLENDIRME

5 | SATINALMANIN GERCEKLESTIRILMES| | 2ar 1L SONUNA KADAR ARAGLARIN TRARIK HIZWETLER] ;EZKLiE,I'\AE DEGERLENDIRME

MD.
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STRATEJIK AMAG 5.5. HIZMETLERDE VERIMLILIGI SAGLAMAK VE HIZMET KALITESINi ARTIRMAK AMACIYLA BELEDIYENIN VE
BELEDIYE PERSONELININ NITELIK VE DONANIMSAL OLARAK GELISIMINi SAGLAMAK

PERSONEL NITELIGINi YUKSELTMEK AMACIYLA KURUM ICERISINDE GEREKLI EGITIM iHTIYACININ BELIRLENMESI VE

2.3.1. EEITIMLERIN VERILMESI
SrII%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
HER YIL SUBAT AYINA KADAR VERILECEK
PERSONEL NITELIGiNi YUKSELTMEK iCiN EGITiM | .. . | EGITIMLERIN BELIRLENMESI, EGITIM PERSONEL VE iZLEME DEGERLENDIRME
T | PROGRAMININ HAZIRLANMASI ’ SUREKLI | PROGRAMININ HAZIRLANMASI VE EGITIM MD EKiBI
HAZIRLANAN EGITiM PROGRAMININ :
BASKANA ONAYLATILMAS|
2 |IHTIYAG DUYULAN EGITIMLERIN TEMIN EDILMES] | SUREKLI | HER YIL HAZIRAN AYINDA TEMIN EDILMES| | g0 ooV e DEGERLENDIRME
HER YIL HAZIRLANAN EGITIM
HAZIRLANAN EGITiM PROGRAMININ . | PROGRAMININ UYGULANMASIVE HER YIL | pepocqng) ve iZLEME DEGERLENDIRME
3 | e e SUREKLI | ARALIK SONUNDA YAPILAN EGITIMLER PE D 2
KONUSUNDA RAPORUN HAZIRLANMASI VE '
BASKANA SUNULMAS|
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HUKUKIi ACIDAN OLUSABILECEK UYGUNSUZLUKARIN ASGARIYE iNDIRILMESI iCIN UYGULAMA HATALARINA YONELIK

3-3-2. E&ITiM PROGRAMI HAZIRLAMAK VE GERCEKLESTIRMEK
S,L%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPGi
ISTATISTIK ANALIZ SONUCU BELEDIYE . ) .
1| BUNYESINDE IHTIYAC DUYULAN EGITIM SUREKLI | EGITiM PROGRAMININ HAZIRLANMASI HUKUK ISLERI 12 EME DEGERLENDIRME
KOSUNUN TESBIT EDILMES|
HUKUK ISLERT / : 8 .
2 |EGITIMIN GERCEKLESTIRILMESI SUREKLI | EGITIMIN FAALIYET RAPORUNA ALINMASI | PERSONEL VE 'EZ}EE?AE DEGERLENDIRME
EGITIM MD.

5.5.3. PERSONEL MOTIVASYONUNU ARTTIRMAYA YONELIK ORGANIZASYONLAR YAPILMASI

SHEA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
DUZENLENECEK PROGRAMININ iCERIGININ 2006 YILI EYLUL AYI SONU PROGRAM . " .
1 | PERSONELIN DE KATKISI VE ONERISI ALINARAK | 2006 | ICERIKLERININ RAPORLANMASI VE PEon Y be) - PEGERLENDIRME
BELIRLENMES] VE RAPORLANMASI BASKANLIK MAKAMI ONAYI ALINMASI :
2006 YILI EKIM AYT SONU : 8 :
2 | ORGANIZASYONUN PROJELENDIRILMES 2006 | ORGANIZASYONUN PROJELENDIRILMES VE EﬁIELXAiEingVEAD 12 EME DEGERLENDIRME
BASKANA ONAYLATILMAS| - MD.
, |PROJENIN / ORGANIZASYONUN HAYATA SOREKL] | 2006 YILI ARALIK AYI BASI PROJENIN /[ 1 TR wo. iZLEME DEGERLENDIRME

GECIRILMESI

ORGANIZASYONUN HAYATA GECIRILMESI

EKIBI
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5.5.4.

VATANDAS, ILGILi BIRiM VEYA BASKANLIK TALEBi OLAN PARK, BAHCE, REFUJ VE KAVSAKLARIN PEYZAJ UYGULAMASI
iCIN IHTIYAG DUYULAN CICEKLERIN URETiMi

SIRA
NO

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS GOSTERGESI

SORUMLU

TAKIPCi

YAZLIK CICEK URETiMi i_CiN_GEREKLi SENELIK
500.000 ADET MEVSIMLIK CICEK TOHUMUNUN

2006 YILI KASIM AY ORTASINDA 500.000
ADET MEVSIMLIK CICEK TOHUMUNUN VE

PARK VE BAHCELER

iZLEME DEGERLENDIRME

" | VE DIGER YARDIMCI MALZEMELERIN iHALESININ | 209 | DIGER YARDIMCI MALZEMELERIN MD. EKIBI
YAPILMASI IHALESININ YAPILMASI
— 2006 YILT ARALIK AYI BASINDA : - :
| SATINALMASI YAPILAN MALZEMENIN TESLIM 2006 | MALZEMENIN TESLIM ALINMASI VE PARK VE BAHCELER | IZLENE DEGERLENDIRAE
KONTROL EDILMESi '
3 | URETIMIN GERCEKLESTIRILMES| 2006- 1 (4RETILEN CICEK SAYISI PARK VE BAHGELER | IZLEME DEGERLENDIRME
2007 MD. EKIBi
KISLIK CICEK URETIMI ICIN GEREKLT SENELIK 2007 YILI HAZIRAN AYI ORTASINDA . ; ‘
4 |500.000 ADET MEVSIMLIK CICEK TOHUMUNUN | o |500.000 ADET MEVSIMLIK CICEK PARK VE BAHCELER | iZLEME DEGERLENDIRME
VE DIGER YARDIMCI MALZEMELERIN iHALESININ TOHUMUNUN VE DIGER YARDIMCI MD. EKIBI
YAPILMASI MALZEMELERIN IHALESININ YAPILMAS|
5 | SATINALMASI YAPILAN MALZEMENIN TESLIM 5007 | 2007 YILI TEMMUZ AYI BASI MALZEMENIN | PARK VE BAHCELER | IZLEME DEGERLENDIRME
ALINMAS| TESLIM ALINMASI VE KONTROL EDILMESI | MD. EKIBI
6 | URETIMIN GERCEKLESTIRILMES| 2007 | URETILEN CICEK SAYIS| PARK VE BAHCELER | IZLEME DEGERLENDIRME

MD.

EKIBI
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5.5.5. PARK, BAHCE, REFUJ VE KAVSAKLARIN HIZLI BiR SEKILDE CIMLENDIRILMESI iCIN 80 DONUM RULO Cim URETIMI

S»';%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
R - - 2007 YILI SUBAT AYI ORTASI SENEDE 2
e O R Al sEnEL R EXH | 2007- | DEFA URETIM YAPMAK ICIN GEREKLI | PARK VE BAHGELER | IZLEME DEGERLENDIRME
2008 | MALZEME VE YARDIMCI MALZEMELERIN MD. EKIBI

IHALESININ YAPILMASI

IHALESININ YAPILMASI

SATINALMASI YAPILAN MALZEMELERIN TESLIM

2007 YILI SUBAT AYl SONU MALZEMENIN

PARK VE BAHCELER

iZLEME DEGERLENDIRME

2 | ALINMASI 2007 | TESLiM ALINMASI VE KONTROL EDILMESI | MD. EKiBi
2007 YILI MART AYI BOYUNCA URETIMIN . - :
3 | URETIMIN GERCEKLESTIRILMESI 2007 | GERCEKLESTIRILMES] VE PARK VE BAHGELER | IZLEME DEGERLENDIRME

RAPORLANDIRILMASI

MD.

EKIBI
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ZABITA KARAKOLU KURULARAK VE GEREKLI NOKTALARA PREFABRIK KONTEYNERLERDEN OLUSAN ZABITA

3-3-6. STASYONLARI YERLESTIREREK ZABITA FAALIYETLERININ ETKIN VE VERIMLI BiR BIiCIMDE YURUTULMESI
SrIE)A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI

SAGLIK MAHALLESI ZABITA KARAKOLU iCIiN YER

2006 YILI HAZIRAN AYI SONU YER

ZABITA MD.,IMAR

iZLEME DEGERLENDIRME

1 | TESBITi YAPILMASI VE MULKIYET PROBLEMININ | 2006 | TESBITININ YAPILMASI VE MULKIYET MD EKIBI
COZOLMESI PROBLEMININ COZULMESI '
5 | YENI SANAYi BOLGESI KARAKOL KURULMASI ( 2006 | 2006 YILI TEMMUZ AYINDA HIZMETE ZABITA MD.,IMAR | IZLEME DEGERLENDIRME
PREFABRIK KONTEYNER) ACILMASI MD. EKIBI
3 | KONTEYNER MONTAJ HIZMETININ 2006 | 2006 YILI TEMMUZ AYI BASI SOZLESMENIN | ZABITA iZLEME DEGERLENDIRME
SATINALINMASI IMZALANMASI MD.,SATINALMA MD. | EKIBI
4 | ERoE e 3 L&%‘ﬁﬁémm 2006|2006 YILI TEMMUZ AYI BASI EKSIK ZABITA iZLEME DEGERLENDIRME
SATINALMA LISTESININ OLUSTURULMUS OLMASI MD.,SATINALMA MD. | EKIBI
TESPIT EDILEN DONANIMLARIN TEMIN EDILMES], 2006 YiL| TEMMUZ AYINDA TESPIT EDILEN | 745 17A ., IZLEME DEGERLENDIRME
> | KONTEYNERIN TEFRIs| 2006 | DONANIMLARIN TEMIN EDILMES], SATINALMA MD EKIBI
; KONTEYNERE TEFRISI ‘
BASIN VE HALKLA [ < :
; 2006 YILI TEMMUZ AYI SONU ZABITA e IZLEME DEGERLENDIRME
6 | ZABITA KARAKOLUNUN HIZMETE ACILMASI 2006 |4 ARAKOLUNUN HIZMETE ACILMAS| ILISIKILER EKIBI
’ MD.,ZABITA MD.
- | PAZARTESI PAZARI SABIT NOKTA PREFABRIK 2006 | 2006 YILI TEMMUZ AYI SONU YERIN TESPIT | ZABITA MD.,IMAR | IZLEME DEGERLENDIRME
KONTEYNER ICIN YER TESPIT EDILMESI EDILMESI MD. EKIBI
g | KONTEYNER MONTAJ HIZMETININ 2006 | 2006 YILI AGUSTOS AYI BASI SOZLESMENIN | ZABITA iZLEME DEGERLENDIRME
SATINALINMASI YAPILMASI MD.,SATINALMA MD. | EKIBI
9 | KONTEYNERDE IHTIYAC OLAN DONANIMIN 2006 | 2006 YILI AGUSTOS AYI BASI EKSIK 7 ABITA MD iZLEME DEGERLENDIRME
TESPIT EDILMESI LISTESININ OLUSTURULMUS OLMASI ' EKIBI
TESPIT EDILEN DONANIMLARIN TEMIN EDILMESI, 2006 viLI AGUSTOS AYINDA TESPIT EDILEN | 7 5g 1 wp iZLEME DEGERLENDIRME
10" | KONTEYNERIN TEFRISi 2006 | DONANIMLARIN TEMIN EDILMESI, SATINALMA MD EKIBI
? KONTEYNERE TEFRISI ‘
: : N 2006 YIL AGUSTOS AYI SONU SABIT BASIN VE HALKLA [ < :
1| oo e ABRICKONTEYNERIN HIZMETE 2006 | PREFABRIK KONTEYNERIN HiZMETE iLISIKILER Be) - PEGERLENDIRME
; ACILMAS] MD.,ZABITA MD.
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BELEDIYENIN FARKLI YERLERDEKiI TUM HiZMET BIiRIMLERiI ARASINDA UCRETSIZ ELEKTRONIK VE TELEFON ILETISIiM

2-3-7- SiSTEMININ KURULMASI
S:I'EA FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
1 |ISDN SANTRALININ KURULMASI VE CALISIR HALE | o0 2006 YILI AGUSTOS AYI SONUNA KADAR BILGI ISLEM MD. IZLEME DEGERLENDIRME
GELMESI SANTRALIN KURULMASI > EKIBI
5 \éVéA_Il_\a)i(Li,i\gliEMiNiN KURULMASI VE CALISIR HALE | 0 éiosoT7E;\|ilﬁl %EJLisIONUNA KADAR BILGI ISLEM MD. iEzKLiE/i\AE DEGERLENDIRME
3 | UCRETSiZ TELEFON SISTEMININ KURULMAS| 2007 | g R g UNA KADAR BILGI ISLEM MD. ;EZI(I_iEI;AE DEGERLENDIRME
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STRATEJIK AMAC 5.6.

KIMLIGI OLUSTURMAK AMACIYLA BELEDIYE HIZMETLERININ VE CORLUNUN TANITIMINI YAPMAK

VATANDASIN BELEDIYEYi TANIMASI, FAALIYETLERI HAKKINDA BILINCLENMESI VE BIR CORLU’LU

BELEDIYENIN FAALIYETLERININ TANITILMASININ YANINDA VATANDASIN DA FiKiRLERININ BULUNDUGU VE SEHIRDEN

>.6.1. SEHIRLE iLGILI DIGER HABERLERIN YAYINLANDIGI BiR GAZETE CIKARMAK
S:I%A FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU TAKIPCI
. | GAZETE ICERIGININ VE MIZANPAJININ 2006- | 2006 YILI MART AYI SONUNA KADAR e LI K. o, | IZLEME DEGERLENDIRME
BELIRLENMESI SUREKLI | MiZANPAJIN BELIRLENMESI b S A 5 (]
KULTUR MD.
. - - BASIN YAYIN VE - < -
- < 2006- | GAZETELERIN BELIRLENEN PERiYOTLARDA - IZLEME DEGERLENDIRME
2 | GAZETENIN CIKARILMASI VE DAGITILMASI SUREKLI | CIKARILMAS| VE DAGITILAN GAZETE SAYIs| | HALKLA ILISK. MD., | £y

KULTUR MD.
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IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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A. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen amaclara ne élciide
ulasildiginin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ile performans kriterleri
kapsaminda sonucglarin olculmesi ve elde edilen bulgularin duzenli bir sekilde
raporlanmasi faaliyetlerini icermektedir. Ayrica, bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla
uygulamada surekli olarak iyilestirmeyi olanakli kilmakta; saydamlUk ve hesap

verebilirlik de saglanmis olmaktadir.

Stratejik Plan diizeyinde izleme ve degerlendirme faaliyetleri ilgili birimler
tarafindan performans gostergelerine dayali olarak yurutulecek olup, performans
gostergelerinin  Olcimii  ve degerlendirilmesiyle hem faaliyetlerin hazirlanan
uygulama planlan ve butcelerle uyumu hem de elde edilen sonuclarin Stratejik
Planda onceden belirlenen hedef ve amaclarla ne derece ortiistiigl

belirlenebilecektir.

izleme ve degerlendirme islevinin yerine getirilmesi acisindan olusturulacak izleme
Degerlendirme Birimi tarafindan, stratejik plan cercevesinde hedeflere ulasmak
icin gerceklestirilmesi gereken faaliyet ve projeler ile uygulama planlarinin
yurutulmesine yonelik duzenli olarak hazirlamp Baskanlik makamina iletilen
Degerlendirme Raporlari, Ust Yonetim tarafindan hazirlanmasi zorunlu bulunan
Faaliyet Raporlarinin temelini olusturmasi acisindan onemli bir islevi yerine
getirecektir. Ust Yonetime periyodik olarak iletilen bu Degerlendirme raporlari
sayesinde, hem ust yonetimin duzenli olarak genel gidisat hakkinda bilgi sahibi
olmasi saglanirken hem de ihtiyac duyulan kararlarin alinmasi ve politika

degisikliklerinin gerceklestirilmesi imkani kolaylasacaktir.

izleme degerlendirme calismalariyla, yonetsel bilgilerin derlenmesi ve stratejik
plan uygulamasinin raporlanmas1 anlamindaki izleme faaliyetinin yurutulmesi ile
alinan sonuclarn, daha once ortaya konulan misyon, vizyon, ilkeler, amaclar ve
hedeflerle ne olciide uyumlu oldugunun, kisaca kurumsal performansin
degerlendirilmesi ve buradan elde edilecek sonuclarla planin gozden gecirilmesini
ifade eden degerlendirme siireci olusturularak, “basarimizi nasil takip eder ve

degerlendiririz” sorusu cevabini bulabilecektir.
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B. TANIMLAR

Stratejik plan: Kamu idarelerince; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olculebilir hedefler saptamak, performanslarin
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle hazirlanan plandir.

Performans gostergeleri: Kamu idarelerince stratejik amac ve hedefler ile
performans hedeflerine ulasmak amaciyla yurutilen faaliyetlerin sonuclarim

olcmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan araglardir.

Performans denetimi: Kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu kapsaminda
faaliyet, cikti ve sonuclarinin, performans hedef ve gerceklesmelerinin, performans
bilgi, izleme ve kontrol sistemlerinin incelenip degerlendirilmesi suretiyle kaynak
kullaniminin etkinliginin, tutumlulugunun ve verimliliginin objektif ve sistematik

olarak denetlenmesidir.

C. OLUSTURULACAK IZLEME DEGERLENDIME BIRIMININ CALISMA YONTEM VE
ICERIGI
izleme birimi calisma yontem ve icerigi, kendi faaliyetleri, diger birimlerin faaliyet

raporlarinin izlenme ve degerlendirilmesi ile Ust yonetim faaliyet raporunun

olusturulmasina yonelik on calismalarindan olusacaktir.

izleme Degerlendirme Biriminin Kendi Biinyesinde ve Birimler Bazinda

Degerlendirme izleme ve Degerlendirme Calismalar Yapilmasi

Stratejik planin yurutulmesi ve butcenin planlanan sekilde performans esaslarnyla
kiyaslanmas1 kapsaminda periyodik degerlendirme faaliyetlerinin hazirlanmasin
icerecektir. Belediyenin belirlenmis bulunan hedeflerine yonelik faaliyetlerinin
uygulama planlan ve performans gostergeleri cercevesinde izlenmesi, duzenli
olarak veri toplanmasi ve periyodik olarak raporlamaya hazirlik yapilmasi amaciyla

calismalar yurutecektir.

Performans esasli butceleme surecinde kurumun buyukluk ve vyapisina gore,
kurumsal duzeyde ve harcama birimleri dizeyinde ve/veya kurumun her faaliyet,

siirec, birim, bolimi icin ayn bir planlama, performans olciimii ve degerlendirmesi
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yapilabilecektir. Her bir harcama birimi icin performans programi ve faaliyet raporu

hazirlanacaktir.

Belediye Faaliyet Raporunun Olusturulmasina Yonelik Calismalar Yapilmasi

Ust Yonetimin yasa geregince belirtilen zaman dilimlerinde ve icisleri Bakanlig,
Belediye Meclisi, Sayistay ve Kamuoyuna ydnelik hazirlayacag idare Faaliyet
Raporu’nun hazirlanmasina yonelik on calismalar1 niteliginde bulunan ilgili

faaliyetlerin yurutiulmesini icerecektir.
D. IZLEME DEGERLENDIRME SURECI
izleme degerlendirme calismalarinda kisaca;

Faaliyet ve kaynak tablolarinin birimler bazinda listelenmesi ve Baskanlik talimati

ile ilgili baskan yardimcisi ve gorevlilere is emri olarak iletilmesi,

Butun birimler tarafindan, kendi faaliyetleri temelinde ve ilgili donemleri esas
alarak, harcama bilgilerini ve asamalarini icerecek sekilde kisa raporlamalar

yapilmasi,

izleme degerlendirme biriminin, diger birimlerin olusturdugu bu detay raporlar
toplamas1 ve baskanlik makamina butuncul bir sekilde raporlamasi, tarzinda bir is
akis1  izlenebilecektir. izleme  degerlendirme  biriminin  faaliyetlerinin

yuritilmesinde asagidaki dongii takip edilebilecektir.

BILGININ DUZENLI
OLARAK TOPLANMASI ) ) .
ANALIZ EDILMESI

DEGERLENDIRILMESI

RAPORLAMA z

izleme Degerlendirme biriminin belirlenen izleme ve degerlendirme calismalar

asagidaki asamalar izlenerek yapilabilecektir.
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Kapsamin Belirlenmesi

Birimin izleme ve degerlendirme calismalarinin kapsami stratejik amaclar
cercevesinde belirlenecektir. Belediyenin tum faaliyetleri kapsaminda
yapilabilecegi gibi, belirli bir faaliyet lzerinde veya ihtiyaca gore onemli goriilen
faaliyetler uzerinde de yapilabilir. Belirli faaliyetlerin detayli bir performans analizi
yapilmak Uzere secilmesinde bu faaliyetler icin ongorulen performans hedef ve
gostergelerinde onemli sapmalar olup olmadigi, harcama blyikligli ve idarenin
stratejik ama¢ ve hedeflerini onemli olcude etkileyecek nitelikte olmasi gibi

faktorler secim kriteri olarak dikkate alinabilecektir.

Bu noktada, faaliyet donemi icinde yapilan performans degerlendirmesi ile faaliyet
donemi sonunda vyapilan performans degerlendirmesinin orta ve uzun vadeli
performans degerlendirmesine gore daha dar kapsamli oldugu g6z oniinde tutulmasi

gereken bir husus olarak on plana ¢ikacaktir.

Analiz Yontemlerinin Belirlenmesi

Degerlendirme calismalar cok cesitli acilardan yapilabilecegi icin (bir amac, hedef,
faaliyet, proje veya politikanin meydana getirdigi etki ve sonuclar acisindan
yapilabilecegi gibi bunlarin gerceklestirilmesinde maliyet etkinliginin saglanip
saglanmadig1 acisindan da yapilabilir) bu asamada, degerlendirmenin kapsamina ve
degerlendirmenin amacina gore, degerlendirmeyi gerceklestirmek icin gerekli olan
analiz  yontemleri  belirlenmelidir. Bu anlamda, yontem seciminde,
degerlendirmenin kapsami, amaci ile ilgili faaliyet ve projelerin ozellikleri
belirleyici unsur olacaktir.

Degerlendirmenin Yiiriitiilmesi

izleme ve degerlendirmeler, belirlenen analiz yontemleri kullanilarak belli bir plan
cercevesinde gerceklestirilecek, degerlendirme yiiritiilirken alternatif durumlar,
dissal faktorler ile yonetim kararlarinin sonuclar uzerindeki etkisi dikkate

alinacaktir.
Degerlendirme Sonuclarinin Raporlanmasi ve Sunulmasi

izleme Degerlendirme Birimi, degerlendirme calismalar sonucunda degerlendirme
raporu duzenleyecek, bu raporda, vyurutulen calismalarin kapsami, izlenen
yontemler ve elde edilen sonuclara iliskin bilgiler yer alacaktir. Faaliyet raporlar

yurutulen faaliyetleri, belirlenen performans esaslarina gore hedef ve gerceklesme
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durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini aciklayacak sekilde
hazirlanacaktir. Bu nedenle, performans degerlendirmesine iliskin sonuclara ozet

olarak birim ve idare faaliyet raporlarina ilgili bolumlerinde yer verilebilecektir.

E. IZLEME DEGERLENDIRME BIRIMININ CALISMALARINI YURUTURKEN
KULLANABILECEGI DEGERLENDIRME YONTEMLERI

izleme ve degerlendirme calismalarinda kullamlacak yontemler, birimlerin
ozelligine, yuritulen faaliyetlerin niteligine, hangi amacla yapildigina gore cesitlilik
gosterebileceginden her bir stratejik hedef ve faaliyetler icin hangi yontemlerin
uygun olacaginin ayri1 ayri degerlendirilmesi gerekmekle birlikte, sadece baslica

degerlendirme yontemlerine ornek olmasi amaciyla 6zet olarak yer verilmistir.
Anketler

Anketler, hizmetten vyararlananlardan veya kurum calisanlarindan istatistiki
metotlarla secilmis bir orneklemeden standart bilgi alinmas1 suretiyle genis bir
topluluga iliskin karsilastirilabilir sonu¢ cikarilmasi icin kullamlir. Bir stratejik
amac¢, hedef, faaliyet veya projenin performansinin ne olduguna iliskin
karsilastirmalarda kullanilabilecek verileri saglar. Anketlere ornek olarak misteri
memnuniyetini olcmeye yonelik anketler, Paydas anketleri, kurum calisanlarina
yonelik anketler verilebilir. Bu anketler izleme degerlendirme birimi tarafindan

yapilabilecegi gibi tarafsiz, konusunda uzman kuruluslara da yaptirilabilecektir.
Goriismeler

Degerlendirmeler sirasinda degerlendirme ile ilgili konularda yoneticiler ile uzman
kisi veya kisilerin gorus ve tecrubelerinin elde edilmesi amaciyla yapilir. Bu kisiler
kurum calisanlan olabilecegi gibi kurum disindan, miisteri ve paydaslardan da
olabilir. Bu yontem kisa siirede hizli bilgi toplanmasina ve degerlendirilmesine

imkan1 saglayacaktir.
Grup Tartigsmalarn

Katiimc1 yontemlerle belli bir konuda bilgi sahibi kisilerden olusturulacak gruplar
araciligiyla yapilir. Katilimcilar kurum calisanlari, hizmetten yararlanan kisiler veya
uzmanlardan olusturulabilir. Bu tartismalar sonucunda degerlendirilen konuya

iliskin ulasilan sonuclar ve yorumlar kaydedilir. Bu yontemle genel sikayetleri ve
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izlenimleri elde etmek miimkiin oldugu gibi gelecege iliskin yeni fikirlerin ortaya

cikmasi da saglanir.
Gozlem Yapmak

Degerlendirme yapilacak konuda silireclerin izlenmesi, uygulamada ortaya cikan
sorunlarin tespit edilmesi, planlanan ile uygulanan arasindaki farklarin ortaya
cikarilmasi, calisanlarin ve hizmetten vyararlananlarin uygulamalara yonelik
tepkilerini gormek icin yapilan gozlemlerdir. Gozlem yapacak kisi veya kisilerin
konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi gereklidir. Gozlem sonuclar hazirlanacak

standart formlara yazilir ve raporlanir.
Belgeye Dayali Degerlendirme

Degerlendirme konusu faaliyet ve projeler hakkinda uygulama sirasinda
olusturulmus belgeler lizerinden uygulama siirecinin dogrudan icinde bulunmadan
yurutulen bir calismadir. Hizli bilgi elde edilmesi gerekli olan durumlarda kullanilir.
Uygulama siirecinde olusturulan belgelerin dogruluk, giivenilirlik ve vyeterliligi

yapilacak degerlendirmenin kalitesini belirler.
Durum Analizi

Durum analizi ilgili biitiin degiskenleri inceleyerek bir olay ya da durumun bitiin
yonleriyle ortaya konmasidir. Bu analiz niteliksel arastirma yontemlerinden biri
olup idarenin, harcama biriminin veya faaliyet ve projenin icinde bulundugu
cevresel kosullarin, kulturel ve kurumsal ortamin, genel ekonomik sartlarin,
teknolojik altyapimin  ve  benzeri  hususlarin  butuncul bir yaklasimla

degerlendirilmesidir.
Paydas Analizi

Paydas analizi, yurutulecek bir faaliyetin basarisin1 etkileyebilecek olan onemli
taraflarin, gruplarin veya kurumlarin tanimlanmasi ve degerlendirilmesini saglamak
amaciyla kullanmlan bir yontemdir. Paydas analizi esas olarak planlama asamasinda
yapilmakla birlikte, faaliyetlerin uygulanmasi sirasinda mevcut durumun

degerlendirilmesi ve gelecege doniik kararlarin alinmasi icin yapilabilir.

Paydas analizi, herhangi bir faaliyeti olumlu veya olumsuz sekilde etkileyecek olan
taraflan, gruplarni ve kurumlan belirlemek ve bunlarn etkilerinin olumlu mu

olumsuz mu olacagin1 saptamak, vyiriitilecek olan faaliyetten en fazla faydayi
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saglayabilmek icin stratejiler gelistirmek ve faaliyetin basanli bir sekilde
uygulanabilmesine engel olusturabilecek unsurlann ortaya koyup bunlara kars

gerekli onlemleri almak amaciyla yapilir.
Fayda-Maliyet ve Maliyet- Etkinlik Analizleri

Fayda-maliyet ve maliyet-etkinlik analizleri karar vericilerin alternatif yaklasimlar,
secenekler veya projeler arasinda karsilastirma yapabilmelerine yardimci olmak

icin kullanmlan yontemlerdir.

Fayda-maliyet analizinin amaci belli bir faaliyet ya da projenin fayda ve maliyetinin
parasal karsiliginin tahmin edilmesi ve karsilastirilmasi suretiyle yapilmaya deger
olup olmadigina karar verilmesine yonelik bilgi iretilmesidir. Fayda-maliyet analizi
genellikle para ile olculebilen durumlar icin kullanilir, maliyet-etkinlik analizi ise
piyasa fiyatlarinin bulunmadigi, ulasilmasinin zor oldugu veya giivenilir olmadig

durumlarda fayda-maliyet analizi yerine kullanilacak yontemdir.
Etki Degerlendirmesi

Etki degerlendirmesi, faaliyetlerin, hizmetten yararlananlar, cesitli gruplar
uzerindeki etkilerinin hangi yonde ve ne odlciide oldugunu degerlendirmek lizere
kullanilan bir yontemdir. Etki degerlendirmesi faaliyet ve projelerin uygulanmasi
sonrasinda beklenen sonuclara ne dlciide ulasildiginin analiz edilmesidir. Ornegin,
devlet tarafindan yiriitiilen ciftci egitim projesinin sonucunda tarim {rinlerinin
miktarinda, kalitesinde ve ciftcilerin gelir diizeyinde meydana gelen degisimlerin

olculmesi bir etki analizini gerektirir.

Etki degerlendirmesi uzun vadede yapilacak bir analizdir. Cogu zaman yiiritiilen
faaliyetlerin etki ve sonuclarinin ortaya ¢ikmasi zaman alir. Bu nedenle etki
degerlendirmesi yapmak icin dogru zamanin secilmesi 6nemlidir. Bu tir
degerlendirmenin oncelikli amaci proje, politika, program veya faaliyetin etki ve
sonuclarinin degerlendirilmesidir. Etki degerlendirmesi, diger degerlendirme
metotlarina gore daha fazla arastirma yapilmasini, daha kapsamli analitik

yontemler kullanmilmasini gerektirir.
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