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MENEMEN BELEDIYESI

BASKAN’DAN

Yoneticilerin karar verirken yasadiklar1 belirsizlikler her gecen giin artmakta ve bu durum,
Oonemli kararlar vermesi gereken list yoneticilerinin isini zorlastirmaktadir. Stratejik plan ise belirsizlik
ortaminin Oniine ge¢mek, saglam temelli kararlar alabilmek ve belirlenen hedeflere ulagmak igin
olduk¢a 6nemli bir yonetim aracidir. 5393 sayili yasa ile, kamu kurumlarmin da etkin yonetimini
saglamak amaciyla stratejik planlama yapmalari, bu plana baglh olarak yilik performans programlarini
hazirlamalar1 yasal zorunluluk haline getirilmigtir. Siirli belediye kaynaklari, artik belediye
yonetimlerinin 5 yillik 6ngdriilerini dikkate alarak kullanilmak durumundadir.

Menemen Belediyesi, yasal zorunlulugun da &tesinde bir yonetim tarzi olarak benimsedigi
stratejik yonetim yaklagimini hayata gecirmek, modern ve etkin kurum yonetimini gergeklestirmek
icin bu yasa ile yasal bir zemine de kavusmustur. Bu kapsamda 2006 yilinda ilk stratejik planim
olusturmus ve uygulamistir. Yasa geregi hazirladigi plani, ¢ok kapsamli analiz ve degerlendirmeler
sonucunda 2010-2014 yillarim1 kapsayacak sekilde 5 yillik bir plana doniistiirmiistiir. Menemen’i
gelecege tagiyacak saglikli bir kent, yasanabilir bir ¢evre, siirdiiriilebilir bir kentsel gelisim olusturacak
stratejiler belirlenmistir. Olusturulan stratejik amaclar birim ve faaliyetlere doniistiiriilmiis ve hedefler
olusturulmustur. Belediyemizin kaynaklar1 dogrultusunda bu hedeflerden 2010 yilinda
gercgeklestirilecek olanlar belirlenmis ve biitgelenmek tizere performans programina alinmistir.

Belediyemiz i¢in hayati 6nem tasiyan bu stratejik planin ve performans programimnin
hazirlanmast i¢in Ozveriyle ¢alisan ekibimi kutluyor ve ayni Ozverinin, stratejik planin
uygulanmasi sirasinda da gosterilecegine inaniyorum. Bu kapsamda gerceklestirecegimiz
proje ve faaliyetlerimizle belirledigimiz misyonu hayata gecirecek, siirekli memnuniyeti
saglayarak kentlilik bilinci yiiksek bir kent kiiltiirii olusturacagiz. Her gilin bir 6nceki giinden
daha 1yi olmanin yoluna bakacak, dogal afetler basta olmak tizere her tiirlii acil duruma hazir,
altyapist1 tamamlanmig, kentsel donilisimiini gerceklestirmis bir kent olusturmanin
miicadelesini hep birlikte verecegiz. Yapacagimiz ¢aligmalarda hazirlamis oldugumuz stratejik plan
bizlere rehber olacaktir.

Ayni sekilde bu planin Menemen’e kazandiracaklar sayesinde daha saglikli bir belediyecilik
sistemine ve daha mutlu bir yagsama kavusacak olan vatandaslarimizin da bizlere destek verecegi

iimidiyle, 2010 ve sonrasinda Menemen ve Menemen Belediyesi’ne basarilar diliyorum.

TAHIR SAHIN
Menemen Belediye Baskam
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MENEMEN BELEDIYESI

1. STRATEJIiK PLANLAMA KURULU

Stratejik Planlama c¢alismasi, belediyemizin st diizey yOnetimi tarafindan
olusturulmus stratejik planlama kurulu 6nderliginde tiim belediye ¢alisanlarmin katilimi ile
hazirlanmistir.  Stratejik  Planlama  Kurulu, ¢alismalar1  koordine etmek {izere

gorevlendirilmistir. Stratejik planlama kurulu tiyeleri asagida verildigi gibidir.

Tahir SAHIN — (Belediye Baskani)
Mehmet ARSLAN — Uye
Abdurraman DEMIRCI - Uye
Reyhan USLU- Uye

Tuncay GEMLIK- Uye

Giilay METE- Uye

H.Yal¢in KUYUCU- Uye

Seving BAYER- Uye

Yusuf TEKIN- Uye

Hiidayi ARSLAN-Uye
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2. GIRIS

Kamu kurumlarinda etkin yOnetim, performansa dayali yonetim, stratejik ydnetim,
vatandas odakli ydnetim vb. gibi kavramlar son zamanlarda ¢cok konusulmaktadir. Ozellikle
kurumlarin stratejik yapilanmalar ile ilgili yasal diizenlemeler, bu konulardaki tartisma ve
yapilanmalar1 artirmaktadir. Glinlimiizde 6zel sektorde oldugu gibi artik kamu sektoriinde de
kaynaklar1 en etkin sekilde kullanabilecek, giinlin kosullariyla uyumlu, beklenti ve ihtiyaglari
karsilayacak, kurumlar1 saglikli bir sekilde gelecege tasiyacak yOnetim tarzlarina ve
yaklagimlarma ihtiya¢ oldugu artik herkes tarafindan goriilmektedir. Bu gergekten hareketle
bir dizi yasal diizenleme yapilmistir. Bunlardan 6zellikle 5393 sayili Belediye Kanunuyla
5018 sayili Kamu Mali Denetimi Yasasi, kamu kuruluslarinda ¢ok oOnemli ve kokli
degisiklikleri ve yeniden yapilanmay1 gerekli kilmaktadir.

Belediyeler sahip olduklar1 imkénlar1 kendi kentlerinin gelisimine, vatandaglar1 ve
diger paydaslarinin ihtiyag ve beklentilerine, mevcut durumun degerlendirilmesi sonucu
ortaya c¢ikan zayif yOnlerin iyilestirilmesine yonelik olarak kullanabilmek amaciyla stratejik
yonetim anlayisini benimsemek durumundadirlar. Menemen Belediyesi de bu kapsamda,;

» Kurumsal degerlendirmesini,

* Kentsel degerlendirmesini,

* Paydas analizlerini,
tamamlamis ve kurumun ve kentin iyilestirmeye ag¢ik alanlarini, kuvvetli yonlerini, oniindeki
firsatlar1 ve karsilasacagi cok onemli sorunlar1 belirlemistir. Kuvvetli yonleri kullanarak zayif
yonleri iyilestirmek, firsatlar1 kullanarak sorunlara c¢oziimler iiretebilmek icin 2010-2014
yillar1 arasinda uygulayacag: stratejik yaklasimi olusturmustur. Bu stratejiler 151¢inda 2010
yilinda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler belirlenmistir.

Bu dokiiman, Menemen Belediyesinin hazirlamis oldugu stratejik plan1 igermektedir.
Oncelikle kurumsal degerler agiklanmis, belediyenin organizasyon semas: verilerek tarihi
gelisimi Ozetlenmistir. Daha sonra gerceklestirilen kentsel, kurumsal analizler ile paydas
analizlerinin sonuglar1 kisaca verilmistir. Bunun pesine kurumun zayif ve kuvvetli yonleriyle
firsat ve tehditleri listelenmis ve 2010-2014 yillar1 igin belirlenen stratejik amaglar ve hedefler

detayl1 olarak agiklanmugtir.
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3. GENEL BILGILER
MENEMEN ILCESI
KONUM:

Menemen; dogusunda Manisa, batisinda Foca ve Ege Denizi, kuzeyinde Aliaga ilgesi,
gilineyinde Cigli ilgesi ile ¢evrili olup yaklasik yiizolgtimii 33217 ha’dir.

Ilcemiz , Manisa-Spil daginm devami olan Dumanli ve Yamanlar Dag ile dogudan,
Saphane dagi ile kuzeyden kusatilmistir. Gediz nehri Manisa ovasindan sonra Muradiye ve
Ilcemiz Emiralem Mahallesini gegip , ilgemizde 29 km yol aldiktan sonra ilgemiz Maltepe
Mahallesinden Ege denizine dokiilmektedir.

[lgemiz, Izmir- Afyon - Bandirma demiryolu , Menemen - Manisa karayolu ile Izmir -
Bergama - Canakkale karayolunun iizerinde olup Izmir merkezine 33 km. mesafede énemli
bir yerlesim alanidir. Ilge merkezinin denizden yiiksekligi 20 metredir. Akdeniz ikliminin Ege
bolgesi igin gosterdigi karakterleri aynen tasimaktadir. Kislar1 1lik ve yagisli, yazlari ise sicak
ve kuraktir.

23 Temmuz 2004 tarihinde yiiriirliige giren 5216 Sayili Yasa ile Iicemiz, Biiyiiksehir
Belediyesi smirlarina dahil edilmis, Musabey, Cavus ve Buruncuk koy tiizel kisilikleri
kaldirilarak Ilgemize mahalle olarak baglanmislardir. Bununla birlikte; Hatundere,
Stiileymanli, Goktepe, Karaorman, Hasanlar, Alani¢i, Cukurkdy, Gorece, Turgutlar, Bozalan,
Ignedere, Dogakdy, Haykiran, Yamkkdy, Yahselli Belen, Ayvacik, Bagcilar, Catl ve
Telekler olmak tizere 20 orman koyiiniin ruhsat ve imar ile ilgili her tiirli is ve islemlerinin
yetki ve sorumlulugu Ilgemiz Belediyesine verilmistir.

22 Mart 2008 tarihinde yiiriirlige giren 5747 Sayili Yasa ile smirlarimiz yeniden
diizenlenmistir. Asarlik, Emiralem, Seyrek, Maltepe, Tiirkelli, Koyundere, ve Ulukent ilk
kademe belediyelerinin tiizel kisiligi sona ererek Ilcemize mahalle olarak baglanmislardir.

Bununla birlikte mahalle sayimiz 46’ya ulagmustir.

ULASIM:
KARAYOLU ILE ULASIM :
a) Izmir-Canakkale Karayolu
b) Manisa-Menemen Karayolu
DEMIRYOLU ILE ULASIM : (Menemen Gari-Basmane Gar1, Menemen Gar1-Manisa, Usak,
Afyon, Bandirma,Balikesir Garlart...)
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TARIHCE:

Menemen'in kurulusu milattan 6nce dayanmakla birlikte kesin bir tarih saptanmis
degildir. Ilgenin M.O 1000 yillarinda Eoliyenlerle lonyalilarin hudutlarini olusturan Gediz
(Hermos) nehrinin sol sahiline yakin olan bugiinkii Yahselli Koyl civarinda kuruldugu
zannedilmektedir. M.O 263-241 yillar1 arasinda da Asarlik koyii yakinlarina nakledildigi,
Anadolu Beylikleri zamaninda bugiinkii yerine tasindigi bilinmektedir.

Uzun yillar lonyalilarin egemenligi altinda kalan Menemen, daha sonra Frigyalilarin
egemenligi altma girmistir. Bolge el degistirmesine ragmen lonlar bazi yerlerde
egemenliklerini siirdiirmiiglerdir. Frigyahlarn egemenligi M.O 676-546 yillar1 arasinda
Lidyalilar izlemislerdir.

Son Lidya Krali Kreziis'iin Pers hiikiimdar1 Kurus'a (Kirus) yenilmesiyle M:O 546
yilinda Anadolu sahilleri dolayisiyla Menemen, Perslerin eline gegti. M.O. 334 yilma dek
siiren Pers istilas1 Biiyiik Iskender'in Anadolu'yu istilast ile son buldu. Makedonya Krali
Biiyiik Iskender'in M.O 323 yilinda 6liimii iizerine zaptettigi topraklar {izerinde, Helenizm
kralliklar1 dedigimiz Asya, Misir ve Makedonya kralliklar1 kuruldu. Asya krallig1 smirlari
icinde kalan Bat1 Anadolu'da Biiyiik Iskender'in kumandanlarindan biri tarafindan bugiinkii
Bergama ve yoresinde ‘“ Bergama Krallig1 >* kurulmustur.

Bu sirada Menemen ve gevresi de Bergama Kralliginm egemenligini tanimustir. M.O
64 yilinda Asya Kralligi Romalilar tarafindan ortadan kaldirilinca kasaba Romalilarin
egemenligi altina girmistir. Daha sonra Roma Imparatorlugunun ikiye boliinmesi iizerine(M.S
395)Dogu Roma Imparatorlugu'nun (Bizans) payima diismiistiir. Anadolu'da Malazgirt zaferi
ile baglayan Selguklu egemenligi kisa siirede Menemen'i de i¢ine aldi.(1084)Ancak hacl
seferlerine rastlayan bu donemlerde Menemen'in birkag kez el degistirdigi goriilmiistiir.

Anadolu  Selguklulari’'nin  son  zamanlarinda bagimsizliklarmi  ilan  eden
Germiyanogullari'nin yardimi ile Manisa ve ¢evresini elde eden Saruhan Bey 1300 yillarinda
Saruhan Beyligini kurdu. 1313 yilinda Saruhan Bey Menemen ve Foga ydrelerine de
egemenligi altina alarak sinirlarimi genisletti.

Anadolu'da Osmanli Beyliginin kurulmasi sirasinda Saruhan Beyligini ortadan
kaldiran Yildirim Beyazit Menemen'i de Osmanli Beyligi sinirlart igine dahil etti. Yildirim
Beyazit 1342 yilinda Ankara Savasinda Timurlenk'e yenilince Timur Anadolu Beyliklerine
bagimsizliklarin1 geri verdi. Bu arada Saruhan Beyligi de eski topraklar1 {izerinde
bagimsizligini ilan etti. Osmanl tahtinda hiikiim siiren Fetret Devri dedigimiz doneme Celebi

Mehmet, diger kardeslerini yenerek son verdi ve yeniden Anadolu Birligi'ni kurma ¢abalarina
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giristi. Mehmet Celebi Saruhan Bey'ini 6ldiirterek bir asirdan beri devam eden
Saruhan Beyligine son verdi.

Menemen ve ¢evresi de yeniden Osmanli egemenligine gegmis oldu. 1425 yilinda 2.
Murat Menemen'i kesin olarak Osmanlilara bagladi. 1850 yilinda eyalet merkezinin
Aydin'dan Izmir'e alinmasiyla Menemen'de Manisa'dan ayrilip Izmir'e baglandu.

479 y1l Osmanli idaresinde kalan Menemen, Izmir'in isgalini takip eden 17-18 May1s
1919 tarihinde Yunanllar tarafindan isgal edildi. Ug¢ yildan fazla siiren isgal sirasinda
Menemen ¢ok kotii act giinler yasamis; bu arada buna ragmen Kaymakam't Kemal Bey de
sehit edilmistir.

Isgale ragmen Menemenli hi¢bir zaman Yunan buyrugu altma girmemis zaman zaman
daglara ¢gikarak Yunan askeri birliklerine baskinlar yaparak zayiatlar verdirmislerdir.

Menemen, Kurtulus Savasi sonrasinda zafer kazanan Tiirk Ordusu'nun 9 Eyliil 1922'de
sehre girmesiyle tekrar bagimsizligima kavusmustur. 9 Eyliil glinii Menemen'in en mutlu giinii

olarak kabul edilmistir.

MENEMEN'DE TARIHI YERLER
LARISSA

Menemen'in kuzeyinde Gediz nehrine 2 Km uzaklikta Buruncuk koyiiniin oldugu
yerdedir. Cilali tas derinden kaldigi sanilmaktadir. I.O. VIIL. Yy. sonlarina dogru Bizans
egemenligine girmistir. Belirgin araliklarla yapilan kazilarda, surlarla cevrili ve Bizans
oncesinden kalma kent kalintis1 ortaya cikarimustir. Ozellikle tepe'ye giden tas yolu
goriilmeye degerdir.
TEMNOS

Yikintilar1 Hasanlar ve Gorece koyleri hududunda goriilmektedir. Roma
imparatorlugu doneminde biiyiik bir deprem gecirdigi tahmin edilmektedir. Nonithos {inlii
hatip Hermegaras'in dogdugu yerdir. Ancak burada bugiine kadar resmen kaz1 yapilmamistir.
KYME

Bozkdy (Biger) 1licasi ile Aliaga arasinda Eski Foca yolu iizerinde NEMRUT denilen
yerdedir. 1926 yilinda Cekoslavakya Universitesi adina burada bir kaz1 yapilmistir. M.O.'ki
zamanlara ait bina kalintilar1 bulunmustur. Deniz kenarindadir. Halen resmi kazinin yaninda
kacak olarak yapilan gizli kazilarla biiylik kursun borular ¢ikarilmaktadir.
LEFKE
Bu Sehir Pers generallerinden TAHOS tarafindan tesis edilmistir. Bu zat Keykavus'a isyan
edip bir adaya ¢ekilerek bu kasabayi kurmustur. Gediz nehri yatagini doldura doldura bu

adanin Lefke ile birlesmesine neden olmustur. Lefke simdi Tuzgullu Ugtepeler mevkiindedir.
MENEMEN BELEDIYESI 2010-2014 STRATEJiK PLANI 9
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PANAZTEPE

Maltepe Beldesi sinirlar1 iginde 1985 Temmuz aymda baslayan ilk kazi sonucunda
burada Miken Uygarligina ait antik sehrin kalintilar1 bulundu. Kalintilar arasinda bir liman ile
mezarlik da ortaya c¢ikarildi. Panaztepe'nin Ege Bolgesindeki antik yerlesim merkezlerinin en
eskisi oldugu kesin olarak ortaya c¢ikarilmistir. Kazi ¢aligmalar1 halen devam etmektedir.

NEONNIKOS
Yanikkdy yakinlarindadir. Bir tepenin lizerindedir. Eolya site devletlerindendir.
NIONITHON

Yikmtilary, Hasanlar ve Gorece kdyleri arasinda goriilmektedir. Ancak resmi olarak bir
kaz1 yapilmamaistir.

TASHAN

1600 yillarda yapildigi sanilmaktadir. Daha ¢ok deve kervanlarmin ugrak yeri
olmustur. Moloz tas ve tugladan imal edilmis olup, iki kathdir. Ticaretin canlanmasi ile
baslayan hanlarin ilk 6rneklerindendir. Restorasyonu yeni tamamlanmis olup halen saglam
olarak ayakta durabilmektedir.

NUFUS : 113.870 (2008 TUIK)

Tlce Koy Toplam Erkek Kadin
Menemen
Sehir 113,87 57,804 55,976
Belen 250 123 127
Cukurkdy 773 369 404
Doga 617 298 319
Hatundere 891 455 436
Haykiran 1,033 499 534
Yahselli 3,432 1,751 1,681
Yanikkoy 878 434 444
Alanici 348 181 167
Ayvacik 360 191 169
Bagcilar 165 81 84
Bozalan 343 164 179
Calt1 190 103 87
Goktepe 757 378 379
Gorece 363 187 176
Hasanlar 228 120 108
Ignedere 95 41 54
Karaorman 79 35 44
Siileymanlt 574 277 297
Telekler 213 98 115
Turgutlar 19 12 7
Tige toplam 125478 63,691 61,787
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Tice, yas grubu ve cinsiyete gore niifus -

2008

Tlce Yas Toplam Erkek Kadin
grubu

Menemen 0-4 10,093 5,163 4,93
5-9 10,545 5,417 5,128
10-14 11,258 5,842 5,416
15-19 11,141 5,813 5,328
20-24 10,75 5,62 5,13
25-29 11,774 5,908 5,866
30-34 10,728 5,371 5,357
35-39 10,03 5,111 4,919
40-44 8,843 4,549 4,294
45-49 7,961 4,15 3,811
50-54 6,657 3,427 3,23
55-59 4,717 2,411 2,306
60-64 3,436 1,679 1,757
65-69 2,45 1,063 1,387
70-74 2,176 971 1,205
75-79 1,654 706 948
80-84 889 362 527
85-89 294 109 185
90+ 82 19 63
Toplam 125,478 63,691 61,787

Agiklama: Yerlesim yerlerine (i, ilge, belde belediyesi, kdy) gore niifuslar
belirlenirken: Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii tarafindan, 5747
sayili Biiyiiksehir Belediyesi Sirlart iginde flge Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, 5393 sayili Belediye
Yasasi'nin 8. ve 11. maddeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca Ulusal Adres
Veri Tabaninda yerlesim yerlerine yonelik olarak yapilan; idari baglilik, tiizel
kisilik ve isim degisiklikleri dikkate alinmustir.
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5. STRATEJIK PLANLAMA FAALIYETLERI

HUKUKI DAYANAK

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5216 Sayili Biiytliksehir Belediyesi Kanunu

5302 Sayili I1 Ozel Idaresi Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

5436 Sayili KMYK Kanunu ile Bazi Kanun Ve KHK de Degisiklik Yapilmasi Kanun

5227 Sayilh Kamu Y&netimi Temel Ilkeleri Ve Yeniden Yapilandirilmas: Hakkinda Kanun

Tasaris1

e TBMM’nce kabul edilen 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu (KMYKK) 24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige girmistir, KMYKK ile yeniden tanimlanan biitge siirecinde stratejik planlama,
performans programi, performans esash blitceleme ve faaliyet raporlar1 yeni unsurlar olarak
benimsenmistir.

KMYKK’nin 9 uncu maddesi stratejik planlama ve performans esasli biit¢celeme
konusundaki hiikiimleri ihtiva etmektedir.Ayn1 maddenin 3 iincii fikrasinda “stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu 1idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik
usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 yetkilidir.”ifadesine
yer verilmektedir.

03/07/2005 Tarihinde kabul edilen 5393 sayil1 “Belediye Kanunu’nun 41.maddesinde
niifusu 50.000’1n lizerinde olan belediyelere stratejik plan ve performans programi hazirlamak
zorunlu hale getirilmistir. Kanunun bu maddesine gore Belediye biit¢esinin hazirlanmasina
esas teskil eden stratejik plan ve performans programi Belediye Meclisi’ne sunularak
onaylanmak zorundadir.

Devlet Planlama Teskilati Miistesarhig1 tarafindan olusturulan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik” 26/05/2006 tarih ve
26179 nolu Resmi Gazetede yaymlanmistir.Bu yonetmelikle Stratejik Planlamanin genel

ilkeleri belirlenmistir.
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6. DURUM ANALIZI
MENEMEN BELEDIYESI TARIHSEL SURECI

Menemen’de belediye kurulmasi 5 Ekim 1877 tarihinde yiiriirliige giren Vilayetler

Belediye Kanununda belirtilen her kirkbin kisi icin bir belediye kurulmasi hiikmii
dogrultusunda ilk kez 1878 yilinda kurulmus olup Ilgemizde gérev alan Belediye Baskanlari
sirastyla asagidaki gibidir: (Kaynak; Prof.Dr.Ersin DOGER’in ‘Menemen Tarihi’ adl1 yapit1)
Mehmet (veya Muhammed ) Aga : 1878-1882
Ismail Hakki Efendi : 1882-1883
Ismail Aga : 1883-1885
Feyzi Efendi : 1886-1889 ; Ayri ayri tarihlerde iki kez belediye reisligi yapmis olan Feyzi
Bey’in ilk doneminde ¢igek asis1 kampanyasma onciiliik ettigi, 1887 yilinda belediye binasi
karsisinda bir kiraathane acildigi ve ¢ok sayida kitap,risale ve gazeteler getirilerek halkin
istifadesine sunuldugu bilinmektedir.
Abdiilbaki Efendi : 1889-1892 (?)
Bekir Miinir Efendi : 1893-1894 ; Kendisi birka¢ kez Idare Meclisi azaliginda bulunmus
olup Ulu Camiinin yeniden insasma onciiliik etmistir.
Feyzi Efendi : 1895-1902 ; Ikinci donemi ile ilgili olarak Izmir gazetelerinde birgok haberi
yayinlanmistir. 1895 yilinda Menemen Belediye Biitgesi 17.000 gurus fazla vermis ve reislik
makamina tahsis edilmis olan maas Reis Feyzi Bey tarafindan belediyeye terk
edilmistir. Doneminde Menemen’de ekmek fiyatlarinin yiiksek olmadigi basma haber
olmustur.
Hafiz Mehmet Efendi :1902- ?
Hilmi Bey :1914 - ?
Selahattin Bey : 1916-? Imar ¢aligmalarinda yaptig1 katkilarla anilir.
Siileyman Sirn1 Bey : 1919-1922 ; Cumhuriyet donemi 6ncesi Menemen tarihi ve siyaseti
icinde , iizerinde en fazla konusulan biri olan Siileyman Sirr1 Bey tiim Yunan isgali boyunca
Menemen’de Belediye Reisligi gorevini yapmistir. Siyasi rakipleri kendisinin Yunanlilarla
igbirligi icinde oldugunu, taraftarlar1 ise uzlagsmaci kisiligi ile Menemen’i yanmaktan
kurtardiginin ileri stirmiiglerdir.

Kurtulus Savasi sonrast Menemen’e 1903’den 1950°ye kadar hizmet veren Belediye
Baskanlarimiz:
Siileyman Bey , Ahmet Kemal Bey , Fadil Arat , Ahmet Karaday: , Hiisnii Evlioglu ,
AKif Ulu Ozen Kenan Ali Gemicigil , idris Tinaz , Muhittin Ciftci .
Bedri Onat : 1950-1960 ; Ilcede Tiirk Hava Kurumu’nun ve Menemenspor’un kurulmasinda,
Tiirk Ocag1 ve Halk Evi’nin kurulup gelisiminde biiyiik gayret sarfetmistir.
Yiicel Dirik : 1960- 1973
ilhami Giirsoy : 1973 — 1980, 1984 - 1985, 1994 — 1998 ;
Ismail Sayindas : 1980- 1984 ; 12 Eyliil 1980 darbesi sonucu atamayla géreve gelmistir.
Kadir Yildirnm : 1986 -1993 ;
Tahir SAHIN  :1999 yilindan bu giine Belediye Baskanimizdur.
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MENEMEN BELEDIYESI

7. MiISYON-ViZYON-ILKELER

MiSYONUMUZ

Menemen halkina, Menemen’de yer alan kurumlara belediye hizmetlerini; ¢agdas,
katilimc1, saydam, degisim ve gelisime agik, insan odakli ¢alisma anlayisiyla hareket ederek,
halkin yerel ihtiyaglarin1 hizl, etkin, verimli ve ulasilabilir bir sekilde karsilayip, sosyal
projelerle zenginlestirerek kent halkinin benimsedigi haklilik platformunda, bu hizmetleri

siirekli ve adil bir sekilde sunmaktir.

ViZYONUMUZ

Bolgemizde 6rnek ve oncii bir belediye olup, marka olarak gosterilebilen, Ol¢iilebilir
ve rasyonel hedefleri olan, huzurlu, giivenli, c¢agdas kentlesme normlarina uygun,
gecmisinden kopmadan kent halkinin degerlerine saygili, saglikli kent gelisimini saglayarak

hizmette lider bir belediye olmaktir.

ILKELERIMiZ

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli olmak.

e Cagdas, katilimc belediyecilik anlayisi ile hizmet vermek.

e Halka kars1 hosgoriili, giiler yiizlii ve hizli hizmet vermek.

e Hizmette ayrim yapmayarak esitligi gozetmek.

e Calisanlarin basarilarini takdir ederek ve ddiillendirilmesini saglamak.

e Calisanlarin 6zelliklerini bilir, yeteneklerinin gelismesine imkan tanir, fikirlerine 6nem verir
ve destekleriz. Basariya smir koymaz, bu yolda emek harcayanlara firsat tanir ve
gelismelerine olanak saglariz.

e Kendine glivenen, kararl, tutarli ve hakkaniyetli bir yonetim anlayisini benimsemekteyiz.

e Makul ve uygulanabilir kararlar alir ve bunlar1 yerine getiririz.

¢ Yapilan elestirilere son derece saygiliy1z.

e Onerileri degerlendirir ve uygun goriilenleri uygulamaya koyariz.

e Siirekli gelisim ve degisimden yana olmak.

e Calisma ve hizmet anlayisi ile lider olmak ve uygulamalar ile belediyecilik anlayisinda lider

olarak gosterilmek
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8. KURUMSAL YAPI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLISI :31 UYE
BELEDIYE ENCUMENI : 7UYE
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI o1
MUDURLUKLER 14
BELEDIYE SIRKETI o1
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MENEMEN BELEDvest MecLis OYELER]

CHP GRUBUV

Mustafa SEVINC Veli DAL Yakup EYRICE Nuray KIZILTEPE
Mimar Eski Bld. Bsk. Emekli Ogretmen Emekli

Oskay DONMEZ Veli CAYLAK Hilmi ALSANCAK Ergiin ATES Dogan CANDARLI
Muhasebeci Muhasebeci Esnaf Esnaf Tiiccar

Masum HAMAN Mehmet CELIK Ahmet BAYKAL Naci OZSU
Mubhasebeci Emekli Ogretmen Emekli Emekli

Ercan SENEL
igci

Irfan ARAS Recai ONAL Emin GORER
Eski Bld. Bgk. Ciftci Esnal

L o

Adnan GOKDEMIR
Muhasebeci
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rMENEMEN BELEDiYESI MECLIS UYELERi

AKP GRUBU

Mustafa UZUNALLI Duwrmaz BAYRAKTAR Hiilya OZENOGLU
Esnaf Avukat Dis Hekimi

Pelin YAYALAR Mustafa FURUNCU
Avukat Esnal

MHP GRUBU

3 |
R\l J
I v
f !
w @ ) ¥ 2
€]
ia; at

Giinay SIVRITEPE Zeki YUCEL
Orman End. Miih. Awvukat

\3
b
Nurettin KOCMAN
Esnaf
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Tahir SAHIN
Belediye Baskani

Belediye Meclisi Belediye Enclimeni

Bagkan Yardimeist

Mali Hizmetler Yaz sleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Ozel Kalem Miidiirliigii Zabita Miidiirliigi Saglik Tsleri Miidiirliigii
Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Hukuk Tsleri Kiiltiir ve Sosyal Tsler Insan Kaynaklari ve Temizlik Tsleri
Miidiirliigii Etiid Proje Miidiirliigii Miidiirliigii Miidiirliigii Egitim Midiirligi Miidiirliigii

Meta-Su Sirketi

MENEMEN BELEDIYESI 2010-2014 STRATEJIiK PLANI

Sosyal Yardim [sleri
Miidiirligi

Basin Yayin Halkla
Tiskiler Miidiirltigii

20



TAHIR SAHIN
BELEDIYE BASKANI

MUSTAFA SEVING NURAY KIZILTEPE ADNAN GOKDEMIR
MECLis UYESI MECLis UYESI MECLis UYESI

TUNCAY GEMLIK REYHANUSLU  YALCIN KUYUCU _
MALI HIZ. MUDURU YAZ| ISLERI MUDURU FEN ISLERI MUDURU
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PERSONEL YAPISI

Menemen Belediyesi Istihdam Tiirleri Dagilim

Yillar Memur = Sozlesmeli Personel Kadrolu isci
2004 70 - 34
2005 61 - 29
2006 52 2 27
2007* 50 2 24
2008 31 1 3
2009** 89 5 119

MENEMEN BELEDIYESI

Gecici Isci Toplam
123 227
115 205
105 186
324 400
266 301
305 518

* 5216 Sayil Biiyiiksehir Yasas1 geregi Belediyemizce yliriitiilmekte olan Su-Kanal , Kat1 Atik,
Mezarlik, Mezbaha, Hal ve Ulasim hizmetleriyle birlikte bu hizmetlerde gorev yapan Belediyemiz
personeli Biiyiiksehir Belediyesine devredilmistir.
*% 5747 Sayili yasa geregi , 7 ilk kademe belediyesinin tiizel kisilikleri kaldirilarak ilgemize
mahalle olarak baglanmasi sonucu, ilk kademe belediyelerinde ¢alisan personelin Belediyemize

nakli gergeklesmistir.
Kadro Durumu

Memur

Kadrolu Is¢i

Gegici Isci

Eski Hiikiimlii
Oziirlii

So6zlesmeli Personel

Genel Toplam

Personelin Egitim Durumu

Ogrenim Durumu Memur
Fakiilte 15
Yiiksekokul 11
Lise 36
[kogretim 27
Okur-yazar —
Toplam 89

MENEMEN BELEDIYESI 2010-2014 STRATEJIiK PLANI

Kadin

22
24
33

Kadrolu fsci
5
5
24

80

5

119

Erkek

67
95
267

437

Gegici Isci
7
12
56
220
10

305

Toplam
89
119
301
1
3
5
518
ol topam
4 31
L 28
1 117
_____ 327
_____ 15
5 518
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MENEMEN BELEDIYESI

Personelin Yas Ortalamasi

Unvam 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 Toplam
Memur 3 25 53 8 -—-- 89
Kadrolu Is¢i 15 41 53 9 1 119
Gegici Isci 63 124 92 24 2 305
So6zlesmeli Personel 2 3 - - - 5
Toplam 83 193 198 41 3 518

Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Aciklama Memur Kadrolu isci Gegici Isci Slij:izzl::]l i
0-2 Y1l 4 --- 123 5
3-8 Y1l 1 57 138 -
9-12 Yil 13 24 43 ---
13-20 Y1l 62 38 1 ---
21-25 Y1l 5
26-30 Y1l 4 — — —
31 ve Yukarisi --- -— --- -
Toplam 89 119 305 5
Memur Smiflar Itibariyle Personel Durumu
Memur Siniflan Memur Sayisi
Genel Idari Hizmetler Sinifi 69
Teknik Hizmetler Sinifi 15
Saglik Hizmetleri Smifi 3
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2
Toplam 89
Memur Kadrolarinin Nitelig¢i ve Durumu
Aciklama 1}4{3\('1?: Dolu Bos
Ust Yonetim 46 14 32
Idari Personel 53 26 27
Teknik Personel 33 15 18
Saglik Personeli 10 3 7
Yardimc1 Hizmetler Personeli 10 2 8
Zabaita Personeli 39 29 10
Genel Toplam 191 89 102
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Birim Ad1

Baskanlik
Hukuk Isleri Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Evlendirme Memurlugu

Maas Tahakkuk Sefligi

Bilgi-islem Servisi

Saghk Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirligi

Ambar Memurlugu

Santral

Tabhsilat Servisi

Gelir Tahakkuk-Icra Servisi

Emlak Servisi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid.

Basm Yayin ve Halkla Iligkiler Md

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Zabita Mudirligi

Fen Isleri Miidiirliigii

Yol-Temizlik Hizmetleri

Tamirhane Amirligi

Park Isleri Amirligi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Otobiis Isletmesi Amirligi

Menemenspor Klubii

Belediye Kiiltiir Merkezi

Meta-Su Ltd. Sti.

Diger Kurumlarda Calisan Personel

Asarlik Bolge Sorumlulugu

Koyundere Bolge Sorumlulugu

Emiralem Bolge Sorumlulugu

Tiirkelli Bolge Sorumlulugu

Ulukent Bolge Sorumlulugu

Maltepe Bolge Sorumlulugu

Seyrek Bolge Sorumlulugu
TOPLAM

Memur

2

4

Kadrolu
Isci
3

119

G.eg:ici
Isci
7

1
3
3
2
2

o)}

N Dhn W W D

305

Sozlesmeli
Personel
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Toplam
12

D D W W, o N

DN W 0 I O b W

44
74
27

35
39
17
11

16
33
16
22
21
32
12
17
518
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MENEMEN BELEDIYESI

MENEMEN BELEDIYE BASKANLIGI ARAC DURUMU

NO EDINME TARiHi CINSI MODEL  PLAKA NO
1 2001 MIDIBUS (Otobiis Isletmesi) IVECO 35 MBT 09
2 2001 MIDIBUS (Otobiis Isletmesi) IVECO 35 MBT 89
3 1991 DAMPERLI KAMYON (Fen Isleri) FATIH 34 KDP 02
4 1991 DAMPERLI KAMYON (Fen Isleri) FATIH 34 KDP 89
5 1991 DAMPERLI KAMYON (Fen Isleri) FATIH 34 R 9893
6 1993 DAMPERLI KAMYON (Fen Isleri) FATIH 34 LY 451
7 1993 VIDANJOR (Fen Isleri) IVECO 35 BDD 86
8 1986 EKSKAVATOR (Fen Isleri) PUCH -

9 1986 SILINDIR (Fen Isleri) BOMM -

10 1985 GRAYDER (Fen Isleri) OKA-16 -

11 1986 TRAKTOR (Fen Isleri) STEYR 8073 = 35 VA 823
12 1991 ITFAIYE (Fen Isleri) FATIH 34 KDP 01

13 2001 ITFAIYE (Fen Isleri) IVECO -

14 1997 AMBULANS (Fen Isleri) IVECO 35 HUT 58
15 1998 KOMPRESOR (Fen Isleri) - -

16 1998 KEPCE (Fen Isleri) ~ JCB 426/B -

17 1998 KEPCE (Fen Isleri)  JCB 426/B -

18 2004 VIDANJOR (Fen Isleri) BMC 35 MKF 57
19 1986 TRAKTOR (Park Isleri) STEYR 8073 35 VA 821

20 1991 KAMYONET (Park sleri ) LEVEND 35S 6680

21 1984 KAMYONET (Park Isleri) LEVEND 35 DT 961

22 2004 MOTOSIKLET (Park Isleri) KANUNI 35 MHT 16
23 1998 DOLMUS (Firm [sleri)  PEUGEOT 35 MEE 90
24 1998 CENAZE ARACI (Zabita Md.ligll)  PEUGEOT 35 MEE 89
25 2004 MOTOSIKLET (Zabita Md.ligi) KANUNI -

26 2004 MOTOSIKLET (Zabita Md.ligi) KANUNI -

27 2004 MOTOSIKLET (Zabita Md.ligi) KANUNI -

28 1986 TRAKTOR (Temizlik Isleri) STEYR 8073 35 VA 822
29 1995 TRAKTOR (Temizlik Isleri) STEYR 8073 35 MEJ 78
30 1991 KAMYONET (Temizlik Isleri) LEVEND 35 Y 1046

31 1991 KAMYONET (Temizlik Isleri) LEVEND 35S 6687

32 2001 COP KAMYONU (Temizlik Isleri) IiVECO 35 MBT 71
33 2001 COP KAMYONU (Temizlik Isleri) IVECO(TIR) = 35 MBT 28
34 2001 COP KAMYONU (Temizlik Isleri) iVECO 35 MBT 08
35 1994 COP KAMYONU (Temizlik isleriy =~ FATIH 105 -

36 2000 YOL SUPURME MAKINASI  (Temizlik Isl) =~ HAMARAT -

37 1998 TAKSI (Mali Hizmetler Md.ligli) = PEUGEOT 35 MBB 03
38 2004 MOTOSIKLET (Elektrik Isleri)  KANUNI 35 MMF 75
39 1971 ET KAMYONU (Mezbaha )

MENEMEN BELEDIYESI 2010-2014 STRATEJIiK PLANI
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5747 sayili Yasa ile tiizel kisiligi sona ererek Ilgemiz Belediyesine baglanan Asarlik,
Emiralem, Seyrek, Maltepe, Tiirkelli, Koyundere, ve Ulukent Belediyelerine ait tasitlar:

SIRA
NO

00N N R W

10
11
12
13
14
15
16

SIRA
NO

o @SN N AW N

—
N - O

MARKASI TASITIN CINSi
BMC ACIK SAC KAMYONET
LEYLAND  CIFT SIRALI KAMYONET
TURK-FIAT A TRAKTOR
JCB EKSKAVATOR(IS MAKINESI)
FATIH VIDANJOR KAMYON
FATIH ITFAIYE ARAZOZU
FATIH COP KAMYONU
LEVEND CIFT SIRALI KAMYONET
arn®  RESMIOTO
FATIH DAMPERLI KASA KAMYON
FATIH COP KAMYONU
FORD DAMPERLI KAMYON
KANUNI MOTORSIKLET
KANUNI MOTORSIKLET

YOL SUPURME MAKINESI
KOMPRESOR

ULUKENT BOLGESI TASIT LiSTESI

TURKELLi BOLGESI TASIT LiSTESI

TASITIN CINSI

OTOBUS (MAN 590)

PLAKASI

35 MJN 51
35 MHJ 13
35272770
35-13-99-004
35EY 514
35 MEL 68
35 MFS 56
35 MCK 40

35 MDS 47

35 MFS 57
35 MEL 69
35 MJY 39
35 MKM 99
35 MKN 03

PLAKA

35 MAM 19

KAMYON (FATIH BMC)
KAMYON (FATIH)

COP KAMYONU (IVECO 65P)
iS MAKINASI (HIDROMEX)
MIDIBUS (MAGIRUS DEUTZ)

MIDIBUS (MAGIRUS DEUTZ)
BINEK ARACI (SAHIN)
MAKAM ARACI (RENAULT MEGANE)

TRAKTOR (MASSEY FERGUSON)
ARAZI TASITI (LAND ROVER)
BINEK ARACI (RENAULT)

35 LA 408
35 MBB 15
35 BJH 45
34-93-298
35 MFZ 98

35 MJY 57
35 MAP 62
35 MFU 35

35 BNB 27
35 MKV §9
35 PV 845

MENEMEN BELEDIYESI 2010-2014 STRATEJIiK PLANI

26



O 0 3 O U b~ W

T e S S S B =y gty
O 0 9 N bW~ O

SIRA
NO

O 0 9 O Bk~ W

e e e
wm A WD = O

SEYREK BOLGESI TASIT LiSTESI

TASITIN CINSI

GREYDER
KAZICI YUK. IS. MAK JCB

FATIH KAMYON

FATIH COP KAMYONU

FATIH VIDANJOR

LEVEND CIiFT SIRALI KAMYONET

OPEL BINEK OTO

OPEL BINEK OTO

TRAKTOR STEYR + HAMARAT YOL SUPURGE
TRAKTOR STEYR

DAMPERLI ROMORK

AMBULANS MERSEDES BENZ

TRAKTOR SAME

FATIH KAMYON

FATIH KAMYON

FATIH ITFAIYE ARACI

MAN OTOBUS

LEVEND CIiFT SIRALI KAMYONET

TRAKTOR KEPCE - MASSEY FERGUSON

KOYUNDERE BOLGESI TASIT LiSTESI

TASITIN CINSI

OPEL VECTRA
RENAULT TOROS
MERCEDES OTOBUS
DODGE KAMYONET

ZIRAI TRAKTOR

AUSTIN KAMYON-TANKER
BMC KAMYON VIDANJOR
FIAT TRAKTOR KAZICI YUKLEYICi KEPCE
KAMYONET

KAMYONET

HYUNDAI

DAMPERLI KAMYON
FATIH COP KAMYONU
BMC KAMYONET

CIM BICME MAKINASI

MENEMEN BELEDIYESI

PLAKA

35 BND 42
35 MEE 83
35 MEE 84
35 MBS 22
35 BSU 08
35 MFV O8
35 BSC 06
35 MEN 19

35 MHR 13
35 MKP 99
35 MBF 90
35 MPF 72
35 BND 45
35 MAN 65
35 BLH 44

PLAKASI

35 KBB 37
35P 9326
35 KH 487
35 MEA 84
35 MAH 21
35 MBU 97
35 BIB 32

35MJC33
35 MMU 29
35 MFB 63
35 MNR 77
35 UK 081
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MALTEPE BOLGESI TASIT LiSTESI

S;I%A TASITIN CINSI PLAKASI
1 LEVEND 1.8 CIFT SIRALI DUZ KASALI KAMYONET 35 MFY 09
2 FATIH 200-26(6X2) SDT DAMPERLIKAMYON 35 MBB 62
3 TOFAS FIAT KARTAL 35 MBB 95
4 BASAK MARKA TRAKTOR 35 MBS 39
5 UNIVERSAL MARKA TRAKTOR 35 MCC 86
6 F110.08(4X2)H.S COP KAMYONU 35 MBB 48
7 FATIH 180.25 (4X2)HIDROLIK ITFAIYE ARAZOZU 35 MEK 78
8 MEGANE SEDAN EXP1.5 PCIi 35 MCM 82
9 KAZICI YUKLEYICI IS MAKINESI

EMIRALEM BOLGESI TASIT LiSTESI

S;I%A TASITIN CINSI PLAKASI
1  OPEL VECTRA 35 MBK 72
2 TRAKTOR (UNIVERSAL) 35 MJE 88
3  KAPALI KAMYONET (LEVEND) 35 MEC 26
4  SUTANKERi KAMYON (FATIH) 35 MCF 69
5  ILAVELI DAMPER KASA KAMYON(FATIH) 35 MBK 80

ILAVE KAPAKLI DAMPERLI SAC

6 KASA KAMYON (TATRA) 35 MBK 01
7  HIDROLIK SIKISTIRMALI COP KAMYONU 35BDV 39
8 IS MAKINESI (MASTAS) 35-13 2004
9 IS MAKINASI (MASTAS) 34-93 309
10 TRAKTOR (FIAT) 357S 615
11  VIDANJOR KAMYONET 35BVZ 11
12 CIFT SIRALI KAMYONET (LEVEND) 35 BBK 81
13 KAMYON (ENLER) 34 BAE 41
14  YOL SUPURME MAKINASI (TiSAN)
15 SAC ROMORK KASA
16 MOTORSIKLET (KANUNI POPCAN 90 MOTOR)
17  UFAK SAC ROMORK
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ASARLIK BOLGESI TASIT LiSTESI

TASITIN CINSI

FATIH KAMYON

AS 900 KAMYON

FATIH SULAMA ARACI
FATIH COP KAMYONU
FATIH COP KAMYONU
STEYR TRAKTOR 8053
LEVEND KAMYONET
KARTAL TAXI

HUNDAI MAKAM ARACI
RANAULT TAXi
LEVEND CENAZE ARACI
MOBILET

DOLMUS

MINIBUS IVECO
BEDFORD VIDANJOR
JCB KEPCE

ROMORK

MENEMEN BELEDIYESI

PLAKA

35 MHB 72
35CLF 73
35 MAB 66
35 MEC 20
35MLT 12
35 CDH 20
35 MBD 52
35 MAA 11
35 MAP 14
35 MHS 59
35 MMZ 28
35 MDM 91
35 MBL 66
35 MBJ 15
35 CDH 19
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MALI DURUMU :
2009 MALI YILI GELIR BUTCESI
(Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyine Gore)
Gelir . . 3. 2009 Mali Yih Geliri
Kodu Gelir Cesidi (YTL)
01 VERGI GELIRLERI 12.009.500,00
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 6.911.000,00
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 3.179.000,00
05 DIGER GELIRLER 18.167.500,00
06 SERMAYE GELIRLERI 1.716.000,00
08 ALACAKLARDAN TAHSILATLAR 24.000,00
09 RED VE IADELER ( -) 7.000,00
GENEL TOPLAM 42.000.000,00
2009 MALI YILI GIDER BUTCESI
(Ekonomik Smiflandirmanin 1. Diizeyine Gore)
Gider . . 3. 2009 Mali Yih Gideri
Kodu Gider Cesidi (YTL)
01 PERSONEL GIDERLERI 11.207.500,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRIMI 2.027.000,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERI 13.880.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 1.550.000,00
05 CARI TRANSFERLER 3.427.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 5.708.500,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
09 YEDEK ODENEK 4.200.000,00
GENEL TOPLAM 42.000.000,00
BUTCE GERCEKLESMESI
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Ac¢iklama Gerceklesen Gergeklesen Gerceklesen Gerceklesen Hedef Hedef
Gelir
Tahakkuklart 16.571.711 = 21.783.901 = 22.8283.907 = 20.526.907
Gelir Tahsilatlar1 =~ 12.644.555 = 15.259.640 = 14.849.417 = 13.140.484
Biitgesi 18.400.000  23.950.000 = 28.000.000  25.000.000  42.000.000 44.000.000
Muhascbe 5306 4717 4863 4329
Yevmiye Sayisi
Gelir Tahakkuk
Tahsilat Oramt 76,28 70,05 66,64 64,02 85,00
Gelir Artis Orani 34,28 24,00 2,25 -7,88
Gelir Biltgesi 68,72 63,71 53,03 52,56 80,00 80,00
Denklesme Orani
Gider Biitgesi 79,60 73,28 62,98 61,34 80,00 80,00
Denklesme Orani
Biitce i¢indeki
Yedek Odenek 8,69 13,50 11,45 10,00 10,00 10,00
Orani
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ANA HIZMET ALANLARIMIZ

Menemen Belediyesi Menemen halkmin ihtiyaglarini karsilayabilmek , kentsel altyap1 ve
planlama hizmetlerini yerine getirerek siirdiiriilebilir, yasanabilir bir ¢evre olusturarak saglikli bir
kent kurmak tizere faaliyetlerini yiirtitmektedir. Bu ¢ercevede;

Imar Hizmetleri
e Imar planlar1 yapmak
e Yapi Denetimi,
1.Kagak Yapilar
2. Imar planlarmin uygulanmasi
e Kamulastirma
e Arsa Uretimi
e Diger birimlere lojistik destek saglamak

e Halihazir harita yapmak, yaptirmak

Yapim Hizmetleri

e Yapim islerinin projelendirilmesi

¢ Yol yapimi (cadde, bulvar ve kaldirimlar)

e Asfalt liretimi ve yol kaplamasi

e Acik otopark yapimi

e Restorasyon hizmetleri

e Park,bahge,yesil alan ve ¢ocuk oyun alanlar1 yapimi
e Sosyal, kiiltiirel ve egitim amacli bina ve tesis yapimi

e Spor tesisleri yapimi

Ulasim Hizmetleri

e Sehiri¢i otobiis toplu tagima igletmeciligi
e Otopark hizmetleri

e Otogar hizmetleri

e Trafik isaret ve levhalarmin yerlestirilmesi ve sinyalizasyon hizmetleri
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Cevre Saghg1 Hizmetleri

e Kat1 ve sivi atiklarin kontroli
e Hava kalitesinin korunmasi
e Giurultu kontrola

e (GSM ruhsat1 vermek ve denetlemek

Kiiltiir-Sanat Hizmetleri
e Belediye Tiyatrosu
e Kiiltiir,Sanat etkinlikleri

e Bando takimi

Sosyal Hizmetler
e Ayni-nakdi yardim hizmetleri
1. Asevi
2. lase yardimlari
3. Egitim gerecleri ve kirtasiye yardimi
4. Sosyal giivenligi olmayanlara tedavi yardimi
e Meslek ve beceri edindirme kurslar1
1. Ahsap Boyama
2. Sabun Yapimi
3. Ingilizce
4. Bilgisayar
5. Kurdela Nakis
6. Taki1 Tasarimi
7. Ug Boyutlu Resim
8. Makine Nakis1

e Engellilere destek hizmetleri

Park ve Bah¢e Hizmetleri

e C(Cevre diizenlemesi- kentsel tasarim

e Park, bahge, yesil alan ve ¢ocuk oyun alanlarmnin bakimi
e Sehir i¢i peyzaj ¢aligmalari

e Ucretsiz fidan dagitimi
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Spor Hizmetleri

Hali Sahalar

Kapal1 spor tesisleri
Yiiriiyls yollar1 vb.
Spor okullar1 (Futbol,voleybol, jimnastik,ylizme, basketbol,atletizm,...vb.)

Saghk Hizmetleri

Gida mevzuatma uygun saglik denetimi
Kurum i¢i dis saglig1 hizmetleri
Cenaze nakil hizmetleri

Hayvan ve hayvansal gida maddelerinin nakli i¢in mensei belgesi verilmesi

Zabita Hizmetleri

Zabaita hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Zabata personelinin egitilmesi

Sube sorumluluklar1 arasinda gozetim ve koordinasyonun saglanmasi
Zabaita destek hizmetleri

Belediye suglarinin igslenmesini 6nleyici tedbir alinmasi

Kanunda belirlenmis olan gérevlerin takip edilmesi

Basin ve Halkla iliskiler

Imaj, tanitim ve bilgilendirme ¢alismalari
Kurum adina mesayj, tebrik ve taziyeler
Istek ve sikayetlerin takibi

Etkinliklerin organizasyonu

Anket caligmalari

Medya ile iligkilerin saglanmasi

Yas Sebze ve Meyve Hal Hizmetleri

Kalite ve standartlarin korunmasi
Uretici ve tiiketici haklarmin korunmasi

Kayit dis1 tiretimin kayit altina alinmasi
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Ozel Kalem

e Toren, temsil, agirlama, protokol vb. hizmetler

Sirketimiz

e Meta-Su

9. GZFT (SWOT) ANALIZi

GUCLU YONLERIMIiZ

1. Seffaf ve katilimciliga 6nem veren, giiler yiizlii bir hizmet anlayismin kurumca benimsenmis
olmasi.

Kaynak ve yatirim planlamas1 yaklasim ve tecriibesine sahip olmamiz.
Belediye baskaninin hizmet tanitimi ve vatandas iliskilerindeki liderligi
Sosyal Belediyeciligin 6n plana ¢ikmis olmasi

Ilge halkinin ve Belediye personelinin belediye ydnetimine olan giiveni

2
3
4
5
6. Ilcemiz genelinde altyapi, yol, su ve kanalizasyon ¢calismalarmm % 90’ min tamamlanmis olmasi
7. Pratik kararlar alan yonetim anlayismin uygulanmasi

8. Yonetim ve hizmet kalitesinin 1yi olmasi

9. Yoneticilerin degisime ve doniistime agik olmalar1 ve doniisiim projelerine dncelik vermeleri.

10. Ekonomik hizmet sunumuna 6nem verilmesi

11. Kiiltiir, Sanat ve Spor faaliyetlerinin yogun olmasi ve deneyimli olmasi

12. Calismalarimizin yerel medyada yeterli diizeyde yer almasi

13. Sivil Toplum Kuruluglari, Muhtarlar ve diger kisi ve kurumlarla katilimci bir yOnetisim
anlayigmnin varhgi

14. Ilgenin, rahat kara ulasim imkanlarina sahip olmasi

15. Calisanlara ek maddi yardimda bulunulmasi.

16. Personelin, yoneticilerin yaklagim tarzi ve yeterlilik diizeylerinden memnun olmasi.
17. Personelin, yaptig1 isi sevmesi ve iglerinde yetenek ve becerilerini kullanabilmesi
18. Kurum personeli arasindaki yardimlasmanin iyi diizeyde olmasi.

19. Personelin, tepe yoneticilere rahatlikla ulasabilmesi.

20. Personelin kuruma bagli olmasi.
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ZAYIF YONLERIMiZ

. Insan kaynaklar1 politikas1 ve kariyer planlamasimin net olmamasi

. Merkez Belediye Hizmet Binasinin yeterli diizeyde olmamasi

. Hizmet binalarinin ayr1 olmasi

. Belediyenin Mali Yapist

. Plan ,halihazir ve kadastral paftalarin sayisal ortamda bulunmamasi
. Dijital arsivleme sisteminin olmamasi

. Kent Bilgi Sistemi ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiirlimemesi

. Genisleyen sinirlar ile birlikte imar planlamasinda yasanan sorunlar (Ozellikle Asarlik
Olgesindeki plansiz yapilagsmalarin olusturdugu imar sorunlar1)

W & L AW N —

8. Ilgemizin sinirlarmin biiyiimesi ile birlikte artan sorunlarimizin Biiyiiksehir Belediyesine
iletilmesine ragmen biirokraside yagsanan gecikmeler nedeniyle ¢6zlimiiniin ge¢ olmasi.

9. Izleme,denetleme ve raporlama sisteminin yetersiz olmasi
10. Artan projelere gore finansal ve insan kaynaklarmin yetersizligi
11. Otoparklarin yetersiz olmast

12. Ilgemiz sinirlar1 icersindeki Biiyiiksehir Belediyesinin yetki ve sorumlulugunda bulunan
gorevlerin vatandaslarimiz tarafindan tam olarak bilinememesi.

13. Biiyiiksehir Belediyesi yetki ve sorumlulugunda bulunan 06zellikle su ve kanalizasyon
hizmetlerinin zamaninda etkin ve verimli olarak yiiriitiilememesi.

FIRSATLAR

1. Belediye Baskanimnin 3. kez se¢ilmis olmasi ve yonetimdeki ekibin uzun siire gorev yapmasinin
giliveni arttirmasi ve daha fazla hizmet sunumu i¢in firsat yaratmasi

. Ilgenin geng niifus yapisi

. llgemizin cografi yapismin kentsel gelisime miisait olmas1

. Ulasim ve diger yonlerden ilgemizin stratejik konumda bulunmasi
. Konutlagmaya ve toplu konuta miisait alanlarin olmasi

. Degerlendirilecek mesire alanlarinin olmasi

. Kisi bagina diisen yesil alanlarin yiiksek olusu

. Ilge geneli ve cevresinde isyeri sayismin ¢ok olmasi

o 0 N SN N A W N

. Ilgenin tarim potansiyelinin bulunmasi
10.IIiman iklim kosullar1

11.Gediz Universitesinin ilge sinirlar1 icinde olmas1
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TEHDITLER

1. Ilgenin yogun i¢ ve dis gd¢ almasi

2. Diger kurumlarm sorumluluguna giren islerin belediyeden bekleniyor olmasi
3. Vatandasin bir¢ok hizmeti iicretsiz yapilmasini beklemesi

4. Kanunlarla gelen kisitlamalar

5. Kaynaklarin kisitlt olmasi1 ve kaynaklarin dagitiminin adil olmamasi

6. Kentlilik ve ¢evre bilincinin yeterince gelismemis olmasi

7. Mevzuat sinirlamalar: ve {icret politikasi agisindan merkezi idareye bagimli olunmasi nedeniyle
kalifiye personel isttihdamindaki zorluklar.

8. Belediye sinirlarmin genis bir cografi alani kapsamasi

9. Ilgemizin yogun bir niifusa sahip olmas1 ve hizli niifus artis1

10. Ilge genelinde yiiksek issizlik orani

11. Kagak yapilasmanin yogun olmasi

12. Ilgemizin 1.derece deprem kusaginda bulunmasi

13. Belediye Kanunu ile Belediye Yonetimine getirilen ek yiikiimliiliikler
14. Yarginin benzer konularda farkli igtihatlarda bulunmasi

15. Kentin farkli yorelerden, farkl kiiltiirel yapilar1 biinyesinde barmndirmasi
16. Toplumdaki dengesiz gelir dagilim1

17. Kanun ve yonetmeliklerde sik sik degisikliklerin olmasi
PAYDAS GORUSLERI

Menemen Belediyesi I¢ Paydaslar1 Belediyenin tiim birimleri ve birim c¢alisanlar1 olarak
Ozetlenebilir. Cesitli toplantilar ile birimlerin ve ozellikle Oneri sistemleri uygulamasi ile de
calisanlarin kurum yonetimine katilimi siirekli kilinmaktadir.

Dis paydaslarimiz ise hizmetlerimizden faydalanan ve / veya hizmet sunumunda bizlere
destek veren tiim dis kisi ve kurumlardir. Belediyemiz iletisimde kullandig1 teknoloji ve
uygulamalarla tiim bu kisi ve kurumlarin goriis ve talep anlaminda bizlere ulagimint siirekli kolay
ve hizli kilmaktadir.

D1s Paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in ; ilgili kurumlara , sivil toplum orgiitlerine ve
mahalle muhtarlarma ‘Menemen Belediyesi Stratejik Plan Taslagr’ gonderilmistir. g
Paydaslarimiza (kurum calisanlar1 ) anket uygulanarak sonuclar1 degerlendirilmistir. Gelen goriisler,
istek ve talepler ile ilgili stratejiler gelistirilerek stratejik planlara yansitilmistir.
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Menemen Beledivesinin ic Paydaslar:

Ozel Kalem Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirkigii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Zabita Midirligi

Saglik Isleri Miidiirliigii

Basin Yayn ve Halkla [liskiler Miidiirliigii

A S A e

Etiid ve Proje Miidiirligi

[y
[—)

. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii

pk
puk

. Sosyal Yardim Isleri Miidiirligii

[y
[

. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
. Hukuk Isleri Miidiirliigii

i
W

. Temizlik isleri Miidiirliigii

Menemen Beledivesinin Dis Paydaslari:
Vali
1 Genel Meclisi

Biiyiiksehir Belediyesi
Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi
Emekli Sandig1

Sosyal Sigortalar Kurumu
Igisleri Bakanlig1

Devlet Personel Baskanligi

A S A e

Kaymakamlik

[y
[—)

. Cumhuriyet Bagsavciligi
. Ozel Idare Miidiirliigii

e
N

. Vergi Dairesi Miudiirligi

[y
W

. Tapu Sicil Midiirligi

[y
=

. Ilce Emniyet Miidiirliigii

[y
9]

. Ilge Tarim Miidiirliigii

[y
[=))

. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

[y
|

. Ilge Jandarma Komutanhig1
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Ilge Saglik Grup Baskanlig

57.Topgu Tugay Komutanligi Yardimcilig
Iller Bankas1 Bolge Miidiirliigii

Gediz EDAS Ilce Isletme Basmiihendisligi
Tiirk Telekom Midiirligi

Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii

Siyasi Partiler

Ilce Baro Baskanlig1

Ilce Se¢im Miidiirliigii

Sivil Toplum Orgiitleri

Mubhtarlar

Medya(Yazili1 ve Gorsel Basin)

Sendikalar

MENEMEN BELEDIYESI

MENEMEN BELEDIYESI 2010-2014 STRATEJiK PLANI

38



B AR oo MENEMEN BELEDIYESi

KILIT PERFORMANS ALANLARI

s AMACLAR

m HEDEFLER
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VE PROJELER
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STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER

Menemen Belediyesinin I¢ ve dis ¢evre sartlarmin analizinde elde edilen veriler
ile,belediyemizin misyon,vizyon ve ilkeleri degerlendirilmis ve Oniimiizdeki donemlerde asagida
belirtilen 15 alanda belediye calismalarinin yogunlastirilmasina karar verilmistir. Ayrica
belediyemizin 15 alanda orta ve uzun vadede amaglarini ve bu amaclara ulagsmak i¢in izlenecek
politikalar1 her stratejik alan i¢in ayr1 ayr1 belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC 1:Katilimc: Yonetim

“Menemen halkinin, kentle ilgili karar ve uygulamalarina etkin katiliminin
saglanmas1”

" GEREKCE

5393 Sayili Belediye Kanun’unun 13. maddesinde *“ Herkes ikamet ettigi
beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine katilma haklarmm....”
bulundugu hiikiim altina alindigindan,

Topluma hizmet amaci ile kurulan ve toplum kaynaklarmi kullanan Kamu Idarelerinin aldig1
karar ve uygulamalarda toplumun talep ve sikayetlerini dikkate almalar1 yeni kamu yonetimi
anlayismin 6nemli 6zelliklerindendir. Bu baglamda Menemen Belediyesi olarak katilimci yonetim
uygulamalarmin gelistirilmesi,halkimizin ihtiya¢ ve beklentilerine hizli,hatasiz ve stirekli hizmet
vermeyi saglayacaktir.

Politikalar :
I-1-  Kent Konseyi uygulamasinm siirekligi ve etkinliklerinin artirilmasi.

1-2-  Kamuoyu 6l¢iim ve degerlendirme ¢alismalarmin yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 2:Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi

“Cagdas bir kentte yasanabilirligi saglamak ve refah seviyesini ylikseltmek.”

MENEMEN BELEDIYESI 2010-2014 STRATEJIiK PLANI 40



MENEMEN BELEDIYESI

GEREKCE

2

5393 Sayili Belediye Kanun’unun 14. maddesinde,” Belediye ekonomi ve ticaretin
gelistirmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir..”’seklinde hiikiim altina alinmistir.

Ekonomik gelismesini tamamlayamamis kentlerin fiziki, kiiltiirel,sosyal ve yerel demokrasi
acisindan gelismeleri de miimkiin olamamaktadir. Bu nedenle yatirimlarin tesviki, kentimize 6zgii
markasal tiriinlerin tanitimi ve meslek sitelerinin olusturulmas: gerekmektedir.

Politikalar :
2-1-Yatirimlarm yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi.
2-2-Kente 6zgili markasal liriinlerin tanitimu.

2-3-Meslek sitelerinin olusumunun siirekliligi ve gelisimi.

STRATEJIK AMAC 3: Belediye Mali Yapist

“Menemen halkinin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in gerekli mali kaynaklara
ulasilmasi,Ulusal ve Uluslar aras1 fonlardan yararlanilmasi.”

GEREKCE

Belediyemiz hizmetlerinin daha verimli olarak sunulabilmesi i¢in giiclii bir mali yapiya
sahip olmas1 gerekmektedir. Mevcut kaynaklarin gelistirilmesi ve ilave kaynaklarin olusturulmasi
icin tahakkuk,tahsilat artiric1 ¢aligmalar yapilmasi, tasarruf politikalar1 ve gelir-gider dengesinin
saglanmasima onem verilmelidir.

Ulusal ve Uluslararas: kurumlarin belediyemiz faaliyet alanlar1 ile ilgili hibe ve kredi tarzi
fon imkanlarindan azami diizeyde yararlanilmalidir.

Politikalar
3-1-Gelir kaynaklarmin etkin temini.

3-2-Yeni kaynaklarin olusturulmasi.
3-3-Denk biitce.
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STRATEJIK AMAC 4: Insan Kaynaklari

“Kentlilere is ve meslek edindirilmesi, egitim ve kurslar diizenlenmesi, kent bilgi sisteminin
olusturulmasi, ¢dziim masasi uygulamasinin faaliyete gegirilmesi ve belediye ile ilgili kalite

yonetim sistemi calismalar1 yapilmasi. ”

GEREKCE

Kentsel gelisim seviyesinin ve Menemen halkinin yasam kalitesinin siirekli arttirmak, oncii
ve 0rnek Belediye olmak.

Politikalar

4-1- Kentteki issizligi dnleyici caligmalar yapmak.

4-1- Kentte yasayan igsizlere mesleki beceriler kazandirmak.

4-2- Menemen Belediyesine Kurumsal kimlik kazandirmak.

4-3- Belediye ¢alisanlarinin hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.
4-4- Kentlilere mesleki kurlar ve beceri egitimleri diizenlemek.

4-5- Kent Bilgi sistemini olugturmak

STRATEJIK AMAC S:Altyap: Calismalar

“Cagdas ,saglikli yasanabilir bir kentlesme. ”

GEREKCE

Belediyelerin asli gérevlerinin en dnemlilerinden biri de altyap1 ¢caligmalaridir. Altyapi bir
kentin en 6nemli gelismislik gostergesidir. Ciinkii,altyapisi yetersiz olan kentlerin
ekonomik kiiltiirel ve sosyal agidan gelismeleri miimkiin degildir.
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Politikalar
5-1-Altyapinin tamamlanmasi.

5-2-Kisi basina diisen yesil alanlarin artirilmasi, gelistirilmesi ve korunmasi.

STRATEJIK AMAC 6:Sosyal Belediyecilik

“Toplumda korunmaya,bakima ve yardima muhtag tiim birey ve gruplara ihtiyag
temelli ve toplum destekli hizmet sunmak,birey ve gruplari tek tarafli
bagimliliktan kurtararak kendi 6z kaynaklarini ve potansiyellerini kullanmalarini

" GEREKCE

Herkesin bir giin kendisi veya yakinlar1 i¢in, sosyal hizmete ihtiya¢ duyabilecegi bilinciyle;
Toplumu olusturan bireylerin hastalikta, saglikta, genclikte, ihtiyarlikta, diiskiinliikte ve refahta
kendilerini giiven icinde hissettikleri, bir magduriyet ve muhtaghk halinde Belediyemizin sefkat
elinin hemen yaninda ve yakinlarinda olabildigini hissettirmek i¢in, Kentimizde yasayan engelliler
basta olmak tizere, yardima muhta¢ yaslhilar ve kadinlar1 toplumsal hayata kazandirmak, kendi 6z
kaynaklarmi ve potansiyellerini kullanmalarmi saglamak amaciyla, Sivil Toplum Kuruluglar1 basta
olmak tizere, diger kurum ve goniilliilerle birlikte yapilan caligmalarin en azami diizeye ¢ikartilmasi
ve yapilan yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek sekilde sunulmasi i¢in gerekli onlemlerin
alinmasi1 gerekmektedir.

Politikalar

6-1-Sosyal Faaliyetlerde Isbirliginin saglanmasi

6-2-Yoksullarin desteklenmesi

6-3-Oziirlii Kesiminin Toplum Hayatina Kazandirilmasi ve Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi
6-4- Istismara ugramus kadimnlara yonelik projelere agirlik verilmesi .

6-5- Cocuk ve genclere yonelik projeler.

STRATEJIK AMAC 7:Kurumsal Yonetimin Gelistirilmesi

“Kurum c¢ahsanlarinin Kkurumuna ve isine aidiyet duygularim
gelistirilerek, etkin, verimli, kaliteli, seffaf bir yonetimin katilhmci1 mekanizmalarla
saglanmasi ve gelistirilmesi. ”
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GEREKCE

Kente ve kentliye hizmet edecek olan ve bunun i¢inde kamu kaynaklarmi kullanacak olan
belediyenin daha etkin,verimli ve kaliteli bir kurumsal yapiya doniismesi gerekmektedir.Ulkemizde
son yillarda yapilan kamu reformu ¢alismalar1 sonucunda yayimlanan mevzuatta kurum ve kurum
calisanlarinin performans 6l¢timlerinin tespit edilerek,kamuoyuna agiklanmasini zorunlu kilmastir.

Politikalar
7-1-Performans yonetimi politikasimin belirlenmesi.

7-2-Karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle
duyurulmasi.

STRATEJIK AMAC 8:Kurumsal Iletisim

“Kurum i¢inde her diizeyde ve kurum disinda hedef kitlelerle etkin ve saglikli
iletisimin saglanmasi. ”

GEREKCE

Varolus gayesi ; kamu kaynaklarini kullanarak kentte yasayan halkin huzur ve refahini
temin eden idarelerin yaptig1 ve yapacagi is ve eylemleri ile aldig1 karalar1 hizmetin asil sahibi
hizmetten faydalananlar ve hizmeti sunanlarla paylagilmasi seffaf yonetimin geregi olmakla birlikte,
kaynaklarin etkin, verimli ve rantabl olmasini da saglayacaktir.

Politikalar
8-1- Kurumsal internet sitesinin devamlilig1 ve gelistirilmesi.

8-2-Kurum dis1 iletisim kanallarindan etkin yararlanma.

8-3-C0ziim masasi uygulamasinin siirekliligi.

STRATEJIK AMAC 9:Ulasim

“Sehiri¢i ulagimin saglikli ve diizenli olmasi i¢in gerekli diizenlemelerin
yapilmasi.”
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GEREKCE

Toplu tasimaciligin gelistirilmesi,  ulasim akslar1 arasinda diizenin saglanmasi ve
tyilestirilmesi gerekmektedir.

Politikalar

9-1- Diizenli sinyalizasyon sisteminin olusturulmasi.
9-2- Durak iyilestirme

9-3- Yon tabela sisteminin 1yilestirilmesi.

9-4- Ulasim akslarinda gerekli diizenlemeler yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 10:Kiiltiirel Faaliyetler

“Yerel degerlerin entegrasyonu saglanmis, kiiltiir ve sanat zenginliklerine sahip
bir sehir olusturmak.”

" GEREKCE

Kiiltiirel faaliyetler ile kentin ekonomik kalkinmasi arasinda dogrudan iliski konunun
onemini ortayr c¢ikarmaktadir. Bu faaliyetler ayni zamanda belediyenin gorevleri arasinda yer
almaktadir.

Politikalar

10-1- Kiiltiirel zenginlige uygun etkinlikler diizenlenmesi.
10-2-Hobi kurslarmin yayginlastirilmasi.

10-3-Sivil Toplum Kuruluslari ile igbirligi.

10-4-Ulusal ve Uluslar aras1 kiiltiir ve sanat etkinlikleri.

STRATEJIK AMAC 11:Bilisim Teknolojileri

“Belediye hizmet ve faaliyetlerinde teknolojiden etkin ve verimli yararlanmak. ”
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GEREKCE

Bilgi toplumunu yasadigimiz giintimiizde belediyelerin daha etkin ve verimli hizmet
iretmeleri i¢in bilisim teknolojilerinden azami derecede yararlanmalar1 gerekmektedir.

Politikalar
11-1- Kent bilgi sisteminin gelistirilmesi.

11-2- - e-belediye ¢aligmalarmin siirekliligi

STRATEJIK AMAC 12:Cevre ve Cevre Temizligi

“Saglikl1 ve yasanabilir kent i¢in ¢evre bilincinin olusturulmasi ve ¢evrenin
korunmasi. ”

GEREKCE

Kentlerin gelisim siireci i¢erisinde su,toprak ve hava kirliliginin minimize edilmesi,doga ile
barisik sagliklt bir kentlesmenin tesis edilmesi i¢in belediyenin ¢evre calismalar1 biiylik 6nem
arzetmektedir.

Politikalar

12-1- Cigli Aritma tesisinden ¢ikan suyunun sulama amagli kullaniminin saglanmasi.
12-2-Trafikten kaynakli hava kirliliginin minimize edilmesi.

12-3-Komiir kullaniminda gerekli tedbirlerin alinmasi.

12-4-Testi ocaklarinin meskun mahal disina ¢ikartilmasi.

12-5-Sokak hayvanlar1 ile miicadele

12-6-Kat1 atiklarin diizenli toplanmasi ve taginmasi.

12-7-Hasere ve Sinekle Miicadele

12-8-Tabela kirliliginin Bertarafi

12-9- Hafriyat atiklarmin diizenli depolanmasi.

12-10- Gida ve ¢evre ile ilgili olumsuzluklar1 gidermek i¢in egitici denetimler yapmak.
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STRATEJIK AMAC 13:Spor Faaliyetleri

“Menemen halkinin bedensel ve ruhsal gelisimini tamamlayarak dostluk ve
kardeslik baglarini saglamlastirmasi, kotii aliskanliklardan korunmasi ”

" GEREKCE

Ilcemizdeki genglerin kahve kdselerinde zaman oldiirmelerini engellemek ve kentlilerin
ilcemizde kurulacak olan spor komplekslerinde saglikli yasam siirmelerini saglamak icin gerekli
calismalar1 baglatmak.

Politikalar

13-1- Spor tesisleri projelerini hayata gecirmek.

13-2- Sporun her alaninda kurslar agilarak sporu yaygmlastirmak.

13-3- Spor salonu bulunmayan semt ve mahallelere spor salonlar1 yapmak.

13-4- Ilgemiz tanitiminda 6nemli katkis1 olan Menemen Belediyesporu 2.lige ¢ikarmak.

STRATEJIK AMAC 14:imar Calismalart

“Imar planlarina uygun olarak, ilgemizin fiziki yapisinin; saglikl, kaliteli ve
yasanabilir Olgiilerde gelistirilmesi.

" GEREKCE

Oncelikli olarak, Ilimizin birinci derecede deprem kusaginda olmasi sebebiyle fiziki
yapilagsmanin kaliteli olmas1 6nem arz etmektedir.

[limizde yasayan her bireyin saglikli, modern ve yasanabilir bir kentte yasama hakkinmn
oldugu inanciyla;

Planlama ve sehircilik ilkelerine uygun olarak, konut, yesil alan, sanayi ve ticari merkezler
ve sosyal donat1 alanlar1 olugturmak, yapilagsmalarda gerekli denetimleri saglamak,
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[limizin sosyal ve ekonomik ydnden gelismesini saglayacak dogal kaynaklarimiza yonelik
imar planlarmni hazirlamak,

Tarihi degerlerimize sahip ¢ikmanin Otesinde bu degerlerimizi restore ederek hem gelecek
kusaklara aktarmak hem de kiiltlir turizmini gelistirmek icin gerekli calismalarmn yapilmasi
gerekmektedir.

Politikalar

14-1-Stratejik Ag¢idan Saglikli Yasanabilir Kent Olusturmak Kentsel Doniisiim ve Yenilemenin
Saglanmasi

14-2- Tarihi - Mimari Mirasin Korunmast Ile Uyumlu Imar Gelisimini Saglamak

14-3- Sinirlarimiz igerisine Yapilan Yatirmmlarin Etki Alanindaki Bolgelerinin imar Gelisimlerinin
Saglanmasi

14-4- Standartlar Yaklasmis Otopark Alanlar1 ve C6ziimii Yakalamis Ulasimin Saglanmasi
14-5- Bolgemizde Onemli Yeri Olan Hayvancilig1 Yiikseltmek

14-6- En Degerli Varligimiz Tarimin Korunmasi ve Yapilacak Planlamalarin Tarim ile Uyumlu
Olmasinin Saglanmasi

14-7- Yasanabilir Kentte Yasanabilir Mekanlar
14-8-Olusan Kentlerde Kentsel Kimligimize Uygun Egitim Imkanlar:

STRATEJIK AMAC 15:Hedef Projeler

“Menemen’in gelecek ihtiyaglarini1 kapsayan projeler gerceklestirmek. ”

GEREKCE

Menemen’in rutin gelisiminin Otesine gegebilmek icin vizyon projelere ihtiyact
bulunmaktadir.Ilcemizin gerek i¢ potansiyeli gerekse cografi konumu gdz dniinde bulundurularak,
Izmir, Canakkale, Manisa illerinden kolay ulasilabilirligi ve bdlgenin en verimli, her tiirlii {iriiniin
yetistirildigi zengin ovasinin bulunmasi nedeniyle ilimizin ve bdlgemizin gelisimine katkida
bulunacak , yeni isttihdam kaynaklar1 saglayacak tarima Ozellikle organik tarima dayali organize
sanayii yatirimlariin ve depolama tesislerinin gergeklestirilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Ayrica kentin gelisimine paralel olarak ihtiya¢ duyulacak, ulasim, sosyal donati,
icme suyu kaynaklarinin entegrasyonunun da saglanmasi gerekmektedir.

Politikalar

15-1- Projelerin tespiti
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12. UYGULAMAYA YONELIK HEDEF VE PROJELER

1. KATILIMCI YONETIM

1-1- Kent Konseyi Uygulamasiin siirekliligi ve etkinliklerinin artirilmast.

HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE PERFORMANS
KRITERI
a)Meclislerin siirekliligi
- lik Meclisi .
Genglik Meclisi Yazi Igleri Miidiirligii 2 kez / yil Toplanti sayisi
-Kadinlar Meclisi
-Engelliler Meclisi
b)Meclislerin olusturulmasi q
o R, Stiresinde
-Cocuk Meclisi Yazi Isleri Miidirlugii 15.01.2010 olusturulmast,
-Yaglilar Meclisi
c)Meclis Calisma gruplarinin siirekliligi
-Imar ve Cevre Cal.Grubu.
-Saglik Cal.Grubu Yaz Isleri Miidiirliigii 2 kez/y1l Toplanti sayisi
-Egitim Cal.Grubu
-Kiiltiir ve Sanat Cal.Grubu
d)Kent Konseyi Toplantilari Yaz Isleri Miidiirliigii 1 kez/y1l Toplanti sayisi
e)Toplant1 tutanaklarmin yayimlanmasi Bilgi Islem Servisi 2 kez/y1l Sayisi
1-2-Kamuoyu Olgiim ve Degerlendirme calismalarmin yapilmasi
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE PERFORMANS
KRITERI
Basin Yayin ve Halkla
a) Kamuoyu yoklamasi [liskiler Md.liigii veya Ihtiyaca gore Yapilmasi
Bagimsiz kuruluslar
b)lhtiya¢ durumunda lokal kamuoyu Bgsm Yayin ve "Halkla ihtiyaca gore Yapiimas.
Miskiler Md.ligi
yoklamasi yapilmasi
¢)ilgemiz merkezi ve yeni baglanan Basin Yayin ve Halkla )
mahallelerimizdeki kahvehanelerde halk I}iskiler Md.lugi Ug ayda bir Yapilmasi
Ozel Kalem Md.ligi
toplantilar1 yapilmasi

MENEMEN BELEDIYESI 2010-2014 STRATEJIiK PLANI




................................................................... MENEMEN BELEDIYESI

2. KENT EKONOMISININ
GELISTIRILMESI

2-1-Yatirimlarm Yo6nlendirilmesi ve tesvik edilmesi.

HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE PERFORMANS
KRITERI
i ini Imar ve Sehircilik Ihtiyaca gére Yapilmasi
a)Plan Diizenlemelerinin yapilmasi Miidiirligii Yaca g p
b)Altyap: yatirim desteginin saglanmas1 |Fen Isleri Miidiirliigii Ihtiyaca gore Yapilmasi
2-2- Kente Ozgii Markasal Uriinlerin tanitim.
S L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
a)Belediyemiz Internet Sitesinde Basm Yayin ve Halkla Y1l boyunca
. . . Yapilmasi
yayimlanmasi Iligkiler Md-Bilgi Islem (stirekli)
2-3- Meslek Sitelerinin olusumunun siirekliligi ve gelisimi.
S L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
i ini Imar ve Sehircilik Ihtiyaca gore Yapilmasi
a)Plan Diizenlemelerinin yapilmasi Miidiirliigii yaca g p
b)Altyap: yatirim desteginin saglanmas: |Fen Isleri Miidiirliigii Ihtiyaca gore Yapilmasi
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3-1- Gelir Kaynaklarinin etkin temini
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s .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRIiTERI
a)Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi. 2010 y1h % 70 Yapilmast
- Yeni bagvurularda birimler arasi Mali Hizmetler Md.Iigi — 5414 yili % 10 Yapilmasi
otokontrol sistemi uygulamasi yapilmasi. ilave
. 2012 yil1 % 20 Yapilmasi
Tahakkuk Servisi ilave
2013 Rutin Yapilmasi
b)Tahsilat  oranlarinin artirtlmasi Mali Hizmetler Md.liigii Voo
-Bina Vergi Tahsilati (%95) 2010 yilinda %93 | * P1mast
2011 il °
Emlak Servisi 011 yilinda %95 | Yapilmasi
2012 yilinda %96
-Arsa Vergisi tahsilati (%91) 2010 yilinda %87
2011 yilinda %90
Emlak Servisi g 0 Yapilmast
2012 yilinda %93
-Arazi vergi tahsilat1 ( %92 ) 2010 yilinda %87
2011 yilinda %90
) 2012 yilinda %93
-CTV tahsilat1 ( %95) Emlak Servisi
v 2010 yilinda %93 |Yapilmasi
2011 yilinda %95
2012 yilinda %96
-IlaP Reklam vergisi-ve diger vergi,harg Tahakkuk Servisi 2010 yilinda %85 | Yapilmas:
ve Ucretler (%96)
2011 yilinda %90
2012 yilinda %95
3-2- Yeni kaynaklarin olugturulmasi.
S L .. PERFORMA
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE O . NS
KRITERI
a)Ulusal ve Uluslararasi fonlardan Mali Hizmetler Md. )
. Gerekli
yararlanma Fen Isl.Md. leoriildiigiinde Yapilmasi.
Imar ve Sehircilik Md.
b)Yap-islet-devret modeli uygulamasi Fen Isl.Md. Gerekli
Mali Hizmetler Md. goriildiiglinde Yapilmasi.
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3-3-Denk Biitge.

MENEMEN BELEDIYESI

HEDEFLER ILGILI BiRiM SURE ERFORMANS
[KRITERI
-2010 yilinda % 85
a)Gelir-gider dengesinin saglanmasi Mali Hizmetler Miidiirliigii | 1011 yilinda % 90  |Yapilmas:
-2012 yilinda % 95

4.INSAN KAYNAKLARI

4-1- Kentteki issizligi onleyici ¢caligmalar yapmak.

egitimi almasini saglamak

Sosyal Yardim Isl. Md.liigii

S .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE ] ]
KRITERI
H 1k ki igsi % 1 .
er yil kentteki issiz sayisint % 10 LK ve Egitim Mudirligi Her y1l Yapilmasi.
oraninda azaltmak.
4-2 Kentte yasayan issizlere mesleki beceriler kazandirmak.
C L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE ] ]
KRITERI
S 0 ‘
Her yil kentteki issizlere % 10 oraninda i K ve Egitim Midirligi Her yil Yapiimas,
yeni meslek kazandirmak
4-3- Menemen Belediyesine Kurumsal kimlik kazandirmak.
C L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE ] ]
KRITERI
Belediyenin, ISO 9001 Kalite Y6netim I.K ve Egitim Miidiirliigii | 2012 yilina kadar | Belgelendirilmesi
Belgesi ile belgelendirilmesi
4-4- Belediye calisanlarinin hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.
s .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE ] ]
KRITERI
. e .« 1o | Kigibagt 3 saat /
Her ¢alisana egitim verilmesi LK ve Egitim Mudurlugi yil yoa3 Yapilmasi
4-5-Kentlilere mesleki kurslar ve beceri egitimleri diizenlemek.
s .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE ] ]
KRITERI
Yilda 600 kisinin mesleki kurs ve beceri | I.K ve Egitim Miidiirliigii- 10 Kurs / Her yil Yapilmast
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4-6- Kent Bilgi Sistemi

s .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE ] ]
KRITERI
Belediye Kent Bilgi Sistemini olusturmak LK ve Egitim Miidiirliigii | 2012 yilina kadar Yapilmasi

5. ALTYAPI CALISMALARI

5-1-Altyapinin tamamlanmasi.

HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE PERF(_)RMéNS
KRITERI
a) Yol ¢alismalar1
-Asfalt ( 500.000 m2 )
-Sathi kaplama 50.000 m2./ y1l Yapilmasi
-Beton asfalt Fen Eleri Miidiirligi 50.000.m2./y1l  |Yapilmasi
-Parke yol ( 50.000 m2) Fen Isl.Santiye Amirligi
-Bakim - onarim 2000 m2./ y1l Yapilmasi
-Asfalt 25.000 m2. /y1l | Yapilmasi
-Parke 2000 m2./ y1l Yapilmasi
b)Planl yollarm agilmasi Fen Isleri Miidiirliigii Ihtiyaca gore Yapilmasi
c¢)Bordiir ve tretuvar
-Bordiir Fen Isleri Mdiirligii 5.000 mt /y1l Yapilmasi
-Tretuvar Fen Isl. Santiye Amirligi 10.000 m2. /y1l | Yapilmasi
- Fen Isleri Miidiirliigii
T 11 faltl X
d) Tiim ova yollarinin asfaltlanmast Fen Isl.Santiye Amirligi 2012 vilina kadar [Yapilmasi
¢) Ulukent -Koyundere-Asarlik
mabhallelerinde yol ¢aligmalari
-Asfalt Fen isleri Miidurligi 2011 yilina kadar |Yapilmasi
Fen Isl.Santiye Amirligi
- Parke
f) Lise Yoluna alternatif bir yolun Fen Isleri Md.liigi
acilmasi Imar ve Sehircilik Md.1igii |2014 yilina kadar | Yapilmas:
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5-2-Kisi bagina diisen yesil alanlarin artirilmasi,gelistirilmesi ve korunmasi.

. s . . .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
a)Kisi bagina 2010 y1l1 3 m2/kisi
diisen yesil alan(¢im alan1 ve Park Isleri Amirligi 2011 yili 4 m2/kisi. Yapilmast

agaclandirilan  alanlarm toplami.) 2009 |Imar ve Sehircilik Md.ligii (2012 yili 5 m2/kisi
yilinda ( 2 m2) 2013 yil1 7 m2/kisi

B)Park  sayis1 ve ¢ocuk oyun alanlar1  |Park Isleri Amirligi

2 adet park/y1l Sayisi
(48 adet)

c)Agaglandirma ¢aligmalari Park Isleri Amirligi 10.000 adet Sayis1

agac/her yil

Onceki donemlerimizde Belediyemizce gerceklestirilen Parke Tast doseme ¢alismalarimiz
Hedef Projelerimiz kapsaminda éniimiizdeki donem de hiz kesmeden devam edecektir.
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6.SOSYAL BELEDIYECILIK

6-1-Sosyal faaliyetlerde igbirliginin saglanmasi.

S L .. PERFORMA
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . . NS
KRITERI
a)Kamu Kurumlar1 ve STK.larla ile . . N
Sosyal Yardim Isl.Md. Ihtiyaca gore Yapilmasi
isbirligi
. Sosyal Yardim is1.Md-Basin
b)Yoksulluk haritasimimn ¢ikartilmasi Yayin ve Halkla iliskiler Md. Yilda 1 kez Yapilmasi
Isbirligi Standartl iltii .
O)lsbirligi - Standartlarimin Kultur Ve Sosyal Ihtiyag¢ oldugunda Yapilmasi
belirlenmesi. Isl.Md.
d) istihdam saglanmasi amaciyl . o
) & cya IK ve Egitim Miidiirligi Ihtiyaca gore Yapilmasi
sanayicileri ile igbirligi
6-2- Yoksullarin desteklenmesi.
S L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
a)Yardim konulari
-Giinliik sicak ¢orba Giinde 1000 kisiye | Yapilmasi
-Muayene ve ila¢ yardim Basin Yayin ve Halkla Talep oldugunda |Yapilmasi
-Toplu Siinnet fls.Md.liigii- Sosyal Yilda bir kez Yapilmasi
-Toplu Nikah Yardim isl.Md. ligii- Yilda bir kez Yapilmasi
-Asker aylig1 Evlendirme Memurlugu- | Talep oldugunda | Yapilmasi
-Iftar Cadirlar Saglik isl. Md.ligii-Asevi Yilda bir ay Yapilmasi
-Yakacak yardimi Zabita Md.liigii- Satin Talep oldugunda |Yapilmasi
-Ambulans yardimi Alma Talep oldugunda |Yapilmasi
-Giyecek yardimi Talep oldugunda |Yapilmasi
-Okullarda dis taramasi Yilda iki kez Yapilmasi
Sosyal Yardim Isl.
b)Meslek kazandirma kurslari Md.ligi-Basin Yaymn ve | 6 kurs/ y1l Sayisi

Halkla Ils. Md.liigii
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Her Ramazanda Menemen’imizin olmazsa olmazlarindan olan fftar cadirlarimiz...

6-3- Oziirlii kesimin toplum hayatma kazandirilmasi ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi.

. L. .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
Basin Yayn ve Halkla
i 2011 yilinda (her y1l
a)Bilgi bankasimin olusturulmasi. lligkiler Md.-Sosyal Yapilmasi.
Yardim Isl. Md.ligi giincellenmesi.)
b)Fiziki yapida ulasilabilirligin Eenkiisl_lM‘(li& 1ug;1 - Rutin Yapilmas:
saglanmasi (flgili mevzuatlar gergevesince) arx lglenAmirigl
) Fen Isleri Md.liigii -Park
c)Engelliler Parki yapilmasi. fsleri Amirligi 2011 Yapilmasi
Basin Yayn ve Halkla ‘
d)Lojistik destek saglanmasi. Mliskiler Md.ligi-Sosyal  |Ihtiyag oldugunda |Yapilmasi.
Yardim [sl. Md.ligi
o . Basin Yayn ve Halkla Miiracaat Yapilmasi
¢)Goniillii katilimin saglanmasi. Ihskller Md.ligii oldugunda p .
. Basin Yaymn ve Halkla
f) Engelliler Haftas1 Kutlamasi fliskiler Md.liigii 1 kez / yil Yapilmasi.
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Sosyal duyarliligimizin gostergelerinden olan , engelli ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza

yonelik yardimlarimiz , Oniimiizde ki siirecte de artarak devam edecektir.

6-4- Istismar ve siddete ugramis Kadinlara yonelik projelere agirlik verilmesi.

C L .. PERFO
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE
RMANS
a)Kadlq . Danisma  ve Dayanisma Basin Yayin ve Halkla
Merkezinin Olusturulmasi ve L oo e Ao e 2011 yilinda Yapilmasi.
L ) igkiler Miidiirligi
gelistirilmesi.
o . e 2011 y1l1 sonuna
b) Kadin Siginma Evi Fen Isleri Miidiirligi Kadar Yapilmasi
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Sosyal Belediyecilik anlayisinuzin en giizel orneklerinden biri olan, “Toplu Nikah” torenleri ile
oniimiizdeki donemde de yeni hayatlar: birlestirmeye devam edecegiz.

6-5- Cocuk ve genglere yonelik projeler.

- Voleybol ve basketbol sahalar1

C .. PERFO
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE
RMANS
Sosyal Yardim Isl. Md.liigii
a)llgemizdeki tiim okullarda saghk -Basin Yaymn ve Halkla .
taramasi yapilmasi Iliskiler Md.liigii - Saglik Yilda bir kez. Yapilmast.
Merkezi
b)ilgemizdeki tiim dgrencilere iicretsiz Sosyal Yardim Isl.l\;ll:il.lugu irekli 1
: tiyatro gosterimi sunmak TBas.m Yayin ve Halkla Stirekli Yapilmasi
smema ve iy ' [iskiler Md.ligt
O o 0 e M Sl [ bl |
grenct sasacag Y Yardim Isl.Md.ligi adet biife( 46 adet) P
satis biifeleri agilmasi
d)Belediyemiz ekmek biifelerinde stajyer ; U .
darenci calistirmak. Sosyal Yardim Isl. Md.liigii|46 6grenci/ay Yapilmasi
e) Spor alanlari ve tesisler
- Havuz Fen Isleri Md.liigii 2014 yilina kadar  |Yapilmasi
- Hali saha '
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7. KURUMSAL YONETIMIN
GELISTIRILMESI

7-1- Performans Yonetim Politikasimin belirlenmesi.

s .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
. . . . Yaz Isleri Miidiirliigii-Mali 1 kere / vil YVapilmasi
a)Birimlerin faaliyetleri ve performanst  |gi metler Miidiirliigii y p
b)Caliganl orev-yetki .
)Gahisanlarm - gorev-yetki ve Yazi Igleri Miidiirligii 2010 Yapilmasi.
sorumluluklarinin belirlenmesi.
7-2- Karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle duyurulmasi.
s .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
. B Y Halkl
a) Dergi ¢ikarilmasi. ] asin Yayinve Halkla Yilda 1 kez Yapilmasi
igkiler Miidiirligii
Yazi Isleri Md.liigii-Bilgi  |Kararlar yiiriirliige
b)Meclis kararlarmin ilan . o sl o yu s Yapilmast.
Islem servisi-Ilan Me. girdikten sonra
] ) Ilgili birimler-Bilgi Islem |Kanuni siiresi
c)lhale ilanlarinin duyurulmasr. o o Yapilmast.
Servisi icerisinde

8. KURUMSAL ILETISIiM

8-1- Kurumsal Internet Sitesinin devamlihig1 ve gelistirilmesi.

. L. .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
a) Canli yayin sisteminin olusturulmasi
-Yol ve kavsak noktalarinin Bilgi Islem Servisi 2012 yilinda Yapilmasi
izlenmesi.
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b) Menemen Belediyesi Web

sayfasinin siirekli giincellemesinin Bilgi Islem Servisi 2012 yilinda Yapilmasi
yapilmasi
c¢) Duyurular ve ilanlar o o
Bilgi Islem Servisi- Sosyal
-Cenaze ilanlar1 ) . -
e Yardim Igl Md ligi-ilan | Talep oldugunda | Yapilmas:
-Su , elektrik kesintisi ve uygulamaya o
Memurlugu-ilgili birimler.
yonelik ilanlar
8-2-Kurum dis1 iletisim kanallarindan etkin yararlanma.
S L .. PERFORMA
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . o . NS
KRITERI
a)Yazili Basin Ozel Kalem Miidiirliigii-
-Gazete Basin Yayin ve Halkla Ihtiyag oldugunda |Yapilmasi
-Dergi Mliskiler Miidiirliigii Ihtiyag oldugunda |Yapilmasi
Ozel Kalem Miidiirliigii-
b)Gorsel Basin . _
Basin Yayin ve Halkla Ihtiyag oldugunda |Yapilmasi
-TV. .
Hiskiler Miidiirliigii
¢) Sivil Toplum Orgiitleri- Basin Yayin ve Halkla
Siyasi Parti Temsilcilikleri fliskiler Md.liigii-Ozel Kalem |4 kez toplanti /y1l | Yapilmasi
ile toplant1 yapilmasi Md.ligi
8-3- Coziim Masas1 Uygulamasmin Siirekliligi.
S L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
Bilgilendirme faaliyetleri IK ve Egitim Md.ligii Talep oldugunda |Yapilmasi
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9. ULASIM

9-1-Diizenli sinyalizasyon sisteminin olusturulmasi.

MENEMEN BELEDIYESI

S L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
a)Kavsak sinyalizasyonu Fen isleri Midiirliigi- Ihtiyag oldugunda |Yapilmasi
Elektrik Isleri Amirligi
9-2-Durak iyilestirme
S L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
o . _ |Fen Isleri Santiye 2010 yilinda (2 adet) | Yapilmasi
Sehiri¢i mevcut duraklarin iyilestirilmesi. o )
Amirligi-Tamirhane 2011 yilinda (2 adet) |Yapilmasi
(Toplam Durak sayis1 74 adet) o ]
Amirligi-Otobiis Isl. 2012 yilinda (2 adet) |Yapilmasi
Yeni yerlerin tespiti Zabita-Fen Isl.Md. Ihtiyaca gore Yapilmasi
9-3- Yon Tabela sisteminin iyilestirilmesi.
S L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
a) Yon bilgi levhalarinin iyilestirilmesi |Fen Isl.Md. 2011 Yapilmasi
b) Alternatif gilizergah levhalar1 (Yol-kazi Fen isl.Md. ihtiyaca gore Yapilmast,
caligmalarinda)
9-4- Ulasim akslarinda gerekli diizenlemeler yapilmasi.
S L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
Tiizel kisiligi i ldeler il . .
izl kisiligi sona eren tlim beldelerile |\ 5 \iy orobis isl. [2011 Yapilmas
merkez arasinda ulagim agini olugturmak
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10.KULTUREL
FAALIYETLER

Menemen Belediye Tiyatrosu (MEBET), Kiiltiirel Faaliyetlerimiz kapsaminda oniimiizdeki
donemde de yeni oyunlariyla sahnede olacak...

10-1-Kiiltiirel Zenginlige uygun etkinlikler diizenlenmesi.

HEDEFLER ILGILI BIRIM  [SURE ﬁ:{fgggil\mm
a)Kiiltiirel amach dergi ve kitap ﬁ;ﬁﬁ;ﬁgdﬁih?gﬂkla Sponsor bulundugunda |Yapilmasi
o Basin Yayin ve Halkla |1 adet/ yil Yapilmasi
b)Ugurtma Senligi iliskiler Miidiirliisii
. . Basm Yayin ve Halkla |Her Y1l Yapilmasi
¢)Siir ve Oykii Aksamlari iliskiler Miidiirligii
10-2- Hobi Kurslarinin yayginlagtirilmasi.
C .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
Sosyal Yardim Isleri
Geleneksel el sanatlari ile ilgili kurslar MuZilurlugu ; 1 kurs / y1l Yapilmasi
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10-3- Sivil Toplum Kuruluslari ile Isbirligi

MENEMEN BELEDIYESI

HEDEFLER ILGILI BiRIM SURE PEI_QFOR_MANS
KRITERI
Yurtici kiiltiir faaliyetleri So‘gy‘z'll Yf‘ {dlm Isleri
. . Midiirliigii- Basin Yaym
-1l disindaki derneklerle S 1 adet/y1l Yapilmasi
apilacak faaliyetler ve Halkla Iliskiler
yap Miidiirligi
10-4-Ulusal ve Uluslar aras1 Sanat Etkinlikleri
HEDEFLER ILGILI BiRIM SURE PERF(_)RMéNS
KRITERI
a) Kurtulus Haftas1 ve Uluslararasi Basin Yayin ve Halkla
Comlck Festivali fliskiler Midiirliigii Gelencksel yilda 1 kez | Yapilmast
. Basin Yayin ve Halkla
b)Sergi-tiyatro-panel-sempozyum fliskiler Miidiirliigii 3 adet/y1l Yapilmasi
11. BILISIM
TEKNOLOJILERI

11-1-Kent Bilgi Sistemini Olugturmak

s .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
Imar ve Sehircilik
a)Altyapinin hazirlanmasi Md.liigi-IK ve Egitim 2010 Yapilmasi
Md.liigii-Bilgi Islem
. . Imar ve Sehircilik
b)Halihazir haritalar Md liigii-Bilgi slem 2010 Yapilmasi
: Imar ve Sehircilik
c)Ilmar Plam Md.liigii-Bilgi islem 2010 Yapilmasi
. o Imar ve Sehircilik
d) Niifus bilgileri Md.liigi-Bilgi islem 2010 Yapilmasi
¢) Numarataj ve adres bilgileri Imar ve Sehircilik 2010 Yapilmasi

Md.liigii-Bilgi Islem
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11-2- e — Belediye caligmalarmin siirekliligi

; PP . PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI

a)Vergi Odeme Emlak Servisi-Bilgi 2012 Yapilmasi
Islem

b)Online Basvuru Bilgi Islem 2010 Yapilmasi

. IK ve Egitim

¢)C0oziim masasi Miidiirligii-Bilgi islem 2010 Yapilmasi
Basin Yayin ve Halkla

d) e-rehber Mliskiler Miidiirliigii- 2010 Yapilmasi
Bilgi Islem

. Imar ve Sehircilik
¢)Imar durumu Miidiirliiii- Bilgiislem 2012 Yapilmasi

12.CEVRE VE CEVRE
TEMIZLiGI
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12-1- Cigli Aritma tesisinden ¢ikan suyunun sulama amagli kullaniminin saglanmasi.

MENEMEN BELEDIYESI

L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
a) Ilgili kuruluslarla isbirligi ‘
(Biiyiiksehir Belediye Baskanligi-iZSU- |Fen Isleri Miidiirliigii 2014 Yapilmasi
Ilge Sulama Birlikleri)
12-2 -Trafikten kaynaklanan hava kirliliginin minimize edilmesi
L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
a) Ilgili kuruluslarla igbirligi Zabita Midirligii 2010 Yapilmasi
b) Belediye araglarmin periyodik Tamirhane Amirligi Her y1l muntazaman Yapilmasi
bakimlarinin yaptirilmasi
12-3-K6miir kullaniminda gerekli tedbirlerin alinmasi
L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
a) Diger Kamu Kurum ve Kur.igbirligi Zabita Mudirligi 2010 Yapilmasi
b) Denetimler Zabita Midirligii Rutin Yapilmasi

Hijyenik bir ortamda daha huzurlu ve saghkl bir yasam igin hizmet veren temizlik iglerimiz,
calismalarina ayni hassasiyetle devam edecektir.
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12-4-Testi ocaklarinin meskun mahal disina ¢ikartilmasi.

S .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
a) Diger Kamu Kurum ve Kur.igbirligi |Zabita Mudiirligi 2014 Yapilmasi
b) Denetimler Zabita Midirligii Rutin Yapilmasi
12-5-Sokak hayvanlari ile miicadele
S .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
b) Denetim (Toplama ve Bakim) Zabita Midirligii Y1l Boyunca (Rutin) Yapilmasi
12-6-Kati atiklarin diizenli toplanmasi ve taginmasi.
s .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
Toplanmas1 ve taginmasi Temizlik Isl.Md. 2010 Yapilmasi
Denetim ve kontroller Temizlik Isl.Md. Rutin Yapilmasi
Posetli sisteme gegilmesi Temizlik Isl.Md. 4 Mabhalle / 2010 yilh Yapilmasi
12-7-Hasere ve Sinekle Miicadele
C L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
. Zabita Md.lugi -
a) llaglama (D1s Mekan ) Temizlik isl. Md.ligii 8 ay/yil Yapilmasi
. . Zabita Md.lugi - o
b) Ilaglama (I¢ Mekan ) Temizlik Isl.Md liigii Talep oldugunda Yapilmasi
12-8-Tabela kirliliginin Bertarafi
S .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
Denetim Zabita Md.ligi — Imar 2010 Yapilmasi
ve Sehircilik Md.liigii - P
12-9-Hafriyat atiklarinin diizenli depolanmasi
s .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
2010 (Asarlik Dere
U yatagi)
Denetim Zabita M fi.'lugu h?a " 2011 (Asarlik Dere Yapilmasi
ve Sehircilik Md.lagi - -
Yatag)
2012 (diger alanlar)
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12-10- Gida ve gevre ile ilgili olumsuzluklar1 gidermek igin egitici denetimler yapmak

MENEMEN BELEDIYESI

S L .. PERFORMAN
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
S KRITERI
Sihhi Isyerlerinde Denetimin e
Yapilmas Zabita Md.lugii Her Y1l Yapilmas
GSM’lerde Denetimin Yapilmasi Zabita Md.lugi Her Y1l Yapilmast
Isyerlerinde Denetimin Yapilmas:  |Zabita Md.liigii Her Yil Yapilmas
Pazar Yerlerinde Denetimin o
Yapilmas Zabita Md.lugii Her Y1l Yapilmas
Bolgesel Olarak Denetimin o
Yapilmas Zabita Md.lugii Her Y1l Yapilmas

13.SPOR FAALIYETLERI

13-1- Spor tesisleri projelerini hayata gecirmek.

s .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERi
Sehrin muhtelif kesimlerine kapali
ve/veya agik spor tesisleri ‘
planlamak ve yapimini gergeklestirmek [Fen Is'l.Md.lugu - 12010 Yapilmast
- Futbol sahasi Belediye Spor Kuliipleri
-2010 Yapilmasi
- Semt spor sahalar1 2013 Yapilmas
- Yar1 olimpik ylizme havuzu P
13-2- Sporun her alaninda kurslar agilarak sporu yayginlagtirmak .
L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERi
-Yaz Spor Okullarimni siirdiirmek
-llgemizde mevcut Spor Salonlarinda tiim ; e .
. . Fen Isl.Md.lugii - -Her y1l rutin olarak Yapilmasi
spor branglarinda {icretsiz kurslar . .y
A Belediye Spor Kuliipleri |-En az 5 brangta 100 Yapilmasi
diizenlemek v .
e . . Basin Yayin ve Halkla  |6grenci
-Egitici organizasyonlar diizenlemek s e
SO . : : igkiler Md.lugi -Her y1l en az 2 defa Yapilmasi
-Izcilik ve sportif faaliyetlerin devamini
~ -Her y11 300 geng. Yapilmasi
saglamak
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13-3- Ilge gengliginin sportif faaliyetlerini artirabilmesi i¢in gerekli ortanm hazirlamak

s .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERi
-Belediyemize ait spor tesislerinin
degisik spor dallarinda hizmet vermesi  |Fen Isl.Md.liigii - -2010 Yapilmast
icin gerekli diizenlemeleri yapmak. Belediye Spor Kuliipleri
- Ulusal ve uluslararasi spor miisabakalar1 -Yilda 1 kez Yapilmasi
diizenlemek

13-4- ilgemiz tanitiminda dnemli katkis1 olan Menemen Belediyesporu Bank Asya 2.lige ¢ikarmak

S .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
-Tesislesme . .y
-Sponsor destegi saglamak Belediye Spor Kuliipleri 2"011 ' Yapilmast
> Basin Yayin ve Halkla Stirekli
-Taraftar desteginin arttirilmasini iliskiler Md liisi Siirekl; Yapilmasi
saglamak iskiler Md.lugu rekli Yapilmas

14.IMAR CALISMALARI
15.HEDEF PROJELER

Stratejik A¢idan Saglikli Yasanabilir Kent Olusturmak Kentsel Doniisiim ve
Yenilemenin Sasglanmasi

Hedef 1- Menemenin ilk yerlesme alanlarindan olan Ahihidir, Zafer, Tiilbentli,
Seydinasrullah, Kazimpasa ,Gaybi, Pazarbasi ve Mermerli mahallelerinin biiyiik bir kismi ¢okiintii
bolgesi olmaya yiiz tutmustur. Yipranmis ve sagliksiz bir yapida olan alanin sinir1 belirlenerek, bu
alanlarda acilen sagliklastirma, doniisiim ve yenileme projelerinin hazirlamas1 planlanmaktadir.
Kent merkezinde yapilacak olan kentsel doniisim ve yenileme projelerini sayesinde yeni imar
alanlarina ihtiya¢ azalacak boylece gereksiz olarak imar alani agilmayacaktir. Bu c¢alismalarin
baslatilmas1 sonucunda Menemen’in mevcut Imar plani oldukea fazla etkilenecektir. Zaten yetersiz
olan 1/5000 Nazim Imar plani revize edilmesi, nazim plani destekleyen 1/1000 Uygulama imar

Plan ve notlarmin gelistirilmesi saglanmalidir.

Kentsel doniisiim ve yenileme bdlgesine ait 1/5000 dlgekli Nazim Imar planlarinm 2009 yili
icerisinde Izmir Biiyiiksehir Belediyesine Oneri olarak sunulmasi ve kabul gormesi yoniinde
calisilmasi.

Hedef 2- Kentsel doniisiim ve yenileme bdlgesine ait 1/1000 Uygulama Imar planlarmm
bitirilmesi
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Faaliyet/Proje - Kentsel yenileme ve doniisiim bdlgesi igerisine sosyal kiiltiirel tesis ve
ticaret merkezinin planlanmasi ve 2012 yilina kadar gergeklesmesini saglamak.

Faaliyet/Proje - Izmir Caddesine de alternatif olacak olan yenileme bdlgesindeki yollarin
acilmasini saglamak. ( 2012 yil1 sonuna kadar.)

Faaliyet/Proje - Bolge icerisine Belediye Hizmet Binasmin yapilanmasini saglamak. (2010
yilia kadar)

Hedef 3- Smirlarimiz igersinde yer alan imar yoniinden sikintili alanlarm, sorunlarinin ¢dzebilmek
amaci ile planlama ¢aligmalarinin hizlandirilmast.

Faaliyet/Proje - Asarlik mahallesindeki yapilasma ile mevcut planin gézden gegirilmesi.
Sorunlu alanlara yasalar ¢ergevesinde gerekli imar diizenlemelerin yapilmasinin saglanmasi.

Tarihi - Mimari Mirasim Korunmasi ile Uyumlu Imar Gelisimini Saglamak

Hedef 1- Menemen Belediyesi Izmir ili smirlar1 igerisinde kalan bolgede en eski yerlesim

merkezlerinden birisidir. Menemen kent merkezinin biiyiik ¢ogunlugu eski dokusunu bozmadan
gliniimiize kadar gelmistir. Tarihi kent dokusu igerisinde az sayida da olsa 6zgiin Tiirk Mimari
Ozelliklerini tasityan sivil mimarlik orneklerini halen iginde barindirmaktadir. Sivil Mimarlik
orneklerinin yani1 sira kent merkezinde bulunan Tashan, Bedesten ve tarihi camileri barindiran

Kentsel sit alanina ait Koruma amagli imar planinin yapimi ¢alismalarini yapmak ve uygulamak.
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Faaliyet/Proje - Kentsel sit alam igerisindeki Bedesten ve Mahkeme cami etrafindaki
tenekecilerin bulundugu bdlgenin sokak sagliklastirma projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasmin
saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Kentsel Sit alan1 disinda bulunan tarihi ve sivil mimarilerine ait eserlerin
restorasyonunun 3 yil iginde ger¢geklesmesini saglamak.

Py,

Smirlarimiz Igerisine Yapilan Yatirimlarin Etki Alanindaki Bolgelerinin  Imar
Geligsimlerinin Saglanmasi

Hedef 1- Otoyol, metro ¢alismalarinin bolgemize olan hizli goci artiracagi kagiilmaz bir
gercek olarak karsimizdadir. Bu problemin olusmamasi i¢in simdiden otoyol ve metronun etki
alanindaki Koyundere, Asarlik, Yahselli, Emiralem, Belen Dogakdy, Haykiran, Goktepe, Yanik,
Tirkelli’'nin planlarinin revize edilmesi 5 yil igerisinde bu bolgelerin planlarmin uygulanabilir
konuma gelmesini saglamak.

Faaliyet/Proje - Hizli trene ait durak yerlerinin Kuzey aksmdaki artan niifus,
konumlandiklar1 bolgeler incelenerek bir kez daha elden gegirilmesi mevcut duraklarin ise acilen
modernize edilmesinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Hizli trenin c¢alismalarinin tamamlanmasi sonucu en biiylik
sorunlarimizdan olacak olan Nizamiye Onii olarak isimlendirilen alana ve yeni devlet hastanesi ile
Kaymakamlik lojman1 bélgesine iist gecitlerin planlanarak uygulamanin gerceklesmesinin
saglanmas1.(2012 yili sonuna kadar.)
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Faaliyet/Proje - Ozellikle otoyol, metro ¢alismalarinin bitiminden sonra Izmir’in sikisik
kent dokusundan kacarak daha sakin alanlara yerlesmek isteyenlere yonelik miistakil evlerin sosyal
tesislerin oldugu alanlarin planlanmasi ihtiyaci ortaya ¢ikacaktir. Bu alanlar i¢in en uygun alanlar
ise bolgemizde Yahselli ve Goktepe yerlesmelerinin etrafindaki, egimli olan tarima elverissiz
bolgelerdir. Bu bdlgelerin 1/5000 Nazim imar planlarmin 2 yil igerisinde Biiyiiksehir Belediyesi ile
birlikte yapilmasi saglanmali.

Faaliyet/Proje - Yahselli ve Goktepe’nin 2012 yili sonuna kadar 1/1000 Uygulama imar
planlarmin hazirlanarak uygulamalara baglanmasinin saglanmasi.

Standartlara Yaklasmig Otopark Alanlart ve Coziimii Yakalamis Ulasimin

Saglanmasi

Hedef 1- Belediyemiz yetkisi altindaki tiim alanlardaki ulasim arterlerinin planlamalari
kontrol edilerek bu alanlardaki sorunlar1 tespit edip yeniden projelendirilmesinin 2 yil iginde
saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Ozellikle Ulukent-Koyundere ve Asarlik Bélgelerimiz Izmir’in konut
deposu haline gelmis, ancak bolgedeki bircok yol heniiz diizenlenmemistir. Bu alanlarda ki yollarin
3 yil igerisinde diizenlenmesinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Asarlik, Koyundere, Ulukent’i birbirine baglayan bulvar seklinde 1 yil
icerisinde planlanacak yolun 3 yil icerisinde ger¢eklesmesi saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Menemen merkezde Aliaga istikametinden gelen araglarin mevcut
Belediye Binamizin batisindan, Atatiirk Mahallesinin batisindan Koyundere 1siklara baglanan bir
toplayici yol planlanip diizenlenmesi.

Faaliyet/Proje - 5747 sayili kanun geregi kapanarak Belediyemize baglanan bolgeler ile
iletisimi artiracak ulasim semasmin hazirlanip islerlik kazanmasinin saglanmasi.(2 yil igerisinde)

Faaliyet/Proje - Kent merkezinden gecen DSI kanalinin iizerinin kapatilarak otopark
halinde planlanmasi1 ve uygulamanin saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Mevcut Hiikiimet Meydanmin hazirlanacak proje ile yer alt1 otoparki
olmasinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Menemen merkezinin Canakkale karayoluna baglandigi eski garaj
bolgesindeki trafik kargasasini acilen ortadan kaldirilmas: gerekmektedir. Biiyiliksehir Belediyesi ile
birlikte bu alana hazirlanacak kavsak projelendirmesinin ve uygulanmasmin 2 yil iginde
gerceklesmesinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Bolgemizde ki Canakkale karayolu {izerinde Ulukent, Koyundere, Asarlik
bolgelerine iist gecit planlarinin uygulanmasinin 3 yil igerisinde gerceklesmesinin saglanmasi
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Bolgemizde Onemli Yeri Olan Hayvancilig1 Yiikseltmek

Hedef 1- Bolgemizdeki hayvancilik goz ardi edilecek kadar az degildir. 1/25000 olgekli
Izmir Kentsel Bolge Nazim Imar Planinda onerilen Hayvancilik Ihtisaslasma Alani nerilerek
bolgemizdeki hayvancilik desteklenmistir. Hayvancilik ile ugrasan {ireticilerin iginde oldugu Siit
Ureticileri birliginin de bu bolgede kurulmas: igin ¢alismalar yapilmalidir.

Faaliyet/Proje - 1/25000 &lgekli Izmir Kentsel Bolge Nazim imar Planinda &nerilen
Hayvancilik Ihtisaslasma Alanma ait 1/5000 Nazim Imar planmin 1 yil igerisinde Biiyiiksehir
Belediyesince hazirlanmasinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje - 1/1000 6lgekli Uygulama imar planinin hazirlanmasi ve bdlge icerisindeki
hayvancilik ile ugrasan iireticilerin birliklerinin olugsmasinin saglanmasi.

En Degerli Varligimiz Tarimm Korunmas: Ve Yapilacak Planlamalarin Tarim ile

Uyumlu Olmasinin Saglanmasi

Hedef 1- Ulkemizde gittikce artan organik tarimm bdlgemizdeki verimli tarim topraklarinda
da yapilmasi i¢in gerekli olan planlamalarin yapilmasmin saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Organik lriinlerin bulundugu koyliilerin satis yapabildigi Koylii Pazar
Yerinin bolgesini tespit edip planlanmas1 ve uygulamasmin saglanmasi.(3 yil igerisinde)

Hedef 2- Menemen Ovasi toprak kalitesi gerekse iklim kosullar1 sebebiyle Tiirkiye’nin en
verimli ve bereketli topraklarina sahiptir. Ayrica ovadan alman {iriin yelpazesi ¢ok genistir. Ne
yazik ki biiyiik bir emekle iiretilen {irtinlerin depolanip saklanabilecegi bir tesis bulunmamasi,
iiriinleri isleyebilecekleri tesislerin olmamasi iireticilerin biiylik sorunlarindandir. 5 y1l icerisinde bu
sorunlar1 azaltacak, Ureticileri rahatlatacak planlar yapmak ve uygulamak.

Faaliyet/Proje - Ilcemiz halkinin en biiyiik gecim kaynagi tarim iiriinleri yerlesmemize
olduk¢a uzak olan Buca haline gitmektedir. Bu zaman ve ekonomik kayba neden olmaktadir.
Karsiyaka, Bayrakli, Cigli, Menemen ve Bakir¢ay’dan gelen ilgelere hizmet edecegini diisiinerek
Hal binasmin acilen planlanmas1 gerekmektedir. (2009 yili sonuna kadar) Yapilmasi bdlgemiz i¢in
zorunluluk arz eden hal binasi ile birlikte yine tarim {iriinlerin depolanabilecegi soklama,
mumyalama tesislerinin de bu bdlgede acilen planlanmasi ve diizenlenmesinin saglanmasi.(2012
yilt sonuna kadar)

Faaliyet/Proje - Bolgedeki ulasilabilirligin artmasi tarim veriminin, kalitesi bollugu bu
alana tarimsal sanayiye olan talebi de arttiracaktir. Bolgeye gelmesi kaginilmaz oldugu kadar
ireticinin gelir diizeyinde de iyilesmeler yapabilecek olan Tarimsal Amagli Sanayi alanm 4 yil
icerisinde planlanmasi, bélgede kooperatiflesmenin saglanmasi.

Hedef 3- Kiiresel 1sinmanin oldukc¢a fazla hissedildigi giiniimiizde su diinyanin her yerinde
olduk¢a biiyiik bir sorundur. Tarmmla ge¢imini saglayan ilge halkimiz i¢in su olmazsa
olmazlardandir. Bu sebeple Cigli Aritma Tesisinden ¢ikan suyun yeni teknoloji ile aritilip
Emiralem regiilatoriine verilmesi konusunda planlar yapmak.
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Faaliyet/Proje - Cigli Aritma Tesisinden ¢ikan suyun yeni teknoloji ile aritilip Emiralem
regiilatoriine verilmesi amaciyla gerekli projelerin hazirlanmasi. Bu suyun tarla sulamasi i¢in
kullanilabilir hale gelmesinin saglanmasi

Yasanabilir Kentte Yasanabilir Mekanlar

Potansiyel alanlar tespit edilerek, aktif yesil alan miktarint arttirmaya yonelik calismalarimiz
oniimiizdeki siirecte de katlanarak devam edecektir.

Hedef 1- Gelisen, biiyliyen Menemen igerisinden ge¢en tamaman diizensiz sagliksiz dere
yataklarmin 3 yil igerisinde projelendirilmesi ve uygulamalarinin gergeklestirilmesi.

Faaliyet/Proje - Ulkenin en batisinda yasamamiza ragmen, Asarhk Boélgesindeki
konutlardan ¢ikan evsel atiklar yine konutlarla i¢ ige durumda bulunan bu agik derelerden akarak
insan sagligini tehdit eder durumdadir. Asarlik deresinin 2010 yil1 sonuna kadar evsel atiklarin dere
icerisine akmadan toplanmasi icin gerekli projelerinin hazirlanmasi uygulamalarinin baglanmasi
saglanmalidir. Ayrica Asarlik deresinin 1slah ¢alismalarinin 2011 yili sonu itibari ile bitirilmesinin
saglanmast.

Faaliyet/Proje -Asarlik-Koyundere arasinda kalan diger derenin de ivedilikle 1slah1
gerekmektedir. Bu bolgelerle ilgili projelendirilmenin ve uygulamasinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje - 5747 sayili kanun kapsaminda kapatilan tim yerlesmelerin imar planlar1
cergevesinde en az bir adet Sosyal Kiiltlirel Tesis planlanarak uygulamanin saglanmasi.(5 yil
icerisinde)

Hedef 2- Belediyemiz yetki alanina yeni dahil edilen subelerimizde Belediyemiz
tasarrufuna gecen biiyilk yesil alan ,rekreasyon alanlarinin diizenlenerek insanlarin serbest
zamanlarini1 daha verimli ve zevkli ge¢irmelerini saglamak ve yasam kalitelerini artirilmasi.
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Faaliyet/Proje - Menemen ile Asarlik mahalleleri arasinda bulunan bolgeye, icerisine agik
hava tiyatrolariin bulundugu, kiiltiir tesislerinin yapildigi rekreasyon alanlarmin projelendirilmesi
ve uygulanmasinin 2011 yili sonuna kadar saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Ulukent mahallesi sinirlarinda bulunan bdlgeye tiim cevreye hizmet
verebilecek  biytikliikte Sosyal tesislerin ve rekreasyon alanlarmin projelendirilmesi,
uygulanmasmin 2011 yili sonuna kadar saglanmasi.

Faaliyet/Proje — Ulukent mahallesinde bulunan semt pazaryerinin {izerinin 2011 yili sonuna
kadar kapatilmasinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje — Sadece ilgemiz koylerinde iiretilen ve ilgemiz kdyliilerinin pazarlamasini
yapacag1 “ Koylii Pazar1”n1 2013 yil1 sonuna kadar projelendirerek yapiminin saglanmasu.

Faaliyet/Proje - Sinirlarimizdaki Tiirkiye’'nin sayili Milli Parklarindan olan Izmir Kus
Cennetinin daha ¢ok tanitilmasi, yeni kent mobilyalarini kullanarak yapilacak diizenlemeler ile
gelecek olan kisilere verilen hizmet kalitesinin artirilmasmin saglanmasi. Tuzla bdlgesinin alt
Olgekli detay planlarinin yapilmasi ve uygulanmasi.(5 yil igerisinde)

Hedef 3- Kent dokusu igerisinde  yasayanlarin direk kullanacaklar1 yada dolayli
yararlanacaklari tesislerin planlanmasi.

Faaliyet/Proje - Tepe Restoran ve cevresi i¢in hazirlanan Rekreasyon ve Kiiltiir Merkezi
projesinin uygulanmasi.

Faaliyet/Proje - Belediyemiz eski garajinin bulundugu miilkiyetin su anki kullanim1 olan
Sosyal Kiiltiirel Ticaret Merkezi kullaniminda projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi .(5 yil
icinde)

Faaliyet/Proje - Kentimizde yasayan her tiirlii inanisa hizmet verecek dini tesislerin (cem
evi, cami vb.) uygun alanlar bulunarak projelendirilmesi ve uygulanmasi.

Faaliyet/Proje — Mesleki ve beceri kurslarinda elde edilen iiriinlerin pazarlanmasi i¢in
merdivenli pazaryerinde Mesleki Kurs Pazar1 agilmasi.

Faaliyet/Proje — Ilcemize yakisir cagdas modern bir hiikiimet binas1 kazandirilmasi.

Faaliyet/Proje - Kentimiz ihtiyacina cevap veremeyen Kabristan i¢in Biiyliksehir
Belediyesi ile kurumumuzun igbirligiyle yeni bir alanin planlanmasinin saglanmasi.

Olusan Kentlerde Kentsel Kimligimize Uygun Egitim Imkanlar

Hedef 1- Belediyemiz smirlarinda yerlesme 6zelligine uygun yiiksek okul diizeyinde egitim
alanlarinin yaninda bdlgemizde iiniversite agilmasi konusunda gerekli ¢calismalarin yapilmasi.

Faaliyet/Proje -ilcemiz Seyrek sinirlar1 igerisine bu yil icerisinde yapimi tamamlanmasi
diisiiniilen 6zel iiniversitenin o bolgeye gelecek Ogrencilerin temel ihtiyaglari olan barinma, yemek
ve sosyal tesis alanlarmin planlanmas1.(2010 y1l1 icerisinde)

Faaliyet/Proje - Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hazirlanan 1/25000 6lgekli Izmir Kentsel
Bolge Nazim Imar Planinda onerilen Koyundere’deki Universite alanmimn bir an 6nce uygulamaya
gecmesi saglanmasi.

Faaliyet/Proje -Bolgemizde yogun olarak yapilan Toprak sanatinin gelistirilmesi, toprak
sanayide egitimli, ufku acik insanlarin ¢calismasmi saglayacak yani bu sektore eleman yetistirecek
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bir meslek yiiksek okulunun da acilen bolgemizde kurulmasi yoniinde projelerin hazirlanip
uygulamanin baslatilmasmin saglanmasi. (5 y1l icerisinde )

Faaliyet/Proje - Egitimde firsat esitligi yaratmak amaci ile miilkiyetlerimizin bazilari
iizerinde Belediye Dershanesi diizenlenmesi amaglh planlar yapip 1 yil igerisinde uygulamaya
gecilmesinin saglanmast.

Faaliyet/Proje - Bolgemizde yapimi planlanan ve acil ihtiyag olan lise binasi igin
uygulanmasi konusunda destek ve verilmesi ve gergeklesmesinin saglanmasi.

12. PERFORMANS DEGERLENDIRME VE iZLEME YONTEMIi

Belediye birimlerinin, yukarida belirlenen stratejiler dogrultusunda olusturduklar1t birim
hedeflerinin gergeklestirilip gerceklestirilmedigini periyodik olarak izlemek amaci ile bir
performans izleme ve degerlendirme sistemi gelistirilecektir. Belediyenin  hedefleri

gerceklestiremedigi noktalarda, gerekli geri bildirimler yapilacaktir.

Menemen Belediyesi, performans degerlendirme ve izlemeyi kolaylastiracak bir bilgisayar
programini devreye sokacaktir. Belirlenen hedeflerin zamaninda bitirilebilmesi amaci ile boyle bir

performans izleme modelinin kullanilmas1 6nemli goriilmektedir.

13. PLANIN UYGULANMASI VE EYLEM PLANLARI

Birimler, belirlenen hedefleri tamamlayabilmek i¢in eylem planlar1 hazirlamiglardir. Her
eylem planinda hangi eylemlerin yapilacagi, her eylemin kimin sorumlulugunda oldugu ve
eylemlerin baslama ve bitis zamanlar1 belirlenmistir. Ozellikle tamamlanma yiizdelerinin takip
edildigi hedeflerde, saglikli eylem planlarinin yapilmasi 6nemli goriilmektedir. Belirlenen eylem

planlari, performans degerlendirme ve izleme sistemine girdi olarak kullanilacaktir.
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14. SONUC

Bu dokiiman, Menemen Belediyesinin 2010 — 2014 yilinda uygulayacagi stratejileri,
stratejilerin kisa tanimlar1 ve gerekgeleri ile bu kapsamda Oniimiizdeki 5 yil igerisinde Menemen
Belediyesinin neler yapmak istedigini belirten hedeflerini icermektedir. Stratejiler kapsamli bir 6z
degerlendirme ve kurum dis1 analiz ¢alismalar1 neticesinde belirlenmistir. Her strateji, belediye

birimlerin hedefleri haline getirilmistir.

Hem stratejilerin hem de hedeflerin belirlenmesinde emegi gecen ve Menemen Belediyesi
Stratejik Planinin oniimiizdeki bes yillik uygulama siirecinde katki koyacak olan Belediyemiz eski
ve yeni meclis liyelerine, tiim kamu kurum ve kuruluslarina, sivil toplum orgiitlerine, siyasi parti
temsilciliklerine, tiim ¢alisma arkadaslarima ve Belediyemiz personeline tesekkiirlerimi sunmak
istiyorum. Oniimiizdeki yillar daha verimli ve etkin projelerin hayata gectigini hep birlikte

gorecegiz.

Menemen’i hedefledigimiz yere hep birlikte tasiyacagiz.

Tahir SAHIN
Menemen Belediye Baskan
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