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*Insan toplulugu kadin ve erkek denilen iki cins insandan miirekkeptir. Kabil midir
ki, bu kiitlenin bir parcasint ilerletelim, otekini ihmal edelim de kiitlenin biitiinliigii
ilerleyebilsin? Miimkiin miidiir ki, bir cismin yarisi topraga zincirlerle bagh kaldikca oteki

kismu goklere yiikselebilsin?’’
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Sevgili Edirneliler,

Edirne, tarih boyunca medeniyetlerin kesistigi ve kiiltiirlerin bulustugu Tiirkiye’nin
en kiymetli sehirlerinden biri olmustur. Bu essiz miras1 korumak, gelistirmek ve
modern diinyanin gereksinimleriyle uyumlu hale getirmek bizler i¢in biiyiik bir
sorumluluktur. Edirne’mizi, ge¢misten aldigimiz giigle gelecege tasima
sorumlulugumuzun bilinciyle, bu stratejik plani biiyiik bir titizlikle hazirladik.
Sehrimizin tarihi dokusunu koruyarak, modern diinyanin gereklerine uygun,

dinamik ve siirdiiriilebilir bir sehir vizyonunu hedefliyoruz. Bu plan, Edirne’nin her

bir sakininin yagam kalitesini artiracak projelerle dolu, ortak gelecegimizin yol haritasidir.

Stratejik planimizi hazirlarken, sehrimizin ihtiyag¢larini, halkimizin ve sivil toplum o6rgiitlerinin taleplerini,
bununla birlikte kiiresel gelismeleri gz dnitinde bulundurduk. Toplumun tiim kesimlerini kapsayan, katilimc1
bir siirecle ortaya ¢ikan bu plan, Edirne’nin yarmlarma 1s1k tutacak projeleri hayata geg¢irmemize olanak
saglayacak. Her bireyin kent yasamina esit sekilde katilabildigi, hak ettigi hizmeti en iyi sekilde alabildigi,

cevreyle uyumlu bir kent inga etmek Oncelikli hedeflerimiz arasinda yer aliyor.

Bu stratejik plan; egitimden sosyal hizmetlere, altyapidan kiiltiir-sanat etkinliklerine kadar genis bir yelpazede,
kentimizin her alaninda yasam kalitesini ylikseltmeyi hedeflemektedir. Amacimiz, Edirne’de herkes i¢in daha

adil, daha yesil, daha yasanabilir bir gelecegi hep birlikte insa etmektir.

Bu siirecte, sosyal adaletten ekonomik kalkinmaya, ¢evre korumadan kiiltiirel degerlerin yasatilmasina kadar
genis bir alanda, sehrimizi gelecege hazirlamak i¢in kararli adimlar atacagiz. Egitim, saglik, altyapi ve kiiltiir

gibi alanlarda yenilikg¢i projelerle Edirne’mizi daha yasanabilir kilmak i¢in ¢alismaya devam edecegiz.

Bu planin hayata geg¢irilmesi siirecinde, Edirne Belediyesi olarak sizlerden alacagimiz geri bildirimler, neriler
ve katkilar bizler i¢in ¢ok kiymetli. Hep birlikte, ortak hedeflerimize ulasacak, Edirne’mizi daha ileriye
tastyacak adimlart atacagiz. Edirne Belediyesi olarak, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagli kalarak,

halkimizla birlikte gii¢lii bir dayanisma igerisinde hedeflerimize ulasacagimiza inantyorum.

Edirne’nin ilk kadin belediye baskani olarak, bu siireci sizlerle birlikte ylriitmekten gurur duyuyorum.
Gelecek nesillere daha giiclii, daha modern ve daha yasanabilir bir Edirne birakmak i¢in ¢aligmalarimiza hiz

kesmeden devam edecegiz. Hep birlikte daha giizel yarinlara yiirlimek dilegiyle...

Av. FILIZ GENCAN AKIN
Edirne Belediye Baskani
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T.C.
EDIRNE BELEDIYE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI
(05.09.2024)
Av. Filiz GENCAN AKIN
Belediye Bagkam
% Olkan
AN 7 ) L . ;
BELEDIVE BASKANINA Yardumasi Vadia Beledive Baskan Yardimeis: Reledive Baskan Vard Vardm,
DOGRUDANBACLI BIRIMLER COREV YERI: GOREY YER: CHRTE VIR U COREVYERE: GOREY VER:
Atai Kalfir Merkezi Fen lsleri Midrlizi Suve Kanalizzsyon Tovar ve Sehircilik Midarlih Binast Baskanlk Ana Binas
Binzst T MidirliEh Bimas - g
Veteriner Isleri
Midiirliigi ; iRy
- Saghk leri B o — A i Zabita Midiiligi
- _— Mezarltlar Birini on gt Mt il s - Koruma v Givenlik
Ozel Kalem Miidiirliigi Hall Szt Birimi - Makame [knal Balam Temizlik sleri Madirliisi - Koruma Uygulama Denstim Biirosu ve Unesco Dinya Birimi
- Nikah Memurlugu Birimi 5 _l\aLHa o P ve 4 st Kiiltiirel Miras: Edime Selimive Camil ve Kiillivesi Alan
" orer Susk e Clven Onarum Birimi enetimi
Tgyeri 328k ve Giiven.
T B
- Igyeri Denetim Birimi
Su ve Kanalizasyon
Midiirligi
i - Su Anza Birimi
Kiiltiir ve Sosyal Igler - Kanalizzsyon Anza Binmi
Midiirligi - Depolar ve [zale Hatlan
-Avrupa Birliz ve Birmu ] :
Uhsarares gl Birii - At su Vinetm Birii gy
Mali Hizmetler MildiiliZd ;i i - Su Abane ve Sayag Obuma Kadum ve Afle Hizmetleri Miidiriiz . letme ve Isiabde Birimi
- Bilzi Islem Binmi -Belediye Sehir Tiyatrosu Birimi i et Fefs e
S G ¥ g R -Sehit Atlelen ve Gaziler Binmi - Lojistik Destel: Binmi
- Satin alma Birimi -Sosyal Vardmlagma, Ve Ttfaive Miidiirligi - Elekdrik Birmmi Esitik Birim Miize I teri Biimi
~ Gelir Birimi Hizmetleri Birimi - Satm alma Birimi Tl B - Mitze slemeleri Birin
I S =Tgpo e Emlak ve Istimlak Midirlizi -Satm Alma ve Tedarik
-Idari ve Wali Isler Birimi - Ust Yapt Onarim Birimi Birimi
-Dig Hizmetler Birimi - Arag Hareket Hizmetleri
-Spor ve Egitim Birimi Birimi
-Bando Seflimi - Tagmur Mal ve Ambarlar
Birimi
- 8u Verimliligi ve Su Kayp
Kontrol Scada Birimi
: s . - S Basm Yaym ve Halkla
T Ty | | A M e Baboser Midiaga Bk Eleri Midiig Tliskler Midirtigi
Yan Isleri Midiirligii Ulagim Hizmetleri .- P g A g e
: ik e Ikdim Degisiklizi ve Sifir Atk Midiirligi Muhtarhk Igleri
Ic Denet Miidiirkigi Hal Miidiirliigi - Cevre Koruma ve Kontrol Birimi Miidiinfi
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T.C EDIiRNE BELEDIYESI

STRATEJI GELISTIRME KURULU

ADI SOYADI

Av. Filiz GENCAN AKIN

UNVANI

Belediye Bagkani

Cenk ERGUDEN Belediye Baskan Yardimcisi
Ertugrul TANRIKULU Belediye Baskan Yardimcisi
Gokge Onur OKTEM Belediye Baskan Yardimcisi
Tuncer SEREN Belediye Baskan Yardimcisi
Okan GOKERKUCUK Belediye Baskan Yardimcisi
Ruhi TAKINDI Mali Hizmetler Miidiirii

Safak KILIC Ozel Kalem Miidiirii v.

Erding MILON Yaz Isleri Miidiirii

Erkan ARICI Fen Isleri Miidiir v.

Dinger ASAR Imar ve Sehircilik Miidiir v.
Erdogan GOBEL itfaiye Miidiirii

Mustafa ZOGO Zabita Miidiiri

Murat Safa PIRKO Temizlik Isleri Miidiirii

Yunus Emre SAHIN Veteriner Isleri Miidiir v.

Vahap Melih SERTUNA Destek Hizmetleri Miidiir v.
Mehmet DALGIC Emlak ve Istimlak Miidiir v.
Tayfun ZAFER Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiir v.
Mustafa CELIK Ulasim Hizmetleri Miidiir v.
Ayhan OZER Su ve Kanalizasyon Miidiir v.
Kader PAJO Hal Midiir v.

Gokhan GOC Park ve Bahgeler Miidiir v.
[brahim DOGAN Hukuk Isleri Miidiir v.

[lknur AKTAS Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiir v.
Emre KOLE Mubhtarlik Isleri Miidiir v.
Ozlem TAKINDI Kadn ve Aile Hizmetleri Midiir v.
Savas CERKEZ Iklim ve Sifir Atik Midiir v.
Yusuf TUTUNCU Ekonomist

Ozkan GULES Sef

Nevin GARIP Tekniker

Emirhan OCAK Biiro personeli
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T.C EDIRNE BELEDIYESI
STRATEJI GELISTIRME BiRiMi

ADI SOYADI UNVANI GOREYV YERI
Ruhi TAKINDI Mali Hizmetler Mali Hizmetler Miidiirligi
Midiiri

2

Yusuf TUTUNCU Ekonomist Mali Hizmetler Miidiirliigii
3

Nevin GARIP Tekniker Mali Hizmetler Miidiirliigi
4

Ozkan GULES Sef Mali Hizmetler Miidiirliigii
5

Emirhan OCAK Biiro Personeli Mali Hizmetler Miidiirligi
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T.C EDIiRNE BELEDIYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

BAGLI BULUNDUGU MUDURLUK

Cenk ERGUDEN Baskan Yardimcisi

Ruhi TAKINDI Mali Hizmetler Miidiirliigi

Yusuf TUTUNCU Mali Hizmetler Miidiirliigii

Nevin GARIP Mali Hizmetler Miidiirliigi

Ozkan GULES Mali Hizmetler Miidiirliigii

Emirhan OCAK Mali Hizmetler Miidurliigii

Deniz TANSEL Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Ayhan KARA Ozel Kalem Miidiirliigii

Pinar KIRIMLI TABAK Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Giirkan KUL Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Mehmet KOC Hal Midiirliigi

Senol KARTAL Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Bekir GOKCEK Hukuk Isleri Miidiirliigii

Kemal CAN Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Kagan BAKKALOGLU Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Ulkii KARAGULLE Itfaiye Miidiirliigii

Ayse SAHIN Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
Yusuf TUNCAY Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

Safak DERELI Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ulas KESKIN Temizlik isleri Midiirliigii

Murat MERCAN Ulasim Hizmetleri Midiirligi

Haluk GEZMEN Veteriner Isleri Miidiirliigii

Ali OZATA Yazi Isleri Midiirliigii

Cihan CIGLA Zabita Miidiirliigii

Zafer VAROL Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Dilara Merve AYDOGAN Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Ali GUZEY Fen Isleri Miidiirliigii

Gamze OZKAN Afet Isleri Miidiirliigii
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T.C EDIiRNE BELEDIYESI
HARCAMA YETKILILERIi

Miidiirlik Adx

Ad1 ve Soyadi

Mali Hizmetler Miidiirliigii Ozkan GULES

Ozel Kalem Miidiirliigii Safak KILIC

Yaz Isleri Miidiirliigii Erding MILON

Fen Isleri Miidiirliigii Erkan ARICI

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Dinger ASAR
Itfaiye Miidiirliigii Erdogan GOBEL
Zabita Miidiirliigii Mustafa ZOGO
Temizlik isleri Miidiirliigii Murat Safa PIRKO
Veteriner Isleri Miidiirliigii Yunus Emre SAHIN
Destek Hizmetleri Midurligi Vahap Melih SERTUNA
Emlak ve istimlak Miidiirliigii Mehmet DALGIC
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii Tayfun ZAFER
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Mustafa CELIK

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Ayhan OZER

Hal Miidiirliigi Kader PAJO

Park ve Bahceler Miidiirliigii Gokhan GOC
Hukuk Isleri Miidiirliigii [brahim DOGAN
Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii | Selim BILGINKAYA
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii [lknur AKTAS
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Ozlem TAKINDI
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Emre KOLE

Afet Isleri Miidiirliigii Ender OZDEN
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Savas CERKEZ
Tarimsal Hizmetler Miidiirligi Egemen ILGIN
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BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Edirne Belediyesi olarak 5018 Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu geregince hazirlanan stratejik planda,
belediyemizin orta ve uzun vadeli hedefleri belirlenmis, Oncelikli hedeflerini gergeklestirmek igin
gerekliliklerinin performans 6Slgiilerinin de gosterilmesiyle degerlendirmistir. Kanun, ilgili mevzuatlar ve
kalkinma programi ve programlart ile uyumlu bir sekilde belediyenin vizyonu, misyonu, amaglarini

performans gostergeleri ile 6lgerek, paydas analizlerinin de degerlendirilmesiyle stratejik plan hazirlanmistir.

MIiSYON

Edirne Belediyesi olarak, halkimizin yasam kalitesini artirmak amaciyla; katilimci, seffaf ve hesap verebilir

yoOnetim anlayisi ile modern sehircilik ilkeleri dogrultusunda adil, etkili ve verimli hizmetler sunmak.
VIZYON

(Cagdas ve yasanabilir bir Edirne yaratmak, tarihi degerlerimizi ve kiiltiirel mirasimiz1 koruyarak, demokratik,
Cumhuriyet ve Atatiirk ilkelerine dayali, toplumsal cinsiyet esitligine saygili ve hizmet odakli belediyecilik

anlayisiyla kentin refah diizeyini siirekli artiran bir belediye olmak.

TEMEL DEGERLER
v' Seffaf ve hesap verebilir olmak v' Kadin-Erkek esitligini gézetmek
v" Demokrasiye bagh kalmak v' Gelir diizeyi disik ve dezavantajli

gruplara yardimda bulunmak
v' Toplumun tiim paydaslarinin goriis,
elestiri ve Onerilerini dikkate almak v Edirne’nin tarihi ve kiiltiirel yapisini
korumak ve tanitmak
v Cevreyi korumaya yonelik
uygulamalar1 benimsemek v' Nitelikli, hizli ve erisilebilir hizmetler
saglamak
v Kaynaklar etkin kullanmak
v" Sosyal sorumluluk projelerine destek
v' Hizmet ifasinda esitlik ve adalet olmak
ilkesine bagli kalmak
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Amag 1: Ekonomik ve Sosyal Desteklerle Aile Yapisini Giiglendirmek

Hedef 1.1: Kadin Danigma Merkezlerinin Kurulmasi

Hedef 1.2: Ureten Kadinlar Atdlyesi’nin Kurulmas1

Hedef 1.3: Ogrencilerimize Derslerinde Yardime1 Olmak I¢in Etiit Merkezlerinin Kurulmasi
Hedef 1.4: Cocuklarmi Birakacak Yeri Olmayan Annelerin Is Hayatina Katilmasi ve Ev
Hanimlarinin Sosyallesmelerine Destek Olmak I¢in Kres Ag¢ilmasi

Hedef 1.5: Ciftgilerimize Dogru Tarim Uygulamalari Konusunda Gerekli Destegin Verilmesi

Amag 2: Genglere Her Alanda Destek Olmak i¢in Calismak

Hedef 2.1: Burs Kooperatifinin Kurulmasi

Hedef 2.2: Edirne Istihdam ve Meslek Edindirme Ofisinin Ag¢ilmasi

Hedef 2.3: Genglerin Sosyallesebilecegi Geng Kafeler A¢ilmasi

Hedef 2.4: Kiz Ogrenci Yurdu Agilmasi

Hedef 2.5: Bilim Festivali Diizenlenmesi ve Cocuklar1 Icin Her Y11 5 Adet Senlik Yapilmasi

Amag 3: Kent Yoksullugu ile Miicadele Etmek

Hedef 3.1: Kent Lokantalar1 (Sofra Edirne) Agarak Lezzetli, Giivenilir ve Ekonomik Yemege
Erisim Imkan1 Saglanmas1

Hedef 3.2: Emekli Vatandaslarimizin Desteklenmesi

Hedef 3.3: Emekliler ve Ev Hanimlar1 Basta Olmak Uzere Ihtiya¢ Sahibi Ailelerimize ’Sevgi
Kart” le Aligveris Destegi Saglanmasi

Hedef 3.4: Ogrencilerimizin Tertemiz Okullarda Hijyenik Sartlarda Ogrenimlerine Devam Etmesi
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Amag 4: Sehir I¢i ve Sehirleraras1 Ulasim Sistemlerini Ekonomik, Giivenli, Enerji ve Zaman Tasarrufu

\

Saglayan Erisimi Kolay Hale Getirmek i¢in Modernize Etmek

Hedef 4.1: Belirlenen iki Noktada Bisiklet Kiralama Unitesinin Kurulmasi

Hedef 4.2: Yolcu Bekleme Duraklarinin Tamaminin Fiziksel Olgiilerde Kabul Edilebilir Hale
Getirilerek Giivenli, Konforlu ve Erisilebilir Bir Hizmet Sunulmasi

Hedef 4.3: Vatandaslarrmizin Giivenli Sekilde Seyahat Etmelerini Saglamak I¢in Toplu Tasima
Takip Merkezinin Kurulmasi

Hedef 4.4: Giiney ve Kuzey Cevre Yollar1 ile Karaaga¢ Mahallesinde Bisiklet Yollarmin Yapilmasi
Hedef 4.5: Akilli Kavsak Sistemi Kurarak Sehir i¢i Trafiginde Rahatlama Saglanmas1

Hedef 4.6: Kamyon ve Kamyonetlerin Garaj Sorunlarim1 C6zmek Amaciyla Kamyon Garajt

Yapilmasi

Amag 5: Olusturulacak Yeni Alanlarla Vatandaslarin Sosyallesme Imkanlarin1 Artirmak

Hedef 5.1: Amfi Tiyatro Yapilmasi

Hedef 5.2: Spor Merkezi Yapilmasi

Hedef 5.3: Edirne Halkinin Ihtiyaglar1 Dikkate Alinarak Modern Kullanisli ve Giivenli Yeni Pazar
Alanlarmin Yapilmasi

Hedef 5.4: Mahalle Arasinda Kalan Atil Yerlerin Degerlendirilerek Vatandaglara Dinlenme
Alanlarinin Olusturulmasi

Hedef 5.5: Vatandaslarin Doga ile i¢ i¢e Vakit Gegirebilecekleri Bir Ortam Yaratmak Amaciyla ’
Balkan Park’’ Yapilmasi
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Amag 6: Sokak Hayvanlar1 ve Can Dostlarimiz i¢in Calismalar Yapmak

v" Hedef 6.1: Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezinin Kurulnasi, Tedavilerinin Yapilmas: Ve
Beslenmesi

v Hedef 6.2: Hayvan Mezarliginin Kurulmasi

Amag 7: Kiiltiirel, Yoresel Uriin ve Etkinlikler ile Tiirkiye ve Diinyada Marka Olmak

v" Hedef 7.1: Kente Ait Geleneksel Etkinlik ve Festivallerin Uluslararasi Diizeyde Tanitimlarinin
Yapilarak Katilim Sayisinin Artirilmasi

v Hedef 7.2: Edirne Peynirinin Tanitilmasi ve Yapim Siirecinin Gelecek Nesillere Aktarilmasi i¢in
Gerekli Calismalarin Yapilmasi

v" Hedef 7.3 Gezici Sahne ile Sanat ve Eglenceyi Mahallelere Getirerek Toplumsal Birlikteligin ve
Kiiltiirel Cesitliligin Desteklenmesi

Amag 8: Alt Yap1 ve Sehir i¢i Otopark Sorunlarma C6ziim Getirmek

v' Hedef 8.1: Atatiirk Bulvar1 Uzerinde 250 Arag Kapasiteli Katli ve Mekanik Otopark Yapilmasi

v Hedef 8.2: Yol Ustii Ara¢ Park Alanlarmim Diizenlenerek Hatali Parklanmanin Oniine Gegilmesi

v' Hedef 8.3: Siiloglu Isale Hatti ve Eski Artma Tesisinin Bakim ve Onarimmin Yapilarak
Vatandaglarimizin Temiz Suya Erisiminin Daha Kaliteli Hale Getirilmesi

v Hedef 8.4: Devam Eden Alt Yap1 Calismalarimizin Tamamlanmasi

v Hedef 8.5: Yapilasmanin Saglikli Olacak Sekilde Yonlendirilmesi ve Eskiyen Kent Pargalarinin

Yenilenmesinin Saglanmasi
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Amag 9: Vatandaslarimizin Giinliik Yasamlar ile Ilgili Dogabilecek Ihtiyaglarmi Etkin Bir Bicimde

Karsilamak

v" Hedef9.1. Down Sendromlu Vatandaslarimizin Kaynasmasi ve Gelir Elde Etmesi i¢in Down Kafe
Agilmasi

v" Hedef9.2: Engelli Bireyler ve Ailelerine Yonelik Destekleyici, Moral ve Motivasyonlarini Artirict
Calismalar Yapilmasi

v" Hedef9.3: Cenaze ve Defin Islemlerinde Etkin ve Ornek Uygulamalarla Vatandas Memnuniyetinin
Saglanmasi

v' Hedef 9.4: Toplum Saglhigina iliskin Hizmetlerin Etkin Bir Sekilde Verilmesinin Saglanmasi

v Hedef 9.5: Toptanci Sebze ve Meyve Hali Yapilmasi ile Yerel Ekonominin Kalkinmasi ve Gida

Giivenliginin Artirilmast

Amag 10: Kurumsal Yonetim ve Yonetisimi Gii¢lendirmek

v Hedef 10.1: Mevcut Kaynaklarin Verimli Kullanilmasi ile Gelirleri Artirict Faaliyetleri Etkin Bir
Sekilde Yiiriiterek Oz Kaynaklarimizin Artirilmasi
v Hedef 10.2: Bilgi Teknolojileri ve Altyapinin Giivenligini ve Siirdiiriilebilirligini Temin Ederek

Islem Sunumunda Inovatif Teknolojilerden Yararlanilmas:
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 1.1.1 Kurulan Kadin Daniyma Merkezi Sayisi

PG 1.1.2 Danisma Merkezinden Faydalanan Kadin Sayisi
PG 1.2.1 Kurulan Atdlye Sayisi

PG 1.2.2 Atolyede Egitim Verilen Kadin Sayisi

PG 1.2.3 Uretici Kadinlardan Alinan Uriinlerin Miktar
PG 1.3.1 Kurulan Etiit Merkezi Sayis1

PG 1.3.2 Etiit Merkezinden Faydalanan Ogrenci Sayis1
PG 1.4.1 Acilan Kres Sayisi

PG 1.4.2 Kresten Faydalanan Cocuk Sayisi

PG 1.5.1 Verilen Egitim Sayisi

PG 1.5.2 Egitimlerden Faydalanan Ciftci Sayis1

PG 2.1.1 Burs Kooperatifinin Kurulmasi

PG 2.1.2 Burstan Faydalanan Ogrenci Sayist

PG 2.1.3 Burs Kooperatifine Destek Olan Kisi Sayis1

PG 2.2.1 Edirne istihdam ve Meslek Edindirme Ofisinin Acilmasi
PG 2.2.2 Ofise Basvuran Her Yastan Kisi Sayisi

PG 2.2.3 Ofis Aracilign ile Istihdam Saglanan Kisi Sayist

PG 2.2.4 is Yasamina Yeni Baslayacak Genglere Calisma ve Ofis Ortamina Uygun Giysileri Temin Etmek

PG 2.3.1 Acilan Kafeterya Sayisi

PG 2.3.2 Kafeteryada Diizenlenecek Etkinlik Sayisi
PG 2.4.1 Kiz Ogrenci Yurdu Yapilmasi

PG 2.4.2 Yurttan Faydalanan Kiz Ogrenci Sayisi

PG 2.5.1 Yapilan Festival ve Senlik Sayisi

PG 2.5.2 Katihm Saglayan Geng¢ ve Cocuk Sayisi

PG 3.1.1 Kent Lokantas1 Yapilmasi

PG 3.1.2 Yararlanan Kisi Sayisi

PG 3.2.1 Destek Alan Emekli Sayis1

PG 3.2.2 Verilen Toplam Destek Tutari

PG 3.3.1 Sevgi Kart Verilen Aile Sayisi

PG 3.3.2 Sevgi Kart ile Saglanan Destek Tutar1

PG 3.4.1 Temizligi Yapilan Okul Sayis1

PG 3.4.2 Okullarda Temizlik icin Gérevlendirilen Personel Sayisi
PG 4.1.1 Kurulan Kiralama Unitesi Sayist

PG 4.1.2 Kiralama icin Satin Ahnan Bisiklet Sayis1
PG 4.1.3 Ayhk Kiralanan Bisiklet Sayisi

PG 4.2.1 Yenilenen Durak Sayisi

PG 4.3.1 Kurulan Toplu Tasima Takip Merkezi

PG 4.4.1 Yapilan Bisiklet Yolu

PG 4.5.1 Akill Kavsak Diizenlemesi Yapilan Kavsak Sayisi
PG 4.6.1 Yapilan Kamyon Garaji Sayisi

PG 5.1.1 Yapilan Amfi Tiyatro Sayisi

PG 5.1.2 Amfi Tiyatroda Gergceklestirilen Etkinlik Sayisi
PG 5.2.1 Yapilan Spor Merkezi Sayis1

PG 5.3.1 Yapilan Kapah Pazar Alam

PG 5.3.2 Yaz Sezonunda Kurulan Gece Pazar1 Sayisi
PG 5.4.1 Yapilan Cep Park Sayisi

PG 5.5.1 Balkan Park Yapim

PG 6.1.1 Rehabilitasyon Merkezi Kurulmasi

PG 6.1.2 Rehabilite Edilen Sokak Hayvani Sayisi
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PG 6.1.3tedavi, Kisirlastirma ve Asilar1 Yapilan Sokak Hayvam Sayisi
PG 6.1.4 Mama Makinesi Alim1

PG 6.1.5 Uretilen Mama Miktar1 (Ton)

PG 6.2.1 Kurulan Hayvan Mezarhg1 Sayisi

PG 7.1.1 Tiim Festival ve Etkinliklere Katilm Sayis1 (Milyon)

PG 7.2.1 Kurulan Miize Sayisi

PG 7.2.2 Yapilan Tadim Etkinligi Sayis1

PG 7.3.1 Etkinlik Yapilan Mahalle Sayis1

PG 7.3.2 Mahallelerde Yapilan Etkinlik Sayis

PG 8.1.1 Otopark Yapimi

PG 8.2.1 Diizenlenen Yol Ustii Park Alan Ara¢ Kapasitesi Sayisi

PG 8.3.1 Bakim ve Onarimi Yapilan isale Hatti (Metre)

PG 8.3.2 Eski Aritma Tesisinin Bakim ve Onarimi (%)

PG 8.4.1 Tamamlanan Alt Yap1 Calismalari

PG 8.5.1 Kentin Mubhtelif Yerlerinde Parselasyon ve Plan Yapilmasi

PG 8.5.2 Kentsel Doniisiim Rehberi Hazirlanmasi

PG 8.5.3 Kentin Mubhtelif Yerlerinde Kirmizi Kot Calismasi

PG 8.5.4 1. Murat Mahallesi Kentsel Doniisiim Plan ve Projelerinin Hazirlanmasi
PG 8.5.5 Menzilahir Mahallesi ve Eski Sanayi Sitesi Kentsel Doniisiim Plan ve Projelerinin Hazirlanmasi
PG 9.1.1 Acilan Down Kafe Sayisi

PG 9.1.2 Down Kafe’de istihdam Edilen Kisi Sayis1

PG 9.2.1 Acilan Dinlenme Evi

PG 9.2.2 Psikososyal Destek Verilen Aile Sayisi

PG 9.2.3 Engelli Bireylere Verilen Bakim Hizmeti Sayisi

PG 9.2.4 Diizenlenen Moral ve Motivasyon Etkinlik Sayisi

PG 9.3.1 Yeni Sehir Mezarhk Alanimin Yanindaki Alanin Kamulastirilmasi (M?)
PG 9.3.2 Cenaze Nakil Aract Alim1

PG 9.3.3 Hasta Nakil Araci Alimi

PG 9.3.4 Cenaze Dua Yemegi Dagitimi

PG 9.3.5 Sehir I¢i ve Sehir Dis1 Cenaze Nakil Sayisi

PG 9.4.1 Colyak Hastalarina Gliitensiz Ekmek Dagitimi

PG 9.4.2 Fizik Tedavi Unitesi EKipman Alimi

PG 9.4.3 Sertifikali Ik Yardim Egitimi Verilen Kisi Sayis

PG 9.4.4 Engelli Bireyler icin Rampah Servis Araci Ahm

PG 9.4.5 isyeri Denetim Arac Ahm

PG 9.5.1 Yapim1 Tamamlanan Meyve ve Sebze Hali

PG 10.1.1 Denetim Ekiplerinin Olusturulmas ile Oz Kaynaklardaki Artis
PG 10.1.2 Sisteme Girilen Tahakkuka Esas Bilgilerin Kontrol Edilmesi ve Giincellenmesi
PG 10.2.1 E-Devlet Uygulamasi ile Entegre Cahsan Hizmet Sayisi

PG 10.2.2 Ebys ve City Plus Uygulamasinda Modiil Sayis1

PG 10.2.3 Mobil Uygulama Sayisi

PG 10.2.4 Ucretsiz internet Servisi Verilen Noktalar Sayisi

PG 10.2.5 Belediyenin Network Altyapisina Dahil Olan Birim Sayisi
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu’ndan dogan stratejik planlama, Bagkan, Baskan Yardimcisi ve
daha pek cok {ist yonetici ile tiim belediye ¢alisanlarini bir araya getiren bir siire¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Stratejik planin hazirlanmasi siirecinde {list yonetim, birimler ve alt birimler arasi1 koordinasyonu ve uyumlu

caligsma siirecini Mali Hizmetler Miidiirliigii saglamaktadir.
Stratejik Planin Sahiplenmesi

Gergeklesmekte olan planlama siirecinin basarili bir sekilde tamamlanmasi icin tiim belediye personelinin
stratejik planin 6nemini ve kurumsal kimligin olusturulmasindaki katkisini1 géz Oniine alarak sahiplenmesi
gerekmektedir. Stratejik plan tiim birimlerin dahil oldugu bir siire¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yani belirli bir
birimin hazirlamas1 durumu ortadan kalkmakta olup alt yonetimden iist yonetime tiim birimlerin ve tiim
personelin dahil oldugu bir siire¢ olmaktadir. Edirne Belediyesinin hazirlamis oldugu stratejik planda da
Belediye Bagkani Stratejik plan1 benimsemekte olup, planin tiim personelde sahiplenilmesini saglamak i¢in
aciklamalariyla destek olmustur. Bu durumda stratejik plan kurumsal olarak sahiplenilmekte olup personelde

de kurumsal aidiyet saglanmaktadir.
Planlama Siirecinde Orgiitlenme

Belediye bagkaninin Stratejik Plan Genelgesini yayimlamasiyla stratejik plan siireci baglamaktadir. Bagkan
vizyon ve misyonun belirlenmesi i¢in stratejik planlama ekibine gerekli paylagimlarda bulunmustur ve ekip
buna gore vizyon ve misyon belirlemistir. Olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

ile siire¢ artik tamamiyla benimsenmis ve plan ortaya ¢ikmistir.
Stratejik Plan Hazirlama Siireci

Stratejik plan, kurumdaki birimler arasi iletisimi ve ortak calisma prensiplerini belirlemeye katki
saglamaktadir. Kurumsallasmaya da katkida bulunurken birimlerin belirlemis oldugu amag¢ ve hedeflerin
gerceklesmesi icin yapilan faaliyetlerinde izlenmesi ve degerlendirilmesine olanak saglamaktadir. Stratejik
Plan olusturulurken planin hazirlik stirecinin de nasil gergeklesecegi planlanmalidir. Belediyeler i¢in Stratejik

Plan Hazirlama Rehberinde hazirlik siirecinin nasil olacagi konusundaki tablo buna yardimci olmaktadir.
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Stratejik Plan Hazirhk Siireci Tablosu

Tablo 1: Stratejik Plan Hazirlama Siireci

Belediye

Strateji
Gelistirme

QO
T E
s B
v Q@

o

Stratejik
Planlama

Harcama

Bagkani

Birimleri

Stratejik Plan Genelgesini

Genelge

Onaylar

Stratejik Planlama Hazirlik Programini

Ekibini Onaylar

Onaylar

Yeni Stratejik Hazirhk Caligmalarin

Plan Hazirlama Baglatan Stratejik Plan
Gerekliligini Genelgesini Hazirlar ve
Baskana lletir Bagkanin Onayina Sunar

Hazirlik Programini

Strateji Geligtirme

Kurulunun Onayina
Sunar

Hazirlik Programini
intranette Duyurur

N

>

Hazirhk Programini
Olusturur

h 4

Stratejik Planlama Ekibi icin
Konusunda Yetkin
Personelini Géreviendirir
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DURUM ANALIZi

Durum analizi kapsaminda stratejik planlama siirecinin ilk adimi atilmis olup ‘Kurumsal Tarih¢e’ bashigi
altinda Edirne Belediyesi’'nin tarihsel siirecte kurumsallagma siireci anlatilmistir. Bu siirecte tarihsel agidan
yasanan olaylara ve degisen belediye baskanlarina yer verilmistir. GZFT Analizi baghgi altinda, Edirne
Belediyesi’nin giiclii veya zayif oldugu alanlar ve mevcut konjonktiirde Edirne Belediyesi’ne yonelik firsatlar
ve tehditler de analiz edilmistir. PESTLE Analizi ile belediye yonetiminin onlimiizdeki 5 yillik siirecte
hedeflerini gergeklestirirken politik, ekonomik, teknolojik, cevresel ve yasal olarak etkilenebilecegi
durumlarin tahmini yapilmistir. Mevzuat analizi yapilarak yasal yetki sinirlar1 belirlenmistir. Ust politika
belgelerinin analizi kisminda mevcut ve yeni plan, 12.Kalkinma Plani’na, Orta Vadeli Program ve
Cumbhurbaskanligi Yillik Programi’ndaki politika ve hedeflere gore belirlenmistir. Kurulus i¢i analiz
kapsaminda, Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi, Dis Paydas ve i¢ Paydas Anketleri yapilarak memnuniyet
analizleri ve Edirne Belediyesi’nin fiziki kaynak analizleri elde edilmistir. Bu analizler neticesinde ihtiyaglar

tespit edilmis, hedef kartlar1 bu tespitlere yonelik belirlenmistir.
EDIRNE BELEDIYESI’NIN KURUMSAL TARIHCESI

Tanzimat Donemi (1839-1876) 6ncesi Osmanli Devleti’nde belediye hizmetleri; vakif, lonca, kadilik
miiessesesi ve mahalle tegkilati tarafindan yerine getirilmektedir. Bu kurumlar ¢agdas anlamda yerel yonetim
birimleri olmamakla birlikte birer yerel hizmet birimleri gibi ¢aligmaktadir. Tanzimat Donemi sonrast modern
anlamda ilk yerel yonetim olan belediye teskilati, 13 Haziran 1854 tarihinde Istanbul Sehremaneti olarak
kurulmustur. 1858 yilinda VI. Daire-1 Belediye adi altinda belediye dairesi, azinliklarin ve yabancilarin
cogunlukta oldugu Galata-Beyoglu semtinde kurulmustur. Bu baglamda VI. Daire-i Belediye, Osmanli’da ilk
modern belediye Ornegi olmustur. 1868 yilinda padisahin Nizamname-i Umumi’yi kabul etmesiyle
Sehremaneti’ne bagl olmak iizere Istanbul 14 belediye dairesine ayrilmistir. Tasrada ise modern anlamda
belediye orgiitlenmesi 1864 yilinda ¢ikartilan Vilayet Nizamnamesi ile hayata ge¢mistir.

Cumhuriyet’in ilanindan sonra 1924 yilinda K&y Kanunu’nun ve 1930 yilinda Belediye Kanunu’nun
ylriirliige girmesi, Tiirk yerel yonetim sistemini saglam bir temele oturtmustur. Cumhuriyetin ilk yillarinda
belediyelerin gorevi, yikimlar1 onarmak ve temel hizmetleri karsilamak olmustur. 1950’11 yillarda tilkenin
liberallesme siirecine girilmesiyle piyasa ekonomisi temelli programlar izlenmistir. Belediyeler de bu politik
karardan paylarini alarak piyasa temelli bir yap1 haline doniismiistiir.

1961 Anayasasi’nin yiirlirliige girmesi ile belediyeye iligskin gorevlerde belediye gelirleri, arsa ve konut
sorunlar1 lizerine ¢oziimler, kentsel altyapi sisteminde planlamanin ve Orgiitlenmenin diizenlenmesi gibi

bir¢cok degisiklige gidilmistir. 1960-1970’1i yillar arasinda kapitalist siirece uyum saglama asamasinda olan
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orta ve biiyiik 6l¢ekli kentler bir taraftan sanayilesme, diger taraftan hizli niifus artisi ile kars1 karsiya kalmigtir.
Doénemin en 6nemli gelismesi, 1970’lerden sonra sosyal demokrat belediyelerin Onciiliik ettigi ve adina
“toplumcu belediyecilik” denilen yeni belediyecilik hareketi olmustur. Kiiresellesme donemi olarak da
adlandirilan 1980’11 yillarda ii¢ 6nemli gelisme goriilmiistiir. Bunlardan birincisi Tiirk siyasal hayatinin yeni
bir darbe donemi yasamasidir. ikincisi, darbe sonrasi hazirlanan yeni Anayasa ile Tiirkiye’de biiyiiksehir
sistemine gecilmesidir. Ugiincii ve son olarak belediyelerin gelirlerini artirmaya yonelik faaliyetlerde
bulunulmasidir.

Edirne’de geg¢misi 1500°lii yillara kadar uzanan Edirne Ihtisap Kanunu’nun igerisinde dogrudan
belediyecilik faaliyetlerine yonelik maddeler oldugu saptanmistir. Bununla birlikte yerel hizmetlerin
karsilanmasina yonelik diizenleme 1867 yilinda yapilmistir. Hursit Pasa zamaninda ¢aligmalarina baslanmis
olan yerel yonetim faaliyetleri Sehir ve Kasabalarda Teskil Olunacak Daire-1 Belediye Meclisleri’nin

Diizenleme Sekli ve Memurlarinin Gorevleri Hakkindaki Kanun’u dikkate alinarak olusturulmustur.

Tablo 2: Edirne Belediyesi Baskanlart

T.C Edirne Belediyesi Belediye Baskanlari

Belediye Baskam Gorev Siiresi Belediye Baskani Goreyv Siiresi
Haci Salim Efendi 1878-1879 Tahsin Sipka 1946-1950
Cezzar Dilaver Bey 1898-1903/1907-1910 Hasan Maksutoglu 1950-1952
Fuat Bey 1910-1913 Sabahattin Parsoy 1952-1954
Dagdeviren Ahmet Bey | 1913-1918 A. Riza Ataktiirk 1954-1955
Sevket Bey 1918-1920 Nuri Ahskan 1955-1960
Mustafa Bey 1920-1921 Sarp Kiziltepe 1960-1960
Kiiciik Haci Ibrahim | 1921-1922 Sadri Sarptir 1960-1963
Be

Y())l,ageldili Mustafa | 1922-1923 Burhan Isikseren 1963-1973
Be

Y())l,ageldili Kasim Bey | 1923-1923 Sevki Arman 1973-1977
ibrahim Zagra 1923-1925 Giingor Mazlum 1977-1980
Tevfik Sirr1 Bey 1925-1927 Arhan Ergin 1980-1981
Mithat Vardar 1927-1930 Alparslan Yalkin 1981-1984
Ekrem Demiray 1930-1935 Ibrahim Ay 1984-1989
Ferit Cardaklh 1935-1937 Hamdi Sedefci 1989-1999
Serif Bilgen 1937-1939 Cengiz Varnatopu 1999-2004
Ferit Cardaklh 1939-1939 Hamdi Sedefci 2004-2014
Mithat Vardar 1939-1945 Recep Giirkan 2014-2024
Fetih Cardakh 1945-1945 Filiz Gencan AKin 2024-
Hasan Osman 1945-1946
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Kaynaklarin ¢ogu Edirne’de ilk belediye baskani olarak Cezzar Dilaver Beyi gostermesine ragmen
baz1 kaynaklar Edirne’nin ilk belediye baskanin Hac1 Salim Efendi oldugunu belirtmektedir. Bununla birlikte
tagrada ilk belediye teskilatinin kurulmasi i¢in yiiriirliige giren kanunun 1864 tarihli oldugunu géz Oniine
almak gerekir.

Belediyeler, temel hizmet sunumunu gerceklestirmelerinin yant sira su an yiirtirliikte olan 5393 sayili
Belediye Kanunu ile halkin yerel kararlarda fikirlerinin dikkate alinmasini ve yonetsel siireclere dahil olmasini
saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi ile kurumlar arasi is birliginin saglanmasi amaciyla birtakim
diizenlemelerde bulunmustur. Giiniimiizde belediyelerin tek gorevinin yalnizca halkin yerel ihtiyaclarim
kargilamak olmadigi, ayn1 zamanda bolgesel diizeyde sosyo-Kkiiltiirel igerikli ihtiyaglarin da karsilanmasi
gerekliliginin dogdugu sdylenebilir. Ozellikle kiiresellesme, dijital teknolojilerin gelisimi, halkin ydnetimden
beklentilerinin degismesi gibi ¢esitli faktorler bu ihtiyacin ortaya ¢ikmasinda 6nemli 6lgiide etkilidir. Boylece
bircok belediye gibi Edirne Belediyesi’nin de halkin bekledigi bu yeni ihtiyaclar toplumcu belediyecilik
anlayis1 ¢ercevesinde karsilama arzusu igerisinde oldugu goriilmektedir.

2000 y1l1 sonrasinda gergeklestirilen reformlar ve kiiresel gelismeler ile belediyelerin gorevleri 6nemli
Olciide artmistir. Artan gorevlerini etkili ve verimli bir sekilde yerine getirmesi gereken kurumlar i¢in 2003
yilinda yayimlanan Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ile “stratejik amaglar ve
oOlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama
yukiimliliigii getirilmistir. Boylece kurumlar, belirli bir plan dahilinde hizmetlerin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi i¢in biit¢elerini ve kaynak tahsislerini stratejik planlarina dayandirmak zorundadir.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamiklerinin dikkate alinmasi biiyiik
onem arz etmektedir. Edirne ili tarihsel kdkenleri, Balkanlara yakinligi, turizm alaninda yaganan gelismeleri
ile Trakya bdlgesinin en biiyiik kenti olma 6zelligine sahiptir. TUIK verilerine gére; Edirne ili toplam niifusu
2023 yil sonu itibariyle 419.913’tlir. Edirne Belediyesi’nin siirlarini ¢izen Edirne Merkez ilge niifusu ise,
194.991 olarak belirtilmistir. Edirne Belediyesi’nin hizmet sundugu alan Edirne ilinin %43,61’ini
olusturmaktadir. Bu kapsamda Belediye, 6zelde hizmet alan1 igerisinde bulunan tiim paydaslara, genelde ise
hem bdlge hem de iilke sinirlart dahilinde etkili, verimli, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim siirdiirmek adina
sunacag1 hizmetlerin 6nceliklendirilmesi icin biitge ve kaynak tahsisini hazirladig1 besinci stratejik plan

cercevesinde 2024 yili itibariyle sunmaktadir.
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2020-2024 DONEMI STRATEJIK PLANININ DEGERLENDIRILMESI

Edirne Belediyesi, 2015-2019 Dénemi Stratejik Plan1 igerisinde dort temel faaliyet alani gercevesinde stratejik
amaglarini belirlemistir. Bu alanlar dikkate alinarak 15 amag¢ ve 40 hedef olusturulmustur. Hedeflerin
gerceklesme durumlart yillik periyotlar halinde izlenmistir.

Edirne Belediyesi’nin 2020-2024 Donemi Stratejik Planinin degerlendirmesi dort temel faaliyet alani

kapsaminda yapilmistir.

Edirne Belediyesi’nin Kurumsal Dontisiim faaliyet alani, Edirne Belediyesi agisindan ¢ok basarili bir faaliyet
donemi gerceklesmistir. Elektronik belediyecilik kullanimini, zaman ve mekan kisitlamasi olmadan stirekli
hizmet anlayis1 igerisinde gerceklestirecek ¢aligmalar yaparak; bilisim ve ag hizmetlerinin sunumunda kaliteyi
gelistirmis, bilgi ve insan giiciine dayali bir yonetim sistemi olusturulmustur. Bununla birlikte belediye mobil
uygulamasi da kesintisiz olarak vatandaglara hizmet vermeye devam etmistir. Belediye ¢alisanlarinin degisen
sartlara uyum sagladig1 ve hizmet kalitesini arttirabilmek amaciyla ¢esitli egitimlerden gectigi goriilmektedir.
Belediyenin gelir- gider dengesi diizenlenerek biit¢e kontrol altina alinmistir. Hizmetlerin sunumunda seffaflik
ve hesap verilebilirlik ilkelerine bagl kalinmistir.

Kentsel Yasam Kalitesi faaliyet alani igerisinde; Kentsel estetige uygun ve siirdiiriilebilir alanlar olusturmak
icin c¢aligsmalar yapilmis, eskiyen kent pargalarinin yenilenmesi konusunda caligmalar basarili bir sekilde
yapilmustir. Insaat ve yapr kullamm ruhsat siirecleri hizlandirilmis, izinsiz ve kagak yapilagsmanin 6niine
gececek caligmalar yapilmistir. Cagdas standartlara uygun yol, kavsak ve tretuvar diizenlemeleri yapilmistir.
Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenerek, Kirkpinar Yaglh Giiresleri ve Kakava Senlikleri’nin ulusal ve
uluslararasi tanitim ¢aligmalari ile katilim sayis1 artirilmistir. Toplu ulagim sistemi insan odakli bir yaklasimla
nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmis ve modernizasyon ve sisteme erisimi kolaylastirma ¢aligmalar1 etkin
sekilde yiiriitiilmistiir.

Kent, Cevre ve Ekoloji faaliyet alani igerisinde; saglikli ¢evreye sahip bir kent olusturmak i¢in g¢evreci
yontemlerle ekonomik fayda saglayacak sekilde atik yonetimine uygun diizenlemeler yapilmistir. Mezarlik ve
cenaze islemleri vatandag memnuniyeti odakli olarak kesintisiz ve basarili bir sekilde stirdiiriilmiistiir. Giirtilti
kirliligini 6nlemek i¢in gerekli denetimler ilgili birimlerimiz tarafindan etkin bir sekilde yapilmistir. Saglikli
icme suyu saglamak icin gerekli altyapr c¢alismalart biiylik 6l¢lide tamamlanmistir. Sokak hayvanlarin
denetim altinda tutmak ve zararli hayvanlar i¢in ilaglama ¢alismalarimiz etkin bir sekilde yiiriitiilmiistiir.
Yangin, trafik kazas1 ve dogal afetlere zamaninda miidahale etmek ve olasi zararlar1 en aza indirmek igin

gerekli personel egitimleri diizenlenmis, gerekli arag, gere¢ ve ekipman temini saglanmistir.
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Kent, Kiiltir ve Kimlik faaliyet alani igerisinde; engelli gruplarin sosyal entegrasyonunu saglamak ve
toplumla baglarini gelistirmek i¢in ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamaya yonelik calismalar yapilmistir. Roman
mahallelerinin, sosyal ve ekonomik sorunlarini ¢6ziime kavusturmak ve yasanabilir alanlara doniistiiriilmesini
saglamak i¢in ¢alismalar yapilmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda kadinlarin ekonomik olarak
giiclenmesini saglamak ve kadinlarin istthdam olanaklarini artirmaya yonelik faaliyetler yapilmistir. Yerel
demokrasiyi gelistirmek ve vatandaslarin yonetim siireclerine katilimini saglamak adina calismalar
yapilmistir.

Genel anlamda 2020-2024 Doénemi Stratejik Plani, biiyiik 6l¢lide hedeflerine ulagsmistir. Hazirlanmakta olan
2025-2029 Stratejik Plani ile sehrimizin ihtiyaclarini, halkimizin ve sivil toplum orgiitlerinin taleplerini,
bununla birlikte kiiresel gelismeleri g6z onilinde bulundurarak toplumun tiim kesimlerini kapsayan, katilime1

bir anlayisla, Edirne’nin yarinlarma 1s1k tutacak projeleri hayata gecirmeyi hedeflemekteyiz.
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MEVZUAT ANALIZi

Edirne Belediyesi’ne gorev ve sorumluluk yiikleyen ve belediyenin faaliyet alanini diizenleyen
mevzuat gozden gegcirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur.

Tablo 3: Yasal Yikimlulikler

Yasal Yikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
Temizlik isleri ve kat1 atik | 5393 sayili v Eski tip cOp v Yeni tip kapali veya
hizmetlerini  yapmakla | Belediye konteynerlerinin gommeli ¢Op
yiikiimlidiir. Kanunu’nun kapaklarinin ~ acik konteynerleri

14’{inci kalmasindan  veya alimiin yapilmasi
maddesinin (a) kirik olmasindan V' Cop toplama
bendi dolay1 cevreye saatlerinin trafik
olumsuzluk yogunlugu
verebilecek olusturmayacak
durumlarin  ortaya saatlerde
cikmast  (hijyenik toplanmasina yonelik
olmayan  goriintii, diizenlemelerin
kotii koku yaymast) yapilmasi
v' Cop toplama v Katik atiklarm
saatlerinin ve ayristirilmasinin
sikliginin mesai toplanma agamasinda
baslangic ve bitis kolayliginin ¢evreye
saatlerinde  olmasi yayacag1 pozitif
sebebiyle trafik dissallik konusunda
yogunlugunun halkin
olusmasi bilin¢lendirilmesi
v' Katik atiklarin
ayristirilmasi
konusunda  halkin
yeterince bilgi sahibi
olmamasi
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Ulagim hizmetleri ve
Trafik diizeninin
giivenilirliginin
saglanmasi, Belediyenin
sorumluluk sahasinda
olan yerlerde yol,
kaldirim, otopark ve
altyap1 hizmetlerinin
saglanmast

5393 sayil
Belediye
Kanunu’nun
14’{inci
maddesinin (a)
bendi

V' Trafigi rahatlatmasi

planlanan ¢evre
yollarin aydinlatma,
ust yapi
konusundaki
yetersizlikler
sebebiyle trafigin
sehir icine yonelerek
yogunluk
olusturmasi

Sehir merkezinde
onemli kavsak ve
baglant1 yollarinda
trafik akigini
kesmeyecek sekilde
yeterli diizenleme
bulunmamast
Trafik
yogunlugunun
oldugu ana
arterlerde yaya
gecitlerinde
yogunluk olugmasi
ve trafigin aksamasi
Kaldirimlarda
meydana gelen
¢okme, bozulma
gibi
deformasyonlarin
zamaninda ¢6ziime
kavusturulmamasi

v Cevre yollarinda

modern sehircilik
yaklagimina gore
gerekli
aydinlatmalar,
bilgilendirici serit
calismalari ve tist
yapi ¢alismalarin
yapilmasi

Sehir merkezinde
trafik yogunlugu
olusabilecek
noktalarin tespitinin
yapilmasi ve bu
noktalara baglanti
yollar1, kopriilii
kavsaklarla vb. sehir
merkezinde kesintisiz
trafigin saglanmasi
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Kentin marka degerini
artiric1 kiiltiir ve sanat
etkinliklerinin
planlanmasi

Belediye
Kanun’un 13.
Maddesi
(Hemseri
Hukuku)

v" Kentte ikamet eden

veya ziyarete gelen
vatandaslarin kentin
kiiltiirel yapisini,
tarihini, sanat ile
iliskisini ve dogasini
yeteri Olclide
tanimamasi ya da
yapilmakta olan
faaliyetlerin
vatandasa yeterince
ulasmamasi

Kente gelen
turistlerin kentte
geeirdigi glin
sayisinin diislik
olmas1

v Kentte kiiltiir, sanat

ve cografya
alanlarinda faaliyet
gosteren sivil toplum
kuruluslari, dernekler
ve kisilerin ortak ya
da bagimsiz
caligmalariyla
Belediye tarafindan
desteklenerek ortak
ve bilingli bir kent
kiiltiirii olusturulmasi
adina kentin
simgelesmis mekan
ve alanlarinda
kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmesi adina
desteklenmesi

Kente gelen yerli
veya yabanci
turistlere kiiltiir
rotalar1 olusturularak
bu rotalarin birden
fazla giin icerisinde
birden fazla giinii
kapsayacak sekilde
ziyareti planlanmali
ve turistlerin birden
fazla giin kalmalar
saglanmalidir
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Kentte meydana
gelebilecek her tiirlii afet
durumunda teknik
miidahale gerektiren
olaylarda itfaiye
hizmetlerinin

Belediye itfaiye
Y onetmeligi

Kentte faaliyet
gosteren Kamu veya
Ozel Kurumlarin
personellerinin olasi
afet  durumlarinda
organize bir bi¢imde

v" Kurum
personellerinin  olasi
afet durumlarinda
teknik  bilgi  ve
becerilerinin
gelistirilmesi  adina

kullanilmasi, kentte afet caligmamasi ve Belediye biinyesinde
bilincinin olusturulmasi teknik bilgi ve beceri kurslarin agilmasi ve
diizeylerinin yeterli Afet Miidahale
diizeyde olmamasi Simiilasyon Alaninin
olusturulmasi
Ulasim  hizmetleri  ve | 5393 sayili Sehir  merkezinde v' Kentte stratejik
Trafik diizeninin | Belediye ozellikle kentte noktalarin
giivenilirligini saglamak, | Kanunu’nun yapilan festival vb. belirlenmesi ve bu
Belediyenin  sorumluluk | 14’{inci giinlerde arag alanlara acik, kapali
sahasinda olan yerlerde | maddesinin (a) yogunlugunun ve katli otoparklarin

yol, kaldirim, otopark ve | bendi artmast  ve  bu insast

altyapi hizmetlerinin yogunlugun otopark

saglanmast sorunu olusturmast

Kentin tarihi dokusunu | 5393 sayil1 Metruk  binalarin v" Uygun binalarin
yansitan, kent tarihinde | Belediye kent dokusunda miize, sanat evi,
Oonemli yere sahip | Kanunu’nun cevre ve gorinti kiiltiir evi, konaklama
mekanlarin ~ korunmasi, | 14’{lincii kirliligi ile gilivenlik hizmetleri ve benzeri

kaybolanlarin aslina
uygun bir sekilde geri
kazanimi

maddesinin (b)
bendi

tehdidi olusturmasi
Tarihi yapilarin
yeterince tanitiminin
yapilmamasi

Kente gelen
turistlerin
konaklamalarinin
gliniibirlik olmasi

diizenlemelerle kent
turizmine aktif olarak
kazandirilmasi
gerekli dis cephe ve
sokak
diizenlemeleriyle
kentte yeni turizm ve
kiilttr alanlarinin
kazandirilmasi
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Belediyenin Belediye Zabita Kentin isglek v" Belirlenen 6lgiilerin
sorumlulugunda bulunan | Yonetmeligi noktalarinda faaliyet denetiminin

zabita hizmetlerini
ylriitmek ve destek
hizmetlerini sunmak

gosteren i
yerlerinin ortak
kullanim alan1 olan
kaldirim ve yollarda
Belediyenin
belirledigi ol¢iiler
disinda faaliyet
gostermesi

yapilmasi ve
personelin sahada
yasal mevzuati
uygulamasi

Dar gelirli, yoksul,
muhtag ve kimsesizler ile
engellilere yapilacak
sosyal hizmet ve
yardimlar

5393 Sayili
Belediye
Kanunu’nun
60.maddesi

Ekonomik
sikintilarin her
gegen gun artmast
Engelli bireyler icin
erigilebilir alanlarin
yetersizligi

Engelli bireylerin is
istthdami konusunda
yeteri kadar
desteklenmemesi
Bakima muhtag
yaslilarin tespitinin
ve ulastirilan
hizmetlerin yetersiz
kalmasi

Toplu tagimada
engelli bireylere
yonelik pozitif
ayrimcilik
yapilmamasi

65 yas Usti
vatandaglarin
ticretsiz toplu tagima
hizmetinden
faydalanmalarinin
belirli saatlerle
sinirl olmamasi

Belediye maddi
durumu yetersiz olan
kisileri tiretim siirecine
entegre ederek
kendilerine gelir elde
edebilecek durumda
olanlara calisma sahasi
olusturabilir (El isi
kooperatifi, sera, sebze
meyve liretim tesisi
vb.)

Engelli bireylerin
topluma kazandirilmasi
ve uyumunun
gergeklesmesi adina
projeler gelistirilmesi
Down Kafe
orneklerinin Edirne
Belediyesi biinyesinde
de kurulmasi

Toplu tasimada
dezavantajli gruplara
yonelik sunulan
hizmetlerin niteliginin
artirilmast

65 yas iistll ulagim
kart1 kullanimiin
giinliik kullanim
limitinin getirilmesi
Bakima muhtag
kisilerin muhtarla
koordineli bir bigimde
kimliklerinin tespit
edilmesi ve bu kisilerin
ihtiyaglarinin
karsilanmas1
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Ulusal ve uluslararasi
kamu kurum ve
kuruluglari ile
anlagmalarin yapilmasi

Belediye
Kanunu 75.
Madde

v" Belediyeler arasi
kiiltiir
kaynagmasinin
saglanmasinda
Belediye
imkanlarinin
yetersiz olmast

Farkli bolgelerde kiiltiirel,
tarihi ve cografi degerleri
yliksek olan il ve ilge
belediyeleri ile kiiltiir turu
anlagmalarinin yapilmasi ile
anlagsma saglanan
belediyelerle karsilikli yerli
turist transferinin saglanmasi

Genglerin spora
kazandirilmasi adina
amator spor kuliiplerine
ve sporculara ayni ve
nakdi yardimlarin
yapilmasi

5393 Belediye
Kanunu 14.
Maddesini (b)
bendi

v Amator spor
kuliiplerinin destek
ihtiyacinin olmasi

v Giiresin ana vatani
Edirne’nin
Kirkpinar
Gireslerine
pehlivan
yetistirememesi

v Edirne Belediyesi
bilinyesinde Pehlivan
okulunun ag¢ilmasi

v Mabhallelere spor
alanlarinin
kurulmasi, bu
alanlarda amator
kadin- erkek liginin
kurulmasi ve spor
kiiltiirtintin
kazandirilmasi

Belediye ve miicavir alan
sinirlart iginde ve disinda
kalan yerlerde yapilacak
planlar ile inga edilecek
resmi ve 0zel biitiin
yapilarda nazim ve
uygulama imar
planlarinin yapilmasi

3194 sayili imar
Kanunu’nun 2.
maddesinde
diizenlenmistir.

v" Imar planlarinda
ayrilan yesil
alanlarin
yetersizliginin
olmas1

v" Imar planlarinda yeni
yesil alanlarin
acilmasina yonelik
diizenleme yapilmasi

v" Yeni ve planli konut
projelerinin
uygulanarak c¢arpik
yapilagsma ile
miicadele edilmesi
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Saglikli igme suyu
hizmeti saglamak;
yagmur suyu toplama
kanallarinin ithyasimin
saglanmasi, bunlarin
tesisinin kurulmasi, atik
su toplama tesisini
kurulmasi, kurdurulmasi
veya isletilmesi

5393 sayil
Belediye
Kanunun
15.maddesi

Saglikli, temiz ve
ucuz igme suyu
ihtiyaci olugmasi
I¢me suyundan
kaynakli kayip ve
kagaklarin
bulunmasi

Atik suyun g¢evre
kirliligine neden
olmas1

Saglikli igme
suyunun hanelere
dagitilmasindan 6nce
degerlerinin
Olcililmesi adina
Mikrobiyoloji
Laboratuvari
kurulmasi

Kayal1 Barajinin
bakimi ve onariminin
zamaninda yapilmasi
I¢me suyu
depolarmin bakimi
ve temizliginin
aksatilmamasi

Atik su aritma
tesisinin
diizenlenmesi

Belediyenin sorumluluk
sahasi igerisinde yer alan
alanlara agaglandirma,
park ve yesil alan
diizenlemesi, mesire
alanlarmin diizenlenmesi;
tiim bu alanlarm bakim,
onarim ve isletmesi

Belediyeye ait yesil
alan ve parklarin
yetersiz sayida
olmas1

Mevcutta bulunan
yesil alan ve
parklarin bakimsiz
olmas1

Oturma alanlarinin
(banklarin) sayisinin
yetersiz olmast

Bu alanlarda sulama
uygulamalarini
tasarruflu ve
ekolojik dengeyi
onemseyecek
sekilde yapilmamasi

Otomatik ve modern
sistemlerin
uygulamaya
konulmasi
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Kamu mali yonetiminin

5018 sayilt

v" Merkezi idareden

Kaynak dagiliminda

konusunda standartlar
getirmek.

Maddesinin n
bendi

tabelalarinin birden
fazla ve yasal
olgiilere uymamasi
Yayalar i¢in
ayrilmis yiirliylis
alanlarma konulan
tabelalar nedeniyle
yasanan
rahatsizliklar

yapisini ve isleyisini, Kamu Mali belediyelere firsat esitliginin ve
kamu biitcelerinin Yonetimi ve aktarilan serbest rekabet
hazirlanmasini ve Kontrol kaynaklarin esit ve ortaminin saglanmasi
uygulanmasini, tiim mali | Kanunu’nun 1. adil olmamasi Sunulan hizmet
islemlerin maddesinde Belediye gelirlerinin kalitesinin
muhasebelestirilmesini, diizenlenmistir yasal mevzuatla stirdiirtilebilirligi
raporlanmasini ve mali sinirlandirilmasi acisindan biitge
kontroliin diizenlemesi kalemlerinde artirima
gidilmesi
Yapilamayan
tahsilatlar i¢in yasal
islemlerin hizl bir
sekilde
gergeklestirilmesi
Biitce ve faaliyet
planlamalarinda
teknolojik
gelisimlere paralel
caligmalar yapilmasi
Reklam panolari ve Belediye Mevcutta bulunan Tabelalarin tek tip
tanitici tabelalar Kanunu 15. isletmelerin olmasi ve

isletmelerin caddeye
bakan cephelerinde
bulunan tabelalarin
metrekare oraninda
sinirlandirilmasi ve
Olcii standardinin
uygulanmasi
Yiiriiytlst aksatacak
sekilde konan
tabelalarin
kaldirilmasi veya
sinirlandirilmasi
belirli bir 6l¢iiye
sahip olmasi
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UST POLITIKA BELGE ANALIZi

Edirne Belediyesi 2025-2029 Donemi Stratejik Plan, {ist politika belgelerinde yer alan hedef ve eylemler ile
uyumlu olarak hazirlanmistir. On ikinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program ve Cumhurbaskanligi Yillik
Programi incelenerek hazirlanan iist politika belgelerinin belediyeye iliskin gorevleri liste halinde

degerlendirilmistir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Ust Tlgili Verilen Gorev/ihtiyaclar
Politika Boliim/Referans

Belgesi
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Siirdiiriilebilir ¢evre oOnceligi esas alinarak, afetlere karsi direncli

kentler ile kentsel doniisiim ve altyap1 hizmetlerine 6nem verilecek.
202. Politika Yasam kalitesi artirilmis kirsal kesimleri daha da yasanabilir hale
getirmek.
291. Politika Iyi yonetisim ilkelerine sahip olunarak, seffaf ve mali yapisi saglam

yerel yonetimlere sahip bir kamu diizeni ile bolgesel sorunlara ¢6ziim
odakli politikalar tiretilmesi

297. Politika Sifir emisyon hedefleri ile iklim degisikligiyle olan miicadeledeki
maliyetleri en aza indirip yesil doniisiimiin gerceklestirilmesi

327. Politika Mahalli idarelerde yoOnetim siirecleri gelistirilip, mevcut insan
kaynagiin niteliginin artirilmasi, harcama, gelir kapasiteleri ve
bor¢lanmaya iliskin mevzuat ve uygulamalarin siirdiiriilebilirlik
cercevesinde gozden gecirilmesi

364.1. Politika Turizmin ¢esitlendirilerek 12 aya ve tiim {ilkeye yayilmasi, ziyaretci
basina geliri artiracak sekilde turizm hizmetleri sunulmasi

364.2. Politika Turizmde hizmet kalitesini artirmak tizere sektorde ¢alisan personelin
nitelikli istihdam imkanlarimin yil geneline yayilmasi saglanacak,
mesleki ve teknik egitim ile igbast programlarinin aktif bir bi¢gimde
uygulanmasiyla beceri diizeyi yiikseltilecektir.

375. Politika Enflasyonun ekonomik ve sosyal yasama dair olumsuz etkileri
konusunda farkindaligin artirilmasi

402. Politika Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanacak ve
mali siirdiiriilebilirligin gliclendirilmesi
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508.2. Politika

Binalarin enerji doniisiimiiniin hizlandirilmas1 amaciyla yenilenebilir
enerjiyle desteklenen enerji verimli binalarin yayginlastirilmasi

508.7. Politika

Enerji verimliligi alanindaki kurumsal yapi1 ve insan kaynaginin
gliclendirilmesi

508.6. Politika

Toplumdaki enerji verimliligi farkindaliginin gelistirilmesi amaciyla
bilin¢lendirme, tanitim ve egitim gibi faaliyetler yiiriitiilecektir.

523.1. Politika

Turizm faaliyetlerinin ¢evre iizerinde olabilecek olumsuz etkileri su ve
atik yonetimi ile enerji verimliligi dikkate alinarak en aza indirilmesi

523.6. Politika

Yerel ekonomilerin desteklenmesi saglanarak kapsayict bir turizm
sektorli olusturulmasi

527.5. Politikas:

Kiiltiir ve turizm giizergahlar1 gelistirilerek ziyaretci kalig siiresinin ve
harcamalarinin artirilmast

528. Politika

Turizm gelirinin artirilmasi, mevcut pazarlarin giiclendirilmesi, yeni
pazarlarin olusturulmasi1 ve harcama egilimi yiiksek ziyaretgilere
ulasilmas1 amaciyla tanitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

725. Politika

Ailede merkezi role sahip kadinlarin hak ettigi {istiin kiymeti gérmesi
ve kalkinmamiza ivme kazandirilmasi i¢in kadinlarin basta egitim ve
istthdam olmak iizere hayatin tiim alanlarindaki firsat ve imkanlardan
esit bicimde yararlanmalarinin ve her tiir siddet ve ayrimeciliktan uzak
sekilde yagamalarinin saglanmasi,

726. Politika

Kadmn erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin giiglenmesi
onceliginin tim plan, program, politika gelistirme ve uygulama
siireclerinde yer almasi

726.1. Politika

Kurumlarca toplanan verilerin cinsiyet, yas, gd¢menlik statiisii,
engellilik, cografi konum gibi nitelikler bazinda iiretilmesi

726.2. Politika

Kadin erkek firsat esitligine duyarli biitgeleme calismalari
yayginlastirilarak biitceleme siireclerine entegre edilmesi

728. Politika

Kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel hayata esit katiliminin yani
sira esit ise esit licret ilkesinin benimsendigi kosullarda istihdaminin
artirllmasi saglanmasi
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728.1. Politika

Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektér ve STK’larla is
birligiyle kadin istihdamini artirmak tiizere kaliteli, ekonomik ve
erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin alternatif modeller gelistirilmesi
ve pilot uygulamalarmin takiben yayginlastirilmasi

Biiyiime kismi
Politika ve
Tedbirleri

Siirdiiriilebilirlik  potansiyeli  tasiyan, rekabet¢i  kiimelenme
tesebbiislerinin daha etkili ve paydas katilimciligini 6zendirecek
sekilde desteklenmesi

Istihdam kismi
Politika ve
Tedbirleri

Yesil ve dijital doniisiim alanlarinda meslek standartlari ve yeterlilikler
hazirlanacak, meslek standartlarinda gerekli giincellemeler yapilacak,
yesil ve dijital yetkinlik a¢iginin kapatilmasi

Odemeler Dengesi
Politika ve
Tedbirleri

Turizmde hizmet kalitesini artirmak iizere sektorde calisan personelin
nitelikli isttihdam imkanlarinin y1l geneline yayilmasinin saglanmasi,
mesleki ve teknik egitim ile igbas1 programlarinin aktif bir bigimde
uygulanmasiyla beceri diizeyinin yiikseltilmesi

Odemeler Dengesi

Turizm sektoriinde yiiksek hizmet kalitesinin devami, kayit disiligin
azaltilmast ve turizm gelirlerinin artirilmasint teminen gilintibirlik

Politika ve konut kiralama yoluyla konaklamalarin sertifikalandirilmas: gibi

Tedbirleri hususlarda gerekli mevzuat diizenlemelerinin hayata gecirilmesi
Kamu Maliyesi Kayit disihikla miicadele, teknolojik imkénlardan daha ¢ok

Politika ve faydalanilarak tiim taraflarin etkin katilimiyla yiiriitiilmesi

Tedbirleri

Yesil doniisiim
Politika ve
Tedbirleri

Iklim degisikligiyle ilgili uygulamalarin biitiinciil bir bicimde ele
alindig1 temel mevzuat hazirliginin tamamlanmasi

Yesil doniisiim
Politika ve
Tedbirleri

Sifir atik uygulamalarinin yayginlastirilmasi

Dijital Doniisiim
Politika ve
Tedbirleri

E-Devlet Kapisi basta olmak iizere hizmet tasarimi ve sunumuna
yonelik standartlar, altyap1 ve idari kapasite, hizmet siirecleri esas
alinarak ve yeniden yapilandirilarak iyilestirilecektir.
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Tedbir 880.3 Belediye Su Kardesligi uygulamalar1 kapsaminda isbirligi
caligmalarina devam edilerek belediyeler arasinda bilgi ve tecriibe
paylasimi saglanacaktir. 4 Aralik Diinya Su Kayiplart Giinlinde su
kayiplar etkinligi ve calistay1 diizenlenerek belediyeler arasinda bilgi
ve tecriibe paylasimi saglanacaktir.

Tedbir 957.1 Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme
ve barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil
alternatif  yontemler gelistirilerek bu ¢ercevedeki projeleri
desteklenecektir

Tedbir 706.2 Iklim degisikliginin saglik iizerine olan etkisinin belirlenmesi ve
azaltilmasi i¢in kurumsal kapasite giiclendirilerek kurumlar arasi is
birligi artirilacaktir.
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Tedbir 952.1 Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi
artirilacaktir.

Stratejik Planin Ust Politika Belgeleri ile Uyumu

Hazirlanan Stratejik Planda yer verilen Ust Politika Belgelerine bakildiginda, On ikinci Kalkinma Plani, Orta
Vadeli Program ve Cumhurbagkanlig1r Yillik Programinda yer alan politikalara yonelik olarak hedefler ve
amaglar belirlenmis ve {ist politika belgeleri, Edirne Belediyesinin hazirlamis oldugu stratejik plan ile uyumlu
olarak hazirlanmistir. Stratejik planda sosyal sorunlara, kadinin toplumdaki yerinin gii¢clendirilmesine hizmet
ifasinda esitlik ve adaletin saglanmasina yonelik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Bu amag ve hedefler, iist
politika metinlerinde yer alan politika ve tedbirler dikkate alinarak belirlenmistir. Toplumun sosyal hayatina
yonelik iyilestirmelerin amaclandigi, cinsiyet esitsizliginin giderilmeye calisildigi, gelir diizeyi distik
gruplarin refahlarinin artmasia yonelik tedbirlerle belediyemizin stratejik planinda buna yonelik hedefler

metne yazilmistir.
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FAALIYET ALANLARI

Edirne Belediyesi’nin ifa ettigi hizmetler ve sundugu mallarin icerisinde yer aldig1 faaliyet alanlar1 Tablo 5°te

belirtilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

1. Yap1 ruhsat ve denetim galigmalarini gerceklestirmek
. Bakim ve onarim ¢aligsmalar1 yapmak

. Kent Imar Plan

1. Kent Isleyisinin Diizenlenmesi . Kentsel yenileme ve kentsel doniisiim
. Toplu tasima ve ulasim hizmetleri

. Kamulastirma faaliyetleri

. Turizm faaliyetleri ve sadece kente ait etkinlikler

o I N W»n B~ W

. Festival, konser ve fuar alani

—

. E-Belediye hizmet uygulamalari
. Bilgisayar programlarinin gelistirilmesi
2.Kurumsal Teknolojik Uyumlastirma . Cografi ve Kent Bilgi Sistemleri

. Akilli durak uygulamasi

wm A W

. Faaliyet ve hizmetlerin tanitimi

—

. Kat1 atik yonetimi

. Temiz ve saglikli igme suyu

. Cevre temizligi ve giivenligi saglama
. Itfaiye ve Zabita hizmetleri

3.Kent, Cevre ve Ekolojik Denge
Diizeni . Hava, su ve giiriiltii kirliligi yonetimi
. Afet ve Kriz Yonetimi

. Sehir ic¢i trafik

. Sokak hayvanlarinin denetimi ve 1slahi

O o0 3 O hn B~ WD

. Zararl hasereler ile miicadele

10. Cenaze defin ve mezarlik hizmetleri
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4 Kent Kadinlar,
Yasayist

Tarihi

dokusu ve

1. Tarihi ve kiiltiirel zenginliklerin tanitim1
2. Sosyal hizmet ve yardim

3. Dezavantajli ve gelir diizeyi diisiik gruplara yonelik
hizmetler

4. Park ve yesil alan yapimi, diizenlenmesi ve onarim
hizmetleri

5. Spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
6. Kadin- Erkek esitligine dayali uygulamalar
7. Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

8. Vatandasa bilgi aktarimi
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PAYDAS ANALIZ

Edirne Belediyesi’nin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, belediyeden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya belediyeyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardan olusan i¢ ve dis paydaslar su

sekilde siralanmaktadir.

I¢ Paydaslar Di1s Paydaslar

v" Belediye galisanlari Kentte yasayan vatandaslar

v" Belediye yoneticileri Edirne esnafi
Ogrenciler
Yerli ve yabanci turistler

Kamu kurum ve kuruluslar

N N N

Sivil Toplum Kuruluslar

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Edirne Belediyesi stratejik plan ¢alismalar1 ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim faaliyetlerin farkli paydas
gruplarini nasil ve ne dlciide etkiledigi hususu biiyiik 6nem arz etmektedir. Yogun paydas katilimi, belirlenen

amag ve hedeflere iliskin risklerin azaltilmasini saglayacak ve dolayisiyla siirecin basarisini artiracaktir.
I¢ Paydas Goriislerinin Alinmasi:

Edirne Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan ¢aligmalar1 kapsaminda belediye ¢alisan ve yoneticileri ile plana
iliskin verilerin toplanmasina yonelik olarak cesitli toplantilar gergeklestirilmistir. Yapilan toplantilarda plan
cercevesinde yiiriitiilecek ¢alismalara tiim birimlerin aktif katilimi1 saglanmistir. Calisma kapsaminda her

miidirlik;

¢ PESTLE ve GZFT Analizi,

e Faaliyet alani ile lirlin/hizmet listesi,

¢ Vizyon, misyon ve temel degerler,

¢ Amag, hedef ve performans gostergeleri,

e Hedeflere iliskin risk ve kontrol faaliyetleri,
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e Hedef ve performans gostergelerine iligkin faaliyet ve projeleri,

e Amag ve hedeflerine iligkin yillik maliyet tahmini konularina iligskin olarak kendi birimini temsil edecek

sekilde fikir ve goriislerini iletmistir.

Ayni zamanda birimler igerisinde yer alan tiim personele “Paydas Memnuniyet Anketi” ve “Kurum Kiiltiirii
Anketi” yapilmistir. I¢ paydaslardan belediye hizmetlerine yénelik degerlendirmelerini ve belediyeden
beklentilerini hem toplantilar neticesinde aktarmis olduklar1 verilerle, hem de anketler yoluyla iletmeleri

istenmistir.
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Kurum Kiltiirii Analiz Anketi

is sagligi ve giivenligi egitimleri aliyoruz.

Calisma ortamim sagligimi ve glvenligimi koruyor.

Yeni teknolojiler ve is yapma yontemleri konusunda egitimler aliyoruz.
Kurumumuz yenilikgi fikirlere ve yaratici ¢éztimlere agiktir.

is kaynakli stresimi yonetmemde bana destek olunuyor.

Farkl kiiltirel gegmislere sahip galisanlarimiza esit muamele gosteriliyor.
Bilgi paylasimi ve is birligi konusunda tesvik ediliyoruz.

Birimler arasi iletisim ve is birligi etkin bir sekilde yiritilmektedir.

is yiikiim makul diizeydedir.

Calisma saatlerim makul diizeydedir

Toplumsal cinsiyet esitligi kurum igerisinde 6nemli bir yere sahiptir.

Calisma arkadaslarimla is birligi yapabiliyorum.

Kurumumuz igerisinde personel arasi iletisim etkili ve agik bir sekilde...

Kurumumuz kisisel ve mesleki gelisimimi destekliyor.

Kurumumuzun etik kurallari ve davraniglari nettir.

Kurumumuzun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri hakkinda bilgi...

Kurumumuz igerisinde ekip ¢alismasi ve is birligi kiiltirt bulunmaktadir.
Karar alma sireglerinde amirim tarafindan bilgilendiriliyorum.
Amirim/ Yoneticimin liderlik 6zelliklerini tagidigini diistintiyorum.

Birim amirimiz sorumluluk almamiza olanak sagliyor.

Kurumumuz biinyesinde kadin ve erkek esitliginden taviz...

Kurumumuzdaki birimlerde ¢alisma ortamlari giivenlidir.

Kurumumuzun is giivencesinden memnunum.

Kurumumuz tarafindan gergeklestirilen galismalar ve hizmetler...

Kurumumuz sosyal agidan sorumlu bir sekilde faaliyet gosteriyor.

Kurumumuz galisanlarinin performanslarini degerlendirirken galisan...

Birimimiz/Kurumumuz gesitlilik ve kapsayicilik konusunda kararhdir.

Birimimdeki amirim/ydneticim is ile alakali konularda beni zamaninda...

Birimimdeki ¢alisanlar ve idarecilerim tarafindan saygi gériiyorum

Galistigim birimin ig yeri kiltiriinden memnunum

I
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Belediye ¢alisanlarina uygulanan bir diger anket olan Kurum Kiiltiirii Anketi, 30 sorudan olugmaktadir.
Sorularda, besli likert 6lgegi kullanilmis ve bu ankete toplamda 268 kisi ankete cevap vermistir. Anketin
uygulandig1 belediye calisanlarinin; ¢alisma ortamlarindaki yonetimsel siirecten, yoneticilerin gérevlerinde
sorumluluk almalarinda ve calisanlarina gorevleriyle ilgili konularda her tiirlii yardimi saglama konusunda
basarili oldugunu belirtmektedir. Yoneticiler, ayn1 zamanda ¢alisanlarin calismalarini yakindan denetlemekte,

calisanlar1 grup halinde calismaya ve olusabilecek riskleri listlenmeye tesvik etmektedir.

Orgiite baghilig: degerlendirmek igin sorulan anket sorularmna bakildiginda belediye personeli; kendisini
Edirne Belediyesi'nin bir parcasi olarak gordiiglinli, manevi tatminin her zaman 6n planda bulundugunu ve
belediyeye kars1 kuvvetli bir baglilik duydugunu belirtmektedir. Ayni1 zamanda ¢alisanlar arasinda da birlik
ve beraberlik hakimdir. Belediyenin temel amacglariin, ortak inang, de§er yargilari ve normlarinin tiim

calisanlar tarafindan benimsendigi ve insan unsuruna biiyiik 6nem verildigi goriilmektedir.

Calistig1 birimdeki ortam ve verilen gorevlerin gergeklestirilmesi siirecinin degerlendirildigi sorularda ise
belediyede esnek bir calisma ortami igerisinde bagimsiz diisiinebilme ve hareket edebilme serbestisine sahip
oldugunu belirtmektedir. Belediye c¢alisanlarinin kendi gorevlerini ilgilendiren konularda karar verme
stirecine katilma haklar1 bulunmaktadir. Buna karsilik ¢alisanlar belediyede bireysel kararlar yerine grup

kararlarmin uygulanmasinit memnunlukla karsilamaktadir.

Belediye personelleri basarilar1 degerlendirilirken mesleki idealleri, mesleki tutumlari, performanslar1 ve
is becerilerinin dikkate alindigini belirtmektedir. Mesleki acidan g¢alisanlar arasinda yapici bir rekabet
bulunmaktadir. Buna karsilik, katilimcilar belediyenin bireysel gelisim ve bireysel amaclara ulagsmalarina
hizmet eden bir 6diil sisteminin varligi konusuna katilmakla birlikte, biiyiik oranda katilmayan ve konu
hakkinda fikir sahibi olmayan calisanlarin da bulundugu goriilmektedir. Yoneticiler, alinacak kararlarda

calisanlarin katilimina 6nem vermektedir.
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Vatandas Memnuniyeti Anketi Analizi

Belediyecilik hizmetlerinin degerlendirildigi “° Vatandas Memnuniyet Anketi’’ sehrin en islek
caddelerinden Saraglar Caddesi’nde ¢esitli basin organlarinin duyurulariyla gerceklestirilmistir. Edirne’de
yasayan vatandaglarla birebir gerceklestirilen goriismelerle sosyal belediyecilik anlayisi ile sunulan
hizmetlerden ne diizeyde memnun olduklar1 5°1i Likert 6l¢iiler ve 23 sorudan olusan sorularla degerlendirmeye
alinmistir. Ankete 514 kisi katilim saglarken, katilanlardan cinsiyetini belirten katilimecilarin %41,9’u
kadinlardan olusurken, %>58,1 katilimci1 erkeklerden olusmaktadir.27 adet vatandas ankette cinsiyet

belirtmemis ya da isaretleme yapmamustir. Katilimcilarin %75°1 evli olup %25°1 bekardir.

Ankete katilan vatandaslarin yas araligina bakildiginda %6,1°1 18-25 yas araligini, %12,3’{ 26-33 yas
araligl, %19,5’1 34-41 yas aralig1, %24,2’si 42-49 yas araligi, %17,8’1 50-57 yas araligi, %13,1’1 58-65 yas

araligi, %7’s1 66 ve listii yas araligindadir.

Vatandas Memnuniyet Anketinin icerdigi sorularin genel olarak degerlendirilmesine bakildiginda;
katilimcilar kente ait kiiltiiriin taniimindan ve kentte gergeklestirilen festivallerden memnun bulunmaktadir.
Edirne Belediyesi’nin ©° Kadinlarin toplumsal ve ekonomik katiliminin tesvik edilmesinden ve kadinlarin

refahina yonelik hizmetlerinden de memnuniyet duydugu goriilmektedir.

Kentlinin Belediyenin gorev, yetki ve sorumluluk alaninda bulunan parklarin fiziksel durumu ve
yeterliliginden de memnuniyet duyulurken, kentlinin genel olarak yol yapim, bakim ve onarim gibi temel
belediyecilik hizmetlerinden memnuniyetsizlik duyulurken bunun ilerleyen donemlerde diizelecegi

konusunda genel bir kani olustugu gézlemlenmektedir.

Vatandaslar sokak hayvanlarinin bakimi, kisirlagtirilmasit ve asilanmasi konusunda belediyenin
sundugu hizmetlerden memnuniyet duyarken, lilkece artan kopek sorunundan kentinde etkilendigini

disinmektedirler.

Sehir I¢i Toplu Tasima ve trafik durumu ile alakali yoneltilen sorularda ortaya ¢ikan durum; toplu
tagima hizmetinin sirket aracilig1 ile yonetilmesine kars1 ¢ikilirken belediyenin bu hizmeti kendisinin yapmasi

gerektigi, mevcut hizmetin yetersiz ve olumsuz sartlarda gergeklestigi kanist bulunmaktadir.

Edirne ili Sehirler Arasi Otobiis Terminali ile ilgili sorulan anket ¢aligmasinda terminalin verdigi
hizmet ve fiziki yapisindan olduk¢a rahatsizlik duyulmaktadir. Terminalin yenilenmesi gerektigi diisiincesi

yaygindir.
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503 katilimcinin degerlendirdigi, *° Kentin ¢op toplama, genel cevre temizligi konusunda ¢op
arabalarinin ve servis sayilarinin yetersiz oldugu diisiincesi ile beraber personelin de temizlik islerini yaparken
ilgi ve alakasinin diisiik oldugu belirtilmektedir. Ayn1 zamanda kentteki vatandaslarin belirttigi bir diger konu,

vatandaslarin bilingsiz ¢op atmasidir. Bu konuda ortak bir fikir s6z konusudur.

Edirne Belediyesinin yol yapim ve bakim, onarim hizmetlerinin yetersiz kaldig1 diistincesi bulunurken

bunlarin zamanla iyilestirilecegi beklentisi vurgulanmaktadir.

Su, Kanalizasyon ve altyapr ile ilgili konularda belediyenin yetersiz hizmetlerinin oldugu ancak yeni
yapilacak caligmalarla bunlarin diizelecegi diislincesi bulunmaktadir. Kanallarin temizlenmesi ve borularin

yenilenmesi ile bu sorunlarin ortadan kalkacag diisiincesi ortaya ¢ikmaktadir.

KURULUS iCi ANALIZ

Kurulus i¢i analiz kapsaminda belediyede ¢alisan personelin sayisi ve egitim durumuna yer verilmistir.
Ayrica, teknoloji ve bilisim altyapisi ve fiziki kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak belediyenin mevcut

kapasitesi degerlendirilmektedir.

Personelin Cinsiyet Dagilimi

W Kadin W Erkek

Edirne Belediyesi 1851 personele sahiptir. Bu personel sayisinin %25’i kadin personellerden
olusmaktadir. Bu yiizdelik rakama bakildiginda Edirne Belediyesinde 463 kadin personel ¢alisirken, 1388

personel erkeklerden olugsmaktadir.
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Personelin Ef;itlm Durumu

Yuksek Lisan
2%

ilkokul
21%

Lisans
29%

Ortaokul
10%

milkokul mOrtaokul m Lise On Lisans mLisans M Yiksek Lisans

1851 adet personele sahip Edirne Belediyesinin, personelinin egitim durumuna bakildiginda %2
oraninda Yiiksek Lisans, %29 oraninda Lisans mezunu, %4 oraninda On Lisans, %34 oraninda Lise mezunu,

%10 oraninda Ortaokul ve %21 oraninda Ilkokul mezunu istihdam edildigi goriilmektedir.
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Kurumda Calisan Personel Sayisi

Siirekli isgi
1%

Sozlesmeli Personel
1%

Belediye Sirketi
77%

B Memur mSirekliisgi  mS6zlesmeli Personel Belediye Sirketi

Edirne Belediyesi’nin hiyerarsik pasta grafigi Tablo 1.1. de goriilmektedir. Bu durumda 1851 ¢alisanin
%21°1 memurlardan olusurken %1°lik kisim siirekli is¢ci ve s6zlesmeli personellerden olusmaktadir. Grafige
bakildiginda da goriilen %77°lik kisim Edirne Belediyesi’nin belediye sirketinden istihdam ettigi orani

gostermektedir.
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bazinda listesi bulunmaktadir.

EDIRNE BELEDIYESI ARAC LISTESI

Fen Isleri
Ozel Kalem
Sifir Atik
Hukuk Isleri

ARAC TURU

Su ve Kanalizasyon
Ulasim Hizmetleri
Park ve Bahcgeler

Veteriner Isleri
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mali Hizmetler
Destek Hizmetleri
Iklim Degisikligi ve
Temizlik isleri
Imar ve Sehircilik
Emlak ve Istimlak
Basin ve Yayin

Cift Kab. Kamyonet
(Acik Kasa)

Pick - Up Kamyonet
(Acik Kasa)
Kamyonet (Bbvan)

Minibiis

Damperli Kamyon

Acik Sa¢c Damperli
Kasah Kamyon

Traktor

Vidanjor

Kanal A¢ma Araci
(Panelvan)

Kanal A¢ma Araci

Kazici - Yiikleyici

Yiikleyici

Yol Siipiirme Araci

Otomobil
Mobil Bakim Araci

Damperli Kamyon
Su Tankeri
Asfalt Distiribiitorii

Cekici Tir
Greyder

Dozer

Biiyiik Silindir
Kiigiik Silindir
Demir Asfalt
Silindiri

MUDURLUK
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Asfalt Kazima
Makinasi

Finisher (Lastik
Tek.Asfalt Serici)

Finisher ( Paletli
Asfalt Serici )

Paletli Ekskavator

11

itfaiye Araci

Yol Cizgi Araci

Hidrolik Sepetli

Mini Yiikleyici

Su Tankeri

—_—] N W =

Kamyon Ahsap Kasa

Cenaze Nakil Araci

Otobiis \
|
|
|
|

Hasta Nakil Araci ‘

Kapal Kasa
Kamyonet Panelvan

Hayvan Toplama 1
Araci

Mobil Mutfak Araci \ 2

BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Belediye birimlerinde islem ve karar alma siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve etkililigin artirilmasi amaciyla
bilgi ve teknoloji kaynaklarindan faydalanilmaktadir. Belediye birimlerinde, bilisim hizmetleri kapsaminda;
veri iletisim altyapisi, sunucu bilgisayar sistemleri, kisisel bilgisayarlar ile diger ¢cevre birimlerinin giivenli,
etkin ve siirekli kullanilmasini temin edecek is ve islemler ile hizmet siirekliliginin saglanmasi esas

alinmaktadir.

Bilisim sistemi, veri iletisim altyapisi, bilgisayar ve ¢evre birimleri ile ilgili bilgiler asagida tablo ile

gosterilmektedir.

MEVCUT TEKNOLOJIK ALTYAPI
BILGISAYAR (MASAUSTU)
BILGISAYAR (DIiZUSTU)
BILGISAYAR (ALL IN ONE)
SERVER (SUNUCU)
UTM / FIREWALLI / LOG CIHAZI
YEDEKLEME UNITESI (NAS SURUCU)
YAZICI (LOCAL)
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TARAYICILAR 122
DVR KAYIT CIHAZLARI 39
PERSONEL DEVAM KONTROL CIHAZLARI 29
GUVENLIK KAMERASI 378

MEVCUT SUNUCULAR

2 adet Sunucu HP470065-368 DL380G7

2 adet Sunucu IBM 7915K4G X3650 M4

1 adet Sunucu HP PROLIANT ML150 GEN9

1 adet Sunucu ORACLE DATABASE APPLIANCE X5-2

1 adet Sunucu DELL POWEREDGE R740

1 adet Sunucu DELL EMC ME4024 POWER VAULT MANAGER

AN N N NN

SUNUCU LISANSLARI
WINDOWS SERVER 2003 — STANDART R2 1
WINDOWS SERVER 2008 — STANDART R2 2
WINDOWS SERVER 2012 — STANDART R2 3

ELEKTRONIK VE MOBIL iMZA

E-IMZA (NITELIKLI ELEKTRONIK SERTIFIKA ) 377
M-IMZA (MOBIL KULLANIM AMACLI NES) 19

GUVENLIK SiSTEMLERIMIiZ

Bilgi Islem Birimimiz fiziki olarak giivenlik kameralar1 ve parmak izi ile bilgi islem personelinin giris
yapilabildigi celik kap1 sayesinde korunmaktadir. Ayrica bilgi islem odasi ve binadaki yangin alarm sistemi

bilgi islem personelinin mobil telefonlarina baghdir.

Edirne Belediyesi sanal ortamdaki giivenligini, FortiGate200E giivenlik duvart ve FortiAnalyzer200D

Log (Kayit) tutma ve raporlama cihazlari tarafindan saglamaktadir.
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EDIRNE BELEDIYESINDE KULLANILAN YAZILIMLAR

Edirne Belediyesi tarafindan kullanilan ve giincellemesi devam eden yazilimlar asagida listelenmistir.

NET-CAD

CITY PLUS

AUTO-CAD
CORELDRAW

TREND MICRO

E-OSKA

PROTEK

: CAD ve GIS Yazihmlar1 ve Web Tabanh Kent Bilgi Sistemi

CAD (ComputerAided Design) ve GIS (Geographic Information System) yazilimlari
kullanilarak, Kent Bilgi Sistemini (360 Panaromik Olgiilebilir Goriintiileri ile birlikte)

belediye personeline ve vatandasin hizmetine sunan bir otomasyon sistemidir.
: a) Yerel Yonetim Yazilimi (MIS)

Belediye sinirlari igerisinde yasayan, belediye hizmetlerinden yararlanan miikelleflerin
her tirli islemlerin takip edildigi bir¢ok yazilim modiiliinden olusan otomasyon

sistemidir. MIS (Management Information System)
b) (EBYS) Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Belediyemizin, bir bagvurunun alinmasindan hizmetin sonu¢lanmasina kadar olan tiim
is siireclerinde, bilgi ve belge yonetimini elektronik ortamda ve elektronik imza ile
ylriitmek, e-devlet uygulamalarina uyum saglamak, bagvuru yapisini ve basvuru takip
sistemini re-organize etmek hedeflerinden yola ¢ikarak hazirlanmig bir Bilgi Belge ve

Arsiv Yonetim Sistemidir.

: Kontrol Proje Cizim Programi (6 Kullanicili Siirekli)

: Grafik Tasarim Programi 2013 (2 Kullanicili 1 y1l Lisans Siireli)

: Trend Micro Programi (20/08/2024 Tarihine Kadar Lisansh)
: Thale Dosya Hazirlama, Yaklasik Maliyet, Hak edis Yazilinm

: Personel Devam Kontrol Sistemi

Bilgisayarlarda Kullanilan Isletim Sistemleri  : Windows 7 -Windows 8 -Windows 10 Pro

Windows 11 Pro
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EDIRNE BELEDIYESi NETWORK (AG) ALTYAPISI

Edirne Belediyesi’ndeki tiim Midiirliik ve Birimlerde bulunan bilgisayarlar birbirleri ile CAT6

kablolar ve Gigabitswich’ler vasitast ile iletisim halindedirler.

Belediyemizin dagmik bir yapiya sahip olmasi sebebiyle, Fen Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Baskanlik Binasi ile ¢evrelerindeki Midiirliik ve Birimler arasindaki

iletisim 7650 mt. uzunlugunda belediyemize ait Fiber Optik kablo ile ayn1 ag catis1 altinda toplanmaistir.

Belediyemize ait bu fiber optik kablo hatti {izerinde bulunmayan Park Bahgeler, Mezarliklar, Hal,
Barinak, Kiyik Veznesi, Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii ve Baca Veznesi sunucularimiz ile iletisimlerini

ADSL modemler vasitasi ile saglamaktadir.
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PESTLE ANALIZi

PESTLE Analizi ise Edirne Belediyesi lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesine olanak saglamaktadir.

Ekonomik

Belediyeye etkisi
Tespitler Fursatlar Tehditler Ne yapilmali?
Sunulan hizmet
kalitesinin
stirdiirebilirligi
Makro diizeyde para Vab Artan maliyetin acisindan biitce
politikasinda yasanan abanct biitce kalemine kalemlerinde
a . turistlerin kente | . N 1 .
sikintilar ve diizensiz Imesi ilave yiik artinma gidilmesi,
doviz kuru rejimi geimest getirmesi mevcut arag gereg
ve malzemelerin
korunmasi ve
tasarruf yapilmasi
Proje uygulama Trakya
maliyetlerinin fazla Kalkinma Var olan Proje destek
olmasi Ajansi ve kaynaklarin kisitli | miktarlarinin
Avrupa Birligi kullanilmasi artirilmasi
gibi
kurumlardan
proje destegi
almabilmesi

Mevcut istihdam
politikalariin yetersiz
kalmasi

Kadin istthdamu
konusunda
Kadin ve Aile
Hizmetleri
Midiirligiiniin
cesitli calismalar
yapmast

Kadinlarin aile
icinde
ustlendikleri
sorumluluklardan
dolay1 kurslara ve
agilan istihdam
alanlarma katilim
saglayamamasi

Cocuklar i¢in erken
egitim kurslarmin
yogunlagmasi
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Vatandaslarin
belediyeden maddi
yardim konusunda
bekledigi destege
iliskin dilekge sayisinin
her gegen giin artmasi

Maddi yardim
saglanan bazi
vatandaslarin
verilen tutara
tepki gostermesi

Maddi yardimlarin
yasada ongorildiigii
sekilde esit ve adil
olarak belirli bir
diizen igerisinde
yapilmasi

Devletin verdigi gelir

Verilen gelir
destegi ile

Toplu tasimadan

desFegmden‘(65 yas,. faydalanan yaratlanan Destegin yeniden
sehit ve gazi, engelli kesimin sosyal | P aYdaslam_l giincellenerek
destegi) yararlanan hayatin VGI‘IIGR thf ‘ makul seviyelere
vatandas sayisinin az icerisinde destegini yetersiz getirilmesi
olmast olmasinin bulmasindan
saglanmast kayl}.ak'la'nan

sektor ici

problemlerin

yasanmasl
Merkezi idareden, Kaynagin daha az | g aynak
belediyelere aktarilan aktarildigr dagiliminda firsat
kaynaklarm esit ve adil belediyelerin esitliginin ve
olmamasi hizmet q serbest rekabet

sunumunda

yetersiz kalmasi

ortaminin
saglanmasi
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Politik

Politik gelismelerin
belediyeler iizerinde
bask1 yaratmasi

Belediye
yonetimlerinin
hareket
serbestisinin
kisitlanmasi

Belediyelerin idari
ve

mali agidan
ozerkliginin tam
olarak
saglanabilmesi i¢in
gerekli onlemlerin
alinmas1

Edirne’nin bir sinir Ulkeler ile smir | Ulkeler arasinda | Isbirliginin
kenti olmasindan Otesi alinan gelistirilmesini
kaynaklanan isbirliginin politik kararlarin | saglamak amaciyla
ylikiimliiliiklerinin gelistirilmesi isbirligini biirokratik
olmast olumsuz engellerin
etkilemesi kaldirilmasi
Cinsiyet, yas, 1rk, dil, Bireysel Temel hak ve
din, saglik durumu, Ozglirligiin ozgiirliikklerin
gelir, siyasi tercih gibi sinirlandirilmast | giivence
ayrimct politikalarin altina alinmasi ve
var olmasi toplumsal biling
diizeyinin
yukseltilmesi
Egitim ve saglik Kaynak Yasal mevzuatin

hizmetleri konusunda
bir diger yerel yonetim
birimi olan Il Ozel
Idaresi ve merkezi
idarenin tasra orgiitleri
ile yetki cakigsmasinin
yasanmasi

savurganligi ve
maliyet artiginin
yasanmasi

yeniden
diizenlenerek
yerel yonetimlerin
gorev tasnifinin
yapilmasi
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Tarihi ve Vatandaglar Tarihi eserlerin
Edirne’nin tarihi ve kl'iltﬁ.rel. ‘ tarafmdan gelecek kusaklara
Kiiltiirel zenginliklere zengmhklerm tahrﬂoata yol a%tan}masma

. belediye acabilecek yonelik

sahip olmast tarafindan caligmalarin stirdiiriilebilir

koruma altina yapilmasi calismalarin

alinmasi artirtlmasi

Saglikh
Edirne’nin simur iletisimin o Egitimlere Bul_gar‘c.a, Yunanca
kapilaria yakinhig kurplmas1 i¢in Kattlimin diisiik ve I.nglhgc‘e kurvslarl
sebebiyle gelen turistler g?§1'th ' olmast verilmesi ile saglikli
ile iletisim problemi egltflmlerhln iletisimin artirilmasi
yasanmasi verilmesi

Bagimsiz bir
kooperatif kurularak
Kentte yasayan engelli | Kentin Engelli gruplarin bu. alanda ?SFihdam
gruplarin da toplumsal | gelismisligi ve | topluma edilecek kisileri
hayata tam bagimsiz farkindaliginin kazandirilmasi gal} sma ortamlarl,
katilimini saglayacak olmasi nedeniyle | esnasinda ;htlyag. .
uyabilecekleri

ekonomik
Ozgiirliiklerinin
saglanmast

bu gruplarin
toplumsal hayata
adapte
olmalarinin
kolay hale
getirilmesi

kurulacak tesis,
cay bahgesi vb. is
sahalarinin
maliyetlerinin
yiiksek olmast

malzemelerin temini,
bu kooperatifin
diizenli olarak
denetlenmesi ve
uretilecek triinlerin
tanitiminin yapilmast




T.C EDIiRNE BELEDIYESI 2025- 2029 DONEMi STRATEJiK PLANI

55

Kent icerisinde bulunan
bireysel ara¢ sayisinin
fazla olmasi

Sehir ici trafik
yogunlugunun
artmasi ve toplu
tagima kullanim
egiliminin
azalmasi

Bireysel arag
kullanimini
azaltmaya ve toplu
tasima araglarinin
kullanmasini
artirmaya yonelik
tedbirlerin alinmasi

Kentte yerel

bulunmasi

. Kararlar Katilimin artirilmasi
demolrasinin alinirken tim | po. qacar aras; | V€ isbirliginin tesisi
saglanmasina yonelik paydaslarin . b}i]rli§inin icin tesvik edici ve
olarak gergeklestirilen ortak akil gselismgemesi yapici unsurlarin
faaliyetlerin az sayida cercevesinde olusturulmasi
olmast ortak paydada

bulusmasi
Gogmen ve
. ) dezavantajli
. Kentin gelir ve | pireylerin Muhtar ve STKlar
K"en.t.m farkl eg1t1n3 Seviyest | yasadigi ile irtibata gecerek
insantan bir arads. | vatadagardan | TNl | Tirkge okama
bulundurmas: olusmasi Tiricee olauma- yazma ve konusma
yazma ve bilmeyen bireylere
konusma kurs verilmesi
bilmeyen
vatandaslarin
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Kentin yeni yerlesim
yerleri ihtiyacinin
bulunmasi

Kentin
sinirlarmin
ihtiyaclari

dogrultusunda
daha onceki
hatalar
yapilmadan
diizenli
kentlesmenin
saglanmasi

Kentin yeni
yerlesim alanlari
iizerinde
yapilacak
kamulastirma
maliyetlerinin
yliksek olmasi, alt
ve ust yap1
maliyetlerinin
finansmaninin
yetersiz olmasi

Belirli periyotlar
araligini kapsayan
sehirlesme plan
yapilarak kentin
sistematik bir
bicimde ihtiyaglara
uygun ve kontrollii
bir sekilde
bliylimesi
saglanmall

Cevresel

Artan ¢evresel

Farkli atik tiplerini
toplayacak araglarin

mevcudiyeti ve dogal
afetlerde artis
yasanmast

zaman olacaginin
bilinmemesi, eski
mahallelerde
diizensiz
sehirlesme
yapisinin
bulunmasi

farkindalik Cevresel atiklar1 | belediye envanterine
Cevresel faktorlerden bilinciyle toplamada kazandirilmasi, bu
kaynakl kirlilik atiklarin yetersiz olmasi ve atiklarin
yasanmast siiflandirilarak diizenli bir siniflandirilmasinin
atilmasi ve kati toplama cevreye sagladigi
atik doniistiirme | yapilmamasi, arag faydanin
tesisinde sayisinin yetersiz | billboardlarla veya
ayristirma kalmasi afislerle halkin
kolayligimin bilinglendirilmesi
saglanmast
Acil durum eylem
Iklim degisikliginin Dogal afetlerin ne planinin

belirlenmesi, dogal
afet esnasinda
toplanma alanlarinin
belirlenmesi. Iklim
degisikligi
konusunda halkin
bilin¢lendirilmesi
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Imar planlarinda ayrilan
yesil alanlarin yetersiz
olmasi

Yesil alanlarin
kisitlanmasi

Imar planlarinda
yeni yesil alanlarin
acilmasina yonelik

diizenleme
yapilmasi
Afet risklerine hazirlik Taskin alan1 ve Belediyenin
kapsaminda ruhsatsiz belediyenin imar | planlamalari
veya ruhsat ve eklerine politikas1 disinda | dogrultusunda
aykir1 yapilarin kay1t bulunan bolgelere | verilen
altina alinmas1 ve imar yap1 yap1 kullanim
barisinin saglanmasi kullanim belgelerinin
amaciyla Yap1 Kayit belgelerinin kisitlanmasi veya
Belgesi verilmesi verilmesi sonucu | tamamen iptal
vatandaglar edilmesi
tarafindan alt yap1
hizmetlerinin
talep edilmesi
Belediye gelirlerinin 2004 sayili fcra | Genel Yapilamayan
yasal mevzuatla Iflas ekonominin tahsilatlar
sinirlandirilmasi Kanunu ve 6183 | olumsuz etkileri icin yasal islemlerin
sayil nedeniyle hizl1 bir sekilde
Amme tahsilat sikintisi gercgeklestirilmesi
Alacaklarinin yasanmast
Tahsil Usulii
Hakkinda
Kanun
hiikiimlerine
gore cebren
tahsil

1mkani olmasi
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Akallr sehir Akallr sehir Belediye Akallr sehir
uygulamalarinin uygulamalarinin personelinin uygulamalari
yayginlagsmasi ve hem Belediye niteligi ve bilgi cesitlendirilmeli ve

belediyeye hem de bilinyesine birikiminin bu kullanim
kentte yasayan kazandirilmasi uygulamalara yayginlastiriimali,
vatandaslara hizmette ile hizmet uyum saglamada personelin bu
kolaylik saglanmast ifasinda etkinlik | yetersiz kalmasi uygulamalari
ve verimlilik ylriitecek kabiliyete
saglanmast ulagmasi i¢in
egitilmesi
TEKNOLOJIK
Giliniimiizde hizmet Belediyenin Sosyal medya

sunumunda sosyal
medya yoluyla
kamuoyunun
bilgilendirilmesinin
kolaylagmast

vermis oldugu
hizmeti halka
kolay bir sekilde
belirtilmesi,
kentin marka
degerini yansitan
unsurlarin
tanitiminda
kolaylik
saglanmasi

hesaplarinin kent
vatandasi ve tiim
tilkeye de hitap
edecek igerikler
liretmesi ve bunun

devamlilig1 halinde
taninirligin artmast
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GZFT ANALIZi

GZFT Analizi kapsaminda Edirne Belediyesi’nin giiclii ve zayif yonleri ile belediye disinda
olusabilecek firsat ve tehditleri belirlenmistir.

Tablo: GZFT Listesi/ Giiclii Yonler

IC CEVRE

Giicli Yonler

v" UNESCO Diinya Miras1 ve UNESCO Somut Olmayan Diinya Mirasi Listesi’nde yer alan dnemli
eserler

v" Motivasyonu yiiksek ve nitelikli personele sahip olunmasi

v" Diizenli Kat1 Atik Depolama Tesisi’ne sahip olarak kentin ¢6p sorunu ve ¢evre kirliligi sorununun
azalmasi

v" E-Belediyecilik hizmetlerinin siirdiiriilebilir bir yapida olmasi

v" Gelir diizeyi diisiik bireylere, ekonomik ve sosyal olarak diizenli destekler saglayan kurumsal bir
anlayisin olmasi

v Kurkpinar Yagh Giiresleri, Kakava Senlikleri gibi uzun yillardir geleneksel olarak diizenlenen
ulusal ve uluslararasi marka degerini yiikseltici etkiye sahip olan etkinliklere sahip olmasi

v" Yunanistan ve Bulgaristan’a siirlarinin bulunmasi ve bu yolla ticaret ve kiiltiir turizminin gelisme
potansiyeline sahip olmasi

v' Seffaf ve hesap verebilir bir belediyecilik anlayisinin benimsenmesi

v Tunca ve Merig nehirleri ve ¢esitli dogal giizellikler barindirmasi

v" Kadin — Erkek esitligine saygili hizmet anlayigina sahip, egitim diizeyi yiiksek vatandaglardan
olusan bir kente ve c¢alisan personele sahip olunmast

v" Sivil Toplum Orgiitlerinden alinan geri déniisler neticesinde bu drgiitlerle uyumlu ¢alismalar
yapilmasi ve orgiitlerden gelen fikirlere agik olunmasi

v I¢me Suyu Aritma Tesisi’nin yeterli kapasitede olmasi
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Tablo: GZFT Listesi/ Zayif Yonler

(\

NN

iC CEVRE

Zay1f Yonler

Kentin turizm potansiyeli istatistiksel verilere gore belirli bir diizeyde seyretmesine ragmen bir
kiiltiir rotasinin bulunmamast

Kurumsal gelisimi saglamaya yonelik olarak personele verilen egitim ve seminerlerin yetersiz
olmasi

Belediye birimleri arasinda iletisim ve ¢aligmalar yiiriitiirken koordinasyon eksikliginin
yasanmasi

Tasarruf tedbirleri genelgesinin yayimlanmasi

Karar alma ve uygulama siirecinde birimler arasinda yasanan biirokratik anlamda iletisim
sorunlarmin bulunmasi

Belediyeye ait olaylara, ekipleri anlik olarak yonlendirebilecek bir ¢agr1 merkezinin bulunmamasi
Hizmet sunumuna iligkin tanitim eksikliginin ortaya ¢ikmasi

Cenaze nakil araglarinin yenilenmesi gerekliligi

Trafik takip ve yonetim merkezinin olmayisi

Kent i¢inde umumi tuvalet ve hijyen alanlarinin yeterli sayida olmamasi
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Tablo 6: GZFT Listesi / Firsatlar

\

DIS CEVRE

Firsatlar

Edirne’nin ii¢ biiyiik dinin ibadethanelerine sahip olmasi bu yonden inang turizminden de ek bir
gelir saglanmasi

Avrupa Birligi’ne olan yakinligi nedeniyle ¢esitli projeler ve finansal desteklerin saglanmasi
UNESCO Insanligin Somut Olmayan Kiiltiir Mirasinda Tiirk Bayrami olan Hidirellez (Kakava
Senlikleri)’e sahip olunmasi ve etkinligin gerceklestirilmesi

Geng ve dinamik personel sayisinin fazla olmasi ve hizmetlerin sunumunda etkinligin
saglanabilme olasilig1

Ulusal ve Uluslararasi Kamu kurum ve kuruluslar ile yapilan is birliklerinin olmasi

Kentte yagayan vatandasin egitim diizeyinin yliksek olmasi sosyo ekonomik yapisinin iilke
genelinin {istiinde olmast

Kentin niifus artis hizinin yavas olmasi

Geng belediye calisanina sahip olunmasi dolayisiyla verilecek egitim ve seminerlerle nitelikli is
giicline ulasilabilme potansiyelinin dogmasi

Bilgiye ulagsma kolayligin1 saglayan mekanizmalarin varligi

Kentteki hava kirliliginin yillar i¢ginde 6nemli oranda azalmasi

Kentte Universitenin bulunmasi
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Tablo7: GZFT Listesi/ Tehditler

DIS CEVRE

Tehditler

Kiiresel 1sinma nedeniyle mevsim normallerinin {istiinde yasanan sicakliklar sonucu kuraklik
riskinin olugmasi

Kentin sektorel bazda bakildiginda giigsiiz sanayii ve yetersiz sayida is sahasina sahip olmasi
Kentin kronik sorunu olan “’Cars1’” mevkiinde ve belli basli mahallelerde var olan otopark
sorunu

Uzun donemde {ilke ekonomisinin para ve maliye politikalarinin daraltic1 yondeki uygulamalari
Kentte sahsi otomobil fazlaliginin kentin islek caddelerinde trafik yogunluguna neden olmasi
Miiltecilerin, kentin tarihi ve eski mahallelerinde gettolasmasi ve burada gerceklestirdikleri
evliliklerle kentin demografik yapisinin etkilenmesi

Kentin yesil alan ihtiyacinin karsilanamamasi neticesinde kent sakinlerinin refah seviyelerine
etki edememesi

Tunca ve Meri¢ Nehri ¢evrelerinde fiziki durumun kent estetigi ile uyumlu olmamasi
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TESPIiTLER VE IHTIYACLAR

Yesil alan ve parklarin sayisinin artirilmasi

Kente ait yoresel iirtinlerin tanitiminin yapilmasi

Kadin istihdamina 6nem verilmesi

Engelli bireylere yonelik farkindaligin artirilmasi

Kent igerisinde park sorununa ¢éziim getirilmesi

Mabhalle etkinliklerinin artirilmasi ile kent sinerjisinin artirilmasi

Sokak hayvanlar1 konusuna ¢6ziim getirilmesi

Atik yemeklerin sokak hayvanlarin1 beslemeye yonelik degerlendirilmesi ve israfin 6niine gegilmesi

Tarim sektoriinde yagsanan maliyete yakin fiyatlandirmadan dolayi1 tarim emekgilerinin desteklenmesi

Devam eden alt yap1 ¢aligmalariin tamamlanmasi
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GELECEGE BAKIS

MISYON
Edirne Belediyesi olarak, halkimizin yagam kalitesini artirmak amaciyla; katilimei,

seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi ile modern sehircilik ilkeleri dogrultusunda adil,

etkili ve verimli hizmetler sunmak
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VIiZYON

Cagdas ve yasanabilir bir Edirne yaratmak, tarihi degerlerimizi ve kiiltiirel mirasimizi
koruyarak, demokratik, Cumhuriyet ve Atatiirk ilkelerine dayal, cinsiyet esitligine saygili ve

hizmet odakl belediyecilik anlayisiyla kentin refah diizeyini siirekli artiran bir belediye

olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine dayal1 belediyecilik anlayisina sahip olmak

Demokrasiye bagl kalmak

Toplumun tiim paydaslarinin goriis, elestiri ve Onerilerini dikkate almak

Cevreyi korumaya yonelik uygulamalar1 benimsemek

Kaynaklari etkin kullanmak

Hizmet ifasinda esitlik ve adalet ilkesine bagl kalmak

Kadimn-Erkek esitligini gdozetmek

Gelir diizeyi diisiik dezavantajli gruplara yardimda bulunmak

Edirne’nin tarihi ve kiiltiirel yapisin1 korumak ve tanitmak

Nitelikli, hizl1 ve erisilebilir hizmetler saglamak

Sosyal sorumluluk projelerine destek olmak

Belediye ¢alisanlarini egitim ve seminerlerle gelistirmek
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STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERININ BELIRLENMESI

Asagida, ortaya cikan ihtiyaglar cer¢evesinde Edirne Belediyesi’nin vizyonuna ulagmak icin

ongordiigii amaglart ve bu amaglart gergeklestirmeye yonelik hedefleri yer almaktadir.
AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Edirne Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan Donemi amag ve hedefleri, hedeflere iligskin performans
gostergeleri, stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclar ve maliyet tahminleri toplam 42 hedef kartinda

diizenlenmigtir. Hedef kartlarinda yer alan amag ve hedefler su sekildedir:
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Amacg (A1)

Hedef (H1.1)

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1 Kurulan
Kadin Danisma
Merkezi Sayisi

(Adet)

PG1.1.2 Damisma
Merkezinden
Faydalanan Kadin
Sayis1 (Adet)

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

HEDEF KARTLARI

Ekonomik ve Sosyal Desteklerle Aile Yapisini1 Giiglendirmek

Kadin Danisma Merkezlerinin Kurulmasi

_ .| Plan Dénemi .
Hedefe Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 | 2028 2029 Izleme | Raporlama
(%) Degeri Sikhig1 Sikhigi
80 0 1 0 0 0] O YILLIK | YILLIK
20 0 1000 1400 1800 | 2500 3000 YILLIK | YILLIK

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Merkezden faydalanmasi muhtemel kadinlarimizin genelinin kiiltiir ve egitim diizeyi diisiik ve
dezavantajli gruplardan olmasi nedeniyle hizmetten faydalanma konusunda ¢ekimserlik

gosterme ihtimali

Kadinlara ekonomik, sosyal ve hukuksal anlamda her tiirlii konuda danisabilecekleri ve
uzmanlardan destek alabilecekleri bir merkezin kurulmasi

PG1.1.1

2.000.000b

PG1.1.2

0%

Ozellikle dezavantajli kadinlarimizin hukuki, ekonomik ve sosyal konularda destek alma

ihtiyact

Kadin Danisma Merkezi’nde hizmet verecek psikolog ve avukat
Ihtiyaca uygun bina ve ekipman
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Amag (A1) Ekonomik ve Sosyal Desteklerle Aile Yapisini Gii¢lendirmek
Hedef (H1.2) Ureten Kadinlar Atdlyesi’nin Kurulmasi
Hedefe | Plan Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi | Bas1angic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | JAeme |Raporlama
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG1.2.1 Kurulan Atélye 50 0 1 0 0 0 0 YILLIK] YILLIK
Sayisi
PG1.2.2 Atélyede Egitim 25 0 40 60 80 100( 100 | YILLIK | YILLIK
Verilen Kadin Sayisi
PG1.2.3 Uretici 25 0  [1.500.00012.000.00012.500.0003.000.00014.000.000| YILLIK | YILLIK
Kadinlardan Ahnan Uriin
Miktari (b)

Sorumlu Birim

Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligii

Is Birligi Yapilacak e Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Birim(ler)

Riskler e Yasal Mevzuat
e  Uriin alim-satiminda yasanabilecek zorluklar
e Maliyet ve fiyatlandirma

Faaliyet ve Projeler e Atdlye kurulmasi
e Kentli kadinlara mesleki egitim verilmesi
e Egitim alan kadinlarin {irlinlerinin belediye tarafindan satin alinarak desteklenmesi

Maliyet Tahmini PG1.2.1 5.000.000%
PG1.2.2 0b
PG1.23 13.000.000%

e Atélye binasinda kullanilacak makine ve techizatin saglanmasi

Tespitler

e (Calisacak personel ihtiyaci

e Atolye binasi olarak kullanilacak bir bina ihtiyact
Ihtiyaclar e Atdlyeye dahil olacak kadinlarin belirlenmesi
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Amac (A1)

Hedef (H1.3)

Ekonomik ve Sosyal Desteklerle Aile Yapisini Giiglendirmek

Ogrencilerimize Derslerinde Yardime1 Olmak Igin Etiit Merkezlerinin
Kurulmasi

Performans Gostergeleri

PG1.3.1 Kurulan Etiit
Merkezi Sayisi
(Adet)

PG1.3.2 Etiit
M(_a‘rkezinden Faydalanan
Ogrenci Sayis1 (Adet)

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Plan Donemi

Hedefe Etkisi Baslangi¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 izleme Raporlama
(%)™ Degeri Sikhig Sikhig
60 0 1 0 0 1 0 YILLIK | YILLIK
40 0 100 100 100 200 200 YILLIK [YILLIK

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kadm ve Aile Hizmetleri Midiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirligii

Bina kiralanmas1 veya yapimi konusunda tasarruf genelgesinin engel olusturmasi
Talep yogunlugu

Etiit merkezi acilmasi
[lkokul, ortaokul ve lise déneminde dgrenimine devam eden ve sinavlara hazirlanan
Ogrencilerin etiit merkezlerine kayit islemlerinin yapilmasi

PG 1.3.1 10.000.000

PG1.3.2 0%

Miidiirliik biinyesinde etiit merkezinde gorev alacak yeterli sayida 6gretmen olmasi
Derslik olarak kullanilabilecek alanlarin bulunmasi

Etiit faaliyetlerinin sorunsuz gergeklesmesi i¢in 6denek ihtiyaci
Kirtasiye ve derslik malzemelerinin alinmasi
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Amac (A1)

Hedef (H1.4)

Performans
Gostergeleri

PG1.4.1 Acilan Kres
sayisl
(Adet)

PG1.4.2 Kresten
faydalanan ¢ocuk
sayisi (Adet)

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Ekonomik ve Sosyal Desteklerle Aile Yapisini Giiglendirmek

Cocuklarin1 Birakacak Yeri Olmayan Annelerin Is Hayatina Katilmasi ve Ev

Hanimlarinin Sosyallesmelerine Destek Olmak I¢in Kres Acilmasi
.| Plan Dénemi .
Hedefe Etkisi Baslangi¢ 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 Izlerzle Raporlzlma
(%) Degeri Sikhigi Sikhig
50 1 0 0 0 1 1 YILLIK YILLIK
50 112 112 112 112 212 312 YILLIK YILLIK

e Destek Hizmetleri Midiirligi

e Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

e Kres olarak degerlendirilecek bina ihtiyacinin karsilanmasi i¢in olusacak yiiksek maliyetler

e  TIhtiyag durumuna gore belirlenecek konumdaki bolgelere, annelerin ¢ocuklarmi géniil
rahatligiyla birakabilecekleri kreslerin agilmasi
e Kresten faydalanacak ¢cocuklarin kayit iglemlerinin yapilmasi

PG 14.1 100.000.000b

PG 142 0B

e  Okul 6ncesi egitim i¢in ailelerden gelen yogun talepler
e  Ev hanimlarmin ¢ocuklarini krege birakarak sosyallesmesinin saglanmasina yonelik talepler

e Kres Malzemelerinin temin edilmesi

e  Cocuklara yonelik egitici ve 6gretici ara¢ gereclerin aliminin yapilmasi
e Kres olarak kullanilacak binanin yapim1/ kullanimi

e Kres binasinda gdrev yapacak personel istthdami
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Amag (A1)

Hedef (H1.5)

Performans Gostergeleri

PG1.5.1 Verilen egitim
sayisi

PG1.5.2 Egitimlerden
faydalanan c¢iftci sayisi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Ekonomik ve Sosyal Desteklerle Aile Yapisini Giiglendirmek

Ciftcilerimize Dogru Tarim Uygulamalar1 Konusunda Gerekli Destegi Vermek

Plan Dénemi .
Hedefe Etkisi Baslangi¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Izleme | Raporlama
(%)™ Degeri Sikhig1 Sikligt
50 1 0 0 0 1 1 YILLIK| YILLIK
50 112 112 112 112 212312 | YILLIK| YILLIK

Tarimsal Hizmetler Midiirligii

Destek Hizmetleri Midiirligii

Cifteilerin geleneksel yontemler konusunda 1srarci davranmasi

Ciftcilerimize sulama, ilaglama, giibreleme vb. konularda alaninda uzman kisiler

tarafindan egitimler vermek

Egitimlerin etkin bir sekilde tanitimlarinin yapilarak katilim sayisinin artirilmasi

PG 14.1

100.000%

PG 142

20.000 b

Tarimda vahsi sulama uygulamasinin devam etmesi

Bilingsiz ve asir1 ila¢ kullanimi

Dogru tarim uygulamalar1 konusunda ¢iftcilerin bilinglendirilmesi
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Amag (A2) Genglere Her Alanda Destek Olmak I¢in Calismak
Hedef (H2.1) Burs Kooperatifinin Kurulmasi
Plan Dénemi .
Performans Hedefe Etkisi Baslangic Izleme Raporlama
i o (%) Degeri 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIkh Sikhg
PG 2.1.1 Burs 40 0 1 0 0 0 0 YILLIK | YILLIK
Kooperatifinin
kurulmasi
PG2.1.2 Burstan 20 0 100 110 120 130 | 150 YILLIK | YILLIK
faydalanan 6grenci
sayisl
(adet)
PG2.1.3 Burs 40 0 150 160 170 180 | 200 YILLIK YILLIK
Kooperatifine
destek olan Kisi
sayisl
Sorumlu Birim e Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Is Birligi e Mali Hizmetler Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler e  Mevcut ekonomik kosullarda ihtiyag sahibi 6grencilerin sayisinin fazla olmasi

e  Burs kooperatifine nakdi destek verecek yeterli sayida kisiye ulasmak

Faaliyet ve e  Burs Kooperatifinin kurulmast
Projeler e Merkez ilgede ikamet edip bu bolge disinda 6grenim goren iliniversite 6grencilerinin, belirlenen
kriterlerin saglanmasi halinde olugacak burs fonundan egitim ve 6grenim hayatina katkida
bulunacak maddi yardimi almaya hak kazanan dgrencilerin burs kayit iglemlerinin yapilmasi
e  Burs Kooperatifine destek verecek kisilerin tesvik edilerek katilimin saglanmasi

Maliyet Tahmini PG 2.1.1 20.000.000% (Biitge Dis1)
PG2.1.2 0b
PG2.13 0b

e Ekonomik destege ihtiyaci olan kentli 6grenci sayisinin fazla olmasi

Tespitler

e  Olusturulacak kooperatifin tanitiminin yapilmasi
intiyaclar e Burs verilecek liniversite 6grencilerinin kriterlerinin belirlenmesi
e  Olusturulacak kooperatife finansman kaynagi yaratilmasi
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Amag (A2) Genglere Her Alanda Destek Olmak I¢in Calismak
Hedef (H2.2) Edirne Istihdam ve Meslek Edindirme Ofisinin A¢ilmasi
_ | Plan Donemi .
e erovpemmcysgl Hedefe Etkisii  Baglangic | 5055 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029| 12leme | Raporlama
(%) Degeri Sikhig1 Sikhigi
PG 2.2.1 Edirne istihdam ve 30 0 1 0 0 0] 0 YILLIK| YILLIK
Meslek Edindirme Ofisinin
Acilmasi
PG 2.2.2 Ofise Basvuran 10 0 300 350 400 450| 500 YILLIK | YILLIK
Her Yastan Kisi Sayisi
PG 2.2.3 Ofis Aracihgi ile 50 0 150 150 150 150| 150 | YILLIK| YILLIK
Istihdami Saglanan Kisi
Sayis1
PG 2.2.4 is Yasamma Yeni 10 0 100 100 100 100| 100 YILLIK | YILLIK
Baslayacak Genglere
Cahisma ve Ofis Ortamina
Uygun Giysileri Temin
Etmek
Sorumlu Birim e  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Is Birligi Yapilacak e Ozel Kalem Miidiirliigii, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
Birim(ler)
Riskler e Issizlik Oranmin Yiiksek Olmasi
Faaliyet ve Projeler e  Edirne istihdam ve Meslek Edindirme Ofisi’nin agilmast

e  Ofis aracilig ile istihdam saglanmasi

e Acilan meslek edindirme ofislerinde, yas sart1 olmaksizin Edirneli vatandaglara
bagvurulara 6zel olarak belirlenen egitimlerin verilmesi i¢in kayitlarin yapilmasi

o  Tekstil sektoriindeki is insanlarinin sponsorlugu saglanarak is hayatina atilan
vatandaglara giysi yardimimda bulunulmasi

Maliyet Tahmini PG2.2.1 3.000.000b
PG2.2.2 0B
PG2.2.3 0b
PG2.2.4 0B

e Kisilerin ig arama konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi
e Edirne’nin gelisim gosteren sektdrlerinde artan potansiyelin kullanilmasi

Tespitler

e Uzman Personel ihtiyacinin olmasi
Ihtiyaclar e  Tekstil sektdriinden is insanlari ile sponsorluk konusunda gériigmeler yapilmasi
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Amag (A2) Genglere Her Alanda Destek Olmak I¢in Calismak
Hedef (H2.3) Genglerin Sosyallesebilecegi Geng Kafeler A¢ilmasi
.| Plan Dénemi .
arsnpersompeyerg Hedefe Etkisi | Baglangic | 5055 | 2026 | 2027/ 2028 | 2020 1#4¢me | Raporlama
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 2.3.1 Acilan Kafeterya 50 1 0 0 0 1|1 0 YILLIK | YILLIK
sayisl
PG 2.3.2 Kafeteryada
diizenlenecek etkinlik 50 0 52 52 52 52| 52 YILLIK | YILLIK
sayisl
Sorumlu Birim e  Destek Hizmetleri Miidiirligii
Is Birligi Yapilacak e Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Birim(ler)

Riskler e  Tasarruf genelgesi

Faaliyet ve Projeler e Kafe A¢ilmast
e  Yeni nesil kafe olmasi gozetilerek genglerin stand- up gosterileri ve canli miiziklerle
yeteneklerini gdstermelerinin saglanmasi

Maliyet Tahmini PG 2.3.1 10.000.0005

PG2.3.2 0b

e  Genglerin mevcut ekonomik kosullarda ekonomik olarak sosyallesebilecekleri bir

Tespitler mekanin olmamasi veya az sayida olmasi

e Kafeterya olarak kullanilacak binanin tespit edilmesi
e Kafeteryada kullanilacak demirbaglarin temin edilmesi

Ihtiyaclar
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Amag (A2) Genglere Her Alanda Destek Olmak I¢in Calismak
Hedef (H2.4) Kiz Ogrenci Yurdu Agilmasi
Plan Dénemi
Baslangic Degeri
.. . Hedefe Etkisi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri (%) 2025|2026 2027| 2028| 2029 Sikhig1 Sikhig1
PG 2.4.1 Kiz Ogrenci Yurdu 80 0 0 0 0 o 1 YILLIK | YILLIK
Yapilmasi(adet)
PG 2.4.2 Yurttan 20 0 0 0 0 0| 200 YILLIK |  YILLIK
faydalanan kiz 6grenci
sayisl
Sorumlu Birim e  Destek Hizmetleri Miidiirligii
Is Birligi Yapilacak e  Fen Isleri Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Kadin ve Aile Hizmetleri
Birim(ler) Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Riskler e  Yasal Mevzuat
Faaliyet ve Projeler e  Farkli sehirlerden Edirne’ye {iniversite egitimi almaya gelen genglerin yerlesim sorununu

¢dzmek i¢in yurt yapilmasi
e Universite egitimini tamamlamak igin kente gelen kiz dgrencilerin kabul kriterlerinin
belirlenerek kayitlarinin yapilmasi

Maliyet Tahmini 250.000.000%

o Kentte sosyal hizmeti gozetecek yurt sayisinin talepleri karsilayamamasi

Tespitler

e  Yurt binasi ve demirbaslar
e Kiz 6grenci yurdunun isletilmesi ile ilgili izin ve belgelerin alinmasi

Ihtiyaclar
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Amac (A2)

Hedef (H2.5)

Performans
Gostergeleri

PG 2.5.1 Yapilan
Festival ve
Senlik Sayisi

PG 2.5.2
Katihm
saglayan genc ve
cocuk sayisi

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve

Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Genglere Her Alanda Destek Olmak I¢in Calismak

Bilim Festivali Diizenlenmesi ve Cocuklari I¢in Her Y1l 5 Adet Senlik Yapilmasi

Plan Donemi
Baslangic
Hedefe Etkisi Degeri izleme | Raporlama
(%) 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhig1 Sikhig
80 0 6 6 6 6 6 YILLIK YILLIK
20 0 5.000 6.000 7.000 8.000(9.000| YILLIK | YILLIK

Destek Hizmetleri Midiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii, Veteriner Isleri Miidiirliigii

Tasarruf genelgesiyle festival harcamalarina kisitlama getirilmesi

Teknoloji, Fen Bilimleri ve Uzay Bilimleri ile alakali gen¢ ve ¢ocuklarin merakini ¢ekerek onlarin bilim|
ile alakali islerle ilgili potansiyellerini ortaya ¢ikarilmasi ve eglenerek dgrenme etkinliklerini kapsayan|
festival ve senliklerin diizenlenmesi

PG 25.1 14.500.000%

PG 2.5.2 500.000b

Cocuklarimizin eglenerek 6grenmesini saglamak
Genglerimizi bilimsel ¢aligsmalar konusunda tesvik etmek

Festivalin diizenlenecegi alan1 belirlenmek
Festivalde bilimsel faaliyetlerin tanitimini yapacak kisileri belirlemek
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Amac (A3) Kent Yoksullugu ile Miicadele

Hedef (H3.1) Kent Lokantalar1 (Sofra Edirne) Agarak Lezzetli, Giivenilir ve Ekonomik Yemege Erisim Imkan1 Saglamak

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri
Performans Hedefe Etkisi izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) 2025 2026 | 2027 | 2028 2029 Sikhig: Sikhg:
PG3.1.1 Kent 80 0 1 0 0 0 1 YILLIK | YILLIK
Lokantas: Yapilmasi
PG 3.1.2 Yararlanan 20 0 180.000 |180.000 |{180.000{180.000 |360.000 | YILLIK| YILLIK
Kisi Sayis1

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Midiirligii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Fen Isleri Miidiirliigii

Gida fiyatlarinin siirekli ylikselmesi nedeniyle olusacak maliyet artisi
Talebin beklenenden fazla olmasi

Faaliyet ve Projeler e Ogzellikle 6grencilerin yasadig1 bolgelerde lezzetli, giivenilir ve ekonomik yemege erisim imkani
veren Kent Lokantalarini agmak

Maliyet Tahmini PG3.1.1 100.000.000b

PG3.1.2 0b

e (ida fiyatlar1 ve mevcut ekonomik durum hayat pahaliligina yol agmaktadir
e Ogrencilerin ve vatandaslarin yiiksek yemek fiyatlarindan sikayet etmeleri nedeniyle kent

Tespitler
Pl lokantasi kurulmasi ihtiyact dogmustur

e Kent Lokantasinin kurulacag yerin belirlenmesi

o Kent Lokantasinda ¢alisacak personelin belirlenmesi
e Demirbaglarin alinmasi

e Uretim igin gerekli girdilerin temin edilmesi

Intiyaclar
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Amag (A3)

Hedef (H3.2)

Performans
Gostergeleri

PG 3.2.1 Destek
Alan Emekli Sayis1

PG3.2.2 Verilen
Toplam Destek
Tutan (b)

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Kent Yoksullugu ile Miicadele

Emekli Vatandaglarimizin Desteklenmesi

Plan Donemi
Hedefe Ba]ilea}::grlig izleme | Raporlama

Etkisi g 2025 2026 2027 2028 2029 < P o

o Sikhig1 Sikhig1

(%)

0

50 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 YILLIK | YILLIK
50 0 3.000.000 (3.000.000 (3.000.000 [3.000.0003.000.000| YILLIK| YILLIK

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Thtiyag sahibi emekli say1smin fazla olmast
Ihtiyag sahibi emeklilerin tespitinde yasanacak zorluklarmn olmasi

Emekli vatandaslarimizdan ihtiya¢ sahibi olanlara aylik toplam 1.000b’ye kadar elektrik, su ve
dogalgaz desteginin saglanmasi
Ihtiyag sahibi emekli vatandaslarimiza gerekli ddemelerin yapilmasi

15.000.000%

Glintimiiz ekonomik kosullarinda emekli maaslarinin ¢ok diisiik olmasi nedeniyle emekli
vatandaglarimizin gegim zorlugu yasamasi

Maddi kaynak
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Amac (A3) Kent Yoksullugu ile Miicadele

Hedef (H3.3) Emekliler ve Ev Hanimlar1 Basta Olmak Uzere Ihtiyag Sahibi Ailelerimize <’Sevgi Kart” ile Ahgveris
Destegi Saglamak

<
Hedefe | plapn Donemi £ 5 )
Performans Etkisi | Bastaneie | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | £% | £ 3
Gostergeleri o slangi¢ ~ = S =
(7o) Degeri = A =
=4
0
PG 3.3.1 Sevgi Kart 50 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | YILLIK |YILLIK
Verilen Aile Sayisi
PG3.3.2 Sevgi Kart ile 50 0  16.000.000(6.000.000(6.000.000(6.000.000(6.000.000| YILLIK|YILLIK
Saglanan Destek Tutari
Sorumlu Birim e  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Is Birligi Yapilacak e Ozel Kalem Miidiirliigii
Birim(ler)
Riskler e lhtiyag sahibi ailelerin fazla olmasi
e Ihtiyag sahibi ailelerin tespit edilmesi
Faaliyet ve Projeler e Ihtiyag sahibi ailelerimize yerel esnaftan aligveris yapmay1 tesvik ederek her ay 2000 TL]

aligveris destegi vermek

Maliyet Tahmini 30.000.000%

¢ (Gida enflasyonu nedeniyle yetersiz beslenen vatandaslarimizin sayisindaki artig

Tespitler

o Kooperatifleri mali anlamda destekleyecek biitce hazirlanmasi
e  Yardim yonetmeliginin hazirlanmasi

Ihtiyaclar
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Amag (A3)

Hedef (H3.4)

Performans Gostergeleri

PG 3.4.1 Temizligi Yapilan
Okul Sayis1

PG3.4.2 Okullarda temizlik
icin gorevlendirilen personel
sayis1

Sorumlu Birim
Is Birligi Yapilacak

Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Kent Yoksullugu ile Miicadele

Ogrencilerimizin Tertemiz Okullarda Hijyenik Sartlarda Ogrenimlerine Devam Etmesi

Plan Dénemi
Baslangi¢
- Degeri i
Hedefe Etkisi Izleme | Raporlama
(%) 2025] 2026 2027|2028| 2029 Sikhig1 Sikhig1
0

50 77 77| 77| 77| 77 YILLIK YILLIK
50

0 10 | 10 | 10 | 10 | 10 YILLIK | YILLIK

Temizlik isleri Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Milli Egitim Miidirligii ile yapilmas: gereken protokol
Gorevlendirilecek personel segimi

Kentimizdeki okullarda bulunan hijyen alanlarinin ve okul bahgelerinin Belediye
personeli tarafindan diizenli olarak temizlenmesi

0b

Velilerden gelen talepler

Milli Egitim Midirligii ile protokol yapilmasi
Ihtiyaca uygun personel se¢imi yapilmasi
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Amag (A4) Sehir I¢i ve Sehirlerarast Ulagim Sistemlerini Ekonomik, Giivenli, Enerji ve Zaman Tasarrufu Saglayan
Erisimi Kolay Hale Getirmek I¢in Modernize Etmek

Hedef (H4.1) Belirlenen ki Noktada Bisiklet Kiralama Unitesinin Kurulmasi
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Sikhg Sikhg
Degeri
PG4.1.1 Kurulan 50 0 2 0 0 0 0 YILLIK | YILLIK
Kiralama Unitesi
sayisl
PG 4.1.2 Kiralama i¢in 25 0 30 0 0 0 0 YILLIK | YILLIK
satin alinan bisiklet
sayisi
PG 4.1.3 Ayhk 25 0 500 550 600 650 | 700 YILLIK | YILLIK
kiralanan bisiklet
sayisi
Sorumlu Birim e Ulasim Hizmetleri Midiirligi
Is Birligi Yapilacak e Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Birim(ler)
Riskler e Teknolojik altyap1 hizmetlerinin yetersiz olmasi
Faaliyet ve Projeler e Karaagag girisi ve Lozan Anit1 kafelerin oraya kurulacak 2 adet kiralama tinitesi ile sosyal geziler

gercgeklestirme hizmetinin sunulmast
e Kiralamada kullanilacak bisikletlerin alinmasi

Maliyet Tahmini 600.000b

e Kiralama iinitelerinin yapilmasi planlanan yerin turistik gezilerin ger¢eklestigi konumda

bulunmasi
Tespitler

o Bisiklet yollarina boya isleminin yapilmasi
e Kiralama iinitelerinin teknolojik altyapisinin saglanmasi

Intiyaclar
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Amac (A4)  Sehir I¢i ve Sehirlerarast Ulasim Sistemlerini Ekonomik, Giivenli, Enerji Ve Zaman Tasarrufu
Saglayan Erisimi Kolay Hale Getirmek I¢in Modernize Etmek

Hedef (H4.2)  Yolcu Bekleme Duraklarmin Tamammin Fiziksel Olgiilerde Kabul Edilebilir Hale Getirilerek
Giivenli, Konforlu ve Erisilebilir Bir Hizmet Sunulmasi

Performans .. o Plan Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhig1 Sikhigi
PG4.2.1 Yenilenen 100 152 10 10 50 501 0 YILLIK YILLIK
durak sayisi
Sorumlu Birim e  Ulasim Hizmetleri Midiirligi
is Birligi
Yapilacak e Destek Hizmetleri Midiirliigi
Birim(ler)
e Thale sonucunun bilinmemesi
Faaliyet ve e  Yeni tip duraklarin temini ile giivenli ve konforlu bekleme alanlar1 olusturmak
Projeler
Maliyet Tahmini 0b

ihtiyact
Tespitler

o Kiyik Caddesi, Maarif Caddesi, Atatiirk Bulvari {izerinde bulunan duraklarin modernize edilmesi

intiyaclar

e  Durak alimi ihalesinin yapilmasi
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Amag (A4) Sehir i¢i ve Sehirleraras1 Ulasim Sistemlerini Ekonomik, Giivenli, Enerji ve
Zaman Tasarrufu Saglayan Erisimi Olay Hale Getirmek I¢in Modernize Etmek

Hedef (H4.3) Vatandaslarimizin Giivenli Sekilde Seyahat Etmelerini Saglamak I¢in Toplu Tasima Takip Merkezi
Kurmak

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi izleme Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2025 2026 2027) 2028 2029 Sikhigi Sikhig1
Degeri
PG4.3.1 Kurulan 100 0 1 0 0 0| 0 YILLIK YILLIK

Toplu Tasima Takip
Merkezi (adet)

Sorumlu Birim

Ulasim Hizmetleri Miudiirligi

Is Birligi Yapilacak e  Mali Hizmetler Miidiirligii
Birim(ler)

Riskler e Uygulamada yasanabilecek teknolojik aksakliklar

Faaliyet ve Projeler e Kurulacak Sistemle Ulagim Araglarini Seyahat Halindeyken Takip Ederek
Vatandaslarimizin Giivenligini Saglamak

Maliyet Tahmini 500.000%

e Schir i¢i ulagimda vatandaslardan gelen sikayetlerin etkin bigimde ¢6ziilmesini saglamak

Tespitler

e Malzeme ve personel

Intiyaclar
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Amag (A4) Sehir igi ve sehirlerarasi ulasim sistemlerini ekonomik, giivenli, enerji ve zaman
tasarrufu saglayan erisimi olay hale getirmek i¢in modernize etmek

Hedef (H4.4) Giiney ve Kuzey Cevre Yollarina Bisiklet Yollar1 Yapilmasi

Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 izleme Raporlama

PG4.4.1 Yapilan 100 8 12 0 0 0 0 YILLIK YILLIK
Bisiklet Yolu (km)

Sorumlu Birim e Ulasim Hizmetleri Midiirligi

Is Birligi Yapilacak e Fen Isleri Miidiirliigii
Birim(ler)

Faaliyet ve e Giiney ve Kuzey Cevre yollarma 12 km uzunlugunda bisiklet yolu yapilmasi
Projeler

Maliyet Tahmini 1.000.000%

e Giiney ve Kuzey ¢evre yolu diizenlemesi kapsaminda yapilabilir olmasi

Tespitler

e Bisiklet yollarmin belirlenmesi i¢in boya temininin saglanmasi
e  Miidiirliikkler arasi koordinasyon ve iletisimin saglikli olmasi

Ihtiyaclar
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Amag (A4) Sehir i¢i ve Sehirleraras: Ulagim Sistemlerini Ekonomik, Giivenli, Enerji ve Zaman Tasarrufu
Saglayan Erisimi Kolay Hale Getirmek i¢cin Modernize Etmek

Hedef (H4.5) Akilli Kavsak Sistemi Kurarak Sehir I¢i Trafiginde Rahatlama Saglamak
Plan Donemi
Baslangic
Hedefe Etkisi Degeri izleme Raporlama
Performans Gostergeleri (%) 2025 2026 2027 | 2028 2029 Siklign Sikhig

PG4.5.1 Akilh Kavsak 100 0 0 0 0 6| 0 YILLIK YILLIK
Diizenlemesi Yapilan

Kavsak Sayisi

Sorumlu Birim

Ulasim Hizmetleri Mudiirligi

Is birligi Yapilacak e Destek Hizmetleri Mildiirliigi
Birim(ler)

¢ Yazilimdan kaynakli yaganabilecek sorunlar

Faaliyet ve Projeler e  Saraglar Caddesi ile Olin Kavsagi arasinda bulunan alti noktada trafik yogunluguna gore
sinyalizasyonu yonlendirecek akilli kavsak diizenlemesi yapmak

Maliyet Tahmini 20.000.000

e Belirlenen gilizergahta olusan trafik yogunlugu

Tespitler

e Emniyet miidiirliigii ile koordinasyon saglanmasi

Ihtiyaclar
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Amag (A4)

Hedef (H4.6)

Performans
Gostergeleri

PG4.6.1 Yapilan
Kamyon Garaj1
Sayis1

Sorumlu Birim
Is Birligi Yapilacak

Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Sehir I¢i ve Sehirlerarast Ulagim Sistemlerini Ekonomik, Giivenli, Enerji ve Zaman Tasarrufu Saglayan

Erisimi Kolay Hale Getirmek i¢in Modernize Etmek

Kamyon ve Kamyonetlerin Garaj Sorunlarimi C6zmek Amaciyla Kamyon Garaji
Yapilmasi

Plan Donemi

Hedefe Etkisi < izleme Raporlama
(%) Baslangic Degeri| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Siklig Siklign
100 0 1 0 0 0 YILLIK YILLIK

Ulasim Hizmetleri Midiirligi

Fen Isleri Miidiirliigii

Sehir i¢inde park yapan kamyonlarin olumsuz sonuglar dogurmasina engel olmak ve kamyon
soforlerinin insani sartlarda dinlenmelerini saglayacak sekilde kamyon garaj1 yapilmasi

20.000.000%

e Kamyon park alani ihtiyaci bulunmasi

e Imar planma uygun yer tespiti yapilmasi
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Amag (AS)

Hedef (H5.1)

Performans Gostergeleri

PGS5.1.1 Yapilan Amfi Tiyatro
Sayis1

PGS5.1.2 Amfi Tiyatroda
Gerceklestirilen Etkinlik Sayisi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar

Olusturulacak Yeni Alanlarla Vatandaslari Sosyallesme Imkanlarmi Artirmak

Amfi Tiyatro Yapilmasi

Hedefe Etkisi Plan Donemi izl R 1
e oy | Baslangie 202520262027 2028|2029 7 TR [FARO ET
(Y0) Degeri 1khig1 1khig1
50 0 of o o| 1|0 | YILLIK YILLIK
50 0 o of o] 52 52| YILLIK YILLIK

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Amfi Tiyatro yapilmasi

Amfi Tiyatroda vatandaslara yonelik etkinliklerin gerceklestirilmesi

90.000.000%

Belediye biinyesinde amfi tiyatroya yapimina uygun tasinmaz bulunmasi

Amfi Tiyatronun yapilacagi alanin belirlenmesi
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Amag (AS) Olusturulacak Yeni Alanlarla Vatandaslarin Sosyallesme Imkanlarmi Artirmak

Hedef (HS.2) Spor Merkezi Yapilmasi

i Plan Dénemi i
Performans Hedefe Etkisi Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangig 2025 2026) 2027 2028 2029 Sikhg1 Sikhg1
Degeri
PGS5.2.1 Yapilan Spor 100 0 0 0 0 [ 0 YILLIK |  YILLIK
Merkezi Sayisi
Sorumlu Birim e  Park ve Bahgeler Midiirliigii
Is Birligi Yapilacak e Fen lsleri Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler

Birim(ler) Miidiirligi,

e  Spor aletlerinin kullanim1 esnasinda zarar gérmesi ve siirekli bakim gerektirmesi

Faaliyet ve Projeler e  Saglikli bir kent olmak i¢in vatandaglarin spor faaliyetlerini gergeklestirebilecegi bir
spor merkezinin yapilmasi

Maliyet Tahmini 50.000.000%

e  Edirne halkinin saglikl bir gsekilde hayatini siirdiirebilmesi i¢in spora erigiminin ayricalik
olmaktan ¢ikarilmasi gerekliligi
Tespitler e Spora olan ilgiyi toplumun tiim kesimlerinde artirarak saglik yagamin desteklenmesi

e Spor Aletlerinin, Tesiste kullanilacak ekipman ve malzemelerin temini

Intiyaclar
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Amag (AS) Olusturulacak Yeni Alanlarla Vatandaslarin Sosyallesme Imkanlarini Artirmak

Hedef (H5.3) Edirne Halkinin Thtiyaglar1 Dikkate Alinarak Modern Kullamsli ve Giivenli Yeni Pazar
Alanlar1 Yapmak
O T e ey Hedefe Etkisi| Plan Danemi | 5055) 2026|2027 2028| 2020 [7eme | Raporlama
(%) Baslangi¢ Sikhigh Sikhig
Degeri
PG 5.3.1 Yapilan Kapah 50 2 0 0 0 1] 1 YILLIK| YILLIK
Pazar Alam
PG 5.3.2 Yaz Sezonunda 50 0 12|12 12 12| 12 YILLIK| YILLIK
Kurulan Gece Pazari Sayisi
Sorumlu Birim e  Zabita Mudirligi

Is Birligi Yapilacak Fen Isleri Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Birim(ler)

Riskler

Pazaryerleri ¢evresinde olusabilecek arag park yeri ihtiyact

Faaliyet ve Projeler Kapali Pazar alanlarinin yapilmasi

Yaz sezonu boyunca Cumartesi ve Pazar giinleri turistik gece pazar1 kurulmasi

Maliyet Tahmini PG53.1 100.000.000%

PG53.2 100.000%

e Vatandastan gelen yeni pazar talepleri
e Ekonomiye katkida bulunmak
Tespitler e  Vatandaslarimiza ve turistlere keyifli aligveris firsatlart sunmak

e  Yeni Pazar alanlarinin tespit edilmesi

Ihtiyaclar
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Amag (AS) Olusturulacak Yeni Alanlarla Vatandaslarin Sosyallesme Imkanlarini Artirmak

Hedef (H5.4) Mahalle Arasinda Kalan Atil Yerleri Degerlendirerek Vatandaslara Dinlenme Alanlar1
Olusturmak

.. ] - Plan Donemi izleme |Raporlama
o,
|9 g kL NSO Y Dyl Hedefe Etkisi (%) Baslangig Degeri 2025|2026| 2027/2028| 2029 Sikhig1 Siklig
PGS5.4.1 Yapilan Cep Park 100 0 1 1 1 1] 1 YILLIK| YILLIK

Sayis1

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Miidiirliigi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Fen Isleri Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Faaliyet ve Projeler

Mabhalle aralarinda atil kalan alanlara cep parklarin yapilmasi

Maliyet Tahmini 25.000.000b

Mabhalleler arasi atil ve kii¢iik kalmig yerleri degerlendirmek
Kent ekolojisine katki saglamak

Tespitler

Cep park alanlarinin tespit etmek

Intiyaclar
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Amag (AS)

Hedef (H5.5)

Performans
Gostergeleri

PGS5.5.1 Balkan
Park yapim ( %)

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Olusturulacak Yeni Alanlarla Vatandaslarin Sosyallesme imkanlarmi Artirmak

Vatandaslarm Doga ile I¢ Ice Vakit Gegirebilecekleri Bir Ortam Yaratmak Amaciyla” Balkan Park”’yapilmasi

Hedefe Etlel Plan Dénemi 2025 2026 2027 2028 2029 Izlelzle Raporlztma
(%) Baslangi¢ Sikhig1 Sikhig
Degeri
100 0 0 %30 %50 %70 | %100 YILLIK YILLIK

Park ve Bahgeler Mudiirligi

Fen Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Tasarruf tedbirleri genelgesi

Saglikli, dogaya saygili ve sosyal nesiller yetistirmek i¢in aktivite gergeklestirmeye ve sosyallesmeye|

uygun kiiltiirel zenginligimizi yansitacak tematik dzel bir park yapimi

250.000.000b

Kentimizde yeterli yesil alan olmamasi

Edirne’mizin ¢ekim merkezi haline getirilmesi

Maddi kaynak temininin saglanmasi
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Amag (A6) Sokak Hayvanlar1 ve Can Dostlarimiz i¢in Calismalar Yapmak
Hedef (H6.1) Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi Kurmak, Tedavilerinin Yapilmasi ve Beslenmesi
. .| Plan Dénemi A
TRy Hedefe Etkisi|  Bagangic | 2025 | 2026] 2027| 2028 | 2020 1Aeme | Raporlama
(%) Degeri Sikhig: Sikhig1
PG6.1.1 Rehabilitasyon 40 0 1 o] 0 0 0 YILLIK | YILLIK
Merkezi kurulmasi
PG 6.1.2 Rehabilite 15 0 1000 {1000 | 1000 1000|1000 | YILLIK | YILLIK
Edilen sokak hayvani
sayisi
PG 6.1.3 Tedavi, 15 950 1000 {1000 | 1000 1000|1000 | YILLIK | YILLIK
Kisirlastirma ve Asilari
yapilan sokak hayvam
sayisi
PG6.1.4 Mama Makinesi 15 0 1 0 0 1 0 YILLIK | YILLIK
Allm
PG 6.1.5 Uretilen Mama 15 0 50 |50 50 100 | 100 YILLIK | YILLIK
Miktari(ton)
Sorumlu Birim e Veteriner Isleri Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii

Riskler
e Rehabilite ve tedavi amaciyla toplanan hayvanlar i¢in vatandaglardan gelebilecek tepkiler

Faaliyet ve Projeler e  Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi amaciyla dogal yasam alani ve kopek kdyiiniin
kurulmasi

e Tedavi, kisirlagtirma ve agilar1 yapildiktan sonra dogal yasam alan1 ve kopek koyiine
rehabilitasyon amaciyla gonderilen sokak hayvanlarinin bakimi ve kayit altina alinmasi

e Sokak hayvanlarinin tedavi, kisirlastirma ve asilarmin yapilmasi ve kayit altina alinmast

e Atk yiyeceklerden mama iiretimi yapacak makinenin alinmasi

e Mama Makinesinden mama iiretimi yapilmasi

Maliyet Tahmini PG 6.1.1 20.000.000b
PG 6.1.2 2.000.000%
PG 6.1.3 5.000.000b
PG 6.1.4 4.000.000%
PG 6.1.5 1.000.000%

e Tedaviye muhtag ¢ok sayida sokak hayvani bulunmasi
e Tedavi maliyetleri ve ilaglarin pahali olmas1

Tespitler
= e Belediyeye ait kedi- kopek evinin kapasitesinin yetersiz kalabilme ihtimalinin bulunmasi

e Sokak hayvanlar1 barinaginin kapasitesinin artirilmasi

e Rechabilitasyon merkezinin kurulmasindan sonra ilag ve malzeme tedarikinin saglanmasi
e Hayvan nakil arac1

e Mama iiretim makinesi aliminin yapilmasi

Ihtiyaclar
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Amag (A6) Sokak Hayvanlar1 ve Can Dostlarimiz i¢in Calismalar Yapmak

Hedef (H6.2) Hayvan Mezarlig1 Kurmak

. Plan Donemi .
Performans Gostergeleri Hedefe Ptkm Baslangi¢ 20252026 20272028 2029 IZleIEle Raporlzlma
(%) Degeri Sikhg | Sikhg
PG6.2.1 Kurulan Hayvan Mezarhgi 100 0 1 o 0 o 0 YILLIK] YILLIK
sayIisl

Sorumlu Birim

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) e  Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Riskler e Mezarlik yerinin tespit edilmesi

Faaliyet ve Projeler e  Sahipli hayvanlarin defnedilmek maksadiyla hayvan mezarligi kurulmasi

e 2.000.000b

e Hayvan sahiplerinden gelen talepler

Tespitler e  Sahipli hayvan sayisindaki artis

e  Mezar Yeri alani
Thtiyaclar

Maliyet Tahmini
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Amag (A7) Kiiltiirel, Yoresel Uriin ve Etkinlikler ile Tiirkiye ve Diinyada Marka Olmak

Hedef (H7.1) Kente Ait Geleneksel Etkinlik ve Festivallerin Uluslararas1 Diizeyde Tanitimlarmin Yapilarak
Katilim Sayisiin Artirilmasimi Saglamak
Plan Dénemi
Baslangic
Degeri .
.. . Hedefe Etkisi Izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri (%) 2025| 2026| 2027|2028 2029 Sikhig1 Siklign
PG 7.1.1 Tiim Festival ve 100 1.8 2 21122 (23|24 YILLIK | YILLIK
Etkinliklere katilim sayisi

(Milyon)

Sorumlu Birim e Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) e Tim Birimler
Riskler o  Festival ve etkinlik donemlerinde olusan trafik yogunlugu
Faaliyet ve Projeler e  Festival ve etkinliklerin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitilarak yiiksek katilimla
yapilmasi
Maliyet Tahmini 150.000.000b

e Kente digardan gelecek vatandaslara yonelik olarak hijyen alanlarinin belirlenmesi
e Diizenlenecek etkinliklerin ulagiminin rahatlikla saglanmasi i¢in turizm rotasinin
Tespitler belirlenmesi

e Etkinliklerin taniimina yonelik sosyal medyanin etkin bicimde kullanilmasi

e Hijyen alanlar1
e  Turizm rotasinin olusturulmasi

. e Sosyal medya hesaplarinin etkilesimlerinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin
Ihtiyaclar yapilmasi
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Amag (A7)

Hedef (H7.2)

Performans Gostergeleri

PG 7.2.1 Kurulan Miize
Sayis1

PG 7.2.2 Yapilan tadim
etkinligi sayisi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Kiiltiirel, Yoresel Uriin ve Etkinlikler ile Tiirkiye ve Diinyada Marka Olmak

Edirne Peynirinin Tanitilmasi ve yapim siirecinin gelecek nesillere aktarilmasi i¢in gerekli

caligmalarin yapilmasi

Plan Donemi
Baslangic Degeri

Hedefe Etkisi izleme | Raporlama

(%) 2025|2026 2027 | 2028 | 2029 Sikhig1 Sikhig

75 0 1 0] 0 0( O YILLIK | YILLIK

25 0 1212 12 12| 12 YILLIK | YILLIK

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigi,
Ozel Kalem Miidiirliigii

Uretim yapan firmalarm konuya yeterli ilgiyi gdstermemesi

Peynir iiretiminin gelecek nesillere aktarilmast ve Avrupa Birligi Cografi isareti alinmasi
icin ¢aligmalar yapilmasi

15.000.000%

Kentte peynircilik sektoriiniin gelismis olmasina ragmen yeterli tanitimin yapilmamasi

Peynir Miizesinde sergilenecek fabrikasyon aletlerin alinmasi
Uriiniin tanittm1 konusunda kamuoyu olusturmak icim sosyal medya ve ulusal medyada
reklam verilmesi




T.C EDIiRNE BELEDIYESI 2025- 2029 DONEMi STRATEJiK PLANI
97

Amac (A7) Kiiltiirel, Yoresel Uriin ve Etkinlikler ile Tiirkiye ve Diinyada Marka Olmak
Hedef (H7.3) Gezici Sahne ile Sanat Ve Eglenceyi Mahallelere Getirerek Toplumsal Birlikteligi Ve
Kiiltiirel Cesitliligi Desteklemek
Plan Dénemi
Baslangi¢
Hedefe Etkisi Degerd izl Raporl
" M Hedefe si zleme aporlama
Performans Gostergeleri (%) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhig Sikhig1
PG 7.3.1 Etkinlik Yapilan 75 0 28 28 28 28 | 28 YILLIK |  YILLIK
Mabhalle Sayis1
PG 7.3.2 Mahallelerde 25 0 112112 112 112 112 YILLIK | YILLIK
yapilan etkinlik sayisi
Sorumlu Birim e  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Is birligi Yapilacak e Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
Birim(ler)
Riskler e Hava sartlar1 nedeniyle yaganabilecek aksakliklar
Faaliyet ve Projeler e  Mahallelerde portatif sahneler kurularak yapilacak tiyatro etkinlikleri
Maliyet Tahmini 2.000.0008

e  Mahallelerde uygun toplanma alanlarmin bulunmasi
. e  Miidiirliikk biinyesinde tiyatro oyuncularinin bulunmasi
Tespitler e  Sahne imkaninin varhigi

e Ekipman destegi
e  Etkinliklerin tanitiminin yapilmasi

Intiyaclar
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Amag (A8)

Hedef (HS.1)

Vatandaslarimizin Yasam Kalitesini Artirmak I¢in Altyap: ve Ustyapr Calismalarimizi

En Kisa Siirede Tamamlamak

Atatiirk Bulvar1 Uzerinde 250 Arag Kapasiteli Katli Mekanik Otopark Yapimi

Plan Dénemi
Baslangic Degeri
Performans . .o izleme Raporlama
e o Hedefe Etkisi (%) 2025| 2026 | 2027|2028 | 2029 Siklig Sikhig
PG8.1.1 Otopark 100 0 0 0 0 0] 1 YILLIK YILLIK
Yapimi

Sorumlu Birim

e Ulasim Hizmetleri Midiirligii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

e Fen Isleri Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii,
Destek Hizmetleri Midiirligi

Riskler

e  Otopark yapilmasi planlanan bélgede Anitlar Kurulu’ndan izin alinmasinin gerekmesi

Faaliyet ve Projeler

e  Sehrin merkezindeki park sorununa ¢6ziim getirmek amagli 250 arag kapasiteli otopark
yapmak ve buradan gelir elde etmek

Maliyet Tahmini

300.000.000b

Tespitler

e Sabuni Mabhallesi ve Dilaverbey Mahallesini kapsayan ortak bdlgeye otopark gerekliligi
dogmast

e Edirne’de ara¢ yogunlugunun olmasi

e  Sechir dis1 ve iilke digindan gelen turistlerin diizensiz olarak trafik yogunlugu olusturmasi

intiyaclar

e Imar plani diizenlemesi
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Amag (A8) Vatandaslarimizin Yasam Kalitesini Artirmak I¢in Altyapr ve Ustyapi
Caligmalarimizi En Kisa Siirede Tamamlamak

Hedef (H8.2) Yol Ustii Ara¢ Park Alanlarinin Diizenlenerek Hatali Parklanmalar Oniine
Gegmek

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri
Performans Hedefe Etkisi izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) 2025 | 2026 | 2027 2028 ) 2029 Sikhigi Sikhig1
PGS8.2.1 Diizenlenen yol ji¥t} 0 200 200( 200 200( 200 | YILLIK| YILLIK
uistii park alam arag
kapasitesi (adet)
Sorumlu Birim e Ulasim Hizmetleri Midiirligi
Is Birligi Yapilacak e  Fen Isleri Miidiirliigii,
Birim(ler)
Riskler
Faaliyet ve Projeler e Diizensiz parklanma kaynakli trafik sorununu azaltmak i¢in yol {istii park alanlarinin|
diizenlenmesi
Maliyet Tahmini 100.000b
e  Otopark ihtiyaci
Tespitler
e Park yerlerinin isaretlenmesi
Ihtiyaclar
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Amag (A8) Vatandaslarimizin Yasam Kalitesini Artirmak I¢in Altyap: ve Ustyapt Calismalarimizi
En Kisa Siirede Tamamlamak

Hedef (H8.3) Siiloglu Isale Hatt1 ve Eski Aritma Tesisinin Bakim ve Onariminin Yapilarak
Vatandaglarimizin Temiz Suya Erigimini Daha Kaliteli Hale Getirecegiz
Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri .
Performans Hedefe Etkisi Izleme Raporlama
Gastergeleri (%) 2025 | 202612027/ 2028 2029| g\ ps) Sikhig
PGS8.3.1 Bakim ve 50 0 5.500 0 0 0o O YILLIK YILLIK
onarimi yapilan isale
hatt1 (m)
PG 8.3.2 Eski aritma 50 0 %100 0 0 0o O YILLIK YILLIK
tesisin bakim ve
onarimi (%)

Sorumlu Birim

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak e Fen Isleri Miidiirliigii
Birim(ler)
Riskler o Ekonomik gelismeler nedeniyle yasanabilecek ani fiyat artislar

o Hava kosullar1 nedeniyle ¢aligmalarda yasanabilecek gecikmeler

Faaliyet ve Projeler e Isale hattinin bakim ve onarimi yapilarak Siiloglu Barajindan su temin edilmesi
e Aritma tesisini bakim ve onarimlarini yaparak modernize etmek

Maliyet Tahmini PG8.2.1 120.000.000b
PGR.2.2 20.000.000%

o Kuraklik nedeniyle farkli noktalardan temiz su temin edilmesi ihtiyact

Tespitler

o Finansal kaynak

Ihtiyaclar
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Amag (A8) Vatandaslarimizin Yasam Kalitesini Artirmak I¢in Altyapr ve Ustyap1 Calismalarimizi
En Kisa Siirede Tamamlamak

Hedef (H8.4) Devam Eden Altyap1 Calismalarimizin Tamamlanmasi

Plan Donemi
Baslangic
Perf Hedefe Degeri Izleme |Raporlama
o ormans EtKisi 2025 |2026]2027|2028| 2029 y porta
Gostergeleri o Sikhgi Sikhig
(%)
PG8.4.1 Tamamlanan 100 %70 %100, 0] O 0| 0 YILLIK| YILLIK
alt yapi calismalari
(%)
Serumlu Birim e Su ve Kanalizasyon Mudiirliigii
Is Birligi Yapilacak e Fen Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak
Birim(ler) e Tee s
Midiirligi

e Ekonomik gelismeler nedeniyle olusabilecek maliyet artislari
e Hava kosullar1 nedeniyle ¢aligsma siirelerinin uzamasi

Faaliyet ve Projeler e Devam eden altyapi ¢aligmalarinin tamamlanmasi

Maliyet Tahmini 600.000.000%

e [Eski altyap1 hattinda yasanan sorunlar

Tespitler

e Finansal kaynak

Ihtiyaclar
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Amag (A8) Vatandaslarimizin Yasam Kalitesini Artirmak I¢in Altyap: ve Ustyapr Calismalarimizi En
Kisa Siirede Tamamlamak

Hedef (H8.5) Yapilagmanin saglikli olacak sekilde yonlendirilmesi ve eskiyen kent parcalariin
yenilenmesini saglamak
Plan
Performans Hedefe | Donemi izleme |Raporlama
er n o e
Gstergeleri Et0k1s1 Basla‘nggg 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |2029 Sikhi Sikhi
(%) Degeri
PG8.5.1 Kentin 10 0 20 20 | 20 20 | 20 | YILLIK] YILLIK
mubhtelif yerlerinde
parselasyon ve plan
yapilmasi(%)
PG 8.5.2 Kentsel 10 %60 20 20 O 0 0 YILLIK| YILLIK
Doniisiim Rehberi
Hazirlanmasi
PG 8.5.3 Kentin 10 0 20 20 | 20 20 | 20 | YILLIK] YILLIK
Mubhtelif Yerlerinde
Kirmizi Kot
Calismasi (%)
PG 8.5.4 1. Murat 35 %70 6 6 6 6 6 YILLIK| YILLIK
Mabhallesi kentsel
doniisiim plan ve
projelerinin
hazirlanmasi
PG 8.5.5Menzilahir 35 0 20 20 | 20 20 | 20 | YILLIK] YILLIK
Mahallesi ve Eski
Sanayi Sitesi
Kentsel Doniisiim
plan ve projelerinin
hazirlanmasi
Sorumlu Birim e Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Is birligi Yapilacak e Fen Isleri Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak
Birim(ler) Miidiirliigii
Riskler e Imar planlarinin istenilen zamanda yapilmamasi,
e Gelisme alanlarina ait parselasyon planinin zamaninda yapilmamast
e Planlama asamasinda biirokratik aksakliklarin yasanabilmesi
e Gerekli kurum goriislerinin olumsuz sonuglanabilmesi
Faaliyet ve Projeler e Diizenli kentlesme saglanabilmesi i¢in projelerin hazirlanmasi

Maliyet Tahmini 600.000b
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e Planli ve dengesiz kentlesme diizeni olmasi
Tespitler e Biitce bedellerinin tespit edilmesi

e Kentsel doniisiim planlarina uyulmasi ve rehberin bilingli bir sekilde hazirlanmasi
Ihtiyaclar e s birligi yapilacak birimler ile organize sekilde ¢alisiimasi
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Amag (A9) Vatandaslarimizin Giinliik Yasamlari ile Tlgili Dogabilecek Ihtiyaclarmin Etkin Bir Bigimde
Karsilanmasi
Hedef (H9.1) Down Sendromlu Vatandaslarimizin Kaynasmasi ve Gelir Elde Etmesi I¢in Down Kafe
Ag¢mak
Plan Dénemi
Baslangic
Hedefe Etkisi Degerd izl Raporl
X .. . edefe si zleme aporlama
Performans Gostergeleri (%) 2025/ 2026| 2027|2028 2029 Sikhig Sikhig
PGI.1.1 Acilan Down Kafe 50 0 0 1 0 0] 0 YILLIK| YILLIK
Sayis1
PG 9.1.2 Down Kafe’ de 50 0 0 51 5 515 YILLIK| YILLIK
istihdam edilen Kisi sayis1
Sorumlu Birim e Destek Hizmetleri Mudirligi
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) e Kadn ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii,

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Riskler e Down sendromlu bireylerin ¢aligsma ortamina adaptasyonu

Faaliyet ve Projeler e Down Sendromlu bireylerin toplumsal yagama aktif katilimlarini saglamak icin
Down Kafe’nin Agilmasi
e Down sendromlu bireylerin istthdam edilmesi

Maliyet Tahmini 10.000.000b

e Down sendromlu bireylerin ve ailelerin sosyallesme ihtiyaci

Tespitler

o Down Kafe i¢in malzeme temin edilmesi
. e Vatandaslarin Down Sendromlu bireylere nasil davranmasi gerektigi konusunda
Ihtiyaclar bilinclendirilmesi
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Amac (A9)

Hedef (H9.2)

Performans Gostergeleri

PGY.2.1 Acilan Dinlenme Evi
PG 9.2.2 Psikososyal destek
verilen aile sayis1

PG 9.2.3 Engelli Bireylere
Verilen Bakim Hizmeti Sayis1

PG 9.2.4 Diizenlenen moral ve
motivasyon etkinlik sayisi

Sorumlu Birim

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Kargilanmasi

Vatandaslarimizin Giinliik Yasamlari ile Tlgili Dogabilecek Ihtiyaclarmin Etkin Bir Bigimde

Engelli Bireyler ve Ailelerine Yonelik Destekleyici, Moral ve Motivasyonlarini Artirici

Caligmalar Yapmak

Plan Dénemi
Baslangic
- Degeri i
Hedefe Etkisi Izleme |Raporlama
(%) 2025 2026 |2027| 2028 |2029 Siklig Siklign
40 0 0 1 0 0 0 YILLIK| YILLIK
20 0 0 20 25 30 | 35 YILLIK| YILLIK
20 0 0 12001300 1400|1500| YILLIK| YILLIK
20 0 0 12 | 12 12 | 12 YILLIK| YILLIK

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Uzman personel istihdami

e Engelli vatandaslarin bakimi ve sosyallesmesini saglayacak dinlenme evleri kurmak

e Engelli bakimi ile ugrasan ailelere psikososyal destekte bulunmak

e Engelli bireylere bakim hizmeti vererek ailelerin ytikiinii azaltmak

e Engelliler ve ailelerine moral ve motivasyon etkinlikleri diizenlemek

10.000.000%

e Engelli bireylere sahip aileler i¢in sosyallesme ve dinlenme imkan1 saglanmasi
ihtiyaci

e Ozel egitim dgretmeni
e Engelli bakimi konusunda uzman personel
¢ Dinlenme evi olarak tahsis edilecek bir bina
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Amag (A9) Vatandaslarimizin Giinliik Yasamlari ile flgili Dogabilecek Ihtiyaglarinin Etkin Bir Bicimde
Karsilanmasi
Hedef (H9.3) Cenaze ve Defin Islemlerinde Etkin ve Ornek Uygulamalarla Vatandas Memnuniyetini Saglamak

Plan
Hedefe | Doénemi
Etkisi Baslangic| 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri

Performans
Gostergeleri

izleme |Raporlama
Sikhg: Sikhig:

PGY.3.1 Yeni Sehir 20 25.0000 10.000 0 14.000 0 0 YILLIK| YILLIK
Mezarhk Alaninin
Yanmindaki Alanin
Kamulastirilmasi(m?

PG 9.3.2 Cenaze 20 7 1 1 0 0 0 YILLIK| YILLIK
Nakil Arac1 Alim

PG 9.3.3 Hasta Nakil 4] 2 1 0 1 0 0 YILLIK| YILLIK
Araci1 Alimm
(Ambulans)

PG 9.3.4 Cenaze Dua i} 80.0000 90.000, 100.000, 110.000,  120.000130.000| YILLIK| YILLIK
Yemegi Dagitimi

PG 9.3.5 Sehir Ici ve [l 2150 2200 2250 2300 2350 | 2400 | YILLIK| YILLIK
Sehir Dis1 Cenaze
Nakil Sayis1

Sorumlu Birim e Veteriner Isleri Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak e  Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Birim(ler)

Riskler e Kamulagtirma Maliyetleri

Faaliyet ve Projeler e  Mezarlik alaninin kamulastirilmasi

e  Schir i¢i ve sehirlerarasi cenaze nakil islemleri i¢in ihtiya¢ duyulan araglarin alinmasi
e  Schir i¢i ve sehirlerarasi hasta nakil islemleri i¢in ihtiya¢ duyulan araglarin alinmasi
e Cenaze yakinlarina dua yemegi verilmesi

e  Schir i¢i ve sehirlerarasi cenaze nakil iglemlerinin yapilmasi

Maliyet Tahmini PG 9.3.1 8.000.000b
PG9.3.2 5.000.000%
PG9.33 5.000.000%
PG934 45.000.000%
PG9.3.5 25.000.000%
Tespitler e Cenaze islemleri sirasinda saglanan hizmetlerde aksaklik yagsanmamasinin saglanmasi

. e Cenaze nakil araci alinmasi
Ihtiyaclar e Hasta nakil arac1 alinmasi
e  Mezarlik alani belirlenmesi
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Amac (A9)

Hedef (H9.4)

Toplum Sagligina Iliskin Hizmetlerin Etkin Bir Sekilde Verilmesini Saglamak

Vatandaglarimizin Giinliik Yasamlari ile flgili Dogabilecek Thtiyaglarinin Etkin Bir Bigimde
Karsilanmasi

Hedefe |Plan Donemi .
Performans Izleme
" . Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 y
Gostergeleri o Dederi Sikhig1
(%) 2
PG9.4.1 Colyak 20 60.000 85.0000  90.000, 90.0000  90.000[95.000| YILLIK| YILLIK
Hastalarina Gliitensiz
Ekmek Alimi
PG 9.4.2Fizik Tedavi 20 0 1 0 0 0 0 YILLIK| YILLIK
Unitesi Ekipman Alim1
PG 9.4.3 Sertifikal 1k 20 300 320 340 360 380 | 400 | YILLIK| YILLIK
Yardim Egitimi verilen kisi
sayi1s1
PG 9.4.4 Engelli Bireyler 4] 0 1 0 0 0 0 YILLIK| YILLIK
Icin Rampali Servis Araci
Alimi1
Pg 9.4.5 Isyeri Denetim 20 0 1 0 0 0 0 YILLIK| YILLIK
Arag Alimi1
Sorumlu Birim e Veteriner Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)
Riskler e Uzman personel ihtiyact
Faaliyet ve Projeler e s yeri denetim arac1 alinmasi
e  Sertifikali ilk yardim egitimi verilmesi
e  (olyak hastalarina gliitensiz ekmek dagitilmasi
e Fizik tedavi linitesi ekipman alinmasi
e Engelli bireyler i¢cin rampal1 servis aract alinmasi
Maliyet Tahmini PG94.1 7.000.000%
PG9.4.2 3.000.000%
PG 943 150.000%
PG9.4.4 1.500.000%
PG9.4.5 1.500.000%

Tespitler

Vatandaslarimizdan gelen talepler

Intiyaclar

Is yeri denetim arac1 alinmasi

Sertifikali ilk yardim egitimi verilmesi

Glutensiz ekmek dagitilmasi

Engelli vatandaglarimizin fizik tedavisi i¢in bobat yatag1 ve uzay terapisi cihazi alimi

Rampali servis aracit alimi
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Amag (A9) Vatandaslarimizin Giinliik Yasamlari ile flgili Dogabilecek Ihtiyaclarinin Etkin Bir Bicimde
Kargilanmasi

Hedef (H9.5) Toptanci Sebze ve Meyve Hali Yapilmasi ile yerel ekonominin kalkinmasi ve gida
giivenliginin artirilmasi

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri
.« W Hedefe Etkisi izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri (%) 2025 2026|2027 2028 | 2029 Sikhig Sikhig
PG9.5.1 Yapimi tamamlanan 100 0 0 0 0 0] 1 YILLIK YILLIK
Meyve ve Sebze Hali

Sorumlu Birim e Hal Midiirligii
Isbirligi Yapilacak e  Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon

Birim(ler) Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirliigii

Riskler °

Faaliyet ve Projeler o Kentte gida giivenligini saglamak icin toptancit meyve ve sebze halini yapmak

Maliyet Tahmini PG94.1 106.000.000b

e Hal ihtiyaci
Tespitler

e Maddi kaynak
e Hal yapilacak bolgenin belirlenmesi

Intiyaclar
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Kurumsal Yonetim ve Yonetisimin Gliglendirilmesi

Amag (A10) ‘
Mevcut Kaynaklarm Verimli Kullanilmasi fle Gelirleri Arttirict Faaliyetleri Etkin Sekilde Yiiriiterek Oz

Hedef (H10.1)
Kaynaklarimizi Artirmak

izleme |Raporlama

Hedefe Dgrlllrlni
2025 2026 2027 2028 202 | Lo [ e

Performans ..
. . Etkisi

Gostergeleri o, = | Baslangic

(%) <.

Degeri

PG10.1.1
Denetim

Ekiplerinin 80 13.900.000 15.000.000 15.000.000 17.000.000 18000.000{19.000.000{ YILLIK| YILLIK

Olugturulmasi ile

Oz

Kaynaklardaki

Artis (b)

PG10.1.2

Sisteme Girilen

Tahakkuka Esas 10 185.000 37.000 37.000 37.000 37.000 37.000

Bilgilerin

Kontrol Edilmesi

ve

Giincellenmesi

(Adet)

PG10.1.3 Dis
Vezne Sayisinin 5 11 1 1
Artirilmasi

PG10.1.4 Online
Odeme Yapilan 5 10 2 2
Banka Sayisinin

Artirilmasi
Sorumlu Birim e  Mali Hizmetler Miidiirliigii

YILLIK| YILLIK

Yillik Yillik

Yillik Yillik

is Birligi Zabita Miidiirliigii, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, Su Ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Yapilacak Birim
(Ler)
Miikelleflerin Belediyeye Olan Borglarmi Oncelikli Borg Olarak Gérmeyip Borglarmi Otelemeleri,
Merkezi Yonetim Tarafindan Cikartilan Vergi Af Paketleri,
Belediye Gelirleri ile Tlgili Kanunlarin Giincelligini Yitirmesi,

SGK ve GIB ile Veri Paylagiminin Yetersiz Olmast,
Gergek Kisilere Elektronik Tebligat Yapilmasinda Zorunluluk Bulunmamasindan Dolay1 Tahakkuka Esas Tebligatlarin Geg

Riskler

Yapilmast,
Faaliyet ve ) Yazilim Programim Ihtiyaca Yonelik Giincellenmesi,
Projeler Ihtiyaca Y6nelik Egitim Programlart ile Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi,
Gelirlerin Artirilmasi I¢in Mevcut Tahakkuklarin Kontrol Edilmesi, Eksik Hata Var Ise Diizeltilmesi,
Tahsilat Islemlerinin Daha Erisilebilir ve Kolay Hale Getirilmesi,
Maliyet Tahmini 750.000,00

Tahakkuk Asamasinda Birbiri ile Dogrudan Baglantili Olan Zabita Miidiirliigii, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii,
Su Kanalizasyon Miidiirliigii ve Mali Hizmetler Miidiirligii Denetim Ekiplerinin Koordinasyonun Zayif Olmasi.
Tespitler _ Gelir Artiricr Faaliyetler f¢in Kullanilan Yazilim Programmin Sisteme Entegre Olmamasi .
Tahsilat Islemlerinin Daha Kolay ve Erigilebilir Olmasi Igin Mevcut Vezne Sayinisin Artirilmasi ve Online Odeme
Kanallarimin Genisletilmesi

Gelir Tahakkuklarmin Daha Saghkl ve Eksiksiz Yapilabilmesi I¢in Zabuta, iklim ve Sifir Ak, Su Kanal Ve Mali Hizmetler
Ihtiyaclar Miidiirliiklerince Bir Ekip Olusturulmast Ve Saha Denetiminin Birlikte Yapilmast,
SGK ve GIB ile Veri Paylagimi Yapilmasi
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Amacg (A10) Kurumsal Yonetim ve Yonetisimin Gliglendirilmesi
Hedef (H10.2) Bilgi Teknolojileri ve Altyapinin Giivenligini Ve Siirdiiriilebilirligini Temin Ederek Islem
Sunumunda Inovatif Teknolojilerden Yararlanmak.
. Plan Donemi X
Mt Caaaer | ek kisi Baslangic | 2025 | 2026 | 2027| 2028 | 2020 '4eme | Raporlama
(%) Degeri Sikhig Sikhig
PG10.2.1 E-Devlet 28 30 31 33 34] 35 YILLIK | YILLIK
uygulamasiyla entegre
calisan hizmet sayist 20
PG10.2.2 Ebys-CityPlus 30 31 32 33| 35 YILLIK | YILLIK
uygulamasinda modiil 29
sayist 20
PG10.2.3 Mobil 2 2 2 2| 3 YILLIK | YILLIK
uygulama sayisi 20 1
PG10.2.4 Ucretsiz 4 4 5 71 7 YILLIK YILLIK
internet servisi verilen 20 3
noktalar sayisi
PG10.2.5 Belediyenin 20 16 17 17 17 17 18 YILLIK YILLIK
network altyapisina dahil
olan birim sayis1
Sorumlu Birim e Bilgi Islem Birimi
e Tim Birimler
Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)
Riskler e Birimlerin daginik olmasi, fiber kablo ¢ekimi sirasinda yollarin kazimi sirasinda bagka

hatlara zarar verilmesi.
e Global gapta ve iilkemizde siber saldirilarin artmasi, iicretsiz internet servisi verilen
noktalarin siber saldirtya ugramasi ya da araci olmasi.

Faaliyet ve Projeler e Hizmet ya da uygulama alimlarinda ilgili uygulama {izerine personele egitim verilmesi.
e KiOSK hizmetinin bakimimin yapilmasi.
3.000.000 b

Tahmini Maliyet

e E-Devlet uygulamasiyla entegre ¢alisan hizmet sayimizin arttirilmasi, EBY'S tarafindaki
modiillerin sayisinin arttirilmasi i¢in ilgili yazilim sirketiyle goriigmelerin yapilmasi.
e  Fiber alt yap1 yeterliliginin sorgulanmasi
o Internet servis saglayicilariyla is birligi yapilmasi

Intiyaclar
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HEDEF (H1.1)
HEDEF (H 1.2)
HEDEF (H1.3)
HEDEF (H1.4)

HEDEF (H1.5)

HEDEF (H2.1)
HEDEF (H2.2)
HEDEF (H2.3)

HEDEF (H2.4)

HEDEF (H2.5)

HEDEF (H3.1)
HEDEF (H3.2)
HEDEF (H3.3)

HEDEF (H3.4)

HEDEF (H4.1)
HEDEF (H.4.2)
HEDEF (H4.3)
HEDEF (H4.4)
HEDEF (H4.5)

HEDEF (H4.6)

HEDEF (H5.1)

HEDEF (H5.2)

MALIiYETLENDIiRME TABLOSU

2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
9.150.000b 3.750.000b 4.850.000b 45.450.000b 67.050.000b 130.250.000b
600.000b 200.000b 300.000b 400.000b 500.000b 2.000.000b
6.500.000b 2.000.000b 2.500.000b 3.000.000b 4.000.000b 18.000.000%
2.000.000b 1.500.000% 2.000.000b 2.000.000b 2.500.000b 10.000.000%
0b 0b 0b 40.000.000b 60.000.000b 100.000.000b
50.000b 50.000b 50.000b 50.000b 50.000b 250.000b
2.500.000b6 3.000.000b 3.500.0006 4.250.000b 264.750.0005 | 278.000.000b
0b 0b 0b 0b 0b 0b

500.000b 500.000b 500.000b 750.000b 750.000b 3.000.000b
0b 0b 0b 0b 10.000.000b 10.000.000%
0b 0b 0b 0b 250.000.0008 | 250.000.000b
2.000.000t 2.500.000b 3.000.000b 3.500.000b 4.000.000b 15.000.000b
49.000.000b 9.000.000b 9.000.000b 9.000.000b 69.000.000b 145.000.000b
40.000.000b 0b 0b 0b 60.000.000b 100.000.000b
3.000.000b 3.000.000b 3.000.000b 3.000.000b 3.000.000b 15.000.000%
6.000.000b 6.000.000b 6.000.000b 6.000.000b 6.000.000b 30.000.000%
0b 0b 0b 0b 0b 0b
22.100.000b 0b 0b 20.000.000b 0b 42.100.000%
600.000b 0b 0b 0b 0b 600.000b

0b 0b 0b 0b 0b 0b

500.000b 0b 0b 0b 0b 500.000b
1.000.000% 0b 0b 0b 0b 1.000.000%
0b 0b 0b 20.000.000b 0b 20.000.000%
20.000.000b 0b 0b 0b 0b 20.000.000%
4.020.000b 79.020.000b 55.020.000b 235.020.0005 | 142.020.0006 | 515.100.000b
0b 0b 0b 90.000.000b 0b 90.000.000%
0b 0b 0b 50.000.000b 0b 50.000.000%
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HEDEF (H5.3)
HEDEF (H5.4)

HEDEF (H5.5)

HEDEF (H6.1)
HEDEF (H6.2)
AMAC (A7)

HEDEF (H7.1)
HEDEF (H7.2)

HEDEF (H7.3)

HEDEF (H8.1)
HEDEF (H8.2)
HEDEF (H8.3)
HEDEF (H8.4)

HEDEF (HS.5)

HEDEF (H9.1)
HEDEF (H9.2)
HEDEF (H9.3)

HEDEF (H9.4)

HEDEF (H9.5)

HEDEF H(10.1)
HEDEF (H10.2)

TOPLAM
MALIYETLER

20.000b 20.000b 20.000b 40.020.000b 60.020.000b 100.100.000b
4.000.000b 4.000.000b 5.000.000b 5.000.000b 7.000.000b 25.000.000%
0b 75.000.000b 50.000.000b 50.000.000b 75.000.000b 250.000.000%
25.200.000b 1.200.000% 1.700.000% 4.200.000b 1.700.000% 34.000.000%
23.200.000b 1.200.000% 1.700.000% 4.200.000b 1.700.000% 32.000.000%
2.000.000b 0b 0b 0b 0b 2.000.000b
36.400.000% 26.400.000b 31.400.000% 31.400.000% 41.400.000b 167.000.000b
25.000.000b 25.000.000b 30.000.000b 30.000.000b 40.000.000b 150.000.000b
11.000.000% 1.000.000% 1.000.000% 1.000.000% 1.000.000% 15.000.000b
400.000b 400.000b 400.000b 400.000b 400.000b 2.000.000b
740.200.0005 | 100.000% 100.000% 150.000% 300.150.000b | 1.040.700.000%
0b 0b 0b 0b 300.000.0001; | 300.000.000b
100.000b 0b 0b 0b 0b 100.0005
140.000.0006 | Ob 0b 0b 0b 140.000.000b
600.000.0001 | Ob 0b 0b 0b 600.000.000%
100.000% 100.000% 100.000% 150.000% 150.000% 600.000b
23.830.000b 30.230.0005 25.230.000b 19.430.000b 128.430.000b | 227.150.000%
0b 9.000.000b 300.000b 300.000b 400.000b 10.000.000b
0b 5.000.000b 1.500.000% 1.500.000% 2.000.000b 10.000.000%
17.000.000b 15.000.000b 22.000.000b 16.000.000 18.000.000 88.000.000%
6.830.000b 1.230.000% 1.430.000% 1.630.000% 2.030.000b 13.150.000%
0b 0b 0b 0b 106.000.000b | 106.000.000%
750.000b 750.000b 750.000b 750.000b 750.000b 3.750.000b
150.000% 150.000% 150.000% 150.000% 150.000% 750.000b
600.000b 600.000b 600.000b 600.000b 600.000b 3.000.000b
913.150.0005  153.450.000b  131.550.000b  369.650.000b  1.015.250.000b 2.583.050.000%
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IZLEME VE DEGERLENDIRME
Izleme ve degerlendirme siirecinde gergeklesen faaliyetler sonucu elde edilen bilgiler kullamlarak plan
gozden gegirilmektedir. Hedeflenen degerler ile ulasilan sonuclar karsilastirilmak suretiyle yilda bir
hazirlanan faaliyet raporlar1 olusturulmaktadir. Stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecine tabi
tutulmas1 hem planin bagarili olarak uygulanmasini hem de hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis
edilmesini saglamasi bakimindan énemlidir.

HEDEF:
SORUMLU BiRiM:
Performans Plan Donemi Plan Donemi izleme Performans Aciklamalar
Gostergesi Baslangic Sonu Dénemindeki (C-A)/(B-A) (%)
Degeri (A) Hedeflenen Birikimli
Birikimli Deger Gergeklesme
(B) Degeri (C)

Performans Programlarinda Yer Alan Faaliyetlerin Gergeklesmeleri




