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SUNUS

Pek ¢ok medeniyetlere besiklik yapmis Mezopotamya’nin kadim cografyasinda yer alan
Siverek ilgesi Belediyesinin 5 yillik stratejik plani siz ¢ok degerli meclis {liyelerine ve kamuoyuna
saygl ile sunuyoruz.

2020-2024 yillarin1 kapsayan bu stratejik planda Siverek’e yapacagimiz hizmetleri ile diger
yandan stratejik planda koydugumuz hedeflere ulasmak icin belirledigimiz ¢aligsmalar i¢in bir yol
haritasi olarak gormekteyiz.

5 yil boyunca yapacagimiz ¢aligmalarimiza ve hizmetlerimize 151k tutacak olan bu degerli plan ile
Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasina saygili bir anlayisla sosyal ekonomik ve fiziksel gelisimine
yon vererek yasanilabilir bir kent olusumuna katki saglayarak Siverek ilgemizi hak ettigi noktaya
ulastirmak temel hedefimiz olacaktir.

Bu ¢aligmada emegi gecen Stratejik Plan komisyonuna, Stratejik Plani hazirlayan degerli
arkadaslara, Belediye Meclisimize, katkis1 olan Kurum ve Kuruluslara, Sivil Toplum Orgutlerine, tim
belediye ¢alisanlarimiza tesekkiir ediyorum.

2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizin Bélgemize, Siverek'imize, Belediyemize,
tiim halkimiza hayirli olmasini dilerim.

Seyhmus AYDIN
Siverek Belediye Bagkani
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STRATEJIK PLAN

Stratejik planlamanin 6ziinii olusturan ¢evre, kalkinma, insanlarin temel
gereksinimlerinin karsilanmasi, yagam standartlarinin iyilestirilmesi ve giivenli bir gelecegin
saglanmasi yoniindeki dncelikleri gelecek nesillerin haklarinin korunmasi gibi temel hedefleri
kapsayan projelerin hayata gecirilmesi ilk olarak 1992 yilinda Brezilya’da yapilan Glindem 21
ad1 altinda aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu 170’in tizerindeki iilkenin katildig1 ve

yerylizl zirvesi olarak adlandirilan toplantida masaya yatirilmistir.

Gundem 21’in hedefledigi siirdiirebilir kalkinmanin yerel diizeyde yasama
gecirilmesini saglayacak olan baglica mekanizma olarak kabul edilen Yerel Gilindem 21 ise

toplumun 6rgiitlii ve orgiitsiiz tiim kesimlerinin katilimini tesvik ettigi bir siiregtir.

Hukimetlerin acil eylem planina da aldig1 bu siirecin hayata gegirilmesi i¢in kamuda
reforma gidilerek 5393 sayil1 Belediye Kanunu,5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi kanunu
5302 say1li Il Ozel Idaresi Kanunu hayata gegirilmistir.

Mevcut yirirlikte olan bu kanunlar ile yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda
hizmetten yararlananin memnuniyetini artirmak amaciyla yerel otoritelerin daha fazla s6z
sahibi olacag1 ve bu sekilde kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem

hedeflenmektedir.

Yerel yonetim reformu kamu hizmetlerinin, hizmetten yararlananlarin ihtiyaglarini en
etkin bigimde cevap verebilmesi amaglanmakta, katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme

gibi degerlerin kamu yonetim siirecinde 6n plana ¢ikarmaya ¢alismaktadir.

Genel olarak kamu reformu yonetim cercevesinde yerel yonetimlere ¢ok daha fazla
yetki ve gorev verilmesi ve bdylece yerinden yonetim ilkesinin guclendirilmesi

hedeflenmektedir.

Bu ¢ercevede Belediyemizde yiiriitiilen Stratejik Planlama ve performans ¢aligmalari

yerel yonetim reform ¢aligmalarini 6nemli bir ayagini olusturmaktadir
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Yiiz yilimizin 6nemli gergeklerinden birisi de yerelin kit kaynaklarini verimli ve yerel
kurumlarin harekete gecirerek elde edilen basarilara kalici hale gelmesi, projelerin devam

ettirilmesine ve yapisal dnlemlerin etkili bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Bu cercevede Belediyemizin karar verme sureclerini giiclendirmek hizmet
onceliklerini 1yi belirlemek, kaynak dagilimini saglikli bir sekilde yapmak ve mali saydamlik
ile hesap verebilirligi artirmak agisindan Kamu Mali Y 6netim reformunun bir geregi olarak

Stratejik Planlama ve performans esasli biitge caligmalari biiyiik 6nem arz etmektedir.

Stratejik planlamaya ge¢ilmeden once hazirlik asamasinda paydas kurum ve kuruluslar
ile i¢ ve dis paydaslarin beklenti ve 6nerileri dikkate alinmistir. Planin her asamasinda tiim
birimlerin goriislerine basvurulmus ve bu degerlendirmeler sonucunda olusturulan kurumsal

misyon ve vizyon dogrultusunda stratejik amagla, hedefler stratejiler tespit edilmistir.

Plan 2020 -2024 yillarinda amaglanan hizmetlerin gelisimini ve hedeflere ulasimdaki

basarinin 6l¢iimiinii saglayacaktir.

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

Osman BILDEN Baskan Yardimcisi (Koordinator)
Fethi BADILLI Baskan Yardimcisi

Musa BILGISEVEN Proje Uzmani

ismail KAYA Bilgi islem Mid. V.

Emrah ALTUNDAL insan Kaynaklari Miid. V.
Mahmut BAHCIVAN Basin Yayin Mid. V.

Cerrah OZEKINCI Kiltiir ve Sosyal isler Miid. V.
Ahmet Cemil BILGIC Mali Hizmetler Miid. V.
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Zilfukar KOYUNSEVER Plan ve Proje Mid. V.

Abdurrahman GUMUSTAS Zabita Miid. V.

2020-2024 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kamu kaynaklarinin belirlenmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
ve hesap verebilir sekilde kullanilmasi saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siirecleri iceren
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi geregi “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini, dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve

hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.”

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41. maddesinde ise “Belediye baskani, mahalli
idareler genel segimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plani ve programu ile varsa bolge
planma uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek
odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye

meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.” hitkmiine yer verilmistir.

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi ve reformlar1 ¢ergevesinde belediyelerde
uygulanmakta olan stratejik yonetim streci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak
istedigi Onceliklerin belirlenmesi, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik Onceliklere gore dagitilmast ve etkin kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun

gelistirilmesine temel teskil etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama; halkin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi

muhtemel kosullarin anlasilmasi, ilgenin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak
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bir anlayis ve miimkiin oldugunca genis bir uzlasma saglanmasi ve bu konuma ulasmak i¢in
belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini arayarak ne yapmasi ve nasil bir
kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir siiregtir. Bu baglamda yasal diizenlemeler,
mevcut kaynaklar ve kamusal ihtiyaglar goz oniine alindiginda belediyelerin faaliyetlerini

planli bir sekilde yerine getirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.

Belediyenin gelecek tasarimi olan stratejik plan hazirlik calismalari, Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve belediyeler icin

hazirlanan Stratejik Planlama Rehberi dikkate alinarak yapilmistir.

Bu kapsamda “Siverek Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan” hazirlik ¢alismalarina, 31
Mart 2019 mahalli idareler secimlerinden sonra 12.06.2019 tarihinde stratejik plan ekibi
olusturulmustur. Belediye Baskaninin tebligi ile stratejik plan hazirlama calismasina
baslanilmistir. Baskan yardimecilari ile Bagskanin uygun gordiigli miidiir ve personelden olusan
Strateji Gelistirme Kurulu tiyelerinin listesine stratejik planda yer verilmistir. Strateji gelistirme
birimi tarafindan kurul iiyeleri ile bilgilendirme toplantis1 yapilmis, siire¢ hakkinda ve ekip
uyelerinin belirlenmesi hususunda bilgi verilmistir. Bir bagkan yardimcisi bagkanliginda,
SGE’nin koordinasyonunda, SGE yoneticisinden ve kurul tarafindan onaylanan harcama

birimlerinin temsilcilerinden olusan Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Stratejik plan ¢alismalarinin etkin bir sekilde ytiriitiilebilmesi i¢in stratejik plan ekibinin
kurulmasindan sonra stratejik plan ekibi tarafindan hazirlik programi olusturulmustur. Hazirlik
programinda, stratejik planlama siirecinin asamalari, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetler ile bunlardan sorumlu olacak birimlere, agsama ve faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis
tarithlerine yer verilmistir. Bu tarihten itibaren yapilan tiim ¢aligmalar, siirecin ilk asamasi1 olan
durum analizinden baslayarak asagidaki tabloda yer alan hazirlik programina ve belediyeler

icin hazirlanan Stratejik Planlama Rehberine uygun olarak yapilmistir.
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SIVEREK BELEDIYESI STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

ASAMA

FAALIYETLER

GERCEKLESTIRILECEK i$S VE
ISLEMLER

SORUMLULAR

BASLANGIC
TARIHI

BIiTIiS
TARIHI

HAZIRLIK SURECI

PLANIN SAHIPLENILMES]
VE PLANLAMA
SURECININ
ORGANIZASYONU

Stratejik Plan Genelgesinin Bagkanlik

Tarafindan Yaymlanmasi

Belediye Baskanlig1

12.06.2019

12.06.2019

Strateji Gelistirme Kurulunun

Olusturulmasi

Stratejik Plan Ekibi

12.06.2019

12.06.2019

Strateji Gelistirme Kuruluna
Bilgilendirme Toplantisinin

Yaptirilmasi

Stratejik Plan Ekibi

17.06.2019

18.06.2019

Hazirlik Programinin Olusturulmasi Ve

Onaylanmasi

Stratejik Plan Ekibi

02.07.2019

03.07.2019

Hazirlik Programinin Duyurulmasi

Stratejik Plan Ekibi

04.07.2019

04.07.2019

DURUM ANALIZi

KURUMSAL TARIHCE

Belediyenin Kurumsal Tarihgesinin

Tanimlanmasi

Stratejik Plan Ekibi

08.07.2019

09.07.2019

UYGULANMAKAT OLAN
STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMES]

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Tiim Harcama Birimleri Tarafindan
Kendilerini lgilendiren Bsliimlerinin

Analiz Edilmesi

Tum Harcama

Birimleri

15.07.2019

19.07.2019

MEVZUAT ANALIZI

Belediyeye Gorev Ve Sorumluluk
Yiikleyen Faaliyet Alanin1 Diizenleyen
Mevzuat Analizi Yapilarak Yasal
Yikimliliikler Listesi Olusturulacak

Stratejik Plan Ekibi

23.07.2019

24.07.2019

UST POLITIKA ANALIZI

Kalkinma Plani, Cumhurbaskanlig:
Programi, Ovp, Vb.Ust Politika
Belgeleri ile Belediye Ye Uygun Gorev
Ve Ihtiyaglarin Tespit Edilmesi Amag
Ve Hedeflere Dayanak Olusturulmasi

Stratejik Plan Ekibi

25.07.2019

26.07.2019

FAALIYET ALANLARI iLE
URUN VE HIZMETLERIN
BELIRLENMESI

Mevzuat Analizi Cergevesinde
Belediyenin Sundugu Temel Uriin Ve
Hizmetler Belirlenerek Amag Ve
Hedeflerin Olusturulmasini Saglayacak

Olan Faaliyet Alanlarmim Belirlenmesi

Stratejik Plan Ekibi.

29.07.2019

30.07.2019

PAYDAS ANALIZI

Katilimeiligin Saglanmasi Amaciyla
Belediye ile Etkilesim Iginde Ve
Hizmetlerinden Yararlananlarin
Goriiglerinin Alinmas i¢in Paydaslarin

Tespit Edilmesi

Tum Harcama

Birimleri

01.08.2019

02.08.2019
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Insan Kaynaklarinin Yetkinlik Diizeyi,
Kurum Kultiiri, Teknoloji Ve Bilisim
Altyapist, Fiziki Ve Mali Kaynaklara

Mali Hizmetler

Miidiirliigii, Insan

KURULUS ICI ANALIZ o o Kaynaklart
Iligkin Analizlerin Yapilarak
o o Miidiirliigi, Bilgi
Belediyenin Mevcut Kapasitesinin .
Islem Mudirligi,
Degerlendirilmesi . .
Destek Hizmetleri
Miidiirliigii 05.08.2019 6.08.2019
Belediye Uzerinde Etkili Olan Politik,
. Ekonomik, Sosyokdltiirel, Teknolojik,
PESTLE ANALIZI
Yasal Ve Cevresel Dis Etkenlerin Tespit | Tim Harcama
Edilmesi Birimleri 07.08.2019 08.08.2019
Belediyenin Giiglii Ve Zayif Yonleri ile
GZFT ANALIZI Belediye Disinda Olusabilecek Firsatlar | T4m Harcama
Ve Tehditlerin Belirlenmesi Birimleri 15.08.2019 16.08.2019
ANALIZ SONUCLARI Analiz Sonuglarin1 Degerlendirilmesi
Stratejik Plan Ekibi | 19.08.2019 20.08.2019
Bagkanin Misyon Bildirimine Iligkin
Perspektifleri Ve Strateji Gelistirme
MISYON Kurulunun Goriigleri Cergevesinde
Alternatif Misyon Taslaklarmnin
Hazirlanmasi Stratejik Plan Ekibi | 21.08.2019 21.08.2019
Baskanin Misyon Bildirimine Tliskin
- Perspektiflerini Alarak Mevzuatta
Z
ﬁ VIZYON Belediyeye Verilen Gorevler
g Cercevesinde Alternatif Vizyon Strateji Gelistirme
% Taslaklarinin Hazirlanmasi Ekibi 21.08.2019 21.08.2019
f Bagkanin Temel Degerlere iligkin
=
&} Perspektiflerini Alarak Mevzuatta
TEMEL DEGERLER Belediyeye Verilen Gorevler
Cergevesinde Alternatif Temel Degerler | Strateji Gelistirme
Taslaklarinin Olugturulmasi Ekibi 26.08.2019 27.08.2019
Alternatif Misyon Vizyon Ve Temel
TASLAK SONUCLARI Degerler Taslaklariin Son Seklinin Strateji Gelistirme
Verilmesi Ekibi 28.08.2019 28.08.2019
Ust Politika Belgeleriyle Belediyeye
Verilmis Gorevlerin Yani Sira
Belediyeye Ozgii Isler Ve Yeni
Z | AMAGLAR veve Tuen B
= Politikalar1 Kapsayacak Taslak
E Amaglarin Harcama Birimleriyle Tum Harcama
% Isbirligi icinde Belirlenmesi Birimleri 29/.08.2019 29.08.2019
o
=
E Belirlenen Amaglarin
é Gergeklestirilmesine Yo6nelik Miktar Ve
& HEDEFLER o . )
Zaman Cinsinden Ifade Edilen Strateji Gelistirme
Hedeflerin Ve Hedeflerden Sorumlu Ve Ekibi 02.09.2019 03.09.2019
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Isbirligi Yapacak Olan Birimlerin
Belirlenmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Belirlenen Hedeflere Ne Olgiide
Ulasildiginin Ortaya Konulabilmesi Igin
Performans Gostergelerinin

Belirlenmesi

Strateji Gelistirme
Ekibi

11.09.2019

12.09.2019

FAALIYET VE PROJELER

Hedefler Ve Performans
Gostergelerininim Belirlenmesinin
Ardindan Bu Hedef Ve Gostergelerin
Uygulanma fle Baglantisin1
Giiglendirmek Uzere Oncelikli Faaliyet
Ve Projelerin Belirlenmesi

Tlm Harcama

Birimleri

13.09.2019

16.09.2019

HEDEF RiSKLERi VE
KONTROL FAALIYETLERI

Her Hedefe iliskin Hedeflerin
Gergeklestirmesi Oniindeki Engellerin
Bastan Tespit Edilerek Risklerin
Belirlenmesi Analiz Edilmesi Ve Bu
Risklere iliskin Onlemlerin Kontrol

Faaliyetleriyle Birlikte Tanimlanmasi

Tim Harcama

Birimleri

17.09.2019

18.09.2019

MALIYETLENDIRME

Belediye Hizmetlerinin Istenilen
Diizeyde Ve Kalitede Sunulabilmesi
Icin Hedefe Yonelik Maliyet

Tablolarmin Olusturulmasi

Tim Harcama

Birimleri

19.09.2019

20.09.2019

STRATEJIK PLANIN ONAYI

STRATEJIK PLAN
TASLAGININ
OLUSTURULMASI

Olusturulan Stratejik Plan Taslaginin
Once Harcama Birimleri Tarafindan
Sonra Strateji Gelistirme Kurulunda

Degerlendirilmesi

Tim Harcama
Birimleri, Stratejik
Geligtirme Ekibi

20.09.2019

20.09.2019

PLANIN SUNULMASI VE
KAMUOYUNA
ACIKLANMASI

Ust Yonetici Tarafindan Onaylanan
Stratejik Planin Basilmasi, Belediye
Meclisinin Onayina Sunulmas: fle
Cevre Ve Sehircilik Bakanligina
Gonderilmesi Ardindan Belediyenin

Resmi Web Sitesinde Yaymnlanmasi

Strateji Gelistirme
Ekibi

iZLEME VE DEGERLENDIiRME

STRATEJIK PLAN iZLEME
TOPLANTISI

Toplantilara Temel Teskil Edecek
Performans Gostergeleri Araciligiyla
Amag Ve Hedeflerin Gergeklesme
Sonuglarnin, Kaydedilen ilerlemenin
Harcama Birimleri Tarafindan
Raporlanarak SGB’ ye Sunulmasi, SGB
Tarafindan Konsolide Edilen Bilgilerin
Ust Yoneticiye Raporlanmasi Ve Altt
Aylik Dénemlerde Toplant:1 Yapilmasi

Strateji Gelistirme
Ekibi
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Devam Eden Veya Tamamlanmis
Faaliyetlerin Amag Ve Hedeflere
Ulasmayi Ne Olgiide Sagladigimi

STRATEJIK PLAN Gosteren Degerlendirme Sonuglarinin

DEGERLENDIRME Harcama Birimleri Tarafindan

TOPLANTISI Hazirlanarak SGB Ye Sunulmasi, SGB
Tarafindan Konsolide Edilen Raporlarin
Ust Yoneticiye Sunulmast Ve Yillik Strateji Gelistirme
Degerlendirmenin Yapilmasi Ekibi

DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, stratejik planlamanin diger
asamalar1 i¢in giiclii bir temel olusturmak adina stratejik planlama ekibi tarafindan stratejik
planlama rehberine uygun olarak hazirlanmis ve strateji gelistirme kurulu tarafindan analiz

sonuglari karara baglanmistir.

KONUM

[lgemiz yukar1 Mezopotamya havzasinda bulunan sénmiis bir yanardag olan
Karacadag’ ile Firat nehri arasinda uzanan diiz bir cografyada yer almakta olup, Diyarbakir-

Sanliurfa illerini baglayan karayolu {izerinde bulunmaktadir

1‘&““

sekil 1
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TARIHCE:

Tarihi, Stimer ve Asurlulara kadar uzanan sehir, Asurlular doneminde yigma bir tepe
iizerine inga edinen kale etrafinda kurulmustur. Kente hitkkmedenler tarafindan zaman zaman
onarilan kalenin, son olarak Bizans Imparatoru II. Costantin tarafindan Diyarbakir’a gelecek
saldirilar1 6nlemek ve ¢evredeki 6nemli yollar1 kontrol altina almak amaciyla yeniden tamir
ettirilmistir. Tarihte pek ¢ok medeniyetlere besiklik eden ve degisik milletlerin hakimiyetine
giren Siverek, M.S Araplar, iranllar, Bizanslar, Selguklular ve Osmanli idarelerinde pek ¢ok
mamur gilinler gecirdigi gibi, ¢esitli savaslarda tahrip edilip yikik bir kdy halini aldig1
zamanlarda olmustur. Diyarbakir’in fethinden 6nce Halit Bin Velit tarafindan eyalet merkezi
olmus, daha sonra Bizanslarin idaresinde Batlamyus ‘un rivayetine gére Kontopolis’lik
yapmistir. Selguklularin Anadolu’ya girmesiyle Meliksah’in komutanlarindan Bozan Bey
tarafindan (1097) Urfa kontluguna, daha sonra Musul Atabeyi Nureddin Zengi idaresine
gecmistir.1400°lerde Timur’un tahribatindan nasibini alan Siverek sirastyla Misir’lilarin
(1426), Akkoyun’larin (1435), bilahare Iran’lilarin eline (1451) gegmistir. Yavuz Sultan
Selim’in Ridaniye Savas1 doniisiinde (1517) Osmanli Idaresine gecen sehir, iran’lilar
tarafindan tekrar zapt edilmisse de bu uzun stirmemis, Kanuni Sultan Siileyman’in Irakeyn
seferi esnasinda 1535 yilinda kesin olarak Osmanli sinirlarina dahil edilmistir. Bundan sonra

birkag kez saldir1 yapilmigsa da neticesiz kalmistir.

Siverek 1535 yilinda temelli bir imar gérmiis, camiler, hanlar, hamamlar, medreseler,

Kervansaraylar, carsilar insa ettirilerek kalesi onarilmistir.

Siverek Kalesi Sehrin ortasinda bulunan yi1gma bir tepe ilizerinde insa edilmistir.
Cevresi yaklasik olarak 1250 metredir. Tabandan 30—35 metre yukseklikte olup 8 burg ve
dogu ucunda gozetleme kulesi ile miistahkem hale getirilmistir. Burg¢larin yiiksekligi 15,
surlarin yiiksekligi 10 metre idi. Kale i¢ine kuzeye agilan tek kapidan giriliyordu. Uzun siire
kalenin etrafinda yapilan evlerin taslar1 buradan temin edildigi i¢in burg ve surlar1 yok olmus,

yalniz bat1 yoniinde aralikli ve algak duvar kalintilarina rastlamak miimk{indiir.

Batlamyus; asag1 varostan bahsetmekte ise de, bugiin izleri dahi mevcut degildir.
Siverek kalesi hakkinda, bakiniz Batlamyus ne diyor. ( Kontopolis kalesi, Asur
medeniyetinden kalan biiyiik kesme taslarla insa edilmistir. Roma’lilar hazir bulduklar1

malzeme ile yiikselttikleri sur ve burglar, Mezopotamya’nin en miistahkem kalesi haline
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gelmisti. Fakat Sapur’in kuvvetleri karsisinda eridi; sehir yandi kiil oldu, halki hep kiligtan
gecirildi .)

Sehrin i¢inde bilhassa yukari ¢arst semtinde Romalilara ait birgok yap1 kalintilari,
sutunlar, sutun basliklar1 ve yazili taglar bulunmaktadir. Bu duruma gore eski sehir, kalenin
kuzey batisinda olmasi ve Batlamyus’un bahsettigi surlarin da buray1 ¢evrelemis olmasi

gerekmektedir.

Siverek’te bunlardan baska: Sulu Camii, Ulu Camii, Hasan Celebi Camii, Giilabibey Camii,
Haliliye Camii, Yer Altt Hamami, Yeni Hamam, Carsi Hamami gibi daha bir¢ok Bizans,

Abbasi, Iran, Selcuk ve Osmanli eserlerinin kalintilar1 mevcuttur.

SIVEREK BELEDIYESI TARIHCES]

Osmanli Devletinde 1869 yilinda biiyiik merkezlerde olusturulan belediye teskilatlari,
Ilgelerde 1873-1874 yillarinda kurulmaya baslanmustir. Bélgemizde ki ilk belediye
teskilatlanmasi; Diyarbekir livasina bagl Siverek-Ergani, Maden ve Lice’de belediye
idaresinin kuruldugunu gériiyoruz. Belediye Teskilati ilk kurulan ilgeler arasinda Siverek de
goriilmektedir. Bundan anlasiliyor ki; Siverek de belediyecilik gerek komsu, gerekse kendi
konumundaki sehirlere gore daha erken baslamis ve belediye hizmetleri yoniinden pek ¢ok

sehri geride birakmustir.

Siverek’te belediye hizmetleri ilk donemlerde hiikiimet konagi ve mahkeme
binalarinda ortak olarak verilmekte idi. Ciinkii o0 donemde kadilarin adliye gibi 6zel bir
mekanlar1 bulunmamakta idi. Dolayisiyla kadilar hangi binada ikamet ediyorlar ise o bina

Hiikiimet Konag1, Mahkeme Binasi ve Belediye Binasi olarak da hizmet gérmekte idi.

1861 yilinda da Siverek ilgesinde bir hiikiimet konaginin bulunmadigi, muhtemelen
belediye teskilatinin kurulmasi ile birlikte adli ve beledi isler ayn1 mekan da ytiriitiilmiistiir.
Tarihe pek ¢cok medeniyetlere ev sahipligi yapmis eyalet’ve sancaklik gibi idari gorevlerde
bulunmus Siverek 1908 yilinda mutasarafluk olarak yerel yoneticilik olay1 a¢isindan da belirli

ozelliklere kavusmustur. Bununla birlikte sehirde biiyilik imar faaliyetleri baglamistir.

Siverek belediyesinin kurulusu 1873 yilinda olup ilk belediye bagkan1 Siilleyman
AGA’dir. Sirastyla Halil aga, Mehmet Nuri EFENDI, Mustafa Nuri Efendi, Osman SAKIP
Efendi, Mustafa Efendi’dir.1909 Yilinda Genco Cirak belediye Bagskanligi yapmustir.
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1909 yilinda belediye hizmet binas1 simdiki ispahi pazaridir. S.urfanin kurtulusundan

once belediye baskanligina M.Emin ODABASI getirilmistir.(1920).

Belediye binasi ise bugiinkii Glimriik Hanina taginmigtir. Daha sonra ise sirasiyla
Belediye Baskanlar1 sunlardir: Riisti KUCUKOMER ve Celil Zade KADO. Bir siire daha
atamalarla yonetilen belediyemiz 1946 yilin da Bekir KIRAZ’IN secilmesi ile yeni bir
déneme girmistir. Bekir KIRAZ dan sonra Medet KADIRAGA segilmis ve 1950 yilinda
baskanliga Hac1 Yilmaz FETTAHLI secilmis sehre su 1950 elektrik ise 1953 yilinda

getirilmistir. Ayrica belediye binasi1 Eski Hal Pazar1 lizerindeki eski binasina taginmustir.

1960’11 y1llar da bir siire kaymakam Hiiseyin AYDEMIR tarafindan y&netilen Siverek
Belediyesine bilahare yapilan se¢imlerde Haci Yilmaz FETTAHLI yeniden Belediye Baskan1
secilmis ve 1973 yilina kadar Belediye Baskanligin1 yapmuistir.

1973 yilinda Abdulkadir ODABASI 1977 yilinda ise Suat KARATAS belediye
baskani secilmistir. Ancak Suat KARATAS’IN zamansiz vefati nedeni ile belediyeyi 1980
yila kadar Eyyiip SEYFIOGLU, Halil HAZER, Ali BALLI (KANIK) vekaleten

yonetmisglerdir.

1980 — 1983 yillar1 arasinda kaymakam Ahmet OZYURT Binbags1 Oktay GUNER ve
Kaymakam Mehmet OZDEN ve Yakup MALTAS tarafindan atamalarla yiiriitiilen Siverek
belediye baskanlig1 1984 yilinda Seyhmus AYDIN Belediye baskanligi gorevine se¢ilmistir.

26 Mart 1989 secimlerinde Abdulkadir ODABASI tekrar belediye baskanligina
secilmis ancak goreve baslamadan 6nce vefat etmesi nedeni ile se¢imler 3 Eyliil 1989 tarihine

ertelenmistir.
Bu donemde belediye bagkanlig1 gorevini vekaleten Doktor Fuat KILIC yiirtitmiistiir.
3 Eylil 1989 tarihinde yapilan segimlerde M. Lami ODABASI belediye bagkani segilmistir.

M.Lami ODABASI 27 Mart 1994 se¢imlerine kadar belediye baskanlig1 gorevini

stirdirmiistiir.

27 Mart 1994 secimlerinde ise belediye baskan1 Hasan CELEBI belediye baskani secilmis

olup bu dénemde Belediye’yi simdiki hizmet binasina taginmustir.

Hasan CELEBI 22/07/2007 tarihinde yapilan Millet Vekili genel secimlerine aday adayi

olarak secilmek amaci ile gérevinden ayrilmasi sebebiyle bosalan Belediye Bagskanligina
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10/05/2007 tarih ve 24 nolu Meclis Karari1 ile Belediye Meclisince Belediye Baskanligina Ali
Murat BUCAK secilmistir.

30 Mart 2014 tarihinde yapilan mahalli idareler se¢ciminde, Belediye Baskanligina Av. Resul
YILMAZ se¢ilmistir.

31 Mart 2019 tarihinde yapilan mahalli idareler se¢iminde, Belediye Baskanligina Seyhmus
AYDIN Belediye Baskanimiz gérevini halen siirdiirmektedir.

STRATEJIK PLAN YASAL DAYANAGI

5393 sayili belediye Kanununun 41. maddesine goére niifusu elli binin iizerindeki
belediyelerde stratejik plan hazirlanmasi zorunludur. Bu madde hiikmine gore belediye
baskan1 mahalli idareler genel segcimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde kalkinma plan1 ve
programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik planini ve ilgili oldugu yilbasindan
once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunmakla gorevlidir.
Stratejik plan hazirlamanin belediye baskanin sorumlulugu oldugu; bu sorumlulugu yetkili
birimler araciligtyla yerine getirilecegi; Belediye Bagkaninin stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbagindan 6nce de yillik performans plani hazirlayip belediye meclisine sunacagy; Stratejik
plan ve performans plan: biitgenin hazirlanmasina esas teskil edecegi; Ust yoneticiler ve ilgili
yetkilileri tarafindan idari sorumluluklar ¢ergevesinde her yi1l faaliyet raporlari
diizenlenecegi; hiikkme baglanmistir. Hazirlanacak stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek
odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiilerinin goriisleri alinarak hazirlanacak ve belediye
meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girecektir. Stratejik plan ve performans
programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil edecek olup ilgili belediye meclisinde bitceden

once gorisiilerek kabul edilmesi gerekmektedir.

2015-2019 DONEMI STRATEJIK PLANININ DEGERLENDIRILMESi

09.10.2014 tarih ve 95 sayili meclis karariyla 2015-2019 donemi stratejik planin
belediye meclisi tarafindan kabul edilmistir. 2015-2019 stratejik plan ama¢ ve hedefler
midiirliikler bazinda toplam 21 amag ve 118 hedef belirlenmis olup bu hedeflerden 21 tanesi

gerceklestirilmistir. Hazirlanan 2014-2019 yillarnt kapsayan stratejik planin performans
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gostergelerinin bulunmadigi bu nedenle kurum performans 6l¢limiiniin imkansiz oldugu analiz

sonucu tespit edilmistir.

MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analiziyle, Belediyeye gorev ve sorumluluk yiikleyen, faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuatlar belirlenmistir. 2020-2024 stratejik planin hazirlanmasi siirecinde,
belediyenin faaliyet alanlarinin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda
mevzuat analizinden yararlanilmistir. Mevzuat analiziyle amag¢ ve hedeflerin sinirlar1 da
belirlenmistir.

1982 Anayasasi’nin 127. maddesine gore mahalli idareler, halkin mahalli miisterek
ihtiyaglarim1 karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, segcmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiize kisilerdir.

Siverek Belediyesi’nin;

e 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde gorev sorumluluklari
e 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde yetkileri ve imtiyazlari belirtilmistir.

Mevzuat analizi kapsaminda Belediye’de kullanilan Diger Kanun ve Yonetmelikler;

KANUNLAR

e 5393 Sayil1 Belediye Kanunu

e 5216 Sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

e 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

e 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

e 4735 Sayili Kamu ihale Soézlesmeleri Kanunu

e 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu

e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

e 1319 Sayil1 Emlak Vergisi Kanunu

e 6183 Sayili Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

e 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

e 2863 Sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

e 2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu

e 3194 Sayili Imar Kanunu

e 6736 Sayili Yapilandirma Kanunu

e 7143 Vergi ve Diger Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakkin Kanunu
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7201 Sayili Tebligat Kanunu

5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu

2559 Sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

6245 Sayil1 Harcirah Kanunu

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu

6772 Sayili Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave Tediye Yapilmasi
ve 6452 sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2’nci maddesinin Kaldirilmas: Hakkinda
Kanun

6325 Sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu

1136 Sayili Avukatlik Kanunu

7146 Sayil1 Askerlik Kanunu

6740 Sayil1 zorunlu Otomatik Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkindaki Kanun

2489 Sayili Kefalet Kanunu

6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

4688 Sayili Kamu Gérevleri Sendikalar1 ve Toplu Is Sézlesme Kanunu

488 sayili Damga Vergisi Kanunu

2981 Sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler
ve 6785 Sayili imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

6331 sayili Is saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu

2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu

6100 say1lt Hukuk Muhakemeleri Kanunu

6098 Sayil1 Bor¢lar Kanunu

2004 Sayil1 icra iflas Kanunu

775 Sayil1 Gecekondu Kanunu

5271 Sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu

4721 Sayili Medeni Kanunu

3572 Sayil Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina dair kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

2872 sayil1 Cevre kanunu

5199 Sayil1 Hayvanlar1 Koruma Kanunu

237 sayili Tasit Kanunu
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e 4708 Sayil1 Yap1 Denetim Kanunu

e 6306 Sayil afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun

e 222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu

e 4706 Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Hakkindaki Kanun

e 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 5366 Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun

e 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

e 3516 Sayili Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

YONETMELIKLER

e On Odeme Usul ve Esaslar1i Hakkinda Y 6netmelik

e I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

e Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Y®6netmelik

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

e Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

¢ Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

e Tasinir Mal Yonetmeligi

e Vekalet Ucretlerinin Dagitimina Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

e Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ynetmelik

e Genel Aydinlatma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

e Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e Kiiltiir Varliklar1 Ihale Y&netmeligi

e Isyeri Acma ve Calistirma Ruhsatlarina iliskin Y6netmelik

e (Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Y6netmeligi

e Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Y 6netmeligi

e Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmas1 Hakkinda Y6netmelik

e Planl Alanlar Imar Y&netmeligi

e Plansiz Alanlar Imar Yénetmeligi

e Yapi Denetimi Uygulama Y onetmeligi

e Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanunun Uygulama Y 6netmeligi

e Otopark Yonetmeligi

e Siginak Yonetmeligi

e Yangin Yonetmeligi

e Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

e Belediye Zabita Yonetmeligi
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e Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Y 6netmeligi

e Atik Yonetimi Ydnetmeligi

e Ambalaj Atiklar1 Kontrolii Yo6netmeligi

e Yapim Isleri, Hizmet Alim1, Mal Alim1 Uygulama Y 6netmelikleri

e Yapimm Isleri Muayene ve Kabul Y&netmeligi

e Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Ydnetmelik

e Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

e Kamu Idarelerine Ait Ozel Hesaplara iliskin Islemlerin Muhasebelestirilmesine Dair
Y 6netmelik

e Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

e Devlet Memurlar1 Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi

e Limit Dis1 Kalan Vekalet Ucretlerinin Dagitimi Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

e Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve Arazi Hakkinda Yonetmelik

¢ Belediye Tahsilat Yonetmeligi

e Mahalli Idareler Uzlasma Y 6netmeligi

e Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Y&netmelik

e Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y&netmelik

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Ust Politika Belgeleri, ulusal diizeyde kalkinma plani, Cumhurbaskanlig1 programu, orta
vadeli program, yillik program, bélge plani, ¢cevre diizeni plani, sehir diizeyinde ise il gelisim
plani ve nazim imar planini ifade eder.

2020-2024 yillar Stratejik Plani’nin hazirlik faaliyetleri kapsaminda asagida listelenen
ilgili Ust politika belgeleri incelenerek, list politika belgelerinin belediyemize verdigi gorevler
tespit edilmis, ihtiyaclar belirlenmis hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde ele alinmistir.

11. Kalkinma Planina Goére;
12. Kamu kuruluslar1 Planin amag, hedef, ilke ve politikalar1 ¢ercevesinde kendi gorev
alanlarina iliskin alt politikalarin ve tedbirlerin gelistirilmesinden sorumlu olacaktir. Biitce ve

harcama siireglerinde Planin amag, hedef ve politikalar1 temel ¢ergeveyi olusturacaktir.

15. Uluslararas1 gog¢iin artan yogunlugu ve jeopolitik gerginlikler yabanci karsithigini
beslemistir. Kiiresel ol¢ekte terdr eylemlerinin yaninda savunma harcamalar1 da artmistir. Bu
cercevede liberal demokrasiye yonelik zedelenen inancin da etkisiyle daha korumaci ve ige

kapal1 nitelikte popiilist politikalar gli¢c bulmus, miidahaleci politikalar zemin kazanmistir.
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48. Kadinlarda egitim seviyesindeki artisa ragmen diisiik nitelikli, kayit disi, iicretsiz aile
isciligi gibi alanlarda kadin isgiicli oranmin yiiksekligi siirmekte, iilkelere gore farkliliklar

gosterse de kadinlarin iggiiciine katilim1 gerilemektedir

49. Gog olgusu, emek arzinin 6nemli bir unsuru haline gelmekte, artan gogle beraber go¢ alan
veren ve transit lilke ayrimlar1 belirsizlesmektedir. Diisiik nitelikli islerde kontrolsiiz gogmen

yogunlasmasi, is kosullarinin kétiilesmesine ve yerlesik niifusta tepkiye neden olmaktadir.

68. Cevre duyarli kentlesme yaklasimi Onemini korumaktadir. Diger yandan, kentlesmenin
sagladig1 verimlilik artisinin ve katma degerin, kapsayici sekilde farkli sosyal kesimleri de

kalkinma sirecine dahil ederek kullanilmasina yonelik politikalar 6ne ¢cikmaktadir.

70. Gogle gelen nifusun kentle uyumunun saglanamamasi, yaygin igsizlige veyoksulluga neden
olabildigi gibi sosyal kesimler arasinda gerilime, aidiyet ve giiven duygusunun zedelenmesine,

su¢ oranlarmin yiikselmesine, sosyal gruplar bazinda mekansal ayrismaya neden olabilmektedir.

71. Kentlesmenin yonetiminde daha demokratik ve katilimc1 mekanizmalar gelistirilmektedir.
Yerel diizeyde katilimin ve vatandas denetiminin, diger denetleme mekanizmalariyla birlikte
tesis edilmesi ile sosyal icerme, surdurdlebilir bliylime ve ¢evre korumaya imkén saglayacak

dizenlemeleri igeren kentsel gelisme planlarinin hazirlanmasi tesvik edilmektedir.

80. Artan gida talebi, iklim degisikligi, sehirlesme, toprak ve su kaynaklar ile tarimsal Griinler ve
iretici lizerinde baski olustururken; degisen iklime uygun bitki ve hayvan tiirlerinin
gelistirilmesi, gevre ve biyolojik cesitliligin korunmas1 6nem kazanmakta, daha az kaynakla gida

talebininkarsilanabilmesiicin nitelikliisgiicii ve teknolojiye ihtiyag artmaktadir.

89.Ulkemizin teknolojik déniisiimlerin gerektirdigi niteliklere ve is yapma bicimlerine uygun
mesleki egitim ve kurumsal yapilanmanin saglanmasi ihtiyaci siirmekte, demografik firsat
penceresinin bu ihtiyaci karsilayacak sekilde genc isgiiclinii doniistiirmeye yonelik

kullanilmas1 gerekmektedir.

97. Kentlerin biiylimesi, ekonomik ve sosyal gelismenin yaninda cevresel tedbirlerin
almmasini gerekli kilmaktadir. Cevre koruma ve gelistirme ile kentlerin gelismesi igin gerekli
yatirim Ve hizmetlerin ekonomi politikalariyla birlikte ele alinmasiyla Gretim yontnden firsata

cevrilmesi mumkdn olabilecektir.
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103. Giderek 6nemi artan toprak ve su kaynaklarinin surdirulebilir kullanimi, gida giivenligi ve
tarimsal nidfusun yerinde muhafaza edilmesi, tlkemizde kirsal kalkinma desteklerinin
artirllmasi, tarimda daha fazla teknoloji ve bilgi kullanimi ile girdi kullaniminin
etkinlestirilmesi, pazarlama kanallarinin g¢esitlendirilerek  {iretimin talebe uygun

yonlendirilmesi ¢abalariartmaktadir.

165. Ekonomik refahla birlikte, vatandaslarimizin mutlu, saglikli, giivenli yasam
stirebilecekleri, temel hak ve oOzgiirliikklerin adil ve hizli ¢alisan bir hukuk sistemiyle
korunmasinin yani sira ongoriilebilirligi yiiksek kamu politikalariyla, firsat esitligine dayali, kolay

erisilebilir ve vatandas odakli kamu hizmetleri sunulmasi temel amaglarimiz arasindadir.

166. Insan odakli kalkinma anlayistyla bireylerin Ureterek gelir elde edebilecegi, yeni bilgi ve
teknolojilere uyum saglama becerilerini gelistirebilecegi, sosyo-ekonomik yasama daha aktif
katilm saglayabilecegi ortamlarin olusturulmasi; toplumsal refahin yayginlastirilmasi
dogrultusunda sehirlerin ve kirsal alanlarin daha iyi is firsatlar1 ve yasam ortamlar1 sunabilir hale

getirilmesi esastir.

194. Ekonomi yonetiminde esgiidiim ve uyum esas olacaktir. Politikalarda gicli koordinasyon
saglanirken, etkin karar alma mekanizmalar1 sayesinde para, maliye ve gelirler politikalar
arasindaki uyum go0zetilmeye devam edilerek, makroekonomik istikrarin kaliciligi temin

edilecektir.
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BIRIMLERIN YAPILANDIRILMASI VE MUDURLUKLERIMIZ

1. | Ozel Kalem Muidurltgu Hasan KARAKAS AKTIF
2. | Mali Hizmetler Mudurliigu Ahmet Cemil BILGIC AKTIF
3. | insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi Suat CULHACI AKTIF
4. | Bilgi islem Mudurlugi ismail KAYA AKTIF
5. | Destek Hizmetler MudurlGgi Haydar BOYNUKARA AKTIF
6. | Yazi isleri Mudurligi Aysegil KEKLIK AKTIF
7. | Hukuk isleri Midurligi Bekir Berzan BALPETEK AKTIF
8. | Basin Yayin ve halkla iliskiler MidurlGgi Mahmut BAHCIVAN AKTIF
9. | Park ve Bahgeler Midirliigii Mustafa Mesut SENGUL AKTIF
10. | Kiiltir ve Sosyal isler MidurlGgi Cerrah OZEKINCI AKTIF
11. | Fen isleri Mudurlugi Selahattin OZDOGAN AKTIF
12. | imar ve Sehircilik Mudurligi Mehmet GUMUSKASIK AKTIF
13. | Temizlik isleri MudirlGgu Metin COKZAMAN AKTIF
14. | Zabita Mudirligi Abdurrahman GUMUSTAS AKTIF
15. | Sosyal yardim isleri Midurliigi Ahmet DEMIREZEN AKTIF
16. | Emlak ve istimlak Midirligi Zllfikar KOYUNSEVER AKTIF
17.| Cevre Koruma Midiirliigi Hilmi BILGISEVEN AKTIF
18.| Plan ve Proje Mudrlugi Mehmet Stikrii KALPAR AKTIF
19. | Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu Hikmet HALMAN AKTIF
20. | Kirsal Hizmetler Midarligi Selahattin OZDOGAN AKTIF
21. | Ruhsat ve Denetim Muduarlagi Ahmet KANLIPICAK AKTIF
22. | Muhtarhklar Midurligi Ramazan Hakan SOLMEZ AKTIF
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Mudurluk

Urun/Hizmetler

1- Ozel
Kalem
Yonetimi

1.1.Baskanlik Makaminin protokol is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek.
1.2. Temsil agirlama toren is ve islemlerini planlamak, koordine etmek ve
yapmak.

1.3. Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel haberlesmelerini yiirtitmek.

1.4. Bagkanligin emirleri lizerine ilgili midirliikler, kurum ve kuruluslarla iliski
kurmak ve igbirligi yapmak.

1.5. Belediye bagkaninin dis iilkelere yaptig1 seyahatlerle ilgili is ve islemleri ve
yazismalar1 yapmak.

1.6. Basin 6zetlerinin ilgili birimlere ve makamlara duyurulmasini saglamak ve
sonuglarmi takip etmek.

1.7. Anma ve toren gerektiren 6zel giinlere iliskin Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigiince yiiriitiilecek faaliyetlerin protokol islerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

1.8. Belediye Baskani ile goriisme talebinde bulunanlarin goriismelerini
planlamak.

1.9. Cagr1 Merkezine telefon ya da sahsen bagvuranlarin sikayet ve taleplerini
kayda alarak ilgili birimlere iletmek; sonuclarin ilgililere ve Baskanlik
Makamina iletmek; sonuglarini ilgililere ve Baskanlik Makamina bildirmek.
1.10.Belediye santraline gelen tiim telefonlart ilgili makam, mudurluk ya da
personele aktarmak.

1.11. Yardim talebi ile gelen vatandaslar1 dinlemek ¢6ziim yollar1 aramak ve
ilgili makam ya da miidiirliikle iletisim kurmak ya da kurmasini saglamak.
1.12.Baskanlik¢a istenilen belge ve bilgileri birimlerden temin ederek sunmak.
1.13. Resmi ve 6zel tebrik, tesekkiir, taziye gibi konularda mektup ve
telgraflarin hazirlanmasi.

1.14. Bagkanlik Makaminin medya ile olan iligkilerinin protokol islerini
yurutmek.

2- Mali
Hizmetler
Yonetimi

2.1. Izleyen iki y1li biit¢e tahminlerini de igeren belediye biitcesini, stratejik plan
ve

yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve harcama birimlerinin
faaliyetlerinin

bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

2.2. Biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde ayrintili harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak,
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2.3.Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri ve yonetim
donemi hesabini hazirlamak,

2.4. Biitce kesin hesabi ile yonetim dénemi hesabini Sayistay Bagkanligina
gondermek,

2.5. Ilgili mevzuat gergevesinde belediye gelitlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarin takip ve tahsilat islemlerini yiiriitmek,

2.6.Belediye giderlerinin hak sahiplerine 6demesini yapmak,

2.7.Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi islemlerini yapmak, muhasebe hizmetlerini
yuritmek,

2.8.Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

2.9.Tiim mali islemlerin kayitlarin1 yapmak ve gerektiginde raporlamak,

2.10. Belediyenin diger idareler nezdindeki mali is ve islemlerini yiiriitmek,
2.11. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

2.12. Kanun, tizik ve yonetmeliklerle mali hizmetler birimine veya muhasebe
yetkilisine verilen diger gorevleri yapmak,

4-Bilgi
islem
Yonetimi

4.1. Yillik program gergevesinde Belediyenin orta ve uzun vadeli bilgi islem
politikalarini belirlemek, belirlenen hedeflere ulagsmak icin gerekli ¢calismalar
yapmak.

4.2. Belediyenin merkez ve bagli kuruluglarin ilgili birimleri ile is birligi
yaparak Bilgi Islem Sistemlerini kurmak,

4.3. Bilisim Sistemlerini isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya
yaptirmak,

4.4. Bilisim hizmetlerini ilgili birimlerle birlikte ytiriitmek;

4.5.Bilisim projeleri ile ilgili olarak Belediye birimleri arasinda koordinasyonu
ve igbirligini saglamak.

4.6.Bilgi islem standartlarinin belirlenmesi ve gelisiminin izlenmesinde, bilgi
islem donanimlarinin ve yaziliminin kullanilmasinda diger kamu kurum ve
kuruluglartyla isbirligi yapmak.

4.7. Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye biinyesine
aktarimi konusunda goriis ve onerilerde bulunmak.

4.8.Belediyenin gorev alanina giren konularda bilisim sistemlerin kullanim
standartlarini belirlemek ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

4.9. Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek biligim
sistemlerini incelemek, kurum i¢i is silireglerinin aragtirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini arttirmak amaciyla analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak.

4.10. Miidiirliigiiniin stratejik plan ve performans programini hazirlamak
4.11. Birim faaliyet raporlarini hazirlamak.

4.12. Miidiirliigiin yillik ve bes yillik yatirim programini hazirlamak, uygulama
sonuglarini izlemek ve ilgili birimlere raporlari.

4.13. Biitiinlesik Bilisim projeleri hazirlamak veya hazirlatmak, bu projelerin
yonetimi ve uygulamasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak

Sevanad &
..........
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5-Destek
Hizmetleri
Yonetimi

6-Yaz1
Isleri
Yonetimi

4.14. Bilisim Sistemleri konularinda arastirma yapmak, calisma sonuglarini iist
yonetime rapor etmek.
4.15. Diger birimlerin yapacag: arastirmalara destek vermek.

5.1. Alt birim ¢alismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her
yil ¢aligma programi hazirlamak. Baskanligin onayina sunmak.

5.2 .Miidiirliikge her yil hazirlanan ¢alisma programinin 15181 altinda biitce
teklifini

hazirlamak, tahsis ve program gereklerine uygun bigimde hesaplarini tutmak.
5.3. Baskanlik¢a onaylanmis ¢aligma programinin gerceklesmesi i¢in gereken
malzeme, gereg, yedek parcga ve teki biitiin ihtiyaglari temin etmek, zamaninda
ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak tedbirleri almak.

5.4 Miidiirliik biinyesinde mevcut veya sonradan agilacak ¢esitli atdlyelerin
verimli ve

ekonomik olarak ¢alismalarini diizenlemek ve takip etmek.

5.5.Baskanligin verdigi talimatlar dogrultusunda ve baskanlik makaminin
onayini

alarak, miidiirliige ait motorlu araglari ihtiyaca, hizmetin gereklerine gore
baskanligin

onayini alarak sevk ve idare etmek. (Kiiltiir ve Sanat ile ilgili etkinliklerde
otobiis , spor ile ilgili faaliyetler ve cenaze araclar1 da Dabhil )

5.6. Belediye biinyesindeki agir is makinelerinin, motorlu araglarin, sabit
makinelerin ve miiteferrik araglarin tiim bakim ve onarimlarin1 yapmak.
5.7.S6z konusu makine ve araglarin yedek parca ihtiyaglarini saglamak.
5.8.Belediyeye ait tiim arag¢ ve is makinelerinin akaryakit ve madeni yaglarini
temin

etmek.

5.9.Belediyeye alinacak ara¢ ve makinalarin Teknik sartnamelerini hazirlamak
ve alimlar1 yapilanlar teslim almak.

5.10.Mudurluk bunyesinde kurulacak olan hasar tespit komisyonunca hasara
ugrayan ara¢ ve makinalarin hasar durumlarini tespit etmek ve gerekli raporlari
diizenlemek ve hasar bedelinin Belediye veznesine yatirilmasini saglamak.
5.11. Mudiirliige bagli is yerlerinde is saglig1 ve is giivenligi yoniinden her tiirli
tedbirlerin alinmasini saglamak.

5.12. Midiirliigiin sorumlulugundaki tim makine ve araglarin yedek
parcalarinin ambarlanmasini ve iyi kullanilmasini saglamak.

5.13. Alt birim kadrosunda bulunan Memur veya lsci statiisiindeki tiim
personelin 6zliik islemlerini yasalara ve Toplu S6zlesme hiikiimlerine gore
diizenli olarak yuritmek.

5.14. Alt birime ait biitiin kisimlarin ¢alismalarini denetlemek direktif vermek.
5.15. Alt birim personelinin devam/ devamsizligindan sorumlu olmak.

6.1. Belediye Meclisi ile ilgili gorevleri:
6.1.1. Belediyemiz birimlerinden yasa, tuzik ve yonetmeliklere uygun olarak
Belediye meclisinde goriisiiliip karara baglanmak, iizere Belediye
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Baskanligindan havaleli konulari, giindem maddesi olarak hazirlayip Meclis
Baskanligina sunmak.

6.1.2.Meclis toplant1 giindeminin, bir dnceki birlesime ait meclis karar 6zetleri
ve kararlarin birer adet fotokopileri ile birlikte zabita memurlari araciligi ile
5393 sayili Belediye Kanununun 21. maddesine gore meclis Uyelerine en az 3
giin 6nceden imza karsilig1 teslim edilmesini saglamak.

6.1.3,Belediye Meclisi Calisma Yo6netmeliginin 16. maddesine gore meclis
toplant1 tutanaklarin1 hazirlamak, bagkanlik divanina imzalatmak ve bu
tutanaklar1 bir dosyada saklamak, incelemeye hazir bulundurmak.

6.1.4. Meclis iiyelerinin, meclis toplantilarina devamliliklarini belirlemek tizere
meclis bagkanliginca tutulan puantaj cetvelini saklamak.

6.1.5. Meclis toplantis1 bittikten sonra alinan kararlari, meclis bagkani ve meclis
katiplerine imzalatmak ve 5393 sayili Belediye Kanununun 23. maddesine gore
belediye baskani tarafindan yeniden goriigiilmek tizere meclise iade edilmeyen
kararlar1 Biiyiiksehir Belediye Baskanligina onaya gondermek, onaydan sonra
gelen meclis kararlariin bir suretini kendi biinyesinde arsivlemek, bir suretini
de geregi icin ilgili miidiirliige gondermek.

6.1.6.Alinan meclis kararlarin1 meclis karar defterine yazmak, ve meclis
baskani ile meclis katiplerine defteri imzalatmak.

6.1.7.Belediye meclis tiyelerine, gerek meclis toplantisina, gerekse ihtisas
Komisyonu toplantilarina katildiklari her giin i¢in ddenecek olan huzur hakki
puantajini hazirlamak ve geregi i¢in Personel Miidiirliigiine gondermek.

6.2.Belediye Encumeni ile ilgili gorevleri:

6.2.1. Belediyemiz birimlerinin ilgili Bagkan Yardimcisinin uygun goriisii ile
Belediye Baskanindan havaleli konular1 giindem maddesi olarak enciimene
sunmak.

6.2.2.5393 sayili Belediye Kanununun 35. maddesine gore, haftada 1 giin
toplanan belediye enciimeninin almis oldugu kararlarin yazilmasini,

arsivlenmesini ve geregi i¢in ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

6.2.3. Enclimence alinan kararlar1 enciimen karar defterine yazmak, metin
haline getirilen kararlar1 enciimen bagkani ve iiyelere imzalatmak.

6.2.4. Enclimen toplantisina katilan enclimen bagkan1 ve tiyelerine 6denecek
olan huzur hakki i¢in puantaj diizenlemek, geregi i¢in Personel Miidiirliigiine

géndermek.

6.3. Genel evrak kayit ile ilgili gorevleri:
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6.3.1. Belediye Baskanligina kamu kurum ve kuruluslardan gelen evraklarin
kaydin1 yapmak ve ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim etmek.

6.3.2.Belediye Baskanligina vatandaglar tarafindan verilen dilekgelerin kaydini
yapmak ve ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim etmek.

6.3.3. Belediyeden posta ile gonderilecek evraklarin posta zimmet defterine
islenerek PTT’ye zimmet karsilig1 teslim etmek.

6.4. Diger Gorevleri:
6.4.1. Belediye Bagkanlig1 tarafindan verilen yazigmalari yapmak.
6.4.2.Tiim enciimen ve meclis kararlarinin arsivlenmesini saglamak.

7'iHl“k,UK 7.1.Belediye Bagkani, Belediye Enciimeni, Belediye Baskan Yardimcilar ile
v 0'?1 :trilmi Daire Miidiirleri tarafindan istenen konularda Hukuki goriisbildirir.

7.2.Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida agilan ve agilacak davalar ile
icra takip islerini izleme, sonuglandirma, icra Hakimliklerinde gériilen isleri
takip eder. Davaya esas olacak on islemleri (ihtarname keside etmek, delil
tespiti yaptirmak vs.) izleyerek sonuglandirmak goreviniyaritur.

7.3.Temyizden ve karar diizeltmeden vazgecilmesi, feragat, sulh ve kabul yolu
ile davalarin sonuglandirilmasi, davadan vazgecilmesi, takip edilen bir alacak
ile ilgili olarak borglularin taksitle 6deme isteminin kabul edilmesi islerini
Belediye Bagkaninin yazili talimati olmasi kosulu ile yurutdr.

7.4. Hukuk Isleri Miidiirii bir davanin veya icra takibinin agilmasini veya
Belediye Bagkani tarafindan agilmis bir davanin veya icra takibinin devam
ettirilmesini yararsiz gordiigii takdirde durumu Bagkanliga sunarak alacagi
talimata gore hareket eder ve Belediye Bagkaninca onay verilmesi kosuluyla
acilmis bir davay1 veya icra takibini miiracaata birakabilir

7.5.Dava ve icra islerinin yiiriitiillmesi sirasinda Avukatlar dava dilekgesi ile
varsa eklerini inceleyip yapilacak savunmaya dayanak olacak bilgi ve belgeleri
ilgili daireden isteyebilecekleri gibi gerektiginde ilgili daire gorevlileri ile
temas kurarak tamamlayici bilgileri almakta yetkili vegorevlidirler.

7.6.Sav ve savunmalar, ilgili tiniteler tarafindan verilen bilgi ve belgelere
dayandirilir. Tlgili {initelerin yanlis veya eksik bilgi vermesi ile gecerli delil
gosterilmemesi durumlarinda Avukatlar sorumlu tutulamaz.

7.7.Avukatlar; Hukuk Isleri Miidiirii tarafindan kendilerine verilen adli ve
idari davalar ile isleri sonuna kadar izlemek, Midiirliigiin gorev alanina giren
tiim islemlerde Belediyenin hak, yetki ve ¢ikarlarinin korunmasina 6zen
gostermek, meslek kurullarinin gosterdigi 6zen ve sadakat ylikiimliiligiini
yerine getirmekle yikimla ve sorumludurlar.
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7.8.Herhangi bir dava yada izleme isinde yasal gereklere veya sirelere
uyulmamasi yada ilgili birimlerce génderilen belgelerin incelenmemesi gibi
nedenlerle Belediyenin zarara ugratilmasindan dogrudan dogruya o isi izleyen
Avukat ve Hukuk Isleri Miidiirii miiteselsilen ve miisterekensorumludur.

7.9.Delil tespitleri ivedi konulardir. Uglincii sahislar, Resmi Daireler veya
Kurumlar tarafindan Siverek Belediyesi aleyhine veya Siverek Belediyesi
tarafindan bunlar aleyhine delil tespiti yaptirildig: ve teblig ettirildigi hallerde
buna ait belge ve rapor, Hukuk Isleri Miidiirliigii tarafindan bekletilmeden ilgili
birimlere gonderilir.

7.10.1lgili birim tespite itiraz edilmesini istedigi takdirde itiraz nedenlerini
belge ve bilgi ile birlikte acik ve eksiksiz olarak Hukuk Isleri Miidiirliigiine
gonderir. Bu raporlarda genellikle 7 giin itiraz siiresi bulundugundan ilgili
tinite en kisa zamanda incelenmesini bitirerek savunmanin yapilabilmesi igin
siirenin bitimine en az 3 giin kala goriisiinii Hukuk Isleri Miidiirliigiinevermek
zorundadir.

7.11.Siverek Belediyesi tiizel kisiligi adina gonderilen ihtarnameler ilgili
birime havale edilir. ilgili birim ihtarnameye yanitin1 kendisi verir, ancak gerek
goriildiigii takdirde Hukuk Isleri Miidiirliigii niin goriisiinii alr.

7.12.Dava ve takiplere, bir isin yerine getirilmesine veya getirilmemesine
iliskin iglemlere esas _olmak izere Siverek Belediyesince keside edilecek
ihtarnameler Hukuk Isleri Midiirti tarafindan yerine getirilir.

7.13.Belediye Birimleri tarafindan Hukuk Isleri Miidiirliigii’'nden goriis
istenebilir. Gorlis istenirken istenen konunun ve yapilacak islemlerin tanimi
yapilir. Tereddiit edilen nokta agiklanir. Goriis isteyen birimin konuya iliskin
diistincesi ile konu ile ilgili bilgi ve belgeler yaziya eklenir. Goriis isteyen birim
gorevlileri ile ilgili yasal diizenlemeleri bilmek zorunda olduklarindan bu
diizenlemelerde agikga belirtilen konularda goriis istenemez. Hukuki goriis
ancak yasa, tizik, yonetmelik ve so6zlesmelerde bosluklarin olmasi yada
diizenlemelerdeki hiikiimlerin kolay anlagilamaz olmas1 durumlarinda
istenebilir. Goriis, Hukuk Isleri Miidiirii veya gorevlendirecegi Avukatlar
tarafindan havale edilen konu hakkindaki yiiriirliikkteki yasal diizenlemelere
gore incelenir ve ilgili birime gdnderilir. Is sahipleri tarafindan hukuki goriis
istenemeyecegi gibi verilen goriisler hakkinda da ig sahiplerine bilgi
verilemez. Hukuk Isleri Miidiirliigiince bildirilen goriisler baglayici degildir.
Gortis isteyen birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Yapilan hizmet
aciklama ve yorumlama hizmetidir.

7.14.Yargilama sonucunda mahkeme, parasal 6demeye iliskin karar verdigi
takdirde, midiirliik, gerekli 6demenin yapilmasi icin ilgili Belediye birimine
bildirir. ilgili birim tahakkuku diizenleyerek 6denmek tizere Mali Hizmetler
Miidiirliigline gonderir.
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8-Basin
Yaymn ve

Halkla

iliskiler
Yonetimi

8.1. Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak,
hedef kitlelerle etkin ve saglikli bir iletisim kurmak, vatandasin belediye
hizmetlerinden etkin bir bigimde yararlanmasini saglamak,

8.2. Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlariyla iyi iliskiler
gelistirmek, kitle iletisim araglarindan etkin bigimde yararlanmak,

8.3. Belediye calismalar1 ve projelerini haber haline getirmek; makale, roportaj,
bilgi notlari, brosiir hazirlamak; kisa filmler, spotlar hazirlamak ya da
hazirlatmak,

8.4. Medya mensuplarina, Belediye ile ilgili haberlerini ve ¢alismalarini
yaparken rahat bir ortam saglamak,

8.5. Belediyenin calismalarini kamuoyuna ve SIVEREK lilara daha etkin
bi¢imde duyurabilmek i¢in biilten, afis, pankart, web, sms, e-posta vb. her tlrll
iletisim aracini kullanmak,

8.6. Basin Yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan haberleri diizenli olarak
takip etmek ve arsivlemek, belediye hakkinda medyada yer alan yanlis ya da
gercek dist haberlerle ilgili her tiirlii tedbiri almak,

8.7. Basin yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan goriintiilii ve yazili
haberleri diizenli sekilde arsivlemek,

8.8. Belediyenin ¢alismalarimi kamuoyuna ve SIVEREKlilara daha etkin
bicimde duyurabilmek, dogru bilgilendirmeyi saglamak amaciyla biilten
hazirlamak,

8.9. Cocuklarin belediye caligsmalarini yakindan izleyebilmelerini, katilmalarini
ve yararlanmalarin1 saglamak, kisisel gelisimlerine katk1 sunabilecek
faaliyetlerde bulunmak amaciyla ¢ocuklarla birlikte ¢ocuk dergisi ¢ikarmak,

8.10. Belediye iletisim panolarinin kullanimini, gorsel materyalin
hazirlanmasini, bastirilmasini ve giincellenmesini saglamak,

8.11. Belediyenin ihtiya¢ duydugu brosiir, afis, pankart vb. dokiimanlarin
grafik tasarimini yapmak; basilmasini, cogaltilmasini saglamak,

8.12. Vatandaslarin belediye faaliyetlerini internet ag1 lizerinden 6grenmesi ve
denetlemesi amaciyla olusturulan web sitesinin hazirlanmasi, web tizerinde
gorsel ve isitsel yayin yapilmasi, bu sitede belediye hizmetleri ile ilgili bilgilere
yer verilmesi ve diizenli olarak giincellenmesini saglamak,

8.13. Gerektiginde Sivil Toplum Orgiitleri ve muhtarliklara yonelik brifing,
tanitim toplantilar diizenlemek,

8.14. Sivereklilerin belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diislincelerini tespit
etmek icin gerektiginde kamuoyu yoklamasi, anket ¢alismasi yapmak,

8.15. Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore basvurulari kabul etme, birimlere
yonlendirme, gelen cevaplari degerlendirme ve ilgilisine cevap verme islemlerini
gerceklestirmek,

9-Park ve
Bahceler
Yonetimi

9.1. Imar planinda yesil alan, park, bahge, cocuk bahgesi, spor tesisi, yesil
yollar, yaya bolgeleri, meydanlar, rekreasyon alani olarak tanimlanan alanlarin
etiit, proje ve uygulamalarinin gergeklestirilmesine yonelik, miidiirligii
ilgilendiren her tiirlii is ve islemleri yapmak,

9.2. Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim ( Budama, yabani ot alimi,
capalama, ilaglama, glibreleme, temizlik, sulama vs.) onarimi ve korunmasini
yapmak ya da yaptirmak,

Lt
gggggggggg
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9.3. Belediye igin gerekli bitkisel materyali temin etmek igin sera ve fidanlik
alanlar1 kurmak gelistirmek, bitkisel materyalleri iiretmek veya satin almak,
9.4. Agaclandirma calismalar1 (Genel agaclandirma, yol ve refiij
agaclandirmalar1) yapmak veya yaptirmak,

9.5. Yesil alanlarda sulama ve aydinlatma tesisatlarinin kurulmasi, bank, ¢op
kutusu vb. kent mobilyalar1 gibi park donatimlarinin temini, yerine montaj,
tamir ve bakimu ile ilgili caligsmalar yapmak veya yaptirmak,

9.6. Ilge sinirlar1 dahilindeki agaglarin budanmasi igin budama mevsimi
itibariyle periyodik budama programlar1 hazirlamak, yapmak veya yaptirmak,
9.7. Ilgenin kent peyzaj1 i¢in tasarimlar yapmak projelendirmek, uygulamalari
yapmak veya yaptirmak,

9.8. Belediye icin gerekli atolyeleri kurmak, yeni atolyeleri igletmek, alet ve
ekipmanlarini temin etmek,

9.9. Kisa, orta ve uzun vadeli programlara gore, diizenlenecek olan agik ve yesil
alanlar (¢ocuk bahgesi, park, spor alani, rekreasyon alani vb.) icin gerekli olan
her cins insaat, tesisat ve bitki malzemeleri ile ara¢ gereglerin tespitinin
yapilarak bu mal ve hizmet alimlarinin teminini saglamak,

9.10. Yapilacak hizmetlere karsilik ticret tarife listeleri olusturmak ve Belediye
Meclisine sunmak,

9.11. Parklar ve yesil alanlari; buralarda bulunan kent mobilyalarini, agag ve siis
bitkilerini tahrip eden kisi ve kuruluslar tespit etmek, kisi ve kuruluslarin
verdikleri hasar1 tazmin etmek i¢in; hasar tespit bedelini belirlemek, hasar tespit
raporu diizenlemek ve tespit listesi olusturularak Enciimene takdim etmek,
9.12. Park, bahge, koru ve yesil alanlarda diisiiniilen her tiirlii fiziki ve mimari
yapilasma i¢in goriis bildirmek,

9.13. Nakledilmesi gereken agaglarin naklini yapmak,

9.14. Botanik ve hobi bahgeleri olusturmak ve halkin yararlanabilecegi hale
getirmek. Miudiirliigiin gorev alanlarini ilgilendiren konularda hizmet i¢i egitim
kurslar1 agmak, actirmak ve acilan kurslara katilimi saglamak, gerektiginde
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapmak,

9.15. Ilge halkinin yasanabilir cevre, drnek bahge, yesil alanlar konusunda
bilgisi ve gorgiisiinii artirmak igin bayramlar, festivaller, sergiler, kurslar,
eglenceler ve yarigmalar tertip etmek, ettirmek,

9.16. 5393 Sayili Belediye Kanununun ve 5216 Sayil1 Biiyliksehir Belediyesi
Kanununun Biiyiiksehir Belediyesinin Ilge ve 11k kademe Belediyelerinin
sorumluluguna biraktig1 ve Midiirliigi ilgilendiren diger gorevleri yapmak ve
yaptirmak.

9.17. Yenilikgi acik-yesil alan uygulamalarini arastirip- gelistirmek, hayata
gecisine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

9.18. Ozgiin temal1 park uygulamalar1 yapmak, yaptirmak.

9.19. Parklarda alternatif enerji kullanim1 ve enerji tasarrufuna yonelik dnlemler
almak, gerekli diizenlemeleri yapmak.

9.19 Oyun Sokaklar1 , Gegici Spor ve Oyun Alan1 diizenlemeleri gibi rekresif
uygulamalar1 yapmak, yaptirmak.

o
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10-Kaltar

ve Sosyal
isler

Yonetimi

10.1. Siverek Belediye Baskanlig1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; Belediye
Baskanligi’nin hedefleri, prensip ve politikalari ile ilgili gecerli mevzuat ve
Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, baskanlik makaminin
emir ve yonergeleri istikametinde, belediyemizin hizmet alan1 dahilinde
bulunan yerlerde, sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi konusunda elzem olan ¢aligsmalar1 yapmak.

10.2.Bu calismalara akademik diizeyde egitim veren kurumlarin, kamu kurulusu
niteligindeki meslek kuruluslariin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslar1 ve
uzman kisilerin bu ¢alismalara katilimin1 saglamak.

10.3.Kulttrel programlar, belirli gtin ve haftalarla ilgili kutlama torenleri ile
anma torenleri, konferanslar, soylesiler seminerler, konserler, bilgi solenleri,
senlikler, festivaller, tanitim programlari, kiiltiir-sanat-meslek ve beceri
edindirme kurslari, genglik ve spor konularinda hizmet vermek veya verdirmek.
10.4.Kiiltiir ve tabiat varliklart ile tarihi dokunun ve ilge tarihi bakimindan
Onem tasiyan mekanlarin korunmasini saglamak.

10.5.Amator spor kuliiplerine destek ve sportif faaliyetleri tesvik etmek igin
organizasyonlar diizenlemek.

10.6.Basar1li sporculari, sanatcilari, 6grenci ve okullart 6diillendirmek,
miisterek projeler tireterek birlikte caligma alanlar1 olusturmak.

10.7.Siverek Belediyesinin diizenleyecegi okul i¢i ve okul dis1 egitim
faaliyetlerini organize etmek.

10.8. Vatandasin tamaminin veya belli bir nitelikteki ziimrenin bir araya gelip
kaynagmasi igin ¢esitli sosyal organizasyonlar tertip etmek.

10.9.Bu islemlerin kanun ve mevzuata uygun olarak neticelendirilmesini saglar.
Bu maksatla Belediye Baskaninin ve/veya gorevlendirdigi Baskan
Yardimcisinin nezareti ve denetimi altinda yukarda 6zetle belirtilen gorevlerin
yerine getirilerek uygulanmasi baglaminda:
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11-Fen  11.1. Proje ve Ihale Biirosunun gérevleri:
Isleri

vonetimi - 4999, Midiirliiglin talimatlar1 dogrultusunda stratejik plan hazirlamak,

11.1.2. Midirliigiin yillik biitgesini hazirlamak,

11.1.3. Yapim, bakim, onarim ihtiyaci olan cadde, sokak ve meydanlari tespit
etmek, bu ihtiyaclara binaen asfalt, yol, bordir, tretuar ve meydan
diizenlemeleri ile ilgili fiyat tespiti yaklasik maliyet hazirlamak, ihale iglemleri
ve ihale dosyasi1 hazirlamak,

11.1.4. Thale islemleri ile ilgili proje ve etiit hazirlamak, ihale islem dosyas1
hazirlamak, ihale islemlerini yiiriitmek, islerin yonetmelik ve sartnamelere
uygun yapilmasini kontrol etmek,

11.1.5. Islere ait hakkedis ve kesin hak edisleri diizenlemek.

11.1.6. Kat karsilig1 veya Yap-islet-Devret metodu ile yaptirilan islerin
kontrolorliiglinii yapmak bunlarla ilgili biitiin islemleri yerine getirmek,

11.1.7. Belediye sinirlar igerisinde ytiriirliikteki imar planlarina uygun olarak
yeni yollarin yapilmasini ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak,

11.1.8. Her zaman ve her sartta yollarin ulasima agik tutulmasini, bunun igin
ihtiya¢ duyulan malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara
verilmesini saglamak,

11.1.9. Belediye simuirlari igerisindeki yeni yapilan yollar1 asfaltlamak, mevcut
ve bozulan asfaltlarin onarilmasi ¢alismalarini ytiriitmek,

11.1.10. Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin
yapilmasini, mevcut yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,
11.1.11. Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,
11.1.12. Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi i¢in koprii,
kavsak, alt-iist gegit yapimi ve yayalastirma uygulamalar1 yapmak,

11.1.13. ilge genelinde yaya ve arag trafigini diizenlemek amaciyla arastirma,
etiit, proje yapmak ve bu konuda $.U.B.B Ulasim Koordinasyon Miidiirligi ile
miisterek ¢alismak,

11.1.14. llgedeki okul binalarmin insaatini, bakim ve onarmmini yapmak,
okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini, spor
sahalarinin yapilmasini, tuvaletlerin tamiratlarini, bahge duvari ve korkuluklarin
tamiratlarini, i¢-dis boyalarinin yapilmasini, ¢at1 onariminin yapilmasini,
elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglamak,

11.1.15. Park, meydan ve agik alanlarda aydinlatma sistemlerinin
projelendirilmesi ve yapim isleri,

11.1.16. Kentte Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri,
Kiiltiir ve Sanat Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklar1 Evleri,
Hayvan Hastanesi ve Muhtarlik binalarinin ve Bagkanlik tarafindan karar
verilen diger yapilarin yapimi, tadilat ve onarimini yapmak veya yaptirmak,
11.1.17. Egitim ve Kiiltiir ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut
tesislerin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

11.1.18. ilgili miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda 3194 sayili yasa
kapsaminda tehlike arz etmesi durumunda bina, arsa vb. yapilarin ¢evresini
korumaya almak,
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11.1.19. Spor sahalarinin projelendirilmesi, uygulanmasi, diizenlenmesi, bakim
ve onarimini (Basket potalarinin, voleybol sahalarinin yapilmasi, soyunma
odalariin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapilmasi v.b.) saglamak,

11.1.20. Cadde, sokak, okul ve il¢enin diger ihtiya¢ duyulan yerlerine giivenligi
saglayacak, glivenlik kameralar1 ve sistemlerini projelendirmek ve yapmak,
11.1.21.1lcedeki tarihi mezar ve tiirbelerin etrafini cevirmek ve ¢evre
diizenlemesi yapmak,

11.1.22. flgedeki molozlarin toplanmasi ve dékiim yerlerine naklinin
yapilmasini saglamak,

11.1.23. istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak
yetkili Miidiirliikle isbirligi icerisinde gerekli ¢aligmalarin neticelendirilmesini
saglamak,

11.1.24. Tlge sinirlar igerisinde, yagmur suyu kanallarinin ve 1zgaralarmimn
projelendirilip yapilmasi, mevcut 1zgaralarin ve kanallarin temizlenmesi,
11.1.25 Gerekli durumlarda parsel bacasi, rabit baglantisi ve kanal yapmak,
11.2. Ruhsat Burosunun goérevleri:

11.2.1. Ilgenin diger altyap:
kurumlarina(SUSKI,DEDAS,TELEKOM,URFAGAZ, v.s.) ait

eksiklikleri tespit etmek, eksikliklerin giderilmesi i¢in ilgili kurumla yazisma ve
goriisme yapmak,

11.2.2. Altyap1 kurumlarinin ilgemizde yapacagi yatirimlarda, ayni sokagin
tekrar tekrar kazilmamasi i¢in koordinasyonu saglamak ve bu yatirimlar
planlamak,

11.2.3. Altyap1 kurumlarinin yatirimlarint AYKOME kararlarina uygun
yapilmasini saglamak, denetlemek, eksikliklerini gidermek, gerekiyorsa cezai
islem uygulamak,

11.2.4. Altyap1 kurumlarinin;

a) Calismalart i¢in ruhsat tanzim etmek,

b) Calisma bitimine miiteakip kontrol ve kabuliinii yapmak,

c) Eksikliklerini gidermek,

d) Eksiklikler ilgili altyap1 kurumlarinca giderilmedigi takdirde bu eksiklikleri
ticiincii kisi veya sirkete yaptirmak, masraflar1 cezali olarak ilgili kurumlardan
almak.

11.2.5. Taraflarina teblig edilen yazili ve s6zlii miiracaatlari incelemek,
sonuc¢landirmak,

11.2.6. Vatandaslara ait kazilar1 incelemek bunlara ruhsat vermek, kontrol ve
kabuliini yapmak,

11.2.7. Altyap1 kurumlar1 ve vatandaglarca yapilacak kazilarda, kazilarin
stiresinde bitirilmesi ve her tiirlii emniyet tedbirlerinin alinmasini saglamak,
11.2.8. Biironun faaliyetlerini bilgisayar ortaminda diizgiin olarak tutmak;
giinliik, haftalik, aylik, y1llik olarak Fen Isleri Miidiiriine bilgi vermek.

11.3. Bakim ve Onarim Birosunun Gorevleri:

bakim ve onarimlarinin kendi is¢imiz, arag-gereclerimiz veya kiralanan arag,
gereg ve is giicii ile yapilmasi amaci ile teskil edilmistir. Biironun goérevleri
asagida gosterilmistir.
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11.3.1. Muddrlikce kendilerine bildirilen gorevleri ile ilgili gcalismada
bulunmak,

11.3.2. Calismalarinda her tiirlii giivenlik ve emniyet tedbirlerini almak,
11.3.3. Yaptiklari isi ve kullandiklar1 malzemeyi miktar, ebat, hacim v.s. giinliik
olarak ayrintili raporla Fen Isleri Miidiiriine bildirmek,

11.3.4. Kendilerine lazim olan malzemeyi depoda tiikenmeden once talepte
bulunmak,

11.3.5. Bas sofor Miidiirliik emrinde gorev yapan araglari amirinin emri
dogrultusunda sevk ve idare etmek,

11.3.6. Yapilan imalatlarin sartnamelere ve amirlerinin talimatlarina uygun
yapmak,

11.3.7. Kullandiklar1 malzemelerin ve is makinelerinin bakimi, korunmasi ve
emniyetinden sorumlu olmak,

11.3.8. Miidiirliikk emrinde gorevli isci personel ile ve/veya ihale yolu ile asfalt
kaplama ve yama yapmak,

11.3.9. Bordiir, tretuvar yapim, bakim ve onarimini yapmak,

11.3.10. Yagmursuyu kanali, 1zgara yapim ve temizligi yapmak,

11.3.11. Miidiirliikce bildirilen binalarin kendi is¢imiz ile yapim, bakim ve
onariminit yapmak,

11.3.12. Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglamak,
11.3.13. Ilgili miidiirliigiin talebi halinde kacak veya ruhsatina aykir1 yapilarin
yikim islemlerinde, birimine bagli is¢i, makine ve her tiirlii ara¢ ve gerecin
yikimi gergeklestirmek amaciyla ilgili miidiirliiglin emrine vermek,

11.3.14. Karlanma ve buzlanmaya kars1 gerekli dnlemleri almak, tuzlama ve kar
kiireme ¢aligmalarini1 yapmak,

11.3.15. Elektrik, sthhi tesisat, boyahane, marangozhane; midiirliikkge
kendilerine teblig edilen gorevleri sartnamelere uygun olarak yapmak,
kullanmis olduklar1 aletlerin bakim ve onarimini yapmak,

11.3.16. Belediye Meclisi karari iizerine yapacagi anlasmaya uygun olarak
gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda 5393 sayili Belediye kanunun
75. maddesinde belirtilen diger yapim, bakim, onarim islerini yapmak,

12.1. Belediye sinirlari igerisindeki tiim yapilagmalarin plan, fen, saglik ve

12-imar ve e
tl tesekkiil lamak

Sehircilik | ©C'1C Sartiarina uygun tesekkiunt saglamak,

Yénetimi ) i ‘ ‘ }
12.2. Kesinlesen 1/5000 6lgekli nazim imar planlart dogrultusunda hazirlanan

1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinin, parselasyon planlarimi
yapmak/yaptirmak karar alinmak tizere hazirlanan dosyalar1 Bagkanlik Makami
olurlariyla Belediye Meclis/Enclimenine sunmak. Kesinlesen parselasyon
planlarini aski ve ilan islemleri yapildiktan sonra tescil yapilmak tizere
Kadastro/tapu Muddrliiklerine iletmek,

12.3. Meclis ve Enciimen kararini gerektiren diger dosyalar1 Baskanlik
Makamina hazirlayarak sunmak,
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12.4. Yetki sinirlari i¢inde bulunan tiim alanlarda imar diizenlemesi yapmak
suretiyle daha iyi ve yasanilabilir bir ¢gevre olusturmak, Bu amagla halki
bilgilendirmek,

12.4. Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin Imar Caplarin1 hazirlamak
ve talep Gzerine ilgililerine vermek,

12.5. Binaya ait mal sahipleri ya da vekillerince miidiirliige sunulan projeleri
inceleyerek onaylamak,

12.6. Onaylanan projeler dogrultusunda yapi izini vermek,

12.7. insaati siiren yapilarin ruhsatina uygun devam ettigine dair tiim vizelerini
yapmak/ yaptirilmasini saglamak,

12.8.Yap1 denetim Firmalarinin Kanun ve yonetmelikten gelen is ve islemlerini,
Bu firmalarla ilgili diger kurumlarla gerekli yazismalar1 yapmak,

12.9. Insaat Ruhsat1 ve eklerine uygun olarak biten binalara mevzuat
dogrultusunda yap1 kullanma izin belgesi vermek,

12.10.Imarl1 bdlgede insaat: devam eden ya da biten yapilardaki ruhsat ve
eklerine aykir1 hususlarin tespiti halinde mevzuat dogrultusunda islem yaparak
yaptirimlar1 uygulamak ve uygulatmak,

12.11. imarsiz bolgede gerekli denetimleri yapmak mevzuata aykir1 yapilasma
tespit edilmesi halinde gerekli yasal iglemleri ve yaptirimlari uygulamak ve
uygulatmak,

12.12. Dosyalarin arsivde usuliine uygun olarak saklanmasini saglamak,
12.13. Mevzuata, Sehircilik ve planlama ilke ve esaslarina aykir karar alan
Kurum ve kuruluslarin kararlarina kars1 gerekli arastirmalari yaparak
gerektiginde Hukuk Isleri Miidiirliigiine goriis bildirmek,

12.14. Midiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde yanitlamak,

12.15. Engelli ya da engelsiz herkese hizmet verebilecek nitelikte Fiziki ve
sosyal ¢evre kosullarmin iyilestirilmesi i¢in projeler gelistirmek ile gorevli ve

yetkilidir.
13- 13.1.Belediye sinirlart i¢indeki yerlesim alanlarinda iiretilen giinlik ¢op ve
;';%Tg#:\‘i atiklar1 toplayarak ¢op biriktirme yerine tagimak,

13.2.Cadde ve sokaklari stipiirmek suretiyle siirekli olarak temiz tutmak,
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13.3.Cesitli  brosiir, resim, slogan ve reklam araglari ile kampanyalar
diizenleyerek ilge halkinin temizlik hizmetlerine katilimini saglamak,

13.4.Pazar yerlerinin temizligini yapmak, biriken atiklar1 kaldirmak,

13.4.Dogal afetle karsilagildiginda, olusabilecek su baskinlarinin 6nlenmesi ve
bertaraf edilmesinde ilgili birim ve kuruluslara yardimc1 olmak,

13.5.Temizlik hizmetlerini mevsimlere gore olusturulacak bir plan ve program
dahilinde ydritmek,

13.6.Mevcut ¢Op toplama sistemlerini gelistirmek; yeni sistemler bulunmasi ve
uygulanmasi konularinda ¢alismalar yapmak,

13.7. llaglama yapmak,

14-Zabita
Yonetimi

14.1. Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

14.1.1. Belediye siirlari i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve
sagligini saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye
zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

14.1.2. Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin
mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine
getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

14.1.3. Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari
uygulamak ve sonuglarini izlemek,

14.1.4. Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tagiyan giinlerde yapilacak
torenlerin gerektirdigi hizmetleri gérmek.

14.1.5. Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilari
yapmak, tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

14.1.6. Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve
yasaklayict hususlart yerine getirmek.

14.1.7. Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve
enciimeninin koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

Sovumest ¥
uuuuuuuu
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14.1.8. 2/1/1924 tarihli ve 394 sayil1 Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin
almadan ¢alisan isyerlerini kapatarak caligmalarina engel olmak ve haklarinda
kanuni iglemleri yapmak.

14.1.9. Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin
bu konudaki karar ve iglemlerine gére korumak; sahipleri anlagildiginda onlara
teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikim
yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

14.1.10. 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna goére, umumi
¢esmelerin kirilmasini, bozulmasini énlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem
yapmak, sehir icme suyuna bagka suyun karistirilmasint veya sagliga zararl
herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda
gerekli kanuni islemleri yapmak.

14.1.11. 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna
gore c¢ikarilan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik ¢ercevesinde binalara verilen
numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine,
bozulmasina mani olmak.

14.1.12. 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayil Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma,
taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen
gorevleri yerine getirmek.

14.1.13.Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin
alinmaksizin veya har¢ ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek,
bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca
varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

14.1.14. 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayil1 Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insasi
Karsihgr Olarak Almacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek
Bedeller1 Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve
11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler
hakkinda muhtaglik durumu aragtirmasi yapmak.

14.1.15. 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin
verilmeyen yerlerin iggaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine
yardimc1 olmak.

14.1.16. 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye
sinirlart icinde kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina
yardime1 olmak,

o
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14.1.17. 12/9/1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci
Maddesinin 58 inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin
Sureti Idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve
Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten
men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

14.1.18. 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler
Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince
yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirleri almak.

14.1.19. 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili
yonetmeliklerine gore, Ol¢ii ve tarti aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek,
damgasiz Olgii aletleriyle satis yapilmasii onlemek, yetkili tamircilerin yetki
belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar,
baskul, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

14.1.20. 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005
tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri
A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince,
igyerinin agma ruhsati alip almadigin1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen
isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

14.1.21. 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD,
VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele,
kopri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

14.1.22. 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkindaki Kanuna gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak
tahsilatlarda yardimer olmak.

14.1.23. 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri
yerine getirmek.

14.1.24. Korunmasi1 belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek,
kirletilmesine, ¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun
zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

14.1.25. Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildigi amirlerin
hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

o
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14.2. Imar ile ilgili gérevleri;
14.2.1. Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

14.2.2. 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar
yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir alan sinirlarn iginde gilivenlik
tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin g¢evrilmesini saglamak, acikta
bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizintt yapmalarina mani
olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini
Onlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim Kkararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlari tespit etmek
ve derhal ingaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla
birlikte tutanak dlizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

14.2.3. 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz
yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen
elemanlarinin gozetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri
almak.

14.2.4. 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma
Kanununa gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj
yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

14.3. Saghk ile ilgili gorevleri;

14.3.1. 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayilit Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004
tarihli ve 5179 sayil1 Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve
yonetmeligin  uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin  yerine
getirilmesinde gorevli personele yardimct olmak.

14.3.2.Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle
ilgili olarak Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine gore islem yapmak.

14.3.3.1lgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile
umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

14.3.4. Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani
olmak, ¢0p kutu ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

14.3.5. Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarma aykir1
olarak satis yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin
kararlartyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

o
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14.3.6. Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve
yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida
maddelerinin ag¢ikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan stiphe
edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata
bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamas1 halinde tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil
sonucunda sagliga zararli olduklar1 tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha
etmek.

14.3.7. Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda
kurban kesilmesini dnlemek.

14.3.8. 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere
gore ¢evre ve insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve stikinunu, beden ve
ruh sagligini bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri
gibi miesseseleri tutanak dizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

14.3.9. 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve
ilgili yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan
hayvan 6limlerinin gérilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri
gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak,
imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina
zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

14.3.10. 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve Ydnetmeligine
gore hayvan ve hayvansal {riinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarmi ve
hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi
dis1 kesimleri onlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

14.3.11. 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile
belediyelere, zabitanin gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

14.3.12. Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarm ve ekmek fabrikalarinin ve
diger gida iiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili
kuruluglarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajmi kontrol
etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

14.4. Trafikle ilgili gorevlerti;

14.4.1. 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore
belediye sinirlart igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in
belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlar1 ile birlikte tutanak
dizenlemek.
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14.4.2. Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu
tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksilerin sayilarini,
bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve giizergahlarini denetlemek.

14.4.3. Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerindeki ara¢ park yerlerinde
gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

14.4.4. Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye
baskanliginca uygun goriilenleri yiiriitmek,

14.4.5. Belediyelerce yapilan alt yapi1 ¢alismalarinda gerekli trafik onlemlerini
almak.

14.4.6. Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit
etmek.

14.4.7. Sehirleraras1 otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve
zaman tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

14.5. Yardim gorevleri;
14.5.1 Beldenin yabancis1 bulunan kimselere yardimci olmak.

14.5.22.Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma
hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

14.5.3. Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, 6ziirliileri, yaslhlari ve yardima
mubhtac kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

15.1.Yeni kayit yapar, incelemesini takip eder ve her yil yapilan kayitlar

;S-Sgsyal giinceler ve asagidaki yardimlari yapar.
i arcum 15.2. Afet yardimi: Deprem, sel baskini, yangin gibi dogal afet durumlarinda
sleri

Yonetimi | yapilacak yardimlardir.
15.3.Asker ailesi yardimi: Asker ailelerinden muhta¢ olanlara yardim
hakkindaki 11.08.1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanun geregince gerekli sartlar1 tagiyan ve istenilen belgeleri

hazirlayan asker ailelerine yapilan yardimdir.

15.4. Engelli yardimi: Engellilere yapilacak ayni ve nakdi yardimlardir.
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15.5.Evlilik yardimi: Evlenecek ihtiyag sahibi kisilerin evlilik yasamlarimni
siirdiirmeleri i¢in ev i¢inde zaruri ihtiyag duyulan malzemelerin karsilanmasi ve

diigiinlerinin yapilmas1 yardimudir.

15.6. Gezi imkam: Thtiyag sahibi ve/veya basarili 6grenciler ile yasli, engelli ve
kadinlara gezi imkani saglanmasi ve bu siire zarfinda meydana gelecek olan

ihtiyaglarinin karsilanmasi yardimidir.

15.7. Gida yardimi: Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda,
belirlenen gidalardan olusan, devamli ya da araliklarla dar gelirli, yoksul, muhtac,

kimsesiz, ihtiyag sahibi, engellilere verilen yardimlardir.

15.8. Giyim yardimi: Elbise, palto, kaban, yagmurluk, corap, sapka, ayakkabi

ve benzeri giyim esyasi yardimlaridir.

15.9. Kirtasiye yardim: Ihtiyac sahibi dgrencilere yapilacak yardim, defter,

Kitap, arag-gereg, 6grenci kiyafeti, canta ve kirtasiye yardimdir.

15.10. Muhta¢ ayhgr yardimi: Belediye meclisince belirlenen miktarda nakdi
olarak siirekli muhta¢ aylig1 yardimidir. Bunlar her ayin ilk haftasinda 6denir.
Yonetmeligin 7 inci maddesine gore bu hususta yapilan basvurular gerekli

inceleme raporu diizenlenerek Yardim Komisyonu’nca karara baglanir.

15.11. Saghk yardimi: Muhta¢ vatandaslara yapilacak tedavi, ilag ve tibbi sarf

malzeme yardimlaridir.

15.12. Sicak yemek yardimu: idare tarafindan belirlenen zamanlarda ve yerlerde
vatandaglara yemek cadirlarindan veya kapali mekénlarda giinliik verilen sicak

yemek yardimidir.

15.13. Siinnet yardim: Ihtiyag sahibi ailelerin gocuklarinin siinnet ettirilmesi ve
bununla ilgili ayni ihtiyaglarinin karsilanmasi ile ¢ocuklara hediye verilmesi

yardimlaridir.

15.14. Tamirat yardimi: Muhta¢ vatandaslarin ikamet ettikleri konutlarinin

tamirati i¢in yapilan malzeme ve is¢ilik yardimlaridir.
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16-Emlak
ve Istimlak
Yonetimi

15.15.Yakacak yardimi: Yonetmelikte belirtilen kogsullara uygun sekilde ihtiyag

sahiplerine verilen yardimdir.

15.16. Camasir yikama yardimi: Yonetmelikte belirtilen kosullara uygun
sekildeki ihtiyag sahiplerine yapilan ¢camasir yikama yardimidir

16.1.Belediyeye ait taginmaz mallara ait sicil tutmak ve bu tasinmaz mallar i¢in
imar planina gore uygulama ve diizenleme yapmak,

16.2.Belediye i¢in gerekli yerlerin kiralanmasi iglemlerini ytritmek,

16.3Belediyeye ait gelir getirici nitelikteki tasinmaz mallarin tespitini yaparak
kiraya vermek, kontrol ve takibini yapmak, bakim ve onarim islerini yapmak
veya yaptirmak,

16.4.Belediye adina tescilli ya da kamuya terkedilmis parsellerin iggal
edilmelerini 6nlemek i¢in ilgili miidiirliiklerle koordineli ¢alismak ve bu
durumda olan parsellerin kiraya ya da ecri misille baglanmasi i¢in gerekli yasal
islemleri yiiriitmek,

16.5. 04/11/1983 tarih ve 2942 sayili Kamulastirma Kanununun ilgili maddeleri
dogrultusunda yol, yesil alan, park, ¢ocuk bahgesi ve benzeri gibi meri planda
amme hizmetlerine ayrilmis yerlerin ve kentsel doniisiim alanlarinda kalan
taginmazlarin kamulastirma iglemlerini ytirtitmek,

16.6. 08/09/1983tarih ve 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu uyarinca yapilacak
ithale dosyalarini hazirlamak ve alinan ihale kararlar1 uyarinca islemleri
yuritmek,

16.7 Kiraya verilen Belediye miilkiiniin kira takip ve kira artis1 igslemlerini
yuritmek,

16.8.Baskanlik onay1 ve gerekli kararlar ile belediye miilklerinin satilmasi,
takasi, tahsis edilmesi islemlerini ytirtitmek,

16.9. Belediyenin hisseli miilklerinin 03/05/1985tarih ve 3194 sayili imar
Kanununun 17. maddesine gore satis islemlerini yiiriitmek,
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17-Cevre
Korumave
Kontrol
Yonetimi

17.1. Gorintii Kirliligi Kontrolii

flgemiz sinirlar1 igerisinde; konulan her tiirlii reklam, ilan ve tanitim elamanlari
ve benzerlerinin yol agabilecegi goriintii kirliligi ortadan kaldirilarak, kent
estetigine katkida bulunmayi, reklam asma ve ticari tabela kullanimini
diizenlemeyi ve bu isleri yapan gercek

veya tlizel kisilerle, kamu kurum ve kuruluslarinin uymak zorunda bulunduklari
esaslar dogrultusunda gerekli denetimleri yapar.

17.2. Hava Kirliligi Kontrolii

[lgemiz sinirlar igerisinde; her tiirlii faaliyet sonucu atmosfere yayilan is,
duman, toz, gaz, buhar ve aerosol halindeki emisyonlar1 kontrol altina almak;
hava kirlenmeleri sebebiyle ¢cevrede ortaya ¢ikan umuma ve komsuluk
miinasebetlerine énemli zararlar veren olumsuz etkileri gidermek ve bu etkilerin
ortadan kaldirilmasina yonelik gerekli kontrolleri yapar.

17.3. Cevresel Gurulti Kontroli

17.3.1. Cevresel giiriiltilye maruz kalinmasi sonucu kisilerin huzur ve
stikinunun, beden ve ruh sagliginin bozulmamasi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak amaciyla; isletme, tesis, isyerleri, santiye alanlar ile
rekreasyon ve eglence yerlerinin denetimlerini yapar.

17.3.2. Yapilan denetimler ve idari yaptirnmlar hakkinda Cevre ve Sehircilik
Bakanligina belirli periyotlarda bilgi verir.

17.4 Atik Su Kontrolii:

[lgemiz sinirlar igerisinde; atik sularin toplanmasi, uzaklastiriimast, aritilmasi
ve desarj1 asamasinda olumsuz etkilerine karsi ¢evreyi koruma amacl gerekli
denetimleri yapar.

17.5.Elektromanyetik Kirliligin KontrolU

[lgemiz smirlar igerisinde elektromanyetik kirliligin tespit edilmesi ve
azaltilmasinin saglanmasina yonelik, gerekli dl¢limlerin alinmasz, ilge halkina
bilgi verilmesi vb. faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglar.

17.6. Bitkisel Atik Yag Atiklarinin Yonetimi

17.6.1. Belirlenen program dahilinde programa uygun olarak Atik Bitkisel
Yaglarin isletmelerde ve evlerde kaynaginda ayr1 toplanmasini saglar.
17.6.2. Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile aylik raporlarin génderilmesini ve
yazigmalarin yapilmasini saglar.

17.7. Atik Pil ve Akiimiilator Atiklarinin Yonetimi

Okullarda, halk egitim merkezleri, mahalle muhtarliklari, eglence yerleri ve
halka acik merkezlerde, pilleri ayr1 toplama ile ilgili iireticilerin sorumlulugu ve
program dahilinde, gerektiginde iiretici ile ig birligi yaparak halki
bilin¢lendirmek iizere egitimler diizenleyerek, halkin kolaylikla ulagabilecegi
noktalarda toplama istasyonlar1 olusturulmasini saglar.
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18-Plan ve
Proje
Yonetimi

17.8.Genel Atik Yonetimi

Lisansli ve yetkili kuruluslar ile koordineli ¢alisilarak, Atik Koordinasyon
Merkezine ulasan;

17.8.1 Atik Motor Yaglari,

17.8.2 Omriinii Tamamlamis Lastikler,

17.8.3 Tekstil atiklar1

17.8.4.Tehlikeli Atiklar

17.8.5. Organik Atiklar

17.8.6.T1bbi Atiklar,

vb. atiklar konusunda tiim talep ve sikayetlerin alinmasi, lisansli ve yetkili
kuruluglarla iletisime gegilerek atiklarin bertarafinin saglanmasi ve siirecin
takibini saglar.

18.1.Bolgenin 1/1000 6lcekli imar planlarini hazirlamak.

18.2.Plan ve Proje Miidiirliigii; imar kanunu, Istanbul Imar Yéonetmeligi ve
diger yasa, yonetmelik ve mevzuatlar dogrultusunda ilge sinirlar1 dahilindeki
bolgenin imar planlarinin iist 6l¢ekli planlara uygun olarak yapimi, ihtiyaca
cevap vermeyen mevcut imar planlarinin revizyonunun ve tadilatini yapmak
veya yaptirmak

18.3.Miidiirliigiin verdigi belge ve hizmetlerden dolay:r Ucret Tarifesi teklifi
hazirlamak, teklifte bulunmak.

18.41.B.B’ce onaylanan 1/5000 olcekli Nazim Imar Plan Tadilatlar
dogrultusunda 1/1000 6lgekli uygulama imar plani tadilat1 teklifi hazirlamak
ve Ilge Belediye meclisine sunmak.

18.5.1l¢enin dogal ve tarihi degerlerini koruyarak kentsel gelisimi ¢cok yonlii
katki, destek ve katilimla ekonomik ve sosyal yap1 gercekleriyle stirdurtlebilir
kilmak; kentin ihtiyaglar1 dogrultusunda Kentsel Tasarim Projelerinin yapimi
veya yaptirilmasi.

18.6.Vatandaslara ve kurumlara ait 1/1000 Olcekli tadilat taleplerini
hazirlamak ve ilge Belediye meclisine sunmak.

18.7.Ilge Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen imar plani tadilatlarmimn
islemlerini tamamlayarak onaylanmak iizere 1.B.B’ ye gondermek. Kabul
edilmeyen imar plan tadilatlarini ilgili sahis, kurum yada kuruluslara teblig
etmek.

18.8.1.B.B tarafindan onaylanan 1/1000 &lgekli uygulama imar planini
belediye binasinda askiya ¢ikarmak aski siiresi igersinde askida bulunan plana
iliskin itirazlar1 degerlendirmek ve ilge meclisine sunmak.

18.9.Planlara altlik olmak tizere jeoloji / jeoteknik etiid yaptirmak.
18.10.Planlar hakkinda bilgi vermek.

18.11.Planlarla alakali yargiya intikal etmis durumlarda mahkemelere ve
Hukuk Isleri Miidiirliigii’ne savunmaya iliskin gerekli bilgi ve belgeleri
vermek.

18.12.Bagskanlik tarafindan istenen miidiirliikk gorevleri ile ilgili rapor ve etditleri

hazirlamak.

18.13.Konusu ile ilgili arastirma, planlama, koordinasyon gelistirme program
ve hizmetlerini yuritmek.
18.14. Konusu ile ilgili Belediye gelirlerinin ve harcamalarinin tahakkuklarin

Siverek Belediye Baskanhgl 2020-2024 Stratejik Plan



yapmak ve ilgili birime iletmek.

18.15.Gerektiginde hizmet satin almak.

18.16.Bolgemizdeki sit alanlar1 arkeolojik yap1 ve kalintilart ile ilgili tim
yazigma, plan ve projelendirme islemlerini ylritmek.

18.17.Yapilan islerle ilgili istenildigi an, aylik, haftalik veya yillik olarak
sunum ve raporlar hazirlamak.

18.18.Belediye sinirlart dahilinde yapilacak her tiirlii yap1, sanat yapisi
projesi vb... yapilarin projelerini yapmak, yaptirmak veya yarigsmalar agmak.
18.20.Bu yonetmenlikte hiikiim bulunmayan hususlarda Bagkanlik Makami
veya gerekli gorilen hallerde belediye meclisi kararlarive ilgili mevzuatin
verdigi gorevler yapilir.

18.21.Basin ilan kurumu vasitasi ve Belediyemiz ilan panosuna konusu ile
alakali ilan etme ve ilan kaldirma tutanak islemlerini yapar.

19-I<=M11nI 19.1.Yapilacak harcamalarin kaynagi belediye biitcesinden ayrilan 6denek ile
ve Aile

Hizmetleri saglanir.
Yéﬁgﬁ meifl 19.2. llgede yasayan ve desteklenmesi gereken kadin,cocuk aile ve toplumdaki

diger birimlere yonelik egitim ve sosyal hizmetler sunmak.
19.3.Ilgede yasayan halkin, sosyal ihtiyaglarina uygun degisim ve gelisimi
saglayan projeler hazirlamak ve yiiriitmek. 3

19.4. 18 yasin iizerinde olup her tiirlii siddete maruz kalmis veya kalma ihtimali
olan barima ihtiyact duyan kadinlarin ¢ocuklari ile gegici bir siire
kalabilecekleri siginma evleri agmak ve ¢alistirmak.

19.5.1lcede yasayan kadin, aile ve ¢cocuklara ydnelik olarak sorunlar1 ¢dzme
danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletigimi
saglamak.

19.6. Ilcemiz icerisinde yasayan bireylerin, yaratic1 ve iiretken bireyler olarak
yasam kalitelerinin arttirilmasi ile toplum tam esit katilimin saglanabilmesi
amaciyla semt merkezleri ve ilgili merkezler agmak.

19.7.Semt merkezleri biinyesinde ve diger merkezlerde cesitli kurslar
diizenlenmesini saglamak, her tiirlii kurs giderlerini ve temizliklerini saglamak.
19.8.Uretilen el emegi iiriinlerini degerlendirmek i¢in STK ve kamularin ve
kuruluglar ile isbirliginde projeler yapmak ve yiirtitmek.

19.9. Ulusal ve uluslar aras1 haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kamu
kurum ve kuruluslara katki verilmesi, ayrica isbirligi iginde panel,toplanti ve
etkinlikler diizenlenmesi iglemlerinin yapilmasini saglamak.
19.10.Universiteler, kamu kurumlar1 ve STK ’lar ile isbirligi yaparak projeler
gelistirerek uygulanmasini saglamak ve her tiirlii giderleri saglamak.

19.11. AB, ulusal ve uluslararasi projeler katilimi saglamak.

19.12. Kadinlarin yasamdan kopmalarin1 6nleyecek etkinlikler diizenlemek
uygun mekanlari i¢inde iyilestirici ve gelistirici caligmalar yapmak.

19.13. Dezavantajli gruplara yonelik tiniversiteler, kamu kurum ve kuruglari ile
isbirliginde sosyal ¢alismalar ve projeler yapmak.

19.14. Calisan personele, ilgili hizmetler konusunda meslek ve hizmet i¢i egitim
calismalar1 yapmak.
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20-Kiarsal
Hizmetler
Yonetimi.

19.15.Mer’i mevzuatin 6n gordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen
gorevleri icra edilmesini saglamak.

20.1.Bitkisel Gretim, yem ve bitki saghg servisi

20.1.1.SIVEREK TIlgesi simirlari icerisinde yetistirilen ve yetistirilecek iiriinlerle
ilgili {iretim hakkinda egitim verilmesi amaciyla Universitelerin destegi ile
Ziraat Fakiiltesi isbirligiyle egitim programlarinin hazirlanmasi Cevreye duyarlt
dogal kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilirlikle ilgili yeni teknolojileri ve
bilgileri ¢iftcilere ulastirabilmek, ilin tarimsal yayim programini hazirlamak
programin gergeklesebilmesi igin iiretici, tiretici 6rgltleri, Universite, 6zel
sektor ile isbirligi yapmak,

20.1.2.Ilgenin kalkinmasi, giftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin yiikselmesi i¢in
hizmet ve goérev alanina giren konularda program ve projelerin hazirlanmasi
icin gerekli bilgileri toplamak ve teklifte bulunmak,

20.1.3 Ekolojik iiriin yetistiriciligi ile ilgili egitim ve uygulamali ¢caligmalar
yapmak,

Toprak analizi, giibre se¢imi ile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasini saglamak,

20.1.4.Modern sulama ve tarimsal mekanizasyon yontemlerinin kullanimina
yonelik egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.
20.1.5.Spesifik, yaygin bitki hastaliklari ve zararlilari konusunda egitim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

20.1.6.Yas sebze meyve yetistiriciligi teknikleri konusunda egitim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

20.1.7. Uriin ¢esitliliginin gelistirilmesi i¢in uygulamali (pilot bélge) calismalar
yapmak. Proje amagli demonstrasyon (gosteri) ¢alismalarinda kullanilacak olan
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tohum, fide ve fidan alimi i¢in teknik sartname hazirlayip temin
etmek/edilmesini saglamak,

20.1.8. Cevre ve insan saghgini tehdit eden ilag atiklarinin bertaraf edilmesi i¢in
gerekli calismalar yapilmasini saglamak.

20.1.9. Bolgede yetistirilen iirlinlerin ekonomik degerlerinin arttirilmasi
amaciyla etkinlikler diizenlenmesini saglamak.

20.1.10.Modern standardizasyon ve depolama teknikleri konusunda egitim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

20.1.11.SIVEREK (lgesinde tarim yapilan alanlarin envanterinin ¢ikariimasini
ve yillik giincellenmesini saglamak.

20.1.12.1lgenin tarim iiriinlerini ekilis, verim ve iiretimlerini tahmin calismalari
yapmak, tarimla ilgili her tiirlii istatistik bilgilerinin zamaninda toplanmasini
saglamak,

20.1.13.Mera tespit tahdit (sinirlama), 1slah ve tahsis ile mera disina ¢ikarilma
ve bu gibi yerler ile ilgenin ig¢erisinde bulundugu tarim havzasina dair
faaliyetlerde mevzuati dogrultusunda islemler yiiriitmek, tarim arazisinde ekili,
dikili alanlarinin ve bunlarin iirlinlerinin tasinir ve tasinmaz ¢ift¢i mallarinin
korunmasini ve tabii afetlerden zarar goren giftgilere 6zel mevzuatina gore
yardim yapilmasini saglamak i¢in ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak ve
calismalara yardimci olmak,

20.1.14 Rekreasyon alanlarinda kullanilacak, SANLIURFA iklim kosullarina
adapte olmus agag, fidan, cali ve mevsimlik ¢i¢eklerin gesit zenginligini ve
biyolojik ¢esitliligi de arttiracak iiretim programlari olusturarak, gerekli tiretim
materyallerini temin etmek ve Uretimini yapmak.

20.1.15.Gida-Tarim ve Havacilik Bakanliginca tespit edilen, tarim ilaglarini
(toz, 1slanabilir toz, mayi, graniil v.s. olarak) atmak, her tiirlii cevre ve zirai
tarimsal ilaglama faaliyetlerini yiiriitmek ve danismanlik yapmak.
20.1.16.1lgede bitki ve hayvan sagligim korumak amaciyla mevzuatinda
belirtildigi sekilde hastalik ve zararlilarla miicadeleyi saglamak,

20.2.Hayvan haklan ve yetistiriciligi, su iiriinleri servisi

20.2.1.Biiytikbas, kiiciikbas ve kanatli hayvan yetistiriciligi teknikleri
konusunda egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.
20.2.2.Uretim maliyetlerini diisiirmek, kaliteli ve verimli {iriin elde etmek
amaciyla modern hayvan barmaklar1 proje ¢alismasi yapilmasini saglamak.
20.2.3. Siit ve siit Girinlerinin degerlendirilmesi yoniinde arastirmalar yapmak,
pilot bolge secilerek uygulamali calismalar gergeklestirmek,
20.2.4.SIVEREK Ilgesinde hayvancilik yapilan alanlarin envanterinin
cikarilmasini ve yillik glincellenmesini saglamak.
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20.2.5. Ozel sektorce kurulacak suni tohumlama istasyonlar1 ve damizlik
yetistirme isletmelerine Bakanlik¢a belirlenecek esaslara gore izin vermek ve
denetlemek,

20.2.6.Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini
saglamak,.

20.2.7.Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak,

20.2.8. Ilgenin kalkinmasu, ¢iftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin yiikselmesi
icin hizmet ve gorev alanina giren konularda program ve projelerin
hazirlanmasi i¢in gerekli bilgileri toplamak ve teklifte bulunmak,
20.2.9.Verilen yetki cercevesinde ilcede denetim faaliyetlerini yirutmek,
20.2.10.Su iiriinlerinin ve su {riinleri kaynaklarinin siirdiirtilebilirlik temelinde
isletilmesi ve gelistirilmesini saglamak, buna yonelik koruma 6nlemlerini
gergeklestirmek, avcilik ve yetistiricilige, su iirlinlerinin islenmesi ve
pazarlanmasina, balik¢1 barmaklari ile balik¢ilik ve su tiriinleri alt yapilarinin
gelistirilmesi ve isletilmesine, su tiriinleri ile ilgili her tiirlii bilgi ve belge
toplanmasina ve bu bilgilere yonelik kayit sisteminin gelistirilmesine iligkin
duzenlemeleri uygulamak, getirilen diizenlemeler kapsaminda izleme, kontrol
ve denetim ile cezai miieyyideleri gergeklestirmek,

20.2.11. Belediye sinirlari igerisinde basta sivrisinekler olmak tizere halk
sagligini tehdit eden ve hastalik yayilmasini kolaylastiran tiim hasere ve hasere
kaynaklari ile miicadele etmek,

20.2.12.Belediye sinirlarimiz igerisinde, 6zellikle kopekler ve kediler olmak
tizere, sahipsiz hayvanlarin bakimlari, asilarinin yapilmasi, isaretlenmesi ve
kayitlarinin tutulmasinin saglanmasi, kisirlastirilmasi, alindig1 ortama geri
birakilmasi ve sahiplendirilmelerinin yapilmasi i¢in hayvan gecici
bakimevlerine gonderilmesi gibi faaliyetleri ytiriitmek,

20.2.13.5199 sayil1 yasa ¢ercevesinde hayvan haklari savunuculari ve
derneklerle isbirligi icinde olmak,

20.2.14.Yerel hayvan koruma gorevlileri ve goniilli kuruluslar ile isbirligi
yaparak sahipsiz hayvanlarin kontroliinii takip etmek,

20.2.15.Hayvan sevgisi, korunmasi ve yasatilmast ile ilgili egitici faaliyetleri
belediye, goniillii kurulus, dernek ve yerel hayvan koruma goérevlileri ile
koordineli olarak ¢alismak,

20.2.16.Hayvan bakimevlerinin olusturulmasini saglamak, Belediyemiz sinirlari
igerisinde kurulacak hayvan bakimevleri ve hayvan hastanelerini desteklemek,
gelistirmek, denetlemek, gerekli onlemleri almak ve hayvan koruma gorevlileri,
derneklerle koordineli olarak ¢alismak,

20.2.17.Bakimevindeki hayvanlarin sahiplendirilmesi amaciyla belediye ilan
panolari, internet ortami1 ve diger basim ve yayin araclari ile duyuru yapilmasini
saglamak.

20.3.Tarimsal altyapi ve arazi servisi
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20.3.1. Arazi ve toprak etiidii, siniflama ve haritalama iglerini yapmak,
yaptirmak,

20.3.2.Calisma konular1 ile ilgili ihale ve kesin hesap islemlerini yapmak,
20.3.3.Tarimsal amacl arazi kullanim planlarini hazirlamak, hazirlatmak
20.3.4.Diger kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi yaparak, arazi
degerlendirmesine esas niifus, iklim, toprak, bitki, hidroloji, jeoloji ve diger
arazi bilgilerini temin etmek,

20.3.5.Tarim arazilerinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik uygulanmis
veya planlanan projelerin tarimsal {iretime etkileri yoniinden incelenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak, yatirim onceliklerinin
belirlenmesine yardimci olmak.

20.3.6. Program ve projelerin ilceyi ilgilendiren bolimlerini uygulamak ve
sonuglarini degerlendirmek,

20.3.7.Ust kuruluslarca hazirlanip kendilerine intikal ettirilmis olan 6rnek ciftlik
gelistirme planlarina gore isletme kurulmasina yardimei olmak,

20.3.8.1Igenin tarim, hayvancilik ve su iiriinleri ile ilgili her tiirlii tarim girdileri
ve kredi ihtiyaglarini tespit ederek il miidiirliigiine bildirmek, temininde
yardimce1 olmak, dagitimlarini yapmak,

20.3.9.Projeler gercevesinde koylerde istihdam imkanlarini artirmak amaciyla el
sanatlarinin gelistirilmesini, yayilmasini ve tanitilmasini saglayici ve
mamullerinin pazarlanmasini kolaylastirici tedbirler almak,

20.3.10.Cifteilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve
kooperatif¢iligi tesvik etmek, bu amagla etiit ve projeler hazirlamak,
kooperatiflerin ve birliklerin kurulmasi i¢in teknik ve yetkisi dahilinde mali
yardimda bulunmak ve denetlemek,

21-Ruhsat | 21.1. Belediye sinirlari i¢erisinde agilmis veya agilacak tiim sthhi ve gayr-i sihhi
‘\’(edﬁggf;:m isyerlerinin 14/06/1989 tarih ve 3572 say1li Isyeri Agma ve Calisma
Rubhsatlarina Dair Kanun ile ruhsat yoniinden denetlenmesi ve
ruhsatlandirilmasi, ruhsatsiz faaliyette bulunan isyerleri hakkinda yasal iglem
yapilmasini saglamak
21.2.5216 sayil1 Kanunla ruhsat ve denetim yetkisi ilge belediyelerine birakilan
04/07/1934 tarih ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu gergevesinde
umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin denetlenmesi ve ruhsatlandirilmasini
saglamak,
21.3.02/01/1924 tarih ve 394 sayili Hafta Tatili Kanunu’na tabi isyerlerine
Hafta Tatili Ruhsat1 verilmesi,
21.4.Isyeri agma ve ¢aligma ruhsati almak isteyen sthhi, gayr-i sthhi ve umuma
acik istirahat ve eglence yerlerini 2005/9207 sayili yonetmelikte aranan ortak ve
ozel niteliklere uygunluk sartlarni denetleyen; Imar Memuru, Veteriner Hekim,
Zabita Memuru ile Ruhsat ve Denetim Miidiiri unvanli Belediye
calisanlarindan olusan “Ruhsat Komisyonu ”nu Bagkanlik Makami onayi ile
gorevlendirmek,
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21.5.Bagkanin veya sorumlu Baskan Yardimcisinin baskanliginda sihhi ve gayri
sthhi igyerlerinin denetimiyle ilgili Miidiirliikler aras1 koordinasyonun
saglanmast, 14/07/1965 tarih ve 657 sayili Kanuna tabi olan veya Bagkanlik
oluru ile Miudiirliikte gorev yapan personelin ayni zamanda denetim yapabilme
yetkisinin de verilmesi,

21.6.S1hhi ve gayri sihhi igyerleri ile umuma agik istirahat ve eglence yerleri ile
ilgili sikayetlerin giderilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi,
21.7.Denetimlerde mevzuata aykir1 faaliyet gosterdigi belirlenen igyerlerine
Belediye Enclimenince cezai islem uygulanmasini saglamak.

21.8Gerek denetimlerdeki tespitlerde, gerekse Belediye’ye gelen bilgi ve
sikdyetler neticesinde; insan sagligina zarar veren, ¢evre kirliligine yol agan,
yangin, patlama, genel giivenlik, is glivenligi, is¢i saglig, trafik ve karayollari,
imar, kat milkiyeti ve tabii ¢evrenin korunmasi ile ilgili diizenlemelere aykiri
davranan igyerlerini gerekli ikazlar neticesinde olumsuzluklarin giderilmemesi
durumunda Zabita marifetiyle faaliyetten men etmek,

21.9.Belediye’nin diger miidiirliikleri, Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi ve baglh
birimlerinden, merkezi idareye bagh birimler ile diger kurum ve kuruluslardan
gelen yazilara cevap vermek,

21.10.Kendi yetki ve sorumluluguna verilen isleri verimli, kaliteli ve zamaninda
yapmak,

21.11.Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip etmek,
21.12. Mevzuatin Belediyelere tanidig1 yetkiler dahilinde, Miidiirliikle ilgili
ticret tarife tekliflerinin hazirlanip meclise sunulmasi,

21.13.Midiirligiin yillik biitcesinin hazirlanmasi,

21.14 Midiirligiin kisa, orta, uzun vade plan, program ve hedeflerini belirleyen
stratejik planlarin hazirlanmasi,

21.15.Bagkanlik Makamina, Enclimene, Meclise Miidiirliikle ilgili teklifler
sunulmasi ve belediyenin bu ii¢ organinca verilen kararlarin uygulanmasi,
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22-
Muhtarhkl
ar
Yonetimi

22.1.Belediye ile muhtarliklar arasindaki iletisimin kuvvetli ve hizmetlerin
saglikll bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla muhtarlara ait bilgileri kayit
altina almak.

22.2.Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan Muhtar Bilgi
Sistemi araciligtyla elektronik ortamda gelen basvurulari ( sikayet, istek, ihbar,
goriis ve Oneri ) almak, ilgili birimlere iletmek, bagvurularin yerine getirilip
getirilmedigini takip etmek,

22.3.Muhtarlardan gelen bagvurulara 15 giin igerisinde Muhtar Bilgi Sistemi
Uzerinden cevap vermek, ayrica muhtarlarin tanimlanmis mail adreslerine
elektronik posta ile bu cevabi bildirmek,

22.4.Muhtarlardan gelen basvurulardan, yerine getirilenlerin ve yerine
getirilmeyenlerin gerekgesini sisteme islemek,

22.5.I¢isleri Bakanligina sunulmak iizere mevcut basvurulari sistem iizerinden
ticer aylik donemler sonunda raporlamak; toplam talep sayisi, olumlu ve
olumsuz cevap sayisi ile yerine getirilemeyen taleplerin gerekgesini, belediye
baskan yardimcisinin bilgisi dahilinde sisteme islemek,

22.6.Bagkanlik makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

22.7.Bagkanin, muhtarlarla ilgili s6zIi talimatlarini ilgili birimlere ulagtirmak,
takip ederek sonuc¢landirilmasini saglamak,

22.8.Muhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sozlii ve yazili, dilekge, sikayet,
oneri vb. konularin izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda
iletilmesini saglamak,

22.9.Yurittigi isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek,
rapor hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan sistemlerin yonetilmesine yonelik
15 ve islemleri ylriitmek,

22.10.Sorumlulugu altindaki isler ile ilgili mal ve hizmet alimlari i¢in kamu
thale mevzuatina gore gerekli caligmalar ylirlitmek, bu kapsamda teknik ve
idari sartnamelerin hazirlanmasini saglamak,

22.11.1hale ile yaptirilan islerin kontrol ve denetiminin yapilmasini saglamak ve
aylik hak edislerini onaylamak,

22.12 Midiirliik blinyesi kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin uygulama
adimlarin1 ve islem siireglerini belirlemek, is akis semalarini1 hazirlamak,

22.13.Yurittiigii faaliyetler sirasinda Belediye Miidiirliikleri ve diger Kurum ve
Kuruluslarla etkin ve verimli isbirligi icinde ¢caligmalarini yiirtitmek,

22.14 Kanunlar, tiiziikler ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

22.15.Belediye Baskani veya bagli Bagkan Yardimcisinin verdigi diger
gorevleri yapmak,
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PAYDAS ANALIZ

Paydas analizinde kurumun girdi ve ¢iktilarindan etkilenen ve kurumun faaliyetlerini
etkileyen kisi grup veya kurumlari ifade etmektedir. Paydas analizi ile i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir.

PAYDAS ANALIZi

DIS PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

MUHTARLAR

BELEDIYE BASKANI VE YARDIMCILARI

MARANGOZLAR ODASI

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

MADENI ESYA SANATKARLAR ODASI

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

GIDA MADDELERi ODASI

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

SIVEREK ENGELLILER SPOR KULUBU

ZABITA MUDURLUGU

TARIM VE HAYVANCILIK DERNEGI

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

GENCLiK VE SPOR MUDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

HALK EGiTiM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLER MDURLUGU

SOSYAL GUVENLIK MUDURLUGU

KULTUR VER SOSTYAL iSLER MUDURLUGU

MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

YAZI iSLERi MUDURLUGU

EGIiTiM SEN

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

SAGLIK EMEKGCILERi SENDiKASI

FEN iSLERi MUDURLUGU

EGIiTiM BiR SEN

iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

SiViL-DER

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

ANADOLU AJANSI TEMSILCISI

RUHSAT CE DENETIM HiZMETLERi MUDURLUGU

HEDEF GAZETESI TEMSILCISI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLSKiLER MUDURLUGU

IRFAN GAZETESI TEMSILCISI

GCEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

SiVEREK HABER TEMSILCiSi

OZEL KALEM MUDURLUGU

iRFAN GAZETESI TEMSILCISi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

SiVEREK HABER TEMSILCiSi

TUM BELSEN

FIRINCILAR ODASI

SOFORLER ODASI
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TiCARET ODASI

ESNAF KEFALET ODASI

TERZILER ODASI

KURULUS iCi ANALIZ

Insan kaynaklar, kurum kiiltiirii, fiziki kaynaklar, teknoloji ve bilisim altyapisi ile mali

kaynak analizinin yapildig1 kurulus i¢i analiz boliimii belediye hakkinda 6nemli bilgiler i¢eren

ve belediye ici eksikliklerin gorulerek yeni planla birlikte tamamlanabilmesinin saglandigi bir

bélimddr.

INSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIZi

Insan kaynaklar yetkinlik analizi, Siverek Belediyesi personeline iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizidir. Personelin egitim durumu, belediyede gegirdigi

stire kadro durumu, yas ve cinsiyet analizinin goriilldiigii ve buralardaki ihtiyaglarin tespit

edilebildigi boliimdiir.

PERSONELIN EGIiTiM, CINSIYET VE CALISMA SURESI VE YILLARA GORE

GRAFIKLERI

S.No. | EGITIM DURUMU | MEMUR | iSCI | SOZLESMELI TOPLAM
1 4 0 0 4
YUKSEK LiSANS
2 59 6 8 73
LISANS
3 18 6 1 25
ON LiSANS
4 } 28 41 0 70
ORTAOGRETIM
5 ) 5 66 0 70
ILKOGRETIM
114 119 9 242
TOPLAM
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PERSONEL EGIiTiM DURUMU

3,4% 2,2%

= YOKSEK LISANS = LISANS = ON LISANS = ORTAOGRETIM = [LKOGRETIM =

PERSONEL CiNSIYETE GORE SAYILARI
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CINSIYET VE PERSONEL TURU

SOZLESMELI
MEMUR
BAYAN ERKEK
B MEMUR misCi mSOZLESMELI
PERSONEL CALISMA YILLARA GORE SAYILARI
S.No. YILI MEMUR | iSCi | SOZLESMELi | TOPLAM
1 0-10 63 1 9 70
2 11-20 27 53 0 75
3 21-30 14 65 0 89
4 31 Yil Ve 0 0 0 0
Usti
TOPLAM 114 119 9 255
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HiZMET YILI VE PERSONEL TURU
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0 Ay isGi
h MEMUR
21-30
31 Yil Ve Usti

= MEMUR = iSCi = SOZLESMELI

PERSONELIN YILLARA GORE DAGILIMI
2015 2016 2017 2018 2019

MEMUR 101 105 106 105 114
ISCi 119 119 119 119 119
SOZLESMELI |5 8 8 8 9
TOPLAM 225 232 233 232 242
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KURUM KULTURU ANALIZi

FiZIKi KAYNAK ANALIZI

RESMIi ARAC ENVANTER LISTESI

BINEK
S.NO | PLAKASI ARACIN MARKASI KULLANDIGI BiRiM DURUMU
1 |63EDO001 |HONDA CRV OZEL KALEM MUD FAAL
2 |63 EES555 RENAULT FLUANCE | OZEL KALEM MUD FAAL
3 |63EH100 |RENAULT MEGANE |(OZEL KALEM MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
4 |63 ER005 RENAULT MEGANE FEN.iS.MUD FAAL
5 |63EC001 |TOFAS KARTAL DES.Hiz.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamisg
6 |63 EH 153 |FORT CORNET ZABITA MUD FAAL
7 |63 EM500 |RENAULT CANGO ZABITA MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
8 |63 EK096 |RENAULT CANGO DES.Hiz.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamig
9 |63 EK001 |RENAULTLAGUNA |DES.HiZ.MUD Ekonomik Omriini tamamlamis
MINiBUS OTOBUS VE PiKAP
10 |63 EE946 |FORT TRANSIT DES.Hiz.MUD Ekonomik Omriini tamamlamis
11 |63 EF 184 MITSUBISHI DES.Hiz.MUD FAAL
12 |63 EF 303 usuzu DES.HizZ.MUD FAAL
13 |63 N 1953 | MITSUBISHI FEN.iS.MUD FAAL
14 |63 M 7733 | MITSUBISHI DES.Hiz.MUD FAAL
15 |63 EM 953 | FORT TRANSIT DES.HizZ.MUD FAAL
16 |63 N 1969 |FORD TRANSIT PARK.BAH.MUD FAAL
17 |63 N 1955 |FORD TRANSIT PARK.BAH.MUD FAAL
18 |63 N 1957 |FORT TRANSIT ZABITA MUD FAAL
19 |63 N 1951 | MITSUBISHI FEN.iS.MUD FAAL
20 [63N1970 |FORD CUERIER ZABITA MUD FAAL
21 |63 EE452 | MERCEDES DES.Hiz.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamig
22 |63 ES 839 FORT TRANSIT CEVRE.KOR.MUD FAAL
23 |63 ES840 |FORT TRANSIT CEVRE.KOR.MUD FAAL
24 |63 N 2296 |FORT TRANSIT CEVRE.KOR.MUD FAAL
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25 |63EN174 |iVECO | CEVRE.KOR.MUD | FAAL
MOTOSIKLET
26 |63ES882 |YAMAHA | FEN.iS.MUD | FAAL
TRAKTOR
27 |63ED226 |M.F TEM.iS.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
28 |63EM422 |M.F TEM.IS.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
29 |63 EA240 |STAYER TEM.iS.MUD FAAL
KAMYON-KAMYONET
30 |63EE428 |iVECO FEN.is.MUD FAAL
31 |63 EE499 |IVECO FEN.IS.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamig
32 |63EK062 |iVECO FEN.iS.MUD FAAL
33 |63EM 934 |IiVECO TEM.iS.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
34 |63EK221 | MITSUBISHI TEM.iS.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
35 |63EK634 | MITSUBISHI TEM.iS.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
36 |63 EA920 |FATIH DES.Hiz.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
37 |63ED084 |FATIHKAMYON PARK.BAH.MUD FAAL
38 |63EA166 |FATIH KAMYON TEM.iS.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamig
39 |63N 2897 |FORD CARGO FEN.iS.MUD FAAL
40 |63 N 2899 |FORD CARGO FEN.iS.MUD FAAL
41 |63 N 2900 |FORD CARGO FEN.iS.MUD FAAL
42 |63N2901 |FORD CARGO FEN.iS.MUD FAAL
43 |63 N 2902 |FORD CARGO FEN.iS.MUD FAAL
44 163 N 2904 |FORD CARGO FEN.iS.MUD FAAL
45 |63 EF103 |FATIHARAZOZ PARK.BAH.MUD Ekonomik Omriini tamamlamis
46 |63 EF164 |FATIH ARAZOZ PARK.BAH.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
47 |63 EF207 |FATIHARAZOZ PARK.BAH.MUD Ekonomik Omriini tamamlamis
48 |63 EF208 |FATIH ARAZOZ PARK.BAH.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
49 |63 EE948 |FATIHARAZOZ PARK.BAH.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
50 |63 EC880 FATIH FEN.iS.MUD FAAL
51 |63EH874 |IVECO TEM.iS.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
52 |63 EN469 |MITSUBISHI TEM.iS.MUD Ekonomik Omriini tamamlamis
53 |63 ES385 | MITSUBISHI TEM.iS.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
54 |63ES386 | MITSUBISHI TEM.iS.MUD Ekonomik Omriini tamamlamis
55 |63 ES387 | MITSUBISHI TEM.iS.MUD Ekonomik Omriini tamamlamis
56 |63 EM 935 |iVECO TEM.iS.MUD Ekonomik Omriini tamamlamis
57 |63 EM 936 |IiVECO TEM.iS.MUD Ekonomik Omriini tamamlamis
58 |63ET748 |ISUzU TEM.iS.MUD FAAL
59 |63 EA854 |FATIH ARAZOZ TEM.iS.MUD Ekonomik Omriini tamamlamis
60 |63 EK539 |FATIH TEM.iS.MUD Ekonomik Omriini tamamlamis
61 |63 EK540 |FATIH TEM.iS.MUD Ekonomik Omriini tamamlamis
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62 |63 EC889 |FATIH TEM.iS.MUD Ekonomik Omriini tamamlamis
63 |63 EK293 |FATIH TEM.iS.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
64 |63 ET674 FORT CARGO TEM.IS.MUD FAAL
65 |63 N2297 |FORT CARGO TEM.iS.MUD FAAL
66 |63N3211 | MERCEDES TEM.iS.MUD FAAL
67 |63 N4233 |FORT CARGO PARK.BAH.MUD FAAL
68 |63N2270 |FORD CARGO FEN.is.MUD FAAL
69 |63N2272 |FORD CARGO FEN.is.MUD FAAL
70 |63 N2273 |FORD CARGO FEN.iS.MUD FAAL
71 |63 N2274 |FORD CARGO FEN.IS.MUD FAAL
72 |63 N2275 |FORD CARGO FEN.iS.MUD FAAL
73 |63 N 2276 |FORD CARGO FEN.is.MUD FAAL
74 |63 N2388 |FORD CARGO FEN.iS.MUD FAAL
75 |63 ED442 iVECO DES.Hiz.MUD FAAL
76 |06 AB 6936 |IVECO DES.Hiz.MUD FAAL
77 |63ED332 |DOGGE AS 950 DES.Hiz.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
iS MAKINELERI
78 |34JKB 91 iVECO DES.Hiz.MUD FAAL
79 |63 EC197 FEN.iS.MUD FAAL
80 MASTAS FEN.IS.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
81 |63SBLO1 |HIDROMEK101S  |FEN.iS.MUD FAAL
82 |63SBL02 HIDROMEK 102 S FEN.iS.MUD FAAL
83 HIDROMEK 62 S FEN.iS.MUD FAAL
84 |63SCE004 |CAT318 FEN.iS.MUD FAAL
85 |63 SCEO005 |CAT 318 FEN.iS.MUD FAAL
86 DAYWOO FEN.iS.MUD Ekonomik Omriini tamamlamis
87 |63 SCE006 |CAT 322 FEN.iS.MUD FAAL
88 |63 SCEO007 |CAT330 FEN.iS.MUD FAAL
89 |63SCS009 |CATCS54 FEN.iS.MUD FAAL
90 |63SCS010 |CUKUROVA FEN.IS.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
91 |63 SBS003 |BITELLI FEN.iS.MUD FAAL
92 |63SKD011 | KOMATSU FEN.IS.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
93 |63SCG008 |CAT140H FEN.iS.MUD FAAL
94 [63SJS12 |JONSTON TEM.iS.MUD Ekonomik Omriinii tamamlamis
95 RS 414 TEM.IS.MUD Ekonomik Omriini tamamlamis
96 |63 N1956 |FORD CUERIER ZABITA MUD FAAL
97 HIDROMEK 102 S FEN.iS.MUD FAAL
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KIRALIK ARAC ENVANTER LiSTESI

SIVEREK BELEDIYESI
ARAC BILGILERI
S.NO ARACLARIN PLAKA ve KIRALIK / CINSI
MARKASI RESMI
1|34 NT 0820 FORD KIRALIK Kamyon (SG Ozel Amagh)
2|34 BCG 285 MERCEDES KIRALIK Kamyon (BA Kamyon)
3|34 BAM 517 MERCEDES KIRALIK Kamyon (BA 18 Kamyon)
4134 BAM 345 MERCEDES KIRALIK Kamyon (BA 18 Kamyon)
5134 HZ 2549 FORD KIRALIK Kamyon (Cop Araci)
6|34 BAC 349 MERCEDES KIRALIK Kamyon (BA18 Kamyon)
7134 AET 672 1ISUZU KIRALIK Kamyon (BA18 Kamyon)
8134 NC 0970 ISUZU KIRALIK Kamyon (SG Ozel Amagh)
9|34 KZ 7540 ISUZU KIRALIK Kamyon (Cop Araci)
10 [ 34 KZ 9016 ISUZU KIRALIK Kamyon (Cop Araci)
11|34 AET 673 1ISUZU KIRALIK Kamyon (BA18 Kamyon)
12| 34 BAY 460 ISUZU KIRALIK Kamyon (SG Ozel Amagh)
13|34 NC 0969 ISUZU KIRALIK Kamyon (SG Ozel Amagh)
14 [ 34 KZ 7541 ISUZU KIRALIK Kamyon (Cop Araci)
15|34 NC 0215 ISUZU KIRALIK Kamyon (SG Ozel Amagh)
16 | 34 BAT 742 ISUZU KIRALIK Kamyon (SG Ozel Amagh)
17134 KZ 7001 1ISUZU KIRALIK Kamyon (Damperli)
18|34 KZ 7002 1ISUZU KIRALIK Kamyon (Damperli)
19|34 KN 1442 ISUZU KIRALIK Kamyon (Damperli)
20|34 KZ 6170 1ISUZU KIRALIK Kamyon (Damperli)
21|34 BAL 293 KIA KIRALIK Kamyonet (BA10 Kamyon)
22|34 BAL 334 KIA KIRALIK Kamyonet (BA10 Kamyon)
23|34 BAL 272 KIA KIRALIK Kamyonet (BA10 Kamyon)
24|34 BAL 457 KIA KIRALIK Kamyonet (BA10 Kamyon)
25|34 NT 2515 KIA KIRALIK Kamyonet (BA10 Kamyon)
26| 34 NT 2621 KIA KIRALIK Kamyonet (BA10 Kamyon)
27|34 NT 6913 KIA KIRALIK Kamyonet (BA10 Kamyon)
28|34 NT 6917 KIA KIRALIK Kamyonet (BA10 Kamyon)
29134 J7 8162 FORD KIRALIK Kamyon (Acik)
30] 34 SL 9755 IVECO KIRALIK Kamyon (SG Ozel Amagh)
31|34 BDF 453 IVECO KIRALIK Kamyon (SG Ozel Amagh)
32|34 BDF 389 IVECO KIRALIK Kamyon (SG Ozel Amagh)
33|34 BDF 241 IVECO KIRALIK Kamyon (SG Ozel Amagh)
34|34 KZ 7884 MERCEDES KIRALIK Kamyon (SG Ozel Amagh)
35|34 KZ 9626 FORD KIRALIK Kamyon (SG Ozel Amagh)
36|34 BCT 919 FORD KIRALIK Kamyon (SG Ozel Amagh)
37|34 BCT 764 FORD KIRALIK Kamyon (SG Ozel Amagh)
38|34 BCT 979 FORD KIRALIK Kamyon (SG Ozel Amagh)
39 | 34-00-18-4864 Erdemli KIRALIK Mini Yol Siplrme Makinesi
40(34 LC 7090 New Holland KIRALIK Traktér (Tarim)
41]34SL 0170 New Holland KIRALIK Traktér (Tarim)
42|34 BGB 882 New Holland KIRALIK Traktor (Yol Tipi)
43|34 CCM 963 FORD KIRALIK Kamyon (BA Kamyon)
4413432 9433 FORD KIRALIK Kamyonet (Cift Kabinli)
45135 ABG 452 Renault KIRALIK Otomobil (AA Sedan)

Siverek Belediye Baskanhgl 2020-2024 Stratejik Plan




46|34 SL 3987 Renault KIRALIK Otomobil (AA Sedan)
47|20 AAC 170 Isuzu KIRALIK Kamyonet (BEPICK-UP) Cift Kabin
48|34 FK 6835 FORD KIRALIK Otomobil (AA Sedan)
49|34 AET 338 MERCEDES KIRALIK Cift Kabin

50|34 NC 7183 FORD KIRALIK Kamyon Sulama Aras6zil
51 (34 LC 9508 FORD KIRALIK Kamyon Sulama Aras6zil
52 | 34-00-18-9260 New Holland KIRALIK Kanal Kazic1 ve Yiikleyici
53 | 34-00-18-9122 HIDROMEK KIRALIK EKSKAVATOR

54 | 34-00-16-5038 New Holland KIRALIK Kanal Kazic1 ve Yiikleyici
55| 34-00-12-9084 | HIDROMEK KIRALIK Kanal Kazic1 ve Yiikleyici
56 | 34 KN 1449 FORD KIRALIK Kamyon (Damperli)

57 [ 35 KN 1450 FORD KIRALIK Kamyon

58|34 PG 0975 FORD KIRALIK Kamyon (B11 Kamyon)Sulama Arasézii
59|34 PG 0977 FORD KIRALIK Kamyon (B11 Kamyon)Sulama Arasézii
60|34 LC 9498 FORD KIRALIK Kamyon Sulama Arasozil
61|34 PRO718 FORD KIRALIK Kamyon Sulama Arasozii
62| 34 PY 4507 Renault KIRALIK Otomobil

63| 63 BD 083 Fiat KIRALIK Otomobil

64|66 B 5740 Fiat KIRALIK Kamyonet

65|63 N 7244 Wosvagen KIRALIK Kamyonet

66|35 MSL 91 Toyota KIRALIK Pick-up

67|06 FJ 1175 Mitsubishi KIRALIK Kamyonet

68|06 FJ 1205 Mitsubishi KIRALIK Kamyonet

69 | 06 BKZ 059 Mitsubishi KIRALIK Kamyonet

70|06 FJ 1281 Mitsubishi KIRALIK Kamyonet

71|06 FJ 1218 Mitsubishi KIRALIK Kamyonet

7206 BLK 592 Mitsubishi KIRALIK Kamyonet

73|06 BMD 301 Mitsubishi KIRALIK Kamyonet

74|22 BS 220 Deutz fahr KIRALIK Traktor

75 | 44 DJ 655 Ford Transit KIRALIK Kamyonet

76 [ 34 PM 4983 RENAULT KIRALIK Otomobil

77|34 PT 3918 RENAULT KIRALIK Otomobil

78 | 34 PS 2459 RENAULT KIRALIK Otomobil

79 | 34 RT 0545 RENAULT KIRALIK Otomobil

80 [ 34 RT 0559 RENAULT KIRALIK Otomobil

81|34 RT 0569 RENAULT KIRALIK Otomobil
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ILCELERE GORE SANLIURFA NUFUSU
SANLIURFA iLCE BELEDIYE NUFUS ORANLARI

Ceyl . Halfeti
Y Nufus Oranlari 2%

Bozova Hilvan
Birecik Harran 30, 2%

5% 4%

Eyyubiye
19%

Surug
5%

Akgakale
5%

Karakopri
10%

Viransehir
10%

W Eyylbiye  m Haliliye H Siverek Virangehir ® Karakopri
B Akgakale  HSurug H Birecik H Harran H Ceylanpinar
H Bozova M Hilvan H Halfeti

» Sanlrfa il niifusunun %131 Siverek’te ikamet etmektedir.

Yil iice Ilce Niifusu Erkek Kadin NUfus Yizdesi
Nifusu Nifusu
2018 Siverek 258.265 130.946 127.319 %12,69
2018 Eyyubiye 379.123 191.103 188.020 %18,62
2018 Haliliye 376.251 189.102 187.149 %18,48
2018 Virangehir 195.910 97.140 98.770 %9,62
2018 Karakopri 195.552 100.163 95.389 %9,61
2018 Akcakale 113.194 57.879 55.315 %5,56
2018 Surug 104.302 53.023 51.279 %5,12
2018 Birecik 95.149 47.730 47.419 %4,67
2018 Harran 87.843 43.933 43.910 %4,31
2018 Ceylanpinar 87.684 44.346 43.338 %4,31
2018 Bozova 58.565 29.423 29.142 %?2,88
2018 Hilvan 42.829 21.751 21.078 %2,10
2018 Halfeti 41.142 20.180 20.962 %2.02

SIVEREK ILCESININ MAHALLE VE NUFUS DETAYLARI

NUFUS SAYI
TOPLAM NUFUS 258.265
TOPLAM ERKEK NUFUSU 130.946
TOPLAM KADIN NUFUSU 127.319
iLCE MERKEZ NUFUSU 258.265
iLCEYE BAGLI MAHALLE SAYISI 177
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TOPLAM

ERKEK

MAHALLE ADI NUFUS NUFUS KADIN NUFUS
ABDALAGA MAHALLESI 5.534 2.809 2.725
ALAGUN MAHALLESI 254 118 136
ALANYURT MAHALLESI 201 98 103
ALTAYLI MAHALLESI 1.106 551 555
ALTINAHIR MAHALLESI 378 190 188
ALTINLI MAHALLESI 168 85 83
ALTINPINAR MAHALLESI 372 184 188
ANACAK MAHALLESI 446 222 224
ARMAGANLI MAHALLESI 111 55 56
ASAGIALINCA MAHALLESI 201 84 117
ﬁiﬁg{gﬁgﬁBAH@E 1.433 723 710
ﬁi‘“ﬁ%ﬁé‘s‘?%mw 441 209 232
ﬁi%%zfés‘?NKoz 590 303 287
ASLICA MAHALLESI 1.261 652 609
ATMACA MAHALLESI 403 217 186
AVURTEPE MAHALLESI 313 148 165
AYRANCI MAHALLESI 64 36 28
AYVANAT MAHALLESI 15.063 7.601 7.462
AZIKLI MAHALLESI 317 155 162
BAGCI MAHALLESI 258 143 115
BAGLAR MAHALLESI 5.874 3.006 2.868
BAHCE MAHALLESI 181 94 87
iﬁ%&?ﬁgym 6.553 3516 3.037
BAKIRCA MAHALLESI 93 51 42
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http://www.nufusune.com/80398-sanliurfa-siverek-abdalaga-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174899-sanliurfa-siverek-alagun-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174993-sanliurfa-siverek-alanyurt-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174723-sanliurfa-siverek-altayli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174945-sanliurfa-siverek-altinahir-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174901-sanliurfa-siverek-altinli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174903-sanliurfa-siverek-altinpinar-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174947-sanliurfa-siverek-anacak-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/175019-sanliurfa-siverek-armaganli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174905-sanliurfa-siverek-asagialinca-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174839-sanliurfa-siverek-asagikarabahce-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174839-sanliurfa-siverek-asagikarabahce-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174907-sanliurfa-siverek-asagikaracaoren-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174907-sanliurfa-siverek-asagikaracaoren-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174789-sanliurfa-siverek-asagiyalankoz-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174789-sanliurfa-siverek-asagiyalankoz-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174725-sanliurfa-siverek-aslica-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/175013-sanliurfa-siverek-atmaca-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174841-sanliurfa-siverek-avurtepe-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174909-sanliurfa-siverek-ayranci-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80399-sanliurfa-siverek-ayvanat-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174791-sanliurfa-siverek-azikli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174751-sanliurfa-siverek-bagci-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80400-sanliurfa-siverek-baglar-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174999-sanliurfa-siverek-bahce-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80401-sanliurfa-siverek-bahcelievler-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80401-sanliurfa-siverek-bahcelievler-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174911-sanliurfa-siverek-bakirca-mahallesi-nufusu

BAKi MAHALLESI 269 140 129
BAKMAC MAHALLESI 1.564 772 792
BARDAKCI MAHALLESI 174 86 88
BASBUK MAHALLESI 1.472 714 758
BASDEGIRMEN MAHALLESI 183 91 92
BATI MAHALLESI 115 63 52
BAYIROZU MAHALLESI 1.073 533 540
BENEK MAHALLESI 384 170 214
BEYALI MAHALLESI 317 164 153
BEYBABA MAHALLESI 63 34 29
BEYCERI MAHALLESI 471 246 225
BEYDES MAHALLESI 817 518 299
BOZKUYU MAHALLESI 341 159 182
BOZLAK MAHALLESI 189 105 84
BOGURTLEN MAHALLESI 1.048 523 525
BURUNCEK MAHALLESI 170 103 67
BUYUKGOL MAHALLESI 172 85 87
BUYUKOBA MAHALLESI 230 129 101
BUYUKTEPE MAHALLESI 1.059 561 498
oA | .
CAMIKEBIR MAHALLESI 3.687 1.902 1.785
CANPOLAT MAHALLESI 1.016 530 486
CINHISAR MAHALLESI 719 338 381
CAGA MAHALLESI 360 182 178
CAGDAS MAHALLESI 118 57 61
CANAKCI MAHALLESI 136 77 59
CATLI MAHALLESI 428 217 211
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http://www.nufusune.com/174781-sanliurfa-siverek-baki-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174949-sanliurfa-siverek-bakmac-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174995-sanliurfa-siverek-bardakci-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174913-sanliurfa-siverek-basbuk-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174755-sanliurfa-siverek-basdegirmen-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174951-sanliurfa-siverek-bati-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174817-sanliurfa-siverek-bayirozu-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174811-sanliurfa-siverek-benek-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/197783-sanliurfa-siverek-beyali-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174785-sanliurfa-siverek-beybaba-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174793-sanliurfa-siverek-beyceri-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174757-sanliurfa-siverek-beydes-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174977-sanliurfa-siverek-bozkuyu-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174987-sanliurfa-siverek-bozlak-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174843-sanliurfa-siverek-bogurtlen-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174819-sanliurfa-siverek-buruncek-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174759-sanliurfa-siverek-buyukgol-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174953-sanliurfa-siverek-buyukkazanli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174953-sanliurfa-siverek-buyukkazanli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174795-sanliurfa-siverek-buyukoba-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174821-sanliurfa-siverek-buyuktepe-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174823-sanliurfa-siverek-buyukyakitli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174823-sanliurfa-siverek-buyukyakitli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80402-sanliurfa-siverek-camikebir-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174915-sanliurfa-siverek-canpolat-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174845-sanliurfa-siverek-cinhisar-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174727-sanliurfa-siverek-caga-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174955-sanliurfa-siverek-cagdas-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174797-sanliurfa-siverek-canakci-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174847-sanliurfa-siverek-catli-mahallesi-nufusu

CAVUSLU MAHALLESI 495 257 238
CAYLARBASI MAHALLESI 877 429 448
CELTiK MAHALLESI 74 36 38
CEPNI MAHALLESI 248 119 129
CEVIRME MAHALLESI 877 448 429
CIFTCIBASI MAHALLESI 596 315 281
CUBUKLU MAHALLESI 659 313 346
DAGBASI MAHALLESI 1.763 898 865
DAMLICA MAHALLESI 201 94 107
DARDAGAN MAHALLESI 301 157 144
DARICALI MAHALLESI 275 144 131
DELIKTAS MAHALLESI 86 50 36
DICLE MAHALLESI 14.701 7.326 7.375
DIREKLi MAHALLESI 380 182 198
DIVAN MAHALLESI 432 225 207
DOGUKENT MAHALLESI 492 245 247
DONEMEC MAHALLESI 356 181 175
DUGERIN MAHALLESI 238 119 119
EDIZ MAHALLESI 319 172 147
EGRICAY MAHALLESI 1.232 610 622
ENDARLI MAHALLESI 432 212 220
ERBEY MAHALLESI 109 63 46
ERGEN MAHALLESI 278 143 135
ERKONAGI MAHALLESI 1.544 764 780
ERTEM MAHALLESI 1.232 642 590
ESKIHAN MAHALLESI 1.047 532 515
ESMER CAYI MAHALLESI 6.779 3.457 3.322
FIRAT MAHALLESI 7.194 3.662 3.532
GAZIKOY MAHALLESI 1.288 678 610
GEDIK MAHALLESI 615 298 317
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http://www.nufusune.com/174849-sanliurfa-siverek-cavuslu-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174787-sanliurfa-siverek-caylarbasi-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174799-sanliurfa-siverek-celtik-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174957-sanliurfa-siverek-cepni-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/175009-sanliurfa-siverek-cevirme-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174917-sanliurfa-siverek-ciftcibasi-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174919-sanliurfa-siverek-cubuklu-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174815-sanliurfa-siverek-dagbasi-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174991-sanliurfa-siverek-damlica-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/198199-sanliurfa-siverek-dardagan-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174729-sanliurfa-siverek-daricali-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174959-sanliurfa-siverek-deliktas-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80403-sanliurfa-siverek-dicle-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174941-sanliurfa-siverek-direkli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174761-sanliurfa-siverek-divan-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174851-sanliurfa-siverek-dogukent-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/175015-sanliurfa-siverek-donemec-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174835-sanliurfa-siverek-dugerin-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174731-sanliurfa-siverek-ediz-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174853-sanliurfa-siverek-egricay-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174893-sanliurfa-siverek-endarli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174983-sanliurfa-siverek-erbey-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174763-sanliurfa-siverek-ergen-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174855-sanliurfa-siverek-erkonagi-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174765-sanliurfa-siverek-ertem-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174857-sanliurfa-siverek-eskihan-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80404-sanliurfa-siverek-esmercayi-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80405-sanliurfa-siverek-firat-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174859-sanliurfa-siverek-gazikoy-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174861-sanliurfa-siverek-gedik-mahallesi-nufusu

GERCEK MAHALLESI 145 75 70
GOGERCIN MAHALLESI 898 453 445
GOZCEK MAHALLESI 125 70 55
GOZELEK MAHALLESI 1.825 1.522 303
GOZELI MAHALLESI 443 208 235
GULABIBEY MAHALLESI 5.507 2.714 2.793
GULLICE MAHALLESI 443 231 212
GULPINAR MAHALLESI 837 407 430
GUNEY MAHALLESI 4.840 2.463 2.377
ﬁiﬁi{E&F;ABAHCE 720 380 340
GURAKAR MAHALLESI 4.893 2.431 2.462
GUVENLI MAHALLESI 378 184 194
GUVERCIN MAHALLESI 299 160 139
GUZELPINAR MAHALLESI 769 379 390
HACI OMER MAHALLESI 3.756 1.842 1.914
HALILIYE MAHALLESI 9.060 4.545 4,515
HAMAMOREN MAHALLESI 254 133 121
HAMIDIYE MAHALLESI 2.193 1.111 1.082
HASAN CELEBI MAHALLESI 5.350 2.661 2.689
HASIRLI MAHALLESI 1.330 679 651
HAYRIYE MAHALLESI 8.098 4.088 4.010
ILERI MAHALLESI 1.749 833 916
INANLI MAHALLESI 195 102 93
KALE MAHALLESI 8.279 4.131 4.148
KALEMLI MAHALLESI 58 31 27
KALINAGAC MAHALLESI 748 394 354
KAMISLI MAHALLESI 2.183 1.111 1.072
KAPIKAYA MAHALLESI 4.359 2.265 2.094
KARABAHCE MAHALLESI 1.681 849 832
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http://www.nufusune.com/174733-sanliurfa-siverek-gercek-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174865-sanliurfa-siverek-gogercin-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174813-sanliurfa-siverek-gozcek-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174735-sanliurfa-siverek-gozelek-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174921-sanliurfa-siverek-gozeli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80406-sanliurfa-siverek-gulabibey-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174989-sanliurfa-siverek-gullice-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174863-sanliurfa-siverek-gulpinar-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80407-sanliurfa-siverek-guney-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/183268-sanliurfa-siverek-guneykarabahce-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/183268-sanliurfa-siverek-guneykarabahce-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174721-sanliurfa-siverek-gurakar-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/175001-sanliurfa-siverek-guvenli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174825-sanliurfa-siverek-guvercin-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174867-sanliurfa-siverek-guzelpinar-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80408-sanliurfa-siverek-haciomer-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80409-sanliurfa-siverek-haliliye-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174827-sanliurfa-siverek-hamamoren-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80410-sanliurfa-siverek-hamidiye-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80411-sanliurfa-siverek-hasancelebi-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174767-sanliurfa-siverek-hasirli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80412-sanliurfa-siverek-hayriye-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174869-sanliurfa-siverek-ileri-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174939-sanliurfa-siverek-inanli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80413-sanliurfa-siverek-kale-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174801-sanliurfa-siverek-kalemli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174769-sanliurfa-siverek-kalinagac-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174871-sanliurfa-siverek-kamisli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174719-sanliurfa-siverek-kapikaya-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174873-sanliurfa-siverek-karabahce-mahallesi-nufusu

KARACADAG MAHALLESI 1.480 752 728
KARADIBEK MAHALLESI 555 283 272
KARAHISAR MAHALLESI 139 68 71
KARAKECI MAHALLESI 1.307 661 646
KARAKOYUN MAHALLESI 1.414 714 700
KARGALI MAHALLESI 134 64 70
KARKASI MAHALLESI 1.044 517 527
KARPUZCU MAHALLESI 690 349 341
KAVAKLIDERE MAHALLESI 396 200 196
KAVALIK MAHALLESI 237 130 107
KAYALI MAHALLESI 433 224 209
KAYSERI MAHALLESI 426 226 200
KECIBURCU MAHALLESI 300 144 156
KECIKIRAN MAHALLESI 1.440 765 675
KESMEKAYA MAHALLESI 421 228 193
KES MAHALLESI 150 70 80
KIVANCLI MAHALLESI 206 115 91
KONURTEPE MAHALLESI 841 414 427
KULAKSIZ MAHALLESI 587 275 312
KURBAGALI MAHALLESI 319 169 150
KUSLUGOL MAHALLESI 295 159 136
KUCUKGOL MAHALLESI 210 103 107
KUPTEPE MAHALLESI 1.392 677 715
MEZRA MAHALLESI 333 164 169
NARLIKAYA MAHALLESI 1.059 554 505
NOHUT MAHALLESI 314 151 163
OFIS MAHALLESI 6.132 2.942 3.190
OLUKLU MAHALLESI 578 293 285
ONAR MAHALLESI 59 31 28
ORTANCA MAHALLESI 634 313 321
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http://www.nufusune.com/174837-sanliurfa-siverek-karacadag-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174923-sanliurfa-siverek-karadibek-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174985-sanliurfa-siverek-karahisar-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174897-sanliurfa-siverek-karakeci-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174737-sanliurfa-siverek-karakoyun-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174803-sanliurfa-siverek-kargali-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/175017-sanliurfa-siverek-karkasi-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174739-sanliurfa-siverek-karpuzcu-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/175005-sanliurfa-siverek-kavaklidere-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174805-sanliurfa-siverek-kavalik-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174771-sanliurfa-siverek-kayali-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/175003-sanliurfa-siverek-kayseri-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174961-sanliurfa-siverek-keciburcu-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174875-sanliurfa-siverek-kecikiran-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174829-sanliurfa-siverek-kesmekaya-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174963-sanliurfa-siverek-kes-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174925-sanliurfa-siverek-kivancli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174741-sanliurfa-siverek-konurtepe-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/197771-sanliurfa-siverek-kulaksiz-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174965-sanliurfa-siverek-kurbagali-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174773-sanliurfa-siverek-kuslugol-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174775-sanliurfa-siverek-kucukgol-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174895-sanliurfa-siverek-kuptepe-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174783-sanliurfa-siverek-mezra-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174777-sanliurfa-siverek-narlikaya-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174927-sanliurfa-siverek-nohut-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80414-sanliurfa-siverek-ofis-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/196411-sanliurfa-siverek-oluklu-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174833-sanliurfa-siverek-onar-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174929-sanliurfa-siverek-ortanca-mahallesi-nufusu

OYMAN MAHALLESI 339 177 162
OYUKTAS MAHALLESI 370 183 187
ONDER MAHALLESI 151 78 73
ORGULU MAHALLESI 1.394 708 686
PEYNIRCIi MAHALLESI 510 270 240
SABANCI MAHALLESI] 1.273 619 654
SALOR MAHALLESI 256 123 133
SARIDAM MAHALLESI 98 51 47
SARIKAYA MAHALLESI 616 310 306
SARIOREN MAHALLESI 1.090 558 532
SAVUCAK MAHALLESI 417 202 215
SELIM PINAR MAHALLESI 1.500 750 750
SISLICE MAHALLESI 925 470 455
SOYDAN MAHALLESI 1.479 778 701
SOYLEMEZ MAHALLESI 6.211 3.122 3.089
SUMAKLI MAHALLESI 523 261 262
%jﬁgﬁgﬂv{ RAFET 4.748 2415 2333
SEKERLI MAHALLESI 2.912 1.456 1.456
SIRINKUYU MAHALLESI 10.265 5.122 5.143
TANRIVERDI MAHALLESI 269 126 143
TASAGIL MAHALLESI 551 265 286
TASHAN MAHALLESI 532 262 270
TASIKARA MAHALLESI 828 396 432
TASLI MAHALLESI 714 328 386
TURNA MAHALLESI] 695 350 345
UZUNZIYARET MAHALLESI 1.546 764 782
ULKULU MAHALLESI 516 266 250
USTUNTAS MAHALLESI 2.025 1.062 963
YELEKEN MAHALLESI 333 171 162
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http://www.nufusune.com/174967-sanliurfa-siverek-oyman-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174931-sanliurfa-siverek-oyuktas-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174807-sanliurfa-siverek-onder-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174891-sanliurfa-siverek-orgulu-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174743-sanliurfa-siverek-peynirci-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174969-sanliurfa-siverek-sabanci-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174971-sanliurfa-siverek-salor-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174933-sanliurfa-siverek-saridam-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174831-sanliurfa-siverek-sarikaya-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174973-sanliurfa-siverek-sarioren-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174877-sanliurfa-siverek-savucak-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80415-sanliurfa-siverek-selimpinar-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/175021-sanliurfa-siverek-sislice-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174879-sanliurfa-siverek-soydan-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174881-sanliurfa-siverek-soylemez-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174883-sanliurfa-siverek-sumakli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80416-sanliurfa-siverek-sairibrahimrafet-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80416-sanliurfa-siverek-sairibrahimrafet-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174943-sanliurfa-siverek-sekerli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80417-sanliurfa-siverek-sirinkuyu-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174935-sanliurfa-siverek-tanriverdi-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174809-sanliurfa-siverek-tasagil-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174889-sanliurfa-siverek-tashan-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174779-sanliurfa-siverek-tasikara-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174975-sanliurfa-siverek-tasli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174937-sanliurfa-siverek-turna-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174885-sanliurfa-siverek-uzunziyaret-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174981-sanliurfa-siverek-ulkulu-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174745-sanliurfa-siverek-ustuntas-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/175011-sanliurfa-siverek-yeleken-mahallesi-nufusu

YENICELI MAHALLESI 482 239 243
YENISEHIR MAHALLESI 11.198 5.626 5.572
YOGUNCA MAHALLESI 1.335 683 652
YUMRUTEPE MAHALLESI 431 221 210
YUVAR MAHALLESI 106 61 45
YUCELEN MAHALLESI 1.985 1.029 956
ZINCIRLICAY MAHALLESI 645 335 310
GENEL TOPLAM 258.265 130.946 127.319
SIVEREK ILCESINDEKI HASTANELER

NO. HASTANE ISMI

1. SIVEREK DEVLET HASTANESI

2. SIVEREK AGIZ VE DIS SAGLIGI HASTANESI
SIVEREK OZEL TIP MERKEZLERI

NO. OZEL TIP MERKEZLERI ISIMLERI

1. OZEL SAMANDAG TIP MERKEZI

2. OZEL MODERN TIP MERKEZi

SIVEREK iLCE SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI SAGLIK EVLERI

NO. SAGLIK EVLERI ISIMLERI

1. BAKMAC SAGLIK EVI

2. AZIKLI SAGLIK EVI

3. BUYUKKAZANLI SAGLIK EVI
4. SOYLEMEZ SAGLIK EVI

SIVEREK ILCESINDEKI AILE SAGLIK MERKEZLERI

T Siverek Belediye Baskanligl 2020-2024 Stratejik Plan



http://www.nufusune.com/175007-sanliurfa-siverek-yeniceli-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/80418-sanliurfa-siverek-yenisehir-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174747-sanliurfa-siverek-yogunca-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174753-sanliurfa-siverek-yumrutepe-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174997-sanliurfa-siverek-yuvar-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174749-sanliurfa-siverek-yucelen-mahallesi-nufusu
http://www.nufusune.com/174887-sanliurfa-siverek-zincirlicay-mahallesi-nufusu

NO. SAGLIK TESISi iSMi

1. 1 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZI

2. 2 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZI

3. 3 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZI

4. 4 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZI

5. 5NOLU AILE SAGLIGI MERKEZI

6. 6 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZI

7. ISMAIL HAKKI BUCAK 7 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZI
8. 8 NOLU CEZAEVI AILE SAGLIGI MERKEZI

9. 9 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZI

10. BUCAK AILE SAGLIGI MERKEZI

11. CAYLARBASI AILE SAGLIGI MERKEZI

12. DAGBASI AILE SAGLIGI MERKEZI

13. ERGEN HUSEYIN AKKAYA AILE SAGLIGI MERKEZI
14. ERKONAGI AILE SAGLIGI MERKEZi

15. GURAKAR AILE SAGLIGI MERKEZI

16. HAMAMOREN AILE SAGLIGI MERKEZI

17. KARACADAG AILE SAGLIGI MERKEZI

18. KARAKECI AILE SAGLIGI MERKEZI

19. KARABAHCE AILE SAGLIGI MERKEZI

20. KARAKOYUN AILE SAGLIGI MERKEZI

21. SELEHADDIN EYYUBI AILE SAGLIGI MERKEZI
22. SEKERLI AILE SAGLIGI MERKEZI

23. TASLI AILE SAGLIGI MERKEZI

SIVEREK iLCESI EGITIM KURUMLAR

ANAOKULLAR

OKULLAR

ATATURK ANAOKULU

FIRAT ANAOKULU

KIRKBIR EVLER ANAOKULU

MUZEYYEN BUCAK ANAOKULU

SELIMPINAR ANAOKULU

SIVEREK ANAOKULU

SEHIT CUMA IBIS ANAOKULU

SIRINKUYU ANAOKULU

ZUBEYDE HANIM ANAOKULU

Siverek Belediye Baskanhgl 2020-2024 Stratejik Plan



http://siverekataturkanaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekfiratanaokulu.meb.k12.tr/
http://974249.meb.k12.tr/
http://muzeyyenbucakanaokulu.meb.k12.tr/
http://selimpinaranaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekanaokulu.meb.k12.tr/
http://cumaibisanaokulu.meb.k12.tr/
http://sirinkuyuanaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekzubeydehanim.meb.k12.tr/

ILKOKULLAR

OKULLAR OKULLAR

15 TEMMUZ SEHITLERI ILKOKULU BAHCE ILKOKULU
AGILCIK ILKOKULU BAKI ILKOKULU
AKYURT ILKOKULU BARDAKCI ILKOKULU
ALACIK ILKOKULU BASBUK ILKOKULU
ALAGUN ILKOKULU BASEKIN ILKOKULU
ALAN ILKOKULU BAYIROZU ILKOKULU
ALTAYLI ILKOKULU BENEK ILKOKULU

ASAGI ALINCA ILKOKULU BESYAMAC ILKOKULU
ASAGI BESYAMAC ILKOKULU BOZKUYU ILKOKULU
ATATURK ILKOKULU BOGURTLEN ILKOKULU
ATMACA ILKOKULU BUYUK KAZANLI ILKOKULU
AVUNDUK ILKOKULU BUYUK YAKITLI ILKOKULU
AZIKLI ILKOKULU CUMHURIYET ILKOKULU
BAGLIK ILKOKULU CAGA ILKOKULU
CAGDAS  YASAMHASAN  ORHAN | GUVERCIN ILKOKULU
YAYGILI ILKOKULU 2008 - .

CAT ILKOKULU HALIT GULPINAR ILKOKULU
CAVUSLU ILKOKULU HALLAC ILKOKULU
CAYLARBASI iILKOKULU HASIRLI ILKOKULU
CEPNI ILKOKULU HATUNDERE ILKOKULU
CEVIRME ILKOKULU [LERI ILKOKULU

CIKRIK RAIF MUMCU ILKOKULU ISMET PASA ILKOKULU
CIFTCIBASI ILKOKULU KALFALAR ILKOKULU
CUBUKLU ILKOKULU KALINAGAC ILKOKULU
CUKURCA [LKOKULU KAMISLI iILKOKULU
DAGBASI GUVERCIN ILKOKULU KAPIKAYA ILKOKULU
DALKAYA ILKOKULU KARABAHCE ILKOKULU
DARDAGAN ILKOKULU KARACADAG ILKOKULU
DARICALI ILKOKULU KARADIBEK ILKOKULU
DEGIRMENOLUK ILKOKULU KARAKECI ILKOKULU
DEMIRCI ILKOKULU KARAKOYUN ILKOKULU
DESTEK ILKOKULU KARKASI ILKOKULU
DILEKLI ILKOKULU KARPUZCU ILKOKULU
DIREKLI ILKOKULU KAYALI ILKOKULU
DONEMEC ILKOKULU KAYSERI ILKOKULU
DUYDUM ILKOKULU KESMEKAYA [LKOKULU
EDiZ ILKOKULU KONURTEPE ILKOKULU
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http://siverek15temmuzsehitleriilkokulu.meb.k12.tr/
http://baheilkokulu.meb.k12.tr/
http://agilcikilkokulu.meb.k12.tr/
http://bakiilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekakyurtilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekbardakciilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekalacik.meb.k12.tr/
http://basbukilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekalagunilkokulu.meb.k12.tr/
http://basekinilkokulu.meb.k12.tr/
http://alan.meb.k12.tr/
http://bayirozuilkokulu.meb.k12.tr/
http://altay63.meb.k12.tr/
http://benek.meb.k12.tr/
http://siverekasagalncailkokulu.meb.k12.tr/
http://besyamacilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekasagibesyamacilkokulu.meb.k12.tr/
http://bozkuyuilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekataturkilkokulu.meb.k12.tr/
http://bogurtlenilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekatmacailkokulu.meb.k12.tr/
http://buyukkazanlilkokulu.meb.k12.tr/
http://avundukilkokulu.meb.k12.tr/
http://buyukyakitli.meb.k12.tr/
http://azikliio.meb.k12.tr/
http://siverekcumhuriyet.meb.k12.tr/
http://baglikilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekcagailkokulu.meb.k12.tr/
http://cyhoyaygili.meb.k12.tr/
http://cyhoyaygili.meb.k12.tr/
http://guvercinilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekcatilkokulu.meb.k12.tr/
http://halitgulpinarilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekcavusluilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekhallacilkokulu.meb.k12.tr/
http://caylarbasiilkokulu.meb.k12.tr/
http://hasirliilkokulu.meb.k12.tr/
http://cepniilkokulu.meb.k12.tr/
http://hatundere.meb.k12.tr/
http://cevirmeiokulu.meb.k12.tr/
http://ileriilkokulu.meb.k12.tr/
http://cikrikraifmumcuilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekismetpasailkokulu.meb.k12.tr/
http://ciftcibasiilkokulu.meb.k12.tr/
http://kalfalar.meb.k12.tr/
http://siverekcubukluilkokulu.meb.k12.tr/
http://kalinagacilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekcukurcailkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekkamisliilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekdagbasgvercinilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekkapikayailkokulu.meb.k12.tr/
http://dalkayailkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekkarabahceilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekdardagan.meb.k12.tr/
http://siverekkaracadagilkokulu.meb.k12.tr/
http://daricaliilkokulu.meb.k12.tr/
http://karadibekilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekdegirmenolukilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekkarakeciilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekdemirciilkokulu.meb.k12.tr/
http://karakoyunilkokulu.meb.k12.tr/
http://destekilkveortaokulu.meb.k12.tr/
http://karkasiio.meb.k12.tr/
http://siverekdilekliilkokulu.meb.k12.tr/
http://karpuzcuilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekdirekliilkokulu.meb.k12.tr/
http://kayaliilkokulu63.meb.k12.tr/
http://donemecilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekkayseriilkokulu.meb.k12.tr/
http://duydumilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekkesmekayailkokulu.meb.k12.tr/
http://edizilkokulu.meb.k12.tr/
http://konurtepeilkokulu.meb.k12.tr/

EGRICAY ERCAN KOSAN ILKOKULU | KOKSUR ILKOKULU

EKILI ILKOKULU KUYTUCA ILKOKULU

EKINCI ILKOKULU KUCUK CATLI ILKOKULU

EMEK ILKOKULU KUCUKTEPE ILKOKULU

ERGEN ILKOKULU KUPTEPE ILKOKULU

ERICEK ILKOKULU MARESAL FEVZI CAKMAK
ILKOKULU

ERKONAGI ILKOKULU MEHMETCIK ILKOKULU

ERTEM ILKOKULU MUSA MANGAL ILKOKULU

ESKIHAN ILKOKULU NARLIKAYA ILKOKULU

EYYUP CENAP GULPINAR ILKOKULU | NOHUT KARACADAG ILKOKULU

FAYDALI ILKOKULU NOHUT KARAKECI ILKOKULU

GAZI ILKOKULU OLUKLU [LKOKULU

GAZIPASA ILKOKULU ORTATASLI ILKOKULU

GEDIK ILKOKULU ORDEKLI ILKOKULU

GULABIBEY ILKOKULU ORGULU ILKOKULU

GULUCE ILKOKULU REVSANLI ILKOKULU

GURAKAR ILKOKULU SABANCI ILKOKULU

GUVENLI ISMAIL HAKKI BUCAK | SARIKAYA ILKOKULU

ILKOKULU

SARIOREN ILKOKULU TASHAN ILKOKULU

SELCUK ILKOKULU TASIKARA ILKOKULU

SELIMPINAR ILKOKULU TURNA ILKOKULU

SISLICE ILKOKULU UZUNPINAR [LKOKULU

SIVEREK HUSNU M.OZYEGIN | UZUNZIYARET ILKOKULU

ILKOKULU _

SOFICE ILKOKULU UCKUYU KARACADAG ILKOKULU

SOGUTLU ILKOKULU ULKULU ILKOKULU

SOYLEMEZ ILKOKULU USTUNTAS ILKOKULU

SUMAKLI ILKOKULU VAKIF ILKOKULU

SAIR IBRAHIM RAFET ILKOKULU

VALI MEHMET ERDOGAN CEBECI
[LKOKULU

SEHIT KADRI GARHAN ILKOKULU VERIMLI ILKOKULU
SEHIT KEMAL KARAKAYALI | YALANKOZ ILKOKULU
[LKOKULU

SEHIT MAHMUT ELCI ILKOKULU

YAVUZ SELIM ILKOKULU

SEHIT SUAT ALOGLU ILKOKULU

YEDITAS ILKOKULU

SEKERLI ILKOKULU YIGINOT ILKOKULU
SEYHCAFER ILKOKULU YOGUNCA ILKOKULU
SIRINKUYU ILKOKULU YOGURTCU ILKOKULU
TANRIVERDI ILKOKULU YUCELEN ILKOKULU
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http://egricay.meb.k12.tr/
http://koksurio.meb.k12.tr/
http://ekiliilkokulu.meb.k12.tr/
http://kuytucailkokulu.meb.k12.tr/
http://ekinciilkokulu.meb.k12.tr/
http://kucukcatliilkokulu.meb.k12.tr/
http://emekilkokul.meb.k12.tr/
http://siverekkucuktepeilkokulu.meb.k12.tr/
http://ergenilkokulu.meb.k12.tr/
http://kuptepeilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekericekio.meb.k12.tr/
http://maresalfevzicakmak.meb.k12.tr/
http://maresalfevzicakmak.meb.k12.tr/
http://erkonagiio.meb.k12.tr/
http://siverekmehmetcikio.meb.k12.tr/
http://siverekertemilkokulu.meb.k12.tr/
http://musamangal.meb.k12.tr/
http://eskihanilkokul.meb.k12.tr/
http://narlikayailkokulu.meb.k12.tr/
http://eyyupcenapgulpinarilkokulu.meb.k12.tr/
http://nogutkaracadagilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekfaydaliilkokulu.meb.k12.tr/
http://sivereknohutilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekgaziilkokulu.meb.k12.tr/
http://744291.meb.k12.tr/
http://siverekgazipasailkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekortatasliilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekgedik.meb.k12.tr/
http://siverekordekliilkokulu.meb.k12.tr/
http://gulabibeyilkokulu.meb.k12.tr/
http://orguluilkokulu.meb.k12.tr/
http://guluceilkokulu.meb.k12.tr/
http://revsanl_ilkokulu.meb.k12.tr/
http://gurakarilkokulu.meb.k12.tr/
http://sabanci.meb.k12.tr/
http://siverekguvenliilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekguvenliilkokulu.meb.k12.tr/
http://sivereksarikayailkokulu.meb.k12.tr/
http://sariorenilkokulu.meb.k12.tr/
http://tashanio.meb.k12.tr/
http://siverekselcukilkokulu.meb.k12.tr/
http://tasikarailkokulu.meb.k12.tr/
http://selimpinarilkokulu.meb.k12.tr/
http://turnailkokulu.meb.k12.tr/
http://sisliceilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekuzunpinarilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekhusnumozyeginilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekhusnumozyeginilkokulu.meb.k12.tr/
http://uzunziyaretio.meb.k12.tr/
http://soficeilkokulu.meb.k12.tr/
http://uckuyukaracadagilkokulu.meb.k12.tr/
http://stl.meb.k12.tr/
http://ulkuluio.meb.k12.tr/
http://soylemezilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekustuntasilkokulu.meb.k12.tr/
http://sivereksumakliio.meb.k12.tr/
http://siverekvakifilkokulu.meb.k12.tr/
http://sairibrahimrafetilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekcebeciilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekcebeciilkokulu.meb.k12.tr/
http://sehitkadrigarhanilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekverimliilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekhamamorenilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekhamamorenilkokulu.meb.k12.tr/
http://yalankoz.meb.k12.tr/
http://mahmutelciilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekyavuzselimilkokulu.meb.k12.tr/
http://sehitsuatalogluilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekyeditasilkokulu.meb.k12.tr/
http://sekerliilkokulu.meb.k12.tr/
http://siverekyiginot.meb.k12.tr/
http://seyhcaferilkokulu.meb.k12.tr/
http://yogunca.meb.k12.tr/
http://sirinkuyuilkokulu.meb.k12.tr/
http://yogurtcu.meb.k12.tr/
http://tanrverdi.meb.k12.tr/
http://siverekyucelenilkokulu.meb.k12.tr/

ORTAOKULLAR

OKULLAR OKULLAR
15 TEMMUZ SEHITLERI ORTAOKULU | GUVENLI ISMAIL HAKKI BUCAK
IMAM HATIP ORTAOKULU

AHMED ARIF ORTAOKULU

GUVENLI ISMAIL HAKKI BUCAK
ORTAOKULU

ALAGUN ORTAOKULU

HALIT GULPINAR ORTAOKULU

AZIKLI ORTAOKULU ILERI ORTAOKULU

BAGLIK IMAM HATIP ORTAOKULU IMAM ASIM IMAM HATIP
ORTAOKULU

BAGLIK ORTAOKULU ISMET PASA ORTAOKULU

BAKMAC IMAM HATIP ORTAOKULU KALINAGAC ORTAOKULU

BASBUK ORTAOKULU KAPIKAYA ORTAOKULU

BAYIROZU ORTAOKULU KARABAHCE ORTAOKULU

BESYAMAC ORTAOKULU KARACADAG ORTAOKULU

BOGURTLEN ORTAOKULU KARADIBEK ORTAOKULU

BUYUK KAZANLI ORTAOKULU KARAKECI IMAM HATIP
ORTAOKULU

BUYUK TEPE ORTAOKULU KARAKOYUN ORTAOKULU

CAGA ORTAOKULU KARPUZCU ORTAOKULU

CAVUSLU ORTAOKULU KATIRKUYU ORTAOKULU

CAYLARBASI ORTAOKULU KONURTEPE ORTAOKULU

CEVIRME IMAM HATIP ORTAOKULU KUPTEPE ORTAOKULU

CEVIRME ORTAOKULU MEHMET AKIF ERSOY IMAM HATIP
ORTAOKULU

CIKRIK SEHIT ORHAN IRKARLI | MIMAR SINAN ORTAOKULU

ORTAOKULU

DALKAYA ORTAOKULU NARLIKAYA ORTAOKULU

DUMLUPINAR ORTAOKULU

NECIiP FAZIL KISAKUREK IMAM
HATIP ORTAOKULU

DUYDUM ORTAOKULU

OLUKLU ORTAOKULU

EGRICAY ERCAN KOSAN ORTAOKULU

OSMAN ESAT EFENDI IMAM HATIP
ORTAOKULU

EKILI ORTAOKULU ORDEKLI ORTAOKULU
EKINCI ORTAOKULU ORGULU ORTAOKULU
EMEK ORTAOKULU SARIKAYA ORTAOKULU
ENVER AKIL KARAKECILI | SISLICE ORTAOKULU
ORTAOKULU

ERKONAGI ORTAOKULU SIVEREK ORTAOKULU
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http://siverek15temmuzsehitleriortaokul.meb.k12.tr/
http://guvenliihbiho.meb.k12.tr/
http://guvenliihbiho.meb.k12.tr/
http://ahmedarif.meb.k12.tr/
http://siverekguvenliortaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekguvenliortaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekalagunortaokulu.meb.k12.tr/
http://halitgulpinarortaokulu.meb.k12.tr/
http://azikli.meb.k12.tr/
http://ileriortaokulu.meb.k12.tr/
http://baglikiho.meb.k12.tr/
http://imamasimiho.meb.k12.tr/
http://imamasimiho.meb.k12.tr/
http://baglikortaokul.meb.k12.tr/
http://siverekismetpasa.meb.k12.tr/
http://bakmacimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/
http://kalinagacortaokulu.meb.k12.tr/
http://basbukortaokulu.meb.k12.tr/
http://kapikayaortaokulu.meb.k12.tr/
http://bayirozuortaokulu.meb.k12.tr/
http://karabahceortaokulu.meb.k12.tr/
http://besyamacortaokulu.meb.k12.tr/
http://karacadag-ortaokulu.meb.k12.tr/
http://bogurtlenortaokulu.meb.k12.tr/
http://karadibekortaokulu.meb.k12.tr/
http://buyukkazanliortaokulu.meb.k12.tr/
http://karakeciiho.meb.k12.tr/
http://karakeciiho.meb.k12.tr/
http://buyuktepeortaokulu.meb.k12.tr/
http://karakoyunortaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekcagaortaokulu.meb.k12.tr/
http://karpuzcuortaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekcavusluortaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekkatirkuyuortaokulu.meb.k12.tr/
http://caylarbasiortaokulu.meb.k12.tr/
http://konurtepeortaokulu.meb.k12.tr/
http://cevirmeiho.meb.k12.tr/
http://kuptepeortaokulu.meb.k12.tr/
http://cevirmeortaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekmehmetakifersoyimho.meb.k12.tr/
http://siverekmehmetakifersoyimho.meb.k12.tr/
http://siverekcikrikortaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekcikrikortaokulu.meb.k12.tr/
http://sivmimarsinano.meb.k12.tr/
http://dalkayaortaokulu.meb.k12.tr/
http://narlikayaortaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekdumlupinarortaokulu.meb.k12.tr/
http://necipfazilkisakurekiho.meb.k12.tr/
http://necipfazilkisakurekiho.meb.k12.tr/
http://duydumortaokulu.meb.k12.tr/
http://olukluortaokulu.meb.k12.tr/
http://egricayortaokulu.meb.k12.tr/
http://osmanesatefendi.meb.k12.tr/
http://osmanesatefendi.meb.k12.tr/
http://ekiliortaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekordekliortaokulu.meb.k12.tr/
http://ekinciortaokulu.meb.k12.tr/
http://orguluortaokulu.meb.k12.tr/
http://emekortaokul.meb.k12.tr/
http://sivereksarikayaortaokulu.meb.k12.tr/
http://enverakilkarakeciliortaokulu.meb.k12.tr/
http://enverakilkarakeciliortaokulu.meb.k12.tr/
http://sisliceortaokulu.meb.k12.tr/
http://erkonagioo.meb.k12.tr/
http://siverekortaokulu.meb.k12.tr/

ESKIHAN ORTAOKULU

SIVEREK SELCUK IMAM HATIP

ORTAOKULU
EYYUP CENAP GULPINAR | SOFICE ORTAOKULU
ORTAOKULU
GAZI ORTAOKULU SAIR IBRAHIM RAFET ORTAOKULU
GEDIK IMAM HATIP ORTAOKULU SEHIT CUMA IBiS ORTAOKULU
GEDIK ORTAOKULU UZUNZIYARET ORTAOKULU
GURAKAR ORTAOKULU UCKUYU KARACADAG ORTAOKULU

SEHIT KADRI GARHAN ORTAOKULU

ULKULU ORTAOKULU

SEHIT KEMAL
ORTAOKULU

KARAKAYALI

USTUNTAS ORTAOKULU

SEHIT MAHMUT ELCI ORTAOKULU

VAKIF ORTAOKULU

SEHIT METIN GENCDAL ORTAOKULU | VERIMLI ORTAOKULU
SEHIT RAMAZAN AVCI ORTAOKULU | YEDITAS ORTAOKULU
SEHIT SUAT ALOGLU ORTAOKULU YOGUNCA ORTAOKULU
SEKERLI ORTAOKULU YUMRUTEPE ORTAOKULU
TASHAN ORTAOKULU YUNUS EMRE ORTAOKULU
TASIKARA ORTAOKULU YUCELEN ORTAOKULU
TURNA ORTAOKULU

LISELER

OKULLAR

ABDULHAMID HAN ANADOLU LISESI

EL - CABIR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

FATIH SULTAN MEHMET ANADOLU LISESI

KARACADAG MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LIiSESi

MEHMET AKIF ERSOY ANADOLU IMAM HATIP LISESI

MEHMET RAGIP KARCI KIZ ANADOLU IMAM HATIP LISESI

MEVLANA KIZ ANADOLU IMAM HATIP LISESI

MOLLA RAMAZAN ANADOLU IMAM HATIP LiSESI

MUSTAFA KEMAL ANADOLU LISESI

PROF. DR. ABDULKADIR KARAHAN FEN LiSESI

SELAHADDIN EYYUBI ANADOLU LISESI

SIVEREK AHMET KOYUNCU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

SIVEREK ANADOLU IMAM HATIP LiSESI

SIVEREK ANADOLU LISESI

SIVEREK KARACADAG ANADOLU LiSESI

SIVEREK KIZ ANADOLU LISESI

SIVEREK MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI
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http://eskihanortaokul.meb.k12.tr/
http://selcukiho.meb.k12.tr/
http://selcukiho.meb.k12.tr/
http://eyyupcenapgulpinar.meb.k12.tr/
http://eyyupcenapgulpinar.meb.k12.tr/
http://soficeortaokulu.meb.k12.tr/
http://gaziortaokulusiverek.meb.k12.tr/
http://sairibrahimrafetortaokulu.meb.k12.tr/
http://gedikimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/
http://sehitogretmencumaibisortaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekgedikortaokulu.meb.k12.tr/
http://uzunziyaretoo.meb.k12.tr/
http://gurakarortaokulu.meb.k12.tr/
http://uckuyukaracadagortaokulu.meb.k12.tr/
http://sehitkadrigarhanortaokulu.meb.k12.tr/
http://ulkuluoo.meb.k12.tr/
http://siverekhamamorenortaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekhamamorenortaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekustuntasortaokulu.meb.k12.tr/
http://mahmutelciortaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekvakifortaokulu.meb.k12.tr/
http://metingencdalortaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekverimliortaokulu.meb.k12.tr/
http://sehitramazanavciortaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekyeditasortaokulu.meb.k12.tr/
http://sehitsuatalogluortaokul.meb.k12.tr/
http://yoguncaortaokulu.meb.k12.tr/
http://sekerliortaokulu.meb.k12.tr/
http://yumrutepeilkortaokulu.meb.k12.tr/
http://siverektashanortaokulu.meb.k12.tr/
http://siverekyunusemreortaokulu.meb.k12.tr/
http://tasikaraortaokulu.meb.k12.tr/
http://yucelenortaokulu.meb.k12.tr/
http://turnaortaokulu.meb.k12.tr/
http://abdulhamidhanl.meb.k12.tr/
http://siverekelcabirmtal.meb.k12.tr/
http://fatihsultanmehmetanadolulisesi.meb.k12.tr/
http://karacadagmtal.meb.k12.tr/
http://siverekmehmetakifersoy.meb.k12.tr/
http://siverekmrkarcianadoluimhl.meb.k12.tr/
http://siverekmevlanakizaihl.meb.k12.tr/
http://mollaramazanaihl.meb.k12.tr/
http://siverekmkl.meb.k12.tr/
http://karahanfenlisesi.meb.k12.tr/
http://siverekseyyubial.meb.k12.tr/
http://siverekahmetkoyuncumtal.meb.k12.tr/
http://siverekaihl.meb.k12.tr/
http://siverekanadolulisesi.meb.k12.tr/
http://karacadaganadolulisesi.meb.k12.tr/
http://siverekkal.meb.k12.tr/
http://siverekmtal.meb.k12.tr/

SIVEREK TURK TELEKOM ANADOLU LISESI

SULTAN ALPARSLAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

SEHIT ALI OZTURK ANADOLU LISESI

SEHIT OMER HALISDEMIR ANADOLU LISESI

YUSUF SAMI KIZ ANADOLU IMAM HATIP LIiSESI

ZUBEYDE HANIM MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

EGiTiIM MERKEZLERI

_ EGITIM MERKEZLERI
MESLEKI EGITIM MERKEZI
SIVEREK REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI
HALK EGITIM MERKEZI
SIVEREK BILiM VE SANAT MERKEZI

FAKULTE VE YUKSEKOKUL

FAKULTE VE YUKSEKOKUL
SIVEREK MESLEK YUKSEKOKULU
SIVEREK UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

TEKNOLOJi VE BiLiSIM ALTYAPISI

Bilisim Sektorii son yillarda, bilgi ve teknolojik gelismeler yoniinden biiyiik bir hizla
degismekte ve yayilmaktadir. Ozellikle son dénemde Nesnelerin interneti ile neredeyse hayitin
her alanina giren teknoloji gerek yasamimizda gerekse yerel yonetimlerin mevcut ve yeni
hizmet iiretme big¢imlerini etkilemektedir. Katma degeri oldukga yiiksek olan bilgi teknolojileri
biitiin sektor ve hizmetlerin lokomotifi durumuna gelmistir. Siverek’teki halkimiza daha 1yi
hizmet vermek ve cagdas kentler diizeyine ¢ikarmak i¢in teknolojik alanlardaki gelismeleri
yakindan takip ediyor, uygun olanlar1 sistemlerimize uyarlamaya ¢alisarak bolgede ilklere imza
atmaya devam ediyoruz.

Belediyemizin islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin
artirtlmas1 amaciyla hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami
Olciide faydalanilmaktadir. Birimlerin Web, Masa {isti, Mobil programlar, otomasyon ve
donanim ihtiyacini karsilamak, yeni teknolojik Uriinlerin temini ve bilgisayar ve programlar
konusunda birimlere destek vermek iizere Bilgi Islem Miidiirliigii gorev yapmaktadur.
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http://turktelekomanadolu.meb.k12.tr/
http://sultanalparslanmtalsiverek.meb.k12.tr/
http://sehitaliozturkanadolu.meb.k12.tr/
http://sehitomerhalisdemiranadolulise.meb.k12.tr/
http://siverekyusufsamikizanadoluihl.meb.k12.tr/
http://siverekzubeydehanimmtal.meb.k12.tr/
http://siverekmesem.meb.k12.tr/
http://siverekram.meb.k12.tr/
http://siverekhem.meb.k12.tr/
http://siverekbilsem.meb.k12.tr/

Altyap1r ve Bilgi Teknolojik sistemler her tiirlii teknolojik gelismeye ve uzun vadeli
taleplere agiktir. Bilgi ve Teknolojik ¢aginin gerektirdigi kent yasamini kolaylastiran, gerek e-
Belediye, gerekse kullanilan uygulama yazilimlar ile etkin ve verimli hizmet sunmaktadir.
Siverek Belediyesi merkez bina ve bagli birimlerinde teknoloji seviyesi yiiksek donanim ve
lisansh giincel yazilimlar kullanilmaktadir. Belediyemizde kullanilan bilgi ve teknolojik
kaynaklar1 detaylar1 sunlardir:

BILGISAYAR VE YAN DONANIMLAR

CiHAZ ADET

FiZIKSEL SUNUCU 4
SANAL SUNUCU 18
BILGISAYAR MASAUSTU 193
BILGISAYAR DIiZUSTU 27
STORAGE 1
NAS

PARA SAYMA MAK 2
TAR. YAZ. FAX 56
YAZICI 32
TERMAL YAZICI 2
MODEM 15
SWITCH 28
PLOTER 2
TARAYICI

KAGIT iM. MAK.

PROJEKSIYON 6
GUC KAYNAGI 10
SANTRAL 1
LED TV 10
SES ANONS CIiHAZI 1
PDKS CIHAZI 3
GUVWNLIK KAMERASI 99
KAMERA 5
AKILLI TELEFON 10
IP TELEFON 80
LOGLAMA CIiHAZI 1
FIREWALL CiHAZI 1
KABLOSUZ ERIi. CIHAZI 8
ARAC TAKIP CIHAZI 150

TOPLAM CIiHAZ SAYISI | 771
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BILGI SISTEMLERI GUVENLIGI
Kullanilan giivenlik sistemleri giivenlik duvarlart (firewall), atak onleme sistemleri

(IDS), viris koruma programlari (masaiistlii, ag gecidinde, vb.), casus yazilim koruma

programlari (anti spyware), ¢cop mail (anti spam) uygulamalarini icermektedir.

Uygulama Tur

Giivenlik Cihazi Fortinet 1 Adet
Giivenlik Loglama Cihaz1 | FortiAnalyzer 1 Adet
Antiviriis Yazilim Kasperky 260 Kullanici

MERKEZi YEDEKLEME SISTEMI

Ana sistemlerin yedeginin otomatik olarak alinmasini diizenleyen Merkezi Yedekleme
Sistemi kesintisiz olarak ¢alismaktadir. Kullanilan yedekleme programu ile ¢esitli zamanlarda
gecmise ait veriler tekrar sisteme aktarilabilmektedir.

Uygulama Tiri |

Merkezi Yedekleme Sistemi = Yedekleme 1 Adet
FIBER OPTIK HABERLESME SISTEM VE ALTYAPI iSLEMLERi

Genis Alan (WAN) ve Yerel Alan (LAN)

Ag (Network) Sistemi kesintisiz hizmet sunmaktadir. Aktif cihazlarin yazilimlar
giincellenmis olup sistemlerin ve birimlerin ihtiyaclarina gore ag diizenlemeleri yapilmistir.
Merkez bina ile Destek Hizmetler Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii,
Kadin ve Aile Hizmetler Miidiirliigii ve Sosyal Yardim Isleri miidiirliigii arasinda kablosuz

iletisim cihazlar1 iletisim saglanmaktadir.

Donanim Tiirii

Kablosuz fletisim Cihazi Destek Hizmetler 2 Adet
Kablosuz iletisim Cihaza = Zabita Miidiirliigii 2 Adet
Kablosuz Iletisim Cihaz Sosyal Isler Miidiirliigii 2 Adet

Kablosuz fletisim Cihazi Kadin ve Aile Hizmetler Miid. = 2 Adet
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TOPLAM :

OTOMASYON UYGULAMASI

8 Adet

Belediyemiz birimlerin tiim operasyonel sistemlerinde ve dis kaynaklarinda olusan

verilerin tek bir yapida toplandigi, yetkili olan tiim kisilerin hizl1 ve rahat bir bigimde bilgiye

ulasabildigi otomasyon sistemlerinin olugturulmasini 6ngérmektedir. Verilerin anlamli bilgiye

dontstiiriilmesi siirecinde verilerin ortak bir veri otomasyon uygulamasina aktarilmasi,

kullanilabilir bilgiye doniistliriilmesi ile ilgili islemlerin yapilmasi ve kullaniciya sunulmasi alt

stireglerini kapsayan bir otomasyon uygulamasi kurulmus olup halen stabil ¢aligma sartlarinda

isletilmektedir.

UYGULAMA TURU BiRIMLER

Belediye Otomasyon Program

PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi )
Arag Takip Sistemi

AKkaryakit Istasyon Yazilimi

Hukuk Yazilim

Hakkedis Yazilimi

Oto Servis Yazilimi

Antiviriis Yazilimi

Elektronik Belge Y6netim Sistemi
SMS Bilgilendirme program

Harita Yazilim

Harita Yazihimi (WEB)

Microsoft SERVER Jsletim Sistemleri
Linux Isletim Sistemi

Android Isletim Sistemi

Microsoft WINDOWS (2007, 8.1, 10) isletim Sistemleri
Microsoft OFFICE

Siverek Belediye Baskanhgi 2020-2024 Stratejik Plan

Tum Mudurlikler

Tum Madurlikler

Tum mudarlikler

Destek hizmetler Midiirligi
Hukuk Midiirlagi

Fen Isleri Miid. Imar ve
Sehircilik Miid. Plan Proje
Mid.

Destek Hizmetler Miidiirliigii
Tum Mudurlikler

Tum Mudurlikler

Zabita Miidiirliigii, Bilgi Islem
Midirligi

Fen Isleri Miid. Imar ve
Sehircilik Miid. Plan Proje
Miid. Emlak Istimlak Miid.
Tum Birimler

Bilgi Islem Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii, Mali
Hizmetler Mudiirligii

Tum Mudurlikler

Tum Madurlikler



KAMERALAR

Belediyemiz biinyesindeki bazi birimlerimizde giivenligin saglanmasi amaci ile kamera
sistemleri kullanilmaktadir. Biitiin bu bahsedilen sistemlerin ve Belediyemiz birimlerinin
giivenlik kamera sistemlerinin periyodik bakimlari, temizligi ve onarimlar1 yapilarak g¢alisir
halde tutulmasi saglanmaktadir.

Donanim Tiirii \

Kamera Kayit Cihazi  Tim Hizmet Binalarimiz = 8 Adet
Giivenlik Kamerasi Tim Hizmet Binalarimiz | 80 Adet

UPS/KESINTISiZ GUC KAYNAKLARI

Belediyemiz biunyesindeki tum birimlerde elektrik enerjisi ile beslenen, hayati 6nem
tasiyan, siirekli ¢aligmasi gereken cihaz ve sistemlerin korunmasi saglanmaktadir. Bu amagla
son teknolojiyle donatilmis Gii¢ Kaynaklarinin ihtiya¢ dahilinde karsilanmasi, bakim/kontrol,

onarim ve kurulumlari isler halde tutulmasi saglanmaktadir.

Donanim Tiiri

Kesintisiz Gii¢ Kaynagi Merkez Bina 80kVA
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi Bilgi Islem Miidiirliigii 60kVA
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi  Bilgi Islem Miidiirliigii Ek1 = 3kVA
Kesintisiz Gii¢ Kaynag Bilgi Islem Miidiirliigii Ek2 = 3kVA
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi Destek Hizmetler Mud. 20kVA
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi Zabita Midiiriiligii 10kVA
Kesintisiz Gii¢ Kaynag Kadin Ve Aile Hiz. Miid 20kVA
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi Sosyal Yardim Isl. Miid 10kVA
Kesintisiz Gii¢ Kaynag Elektrik Hizmetleri Sef. 10kVA
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi | Bilgi Islem Miidiirliigii 6kVA

TOPLAM : 222kVA
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MALI KAYNAK ANALIZi

2015-2016-2017-2018 YILI BUTCE GELIRLERI

S\
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SIVEREK BELEDIYESi BUTCE GELIRLERI

8,430,235.93

4,462
Vergi Gelirleri  Tesebblisve  Alinan Bagis Ve Diger Gelirler
Miilkiyet Yardimlar ile
Gelirleri Ozel Gelirler

m2015 m2016 m2017 =2018
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PLANLAMA YILLARINDA TAHMINi KAYNAKLAR

GELIR
ACIKLAM
ASI

VERGI
GELIRLERI

2020 TAHMIN

26.673.000,00

2021 TAHMIN

29.300.000,00

2022 TAHMIN

32.300.000,00

2023 TAHMIN

35.450.000,00

2024 TAHMIN

39.000.000,00

TOPLAM

162.723.000,00

TESEBBUS
VE
MULKIYET
GELIRIERI

3.360.000,00

3.700.000,00

4.100.000,00

4.500.000,00

4.950.000,00

20.610.000,00

ALINAN
BAGIS VE
YARDIML
AR ILE
OZEL
GELIRLER

8.870.000,00

9.800.000,00

10.700.000,00

11.900.000,00

13.000.000,00

54.270.000,00

DIGER
GELIRLER

105.639.000,00

116.200.000,00

127.800.000,00

140.600.000,00

154.600.000,00

644.839.000,00

SERMAYE
GELIRLERI

12.561.000,00

13.800.000,00

15.200.000,00

16.700.000,00

18.400.000,00

76.661.000,00

TOPLAM

157.103.000,00

172.800.000,00

190.100.000,00

209.150.000,00

229.950.000,00

959.103.000,00

uuuuuuuu
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PLANLAMA YILLARINDA TAHMIiNi KAYNAKLAR
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PESTLE ANALIZi

PESTLE analizi ile politik, ekonomik, sosyokiltirel, teknolojik, yasal ve cevresel

faktorler incelenerek belediye tlizerinde etkili olan veya olabilecek dis etkenlerin tespit edilmesi

amaglanir. Ayrica, Belediye faaliyetlerini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen dis etkenler

karsisinda ne yapmamiz gerektigi de belirlenir. Bu ¢alisma ile elde edilecek bulgular, strateji

gelistirme asamasinda kullanilir.

ETKENLER

Tespitler

Belediyeye EtKisi

Ne Yapilmah?

Politik

Ekonomik

(Etkenler ve Sorunlar) Firsatlar Tehditler
K 1 . .
urumar arast Is ve islemlerin Kurumlar aras1 koordinasyon
yazigmalarda yaganan g .
aksamast kuvvetlendirilmeli
sikintilar
Biirokrasinin azaltilmasi Is ve islemlerin Is siiregleri igin gerekli
yoniinde yapilan kolaylagmasi ve duzenlemelerin ve yeniliklerin
calismalar hizlanmas1 yapilmasina devam edilmeli
Hiiktimet politikalar1
dogrult d .
O,g T gsun a Bolge halkinin Halkin istek ve ihtiyaglari
belediyemiz sinirlari o .
L N sosyokiiltiirel yapisinin dogrultusunda yapilan yatirim
icerisinde yapilan tiim oo - .
. ve memnuniyetinin ve hizmetler devam etmeli
yatirim ve hizmet . .
yikselmesi
calismalari
. Mukelleflerin vergilerini
Vergi bor¢larmin anilandirarak ra?hat . Yapilandirma duyurulari
o0demesinde kolaylik yap ) . ¢ artirtlarak daha fazla sayida
. 6demelerini .
getiren yasal . . . miikellefin yararlanmasi
- yapabilmeleri, belediye .
diizenlemeler S saglanmali
gelirlerinin artigt
Hiikiimet politikalarinin
belirliligi ile belediyeye Huklmet ve belediyeler
Politik istikrar olan etkilerinin dnceden isbirligi i¢erisinde etkin ve
tahmin edilebiliyor verimli ¢aligmali
olmasi
Merkezi hiikiimet
tarafindan uygulanan Bu konuda tim birimlerin
tasarruf politikalarinin Israfin 6niine gegilmesi tasarruf genelgesine uymalari ve
Belediye tarafindan da kontroller yapilmali
uygulanmasi
. Mukelleflerin . A
A . Ilgenin degerli ve yatirim Mikelleflerin emlak vergilerini
Emlak vergilerinin etkin apilabilir konuma borglarint atirmalart i¢in 6deme kolayligi
. . u ) -
bir sekilde toplanmasi yap . 6demekten imtina | gv YIg
gelmesi etmeleri saglanmali

Vergilerin muhtelif
bankalardan kredi karti
ile taksitle, online veya

Miikelleflere 6deme
kolaylig1 saglanmis
olmasi

Miikellefin basit ve hizli sekilde
O0deme yapilabilmesi i¢in daha
anlasilir ve basit ara yiizler
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internet ortaminda
yatirilabilmesi

kullanilmali, bankalarla
goriismeler yapilarak TC kimlik
numarasi ile 6deme
yapilabilmeli, mobil uygulama
sistemleri guclendirilmeli,

Yapilan sosyal tesisler,

Yatirimlar ve Hizmetler

kultir merkezleri vs. ile Istihdamin artmasi
is imkan olanaklarinin strdurdlmeli
olusturulmasi
Kadin Egitim Kiilti .. .
Me:ra;(e1 nlergri(iznka: nlllira Kadinlarin isgiiciine Kadm egitim killtiir merkezleri
zleri 1 m isgiicti .
¥ ile KOSGEB vb. kuruluslarla

yonelik kurslarin varlig k

atiliminin artirmasi

isbirligi artirilmali

Yerli ve yabanci
turistlerin ilgisini ¢ceken
bir ilge olmasi

Turistlerin ilgemizde
aligveris yaparak ilce

canlandirmasi, tarihi ve

ekonomisini

kiiltiirel mirasin
canlandirilmasi

Tanitim daha fazla yapilarak
daha cok turist ilgemize

¢ekilmeli, uluslararasi fuarlarda

tanitilmali

Geri doniistiiriilebilir
atiklardan ekonomik
olarak yararlanabilme

farkindalik seviyesinin

Toplumda biling ve

artmasi ile birlikte
ilgemiz icin en uygun
atik toplama

Vatandaglarin bu
konuda gereken
hassasiyeti
gostermemeleri

Toplumun tim kesimleri ile

birlikte olusturulan sifir atik vb.

cevresel projelere destek
verilmesi

Sosyokdlttrel

Sosyokdiltlrel yapisi

altyap1 hazirlamakta

lanag . .
olanagl sistemlerinin
gelistirilebilme olanagi
Ilge halkinin Turizmin canlanmasi i¢in Istihdama yénelik calismalar

yapilmali

i
Gog ile gelen nufusun
yogun olmast sebebiyle

kentlilesme kiiltiiriiniin
zayiflig

memnuniyetinin artmasi

Igede sosyal imkanlarin
artiritlmasi sonucunda
daha yasanabilir bir
cevreye kavusulmasi,
vatandas

Gergeklestirilen projeler ile
bolge halkinin sosyokiiltiirel ve
egitim imkanlarina ulagmast
kolaylastirilmali

Kentsel refah1 ve yasam
kalitesini yukseltmek
i¢in sehir planlama
caligmalarinin estetik ve
mimari agidan yapilmasi

Tarihi ve kiiltiirel alanlar1

tanitarak ve yasatarak
insanlarin yagsam
kalitesinin yikseltilmesi

Tarihi ve kaltarel
alanlarin dig
etkenlerden

yeterince
korunamamasi

Tarihi ve kiiltiirel alanlarin
neden korunmasi ve yasatilmasi
gerektiginin insanlara
anlatilmasi, tarihi ve kiiltiirel
dokunun tanitilarak turizme
kazandirilmasi

Vatandaglarin sanat, spor
vb. faaliyetler

gergeklestirebilecegi

Yapilan tesisler ile

vatandaslarin bedensel

Her bolgeden vatandasin spor
ve kiiltiirel aktivite calismalari

acisindan egilimlerinin
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sosyal ve kulturel
tesislerin, bolgesel
ihtiyaclar gdzetilerek

sagliklarin1 korumasi ve
bélge insanlarinin bir
arada kulturel aktiviteler

belirlenmesi, sosyal tesis ve
kiiltiirel tesis alanlarinin sayisi
ve ylizol¢limi artirilmali

Onemin artmast

hizmete agilmasi gerceklestirmesi
Gida giivenligi Ilgede bulunan Gida denetimleri artarak devam
konusunda halkin bilingli diikkanlarin halk etmeli
olmasi sagligina verdikleri

Teknolojik driinlerin
cogunlukla yabanci
iiretim olmasindan

Mali agidan sikinti

Yerli Uretim teknolojik Granler

Yasal

yaratmasi arastirilmal
kaynakli pahali olusu
Belediyenin modern Yapilan iglerin daha kisa Ar-Ge ¢aligmalari yapilmali ve
teknoloji kullanimini stirede ve kaliteli ihtiya¢ duyulan artinler temin
desteklemesi yapilmasi edilmeli
Iletisim ve bilgi
teknolojilerinin hem
belediye i¢inde hem de . .
yele Diger kurumlarla igbirligi
kurumlar arasinda . .. S e
Biirokrasiyi azaltmasi igerisinde ortak biligim
kullaniminin It listirmeli
altyapisi gelistirmeli
yayginlagsmasi (EBY'S YAPISL EETS
kullanimi, e-devlet
kullanimi vb.)
Parklara kamera sistemlerinin
Akall sehirl e Imal
I eIt Giivenligi, konforu ve yaptmat
uygulamalarina olan o
. vatandag memnuniyetini
gereksinimin artmasi
artirmasi
Belediyemiz ]
. y . Mevzuat Olumsuz etki yaratacak
uzerine etkili Mevzuat e L S
. e degisikliklerinin mevzuat degisikliklerini ince
olabilecek degisikliklerinin . . . -
. . Belediye agisindan ayrmtilar gozetilerek miimkiin
¢esitli mevzuat Belediye agisindan . - . .
DR . . olumsuz etkiler oldugunca Belediye lehine
degisiklikleri ve yeni olumlu etkiler yaratmasi o .
yaratmast dondstiiriilmeli
mevzuat ¢alismalari
3194 sayili imar yasast Kagak yap1

ve 775 sayili gecekondu
yasalarinin uygulanmasi

Kagak yapilasmay1
Onlemesi ve azaltmasi

yapanlarin personeli
tehdit etmesi

Denetimler artirilmali

S Yargt stirecinin kisalmasina
Kamulagtirma projelerinin ve cevre . . .
. . . y etki edebilecek gerekli
islemlerinde bedel tespit sagliklastirma
. arastirmalarin yapilarak,
ve tescil davalarinin uzun ¢aligmalarimin . .
. . N . ¢0ziim odakli 6nlemler
strmesi ongordlen slrede
alinmali
tamamlanamamasi

Kentsel doniisiim
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Kamu mali yonetimi ve
kontrol kanunda yapilan
diizenlemeler

Hesap verme
mekanizmasini
gelistirmesi

Mevzuat degisiklikleri tiim
harcama birimlerine
duyurulmali, yapilan

diizenlemelerle uyumlu is ve
islemler yapilmali

Tespitler Belediyeye EtkKisi
ETKENLER - Ne Yapilmah?
(Etkenler ve Sorunlar) Firsatlar Tehditler © Yaprinalt
. . hi kezind
Ilgedeki yagam alanlar1 Se 1r.mer e_Zl_n ¢
yesil alan igin .
ve sosyal alanlarin halki . Yesil alanlar artirilmali
. yeterli alan
memnun etmesi
olmamasi
Vatandaglarin
belediye - S
. - A e Cozum Merkezinin ilce
Co6zim Merkezinin sikayetlerini nasil .
o . .. genelinde tanitimi daha fazla
varlig1 iletecegi konusunda aoilmalt
eksik bilgiye sahip yap
olmasi
Iklim degisiklikleri . -
1 deglseeer, . . . Halk saghigima Koordinasyonun daha etkili
mevsimsel degisiklikler Ilaglama iglemlerin . o
. o . olumsuz etki yapilmali ve teknolojik imkanlar
sebebiyle uckunlarla kesintisiz devam etmesi
i yaratmasi daha fazla kullanilmali
miicadelede zorlanilmasi
Susuzluk ve gelecekte
Cevresel Bireysel tasarrufu tegvik edecek Kamuoyu bilgilendirecek susuzluktan

bilincin yayginlastiriimasi

faaliyetlerin yapilmasi

kaynaklanabilecek
toplumsal sorunlarin
yasanabilmesi

Bilinglendirme ¢aligmalari artirilmal

Bozuk olan ve ginimiz
sartlarina gore yetersiz
kalan kent dokusunun

yeniden
sagliklastirilmasinin
gerekliligi

Bolgenin kagak ve
estetik olmayan
yapilardan arindirilmasi

Maddi imkanlar
taginmak igin
yetersiz olan bolge
halkinin
gecekondularinin
yikimini
onaylamamasi
sonucunda
gerceklestirilecek
yapilagma projenin
gecikmesi ya da
Belediyeye karsi
memnuniyetsizlik
olusmasi

Yenilenmesi gereken alanlar
tespit edilerek bolge halkina
ayrintil bilgi verilerek
bilinglendirilmesi saglanmali
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Tlcedeki cevre bilicinin Cop poseti kullanimmin | Belediyemize ilave Egitim ve bilinglendirme
artmasi yayginlagmast maliyet getirmesi calismalarina devam edilmeli
Dogal kaynaklarin Kaynaklarin Dogal kaynaklarin dogru
bilingsizce ve yanlis tiikenmesi ve israfin kullanim1 hakkinda egitim
kullanilmasi artmast caligsmalar1 yapilmali
TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI
Tablo: Tespitler ve ihtiyaclar
. Tespitler/ Ihtiyaglar/
Durum Analizi Asamalari ..
? Sorun Alanlari Gelisim Alanlar1

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan
stratejik plana ait
hedeflerin gerceklesme
oranlarinin paydas
beklentilerini karsilayacak
diizeyde oldugu
gorulmektedir.

Kamu kurum ve
kuruluslar ile
koordinasyonun
guclendirilmesi
2020-2024 Yillarma ait
stratejik planda bulunan
hedeflerin analiz
edilebilir ve olgllebilir
sekilde tespit edilmesine
6nem verilmelidir.

Mevzuat Analizi

Degisiklik yapilan
mevzuatlarla ilgili
bilgilendirme sistemi

5393 Sayili Belediye
Kanunu ve 5216 Sayili
Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu arasinda “Yetki”
konusunda ortaya ¢ikan
sorunlarin ve 3194 Sayili
Imar Kanunu, 2942
Sayili Kamulastirma
Kanunu ile 1319 Sayili
Emlak Vergisi Kanunu
arasinda bulunan “Vergi
celigkileri” gibi
sorunlarin ¢oziilerek
uygulamanin
kolaylagtirilmas1
saglanmalidir.
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Paydas Analizi

I¢ Paydas ve Dis Paydas
yeterine 6nem verilmemesi

Belediyemizin
paydaslarina ait
beklentilerinin saglikli ve
tam olarak karsilanmasi
icin, ekonomik
gostergelerin ve mali
durumun guclendirilmesi,
belediyece verilecek olan
hizmetlerin genele
yayginlastirilmasinin
yani sira dezavantajli
paydaslarimiza oncelik
verilmesi, belediye
hizmetleri ve faa-liyetleri
hakkinda paydaslarimiza
y0-nelik dizenli ve
stirekli bir bilgi akisi-nin
saglanmast
gerekmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

-Personel eksikligi
-Egitim eksikligi

Egitimlerin y1l i¢inde
daha fazla yapilmasi

Belediyemizde istihdam
edilen personelimize plan
doénemi igerisinde
gorevleri ile ilgili olarak
hizmet i¢1 egitim
verilmesi ve i veriminin
yuksek sevi-yede
tutulmasi igin
personelimize yonelik
motivasyon caligmalarina
oncelik verilmesi
gerekmektedir.

Kurum Kultiri Analizi

Belediyemiz birimlerinde
gorev yapan personelin
gorev dagilimlarinin
incelenmesi neticesinde,
bltce, performans, faaliyet
raporlari, risk analizleri ve
stratejik plan hazirlik
caligmalarinin yiiriitiilmesi
streclerinde birimlerdeki
irtibat personelinin ye-
tersiz sayida oldugu tespit
edilmistir.

Tanzim edilen stratejik
plan donemi igerisinde
hizmet i¢i egitim
verilerek tespiti yapilan is
ve islemler konusunda
yeterli ve nitelikli
personel sayisini artirmak
gerekmektedir.
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Fiziki Kaynak Analizi

Yeni Hizmet Binasinin
yapilip tiim birimlerin
ayni merkezden hizmet
verilmesi

Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi

Belediyemiz personelinin
bilgi teknolojilerini etkin
sekilde kullanmasiyla
hizmetlerin daha etkili ve
seri bir se-kilde halka
ulasmasina da katki
sagla-nacaktir. Her bir
personelimizin masasinda
bilgisayarinin bulunmasi
ve ¢alisanlarimiza bilgi
teknolojileri konusunda
kisa araliklarla hizmet i¢i
egitim verilmesi
gerekmektedir.

Mali Kaynak Analizi

flgelerde faaliyet
gosteren igyerleri adina
tahakkuk eden Ilan ve
Reklam Vergisi ge-
lirlerinin cadde, sokak ve
bulvar ayrimi
yapilmaksizin ilge
belediyelerine devre-
dilmesi kisitli mali
imkanlara sahip ilcelerin
ekonomik gostergelerini
guclendirecektir.

PESTLE Analizi

Belediyelerde taseron
firmalarda calisan is¢ilerin
belediye sirketleri
binyesinde istihdam
edilmesi.

Ulkemizde uluslararasi
menfi yaptirimlardan
dolay1 ekonomik
sikintilarin yagsanmasi.
[lgemizin gdg almasi ve
niifusunun hizla artmasi.
Bilgiye ulagimin artmasz.

Cevre kaygilarinin artmasi.

[stihdam edilen vasifsiz
personel hizmet ici
egitimlerle kalifiye
eleman haline
doniistiiriilmeli.
Yerel vergilerin
tahsilatina 6nem
verilmeli.

Ozel tesebbiisiin
desteklenmesi ve
istihdamin artirilmasi
yoniinde islem tesis
edilmeli.
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Trafik ve otopark fletisim teknolojisine
mevzuatindaki yetersizlik. | dnem verilmeli.

GZFT ANALIZI

Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama
Kilavuzunda, Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi (GZFT,) kurulusun
kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontem olarak
tanimlanmistir. Bu kapsamda, kurulusun giiclii ve zayif yonleri ile kurulus disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenmekte, bu analiz stratejik planlama siirecinin diger asamalarina da
temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi, mevcut durum analizi kapsaminda yapilmakta olup, kurulus i¢i analiz ve
cevre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisidir. Bu analizde kullanilan tanimlar
asagidadir.

Glgclii yonler, kurulusun amaglarmma ulasmast icin yararlanilabilecegi olumlu
hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler,
diger bir ifadeyle, asilmas1 gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek giiclii yonler kurulusun
hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere 151k tutacaktir.

Firsatlar, kurulusun kontrolii disinda gergeklesen ve kurulusa avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Stratejik Planin 6nemli bir unsuru olan GZFT Analizi, paydas goriigsmeleri, kurum
caligsanlarinin goriisleri vb. incelenerek degerlendirilmesi sonrasinda ortaya ¢ikmaistir.

Bu kapsamda yapilan ¢aligsmalar sonrasinda ortaya ¢ikan GZFT verileri asagidadir. Bu
veriler, ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi, strateji ya da faaliyetlerin sekillenmesinde onemli
ol¢iide kullanilmistir. Bu yontemle hazirlanan Plan, katilimer bir yapiya kavusmus, sorunlarin
tespitinde ve ¢ozimlerin Uretilmesinde kalic1 bir ¢alisma olarak ortaya konulmustur.

GUCLU ZAYIF FIRSAT TEHDIT ANALIZ]

GUCLU ZAYIF FIRSAT TEHDIT
Egitimli, geng ve Personelin uzmanlik | Geng personel Yasa ve
tecrubeli personel alaninda say1sinin Y 6netmeliklerin sik sik
kadrosunun olmasi degerlendirilmemesi | mevcudiyeti degisikligi
Teknolojik alt Cografi Bilgi Sistemi
yapisinin kullaniliyor | ve Kent Bilgi Sistemi | Egitimli Doviz kurlarindaki
olmasi Eksikligi personelin olmas: | dalgalanma

Calisan Dost-akrabalik
Belediye personellerin iligkilerinin fazla
personellerinin bolgeyi Personel yetersizligi | yerel olmasi olmast

Siverek Belediye Baskanhgl 2020-2024 Stratejik Plan



tanimasi ve hakim
olmasi

Mobil teknolojik
araclarla mudarlukler
arasinda

koordinasyonun Birimler arast yetki | Egitimli Kurumsallagsma

saglanmasi karmasasi personelin olmasi | kiiltlirtiniin eksikligi
Cografik yonden | Maliyetlerin yuksek

Kirsala hizmet verecek | Personel ve ekipman | ulasilabilirligin olmasi, cografik alan

birimin bulunmasi yetersizligi olmast bilytkligii

Belediye otomasyon

sistemine ge¢ilmis Sistemin etkin Personellerin geng | Teknolojik altyapinin

olmasi

kullanilamamast

ve istekli olmasi

maliyetli olmasi

Sosyal donat1

Personel eksikligi ve
yeterli diizeyde sosyal
donat1 alanlarinin

Uygulama imar
planinda yeteri
kadar alanlarin

Biiyiiksehir yetkisinde
bulunan hizmetlerin
ilceye yeteri kadar

alanlarimin olmasi olmamast ayrilmast yansitilmamasi
Uygulama imar
planinda yeteri

Bilgi ve genclik Yeterli sayida kadar alanlarin Mali kaynak

merkezlerinin olmas1 | olmamasi ayrilmasi yetersizligi
Teknolojik
firsatlarin

Yasal mevzuatlari takibinin

takip edecek hukuk Yeterli sayida uzman | yapilarak hayata

miidiirliigliniin olmas1 | personelin olmamasi | gegirilmesi

Belediyeye ait bitin Mali kaynak

taginmazlarin kayit
altina alinmis olmast

Yeterli sayida uzman
personelin olmamast

Tasinmaz kayit
sisteminin olmasi

yetersizligi ve
burokratik engeller

Organize sanayi
bolgesinin kurulmus
olmasi

Organize sanayi
bolgesinin faaliyete
gecmemesi

Organize sanayi
bolgesinin yer
tahsisinin
yapilmis olmasi

Cografi, biitce, ulasim,
enerji ve blrokratik
engellerin olmasi

Bilingli tarim ve
hayvancilik
kiiltiirtintin eksikligi

flge tarim
miidiirliigiiniin
olmasi

Ciftcilere yeteri kadar
bilinclendirme
egitimlerinin
yapilmamasi
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Orgutlii personel
yeterliligi

Personel icin sosyal
yardim fonu
olusturulamamasi

Yeterli sayida
personelin olmasi

Mali yetersizlikler

Uygulama imar
planinin olmasi

Ilcede ruhsatsiz ve
iskansiz yapilarin
olmast

Yeteri kadar
teknik personelin
olmasi

Yasa ve
Y onetmeliklerin sik sik
degisikligi

Bolgenin tarim ve
hayvanciliga elverisli
olmasi

Sehir i¢inde hayvan
besiciliginin yapilmis
olmasi

Bolgenin elverisli
olmasi

Burokratik engeller

Destek hizmetler
miudiirliigiiniin olmasi

Arag Filosunun
yeterli olmamasi

Makine parkinin
olmasi

Maliyet girdileri, doviz
dalgalanmalar1

Bakanlar kurulu
karariyla tespit edilen
alanlarin olmasi

Toplu Konut ve
Kentsel Doniistim
konusunda yetersiz
kalinmasi

Bakanlar
kurulunun
kararinin olmasi

Burokratik engeller,
yetki karmasasi ve
biit¢e yetersizligi

SORUN ANALIZI
SANAYiI

Tarim politikalarindan kaynaklanan, hayvanciliktaki dalgalanmalarin tarima dayal
sanayinin gelisimini engellemesi

Bolgede sanayi hizmet sektorii i¢in altyapinin bulunmamast

Tarimsal sanayiye girdi teskil eden ve tarimsal {iriinlerin iiretiminde kullanilan enerji
(elektrik, mazot) maliyetlerinin ¢ok yiiksek olmasi

Siverek'te organize sanayinin alt ve {ist yapisinin yapilmamis olmasi

Ilgede var olan sanayi tesislerinin, ihtiya¢ duydugu isgiiciinii yetistirecek meslek
yliksekokullarinin olmamasi ve kalifiye elemanin bulunmamasi

Kredi ve desteklere ulasmak i¢cin danismanlik hizmetlerinin yetersiz olmasi, bilgi
alimamamasi, tesviklerin ilge bazinda planlanmamasi

Kalkinma Ajans1 ve diger destek kurumlarina bagvuru sartlarinin zor olmasi, bagvuru
stirecinde agir bir biirokrasisinin olmasi

Ihtisasa dayal1 imalat sitelerinin bulunmamast, (gida, hazir giyim vb.) isletmelerin merdiven
altinda hizmet vermesi

Sanayi ile ilgili sanayicinin ve ig¢inin egitiminde sorunlarin bulunmasi, yeterli kurs ve
seminer bulunmamasi, ¢iraklik egitiminin yeterli olmamasi
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Sanayici ve kurumlarin birlikte i yapma aliskanliginin olmamasi ve koordinasyon sorunlari

Karacadag bolgesinde yetisen ters lalenin ticaretinin 6niinde kota engelinin bulunmast
ihracat kotasi nedeniyle iireticiye ihracat hakki verilmemesi

Devletin sundugu kredi olanaklarina erisimde giicliikler yasanmasi, ilgedeki bankalardan
kredi alma sartlarinin gii¢ olmasi, bankalarin ilgedeki konutlar1 teminat olarak kabul
etmemesi

llgede yiiksek diizeyde issizligin olmasi, Universite mezunlarinin bile is bulamamasi, is
alanlarinin yetersizligi

TARIM

Enerji maliyetlerinin yiiksek olmasi

Enerji nakil hatlarinin kapasitesinin yetersiz olmast

Tarim girdi maliyetlerinin yiiksekligi

Ilge tarim miidiirliigiiniin biirokrasi islemlerinin ¢ok olmasi

Bilingsiz sulama ve giibreleme sonucu topragin kalitesinin diismesi

Mera alanlarinin tarim topragi olarak agilmasi, hayvanlarin otlatilacak alanlarinin azalmasi

Ciftcilerin tirettikleri tirlinleri pazarlayamamasi, bu durumun iiriin cesitliligini engellemesi

Kurumlar arasi iligki ve bilgi paylagiminin yetersiz olmasi

[lge tarim miidiirliiklerinin altyap: eksiklikleri

Tarima dayal1 sanayinin olmamasi

Geleneksel tarim yontemlerinden vazgecilmemesi

Toplumsal yap1 nedeniyle arazi toplulastirma problemlerinin olmasi

Hayvan kesimlerinin denetlenmemesi, disi hayvanlar1 kesilmesi

Miras yoluyla arazilerin kiigiik pargalara bélinmesi

Havza bazli projelerin uygulanmamasi

Gida kontrol sisteminin zay1f olmast

Kirsal kesimde daginik yerlesme diizeni nedeniyle yerlesimlerin elektrik ve yol
hizmetlerinin karsilanma giigliigii

Uretici birliklerinin olmamasi veya etkin ¢alismamasi

Tarim triinlerinde markalagsma sorunu
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Su kaynaklarinin verimli olarak degerlendirilmemesi

Dogal afetler, hagereler karsisinda tarim sigorta kiiltiiriiniin gelismemesi

Alternatif Griinlerin pazar bulma sorunu

Havza planlama sistemindeki iiriinlerin 6zelde gesitliligi saglayamamasi

Ciftcilerin iiretim aligkinliklarinin degismemesi

Kirsal alanda tireticilere yonelik tesislerin yetersizligi

Tarim topraklarinin imara agilmasi

Bagciligin gerilemesi, liziim (29 gesit) cesitliligin azalmasi

Gegici tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitim alamamasi

yasanan problemler

Kredilerde gosterilen teminatin il merkezlerinde gosterilmesinin zorunlu olmasi nedeniyle

TURIZM

Firat havzasinin turizm potansiyelinin degerlendirilmemesi

Karacadag turizm tesislerinin yapilmamasi

Tourism Information - Danigsma biirolarm kurulmamasi

Kaynak yetersizligi

Tanitim eksikligi

Teknik personel eksikligi

Envanter eksikligi

Koordinasyon eksikligi

Nitelikli isgiiciiniin ilgeden gog etmesi (beyin ve sermaye gogii)

Arkeolojik ¢calismanin olmamasi

Turizmle ilgili konaklama tesislerinin eksikligi

Turizm isletmelerinin eksikligi

Kent kiiltiirtintin eksikligi

Tescilli yapilarin hak sahiplerinin maddi yetersizlikleri nedeniyle korunamamasi

Halkin bilgi eksikligi

Turizm ile ilgili egitim eksikligi
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Bolgeye yonelik alginin kotii olmasi

Sahiplenme eksikligi

Emlak vergisinden alinan payin restorasyon islerine tahsis edilmemesi, ilge belediyelerine
ayrilan payin yetersizligi

Kiiltiir varliklarinda tabela, tanitim eksikligi

Ulasim sorunu

Tanitim rehberinin olusturulmamasi

HAYVANCILIK

Hayvancilik girdi maliyetinin ytiksekligi

Tarima dayali ihtisas organize sanayi(besi) bolgesinin olmamasi

TDIOSB ile ilgili uygulama ydnetmeliginin 4.maddesindeki engel

Hayvan atiklarinin degerlendirilmemesi

EGITIM

Fakiilte binasinin ve 6grenci yurdunun bulunmamasi

Okullarda derslik sayisinin yetersiz olmast

Ogretmen sayisinin yetersiz olmasi

Okullarin fiziki sartlariin (6zellikle kdye okullarinin) ve sosyal alanlarinin ve sosyal
aktivitelerinin yetersiz olmasi

Okullarin teknik donanimlarinin yetersiz olmasi

Okullarda hizmetli ve memur sayisinin yetersiz olmasi

Ogretmen sirkiildssyonunun ve tayininin fazla olmasi
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Mevsimlik tarim is¢iligi nedeniyle devamsizliklarin fazla olmasi

Birlestirilmis sinif uygulamasinin (dort sinif bir arada) kirsalda yaygin olmasi ve bununa
bagli egitim kalitesinin diisiik olmasi

Yetiskinlere yonelik egitimlerin yetersiz olmasi (kisisel gelisim, mesleki gelisim vb.)

Velilerin egitime kars1 yeterince duyarli olmamasi

Meslek okullarinda staj olanaklarinin yetersiz olmasi

Tarim ve hayvancilikla ilgili fakiiltenin bulunmamasi

SAGLIK

Ilge merkezinde ve kdylerde sagliksiz igme suyundan kaynakli saglik sorunlarmin
yasanmasi

Halk sagli ve hijyen konusunda bilincin olmamasi

Madde bagimliliginin gengler arasinda yaygin olmasi

Doktor sayisinin yetersiz olmasi, uzman hekim ve saglik personelinin az olmasi

Acil servislerinin ve ambulans hizmetlerinin yetersiz olmast

Calisma kosullarindan dolay1 Mevsimlik tarim is¢ilerinin saglik sorunlar1 yasamasi ve bu
kesime yeterince saglik hizmeti sunulamamasi

Koylerdeki saglik ocaklarinin fiziki sartlarinin yetersiz olmasi

Koruyucu saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Bilingsiz ila¢ kullaniminin yaygin olmasi

Hastanelerde teknik donanimin yetersiz olmasi ve tibbi cihazlarinin yeterince olmamasi

Aile planlamasi konusunda yeterince bilgilendirme ve saglik hizmeti sunulmamasi

Kadin dogum ve cocuk hastanelerinin bulunmamasi

BARINMA- KONUT

Kimsesizler yurdunun olmamasi

Kadin ve ¢ocuk siginma evlerinin olmamasi

Yasli bakimevinin olmamasi

Siverek Belediye Baskanhgl 2020-2024 Stratejik Plan



Koylerde altyap1 bulunmamasi (kanalizasyon ve temiz igme suyu sikintisi, ¢cop sorunu)

Depreme dayanikli konutlarin olmamast

Ilge merkezinde hayvanlariyla birlikte yasayan hanelerin bulunmasi

Tarihi konutlarin korunamamasi ve onarilmamasi

Kentsel doniisiim ¢aligmalarinin olmamasi

Memur kesime yonelik 6gretmen evi, polis evi vb. sosyal tesislerin yetersiz olmasi

Kamu kurumlarinin eski ve bakimsiz olmasi bu nedenle hizmet sunumunda yetersiz kalmast

GIDA YOKSULLUK

Gida tirlinlerindeki denetim yetersizligi

Glinliik gida ihtiyacini karsilamakta sikint1 yagsayan hanelerin bulunmasi

flgede saglikli beslenme konusunda yeterli bilincin olmamasi

As evinin yetersiz olmasi

Semt pazarlarinin standartlara uygun olmamasi

Organik tarimsal iiretimin az olmasi ve ilagh tarimsal liretimin yaygin hale gelmesi

Gida tirtinlerinin hijyenik olmayan ortamlarda iiretilmesi

SOSYAL POLITIKA

Engellilerin ve yaslilarin kamu kurumlarina erisimlerini saglayacak fiziki kosullarin
olmamasi, teknolojik altyapinin yetersiz olmasi

Engellilerin istthdamin1 tesvik edecek uygulamalarin olmamasi

Kirsal bolgelerdeki ¢ok amagli kiiltiir evlerinin yetersizligi

Engellilere yonelik sosyal ve kulttrel projeler tretilmeli ve istihdam olanaklar1 yetersizligi

Kent miuzesinin olmamasi

ISTIHDAM

Istihdam olanaklarinin yetersizligi

Kadinlarin is hayatina yeterince dahil olamamasi

Istihdam yaratacak projeler igin proje gelistirme ofislerinin olmamasi
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Cocuk is¢iliginin yaygin olmast

Nitelikli personel eksikliginin olmasi

Hazine arazilerinin yatirim amagcl tahsisinde sorunlar yagsanmasi

Yatirim Oncesi biirokratik islemlerin fazla olmasindan kaynakli yatirimlarin yeterince ilgeye
cekilememesi

Ilgede enerji ve altyapr sorunundan dolay1 yatirimlarin yeterince gerceklesmemesi

Kayit dis1 istthdamin yaygin olmasi

Ilgenin temel gecim kaynagi tarim ve hayvancilik olmasina ragmen Atatiirk Barajindan
yeterince faydalanilamamasi, tarimsal iiretimde ¢esitlilik ve verimliliginin saglanamamasi

DEZAVANTAILI GRUPLAR

Engellilerin ve yaslilarin kamu kurumlarina erisimlerini saglayacak fiziki kosullarin
olmamasi, teknolojik altyapinin yetersiz olmasi

Engelliler i¢in spor salonlarinin olmamasi

Engellilere yonelik destek merkezlerinin bulunmamasi (mesleki egitim ve sosyal etkinlikler
sunacak merkezlerin bulunmamasi)

Ulasim araglarinda engellilere yonelik 6zel sistemlerin olmamasi

Yollarin ve kaldirimlarin engellileri de dikkate alarak dizayn edilmemis olmasi

SOSYO KULTUREL

Spor Komplekslerin yetersiz olmast

Spor Faaliyetleri I¢in Kurslarin yetersizligi

Yerel Tiyatro Gruplarina yeteri kadar Destek Verilmemesi, Miizik Enstriimanlarinin Temin Edilmemesi

Yeteri kadar Paneller Sempozyumlar Diizenlenmemesi.
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ULASIM VE ERISILEBILIRLIK

Sanliurfa Diyarbakir Karayolunun Sehir merkezinden gegmesi

Kirsal mahallere ulagimi saglayan toplu arag¢ garajinin olmamast

Ust Gegitlerin at1l durumda olmast.

Sehir I¢i Topu Ulasim Duraklarinin yeterli olmamasi

Kirsaldan Kente Gelen Kamyonlar i¢in Kamyon Garajinin olmamasi

Otopark Ihtiyacini Karsilayacak otoparklarin yetersizligi.

Ulasimi saglayacak alternatif yollarin agilmamasi

Vahsi ¢op alaninin rehabilite edilmemesi

Kent i¢i Ve Yakin Cevresinde Bisiklet Yollarmnin yetersizligi.

Tum Yollarda Yonlendirici Levhalarin Konulmamasi

Kent I¢inde Hiz Kesici Onlemlerin Alinmamasi ( Tiimsek)

Trafik Probleminin C6ziilmesi I¢in Resmi Kurumlarin Sehir Disina Cikarilmasi

KENTSEL-KIRSAL TEKNiK ALTYAPI

Kdylerde Altyap: Bulunmamasi (Kanalizasyon Ve Temiz Igme Suyu Sikintisi, Cép Sorunu)

Mevcut Cop Alanmin Cevre Kirliligine Neden Olmasindan Dolay1 Farkli Bir Alan
Tasinmasi

Kent Iginde Yapilan Alt Yap: Calismalar1 Hafriyatlarmin Temizlenmemesi

Diizenli Temizlik Yapilmamasi

Cevre Duyarlilig1 Arttirict Kampanyalarin diizenlenmemesi.

Merkezdeki kapali yollarin agilmamasi, mevcut parklarin onarilmamast

KENTSEL VE KIRSAL PLANLAMA

GAP,AB ve Kirsal Kalkinma Projelerinden yeteri fayda saglanamamas.
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Kentsel Tasarim Projeleri Yapilmamasi

Tarihi Kent Dokusunun Korunarak Sirdirilmemesi.

Toptancilar i¢in Gida Sitesi Kurulmamasi

Peynir Hali Kurulmamast

Koy Pazarinin Kurulmamasi.

KENT ESTETIGI

Yol Ortasinda Bulunan Elektrik Direklerinin Kaldirilmamasi

Cop Alaniin Kaldirilmamasi

Mezarlik Alanlariin yeteri kadar Aydinlatilmamasi.

Ring yollarina sallamali ¢6p kovalarinin yetersizligi

Mevcut ¢op konteynirlarinin hijyen kurallar ¢ergevesinde yikanmamasi ve ilaglanmamasi

TARIHi CEVRE VE KORUMA

Ilgede Bulunana Tarihi alan ve yapilarin restore edilmemesi.

TEKNOLOJIK ALTYAPI

Kent Bilgi Ve Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmamasi

Yesil alanlarda giivenlik amagli kamera sistemlerinin olmamas.

Parklarda Ucretsiz Internet Erisimi Saglanmamasi

YONETISIM

Kent Konseylerinde Genglerin Katilim oraninin yetersiz olmasi.Aktif hale
getirilmemesi

Kentin Meydanlarina Standartlar Kurularak Dilek Ve Sikayetlerin Alinmamasi.

Kardes Belediyelerinin olmamasi,

Siverek Belediyesi ile Biiyiiksehir Belediyesinin Yetkileri Konusunda Halkin
yeteri bilgiye sahip olmamasi.
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PERSONEL

Mevzuat Cercevesinde Personellere Hizmet I¢i Egitimin yetersiz olmasi

Ihale Mevzuati Ile ilgili Personellere Egitimin yeterli diizeyde olmamasi

Personellere Halkla iletisim Egitimin yetersiz diizeyde olmasi.

MISYON
> llge niifusunun ihtiya¢ duydugu teknik ve sosyal altyapr alanlarini kurumlar aras

esglidiimii saglayarak sunmak, ilgenin sosyal ve ekonomik gelisimini siirdiiriilebilir kirsal ve

kentsel kalkinma politikalar ile gerceklestirmek.

>

ViZYON

> Insani degerlere énem veren, hosgoriilii, seffaf bir yonetim ile tarihine deger veren,

turizmiyle, kiiltiirliyle ve tarimiyla soz ettiren Onci bir ilge olmak
TEMEL DEGERLER

Saydamhk

Belediyemiz kurumsal hizmet sunumunda, seffaflig1 ve hesap verilebilirligi 6n planda tutmak.
Ulasilabilirlik

Halkin her tiirlii iletisim araglartyla tiim zaman dilimlerinde karar vericilere ulasabilmesini
esas almak.

Halkin her tiirli sikayet ve taleplerini 7/24 teknolojik ulagim araglar ile ulasilabilirligini
saglamak.

Adalet

Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tiim paydaslarin ve toplumun

hakkin1 gozetmeyi esas kabul etmek.

> Verimlilik

Belediyemiz kaynaklariin stratejik dncelikli kullanarak verimligi elde etmek.

Katihmecihk

Belediyemiz hizmetlerin planlanmasinda ve sunulmasinda, katilime1 bir anlayisla,
paydaslariyla ortak bir eksende bulusup hizmetlerine yon vermeyi esas kabul etmek.

Sosyal belediyecilik
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Dezavantajli vatandaslara gerekli yardimlarin yapilmasi, tiim halkin sosyokiiltiirel faaliyet ve
caligsmalarin gergeklestirilmesi yoniinde gerekli ¢alismalarin yapilmasini esas kabul etmek.
Cevreye duyarhhk

Cevre ve temizlik hizmetlerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasina yonelik tedbirleri almay1
esas almak.

Milli ve Manevi degerlere baghhk
Tarihimizden aldigimiz giigle milli ve manevi degerlerimiz dogrultusunda birlik, beraberlik,
sevgi, saygl ve hosgoriiyii esas almak.

AMACLAR

1- Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasina saygili bir anlayisla sosyal ekonomik ve fiziksel
gelisimine yon vererek yasanilabilir bir kent olusumuna katki saglamak.

2- Kentteki potansiyeli degerlendirerek kalkinmaya katki saglamak.

3- Inovatif yaklagimlarla kurumsal kapasiteyi artirmak.

4- Halkin yagsam kalitesinin yiikseltilmesi

HEDEFLER

1.1. Siirdiirebilir saglikli bir ¢evre sunmak.

1.2. Belirlenen kentsel doniisiim ve gelisim alanlarinda uygulama projelerini gelistirmek.
2.1. Kirsal kalkinma projelerinin gelistirilmesi.

2.2. Turizm amagcli cazibe merkezlerinin olusturulacak projelerinin olugturulmasi.

2.3. Egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaci ile projeler gelistirmek.

3.1. Kurumsal kapasiteyi artirmak i¢in teknolojik destekli projeler gelistirmek.

3.2. Teknolojik araglar1 kullanarak is siirecleri siire¢lerini verimli hale getirmek.

4.1. Kent kiiltiiriinii tamitim ile 1lgili faaliyetlerde bulunmak.

4.2. Kent sakinlerinin sosyal ve ekonomik ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirip uygulamak.
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef Kartlarinda Yer Alan Performans Gostergelerinden Sonug ve Verimlilik Odakli
Olan ve Belediyenin Faaliyet Alanma iliskin Onem Atfettigi 20 Arasinda Gosterge Temel
Performans Gostergesi Olarak Belirlenir.

Plan Donemi Plan Donemi Sonu
Baslangi¢ Degeri Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen Degeri
(2019) (2024)
0 3194 sayili imar kanuqq 18. Madde 7 Adet
uygulamasi gergeklestirilmesi.
18. Madde uygulama sonucunu
0 belediyemiz sorumlulugundaki daki 50 Km
yollarin acilmasi.
18. Madde uygulama sonucu sosyal
0 donat1 alanlarin kamu hizmetine 160 Adet
sunmak.
Tarihi Siverek kalesi restorasyonu
0 yapmak. 1 Adet
Merkez Mahallerde stabilize yol
0 yapmak. 350.000m2
0 Merkez Mahallerde beton yol yapmak 950.000mM?2
0 Merkez Mahallerde asfalt yol yapmak. 100.000m2
0 N{erkez Mahallerde kilitli parke tas1 100.000m2
désemesi yapmak.
0 Tarihi tescili yapilarin restorasyonunu
yapmak. 2 Adet
0 Sokak sagliklagtirma uygulamalarin
yapmak. 2 Adet
0 Mevcut yapilmakta olan hayvan
pazarinin modern ve standartlara 1 Adet
uygun hale getirmek.
0 Tarihi ¢esmelerin restorasyonu
yapmak. 2 Adet
0 Ofis mahallesinde bulunan park ve
L 1 Adet
sosyal tesisin insaat1 tamamlanmak.
0 Yesil alanlarin yayginlastirilmasi 75.000m?2
0 Bisiklet ve Yiiriiyiis yolarinin 5 Adet
yapilmasi.
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0 Agac dikmek. 95 000 Adet
0 Mevsimlik sus bitkileri dikmek 950.000 Adet
0 Mevcut parklarda peyzaj ¢aligmasi
yapmak. 10 Adet
0 Kurumun arag filosu artirmak. 44 Adet
0 Kirsal mahallerini temizligine 6nem
verilecektir. 20 Sokak/Ay
0 Merkez mahallerini temizligine 6nem 2 sefer/aiin
verilecektir. g
0 Selim pinar ve Yenisehir
mahallerindeki kentsel doniistim 1 Proje
alanlarinda projeler yapmak.
0 Selim pinar ve Yenisehir
mabhallerindeki kentsel doniistim 1 Adet
alanlarinda uygulama yapmak
0 Orj[u ‘altl tibbi aromatik bitki 9 Adet
yetistirmek.
0 Ortii alt1 siis bitkilerinin yetistirmek 9 Adet
0 Ortii alt1 sebze yetistirmek. 9 Adet
0 Orj[u ‘altl istiridye ve kiiltlir mantari 7 Adet
yetigtirmek.
0 Cok amacl kiiltiir evlerinin yapmak. 5 Adet
0 Takoran vadisinde sosyal ve sportif 1 Adet
yasam alan1 yapmak.
0 Haci1 Hidir baraji ¢evresinde
- . 1 Adet
agac¢landirama ve mesire alan1 yapmak.
0 Nissibi Koprusi ¢evresinde
agaclandirma ve yesil alani 1 Adet
gelistirmek.
0 Baki kirsal mahallesinde yesil koy
projesi uygulamak. 1 Adet
0 Bilgi evlerinin yapilmasini 2 Adet
yayginlastirmak
0 Trafik Eg}tlm parkinin yapilmasi 1 Adet
gerceklestirmek.
0 Belediyeye ait kres (¢ocuk bakim evi)
. 1 Adet
yapilmasi gerceklestirmek.
0 Uygulamali bilimler fakiiltesinin yer 1 Adet
tahsis i¢in destek saglamak.
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0 Mesleki Egitim kurslarin agilmast 25 Adet
yayginlagtirmak.
0 Egitime ve Ogretime destekleyici 10 Adet
kurslar1 agmak.
0 Kirsal mahallerimizde bulunan egitim
kurumlarin tadilat ve materyal 25 Adet
desteklerini saglamak.
0 Elektronik Ortamda Emlak, CTV ve
Ilan Reklam gibi Vergi Tiirlerin i¢in
: . , 1 Adet
online ortamda beyanname verilmesi
saglamak.
0 Organize Sanayi Bolgesinde Mesleki 1 Adet
Egitim Merkezi agmak.
0 Imar Durumu, Ingaat ruhsati, isyeri
acilis ruhsatlari is ve islemlerin online 1 Adet
ortamda yapilmasini saglamak.
0 E-Imar Uygulamasinin Gelistirmesi ve 1 Adet
yayginlagtirmak.
0 Pf:.rs.onel ye“tklnhkler gelistirmek i¢in 100 Kisi
egitimler diizenlemek.
0 Personel sayilar1 norm kadroya gore %70
artirmak.
0 Kent Rehberi uygulamasi gelistirmek. 1 Adet
0 Kurumun Online Odeme Sisteminin
1 Adet
Vatandasa ac¢ilmasi
0 Merkez Network Aginin Yenilenmesi
L . 1 Adet
ve Genisletilmesi
0 Bilgi Giivenliginin iist seviyelere 1 Adet
¢ikarilmasi
0 Alkalli kent uygulamalarin
olusturulmasi ve kullanimini 1 Adet
yayginlagtirilmasi
0 Felaket Kurtarma Merkezi ( FKM ) 1 Adet
Kurulmasi
0 Clientlarin sanallastirilmasi 1 Adet
0 Sangl ve F1z1}<sel Sunucularin 1 Adet
Gelistirilmesi
0 Kurumun ihtiya¢ duydugu
uygulamalarin temin edilmesi ve 1 Adet
gelistirilmesi
0 Kurumun Mobil uygulamalari temin
. : . . 1 Adet
edilmesi ve gelistirmesi
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Kentin Belirli Bolgelerine Vatandaslari

bilgilendirmek icin Dijital Ekranlarin 3 Adet
Kurulmasi

Kgmusa! alan!arda ucretsiz internet 10 Adet
erisim hizmeti

Sanal Kent uygulamanin olusturulmasi 1 Adet
Kurumun Bilisim politikalarinin 1 Adet
olusturulmasi
Izlenebilir Sehir parklar1 olusturma 26 Adet
Kurumun Siire¢ Izleme, Y6netme ve
Degerlendirme Sisteminin Kurmak. 1 Adet
Takoran Kiiltiir ve Doga Festivali

diizenlenecektir. 5 Adet
Kiiltiirel ve Sosyal kimliginin
belirginlesmesi i¢in tanitim ve basin 40.000 Adet
materyallerin olugturmak.

Siverek Mahalli yemek kiltaranin
arastirilip tanitilmasi igin ¢aligmalar 5 Adet
yapmak.
Yoresel kiyafetlerin tiretilip defile ile 5 Adet
halka tanitilmas1 saglamak.
Kent konseyini olusturarak, kentin
gelecek kimliginin (tarihi ve kiiltiirel) 1 Adet
glin ylzeyine ¢ikarilmasi saglamak.
Giyim bankasi kurmak ve Giyim 3.500 Kisi
yardimi yapmak.
Gida bankas1 kurmak ve Gida yardimi .
yapmak. 10.000 Aile
Asevi faaliyete gecirmek. 2.000 Kii
Spor tesisleri yapmak. 4 Adet
Mobil sinema sistemi faaliyete

gecirmek. 1 Adet
Gezici Millet kuttiphanesi hizmetine 1 Adet
sunmak.

Kadin Dayanisma Merkezi kurmak. 2 Adet
Engelsiz Yasam Merkezi kurmak. 1 Adet
Evde Bakim Hizmetleri sunmak. 430 Kisi
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0 Ml_llet Kiraathanesi faaliyete 1 Adet
gecirmek.
0 Cocuk Oyun Alani ¢ogaltmak. 5 Adet

FAALIYETLER

1.1.1. 3194 sayili imar kanunu 18. Madde uygulamasi gerceklestirilmesi.

1.1.2. 18. Madde uygulama sonucunu belediyemiz sorumlulugundaki daki yollarin agilmasi.

1.1.3. 18. Madde uygulama sonucu sosyal donati alanlarin kamu hizmetine sunmak.

1.1.4. Tarihi Siverek kalesi restorasyonu yapmak.

1.1.5. Merkez Mahallerde stabilize yol yapmak.

1.1.6. Merkez Mahallerde beton yol yapmak

1.1.7. Merkez Mahallerde asfalt yol yapmak.

1.1.8. Merkez Mabhallerde kilitli parke tagi dosemesi yapmak.

1.1.9. Tarihi tescili yapilarin restorasyonunu yapmak.

1.1.10. Sokak sagliklagtirma uygulamalarini yapmak.

1.1.11. Mevcut yapilmakta olan hayvan pazarinin modern ve standartlara uygun hale
getirmek.

1.1.12. Tarihi ¢esmelerin restorasyonu yapmak.

1.1.13. Ofis mahallesinde bulunan park ve sosyal tesisin ingaat: tamamlanmak.

1.1.14. Yesil alanlarin yayginlastirilmasi

1.1.15. Bisiklet ve Yiirliylis yolarinin yapilmasi.

1.1.16. Aga¢ dikmek.

1.1.17. Mevsimlik sus bitkileri dikmek

1.1.18. Mevcut parklarda peyzaj ¢alismas1 yapmak.

1.1.19. Kurumun arag filosu artirmak.

1.1.20. Kirsal mahallerini temizligine 6nem verilecektir.

1.1.21. Merkez mahallerini temizligine dnem verilecektir.

1.2.1. Selim pinar ve Yenisehir mahallerindeki kentsel doniisiim alanlarinda projeler yapmak.

1.2.2. Selim pinar ve Yenisehir mahallerindeki kentsel doniisiim alanlarinda uygulama
yapmak

2.1.1. Ortii alt1 tibbi aromatik bitki yetistirmek.

2.1.2. Ortii alt1 siis bitkilerinin yetistirmek

2.1.3. Ortii alt1 sebze yetistirmek.

2.1.4. Orti alt1 istiridye ve kiiltiir mantar1 yetistirmek.

2.1.5. Cok amagli kiiltiir evlerinin yapmak.
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2.2.1. Takoran vadisinde sosyal ve sportif yasam alan1 yapmak.

2.2.2. Haci Hidir baraji ¢evresinde agaglandirama ve mesire alan1 yapmak.
2.2.3. Nissibi Koprusu gevresinde agaclandirma ve yesil alan1 gelistirmek.
2.2.4. Baki kirsal mahallesinde yesil kdy projesi uygulamak.

2.3.1. Bilgi evlerinin yapilmasini yayginlastirmak

2.3.2. Trafik Egitim parkinin yapilmasi gerceklestirmek.

2.3.3. Belediyeye ait kres (¢ocuk bakim evi) yapilmasi gergeklestirmek.
2.3.4. Uygulamali bilimler fakiiltesinin yer tahsis i¢in destek saglamak.
2.3.5. Mesleki Egitim kurslarin agilmasi yayginlastirmak.

2.3.6. Egitime ve Ogretime destekleyici kurslarin agmak.

2.3.7. Kirsal mahallerimizde bulunan egitim kurumlarin tadilat ve materyal desteklerini
saglamak.

2.3.8. Organize Sanayi Bolgesinde Mesleki Egitim Merkezi agmak.

3.1.1. Elektronik Ortamda Emlak, CTV ve Ilan Reklam gibi Vergi Tiirlerin icin online
ortamda beyanname verilmesi saglamak.

3.1.2. Imar Durumu, Insaat ruhsati, Isyeri agilis ruhsatlar1 is ve islemlerin online ortamda
yapilmasini saglamak.

3.1.3. E-Imar Uygulamasmin Gelistirmesi ve yaygimlastirmak.

3.1.4. Personel yetkinlikler gelistirmek i¢in egitimler diizenlemek.

3.1.5. Personel sayilar1 norm kadroya gore artirmak.

3.1.6. Kent Rehberi uygulamasi gelistirmek.

3.1.7. Kurumun Online Odeme Sisteminin Vatandasa acilmasi

3.1.8. Merkez Network Aginin Yenilenmesi ve Genigletilmesi

3.1.9. Bilgi Giivenliginin iist seviyelere ¢ikarilmasi

3.1.10. Akill1 kent uygulamalarin olusturulmasi ve kullanimini yayginlastiriimasi

3.1.11. Felaket Kurtarma Merkezi ( FKM ) Kurulmasi

3.1.12. Clientlarin sanallastirilmasi

3.1.13. Sanal ve Fiziksel Sunucularin Gelistirilmesi

3.1.14. Kurumun ihtiya¢ duydugu uygulamalarin temin edilmesi ve gelistirilmesi

3.1.15. Kurumun Mobil uygulamalar temin edilmesi ve gelistirmesi

3.1.16. Kentin Belirli Bolgelerine Vatandaslar1 bilgilendirmek i¢in Dijital Ekranlarin
Kurulmast

3.1.17. Kamusal alanlarda ticretsiz internet erisim hizmeti

3.1.18. Sanal Kent uygulamanin olusturulmasi

3.1.19. Kurumun Biligim politikalarinin olusturulmasi

3.1.20. izlenebilir Sehir parklar1 olusturma

3.2.1. Kurumun Siire¢ izleme, Y&netme ve Degerlendirme Sisteminin Kurmak.

4.1.1. Takoran Kiiltlir ve Doga Festivali diizenlenecektir.
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4.1.2. Kiiltiirel ve Sosyal kimliginin belirginlesmesi i¢in tanitim ve basin materyallerin
olusturmak.

4.1.3. Siverek Mahalli yemek kiiltiiriiniin arastirilip tanitilmasi igin ¢aligsmalar yapmak.

4.1.4. Yoresel kiyafetlerin tiretilip defile ile halka tanitilmasi saglamak.

4.1.5. Kent konseyini olusturarak, kentin gelecek kimliginin (tarihi ve kiiltiirel) giin yiizeyine
cikarilmasi saglamak.

4.2.1. Giyim bankas1 kurmak ve giyim yardimi yapmak
4.2.2. Gida bankas1 kurmak ve gida yardimi1 yapmak
4.2.3. Asevi faaliyete gecgirmek.

4.2.4. Spor tesisleri yapmak.

4.2.5. Mobil sinema sistemi faaliyete gecirmek.
4.2.6. Gezici Millet katliphanesi hizmetine sunmak.
4.2.7. Kadin Dayanisma Merkezi kurmak.

4.2.8. Engelsiz Yasam Merkezi kurmak.

4.2.9. Evde Bakim Hizmetleri sunmak.

4.2.10. Millet Kiraathanesi faaliyete gecirmek.
4.2.11. Cocuk Oyun Alani ¢ogaltmak.
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HEDEF KARTLARI VE MALIYETLENDIRME

1.1.Stirdiirebilir saglikl bir ¢evre sunmak.

imar ve Sehircilik Midurl g

e  Mali Hizmetler Mudurlugi

Hedefe Etkisi  Plan Dénemi Baslangig

(%) Degeri (2019) 2020
40 0 1 Adet
20 o 10 km
40 o 30 Adet

V2

"EERE sjverek Belediye Baskanligi 2020-2024 Stratejik Plan

2021

2 Adet

10 km

30 Adet

2022 2023

2 Adet 1 Adet

10 km 10 km

30 Adet 35 Adet

izleme Raporlama

2024
Siklig Siklig

1Adet 6 aydabir Yilda bir

10 km

35 Adet



Hukuki sorunlar

1.1.1. 3194 sayili imar kanunu 18. Madde uygulamas1 gergeklestirilmesi.
1.1.2. 18. Madde uygulama sonucunu belediyemiz sorumlulugundaki daki yollarin agilmasi.
1.1.3. 18. Madde uygulama sonucu sosyal donat1 alanlarin kamu hizmetine sunmak.

2.500.000,00-TL

V2

"EERE sjverek Belediye Baskanligi 2020-2024 Stratejik Plan



1.1.Stirdiirebilir saglikl bir cevre sunmak.
Fen isleri Muduarlugi

e Mali Hizmetler Midurligu

e imar Ve Sehircilik Midurltgi

e Plan ve Proje Mudurligu

Hedefe Etkisi Plan Donemi Baslangig 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporlama
(%) Degeri (2019) Siklig Siklig
20 0 1 Adet - - - - 6 ayda bir Yilda bir

70.000 m* 70.000m2 70.000m? 70.000m? 70.000m?

I
o
o

50.000m? 50.000m? 50.000m? 50.000m? 50.000m?

N
o
o

20.000m? 20.000 m?* 20.000m? 20.000m? 20.000m?

=
o
o

N\ '///4;

=ER= Siverek Belediye Baskanligi 2020-2024 Stratejik Plan



10 20.000 m?* 20.000 m?* 20.000m? 20.000m? 20.000m?
10 - 1 Adet 1Adet - -
1 Adet 1 Adet
1 Adet
1 Adet 1 Adet
1 Adet

Teknolojik Grlnlerin maliyetlerin yiksek olmasi.

1.1.4. Tarihi Siverek kalesi restorasyonu yapmak.

1.1.5. Merkez Mahallerde stabilize yol yapmak.

1.1.6. Merkez Mahallerde beton yol yapmak

1.1.7. Merkez Mahallerde asfalt yol yapmak.

1.1.8. Merkez Mabhallerde kilitli parke tas1 dosemesi yapmak.

1.1.9. Tarihi tescili yapilarin restorasyonunu yapmak.

1.1.10. Sokak sagliklagtirma uygulamalarini yapmak.

1.1.11. Mevcut yapilmakta olan hayvan pazarinin modern ve standartlara uygun hale getirmek.

/

A\ ﬂ//’é;:;

If,-‘,'(/
J
l

1
i

e Siverek Belediye Baskanligi 2020-2024 Stratejik Plan



1.1.12. Tarihi ¢esmelerin restorasyonu yapmak.
1.1.13. Ofis mahallesinde bulunan park ve sosyal tesisin insaat: tamamlanmak.

40.000.000,00-TL

e Ekonomik istikrarsizlik

W

ER Siverek Belediye Bagkanligi 2020-2024 Stratejik Plan



1.1.Stirdiirebilir saglikl bir cevre sunmak.
Park ve Bahgeler MudurlGgi

e Mali Hizmetler Midurligu

e imar Ve Sehircilik Midurltgi

e Fenisleri Midurltgu

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Baslangig

2020
(%) Degeri (2019)

15.000m?

I
o
o

N
o
o

1 Adet

5.000
Adet

50.000
Adet

2 Adet

=ER= Siverek Belediye Baskanligi 2020-2024 Stratejik Plan

2021

15.000m?

1 Adet

5.000
Adet

50.000
Adet

2 Adet

2022

15.000m?

1 Adet

5.000
Adet

50.000
Adet

2 Adet

2023

15.000m?

1 Adet

5.000
Adet

50.000
Adet

2 Adet

izleme Raporlama

2024
Sikhgi Sikhigi

15.000m? 6 ayda bir Yilda bir

1 Adet

5.000
Adet

50.000
Adet

2 Adet



1.1.14. Yesil alanlarin yayginlastirilmasi

1.1.15. Bisiklet ve Yiiriiylis yolarinin yapilmasi.
1.1.16. Aga¢ dikmek.

1.1.17. Mevsimlik sus bitkileri dikmek

1.1.18. Mevcut parklarda peyzaj ¢aligmasi yapmak.
25.000.000,00-TL

W
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1.1.Siirdiirebilir saglikli bir gevre sunmak.

Destek Hizmetleri Mudurligu

e Mali Hizmetler MudurlGgu

Hedefe Etkisi Plan Donemi Baslangig izleme Raporlama
2020 2021 2022 2023 2024

(%) Degeri (2019) Siklig Siklig

40 0 5 Adet 6 Adet 8 Adet 10 Adet 15 Adet 6 ayda bir Yilda bir

V2

"EERE sjverek Belediye Baskanligi 2020-2024 Stratejik Plan



1.1.19. Kurumun arag filosu artirmak.

20.000.000,00-TL

W

" Sjverek Belediye Bagkanhigi 2020-2024 Stratejik Plan



1.1.Stirdiirebilir saglikl bir cevre sunmak.

Temizlik islem Mudurltgi

e Mali Hizmetler Mudurlugi

e Destek Hizmetler Mudurlugu

Hedefe Etkisi Plan Donemi
%) Baslangic Degeri 2020
? (2019)
40 0 20
Sokak/ay
60 0 2/gln

Personel ve arag yetersizligi

Siverek Belediye Baskanhgi 2020-2024 Stratejik Plan

2021

20
Sokak/ay

2/glin

1.1.20. Kirsal mahallerini temizligine 6nem verilecektir.
1.1.21. Merkez mahallerini temizligine 6nem verilecektir.

2022

20
Sokak/ay

2/glin

2023

20
Sokak/ay

2/glin

2024

20
Sokak/ay

2/gln

izleme  Raporlama
Siklig Siklig

6 ayda bir Yilda bir



120.000.000,00-TL

e  Personel, arag ve geregler

1.2. Belirlenen kentsel doniisiim ve gelisim alanlarinda uygulama projelerini gelistirmek.
Plan ve Proje Mudurlugu

e Mali Hizmetler Mudurligu

e imar Ve Sehircilik Midurltgi

e Fenisleri Mudurltgi

Hedefe Etkisi  Plan Donemi Baslangig izleme Raporlama
2020 2021 2022 2023 2024
(%) Degeri (2019) Siklig Siklig

“ER - Siverek Belediye Bagkanligl 2020-2024 Stratejik Plan



40 0 - %100 - - - 6 ayda bir Yilda bir

60 0 = %40 %40 %20

Tasinmaz maliklerinin memnuniyetsizligi

1.2.1. Selim pinar ve Yenisehir mahallerindeki kentsel doniisiim alanlarinda projeler yapmak.

1.2.2. Selim pinar ve Yenisehir mahallerindeki kentsel doniisiim alanlarinda uygulama yapmak

Proje ilgili Bakanlk kapsamindadir.

V2

Siverek Belediye Baskanhgi 2020-2024 Stratejik Plan



W

2.1. Kursal kalkinma projelerinin gelistirilmesi.

Plan ve Proje Mudurlugu
o Mali Hizmetler Mudurligu
o Park ve Bahgeler Midurlugu
e Fenisleri Miudurlugu

e Kirsal Mudarlagi

Siverek Belediye Baskanligi 2020-2024 Stratejik Plan



Hedefe Etkisi  Plan Donemi Baslangig

(%) Degeri (2019) 2020

25 0 5 Adet
25 0 5 Adet
25 0 5 Adet
25 5 Adet

Projeler icin arsa tahsisi ve liretim sonrasi Pazar alani

2.1.1. Ortii alt1 tibbi aromatik bitki yetigtirmek.
2.1.2. Ortii alt1 siis bitkilerinin yetistirmek
2.1.3. Ortii alt1 sebze yetistirmek.

9.000.000,00-TL

W

“““““““ Siverek Belediye Baskanligi 2020-2024 Stratejik Plan

2021

1Adet

1Adet

1Adet

2.1.4. Ortii alt1 istiridye ve kiiltiir mantar1 yetistirmek.

2022

1Adet

1Adet

1Adet

1Adet

2023

1Adet

1Adet

1Adet

2024

1Adet

1Adet

1Adet

1Adet

izleme Raporlama
Siklig Sikligi

6 ayda bir Yilda bir



Fen isleri Mudurltgi
e  Mali Hizmetler Mudurligu
o Plan ve Proje Mudirligu
o Park ve Bahgeler Midurlugu

Hedefe Etkisi Plan Donemi Baslangig
(%) Degeri (2019)

W

"R Siverek Belediye Baskanligl 2020-2024 Stratejik Plan

2020

2021

2022

2023

2024

izleme
Siklig

2.1. Kirsal kalkinma projelerinin gelistirilmesi.

Raporlama
Siklig



%100 0 1 Adet 1 Adet 1Adet 1Adet 1Adet 6aydabir Yilda bir

Arsa Tahsisi

2.1.5. Cok amagli kultlr evlerinin yapmak.

3.500.000,00-TL

W

" Sjverek Belediye Bagkanhigi 2020-2024 Stratejik Plan



W

2.2. Turizm amach cazibe merkezlerinin olusturulacak projelerinin olusturulmasi.
Park ve Bahceler MudurlGgi

e Mali Hizmetler MudurlGgu
e Emlak ve istimlak Midirliigi

e Fenisleri MidurlGgu

Siverek Belediye Baskanhgi 2020-2024 Stratejik Plan



Hedefe Etkisi Plan D6 i Basl izl R I
edefe Etkisi avn .oneml aslangig 5020 2021 2022 2023 2024 z en:\e ap?r ama

(%) Degeri (2019) Siklig Siklig

40 0 - %20 %20 %30 %30 6 ayda bir Yilda bir

20 0 %20 %20 %20 %20 %20

Gerekli miktarda arsa tahsisi

2.2.1. Takoran vadisinde sosyal ve sportif yasam alan1 yapmak.
2.2.2. Hac1 Hidir baraji1 ¢evresinde agaglandirama ve mesire alan1 yapmak.

2.2.3. Nissibi Kopriisii ¢evresinde agaclandirma ve yesil alan1 gelistirmek.

9.500.000,00-TL

N\ g

>
=

“““““““ Siverek Belediye Baskanligi 2020-2024 Stratejik Plan



Plan ve Proje Mudurlugu
e  Mali Hizmetler Mudurluga
e  Park ve Bahgeler MudurlGgu

e Fenisleri Mudurltgi

Hedefe Etkisi  Plan Dénemi Baslangig
(%) Degeri (2019)

100 0

Arsa Tahsisi

1.500.000,00-TL

N\ '///4;

Siverek Belediye Baskanhgi 2020-2024 Stratejik Plan

2020 2021 2022

%50 %50 =

2.2.4. Baki kirsal mahallesinde yesil kdy projesi uygulamak

2.2. Turizm amagh cazibe merkezlerinin olusturulacak projelerinin olusturulmasi

izleme
Siklig

Raporlama

2023 2024
Siklig

6 ayda bir Yilda bir



2.3. Egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaci ile projeler gelistirmek.
Fen isleri MudurlGgi

o Mali Hizmetler Mudurligu

e Plan Ve Proje Mudurlugt

e  Kiiltiir ve Sosyal isler Midurltgi

e Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudurligu

W

"R Siverek Belediye Baskanligl 2020-2024 Stratejik Plan



Hedefe Etkisi  Plan Donemi Baslangig

2020 2021
(%) Degeri (2019)
60 0 1 Adet
40 1 Adet

Arsa Tahsisi

2.3.1. Bilgi evlerinin yapilmasini yayginlagtirmak.

2.500.000,00-TL

V2

“ER - Siverek Belediye Bagkanligl 2020-2024 Stratejik Plan

2.3.2. Trafik Egitim parkinin yapilmasi1 gerceklestirmek.

2022 2023

1 Adet

2024

izleme Raporlama
Siklig Sikligi

6 ayda bir Yilda bir



2 3. Egitim kalitesinin ylikseltilmesi amaci ile projeler gelistirmek.
Insan Kaynaklari Ve Egitim Madarlugi

e Mali Hizmetler Mudurligu

e Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligi

e Kadin Ve Aile Hizmetleri MudurlGgu

Hedefe Etkisi  Plan Donemi Baslangig izleme Raporlama
2020 2021 2022 2023 2024

(%) Degeri (2019) Siklig Siklig

100 0 1 Adet - - - - 6 ayda bir Yilda bir

2.3.3. Belediyeye ait kres (¢ocuk bakim evi) yapilmasi gergeklestirmek.

1.000.000,00-TL

“““““““ Siverek Belediye Baskanligi 2020-2024 Stratejik Plan



2 3. Egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaci ile projeler gelistirmek.

W

" Sjverek Belediye Bagkanhigi 2020-2024 Stratejik Plan



e imar Ve Sehircilik Midurligi

Hedefe Etkisi  Plan Donemi Baslangig

2020
(%) Degeri (2019)

100 0 =

Arsa Tahsisi

Gerekli girisimlerde bulunacak

V2

“ER - Siverek Belediye Bagkanligl 2020-2024 Stratejik Plan

2021

1 Adet

2022

2023

2.3.4. Uygulamal1 bilimler fakiiltesinin yer tahsis i¢in destek saglamak.

2024

izleme Raporlama
Siklig Sikligi

6 ayda bir Yilda bir



2 3. Egitim kalitesinin ylikseltilmesi amaci ile projeler gelistirmek.

Kadln Ve Aile Hizmetleri MudurlGg

e  Mali Hizmetler Mudurlugi

Hedefe Etkisi  Plan Donemi Baslangig

2020 2021 2022
(%) Degeri (2019)

100 0 5 Adet 5 Adet 5 Adet

2.3.5. Mesleki Egitim kurslarin agilmasi yayginlagtirmak.

V2

“ER - Siverek Belediye Bagkanligl 2020-2024 Stratejik Plan

2023

5 Adet

2024

5 Adet

izleme Raporlama
Siklig Siklig

6 ayda bir Yilda bir



3.000.000,00-TL

Kiltiir Ve Sosyal isleri Mudirltgi

e  Mali Hizmetler Mudurligu

Hedefe Etkisi  Plan Dénemi Baslangig

2020
(%) Degeri (2019)

100 0 2 Adet

V2

“ER - Siverek Belediye Bagkanligl 2020-2024 Stratejik Plan

2021

2 Adet

2.3. Egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaci ile projeler gelistirmek.

2022

2 Adet

2023

2 Adet

2024

2 Adet

izleme Raporlama
Sikhgi Sikhigi

6 ayda bir Yilda bir



2.3.6. Egitime ve Ogretime destekleyici kurslar1 agmak.

2.500.000,00-TL

2.3. Egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaci ile projeler gelistirmek.

Plan Ve Proje Mudurligu

W
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e Mali Hizmetler Mudurligu

fe Etkisi  Plan D& iB i |
Hedefe Etkisi Iavn .oneml aslangic 5020 2021 2022 2023 2024 Izlen:\e Rapc:r ama
(%) Degeri (2019) Siklig Siklig
100 0 5 Adet 5 Adet 5Adet 5Adet 5Adet 6 aydabir Yilda bir

2.3.7. Kirsal mahallerimizde bulunan egitim kurumlarin tadilat ve materyal desteklerini saglamak.

1.500.000,00-TL

V2
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Plan Ve Proje Mudurluga

e Mali Hizmetler Mudurligu

e Fenisleri Midurlugu

Hedefe Etkisi  Plan Dénemi Baslangig

2020
(%) Degeri (2019)

100 0 1 Adet

1.200.000,00-TL

“““““““ Siverek Belediye Baskanligi 2020-2024 Stratejik Plan

2021

2 3. Egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaci ile projeler gelistirmek.

2022

2.3.8. Organize Sanayi Bolgesi icin Mesleki Egitim Merkezi agmak.

2023

2024

izleme Raporlama
Sikhgi Sikhigi

6 ayda bir Yilda bir



Bilgi islem Midurliigi
e Mali Hizmetler Mudurligu
e imar Ve Sehircilik Midirliigi
e Ruhsat ve Denetim Mudurligi

Hedefe Etkisi  Plan Donemi Baslangig
(%) Degeri (2019)

B B
o o
o o

N
o
o

V2

Siverek Belediye Baskanhgi 2020-2024 Stratejik Plan

2020

%100

%100

%100

3.1. Kurumsal kapasiteyi artirmak i¢in teknolojik destekli projeler gelistirmek.

izleme
Sikhgi

Raporlama

2021 2022 2023 2024 .
Sikligi

6 ayda bir Yilda bir



%100
%100
%100
%100

%100

Teknolojik Grinlerin maliyetlerin yiiksek olmasi.

3.1.1.Elektronik Ortamda Emlak, CTV ve Ilan Reklam gibi Vergi Tiirleri igin online ortamda beyanname verilmesi

3.1.2. imar Durumu, Ingaat ruhsati, Isyeri acilis ruhsatlari is ve islemlerin online ortamda yapilmasi saglamak

3.1.3. E-Imar Uygulamasinin Gelistirmesi ve yayginlastiriimasi

3.1.6. Kent Rehberi uygulamasi gelistirmek.
3.1.7. Kurumun Online Odeme Sisteminin Vatandasa agilmasi
3.1.8. Merkez Network Aginin Yenilenmesi ve Genisletilmesi

3.1.9. Bilgi Giivenliginin {ist seviyelere ¢ikarilmasi

R Siverek Belediye Baskanligi 2020-2024 Stratejik Plan



3.1.10. Akill1 kent uygulamalarin olusturulmasi ve kullanimini yayginlastiriimasi

2.500.000,00-TL

e  Mevcutta halkin kullandig bu tarz sistemlerin olmamasi

e Vatandaslarin teknolojik araglari kullanarak belediyenin hizmetlerinde daha verimli faydalanmasi

3.1. Kurumsal kapasiteyi artirmak i¢in teknolojik destekli projeler gelistirmek.

insan Kaynaklari Ve Egitim Midurliigi

V2
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e Mali Hizmetler Mudurligu

Hedefe Etkisi  Plan Donemi Baslangig

2020
(%) Degeri (2019)
400 0 20 Kisi
%36 %40

25.000.000,00-TL

N\ g

>
=

“““““““ Siverek Belediye Baskanligi 2020-2024 Stratejik Plan

2021

20 Kisi

%50

2022

20 Kisi

%60

3.1.4. Personel yetkinlikler gelistirmek i¢in egitimler diizenlemek.
3.1.5. Personel sayilar1 norm kadroya gore artirmak.

2023

20 Kisi

%65

2024

20 Kisi

%70

izleme Raporlama
Siklig Sikligi

6 ayda bir Yilda bir



3. inovatif yaklasimlarla kurumsal kapasiteyi artirmak.

3.1. Kurumsal kapasiteyi artirmak icin teknolojik destekli projeler gelistirmek.

Bilgi islem Midurliigi

e Tim Birimler

W
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Hedefe Etkisi  Plan Donemi Baslangig

2020 2021
(%) Degeri (2019)

5
o
o
'
'

IS
o
o
1
1

N
o
o
'
'

=
o

=
o

3.1.11. Felaket Kurtarma Merkezi ( FKM ) Kurulmasi
3.1.12. Clientlarm sanallastiriimasi

3.1.13. Sanal ve Fiziksel Sunucularin Gelistirilmesi

N\ (P2

z
——
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2022

%100

%100

%100

%100

%100

3.1.15. Kurumun Mobil uygulamalari temin edilmesi ve gelistirmesi

2023

3.1.14. Kurumun ihtiya¢ duydugu uygulamalarin temin edilmesi ve gelistirilmesi

2024

izleme Raporlama
Siklig Sikligi

6 ayda bir Yilda bir



3.550.000,00-TL

Kurumun ihtiyag duydugu uygulamalarin temin edilmesi ve gelistirilmesi

3. inovatif yaklasimlarla kurumsal kapasiteyi artirmak.

3.1. Kurumsal kapasiteyi artirmak icin teknolojik destekli projeler gelistirmek.

" Sjverek Belediye Bagkanhigi 2020-2024 Stratejik Plan



Bilgi Iislem Midurltgu

e Destek Hizmetleri Mudurltgu
e Fenisleri Midurlugu

e Park Bahgeler Midurlaga

Hedefe Etkisi  Plan Dénemi Baslangig
(%) Degeri (2019)

B
o
o

o
o
o

5.000.000,00-TL

V2

Siverek Belediye Baskanhgi 2020-2024 Stratejik Plan

2020

2021

3.1.17. Kamusal alanlarda iicretsiz internet erisim hizmeti

2022

e i izleme Raporlama
Siklig Siklig

3 Adet - 6 ayda bir Yilda bir

10 Adet

3.1.16. Kentin Belirli Bélgelerine Vatandaslar1 bilgilendirmek i¢in Dijital Ekranlarin Kurulmasi



3. inovatif yaklasimlarla kurumsal kapasiteyi artirmak.

3.1. Kurumsal kapasiteyi artirmak icin teknolojik destekli projeler gelistirmek.

Bilgi islem Midurliigi

W
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o Park Bahgeler Mudurlugi

e imar Ve Sehircilik Midirligi

Hedefe Etkisi Plavn D.6nemi Baslangig 5020 2021 2022 2023 2024 izlen:\e Rap?rlama
(%) Degeri (2019) Siklig Siklig

40 0 - - - - 1Adet 6 aydabir Yilda bir
40 0 - - - - 1 Adet

20 0 26 Adet

3.1.18. Sanal Kent uygulamanin olusturulmasi
3.1.19. Kurumun Bilisim politikalarinin olusturulmasi

3.1.20. Izlenebilir sehir parklar1 olusturulmasi

3.400.000,00-TL

N\ '///4;
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Bilgi islem Midurliigi

e Tim Birimler

Hedefe Etkisi  Plan Donemi Baslangig
(%) Degeri (2019)

40 0

W

"R Siverek Belediye Baskanligl 2020-2024 Stratejik Plan

3. inovatif yaklasimlarla kurumsal kapasiteyi artirmak.

2020

2021

2022

2023

3.2. Teknolojik araglar1 kullanarak is siiregleri siireglerini verimli hale getirmek.

2024

1 Adet

izleme Raporlama
Sikhgi Sikhigi

6 ayda bir Yilda bir



3.2.1 Kurumun Siire¢ izleme, Y&netme ve Degerlendirme Sisteminin Kurmak.

3.000.000,00-TL

Halkin yasam kalitesinin yiikseltilmesi

" Sjverek Belediye Bagkanhigi 2020-2024 Stratejik Plan



Kiltiir Ve Sosyal isler Miidurltgi

e Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudurligu
e  Mali Hizmetler Mudurluga

e  Ozel Kalem Mudiirltgi

Hedefe Etkisi  Plan Dénemi Baslangig

2020 2021
(%) Degeri (2019)
40 0 1 Adet 1 Adet
40 0 - 10000
Adet
20 1 Adet 1 Adet

V2
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4.1. Kent kiiltiiriinii tanmitim ile ilgili faaliyetlerde bulunmak.

2022

1 Adet

10000
Adet

1 Adet

2023

1 Adet

10000
Adet

1 Adet

2024

1 Adet

10000
Adet

1 Adet

izleme Raporlama
Sikhgi Sikhigi

6 ayda bir Yilda bir



4.1.1. Takoran Kiiltiir ve Doga Festivali diizenlenecektir.
4.1.2. Kiiltiirel ve Sosyal kimliginin belirginlesmesi i¢in tanitim ve basin materyallerin olusturmak.

4.1.3. Siverek Mahalli yemek kiiltiiriiniin arastirilip tanitilmasi i¢in ¢caligmalar yapmak.

3.500.000,00-TL

4, Halkin yasam kalitesinin yikseltilmesi

4.1. Kent kiiltiiriinii tanitim ile ilgili faaliyetlerde bulunmak.

e Kadin Ve Aile Hizmetleri MudurlGgu

e  Mali Hizmetler Mudurlugu

o (Ozel Kalem Mudurltgu

V2

e Siverek Belediye Bagkanligi 2020-2024 Stratejik Plan



e Kiltiir Ve Sosyal isler Mudirligi

Hedefe Etkisi  Plan Donemi Baslangig

.. 2020 2021 2022 2023
(%) Degeri (2019)

o
o
o

1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet

4.1.4. Yoresel kiyafetlerin iiretilip defile ile halka tanitilmas: saglamak.

500.000,00-TL

V2
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2024

1 Adet

izleme Raporlama
Siklig Sikligi

6 ayda bir Yilda bir



4. Halkin yasam kalitesinin yikseltilmesi

4.1. Kent kiiltiiriinii tanitim ile ilgili faaliyetlerde bulunmak.

e  Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigi

e Ozel Kalem Mudiirltgi

e Yaz isler Miidirliigi

Hedefe Etkisi  Plan Donemi Baslangig

. 2020 2021 2022 2023
(%) Degeri (2019)

40 0 1 Adet

W
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2024

izleme Raporlama
Sikhgi Sikhigi

6 ayda bir Yilda bir



4.1.5. Kent konseyini olusturarak, kentin gelecek kimliginin (tarihi ve kiiltiirel) giin ylizeyine ¢ikarilmasi
saglamak.

4. Halkin yasam kalitesinin yikseltilmesi

4.2. Kent sakinlerinin sosyal ve ekonomik ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirip uygulamak.

e Sosyal Yardim isleri MiidiirlGigi

V2
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o  (Ozel Kalem Midurltgu
e  Mali Hizmetler Mudurligu

e Plan Ve Proje Mudurlugi

Plan DG i

Hedefe Etkisi an onemlv .

(%) Baslangi¢ Degeri 2020
(2019)

40 0 600 Kisi

2000 Aile

75 Kisi

4.2.3. Asevi faaliyete gecirmek.

4.2.9. Evde Bakim Hizmetleri sunmak.

“““““““ Siverek Belediye Baskanligi 2020-2024 Stratejik Plan

2021

650 Kisi

2000 Aile

500 Kisi

80 Kisi

2022

700 Kisi

2000 Aile

500 Kisi

85 Kisi

4.2.1. Giyim bankas1 kurmak ve Giyim yardimi yapmak.
4.2.2. Gida bankas1 kurmak ve Gida yardimi yapmak.

2023

750 Kisi

2000 Aile

500 Kisi

90 Kisi

2024

800 Kisi

2000 Aile

500 Kisi

100 Kisi

izleme Raporlama
Siklig Siklig

6 ayda bir Yilda bir



11.500.000,00-TL

4. Halkin yasam kalitesinin yiikseltilmesi

4.2. Kent sakinlerinin sosyal ve ekonomik ihtiyaclarina yonelik projeler gelistirip uygulamak.

e Fen Isleri Miidiirliigii

e Mali Hizmetler Miidiirliigi

W
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Plan Donemi
Hedefe Etkisi

Baslangi¢ Degeri 2020 2021
(%)

(2019)
40 0 1 Adet

4.2.4. Spor tesisleri yapmak.

3.000.000,00-TL
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2022

1 Adet

2023

1 Adet

2024

1 Adet

izleme Raporlama
Siklig Sikligi

6 ayda bir Yilda bir



4. Halkin yasam kalitesinin yikseltilmesi

4.2. Kent sakinlerinin sosyal ve ekonomik ihtiyag¢larina yonelik projeler gelistirip uygulamak.

e Kiiltiir Ve Sosyal isleri Mudurltgi

e Mali Hizmetler Mudurluga

.. Plan Donemi .
Hedefe Etkisi .. Izleme Raporlama
(%) Baslangic¢ Degeri 2020 2021 2022 2023 2024 Sikii Sk
(2019)
40 0 1 Adet - - - 6 ayda bir Yilda bir

1 Adet = = =
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4.2.5. Mobil sinema sistemi faaliyete gecirmek.

4.2.6. Gezici Millet kitliphanesi hizmetine sunmak.

1.500.000,00-TL

4. Halkin yasam kalitesinin yikseltilmesi

4.2. Kent sakinlerinin sosyal ve ekonomik ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirip uygulamak.

W
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e Kadin Ve Aile Hizmetleri MudurlGgu

e Mali Hizmetler Mudurluga

e Plan Ve Proje Mudurlugi

.. Plan D6nemi
Hedefe Etkisi L.
%) Baslangic¢ Degeri 2020
(2019)
40 0

1.000.000,00-TL
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4.2.7. Kadin Dayanisma Merkezi kurmak.

2021

1 Adet

2022

2023

1 Adet

2024

izleme Raporlama
Siklig Siklig

6 ayda bir Yilda bir



4. Halkin yasam kalitesinin yukseltilmesi

e Plan Ve Proje Mudurlagi

e  Mali Hizmetler Mudurlugu

.. Plan Donemi
Hedefe Etkisi L.
(%) Baslangic¢ Degeri 2020 2021
(2019)

W
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2022

2023

2024

4.2. Kent sakinlerinin sosyal ve ekonomik ihtiyag¢larina yonelik projeler gelistirip uygulamak.

izleme
Sikligi

Raporlama
Sikligi



5
o
o

%10 %30 %60 6 ayda bir Yilda bir

4.2.8. Engelsiz Yasam Merkezi kurmak.

15.000.000,00-TL

4.2. Kent sakinlerinin sosyal ve ekonomik ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirip uygulamak.

W
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Park ve Bahgeler MudurlGgi
e Mali Hizmetler Midurligu
e Emlak ve istimlak Midiirliigi
e Fenisleri Mudirltgu

Hedefe Etkisi Plan Donemi Baslangig
(%) Degeri (2019)

I
o
o

N
o
o

Gerekli miktarda arsa tahsisi

3.000.000,00-TL

W
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2020

1 Adet

4.2.10. Millet Kiraathanesi faaliyete gecirmek.
4.2.11. Cocuk Oyun Alan1 ¢gogaltmak.

2021

1 Adet

2022

1 Adet

1 Adet

2023

1 Adet

2024

1 Adet

izleme Raporlama
Siklig Siklig

6 ayda bir Yilda bir
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