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BELEDIYE BASKANININ SUNUMU

Belediyeler kendi yonetim alanlarinda, merkezi iktidar karsisinda, kontrollQ
ozerklige sahip, bolgesel yonetimler olma karakterine sahiptir. Yerel Yonetimlerin
tarihsel olarak ortaya cikis amaci merkezi siyasi iktidari yerelde paylasmak olmakla
birlikte, Ulkemizde yerel ybdnetim kavrami ve hukuku yerinden ydénetim ilkesine
uygun olarak bicimlendiriimeye calisiimaktadir. Yerel yonetim kavrami ve tarihsel
gelisim icerisinde Ustlendigi siyasi misyonu dikkate alindiginda, merkezi iktidarin kimi
gorevlerini tasrada merkezi iktidar adina yerine getirme goérev ve yetkisine sahip
yerinden yonetimin yerel yonetim kavramini karsilamaktan uzak oldugu da aciktir.

84 yillik 1580 sayili Belediye Yasasi'nin yerini, yerel yénetim reformu olarak
sunulan 5393 sayili yeni Belediye Yasasi'nin almasi da, bazi alanlarda daha genis
yetki ve inisiyatif saglamakla birlikte, yerinden yonetim mekanizmasini yerel
yonetime donlstirmeye elvermemistir. Gerek 5393 sayili Belediye Yasasi, gerekse
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Yasasi, AB uyum sirecinin birer geregi
olarak pes pese ydiriarlige konuldu. Her iki yasa da belediyeler icin beklenen
yenilikleri getirmemekle birlikte, giinimiz modeli teknik devlet anlayisinin karsilgi
olarak; etkinlik, verimlilik, seffaflik ve denetlenebilirlik gibi kamu ydnetiminde hep
kabul goérmus ilkeleri, belirli bir plan icerisinde teknik olarak ifade etme
zorunluluguna dénistiirmustir. Iste Stratejik Plan bu teknik devlet anlayisinin Griini
olarak, kamu kaynaklarinin kullaniminin teknik olarak dizenlenmesi; Performans
Programi da bu planin izlenmesi, O0&lgilmesi ve bunun icin izleme-6lgme
gostergelerinin belirlenmesi olarak ortaya cikmistir. Stratejik Planimiz, yonetim
anlayisimizin geredi olarak alti temel unsur ve ilkeyi icermektedir.

Birinci olarak, stratejik Planda oOngoérilen eylem ve projeler hizmet
maliyetlerinin azaltilmasini 6ngérmektedir. Bu kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve
ekonomik olarak kullanilmasi ve saglikli bir mali kontrol sireci ile denetlenmesi
anlamina gelmektedir.

Ikinci olarak, Stratejik Planimiz hizmet sunumunda kalitenin artmasini
hedeflemektedir. Bu hedef, kamu hizmetlerini sunarken vatandas memnuniyetini
esas almakla iliskilidir. Vatandas ile yakin iliski icinde ve onun gorlis ve beklentilerine
uygun hizmet sunulmasi, ulasiimak istenilen standartlarin 6nceden belirlenerek
kamuoyuna  duyurulmasi, standartlara ulasmay!r  Olcebilecek  performans
degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi ve katihmci biltge sireci, hizmet
sunumunda kalitenin artmasina yol acacaktir.

Stratejik Plan hazirhdinda Uglncl ilkemiz, hizmet sunumu igin gereksinim
duyulan kamu personelinin gerekli sayida ve yetkinlikte istihdamini saglamak
olmustur. Stratejik Planda, faaliyet, eylem ve projelerin maliyet hesaplarinin dnceden
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belirlenmis objektif esaslar icerisinde yapilmasi, faaliyetler toplami bakimindan
kurumda gereksinim duyulan personel sayisini ve erisilmesi istenilen dizeyini de
belirlemektedir. Boylelikle, hangi hizmet biriminde, hangi vyetkinlik dlzeyinde
istihdam gerektigi belirlenebilmekte ve bu da insan kaynaklarinin politikalarinin,
hizmet gerekleri ile ortistirtlmesi olanadi saglamaktadir.

Dordincl ilkemiz, bitlin birim ve hizmet alanlarinda elektronik belediyecilige
gecerek halkimizin belediyeye gelmeden istemlerde bulunmasini, bilgi edinme
hakkini kullanabilmesini, vergilerini 6deyebilmesini, meclis kararlarina, imar plani
hiklimlerine ulasabilmesini olanakli hale getirmektir. Keza ayni igerikte, ilce
icerisindeki idari, sosyal, kultlirel, sportif nitelikli kurum ve kuruluslara ydénlendirme
veya bunlar hakkinda gerekli bilgilere erisme olanagi saglanacaktir. Kurumsal
organizasyon bakimindan e-belediyecilik projelerimizden elektronik arsiv ile belge
glvenligi saglanacak, hizmet icin gerekli belgelere hizli erisim gergeklestirilerek
hizmet Uretimi slireci rehabilite edilecektir.

Besinci olarak, stratejik planimiz; “Yalin Belediyecilik” anlayisini yaratma
amacina yonelmistir. Bu amag, kamu kaynaklarinin neler oldugu, nasil kullanildigini
izlemeye olanak verecek olan hizmet Uretim organizasyonunun yeniden
tanimlanmasini icermektedir. Hizmet birimlerinin gbérev ve sorumluluklarinin en
kiclik ayrintilara kadar belirlendigi “Entegre Yonetim” esaslari, stratejik plana
tasinmak suretiyle, hizmet birimleri arasinda entegrasyonun saglanmasi ve entegre
edilmis kurumsal organizasyonun herkes tarafindan ve 6zellikle de kurum calisanlari
tarafindan bilinir hale getirilmesidir. Bu sistemle, hizmet Uretim slreci hem
kisaltilacak, hem de yalinlastirilacak; bdylelikle, blrokratik hantalliktan kaynaklanan
sorunlar en aza indirilebilecektir.

Stratejik Planimizin dayandigi ilkelerimizin sonuncusunu “Saydam ve Durist
Belediyecilik” olusturmaktadir. Stratejik Planlamanin en 6énemli avantajlardan birini
kamu kaynaklarinin nelerden olustugunu ve nasil kullanildigini izlemeye-6lgcmeye
olanak verecek bir mantiga sahip bulunmasi olusturmaktadir. Mali saydamhk
olanadgini yaratan bu sistemde; stratejik planda yer alan tim faaliyet, eylem ve
projeler; bunlara iliskin maliyet bilgileri, gerceklesme sirecleri; proje girdileri,
ciktilari, kalite ve verimlilik gostergeleri; bu faaliyet, eylem ve projeler icin tahsis
edilen ddenek tutarlari 6nceden kamuoyuna aciklanacak olmasi saydam ve dlrust
belediyeciligin zeminini hazirlamaktadir.

Mali saydamhgi, hesap verilebilirligi, sdrdaridlebilir gelismeyi saglamayi
amaclayan 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu hitkimlerine goére
hazirlanan belediyemiz stratejik plani kisa, orta ve uzun vadede Mezitlililere taahhtt
ettigimiz hizmetleri, ulasmay! istedigimiz hedefleri 6ngérmektedir.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen calisanlarimiza, siz degerli meclis
Uyelerimize, katkilarindan dolayr sivil toplum o&rgitleri ile kamu kurum ve
kuruluslarina tesekkir ederim. Saygilarimla.

Neset TARHAN




STRATEJIK PLAN CALISMALARI SURECI

Bu calisma; Baskan Yardimcisi Ertan GUNER'’in Baskanliginda, Mali Hizmetler
Midiara Ali KUSCA, Bilgi Islem Midiria Halil KOGUKTAS, Destek Hizmetleri Mudara
Ozkan TEMUR, Emlak ve Istimlak Mudiri Figen KOCAOGLU, Fen iIsleri Mudiri
Osman GUNAY, Insan Kaynaklari ve Egitim Midari Nuran GAYNAK, Kiiltiir ve Sosyal
Hizmetler Madiri Zeliha DIK, Plan ve Proje Miudirii Mustafa CIRAK, Yapi Kontrol
Midirid Mehmet KIRATLI, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiri Hilya ALIS, Zabita
Midird Ersin GURSOY, Temizlik Isleri Mudird M.Sikrii GUNES, ve I¢ Kontrol Yetkilisi
Nuri YETKIN'in katihmlariyla olusturulan “Stratejik Plan ve Performans Programi
Hazirlama Komisyonu” tarafindan gerceklestirilmistir.

Komisyon calismalari; Devlet Planlama Tegkilati tarafindan hazirlanan
“Belediyelerde Stratejik Plan Hazirlama Rehberi"nde isaret edilen gereklere uygun
olarak,

Kurumun; orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, ve performans Olgltleri ile; bunlara ulasmak icin izlenecek;
yontemlerini ve kaynak dagilimini icerecek bicimde; Mezitli Belediyesinin bu sirecte
uygulayacadi, yol haritasini belirleme hedefine yonelmistir.

Planlama Surecinde;
“"Neredeyiz?” sorusuna yanit bulabilmek icin; Durum Analizi,

"Nereye Ulasmak Ist_iyoruz?” sorusuna yanit bulabilmek icin; Ozgérev
(misyon), Ozgorils (vizyon), Ilkeler, Dederler, Stratejik Amac ve Hedefler,

“Nasil ulasabiliriz?” sorusuna yanit bulabilmek icin; Faaliyet ve Projeler ve
bunlarin bltcelenmesi,

“Nasil Olger ve Dederlendiririz” sorusuna yanit olarak da; izleme,
Degerlendirme ve Performans Olgiimi (Stratejik Planin Meclise Sunumundan Sonra
31.12.2014 tarihine kadar hazirlanarak Belediye Meclisine Sunulacaktir)

Etaplarn planlanmis ve bu etaplara uygun bir slreg izlenmistir.

Stratejik Plan ve Performans Programini hazirlamakla gdérevlendirilmis olan
Komisyon, planlanan etaplara iliskin is ve islemlerin yiritim geregine uygun olarak
dizenlenen aylik toplantilarla, sirecin planlanana uygun olarak gelismesini
saglamistir.
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I - GIRIS

STRATEJIK PLAN KOMISYONUNUN SUNUMU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontroli Kanunu, dlkemizin AB silrecinde
taahhit etmis oldugu ve kamu yonetimi ile ilgili mevzuatini, birlik Uyesi Ulkelerin
mevzuatina uygun hale getirmenin bir ifadesi niteliginde “cerceve kanun” olarak
yurirlige girmekle; idari sistemimiz Stratejik Plan, Performans Programi ve
Tahakkuk Esasli-Analitik Blitce kavramlariyla da tanismis oldu.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontroli Kanunu, kamu ydénetiminde;
katihmin, saydamligin, etkinligin sadlanmasi, kamu hizmetlerinin geregince
sunulmasi ve idarenin kurulus ve isleyis ilkelerinin belirlenmesi geredini de ortaya
koymustur.

Stratejik Plan kavrami da, bu cerceve kanunun yukarida isaret ettigimiz amacg
ve ilkelerinin gergeklestirilme araci olarak kamu yonetimi alanina dahil olmustur.
Ancak, uygulama baslangic olarak belediyeler, 6zel idareler ve Universitelerle sinirl
tutulmus, merkezi idare ve diger kamu kurum kuruluslarinin stratejik plan yapma
zorunlulugu sonraki yillara yayilmistir.

Stratejik planimiz, kaynaklarin etkin, ekonomik, verimli ve yerinde kullaniimasi
hedefine yonelmis; Belediye Baskanimizin tayin ettigi misyon ve vizyona uygun
olarak; kurumsal ilke ve degerlerimiz cercevesinde, stratejik amac¢ ve hedeflere
ulasabilmenin eylem ve proje bazinda formiullerini icermektedir.

Komisyonumuz, misyon, vizyon ve kurumsal ilke ve degerlerden yola cikarak,
belirlenen stratejik amac¢ ve hedefler ile bunlara ulasabilme araci olan eylem ve
projeleri Uretirken, cok yonlld analizlerde yapmis ve/veya yaptirmistir.

Oncelikle, belediyemizin gecmis bes yilina iliskin (2009-2013) kesin hesaba
déndsmuls butcelerinin  uluslararasi dlgltlere uygun olarak ayrnintih analizleri
yapilmistir. Bu analizler, Stratejik Planin ekleri arasinda yer almaktadir. Yapilan
analiz, belediye gelirlerinin potansiyel buyldkliga ile gerceklesme buydlklikleri
arasindaki negatif farkhligi yaratan sebepleri gérmek; bu farkhligi gidermeye yonelik
Onlemler almak, nitelikli projeler Gretmek veya tahmini gelirlere dayali projeler -
dolayisiyla bultceler- yapmak yerine kaynadi tespit edilmis, gerceklesebilir gelir
blayutkliklerine uygun gerceklesebilir projeler ve dolayisiyla biitce yapabilme olanagi
saglamistir.

Bir diger analiz de, belediyemizin tasinmaz envanteri icerisinde yer alan ve
fonksiyon olarak dénustaralebilir varhklarinin degerlemesi alaninda
gerceklestirilmistir. Belediyemizin 6zel mulkiyetinde veya lzerinde belediyemize ait
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ayni haklar bulunan tesisli ancak hali hazirda duran varlik niteligi tasiyan
tasinmazlarin fonksiyonlarinda veya tahsis edildikleri amacglarda vyapilacak
degisikliklerin hem tasinmaz varliklarinin artmasina hem de esas itibariyle vergi ve
paylara dayali belediye bitcesine son derece Onemli 6zel bir gelir kaynadi
yaratilabilecedine isaret etmektedir.

Gerek mali, gerekse tasinmaz varhidimizla ilgili yapilan analizlere ek olarak
kurumun insan kaynaklari ve nitelikleri, teknolojik alt yapisi ve hizmet Uretimine
iliskin kalite-kontrol yapisi da analize tabi tutulmus ve bdéylelikle kurumumuzun gugli
ve zaylif yanlarinin objektif olarak tespiti mimkuln hale getirilmistir.

Bu analizlere ek olarak, gelecek bes yil icerisinde kurumumuzu bekleyen firsat
ve tehditlere yobnelik olarak da dis analiz yapilmis ve ulusal ve uluslararasi
konjonktlrin resmini ortaya koyan gevre analizi ile birlikte stratejik planin yapiminda
dikkate alinmistir.

Ic, dis ve cevre analizinin toplami olarak ifade edilen SWOT analizi (GZFT
analizi) ile ortaya konulan gugcll, zayif yonlerimiz, firsatlar ve tehditlere iligkin
belirlemeler, stratejik planda 6ngoérulen tim eylem ve projelerin varlik sebeplerini
olusturmaktadir.

OZGOREV (MISYON),

Ozgdrevimiz; yasal haklar, yetkiler ve halktan alinan destek ile var olan
olumsuzluklari ve kisitlamalari asarak yasanabilirligi sadglayacak ve yikseltecek
fiziksel, sosyal, kultirel ve ekonomik yatirmlar ile Mezitli Halki'nin ortak
gereksinimlerini karsilamaktir.

Mezitli Belediyesi kent ydénetiminde deneyim, birikim ve &6zglvene dayall
kurumsal yapisi ile bilingli kent halkinin katkilariyla bunu basarabilecek glice ve
yeterlilige sahiptir.

0ZGORUS (VIZYON),

Ozgodrisimiiz; Sevgi ve kiltir ile yogrulmus; huzur ve barisin hissedildigi;
tarihi, kaltdrd, denizi, turistik konumu, yaylalari ve yesili ile kucaklasmis; plan ve
programlarini buna goére yapmis, uygulamis, denetlemis, 6zgin yapilyr bozmadan
gelistirmeye ve gelecede tasimaya 6zen gostermis sosyal, kiltlrel ve modern bir
belediyecilik anlayisini Mezitli Halki'na yasatabilmektir. Mezitli'li olma bilincini
gelistirmek, kent kimligine sahip gikmaktir.




0ZGORUS'UN GERCEKLESMESINDE ESAS ALINACAK ILKELER

% Cumhuriyet ilke ve degerleri ile hukuka baghlik,

% Ddurastlik, glavenilirlik, saydamhk, katilimcilik, esitlik
% Hosg6ri ve Sayagl

% Kararhlk, tutarhlk, plan ve programlilik

< Kdultir ve tarihe baghhk

< Beceriklilik, verimlilik

(AR

VAZGECILEMEYECEK DEGERLERIMiz

% Cumbhuriyet ilke ve degerleri ile ilgili her tirlu etkinligin icinde ve en 6nlerinde
olmak

% Anayasa, yasa, yonetmelik ve tiziklere bagh kalmak, kamu yararini gézetmek

% Kit kaynaklarla nitelikli hizmet UGretmek

% Hesap sormak ve hesap vermek

% Gereksinimlere uygun ve yerinde uygulamalar yapmak

% Sorun degil, ¢c6zim Ureten personel yapisini olusturmak

% Hizmetlerde esit ve adil olmak

% Karar alma slreclerinde katimciligi saglamak

< Dogal ve tarihi gevreyi korumak, gevre bilincini gelistirmek

% Sevgi,saygl ve hosgorlu yaklasimindan édin vermemek

% Sosyal belediyecilik ve pozitif ayrimcilik yapmak

SONUC:

Oz gérevimiz (Misyonumuz), Oz gérisumiz (Vizyonumuz), Ilkelerimiz ve
Degerlerimiz dogrultusunda, Stratejik Plan Yontemi ile stratejik amacg ve hedeflere
ulasmak icin, hazirlanan projelerin kaynaklarla ve zamanla uyumlu olarak yasama
gecirilmesi belediyemizin 6ncelikli ve en dnemli gorevi olacaktir.

Ilke ve dederlerimiz dogrultusunda stratejik amag, hedef, politika ve
projelerimiz, performans O0lgltleriyle degerlendirilecek, basta belediye meclisimiz
olmak Uzere kentin ilgili birimleri, aktérleri ve proje ortaklari tarafindan
denetlenecek, gelistirilecek ve slrdirilebilir kalkinmaya ulasilmasi saglanacaktir.




II - ILCENIN VE BELEDIYENIN DURUM ANALIZI

1960’lara dek kdy merkezi Kocadren iken, 1960°lardan sonra Eski Mezitli 6nem
kazanir. 1968 yilinda belediye statlisinu kazanan Mezitli Beldesi, 22 Mart 2008 tarih
ve 26824 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren 5747 sayili yasa ile
Tece, Davultepe ve Kuyuluk Beldeleri ile birleserek Mersin ilinin 4 merkez ilgesinden
birisi olmustur. 6 Aralik 2012 Tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 6360
saylll yasa ile 30 Mart 2014 tarihinde yapilan mahalli idareler secimlerinden itibaren
ise Mersin BlyUksehir Belediyesi'nin siniri il mulki siniri olarak genisletilmis, ilgelerin
mulki sinirlari igerisinde yer alan kdy ve belde belediyelerinin tlzel kisiligi kaldiriimis,
koyler mahalle olarak, belediyeler ise belde ismiyle tek mahalle olarak bagh
bulunduklari ilgenin belediyesine katilmistir. Son katilimlar ile 40 mahalleden olusan
belediyemizin nufus hareketleri ve mahalle ntfus bilgileri sdyledir;

Ilge merkezi niifusu :
(TUiK-2013)

il Erkek Niifusu Kadin Niifusu Toplam Niifus
2013 77.742 80.740 158.482
2012 74.126 77.268 151.394
2011 71.092 74.151 145.243
2010 67.537 70.631 138.168
2009 63.913 66.537 130.450
2008 60.263 62.311 122.574

Mezitli adinin nereden geldigi hakkinda kesin bir kaynak vyoktur. Yoérede
yasadigi duslnilen Mezitogullari'ndan ya da degis tokus ticareti ile yapilan acik
arttirmalarin  (mezatlarin) yapildigi yer varsayimindan vyola cikilarak “Mezat”
kelimesinden gelmis olabilecegi tahmin edilmektedir.
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Mezitli Mahalle Niifuslari (TUIK-2013)

Mahalle Adi Nifusu Mahalle Adi Nifusu
Menderes Mh. 23.934 Bozdn Mh. 1.074
Yeni Mh. 20.546 Tece Mh. 996
Viransehir Mh. 18.702 Kuyuluk Mh. 922
Merkez Mh. 14.323 Anayurt Mh. 843
Akdeniz Mh. 14.024 Hurriyet Mh. 750
Atatlirk Mh. 12.480 Kocayer Mh. 651
Fatih Mh. 8.775 Doglu Mh. 586
75.Y1l Mh. 5.729 Akarca Mh. 583
Deniz Mh. 5.008 Kuzucubelen Mh. 532
Seymenli Mh. 3.950 Sarilar Mh. 489
Istiklal Mh. 3.929 Esenbadlar Mh. 452
Camlica Mh. 3.010 Cevlik Mh. 356
Cankaya Mh. 2.406 Takanli Mh. 328
Cumhuriyet Mh. 2.219 Kuzucu Mh. 302
Tepekdy Mh. 2.201 Demirisik Mh. 286
Findikpinari Mh. 1.685 Cemilli Mh. 245
Eski Mezitli Mh. 1.577 Zeybekler Mh. 193
Kalekdy Mh. 1.467 Dogangay Mh. 173
Davultepe Mh. 1.364 Pelitkoyadl Mh. 150
Sahin Tepesi Mh. 1.102 Tol Mh. 140

Mezitli Ilcemiz Mersin-Konya ve Antalya yolunun gectigi glizergah izerindedir.
Genis tarimsal alanlara sahip ilgenin bir bolimu sit alani kapsaminda oldugundan, bu
bdlgede yapilasmaya izin verilmemektedir. Tece, Kandak ve Mezitli Dereleri ilgeyi
dikine bdlerek Akdeniz sularina karismaktadir. Ilgemizin kuzeyi dag ve tepelerle
cevrili, glineyi acik denizdir. Doguda Yenisehir, batida Erdemli Ilceleri bulunmaktadir.
Ilcemizin icme ve sulama suyu ihtiyaci Tarsus Berdan Baraji, dodal kaynaklar ve
sondaj kuyularindan karsilanmaktadir. Iklimi; kiyilarda Akdeniz iklimi, i¢ kesimlerde
karasal iklimdir.

Belediyemiz ile Almanya'nin  baskenti Berlin'in Tempelhof Schénenberg
Belediyesi arasinda Eylil 2012 tarihinde imzalanmis "Kardes Sehir" anlasmasi
bulunmaktadir.
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Bugiin gevresini saran betonlasmadan biraz hizlnlt ama Akdeniz’in mavisi ile kucaklasmaktan sanki
mutludur....POMPEIPOLIS

ULASIM

Karayolu ile ulasim : Ilcemize ulasim 4 ana arter ile saglanmaktadir. Mersin -
Antalya/Konya Karayolu (Otoban) ; GMK Bulvari (D-400; Cevre Yolu), Adnan
Menderes Bulvari (Sahil Yolu), Okan Merzeci Bulvari (2.Cevre Yolu)

ISTATISTIKI BILGILER

Yuzolgumiu : 41.652 hektar

Mahalle sayisi : 40 adet
Toplam Niifus : 158.482 Kkisi
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SEINN

-

Bozya

“"Sonunda, Pompeipolis ya da Soli’'nin uzun siitunlari ve yilikseltiimis
tiyatrosu, ufkun izerinden goriis alanimiza girdi; gériiniisii onun gorkemi
hakkinda kilavuzlarin anlattiklarini dogrular bicimdeydi. Biz de hic diis
kirikhhigina ugramamis olduk. Karaya cikildiginda karsilasilan ilk sey, paralel
kenarl ve degirmi ucglu giizel bir liman ya da havzadir.” Sir Francis

Tarihi Yerler ve Egitim Bilgileri

Ilce merkezinde gt alan Soli Ovalik Kilikia Bélgesi’nin bati sinirindadir. Soli antik
liman kenti kalintilari baglica ¢ bélimde incelenebilir:

1- Siitunlu Cadde

Buglin caddede toplam 33 sltun ayaktadir. Bunlardan 4'G bati, 29'u dogu
sutun dizisine aittir. Korinth dizenindeki sttun bagsliklarindan bazilar figarladar.
Ayrica bazi slttunlarin Gzerindeki yazitlardan, caddeye bakan konsollarinin Roma
imparator ya da Ust dizey yoneticilerinin bustlerini tasidigi anlasiilmaktadir.

2- Soli Hoyluk

Hoylk yaklasik 22 m. yilksekliginde ve 300 m. capindadir. Tepe U(zerinde
yapilan ylzey arastirmalarinda Erken Demir Dénemi’'nden, Roma Ddénemi’'ne kadar
tarihlenen keramik pargalari bulunmustur.

3- Antik Liman

Antik liman kalintilarinin bldytdk bélimua buglin de gértlebilir. Liman birbirinden
200 m. aralikla dizenlenmis iki dalgakirandan olusur. Batidaki daha iyi korunmustur.
Limanin boyutlari Soli'nin antik dénemdeki blyUkliga Gzerine fikir vermektedir.
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GUnumuzde Soli antik kentinin cevresi yerlesim alanidir. Bu nedenle kalintilar
yok edilme tehlikesiyle karsi karsiyadir. Soli‘nin kurtarilmasi icin arkeolojik kazilarin
yapilmasi zorunludur. Soli kazilari, hizh kentlesmenin tarihsel dokuya olumsuz
etkilerini azaltacak, anitsal liman kentini sosyo-kiltlrel yapisiyla aciga cikartarak,
toplumun bilgisine sunacaktir.

Egitim
EGITIM KURUMLARI (2013 - 2014 )

Kurum Turi Resmi Ozel Toplam
Anaokulu 3 2 5
Ilkokul 24 1 25
Ortaokul 17 1 18
Lise 8 3 11
Halk Egitimi Merkezi 1 - 1
Toplam Kurum Sayisi 53 7 60

Icel Anadolu Lisesi ve Yusuf Kalkavan Anadolu Lisesi ilcedeki kdkli Ortadgretim
kurumlaridir. Bu liselerimiz Anadolu Liseleri il siralamasinda yillardan beri ilk iki
sirada yer almaktadirlar. Oyle ki; Birinci ve ikinci Anadolu olarak anilirlar. Mersin
Universitesi Tece Kampusi de ilcemiz sinirlari icerisindedir. Mersin Universitesi
Merkez Yerleskesi Yenisehir Ilce sinirlarinda olmakla birlikte baglanti yollari, 6§renci
ikamet yerleri agirlikh olarak ilcemiz blinyesinde yer almaktadir.

COGRAFI BILGILER

Mezitli; Dodu, Giineydodu ve Dogu Akdeniz Bolgelerini Bati Akdeniz (Ozellikle
Antalya) Bélgesine baglayan yollarin gegis noktasindadir. Ozellikle yaz aylarinda
deniz turizminin canlanmasi ile ilge lUzerinden gecis yapan arag sayisinda bluyuk bir
artis gozlemlenmektedir. Ilce merkezine ulasim sadece karayolu ile
yapilabilmektedir.

En yakin havaalani Adana'da, Demiryolu Tren istasyonu ve Denizyolu Limani
Mersin Ili Akdeniz Ilcesinde, Yat Limani ise Mersin Ili Yenisehir Ilcesinde
bulunmaktadir.

e YUZ OLCUMU 416,52 Km?2
e IMAR ALANI 36,82 Km2
e MAHALLE SAYISI 40 Adet
e SOKAK SAYISI 1.191 Adet

e TOPLAM BAGIMSIZ BOLUM SAYISI: 96.470
e MESKEN SAYISI : 90.250
e ISYERI SAYISI = 6.220
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MEZIiTLI ILCESI SAGLIK BIRIMLERI

OZEL HASTANE )
RESMI HASTANE(POLIKLINIK) 1
OZEL HUZUREVI SAYISI . 3
SAGLIK OCAGI : 7

ileti§im Bilgileri
Mezitli Kaymakamhgi

Kaymakam : Nazim MADENOGLU
Tel: (324) 358 11 05 - Faks: (324)358 90 74
E-mail : mezitli@icisleri.gov.tr

Mezitli Belediye Baskanhgi

Belediye Baskani : Neset TARHAN
Tel: (324) 358 10 05 - Faks: (324) 357 00 42
E-mail : info@mezitli.bel.tr

MEZITLI BELEDIYESI KIiMLIGI

A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

BlyUlksehir Belediyesi statlsindeki yerlerdeki ilce belediyelerinin gérev, yetki ve
sorumluluklar 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14 ve 15 inci, 5216 sayili Blylksehir
Belediyesi Kanunu'nun ise 7 inci maddelerinde siralanmis olup, buna goére Mezitli
Belediye Baskanligi; mahalli ve misterek nitelikte olmak ve 5216 sayili Blylksehir
Belediyesi Kanunu’nun minhasiran Blylksehir Belediyelerine vermis oldugu goérev
ve yetkilerin disinda kalmalar kaydiyla;

. Imar, kentsel alt yapi, cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve cevre saglhdi,
temizlik ve kati atik, zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir
ici trafik, defin, agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiltir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapmak,
kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri agmak.

. Okul o©ncesi egitim kurumlari acabilir, devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak, her turld
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arag, gereg ve malzeme ihtiyaclarini karsilamak, saglikla ilgili her tirll tesisi
acmak ve isletmek, klltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak,
bu amacla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi mimkin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa etmek. Gerektiginde, 6drencilere, amator
spor kulGplerine malzeme vermek ve gerekli destedi saglamak, her tirlG
amator spor karsilasmalari desteklemek, yurt ici ve yurt disi misabakalarda
Ustin basari gdsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odul vermek, Gida Bankaciligi yapmak.

Kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapmak veya yaptirmak.
Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikartmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek,

Gergek ve tlzel kisiler ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek,

Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilim
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve harg disindaki
0zel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken hizmet karsiidi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak,

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirlmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili batldn hizmetleri yapmak ve yaptirmak,
Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye
ve mucavir alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde
sinirh ayni hak tesis etmek,

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek,

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilar ticaretten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilan ticaretten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin
icin geri alinmayan gida maddelerine gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
30 gln icinde geri alinmayan gida disi mallar yoksullara vermek,

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili goris ve dusltncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak,
Kanunlarla munhasiran Blylksehir Belediyesine verilen gdérevler ile 5216
saylli yasanin 7 inci maddesinin 1 inci fikrasinda sayilanlar disinda kalan
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

BlUyuksehir kati atik yénetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

Sihhi isyerlerini, 2 inci ve 3 Uncl sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

seklinde siralanan hizmetlerini yapmak, yaptirmak, yuritmek, isletmek, islettirmek
gorev, yetki ve sorumluluguna sahip bulunmaktadir.
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B-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziki Yapi

Mezitli Belediyesi, GMK Bulvarinda bulunan ana hizmet binasinin disinda,
ilcenin bir cok mahallesine dagilmis son derece yaygin belediye birimleri eliyle
hizmet yuritmektedir. Hizmet ve sosyal-kiltlirel amach bina-tesis envanteri asagiya

cikartiimistir:

TESISIN
ADI
ANA HIZMET
BINASI

KULLANIM
AMACI

BELEDIYE HIZMET
BINASI

VIRANSEHIR MH. GMK BLV..
NO: 707

TELEFONU

0324-358 10 05

TEKNIK
BIRIMLER
(GARAJ)

DESTEK HIZ.
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

FEN iSLERT
MUDURLOGU

YENIMAHALLE SANAYI CAD.

0324-357 29 06

0324-357 45 16

SANAT EVi
BINASI

KULTUR VE SOSYAL
ISLER.MUDURLUGU

FATIH MAH. BABIL CAD.
NO : 9

0324-358 81 48

DAVULTEPE
BINASI

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

DAVULTEPE MAH. GMK BLV.
NO : 945

0324-481 22 25

NIKAH SALONU

EVLENDIRME
MEMURLUGU

VIRANSEHIR MAH.
34348 SOK. NO : 7

0324-358 10 05

CEI
MUDURLUGU

CEI
MUDURLUGU

PLAN VIE PROUE
MUDURLUGU

NO : 9

MENDERES MAH. 35406 SOK.

0324-357 10 46

KUYULUK BLD
BINASI

MEZITLI 5
KAYMAKAMLIGI

KUYULUK

0324-358 11 05

TECE BLD BINASI

DOGU AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI

TECE
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2.0rgiit Yapisi

BASKAN
TEFTIS : : BASIN YAYIN VE : |
KURULU HUKUK ISLERI OZEL KALEM HALKLA EVLEND/RME SIVIL SAVUNMA
MUDURLU CU MUDURLUGU MUDURLUGU ILISKILER SEFLIGI AMIRLIGI
MUDURLUGU
BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
. INSAN ,
H I'Z’\l\//llél'_l'{_ER KAYNAKLARI VE YAZI ISLERI BILGI ISLEM FEN ISLERI éM?IEC\I!LEI'K
MUBURLOCU EGITIM MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU l\fUDURLUG'U
MUDURLUGU

H IZ&EE;R B _ZABITA PLAN VE PROJE YAPI KONTROL
MUDURLD GO MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

EMLAK VE KULTUR VE

ISTIMLAK SOSYALISLER
MUDURLUGU MUDURLUGU

TEM/ZLIK PARK VE

ISLERI BAHCELER

MUDURLUGU MUDURLUGU

STRATEJ
GELISTIRME
MUDURLUGU
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3. Meclis Yapisi

r L |

A.Mislim KUL CHP éAhmet OZTURK CHP Ahmet POLAT MHP @Ahmet S.TUNCER CHP

Ali DOGANER CHP f".Bayram KUNTBAY MHP | E
a Ferdi KOC CHP ’ﬁ? Levent DOLEK MHP

M.Akif AKTAS CHP Mevlane NUR CHP zMustafa YILDIZ AKP g Mimtaz UYSAL CHP
W €

Mislim DURU CHP & Nevzat GILIK MHP \ Nurullah ISIK AKP & s Olcay TOK CHP

@Ramazan TokeLcHp Ml Ramazan TUZUN AKP &Savas B.BULBUL CHP &Selami ARICI CHP

& a
Sinan KOKEN MHP &SUIevman KOLELI MHP tSenoI CAVUS CHP Umran TEMUR CHP

-
2Yasar YILDIRIM CHP Yusuf AVSAR CHP = 8 H.YUKSELGUNGOR AKP

Bayram SAYDAM CHP Durcan DURU AKP

-

Erdal YAYLA AKP 4 % Fazh ACIK MHP

-
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4. Personel Yapisi

Memur : 131 (42K - 89E)
Isci : 114 (12K- 102E)
Sozlesmeli : 5 (Tam Zamanh)
Sozlesmeli : 1 (Kismi Zamanlh)

Memur personelimizin %32'si kadin, %68'i erkektir.

Ogrenim durumlari Memur Isci
Ilkégretim 8 83
Lise 21 21
Meslek Lisesi 18 8
Yiksek Okul 32 0
Universite 52 2

TOPLAM : 131 114

Isci personelimizin %’11'i kadin %89'u ise erkektir.

KADIN
%11

ERKEK
%89
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5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik yenilikler, hiz ve bilgi degisimini tetikleyen en 6énemli unsurlardir.
Teknolojiyi kullanma oraninin ve yetenedinin giderek arttigi toplumumuzda halkimiz
bilgiye ve saglanan hizmetlere daha hizli ulasmak istemektedir.

Mezitli Belediyesi yasanan bu degisime ayak uydurarak, teknolojiyi yerine
getirilen hizmetlerle bltlnlestirme yoénelisindedir. Hizmet Uretiminde hiz, glvenilirlik
ve ekonomiklik saglanacak; hizmetin tlketicisi olan belde halkimizin istedikleri
bilgiye kolaylkla erisebilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir. Entegre ydnetim
sistemi ile hizmet birimleri arasinda koordinasyon kurulacaktir.

Mezitli Belediyesi buglin, yenilige uyum sadglayan, kullanim kolayhgi olan ve
ylksek glivenligi bulunan bilgi islem teknolojisi ile hizmet verir durumdadir.

Belediye bilgi islem yapisi, dért ana bélimden olusmaktadir.

- Kent Cografi Bilgi Sistemi (Olusum Asamasinda)
- Internet - Mobil Sistemler

- Donanim Sistemi

- Slreg Yonetim Sistemi

Kent Bilgi Sistemi :

GlUnimizde cagdas belediyeciligin 6n kosullarindan birini, bilisim alaninda
entegre bir sistemin kurulmasi olusturmaktadir. Bu sistem, yurttaslarin hizmeti
tiketmelerini kolaylastirmasinin yani sira, hizmetler arasinda dengeli dagilim ve
koordinasyon, yerel 6zelliklere gore hizmet beklentilerinin saptanabilmesi, hizmetin
maliyetinin 6nceden belirlenebilirligi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilabilirligi,
katihm, aciklik ve hesap verebilirlik gibi demokratik belediyecilik anlayisinin egemen
kilinabilmesinin de “olmazsa olmaz” kosullarini yaratabilme yetenegini kazanabilmek
anlamina gelmektedir. Sitphesiz ki, slreklilik-yenilenebilirlik 6zelligine sahip olan
“Kent Cografi Bilgi Sistemi” icin Ustesinden gelinmesi gereken pek ¢ok husus olmakla
birlikte, Belediyemizde “Kent Cografi Bilgi Sistemi” kurulum asamasinda olup,
yenilenebilirligin alt yapisi da olusturulacaktir. Oniimiizdeki dénemde, “elektronik
arsiv projesi’nin de hayata gecirilmesi ile birlikte Mezitli Belediyesi, geliskin batili
metropol yonetimlerinde kullanilan “Kent Cografi Bilgi Sistemi” ni lGlkemizde hayata
gecirmeyi basarmis; eksiksiz bir alt yapiya sahip bir belediye olacaktir.

Internet-Mobil Sistemler :

Internet kullaniminin ve elektronik ticaretin hizla arttigi giinimiiz yeni ekonomi
kosullarinda belediyelerin de bu yeni teknolojilerin sundugu firsatlardan
yararlanmalari gerekmektedir. Yeni teknolojilerin hem belediye hem de vatandas icin
sayisiz avantajlar bulunmaktadir. Bu goérus cercevesinde merkez hizmet binasi
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disinda bulunan 6 hizmet biriminde (lokasyon) islemler metro Ethernet omurgasi ile
Ghdsl baglanti Gzerinden gerceklestirilerek hizmetler siratli ve glvenli bir sekilde
verilmektedir.

Donanim Sistemi :

Belediye otomasyon sistemi icinde kullanilan sunucular, bilgisayar, bilgisayar
cevre elemanlari acisindan son derece ileri-geliskin donanimlara sahiptir. 40 kwh
kesintisiz glic¢ kaynag! ile stratejik donanimlilarin aktif kalmasi saglanmaktadir.
Belediye network yapisi fiber optik haberlesme ile gerceklesmektedir. Dis Sube
baglantilari G.SHDL badglanti tipi ile merkezle iliskilendirilmis bulunmaktadir. Mezitli
Belediyesi 5 adet sunucu server, 154 Adet PC., 88 yazici, 1 adet el terminali ile
vatandaslarimiza hizmetini sunmaktadir.

Sure¢ Yonetim Sistemi:

Mezitli Belediyesi'nde, modern ydnetim ve kalite yaklasimlarinin en temel
kavramlarindan birisi olan sire¢ Uzerinde durularak, is yapis sekilleri strec bazl
kurgulanacak ve bunu bir yazilm sistemiyle uygulamak planlanacak; bu amacla,
gerek vatandasa yonelik hizmetler ve gerekse belediye blnyesinde vyapilan
calismalar birer sitrec olarak ele alip modellenerek standart, kontrol edilebilir,
izlenebilir, her seviyede dlcllebilir bir yapi olusturulacaktir.

Ayrica Mezitli Belediyesi Elektronik Arsivinin olusturulmasina ve Entegre
yobnetim sistemine althk edecek olan Sdlre¢ Ydnetim Sistemi calismasi Haziran -
2010’da baslatiimis olup, Elektronik Belge Yonetim Sistemine gecis icin calismalar
devam etmektedir.

Mezitli Belediyesi www.mezitli.bel.tr adresi (zerinden Interaktif Belediyecilik
hizmetlerinde cadi yakalamis bulunmaktadir. Web (zerinden vatandaslarimiz e-
belediye sistemi ile borglarini gérebilmekte ve 6édeme yapabilmektedir. Bu hizmet 20
MBps Metro Ethernet alt yapisi ile verilmektedir. Ayrica 1 adet el terminali ile online
olarak tahakkuk - tahsilat yapilmaktadir. Mobil uygulamalarinda 128 Kb.llk GPRS
altyapisi kullanilmaktadir.
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6-Mali Yapi

2013 Yih Bitgesi ve Kesin Hesabi

Aciklama

Biitce ile Verilen
Odenek

Aktarmayla

Net Biitge

Odenegi Toplami

Biitge Gideri

Toplami

iptal Edilen
Odenek

Eklenen (+)

Distlen (-)

MERSIN ILI MEZITLI BELEDIYE
BASKANLIGI

60.142.343,00

5.057.152,76

5.057.152,76

60.142.343,00

52.446.761,97

7.695.581,03

OZEL KALEM MUDURLUGU 2.810.900,00 265.403,02 162.000,00 2.914.303,02 2.548.444,43 365.858,59
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 578.400,00 578.400,00 386.974,73 191.425,27
BiLGI iSLEM MUDURLUGU 640.500,00 14.061,20 654.561,20 385.680,33 268.880,87
YAZI ISLERI MUDURLUGU 342.350,00 5.006,04 347.356,04 291.948,17 55.407,87
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER

MUDURLUGU 399.200,00 61.276,68 60.000,00 400.476,68 368.495,37 31.981,31
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 5.300.050,00 306.426,16 5.606.476,16 4.376.884,84 1.229.591,32
FEN ISLERI MUDURLUGU 16.609.575,00 | 2.120.916,18 15.000,00 18.715.491,18 17.279.707,81 1.435.783,37
iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 1.598.860,00 184.776,71 1.783.636,71 1.456.773,53 326.863,18
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 8.085.258,00 285.038,54| 4.670.152,76 3.700.143,78 2.668.419,57 1.031.724,21
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 8.837.600,00 285.206,46 120.000,00 9.002.806,46 7.807.816,79 1.194.989,67
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TEMiZLiK iSLERT MUDURLUGU 9.451.000,00 706.616,57 10.157.616,57 9.641.277,46 516.339,11
ZABITA MUDURLUGU 1.988.000,00 27.897,56 2.015.897,56 1.738.547,70 277.349,86
KULTUR VE SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU 1.436.300,00 247.498,37 30.000,00 1.653.798,37 1.480.913,24 172.885,13
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 846.350,00 6.998,69 853.348,69 675.659,56 177.689,13
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 6.000,00 6.000,00 6.000,00
YAPI KONTROL MUDURLUGU 450.500,00 114.481,63 564.981,63 423.959,09 141.022,54
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 751.500,00 425.548,95 1.177.048,95 915.259,35 261.789,60
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\ BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI

Ekonomik Biitce ile Tahsilattan Gelecek Yila
Siniflandirma Tahmin Toplam 2013 Yili Ret ve 2013 Yili Net Devreden
I Il Aciklama Edilen Tahakkuk Tahsilati ladeler Tahsilati Tahakkuk
Genel Toplam 56.642.343,00 | 73.234.883,10 | 52.047.294,81 | 64.814,86| 51.982.479,95 21.187.588,29
1 Vergi Gelirleri 18.015.843,00 | 25.155.247,05 | 15.192.629,58 | 14.947,55| 15.177.682,03 9.962.617,47
2 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 11.630.000,00| 16.157.479,77 | 9.119.055,01 3.970,55 9.115.084,46 7.038.424,76
3 | Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 2.991.500,00 | 5.498.248,97 | 2.807.981,92 2.807.981,92 2.690.267,05
6 |Harglar 3.384.343,00| 3.477.288,15| 3.262.049,14| 10.977,00| 3.251.072,14 215.239,01
9 Baska Yerde Siniflandirilmayan Vergiler 10.000,00 22.230,16 3.543,51 3.543,51 18.686,65
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.889.500,00 | 1.622.262,53 | 1.064.639,37 1.056,00| 1.063.583,37 557.623,16
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 7.100.000,00 703.088,09 702.287,52 1.056,00 701.231,52 800,57
4 | Kurumlar Hasilati 30.000,00 77.271,43 2.050,45 2.050,45 75.220,98
6 |Kira Gelirleri 759.500,00 841.903,01 360.301,40 360.301,40 481.601,61
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 420.000,00 288.766,50 288.766,50 288.766,50
2 Merkezi Yon.Biit. Dahil id. Alinan Bag. ve Yar. 400.000,00
4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yar.ve Bag. 10.000,00
5 | Proje Yardimlari 10.000,00 288.766,50 288.766,50 288.766,50
5 Diger Gelirler 26.647.000,00 | 39.391.827,09 | 28.753.916,72 | 48.811,31| 28.705.105,41 10.637.910,37
1 | Faiz Gelirleri 40.000,00 11.500,86 557,07 20 537,07 10.943,79
2 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 25.505.000,00 | 34.360.303,55 | 26.758.273,92 | 15.666,00| 26.742.607,92 7.602.029,63
3 | Para Cezalari 1.100.000,00 | 4.279.002,92 | 1.618.208,38| 33.125,31| 1.585.083,07 2.660.794,54
9 | Diger Cesitli Gelirler 2.000,00 741.019,76 376.877,35 376.877,35 364.142,41
6 Sermaye Gelirleri 3.725.000,00| 6.776.779,93 | 6.747.342,64 6.747.342,64 29.437,29
1 | Tasinmaz Satis Gelirleri 3.510.000,00 | 6.776.779,93 | 6.747.342,64 6.747.342,64 29.437,29
2 | Tasinir Satis Gelirleri 215.000,00
9 Red ve iadeler (-) -55.000,00
Vergi Gelirleri -35.000,00
Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri -5.000,00
5 Diger Gelirler -15.000,00

(Not : Gelir-Gider Butceleri arasindaki farkin borglanma yoluyla kapatilacagi éngérilmustir.)
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7 - Sunulan Hizmetler

TUm belediyelerde oldugu gibi, Mezitli Belediyesi'nde de, 5393 sayili yasanin 14
ve 15 ile 5216 sayil yasanin 7'inci maddelerindeki diizenlemelerin geredi olarak,
imar, kentsel alt yapi, cevre ve cevre saglgi, temizlik ve kati atik, zabita, koruyucu
halk saghgi, park ve yesil alan gibi alanlarda yerine getiriimekte olan rutin
hizmetlerin yani sira egitimden sagliga; spordan, kiltlire; sosyal gigsizlerin
korunmasindan, mesleki beceri kazandirilarak calisma yasamina kazandirilmasina;
tarihi ve kultirel mirasin korunmasindan, kentsel dénisim ve yenilenmeye; bilgiye
erisimin ginimiz teknolojisine elverisli duruma getirilmesinden, sinai-ticari iliskilerin
gelistirilmesi, AB iliskilerine katki sunulmasina kadar; pek c¢ok hizmet alaninda
projeler hayata gecirilecektir. Yasada Belediyelere verilmis olan gbérev ve o&devlerin
disinda kalan bu projeler, katiimcilik-aciklik-saydamlik-denetlenebilirlik ve hukuka
uygunluk ilkelerinin disina cikilmadan; kentsel yasam kalitesinin arttinlmasi ve
doyum dlzeyinin c¢addas belediyecilik standartlarina eristirilmesi  olarak
Ozetlenebilecek genel stratejik amacglarimizin  gerceklestiriimesi  niteligini
tasimaktadir.

Tekdlize hizmetlerin disinda yer alan projelerimize iliskin ayrintil bilgiler, gerek
raporumuzun “Performans Bilgileri” bashkl béliminde, gerekse birim raporlari
icerisinde yer almaktadir.

8 - Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Belediye Baskani; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38 inci maddesinde 15 ayri
bentte siralanmis olan goérevleri yerine getirmek yetki ve sorumluluguna sahip
bulunmaktadir. Belediye organizasyonunun en Ust yetkilisi olarak belediye idaresini
sevk ve idare etmek, beldenin ve belediyenin hak ve cikarlarini korumak, belediyeyi
stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi hazirlamak ve uygulamak, belediye
baskaninin dnde gelen goérevlerindendir.

Bu cercevede Ust yodnetici olarak Belediye Baskani, tim belediye hizmet ve
islemlerini sevk ve idare etmektedir.

Belediye hizmetlerin yariatilmesi Belediye Baskani ve Belediye Baskani’nin
direktifi ve sorumlulugu altinda; vyasal dizenlemeler, belediyenin amacg ve
politikalarina, stratejik planina ve vyillik programlarina uygun olarak baskan
yardimcilari ve birim Ust yoneticileri tarafindan saglanir.

Belediye personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolli Kanunu ile 5393 sayili Belediye
Kanunu hikUmleri gercevesinde, belediyelerde i¢c ve dis denetim yapilir. Denetim, is
ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar. I¢ ve dis
denetim 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimlerine gore yapilir.
Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk
ve idarenin batunliga acisindan Icisleri Bakanhg tarafindan da denetlenir.
Belediyelere bagl kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir.
Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.

Ic denetim mekanizmalarini isleten birimlerden ilki, Teftis Kurulu MidirlGgi
olup; bu muduirlik blnyesinde istihdam edilecek olan olan mufettisler eliyle; re'sen
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veya Baskanlk Makami’'nin talimatlari ile ve Belediye Baskani adina, Belediyenin
genel is yaratimune iligskin idari ic denetim gergeklestirilebilir.

Diger denetim organi ise, mali islemlerin Belediye kurumsal planina (stratejik
plan ve performans programi) uygunlugunu Belediye Baskani adina denetlemekle
gorevli ve yetkili kilinmis I¢c Denetgilik miiessesesidir.

Belediyemizin dis denetimi ise, genel is yluritimi -idari isler- ydéniinden Igisleri
Bakanhgi, mali islemler yoniinden ise Sayistay Baskanhgi tarafindan yapilmaktadir.

9-YURTTAS MEMNUNIYETI / GORUS VE ONERI ANKETI

Stratejik Planin hazirlanmasi konusu kamuoyunun ilgi ve bilgisine sunularak
katiimlari ve katkilari saglanmaya calisiimistir. Bunun icin Oncelikle Mezitlii'de
yasayan yurttaslarimiza yonelik olarak;

Mezitli'de hangi hizmetin aksadigi kanisindasiniz? "Kulttrel Faaliyetler, Yol ve
Asfalt calismalari, Temizlik calismalari, Park ve Bahce Calismalari, Zabita Calismalari
Sorularini kapsayan kamuoyu yoklamalari, e-mail yoluyla yapilmaktadir.

Bu anket calismalari kapsaminda 5.298 yanit alinmistir.Anketlerden ¢ikan
sonuca gore;

-Yol ve asfalt, temizlik, park-bahce gibi cevresel ve fiziksel calismalardan
beklentilerin daha fazla oldugu anlasiimaktadir.

10-YEREL GUNDEM VE DIS PAYDAS GALISMALARI

Stratejik plan calismalarina katilan dis paydaslardan(ilcemizde bulunan tim
merkezi yénetim birimleri, Universiteler, dernekler, vakiflar, sendikalar, meslek
odalari, amator spor kullpleri ve diger sivil toplum o6rgutleri) alinan s6zli ve yazili
Onerilerde ve yapilan toplantilarda;

Ilcemizde vyasayan yurttaslarimizla kurumlar arasinda sosyal diyalogun
gelistirilmesi, Universitelerimizle proje calismalari, ¢ocuk, yasli ve kadin agirlikh
sosyal aktivitelerin, her mahalleye bir saghk ocagi, ilceye as evi, kadin konuk evi,
kimsesiz cocuklar ve yaslilar icin bakim evleri, kres, etlit evi, spor alanlari, kaltur
merkezi yapilmasi, yasam alanlar dizenlenirken engelli yurttaslarimizin ihtiyaclarinin
gbéz o6nune alinmasi, ilgili kurumlarla goérlsulerek ulasim, trafik ve otopark
sorunlarinin giderilmeye calisiimasi, kentsel dénlisim calismalarina agirlik verilmesi,
sendikalarin karar mekanizmalarinda daha etkin rol almasi, kurum idari kurullarinin
daha etkin hale getirilmesi, kamu calisanlarinin sendikal hak ve 6zgurliklerinin goéz
ardl edilmemesi, kamu calisanlarinin ekonomik ve sosyal yasamdaki zorluklari
dikkate alinarak gerekli yasal degisikligin yapilmasi icin baski unsuru olunmasi
gerektigi, vb. konularinda oneriler alinmistir.
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-PAYDAS ANALIZi

PAYDAS VE CEVRE ANALIZLERI

-PAYDAS LISTESI ve PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

€ g —
g =3 < =
Paydaglar & ¥ I} Neden Payda §
= = g 0
o T
Belediye Meclisi N Kurum Yiksek
Belediye Enciimeni N Kurum Yiiksek
Belediye Bakanlik Birimleri N - Kurum Yiksek
Mersin Valiligi \ Bagll Oldugumuz Mulkiidare Yiksek
Mezitli ilce Kaymakami v Bagll Oldugumuz Mulkiidare Yuksek
i¢ Isleri Bakanlgi \ Bagll Oldugumuz Merkezidare Yuksek
Bakanliklar V Merkeziidare Birimleri Orta
Mersin Blylkehir Belediyesi N Bagli Olunan Ust Kurum Yiksek
Emekli Sandil \ Sorumlu Kamu Kurulgu Orta
SGK N Sorumlu Kamu Kurulgu Yuksek
Vatandalar N N Miisteri Yiiksek
Milli E itim Tlge Miidarligi N Sorumlu Kamu Kurulgu Yiksek
Tarimilge Midiirl (i N Sorumlu Kamu Kurulgu Orta
Salik Grup Bakanligi \ Sorumlu Kamu Kurulgu Orta
Sosyal Hizmetleflge Mudurlig \ Sorumlu Kamu Kurulgu Yiksek
ilce Emniyet Midurlgu \ Birimlerin ortaklga uyguladgl hizmetlerde devletin givenlik degte Dusuk
Meslek Odalari N Bilimsel paylaim, destek vesbirli gi olanaklari Orta
Mahalle Muhtarliklar N - Bagkanligimiz ve vatandgarimiz arasinda 6nemli bir platform olmalari Yikse
Sivil Toplum Orgiitleri v - Gelisim ve Hizmetleri desteklemeleri vghirli gi olanaklar Orta
Basinilan Kurumu N Sorumlu Kamu Kurulgu Dusuk
Kamuihale Kurumu N Duzenleyici Kurum Yiuksek
Devlet Hast.- Sglik Kurumlari N Sorumlu Kamu Kurulgu Orta
Ozel Hastaneler N Isbirli gi Olanaklari Orta
Universiteler N Sabhip olduklari olanaklar, bilgi paglani,ortak yayin ve seminerlerde Orta
birimlerimizle isbirli gi potansiyeli
Tedarikgiler \ Hizmet alimi Orta
Esnaf Odalari N Ortak gitim ve bilgilendirme seminerleri Orta
Yazili ve Gorsel Basin N Iletisim rolleri nedeniyle Yiuksek
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- PAYDAS URUN-HIZMET MATRIiSI
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Paydas Onem/Etki Matrisi




CEVRE ANALIZI

2015-2019 dénemini kapsayan Stratejik Plan hazirliklari c¢ercevesinde,
kurumsal plani hazirlamakla goérevilendirilmis olan ekip, belediyemizin stratejik plan
doneminde gergeklestirmeyi 6ngdrdiglu proje ve faaliyetleri etkilemesi olanakli
cevresel kosullarin analizi Gzerinde dederlendirme yapmis ve belediye hizmetlerini
ilgilendiren ve asagida tablo olarak gosterilen dort temel alanda olumlu-olumsuz etki
yaratici etmenleri tespit etmistir.

EKONOMIK ETMENLER

Belediyenin gegmis bes vyillik ayrintih mali analizinin ve duran varlklarinin
degerlemesinin  yapilmasi, olumsuz etkilerin hafifletimesi ve yeni donem
politikalarinin gergeklesebilirligi bakimindan énem tasimaktadir. 2015 - 2019 dénemi
Uzerinde etkili olmasi beklenen ekonomik etmenler asagidaki gibi belirlenmistir.

- Isgtict Istihdami Orani

- Kapasite Kullanim Orani

- Kisi Basina Disen Gayrisafi Milli Hasila Orani

- Petrol Fiyatlan

- Enerji Fiyatlan

- Tarima dayal Gretimde ortaya c¢ikan yetersizlik

- Dunya nufusunun 1/5'ini etkisi altina almis bulunan acglik sorunu

- Belediye Gelirleri ile ilgili kanun tasarisinin TBMM glindemine alinmamasi,

- Belediyelerin 6nemli bir gelir kaynadi olan Elektrik Tiketim Vergisinden genel
aydinlatma gideri olarak ilgili kuruma yapilacak geri 6deme.

POLITIK ETMENLER

AB slrecinde vyasanan belirsizlikler ve entegrasyona yodnelik i¢c hukuk
dizenlemelerinde gbzlenen yavaslama; cerceve kanunlara iliskin mevzuat yenileme
calismalarinin durmasi da Belediye Hizmetlerini etkileyici etmenler olarak ortaya
citkmaktadir. 2015 - 2019 dbénemi Uzerinde etkili olmasi beklenen politik etmenler
asagldak| gibi belirlenmistir.

Kiresel krizin yol actigi yeni siyasi-politik egilimler,

- Globalizm egilimine karsi ug veren etnik milliyetgilik akimlarinin gliclenmesi,

- Bulylksehir Belediyesi ve merkezi iktidar ile siyasi farklihgin yarattigi olumsuz
sonuglar,

- Savas nedeniyle Ulkelerini terk etmek zorunda kalarak Mezitli'ye yerlesen

Suriyeli'ler. . .

SOSYAL - KULTUREL ETMENLER

Killtir sadece sanat ve edebiyat alanlarini degil, ayni zamanda yasam
bicimlerini, temel insan hak ve o6zgirliklerini, deder sistemlerini, gelenekleri ve
inanglart da kapsar. UNESCO tarafindan formille edilen yaklasim, esas olarak,
kaltarel farkhhklarin, demokratik bir ortam icinde temel insan hak ve o6zgurlukleri
cercevesinde, birlikte ve baris icinde yasamasi ve ulusal kalkinmada bu uyum
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icindeki farklihgin seferber edilebilmesi ideali Gizerine dayandiriilmaktadir. Bu temel
ideal, 6nimuzdeki yillarda da guclenerek kendisini gosterecektir.

Ne var ki, yukarida tanimlanan ideal, yani sira sorunlari da beraberinde
getirmektedir. Birinci sorun hem ulusal sinirlar igindeki kulttrel farkliliklarin
korunmasi ve hem de ulusal butinligin muhafaza edilmesi sorunudur. Keza, ulusal
kaltarler, klresellesme karsisinda korunarak gelistirilirken, farkh ulusal kultlrlerin
evrensel bir uyum icinde uluslararasi arenada birlikte yasamalarinin ve ileri dogru
gelismelerinin saglanmasi da bir baska sorun olarak ortaya cikmaktadir. Bu
sorunlarin yarattigi guclik: "Farkhlik icinde uyum, ya da uyum iginde farkhlik"tir ki;
bu da ancak gergek bir "demokrasi kiltlri" icinde yasama gegirilebilir.

Siardardlebilir kalkinma kavrami ile kulttrel gelismenin karsilikli bagimliliklari
vardir. Kulttrel farkhliklar ve cesitlilikler toplumsal dedisme ve gelismede verimli
sonuglar vermektedir. Ancak bunun yarattigi zorluklari da dikkate almak gerekir.
Klresellesme karsisinda tehdit altinda olan yerel ve bdlgesel kiltirler, savunma
amaciyla kendi gelisme dinamiklerini engelleyici dokunulmaz duvarlarin ardina
siginmamaldirlar. Toprak bdtlnliklerine ve ulusal egemenliklerine saygi
gosterilmesini" "kalici ve adil bir barisin” 6n kosulu olarak gérmemelidirler.

Sirdardlebilir kalkinma politikalarinin mutlaka kllttire duyarh olmasi geregi,
onimdizdeki yltzyilda bilgi toplumuna herkesin katiiminin saglanmasi geregi, ulus
duygusunun, cok yonla topluluklarin insanlarin ortak dederleri paylastiklar bir ulusal
birlik cercevesi etrafinda gelistiriimesi geregi, sivil toplum 0&rgiltlenmelerinin
hiklUmetlerce desteklenmesi geredi, kulltirel demokrasinin gelistiriimesi geregi,
gelecekteki gelismelerin yoninid de belirleme olanagi saglayacaktir.

Bugln ve yakin gelecekte, gerek lUlkemiz, gerekse dinyada kalkinma, gelisme
surecinde mutlaka dikkate alinmasi gereken sosyal-kultlirel hedefler su sekilde
siralanabilir:

- "Kdltlr politikalar, kalkinma ve gelisme stratejisinin ana belirleyicilerinden biri
yapimalidir".
- "Yaraticihgin ve klltlir yasamina katilimin gelistirilmesi zorunluluktur".

"Somut ve soyut, tasinabilir ve tasinamaz kuiltir mirasinin  korunmasi ve
zenginlestirilmesi yonltndeki politikalarin ve uygulamalarin desteklenmesi ve kdlttrel
endustrilerin gelistirilmesi gereklidir".

- "Kulturel gelisme icin daha fazla insan ve para kaynagi tahsisi edilmelidir".

TEKNOLOJIK ETMENLER

Bilgi teknolojileri sektdrinin belki de en o6nemli o0Ozelligi, diger tim
sektorlerden ¢ok daha hizli bir bigimde gelismesidir. Her gecen giin daha bir hizlanan
teknolojik degisim, kamu hizmetlerinin olusturulmasi, yiritilmesi ve sunulmasinda
son derece 6nemli bir yer tutmaktadir. 21. ylzyilla birlikte en édnemli sektor haline
gelen hizmet sektdérli, hizmete kolay ve disik maliyetlerle erisimi olanakli hale
getirmekle birlikte, hizmet sunucular bakimindan strekli yenilebilir bir teknolojik
altyap! olusturulmasini da gerekli kilmaktadir. Teknolojik gelismelere paralel olarak,
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hizmet tlketicilerinin hizmetin kalitesinin yani sira, hizmete erisim hiz ve
maliyetlerine iliskin yeni talep ve beklenti icerisinde olacaklari da agiktir. Ote yandan,
5393 sayil Belediye Kanunu’nun 6znesi olan hemsehri hukuku, hizmet tlketicilerinin
musterek mahalli nitelikli gereksinimleri arasina yenilenmekte olan teknolojiden
yararlanma istemini de dahil edecekleri 6ngoérilmektedir.

Internet ve online islemler, GSM teknolojileri, e-belediye, elektronik imza,
standart dosyalama sistemi, sanal mevzuat erisimleri cagimizin olmazsa olmazlari
arasinda yer almaktadirlar.

SWOT (GZFT) ANALIiZ SONUCLARI

CEVRESEL FIRSATLAR/GUCLU YANLAR

* Yerlesime uygunluk ve zemin yapisinin goéreceli saglamligi

* Kisi basina disen yesil alanin yeterli olmasi

* Ana merkezlere ve ana yollara ulasim kolayligi

* Tarihi ve kultirel zenginliklerin varolusu

* Bolgemizi komsu iki bolgeye baglayan karayolunun ilge sinirlari igerisinden gegcmesi
* Belediye yonetimine saglanan halk destegi

* Hedef kitle ile iletisim kolayhgi, hedef kitlenin gelismeye ve teknolojiye acik olmasi
* Geng nifus yapisi ve nifusun egitim dizeyi ylksekligi

* Sosyo-ekonomik geliskinlik, gelir dlizeyindeki goreceli ylkseklik

* Ilce halkinin yaygin ve yiiksek kalitede hizmet istemi

* Farklh kaltdrel bigimlerin binyede bulundurulmasi

* Belediyenin ulusal birlik Gyeliklerinin bulunmasi

* Cevre duyarlilhidginin artmis olmasi

IC FIRSATLAR/GUCLU YANLAR

* Belediye baskaninin belediyecilik deneyiminin olmasi

* Vatandas belediye diyalogunun Ust diizeyde olmasi

* Insanlarin yerlesmek icin Mezitli'yi tercih ediyor olmasi
*Sosyal Belediyeciligin 6n plana cikarildigi projelerin Gretilmesi
* Idari yapinin gelismelere ve teknolojiye acik olmasi

* Entegre Yonetim Sistemi ve ISO 9001-Kalite Belgesine sahip olunmasi
* Kurum igi Network aginin kurulmus olmasi

* Hizmet Birimlerinin is tanimlamalarinin yapilmis olmasi

* Birimlerin hizmet yonetmeliklerinin yapilmis olmasi

* Personelin egitim seviyesinin ylksekligi ve deneyimli olmalari
* Is ve islem siirelerinin belirli ve kisaltiimis olmasi
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CEVRESEL TEHDITLER/ZAYIF YANLAR

* Carpik ve dlzensiz yapilanma

* Trafik yogunlugu

* GUrdalta Kirliligi

* Otopark sorunu

* Yasam alanlarinin 6zel ilgi gruplarinin gereksinimlerini karsilayamamasi

* Kimsesiz ¢ocuklarin barinma yerlerinin olmamasi

* Kamu kurum ve kuruluslarinin daginik yerlesimleri

* Agir isleyen burokrasi, kurumlar arasi kopukluklarin bulunmasi

* Ilge niifusu icerisindeki yiiksek issizlik orani

* Ilce nifusu icerisindeki sosyal glivence yetersizligi

* Toplu konut alanlarinin olmamasi

* Altyapinin tamamlanmamis olmasi

* Go¢ alma olgusunun goreceli yiksekligi

* Saglk, egitim, spor ve kamu kurulus ve tesis sayisinin yetersizligi

* Is ve ticaret merkezleri ile istihdam olanaklarinin azhigi

* Sinema, tiyatro, konferans ve kongre merkezlerinin olmamasi

* Ilcede meslek odalarinin bulunmamasi

* Nitelikli konaklama merkezlerinin azhgi

* Kati atiklarin kaynadinda ayristirilamamasi ve kati atik istasyonunun uzakligi
* Ekonomik gugclikler nedeniyle gerekli kamulastirmalarin zamaninda yaplila-

Mamasi

IC TEHDITLER/ZAYIF YANLAR

* Bazi birimlerin Kent Bilgi Sistemi'nden yeterince yararlanamamasi

* Modern arsiv sisteminin kurulamamis olmasi

* Hizmet ici egitimlerin yapilmamasi

* Belediye hizmet birimlerinin daginik olmasi ve fiziki olarak uygunsuzluklari
* Personelin yas ortalamasinin yliksek olmasi

* Tasinir ve tasinmaz Kayit ve Kontrol Sisteminin kurulamamis olmasi

* Ar-Ge biriminin kurulamamis olmasi

* Calisma gruplarinin olusturulamamis olmasi
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III - STRATEJIK AMAGCLAR VE HEDEFLER

A-KURUMSAL YAPI

STRATEJIK AMAC-1 : GUCLU MALI YAPI
Str.Hedef 1. KAYIT, BELGE VE SISTEM GUVENLIGININ SAGLANMASI

Faal.1 Tahakkuk kayitlarinin sistemden taranmasi suretiyle yersiz ve eksik
tahakkuklarin tespiti, yersiz tahakkuklarin terkini, eksik tahakkuklarin tamamlanmasi
ve tahakkuka esas belgelerin giincellenmesi.

Faal.2 Mali Hizmetler Mudurliga arsivinin fiziki eksikliklerinin giderilmesi ve arsivde
yer alan tim muhasebe evraklarinin taranarak tasnif edilmesi.

Faal.3 On Mali Kontrol Birim Yénergesi'nin hazirlanmasi ve etkin bir On Mali
Kontrolln olusturulmasi.

Str.Hedef 2. BELEDIYE GELIRLERI ICERISINDEKI YEREL KAYNAKLARIN
ETKINLESTIRILMESI

Faal.1 Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi ve tahakkuk artisinin her yil %10 dlizeyine
cikariimasi.
Faal.2 Tahsilatin tahakkuka oraninin %90 dlizeyine ylkseltilmesi.

Str.Hedef 3. KAYNAKLARIN EKONOMIK, ETKIN VE VERIMLI KULLANIMI

Faal.1 Tutan 1 Milyon Turk Lirasi'ni asan yatirrmlarda ekonomik ve sosyal fayda
analizinin yaptirilmasi

Faal.2 Yatinm-Harcama sulrecinin belediye gelirlerinin tahsil slirecine paralel hale
getirilmesi

Faal.3 Tasinir mal sisteminin etkinlestirilmesi suretiyle tasarruf saglanmasi

Str.Hedef 4. YENI KAYNAKLARIN YARATILMASI

Faa.1 Duran varliklarimizin satis veya kiralama suretiyle kaynak yaratici yénde
degerlendirilmesi

Faal.2 Yatirim projelerinin secim ve oncelik siralamasinda AB ve diger uluslararasi
fonlardan yararlanma olanaklarinin arastiriimasi.

Faal.3 Buyuk yatirrm projelerinin yap-islet-devret ve/veya ust hakki tesisi suretiyle
yaptirilmasina 6éncelik verilmesi

Str.Hedef 5. HIZMET URETIM SURECININ STRATEJIK PLANA UYGUN OLARAK
YURUTULMESININ SAGLANMASI

Faal.1 Belediyenin tim hizmet birimlerinin stratejik planda tanimlanan
faaliyetlerinin, plana uygun olarak vyuritilmesini saglayacak izleme-raporlama
sisteminin kurulmasi.
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Faal.2 Biltce ile verilen ddeneklerin stratejik plana uygun olarak kullanilmasini
saglayacak izleme-kontrol sisteminin olusturulmasi.

Str.Hedef 6. KURUMSAL PLANA UYGUN OLARAK YILLIK PERFORMANS
PROGRAMININ VE BUTCESININ HAZIRLANMASI, IZLEME, OLCME,
RAPORLAMA VE DEGERLENDIRME SURECLERININ BELIRLENMESI

Faal.1 Stratejik Plan'a uygun olarak belediyenin yillik Performans Programlari'nin
hazirlanmasi.

Faal.2 Performans Programlari'nin izlenmesi, 0&lgcllmesi, raporlanmasi ve
uygulamalarin denetlenmesi.

Faal.3 Belediyenin vyilik Faaliyet Raporlarinin titizlikle hazirlanarak belediye
meclisine sunulmasi.

Faal.4 Belediye bitcelerinin stratejik plan ve performans programlari dogrultusunda
hazirlanmasi.

STRATEJIK AMAC-2 : BEL;DiYENiN TUM EYLEM, ISLEM VE TASARRUFLA-
RINDA HUKUKA UYGUNLUGUN ARANMASI

Str.Hedef 1. HIZMET BIRIMLERININ HUKUKSAL YONDEN DESTEKLENMESI

Faal.1 Tum hizmet birimlerinin hukuksal goéris istemlerinin zamaninda ve eksiksiz
yerine getirilmesi.

Faal.2 Resmi Gazete ve diger glincel mevzuatin glinlik olarak takip edilerek, yasal
ve hukuksal anlamdaki degisikliklerin ve yeniliklerin ilgili birimlere aninda bildirilmesi.
Faal.3 Belediyenin hizmet alanlarinda ortaya c¢ikabilecek hukuki uyusmazhk
ongorilerine iliskin géris ve ¢dézuim raporlarinin hazirlanmasi, islem tesisinden 6nce
gerekli hukuksal incelemelerin vyapilmasi, protokol ve so6zlesme taslaklarinin
hazirlanmasi veya hazirlanan protokol ve s6zlesme taslaklarinin incelenmesi

Faal.4 Birim faaliyetlerinin hukuka uygunluk yéninden desteklenerek raporlanmasi

STRATEJIK AMAG-3 : INSAN KAYNAKLARININ YETKINLESTIRILMESI

Str.Hedef 1. PERSONEL IS VE ISLEMLERININ YURUTULMESI VE NITELIKLI
PERSONEL ISTIHDAMININ SAGLANMASI

Faal.1 Belediyemiz binyesinde gbérev yapan Belediye Baskani, Meclis ve Encimen
Uyeleri ile Memur, isci ve Sdzlesmeli Personellerinin maas, lcret, izin ve sicil is ve
islemlerinin yapilmasi ve takibi

Faal.2 Gorev yapan personellerin ilgili oldugu hizmet alanlarinda yetkinlesmesine
yonelik egitim programlarinin hazirlanmasi ve yirutilmesi

Faal.3 Tim memur ve isci personelin Devlet Memurlari Kanunu ve Is Hukuku ile ilgili
yasal dizenlemeler konularinda hizmet ici egitimlerden gecirilmesinin saglanmasi
Faal.4 Gorevde vylkselme ve yeterlilik degerlendirmesine esas siralamalarin
yapilarak dizenli olarak tim calisanlara bildirilmesi

Faal.5 Personellerin calisma saatleri disinda sohbet edip, fikir alis verisinde
bulunabilecekleri personel lokalinin acilmasi
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STRATEJIK AMAC-4 : HIZMET URETIM SURECINDE KURUM ICI ILETISIM VE
YARDIMLASMANIN IYILESTIRILMESI

Str.Hedef 1. MECLIS VE ENCUMEN SEKRETERYASININ YETKINLESTIRILMESI

Faal.1 Meclis ve Enciimen Kararlari ile Ihtisas Komisyonu Raporlarini hazirlayacak ve
elektronik ortamlara aktaracak sayida ve vyeterlilikte personel istihdaminin
saglanmasi.

Faal.2 Elektronik ortamlara aktarilan meclis ve komisyon arsivi ile kisiye ve/veya
kuruma o6zel olmayan enclimen kararlarinin dizenli ve eksiksiz olarak internet
Uzerinden izlenmeye agilmasi.

Str.Hedef 2. KURUM ICi EVRAK AKISININDA HIZ ARTISI VE IYILESTIRME

Faal.1 Genel Evrak Kayit Servisine gelen ve giden evrakin dogru ve hizli sekilde ilgili
birimlere ulastiriimasi ve cevap verilmeyi gerektirecek belgelerin takibi icin yazilim
eksikliginin giderilmesi.

Faal.2 Genel Evrak Servisinde goérev yapan personelin Evrak Kayit Yazilmi ve
Belediye Hizmet Birimlerinin goérev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili kapsamli bir
hizmet igi egitime tabi tutulmasi.

STRATEJIK AMAG-5 : HIZMET PLANLAMA, URETIM VE YURUTUMUNE iC VE
DIS PAYDASLARIMIZIN ETKIN KATILIMININ SAGLANMASI

Str.Hedef 1. BELEDIYEYI IC VE DIS PAYDASLARLA BIRLIKTE YONETMEK

Faal.1 Merkezi Idare - Belediye - Sivil Toplum Orgiitleri isbirli§i cercevesinde sokak
cocuklarini korumaya yodnelik projelerin hazirlanmasi ve yurutilmesi.

Faal.2 Yerel yodnetimler konulu vyurtici/yurtdisi panel, konferans ve seminer
etkinliklerinin dlizenlenmesi; baska kurumlar tarafindan diizenlenen benzer konulu
etkinliklere katilimin saglanmasi.

Faal.3 Ulusal ve Uluslararasi Belediyeler Birliklerine katiim ve katilim yapilan
birliklerden azami faydanin saglanmasi

Faal.4 Belediyemizin uluslararasi platformlarda tanitiminin gerceklestirilmesi.

Faal.5 Baskanlik Makamina gelen konuklarin en iyi sekilde agirlanmasi ve bu
agirlama esnasinda konuklar tarafindan dile getirilen istek ve Onerilerden
faydalanilmasi.

STRATEJIK AMAG-6 : KULLANIMA ELVERISLI HIZMET BINALARI

Str.Hedef 1. MEVCUT HiZMET BINALARININ BAKIM VE ONARIMLARININ
YAPILMASI, DONANIM EKSiKLIKLERININ GIDERILMESI

Faal.1 Mevcut hizmet binalarinin fiziki bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Faal.2 Mevcut hizmet binalarinin 1sitma ve sogutma sistemlerinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi
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Faal.3 Mevcut hizmet binalarinin elektrik ve su tesisatlarinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

Faal.4 Mevcut hizmet binalarinin glvenlik, telefon ve internet aglarinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

STRATEJIK AMAG-7 : HIZMET AKISINI SAGLAYAN, KOLAYLASTIRAN DESTEK
HizMETLERI BIRIMININ GELiSTiRILMESI

Str.Hedef 1. TUM BELEDIYE HIZMET ALANLARINDA GEREKSINIM DUYULAN
ARACLARA SAHIP, HER ZAMAN VE HER SARTTA HIZMETE HAZIR DESTEK
HIZMETLERI BIRIMI

Faal.1 Ara¢ parkimizda gereksinim duyulan araclarin ve is makinelerinin satin
alinmasi veya kiralanmasi

Faal.2 Mevcut araglarimizin periyodik bakim ve onarimlarinin yapilimasi

Faal.3 Hizmet ylratimunde kullanilan aracglar icin yeterli sofér ve operator
personelin istihdam edilmesi

Faal.4 Personel servis (tasima) hizmetlerinin ytrattlmesi

Faal.5 Belediye hizmetlerinde kullanimi slreklilik arz eden tlketim malzemelerinin
temini ve dagitiminin saglanmasi

Faal.6 Cenaze ve defin hizmetlerinde belediyemize diisen goérevlerin yerine
getirilmesi

Str.Hedef 2. IHALE SISTEMININ ETKINLESTIRILMESI

Faal.1 E-Ihale Sisteminin kurulmasi

Faal.2 Ihaleli Isler Birimi'nde Mal, Hizmet Alimi ve Yapim Isi Ihaleleri icin ayri
masalar olusturulmasi ve bu masalarda goéreviendirilecek personelin kapsamli bir
editimden gecirilmesi.

Faal.3 Ihale biriminin teknik destek, donanim ve yazilm gereksinimlerinin eksiksiz
olarak karsilanmasi.

STRATEJIK AMAG-8 : GUNCEL TEKNOLOJiIYI KULLANAN BELEDIYE

Str.Hedef 1. KENT COGRAFI BILGI SISTEMI UYGULAMA ALTYAPISININ
OLUSTURULMASI VE GUNCEL TEKNOLOJILERLE DESTEKLENMESININ
SAGLANMASI

Faal.1 Kent Cografi Bilgi Sistemi Uygulamalarinin %100 web tabanli teknolojiye
tasinmasi, teknolojik yeniliklerle giincellenmesi.

Faal.2 Bilgi Islem Hizmetlerinin donanim ve network alt yapisi ve uzak sube
baglantilarinin giincel teknolojilere tasinmasi

Faal.3 Bilgi Islem Hizmetleri donanim destek hizmetleri icin gerekli ve vyeterli
personelin istihdam edilmesi

Faal.4 Kent Cografi Bilgi Sistemi ve Network Aginin Firewall ve anti virlis yazilim
programlari giincellemelerinin yapilarak giavenligin en Ust seviyede tutulmasi.
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Faal.5 Birim ve kullanici istekleri dogrultusunda PC, Printer ve yardimci
malzemelerin temininin saglanmasi

Faal.6 Teknoloji degisim ve yenilemeleri icin Ar-Ge calismalarini yiritecek birimin
kurulmasi

Str.Hedef 2. HIZMET URETIMINE HIZ KAZANDIRILMASI VE KAYNAK
ISRAFININ ONLENMESI BAKIMINDAN TEKNOLOJIDEN YARARLANILMASI

Faal.1 Yazismalarin Kent Cografi Bilgi Sistemi (Internet) izerinden yapilabilmesi icin
hukuki alt yapinin hazirlanmasi ve elektronik imza wuygulamasi icin yetki
derecelendirmelerinin yapilmasi

Faal.2 Belediye personeline dijital imza sertifikasi alinmasi ve kurum ici evrak
dolasiminda dijital imza entegrasyonunun saglanmasi

Faal.3 Belediye-vatandas, belediye-kurumlar  arasi iliskilerde interaktif
uygulamalarin yayginlastirilmasi.

Faal.4 Interaktif sms (kisa mesaj) uygulamalarina kapsamini genisleterek devam
edilmesi.

Faal.5 Mobil belediyeciligin yayginlastiriimasi

Faal.6 Belediyenin ana sunucu bilgisayar Uzerinden kurum igi-kurum disi
haberlesme ve internet erisimi (Exchange Server) sisteminin olusturulmasi, belediye
calisanlarinin kurumsal e-mail adreslerinin bulunmasinin saglanmasi, Exchange
Server sistemi konusunda kurum calisanlarina egitim verilmesi

Faal.7 Elektronik Belge Yonetim sisteminin acilen kurularak kurum igerisinde yapilan
yazismalarin elektronik ortama tasinmasi

Str.Hedef 3. KAMU KURUMLARI ARASINDA VERI BUTUNLUGUNUN
SAGLANMASI

Faal.1 Insaat ruhsati ve yapi kullanma izni belgelerinde TUIK entegrasyonunu
saglanmasi, TAKBIS uygulamasi ile de tasinmaz mal sahiplerinin glnlik olarak
izlenebilmesi

Faal.2 Kimlik paylasim sistemi (KPS) ile ileri seviyede entegrasyon saglanmasi ve
aylik olarak belediye veri tabanindaki bilgilerin KPS sistemine baglanarak
guncellemelerinin yapilmasi

Str.Hedef 4. IMAR UYGULAMALARINDA TEKNOLOJIDEN YARARLANILMASI

Faal.1 Imar durumu, kot kesit, istikamet vb belgelerin yazilim teknolojileri yoluyla
kisa surelerde verilebilir hale getirilebilmesi

Str.Hedef 5. KCBS UYGULAMALARI IGCINDE YER ALAN UYGULAMA
MODULLERININ BiRIMLER TARAFINDAN KULLANILMASININ SAGLANMASI

Faal.1 Belediye kullanicilarina verilecek egitimle uygulama programi kullanmayan
birimin kalmamasinin saglanmasi
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Str.Hedef 6. ARSiV SISTEMININ DEGISTIRILMESI

Faal.1 Belediyenin fiziksel arsivindeki dokimanlarin elektronik ortama aktarilarak
dijital arsiv sistemine gecgilmesi ve yetkili kullanicilarin erisimine acgilmasi

Str.Hedef 7. BILGI ISLEM CAGRI MERKEZI SISTEMININ KURULMASI

Faal.1 Bilgi Islem Cadr Merkezi sisteminin kurulmasi ve bu sistem ile vatandaslarin
belediye hizmetlerinden yararlanma dlizeyinin arttirilmasi

Str.Hedef 8. VERITABANINDAKI KAYITLARIN YENILENMESI VE GUNCELLEN-
MESI

Faal.1 Veri tabanimizda yer alan tim kayitlara TC Kimlik numaralarinin eksiksiz
girilerek hatali-mukerrer kayitlarin 6nline gecgilmesi

Faal.2 Muhtarlik ve alisveris merkezlerinde KIOKS sistemlerinin kurulmasi

Faal.3 Telefon belediyeciligi sisteminin olusturulmasi

Faal.4 Vatandas iliskileri yonetim yaziliminin saglanmasi

Faal.5 Sire¢ ydnetim sisteminin kurularak birimlerin is ve islem sireglerinin
elektronik ortama aktarilmasinin saglanmasi.

Faal.6 Cografi Bilgi Sistemi tabanli harcamalara katilim payl hesaplama yapisinin
kurulmasi

Faal.7 Is zekasi uygulamasina gecilerek kurum ydneticilerinin is sireclerini anlik
olarak izleme alt yapisinin olusturulmasi.

Faal.8 Mobil Yonetim Bilgi Sistemi ile kurum ydneticilerinin is sureclerini mobil
cihazlardan izleyebilmelerine olanak saglanmasi

Faal.9 Uydu goérintilerinden vyararlanilarak kacak yapilasma faaliyetlerinin
izlenebilmesinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC-9 : GUNDEMI GOREN, TAKIP EDEN, GUNDEM YARATAN
BELEDIYE

Str.Hedef 1. YAZILI VE GORSEL BASININ DUZENLI, ETKIN VE PROFESYO-
NELCE TAKIP EDILMESI

Faal.1 Ulusal ve vyerel yayin yapan gazeteler ve televizyon kanallarindan
belediyemizi ilgilendiren siyasi, ekonomik ve sosyal olaylarla ilgili haber ve kupurlerin
derlenerek cogaltilmasi ve ilgili birimlere dagitilmasi

Faal.2 Glincel olaylarin takibi igin yeterli sayida gazete ve dergi alimlarinin yapilmasi
Faal.3 Kurum igi bilgilendirme bultenlerinin hazirlanmasi

Str.Hedef 2. BELEDIYENIN PROJE VE ETKINLIKLERININ KAMUOYUNA
TANITILMASI

Faal.1 Belediye hizmetlerini anlatan tanitim filmleri hazirlanmasi ve yayimlatiimasi
Faal.2 Onemli projelerin kamuoyu ile paylasiimasi icin dizenli basin toplantilarinin
dizenlenmesi
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Faal.3 Belediye faaliyetleri, projeler ve etkinliklerinin duyurulmasi amaciyla afis,
davetiye, broslr gibi basili materyaller hazirlanmasi, slreli ve/veya slresiz yayinlar
cikarilmasi, bilboardlar yapilmasi

Faal.4 Onemli proje ve kampanyalarin kamuoyu ile paylasilmasi sirecinde cesitli
tesis ve hizmet alanlarinin acilis térenlerinin organize edilmesi

Faal.5 Etkinlik, acilis, ziyaret vb ortamlarda fotograf ve goriantid alinmasi,
yayimlanmasi ve arsivlenmesi.

Faal.6 Onemli giin ve haftalarda anma ve kutlama etkinliklerinin diizenlenmesi
Faal.7 Belediye Hizmetleri ile ilgili hazirlanan basin duyurulari, haber blltenleri,
aciklamalar ve bilgilendirme toplantilarinin e-mail yoluyla ilgililerine génderilmesi
Faal.8 Fotograf ve gorunti ekipmanlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi,
modernizasyonunun saglanmasi, arsivleme icin gerekli donanim ve yazilim
eksikliklerinin giderilmesi

Faal.9 Belediye hizmetlerinin tanitimi icin calismalar yapilmasi

Str.Hedef 3. ILCE HALKININ GORUS, ONERI, SIKAYET VE TALEPLERININ
ALINMASI, TAKIBI VE KARSILANMASI VE/VEYA CEVAPLANMASI

Faal.1 Halktan telefon, faks, e.mail ile gelen, sahsen bildirilen, basinda yer alan
basvuru ve taleplerin ilgili birimlere yénlendirilerek sonuclandiriimasi.

Faal.2 Belde sakinlerinin belediye ile ilgili distince, dneri ve elestirilerini saptamak,
bu saptamalardan belediye hizmet Uretiminde yararlanmak ve belediye ydnetimine
etkin katilimi saglamak amaciyla c¢esitli konularda kamuoyu arastirmalarinin
yapilmasi

B-KENTSEL GELISME VE YAPILANMA

S'I_'_RATEJiK AMAC-10: IMAR PLANLARI, YAPI KONTROL VE CEVRE
DUZENLEMELERI

Str.Hedef 1. IMAR PLANI REVIZYONLARININ ve CEVRE DUZENLEME
PLANLARININ YAPILMASI

Faal.1 Mezitli, Davultepe, Tece, Kuyuluk,Findikpinari ve Tepekdy imar planlari
yapimi

Faal.2 Mezitli ve Kuyuluk 1. ve 2. derece SIT alanlari plani yapimi

Faal.3 Sahil dlzenlemesi, Sahil yuriyls ve bisiklet yolu plan ve projelerinin
hazirlanmasi, uygulanmasi.

Faal.4 Kent Meydani, Belediye Hizmet Binasi ve Belediye Kultir Merkezi yapim
alaninin plan ve projelerinin hazirlanmasi

Faal.5 Mezitli Belediyesi Eski Kdy Ilkokulu (Tas Mektep) Roldve, Restitiisyon ve
Restorasyon Projelerinin hazirlanmasi.

Faal.6 Diger hizmet birimleri tarafindan yapilacak/yaptirilacak hizmet bina ve
alanlarinin plan ve projelerinin hazirlanmasi/hazirlattiriimasi
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Str.Hedef 2. TARIHI VE KULTUREL MIiRAS NITELIGINDEKI BINALARIN
KORUNMASI

Faal.1 Tarihi ve kiltirel miras niteligindeki binalarin tespit edilerek plan paftalarina
islenmesi

Faal.2 Mevcut bina envanterinin 6lgekli maketinin yaptirilmasi

Faal.3 Imar uygulamalarinda mahallelerimizin tarihi ve kiltirel énemine uygun
olarak, cephe ve renk belirlemesi yapilmasi, Kent Estetigi Ilce Kurulu'nun
olusturulmasi

Faal.4 Soli Pompeipolis Agik Hava Milzesi planlama ve projesinin hazirlanmasi,
yapimi ve aciimasi

Str.Hedef 3. YAPILARIN RUHSATA BAGLANMASI, RUHSATA BAGLANAMAYAN
KACAK YAPILARIN YIKILMASI

Faal.1 Her tdrlG insaatin ruhsata baglanmasi, 3194 sayili yasa kapsaminda olup
yikim karari bulunan ve ruhsata baglanmasi mimkin olmayan yapilarin yikim
hizmetlerinin yapilmasi veya yaptirilmasi

Faal.2 Ruhsatli olarak yapimi tamamlanmis binalarin Yapi Kullanma Izinlerinin
hazirlanmasi

Str.Hedef 4. PLANLAMA FAALIYETLERINDE BILISIM TEKNOLOJISINDEN
MAKSIMUM DUZEYDE YARARLANILMASI

Faal.1 Halihazir harita alinmasi, imar uygulamalari yapilimasi

Faal.2 Her tiurld harita ve planlarin sayisallastiriimasi

Faal.3 Kadarstral sinir degisikliklerinin sayisal ortama aktarilarak glincellenmesi
Faal.4 Hava fotograflarinin olusturulmasi

Faal.5 Kapi numaralarinin glincellestiriimesi ve buna bagh glincel ilce haritasinin
olusturulmasi

STRATEJIK AMAG-11 : TRAFIK YOGUNLUGUNUN YARATTIGI OLUMSUZ
SONUCLARIN AZALTILMASI

Str.Hedef 1. KENTICI ULASIM SISTEMLERINDE ALTERNATIF YOL VE
ARACLARIN DEVREYE ALINMASIYLA TRAFIK SORUNUNA COZUMLER
OLUSTURULMASI

Faal.1 Mezitli Merkez, Viransehir, Universite Yolu gibi yodun trafik akisinin oldugu
bolgelerde alternatif ulasim projelerinin hazirlanarak buylksehir belediyesine
sunulmasi

Faal.2 Yogun yerlesim ve is yerlerinin bulundudu alanlarda yeralti ve yer (st
otoparklarin planlanmasi, projelendirmesi ve blylksehir belediyesine sunulmasi.
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STRATEJIK AMAGC-12 : YERLESIM ALANLARI ILE YESIL ALANLARINDAKI
SOSYAL DONATI EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI

Str.Hedef 1. YENILEME PROJELERININ YAPILMASI

Faal.1 Kohnelesmis ve atil durumdaki binalarin tespiti ve bdlgesel tasnifinin
yapilmasi

Faal.2 Tespit ve tasnifi yapilmis atil ve kéhne binalarin bulundugu alanlarda kentsel
yenilemeye yonelik imar plani revizyonlarinin yapilmasi

Faal.3 Sosyal etkinliklerin dlzenlenebilecegi, eglence ve konaklama olanaklarini
arttirici, bazi sokaklarin yaya yolu haline getirilebilecegi, eski eser binalarin restore
edilerek kulturel fonksiyonlar kazandirilacagi projelerin hazirlanmasi.

Faal.4 Kentimizin tarihi ve kiltirel gelisimine 1sik tutmak ve tanitimina katki
saglamak amaciyla "Arkeopark" calismasinin yapilmasi.

Faal.5 Eski Mezitli'de bulunan "Tas Mektep"in restorasyon calismasinin yapilmasi.
Faal.6 Kentimizin tarimsal gelisimine katkida bulunacak calismalarin yapilabilmesi
icin "Tarim Subesi'nin kurulmasi. Ihtisas ve Ekolojik Tarim Bélgeleri'nin
olusturulmasi.

Faal.7 Bolge ikliminin elverdigi olglide her tirlQ bitkinin yetistirilecegi "Belediye
Fidanhgi"nin olusturulmasi.

Faal.8 Tarimsal Urinlerin etkin dedgerlendirilmesi icin "Meyve Suyu Fabrikasi"
kurulmasi ve "Soguk Hava Depolari'nin insa edilmesi. Tarim ve Gida Teknoparki
organizasyonunun yapilmasi.

Faal.9 Sitlerin saglikl ve hijyenik ortamlarda depolanmasi ve dederlendirilmesi igin
"Siit Toplama Merkezleri"nin kurulmasi

Faal.10 Toprak analiz labaratuari olusturulmasi

Str.Hedef 2. DONATI ALANLARININ ISGALLERDEN ARINDIRILMASI, PARK
VE YESIL ALANLARIN ARTIRILMASI, YENILENMESI, BAKIM VE
ONARIMLARININ DUZENLI OLARAK YAPILARAK MEMNUNIYET DUZEYININ
YUKSELTILMESI

Faal.1 Plan geregi yesil alan, belediye hizmet alani ve imar yolunda kalan
alanlardaki isgallerin kaldirnlmasi, miulkiyet sorunlarinin  ¢ézimlenmesi ve
kamulastirma islemlerinin gergeklestiriimesi

Faal.2 Var olan park ve yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasi ve islevsel olarak
halkin hizmetine sunulmasi

Faal.3 Park ve yesil alanlardaki sert zeminlerin yenilenmesi

Faal.4 Park ve Yesil alanlardaki Cim alanlarinin yenilenmesi

Faal.5 Parklarda var olan cocuk oyun gruplarinin yenilenmesi

Faal.6 Parklarda yer alan oturma gruplarinin yenilenmesi

Faal.7 Park ve yesil alanlar ile yollara fidan temin edilmesi ve dikilmesi

Faal.8 Mevsimlik cigeklerin Uretilmesi, temin edilmesi ve dikimi

Faal.9 Yaslanmis agaclarin kesimi ve yol, reflij, yesil alan ve parklardaki adaclarin
budanmasi

Faal.10 Yeni park ve yesil alanlarin Uretilmesi, "hobi bahgeleri"nin yapilmasi.
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Faal.11 Parklardaki cocuk oyun alanlari ile spor aletleri aralarinda kauguk
kaplamalar yapilmasi

Faal.12 Sulama sistemi olmayan park ve yesil alanlara sulama sistemleri yapilmasi
Faal.13 Park ve yesil alanlardaki spor aletlerinin bakim, onarim ve yenilenmesi
Faal.14 Fidan, cicek ve c¢im bakimi ve yetistirilmesi konularinda seminerler
dizenlenmesi

Faal.15 Park ve yesil alanlara kati atik kutularinin konulmasi

Faal.16 Park ve yesil alanlardaki aydinlatma sisteminin yenileme ve bakim
calismalarinin yapilmasi

STRATEJIK AMAGC-13 : ALTYAPI VE UST YAPI EKSIKLIKLERININ
GIDERILMESI

Str.Hedef 1. BELEDIYE HIZMET BINASI, KULTUR MERKEZI, SOSYAL HIZMET
ALANI (KENT MEYDANI), EGITIM, SAGLIK VE SPOR ALANLARINDA
GEREKSINIiM DUYULAN DiGER TESiSLERIN YAPIMI, MEVCUTLARIN BAKIM
VE ONARIMLARI

Faal.1 Yeni belediye hizmet binasi, kiiltiir merkezi ve kent meydani icin arsa
temini ve proje hazirlanmasi

Faal.2 Belediye hizmet binasinin yapimi

Faal.3 Kent meydani ve belediye hizmet binasinin gevre dlizenlemesinin yapimi
Faal.4 Ozel ilgi gruplarina yénelik dinlenme evleri ve sosyal tesisler yapiimasi
Faal.5 Kultlir Merkezi yapilmasi

Faal.6 Beldemizde ikameti zorunlu olan kiz 8grenciler icin "Kiz Ogrenci Evi"
yapilmasi

Faal.7 Gines enerjisinin dnemini anlatmak ve tanitimi icin "glines evi" projesinin
yapilmasi.

Faal.8 Soli-Arena projesi kapsaminda Portatif tribanli acik hava konser
alaninin yapilmasi

Faal.9 Kiiltiir ve Sosyal Isler kapsaminda amfi tiyatro yapiimasi

Faal.10 Mevcut spor alanlan ile tesislerinin bakim-onarimi ile ilave spor alanlar ve
tesislerinin (Genglik ve Spor Merkezi)yapimi.

Faal.11 Mutlu Yasam Koy Projesinin hazirlanmasi ve hayata gecirilmesi

Faal.12 Yeni Sanayi Sitesi yapilmasi

Faal.13 Galericiler Sitesi Yapilmasi

Str.Hedef 2. ALT VE UST YAPI VE TESISLERININ BAKIM VE ONARIMLARININ
YAPILARAK, CAGDAS KENT KAVRAMINA UYGUN OLARAK KENTIN FIZIKI
KULLANIMA UYGUN HALE GETIRILMESI

Faal.1 Tas Ocagi kurulmasi ve isletilmesi

Faal.2 Yeni yollar acilmasi, yeni acilacak yollar igin asfalt alimi ve serim isinin
yapilmasi, mevcut yollarin bakim ve onarilmasi.

Faal.3 Gerekli sokak aydinlatma direklerinin alinmasi, mevcutlarin bakim ve onarimi
Faal.4 Yaya yollari yapim, bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

Faal.5 Ozel ilgi gruplarina uygun ulasim dizenlemelerinin yapilmasi
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Faal.6 Mezitli Deresi i1slah calismasinin yapilmasi

Faal.7 Yagmur suyu ve atik su kanallari yapimi, yenilenmesi, bakim ve onarimlari.
Faal.8 Mevcut veya yeni yapilacak yol kenarlarina estetik Olcllere uygun istinat
duvarlarn ve/veya korkuluklar yapilmasi; mevcutlarin bakim ve onarimi

Faal.9 Trafik sirktlasyonunun iyilestiriimesi icin uygun yerlere sinir elemanlarinin
yerlestirilimesi

Faal.10 Tehlike arz eden binalarin cevre emniyetlerinin saglanmasi

Faal.11 Devlet okullarindan ihtiyaci olanlarin boya, bakim, onarim ve tadilatlarinin
yapilmasi

Faal.12 Mevcut sosyal tesislerin bakim onarimi ile hizmetin gerektirdigi tadilatlarinin
yapilmasi

Faal.13 Ibadethanelerin; boya, bakim, onarim ve tadilatlarinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC-14 : OLASI BIR AFETE KARSI MUDAHALE VE KURTARMA
CALISMALARINA ILISKIN HAZIRLIKLARIN YAPILMASI

Str.Hedef 1. OLASI BIR AFET SONRASINDA MUDAHALE VE KURTARMA
CALISMALARINA YONELIK ARAG-GEREC VE EGIiTIM HAZIRLIKLARININ
TAMAMLANMASI

Faal.1 Olasi bir afet sonrasi midahale ve kurtarma ekibi kurulmasi ve ekip
elemanlarinin egitimden gegcirilmesi

Faal.2 Afet sonrasi mudahale ve kurtarma calismalari icin gerekli arag-gerec ve
ekipmanlarin AKUT ile birlikte tespit ve temin edilmesi; mevcutlarin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi.

C-CEVRE TEMizLiGi VE HALK SAGLIGI

STRATEJIK AMAG-15 : TEMIZLIK HIZMET KALITESININ ARTTIRILMASI,
YAYGINLASTIRILMASI VE KENTSEL ATIKLARIN EKONOMIYE
KAZANDIRILMASI

Str.Hedef 1. KOLEKTIF TEMIZLIK BILINCININ YARATILMASI

Faal.1 Temizlik Hizmetleri Faaliyetlerine halkimizin katki ve katiliminin
saglanabilmesi, kati atiklarin ayrisimh toplanabilmesi icin pilot bélgeler olusturulmasi,
editici ve yonlendirici kitap, brosir, afis gibi yazih materyallerin hazirlanarak
dagitiminin yapilmasi, bilboardlarda ilan edilmesi.

Str.Hedef 2. GORUNTU KIRLILIGININ, ATIKLARIN CEVRE VE INSAN
SAGLIGINA ZARAR VERMESININ ONLENMESI VE GUVENLI ATIK TOPLAMA
NOKTALARI VE SISTEMININ OLUSTURULMASI

Faal.1 Trafik ve isyeri olan bdlgelerde ve ana arterlerin uygun yerlerinde yeralti atik

toplama konteynirlarinin yapilmasi, yeterli sayida ¢op toplama ve nakil aracinin
yeraltl atik toplama sistemine uygun hale getirilmesi veya satin alinmasi.
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Faal.2 Uygun duvarlara c¢evre bilincini gelistirici sloganlar yazilmasi, resimler
yapilmasi; tas duvar, siva ve benzeri malzemelerle kaph duvar ve satihlarin
yenilenmesi, boyanmasi ve bakimlarinin yapilmasi.

Faal.3 Cadde ve sokaklardaki bordlr taslarinin, kdprd, istinat duvarlari, altgecit ve
viyaduklerin boyanmasi.

Faal.4 Cadde ve sokaklarin supurilmesi, c¢oéplerin toplanmasi, kati atik alanina
tasinmasi ve Mevut ¢dp konteynirlarinin her yil yaklasik %20'sinin yenilenmesi

Str.Hedef 3. GEVRE SAGLIGI VE TEMIizZLiK HIZMETLERININ YERINE
GETIRILMESINDE INSAN SAGLIGINA ODAKLANIRKEN; EKOLOJIK DENGEYI
DE KORUMAK

Faal.1 Vatandaslarimiza ekolojik dengeyi koruyarak Uckunla (Sivrisinekle)
mucadelede kullaniimak (zere feslegen bitkisinin tanitimi, Gretimi ve dagitiminin
yapilmasi

Faal.2 Girultd kirliligine karsi gartltd 6lcim cihazlarinin temini ve kullaniimasi.
Faal.3 Cevre korumaya yodnelik denetimlerin arttirilabilmesi icin gerekli denetim arag
ve gereglerinin yeterli dlizeye cikariimasi.

Faal.4 Alo Cevre hattinin olusturulmasi ve sirekliliginin saglanmasi

Str.Hedef 4. HIZMET URETIMINDE KAYNAKLARIN EKONOMIK KULLANIMI VE
TASARRUF BILINCININ YERLESTIRILMESI

Faal.1 Enerji kaynaklarinin tasarruflu ve verimli kullanilmasi yoénliinde egitici
faaliyetlerde bulunulmasi

Faal.2 Belediye hizmet binalarinda elektrik, su, i1sitma ve sogutma vb alanlarda
gerekli denetimlerin yapilarak gerekli 6nlemlerin alinmasi

Faal.3 Belediyemize ait tesislerde tasarruflu ampullerin kullaniminin saglanmasi,
glines enerjisi sistemlerinin kurulmasi.

Str.Hedef 5. IBADET YERLERININ TEMiZLENMESI VE HALKIMIZIN SAGLIKLI
ALANLARDA IBADETLERINI YERINE GETIRMELERINE OLANAK VERECEK
HIJYENIK KOSULLARIN SAGLANMASINA KATKIDA BULUNULMASI

Faal.1 Cami, Kilise, Cemevi gibi ibadet yerlerinin temizligine katki saglanmasi
Faal.2 ibadet yerlerindeki hali, kilim tiiriinden zemin értiilerinin ve ¢iplak zeminlerin
temizligi icin gerekli arag, gere¢ ve temizlik malzemelerinin alinmasinda katki
saglaniimasi.

Str.Hedef 6. HIZMETLERININ YERINE GETIRILMESINDE iSCI VE ISYERI
GUVENLIGININ SAGLANMASI

Faal.1 Isci saghdi ve is giivenligi konularinda isci calistiran birim yoneticilerinin ve
iscilerin gerekli egitime tabi tutulmasi.

Faal.2 SlUpurme, atik toplama ve tasima islerinde goérevli olanlara koruyucu giysi ve
malzeme temin edilmesi
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Faal.3 Temizlik isgilerinin malzeme ve soyunma kabinlerinin yenilenmesi, yenilerinin
yapilmasi

Faal.4 Temizlik Hizmetlerinde gorevli personelin verimliliklerinin ve
motivasyonlarinin  arttirlmasina yonelik egditim programlarinin  tespiti ve
uygulanmasi.

STRATEJIK AMAC-16 : KORUYUCU VE TEDAVI EDICi HALK SAGLIGI
HIZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

Str.Hedef 1. OKUL VE GIDA URETIM VE SATIS YERLERINDE KORUYUCU
HALK SAGLIGINA YONELiK YAYGIN SAGLIK HiZMETLERININ VERILMESi

Faal.1 ilk ve orta dereceli okullarda diizenli saglik taramalarina katki saglanmasi.
Faal.2 Ilk ve orta dereceli okullarda madde badimliid: ile ilgili egitici programlar
hazirlanmasi

Faal.3 Is yerlerinin ve semt pazarlarinin halk saghdi agisindan etkin denetiminin
yapilmasi

Str.Hedef 2. POLIKLINIK HIZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI
Faal.1 Belediye Isyeri Hekimligi tarafindan verilen hizmet icin gereksinim duyulan
saglikl ortamin hazirlanmasi, tibbi alet, cihaz ve sarf malzemelerinin temin edilmesi

Str.Hedef 3. HAYVAN HAKLARINA SAYGI CERGEVESINDE; iNSAN VE
HAYVAN SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLERIN YORUTULMES]

Faal.1 Hayvanlarin tedavisi icin poliklinik hizmeti verilmesi ve kisirlastiriimalarina
yonelik rehabilitasyon merkezinin olusturulmasi

Faal.2 Hayvan kesim yerlerinin etkin bicimde denetlenmesi, uygun olmayan
kosullarda ve acik alanlarda hayvan kesiminin engellenmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi.

Faal.3 Dogal yasami korumak ve dodal yasam icerisindeki canlilarin, Caretta-
Caretta'larin ekolojik denge bakimindan Onemini kavratmaya yonelik editici,
O0zendirici seminerler ve geziler dlizenlenmesi; film, kitap, brosir gibi materyaller
hazirlanmasi ve dagitilmasi.

Faal.4 Hayvan Barinagi Kurulmasi

Str.Hedef 4. GEVRE VE INSANLIGI TEHDiT EDEN UNSURLARLA MUCADELE-
NIN ETKINLESTiRILEREK SURDURULMESI

Faal.1 Seyyar saticilarin ilce genelinde usulsliz faaliyet gdéstermelerini engellemek
icin zabita personeli sayisinin ve yapisinin guglendirilmesi.

Faal.2 Kolluk hizmetlerinin etkinlestirilmesine yonelik olarak GPRS ve Navigasyon
sistemli hizmet araci, motosikletler ve gekicilerin temin edilmesi.

Faal.3 Kolluk hizmetlerinin etkinlestirilmesine yonelik olarak el terminali ve kisa
kodlu GSM hatti alinmasi.

Faal.4 Kolluk hizmetlerinin etkinlestirilmesi icin elektronik arsiv yaziliminin alinmasi
sistemin kurulmasi.
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Faal.5 Seyyar ve kacak yapilarla micadelede goérevli personelin gérevle ilgili ve
psikolojik egitimden gegirilmesi

Faal.6 Bliylksehir ve diger ilce belediyeleri ile koordinasyon toplantilarinin
gerceklestiriimesi

Faal.7 Halkin glvenli alis veris yapabilmesi icin 6lci ayar muayenelerinin dizenli
olarak yapilmasi konusunda bulyuksehir belediyesiyle koordinasyonlu calisma
yuarittlmesi

Faal.8 Eglence ve dinlenme yerlerinin dizenli denetiminin saglanmasi.

Faal.9 Kompresdr, buharl (td, jeneratdr ile imalat yapan isyerlerindeki basingl hava
kaplarinin periyodik kontrol ve fenni muayenelerinin yapilmasi, yaptirilmasi.

Faal.10 Asans6r ve yuruayen merdiven bulunan isyerlerinin dtzenli olarak
denetlenmesi, bakim ve onarimlarinin yaptiriimasinin saglanmasi, ruhsatsiz olanlarin
ruhsatlandirilmasi.

Faal.11 Hafta sonu hizmet veren is yerlerinin dliizenli olarak denetlenmesi, belgesiz
calisan yerlerin ruhsatlandirilmasi.

D-EGITIM, SOSYAL VE KULTUREL YASAM

STRATEJIK AMAC-17 : iISTIHDAMI KOLAYLASTIRICI ORGUN VE MESLEKI
EGITIM OLANAKLARININ YARATILMASI

Str.Hedef 1. MEVCUT ORGUN VE MESLEKI KURS HIZMETLERININ GELISTI-
RILEREK YURUTULMESI

Faal.1 Kiiltir ve Sosyal Isler blinyesinde yiritilen egitim ve kurs faaliyetlerinin
belediyeye verilen gdérevler kapsaminda surdlrtlmesi ve kurslardan yeterli sayida
belde halkinin yararlanmasinin saglanmasi.

Faal.2 Yeni 6rgin ve mesleki kurs merkezlerinin agiimasi

Faal.3 Ozel ilgi gruplarina ydnelik érgiin ve mesleki egditim kurs merkezlerinin
acilmasi.

Faal.4 Sosyal amach kuruluslarin kultlrel, sportif ve 6zel ilgi gruplarina yoénelik
faaliyetlerine proje ortagi olmak amaciyla fon olusturulmasi

Faal.5 Sivil Toplum Orgiitleri ile isbirli§i yapmak suretiyle, Mezitli sinirlari icerisinde
yasayan dar gelirli Gniversite 6grencilerine egitim destegi saglanmasi.

STRATEJIK AMAC-18 : ISTIHDAM OLANAKLARININ YARATILMASI ICIN ILCE
DUZEYINDE KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYONUN SAGLANMASI

Str.Hedef 1. iLCEDEKI iSSiZLERE iSTIHDAM OLANAGI YARATABILMEK ICiN
ILCE SINIRLARI ICERISINDEKI KURUM VE KURULUSLARIN ISTIHDAM
IHTIYACININ VE GEREKSINIM DUYULAN NITELIKLERININ BELIRLENEREK,
UYGUN BASVURULARIN BU KURUMLARA YONLENDIRILMESI

Faal.1 Ilce sinirlar icerisindeki isyerleri, 6zel kurum ve kuruluslarla iliski kurularak

gereksinim duyduklari eleman saylr ve niteliklerinin belirlenmesi, gerekli
yoénlendirmelerin yapilmasi, istihdama iliskin istatistiklerin tutulmasi.
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Faal.2 Kurum ve kuruluslarin istihdam gereksinimleri verileri cercevesinde 6rglin ve
mesleki kurslar aciimasi

STRATEJIK AMAC-19 : KULTUREL ETKINLIKLERIN ZENGINLESTIRILEREK
SUREKLILIGININ SAGLANMASI

Str.Hedef 1. ORGANIZE EDILECEK SANATSAL ETKINLIKLERDEN YURTTAS-
LARIMIZIN YAYGIN BIR Bi(;iMDE YARARLANMALARINI SAéLAMAK,
ETKINLIKLERE YURTTASLARIMIZIN KATILIMLARINI ARTIRICI CALISMALAR
YURUTMEK VE MEZITLI'NIN SANATSAL FAALIYET ALANINDAKI YERINI
PEKISTIRMEK, DAHA ILERI NOKTALARA TASIMAK.

Faal.1 Ozel organizasyonlar  c¢ergevesinde, ilcemiz  sinirlari icerisinde
gerceklestirilecek 6nemli sanatsal faaliyetler icin, dar gelirli vatandaslarimizin
yararlanmalarini olanakh kilacak isbirliklerinin yapilmasi ve benzer faaliyetler igin
girisimlerde bulunulmasi.

Faal.2 Gilines Festivali ve genis halk kitlelerinin katilimlarinin saglanacagi kiltirel ve
sanatsal acik hava konserlerinin dizenlenmesi

Faal.3 KulglUk o6lcekli konserler ve sportif turnuvalar (plaj voleybolu, okullar arasi
spor karsilasmalari) dizenlenmesi

Str.Hedef 2. ILCE SINIRLARI ICERISINDEKI AMATOR VEYA PROFESYONEL
TIYATRO ETKINLIKLERINI DESTEKLEMEK, BELEDIYE OLANAKLARINI
SANATSAL FAALIYET VE ORGANIZASYONLAR ICIN TAHSIS ETMEK.

Faal.1 Yapimini mUteakip Mezitli Kultir Merkezinin igletilmesi
Faal.2 Mevcut ve yeni yapilacak olan amfi tiyatrolarda etkinlikler diizenlenmesi

Str.Hedef 3. INSANLIK, ULKEMiz VE MEZITLI ICIN OZEL ONEME SAHIiP
GUNLERDE HALKIN KATILIMIN SAGLANDIGI ORGANIZASYONLAR
GERGEKLESTIRMEK

Faal.1 Anitkabir ziyareti, Hacibektas-1 Veli Senlikleri, Seb-i Aruz Téreni vb amacl
geziler tertiplenmesi

Faal.2 Cocuk senlikleri dlizenlenmesi

Faal.3 Cumhuriyet Bayraminda fener alay! dizenlenmesi

Faal.4 Milli, dini ve insani dénemli gin ve haftalara iliskin sosyal nitelikli
organizasyonlarin gercgeklestiriimesi

STRATEJIK AMAC-20 : OZEL ILGI GRUPLARI ILE SOSYAL GUCSUZLERE
YONELIK SOSYAL YARDIM PROJELERININ KAPSAMININ GELISTIRILMESI

Str.Hedef 1. OZEL 1ILGI GRUPLARI ILE SOSYAL GUGCSUZLERIN
YASAMLARININ KOLAYLASTIRILMASI

Faal.1 Kirk mahallenin taranarak 6zel ilgi gruplarina mensup olanlarin ve sosyal
glgslzlerin, hane halki nifusu, hane geliri, sosyal givenlik, istihdam ve saglik,
egitim, kllttrel gereksinimleri yoninden saglikh verilerin elde edilmesi.
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Faal.2 "Kadin Koruma Evi" yapiimasi, "Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi"
acllmasi ve isletilmesi. Uretici Pazarlar ve Kadin El Emegi Pazarinin kurulmasi.
Faal.3 "Kres" veya "kresler" aciimasi, donatimi ve igletiimesi.

Faal.4 Belediyemiz sinirlari igerisinde gereksinim duyulan yerlerde, 6zellikle sahil
seridinde sabit veya portatif, ergonomik ve hijyenik belediye tuvaletlerinin
yapilmasi

Faal.5 Bakima Muhtacg olanlara evde bakim hizmeti verilmesi.

Faal.6 Kimsesiz cocuklar icin koruma, bakim ve rehabilitasyon merkezleri kurulmasi
veya kurdurulmasi.

Faal.7 Ozel ilgi gruplarinin protez, ortez vb tibbi cihaz gereksinimlerinde yardimci
olunmasi

Str.Hedef 2. SOSYAL GUGCSUZLERE KARSI SOSYAL DEVLET ILKESI
SORUMLULUGUNUN YERINE GETIRILMESI

Faal.1 Her yil ihtiyac sahibi belirli sayida aileye hane nlfus sayisina orantili gida
yardimi yapilmasi.

Faal.2 Belediye asevinden resmi tatiller hari¢ her glin belirli sayida aileye en az iki
cesit yemek verilmesi

Faal.3 Her yil ihtiyac sahibi ve evlenmek isteyen belirli sayida cifte lcretsiz nikah
hizmeti verilmesi

Faal.4 Her vyl ihtiyagc sahibi belirli sayida ailenin ilkogretime devam eden
cocuklarina, okullarin egitim-6gretime basladigi ayda, belirli miktarda egitim
malzemesi verilmesi

Faal.5 Yoksul aile gocuklari igin toplu stinnet etkinligi diizenlenmesi

Faal.6 Ramazan ayinda kurulacak iftar cadirlarinda iftar yemegi verilmesi

Faal.7 Yoksul aile gocuklari icin Ucretsiz futbol, basketbol ve ylizme kurslari
dizenlenmesi

STRATEJIK AMAG-21 : SOSYAL KULTUREL HIZMETLERE TAHSIS EDILMIS
OLAN SOSYAL TESISLERIMIZIN HIZMET KALITESININ GELISTIRILMESI

Str.Hedef 1. SOSYAL TESISLERDEN YARARLANAN YURTTASLARIMIZIN
MEMNUNIYETLERININ ARTIRILMASI

Faal.1 Viransehir Mahallesinde acilan Emekli Dinlenme Evi'nin igletilmesi.

Faal.2 Belediye personeli lokalinin agilmasi ve isletilmesi
Faal.3 Gereksinim duyulan yeni sosyal tesislerin acilmasi

E-DIS ILISKILER

STRATEJIK AMAGC-22 : MEZITLI BELEDIYESININ ULUSLARARASI BIR MARKA
HALINE GETIRILMESI

Str.Hedef 1. MEZITLI BELEDIYESININ AVRUPA BiRLiIGI ENTEGRASYONUNA
HAZIRLANMASI

- 49 -




Faal.1 Periyodik AB bilgilendirme bultenlerinin hazirlanmasi

Faal.2 AB mevzuati ile ilgili dokiUmanlarin Tlrkgeye gevrilmesi

Faal.3 AB merkezi tanitim brosirintn gincellenmesi

Faal.4 AB-Turkiye muzakere ilgili glincel konularda panel ve konferanslar
dizenlenmesi

Str.Hedef 2. AVRUPA BIRLIGi FONLARINDAN YARARLANMA OLANAGININ
YARATILMASI

Faal.1 AB yapisi, isleyisi ve fon imkanlari; acik olan proje cadrilari konusunda ilgili
birimlerin bilgilendirilmesi, egitim verilmesi, sertifika programlarinin diizenlenmesi.
Faal.2 AB “Sehir Aglari”na lyelik icin calismalar yapilmasi; Avrupa Belediyeleri ve
kurumlar ile badlantilar kurulmasi, ortak proje Uretimi icin gorismeler/ziyaretler
yapilmasi.

Str.Hedef 3. MEZITLI BELEDIYESININ ULUSLARARASI TANINIRLIGININ
SAGLANMASI

Faal.1 Lobi calismalari kapsaminda yurt disinda panel ve basin toplantilarinin
dizenlenmesi, AB kurulusglarinin ziyaret edilmesi.

Faal.2 Hatirat olarak verilmek lzere Mezitli'ye 6zgl materyaller temin edilmesi.
Faal.3 Yabancli devlet adamlarinin ziyaretlerinin organize edilmesi, agirlama
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.

Faal.4 Uluslararasi dlizeyde kardes sehir iliskilerinin genisletilmesi, giclendirilmesi.
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IV - KURUMSAL PLAN (MALIYET)

1-GUCLU MALI YAPI

i BASARI . . .
STRATEJIK - SORUMLU TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
FAALIYETLETLER g (PERFORMANS) (TL)
HEDEFLER BIRIM e e
OLGUSU 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
1-Yersiz ve eksik tahakkuklarin tespiti, yersiz
olanlarin terkini, eksik olanlarin Mali Hizmetler | Artan ve azalan 0 0 0 0 0
tamamlanmasi ve tahakkuka esas belgelerin Madurligla | tahakkuk
1-KAYIT, BELGE VE [ 8uncellenmesi.
: ' 2-Mali Hizmetler MudurlGgu Arsivi'nin fiziki
SISTEM eksikliklerinin giderilmesi ve arsivde yer alan | Mali Hizmetler | Bilgi ve belge bulmada
GUVENLIGININ ) & S el ¢ ¢ 50.000| 50.000| 50.000| 50.000| 50.000
o tim muhasebe evraklarinin taranarak tasnif Madurligla | kolaylik
SAGLANMASI edilmesi.
3-On Mali Kontrol Birim Yénergesi'nin T o On Mali Kontrol
hazirlanmasi ve etkin bir On Mali Kontroliin . e amue | YONErgesive 0 0 0 0 0
Madurligu A
olusturulmasi. uygulanabilirligi
2 BELEDIYE 1-Tahakkuk artisinin her yil %10 diizeyine Mali Hizmetler Z:i‘ tﬂi?:;it'jﬂjnnglr 0 0 0 0 0
_GEUBL_ERI ; cikarilmasi. Muduarlaga y
ICERISINDEKI YEREL Sl
KAYNAKLARIN 2-Tahsilatin tahakkuka oraninin %90 Mali Hizmetler | Tahsilatin tahakkuka 0 0 0 0 0
ETKINLESTIRILMESi | dUzeyine yikseltilmesi. Mudirlagd | orani
1-Tutari 1 Milyon Tiirk Lirasi'ni asan Mali Hizmetler
yatinnmlarda ekonomik ve sosyal fayda Miidirligi Analiz sayisi 10.000| 10.000| 10.000| 10.000| 10.000
3. KAYNAKLARIN analizinin yaptirilmasi &
EKONOMIK, ETKIN 2-Yatirrm-Harcama siirecinin belediye
VE VERIMLI gelirlerinin tahsil stirecine paralel hale Tidm Birimler | Gelir-Gider dengesi 0 0 0 0 0
KULLANIMI getirilmesi
3-Ta§.|n|r mal 5|stemin|n etkinlestirilmesi Mali HIZ.' Ve Elile.lf\en Tasinir Mal/ 10.000| 10.000! 10.000! 10.000! 10.000
suretiyle tasarruf saglanmasi Destek Hiz.Md. | Dustlen Tasinir Mal
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1-Duran varliklarimizin satis veya kiralama Mali Hiz. Ve Setvs Ml
suretiyle kaynak yaratici yonde Emlak-Istimlak el e GG 40.000| 40.000| 40.000| 40.000| 40.000
degerlendirilmesi Md.
4. YENI 2-Yatirim projelerinin svegim ve oncelik
KAYNAKLARIN :(')r:::g::;gfa/:lz:;g'g&rn‘;';z\':;?;as' Tm Birimler |Yararlanilan fonsayisi | 10.000| 10.000| 10.000| 10.000| 10.000
YARATILMASI arastiriimasi.
3-Biyilk yatirim projelerinin yap-islet-devret
ve/veya iist hakki tesisi suretiyle wOIE e Modellere uygun 10.000| 10.000| 10.000| 10.000| 10.000
yaptirilmasina oncelik verilmesi yatirim say!s|
5 HizMET URETIM 1-Tim hizmet b.irimler.in.in stratejik planda o
. . tanimlanan faaliyetlerinin, plana uygun Mali Hizmetler | .
SURECININ R L . i~ 1eu. | lzZleme ve rapor sayisi 0 0 0 0 0
. olarak yuritilmesini saglayacak izleme- Madarlaga
STRATEJIK PLANA raporlama sisteminin kurulmasi.
\l-(Jl\J(gllj'lr\IU(ill\_/lAERS?NKlN 2-Biitce ile verilen 6deneklerin stratejik Mali Hizmetler |-
. plana uygun olarak kullanilmasini saglayacak o e e Izleme ve kontrol sayisi 0 0 0 0 0
SAGLANMASI izleme-kontrol sisteminin olusturulmasi. NITCLIT AT
6. KURUMSAL PLANA | 1-Stratejik Plan'a uygun olarak belediyenin Yillar itibariyle
UYGUN OLARAK yillik Performans Programlari'nin Tum Birimler NS PR 10.000| 10.000| 10.000| 10.000| 10.000
YILLIK PERFORMANS | hazirlanmasi. _ ‘
PROGRAMININ VE %-P-('erforr.nans Programlarinin izlenmesi, Mali Hizmetler |izleme, &l¢iim ve rapor
BUTCESININ Zlgulrrllem, raporlanmam ve uygulamalarin Madariagn | sayilar 0 0 0 0 0
HAZIRLANMASI, enetlenmesl. .
. .. 3-Belediyenin yillik Faaliyet Raporlarinin
IZLEME, OLCME, titizlikle hazirlanarak belediye meclisine Tim Birimler |Faaliyet Raporlari Sayisi | 10.000| 10.000( 10.000| 10.000| 10.000
RAF:ORLAMA} VE sunulmasi.
DFGERLEND!RME 4-Belediye Blitgelerinin stratejik plan ve N .
SURECLERININ performans programlari dogrultusunda Tilm Birimler Y|.I.Iar Itlb.ar|yle Belediye 10.000| 10.000| 10.000| 10.000( 10.000
BELIRLENMESI hazirlanmasi. BUtceleri
TOPLAM |160.000 | 160.000 | 160.000 | 160.000 | 160.000
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2-BELEDIYENIN TUM EYLEM, ISLEM VE TASARRUFLA-RINDA HUKUKA UYGUNLUGUN ARANMASI

g . SORUMLU BASARI TAHMIN EDILEN MALIYET (TL)
STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLETLER g (PERFORMANS)
BIRIM v e -
OLCUSU 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
.1—H|zmejc t;mmlermm hukuksa!gc?ru§ . Hu.I.<u.I.< '?."ff' Gors bildirme sayisi 0 0 0 0 0
istemlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine Mudurlagi
getirilmesi
2-Guincel mevzuatin takip edilerek, yasalve | Hukuk Isleri | Degisikiik ve yenilik 10.000| 10.000| 10.000| 10.000| 10.000
hukuksal anlamdaki degisikliklerin ve Muddarlugt | bildirim sayisi
. yeniliklerin ilgili birimlere aninda bildirilmesi
1.HIZMET - .
.. - 3-Hizmet alanlarinda ortaya ¢ikabilecek
BIRIMLERININ_ hukuki uyusmazlik 6ngorilerine iliskin goris
HUKUKSALYONPEN ve ¢O0zim raporlarinin hazirlanmasi, islem
jcemsmden ‘ once gerekli hukuksal Hu.l-<u.l.< Is..l?tl Goris ve ¢6zim rapor 10.000| 10.000! 10.000! 10.000! 10.000
incelemelerin  yapilmasi, protokol ve| Mudirligli |sayisi
sozlesme taslaklarinin hazirlanmasi veya
hazirlanan protokol ve s6zlesme taslaklarinin
incelenmesi
Hukuk isleri
4-Birim faaliyetlerinin hukuka uygunluk| Mdirldigi Rapor sayisi 10.000| 10.000| 10.000| 10.000| 10.000
yoniinden desteklenerek raporlanmasi
TOPLAM | 30.000| 30.000| 30.000| 30.000| 30.000
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3-INSAN KAYNAKLARININ YETKINLESTIRILMESI

i BASARI - . .
STRATEJIK - SORUMLU TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
FAALIYETLETLER g (PERFORMANS) (TL)
HEDEFLER BIRIM e ae e
OLGUSU 2015 2016 2017 2018 2019
1—B<.e-led|ye"Ba§ka‘rT|, Meclis ve. . insan Maas, Ucret, Huzur
A OYEETS Wty e Kaynaklari | Hakki Odeme ve izin ve
Sozlesmeli Personellerinin maas, Y o .. 25.000.000 | 27.500.000 | 30.000.000 | 32.500.000 | 35.000.000
.. .. s . L ve Egitim | sicil evrak hazirlama
lcret, izin ve sicil is ve islemlerinin e e
L Mudurlagi | sayilari
yapilmasi ve takibi
2-Gorev yapan personellerin ilgili "
. Insan
oldugu hizmet alanlarinda Kavnaklari
1.PERSONEL i$ yetkinlesmesine yonelik egitim veyEgitim Egitim Programi Sayisi 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
yE . p[ogslmlarl‘nm hazirlanmasi ve Madarlosa
ISLEMLERININ ;”Tr?_’ umest .
VOROTULMES] |3-TUm memur ve isci personelin insan
VE NITELIKL Devlet Memurlari Kanunu ve Is Kavnaklar,
Hukuku ile ilgili yasal diizenlemeler v ... Egitim Programi Sayisi 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
PERSONEL . e ve Egitim
CEn konularinda hizmet ici egitimlerden Miidirligi
IST[HDAMININ gecirilmesinin saglanmasi .
SAGLANMASI | 4-Gorevde ylkselme ve yeterlilik insan
degerlendirmesine esas siralamalarin Kaynaklari | Gorevde Yikselme
. . . o 3 0 0 0 0 0
yapilarak diizenli olarak tim ve Egitim | Islem Sayisi
¢alisanlara bildirilmesi Madarlaga
o e e | oo |tk Yo
3 . A% 3 veri3! . Tamamlanmasi; 100.000 0 0 0 0
bulunabilecekleri personel lokalinin Isl. iclerliginin Saglanmas!
aciimasi Mudurlakleri 3erie g
TOPLAM |25.120.000 | 27.520.000 | 30.020.000 | 32.520.000 | 35.020.000
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4-HiZMET URETiIM SURECINDE KURUM iCi iLETISIM VE YARDIMLASMANIN iYILESTiRILMESI

: g SORUMLU BASARI TAHMIN EDILEN MALIYET (TL)
STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLETLER g (PERFORMANS)
BIRIM v e -
OLCUSU 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
1-Meclis, Enciimen ve ihtisas Komisyonunun
rapor ve kararlarini hazirlayacak, elektronik Yazi iseri Personel sayisindaki
. o gee oo 0 0 0 0 0
1.MECLIS VE ortamlara aktaracak sayida ve yeterlilikte Madarlaga | artis
o personel istihdaminin saglanmasi.
ENCUMEN 2-Elektronik ortamlara aktarilan meclis ve
SEKRETERYASININ . L .
. . .| komisyon arsivi ile kisiye ve/veya kuruma Vazi iseri Arsivlenen ve sanal
YETKINLESTIRILMESI | ¢ olmayan enclimen kararlarinin diizenli . §..u_. ortamda yayinlanan 0 0 0 0 0
oo . L Mudurlagi
ve eksiksiz olarak internet lizerinden karar sayisi
izlenmeye acilmasi.
1-Genel Evrak Kayit Servisine gelen ve giden
evrakin dogru ve hizli sekilde ilgili birimlere Vazi iseri Gelen ve giden evrak
ulastirilmasi ve cevap verilmeyi gerektirecek Muduflugu sayisl, yazilim kullanma | 20.000| 10.000| 10.000| 10.000| 10.000
2-KURUM iCi EVRAK bsg:ailltrer:rs;caklbl icin yazilim eksikliginin orani
AKISINDA HIZ ARTISI e - — "
VE IVILESTIRME 2-Genel Evrak Servisinde gorev yapan
S personelin Evrak Kayit Yazilimi ve Belediye Vazi iseri Esitim ve editime tabi
Hizmet Birimlerinin gorev, yetki ve . e §..u.. . 2 10.000| 10.000| 10.000| 10.000| 10.000
S . - Mudurlagld | tutulan personel sayilari
sorumluluklarrile ilgili kapsamli bir hizmet ici
egitime tabi tutulmasi.
TOPLAM | 30.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000
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5-HiZMET PLANLAMA, URETiM VE YURUTUMUNE iC VE DIS PAYDASLARIMIZIN ETKIN KATILIMININ SAGLANMASI

i BASARI . . .
STRATEJIK . SORUMLU TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
FAALIYETLETLER g (PERFORMANS) (TL)
HEDEFLER BIRIM v e .
OLCUSU 2015 2016 2017 2018 2019
1-Merkezi idare - Belediye - Sivil Toplum
Orgiutleri isbirligi gergevﬂesm'de so!<ak ‘ Oz.t.el .I.<alfaurrj Haz‘lrlanan ve ylritilen 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
cocuklarini korumaya yonelik projelerin MuadurlGgu | proje sayisi
hazirlanmasi ve yuratilmesi.
1-Yerel yonetimler konul.u yurtici/yurtdisi Diizenlenen ve katilim
panel, konferans ve seminer Szel Kalem | saglanan panel
etkinliklerinin diizenlenmesi; baska i e e . P ¢ 100.000| 100.000( 100.000| 100.000 10.000
. Mudurligu | konferans, seminer
3 A f kurumlar tarafindan diizenlenen benzer
1.BELEDIYEYI IC L . sayisl
VE DIS konulu etkinliklere katilimin saglanmasi.
3-Ulusal ve Uluslararasi Belediyeler o
PAYDASLARLA Birliklerine katilim ve katilim yapilan OZ.(.EI .|.<alinj Uye olunan birlik sayisi 500.000| 550.000| 600.000( 650.000( 700.000
BIRLIKTE - . N Mudurligu
" birliklerden azami faydanin saglanmasi
YONETMEK 4-Belediyemizin uluslararasi Bzel Kalem
platformlarda tanitiminin . e 1mu. | T@nItim galigmasi sayisi 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
.. . Mudurligu
gerceklestirilmesi.
5-Baskanlik Makamina gelen konuklarin
en iyi sekilde agirlanmasi ve bu agirlama x . .
esnasinda konuklar tarafindan dile Ozel Kalem | Dikkate alinan sikavet, | 55 150 |  550,000| 600.000| 650.000| 700.000
. . . . Mudurligu | istek ve Oneri sayisi
getirilen sikayet, istek ve 6nerilerden
faydalaniimasi.
TOPLAM |1.160.000 | 1.260.000 | 1.360.000 | 1.460.000 | 1.470.000

- 56 -




6-KULLANIMA ELVERISLI HiZMET BINALARI

i BASARI . . .
STRATEJIK . SORUMLU TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
FAALIYETLETLER g (PERFORMANS) (TL)
HEDEFLER BIRIM e e
OLGUSU 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
. . . Fen isleri Mad. .
1-Mevcut hizmet binalarinin fiziki bakim ve Destek Bakim ve onarim isi 500.000 | 550.000 | 600.000 | 650.000|  700.000
) onarimlarinin yapilmasi = Miid sayisl
1.MEVCUT HiZMET : _ AEIE,
BINALARININ BAKIM Z-Mevcut hlzmet blln_alarlnln Isitma ve Fen isleri Mid. BT -
sogutma sistemlerinin bakim ve Destek 100.000|110.000|120.000|130.000| 150.000
VE ONARIMLARININ L sayisl
VAPILMASI onarimlarinin yapilmasi Hiz.Mid.
b ! 3-Mevcut hizmet binalarinin elektrik ve su Fen isleri Mid. Bakim ve onarim isi
ONANIM . tesisatlarinin bakim ve onarimlarinin Destek savis| ? 100.000|110.000|120.000 | 130.000| 150.000
EKSIKL_IKLERI_NIN yapilmasi Hiz.Mud. ¥
GIDERILMESI 4-Mevcut hizmet binalarinin givenlik, Fen isleri Mid. .
. . Bakim ve onarim isi
telefon ve internet aglarinin bakim ve Destek savis| 50.000| 50.000| 50.000( 50.000 50.000
onarimlarinin yapilmasi Hiz.Mid. y
TOPLAM | 750.000 | 820.000 | 890.000 | 960.000 | 1.050.000
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7-HiZMET AKISINI SAGLAYAN, KOLAYLASTIRAN DESTEK HiZMETLERI BiRiMiNiN GELISTiRILMESi

i BASARI - . .
STRATEJIK . SORUMLU TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
FAALIYETLETLER . (PERFORMANS) (TL)
HEDEFLER BIRIM v e .
OLGUSU 2015 2016 2017 2018 2019
1-Arag parkimizda gereksinim Destek
duyulan araglarin ve is Hizmetleri | S2tnalnanvekiralanan [ 100 600 1.100.000| 1.200.000| 1.500.000| 1.500.000
makinelerinin satin alinmasi veya Miidirligq | 2ras savis!
kiralanmasi &
1.TUM BELEDIYE | ,. vodi Destek
- 2-Meveut araclarmizin periyodik | oo g Bakim onanmyapilan 5 54 6061 5 500.000| 2.400.000| 2.600.000| 2.800.000
HIZMET bakim ve onarimlarinin yapilmasi ... | arag sayisl
ALANLARINDA Mudurltga
GEREKSINIM 3-Hizmet yuritiminde kullanilan Destek
DUYULAN araglar icin yeterli sofor ve operator Hizmetleri istihdam edilen sofér ve 0 0 0 0 0
ARACLARA SAHIP, |personelinistihdam edilmesi Midarioza operator sayisl
HER ZAMAN VE
HER SARTTA e s (resie) Destek | Servis araci sayisl, servis
HiZMETE HAZIR e Ty Hizmetleri | aracindan faydalanan 0 0 0 0 0
DESTEK MudirlGgu | personel sayisi
HiZMETLERI 5-Belediye hizmetlerinde kullanimi
BiRiMi sureklilik arz eden tuketim Destek
malzemelerinin temini ve Hizmetleri | Satinalma sayisi 10.000.000 | 11.000.000 | 12.000.000 | 13.000.000 | 14.000.000
dagitiminin saglanmasi Mudurliaga
6-Cenaze ve defin hizmetlerinde
belediyemize diisen gorevlerin Destek Hizmet verilen cenaze
. v . S & Hizmetleri 100.000 110.000 120.000 150.000 150.000
yerine getirilmesi o g 1w | SAYISI
Mudurliaga
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Destek

1-E-ihale Sisteminin kurulmasi Hizmetleri | Kurulan sistem sayisi 10.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Mudirlagu
2-ihaleli isler Birimi'nde Mal, Hizmet
Alimi ve Yapim Isi Ihaleleri igin ayri SO [Listurulan masa sayisi,
masalar olusturulmasi ve bu . I .
i . .. Hizmetleri | egitim verilen personel 0 0 0 0 0
2.IHALE masalarda gorevlendirilecek Miidiirligi | savisi
SISTEMININ personelin kapsamli bir egitimden & y
ETKINLESTIRILMESI | gegirilmesi.
Z::::g:?lggl;{;kmk 2Bl Destek Alinan teknik destek,
. y‘ . o Hizmetleri | donanim ve yazilim 20.000 10.000 10.000 10.000 10.000
gereksinimlerinin eksiksiz olarak R,
Madurligu | sayisi
karsilanmasi.
TOPLAM |13.130.000 | 14.425.000 | 15.735.000 | 17.265.000 | 18.465.000

- 59 -




8-GUNCEL TEKNOJIYi KULLANAN BELEDIYE

i BASARI . . .
STRATEJIK - SORUMLU TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
FAALIYETLETLER g (PERFORMANS) (TL)
HEDEFLER BIRIM e e
OLGUSU 2015 2016 | 2017 2018 2019
1-Kent Cografi Bilgi Sistemi
) . .1
Uygulamalarinin %100 web tabank SRR e ol S 250.000 | 250.000 | 250.000 | 250.000| 250.000
teknolojiye tasinmasi, teknolojik Mudurliaga
yeniliklerle glincellenmesi.
2-Bilgi islem Hizmetlerinin donanim ve
network alt yapisi ve uzak sube S i clleme sayisi 100.000 | 110.000 | 120.000 | 150.000| 150.000
. . baglantilarinin glincel teknolojilere Mudurliaga
1TKE!\IT' COGRAFI tasinmasi
BILGI SISTEMI
UYGULAMA
ALTYAPISININ 3-Bilgi islem Hizmetleri donanim destek s f e .
. L . . . Bilgi Islem | Istihdami saglanan
OLUSTURULMASI VE | hizmetleri icin gerekli ve yeterli personelin e e 0 0 0 0 0
.. L . . Mudirligu | personel sayisi
GUNCEL istihdam edilmesi
TEKNOLOJILERLE
DESTEKLENMESI 4-Kent Cografi Bilgi Sistemi ve Network
Aginin Firewall ve anti virls yazilim Bilei islem
programlari glincellemelerinin yapilarak Mugd[]ilu"u Guncelleme sayisi 50.000| 50.000| 50.000|100.000| 100.000
glivenligin en Ust seviyede tutulmasi &
5-Birim ve kullanici istekleri dogrultusunda Bilei islem
PC, Printer ve yardimci malzemelerin Mugd[]ilu"u Satinalma sayisi 100.000 | 110.000 | 120.000 | 150.000| 150.000
temininin saglanmasi &
6-Teknoloji degisim ve yenilemeleri igin Ar- S
. L Bilgi Islem .
Ge calismalarini yiritecek birimin e eue | Kurulan birim sayisi 0 0 0 0 0
Madarlagu

kurulmasi
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2.HiZMET
URETIMINE HIzZ
KAZANDIRILMASI VE
KAYNAK iSRAFININ
ONLENMESI
BAKIMINDAN
TEKNOLOJIDEN
YARARLANILMASI

1-Yazismalarin Kent Cografi Bilgi Sistemi
(internet) tizerinden yapilabilmesi igin

Hazirlanan hukuki

hukuki alt yapinin hazirlanmasi ve BI!.gI.!SI?T. altyapi sayisi, 0 0 0 0 0
o . . Muduirlagu .
elektronik imza uygulamasi icin yetki derecelendirme sayisi
derecelendirmelerinin yapilmasi
2-Belediye personeline dijital imza
sertifikasi alinmasi ve kurum igi evrak Bilgi islem | Dijital sertifika sayisi,
e e s 0 0 0 0 0
dolasiminda dijital imza entegrasyonunun Mudurliglu | entegrasyon sayisl
saglanmasi
3—BeI(.eFI|y.e-vata.nda§, bgledlye-kurumlar Bilgi islem | interaktif uygulama
arasi iliskilerde interaktif uygulamalarin TR 0 0 0 0 0
Mudurligt | sayisi
yayginlastiriimasi.
4-interaktif sms (kisa mesaj) Bilei islem
uygulamalarina kapsamini genisleterek "g ..s ~... |SMS (Kisa Mesaj) sayisi 50.000| 50.000| 50.000| 50.000| 100.000
. . Mudurligu
devam edilmesi.
5-Mobil belediyeciligin yayginlastirilmasi lz0 et Mobil uygulama sayisi 0 0 0 0 0
yeciligin yayginias Miidiirlig Y8 y
6-Belediyenin ana sunucu bilgisayari
Gzerinden kurum igi-kurum disi haberlesme
ve internet erisimi (Exchange Server) Kurulan sistem sayisi,
sisteminin olusturulmasi, belediye Bilgi islem | alinan e-mail sayisi,
. - e e s . 0 0 0 0 0
calisanlarinin kurumsal e-mail adreslerinin Mdaddurligu | egitim verilen personel
bulunmasinin saglanmasi, Exchange Server sayisl
sistemi konusunda kurum calisanlarina
egitim verilmesi
7-Elektronik Belge Yonetim sisteminin Bilei islem | Sistem ve elektronik
acilen kurularak kurum igerisinde yapilan “g ..s e 50.000| 55.000| 60.000| 65.000 70.000
Mudurliglu | belge sayisi

yazismalarin elektronik ortama tasinmasi
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1-insaat ruhsati ve yapi kullanma izni

belgelerinde TUIK entegrasyonunu I\slllljgdllii:ir"nu Yil igi tahakkuklarin bir
3-KAMU saglanmasi, TAKBIS uygulamasi ile de imar veg once yil tahakkukuna 50.000| 30.000| 20.000| 10.000 10.000
KURUMLARI ;c:lsel::;?lzmngsil sahiplerinin glinlik olarak Seh.Miid. orani
gﬁﬁalNNLDL'JA‘G\(JEl\TLIJN 2-Kimlik paylasim sistemi (KPS) ile ileri
N seviyede entegrasyon saglanmasi ve aylik Bilei islem | Enteserasvon ve veri
SAGLANMASI olarak belediye veri tabanindaki bilgilerin s R 50.000| 20.000| 20.000| 20.000| 25.000
. . N Mudirlagu | glincelleme sayisi
KPS sistemine baglanarak
glincellemelerinin yapilmasi
4-IMAR . Bilgi islem
1-Imar durumu, kot kesit, istikamet vb ey | Teknolojiden
UYGULAMALARINDA belgelerin yazilim teknolojileri yoluyla kisa M.udurlugu faydalanarak verilen 20.000| 20.000| 20.000| 20.000 20.000
TEKNOLOJIDEN . S L . Imar ve
surelerde verilebilir hale getirilebilmesi .. belge sayisi
YARARLANILMASI Seh.Mud.
5-KCBS
UYGULAMALARI
ICINDE YERALAN
UYGULAMA 1-Belediye kullanicilarina verilecek egitimle Bileilislern | Birimlerce uveulanan
MODULLERININ uygulama programi kullanmayan birimin "g ..s e .. Ve 10.000 5.000 5.000 5.000 5.000
. . Madurliga | modul sayisi
BIRIMLER kalmamasinin saglanmasi
TARAFINDAN
KULLANILMASININ
SAGLANMASI
e L 1-Belediyenin fiziksel arsivindeki oo A .
O-ARSIV SISTEMININ'Y sk imanlarin elektronik ortama aktarilarak | Bhei slem | Dijital arsiv sistemi 50.000| 50.000| 20.000| 10.000| 10.000
DEGISTIRILMESI L . . . . . Mudurligu | kullanan birim sayisi
dijital arsiv sistemine gecilmesi ve sistemin
yetkili kullanicilarin erisimine agilmasi
7-BILGI ISLEM CAGRI | 1-Bilgi islem Cagri Merkezi sisteminin
MERKEZI kurulmasi ve bu sistem ile vatandaslarin Bilgi islem | Cagri Merkezi ile
SISTEMININ belediye hizmetlerinden yararlanma Mudurltgu | ulasilan vatandas sayisi 20.000/ 10.000| 10.000 10.000 10.000
KURULMASI diizeyinin arttirilmasi
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1-Veri tabanimizda yer alan tim kayitlara

TC Kimlik numaralarinin eksiksiz girilerek Bl.l.gl.!SI?T. Yillar itibariyle 0 0 0 0 0
.. . . . Mudirligu | Performans Programlari
hatali-mukerrer kayitlarin 6niine gegilmesi
Z—Muht‘arllk ve a‘I|‘§ver|§ merkezlerinde B|.I.g|.!§lt.ajrun" Kurulan KIOKS sistem 50.000| 30.000! 30.000| 30.000 30.000
KIOKS sistemlerinin kurulmasi Madurligu | sayisi
3-Telefon Belediyeciligi sisteminin Bilgi islem | Telefon Belediyeciligi
e e | 0 0 0 0 0
kurulmasi Madurliga | islem sayisi
4—Yatanda§ iliskileri yonetim yaziliminin B|.I.g|.!§lt.ajrun" Yonetim yazilimi alimi 0 ol 50.000 0 0
saglanmasi Mudurligua | ve kullanimi
8-VERI 5-Slre¢ yonetim sisteminin kurularak Bilei islem Elektronik ortama
TABANINDAKI birimlerin is ve islem siireglerinin elektronik Mugduim“u aktarilan is ve islem 50.000| 50.000| 50.000| 50.000 50.000
KAYITLARIN ortama aktarilmasinin saglanmasi. g suregleri sayisi
YE"NILENI\/IESI, . 6-Cografi Bilgi Sistemi tabanli harcamalara B|.I.g|.!§lt.ajrun" Sistem tabanli 50.000| 50.000! 30.000| 20.000 20.000
GUNCELLENMESI katihm payi hesaplama yapisinin kurulmasi Mudirligt | hesaplama sayisi
7-is zekasi uygulamasina gecilerek kurum g f S .
yoneticilerinin is streglerini anlik olarak Bl.l.gl.!SI?T. U"ygullama lle izlenen is 50.000 0 0 0 0
. Mudirligu | stireci sayisi
izleme alt yapisinin olusturulmasi.
8-Mobil Yonetim Bilgi Sistemi ile kurum
yoneticilerinin is stireglerini mobil Bilgi islem .
cihazlardan izleyebilmelerine olanak Mudurliaga MG I ETE SR >0.000 0 0 0 0
saglanmasi
9-Uydu goriintilerinden yararlanilarak s f Uydu gorintilerinden
. . Bilgi Islem o
kagak yapilasma faaliyetlerinin Miidiirligi tespit edilen kagak yapi 50.000| 50.000| 50.000| 50.000 50.000
izlenebilmesinin saglanmasi. g sayisl
TOPLAM |1.100.000 | 940.000 | 955.000 | 990.000 | 1.050.000
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9-GUNDEMI GOREN, TAKIP EDEN, GUNDEM YARATAN BELEDIYE

. BASARI ; : ;
STRATEJIK . SORUMLU TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
FAALIYETLETLER g (PERFORMANS) (TL)
HEDEFLER BIRIM e ae
OLGUSU 2015 2016 | 2017 2018 2019
1-Ulusal ve yerel yayin yapan gazeteler ve
televizyon kanallarindan belediyemizi Basin Yayin ve
ilgilendiren siyasi, ekonomik ve sosyal Halkla iliskiler | Derlenen haber sayisi 10.000| 10.000| 10.000| 20.000| 20.000
1-BASIN VE YAYININ olavyllzirlla ilgili h?Ib?Ir ;e 'kulpurlzrlrj ;j:erlenerek Madurligu
DUZENLI, ETKIN VE cogaltilmasi ve ilgili birimlere dagitilmasi
PROFESYONELCE 2-Glincel olaylarin takibi icin yeterli sayida Basin Yayin ve Alimi yapilan gazete ve
FESTUNELE it ey U Halkla iliskiler [ 20.000| 20.000| 25.000| 30.000| 30.000
TAKIP EDILMESI gazete ve dergi alimlarinin yapilmasi . e e | dergisayisi
Madurligu
N . .. .. Basin Yayin ve .
3-Kurum ici bilgilendirme biiltenlerinin Halkla iliskiler ETtegrasyon ve veri 10.000| 10.000! 15.000! 20.000! 20.000
hazirlanmasi w1 nue | gUNcelleme sayisi
Madarlaga
. . . Basin Yayin ve
L-Belediye hizmetlerini anlatan tanitim Halkla iliskiler | 2Zrlanan ve 50.000| 50.000| 50.000| 50.000| 50.000
filmleri hazirlanmasi ve yayimlatiimasi . 1 1mv | Yaymnlanan film sayisi
Madarlaga
.2-.On9:mll p.rOJeIerln kamuoyu ile paylasilmasi | Basin Y_a.yln. Ve | hizenlenen basin
icin diizenli basin toplantilarinin Halkla Iliskiler 0 0 0 0 0
N . . 1 1mv | tOplantisi sayisi
diizenlenmesi Madarlagi
_ ) 3-Belediye faaliyetleri, projeler ve
2-BELEDIYENIN etkinliklerinin duyurulmasi amaciyla afis, Basin Yayin ve Hazirlanan tanitim
PROJE VE davetiye, brosir gibi basili materyaller Halkla iliskiler matervalleri savisi 50.000| 50.000| 50.000| 50.000| 50.000
ETKINLIKLERININ hazirlanmasi, siireli ve/veya siiresiz yayinlar Mudurlugi ¥ ¥
KAMUOYUNA ¢ikarilmasi, bilboardlar yapiimasi
TANITILMASI 4-Onemli proje ve kampanyalarin kamuoyu
ile paylasilmasi siirecinde gesitli tesis ve Basin Yayin ve Tesis acilis organizesi
hizmet alanlarinin acilis torenlerinin organize | Halkla iliskiler <avis| s!lis OT8 10.000| 10.000| 10.000| 15.000( 15.000
edilmesi Madarlaga |27
5-Etkinlik, acihs, ziyaret vb ortamlarda Basin Yayin ve Fotosraf ve edriintii
fotograf ve goriinti alinmasi, yayimlanmasi Halkla iliskiler & . g 10.000| 10.000| 10.000| 15.000| 15.000
; . . 1 wue | @linan etkinlik sayisi
ve arsivlenmesi. Madurligu
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6-Onemli giin ve haftalarda anma ve kutlama

Basin Yayin ve

s . Halkla iligkiler |Etkinlik sayisi 10.000| 10.000| 10.000| 15.000| 15.000
etkinliklerinin diizenlenmesi o gee e s
Madarlagi
7-Belediye Hizmetleri ile ilgili hazirlanan
basin duyurulari, haber biltenleri, Basin Yayin ve
aciklamalar ve bilgilendirme toplantilarinin Halkla iligkiler |E-mail sayisi 0 0 0 0 0
e-mail yoluyla ilgililerine gonderilmesi Madarlaga
8-Fotograf ve gorinti ekipmanlarinin bakim
ve onarimlarinin yapilmasi, Basin Yayin ve Bakim onarim savis|
modernizasyonunun saglanmasi, arsivleme Halkla iligkiler . y. ! 10.000| 10.000| 10.000| 10.000( 10.000
- . S . 1 mv | modernizasyon miktari
icin gerekli donanim ve yazilim eksikliklerinin Madarlaga
giderilmesi
Bilgi islem
9-Belediye hizmetlerinin tanitimi icin M_udurlugu Ajanda ve takvim 50.000| 55.000! 60.000! 65.000! 70.000
calismalar yapilmasi Imar ve sayilari
Seh.Mid.
1-Halktan telefon, faks, e.mail ile gelen,
sahsen bildirilen, basinda yer alan basvuru Basin Yayin ve . ..
o . o i Neticelendirilen
) ve taleplerin ilgili birimlere yonlendirilerek Halkla lliskiler b | 0 0 0 0 0
3-ILCE HALKININ neticelendirilmesi. Mudurlagi asvuru ve talep sayisi
SIKAYET, GORUS,
ONERI VE 2-Belde sakinlerinin belediye ile ilgili
TALEPLERININ diisiince, dneri ve elestirilerini saptamak, bu
ALINMASI, TAKIBI VE |saptamalardan beledl}/e hlfmeF uretlmlqde Basin nglr! ve TV AT
KARSILANMASI yararlanmak ve belediye yénetimine etkin Halkla lligkiler savis| 10.000| 10.000| 10.000| 10.000| 10.000
katilimi saglamak amaciyla gesitli konularda Madurligu y
kamuoyu arastirmalarinin yapilmasi
TOPLAM |240.000 | 245.000 | 260.000 | 300.000 | 305.000
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10-iMAR PLANLARI, YAPI KONTROL VE CEVRE DUZENLEMELERI

i BASARI . . .
STRATEJIK - SORUMLU TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
FAALIYETLETLER g (PERFORMANS) (TL)
HEDEFLER BIRIM v e e
OLCUSU 2015 2016 2017 2018 2019
1-Mezitli, Davultepe, Tece, imar ve
Kuyuluk,Findikpinari ve Tepekdy imar Sehircilik | imar Plani Sayisi 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000
planlari yapimi Madurligu
. . imar ve
2-Mezitli ve Kuyuluk 1. ve 2. derece SIT |RUCNININE o[-\ <avis: 100.000| 110.000| 120.000| 130.000| 140.000
alanlari plani yapimi e e
Madurligu
3-Sahil diizenlemesi, Sahil yurilyls ve SLTmirrci\ﬁ Proie ve tamamlanan i
_ bisiklet yolu plan ve projelerinin Feni Ieril < IJSI 3 100.000| 100.000( 100.000( 100.000| 100.000
1-IMAR PLANI hazirlanmasi, uygulanmasi. M"d"sl"“" i
REVIZYONLARIVE |- uduriugu
COURE DUZENLENIE | oo et e et 6|
PLANLARININ v SIS LEL Sehircilik | Plan ve proje saysi 250.000| 250.000 0 0 0
alaninin plan ve projelerinin Miidirligi
YAPILMASI hazirlanmasi &
5-Mezitli Belediyesi Eski Ky ilkokulu imar ve
(Tas Mektep) Rolove, Restitlisyon ve Sehircilik | Proje Sayisi 100.000 50.000 50.000 20.000 10.000
Restorasyon Projelerinin hazirlanmasi. | Midurlagi
6-Diger hizmet birimleri tarafindan imar ve
yapilacak/yaptirilacak hizmet bina ve Sehircilik | Proje Sayisi 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
alanlarinin plan ve projelerinin Madarlaga
hazirlanmasi/hazirlattirilmasi
2 TARIHI VE 1.-Tar|h| ve kul.turell miras niteligindeki Imér\./t.e T R
KULT() ; binalarin tespit edilerek plan Sehircilik . 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
ULTUREL MIRAS aftalarina islenmesi Miidirligi paftalarina isleme sayisi
NITELIGINDEKI P : P
BiNALARIN 2-Mevcut bina envanterinin olgekli Imar ve o
. Sehircilik | Olgekli Maket sayisi 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
KORUNMASI maketinin yaptiriimasi Mudurliza
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3-imar uygulamalarinda

imar ve

mahallelerimizin tarihi ve kiiltirel Cephe ve renk
onemine uygun olarak, cephe ve renk Sehircilik | belirleme sayisi, 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
belirlemesi yapilmasi, Kent Estetigi ilce | Miidirligi | olusturulan kurul sayisi
Kurulu'nun olusturulmasi
4-Soli Pompeipolis Agik Hava Miizesi imar ve Proie Plan. vapim ve
planlama ve projesinin hazirlanmasi, Sehircilik 1, »¥ap 250.000| 250.000 0 0 0
1 1w | @GIlma sayisi
yapimi ve agllmasi Madarlaga
1-Her tirli insaatin ruhsata
baglanmasi, 3194 sayil yasa
3-YAPILARIN kapsaminda olup yikim karari bulunan | Yapi Kontrol
RUHSATA A Midrliza Ruhsat ve yikim sayilari 500.000| 500.000| 500.000| 500.000| 500.000
BAGLANMASI, olmayan yapilarin yikim hizmetlerinin
KACAK YAPILARIN yapilmasi veya yaptiriimasi
YIKILMASI 2-Ruhsatlh olarak yapimi tamamlanmis imar ve .
binalarin Yapi Kullanma izinlerinin Sehirgilik | 'oP! kullanma izin 10.000| 10.000| 10.000| 10.000| 10.000
- ev. | belgesisayisi
hazirlanmasi Madurligu
1-Halihazir harita alinmasi, imar Plan ve Halihazir harita sayisi
uveulamalart vaoilmasi ’ Proje imar ulamalarlysalm 1.000.000| 500.000| 300.000| 300.000( 200.000
U VL Mudrlaga e v
2-Her tirli harita ve planlarin IREL G Sayisallastirilan harita
4-PLANLAMA e P Sehircilik | >V ® 100.000| 100.000| 50.000| 50.000| 50.000
EAALIYETLERINDE sayisallastiriimasi Midarliga ve plan sayisi
BILISIM 3-Kadarstral sinir degisikliklerinin imar ve .
. . o Guncellenen sinir
TEKNOLOJILERINDEN | sayisal ortama aktarilarak Sehircilik o i ra 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
- N . e 1av. | degisikligi sayisi
MAKSIMUM gincellenmesi Madurligu
DUZEYDE Imar ve
YARARLANILMASI 4-Hava fotograflarinin olusturulmasi Sehircilik | Hava Fotografi Sayisi 100.000| 110.000( 120.000| 130.000| 140.000
Mudirltgi
5-Kapi numaralarinin gilincellestirilmesi Plan ve Glncellenen numara
ve buna bagl gilincel ilge haritasinin Proje sayisl ve olusturulanilce | 100.000| 100.000| 100.000( 100.000| 100.000
olusturulmasi Mudurliga | haritasi sayisi
TOPLAM |3.820.000 | 3.290.000 | 2.560.000 | 2.550.000 | 2.460.000
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11-TRAFIK YOGUNLUGUNUN YARATTIGI OLUMSUZ SONUGLARIN AZALTILMASI

i BASARI . . .
. TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
STRATEJIK FAALIYETLETLER SOR.U.M — (PERFORMANS) (TL)
HEDEFLER BIRIM e ee o
OLCUSU 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
LKENTIC ULAGv | st Meres sty foete 9| e
SISTEMLERINDE §1°! YoB: S Sehircilik | Proje Sayis| 50.000 | 60.000| 60.000| 60.000| 70.000
. alternatif ulasim projelerinin hazirlanarak Miidiirligd
ALTERNATIF YOL VE blyuksehir belediyesine sunulmasi &
ARACLARIN DEVREYE
SOKULMASI iLE
TRAFIK SORUNUNA | 2-Yogun yerlesim ve is yerlerinin bulundugu imar ve
GOZUMLER alanlarda yeralti ve yer Ustll otoparklarin - Sehircilik | Proje Sayisi 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000
OLUSTURULMASI planlanmasi, projelendirmesi ve biyuksehir e s
. Mudurlugi
belediyesine sunulmasi.
150.000 | 160.000 | 160.000 | 160.000 | 170.000
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12-YERLESIM ALANLARI iLE YESIL ALANLARINDAKi SOSYAL DONATI EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI

i BASARI . . .
STRATEJIK . SORUMLU TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
FAALIYETLETLER g (PERFORMANS) (TL)
HEDEFLER BIRIM e ae e
OLGUSU 2015 2016 2017 2018 2019
1-Kohnelesmis ve atil durumdaki imar ve Tespit ve bbleesel tasnif
binalarin tespiti ve bolgesel tasnifinin Sehircilik < IF; & 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
yapilmasi Madarlagu y
2-Tespit ve tasnifi yapilmis atil ve kohne "
binalarin bulundugu alanlarda kentsel Imar ve imar Plani Revizyonu
. . Sehircilik 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
yenilemeye yonelik imar plani e . | SQYISI
. Mudirlagu
revizyonlarinin yapilmasi
3-Sosyal etkinliklerin diizenlenebilecegi,
eglence ve konaklama olanaklarini A
arttirici, bazi sokaklarin yaya yolu haline Imar ve
e o . . Sehircilik | Proje sayisi 100.000| 110.000| 120.000 130.000 140.000
getirilebilecegi, eski eser binalarin e e
. e . Mudirlagu
restore edilerek kiiltirel fonksiyonlar
kazandirilacagi projelerin hazirlanmasi.
i - - i N imar ve
1- YENILEME 4-Kentimizin tarihi ve kiltirel gelisimine sehircilik
e R '<' < tutmak ve tanitimina katha saglamak - [WAERpRER ) oo nark Says) 100.000| 100.000| 100.000| 100.000| 100.000
YAPILMASI amaciyla "Arkeopark" ¢alismasinin
apilmasi ve Bahger
DELESE Miid.
5-Eski Mezitli'de bulunan "Tas I\I;Iir(]j lil)?:k Tamamlanmi
Mektep"in restorasyon galismasinin . ? 100.000| 100.000 50.000 50.000 50.000
abilmas! ve Bahgeler | restorasyon sayisi
L Mid.
6-Kentimizin tarimsal gelisimine katkida
bulunacak calismalarin yapilabilmesi icin Park ve |Kurulan sube ve
"Tarim Subesi"nin kurulmasi. ihtisas ve Bahgeler |olusturulan tarimsal 10.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Ekolojik Tarim Bolgelerinin Muddrligu | bolge sayisi
olusturulmasi.
7-Bolge ikliminin elverdigi ol¢lide her Park ve Tamamlanmis fidanlik
turld bitkinin yetistirilecegi "Belediye Bahcgeler <avis| ? 200.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Fidanhigi"nin olusturulmasi. Madarlagu y
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8-Tarimsal trinlerin etkin

degerlendirilmesi icin "Meyve Suyu Fen isleri
FabrlkaSIII kur.ulmaS|.ve S.oguk Hava Muid.-Park | Tamamlanmis fabrika 200.000|  100.000 50.000 50.000 50.000
Depolari"nin insa edilmesi. Tarim ve ve Bahgeler | ve depo sayisi
Gida Teknoparki organizasyonunun Mid.
yapilmasi.
9-Sitlerin saghkli ve hijyenik ortamlarda I\slirc]j lfllz:lk Siit toplama merkezi
depolanmasi ve degerlendirilmesi icin . P 100.000| 100.000 50.000 50.000 50.000
e I ve Bahgeler | sayisi
Siit Toplama Merkezleri'"nin kurulmasi .
Mud.
. Park ve .
10-Toprak Analiz Labaratuari el elar Olusturulan analiz 10.000 10.000 10.000 5.000 5.000
olusturulmasi .. 1~ ... | labaratuari sayisi
Mudurligu
1-Plan geregi yesil alan, belediye hizmet
alani ve imar yolunda kalan alanlardaki Emlak ve .
. . L . Kaldirilan isgal,
isgallerin kaldirilmasi, milkiyet Istimlak 5ziinlenen miilkivet
sorunlarinin ¢éziimlenmesi ve Mid.-Park ¢ y 2.000.000 | 2.100.000 | 2.200.000 | 2.300.000| 2.500.000
. - sorunu ve kamulastirma
kamulastirma islemlerinin ve Bahgeler
. . e ew. | SQYISI
gerceklestirilmesi Madarlagu
2-DONATI
ALANLARININ 2-Var olan park ve yesil alanlarin Park ve | Bakimiyapilarak
ISGALLERDEN bakimlarinin yapilmasi ve islevsel olarak | Bahgeler |hizmete sunulan park |5.000.000 | 5.500.000 | 6.000.000 | 6.000.000| 7.000.000
ARINDIRILMASI, | halkin hizmetine sunulmasi Mudirlaga | sayisi
PARK VE YESIL 3-Park ve yesil alanlardaki sert Park ve Yenilenen sert zemin
ALANLARIN T ve yest . Baheler | - 100.000| 100.000| 100.000| 100.000|  100.000
zeminlerin yenilenmesi oo | Miktarn
ARTTIRILMASI, Midurlaga
BAKIMVE : . Park ve . .
4-Park ve Yesil alanlardaki Cim Yenilenen ¢im alan
ONARIMLARININ | glanlarinin yenilenmesi NIIBadhgeIIeur miktari >0.000 >0.000 >0.000 >0.000 >0.000
YAPILMASI uduriveu
5-Parklarda var olan gocuk oyun Park ve Yenilenen gocuk oyun
CElgelse Bahgeler ¢ y 100.000| 100.000| 100.000| 100.000| 100.000
gruplarinin yenilenmesi . 1~ v | BUrUbu sayisi
Mudurliaga
Park ve Yenilenen oturma
6-Oturma elemanlarinin yenilenmesi Bahgeler 100.000| 100.000| 100.000 100.000 100.000
Miidirloaa elemani sayisi
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7-Park ve yesil alanlar ile yollara fidan

Park ve

. . . _ . Bahgeler | Dikilen fidan sayisi 100.000| 100.000| 100.000 100.000 100.000
temin edilmesi ve dikilmesi e e
Mudurliaga
8-Mevsimlik giceklerin tretilmesi, temin Park ve
. . g g . ! Bahgeler | Mevsimlik cigek miktari 150.000| 100.000| 100.000 100.000 100.000
edilmesi ve dikimi e e
Mudurliagu
9-Yaslanmis agaglarin kesimi ve yol, Park ve Kesilen ve budanan
refiij, yesil alan ve parklardaki agaglarin Bahgeler . 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
. o 1. | @8AC SAYISI
budanmasi Mudurliaga
10-Yeni park ve yesil alanlarin tretilmesi Park ve Yeni park ve hobi
I 2 .,,y .§ "| Bahgeler 2 ) 100.000| 100.000| 100.000 100.000 10.000
hobi bahgeleri"nin yapilmasi. . 1~ .u.. | bahgeleri sayisi
Mudurliaga
11-Parklardaki cocuk oyun alanlari ile Park ve
spor aletleri aralarinda kauguk Bahgeler |Kauguk kaplama alani 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
kaplamalar yapilmasi Mudurliaga
12-Sulama sistemi olmayan park ve yesil Park ve
N Y | Bahgeler |sulama sistemi sayisi 100.000| 110.000| 120.000| 130.000| 140.000
alanlara sulama sistemleri yapilmasi e o e
Mudurliagu
. . Park ve
13-Park ve yesil alanlardaki spor e ea Bakumive onarim: 150.000| 150.000| 150.000| 150.000| 150.000
aletlerinin bakim, onarim ve yenilenmesi .. 1 .. | Yapilan spor aleti sayisi
Mudurliagu
14-Fidan, gicek ve ¢im bakimi ve Park ve
yetistirilmesi konularinda seminerler Bahgeler |Seminer sayisi 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
diizenlenmesi Madarlagu
. Park ve | Olusturulan masa sayisi,
PO AT IE L ek Bahceler | egitim verilen personel | 100.000| 100.000| 100.000| 100.000|  100.000
kutularinin konulmasi L
Muadarlagu | sayisi
16-Park ve yesil alanlardaki aydinlatma Park ve | Alinan teknik destek,
sisteminin yenileme ve bakim Bahceler |donanim ve yazilim 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
calismalarinin yapilmasi Muadarlagu | sayisi
TOPLAM [9.130.000 | 9.445.000 | 9.915.000 | 10.030.000 | 11.160.000
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13-ALTYAPI VE UST YAPI EKSIKLIKLERININ GIiDERILMESI

i BASARI - . .
STRATEJIK . SORUMLU TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
FAALIYETLETLER g (PERFORMANS) (TL)
HEDEFLER BIRIM v e .
OLGUSU 2015 2016 2017 2018 2019
1-Yeni belediye hizmet binasi, kiiltiir IEEqu:II;k Kompleksin proje ve
merkezi ve kent meydani igin arsa Miid. imar arsasinin hazur hale 2.000.000| 1.000.000 0 0 0
temini ve proje hazirlanmasi ve Seh.Miid. getirilmesi
. . . Fen isleri | Binanin hazir hale
1-BELEDIYE 2-Belediye hizmet binasinin yapimi Midurlos | getirilmesi 1.000.000| 2.000.000| 2.000.000 0 0
HIZMET BINASI, |3-Kent meydani ve belediye hizmet Park ve Kompleksin ¢evre
KOLTUR binasinin gevre diizenlemesinin Bahgeler |diizenlemesinin 0 0 100.000 200.000 500.000
MERKEZI, yapimi Madirliglu | tamamlanmasi
SOSYAL HiZMET |4-Ozel ilgi gruplarina yonelik Kiltir ve . .
ALANI (KENT dinlenme evleri ve sosyal tesisler Sosyal isler D|n‘Ienme evi ve sosyal 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
vy 1w | EESIS SQYISI
MEYDANI), yapilmasi Madarlagu
EGITIM, SAGLIK ;(”'t”n’? CGltir Merkeinin H
VE SPOR 5-Kiltiir Merkezi yapiimasi e gl 1T i eTKEzInin Az 0 0| 1.000.000| 2.000.000 0
Mid.-Fen | hale getirilmesi
ALANLARINDA : .
A Isl.Mud.
GEREKSINIM z 6-Beldemizde ikameti zorunlu olan Kultdr ve
DUYULAN DIGER |®- Sosval i
; | o e e B e e yal Isl. | Yapimi tamamlanan kiz
TESISLERIN kiz olgrencner icin "Kiz Ogrenci Evi IR - - e rcile v sayis) 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
YAPIMI, yaplimas isl.Mid.
MEVCUTLARIN | 7-Glines enerjisinin 6nemini
BAKIM VE anla?tn?a.k ve tanitimi igin "glines evi F?njﬂ?tln Y?plml ta.mamlanan 50,000 950,000 0 0 0
ONARIMLARI projesinin yapilmasi. Mudirligu | glines evi sayisi
8-Soli-Arena projesi kapsaminda ;;JSIU;T |VT Yapimi tamamlanan
Portatif tribiinlii agik hava konser S R 250.000|  250.000 0 0 0
alanimin vaoilmasi Muid.-Fen | konser alani sayisi
yap isl.Mid.
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Kultir ve

9-Kl{|t}.ll’ ve Sosyal Isler kapsaminda SOfyaI Isl. Yap|.m.| tamamlanan 0 50.000 50.000 0 0
amfi tiyatro yapilmasi Muid.-Fen | Amfi tiyatro sayisi
isl.Miid.
10-Mevcut spor alanlari ile Kultar ve
tesislerinin bakim-onarimi ile ilave Sosyal isl SRl i CETTVETETE
L . "y 3 tesis sayisi, Agilan 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
spor alanlari ve tesislerinin (Genglik Mud.-Fen Genclik Merkezi adeti
ve Spor Merkezi)yapimi. isl.Miid. ¢
imar ve
Seh.Kultlr
11-Mutlu Yasam Koyd Projesinin | ve Sosyal Isl. 1\ o, o1 100.000| 100.000| 100.000| 100.000|  100.000
hazirlanmasi ve hayata gegirilmesi Park ve
Bahge.-Fen
isl.Miid.
imar ve
12-Yeni Sanayi Sitesi yapilmasi seh.Mud.Fen | Sanayi Sitesi Kompleksi 0| 100.000| 100.000| 100.000| 100.000
Isleri sayisl
Midirlugii
imar ve
13-Galericiler Sitesi Yapilmasi seh.Mud.Fen | Galericiler Sitesi 0 0 0| 100.000| 100.000
Isleri Kompleksi Sayisi
Madarlagu
A SN 1 Tas Ocad kurulmasive Isletiimes  |[IRICRESSN 1< oco% sayis) 100.000| 100.000| 100.000| 100.000|  100.000
YAPI| VE Madarlagu
TESISLERININ 2-Yeni yollar agilmasi, yeni agilacak
BAKIM VE yollar icin asfalt alimi ve serim isinin Fenisleri | Agilan ve bakimiyapilan 10.000.000 | 12.000.000 | 14.000.000 | 16.000.000 | 18.000.000
ONARIMLARININ yapilmasi, mevcut yollarin bakim ve Madurliga | yol miktari
VAPILARAK onarilmasi.
o 3-Gerekli sokak aydinlatma Fen isleri Alinan ve bakimi yapilan
CAGDAS KEN direklerinin alinmasi, mevcutlarin Muduilu"u sokak aydinlatma diregi 100.000 100.000 150.000 150.000 200.000
KAVRAMINA bakim ve onarimi & sayisl
UYGU-N O-LAR-AK 4-Yaya yollar yapim, bakim ve Fen isleri Bakim be onarimi
KENTIN FiziKi U R enSer 1y apilan yaya yolu 100.000| 50.000| 50.000| 50.000|  50.000
KULLANIMA onarimlarinin yapilmasi, Mudirlagu miktar,
UYGUN HALE 5-Ozel ilgi gruplarina uygun ulasim Fenisleri |Ozelilgi grubu ulasim
GETIRILMESI diizenlemelerinin yapilmasi Mudirligi | diizenleme miktari 100.000|  110.000) ~ 120.000|  130.000|  140.000
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6-Mezitli Deresi'nin 1slah

Fen isleri

Islah edilen dere ve

e e . 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
calismasinin yapilmasi Mudurligt | kanal miktar
7-Yagmur suyu ve atik su kanallari Fenisleri | Yagmur suvu ve atik su
yapimi, yenilenmesi, bakim ve .. "$ o 2 v . 250.000 300.000 350.000 400.000 450.000
Madurligi | bakim onarim miktari
onarimlari.
8-Mevcut veya yeni yapilacak yol
kenarlarina estetik olclilere uygun Fenisleri | istinat duvari ve
istinat duvarlari ve/veya korkuluklar . ..s o . 100.000 110.000 120.000 130.000 150.000
Mudurligia | korkuluk miktari
yapilmasi; mevcutlarin bakim ve
onarimi
9-Trafik sirkiilasyonunun Een isleri
iyilestirilmesi icin uygun yerlere sinir Muduilu"u Sinir elemani sayisi 100.000 110.000 120.000 130.000 150.000
elemanlarinin yerlestirilmesi &
10-Tehlike arz eden binalarin gevre | - Fen Isleri | Cevre emniyeti 50.000|  50.000| 50.000|  50.000|  50.000
emniyetlerinin saglanmasi Madirligt | saglanan bina sayisi
11-Devlet okullarindan ihtiyaci Eenisleri | Bakim ve onarimi
olanlarin boya, bakim, onarim ve . ..s o 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
. Mudurlagu |yapilan okul sayisi
tadilatlarinin yapilmasi
12-Mevcut sosyal tesislerin bakim Een isleri Bakim ve onarimi
onarimi ile hizmetin gerektirdigi Muduilu"u yapilan sosyal tesis 100.000 110.000 120.000 130.000 150.000
tadilatlarinin yapilmasi & sayisl
; . . . | Bakim ve onarimi
13-Ibadethanelerin; boya, bakim, B e 50.000| 50.000| 50.000| 50.000|  50.000
onarim ve tadilatlarinin yapilmasi Mudurliaga -
TOPLAM |15.150.000 | 17.340.000 | 19.080.000 | 20.320.000 | 20.790.000
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14-OLASI BiR AFETE KARSI MUDAHALE VE KURTARMA CALISMALARINA iLiSKiN HAZIRLIKLARIN YAPILMASI

BASARI - . .
. . TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLETLER SOR.U.MLU (PERFORMANS) (TL)
BIRIM v e -
OLCUSU 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
1.0LASI BiR AFET
SONRASINDA 1-Olasi bir afet sonrasi miidahale ve . ool
A2 T kurtarma ekibi kurulmasi ve ekip Hi'zrf:ﬁ';ri E:'f’sfay's' ve egitim 10.000| 10.000| 10.000| 10.000| 10.000
KURTARMA elemanlarinin egitimden gecirilmesi y
CALISMALARINA
YONELIK ARAC- 2-Afet sonrasi miidahale ve kurtarma
GEREC VE EGITiM calismalari icin gerekli arag-gereg ve Destek Temin edilen ve bakim
HAZIRLIKLARININ ekipmanlarin AKUT ile birlikte tespit ve temin Hizmetleri onarimi yapilan arag 40.000| 40.000| 40.000| 40.000| 40.000
TAMAMLANMASI edilmesi; mevcutlarin bakim ve onarimlarinin saysl
yapilmasi
TOPLAM | 50.000| 50.000| 50.000| 50.000| 50.000
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15-TEMIZLIK HiZMET KALITESININ ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMASI VE KENTSEL ATIKLARIN EKONOMIYE

KAZANDIRILMASI
i BASARI - . .
. TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
STRATEJIK FAALIYETLETLER SOR.U.MLU (PERFORMANS) (TL)
HEDEFLER BIRIM v e .
OLGUSU 2015 2016 2017 2018 2019
1-Temizlik Hizmetleri Faaliyetlerine
1-KOLLEKTIF hallrlmli;: katI.<| :etka'illll:nlnln | —
o saglanabilmesi, kati atiklarin ayrisimh emizli . ;
TEMIZLIK toplanabilmesi icin pilot bolgeler isleri | Plot bolge sayisi, yazil 50.000| 50.000| 60.000|  60.000|  70.000
BILINCININ G . L . - 1. | Materyal ve ilan sayisi.
olusturulmasi, egitici ve yonlendirici Madarlagu
YARATILMASI kitap, brosir, afis gibi yazili
materyallerin hazirlanarak dagitiminin
yapilmasi, bilboardlarda ilan edilmesi.
2-GORUNTU 1-Trafik ve |§yer| olan bolge‘Ierde ve
KIRLILIGININ ana arterlerin uygun yerlerinde yeralti Temizlik
ATIKLARIN atik toplama konteynirlarinin (RNENN cr 2t konteynenve 500.000| 500.000| 500.000| 500.000| 500.000
_ yapilmasi, yeterli sayida ¢op toplama Miidiirlagi uygun arag sayisl
CEYREUVE INSAN | ve nakil aracinin yeralti atik toplama &
SAGLIGINA sistemine uygun hale getirilmesi veya
ZARAR satin alinmasi.
VERMESININ 2-Uygun duvarlara gevre bilincini
ONLENMESI VE | gelistirici sloganlar yazilmasi, resimler Temizlik
GUVENLI ATIK ﬁ;!g’;;’l‘eﬁ‘z ‘;:Vﬁrdj:/‘;ar‘\’/ee zzgﬁ:rm isleri gj\fsfljg‘ilyap"a" 100.000| 110.000| 120.000| 130.000| 150.000
TOPLAMA : © P Midirligi i
NOKTALARI VE yenilenmesi, boyanmasi ve
. S bakimlarinin yapilmasi.
SISTEMININ
OLUSTURULMAS| 3-Cadde ve sokaklardaki bordiir Temizlik Bovama vaoilan ortam
3 taslarinin, kopri, istinat duvarlari, isleri | y|5| yap 200.000| 100.000| 100.000| 100.000|  100.000
altgecit ve viyadiiklerin boyanmasi. Mudurliaga y
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4-Cadde ve sokaklarin stiptrtlmesi,

¢Oplerin toplanmasi, kati atik alanina Temizlik Yenilenen kontevner
tasinmasi ve Mevut ¢6p isleri y 10.000.000 | 12.000.000 | 14.000.000 | 16.000.000 | 18.000.000
_— L . | SAYISI
konteynirlarinin her yil %20'sinin Mudurliaga
yenilenmesi
1-Vatandaslarimiza ekolojik dengeyi Temizlik
koruyarak Ugkunla (Sivrisinekle) isleri ve
. . | micadelede kullaniimak tzere Park- ;ZT:::gnbk?iZEitlrjn\illftan 0 0 0 0 0
3'CEVRE, SAGLIGI feslegen bitkisinin tanitimi, Gretimive | Bahgeler &
V_E TEMIZLIK ) dagitiminin yapilmasi Mudurliaga
HIZMETLERININ 15 Garalta kirliligine kars igtirdilti
YERINE o6lctim cihazlarinin temini ve Zabita | Temin edilen ve
GETIRILMESINDE | kullaniimasi. Mudirligi | killanilan cihaz sayisi >0.000 >0.000 >0.000 0 0
INSAN
SAGLIGINA 3-Cevre korumaya ydnelik
ODAKLANIRKEN, |denetimlerin arttirilabilmesi icin .
EKOLOJIK gerekli denetim arag ve gereglerinin ?a?lt?u .. Denetm el 200.000 150.000 150.000 0 0
. e Mudurligu | geregleri sayisi
DENGEYi DE yeterli diizeye cikarilmasi.
KORUMAK
4-Alo Cevre hattinin olusturulmasi ve .
. - . Zabita Kurulan hat ve verilen
strekliliginin saglanmasi U 0 0 0 0 0
Mudirligu | hizmet sayisi
veriml Kelamlmas yonnde et | Destek
: faalivetlerde bulunu\I/ma5| & Hizmetleri | Egitici faaliyet sayisi 0 0 0 0 0
4-HIZMET i Mudarliga
URETIMINDE
KAYNAKLARIN 2-Belediye hizmet binalarinda
EKONOMIK elektrik, su, |S|trr.1a ve sc.)gutrr.\a vb ‘Destek ‘ ‘
alanlarda gerekli denetimlerin Hizmetleri | Denetim ve rapor sayisi 0 0 0 0 0
KULLANIMI VE - . e e
yapilarak gerekli dnlemlerin alinmasi, | Midurltaga
TASARRUF
BILINCIN.IN _ | 3-Belediyemize ait tesislerde Destek
YERLESTIRILMESI i Sisimi
tasarruflu ampullerin kullaniminin It D eis'milyaprian ampul 10.000( 10000 10.000|  10.000|  10.000
saglanmasi, glines enerjisi kaynakli Miidirliza saylsl ve sistem sayisl

diizenlemelere gidilmesi.

-77 -




1-Cami, Kilise, Cemevi gibi ibadet

Temizlik

Temizligine katki

L . . isleri saglanan ibadethane 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
o ) yerlerinin temizligine katki saglanmasi Miidirligi | sayis:
5-1ZIN TUM - - - —
IBADET Cirinden semin Srclerininve pplak
YERLERININ zeminlerin temizligi icin gerekligar:ag Temizlik |Temizlik malzemesi
TEMIZLENMESI e TR e e ..ISI..e”.. - saglanan ibadethane 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
. MudarlGgu | sayisi
alinmasinda katki saglaniimasi.
1-isci saghgi ve is glivenligi ]
. .. Insan
konularinda is¢i ¢alistiran birim Kavnaklar
yoneticilerinin ve iscilerin gerekli veyEgitim Verilen egitim sayisi 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
egitime tabi tutulmasi. Miid.
2-Slpilrme, atik toplama ve tasima Temizlik
6-HIZMETLERIN | islerinde gorevli olanlara koruyucy iglerj | KOruyucu giysi ve 100.000| 110.000| 120.000| 130.000| 150.000
: giysi ve malzeme temin edilmesi . 3 1. | Mazleme miktar
YERINE Madarlagu
GETIRILMESINDE 3-Temizlik isgilerinin malzeme ve
ISC VE ISYERI soyunma ka$I§inIerinin enilenmesi Temizlik Yenilenen ve yenisi
GUVENLIGININ | ovsnma y ’ isleri ey 50.000|  50.000|  50.000|  50.000|  50.000
. yenilerinin yapilmasi .. v 1. | Yapilan kabin sayisi
SAGLANMASI Madurlaga
4-Temizlik Hizmetlerinde gorevli
personelin verimliliklerinin ve - .
motivasyonlarinin arttirilmasina Temizlik | Tespit ve uygulamas|
. yu. . - isleri yapilan egitim 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
yonelik egitim programlarinin tespiti e e
MaddirllGgu | programlari sayisi
ve uygulanmasi.
TOPLAM |11.380.000 | 13.250.000 | 15.280.000 | 17.100.000 | 19.150.000
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16-KORUYUCU VE TEDAVI EDiCi HALK SAGLIGI HiZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

. BASARI ; : ;
STRATEJIK FAALIYETLETLER SOR.U.MLU (PERFORMANS) TAHMIN EDILEN MALIYET (TL)
HEDEFLER BIRIM e ae
OLGUSU 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
1-OKUL VE GIDA 1-ilk ve orta dereceli okullarda diizenli saghk Zabita Katki saglanan saghk
URETIM VE SATIS taramalarina katki saglanmasi. Mudurltga | tarama sayisl >0.000/ 50.000 50.000| 50.000  50.000
YERLERINDE 2-ilk ve orta dereceli okullarda madde Zabita
KORUYUCU HALK bagimlihg ile ilgili egitici programlar Midarioza Egitici Program sayisi 50.000| 50.000| 50.000| 50.000| 50.000
SAGLIGINA YONELIK | hazirlanmas
YAYGIN SAGLIK 3-is yerlerinin ve semt pazarlarinin halk 7abita
HIZMETLERININ sagligl agisindan etkin denetiminin yapilmasi Miidirloga Denitim sayisi ve sikhgi 50.000| 50.000| 50.000| 50.000| 50.000
VERILMESI
2-POLIKLINiK 1-Belediye isyeri Hekimligi tarafln(vjan verilen Destek _ )
HIiZMETLERININ hizmet igin gereksinim duyulan saglikl Hizmetlerj | '3¥eri Hekimliginin 100.000 | 100.000 | 50.000| 50.000| 50.000
YAYGINLASTIRILMAS! ortamin hazilrllanmasll, tlb.bl alejc, cihaz ve sarf Miidirliza yeterliligi
malzemelerinin temin edilmesi
1-Hayvanlarin tedavisi icin poliklinik hizmeti Destek Rehabilitasyon merkezi
verilmesi ve kisirlastirilmalarina yonelik Hizmetleri sayisl, tedavi edilen 50.000| 50.000| 15.000| 15.000| 15.000
rehabilitasyon merkezinin olusturulmasi Mudurligu | hayvan sayisi
2-Hayvan kesim yerlerinin etkin bicimde
3-HAYVAN denetlenmesi, uygun olmayan kosullarda ve 7abita [
HAKLARINA SAYGI actk alanlarda hayvan kesiminin Midarlagi | sikh 50.000| 55.000| 60.000| 65.000| 70.000
CERCEVESINDE engellenmesi icin gerekli tedbirlerin
INSAN VE HAYVAN ~ [3linmasi.
SAGLIGINI 3-Dogal yasami korumak ve dogal yasam
KORUYUCU igfr:Si-TZki canllollakrln, cgrett.?—car.et.talarln
. n ekolojik denge bakimindan 6nemini .
\I;'(IJZFL\(IJETTULLEI\TEI\Isi kavratmaya yonelik egitici, 6zendirici " jjg'rtlzgu ::;Ts'lner GELEEL 10.000| 10.000| 10.000| 10.000| 10.000
seminerler ve geziler diizenlenmesi; film,
kitap, brosiir gibi materyaller hazirlanmasi ve
dagitiimasi.
4-Hayvan Barinagi Kurulmasi ?a?lti.. Barinak ve korunan 50.000| 50.000! 50.000! 50.000! 50.000
Mudurligt | hayvan sayisi
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4-CEVRE VE

INSANLIGI TEHDIT
EDEN UNSURLARLA
MUCADELENIN
ETKINLESTIRILEREK
SURDURULMESI

1-Seyyar saticilarin ilge genelinde usulsiiz

faaliyet gostermelerini engellemek igin %al?.lt?.v " ZablFa P.?.rsone.“ == 0 0 0 0 0
. Mudirlugla | ve niteligindeki artis
zabita personeli sayisinin ve yapisinin
glglendirilmesi.
2-Kolluk hizmetlerinin etkinlestiriimesine 7abita
yonelik olarak GPRS ve Navigasyon sistemli Miidiirligii Temin edilen arag sayisi | 200.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000
hizmet araci, motosikletler ve ¢ekicilerin g
temin edilmesi.
3-Kolluk hizmetlerinin etkinlestiriimesine Zabita El terminali ve GSM
y6nelik olarak el terminali ve kisa kodlu GSM Mudurltga | hatti sayisi >0.000/ 50.000 50.000| 50.000  50.000
hatti alinmasi.
Zabita
4—Ko||uk.h|zm(.atler|n|n etklnle§t|rllme§| |g|n‘ Mudyrl'ugu Elektronik arsiv yazilimi 50000 5.000! 5.000 5.000 5.000
elektronik arsiv yaziliminin alinmasi sistemin Bilgi ve killanim sayisi
kurulmasi. isl.MUdarlugi
>-Seyyar ve kacak yapilarla mucadelede T | s s 10.000| 10.000| 10.000| 5.000| 5.000
gorevli personelin gorevle ilgili ve psikolojik Madarlagu
egitimden gecirilmesi
6—Buyyk§eh|r ve diger ilce belediyeleri ile ?a!c.)lt?u" Koordinasyon Toplantisi 10.000 5.000 5.000 5.000 5.000
koordinasyon toplantilarinin Madurliga | Sayisi
gerceklestirilmesi
7-Halkin glivenli alis veris yapabilmesi icin
Ol¢li ayar muayenelerinin diizenli olarak .
yapilmasi konusunda blytksehir ?a?lti.. Koordinasyonlu ¢alisma 0 0 0 0 0
L . Mudurligua | sayisi
belediyesiyle koordinasyonlu ¢alisma
yuratilmesi
8-Eglence ve dinlenme yerlerinin diizenli Zabita Denetleme ve rapor
L . T, 0 0 0 0 0
denetiminin saglanmasi. Madarlagla | sayisi
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9-Kompresor, buharli Gtd, jenerator ile

imalat yapan isyerlerindeki basingli hava Zabita Denetleme ve rapor
S . e e 0 0 0 0 0
kaplarinin periyodik kontrol ve fenni Mudurligt | sayisi
muayenelerinin yapilmasi, yaptirilmasi.
10-Asansor ve ylriyen merdiven bulunan
isyerlerinin diizenli olarak denetlenmesi,
Zabita .
bakim ve onarimlarinin yaptirilmasinin . 1= 1~v- | Denetim ve rapor sayisi 0 0 0 0 0
" Mudirlagu
saglanmasi, ruhsatsiz olanlarin
ruhsatlandiriimasi.
11-Hafta sonu hizmet veren is yerlerinin Ruhsat ve Denetim. rapor ve
dizenli olarak denetlenmesi, belgesiz ¢calisan Denetim ,rap 0 0 0 0 0
; . 4. 1nv.. | ruhsat sayisi
yerlerin ruhsatlandiriimasi. Madarlagu
TOPLAM |700.000 | 585.000 | 505.000 | 505.000 | 510.000
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17-iISTIHDAMI KOLAYLASTIRICI ORGUN VE MESLEKi EGiTiM OLANAKLARININ YARATILMASI

i BASARI . . .
STRATEJIK - SORUMLU TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
FAALIYETLETLER g (PERFORMANS) (TL)
HEDEFLER BIRIM e e
OLGUSU 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
1-Kiiltiir ve Sosyal isler biinyesinde yiiriitiilen
egitim ve kurs faaliyetlerinin belediyeye Kdltir ve Acilan kurs ve katilan
verilen gérevler kapsaminda siirdiiriilmesi ve |  Sosyal isler ¢ . 100.000 | 110.000 | 120.000 | 130.000 | 140.000
. . wu. | kursiyer sayisi
kurslardan yeterli sayida belde halkinin Madarlaga
yararlanmasinin saglanmasi.
2-Yeni orglin ve mesleki kurs merkezlerinin Kiltar ve
- I g Sosyal isler | Agilan yeni kurs merkezi | 50.000| 50.000| 50.000| 50.000| 50.000
1.MEVCUT ORGUN | @s!imasl Midiirliga
VE MESLEKi KURS 3-Bzel ilei | snelik drei Kiltir ve
HiZMETLERININ ze [l grupiaring yoneus orgtin ve Sosyalisler | Agilan yeni kurs merkezi | 50.000| 50.000| 50.000| 50.000| 50.000
. mesleki egitim kurs merkezlerinin agiimasi. A
GELISTIRILEREK Mudarlaga
YURUTULMESI 4-Sosyal amagli kuruluglarin kiltarel, sportif Kiiltiir ve
ve (?zel |Ig|vgruplar|na yonelik faaliyetlerine Seel OIU§t.uruIan fon sayisi 50.000| 50.000! 50.000! 50.000! 50.000
proje ortagli olmak amaciyla fon S | ve miktar
Madarlagi
olusturulmasi
5-Sivil Toplum Orgiitleri ile isbirligi yapmak Kiiltiir ve
suretiyle, Mezitli sinirlan icerisinde yasayan | g i, | E8Itim destegisaglanan | o5 00| 55 000| 50.000| 50.000| 50.000
dar gelirli Giniversite 6grencilerine egitim e e dgrenci sayisl
o . Mudurlagi
destegi saglanmasi.
TOPLAM |300.000 |310.000 | 320.000 | 330.000 | 340.000
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18-iSTIHDAM OLANAKLARININ YARATILMASI iCiN iLCE DUZEYINDE KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYONUN

SAGLANMASI
BASARI : ; :
. . RUML TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLETLER 20 .U. - (PERFORMANS) (TL)
BIRIM v e e
OLCUSU 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
1.ILCEDEKI ISSIZLERE | . o o
iSTIHDAM OLANAGI I1—II<;e smlrll(arl |:;er||S|Td.<ik|k|'§l\(/erlelr|, T(zel
VARATABIIMERIEING |\ yiukian eleman say ve Ul
DIGER KURUM VE g. L v . . y Sosyal isler | Tutulan istatistik sayisi 10.000| 10.000| 10.000| 10.000| 10.000
niteliklerinin belirlenmesi, gerekli Midiirlisi
KUBULUSLARIN yonlendirmelerin yapilmasi, istihdama iliskin &
!STI_HDAM istatistiklerin tutulmasi.
IHTIYACININ VE
GEREKSINIiM
DUYULAN
NITELIKLERININ - S
BELIRLENEREK 2-Kurum ve kuruluslarin istihdam Kdltir ve
! gereksinimleri verileri cercevesinde 6rgiin ve Sosyal isler | Agilan kurs sayisi 50.000 | 50.000| 50.000| 50.000| 50.000
UYGUN mesleki kurslar agilmasi Madarluaga
BASVURULARIN BU
KURUMLARA
YONLENDIRILMESI
TOPLAM | 60.000| 60.000| 60.000| 60.000| 60.000
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19-KULTUREL ETKINLIKLERIN ZENGINLESTIRILEREK SUREKLILIGININ SAGLANMASI

i BASARI . . .
STRATEJIK - SORUMLU TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
FAALIYETLETLER g (PERFORMANS) (TL)
HEDEFLER BIRIM v e
OLCUSU 2015 2016 2017 2018 2019
1-Ozel organizasyonlar cergevesinde,
ilcemiz sinirlari igerisinde
gerceklestirilecek dGnemli sanatsal Kiiltiir ve
RN faaliyetler icin, dar gelirli Seel Isbirligi yapilan faaliyet 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
- vatandaslarimizin yararlanmalarini Miidirlaga | 52Y's!
ED”—EN _ olanakli kilacak isbirliklerinin yapilmasi &
SETKINLIKLERDEN | ve benzer faaliyetler icin girisimlerde
YURTTASLARIMIZIN | bulunulmasi.
YARARLANMASININ
VE KATILIMININ
SAGL.ANMASI’ 2- Glines Festivali ve genis halk i
JAZZVEII kitlelerinin  katilimlarinin ~ saglanacagi Kultdr ve
SANATSAL Kiltirel ve  sanatsal aglﬁ havga Sosyal isler | Acik Hava Konseri saysi |500.000 |500.000 |500.000 |500.000 |500.000
FAA.LiYI.E:I'.TE.Ki konserlerinin diizenlenmesi Mudarligd
ETKINLIGININ
ARTTIRILMASI
3- Kuguk olcekli konserler ve sportif Kiiltiir ve
turnuvalar (plaj vole\'/'bolu, okull‘ar arasi Sosyal isler | Konser ve turnuva sayisi | 100.000 |100.000 |100.000 |100.000 |100.000
spor karsilasmalari) diizenlenmesi Muidiirliizi
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2-iLCE SINIRLARI

1-Yapimini miteakip Mezitli Kilttr

Kaltir ve

Kultir Merkezi

ICERINDEKI Merkezinin isletilmesi i/(ljijg?jlr:isjl“e[; Etkinlikleri sayisi 100.000 1110.000 1120.000 ) 130.000 140.000
TIYATRO auree
EUALOLLE L 2-M t i lacak ol fi SKUHUIriVIe Etkinlik 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
DESTEKLENMESi - evcut ve ye.m}/apl ar:a olan am '| o.?y?. sfer inlik sayisi . . . . .
tiyatrolarda etkinlikler diizenlenmesi Madurligu
1-Anitkabir ziyareti, Hacibektas-1 Veli Kiltar ve
S $elgliAru’z T6renivb§amagll Sosyal isler | Tertiplenen gezi sayisi | 100.000 |110.000 |120.000 |130.000 |140.000
3-INSANLIK, ! ) Udirligi
ULKEMIZ VE geziler tertiplenmesi MUEHTLES
I'\'/IEZITLI ICIN‘ Ozt Kultdr ve Dlzenlenen gocuk
ONEME SAHIP 2-Cocuk senlikleri diizenlenmesi Sosyal isler e ¢ 50.000 |55.000 |60.000 |65.000 |70.000
GUNLERDE TSTTET senligi sayisi
HALKINDA ol
ultur ve
KATILIMININ 3-Cumhuriyet Bayraminda fener alayi uitr
SAGLANDICI diizenlenmesi So-syé.l I?Ifaf Fener alayi sayisi 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
. Madurligu
ORGANIZASYONLAR
GERCEKLESTIRMEK | 4-Milli, dini ve insani 6nemli giin ve Kultir ve
haftalara iliskin sosyal nitelikli Sosyal isler | Organizasyon sayisi 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
organizasyonlarin gercgeklestiriimesi Madurligu
TOPLAM |1.020.000| 1.045.000 | 1.070.000 | 1.095.000 | 1.120.000
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20-OZEL ILGi GRUPLARI iLE SOSYAL GUCSUZLERE YONELIK SOSYAL YARDIM PROJELERININ KAPSAMININ GELiSTIRILMESI

i BASARI . . .
STRATEJIK - SORUMLU TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
FAALIYETLETLER g (PERFORMANS) (TL)
HEDEFLER BIRIM v e
OLCUSU 2015 2016 2017 2018 2019
1-Kirk mahallenin taranarak 6zel ilgi
gruplarina mensup olanlarin ve sosyal
glgsiizlerin, hane halki nifusu, hane Kaltir ve | Taranan mahalle saysi,
geliri, sosyal gtivenlik, istihdam ve Sosyal isler | tespit edilen dzel ilgi 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
saglik, egitim, kiltirel gereksinimleri Muduirligu | sahibi
yoniinden saglikli verilerin elde
edilmesi.
3_ Kadin Koruma Evi® yapiimasi, e Kadin Koruma evi ile
Kadin Danisma ve Dayanisma Kaltur ve Kadin Danisma ve
Merkezi" agilmasi ve isletilmesi. Sosyal isler ? . 100.000| 100.000( 100.000| 100.000| 100.000
L .. . 1»v.. | Dayanisma Merkezi
) o Uretici Pazarlari ve Kadin El Emegi Mudurliaga <avis|

1-OZEL ILGI Pazarinin kurulmasi. v

GRUPLARI ILE 3-"Kres" veya "kresler" acilmasi AR Kres ve Kres hizmeti

SOSYAL g y_ . g . L ’ Sosyal isler g . g 100.000| 100.000( 100.000| 100.000| 100.000

L : donatimi ve isletilmesi. i ev.. | alan aile sayisi

GUCSUZLERIN Maddarlugd

YASAMLARININ 4-Belediyemiz sinirlari icerisinde Kdltar ve

KOLAYLASTIRILMASI gereksinim duyulan yerlerde, 6zellikle | Sos.isl.Md.
sahil seridinde sabit veya portatif, Park-Bahgeler | Tuvalet Sayisi 150.000| 150.000( 150.000| 150.000| 150.000
ergonomik ve hijyenik belediye Mud. Fen
tuvaletlerinin yapilmasi isl.MUdarlaga

Kaltur ve Evde bakim yardimi ve
Si8amaimuhtacioianlaraievceibakim) ISR < o eliilspor takimi 50.000| 50.000| 50.000| 50.000| 50.000
hizmeti verilmesi e e
Madurligu | sayilari
6-Kimsesiz ¢cocuklar igin koruma, Kaltur ve Rehabilitasyon merkezi
bakim ve rehabilitasyon merkezleri Sosyal isler |sayisi ve hizmet 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000
kurulmasi veya kurdurulmasi. Madurligl | saglanan ¢ocuk sayisi
7-Ozel ilgi gruplarinin protez, ortez vb Kaltar ve Tibbi cihaz saglanan
tibbi cihaz gereksinimlerinde yardimci | Sosyalisler | . .. . .. 'g 100.000| 100.000( 100.000( 100.000| 100.000
e e | Ozelilgi kisisi sayisi

olunmasi Madarlagu

- 86 -




1-Her yil ihtiyag sahibi belirli sayida Kaltur ve Gida vardimi vapilan
aileye hane niifus sayisina orantili Sosyal isler . y yap 100.000| 110.000( 120.000| 130.000| 140.000
.. | aile sayisi
gida yardimi yapilmasi. Mudurliaga
2-Belediye asevinden her giin belirli Kaltur ve Asevinden vemek
saylda aileye en az iki ¢esit yemek Sosyal isler : . . .y 100.000| 110.000( 120.000| 130.000| 140.000
. . S . . wv. | Vverilen kisi sayisi
verilmesi (Resmi tatiller harig) Mudurliagu
3-Her yil ihtiyag sahibi ve evlenmek Kultar ve Ucretsiz nikah hizmeti
isteyen belirli sayida cifte Ucretsiz Sosyal isler . . 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
. . . . . nu. | Vverilen gift sayis
nikah hizmeti verilmesi Muduirlagu
2-SOSYAL
GUCSUZLERE KARSI | 4-Her yil ihtiyag sahibi belirli sayida
SOSYAL DEVLET ailenin ilkégretime devam eden Kaltur ve oo .
; . e w s f Egitim malzemesi
ILKESI cocuklarina, okullarin egitim-6gretime | Sosyal Isler I . 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
. " e ... i v | Vverilen 6grenci sayisi
SORUMLULUGUNUN | basladigi ayda, belirli miktarda egitim | MiudurlGgu
YERINE GETIRILMESi malzemesi verilmesi
. - Kaltur ve .. -
>-Yoksul aile gocuklan igin toplu e I Sunnet ettirilen cocuk 50.000| 50.000| 50.000| 50.000| 50.000
siinnet etkinligi diizenlenmesi e 1o | SAYISI
Madarlagu
. Kaltur ve Lo -
6-Ramazan ayinda kurulacak iftar Sonyallislenll| erien iftar yemegi 100.000| 100.000| 100.000| 100.000| 100.000
¢adirlarinda iftar yemegi verilmesi e imue | SQYISI
Mudurliagu
7-Yoksul aile ¢ocuklari igin Gicretsiz Kaltur ve
futbol, basketbol ve ylizme kurslari Sosyal isler | Diizenlenen kurs sayisi 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
diizenlenmesi Mudurliga
TOPLAM |1.060.000|1.085.000|1.110.000 | 1.135.000 | 1.160.000
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21-SOSYAL KULTUREL HiZMETLERE TAHSIS EDILMiS OLAN SOSYAL TESISLERIMIZIiN HiZMET KALITESININ GELiSTIRILMESI

BASARI . : :
. . TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLETLER SOBUMLU (PERFORMANS) (TL)
BIRIM e ee e
OLCUSU 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
. . . . Kultar ve -
L-Viransehir Mahallesinde ailan Emekli Cen I Emeklievinden 50.000| 50.000| 50.000| 50.000| 50.000
Dinlenme Evi'nin isletilmesi. . ~u.. |faydalanan emekli sayisi
1-SOSYAL Madarlaga
TESISLERDEN b | lokali etkintik
i etkinli
YARARLANAN 2-Belediye personeli lokalinin agilmasi ve ersonetiokatl €
VATANDASLARIMIZIN | isletilmesi ;/ae II(IJakre:Ie gelen personel | 50.000| 50.000| 50.000| 50.000| 50.000
MEMNUNIYETLERININ v
ARTTIRILMASI e
3-Gereksinim duyulan yeni sosyal tesislerin Kdltar ve Yeni agilan sosyal tesisi
yulanyy ¥ Sosyal isler ¢ ¥ 50.000| 50.000| 50.000| 50.000| 50.000
acllmasi e e | SQYISI
Madarluaga
150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000

TOPLAM
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22-MEZITLi BELEDIYESINiIN ULUSLARARASI BIR MARKA HALINE GETIRILMESI

i BASARI . . .
STRATEJIK - SORUMLU TAHMIN EDILEN MALIYET (TL
FAALIYETLETLER g (PERFORMANS) (TL)
HEDEFLER BIRIM e ae
OLGUSU 2015 2016 | 2017 2018 2019
1-Periyodik AB bilgilendirme bultenlerinin Ozel Kalem 1, Hanan biilten sayisi | 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000
hazirlanmasi Madarlagu
1-MEZiTLi 2-AB mevzuati ile ilgili dokiimanlarin Ozel Kalem -
BELEDIYESININ T S it i Ceviri sayisi 20.000| 20.000| 20.000| 20.000| 20.000
AVRUPA BIRLI 3-AB merkezi tanitim brosuriiniin Ozel Kalem | Giincellenen brosiir
ENTEGRASYONUNA | gincellenmesi Mudarlaga | sayisi 10.000| 10.000| 10.000| 10.000/ 10.000
HAZIRLANMASI 4-AB-Turkiye muzakere ilgili glincel Bzel Kalem | Panel ve Konferans
konularda panel ve konferanslar o e e 10.000| 10.000| 10.000( 10.000| 10.000
. . Mudurligua | sayisi
diizenlenmesi
1-AB yapisi, isleyisi ve fon imkanlari; acik
2-AVRUPA BIiRLiGi o!a‘n prqje g‘ag'rllarl'k‘onusgndva? |‘Ig|I| ‘ ' Oz.t.el .I.<a|ﬁrtl Egitim ve sertifika 50.000| 50.000! 50.000! 50.000! 50.000
birimlerin bilgilendirilmesi, egitim verilmesi, Madirliglu | programlari sayisi
FONLARINDAN tifik | diizenl .
VARARLANMA serti | a progliam ill’lnlf‘l lfze'n'enmeSL
. 2-AB “Sehir Aglari”na lyelik icin ¢alismalar
OLANAGININ yapilmasi; Avrupa Belediyeleri ve kurumlari Ozel Kalem -
YARATILMASI ile baglantilar kurulmasi, ortak proje tretimi Mudurlugu Girisim say!si >0.000 50.000 50.000 50.000 50.000
icin gorismeler/ziyaretler yapilmasi.
1-Lobi ¢calismalari kapsaminda yurt disinda o
panel ve basin toplantilarinin diizenlenmesi, OZ.?I .'.<a'ﬁ”f Pan?" basin toplantisi 50.000| 50.000| 50.000| 50.000| 50.000
. . . Mudirligu | ve ziyaret sayilari
N AB kuruluslarinin ziyaret edilmesi.
3_MEZITLI I k -I k .. . I.l .. i) o\ I I I k .I
sccolesin | 2 dak e e weatlyeai | ufaen |t olst eren | g50m] 50| 25000] 2500|250
ULUSLAR ARASI 3Yby U E YELEEY
TANINIRLIGININ -Yabanci devlet adamlarinin ziyaretlerinin x . . .
o organize edilmesi, agirlama faaliyetlerinin OZ.?I .'.<a'ﬁ”f Org:.mlze elellen zlyaret 50.000| 50.000| 50.000| 50.000| 50.000
SAGLANMASI .. . Mudurligu | ve ziyaretgi sayisi
gerceklestirilmesi
4-Uluslararasi duzeyde kardes sehir OzelKalem . jo¢ sehir sayisi 25.000| 25.000| 25.000| 25.000| 25.000
iliskilerinin genisletilmesi, gliclendirilmesi Mudurliagu
TOPLAM |310.000 |310.000 | 310.000 | 310.000 | 310.000
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STRATEJiIK AMACLAR VE MAALIYETLERI TABLOSU

2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
1 | GUCLU MALI YAPI 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000 800.000
2 | BELEDIYENIN TUM EYLEM, iSLEM VE TASARRUFLA-RINDA HUKUKA UYGUNLUGUN ARANMASI 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
3 | iNSAN KAYNAKLARININ YETKINLESTIRILMESi 25.120.000 | 27.520.000 | 30.020.000| 32.520.000| 35.020.000 | 150.200.000
4 | HizMET URETIM SURECINDE KURUM iCi iLETiSIM VE YARDIMLASMANIN iYiLESTiRILMESI 30.000 20.000 20.000 20.000 20.000 110.000
HiZMET PLANLAMA, URETiM VE YORUTUMUNE i¢ VE DIS PAYDASLARIMIZIN ETKiN KATILIMININ
5 | saéLANMASI 1.160.000| 1.260.000 1.360.000 1.460.000 1.470.000 6.710.000
6 | KULLANIMA ELVERISLi HiZMET BiNALARI 750.000 820.000 890.000 960.000 1.050.000 4.470.000
7 | HiZMET AKISINI SAGLAYAN, KOLAYLASTIRAN DESTEK HiZMETLERI BiRiMiNiN GELISTIRILMESi 13.130.000| 14.425.000| 15.735.000| 17.265.000| 18.465.000| 79.020.000
8 | GUNCEL TEKNOJiYi KULLANAN BELEDIYE 1.100.000 940.000 955.000 990.000 1.050.000 5.035.000
9 | GUNDEMIi GOREN, TAKiP EDEN, GUNDEM YARATAN BELEDIYE 240.000 245.000 260.000 300.000 305.000 1.350.000
10 | imAR PLANLARI, YAPI KONTROL VE CEVRE DUZENLEMELER| 3.820.000| 3.290.000 2.560.000 2.550.000 2.460.000| 14.680.000
11 | TRAFiK YOGUNLUGUNUN YARATTIGI OLUMSUZ SONUCLARIN AZALTILMASI 150.000 160.000 160.000 160.000 170.000 800.000
12 | YERLESIM ALANLARI iLE YESiL ALANLARINDAKi SOSYAL DONATI EKSIKLIKLERINIiN GIDERILMESI 9.130.000| 9.445.000 9.915.000| 10.030.000| 11.160.000| 49.680.000
13 | ALTYAPI VE UST YAPI EKSIKLIKLERININ GIDERILMESi 15.150.000| 17.340.000| 19.080.000| 20.320.000| 20.790.000| 92.680.000
OLASI BiR AFETE KARSI MUDAHALE VE KURTARMA CALISMALARINA iLiSKiN HAZIRLIKLARIN
14 | yapiLMASI 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
TEMIZLIK HiZMET KALITESINiN ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMASI VE KENTSEL ATIKLARIN
15 | EKONOMIYE KAZANDIRILMASI 11.380.000 | 13.250.000 | 15.280.000| 17.100.000| 19.150.000| 76.160.000
16 | KORUYUCU VE TEDAVI EDICi HALK SAGLIGI HIZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI 700.000 585.000 505.000 505.000 510.000 2.805.000
17 | isTiIHDAMI KOLAYLASTIRICI ®RGUN VE MESLEKi EGiTiM OLANAKLARININ YARATILMASI 300.000 310.000 320.000 330.000 340.000 1.600.000
iSTIHDAM OLANAKLARININ YARATILMASI iCiN iLCE DUZEYINDE KURUM VE KURULUSLARLA
18 | KOORDINASYONUN SAGLANMASI 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 300.000
19 | KULTUREL ETKINLIKLERIN ZENGINLESTIRILEREK SUREKLILIGININ SAGLANMASI 1.020.000| 1.045.000 1.070.000 1.095.000 1.120.000 5.350.000
OZEL iLGi GRUPLARI iLE SOSYAL GUCSUZLERE YONELIK SOSYAL YARDIM PROJELERININ
20 | KAPSAMININ GELISTiRILMESI 1.060.000| 1.085.000 1.110.000 1.135.000 1.160.000 5.550.000
SOSYAL KULTUREL HiZMETLERE TAHSIS EDILMi$ OLAN SOSYAL TESIiSLERIMIziN HizMET
21 | KALITESININ GELISTIRILMESI 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000
22 | MEzZiTLi BELEDIYESININ ULUSLARARASI BiR MARKA HALINE GETIRILMESI 310.000 310.000 310.000 310.000 310.000 1.550.000
TOPLAM : 85.000.000 | 92.500.000 | 100.000.000 | 107.500.000 | 115.000.000 | 500.000.000
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TESEKKUR

Mezitli Belediyesi'nin
2015-2019 yillar arasinda
gerceklestirmeyi distindigl amacg,
hedef ve faaliyetleri kapsayan stratejik planimizin
hazirlanmasinda emegdi gecen
Stratejik Plan Calisma Ekibine,

Mezitli icin en iyisini ve en glzelini yapma gayretiyle Gzerine disen
gbrevi layikiyla yerine getirme ¢abasi icinde olan ve bunun icin 6zveriyle calisan
Personelimize,
bu calismalarin yerine getirilmesindeki destekleri igin
Meclis Uyelerimize
en igten
tesekkurlerimi sunarim.

Eylul, 2014

Neset TARHAN
Mezitli Belediye Baskani
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