CORUM IL OZEL IDARESI
2015 - 2019
STRATEJIK PLANI



Tiim diinyada oldugu gibi, lilkemizde de yeni kamu yonetimi anlayisinin getirdigi en dnemli modellerin
basinda stratejik planlama gelmektedir. Stratejik Planlama; Kamu idarelerinin planlt hizmet sunmalari, politika
gelistirmeleri, bu politikalar1 performans esasli biitgelesmeye dayandirmalari ve uygulamay: etkili bir sekilde
izleyip degerlendirilmelerini saglamaya yonelik temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Kamu yonetiminin
yeniden yapilanmasi ile birlikte klasik kamu yonetimi anlayisi yerini seffaf, saydam, acik, hesap verebilir,
yonetimei, performans odakli ve katilime1 yeni kamu anlayigina birakmusgtir.

5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun 31. maddesine istinaden, kalkinma plan ve programlarina uygun
olarak 3.sii hazirlanan Corum il Ozel idaresinin 2015-2019 yillarim1 kapsayan Stratejik Plani, 11 Ozel Idaresinin
calismalarina 151k tutacak, biitce kismi da dahil olmak {izere uygulama sathalarinda somut adimlar atilmasinda
ve kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina katki saglayacaktir.

Kendini siirekli gelistiren, etkili ve verimli ¢alismay1 temel ilke olarak kabul etmis Corum il Ozel
Idaresi; hedeflerine ulasmak icin gerceklestirecegi yatirim ve hizmetleri, Stratejik Plan dogrultusunda her
zamankinden daha kisa siirede yerine getirecek, Corum Ilinin gelismesinde ve kalkinmasinda énciiliik etmeye
devam edecektir.

Corum 1l (")z"el Idaresi 2015-2019 Stratejik Plani’nin hazirlanmasi sirasinda katki sunan kamu kurum ve
kuruluslarina, Hitit Universitesine, sivil toplum 6rgiitlerine ve emegi gegen herkese tesekkiir eder, ilimize hayirh
olmasini dilerim.

Sabri BASKOY
Corum Valisi



11 Ozel idareleri 6ziinde kirsal kesime hizmet gétiirmek amaciyla olusturulmus yerel yonetimler
olsa da ayn1 zamanda il genelinde bir¢ok hizmetin yliriitiiciisiidiir. Ayn1 zamanda ¢evre, kiiltiir, turizm,
spor, saglik, egitim, sosyal hizmet gibi merkezi idarenin bircok goérevini de yasal olarak iistlenmis

bulunmaktadir.

Il Ozel Idareleri tiim bu gorevleri yerine getirirken, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu geregince kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimindan ve sonucunda
hesap vermekle ylikiimlii yetkili kilinmistir.

Bu c¢ercevede Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu sistemin en temel
unsurlar1 ve en temel belgeleri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

[limiz Ozel Idaresi, gorev sahasina giren konularda diger kamu kuruluslar: ile birlikte il
halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini en yiiksek diizeyde kargilamaya yonelik olarak 2015-2019 yili
Stratejik Planini hazirlamis bulunmaktadir.

Bu planin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in yillik performans programi ile yillik biitge,
belirlenen amag¢ ve hedeflere uygun olarak hazirlanmali, her yil sonu itibariyle sonuglar1 takip
edilmelidir.

[limiz Ozel Idaresinin 2015-2019 yillarmi kapsayan Stratejik Planmn hazirlanmasina katkida
bulunanlara tesekkiir eder, planin Corum ili’ne hayirli olmasini dilerim.

Halil Ibrahim KAYA
11 Genel Meclis Baskan1



5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu; il 6zel idarelerine, genclik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve
ticaret, ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun dnlenmesi, kiiltiir,
sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve
yetistirme yurtlari, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi
imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, gevre, acil yardim ve kurtarma, orman kdylerinin desteklenmesi,
agaclandirma, park ve bahge tesisi gibi alanlarda gorevler vermistir.

Kanunda tanimlanan gorev alanlari gdz Oniine alindiginda il 6zel idarelerinin, yerel yonetim
olarak yerine getirdigi goérevlerinin yaninda merkezi idare adina da ¢ok 6nemli gorevleri de yerine
getirmektedir. il 6zel idareleri, bu alanlardaki gorevlerini yerine getirirken kendi 6z kaynaklari
yaninda, merkezi idarenin tasradaki yatirimlari igin gondermis oldugu bakanlik biitgelerini, Koy
Altyapisin1 Destekleme Projesi kapsaminda Icisleri Bakanliginca gonderilen biitceleri ve Avrupa
Birligi, Kalkinma Ajanslar1 ve bakanliklara sunulan projeler ile hibe niteligindeki biit¢eleri de
kullanmak suretiyle ¢ok farkli kaynaklardan gelen biitgeleri yine ¢ok farkli alanlarda kullanmak
suretiyle kamu hizmetini yerine getirmektedir. Neredeyse yasamin her alaninda hizmet iireten il 6zel
idarelerinin gerek mevcut kaynaklari etkin kullanmak ve gerekse nitelikli kamu hizmeti sunabilmeleri,
stratejik planlarinda gercek¢i hedefler ve bu hedeflere ulasmada dogru faaliyetler belirlemeleri ile
miimkiindiir. Il 6zel idaremizin 2015-2019 dénemini kapsayan stratejik plani bu ilkeler gercevesinde
hazirlanmistir. Oniimiizdeki 5 yillik dénemde bu plan ile gerceklestirecegimiz yatirimlarin 6zelde
ilimizin genelde lilkemizin kalkinmasina 6nemli katkilar saglayacaktir.

2015-2019 donemini kapsayan stratejik planimizin hazirlanmasina katki veren paydas kurum
yetkililerine ve 11 Ozel Idaremizin ¢alisanlarina tesekkiir ediyorum.

Omer ARSLAN
i1 Ozel idaresi Genel Sekreteri
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1.STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1. Stratejik Planlama Siireci
Corum 11 Ozel idaresi, “Stratejik Planlama” ¢alismalarma 5018 sayili “Kamu Mali Y&netimi ve

Kontrol Kanunu”nun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu Idareleri; kalkinma planlar1, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Slciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hiikmii ile 5302 sayili 11 Ozel idaresi kanunun 31.
maddesinde belirtilen "Vali, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plan
ve programlart ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil bagindan 6nce de
yillik performans plan1 hazirlayip il genel meclisine sunar. Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek
odalar ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde
kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.Stratejik plan ve performans plani biitgenin hazirlanmasina esas
teskil eder ve il genel meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul edilir." hiikkmii ¢ercevesinde ve
“Kamu Kuruluslar I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirlenmis olan sablona gore hazirlanmistir.
Hazirhik ¢alismalar iki asamada gerceklesmistir: Corum Il Ozel Idaresi birimlerinin hazirladiklar:
stratejik verilerin konsolide edilmesi ve Strateji Gelistirme ve Hazirlama Kurulunun goriis ve onerileri
ile son halinin verilmesi.

Stratejik Plan calismalari, 2014 Haziran ayinda Stratejik Plan Kurul iyeleri ile yapilan ilk
toplantida yol haritas1 belirlenmis ve bu dogrultuda ¢alismalara baglanmistir. Stratejik Plan Kurulu
incelemelerini siirdiiriirken Idare harcama birimlerinden de birim stratejik verileri istenmis, gelen
verilerden Idaremiz icin gerekli goriilen bilgiler alinmis ve birimlerin goriisleri de gz Oniinde
bulundurularak caligmalara yon verilmistir. Stratejik Plan Kurul iiyeleri tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda, Strateji Gelistirme ve Hazirlama Kurulunun misyon, vizyon, degerler, paydas analizi,

GZFT ve ¢evre analizleri yapilarak ile ¢alismalar tamamlanmaistir.



Strateji Gelistirme ve Hazirlama Kurulu

Baskan : Biilent KANKURDAN Genel Sekreter Yardimcisi
Uye . Giilay YUCEL Miidiir/ 11 Ozel idaresi
Uye . Fatma BASKOY Miidiir/ 11 Ozel idaresi
Uye : Abdullah TOKGOZ Miidiir/ 11 Ozel idaresi
Uye : Hasan OZUDOGRU Miidiir/ 11 Ozel idaresi
Uye . Husni YALCINKAYA Miidiir/ 11 Ozel idaresi
Uye : Osman DUMAN Miidiir/ 11 Ozel idaresi
Uye : Osman CALISKAN Miidiir/ i1 Ozel idaresi
Uye . Recep CIPLAK Miidiir/ 11 Ozel idaresi
Uye . Fatih Mehmet SAHBAZ Miidiir/ 11 Ozel idaresi
Uye : Nur SAT Yrd. Dog. Dr./Hitit Universitesi
Uye . Temel TANIS 4.Sinif Emniyet Miidiirii/Il Emniyet Miidiirliigii
Uye . Sat; YUCEL E/E?gul;/]?gﬁm/ Genglik Hizmetleri ve Spor Il
Uye : Mahmut ASIKOGLU Sube Miidiirii/il Milli Egitim Miidiirliigii
Uye . Bekir AKMAN Sube Miidiirii/il Saghik Miidiirliigii
Uye . Giilcan AK FIDAN Uzman/Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi
Uye : Mesut HAYIRLI Uzman/Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi
Uye . Murat YEMENICi ﬁg?érll\/[ﬁgi}ilendisi/ 11 Gida Tarim ve Hayvancilik
Uye : Numan YAKUT Ogretmen/Aile ve Sosyal Politikalar 1 Miidiirliigii
Uye : Osman KESER Sef/il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Uye : Mustafa Salih YUZTGENC  Sosyal Calismacy/il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii



Stratejik Plan Kurulu

Baskan

. Biilent KANKURDAN
. Unal DEMIRAY

. Giilay YUCEL

. Fatma BASKOY

. Abdullah TOKGOZ

: Hasan OZUDOGRU

: Hisnii YALCINKAYA
: Osman DUMAN

. Osman CALISKAN

. Recep CIPLAK

. Fatih Mehmet SAHBAZ
: Veli SINGER

: SefaKIR

: Nur SAT

. Temel TANIS

Serdar UGURLU

- Ozlem TERZI
: Mahmut ASIKOGLU

Bekir AKMAN
Sati YUCEL

: Veysel BULUR

M. Kemal DURAN

. Abdullah PAMUKLU

M. Arda BAL

© Riistii KILICOGLU
. Miirsel COLDAS

Mustafa EKER

. Burak CAGLAR

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter Yardimcist

Miidiir/il1 Ozel Idaresi

Miidiir/il1 Ozel Idaresi

Miidiir/il Ozel Idaresi

Miidiir/il Ozel Idaresi

Miidiir/il Ozel Idaresi

Miidiir/il1 Ozel Idaresi

Miidiir/il1 Ozel Idaresi

Miidiir/il1 Ozel Idaresi

Miidiir/il Ozel Idaresi

Miidiir/il Ozel Idaresi

Miidiir/il Ozel Idaresi

Yrd. Dog. Dr./Hitit Universitesi

4.Simf Emniyet Miidiirii/il Emniyet Miidiirliigii
Yiizbas1/Il Jandarma Alay Komutanlig

Uzman Dr./Halk Saghigi Mudiirligii

Sube Miidiirii/il Milli Egitim Miidiirliigii

Sube Miidiirii/il Saglik Miidiirliigii

Sube Miidiirii/Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii
Sube Miidiirii/Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii
Sube Miidiirii/Cevre ve Sehircilik Il Miidiirligii
Miiftii Yardimcisy/il Miiftiiliigi

Yiiksek Sehir Plancisi/Il Ozel idaresi

Harita Miihendisi/il Ozel idaresi

Maden Miihendisi/il Ozel Idaresi

Ziraat Miihendisi/Il Ozel idaresi

Harita Miihendisi/Il Ozel Idaresi



: Murat YEMENICI

: Hayri KOMUR

Numan YAKUT

. Meri¢ Arda BELTAN
: Giilcan AK FIDAN
: Kibra KALDIRIM

Mesut HAYIRLI
Ferhat BOZKURT

. Mustafa Salih YUZTGENC
. Celal DURMUS

: Osman KESER

. Esra CINAR

Ziraat Miihendisi/Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii

Orman Miihendisi/Orman ve Su Isleri Miidiirliigii
Ogretmen/Aile ve Sosyal Politikalar 1 Miidiirliigii
Uzman/Kamu Hastaneleri Birligi Genel sekreterligi
Uzman/Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi
Uzman/Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi
Uzman/Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi

Uzman Yrd./il Planlama Miidiirliigii

Sosyal Calismacy/il Afet ve Acil Durum Miidiirligii
Elektrik Teknikeri/il Ozel Idaresi

Sef/il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

V.H.K.1./il Ozel idaresi
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1.2. Durum Analizi

1.2.1. Corum'un Tarihgesi
Corum bdlgesinde Paleolitik ve Mezolitik olarak adlandirilan Yontma Tas devri ile Orta Tag

devirlerine ait (yaklasik MO 2000000-9000) heniiz hicbir kalintiya rastlanmamustir. insanlarin gdcebe
olarak yasadiklari, avcilik ve toplayicilikla gegindikleri bu doneme ait Tiirkiye’nin baska bolgelerinden
kalintilar olmasi nedeniyle, bolgemizde de bazi insan topluluklarinin yasamis olduklar1 kuvvetle
olasidir. Bunu izleyen Neolitik Cag olarak adlandirilan dénemde de (yaklasik MO 9000-6000) Corum
bolgesinde yerlesim izleriyle karsilagilmamaktadir. Bu donem tarim ve hayvanciliin gelistigi ve
insanlarin gogebelikten yerlesik yasam tarzina gegtikleri ¢ag olarak tanimlanir. Bu doneme ait
Anadolu’da en iyi tanman yer Konya Bolgesindeki Catalhdyiik‘tiir. Corum Ili siirlarindaki , simdiye
dek saptanmis en eski yerlesime ait kalintilar Kalkolitik Cag olarak adlandirilan déneme aittir.
(Yaklasik MO 6000-3000) Bogazkdy’de Biiyiikkaya iizerindeki Kalkolitik yerlesim MO 6.bine
tarihlenir. Bolgenin diger Kalkolitik Cag yerlesimleri biraz daha ge¢ doneme aittir. Bogazkdy
yakinlarindaki Yarikkaya, Biiyilik Giilliicek, Alacahdyiik, Kussaray gibi yerlesmeler ekonomileri tarim
ve hayvanciliga dayali, yalnizca birka¢ konuttan olusan kii¢iik koylerden olusmaktaydi. Eski Tung
Cagrnda (yaklasik MO 3000-2000/1900) bolgede Hattiler oturuyordu. Bu dénemde Corum,
Anadolu’nun kiiltiir gelisimi merkezlerinden biri oldu. Bu merkezi rolii almasindaki nedenlerden biri
bolgenin maden zenginliginin olmasidir. Eskiyapar, Biiylik Giilliicek ve Alacahdytlik gibi cesitli
yerlerde biiylik hoyiik yerlesmeleriyle karsilasilmaktadir. Corum’da bu doneme ait, aralarinda altin,
giimiis ve tung eserlerin de bulundugu 6nemli buluntular, Alacahdytik’te yerel yonetici ve ailesine ait
olabilecek zengin mezarlarda ele gegmistir. Daha sonraki Hitit doneminde baskent olacak Bogazkdy /
Hattusa’da, bu donemde Hattus adl1 bir yerlesim vardi. Takip eden Asur Ticaret Kolonileri Cagi’nda
(yaklastk MO 1900-1700) burada Asurlu tiiccarlarm bir kolonisi kurulmus ve bdylece zengin bir
ticaret merkezi gelismistir. MO 18. ve 17. yiizyillar, yereli Hatti beyleri ile Anadolu’ya disardan
gelmis Hitit gruplari arasinda giic miicadelesine sahne olmus ve sonug olarak MO 1650/1600 de
Hattusa yeni kurulmus Hitit devletinin baskenti olmustur. Eski Hitit Krallig1 olarak adlandirilan ilk
doneme (MO 1650-1400 civarinda) ait yerlesime simdilik Alacahdyiik, Ferzant ve Sungurlu
yakinlarindaki Y®ériiklii’de rastlanmaktadir. MO 1400-1200 arasindaki Biiyiik Hitit Imparatorlugu
doneminde Alacahdyiik’te bir kiiltiir merkezi olugsmus ve Sapinuva/Ortakdy’de 6nemli bir eyalet
merkezi gelismistir. Hitit “Biiyiik Krallar1”, Bati Anadolu sahillerinden Suriye i¢lerine kadar yayilan
hakimiyetleri altindaki bdlgeyi, idari ve dini baskent olan Hattusa’dan yonetiyorlardi. MO 13. yiizyil
sonuna dogru, taht kavgalari, Mezopotamya’ya olan ticari yollarinin kaybedilmesi ve belki de iklimsel
degisiklerden dogan kitlik ve benzeri nedenler, Hitit imparatorlugu’nun sonunu getirir. MO 1200/1180

11



civarinda Imparatorluk tamamen ¢oker. Takip eden Erken Demir Cagi (MO 1200- 900), bilgi azlig
nedeniyle Karanlik Cag olarak adlandirilir. Bogazkdy’de bu doneme ait bir yerlesim kazilarla
saptanmistir. Ayrica Eskiyapar ve Alacahdyiik kazilarindaki buluntular bu déneme ait yerlesmelere
isaret etmektedir. Bir sonraki, Frig Cag1 olarak ta adlandirilan déneme ait (MO 900-500) elimizde daha
fazla bilgi vardir. Bogazkody, Eskiyapar, Pazarli ve Alacahdyiik yoresel merkezler olarak
gelismiglerdir. Bunu takip eden ylizyillara ait Corum bdlgesinden c¢ok sayida eser vardir. Bolge,
Hellenistik/Galat déneminde (M.O. 300-25) Kelt kokenli Trokmi boyunun hakimiyet bélgesine dahil
olur. Roma doéneminde de bolge kismen Kapadokya eyaletine dahil edilir. Amasya’ya uzanan 6nemli
antik yol buradan ge¢mektedir. Bizans doneminde ise bolge yogun yerlesime sahne olur. 1071°de
kazanilan Malazgirt savasiyla Orta Anadolu Selguklu hakimiyetine girer. Danisment ogullarinin ve
Anadolu Selguklularin egemenligi altinda kalan bolge daha sonra beylikler doneminde Eretna Beyligi
ve Candaroglu Beyliginin etki alanma girmistir. 1398 de Yildirnm Beyazit tarafindan Osmanlilar'a
baglanmistir. Corum, Osmanli doneminde Amasya Vilayetine bagli bir sancak olmustur. Osmanl
dénemi boyunca Corum ydresinin gelisimi Celali Isyanlarmin da etkisi ile nispeten siirli kalmustir.
Kurtulus savasina niifusuna oranla en ¢ok asker ve sehit veren iller arasinda yer alan Corum

Cumhuriyet doneminde 1924 yilinda Vilayet olmustur.

1.2.2. Cografi Konumu
Corum ili; Orta Karadeniz Boliimiiniin i¢ kisminda yer almaktadir. Doguda Amasya, giineyde

Yozgat, batida Cankir1, kuzeyde Sinop, kuzeydoguda Samsun, giineybatida Kirikkale ile ¢evrilidir.
Yiizolgtimii 12.820 km? dir. Enlem ve boylam degerlerine gore ise; 34 derece 04 dk. 28 sn. dogu
boylamlari ile 39 derece 54 dk.20 sn. kuzey enlemleri arasinda yer almaktadir. Deniz seviyesinden
ortalama yiiksekligi (rakimi) 801 m dir.Ankara' ya 244 km, Istanbul' a 608 km, Amasya' ya 92 km,
Sinop' a 294 km, Samsun' a 172 km, Tokat' a ise 188 km mesafededir. Ilgelerin il merkezine
uzakliklar1 ise; Alaca 52 km, Bayat 83 km, Bogazkale 87 km, Dodurga 42 km, iskilip 56 km, Kargi
106 km, Lagin 29 km, Mecitozi 37 km, Oguzlar 68 km, Ortakdy 57 km, Osmancik 59 km, Sungurlu
72 km, Ugurludag 66 km'dir.
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Tablo 1.Yiizol¢iimii - Niifus - Idari Yap1 Tablolar

Ilge Say1si 13
Belediye Sayist 16
Koy Sayisi 748
Koy Bagli Sayisi 409

Il Geneli Niifusu 532.080 (Tiirkiye’ nin 39. li’dir)

i1 Merkezi Niifusu 369.163

Yiizol¢timii 12.796 km? (Tiirkiye’ nin 20. Biiytik ili’ dir)
Niifus Yogunlugu 42 kisi/km?

Niifus Artis Hiz1 %0 4 (Corum) - %o 13,7 (Tiirkiye)

Kentsel-Kirsal Niifus Oranlari

% 67,6 - % 32,4 (Corum)

% 76,8 - % 23,2 (Tiirkiye)

2010-2011 2011-2012 2012-2013
Donem Sonu Niifusu 534.578 529.975 532.080
Aldig1 Gog 15.174 13.289 17.073
Verdigi Gog 22.441 20.610 21.460
Net Gog -7.267 -71.321 -4.387
Net Go¢ Hizi (binde) -13,5 -14 -8

Corum ilinin Diger illerden Aldig1 Goc

Corum ilinin Diger Illere Verdigi Gog

2012-2013 Donemi

2012-2013 Donemi

Toplam

17.073

Toplam

21.460

En Fazla Go¢ Aldig iller

En Fazla Gog Verdigi ller

Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Ankara 4761 27,9 Ankara 8300 38,7
Istanbul 3032 17,8 [stanbul 2694 12,6
Amasya 684 4,0 [zmir 713 3,3
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1.2.3. 11 Ozel idarelerinin Tarihcesi
Il 6zel idareleri Osmanli Devleti’nin son déneminde bir yerel ydnetim birimi olarak yer

almistir. 11 6zel idareleri ile ilgili ilk yasal diizenleme 1864 tarihli Teskili Vilayet Nizamnamesi’dir. Bu
nizamname ile eyalet sisteminden vilayet (vilayet-sancak-kaza-koy-mahalle) sistemine geg¢ilmistir.
Nizamname ile vilayette ayrica vilayetin umur-u hususiyesi (6zel isleri) i¢in vali baskanliginda bir
meclis olusturulmasi 6ngoriilmiistiir. S6z konusu nizamname ile bu giinkii il genel idaresi ve il 6zel
idaresi seklindeki yapinin esasi olusturulmustur.

1870’te cikarilan Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi ile 1864 tarihli Teskil-i Vilayet
Nizamnamesi’'ne ek diizenlemeler getirilmis, il genel meclisinin gorev alani genisletilmistir. Buna
karsilik her iki nizamnamede de il Ozel idarelerinin ayr1 bir tiizel kisiligi ve Ozerkligi
bulunmamaktaydi. Vilayetlerin 6zerk yerel yonetim birimi haline gelmesi 1876 tarihli Kanunu Esasi
ile olmustur. Bu anayasa ile vilayette yetki genisligi ve gorevlerin ayrimi esasi1 getirilmistir. 1876
Anayasas1 (md 109-110) il genel meclisinin yilda bir defa il merkezinde toplanmasini, yollarin
tanzimi, itibar sandiklarinin olusturulmasi, sanayi ve ticaretin gelistirilmesi, baymdirlik ve egitimin
yayginlagtirilmas: konularinin meclis tarafindan goriisiiliip karara baglamasini hiikmiinii getirmis,
meclisin liye se¢imlerinin 6zel kanunla diizenlenmesini dngdrmiistiir. Ancak, 1876 Anayasasi askiya
alinmasi nedeniyle 1908’e (II. Mesrutiyetin ilan1) kadar uygulanamamastir.

1912°de hazirlanan bir tasari vilayetin idaresini “Idare-i Umumiye-i Vilayet”(md. 1-74) ve
“Idare-i Hususiye-i Vilayet”(md. 75-149) olmak iizere iki ayr1 kisimda diizenlemistir. S6z konusu
tasart bazi degisikliklerle 1913’te gecici kanun niteliginde bir kararname ile(idare-i Umumiye-i
Vilayet Kanun-u Muvakkati) yiiriirliige konmustur. Bu muvakkat kanunun birinci kismini olusturan 1-
74. maddeleri (1426 sayili Vilayet idaresi Kanunu ile kaldirilmistir ve) 1949 yilinda cikarilan 5442
sayil1 i1 Idaresi Kanunu’nu olusturmus, muvakkat kanunun ikinci kismi yani 75. ve sonraki maddeleri
ise yiiriirliigiinii siirdiirmiis 1987 yilinda kanunun ad1 3360 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu seklinde
degistirilmisgtir.

Nihayet 22.02.2005 tarihinde kabul edilen ve 04.03.2005°de yiiriirliige giren 5302 sayil1 il Ozel
Idaresi Kanunu ile il 6zel idareleri giiniimiizdeki seklini almistir. Bu kanun katilimcilik, seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde i1 Ozel Idareleri’nin yetki, gérev ve sorumluklarmi
arttirmistir. S6z konusu kanunla il 6zel idarelerinin yetki, gbrev, imtiyaz ve sorumluluklarina yasal

yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi kisminda yer verilmektedir.

1.2.4. Orgiitlenme
Corum Il Ozel Idaresi’nin ydnetim ve organizasyonu, 5302 sayili yasa hiikiimlerine gore

belirlenmistir.
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Corum 11 Ozel Idaresi’nin organlar1, Vali ( Icra Organi ), il Genel Meclisi ( Karar Orgam ),

Enciimeni ( Icra Organ1 ) ve Miidiirliiklerden olusur.

1.241. Vali
Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. (5302 sayili kanunun 29.Maddesi)

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 11 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il dzel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek, il
ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 11 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans Ol¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla
ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) il bzel idaresini Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) 11 enciimenine baskanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, baglh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. (5302 sayili kanunun 30.Maddesi)

1.2.4.2. 11 Genel Meclisi
Il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere

gore ildeki segmenler tarafindan se¢ilmis tiyelerden olusur. (5302 sayili kanunun 9.Maddesi)

Il Genel Meclisinin Gérev ve Yetkileri:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans Ol¢iitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
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¢) Belediye siirlar1 il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ il cevre diizeni plani ile
belediye sinirlart disindaki alanlarin imar planlarimi gériismek ve karara baglamak.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitge ici isletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasmmmaz mal alimima, satimima, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; Ui¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmibes y1l1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

1) Enciimen tiiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini se¢gmek.

j) 11 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

K) Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

I) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi
yapilmasina karar vermek.

m) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

m) Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine

bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek. (5302 sayili kanunun 10.Maddesi)

1.2.4.3. 11 Enciimeni
Il enciimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi iiyeleri

arasindan sececegi li¢ liye ve valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi iki tiyeden olusur. (5302
say1l1 kanunun 25.Maddesi)

Valinin katilamadig1 enciimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.

Encilimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan
oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.
b) Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve uygulamak.
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¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligskin kararlar1 uygulamak, siiresi ii¢
yil1 gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak. (5302 sayili kanunun 26.Maddesi)

1.2.4.4. 11 Ozel idaresi Teskilat

Il 6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari,
hukuk isleri birimlerinden olusur. ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak
diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi il genel meclisinin karariyla olur. Bu
birimler biiyiiksehir belediyesi olan illerde daire bagkanligi ve midiirliik, diger illerde miidiirliik
seklinde kurulur.

Genel sekreter, 1l 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat
hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag¢ ve politikalarina,
stratejik plan ve yillik ¢alisma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla il 6zel idaresi
kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasimi gozetir ve saglar. Genel sekreter
yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden valiye karst sorumludur. Toplam niifusu 3.000.000'a
kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, niifusu bunun tizerinde olan illerde en fazla dort genel
sekreter yardimecilig1 kadrosu ihdas edilebilir.

llgelerde, ozel idare islerini yiiriitmek amaciyla kaymakama baglh ilge &zel idare teskilat:

olusturulabilir. (5302 sayili kanunun 35.Maddesi)
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Yukarida belirtilen kanun maddesine gore, Corum Il Ozel Idaresi asagida belirtilen birimlerden

olusmustur:

1.-Genel Sekreterlik

2.-Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii
3.-Destek Hizmetleri Mudiirligt
4.-Enclimen Midiirligi

5.-Hukuk Misavirligi

6.-imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
7.-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
8.-Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
9.-Mali Hizmetler Mudiirliigii

10.-Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii
11.-Su ve Kanal Hizmetleri Midiirliigi
12.-Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii
13.-Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
14.-1Ige Ozel Idare Miidiirliikleri
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iL GENEL MECLISI

Genel Sekreter
Yardimcisi- Teknik

TESKILAT SEMASI

GENEL SEKRETER

iL ENCUMENI

Genel Sekreter
Yardimcisi- idari

Hukuk Musavirligi

ilge Ozel idare

Miidiirlukleri
Su. ve Kanall Destek Hizmetleri Enciimen
Hizmetleri Midirligi Miidirligi
Miidiirliigi & &

Plan Proje Yatirim

Cevre Korumave

Mali Hizmetler

imar ve Kentsel
iyilestirme
Mﬁdﬁrlﬁg"ﬁ

ve ingaat Kontrol Miidiirlig
Mdiirligi Miidilrliigii .
T | Yol ve Ul J——
.arlmsa ° .ve a§|.m Kiiltiir ve Sosyal
Hizmetler Hizmetleri isler Miidiirlagii
Mdiirligii Miidiirliigii 3 &

insan Kaynaklari
ve Egitim
Miidurliigii

Sekil 1.Teskilat Semasi
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1.2.5. Fiziki Durum
Corum 11 Ozel idaresi Yerleskesi, Mimar Sinan Mahallesi'nde bulunan 47.600,80 m? hizmet

binasi ve Yavruturna Mahallesinde bulunan 1.829,62 m? il Genel Meclisi hizmet binasi olmak iizere

iki yerleskede konumlanmustir. Ayrica, sapa koyde bulunan 19.100,00 m? Koparan Asfalt Santiyesine

sahiptir. Corum 1 Ozel Idaresi tasinmazlarinin dagilimi asagida gosterilmistir.

Tablo 2.Corum 11 Ozel idaresi Tasinmazlarinin Dagilim Tablolar

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazin
Alam (m?)
Ilgesi Adi .il (")zel. M a.| iye' Diger Toplzam Aciklama
Idaresi Hazinesi (m?) (m?)
(m?) (m?)
Merkez | Vali Konagi 4700,00 0 0 4700,00 | Vali Konagi Bahgesi ve
Miistemilati.
Merkez Arsa 1.896,31 0 0 1.896,31 | Binevler 6 daireli Lojman
Merkez Arsa 1829,62 0 0 1829,62 | i1 Genel Meclis Binasi
Yavruturna Mahallesi Saglik
Merkez Arsa 128,82 0 22,18 151,00 Miidiirliigii Arkas1 Hisseli Arsa
Yavruturna Mahallesi il Genel
Merkez Arsa 2.406,79 0 0 2.406,79 | Meclis Binas1 Arkasi Otopark
(Belediyeden trampa)
Merkez | Arsa 19.121,10 0 0| 19.121,10 | Binevler Ayark Mevkil
(Belediyeden trampa)
Merkez Arsa 25.279,00 0 0 25.279,00 | idare Hizmet Binasi
Merkez Tarla 6.911,00 0 0 6.911,00 | idare Hizmet Binast
Merkez Tarla 4.603,25 0 0 4.603,25 | idare (Santiye)
Merkez Tarla 10.807,55 0 0 10.807,55 | idare (Garaj)
Merkez Tarla 7.100,00 0 7.100,00 | Sapa koy Asfalt Santiyesi
Merkez Tarla 12.000,00 0 0 12.000,00 | Sapa koy Asfalt Santiyesi
200 kisilik Vali Mustafa
Merkez Arsa 3.617,00 0 0 3.617,00 | Yildirim Kiz Ogrenci Yurdu
(Buhara evler Mahallesi)
Vilayet Hizmet Birligi Yurdu
Merkez Okul Arsasi 11.900,00 0 0 11.900,00 (Ulukavak Mahallesi)
Merkez Saglik Ocag1 1.716,00 0 0 1.716,00 errlar Slnan Mahallesi Saglik
Arsasi Ocag1 Binasi
. Corum I1 Halk Kiitiiphanesi
Merkez Kiitiiphane 913,22 0 0 913,22 (Bahgelievler Mahallesi)
Bahgeli Eski Istiklal Tlkokulu (Kiiltiir
Merkez Kargir 141958 0 0 141958 Bakanlig1 Yazma Eserler
flkokul ’ " | Miizesi Olarak Tahsisli)
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Miilkiyet Durumuna Gore

Tasinmazin Alam (m?)

Tigesi Adi il Ozel Maliye Diger Toplam
idaresi (m? | Hazinesi (m?) (m?) Agiklama
(m?)
Ankara Ili Cankaya Ilgesi 160
Kisilik Kiz Ogrenci Yurdu
Ankara Arsa 555,00 555,00 (Kredi Yurtlar Kurumuna
tahsisli)
Milli Egitim Midirligi
Merkez Arsa 1.470,00 1.470,00 | Rehberlik Aragtirma Merkezi
(Giilabibey Mahallesi)
Bahgeli
Kargir Corum Merkez Ogretmen Evi
Merkez Ogretmen 819,37 819,37 (Bahgelievler Mahallesi)
Evi
. Calyayla Koyii (il Enciimeninin
o ad 21/06/1990 Tarih ve 411 .
Merkez g - 14.999,93 14.999,93 | Karar1 Geregi 49 Yilligina
ve Kayak Pist . e
Alant Genglik Spor Miidiirliigiine
Kullanim Hakki tahsisli)
Calyayla Koyii (il Enciimeninin
Kayak 21/06/1990 Tarih ve 411 S.
Merkez Tesisleri Pist 6.239,90 6.239,90 | Karar1 Geregi 49 Yilligina
Alani Genglik Spor Miidiirliigiine
Kullanim Hakki tahsisli)
Calyayla Koyii (Il Enciimeninin
Kayak 21/06/1990 Tarih ve 411 S.
Merkez Tesisleri Pist 2.560,00 2.560,00 | Karar1 Geregi 49 Yilligina
Alani Genglik Spor Miidiirliigiine
Kullanim Hakki tahsisli)
Calyayla Koyii (Il Enciimeni nin
Kayak 21/06/1990 Tarih ve 411 S.
Merkez Tesisleri Pist 7.968,06 7.968,06 | Karar1 Geregi 49 Yilligina
Alani Genglik Spor Miidiirliigiine
Kullanim Hakki tahsisli)
Calyayla K&yii (il Enciimeni'nin
Kayak 21/06/1990 Tarih ve 411 S.
Merkez Tesisleri Pist 7.464,14 7.464,14 | Karar1 Geregi 49 Yilligina
Alan Genglik Spor Midiirliigiine
Kullanim Hakki tahsisli)
Calyayla Kéyii (i1 Enciimeni'nin
Kayak 21/06/1990 Tarih ve 411 S.
Merkez Tesisleri Pist 8.336,19 8.336,19 | Karar1 Geregi 49 Yilligina
Alan Genglik Spor Miidiirliigiine

Kullanim Hakki tahsisli)
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Miilkiyet Durumuna Gore
Tasinmazin Alani (m?)

Ilgesi Adi il Ozel Maliye | Diger Toplam Aciklama
Idaresi Hazinesi (m?) (m?)
(m?) (m?)
Kati atik Degerlendirme Tesis
Merkez | Arsa 674.411,14 0 674.411,14 | alan1 (Celil Kir1 Kiirt Pinar1
Mevkii)
Tarla+Bag ve Sendere igme suyu gélet alanina
Merkez Bahge Vasifls 114.358,43 0 114.358,43 ait 38 Adet Parsel
Merkez | Tarla 62,00 0 62,00 | Corum Organize Sanayi Bolgesi
Merkez | Tarla 891,31 0 891,31 | Hamdi Koy (Yol Trafik Kontrol
Noktasi)
Merkez | Tarla 1.703,90 0 1.703,90 | Hamdi Koy (Yol Trafik Kontrol
Noktasi)
. Merkez Bayat Kyii ismet Eker
Merkez | Baheeli Evve 0 2.304,00 2.304,00 | Konagi (99 Yilligina il Ozel
Miigtemilati . g .
Idaresi adina tahsisli)
Merkez Fidanlik 11.160,00 0 11.160,00 | Samsun Yolu Siklik Mevkii
Merkez Fidanlik 15.256,00 0 15.256,00 | Samsun Yolu Siklik Mevkii
Merkez | Hlavaalam 532.755,35 0| 53275535 | 41 Adet Parsel
Arsasi+ Tarla
Alaca | Kaymakamlik 915,14 0 915,14 | 3 Kath Karkas Bina
Lojmani
Alaca | Arsa 1.355,78 0 1.355,7g | 3 Kath Karkas Kaymakamlik
Lojmani
Alaca | Arsa 457,74 0 457,74 | 3 Katl Karkas Kaymakamlik
Lojmani
Milli Egitim Midiirligii 150
Alaca Arsa 3.047,10 0 3.047,10 | Yatakl Kiz Ogrenci Yurdu
Binasi
Koylere Hizmet Gotiirme Birligi
Alaca Arsa 395,86 0 395,86 tarafindan Ozel Idareye hibe
Alaca Eiﬁ;‘f@ 280.093,00 0| 280.093,00 | Golet Alam
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Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmazin

Alan1 (m?)
Ilgesi Ad1 i1 Ozel Maliye Diger Topl?m Aciklama
idaresi (m) Hazinesi (m?) (m?)
(m?)
Kaymakamlik
Bayat Lojmani ve 316,00 0 316,00 | 1 Katli Karkas Bina
Bahgesi
Bayat Mesken 82,00 0 82,00 | 1- Kat 3 No'lu Memur
Lojman Dairesi
Bayat Mesken 82,00 0 82,00 3. }_<at ! NO.IU Memur
Lojman Dairesi
Bayat Tarla 50.000,00 0 50.000,00 | Tarla
Bayat Arsa 11.934,35 0 11.934,35 | Belediyeden Trampa
Bayat Arsa 333,00 108.786,70 109.119,70 | Belediyeden Trampa
Bogazkale
< . . Kaymakamlik Hizmet
Bogazkale | Belediye Binast 4.584,00 0 4.584,00 Binast ve Kaymakamlik
Lojmant
Bogazkale | Arsa 1.761,42 0 1.761,42 | 20 Daireli Memur
Lojman Binas1
5 Korunmasi Gerekli
Bogazkale | Tarla 9.950,00 0 9.950,00 Tasmaz Kiiltiir Varlig
1 Kath Karkas
Kaymakamlik Lojmant
Dodurga Arsa 1.500,29 0 1.500,29. ve Bahgesi+Araba
Garaj1
Dodurga | Tarla 1.831,33 0 1.831,33 | G01 Alant Igin
Kamulagtirma
Dodurga | Tarla 2.152,44 0 2.152,44 | GOl Alant I¢in
Kamulastirma
Lo Ozel idare : .
Iskilip Hizmet Binasi 809,27 0 809,27 | 18 Adet Isyeri
Iskilip Bahce 778,27 0 778,27 | Bahge
Miilga Koy Hizmetleri
Iskilip Arsa 45,84 39.355,78 39.401,62 | Genel Miidirligiinden
devir
Miilga Koy Hizmetleri
Iskilip Arsa 275,99 917,52 1.193,51 | Genel Midiirliigiinden
devir
Kargr Arsa 502,42 0 502,42 | Kaymakamlik Lojman:

Bahgesi
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Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmazin

Alani (m?)
Tgesi Adi il Ozel idaresi | Maliye Diger TOPI?m Aciklama
(m?) Hazinesi (m?) (m?)
(m?)
Lagin Ilcesi Kaymakamlik
Lagin Arsa 1.729,51 0 1.729,51 | Hizmet Binas1 ve 2 adet
Memur Lojmani
Lagin Arsa 1.226,70 0 1.226,70 | Lacin Kaymakamlik
Lojmani
Lagin Anit Arsasi 544,61 0 544,61 | Anit Arsasi
Mecitozii Arsa 1.000,00 0 1.000,00 | Kaymakamlik Lojmani
Mecitozii | Arsa 9,00 0 9,00 | Kaymakam Lojman: Bekgi
Kuliibesi
. . Kiitiiphane Binasi (Kiiltiir
Mecitozii | Bahseli Kargir 3 370,00 0 370,00 | ve Turizm Midiirliigiine
Katl Kiitiiphane -
tahsisli)
Mecitézii 2 Katli Ahsap 117,00 0 117,00 M111_1 E_gmm Midiirligiine
Ev tahsisli
Mecitozi | £ bt Karer 400,00 0 400,00 | Yesilova Koyii
S Hamam Ve Beke Hamami ve
Mecitozii Miistemilati 56.264,00 0 56.264,00 Miistemilats
Mecitozii | Tarla 20.750,00 0 20.750,00 | Bogazkaya Hamurkesen
Mevkii
Mecitszi | Tarla 5.500,00 0 5.500,00 | Bogazkaya Hamurkesen
Mevkii
Kozoren,
Mecitdzii Gél Alant 1.188.472,99 0 1.188.472,99 Flngia“m,Koprubasl,
Sogiityolu, Devletolan
Golet yerleri
Ouel idare 6 adet diikkan 1 adet
Oguzlar . . 1.599,23 0 1.599,23 | Kaymakam Lojmani 2 adet
Hizmet Binas1 .
Memur Lojmani
. 2 Kath Kagir Ortakdy Ilgesi
Ortakdy Bina 386,00 0 386,00 Kaymakamlik Lojmani
. flge Emniyet Miidiirliigii
Ortakdy Ahsap Ev 150,00 0 150,00 Kullanuminda
Ortakoy Bag 891,00 0 891,00 | Bag
Ortakdy Sulama Goleti 101.400,00 0 101.400,00 | Kizilhamza Koyii
Ortakoy Tarla 1.533,00 0 1.533,00 | Kizilhamza K&yt
Ortakdy Tarla 3.000,00 0 3.000,00 | Findikli Koyt Danis Goleti
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Miilkiyet Durumuna Gore
Tasinmazin Alani (m?)

P Adi i1 Ozel Maliye | Diger | Toplam
1 . N Acikl
fest Idaresi | Hazinesi | (m?) (m?) fricama
(m?) (m?)
Bahgeli
Osmancik | K&9Ir 581,12 0 0| 581,12 | Kaymakamlik Lojmant
smanc Kaymakam , , aymaka ojma
Evi
Miilga Koy Hizmetleri.
Osmancik Tarla 9.558,00 0 0| 9.558,00 | Genel Miidiirliiglinden
devir (Bakimevi)
Ilce Ozel
Sungurlu Idare Is ham 1.450,66 0 0| 1.450,66 | 38 Adet Isyeri ve Biiro
Binasi
Sungurlu Ham Toprak | 14.400,00 0 0 14'400’8 Ham Toprak
Sungurlu Ham Toprak | 68.000,00 0 0 68'000’8 Ham Toprak
Sungurlu Ham Toprak 5.000,00 0 0 | 5.000,00 | Ham Toprak
Sungurlu Yol 251,73 0 0 251,73 | Yol
Iige Ozel .
Ugurludag | idare Hizmet | 596,84 0 0| 59684 |8AdetLojman 4 Adet
. Isyeri
Binasi
Ugurludag | Arsa 3.368,01 0 0| 3.368,01 | Kaymakamlik Lojmani
Ugurludag | Arsa 10,71 0 0 10,71 | Kaymakamlik Lojmani
Ugurludag | Arsa 49,52 0 0 49,52 | Kaymakamlik Lojmani
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Tablo 3.Corum il Ozel idaresi Tahsisli Tasinmazlarinin Dagilim Tablosu

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazin
Alam (m?)
Tlgesi Adt | 1 6 Toplam
!l Ozel. Maliye Diger () Aciklama
Idaresi Hazinesi (m?) (m?)
(m?)
Merkez Havaalani 0 136.359,79 0 136.359,79 Hazineden Tahsis ( 4 Adet
Arsa Ham toprak Parsel)
Merkez | Tarla of 11000000 0| 110.000,00 | Saravkdy Biiz Santiyesi
Maliyeden Tahsisli
o A Alaca Ilgesi Bakim Evi
Alaca Ik.l Kath Kagir 0 9.945,64 0 9.945,64 | Hazineden Tahsis (Alaca Ilgesi
Bina ve Tarla .
Bakimevi)
iskilip Kagir Bina 0 2.358,37 0 2.358,37 | Kaymakamlik Lojmant
Arsast
Iskilip Arsa 0 35.504,00 0 35.504,00 | Bakimevi
Sungurlu | Arsa 0 63.000,00 0 63.000,00 | Bakimevi
Kaymakamlik
Sungurlu | Lojmani ve 0 3.500,00 0 3.500,00 | Kaymakamlik Lojmani
Arsast
Kargi Arsa 0 571,85 0 571,85 | Kaymakamlik Lojmani
Bakimevi (Kargi
Kargt Arsa 0 0 13.446,00 13.446,00 Belediyesinden tahsisi)

1.2.6. Insan Kaynaklar
Tablo 4. Memur ve Isci Kadrolarin Gelisim Tablosu

Memur Sozlesmeli Siirekli isci Toplam Hizmet Genel

Yil Personel Personel Personel Personel Alimi Toplam
(a) (b) (c) d=(atb+c) (e) (d+e)
2008 110 - 425 525 2 527
2009 120 - 397 517 4 521
2010 107 4 355 466 8 474
2011 113 16 286 415 61 476
2012 108 24 260 392 72 464
2013 133 - 253 386 72 458

2014
) 140 - 249 389 72 461
(30 Haziran 2014)
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Sekil 2.2008 - 2014 ( 30 Haziran 2014 ) Yillarina Gére Memur, Siirekli isci, S6zlesmeli ve Hizmet
Alm Personel Sayilari

1.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Tiirkiye de i1 Ozel idareleri, T.C. Anayasasi’'nin 126. ve 127. maddeleri, Corum ili’nin

kurulmasina iliskin Kanun ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu ile diizenlenmektedir. Corum ili’nin
1924 yilinda il olmasi ile birlikte il Ozel idaresi de kurulmus bulunmaktadir.

Anayasanin merkezi ve mahalli idareleri diizenledigi 126. maddesi uyarinca; Tirkiye, merkezi
idare kurulusu bakimindan, cografya durumuna, ekonomik sartlara ve kamu hizmetlerinin gereklerine
gore, illere; iller de diger kademeli béliimlere ayrilir. Illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanur.
Kamu hizmetlerinin goriilmesinde verim ve uyum saglamak amaciyla, birden ¢ok ili i¢ine alan merkezi
idare teskilat1 kurulabilir. Bu teskilatin gérev ve yetkileri kanunla diizenlenir.

Anayasanin merkezi ve mahalli idareleri diizenledigi 127. maddesi uyarinca; Mahalli idareler;
il, belediye veya kdy halkinin mahalll miisterek ihtiyaglarini kargilamak tizere kurulug esaslar1 kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu
tiizel kisileridir. Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun
olarak kanunla diizenlenir. Mahalli idarelerin se¢imleri, 67 nci maddedeki esaslara gore bes yilda bir
yapilir. Ancak, milletvekili genel veya ara se¢iminden dnceki veya sonraki bir yil i¢inde yapilmasi
gereken mahalli idareler organlarina veya bu organlarin iiyelerine iligkin genel veya ara secimler

milletvekili genel veya ara se¢imleriyle birlikte yapilir. Kanun, biiyilik yerlesim merkezleri i¢in 6zel
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yonetim bigimleri getirebilir. Merkezi idare, mahalli idareler tizerinde, mahalli hizmetlerin idarenin
biitiinliigi ilkesine uygun sekilde yiiriitilmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum
yararinin korunmasi ve mahalli ihtiyaglarin geregi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas
ve usuller dairesinde idarl vesayet yetkisine sahiptir.Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin
goriilmesi amaci ile, kendi aralarinda Bakanlar Kurulunun izni ile birlik kurmalari, gérevleri, yetkileri,
maliye ve kolluk isleri ve merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla diizenlenir. Bu idarelere,
gorevleri ile orantili gelir kaynaklar1 saglanir.

5302 sayil1 i1 Ozel Idaresi Kanununun 3.maddesi uyarinca, “Il 6zel idaresi: il halkinin mahalli
miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulan ve karar organi se¢menler tarafindan
secilerek olusturulan, idari ve mali dzerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak tamimlanmustir. il 6zel
idaresinin organlari: Il genel meclisi, il enciimeni ve vali olarak belirlenmistir.

5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanununun 6.maddesi uyarmnca,il 6zel idaresinin gorev ve
sorumluluklari; 11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlart il sinir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri hari¢ ilin g¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskadn, topragin korunmasi, erozyonun
Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk
yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarin yapim, bakim
ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma (...) orman kdylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,
yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il
yollar1, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatt1, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, gevre,
imar, baymdirlik, iskan, genc¢lik ve spor gibi hizmetlere iligkin yatirimlar ile bakanliklar ve diger
merkezi idare kuruluslarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitcelerinde bu hizmetler i¢in
ayrilan o6denekleri il 0zel idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma islemi ilgili
bakanin onayyla yapilir ve bu ddenekler tahsis amac1 disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi
oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. i1 6zel idareleri de biitge imkanlar1 Slgiisiinde bu
yatirimlara kendi biitgesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluglar tarafindan aktarilacak 6denekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen
gorev alani smirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlart icinde yapilabilir. Bu fikra kapsaminda
belirli bir projenin gerceklestirilmesi amaciyla il 6zel idaresine aktarildig: halde, aktarildigi mali yilh
takip eden yilsonuna kadar tahsis edildigi proje i¢in kullanilamayacagi anlasilan 6denekler, ilgili

Bakanin onay1 ile bu fikra kapsaminda degerlendirilmek ve baska bir projede kullanilmak {izere ayni
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veya baska bir il 6zel idaresine veya ilgili mevzuati ¢er¢evesinde kullanilmak iizere Toplu Konut
Idaresine aktarilabilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki
araclarinin alimi, isletilmesi, bakim ve onarim ile biirolarinin ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim,
bakim, isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimryla ilgili harcamalar il
0zel idaresi biitcesinden karsilanabilir.

11 gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger
illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il ¢evre diizeni plam belediye meclisi ile il
genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il gevre
diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitlinliikk ve uyum icinde
yiirlitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun 7.maddesi uyarmnca, Il 6zel idaresinin yetkileri ve
imtiyazlar1 asagida verilmistir.

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirli faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve
denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyugsmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
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yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulagimina agik havaalanlari biinyesinde yer
alan tim tesislere isyeri agma ve calisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usil ve esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

i1 6zel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karst su¢ islemis sayilir. 2886
sayil1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

11 6zel idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari,
sartll bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 4.maddesi uyarinca kurulusu, il &zel idaresi, ilin
kurulmasina dair kanunla kurulur ve ilin kaldirilmasiyla tiizel kisiligi sona erer.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 5.maddesi uyarinca, il dzel idaresinin gorev alani il
sinirlarini kapsar.

1.4. Faaliyet Alanlar Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Idaremizin faaliyet alanlari, sundugu iiriin ve hizmete paralel olarak ii¢ ana bashk altinda

toplanabilir. Bunlar;

1.4.1. Yerlesim Birimlerinde Olan Faaliyetler
e Tarima elverisli alanlarda tarim ve hayvancilifin gelistirilmesi i¢in sulama goletleri yapmak
e  Ureticilere iiriin kalitesi ve miktar1 yiiksek fidan destegi saglamak
e Il cevre diizeni plan1 hazirlamak
e Belediye sinirlar1 disinda kalan alanlarda imar planlamasi yapmak
e Koy yollarinin her tiirlii yapim, bakim ve onarimlarini gergeklestirmek
e Koylere igme suyu saglamak
e Kati atiklarin toplanmasi, ayristirilmasi geri kazanimi ve depolanmasi
e Kanalizasyon hizmetleri yapmak

1.4.2. Toplumsal Faaliyetler
e Topragn korunmasi ve erozyonun onlenmesi i¢in agaglandirma yapmak
e Il halkinin genelini ilgilendiren kiiltiir, sanat ve turizm hizmetlerini yapmak
e Yoksul ve muhtag kisilere yardim yapmak
e Genglik ve sporu desteklemek
e (Cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlarinin yapim, bakim ve onarimlarini yapmak
e Ilk ve ortadgretim kurumlarinin tasinmaz temini ve onarim hizmetlerini yapmak
e Cevre kirliligini 6nlemeye yonelik ¢alismalar yapmak
e Emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizatlar: temin etmek
e Afetlerde zarar géren ve gormesi muhtemel tesisler igin tedbir almak
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1.4.3. Diger Faaliyetler

e Spor faaliyetleri diizenlemek

e Dergi yayinlamak

o Kitap yaymlamak

e Kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlemek
e Ulusal ve Uluslararasi fuarlara katilmak

e Egitim hizmetleri

e Saglik hizmetleri v.b.

1.5. Paydas Analizi

Idaremizin iletisim halinde bulundugu paydas listemizde paydaslarimizin énemi ve dnceligi

hakkinda bilgiler verilmistir. Uriin Hizmet Matrisinde ise, paydaslarimiza sunulan hizmet alanlari ile

her bir iirtin/hizmetin hangi paydasi ilgilendirdigi bilgisine yer verilmistir.
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Tablo 5.Paydas Listesi

IP : i¢ Paydas
DP: Dis Paydas

Y :Yararlanici

Neden Paydas?
T: Temel Ortak
S: Stratejik Ortak

Onceligi
A:lzle-Zay1f/Onemsiz
B:Bilgilendir-Giiglii/Onemsiz

Paydaslar . . , .
H: Hizmet C:Cikarlarin1 Gozet-Zay1f/Onemli
Alanlar D:Birlikte Calis-Gii¢lii/Onemli
Vali ip T D
i1 Genel Meclisi ip T D
Il Enciimeni ip T D
Idari Personel ip T D
Memur Personel P T D
Isci Personel ip T D
[lge Kaymakamliklari ip T D
Yerel Yonetimler DP S D
K&y Mubhtarliklart Ip T D
11 Milli Egitim Miidiirliigii DP/Y T/H D
Il Saglik Miidiirliigii DP/Y T/H D
Kamu Hastaneleri Birligi Genel
DP/Y T/H D
Sekreterligi
Halk Saglig1 Miidiirligii DP/Y T/H D
Genglik Hizmetleri ve Spor Il
DP/Y T/H D
Mudiirligii
Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii DP/Y T/H D
Aile ve Sosyal Politikalar Il
DP/Y T/H D
Mudiirligii
Il Emniyet Miidiirliigii DP/Y TH D
11 Jandarma Komutanhg: DP/Y T/H D
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i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii DP/Y T/H D
i1 Gida Tarim ve Hayvancilik

DP/Y T/H D
Midirligi
Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi DP S D
Yesilirmak Havzas1 Kalkinma

DP S D

Birligi
Orman ve Su Isleri Corum Sube

DP/Y T/H D
Midirlugi
i1 Planlama ve Koordinasyon

DP S B

Midirlugi
Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii DP T/H D
Hitit Universitesi Rektorliigii DP S D
Sivil Toplum Kuruluslari DP S/H C/D
Kamuoyu DP T B/C
Siyasi Partiler DP S D
Medya DP S C
Isverenler DP S C/D
Sosyal Aglar DP S C
Sayistay Bagkanligi DP T D
Igisleri Bakanlig DP T D
Maliye Bakanligi DP T D
Avrupa Birligi Bakanligi DP S D
Kamu Ihale Kurumu DP T D
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Tablo 6.Uriin-Hizmet Matrisi

Yerlesim
Birimler Birimlerinde Topl.umsal Diger Faaliyetler
Olan Faaliyetler Faaliyetler
Vali X
Il Genel Meclisi X X X
Il Enciimeni X X X
Idari Personel X
Memur Personel X
Isci Personel X
flge Kaymakamliklari X X X
Yerel Yonetimler X
Koy Muhtarliklari X X X
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X X X
Il Saglik Miidiirliigii X X X
Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterligi X X X
Halk Sagligi Miiduirligi X X X
Genglik Hizmetleri ve Spor Il
Midiirligii X X X
Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii X X X
Aile ve Sosyal Politikalar il
Midiirlugi X X
Il Emniyet Miidiirliigii X
11 Jandarma Komutanlig X
Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii X X X
Il Gida Tarim ve Hayvancilik
Midiirlugi X X
Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi X X
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Yesilirmak Havzas1 Kalkinma
o X X X
Birligi
Orman ve Su Isleri Corum Sube
.. .. 0o oo X X
Mudiirligi
Il Planlama ve Koordinasyon
X
Miidiirliigii
Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii X X
Hitit Universitesi Rektorliigii X X
Sivil Toplum Kurulusglari X X X
Kamuoyu X
Siyasi Partiler X X X
Medya X X
Isverenler X
Sosyal Aglar X
Sayistay Baskanlig X X
Icisleri Bakanlig1 X X
Maliye Bakanlig1 X X
Avrupa Birligi Bakanligi X X
Kamu Thale Kurumu X X
NOT:
Yerlesim Birimlerine Olan : Ig¢me suyu, yol, kanalizasyon, sulama tesisleri, agaclandirma, imar, atik ve artiklar, drnek bahge v.b.
Faaliyetler
Toplumsal Faaliyetler : Egitim, saglik, tarih ve kiiltiir, tanitim, spor, emniyet ve giivenlik, dezavantajli gruplar v.b.
Diger Faaliyetler : Spor faaliyetleri diizenlemek,Dergi yaymlamak,Kitap yaymnlamak,Kiiltiirel ve sosyal etkinlikler

diizenlemek,Ulusal ve Uluslararasi fuarlara katilmak,Egitim hizmetleri,Saglik hizmetleri v.b.

1.6. Gii¢lii, Zayif, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Idarenin durum analizi sonucunda kurumun giiclii ve zayif yonleri ile etkilenebilecegi firsat ve

tehditler belirlenmistir.
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1.6.1. Giiclii Yonler

Tiizel kisilige sahip olmast

Yerlesim birimlerine hizmet konusunda koklii Idare olmak

Yatirim kararlarinin mahallinde alinmasi

Is makinesi, arag, gere¢ ve ekipmanlarin tiir, say1 ve personel bakimindan yeterli olmasi

Idareye, birim miidiirliiklerine ve ilgili personele rahatlikla erisilebilme

Kaynaklarin etkin bir sekilde kullanimi1

UNESCO tarafindan Diinya Miras Alani listesine alinan iilkemizdeki onbir yerden biri olan

Hititlere baskentlik yapmis Hattusa’nin ilimiz smirlar icerisinde yer almasi

Koye yonelik hizmetlerde cesitlilik ve onciiliik

9. Arazi sartlarinda gerekli ¢alismalar i¢in sahip olunan teknik ve teknolojik olanaklar

10. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Sivil Toplum Orgiitleri arasinda ortak proje yiiriitme yetki ve
becerisi

11. Hizmet gereklerine sahip birimlere ait olunmast

12. Idarenin il diizeyinde yapilan projelerde aktif rol alma isteginin olmasi

13. Atatiirk’iin direktifiyle Cumhuriyet Doneminin ilk kazisinin bagladigi yer olan Alacahdyiik

NoakrowdrE
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Oren yerinin ilimiz sinirlari icerisinde olmasi

14. D1s kamu kaynaklarinin hizmete dontistiiriilmesindeki etkin rolii

15. Giivenlik, asayis ve trafik yoniinden yasanabilir huzurlu bir kent olmast

16. 3 adet arkeoloji miizesinin varlig1 ve alternatif turizm potansiyelinin zenginligi

17. Antik, Selguklu, Osmanli ve Yakin Tarihe taniklik eden kiiltiirel mirasin varligi

18. Yeni bilgi teknolojilerine uyum kabiliyetinin yiiksek ve bu teknolojilerin etkin kullaniyor
olmasi

19. Proje yonetimi ve organizasyon kabiliyetinin varlig

20. Hizmet gereklerine uygun yeterli ve nitelikli teknik ve idari personel varligi

21. Sivil toplum orgiitleri ile bagarili ortak ¢aligsmalar

22. Idarenin tek bir yerleskede ve merkeze yakin bir konumda olmasi

23. Afet ve Acil Duruma verilen her tiirlii destekler

24. Kent giivenligi i¢in verilen her tiirlii destek

25. Kisa siirede proje iiretebilme yetenegi

26. Sosyal igerikli projelere verilen destekler

27. Kiiltiir ve Turizme verilen destekler

28. Egitime verilen her tiirlii destekler

29. Makineli tarima uygun islenebilir tarim arazisi varligi ve tarimsal potansiyel

30. Mevcut igme, sulama goletleri ile diger tarimsal sulama tesislerinin varligi

31. Saglik sektoriine verilen destekler

32. Problemlere kisa siirede ¢oziim tiretmesi

33. Dogal kaynaklarin ve iklimin tiretim ¢esitliligine imkan vermesi

34. Spora verilen her tiirlii destekler

35. 11 Ozel idaresinin genglik ve spor kuliibiiniin varlig:

36. Yeniliklere agik olma

37. Kentlesme-sanayilesme i¢in uygun alanlarin varlig

38. Cesitli alanlarda sunulan egitimler ve sertifika programlari

39. Memur ve is¢i personele sunulan imkanlar

36



1.6.2. Zayif Yonler

Yetersiz biitge

Idarenin ihtiya¢ duydugu verilerin ortak bir veri tabaninda toplanamamis olmasi
Eskimis ve yetersiz fiziksel altyapi

A

Arastirma ve egitim faaliyetlerinin yeterince desteklenememesi, gelisen egitim teknolojilerinin
takibi ve kullanim1 konusundaki sorunlar

Kurumsal ¢evre ile olan iliskilerde ve hizmet alicilar ile yasanan sorunlar

Tarihi ve turistik degerlerimizin yeterince tanitilamamast

Artan hizmet taleplerine bagl olarak nitelikli ve nicelikli personel ihtiyacindaki artis

Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin 6nlenmesi i¢in alinan tedbirlerin yetersizligi
Ar-Ge’deki yetersizlikler

10 Hizmet cografyasinin biiyiikliigii ve dagiikligi konusundaki sorunlar

© oo N o

11. Faaliyet alanlar1 hakkinda yereldeki paydaslarin ¢ok fazla haberdar olmamasi, tanitim eksikligi
12. Tarim arazilerinin kii¢iik ve par¢ali olusu

13. 11 genelindeki 6nemli tescilli kiiltiir varliklarmin turizme kazandirilamamis olmasi

14. Tlimizde mevcut olan turizm potansiyelinin pazarlanabilir destinasyonlara déniistiiriilememesi
15. Nitelikli personelin kadro yetersizligi

16. Mevcut is yogunlugu yani sira, artarak gelisen ¢ok c¢esitli ve boyuttaki gorev ve beklentiler
17. Teknolojik altyap1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyindeki eksiklikler

18. Fazla tonaj nedeniyle mevcut alt yapilarin zarar gérmesi ve etkin denetim yapilamamasi

19. Kdyden kente go¢ nedeniyle kdylerde tarim konusunda yetismis niifusun hizla azalmasi

20. Ortak yiiriitiilen projeler konusundaki potansiyel sorunlar

21. Ust ve benzer kurumlardaki yetki ve gorev ¢akigmalar

1.6.3. Firsatlar
1. Kiiciik 6l¢ekli sanayi ve organize sanayinin giiclii olmast
[limizin kiiltiir mirasi ve turizm alanlarinim iilke ¢apinda ve diinyada taninmas1
Corum Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknokent ile Sanayi ve Universite igbirligindeki artisin
idareye yansimasi
Corum'un jeopolitik konumu ve baskente olan yakinlik
Tarihi ve kiiltiirel miras
Arazi toplulagtirmasi

w N

Hitit Universitesinin varlig1
Merzifon havaalani

©ooN Rk

Sosyo - ekonomik gelismislik endeksinin civar illere gore hizli artisi
10 Universite - Kamu ve Ozel Sektér isbirligi olanaklar
11. Kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum oOrgiitleri arasinda isbirligi igerisinde ortak proje
yapabilme potansiyeli
12. Giiglii bir yerel basinin varligi
13. Kamu kurumlarlna hibe destegi veren bélgenin ka1k1nmas1 i(;in faaliyetlerde bulunan kalklnma
14. Sosyal medya
15. Turizm alt yap1 yatirnmlarinin varlig
16. Tarim ve sanayi iriinleri ihracat potansiyelinin yiiksek olmasi, pazarlama imkanlarinin
gelismesi
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17. Avrupa Birligi (AB) ve diger uluslararasi igbirligi imkanlari

18. Sulanabilir tarim alanlarinin fazla olmasi

19. Yaylalar, Incesu Kanyonu, Yiiriiyiis rotalar;, Obruk Baraj1 vb. varliklar

20. Tarim ve sanayi yatirimlarinin issizligin azaltilmasina katkisi

21. Kizilirmak ve Obruk Barajmmin ilin iklim,bitki deseni ve diger tarimsal faaliyetler i¢in
potansiyel olusturmasi

22. Disiplinler arasi igbirligi

23. Diinya Bankasi'nin havza rehabilitasyon projesinin ilimizde de uygulaniyor olmasi

24. Tarimin ve hayvanciligin artan gelisme potansiyeli

25. Giiclii sivil toplum orgiitlerinin varlig

26. Sermayenin tarima ilgisinin ve kredi imkanlarinin artmasi

27. Gelisen ulagim imkanlari

28. Sulama yatirimlari ile sulanan arazilerin artmasi

29. Girisimcilik geleneginin varlig

30. Diinya genelinde doga ve kiiltiir turizmine ilginin artmast

31. Kentlesme-Sanayilesme i¢in uygun alanlarin varligi

32. Ilin mevcut su potansiyeli

33. Sosyal Hizmet Kuruluslarinin varligi

34. Alternatif turizm olanaklarinin varlig

1.6.4. Tehditler

Demiryolu tasimaciliginin olmayisi

Biitce gelirlerindeki degisim

Cevrenin korunmasi ve ¢evre kirliliginin 6nlenmesi i¢in alinan tedbirlerin yetersizligi
Corum'un 1. deprem kusaginda olmasi

Kurakliga bagli icme suyu kaynaklarinda meydana gelen azalmalar

Dogal afetler ve mevsimsel anormallikler

Cevre kirliligi (Su, hava, toprak)

Igme suyu kaynaklarinin kirlenme tehdidi altinda bulunmasi

Verimli tarim arazilerinin yerlesim ve sanayi alanlari olarak kullanilmasi

© oo Nk owdPE
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. Bilingsiz giibreleme ve kimyasal ilaglama nedeniyle havzalarin ve yer alt1 sulariin kirlenmesi
ve ekolojik dengenin bozulmasi

11. Tarim arazilerinin amag dis1 kullanimi1

12. Yatirimlarin olmasi gereken siirede tamamlanamamasi

13. idare ile dogrudan yada dolayl iliskide bulunan paydaslarin mevzuatlarindaki sik degisiklikler

14. Ongoriilemeyen yarg: kararlar1 nedeniyle olusan maddi kayiplar ve uygulamalarin ¢dziimsiiz
hale gelmesi

15. Nitelikli personel istihdamindaki sorunlar

16. Carpik sehirlesme ve daginik yerlesim alanlari

17. Arkeolojik kalintilarin kacak kazi veya diger nedenlerle tahrip edilmesi

18. Toplumda goriilen kiiltiirel yozlasma nedeniyle, aile i¢i siddet, bosanmalarin artmasi aile
birligini koruyucu ¢aligmalarin yeterli diizeyde olmamasi

19. Teknolojik yapida diga bagimlilik

20. Kdyden kente go¢

21. Tiim diinyada meydana gelen siyasi, ekonomik ve sosyal degisimler
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22. Kamulastirma stirecinin uzun olmast

23. Cevre bilincinin yetersiz olusu

24. Planlama sonrasi giindeme alinan biiyiik kamu yatirimlari

25. Tarimsal ilag ve giibre tiiketiminin kontrol edilememesi

26. Vasifsiz geng niifusun suca yonelmesindeki artiglar

27. Geng niifusun tarim sektoriinden uzaklasmasi

28. Kirsal alanda gelir diizeyinin diistik olusu

29. Bolgede istihdamin yogunlastigi belirleyici sektdr olan tarim ve tarima dayali sanayinin
Corum’da yeni boyutlara kavusamamasi

30. Kagak yapilagsma

31. Tas ve toprak ocagi ruhsatlarinin merkezi idare tarafindan verilmesi

32. I¢ ve dis go¢ hareketliligi, gdgle birlikte artan issizlik ve yaslanan niifus

33. Kirsalda yasayan insanlarin genel egitim seviyesinin diisiikliigii

1.7. Cevre Analizi
Yapilan ¢aligmalar neticesinde, GZFT analizinin disinda politik, ekonomik, sosyo - kiiltiirel ve

teknolojik olas1 gelismeler degerlendirilmis ve Corum il Ozel Idaresi’nin stratejik olarak dikkate
almas1 gereken unsurlar asagidaki gibi tespit edilmistir:

1.Koyden kente gog¢: Koyden kente goc bir Tiirkiye gercegi olarak degerlendirilmektedir.
Ozellikle gelismekte olan iilkeler igin bu gergegin bir sorun olarak algilandigi sdylenebilir. Kéyden
kente go¢iin veya daha genis bir ifadeyle kirsal gégiin temel nedeninin ekonomik, sosyal ve fiziksel alt
yap1 eksiklikleri ile sanayilesme siireci oldugu diisiiniilmektedir. Corum 11 Ozel Idaresi, yeterli bilgi,
insan kaynagi ve teknik donanima sahip olup bu yoniiyle gelir getirici tarimsal faaliyetleri
destekleyerek, yapilacak gevreye duyarl fiziksel alt yap1 yatirimlari ile kirsal gogilin 6nlenmesine katki
yapabilir durumdadir.

2. Toplumdaki Ekonomik, Sosyal ve Siyasal Gelismeler: Toplumdaki sosyal ve siyasal
gelismelere paralel olarak zaman zaman idare faaliyetleri olumsuz etkilenebilmektedir. Idarenin
faaliyetlerinin yerine getirilmesinde bu durum onem arz etmekte ve hizmet alicilar ile paydas
iligkilerinde alternatif politikalara ve ¢alisma yontemlerine ihtiyag bulunmaktadir.

3. Afetler (Depremler, Seller, vb): Afetler toplumsal yasami olumsuz olarak etkilemektedir.
Diinyada ve Tiirkiye’de siklikla meydana gelen afetlerin ilimizi de olumsuz etkileme olasilig1 vardir.
Idare hizmetlerinin sunumu afetlerden dogrudan veya dolayli bicimde olumsuz etkilenebilir. Acil
durumlar, afet ve felaketler ile her tiirlii krizde nasil hareket edilecegine iliskin plan ve prosediirlerin
olusturulmasi 6nemlidir.

4.Devlet Personel Mevzuatinda Degisiklikler: Devlet personel mevzuatinda degisiklikler s6z
konusu olabilir. Bu olast degisikliklerin sonuglari yeni eleman alimindan, yetismis nitelikli personelin
muhafazasina kadar bir¢ok konuda olabilir. Personel mevzuatindaki degisikliklere hazirlikli olmak

gerekir.
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5.Enerji ve Cevre Alaninda Gergeklesen Gelismeler: idaremizde enerji ve cevre konusunda
calisan birim ve kisilerin ¢aligmalari 6nemli etki yaratabilir. Alternatif enerji kaynaklarina iligkin

arastirma yapilabilir. Bu konuda biling yaratilmasi ve tesvik ile 6zendirme 6nemlidir.

2. STRATEJIK PLAN
2.1. Misyon Bildirimi
Corum 11 Ozel idaresi, gérev alanlarinda yiiriittiigii calismalar ve verdigi desteklerle, ilimizin

degisimine ve gelismesine hizmetlerde bulunmayi, her alandaki birikimini toplum yararina sunmay1
gorev edinmistir.

2.2. Vizyon Bildirimi
Hizmette yarigsan, paydaslarin ve hizmet alicilarinin en iist diizeyde memnuniyetini saglayan

ve personelinin gurur duydugu, degisime ve gelisime liderlik eden bir mahalli idare olmaktir.

2.3. Temel Degerler
Corum 11 Ozel Idaresi; seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket eden, siirdiiriilebilir

giiclii bir mali yapiya sahip, calisanlarina kars1 adil ve paydaslar1 arasinda ayrim yapmayan, cesitlilige
saygl duyan, hakkaniyete ve liyakate 6nem veren, gérev taniminin sinirlarin1 asmaya hazir, yaptigi isi
daha iyi yapabilmek icin degisimi zorlayan ve katma deger iiretimine destek olan bir idare olarak

asagidaki temel ilkelere uygun hareket eder.

2.3.1. Ongoériilii Olmak
Corum 11 Ozel Idaresi, 6ngérii ile pozisyon alir, plan yapar. Bireylerin tedbirli davranarak

inisiyatif ve sorumluluk almalar1 tesvik edilir. Sonuglardan kurumsal ve bireysel tecriibe edinilmesi

esastir.

2.3.2. Saygi
Corum 11 Ozel Idaresi, kurumsal gevresindeki (toplum ve tiim paydaslar) degerlere saygili ve

duyarlidir. Tim eylemlerinde toplumsal norm ve degerleri Oncelikle gozetir, birey hak ve
Ozgiirliiklerine inanir ve saygi gosterir, kendi gorev alaninda bu hak ve 6zgiirliiklerin genislemesi i¢in

caba gosterir.

2.3.3. Estetik
Corum 11 Ozel Idaresi, estetik degerlerin toplumda ve idarede yayilmasina énayak olur. Toplum

kendi calisanlar1 ve hizmet alicilar1 agisindan spor, sanat ve bunlara bagl estetik kazanimlara 6nem

Verir.
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2.3.4. Katilimcihik

Corum 11 Ozel Idaresi, ¢alisanlarmin bireysel 6zellik ve idealizmlerini koruyarak her kademede
yonetim siireglerine katilmalarini saglar. Tiim paydaslarinin goriis ve diislincelerine deger vererek
stireclerinde bu goriis ve diisiinceleri gozetir.

2.4. Stratejik Alanlar, Amaclar ve Hedefler
Stratejik amag ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Corum 11 Ozel Idaresi’nin bes

yillik “Gelecek Yolculugu” ile ilgili yol haritasi ¢ikarilmistir. Asagida bu yol haritasina iligskin

olarak alan, amag, hedef, strateji ve performans gostergeleri sunulmustur:

2.4.1. Stratejik Alanlar
- Kurumsal Yap1

- Yerlesim Birimlerine Hizmetler

- Toplumsal Hizmetler

2.4.2. Stratejik Alanlara Gore Amaclar
2.4.2.1. Kurumsal Yap ile ilgili Stratejik Amaclar
Amag 1: Personelin verimli ve etkili olmasini saglayacak uygun yonetim anlayisinin olusturulmasi
Amac 2: Verilen hizmet yonetiminden etkin bir sekilde faydalanmak
Amag 3: Hizmet Kalitesinin arttirilmasi amaci ile fiziksel ve teknolojik alt yap1 olanaklarinin

gelistirilmesi

2.4.2.2.  Yerlesim Birimlerine Hizmetler ile ilgili Stratejik Amaclar
Amag 1: Cevre unsurlarini i¢eren, kaliteli, saglikli, giivenli, verimli ve etkin olarak kullanilabilen

geligmis alt yapa tesisleri olusturmak

Amag 2: Yerlesim birimlerinde ortak yasam alanlar1 olugturmak

Amac 3: Bélgeye uygun, sulama alt yapis1 hazir alanlarda gelir getirici tarimsal faaliyetler igin 6rnek
alanlar olusturmak

Amagc 4: Cevre unsurlarini igeren, giivenli, saglikli, verimli ve etkin olarak kullanilabilen yagam
alanlar1 olusturmak

Amagc 5: Bolgesel gelismeyi hizlandirmak amaciyla ajanslara tahsis edilen alt yap1 kaynaklarindan

yararlanmak
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2.4.2.3. Toplumsal Hizmetler Ile ilgili Stratejik Amaclar
Amac 1:Egitim hizmetlerinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasi

Amag 2:Egitim ve sosyal igerikli projeleri desteklemek ve etkinlikler diizenlemek

Amag 3:Tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi korumak, yasatmak ve tanitilmasina katki saglamak

Amag 4:Yerlesim birimlerindeki ¢cocuk, geng ve yetiskinlerin sportif faaliyetlere olan ilgisini artirmak,
desteklemek ve etkinlikler diizenlemek

Amag 5: Saglik Hizmetlerinin desteklenmesi

Amag 6:Yerlesim birimlerinde yasayan insanlarin can ve mal kaybin1 6nlemeye, giivenligini
saglamaya yonelik faaliyetleri desteklemek

Amag 7: Dezavantajli birey ve gruplarin barinma, korunma ve topluma yeniden kazandirilmalarina

iliskin destekler.

2.4.3. Stratejik Hedefler ve Faaliyetler

Tlgili Kasaltmalar

IKEM . Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
KSiMm . Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
DHM . Destek Hizmetleri Midiirligii

SKHM : Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligi
THM . Tarimmsal Hizmetler Miidiirligii
YUHM  : Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigi
CKKM : Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii
IKiM . Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
PPYIM : Plan Proje Yatirmm ve Ingaat Miidiirliigii
MHM . Mali Hizmetler Miidiirliigii

IEM ;11 Emniyet Miidiirliigii
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2.4.4 Stratejik Alan ve Faaliyetler

Alan 1 Kurumsal Yap1
v A . Personelin verimli ve etkili olmasini saglayacak uygun yonetim
= mag
% anlayiginin olusturulmasi
[
2 Hedef 1 Personelin sosyal ve kiiltiirel yonden motivasyonu i¢in etkinlikler
ede
diizenlemek
) Performans Uygulayiaa | Takipgi
Faaliyet No Faaliyet Taninm Donemi o o
Gostergesi Birim Birim
Doga yiiriiytiisii ve piknik . .
1.1.1.1. e 2 kez / yil 2015-2019 IKEM KSIM
etkinligi
Personelin diiglin ve cenaze Personelin . .
1.1.1.2. . o L 2015-2019 IKEM IKEM
gibi 6zel giinlerinin takibi tamami
Alan 1 | Kurumsal Yap1
X
:;? Amag 1 | Personelin verimli ve etkili olmasini saglayacak uygun yonetim anlayiginin
S olusturulmasi
@ Hedef 2 | Basarinin ddiillendirilmesini saglamak
) Performans Uygulayicr | Takipei
Faaliyet No Faaliyet Tanim Doénemi o o
Gostergesi Birim Birim
Basarilt memurlara, memur
1.1.2.1. sayisinin %10'nu gegmeyecek 2kez/yil | 2015-2019 IKEM iIKEM
sekilde ikramiye 6demek
« Alan 1 | Kurumsal Yap1
T Personelin verimli ve etkili olmasini saglayacak uygun yonetim anlayisinin
= Amag 1
s olusturulmasi
@ Hedef 3 | Personele ekonomik katki saglamak
Faaliyet No Faaliyet Tanim Pe tforman.s Donemi Uygyl_aylcl Ta.k'.pgl
Gostergesi Birim Birim
1131, [|Memurlarasosyal denge Heray | 2015-2019 | iKEM MHM
tazminat1 6demek
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Alan 1 | Kurumsal Yap1
X
:;3' Amag 1 | Personelin verimli ve etkili olmasin1 saglayacak uygun yonetim anlayiginin
s olusturulmasi
@ Hedef 4 | Personelin %10 'nun Idare ici ve disinda egitim yaptiriimasi
: Performans ipci
Faaliyet No Faaliyet Tanimi . ) Doénemi Uygfll.aylm Ta.kl.pcl
Gostergesi Birim Birim
Hizmet i¢i egitim taleplerinin . .
114, | remeticresitim lalep 10 talep/yil | 20152019 | iKEM KEM
birimlerden alinmasi
Ocak ay1
Hi ici egitim konul nuna kadar . .
1142, 1z.met .1(;1 egitim konularinin | sonuna kada 2015-2019 iKEM iKEM
belirlenip planlanmasi planlamanin
yapilmasi/y1l
Hizmet i¢i egitimi En az 10 saat . .
1143, | ATE I SRR . 2015-2019 | IKEM KEM
gerceklestirilmesi /kisi/y1l
Hizmet i¢i egitim katk En az %70 . .
11.4.4, | cmels) SEHm RATSI °" | 20152019 | iKEM | iKEM
degerlendirilmesi memnuniyet
Alan 1 Kurumsal Yapi1
X
5 Amag 2 Verilen hizmet yonetiminden etkin bir sekilde faydalanmak
©
% Hedef 1 Idarenin hizmetlerinden yararlanilmasinda kolay ve teknolojik
yontemler kullanmak
: Performans 1 Takipgci
Faaliyet No Faaliyet Tanim N . | Donemi Uyg_u et aipdl
Gostergesi Birim Birim
Idare web sitesinde hizmetlerin | Web sitesi
yer almasi, belge ve ziyaretci
1.2.1.1. dokiimanlarin yayinlanmasi ve | sayisimn her | 59159919 DHM DHM
igeriklerin giincel tutulmasi yil %10
artirilmasi
Web sitesinin sosyal medya ile | Yil sonuna
L2l2 o o 2015 DHM DHM
iligkilendirilmesi kadar
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Alan 1 | Kurumsal Yap1
X
:P__? Amag 3 | Hizmet kalitesinin arttirilmasi amaci ile fiziksel ve teknolojik alt yap1
g olanaklarinin gelistirilmesi
@ Hedef 1 | Mevcut bilgisayarlarin ve yazilimlarin glincellenmesi
. Performan 1 ipci
Faaliyet No Faaliyet Tanimi e_, orma ,S Donemi Uyg}1 o Ta_kl_pg:l
Gostergesi Birim Birim
Bilgisayarlarin ve yazilimlarin %10
1.3.1.1. teknolojik gelismeler glincelleme/ | 2015-2019 DHM DHM
paralelinde giincellenmesi yil
Alan 1 | Kurumsal Yap1
X
' Hizmet kalitesinin arttirilmas1 amaci ile fiziksel ve teknolojik alt yapi
= Amag 3 L .
s olanaklarinin gelistirilmesi
n
Hedef 2 | Mevcut yapilarin bakim, onarim ve tadilatlarinin yapimi
: Performan 1 Takipci
Faaliyet No Faaliyet Tanimi e,, orma ,S Doénemi Uyg_u . nne
Gostergesi Birim Birim
Bi bas bsliimler:
1.3.2.1. i ve bagimsiz bOTumieri 1kez/yil | 20152019 |  DHM DHM
bakim ve onarimlarinin yapimi
Alan 1 | Kurumsal Yap1
X Amac 3 Hizmet kalitesinin arttirilmasi amaci ile fiziksel ve teknolojik alt yap1
'g ¢ olanaklarinin gelistirilmesi
E/b) Hedef 3 | Makine parkinin yenilenmesi
. Performa ipci
Faaliyet No Faaliyet Tanim . n.s Donemi Uyg_ul_aylcl Ta_k 1_pg:1
Gostergesi Birim Birim
1.3.3.1. Asfalt distribiitori alimi 1 adet/y1l 2015 DHM DHM
Asfalt distribiitor kamyonu
1.3.3.2. alimi 1 adet/y1l 2015 DHM DHM
1.3.3.3. Asfalt yama silindiri alim1 1 adet/y1l 2015 DHM DHM
1.3.3.4. Asfalt siipiirgesi alimi 1 adet/y1l 2015 DHM DHM
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Alan2 | Yerlesim Birimlerine Hizmetler

if_), Amacl Cevre unsurlarini igeren, kaliteli, saglikli, glivenli, verimli ve etkin olarak
‘é | kullanilabilen geligmis alt yapr tesisleri olusturmak
)
Hedefl fcme suyu yeni tesis yapimi ve mevcut igme suyu tesislerinin yenilenmesi,
gelistirilmesi, bakim ve onarimi
: Performan 1 ipci
Faaliyet No Faaliyet Tanim e,, orma ,S Doénemi Uyg_u _aylcl Ta_k l.pgl
Gostergesi Birim Birim
Mevcut ve yeni yapilacak 60 adet
2.1.1.1. icme suyu tesislerinde ihtiyag analiz/vil 2015-2019 SKHM SKHM
duyulan analizlerin yapilmasi y
Mevcut ve yeni yapilacak
2112, |Smesuyu tesisleninde 100adet 1 55152019 | skHM | SKHM
makineli drenaj ve bakim tinite/y1l
onarim ¢aligmasi yapilmasi
Sebekesi bulunmayan ¢esmeli 5 adet
2.1.1.3. baglilara sebekeli yeni igme basly/vil 2015-2019 SKHM SKHM
suyu tesis yapimi gy
Koy ve baglilarda, mevcut
. tesislerini
2.1.14, |Smesuyuiesisienmn d0adet | 50150019 | SkHM | SkHM
yenilenmesi, gelistirilmesi, tinite/y1l
bakim ve onarimlarinin yapimi
Ieme ve kullanma sularinin
2.1.15. dezenfeksiyonu i¢in malzeme 5 ton/y1l 2015-2019 SKHM SKHM

alimi
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Alan 2 | Yerlesim Birimlerine Hizmetler
= Cevre unsurlarini igeren, kaliteli, saglikli, giivenli, verimli ve etkin olarak
T} Amac 1 . .. L
*é kullanilabilen gelismis alt yapi tesisleri olusturmak
» Hedef 2 Niifusu en fazla olan iinitelere yeni kanalizasyon tesisi yapimi ve mevcut
kanalizasyon tesislerinin yenilenmesi, gelistirilmesi, bakim ve onarimi
: Performan ipci
Faaliyet No Faaliyet Tanim e,, orma ,S Donemi Uyg.ul.aylc1 Ta.k l.pcl
Gostergesi Birim Birim
Kanalizasyon tesisi 10 adet
2.1.2.1. bulunmayan koy ve baglilara Gnite/vil 2015-2019 SKHM SKHM
yeni kanalizasyon tesisi yapimi y
Koy ve baglilarda, mevcut
kanalizasyon tesislerinin 20 adet
2.1.2.2. . . . . . 2015-2019 SKHM SKHM
yenilenmesi, gelistirilmesi, tinite/y1l
bakim ve onarimlarimin yapimi
Mevcut kanalizasyon 40 adet
2.1.2.3. tesislerinde makineli bakim ve inite/vil 2015-2019 SKHM SKHM
onarim ¢aligmasi yapilmasi Hery
Alan 2 Yerlesim Birimlerine Hizmetler
;‘é Cevre unsurlarini igeren, kaliteli, saglikli, glivenli, verimli ve etkin olarak
) Amacg 1 ) . ey
*é kullanilabilen gelismis alt yapi tesisleri olusturmak
h Hedef 3 Yeni tarimsal sulama tesisi yapimi ve mevcut tarimsal sulama tesislerinin
yenilenmesi, gelistirilmesi, bakim ve onarim
. . Performans . . Uygulayici Takipci
Faaliyet No Faaliyet Tanim . ) Doénemi i .
Gostergesi Birim Birim
Yagmurlama ve damla
2.13.1. agmuriarie Jadet/yil | 20152019 |  THM THM
sulama tesisi yapimi
ey o 3 adet/plan
2.1.3.2. Sulama gdleti yapimi R . 2015-2019 THM THM
donemi
lan
2133. | Yeralt suyu tesisi yapm: | 20UPRY f 0150019 | THM THM
donemi
2.1.34. Sulama havuzu yapimi 2 adet/y1l 2015-2019 THM THM
2.1.3.5. Sulama tesisi yeni yapim 2 adet/y1l 2015-2019 THM THM
2.1.3.6. Sulama tesisi yenileme 2 adet/y1l 2015-2019 THM THM
Toprak sulama kanallarinda 5 km
2.1.3.7. makineli bakim ve onarim 2015-2019 THM THM
kanal/y1l
yapimi
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Alan 2 | Yerlesim Birimlerine Hizmetler
% A . Cevre unsurlarini igeren, kaliteli, saglikli, glivenli, verimli ve etkin olarak
L mag
g kullanilabilen gelismis alt yapi tesisleri olusturmak
n
Hedef 4 | Yol aginda bulunan 1. ve 2.derece yollarin standartlarinin yiikseltilmesi
Faaliyet No Faaliyet Tanimm Pe.r.forman.s Donemi Uygfll.aylm Ta.k 1.p(;1
Gostergesi Birim Birim
2.1.4.1. 1.kat asfalt yapimi1 50 km/y1l | 2015-2019 YUHM YUHM
2.1.4.2. 2 .kat asfalt yapimi 200 km/y1l | 2015-2019 YUHM YUHM
2.1.4.3. Kilit parke tast yapimi 20 tnite/y1l | 2015-2019 YUHM YUHM
Makinel; "
0144, akineli bakim ve onarim 20 km'lik 2015-2019 YUHM YUHM
yapimi yolda/yil
Stabili llard [
2145, abilize yollarda malzemeli 10\ o | 20152000 | YUHM | YUHM
bakim ve onarim yapimi
2146, | >natyapistyapmm(menfez, | oouoh | 20152019 | YUHM | YUHM
istinat duvari v.b.)
2.14.7. Koprii yapimi 2 adet/y1l | 2015-2019 YUHM YUHM
2148, Traﬁkilsaret ve ikaz levhalar 150 km'lik 2015-2019 YUHM YUHM
montaji yolda/yil
2.14.9. Karla miicadele 10.000 2015-2019 YUHM YUHM
km/y1l
Yol ag |
21410, | Yolagmdabulunanyollarn ) ooyl 90150019 [ YUHM | YUHM
greyderli bakimlariin yapimi
Asfalt bak
21411, |Astaltbakimveonanmlarin o, gopy o] 90152019 [ YUHM | YUHM
yapimi (yama)
2.1.4.12. | HDPE boru alim1 300 m/y1l | 2015-2019 YUHM YUHM
2.1.4.13 Patlayict madde kullanimi 2 ton/yil 2015-2019 YUHM YUHM
Asfalt plent tesisleri ile
2.1.4.14. | bakimevlerinin bakim ve 2 adet/y1l | 2015-2019 YUHM YUHM

onarimlariin yapimi
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Alan 2 | Yerlesim Birimlerine Hizmetler
X
@ Amag 2 | Yerlesim birimlerinde ortak yasam alanlar1 olusturmak
©
1S
@ Hedef 1 | Dogal varliklarin ve ¢evrenin korunmasina iligkin ¢alismalar
i Performans Uygulayie1 | Takipci
Faaliyet No Faaliyet Taninm Doénemi . -
Gostergesi Birim Birim
Miilkiyet 1
I e
gay fidan/yil | 2015-2019
yapilmast
Mevcut 118 farkli bolgedeki
2912 agaclandirma alanlarinda 5 farkli 2015-201
bakim, koruma ve tamamlama bolge/y1l 015-2019 ¢ ¢
calismalarinin siirdiiriilmesi
Orman ve fidan dikme
29213 . 2 adet
.10 sevgisini ¢ocuklara katmak e/l 2015-2019 CKKM CKKM
amaciyla proje hazirlanmasi Projery
Kamuoyunun, dogal varliklarin
korunmasi ve ¢evre konusunda
2.2.14. | bilinglenmesi ve harekete 2 adet/yrll | 2015-2019 CKKM CKKM
gecmesi icin faaliyetler
diizenlemek
Unitelerdeki her tiirlii atik ve 65 adet
2.2.15. artigin toplanmasi ve inite/plan | 2015-2019 CKKM CKKM
depolanmasi donemi
Mesire yerlerinde her tiirlii atik 52 adet
2.2.16. ve artigin toplanmasi ve tinite/plan 2015-2019 CKKM CKKM
depolanmasi donemi
Cevre atiklarinin olusturdugu
2.2.1.7 zararlilarla miicadele i¢in ilag 1 kez/y1l 2015-2019 CKKM CKKM

alimi
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Alan 2 Yerlesim Birimlerine Hizmetler
X
= Bolgeye uygun, sulama alt yapis1 hazir alanlarda gelir getirici tarimsal
T |Ama¢3 . .
&b) faaliyetler i¢in alan olusturmak
Hedef 1 Tarimsal 6rnek ¢aligmalart
_ Performans Uygulayica | Takipgi
Faaliyet No Faaliyet Tanim Donemi o o
Gostergesi Birim Birim
Oncelikle idaremizce yapilan
sulama tesisi bulunan
2.3.1.1. . R 10 adet/y1l | 2015-2019 THM THM
arazilerde 6rnek bahge ve
/veya sera tesisi yapimi
T Liiret; lerini
23102 | Arimsalurctim projeferinl ladet/yil | 2015-2019 |  THM THM
desteklemek
Alan 2 | Yerlesim Birimlerine Hizmetler
é, Cevre unsurlarin1 igeren, giivenli, saglikli verimli ve etkin olarak
I Amac 4 )
S kullanilabilen yagam alanlar1 olusturmak
) Hedef 1 Koy yerlesme planlarinin tamamlanarak, mera ve tarim alanlarinin iggalinin
Onlenmesi
. Performan 1 Takipgi
Faaliyet No Faaliyet Tanim e,, orma ,S Donemi Uyg}l _ay1c1 a_ 1_pg1
Gostergesi Birim Birim
442 sayili Koy Kanunu’nu 10 adet /
2.4.1.1. degistiren 3367 sayili Kanuna . .| 2015-2019 IKiM IKIM
.1 . plan donemi
gore koy yerlesim plant yapimi
Alan 2 Yerlesim Birimlerine Hizmetler
- Amacg 4 Cevre unsurlarmi iceren, giivenli, saglikli verimli ve etkin olarak
g kullanilabilen yasam alanlar1 olusturmak
% Hedef 2 Kacak yap1 denetimi
: Performans 1 Takipgi
Faaliyet No Faaliyet Tanimm . . Donemi Uyg_u _aylcl a_ _p(;l
Gostergesi Birim Birim
Rutin imar denetimlerinin . .
2.4.2.1. yapimi 150 adet / y1l | 2015-2019 IKIM IKIM
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Alan 2 Yerlesim Birimlerine Hizmetler
:'\—_{, Cevre unsurlarini igeren, giivenli, saglikli verimli ve etkin olarak
Q Amag 4 )
S kullanilabilen yagsam alanlar1 olusturmak
) Koye doniisen 22 adet belediyesinin imara iliskin ¢calismalarini
Hedef 3
tamamlamak
: Performan 1 Takipci
Faaliyet No Faaliyet Tanimi e_, orma ,S Donemi Uyg_u . s
Gostergesi Birim Birim
- : 11 adet/ . L
24.3.1. Imar revizyonlarinin yapimi . . | 2015-2019 IKIM IKIM
plan donemi
5 yillik kamulagt 22 adet/plan L o
2432 [7YUUkRamuasiima CEUPEN | 2015-2019 | iKiM iKiM
planlarinin yapimi donemi
[mar K ‘nun 18. 11 adet/plan L .
2433, | o hannnnun CEUPEN | 2015-2019 | iKiM iKiM
Maddesinin uygulanmasi dénemi
Alan 2 | Yerlesim Birimlerine Hizmetler
Amac 4 | Cevre unsurlarmi igeren, giivenli, saglikli verimli ve etkin olarak
%, kullanilabilen yagam alanlari olusturmak
§ Hedef 4 | Miicavir alan sinir1 diginda yer alan iinitelerin yerlesik alaninin
& tamamlanmasi ve yenileme iglemlerinin yapimi
: Performans 1 Takipci
Faaliyet No Faaliyet Tanimi . ) Donemi Uyg_u . T
Gostergesi Birim Birim
Ko lesik alan ci lan - -
2447, | KOy yerlesik alan civarsirf 30 adetplan | o0 5019 | iy IKiM
yenilemesinin yapimi donemi
Alan 2 Yerlesim Birimlerine Hizmetler
— Cevre unsurlarini igeren giivenli, saglikli verimli ve etkin olarak
= Amac 4 .
= kullanilabilen yagam alanlar1 olusturmak
c‘/b) Hedef 5 | Yoresel mimariye uygun tip konut projelerinin iiretilmesi
: Performans | Takipci
Faaliyet No Faaliyet Tanimm . R Donemi Uyg!.l _ay1c1 a_ l.pcl
Gostergesi Birim Birim
9451 Tip konut projesi yapimi (2 2 adet/y1l 2015-2019 IKiM IKiM
T katl1 165,00 m?)
245D Tip konut projesi yapmmi (2 2 adet/y1l | 2015-2019 IKiM IKiM

katl1 335,00 m?)
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Alan 2 Yerlesim Birimlerine Hizmetler
X
:;3' Amag 5 | Bolgesel gelismeyi hizlandirmak amaciyla ajanslara tahsis edilen alt yap1
g kaynaklarindan yararlanmak
@ Hedef 1 | Kalkinma ajanslarina sunulan projelerin desteklenmesi
. Performans | D6 i | Uygul Takipgi
Faaliyet No Faaliyet Tanimi ,, . onemt yEWAvIE 2 apet
Gostergesi Birim Birim
25.1.1 OKA projelerini desteklemek 2 adet/y1l 2015-2019 MHM MHM
Alan 3 Toplumsal Hizmetler
= Amac 1 Egitim hizmetlerinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasi
[}
§ Hedef 1 [Ikdgretim hizmetleri alanindaki kalitenin artirilmasu, fiziksel ve
& teknolojik alt yap1 olanaklarinin gelistirilmesi
: Performan 1 Takipci
Faaliyet No Faaliyet Tanimi e,, orma ,S Donemi Uyg_u e .
Gostergesi Birim Birim
3.1.1.1. [k gretim yeni derslik yapimi | 38 derslik/y1l | 2015-2019 | PPYIM PPYIM
Yeni Ilkdgretim dersliklerini . .
3112, el HROBICHIN CEISHEIETINM 1 38 derslik/yil | 2015-2019 | PPYIM | PPYIM
donatimlarinin tamamlanmasi
M t ilkogretim okull . .
3.1.13, eveut TROBTEHm O}UHAm | =50 okuliyil | 2015-2019 | PPYIM | PPYIM
bakim ve onarimlariin yapimi
Mevcut ilkdgretim okullariin
3.1.1.4. donatimlarinin tamamlanmasi 30 okul/y1l | 2015-2019 PPYIM PPYIM
ve iyilestirilmesi
Kamulastirma veya hibe 6000,00 m? . .
3.1.15. yoluyla okul alanlar1 il 2015-2019 PPYIM PPYIM
olusturulmasi y
3 adet
3.1.1.6. | Anaokulu yapimi anaokulu | 2015-2019 | PPYIM PPYIM
/plan dénemi
3 adet
Anaokull 1 . .
3117 | Anackullanmndonatmlannm ooy | 20152019 | pPYiM | PPYIM
yapimi ) .
/plan dénemi
Mevcut anaokullarinin 5 adet
3.1.1.8. donatimlarinin tamamlanmasi 2015-2019 PPYIM PPYIM
. . anaokulu /y1l
ve iyilestirilmesi
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1.1.9. M t kull k 2 adet . .
3.1.1.9 evcut anaokullarinin bakim ade 9015-2019 PPYIM PPYIM
ve onarimlarinin yapimi anaokulu /y1l
16 derslikli 3
Yeni ortaogretim okull . .
3.1.1.10, [ cnortacsretm okutiar adet 1 oo15-2009 | PPYIM | PPYIM
yapimi okul/plan
dénemi
M t ortaggreti kul . .
31111 evcut ortadgretim okullarinin 20 adet 9015-2019 PPYIM PPYIM
bakim ve onarimlariin yapimi okul/y1l
Okull diizenl i . .
3.1.1.12. uara gevre duzeniemest cadet - oy15.0019 | pPYIM | PPYIM
yapimi okul/y1l
3.1.1.13. Kapal1 Spor salonu yapimi 1 adet /y1l 2015-2019 PPYIM PPYIM
Alan 3 Toplumsal Hizmetler
X
:;3‘ Amag 2 Egitim ve Sosyal icerikli projeleri desteklemek ve etkinlikler
< diizenlemek
@ Hedef 1 Kiitiiphanelerin desteklenmesi
Faaliyet No Faaliyet Tanim Pe'r.forman.s Donemi Uyg_ul_ay1c1 Ta.kl.p‘;l
Gostergesi Birim Birim
3.2.1.1. Basil1 yayin alimi 1000 adet/y1l | 2015-2019 KSIM KSIM
Alan 3 | Toplumsal Hizmetler
X
:;? Amacg 2 | Egitim ve sosyal igerikli projeleri desteklemek ve etkinlikler diizenlemek
©
& Hedef 2 | Gengleri gelecege hazirlamak ve topluma kazandirmak
: Performan ipci
Faaliyet No Faaliyet Tanimm e“ orma ,S Donemi Uyg}ll_aylcl Ta_k 1_pg:1
Gostergesi Birim Birim
Og il onelik projel . .
3.2.2.1. SIEIieTs YORSHR PROJeiet 1 proje/yil | 2015-2019 | Ksim KSiM
gergeklestirmek
D tajl 1 onelik . .
3222, czavantayil stuprata yonet I proje/yil | 2015-2019 | KSiM KSiM

projeler gerceklestirmek
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« Alan 3 Toplumsal Hizmetler
'g Amag 2 Egitim ve Sosyal icerikli projeleri desteklemek ve etkinlikler diizenlemek
|
& Hedef 3 Kalkinma ajanslarina sunulan projelerin desteklenmesi
: Performa ipci
Faaliyet No Faaliyet Tanimm . n.s Donemi Uygfll.aylm Ta.kl.pcl
Gostergesi Birim Birim
3.2.3.1. OKA projelerini desteklemek 2 adet/y1l 2015-2019 KSiM MHM
Alan 3 Toplumsal Hizmetler
X
:..q_? Amag 3 Tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi korumak, yasatmak ve tanitilmasina katki
g saglamak
@ Hedef 1 Tarihi, milli ve yerel kiiltiirlin yasatilmasina yonelik ¢alismalar
Faaliyet Performan 1 Takipgi
y Faaliyet Tanim e,, orma ,S Donemi Uyg_u _aylcl a_ _pgl
No Gostergesi Birim Birim
I Eker konag 1k lan - -
3311 | metrkerkonagt e2iplan 0150019 | iKiM iKim
restorasyonu ve tadilati donemi
Arkeolojik kazilara destek 1 kez/ plan . .
3312 |/ Teornikaziara deste 2PN 9015-2019 | KSiM KSiM
verilmesi donemi
o Alan 3 Toplumsal Hizmet
'z Tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi korumak, yasatmak ve tamtilmasina
= Amacg 3 y
p katki saglamak
@ Hedef 2 Corum li’nin tanitim1
. Performans 1 Takipci
Faaliyet No Faaliyet Tanimm . k Donemi Uyg_u _ay1c1 a_ l.pcl
Gostergesi Birim Birim
3.3.2.1 Yurtici fuarlarna katilim 2 kez/y1l 2015-2019 KSIM KSIiM
3.3.2.2. Yurtdisi fuarlarina katilim 2 kez/y1l 2015-2019 KSIM KSIM
I ki . .
3323, | sorm Ilitanim kitabs 2keziplan 155150010 | KsiM KSiM
hazirlanmasi donemi
Hitit yolu, gastronomi yolu
3324, | V©Sorum mutfagin 4000 adet’ | 5315 5019 | KsiM KSiM
giizelleme kitabinin plan Dénemi
bastirilmast

54



Ankara-Samsun, Samsun-
Istanbul karayolu iizerinde

3325, | Corum ili tanitim totemleri | - ggit;n F;'a” 2015-2019 | KSIM KSiM
yapilmasi ve mevcutlarin
yenilenmesi
Corum {li tanitim brosiirii ve
3.3.2.6. diger materyallerin 5000 adet/ y1l | 2015-2019 KSiM KSiM
hazirlanmasi
Tur operatorlerine yonelik ' '
3.3.2.7. gezi programi hazirlanmast 1 kez/ Y1l 2015-2019 KSIM KSIM
3328 |l temtmietkinlikleriicin |y 0150019 | KsiM KSiM
arag kiralama
Alan 3 | Toplumsal Hizmetler
:é A 4 Yerlesim birimlerindeki ¢cocuk, geng ve yetiskinlerin sportif faaliyetlere olan
Q m
‘§ a¢ ilgisini arttirmak, desteklemek ve etkinlikler diizenlemek
» Spor alt yapisi ile ilgili tesis ve spor malzemesi destegi ve spora iliskin
Hedef 1 .
etkinlikler
. Perf 1 Takipgi
Faaliyet No Faaliyet Tanimi e,r, orman,s Donemi Uyg_u e S
Gostergesi Birim Birim
k k
3411, | &Ocukoyunve spor parki 25 adet/yil | 2015-2019 | CKKM | CKKM
yapimi
Amator spor kuliiplerine spor . .
3.4.1.2. : .. 1 adet/y1l 2015-2019 KSIM KSIM
malzemesi destegi
[k, orta ve liselere spor . .
34.13 ) .. 5 adet/yil 2015-2019 KSIM KSIM
malzemesi destegi
Yerlesim birimlerindeki spor
3.4.1.4. | alanlarina spor malzemesi 2 adet/y1l | 2015-2019 KSIM KSIM
destegi
Hitit yliriiylis yolu ve bisiklet
3.4.1.5. | parkurlarinda yiiriiyiis 6 adet/y1l | 2015-2019 KSIM KSIM
etkinliklerini desteklemek
Gastronomi yolunda yiiriiyiis . .
3.4.1.6. stkinliklerini desteklemek 3 adet/y1l 2015-2019 KSIM KSIM
3.4.1.7. Orient ralli etkinligi 1 adet/y1l 2015-2019 KSIM KSIM
D ilgesi gii 1 . .
3.4.18, odurga ilgesi giires alanina 1 adet/yil 2015 KSiM KSiM
sabit tribiin yapimi
Spor etkinliklerine arag . .
3.4.1.9. 1 adet/y1l 2015-2019 KSIM KSIM

kiralanmasi
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« Alan 3 Toplumsal Hizmetler
'f,:f' Amag 5 Saglik hizmetlerinin desteklenmesi
|
n Hedef 1 Malzeme ve ekipman ile cihaz destegi
. Performans Uygulayici Takipci
Faaliyet No Faaliyet Tamim Doénemi o o
Gostergesi Birim Birim
3511 Tam donanimli ambulans alimi L a?et/plén 2015-2019 PPYIM PPYIM
donemi
Mevcut ambulanslarin eksik olan 2 adet _ ‘
3512 malzeme, ekipman ve cihazlarinin 2015-2019 PPYIM PPYIM
. . ambulans/y1l
alim ve/veya yenilenmesi
i¢in ara¢ alimi donemi
« Alan 3 Toplumsal Hizmetler
'g Amag 5 Saglik hizmetlerinin desteklenmesi
.
) Hedef 2 Saglik hizmeti sunulan alanlarin desteklenmesi
) Performans Uygulayici Takipgi
Faaliyet No Faaliyet Tanmim Doénemi o o
Gostergesi Birim Birim
3521 Saglik evlerinin bakim ve 20 Adet/Plan 2015-2019 PPYIM PPYIM
onarimlariin yapilmasi dénemi.
Alan 3 Toplumsal Hizmetler
%, A ¢ Yerlesim birimlerinde yasayan insanlarin can ve mal kaybini 6nlemeye,
&z mag
g giivenligini saglamaya yonelik faaliyetleri desteklemek
n
Hedef 1 Afet ve acil durumlar i¢in ihtiya¢ duyulan vasita ve ekipman alimi
) Performans Uygulayici Takipci
Faaliyet No Faaliyet Tamimi Donemi o o
Gostergesi Birim Birim
3.6.1.1. Cift kabin kamyonet alimi 1 adet 2015 AFAD PPYIM
3.6.1.2. 4x4 arazi araci alimi 1 adet 2015 AFAD PPYIM
3.6.1.3. Arama kurtarma malzemesi alimi 1 kez/yil 2015-2019 AFAD PPYIM
3.6.1.4. Tam takim zodiac bot alimi 1 adet 2016 AFAD PPYIM
3.6.1.5. Tam takim dalgi¢ malzemesi alimi 5 adet 2016-2017 AFAD PPYIM
36,16 |/ ramakurtarma, kesme- ayirma 1 adet 2016 AFAD | PPYIM
aract alimi
3617, Tam donanimli arama kurtarma araci 1 adet 2017 AFAD PPYIM
alimi
3.6.1.8. Rafting bot alimi 4 adet 2018 AFAD PPYIM
3.6.1.9. Minibiis 1 adet 2018 AFAD PPYIM
3.6.1.10. Hava kompresor ve tiip yenilemesi 1 adet 2018 AFAD PPYIM
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Alan 3 | Toplumsal Hizmetler
if_), A p Yerlesim biriminde yasayan insanlarin can ve mal kaybini 6nlemeye yonelik
e mag ) .
g faaliyetleri desteklemek
n
Hedef 2 | Giivenligi yonelik makine techizat alim1
_ Performans Uygulayic1 | Takipgi
Faaliyet No Faaliyet Tanim Donemi o o
Gostergesi Birim Birim
3.6.2.1. Malzeme alimi 2 kez/y1l 2015-2019 | IEM PPYIM
Alan 3 | Toplumsal Hizmetler
%, A 6 Yerlesim biriminde yasayan insanlarin can ve mal kaybini 6nlemeye yonelik
=] mag¢ . i
s faaliyetleri desteklemek
n
Hedef 3 | Egitim park: yapimi1
. Performan 1 Takipgi
Faaliyet No | Faaliyet Tanim e,, orma ,S Doénemi Uygfl . a_ 1_pg:|
Gostergesi Birim Birim
k trafik egiti k 1 adet/plan . .
3631, | socuktrafikegitim park “CUPTAN 1 2015-2019 | iEM PPYIM
yapimi donemi
Emniyet kemeri similasyon . .
3.6.3.2. y y 1 adet/yil 2015 EM PPYIM
aract alimi
Alan 3 | Toplumsal hizmetler
= Dezavantajli birey ve gruplarin barinma, korunma ve topluma yeniden
% Amag 7 | kazandirilmalarina iligkin destek ve sosyal kiiltiirel amagl etkinlikler
% diizenlemek
Hedef 1 | Dezavantajli kesimin sosyal yasamla biitiinlesmesi ve gelisimini saglamak
: Performans ipci
Faaliyet No Faaliyet Tanim . . Donemi Uyg_ul_aylcl Ta_kl_p(,‘l
Gostergesi Birim Birim
El ve zihinsel islem
3.7.1.1. | becerilerine yonelik malzeme 1 kez/y1l | 2015-2019 KSIM KSIM
alimi
“Canakkale Ruhu Bizlerle
Y ” projesi il 2 kez/ plan . :
3712 | YO0 DRSBTS SZIPHN 1 2015-2019 | KSim KSIM
dezavantajli gruplara gezi donemi

diizenlenmesi.
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3. MALIiYETLENDIiRME

Tiirkiye’de 51 adet il Ozel Idaresi bulunmaktadir. Corum Il Ozel idaresi diger 11 Ozel Idareleri

arasinda 2014 yil biitge bliyiikliigli agisindan 13. sirada yer almaktadir..

Tablo 7.Corum 1l Ozel idaresi Ozel Biitce Gerceklesme Tablosu

Corum il Ozel idaresi Ozel Biitce Gerceklesmesi ( 2013 Yilr)

BO/yil
Gegen "
" s Baslangi¢ - Y1l Sonu Biitce Harcama/ | Harcama/ Sonu
Biitce Tertibi Odenegi Yildan Eklenen Diisiilen Odenegi Harcama Kalan YSB % BO % Biitce
Devreden A .
Odenegi
a b c d e f g (fle) (f/a) (ale)
01 Z?BSeOrT:rli 6.910.122,00 000 | 1.02640800| 53437500| 7.40215500| 7.147.84034| 25431466 96,57 10344| 9336
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
02 Devlet 1.050.500,00 0,00 193.570,00 346.500,00 897.570,00 831.504,37 66.065,63 92,64 79,16 117,04
Primi
Giderleri
Mal ve
03 Q;lzr:]er 12.219.873,00 0,00 3.184.123,98 622.753,95 14.781.243,03 14.068.775,79 712.467,24 95,18 115,13 82,68
Giderleri
04 Ezizerleri 370.000,00 0,00 21.549,00 0,00 391.549,00 391.548,58 0,42 100,00 105,83 94,50
05 $f;:15ferler 3.316.427,00 0,00 62.825,00 197.000,00 3.182.252,00 3.125.252,93 56.999,07 98,21 94,24 104,22
06 Z?Iir:ﬁgfi 17.644.250,00 | 51.855,27 9.021.617,59 2.857.800,00 23.859.922,86 22.713.731,53 1.146.191,33 95,20 128,74 73,95
07 Sermaye . 0,00 0,00 147.305,60 0,00 147.305,60 145.055,60 2.250,00 98,48 0,00 0,00
Transferleri
Yedek * - *
09 |~ 2.488.828,00 0,00 0,00 | 2.485.770,22 3.057,78 0,00 3.057,78 0,00 0,00 0,00
Odenekler
Toplam 44.000.000,00 | 51.855,27 13.657.399,17 7.044.199,17 50.665.055,27 48.423.709,14 2.241.346,13 84,54 78,32 70,72

* Sermaye Transferleri biitge tertibinde baslangi¢ 6denegi bulunmadigindan gergeklesme orani “0” olarak alinmigtir.

* Yedek Odenek biitge tertibinden diger biitge tertiplerine aktarma yapildigindan gergeklesme orani “0” olarak alinmustir.
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2013 yil1 biitge 6denegi olan 44.000.000,00 TL'nin, % 40's1 Sermaye Giderleri, % 28'i Mal ve
Hizmet Alim Giderleri, % 16°s1 Personel Giderleri, % 7'si Cari Transferler, %6°s1 Yedek Odenck, %

2’ si Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri ile % 1’i Faiz Giderlerinden olugmaktadir.

6% 2% 19,
7%
W Sermaye Giderleri
16% m Mal ve Hizmet Alim Giderleri
40% W Personel Giderleri

W Cari Transferler
m Yedek Odenekler
W Sos.Glv.Kur.Dev.Pri.Gid.

M Faiz Giderleri

Sekil 3.2013 Yih Biitce Odenek Dagilimi

5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanunun 44. maddesi geregince, 2013 yil1 igin toplam 44.000.000,00
TL biite 11 Genel Meclisi'nce kabul edilmistir. Y1ili icerisinde 51.855,27 TL 6denek devretmis,
13.657.399,17 TL 6denek eklenmis ve 7.044.199,17 TL odenek diisiilmiis olup yil sonu 6denegi
50.665.055,27 TL olarak gerceklesmistir. Bu Odenegin 48.423.709,14 TL 'si harcanmis olup
2.241.346,13 TL 6denek kalmistir.
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30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00
0,00
E g g E £ E E e
S E:s E= T z ¢ g o
T Ez EZ F & S R
Z MO 2O = = = 4 =
T Z 8 - & T g
= | 5 W =
=5 2 =
v\gj
® Y1l Sonu Biitee Odenegi
Sekil 4.2013 Yih Biitce (")denegi ve Harcama Durumu
Tablo 8.0denek Durumu Tablosu
Yillar
Biitce Tertibi
2012 2013 2014
01 | Personel Giderleri 5.523.625,00| 6.910.122,00] 7.772.655,00
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
02| ) 772.000,00| 1.050.500,00 916.870,00
Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alimlan 9.025.730,00] 12.219.873,00] 13.000.480,00
04 | Faiz Giderleri 425.000,00 370.000,00 615.000,00
05 | Cari Transferler 3.621.859,00| 3.316.427,00 1.213.100,00
06 | Sermaye Giderleri 16.668.607,00| 17.644.250,00| 16.874.000,00
07 | Sermaye Transferleri - - 2.257.895,00
08 | Bor¢ Verme - - -
09 | Yedek Odenekler 1.963.179,00| 2.488.828,00] 2.350.000,00
Toplam 38.000.000,00| 44.000.000,00| 45.000.000,00
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2012,2013 ve 2014 yillarina ait 6denek dagilimlar1 asagidaki gibidir.

20.000.000
18.000.000 m2012
16.000.000
14.000.000 m2013
12.000.000
10.000.000 2014
8.000.000
6.000.000 E.
4.000.000 -
2.000.000 - —
5 z g 5 = B 5 e
T % < E Z T = Z
= [ o = 2 = b= =
5 =35 ERE 5 g 5 = =
T = S N e o o 3z
= E= onfie= 5 g= g v 3
2 58 = - 2 g
Zs = 2
:,Z-.
(=]
7]
Sekil 5.2012,2013 ve 2014 Yillarina Ait Odenek Durumu
Tablo 9.Maliyet Tablosu
2015 2016 2017 2018 2019
Alan 1
628.713,00 280.804,00 318.409,00 361.304,90 410.347,00
Amag 1 167.713,00 184.804,00 203.609,00 224.344,90 247.195,00
Hedef 1 1.300,00 1.750,00 2.250,00 2.850,00 3.550,00
Hedef 2 53.900,00 59.290,00 65.219,00 71.740,90 78.915,00
Hedef 3 112.513,00 123.764,00 136.140,00 149.754,00 164.730,00
Amag 3 461.000,00 96.000,00 114.800,00 136.960,00 163.152,00
Hedef 1 69.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00 18.000,00
Hedef 2 70.000,00 84.000,00 100.800,00 120.960,00 145.152,00
Hedef 3 322.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alan 2 36.365.000,00 39.183.000,00 42.892.782,50 45.288.144,88 49.133.568,22
Amacg 1 34.830.000,00 36.995.250,00 40.466.637,50 42.676.831,88 46.691.142,22
Hedef 1 2.330.000,00 2.446.500,00 2.568.825,00 2.697.266,25 2.832.129,56
Hedef 2 2.025.000,00 2.126.250,00 2.232.562,50 2.344.190,63 2.461.400,16
Hedef 3 4.350.000,00 3.685.000,00 4.054.000,00 2.863.000,00 3.148.000,00
Hedef 4 26.125.000,00 28.737.500,00 31.611.250,00 34.772.375,00 38.249.612,50
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Amag 2 1.055.000,00 1.107.750,00 1.163.145,00 1.221.313,00 1.282.426,00
Hedef 1 1.055.000,00 1.107.750,00 1.163.145,00 1.221.313,00 1.282.426,00
Amac 3 300.000,00 330.000,00 363.000,00 400.000,00 440.000,00
Hedef 1 300.000,00 330.000,00 363.000,00 400.000,00 440.000,00
Amacg 4 180.000,00 750.000,00 900.000,00 990.000,00 720.000,00
Hedef 1 - 120.000,00 210.000,00 240.000,00 180.000,00
Hedef 3 180.000,00 630.000,00 690.000,00 750.000,00 540.000,00
Alan 3 22.610.000,00 23.893.000,00 24.907.400,00 25.656.869,25 26.713.213,56
Amac 1 20.770.000,00 21.808.500,00 22.898.925,00 24.043.871,25 25.246.064,81
Hedef 1 20.770.000,00 21.808.500,00 22.898.925,00 24.043.871,25 25.246.064,81
Amac 2 65.000,00 65.000,00 85.000,00 90.000,00 90.000,00
Hedef 1 20.000,00 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Hedef 2 45.000,00 45.000,00 55.000,00 60.000,00 60.000,00
Amac 3 420.000,00 630.000,00 345.000,00 350.000,00 330.000,00
Hedef 1 10.000,00 260.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Hedef 2 410.000,00 370.000,00 335.000,00 340.000,00 320.000,00
Amac 4 575.000,00 432.500,00 438.375,00 448.643,00 457.326.00
Hedef 1 575.000,00 432.500,00 438.375,00 448.643,00 457.326.00
Amac 5 240.000,00 452.000,00 264.600,00 277.830,00 291.721,50
Hedef 1 240.000,00 452.000,00 264.600,00 277.830,00 291.721,50
Amac 6 505.000,00 770.000,00 860.500,00 431.525,00 283.101,25
Hedef 1 240.000,00 260.000,00 340.000,00 200.000,00 40.000,00
Hedef 2 200.000,00 210.000,00 220.500,00 231.525,00 243.101,25
Hedef 3 65.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00
Amac 7 35.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Hedef 1 35.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

GENEL TOPLAM 59.603.713,00 63.356.804,00 67.818.598,50 71.306.319,03 76.257.128,78
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4. KAYNAK IHTiYACI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta

ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6lgiitlerini,

bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yoOntemler ile kaynak dagilimlarini

iceren plan”

seklinde

tanimlanmaktadir. Stratejik planin 6nceki boliimlerinde vizyonumuza ulasmak igin gerekli olan

amaglar ile bu amaglara ulasmak icin gerekli olan maliyetlere yer verilmistir. Bu boliimde ise

Idaremizin 6ngordiigii kaynaklara yer verilmektedir. Planin maliyetlendirilmesinde, Idare kaynak

miktarlarinin gecilmemesine 6zen gosterilmistir. Bu nedenle bazi stratejilerimizin daha diisiik maliyetli

stratejilerle degistirilmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmustir. Idarenin amag ve hedeflerine yonelik stratejiler

dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler icin tahsis edilmesi Ongoriilen kaynak ihtiyact

asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

Tablo 10.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2015 2016 2017 2018 2019
01-Vergi Gelirleri 130.000,00] 139.000,00] 148.00000] 158.000,00] 169.000,00
01.6:Harclar 130.000,00| 139.000,00] 148.00000| 158.000,00] 169.000,00
03-Tesebbiis ve 160.000,00 170.000,00] 180.00000] 192.000,00] 204.000,00
Miilkiyet Gelirleri
03.1:Mal ve Hizmet
Satis Gelirleri 80.000,00]  85.000,00] 90.00000] 96.000,00] 102.000,00
03.6:Kira Gelirleri 80.000,00]  85.000,00] 90.00000] 96.000,00] 102.000,00
05-Diger Gelirler

58.926.713,00 | 63.047.804,00 | 67.490.598 50 | 70.956.319.03 | 75.884.128,78
05.1:Faiz Gelirleri

3.500.000,00| 3.745.000,00| 4.000.000,00| 4.240.000.00| 4.500.000,00
05.2:Merkezi Idare
Vergi Gelirlerinden | 55-322:000,00| 58.850.000,00 63.006.098,50 | 66.193.819,03| 70.825.028,78
Alinan Paylar
05.3:Para Cezalar 126.713,00 131.804,00] 141.00000] 155.000,00] 165.850,00
05.9:Diger Cesitli 300.000.00] 321.000,00| 34350000 367.500,00| 393.250,00
Gelirler
GENEL TOPLAM |59.603.713,00|63.356.804,00 | 68.118.591,50 | 71.306.319,03| 76.257.128,78
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglariin amag¢ ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik planda yer alan ama¢ ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu, ne
zaman gergeklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldig: bir eylem plani
hazirlanarak izleme ve degerlendirmenin daha etkin bir sekilde yapilmasina olanak saglanmistir.

Amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine iligkin gelismelerin performans gostergelerinin
Olgiilmesi ile bunlarin belirli bir siklikla raporlanmasi, ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dig1
paydaslarin ve iiriinlerin degerlendirmesine sunulmasi, izlemeye olanak saglayan faaliyetler olacaktir.

Idaremizin stratejik planinda hedeflerin gerceklesmeleri yillik performans plam1 ve idare
faaliyet raporu aracilig1 ile gerek {ist yonetici ve gerekse 11 Genel Meclisi tarafindan izlenmis olacaktir.

Yukarida bahsi gegen iki izleme mekanizmasi ile kontrol imkani saglayarak eksikler
belirlenecektir. idaremiz ve ilin ihtiyaclarini goz oniine alan, iilkedeki gelismeleri yakalayan, katilimet,
seffaf ve esnek bir yaklasimla hazirlanan Idaremiz Stratejik Plani iist yonetimi ile Idaremiz

bilesenlerinin irade ve destegi ile hayata gegirilecektir.
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