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SUNUS

Degerli Meclis Uyeleri;

Bilindigi tlizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanununda yer alan hiikiimlerde belediyeler icin stratejik
planlar yapma ve bu planlarla uyumlu olarak performans esasli biit¢elerini hazirlama zorunlulugu
getirilmistir.

Belediyeler, hizmetlerin sunumunda belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve gergekci
biitcelere dayandirmak zorundadirlar. Bu nedenle Belediyemiz hizmet politikasi olarak hizmetlerin
halkimiza gotiiriilmesi sirasinda gergekci biitgce yapmaya kendi 6z kaynaklarimizla projeler gelistirmeye
ve biiyiik 6l¢ekli yatirimlarimizin yani sira klasik giincel belediyecilik hizmetlerini yapmaya galistik.

Mali saydamligi, hesap verilebilirligi, siirdiiriilebilir bir gelismeyi saglamay1 amaglayan 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore hazirlanan Belediyemiz Stratejik Plani
orta ve uzun vadede belediyemizin Yenisehirlilere ve Mersinlilere hizmet taahhiitlerimizi verdigimiz
sozleri ve ulagmayi istedigimiz hedefleri 6ngérmektedir.

Bu ¢alismada 6niimiizdeki bes yillik donemde halkimizin ve kentimizin ihtiyaglarini tespit edip
bu ihtiyaglar1 6ncelik sirasina ve mali yapimiza bagli olarak siraladik. Boylelikle bes yillik siire igerisinde
de hedeflerimizi ve bu hedefleri nasil yerine getirecegimizi ayrintili olarak belirledik.

Seffaflig1 ve hesap verilebilirligi, paylasimci ve hosgoriilii cagdas yonetimin temel ilkesi olarak
kabul ederek yola ¢iktik. Kentimizin vizyonuna uygun, halkimizin beklentilerini karsilayacak amaglar
belirledik.

Sonug¢ olarak Yenisehir Belediyesi olarak kaynaklarimizi etkin ve verimli bir sekilde
kullanabilecek, halkimizin beklentilerini karsilayacak ve hizmeti temel amag¢ kabul ederek oniimiizdeki
bes yillik donemde yapacaklarimizin yer aldig stratejik planimizi hazirladik.

Yeni donemin tiim halkimiza ve kentimize hayirli olmasini dilerim.

Saygilarimla.

ibrahim Geng
Yenisehir Belediye Bagkam
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GIRIS

Stratejik Planlama kisaca kurumun bulundugu nokta ile ulagsmay1 amagladigi durum arasindaki yol olarak
tanimlanabilir. Kurumun amag ve hedefleri ile bu hedeflere ulagsmay1 olanakli hale getirecek yontemlerin
belirlenmesi gereklidir. Stratejik Planlama uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir. Stratejik
planlama, kurum biitgesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin ger¢eklesmesine olanak
verecek sekilde hazirlanmasina kurum kaynaklariin 6nceliklere tahsis edilmesine ve hesap verebilir bir
sorumluluga rehberlik eder.

Stratejik Planlama Cahsma EKkibi

Ibrahim GENC Belediye Baskani

M. Zeki ECER Bagkan Yardimecisi - Koordinator
Hayrullah YUCESOY Bagkan Yardimcisi - Koordinator
M.Ali Serdar CIRIT Baskan Yardimcisi - Koordinator
Berna DINC Imar ve Sehircilik Miidiirii

Goher SAHIN Fen Isleri Miidiirii

Seving DOGAN Yazi Isleri Miidiirii

Metin TOGAY Temizlik isleri Miidiirt

Mustafa CIRAK Mali Hizmetler Mduri
Abdurrahim AKBAS Emlak ve Istimlak Miidiirii

Mehmet GIRIT Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii
Mahmut ALAN Kiiltiir ve Sosyal Isler Muduri
Seyhan TURKAN St.Planlama,Biit¢e ve Per.Prog.Alt Birim Sefi

Stratejik plan hazirlanirken;

1. Durum Analizi : (Neredeyiz) Kurumun bulundugu dis sartlar (Diinyadaki gelismeler ve
trend, uluslar aras1 gelismeler, bolgesel ve kentsel gelismeler ve yasal diizenlemeler) ve i¢ sartlarin (mali
yapi, orgiitsel yapi, bolgesel ve yerel konum) analiz edilerek ortaya ¢ikarilmasi,

2. Gelecek Ongoriisii : (Nereye Ulasmak Istiyoruz) Misyon, vizyon, ilkeler ile kurumun hangi
alanlara odaklanacagmin (stratejik alan) ve bu alanlarda nelerin amaglandiginin (stratejik amaclar)
belirlenmesi,

3. Ongoériilere Nasil Ulasabiliriz :Hedeflenen gelecege nasil ve hangi politikalarla
ulasilabileceginin saptanmasi,

4. Ol¢me ve Degerlendirme : Faaliyetlerin ve projelerin amagclara uygunlugunun élgiilmesi,

Performans programi ise yillik faaliyet ve projelerin belirlenmesi ve bunlarin nasil Olgiilebileceginin
tespitidir.

Unutulmamalidir ki stratejik planlama ve performans programi degisen ve gelisen sartlara gore
gerektiginde revize edilebilmeli, ilk yilda veya onu takip eden yilda Onemsenecek sapmalar varsa
ongoriler minimize edilebilmeli ve gercekci dizeylere indirilebilmelidir.

Stratejik plan ve performans programi hazirlanirken katilimeiligi esas alan bir yonetim anlayisi ile gerek
kurum i¢inde birimler arasinda gerekse kurum dis1 olan dis paydaslar olarak tanimlanan kuruluslardan
stratejik planda 6ne ¢ikarmay istedikleri hedefler géz oniine alinmistir. Bu kapsamda ilgili kuruluslardan
gortsler alinmistir. Stratejik plan hazirlanirken;
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e Bilgi ve verilerin saglanmasinda ve kullanilmasinda bilimsel ara¢ ve teknolojiyi kullanmak,

e Sorunlarin tespitinde ve ¢ézlimiinde ortak noktalar1 belirlemek,

e Olanaklar1 ve yapilabilecekleri onceliklere gore parcalara bolmek,

e Sirdurulebilir bir gelisme ve iyilestirmeyi siirekli kilmak,

e Basit anlasilabilir, uygulanabilir ve olanaklarla uyumlu esnek bir plan ortaya koymak,

e Halkin giincel gereksinmeleriyle gelecekte hedeflenen projeleri biitge gercekeiligi icerisinde
kaynastirmak ilkeleri gozetilmistir.

MEVCUT DURUMUN DEGERLENDIRILMESI
YENISEHIR BELEDIYESININ KURULUS TARTHCESI

Bakanlar kurulunun 1993 tarihli ve 504 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamesi ile Antalya, Diyarbakir,
Erzurum, Eskisehir, izmit, Mersin ve Samsun Belediyeleri 3030 sayili Biiyiiksehir belediye Kanunu
kapsaminda Biiyliksehir Belediyesine doniistliriilmiistiir. K.H. K ile, 3030 sayili kanunda zorunlu
olmasma ragmen bu belediye sinirlar iginde ilge kurulmayacagina karar verilmis ve bu belediyelerin
sinirlart icinde alt kademe belediyesi adi ile belediyeler kurulabilecegi, kurulacak belediyelerin adlari,
siirlari ile niifus 6l¢iilerinin tespitinde Bakanlar Kuruluna yetki verilmistir.

En son niifus sayim sonuglarina gore Yenisehir Belediyesi’nin nufusu 224.895 olarak belirlenmistir.
Mevcut ilge sinirimiz 2014 yili Mart ayma kadar 4053 hektar iken sonrasinda yeni mahallelerin de
belediyemiz sinirlarina dahil edilmesiyle (Degirmencay Mahallesi, Turunglu Mabhallesi, Uzunkas
Mahallesi, Kocahamzali Mahallesi, Cavak Mahallesi, Karahacili Mahallesi,Emirler Mahallesi, insu
Mabhallesi, Cukurkeslik Mahallesi) 10140 hektar olarak belirlenmistir.

27 Mart 1994 tarihinde yapilan yerel secimler sonucu Mersin Biiyliksehir Belediyesi ile Akdeniz,
Toroslar ve Yenisehir Belediyelerinin Belediye Baskanlar1 ile meclis tliyeleri belirlenmistir.

12/04/1994 tarihli Devir Kurulu Karar1 ve 12/05/1994 tarih 1/2270 sayili Igel Valiligi il idare Kurulu
Karar1 ile Mersin Biiyiiksehir Belediyesinin tiim arag, demirbas esya ve personelleri Biiyiiksehir,
Akdeniz, Toroslar ve Yenisehir Belediyelerine dagitilarak dort belediyenin fiilen ¢aligmaya baslamasi
saglanmistir.

22/06/1995 tarih 1/2516 sayili Igel Valiligi il Idare Kurulu Karari ile Mersin Biiyiiksehir Belediyesinin
tim gayri menkulleri Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Akdeniz Belediyesi, Toroslar Belediyesi ve
Yenisehir Belediyesine dagitilmis ve boylece belediyelerin kurulma islemleri sonuglandirilmistir.

27 Mart 1994 tarihinde yapilan Mahalli idareler se¢imi sonucunda Yenisehir Belediyesi’nin ilk Belediye
Baskam1 (Mehmet Adnan OZCELIK) ve Meclis iiyelerinin secimi sonucu Belediye fiilen c¢alismaya
baslamistir. Kurulus asamasinda hizmet binas1 olmayan Belediye bir siire Hilton otelinin bati tarafinda ve
dolgu alan1 i¢inde bulunan prefabrik kiiciik bir binada, Barbaros Mahallesindeki Bati pompanin yaninda
bulunan binanin zemin katinda ve yine Barbaros Mahallesinde bulunan Do6rt Mevsim Sitesinin iki
dairesinde hizmet vermistir. Bir yi1l i¢inde Edip Burhan kapali Spor Salonunun giineyinde bulunan birisi
prefabrik, digeri betonarme olan binalarin1 yaparak burada hizmet vermeye baglamistir. Bu dénemde su
anda i¢inde bulunulan hizmet binasi projelendirilerek kaba insaati tamamlanmistir.

18 Nisan 1999 yilinda yapilan Mabhalli idareler secimi sonucu Belediyenin ikinci donem Belediye
Baskam (Zekeriya OZGUR) ve Meclis iyeleri secimi sonucu hizmetlerin yuritilmesine devam
edilmistir. Bu donemde hizmet binasinin yapimi tamamlanarak 2003 yili Ocak ayinda Belediye yeni
hizmet binasina taginmig ve hizmetlerini yeni binasinda vermeye baglamistir.
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28 Mart 2004 tarihinde yapilan Mahalli idareler secimi sonucu Belediyenin iiciincii dénem Belediye
Bagskam (Ibrahim GENC) ve Meclis iiyeleri segimi sonucu hizmetlerin yiiriitiilmesine devam edilmistir.
Bu donemde hizmet binasinin meclis salonu olarak planlanan boliimii ¢ok amacgli hizmet verebilecek
sekilde kiiltiir merkezi olarak tamamlanmis, enclimen salonu olarak planlanan boliimii ise yeniden
diizenlenerek Meclis toplant1 salonu haline getirilmistir. Kiiltiir merkezi ayn1 zamanda Nikah Akit Salonu
olarak da kullanilmaktadir. 29 Mart 2009 tarihinde yapilan Mahalli Idareler secimleri sirasinda
Biiyiiksehir Belediyesine bagl Yenisehir ilk kademe belediyesi olan belediyemiz 5747 Sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Sinirlar1 Igerisinde ilge Kurulmasi ile lgili Kanun geregince Yenisehir’de kurulan ilge
icerisinde Yenisehir Ilce Belediyesi olarak tanimlanmis ve belediyemize komsu olan Ciftlik Belediyesi
yasa ile Belediyemize mabhalle olarak katilmis ve bu belediyedeki ¢iftlik ve Gokgebelen Mahalleleri
belediyemize mahalle olarak katilarak 21 olan mahalle sayis1 23 ‘e ¢ikmistir.

30 Mart 2014 tarihinde yapilan Mahalli idareler se¢imi sonucu Belediyenin dordiincii désnem Belediye
Bagskan1 (Ibrahim GENC) ve Meclis tiyeleri hizmetlerin yiiriitiilmesine devam etmistir.
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DIS CEVRE ANALIZI
COGRAFi KONUM

Yenisehir Ilce Belediyesi, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde gelismeye son derece acik
diizenli yapilasmanin yaygin hale geldigi konut ve isyeri agisindan bir cazibe merkezi konumunda olup
modern ve biylk 0Olgekli konutlarin yani sira biiylik aligveris merkezlerinin hizla agildigr bir yerlesim
alanina sahiptir. Bu hizli gelismeye belediyemiz de ayak uydurarak uluslararas1 Yenisehir Belediyesi fuar
merkezini 2007 yili EKim ay1 igerisinde ve Yenisehir Kiiltiir Merkezini 2014 yili iginde hizmete agmustir.
Belediye smirlarinin giineyinde denize sifir 7 km. uzunlugunda sahil dolgu alani iizerinde Biiyiiksehir
Belediyesine ait Kiiltiir Park, dogusunda Efrenk Deresi, (derenin sinir1 olarak Toroslar ilge Belediyesi ve
Akdeniz Ilge Belediyesinin mahalleleri bulunmaktadir.) Kuzeyinde ise Yenisehir ilgesi sinirlar icerisine
aliman Cukurkeslik, Cavak, Kocahamzali, Emirler, Insu, Karahacili, Degirmencay, Turunclu ve Uzunkas
mahalleleri, batisinda ise Biiyiiksehir Belediyesine baglhh Mezitli Ilge Belediyesi sinirlar1 bulunmaktadir.

FiZiKi DURUM

Mersin ili 36-37° kuzey enlemleri ve 33-35° dogu boylamlar arasinda bulunmaktadur. ilin kara smir1 608
km, deniz smir1 321 km olup, yiizolgtimii 15.953 km2’dir. Mersin ilinin biiyiikk bir kismini oldukca
yiiksek, engebeli ve kayalik Bat1 ve Orta Toros Daglar1 olusturmaktadir. Ovalik ve hafif egimli alanlar ise
bu daglarin denize dogru uzandig: il merkezi, Tarsus, Silitke gibi alanlarda gelismistir. Bunun disinda
kalan diizliik veya hafif egimli alanlar, kuzeyde daglarin arasinda veya yiiksek kesimlerinde
gortlmektedir.

Yenisehir Belediyesi simirlari icerisindeki Mahalleler : Pirireis Mahallesi, Palmiye Mahallesi,
Gazi Mabhallesi, inénii Mahallesi, Dumlupmnar Mahallesi, Cumhuriyet Mahallesi, Hurriyet
Mahallesi, Bahcelievler Mahallesi,Glvenevler Mahallesi, Aydinlikevler Mahallesi, Egricam
Mahallesi, Barbaros Mahallesi, Akkent Mahallesi, Limonluk Mahallesi, Mentes Mahallesi,
Batikent Mabhallesi, 50. Y1l Mahallesi, Fuat Morel Mahallesi, Deniz Mahallesi, Kocavilayet
Mahallesi, Afetevler Mahallesi, Ciftlikkdy Mahallesi, GoOkgebelen Mahallesi, Kocahamzali
Mahallesi, Degirmencay Mabhallesi, Cavak Mahallesi, Karahacili Mahallesi, Turunglu Mahallesi,
Emirler Mahallesi, insu Mahallesi, Uzunkas Mahallesi, Cukurkeslik Mahallesi.(Toplam 32 adet
mahalle)

IKklim: Mersin ili ve gevresinde yaygin olarak tipik Akdeniz ikliminin etkisi goriiliir. Yazlar:
kurak ve sicak, kiglar ise 1lik ve yagishdir. Ortalama yagis miktar1 1930-2001 yillar1 arasi
donemde 603 mm olarak hesaplanmistir. Son 30 yillik déneme bakildiginda yillik ortalama
yagis 450-736 mm arasinda degismektedir. Devlet Meteoroloji 1sleri Genel Miidiirliigii niin
yagls gozlem istasyonu verileri, daglik kesimlerde yagislarin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Yillik ortalama sicaklik 18,7 C°’dir. Y1l i¢cinde sicakliin en diisiik oldugu aylar
Ocak ve subat; en yiiksek oldugu aylar ise Temmuz ve Agustos aylaridir. Kiy1 bolgelerinde
hakim riizgar yonii giineybati-batidir. Kent icinde yillik ortalama riizgar hiz1 2,1 m/s olarak
Ol¢iilmiistiir. Nispi nem oran1 son 30 yillik donemde ortalama % 64,1 olup, yil i¢inde birbirlerine
yakin degerler sunmakta, % 60,0 - % 66,6 arasinda degigmektedir. Yillik ortalama kapali
giinlerin sayis1 40,7 giin olarak gerceklesen bdlgede, deniz suyunun ortalama sicakligir 20,8°
olarak ol¢tlilmiistiir.
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EGITIM
Yenisehir Belediyesi Simirlar I¢erisindeki Okullar

Akdeniz Bolge Kom. ilkogretim Okulu,Akkent Ilkdgretim Okulu,Aliye Pozcu Ilkdgretim Okulu, 24
Kasim [lkdgretim Okulu, Pirireis Tlkdgretim Okulu, Bahcelievler ilkdgretim Okulu, Barbaros Ilkégretim
Okulu, Persembe Vakfi ilkdgretim Okulu, Cumhuriyet Ilkdgretim Okulu, Yenisehir ilkégretim Okulu,
Sevket Pozcu Ilkdgretim Okulu, Cankaya Ilkogretim Okulu, Kamil Tarhan ilkégretim Okulu, 100.Y1l
[Ikogretim Okulu, 50.Yil Ilkdgretim Okulu (Kocatepe), Afetevler ilkogretim Okulu, Icel Koleji
[k gretim-Anadolu/Ozel, Toros Koleji Ilkogretim/Ozel, Batikent ilkdgretim Okulu, Kocavilayet
[Ikdgretim Okulu, Mentes Ilkdgretim Okulu, Dumlupinar Lisesi, Sabanci Lisesi, Y1ildirrmhan Lisesi/Ozel,
Yildirimhan Ilkégretim/Ozel, Adnan Ozgelik Tlkogretim Okulu, Adnan Ozgelik Anadolu Lisesi, Otelcilik
Turizm ve Meslek Lisesi, Glizel Sanatlar Lisesi, Mersin Universitesi Otelcilik Yksek Okulu, Denizcilik
Egitim Meslek Lisesi, Yahya Giinsur Bilg.Meslek Lisesi, Gokgeller ilkdgretim Okulu, Yildirim Beyazit
Kiz Koleji, Namik Kemal Ilkdgretim Okulu, Anadolu Dis Ticaret Lisesi, Ozel Toros Lisesi, Cumhuriyet
Anaokulu, Ciftlik Ilkokulu, Dumlupinar Anaokulu, Hac1 Zarife Celebi Aygar Anadolu Lisesi, Hiiseyin
Polat Egitim Uygulama Okulu, Mahmut Arslan Anadolu Lisesi, Mersin Anadolu Lisesi, Mersin Egitim
Vakfi Ozel Toros Lisesi, Miifide Ilhan ilkdgretim Okulu, Necati Bolkan Ilkoégretim Okulu, Necdet Ulger
[Ikdgretim Okulu, Ozel Giiney Gelisim Okulu, Ozel Yildumhan Okulu, Doga Koleji, Ozel Toros Koleji
Anaokulu-Fen Lisesi, Sevgi Anaokulu, Sevket Pozcu Anaokulu, Tiirk Telekom Ilkokulu, Yahya Akel Fen
Lisesi, Ufuk Ozel Egitim Okulu.

SAGLIK
Yenisehir Belediyesi simirlari icinde saghk kuruluslar :

Ozel Forum Yasam Hastanesi ,Ozel Yenisehir Hastanesi , 4 Nolu (Mersin Tic. Borsas1 )Saglik Ocagi, 9
Nolu Saglik Ocagi, 11 Nolu (Palmiye-Lions ) Saglik Ocagi, 13 Nolu Saglik Ocagi, 14 Nolu Saglik Ocag,
15 Nolu Saglik Ocagi,Mehmet Adnan OZCELIK Saglik Ocagi, Oktay Tip Hizmetleri, Pro-Medikal
K.B.B. Klinigi, Akademi Poliklinigi, Zafer Poliklinigi, Sifa Saglik Kabini, Umit Saglik Kabini, 44 Saglik
Kabini, Saglik Kabini, Kemal Ozkan Siinnet Saray1, Ata Tip Merkezi, Toros Devlet Hastanesi Adil Aktay
Yenisehir Semt Poliklinigi, Ozel Icel Tip Merkezi, Mersin Devlet Hastanesi Diyaliz Merkezi, Ozel Dis
Diinyas1 Merkezi.

RESMi KURUMLAR
Yenisehir Belediyesi sinirlari icindeki resmi kurumlar :
Meteoroloji Miidiirliigii, Tarim Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom, Karayollar1 Miidiirliigii, Itfaiye Midiirliigii,

Zirai Karantina Miidiirliigii, D.S.1. 67. Sube Miidiirliigii, Akdeniz ihracatcilar Birligi, Kaymakamlik,
Niifus Miidiirliigii, il Emniyet Miidiirliigii, Universite Rektorliigii, indirici Merkez.
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IC CEVRE ANALIZIi
I¢ cevre analizi kapsaminda belediyemizin hiyerarsik yapisi, insan kaynaklar. mali kaynaklar, teknolojik
ve fiziksel alt yapis1 dikkate alinmistir. Yine bu kapsamda belediyemizin organlar1 ve gorevlerine kisaca
deginilmistir.

YENISEHIR BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI

Belediyemiz 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesine goére olusturulmustur. Personel
istthdamui ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak c¢ikarilan “Belediye ve Baglh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda yapilmaktadir. S6zii edilen yonetmelikte 10/04/2014 tarihinde yapilan degisiklikle, niifusu
400.000 ve iizeri grupta yer almis ve sanayi, ticaret ve turizm 6zelligi géz 6niinde bulundurularak C-13
grubuna yiikseltilmistir. Yonetmelik geregi C-13 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri
personel sayilari agagida verilmistir:

Memur Kadro 465
Toplam1
Siirekli Is¢i Kadro 233
Toplami
TOPLAM 698

Miidiirliigiimiiz Belediyemizde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ¢alisan Memurlar, 4857
Sayili Is Yasas1 ve Toplu Is sézlesmeyle ¢alisan isci personeller, 5393 Sayili Kanunun 49. Maddesinin 3.
fikrasina istinaden c¢alistirilan S6zlesmeli Personellere yonelik hizmet vermektedir.

Bu istihdam sekillerine gore Belediyemizde 2014 yili Haziran ay sonu itibariyle 131 memur, 274
kadrolu is¢i, ve 2 s6zlesmeli personel caligmakta olup Miidiirliiglimiiz tarafindan yemek ve is sagligi ve
giivenligi yasasi geregi ihaleler gergeklestirilerek personellerin ihtiyaglar karsilanmaktadir.

30/06/2014 tarihi itibariyle mevcut personel sayisi 407 olup, memur kadrolar belediye i¢in belirlenen
norm kadro sayisinin altinda, siirekli is¢i kadrosunun ise iistiinde oldugu goriilmektedir.

BiRIMIMIiZIN KURULUS AMACI :
MISYONUMUZ :

Personel YoOnetimi, kurumlarda ise alma,isten ¢ikarma ve personel kayitlarinin tutulmasi gibi
islemleri ifade etmektedir. Bu sekilde personel yonetimi, az sayida islevi kapsamakla birlikte ;
kurumlarda stratejik bir role de sahip degildir. Daha ¢ok personel islevlerinin yerine getirmekte, orgutsel
kararlarda herhangi bir gorev iistlenmemekteydi. Calisanlar hakkinda kayit tutma faaliyeti olarak goriiliip
personelin iicreti, yan 6demeleri, sigorta kesenekleri, izinleri, raporlu oldugu giin sayisi, ise devamsizlik
ve ge¢ kalma gibi konularda kayit tutmadan Gteye gitmeyen personel yOnetimi , giiniin sartlarina ve
degisimine ayak uydurmada yetersiz kalmistir.Dolayisiyla isgiicliniin yapisal degisimine de hizmet
verebilecek yeni personel politikalarinin olusturulmasi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.
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Bugiin i¢in kullandigimiz klasik personel yonetimi son yillarda sekil ve icerik degistirerek , Insan
Kaynaklar1 yonetimine tanik olmaktayiz. Personel yonetimi, insan kaynaklar1 yonetiminin gelisimi ile
farkli bir boyut kazanmistir. Kurumlardaki personel politikalarinin yerini egitim ve gelistirmenin yer
aldigi, stratejik konuma sahip bir yapr almistir. Ancak, personel yoOnetiminden insan kaynaklari
yonetimine déniisiimiinde, kurumlarn da énemli oldugunu géz ardi etmememiz gerekmektedir. Ozellikle
resmi kurumlardaki politik nedenlerden dolayr personel yonetimi uygulamalarmmin devam edecegi
gorilmektedir.

Insan kaynaklari yonetimi pek cok stratejik misyon ve vizyonu temsil etmekle birlikte, klasik
personel yoOnetiminin dar kalan idari fonksiyonlarinin da genislemesine yol agmistir. Bu yoniiyle
giinlimiizdeki insan kaynaklart yOnetiminin biiylik isletmelerde 6nemli bir gorevi yerine getirdigini
s0ylemek miimkiindiir. Ayn1 s6zleri resmi kurumlar i¢in sdylemek su anda miimkiin bulunmamaktadir.

Sonug olarak, insan kaynaklari yonetimi, kurumun personel se¢imi, egitim ve gelistirmesi gibi
modern yonetim aktiviteleri ile geleneksel personel yonetimi stratejilerinin biitiinlestigi bir yonetim
anlayis1 olarak personel yonetiminin gelismis bir versiyonu olarak uygulamaya koymak buglin igin ortaya
koyacagimiz misyonumuz olacaktir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU iLKELERI :

Bugiinii analiz edip, gelecegi planlayan,

Glinii birlik degil, ilkeli , utku olan,

Tek basina degil, birlikte karar veren,

“ Ben yaptim oldu” degil , ““ nasil yapabiliriz? “diyen
Stirekli gelisim ve degisime agik,

ETKIN,

VERIMLI,

KALITELI,

SEFFAF,

HESAP VEREBILEN.....

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU VIZYONU :

a) Gelecege yonelik egitim ve insan giicli programi yapmak,

b) Dogru insan1 dogru yerde ¢alistirmak,

¢) Hizmet sunumunda diirtistliik, aciklik ve ilkeli davranmak,

d) Personel degerlendirmelerinde objektiflige 6nem vermek,

e) Personel hareketlerinde verimliligi 6n planda tutmak,

f) Personelle ilgili yapilacak islerde yasalarin 6ngordiigii sekilde kararlar almak.
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YENISEHIR BELEDIYESI 2014 YIL HAZIRAN AY SONU ITIiBARI ILE PERSONEL DURUM

TABLOSU

2014 Y1l Personel Durum Tablosu

450
400 ] O Toplam Sayi
350 B Erkek
=
200 O llkokul
150 H Ortaokul
100 OLise
§ B Y.Okul
il = ieeswenl =1 el 11715
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Personel
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h)

)

k)

Belediyemiz 2014 yili Haziran ay sonu itibariyla toplam 407 personelle 224.893 niifuslu
Yenisehir Bolge halkina hizmet {iretmeye ¢alismaktadir.

Belediyemiz kurulusundan bu giine kadar o6zellikle iist yonetim ve teknik eleman bakimindan
yeterli bilgi ve beceriye sahip, sorunlart dogru tanimlayan,uygun ¢oziim iireten ve koordineli
calisan personellere sahip olmustur.Ancak belediye personellerinden 0zellikle birgok ydneticinin
gectigimiz yilda emekli olmus ve bir cogu da emeklilik hakkini kazanmis durumdadir.

Personel giderlerinin belediye gelirlerine oran1 %30’ civarinda oldugu i¢in yeni personel alimi
yasal olarak imkansiz hale gelmektedir.Bu nedenle cok ihtiya¢ duyulan nitelikli personel temin
etme durumu olmadigindan gelecek yillarda galisan sayist siirekli azalacagindan Insan Kaynaklari
acisindan biiyiik sorunla karsilasilmasi kaginilmaz olacaktir.

Bu nedenle su anda calisan personelleri iyi etiit edip kimlerin hangi islerde daha verimli olacag:
analizleri yapilip, duruma goére atamalar1 yapilip eksiklik yasanabilecek islere yonlendirilerek
yetismeleri saglanmalidir.

657 sayili yasa kapsaminda g¢alismakta olan 131 memur ve sozlesmeli statiide c¢alisan 2
personelden ayr1 olarak ,Belediyemizde 4857 sayili yasa kapsaminda ¢alismakta olan personeller
4 Midiirliikte toplanmis olup yillara gore sayilar1 asagidaki sekildedir.

2011 Yihh 2012 Yihh 2013 Yih 2014 Haziran

Destek Hizmetleri Miidiirligi 71 69 65 65

Park ve Bahg¢e Miidiirliigi 88 86 86 86

Temizlik Isleri Miidiirliigii 123 115 108 110

Fen Isleri Miidiirliigi. 12 12 12 13

294 Kisi 282 Kisi 271 Kisi 274 Kisi
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Belediyemizde Calisan Personellerin Yillara Gére Dagilimi

2012 2013 2014

Destek Hizmetleri Miidiirliigii 71 65 65
Park ve Bahce Miidiirliigii 88 86 86
Temizlik Isleri Miidiirliigii 123 108 110
Fen Isleri Miidiirliigii 12 12 13
Memur 105 107 131
Sozlesmeli 23 24 2
Toplam Cahisan 422 402 407
450
400 ODestek Hizmetleri Mudurligi
350 EPark ve Bahge Mudurligi
300 O Temizlik Isleri Mudarliga
250 OFen isleri Mdurlagii
200 B Memur
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100 E Toplam Calisan
50
0

2012

2013 2014

Belediyemizde calismakta olan is¢i personelden 13°ii Oziirlii, 5 personelde Hiikiimlii pozisyonunda

caligmaktadir.

Kurumumuzda c¢alisan 407 personelin personel islemleri, ilgili kurumlarla yazismalari

islemlerinden ayri;

KURUMSAL YAPI

Belediye Bagkani

Belediye Meclisi

Belediye Enclimeni

Belediye Baskan Yardimcilari
Harcama Yetkilisi Mudurlukler

BELEDIYENIN ORGANLARI

1
32
7
4
17 (Belediye Meclisince onaylanan)

ilgili

Yenisehir Belediyesinin organlari Yenisehir Belediye Meclisi, Yenisehir Belediyesi Enciimeni ve
Yenigehir Belediye Bagkanindan olusmaktadir. Belediye Meclisi Yenisehir Belediyesinin karar organidir.
Belediye Baskani belediye meclisinin bagkanidir. Belediye Meclisinin gorevleri asagidaki gibidir.
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o Stratejik plan goriiserek kabul etmek

e Yatirim ve ¢aligma programlarini goriiserek kabul etmek.

» Belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgiitlerini goriiserek kabul etmek.

e Biit¢ce ve kesin hesabi kabul etmek.

e Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak.

« Borglanmaya karar vermek.

e Taginmaz alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine, tahsisin
kaldirilmasina karar vermek.

e Taginmaz mallarin {i¢ yildan fazla kiralanmasina karar vermek.

« llgililerin istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifelerini belirlemek.

o Sarth bagislar1 kabul etmek.

« Biitce ici isletme kurulmasina karar vermek.

e Tiirk Ticaret Kanununa tabii ortakliklar kurulmasina karar vermek.

 Belediye adina imtiyaz verilmesine, Belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; Belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

e Meclis Baskanlik Divani ve Enclimen tiyeleri ile ihtisas Komisyonu iiyelerine secmek.

o Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarimin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

« Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

« Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine isim vermek.

e Mahalle kurulmasina, kaldirilmasina, birlestirilmesine, adlari ile sinirlarinin tespitine ve
degistirilmesine karar vermek.

e Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

e Yurt i¢indeki ve yurt disindaki belediyelerle ve mahalli idare birlikleriyle kardes kent iligkisi
kurulmasina, kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma kiralama ve tahsis etmeye karar
vermek.

o Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

o Belediye Baskani ile Enciimen arasindaki anlasmazliklara karara baglamak.

« Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin géturtilmesine karar vermek.

o Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENI

Belediye Enciimeni Belediye Baskaninin Baskanliginda Belediye Meclisinden sonra belediyenin ikinci
karar organidir. Belediye Enciimeni Il Belediyeleri ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde
Belediye Meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi ii¢ iiye ile mali
hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki liye olmak
tizere yedi kisiden olusur.

Belediye Baskaninin katilmadigi toplantilarda belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi
veya enciimen iiyesi, enciimene bagkanlik eder.
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BELEDIYE ENCUMENININ BASLICA GOREVLERI

e Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip meclise goriis
bildirmek,

o Kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak,

o Ongériilmeyen giderler odeneginin  harcama yerlerini ve biitcede fonksiyonel
siniflandirilmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,

o Kanunlarda ongoriilen cezalar1 vermek,

e Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek,

o Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak,

e Taginmaz mallarin ii¢ yila kadar kiraya verilmesine karar vermek,

o Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek,

e Diger kanunlarda Belediye Enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek,

Belediye Enclimeni haftada birden az olmamak iizere 6nceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Enciimen
iyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Belediye Bagkani acil
durumlarda Enciimeni toplantiya ¢agirabilir. Enciimen giindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir.
Belediye Baskani tarafindan havale edilmeyen konular enciimende goriisiilemez. Enclimene havale edilen
konular bir hafta i¢inde goriisiilerek karara baglanir. Alinan kararlar baskan ve toplantiya katilan tiyeler
tarafindan imzalanir. Karara muhalif olanlar gerekgelerini de agiklarlar.

BELEDIYE BASKANININ GOREVLERI
Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

e Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

e Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olg¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmak.

e Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

e Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

e Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

Biitgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik hizmetleri
yiirlitmek ve oziirliiler merkezini olugturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

e Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararinm

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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BELEDIYENIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

5393 Sayih Belediye Kanununun flgili Maddeleri Geregince Belediyelerin Yetki, Gorev,
Sorumluluk ve Imtiyazlar1 Asagidaki Gibidir.

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

e Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile
niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.

e Devlete ait her derecedeki okul binalarmin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarimi karsilayabilir; saglikla ilgili her
tirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalart diizenler, yurt i¢ci ve yurt dist
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirlii, yagl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir

e Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

e Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

e Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

e Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
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e Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araclari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

e Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

e Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlann igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

e Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

e Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

eVergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

o Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

e Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezast 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallar1 yoksullara
vermek.

e Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

e Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olugmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

e Kara, deniz, su ve demiryolu {lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yliriitmek.

1.bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci siif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, Biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayin goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar1 iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinilar iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

14



AN
(1]

Z — T.C. MERSIN YENISEHIR BELEDIYESI 2015 -2019 STRATEJIK PLAN
EHA

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
Belediye mallarina kars1 su¢ isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

15



=

e @g T.C. MERSIN YENISEHIR BELEDIYESI 2015 -2019 STRATEJIK PLAN
N TER

BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Donanimlarimiz

1 adet 80 kVA ve 1 adet 30kVA online Gii¢ Kaynagi,

5 adet parmak izi - RFid Tanima Sunucusu,

26 adet LED Giivenlik Kamerasi,

3 adet speed-DOM Giivenlik Kamerast,

3 adet Kamera Kayit cihazi (4 Kanal, 16 Kanal, 16 Kanal),

2 adet Giivenlik Duvar1 Sunucusu (e-pathy Antikor Enterprise Kurulu),

9 adet Uygulama / Veritaban1 Sunucusu (Free-BSD, Apache, MySQL, PHP kurulu),
1 adet Uygulama / Veritabani Sunucusu (Windows Server, SQL Server kurulu),
1 adet Yedekleme Sunucusu (Free-BSD, Samba kurulu),

2 adet Metro Ethernet 24P L3 Managable Switch,

7 adet 24P L2 Managable Switch,

158 adet Masalistli PC ve ¢evre birimleri,

111 adet Muhtelif Ebat ve Teknolojide Yazici,

1 adet AO Tarayici,

1 adet AO Cizici ve 1 adet 44" Cizici

2 adet Dokiiman Tarayici

3 adet Mobil El Terminali,

3 adet Mobil Yazici,

4 adet 3G Mobil Bilgisayar,

3 adet Notebook PC,

Ayrica 1 adet 20 Mbit Metro Ethernet internet ve 1 adet 10 Mbit Metro Ethernet Internet ile
Merkez ve Teknik Birimler Hizmet Binalarimiz baglantilanmis; internet c¢ikislar1 saglanmistir.
Belediyemiz web sitesi ve e-posta hesaplari, 6zel kiralik hat {izerinde ve miilkiyeti belediyemizde olan
sunucular tarafindan tutulmaktadir.

Dis Kaynak Kullanimi: Web sitemizin gelistirilmesi, sunucu ve giivenlik duvari bakimlarinin yapilmasi
ve uygulama gelistirme faaliyetleri dig kaynak kullanimi ile saglanmaktadir.

Web sitemiz ilizerinden verdigimiz e-belediye servisleri:

e-vergi: Mikelleflerimiz web sitemiz iizerinde g¢alisan interaktif e-vergi uygulamasina iiye olarak
belediyemize olan vergi bor¢larini 6grenip 6deyebilmektedirler.

e-harita: Belediyemiz sinirlarint kapsayan uydu ve sayisal haritalar web sitemiz iizerinden
sunulmaktadir.

Bilgi Edinme: Bilgi Edinme Kanunu ve ilgili yonetmelikleri ¢ercevesinde calisan interaktif uygulama,
kuruma yapilan bilgi edinme bagvurularini arsivleme, cevaplama ve cevaplanan bagvuru sonuglarini yine

internet iizerinden izleme islevlerine sahiptir.

Sikayet Kutusu: Belediyemize istek ve sikayet bildirmek isteyen vatandaslarin, sikayet birakmalar1 ve
sikayet karsisinda yapilan islemin ne asamada oldugunu 6grenmelerini saglayan servistir.

San1 Sayfalar: Yenisehir Belediyesi sinirlari igerisindeki isyerlerinin {invan, adres ve telefonlarinin
sunuldugu uygulama firma rehberi niteligini tagimaktadir.

Meclis Kararlari: Belediye Meclisince alinan meclis kararlarin 6zetlerinin anlik yayinlanabildigi
uygulamadir.
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Kullanmakta Oldugumuz Belediye Yazilimlar

E-ruhsat yazihmi: 2013 yilinda kullanilmaya baglanan e-ruhsat yazilimi ile isyeri ruhsat ve denetim
islemleri tiimiiyle web tabanli ortamda yonetilmektedir.

KPS v2: Kimlik Paylasim Sistemini kullanmakta olan birimlerin, yenilenmis KPS'yi (KPS v2)
kullanmalar1 saglanmustir.

E-personel Yazihimi: Tiim belediye personellerinin 6zliik ve tahakkuk islemlerini yiiriiten web tabanli
yazilimimiz 2013 yilinda gelistirilmeye devam edilmistir.

E-vergi Yazihm: Belediyemizde kullandigimiz tiim yazilimlarin entegre halde web tabanli ortama
aktarilmasi i¢in baslattiimiz e-belediye yazilimlarinin ilki olan e-vergi yazilimi 2013 yili igerisinde de
gelistirilmeye devam edilmistir.

E-imar Arsivei Yazihmi: 2008 yili icerisinde gelistirilen yazilimla Imar Miidiirliigiiniin biinyesinde
olusturulan tiim imar -ingaat ruhsat dosyalarinin arsivlenmesi amaglanmaistir.

Akaryakit Kontrol-Takip Yazilimi: 2008 yilindan giliniimiize dek kullandigimiz web tabanli yazilimla
araclarimizin anlagmali petrol istasyonundan akaryakit alma islemleri otomasyona gegcirilip, alim islerine
dair hazirlanan hakedislerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi saglanmistir. Anilan uygulama 2013
yilinda gelistirilmeye devam edilmistir.

E-doc Yazilim: 1997 yilindan bu giine dek kullanmakta oldugumuz evrak arsiv yaziliminin yerine
gelistirilen web tabanli e-doc yazilimi ile dis kisi ve kurumlardan belediyemize gelen ve belediyemiz
birimleri tarafindan olusturulan her tiirlii evrak ve yazigmanin argivlenmesi saglanmistir.

Tasimir Mal Yonetim Sistemi: Tasinir Mal Yonetim Sistemi Yazilimi ile birimlerimizin Taginir Mal
Yonetmeligine uygun islevleri bilgisayar ortaminda yapmalar1 saglanmaktadir.

Belediyemizde kullanila gelmekte olan diger belediyecilik yazilimlari ise asagidaki gibidir:

Analitik Bltce ve Muhasebe

Insaat Ruhsat

Kullanma Izni ve Genel iskan
Numarataj

Nufusa Dayali Adres Paylagim Sistemi
Evlendirme

Hakedis

NetCAD

Autocad 3D

Internet Erisim Hizmetleri: 1 adet 20 Mbit Metro Ethernet Internet hattan olusan ana hizmet binasinda
ve 1 adet 10 Mbit Metro Ethernet Internet hattan olusan teknik hizmetler binasinda internet erisimimiz
donanim temelli gilivenlik duvar ile kontrol altinda tutulmaktadir. S6z konusu giivenlik duvart igerik
filtreleme ve anti spam kontrolii de yapmaktadir.

Bilgi Islem Miidiirliigii olanaklarmin elverdigi ol¢iide teknolojiden maksimum faydayr saglamaya
calismaktadir. Internet Sitesi, Muhasebe ve Gelir Programlari, Genel Yazisma ve Evrak Kayit Programu,
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Imar Uygulama Programi, Akaryakit Takip ve Hakedis Programi, Meclis ve Enciimen Kararlar1 Yazim
Programi oncelikleri i¢inde yer almistir. Bu giin itibariyle tim birimler islemlerini bilgisayar ortaminda

yapmaktadir. Gelisen teknolojiye gore programlarin giincellemesi siirdiiriilmektedir.

Personel Durumu: Bilgi Islem Miidiirliigiimiiz 1 Miidiir Vekili, 2 sef ve 1 teknik personelle hizmet
vermektedir.

Mersin Yenisehir Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii Basar1 Degerlendirmesi

HiZMET ADI 1- Cok basarisiz ... 5- Cok Basarili
Internet erisimi ve Giivenlik (Sistem iletisim 1 ) 3 4 5x
Hizmetleri)

Cihaz (bilgisayar, yazici, sarf malzeme vb.) temini

ve bakimi (Teknik Destek Hizmetleri) 1 2 3 N 2
Internet sitesi ve e-belediye hizmetleri 1 2 3x 4 5
Yazilim ve Veritabani 1 2 3X 4 5
Kent Bilgi Sistemi 1 2X 3 4 5
Bllgl, B‘el'gef Arsiv (Bilgi ve Belge Yonetim Birimi, 1 ) ax 4 5
Arsiv Birimi)

GZFT(Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)

-Cihaz temin ve bakiminda belediyenin ihtiyaglarina uygun doniis yapabilmek.

-IPv6 gegmek icin iletisim sistem alt yapisinin giincellenmesi gerek.

-Internet giivenliginin giivenlik duvari ile saglanmasi ve giincel antivirus programinin kullanilmast.
-Belediye vergi tahsilatinin internet tizerinden yapilabilmesi.

-e-belediye hizmetleri gerekli ihtiyaglar1 daha da iyi ¢ozebilmeli.

-Kent Bilgi Sistemine gecilmesi durumu e-hizmetler igin firsat.

-KPSv2 aktif bigimde kullaniyor olmamiz.

-e-imza uygulamasi ile islemler ve bilgi giincellemeleri daha hizli yapmali.

-Dijital arsiv aktarimi yapilmali ve basit sorgularla ilgili evraklara ulasa bilmeli.

-Bilgi islem miidiirliigiiniin ilgili personelle alt birimlere ayrilmasi firsat olacaktir. (Teknik Destek
Birimi, Arsiv Birimi, Bilgi ve Belge Yonetim Birimi, Yazilim Gelistirme Birimi, Cografik Bilgi Sistemi
Birimi... gibi)

- Uzman personel eksikligi

-Bilgi Islem Miidiirliigii ile dneri, talep, goriisleri kolayca iletebilmesi.

a)Telefon, yazili (resmi yazigsmalar, faks, e-posta vb.)

b)Birebir

c)internet sitesi iizerinden

Bilgi Islem Miidiirliigii vizyon ve misyonuna uygun olarak dniimiizdeki dénemde ilgili ¢aligmalara devam
edilecek; (Stratejik Amac ve Hedefler)

-Datalarin sonraki yillara aktarilmasi saglamak.

-Kesintisiz gii¢ kaynagi bakim hizmetleri siirdiirmek.

-Firewall (antikor) yazilimi bakim destek hizmeti siirdiirmek.
-Anti viriis yazilimi bakim destek hizmeti stirdiirmek.

-Web sitesi ve e—posta bakim ve giincelleme hizmeti siirdiirmek.
-Parmak izi okuyucular1 bakim destek hizmeti siirdiirmek.
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-Glivenlik kameralar1 bakim destek hizmeti siirdiirmek.
-Tim bilgisayarlarin faaliyetlerine iligkin loglar merkezde tutmak.
-Belediyenin bilgisayar, yazici vb. ihtiyaglarini temin etmek ve gilincel envanteri tutmak.
- Kullanilan donanimlarda ve yazilimlarda meydana gelen sorunlar1 zamaninda ¢ézmek, sistemimizin
sorunsuz bir sekilde ¢alismasi saglamak.
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MAKINE VE EKiPMAN

(Arag ve Gerecler, Teknolojik Kaynaklar)

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

SIRANO | PLAKA NO CINSI MODEL|
1 33 YNB 009 JCB 3CX Kaz. Yuk. 2008
2 33 F 0896 Fiat Linea 2011
3 33D 4421 ARAZOZ 1991
4 33 D 4435 VINC 1991
5 33 BTP 69 ISUZU COP KAMYONU 2012
6 33 R 4275 BMC (cop) 2006
7 33 R 4276 BMC (cop) 2006
8 33ALR 71 FORD (cop) 2009
9 33 ALR 72 FORD (cop) 2009
10 33 ALR 73 FORD (cop) 2009
11 33 F 5961 Ford Transit Cift Kabin 2006
12 33 BBF 08 Hundai Cift Kabin 2011
13 33 BBF 09 Hundai Cift Kabin 2011
14 33 F 4327 MiDIBUS 2006
15 33 HN 161 Renault M160 Sipirge 1991
16 33 D 4755 Renault M160 Sipirge 1991
17 33 YNB 011 AZURA Mini Yol Supirge 2008
18 33 HH 961 AS900 1988
19 33BCK 13 Ford Kargo Konteynir Yik 2011
20 33TY 923 FORD (cop) 2009
21 33 TK 780 FORD (cop) 2009
22 33 TR 620 FORD (cop) 2009
23 33TV 462 FORD (cop) 2009
24 33 TP 907 FORD (cop) 2009
25 33 YNB 012 Supurge Araci 2009
26 33 YNB 013 Supurge Araci 2009
27 33 E 1486 FORD (cop) 2012
28 33 E 1497 FORD (cop) 2012
29 33 KP 619 iveco (¢op) 1994
30 33 YNB 021 Traktor Kepce 1987
31 33 YNB 022 M.Ferg.Kaziyici YUkleyici 1994
32 33 D 4467 Renault M160 Sipirge 1991
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FEN ISLERI MUDURLUGU
SIRANO | PLAKANO CIiNSi MODELI
1 33 YNB 002 Frish 115 Greyder 1977
2 33 YNB 001 Caterpillar 120 Greyder 1973
3 33 YNB 005 D.8.K Dozer 1982
4 33 YNB 003 955 Paletli Kepce 1977
5 33 YNB 004 Hyster Silindir 1977
6 33 YNB 006 541 Liber 1991
7 33 YNB 008 Cat.CB534D Silindir 2008
8 33 YNB 015 Hitaci Eksavator 2010
9 33TT 841 Mercedes Kamyon 1990
10 33TT 843 Mercedes Kamyon 1990
11 33 HK 608 Mercedes Kamyon 1990
12 33 D 2816 Renault Lowbed Cekici 1991
13 33 SR 953 BMC Arazoz 1991
14 33 FZ 422 BMC Kamyon 1991
15 33 AE 594 Traktor 1998
16 33 YNB 007 Hidromek102S City Kaz.Yuk. 2007
17 33 B 1994 Hundai Starex 2005
18 33 AYV 52 Ford Cift Kabin 2010
19 33 YNB 014 JCB 4CX Kaz. Yuk. 2010
20 33 RF 503 Dorse 2010
21 33 F 0843 Fiat Linea 2011
22 33 YNB 016 JCB 4CX Kaz. Yuk. 2011
23 33 BKT 29 Mercedes Kamyon 2011
24 33 BKT 30 Mercedes Kamyon 2011
25 33 YNB 018 Caterpillar silindir 2011
26 33 YNB 019 KAVASAKI YUKLEYICIi 2012
27 33 CBZ 42 Fiat Fiorino 2012
28 33 YNB 020 Volvo G930 Greyder 2012
29 33 EU 828 Citréen Saxo 2001
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PARK BAHCELER MUDURLUGU
SIRANO | PLAKA NO CINSI MODELI
1 33 YNB 010 JCB 3CX Kaz. Yik. 2008
2 33 D 3028 Fatih Kamyon 1998
3 33 HC 763 Renault Arazéz 1991
4 33 AHR 32 Hundai H100 2008
5 33 AHR 34 Hundai H100 2008
6 33 AHR 35 Hundai H100 2008
7 33 HZ 376 Traktor 2003
8 33 R 5476 BMC Araz6z 2006
9 33 R 5477 BMC Araziz 2006
10 33 AF 397 iveco Otobiis 1999
11 33 RY 342 Traktor XXXX
12 33 F 1382 Fiat Linea 2011
13 33 YNB 017 JCB 1CX Kaz. Yik. 2011
14 33 DS 153 Ford Cift Kabin 2011
15 33 B 9106 BMC Levend 1994
16 33 CKN 09 iISUZU KOVALI 2012
17 33SS 181 Leyland Kamyonet 1991
18 33 B 0090 Opel Vectra 1996
19 33 AF 396 iveco Otobiis 1999
20 33 EK 074 Nevholland Traktér 2001
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DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
SIRANO | PLAKA NO CINSI MODELI
1 33 HS 080 Volvo 2000
2 33 RZ 226 Serce 1989
3 33 E 8810 Fiat Doblo 2005
4 33 R 3553 Renault Clio 2006
5 33 AHL 56 Fiat Doblo 2008
6 33 AHL 57 Fiat Doblo 2008
7 33 AHL 58 Fiat Doblo 2008
8 33 AHL 59 Fiat Doblo 2008
9 33 F 4326 Midibls 2006
10 33 F 5960 Ford Transit Cift Kabin 2006
11 33 EV 123 Renault Taksi 1980
12 33 AYN 08 Fiat Albea 2010
13 33 AYN 09 Fiat Albea 2010
14 33 BDB 62 Ford Transit Cenaze Nakil 2011
15 33 BDZ 01 Otokar OtobUs 2011
16 33 BDZ 02 Otokar OtobUs 2011
17 33 BDZ 03 Otokar Otobis 2011
18 33 F 1032 Fiat Linea 2011
19 33 AYJ 25 Ford Transit 2011
20 33D 3791 BMC Levend 2007
21 33 CBZ 43 Fiat Fiorino 2012
22 33 CJH 57 Fiat Fiorino 2013
23 33 CJH 58 Fiat Fiorino 2013
24 33 DC 982 Ford Minibis 2000
25 33 AYB 36 Renault Fluence 2010
26 33 TU 345 Renaut 1993
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ZABITA MUDURLUGU
SIRANO | PLAKA NO CINSI MODELI
1 33 D 3029 Minibiis 1997
2 33CBz 41 Fiat Fiorino 2012
3 33 R 4691 Ford Cift Kabin 2006
4 33 CBZ 39 Ford Cift Kabin 2012
5 33 CBZ 40 Fiat Fiorino 2012
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MALI YAPI

Yenisehir Belediyesi’nin mali yapisi; butce ongorileri, gelir gider durumu ve butce uygulama sonuclarini iceren
tablo ve grafiklerlerle incelenerek ortaya konmustur.

Giderler:

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda olusan Yenisehir Belediyesi giderlerine iliskin
biitce ongoriileri ve gerceklesmeleri asagida gosterilmistir.

YILLAR iTIBARIYLE BUTCE GIDERLERI

YILLAR BUTGE iLE TAHMIN EDILEN TOPLAM NET BUTCE GIDERI
2011 56.696.258,00 43.758.320,61
2012 62.396.073,00 57.104.381,63
2013 77.050.000,00 70.573.177,12

#0.000.000 053¢ n 0
70 000 000,08 - .
60,000 000,07 .00 51, %]
56000 H00 01
40.000.000,00
30,000,000 03 (e
20.000.000 003
16 006 000 06

000

201711l 2011 il 012 YW 2012 Yl 2130 2013 Y1h
Gider Butcesi Gerceklesen Gider Butces! Ger(eklesen Gider Bulcesi Gerceklesen
Gidar Gider Gider

2013 YILI GERCEKLESEN GiDERLER (TL)

TOPLAM HARCAMA 70.573.177,12
Personel Gideri 17.028.437,14
Sos.Guv.Kur.Devlet Primi Giderleri 2.725.791,87
Mal ve Hizmet Alimlan Gideri 14.669.376,41
Faiz Giderleri 75.586,48
Cari Transferler 2.038.152,47
Sermaye Giderleri 33.586.286,91
Sermaye Transferleri 449.545,84

Gelirler:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ilgili maddesinde Kamu Geliri Kanunlarina
dayanilarak toplanan vergi, resim, har¢ ve benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, tasinir ve
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tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen gelirler, alinan bagis ve
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yardimlar ile diger gelirleri ifade eder denmektedir.

2013 Yili Yenisehir Belediyesi gelir biitcesine iligkin biitce Oongdriileri ile biitge uygulama sonuglarini

iceren tablo :

EKONOMIK
SINIF

o o
w

04

05
06
08
09

ACIKLAMA

Vergi Gelirleri

Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri
Alacaklardan Tahsilat

Red ve iadeler (-)

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

2013 BUTCE iLE

TAHMIN EDILEN (TL)

28.970.000,00
975.000,00

255.000,00

45.850.000,00
750.000,00
250.000,00

77.050.000,00

2013 NET GELIR

(GERCEKLESEN) (TL)

23.401.535,19
638.719,40

60.709,32

35.675.415,47
4.319.980,00
16.588,36

64.112.947,74
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PAYDAS ANALIZI

BELEDIYENIN PAYDASLARI :
Dis ve I¢ Paydaslar olarak 2 ana baslikta toplanmaistir.

1- Dis Paydaslar
Resmi Kurumlar

Valilik, i1 Genel Meclisi,Yenisehir Kaymakamligi, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Akdeniz Belediyesi,
Mezitli Belediyesi, Toroslar Belediyesi, MESKI Genel Miidiirliigii,i¢isleri Bakanligi, Mersin Ticaret
Odasi, Mersin Sanayi Odasi, Mersin Ticaret Borsasi, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi,
Eczacilar Odasi, Tabipler odasi, Tiirkiye Is Kurumu, Devlet Personel Baskanligi, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Milli Egitim 11 ve ilge Miidirlikleri, Tarim 11 ve ilge Miidiirliikleri, Kiiltir Turizm il ve Ilge
Mudurlikleri, Baymdirlik ve Iskan 11 ve Ilge Miidiirliikleri, Cevre ve Orman Il ve Ilge Miidiirliikleri,
Genglik ve Spor il ve Ilge Miidiirliikleri,  Sivil Savunma il ve ilce Miidiirliikleri, Saghk il ve ilce
Mudurlikleri, Sosyal Hizmetler il ve Ilge Mudurliikleri, TUIK, TMMOB Bagli Meslek Odalar1, Yerel
Giindem 21 Genel Sekreterligi, Sendikalar, Muhtarlar, Medya (Yazili ve Gérsel Basin), iller Bankasi
Bolge Miidiirliigii, Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigii, Vakiflar Bolge Miidiirliigii, DSI Bolge Miidiirliigi,
Tapu Kadostro Bélge il Miidiirliigii, Devlet Planlama Teskilati, T.C. Karayollar1 Bolge Miidiirliigi,
Defterdarlik, Vergi Dairesi Baskanligi, TEDAS, Il ve ilce Emniyet Mudurliukleri, Turk Telekom
Miidiirliigii, Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmi1 Bélge Koruma Kurulu, Meteoroloji Istasyon Miidiirliigii ,
Organize ve Ihtisas Sanayi Bolge Miidiirliikleri, TSE Bolge Miidiirliigii, Mersin Universitesi, , Jandarma
Bolge Komutanligi, Kent Konseyi, Kamu Kurumu Niteligindeki STK’lar ,Afet YOnetim Merkezi,
Kooperatifler.

Egitim Kurumlar1 (Not: Dis Cevre Analizi boliimiinde Egitim Kurumlari alt basliklarinda Yenisehir
Belediyesi sinirlari igerisindeki kamu ve 6zel egitim kurumlari ayrintili bigimde agiklanmaistir.)

Saghk Kurumlarn (Not: Dis Cevre Analizi boliimiinde Saglik Kurumlari alt basliginda Yenisehir
Belediyesi sinirlari i¢erisindeki kamu ve 6zel saglik kurumlar1 ayrintili bigimde agiklanmastir.)

Spor Kurumlari
Mabhalle Muhtarlar

Mahalle Mubhtarlar1 genel yerel se¢imlerde Belediye Baskan1 ve Meclis tiyeleri ile birlikte 5 yil
sure ile secimle belirlenir. Pirireis Mahallesi, Palmiye Mahallesi, Gazi Mahallesi, indnii
Mahallesi, Dumlupmar Mahallesi, Cumhuriyet Mahallesi, Hurriyet Mahallesi, Bahcelievler
Mahallesi,Glvenevler Mahallesi, Aydinlikevler Mahallesi, Egricam Mahallesi, Barbaros
Mahallesi, Akkent Mahallesi, Limonluk Mahallesi, Mentes Mahallesi, Batikent Mahallesi, 50.
Y1l Mahallesi, Fuat Morel Mahallesi, Deniz Mahallesi, Kocavilayet Mahallesi, Afetevler
Mahallesi, Ciftlikkdy Mahallesi, Gokcebelen Mahallesi, Kocahamzali Mahallesi, Degirmengay
Mahallesi, Cavak Mahallesi, Karahacili Mahallesi, Turunglu Mahallesi, Emirler Mahallesi, insu
Mabhallesi, Uzunkas Mahallesi, Cukurkeslik Mahallesi.(Toplam 32 adet mahalle)

27



AN

e @g T.C. MERSIN YENISEHIR BELEDIYESI 2015 -2019 STRATEJIK PLAN
N TER

2- i¢c Paydaslar

Yenisehir Belediyesi Meclisi, Yenisehir Belediyesi Enciimeni,Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii,imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Teftis Kurulu Miidiirliigi, Temizlik
Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Basin Yaym ve
Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Kultir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Isyeri
Ag¢ma, Ruhsat ve Denetim Miidirligi.

MIiSYONUMUZ

Belediyenin yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde yerel ve miisterek nitelikte olan hizmetleri tarafsiz ve
adil, seffaf ve glvenilir, katilimci1 ve paylasimci, ilkeli, verimli ve Kkesintisiz olarak yerine getirerek;
kentin ve kentlinin yasam kalitesini siirekli ve strdirulebilir olarak yikseltmek. Sehir planlamasi ile
kentsel doniistimii stirekli kilmak, yesil alanlar ve ¢evre temizligi, kiiltiir sanat faaliyetleri, egitime spora
ve sporcuya destek, ticaret sektoriine katki, ¢cevresel ve toplumsal sorunlarin ¢ézlimiinde 6ncii ve 6rnek
uygulamalar ortaya koyarak tercih edilebilir bir yasam alan1 yaratmaktir.

VIiZYONUMUZ

Paydagslarin katilim ile kentsel gelisimi siirekli kilmak egitim,kiiltiir,spor,saglik ve ticaret hayatina katki
saglayarak surdurulebilir bir cevre icin etkin ¢oézlmler Uretmek teknolojiyi, insan kaynaklarini ve
ekonomik degerleri ¢ok etkili ve verimli kullanarak cazibeli hedefler olusturan gelecegin 6rnek belediyesi
olmak.

ILKELERIMIiZ

Seffafhik ve Guvenilirlik: Karar alma ortaminin hazirlanmasinda, alinan kararin uygulanmasinda,
sonucun  aciklanmasinda, hizmet iiretiminin tim asamalarinda, vatandaglarin taleplerinin
degerlendirilmesi ve sonucun bildirilmesinde seffaflik ve guivenilir olmak ilkesi ile hareket edilmektedir.

Esitlik, Adalet ve Tarafsizhk: Hizmet {iretiminin Onceliklendirilmesinde, vatandas taleplerinin
degerlendirilmesi ve yerine getirilmesinde, dil, din, siyasi diislince, sosyal ve ekonomik yap1 vb. hi¢bir
konuda ayrim yapilmaksizin herkese esit, adaletli ve tarafsiz davranilmaktadir.

Katihmeilik: Yonetimin ve hizmet liretiminin her agamasinda ilgili taraflarin diisiince ve fikirlerini
giivenli bir sekilde ortaya koymalar1 ve tartisma ortaminin Ozgiirce kullanilmasi saglanarak katilim
maksimum diizeye ¢ikarilmaktadir. Olusan ortak fikirler gercevesinde olusturulan projelerin ve alinan
kararlarin uygulanmasinin her asamasinda da katilim en iist seviyede saglanmaktadir.

Kalite: Yatirnmlarin ve hizmetlerin gergeklestirilmesinde kentteki yasam kalitesinin siirekli artirtlmasina
yonelik bir belediyecilik anlayisi ile hareket edilmektedir.

Diiriistliik ve ilkelilik: Personelin bilgi ve yeteneklerinin ~ degerlendirilmesinde, gorevlendirilmesinde,
personel arasindaki iligkilerde, personel ile vatandaslar arasindaki iligkilerde, yatirim ve hizmetlerin
projelendirilmesinde, uygulanmasinda ve kaynaklarin kullanilmasinda diiriist ve ilkeli davraniglardan
odun verilmemektedir.
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Uretkenlik: Nitelikli, iiretken ve rasyonel yontemler kullanarak verimliligin artirilmasi saglanmaktadir.

Yerindelik ve Etkinlik : Projelerin halkin Oncelikli ihtiyaglarii karsilamasmin yani sira gelecege
yonelik orta ve biiyuk 6lcekteki projelerinde etkili bir bigimde gergeklestirilmesine 6zen gosterilmektedir.

Surdaradlebilirlik : Projelerin gergeklestirilmesinde kesintisiz ve hedeflenen zamanda biitge olanaklar1 ve
yasal mevzuatin goz oniinde bulundurularak hareket etmeye 6zen gosterilmektedir.

Sorumluluk: Tum ¢alisanlarin sorumluluk bilincinin gelistirilmesi, sorumsuz yetki kullanilmamasi,
yetkilerle sorumluluklarin  dengelenmesi, iiretimde, kaynak kullaniminda, zamanin verimli
kullanilmasinda ¢alisanlarin kendi aralarinda ve vatandaslara kars1 davraniglarinda sorumluluk bilinci ile
davranmalar i¢in ¢alisanlarin oto kontroliine dikkat edilmektedir.

Paylasimcihk ve Dayamisma: Problemlerin tanimlanmasinda ve ¢oziim iiretilmesinde, iretilen
¢cozimlerin uygulanmasinda ve sonucun degerlendirilmesinde, kaynak yaratilmasinda ve kaynaklarin
verimli kullanilmasinda, yatinrm ve hizmetlerin kalite ve Onceliklerinin belirlenmesinde, insan
kaynaklarinin en verimli sekilde degerlendirilmesinde, verilerin tanimlanmasinda ve kullanilmasinda ve
sonuclarin agiklanmasinda tiim taraflarin grup calismasi bilinci iginde paylasimct ve dayanigma iginde
hareket etmesi saglanmaktadir.

Oncu ve Ornek Belediye: Hizmetlerin sunumunda yenilikci ve 6zgun uygulamalar ile kentsel ve cevre
sorunlarinin ¢éziimiinde topluma 6rnek olmak.

Hukuka— Etik Degerlere Baghlik: Hizmetin sunumunda ulusal ve uluslararas: s6zlesmelere ve orf ve
adetlere uygun davranmak.

Sosyal Giigsiizlerin ve Engellilere Pozitif Ayrimcilik: Engellilere ve yardima gereksinim duyan Kitleye
hizmette onlarin lehine hareket edilmektedir.

Empati Anlayisi ile Hizmet: Kendini vatandasin yerine koyarak hizmet {iretmek.
GZFT ( Giiclii Yonler, Zayif yonler, Firsatlar, tehditler )

Dis Cevreyi Olusturan unsurlar (Niifus, kentsel gelisme, cografi yapi, sosyokiiltiirel yasam, ekonomik
gelismeler) dogrudan veya dolayli olarak belediyelerin faaliyet alanlarimi etkilerler. Bu nedenle
belediyeler dis ¢evresinde ortaya c¢ikabilecek degisiklikleri siirekli analiz ederek firsat ve tehditleri
onceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadirlar. Yine bu baglamda belediyenin iistiin ve zayif
yonleri belirlenerek firsat ve tehditler ile birlikte degerlendirilip uygun stratejiler belirlenmelidir. Bu
kapsamda belediyemizin kurumsal yapisindaki gucli yonler ve firsatlar ile zayif yonler ve tehditler iki
ana alt baslikta degerlendirilmistir.
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Giicli Yonler ve Firsatlar

Zayif Yonler ve Tehditler

e ilcemizin yeni bir

ilce belediyesi

statiisiine kavusmasi,

Avrupa Birligine uyum yasalari ve yeni
belediye yasalarinda degisiklikler,

Imar, planlama konusunda ¢alisan
personelin  bilgi ve deneyimi ile
Belediye Bagkaninin mevzuata hakim
olmasi. Belediye Baskani basta olmak
lizere imar, planlama ve kamulastirma
caligsanlarinin teknik eleman olmasi,

Hiyerarsik yap1 basta olmak iizere
calisanlarin  biiyllk bir  boliimiiniin
lisans ve lisansiisti egitim almis
olmasi,

Personelin egitim ve bilgi seviyesi,
iretkenligi, liyakati, degisen yasalara
uyum saglama yetenegi,

Bilisim Teknolojisinin hizla gelismesi
ve personelimizin bilgi teknolojisini
kullanma  seviyesi ve teknolojik
donaniminin yeterli seviyede olmasi,
belediye hizmetlerinde kullanilan bilgi
teknolojisindeki hizli gelismeler,

Calisanlarin geng ve orta yas grubunda
olmasit nedeniyle tecrilbbe ve bilgi
birikimiyle dinamizm ve esnekligin bir
arada kaynasmis olmasi, geng, dinamik
ve Ozverili kadrolasmanin olmasi.
Personelin gerektigi zaman hafta sonu
da calisabiliyor olmasi, belediye
calisanlarinin ~ maaslarinin  giiniinde
ddeniyor olmasi,

Biitce gerceklesme oranlariin yiksek
olmasi.

e Korunabilecek yesil alanlarin varlig1.

e Yogun niifus

artist  ve Mersin’in
Tiirkiye niifus artis1  ortalamasinin
Uzerinde bir niifus artisina sahip olmasi,

Belediyenin yetki ve sorumluluklar1 ile
uyumlu mali kaynaklarinin olmamasi.
Genel biitceden belediyeye ayrilan
payin azhigi,

Yetkilerle sorumlulugu artirilan
belediyenin kaynaklarinin artmamast,

Imara aykir1 yapilasmalarin kentsel
doniisiim zorluklari,

Atiklarin  kaynaginda
oraninin diistikligii,

ayristirilmasi

Cevre yonetimi faaliyetlerine iliskin
olarak yetkili kurumlar arasinda yetki
ve gorev ¢akismalarinin bulunmast,

Kati atik istasyonunun uzakligi,

Mevzuattaki  planlama  anlayisinin
ekonomik ve sosyal gelismeye iliskin

igeriginin eksik kalmasi zaman ve
finansman boyutu ile mevzuatin
uyusmamasi,

Sosyal ve ekonomik nedenlerle yikim
kararlarinin uygulanmasinda yasanan
zorluklar,

Yapilmas: gereken kamulastirmalarin
ekonomik zorluklar nedeniyle
yapilamamasi,

e Emlak gelirlerinin azalmasi,
e Merkezi vergi gelirlerinin azalmasi,
e Mevzuat takip sisteminin yetersizligi,

e Hizmet i¢i Egitim yetersizligi,
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e Egitim,

e Cevre duyarliliginin artmasi ve yeni

yasal duzenlemeler,
Sahil ve liman kenti olmasi,
Ulasim kolaylig1 ve otoyol baglantilari,

Saghik sektoriindeki
blyik hastaneler,

gelismeler ve

Ticaret sektoriindeki uluslar arasi
boyutta biiyiik 06lgekli  firmalarin
bulunmasi ve belediyemiz fuar alani,

Mevcut hizmet binalarmin fiziksel
kosullarinin uygun olmast,

Uygulama imar plan1 ve parselasyon
planlarinin tamamlanmis olmast,

Imar plam ile ortiistiiriilmiis numarataj
sistemimizin kurulmus olmasi ve imar
haritalarinin sayisallastirilmis olmasi,

Yeni teknik birimler binasi, bitki {iretim
Serasi, ve asevinin mevcut olmasi,

Aktif olarak c¢alisan deprem izleme
merkezinin olmasi,

Yerlesim yerlerinin yol ve altyapi
hizmetlerinin yapilmis olmasi.
Beldedeki ulasim ana arterlerinin ve
altyapilarinin hizla yapiliyor olmast,

Ana arterlerin ¢gogunun ag¢ilmis olmast,

Yerlesim merkezi olarak beldenin
cazibesinin yiiksek olmasi,

llgemizde  yasayanlarin  cogunun
ekonomik, kiiltiir ve egitim diizeyinin
kent ortalamasinin iizerinde olmasi,
kentlinin egitim seviyesinin Mersin
Olgegi dikkate alindiginda gorece olarak
yiiksekligi,

Beldedeki yeni yapilan binalarin daha

kaliteli olmasi,

saglik ve sosyal faaliyet

e Mevzuattan

kaynaklanan, planlama
siirecinde  Biiyiiksehir Belediyesinin
yapacagi planlarin gecikmesi nedeniyle
Belediyemizin yapmasl gereken
planlarin zamaninda yapilamamasi,

Altyapt yapiminda diger kurum ve
kuruluglarin es zamanli ve es giidiim
i¢inde ¢alisamamasi,

Belediyelerle ilgili yasal
duzenlemelerin zamaninda
yapilmamasi ve sik sik degistirilmesi,

Ic goclerin nicelik ve niteliklerinin
kaliteli kentsel gelismeye olumsuz
etkileri,

Kente yasayanlarin ¢evre kirliligini
Oonleme ve kamu hizmetlerine yeterli
duyarlilig1 géstermemesi,

Hizmet taleplerinde bireysel tercihlerin
Oncelikli olmasi,

Kent bilgi sisteminin olusmamasi
nedeniyle ihtiya¢ duyuldugunda diger
kurum ve kuruluglarin  bilgilerine
ulagma zorluklari,

Genelgelerle yasal yetkilerin
kullanimina sinirlama getirilmesi,

Yeni yasal dizenlemelerle belediyenin
gorev ve yetkilerinin arttirillmasina
ragmen artan gorev ve yetkileri yerine
getirecek mali kaynaklarin
belediyelere verilmemesi,

Ozellikle kenar mahallelerde altyapi
yetersizligi,

Thalelerle ilgili yasal diizenlemelerin sik
sik degistirilmesi,

Uretim alaninin ve personel sayimizin
yeterli diizeyde olmamasi cesitli ve
yeterli ~ bitki  Oretimimize  engel
olmaktadir,

e Park ve yesil alan ¢aligmalar1 sirasinda
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yapilanmalarinda  ilgemizin  tercih alana uygun projelendirme yapilmayip
ediliyor olmast, cevre sakinlerinin talepleri
dogrultusunda projelerin degistirilmesi
o Kiyi bandinin diizenlenmesinin bir takim sikintilar dogurmaktadir.
tamamlanmis  olmasi ve  marina Ornegin vatandaglarin birbirine ¢ok
ingaatinin bitirilmis olmast, yakin ve yanhs yerlere dikim
yapmalarindan dolay1 ilerleyen
e Yesil alan ve rekreasyon alan zamanlarda sakincall durumlar
dizenleme projelerinin  belediyemiz olusturmaktadir ve bu gibi durumlarda

blinyesinde projelendirilmesi,

Stratejik planlama ve performans plan
caligmalarinin baglamis olmasi,

Makine parki ile ilgili yenileme
calismalarinin baslamis olmasi,

Halihazir haritalarimizin ve imar
uygulamalarinin bulunmast,

Kanalizasyon ve  yagmur suyu
sebekesinin blylk 6l¢clide tamamlanmis
olmasi,

e-Belediyecilik hizmetine baglanmis ve
siirdiiriiliiyor olmasi,

Belediye- vatandas kopuklugunun
olmamas: ve taleplerin
sonuglandiriliyor olmast,

Buro gere¢ ve malzemelerinin gerekli
yeterlilikte olmasi,

Yesil alan ve park ¢aligmalarinin kendi
kaynaklarimizla yapiliyor olmasi,

Sosyal ve kiltirel alanlarin
projelendiriliyor olmasi,

Bilgi Edinme Biriminin vatandasin
taleplerini aninda degerlendirmesi,

Belediyemiz smirlar1 i¢inde bulunan
tim park, yesil alanlara ve kamu
kurum-kuruluslarinin ihtiyaglarimi
karsilayacak  kadar  bitkiyi  kendi
fidanligimizda kendi personelimizle
tiretebiliyor olmamiz ekonomik fayda
saglamaktadir,

birimimiz ¢dziim aramak zorunda kalip,
midahale etmek durumunda
kalmaktadir,

Imar uygulama planlarindan ¢ikan park
ve yesil alanlarin formlariin bi¢imsiz,
yiizolglimlerinin yetersiz, konumlariin
uygun olmamasindan dolay1 bu
alanlarm  istedigimiz  gibi  nitelikli
rekreasyon alanlar1 olarak
degerlendirilememektedir.  Alanlarin
genelde kicuk olculere sahip olmasi
degisik uygulamalar yapmamiza neden
olmaktadir,
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e Teknik Birimler Binamizin ve

fidanligimizin  bolgenin  her yerine
kolay ulasilabilir; birbirine yakin ve
merkezi olmasit da c¢aligma kolayligi
saglamaktadir,

Vatandas-Belediye diyalogunun

stirekli aktif olmas1 vatandaglarin
istedigi zaman belediyemiz birimlerine
bizzat kendileri gelerek veya telefon,
faks, internet araciligiyla
ulasabilmektedirler,

Belediyemiz ~ bunyesinde  bulunan
marangoz, kaynak atblyeleri ve
personelleriyle parklarimizin onarimi
icin gerekli olan tim miudahaleler
zamaninda yapilabilmektedir,

Bilgisayarda projelendirmeyle ilgili
caligmalarimiz i¢in gerekli olan tiim
teknik donanima sahip olmamiz ve
kullanilan programlarin yeterli ve tist
diizeyde olmasi basari ve maksimum
verimi getirmistir,

Kent ikliminin miisait olmas1 sebebiyle
yilin her mevsimi c¢alisma imkanina
sahip olabilmemiz, islerin birikmemesi
ve diizenli bir sekilde yirimesine
olanak saglamaktadir,

Belediyemiz  elemanlar1  tarafindan
projelendirilmesinin yapiliyor olmasi
uygulama ve  kontrol agisindan
kolaylik saglamaktadir.
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STRATEJIK AMACLARIMIZ VE HEDEFLERIMIZ:
Stratejik Amag-1

Carpik kentlesmeyi Onleyerek gorsel kirlilikten armmmis, estetik, seviyesi yliksek, cagdas goriintimlii
Yenisehire ulasmak ongdriilmektedir.

Sorumlu Birimler: Imar Sehircilik, Emlak Istimlak, Zabita
Stratejik Amag-2

2014 - 2018 yillar1 arasinda Biiyiiksehir Belediyesinin hazirlayacagi 1/25000 ve 1/5000 6lgekli nazim
plan revizyonuna gore bir yil i¢inde 1/1000 6lgekli uygulama imar plan revizyonunu hazirlanacaktir ve
plana, yasaya ve yonetmeliklere uygun olarak imar durumlarmi diizenlenip buna uygun olarak
numaratajin giincellesmesi ve bilgisayar ortamina aktarilmasi saglanacaktir.

Hedef - 2.1
Diizenlenen imar durumuna gore; gerektiginde Enciimen karari ile aliman yeni imar parsellerinin
bilgisayar ortamina aktarilmasi.

Hedef -2.2
Insaat ruhsatlarinin ve kullanma izni belgelerinin verilmesi.

Hedef -2.3
Cadde ve sokak numaralarinin giincellenmesi.

Stratejik Amag-3

Belediyemize mahalle olarak baglanan kdylerin yerlesik alan sinirlarinin belirlenerek planlarinin
hazirlanmas1 saglanacaktir.

Hedef - 3.1
Jeolojik etiit haritalar1 hazirlanmas1 ve halihazir haritalarin yaptirilmasi.
2015 yilinda 150.000,00-TL.

Hedef - 3.2
Yerlesime uygun alanlarin belirlenip planlanmasi.

2015 yilinda 150.000,00-TL.

Hedef - 3.3
Tip mimari projelerin hazirlanarak bu alanlar icerisinde yap1 yapmak isteyenlere bedelsiz verilmesi.

Hedef-3.4
Ruhsat, kullanma izni verilmesi.

Stratejik Amac-4
Kentsel Doniistim Alanlari belirlenerek Bakanliga sunulacaktir.

Hedef - 4.1
Egricam, Ciftlikkdy mahallesinde alan belirlenerek mal sahipligi, arazi yapisinin belirlenmesi.
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Hedef - 4.2
Biiyiiksehir Belediyesi ile koordine saglamak.

Hedef - 4.3
Alan i¢indeki kurumlarin goriislerinin alinmasi.

Hedef - 4.4
Miidiirliik faaliyetlerinin tam ve basarili sekilde yerine getirilmesi i¢in hizmet satin alinmas.

Stratejik Amag-5

Ko6hnelesmis alanlarda binalarin yenilenmesini saglamak amaciyla imar planindaki yapilanma
degerlendirilerek belirlenecek kriterlere gore oncelikle 1/5000 ve 1/1000 olgekli doniisiim planlarinin ve
plan notlar1 yapilmasi1 saglanacak.

Hedef - 5.1

Koéhnelesmis binalarin  bulundugu(Pozcu,Pirireis, Palmiye,Hiirriyet, Cumhuriyet Mh.). 1998 deprem
yonetmeligine gore yenilenmenin saglanabilecek bir artisin analizinin yapilarak makul orandaki bu artigin
Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca 1/5000 6lgekli Nazim Imar Planlarinda ve plan notu tadilati olarak
yapilmasimin saglanmasi.

Hedef - 5.2
Binalarin yenilenmesi i¢in yapilacak bu artisin ve palanlarin 1/5000 planlamasi yapildiktan sonra 1/1000
Olcekli planlariin yapilmasi.

Stratejik Amag-6

2014 - 2018 yillar1 arasinda ilge simirimizda yapilacak biitiin yapilarin ruhsat ve eklerine uygun olarak
yapilmasi ve yapilara kullanma izni verilmesi saglanacaktir.

Hedef - 6.1
Yapi ruhsati alan yapilarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilamasinin saglanmasi.

Hedef - 6.2
Ruhsat ve eklerine uygun yapilarak kullanma izni verilmesi.

Stratejik Amag-7

2014 - 2018 yillar1 arasinda yapi ruhsat ile eklerine aykiri yapilan yapilarla, yap1 ruhsati alinmadan
ingaatina baglanilan yapilarin tespit edilerek insaat faaliyetlerinin durdurularak gerekli yasal islemlerin
yapilarak yikimin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

- Yap1 Denetimin Zabit say1st
- Tespitler

- Tebligatlar

- Yikilan bina sayis1
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Sahada kontrollerin diizenli olarak yapilmasi.

Hedef -7.2

Yikim izni, denetleme miiracaatlarinin yanitlanmasi.

Hedef - 7.3

Yasal islemlerin yapilarak yikimin gerc¢eklestirilmesi i¢in
2015 yilinda 150.000,00 TL. harcanmasi1 planlanmaktadir.

Stratejik Amag-8

Imar arsivi diizenlenecektir.

Hedef - 8.1

Arsiv dosyalarinin elektronik ortamda giincellenmesinin saglanmasi i¢in hizmet alinmasi.

Stratejik Amag -9 :

3194 sayili yasanin 18. madde uygulamalar1 ile dava sonucuna gore bozulan imar uygulamalari

yapilacaktir.

Hedef 9-1:

Belediyelerin kamu amaci olan yerlesme yerlerin ve bu yerlerdeki yapilasmalarin plan , fen, saglik ve
cevre sartlarina uygun tesekkiiliinli saglamak amaci ile hazirlanan imar planlarinin uygulamalarinin

yapilmas.

Biiyiiksehir belediyesince hazirlanan 1/5000 6lcekli (bati kesim ile kuzey kesimi) planlarin ¢izimi
neticesinde yapilacak olan 1/1000 6l¢ekli imar planlari dogrultusunda 166 hektarlik alanda bu stireler
igerisinde imar uygulamalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

YIL 2015 2016 2017 2018 2019
ALAN 166 hektar 20 hektar 20 hektar 10 hektar
BEDEL 335.000,00. 50.000,00.- 60.000,00.- 35.000,00.-
Hedef 9-2:

Yine Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hazirliklar1 devam eden gelisme bolgesinde bulunan 432 hektarlik
alanin 1/5000 6lgekli imar planlari tamamlandiktan sonra yapilacak 1/1000 dlgekli uygulama imar
planlarina gore 2016-2017 ve 2018 yillar1 igerisinde bu kisimlarinda imar uygulamalari yapilacaktir.

YIL 2015 2016 2017 2018 2019
ALAN - - 216 hektar 216 hektar -
BEDEL - - 650.000,00.- 750.000,00.- -

Stratejik Amag -10 :

Dava sonucuna gore bozulan imar uygulamalar1 yapilacaktir.
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Hedef 10-1:
Uygulamasi yapilip da agilan davalar neticesinde iptal edilen 109 hektar bolgelerin imar uygulamasinin
yapilmasi yine bu siire igerisinde hedeflenmektedir.

YIL 2015 2016 2017 2018 2019
ALAN 109 hektar 100 hektar 20 hektar - -
BEDEL 218.000,00.- 200.000,00.- 40.000,00.- - -

Stratejik Amag -11 :
2942/4650 sayil1 kamulastirma kanununa gore kamulagtirmalar yapilacaktir.

Hedef 11-1:
Kamu mulkiyetine ge¢mis alanlarda daha 6nceki maliklere ait yol ve yesil alan iizerinde bulunan bina
agac v.b. gibi yerlerin ortiilerin kamulastirilmasi ilgili yasa hiikiimlerine gore yapilmasi hedeflenmektedir.

Belediyemiz tarafindan yapilmas: diistiniilen projelerin gerceklesmesi igin  mulkiyet sorunu
¢Oziimlenmemis alanlarin kamulastirma yolu ile kamuya gecirilerek miilkiyet sorunlarimi ¢ozerek
sorunsuz alanlar elde etmektir.

YIL 2015 2016 2017 2018 2019

ALAN - - - - -

BEDEL |1.500.000.00.TL-|1.800.000.00.TL-|2.150.000,00.TL-|2.600.000.00.TL-|750,000,00 TL ,-

Hedef 11-2:

Ayrica kamu ortaklik pay1 (KOP) oranindan olusan belediye hizmet alani, sosyal tesis, resmi kurum alan
vs. alanlara agilan kamulagtirmasiz el atmasi davasindan dogacak islemlerin tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

YIL 2015 2016 2017 2018 2019
" . - Butce Butce " . - " . -
ALAN | Bltge Giderlerinin Giderlerinin Giderlerinin Butce Giderlerinin | Bitge Giderlerinin
BEDEL %2 %2 %2 %2 %2

Stratejik Amag -12 :
Halihazir harita 6lgiimlerinin yapilmasi saglanacaktir.

Hedef 12-1:

6360 sayili kanun ile Belediyemize baglanan Degirmengay, Turunglu, Emirler, Cavak, insu, Cukurkeslik,
Uzunkas ve Kocahamzali mahallelerinin daha diizenli imar planlarinin yapilmasi i¢in halihazir
haritalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
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Belediyemizin halihazir haritalar1 1999 yilinda sayisal ortamda Iller Bankasina hibe ydntemi ile
yapilmistir. Bilindigi {izere belediyemiz sinirlar1 igerisinde yogun yapilasma olmasi nedeni ile
glncellestirilmesi ve de Ciftlik Belediyesi belediyemize dahil edildiginden belediyemizin hali hazir

harita revizyonunun yapilmasi zorunlu hale gelmistir.

YIL 2015 2016 2017 2018 2019
ALAN 500 hektar 1500 hektar 1500 hektar - -
BEDEL | 750.000,00TL.- | 525.000,00TL.- | 525.000,00TL.- - -

Stratejik Amag-13

Kentimizde yasayan yasl vatandaslarimizin daha saglikli ve huzurlu vakit gegirebilmeleri i¢in yashlar
yasam merkezi yapilacaktir.

Hedef 13-1

Yaslilar yasam merkezi yapimi i¢in

2015 yilinda 2.000.000,00-TL

2016 yilinda 3.000.000,00-TL.

2017 yilinda 2.000.000,00-TL harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amag-14

Kentimizde yasayan engelli vatandaslarimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunabilmesi igin
engelliler merkezi yapilacaktir.

Hedef 14-1

Engelliler merkezi yapimi igin

2016 yilinda 3.500.000,00-TL.

2017 yilinda 3.500.000,00-TL harcanmas1 planlanmaktadir.

Stratejik Amacg-15
Okul 6ncesi egitime destek vermek i¢in kres ve giindiiz bakim evi yapilacaktir.

Hedef 15-1
Kres ve giindiiz bakim evi i¢in 2015 yil1 i¢in 1.200.000,00-TL. harcanmas1 planlanmis olup ayni yil
bitirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amacg-16

Kentimizde bilim ve sanata olan ilgiyi arttirmak, yeni sanatg¢ilar ve bilim insanlarini yetistirmek i¢in tistiin
zeka seviyesine sahip ¢cocuklarin egitim alabilecekleri bilim ve sanat merkezi yapilacaktir.

Hedef 16-1

Bilim ve sanat merkezi yapimi igin

2015 yilinda 2.000.000,00-TL.

2016 yilinda 2.000.000,00-TL harcanmas1 planlanmaktadir.
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Stratejik Amag-17

Sanat faaliyetlerine imkan saglamak i¢in sanat evi yapilacaktir.

Hedef 17-1
Sanat evi yapimi i¢in 2016 yilinda 1.000.000,00-TL. harcanmas1 planlanmis olup ayni yil bitirilmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amacg-18

Kentimizde saglik bilincini gelistirmek ve vatandaslarimizin saglik ihtiyaglarina cevap vermek igin
saglikli yasam merkezi - obezite ile micadele - saglik laboratuvari yapilacaktir.

Hedef 18-1

Saglikli yasam merkezi - obezite ile micadele - saglik laboratuari yapimi i¢in
2018 yilinda 3.000.000,00-TL.

2019 yilinda 2.000.000,00-TL harcanmas1 planlanmaktadir.

Stratejik Amacg-19

Vatandaglarimizin sportif faaliyetlerini yapabilmeleri i¢in Glivenevler mahallesinde Rekreasyon Alani
yapilacaktir.

Hedef-19-1
Guvenevler Rekreasyon Alani yapimi i¢in 2015 yilinda 1.000.000,00-TL harcanmasi planlanmis olup
ayni yil bitirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag-20

Vatandaglarimizin deprem ile ilgili bilinglenmesi, afet Oncesi ve sonrasi bilimsel ilkelere dayali
caligmalarin yapilabilmesi i¢in deprem erken uyar1 ve acil yardim merkezi yapilacaktir.

Hedef 20-1
Deprem Erken Uyari ve Acil Yardim Merkezi yapimina 2015 y1l1 igin 600.000,00-TL. harcanmasi
planlanmis olup ayni y1l bitirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag-21

Vatandaglarimizin daha saglikli kosullarda alig-veris yapabilmeleri i¢in muhtelif mahallerere semt
pazarlar yapilacaktir.

Hedef 21-1
Semt pazarlar1 yapimina 2016 yil1 i¢in 500.000,00-TL. harcanmasi planlanmis olup ayni1 y1l bitirilmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amag-22
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Kentin ileri gelenlerinin heykelleri yapilacaktir.

Hedef-22-1
Kentin ileri gelenlerinin heykellerinin yapimina 2016 yili i¢in 100.000,00-TL. harcanmasi planlanmis
olup ayn1 yil bitirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag-23
Cocuklarin bilime kars ilgilerinin artirilabilmesi i¢in ¢ocuk miizesi ve bilim merkezi yapilacaktir.

Hedef 23-1
Cocuk Muzesi ve Bilim Merkezi yapimina 2016 yil1 i¢in 3.000.000,00-TL. harcanmasi planlanmis olup
ayni y1l bitirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag-24

Kiiltiir merkezi projesi kapsaminda sergi salonu ve diigiin salonu mekanlari ile ilgili eksik kalan imalatlar
tamamlanacaktir.

Hedef 24-1

Kiiltiir Merkezi ikmal ingaat1 yapimi igin

2015 yilinda 2.000.000,00-TL.

2016 yilinda 2.000.000,00-TL harcanmas1 planlanmaktadir.

Stratejik Amag-25

Belediyemiz sinirlari igerisinde yeni yapilasma alanlarinda 7-14,5 metre genisliginde yeni yollar
acilacaktir.

Hedef 25-1

Yeni yollarin agilmasi isinde

2015 yilinda 10 km-250.000,00-TL.

2016 yilinda 10 km-250.000,00-TL.

2017 yilinda 10 km-250.000,00-TL

2018 yilinda 10 km-250.000,00-TL

2019 yilinda 10-km-250.000,00-TL harcanmasi planlanmaktadir

Stratejik Amag-26

Belediyemiz simurlari igerisinde  yagmur drenaji yapilmis, kaldirimlart parke karo veya beton ile
kaplanmis, asfaltlanmis projeli yollar yapilacaktir.

Hedef 26-1

Projeli yollarin yapiminda

2015 yilinda 20 km-10.000.000,00-TL.

2016 yilinda 20 km-10.000.000,00-TL.

2017 yilinda 20 km-10.000.000,00-TL

2018 yilinda 30 km-15.000.000,00-TL

2019 yilinda 20 km-10.000.000,00-TL harcanmas1 planlanmaktadir.
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Stratejik Amag-27

Belediyemiz hizmetlerinin etkin ve zamaninda yapilabilmesi i¢in belediyemiz makina parkina ilave
olarak, 4 adet damperli kamyon, 1 adet paletli ekskavator, 1 adet araz6z, 2 adet ¢ift kabinli pikap ve 1
adet kamyonetten olusan is makinalar1 alinacaktir.

Hedef 27-1

Makine parkini gelistirmek i¢in

2015 yilinda 2 adet damperli kamyon,1 adet paletli ekskavator -800.000,00-TL.
2016 yilinda 2 adet damperli kamyon -500.000,00-TL.

2017 yilinda 1 adet araz6z -200.000,00-TL

2018 yilinda 2 adet ¢ift kabinli pikap -100.000,00-TL

2019 yilinda 1 adet kamyonet -100.000,00-TL harcanmas1 planlanmaktadir.

Stratejik Amacg-28

Vatandaglarimiza daha iyi bir belediye hizmeti sunmak i¢in teknik birimler hizmet binamiza kat ilavesi
yapilacaktir.

Hedef 28-1
Teknik Birimler Hizmet Binasi Kat ilavesi yapimina 2015 yil1 i¢in 250.000,00-TL. harcanmasi
planlanmis olup ayn1 yil bitirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amacg-29

Daha yesil bir Yenisehir olusturulmasi ve Yenisehir halkinin daha saglikli bir ¢evrede vakit
gecirebilecekleri yeni parklar yapilacaktir.

Hedef 29-1

Yeni parklarin yapimi igin
2015 yilinda 660.000,00 TL
2016 yilinda 110.000,00 TL
2017 yilinda 105.000,00 TL
2018 yilinda 600.000,00 TL
harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amag-30

Parklarimizin mevcut durumlari degerlendirilerek 6nem ve aciliyet durumuna gore yilara bolerek
revizyonlari yapilacaktir.

Hedef 30-1

Parklarin revizyonu igin
2015 yilinda 30.000,00-TL
2016 yilinda 30.000,00-TL
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2017 yilinda 15.000,00-TL

2018 yilinda 30.000,00-TL

harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amag-31

Spor komplekslerinin revizyon ¢alismalar1 kapsaminda Egricam Basketbol Sahasinin revizyonu
yapilacaktir.

Hedef 31-1
Egricam Basketbol Sahasinin revizyonunun 2017 yilinda bitirilmesi planlanmaktadir.

2017 yilinda 30.000,00-TL
Stratejik Amag -32
Belediyemiz sinirlari igerisindeki ¢op konteynerlerinin her yil %20’si yenilenecektir.

Hedef 32-1

Bu proje icin

2015 yilinda 500.000,00-TL.

2016 yilinda 550.000,00-TL

2017 yilinda 600.000,00-TL

2018 yilinda 650.000,00-TL
kaynak ayrilmasi diistiniilmektedir.

Stratejik Amag-33

Daha temiz bir ¢evre i¢in evsel atiklarin kaynaginda ayrilarak ekonomiye geri kazandirilabilecek ambalaj
atiklarimin kaynaginda ayrilmasi projesi 32 mahallede etkin bir bi¢imde uygulanacak ve denetim
saglanacaktir.

Not : Ozel sektdre bedelsiz olarak yaptirilmaktadir.
Stratejik Amag-34

Belediyemiz sinirlart igerisindeki yerlesim alanlarmin genislemesi ve ilgemiz sinirlart igerisindeki
yapilagmaya paralel olarak hizmet gotiiriilecek alanlarin genislemesi ve dolayisiyla artan niifus yogunlugu
dikkate almarak Temizlik Isleri Miidiirliigii ara¢ parkinda bulunan hizmet araclarinin nicelik ve nitelik
olarak artirilmasi (¢op toplama araci, yol siiplirme araci, yiikleyici, yol yikama ve sulama araci) alinmasi
kapsaminda yillar itibari ile ara¢ parki yenilenecektir.

Hedef 34-1

Arag parkinin yenilenmesinde
2015 yilinda 600.000,00-TL.
2016 yilinda 700.000,00-TL.
2017 yilinda 500.000,00-TL.
2018 yilinda 600.000,00-TL.
harcanmasi planlanmaktadir.
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Stratejik Amag-35
Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ve halkin taleplerinin neler oldugunun 6grenilmesi

ve diyalogun saglanmasi i¢in anket yaptirilmasi, yerel ve ulusal medya ile iligkilerin gelistirilmesi i¢in
caba sarf edilecektir. Ilimizin ve ilgemizin tanitimina yonelik organizasyonlar yapilmasi i¢in ¢aligmalar

yapilacaktir.

Hedef 35-1

Belediye faaliyetlerinin halka duyurulmasi amaciyla teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve gereken

araglarin temini igin;

2015 yilinda
2016 yilinda
2017 yilinda
2018 yilinda
2019 yilinda

30.000,00 TL.
40.000,00 TL.
50.000,00 TL.
60.000,00 TL.
70.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-2
Belediye faaliyetleri konusunda halkin bilgi ve memnuniyetini 6l¢gmek ic¢in anket yaptirilmasi isinde

2015 yilinda 50.000,00 TL
2018 yilinda 80.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-3
Belediye faaliyetleri konusunda halki bilgilendirmek amaciyla tanitim filmleri hazirlanmasi ve yerel
televizyonlarda yayinlanmasinin saglanmasi i¢in

2015 yilinda 15.000,00 TL
2018 yilinda 23.000,00 TL

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-4
Internet'ten en iist diizeyden yararlanarak belediye caligmalar1 hakkinda gorsel ve sesli yayin araciligi ile
halkin bilgilendirilmesi i¢in;

2015 yilinda
2016 yilinda
2017 yilinda

10.000,00 TL.
10.500,00 TL.
10.000,00 TL.
2018 yilinda 15.000,00 TL.
2019 yilinda  7.000,00 TL.
harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-5
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Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda nasil yer aldiginin belirlenmesi, vatandasin tepkisi ¢alismalarinin
yeterliligi konularini takip edilmek amaci ile yerel ve ulusal gazetelerin takip edilmesi i¢in;

2015 yilinda
2016 yilinda
2017 yilinda
2018 yilinda
2019 yilinda
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35.000,00 TL.
35.000,00 TL.
40.000,00 TL.
50.000,00 TL.
40.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-6
Belediye ¢alismalar1 ve etkinlikleri, duyurularin kitle iletisim araglarinin da yer almasmin saglanmasi
icin ( Bilbord, Afis)

2015 yilinda  60.000,00 TL.
2016 yilinda  70.000,00 TL.
2017 yilinda  80.000,00 TL.
2018 yilinda  90.000,00 TL
2019 yilinda 100.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-7
Belediyemiz etkinliklerinin yerel ve ulusal basinda genis sekilde yer almasinin saglanmasi i¢in basin
mensuplari ile iletisimin saglikli sekilde yiirtitiilmesi i¢in;

20.000,00 TL.
25.000,00 TL.
30.000,00 TL.
35.000,00 TL.
40.000,00 TL

2015 yilinda
2016 yilinda
2017 yilinda
2018 yilinda
2019 yilinda

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-8
[limiz smnirlan icerisinde kiiltiirel faaliyetlere destek vererek belediye olarak bu tiir organizasyonlara
katilmak ve tanitimina destek vermek igin

100.000,00 TL.
120.000,00 TL.
140.000,00 TL.
160.000,00 TL.
180.000,00 TL.

2015 yilinda
2016 yilinda
2017 yilinda
2018 yilinda
2019 yilinda

harcanmasi planlanmaktadir.
Hedef 35-9

Her y1l Mayis ay1 igerisinde diizenlenen Mersin Uluslararas1 Miizik Festivalinin Biiyiiksehir, Akdeniz,
Toroslar, Tarsus ve Mezitli Belediyeleri ile birlikte ger¢eklestirilmesi igin
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2015 yilinda 120.000,00 TL.
2016 yilinda 130.000,00 TL.
2017 yilinda 140.000,00 TL.
2018 yilinda 150.000,00 TL.
2019 yilinda 160.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-10
Her y11 Kasim ayinda diizenlenen Mersin Narenciye Festivalinin Biiyiliksehir, Akdeniz, Toroslar, Tarsus
ve Mezitli Belediyeler ile birlikte gergeklestirilmesi i¢in

2015 yilinda  90.000,00 TL.
2016 yilinda 100.000,00 TL.
2017 yilinda 110.000,00 TL.
2018 yilinda 120.000,00 TL.
2019 yilinda 130.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-11
Belediyemiz ve Genclik Servisleri Merkezinin is birligi ile diizenlenen "Goniilli Genglik Kampinin"
gerceklestirilmesi icin

2015 yilinda 30.000,00 TL.
2016 yilinda 35.000,00 TL.
2017 yilinda 40.000,00 TL.
2018 yilinda 45.000,00 TL.
2019 yilinda 50.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-12
Kardes sehirlerle olan iliskilerin siirdiiriilmesi, her yil karsilikli diizenlenen Genglik Degisik Programi'na
devam edilmesi i¢in

2015 yilinda  30.000,00 TL.
2016 yilinda 40.000,00 TL.
2017 yilinda  50.000,00 TL.
2018 yilinda  60.000,00 TL.
2019 yilinda 70.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-13
Onemli giin ve haftalarda basin araciligi ile kutlama mesaj1 verilmesi i¢in
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2015 yilinda  50.000,00 TL.
2016 yilinda  60.000,00 TL.
2017 yilinda  70.000,00 TL.
2018 yilinda 100.000,00 TL.
2019 yilinda 150.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-14

Belediyemiz Kiiltiir Merkezinde gergeklesecek etkinliklerin verimliligi agisindan gerekli teknolojik

malzemenin temini igin

2015 yilinda 45.000,00 TL.
2016 yilinda 50.000,00 TL.
2017 yilinda  60.000,00 TL.
2018 yilinda 75.000,00 TL.
2019 yilinda 100.000,00 TL.

harcanmasi planlanmaktadir.

Hedef 35-15
Miidiirligiimiiziin islerini takip edebilmek icin arag satin alinmasi isine

2015 yilinda 50.000,00 TL harcanmas1 planlanmaktadir.

Hedef 35-16
STK, Universite, Meslek Odalar1 ve diger kurumlarla isbirligi icerisinde Paydas katilimini arttirict
modeller olusturulmasi.

Hedef 35-17
Egitim kurumlarinin sorunlarini eksiklerini yerinde goriip tespit edebilme amaciyla Bagkanin bolgemizde
bulunan okullara yaptig1 ziyaretlerin organizasyonunun gerceklestirilmesi

Hedef 35-18
Valilik ve Kaymakamlik tarafindan diizenlenen 6nemli giin ve haftalar, Kadinin Statiisii Birimi, Cocuk
Haklar1 Kurulu, v.b toplantilara katilim

Stratejik Amac-36
Kentimizin sosyal ve kiiltiirel gelismesine ve tanitimina destek olmak amaciyla Kiiltiir Merkezinin i¢
diizenleme c¢alismalar stirdurtlecektir,

Hedef 36-1
Kentimizin sosyal ve Kkiiltiirel gelismesine ve tanitimima destek olmak amaciyla A smifi Kiiltiir
Merkezinin i¢ diizenlemesi tamamlanarak, resmi agilis1 yapilarak, kiiltiirel faaliyetler siirdiiriilecektir.

2015 yilinda 100.000,00 TL.

2016 yilinda 50.000,00 TL.
2017 yilinda 50.000,00 TL.
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2018 yilinda 50.000,00 TL.

2019 yilinda 50.000,00 TL. harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amag-37

Belediyemiz sinirlart iginde egitim veren okullarin egitim kalitesini yiikseltmek ve &grencilerin daha
saglikli ortamlarda egitim almasmi saglamak amaciyla okullarin talebi dogrultusunda bakim ve
onarimlarina destek verilecektir.

Hedef 37-1

Belediyemiz sinirlar1 iginde egitim veren okullarin egitim kalitesini yiikseltmek ve 6grencilerin daha
saglikli ortamlarda egitim almasimi saglamak amaciyla okullarin talebi dogrultusunda bakim ve
onarimlarina destek verilecektir.

2015 yilinda 100.000,00 TL
2016 yilinda 150.000,00 TL
2017 yilinda 200.000,00 TL.
2018 yilinda 250.000,00 TL.
2019 yilinda 300 000,00 TL. harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amacg-38

Genglerimizin giivenle vakit gegirebilecekleri ve spor yapabilecekleri igerisinde spor alanlari, basketbol,
futbol, voleybol, kafe, cay bahcesi, buz pateni pisti, internet salonlar1 bulunan Genglik Merkezi hizmete
acilmis olup, faaliyetini siirdiirecektir.

Stratejik Amacg-39
Pirireis Mahallesi sinirlart igerisinde faaliyetini siirdiirmekte olan asevinin kapasitesi arttirilacaktir.

Hedef 39-1

Pirireis Mahallesi sinirlar1 i¢erisinde faaliyetini siirdiirmekte olan agevinin kapasite artirimi1 tamamlanarak
faaliyetine devam edecektir.

2015 yilinda 200.000,00 TL
Stratejik Amag-40

[lgemizde yasayan 65 yas iistii yardima muhtag kimsesiz, yoksul ve engelli yurttaslarimizin Sosyal ve
Kiiltiirel etkinlikler, Ozel Giinler ve haftalarin kutlanmalar1 kapsaminda yilda birkac kez yemek vermek,
geziler ve piknikler diizenlemek, 6zel gun ve haftalarda panel, konferans, konserler diizenleyerek hayata
bagliliklarinin pekistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 40-1

2015 yilinda  10.000,00 TL.

2016 yilinda 15.000,00 TL.

2017 yilinda  20.000,00 TL.

2018 yilinda  25.000,00 TL.

2019 yilinda 30.000,00 TL. harcanmasi planlanmaktadir.
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Stratejik Amag-41

Belediyemiz sinirlart igerisinde taziye ve cenaze hizmetleri taleplerini karsilamak icin yeni arag alimlar
ve artan talebi karsilamak iizere yeni ¢adir, masa, sandalye ve benzeri ihtiyaglarin alinmas.

Hedef 41-1
Belediyemiz sinirlart igerisinde taziye ve cenaze hizmetleri i¢in yeni ara¢ alimlari ve artan talebi
karsilamak iizere yeni ¢adir, masa, sandalye ve benzeri ihtiyag¢larin alimi i¢in;

2015 yilinda 150.000,00 TL
2016 yilinda 100.000,00 TL
2017 yilinda 100.000,00 TL harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amag-42

Ulusal ve Uluslararasi fonlar1 takip ederek proje havuzu olusturmak ve var olan projelere ortak olmak.
Stratejik Amacg-43

2015 — 2019 yillar arasinda gelir seviyesi diisiik, yoksu olan en 500 kisiye gida yardiminda bulunmak.

Hedef 43-1
2015 - 2019 yillar1 arasinda gelir seviyesi diisiik olan en 500 kisiye gida yardiminda bulunmak i¢im;

2015 yilinda 100.000,00 TL
2016 yilinda 100.000,00 TL
2017 yilinda 100.000,00 TL
2018 yilinda 150.000,00 TL.
2019 yilinda 150.000,00 TL harcanmas1 planlanmaktadir.

Stratejik Amag-44

2015 — 2019 willar1 arasinda gelir seviyesi diisiik, yoksul ailelerin ¢ocuklarin1 okutabilmeleri igin;
kirtasiye, kiyafet ve gida yardimi destegi yapilmasi.

-Ihtiyag sahiplerinin belirlemesinde Mahalle Muhtarlari, okul idarecileri isbirligi yapilacaktir.

Hedef 44-1
2015 — 2019 yillar1 arasinda gelir seviyesi diisiik ailelerin ¢ocuklarin1 okutabilmeleri i¢in; kirtasiye,
kiyafet ve gida yardimi destegi yapilmasi i¢in;

2015 yilinda 100.000,00 TL
2016 yilinda 100.000,00 TL
2017 yilinda 100.000,00 TL
2018 yilinda 150.000,00 TL.
2019 yilinda 150.000,00 TL harcanmas1 planlanmaktadir.

Stratejik Amacg-45

Belediye calisanlarinin sosyal belediyecilik diisiincesini, kentlilik bilincini, birliktelik diisiincesini
olusturmak ve gelistirmek amaciyla etkinlik yapmak.
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Stratejik Amacg-46

Belediyemiz hizmetlerini kamuoyunu bilgilendirmek, tanitmak amaciyla aylik olarak gazete ve dergi

cikartarak yayinlamak.

Hedef 46-1

Belediyemiz hizmetlerini kamuoyunu bilgilendirmek, tanitmak amaciyla aylik olarak gazete ve dergi

cikartarak yayinlamak igin;

2015 yilinda 10.000,00 TL
2016 yilinda 12.000,00 TL
2017 yilinda 14.000,00 TL
2018 yilinda 16.000,00 TL.
2019 yilinda 18.000,00 TL harcanmas1 planlanmaktadir.

Stratejik Amacg-47

Sivil Toplum d&rgutleri ve Goénullilerle Kentlilik bilincinin gelismesi ve yerlesmesi i¢in ortak projel
yapip uygulamak.

Hedef 47-1
Sivil Toplum orgiitleri ve Goniilliilerle Kentlilik bilincinin gelismesi ve yerlesmesi i¢in ortak projeler
yapip uygulamak i¢in;

2015 yilinda 50.000,00 TL
2016 yilinda 60.000,00 TL
2017 yilinda 70.000,00 TL
2018 yilinda 80.000,00 TL.
2019 yilinda 90.000,00 TL harcanmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amacg-48

Tahakkuk etmis ve 6deme tarihleri gegmis olan amme alacaklarinin tahsili i¢in gerekli 6deme emirlerini
borclu mikelleflere her yil ulastirarak 2019 yili sonuna kadar borglu miikelleflerin % 95’ine ulagilmasi
planlanmaktadir

Hedef 48-1
Vadesinde 6demesi yapilamayan amme alacaklarina ait borglu listesinin olusturulmasi.

Hedef 48-2
Odeme emri belgelerinin mikelleflere posta yolu veya tebligat memurlar1 araciligiyla ulastiriimast.

Hedef 48-3
Miikelleflerden telefon numaralari talep edilerek tebligatin daha hizli sekilde e-posta yoluyla ulasmasini
saglamak.

cr
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	                                                           2011 Yılı          2012 Yılı      2013 Yılı   2014 Haziran
	Belediyemizde Çalışan Personellerin Yıllara Göre Dağılımı
	Teknolojik Donanımlarımız

	Hedef 35-1
	Belediye faaliyetlerinin halka duyurulması amacıyla teknolojik gelişmelerin takip edilmesi ve gereken araçların temini için;
	2015 yılında   30.000,00 TL.
	2016 yılında   40.000,00 TL.
	2017 yılında   50.000,00 TL.
	2018 yılında   60.000,00 TL.
	2019 yılında   70.000,00 TL.
	harcanması planlanmaktadır.
	Hedef 35-2
	Belediye faaliyetleri konusunda halkın bilgi ve memnuniyetini ölçmek için anket yaptırılması işinde
	2015 yılında   50.000,00 TL
	2018 yılında   80.000,00 TL.
	harcanması planlanmaktadır.
	Hedef 35-3
	Belediye faaliyetleri konusunda halkı bilgilendirmek amacıyla tanıtım filmleri hazırlanması ve yerel televizyonlarda yayınlanmasının sağlanması için
	2015 yılında   15.000,00 TL
	2018 yılında   23.000,00 TL
	harcanması planlanmaktadır.
	Hedef 35-4
	Internet'ten en üst düzeyden yararlanarak belediye çalışmaları hakkında görsel ve sesli yayın aracılığı ile halkın bilgilendirilmesi için;
	2015 yılında   10.000,00 TL.
	2016 yılında   10.500,00 TL.
	2017 yılında   10.000,00 TL.
	2018 yılında   15.000,00 TL.
	2019 yılında     7.000,00 TL.
	harcanması planlanmaktadır.
	Hedef 35-5
	Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda nasıl yer aldığının belirlenmesi, vatandaşın tepkisi çalışmalarının yeterliliği konularını takip edilmek amacı ile yerel ve ulusal gazetelerin takip edilmesi için;
	2015 yılında    35.000,00 TL.
	2016 yılında    35.000,00 TL.
	2017 yılında    40.000,00 TL.
	2018 yılında    50.000,00 TL.
	2019 yılında    40.000,00 TL.
	harcanması planlanmaktadır.
	Hedef 35-6
	Belediye çalışmaları ve etkinlikleri, duyurularının kitle iletişim araçlarının da yer almasının sağlanması için  ( Bilbord, Afiş)
	2015 yılında     60.000,00 TL.
	2016 yılında     70.000,00 TL.
	2017 yılında     80.000,00 TL.
	2018 yılında     90.000,00 TL
	2019 yılında   100.000,00 TL.
	harcanması planlanmaktadır.
	Hedef 35-7
	Belediyemiz etkinliklerinin yerel ve ulusal basında geniş şekilde yer almasının sağlanması için basın mensupları ile iletişimin sağlıklı şekilde yürütülmesi için;
	2015 yılında    20.000,00 TL.
	2016 yılında    25.000,00 TL.
	2017 yılında    30.000,00 TL.
	2018 yılında    35.000,00 TL.
	2019 yılında    40.000,00 TL
	harcanması planlanmaktadır.
	Hedef  35-8
	İlimiz sınırları içerisinde kültürel faaliyetlere destek vererek belediye olarak bu tür organizasyonlara katılmak ve tanıtımına destek vermek için
	2015 yılında   100.000,00 TL.
	2016 yılında   120.000,00 TL.
	2017 yılında   140.000,00 TL.
	2018 yılında   160.000,00 TL.
	2019 yılında   180.000,00 TL.
	harcanması planlanmaktadır.
	Hedef  35-9
	Her yıl Mayıs ayı içerisinde düzenlenen Mersin Uluslararası Müzik Festivalinin Büyükşehir, Akdeniz, Toroslar, Tarsus ve Mezitli Belediyeleri ile birlikte gerçekleştirilmesi için
	2015 yılında    120.000,00 TL.
	2016 yılında    130.000,00 TL.
	2017 yılında    140.000,00 TL.
	2018 yılında    150.000,00 TL.
	2019 yılında    160.000,00 TL.
	harcanması planlanmaktadır.
	Hedef  35-10
	Her yıl Kasım ayında düzenlenen Mersin Narenciye Festivalinin Büyükşehir, Akdeniz, Toroslar, Tarsus ve Mezitli Belediyeler ile birlikte gerçekleştirilmesi için
	2015 yılında     90.000,00 TL.
	2016 yılında   100.000,00 TL.
	2017 yılında   110.000,00 TL.
	2018 yılında   120.000,00 TL.
	2019 yılında   130.000,00 TL.
	harcanması planlanmaktadır.
	Hedef 35-11
	Belediyemiz ve Gençlik Servisleri Merkezinin iş birliği ile düzenlenen "Gönüllü  Gençlik Kampının" gerçekleştirilmesi için
	2015 yılında   30.000,00 TL.
	2016 yılında   35.000,00 TL.
	2017 yılında   40.000,00 TL.
	2018 yılında   45.000,00 TL.
	2019 yılında   50.000,00 TL.
	harcanması planlanmaktadır.
	Hedef 35-12
	Kardeş şehirlerle olan ilişkilerin sürdürülmesi, her yıl karşılıklı düzenlenen Gençlik Değişik Programı'na devam edilmesi için
	2015 yılında    30.000,00 TL.
	2016 yılında    40.000,00 TL.
	2017 yılında    50.000,00 TL.
	2018 yılında    60.000,00 TL.
	2019 yılında    70.000,00 TL.
	harcanması planlanmaktadır.
	Hedef  35-13
	Önemli gün ve haftalarda basın aracılığı ile kutlama mesajı verilmesi için
	2015 yılında    50.000,00 TL.
	2016 yılında    60.000,00 TL.
	2017 yılında    70.000,00 TL.
	2018 yılında  100.000,00 TL.
	2019 yılında  150.000,00 TL.
	harcanması planlanmaktadır.
	Hedef  35-14
	Belediyemiz Kültür Merkezinde gerçekleşecek etkinliklerin verimliliği açısından gerekli teknolojik malzemenin temini için
	2015 yılında    45.000,00 TL.
	2016 yılında    50.000,00 TL.
	2017 yılında    60.000,00 TL.
	2018 yılında    75.000,00 TL.
	2019 yılında  100.000,00 TL.
	harcanması planlanmaktadır.
	Hedef  35-15
	2015 yılında   50.000,00 TL harcanması planlanmaktadır.
	Hedef  35-16
	STK, Üniversite, Meslek Odaları ve diğer kurumlarla işbirliği içerisinde Paydaş katılımını  arttırıcı modeller oluşturulması.
	Hedef  35-17
	Eğitim kurumlarının sorunlarını eksiklerini yerinde görüp  tespit edebilme amacıyla Başkanın bölgemizde bulunan okullara yaptığı ziyaretlerin organizasyonunun gerçekleştirilmesi
	Hedef  35-18
	Valilik ve Kaymakamlık tarafından düzenlenen önemli gün ve haftalar, Kadının Statüsü Birimi, Çocuk Hakları Kurulu, v.b toplantılara katılım

