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BASKANIN SUNUSI

Saygideger Cizreliler;

Cizre, 6000 willik gegmise sahip kadim bir kenttir. Kokleri tarthin derinliklerine
dayanan, birgok 6nemli medeniyetlerin besigi olmus bir kentin gelece@ini planlamak heyecan
verici oldugu kadar agir bir sorumluluk da gerektinr. Zira biiyiik projeler ve énemli atithmlar
ancak ciddi planlama siireglerinden gegtikten sonra basarilabilir.

Sizler tarafindan yeniden hizmet igin gérevlendirildigimiz bu dénemde biiyiik bir sevk
ve azimle Cizre’yi birlikte daha ileri tasimak igin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani’ni
hazirladik. Bu plan sizin katkilanniz, istek ve Onerileriniz, mahalle toplantilarimiz, kadin
toplantilarimiz, STK  toplantilannmiz  sonucu  olusturulmustur.  Cizre’deki  tiim
vatandaslannmizin fikir ve onerilerini, planlama sirecine dahil ederek vatandas odakh bir
hizmet sunumu ilkesini benimsedik.

Stratejik Planimizda yer alan ve gergeklestirilecek olan tiim projelerimiz; engelli

vatandaslanimizin ve kadinlanin rahat erigiminin saglanacagn ve hayatlarini kolaylastiracak
sekilde diizenlenecektir.

Bes yil boyunca ¢aligmalannmiza isik tutacak bu degerli ¢alismanin hazirlanma
sirecine katki saglayan tim ¢alisma arkadaslarnma tesekkiir eder. bizlerden destegini
esirgemeyen Cizre halkina sevgi ve saygilanmi sunarim

Bel Basani
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CiZRE BELEDIYE BASKANLIGI
2020 — 2024 DOMEMIi STRATEJIK PLANI

1- GiRiS

Kamu kurumlarinin kamu hizmeti iiretme ve sunma yikimlaliklerini etkili ve verimli
bir bigimde yerine getirmeleri, hem kurum hem de yonetilen topluluk agisindan 6nem arz
etmektedir. Kamu kurumu kapsaminda bu faaliyetlerin bagarili  bir bigimde
gergeklestirilmesinde kullanilan en etkili araglardan birisi de stratejik planlardir. Stratejik
planlar yardimiyla kamu yoneticileri faaliyetlerine uzun vadeli bir perspektifle bakabilir, i¢
ve dis etmenlerin kurum {izerindeki etkilerini gorebilirler ve boylece gelisimlerini, karlarini
ve hizmetlerini daha ¢ok gelistirebilirler.

Kamu yoéneticileri, gorevli bulunduklan kurumun giglii ve zayif yonlerini belirlemek,
kurumsal faaliyetleri yiiriitmek, tutarli stratejileri ve vizyonu olusturmak, gerekli eylemleri
tasarlamak, yenilikleri izleyerek islevleri diizenlemek vyikimlaligindedir. Tim bu
yiikkimliliklerin yerine getirilmesi, hiyerarsik bir yetki ve finansman olanaklan ve iyi
hazirlanmg bir stratejik plan gergevesinde saglanabilir.

2020-2024 Yili Stratejik Plammiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile 6ngorilen kamu mali yonetiminin ana unsurlarindan olan kamu idarelerinin orta
ve uzun vadeli amaglarim, performans olgitleri ile mali disiplin ve mali saydamhk
hedeflenerek, kamu kaynaklarinin verimli ve etkin kullamlmasi igin izlenecek yol ve
yontemleri igerecek sekilde hazirlanmigtir.

2- KAMUDA STRATEJIK PLANIN HUKUKI CERCEVESI

5018 sayilh Kanunu’nun 3. Maddesinin n fikrasinda stratejik plan, “kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaglarim, temel ilke ve politikalarini, hedef ve énceliklerini, performans
olgutlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan™
olarak tammlanmistir. Kanun’la, kamu idarelerine kalkinma planlan, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde misyon ve vizyonlanim olusturmak,
amaglar ve olgilebilir hedefler saptamak, performanslarini oénceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve uygulamamin izleme ve de@erlendirmesini yapmak
amaciyla katihmei yontemlerle stratejik plan hazirlama gérevi verilmistir.

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13/07/2005 tarihli ve 5393
sayili Belediye Kanunu’yla niifusu 50.000 ve iizerindeki tiim belediyeler ve 23/07/2004
tarihli ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’yla bilyiiksehir belediyeleri stratejik
plan hazirlamakla yikimludur.

3- STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Mahalli Idareler se¢imlerinin ardindan yeni donem Stratejik Plan ¢alismalarinin
segimleri takip eden ilk 6 ayda sonuglandirmasi gerektigi igin 2020-2024 dénemini
kapsayacak olan Stratejik Plan ¢ahismalan 2019 Temmuz ayi igerisinde baslamistir.
Kurumumuzca yirtitiilen Stratejik Planlama galigmalarinin asamalan asagidaki gibidir:
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1- Belediye Baskani tarafindan Stratejik
Planlama galismalarinin basladiginin duyurusu
yapildi.

‘ e 7
2- Ust yénetim ve birim miidiirleri ile misyon,
vizyon ve ilkelerle ilgili temel kavramlar
belirlendi.
ety [ i it
v
3- Mevcut durum ve paydaslar analizi
gergeklestirildi.
4- Halkin taleplerini bizzat almak igin tim
mahallerde halkla toplantilar diizenlendi.
Sy S SR _.__hl__.-_ e L i)
5-Diizenlenen halk ve paydas toplantilan
sonucu talepler rapor haline getirip eksiklikler
ve talepler tespit edildi.
6-Vizyon ve misyona uygun olarak stratejik alan 2020-2024 Stratejik Planin
ve amaglar belirlendi. Planlanma Asamalari
7-Kurum vizyonuna yénelik amaclarin
gergeklestirilmesi icin élgiilebilir ve spesifik alt
amaclar belirlendi. |
— — -

.

8- Tum midurliikler yénergelerinin ve
organizasyon semalarim hazirladi.

———

9- Stratejik hedefe ne dlgiide ulagildiginin
ortaya konulmasini saglayan performans
gostergeleri beliriendi.
-—i —
10- Belirlenen faaliyetlerin maliyetlendirme
islemi ve kaynak ihtiyaci tespit edildi.

ki — ‘ e
11- Yapilan tim ¢alismalar sonucu hazirlanan
taslak plan st yanetimle birlikte
degerlendirilmesi yapilarak Belediye Meclisi
tarafindan onayland. _

I J/

e e e — s . e . i . P —— 2

.
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4- MEVCUT DURUM ANALIzZI

4.1. CEVRE ANALIzIi

4.1.1. Fiziksel Cevre

4.1.1.1.  llgenin Tarihgesi

Cizre Demir Qag‘gnda Kumme (Kumaha, Kummuh, veya Qumaha, Qumenu)
kralliginin merkeziydi. MO 10. yiizyilda sehir, Musul ile beraber Uquail merkeziydi.

MO 2000 yilindan itibaren, Babil, Araplar, Asurlular, Medler, Kiirtler, Persler,
Selevkos ve Sasanilerin; Islamiyetin bolgeye gelmesi ile beraber Emevi ve Abbasilerin
hakimiyeti alunda kalmistir. 1096 yilinda Biiyiik Selguklular miiteakiben emir ve seyhliklerle
idare edilen Cizre 1627 yilindan itibaren Osmanli Imparatorlugunun egemenligine gegmistir.
Cizre beyligi onceleri Diyarbakir Sancak Beyligine bagh iken 1841 yilinda Musul'a
baglanmigtir. Milli micadele déneminde biiyiik basarilar gosteren Cizre'ye Fransizlar gelip
sehri savagsiz teslim almak istemislerse de, halkin direnisi ve silahlanmay: gorerek iggalden
vazgegmislerdir. Islamiyet'in Cizre'ye girmesi ile birlikte sehre yarimada anlamina gelen
Cezire adi verilmig, Cumhuriyet déneminde ise kiigik bir dizeltmeyle Cizre olarak
degistirilmistir. Onceleri Mardin iline bagh bir yerlesim birimi iken 16.05.1990 tarih ve 3647
sayili yasa ile Simak iline baglanmistir.

Simak yoresi 993 yilinda Mervaniler denetimine gegmistir. Yorenin yonetsel merkezi
olan Cizre; Mervaniler, Selguklular, Zengiler, Eyyiibi zamanlaninda Musul Atabeklerine ve
Diyarbekir emirlerine bagliydi. Bu halde ig islerinde bagimsiz bir Derebeylik gibiydi. 1071
yilinda Selguklu Sultan1 Alparslanin bolgeye girmesiyle Mervaniler Selguklulara tabi oldu.
Selguklu komutanlarindan Fahriddevle 1085 yilinda Diyarbekir ve Cizre bolgesini
zaptederek Mervani emirligine son verdi.

Mervaniler déneminden sonrada Sinak yoresi sik sik el degistirmis Selguklular
doneminden itibaren sirastyla 1100 da Musul Atabegi Cokiirmiis denetimine gegmis ardindan
Zengiler, Eyyiibiler, ve Artuklular burada hakimiyet kurdular. 13. yiizyil Ikinci ¢eyreginde
yorede Harizmliler ve Mogollar gibi yeni giigler ortaya gikti. Mogollarin yagma hareketleri
sonrasinda 1400'la yillarda yoreye hakim olma gabasi igerisinde bulunan Akkoyunlular'la
Karakoyunlular arasinda ¢atigmalar ¢ikmugtir. 1508'de Akkoyunlularin varligina son veren
Safeviler sonrasinda yorede hakimiyet kurup egemenlikleri altina almislardir.

4.1.1.2.  llgenin Cografyas:

Cizre, Giineydogu Anadolu Bolgesinde Sirnak Iline bagh ve ilden 45 Km. uzaklikta
bulunmaktadir. flgenin genel konumuna bakildiginda yerlesim itiban ile gukurda olup etrafi
tepelerle gevrilidir. Cografi konumuna bakildiginda; Dogusunda Silopi lgesi, Batisinda Idil
ligesi, Kuzeyinde Sirnak fli, Kuzey batisinda Giigliikonak ilgesi, Giineyinde ise Suriye
Devleti yer almaktadir, Cizre’nin deniz seviyesinden yiiksekligi 400 m. Yuzél¢imii ise 460
Km? *“dir.

ligenin  Kuzeydogusunda 2089 metre vyiksekligindeki Cudi Da@, Kuzeyinde
Karadag, Kuzeybatisinda ise Deredag ve Akdag bulunmaktadir.
L 3
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Cizre’'nin Giineyi ovalik olup, Ilgenin arazisi Dicle nehri gevresindeki aliivyonlu
ovalarla ve ovanin dogu ile batisindaki yaylalardan olusmaktadir. Cizre yaz aylarinda sicak
ve kurak, kig aylarinda ilik ve yagmurlu bir iklime sahiptir. Yaz aylarindaki sicakhk kimi
zaman 60c ye kadar yiikselmektedir. Meteorolojik verilere gore Tirkiye'nin en sicak
noktalarindan biridir. flgenin bitki 6rtiisii, sicaklik yiiziinden yok denecek kadar azdir.

yW.cizre gov.tr

e

http:[(www.cizre.gc;v.f.r_[t-a-_el.g“;z_zoku(128).

4.1.1.3.  Belediye smin

Cizre Belediye Smmn, 08.09.2009 tarih ve 73 sayihyr Belediye Meclis Karar ile
onanarak g¢evresel uygulama ile ilgili idari sorunlar kaldinlmigtir. Alansal olarak 1988 ha
oldugu ve kismen Cizre Uygulama Imar Plan siniri ile bitisik oldugu goriilmektedir. Bundan
dolay: da belediye sinin yetersiz kalmaktadir.

4.1.1.4. Miicavir Alan Sinin

3194 sayili Imar Kanunun 45. maddesi, ilgili yonetmelikler ve genelgeler geregi
hazirlanmig olan Micavir Alan Sinir Haritasi, Belediye Meclisinin 03.01.2017 tarih ve 06
sayili karan ile uygun goriisii ile Cevre Sehircilik Bakanligi’nin 04.04.2017 tarihli oluru ile
kabul edilmistir. (4520 ha).

4 ;
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ilge Smirlarmda Bulunan Kayler

T 4

w

- T -

-
=m-—:

Sekil 1: Cizre Belediye Sinin ve Miicavir Alanmi

Miicavir Alan Smir Alaninda Bulunan Kayler:

Tablo 1: Miicavir Alan Sinir Alaninda Bulunan Kdylerin Listesi

S.N. KOY ADI M’
1 YESILYURT KOYU 7.631.823.05
2 KUSTEPE KOYU 291.779.05
3 CATAL KOYU 3.590.250.36
s DIRSEKLI KOYU 8.124.079.23
5 YAKACIK KOYU 7.707.016.85
6 BOZALAN KOYU 4.874.772

/-

Cizre llgesine bagh 32 koy mevcut olup, 9 koyiinde miicavir alan simirlan igerisinde
yer almaktadir.
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4.1.2. insani Cevre

4.1.2.1.  Niifus Yapisi ve Gig

Cizre’nin niifusu 2007 yilindan beri artis gostermektedir. Asagidaki tabloya gore 2018
yilinda Cizre toplam 143.124 lik bir niifusa sahiptir. Bu niifusun % 51.14 ‘i erkek, % 48 .86’
s1 kadindir.

Tablo 2: Cizre'nin Yillara Gore Erkek-Kadin Niifusu

Yil Cizre Nufusu Erkek Nufusu Kadin Nufusu
2018 143.124 73187 69 937
2017 140.372 71.990 68 382
2016 133.908 68 047 65 861
2015 131.816 67373 64 442
2014 132.857 67678 65179
2013 129.578 66012 63 566
2012 124,804 63023 61.781
201 122.967 62 665 60 302
2010 117.429 50 114 58 315
2009 113.041 56.759 56.282
2008 110.267 56.061 54 208
2007 1056.651 53 447 52.204
Cizre Nifus Grafigi
150 000 -8~ Nufus
137 500
455 00
*}c:.m.'{_._Lr | 1 N ‘ ;

Sekil 2: Cizre Nifus Artig Grafigi
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4.1.3. Kiiltiirel Cevre

4.1.3.1.  Tarihi Yerler

Asagda Cizre’de bulunan tarihi ve turistik mekanlara yer verilmistir.

e (izre Kalesi

ﬂ,ﬁ. 4000 yilinda Gudiler taraflndh

Nuh tufanindan etkilenilerek gemi
goriintiisiinde yapilmis olan kale daha
sonra bolgede yasanan savaslardan
etkilenmis ve zarar gormistiir. Kale
Asurlular, Babiller ve Abbasiler
zamanlarinda tamirat gormustiir. Kale
icinde medrese, hamam, zindan ve
mahkeme gibi ihtivag duyulan bitin

\bblﬁmlerin oldugu gorilmektedir. /

nedrese 1437 yiinda Emir Abdal
(Abdullah) ibn Abdillah Seyfettin Bohti
tarafindan  yaptinlmistir Yapidan
glinimiize mescit, tiirbe, bir medrese
hiicresi, avluya gecisi saglayan giris
unitesi ve bir eyvan gelebilmistir

- /

e Kirmizi Medrese

/Klrrrnm Medrese 15. asirda Cizre Azizh

Beyi 2. Seref tarafindan yaptinimistir.
Kirmizi  tuglalardan  yapildigi  icin
"Medresetul Hamra" olarak adlandirilir.
Mescit, idare, Ogrenci, Ogretmen
bolimleri ile killiyeden olusuyor.
Medrese icinde tirbesi bulunan Seyh
Ahmet El-Cezeri 1404-1479 vyillan
arasinda yasamis tnli bir sairdir.

N /
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Mehmet Aga Kasri

ﬁizre merkez Dagkapi MahallesincD

bulunan Mehmet Aga evi kuzey- giiney
dogrultusunda diiz bir arazi lzerinde
insa edilmistir. Hamidiye Binbasisi Fettah
Aga tarafindan yaptirilmistir.

. J

Nuh Peygamber Tirbesi ve Camisi

Nuh tufaninda gemisinin Cudi dagina
geldigi rivayet edilmektedir. Nuh
Peygamber burada yasamis ve vefat
etmistir. Cizre de Hz. Nuh Turbesi daha
onceleri kilise oldugu wve Islamiyetin
kabul edilmesinden sonra camiye
doniistirdldiga distiniilmektedir.
Turbe wve cami giiniimiizde restore
edilerek ziyarete agilmistir.

AN J

Mem-u Zin Zindani

G]m’.imﬂzde hala ayakta kalmis olan\

Mem-u Zin Zindani efsanede gegen
Mem'in kaldigi yerdir. Usti kubbeli
olan zindanin duvarlari &riliirken
arasina kursun eritilerek
dokilmistiir. Zindanda Mem ve
Zin'in mezarn bulunmaktadir,

N o




2020-2024 DONEMI STRATEJIK PLANI

e Cizre Ulucami

Cizre'nin islam't kabul etmesiyle 639
yihinda  kiliseden camiye cevrildi.
Abbasiler déneminde cami yiktirilip,
onarima alindi. 1160 yilinda Cizre Beyi
Baz Sah'in oglu Al Sencer tarafindan
yeniden yaptirildi. 1156 da dort kose
insa edilen minaresi 1945-1946 ve 1971
yillarinda 2 kez onarim gordii. Cizre Ulu
Camii kapilarinda bulunan Ebul-iz'in
yaptirdigi Unli ejder figiirlerinden biri
istanbul  Tiirk ve lIslam Eserleri

@sinde bulunuyor. /

ﬂki dénemlerde bir ayag) yeni képrﬁnQ

yaninda diger ayag Cizre surlarinin icinde

e (Cizre Koprusu

olmak {zere bir koprii bulunmakta idi.
Kopri yikildiktan sonra, 1923 yilina kadar
sallardan olusan képri kullaniliyordu. Bir
¢ok sal ve sandal yan yana getirilip gecis
saglaniyordu. Bunlar aksam diismanlara
karsi tedbir olarak cozilir, giindiz
baglanirdi.1968 vyilinda Cizre Koprisi

Qiden yapilmstir. /
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e Cizre Surlarn

Cizre Surlan Gudi imparatorlugu déneminde
yaptlmigtir. Hz.Nuh (A.S) Tufanindan sonra Nuh
Peygamberin Cizre de yattigini ve Nuh Gemisinin
Cudi Daginda durdugunu ispat etmek iizere,
Cizre Surlari “Gemi” seklinde yaptirilmistir, Nuh
Nebi Camii'nin 25 m batisinda bulunan Tor
Kapisi, Dest Képrustnin 25 m yakinindaki Dest
Kapisi geminin kireklerini gosterir.
Surun tamami siyah bazalt tastan yaptirilmistir,
Kultlr Bakanligi Eski Eserler ve Anitlar Yiksek
Kurulu Baskanliginca Cizre surlan tescil edilmis
olduklarindan, onarima peyderpey gecilmistir
Sur, zamanla savaslarla yikilmis Asurlular,
Babilliler, Medler, Emevi wve Abbasiler
donemlerinde onanlmistir. Islam déneminde

Kuran-1 Kerim'in tamami surlara yazdinilmistir.

4.2. KURUMICI ANALIZ

4.2.1. Kurumun Yonetim ve Organizasyonu

4.2.1.1. Teskilat semasi

Belediyemizin kurumsal yénetimini gosteren organizasyon semasi asagidaki gibidir:

10
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CiZRE BELEDIYE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

Belediye Bagkani
Mehmet ZIRIG
BELEDIYE |  ‘———ee BELEDIYE
MECLISI ENCUMENI
Bagkan Baskan
Yardimais) Yardimcisi
Yazi igleri Mali Ozel Kalem Fen isleri imar ve
MadarlGga Hizmetler MiduarlGga Madarioga Sehircilik
Muduirluga mudirlGga
Temizlik itfaiye Destek Su ve
isleri Midirlaga Hizmetleri Kanalizasyon
Midrliga Miidirlogi Miidirlaga
Zabita Hukuk igleri Emlak ve Basin Yayin
MudarlGgu Mudarlagi Istimlak ve Halkla
Miidiirliga iligk. Miid.
[ [ l |
Kiltiir ve insan Kayn. Spor igleri Muhtarlik
Sosyal isler ve Egitim Midarligi isleri
MidirlGgo MudurlGga Mudirliga
Kadin ve
Aile
Hizmetleri
MudurlGga

11
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4.2.1.2. Personel Bilgileri

Cizre Belediyesi biinyesinde 57 memur, 62 kadrolu 1561, 28 sozlesmeli personel, 363
15¢1 ve 65 belirli siireli is¢i ¢alismaktadir.

4.2.1.2.1. Demografik Ozelliklere Gire Personel Dagilimi

Tablo 3: Agustos 2019 Personel Sayisi

Memur Kadrolu isci

Sozlesmeli  isgi

Belirli

Siireli Isgi

Tablo 4: Memurlarin Demografik Gzellikleri

CiZRE BELEDIYESI MEMUR CiZELGESI

Egitim Durumu Personel Yas Personel | Cinsiyet Personel
Sayisi Sayisi Sayisi
ilkokul 5 18-25 15 Kadin 7
Lise 13 26-35 16 Erkek 50
On Lisans 26 36-45 9
Lisans 12 45-55 12
Lisansiistii 1 56-Ustii 5
TOPLAM 57 TOPLAM 57 57
OL 12
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Tablo 5: Kadrolu iscilerin Demografik Gzellikleri

;. Egitim

' Durumu

_I Okuryazar

ilkokul
Lise

' On Lisans
Lisans

| Lisansiistii

TOPLAM

Tablo 6: s&zlesmeli Personelin Demografik Ozellikleri

- Durumu
ilkokul

Lise

' On Lisans
Lisansdisti

 TOPLAM

CIZRE BELEDIYESi KADROLU ISCI CiZELGESI

Personel

Sayisi

40

12

62

Yas

18-25
26-35
36-45
45-55

56-USTO

Personel
Sayisi

31

22

62

- Cinsiyet

Kadin

Erkek

CIZRE BELEDIYES| SOZLESMEL| PERSONEL CIZELGESI

Personel

Sayisi
0
4

19

28

- Yas

18-25

- 26-35

36-45

- 45-55

56-UST0

Personel
Sayisi

6

16

28

Cinsiyet
Kadin

Erkek

Personel
Sayisi

3

59

62

Personel

Sayisi

25

28

13
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400+
350-
300+

250+ B Memur

2004 B Kadrolu Isgi
150- M S6zlesmeli

O Sirket Personeli

100+
501

Kadin Erkek

$ekil 3: Cizre Belediyesi Personel Grafigi

4.2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Cizre Belediyesi, Cizre’'nin kentsel gelisimini ve Cizre halkinm yasam Kalitesini
artirmak amaciyla, Cizre Belediyesinin biinyesinden kaynaklanan (mali, beseri ve fiziki
kaynaklar, orgiitsel yapi ve i§ siiregleri) ve belediveyi dogrudan ya da dolayl etkileyen dig
¢evre sartlan (Uluslararas: Gelismeler, AB Siireci. Mevzuat, Kalkinma Planlarn. Hiikiimet
Programlari, Bolgenin siyasi istikrar durumu, ilgenin gelisme durumu) dikkate alinarak 2015-
2019 stratejik planin hazirlamistr.

Ulkemizin gok hareketli ve esnek siyasi ve ekonomik sartlar dikkate alindiginda
ayrintili bir plan hazirlanmas: igin 5 yilhik bir siire uzun gortlmektedir. Diger yandan egitim
ve saglik alaninda merkezi idare kuruluglanmin yetkili olmasi, uzun vadeli bir planlama i¢in
saglikh verilere ulagmay engellemektedir. Stratejik planda 6ngoriilen amag ve hedeflerin
gergeklesme oranina asagda yer verilmigtir.  Bir onceki planin amag, hedef ve sonuglar
bazinda goriiniimii asagidaki gibidir:

Amag 1-Mali Yapinin Gelistirilmesi

Hedef-1: Gelir Artirici Calismalar

Faaliyet/Proje Gergeklesme Sorumlu Birim Gergeklesme
Durumu Oram (%)

Genel Yoklama Caligmasinin GERCEKLESMEDI Mali Hizmetler Miid. 0

Yapilmas: (Saha Calismasi)

Isyeri Denetimi KISMEN Ruhsat ve Denetim Miid. 50
GERCEKLESTI

Ruhsat Yenileme Calismalan KISMEN Ruhsat ve Denetim Miid. 50
GERCEKLESTI

Tespit Edilen Igyerlerinin Kendi KISMEN Ruhsat ve Denetim Miid. 48 87

14
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Gruplanna Aynimas: GERCEKLESTI
Ruhsat Yonetmeligine Uygun GERCEKLESMEDI | Ruhsat ve Denetim Mid. 0
Isyerlerine Tegekkir/Omek Igyeri
Belgesi Verilmesi
Gayrimenkul Gelirleri I¢in Diizenli GERCEKLESMEDI Mali Hizmetler Miid. 0
Bir Takip Sistemi Kurulmas: Emlak Istimlak Miid.
Tahakkuk Etmig Alacaklann Tahsili GER(CEKLESMEDI Strateji Geligtirme 0
Igin Otomasyon Sisteminde Birimlere s
Sayfa Agilmas: Mali Hizmetler Mid.
Mobil Vezne Uygulama Caligmasinin KISMEN Mali Hizmetler Miid. 5
Diizenlenmesi GERCEKLESTI
Odeme Emirleni Gonderilmesi KISMEN Mali Hizmetler Miid. |
GERCEKLESTI
Tek Sicil Sisteminin Revizyonu GERCEKLESTI Mali Hizmetler Mild. 100
Haciz Iglemlerinin Gergeklegtirilmesi | GERCEKIESMEDI Mali Hizmetler Miid. 0
Hukuk Igleri Mad.
Yeni Kurulan Isyerlerinin Tespiti, KISMEN Ruhsat ve Denetim Mid. 48,87
Denetlenmesi ve Sonuglandinlmas: GERCEKLESTI
Proje Teklifi (Hibe) Hazirlanmas: KISMEN Kiltir ve Sosyal Isler 20
GERCEKLESTI Mid.
Elektrik, Su, Telefon ve Dogalgaz GERCEKLESMEDI Mali Hizmetler 0
Giderlerinin Fatura Takip Miudarlagn
Programindan Tuketim Miktarlan ve
Bedellerinin Izlenmesi
Stok Takip Sisteminin GERCEKLESMEDI Mali Hizmetler 0
Iyilestirilmesi Madarlaga
Amac 2-Kurumsal Yapinm Gelistirilmesi
Hedef-2: Kurumsal Binalarin Tamamlanmasi
5 : Gerceklesme s Gerceklesme
Faaliyet/Proje Durumu Sorumlu Birim Orami (%)
Eski_ B_inanm Onanlmasi ve Eski Binaya GERCEKLESTI Destek Hizmetler Mad. 100
Gegisin Yapilmasi
ltfaiye ?gin Yer Temininin Saglanmas: ve GERCEKLESMEDI Itfaiye Madarlagu 0
Yeni Bir Itfaiye Binasinin Yapilmasi Fen Isleri Miid.
' 1 i Ini . Destek Hizmetler Mad. 100
Destek Hizmetlen Makine Tkmal Yerinin GERCEKLESTI
Yapilmasi Fen Islen Mad.

s

15



2020-2024 DONEMI STRATEJIK PLANI

Hedef-3: insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

. ; b Gergeklesme
Faaliyet/Proje Gergeklesme Durumu Saru;nlu Birim Oram (%)
. Yaz Isleri Mid.
Tum Kademelerin Gorev ve I : e 0
Yeidhcatio Tl GERCEKLESMEDI | Insan Kayn. ve Egitim Miid.
an : _ : Yaz Igleri Mad. 0
Egitim thtiyacinin Belirlenmesi GERCEKLESMED! | fnsan Kayn. ve Egitim Mud.
St KISMEN Yaz Igleri Mud. 15
zmet Igi Egiim Yapilmasi GERCEKLESTI Insan Kayn. ve Egitim Mad.
- L, Yaz Islen Mod. :
Personel Performans Takip Sistemi | GERCEKLESMEDI | fnean Kayn. ve Egitim Mad. :
M 2 % Sz . : Yaz Isleri Mad. ,
Egitimlerin Degerlendirilmesi GERCEKLESMED! | fns4n Kayn. ve Egitim Mad. (
; Yaz Islen Mid.
Personel Memnuniyet Ol¢iimi GERCEKLESMED! | fncan Kayn. ve Egitim Miid. 0
Hedef-4: Kurum igi lletisimin Gelistirilmesi
: i Gerceklesme 5% Gergeklesme
Faaliyet/Proje B Sorumlu Birim Orami (%)
: i Yaz Isleri Miid. 0
Mopvimyon Artinci Aktivite ve GERCEKLESMEDI sl
Etkinlikler Yapilmas: Insan Kayn. ve Egitim Mid.
. : Yaz Igleri Mad. 0
Kurum Igi Toplanti Yapilmas: GERCEKLESMEDI .
Insan Kayn. ve Egitim Mud.
Hedef-5: Bilisim Teknolojileri Kullaniminin Gelistirilmesi
. . Gerceklesme il Gerceklesme
Faaliyet/Proje uresicn Sorumlu Birim Oram (%)
Dijital Arsiv Sistemine Gegilmesi GERCEKLESMEDI Yaz Isleri Mod. 0
Dis Birimlerle Bilgi Islem Altyapisinin GERCEKLESTI Destek Hizmetleri Mad. 100
Entegrasyonun Saglanmas i Mali Hizmetler Miidiirl 00
Web tzerinden gegitli e-belediyecilik S e ens Basin Yayin ve Halkla 0
faaliyetlerinin gergeklegtirilmesi GERCERLESMEDI Higkiler Miid.
Yazhm ve donanim ihtiyacinin GERCEKLESTI Destek Hizmetler Miid aa
tedanki
Hedef-6: Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
1 & Gergeklesme = Gergeklesme
Faaliyet/Proje Barsie Sorumlu Birim Oram (%)
Organizasyon Yapisina Gore Yeni I T il L T Yaz Igleri Mud. v
Talimatlarinin Belirlenmesi GERCERLESMED! Insan Kayn. ve Egitim Mild.
Bitio Yaz Igleri Mid. 0
KYS Egitimi Almanus Tam Personel | p op i) povEDI g -
Egitim Verilmesi Insan Kayn. ve Egitim Miid.
16
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Sireg lyilestirme Calismas: Yapil GERCEKLESMEDI Yenigarim f
ur lestirme 1 1 1imasi -t ]
i i ' i Insan Kayn. ve Egitim Mid.
' im Si ini Yaz Isleri Mid. 0
l(ah;f.- Yﬂnenml Sisteminin ISO GERCEKLESMEDI sl n
9001:2008 Revizyonu Insan Kayn. ve Egitim Mid.
I¢ Kontrollerin Gergeklestirilmesi GERCEKLESTI | Mali Hizmetler Miidiirliiga 50
Stratejik Planlarin Takip Edilmesi GERCEKLESTI | Mali Hizmetler Madirloga 85
Hedef-7: Arag ve Is Makineleri Sayisinin Arttiriimas)

: ; Gergeklesme & Gergeklesme
Faaliyet/Proje Pt Sorumlu Birim Oram (%)
Arag ve I Makineleri Sayisinin i 5. S 100
Adtbaltia GERCEKLESTI Mali Hizmetler Midurl uga
Amag 3-ima r-Planlama-Kentsel Diniisiim
Hedef-8: imar Plan Calismalor

. E Gergeklesme s Gerceklesme
Faaliyet/Proje B i Sorumlu Birim Oram (%)
Kentin Kuzey-Giiney Hatt: Boyunca B CERT EORE el
Bati Yonii Imar Plani Yapilmas: GERCEKLESMEDI | Imar ve Sehircilik Miad 0
Konak Mahallesi Imar Plam Yapilmas: GERCEKLESTI Imar ve Sehircilik Miid. 60
Mevcut Imar Plan Revizyonu Ve 0
Uygulama Imar Plan Notlarinin GERCEKLESMEDI | Imar ve Sehircilik Mid.

Diizenlenmesi
Kentsel Koruma bandi Alaninin fmar 0
Plan ve llave edilecek tescilli yap: e : o o
2 : GERCEKLESMEDI Imar ve Sehircilik Mid

alanlaninin revizyon imar planinin
yapilmasi
Kuzey-Guney hatt: boyunca imar T T e L] 0

o Sl GERCEKLESMED! |  Imar ve Sehircilik Mad.
Konak mahallesi Imar Uygulamasi GERCEKLESMEDI | Imar ve Sehircilik Miid. 0
Yolda ve Yesil Alanda Kalan Binalarin S o = 10
Kisulasinimas: GERCEKLESTI Imar ve Sehircilik Mad.
Cadde-Sokak lyilegtirme Projelerini GERCEKLESTI Imar ve Sehircilik Miid 2

apmak

Tespit Edilen Kagak ve Ruhsata Aykin 0
Yapilarin Denetiminin Yapilmas: ve GERCEKLESMEDI Imar ve Sehircilik Mid.
Yikilmasinin saglanmas
Yeni Otogar Yapim GERCEKLESMEDI Zabita Mid. ¢
P‘;‘)‘ fige Otogar Yapimi (Dolmuslar GERCEKLEST! Zabita Mad, Mo
Dolmus ve Otobiis Durak Yapim GERCEKLESTI Zabita Mad. 100

A
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Otopark Yapimu GERCEKLESMEDI Zabita Mud. 0
Mezbahane'nin Faaliyete Alinmas: GERCEKLEST! Zabita Miid. 100
Hayvan Pazan’nin Yapilmas GERCEKLESTI Zabita Miid. 100
Hayvan Barinma Yeri Yapilmas: GERCEKLESMED! Zabita Mud. 0
Semt Pazar Yerlerinin Kurulmas: GERCEKLESMEDI Zabita Mid. 0
Yeni Sebze Hali’nin Yapilmas: GERCEKLESMED] Zabita Mad. 0
Toptancilar Sitesi’nin Yapilmas: GERCEKLESMEDI Zabita Miid. g
Amag 4-Rekreasyon Alanlarmmn Gelistirilmesi
Hedef-9: Yeni Rekreasyon Alanlarinin Olusturulmasi, Gelistirilmesi ve Bakimi
5 . Gergeklesme _ Gergeklesme
Faaliyet/Proje v Sorumlu Birim Oram (%)
Nur Mahallesi Dicle Sahil Park: e .
Vigw st GERCEKLESTI Park ve Bahgeler Miid. 100
Yafes Mahallesi Dicle Sahil Parki Sy WA X 100
Yapilmes: GERCEKLESTI Park ve Bahgeler Miid
Konak Mah. Park Yapilmas: GERCEKLEST! | Park ve Bahgeler Mad. 100
Cevreyolu (Su Deposu) Mesire Alan GERCEKLESTI Park ve Bahgeler Miid. 100
Cudi Mah. Cahferi Sadik Mesire Alam GERCEKLESMED] | Park ve Bahgeler Miid. 0
Sahin Tepesi Dere Boyu Mesire Alani GERCEKLESTI Park ve Bahgeler Mid. 100
Sur Mah. Carkendal Mevki Mesire Alan: GERCEKLESTI Park ve Bahgeler Miid. 100
Konak Mah. Dicle Kenani Yamac: s e Park ve Bahgeler Mad. 100
Adidin GERCEKLESTI
gid‘ Nehir Kenari (Iki Kopri Arasi) Kent GERCEKLESMEDI! | Park ve Bahgeler Mid. ¢
rmani
o a 4k “N 19 9
Rekreasyon Alanlaninin Geligtirilmesi UEI:‘('[.EE:_ES.I.I Park ve Bahgeler Mid. :
wan e KISMEN 99
Parklann Temizligi ve Bakim: GERCEKLESTI Park ve Bahgeler Miid.
Amag S - Altyapmin Gelistirilmesi
Hedef-10: igme Suyu ve Kanalizasyon Sorunlarinin Céziilmesi
: 2 Gergeklesme = Gergeklesme
Faaliyet/Proje T —— Sorumlu Birim Orami (%)
Su Antma Tesisi'nin Yapiimas: KISMEN

GERCEKLEST]

Su ve Kanalizasyon Mid.

99 9

s
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$ehir Sebekesinin Rehabilitesi

GERCEKLESTI Su ve Kanalizasyon Miid. 100
: g . ISME} _
Yeni Igme Suyu Hatlarinin Dosenmesi (;F_}}(\(:'z" {:tgs“ﬂ Su ve Kanalizasyon Md, 10
Kagak Su Kullanimi Onleme Su ve Kanalizasyon Mid. 0
GERCEKLESMEDI e
Mali Hizmetler Mid.
Kanalizasyon Sebekesinin Rehabilite KISMEN Su ve Kanalizasyon Miid, 5
Edilmesi GERCEKLEST]
(25 KM)
Kanalizasyon Sebekesine Yeni Hatlann KISMEN Su ve Kanalizasyon Mid. 10
Désenmesi GERCEKLEST]
(15 KM)
Kanalizasyon Baca Temizligi’nin GERCEKLESTI Su ve Kanalizasyon Miid. 100
Yapilmasi
Yagmurlama Kanallan igin Yeni Hat KISMEN Fen Isleri Miid. 99 9
Dagenmesi GERCEKLESTI
zagmurlama Kanallarina Bakim GERCEKLESTI Fen Isleri Miad. 100
apilmasi
Amag 6-Ustyapinin Gelistirilmesi
Hedef-11: Yol Aginin Gelistirilmesi
: : Gergeklesme 3= Gerceklesme
Faaliyet/Proje D Sorumlu Birim Oram (%)
Yollarin Parke Kaplanmas: KISMEN : =
GERCEKLEST! Fen Isleri Mad. i
Yol - Bakim — Onarim Calismalarinin KISMEN st .
Yiritilmesi GERCEKLESTI Fen Isleri Mad 4
Yollann Asfalt Kaplanmas: KISMEN . 90
GERCEKLESTI Fen Igleri Mad
Istinat Duvan Yapilmas: GERCEKLESMEDI] Fen Isleri Mid 0
Beton Yol Yapim GERCEKLESMEDI Fen Isleri Mad. 0
Menfez Yapilmas KISMEN Fen Isleri Mid. 40
GERCEKLESTI
Merdiven Yapinu KISMEN Fen Igleri Mad. 70
GERCEKLESTI
Alt Gegit Yapinu GERCEKLESMEDI Fen Igleri Mad. 0
Sehir Giriglerinin Giizellestirilmesi GERCEKLESMEDI Fen Igleri Mid. 0
Kaldinmlann Engelli Vatandaslara KISMEN Fen Isleri Mad. 50

Gore Tasarlanmasi

GERCEKLESTI
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Amag 7-Kiilterel Ve Sosyal Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Hedef-12: Tesislesme

Faaliyet/Proje Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim G&::;‘:I:f/.“;e
Kiltar Sanat Merkezi Binasi'nin
Tamamlanmasi ve Faaliyete GERCEKLESMEDI! | Killtar ve Sosyal Isler Mad. 0
Gegmesi
Newroz Alam’min Yapilmas: GERCEKLESTI Kltir ve Sosyal Isler Miid. 100
Kres Evleri'nin Yapilmas: GERCEKLESMEDI | Kaltir ve Sosyal Isler Miid. 0
Her Mahalleye Cocuk Oyun S et e e 0
Alhoianbin Viatima GERCEKLESMED! | Kiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Halk ve Taziye Evleri'nin KISMEN Kiiltar ve Sosyal Isler Mid. 75
Yapilmas: GERCEKLESTI
Ytzme Havuzu'nun Yapilmas: GERCEKLESMEDI Kiultar ve Sosyal Isler Mad. 0
Spor Faaliyetleri Altyap: Tesisi’nin GERCEKLESMEDI Kiiltar ve Sosyal Isler Mid. 0
Yapilmas:
Kadin Yagam Alani’nin Yapiimas: GERCEKLESMEDI | Kaltir ve Sosyal Isler Mud. 0
Yeni Mezarlik Alani’min Yapilmasi T Park ve Bahgeler Mad. 0
GERCEKLESMED! | o0 W Sosyal faler Mod.
Dengbej Evi’nin Kurulmas opra o ot Park ve Bahgeler Miid 100
GERCEKLESTI Kaltr ve Sosyal Isler Mid.
Hedef-13: Etkinlikler
Faaliyet/Proje Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim Gergeklesme
Orani (%)
Geleneksel Kiltir Sanat e e . _
Pastivali'tin Yeptdmes GERCEKLESMEDI | Kaltir ve Sosyal Isler Mid. 0
Dengbejlik Etkinliklerinin KISMEN - 5
Yapilmas: GERCEKLEgT] | Kultdr ve Sosyal Isler Mad. .
Kiirt Dil Bayramu Etkinlikleri*nin e ey e 0
Vil GERCEKLESMEDI [ Kaltar ve Sosyal fsler Miid.
Kitap Basimu - _ Basin Yayin ve Halkla 20
KISMEN Iligkiler Miid.
GERCEKLEST] .
Kiiltir ve Sosyal Isler Miid.
Dergi Basimi ) Basin Yayin ve Halkla 25
KISMEN Tigkiler Mad.
GERCEKLESTI
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Brosur Basim Basin Yayin ve Halkla 0
Iigkiler Mud.
GERCEKLESMEDI
Kiltir ve Sosyal Isler
Miid..
Diinya Kadinlar Gina KISMEN Killtir ve Sosyal Isler Miid. 50
20
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Etkinliklen'nin Yapilmas

GERCEKLESTI

Geleneksel Birca Belek Cocuk
Senlifi’nin Yapilmas

GERCEKLESMEDI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.

Dinya ]:??g_elliler Giinii GERCEKLESMEDI Kiltir ve Sosyal Isler Mid. 0

Etkinligi’nin Yapilmasi

Ogrenci Yardimlannin Yapilmasi KISMEN Kiltir ve Sosyal Isler Mid. 20
GERCEKLESTI

Ramazan Iftar Cadinnin Kurulmas: KISMEN Kiltar ve Sosyal Isler Mid. 60
GERCEKLEST!

Tekerlekli Sandalye Yardiminin
Yapilmasi

GERCEKLESMEDI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Engellilere Yonelik Psikolojik e e Kiiltir ve Sosyal Isler Miid. 0

Destek Egitimleri’nin Verilmesi ERGERLESNED]

Kampanyalar Diizenlemek Kiltir ve Sosyal Isler Mad 0

(Bagimlilik yapan maddelerle GERCEKLESMEDI

miicadele)

STK’lar ile Toplantilann Yapilmas: KISMEN Kiiltiir ve Sosyal Isler Mid. 10
GERCEKLESTI

Amag 8- Cevre Koruma Ve Temizlik Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hedef-14: STK ve Diger Kurumlarla Isbirligi

: i Gergeklesme 5.0 Gergeklesme

Faaliyet/Proje Darsiom Sorumlu Birim Oram (%)

ligili Kamu, Kurum ve Kurulug ve ilgili KISMEN

Dernekler ile isbirligi Toplantilari CRCﬁKLEq'f[ Temizlik Isleri Mid. 80

Diizenlenmesi x *

Okullarda Atk Topl al e X s :

Yapllﬁas : Dptaton Seluptush GERCEKLESTI Temizlik Isleri Mid. 100

Okullarda Cevre Konusunda KISMEN 30

Bilinglendirme Caligmalan ile lgili (‘R(‘El;‘llx'l ESTI Temizlik Isleri Mad.

Etkinlikler Dizenlemek : i 52

Brogiir Basimu KISMEN < - 40

GRCEKLEST Temizlik Igleri Mud.

Cop Pogeti Basimu GERCEKLESTI Temizik Isleri Mid. 100

Vatandaglarla Cevre Konusunda KISMEN Temizlik Isleri Mid. 50

Bilinglendirme Amaci lle Panel veya GR ('I;_;KL'F' STl

Toplantilar Diizenlemek - =

Hedef-15: Denetim ve Temizlik Faaliyetleri

" ; Gerceklesme 2 Gergeklesme

Faaliyet/Proje D Sorumlu Birim Oram (%)

Cevre Denetimlerinin Yapilmas: GERCEKLESTI Temizlik Isleri Mad. 100

Merkez ve Ana Caddede Sipirme GERCEKLESTI Temizlik Islen Miid 100

"G
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Merkez ve Ana Caddede Yikama il o e 100
(Kullanim Siklifna Gore) GERCEKLESTI Temizlik Isleri Miid.
Konteymrlann Yikanmasi ve llaglanmas: GERCEKLESTI Temizlik Isleri Mad 100
Cop Aktarma Istasyonu’nun Kurulmas; GERCEKLESTI Temizlik Isleri Miid. 100
Kat A‘nk Ayngtirma ve Geri Déniisiim GERCEKLESMED! Temizlik fsleri Miid. 0
Tesisi'nin Kurulmasi
Hedef-16: Koruyucu Saghk Hizmetleri
Gergeklesme
Faaliyet/Proje Gerceklesme Durumu Sorumlu Birim Orami (%)
Calisanlarin (Belediye Personeli) ; insan Kaynaklar: ve
Periyodik Muayenesi CERCENLESMED! Egitim Mid. .
Mahallelerde Saglik Taramas; GERCEKLESMEDI Killtiir ve Sosyal gler B
Mid.
Vektdr Miicadelesi GERGEKLESMEDI Temizlik Isleri Miid. 0
Mahalle Egitimleri GERCEKLESMEDI Temizlik Isleri Miid. 0
Amag 9-Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef-17: Katilimci Yénetim, Bilgilendirme, Sikayet ve Talep Yénetimi
Gergeklesme Gergeklesme
Faaliyet/Proje Bursing Sorumlu Birim Orani (%)
Mahalle Toplantilan KISMEN Basin Yayin ve Halkla 96
GERCEKLESTI liskiler Mid. g
Sureli Gazete Cikarmak KISMEN Basin Yayin ve Halkla S0
GERCEKLESTI lligkiler Miid.
Siireli Dergi Cikarmak KISMEN Basin Yayin ve Halkla 25
GERCEKLEST] iliskiler Miid.
Belediye Faaliyetlerinin Haber Yoluyla : Basin Yayin ve Halkla 100
Kamuoyuna Duyurulmasi GERCEKLEST! iligkiler Miid.
Midiirlaklerin Galisma Alani ile ilgili 100
Vatandaslari Bilgilendirici dokiiman GERCEKLESTI Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mid.
Hazirlamak
Yayinlanan Haberlerin Arsivlenmesi . Basin Yayin ve Halkla 100
Saglamak GERCENLESTI liskiler Miid.
Hizmet Masasi Basin Yayin ve Halkla 100
i 3L liskiler Miid.
Vatandas Talep ve Sikayetleri ile ilgiti = ; Basin Yayin ve Halkla 0
Anket Calismasi Yapilmas: SENCENLESNED) lliskiler Miid.

A
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Amag 10-Tarihi Dokunun Gelistirilmesi

Hedef-18: Envanter Cikarilmasi, Tanitim Faaliyetleri ve Denetimler

Faaliyet/Proje Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim (:eor::::e{;r;l
Tescilli ve Tescilsiz Taginmaz Kltir Imar ve Sehircilik Mid.
Varliklarinin Envanterinin GERCEKLESMEDI KUDEB 0
Gancellenmesi Kiltlr ve Sosyal isler Mid.
Envanter Kitabinin Basimi Imar ve Sehircilik Mud.
GERCEKLESMEDI KUDEB 0
Kiiltiir ve Sosyal isler Miid.
Cizre Tarihi ve Turizm Tanitim GERGEKLESTI Imar ve za’;;‘;“k wiid. 100
Filminin Yapilmas: \2017) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Tescilli Cizre Surlarinin Koruma , Imar ve Sehircilik Mud. 5
Alani’'nin Kentsel D8ntisimintin PSR CLACRRLERL KUDEB
Yapilmasi was Kiltiir ve Sosyal Isler Miid.
KUDER'in Tarihi Yapilari GERCEKLEST Imar ve z;';:;“" i 100
Denetlemesi (2015-2016-2017-2018-2019) | wiikeiir ve Sosyal sler Miid.
imar ve Sehircilik Miid.
Kiltir Bakanhg Divarbakir Koruma GERCEKLESTI KUDEB 8
Kurulu ile isbirligi (Toplantilara Katihm Sagiand)) | woistir ve Sosyal lsler Miid.
ligili Diger Kamu, Kurum ve Imar ve Sehircilik Mad. 35
Kuruluslar ile STK ve Dernekler ile GERCEKLEST KUDEB
isbirligi Killtiir ve Sosyal Isler Miid.
Okullarda Tarihi Yapilarimiz imar ve Sehircilik Md. 0
Konusunda_lem;:lfndifnte GERCEKLESMEDI KUDEB
Calismalan ile ilgili Etkinlikler Killtiir ve Sosyal Isler Miid.
Dizenlemek
Vatandaglarla Tarihi Yapilarimiz imar ve Sehircilik Miid. 75
Konusunda Bilinglendirme Amaci KISMEN GERCEKLEST] KUDEB
ile Panel veya Toplantilar s ' Kiiltar ve Sosyal isler Mad.
Dizenlemek

4.2.3. Mevzuat Analizi

Belediyelerin  kurulugu, yonetimi, organlar, gorev ve yetkileri, sorumluluklari,
¢aligma usul ve esaslan asil olarak 5393 sayih Belediye Kanunu ile diizenlenmistir. Belediye
Kanunu diginda diger kanunlarda da belediyelere verilen gorev ve vetkiler vardir.

Belediyenin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesinde diizenlenmisgtir:

“a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi, cografi ve kent bilgi
sistemleri; gevre ve gevre saghf, temizlik ve kati atik: zabita, itfaiye. acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar: agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut:
kultur ve sanat, turizm ve tamtim, genglik ve spor orta ve yiiksekogrenim ogrenci yurtlan;
sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma: ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in
uzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger
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belediyeler de mali durumlan ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar
igin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinmn insaati ile bakim ve onarimin; yapabilir
veya yaptirabilir, her tirlii arag, gereg ve malzeme ihtiyaglaring karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapiumi, bakimi, onarimini yapabilir: kiiltiir
ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasin saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas:
mimkiin olmayanlan aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tegvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her turlii amator spor Karsilasmalan dizenler. vurt igi ve yurt
dist misabakalarda wstin basart gosteren veya derece alan ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karaniyla 6diil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir,

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarnnca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklan nakdi yardim, bir 6nceki vil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in
tahakkuk eden miktarin: buyuksehir belediyeleri igin binde vedisini, diger belediyeler igin
binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde éncelik sirast, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler
uygulanir,

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alam belediye sinirlarin kapsar.

Belediye meclisinin karan ile miicavir alanlara da beledive hizmetleri gotirilebilir,

4562 sayih Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Sivil hava ulagimina agik havaalanlary ile bu havaalanlan biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu Kanunun kapsami1 disindadir.”

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15, Maddesinde
diizenlenmisgtir:

“a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirld faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik gikarmak. belediye
yasaklan koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan gereZince belediyeye ait vergi, resim. harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine
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gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihigr alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere: igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
Su ve yagmur suyunun uzaklagtinlmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak.
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglar, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak. isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristinilmasi, gen kazanimi, ortadan kaldirilmas:
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak

h) Mahalli misgterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan simirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

i) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali. fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, iglettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisithhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
Sau§ yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satiy yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi odenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin iginde geri alinmayan gida dist
mallan yoksullara vermek.

n) Reklam panolar ve tamtici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak: hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarin:
sivilagtinlmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini: ingaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlan ve satis yerlerini belirlemek: bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre
kirliligi olusmamas: igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her turlii servis ve toplu tagima araglan
tle taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarimi belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri verler tizerinde arag park verlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek: kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitiin isleri yiiriitmek.

r)Belediye miucavir alan siirlan igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayilh Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayih Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme

ya
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Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulug izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsihiginda yer segim belgesi vermek,

s)Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsat: veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmig olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat gergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluglan aracihifiyla yaptirmak, gerekli hdllerde asanstrleri hizmet disi birakmak.

S bendi uyarninca asansérlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarnin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslar ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tark Miihendis ve
Mimar Odalan Birligi ve Tirk Standardlan Enstitisii temsilcilerinin de yer alacag bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin dizenlemeler, komisyon kararlan
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlifi tarafindan yapilir.

R bendine gore verilecek yer segim belgesi kargihginda alinacak ticret Ulagtirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanlifinca belirlenir. Ucreti yatinlmasina ragmen yirmi giin
igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmig sayilir. Biyiiksehir simirlan igerisinde yer
segim belgesi vermeye ve ticretini almaya biyiiksehir belediyeleri yetkilidir,

L bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmas:
ve denetlenmesi, biytiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damgtayin gorisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanh@nin karanyla siresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarimi kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simirlan iginde bityiikgehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlani iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karanyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yaunmlarimin ve egitim kurumlarimin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi
ile dicretsiz veya diigiikk bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere. egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma
suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diigiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug igleyenler Devlet malina kargi sug iglemis sayilir. 2886

sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlan hakkinda da
uvgulanir.
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Belediyenin proje karsilign borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthi bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

Icra dairesince haciz karan alinmadan once belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz iglemi, alacak miktarini agacak sekilde yapilamaz.”

5393 sayili Belediye Kanunu )
5227 sayili Kamu Yénetimini Temel Ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yonetmelik

Mahalli [dareler Biitge ve Muhasebe Yoénetmeligi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmelik

Stratcl'i Geliﬁ'rme Birimlerinin iallﬁa Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik

657 sayih Devlet Memurlar Kanunu

4857 sayih Is Kanunu

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayih Is Sagh@ Ve Giivenligi Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

Belediye ve Bagli Kuruluglan Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yoénetmelik

Devlet Memurlanimin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yo6netmelik

| Mali Yonetim Alanma fliskin Mevaiat ]
5018 sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

5779 sayili 11 Ozel 1darelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu

2464 say1h Belediye Gelirleri Kanunu

213 sayili Vergi Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil ve Usulit Hakkinda Kanun

492 sayih Harglar Kanunu

1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkdami Cezaiye Kanunu

831 sayili Sular Hakkinda Kanun

2559 sayih Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

6301 sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

4207 sayih Titiin Urniinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun
1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

5326 sayih Kabahatler Kanunu
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4.2.4. Ust Politika Belgeleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine gore st
yoneticiler idarelerinin stratejik planlarim; kalkinma planlann Cumhurbaskan: tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde
hazirlamakla yiikiimla tutulmuglardir.

On Birinci Kalkinma Plan:

2019-2023 dénemini kapsayan On Birinci Kalkinma Plam (23/07/2019 tarihli ve 30840
sayili (Mikerrer) Resmi Gazetede yayimlanmistir.) Tirkiye Biyiik Millet Meclisi tarafindan
onaylanmistir. Planinin temel politika ve hedefleri genel olarak 5 baslik altinda toplanmistir:

e Istikrarh ve Giigli Ekonomi

® Rekabetgi Uretim ve Verimlilik

* Nitelikli Insan, Giglii Toplum

* Yaganabilir Sehirler, Siirdiirilebilir Cevre

* Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve Iyi Yonetigim

On Birinci Kalkinma Plani, ilkemizin her alanda verimliligi artirarak, milli teknoloji
hamlesiyle uluslararas diizeyde rekabet giicii kazanmasina yonelik daha fazla deger iireten
bir ekonomik ve sosyal kalkinma sireci dngormektedir. Planda, hukukun istinliga, gigli
demokrasi ile korunan ve gelistirilen temel hak ve hirriyetler, kalkinma ¢abasinin tasiyici
situnlan olarak benimsenmekte; ekonomide istikrar ve sirdiriilebilirlik, beseri, sosyal ve
mekansal gelisme alanlarinda refahin artist ve adil paylasimi ile siireklilik arz eden bir
gelismislik yonelimi éncelikli bir amag olarak ortaya konulmaktadir. 6. Kalkinma Plani, her
alanda rekabetgiligi ve verimlilik arugini saglamaya odaklanmigtir. Plan, istikrarli ve gucli
ckonomi, rekabetgi iiretim ve verimlilik, nitelikli insan ve glgli toplum, yasanabilir sehirler
ve stirdirilebilir cevre ile hukuk devleti, demokratiklesme ve iyi yonetisim gelisme eksenleri
olmak tzere bes temel eksenden olugmaktadir. Tim eksenler agisindan nihai olarak “daha
fazla deger treten, daha adil paylasan, daha giicli ve mireffeh Tirkiye™ vizyonunun
gergeklestirilmesi amaglanmaktadir. By yaklasimla, imalat sanayiinde belirlenen Oncelikli
sektorler basta olmak tizere yerli dretimin artirilmasi ve sanayilesmenin hizlandirilmas:
ongoriilmektedir. Oncelikli sektorlere ilaveten tarim, turizm ve savunma sanayii kalkinma
planinda éncelikli gelisme alanlar: olarak belirlenmistir.

TRC3 Bilgesi (Mardin-Batman-Slmak-Siirt) 2014-2023 Bilge Plam:

TRC3 Bolgesi (Mardin, Batman. Sinak, Siirt) 2014-2023 Bolge Plani’min amaci
Bolge’de beseri gelisme ve sosyal igermeyi saglamak: Bolge nin tarimsal ve dogal kaynaklan
ile turistik ve tarihsel kimligini korumak; yasanabilir ve sirdirilebilir bir gevre olugturmak
ve Tirkiye'nin kalkinma politikasi kapsaminda sektérel gelisme hedeflerine uygun olarak
belirlenen planlama ilkeler dogrultusunda saghkl geligmeyi ve biytimeyi saglamaktir.

On Birinei Kalkinma Plani ve Bolge Kalkinma Planinin genel olarak amag ve
hedeflerine yer verilmistir. Buy planlarda yer verilen politikalann etkili bir gekilde hayata
gegirilebilmesi igin kamu kurumlannin orta ve uzun vadeli amaglarinin, temel ilke, hedef ve
onceliklerinin ve bunlara ulagmak igin izlenecek yol ve yontemlerin bu iki planla da uyumlu
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olmasi gerekmektedir. Cizre Belediyesi olarak 2020-2024 Dénemi Stratejik Planimizi
hazirlarken hem iilkemizin kalkinma planina hem de bolge planimiza uyumlu olacak sekilde
hedef ve projeler belirledik.

4.2.5. Paydaslarm Analizi

Paydaglar, herhangi bir durumda kurumun hizmet ve trtinlerinden dogrudan veya
dolayh, olumlu ya da olumsuz etkilenen kigi, grup ve kuruluslardir, Belediyemiz stratejik

planin hazirlanmasinda. hesap verilebilirlik, saydamlik ve verimlilik gergevesinde paydas
analizine dayanilmigtir.

Kurumumuzdaki ig paydaslarimiz olan, kurum ¢alisanlanimizin, meclis uyelerimizin,
baskan ve bagkan yardimcilarimizin gorigleri ve fikirleri planin hazirhk asamasinda
calismalarimiza katk: saglamistir.

Cizre Belediyesi’nin drin ve hizmetlerini etkileyen ve bu triin ve hizmetlerden
etkilenen kurumu dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen dig
paydaslarimizdan goriis almak amaciyla 39 dis paydagimiza ist yazi génderilerek fikir
bildirmeleri talep edilmis ve 12’sinden gert donig olmustur. Bu kapsamda en biiyiik
paydasimiz olan halkla mahalle toplantilar, kadinlarla bzgin toplantilar(mahalle kadin
toplantilari, Sirnak Barosu kadin uyeleri ile toplantlar, Egitim-Sen kadin iyelenn ile
toplantilar), STK toplantilan, muhtarlarla toplantilar diizenlenmis olup halkin istek ve
sikdyetleri bizzat kendilerinden dinlenmuistir,

TEDARIK MiZ CA
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sivi

sekil 4: Cizre Belediyesi Paydaslari

4.2.6. GZFT Analizi

Stratejik Planlara esas teskil eden galismalarin baginda Giigli Yonler, Zayif Yonler,
Firsatlar ve Tehditler Analizi gelmektedir.

Belediyenin i¢ gevre analizinden gugli ve zayif yonleri, dis cevre analizinden ise

firsat ve tehditleri ortaya ¢ikmaktadir.
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4.2.6.1. Giiclii Yénler

Glgla yonler belediye tarafindan kontrol edilebilen, belediyenin amag ve hedeflerine

ulagirken yararlanabileceg, yiksek deger iirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve
paydaglarin belediyenin olumlu i¢sel ozellikleri olarak gordiigi hususlardir. Bu kapsamda
Belediyemizin giiglii yonleri asagida siralanmigtir.

Belediye birimleri sehrin thtiyaglariyla ortiisecek yeterliliktedir.
Belediye hizmetlerini yerine getirecek personel yeterli ve yetkindir.

Belediyenin kulland: yazilim, donanim ve techizat bélgenin ortalama standartlarinin
tzerindedir.

Belediye personeli 6zveriyle, vicdani ve ahlaki degerlerle ¢alismaktadir.
Belediyenin proje tiretebilme ve uygulayabilme becerisi yiiksektir.

Belediye sinirlan iginde verimli ve yiiksek potansiyelli su kaynaklar meveuttur.

4.2.6.2. Zayif Yonler

Zayif yonler, belediyenin baganisim etkileyebilecek eksikliklerdir Bagka bir ifadeyle

belediyenin stesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir. . Bu kapsamda Belediyemizin
zayif yonleri agagida stralanmigtir,

Belediyenin karar alma organizasyonu ve giicii diisiktir.

Vizyon ve planlama eksikligi vardir.

Hesap verilebilirlik, denetim ve vaptinm zafiyeti bulunmaktadir.

Organizasyon planlamasi zayiftir.

Personel koordinasyonu ve kurum igi iletigim zayiftir,

Birimlerin i¢ organizasyonu ve eleman kullanma giicii zayiftir.

Personelin gogunlugu kariyeri ile alakasiz birimlerde ¢alismaktadir.

Personelin ¢ogunlugu caligtig alan ile ilgili yeterli bilgi ve tecriibeye sahip degildir.
Caligma disiplini dusiiktiir.

10- Teknolojiyi kullanabilen personel sayisi yetersizdir.

11- Performans takibi yapilamamaktadr.

12- Belediyenin gelir getirici fon cesitliligi disiktiir.

13- Yapilmasi gereken islere gore biitge diigiik tutulmaktadir.

14- Sehrin bir master plani bulunmamaktadir.

15-

Belediyenin mali yapisinin zayif ve borglu durumda olmasidir.

4.2.6.3. Firsatlar

Firsatlar, belediyenin kontrolii diginda ortaya ¢ikan ve belediye igin avantaj saglamasi

muhtemel olan etken ya da durumlardir. Bu kapsamda Belediyemizin sahip oldugu firsatlar
asagida siralanmugtur,

1 5

Su, otopark, vergi, temizlik, ulagtirma ve rekreasyon gibi gelir alanlarimin
kullanilmiyor olmasi.

o,
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Belediyenin kullanmadigi ¢ok gesitli, yurtigi ve yurtdist fonlarin var olmas:.
[nang turizmi potansiyeli ve tasinmaz kiltir varliklarinin zenginligi.

Bolgesel i§ adamlaninin yatinm potansiyeline sahip olmasi.

Cografya ve iklimin tarim igin elverigli olmas:.

Sehir iginden nehir gegiyor olmasi ve sehrin yaninda bir barajin yapiliyor olmasi.
Bolgede hayvancilik potansiyelinin yiiksek olmasi.

Uluslararas: ticaret rotasi izerinde bulunmak.

e e R i

Giines verimliligi vitksek bir bélgede bulunmak.

10. Potansiyel miicavir alanlarin ¢ok genis ve bos olmasi.

11. Bolgede politik homojenli £in olmasi ve uyum yasanmasi.

12. Asiret yapisi nedeniyle bilyiik kitle hareketlerinin daha kolay gergeklestirilebilmesi.
13. Belediyeler igin mevcut olan bityilk miktarda teknolojik olanaklardir.

4.2.6.4. Tehditler

Tehditler ise belediyenin kontrolii disinda gergeklesen ve olumsuz etkilerinin énlenmesi
ya da sinirlandirilmas) gereken unsurlardir. Bu kapsamda Belediyemizin kargi karstya kaldig
tehditler asagida siralanmigtir.

1- Sehre gog eden niifusun sehir kiiltiriine adapte olma giigliigii yasamas:.
2- Sosyal nedenlerle belediye gelirlerinin toplanamamas:.

3- Egitim ve biling diizeyi goreceli olarak diisiik olan toplumun belediye hizmetlerini
glglestirmesi.

4- Sert fiziki ve iklimsel sartlar.
S- Cesitli devlet kurumlarinin belediyeye gelir yaratabilecek kaynaklan engellemesi.
6- Miicavir alan simirlarinin Valilik tarafindan onaylanmamasi.
7- Belediye ve iktidar arasindaki derin styasi farkhilik.
8- Politik kanallarin kapali veya yavaslamig olmasi.
9- Ulusal basinin kuruma negatif yaklagimi.
4.2.7. Gelecegie Bakis

Gelecege bakis siirecinde belediyenin misyon, vizyon ve temel degerler bildirimleri
belirlenir. Misyon, vizyon ve temel degerler bir belediyenin uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi igin yonlendiricilik islevi goriir.
4.2.7.1. MISYON

Cizre Belediyesi, gagdas ve sosyal bir kurum olarak, yerel ve ortak nitelikli talepleri
karsilayan, insan odakli, objektif ve seffaf bicimde, bilgi ve teknolojiyi en viiksek dizeyde
kullanarak, demokratik yonetim anlayist ile gehircilik hizmetleri tiretmek igin vardir.

4.2.7.2. VIZYON

Cizre Belediyesi, modern, dinamik ve siirdiiriilebilir bir kent yaratirken, tarihi ve
kiltirel dokusunu 6zenle korumus, gevreye duyarli, yurttaglik bilincine sahip, teknolojiye
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hakim, egitimli ve saygin bir toplumun olugmasina 6nciiliik eden kurum olarak varligini
stirdiirecektir.

4.2.7.3. TEMEL DEGERLER
e Yenilikgilik
e Sirdirilebilirlik
¢ Dayamsma
® Hesap Verilebilirlik
e  Kurumsallik
e Ozveri
e Egitime Verilen Onem
e Saydamhk
e Inang
e Killtiirel Degerler
e Ahlaki ve Etik Degerler
* Vatandaslarin Memnuniyeti

5. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

S.1.  Temel Faaliyet Alanlarina Gire Amagclar, Hedefler ve Stratejiler

STRATEJIK AMAC-1: Mali Yapmn Gelistirilmesi
Hedef-1: Gelir Artinct Calismalar
a) Genel Yoklama Caligmalar

b) Ulusal ve Uluslararas: Fonlardan Yararlanma

STRATEJIK AMAC-2: Kurumsal Yapinmn Gelistirilmesi
Hedef-2: Yeni Itfaiye Binasi’nin Yapilmas
Hedef-3: Yeni Belediye Hizmet Binasinin Tamamlanmas:
Hedef—4: Sicak Asfalt Uretim Tesisinin Kurulmas:
Hedef-5: Parke Tagi Tesisi’nin Kapasitesinin Arttirilmas:
Hedef-6: Arag ve Is Makineleri Sayisinin Arttinlmas

a) Sehir Igi Ulasim Araglarninin Alinmast
b) Tam Donanimli Arama Kurtarma Aracinin Alinmas:

¢) Arazi Tipi Arasoz itfaiye Araglarinin Alinmas:

Hedef-7: Insan Kaynaklarinin ve Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi
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a) Kurum Igi Toplant: Yapilmasi
b) Personelin Egitim [htiyacinin Belirlenmesi ve Hizmet I¢i Egitim Verilmesi

Hedef-8: Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi

STRATEJIK AMAC-3: imar-Planlama-Kentsel Déniisiim
Hedef-9: Kamulastirma (istimlak) Caligmalar
Hedef-10: Kentsel Tasarim Calismalan

Hedef-11: Trafik Yogunlugunu Diizeltme Caligmalan
(Ulasim Master Planinin Yapilmasi)

Hedef-12: Yeni Schirleraras: Otogari’nin Yapilmas:
Hedef-13: Engelliler i¢in Teknik Altyapryr Olusturmak
Hedef-14: Yeni Otoparklarin Yapimi

Hedef-15: Semt Pazar Yerlerinin Kurulmas:
Hedef-16: Yeni Giizergihlar Olusturmak

Hedef-17: Kath Otopark Yapimi

Hedef-18: Yeni Sebze Halinin Yapilmas:

Hedef-19: Hayvan Barinma Yerinin Yapilmas:

Hedef-20: Galericiler Sitesinin Kurulmas:

STRATEJIK AMAC—4: Rekreasyon Alanlarinm Gelistirilmesi
Hedef-21: Yeni Rekreasyon Alanlarinin Olusturulmasi
a) Mahallelerde Park Alanlan Olusturmak
b) Yesil Kusak Projesi ile Cizre’yi Agaglandirmak
STRATEJIK AMAC-S: Altyapmm Gelistirilmesi
Hedef-22: Sel Baskinlarina Karsi Onlem Almak
a) Dere Yataklarinin Islah Edilmesi

b) Gereken Yerlere Drenaj Kanallan Yapilmas;
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Hedef-23: Alt Ust Tinel Yol Yapimi

STRATEJIK AMAC-6: Ustyapinin Gelistirilmesi
Hedef-24: Yol Aginin Gelistirilmesi
a) Sokak ve Yollarin Parke Kaplanmas:
b) Yol - Bakim — Onanm Calismalarinin Yapilmas:
¢) Yollann Asfalt Kaplanmas

d) Sehir Girislerinin Giizellegtirilmesi

STRATEJIK AMAC-7: Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Hedef-25: Tesislesme
a) Genglik Kiltir Merkezi Agmak
b) Spor Kompleksi Agmak
¢) Her Mahalleye Taziye Evi Yapilmasi
d) Her Mahalleye Belediye Hizmet Evinin Kurulmas;
¢) Belediyeye Ait Asevi A¢ilmas
f) Belediyeye Ait Misafirhane Agilmasi
g) Mahallelere Cocuk Kres Evlerinin Yapilmas:
h) Cocuk Oyun Alanlarinin Yapilmasi
i) Yiizme Havuzu Yapilmas:
i) Engelliler Igin Sosyal Etkinlik Alan Olusturmak
k) Belediyeye Ait Halk Dugtin Salonu Agmak
I) Agik Hava Halk Tiyatro Salonu Ag¢mak
m) Belediyeye Ait Bir Gida Bankas:’nin Kurulmas

n) Tas Kopri Projesinin Tamamlanmas:

Hedef-26: Kadin Yasam Alanlarinin Yapilmasi
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a) Kadin Dayanisma Merkezi nin Olusturulmas:

b) Kadn Istihdami igin Tekstil Atolyesi Agmak

¢) Kadinlara Yénelik Spor Alanlarinin Olusturulmas:

d) Kadinlara Ozgi Organik Tanim ve Sera Caligmalan Yapmak
e) Kadin Kooperatifleri Olugturmak

f) Kadin As Evi Agmak

g) Kadmlar Igin Tandir Evi Agmak

h) Kadm Kiitiiphanesi Olusturmak

i) Kadinlara Ozgii K6y Pazar Kurulmasi

i) Kadin Dinlenme Yerlerinin Kurulm asi

k) Her Mahallede Geng Kadin Kiiltiir Kafelerinin Agilmas:

1) Kadmnlar i¢in Park Alan Olusturmak

Hedef-27: Yeni Mezarlik Alanlarimin Yapilmas:

Hedef-28: Etkinlikler Diizenlemek

a) Kitap Fuarlan Diizenlemek

b) Kiiltir Sanat Festivalleri Diizenlemek

¢) Yaz Aylarinda Egitim Amagl Cocuk Kamplari Diizenlemek
d) Kadinlara Yonelik Ozel Giinlerde Kiiltiir ve Sanat Festivalleri Ditizenlemek
) Her Mahallede Kadinlar igin Ozgiin Toplantilar Diizenlemek

f) Genglere Ekonomi Girigimeiligi Kurslar Vermek

Hedef-29: Sosyal Yardimlar
a) Yashlara Evde Bakim Hizmeti Sunmak

b) Kadinlara “JIN KART” fle Ulagim ve Her Tiirla Sosyal Aktivitelerde Indirim
Uygulanmas)
Hedef-30: Bagimlilik Yapan Maddeler ile Miicadele Kampanyalan Diizenlemek

/‘ <
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STRATEJIK AMAC-8: Cevre Koruma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef-31: STK ve Diger Kurumlarla isbirligi
a) Isbirligi Toplantilan Diizenlemek
b) Okullarda Cop Toplama ve Bilinglendirme Calismas: Yapilmas:
Hedef-32: Egitim Faalivetleri
a) Temizlik Konusunda Vatandaglarla Bilinglendirme Toplantilar Diizenlemek
b) Temizlik Kampanyalan Diizenlemek
Hedef-33: Yenilenebilir Enerji ve Geri Doniigiim Galismalan
a) Cop Aktarma Istasayonu’nun Kurulmas:
b) Biyogaz-Enerji Tesisi’nin Kurulmas: (Kati Atk Ayristirma ve Geri Déniigtim)

¢) Su Antma Tesisi Igin Gines Enerji Sistemi Kurulmas:

STRATEJIK AMAC-9: Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef-34: Katilimer Yonetim
a) Mahalle Toplantilart Diizenlemek
b) STK’lar lle Toplantilar Diizenlemek
Hedef-35: Beledive Vatandas Arasinda lletisimin Giiglendirilmesini Saglamak
a) STK’lar lle Isbirligi Toplantilan Diizenlemesi
b) Belediye Meclis Toplantilarinin Halka Agik Sekilde Gergeklestirilmesi

¢) Belediye Gelir ve Giderlerinin Rapor Halinde Halka Agik Alanlara Asilip

Duyurulmasi
STRATEJIK AMAC-10: Tarihi Dokunun Gelistirilmesi
Hedef-36: Egitim ve Bilinglendirme Calismalan

a) Okullarda Tarihi Yapilanmiz Konusunda Bilinglendirme Calismalan fle [lgili
Etkinlikler Diizenlemek
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b) Vatandaslar Tarihi Yapilanimiz Konusunda Bilinglendirme Amaci Ile Panel veya
Toplantilar Diizenlemek

Hedef-37: Turizm Projelerinin Gelistirilmesi
a) Tarthi Mekéanlarin Tanitilmas:
b) Tarihi Mekanlart Koruma Projelerinin Yapilmasi

Yukanda stratejik amaglara gore faaliyet simflandirmasi yapilmistir, Bu faaliyet
siniflandirmasina gére asagidaki tablolarda 2020-2024 yillarina ait stratejik amaglarimiza yer
verilmigtir. Bu amaglar gergevesinde stratejik hedef ve projeler belirlenmistir.

5.2.  Stratejik Hedef ve Projeler

I-Mali Yapinin Gelistirilmesi

Amag: Kent ve kentlinin yerel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli mali biyiikliige
ulagmaktir.

Aciklama: Cizre'ye ve Cizre halkina daha iyt hizmet sunabilmek igin belediyemizin mali
imkanlarinin genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir.
Bu kapsamda mikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi,

tahsilat kayiplarinin azaltilmas:. yeni gelir kaynaklarinin olusturulmas: igin galismalara
oncelik verilmelidir.

Hedef-1 | Gelir Artric1 Caligmalar
. Performans Hedef Sorumlu
Faaliyet/Proje 4 : i
Gastergesi | 2009 | 2021 2022 | 2023 | 2024 Birim
Mali Hizm.
a) Genel Yoklama Saha Mid.
Caligmasinin Calismasinin _ i Imar ve
Yapilmasi (Ssha | Tamamlanmasi | 0% | 30% | 40% Sehircilik
Calismasi) (%) Miid
Zabita Miud.
b)Ulusal ve Uluslar
Arasi Fonlardan Kiiltiir ve
Yararlanmak I¢in Teklif Sayist 3 3 3 3 3 Sosyal Isler
Proje Teklifi (Hibe) Mud.
Hazirlanmas:

71 -




2020-2024 DONEMI STRATEJIK PLANI

@

2-Kurumsal Yapmmn Gelistirilmesi

Amag: Etkin, verimli, kaliteli, seffaf bir yonetimin katilimer mekanizmalarla saglanmas: ve
gelistirilmesidir.

Aciklama: Cizre Belediyesi’'nin kente ve kentliye yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve
verimlilik artiginin saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Bunun igin belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk almakta arzulu,
yenilik ve degisiklige agik yonetici tipi ile basariyi 6diillendiren. ekip calismasina yonelmis.
vatandas odakli ve katilimer bir sistem olusturmalidir.
Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki. insan kaynaklarinin etkin ve

verimli kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistirilmesi i¢in

belediye yonetiminde kalite odakls yonetim modelleri uygulanmalidir.

A

Hedef-2 | Yeni ltfaive Binast'mn Yapilmas:
Sorumlu
Performans Hedef Biri
Faaliyet/Proje . L
Chetemal oo | i | i f ne 2024
Itfaiye Igin Yer Temininin T Yer : ,
Saglanmasi ve Yeni Bir T Gegisin s 3 Temini, | Binanin Binaya - It{,’g?x:d'
Itfaiye Binasinin “‘“"‘;"”‘“‘ Projelen | Yapimi | Gegis s
Yapilmasi dirme i
Hedef-3 | Yeni Belediye Hizmet Binast'min Tamamlanmasy
Performans Hedef Sorumlu
F = NE
e Shotorsed 2000 | 2ist | 222 [ 5 | e sl
Yeni Belediye Hizmer || Cosisin |, s . | OzelKalem
Binasi’nin Tamamlanmas = i Devami Yap:i::as! Miidirliga
Hedef~ | Sicak Asfalt Uretim Tesisinin Kurulmas:
Performans Hedef Sorumlu
Faaliyet/Proje : 357
Glstergesi [ 2020 | 2021 2022 2023 (2024 Birim
Sicak Asfalt Uretim Faaliyete Projelendirme | Faaliyet Fen Isleri
Tesisinin Kurulmasi Gegmesi ve Yapimina e Miid.
(Araglar ve Is Makineleri Baglanmasi | Gegmesi
Dihil)
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Hedef-5 Parke Tesisi Kapasitesinin Arttrrimas:

Performans Hedef Sorumlu

Gistergesi 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Birim
Parke Tesisi Kapasitesinin Faaliyete Kapasite Faaliyete - - - Fen Iglen
Arttinlmas: Gegmesi Artigi Gegmesi Mud.

Hedef-6 Arag ve Is Makineleri Sayisimin Arttirimas:

Performans Hedef Sorumlu
Faaliyet/Proje =
Gistergesi | 5059 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Birim
a) Sehir I¢i Ulagim Alimin - 2 9 . ! Zabita
Araglannin Alinmasi Yapilmas: Midurlaga
Ib() Tam Donanimli Arama Kacas | : : : . Ietaive
Allmmasl " Yapilmas: Maduarliga
¢) Arazi Tipi Arasoz Alimin - ; I - 3 Itfaiye
Itfaiye Aracinin Alinmas: Yapilmas: Mudirlagi
Hedef-7 | Insan KMnKmfﬁfwmmed
Hedef
Performans s
Faaliyet/Proje 7 Sorumlu Birim
Clucrgedd 1500 | 2021 | 08 | 2015 2024
a) Kurum Igi Toplanti 4 4 4 4 4 Insan Kaynaklan
Toplant: Yapilmas: | Sayis: ve Egitim
Mudirlaga
b) Personelin Egitim | Verilen ’
Thtiyacinin Egitim Cesidi 3 3 4 4 5 Insan l\ayr?aklan
Belirlenmesi ve ve Egitim
Hizmet I¢i Egitim Miidiirl Ggii
Verilmesi
Hedef-8 Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Gergeklegtirilmesi
Performans Hedef Sorumlu
Faaliyet/Proje
Glotergesl | 2020 [ 2021 | 2022 | 200 2024 Birim
Stratejik Planlann Stratejik Plan |Takip | Takip Takip [ Takip Takip Mali Hizmetler
Takip Edilmesi Takibi Edilmes | Edilmes | Edilmes |Edilmesi Edilmesi | Mudarligi
1 1 i
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3-imar-Planlama-Kentsel Doniisiim

Amag: Planh yapilagmanin saglanmas, kentin fiziki vapisinin saghkl, kaliteli ve yasanabilir
mekanlara donugtiiriilmesi ve gelistirilmesidir.

Agiklama: Bir kentin geligiminin en 6nemli sartlanindan birisi imar planlarinin bulunmasidir.
Fakat imar planlarinin kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi igin uygulanabilir
olmalari gerekmektedir. Cizre, bolgede uzun villardir yaganan gogten en fazla etkilenen
yerlesim alanlan arasindadir. Bu bask: kentte planlara aykin yapilasmalara yol agmis ve
bunun yani sira da baz: alanlarda imar planlan ancak yapilasma gergeklestirildikten sonra
tamamlanmigtir. Bu da imarda mevcut yapilarla planlar arasinda uyumsuzluga yol
agmaktadir. Gelinen durumda kentin saghkli yapilasmas: i¢in kentsel doniigim ¢aligmalarina,
plan revizyonlarina, Imar uygulamalarina, plansiz alanlarda da plan yapilmasina ihtiyag
bulunmaktadir. Cizre’nin planli ve imara uygun yapilagmasinin saglanabilmesi i¢in de

denetim galigmalarina 6nem verilmesi gerekmektedir.

Hedef~9 | Kamulastirma (Istimlik) Calismalar:

Heder
Performans Sorumlu
Faallyet/Preje Gistergesi Birim
2020 2021 2022 2023 2024
Yolda ve Yegsil
Emlak ve
Alanda Kalan Kamulagtirmanin -
Biaae s T P 5 Adet | 5 Adet |5 Adet 5 Adet | 5 Adet h:;g;;ll?:;u
Kamulasgtinlmas:

Hedef~10 | Kentsel Tasarun Caligmalars

Hedef
) Performans Sorumlu
Faaliyet/Pro e
o Géstergesi 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 Birim
W Imar ve
Eyaime 3 Adet - |Planlama| 1 1 1 Sehircilik
Projelerini Muduarlogi
Yapmak
Hedef-11 | Trafik Yogunlugunu Diizeltme Calismalar:
Hedef
Performans Sorumlu
Faaliyet/Proje 2024 | Birim
Imar ve
Sehircilik
Midarlagi
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Hedef~12 | Yeni Sehirleraras: Otogary’min Yapilmas:
Hedef
Performans Sorumlu
Faaliyet/Pro, A g
¢ | Gostergesi 2020 2021 2022 2023 | 2024 Birim
Yeni Otogar Faaliyete ﬁ:’i";‘f: I;::‘:: Faaliyete | Zabita
Yapimi Gegmesi Temini L5 Girmesi | Mudiirligi
Hedef~13 | Engelliler I¢in Teknik Altyaptyr Toplu Tagima Araglarmda Zorunlu Hale Getirmek
Sorumliu
Hedef e
Faaliyet/Proje 'G"‘&’“ e _ L
terge 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Engelliler Igin
Teknik Altyapiyi
Toplu Tagima Zorunlulugun ZoHr;]u;lu 3 : J « Zabita
Araglannda Konulmas Getirilmesi Mudirliga
Zorunlu Hale
Getirmek
Hedef~14 | Otopark Yapum
Sorumlu
Hedef
Performans Birim
e il Géstergesi [ )9 2021 2022
2023 2024
Yeni Otoparklann L 2t Zabita
Otopark 1 1 1 1 1 SR
Yapilmasi S Midarlaga
ay1si
Hedef-15 | Semt Pazar Yerlerinin Kurulmas:
Sorumlu
FaaliyetProje | erformans Uas Birim
e 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Déniigtimli Semt Faaliyete | Yer Tespiti | Pazarlar | Pazarlarin | Pazarlar | Pazarla Zabita
Pazarlannin Gegmesi ve n Kurulmas: n rn Midiirl igi
Kurulmasi Faaliyete | Kurulm Kurulm | Kurul
Gegmesi asi asi masi
Hedef-16 | Sehir I¢ci Ulasim Araglar: Igin Yeni Giizergahlar Olugturmak
Sorumiu
Hedef =F
Performans Birim
FRYIRSE  | Gustergest
2020 2021 2022 2023 2024
Yeni Giizergéhlar Eklenen 2 2 2 2 2 Zabita
Olusturmak Giizergih Midirlaga
Sayisi
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Hedef~17 | Otopark Yapum
Sorumlu
Hedef
Performans Birim
Faaliyet/Proje Gastergesi
2020 2021 2022 2023 2024
Dértyol Meydani'na | Faaliyete Projelendir | Insaatin | Faaliyete Zabita
Kapali Otopark Gegmesi me Baglamasi | Gegme | Mudirlaga
Yapimi
Hedef~18 | Yeni Sebze Halinin Yapilmas:
Sorumlu
Hedefl
Performans Birim
Faaliyet/Proje Glstergesi
2020 | 2021 2022 2023 2024
Yeni Sebze Halinin Faaliyete - - Yer Temini ve | Faaliyete - Zabita
Yapilmasi Gegmesi Projelendirme | Gegme Midirlaga
Hedef~19 | Hayvan Barmma Yerinin Yapulmasi
Hedef
Performans Sorumlu
Faaliyet/Proje =
Gastergesi 2020 2021 2022 2023 | 2024 | Birim
Hayvan Bannma |  Faaliyete Yer Temini | Faaliyete - - - Zabita
Yerinin Gegmesi ve Gegmesi Midirlagi
Yapilmasi Projelendirme
Hedef~20 | Galericiler Sitesinin Kurulmas
Sorumlu
Hedefl A
Performans Birim
Faaliyet/Proje Glstergesi
2020 2021 2022 2023 2024
Galericiler Sitesinin Faaliyete Yer Temini | Ingaatn | Faaliyete Zabita
Kurulmas) Gegmesi ve Baslamasi [ Gegme Mudurligi
Projelendirme

4-Rekreasyon Alanlarmin Gelistirilmesi

Amag: Kentsel donati alanlarinin niteliksel ve niceliksel gelisimini saglayarak kentlilerin

memnuniyetinin artirllmasidir.

Agiklama: Bir kentin gelisiminde en etkin olan hususlardan birisi de rekreasyon alanlaridir.
Insanlar temel kentsel thtiyaglann  yam  sira doga ile I¢ ige yasayabilecekleri,
dinlenebilecekleri, spor yapabilecekleri. aile ve arkadaslan ile sakin ve doga ile i¢ ige vakit
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D)

gegirebilecekleri alanlar talep etmektedir. Meveut kentsel donat: alanlarinin artinlmasi kadar

bu alanlarin fonksiyonel olarak gelistirilmesi de biyiik 6nem arz etmektedir.

Hedef-21 | Yeni Rekreasyon Alanlarimin Olusturulmas:
Sorumlu
Hedef S0
Performans Birim
Faaliyet/Proje
e 28 | 23 | 200 2023 | 2024
a) Mahallelere Park | Olusturulan 2 2 2 2 2 Park ve
Alanlan Olugturmak | Park Sayisi Bahgeler
Midurluga
b) Yesil Kugak Olusturulan | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 Park ve
Projesi Olugturarak Yesil Alan Bahgeler
Cizre'yi (m’) Muodirluga
| Aaclandirmak

5- Altyapinin Gelistirilmesi

Saglikl
¢ozilmesini gerekmektedir.

Amac: ve sirdurilebilir kentlesmenin saglanmasi igin altyapt sorununun
Agiklama: Bir kentin en onemli gelismiglik gostergesi altyapisi ve tstyapisidir. Cunki
altyapisi ve tistyapisi yetersiz olan kentlerin ekonomik. kultiirel, sosyal ve yerel demokrasi
agisindan gelisimi miimkiin degildir. Belediyelerin asli gorevlerinin en 6nemlilerinden biride
altyapi ve iistyapi ¢alismalaridir. flgemizin altyapisimin eksiklikleri olmakla birlikte kismi
eksikliklerinin giderilmesi ile meveutlarin bakim ve onarimi galismalar rutin bigimde
yapilmali ama kentin altyap: kalitesinin artinlmasina énem verilmelidir. Bu anlamda Su ve
Kanalizasyon ¢alismalari, kati atik toplama ve imhasi alanindaki hizmetler, sehir igi yollar,

parklar ve mezarliklar konusunda verimli ¢alismalar olacaktir,

0

Hedef-22 | Sel Baskinlarina Kargi Onlem Almak
Sorumlu
Faaliyet/Proj Performans Hedef Birim
2020 2021 2022 2023 2024
a) Sel Baskinlarina Yapilacak I 1 I 1 I Suve
Kargi Dere Islah Sayisi Kanalizasyon
Yataklarinin Islah Miuid.
Edilmesi
b) Gereken Yerlere Yapilan i . 1 . 1 Fen Isleri
Drenaj Kanallarinin Drenaj Mudirlago
Yapilmas: Uzunlugu
(km)
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Alt Ust Tiimel Yol Yapinu
Sorumlu
Hedef s 3
Faaliyet/Proje l:?-a:ormmf Birim
2020 2021 2022 2023 2024
Alt-Ust Tinel Yol Faaliyete = |Projelendir | Yapimuna | Devamu Faaliyete | Fen fsleri
Yapim Gegmesi me Baslanma Gegmesi [ Mudarliga

Amacg:

6-Ustyapinin Gelistirilmesi

Saghkh ve surdirilebilir kentlesmenin  saglanmas;
¢ozillmesinin saglanmasidir.

igin  Gstyapr sorununun

Agiklama: Bir kentin en &nemli gelismiglik gostergesi altyapisi ve tistyapisidir. Clnk
altyapisi ve iistyapist yetersiz olan kentlerin ekonomik. kiiltirel, sosyal ve yerel demokrasi

agisindan gelisimi miimkiin degildir. Belediyelerin asli gorevlerinin en énemlilerinden biri de

altyapr ve iistyapi ¢alismalandir. Tlgemizin altyapisi ve tistyapisinin eksiklikleri olmakla

birlikte kismi eksikliklerinin giderilmesi ile meveutlarin bakim ve onarim galismalar rutin

bigimde yapilmas: ama kent altyapi ve iistyapi kalitesinin artirlmasina énem verilmelidir.

Hedef-24 | Yol Agimin Gelitirilmesi
Sorumlu
Hedef o
Performans Birim
Faaliyet/Proje
Shotww | 200 | 2021 | 20 2023
a) Yol ve Sokaklarin Kaplanan 100.000 | 100.000 100.000 | 100.000 | 100.000 Fen Igleri
Parke Kaplanmas Parke (m?) Mudiirlagi
b) Yol — Bakim - Kaplanan 40.000 | 50.000 | 60.000 | 50000 40.000 Fen Isleri
Onanm Calismalan Parke (m?) Miidiirligi
¢) Yollarin Asfalt Asfalt 5 5 5 50 50 Fen Isleri
Kaplanmas Miktar (km) Mudarl g
d) Sehir Giniglerinin | Sehir Girig 1 1 1 1 - Fen Isleri
Park ve
Bahgeler Miid.

.
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7-Kiilterel ve Sosyal Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Amag: Yerel ve kiresel degerlerin saglkh entegrasyonunu saglamig, kiltir — sanat
zenginligine sahip kent olusturmak, sosyal refahin ve toplumsal dayanigmanin
geligtirilmesini saglamaktir.

Aciklama: Kent yalmzca, giiniimiiz insanina daha biyiik bir oranda is ve yerlesim olanaklar
sunan bir yer degildir. Aym1 zamanda diinyanin en uzak yerlerini kendine geken, tirli
bélgeleri, insanlan ve etkinlikleri bir diizene gore bigimlendiren, ekonomik, siyasal ve
kiiltirel yasamin onciisii ve denetleyicisi konumunda olan bir merkezdir. Avrupa Kentsel
Sarti’nda yerel yonetimlerin, “kentin kiiltiirel gelenegi ve kent halkinin kiiltirel ozellikleri
isiginda bir kiltir politikast olusturma ve uygulama™ gereginden bahsedilmektedir. 5393
sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesine gore de kultir ve sanat faaliyetleri belediyelerin
gorevleri arasinda yer almaktadir. Ayni zamanda Belediyelerin gorevi yerel halkin verel ve
ortak nitelikli thtiyaglanm kargilamaktir. Yerel halkin ihtiyaglan arasinda sosyal konular da
onemli bir husustur. Devlet organizmasmin yerel dlgekte orgiitlenmesi olan belediyelerin
sosyal politikalar belirlemeleri, planlama faaliyetlerinde de sosyal sorunlan ve ¢coziimlerini

kapsamalidir.

Hedef-25 | Tesisleyme

Hedef Serviie
Faaliyet/Proje Pé;':l:rmm Birim
2020 2021 2022 2023 2024

a) Genglik Kiltir Faaliyete - - Yer Yapim | Faaliyete Kaltir ve
Merkezi Agmak Girmesi Temini 1 Gegmesi | Sosyal Isler
Miidirl aga

b) Spor Kompleksi Faaliyete - Projelen Yer Faaliye - Kultir ve
Agmak Girmesi dirme | Teminive| te Sosyal Igler
Yapimi | Gegme Mauodirliga

¢) Her Mahalleye Taziye Insaatin | Devam Taziye Kiiltir ve

> i 201 Projelerin | Yer Evlerinin

Taziye Evi'nin Evlerinin .. | Devami |(4 Sosyal Isler
Yapilmasi Tamamlanmasi Yapilmas: | Tespiti (4 Adet) | Adet) Tsx:s:lm Mid.
d) Mahallelerde Hizmet Faaliye Kaltdr ve
Belediye Hizmet Evlerinin Projelerin | Yer | Kiralama te

=4 , 1 - Sosyal Isler
Evlerinin Faaliyete Yapilmasi | Tespiti Gegme Madarlago
Yapiimasi Gegmesi si
e) Belediyeye Ait 1}?:: i Yer Kirtian Faaliyete Rt ve

; yete = a . - - Sosyal Isler
As Evi Agmak G ; Tespiti Gegmesi Miidarlaga
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Proje ve | Insaatin Faaliye
f) Belediyeye Ait : Yer Devami [ te Kiiltir ve
Misafirhane e o - |Tespiti Gegme | - Sosyal Isler
Gegmesi SR
Agilmas; si Mudirlaga
g Cocuk Kreg Faaliyete 1 1 1 1 Kiiltiir ve
Evlerinin Gegen Kreg Sosyal Igler
Yapilmasi Sayisi Miidiirl g
h) Cocuk Oyun Faaliyete 2 2 2 2 Kiiltir ve
Alanlan Igin Yer Gegen Alan Sosyal Isler
Temini ve Yapim Sayisi Midurlagi
1) Yizme Faaliyete - - Faaliye - Kaltiir ve
Havuzunu Gegmesi te Sosyal Isler
Yapilmas; Gegme Miidirlagu
si
i) Engelliler Igin Faaliyete Proje ve | Faaliyet - - Kiiltir ve
Sosyal Etkinlik Gegmesi Yer e Sosyal Isler
Alant Olusturmak Tespiti | Gegmes Mudirlagi
1
k) Belediyeye Ait Faaliyete - - Proje ve | Faaliye - Kiiltiir ve
Halk Diigin Gegmesi Yer te Sosyal Igler
Salonu A¢gmak Temini | Gegme Midurliga
si
1) Agik Hava Halk Faaliyete - - Proje ve | Faaliye - Kiiltiir ve
Tiyatro Salonu Gegmesi Yer te Sosyal Igler
Ag¢mak Temini | Gegme Miidiirlagii
si
m) Belediyeye Ait Faaliyete - - Proje | Faaliyete Kiiltiir ve
Bir Gida Gegmesi ve Yer | Gegmesi | Sosyal isler
Bankasi’nin Tespiti Miidirlaga
Kurulmasi
n) Tas Kopra Faaliyete Projenin - - - Fen Igleri
Projesinin Gegmesi Devami Miduarliga
Tamamlanmas: ve
Faaliyete
Gegmesi
Hedef~26 | Kadin Yagam Alanlarinin Yapilmas:
Perf Hedef g I
Fasli =5 erformans orumlu
salvelBrole | Gastergesi 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 |  Birim
a) Kadin Dayanigma Faaliyete Yer - - - - Kadin ve Aile
Merkezi Gegmesi Temini Hizmetleri
Olusturulmas; ve Midirligi
Kiralama
b) Kadn Istihdarm Atblyenin | Faaliyete - - - - Kadin ve Aile
Igin Tekstil Atolyesi Faaliyete | Gegmesi Hizmetleri
Agmak Gegmesi Mudirlagi
46
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¢) Kadinlara Yénelik Faaliyete 1 1 1 1 1 Kadin ve Aile
Spor Alanlannin Gegen Spor Hizmetleri
Olugturulmas: Alanlan Midirlagi
Sayisi Park ve Bahg.
Miidrliga
d) Kadinlara Ozgu Faaliyete | Projelend Faaliyete . - - Kadin ve Aile
Organik Tanm ve Baglanmas: irme Gegmesi Hizmetleri
Sera Cahigmalan Mudirlaga
Yapmak Park ve Bahg.
Midirlaga
e) Kadin Kooperatifleri - Kooperatifle - - - Kadin ve Aile
Kooperatifleri n rin Hizmetleri
Olusturmak Olugturulmas Olusturulma Mudirlaga
Sl
f) Kadin A Evi Faaliyete Yer Faaliyete - - - Kadmn ve Aile
Agmak Gegmesi Temini Gegmesi Hizmetleri
ve Madiirliga
Kiralama
g) Kadnlar I¢in Faaliyete | Proje ve | Faaliyete - - - Kadin ve Aile
Tandir Evi Agmak Gegmesi Dizenle | Gegmesi Hizmetleri
me Midarliga
h) Kadin Faaliyete Yer Faaliyete - - - Kadin ve Aile
Kitiphanesi Gegmesi | Kiralama |  Gegmesi Hizmetlen
Olusturmak Miidarlagi
i) Kadinlara Ozgii Faaliyete | Projelend - B - - Kadin ve Aile
Koy Pazan Gegmesi irme ve Hizmetleri
Kurulmas: Fa.al:'ycto; Mudurligi
Gegmesi Zabita Mud,
i) Kadin Dinlenme Faaliyete 1 1 - - - Kadin ve Aile
Yerlennin Gegen Park Hizmetlen
Kurulmas) Sayisi Midirlaga
k) Her Mahallede Faaliyete 3 3 3 | Kadin ve Aile
Geng Kadin Kiiltur Gegen Kafe Hizmetleri
Kafelerinin Agilmas: Sayisi Midirliga
1) Kadinlar I¢in Park Faaliyete | | - - B Kadin ve Aile
Alani Olusturmak Gegen Park Hizmetleri
Sayisi Miidurligi
Hedef-27 | Yeni Mezarlik Alans’nan Yapiimas:
F aaliyet/Proje Performans Hedef Sorumlu
Gistergesi 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 |  Birim
Yeni Mezarlik Faa]iyetg Yer Temini | Diizenleme Faaliyete - - S‘;:;;?};Zr
Alanimn Yapilmas Gegmesi Gegmesi Madirlaga
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o

Hedef-28 | Etkinlikler Diizenlemek
Hedef
Performans Sorumlu
Faaliyet/Proje -
Gistergesi | 509 2021 2022 2023 2024 Birim
V& . Kiiltir ve
a) Kitap Fuarlan uarin Fuann Fuarin Fuann Fuarin | Sosyal Igler
Duzenlemek Yapilan Fuar Yapilmasi | Yapilmas: Yapilmasi | Yapilmas Yapilmasi | Mudurliga
Kiiltir ve
b) Kaltar Sanat wepilan | Edinligin | Edeinligin | Etkinligin | Etkinligin | Edeinligin Sosyal lsler
F““""""l Etkinlikler | Yapilmas: | Yapilmas: | Yapilmas: | Yapilmast | vao -
Dazenl er apiimas! | Yapilmas: | Yapilmas: | Yapilmas: apiimasi | Madirlagn
¢) Yaz Aylannda [ Kamplarin Kamplann | Kamplan Kamplan | Kamplan Kamplan | Kiltir ve
Egitim Amaglh Dizenlenmesi | Dazenlen n n n n Sosyal [sler
Cocuk Kamplar mesi Duzenlen | Duzenlen | Dazenlen Duzenlen | Mudurlaga
Dazenlemek mesi mesi mesi mesi
d) Kadinlara Festivallerin | Festivaller | Festivaller Festivaller | Festivaller | Festivalle | Kadin ve
Yonelik Ozel Dizenlenmesi |in in in in rin Aile
Ginlerde Kultir Duzenlen | Dizenlen | Dizenlen | Diizenlen Diizenlen | Hizmetleri
ve Sanat mesi mesi mesi mesi mesi | Madiarlaga
Festivalleri
Dazenlemek
e) Her Mahallede | Duzenlenen 2 2 2 2 2 Kadin ve
Kadinlar Igin Toplanti Sayis: Aile
Ozgin Hizmetleri
Toplantilar Madarlagi
Duazenlemek
1) Genglere Kurslann - Kurs Kurs Kurs Kurs | Kiltir ve
Ekonomi Dizenlenmesi Vermek | Vermek | Vermek | Vermek Sosyal Isler
Gingimeiligi Middrlaga
Kurslan Vermek
Engellilere Kultir
f)m Moral Yapian | Etkinligin | Etkinligin | Edkinligin | Etkinligin | Edkinligin Sosyal Isler
Verici Etkinlikler| Etkinlikler | Yapilmas: Yapilmas: | Yapilmas: | Yapilmas: Yapilmas: Madurlugn
Dizenlemek
Hedef-29 | Sosyal Yardumiar
Performans Hedef Sorumlu
Faaliyet/P : w
"l | Gistergesi 2020 2021 2022 2023 | 2024 Birim
a) Yaghlara Evde Sunulan 2 2 2 2 2 Kiltir ve
Bakim Hizmeti Hizmet Sosyal Isler
Sunmak Sayist Miidiirl ugu
b) Kadinlara “JIN Bagvuran Thtiyag Thtiyag Thtiyag Ihtiyag | Thtiyag | Kadin ve
KART” fle Ulagim | Ihtiyag Sahibi | Sahibi Sahibi Sahibi Sahib: Sahibi | Aile
ve Her Turli ara | Bagvuran | Bagvuran | Basvuran Bagvuran | Bagvura | Hizmetleri
Sosyal verilen JIN | Kadinlara | Kadinlara Kadinlara | Kadinlara n Midirlaga
t:kdtilr\:lnt]elerde KART Sayisi Kad;nlar Zabita
!’ l Mudurliga
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Hedef-30 | Bagimlutk Yapan Maddelerin Kullaminn ile Miicadele Kampanyalar: Diizenlemek
Hedef
Performans Sorumlu
Faaliyet/Pro 2 Sk

i Glstergesl | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 Birim
Kampanyalar Yapilan Kiltir ve
Duazenlemek Kampanya 2 2 3 5 2 Sosyal Isler
(Bagimhilik Yapici Sayisi Mudirlagi
Maddelerle Macadele)

7- Cevre Koruma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Amag: Saglikli bir kent igin etkin gevre yonetiminin gergeklestirilmesini saglamaktir,

A¢iklama: Sirdirulebilir ve saglikh kentlegme igin gevreye duyarli bir yonetim anlayisinin
geligtirilmesi gereklidir. Bu nedenle belediyemize de bu alanda énemli sorumluluklar
diismektedir. Bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi igin ilgili kurumlarla koordinasyonun
saglanmasi ile etkin bir gevre politikasinin izlenmesi gerekmektedir. Cevre hassasiyetinin ilge

sakinlerince 6nemsenmesi igin STK ve egitim kurumlan ile igbirligi iginde bilinglendirme

¢alismalarinin yapilmas: gereklidir.

Hedef~31 | STK ve Diger Kurumlarla Isbiriigi
Hedef
Performans Sorumlu
Faaliyet/Pro A5
o Gastergesi | 3050 | 2021 | 2022 2023 | 2024 Birim
a) llgili Kamu, Kurum
ve Kurulug ve llgili T .
Dernekler fle Igbirligi T;P'? 2 2 2 2 2 T;‘g;‘&:j i{;’f‘
Toplantilan m
Dizenlenmes:
b) Okullarda Cop
Toplama ve Okul Tam Tim Tim Tim Tam | Temizlik Islen
Bilinglendirme S8 | Okullar | Okultar | Okullar | Olkultar Okullar | Mudarlaga
Calismas: Yapmak

Hedef-32 | Egitim Faaliyetleri

Hedef
" Performans Sorumlu
Faaliyet/Pro = 2w
e Gastergesi | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 Birim

a) Temizlik Konusunda
Vatan ST )

2 : Toplant Temizlik I5leri
Bilinglendirme 2 2 2 2 2 TR
Toplantlan Sayisi Midiirl g
Dizenlemek
b) Temizlik Diizenlenen T :
Kampanyalan Kampanya 2 2 2 2 2 Tm;ﬂ; ;Etn
Duazenlemek Sayis1

j— 49
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Hedef-33 Geri Dénilgiim Calymalar:
Heder
. Performans Sorumlu
Fﬁﬁyull'roje
Gistergesi | 9,9 2021 2022 | 2023 | 2024 Birim
ik Faliyete | Faaliyete | | ; _ | Temizlik tgleri
i Gegmesi Gegmesi Miidirliga
b) Biyo-Enenji - d
i i Projelendi y
T z
e Faaliyete | rmeve [ Y2Pimina | Faaliyet Temizlik Igleri
Kurulmas: (Kat Gegmesi | Kaynak |Boslanma| e ; Madirlagi
3:: Io;.::mrma ve Ay st Gegmesi
2ren Dongim)
Projelendi
¢€) Su Antma Tesisi rme i
Igin 3 mw Gines Fasliyete | (Danisma | Y#pimina | Fasliyet bl
Enerji Sistemi Gegmesi nve aslanma b iy g
Kot Kavnak | 5! (HIBE) | Gegmesi Madiirlagii
Arayisi)

9- Halkla lliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Amag: Belediye-

Vatandas arasinda tletisimin giiglendirilmesini saglamaktir.
Agiklama: Belediyeler. devletin vatandasa en

yakin kurumlandir. By sebeple vatandaslar

diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta.
kararlan etkileme ¢abalari sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kltiiriin

geligimine katki sagladiklan @ibi; ayn1 zamanda vatandaglarin sikiyet ve talepleri ile daha

yakindan ilgilendiklerinden,

daha giizele ulasma gayreti igerisinde olan kurumlar olmalidir.

toplumsal bangin gelismesine de katki saglamaktadiriar.

Belediyelerimiz, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet iireten degil, halka birlikte daha 1viye,

Hedef-34 | Katilimer Yinetim
Hedef
Performans Sorumlu
Faaliyet/Proje . i

Gistergesi | 2020 | 202 2022 | 2023 | 2024 Birim
a) Mahalle Toplantlan .?Ial:all: 2 4 4 4 4 Ozel Kalem
Dizenlemek 5'3 = Midarlugu

1St
b) STK 'lar ile Yapilan
Toplantlann Toplanu | 2 2 2 iy o ;l’i{;‘;
Dizenlenmesi Sayisi
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Hedef-35 | Belediye-Vatandas Arasinda Hletisimin Giiglendirilmesini Saglamak (Halk Belediyeciligi)

Faaliyetler/ Projeler | Performans Hedef Sorumiu
Gistergesi Birim
2020 2021 2022 2023 2024
a) Meslek Odalan Toplanti Ozel Kalem
Emek er ve Sayisi 4 4 4 4 4 Midirlaga
STK 'lar fle Isbirlig
Toplantilan
Diizenlenmesi
b) Belediye Meclis Halka Aqik Yaa Isleri
Toplanulanmn Halka Sekilde 12 12 12 12 12 Midarl aga
Agik Sekilde Diizenlenen
Gergeklestirilmesi Toplanti
Sayisi
c) Belediye Gelir ve Halka Basin Yay.
Giderlerinin Rapor Duyurulan ve 2 2 2 2 2 Ve Halkla
Haline Getirilerek Asilan Rapor Tligkiler Miid.
Halka Agik Alanlara Sayisi Mali
Astlip Duyurulmas: St
Miid.

10-Tarihi Dokunun Gelistirilmesi

Amag: Tarihi dokunun korunarak yenilenmesini saglamaktir.

Agiklama: Cizre, zengin bir tarithi mirasa sahip kentlerden birisidir. Bu mirasin ortaya

gtkariimasi, koruma-kullanma dengesi igerisinde yasatilmasi igin gereken galigmalar

yapilmalidir.
Hedef-36 | Egitim ve Bilinglendirme Calismalar:
Hedef
Performans Sorumlu
Faaliyet/Proje o

Gostergesi | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Birim

a) Okullarda Tarihi i
usunda mar ve Seh.
:mmm Yapilacak 3 3 3 3 3 Miid.
_ : £ Etkinlik Sayisi
Calismalan ile ligili KUDEB
Etkinlikler Dizenlemek
b) Vatandaglan Tarihi s vei S
;i']f"ml . K"‘,"’“‘d‘ne Toplant/Panel | ; 5 3 3 Miid
Panel veya Toplanular Saym
gt KUDEB
% 51
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Hedef-37 | Turizmi Gelistirme Projeleri Yapmak
Hedef
Performans Sorumlu
Faaliyet/Proje
Gistergesi | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Birim
e R X Kiltar ve
a) Tarthi Mekanlann Tamum Proje I | I ! I Sosyal 1
L syal Igler
Tamulmas Sayisi Mudarltga
b) Tarihi Mekdnlan Kaltor ve
Koruma Projelerinin Proje Sayist - - 1 1 1 Sosyal Isler
Yapilmas: Muduarloga
6-MALIYETLENDIRME

Belediyeler, belediye hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
butgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini stratejik planlarina dayandirmak
zorundadir. Bu nedenle, belediyenin biitgesi stratejik plandaki ama¢ ve hedeflerle
iliskilendirilir.

Stratejik plamimizda belirledigimiz hedeflerin plan dénemi igin tahmini maliyetlerini
tespit ettik. Asagidaki tablolarda her bir hedef ve proje igin tahmini maliyetlere yer

verilmistir.

Amac I: Mali Yapinm Gelistirilmesi

0.00 &

0,00

0,00 &

0,00 t:

0,00 t

0.00 b

0,00 ¢

0.00 t

0.00t

0.00 ¢

0,006

0,00 b

Amag 2- Kurumsal Yapimn Geligtirilmesi

Amag ve
Hedefler

Hedef 2

0,00

Planin 3. Yih

0,00 b

2.700.000,00 &

0,00 &

s

0008 2.700.000.00 %

Hedef 3 | 9.700.000,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 % 0,008  9.700.000,00 &
Hedef 4 0,008 0,00 & 13.000.000,00 % 0,00 & 0,00t| 13.000.000,00 b
Hedef 5 | 2.000.000,00 & 0,00 b 0,00 0,00t 0,005]  2.000.000,00 &
Hedef6 | 1.000.00000%|  400.00000%( 1.000.00000%| 600.000.00%| 200,000,001 3.200.000,00 &
a) 0,00t 400.000,00 & 400.000.008 | 600.000,005(  200.000.00 % 1.600.000,00 b

b) 1.000,000,00 £ 0,00 0,00t 0,00 t 0,00 & 1.000,000,00 &

c) 0,00 & 0,001 600.000,00 & 0,00 b 0,00 600.000,00 1
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i

Hedef 7 10.000,00 1 10.000,00 & 10.000,005)  10.000,00%|  10.000,00% 50.000,00
a) 0.00 & 0,00 0.00 & 0,00 &, 0,00 0,00t
b) 10.000.00 10.000.00 & 10.000.00 & 10.000.00 & 10.000.00 & 50.000,00 &
Hedef 8 0,001 0,00 0,001 0,00 0,005 0,008
Amag 3-Imar-Planlama Kentsel Diiniigiim
et | Planm 1. Vil | Plann 2. Vil Planin 3. Yih | Planin 4. Vil | Planin 5. Yili | Toplam Maliget
80.565.000,00 &
Hedef9 | 3.000.000.00%( 3.000.000,00b| 3.000.000,00%| 3.000.000,008 3.000.000,00 & lS;MﬂGi,QGb
Hedef 10 0,005 0.00b| 2700.00000%| 2700000008 2.700.00000| $.100.000008
Hedef 11 0.00b 0,00 b 0.00 b 0,00 0.00 & 0,00
Hedef 12 0,008 000%| 500000000 100000000 0.00b| 1500000000
Hedef 13 0,00 & 0,008 0,00 b 0,00 b 0,00 & 0,00t
Hedef 14 85.000.00 & $5.000,00 & 85.000,00 & 85.000,00 & 85.000,00 & 425.000,00 b
Hedef 15 0.00L| 185000005  185.00000b( 185000008 185,000,001 740.000,00 &
Hedef 16 0,008 0,008 0,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 b
Hedef 17 0,00 0,008 0.00%( 6.500.000,00%| 4.000.00000 | 10.500.000,00 #:
Hedef 18 0,008 0,00%| 5.000.000,00 % w.ooo.ooo,og 0,00%] 15.000.000,00 b
Hedef 19 0,008 1.000.000,00 & 0,00 & 0,00 % 0,00b(  1.000.000,00
Hedef 20 0,00%| 5.000,000,00%| 9,800.000.001 0,00 0,008  14.800.000,00 &
Amag 4-Rekreasyon Alanlarinim Gelistirilmesi
A Plann 1.Yih Plaomn 2. Vil | Plann 3. Y | Planin 4. Yih | Plann S, Yih | Toplam Maliset
3.100.000,00 &
Hedef 21 620.000,00 & 620.000,00 b 620.000,00 b 620.000,00 § 620.000,00 & 3.100.000,00 t
a) 600.000.00 & 600.000,00 & 600.000,00 £ 600.000,00 & 600.000,00 ¢, 3.000.00&,00 b
b) 20.000.00 % 20.000.00 t; 20.000.00 20.000.00 t 20.000,00 t looooo,m &
Amag 5- Altyapimn Gelistirilmesi
m Plamn 1. ¥ah | Planm 2. Vil | Plamn 3. Vil | Plamn 4. Vil | Planm 5. Yih Toplam Maliyet
: 00,000,008 1100000 25.200.000,00 b
azz . l.ooo.nou.oo & :.ono..on 1.000. ; I.onn..ou b| 1.000.000008 5.000.000,00 &
a) 500.000,00 & 500.000,00 b 500.000,00 & 500.000,00 t, 500.000,00 b 2.500.000,00 &
b) 500.000,00 & 500.000,00 & 500.000,00 & 500.000,00 &, 500.000,00 t 2.500.000,00’5
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@

Hedef 23 0008  200.000008| 10.000.000,00% w,ooo.ooo,og 0,005 20.200.000,00
Amag 6- Ustyapinin Gelistirilmesi

m | Plamn 1. Yilh | Plamn 2. Yili | Plann 3, Yih | Plamn 4, vil Plann 5. Vi | Toplam Malivet

© 93.780.000,00 1

Hedef 24 | 11.730.000,00 & | 12300.000,00 5| 12.870.000,00 zs'gm'm""’g 27‘930'“’"'": 93.780.000,00 &

a) 5.700.00000 | 5.700.00000%] s 700.000,00 % | 5.700.000,00 8| 5.700.000.00 28.500.000,00 &

b) 2.280.000.00% | 2.850.000,00% | 3.420.000,00 & 2.850.000.00 1| 2.280.000,00 B 13.680.000,00

©) 3400000008 [ 3.400.000,00 | 3.400.000,00 8 20'"‘“"“’"'02 2(J.um.ooo,ug 50.200.000,00 £,

d) 350000008  350.00000%| 350,000,008 350.000,00 & 0,005  1.400,000,008
Amag 7- Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerin Geligtirilmesi

Hedeies, | Pnn LYl | Planm 2. Yilr | Planmn 3, vi Planin 4. Yih | Planm 5. Yih | Toplam Maliyet

- 72.427.000,00

&

Hedef 25 | 23.700.000,008| 2.470.000,008| 15.720,000,00 % 14.4m‘oou.og 1100.000,00 | 57.390,000,00 %

a) 0,00 t: 00081 2.500.000,00 5| 5.000.000,00 0,006 7.500.000,00 %

b) 0,00 & 0.005]  4.500.000,00 b, 0,00 0,00 |  4.500,000,00%

) 0,00 & 0,006 4.000.00000% | 4.000.000.00¢ 0,00 & 8.000000,00 o]

d) 0,00 t, 0,001, 120.000,00 &, 0,00t 0,00t 120.000,00 8

) 0008  120.000,00 % 0,00t 0,00 b 000t 120000008

f 0,008  750.000,00%| 2.500.000.00% 0,00 & 0.00b|  3.250.000,00 %

) $00.000.005 | 500.000,00%|  500.000.00 300000008 500.00000 6| 2.500.000,00%

h) 600.000,008 | 600.000,005( 600,000,008 600.000.00% [ 600.000,00 4 | 3.000.000,00 8

N 0,001 0,00t 0,006  600.000.00% 0.00b| 600000001

i 0005|  500.000,00t 0.00 & 0,00 & 0,00 500.000,00

K) 0,00 & 0,008 1.000.000,008( 2.500.000,00 b, 0,001 3.500,000,00

0} 0,00 & 0,00 0,001 | 1.000.000.00 0.00b]  1.000.000,00 &

m) 0,00 &, 0.00 t 0.00 t: 200.000.00 0.00 4 200.000,00 -l.'

n) 22.600.000,00 0,00t 0,00 0,006 0,008 | 22 600.000,00 &

Hedef26 | 2.332.000,00% | 2.950.000,00 % 1.560.000,00% 1.560.000,00%|  560.000,00 1 8.562.000,00 &

a) 36.000,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 b 0,00 36.000,00 1

b) 500.000,00 t, 0,00 1 0,00 & 0,00 & 0,00 & 500.000,00

) 60.000,00 t; 60.000,00 t, 60.000.00 & 60.000,00 1, 60.000,00 & 300.000,00 &
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d) ] 0,008 1.000.000,00 & 0,00 & 0,00 & 0,008 1.000.000,00 &

o 0,008 0,004 0,00 0,008 0,008 | 0,00

f 0.00 & 120.000,00 &, 0.00 & 0.00 & 0,00 & 120.000,00 &

g2 0,00 50,000,001 0,00 0,00 0,00, 50.000,00

h) 36.000.00 & 0,00 0,00 0,00 0,00 & 36.000,00 &

i) 0,00 t, 20.000,00 & 0,004 0,00 b 0,00 & 20.000,00 &

i) 0,008 0,00 & 0,00 b 0,00 & 0,00 & 0,001

k) 1.500.000,00% | 1.500.000,00%| 1.500.000.00 % 1.500.000,008 |  500.000,00 &, 6.500.000,00 &

1) 200,000,006 200.000,00 1, 0,00 ¢, 0,00 b 0,00 400.000,00
Hedef27 | 2.500.000,00%| 1.500.000,00% 0,00 & 0,001 00081 4.000.000,00 &
Hedef 28 320,000,008 [ 320000008 320,000,008 320.000008 | 320000005  1.600.000,001,
a) 60.000,00 t; 60.000,00 &, 60.000,00 t; 60.000,00 & 60.000,00 t, 300.000,00 &

b) 100000008 100.000,00 ¢ 100.00000% | 100.000,008|  100.000.00% 300.000,00 1

¢) 50.000,00 b 50.000,00 t, 50.000,00 t, 50.000,00 t; 50.000,00 &, 250.000,00 &

d) 50.000.00 & 50.000,00 & 50.000,00 50.000,00 t 50.000,00 & 250.000,00 &

) 0.00 1 0,00 0,00 b 0.00 1 0,00t 0,008
0,00 & 0.00 & 0.00 & 0.00 1 0,00 & 0,00 %

g) 60.000,00 £, 60.000,00 t, 60.000,00 £ 60.000,00 t, 60.000,00 300.000,00 &
Hedef 29 80.000,00&| 80.000,00 & 90.000,00&| 90.000,00&| 95.000,00 & 435,000,00 &
a) 50.000,00&| 50.000,00 & 50.000,00&| 50.000,006| 50.000,00 & 250.000,00

b) 30.000,006| 30.000,006| 40.000,00% 40.000,00& | 45.000,00 & 185.000,00 b
Hedef 30 10.000,00% | 10.000,00 & 10.000,00%| 10.000,00&| 10.000,00 & 50.000,00

Amac 8- Cevre Koruma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hesenee | Plann 1. vil Plamn2. Vil | Planin3.Yili | Plamn 4. Vit | Plann §. Vih | Toplam Maiyet
25,380.000,00 t:
Hedef 31 0,008 0,00 & 0,008 0,00 & 0.00% 000t
1) 0,00 &, 0,00t 0,00 & 0,00t 0.00 & 0,00k
b) 0.00 t; 0,00 § 0,00 & 0,00 b 0.00 1, 0,00
Hedef 32 0,00 & 0,00 0,00 & 0,00 0,00 & 0.00 b
1) 0,00 t 0,00 0.00 t 0.00 1, 0,00 1 0,00 &
b) 0,00 & 0,00 0,00 & 0,00 & 0,00 0,008
Hedef 33 380.000,00% | 14.000.000,00 & 11.000.000,00 & 0,00t 0,008 25.3!0.000.005_
a) 200.000.00 0.00t 0.00 & 0.00t 0,001 200.000,00 &
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b) 150.000,00% | 5.000.000,008| 5.000000.00 & 0,00 & 0,00 10.150.000,00 &

) 30.000.00 1| 9.000.000,00 b 6.000.000,00 & 0,00t 0,00 [ 15.030.000,00 &
Amag 9- Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Geligtirilmesi

Heoowe | Plann 1. Vit | Plann 2. vi ~ Planmn 3. | Planin 4. Vih | Planm 5, Vil Toplam Maliyet

10.000,00 &

Hedef 34 0,00 0,00 0,001, 0,001 0,001 0,008

a) 0,00 & 0,00 b 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,008

b) 0.00 b 0,00 0,00 b 0,00 & 0,008 0,000

Hedef 35 2.000,00 b 2.000,00 b 2.000,00 b 2.000,00 2,000,00 & 10.000,00 &

a) 0,00 0,001 0,00 % 0,00 t; 0,001, 0,00 &

b) 0.00 ¢ 0.00 & 0.00 0.00 0.00 & 0,001

©) 2.000,00 & 2.000,00 b 2,000,001 2.000,00 1 2.000,00 b 10.000,00

Amac 10- Tarihi Dokunun Geligtirilmesi

| Heos® | Planm 1. Yib Plann 2.Vl | Plamn 3. il | Plamn 4, i Planin 5. Vil | Toplam Maliyet

50.000,00

Hedef 36 0,00 & 0,00 1 0,00 & 0,00 0,00 000b

a) 0,00 0,00 0.00% 0.00 0.00 % 0.00 &

b) 0,00 & 0,00 b 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 &

Hedef 37 10.000,00 & 10.000,00 b 10.000.005) 10000006 10000008 | som,m

a) 10.000.00 & 10.000.00 & 10.000,00 t; 10.000,00 t: 10.000,00 t: | 50.000,00 &

b) 0,001 0,00 & 0,00 b 0,008 0,000 0,005

oo 58.469.000,00 | 45.142.000,00 95.682.000,00 as,.m;m.-q- u.mm,o 331.162.000,00

Toplam & & & 0% 0% &

7-PERFORMANS YONETIMI iZLEME VE DEGERLENDIRME

ile bu hedeflerin gegeklesme oranlan

Stratejik Planda ortaya konulan hedefler

kiyaslanacaktir. Hedefler ile
nedenleri degerlendirilerek d

Performans Programinda yillik olarak hedefler igin a

kiyaslanarak olusan farklarin nedenleri degerlendirilecektir,

Stratejik Plan u
alinarak olasi riskler ve

A

ygulama siirecini etkileyen riskler “risk yonetimi™
sorumlu birimler belirlenecektir.

gergeklesme oranlan arasinda fark olugsmas: durumunda farkin
izeltici 6nlemler alinacaktir,

yrilan bitge ile gergeklesen biitge

gergevesinde ele
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